. : j}.r

Periodico Oficial

~ DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO

IMPRESOS AUTORIZADOS POR SEPOMEX
D S o o ' No IM10-0008
DIRECTOR RESPONSABLE - = ‘ : : : - TOMO CCXXVIT
T e SRR . DURANGO, DGO,
EL C.SECRETARI0 LAS LEYES, DECRETOS Y DEMAS DISPOSICIONES ~ DOMIGO5DE
GENERALDEGOBIERNO ~ ~ ~ SON OBLIGATORIAS POR EL SOLO HECHO DE © JUNIO DE 2022
DEL ESTADO, ~ PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO v el
B ‘ - No.45

- CONTENIDO

REGISTRO POSTAL

ACUERDO.. o POR EL QUE SE AUTORIZA LA DESIGNACION DEL LIC.
= . ~ ALFREDO GUTIERREZ MALDONADO, COMO NOTARIO
ADSCRITO A LA NOTARIA PUBLICA NUMERO VEINTIDOS
DE ESTE DISTRITO JUDICIAL ' ' " PAG. 2
CONVOCATORIA.. DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL No. MSP-OPM-
: R33-024-2022, LINEA DE DISTRIBUCION ELECTRICA DE
LA LOCALIDAD DE CIENEGA DE NUESTRA SENORA A
-METATES. o i PAG3

REGLAMENTO.- = . INTERIOR “DE LA SECRETARIA DE- AGRICULTURA,
o - GANADERIAYDESARROLLORURAL. ~  _ paG.s

REGLAMENTO.-  DELALEY DE PROTECCIGN DE PERIODISTAS ¥ PERSONAS
| - DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS EN EL ESTADO DE -
DURANGO. o  PAG.21



PAG. 2

PERIODICO OFICIAL

RTINS | sECRETARIA
J{) | ceneraLDE
O | cosErvo

ACUERDO ADMINISTRATIVO.

En la Ciudad de Victoria de Durango Bgo a los dos dias del mes de mayo del afio dos mil

veintidés, V | 8 T A la solicitud presentada por el LIC. EDUARDO GREGORIO.

GUTIERREZ RUIZ Notaric Publice Numero VEINTIDOS de sste Distrito Judicial, mediante

|a cual, con fundamento en of arficulo 46 fraccién V de Ja Ley de! Notariado para el Estado - _'

de Durango peticiona se autorice la designacidn que hace del LIC. ALFREDO GUTIERREZ

" MALDONADO coma Notario Adscrito a Ia Notaria Publica a su cargo y ejerza lafuncién .
notarial durante sus licencias © amenaas temporales por reunir los raqunsﬂcs iegaies que' o

palaizlefedoeslableeeia Leytiemotariado aaraEswdudeDumown

Secretario General de Gobiemo con apoyo en lo dispuesto p& loe articulm 9

yssdhmapammiamdanmomemstadodemmo proeedo conceder

SEGUNDO:
Notarias y al Consejo de Colegso de Notarios, para los trdmites
comespondientes. Asf lo acordd yﬁnnéetil.ﬁ.?. JORGE CLEMENTEN

Av. Heroico Coleglo Militer No. 444 Cot, del Maestro C.B. 34240 Durango. Dgo.
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DR. JOSE ROSAS AISPURO FORRES, Gobernador del Estado ce Durango, en ¢jercicio delas fasultades que me confiere ef apticuln
98 fracdones X0 y XXXVIIL, de Iz ConsHlucion Politica det Estado Libre ¥ Soberano de Durango, articufes 1, 6 y 15 de la Ley
Crgdnica de. Iz Administracién Publiea del Estads de Durango, fengo a bien emitir el REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA OF AGRICULTURA, GANADERFA Y DESARROLLO RURAL, en base a los siguientes: .-

CONSIDERANDOS
PRIMERQ.- Uue el Plan Estatal de Desarmrollo 2016-2622, contiens los pilares de Iy qus sars ef mejorfugar para vivir, invertir, crecer

¥ trabajar. Un Durango para todos, incluyente, sensible 2 izs necesidades de las comunidades y las regiones, combatiendo
franfaimente fa impunidad y la corupcion con una nueva forma de haoer politica por y para la gente. Este instrumento rector de fa
planeacién, conslituye, ademds de ser nusstio mapa y gula des melas, la expresion de soberanfa ¥ reafinenacion de la voluntad de jos

habltantes de nuestro Estado, para decidir sobra e futtrop que todcs quarsmos construir, .

SEGUNDO.- G ue el propdsito fundamental de un Durango para todos, es mejorar las Sondiciones de vida de sus Rabitantes;
estamos babajando para construir un lugar donde el respeto a'la ley sea 1a noma de nuestra convivéncia pacifica ¥y aménica,
donde ejerzamos a pleanitud nuestras libertadas y derachos. Un mejer lugar donde nuestra economia crezea en formia dindmica y
sustentable; dende ef desariolio econémico vaya de I mano con el desarrofio social ¥ fengan us enfocue de igualdad y equidad con
senlido humanista; donde prevalezca una cuitura de respelc a las personas.y al medio ambiente; Yonde el gubierno rinda cuentas
claras y los ciudadanos $e involucren en al desarrollo de su Estado. Las socledades estan cambiando, el ciudadans tiene mayor
conciericia de sus derechos y por ello, los gobierncs deben cambiar v sujstarse a fas nevas realidades, los sewvidores plblicos
debemos estar 2 ia altura de fa nueva dindmica social v de la gran responsabifidad que esfo implica: El futuro del Estade que
aspiramos construir, recdams la participacion de todos. T

TERCERQ.~Que Durango requiere in campo competitive, siendo fa Secretaria de Agriculturg, Ganaderia y Desarolip Rural, aliada con
lts municipios que conforman nuestro Estado trabajando en cohjunto para generar mejores condidones de vida en favor de i3 gente
def campo, pues se tiene el compromiss con & sociedad agropecuatia que son quienes motivan las politicas piiblicas de fomento 2 la
produccién, productividad y desamollo de las comunidades rurales y la promocién de la participacién de los sectores social y pivada
en | fommulacion y ejecucion de los programas para el desarrollo niral integral que aliente su inversién y capitalizacién por ende es
prioridad fa generscién de fuentes de empleo gue arraiguen a los producteres en sus comunidades de origen con cerfidumbre
econdrmica y social que privilegie ¢ desarrolio de mrestro Estado cor una visiéa humanista generadora de bien comun,

CUARTO.- Que tenemcs tareas muy concrefas para Incrementar los nlveles dé produccion v 2l agrovechamianto susentable de los
recursos naturales, impulsar practicas para la transformacisn y generacion de vabor agregado desarrollando polificas comercisles que
beneficien a los productores para garantizar fa sequrdad alimentaria en todas las regiones df Estado. El tampo de Durango requiens
tecnoclogia, debemos impulsar el crecindente econdmica de este ‘secior con accipnes concretas pata elevar nuestros niveles de
produccién y dar dindmica a la comercializacién, Nuestro principal reto, o tanemos muy clars; el crecimiento econdmico del sactor
agropecuario basado en un desarrliv sustentable que genere bien coman. :

En mérito de fo anterior, tengo a bien emitir e _
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLG RURAL

CAPITULO |
DELA COMPETENCIA Y- ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO RURAL

Artlculo 4. La Secrelarfa de Agrisullura, Ganaderia y Besairalio Rural, es una dependancia del Poder Bjacutius del Estadoy esla
responsable de regufar, promover y fomentar el desarrolio rural, agricola, ganadso, fruticola, avicola, piscicala ¥ agroindustrial sn’la
Entidad, ademés tiene a su cergo el ejercicio de les atribucionss que (e esigna la'Ley Orgénica de 1a Administracidn Pablics del Estado’
d2 Durango, el Plan Estatal de Desanollo Rural Sustentable, y demas nomatividad aplicable. o R

Articulo 2. Paia los efectos del presents reglamrta se entenderd por.

i Ei Ejecutivo: Al Poder Ejecutiva def Estado de Durange; ’ el

0. La Secretaria: A 1a Secretara de Agricultura Ganaderfa ¥ Desarrollo Rural;
HI. El Secretario: Al Secretario de Agricultura, Ganaderia ¥ Desarrolic Rural;
. Reglamento: Al Reglamerto Intedior de ja Secretaria Agriculiura, Ganaderda ¥ Desarwollo Rusal;
\'A La Gonstitucion: A Ja Consthuclén Peiftica del Estado de Durango;” )

Vi SENASICA; Al Servicio Nacionalds Sanidad, Inocuidad y Caldad Agroalmentaria:
VI, CONAPESCA: A la Comisidn Nadional de Acuacultura yPesca; . B
vill. CTC: A fa Comisién Técnica Consultiva; PR oL

IX: CEDRS: Al Consejo Estatal de Désarrolle Rural Sustentable;

X POA: Al Pregrama Operative Anual; ) T
T AL SIG: AISstema de ifarmacion Gubemamenial;

X1, MIR:AlaMatriz g Indicadores para €t Resuliado; R
- Xl 71, Alas Tecnologias de Ja Infomacion; ¥ e . ‘
LIV, SINIDA: Al Sistarma Nacions! da dentificacicn Animal para Bovinos ¥ Colmen

Articulo 3. EF presehfé Reglamento ;Eeﬁe ‘por objeto astablecar la compéiencia, fatn'bﬁciones, faculbaaas. ﬁn‘mijunamienta,i orrg'anizaciénr T
¥ cperacidn dela Secretaria y fas unidades administrativas que conforman su estructura orgariva, .
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Arficudo 4. Para el despacho de asuntos de su competencia, la Secretarfa contard con iasiguients estructura orgdnica:

L ) _ El Secretarfa, que tendrd bajo su mando directo:
a} Subsectetatta do Agricullra .
b} Subsecretaria da Ganadetia;
<} Subsecretaria de Daserroilo Rural;
d} Subsecretarta de Agricuttura, Ganaderia y Desagolio Rural Region 1.aguna;
) Direceién de Adminisiracién; '
f Direccidn de Plansgcidn
g Direceiah Juridics;
h} Direccién de Agronegocios;
i} Sacretaria Tenica;
Ji] Secretaria Particular;
K Area de Comunicacién Sccial:
) Unidad de Transpatencia y Accesa o la Infognacidn; y
()] Area de Capitaiizacion.

It Subsecrstaria de Agticultura:

) a) Dirannion de Agricultura; y

b) Direccidn de Sanidad Vegetal.

. Subsecretaria de Ganaderia;
a) Direccién de Ganadefia y

B Direccion de Sanidad Animal,
V. ’ Subsecrataria de Desarrollo Rural:
¢) _ Direceion de Desarmollo Ruraf;
d) Direccion de infraestructura Rural; y
e) Direccitn de Programas Estratégicos.
V. Suhsecrataria de Agricultura, Ganaderia v Desarrolio Rural Reglén Laguona
. . a) Direccién de Agricuitura Regién Laguna; Lo
b) Direccién de Ganaderfa Regién Laguna; -
c) Diregcion de Desarrolie Rural Region Laguna) ¥
d) Direccion de Asunios Jusidices Region Laguna.
vt pireccion de Administragion;
Vil Direccién de Planeacidn; ‘
WL Direccidn Juridica; ¥
X, Dlreccicn de Agronagocios.

Asf como los depatamentos, dreas ¥ oficinas regionales, de conformidad cor el Presupuesto de Egresus dei Estado y que estaran
deinidas en el Manual de Organizacion donde se precisard su estructura otgénica, Tanciones ¥ respensabilidades

Attisulo 5, Al frente de tada unidad sdministrativa babra un titular, quien asumicé la responsabitidad de su funcionardiento ejerciendn.
Ias faculades, afibucenes ¥ responsabilidades sefialadas en el presente Reglarents ante al superior jerdrquico ¥ dado la naturalazi
de su puesto, son considerados personal de confignza, sujetando sus actes a las dispesiciones contenidas en iz 1oy General do
Responsabilidades Administrativas.

Articuto 5. Las unidades administratives ejerceran sus atribucicnes de conformidad con las disposiciones kegales eplicables,
ajustandose al presente Reglamento y a los lireamientos, manuat de organizacin, manual de pracedinientos, reglas de opiracion yfo
pommas intermas y politicas que He el Secretanc; Y ias que se establazcan por acuerdo o converiio, en el ambite de coordinacion con
pitas enfidades da i Administtacian Piblica Estatal y Fedesal )

CAPITHLO It
DE LAS FACULTADES DEL SECRETARIO

Articulo 7. La epresentacion iegal, tramite y resolucién de los asuntos competencia de la Secretarla, coresponde gi Secretatio,
quien podrd delegar en subalternos, cualguiera de las facutades que I comesponden, mediante el acuerdo respectivo, saivo squetias
que fa Constitucion Politica del Estade Libre y Soberano de Durango, las Leves, Reglamentos y demdas disposiciones dispongan que
debon ser eiercidas directamente por 81, sin perder por afia 2 sosibifidad de st ejercicio diredlo. . .

E| Secretario representard legalmente é la Secretaria en loa actos jurldicos fue suscriba y en o8 juicics qus sea parie, podra delegarﬁ ]
en subaltemos o en favor de fercerns, de conformidad con el marco fegat aplicabie y el presente Reglamento. ~ l
g

Articulo 8. Corresponde al Secietario et ejercicio de las, facultades, stibudones, responsabiidades y despacho d
establezcan e ia Constitucion Poiltica de) Estado Libre ¥ Scberane de Durango, en ia tey Organica de kx Adminis
Estady de Durango, €n |z Ley Sanadera para el Estade de Durango ¥ otros grdenamientos juridicos asi como;




Wil

VEL

Xi

X
Al

K,
RV,
XV

XVIL-

XVill.

XX,

XX .

XK.
XXHI.
XXV,

PERIODICO OFICIAL

PAG. 7

Establecer y dirigir las pofiticas piiblicas de desarrollo. 1oral integrat y suéfentabie, enmgrﬁss en el Plan Estatal de -

Desarralio, de acuerdo con lac Loyos, Regiamantos, Acuerdos, Converins y demdas lagisiacién de aplication:

. Desempefiar Jas comisiones y alender los asuntos que ls confiera &l Gobemador, ast como somster a su. aprobacidn,

aquellos qtie. par razén de su importancia fo requieran; o _ , S :
Velar por la comecta observancia. y validez de fas leyes, reglamentos, decretos, acuerdos o convemics en materis de su
competencia

Celebrar .convenios o acuerdos de coordinacidn con otras dependenciss a enfidades de la Administracidn Peblica..

Federal, Estatal y Municipal. Ademas de los productores def sactor agropeevaric; para of fomenio dal desarrolls rural
integral sustantable y ejercer las facultades gue se deriven de ellos; RTINS . : S .
Paticipar en fa formulacidn v aplicacién de programas a corto y mediana plazo correspondierdes a los secioves de su ramo,
én congruencla con-los objetives del Plan Estatal de Desarrclio; . o .
Propener ai Gebemador, 108 proyectos de iniciativas de leyzs, reglamentos, decrebos, acuerdos, convenios ¢ demis
disposiciones juridicas sobre asuntos que le competan a Ia Secretaria; IR ) )

Expedir los manuales de prganizacién, politicas, -coordinacién y-procedimientos de la Secretarla; en coordinacin con las
entidades de la Administracién Pablica def Estada, en cuanto a 6us respectivas compstencias, seglr: correspends; los que

-deberdn contener informacidn gobie. la. eslructura orgénica. y.la: foma de realizar fas actvidades de las uridades

adininisteativas, de conformidad con los whjstives, metas y prioridades que defermine el Ejecuiivo del Estado, procuranda que

.. dichos y dermids instrumentos de apoyo administrative intemno, se mantengan actualizados: .

Establecer politicas pablicas y directrices de representacion de la Secretaria, amte los diversos organisrmos que conforman el
sector agropecuario; | - . L . .

Designar a los mpresentantes de fa Secretaria en las comisicnes, congresos, céﬁsejbs, organismos, instituciones y otras
. entidades municipales, esiatales y federates €nque participe; :

Presentar al Ejecutivo del Estado las propuestas paa auorizacitn; oreacidn, fusion o supresidn de unidades adrinistrativas de

Ia Secretarfa, cuandq fo estime necesarle para ef buen funclonamiento de ia Secretaria, previa revisién con la Direccion de

Capital Humano de la Secretaifa de Finarzas y de Administracidn;.-

Proponer ante el Ejecutivo del Estado, los nombramientns de Ios servidores pﬂbicns; que, de ééuéfdbé ias necesidades de la -

Secretaria, puedan ser titulares de alguna de ias-unidades administrativas especificadas en el presente Reglamento; asi

como nombrar y remover a aquelios que desempefien una funcién en cuakyiera de los departamentes, dreas u cficinas R

regionales de la Secretarfa, de conformidad con Presupuesto de Egrescs delEstado; . . B
Establecer lneamientos, procedimientos, protocelos, manuales de -orgenizacion, nomas y politicss, a fin de sjercer la
actnidad administrativa;

Proporcionar informes, datos v cooperacion fSenica que le sean requardos por las dependencias federales, estatalos ¥
municipales, y por Ios organismos . jurisdiccionales. Incluse, por-los pariculares. observanda lo esfablecidc en las leyes
aplicables;

Proporcionar los datoa e informacién para la elaboracion del informe de gabiems y rendir los avences del Plan Estatal de
Desarrolie Rural Sustentable; : " -

Dar cuentz ai Congresa dal Estade, el infome de [a situacion que guarda el ramo Siempre que sea reguerido por Cualquiar
Comisidn que lo integra, cuande s¢ discuta alguna Ley o se estudie algin asurto concemiante a sus actividades; . - S
Autorizer las programas de innovacion, aharr, productividad, iansparencia y regulacion n las unidades administativas;
Compatecer ante as autoridades compelentes de los tres: niveles de gobiema y reaiizar-los framites quie comespondan an
representacion de la Secretaria, pudiendo delegar esta facullad a sus subaltarnos mediants oficic simple; . .
Desempedar ante los Fideicomiscs, Consejos, Comités o Comisiones Estatales, las alribuciones que te conespondan de
acuerdo.a las-leyes, acuerdos, convenios o reglamentos ¥ demés disposiciones legaies aplicables; - :

Certificar ias copias da los dacumentos ¥ constancias cuyos originales obrenen archivos fisicos o electrénicos de fa Sedretaria
¥ no constituyan informacidn confidencial a reservada, en fos temincs de fas nommas aplicables; : . -

Gesfionar recursas financiercs extraordinarios para. proyecios -esfratégicos ¥ necesidadas priartarias para ol desamolla
integral y sustentable dai campo; :

Promoveria capitalizacién del secter medianta obras de infraestiuciura bésica y productiva, a través de los apoyos dirigidos a -

‘los productores. agropecuarios; que les penmilan reabzar fas inversiones necesarias pasa incrementar la eficiencia de sus

Unidades de Produccion, mejorar su ingresos ¥ forma de vida, ademas de fortaiecer sus Capacidades;

Emprander las acciones necesarias y en coordinacion con las- auloridades extranjeras, para conservar los esténdares

necesarios para Bvara cabo la expostacion de ganado enla Enfidad: :

Designar y habilitar, de enlra los semnidores pfblicas de Iz Secratarfa, a los registradores conespondientes,
dalegdndoles fe piblica, 2 fin de que levanten las listas de sucesidn de tilulos de fierros de herrar;

Representar legatmente a la Secretaria, ante personas fisicas y morales, autoridedes administratives, judiciales ¥ deltrabajo
e el mbito Federal, EstataloMunicipal; y : - E

qere le confiera el Gobemader.

‘ CAPfTULG I )
DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS SUBSECRETARIAS.

Articuo 8. Los Subsecretarios fendran fas sigulentes facultades, respmisab:!idades y éﬁibucignes de manera générica—:

I
il

HI

.

v.

" Eslablecer las nommas, criferios, sisternas y procedimienios o cardcter tonice v administrativo 'qus dibiin

Ejerser por delegacion del Secretario s facukades y atribusiones que le confira: ‘
Firmar en suplencia o por ausencia del Secretarko. ks asuntos gque por oficio 2 encomicnde; :

_ Cotrdinar, organizar, supenvisar, dirigir y evaluar el funcioniamients de las. unidades administrativas que fengan adscritas,

incluyendo ef resguardo de documaniacisn que correeponda a sus actividades, integrando fos expedientes que contengan fa
informacién respectiva sobre las accionas desarralladas, on ejercicio do sus funciones: - T

unidades adminitratives que 'e sean adscriias de acuerdo 3 a esiructura organica de la Secretaria;
Acordar con e Secrstano, l despacho de los asuntos encomendadas & jag unidades administratiy

- Las demds que I2 sefalen las leyes, regiamentos, acuerdas ¢ comenkioé vigentes y dernds ordenamientos (egaies y aquelias ‘
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_ responsabiiidad € informade oportunamente scbre los mismos;

Vi Desempefiar fas comisiones que le encomiende ef Secretario y porinstrucsion, representar a ia Secretaria, asi como aquellas
{s conespondan por naturaiaza do su dreg; )

VH. Proporcionar la nformacién que fenga bajo su resguardy y que | sea requerida por otras Dependencias, Eatidades,
Organos, Unidades Admirisleativas, que gor necesidad del gjercicio de sus afribuciones a por encand, requieran informes o
datos; asl como princat anuelia intormacion que particulares. en ejercicio del derechd y atceso 2 i ‘nformacion pihlica le
reguigran;

ViH. Vigilar que en los asunios a su zarge ¥ en |as nnidades sdscritas af 4rea de su responsahilidad, se gé cumplimiento 3 los
ordenamientos legales y a las disposicionas apiicables; . . :
1. Elaborar estudios sobre Ja creacion, modificacién o desaparicién de unidades gdministratives y proponer al Secretario las
medidas conespordientes; S )
X, Autorizar medianle su irna el tramite y resolucion el despacho de los zsurtes de su competencia, de igual forma en jos gue
sean por delegacion, por ausencia o suplencia; A

Xl Suscribir en conjunto con e} Secretario los convenios, bases de colahoraci6n y demas instrumentos juridicos necesarios, a fin

de oparar los programas relativos en que sea parte en ejercido de sus faculiades, asé como aquelos que le instruys sl

Secratario]
XM, Defegar a los servidores pdblicos adscrites 2 su responsabilidad la gjecucion de las atrbuciones que ie hayan sido
) encomendadas, :
XN,  Ewaborsr, proponet e instrumentar (oS programas de nndvacion, aharra, . producividad  y transparencia en las

unidades administrativas a su camgo; :
XV Propone al  Secretario  los pambmmientas  del perasnal de  Ias unidades sdministrativas adscritas a su
responsahilidad;
P AT Certificar las copias de los documentos ¥ constancias cuyoes originales obren en archivos fisicos o electronicos de a Unidad
© Administrativa & Sy cargo ¥ 50 constituyan informacion confidential reservada, enlos rminos de las noreas aplicables;
Xvi, - Awender suditorias supervisiones y Tiscalizaciones que realice cualguier argeno de controt en lo referente a §0s
srogramas proyectos y acciones baja st tesponsabilidad:
- XVH. Dar pade a la autoridad administrative competente de agusllas frreguiaridades que se abserven en 1a oparacion de los
planes, programas y accionas que representsn un riesgo eneal cumplimiento de obligacicres administrativas; .
pAY:} Supervisar ai personal adscito & las unidades administrativas que dirfan, para que las politicas metas y objetivos
establecides en los ordenarmientos fegales, sean cumplides ¥ alcanzados;
XX, Curnplit con fas funclones gue & confleran otras disposiciones legales, ¥ las que [e asigne el Secretario.

CAPITULO IV ‘ »
DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DELAS SUBSECRETARIAS

SECCION PRIMERA
DE LA SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA

Articulo 10. La Subsscretaria de Agricuilura, tiene Iss facultades, atribuciones y responsatilidades, siguizntes:

b Proponer evaluar y ejecutar proyectos productives de desarmllo rural integral, que sean el caricler estatal, municipal
regioral y de ccmunidades de alo potenciel para el desamolio econdmico del Estado; .

t. mpulsar @ grupos de productares agricolas en fas diferentes vegiones del Estade y a las osganizaciones conformadas por
elios, que busquen el acceso a programas de goblerno para su caphalizacion @ Inversign prodicctiva y buscar e mejor
aprovechamiznto de los recurses con que cuentan, .

iR Acordar con 8t Secretaric los asuntos  fa ejecucian de los pragramas que e {2 encomienden;

. Desarrollar una adecuaca planeacidn, programacion. ¥ diagndstico de los' programas - federales en materia de su
competencia; :

V. Disedlar & implementar estrategias que promuevan la constitecibn de organizaciones de productores agricolas,
adernas de proporcionar crientacion ¥ asesoria téenica, para la formulacién de los programas ¥ proyectos de desarrollo
agricola; \ :

vl Lievar un registrs de las asocisciones agricolas en el Estada; ’

18 Atender ia cowespondencia del seclor agricola, a fin de otorgar informes, dotos, asesar ia cooparaciin o colaboracisn
técnica;

WiIE Observar & cumplimaento ds fas polRicas establecidas por el Plan Eststal de Desarrclia Rural Sustentsbie en el sector
agsicola; .

X Coordinar (08 pianes, programas Y presupuestos (U Se VEN 4 Operar en of secar agricala;

X. Ejecutar los frabaios échicos necesarios para Ja consemacion de sueles agricolas, pastizales y recuperar las lieras
degradadas, en coordiniacion con ias sutofidades federales compelentes;

XL fevisar la viabifidad sn su caso, proponer Ia celelracién de convenlos con instituciones educativas y del sector privado en
materia agricok; .

xil. Promover tos vinculos interinstitucionales. necesarios para orientar ¥ difundir los avances dentificos y tecnolbgices, a fin de

alcanzar un mejor desarrctio de actividades agricolzs; .

X Prosmocionar i capacitacidn cieniifica y tecnolégica con el personal tecnico de k@ Secretariz, asi como vigllar su
cumplimiento y evaluat los resultados de la misma; con ef prondsilo de hacer liegar los canogimientos més avanzados 3 ies
productores del campo; -

XN Participar er los comitds sistema-producto del sector agticolz y coadyuvar en et establecimianto y operacidn de estos, asi
como en ia olaboracian v actualizacidn de los planes rectores de dichos comités;

Xv. Patticipar con orgenizaciones & instituciones de los sectores publicos. social y privads en progtamas gy
necesidades de los Sistema-Producio del sector agricola. a ravés det disefio, implementacion, virculacion y i
programas agroalimentarios, :

XV, Disefiar e implementar estrategias que promuevan Ja compelitividad de fos Sistema-Praducto del sector
er los planes reciores; :
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XV, Proponer y ¢coordinar acciones para el desarralla de los cultivas agroindustriales, basices, horiceias y frutales;

XVl Paticiparen 12 elaboracién de proyecics para - esiablecer lingamienios manuales ¥ procedimientos para operar Jos
programas emergentes en materia agricola; . . -

KiK. Promover ante los producleres pecuarios of abasto de insumes e infraestruciuta agricola mediante fa modemizacdn de
maquinaria y demds equipamiento que se fequiera cara ¢ fomento agricola;

XX. . Participar en la formulacin de programas ¥ sistemas relacionades £on la capacitacion y asistencia técnica en-favor de las
grganizaciones agricolzs v a los Sistemas-Products del sector agricala;

XX [Praponer mecanismes para idenéificar i2s necesidades de los Sistema-Producta en-materiales geneéticos y nutricién vegetal
e eultivos; . el

XX, Generar mecanismos de apayo en materia de sanidad, cafidad ¢ inocuidad agroalimentatia;

AXiHl. - Apoyar z los municiplos y arganismos de productores que b solichten en materla agricala;

AXIV.  Impulsary diviigar tanb ia ivestigacion, como la transferencia de fecnologia agricola; . .

XXV. - Promover e impuisar proyectes agricolas, asi como inversiones que permitan ampliar fa fronfera agricola ¥ !a utilizacion de
teenologias innovadoras que eleven ef aival de vida defos productores: - - . :

XL Desamaliar politicas de apoyo a la industrializacitn y comercializacidn de productos agricolas;

XXV, - Promover mejoras en fa Infraestiuctura hidraulica para slevar la productividad en la agricultura; ;

XXVHL.  Impulsar e} desarrolo sustentable ¥ sostenible de las bralidades nyales agriculas ¢ inaementar I3 efiviencia en ¢ ysy del

- aguaen {os distritos ¥ Unidades de rlego; . . S i :

KXIX.  Colaborar en la insfitucionalizacin y conselidacion de los procesos de planeacion, programacin, presupuesto v fa
aplicacidn de los programas hidraulicos con un enfoque de cuencas y acuiferos: S - :

XXX, Coordinar Ia revision y anilisis de Ios programas o proyectes productivos o esiratégicos “agricotas. que prasentan los
productores agricolas de la entidad; - c- :

XXXI. Supewvisar al pessonal adscrito a las undades administrativas que dirjan, para que las botitlcas, metas ¥ objelives

: establecidos en los ordenamientos legzles, sean cumplidos y alcanzados; y . :
XXX Cumplir con las funciones gue le confieran otras dispesiciones legales, y las que le asigne ef Secretario,

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE AGRICULTURA

Atticsto 11. A la Direccidn de Agricutmra les cérresponde las sigulentes facuitades y arbuciones ¥ r‘esponsabilldaqes:
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L Impulsar, vigilar ¥ asesorar Iz produccion. desariolio & ndustrizlizacion de 1a agriculiura y frticultura: C :
H. ° Elaborar, revisar desarollar ¥y dar seguimiento a los proyectos productives que.le sean encomendados en el ramo de U
© . -competoncia; = : S o s

El. Asesorar a productores para el aprovechamients integral de suelos;

V. Promover los programas para el equipamiento de pezos y sistema de riego; . B

V. Elaborar desarroliar y dar seguimients 4 proyecins productivos; _ : ) _

VI - Promover los proyectos y obras de irigacién, majoramiento de riege, mansjo adecuado ¥ conservacion de los recursos -
hidricos y de suelos; 3 e s - .

Vit - Fomentar la investigacisn y fransferencia de tecnologta agricola;:

Vi, Promover politices para generar una cultura de seguridad alimentaris; s

IX. - " Promover y participar en [a celebracién de ferias y exposiciones agricolas, apoyando con personal léenico para la vigitancia
sanpitarla; © - Ce : : ‘ : - :

X Supervisar al personal adscrito para que las politicas, metas y objefivos establecidas Sedn cumplidos y alcanzados; y

Xl Cumplir on las funisiones qus le confieran otsas disposiciones legales, y las que le #signe su superior jerarquica.

SECCIONTERCERA

BE LA DIRECCION DE SANIDAD VEGETAL
Articulo 12. La Direccion de Sanidad Vegatal, tiene las siguientes facultades, atribuciones y responsabilidades;

| Desarrollar y presentar al Subsecretario ef plan anual de trabajo fos primeros quince dias naturales del afie;

il. Difusion de los servicios que ofrecs el departameanto;

. Supervisar y vigiar la ejecucion de jos acuerdos de la Comision de Regulacion ¥ Seguimiento de Sanidad;

v, Disponer del registro de insumos para uso agricoia 'y aprobacién de protocoios de exportacian de productos agricnlas;

V. Registrar las unidades de proguccion agricota ylas otgarizationes produclivas tomunitarias; o

V. Mantener un sistema de vigitancia de plagas y enfermedades exéticas y endéricas:

VIL Generar los informes correspondisntes de las 4reas 2 su eargo en &l formate y periodn establecide por &f jefe inmediato
suparior o drea competenta; : : :

VId, Representar a la Séerelaria por comisidn ante los comités, subcomités, comisiones subcomisiones y demds cuerpss
colegiados creados para la atencidn y profeccidn de tasanidad vegelal e inocuidad agroslimentaria; :

. Supervisar al personal adsetito, para que fas politicas, metas y abjetivos establecidos sean cumplidos ¥ alcanzados; v

X Curmiplir <on l8s funciones que le confieran otras disposiciones legales, v las que e asigna su ‘Superiorjerdrguico,

SECCION CUARTA

 DE LA SUBSECRETARIA DE GANADERIA
Articulo 3, La Subsecretsria de Ganaderfa, tiene las facuitades, atribuciones y respensabiiidades siguientes;
l. Formular, ejecutary evaluar prpyecios productivos pecﬁarioé para fomentar of desarollo rural integral;

It. Impuisar & produciores pecuarios asf como a las organizaciones que Jos representen para ol acceso a progHs
de gobiemno ofientados 4 la capkalizacian de sus Unidades de produccion; .




PAG. 10

PERIODICO OFICIAL

.

3’4

T VL

Wit

Xi,
X
X,
Xiv,

XV
Kvi,
XV,
X
XX.
XX1.

XKL

XXV,
XXV,
XXV,
KXVIL
XXvill.
XXX,
AXA.

KXXE,

Fomeniar la constiucién de organizaciones de productares pecuarios, asf camo proporcionar orientacién y aseseria iécnica,
para la formutacidn de los programas y proyectes de dasarrollo pecuatio;

Lisvar un ragistro de [as asociciones pecuarias en et Estado;

AMender fa comespondencla dal sector pecuario, que pot delegacin ¢ directarnente reciba, a fin de otorgar informes, datos,
asesotia, coopercidn o colaboradion tSonica; :

Onservar £ cumplimients de Ias polificas estebleddas por el Plaa Eetatat de Desarrolic en lo corespondiette al sector
pecuario;

Revisar la vishifidad y en su casa, prepaner la celsbracion de convenios con Instiluciones de Educacion, de Investigacion,
Comiss y Subcomités de Fementa y Proteccién Pecuaria, Organizaciones Ganaderas y del Sector Privade en materia
pectaria; ' . .

Promover los vingulos infednstitucionales necesarios para orientar y difundir jos avances cleniifices ¥ teenoldgicos, a finde
alearzar sn rajor desarrolio ge actividades pecuarias; :

Participar en los comités sisterma-sroducic del sector pecuario y coadyuvar en ef establecimiente ¥ operacion de esfos y en
sus cadenas de valor, asi como en la elaboracién y actualizacidn de los planes recleres; :

Promover y fortalecer los vinculos de |2 Secretaria con ceniros dp investigacion piblicos y privados, instituciones de
educacién media y superios, ademds de organizaciones de productores, a fin de evaluar y et sy caso apoyar proyectos de
interés pecuario y fomentar la promecién y desarrolle del seclon )

Disedar e implemeniar estrategias que pramuevan Ja tompetitividad del sistema-produsto del secior pecuario con base en
los planes reclores; ) .

Establecer v dirigir Ios mecanismos e instancias de coordinacion en los programas dz apoyo al seclor pectario y calaborar
an |z ejscuditn de éstos;

Parficiparen la elaboracién de proyectoe para establacer fineamienios, manusies y procedimientos, pora gpesar los
programas emergentes en materia pacuanis;

Promaver el meoramienta genélico en las especies pecuarias y de inferés Zooteonica con base on el pateactal productivo de
14 1egién; .

Fofmular propuestas de disefio ¥ funcionamienlo en materia ds asistencia BBonica y capacitacién que apoyen el desarrailo
de la actividad pecuaria;

Promover el abasts de insumos ¢ infraestruciura pecuaria mediante la modernizacién de maquinaria y demas equipamiento
que mejore las condiciones téonicas y que se requiera para el fornents pecuario;

Proponer mecanismos para identificar lag necesidades de 105 productores y sus organizaciones en materia de mejoramiento
genético, infraestruchira, equipamiento, transferenca de tecnologia ¥ sanicad animal;

Proponer mecanismos de coordinacion y apoyo gue coadyaven en materia de sanidad, caidad e inocuidad agroalimentaria:
Bromover e impulsar proyecios pecuadias, asi como inversiones que permitan ampliar las fronleras comerciales ¥ la
utilizacion de lecnologias innovadoras que sleven ef rival de vida de fa poblacién an el sector pacuari, con vision de
sustentabilidad; .

Promover polligas piblcas de apoyo a la agregacion de valor, mediante la industrializacion, comercializacion ¥
Sangiemacion ge priductos primatios; :

Covrdinarse con autotidades zoosanitarias y organismos suxiliares en materia ganaders, para estableser estratenias, contrel
y seguimiznto en fa problemética relativa a Ia trazabilidad y sanidad animal .

Actorizar 108 lineamientes y procedimientos en la expedicion de las credenciales de identificacion ganadera (ferros de
herar); .

Supesvisar la conecta cperacién de los comales de engorda, acopio, descanso y acondisionarniento de las especies
peguarias, ¥ £n su caso fumar a la Cireccitn Jurfdica, las presuntas imeguiardades para su atencién conforme & 1a
nanvatividad aplicabie . :

Ernitir &l dictamen técrico para 1a resolicién de autorizacién de corrales de acopio para (a expertacian de ganado bovino;
Lievar el archive y conirol dat padrdn de corrales de acopio para fa sxportacién de garado beving;

Autorizar la imprecin y dispersidn de ios formatos de las gquias de transtoy facturas de ganads y llevar st control;

Levar un archive y registro por cada fiemo de herrar de las unidades de produccién pecuaria ¥ en su <ato, lo
comespondiente a los prestadores de sevicios ganaderos;

Supervisar en el 3mbito de Sy competencia y MRS aplicables ios elementos que le oforgan trazabilidad a los producios ¥
sibprodustos de origen animat;

Yfavar a cabo la funcion negisical en at levantarriante de Fstas de sucesion sobm 2l Hitulo de fierros de herrar, en vistud dalos
ineamiantos vy procedimienios que se establezcan conforme 3 1a legisiacién apiicable:

Vigitar la correcia operacién de los planos, programas y acciones on maieria ganadsra y en st caso turnar a la Direcsién
Juridica, las presuntas iregularidades para su atencion conforme a la normaiividad aplicatle; y

Cumnplir con las funciones gue le confleran otias disposiciones kegales, y 1as que le asigne el Secrstatio.

SECCION QUINTA
DE LA BIREGCION DE GANADERIA

Articule 14. La Direccién de Ganaderia tiene las siguientes facultades, atribuciones ¥ responsabilidades:

i
4.

HL.
i3
Y.
i

VIL

Impulsar, vigilary asesorar la produccisn. desarrollo & industrializacén de la actividad pecuaria del Estado;
instrurpeniar y desaroliar planes y programas necesarios para el fomento, proteccion ¥ regulacion de ja actividad pecuana
an ef Estado;

Cooprdinar y supervisar a adecuada difusion de las normas, Ineamietos y procetimientos para Ia integracien y operadon de
prugramas de foments, desarrolip y de asistencia técnica 2 sectores de centtos de apoyo 3l desawolio rural en maleria
pecuaria:

Disigir y evaluar los programas de capackacién y asistencia téonica pecuartia;
Promover los canscimiantes de gaipoe de intercambic cientifico y tecnolbgico para el desarrolfo de las actividades
‘glidar fa informacién estadistica pecuaria de fa Secretarfa, para f2 integeacisn y elaboracion det diagndsti
pecuaria en ¢ Estado;

Lidesar la concentiasion de gcciones gue indican ol desarrollo del sectar, con las asociaciones pesy
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gubemamentales competenies;, . - . . Lo o
VAL Promover la construccifn de 1a infraestructura rural necesaria para fomentar ia producdn peeuaria; Sy
X, impulsar y paiticipar en Ia celabracisn de forias ¥ sxposicionss pecuarias, apoysnde con personat téenico para vigilancia

. Banilaria y ealfficacién deganads; .. . . . F
X Vaiidar la informacion sobre ef seguimiento de fa sjecucion de los progamas pecuarios;
Xl Coordinar la capacitacion del personal 1cnico para Ia determinanion ¥ utiizacion de los agostadaros, - :
XI. Pramover |a conceracion de acciones interinstitticionalss para i2 realizacion de programas y aroyecios conjuntos ademds de
. la obfencién de insumos parg las actividades pacuarias;. - . e B oo
X Supervisar sl perscnal adscrito para que Ies polificzs; metas y objativos establecidos sean:cumplidos y alcanzados; ¥
v, Cumplir con las funciones que le confieran stras disposiciones legales, y las que le asigne su supericr jarirquice, .

SECCION SEXTA
DE LA DIRECCION DE SANIDAD ANIMAL

Artictfe 15, L3 Dirgecitn de Sanidad Animal, tiene Ias siguisnies facultades; alrbuciones y responsabilidades: -

L Vigilar ¢l buen funcicnamianto de la Direcsidn; : .
il Integran, desarollar y presentar al jele inmediato superior ef plan-anual de trabajo Ics primeros veinte dias natursles del afio
con fos elementcs proporeionados por las unidades adtministrativas a su camgo;
HL ins‘truréa::b;rydesamﬁar planes y programas necesarios para.el fomente proteccion y regulacion de Ja sanidad agropecuaria -
£n el Estado:
V.- Coordinary supervisar la adecuada difusidn de las nommas; fineamientos y procedimientes para la integracién y operacién de
programas de sanidad aninal y trazablidad 2l seetor pecuario; . L s :
V.. Pramover y ohservar las normas, lineamientos y procedimientos-para ef ramite-de los: permisos zgosanitarios, uso de
* productos: quimicos -y biolégicos. establecimiento de- patrones prioritatias de produceion, otorgarniento de estimulos a ta
produccion, fomento y sanidad pecuaria, ademds -del conirol ¥ moviizacién: de- productes pecuarics,. sus producios v
subproductos; : . RN L e e .
vi. Coardinar Iz integracién e implantacién.de los programas de prevencidn, cortingencia-y. combate de ‘enfermedades y
epizootias cue afecten los recursos pecuarios, conforme a fos fincamicntos, normas y procedimicntos establecidos por
- autoridades competentes que en coordinacion se establezcan; ’ s R B
il Supervisar y evaiuar los programas de trabajo en materia de sanidad pecuaria-y moviizagion de ganado, producios ¥
subproductes que se operan en coordinatian con 1os -organismos auxiliares de sanidad animal y/o autoridades auxiliares .
sanitatias; : ' Lo e L :
RGN Ser enface de coordinacion entre el Estado y los Organismos Auxiliares de Sanidad Anitnal. an materia de movifizacitn de
ganado, productos y subproductes. - - L IR R : : 3 ;
iX. Nolificar de forma inmediata & través de los instrumentos a la autoridad competents Ia existencia o saspecha de plages o
: enfermedades que afecten a los animales; S L
X Supervisar ¢! priceso de (s huevas registros, sucesianes, revalidacion, cancelacion Y taspasns de fietros de hatiar,
Xi.  Vigilar ef procesc de autorizacién, operacitn, supsivisidn ¥ capacitacién de fos ceniros de acoplo, de subastas ¥ demds
espacios de comercializacidn de ganado ajenos & las unidades-de produccisn pecuaria; e oo el s
Xl Vigilar el preceso de expedicién de la factura del farmato Ginico del Gobiemo de! Estade:;
XHl. . Vigitor ¢ process de autorizacidn, operaciény capacitacisn para la aplicacién del identificador o arete SINIDA enapega a la
normatividad aplicable; o : T
Xy, Coordinarse con fas instancias competentes para ‘a operadion de fas campafias zoosanitarias ¥ de vigilancia epidemioidgica
- e el Bstade; LT - R : PR DL v e i :
XV. Proponer al Subsecretario de Ganaderfe mejoras en los procesos que petmitan mantener y-superat 105 reconocimientos
- .zoosanitarics nacionales ¢ internacionales; . . . ERT - B :
pAYR Promover fa impertacidn y exporiacion de animales con funcién zcotScnica e insumos pecuarios con apego a las normas
zoosanitarias en ia prevencién de introduceion de enfermedades y-aus veciores; . I e e, . .
Xl Generar los informes comespondientes de las-4reas ‘a su cargo en el formaty ¥ periode establedde por el iefe inmediato .
supedor ¢ drea competente; - R o R : st T Lo . v L
pAY: Paricipar en la CTC conforme a los lineamientos ¢ prolocolds que se emitarn: )
XEX. g&aﬁw los proyectes de resolucidn a fin de suslentar la’ autorizacién de Corrles de Acopic para Exportacion de Ganada
ovino; . O I i 5
XX, Supervisar af personal adscrito, para que las politicas, metae ¥ chjetivos establesidos sean cumplidos ¥ alcanzados; y
XX, Cumplir con fas funciones que fe confieran ofas disposiciones legales, ¥ as que ie asigne si superior jerdrquico. .

o SECCIONSEPTIMA - - - i
“DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLORURAL ~

Articulo 18. A la Subse&étéﬂa dev Desarrollo Rural le cnh'esponde: S

k Coadyuvar en el mejoramiente integral del bienestar social de la poblacién'y de las actividades econSmicas en ¢ sector rusal,
propiciando fa canservaciin de los recurscs naturales, 13 biodiversidad y 1a sustentabilisza: e ‘
i Faciitar el acuesy & Ios programas de gebiemo a grupes vuinerables, dando priofidad a aguellos ¢on mayor grado de
- marginaclén y menor desarolio enel Estady; - - S e S o R
il Coordinarse con las instancias’que operan Prograras de Desarsaile Rural Sustertsble, a it ds generar sinergias y mejoies
eslrategizs de atencitn a fos produciorss més vulnarables:” o : ¥ : R
LA Vigilar que Ios programae, proyectoe y acciones da la Secretarfs, se desarrolien con criterioa de integralidad, sustentabilidad
- equidad y trensparencia; ) } o o
V.. Fortdecer, consolidar e fmpulsar la participacion de fos productores de manera ‘organizads ai fmetor
- Desarrclie Rural Sustentable en el ambito estatal, distrial y municipal; Ry
Fomenlar el manejo sustentabl de los recursos naturales en beneficio de fos produsctores agticolas ¥ pecuasi
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L
it

LR
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v,
VIL
it
.
X

Evaluar periddicaments qu resultados de los programas, proyecics v acciones desarrollades por 1a Secretarla;

igzeemaz ?;I aprovechamienfo sustenisble dal sueio y agua, en coordinacidn con fas dependencias y omganizaciones dal
or 1rE e - ’ )

Op;.}ra{;os pl?g'amas estratégicos del Gobiemo dei Estado, pam desarrollar Ios proyeclos productivos destinados 4

poblacisn rural, ‘ ' : ‘

Fomeniar & impuisay la generacién de alternafivas de empieo que geseran arraigo e ingreso para 1 poblaciin de menor

desarrcllo det sector rt{rai; "l ) :

Promover la capacitacidn a producteres rurales y colaborar en el desarrcllo de proyectos de transformacidn, generacién de

valor agregado ¥ oportunidades de iwversién que permitan a los pobladores rurales, paticipar en mayor medida de o

beneficios derivados de fas cadenas produccitn-consume; :

Impulsar la capitalizecion de los productores de menor desarrollo elitivo, mediante fa tecaificacion y equipamiento de sus

unidades de produccion;

Coording? y mantener bajo su resguarda toda Ja documentacisn iotmative y soporte due originen los programas orientades al

desarecllo rural en los que pasticipe el Goblerno del Esiado: y

Cumplir con fas funciones que le confiersn otras disposiciones legales, ¥ las gue le asigne el Secretario.

SECCION OCTAVA
DE LA DIRECUION DE PESARROLLO RURAL

47, L= Direccion de Desarrolfo Rural, tiene las siguientes facultades. atribuciones yresponsabiiklades:

Apoyar a los grupos vulnerables, municipios, regicnes ¥ localidades para su acceso a los programas-ge gobiemo y de
argariismes estatales, fedemles e internacionales que promuevern det desarrollo rural;

Pramover y feriglecer la vinculacion ertre centios e investigacion, produciores y organizaciones, & fin de agilizar los
procesos de innovacion y transferencia de tecnologia que cetorien proyectos integrales de desarolio rural sustentable;
Promover la cultura ermprasarial de los productores y organizaciores del gector yural;

Vigilar ia cowecta operacion de los programas de desarrollo rural implementados por la Secretaria;

Participar en el fortalacimiento de los Conssjes Municipales de Desamolio Rural Sustentable y coadyuvar junte con &flos por
€| bienestar de los productores del municipio; e

Establecer las estrategias de soordinacion interinstitecionat que penmilan eficientar weewises y evilar k duplicidad de apoyos;
Fomentary consoiidar la organizacion econdmica de los productores; - )

Bromover la capacitacion de jos produciores del sector rural a fin de que cuenten con Jas hemamientss necesarias para 1a
generacién de accires y proyecics de desamoflo rural; :

Emitir Ios dictdmenes, esludios, oginiones e informes en materia ¢e desarrolio rural; y

Cumplir con las funciones que fe confieran otras disposiciones legales, y las que k2 asigne su super:or jerdrquico.

SEGCION NOVENA
PE 1.A DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA RURAL.

Articuio 18, La Direccitn de Infraestructura Rural Hiene fas facultades, atdbuciones yresponsabiidades, siguientes:

L

I,

(1R
.
2

v,
VIt

- Integrar en coordinacién con las diferentes dependencias det sector agropecuario ¢! diagnostico er melefia de congervacion

y aprovechemiento del svelp y agua;

impulsar y promover programes de trabajo para slmanein y ordenacian de jas cuencas higrelagicas; :
Vigitar el adezuado uso y mantenimiento ds 3 maquinaria pesada, propiadad de la Secrelaria, para i construecion y
ehabifitacidn de obras en materia de infraestructura reral:

Superviear v evaluar la ejecucidn de obras convenidas con fas autoridades municipsles, los productores y sus

. srgenizaciones; .

Eleburar y presentar, repories de avance de obsas por municipio;

- Elgborar un pian de trabajo anual para la construccion de bordes de tierra compactadaly

Cumph con Izs funciones que le confieran otras disposiciones legales, ylas que ke asigne su superior jerdruica,

. SECCION DECIMA -
DE LA DIRECCION DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS

Articulo 19, ta Direccidn da Programas E'straiégi:us,'liené las facultades,’ atkihucioaes y tesponsabilidades siguwenles:

impulsar y disefiar proyectos estratégicos que deforen e potencial de 1a regide; .

Integrar un diagndstico de oportunidades con base en la vocacion productiva de las lociidades y mupicipios;
Difundir fas opcianes de apoyo y financiamiento al sector rural, para Ja gensracidn de proyectos eskatégicos; y
Curnplir con tas Runciones que fe confieran otras disposiciones legales, y las que ls msigne su superior jerargquico.

: . SECCION BECIMA PRIMERA o .
DE LA SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO RURAL REGION LAGURA

Articulo 20, La Subsectetaria de Agricuifura, Ganaderia y Desarmlla Rurs! Regitn Laguna, es la rasponsabla de brindar los servivies
que otorga la Secretaria, en los municipies Gémez Palacip, Lardo, Thahualle, Mapimi, San Pedm del Galle San Luis del Cordera,
Rodaeo, Nazas, Cuencamé, Gral. Simén Bolivar y San Juan de Guadalupe, con base en las facuktades, strbuciones y }
rosponsabifidades siguienies: . S . .

i
L.

Formular, sjecutar y evaluar proyectos preductives para fomenar el desamoic rural Integraten su ambito de
Goadyuvar en & mejoramiento integral del biensstar social da ia poblaciin v de las actividades ecandricas
propiciande la conservacion de los recurses naturalss, la biodiversidad y fa susteatabilidad;
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1. Apoyar a los produciores 'y sus srganizadionss parz el acceso a programas y accionss de gobierno orientados 2 la
capitalizacién de las unidades de produesién; - - B .
V. Fortalecer la organizacién de productores y proporcionar orientacidn y asesorfa técnica para la formulacién de los programas
¥ kroyectos de desarollo que mejoren el emplac, arraigy ¢ ingreso;
V.  Llevar unregistro delas asociadones agropesuarias y pesqueras en Is Regicn; : . o
Wi Fomentat [a celebracion de convenios de coordinacion con instituciones de educacién, investigacién, comités, subcomités,
) organizaciones y ¢l secfor privado para el desarrollo rural en Ia region lagunera; ;
VIl . Promover. fos vinculos intetinstitucionales necesarics para orlentar y difundir los avances cientificos y tecnolégices, a fin de
alcanzar un mejor desammliv del secior; )
VIl.  Fonentar la integracion, actualizacién ¥ operacidn de los comitss sistema producto, a fin de fortalecer su competitividad,
ias cadenas de valory la capitatizacin del sector: e L o
X Establecer y dirigir os mecanismoes e instancias de ceordinatién en Ios: programas de apoyo-al sector v colaborar en la

-ejecucion de estos; . . : - - -
X Paticipar en la elaboracién de proyectos para esiablecer fineamientos, manuales y procedimiantos, para operar los
programas amergenias; N = R : :
XI. Promover ¢! mejoramiento genélico en las especies agropecuarias y de intarés técnice; :
Xil. . Fommular propuestas de disedc y Juncionamienlo en materia de asistenda tésnica ¥ capacitacion que apoyen el desarrofio de
1a aclividad agropectaria; '

Xl Promover €l abasto de insumos e infraestructura: mediante. la modernizaciéa - de manuinaria y demés equipamieato que -
mejore Ias Benicas y formente el desarrolio; - . - Nk :

X Proponar mecanismes para identificar las necesidades de los producioras y sus piganizaciones en materia de mejoramiento
genético, infrasstructura, equipamiento, tansferencia de tecnologia; sanidad 2 inecuidad; : S

XV. Promover & impulsar proyectos, ademds de inversiones que permitan ampiiar las fronteras comerciales y la -utilizacién de
fecnologias inngvadoras que sleven gl nive) de vida de la pobiation rural; con vision de sustentabilldac; TR

XV Promover pofiticas de apoyo a la agregasion de valor, mediante la ndusiralizacion, comercializacion y transfonmacidn de los

- productos primaries; . - - o . . : i R e
XVl Coordinarse con auteridades fitozoosanitadas y organismog auxifiares, para establecer estrategias, control y seguimiento en
la problemdtica relativa a la trazabilidad y sanidad; : : e .
Xy, Emitir las ciedenciales de identificacién ganadera y llevar un aschivo ¥ registro por cada fierro de herrar de fas unidades de
produccion pecuada y en su £aso, Io conespondients 4 Ios prestadores de servicios ganadelos;

KX, Lievar & cabo la funcidn regisiral en ellevantamiento de listas ds stcesion sobire el ity de fierros de herrar, en '\'l‘t‘tud de los
fneamientos y procedimientos que se establezcan corfome a legistacitn aplicable;

XX. Sunerviser Is ecormecta operaciin de Ios corrales da enparda, scopio, descansa y acondicinamiento de fas espesies
pecuarias, y an su-caso tumar a la Direccidn Juridies, lss presuntas iregularidades para su atencién conforme 2 Iz
‘romatividad aplicable; . - : SR : E S

*X. Supervisar en &l dmbilo de sy competencia, conforme a la nommativicad, los elementos que I oforgan trazabilidad a los

.- productos y subproductos de origen agropecuarno; SR . AR : g .
XXIl. - Vigilar la correcta operacion de los planes, progremas y acciones operados por la Secretaria, y en su caso tumar a la
- Direccisn Juridica, las presuntas inegularidadas para su stercién conforme a la nomatividad aplicable; e

X, Emitir dicthmenes de visbilidad técrica de Ios pregramas. o proyectes productivos o' estratégicos que presentan los

produciores para ef rdmie de apoyos y servicios; - R Lo Lo BT

KXV Fomentar y coordinar fos estudios para el manejo y rehabilitacién de agostadervs y pastizales establecimientos de praderas y

para el uso adecuady de otros mcursos destinados a fa alinentacion animal, y fomentas Ja vegetacion de los poteros a fin de
evitar |2 aresion de los suelos y pratager 10s acufferos de 14 Regidn Laguna; - L

XXV,  Establecer la coordinacion con obras dependencias de los fres niveles de goblemo: para realizar los brabajos técnices

necesaries para la conservacitn de suelos agricolas, pastizales bosques y recuperar las fierras degradadas: Tl

XXM - Apoyar la organizacion los congresos, ferias, exposicionas, concursos agricolas ¥ peciarios, asi como de ofras aclividades

enmateris deturaly Lo S R g .
M. Participar en todos aquellos 6rganos y entidades de planeacion,- organizacion, ejecucion y evaluacion, qee atienda
programas de desarrolo rural sustentable; y : : : _ o
XXV Cumplir con fas funciones que le confieran otras disposiciones fecales, y Ias qu& e asigne el Secretario.

- SECCIONDECIMA SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE AGRICULTURA REGION LAGUNA

Articulo 21. Ala Direccién de Agricaltura Regicn Laguna le comesponde lss siguiertes facullades, atibucionss ¥ responsakilidades:

Imoulsar, vigiiaf v asesérar la pnbdﬁccidn, deéarrdlo ellmius,trializadﬁn dela agﬁwtturé fruticufura;

il. Elaborar, revisar, desarroliar y dat seguimienta 4 los proyecios producives que le sean encomendados en & ama de
atencidn; . L R S o

f. Asesorara productores para of aprovechamicnio intagral de suzlos; 7

[’ Promover fos programas para el equipamiento de pozos ¥ sistema de riego, -

V. Incentivar fa reconversién productva; . ‘

Vi Elaborar, desarrolisry dar seguimients a provectss produdivos; B

VH. Promover ivs proyactes yobras de irrigacidn, meioramiento de riego, manejo adecuado y consenvacién de ios recurscs
hidricos y de aunios: ; e : ’

N Fementar la investigadién y tansfarencia de tecnologia agricoia; - : ;

X Promaver poiiticas para generar una cullira de seguridod glimentada; : e

X Promover y pariicipar o 1a celebracion de ferias y exposiciones-agricolas, apoyandc con personal téchico para la vigilancia
sanilaria; : o Sl T X e ol -

XL Supenisar ai perscnal adscrio @ -fas unijades administrativas qus- dirijan, p3ra que las politicas, metasi y objetiigs

establecidas en los ordenamiantos legales, sean cumpiidos y alcanzades: y )
Xt Cumpﬁr ¢on las funciones que le confieran otras dispesiciones legales, y la¢ que le asigne su superior Jerdrqu
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SECCION DECIMA TERCERA
1A DIRECCION DE GANADERIA REGIGN LAGUNA

Articulo 22, La Direccin de Ganaderia Region Laguua, tienen las sigulentes facultades, aribuciones y responsabilidades:

L impulsar, vigitar y asesorar ia produccién, dasarrolio e industeializacitn de Ia actividad pecuaria;

il Enstrm?enta: y desarcllar programas y proyectos necesarios para ef fomentc, proteccidn ¥ regulacién de la actividad
pecuaria; :

. Coordinary supervisar la adecuada difusiér: g2 las normas, linearientes y provsdiniienlos para 1a integracion y operacion de
programas ce fomendo, desanofio y de asistencia téenica, '

[{'A Pingir y evaluar los programas de capacitacién y asistencia técnica pecuania;

V. Promover los conocimisntos de grupos de intercambio cientffico ¥ tecnolégizo pama el cesamollo de las adtividades
pecuarias: -

Vi Validar 1z informacién sstadistica en el Ambite de su compstencia, para fa integracisn y elaboracion det dagndstico de la
actividad pecuaria;

vil. Liderar ja concenbacion de assomes que indican & desarrollo del seclor, con las asoclaciones pecuarias y las entidaces
gubgmamerntales competentes;

Vit Promover la construccion de la infraestructura reral nesesaria para fomentat fa praduceidn peclatia;

IX. Impulsar y participar en la celebracién de ferias y exposiciones pecuarias, apoyando con persenal técnice para vigilancia
sanitaria y calificacién de ganado;

X Validar la Informacion sobre elseguimiento de fa ejecusién da fos programas pecuarios;

XL Coordinar la capacitacion del personal ionico para fa deterinacidn y ulilizacién de os agostaderas;

Xit. Prompver la concertacion de acciones interinsiRucionales para Ja realizacior de programas y proyectos conjuntos, ademas

" de la bbtencion de insumos para iss aclividades pecuarias. :

o]l A Supervisar al personal adscito a las unidades administrativas que difjan, para gque las polflicas, metas y objetivos
sstablocidos en los crdenamiantes legales, sean cumplidos y alcanzados; ¥

Xiv. Cumplir con las funciones que le conlfieran otras disgosiciones legales, y jas que e asigne su superior jerdirquico,

SEGCION DECIMA CUARTA
DE LA DIRECCIGN DE DESARROLLO RURAL REGION LAGUNA

Asticdo 23. La Direccide de Desarrolle Rural Regidn Laguna, fiene las siguientes facultades y responsabitidades:

L Apoyar & los grupos vainerables, asf como a aquellos municipios, regiones y localidades con mayor indice de marginalidad ¥
de menor grado de desamsio y asesorandcios €n Sus Proyectos;

1. Premovery fortalecer ia vinculacion enire certros de investigacion oficiales, privades, insluciones de investigacion y
¢croatiizaciones de productotes, a fin de apcyar proyectos de interés para el desarrolio rurai sustentable:

1i4, Promover e impulsar pioyectos de investigacién rural, a fin de crear empresas. consolidadas e integradas en arganizaciones

. economicas que permitan inducir circuitos econémicos de desatrolle regional, o :

N, Promover y aplicar e esiriclo apego 4 los fineamieates emitides, los programas destinados a esta Direccidn y supervisar la
conecta aplicecion de lus recursos; : :

V. - pesarrgliar Ios planes, programas y presupuestos que anualmente se habra de aperarpara € cesarrolio nurel sustentable;

VA, Participar en ¢l fortalacimiento de [os Conssjos Municipales de Desarrolio Rural Sustentable v coadysvar juats ¢bn ellos por
¢! bienestar de ks productores det municipin; :

VAL Ectablacer las estrategias de coordinacién interinstitucional que permitan aficientar recussos y evitar la duplicidad de apoyos;

Wil integrar y presendar @ su superor jerdrouico, Ia informacién scbre el seguimienio de la ejecucién de los proyectos

productives sulorizades ¥ la informacion estadistica de alencion a ivs grupes priwitatios y zonas de alte ndice de
marginacidn y menor grado de desarrolio, pata ia integracion del diagnostico en Jz Regidn;

X, Camplir con las layes ¥ reglamentos inherentes ) desarrolie rural sustentabie, promeviendo su actualizacidn, ademds de 1z
otganizasidn y funtionariento de ios departamenios que ejerzan las atrivuciones ateriores;
X Coordinar el disefic @ impariicidn de cursos y tafleres de capacitacién a producteres rurales que fes pemitan adquiric

sonocimientos para la generacion da cambics tecnolégicos y genaracin de infraesiructura para esegurar que los spoyos
lleguan con opartunidad, calidad y at menor costo; )

Xl. Supervisar 3l parsonal adscito @ las unldades administrativas a su ‘cargn. para que las politicas, metas y objetivos
estabiecidos en 108 orésnamientos legales, sean cumplidos y abanzados;y - .
Xt Cumplir con las junciones que le conficran oftas disposiciones legales, yiss que b2 ssigne sy superior jerargiico.
SECCION DECIMA QUINTA

DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS REGION LAGUNA
Articulo 24, La Direccion Asuntos Juridicos Regidn Laguna, liesie Ias siguizntes faculiades, atibucones y responsabliidades:

L Coadyuvar como oficial administrativo en fa instauracién. sequimiento procesal y en la elaboracidn de proyectos de
sesolucién de los procedimientos administrativas y recursos de revocacién que la Pireccitn Juridica deba conocer, los
cuales deberdn ser sutorizados cen su antefirma; ’

. Elcborar proyectos de demandas, contestaciones de demanda, promeciones procesalies, informes previes y con
justificacion, deaundias, quersiias recueses de revisidn, apelaciones, demandas de amparo y cualquier otro medio de
defensa en que tenga injerencla la Secretarfa y/o sus unidades administrativas: 2n os pracedimientos judiclales en materfa
administrativa mescantl, oivl, isboral, amparo, penal y de cusluier otra rama delderecho, autotizandolos con su antefima;

1. Asistr a audiencias y diigencias en los procedimientos judiciales donde s¢ le comisione:

. Organizar el archivo v controf de expedientes administrativos v 1a covecta notificacion de acliationes procpss

desanhoge de procedimientos de les cuales eonozea fa Direccién Juridics; 0/ &
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; V. Elaborar a fravés del &rea a su cargo, los provectos relativos a los instrumentos juridicos en que participe 1a Secretada ylas
s demas unidades administrativas de la Regién Laguna, en.lo concarniente a derechos y obligaciones que s¢ daduzcan da
sus relaciores con tercaros; cEL : '

\ VI, Liever el control sistemalizado del archive de Jos corirates ¥y cenvenios qus susciba ef Secietarip, ef Subsecrstarp en ta
; Region Laguea y las demas dreas administrativas;
| \413 Proponer, consensas y elaborar confarme a-las bases y requisitos lgales a que deban ajustarse los gcuerdos, dictdmenes,
convenios, confratos, autorizaciones, ficencias, permisos, registos y demds instrumentos juridicos y administrativos
compefencia de ia Secretada; L R E : - s e
Vi, Asesorar juridicaments 2 las demds &reas o unidades ar-of quehacer administrativa; ' . : B
X Asesorar juridicamente 8 les dreas administratives en la elaboracisn de cireulares, instructivos y otras disposiciones

administralivas que compedan a ks Subsecietaria de Agricaltura, Ganadsriz y Desarrolis Rural en Ia Region Laguna y emitr
su opition sobre las fomalidades y requisitos juridicas d2 los documentos aficiales de los memoesy- T

X Ditigir 1a conciliacion con produciores agropecuarios que presenten ‘prablemas de servidumbre de paso-e instalacién de
cercados, corforme a fa Ley Ganadera para ef Estada de Durango; ’
b (R - Asesorar a sujetns agrariss y demis grupos vulnerables an matada agrariz; S : :
XL - Supervisar.af personal adsarito ‘s las unidades administrativas 8- su carge,” para qlie las politicas, metas y objetivos
-slablecidos en los ordenamientos legales, sean cumplicos y akapizados; y ' SR :
XK. Cumplir.con l2s funciones que le corfieran otras dispasiciones iBgales, ¥ las que I asigee su supéror jerdrquica, -
SECGCION DECIMA SEXTA -~

~ *DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION -

Articuta 25.- La Direcelén de™ Administracion; tiene las siguientes ‘faculiades, atribuciones ¥ respoasabilidades:

R Establecer en cocrdinacion con Ias demas dreas administrativas ia aplicacion de poiiticas poblicas, normas, gistemas y
. - procedimientes para - I3 -organizacidn 'y {uncionamienio’ de la‘Secretaria, la administracién *de -recursos humanos,
financieros, materiales y sewicics generales, ademds de dar seguimiento y verificar su observangia; - o
It Presidic y convocar las  sésionies ‘drdinarias o -extraordiriarias - del- Comité: de - Adquisiciones, Arrendamiantos y
Servicios de 1a Secretaria, de confonmidad con Io estabiecido por la Ley enlamateria y suReglamento;
16, Realizar os tramites comresponclentes para fas adquisiciones de blenes y servicles de conformidad con las politieas, nomias,
N sistermas y procedimientos establecidos porfaLey en lamateriz; ~  © -

V. Participar e7y coordinacian con ks demas dreas administrativas en la elaboracion ¥ suscipcion de los dictimenes tienicos
en los casos éstatlecidos porla Esy en fa mateda; - : - SR

Reprasentar a la* Sacsataria en fos procesos de licitacién de adquisiciones da bienes, sarvicios y obras;

Promover wan acuerdo del-Secretario ios trémites relativos a 1as: eltes, bajas y cambios de adscripcién del personal

¥ gestionar ante la Seaelada de Fisanzas y de Administracion del Estade los Rombramientos, contrateciones licencias,

incrementos, proriociones y demés tramites relativos a 105 recursos humanos; oo e

VIE Apovar 12 profesionalizadion del personal de a Secretaria; ; B

VIR " Vigilar el control de inventario del patrimonio del Gabiemo' dei Estade, “zsignados 3 la Secretarial - '

IX. © ' 'Dar seguimient a 16s recursos presupuestales asignados a ia Secretara, sus eslados financieros e informar periddicamente

$<

al Secretario, para la torma de decisiones; : : D = k
X Ejecutar las acciones de tipo acministiativo cortenidas en los corvenios ¥y contratos, er: las que 3¢ obligue fa Secretaria;
Xl. Promover fa-aplicacion de fas sanciones adiministrativas y econdmicas a que s haga acrepdor el personal, de conformidad
con Ias disposiciones: legales apicabis y reglimentarias queregulan las relaciones entre €l Ejecutivo y sus trabajadotes,
sin perjuicio de las atribuciones reservadas & olras autoridades: o - : :

XH. Tramitar ! oforgamiento de licencias econtmicas del personal adscrito 2 Ia Secretaria, considsrando las necesidades del
servicio y participar en los cases de sancién, remoacion y cese de personal en fos terminos de’las disposiciones juridicas
splicables; : ; Sttt a ST TR -

XL Verficar que se implementen los sisiemas de meiivagion, estimulos y recompensas, ‘edemds’ de Imponer ¥ revocar las

sangiones por incumpEniertoa las obligaciones laborales & personal de ia Secretaria; S =
XiV, gnlimr Ia poiitica de calidad, racionalidad y austeridad del gasts pablico, denlio de Ia ejecucion del presupuesto de.la
ecrataria; BAEEREE S St ’ : : SRR SRS
XNV, Intagrar y presentar al Secrefari sl anteproyacio de egrasos de k- Secrstaria, viciizndo el cumpfimiento de las disposiciones
astablecidas por fa normatividad eplicabla; ) B R ’ o
‘ Xy, Presertar at Secretario la documeniacidn necesaria para el ejercicio del presupuests de egresos e k gue carresponde a
las erogaciones que deberdn seér autorizadas conforme a las disposiciones lzgales; R o ;
| XV Autorizar y contiofar que Jos gasios de operation de los programas se gjecuten de acuerdo 3 las nomas establecidzs;
| XVIL  Gesfionar la formalizacién  de -las esiructiiras ‘organizacionales presentadas’ por los titulares de lds umidades
f © administrativas de I3 Secretaria: o ) N T ’ -
XX, Verificar que ¢e realice la distibucién de materiales ¥ equipes eolicitado por las diversae unidades administrativas -
de fa Secretaria y ds acuerde al presupussto de sgrescs autorizado: I . :
XX. . Proporcionar los espacios pard destinaries al archivp de Ja Secretarla; ) , I _
XXI " Tramitar ante la Secretarfa de Figanzas y de Administracién del Gohiemo del Estado, la programacidn y pago de facturas,
. vidticos, combustibles y reposicin det fondo fiie: ST e e e I, s -
XX~ Aplicar en.conudingcién con et Organo Interma de Control 1I8s: peliticas, -normas, sistemas y procedimiantos. para la
_organizacién y funcionamiento de la Secrstarda: - - IR e
XXHl. Resalizar los trémites respectivos a fin de que se efectuéel pago de ndmira, de forma quincenal at personal adsaito a ka
Secretaria; E :
XXV, Integrar. Ibs expedientss y actualizar los perfles profesionales, a fin de ferter mayor.informacién. acerca del personat 2l
- servicio de la Secretaria; = .
XK, Llevar of canbrol de enfradas v salidas del personal adscrits 2.1a Secretaria;- - -0
XXVL. . Coordinar, controlary suministrar el mantenimiento preventiva y/o comrectivo del parque vehicilar de esta deper,
AXVH.  Curmplir con las funciones que e confieran otras disposiciones iegales, y las que le asigne e Secretario,
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SECCION DECIMA SEPTIMA
DE LA DIRECCION DE PLANEACION

Articilo 28, A la Dieccife de Planeacion, le comesponden. jas siguienites facultades, mnaucioﬁnsy responsabifdades:

8 Coordinar fa elabotacién del Prograraa Operaiivo Armzl dela Secietaria:

1 Desarrollar Ia Matiz para Incicadores de Resulfadns y el seguimiento de [a misma a través del Sistema da informacisn
Anuad; ‘ . : . B
IH, Recopiiar, gracesar e integrar ja mrformacitn gererada ea sl sector egropecuario pera elaboracin sustenfada de
informes, diagndsticos, bancos de datos, planes, programas ¥ proyectos: :
V. %an_tgner actualizada la informacion agropecuana y pesquerd, y presentarla periddicamente al Secretario para Ia tarnia de
ecisiones; . :
V. Participar en fa administracién y actualizacién ce ia pégina web de [a Secretaria, que sirva como un elemento dindmico de

comunicacisn sobre las accicnes, programas y proyectos en ef sector rural, que incluya resultados relovantes, irnovacion
fecnclégica y proyectos estratégises realizedes por la Secretarls, instituciones, organizaciones y preduciores, para sy
. difusion y rmartener notificados a los praduciores agropecuarios y pesqueros sobire los programas de apoyo al carmpa;

vl Petenrinar los procedimizntes necesarios que garanticen el buen estado y dptimo fincionamients de ia infraestructurs de
Tacnologias de Informacidn, dentro de la Sewretaria; ’

VL. Pasticipar como enlace znte las instituciones y organizaciones 3 nivet estatsl y municipal, para ia difusién y entrega de
informacién estadistica agropacuaria y pasquera generada por iz Secretaria, previa autorizacion del Secretaric;

VL. Establacer fos mecanismos da coordinacion con fae instituciones y omanizationes det sector, & fin de que los pregramas

preyecios prientados sl desarrollo sural cuenten con lcs mecanismos de planeacién, seguimiento, control, suparvisidn y
evaluacitn que garanticen eficiencia en su operacin,

X Supervisar 2l personal 2 Su cargo, para que las poliicas, metas y objetivos establecidos en los orderamientos legaies, sean
cumpliios y alcanzades; ¥ L o
X, Cumplir con las funciones que le confieran otras disposiciones legales, y las que & asigne el Secretario.
SECCION DECIMA OCTAVA '
DE LA DIREGGION JURIDICA

Articulo 27. La Direccion Jutidica, Hene a su targo las siauientes abibuciones, facultades v msaansabiiidades:

i Representar legalmente a la Secretaria y 2 las Unidades Administrativas que la conforman ante autcridades administrativas
© judiciales en ol &mbito Federal, Estatat o Municipal :

. Atendes, dirigir, coordiner y supervisar los asuntos juridicos de fa Secretaria y de sus Unidades Adminisirativas;

HES Realizar (o8 irformes previes ¥ justifizades, asi comp las promaociones donde se offezean pruebas, se fomulen alegaios yse

promuevar los incikdientes y recuses en materia de amparo donde ia Segretaria, » sus Unidades Administmativas sean
sefaladas como autoridad 1esponsable. asi como interven en defensa de sus intereses. cuande tengan cardcter de tercere
interesada y formulai en general, todas las promocienes y aclog procesates que a dichos juicios se refieran:

. Reprosentar o) Secratariv ante s} Tribunal Laboral SBuroorético dst Poder Judicial del Estado de Durango, en los conflictos
que se susditer con motivo de la aplicacidn de la Ley de los Trabajadores al Servicios de los Tres Poderes y demés leyes
supleterias, ¥ en su represealacion fommule dcdmenes, Gorvenios, demandas en giercico de cualquier acciin laboral, asi
coma la contesiacién de aquellas que se intsrporgan en contra de {3 Secretari, ofrezca pruehas, formule y absueiva
posiciones, pponga defensas & inferponga excepeiones, olomue desistimiantas o zllanamientos y, en general, reslice todas
aquellas pramociones y actos procesales que se requieran en el cursa dal pracadimiento;

\"2 Fomutar y presentat tas denuncias o querelias ante of Ministeric Piblico compelente de ios hachos delictuosos por los que
se afacle a la Secretaria, y olorgar el perdén legal cuando proceda; -

Vi Representar a la Secretaria y sus Unidades Administrafivas, para interponer ta defensa y los recursos que proceds en los
juicios cantenciosa administralivo en que seaparte; )

VL - Atender las consultas de caracter juridico que le instruya ef Secrefario o las que le soficilen las demas Uridades o Areas’

Administrativas, al iguat que Jas entidades cet Seclor, para o éplimo deserrpefio de las atribuciones tue ejercen, en al
imbilo de su competencia; ) o

VIEE. Asesorar y orientar a les productcres del sector agropecuario & fin d2 que se ajusien a las disposiciones legales y
nomnativas comespondientes er: los iramites y gestiones que realicen ante la Secretaria; '

A, Asesorar a sujetus agrarios y dermas grupos vulnerables en maleria agrasia;

X. Dictaniinar y reguiar a organizacién ¥ funcionamienio de jos fractionamistos AGIOPECUANCS;

Xl Dirigir I conciliacion con preduciores agropecuarics que presenten problemas g servidurbre de paso e instalacion de
setcades, . .

Xit. ‘flepresentar a la Secrefaria en las asambleas de las colonias y fraccionamientes agropecuatics para la eleccién de las
messzs directivas y tramitar ante el titular del Ejecutivo dei Estaco los nombramientos respectivos;

Xig. Brindar asesoria técnica en malera de topografia, en los casos gue exista conficto de limites entre pequefics propietarios,

ejidas, torunidades, fraccionamientos, colonias agHcoles, etc.; .

Ry, Participar con las Entidades de I Administracion Pobiica Federal en los programis de regularizacitn y ordenamiento de fa
prepiadad rural en la que intervenga |a Secretaria, en cumplimiento de 13 rarmatividad vigente en la materia:

pATA Revisat y/o validar los convanios, coniratos y acuerdos en general, asi comp como todes los aclas jutidiccs ah que
intervenga ¢! Secrefario, las unidadss adminisirativag 1 organismos auxifates en el sector, verificando su apege al marco
juridico aplicable; )

XV Revisat y proponer al Secretaric refommas y adiciones al marso juridico ¥ a i normatividad adminisirativa aglicables a a
Secretaria; 5

Kt iniciar, tramitar y resolver los protedimientos administratives que se le requieran y deban ser substangial
Senretariz, con motive de 18 aplicacion de fa Ley Ganadera del Estado de Durango ¥ cualguier ofra disposisiq

tioe
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materia agropesuaria y/o pesquerz; -

XViL  Aplicar ios actos da autaridad que Je instruya el Secretario, 2 fin de verificar af cumplimiento de la Ley Ganadera, su
| Raglamento, Acuerdos, Decretos y demae digpeziciones que en dicha maeria se emitan, & fravés de las drdenes de
Tevisidn, verificacién, inspeccitn y viskas domiciliarias, encoordinacién con la Subsecretaria de Ganaderia;

XIX. Dictandnar sutie el sichive de expedientes administrativos: que se le wrnen con motve de 1a movilizacion y trazabikdad dat

ganado;
XX. i\gmiﬁt ¥ sustanciar los procedimientos administrativos que sean competencia de la Secretaria, en virlud de su quehacar
ministrative;

XX Admitir, sustanciary formular el proyects de resolucién on los recursos de revseacion que se presenten en virtud de las
| resclusiones administratives que se dicten; . : .
KaH, Decretar las medidas de seguridad o providencias precavtorias necesarias con motivo de la cammisitn de Infracclones a la
Ley Ganadera y reguladas en cualquier otro mareo juridics en matetia agropecuaria y pasquera; .. o
| XXHL - Instaurar y dar seguimiento & los protedimientos que se le lumen en la debida aplicacion de los recursos publicos por parte
| N N
|

de los beneficiarios de los programas que opera la Secrataria; . )
XM, Hacer del conocimiento.def Tiular del lf)rgano Interno de Control el incumplimiento de obligaciones y violaciones a2 la Ley
: General de Responsabilidades Administrativas por paste de los beneficiarios. y servidores piklicos 2n fos programas que
| - operelaSecrelarla; v L : : o
XXV, Realizar la compliacion de los ordenamientos legales que competen a la Secretaria; S S
XXvi.  Proponery asesorar al Sacrelatio sobre Ias bases y requisiios legales @ que deban ajustarse los acuerdos, convenios,
conlratos, autorizaciones, licencias, pemiscs, registro v demis instrumentos furfdicos y administratives competencia de la
Secrefaria; : o . S S . B
XXVl - Participar en [a elaboracion de circulares, instructivos Y olras disposiciongs administrativas qus competan a la Secretaria ¥ -
emilir su opinidn sobre Iss fomalidades y requisilos juridicos de los documentes oficiales de los mismas; : :
XXVIIL  Emifir apinidn sobie las disposiciones gue deban sef publicadas en €l Periddico Oficial del Gobierno del Estado de. Purango
, €N SU Cas0, Una vez auterizadas tramitar su publicacion; . ot : : o T .
XXX, Inferponer las denuncias ¥ querellas ante ef Ministario Publico, ademas de participar; coadyuvar ¥ coordinarse cont fas
auvtoridades encargadas de la investigacién de delitcs, en la integracdn de carpetas de investigacion cuands se deriva
* - delainfraccién da jas nomas sstablecidas en la Ley Ganadera y la posible comisién de dalitos pacuarios; ¥ :
XXX. Cumplir cor las funciones que le canfieran oltras disposiciones legales, y {as que-le asigne e Secretario, . - :

- ‘ SECGION DECIMA NOVENA
DE LA DIRECCION DE AGRONEGOCIOS

Artfeulo 28, A la Direccitn de Agronegocios le corrasponda las siguiériﬁes facultades abibuciones y mspensabilidades:

L Coadyuvar al desarrolio rural ‘2 través del apcyo y fomento de la comercializacién de la produccién agropecuaria estatal y
regionss con fa vinculaclin pariicipetiva de los diversos agentes econdmicos e institutiones diectarente involucradas;

It. Coordinar en 13 esfera de su competencia, los estudios para ¢) sequimiento al comporamiznto de precios de jos mercades
) agropecuarios y artesanales;, - . _ : . e
1§, Establecer y coordinar la integracion y actualizacitn del directorio de fabricanies y distribuideres de maguinaria y equipo

para el acopio, selpccién, empaque, conservacién e ndustriafizacién de ia produccidn agropecuaria, a fin de obtenar la -
conexion con los productores agropecuariss; Co

V. Cuadyuvar, en la esfera de sy competencia; en’ la promocién ¥ fomento de desanolic comercial de la produccidn
agropecliatia y antesanal @ ravés de acclones encaminadas a 13 compactacion de [os volimenes de produccitn mediante &'
oyanizacién y de alianzas estratégicas que permitan ta integracion de iog prod uctores eh uniidades de comercializacion a fin |
de eslablecer y distribuir a los mercados nacional y extranjero en condiciones sompetitivas los praductes cofrespondientes:

V. Promover (a prganizacin de los productores para la comerdalizacin de & produceion agropecuaria y artesanal- .

Vi Identificar programas de transferenc'a de infraestructura inetitucional para el acopio y comercializacion de la produccién
agropecuaria y proponer alternativas para su aprovechamiento racional;

Wil Analizar y evaluar los centros de acopio y distiibucién de preductores agropecuarios nacionales y extranjeros identificadas, a
fin de promover su inlegracion a las cadenas de comercializacion;

Wil Praporcicrar informacion veraz ¥ oportuna del comportamiento y tendencias del mercado agropecuario, para apoyar 4 fas
arganizaciones de productores, unidades de comercializacion, cenfros de acopio y distribucién en ia foma de decisiones
mercantiles; : e . .

1. Apayer la mejora-de fa estructura-comercial de los productores agropecuarios, accicando a- éstos al consunidor final y
eliminande hasta donde sea posible a los inlemmediar/os que pardidpen en dicho proceso;

X. . Proporcionar las  condiclones - adecuadas _para que los comercializadores = agropecuarios parlicipen en mercados
globalizados, para fomestar & impulsar 1a expartacion de sus productns;

X1, Fomentar Ja culbura empresarial de los productores del sector rural - - - - .

XIE impulsar la agricultura por conlrals a través de B cual se minimice les.riesgos propios ce la actividad agropecuaria;

XHl. . Gestionar y Promocianar ef desarrolle de estindares de calidad y normas oficiales de diferentes productos que se generan

.- en ¢j Estado e incentivar Ia cettificacidn de fos mismos; . : .
XIV. . Formutar, implementar y evaluar proyectos produciivos estratég'cos en &l seclor agropecuario, que sean de cardcter eslatal
municipal, reglonal y de comunidades de aito potencial para el desasrolio econdmico del Estado; :
X¥, Autorizar ¥ supervisar los planes y programas para J2 identificacion de infrzestructum ociosa ¥ subutilizada, proponien
?trategias pama su aprovechamiento ptimo. principaimente-en proyedios estrafégicos para & degamollo scendmico de
stada;
XA, Supervisar al personal adscrilc 2 las unidades adminisirativas que dirfjan para qué las politicas, melas y obj
tablecidos an e ord ientes legales sean cumplidos y alcanzadas; y
XVl Cumglir con las funciones que s confieran otras disposicionts legaies, y las que le asigne el Secretario.
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o CAPITULOY
DE LAS DEMAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS DIRECTAMENTE AL SECRETARIC
SEGCION PRIMERA
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articuln 29. At Secretaric Técnica fe conesponde s siguientes facultades, atribuciones y responsabilidades:

I Supesvisar que se ejeculen las politicas de la Secretaria de Agricultura Ganaderia y Desarrolta Rural;

Ik, Vigilar la integracién del minutasio de fa documentacién legal y oficial difigida &l Secretario del samoe que provenga de las
unidades acminisirativas internas, ¥ aguella que sea remitida por la isstitucion, s entidades, Grgancs, wnidades
administrativas estatales o federales, inciyendo las adscrites al despacho del tituwiar del Ejecutive;

M. Custodiar los documentas basicos de la Secretaria; :

V. Dar contestacion a la correspondencia fecibida por el Secretario, ademias da redirigir aguella que deba ser atendida por las
unidades administrativas, cuando por necesidad del ejercicio de sus afrbuciones o por encargo, s reguisra de informes,
datos, cooperacion y/o colaboracion téenica;

V. informar al Secretario continuamente y en forma oporiuna sobre los asuntos alendidos y de las actividades que se habran de
desarollar por personal de la Secretarfa dentro y fuera de la misma;

Vi, Dar seguimienio hasta obtener resultados de 16s acverdes, actividades ¢ indicaciones dei Secretaric 8 los Subsecretlarios,
directores, jefes de departamento y tests del personal, informéndole de los mismos; :

Vil Turnar a las unidades administrativas para su atencidn, los asuntos que le indique «f Secretario;

Wik Convoear por instrucdones del Secretario a los fitulares de las unidades administrativas ¥ personal de la Secretaria con los

temas y reuniones que este requisra, registrar los acuerdos e inslrucciones que se genaren en estes eventos y mantener
inforrvady al secrelario respeclo de 105 avances en su cumglimietilo; .

IX. Coordinar y convecar a reuniones de trabejo que en 1a Secretaria s verfiguen par instruccian det Secrefario;
X Coordinar las acciones de agenda pata el deshago de eventos, gires y feuniones con el tilutar del Ejecutivo del Estado;
X1 €agrdinar el corracto funcionamienlo def despacho del Secratario;

X!i. Supervisar al parsona! adscrio a jas unidades administrativas que dirijan, para que las politicas, meias.y cbjetives
establecidos en Ivs ordenamientos legales, sean cumplidas y alcanzados; y
Xilt. Cumpli con las Tunciones gue le confieran otras disposiviones legales, ¥ 1as que fe asigne el Secretario.

SECCIGN SEGUNDA
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 30. Corresponde & Ia Secretaria Parficular el cumplimiento de las siguientes atribuciones y obligaciones:

. Acordary coordinar fa agenda de trabajo para el despacho de los asuntos det titlar; :
Il Reslizarlas comisiones que el titular fe asigne e informar al mismo sobre 8 desarrolle de sus aclividades;
Hi. Apayar en la atencién y control de la audiencia diaria; .
V. Recibir y despachar la correspondencia 2 las dreas competentes para su debida gestién, de ios asuntos recibidos en la
oficina deltitular; .
V. Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las reuniones de irabajo del titular
V.  Custodiary operar & archivo de 1a corespondencia dirigida al titular,
Vi, Mantener actualizado eldirectorio de |as dependencias de gobieino y del sector sociaf;
WIH, Formutar ua informe menstial de fos asuntos recibidos, despachadoes'y en tedmite: y

X Curplir con las funciones gua le confieran olras disposiciones legales, ¥ las que le asigne el Secretario.

SECCION TERCERA o
DEL AREA DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 34, Bt Area de Comunicacién Social, iene las siguientes facutades, atribuciores ¥ responsabilidades:

I Formutar y propaner 1as poiicas generales de Infomacion, produccion, operacion y progiamacion para su difusion a medios
de comunicacion, en coordinacion con iz Direcsion de Comunicacién Social del Despacho del Ejsautivo;

1 Atendery difgir l2s relacicnes publicas de la Secretarfa con los medios de comunicacién;

§:8 Coordinar la infemacién y difusién de las acciones que la Secretarlalleve a cabo, a fravés de fos medios de comunicacion y
redes sociales; B

AP A Bromover la creacion de vinoulos institucionales con los medios de comunicadidn y las Instituciones ubernamentales;

' Asistir at §itular a sus giras de trabajo y ofros compromises piblicos, establecidas en la agenda;

1. Organizar y Tealizar rledas de prensa y giras de medios para 8l Secretario cuande el flujq de Informacitn asl lo amerits;

VIE. Llevar 3 cabo moriioreo pennanente scbre el impacto que tiene [a Secretaria en la sociedad, respecio a su presencia en los

' medios informativos; ’ o '

VL Manterer infomado 2l Secretaric sobre las heches, sefalamientos, soficitudes u opinicnes que &n refacian al sactor rural, sa
difundan 2 través de los medics masivos de comunicacion; ¥

X Cumptir con las funciones que le confieran ctras disposiciones legales, y las que e asigne of Secretaria,

SEGGION GUARTA :
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIAY ACCESO ALAWN FORMACION.

Articuia 32, L2 Uinidad de Transparancia tiene las siguientes faculta&s, stribuciones y responsabilidages:

7
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k. Transparentze el ejprcicio de fa funcién que realice fa Secretzria como sujeto obligade eon motive ¥ en ejsrcicio de la
administracién publica y coadyuvar con el efectivn sjercicis def derecho de acceso @ la informacién pablica;

i Recabar y difundir [a informacidn a que se refieran Ley de Acceso a la informacidn Piblica del Estado de Purange ¥
) propiciar que las &reas do la Secretarla las sctuslicen pariddicamente, confarme (& normatividad aplicabls,
ni. Reclbir y dartrémite 2 las solictudes de accese & & informacidn; ‘
. Auxiiar a los particulares en 1a elaboracisn de solickudes de accese & & informacion v, en st caso, orientarios sohre kos
stjatos obligados competentss canforme & ia nomatividad eplicabie;
V. fealizar los ramites internos necesarios para Ia atencidn da Ias solickudas de accesa 4 1a informaciéa;
V. Efectizar las nofificaciones a los solizitantes;
ViL Proponer at Comité do Traneparencia les procedimientos internos gue aseguren ta mayor eficiencia en la gesticn de las

solicitudes de accese 2 la informacitn, sonfarme a la nomatividad aplicable;
Vil Proponer perscnal habiitado que sea necesario para reeidic y dar namite 2 las soficitudes de acceso 3 ki informadcion;

xX. tigvar un registro de las solicitudes de acceso a la iformacion, respuastas, resultadas, costos de seproduccion ¥ amid;

X. Promover € implementar politicas de transparencia proactive procurando su secesibilidad;

Xl Fomentar Iz ransparenda y accesibilidad al Inferior de Ia Secretaria como sujeto obligade;

XH. Capacitar af personal necesario de foe sujetos obligados al que pertenecen para dar teimite 2 jas solicitudes de acceso a la
infornadion; )

Xl Masntener aclualizada fa informacion piblica de oficia en e portal de transparencha, dentro de los plazos estableckios,

XV, Expedir las cerfificaciones de ia informacitn que cbre en Su poder, o solictarias ante (a unidad respestiva de su adseripoion:

XV, Hawer det conocimiento de Ia instancla cormpetents la probable responsatilidad por el incumplimient de las obligaciones
pravistas en [a Ley de Acceso a la Informacién Pablicz del Estado de Durango ¥ en las demés disposiclones aplisablas: ¥

XVi Las demds necesarias pata garantizar y ailizar el fluje de ia informacién entre el sujeto obligado y los particulares, que se
desprendan de Ja nommutividad aplicable, asi como aguotlas Gue lo instruya ¥ encomienda el Secretario.

SECCIONQUINTA
DEL AREA DE CAPITALIZACICN

Articilo 22, El Area de Capilalizacion tisne las sigulentes facultades, atibuciones y responsabilidades:

k. tmpulsar attermativas pars o acesse de los productores del sedor y sus organizaciones a los recurses financieros para el
desarrollo de sus proyecios;

HE Apoyar ¢ financiamiento v la capitslizacién de actividades del sector nural, agropecuario y pesquere qus estimulen i3
incorporacion de valor agregado en los productos primarics, impulsardo la generacidn de Agransgocios:

. Coordinar |a operadidn de los fideicomisos o fondos de garantias Fquidas o fuente altema de pago creados, con el ohjetivo
de impulsar los proyectos produciives que se generan en el campo;

N Administrar ¥ dar seguimiento a ia pperacién de los fideicomisos o fondes estatsles orientados al apoye para =3
comesciafizacién de 10§ producios agropecuarios,

V. Inducir el financiamignto en proyecios de investigacion cientifica ¥ tecnoldgica rteladionados con las actividades

agropecuarias, pesqueras y agroindustriales, que desarmiien las instiuciones de educacidn superior, ademas def sectar
pliblics y privada; v .
W, Cumplir con lag funciones que le confieran olras disposiciones legales, y las que le asigne Becrstario.

CAPTTULO VI
DE LA SUPLENCIA

Articulo 34, E} Secretant Dodra sar supiido en Sus ausencias por ios Subsecretarios, a través et oficie en que se le designe come
tal, pudiendo autorizar a través de sufirmay mediante oficio &t despacho de asuntos.

Asticule 35. Durante su ausencia, log Subsecretarios, podrén gar suptidos en el despacho de los asuntos de su competencia, por &
Director que designe et Secrefario, asi mismo, tos Ditectores podrén ser suplidos, por el servidor piblice subsitemos que designe ol
Secratario.

Articulo 38, Cuando se ancuentre vacante el carga de litular de cna unidad admintstrativa, el Secretario podrd nomarar de forma
latnpotal a un encargade de despache, de entre fos servidores pablicss de fa Secretaria, que tengan tn nombramiznto homdéloge al
que despacharan.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERC, Este reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su putlicacion en el Perddico Oficial det Gobiemg del
Esiago de Durange.

ARTICULO SEGUNDO. En los casos en que alguna o varias de las atribuciones o facultades de las unidades administativas deban
paser & otra por nocasidad del servicic. &l traspaso debera cfectuarse incluyende los recuraos humanes, materisies y financizros que
hayan utiizado para fa alencién de los asunios de que se frate.

ARTICULD TERCERD. Los Idmites que con miofive de este Reglamento Inferior deban pasar 2 ofra unidad administrativ
permanecerin en el Gitimo tramite gue hubiesen alcanzado hasta quefos respansables los tramiten e incarporsn a la depandencia
sehalen ks leyes respattivas, 3 extepcion de los framites urgentes o sujefos a plazes riproriogables.

ARTICULD CUARTO. Todas las funciones que en la actualidsd competan 2 la Secretaria de Agricullure, Gagadariayf Des
Rural, conforme a otras leyes, decrelos y reglamentos que no hayan sido actuslizados o reformados, se géiceriprde acue
presente Reglamento y demas documantos nommatives que se expidan.
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ARTICULD QUINTO. Se abrogan icdas las dispnsicieﬁés reglamentarias y a.éninlslraﬁvas que se agmgaﬁ elo dispuésto por este
Reglamento, ' : . S :

Dado en Ia fesidencia cel Foder Ejecutiva dal Estaro, en la Ciudad de Victaria de Durango, Dga, 24 de mayo de 2022,

[FEMOJICA VARGAS
ERAL DE GOBIERNO

SECRETARIQ 28

it
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DR, JOSE ROSAS AISPURO TORRES, Gobemador del Estado Libre ¥ Scberano de Durango, en sjercicio
de las facultades que me confieren los arlfculos 98 fracciones XXl y XXXVill ¢e la Constitucion Polftica
del Estado Libre v Soberano de Durango; 15y 16 dela Ley Orgdanica de la Administracion Piblica del
Estado, fengo a bien expedir el REGLAMENTO DE LA LEY DE PROTECCION DE PERIODISTAS Y PERSONAS
DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS EN EL ESTADO DE DURANGO, con base en la siguienie;

EXPOS?C!(’JN‘ DE MOTIVOS

PRIMERA. Que &l Plan Estatal de Desarollo 2014-2022, establece en su eje prioiiario EJE 3.- Estado de
Derecho: Procuracion y Administracion de Jusficia, Derechos Humanos, Certeza juridica, Seguridad
publica y Proteccion civil, y en o relafivo o las polficas fransversales se establece la siguiente
perspectiva en materia de Derachas Humanos: que toda accién de Gobierno deberd coadyuvar

para garantizar fos derechos fundamentiales de las personas.

De igual farma en sus Eles Rectores se conlempla en sus lineas de accién y en el punto nimero 3 se
desprende; consolidar un- Estado de Derecho que garaniice las condiciones de seguridad, justicia ¥

paz en el mas amplio sentida.

SEGUNDA. Que el 10 de junio de 2011, se publicé en el Diario Oficial de Ia Federacion la refarma a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Derechos Humanos, la cual frae
consigo un combio de poradigma en beneficio de lo poblocitn en generdl, toda vez que mdifica la
derominacion de Garantias Individuales a Derechas Humanos, los cuales brindan una proteccién
mas amplia, o diferencia de aquelias, dando lugar osf, a la obligacién del Estado de respetar y

proteger estas prerregatives.

{ERCERA. Que lo Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexiconos establece: que todos las
autoridades, en el dmbito de su competencia, tienen la obligacién de promover, respetar, protegery
garantizar  los derechos humanos. de  conformidad ‘con los  principios de universalidad,
inferdependencia, indivisibiidad ¥ progresividad. En consecuencict, el Estade deberd prevenir,

investigar, sancionar y reparar fas violaciones a los Derechios Humanos, en fos términos que establezca

laley.

DESPACHO DEL EJECUTIVO

Av. 18 de Septiermbre No. 130, Col. Stvestre Dorador CP 34070, Durango, Dgc, México.
Toldfonos (618) 137 78 54 f 13776 51
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CUARTA. Que la libertad de Expresion es un elemento constitutive del Estado democrético, Como.
derecha fundamentdl, su proteccicn se ha ido garaniizondo- progresivamente en distintos: drdenes:

consfitucioncles y sistemas intemacionales de proteccién de derechios humanos desde ‘que se
reconociera con ese cardcier en el articulo 19 de la Declaracidn Universal de los. Derachos Humancs

(1948} y anies, en los articulos 10 y 11 de ik Declaracion de los derechos del hombre y del ciudadone

{1789).

De conformidad con el arlfculo 19 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, el derecho

a expresarse libremente comprende el de no ser molestado a causa de las opinicnes; et de investigar:

y recibir informaciones y opiniones; ¥ el de difundirlas por cualquier medio de expresién, sin imitacién
de fronferas. Estas facultades se sintetizan, entonces, en sl derecho a atraerse informacion (buscar), el
dereche o serinformado {recibi).y el derecho a informar {difundir).

QUINTA. Que la Libertad de Expresidn es el derecho que se tiene a pensar y comparfir con ofras

personas las ideas, reflexiones y opiniones, es decir, el derecho a razonar y dar.a conocer lo-que.

plenso v lo que conozco. Este derecho incluye también la likertad de buscar, recibir v difundis idecs,
opiniones e informaciones, per cuclquier medio ¥ con personas de cualquier ofro pals, .
La tiberfad de expresidn no sdlo prolege el derecho a difundir ideas y conocimientos, permite

tarnbién buscar y recibir informeacion verdadera y de diferentes mediios,:

SEXTA. Que la libre expresién, ademds de un derecho indlienable de todas las personas, es también
un requisifc indispensable pera la redlizacién de una sociedad democréfica. B que cada uno de
quiznes integran la sociedad pusda elercerdos. determing que florezea el conjunio de- derechos
civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales que permiten el desarrollo social.

SEPTIMA. Que el 17 de junio de 2021, fue publicada la Ley de Proteccidn de Periodistas y Personas
Defensoras ce Derechos Humanos en el Estado de Durango, ke cual tiene por objeto: Establecer la
normatividod local de cooperacion del Estado con la Federacidn, acerde con lo establecida en-la
Ley para la Proteccién de Personas Defensoras de Derechos Humanos vy Periodistas; - Lograr. ia
implementacion y operccién de tas Medidas de Prevencion, Medidas Preventivas ¥ Medidas Urgentes
de Proteccién que salvaguarden la vida, integridad, fiberiad y seguridad de las personas que se

encuantren en situacidn de riesgo como consecusncia de la defensa o promocién de los derechos

DESPACHO DEL EJECUTIVO

Av. 16 de Septiembre No. 130, Col, Silvestre Dorador C.P. 34070, Duranqo Dgo, Mexico,
Teléfonos (618} 137 7854] 13‘7 78 5t
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humanos, ¥ del ejercicic de la iibeﬁod’de expresion y el periodismo; Establecer las atibuciones
proplas del Estado en lo materia; Definirios derechos de 1as v los periodistas: entre ofras garantizando

avsanina snt woney
4 W3

el acceso efectivo de los Periodisias y/o Comunicadores y Personas Defensoras de Derechos
Humancs reconecidos por la Ley, en cumplimiento a lo dispueste por la Constitucion Politica de'los
Estados Unidos Mexicanios, asi como los diversos Iratodos inlemacionales ralificados por el Stado
Mexicano en fa malerid.

OCTAVA. Que en esta Adminisracidn existe un pleno respeto d la libertad de expresidon para quienes
eiercen la profesidn del periodismo ¥ comunicacion, asi como ia detensa de Ios Derechos Humanoes,
valor que es indispensable para un estado democrdético, asto quiere decir que es una Administracion
respetuosa y promovente de lo libertad de expresidn creando € implementando politicas publicas o
favor de los mismos refrendando en cada acio ef compromisc y ovligacién del Estado de reconocer
y garontizar los derechos de las Perodisias y/o Comunicadores y Personas Defensoras de Derechos
Humanos.

NOVENA. Gue este Regiomento infrocuce las bases o fin de establecer 1o cooperacion enire las
partes involucradas, para implementar y operar las medidas preventivas y medidos urgenies de
proteccién que garanticen la vida, infegridad, lberfad y seguridad de los Perodistcs y/o
Comunicadores y Personas Defensoras de Derechos Humanos, observando los principios de legalidad,
certeza, honradez. leattad. objetividad. imparcidlidad. profesionalismo. fronsparencia. eficacia
eficiencia, respeto iresticto a los derechos humanos, pro persona, consentimiento, exclusividad,
coresponsabilidad, no disciminacion. perspeciiva de género, concertacion y consulia, inmedialez,
reserva ¥ confidenciaiidad de la informacion.

DECIMA. Que en cumplimiento a o establecide en el Arficulo Tercero Transitoric de la Ley de
Proteccion de Periodistas y Personas Defensoras de Derechos Humanos en el Estado de Durango, es
obligacién del Ejecutive a mi cargo elaborary expedir el siguienie:

REGLAMENTC DE LA LEY DE PROTECCION DE PERIODISIAS Y PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS
HUMANOS EN EL ESTADO DE DURANGO

DESPACHO DEL ESECUTIVC

Av. 16 de Septiembre No. 130, Col. Sitvestre Dorador C.P 34070, Durango, Dgo, México,
Teléforos (618} 13778 54 /137 78 3L
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CAPTULO |
DISPOS!CIQ&ES GENERALES

ARTICULO 1. Los dispasiciones del presente Reglamento son de obssrvancia general, orden pablico e

irderés social y su aplicacion se circunscribe ol ambito tenitorial del Estado de Purango, ligne por
objeta regiamentar ia Ley de Proteccidn de Periodistas y Personas Defensoras de Derechos Humanos
en el stado de Durango.

ARTICULO 2. Para cumplir con el objeto de la Ley y del presente Reglamentio, fodas las autoridades
del Estado, en el dmbito de sus competencios, esidn obligadas a colaborar con el Mecanismo para

hacer efectivas sus resoluciones.

ARTICULO 3. Para los efecios del presente Reglamento ademds de lo establecido en sl arficulo 2 de 1
Ley, se entendera por:

E ﬁ~

~HL.-

v

Vil

‘Beneficiorio: Persona a la que se (@ oforga 'as Medidas de Prevencion o Medidas Urgentes de

Proteccibén a que se refiere la Ley:

Ry

Comision Estatal: A la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango;

Junta de Goblerno: Es la inslancia mdxima del Mecanismo y el principal drgano de foma de

decisiones para la prevencion y proteccion de Perodistas yvio Comunicadores vy Parsonads

- Defensoras de Derechos-Humarios;

Ley: Ley de Proteccién de Periodistas y Personas Defensoras de Derechos Humanos en el

Estado de Durango;

Mecanlsmo: El Mecanksmo para la Profecéidn de Periodistas y Personas Defensoras de
Dersches Humanos: -

-Perlodisia y/o Comunlcador Las personas flicas cuyo frabgjo consiste en recabar, generar,

procesar. edifar. comentar, opinar. difundir, publicar o proveer informacién, a través de
cudlguier medio de difusén y comunicacidn que puede ser impreso, radio, ielevisidn y
digitales con personalidad debidamente acreditada;

Persona Defensora de Derechos Humanos: Las personas fisicas que acten individuaimente o
como integrantes de un grupo, organizacién o movimisnto social, ast como personas morales,

DESPACHO DEL EJECUTIVO

Av. 16 de Septiembre No: 130, Col. Sitvestre Dorador C.P. 34070, Durango, Dgo, México.
Teléfonos (618) 137 78 54/ 137 78 51
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grupos, organizaciones © movimientos socicles cuya findlidad sea I promeocidn o defersa de
los derechos humanos; _

Peficlonards: Persono que soliciia Medidos de Prevencién y Medidas de Urgerdes de
Proteccién ante ef Mecanismo; '
Reglomento: Reglamenio de la ley de Froleccion de Pericdistas y Personas Defensoras de
Derechos Humanos en e Estado de Durango; ¥

Secretario Ejecufivo: La persona designada por los infegrantes de la Junta de Gobierno, quien
ejecutard las resoluciones de la misma. feniendo una doble funcionalidad, ya que serd
secretario Becufivo de la Junta y del Mecanismo.

CAPITULO I
DEL MECANISMO

ARTICULO 4. Bl Mecanismo es el drgano colegiade encargado de coordinar las politicas publicos vy

acciones locales para fa Proteccidn a los Perodistas yfo Cormuricadores ¥ Personas Defensoras de
Derechos Humonos.

ARTICULO 5. Son ejes rectores del Mecanismo, la defensa y proteccién del Perodista. y/o

Comunicader v Personas Defensoras de Derechos Humanos, la capacitacion, profesionafizacion y

meiora de todos los posibles beneficianios.

ARTICULD &, El Mecanismo esiard integrado por:

8
iL
Hi
v
V.
i

m’b

Un represenianie de fa Secretaria General de Gobieno;

{In represenianie de ko Fscalie;

Un representante de la Secretaria de Seguridad Pdblica;

Fl Prasidente de o Comiién de Justicia del Cangreso del Estado:

Un Visitadar de la Cornision Estotal

Un representante por cada Asociacién de Periodistas y/o Comunicadores con al menos 10
ofios de su formacidn; y '

Dus represenianies de Personas Defensoras de Derechos Humanas con df menos 10 ahios de
formacidn.

DESPACHO DEL EJECUTIVO

Av. 16 de Septiembre No. 130, Col. Silvestre Dorador CF. 34070, Durango. Dgo, Mexico.
Teléfonos (618) 137 78 54 /137 78 51
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Los corgos de integranies del Mecanismo sern honorificos, por lo-que ra se recibird remuneracion
algund,

heGedi L
W34~ 231

ARTICULO 7. Bl Mecanismo sesionard en ferma ardinaria por lo menos: una vez al -meas previa
convocatoria enviada por el Secretario Eecutivo o solicitud de la Junta de Gobierno con un minimo -
de 72 horas de anficipacion a la misma, debiendo anexar el proyecto del orden del dia.

Asl mismo se podra sesicnar de forma extraordinaria en un lapse minimo de 24 horas de anticipacion
cuando existan Circunstancias especiales que por su-frascendencia no puedan esperar, los cuales
seran convocadas por ef Secretario Eecutive a solicitud de la Junta de Gobierno o mediante solicitud
de tres integrantes del Mecanismo cuande estimen que hay razones de importancia para atender, en

este caso la convocatoria y proyecio del orden del dia podran ser enviados mediante oficio o por
cualquier ofro medio electrénico e informdtico.

ARTICULO 8. Para la celebracién de las sesiones deberd existir quérum legal et cudl requenrq del 50
por Clenito mas uno de los infegrantes del Mecanismo.

En caso de no exisiir quérum, ef Secretario Becutivo volverd a girar la convocatoria inmedialamente
a los integrantes para efectuar una nueva sesién, solo en este caso las convocatorias deberdn ser
eniregadas en un plazo No menor de 12 horas antes de a nueva sesidn,

En caso de las sesiones extraordinanas no se aplicard e eriferio del quérum sefdiado en este adticuls,
pudiendo sesionar bajo acuerdo de asistencia. ’ )

Cuando un integrante del Mecanismo no pueda csistir a la sesidn por causas de fuerza mayor,
deberd dar-aviso al Secretario Hecutive, para justificer su inasistencia,

ARTICULO 9. Por cada sesion del Mecanismao se elabérard of acta comrespondiente &'la cual se le
asignard un nimero progresive y se asentardn los asunios fratados, asi como de los acuerdos que
hayan sido aprobados, ‘

DESPACHO DEL EJECUTIVO

Av. 15 de Septiembre No 130, Col. Sﬁvestre Dorador C.P 34070, Durango, Dgo. Méxizo.
Teléfonos (618) 137 78 54/ 137 78 51
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En la siguiente sesidn ordinaria se someferd a consideracion de los integrantas det Mecanismo dicha '
acla, en cose de ser aprobada serd firnada por los infegrantes que asistieron aka sesion.

ARTCULO 10. Los infegrantes del Mecanismo gue deseen participar en et punto de asuntes generales
dentro del orden dia, deberdn informar por lo menos 24 horas antes de o sesion ol Secrefario
Elecufive su intencidn. proporcionando informacion sobre el tema a frafar, con el propdsito de

fortalecer el debate y que los demds infegrantes puedan dar cuenia del tema propuesio.

ARTICULO 11. Durante las sesiones ordinarios el Secretario Ejecutivo informarg a los integrantes del
Mecanismo sobre las aciividodes realizades, asf mismo cada bimesire presentaré un informe

Enanciero detallado.

ARTICULO 12. Los integrantes del Mecanismo podran solicitar at Secretario Fiecutiva, informes o datos
adicionales sobre solicitudes, quejas, orentaciones juridicas, conciliaciones, recomendaciones,
informes, asi como fambién infarmacion sobre el funcionamiento y aplicacion de ks recunsos
humanas, materiales y financieros con que cuente la-Secretaria Hecutiva.

ARTICULD 13. Las sesiones del Mecanismo en plena serén plbiicas, salve aquelas que a criteric de o
Junta de Gobiemo deban tratarse de farma privada por las caracteristicas de lo informacion.

ARTICULO 14. Los sesiones pocrén ser grabadas en audio y video cuyo resguardo  serdn
resporsabilidad del Secrefanio Fecutivo,

ARTICHLO 15. Bl Mecanismo contard con los siguientes drganos de adminisiracién:
1 Junia de Goblemo)y
I Serretada Ejecutive.
CAPTULO i

PE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 14. Lo Junta de Gobiemo es ko instancic maxima del Mecanisme y principal drgono de

joma de deciiones en maleria de prevencidn y proteccion de Perodistas y/o Comunicadores y

DESPACHO DEL-EJECUTIVO

Av. 16 de Septiembre No. 130, Cal. Sitvestre Dorador CFP. 34070, Durango, Dgo. Mexico.
Teléfonos: (618) 13778 5471377851
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Persona Defensoras de Derechos Humanos.en el Estado, Y s& encargara de alender y definir cudles '

serdn los medidas de prevencion © Urgentes de profeccion gue se deberdn de aplicar a un Pericdista
y/o Comunicador o Defensor de Derechos Humanos que haya sido amenazado o esté en fiesgo su
vida. infegridad, libertad o seguridad o la de los suyos por ¢l ejercicio de su funcién.

ARTICULO 17, La Junta de Gobierne estard conformada por 7 integrantes guienes tendran derecho.a
voz ¥ volo, su integracidn serd la siguiente:

L. -Un Visitador de la Comisién Estatal, quien fungir como Presidente;
It.. . Cuchio representantes delas Asociaciones de Periodistas y/o Comunicadores Estatales..con 10
anos de formacion; y . _
L. Dos representantes de las Asoclaciones o Agrupacionss de Personas Defensoras de los
Derechas Humanos con al menos 10 afos de trabajo. -
La Junta de Gobierno contard con un Secretario .iijec:uﬁvo,'quien tendra derecho a voz pero no a
voto, cuyo cargo serd electo por sus integrantes, el cual qurard 115U encargo 4 anos, con derecho g
ser reelegido por una sola ocasidn.,

ARTICULO 18. Los integranfes de la Junto de Gobiemo en calidad de representantes de Ias

asociacionss de periodistas y/o comunicadores ‘esiaiales v de asociacionss o agrupdacionss de
personas defensoras de fos derechos humanos serén elegidos de conforrmdad a los estatutos intarnos

de sus gsociaciones,

ARTICULO 19. Los cargos de infegrantes de la Junta de Gobiemo serén honorificos por lo que no se

recibird remuneracién alguna con excepcidn del Secretario Ejscutivo.

ARTICULO 20. La Junta de Gobierno determinard el riesgo v la dimension de a Gmenma, problema o
fesgo inminente que presente el Peticionario, si se cree necesario aplicar medidas deberdn de ser
consultadas solo con el Peficionario y si él1as aprueba, se aplicardn.

ARTICULO 21, Los Medidas que la Juntq de Gob:erno podra c;)kcdr son Medidas de Prevencicon v
Medidas Urgentes de Praleccién,

DESPACHD DEL EJECUTIVO

Av. 15 de Septiembre Na. 130, Col. Sitvestre Dorador C.P. 34070, Durango, Dgo México.
Teléfonos: (618) 137 78 54/ 137 78 51

Fa



PERIODICO OFICIAL PAG. 29

CaurvEr NI 131238
TR T

ARTHICULO 22. Una vez que la Junta de Gobiemo haya definido las medidas a aplicar conjunfamente
con el pelicionario, solicitard ol Secretaric Eeculivo redlizar un informe de los mismas, el cudl
preseniard en la siguienfe sesion del Mecanismo, en caso de haberse aplicado una Medida de
Proteccion Urgente solo se hardn del corocimiento de los infegrantes de la Junta de Goblemno.

ARTICULO 23. Ademds de los alfbuciones que establece la Ley. la Junia de Gobiemc tendrd las

siguientes atibuciones:

. Saoliciiar of Secretario Ejecutivo se ejecuten inmediatamente las recomendacionss y medidas
de prevencién o urgentes de proleccién acordadas;
. Redlizar el Plan Anual de Trabgjo, en coordinacion con el Meccm;smc.
. Vesrficar que Ios programas de capacitacidny profesionglizacion se redlicen; y
IV. Los demds que le confiera la Ley, este Reglamento y demds disposiciones aplicables,

ARTICULO 24. Los infegrantes de la Junta de Gobiemo ¢ del Mecanismo esian obligados o guardar
estricta reserva de la informacion v datos que deriven de los asuntos materia de la Lev Y de este
Reglomenio, con apago o lo dispussto en la Ley de Proleccién de Datos Persondles en posesidn de
sujelos obligados del Estado de Durange, en casc de incumplimiento, se sancionard conforme a lo

establecido en las disposiciones juridicas aplicables.

CAFITULO IV
DEL SECRETARIO EIECUTIVO

ARTHCULO 25. La Secreforia Eiecutiva serd el Grea encargada de gjecutar 10s acuerdos iomados por la
Junta de Gobiemo y de Informar al Mecanismo sobre las aeciones reclizadas en favor de los

Periodistas y/o Comunicadores y Personas Defensoras de Derechos Humanos.

ARTICULO 24. La Secretaria Hecufiva recoerd en un Secretanio Hecutivo, el cual serd electe por los
integrantes de la Junta de Gobiemo, y durard en su encargo 4 afics, con derecho o sef reelegido pot

una sala ccasion.

ARTICULO 27. Los raquisiios para ocupar el cargo de Secretario Fecutivo serdn las siguientes:

DESPACHO DEL EJECUTIVO

Av. 16 de Septiembre No. 130, Col. Stivestre Dorador C.P. 34070, Durango, Dge. MEXIco.
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L - Ser ciudadano duranguense por nacimiento, con residencia efectiva de por lo menos tres
afios al dia de la eleccidn: , ‘
H  Haber cumplido 30 afios de edad, para el dia de su eleccidn; |
. Tener licenciaiura con Tifulc y Cédula Profesional, con-carera o fin o medios de comunicacién
y/6 derechos humanos:
V.  Tener un minime de 5 afios de ejercicio profesional;
V. Gozar de buena repuiacion y no haber sido condenado por delito doloso que amerite pena
corporal de mas de un afio de prision;
VI No ser mililante de algin parfido polifico y de habero sido que tenga 5 afios de haberse
ssparado; y

Vil.  Que no haya sido inhabliifado para el ejercicio del servicio publico, :

ARTICULO 28. € Secretario Ejecutive aunado a las ahibuciones que le confiere el arficulo 42 da la Lay,
tendrd fas siguientas aliibuciones:

L Aiender los ccuerdos de los miegmn}es de la Junta de Gobxemo para xmplemenicr iﬂS“

medtdos de prevencién o urgenfes de orotecc:on gue se puesdan liegar a aplicar;
H Acompanary asesorar ol peﬂctonarlo a presentar la denuncla corre_spondfente, ‘

L Trabajor, conjuntamente con las arganizaciones de Periodisias y Comunicadores, asi como

con los de Derechos Humanos, para establecer y realizor las capacitacionss vy
profesionalizaciones: ’

IV. Proponer suscribir convenios de colaboracidn con Institucionas Educativas y orgcmsmos
pUblicos y privados en materia de ccecc;k:cnon periodisfica y derechos humanos; y

V. Redlizar un informe publico anual sobre la sifuacion estatal en materia de seguridad,

capacltacion y protesionalizacion de Periodistas y/o Comunicadores y Personas Defensoras de
Derechos Humanos.

ARTICULD 29, Para el desempeno de sus aliibuciones fa Secrelaria Heculiva contard con el npoyo dei
pesonal que sea necesario de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.
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ARTICULO 30, La Secretaria Ejecutiva actuard a peticidn de parte y sus servicios seran gratuitos, lo cual ‘
se hard del conocimiento de quienes acudan g solicitanos.

ARTICULO 31. La Secretaric Eecutiva no pedrd expedir copias, ni enfregar constancia alguna a la

autoridad o a algin particular, respecio un expediente en el gue se encuentie involucrado.

ARTICULO 32. El personal de la Secretaria Becutiva prestard sus servicios con base en los principios de

inmediatez, eficiencia, eficacia, rapidez, sencillez, confidencidlidad y profesionalismo.

CAFTULO V
DE LA COMPETENCIA

ARTICULO 33. B Mecanismo tendrd competencia en el Esiado de Durango para conecer de quejas
relacionadas con presuntas amenazas o agresiones dentro del terrforio Estatal a Perodistas y/o
Cemunicadores y Personas Defensoras de Derechos Humanos,

Aaﬁcmo 34. Cuando el Mecanismo reciba una solicitud de Pefiodisto y/o Comunicador y Persona
Defensora de Derechos Humanos de ofra entidad federativa, pero ocurido el caso en tenitorio
esiatal, se aplicard una medida preventiva y se le preguniard al Pelicionario si desec que se dé aviso
al Mecanismo Nacional o af Mecanismo del Estado en el que radica.

De igudl manera se procederd cuando en &l mismoe hecho intervinieron servidores pdblicos de la
Federacicn, def Estado o sus municipios.

ARTICULO 35. Cuandc un Periodista yfe Comunicador o Persona Defensora de Derechos Humanos
seq omenazado o violentado en ofro esfado del temiorio nacional donde se encuenire ejerciendo su
lobor periedistica o defensora de derechos humanos, se frabajara - coordinadamenie con el
Mecanismo Nacional o con el Mecanismo del estado en que radica, para la aplicacion de la medida
corespondiente.
CAPITULO VI
DE LA SOLICITUD
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ARTICULO 36. La solicitud deberd ser presentada directamenies por el polencial Peticionario ante el
secretario Heculivo, cuando éste se vea Impedido por causa grave podrd presentara un tercers a su

nombra, una vez que desaparezca el impedimenio. el Beneficiaro deberd acudir a ratificara.

ARTICULO 37. La soliciiud podrd ser presentada por esailo, verbalmente, por leléfong o u raves de
cugiciier ofro medio de comurnicacidn elechénico, deberd ser accesiole para personas con

disccbai:idccf u oiros grupos vulnerables y deberd cumplir con los siguientes requisitos:

i Datos de idenfificacion del Peticionario o Beneficiario;
. Descripcién de los hechos que conformon lo agresion y lugar en donde éstos ocuren:
. Lo descripcién de la actividad que. redliza como persona defensora de derechos humanos o
periodista; y,
IV, . Manifestacion del Peticionario de no ser beneficiario de ofro mecanismo de profeccion. o
- bien, que desea renunciar a aquél, para solicitar éste.

Las solicitudes que no se prasenien por esciito deberdn formatizarse de esa manera en un pfozc no
mayor a ocho dias hdbiles a partir de su presentacion, salve que exisia causa grave.. ‘

ARTICULO 38. Cuando la solicitud no sea competencia maleriu de ka Ley o del presente Reglamento,

s5e emitird un acuerdo de no admision. En esfos casos se canalizard ol quejoso con o autoridad
competente.

ARTICULO 37. Cuando |a solicitud sea inodmisible por ser improcedente, infundada, se advierto mola
fe o inesistencia de pretensidn, el plens de la Junta de Gobiemo emifird acuerdo de no admisién de

forma inmediata, el cual serfd nofificado ol quejoso,

Tampoco se admitiran como-denuncias los escritos o solicitudes en los que no se sefdie ninglin acts o
hecho que se considere agresidén o amenaza. ’

CAPfTULO VI
DE LA EVALUACION, REVISION Y
MODFICACION DE LAS MEDIDAS
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ARTICULO 40. Coresponde ¢ la Secrefaric Heculiva dar seguimienio mensual a las medickas
oforgadas. el Beneficiario o fa Secretarfa Eecutiva podran sofictiar ia revision de los mismas.

La solicitud de revisidén deberd fomar en consideracién los requerimientos del Beneficiario y reunird
toda la rformacidn necesaia, se presentard ante la Junic de Gobierno a havés de la Secrefaria
Becutiva, ka cual presentard una propuesta de continuidad, modificacion, ampliacion o disminucion

de las mismas.

ARTICULO 41. Las Medidas oforgadas podrén ser modificadas, ampiiadas o disminuidas a partir de ios
resultados de las revisiones mensudles de cada case de la siguiente manera:

k Modiﬂcadus: Cuando fos que se apliguen no seon las adecuadas pora proleger ié vidg,
integridad, lipertad v seguridad del Beneficiario o Peticionario.

.  Ampliadas: Cuando se determine que no han sido suficientes o no bastan para proteger la
vida, integridad, libertad y seguridad del Beneficiario.

. Disminuldas: Cuando et Impacto de la medida implementada hayd logrado reduct el riesgo,
dn que este haya desaparecido. Su disminucion no deherd favoracer un nuevo cumenio del
riesgo, '

CAPiTULO VI
DE LA TERMINACION DE LAS MEDIDAS

ARTICULO 42, Las Medidas podran darse por fermincdas cuande ast lo selicite el Beneficiario o cuando
fo determine o junta de Gobiemo.

ARTICULO 43. La Junta de Gobiemo podrd dar por terminadas las Medidas cuando se constate, que
el nivel de riesgo ha disminuide o tal grado gue ya no son neceswnios para la proteccion de ka vida,
integridad, libertad y seguridad del Beneficiario. ‘

ARTICULO 44. Las Medidas podrén darse por terminadas en cualquier momento cuando asf o exprese
el Beneficiario, para elio, se requernr& que 1o haga constar por escritc. En caso de que el iesgo no
haya cesado, deberd manifestar que conoceé dicha situacion, pere tue as su voluntad o terminacién
de s Medidas,
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La terminacion en este caso deberd ser confirmada por la Junta de Gabierno en su siguienia sesior o
en sesion extraordinaiia que se convodque para tal efecio.

ARTICULO 45. Corresponde a la Secretaria Eeculiva candlizar a ki Junta de Gobierrio de manera
inmediata toda peficion de ferminacion de las Medidas por parte aigun Beneficiario.

ARTICULO 45. La resolucién que dé por terminadas ias Medidas no impide al Beneficiario selicitaras

nuevamente, siempre y cuando no sean solicitadas por la misma causa.

CAPiTULO IX
DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 47. La Comisién Estatal creard con el presupuesto establecido en los Articulos 27 y 28 de o
Ley, una cuenta productiva y especifica para lograr el cumplimento del objefo de la Lley y del
presente Reglamento, el cual se ejercerd de la siguienie monesa:

L Para el cumplimiento efectivo de ks Medidas de Prevencién y los Medidas Urgenies de
brotec;cién dirigidas a Periodistas y/o Comunicadores ¢ Personas Deferisoras de Dekechos: ¥
. Encapacitacion, profesionaiizacion y gasto adminisirativo de la Secretarfa Eecuiiva,

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. B presente Reglamento entrard en viger at dic siguiente de su publicacion en ef
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

ARTICULO SEGUNDO. Al inicior el funcionamiento del Mecanismo se nombraré a los integrantes a que
hace mencion el articule 4 frocciones L . 1l y V. los cuales asistiran esticiamente de manera personal
¥ ne podra desempefiarse por medic de representantes.
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ARTICULO TERCERQ. Las cuesfiones no previstas en el presente Reglamento, seran resuelfas por I
Junia de Gobiemo de conformidad a fa normatividad apficable en la matieria.

ARTICULO CUARTO. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias que se opongan af presente

Reglamenio.

Dado en la residencia dei Poder Eecutive del Estado de Durango, en la Ciudad de Victoro de
Durange. Durange. a los dos dids del mes de junio del afio dos mil veinfidés,

EL GOBERNADOR DEL ESTADO DE DURANGQ

DR. JOSE ROSAS AISPYBO TORRES
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