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REUNION ORDINARIA DEL SISTEMA ESTATAL PARA PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES CELEBRADA EL DiA 256 DE ABRIL DEL ANO

‘2022,

DESARROLLO DE LA REUNION

EN LA CIUDAD DE DURANGO, DGO, SIENDO LAS 10:00 HRS. DEL DIA MARTES 26 DE ABRIL DEL
PRESENTE ANG 2022, Y A EFECTO DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS MEDIDAS SANITARIAS QUE
DEBEN ATENDERSE DEBIDO A LA EPIDEMIA DE LA ENFERMEDAD POR EL VIRUS SARS COV2
{COVID19) RECONOCIDA Y PUBLICADA EL 23 DE MARZO DEL ARO 2020 £N EL DIARIQ OFICIAL DE
LA FEDERACIGN COMO UNA ENFERMEDAD GRAVE EN MEXICO POR EL CONSEIO DE
¢ALUBRIDAD GENERAL Y ATENDIENDO AL DECRETO NO. 34 DE FECHA 26 DE ABRIL DEL Ao
2020 PUBLICADO EN EL PERIODICO DFICIAL DEL ESTADD DE DURANGU; A TRAVES DEL CUAL SE
ESTABLECEN ACCIONES ¥ MEDIDAS DE MITIGACION Y CONTROL EN MATERIA DE SALUBRIDAD
GENERAL DERIVADAS DE LA PANDEMIA QUE SE ENFRENTA; SE ENCUENTRAN REUNIDOS DE
MANERA VIRTUAL A TRAVES DE LA PLATAFORMA VIRTUALZOOM; EL DR. 1OSE ROSAS AISPURQ
TORRES GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE DURANGO Y PRESIDENTE
HONORARIO DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES ASISTIDO EN ESTE ACTO POR EL M.AP. JORGE CLEMENTE
MOUIICA VARGAS SECRETARIC GENERAL DE GOBIERNO Y PRESIDENTE DEL SISTEMA ESTATAL
PARA PREVENIR ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUIERES, 1O
ANTERIOR BARA QUE EN CUMPLIMIENTO A 1O DISPUESTQ EN LA LEY GENERAL DE ACCESO DE
LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA, ESPECIFICAMENTE A LO DISPUESTO EN EL
NUMERAL 35, EN DONDE SE SENALA QUE LA FEDERACION, LAS ENTIDADES FEDERATIVASY LOS
MUNICIPIOS, SE COORDINARAN PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA, EL
CUAL TIENE POR OBJETO LA CONJUNCION DE ESFUERZOS, INSTRUMENTOS, POLITICAS,
SERVICIOS ¥ ACCIONES INTERINSTITUCIONALES PARA LA PREVENCION, ATENCION, SANCION ¥
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. CONSIDERANDO ADICHONALMENTE LO

DISPUESTO EN EL ORDINARIO LEGAL 29 DE LA LEY DE LAS MUJERES PARA UNA VIDA SIN

VIOLENCIA A FIN DE QUE SELLEVEACABO REUNION ORDINARIA DEL PRESENTE ANO 2022; DEL
SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR ¥ ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA

LAS MUJERES, DENTRO DE LA ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO

PARA EL PERIQDO 2016-2022.
ORDEN DEL DfA

LA REUNIGN SE DESARROLLARA BAIO EL SIGUIENTE ORDEN DEL pia

.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL A CARGO DE LA C. LAURA ELENA
ESTRADA RODRIGUEZ, DIRECTORA DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES Y SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MLIERES.

H.~ LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA A CARGO DE 1A C. LAURA ELENA ESTRA
RODRIGUEZ. DIRECTORA DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES ¥ SECRETARIA EJECUTIYA
DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIDLEN
CONTRALAS MUJERES.

Este foje formu parte integral def Acta de la Revnidn COrdinaria del ¢
Atender, Sancioncr y Ervadicar ig violencla cont ujeres. Durani
Burange; pare ¢ periode 20162022,
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11l BIENVENIDA Y EXPOSICION DE MOTIVOS A CARGO DEL MAP. JORGE CLEMENTE MONCA
VARGAS, SECRETARIO' GENERAL DE GOBIERNO Y PRESIDENTE DEL SISTEMA ESTATAL PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA V%QESKGA CONTRA LAS MUIERES.

IV. INTERVENCION DE LA MTRA. YADIRA BLANCO MORFIN, COORDINADORA NACIONAL DE
POLITICAS PUBLICAS PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUIERES,
REPRESENTANTE DE LA DRA. MARIA FABIOLA ALANIS SAMANO, COMISIONADA NACIONAL
PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCEA CONTRA LAS MUIERES,

V. INTERVENCION DE LA LIC. RIANA ANGFELICA ALYARADO SALINAS, SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA Y VOCAL DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR
LAVIOLENCIA CONTRA LAS MUIERES PARA LA PRESENTACION DEL INFORME DE CUMPLIMIENTO
SOBRE LA DECLARATORIA DEALERTA DE VICLENCIA CONTRA LAS MUJERES

VI. INTERVENCION DEL LIC. DANIEL ROCHA ROMO TITULAR DE LA FISCALIA' GENERAL DEL
ESTADO Y VOCAL DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR ¥ ERRADICAR
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES PARA LA PRESENTACION DEL INFORME DE CUMPLIVIENTO
SOBRE LA DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES PARA LA
PRESENTACION DE ACCIONES PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUIERES

VIL. INTERVENCION DELINSTITUTO ESTATAL DE LAS MUIERES, EN SU CARACTER DE SECRETARIA
EIECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAE PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, ATRAVES DE LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, PARA
LA PRESENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO INTEGRAL PARA ATENDER LOS RESOLUTIVOS
DE LA DECLARATORIA DE ALERTA DE VICLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES.

Viil. TOMA DE ACUERDQOS:

1. APROBACION DEL PROGRAMA DE TRABAIO INTEGRAL PARA ATENDER 1OS
RESOLUTVOS DE LA DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONT LAS
MUJERES POR PARTE DEL SISTEMA ESTATAL.

2. APROBAC!DN PARA YALIDAR QUE EL AC' Ta CDRRESPON DIENTE A LA PRESENTE SESH
ORDINARIA UNICAMENTE SE FIRME POR INTEGRANTES E INVITADAS CUYA SEDE
ENCUENTRE EN LA CIUDAD DE DURANGO, LO ANTERIOR A EFECTOS DE REALIZAR §
PUBLICACION CON LA MAYOR' CELERIDAD ?OSiBi.E EN EL PERaéDECO OFICEAL DE

GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO . ] _ .

X !NTERVENCE@N DEL DR. JOSE ROSAS AISPURO TORRES, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
- DEL ESTADO DE DURANGO Y PRESIDENTE HONORARIO DEL SISTEMA ESTATAL PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

. X. CLAUSURA A CARGO DEL C. DR. JOSE ROSAS AISPURO . TORRES, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE DURANGO.

LISTA DE ASIST ENEEA Y DECLARACIéN DEl. QUGRUM I.EGAL A CARGO C LAURA ELENA

ESTRADA RODRIGUEZ, DIRECTORA GENERAL DEL INSTLTUTO ESTATAL DE LAS MUIERES ¥

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR.Y
- ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUIJERES. .

Atmder, Sanc:onar ¥ Erradaca{ fa Vrolen;za eontra fas |
Duranga; pero el periodo 2616-2022. -
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SALUD TITULAR

-8.- SECRETARIA DE | C.P. RUBEN CALDERON wm ‘ 1 vocaL
EDUCACION TITULAR

da. COMISION | DR. MARCO ANTONIO GUERECA DiAZ | VOCAL

ESTATAL DE | TITULAR E

DERECHOS . )
HUMANGS ’

10, INSTITUTO | LIC. ROBERTO HERRERA HERNANDEZ | VOCAL
ELECTORAL Y DE | TITULAR |

PARTICIPACION
CIUDADANA  DEL |
ESTADO DE
DURANGO

11.- SECRETARIA | LIC. MARISOL DIAZ - RUBIO EN | VOCAL
DEL TRABAIC Y | REPRESENTACION DEL LIC, ISRAEL
PREVISION SOCIAL | SOTO PENA  SECRETARIO DEL|
TRABAIQ Y PREVISIGN SOCIAL
12,- PRESIDENTE | LA, JORGE ALEJANDRO SALUM DEL | VOCAL
| MUNICIPAL  DEL | PALACIO - ‘
MUNICIPIO DE | TITULAR
DURANGO

(EN COMPARNIA Y REPRESENTACION
DE 5US HOMOLDGOS) '
13. DIRECTORA | DRA. OLGA PATRICIA  ALANIS | VOCAL
DEL  INSTITUTO | QUINONES
MUNICIPAL DE LA | TITULAR

MUJER EN
DURANGO (EN COMPARFA Y REPRESENTACION
DE SUS HOMOLOGAS)
INVITACIONES ESPECIALES:

1. DRA. SAYDA YADIRA BLANCO MORFIN, COORDINADORA MNACIONAL DE POLITICAS
PUBLICAS PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA.

2, LIC. JULIETA HERNANDEZ CAMARGO PRESIDENTA DE LA ASOCIACION CIVIL “SI HAY
MUIJERES EN DURANGO”.

3. C. SELENE NAME SOTB PRESIDENTA DE A ASOCiACIéN CVIL “NOSOTRAS, NOSOTROS,
DURANGO.

UNA VEZ CONCLUIDO EL PASE DE LISTA, LA SECRETARIA EJECUTIVA HACE CONSTAR QUE SE
ENCUENTRAN PRESENTES LA MAYORIA DE LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA, INFORMANDO A
1A PRESIDENCIA QUE EXISTE £L QUORUM REQUERIDO PARA QUE SEA LEGALMENTE
CONSTITUIDO EL: SISTEMA ESTATAL PARA FREVENIR, ATENIDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

1l.- LECTURAY A?ROBACléN DEL ORDEN DEL BfA, A CARGO DE LA C. LAURA ELENA
nonmsuzz, DIRECTORA DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES ¥ SECRETARIA EIECU

COP{TRA !.AS MUJERfS

Esto foja forma porte integrof dei Acta de la Reunidn On
Atender, Sancfonar y Erraticar la violeacia contra jas Mujer

—~ —— i J ants amaa
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ACUERDO NP, 1/SEPASEV/2022.- QUE EXISTIENDO £ QUORUM LEGAL NECESARIO, ES VALIDA €
REUNION ORDINARIA DEL ANO 2022 DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR ¥
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y POR CONSIGUIENTE SERAN OBLIGATORIOS TODOS 105
ACUERDOS QUE DE LA MISMA EMANEN, AS! MISMO, S APROBADO POR UNAMIMIDAD £ ORDEN DEL
DIA CORRESPONDIENTE, LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD COM EL ARTICULG 30 PARRAFGS ULTIMO Y
ANTEPENGLTIMO DE LA LEY DE LAS MUJERES PARA UNA VIDA SIN VIOLENCIA, <~ - <= - == < e e cmme o i

- VIDA SIN VIOLENCIA DEL ESTADO, AST COMO A LOS INSTRUMENTOS INTERNACIONALES DE

- SALUDO A QUIENES NOS ESTAN ESCUCHANDO ENFIN ATODOSUN COFDtAL SALU DO NOS HACE .

TAMBIEN QUIERG COMPARTIRLES QUE EN DURANGO ATENDEMOS EL TEM'A DE MU;EriEs,PARA

“DIA 26 DE ABRIL DE 2022. A CGNTfNUAC!éN LE PIDO- ATENTAMENTE A 1A €. LAURA ELENA

2022,

fii. BIENVENIDA Y EXPOSICION DE MOTIVOS A CARGO DELM, A, P, JORGE CLEMENTE MOJICA
VARGAS SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO Y PRESIDENTE DEL SISTEMA ESTATAL PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR‘( ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MIERES-eceeseus

EN USOQ DE 1A VOZ EL M. A. P, JORGE CLEMENTE MOIJICA VARGAS SECRETARIOD GENERAL DE
GDBIERNO Y PRESIDENTE DEL S1ISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA EAS MUIJERES; EN CUMPLIMIENTO ALA LEY GENERAL DE
ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA, A LALEY DE LAS MUJERES PARA UNA

DERECHOS DE LAS MUSERES; COMO LO ES LA CONVENCION SOBRE LA ELIMINACIGN DE TODAS
LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA 1A MUIER, LA CONVENCl(jN BELEM DO PARA,
CONVENCION DE BELING, SE DA INICIO A LOS TRABAJOS -DE ESTA REUNION DEL SISTEMA

. ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y -ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS

MUJERES DEL ANO 2022,

SALUDO A LA DRA, SAYDA YADIRA BLANCD MORFIN, COORD!NADORA NACIONALDE POLf'i’ICAﬁ
PUBLICAS PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA AL UIC. GERARDO BONILLA SAUCEDO
REPRESENTANTE DEL PODER JUDIGIAL DEL ESTADO, A LA LIC. IUANA ALVARADO SALINAS
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, AL LIC. DANIEL ROCHA ROMO FESCAL GENERAL DEL
ESTADO DE DURANGO,

VER COMN CLARIDAD LA ATENCION- A LA MUIER, ES DE SUMA IMPORTANCIA ESTAMOCS
CDNSCIENTES DE ESTA ACTIVIDAD, DE LAS MUJERES EN LAVIOA PUBLICA ECONGMICA YSOCIAL
LA CUAL ES DE VITAL TRANSCENDENCIA.

QUIERC COMPARTIRLES QUE LA LIC. ANDREA DORADOR SARMIENTO SERA LA COORDINADORA
DE LA ALERTA DE GENERO- ESTAMOS: CIERTO QUE CUMPLIRA CON LEALTAD Y
PROFESIONALISMO SU ENCARGO.

ELLD Y DURANTE EL DESARROLLO DE LA SESION EL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES HABRA
DE EXPONER LA RUTA PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR ¥ ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES PARA CUMPLIR CON EA AGENDA DE TRABAIO EN ESTE TEMA TAN
IMPORTANTE.

PARA DAR INICIO A ESTASESION ME PERMITO INAUGUIRARLA SIENDO LAS 10:06 HORAS EN ESTE

ESTRADA RODRIGUEZ, DIRECTORA DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES ¥ SECRETARIA
ESECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA ‘
VICLENCIACONTRA E.AS MUJERES LLEVAR EL D{-ZSARROLLO DE1A REUNléN ORDINARIA DEL A \@

ﬁurango pam el pem:rda 2016-2022,
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EN LSO DE LA VOZ LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ MANKFES’IC! A CONTINUACION
CEDO EL USD DE LA VOZ A LA DRA. SAYDA YADIRA BLANCO MORFIN, COORDINADORA
NACIONAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA A QUIEN LE PIDO
LLEVE ATENTOS SALUTOS A LA DRA. FABIOLA ALANIS SAMANO COMISIONADA NACIONAL PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR MV[OL?NCIA CONTRA LAS MUJERES.

IV. INTERVENGION DE LA DRA. SAYDA YADIRA QLAHCO MORFIN COORDINADORA NACIONAL
DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA EN REPRESENTACION DE
LA DRA. FARIOLA ALANTS SAMANO COMISIONADA NACIONAL PARA PREVENIR, ATEMNDER,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS WRUERES

EN USO DE LA VOZ A LA DRA. SAYDA YADIRA BLANCO MORFIN, COORDINADORA NACIONAL
DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA ERRAD(CACION DE LA VIOLENCIA MANIFESTO: MUCHISIMAS

GRACIAS, BUEN DIA PARA TODAS Y TODOS EXTERNO EL SALUDO DE LA DRA. FABIOLA ALANTS
SAMANO A QUIEN REPRESENTO.HONROSA EL DIA DE HOY, EXTERNO EL SALUDO FRATERNO AL -

SR. GORERNADOR, AL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, A LA TITULAR DEL INSTITUTO
ESTATAL DE LAS MUJERES, A LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, AL FISCAL GENERAL DEL
ESTADC, A TODAS Y TODOS LOS PRESENTES A ESTA REUNIGN £N ESTE SENTIDO EXTERNARLES
QUE NOS SENTIMOS CONTENTAS DE PARTICIPAR EN ESTA SESION SOBRE TODQ POR ESTE PLAN
QUE VAN A PRESENTAR DARA SEGUINMIENTO A LOS TRABAJOS QUE SE REALIZAN EN EL SISTEMA
ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES, DECIRLES QUE EN ESTA COMISION NACIONAL VEMOS CONFIANZA Y LES
AGRADECEMOS LA COORDINACIGN DE LAS TAREAS QUE ESTAN REALIZANDO.

NOSOTRAS DESDE' LA COMIS!GN NACIONAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIGLENCIA .
CONTRA LAS MUJERES ESTAMOS EN LA INTEGRACION DE NUESTRO PROGRAMA NACIONAL, EN -

PROXIMAS FECHAS VAMOS A ESTAR TENIENDO LA PRESENTACION DEL MISMO Y CON ELLO
INTERACTUANDO CON TODAS LAS ENTIDADES FEDERATIVAS DE SUMA DE ACCIONES PA .

PODER DE MANERA CONJUNTA CONSOLIDARNOS Y QUE NUESTRAS ACCIONES TENGAN
tMPACTO NACIONAL A TRAVES DE ESTE SISTEMA, ESPERAMOS QUE SE PUEDA TEN
PROXIMAMENTE UN PROGRAMA INTEGRAL, NOS SENTIMOS CONGRATULADAS DE ESTAR AQU
Y USTEDES DESDE SU ENTIDAD RECIBAN NUESTRO APOYO ¥ SOLIDARIDAD PARA TODAS LAS
ACCIONES QUE TENGAN PREVISTAS.

EN USC DE LA YOZ LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, DIRECTORA DEL INSTATUTO
ESTATAL DE LAS MUJERES Y SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR,

ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES MANIFESTO: DRA.

SAYDA YADIRA BLANCO MORFIN GRACIAS POR SU PARTICIPACION, A CONTINUACION CEDQ €1,
SO DE LA VOZ A LA LIC. ILUANA ALVARADO SALINAS SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y
VOCAL DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. A

V. INTERVENCION DE LA LIC. ILIANA ANGELICA ALVARADO SALINAS, SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA ¥ VOCAL DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
¥ ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES PARA LA FEESENTACION DEL INFORME DE

ENUSODELA VOZ. LA LIC. ILIANA ANGELICA ALVARADO SALINAS SECRETARIA DE SEGURII
PUBLICA ¥ VOCAL DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR

Esta foje forma parte integra! def Acta de lo Reanion Ordindrio del afio 2022, del S‘st ma Es
Atender, Sansioner y Errudicar fa vidlencie zontra fas Mujeres, Durante ia Adminis el Gobierno
Durango; pare of periodo 2016-2022.
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 EFICIENTE PARA LA VICTIMA

| TERCERA MEDIDA DE PREVENCION IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA ESTATAL DE
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.QUINTA MEDIDA DE SEGURIDAD MAPEO BE LOS DELITOS COMETIDOS EN-CONTRA DE [AS
-MUJERES; SE CUENTA CON. EL MAPEQ DE POLIGONOS CON MAYOR INCIDENCIA DELICTIVA

© ACTUALMENTE TRABAJAMOS ATENDIENDO-LAS RECOME’\IDAC[ONES DEL 2D0 DICTAMEN, EN

LA DESAGREGACION DE INFORMACION FOR GENERO.

SEXTA MEDIDA DE SEGURI DAD zmma EI. ;:aomcoto DE ATENCION DE VIOLENCIA FAMILIAR A
CARGQ DE LA POLICIA DE PROXIMIDAD Y EL PROTOCOLO DE PRIMIER RESPONDIENTE EN TODOS
LOS MUNICIPIOS ATENDIENDO LAS RECOMENDACIONES DEL 200 DICTAMEN; SE TRABAJA EN
LA ACTUAUZACION Y HOMOLOGACION DEL PROTOCOLO ESTATAL AL PROTOCOLO NACIONAL
DE ACTUACION POLICIAL PARA LA.ATENCION DE LA VIOLENCIA DE Géfs&ERﬂ CONTRA 1AS

MUJERES EN EL AMBITO FAMILIAR.

CREACION DE UNA UNIDAD ESPECIALIZADA EN ATENCION DOMIGUAR'A, PERSONALIZADA ¥
EFICIENTE PARA LA VICTIMA. S \ .

PERSONAS GUE HAN SIDO ATENDIDAS A TRAVES DE LA UNIDAD DE ATENCléN DURANGO 387,

GUMEZ PALACIO 49, GUADALUPE VICTORIA 13, MEZOUITAL 10, LERDO £, NOMBRE DE DIOS 6,
PERON BLANCO 4, CUENCANME 3, NUEVO IDEAL 2, POANAS 2, PUEBLO. NUEVO 2, VICENTE

. GUERRERO 2, PANUCO DE CORCNADO 1, TEPEHUANES 1.

LA COBERTURA DE LA UNIDAD MOVIL SE AM? UG AL INTERIOR DH. ESTADO YA QUE 1A
ATENCION SOLO SE REALIZABA EN LOS MUNICIPIOS DE DURANGE, GOMEZ PALACIO Y LERDO,
PERO EN 2020 CON LA PUESTA EN MARCHA DE LA ESTRATEGIJ\ ZAFIRO Y LA !NCLUSléN DE 2
NUEVAS UNIDADES, KA SIDO POSIBLE LLEVAR !.OSSERV{CI{JS ALINTERIOR DELESTADO.”

CR:ACION DE UNA UNIDAD ESPEGALIZADA EN ATENC!GN DOMICIUARIA PERSONALIZADA hi

EN 2021 LA UNIDAD MOVIL ATENDIG 490 CASOS QUE REPRESENTA EL 2% DEL TOTAL DE
LLAMADAS RECIBIDAS, TENIENDO UN INCREMENTO DEL 24% EN COMPARACION AL ARO 2020,

PRIMERA MEDIDA DE PREVENCION LA CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE REGISTRO DE LA
INFORMACION ESTADISTICA SUBRE VIOLENCIA CONTRA LAS MUIERES EN. EL ESTADO DE
DURANGQ. ATENDIENDQ LAS RECOMENDACIONES DEL 2D0 DICTAMEN, SE TRABAJA EN LA
ELABORACION DE INFORMES TRIMESTRALES CON DESAGREGACIGN DE DATOS.

EN LA SEGUNDA MEDIDA DE PREVENCION FORTALECIMIENTO Y EMISION DE MEDIDAS DE
PREVENCION Y GRDENES DE PROTECCION. ATENDIENDO LAS RECOMENDACIONES DEL 200
DICTAMEN, SE TRABAIA CON LA FISCALIA GENERAL-DEL ESTADO DE' DURANGO PARA LA
HOMOLOGACION E IMPLEMENTACION DE UN-PROTOCOLO DE ATENCION A ORDENES DE
PROTECCION EN TODO EL TERRITORIO ESTATAL. DESDE EL ANO 2019, LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA A TRAVES DE LA POLICIA ESTATAL, ATIENDE LAS INDICACIONES DE LOS
MINISTERIOS PUBLICOS EN LA EJECUCION DE LAS GRDENES OF PROTECCION, CABE MENCIONAR
QUE DESDE EL ANO 2019 A LA FECHA, SE HAN EMITIDO 749, MISMAS QUE CONTRIBUYEN A
REFORZAR LOS MECANISMOS DE ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES,

CAPACITACION EN. MATERIA' DE DERECHOS HUMANOS Y PERSPECTIVA DE GENERO. LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA CAPACITA DE FORMA PERMANENTE A SU PERSORML
VINCULADO A LOS SERVICIOS DE ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIQLENCIA, PERSON
OPERATIVD, POLICIA ESTATAL, PERSONAL OFERATNO POLICIA MUNICIPAL, PERSONA
ADMINISTRATIVO 8-1-1 Y ESMERALDA.

Esta fojo forma pacte integraf del Adta de la Reunfdn Ordinarla del affo 2022, det SistemojEstay G _Prevens,

Atender, Sancioniary Erradicar fo vidlentiu contra fos Mujeres. Durgnte ln Admmxstmc:rin o2ES ememo ce] Estada de
Dutango; pore elpermda 2016-2022.
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AL PERSOMAL DEL PROGRAMA ESMERALDA EN ASPECTOS SUSCEFTIBLES DE MEIO 1
 CAPACITACION AL PERSCNAL 2. FIRMA DE CONVENIOS DE COLABORACIGN CON
CINSTITUCIONES 3. SISTEMATEZACEGN DE LAS LLAMADAS.
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ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUIERES, MANIFESTO: GRACIAS BUENOS DIAS A
TODOS LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES A NOMBRE DEL SECRETARIO GENERAL DE
GOBIERNO ME PERMITO COMPARTIR INFORME DE CUMPLIMIENTO SOBRE LA DECLARATCRIA
DE ALERTA DE VIOLENGIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES ACOTANDOLO CONFORME A LOS
ACUERDOS Y MEDIDAS SENALADAS POR EL GRUPQ DE TRABAJO DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE
GENERO, AL RESPECTO SE CUENTACON 10 SIGUIENTE: : \

SEGUNDA MEDIDA DE SEGURIDAD DIFUSION MASIVA DELNUMERO DE EMERGENCIA NACIONAL

911 EN LOS MUNICIPIOS SENALADOS CON DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE

GENERO; SE DISTRIBUYERON 500 EJEMPLARES DEL PCSTER PROMOCIONAL DEL FROGRAMA

ESMERALDA, EN LOS 16 MUNICIPIOS QUE PRESENTAN ALERTA DE GENERD. PARA LA

DISTRIBUCION DEL MATERIAL, SE .CONTG CON EL APOYO DE POUCIAS ESTATALES Y

MUNICIPALES. 2. EN LAS PAGINAS DE LAS REDES SOCIALES DE LA SSP, SE PROMUEVE DE

MANERA PERMANENTE EL USO RESPONSABLE DEL STE 911. TWITTER: 35371 SEGUIDORES

FACEBOOK: 23684 SEGUIDORES T . _ . '

DIFUSIGON DE CONTENIDO VISUAL A TRAVES DE REDES SOCIALES ¥ DE LOS CAMIONES DE ZAFIRO
EN LOS DIEERENTES MOMENTOS DE INCURSIGN EN POBLADOS Y MUNICIPIO; ATENDIENDO LAS
RECOMENDACIONES DEL 2DO DICTAMEN, SE TRABAJA EN DESARROLLAR UNA NUEVA
CAMPARA DE DIFUSION QUE INCLUYA LA PARTICIPACION DE LOS 16 MUNICIPIOS CON ALERTA

' DE GENERO AS| COMO LA SOCIEDAL CIVIL, A TRAVES DE CONTENIDO VISUAL Y DIFUSIGN

IMPRESA, CONSIDERANDO REALIZARLAS TAMIBIEN EN LENGUA INDIGENA.

EL PROGRAMA ESMERALDA Y EL 911 REALIZAN INFORMES MENSUALES QUE ESTAN A LA
DISPOSICION PARA SU ANALISIS ¥ ELABORACION DE PROGRAMAS DE ATENCION. ESTO HA
PERMITIDO LA CREACION DE PROYECTQS Y POLITICAS PUBLICAS QUE MEJOREN LA CALIDAD DE
VIDA DE LAS PERSONAS, TAL ES EL CASO DEL VIOLENTOMETRO Y LA ESTRATEGIA ZAFIRO.

TERCERA MEDIDA Df SEGURIDAD FORTALECIMIENTO DE AGRUPACIONES MUNICIPALES O
ESTATALES QUE ATIENDAN SITUACIONES DE VIOLENCEA,

PROYECTO ESMERALDA— CONAVIM (2019):

« 2 UNIDADES PARA EL RESCATE DE PERSONAS VICTIMAS DE VIOLENCIA EXTREMA.

‘» 3 UNIDADES DE SEGUIMIENTO. '
« 2 UNIDADES MAVILES TIPG TRAILER PARA LLEVAR LA ATENCION PSICOLOGICA, JURIDICA Y
SOCIAL HASTA LOS POLIGONOS DE MAYOR INCIDENCIA DELICTIVA,

. FORTALEC!’MTEMQ 0F EQUIPO TECNOLOGICO, Dé OFICINA Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DEL PROGRAMA ESMERALDA

COMO PARTE DE LAS ACCIONES DE MEIORA DURANTE 2020, SESOLICITO AL INEVAP (INSTITUTO
OE EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS DEL ESTADO DE DURANGO) LA EVALUACION DEL
PROGRAMA ESMERALDA, CON LA FINALIDAD DE OBTENER PROPUESTAS DE MEIORA, MISMOS
QUE SE CONTINUAN ATENDIENDG EN ESTE 2022, TALCOMO EL PROGRAMA DE CAPACITACION

Esta joje forma parte integral def Adta e o Reunidn Ordinaria dol aio 20732, del Sistema Estote] parg Preveaity
Atender, Sanicionar y Erradicar Io vilencia centra las Mujeres, Durantz la Administracidn figléet dpt Estodo de

Durange; para gl periedo 2016-2022. #
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 PROGRAMA MUJERES MAS SE HA TRABAJADO ADEMAS, CON EL TALLER DE NUEVAS

" A LA VIOLENCIA DE GENERO PARA IR GEN!ERANDO CAMBIOS EN LOS. PATF‘ONES QUE

* Arender, Sencionor y Erfadicar fa viclencia contra igs Muferes. Duronte fag Admfnsrmcidn del Gok

IPFS'!‘W[F@_S?AML .
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CAPACITAR A PERSONAL DE SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBUCA EN LDS TEMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO; A TRAVES DE LA UNIDAD DE GENERO, SE HAN IMPARTIDO 114 CURSOS ¥ TALLERES,

EN LOS QUE HA PARTICIPADO TANTQ PERSONAL OPERATIVO COMO ADMINISTRATIVO DE LA
{SSP). EN EL PERIODO DE ABRIL DEE 2018 A MARZO DEL 2022 ASCIENDE A 1459 ELEMENTOS, DE
LOS CUMES 354 SON MUJERES ¥ 1105 SON HOMBRES

EN LA CAPACITACION A PERSONAL OPERATIVO MUNICIPAL EN LOS TEMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO, 240 POLICIAS MUNICIPALES CAPACITADOS EN TEMAS DE “ALERTA DE VIOLENCIA DE
GENERO VEOLENCIAYSUS YIPOS, (.QUE ES ELFEM iN!CIDIO Y COMO IDENTIFICARLO?,

EN LA CAPAC!TAC]@N A PERSONAL ADMINISTRATIVO; EL IGO% DE LOS GPERADOPES DEL 5TE
911 Y DEL 089 DEL C5 DURANGO Y DE LOS C4 UBICADOS EN Los MUNICIPIOS, ESTAN
_CAPACITADOS. DEBEDAMENTE EN LOS PROTOCOLOS QUE PROMUEVE EL INSTITUTO NACIONAL

DE LAS MUJERES PARA LA ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA'Y EQUIDAD DE GENERQ. EL
100% DE LAS OPERADORAS TELEFONICAS DEL PROGRAMA ESMERALDA ¥ DEL PERSONAL QUE \
DESARROLLA PLATICAS, TALLERES ¥ CURSOS EN LOS POUGONOS DE ATENCION DE LA SUE
SECRETARIA DE PREVENCION, ESTAN CERTIFICADOS EN EL “ESTANDAR DE ORIENTACION A

MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA BASADA EN GENERC Y ATENCION AL CIUDADANO EN EL
SECTOR ?ueuc ”

- ESTRATEGIA PARA ELIMINAR LAS CONDUCTAS VIOLENTAS ‘DE LAS PERSONAS AGRESORAS; SE

CUENTA CON EL PROGRAMA VIVIR SIN GOLPES COMO PARTE DE LAS ACCIONES QUE
DESARROLLA LA SECRETARIADE SEGURIDAD PUBLICA {SSP}, EN CONJUNTO CON EL INSTITUTC
DE SALUD MENTAL DEL ESTADG DE DURANGO {ISMED}, SE REALIZA EL PROGRAMA “SIN

GOLPES” PARA PERSONAS QUE EJERCEN VIOLENCIA DE PAREJA Y CON LAS QUE POR ACUERDQ
JUDICIAL SE DEBEN TOMAR MEDIDAS !MPOSFHVA&.

ESTRATEGIA PARA ELIMINAR 1AS CONDUCTAS VIGL£NTAS DE LAS PERSONAS AGRESORAS;

MASCULINIDADES ATENDIENDO GRUPOS EN DURANGO Y PUEBLO NUEVO BENEFICIANDO A 266
HOMBRES, A TRAVES DE 52 TALLERES LOGRANDO AST CAMBIAR LA PERCEPCION EN RELACION

PERPETUAN EL MACH ISMO

NOVENA MEDIDA DE PREVENCICIN ?DXTALECIME&N 10 DE FOLI Tl(.AI) ?UBUCAS DE
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL AMBITO LABORAL, DEPORTIVO, ARTISTICO ¥ DE
CUALQUIER TIPQ DE ACTIVIDAD QUE LES PERMITA DESARROLLAR PROYECTCS DE VIDA
AUTONOMOS ¥ LIBRES QUE NO REPRODUZCAN LOS ESTEREQTIPOS DE GENERO PROGRAMA
MUJERES MAS SE HAN ATENDIDO 35 COLGNIAS ¥ POBLADOS DEL MUNICIPIO DE DURANGO,
PUESLO NUEVO Y SAN DIMAS, CON 26 REDES DE MUIJERES, REALIZANDQ 356 ACCIONES DONDE
SE PRCMUEVE LA PARTECIPACIGN Y ORGANIZACION DE GRUPOS DE MUJERES, DANDO .
SEGUIMIENTO A 1,470 MUIERES ATENDIENDO ASf A LAS.QUE HAN VIVIDO \’iOLENCIA DE
GENERD.

CUARTA MEDIDA DE JUSTICIA CREACION DEL MODELO DE ATENCION bE VI’C‘!‘ IMAS DE TRATA
BE PERSONAS Y SU PROTOCOLO.

EN USO DE LA VOZ LA C. LAURA EI.ENA ESTRADA RODRIGUEZ DIRECTORA DEL INSTITUTO
ESTATAL BE LAS MUJERES ¥ SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVEMIR,
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES MANIFESTO
CONTINUACION CEDO AL LIC, DANIEL ROCHA ROMO, FISCAL GENERAL DEL ESTADO Y VOCA

Este fojo farme parte integral det Acta de le Rounién Ordinoria def ofio 2022, del Sistemz Ecig

Buronge; pora ef periodo 2016-2022. g
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SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES '

VI. INTERVENCION DEL LIC. DANIEL ROCHA ROMO, FiSCAL GENERAL DEL ESTADO DE
DURANGO Y VOCAL DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR ¥
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES PARALA pszsmm:;ém DEACCIONES PARA
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

EN USO DE LAVOZ EL LIC. DANIEL ROCHA ROMDO, FISCAL GEﬁERAi DELESTADO Y VOCAL DEL
SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA

CONTRA LAS WMUJERES MANIFESTO: BUENCS DIAS A TODAS Y ATODOS A POCAS SEMANAS DE

ASUMIR EL CARGO HEMOS IMPLEMENTADO DIVERSAS ACCIONES EN EL CASD DE FISCALIA

TENEMOS 7 MEDIDAS DE JUSTIOA Y REPARACION EN ESE SENTIDO HEMOS DADO
CUMPLIMEENTO.

EN EL CASO PARTICULAR LAS ACCIONES QUE HEMOS REALIZADO SON LAS SIGUIENTES: %

EN ESTE RUBRO LA FISCALIA PARA EL IMPACTO DE MANERA POSITIVAY A TRAVES DEL CENTRO
 DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES EN EL PERIODO OE ENERO A MARZO DE 2021 HA VISTO
BENEFICIADAS A 8280 MUJERES, CON 92 ATENCIONES DIARIAS. '

.EN EL PERIODG DE ENERO A MARZO QE 2022 SE HAN ATENDIDO 7470 MUJERES CON 83
ATENCIONES DIARIAMENTE

EN EL ANQ 2021 SE CONTO CON MAS-DE TRES SENTENCIAS DEFINITIVAS AL DIA Y EN EL
PRESENTE ANO 2022 MAS DE 4 SENTENCIAS DEFINITIVAS, Al MES DE MARZO DEL PRESENTE
ARIO SE CUENTA CON UN TOTAL DE 390 SENTENCIAS DEFINITIVAS.

EN EL RUBRC DE DELITQOS DE ALTO IMPACTO A NIVEL NACIONAL EL ESTADO DE DURANGO
OCUPA £L DECIMO LUGAR EN MENOR iNDlCE DE FEMINICIDIO CONTABILIZANDO AL MES DE
MARZQ DE 2022 TRES FEMINICIDIOS, CON UNA EFECTIVIDAD DE RESOLUCIGN DE CASOS DEL
100% EN ELPANORAMA ESTATAL

EN CUANTO AL DELITO DE TRATA DE PERSONAS EN ELANO 2021 Y EN LO QUE VA DEL ARO 2022
SE HAN TENIDC CERQ EVENTOS DE ESTE TIPO EN EL ESTAD[STICO NACIONAL SGMOS JUNTO A )
CAMPiCHﬁ‘( COLIMA LAS ESTADOS QUE NO REFLEJAN ESTE INCIDENTE DELICTIVO.

CONTAMOS ACTUALMENTE CON LA UNIDAD ESPECIALIZADA EN BUSQUEDA DE PERSONAS, EN

EL ANO 2018 5E CREO LA DIRECCION DE ASUNTOS DE PRIORIDAD SOCIAL; LA CUAL CONTIENE ’
LAS COORDINACIOMES DE BUSQUEDA Y LOCALIZACION DE PERSONAS, TORTURA Y TRATA DE |
PERSONAS.

DURANTE LA ADMINISTRACION 2016- 2022 Y ENFOCADOS AL DELITO DE VIOLENCIA FAMILIAR
SE HAN JUDICIALIZADO 4388 CARPETAS, SE HAN EMITIBO 389 SENTENCIAS, 901 SUSPENSIONES
N 715_ MEDIDAS DE PROTECCION, :

£stz foja forma parte integral det Acta de ia Reunidn Ordfnarfa del aic 2022, del Sist
‘Atender, Sancionary Ersadicor Ia vislencia conira los Mujeres. Durante I Administracidn
Durange; pura el perivdo 2016-2022.
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ADOLESCENTES, SE LOGRO LA JUDICIALIZACION DE 958 CARPETAS LO QUE REPRESENTA SOL .
~SENT! ENCEAS CONDENATORIAS DE HASTA 44 ANOS DE PRESléN
- ATRAVES DE1A UNIDAD DE ANALISIS E INTELIGENCIA SE’ HAN REALIZADO 17 006 PRODUCTOS
DE ENTELEGENCEA CEUE OBRAN EN CARPETAS DE SNVES'?GACIGN -

i REC!ENTEML’NTC SE Ii‘!AUGURé EL SEGUNDC JUZGADO EN MATERIA FAMILIAR Y DE CONTROL

. NIVEL INTERNACIONAL A TRAVES DE LA UNIVERSIDAD. DE. TENNESSE SE HA CAPAC!TADO Al
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EL CENTRO DE JUSTICIA PARA LA MUJER MEDIANTE EL SERVICIO DE ESCUCHA ACTIVA 24/7 l‘fA
ATENDIDO 3708 LLAMADAS, HA PROPORCIONADO 3229 TERAP]AS VIRTUALES ¥ 5952
SEGLIMIENTOS DE TRARAIO SOCIAL.

DE ENERO A MARZO DE 2021 S¢ ATEND%ERON 906 USUARIAS EN EL 1l SMD TRIM ST RE 9ERO
DEL ANO 2022 SE HAN ATENDIDO A 841 USUARIAS

EN CUANTO A MED[DAS Dt PROTECCIGﬂ DURANT EEL ANO 2021 SE EM]T%ERON 308 EN DELITOS
FAMILIARES ¥ 92 EN SEXUALES, PARA EL ARO 2022 SE HAN EMITIDO 74 EN FAMILIARES Y 33EN
SEXUALES.

EN EL PERIODO 2016-2022 ¥ A TRAVES ‘DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NIfiAS, NIROS Y

ACTUALMENTE SE CUENTA CON UNA UNIDAD DE susqusm DE- PERSONAS DESAPARiCIDAS
RFGiBN IAGUNA ’

EL CENTRO DE jUS“{ICIA PARA LAS MLIHERES CUENTA CON CERTIFICACION ANTE LA CGM!SJON

NACIDNAL F’ARA PREVENIR Y ERRADICAR EA WOLENC

. ACT UALMENTE SE CUENTA TON EL CENTRO D£ JUSTICIA PARA LAS. MUJERES DE 1A REGION
' LAGUNA BENEFICIANDO A 668, 857 Mmil HAB!TAN?ES ’

SE CUENTA CON CENTROS DE JUSTICIA PARA NIROS, mmsw ADOLE,SCEN“ES EN DURANGO ¥ &
A REGION LAGUNA.

- SE CUENTA CON UN CENTRO DE RESGUARDO FORENSE EN DURANGO CAP!TAL

EXISTE UNA UMDAD FERICIALY SEMEFD EN SANTA MARIA DEL ORO UNA UN!DAD PERICIAL EN
CUENCAME Y UNA MAS EN SANTIAGO PAPASG}JIARO

SE CAPACITA CONTINUAMENTE AL PERSONAL QUE FORMA PARTE DE FISCALIA, INCLUSO A

Y ENJUICIAMIENTO EN MATERIA P£NAL ESPECIALIZADO EN NIRAS, NiROS Y ADOLESCENTES. %
PERSONAL PERICIAL EN BUSQUEDA DE RESTOS éSI:US Y E'OSAS CLANDESTINAS. W

AS Y LOS MINISTERIOS PE!BL!COS CUEI\ETAN CON CERTiFICACION, Asi COMO EL PERSONAL
FACILITADOR, ADSCRITO A LA DiﬂECCIGN DE JUSTICIA PENAL RESTAURATIVA.ETC.

POR LO QUE NOS COMPROMET! EMOS F& LA REV]S]ON i)ﬁ TODOS Y CADA UNO DE LOS CASOS b
NOS COMPROMETEMOS A DISERNAR PROGRAMAS DE CAPACE?AC!GN

Atender, Sancionar y Erradicar la vick
Durango; gera ef periodo 26G16-2022.
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. EN VIOLENCIA Y GENERO, . '

'GOBIERNO. .

CONTINUAR CON GESTIONES Y BUSCAR CON EL APOYO ESTATAL PARA DAR A CONOC
ACCIONES. ES CUANTO. ' ~

Vi, INTERVENCION DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES EN SU CARACTER DE
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR ¥
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES A TRAVES DE LA €. LAURA ELENA ESTRADA
RODRIGUEZ, PARA LA PRESENTACION DELPROGRAMA DE TRABAJO INTEGRAL PARA ATENDER
LOS RESOLUTIVOS DE LA DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS
REUEERES, i

EN LISO DE LA VOZ LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ MANIFESTO: PARAEL DESAHOGD
DE ESTE PUNTO CEDO EL USO DE LA VOZ A LA LES. LORENA ARACELY RIOS RAMIREZ,
SECRETARIA TECNICA DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

EN USO DE LA VOZ LES. LORENA ARACELY RIOS RAMIREZ SECRETARIA TECNICA DEL
INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES, MANIFESTO: BUENOS DIAS A TODOS Y A TODAS, LES
PRESENTO EL PROGRAMA DE TRABAJO DE ACUERDO A LA RESOLUCIGN DE LA SECRETARIA DE

GOBERNACION RESPECTO DE LAS SOLICITUDES DE LA ALERTA DE VIOLENCIA AVGM[05/2017
y AVGM/10/2017 (EL CUAL FORMA PARTE INTEGRAL DE LA PRESENTE ACTA} ESTE PROYECTO
ES MUY AMPLIO HIOIMOS UNA VERSIGN MAS EIECUTIVA, EL CUAL SE REALIZO EN
COLABORACION CON LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y CON UNA PERSONA EXPERTA

EL PROGRAMA EN MENCION CUENTA CON UN CRONOGRAMA PARA PRESENTAR ACCIONES,
ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION Y-Sl SERA A CORTO MEDIANO Y LARGO PLAZO, QUIERC
MANIFESTARLES QUE YA CONTABAMOS CON ESTE PROGRAMA TUVIMOS QUE HACER
ADECUACIONES, SE PRETENDE ACTUALIZARLO Y LA DEPENDENCIA RESPONSABLE ES LA
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNG.

EL PRIMER RESOLUTIVO SENALA QUE EL ESTADO CUENTE CON UN PLAN DE TRABAJIO INTEGRAL
QUE ATIENDA A TODO EL TERRITORIO DE LA ENTIDAD Y SU PUBLICACION EN EL PERIODICO
OFICIAL COMO 1O MENCIONE LINEAS ARRIBA LA RESPONSABLE £5 LA SECEEFAREA GENERAL DE

EL TERCER RESOLUTIVO LOS 16 MUNICIPIOS CON ALERTA DEBEN CONTAR CON SUS CONSEIOS
MUNICIPALES AL RESPECTO DECIRLES QUE YA LOS TENEMOS, EL PASO QUE FALTA ES ELABORAR
SUS PROGRAMAS PARA PUBLICARLOS EM LA GACETA MUNICIPAL SIENDO  LOS
AYUNTAMIENTOS LOS RESPONSABLES.

£STE PROGRAMA QUE HEMOS REALIZADO TIENE MEDIDAS DE SEGURIDAD POR EJEMPLO EN LA
CREACION Y FORTALECIMIENTO DE CENTROS ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENGIA
LOS CUALES DEBEN CONTAR CON UN {A} PSICOLOGO (A}, TRABAJIADOR (A} SOCIAL, JURIDICO
{A], MEDICOS {AS), AS[ COMO DOTAR DE INSTALACIONES Y MOBILIARIO, RESPONSABLES LOS
AYUNTAMIENTOS. B ‘ ’

EN CUANTO AL PROTOCOLC DE ATENCION PARA FUNCIONARIOS (AS) YA SE TIENE EL AVANCE
HAY QUE CONCRETARLD, LOS RESPONSABLES SON LOS A\’UN?AM%ENTOS. :

£sto fojo form parte Integeal def Acta de fo Reunidn Ordinorla del alto 2022, del-3ft tatsl para Preve
Atender, Sanclonor y Erradicar fa violencia conl) 5. Durante !c_: Admi 50 debGobiemo def Estado
Durango; para el prerindo 2016-2022. ‘
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CORTO PLAZO,
EN CUANTO A GENERAR INFORMES TRIMESTRALES DELCOMPORTAMIENTO DE LOSHECHOS DE
: ESPECEAE.IZADO LA RESPONSABLE SECRETARIA DE SEGURH}AD PGBLICA.

- POLCIA DE PROXIMIDAD Y EL PROTOCOLO DE PRIMER RESPONDIENTE EN TODOS LOS

. LA RESPONSABLE ‘PARA LA CONTINUIDAD DEL PROTOCOLO DE ATENCION A LA VIOLENCIA

ACCIONES, AVANCES Y RESPONSABLES PARA SU CUNE?UMIENTO ES CUANTQ.

" Atender, Sancionur y Erradicor I videncia contra las Mujeres: Durante la Admzmsi'raaun delaghi

i *
%
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D LIS MAERE,

DJFUS!ON DEL 911 LA PRIMER ACCION ES DIFUNDIR EN MEDIO INEORMATIVO EL NUMERO E
LENGUA INDIGENA ¥ ESPANOL PARA LO CUAL ES REPGNSABLE IMAGEN INSTITUCIONAL A \

VIOLENCIA REPORTADOS EN EL 911 SE DESTACA QUE £L PERSONAL QUE ATIENDE DEBE S

"""""‘*m_w...

EN LA TERCER MED! DA DE saeuamm SE D£$TACA EL FORTALECIMISN'I’ 0 DE AGRUPAC TONES

MUNICIPALES, ESTATALES O MIXTAS DE SEGURIDAD PUBLICA ESPECIALIZADAS EN ATENCION A
LA VIOLENTIA DE GENERO ASi COMO EVALUAR AL PERSONAL LA RESPONSABLES ES SECRETARIA
DE SEGUR?DAD PUSBLICA.

- iMPLEMENTAR UNA EXCELENTE COORD!NACICN CON MECANISMOS DE REFERENCIA tAS

INSTITUCIONES SEGURIDAD FUBUCA, CON LAS INSTITUCIONES DE INMEDIATA ATENCION A
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA LA RESPONSAB{E ES SECRETARIA GENERAL DE GOUBIERNQ.

UNA DE LAS LINEAS DE ACCION SENA!.A CREAR EL PROTDCOLO DE ATENCION A DENU?ICIAS POR C
DESAPARICION DE NINAS, ADOLESCENTES Y MUJERES {PROTOCOLO ALBA), YAESTAEN AVANCE,
LA RESPONSABEE DE CUMPUMIENTO ES LA SECRET. AR!A GENERAL DE GOBIERNC,

EN CUANTO A LA CREACION DE ALBERGUES; HAY QUE FORTALECER EL REFUIGIO DEL MUNICIPIO

DE DURANGO E INSTALAR EL DE REGION LQGUNA Lﬁs RESPONSAﬁLE ESEA SECRETARIA GENERAL
DE GOBIERNO.

. EN EL NIAPEO DE DELITOS COMETIDOS CONTRA MUJERES SE DEBE CONTAR CON UN

DIAGNOSTICO DE LOS DELITOS, EN EL AVANCE TENEMOS UN PROMEDIO DE DELITOS QUE SE

- ENCUENTRAN REGISTRADOS EN EL SISTEMA DE GEORREFERENCIA QUE GENERA EL MAPEO DE
~DELIT05 PGR MUNICIPIO, LA RESPONSABLE ES LA JECRETARIA DE SEGURIDABD PUBL!CA.

EN LA SEXTA MEDIDA DE SEGUR!DAD PROTOCO&Q DE VIOLfNC!A FAMILIAR A CARGO DE LA ™

MUNICIPICS, IMPLEMENTACION, CAPACITACION DEL PERSONAL, £7C. YA SE TIENE UN AVANCE,

FAMILIAR A CARGO DE LA POLICIA DE PROXIMIDAD ES LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA,
EN EL-CASO Df LAS AGRUPACIONES MUNICIPALES DE SEGURIDAD LA CONTINUIDAD. DE ESTE
PROTOCOLO ES RESPONSABILIDAD DE LOS AYUNTAMIENTOS. :

EL PROTOCOLO DE PRIMER RESPONDIENTE PARATCDOS LOS MUNICIPIOS ES RESPONSAB!L!DAD

- DE LA SECRETARIADE SEGU RIDA{} PUBLICA,

DETECCION ¥ ATENCION DELA VIOLENCIA SEXUAL 'Y EMBARAZO EN MENORES EN MENORES DE
18 ANOS EN CADA MUNICIPIO EN COORDINACION CON LA ESTRATEGIA ESTABLECIDA EN EL
PROGRAMA ESTATAL Y LA ESTRATEGIA ‘NACIONAL DE PREVENCION DEL EMBARAZO

ADOLESCENTE. YA SE TIENE UN PORCENTAJE DE ACCIONES PARA LA CONTINUIDAD ES
RESPONSABLE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNQ. :

DE ACUERDO AL PROGRAMA EN MENCION QUE SE ANEXA A ESTA ACTA SE DEFINEN_LAS

EN CUANTO AL DiseNO E IMPLEMENTAGON DE UNA ESTRATEG!A DIFERENCIADA PARA LA \ W
g }
£ste j‘o;a forma parte integral del ACta de fa Repnidn Ordinarla def 4ile 2022, delf Sisterna Esfalal-glire Previdy %

Durango; pora #f periodo 2016-2022.
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. EN USO BE (A VOZ 1A €. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ SECRETARIA EIECUTIVA DEL

SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA -
CONTRALAS MUJERES PARA LA PRESENTACION DE ACCIONES PARA ERRADICAR LAVIOLEN
CONTRA LAS MUJERES MANIFESTO: A FIN DE DAR CONTINUAR CON EL DESAHOGO DE LA
ORDEN DEL DIA CEDO EL USO DE LA VOZ AL DR, JOSE ROSAS AISPURQ TORRES, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE DURANGO Y PRESIDENTE HONORARIO DEL SISTEMA
ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA EN CONTRA DE
LAS MUERES S ,

Vifl. TOMA DE ACUERDOS

1. APROBACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO INTEGRAL PARA ATEN DER LOS
RESOLUTIVOS DE LA DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERC CONTRALAS
MUIJERES POR PARTE DEL SISTEMA ESTATAL.

2. APROBACIGN PARA VALIDAR QUE EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA PRESENTE SESION
ORDINARIA UNICAMVIENTE SE FIRME POR INTEGRANTES E INVITADAS CUYA SEDE SE
ENCUENTRE EN LA QIUDAD DE DURANGO, LO ANTERIOR A EFECTOS DE REALIZAR SU
PUBLICACION CON LA MAYOR CELERIDAD POSIBLE EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
GOBIERND DEL ESTADO DE DURANGO. : : :

EN USODE LAVOZ LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ: SOLICITO QUE LAS PERSONAS QUE
ESTEN DE ACUERDO CON LA APROBACION DEL PROGRAMA INTEGRAL DE TRABAIO LQ
MANIFIESTEN AL INTERIOR DEL CHAT O BIEN LEVANTANDO LA MANO, e

ACUERDO Ne, 2/SEPASEV/2022.- QUE UNA VEZ PRESENTADC EL PROGRAMA INTEGRAL DE TRABAIO
INTEGRAL PARA ATENDER LOS RSSOHJTWOS DE LA DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE
GENERO Y EN VIRTUD DE NO HABER MANIFESTACION EN CONTRARIO ES APROBADO POR
UNANIMIDAD POR PARTE DE LAS Y LOS INTEGRANTES DELSISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER,

SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. CONSTE:

'EN USO DE LA VOZ LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ: SOLICITO QUE LAS PERSONAS QUE
ESTEN DE ACUERDO CON LA VALIDACION DEL ACTA CORRESPONDIENTE DE LA PRESENTE
REUNION ORDINARIA UNICAMENTE PARA QUE SE FIRME POR INTEGRANTES E INVITADAS CUYA

| SEDE SE ENCUENTRE EN LA CIUDAD DE DURANGO, LO ANTERIOR A EFECTOS DE REALIZAR SU

| “PUBLICACION CON LA MAYOR CELERIDAD POSIBLE EN EL PERIGDICO OFICIAL DEL GOBIERND QEL

: ESTADO DE LO MANIFIESTEN AL INTERIOR DEL CHAT O BIEN LEVANTANDO LA MANO

ACUERDO NS, 3/SEPASEV/202Z.- QUE UNA HECHA 1A SOLICITUD PARA VALIDAR EL ACTA
CORRESPONDIENTE D LA PRESENTE REUNKIN ORDINARIA UNICAMENTE PARA QUE SE FIRME POR
INTEGRANTES £ INVITADAS CUYA SEDE SE ENCUENTREZ £N LA CHIDAD DE DURANGD, LO ANTERIOR A
SFECTOS DE REALIZAR SU PUBLICACION CON LA MAYOR CELERIDAD POSIBLE EN EL PERIODICO OFICIAL
SEL GOBIERNO DEL ESTADD DE DURANGO Y EN VIRTUD DE NO HABER MANIFESTACION EN CONTRARIO
ES APROBADO PGR UNANIMIDAD POR PARTE DE LASY LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA ESTATAL PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENGCIA CONTRA LAS MUJERES. CONSTE:

1. INTERVENCION DEL DR. JOSE ROSAS AISPURO TORRES, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE DURANGO Y PRESIDENTE HONORARIO DEL SISTEMA ESTATAL PARA

‘ . Esta fojo forna parte integral det Acta de ta Reunién Ordineria del ofic 2022, doi Sisd atal pyra F
Atender, Sanciongr y Erradicar lo violericia coRtra Jos Mujeres. Durcnte la Adminisy
Duraagn: parg el periodo 2016-2022.
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VBIAS MAERES

PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y. ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES PARA
LA PRESENTACHIN DE ACCIONES PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJ ERES

.,

- 'BUENOS ‘DIAS. ANTES DE Mi PARTICIPACION NECESITO PREGUNTAR SI ALGUNA DE*QM
- PROMOVENTES DE LA ALERTA DE GENERO QUE ADEMAS SE- ENCUENTRAN AQUI PRESENTES
. DESEA REALIZAR ALGUN COMENTARIO, DE SER AS[ FAVOR DE MANIFESTARLD, EN ESTE
MOMENTO LE VOY A CEDER EL USO DE LA VOZ A LA LIC. JULIETA HERNANDEZ CAMARGO
REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION CIVIL "SI HAY MUJERES EN DURANGC”, POSTERIORMENTE
PARTICIPARA LA C, SELENE NAME SOTO REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION CIVIL*NOSQTRAS,

NOSOTROS DURANGO”, EN UN TERCER ORDEN TENDREMOS LA PARTICIPACION DE LA UC
SANDRA GUADALUPE SIERRA LIMIONES DIiRECTORA DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS

- MUJERES EN GOMEZ PALACIOY FINALMENTE DE NUESTRO PRESIDENTE MUNICIPAL EL LA,
- JORGE ALEJANDRO SALUN DEL PALACIO. :

 APERTURA DE PARTICIPACIONES

PRIMER . PARTICIPACION LIC.. JULIETA HERNANDEZ CAMARGO REPRESENTANTE DE LA
ASOCIACION CIVIL “S| HAY MUJERES EN DURANGO” Y PROMOVENTE DE LA ALERTA QUIEN EN
LSO DE LA VOZ MANIFESTO: BUENOS DIAS SALUDO Y AGRADEZCO ESTAR PRESENTE CON
LISTEDES SDLO PARA COMENTAR EN CUANTO AL PLAN DE TRABAJO SE VE BIEN EN LA TEORIA
QIALA QUE EN LA PRACTICA SEA 10 QUE NECESITAMOS. ES CUANTO. . . '

SEGUNDA PARTICIPACION LIC. SELENE NAME SOTO REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION CIVIL
“NOSOTRAS, NOSOTROS DURANGO” Y PROMOVENTE DE LA ALERTA QUIEN EN USO DE1AVOZ
'MANIFESTO: BUENOS DIAS, PUES £S_IMPORTANTE QUE EXISTA MAYOR RAPIDEZ ¥ UNA
VERDADERA ATENCION ESPECIALIZADA POR PARTE DEL PERSONAL, ADEMAS HACE FALTA LA
SENSIBILIZACION - PARA EVITAR TRAER A LAS MUJERES: VICTIMAS DE  VIOLENCIA
VICTIMIZANDOLAS Y-REVICTIVIZANDOLAS ESTA PARTE LA VIVO.TODOS LOS DIAS CON ELLAS, EN
LOS CASOS QUE ME CONFIAN, YA HACE UNOS DAS TUVE Mi PRIMER REUNION CON EL LIC.
- DANIEL ROCHA PARA INFORMARLE SOBRE ALGUNQOS CASOS QUE ME HAN. 5IDO. CONFIADOS,
TUVE UN BUEN RECIBIMIENTO POR PARTE. DEL’ FUNCIONARIQ PERO- AS{ . QUIERD. QUE 5E
RESUELVA FAVORABLEMENTE ESTOS ASUNTOS. €S TODO. : TR

TERCERA PARTICIPACION LIC SANDRA GUADALUPE SIERRA LIMONES DIRECTORA DE LA
- INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN GOMEZ PALACIO, DURANGO, QUIEN EN USO DE
1A VOZ MANIFESTS: BUENAS TARDES NOS ENCONTRAMOS NUEVAMENTE REUNIDOS YO
QUIERO DESTACAR POR EIEMPLO QUE JUNTO A 1A PRESIDENTA MUNICIPAL DE GOMEZ .
PALACIO DURANGO, HEMOS HECHO UN GRAN TRABAJO EN FAVOR DE LAS MUJERES QUE HAN
VIVIDQ VIOLENCIA DE GEMERO E INVITARIA A LOS DEMAS M UNICIPIOS A QUE NOS COMPARTAN
" SUS BUENAS PRACTICAS EN ESTE TEMA, POR EJEMPLO NOSOTROS SOMOS EL UNICG MUNICIPIO
QUE CUENTA CON UN PROTOCOLO DE ATENCION A LA VICLENCIA FAMILIAR, LA PARTE DE LOS
PROTOCOLOS ES NECESARIA PARA QUE 10S FUNCIONARIOS SEPAN COMO DEBE ACTUARSE,
QUIERQ PUNTUALIZAR EN CUANTO AL-CENTRO DE JUSTICIA PARA 1AS MUJERES EN -REGION
LAGUNA QUE YA ESTA EL EDIFICIO Y EL MOBILIARIO PERQ AUN NGO TiENE PERSONAL, &
REQUERIMOS QUE SE PONGA A FUNCIONAR Y QUE SE CUIDE QUE ESTE PERSONAL SEA EL
IDONEO PARA ATENDER LA VIOLENCIA DE GENERO. EscuanTo.

CUARTA PARHC!PACHZ’!{N L. A, JORGE ALEJANDRO SALUM DEL PALACIO PRESIDENTE
MUNICIPAL DE DURANGO VOCAL DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER

- SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES QUIEN EN USD DE }A YO
£5t3 foje forma parte integral det Acta de ls Reunicn Ordinavia def afio 2022, del Sistema. Estatfl-z

* Atefder, Sancionar y Ertodicat la violencia contra los Migferes. Durante fo Administracion del
Burango; poro el periode 2016-2022, . . :
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MANIFESTO: BUENAS TARDES ES UN GUSTO PARA M1 ESTAR EL DiA DEHOY CON TO
TODOS USTEDES, ES M INTENCIGN COMPARTIRLES QUE DESDE £L H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPIO DE DURANGO, HEMDS REALIZADO DIVERSAS ACCIONES EN FAVOR DE LAS MUJER
v EN FAVOR DE LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERQ Y 1O HEMOS REALIZADC
TRAVES DEL TRABAIO QUE REALIZA TODOS LOS DIAS LADRA. OLGA PATRICIA ALANIS GUINONES
AL FRENTE DEL INSTITUTG ESTATAL DE iAS MUIERES, SER[A CASI IVIPOSIBLE ABARCAR
ACCIONES PARA LA RECTA FINAL DE 'ESTA ADMINISTRACION MUNICIPAL, SIN EMBARGO YA
CUEDA EL ANTECEDENTE DE TODO EL TRABAIG QUE SE HA REALZADO SIEMPRE EN FAVOR DE
LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO GRACIAS POR LA INVITACION.

EN USO DE LA VOZ EL DR. JOSE ROSAS AISPURO TORRES GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE DURANGO Y PRESIDENTE HONORARIO DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VICLENGCIA CONTRA 1AS MUJERES PARA LA
PRESENTACION DE ACCIONES PARA ERRADICAR 1A VIOLENCIA CONTRA 1AS MUJERES
MANIFESTO: PUES BIEN CELEBRO QUE SE ENCUENTRE PRESENTE LA DRA. SAYDA YADIRA
BLANCO MORFIN REPRESENTANTE DE 1A COMISION NACIONAL PARA PREVENIR, ATENDER,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES RIENVENIDA A DURANGO DRA.

TAMBIEN AGRADEZCO A LAS Y:LOS PRESENTES Y DESTACC 1A PARTICIPACION DEL DR. MARCD |

ANTONIO GUERECA DIAZ YA QUE SU TRABAIO AL FRENTE DE LA COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANQS HASIDO PIEZA CLAVE EN ELTEMA DE PREVENCION, DIFUSION Y RESPETO
OE.LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y DE TODAS LAS PERSONAS, QUIERO DECIRLES
QUE ESTE GOBIERNO SE HA DESTACADO POR ATENDER EL TEMA DE VIOLENCIA HACIA LAS
MUJERES -AQUl ESTAN PRESENTES .NUESTRAS DEPENDENCIAS £ INSTITUCIONES QUE SE
ENFRENTAN DIARIAMENTE A LA ATENCION DE LAS MUJER QUE ES VIOLENTADA, ES CIERTO LA
PARTE QUE COMENTAN LAS: PROMOVENTES DE LA ALERTA EN DONDE SENALAN QUE
NECESITAMOS LA MEJORA EN PERSONAL AS{ COMO MAYOR PARTICIPACION Y SENSIBILIZACION
DEL PERSONAL QUE ATIENDE ELTEMA, PERO QUIERO QUE USTEDES VEAN ELCOMPROMISO NO
SOLO DE ESTAR AQUI S| NO DE ENFRENTAR EL DIA A DIA, LE HE PEDIDO PERSONALMENTE AL
LIC. DANIEL ROCHA DESOE EL PRIMER DIA DE SU ENCARGO QUE REVISE TODAS Y CADA UNA DE
LS CARPETAS DE INVESTIGACIGN A FIN.DE QUE SE INFORME Y SE ENTERE REALMENTE DE LO
" QUE DCURRE ALINTERIOR DEELLAS, ESTO CON LA FINALIDAD DE QUE LOS PROCESCS SE LLEVEN
CONFORME A DERECHO Y DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS QUE PARA ELLO EXISTEN POR QUE
ESE ES EL COMPROMISO QUE ASUM( DESDE MI PRIMER DIA DE GOBIERNO PREVENIR ¥
ATENDER, SUMAR EN FAVOR DE LA EUMINACION DE LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES, LES
‘AGRADEZCO SU INTERES Y EL TIEMPO QUE INVIERTEN TODAS LAS PERSONAS QUE SE
ENCUENTRAN ATENDIENDO EL TEMA VAMOS A SEGUIR TRABAJANDO HASTA ELULTIMO DIADE
'ESTA ADMINISTRACION. GRACIAS POR SU PARTICIPACION.

X, CLAUSURA POR PARTE DEL M.A.P. JORGE CLEMENTE MOJICA VARGAS SECRETARIO GENE RAL
" DE GOBIERNO Y PRESIDENTE DELSISTEMA ESTATAL _P)&RA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
¥ ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

NO TENGO NADA MAS QUE AGRADECERLES SU ?RESENCi# ¥ AL NO HABER ASUNTO QUE
ATENDER DOY POR CONCLUIDOS LOS TRARAIADOS DEL DIiA DE HOY REALIZADOS, SIENDO LAS
13:00 HRS. DEL DIA Y HORA ANTERIORMENTE SENALADOS '

Esta foja forma parte integrof del Acta de la Reunidn Ordinaria del ofic 2022, del Sitex
Atenger, Sarcionper y Erradicor la viglencia tontia tas Mujeres, Duranite fa Administrg, i
Durange; para gl perioda 2016-2022. ;
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FIBMANDQ AL MARGEN Y AL CALCE QUIENES EN ELLA INTERVINIERON JUNTO CON SUS
ANEXOS:

Y

*PROGRAMA INTEGRAL DE FRABAIO, PRESENTACION SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, )
PRESENTACION FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE DURANG Q- -

DR. EN DERECHO JOSE A0SAS AISPURC M.AP.JORE ECLEM

TORRES, GOBERNADO ONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE DURANGO Y PRESIDENTE

DIRECTORA DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS
MUJERES Y SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA  ESTATAL  PARA PREVENIR,

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO Y
FENOURO DR SSTEUA ESTATAL g[SV DEL ST EsaTAL 1
PREVENIR, - ATENDER, SANCIONAR Y ) '

ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS ;R{?;?::R 14 VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA ERRADICAR LA vl

VIOLENCIA EN CONTRA LAS MUJERES MUJERES

" Esta foja forma perte. mtcgra! dzl Acta de la Reunion Ordinaria del afio 2022, del Sisterne Estatal para Prevenir,

Atender, sancionary Ersadicar la viotencia conra fos Mujeres,
Durango; pora el periodo 2016-20272.

Duramte fo Administracige def Gobiemoe del Estado de
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DEL ESTADO D§ DURANGO Y VOCAL DEL
SISTEMA ESVATAL PARA PREVENIR,

ATENDER, SANCIONAR ¥ ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRALAS MUIERES

SECRETARIO DE SALUD ¥ DE LOS SERVICIOS
DE SALUD Y VOCAL DEL SISTEMA ESTATAL
PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR ¥
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MIUSERES

Esta foja forma parte Integral def Acta de I

_ MUJERES

MAGISTRADD
SAUCEDO EN ZEPRESENTACION DEL LIC.
RAMON GERARDO GUZMAN BENAVENTE
MAGISTRADO PRESIDENTE DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE DURANGO Y
VOCAL DEL SISTEMA ESTATAL PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA 1AS

N

SECHETARIQ DE ED
SISTEMA ESTATAL PARA  PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJ/ERES

ju del atio 2022, del Sisteme Estatol para Prevenit,

Atender, Sancionar y Erradlcar la violencie corira los ‘Wujeres, Durante la Administracién del Gobierna del Estoda de

Burango; perael perindo 2016-2022.
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HUMANQS Y VOCAL DEL SISTEMA ESTATAL
PARA -PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR ¥
ERRADICAR LA VIOLENCIA - CONTRA LAS
MUIERES

L A JORGE
PALACIO  PRESIDE

MUNICIPAL  DE
DURANGO VOCAL DEL SISTEMA ESTATAL
PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y

_ERRADICAR 1A VIOLENCIA CONTRA [EAS
MUJERES (EN REPRESENTACION DE SUS

- HOMOLOGOS)

OCAL DEL SISTEMA
PREVENIR,

CDP'ETRA 1AS MU&iRES

Esta fofa forma parte integrat dei Acto de fa k%ﬁmﬂa del affo 2022, dei Sisteme Estatal pora Preventr,

¥

145 T-JWIMU";—O éﬁ'ﬁfml
O LA usigaes

. REPRESENTACION DE SUS HOMBLOGAS)

A ATENDER,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA _

HERNANDEZ

ERG PRESIDENTE DEL INSTTUTOD
ELECTORAL - Y DE PARTICIPACION

,QUQADANA DEL ESTAQO bE DURANGO Y

VOCAL DEL SISTEMA ESTATAL PARA

PREVENIR, ATENDER, = SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
LA MUIER EN DURANGO VOCAEL DEL
SISTEMA  ESTATAL PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (EN

Alencler, Sancionar y Erradicar le viclencig contra las Mujeres. Durante Jo Administrecisn del Gobiemao del Esteda de

hurnnens anre of novindn 981520092
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Gogemacion respecto ales
soficitudes AVEMIDIZST ¥
BVGMAU0T de Alertade
Viplencia do Género contra s
Mujeres para of eitado de
Rurange. Mediias de Sequridad

1 o Durargs oS istuisennes de plides piblica que Garantiten 2 1as muferes y IS uE SR ENCURNTE baa Su

S

Agtualizar Programa lokegral de trabajo

Frimer resoluive, £ Estado deburd presartr alabrevedad ir programa da trebejo integrd qua afeeda =z fedoet
1arrilori do I aricad, sorbas parcularicades dalae XN i 126 batas de coordinacidn at)a
snateris aor Jos 20 musicigios que I irtegran. Bl programs: ssherd omanie ded Simama Extolid de Provienciin,
Atenciny, Banciony ién de laviderch srtjees, refigjar ura peifica sistimlcadapravencidn,
gension, saiwidny errkacondeta volendia asl come alewsr fas carscteritsas progias B eslado i materia &
interculturaliced. Deberd estar 3 3105 PO qzmasm:rﬁsmospmwsimydeberé
ser awiadp atatrevecad 33 HacraEta de Sobernacioncon g otjeva daforialecer ea iy =l wurRoric ot evece

. i

JUCTSEECEION, € gerache AV Una Nigk fitre geviclencia il comoR cRieminala Constiedn Falitica fe 200
Estacos Wnidas Mexicanss, |2 Ley Generdl de Accesoy 1a .8y Estatal de Acsest, asicomodar cumglirieninales
conprimisos inlernacionales asigrades por el Extack Mexicam, en particular la Converelin Interamericans
prevenly, sEncicnar y erratcar 1 viclerncia contta la mujer “Convencitn Beleen Do Pard’ y ta Comeeidn sote fa
dirtinacion e tedas 18z formas de discrimiraciin sontrala Myer [CEDAW). :

Pubicasr Programalntegrat de Trabajo enel Feriédico
Dficial dal Gobierns det Eatade de Tturango

| ordermariento lege, 1us cuakes Geberda uontene fas bases e WHUnEiGn W ¢ Estentoalineedo al progiaiy
| estatal 2l que se tage mierenda en ol primer rescluiva de fa p
| acciones de segusac, fusticta y prevencidn cuea cortinuacion SE sefialan

Loa municipins arba mendonades deterén instalat ala prevedsd los Consejos’

P parsia 5 iy i idny i6a de ta Vislenciz do Género Contra 1as Mueres
a los que ane seferendin of srfouto 36 e fn Loy de 1as Mujores para una \ids oin Violendia, y cmitlr 1o
pregramas sobre s poitica municipal of 8P ir, atender, sanciorer y arradicar la viglencis contrs
1ns en © les ribuciones & 153 que hase refersncia los articulos 39,37 y 58 del miscia

i

o como mirien

Etabotar Progamade Trabajo lunicinal v preseniar en
SesicndaCabildo para su aprobacan

Futficacion del Programes de Trateo Municipd enla
Baceta Municipal

K511 Crear modulos de aencidninmediaa en BS
Hsmnas Municipales ce las Vujerss ¥ fonekecarlos
porio manos e fos 16 musicipos da 14 declarantia da
alerin, doiadps de un grupo extifiscplinedo y rabajer
20 cocrdisacién con @l ! gencia 911 para
Srindar protencion inmediata y pertinente an £8505 di
violengia.

AB1.2 Fertatecer la operadion yequigarriarto e los

<o 0 ertalaclimiento o o . ] o 1a operaci J

Liacrenddna ode puntos da o diata a mujoras an shucicn do violnc 348 midulos de endén inmediata en Jas frstancias
1loe de fa p yla digtibucion de ke Su t sharicipales 6 los Mujgres.

deberd contempar acistenia dreeta o tizads. do cord afin o4 materic de astotend - T—

Juriics, paiceldgics, sniud ¥ of respestne protocoto de isn de 189 ylos servdores plblicas encargados AS13 Elaberar protazelo de actuacion pam e

F
de Enindar los servicios comsspondientes. Bstos guntos de aeexitn deberan trabajar en cooednacide con 3t
pixeene de emeigenci sacirat §1 1 para orhdal o e inmnedkala y peetl y w3 vasas B viclencia

¥ funcionarice responables do aends” I siotencia en
cortra do las Mujcoe.

X Sk &

A4, Capaciiar 2l pers) tere
medisp e el DO 58 BCHAGCH S0 praly
migno.

ASHS Gontee $ar 9 menes con ungusicad médica de
sencitn a ka viclencla Sonia 1as ujeres encata
Aplo con ¥ o dos en awrcdon &

12 vielenicla eofuratas meresy enla NOM 046

282 1 Diknde en Yoo medis irfometive dn mada una
do las Institucionse Inegrantos dot SEPASE ol
imaro do-emergenda 914,

faceor

11 1. Lo magiva del nAmars de smerganca nagional $11 on S nrINIcEHeS
gstatal de misnero de emergercia deerdrendi un mforne periddico alas yal
Sistena Estetal respecta de Jas Jamadas reciidas con sl propdsite de inonltore &f comp ealo de los
hechos de vidlengia repartadas, astcomo «f seguimiento qus e hiclera de cada e, guardendn Sempre 12
anidencialidas det caso de acoerds con las leyes apicables alsmateria.

$ B

AS2.2 Geaerar informes wimestrales det .
COMPTFAMIENID €8 105 Necos e vDRNGa rEpontados
en o 91, 2 como ¢ seguitnipnto de s famadas
terbidas (Hipo de sencitn, durscida, tpr o dlfits;
estabus y resultadio) ks gersonas 1esponsaties deben
atender las lamadas da emeny g, di meTe
espatilizada fard posibles vietintas de vioknda y
sasn atencioas con toda ladilgencia necasHiR

- 4534 Bvaiunt ¢ funclonarienta de {as pgrupationes
esmmcilizaths de hivel munigipal y sstatal parala
aencitn 0o casos 48 vivlencia en cenia 46 las maerss,
a Fin. e goneral propuestas o feiora.

AB32 Impementar una excelente coxdnacion con

1. Ef fortatecimienio de 155 agrg runicipales, estatales o miktas d Sig idad péhri-z pecializadas
an los casos de déncidn dala violancia contra 1as mujerss por 1Ezones de género, comn o Bx ol Pigrama
Cemeraids. Estas sqnipacicnaes deberde actiar encedinadamanls £on GH0S ACIONS sehraligicns. ¥ su‘nemnal

-] e wadsss
Fisttuciones de seguridat piblica con s
sstituciones do dencién nmadinla a Pujeres 2R
shicion de violenca,

debérd a8tar tanaciads par aeGiter SuS Tunciones con persbachiva e o6nem en matdra da vi
saxual. vi 1a familiar. & de proteccion y hisqieda X ¢ata de o y nifias desaparscidas,

4533 Capacher 2 persenal de SSPenlos Emzs 4o
yiglengia sexwal viclencha familiar, &rdenes -]
peciecrion y biisqueda inmedizta e jeres y nifas
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AS34 Croar ol Profocolo de atencién a denuncias por
Jesaparcida de rifias, adal tes y auj
{Prolocolo ALBAL
AS4.4 Fortalecsr ol tefugio el Mariciple de Dutango.
" - N o A . - L d fén d pacioliznd
1¥. La eroocion o ferglecmisnin de clbergues pera mueres vicimas de violgndasus hiss e njesenias 4 uea igray
teglones estatalas, garanizando s ¥ enfoque diferencial y esp ASLZ rtaler aloergae de fa Region Lagona il que
By soows s Hjenss it wifitn e violends,
sus hifps & Hjos.
V. Elmapen de b defilos cometides en eonra de mujares, | el te, de fos icidies, homicidia
asipasn, siclenda sexual iratay desagaricitn da mujems y nifias y sus tentati eon 12 finalidad da 1o
poditicas pibl dapr e zadas pacn la er ion de Iawit ia contra les mujeres: ASS.1. Disgréstendelos deitos cometidos contra (as
parteuanmonts atendiands |3 [dentficacitn da les e do infrsostructia y Hidad aua roquieran mujores
fdn o dlay un progy ds intervencidn urbana ditighio o la dominuide o los gopacirs do riogo.
animismo debersn afenderse los deagos en ol trangporte pakics, -
AS6.4 Elsborar e imdemertar el Protocolo de aencitn
de vickincia familiar a carge da iz plica de prodmidar
VI Emibe ot g1 lo d 16n de 12 viclenitia familiar 8 carge ds fa policia de prozimidad y el protocole de
pritrer regpondisnin e tados los feipios . Esle p to deberd cant &l envio de idn al
Sistema de fegisio de Ja tnk ién Eoledistica acbra \iclenci Contea tas Muyj on el Eatndo de . )
Purango, asi Jar &4 seguimients de de proebeitin. Bl Sistema Sstatal para Prevents, AS6:2 Capacitar al parsonal dala APE y APU <0 el
Ateinter Sancionar y Biradicar fa Vi facontia a5 Mujerss deberd tieefir U mecanisime de oax 8 G Pr o e N by iolencia fam'.‘ara cango dela
s b P 15 policias aiurilpalis y esatals st st rsckeria g eslabhes paliziade proximidad. asi come jadifusidn de esta.
asyategias crontinaras 35 seguridad piblea coT perspective de generg, 783 Hlaporar s implementar d Prolocds de rimer
ponchente: fech e ei
A858.4 Sapaditer 3l persensl nvducrad ydela APE y AP
a3 ¢l Protocdo de Primer Respondente.
VI, El digefi 6 inglementac 6n ¢ una estrategia dilerenciada pard tadatecditn y #enciin g4 I violencia AST4 Elabomr e mpler fretegia diferanciad
saxualy el ambarazo en mencres de 18 afics en cada municipic £n coordinacion con & estratacia para la detecciin y atendién de la vidarcia sexadl ¥ ol
establecita &n o programa estatal y la ENAPEA @ came da la Secretaria de Cobernacion, ambaraze an menJses de 18 s :
Resolucion de ks Secretaiade
Gobainacian respectd alss Ad11 Mesas de trabaje Son integrastes def SEPASE
»ummvwwem ¥ . ) para ol angisis y revisitn da ks expedinigs qua s
AVEMINAAT do Alorta do 1. L2 revision de lox 20 referides en 1as soliciludes para que 36 vestiguzn'y nesueluan coa [3 debida mancionan on ias sclcudes
Violencia de Génera cumzzfas diigencia y exhaustividad efiminandk ! ducta 5 praciica de revictimizacitn y fkre de eslereatinos
Mujeros para +t estado de juicing de conformida ol artics : ~es0, et o i . trateq
D»m;::. e o ki . v prejuicing de conformidad con ol articulo 26, Frecion | da 1a Loy Geneml de.Anceso AN2 G ér; pimp 50 e una tegia
mprcin e resolucitn 2 electo de slender ta dedida siligandia de

B cual pueda carecet eada exoediente

i .

L Lag aod que parmitan ¥2 tar fos pr de it g en én con lae di
daterminaciones Jue toaciuyan las investijadiones o éatas sean judicializadas, de tal suede que Sea posibie
valorar poblicaments ks ariterios de acluedidn Ju la Bscalls respecio de sue deteminadones.

A2 Mejerat el sistema de ragistin administrativo ce
A Fiscaia Ganeral del Estads ta il manera que s
pueda visibifizar ef avance e fzs canpelas d6
investigasian, en fodo & Estxlo

“AJ7.3 Ueirer o sistemade ergiaho admiristrativa o
Poder Judolal ds estedo U  maners que 5o pueda.
wiskilizor ol avonea dolos axpadiotes judidales entadc @
Eetado.

fil. L estratogia para garantizar la idonnidad el persana adscriio a las dreas especiatzadas de investigacion
ionas dot & &

g vidlendia contra las muleras ¥ rifias 2 ravés do porfies da ingresoy de

124 Esblacar fnearmentos para s procesas de
deceion dé p F e ibn de victarcia

corkralas mJjpres y s, desd; un enfogue de pinao.

A187 Apicar evaluaciones de gesernpeio semesitali
E] p_efspmﬂnvesﬂgadq.

peribdicas. Esta accion dabe contemplar of conocimients ¢ capecicad para zplicacién de los protecalos

aplieatirs an crda.casn. Paa anuelirs icipios quUe NG tRn ooy s radas, pem si
tan con agend: inlsberia i qmaﬂmmsunagenteydapdidade'med'mdéncuem

&
con foa canaciriertos y sensititidad para Inidaca Ivestigacion con perspactiva de gorero yla aplicacion de
loe p anio ia, En Jos Jue of ipic no cuente con agencia‘da minizterio pblies, ©
£n lao boalidadea de diisH accoas en estes, promover ia denurcia de ko 63se3 do violontia contrs fas

jerss & trovés det trabaj g0 da [ linsa 817 y ministeros pailicos ilnerant

2333 Conifisaren ko alencisn de viclencia de génare
conira laa mujerca el peracnal adscilo a las érons
sefizedas de | -4

o

A.32.4. raparir 3t personal da fscals el nivel formativo
Inieal 4ol Programa e capacitacidn awalal en maimia
de dercchosh ¥p de ginero.

A305 Prago Gors CorleniGl o 10 sy dus veoes
sk a personal gue (Menvenga palos proceses g8
investigacion €2 Vislanca contra las mujeres y sifas.

V. Creacién del modeis da ion de victines da vrata d8 P syauf , 0B Custes P
plantearlos mecanismos ¥ i sisteriatzacidn de acciones que permita contar con un estindar de
{dertiicacidn y alencitn 3 Jas mujeres ¥ nifas yictimas da 1a trata de perscnas

A1, Elaburar Protocclo g2 gencice a vistmas de
Faba dis prrsoras Sasade we lus astandanes nadonulis
pd

Ad42 Etaborar Modeio ce Alencidn o Tats de Pecsonas
brssari e 308 esldRlanes mactnates wilerucionales.
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Crgeniamo Interinstiucicnsl para
ia preventisn, alercida, sancidn k4
arradicacidn e fatraade

personas prne sstxdode Durangas:
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TS Capeiaaat 9 persungl 4t 25 nsidonesque
intentan of Qroanismo IrteingRucionz) parala
Provencién, Atencion y Erradicaion do la Trala ce
Personas en sl Estado ¢e Dwrango.

AJA 4 Capadtadith a petsonal daFiscaia sobee el
Prolocoto da Irvastigacién del Delitods Tratads
Pecsorag .

V. El sstzblacimipntn- un mecanisma sfislents: quepemiala kwaﬁsada: ¥ sarGion de Ics actus de
Hiiranos de s vietim:

de

AJ51 Revisary aralizarlos mecanismos de cantrek
Intemn, andlizis ¥ swakiadida: de senvidomsfes piices

qaa fuarn nng »n casyg e ia an contia d
Ias mujeres i resdizar las modificaciones Necesanse quo
Fcianticers su ke s

AJ5.2 Iniciary conclur procedimientos a sanidcrasies

surdates omisas o neglicentes que ievaon la vidacion delos deract
vidleneia exteroa ala inpunidad. . - . s L

qua fuarey nagigentes & (RIS devicdendia
en contrada ins mujares, 3 partirds la revisitn de
expadiantos. . -

AJE3 Presentar miomes peritdicas sebre los avances
de qudjas y denunciags e 0Nl ge senidorses
piblices quefueren 1gigentes cneasus de videneia
&6 contrads 1% wiujeres.

Vi Et forfalechmienic del Centry dis Jusiicia para e Mojeres en guy p sut

Sisterns d& d &n cux canilas at

gt

A1 Reakzar Diagnéstics del ncionamients intsmo
ek CIN: para delnciar Jreas te ogoriuidad fespecio
de ks teeLiS0s malkdales, protooolos y linemientos
con los Qua cuenta, nivel de atencitn que maliza,
colaboracite son GNG ¥ seclor empresarial y sefels
recomendacianes punluzes para su ‘ortalecimiznto,

AJ8.2 tmpt iones y gias para ol
fortalecinerto del GJM, que gemmiton dar respuea &
fus Srean de o) idad detectaday en eldisgnésl

7383 Solcitar al CONAVIMN laintgracion del CIMal
Sisismn do ntegratidad.

A4 impd tar accionas y ias pears al
fartalaciviarte dol CJM, que geanitan dar respuesia
lag Sraas de op: idae dotectadag on ol diagnisik

Vit Un plan Individualizado de reporacide integrel dol dade. Pare estos afecos, se deberdn congiderer 6s

AJ7.4 Crast ainstalar 3 mnss hiednstitucionsl da
adaitn 2 vicdmas para setablecer Lna epacaciin
integeal ncividualizada por £ase.

T AJ7.2 Realizar ¢ plan inuicializAc0  SU prograna de

setindaras e matena 63 fon del g, dog por ol ch igval do los d i e pueda Sor o 2 (3% Vil & ity
? > PR ecucion qui pueda <o icars v eSS
P aw como Io estsblocido en fa Loy & t da Acceso; Lay Genemi do Victimae, y 12 Lay de las ;mmas Gua Pl alas o
Mujeres a une Vids sin Viclendo para & estedo do Duranga. | : - -
AJ7.3 Reperin do 1 gel plan individualizoade qua

puesa beindorse ol §euso de eokeic pora o4 seguimicnts
pciisal y alestorio.

V8. Uir diagndstico de las capacidades inslitucionaies en 23 Mbde los secviclos paddiales y médico

AJ8A Reaiizar dogetslico de tas capacidades
institucionalea en of Ambito £a los servicas pearicinlea
¥ néding Torense. :

{nrmm,mnelpmpﬁs?tcdeiﬂemiﬁ:arlascamﬁsposbiasmiﬁt:’m&bdofa‘ Egacién médico for

para alander sufordalacimienta.

AJG.2. Elab imp ! plm‘demiquepemim
sohvenior tas corencias delestadas en o imbitadela
st Mediog frerse e atake e
‘ritecimiedo

X, & fortalecimiento an iz calldad de fos sanvclos de & s de oficid 8n materia de vifendi

confra las

AJ1 Revisac y evaluae af Rindonathiento de Ja eafdad
de hs senvicas de delensoria de ofico en materia de
viglengia tontra las rleres y fas én ol Estade de
Durangs )

AJ82 Gapacitar a persunat de defenstrda de oficio on
materia da violentia contralas majeres y nitks el
Estado contorme 3 Frograma Estataf de Capiacion
o0 Mateda de Deroctos Humancs v Perspectiva de
Género.

mjares y Rifas.an el estadoe, 3 fin de garantizar aFdevecheco a}:caéoah ,héfds y ia dabida
mujeres y Rifas: o

dalax

A3 Dotar at nstiuks de Defunsorla Pebllcade agifido
adecuade para fa atencion 3 piblics

Add4 maementar el Areio de defensores piblices.




-PERIODICO OFICIAL PAG. 25

!
|
|
i
|
!
!
|
i
{

CEDH SECCED, FISCALIA, SSP, PJED

GEDH SEGUED, FISCALIA, SSP, PJED
ti O
i

‘CEDH SECCED, AISCALIA, SSP, PJED

FigCALs -

FISCALLA

FISCAUA

 FSCAUA

" ses " GEAEAV, CEDH, FISCALA,
Lo AYUNTAMIEN TOS

CEEAY o FISGALA

ceav. 1 mscan

- FIBCALA SoBSD

FISCALA . Bso

e CEM

PIE TN

PIE N&

PIE - - A




PAG. 26  PERIODICO OFICIAL
RESOHICION 0 33 BecTRaa Ue
Gobemaion renecty 2k APt.4.4 Alimentar pariddicamente o Sttema de
saficitudes AVGMIOS20(7 ¥ Registro {BANAVIN de [a lnfcemaciin Estadstica
AVGHHOX1T deAlwtade 18 comaliveciée det Sistertn da Regiat o a n Estafisica schre Voleagia Cortralas Mijerasan | 3obre Videncia Coalia las Mujeres en 3l Estado de
Vlole'fdideﬁénm fomRRE | o caateda D Esta medida 4 parmitir. o0 un plaze Ble, mcni  Iae tand dsla D ’
pr“‘fﬁ'&’* .| violonda sontrotac mujores, realizaresdtions y dagndstieos porédioos que pormbb
Medkias de gistymsticarnanie lag caracteristivas ¥ palr de Ja vk da, ¥ on con 35, neniar politicas APL.2 2. Wonitorear 186 leivtencias de ja vialercia
piblicas sfectivas, G sistzma de registro deberdinclulr lodad las gcicrs del 3k de admindatrecién y cortra las majeres pera realizar estadisicas ¥
prouwilin <6 fastbe, sf can las & s, Ty s i, furvins <o st ek pruces, lpoda Aagrstices perodiccs que parmilan conceer
mecides de pubcdéllenﬁlhasy!awmﬁﬁuaiwﬂzl (i [} gncias de ks vidi condra el misme SEESCane 35 CaACRASE@S ¥ P nes de &
FOlEnGa

agreser, entre OFON SSPECICS Sefinlados enia Ley de lss Myjeres para ura Viga sin Videncis det Estaro de

Craraaco.

APt.3.Con base &n les sstadisticas y dagnosticos
instrumentar pdiicas piblicas efectivas para combiatic
pantualt 1a Vilenca Contea tas Mujeres en el Estad
de Dwamo.

1L & fortalacirients da 1 emisidn ¥ sequimiento de medidas da prws‘ufn y arddenas de protecclon

involucrandn a 1os cerpos de policia de proximidad, Fiscalia Ganeral ded Estado, Centio de Justicia conta

las Mujeres y al Poder Judicial a parir de ia coordinacion institucicnat

A2 Crear Al modeio de ardisls da desga pard i
detprmminacién de medidas y drdencd de proeccito.

AP2.2 Crancitn dat proteenle pawa ie expadicidn y
zplicaditn de medidas ga 940 para muj
wictimss do vicknela.

It

AP Prograna pemianente dé cagacisden del
proncolo para la expedicion y spl oaion da medides de
poleccion para mujenes vicinas de videncia diigite &
swlicias estalales y munkigates.

APLAD F e aplicatibn prictoay
makesial de apoyo paa fa implerentavidn do tas
medldas de praeccit para muferes visimas de
wolandda.

35 , Craer un mecansmo de sequinisntoda las
medidas de preteceidn implemeniadas.

AWLE RETar svaluacionss de 0% resiitadoes con
espacto a las medides do prolecsitd.

i Implérneniacion del Progfama Estatal de Capacitacitn 2n Maters de Darschos Hurnanos y Perspectiva d3
Gonare, o cual deberd prever un adesuada mecanisme de evaluacion da resultados. La capacitacién deberd
sa¢ permansnte, continua, cofigatorie v focalizada particularmente 3 1as personas vincuadas & los serviclas
de atercion a mujtes vitirasde vkilencia, st como acuelias encargadas de fa prosuracidn y adminisracion

s juslicia, con al spoya da Instituciones y personas @specializadas en la materia.

AP3.1 Realizarcronograrna de impiamentacion del
Progtama Estalal de Sapaditacién en Materia de
Detechos Humanos ¥ Parspectiva de Génera,

AP3 4 Reatzar svaluaciones de impaco de as
capaciadanes que sa impartan 4 persanal de lag
detendencias def Eslada involuc:adas que permitan
visyalizar 4 medificagion an 198 cxniuctas, :
AP3.5 Properclonar Corension par k& (Enos oos vegs
al ao 3 [rOfRENISas QUB Atandan deCmens
casds e wdancia cantr 145 mujeres y pifai

V. Ex tesarrollo de Gra SSTALENE 46 COOraNacian ¢n DS sevicias de Aencdn 6 sailid que otrecen 18

Toderacion, a1 e300 Y 105 MuNICipios para Jar alos Cases e v ¥ gvitar o

de esta, tento a5 LoBta de WS MUES 1O e Sus hijas & hjos: Log sarvicios dsben garantzar tadtackn

an tuks Yo haraddos ¢ thas dela semais.

AP4.1 Elaborar tixs sstrategia de eootdinecit an los
serviclys g dencide de salid que oecen I3 federacicn,
ol estadory los muicpics pars dar sequinientoa ks
eanoa de videncis y evitar o Jamiento de esta, lanks
#n tonirade las mujeres coma de sus Has o htos,

los en in

APC2 Sequimientodecompromisos gl
estrateia, '

V. Uk programe de capaitadion para la stoctiva apisaisn deta Notma Oficial Misdcana NON-D16-SEAZ
2608, Violsscia faritiar, sexual y cortratas rujeres, Criterios parala grevenciia ¥ sksion (NOM-46), n

maleria de detechos hunaresy d
intercuiturdfidad lacust panmita fordecar o3«

¥

echos de las isuadan con un enfoque de géeen. ulticalturatidad &
i e auienes prestan dichos servitios. Asimisme.

gentrar las MEaNSHd 6 que poeitan 4 las mojerms ¢ accery Acvedsr a 5o darecho a secibi'

infoemacién ca smergensia ndicads enla NOM-048

AP5A Castifizar entaNorna Oficial Mesicana NOM-046-
SEAZI005 2 perscral de Saud esttal y munlcipal.

AP52 Cagendhasr wavlis Nora Gt Mesican NOM-
DA6-55A2-2004 3t persoral de las Instituclones. dela
APEY APM que prostan servicias de atencion a
mujeres en situackon g8 violencia para su gleciiva
aplicacion y Distibucion 9l aedicaamenlo ¥ el
matedsl pera realizar Ia proflaxs enlodas s cantros
médicos y de atencin e viclencia contra s
mjeres.

AP 53 Eviuncidn de b comecta aplicacitn drla sn la
Noema Oficial Maxiesns NOM-048 SSA2-200G5 por
personal & §S0.

A1 Un progeama asiats] g ivarnupeite fegal del omborsao o canlcalacocrdnadéninsstusionsl d
ta nwernatividod vigome. E

AP5.1 iy peogeamacsiatzl de ILE conmecanisms oo
sequimiento

APE2 Evascitn et programaits
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APE3 lmp(merrtac(m de programa conlos servides de
sshud imvelucrados, sl srccedimissto médice y |2 atencitn
quessra uiiiizada

N’f‘li. Elahqtsr maisg& wlml edne-ﬁva en

- gmerv gue busque fu bansfemaitn de palmne‘
fa

culturales yia f ton de Viotenc:
jiEntificacion ¥ dariincia
Vi, E: jante o brpuk a logh nultumldcmvhimmmlm lnsmujammd ‘sct‘tnr f’;’z.ﬁq? ch;a;wi J e - minisi -‘z
ed\mﬁwp.&:ﬁwy prwedo, Psraelo sedeberédseievw gin de itn en derech lasis dogiacuttiray @ & i oeractios
de las mujeres ¥ pespectiva de géners que busque % 3o de p I yla prcvermt’h eSS ¥ PerSPECIvE U gD paFa St

imgdementacion

i videnda mediende I idertlivacii, sbstencion ¥ dmuu:aa, #1085 SMbibys plblice, esatar y laboed.

AP73, Impiementat estralega sultue] educatiza en
Derechos H de les mujerss ¥ perspeciva de
ginaro qus busque 13 ransfmacidn de patmw
culturales yia Pr ion de Viclencd la
icbniificacion ¥ denLncia

AP8.1, Realizar ciagnisiico intera para detectar
necesiiades Erancieras, humanes y materiales,

\llILAmmes para azegurat log £ i b ¥ jakas que permiian el ad o
desempeio do Jos nafitucionea da seguddad, sakd, ed.:a:cwn. id i B0 de justich y

AP82 Anglizar y asignar una partida ptestpueszada
pacaia solvemacion da Jas mextd idas en el
resotve 4o @ alena,

alercion alas mujeras.

AP83. Gestiznat znte CONAVIM a asipracide de
tecurso fivanGiero de la asignerion Tederal para 1

6 delas madis icdas en e
resclutivo de {aalerta. :

lx. Fora!ecimimh» de lasmtﬂums piblicas de empoderamiemo de las tm;etes an ol dmbitg labocal, deparfive,
atisticn y de cualquier tipo de actvidad qus les parmitz desarrciiar mcynGws de Adz aténomes y libres que
o r2produzcan log esterealipes de sénero

APSA, Evaluacidn de tas politicay piliiicas de
enpuderamil du o8 ingeres o todoss by Ambilos
que les permitan desarmollar proyEias deviga
AAMDS Y H0res qLe N0 RPOMLIZEAr 03 eSIeeapos
e generD, Con IOYBROE HORIEIVES, Eiiumles ¥
deportives.

AP32 Fortalenmients 06 1as poliicss poblicas de

empaderamentc da fas migeres s cada lasttcitn de
6uerdo 7 la evalpacion realzzda.

AP9.3. Promovar Ja coopaeacién da Instituciones
Acxdamica, Sociedad Civil, sactar prwado con & sector
piblica, para el d il de & g Gque

ge pusstas de erpodemrient Sertices de
fas rnu;erea asl comg de fmervercién respecic 2
peerenly h volenca vonlra las mujares

2, El {ertalecimionty de ot pary incop a fas mu al{nhphmlamdemgama.da

AP0 Catiingo de pmgramas 3 favor de fs
Incorpocanisn da las mujores 3l irabsjo formal, asto &
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DR. SERGIO GONZALEZ ROMERO SECRETARIC DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE
LOS SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO EN SU CARACTER DE PRESIDENTE DEL
COMITE ESTATAL PARA LA SEGURIDAD EN SALUD, CON FUNDAMENTO EN LO PREVISTO
POR LOS ARTICULOS 28 FRACCION VI, 34 DE LA LEY DORGANICA DE LA ADMINISTRACION

- PUBLICA DEL ESTADO DE DURANGO; 5 FRACCION Il § DE LA LEY DE SALUD DEL

ESTADC DE DURANGO, TENGO A BIEN EXPEDIR ACUERDO POR ElL. QUE SE EMITEN
ACCIONES DE CONTENCION Y MITIGACION DE LA TRANSMISION DEL VIRUS SARS-COV-
2, DERIVADAS DE LA PANDEMIA OCASIONADA POR EL VIRUS SARS-COV-2 {COVID-19)
PARA Ei. ESTADO DE DURANGQ, CON BASE EN LOS SIGUIENTES: . :

CONSIDERANDOS

PRIMERA. Que, el 11 de marzo de 2020, Iz Organizacién Mundizl de Salud emitié la declaraforia
de Pandemia rmundial, como consecuencia de-la rapida pfopagacion del Virus SARS-CoV-2,
COVID-19, y los efectos que esta infeccion causa sobre a satud de las personas.

~ SEGUNDA. Que Ia Secretarfa de Saiud Federal publics en el Diario Oficial de la Federaclan, ds

fecha 24 de marzo de 2020, el Acterdn por &l que se Estzblecen las Medidas Preventivas que se
Deberén Implementar para la Mitigacion y Control de los Riesgos para la Salud gue Implica I
Enfermedad por el Virus SARS»COV—Z, (COVIDJ 9).

TERCERA. Que el 27 de marzo de 2020, el Gobiemo Federal, emitio el Decreto por & que se
declaran las Acciones Extraordinarias en las Regiones Afectadas de todo ef Territorio Nacional en
Materia de Salubridad General para Combafir la Enfermedad Grave de Atencidn Prioritaria
Generada por el Virus SARS-CoV-2, {COVID-19). ' ‘

‘CUARTA. Que e? 30 de marzo de 202¢, ef Consejo de Salubridad General emitic & Acuerdo por €l

que declara como Emergencia Sanitaria por Causa de Fuerza Mayor, la Epicemia de Enfermedad
Generada por-el SARS-Cov-2, {COVID-18), . = s

QUINTA. Qus el 14 de mayo de 2020, la Secretaria de Salud del Gobierne de México emitis, y
publicd.en el Diaric Oficial da la Federacién, el Acuerdo por el que se establece unz estrategia para
ks reapertura de las actividades sociales, educalivas y econémicas, asi como un sistema de
semé&foro por regiones para evaluar semanalments el riesgo epidemiolégico’ relacionads ¢on Ia
reapertura de actividades 2n cada entidad federativa, y en el que se estabiecieron acciones
extracrdinarias; y, el 16 de mayo de 2020, ka misma depencencia federal publico, en e mismo
medio de difusidn ofictal, el Acusrdo que modifica el anterior, ’

SEXTA. Que el articulo 4,.de la Ley General de Salud, reconcce a los gobiernos de las enfidades
federativas come altoridad sanitaria y s¢ les reconioce como competentes para ordenar Yy gjecutar

las medidas de seguridad sanitaria; ¥, a los municipios los autoriza para participar en el
cumplimiento de las mismas.

SEPTIMA. El Gobierno del Estado de Durango, emitié el Decreto por el cual ‘se Establecen las
Acciones y Medidas de Mitigacion y Control en Materia de Salubridad General, Dervadas de Ia

Pandemia Ocasionada por o irus SARs—CoVQ {COVID-19) pars ol Estado de Durango.

OCTAVA. Que en virtud de o anterior y con la responsabilidad que ello implica, es necesario emitir
nusvas disposiciones en fa mateiia, con el tnico objetive de salvaguardar Iz salud ¥ la vida de los
duranguenses.
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En mérito de lo antzs expuesto, se expide el siguiente:

AGUERDO POR EL QUE SE EMITEN ACCIONES DE CONTENCION ¥ MITIGACION DE LA
TRANSMISION DEL VIRUS SARS-COV.2, DERIVADAS DE LA PANDEMIA OCASIONADA
POR EL VIRUS SARS-COV-2 (COVID-19) PARA EL ESTADO DE DURANGO. -

Articulo 1. Se emiten las medidas de seguridad sanitaria, en cumplimiento 2 Io acordado en la
Reunion Extraordinaria del Comité Estatal paa 12 Sequridad en Salud realizada el 13 de juliv de
2022, mismas que seran las siguientes:

1. Se mantienen activados Ios fitros sani%aﬁd €Omo sOn;
a. Medicidn de la temperatura.
b. Lavado de manos constante.
¢. Uso de alcohal o gel antibactedal.
d. Conservar la sana distancia. :
e, Higiene y sanitizacion constante de lugares 0 contar con Ln responsahle que vigile
el cumplimiento de les acciones de prevenaién.
§. Respetar los aforos (aress ventiladas en espacios cerrados)

2. En virtud de la realizacién de la Feria Nacional de Durango y de la Feria Municipal de
Santiago Papasquiarc se establecen las siguientes medidas:
a. Eluso de cubrebccas seré obligatorio.
b. Se instalaran filtrcs sanitarios.
c. Elaforo se establecera de la siguienle manera: '
i. Er espacios abiertos ventilades el aforo sera al 108 % con uso pbligatorio
de cubrebocas. : :
ii. En espacios cewados & afore sera del 80 % con usa ohligatcrio de
cubrebocas (palenque, antros y demas gspestaculos).

Articulo 2. El Comitd Estatal para la Seguridad en Salud, se declara en sesion permanente para
estar evaluande el avance de los contagios 0 la _dismi:wcibn de los mismos para lomar ias medidas
pertinentes en su caso.

ARTICULOS TRANSITORIOS |

PRIMERO. El gresente Acuerdo enirara en vigor, &n todo gl ferritorio det Eslade de Durango, & dia
de su publicacidn en el Periddico Oficial del Gobierno del Estada de Durange.

SEGUNDO, Las medidas de seguridad sanitania que contiene el presente Acuerdo son obligatorias
en todos Ios municipios de la entidad foderativa y para todas ias personas que radiquen en €
Estado o estén de paso. .

TERCERD, El presenie Acuerdo es complemientario de las disposicionss en mataria de madidas
de seguridad sanitaria que sg hayan emitide con antelzcion por ios tres ¢rdenes »de_.l Gobierno, por
o que su cumplimiento no exime a la poblacién de observar las nomas de los anteriores.
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CUARTO, El presente acuerdo estara vigente mientras que ia autoridad sanitaria, campetente,
determine que se pueden disminuir las medidas de seguridad sanitaria. : .

QUINTD. Se abroga el ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN ACCIONES DE GONTENCION Y

MITIGACION - PARA LA DISMINUCION DE 1A . MOVILIDAD Y. MORTALIDAD. POR LA
TRANSMISION  DEL VIRUS "SARS-COV-2- PARA FORTALECER LAS MEDIDAS
COMPLEMENTARIAS A LAS ACCIONES Y MEDIDAS DE MITIGACION Y CONTROL: EN
MATERIA DE SALUBRIDAD GENERAL DERIVADAS DE LA PANDEMIA OCASIONADA POR EL
VIRUS SARS-COV-2{COVID-19) PARA EL ESTADO DE DURANGO EN VIRTUD DEL CAMBIO
DEL SEMAFORO DE RIESGO EFIDEMIOLOGICO COVID-19 DE ‘NIVEL AMARILLO A NIVEL
VERDE, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno dal Estado de Durange, No. 4 EXT de fecha
22 de febrerc de 2022, ' ’

En la ciudad de Victoria de Durango, Dgo., a los 14 dias det mes de julie d‘ej 2022,

3 ERVICIOS DE SALUD DE
DURANGO EN SU CARACTER DE PRESIDENTE DELCOMITE ESTATAL PARA LA

SEGURIDAD EN SALYD.,
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BASES Y MECANICA PARA “EL SORTEC ENTRE AMIGOS 20 3

BASES CEL SORTEQ: ' '

Encaso ¢ robo def bolsto o comprobants de participacién sedebsra presentar ladenuncia corespondiente ante ef Ministerio
Piiblico, en caso de exiravio se deberd dar avisc porescrito a 1z avtoridad corespondiente. Ei bofeto (talén} no debe prasantar
enmendaduras, raspadutas o akeracion alguna, en caso contrario el poseedor no tendrd gerecho & reciamar el presvio, Parm
cualquies aclaracion o informacion referente a este sortes o resultados del mismo, comunicarse al teléforc 618-1347-78-76 0
acudir ‘at siguients comicilio: oficings de ia Feria Naclonat Durango ubicadas en Caretera al Mezquital Km. 3.5 Gabino
Santilan C.P. 34308, Durango, Dje., &l boleto deberd de ser depositada dentro de la uma en horarie comprendido de las
12:00 horas hasta las 2200 horas. Los Loletos de ingresd 2l recisto ferial emitidos fuers de este norario no incluyen entrega
de holeto gratuito para eisorteo. . .
Vigencia de la promocitn dal 45 & 31 de julio del 2022.

VALIDEZ DEL BOLETO: ,
El bolelo debera de incluir ef nombre completo del pariicipanie Inombre (8] apellidos y sin abreviaturas} como también incluir
nmeeo telefénice y domicilio.

MEGANICA DE PARTICIPACION:

podran participar todos 10s visilantes 2 .2 Feria NaCional Durango 2022 que sean mayores de edad, y que adguieran sus
boletos {con costo) para ingresar al recirto ferial, en la compra de holeto de ingreso, se ohsequiars un beleto para pariciper
en el sorteo del dia, el bolelo de ingreso al recinto ferial podra ser adquirido en tagquillas de les instalaciones del recinto ferial.
La concentracién de bolelos gratutos para paticipar s efeciuara en una uma colccada al interior del r2cinto ferial
especificamente en ef pasillo central ala altura de las instalacionzs del Palenaue, con un horaric a partir de las 12:00 horas
y cerréndase 2 las 22:00 horas do cada diz, no se pemiird depositar boletes en le urna ni antes, ni después del horario
estatlecido antetiormente, Para poder reclamar el premio &S necesario acudlr con €1 talén del boleto ganador ¥ una
identfficasion ofitizl vigente, .

BOLETOS A EMITIR:
750, 000 (setecientos tincaenta mif), fofiados del 0000001 2l 750,000.

PREMIOS A OTORGAR:

17 vehictdos nueves DODGE ATTITUDE 2022 vio similar funo por dia), dias de serteo del 15 4l 31 dejuliode 2022, la marcs,
medelo, color, tamadia de Ain ¥ ipo de transmisién pusden variar y esta sujeto adisporibilidad. Cada unc de los 47 sorteos
se realizaran sin excepeibn a partr de las 22:30 horas de cada dia (det 15 2l 31 dejulio 2022). en el interior det recinto ferial
ubicado en Carretera ol Mezquital Kim. 3.5 Gabine Santilida C.P. 34308, Durango, Dgo., especificamente en ¢l pasillo central
3 I gltura da las instalacionas del Palengue.

PROCEDIMIENTO:

Pars detorminar &l ganador de cada uno de los 17 sodeos, se extraeran al azar de ja urna cinco talbbnes ds boletos
paiticipantes {uro por unoj, siendo el ganador el quinte ndmer {esta mecénicade sefeccion de ganadot no varard en ningan
dia de cada sorieo), anunciando 3l ganadar mediante ef sistersa de audio locat instalado en el inmueble, para gue todos s
padicipantes y asienles puedan erterarse, se mancionara el pombre gie aparezca mgistrado en sl boleto y &} ndmerade folie
del mismo, posteriomente s¢ lamard via talafénica ai paricipanie para inforrnar que ha sido ganador dei sortes del dis, se
reaiizara transmision e vivo del soreo diaramente 8 traves de redes sociales. :

DE LA ENTREGA DEL PREMIO:

£) premio se enfregara & mismo dia que se realice of sortea a las 230 hotas, de encontraise el ganador en 8l recinso ferial
en la zora donde se realiza el sorteo 2 guien resulie poseedor del rdmero o Tolie ganader ¥ gus fos datos persanales
corespondan a los colocados en el boleto ganador. De no sncontrasse presente el ganador &l momento del sartao o no poder
acudir de forma Inmediatg 4 recogar St premio en el horarlo estabiecido, éste debera goydiraias oficinas ge la Feria Nacional
Durango, mismas que s¢ ubican eh ¢l tecinte ferial sito en Canelera at Mezquital Km. 35 Gabino Sentilian CP. 34208,
Durangs, Dgo., y acreditar su personalidad como ganador, cumplends con ks requisites ostablecidos en las bases, deberd
de acordar de manera personal cor los organizadores de 1a FENADU 2022 ta feche y hora de enrega del premlo respective,

" wisma que serd en el domicilic antes ¢itado.

LA PUBLICACION DE RESULTADOS Y BASES DEL SORTEC:
Se darse a sonocar en los diarios de mayor sirsulacicn locatde [ siguiente manera;

péginalde2
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sorteo 15 de jullo se publica el 17 de fulio en *La Voz de Durange”;

sorteo 16 de julio se publica &f 18 de julic en “La Voz de Durango™
sorteo 17 de julio se publica el 18 de julio en “El Sol de Burange™
sorteo 16 de julio se publica el 20 de julic en *Contexto de Durango®

. sorteo 19 de julia se publica el 21 dejulic'en “Contexto de Durango™
- sortea 20 de julic se publica el 22 de jilic en "Bl Solde Durange™;
~ sorteo 21 de julic 'se publica ¢l 23 dejulic en “El Sol de BDurango®;

sorteo 22 de julia se publica e 24 dejulic en Bl Sigio de Durange™;

sorten 23 da julia sa publica el 25 de julic en “E! Siglo de Durange™:

sorteo 24 de-julio se publica ef 26 dejulic en “El Siglo de'Durangd™;

- sortes 25 de'juliose publica e 27 dé julic en “Victoria de Cratango™ -
" sorteo 26 de jilio ss publica el 28 de julie en “Victoria de Duranga™
sories 27 de julio se publica ¢l 22 de julic en ‘La Voz do Durzngo®;

sorteo 28 de julio s5 publica el 30 dejulic en "La Voz de Duranga™
sorteo 29 de julio =& publica'el 34 dejulic en ‘Contexto-de Durango”;
sortes 30 de julic se publica e} O de agosto en "Contexto de Durango”;
sories 31 de julio s¢ publica el 02 de agosto en "Contexto de Durango™;

Rades socigles tales como Facshook: FENADY Oficial y TWITTER: @FENAD

que reunir los requisitos mencionades en les 3ases ¥ mecénica def sorteo.

Uoficial. Para reclamar el premio se tendran

. Los.garadares solo podrdn reclamar su prersio en un plaze fo mayor a 2Q dias habiles posteriorss al soreo.

Acceso libre y gratuits af pliblica en general & evento del soneo: ‘SORTEQ ENTRE AMIGOS 2022".

- ATENTAMENTE

“SUFRAGIO EFECTIVO; NO REEL ECCION"

VICTORIA DE DUF

GO, DGO, A 07 DE JULIO DEL. 2622 -

: LA PARRA
[0 DE TURISMO DEL ESTADO DE DURANGO

Pagina 2de 2
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SECRETARIA DE TURISKC
REIUMEN DE CONVOCATORIA
LICITAGION FUBLIGA NAGIONAL
flo. EPNIGED-SETUR-002/12022

De conformidad con lo establecido en los Adiculos 134 de 1 Constitucion Politica de ics Estados Unidos Mesicanas, 160 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durangc ¥ 77 de Iz Loy de Adquisiciones, Arrendamientes y Servicios dei Estado
da Durange v 36 de su Reglamenio; In Secrelaria de Turismo de! Estado de Durango, convoca a ios nterzsados en participar en ia
Licitacién Publica Nadenal Namerc LPN/GED-SETUR-002/2022 celafysya la "ADQUISICION DE VEHICULOS PARA LA FERIA
NACICONAL 2022 DEL ESTADO DE DURANGO EN SEGUNDA CONVOCAT'&REA‘ de conformidad con lo siguiente:
. Ellugar, fecha y horarios en que los interesados podran regisirarse y obtener Jas Bases de 12 ficitacion, podra ser @ traves det
sistema eleclronico de Compras Estatal o en ¢ domicilio que ocupa la Secrefaria de Turismo del Estada de Durgngo, siendo &
ubicado en Bivd, Felipe Pescador, ndmerc 80C Ple., bodega 2, Zona Cenlre, ¢.P. 34000, en ka Ciudad de Victoria de Durangc,
Dya., asi came informarse sobre 1a forma de pago de kas misrmas. Las Bases de fa Licitagion se encuertran disponiles para su
venta por un importe de $5,000.00 (Cinco Wit pesos 00/100 MM, enjes Oficinas de la Sacrataria de Turismo def Estado de
Durange con damicitio en Blvd, Felipe Pescadar, ndmero 800 Pte., bodega 3, Zona Gentra, C.P. 34000, en la Ciudad de Vidoria
de Durango, Dgo., teléfono (618} 137 43 86, dentiw del periodo comprendido del 14 e julic de 2022 al 15 e Jufio do 2022, en el
siguienta horario: de 09:00 hrm 2 15:00 hrs. La forma de pago deberd seren efectivo o cheque; para la continuidad en el procese
se deberd enviar et recibo de pago al correo elect:dnico renee.ontiveros@durango.goh.mx, debiendo dar como referencia el
nombre y teléfono de la persana morat o persona fisica que desee participar y progorcionar el nimero de fa Licitacion al gue esté
interesade. Asi mismo, las presentes Bases podran ser consuitadss deatro del periodo scmprendido def 14 de julic de 20220118
de julio de 2022, en un norario de ias 00 hes. A las 15:00 s, entas oficinas de @ Secretaria ge Turisme del Estado del Estado

de Durango, ubicadas en Blvd. Felipe Pascador, aimero 800 Pte.. bodega 3, 7ona Centrg. ©.P. 34000, en Ja Ciudad ¢ Victoria de
Durango, Dge. .

n.  Lafecha, horay lugar de celebracién de la Junta de Aciaraciones, asi como 2cto de presentacion y apertura de proposicionas. )

, 1 Prasentacion ¥
Node Licacion | poee FechaLimite para | yunta de Actaraciones | Apetturs de

. _ | oeses quinrases 1 | _Proposiciones
No. LPN/GED-SETUR $5.000.00 502022 19iulion2022 25/ulioi2022
002/2022 000 1500 horas__ 1100 hes. 1:00Mvs.

L% Junia de Adaraciones y € aclo de presentecion y aperium de proposiciones se flevard a cabo er a Sala de Juntas e la Secrataria
de Turisme del Estado def Estado de Durango ubicada en Bivd, Felipe Pescador. nimero 800 Pte.. bodega 3, Zona Centra, C.P. 34000,
en ia Ciudad de Vietoria de Durango, Dgo. : ‘

B. La ingicacion, sita Licitacion es acional o intemacional. Le Licltacion de fa presente Convacatoria es de caracter nacional.

. La descripcién general, cantidad y unidad de medida de ios bienes que sean objetc de la Licitacian.

paRTIDA | cantiDap | UNIOAD DE DESCRIPCION

Transmision manual

Motor gasolina

Motor 1.2 L 3 cilindros

Aite acondicionado

Direcddn Electroasistida

Bolsas ce aire frontales psra sonductor ¥ pasajero
Ginturones de segurdad con Fres punios

Sistema antibloquec de freros (ABS)

Ereros traseros de tambar

Tarmafo de dr: 14"

Lianta de refaccidn con rin ¢e acero tamaiio compacto
Color blanco y/o grafio yio rojo yio plata
Transmision manual :

Motor gasclina

Moo 1.2 L 3 cihndros

Ajre gcondicionado

Direccion Electroasistida

Boisas de zire fromtales pata conducior y pasajero
Cinturones de seguridad con tres punios

Sistema anlitloqueo de frenos (ADS)

Frenos traseros ¢e tambor

Tamafio de rin 18"

Asiento de Telg tipo gamuza

Cristales sigctricos delanteros ¥ rasens

1 4 Vehiculo

0...0..0'..‘0

2 7 Vehiculo

0‘.."&""‘

“ SOBIERND DEL ESTATO DE DUBANGO
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SECRETARIA DE TURISMG
RESUMEN DE CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL
Neo. LPM(GED-SETUR.002/2022

Lamiparas de sieblz con bisel cromade
Volania farrade con piel

Color: bianca yio grafito vio rojo vio plata
Transmisian automética

Maotor gesoling

Motor 121 3 cilindros
‘Alre acondicionada

Direccion Electroasistida

Bolsas de aire frontales para conductor y pesajere
Cinturanes de seguridad con tres puntos
Sistema antibloquec de frenos (ABS)
frenos treserts de tambor

Tamafic de dn 157

Asienio de Telz tipo gamuza

Cristaies eléclricos delanteros v teaserns
{ amparas de piebia con bisel cromado
Volante forrado con pigl

Color; bianco ylo grafits yio rejo yio plata

¢« ola o »

3 8 Yehiculo

$ B W 0 € B & ¢ 4 2w & »

v. Los criterios generales conforme a Ios cuales se adjudicara e contrato. L2 adjudicacién del presente contrato sera a un sofo
Licitante que cumnpla con [0s requisilos estadlecidos por fa Convacanie. El eriterio general para la agjudicacion del contrato sera
seglm lo establecido en el punio 7.1 de las Bases "EVALUACION Y DICTAMEN": y de conformidad con el articule 35 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Sernvicios def Estado de Durango. El condrato sera firmado el dia 27 de julic a las 14:00 hrs., en
lzs oficinas de la Secretaria de Turismo del Estado det Estado de Durengo ubicada en Blvd, Felipe Pescador, niimers 800 Ple,,
bodega 3, Zona Centro, C.2. 34000, en la Ciudad de Victoria de Durango, Dgo, por Ia Convocante v ¢f Representante Legat vio Ia
Persona Fisiea que resulte adjudicada en Ta presente Licttacion,

v Las demés que se consideren necesarias, dependiendo de la magnitud y complejidad de los bienes, Elidioma en que daberan
presentarse las propasiciones serd: espaiicl. La(s) monedas(si en qua deberain} cotizarse la(s} proncsiidnies) sera(n): Peso
Mexicano, Ei origen de los recursos es: Estatal, _ _ . ‘ )

VICTORIA DE DURANGO, PGOQ., A 14 DE JULIO DE 2022

L:AZE. ELEAZAR GAMBOA DE LA PARRA

SECRETARIO DE TURISMO DEL ESTADO DE DURANGO

GOBIERNY) DEL E5TADD DE DURANGO
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DRA. ROCIO AZUCENA WANZANG CHAIDEZ, Directora General del Sistema para ¢f Desarrallo Integrat de la Famila del
Estado de Dyrarigo, en sjercicio de lzs facultades que me-confieren los articulos 29y 34 fiacsiones | Vil y Xi de fz Ley de
Asistancla Soclat del Estade de Durango yaﬁfculu 2t fraccién IV y XVl del Reglaments interno de DiF Estatal, tanga abien
presertar para su publicacién Acuerds mediante el cual se aprieban las medificaciones al Manual de Organizacin Generat
del Sistema para &t Desarrollo Integral de |a Fammilia el Estado de Durango y:

CONSIDERANDO

UNICO. Que, derivads Ius recientes camblos que ha tenkio en su Estruciura Orgarica el Sistema DIF Estatal, se propuso
presentar ¢n le Vigésima Tercara Sesidn D_tdimﬁa de Jurde de Gobicrno, del Sisterna DIF Estatal, celebada en fecha 28 de
maya del afio. 2022, para spmobadidn de los Integrantes, las modificacienes al Manual de Organizacidn de DIF Estatal. Por
fogque con fundamento en 2 articulo 29 fraix'ién 11, ariicule 34 fracciones |, VI Y X1, d5 [a Ley de Asistencia Social del Estado

de Durange y articulo 21 fraccion IV yXVlll del Regiamenio interno de DIF Estatal tengo a tien expedlren base a lo.antedar,
ol siguients:

ACUERDO

'PRIMERO, A-283-XXIH-MAY—2022.- SE APRUEBA FOR UNANEM!DAD DE VOTOS Las modrﬁcactonss al Mznual de
Oiganizacidn General de DIF Estatat, otorgando un periodode 5 dias habiles para que sea a"nalizado por los mtegrantes de
fa Junta de Gobiemo ¥ emitan observaciones, Asi mismo ia Dra; Rocio Azucepa Manzano Chaidez, hieve a cabo los trétrites . -

corraspandientes para que s@ publique en e Periddico Oficial de! Gobierno det Estado de Durange, ¢on 1as facuitades que le
confieran Ins articulos 27 fraccién X\l de 1a Ley de Entidades Parasstatales del Estade de Duranga y articulo 21 fraccion N
del Reglamento interno de DIF Estatal, para quedar de 1a siguierte manera:

MOD!F!CAC!ONES DEL MANUAL DE ORGANEZACSON pEL SISTEMA ESTATAL DIF DURANGO

(DESPUES DE LA ULTIMA PUBLICACION ENEL PEZIOD!CO OFECIAL DEL GOB!ERNO DEL ESTADO BE DURANGO
MO, 42 BIS, DE FECHA 27 DE MAYO DE 2021)

Conforme al Acta de Ia XX Sesién Ordinaria de Junta de Gobierno de DIF Estatal 2016-2022 de) dia 21 de septiembre
de 2021, se informa (o siguiente:

Se aprueba la medificacion a la estructura orgénica de fa Diireccidn de Rehabilitzcién, cuedanda integrada de Ia siguieate
manesa:

El Depatamenio de Tele Salud y Supervisién de Ruta Azul gueda dividido en des Degartanentos y se adiciona el
Depatamento de Supervision de Centros UBR y Equipo Medico; ademas se dan de bajalas areas de Departamants de
Salud Integrat y Coordinacion de la Comision Esfatal para el Desarcllos Integracidn Sodialde Persanas can Discapacidad.
para quedar de la siguients manera:

- Departamenta de Supervisidn de Centras UBR y Equipo Médico
- Depanamenta 43 Ruta Azul

» Depariamento ds Telesalud

* Coordinacidn CREE Darango

, Coordinacién CREE Gémez Palacio

) Coordinacidn CREE Santiage Papasquiaro

. Coordinacién CREE Pueblo Nusevo

. Coordinacién CREE Vicente Guerrero



- PERIODICO OFICIAL

PAG. 41

* Coordinacion CREE Tamazula
- Cosrdinacion CREE Durango Orlente
. Coordinacién Programas de Salud y Cirugia Exlsamurnss
Disecidn g Rehaliliacan Bireecin de Rehaktackie
Sbdreccion de | ' Subdieodén de
Rehabitadon ] Rehatitectn
Cepartaments de Tale-Satid Coerddedin Bop ntodo Supandsién de | Goodipacid
y Supervisidn Reds Al R T Cantros. UBR y Bryipo médics CREE Pyotle Nuavo
Coardhacn Coordinaciin  Deparamento de R Azl Covrciraciin
BREE Dutnge CREE Durango Qdents 2{ ) CREE Vicants Gueran
. Gondnadd 4 Banartmata de foiassk Qordnaddin
CREE Gémot Priasio s?ﬂf ;ma ! e CREERmma
. . Coadineckin Pogammes Covrdiaacidn 1 P
Conienitn o Sakd sefiaaciin Loominacin
UESrppmio Chugia Ervancre CREE Durango CREE Durango Orienle
P G D Bl e s Ccodhwidu)ﬁéugrams
OREE Pusbb Nuero v e keforons e el CREE Gémez Palacio cu.,g"ﬁéimlm
Coontinaciin Qoo
CREE Vicanto Guerem CREESelapRamin
ANTES : DESPUES

SE AGREGARON LAS DESCRIPCIONES DE PUESTOS DE;

Nombre del puests
Jefe de Depastamento de Supenvision de Centros, UBR y Equipa Médico

Pirecslin de Areaadscrita -

Direccion de Rehabilitacion

Area o Centre de adseripcion

Departamento de Supervisidn de Ceritros, UER y Equipe Médico

Objetive
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Es ol 4res sneargada de asegurar el éptimo funcisnamiento del Depariamento, as como ssegurar ef buen astado dejos
inmuebies y equipamientos de los Centros de Rehabikitacion.

Funcion principat

Supervisar y asegurar ol mantenimienta de los Centros de Rehabilitacion adseritos a la Direccion de Renabiitaciany 8l
cuidado, mantenimiento y reparacion de los squipes médicos de los Centros; asi mismo realizar Ia supervision de los
equipos e inmuebles donds se encuentran ubicadas las Unidades Basicas de Rehabifitacidn.

Funcién especifica -

— Acardar con la Subdireccion de Rehabilitacidn el despacho v resolucidn de los asuntas referentes &l ambite de
eompetendia y aquallos donde le sea solicitada su Intervendidn y mantenerlo informado.
— Coordinar las suparvisiones a los Inmuebles donde se ancusniran ubicadas las Unidades Bisicas de Rehatilitacion,
. asi comm promover ¥ revisar la fimpieza y cuidado adecuado del equipu rédico clorgada en comodata 8 los ismos.
— Supervisar el mantenimiente ¥ reparacion de los equipos médicos de los Cendros de Rehabilitacidn adscrites a la
Diveccidn de Rehabilitacide ¢ las Utidades Basicas de Rehabilitacion operadas por los DIF Municipales
~‘Aseglirar e} adecuado use, mantenimiento.y impieza det equipamienta médico de les Centres de Rehabiltacidn
© azdsesifos aJa Direccidn de Rehabilitacion - .
~— Proponer y piomover act’:ir;'neé de limpieza y adecuacién de los Centros de Rehabilitacion adscritos 2 la Direccian de
o Rehabilitacion ¥ las Unidades Basicas de Rehabilitacién operadas per los DIF Muricipales. ‘ e
— Realizar &l Antsproyecto del Programa Operafivo Anugl y administrar Ios recursos humanos, tnateriales y
+ . financieros asignados. : T : o -
~ Vigilar que Ja ejecucién del Programa Operativo Anual se realice conforme  lo establecido.
- — Participar en la planeacién y operacién ds las mates y objetives det Departamento.
- Coordinar y superisar la elaboracién e intagracion de informes del alcance de melas y objetivcs."

- Mantener permanentemente _infari_qadas a ia Diraccién y Subdireccién ¢e Rehabifitacién acerca del desarmilo de
sus actividades, asi comode los resultades oblenidesy las dermés que e confiera la Direccion de Rehabilitacion
y las disposiciones legaes vigentas., .

sean necesarias para ol sjercicio de las anteriores y [as disposidionss legales aplisables,

“awibuis del puesto T Vablidades delpuese
Adaptabilidad.

Amable. . - Cepsacidad de aprendizsie.

Anaziitico. : - - - Capacidad de investigacion,

Confiable. . Comugicacion efectiva.

Creativo. Facilidad de palabra.

Emprendedor. Faciidad para felacionarss,
Facilitador. Inteligencia emocional.

nidativa, ' Manejo da conflictes.

Observador. .~ Manejo de peracnal ¥ grupes.

Innovador, - : . Toma dedecisicnes en fiampo ¥ forma. .

instruide, : ATraba}o en squips.

Trabajat bajo prasion.
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“Experiencia

Escolaridad o e e e
1 a 2 afios de experiencia en puestosigusies o
similares.

Puesto inmediato $upeﬁor ' P‘uﬁﬁ(s}.lnmgtiato(vslv iﬁfefior(es)

Subdirector de Rehabilitacidn

Encargades de Mantenimianto de los Centros ds
Rehabilbacién adscrto a la Directién de Rehabilkacin
Personal de Limpieza adscrito 8 i Difeccidn 68
Rehabiliacidn.

Contactos internos Contactos extemocs
o ssbrchis haasaaal ~ T Ermpresas provesdors a8 senics 35
mantenimiento y reparacion de ios equipos
médicos de Ios centros de rehabildacion,
- Sistemas Municipaies DIF.
Hombrs del puesto

Jef del Departamento de Ruta Azul

Pireccion de Area adscrita

Direcrion De Rehabilitacisn

Area o Centro de adscripeion

Departarpento de Ruta Azal

Objetive

Es el drea encargada de asegurar el Sptime funcionamiento del Departaments, asi como fa prestacidn del senvicio de
iransparte adzptade en todo el Eslado, asegurando la movikiad digra ¥ gratuita de las personas con dm@paadad son
vehiculos en 6ptimas condiciones mecanicas y de adaptabiidad a las necesidades de los ussarios,
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Funcidn principal

Vigilar la éptima cperatividad del programa "Rt,ta Azul‘ man-enimients de fas unidades adseritas al programa,
modificacién y adecuacion de las utas establecidas acordé a los acceses, demanda y recesidad de la pobiacion que
awda alos distintos Centros de Renabiitacion del Estado.

Funcidn especifica

~  Agcordar con la Subdxrecaon de Rehahmtauén el dwpsuﬁo ¥ tecclucxén da Ios asuntos referentes al dmbito de

compatencia y aquelles donde la sea snilc!tada su [ntervencion y mantenerlo Informado. -

= Vigllar operatividad del E’rograma Ruta Azu; en todos los municipios, coordinands laa mtas servicios ¥ umdades

yvehiculares,. -

= Organizar y supervisar Ea funcién de Ios operaﬁores del Pfograma Ruta Azul gentro de fas rutas & intinerarios
estabipcidns en los municipios. )

—  Asegurar ef cumplimiento de Ja operacién de Ias rutes establecidas, bajo los crilerios establecidos con cada Centro
e Rahabitiaclén y Educacién Espacial y el sarvicio qus presta la Ruta Azul

—  Asegurar y vigilar el mantenimiento preventivo ¥ correctivo de las unidades adscritas al Programa Ruta Azu, asi

camo la limpieza de las unidades.

~  Proponer a la Subdireccion y Direccién de Rehabiktacion nadificaciones y adecuaciones a !as fuias establecldas a

. _ﬁn de asegurar el acoeso 8 Iog ususTios y cubir [a demanda de atencion

- Femamar y qsuonar {z capacitacion y sensibilizacion de los operadores da ks umddes del ngrama adscntss &
. rograma .

‘—  Reportar  la Direccién de Rehabllitacion la estadistica perfinente a tipo, canfidad y distiibucién de los usuarios de

programa

~  Promoverladifusion y aceese al Programa Ruta Azul en los municipios y Centros de Rehabilitacién dependiantes de

ia Direccidn de Rehabilitacién de! Estado.

" = Realizar ¢l Anteproyecto del Programa Operalivo Anual y administrar los recursos humame., materlales y

financleros asignados,

"—  Vigilar que 2 ejecucitn del Programa QOperativo Anual se realice conforme a lo establecrdo

—  Participar en la planeacidn y operacion de las metas y cbjetivos del Dapartamento. .
—  Coordinar y supewisar la elaboracién e Intagracién de informes del alcance de metas y objstivos.

~—  Mantener permanenternente informadas a &a Direccidn ySubdtraccén de Rehabnh'(aclén -aceica del desarmeilo de
sus actividades, asi como de s resultados cbienidos y fas demds que le canfiena la Dnrecuén de Rahahlluamén

y las disposidones legales vigentes.
—  Las demas que Sean necesarias para &l ejercicio de las anteriores ¥ [as disposiciones legales apticables.

Afributos del puesto Habilidades del puesto ..
T T “Adaptabildad.

Amiable. : Capacidad de aprendizaie.
Anglitics. Capacidad de investigacién.
Conflable. Comusnicacidn efectiva.
Creatvo, L A Faciidadde palabra,
Enpmn&e&r. “ : » 2 7 Fac:ldad para relacionarse.

' Facifitador. ' Inteligencia emocional.

Iniciativa. Manejo d& conflictos.
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Observader. T
thaovador.
Instruide.

Escofa‘rldield

“Toma de decisiones en tlempo 'y fonma.
Trabajo en equipe.
Trabajar _béja presién.

Inggenieso Mecanico o ludustrial

1 a2 aflos de expesiencia en puestos iguales o

simiares.

Puesto inmediato superior .
Subdirector de Rehabiitacion.

Puesto(s} inmediata(s) inferior{es)

Contactos infemos

o ey
- Encargadode Taller desgnadopara.
reparacion de las unidades
-  Enlacede la Subsecretarfa de Movilidad y
....TRnsporie del Estado de Durango.

Norbre del puesta T ”

Jete de Deparamenic do Tolesalud T —— e i -
DirecciGn de Area adscrita

Direccion De Rehabiltacitn o T
Area o Centro de adscripcién '

Departamenta de Telesalud -

Qbjetive

£ ol d1ea encargada de asequrar el dptime Einclonamisnio del Departamento, 451 como 12 prestacion del Samico 46
teleconsulte en o9 Centros de Rehabiftacién y Educacién Especial Ragionaies, a través de coneclividad y tecnoiogia

remota.
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Funcion principal
Asagurar la adacuada aperstmdad daia consutia ramota poral midico sspeq sorito a fa Direccionda -~
Rehabiitacidn asl como fa capacitagion y profesionalizacian vel personal en los centros regionales en conjurto con el
drea de Ensefianza e mvesﬁgactén del Centro de Rehabilitacion yEduaaén Especial de Dsrangc

RO U SIS SRS o © AR R e

funcidn especHfica

—  Acorder con la Subdmsén da Rahabﬂaiacén ei despacho y resa[uc:én de Ias asunios referen‘es ai émbrtu de
competencia ¥ aquellos donde le 363 soficitada su intervenciény mantenerlo informado.

—  Vigilaria aperativided del Programa en tcdos !os Centros de Renabilitacién Adseritos a la Direceidn de Rehabilitacion
-  Asegurar la conectividad de los Centros de Rehabiltacidn adscritos & la Direccidn de Rehabiitacion

—  Coominar agenda v programacién de constlta a los Centros de Rehabiltacién adscrios a la Direccidn de
Rehabifitacién de acuerdo a fa demanda des atencidn presentada gn cada Centro,

- \figitar @ incentivar @i usc adecuado de las. tecnologiss establecidas para el control de expaediantss y cuctas
generadas en los Centras de Retatilitacion adscritos & la Diteccion de Rehabilitacian

—  Coordinar conectividad con fa red de Tele Salud deia Secretaria de Salud del Es;ado dse Duranga afin de pramcvef
inter-consulta con distintas especialidades en caso de ser necesario

'—  Promover en conjunte con 8l &rea de Ensefianza e investigacién la capacitacion cel personal en los centros
regionales mediante el uso de las tecrologias ce la camunicacion disponikles.

—  Promover la mejodfa da |a operatividad de 1as dreas mediants ¢l desarrollo y aplicacion de temelag‘ia's infarméﬁcas
y de la comunicacion.

—  Desarroliar y/o proponeria adqwsxclbn de software que facllte v eficiente fa actividad médica y. admln;stratiua de fos
Centros de Rshabilitacion adscritos a la Direccion de Rehzbilitacidn,

—  Realizar el -Anteproyacto del Programa Operative Anual y edministrar los recurses humanos, materiaies y
financieros asignados.

- Vigilar que la ejecucidn del Programa Opesativo Anyal se realice conforme a lo establecido.
- Participar en la planeacion y operacién de las metas y cbjetives del Depadamento.
—  Coordinar y supervisar la elaboracion e integracién deinformes del alcance de metas y objetivos.

~  Mantener permansntemante informadas a 1a Dirsccion y Subdireccion de Rehabilitacidn acsrca del desarrailc de
sus aciividades, asf como de ios resultados obtenidos y las deméds gque le confiers la ereu:nr da Rahabthtamon
¥ las disposicionss legales vigentas.

~  las demas que Sean nesesarias para elgjervido de las arteriones ¥ las d@gg;gg@}ggg_iﬁ _g‘g{!f{ggggﬁ: i

) Atributos del puesta ' Hiabifidades del puesta

% ‘ Adzptabitidad. ""

| Amable. Capacidad de aprendizaie.

: Analitico. Capacidad do Imestigaéiﬁﬁ. :

; Configdle. Comunicacidn efeciva. B
Creativo. Facifidad de palabra.
Emprendedor. Fe;illdad para relacionarse.
a‘-;scﬂltador. . ' . V . ) K I;!éiigenci?‘amﬁgidrlal;; )

Iniciativa, 7 Mane_jode ca_nﬂictc‘:s.‘_ -
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Cheervadar. T ‘Mariejo de personal y grapos.
innovador, ) Toma de dedsines en fiempo y fosma.
Instruido. "i'iabajn en equips.

Teabajar bajc presidn,

Escolaridad . Ekperieﬁcié ) v

ingenierfa en Sistemas, Licanciatura en informéica 1 a 2 aftos de experdencia en puestos iguales ¢
simiames

AR WA DA+ IR £ oo o £ whows o taniim e ram eea [ NN S e e - - PR

Puesto inmediata supssior o Puesfa(s} izmadi;t;(s] inferia;;(as)

Subditecior de Renabittacion ~ " Coordinadores de ios Gentros de Rehavitacsn,

~ Aédiens adsarites a la Direccidn de Rehabiftacidn.

- Areas de valoracion y tratamiento defos Gentros de
Rehabgitacion. .

- Personal ds Informética adscrito a los Centras de
Rehabiitacion.

Cantactas mte;nc_s Contactos extcm_;s

La estnictura intema de la Institucion. - Encargado de provesr sewvicios de infermaty
{slecornunicacién a los centres de
rehabiliacion

- Endacede Telesalud adscrito a la Secrataria
de Salud delEstadods Dumnge

SE ELIMINARON LAS DESCRIPCIONES DE PUESTOS DE:

Noembre del ptmsté

Coonfinador de Sgiud integral. .
Direcci6n de Area adscrita

e e o o o . . e . .
Area o Centro de adseripeion '
Subdiraccitn da Rehabilitactan. o ” T .

Objetivo
Esel drea e}\éétgaﬁa'a'e atticular accisnes inlednstiucionales qué den pééd a piscesbs de deteceion y atencténa
problemas de salud, para evilar y disminuir la vulnerabilidad que esios provocan en las nifias y nifis dela red publica de
educacién primaria.
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Funcion ;:nnclpa;

Realizar en |3 poblacisn escolar deleccion oportuna de aitsraciones visuaiss, analisis do sangre y da higians bucal; asi
como meﬂldbn de peso y talla, que provoguen bajo ra:d!mtenm escolar.

Funcion espectftca

L AP S A ST I e

~  Acordar con la Subdireccidn de Rehablﬁlaaén d despachoy resoiﬁaén de los ﬁnnm :efezemes al amh:ta ﬂe
competencia y aguelios donde e sea solicitada st inlervendon.

— {Gestionar y administrar los recurses humanos, materiales y técnicos asagnados ala Coomlmacusn ¥ establecer
jas medidas necesariag para su optimizadian y racionalizacién.

—  Precentar planes ce labores y prasupusstos referentas a la Coordinacién.
—  Elaborar la proyeccién de obetivos y metas de atencion.

—~  Establecsr of calendasio de afencién en escuelas primarias en coordinacion con la Secretaria de Educacion
Piblica del Estado.

- Prasentar y formalizar 6l programa da atencién 2 sutoridgdes edueaiivas de fa Seerstaris de Educacitn del

- Eslady, Presidencias Municipales, Swwiaxia de Salud det Estado y Salud Digna.

- Furmulary proporcionar opiniones, informes y dictimenes en asuntos de su eompetencxa

- Brindar atencibn a los Difectores de escueles sofictantes del programa que acuden a las oficinas ded Sistema
Estetal DIF, ’

~  Coordinarla loglstm de envlu de resultados alas Dependencias involucradasy a Dimcméu General deiSistema
Estatai DIF,

—  Entregar, de manera coordinada con e plantel sscofar, los resutados médicos a padres de famitia convocados
y reglizar protocselo de agradecimiento 3 nombre dei Sistema Estatal DIF,

—~  Atender Ias reuniones periodicas con directivos de Saiud Digna y Fundacidn Vizcaria para fa mesora de los

precesos, faltantes ete.

- Ccordinar reuniones 'y presantaclén de informes de avances s equipo interdisciplinario del programa a ia

. Secretaria de Educacion del Estado, Secretaria de Salud det Estado, Salud Digna, Sislema Estatal DIF,

- Supawiaar las actividades y &l desem;:eﬁo del personal de brigada y oficing del programa.
— (estionar la capacitacién necesatia para el buen desempedo del personal,

Coordinar las actividades de agenda municipal con los Prasidenies Muhicipales y Jefes da lag Oﬁunas Reg[ona!es y
Municipales de Adminjstracién Educativa para programacitn de ritas . . R

—  Elaborar informes concentrades dei ndmero de alumnos atendidos por plantel )
—  Bupervisar Ia atencidn gue brindan las brigadas del programa en los plantetes educativos.

—  Lasdemis que sear i necesanas  PAra ¢ el e;en:cb de fas anieriores y las dxsposmnes legates aplmbles.

“Atributes del puesto " Habitidades del ;uesto UER
T AP+ o e . 5 Rdavrnidad e e e =+ e
Analitics. Capacidad para resolver problemas.
Confisble. Cornunicacién efective.
Ecuanime. Facilkdad de palabra.
Generoso. ‘ Facifidad para relacicnarse.
Honesto. inteligencia emacioral
. Indeperdiente. . 7 . ' . - . - - Manejo ﬁerg‘onﬂidus.

Iniciativa. _ Manejo de personal y grupos.
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nstiuido,

Intuitive.
Justo.

Leal

Lider.
Morl.
Motivador,
Observador.
Oportuno.

“E;cciaridad
Licencialura en medicina o carrera afin,

Puesto inmediato super
‘Subdirectar de Rehabiiitacién,

AW s g | vnes i v s+ o en

Contaclos internos
La'estrictura institucional.

Direcsitn de Area adscrita
“Direccidn de Rehabiiitacion,

Enlace Interinstitucional,

Negociador,

Qrganizador.

Poder de persuacion,

Supervisién,

Toma de decisionss en tlempe y forma, ;
Trabajoen eﬁuipo.

Teabajar bajo presién.

Experiencia
2 afios o més en puestos igusles o similares,

) inmediato(s) inferiores)

Promotores operatives.
Encargade de sistemas.
Personal médico.
Brigadistas.

Auxiliaras técnicos.

Cca{actx;é extemds

—  Servicios de Salud del Estade,
- Servicios Escolarizados del Estads de Durango,
~  Pundacién Vizcarra, Salud Dignz.

— Ditectores de las escuelas primarias que participan
. enelprograma,
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Subdireccion Rehahi

Objetivo o _

"Es 51 drea encargada de asegurar el dptimo funcionamiento de (a Coordinacion, asf como &l de articuler
programas con Instiuciones Piblicas y Privadas, que favorezcan ol gesarclio ¢ 1a integracion socisl de ks personas
con discapadidad ’

Funcidn principal

impuisar 13 icuakdad da oporiunidades para las pérsonas cor, discapacidad, que redundn en su plena Integracion ai o
dasartelio sosiat, eoondmico, politico ¥ cultural; asf come brindar altemalivas de esparcimiente a la poblacién objeto de
ta Asistencia Social.

Funcidn especifica

—  Acordar con la Subdireccion de Rehabilitasitn ¢f despacho y resolucidn de los asunlos referentes al ambite de
compelencis y aquelios donde le $ea solicitada su intervencién,

~  Fungir como Coordinador Estatal de ia Comisién Estatat Coordinadora para ¢l Besarrolio ¥ 1a Integracidn Social
de las Pemonas con Discapacidad, anie cualguier Entidad Piblica y Privada, apegdndose a las dispesiciones gue
rijan ef acluer de ésta, o

— Planear, organizar, coordinar y controlar el funcionamiento del Centro y de la Comisidn Estatal, asi como de los
programas y subcomisiones. - -

—  Brindar asesoria técnica a los Sistemnas Municipales DIF en cuanto a los programas en materia de discapacidad,

—  Participar e aguellos eventes Municipales, Estatales, Nacionales e Internacionales, cue se desarroilan en
penefici de estd poblacidn. . :

~  Promover ¢l desarolio de modslos de intervension a personas con dstapacidad.

~  Vigllar fa comecta implementacién de los Programas Nacionales en la Entidad, por las instiuciones
corespondientes en beneficio de la poblacion con discapacidad.

—  Realizar los programas operatives ¥ los informes de actividades anuales, asi como los reportas de actividades
de la Coondinacion, la Comisidn y sus programas. N :

—  Vincular los programas que en materia de discapacidad s¢ tienen en las distintas Dependentias, - -

—  Disefar e implementar un Programa Anuat gue saivaguarde los derechos de las personas con discapacidad.
—  Elaborar in Presupussto Anugl integral que pemniita y garantics 12 ejecucion de las acciones plasraadas en el
programa anuat. ‘ .

—  Realizar scciones de gestoria, erisntacion ¥ apoyo asistencial a favor de las personas con discagacidad v sus
famiilas an cus distintos ambites tomando en cusnia la sstructura astatal existsnte.

~— Difendir enira 1a socledad en genera! del Estado, los programas ¥ accionss que la Comisifn Estatal
Coordinadors realice, teniendo como documento rector el Programa Aruat, ast como Ia informacién de avances
teenoldaicos v clentifices que se tengan sobre discapacidad.

~  Vigilar el cumplimiento de s leyes, decrelss, nommas y reglamentos vigentes en ef Estado, ademas de

establecer y proponer n forma conjunta con e} H. Congreso del Estado propuestas y modificaciones a o5 Mismos.

—  Eficientar el manejo de recurses maeriales, humanes ¥ financieros enl la ejecucion y desarmolle del Programa
Anual de la Comisidn Estatal Coondinadora.

—  Convocar a reuriones ordinarias semestralmente ¥o extraordinarias cuando asi $e amerite con- Sacratarios de
Eslado, vecales fitulares de las distintas subcomisiones, vosallasy comités especializados que integran Ia Comisidn
Estatal Coordinadora y prasididas cuando asi se o instruya &l Presidents. ’

—  Cuonvocar y presidir fas reuniones ordinarias trimestraimente y/o exiraordinarfas con personal operativo de las
distintas subicomisiones, yocalias y comités especializades que integran fa Comision Estatal Coordinadera,
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— Estabiecery fcﬁaiecef Ias acciones de comunicac .enlace. coordnacxcn ¥ gest:m que iacahten Ias m!aannss
con ias digintas Secretarias de Estado, para el 8ptimo desarrollo de los programas 2 desarmiiar.

— Conduci, suparvisar y validar la elaboracisn de informas y delenar Ia elaboracitn da ios mismos an el Agesory
Apoyo Téonico dala Comigidn Estalal Coordinadora que oficialmeante lo sea requarids.

~  Coordiner ios frabajos que en materia de diseapecmacl lleven o cabe los integrantes de & Gomlsnér Estate]
Coordinadora, conforme a sus funcionss.

—  Promover el esiablecimients de Comisicnes Municipales Goondinadoras al interior del Estada.

— Pmmover y apoyar la creacidn de Ascdiaciones Civiles de Personas con Discapadidad para participar en la
salisfaceidn de sus propias necasidades, e respeto de stis dereches, asi ¢omo beindarles apoyo mutua.

— Coaddyuvar en ¢l seyuimients de &8 actividades del Programa Anual de fa Comisidn Estatat Coordinadora.

= Vedfcaciin de direclordos v sislematizaddns de W informadds sobre senvicios de Ja Comision Estatal
Cocrdinadera, PGblica y Privada én los niveles Estatal y Municipal, vinculadas con sf Programa Estatal.

— Apoyar al Sistema Estatal DIF en e establecimiento de mecanismes de informacién antre & Sisterna Nachna
DHF y Sistemas Municipales DIF sespecto al Programa Anual del Fstado.

—  Participar en las reunjones de evaluacion de las actividades del Programa a nivel Municipal, Estatal, Regienal y
Nacional,

— Participar en 1a elaboracién de contenicos de los curses a impartirse en materia de discapacicad y cofehorar
como instructor y facilifador en fos mismos.

~—  Llevary aclualizar el Padrén Estatal de las peesonas con discapacidad.

= Las demés que sean nesesarias para el ejerciqiqde las agteriores y las dispesiciones legaies aplicables.

Atrituttos dei puesto

Habilidadss deE puesio

Amable. Adaptabifidad.
Analitico. Capacidad de aprendizaia,
Confiable, Gapacidad ¢e investigacidn.
Creativo, Comunicacién efectiva.
Emprendsdor. Fadilidad de palabra.
Faciitador. Facllidad pam relacionarse.
Iniciativa. Intefigencia ei‘mc‘ionél.
Observador. Manejo de conflictes. .
Manejo de personal y grupos.
Toma de decigiones en fiempe yiorma.
Trabsjo en equipo.
Trabgjar baje presiin.
Escolaridad Experiencia o o

Licenciatura o grado superior.

s e PR

Puesto inmediato supenar

SubdrecioT de ReRBTRGE, T T

2aflos o mds en puestos iguales o similares.

APuesto{s) mmemam{s; mfenct(e:)
“Jefe Técnico Operative,
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" lete del Prcgrama de Cmdtnmaﬁzamén Regum

Qurangu
Jefe del. ngrama de Czedenmallzacxén Regxén

: Lagunera. -
. Enwrggdb deSistemas ccmputacionales.
. Encargado de Comunicacién Social.

- Encargade de Comisiones Municipales Cocrdinadoras.

Contactos internos ‘
!.a estructura anstltumonai

Contactos externos

— .. Sisterna Necional DIF, . .
= Entidades de la Administracion Piblica,
— “Instituciones Privadas.

- Delegaucnes del Gobiemo Federai

—~  Asociaciones Civiles.

— Qrganismos he quemaﬁentahs. ‘

de 2021, se informa lo siguiente:

Conforme al Acta de la XXI Sesién Ordinaria da Junta de Goblemo de DIF Estatal 2016—2022 del dra a6 de Diciembre

Se apruehe Ia modificacién a la estructura orgénica dela Dircceién de Servicios Administrativo en los siguientes términos:

« Camblo de nomenclatura del Departamento de Blenes Patrimoniales para quedar come Coardinacien de
Archiva ¥ Bienes Patrimoniales, con la adhesidnde nuevas funciones.

» Baja del Organigrama el Departamentoe de Cantrol de Procesos y Validacion Operativa, adsnn‘b a |z Direccién
de Sevicice Administrativos, asumiends las kunciones ef Departamento de Personal.
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ANTES
DIREOCICNDE SERVICIOSADVINISTRATIVOS
Creccén: iy

;)q:«hmbdnm i Oqorirmeriods Spmisindsfaznacs 5 A8 MR g

Oepanamens & Pecsoral = Depariarnce s Comgras Cxpatanaiods Tanspomes
—_— - — "
W,m“‘wwm vy L Eeparksents ceBines Paimoniales ot m“m"m’”ww xanergene. ||
Onpataneri o sk o ocmca | * Copenamnsrio e Caja Genect | oo ek oora ||

DESPUES
DIRECCION DE SERMCIOS ADMNISTRATIVOS
Direcciin de Sendcios Adkrinidralios
, .
ereecmmsn}. SOOI Juticica ATtV
!
Subareaitn pomistana | St e Senvons Garwrales |

Ae— S —— —

ik p e Fotrdes Tarsiridn - Tepartaeny de Metwnirients

Pepanameniode Persoral DepextamriodeCanpnes = me

- Codrmxitnde Arcioy .
eeperhm-mb capacﬂaaa; Yy (1 Depa'hvgmb SegsoadeHoene, |
Depertarenlo e CaCoreal | Cepartaments de Almecinental
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SE MODIFICARON LAS DESCRIPCIONES DE PUESTOS DE:

Nombre dei puesto = :
Coordinacion de Archivo ¥ Bienes Palrimoniales. .

Direccidn de Areaadscrita
Dimﬁtﬁl de Servicios Administratives.

Area  Centro de adscripcién
Subdireccion Administrativa.

JRSTRONpp———.

Objetive . i . :

Es ol area encygada de ragistrar, administrar y supervisar fgs biznes muebles e inmvebles & mcorporaros fisica y
contablemente a fin de fener un informe adecuado y gportuno de los bienes que conforman el patfimonic; ademas de
astablscsr y coordinar los instrumentos archivisticos para la clasificacién, disposiclsn y valoracién documentail de cada
wna de s Unidades Administrativaes de! Sistema Estatal DIF ' ' oo

Funcidn principal

Asegurar el bptime fundianamiento de la Coordinacién, asi come organizar ¥ Corkrolar 1os movimientos det patrimonio y
crganizar, consenvat ¥ definir &l destino final de la informacion generada y recibida per las Unidades Administrativas del
Sistema Estaial DIF. : : coot

Funcién sspecifica

— . Agordar-con-la Subdireceion Administrativa &l despacho y Fesoluciin de 1S asunmes referantes &b ambito de
competencia y aguelios donde le saa solicitada su intevencion y mantenerio informado.

« antener coordinacion directa cop &) Depariamente de Compras, pam ta actuzlizacién de inventarios y la supervision
da los diversos bienes adquiridos por Izs diferentes dreas del Sigtama Estatal DIF.

- . Realizaria revision fisica de inventarios para lievar un coRirol y auditar los blenes det Sistema Estatal BIF.

- - Elaborary supenisat las altas, bajas y cambios db inobiliaria en ¢l Sisterna Financiero Oracle.

-~ Elaborary carger ia plantilla Webadi de adquisicionss mensusles de mobiliaric en el Sistema Financiero Oracle.

~  Elahotary pegar fas etiquetas parala ientificacisn de los bignes propiedad det Sistema Estatat OIF,
- Elaborar el cierrs ménsual conespondients a las- adquisiciones de mobiliatio en: conjunto con el Amea de
Contabilided. -

. Goodinar a programacién y autdrzacion g2 Ia recoleccibn de les bajas, frasiado y acomoda de s bienss en

bedega: . .
- Amoﬁiary-éupum[ssr la reasignacién de los bisnes mushles, que se encuéntran en buen estada. & las diferentes
- §reas del Sistema Estatal DIF quo asl lo soliciten. - .
— " Realizar los tramites necesarios para el prodedimisnto de baja definitiva de bienes ante la Secretaria de Conliralonia
¥ la Direccion de Control Patrimonial del Estado.
—  Programar y supervisar fas ravisiones fisicas de| inventaro de bienes y contrate de comedato de las Unidades
Basicas ¢e Rehabiltacién.

—  Programar y supervisar ia revision fisica dei Inventaric y contrato de comodate de los Centros de Proteccion a la
infanicia y los CADI CAIC gue cuentzn ton blanes del Sistema Estatal DIF en carmodato.
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Atributos del puesto

Supervisar ia recepcién del archive que generan las diferentes areas del Sistema Estatal DIF v que se entreqa al

Depariaments de Bienes Patrimoniales para su resguando y acomode én of &raa de Archivo,

Realizar 12 carga timestral de informacidn, asiganada 2 éste Departaments, an las Flataformas Local y Nacional de
Transparencia, . - . .
Eslablecer programas de capacitacion para ol persoral a si carge, aei como gestionar la auterizacidn del Jefe
inmediato superior

Recopilar, reproduck ¥ &0 su caso custodiar, resguardar ¥ clasificar cualguier decumente de valr legat,
administrafiva, fiscal 8 histdrico que se encusntre en archives de cualquier Unidad Adminsilrativa que no sea chieto
de traenite,

Diriglr, coordinar y supervisar [os proceses de registre, organizacidn y descripcion de los grupos documentales bajo
sustedia de Archivo en tramils y Aichive en Concentracion,

Vigitar que Ina actividades de arganizaciin ¥ descripcisn documental se lelven 2 cabo canforme a les principios de
archivonomia, '

Concentrar estatutos, eglamentarios, acuerdoes y dempas dispesickuines que se expiden en &l Sisterna Estatal DIF,
asi como boda ka normetividad estatal, local v federad que de algona manera tenga apficacion en esta Dependancia.

Difundir los documnentos del acervo de sste archive que terigan interés para el dominio publies.

Formdar el caldiogo general de documentos que por sy valor histdrico deban considerase como ienes
pairimoniales.

Establecer los mecanismos necesarios para salvaguardar los documentos de valor histérico que forman parté del '

acervo det Archivo Geneml para su conservacion indefinida.

Coordinar y conirolar el sesvicio de préstamio y consuita def acerve documental de la insttucién,

Promaver, organizary coordinar progeamas de capacitacidr y actualizaciin sobre archivonomia

Asesorar a lag diferentes dreas dé [a institucion en la dapuracion de sus archivos.

Establecer sistemas y mecanismos de control, evaluackin y seguimiento de sus programas acordes con las polificas
institucionales relativas al sisterna de archivo.

_Las demds que sean neggsarhf para el ejercicio de las anterioras y las disposicianes Iega]eg aplicables.

i-&zbiﬁda&és dei‘ pucsio A

bl R . Rdaptablidad, T T Tt o e
Anaiifico. Capacidad de aprendizaje.
Confiable. Capacidgag de investigacion,
Emprandedor. Cornunicacion efectiva.
Facilitador, Facilidad de palabra.
Honeste. Faciidad para relacionarse.
iniclativa. Manejd de conflictos.
Meticuloso. A Manejo de personal y grupos.
Obsarvador. Toma de decisiones en tiempo y forma,
Trabajo ¢n equipo,

Trabajar bajo presidn.
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Escolaridad

pus | v wemer e—— o e—

‘ Experiencia

" ¢ Cameraafin. :

Puesto inmedisto superior

Licendiaturs on Administracién o Contador Pibico

2 afios o mas en puestes iguales o similares.

' Puestols} inmediato(s] inferiories)

Subdirsclor Administrativo. “Awdiiar de Bienes Pairimonisles, o
Auyiliar de Archive de Tramite,
‘Ausitiar de Archive de Cancantracién.

Caontactos internos Contactos externos )

. La N 4 - - : X " X . A AT N
estructura institucional —  Provesdores, _
—  Secrataria de Finanzas y Administracicn del Gobierr.
) — dei Eslade de Durangd, = e

Nombre del p'uesto'

Direccidn de Area adscrita

Ditecoién de Servicies Mdrdinistatives. - i

Area o Caritrs de adscripeidn

Subdireceién de Recursos Humanos.

Objetivo :

e ol 4rea encaigada de asequrar of Sptimo Fandonamienty del Depaniamento, evaluar f perfil de Ios puestosy
candidates a ocuparios, el desempefio y necesidades de los irabajadores y fos inteneses de |a Instituciéa, asi como
yerifinar y validar los procesos y caleulos de Ia Noming General de Pago para que s¢ realicen las contribucicnes |
comespondientes a la Direccisn de Pensiones del Estado y &l Instiuto del Inshituto de Seguridad y Servicios Sociales
para los Trabajedores dei Estado. : Gl
Funeidn principal

implementar 18 pracedimienios para el reclutamiento, seleccion ¥ contratacion de personal a fin de contar ean el
olements humane adecuado an cada puesic e informar log pracesos internos 2 las Areas, asi como coordiner y
supervisar bs actividades de clerrs dendmina del parsonal para garantizar su slaboracion y envic a B Secretarfa de
Hacienda y Crédito Ptblico,
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B T e e . ETPE—

Funcién especifica

-~ Aordar ¢con ki Subdireccitnde Remrsas Hnmamsel daspaeha ¥ fe<olucion de Ios asumos referentes & émblto

do su competencia ¥ aqualics donde iesaea solicitada su intervencibny martenerio informado.

—  Atender y analizar en cualquist mumanto fas mhcﬂudas de pemsonat y coordinarsa con R Subdireccidn da
Recurses Humanes pars su autorzacidn. !

— Recibiry entrevistar a tos candidates para occupar alguna plaza disponible despuée de haber realizads o) examen
de seleccidn para notificarie el resultado de Ia misma.

—  Alender g infroducir a 13 actividad lal oral de la Institucian al candidato seleccicnado y autorizado para scupar
akgin puests vacante,
~  Ganslizar al Departsmentn de Pages y Operaciones Laborales los movimientos del personal, previamants

aprohados por la Subdireccién ce Reclirsns Humanos con la finalidad de gue se incluyan en fas ndminas
comespondientes.

—  Supervigaran bodo tismpe al rea de archrvo para nue [a distinta documentacidn recibida yatendidadal personal,
se archive en ef expedientz gue le cnrmspgnda. .

— Alender y solucionar €0 cualguier srfomemo, en coordinacién con la Subdireccidn de Regursos Humanos v
demas ¢coordinacionss, las necesicades que directamente presents ¢f personal de la Institucion,

— Efecuar an cuaiquler liempo visitas: de supervision a los diferentes Centros de trabajo para detemminar &)
cumplimiento adecuado de las normas in:tnmas de la Institicidn, gsf como el adecuado registra de asistencia y
puntuaiidad el personal y alender ias demandas que baga i personal directivo del Centre visitads en relacién a los
rabajadoies,

~  Verificar fodo Hempo 2 adecuada apiicaciin del contyot y registro de asistancia y purtuslidad del personal #n
Oficinas Centrales y Cenlros de la lnstitucion.

—  Revisary analizar la correspondencia recibida para autorizacién de la Subdireccitn de Returses Humanos yla
atencién posterior de las demandas de informacién selicitadas.

— Apoyar a Ia Subdireccidn de Recursos Humanos como filiro en Ia alencién de los trabajadores def Sistema
Eatatal DIF y pdbikco en general que salic&zn atencién para resclver aigtin asunto par parte de dicha Subdireccién.

— Programary supervisaria elaboracaén de los contratos del personal por tiempodaterminado y en su caso corregir
los mismes. :

— Obtener de la Subdireccidn de Hawrsos Humanos su aprobacion en fos contrates por empo deleminado antes
de enviarios al Departamento de Pagos y Operaciones Laborales para firma de los trabajadores.

—  Enwiar ¢ reporte de incidendas 4l i:iepanamentc & Pagos ¥ Operaciones Laborales para su descuerts en
némina, ’

—  Amalizary fundamentar las actas admmlslrakzvas que se levarten en contra de cuakyuier trabajador por sus actos
que den lugar a la misma.

- Represantar ante las Autoridades Smdulss y Laborales a la Subdireccidn de Recursos Humarios yala
Institucion en aclos que requieran sdvcnlgr asuntos de lipo laboral.

—  Supervisar la depuracién y actusfizacién dei archivo musrto y vigente.

-~ Revisarysupervisar [a recopilacion dé los documentoes requeridos ¥ necesarios praveniantes de los trabajadores
de nuevo Ingreso, asf como Instrulr 21 awdiae de asuntos [aborales pars ia elaboracitn del expediente respectivo
para su integracion al archive, .

— Centrolar y supervisar Ja bolss de traf}ajc.

—  Manlener actualizades ks horarios !3%)0!’3365 del personal de dreas y Centros ded Sistema Estatal DIF, tanto en
i checador coma en jos archivas de uso intemo.

~  Generar el alfa en el segura de vida de todes los Irabajadores do) Sistema Estatal DIF,

- Coowdinar acciones con e Area Juzj‘dics de Iz Subdirgceion de Recursos Humanos para dar témite 4 la
generacidn da chaques por finiquitos, indermnizaciones yio gastos funerarios.

~  Atender indas las demas actividades iqn's’ ssan de corpetencia de la Coordinacion de Personal

Dirigir una organizacidn del archive qie pemmite consenvar permamentemente localizables ks documentos
gestionados, a través del orden légles de t:ns antecedentes para garantizar su ficil localizacidn ¥ consulta.

Reaiizar ¢f clerre del periodo, respaltde ¥ %:élcula final de i1 ndmina en jas empresas DIF  Estatal Confianza, DIF

Estetal Conisetos, DIF Estetal Asimilshiss, DFF Evtatal Bustiuciones.
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—  Realizar e envia d2 recibos elecironicos 4 14 Secretaria de Hacienda y Crédito Piblicn, -
- Revisar les recibos timbrados contra fa infornacion camurada an ¢l sistema Nominpag,

— Enmtablaria oomunmdbn £on ek proveedor del sisterma y det ﬁrea de Sistemas de Ja Secretaria de Firxanzas del

Estado

P stenat y elaborar lcs formatos paralai mwesxon de nomasy rectbee da ndmina.

— . Elzborar ¥ cargar layout, en el portal del ISSSTE, para &f cdlcuio de page maensualde cuntas de lSSSTE afravés de

las emprasas: DIF Estatal Confianzay CIF Estalal Contrato. .

— .. Elaborar layout y documenia de difras de control para pago de cuotas de Pensiones a traves da fa empresa: DIF

Estatal Confianza,

.. - Enviar layout y decumento de cifras de control al Departamento de Contabilidad de Pgnsionas;del Estade.

— ' Eiaborar reporte de pago de cuctas patronales y subsidios tanto del Instibido de Seguridad y Servicios Sociales de

los Trabajadores del Estada como de a Direccidn ds Pansiones del 'Estado de Durange.

= Mentener actualizads el Formato revisidn némina-xim ODES 2016 lmplementadn pot la Coordinacion Generat de

Normatividad, Registro y Seguimientc de Entidades Paraestatales.

- Adminisivar los documentos y reportes que §&8 generan det Sisterna de Nomina por quincena, para su resguado
y posterior envip electrdnico @ la Coordinacién General de Nommatividad, Ragmtm ¥ Segmmientn de Entidadss

- Paraestatales

— Las demdés que sean necesarias para el ejerciciode Ias'an‘erfore_s ylas dispcsiciunes- legales aplicables.

Atrrbutos de! puesto ’ - )-Eab:lldaée: del puesto - . .
Amahle » e 'Adapmbﬂldad - el e e e
Analitico. » Capacidad de aprendizaje.
Confiable. S Capacktad de investigacibn.
Emprendedor. o ’ Comunicacién efectiva,
Facilifador. _ Facilidad de palabra
ch’aﬁeaQo. - : . R Facilidad para selacionarse.
Iniciativa, : ‘ Inteligencia emacional.
- Mafieulose. . L Habilidad numérica.
Observador. Manejo de conflictos.

Manelp de personal y grupes.

Taoma de decisionas en tiempo y forma.
Trabaje en equipo.

Tratajar bgo prasion.

Escolaridad ' Experiencia o
Licensiatura en Administracidn o Licericiatura en o ‘
Rocuraes Humanos o Contedor Piblica o Carrera

2 afios © mas en pueslos iguales o similares
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‘Pusstolnmediato superior Pussta(s) inmediato(s) inferiorfes)
Subdirector de Recursos Humanos. Asuntos Laborales. |

Aschiva,

Ircidencias.

Contactos axternos

La estructura insiitucional. - - Dirsceién de Capital Humano de Gobizmo det
Estado,
w . Direcclan de Pensiones del Estado,

— Coardinacién de Enlidades Paraestatales
(COEPA}

~—  Setreladadé Finanzas delFstade,

SE ELIMINARON LAS DESCRIPCIONES DE PURSTOS DE:

_ Nombre del puesto -

Jefe del Depattamenio de Contsol de Procesos y Validacidn Opesaliva ’ )

Dirzccién de Areaadscrita

Diteccion de Sersicios Admimistrativos. - B
Area o Centro de adstripeion
Subdireccion de Recursos Humangs. e ———— T m—————

Objetive .

€3 &) area encargada de venficar y Validar 108 processs y Calcuios de fa Nomina Gendral de Pago para qiie se reaiicen
ias contribuciones correspondientes a Pensicnes e [SSSTE e informar de Ia actividad a la Coordinacidn de Entidades
Parzestatales; ademds de mantener vigente el archivo e personal, dreas y centros de la instiucicn.

Funcién principal

Coordinar y superviear las actdidades del cierme de némina del rersanal 2 in de garantizar sU corracta elaboracién y
envio a la Secrelaria de Haclenda y Grédlito Piblico.
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Funcion especifica

Acordar con fa Subdireccion de Raaarsas Humamse! desaact!o y :esciuz:vba o los asuntos neferantes alsmbito de
competencia y aquelios donde e sea soficiada su intervencion y mantenedo informado.

Actualizar ¥ administrar Ja documentacin dal archivo de personal (ffsnco y digital} a través de mecanismos que
garanticen &l mansjo expedito y controiade de fa informacién tarto su entrada como salida, para mantener actualizado
el archivo. .

Superyisar que los dacumentos qe Ingresen al drea de arshive se conlesten ytumen de manera inmediala a fravés
de los rémites que ies correspondan con 2 debida discrecién y eficiencia, para asegurar su cumplimiento.

Dirigir una organizacién del archive fue permita conservar permaneniemente localizables jos decumentos
gestionados, a fravés del ordan iégico de los antecedentes para garantizar su facil lacalizacin y consulta. - -

Administras e archiva muerto y asignacion de rOmercs para nuevas cajas que serdn enviadas avesguardo, -

" Realizar inventarios de archives, para la evacuadion de expedientes inactivos y documentos qus han caducado.

Realzar e ciere del periodo, respaide y caiculo fingl d& 1 noming et as empresas DIF  Estatal Confianza, DIF
Estatal Contratos, DIF Estatal Asimiables, DIF Estatal Sustituciones.

Realzar el snvio de recibos etectrdnicos a la Secetaria de Haclenda y Crédita Puklico.

Revisar los recibos timbrados ¢cortra 1a informasién capturada en &l sistema Nontinpag.

Entablar la comunicacion con el proveedor def sistema y dei Area de Sistemas de Finanzas det Estado.
Diseftar y elaborar los formatos para la impresidn de néminas y recibos de némina.

Efaborary cargar layout, en el poral det ISSSTE, para ef calculo de pago miensual de ciolas de ISSSTE a través de
las empresas: DIF Estatal Confanza y DIF Estatal Contrato.

Elaborar layout y documento de cifras de control para nago de cuotas de Pens;ones a t’avs dela anpma BiF
Estatal Confianza.

Enviar layout y documento de cifras de control al erartamentn de Contabilidad de Pensiones del Estada

Repore de pago de custas pationales v subsidics tanto del Instituto de Sequridad y Serviclos Socieles de los
Trabajadores del Estado como de fa Direccidn de Pensionss del Estado de Durango.

Mantener aclualizada el Formats revisisn némina-xim OCES 2016 1mplemer&ada pnr ia Ccordmacm Generai de
Normatividad, Registro y Seguimiznto de Entidades Paraestatales.

Administrar los docurrentos y reportes quo se generan del Sistema de Nomina por quincena, para su resguardo y
posterior envio electrnico a 1z Goordinacidn General de Nommatividad, Registro y Seguimfento de Entidades
Parzestatales .

Elaborar por periodo quincenal 1vs repories y sstadisticas de Ceniros y Deparamentns. en:tema de sus&uczmes
salictadas, Bempos axiras cobrades, descuento por concepts de faltas ¥ rotardos.

Generar repories y fomates solicitados por la Subdireccion de Recursos i-lumanos para las necesiiades
institucionales que se presesntan.

. Las demde que sean necesarias para el ejersicio de las anteriores y las dispociciores legales apficabies.

Escolaridad ' , - Experiencia

Lizenciatitra en Informatica o Licenciaiura en
Administracin de Empresas o camera afin.

2 alos o mas en pueslos lguales o similares.

Atributos del puesio HAS:ladaées &l puéstc; B
Analitico. ) Capacidad de jnvestigacion.

Observador. Capacidad snalitica.

Honeslo. Caparidad ce exprasidn comunicativa.

Imparcial Facilidad para interachuar.
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Tolerancia

Empatia

Persuasivo

“Inteligancia emocions,

Manejo de conflicios.

Marejo de personal ¥ grupcs.

Capacidad de toma docisin

Capacidad da trabsjo en equlpo.

Capacidad de ‘rabajar bajo presitn.

Capacidad de redaccitn juridica.

Capacidad de mediacidn.

Puesto inmediato superior

Puestals] inmediatofs) inferiorfes)

Bubdirecior de Recursos Humanos, Auxiliar,
Auyiliar de archive,
Contactos interncs Contactos externos

La estructara institucional.

s

Diteccion de Pensmes del Eatado.

Coordinacién de Entdades. Paraestataien
{COEPA),

Secretaria Finanzas ded Estado,

Gonforme # Acta de I3 XXI| Sesién Ordirmca de Junta de Gobiemo de DIF Estatal 201$-2022. el dia 11 de marzo de

2022 sa informa lo siguiente:

Se aprusha ia modificacidn a la estructura orgén?n de ja Subdirecrisn Regién Laguna en los siguientes términos:

- Baja de la Subcoordinacitn épetaiiva del Progrema de Salud Integral.

Se aprueba la modificesin & la estmctma vrganica de la Dlrewdn de Servicios Administratives vn lus

siguinnies feminos:

H

i i ) .
» Baja de iz estruciusa orgénica del Departamento de Supervisién de Recurses Fadersles fransferidos y
sus funciones se adhicran a la Su§dirmci6n Administrative,

*  Bajadela esbuciue del Deé’artamrioﬁe Nantenimienta y las funciones se adhisren a la subdireccidn

de Servicios Generales.
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ANTES )
SUBDIRECCIONREGION LAGUNA

Subdireccidn
Region Laguna

|

Coordinecién Cereral
Opesativa

Tostsa Socialy
Programad

SubCoodinacéace
Social
Anslactiales

SubCoordinadan Operstve el
Frogearra Eadud nogral

DESPUES

SUBDIRECCIONREGION LAGUNA

Subxdreccion

f

Coorinacion Gorerdl
Operaliva

AmitRTea

Ivisgadonee fimicpaies

SabCooninacdrcie Asiheonis
Dok e
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SE ELIMINARON LAS DESCRIPCIONES DE PUESTOS DE:
Nombre del puesto

Sub Coordinador Oﬁ&a*;ivo del Programa de Salud integral.

Direccion de Area adscrita :

Area o Centro de adscripclon
Sutdirecaibn Region Laguna

Objetivo

"Es el 4rea encargada de articular acciones interinsiitucionales que den pasu a procesos e Jeisccien y i -
problemas de salu:i. paia emtary disminuir la vulnerabilidad que estos provocan en Jas nifias v nifios de.la rad pablica de
educacién primaria en les 12 municipios de la Regién Laguna.

‘Funcion principal

Realizar en l2 poblacién escolar deteccién opartuna de alleraciones visuales, andlisis de sangre y de higiene bucak; asi
come medicion de peso y talla, que pmvoquen bajo rendimiento escalar.

Funcidn es;:gcii_ica-

~  Acowar con la Coordinacion General Opesativa de ja Subdireccion Regidn Laguna ¢ despachoy resolucion de
los asuntos referentes at smbito de competencia y aguelios donds fe sea solicitada su intervencidn,

— - Gestionar ¥ administrar 05 recursos humanos, materiaies y tecricos asignados a ja $ub Coordnzcidn y
establecer las medidas necesarias para gu optimizacion y racionalizacibn.

~  Presentar planes de labores y presupuestos referentes-a la Sub Coordinacién.
— 'Elaborar la proyecsion de obetivos y metas de aten:ién

- Emblecer ei calendario de atencién en escuelas pnmariss en COO(diﬂ&CIOﬂ can la Suty Secret&ﬂa de Educacisn
del Estads Regién Laguna.-

— Presentar y formalizar e} programa de aianczén a 3u€ondades educativas Secretaria de Educacxén del Estadn,
Presidenciaz Municipales, Secretaria de Salud del Estads y Fundacisn Salud Digna. .

— - Farmulary proparcionar opiniones, informes y dicldmenes en asuntos de su.compstendia. .
—  Brindar stencién 2 los Diractores de escudlas solicitartes del pragrama que acuden a las oficinas de| Sistema
Estatai DIF. .

~  Coordinar ka logistica de snvio de resultades a las Dependencias Involueradas y a Direccién General del
Sisterna Estatal DIF.

—  Entregar, de maners coordinada con el plantel escolar, los resuitados médicos a padres de familia convacadas
¥ realizar protocolo de agradecimiento a nombre det Sistema Estatal DI,

~  Atender las reunlones pericdicas con directives de Furdaclén Salud Digna ¥ Fundacion Vizcarra para a mejora
de los procesos, faltanies elc.

—  Coondinar reuniones y presentacion de infonmes de avances a e3uipo interaisciplina rograrma [Secretaria
de Educacian del Estado, Secrstaria de Salud del Estade, Fundadidn Sziud Digna, Sistema Eckatal DiF)

-
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— Supemsar !as admdades yel desempa‘ic del persorat de bngada ¥ oﬁcma def programa.
-~ {Gestionar |2 capacitacion necesaria para ef busn desempedio del persend.

-~  Coowdinar las actlvidaces de agenda municipal con ios Pfesmenzesadumpaies. Oficinas aegzorsaes ¥ Municipaies
de Admiristracidn Educativa para programacién de rutas

— Elaborar infarmes concentrados ds) namer de alumnos atendidos por piamel
—  Supervisarla alencidn que brindan las brigadas def programa én los planfeles educativos.

'— _Las demés que sean necesarias dars 8l elerticio de s anteriores y s disposiciones legales aplicables.

Atributos def puesto Habilidades def puesto :
yrr S e e e e e+ i i 2
Anafitico. -
. Adapiabilidad.
Confable: - ) )
Capacidad para resower problamas.
Eouanime. ‘
Comunicaciin efadiva.
Generogo.
Facilidad de palabra.
Honesto.
Facilidad pafa relacicnarse,
independiente. -
Intelicencia emocional.
Iniciativa.
Manejo de conflictes.
Innovader,
Manejo de personai y grupos.
Instruido. e P Y grupos
Nagociador.
Intuitive.
Organizador.
Justa,
Poder de persuacion.
Leal,
Supervisién.
Lider.
Toma de decisiones en tisrnpa y forma,
Moral.
Trabajo en equipo.
Mctivador. Vo en eaipo
“Trabzjar bajo presidn
Observador.
Qportuno.
Escolaridad . ) Experiencia i

ingenieria Industrial, Biotecnclogia, Biomeédica o 2 afias o més en puestos igusles o similares.

camrera afin,

“Puesto inmediato superiar

“Subcoordinador de Pregramas Asistenclales.

"Fuestols) inmediato(s) infeﬂor(es}

“Enlace interinstitucional.

Promotores operatives.

Encargado e sistemas,
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Brigadistas.
© Punliares tenicos.

—  Sewvicios de Salud del Estado.
— Sewlicios Escolarizados del Estade de Durangd.
— Fundacidn Vizcarsa, Salud Digna.

— Direclores de las escuelas primaries que parﬁcipan
. enelprograma. L

|
Nombre el puesto )
| Jefe del Departamerto de Mantemmieato. . N ) I
|
U I
| Diteccién de Area adscrita
" Birsecisn de Sarvicios Adminstatives, T T o T
Area o Centro de adscription
B e e L e e e+ e i+ e e
“Es el drea encargada de atender los req
difarentas 4reas del prganismo asi coma ejecutar las accianes inksrentes a fa plenackin, desarolic y ajacucian do los
programas de mantenimiento preveativo y sorrectivo. ) ’

Funcidn principal »
Conseniary mantenar en dpbmas condiciones de Usoy funclonamients los bienes e inmuebles del organismo a través
de acciones programadas de mactenimiento praveniivo y comective.

o i . R N b 5 . NGBS 5 e AN SRS SN s

Funcidn especifica

— Acordar con la Subdireccion Administrativa & despacho y resclucion de los asuntos referentes al dmbito de
competancia y aquelfos donde le sea selidtada su intervencidn ¥ mantenerto informade.

- Blansar, organizar y controlar of funclonamisnts del Departamenta ¥ dreas adscritas,

— Eiaborar y roordinar sl programa anual de mantenimiente preventive y corectivo de los bienes muebles e
inmuables de ests srganismo, asi como s seguimianto.
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—  Estabizcerindicadores en cooedinacién con su jefeimediato para medir a eficiencia de 1a opasacion,

~  Eficientar jos procetlimientos administrativos del depadamento registrandd, capturando y archivando teda ia
informacin vinculada 2 éste con af ohjetive de tener facl accesn a ella para (3 mejor toma de decisiones.

— Proponer- pcliticas. criterios, normas administrativas v técnicas que permilan eficientar {os procesos y
grocedimiontos establecides. .

—  Administrar, contralar y coordinar sf mantenimisato de los inmusbles y mobilfaric.

~ Realizar visitas de supervisidn a las instalacipnes parz detectar necesidades de manterimiento preveniive,
porreciivo o adecuacion.

- Caordinar con efizciencia y oportunidad fos recursos humanos y materiales necesarios para la ejecucidn de las
programas de mantenimainto preventive y corrective.

= Establecer sisternas o contivlea la eperacin de (os programas de manlgniniento.

< Estabiscer programas anuales de capacitacion para ¢l personai de las areas a su cargo, asi como gestionar gu
autotizacion,

~ Eabotar y proponer sistemas o migtodos para el registo y maneic actualizado de estadisticas para facilitar la
toma de decisiones.

— Normmar y supsnisar los servicibs de marnfenimienio v conservacidn gue reguiera la infraestruciura de |a
Institucién y deban ser contratados de manera extemna, sin injerencia en la operacidn de los mismes.

~  Propaner proyecios de mejora pars ¢l departamentn.

= | levar acabo rsuniones internas para hacardel conacimientn def parsonal el cumpimiento de objetivos y metas
del departamento, notificaciones, avisos o proyectos.

— Mantener infonmado & su superior del desamolle de actividades, asi corro el avance de los programas
Instilucionales gsiablecidos. :

Licenciatura en Adrrinistracién o ingenieria industrial o
Garrera atin.

Atributos del puesto Habilidades del puesto
Amahle. Adapiabitidad.
Anatitico. Capacicad de aprendizaje.
Confiable, Capacicad de investigacion,
Emprendedar. Comunicacion efectiva,
Facilitader. Facitidad de palabra.
Henssto, Facifidad para relacionarse.
Iniciativa. Intefigencia emocicnal.
Metisuloso, Habilidsd numérica.
Observador, Manejo de conflictos.
Manejo de personal v grupos.
Toma de dedislenes en tiempo y forma.
Frabzjo en eq'uipn_ .
Trabajar bajo presion.
ey e . - E% ggﬂiﬁ?ia

2 afies 0 mas an puesing iguales o similares
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Puesto inmédlato superdior ~ ~ 7 Puestofs) inmeviato(s) inferior(es

Subditector de Servicios Generales. - Carpinteros.
&bciiia‘res de mantenimisnto.
Secrataria,

Contactosintemos " Contactos extornos

La estructurs institucional, _— Entidades del Gobierno Estatal, f
.— Proveedores de combustible.
— Talleres eleclromecénicos.

— Proveedores.

= Conratistas,

"N.o,n{bradel ps vt R IR
efe dal Departamento de Supervision de Recursos Federales Transferdes,

Dircceidn de Area adscrita T
Direccion de Servicios Administrativos. T e

Area o Centrode ad’swipélén
Sukdireccion Administrativa,

Objetive
Ex ol Groa encargada de llevar 2 cabs de manara sficients y sficaz el conirol, manejo y apiicacion def presupuesto

asignado & la Institucidn. Ademds de resguerdar la informacion contsble y presupuestal de la misma, garantizande asi el
maximo aprovechamisnto v aplicacion del recurse financiero. ‘

Funcién principal S i
Ascgurar o Gplimo funcicramiento def Departamenta, asi como supervisar que el reeurss finantiero aprabado al
Sistema Estatat DIF sea empleado de manera oportuna, eficiente ¥ en apego 4 los Ineamienios estzblecidos para las
dreas y Programas: otorganda asf de manera adecuada los requerimientos prasupuestales solicitados por las diversas
dreas y programas pea s cumplimietno de los objetivos de las mismas.

eeommires st e i a4 AT N VRE  aer s e
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Fammén especzﬁca

—  Acosdar von ia Subdlraeqén Admumstraiwa e?despachc ¥ resniuaon de los asuat:zs refa‘entes aI émtrﬁo de sy
éompetencis y aguelles donde le sea salicitada su intervencion ¥ mantenerls informada.

—  Supervisar ef ejercicio del presupuesto autorizado a la InSHtUCON, de acierds con I progrEmacién y

normatividad setablecidas en |2 materia.

— Eiaborar y sustentar las propuestas de ampliacién presupuestal que de acuerds a las necéiidadss de la

Institucion sean ascesarias de realizar.

~—  Analizar y verificar fa informacion presupuestal y financiera ds Ia Institucién, pars establecar procadimientos que
se ulificaran en fa comedta y tansparente apiicacion de Ios recurses avlvrzados & las difereiles dreas de la

Institugisn.

= Resguaroar ia gdacumentacion confabie y présupuestal de la Institucion durante e gerfodo estabieddo para su

consefvacién.

—~  Vigilar el registra presupuestal y contable de los egresos e ingresos raafizados en 2l ejercicio, con apego a la

nomnatividad establecida en iz materia.

— Proponer medidas para el mejotamiento de tramites financiercs, con el propdsito de facilitar y zgilizar la

pperacidn financiera de Ia Insfitucién.

— Contabilizar las pélizas d2 ingresos ¥ egreses emiidas mensualmente.

— Elaborar cornciliaciones bancasias de cada una de las cuentas existentes en ¢l Sistema, tanto de recurses

Federales como Estatales,

~  Elaborar declaraciongs informativas mensuales y anusles requeridas por la Secietaria de Har-lenda y Crédita
Piblico, 251 corng e entero de las retencivnes correspondisntes por medio electrdnico.

— Atender con oporiunidad Jos requesimientos de Informacian Snanciera y/o contabls que se demande por ks
Grganes Directivos y Dependencias del Gobierne Federal, incluyendo los de audiloria.

- Elaborar informes especificos requeridos parla Secretar’a de Finanzas y Administracidn del Estado.
—  Revisar. verficar y controlar los hienss muebles-activos fijos para la emisidn y actualizacién del inventario fisico

correspondisnie,

—  Supervisar el registro contable deingresos y egresos de las diferentes dreas.

.77 ..Las demds que sean necesarias para el glercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables.

"Atnbutcsdel pussto S
i

Analifies.
Confiable.
Emprendedor.
Facilitador.
Honesto.
Iniciativa.
Meticuloso.

Obsarvador,

Habr[xdadas def ;westo
‘Adaptabildad. ’

Capacidad de sprendizaje.
Capacidad ds invesligacién.
Comunicacidn efactiva,
Faciidad de paiabra.

Facilidad para ralacionarse.
Ineligencia eondonal.
Habilidad humérica.

Maneje de confiictes.

Mameje ﬁe persanaly grupas.
Tora de decisiones en liempo y form&
Ttabajo en equipo.

Trabajar bajo presidn,
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“Escolaridad
. Contador Piblica o Licenciatura en Administracién
o Carrera afin. ) . .

Experiencia

‘2 afos 0'mas en puestos iguales o simiares

 Puesto inmediate Supério;-__
St faiminradan - —

Puestols) inmediatols} inferiorfes)
Gtz

~  Enfidad de Auditoria Superior dei Esmﬁo,
- Secretaria de Finanzas y de Administracion del
7 Estadw, - .

—  Gecretaria de la Contraloria.

. T -Sistama Nacional DIF. .

SE MODIFICARON LAS DESCRIPCIONES DE PUESTOS DE:

Nortrs dei pussto

"sﬁﬁdifeaogAdm""" inistrative, ST

Diraceion de Area adscrita

Direccion de Servicios Adminstratives. - . T T )
Arza o Cantro de adscripeién . - h - e E R
Subdireccién Adminishativa,

Objetive : S

"Ea 61 4iea encargada de Garantzar 6l uso sficients de IS fecurses financieros y materiales con que cuen=el
organisio, estableciendo fos mecanismos, pratedimientos v sisternas que pernitan y faciiten la operatividad dej &rea
para coadyuvar a lospolanes y progamas insfitucionales; ademie de resguardar ka informacidn contable y presupusstal
de la misma, garantizando as! €l méximo aprovecharmiente y aplicasion dei recurso fisanciero.

Funcidn principal . . )

I;agfmr e} &ptimo Fincionamients ¢ jalas dreas adsertas 2 la Subdireccion, asi come administrar y cortrolar enforra
eficiente 7 eficaz los recursos finandleros y materiales asignados al organisme, coordinande y supervisando su correcta
aplicacién; ademas de airogar de manera adecuada los requermientos presupuestales soficitzdes por ias diversas
Sreas y programas para el cumplimiento de lso objetivos de fas mismas.
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- Ar.mtjar can la Dlreccléﬂ de Semcxos Admmtsﬂatwus el despachu ¥ lesuluuun de Ias asuntas refaxentﬁﬁ a
dmbitode cnmpetancsa y aguelios donde le sea soficitada su intervencién v mantenedo informado.

~  Supkfvisarics ;msg:amas que inculquen al personal Ia lmportamﬁa de guidar la imagen del 5rgamsmo

— Coordinar con eficiencia y oportunidad los racursos acnmices, materiales y Mmancieros necesarios para la
ajecucitn de ins pianes y prograrmas Insfitucionales.

—  Administrar los recursos financieros de zcuedc 2 Jz normalividad establecida vigenite, verificando
periddicamente la disponibili¢ad presupuestzl del organismo.

= Administrar los recursos derivadcs de los convenics y acuerdes federales conespondientes al organisma.

~— Conduclr y coordinar ia aplicacitn y min;ulimiento de ias normas, controles en materia de adminisiracién da
recurses asf somo propaner crilerios pam ¢ Sptimo aprovechamierto del gasto.

— Vigiargue la administracién de los recuraos materiates y financiercs se apegue a las normae establecidas y de
acuerdo 3 pregramas ¥ presupuestos aprobades.

= Aulorzar, previc andiisis, vidlicos para el personal del Sistema Estatal DIF, pago a proveedores; gastos a
comprobar y apoyos asistenciales que se 50 ficiten.

= inlegrar y proporier medidas de modernizacign ¥ mejoramients adminisirativo de las dreas a su cargo.

- Atender af personat de las fiferentes dreas del Sistema Estatal DIF con propuestas, comentarios, cugjas, efc de
las dreas a cargo de la Subdirecién y de 1 propiz Eirectidn de Servicios Administratives.

~  Analizar ks aphcacnén ¥ conr'ut de ics proyectos de suotas de recuperacién de acusrdo P mormas
astablecidas.

= Planear. organizar, cooidinar y controlar sf funcionamianto de la Subdireccion y dreas, Centros y programas
adscrites,

— Anadlizar la comprobacidn del gaste de s programas insiitucionales y ernviarios a las instancias
sorrespondientss,

= Progoner y acordar con el Direcior de Servicies Administralivos, en ceordinacién con las dreas a su caxgo, la
efecucién de estrategias de admisistracidn eficiente,

= Autorizar y supervisare! uso eliciente de los fecursos matesiales y financieras de la Institucian,

= Representar aj Director de Servicios Administrativos en £aso ¢e ausencia de acverdo 2 los limites establecidos
por la propia Direccin de Servicios Administrativos.

Supervisar el sjercicio dal prasupuesio auterizads a i Institusidn, de acuerdo con la programadion ¥ normatividad
ostablecidas en ta maleria.

Elaborar y sustentar las propuestas d2 ampliacion presupuestsl que de acuerdo 2 las necesidades de iz Institucidn
sean necesarias de realizar,

Analizar y verificer la informacidn presupuestal y finenciera de la Institucion, para establecer procedimientos que se
utiizaran en ia correcta y transpacents aplicacion de los reqursas autarizados a las diterantes areas de Ia Institueidn.

Resguardar & dogumentacion contable y presupgestal de la Institucion durante el perfede establecido parz su
consewacion,

Vigilar el registro presupuestal y contable de fos egresos & ingresos realizados en el ejercicia, con apego a la
normalividad establecida en 'z mataria.

Proponer medidas para ol majotarmiento e tramites fnancieras, eon e! propdsite de faclitar y agilizar la operacién
financiera de Ia Institucion,

Elakorar conciliaciones bancarias s cada una de las cuentas axistentes én el Sisterna, tanto de secursos Fedarales
carna Estatales.

Elaborardeciaraciones informativas mensuaies yanuales requeridas por la Secretaria de Hscxenday Crédite Piblico,
asi como e entacd de Jas reteticiones Somadpondisntes por medio slectisaico,

Adendsr con oporiunidad los requerimientos de informacidn financiera yio contabie que se demande por los Organes
Biractves y Denendeacias det (3nhiema Fedaral, ircliyandes fos de auditera,

Eiaborar informmes especificos tequerides por la Secretariz de Finanzasy Adm;nis&acidn ded Estado.

Revisar, verificar ¥ contralar s bisnes musbles-activos fijos para ka emisidn y apttiaizacion del inventzrie fisico
cormspandiente.
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—  Supemvisar ei reglstm contatle de ingresas y egreses de fas d?erentes éreas. .
— _ Las demés que sean necesarias para ¢l gjercicio de las anteriores y las disposiciones lega

Atributos det puesto T Habilidades del puesto
e — | Adapiaiiad O ‘ .
Analitico. : : © ' Capacidad para resciver pmb!emas
Confiable. ‘ . ; ‘ Cmnumcaaén efectiva

Creativo, . S Facilidad de palabra. .
Emprendedor. , ' Fanilidad para relacionarse.
Henesto. . ) Intaligencia emecional.

Meticuloso. 7 Habilidad numérica.

Facliitador. o Manejo de conflictos.

iniciativa. : . Manejo de personal ¥ grupos.
Innovador. o . Negogiador.

{nstruido. Organizadar.

Observader. ' ' Supervisidn.

Toma de decisiones en tiempo ¥ forme.
Trabajo €n equipo.’

. Trabajar bajo prasicn.

i b £+ i 2o o 0 S B € B aR £ AR USSR 9P (A N ST B RS i WA VMM S £

 Escolaridad o Epererca o
Contader Piblica o Licenciatura en Mmm'wwm 3afios omésen auesios :guaies 3 simlares
6 Gartera afin. )
o Pues:o{s) mmedlazo(s) lnfersi}—fiési L ‘_"_ :

'Jele del Depa:iamento de‘Compras
Coordinacién de Archive y Bienes Patimoniales.
Jefe del Departaments de Czja General. ‘
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o Cmaetbs oxternos T
_—~Secretaga de Finanzas y de Administrazion.
«Secretada de la Contraloria.
- —Sistema Necioaal DIF,
—Sistemas Municipakes DIF,
—Auditoria Supericr dela Fedoracién.
—Entidad de Auditoria Superior.
—lestiuciones Banzarias.
~Secretariade fa Fundén Piblics. .. ... ..
Nombre del puesto - B B
Subdirector de Servicios Genezales, 7
Direccidn de Arca adserita :
e e Boricios AR, R,
yrompv— d - adscripciﬁﬁwww o el e e e st e e et ae e e e e s o+ e
Sutitiitescion de Servicios Gensraies. T mm—n—

Obiotivo

Es ol Arsa encargada de asegurar af 5ptimo fundionamiento da ias Sreas adseritas a ta Subdireecidn y supenvisar la
prastacion opartuna y eficiente de los servicios que reguiera ei Sistema Estatal DIF en materia de manienimientn,
$equridad & higiens, transpoes y almaceén.

Supervisar, coordinary dar aeguimiantd a los pragramas o planes de trobajo de |as drcas adsortas a IaSui:ldrecaon, -
vigitando que se cumplan con oporiunidad vy se prester con la salidad, cantiiad y sequridad requeridas para la
satisfeceion de los astaries.

Funcicn especifica

—  Acordar con fa Direceién de Senvicios Administratives el despachs y resoltcitn da los asimtos referentes af Ambita
de competencia y aguellos donde le sea seicitada su intervencién. ‘

- Coordinar, orientary apoyar las adividades del personal adacrits al drea de su compstencia.

—  Coadyuvar con los responsables de los Departamentos adseritos 2 la Subdireccidn en la oplimizacin de los recursos
kumancs, econtmices y materiales asignados a sus dress.

— Revizar ¢ implementar cenjuntamente con los respansables de los Departamentos adserilos a la Subdireccidn los
__planes de mejora de log proceses desarrollades ea fos mismos.
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~  Rewnisar, vigilar y mejorar los pwiooolos de segurdad ;rnplementados por ias areas aﬁscntas para salvagurchr ]
integridad de los trabajadoras.

— Alendery 5upenﬂs.ar ias chras de edficadtn o mejoramientn del Sistema Estatal DI

—  Supervisar [a prestacién de servicios, o bien iz contratacian, de la obra piblica necesaria para el forialecimiento v
desarolle de les instelaciones fisicas de losinmuebles,

-~ Raalizar visilas de supervigion a las difarentes dreac o Cantros del Sistema Estalal DIF para detectar necesidades

de manianim‘renio preventivo, wﬁecﬁvu | adaptaciéu

—  Revisar, vigilary mejorar los protocoios de seguridad implementadoes en el Sistema Estatal DIF para salvaguardar la

irtegridad da los trab;accres

= Monftorear a planificacion de giras, cnntml de ma!edals y serviclos de reparacion parg up adscuade manterimisnds

de los vehiculos institucionales.

—  Aseguraria prestacion de servicios pﬁblicos a log inmieblas que of Sistema Estatai DIF liene en la Gapial del Estado

y los diferentes municipios del Estado.

~  Supendsar las sctividades de recepcidn, aimacenaje, distribucidn y rantenimiento de fos productos que lfegan al

Almacen Centrai del Sistema Estatat DiF.

— Revisién y, en su easo, validacion de las requisicionss generadas para zumplir con fos procesos ¢ trimites de los

Eepartamentos zdsciitos a la Subdirecsion.
—  Elaborar infarmes o reportes de las labores realizadas atendiendo los requerlmiér&os de ia Insthucidn,

~~  Las demds qus sean necesarias para el gjercicio de las anteriorss y las disposiciones legales ,cigiicables.wm

Atfributes del pueato » Habilidades del puesto -
S e e e s ATarabiidag. o .
Amable. Capacidad de aprandizaje.
Anaiftica. Capacidad de investigacion.
Configbla. Comunicadon efectiva.
Creativo. ) Facilidad de palabra.
Operativa. Facifidad pare relaciorasse,
Emprehdedér. v o : ' ‘Intellg_enéia emocionat
Facilitador, Mangjo de confictos.
Iniciativa. Marejo de personaly grupos
Uhsenvador. Toma de decisiones en iempo y forma.
Innovador. o : e Tr;ba}:a an equbo.
lnstruido. - 7 | Trabajatiaajo ﬁmsio‘n.
Escolaidad | Eeders

“Ue. En anm{mcon Arquliecia, ingeniero Civila . _

carrera afln. T . . oo
5 afios de experiendia en puestos iguales o simllares
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‘Puesto inmediate superior - “Puestols) inmediatols) inferiorfes)
“Ditactor te Senvicios Administrativos. Jefe del Departamento de Transportes.

Jefe del Departamento de Seguridad e Higiene.
Jefe del Departaments de Almacen General,

R e T T
L2 estruciura Instiucional, , ~ Comision Federal de Elactricidad.

- Sistema de Aguas en 1a$ mun(cipios,
- Secrefarias del Gobiemo Estatal,
~  Direccivnes de drea def Gobierno Municipal.
—~ _ Presladores de Servicios de Entretenimiento
. {TV de cable).
-  Proveedores de Senicios Diverses.

Victoria de Durango, Dgo; a 23 de mayo de 2022

Dra. Rocic AzubernaMlanzano Chaidez
Directora Generalx]e DIF Estatal y vocal

.
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