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ACUERDO: ACT.EXT.20/13/07/2022.04

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL ‘DEL INSTITUTO DURANGUENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES (IDAIP), QUE IMPLEMENTA LA SUSPENSION DE PLAZOS Y TERMINOS PARA LA

_ ATENCION DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION Y DE DATOS PERSONALES, ASIMISMO, PARA EL TRAMITE,
.Y SUS'I'A_NCIACIéN DE RECURSOS DE REVISléN Y DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO A 1AS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA DEL 13 AL 15 DE JULIO DE 2022; ASf COMO, LA AMPLIACION DEL PLAZO PARA LA CARGA DE

FORMATOS RELATIVOS A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA, AL 05 DE AGOSTO DE 2022, -~ -~ v === ===
CONSIDERANDO:
1- Que la Ley de Transparencia y el Acceso a la Informacién Poblica del Estado de Durango {IDAIP),

3-

2. Aplicacién démedidas de contencion para-evitarel irdfico-de denegacion de senvicio.

establece en el articuio 30. que el Instituto Duranguense de Acceso a la Informacién Piblica y de
Proteccion de Datos Personales es un 6rgano -auténomo, especializado, independiente, imparcial y
colegiado, responsable de garantizar, en el dmbito de su .compe'tencic,'él «gjercicio de los derechos de
acceso ‘a la informacién y la proteccion  de dotos personales, conforme a os principios y bases
establecidos por ¢! articulo 6°-apartado “A" de la Consiitucion Politica-delos Estados Unidos Mexicanos,
y el articulo 29, de fa Consfitucién Politica del Estado Libre y Soberano.de Durango. =~ - === -===-==--

Que la Ley General de Transparencia, en:los articulos 49, 50 y 51, dispone lorelativo-ala conformacion,
adminiistracion’y desarrolio dela Plataforma Nacional-de Transparencia {PNT); asimismo:os Lineariientos
de la Funcionalidad, Operacion yMejoras dela Plataforma Nacional:de Transparencia, vigentes a partir
.del 14 de agostode 2021, establecenque elinstituto:Naciondl de Transparencia, ACceso.a lainformacion 4
PUblica y Proteccion de Datos Personales {INAI), fungira como-adminisirador generalde laPNT, - - ---- -

Que mediante -oficio: INAI/NJRV/302/2022, de fecha 12 de junio del afio en curso, suscrito por ia Dra.
‘Norma Julieta del Rio Venegas, ‘Coordinadora de a Comisién Permanente de Tecnologias de fa
Informacién y Comiisionada delINAl, informd o siguiente: - -- - - === ===== e mmm s mm e e

“E|INAL como-administrador.general de.la Plataforma \Nacional de Transparencia, conmotivo-de|
Jasintermitencias que-ha:presentado ésta enlas «Glfimas 24 horas, les comunica lo siguienfe:

Eliunes 11 de julic del presente aiio @ pariir de las 10:00 horas se-identificé gue la Plataforma
Nacional de fransparencia {(PNT) ‘comenzé a_preseniar intermitencias en sy dispoenibilidad,
-aproximadamente cada 30 milnutos. Ante esto, conila findlidad de darle continuidod al servicio
disponible para ios usuarios, €l ‘equipo de infraestructura de este Instituto montiene el maniforeo
permanente-del sistema, poniéndolo-en linec cadawez.que se presenta alguna.incidencio. £sta
tareatomadirededor.de 2:minutoes, porio que es ‘posible seguir utilizandola PNT, sinembargo, 1os’
-ysuarios contintan experﬁimentomdo-infennitencia«:ada-svmimitos.

Derivado-de ‘o anterior, les informo las .acciones de confencién.que -estamosimplementando:
1. Revisionde la PNTpara determinarias causas de dicha intermifencia.

3. ':lncremenrar;las:capac’idades#ecno‘légica&depmcesamiemodezla.PNT.

‘Una vez finglizada la revision, se .aplicandn las acciones o los -que haya Jugar para subsanarla
imgzmirencfio.

Cabe sefdlar que Ja Plataforma ‘Nacional dé Transparencia, £omo cualquier :otro sistema
institucional, -es cbjeto de diversas intentos de atague, NO obstante, el INAl se encuenira
4rabajondo con fa finalidad de que lo ciudadaria pueda continvar con &l uso de dichay
‘+emramienta que resulta ‘fundamentd! para-el ‘gjercicio-del-derecho.de acceso «@lainformacid
publica. ..." I B S . = /

(;:;’,";;: -
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4. Que en concordancia con lo anterior, el Pleno . dekINAL determing; el 13:de:julic del presente afio, -
suspender plazosy téminos para ia atencion de: sohcrtudes de mforch:ion medios da impugnacion

= ios dios 1415 de julio de 2022, debido c fos Ttagues de den rvicio que han generado
comphcccrones operahvos Sy

5 'Que Qa efecio de reducnr k: ofectacon y posble vulneramon de los derechcs de acceso cz !a
informacién y de proteccién de datos persondles de los ciudadancs y para delimiiar las
responsabilidades de los sujetos obligados en la atencién de soliciiudes, en téminos de lo dispuesio
en los articulos 28, 30, 38, fracciones 1, } y i, 85,86, 117, 118,119y 138 de la Ley de Transparencia y
Acceso d la Informacidn Pablica del Estado de Durango, asi como fos numerolet 9.37,42,88y 89
froccion |, de la Ley de Profeccién de Datos Persondles en Poseésion de Sulefos Obligiados del Estado
de Durango, se considera oportuno suspender plazos y iérminos para la atencidn y ramitacién de

) soilcﬁudes de ucceso ala ln!ormocion y de datos personales, respecio a o infe'posicién de los
recursos de revisién en muferla de acceso a la informacién piblica y proteccidn de datos, ast cema_
de denuncilas por lncumpl]mienﬁo alas ob!lgaciones de fransparencia, a parfir del dia 12 haista el 15
dejuliode 2022, - - m v e o e e el

6. Que para propiciar el debido cumplimienio en la publicacion de las obligaciones de tfransparencia de
los sujetos obligados, en atencién a Iodxspuectoporlos crfxculos 28,65,466.67,68,69,70,71,72,73.74,75,
76 y 78 de ia Ley.de Transparencia y Acceso g la Enformoc.én PUblica del Estado de Durango, se
determina ampliar el periodo de caiga de formatos en la Plataforma Nacional de Teansparencia,
correspondientes 6f segundoe imestre de 2022, relativos a las obligaciones de frnnspurencia hasta 2( 08
de agosfodezozz T e e e e e e S e e s e e e

En virtud de o expuesio, de conforrmdad conlo dlspuesfo por el crﬁculo 30 de !o Loy de Trcnsporencm y Acceso
a la Informacién Piblica det Estado de Durongo, asi como. los orhcutos 13, 14 y 19, froccion Vi, del Reglamenfo
Interior, este Consejo General emite los. siguientes: ---- U5 D e =

ACBERDOS. .

PRIMEROQ. Et Consejo Generatl del Instituto Durc'\guense de Acceso a la informacién Pablica y de Proiacc:on d
Datos Perscnales, detenmina en términos de'lo dispuesto-en los arficulos 28, 30, 38, fracciones . i yHil, 85,86, 117,
118,119 y 138 de lat Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica det Estado de Durango; y 9, 37, 42, 88

.y 8% de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posssion de Sujetos Obhgados del Estad de Durqngo.
-deiemum suspender nltxzos y términos del 13 al 15 de jullo de 2022, para, la atencidn y T ] j
:'de ‘acceso ok infermacion piblica, de accese, reciificacién, cqncelccnon y oposicién:de datos personules, asi
“como, para ef frcmtfe, sustanciacidn-y resolucioh d2 recuisos de revision, notifi icaciones, cumphmlemo. med’ das
‘deapremio y suncnones, cslmxsmo para et frcmire de denunc:as ‘por incimplimieri

fransparencia.

Esta deferminacion, no impide a ias persenas para que continden registrando solicitudes, denuncias y recursos de
revision en fa Plataforma Nacional de Transparencia y demdas medios habilitados para ello, sin embargo. surtirGn
sus efecios legales y se lendrén por formalmente recibidos hasia la fecha en que se reanuden ios plazos, ~- - - - -

SEGUNDO. £l Consejo General aprueba ia ampliacién dei plaze pare ia corga y actualizacidn de informocion de
ias obligaciones de fransparencia de los sujetos obligades, comespondiente ol segundo fimesire de 2022, en e!

Sistema de Fortales de Obligaciones de Transparencia de la Plaigforma Nacional de Transporencia, ol 08 de /

agoste del afio en curse, de conformidad con lo dispussto por los arficulos 28, 63, 66, 67, 68, 49, 70, 71, 72, 73, 3}4
75,75y 78 deia Ley de Transparencia y Accese a ka informacion Piblica del Estade de Durango, - -~ - - - - - - '—/i— -

TERCERQ. £l Conssjo Generol en los sesiones que celebre durante ef periodo de suspension de plazos que pfeve el
presente acuerdo, podrd emitir acuerdos y resoluciones derivados de los asuntos de su compeiencia, igé cudies
surtiréin efectos hasta en tante se reanuden 105 PICIZOS - === - ==~ <o c e ---—]--

CUARTO. H presente Acuerdo entrard en vigor a! rnorrenfo de su aprebacion por este (‘onsejo Genergldel Insgtuio
Duranguensa de Acceso a la Informacidn PUblica v de Profeccion de Datos Personales. - - ~----- [, -

[/
7
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QUINTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto para que:

L A fravés de la Coordinacién de Sistemas, se realicen las acciones necesarias a efecto de programar
los dias inhdbiles referidos, en la Plataforma Nacional de Transparencia.
18 Se notifique mediante cormreo elecirénico a los Sujetos Obligados el presente Acuerdo.
ik, Se difunda al piblico en general las determinaciones contenidas en el presente Acuerdo, por medio
- del portal de internet de este Instituto y sus redes sociales.

Se instruye a la Secretaria Técnica de este Instituto para que:

I Redlice las gestiones necesarias a efecto de que el presente Acuerdo se publique en el Periddico
Oficial del Gobiemo del Estado de Durango.

Asi, por UNAFNIMIDAD de votos, lo aprueban y suscriben las Comisionadas del Instituto Duranguense de Acceso a
la Informacién Piblica y de Proteccién de Datos Personales, en sesién extraordinaria de fecha 13 de julio de 2022,
fimando para todos los efectos a que haya lugar ante la Secretaria Técnica quié FE. - - ", ----------------

i

/ : ; W ’
, - . ‘ é ) '
P ABEIH COMPEAN TOXRES

- Consejo General
’ ~ gacretaria Técnica

La presente foja coresponde al ACUERDO ACT.EXT.20/13/07/2022.04 del Consejo General del IDAIP mediante el
cual se IMPLEMENTA LA SUSPENSION DE PLAZOS Y TERMINOS PARA LA ATENCION DE SOLICITUDES DE ACCESQ A LA
INFORMACION Y DE DATOS PERSONALES, AS| COMO, PARA EL TRAMITE, Y SUSTANCIACION DE RECURSOS DER 16N
Y DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DEL 13 AL 15 DE JULIO DE 2022; Asl
COMO, LA AMPLIACION DEL PLAZO PARA LA CARGA DE FORMATOS RELATIVOS A LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA, AL 05 DE AGOSTO DE2022 - - ==~ -==n====necocomssmmmmmnooomoomooommsoooosm oo
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ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE CONDUCTA DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL'ESTADO DEDURANGO, ' =~ ' 7 b ani o BB

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, con fundamento en el acuerdo por el que
se expiden los lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos’y para
implementar acciones permanentes que favorezcan en su comportamiento ético, a través de los
comités de ética y de prevencion de conflictos de interés; asi como, articulo 25 del Codigo de Etica
de las personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Durango y el numeral tercero,
segundo parrafo inciso “b” del Acuerdo por el que se.expiden “Los lineamientos Generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar. acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los comités de ética y de prevencion de conflictos
de interés” publicados en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango No. 85 el 09 de
Julio de 2017, tiene a bien expedir el siguiente: N

CODIGO DE CONDUCTA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE
DURANGO. o , o o

INTRODUCCION

Tomando en consideracion el acuerdo emitido por ia M.D. Raquel Leila Arreola Fallad, Secretaria de
Contraloria del Estado de Durango, por el que se expide el Cadigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Durango, publicado en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado de Durango No. 81 el 10 de octubre de 2019, es preciso mencionar que el
presente. Caodigo de Conducta es un referente en-la Administracion Publica Estatal, por lo que se
pretende proporcionar orientacién; acerca de como cumplir con las obligaciones y compromisos
siempre enfocados al bienestar de la sociedad duranguense.

Ademas el presente Cédigo fue propuesto y aprobado en el seno dei Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés de ‘este Centro de Conciliacién Laboral en su sesion ordinaria‘de fecha 16
de junio de 2022, y contiene pautas de conducta especificas de acuerdo a las facultades del Centro
en diversas materias. :

Capitulo I. Disposiciones Generales.
a. Objetivo, mision y vision.
Objetivo: e

: detefminadas situaciones, aplicando los principios, valores
y reglas de integridad que rigen nuestro actuar cotidiano, garantizando en todo momento el principio
de Legalidad que impera en la Administracién Publica Estatal y el respeto a los derechos humanos
de la sociedad.

Establecer parametros de.actuacion ante

Mision:

Consolidar un gobierno que: promueve la ética, honestidad, legalidad, eficacia, . transparencia y
rendicion de cuentas. ’ R o

Vision: L e , A ) .

Que se perciba el Centro de Conciliacién Laboral como una dependencia confiable; innovadora y
que genera servicios de calidad. :

b. Glosario

Ademas de las definiciones previstas en el Codigo de Etica de as personas servidoras publicas del
Poder Ejecutivo del Estado de Durango, para efectos de este Cédigo de Conducta se entendera por:



|
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Cédigo de Etica: El Codigo de Etica ‘de las Persorias-Servidoras Pblicas,del Poder Ejecitivo. del
Estado de Durango. o R

Cédigo de Conducta: E| Cédigo de Conducta del Centro de Conciliacion Laboral.

Comité: EI Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses del Centro de Conciliacion
Laboral. ‘ ' ‘

Integrante o personal del Centro: Las servidoras y los servidores publicos que forman parte del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Durango. : : :

Centro: Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Durango.

c. Ambito de aplicacion y obligatoriedad.

Lo establecido en este Codigo es de observancia general para {odas las personas que ocupen un
empleo, cargo o comision dentro del Centro de Conciliacién Laboral.

Por lo tanto cualquier persona que labore en el Centro de Conciliacién Laboral y que conozca de
posibles faltas al Cédigo de Etica y/o Conducta, podra presentar denuncia ante el Comité.

d. Carta Compromiso.

Todo el personal que labore o preste servicios en el Centro de Conciliacién Laboral, suscribira una
carta compromiso en la que manifieste que conoce ¢l contenido del presente Codigo de Conducta,
que se compromete a cumplirlo y respetario, y de 1a cual hara entrega al Comité de Etica.

Capitulo Il. Principios, valores y reglas de integridad.

En el Centro de Conciliacion Laboral, todo el personal ‘que labore o preste sus servicios
profesionales, observara:

- Los principios de competencia por merito, disciplina, economia, eficacia, eficiencia, equidad,
honradez, imparcialidad, integridad, lealtad, legalidad, objetividad, profesionalismo, rendicion de
cuentas 'y transparencia.

- Los valores de cooperacion, entorno -cultural y ‘ecologico, equidad de género, igué|dad y ho
discriminacién, interés pliblico, liderazgo, respeto, y respeto a los derechos humanos.

- Los cuales son enunciados y definidos en el Codigo de FEtica, asi-como en los ‘Lineamientos jpara
Ta emision del Cbdigo de Etica a que se refiereel articulo 16 delaley Generalde Responsabilidades
Administrativas. : : - o o
Capitulb 11l Conductas especificas a observar por el personal del Centro.

a) ‘Compromisos conia sociedad.
i.. * Tengo vocacién de servicio: Ser funcionario publico s un ‘honor, por lo que actud
diariamente con 1a disposicion de semvir, siendo empatico con el resto de ia sociedad y
procurando un mejor desempefio de ‘mis funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales de -acuerdo @ mis responsabilidades, para «corresponder a la confianza
que 'se me haconferido. :

‘Vinculada con: '

Principios: De eficiencia, eficacia, disciplina, honradez, imparcialidad, profesionalismo
y rendicibn de cuentas.

Valores: Cooperacitn, interés publico y liderazgo.

Reglas de integridad: Actuacion piiblica y recursos humanos.

Directriz: Articulo 7, fracciones ill y Viil de ia Ley General 'de ‘Responsabilidades
Administrativas. : o
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Asesoro, oriento y tramito: Atiendo y oriento de manera imparcial a todas las personas
que requieren mi servicio, dandole la importancia que amerita, asi mismo con amabilidad
y respeto resuelvo Ias dudas que se les presentan, absteniéndome de dar un trato
descoriés e insensible.

Vinculada con: : : :

Principios:. Eficacia, equxdad lmparCIahdad Iealtad profeSIonahsmo rendicién de
cuentas y fransparencia. - e

Valores: Cooperacion, interés publlco Ilderazgoyrespeto

Reglas de mtegrldad Actuamon pubhca programas gubernamentales tramites vy
servicios.

Directriz: Artlculo 7, fracmones IV y V de Ia Ley General de Responsabmdades
Admlmstratlvas

Participo en el combate a la corrupcion: Tengo el compromiso de enfrentar
adecuadamente el fenémeno de la corrupcion, aspiro a la excelencia del servicio
publico, porlo que denunmo cualqmer :rregularldad de la’ que tenga conocrmlento y que
Sea contraria a ley.

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, integridad, !egalldad yrendlcxon de cuentas

Valores: Interés publico vy liderazgo.

Reglas de integridad: Control interno y procesos de evaluacion.

Directriz: Articulo 7, fraccion X de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. : : : '

b) Compromisos con mis compaiieras y comparieros.

Me conduzco con respeto: Trato a mis compafieras y compaiieros con respeto,
amabilidad e -igualdad; - sin - importar. su nivel jerarquico, evitando burlas, malos
comentarios y cualquier accion que constituya una forma de discriminacion.

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, lealtad y profeswna!!smo

Valores: Interés ptblico y respeto.

Reglas de integridad: Actuacion publica y comportamiento dlgno

Directriz: “ Articulo 7, fraccion: VIl de la Ley General de. Responsablhdades
Admmlstratlvas

Fomento ia xgualdad de géneroy lano dlscnmmacmn Doy un trato igualitario a mis
compalierasy comparieros de trabajo, sin lmportar su sexo, edad, religion, estado civil,

preferencias sexuales, raza, discapacidad, opinién politica, estado de salud o cualqurer
circunstancia que atente contra la dignidad humana.

Igualmente contribuyo a la institucionalizacion de la‘igua!dad_ de género en el servicio

. publico, para crear ambientes laborales que privilegien el respeto de las. personas.

Vinculada con:
Principics: Equidad, imparcialidad, mtegrsdadyprofesmnahsmo

_ Valores: Cooperacion, equidad de género, igualdad, no discriminacién y respeto.
- Reglas de integridad: Desempeno permanente con.integridad y cooperacion con la
integridad. -

Directriz: Articulo 7, fraccxones N y VIX de la Ley General de Responsabxhdades
Administrativas. '

No tolero. ni fomento el acoso y hostigamiento sexual: Pror_nuevo acciones para
evitar el acoso y hostigamiento sexual o bien cualquier tipe de violencia en las personas.
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Vinculada con: E
Principios: Equidad, integridad y profesionalismo.
Valores: Cooperacion, interés publico, liderazgo y respeto. .

Reglas de integridad: Actuacion publica, programas gubernamentales, tramites y
servicios. ’

Directriz: Articulo 7, fracciones IV vy V de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. ' ’

Promuevo un ambiente libre de acoso laboral: Coadyuve a mantener buenas
condiciones laborales, que permitan a todos los trabajadores del Centrc desemnperfiarse

" de la mejor manera en su encargo y denuncio cualquier acto u omision que atente contra

la integridad y derechos humanos de todos los servidores publicos.

Vinculada con: :

Principios: Disciplina, integridad y profesionalismo.

Valores: Igualdad, no discriminacion y respeto a los derechos humanos.

Reglas de integridad: Desempefio permanente con integridad y cooperacion con la

" integridad.

Directriz: Articulo 7, fraccion VII de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

¢) Compromisos con mi trabajo.

a. Generales
Conozco mis atribuciones: Actuo con estricto apego al marco legal que corresponde,

" ya que tengo conocimiento que las conductas contrarias a la ley dan lugar a faltas

administrativas.

Vinculada con:

Principios: Eficacia, equidad, imparcialidad, lealtad, profesionalismo, rendicion de
cuentas y transparencia. -

Valores: interés publico.

Reglas de integridad: Actuacion publica, procedimiento administrativo, programas
gubernamentales y recursos humanos. ] _

Directriz: Articulo 7, fraccion | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ejerzo adecuadamente el cargo pliblico: Desempefio mi trabajo de la mejor manera
posible, sin obtener beneficios de mi empleo, cargo o comision, no busco ni acepto
compensaciones o prestaciones adicionales, obsequios o regalos de cualquier persona
u organizacion , derivados de mis deberes como servidor publico.

Vinculada con:

Principios: Competencia por mérito, disciplina, imparcialidad, - lealtad, legalidad,
objetividad y profesionalismo.

Valores: Interés publico y liderazgo. :

Reglas de integridad: Actuacion publica y programas gubernamentales.

Directriz: Articulo 7, fracciones |, Il, IX y X de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. o

Manejo correctamente la informacion: Garantizo la proteccion de datos personales
en el ejercicio de mis funciones, asi mismo observo el principio de maxima publicidad y
disposiciones especificas en materia de acceso a la informacion publica.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, transparencia, objetividad y rendicion de cuentas.
Valores: Cooperacion e interés pablico. -~ - ; z

Reglas de integridad: Informacion publica y control interno.
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Directriz: Articulo 7, fraccion VI de la- Ley General de Responsabilidades
Administrativas. ;

iv. Hago uso adecuado de los recursos informaticos: Utilizo los recursos informaticos
inicamente para el desempefio de mis funciones, absteniéndome de darles un uso
distinto al ejercicio de estas, asi como evitando instalar aplicaciones o programas ajenos
a las funciones del Centro. ‘ '

Vinculada con: ;

Principios: Eficiencia, eficacia y honradez.

Valores: Interés piblico, :

Reglas de integridad: Administracion de bienes muebles e inmuebles.

Directriz:  Articulo 7, fraccion VI de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. ' Co-

\'A Manejo los recursos materiales y financieros con eficiencia y - austeridad:
Administro los recursos que estan bajo mi responsabilidad con austeridad y
responsabilidad, procurando en todo momento economizarios y utilizarlos para los fines
que estan destinado, atendiendo a las disposiciones legales aplicables, como 16 es el
Decreto Administrativo que establece Medidas de Austeridad, -Disciplina, Eficiencia y
Transparencia del Gasto pablico de la Administracion Publica del Estado de Durango.

*Vinculada con: : R :
Principios: Economia, eficiencia, eficacia, honradez y profesionalismo.
Valores: Entorno cultural y ecolégico. .
~_Reglas de integridad: Administracion de bienes muebles e inmuebles, contrataciones
“publicas, licencias, permisos, concesiones y autorizaciones. ‘
Directriz:. Articulo 7, fracciones i y VI de'la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. ‘ T R

- vi.. . ldentifico y gestiono los conflictos de interés: Informo a mi superior jerarquico de
- los intereses personales, familiares o de negocios que puedan entrar en conflicto con
~ el desempefio responsable e imparcial de mis obligaciones, para evitar que se actualice

un conflicto de interés y recaiga en una responsabilidad administrativa. A

Vincuiada con:

Principios: Imparcialidad, integridad, objetividad y profesionalismo.

Valores: Interés publico. : . : : ’ N
Reglas de integridad: Desempefio permanente con integridad y cooperacion con la
“integridad. R - S a : :
Directriz: Articulo 7, fraccion IX de Ia Ley " General - de ‘ Responsabilidades
Administrativas.

Capitulo IV. Juicios éticos.

Las y los servidores publicos del Centro de Conciliacion Laboral, previo a la toma de decisiones y
acciones vinculadas con su empleo, cargo o comisién, deberan realizarse las siguientes preguntas:

¢Mi conducta vuinera el Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta?

¢Mi actuar esta ajustado a la normativa qUe-éstoy obligado a o‘bsberv‘af?

&Mi conducta esta alineada a los objétivqs,de!_(fenﬁro? —

¢ Estoy consciente-de 1as consecuencias qué puedo itenér enel ejeréicio de esta decisién?

En caso de que la respuesta a dichas interrogantes sea en sentido negativo o nos genere duda, se
recomienda acudir con la persona superlior jerarquica, comité de ética o directamente con la Unidad
de Etica y conflicto de Interés del Centro de Conciliacion Lakoral. :
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Capitulo V.- Denuncias por incumplimiento.

El Comité de Etica, promovera y supervisara el presente Cadigo. Sin embargo la responsabilidad de
respetarlo y cumplirlo recae en todas y todos quienes se encuentran adscritos al Centro.

En caso de que identifiquemos alguna conducta contraria a la integridad, debemos denunciar ante:

1. El Comité de Etica.

Podemos hacer llegar nuestras denuncias por escrito a través del correo -electronico
comite.etica.ccl@durango.gob.mx , o personalmente con él o la Secretaria Ejecutiva del Comité.

El escrito de denuncia no debera contener mayores requisitos que los siguientes:

- Nombre de la persona denunciada, y de ser posible, cargo que ocupa o jugar de trabajo al
que se encuentra adscrita.

- Descripcion de los hechos que dieron lugar a la denuncia.

- Nombre de las personas gue pudiesen haber sido testigos de los hechos narrados.

En ningdn caso debera ser considerado como obligatorio, el nombre de la persona denunciante para
ia-admision de la denuncia. ‘

De los ’pronunciamien’tos del comité.

Una vez admitida la denuncia y llevada a cabo la investigacion, el comité procedera del siguiente
modo: : v

- Emitira una recomendacion con caracter no vinculatorio, misma que debera ser notificada a
las personas servidoras publicas involucradas y a sus superiores jerarquicos, para
salvaguardar un clima laboral armoénico. o 4

. Desesfimara la denuncia de manera clara y fundada, haciendo mencién del motivo por el
cual considera que no existieron vulneraciones al Codigo de Etica o de Conducta.

En caso de que las conductas denunciadas puedan constituir una responsabilidad ‘administrativa, o
hechos de corrupcion, se dara vista al Organo Interno de Control, para que inicie las investigaciones
correspondientes. C

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor ¢l dia siguiente al-de su publicacion en ¢l Peritdico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango. ‘ :

SEGUNDO.- Publiquese en €l Periddico Oficial del Gobierho del Estado de Durango y en la pagina
de internet del Centro de Conciliacion Laboral.

Victoria de Durango, Durango, a 14 de julio del 2022
L4C. DIANA ELIZABETH BERNADAC DURAN

DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE DURANGO

‘1
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g’ T?»ms SECRETARIA
O DEEDUCACION . T LR A SDBlERnon‘n:nAna

DGO
DGO-SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE DURANGO

RESUMEN DE CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, se
convoca a los interesados a participar en la Licitacion Plblica Nacional Numero
LP/E/SEED/008/2022, cuya Convocatoria que contiene las bases de participacion estara disponibie
para consulta en la Direccién de Administracién y Finanzas de la Secretaria de Educacion, sito en
Boulevard Domingo Arrieta no. 1700, fraccionamiento Domingo Arrieta C. P 34180, los dias del 19
al 21 de julio de 2022, de las 09:00 a las 14:30.

; CONTRATACION _DEL  SERVICIO DE
Descrincidn de la Hcitacid IMPERMEABILIZACION DE DIFERENTES
escripeion de fa ficfacion ESCUELAS DEL ESTADO ‘DE DURANGO,
SEGUNDA CONVOCATORIA :
Publicacion 19 de Julic de 2022
Junta de Aclaraciones : 22deJulio de 2022 11:00 Hrs.
Junta de Apertura de Propuestas |28 deJulio de 2022 11:00 Hrs. ‘
Fallo ' ' 29 de Julio de 2022
- ATENTAMENTE

DURANGO, DGO., 19 DEJULIO DE 2022

L.A. OMAR ALBERNXORRTEZ ALVARADO
ISTRACION Y FINANZAS
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Convocatoria de la Licitacion Piblica Nacional
Numero LP/E/DIF/017/2022

E) Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de! Estado de Durango, en observancia al articulo 160 de Ia Consfitucion Politica de! Estado Libre y
Soberano de Durango, y de conformidad con lo establecido en &l articulo 27 de Ja Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango,
convoca a los interesados en participar en la Licitacién Piblica Nacional nimero LP/E/DIFI017/2022, relativa a la “ADQUISICION DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE OFICINA”, de conformidad con lo siguiente: v ‘ .

L Las Bases de la Licitacion se encuentran disponibles para consulta y venta en las Oficinas de la Convocante, ubicadas en Blvd. José Maria Patoni,
N 105, Fraccionamiento Predio Rustico La Tinaja y Los Lugos, C.P. 34217, Victoria de Durango, Durango, teléfono (618) 618-137-91-78, ext. 79178, los
dias 21y 22 de julio de 2022, con el siguiente horario: de 10:00 a 14:00 horas. La forma de pago ser4 en efectivo o cheque cerfificado en el mismo domicilio
de la convocante, debiendo dar como referencia el nombre y teléfono de Ia persona fisica o moral que participara en fa licitacion y proporcionar el importe de
fas bases $3,500.00 (SON: TRES MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.). . :

Lafecha, hora y lugar de celebracién de la Junta de Aclaraciones, asi como acto de presentacion y apertura de proposiciones son los siguientes:

ACTOS FECHA . HORA
Junta de Aclaraciones 26 de julio de 2022 12:00 horas
Acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones. ) 01 de agosto de 2022 12,00 horas
Acto de Fallo 03 de agosto de 2022 12:00 horas

Los actos antes descritos se llevaran a cabo en la sala de juntas de la convocante ubicada en Blvd. José Maria Patoni, N° 105, Fraccionamiento Predio
Rustico La Tinaja y Los Lugos, C.P. 34217, Victoria de Durango, Durango

M. Lalicitacion es de caracter nacional. _

V. Ladescripcion general, cantidad y unidad de medida de los bienes objeto de la licitacion se determinan en las propias Bases.

V. La adjudicacion del contrato sera con base en criterios de calidad, precio, financiamiento, apertunidad, tiempo de entrega, garantias y demas
condiciones favorables para el Estado, indicando también las razones y causas por las Que en su caso se descalifique a alguno de los licitantes, en general
sujetandose a lo establecido por el Articulo 35 de Ia Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango y su Reglamento, en lo
aplicable. Ef contrato sera firmado el dia 04 de agosto de 2022 a las 12:00 hrs, en las oficinas dé la Convocante. )

VL El idioma en que deberan presentarse las proposiciones sera: espafiol. La moneda en que deberé cotizarse la proposicion: Moneda Nacional. El
origen de los recursos es: Estatal. ' : ) B '

Victoria de Durango, Dgo., 221 de julio d f%/ g

C.P. ARACELI 'QFGUEZ MORENO

_ Directora de Servicios Administrativos _ ,
Firma con fundamento en ¢! articulo 33, fraccion XIl del Reglamento Intemo de! Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia def Estado de Durango.
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£l Comité Técnico del Fideicomiso 80555 denominado “Fondo Durango”, con fundamento en fo establecido en
el arficulo 6, fraccion Vil'y 7 del Decretc ‘Administrativo que-reforma el Decreto por el’ que- se autorizan 'y

establecen las- boses de  organizacion y funcionariento ‘del Fideicomist denominado. “Fondo 'Durongo“’ o
publicadas en el Periddico Oficial No. 40 de fecha 20 de mayo de 2010, asf como en'la Cldusula Décima Primera .
det Conirato de Fideicomiso, y con base en'los siguientes: T : ’ - e

CONSIDERANDOS
PRIMERO.- En los arficulos 3 fraccidn V, 4 fracciones 1y IV, 7 Bis frchién Xy 11 del Decreto Administrative que
reforma el Decreto por el que se autariza y establecen ias bases de organizacion 'y funcionamiento del
fideicomiso denominado. “Fondo Durango”, publicado en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado. de

Durango ndmero 40, de fecha 20 de mayo de 2010, se establece que el Fondo Durango fiene facultades pora el
oforgamiento de crédiios, para su cobranza a irovés de las acciones que requiera la defensa de su palrimenio,

. e integrar los montos recuperados a su patfrimonio.

SEGUNDO.- En el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango Nomero 80, del 5 de ociubre de 2017, se

publicaron las Reglos de Operacién del Fideicomiso 80555 “Fondo Durango®. con el objeto de regular su
operacion, asi como establecer normas claras para el ctorgamiento de apoyos financieros ¢ las micro,
pequenas y medianas empresas con domicilio en ef Estado de Durango. ) ' i ’

| ERCERO.- Madiante acuerdo del Comité Técnico del Fideicomiso Fondo Durango, publicado en el Periodico

Oficial del Gobiemo del Estado de Durango, nimero 4, de fecha 13 de enero de 2019, se modificaron los

‘arliculos 15 y 28 de las mencionadas Reglas de Operacién, con el ‘propésito de incluir la preseniacion. de.

garantias prendarios o hipotecarias mas un obligado solidario, en los créditos de $50,001 hasta $150,000.00; y
actualizar las cuentas bancarias a fravés de las cuales los acreditados deberdn realizar los pagos de sus créditos.

CUARTO.- Mediante acuerdo del Comité Técnico del Fideicomiso Fondo Durango, publicade en el Periddico
Oficial del Gobiemo del Estado de Durango, nimero 27 el 02 de cboril de 2020, se modificaron los articulos 15
fracciones I, IV, V. Vi, VI, VIli, XI, XV y XVi, y 28, y el Anexo 2 Criterios de elegibilidad de las mencionadas Reglas
de Operacién, a cuyo amparo se otorgaron créditos a las micro, pequefias y medianas empresas hasta el 31 de
mayo del 2020, como parfe del programa de apoyo ante la contingencia sanitaria derivada del COVID-19.

GQUINTO.- Derivado del andlisis del tramite del Fondo, y apoyando ala economia de los beneficiados, a través
de esta reforma, se estabiece la facultad de fos acreditados a realizar pagos por anticipado sin penalizacion
alguna; se adiciona el Capitulo de cobranza y reestructuracién de créditos, o efecto de fijar de manera clora la
facuttad del "Fondo Durango” para realizar acciones de cobranza judicial y exirajudicial, asi como regular tos
procesos de reestructuracion de los créditos cuando lo soliciten los beneficiarios y sean candidatos a elio.

Por lo anteriormente expuesto, se emiten las siguientes:
REFORMAS A LAS REGLAS DE OPERACION DEL FIDEICOMISO 80555 DENOMINADO “FONDO BURANGO”

ARTCHLO (NICO.- Se reforma el primer pdrato y se adiciona un segundo panafo ol articulo 28, se reforma el
nombre del Capitulo Viii para quedar como uCAPITULO VIt De Ia cobranza y reestruciuracion de los crédiios”, asi
como las disposicionas contenidas en el mismo; se adicionan los articulos 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38 y 3% ¢ las Reglas
de Operacion del Fidelcomiso 80555 denominado Fondo Durango, para quedar como sigue:

Adiculo 28.- Los beneficiarios de los Programas “Financiamiento COVID-19 2020" y “Programa de Crédito
Emergenie” deberdn realizor su pago referenciado en'la cuenta bancaria especificada en el coniraio de
crédiio respectivo, en el cual se establecera el colendario de pagos de amoriizaciones, para validar
realizacion de cada depdsito el peneficiario deberd presentar copia de la ficha del comprobante bancario, ai
Gerente General dei Fondo Durango, quien se encargard de darle el debido aseguramiento.

Los beneficiorios podran realizar pagos por anficipado sin penclizacién alguna. Los montos de los pagos
anficipados, se aplicardn a la Uliima mensualidad, los pagos subsecuentes ha dicho pago anticipado, se
deberdn hacer en o fecha y monto sefidlado en la fabla de omortizacion Gnexa al conirato de crédito.
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CAPITULO Vil
De la cobranza y reestructuracion de los créditos

Ariiculo 32.- El Fondo podrd realizar labores de cobranza judicial y/o.exirajudicial, ¥ya sea con personal propio, o
a fravés de un despacho especializado conforme a la disponibilidad presupuestaria, a los teneficiarios que no
redlicen sus pagos en €l fiempo y forma especificados en el conirato de crédito y su tabla de amortizacion, a
partir de los 31 dias naturales de retraso.

Ariiculo 33.- Los beneficiarios que se hayan refrasado en el cumplimiento de sus amorlizaciones mensuales
siempre y cuando hayan redlizado por lo menos un page, podran solicitar por una sola ocasién, la
reestructuracion de su crédito, mediante escrito dirigido al Comité Técnico del Fondo, de conformidad con lo
siguiente:

1. Demostrar con fos comprobcnfes de depdsito bancario, los pagos realizados hiasta el momento de ia
solicitud de reestruduracxon.
. Explicar y comprobar{a:causa porla cual no fue posible realizar los pagos-en tiempo y forma;

Hl. Demosirar con los recibos de pago de las cuotas ante el Institute Mexicano del Seguro Social, flos
empleos que sostiene al'momento de la solicitud; y
LA Presentar garantias en proporcion de 2 {dos) a 1 {uno), sobre el nuevo monto det crédito.

Articulo 34.- El Comité Técnico aprobaréd la reestructuracion del crédito, indicando:
L &l monto pendiente de liquidary sus intereses;
il El plazo de amortizacidn; y
Hi. Los pagos mensuales, de conformudod confa tobic -de-amoriizacion.

Atticulo 35.- La reesirucfuracién del crédito se formalizard-en el convenio que se celebre enire el beneficiario y et
Fondo, al cual se e anexard la nueva tabla de amortizacion.

El plazo de la reestructuracién podrd ser minimo de  y maximo de 12 meses.

Aticulo 36.- El beneficiario deberd realizar los pages mensuales referenciados en ia cuenta bancaric
especificada en el convenic de reestructuracién, de conformidad con {a tabla de amoriizacion a que se refiere
el arficulo antecedente, ademds deberd entregar mensualmente, al Gerente del Fondo, una copla del
comprobante de pago.

Adiculo 37.- A la reestructuracion del financiamiento se fe sumard €l capital pendiente de liquidar, los iniereses
‘normales y los intereses moratorios generados hasta el momento.

Ariculo 38.- El interés normal serd del 12% {doce por ciento) anual en tasa fija, y &t interés moratorio del 24%
{veinticuatro por ciento} -anual sobre la mensualidad vencida.

Articulo 39.- Segln sea €l caso €l Gerente General del Fondo propondré al . Comité Técriico ia reduccion poicial
de fos intefeses morafoiios acumulados, debiendo estar plenamente justificada, dicha propueste deberd ser
-autorizada:por €l Comité Técnico.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQ.- Las presentes reformas -entrardn en vigor al-dia siguiente -de su publicacion en el Peddiice
‘Oficial del ‘Gobiemo delEstadode Duranga.

ARTICULO SEGUNDO.- Las presentes reformas fueron aprebadas porlosintegrantes del Comité Técnico mediante
Acuverdo No. FD-055001-11052022 en la Sesidn ‘Ordinafia 01 efectuada el 11 de mayode 2022.

ARTICULO TERCERO.- E! Fondo Durango deberd-coniratar con ta insfitucion bancaria el servicio de ieferenciadion

de los pagos que realicen ios beneficiarios de los créditos otorgados ‘al -amparo del frograma  “Financiamiento
‘COVID-19 2020", y “Programa-de Crédio Emergente", enun plazo no mayor de 10 dias hitdes.contados a partir
delinicio dela vigencia delas presentes reformas. -
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ARTICULO CUARTO.~ Lo establecido en el primer pamafo del arficulo 28 de las presentes reformas, se aplicara
exclusivamente para los créditos otorgados al amparo del Programa “Financiamienio COVID-19 2020" y

“Progroma-de Crédito Emergente” de conformidad a lo publicado en el Periddico Oficial del Gaobiemo del

Estado de Durango nimero 27, el 2 de abril de 2020, y hasta su total liquidacion.

Dado en la civdad de Victoria de Durango, Dgo., a los 11 dias del mes de mayo de 2022,

INTEGRANTES DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO 80555 DENOMINADC “FONDO DURANGO™

NOMBRE \___~ FIRMA
PRESIDENTE SUPLENTE
{CON VOZ Y VOTO DE CALIDAD) | ING. GUSTAVO KIENTZLE BAILLE '
: ‘ - LIC. MARIA DEL CARMEN CONTRERAS /// \> o
VOCAL (CON VOZ Y VOTO ) AYALA ‘ L : “ N /}
LIC. MARIA MAGDALENA GAUCIN >
VOCAL {CON VOZ Y VOTO } MORALES
VOCAL {CON VOZ YVOTO ) ARQ.RAUL MONTELONGO NEVAREZ
ING. JESUS EDOARDO RODRIGUEZ ' /
VOCAL (CON VOZ Y VOTO } GALVEZ ] 4L e
VOCAL (CON VOZ Y VOTO ) ARQ.CARLOS ALEJANDRO ARMAS ARALJO ki:>_ .
VOCAL {CON VOZ Y VOTO ) C. BLANCA ESTELA CASTRO TORRES /&%ﬂ 4. W(f(l-.
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Los integrantes del Comité Técnico del Fideicomiso de Adrﬁinistracién € Inversién denominado “Fondo parz Becas y Apoyos
Deportivos Chelito Zamora”, en uso de las facultades que le confieren el articulo 12, fraccién IX del Decreto Administrativo
por el cual se autoriza y se fijan las bases para la conformacion del citado fideicomiso: y con base a los siguientes:-

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. - El 5 de febrero de 2006 se publicé en el Diario Oficial del Gobierne del Estado de Durango el Decreto

Administrativo No. 11 por el cual se autoriza y se fijan las bases para la conformacion del Fideicomiso de Administrativo e
Inversion denominado “Fondo para Becas y Apoyos Deportivos Chelito Zamora®.

SEGUNDO. - Que de conformidad con el articulo 62 de ia Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Durango,
corresponde al Instituto y a ios organismos de los sectores publicos otorgar y promover, en el ambito de sus respectivas
competencias, ayuda, premios, subvenciones y reconocimientos a los deportistas, técnicos y organismos de cultura fisica y

deporte, ajustandose a Io dispuesto en dicha Ley, el reglamento y en su caso en la convocatorid correspondiente.
Por lo anterior expuesto se ha'tenido a bien expedir las siguientes:

REGLAS DE OPERAGION DEL FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION E INVERSION DENOMINADO “FONDO PARA
.BECAS Y APOYOS DEPORTIVOS CHELITO ZAMORA”

CAPITULO PRIMERG
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El objeto de las presentes Reglas de Operacion, es establecer las disposiciones que regiran para la aplicacion,
erogacion, seguimiento, control, evaluacion, rendicion de cuentas y transparencia de los recursos del Fideicomis'q de
Administracion e Inversion denominado “Fondo para Becas y Apoyos Deportivos Chelito Zamora”.

Articulo 2. — E! Fideicomiso de Administracién e Inversién denominado Fondo para Becas y Apoyos Deportivos “Chelito
Zamora” tiene por objetivo fortalecer e impulsar el desarrollo deportivo de calidad del Estado de Durango, destinando recursos
bajo criterios técnicos metodoidgicos, buscando en todo momento la obtencién de resultados relevantes de los deportistas
individuales de alto rendimientc de! sector aficionado que representen al Estado de Durango, los cuales participan en ios
Juegos Nacionales CONADE, asi como apoyar a los deportistas que sean convocados por las Federaciones Nacionales, para
asistir a eventos Internacionales de caracter oficial y de interés Nacional y Estatal. ;

Articulo 3. - Los recursos de este Fondo se destinaran para atender los rubros autorizados en el DECRETO y las presentes
REGLAS, por lo que se deberan aplicar conforme a lo siguiente: :

1) Becas econdmicas a deportistas de alto rendimiento, que representan al Estado de Durango en los juegos
nacionales de la CONADE y que obtengan medallas de oro, plata o bronce.

1)} Apoyos econdmicos a deportistas de alto rendimiento del Estado de Durango para cubrir sus necesidades de
entrenamiento deportivo y asistencia a competencias y concentraciones, entre los que se encuentran:
traslados, alimentacion, hospedaje, inscripciones, material deportive; ropa y calzado deportivo, implementos
biomeédicos y psicolégicos.

i) Apoyos econdmicos extraordinarios que reciba el FIDEICOMISO para infraestructura y equipamiento deportivo
de calidad y todas aquellas necesidades inherentes para el buen rendimiento del deportista, que permitan
fortalecer de manera integra los proyectos deportivos que forman la estructura de planeacion y participacion
organizada en materia de deporte y cultura fisica. '

Los apoyos sefialados en el presente articulo, estaran sujetos a Ia disponibilidad presupuestal correspondiente
del Fideicomiso. :

. Articulo 4. - Para el caso de presentarse alguna situacion no prevista por Ia legislacion aplicable o por la normatividad del
FIDEICOMISO, sera el COMITE quien resolvera lo conducente

Articulo 5. — Para los efectos de las presentes Reglas de Operacion se entendera por:

1) FIDEICOMISO: El Fondo para Becas y Apoyoé Deportivos “Chelito Zamora™

1) - COMITE: Los funcionarios que integran el Comité Técnico del Fiﬁeicomiso;

D)

o

ﬂ.é-C/\*\
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SUBCOMITE: Al SUBCOM!TE de Evaluacton y Seguxmlento de Depomstas Benefncnanos de este
 FIDEICOMISO; S '

REGLAS Alas reglas de operacnén del’ FIDElCOM!SO v
» DECRETO Al Decreto Admlntstraiwo que crea el F|DEICOM|SO
k : PRES[DENTE AI prestdente del Corrute Tecmco del FtDEtCOM!SO
.- EL COMISARIO: Al Comnaano Pubhco del FIDElCOMlSO
. CONADE' A ia Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte;
: DEPORTISTA A la persona o aﬂeta beneficiario; o

ESTIMULO: Al apoyo econdmico que se otorga al deportista ganador de medallas de oro; asi como a su
entrenador por tnica ocasion; y :

BECA: Al apoyo:economice mensual que se-otorga-a deportlstas ganadores de medalia de oro, plata o
bronce, por doce meses.

CAPITULO SEGUNDO

DEL COMITE TECNICO

Articulo 6, — Con el objeto de coordinar las acciones encaminadas a la consecucion de los fines del FIDEICOMISO, de
conformidad con lo dispuesto por el DECRETQ, asi como en el Contrato Constitutivo de dichc FIDEICOMISO, el COMITE
contara con las siguientes facultades y atribuciones sin perjuicio de aquello que dictan ias demas disposiciones legales
aplicables; :

B

i)

iy

(\%]

V)

Verificar que los recursos del patrimonio del FIDEICOMlSO, se destinen a la promocién y fomento del deporte
de calidad, la actividad fisica, a infraestructura y el equipamiento. deportivo en el Estado de Durango, de
conformidad con lo establecido en el DECRETO yen tas presentes REGLAS;

Girar instrucciones a la fiduciaria para la entrega de apoyos econdmicos a los deportistas, mediante documento
firmado por el Director General del-Instituto Estatal de Cultura Fisicay Deporte;

Aprobar el Presupuesto de mgresos y egresos asi como sus modificaciones, en los términos de la legislacion
apllcable R : . . o

Atender los mformes en matena de: contro! admmxstrattvo y. de audltorlas que sean tumados por las areas
normativas, y nglar la mplementacnén de medidas correctivas.a que haya lugar

Autorizar los apoyos economlcos extraordmanos sollc;taoos por Ios depomstas al FlDElCOMISO, siempre y
cuando cumplan con los objetivos del programa. L

Articulo 7. - El COMITE TéCNICO estaré integradc dé la siguiente manera: .

*
°

Un Presidente que seréd el Gobernador del Fstado de Durango ) .
Un \hceprestdente que sera el Secre'ano de Fmanzas Y. de Admlmstracwn del Estado de Durango. ’
Tres vocales:

a) Dlrecior General del lnstntuto de Cu!tura Fisica.y Deporte de.! Eﬁado de Durango
b). Director General del Instituto Durangueise de la Juventud;
c) Subsecretario de Egresos de la Secretaria de Finanzas y de Administracion del Estado.

Un Comisario Pubtico designado por ia Secretaria de Contraloria del Estado.

Los integrantes det COMITE desempefiaran'su cargoen forma honorifica y por lo tanto; no recibiran refribucidn ni emolumento
alguno. -

Articule 8: - Todos los integrantes del COMIT! £, tendran \?oz y voto con excepcion de EL COMISAR_IQ quien solo tendra voz.

S
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El representante delafi ducmna deI FIDEICOMISO sera convocado para que aS|sta a: Ras ses;ones ordmanas y-extraordinarias
que realice el COMITE, quien debers asistir a efecto de exponer el estado que guarda la informacion financiera, ‘quien
Gnicamente contara con voz y no tendra voto.

Articulo 8. - Los miembros del COMITE, designaran a sus suplentes mediante oficio, dirigido al Presidente y marcando copia
al Director del Registro Publico de Entidades Paraestatales adscrita a la Coordinacion General de Normatividad , Registro
y Seguimiento de Entidades Paraestatales de la Secretaria de Finanzas y de Administracion, acompariado de la idenfificacion
oficial vigente y nombramiento, quienes tendran las mismas responsabilidades del ‘manejo optimo de las decisiones que se
tomen en el seno del COMITE.

Articulo 10. ~ El Secretario de Actas actualizara por escrito fos nombres de los integrantes del COMITE y sus suplentes, cada
vez que sea necesario y lo hara llegar al-Coordinador Ejecutivo de Fideicomisos de la Coordinacion General de Nommatividad,
Registro y Seguimiento de Entidades Paraestatales de la Secretaria de Finanzas y de Administracion, asi mismo, todas las
instrucciones, notificaciones y solicitudes, se haran por escrito y podran enviarse por entrega directa, por corres electrénico
o cualquier otro medio alterno de comunicacién, siempre y cuando se acuse de recibido.

Articulo 11, ~ La fiduciaria debera cumplir las resoluciones que dicte el COMITE.

Articulo 12. - Por lo que respecta a lo dispuesto en fa fraccion Ii, del articulo 3, de las presentes REGLAS, los recursos
extraordinarios que se llegasen a otorgar al FIDEICOMISO, los cuales sefian aplicables exclusivamente en infraestructura y
equipamiento, se radicaran en unasubcuenta especifica, que deberan reportarse en los informes trimestrales, conforme lo
establece el reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demas normatividad aplicable,
identificando los ingresos incluyendo rendimientos financieros del periodo, egresos, asi-como su destino y el saldo.

Articuio 13. - El Fiduciario, tendra la obligacién de trasparentar y rendir cuentas sobre el manejo de los recursos publicos
extraordinarios, que se hubiesen entregado al FIDEICOMISO, mismos que se precisan en la fraccién 1il, del artictlo 3, de las
presentes REGLAS; asi mismo a proporcionar los informes al Instituto de ‘Cultura Fisica y Deporte los cuales le permitan la
vigilancia y atencion de la fiscalizacion de los recursos del Fondo.

En las sesiones ordinarias que .celebra el COMITE -del FIDEICOMISO, la FIDUGIARIA presentard los iniformes
correspondientes que facilitaran fa fiscalizacion de los recursos, de conformidad a la nomatividad apiicatile.

Articulo 14, ~ EI PRESIDENTE del COMITE, ademds de las facultades y atribuciones gue le confiere DEC’RETG, tendrd
las siguientes:

1 Presidir las reuniones del COMITE;

) ‘Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias :a través del ‘Secretario de. Actas;

iy Verificar €l cumplimiento de las decisiones tomadas en €l seno del COMITE;

A7) Representar‘legalmente al FIDEICOMISO;

V) Establecer las medidas pertinentes a fin de gue el objeto ¢e! FIDEICOMISO se realtce demanera atticulada,
‘congruente y eficaz;

Vi) Ejecutar los acuerdos-que dicte el COMITE; :

Vi) -Celebraé 'y :otorgar toda clase de actos juridicos y-documentos inherentes a:su ob)ao ‘previa autorizacion del
COMITE; y

7110 ‘L-as demas facultades y-atribuciones que sele: conﬁeren 1as disposiciones legales apimab!es

Articulo 15. — Los vocales el COMITE, ademas de las facultades y atnbumnes qyue jo conticren las disposiciones
legales aplicables, tendran las siguientes:

1 Proponer ante €l ‘seno -det COMITE, 1as propuestas que permiitan incrementar € ;pshitonio, 287 Tomo
mecanismos que-fomeriten jatrasparencia en€luse, asignacisn ygjerciciodelos recursos del FIBE MRS

) Vigilar que, en‘la asignacidn delrecurso del FIDEICOMISD alas-acciones aprobadas, se:cumysten:ios Wermi,
formalidades y:las condiciones técnicasy ‘economicas bajo 1as cusles:se otorgaron.

Articulo 16. —El Comisario!Piiblico tendra das:sigdieﬁtes-fgcuttades y-atfibuciones.

51 ‘Realizar estudios ‘sobre ia sficacia-con 12 gue se gjerzan 40s desembolsos en 10s rubros de gasto corients y
deinversién, asi-como lo refererite:a los ingresos;

1) Ldevar a cabo Jas funciones -de :control y wigilancia «de los recursos ‘scondmicos :dsl FIDEICGMISO para
‘asegurar-el buen usd:de man€jo y:destino de los recursos;

"y Solicitar o contratar senvicios externos para supenisar, valuar-o auditarlos recursos del FIDEICOMISO que

sehayan autorizado:porapovaralgin proyecto-oprograma. Para tal efecto-el COMITE a peticion-del Caniisaric

e B

"t
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deberd aprobar el pago de las erogaciones que se tenga que realxzar con motlvos de la comratamon de los
s servicios externos sefialados:en: este parrafo - : :
V) =~ Presentar en el transcurso del primer trimestre de cada aﬁo ante el COMITE un mforme de evaluacnén de Ia
aplicacién de los recursos, para que el COMITE puzada emitir und valoracion del impacto de‘la operacion de!
FIDEICOMISO de conformidad con ia normatividad aplicable;

V) 7 Verificar que los recursos asignados del FlDEICOMISO acada deportista benef iciario de este FIDEICOMISO :
) sean aplicados en los plazos y para ei objeto autorizado, informado de eflo 2l COMITE y.
Vi) Las demas que le confieren Ias dlsposmones legales aplicables.

Artlcuio 17. — El Secretario de Actas seré designado por el Director General del Instituto de Cuitura Fisicay Deporte ytendra
las siguientes facultades y atribuciones:

L Per instrucciones del Presidente, convocara a sesiones Ordinarias y Extraordinarias del COMITE;
i Proporcionar informacion y dar acceso a la documentacién que le soliciten, la Secretaria de Finanzas y de
Administracion, La Secretaria de Contraloria o el Auditor Externo, para el cumphmlento de sus funciones; v .
13 Veerificar la documentacién comprobatoria de las erogaciones pagadas con recurso del Fideicomiso. ‘ !

Articulo 18.~El COMITE sesionara con caracter ordlnano unavez cada trimestre y en io extraordmarlc cuando sea necesario:

Las sesiones ordmanas deberan ser convocadas por el Presudente a-través del Secretario de Actas, por io menos con 5 d:as
habiles de anticipacién a su celebracion y las extraordinarias por lo menos con 72 horas de antelacion.

Articulo 19. = Se consndera que existe quérum, ‘con la asistencia del cincuenta por cnento maés uno de los mtembros del
COMITE,

Articulo 20. - Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miernbros presentes tenlendo el Presndente el voto de
calldad para el caso dé empate. ’

Articulo 21. - Cualquier modificacién a las REGLAS debera'ser aprobada en el seno del COMITE.

Articulo 22. - E! COMITE, podra invitar a sus sesiones; cuando asi lo-considere conveniente, a representantes de otras
instituciones publicas y-organizaciones del sector social y privadoen general, o a cualquier persona relacionada con el deporte
duranguense, las cuales podrian emitir pronunc»amlentos es decir tendran voz‘ pero no voto

Articulo 23. ~ En cada sesion se levantara el acta correspondiente que firmaran los asistentes, siendo responsablildad del :
Secretario de Actas remitir un ejemplar de la misma con las firmas autografas originales, tanto a la Fiduciaria como a la {
Coordinacion General de Normatividad, Registro y Seguimiento de Entidades Paraestatales, para su regtstro enla Dlreccmn
del Registro Publico de Entidades Paraestatales

Articulo 24. - En las sesiones correspondlentes a diciembre de cada ano el COMITE elaboraré y aprobara el calendano de
sesiones trimestrales ordinarias para el afio siguiente: - :

Articulo 25, - En las sesiones ordinarias se atenderan los siguientes asuntos:

i) Analizar los estados de cuenta mensuales que emite la fiduciaria;

1)} Analizar 'y ‘emitir resolucién respectiva, de cada una'de las ‘solicitudes de apoyo que se presenten al
FIDEICOMISO por parte de los deportistas beneficiarios de este Fondo;

111 Proponer formas y mecahismos que permitan incrementar el monto onen'aclon y pnondades dela apllcacmn $
de su patrimonio;

V) Aprobar el presupuesto de Ingresos y Egresos, asi_como sus modificaciones para la operacién del

c FIDEICOMISO presentado por el Director del instituto de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Durango;

v Analizar y en su caso autorizar los’ apoyos que pueden ser susceptibles de ser recibidos; a través de
patrocmlos asi como la penodlcndad de Ios mlsmos y las normas alas que deberan sujetarse .cada deportista
por este FIDEICOMISO;

Vi Analizar el informe sobre el estado de preparacion de los: depomstas beneficiarios del presente FIDEICOMISO, l"\ G- O\“‘
asi como dar el seguimiento oportuno; y
vit) Los demas que sean necesarios para la consecucion de los objetivos del FIDEICOMISO.
CAPITULOTERCERO o ;

DEL SUBCOMITE DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO
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Articulo 26. -~ El SUBCOMITE es el érgano encargado de apoyar al COMITE en Ia revision y analisis de las solicitudes y
propuestas presentadas a la consideracién del COMITE, asi como controlar y dar seguimiento al proceso de preparacion y
participacién de competencias de los deportistas beneficiarios de este FIDEICOMISO, para los efectos de las fracciones | y
i1, del articulo 3, en las presentes REGLAS. :

El SUBCOMITE solo podra intervenir emitiendo opiniones de aquellos casos que especificamente le solicite para revision,
analisis y evaluacién el COMITE.

Articulo 27. ~ El SUBCOMITE, estara integrado por 3 miembros del Instituto de Cultura Fisica y Deporte del Estado de
Durango. : :

) Un presidente que sera el titular del area de alto rendimiento;
1)) Un vocal que sera el titular de la Subdireccion General;
HI) Un vocal que sera el titular del Departamento Juridico:

Articulo 28. - Los integrantes del SUBCOMITE seran propuestos por el Director del Instituto de Cultura Fisica y Deporte del
Estado de Durango, ante el COMITE, para su validacion y visto bueno. Los integrantes dei SUBCOMITE desempefiaran su
cargo en forma honorifica y por lo tanto no recibiran retribucién ni emolumento alguno.

Corresponderé al Director General del Instituto de Cultura Fisica y Deporte, coordinar los trabajos del Subcomité de
Evaluacion y Seguimiento. '

Articulo 29. ~ En Ias sesiones del COMITE cualquier miembro del SUBCOMITE esta facuitado para dar lectura al informe
del estatus, que guarda cada deportista beneficiario de este FIDEICOMISO, asi como las solicitudes de apoyo o solicitudes
de nuevos becarios.

El COMITE, de acuerdo al informe emitido por el SUBCOMITE valorar4 si se continga otorgando o si se refira la beca a algtn
DEPORTISTA, tomando en cuenta el incumplimiento a su carta compromiso.

Articulo 30. — El Presidente del COMITE podra auxiliarse del Secretario de Actas para invitar a los demas integrantes del
SUBCOMITE para que participen en las asambleas con voz, pero sin voto, cuando se considere conveniente.

CAPITULO CUARTO
DEL PROCESAMIENTO PARA DESEMBOLSO DEL RECURSO DEL FIDEICOMISO.
SECCION PRIMERA
DE LOS APOYOS PARA LOS DEPORTISTAS DE ALTO RENDIMIENTO

Articulo 31. ~ Para brindar los apoyos de recursos a los deportistas de alto rendimiento, el Director del Instituto de Cultura
Fisica y Deporte del Estado de Durango, presentara al seno del COMITE; las propuestas de deportistas de alto rendimiento,
que hayan obtenido medalla de oro, plata o bronce en los Juegos Nacionales de la Comisién Nacional de Cultura Fisica y
Deporte (Convencionales y Adaptado) eventos nacionales e internacionales convocados y avalados por los sistemas
estatales y nacionales del deporte en nuestro pais.

Articulo 32. ~ Cada propuesta o solicitud de apoyo a que se refiere el articulo 32 de las presentes REGLAS, debera sujetarse
a lo siguiente:

1) Representar al Estado de Durango;

1) Ser deportista amateur;

H1) No haber participado como profesional en ninguna justa deportiva;

V) Tener calificacion aprobatoria escolar con promedio minimo de 8 y aumento de rendimiento en sus
entrenamientos;

V) Someterse a los estudios y chequeos médicos-atléticos que el Instituto de Cultura Fisica y Deporte del Estado
de Durango le ordene, a efecto de verificar periédicamente que se encuentren en un 6ptimo estado de salud
Yy en excelente capacidad fisico-atlética; técnica, tactica y psicolégica; y :

Vi) Las demas disposiciones que acuerde el COMITE.

Articulo 33. - Los apoyos que se otorgaran a través del FIDEICOMISO son los siguientes:

)] BECAS DEPORTIVAS, consiste en :

a) $2,500.00 (Dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.) mensuales para cada deportista que participa en los Juegos
Nacionales CONADE, representando al Estado de Durango, (Convencionales y Adaptado). Esta BECA

t.\_c_c‘\c\
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)

)

i)

Los apoyos sefalados en el presente articulo, “astatén sujetos a la d
Fideicomiso.

. afin; terminando of et mes de juhio delafio rgu.ente

mensual s¢ otorgara a partir def i -de juli

$1.000:08 (Mil pesos 00100 W Nj és para cada depd

rhista qus’ partmpa i 108 Juegos’ Nacionhalés

CONADE, representando al Estado de Durango. (C anvencionaies 12 Adaptads) ‘Estd BECA menstal ‘se’

: oforgaré a pamr del mes de julio del afio donde. se. logré Ia med ia de plata yvtendra vxgencna de
terminandc en el mes de junio del afio sxguuente

afio,.

$506.00 (Quinientos pesos 00/106 M.N.) mensuales para cada uepomsta que partlcxpa ‘en Ios ue§6s

-Nacionales . CONADE; representando ai Estado.de Durango,. (Convencionales: y. -Adaptado). Esta-BECA

mer:sual se otorgara a pastir del mes de ;u!sc det afio donde se !ogré la medaila de bronce y tendrd vsgencna.

de un afio, terminando en el mes de jamo del afo s;guxente

APOYOS ECCNOMICOS PARA PODER DESARROU.AR EL FROGRAMA DE PREPARAC!ON de fos
deportistas beneficiados de este FIDEICOMISO, dentro.de. los:que:se encuentran: -Apoyo: para asistir a
competencias y camgpamentos estatalzs, nacionales e internacionales, material y equipe deportive,
complementos y suplementos alimenticos. ropa y ca‘zado depon-vo para oompetenczas entrenamxentos, ent=e

otros quie-cumplan con este objetivo.

EST]MU 08 ECONOMICOS EXTRAORBINARIGS consisie en otorgar $5,000.00 (Cinco Mil Pesos 001100

Fisica y Depoerte (Adaptado y Convencionales), asi como a su
de las medallas como una sola. .

* Articulo 34. ~ Los apoyos del FIDEICOMISO, se sujetaran a o stguxente

o

b}

113}

-
-

B)]

Los apoyos sefialados e

Fidejcomist.

Articuio 358, —

sequimients de sus atietes con caracter de obligat:
fﬁ*ct‘as y isem::os que Fms consxie‘en e xmomara 2

" M.N.) por ¢ada una de las medallas de oro-obtenidas en’ los Juégos Nacionalés de-la° Comision de Cultura

entrenador en este caso se considera él total

isponibilidad prestipuestal correspondiente del

) Tratandose de becas estas se consideraran por aprobamnn dgel COM!TE a lcs depomstas que partlcipen por

Darangc en’ los Juegos Nacionales de la Comision Nacional de Citura Fisica y Deporte (Adaptado y

Convencionales) que hayan sido genadores de medaiia‘de oro,

‘plata o' bronde en su disciplina deportiva;

Las becas, una vez autorizadas por el COMITE, tendran una duracién finita; es decir, se otorgaran siempre y
cuando el deportista haya obienido medallas de oro, piata o bronce en los Juegos Nacionales de fa Comisidn
Macional de Cultura Fisica y Deporte (Adaptade y Convencionales); siempre y cuando continiie con sus
entrenamientos con miras a los Jueges Nacionaies convocados por la Comision Nacionai de Cultura Fisica
y Deporte {(Adaptado y Convencionales} y que tenga la-intencion de representar al Estade de Durango, en la

Proxima edicién de los Jueges Nacionales CONADE;

Enel honroso caso de gue un deportista de ia deieoac;én Duranguense obtenga mas de una medalia de oro,

M.N.) por haber obtenido medalia dé oro aiqmﬂ de fos eﬂetas
el total de medallas como una sola;

~ en los Juegos Nacionales de la Comision Nagcional de Cultura Fisica y | Deporte (Adapiado y Gonvencyonales)
_ se otorgara un estimulo econémico ex‘.r"ordmano coxrespond;ente a $5,000 ‘(_"(Cinc'a’Mi esos ()01100 M.N.)
po. cada presea de oro pof Unica ocasion, Como ufn mesecado recon nto
con respecto al estimuic al entrenador sele otorgara por umca e.,as;

2 y desemaena
$5 000. Oo(ﬁnco ‘Vﬂ Pesos 00/10

becadcs es’(e f deacom:sa con derandose

Los deportistas que representen a -Durango en Juegca Nacionales de la, Comision Nacional. de Cultura Fisica _

y Deporte (Adapiado y Convencionales) y obtenga medaiia de oro, sisndo ésta su ultima pammpacuon en
Jusgos Macionaies, recibira un estimulo econémico Unico extraordinaric por la cantidad de $5,000.00 (Cinco
Mit Pesos 00/100 M.N.) por cada una de las preseas oro, Gue: ohtehgan por-dnics ocasidn;:

1.2 beca la ministrarad mensuaimente i2 Fiduciaria, directaments

ta a la cuenia bancaria det DEPOQT!STA dt=

acuerdo a la institucion escrita: que enite ef lastitulc: de Cultura: Fisica y: Deportera-la: Fiduciaria, siempr2
cuando se-cumpla lo establecido-en el aiticuto 36, det presente: REGLAMENTQ: L2 beca:inicamente puode
ser vuspendxda por instruccién det Instituto Estatai dex Depo'tﬂ con bﬁse al dictan‘en e"nmac per el

. SUBCOMITE, fundamentadaensu informe mensuabiy =
- Los demas que- es’ablezcan \fdec:fdan tos mtegmntes ei COMWE

n 2l preseme artxcuo estazén su;etcs a ta discmib.’tltdad presu;ue stai-comespondisnta del

= Qu!?n:&:b&".i?E cn*arn a los entrenadmes mra que preaentcn de manara me'\sual °‘s/xdenc;a del mﬂ roi v

Programa de entre’:am.ento gréﬂco ¥ esz,nto
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i Informes sobre el estado que guarda la preparacion de los becados, fisico, técnico, tactico y psicaldgico,
ademas de biomédico;
i1 Informe de resultados de los test pedagégicos y pruebas biomédicas;
V. Pronésticos para las competencias preparativos y fundamentales; e

V. informe de los resultados competitives.
Vi Desahogar-preguntas sobre particularidades de cada deportista becario, con quien exista pronunclaaén de
baja en sus entrenamientos y rendimientos deportivos;
Vil Conocer 1as formas, tiempo y procedimientos péra el ejercicio y €l -acondicionamiente deportivo de cada
becario y la manera en la que se administra eI’éntre_namiento respectivo cuando exista alguna duda; y
Viil. Que el entrenador exponga fos motivos ‘de ‘baja.de rendimiento -deportivo y de 1a no asistencia a fos

entrenamientos del becario, 3 efecto de-que el COMITE dictamine si-es procedente o no refirar los apoyos y
becas del FIDEICOMISO a dicho deportista beneficiado.

Articulo 36. ~ Una vez analizada suficientemente 1a resolucién, del seﬁo de'la.asamiblea del COMITE este-emitira su decisién
plasmada en un actocuyo contemdo y fundameritacion debera referirse al caso concreto de becario aquien se decxdlé retirar
los apoyos.

Articulo 37. — El COMITE, una vez emitido su dictamen- ordenara éu elaboracién porescrito al Secretario de Actas, para que
en un plazo no mayor a 10 dias habiles, contados:a partir dela fecha de celebramén de'la asamblea respectiva, el deportista
becaric sea notificado de tal decision.

- SECCION SEGUNDA
DEL EQUIPAMIENTO DEPORTIVO

Articulo 38. - Por lo que respectaa lo dispuesto en '§a fraccion i, del articulo 3 de las presentes REGLAS, una vez aprobados
los proyecios correspondientes a-través del COMITE dars las instrucciones respectivas a la Fiduciaria.

CAPITULO - QUINTO
DE LA COMPROBACION, LA TRASPARENCIA Y LA INFORMACION PUBLICA

Atticulo 39. - EI COMITE, a través del ‘Secretario de Actas debera verificar {a documentacion comprobatoria de todas las
erogaciones que se paguen-con recursos del FIDEICOMISO y que se-ajuste alos siguientes requisitos:

3 Los deportistas beneficiarios de este FIDEICOMISO deberén firmar €l recibo correspondiente a jos apoyos
econdmicos recibidos , sefislande en &1, nombre, domiicifio asi como (RFC) en.los: DEPORTISTAS mayores
de edad; los menores de-edad firmaran acompafiados por-su tutor, en.untémino.de 5 dias:habiles previos a
la finalizacién -del mes correspondiente, mismo ‘que :debera -entregar en el instituto Estatal del Deporte, en
caso contrario se suspendera-el pago de dicho apoyo;

i. El Instituto de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Durango a través del FIDEICOMISO, realizara los B
tramites defos apoyos econdmicos y.en especie y.la erogacion autorizades porel COMITE, debiendo rezabar 3
la documentacion comprobatoria -de proveedores y prestadores de servicios, ademés.de asagurariefmade
recibido.por parte del deportista:beneficiario.de este.-FIDEICOMISO;

1. La documentacién comprobatoria ‘Sefialada en.el: ‘punto anterior tratdndose de los precaptos aludidos en
este articulo 3, fraccién'l y H, deberdn expedirse a:nombre de deportistas bendficiarios deeste FIDEICOMISQ,
la cual se conservard en los archivos .del Instituto de ‘Cultura Fisica y Deporte «del Estado de: Durar.go
ofreciendo ‘copia de ellos solicitud del COMITE; y i

v, En el.caso particular .del :FIDEICOMISQ :por ser el Gabiemo del Estado el unico fideicomitente, €l registro \
federal-de-contribuyentes y el domicilio fiscal, sera el-del propio-Gobierno del Estado cuando.requiera citarse.

‘Articulo 40. ~El'Comisario Pdbilico-del FIDEICOMISO, vigilara y supervisara:que-la.aplicacion:de:los recursas- -otorgados
se realice de conformidad conla normatividad aprobada con las modalidades-y témiinos de gjecucion y aplicacién de
Jos fondos autonzada ;por el COMITE. Del resultado de estas actividades ef .Comisario Pliblico dabard informar al
comrré iando isblemente y de.manera ;previa, copia del informe al Presidente y :dl Vicepresidente de dicho
COMITE.

‘Articulo 41. ~En.caso de detectar desviaciones -0 ratrasos.considerables en ia gjecucitn «elos.apoyos,el:Comisaric
‘Publico :debera comunicarlode inmediato al:Presidente o al Viceprasidente del COMITE, quianes podran ordenar ia
supervision -de:las.ministraciones o revocar'ia aprabacién-del prapio-COMITE.

Articulo 42. —EI-COMITE, .en coordinacion con la Fiduciaria, ‘cumplica con o ‘previgto .endaLey e Trenaparenciay
Accesoa'lainformacién ‘Publica-del Estado.de:Burange, en.fa cual:se sefiala que fas-perspnas -da.derasho piblico o
privado que auxilien a‘los-entes piiblicos estardn:obiligados a difundir .de.oficio Is-informacién.comolo prmd el artituly

13, de conformidad con'lo-establecido:la citadailey, siempre y-cuando :nc se trate-de‘informacién-raservada, confidensizt
-0 sensible, de conformidad a:los-articules 16 y 17 de'la.Ley-en comento.

_ARTICULOS TRANSITORIOS

‘PRIMERO.- Las presentes:Reglas.de:Operagiin del Fideicomiso.de Administracion.e lnversidn denominado Fondo para

Becas y.Apoyo Deportivos *Chelito . Zamora™ entracan.en- vigor al-fa sigulente de.su:publicacion sn.el:Petiédico:Oficial
delEstado-de Durango.

SEGUNDO.- Sedercganitodas aquslias disposiciones que se.opongan alas presentes:REGLAS.

‘TERCERQ.- Las:presentas Reglas de-Operacidndet: F:descnmmde Administracién-e:loversion. denﬁmmado Fondepaﬂa
Becas y Apoyos Dapom\ros *Chelito. Zamom fuemn apmbadas por los iMegrames dei Comﬂe \:iesnian ¥
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