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CONVEN!Q DE COORDINACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION,
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “GOBERNACION", A TRAVES

- DE LA COMISION NACIONAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA

CONTRA LAS MUJERES, EN LO SUCESIVO “CONAVIM”, REPRESENTADA POR
SU TITULAR MA FABIOLA ALANIS SAMANO, Y POR LA OTRA PARTE EL

GORIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, A TRAVES DE LA

SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION, REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR EL SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION, JESUS ARTURO
DiAZ MEDINA, ASISTIDO POR EL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES, EN
ADELANTE “LA IMEF”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA DIRECTORA
GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL DELAS MUJERES, LAURA ELENA ESTRADA
RODRIGUEZ, A QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA, “LAS PARTES", AL TENOR DE LOS SIGUMENTES:

o ANTECEDENTES
La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, {CONSTITUCION]),

consagra en su articulo lo. que, todas las personas gozaran de los derechos

humanos reconocides en la Constitucion y en los tratados internacionales de los

. que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccién,

cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las
condrcnones que la Constitucion establece.

En esa virtud, las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de
conformidad con fa CONSTITUCIGN v con los tratados internacionales de la
rmateria favoreciendo en todo tiempo’ a las personas la proteccién mas amplia.

Por tanto, todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de

- conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad

y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar
vy reparar las violaciones a los derechos hurnanos, en los términes gue establezca
ia ley.

El quinto parrafo del articuio 40.de la CONSTITUCIORN dispone que toda persona
tiene derecho a un medio ambiente sano para su desarroilo y bienestar. Ei Estado
garantizara e! respeto a este derecho.

En el mismo sentido, México ha suscrito diversos instrumentos y tratados
internacionales en materia de derechos humanos de flas mujeres y
particularmente el de una vida libre de viclencias, tales como la Convencién sobre
la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer {CEDAW,
por sus siglas en inglés)y su Protocolo Facultativo, asi comno las recomendaciones
de su Comité&; 1a Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionary Erradicar
la Violencia contra la Mujer {Convencién de Belem do Paréd); {a Declaracion y
Plataforma de Accién de Beiling; la Declaracion sobre la eliminacion de laviotencia
contra la mujer; el Manual para la investigacién y documentacién eficaces de ia
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tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes (Protocolo de
Estambul); la Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San
José); la Convencién sobre los Derechos del Nifio; la Declaracion Universal de
Derechos Humanos; Declaracién del Milenio y los Objetivos de Desarrollc

Sostenible, en particular se hace referencia al objetivo “Lograr la igualdad entre

ios géneros y empoderar a todas las mujeresy las nifas”, en lo que concierne a las
siguientes metas: .

1} " sponer fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y
las nifkas en todo el mundo”, y :

2) “Eliminar todas ias formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias
en los ambitos plblicoy privade, incluidas la trata y la explotacion sexual y
otros tipos de explotacién”. -

En ese tenor, el gobierno federal creé el Programa de Apoyo a las Instancias de
Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), como una respuesta especifica
para promover la formuiacién e implementacion de politicas publicas a nivel local
para que, en un marco de derechos humanos y desde Ia perspectiva de género,
se buscara la prevencién y atencién de la violencia contra las mujeres, asf como
proporcionaries herramientas para su empoderamiento. Asimismo, busca
establecer vinculos entre los tres érdenes de gobierno, a través de las Instancias
de Mujeres en la Entidadés Federativas para que, como ejecutoras de dicho
Programa, propongan, implementen y promuevan acciones interinstitucionales a
nivel estatal en coordinacién con los municipios, con los tres poderes y actores
sociales, desde un abordaje integral de esta problematica.

De esta manera, el PAIMEF contribuye a la generacién de condiciones para el
desarrollo humano, el ejercicio de derechos, el empoderamiento y la plena
inclusién social de mujeres, en el entendimiento de que las violencias de género
son un factor que atenta contra el ejercicio de los derechos humanos de las
mujeres, impide su acceso a la iguaidad de oportunidades v resiringe su
incorporacién a los procesos de desarrolio social.

Este Programa cuenta con el presupuesto. de operacién para el elercicio fiscal
2022, de conformidad con lo establecido en el articulo Vigésimo Primero del
Presupuesto de Egresos de ia Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022 (PEF 2022),
publicado en el Diaric Oficial de la Federacion (DOF), el 29 de noviembre del 2021,
el cual sefiala que los recursos asignados ascienden a ia cantidad de hasta
$288,988,386.00 {Doscientos ochenta y ocho millones novecientos ochenta y ocho

il trescientos ochenta y seis pesos 00/i00 M.NL). ‘ -

En términos del articuio 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria (LFPRH), los subsidios deberan sujetarse a los criterios de cbjetividad,

- equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad, para lo cual se

deberd, entre otros aspectos: i} identificar con precisién la poblacion objetivo; iij
incorporar mecanismos periddicos de seguimiento, supervision y evaiuacion gue
permitan ajustar las modalidades de su.operacién o decidir sobre su canceiacion;
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iif) prever la temporalidad en su otorgamiento, y iv) reportar su ejercicio en los
informes trimestrales. '

El PAIMEF fue transferido del Ramo Administrativo 20 “Bienestar” al Ramo 04
“Gobernacién”, mediante Acuerdo de Traspaso de recursos presupuestarios
celebrado entre la Secretaria de Bienestar y la Secretaria de Gobernacién a través
de la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
cuyo objeto fue traspasar recursos presupuestarios federales, correspondientes al
Programa presupuestario S155 Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en
las Entidades Federativas del Ejercicio Fiscal 2022.

Derivado de dicha transferencia, el 10 de junio de 2022, la “CONAVIM”, publicé en
el DOF, las Reglas de Operacién del Programa de Apoyo a las Instancias de
Mujeres en las Entidades Federativas, para el ejercicio fiscal 2022 (REGLAS), con el
objeto de establecer los criterios y requisitos de elegibilidad de los programas
anuales que integran las Instancias de Mujeres en la Entidades Federativas,
mediante los cuales promueven y operan acciones de prevencién y atencién.

Toda vez que “LA IMEF” ha cumplido con el numeral 3.3 denominado “Criterios \Y
requisitos de elegibilidad de los Programas Anuales” establecido en las REGLAS,
resulta necesario ejecutar “EL PROGRAMA ANUAL" que obra en el Sistema
Integral del PAIMEF, para empoderar a las mujeres en situacion de violencia gue
solicitan servicios . de orientacién y atencidon especializada en las unidades
apoyadas por dicho Programa; por lo que “LAS PARTES"” manifiestan formalizar
el presente instrumento al tenor de las siguientes:

’ DECLARACIONES
. “GOBERNACION” declara que:

1. Es una Dependencia de la Administracién Publica Federal Centralizada,
segln lo dispuesto por los articulos 90 de la CONSTITUCION; 1o, 20., fraccion
I, 26 y 27 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal y 1 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacién (RISEGOR).

2. De conformidad con el articulo 27, fraccién VI de la Ley Orgénica de Ia
Administracién Publica Federal, “GOBERNACION"” en el ambito de su
competencia, tiene a su cargo la responsabilidad de vigilar el cumplimiento
de los preceptos constitucionales por parte de las autoridades del pafs,
especialmente en lo que se refiere a derechos humanos y la de dictar las
medidas necesarias para tal efecto, bajo mecanismos de participacién y
coordinacion de las autoridades, tanto de las entidades federativas como de
los municipios.

3. La“CONAVIM” es un érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria
de Gobernacién, de conformidad con los articulos 2, Apartado C, fraccién Vy
151 del RISEGORB, y el Decreto por el que se crea como rgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria de Gobernacién, la Comisién Nacional para

\
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de junio de 2008

La persona titular de la “CONAVIM" Ma Fablma Alams Samano, cuenta con

las atribuciones para la suscripcién del presente Convenio de Coardinacidn,
con fundamento en los articulos 115, fraccién V y 151 del RISEGOB, y Cuarto,

Afracceon XiHt del Decreto de referencia.

Para dar cumphmlento al presente Convenio de Coordinacion, cueﬂta con
los recursos econdmices suficientes en ia partida presupuesta! 43407 relativa
a Subsidios a Entidades Federativas y Municipios, con nimero de Reporte
General de Suficiencia Prestipuestaria 00284.

Sefiala como su domiciiio ef ubicado en la Calle Dr. José Maria Vértiz namero
852, piso 5, Colonia Narvarte, Demarcacién Territorial Benito Juérez, Comc:c
Postal- 03020, Ciudad de México.

“L A IMEF” declara que:

Con fundamento en los articulos 40, 41, primer parrafo, 42, fraccion |, 43y 1i6

~ de la "“CONSTITUCION", 60 y 62 de la Constitucidn Poiitica del Estado Librey

! }.2'

i3,

5.5,

§.5.

Soberano de Durango, es una Entidad Federativa que es parte integrante de
ia Federacién, con territorio y pobiacion, libre y scberano en cuanto a su
régimen interior, constituido coma gobierno republicano, representativo y
popular.

El Titular de la Secretaria de Finanzasy de Administracién, JesUs Arturo Diaz
Medina cuenta con facultades para suscribir el preserite Convenic de
Coordinacién, con fundamento en los articulos 99 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Durango, asf como ios articulos 28, fraccion il

|y 30, fraccidén LXXXVHI de la Ley Orgénica de la Administracién Puablica del
Estado de Durango, o cual acredita con el nombramiento expedido a su

favor por el José Rosas Aispuro Torres, Gobernador Constitucional det r;stado
de Durango, de fecha 15 de septiermnbre de 2016.

La Titular de “LA “IMEF", Laura Elena Estrada Rodriguez, cuenta con
atribuciones para suscribir e presente Convenic de Coordinacién, con
fundamento en los articulos 53 de ia Ley Organica de ia Administracion
Pubiica def Estado de Durango; 19, ﬂ’acc:on Xy XVl de la Ley del Instituto
Estatal de las Mujeres, lo cual acredita con el nombr amiento expedido a su
favor por el Dr. José Rosas Aispuro Torres, Gobernador del Estado de
Durango, de fecha 22 de septiembre de 2019.

Los recursos del Subsidic no seran euphcud'us con otres programas o
acciones localesen la matefta

Se encuentra inscrita en el Registro Federai de Contribuyentes misme que
obra en e} Sistema Integral dei PASMF} {588}, con clave GEDG20101652.
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il.8. Para todos los efectos juridicos del presente Convenio de Coordinacién,
sefiala como domicilio legal el ubicado en Boulevard Felipe Pescador,
nimero 800 Poniente, Colonia Victoria de Durango Centro, Cédigo Postal
34000, en el Municipio de Durango, Estado de Durango.

lil.  “LAS PARTES” declaran que:

LY. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y
comparecen a la suscripcion de este Convenio de Coordinacién.

Hl.2. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en las REGLAS Y,
en su caso, Acuerdos emitidos por la “CONAVIM”,

L.3. Se comprometen a apegarse al Plan Nacional de Desarrolio 2019-2024,
publicado en el DOF el 12 de julio de 2019.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES" sujetan su compromiso al marco juridico
aplicable y a la formay términos que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. E| presente Convenio de Coordinacién tiene por objeto el
otorgamiento de subsidio, para llevar a cabo la ejecucién del Programa Anual
Autorizado, presentado por “LA IMEF”, denominado “Acciones de prevencién y
atencién para el desarrollo de espacios libres de violencia para las mujeres en
Durango.”, en adelante “EL PROGRAMA ANUAL”; que permitira empoderar a las
mujeres en situacién de violencia que solicitan servicios de orientacién y atencién
especializada en las unidades apoyadas por el PAIMEF, para una vida libre de
violencia, mediante acciones de fortalecimiento de la institucionalizacién en
materia de prevencién y atencién, coordinacién con instituciones publicas y
sociales y otorgar servicios de orientacién y atencién integral especializada: de
trabajo social, psicolégica y juridica, incluyendo el seguimiento jurisdiccional, y
servicios especificos para el empoderamiento de las mujeres en situacién de
violencia; y que se encuadra en las siguientes vertientes:

A Fortalecimiento de la institucionalizacién en materia de prevencién \%
atencion de las violencias contra las mujeres.

B. Prevencion de las violencias contra las mujeres.

C. Orientaciény atencién especializada a mujeres en situacién de violencia

Y, en su caso, a sus hijas e hijos y personas allegadas.

Con el objeto de asegurar la aplicacién y efectividad del presente Convenio de
Coordinacién, “LAS PARTES" se sujetaran a lo estipulado en sus Clausulas, Anexos
y a las REGLAS, asi como a las demaés disposiciones juridicas aplicables, lo que
permitira vigilar sus avances, ejecucién y la correcta ejecucion de los recursos
otorgados.
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SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto
del presente instrumento, “GOBERNACION" transferira recursos presupuestarios
federales, con &i caracter de subsidios, para llevar a cabo las acciones sefialadas
enia CLAUSUE.A PRIMERA de este Convenio de Coordinacién, a “LA IMEF", hasta
por la cantidad de $9,420,484.00 (Nueve miilones cuatrocientos veinte mil
cuatrocientos ochenta v cuatro pesos 00/100 M.N.).

Los recursos presupuestarios federailes transferidos se radicaran a “LA IMEF” v
serén’ administrados por ésta, en la cuenta bancaria productiva especifica,
conforme a lo establecido en las REGLAS, quedando éstos, bajo la responsabilidad
de “LA IMEF”, de conformidad con los compromisos estab!nados enel presente
Cenvenio de Cocrdmamon

Los recurscs presupuestarios federales transferidos para el cumplimiento del
objeto del presente Convenic de Coordinacién, no perderan su caracter de federal
al ser ministrados a “LA IMEF”, en consecuencia, estardn sujetos en todo
momento a las dISpOSICIDhPS federaiea que regulan su aplxca(:ion contro! y
ejercicio.

La transferencia de recursos federales a “LA IMEF", a través de ia Secretaria de

Finanzas y Administracién, se realizard en 2 {Dos) ministraciones, a través del
Sistema Integral de -Administracidon Financiera Federal (SIAFF) a la cuenta
bancaria productiva especifica que “L& IMEF" aperturd previamente, vy que se
encuentra identificada con los sngwentes datos:

Numero de Cuenta Bancaria cuenta: ~63509298626
NGmero de CLABE: 014190655092986263

institucién Financiera Bancaria:. . Banco Santander (México), S.A.
S : Institucion de Banca Mdultiple
Grupo Financiero Santander México

Fecha de apertura de la Cuenta: 07 de junio de 2022

En la cuenta a que hace referencia la presente cldusula, se manejarén
exclusivamente * los ‘recursos- federales objeto del presente Convenio de
Coordinacién, por lo que no podra incorporarse dentro de ésta, recursos locales ni
aportaciones que realicen, en su caso, los beneficiarios del Programa, de
conformidad con el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, las ministraciones
atenderan a los siguientes términos:

a. Lla primera ministracién de recursos presupuestarios federales se efectuara
dentro de los 30 (treinta) dias habiles posteriores a la fecha de celebracion del
presente Convenhio de Coordinacién por un monto de hasta $7,536,387.20
{Siete miilones quinientos treinta y seis mil trescientos ochenta y siete pesos
20/100 M.N.), siempre y cuando “LA IMEF” haya hecho entrega previamente

6dels
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del Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDt) en formato PDFy XML a

" nombre de “GOBERNACIéN"

.b. . La segunda ministracién de recursos presupuestanoé federales se efectuard

de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, hasta por ia cantidad de

) $1,884,096.80 (Un milién ochocientos -ochenta y cuatro mil noventa y seis
 pesos 80/_‘100 M.N), siempre y cuando “LA IMEF” haya entregado a

' “GOBERNACION?” el informe parcial de las acciones, ejecucion de los recursos,
avance de resultados y documentacién comprobatoria, asi como el respectivo

de rendimientos financieros que haya generado la cuenta. baricaria

v producttva hasta ese momento; en términos de lo sefalado.en las REGLAS, y
- en “EL. PROGRAMA ANUAL” que se-describe en los Anexos Sistema Integral
del PAIMEF (SIP), asi como haber efectuado la entrega previa ‘del CFDI en

:. . formato PDF y XML a nombre de “GOBERNACION” que ampare. la segunda
: .»mlnlstramon

Los CFDI que entregue “LA IMEF” para la recepcion de la ministracién antes
p:

~sefialada deberan cumplir con los requisitos establecidos en las disposiciones
‘ Jurldicas aplicables enla materia yno deberan aludlr a una donacnon

'Para "GOBERNAC!ON",‘ la radlcac:on de los recursos federales genera los
momentos contables del gasto devengado, ejercido y pagado, en términos del

. articulo 4 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Por su parte, “LA
. IMEF" debera registrar en su contabilidad, de acuerdo con las disposiciones
juridicas federales aplicables, los recursos federales recibidos y rendir informes de
s aplicaciéon en su Cuenta Publica, .con independencia de los.. ‘gue sobre el

pa rttcular deban rendirse por conducto de “GOBERNACION".

" Los tecursos presupuestarios federales que: “GOBERNACION” se_.com;pr_.on'jete a

transferir a “LA IMEF", estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las

_autorizaciones correspondientes, de conformidad con las disposiciones juridicas

aplicables y de acuerdo con el calendario de ministracién de recursos previsto en
la presente clausula, por lo que “GOBERNACION" no sera responsable por el
retraso en’ la transferencia o la cancelacidén de los recursos, derivado de

dusposncuones admmlstrativas presupuestarias a;enas a “GOBERNACiéh"

' TERCERA. COMPROMISOS DE “GOBERNACION". Ademésde ios prev:stos en !as

REGLAS, “GOBERNACIGN”, a través de la “CONAVIM”, se obliga a:

- a. Transferir los recursos piblicos federales relacionados al objeto del presente

- Convenio de Coordinacién, para la ejecucién del proyecto a que se refieren las
" CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA del presente instrumento, absteniéndose
de intervenir en el procedimiento de asignacién de los contratos o de cualquier

... .otro instrumento juridico que. formalice “LA IMEF”, para cumphr con “EL

" PROGRAMA ANUAL®, v sin interferir de forma alguna en el procedimiento y

mecanismo de supervisidn externo que def‘na esta Ultima, durante la -

aplicacién de los recursos destinados a su ejecucién y dem3s actividades que

4 7de16
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se realicen para el cumplimiento de las condiciones técnicas, econémicas, de
tiempo, de cantidad y de calidad contratadas a través de “LA IMEF”.

b. Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Publica Federal y en los
demas -informes sobre el ejercicio del gasto publico, en términos de las
disposicionesjuridicas aplicables, a efecto de informar sobre la aplicacién de los
subsidios otorgados en el marco del presente instrumento. ‘ R

¢. Verificar, cuando asf -lo- determine y- en _coordinacién con “LA. IMEF”, la
documentacién que permita obseérvar el correcto ejercicio de los recursos

. presupuestarios federales transferidos en virtud del presente Convenio de

- Coordinacién, asi como los rendimientos financieros generados, para lo cual la
“IMEF” se obliga a exhibir el original de la documentacién que le sea requerida,
sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras
instancias competentes del Ejecutivo Federal. L

d. Considerando su disponibilidad presupuestaria, podré practicar visitas

estratégicas, por conducto del personal que para tal efecto se designe, a fin de
observar los avances en la ejecucién de “EL. PROGRAMA ANUAL?", asi como el
cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente -Convenio de
Coordinacién, el seguimiento del desarrollo de las acciones, la aplicacién de los
recursos - presupuestarios . federales transferidos y la presentacion de los

informes que “LA IMEF". debe rendir a “GOBERNACION”, a través de la -

“CONAVIM".. .. - -

- @. Verificar que la documentacién que le remita “LA IMEF” para justificar y

-comprobar el ejercicio de los recursos presupuestarios federales tra nsferidos y

sus rendimientos financieros, cumpla con lo establecido en las disposiciones
. fiscales aplicables, asi como con los requisitos estipulados en “EL PROGRAMA

ANUAL". . A Co. C

f. Proporcionar, dentro de su dmbito de competencia, a “LA fl\M'EF" ‘el‘ apoyo y

_ " asesorfa técnica-que solicite.
g. Informar a “LA IMEF” las observaciones y recomendaciones que _derivén'.de las

visitas antes sefaladas, a fin de que este Ultimo realice las acciones correctivas
que resulten conducentes. ‘ R st el

h.Dar vista, a _las instancias federales competentes en materia de’

‘responsabilidades administrativas y ‘de.fiscalizacién, en el caso en el que
“GOBERNACION" detecte incumplimientos a los compromisos a cargo de “LA

L IMEFT.

"1, Aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la normativa vigente e

informar a las autoridades competentes, si es el caso en que los recursos

presupuestarios federales no hayan sido aplicados por “LA IMEF" para los fines
determinados en este instrumento. - - : : o

CUARTA. COMPROMISOS DE “LA IMEF”. Ademés de los previstos en las REGLAS,

LA IMEF” se’compromete a:-

8del6
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Ajustar ““EL"" PROGRAMA ~ ANUAL" “presentado  considerando las
" recomendaciones derivadas de las Mesas de Anilisis, asi como las emitidas por
la “CONAVIM"; conforme a lo previsto en los: numerales 4.3.3. y Andlisis de los

- Programas Anuales y 4.3.4;de Ajuste de los, Programas AnuaIes, ambos de las

'REGLAS.

Des’emar los. recursosasignados via SUbSIdIO excluswamente para Ios f nes
previstos en la CLAUSULA PRIMERA del presente Convenio de Coordmacuon

Ejercer Ios recursos otorgados porel PAIMEF en estricto apego a lo establecido
en las REGLAS yen Ia normatnvndad apllcabIe a mas tardar el 31 de dacrembre
de 2022 ‘ . .

Iniciar Ias acciones para dar cumpllmiento de “EL PROGRAMA ANUAL" dentro

_...de los siguientes 5 dias naturales, contados a partir de la fecha de suscnpcncn
- ' del presente Convenlo de Coordmacton

e

-ProporCIonar entiempo yforma, Ia mformac:lon requerlda por Ia “CONAVIM" y

" proveer las facilidades necesarias para-el monltoreo, segwmlento y evaluamén
... ‘durante todo.el ejercicio fiscal. L

»Propormonar fa informacion que les sea sol:cntada por parte deI PAIMEF para
el célcule del avance de los indicadores de la“Matriz de Indicadores para

: . Resultados. (MIR) del PAIMEF (Anexo 5. indicadores 2022, de las REGLAS).

"quenr con Ia oportunidad debida en su caso, ‘la asesorfa técnica,

" ;“'autonzacuones 0 permisos que resuiten necesarios para la realizacién de las
. funciones “derivadas ‘del proyecto previsto el “presente:: Convenio de

vh'

+-Coordinacio

cen congruencia con lo sefalado en el inciso f) de: Ia CLAUSUI.A
;TERCERA' , eI;upresente Convemo de Coordnnacuon .

Nétiﬁi’:a NAVIM" cualquxer asunto no prev:sto que aItere Ia ejecu_cmn
de las:a abIeCIdas en presente Convenio de Coordmamén y en “EL
PROG UAL", para dar una solumon conJunta ;

,Cenerar promover fortalecer y rephcaf mecanlsmos ststematlcos y
perman ntes de coordinacion interinstitucional e mtersectonal que mejoren
nte la operacién e lmplementacwn de “EL PROG&AMA_‘ANUAL"

prmcnpa’_f ente con Ias mstancxas que mtegran eI Slstema Estatal

-;Dar seguumlento puntual a Ias acciones que Imphquen Ia coordmacoon con

- .Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC),rasI como_con otras mstanCIas

: :gubernamentales Y actores socnaIes

3 Garantlzar la existencia de personal profes:onahzado y con expenenc;a enla
‘materia, en cumplimiento de los perf‘ les -definidos: en.la. Gufa: -Técnica y

_ioperatlva del PAIMEF.
.'. . 'l

'con_traten conforme a la normatividad aphca_bIe enla materla asf como en Ias

B . REGLAS Yy en la Guia Técnica'y Operativa del PAIMEF.

9de6
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Garan’uzar que durante el proceso de contratac:on y ejecucwn de los
Programas Anuales, el trato a las personas- profesnomstas se apegue a los
derechos humanos

Dar segmmiento alos comprom!sos convenldos en la contratacnon a terceros
para la ejecucién de “EL 'PROGRAMA ANUAL" ‘autorizado. En caso de
mcumphmlentos asumlr Ias responsabrhdades Jundlcas y admunlstrattvas que

' sederiven: -

0.

Asegurar eI segmmlento y conc!us:on de: Ias gestlones admlmstratlvas a que
haya lugar, para el reintegro, a ia Tesoreria de la Federacion-(TESOFE), delos
recursos que la “CONAVIM” determine por observaciones a fa documentacnén

: comprobatorla .del e;eracno fiscal lnmediato anterlor

p.

Notificar a'la “CONAVIM” sobre cualqu;er camblo en la representacmn legal
en el domicilio. de “LA IMEF”, asi como en las personas responsables de la

ejecucién y administracién de “EL PROGRAMA ANUAL", en un plazo maximo

de 10 (dlez) dlas hablles contados a partlr de lafechade la modlf' cacion.

_ Atender. los requenmlentos y convocatonas para’ reumones “de -trabaijo,
- capacitacion yactualuzamon quesean implementadas porla “CONAVIM" en el

~marco dela operacnon del PAIMEF.

z

’ Remtegrar los recursos no e;ermdos y los productos fir nancieros generados por

lacuenta bancaria utilizada para fa'administracion.de los recursos del PAIMEF,

‘conforme a- lo establecido en los numerales 4.36. Entrega‘y Ejetcncio de los
Recursos y 45 2 Cierre del Ejermcio ambos de las REGLAS. - -

"»Utlhzar las herramientas e mstrumentos tecnolégmos que Ia “CONAVIM"

disponga para el desahogo de todas las etapas de la mecamca de operamon
prev:stas en las REGLAS.

.Garantxzar el resguardo de los datos personales de Ias usuarias de los’ serv:c:os

‘de atencién especsahZada que se brmdan con el apoyo del PAIMEF; conforime
alos protocolos de confi dencialidad y anonimato inherentes a la atencién de

’ casos de. vuolenmas asi comoios. de nifias, nifios y otras personas atﬁegadas, en

V.

su caso; ello sin’ menoscabo de las dlsposmiones vagenfes en matena de
proteccién de datos personales -

Entregar por escnto, dela mformacson los productos y los bxenes generacios a

- ‘partir dela operacién'y de los apoyos brindados por el PAIMEF, en apego a la
normatividad federalaplicable, ante un camblo de su Titular yfo administracién.

Dar el crédito al PAIMEF y usar los logotnpos mstntucwnales federales, asf Cono

@l de las Unidades Locales de‘Atencién y de “LA IMEF”, en todos los productas
"y acciones realizados-en el marco del PAIMEF, a través de los mednos Gue

resulten pertinentes. (impresos, electrémcos. entre otros).

Visibilizar el origen de los recursos ‘con los cuales son adqumdos todos los
bienes y servicios, mediante la insercién de rétulos y logotipos institucionales,
en todos los-materiales impresos:y audiovisuales, asi como el mobiliario, los
equipos de cémputo, los vehiculosy las unidades de atencion.

Wdeis
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X. Contar con mecanismos de sistematlzacwn de informacién sobre las mujeres
~: atendidas en las unidades de orientacién y atencién especializada, para su
" posterior reporte al Banco Nacional de Datos e Informacnon sobre Casos de
* Violencia contra las Mujeres (BANAVIM). -

y. Cumplir y observar en todo momento las disposiciones. de la Ley General de
. Contabilidad Gubernamental, la LFPRH, ysu Reglamento, asi como apegarse a
las REGLAS y demads legxslacnon apilcabfe en materia de subsidios.

QUINTA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES" Ademas de lo prevnsto en las
REGLAS y normatividad aplicable, para la realizacién del objeto del presente
’Convenlo de Coordmac:on “LAS PARTES" se. comprometen a Io 5|gu1ente

a. Asegurar la transparenua en'la aphcac:én y comprobacnon de los recursos
asighados en la CLAUSULA SEGUNDA, que se hayan transferldo en virtud del
presente Convemo de Coordinacién. -

b. Otorgar. todas las facilidades para la rendicién de cuentas_ respecto ala
utilizacién de los recursos aportados por el goblerno federal

©. Apegarse a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la
- LFPRH, y su Reglamento, las REGLAS 2 demas !eglslaaén apllcable en matena
de SUbSlleS

SEXTA. OBJETIVOS, ACTIVIDADES, INDiCADORES Y. METAS. Los objetNos,

-actividades, indicadores y metas de las acciones .que se realicen para el

_cumplimiento del objeto del presente Convenio de Coordinacién, se reportaran
en los indicadores de Propésito.y Componente de la. MIR del Programa, previstos
enlas REGLAS. Dicha informacién sera reportada por la “CONAVIM" en el Portal
Apllcatlvo dela Secretaria de Hac:enda y Credlto Pubhco (PASH) de conformldad
con lasREGLAS.

SEPTIMA. APLICACION DE. LOS RECURSOS.. Los. recursos presupuestanos ‘
_federales a los que alude la CLAUSUI.A SEGUNDA de éste instrumento juridico se
destinaran en forma exclusiva para la ejecucién de “EL PROGRAMA ANUAL", en
‘los térmlnos previstos en el presente Convenio de Coordmacnon yen las REGLAS,
por lo que su administracién, compromiso, devengo justifi cacion, comprobacuon,
pago, ejercicio y contabilizacién, debera realizarse de. conformldad con las

dlsposmlones contemdas en Ia Ieglslacaén federal wgente . o

Conforme a lo antenor, Ios recursos presupuestarlos federales transfendos y sus
rendimientos financieros no ‘podran destinarse: a conceptos distintos a lo
estlpulado en“EL PROGRAMA ANUAL"

‘OCTAVA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION. EI
‘resguardo y conservacién de la’ ‘documentacién original que sirvié para justificary
comprobar la aplicacién de los recursos a que se refiere el presente Convenio de

: Coordmacuén, estaré a cargo de la.“LA. !MEF"

" Ndels
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Enelcasode “GQBERNAC!ON” la documentacxon ongma! gue debera conservar
Y que estara bajosu resguardo esla que sefialan las REGLAS.

NOVENA. REINTEGRO DE LOS '‘RECURSOS. En caso de que “LA IMEF™ no
devengue los recursos federales asignados, los recursos remanentes o saidos
disponibles que presente al 31 de diciembre de 2022, debéran ser reintegrados a
la TESOFE dentro de los 15 (quince) dias naturales posteriores al altimo dia del
Ejercicio Fiscal, como lo dlsponen el articulo 54 de la LFPRH yel numeral 451 de
las REGLAS.

El reintegro a la TESOFE de los recursos se debera realizar conforme a ias
disposiciones Iegales federales aplicables, siendo responsabilidad de “LA IMEF”
dar aviso por escrito’y solicitar a “GCOBERNACION” la linea de captura para realizar
el reintegro correspondiente. Una vez que “GOBERNACION" otorgue la linea de
captura a “LA IMEF”,  ésta debera remitir a la “CONAVIM" copla de la
documentacién comprobatoria del reintegro realizado. . S

Asimismo, “LA IMEF” estara obligada a reintegrar a la TESOFE aquelios recursos
gue no sean aplicados a los fines para los que le fueron autonzados '

DECIMA. FISCALIZACION. EI contro! vigilancia y evaluamon de Io; recqrsos
federales a que se refiere el numeral 7. Seguimiento, Control y Auciitoria de las
~REGLAS corresponderd a “GOBERNACION", a la Secretaria de Hacienda H
: Publico, a la -Secretarfa de la Funcion Publica y a la Auditorfa Supes k)r de-ia
" Federacién, conforme a-las atribuciones que les confieren la Ley Orgénica de iz
> Administracion Pablica Federal, la-Leyde Fiscalizacién y Rendicién de Cuénias de

‘ la Federacién y demas disposiciones aplicables, sin perjuicio de fas acciones de-

control, vigilancia y evaluacién que, -en coordinacién con fa- ‘Secretaria: de- la
Funcion Publica, reahce la Secretana de Contralona del ‘Gobierno del Estado de
Duranoo . :

Las responsabmdades admimstratnvas, mvnes y pend las denvada de ai’*\ctac‘iar‘“
a la Hacienda Publica Federal en que incurran los servidores publicos federales,
" estatales o locales, asi como los particulares que intervengan en la administracion,
ejercicio o aplicacién de los recursos pablicos a gue se refiere este xmstrumw:m
serdn sancnonadas en los términos de 1a fegislacién apiicakis. : S

DECIMA PRIMERA TRANSPARENCIA, RENDICION DE cummﬁ ¥ &CCESDA é.A
INFORMACION. “LAS PARTES” se comprorneten a que la informacidn.
genere con motivo de la aplicacién del presente Convenio de Coordinacion
apegara a lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso & b
Informacion Piblica; la Ley Federal de Transparencia y-Acceso a la informazian
- Pablica, asi como a: laLey General de Proteccmn de Datos Personaies en Posesv:m
de Sujetos Obligados.

Asimiismo, a-efecto de dar cabal «cumpl-imienxo al .cbjeto del ;presem'e Ccn\}er.s}fi@ s
Coordinacion, “LAS PARTES" que Hlegarena tener acceso a datos personalescuye
responsabilidad recaiga en la otra Parte, por este medio se obligan a: i) tratar

Rdeid
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dichos datos personales Unicamente para efactos del desarrollio del Convenio de
Coordinacion; (i) abstenerse de tratar ios datos personales para finalidades
distintas a las instruidas por la otra Parte; (iii) impiementar las medidas de
seguridad conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a ia Informacidn
Piblica; la Lef General de Prateccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados; la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los
Particulares; la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pubiica, y
las demas disposiciones aphcabses (iv) guardar confidencialidad respecto de los
datos personales tratados; (v) cupr imir los datos perscnaies objeto de tratamiento
una vez terminado el Convenio de Coordinacion y (vi) abstenerse de transferir los
datos personaies. : .

En caso de gue alguna de “LAS PARTES” llegare a tener conocimiento de datos
personales diversos a los seflalados en el parrafo anterior, que obren en registros,
bases de datos o cualquier otro medio que pertenezca a la otra Parte, en este acto
armbas se cbligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos establece la
Ley Federai de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados;
la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particulares;
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, segln sea el caso, asi como
los avisos de’ pnvamdad de cada una de ellas, en el entendido de que ante la
ausencia de consentimiento de los titulares de tales datos personales, deben
abstenerse de Hevar a cabo cualquier tipo de tratamiento sobre ios mismos.

DECIMA SEGUNDA. RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado,
designado o utilizado por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacion,
ejecucion y operacion de este Convenio de Coordinacién y/o de fos. instrumentos
que de él se deriven, continuara bajo la direccién y dependencia de la Parte a la
gue pertenezca, por lo.que en ningln caso y bajo ningn motivo, la otra Parte
podra ser considerada como patrén sustituto o solidario, quedando liberada de
cuaiquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial, sindical, de
seguridad social y/o de cualquier otra naturaleza que llegara a sust:i*arse

DECEMO TERCERA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Para e caso de que
“GOBERNACION" detecte algin incumplimiento o varios en el ejercicio de los
recursos, procedera a dar por terminado el presente Convenio de Coordinacion Y
ordenard a la “LA IMEF” la restitucion tota! de Ios recursos Y sus rendtmlentos
financieros a la TESOFE.

Lo anterior sin perjuicio de que “GOBERNACIGN” haga del conocimiento del o los
incumplimientos a los dérganos fiscalizadores, asi como a las instancias
competentes en materia de responsablhdades administrativas, para los efectos
legales conducentes,

DECIMA CUARTA. AVISOS Y COMUNICACIONES. “LAS PARTES" convienen que
todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con motivo de la
ejecucién del objeto del presente: instrumento Jundx"o se llevaran a cabo por
medio de la plataforma SiB. : .
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Cualquier cambio de cuenta de correo electrénico de “LAS PARTES” debera ser
notificado por escrito a la otra Parte, con acuse de recibo respectivo y con al menos
5 {cinco) dias naturales de anticipacién a la fecha en que se pretenda que surta
efectos ese cambio. Sin este aviso, todas las comunicaciones se entenderan
validamente hechas en la cuenta de correo registrada en el SIP por “LAS
PARTES".

Las comunicaciones a través de correos electrdnicos serdn oficiales, por lo que,
cualquier cambio de la direccién seré notificada por este medio con 5 {cinco) dias
naturales de anticipacién a la fecha en que éste suceda.

DECIMA QUINTA. DESIGNACION DE ENLACE. “LAS PARTES” convienen la
designacidn de enlaces para el seguimiento de “EL. PROGRAMA ANUAL", io cual
serd informado entre éstas, en términos de la cldusula anterior.

DECIMA SEXTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Ninguna de “LAS
PARTES" sera responsable de cualquier retraso o incumplimiento en la realizacién
del presente Convenio de Coordinacidn que resulte directa o indirectamente de
caso fortuito o fuerza mayor. En caso de que desaparezcan las causas que dieron
origen al retraso o incumplimiento referido se restaurara la ejecucion del presente
instrumento.

DECIMA SEPTIMA. CONSTANCIA DE CONCLUSION. “LAS PARTES", determinan
gue una vez que el informe final se considere completo y validado, y que hayan
sido cubiertos los adeudos financieros, probatorios y cualitativos del ejercicio fiscal
inmediato anterior, “GOBERNACION", a través de la “CONAVIM”, emitird
mediante el SIP la Constancia de Conclusién del instrumento juridico que “LA
IMEF" suscribira de conformidad. Este documento constituira el cierre formal del
ejercicio fiscal 2022.

DECIMA OCTAVA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de
Coordinacién podrd darse por terminado cuando se presente alguno de los
siguientes supuestos,

a.  Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre que no
existan obligaciones pendientes de cumplir por “LAS PARTES” y, en su
caso, se haya realizado el reintegro de los recursos y rendimientos
financieros que procedan.

b.  Por actualizarse lc previsto en el numeral 3.6.3 Causales de Suspensidn de
Recursos de las REGLAS.

Asimismo, “LAS PARTES” convienen en que “GOBERNACION” podra suspender
la ministracién de los recursos, de conformidad al numeral 3.6.3. Causales de
Suspension de Recursos de las REGLAS.

Para tales efectos se levantard una minuta en que se hagan constar las
circunstancias especificas que: i} se presenten y establezcan los términos en que
se dard por concluida su ejecucién; ii) se identifiqguen los responsables del
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resguardo y conservacion de la documemacién Jjustificativa y comprobatoria que
se haya generado hasta ese rmomento, y i} se sefiale lo procedente respecto al
reintegro de los recursos y rend;m;entos ﬂnancrercs que en'suU caso, procedan.

DECIMA NOVENA. M@B!FK‘:ACIONES. “LAS PARTES" acuerdan que eI presente
Convenio de Coordinacién podrd modificarse o adicionarse total o parcialmente
durante su vigencia, mediante el convenic modificatorio correspondiente en los
términos pre\nsros en el mismo, siempre gue se reaiice en términos del numeral
4351, Suscripcién de Convenios Modificatorios * de las REGLAS. Las
modificaciones o adiciones deberdn constar por escrito' y formaran parte del
presente instrumento, sin que elfo implique ia novacién de aguellas obligaciones
Gue no sean objeto de medificacién o adicion.

VICESIMA. VIGENCIA, E! Dresente Convenio de Coordmacton surtlra efectos
partir de ia fecha de su suscripcién y se mantendra vigente hasta ef 31 de
diciembre de 2022, sin perjuicio del cumpiimiento de fas acciones comprometidas
por parte de “LA IMEF” en “EL PROGRAMA ANUAL" a probado

ViGESBMA PREMERA PUBLICACION. E| presente Convenio se qukca ra enel DOF

de conformidad con lo dispuesto por el articulo 36 de la Ley de Planeacidn y en el

medio de difusién oficial de la Entidad Federativa (Boletin, Gaceta o Periddico
Oficial de la Entidad Federativa), en un plazo de 60 {sesenta) dias habiles a parfsr
de su suscnpc;on y entrara en vngor a partir de la fecha de la misma.

: "LAS @?@Tﬁs" acuerdan:-gue en la publicidad y difusidn del programa se debera

incluir la siguiente leyenda: “Este programa es pibiico, ajeno o cuaiquier partido
poiftico. Queda prohibido el usc para fines distintos a fos establecidos en el
prograra”, de conformidad con lo establecide en el articulo 27, fraccién H, mcaso
aj dei PEF 2022,

De iguai manera, deberd sefialarse en forma expresa e |dentsca en la
cornunicacién y divulgacién gue se realice, Iz participacion y apoyo del ch;emo
México a través de “COBERNACION".

VIGESIMA SEGUNDA. INTERPRETACION ¥ SOLUCION DE COMTROVERSIAS. E
nresente Convenio de Cocrdinacién es producto de la buena fe de “LAS PARTES”,
por lo gue cualquier conflicto que se presente sobre interpretacion, ejecucién,
operacion o incumplimiento spra resueito de mutuc acuerdo.

En ol supuests de qua subsista discrepancia, “LAS PARTES” estén de acuerdo en
someterse a la jurisdiceidh de loe Tribunales Feéera!es conresidencis enia Ciudad
de México.

Lefdo que fue por *LAS PARTES” e presente Convenio de Co Coordinacién ¥

enteradas de su contenido, valor v slcance tegal de sus cldusulas, lo firman en
cuatro sjemplares en la Ciudad ds México el dia 24 def mes dé ju nio cielafio 2022
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GOBERNACION | CONAVIM

FEZRRTAGIA SE LUFRBHALISS I _I.J;;'z?;‘.;’;?:ﬁ‘.}".‘:}", P
POR “GOBERNACION" POR “LA IMEF”
LA COMISIONADA NACIONAL PARA EL SECRETARIO DE FINANZAS Y
PREVENIR Y ERRADICAR LA DE ADMINISTRACION
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
\ \ N
MA FABIOLA ALANIS SAMANO JESUS ARTU DINA

X

LA DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

@%ﬁﬁAéfﬁ'{g 4

[

La presente hoja de firmas forma parte del Convenio de Coordinacién para el otorgamiento del subsidio para la
realizacién del Proyecto “10-PAIMEF-22-17" que celebran por una parte, el Ejecutivo Federal por conducto de la
Secretaria de Gobernacion, a través de la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres y; por la otra parte, el Gobierno del Estado Libre y Soberano de Durango, el cual fue dictaminado por la
Unidad General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobernacion, a través de la Direccién General de lo /7
Consultivo y de Contratos y Convenios mediante oficio niimero UGAI/DGCCC/719/2022 :

16del6
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Estado de Actividades
Det 1 de enero 2022 ai 30 de junin del 2022 y del 1 de enero 2021 al 31 de dicismbre del 2021
{Pesos}
DIRECCICN DE PENSIONES DEL ESTADO DE DURANGO
Concapto . . ' JUNIO 2022 DICIEMBRE 2021

INGRESOS ¥ OTROE BEWEFICIOE -

Ingrases de Gestién : . 518,130,554.84 994.080.112.2§
Impuestos : 0.00 $.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social h 484,626,62%.28 8890,961,832.32
Contvribuciones de Mejoras - i . 0.89 0.00
Derechos R . 0.00 .00
Productos . . o 2,510,3%2.42 5,858,642.989
Aprovechamientcs . o.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacidn de Servicios 8 30,993,540.44 216,269,8358.30

Participaciones, Aportacl o] ios, Ince Derivados de fa Colaboraclén Fiscal, Fondos

st de Apcriack T Asignaci dios ¥ nci ye 143,875,592.66 424.837,738.53

y Jubilacionas - .

Pazticipaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la 0.00 .00
Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones ) ‘

- s s : ke d a3 s . Pensi -
Trarlssf..::'enc:.as, As-ggac1ongs, Subsidias y Subvenciones, y Pensiones y 163,575, 992.66 42¢,537,738.53
Jubilaciones

Otros ingresos y Beneficios 8.00 2.00
Ingresos Financieros i 0.00 0.60
Incremento por Variacién de Inventarios - 0.00 2.80
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro.u Q.c0 0.00
Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00: 0.00
Otros Ingresos y Beneficics Varios . . 8.00 2.00

Total da Ingresos y Ofrcs Benoficios . 682,10€,4£7.5 7,419,617,850.74

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS ]

Gastos de Funclonamiento : 30,084,571.14 67:831.208,5%
Sexvicios Personales T - : 23,€84,135,54 45,044,374,79
Materiales y Suministros ) 4,481,930.67 14.,699,612.45
Servicios Generales o - 1,918,804.31 5,187,285.43

Traneferenciss, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas ) £16,841.088,91 2:327,556,983,98
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector PGblico ©.00 & 08
Transferencias al Resto del Sector Pdblice .00 oL
Subgidios y Subvenciones : £.00 0.59
Ayudas Sociales 116,247.32 201,721.32
Pensiones y Jubilaciones ’ £§15,724,841.39 1,327,3%65,272.83
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos An&logos 84.60 5.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.90 Y
Donativos 0.00 Q.00
Transferencias al Exterior 2.00 9.06

Participaci y Aportaci . . 6.00 8.06
Participaciones 0.30 a.6¢
Aportaciones £.00 0.00
Convenios 0.00 8.85

interesss, Comisionas y Dtros Gastos de fa Deuda Pablica - [:2: 4] 0.23%
Intereses de la Deuda Piiblica 0.0% e. 50
Comisiones de la Peuda Phanlica ) . . . 9.060 .00
Gagtos de la Dewda Piblica .00 0.2
Costo por Coberturas 5.20 2.9
Apoycs Pinanciercs - G B0 %98

Otros Gastos y Pérdidas Extracrdinarias S 255348 +E33. 180 XY
Betimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Ob jia y Amorti i 1,285.493.%8 2,823,3506.3%
Provisiones T.58 V.28
i itn de X ios 0.59 #.50
Aumento por Insuficiencia de imaciones por Pérdida o Deteri Y 0,09 Lo X -

por Insufi ia & Provisiones .00 .08
Otros Gastos i 0.60 . 8,00

inversidn Pablica 200 .60
Inversién PGblica no Capitalizable .99 3.28

Toeal de Gastos y Otras Péridas . i BRIV 4,390,391,352.07

Resultados del Ejercicio {AhorroDesshoma) 33,045,104.20 210 M887

s

o2 Finaatisros y sus Notas son vazonablements cotmtios y reapansakifdad del amisor

@

C.P. AMA BELTRIS FIOPSS ALANILLO
DIRECTORA LR CONTABILIDAD
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