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INETITUTO DE EVALUACION DE PCLITICAS
PUBLICAS DEL ESTADO DF DURANGD

Con fundamento en los articulos 142 y 143 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango;
articulos 11, 13, fraccion Xlll y cuarto transitorio de la Ley de Evaluacién de Politicas Ptiblicas del Estado de
Durango; en el articulo 10 de las fracciones IV y XXV del Reglamento Interior del Instituto de Evaluacién de
Politicas Publicas del Estado de Durango; y con base en las siguientes:

CONSIDERACIONES

El Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de Durango, surge como érgano constitucional
auténomo, a propuesta de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, dentro del decreto de creacién no. 540
de la Constitucién Palitica del Estado Libre y Soberano de Durango, publicado con fecha 29 de agosto de 2013.

El funcionamiento del Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de Durango, comienza a partir de
2016, destacando la designacion del Consejo fundador por la Sexagésima Sexta Legislatura del H. Congreso
del Estado de Durango. Nombramientas publicados en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Durango
No. 39 de fecha 15 de mayo de 2016.

Dentro de las etapas de desarrollo del Instituto, actualmente, se visualizan la institucional (2016-2021)
destacando la materializacién de la institucién y seleccién del personal, asi como los primeros ejercicios de
evaluacion en 2017. La otra etapa contemplada como consolidacién, parte del ejercicio 2021, destacando la
renovacion de los integrantes del Consejo General y el ejercicio de facultades constitucionales contempladas
en los articulos 78 fraccion IV y 130 fraccién | de nuestra Carta Magna local, como son la presentacion de leyes
o decretos en la materia de su competencia.

Derivado de lo anterior, el nuevo Consejo General, presento, iniciativa de Ley ante el H. Congreso del Estado
de Durango, la cual fue aprobada con fecha 2 de junio de 2022 en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado
de Durango no. 44; esta Ley de Evaluacion de Politicas Plblicas del Estado de Durango, contiene una estructura
cuya fortaleza es de caracter organica y reglamentaria, por una parte, otorga el piso minimo de la estructura
organica del Instituto, con la finalidad de dar cumplimiento a sus atribuciones y por ofra la reglamentaria de los
articulos 40, 45, 47, 78, 130, 142, 159, 160 y 163 constitucional.

En ese orden de ideas la Ley de Evaluaclon del Estado de Durango, incluye en su articulado temas que no se
contemplaban anteriormente, ejemplo la creacién del Panel Consultivo de expertos; la elaboracién del
Reglamento del Servicio Civil y Profesional de Carrera; la inclusion de algunos términos en materia de
evaluacion; el fortalecimiento de la planeacién Institucional; el fortalecimiento del Sistema Estatal de Planeacion
y la designacion del Organo Interno de Control.

Que la Ley Reglamentaria del articulo 142 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango
prevé un organismo constitucional auténomo, el cual fue creado bajo el nombre de Instituto de Evaluacion de
Politicas Pdblicas del Estado de Durango es el organismo encargado de medir y evaluar el desempefio de las
politicas publicas, y de generar informacién para que los poderes y los gobiernos realicen un mejor disefio e
implementacién de sus programas y acciones.

Que el Instituto tendra facultades para evaluar las actuaciones de cualquier dependencia o programa estatal o
gobierno municipal. El resultado de las evaluaciones se debera considerar en el proceso de programacion y
presupuesto en el articulo 159 de la Constitucién local, a fin de propiciar que los recursos econédmicos tengan
la mayor eficacia e impacto en el Estado. Todo dictamen de evaluacion y cualquier tipo de informacion que
genere sera publico.

Que el Instituto de Evaluacion de Politicas Pablicas del Estado de Durango, en el uso de sus atribuciones y con
el objetivo de avanzar en una cultura de evaluacion, y por medio del Consejo General del Instituto de Evaluacion
de Paoliticas Publicas del Estado de Durango, y como parte de lo establecido en los articulos 13 fraccion XlII, y
cuarto transitorios de la Ley de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango, el Consejo General
expide el presente:

ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO DE EVAL (edle) POLITICAS PUBLICAS DEL ESTADO DE

'OSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

Articulo 1. El presente ordenamiento es reglamentario de la Ley de Ev

de Durango, es de observancia general y obligatoria para el personal y

diversas areas del Instituto, y los
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Entes Publicos Obligados sujetos a evaluacion y tiene por objeto regular las bases de organizacion, la estructura
organica y atribuciones del Instituto; establecer los principios de evaluacion de las politicas publicas y programas
publicos en el estado; estructurar las bases a que se sujetaran los procesos de evaluacion, los convenios de
colaboracién con las dependencias, entidades del gobierno del estado de Durango, ayuntamientos, Poderes y
demas sujetos que establece la Canstitucion local para medir y evaluar el desempeno de las politicas publicas,
y de generar informacion para que los anteriores realicen un mejor disefio e implementacion de sus programas
y acciones.

Articulo 2. Para efecto del presente estatuto, ademas de la terminologia establecida en el Articulo 6 de la Ley
de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de Durango, se entendera por:

a) ASM: Aspectos Susceptibles de Mejora;

b) Consejeros: las personas integrantes del Consejo;

C) Consejo: al Consejo General del Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de Durango;

d) Coordinacién de Administracién: a la Coordinacién de Administracién y Finanzas;

e) Coordinacién de Archivo: a la Coordinacién de Archivo y Gestién Documental;

f) Coordinacion de Comunicacién: a la Coordinacién de Comunicacion Soma! y Tecnologias de la
Informacion;

g) Coordinacion de Evaluacion: a la Coordinacién de la Politica de Evaluacion;

h) Coordinacién de Investigacion: a la Coordinacién de Investigacién y Proyectos Especiales;

i} Coordinacién de Planeacion: a la Coordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional;

J) Coordinacién de Seguimiento: a la Coordinacién de Seguimiento de la Evaluacién;

k) Direccion de Administracion: ala Direccién de Administracion y Finanzas;

1) Direccion General: a la Direccion General del Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado
de Durango;

m) Director: Director General;

n) Directorio: Directorio de Evaluadores Independientes del Instituto;

.0) Entes Publicos Evaluados: las dependencias y entidades de la administracién pablica estatal y de
las administraciones publicas municipales, del estado de Durango, que estén incluidos en el Programa
Anual de Evaluacion;

P) Entes Publicos Obligados: las dependencias y entidades de |la administracion publ|ca estatal y de
las administraciones publicas municipales, del estado de Durango,

q) Estatuto: al Estatuto Orgdnico del Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de
Durango.

r) Informes: aquellos que contempla la Ley de Evafuacron de Politicas Publicas del Estado de Durango
en sus articulos 4 fracciones IX y XIV y 13 fraccion VI;

s) Instituto: al Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango;

t) Instrumentos de Planeacién: Plan de Desarrollo Institucional (PDI), Plan Anual de Trabajo (PAT),
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y Fichas de Indicadores; )

u) Ley: ala Ley de Evaluacién de Politicas Pablicas del Estado de Durango;

V) Programa Anual de Evaluacion: al Programa Anual de Evaluacion de las politicas plblicas y
programas presupuestarios;

W) Unidad: Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica, y

X) Unidades Administrativas: Las diversas areas que conforman al Instituto.

Articulo 3. El Instituto es un drgano constitucional autdbnomo, especializado e imparcial, con personalidad
juridica y patrimonio propio, dotado de autonomia técnica, operativa, presupuestaria y de gestion en el ejercicio
de sus atribuciones. La sede del Instituto es la Ciudad de Victoria de Durango, Durango.

Articulo 4. Todo dictamen de evaluacion y cualquier clase de informacion que genere el Instituto en el ejercicio
de sus atribuciones serd publica y se reserva todos los derechos patrimpniales hasta el momento de hacerlos
publicos. :

Articulo 5. La interpretacién de las disposiciones del presemelatuto se sujetara a los criterios gramatical,
sistematico, teleolégico y funcional.
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Articulo 6. El Instituto, en el ejercicio de sus atribuciones, actuara observando los principios establecidos en el
Avrticulo 7 de la Ley.

TITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO Y LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO
CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO

Articulo 7. Para el desarrollo y cumplimiento de las funciones y atribuciones que le corresponden, el Instituto
contara con:

l. Consejo General, el cual se integra por:
a) Consejero Presidente;
b) Consejero Secretario Ejecutivo, y
c) Consejero de Administracion y Finanzas.

Y la siguiente estructura administrativa:

Il Direcciones que representan a la parte administrativa de cada uno de los integrantes del Consejo:
a) Direccion General;
b) Direccion de Evaluacion, y
c) Direccion de Administracién y Finanzas.

. Y las demés unidades administrativas basicas:

a) Coordinacién de la Politica de Evaluacién;

b) Coordinacién de Seguimiento de la Evaluacion;

c) Coordinacion de Vinculacién;

d) Coordinacion de Investigacion y Proyectos Especiales;

e) Coordinacion de Administracion y Finanzas;

f) Coordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucional;

g) Coordinacién de Comunicacion Social y Tecnologias de la Informacion;

h) Coordinacién de Archivo y Gestion Documental;

i)  Direccién Juridica;

i Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién;

k) Organo Interno de Contral, y

) Las demas areas administrativas que en su momento le sean necesarias para realizar sus
funciones, una vez que sean autorizadas por el Consejo, atendiendo su disponibilidad
presupuestal.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO GENERAL

SECCION |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 8. El presente capitulo tiene por objeto regular la conduccién y desarrollo de las atribuciones y
actividades del Consejo del Instituto, asi como la actuacién de sus integrantes durante las sesiones de trabajo.

El Consejo es el érgano maxime de autoridad y toma de decisiones del Instituto, el cual esta conformado por

tres Consejeros, quienes determinaran en sesién pablica y por mayoria de votos quién desempenard los cargos
de:

. Presidente;
Il. Secretario Ejecutivo, y
1. De Administracion y Finanzas.

a) Un Consejero President q ien a su\vez sera el Director General,

b) Un Consejero Sscretarlo E cutivo, quien a su vez sera el Director de Evaluacion, y

c) Un Consejero de Administracion y Finanzas, quien a su vez sera el Director de Administracion y
Finanzas.

Articulo 9. El Consejo, para la planeacion, e {dlo y despacho de los asuntos, se integraré por:
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SECCION I
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO GENERAL

Articulo 10. El Consejo tendra las atribuciones siguientes:

l. Aprobar, dirigir y coordinar con las areas la politica general del Instituto, asi como vigilar y evaluar la
operacion de las unidades administrativas que la integran;

Il Aprobar el Plan de Desarrollo Institucional, que contenga la vision del Instituto a largo plazo y los
objetivos, estrategias y lineas de accidn que orienten el ejercicio de sus atribuciones constitucionales,
cuya proyeccion sea a tres anos;

1. Aprobar y vigilar en coordinacién con Ias unidades administrativas los instrumentos de planeacion del
Instituto;

Iv. Analizar y aprobar el informe anual de actlvldades realizadas por el Instituto, para que esie sea enviado
por el Presidente del Consejo al Gobernador y al H. Congreso del Estado de Durango, en los tiempos
que establezca la legislacion aplicable;

V.  Analizar y aprobar los lineamientos para la realizacién de las evaluaciones a los Entes Publicos
Obligados;

VI.  Aprobary, en su caso, proponer modificaciones a la non'nahva juridico-administrativa y en materia de
evaluacion del Instituto;

Vil. Analizar y aprobar la convocatoria con los requisitos para integrar el Directorio de Evaluadores
Independientes del Instituto la cual se dara a conocer por los medios que se consideren idéneos;
VIIL. Analizar y aprobar el Programa Anual de Evaluacion, el cual contempla las politicas publicas y

programas presupuestarios sujetos a evaluarse, el tipo de evaluacion y los plazos para la publicacion
de los resultados;

IX. Aprobar las metodologias y criterios para la evaluacion de los objetivos y metas contenidos en los
planes, programas y demas instrumentos del Sistema Estatal de Planeacion del Desarrollo;

X. Aprobacion en su caso de la opinién técnica a la que se refiere el articulo 20 de la Ley de Planeacién
del Estado de Durango;

Xl. Aprobar los modelos de Términos de Referencia de las evaluaciones;
Xll.  Aprobar las convocatorias para las evaluaciones externas, las cuales se daran a conocer por los
medios que se consideren idéneos a fin de que concurran los evaluadores independientes;
Xl Dictaminar y aprobar en su caso las propuestas técnicas relativas a las convocatorias de evaluacion
externas;

XIV. Aprobar la distribucion y seguimiento del desarrollo de las evaluaciones;
XV. Dictaminar y aprobar en su caso, con base en los resultados de la evaluacion, los informes de
resultados;
XVI. Decidir sobre la incorporacién y permanencia en el Directorio;
XVIl. Analizar y aprobar los instrumentos, normatividad y mecanismos para la atencién y seguimiento de los
Aspectos Susceptibles de Mejora de los entes publicos evaluados;
XVIIl.  Aprobar las alternativas de solucion a las situaciones de controversia que se presenten al realizar las
evaluaciones;
XIX. Analizar y aprobar en su caso el escrito de inconformidad cuando el Ente Pdblico Obligado se
encuentre en el supuesto contemplado en el articulo 44 de la Ley;
XX.: Aprobar y presentar por conducto del Consejero Presidente el Informe Anual de Resultados de las
Evaluaciones al que hace referencia el articulo 13, fraccién VI de la Ley;

XXI. Disefiar, aprobar y colaborar en la organizacion de acciones de promocion de la cultura de la
evaluacidn, apoyandose en la estructura administrativa del Instituto;
XXII. Aprobar alianzas estratégicas con los Entes Publicos Obligados, instituciones académicas y
organismos de los sectores publico, social y privado;
XXIIL. Revisar y aprobar las actividades de capacitacién a los Entes PUblicos Obligados en los temas de su
competencia;

XXIV. Analizar y aprobar el proyecto del Presupuesto Anual de Egresos el cual sera presentado a través del
Consejero Presidente al H. Congreso del Estado de Durango y a la Secretaria de Finanzas y de
Administracion;

XXV. Analizar y aprobar el Presupuesto de Ingresos y Egresos y el Tabulador de Plazas, Sueldos y
Prestaciones y demas anexos o documentos que sefale la legislacion aplicable para el ejercicio de los
recursos del Instituto;

XXV Aprobar y vigilar el ejercicio del presupuesto para la elaboracién de los estados financieros, de
ejecucion presupuestaria e | s programaticos;
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XXVIl.  Analizar y aprobar la Cuenta Publica para que esta sea enviada por el Consejero Presidente al H.

Congreso del Estado de Durango, en los tiempos que marque la legislacion aplicable;

XXVIILL Invitar a participar en las sesiones o reuniones de trabajo, con voz, pero sin voto, a instituciones,

dependencias, profesionales y personas que se considere convenientes para el desarrollo de sus
atribuciones;

XXIX. Aprabar la constitucion de las comisiones o grupos de trabajo que considere convenientes, para el
desemperio de sus atribuciones y el 6ptimo alcance de resultados;

XXX, Analizar y en su caso, aprobar los proyectos que se sometan a su consideracion;

KXXI. Aprobar y en su caso, proponer modificaciones al presente estatuto, las normas, lineamientos y
politicas para el debido funcionamiento, y la administracién de los recursos humanos, financieros,
materiales de que disponga; del Servicio Civil y Profesional de Carrera; ademas del manual de
organizacion y manual de procedimientos y los demas necesarios para el desarrollo de sus funciones;

XXX Formular las iniciativas de Ley en materia de evaluacion de conformidad con las atribuciones del

Instituto y presentarlas al H. Congreso del Estado de Durango.

XXX Conceder licencia hasta por 15 dias habiles a los consejeros, cuando exista causa justificada, siempre

que no perjudique el funcionamiento del Instituto;

XXXV, Elegir dentro de sus miembros quiénes fungirdn como Consejero Presidente, Consejero Secretario

Ejecutivo y Consejero de Administracion y Finanzas. Estas designaciones se realizaran cuando se
presente el cambio escalonado de alguno de los Consejeros;

XXXV, Convocar, proponer, validar y autorizar la designacion de los integrantes del Panel Consultivo; y
XXXVI. Las demas necesarias para el cumplimiento de sus funciones, en los términos de la Ley y las demas

disposiciones legales aplicables.

Articulo 11, Las sesiones del Consejo seran convocadas por su Presidente o por el Secretario Ejecutivo, de
acuerdo con el calendario anual aprobado o bien cuando lo soliciten formalmente al menos dos Consejeros.

El Consejo sesionara validamente cuando esté presente la mayoria simple de sus integrantes, de entre los que
debera estar el Presidente.

Articulo 12. Las sesiones que realice el Consejo podran fener el caracter de ordinarias o extraordinarias. El
Consejo debera sesionar por lo menos seis veces al ano de manera ordinaria conforme al calendario aprobado
en la sesion del mes de enero de cada ano que para el efecto se celebre, y de manera extraordinaria cuando lo
estime necesario, previa convocatoria.

Articule 13. En la convocatoria a las sesiones del Consejo se adjuntara el proyecto del orden del dia de las
sesiones, el cual incorporara, al menos los siguientes puntos:

a) Lista de asistencia;

b) Declaracidn del quérum legal;

c) Aprobacion del acta o minuta de la sesitn anterior, cuando no exista impedimento legal o material para
tal efecto;

d) Relacién y seguimiento de los acuerdos tomadaos en la sesién anterior,

e) Relacion de los asuntos, proyectos de acuerdo o de resolucidn, programas, informes o dictamenes
correspondientes que seran objeto de analisis, discusién y, en su caso, de aprobacién;

f) Asuntos Generales (en su caso), y

g) Clausura de la sesion.

Articulo 14. Las sesiones ordinarias seran convocadas con 72 horas de anticipacion a la celebracion de la
misma, adjuntando el orden del dia respectivo, asi como la documentacion necesaria para su estudio, discusion
y aprobacién, en su caso, que debera analizarse por el Consejo.

Cualquier Consejero podra solicitar al Presidente la inclusion de asuntos en el proyecto de orden del dia, con
48 horas de anticipacion a la fecha sehalada en el calendario para la celebracion de la sesion, las cuales
comenzaran a contarse a partir de la recepcion de la convocatoria, acompanando su solicitud respectiva, cuando
asi corresponda, con los documentos necesarios para su estudio, discusion y aprobacion, en su caso. En esta
situacién el Presidente valorara la importancia de la inclusion del tema solicitado.

Articulo 15. Las sesiones extraordinarias podran llevarse a cabo en cualquier tiempo, previa convocatoria del
Consejero Presidente o, de al menos dos de los Consejeros a través del Secretario Ejecutivo del Consejo, quien
la emitira pa se c:?bre dentro de las 24 horas siguientes a aquella en que se haya presentado la peticion.

Articulo 16. Lg€ sesiorfes serapg

por el Presi ien cuenta con voto de calidad.
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Si después de treinta minutos de la hora fijada para la sesi6n, no se reline el quorum legal, el Presidente
solicitara, se convoque por escrito a una nueva sesion, el lapso de tiempo lo determinara el Consejero

Presidente segln la naturaleza o importancia de los temas a tratar. En caso de ausencia del Presidente, la

sesién se pospondra hasta que se encuentre presente.

Los Consejeros gue asistan a las sesiones ordinarias y extraordinarias deberan votar de manera afirmativa o
negativa respecto a los asuntos que se sometan a la consideracién del Consejo.

Para que sean validos los acuerdos del Consejo, se requiere la presencia de la mayoria simple de sus
integrantes. Las decisiones y resoluciones se adoptaran por unanimidad o mayoria de votos de los Consejeros
presentes.

Los Consejeros podréan excusarse de votar cuando expresamente motiven su impedimento en razén de conflicto
de intereses. En caso de que exista empate en la votacion, quien presida la sesion tendra voto de calidad.

Si alguno de los Consejeros, al emitir su voto no estd de acuerdo con los asuntos tratados, emitira su
pronunciamiento fundando y motivando el sentido de su voto y se lo hara llegar al Consejero Secretario
Ejecutivo, para que lo incluya en la elaboracion del acta, si fuese el caso del Consejero Secretario Elecut:vo
podra incluirlo en el documento.

De dichas sesiones se levantara el acta correspondiente, en la que se asentaran los acuerdos o resoluciones
que hayan sido aprobados por el Consejo.

Articulo 17. Las actas de las sesiones del Consejo contendran como minimo los elementos siguientes:

a) Se hara constar el lugar, hora y dia, los nombres de los integrantes del Consejo, verificando la
existencia del quérum legal, y en su caso, la asistencia de participantes e invitados a la misma;

b) Elorden del dia;

c) Lectura, aprobacién y firma del acta de |a sesién anterior;

d) Desahogo de los asuntos, su discusion y aprobacion, en su caso;

e) En caso de existir asuntos generales, y

f) Clausura de la sesién.

Articulo 18. Los Consejeros se apoyaran para el debido cumplimiento de sus facultades y atribuciones, en la
estructura organica descrita en el presente estatuto.

SECCION Il
DEL CONSEJERO PRESIDENTE

Articulo 19. El Presidente, tendra las atribuciones siguientes:

I. Asistir a las sesiones del Consejo;
[ Presidir las sesiones del Consejo;
. Acordar con el Secretario Ejecutivo los temas que se incluiran en el orden del dia;
V. Poner a consideracién del Pleno del Consejo los asuntos tratados en las sesiones y someterlos a

votacion;

V. Ejercer la representacion legal del Instituto, y en caso necesario, designar apoderado legal que le
represente;

Vi. Suscribir en terminos de la legislacion aplicable los convenios aprobados por el Consejo con los Entes

Pdblicos Obligados, los poderes, instituciones académicas y organismos de los sectores plblico, social
y privado o quien considere necesario para el cumplimiento de los objetivos de la Ley;

ViII. Enviar al Gobernador y al H. Congreso del Estado de Durango, el informe anual de actividades
realizadas por el Instituto, en los tiempos que marque la legislacién aplicable;
VIl Entregar la Cuenta Publica aprobada por el Consejo al H. Congreso del Estado de Durango, en el mes
de febrero;
IX. Concurrir al H. Congreso del Estado de Durango a solicitud de este, para que informe cuando se
discuta una ley o se estudie un asunto relativo a las atribuciones del Instituto;
X. Presentar al H. Congreso del Estado de Durango las propuestas de modificacion a la Ley en materia
de evaluacién aprobadas por el Consejo del Instituto;
Xl Presentar al H. Congreso del Estado el informe anual de resultados de las evaluaciones que realice el

Instituto sobre el cumplimiento de los objetivos y mej
Publicos Obligados;

de las politicas y programas de‘/ﬁEntes
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Informar al Gobernador y al H. Congreso del Estado el cumplimiento del Programa Anual de Evaluacion
y de los Aspectos Susceptibles de Mejora de las evaluaciones de los sujetos obligados:

Dirigir la elaboracion del Proyecto de Presupuesto Anual de Egresos del Instituto, en colaboracién con
las unidades administrativas que correspondan;

Proponer los procedimientos y métodos de trabajo para que las funciones del Consejo se realicen de
manera eficiente, articulada, congruente y eficaz;

Colaborar con la coordinacion de archivo en el ambito de su competencia;

Dar seguimiento y acompafnamiento a las evaluaciones y a los Aspectos Susceptibles de Mejora
co?l‘orl;rlse a la distribucién aprobada por el Consejo, respetando el marco legal y metodolégico
aplicable;

Expedir cuando proceda, certificaciones de los documentos que obren en su resguardo de conformidad
con lo establecido en las leyes, y

Las demas necesarias para el cumplimiento de sus funciones, en los términos de la Ley y las demas
disposiciones legales aplicables.

SECCION IV
DEL CONSEJERO SECRETARIO EJECUTIVO

Articulo 20. El Consejero Secretario Ejecutivo tendra las atribuciones siguientes:

I
in.
I
V.
V.
Vi,
VL

VIIL

Xl
XIl.

X

XIV.

Asistir a las sesiones del Consejo;

Convocar previo acuerdo con el Presidente a las sesiones del Consejo;

Formular e integrar el orden del dia;

Enviar a los Consejeros la documentacion de los asuntos a tratar en cada sesion;

Nombrar lista de asistencia y declarar el quorum legal para el inicio de las sesiones;

Realizar el escrutinio de los votas;

Apovar al Presidente en el cumplimiento de sus funciones y en la conduccidn de las sesiones del
Consejo;

Dar lectura al acta de la sesidn anterior y tomar nota de las observaciones realizadas por los integrantes
del Consejo en su caso para su modificacion, y, si no existieran observaciones proceder a su dispensa
en la lectura;

Dar seguimiento a lo aprobado en las sesiones y verificar e informar el cumplimiento de los acuerdos
al Consejo;

Elaborar al inicio de cada ano el calendario de sesiones ordinarias y someterlo al Consejo para su
aprobacion;

Colaborar con la coordinacion de archivo en el ambito de su competencia;

Dar seguimiento y acompanamiento a las evaluaciones y a los Aspectos Susceptibles de Mejora de
estas conforme a la distribucién aprobada por el Consejo, respetando el marco legal y metodolégico
aplicable; -

Expedir cuando proceda, certificaciones de los documentos que obren en su resguardo de conformidad
con lo establecido en las leyes, y

Las demas necesarias para el cumplimiento de sus funciones, en los términos de la Ley y las demas
disposiciones legales aplicables.

SECCION V
DEL CONSEJERO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 21. El Consejero de Administracion y Finanzas tendra las siguientes atribuciones:

L.
1.

1.
IV.
V.

VL.

Asistir a las sesiones del Consejo;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridico-administrativas y demas ordenamientos relativos
al resguardo respecto a los recursos que conforman el patrimonio del Instituto;

Exponer peridédicamente al Consejo del avance y disponibilidad presupuestal a través de los estados
financieros de manera mensual;

Vigilar que se realicen los tramites administrativos una vez aprobados por el Consejo;

Apoyar al Consejero Presidente en la elaboracién del Proyecto de Presupuesto Anual de Egresos y el
Tabulador de Plazas, Sueldos y Prestaciones, y deméas anexos y documentos que senale la legislacion
aplicable para el ejercicio de los recursos.del Instjtuto;

Expedir el calendario administrativo anual, gn la primera semana del mes de enero;
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VII. Presentar al Consejo el Presupuesto de Ingresos y Egresos y el Tabulador de Plazas, Sueldos y
Prestaciones del Instituto;
Vil Presentar al Consejo la Cuenta Publica del Instituto;

1X. Colaborar con la coordinacién de archivo en el ambito de su competencia;
X. Dar seguimiento y acompafnamiento a las evaluaciones y a los Aspectos Susceptibles de Mejora de
estas, conforme a la distribucién aprobada por el Consejo, respetando el marco legal y metodolégico

aplicable;

XI. Expedir cuando proceda, certificaciones de los documentos que obren en su resguardo de conformidad
con lo establecido en las leyes, y

XIL. Las demas necesarias para el cumplimiento de sus funciones, en los términos de la Ley y las demas

disposiciones legales aplicables.

CAPITULO Il
DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO

Articulo 22. El Instituto, para la administracion, planeacion, estudio y despacho de los asuntos que le competen,
contara con una Direccion General, Direccion de Evaluacidn, Direccion de Administracion, Coordinaciones y
Unidades Administrativas.

El Instituto ademas de las unidades administrativas, contara con el personal técnico de apoyo y de asistencia
administrativa necesario para el cumplimiento de sus atribuciones.

El personal del Instituto prestaré sus servicios con base en los principios de opinién independiente, trabajo
colaborativo corresponsable, transparencia y rendicion de cuentas calidad, ademas de lo establecido en las
leyes de evaluacién y en materia de responsabilidades administrativas.

SECCION |
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 23. La Direccion General tiene como finalidad impulsar y coordinar la institucionalizacién de la
evaluacion en el estado de Durango mediante la elaboracion de los planes, los programas y las acciones para
conducir de manera eficiente y eficaz el andlisis sistemético e imparcial de los programas y politicas publicas, y
con ello determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como la direccion, operatividad y
funcionalidad de la actividad administrativa del Instituto.

Articulo 24. La Direccién General estara integrada por un Director que a su vez seré el Consejero Presidente,
y:

a) Direccion de Evaluacion;
"b) Direccién de Administracion y Finanzas;
c) Direccion Juridica;
d) Coordinacién de Comunicacién Social y Tecnologias de la Informacion;
e) Coordinacion de Archivas y Gestion Documental;
f) Coordinacién de Planeacion y Desarrollo Institucional;
g) WUnidad de Transparencia y Acceso a la Informacion, y
h) - Organo Interno de Control.

Articulo 25. Durante las ausencias de uno o varios titulares de las unidades administrativas, estos seran
suplidos por los servidores publicos que designe el Director.

Articulo 26. El Director, tendra las atribuciones siguientes:

l. Administrar y ejercer la representacion legal del Instituto;

. Dirigir la elaboracion de los instrumentos de planeacion del Instituto, y presentarlos al Consejo para su
discusién, modificacion o aprobacién, en su caso;
. Revisar las disposiciones y lineamientos para la elaboracién de los instrumentos de planeacién del

Instituto que le presente la Coordinacién de Planeacién;
Iv. Dirigir los trabajos de elaboracién del informe anual de actividades del Instituto y presentarlo al

Consejo;
V. Solicitar a la Direccion de Evaluacion la informacién de los Entes Puablicos (Jbligados, para el
cumplimiento de los objeti del Instituto;
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VL.

VIL

VIIL.

XL

XIl.

XL,
XIv.

XV.
XV

XVII.
XVIIL.

XIX.

XX,
XXI.

PUBLICAS DEL

Dar respuesta con apoyo de las areas correspondientes para atender las solicitudes o brindar asesoria,
consulta u opinién técnica en los temas del Instituto, que le sean requeridas;

Presentar al Consejo a través de la direccién de evaluacion la informacién de los dictdmenes,
resoluciones y controversias, relacionados con los lineamientos, convocatorias y demas normas
publicadas en materia de evaluacion, asi como las controversias relacionadas con las observaciones
y/o recomendaciones en las evaluaciones a los Entes Publicos Obligados;

Formular medidas para hacer mas eficaces y eficientes planes, programas, acciones y servicios que
presta el Instituto;

Presentar al Consejo a través de la direccion de evaluacion los informes oficiales de resultados que
deba dictaminar con base en los resultados de la evaluacion que le otorga dicha area;

Suscribir los contratos que regulen la contratacion de servicios, las relaciones laborales del Instituto
con sus trabajadores, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables y las demés necesarias para
el buen funcionamiento del Instituto;

Celebrar los convenios, previa autorizacién del Consejo, que el Instituto requiera para el cumplimiento
de sus tareas con los Entes Publicos Obligados, en materia de evaluacion, convenios de colaboracién
con los poderes y autoridades federales, locales, instituciones académicas, organizaciones sociales o
quien considere necesario para el cumplimiento de los objetivos del Instituto;

Presentar al Consejo el Codigo de Etica que emita el Organo Interno de Control, y propiciar su maxima
publicidad;

Supervisar las actividades de informacién, difusion y comunicacién externa del Instituto;

Validar la estrategia de dispersién de informacion del Instituto a los medios de comunicacion, asi como
los informes derivados del quehacer del Instituto;

Supervisar la aplicacion de la estrategia editorial de los documentos oficiales del Instituto;

Validar y supervisar las estrategias correspondientes al manejo de redes sociales, paginas de internet
y contenido audiovisual para el posicionamiento de la imagen institucional,

Validar los sistemas de clasificacion de informacion oficial del Instituto;

Administrar y distribuir ciertas atribuciones y competencias de las unidades administrativas cuando las
necesidades del servicio lo requieran previa notificacion a las areas;

Validar los deméas documentos en materia de evaluacion y administracion que le presenten las
direcciones que integran el Instituto para que estas las sometan al andlisis del Consejo;

Presentar periddicamente al Consejo el informe de desempefio de las actividades del Instituto;

Enviar al Periédico Oficial la documentacion que deban publicarse conforme a las disposiciones legales
aplicables, atendiendo los principios de economia y sustentabilidad, presentando las versiones de
resumen en el Periddico Oficial, asi como los hipervinculos de la pagina donde se localice la
informacion;

Atender la informacién presentada por la Unidad, en caso de incumplimiento de alguna de las areas,
en temas de acceso a la informacion y proteccion de datos personales para que ordene realizar sin
demora las acciones conducentes;

Acordar con las direcciones los temas de su competencia;

Colaborar con la coordinacién de archivo en el &mbito de su competencia;

Expedir cuando proceda, certificaciones de los documentos que obren en los archivos de su area de
conformidad con lo establecido en las leyes, y

Las demas necesarias para el cumplimiento de sus funciones, en Ios términos de la Ley y las demas
disposiciones legales aplicables.

SECCION I
DE LA COORDINACION DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 27. La Coordinacién de Planeacion y Desarrollo Institucional es responsable de elaborar propuestas
de estrategias encaminadas a alcanzar los objetivos organizacionales, asi como la elaboracion de los
instrumentos de planeacidn del Instituto.

Articulo 28. La Coordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucional se integra por un titular y por el personal
técnico operativo necesario para la ejecucion eficiente de sus atribucio_n_ es de conformidad con lo autorizado en
el presupuesto del Instituto. Esta coordinacion dependera de Iaq;)ireccnon General.

Articulo 29. El Coordinador de Planeacién y Desarra!lo}ustituc nal tendra las siguientes atribuciones:

instrumentos de planeacion del Instituto;
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Il Proponer a la Direccién General las disposiciones y lineamientos para la elaboracién de los
instrumentos de planeacién del Instituto;

. Elaborar, integrar y actualizar, en coordinacién con las unidades administrativas del Instituto, los
instrumentos de planeaci6n indicados en la normatividad, el presente estatuto'y demds instrumentos
que requiera para realizar su trabajo;

V. Presentar a la Direccién General los instrumentos de planeacion del Instituto;

V. Coordinar la propuesta del Plan de Desarrollo Institucional que contenga la vision del Instituto a largo
plazo y los objetivos, las estrategms y las lineas de accién que orlentEn su ejercicio de las atribuciones
constitucionales, cuya proyeccion sea a tres anos;

Vi. Presentar a la Direccion General la propuesta del Plan de Desarrollo Institucional;
Vil Proponer a la Direccion General los instrumentos de monitoreo y evaluacion del Plan de Desarrollo
Institucional;
VilL. Realizar el monitoreo y evaluacion, en coordinacién con las unidades administrativas del Instituto, de
los instrumentos de planeacion;
IX. Informar a la Direccién General y al Consejo General, cuando se le solicite, los resultados del monitoreo

de los instrumentos de planeacién del Instituto;
X. * Elaborar el informe de desempefio de las actividades del Instituto que deba presentar periédicamente

ante el Consejo el Director;

XI. Elaborar, en coordinacién con las unidades administrativas del Instituto, el Informe Anual de
Actividades;
XIl. Presentar a la Direccién General y al Consejo General, cuando se le solicite, el Informe Anual de
Actividades del Instituto;
XIll. Colaborar con la coordinacion de archivo en el ambito de su competencia;

XIv. Expedir cuando proceda, certificaciones de los documentos que obren en los archivos de su area de
conformidad con lo establecido en las leyes, previo conocimiento de la Direccidn General;

XV. Acordar con la Direccion General los asuntos de su competencia, y

XVL. Las demas necesarias para el cumplimiento de sus funciones, en los términos de la Ley y las demas
disposiciones legales aplicables.

SECCION Il
DE LA DIRECCION JURIDICA

Articulo 30. La Direccion Juridica es la encargada de realizar las acciones, procesos y procedimientos de
andlisis, propuesta, sustanciacion y resolucion de los asuntos legales y jurisdiccionales que, de conformidad
con la ley sean competencia del Instituto.

Articulo 31, La Direccion Juridica se integra por un titular y por el personal técnico operativo necesario para la
ejecucion eficiente de sus atribuciones de conformidad con lo autorizado en el presupuesto del Instituto. Esta
area dependera de la Direccién General.

Articulo 32. El titular de la Direccion Juridica tendra las atribuciones siguientes:

. Participar en la elaboracién de los instrumentos de planeacién del Instituto;

1l Representar al Instituto, previa delegacion de atribuciones que le otorgue el Consejero Presidente y
Director, ante los tribunales federales, locales, y ante cualquier autoridad administrativa, laboral o
jurisdiccional, en los asuntos que tenga interés o injerencia juridica el Instituto, incluyendo el ejercicio
de todos los actos y derechos procesales que las leyes reconocen;

1. Analizar, revisar yfo elaborar lineamientos y cualquier narmatividad que se someta a su estudio; los
convenios, contratos, acuerdos y cualquier acto juridico que suscriba el Instituto, asi como llevar un
registro para su control, seguimiento y resguardo, y presentarlos al Director;

V. Coadyuvar en la revision juridica de las normas internas y demés ordenamientos necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como el analisis y en su caso la aplicacion de las mismas;
V. Colaborar juridicamente con las demas unidades administrativas del Instituto en las consultas que
estas le externen;
V. Coadyuvar con las diferentes unidades administrativas en los asuntos que le sean encomendados por
la Direccidn General para el mejor desempeno de las funciones del Instituto;
VIL. Tramitar los documentos que le encomiende la Direccién General para materializar la publicacién en
el Periddica Oficial y resguardarlas;
Vil Determinar los recursos legales permisibles para atender, contgstar vy {ramitar las demandas y quejas
que se interpongan en del Instituto;
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1X. Colabarar en la fundamentacion y motivacién de las actas del Consejo;
X. Colaborar con la coordinacién de archivo en el &mbito de su competencia;
XI. Expedir cuando proceda, certificaciones de los documentos que obren en los archivos de su area de
conformidad con lo establecido en las leyes, previo conocimiento de la Direccién General:
XIl. Acordar con la Direccion General los asuntos de su competencia, y
Xl Las demas necesarias para el cumplimiento de sus funciones, en los términos de la Ley y las deméas

disposiciones legales aplicables.

SECCION IV
DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Articula 33. La Coordinacion de Comunicacién Social y Tecnologias de la Informacion tiene como objetivo
disenar y ejecutar el proceso de creacion, almacenamiento y transmisién de la informacién que genera el
Instituto para dar a conocer sus resultados.

Articulo 34. La Coordinacién de Comunicacién Social y Tecnologias de la Informacidn se integra por un titular
y por el personal técnico operativo necesario para la ejecucion eficiente de sus atribuciones de conformidad con
lo autorizado en el presupuesto del Instituto. Esta coordinacion dependera de la Direccion de General.

Articulo 35. El Coordinador de Comunicacion Social y Tecnologias de la Informacian, tendra las atribuciones
siguientes:

L. Participar en la elaboracién de los instrumentos de planeacion del Instituto;
. Proyectar, coordinar y ejecutar las actividades de informacion institucional, difusién, comunicacion
externa del Instituto a traves de los medios de comunicacion, en consulta con las areas que lo integran;
1L Elaborar y coordinar la logistica de dispersién de informacion del Instituto a los medios de
comunicacién;

V. Coordinar la logistica de entrevistas, conferencias, ruedas de prensa y/o cualquier tipo de encuentro
con los medios de comunicacién;

V. Realizar la recopilacion e integracion de informacién para la elaboracion de las sintesis informativas
que permita mantener enteradas a las areas estratégicas del Instituto;

V. Disenar e implementar las campanfas publicitarias y de difusién de interés del Instituto;

VII. Establecer la estrategia editorial a la que deberan sujetarse las publicaciones oficiales del Instituto con
base en la Ley de Imagen Institucional del Estado de Durango, como son; informe de actividades,
reportes, documentos de investigacion, resumen de politica piblica, folletos, entre otros documentos;

Vil Aplicar la estrategia editorial y dirigir los procesos de impresién y distribucion de los documentos
oficiales del Instituto;

1X. Disenar, coordinar y ejecutar estrategias correspondientes al manejo de plataformas digitales (sociales,
audiovisuales y web) del Instituto;

X. Administrar y proponer sistemas de clasificacién de la informacidn oficial del Instituto (informes de
evaluacion y material especializado), a través de la plataforma oficial;

XI. Colaborar con las diversas areas del Instituto en la realizacion de sus actividades asociadas a la
comunicacion social y tecnologias de la informacion;

XIl. Colaborar con la coordinacion de archivo en el ambito de su competencia;

Xl Expedir cuando proceda, certificaciones de los documentos que obren en los archivos de su area de
conformidad con lo establecido en las leyes, previo conocimiento de la Direccion General;

XIv. Acordar con la Direccién General los asuntos de su competencia, y

XV. Las demas necesarias para el cumplimiento de sus funciones, en los térmmos de la Ley y las demas
disposiciones legales aplicables.

SECCION V o
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

Articulo 36. La Unidad de Transparencia es el area encargada de transparentar el ejercicio de la funcion que
realiza el Instituto, asi como coadyuvar en el efectivo elerclclo del derecho de acceso a la informacién publica y
la proteccién de datos personales.

Articulo 37. La Unidad se integra por un titular y, es coordl acién dependera de la Direccion de QGeneral, se
coordinara con las areas del Instituto para dar tramite en los temas que en su momento correspondan con
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transparencia y acceso a la informacién publica, asi como a la proteccion de datos personales y obligaciones
de transparencia.

Articulo 38. El titular de la Unidad tendra las atribuciones siguientes:

1. Participar en la elaboracién de los instrumentos de planeacion del Instituto;

Il. Recabar y difundir la informacion a que se refieren los Capitulos |, II, Il y IV del Titulo Quinto de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango y propiciar que las areas
las actualicen periddicamente, conformé la normatividad aplicable;

Hl. Cumplir lo dispuesto por el Capitulo I, de la Ley de Proteccién de Datos Personales;
Iv. Recibir y dar trAmite a las solicitudes de acceso a la informacién y de derechos de’Acceso,
Rectificacion, Cancelacién, Oposicion y de Portabilidad de datos (ARCOP);
V. Auxiliar a los particulares en la elaboracidn de solicitudes de acceso a la informacién y, en su caso,
orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normatividad aplicable;
Vi. Realizar los tramites internos necesarios para la atencién de las solicitudes de acceso a la informacion;
Vil Efectuar las notificaciones a los solicitantes;
VIIL. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en

la gestién de las solicitudes de acceso a la informacién, conforme a la normatividad aplicable;

1X. Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a
la informacion;

X. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién, respuestas, resultados, costos de
reproduccidn y envio;

XI. Realizar actividades de enlace entre el Instituto y el Instituto Duranguense de Acceso a la Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado (IDAIP);
XII. Informar a la Direccién General cuando alguna de las areas que integran el Instituto, se negaran a
colaborar con la Unidad, para que realice las acciones pertinentes;
XIIl. Las demas necesarias para garantizar y agilizar el flujo de la informacién entre el Instituto y los

particulares, que se desprendan de la normatividad aplicable;
XIV. Colaborar con la coordinacién de archivo en el &mbito de su competencia;
XV. Expedir cuando proceda, certificaciones de los documentos que obren en los archivos de su area de
conformidad con lo establecido en las leyes, previo conocimiento de la Direccién General;
XVI. Acordar con la Direccion General los asuntos de su competencia, y
XVIL. Las demas necesarias para el cumplimiento de sus funciones, en los términos de la Ley y las demas
disposiciones legales aplicables.

SECCION VI
DE LA COORDINACION DE ARCHIVOS Y GESTION DOCUMENTAL

Articulo 39. La Coordinacion de Archivos es el drea encargada de promover y ejecutar las acciones que
propicien la consolidacion de la gestion documental y la preservacion de archivos en el Instituto.

Articulo 40. La Coordinacion se integra por un titular y, esta coordinacioén dependera de la Direccion de General,
se coordinara con las areas del Instituto para dar tramite en los temas que en su momento correspondan con
archivo y gestién documental.

Articulo 41. El titular de la Coordinacion de Archivos tendra las atribuciones siguientes:

1. Participar en la elaboracién de los instrumentos de planeacién del Instituto;

. Elaborar, implementar y mantener actualizados, con la colaboracion de las dreas que integran el
Instituto, los instrumentos de control archivistico, tales como: el Cuadro General de Clasificacion,
Catalogo de Disposicion Documental e Inventarios Documentales;

1. Coordinar la implementacion del Sistema Institucional de Archivos del Instituto, orientado a la
homogeneizacin, organizacién, modernizacién, conservacién, preservacién, proteccion, rescate y
control de los archivos de trdmite, concentracién e histérico;

V. Coordinar la integracién y h.lnclonam|an1o del Grupo Interdisciplinario de archivos del lnstttuto dando
seguimiento a los acuerdos y compromisos establecidos;

V. Proponer al Consejo General, a través de la Dlrez:}n General, un programa anual de planeacion,

programacion y evaluacién archivistico, con enfpque de administracién de riesgos, seguridad,
preservacion a largo plazo, mecanismos de Tonsultasproteccion de los derechos humanos y apertura

proactiva de la infori
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VI. Proponer proyectos para la adquisicion de tecnologias de la informaciéon encaminados a la
digitalizacion de los documentos de archivo o para la gestidn, administracion y conservacion de los
documentos fisicos, electrénicos o en cualquier otro soporte; \

Vil Coordinar la operacion de los archivos de tramite, concentracion e histdrico del Instituto;

Vil Elaborar criterios y recomendaciones en materia de organizacion y conservacién de archivos;

1X. Expedir cuando proceda, certificaciones de los documentos que obren en los archivos de su érea de
conformidad con lo establecido en las leyes, previo conocimiento de la Direccion General;

X. Acordar con la Direccion General los asuntos de su competencia, y

Xl Las demas necesarias para el cumplimiento de sus funciones, en los términos de la Ley y las deméas
disposiciones legales aplicables.

SECCION VI
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 42, El Instituto contara con un Organo Interno de Control el cual promoverd, evaluara y fortalecera el
buen funcionamiento del control interno en el Instituto y aplicara las leyes en materia de responsabilidades
administrativas.

El Clrgano Interno de Gontrol tendra autonomia técnica sobre su funcionamiento y resoluciones; ademas,
informara al maximo drgano de autoridad a través de la Direccion General del Instltuto y mantendra la
coordinacion con las instancias que las leyes determinen.

Articulo 43. El Organo Interno de Control, se integra por la autoridad investigadora, autoridad substanciadora
y autoridad resolutora, el titular que es el Contralor Interno fungira como una de las figuras de autoridad antes
descritas.

Articulo 44. E| Organo Interno de Control es una unidad administrativa de vigilancia y apoyo en el Instituto y
estara adscrito a la Direccién General.

Articulo 45. El titular del Organo Interno de Control, tendré las atribuciones siguientes:

1. Elaborar y presentar al Consejo General a través de la Direccion General la normatividad aplicable
a los asuntos de competencia del Organo Interno de Control;

. Elaborar y presentar a la Direccién General su programa anual de trabajo;

. Presentar al Consejo a través de la Direccion General un informe trimestral sobre el cumplimiento
del programa anual de trabajo del érgano interno de control;

V. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos asignados al Instituto por
medio de auditorias anuales y revisiones preliminares y parciales;

V. Dar seguimiento a las observaciones o inconsistencias que, como resultado de las auditorias o
revisiones internas o externas, se hayan formulado a las areas del Instituto;

Vi. Realizar y actualizar el padron de proveedores del Instituto;

VIL. Iniciar y dar seguimiento a los procedimientos de responsabilidad administrativa que sefalan las
disposiciones legales aplicables;

viil. La investigacion, substanciacion y calificacion de faltas administrativas;

IX. Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa en faltas no
graves, '

X. Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas;

XL Emitir el Cédigo de Etica, conforme a los lineamientos que determine el Sistema Nacional
Anticorrupcion; _

Xl Recibir y resguardar las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses;

X1, Realizar auditorias en materia de archivo y gestién documental;

Xiv. Colaborar con la coordinacion de archivo en el ambito de su competencia;

XV. Conducir el acto de entrega-recepcion de los servidores pablicos del Instituto;

XVIL. Monitorear el cumplimiento del Programa Anual de Evaluaciéon;

XVIl.  Fungir como érgano revisor en la aplicacion del Reglamento del Servicio Civil y Profesional de
Carrera;

XVIIl.  Expedir cuando proceda, certificaciones de Igdocumentos que obren en los archivas de su area

de conformidad con lo es ido ep las leye's, previo conacimiento de la Direccién General,
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XIX.  Las demds necesarias para el cumplimiento de sus funciones, en los términos de la Ley y las
demas disposiciones legales aplicables.

SECCION VI
DE LA DIRECCION DE EVALUACION

Articulo 46. La Direccidén de Evaluacién es la encargada de normar, dirigir y validar la eficaz ejecucion de la
politica de evaluacién del estado de Durango, asi como de la supervision de los servicios tecnicos con el fin de
cumplir los objetivos del Instituto, ademas de promover la cultura de la evaluacién.

Articulo 47. La Direccién de Evaluacién se integra por un Director de ‘Evaluacion, que serd el Consejero
Secretario Ejecutivo y por las Coordinaciones de:

a) LaPolitica de Evaluacion;

b) Seguimiento de la Evaluacion;

c) Vinculacién, e

d) Investigacion y Proyectos Especiales.

Articulo 48. La Direccion de Evaluacion tendra las atribuciones siguientes:

I Organizar y dirigir la elaboracién de los instrumentos de planeacion de las coordinaciones a su cargo;
. Dirigir la formulaciéon de normas y lineamientos para realizar las evaluaciones que lleva a cabo el
Instituto a través de su personal, mediante evaluadores independientes y las evaluaciones internas
que hacen los Entes Publicos Obligados de las politicas pUblicas y programas presupuestarios que
operan;
. Validar los criterios para integrarse al Directorio;
V. Dirigir el establecimiento y presentacion de los plazos para la planeacion, desarrallo y entrega de
resultados de la evaluacidn y la distribucién para el seguimiento del desarrollo de las evaluaciones;
V. Dirigir la elaboracion del Programa Anual de Evaluacion y presentarlo al Conseijo;

VI. Dirigir |a realizacién de las metodologias y los Términos de Referencia a utilizar en fas evaluaciones y
presentarlas ante el Consejo;
VIl.  Revisar y validar las metodologias y criterios para la evaluacion de los objetivos y metas contenidos

en los planes, programas y demas instrumentos del Sistema Estatal de Planeacion del Desarrollo y
presentarlas al Consejo; )
Viil. Supervisar la elaboracion de los mecanismos de control para los evaluadores independientes que.
participen en las evaluaciones de las politicas publicas y de los programas presupuestarios,
IX. Supervisar el desarrollo analitico y de procesamiento de los informes de evaluacién que lleva a cabo

el personal de las areas de evaluacion;
X. Validar Ja elaboracidn de las convocatorias para las evaluaciones que realizaran los evaluadores

independientes y presentarlas a la Direccion General para su emision,

XI. Supervisar el andlisis de las propuestas técnicas de los evaluadores independientes que participan en
las convocatorias;
XIl. Supervisar el avance a las evaluaciones de las politicas publicas y programas presupuestarios
contemplados en el Programa Anual de Evaluacion vigente; )
Xlll.  Validar la elaboracion y presentar a la Direccién General los informes para dictaminacién al Consejo
del resultado de las evaluaciones;
Xiv. Revisar y validar el Informe Anual de Resultados de las Evaluaciones al que hace referencia el articulo

13, fraccion Vi de la Ley;
XV. Supervisar y verificar el cumplimiento de la normatividad de las evaluaciones de las politicas publicas
y de los programas presupuestarios, que se realizan en los Entes Plblicos Obligados;

XVI. Supervisar la elaboracién de los instrumentos, normatividad y mecanismos para la atencion y
seguimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora;

XVII. Validar los mecanismos de coordinacigh con los enlaces de los Entes Publicos Obligados; cuyas
politicas publicas y programas présupugstarios fueron evaluados, con el propésito de dar atencién a
los ASM;

XVIIL. Validar los informes del avance en la atencidén a los ASM formalizados y presentarlos a la Direccién
General;

XIX. Presentar al Consejo General el escrito de incbnformidad cuando el Ente Plblico Obligado se

encuentre en el contemplado en el ariculo 44 de la Ley;
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Validar en su caso los dictdmenes y constancias a que hacen referencia el articulo 46 de la Ley, y
presentarla para su aprobacion al Consejo General,

Validar la propuesta de mejora de los sistemas de evaluacion de los Entes Publicos Obligados con
referencias de practicas nacionales e internacionales;

Validar la propuesta de mejora de los sistemas de incentivos y buenas précticas;

Presentar ante el Consejo, las diversas estrategias de vinculacién institucional con instancias de la
sociedad civil comunidad académica, gremios de profesionistas para integrar el panel consultivo,
promovidas por la Coordinacion de Vinculacion;

Presentar a traves de la Coordinacion de Vinculacién al Consejo para su aprobacién la Convocatoria
para integrarse al Directorio y emitirla una vez aprobada.

Validar y enviar al Consejo las propuestas de generacion de alianzas estratégicas para el desarrollo e
impulso de la cultura de la evaluacion promovida por la Coordinacion de Vinculacién;

Validar y enviar al Consejo dentro del primer trimestre del afo, las propuestas de estrategias de
formacion continua en materia de evaluacion y politicas publicas, dirigidos al fortalecimiento y
construccion de la cultura de la evaluaciéon orientados a Entes Publicos Obligados y actores
estratégicos, planeada por la Coordinacion de Vinculacion;

Supervisar la estrategia de vinculacién institucional con instancias de la sociedad civil, comunidad
académica, gremios de profesionistas para integrar €l panel consultivo;

Revisar la convocatoria para integrarse al Directorio;

Supervisar la administracién del Directorio y a través de la Coordinacion de Vinculacion presentar ante
el Consejo antes de la publicacion del Programa Anual de Evaluacion, con la finalidad de validar la
permanencia de sus integrantes en el mismo;

Supervisar la gestion de las actividades necesarias para la generacion de alianzas estratégicas con
organismos nacionales e internacionales, sectores sociales, publicos, privados y académicos para el
desarrollo e impulso de la cultura de la evaluacion;

Supervisar el intercambio de apoyo técnico en materia de evaluacion y politicas publicas, con
instancias evaluadoras del orden federal, estatal y municipal; asi como con organizaciones de los
sectores sociales, plblicos, privados y académicos nacionales e internacionales;

Vigilar la gestién que se realiza con areas especializadas internas y externas la disposicion de estudios,
reportes y material en temas de evaluacién y politicas pablicas que permitan promover la cultura de la
evaluacién y la toma de decisiones con base en evidencia;

Supervisar la elaboracion de diagnésticos y documentos de investigaciones especiales en temas de
evaluacion y andlisis de politicas publicas;

Colaborar con la coordinacion de archivo en el ambito de su competenma

Expedir cuando proceda, certificaciones de los documentos que obren en los archivos de su érea,
previo conocimiento de la Direccion General;

Acordar con la Direccion General y con las coordinaciones de su area los asuntos de su competencia,
Y

Las demas necesarias para el cumplimiento de sus funciones, en los termmos de la Ley y las demas
disposiciones legales aplicables.

SECCION IX
DE LA COORDINACION DE LA POLITICA DE EVALUACION

Articulo 49. La Coordinacion de la Politica de Evaluacién tiene como objetivo planear, organizar y elaborar el
establecimiento y cumplimiento de las evaluaciones, los lineamientos, metodologias, normas, modelos e
instrumentos de evaluacién de las politicas publicas y los programas presupuestarios, asi como los servicios
técnicos con el fin de cumplir los objetivos del Instituto.

Articulo 50. La Coordinacion de la Politica de Evaluacion se integra por un titular y por el personal técnico
operativo necesario para la ejecucién eficiente de sus atribuciones de conformidad con lo autorizado en el
presupuesto del Instituto. Esta coordinacion dependera de la Direccion de Evaluacion.

Articulo §1. El Coordinador de la Politica de Evaluacion tendré las atribuciones siguientes:

Participar en la elaboracion de los instrumentos de planeacion del Instituto;

Formular las normas v los lineamientos para realizar las evaluaciones que lleva a cabo el Instituto a
través de su personal, mediante_evalugfiores independientes y las evaluaciones internas que hacen
los Entes Publicos Obllgados defas pofiticas pUblicas y programas presupuestarios que operan,
Elaborar los criterios pargirf arse al\Directorio;
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V. Establecer y presentar los plazos para la planeacién, desarrollo y entrega de resultados de las
evaluaciones al Director de Evaluacion;
V. Elaborar el Programa Anual de Evaluacion y presentarlo a la Direccion de Evaluacion;

V. Proponer a la Direccion de Evaluacion la distribucion para el seguimiento del desarrolio de las
evaluaciones;
ViIL. Realizar y presentar a la Direccién de Evaluacion las metodologias y los Términos de Referencia a
utilizar en las evaluaciones;
VIl Elaborar y presentar a la Direccidn de Evaluacion las metodologias y criterios para la evaluacion de

los objetivos y metas contenidos en los planes, programas y demas instrumentos del Sistema Estatal
de Planeacion del Desarrallo;

IX. Establecer canales de comunicacién con los Entes Publicos Obligados para disenar e implementar el
proceso de evaluacion;

X. Elaborar mecanismos de control para los evaluadores independientes que participen en las
evaluaciones de las politicas plblicas y de los programas presupuestarios que operan los Entes
Puablicos Obligados;

X1 Elaborar las convocatorias para las evaluaciones que realizaran los evaluadores mdependlentes y
presentarlas a la Direccion de Evaluacion;
XL Realizar las evaluaciones de las politicas publicas y programas presupuestarios contemplados en el

Programa Anual de Evaluacién vigente;
Xl Coordinar-el desarrollo analitico y de procesamiento de los informes de evaluacion que lleva acaboel
personal de las éreas de evaluacion;
XIV. Planear y coordinar la elaboracién de diagnésticos y documentos de investigacion especiales en temas
de evaluacion;
XV. Coordinar la elaboracién del Informe Anual de Resultados de las Evaluaciones al que hace referencia
- el articulo 13, fraccion VI de la Ley;

XVl Proponer mecanismos de diseminacion de los resultados de las evaluaciones de las politicas publicas
y de los programas presupuestarios que operan los Entes PlUblicos Obligados;
XVILI. Colaborar con la coordinacion de archivo en el ambito de su competencia;
XVl Expedir cuando proceda, certificaciones de los documentos que obren en los archivos de su drea de

conformidad con lo establecido en las leyes, previo conocimiento de la Direccion General;

XIX. Acardar con la Direccién de Evaluacién los asuntos de su competencia, y

XX, Las demas necesarias para el cumplimiento de sus funciones, en los términos de la Ley y las demas
disposiciones legales aplicables.

SECCION X )
DE LA COORDINACION DE SEGUIMIENTO DE LA EVALUACION

Articulo 52. La Coordinacion de Seguimiento de la Evaluacién tiene como objetivo contribuir a mejorar las
politicas publicas y programas presupuestarios a través del acompanamiento en el proceso de evaluacion, la
formalizacion de observaciones y/o recomendaciones y su atencion por parte de los Entes Publicos Obligados,
asi como los asuntos o acuerdos institucionales, conforme a la normatividad establecida.

Articulo 53. La Coordinacion de Seguimiento de la Evaluacién se integra por un titular y por el personal técnica
operativo necesario para la ejecucion eficiente de sus atribuciones de conformidad con lo autorizado en el
presupuesto del Instituto. Esta coordinacion dependera de la Direccién de Evaluacion.

Articulo 54. El Coordinador de Seguimiento de la Evaluacion, tendra las atribuciones siguientes:

I Participar en la elaboracién de los instrumentos de planeacién del Instituto;

. Proponer los procesos de supervision y verificacion, en el cumplimiento de la normatividad de las
evaluaciones de las politicas publicas y de los programas presupuestarios que operan los Entes
Publicos Obligados;

. Integrar grupos de trabajo para valorar los informes fmalas de las evaluaciones de los Entes Publicos
Obligados;
V. Elaborar y presentar a la Direccién de Evaluacion, e en los resultados de las evaluaciones, los

informes para dictaminacién:
V. Coordinar los instrumentos, normatividad y mecafiismos" para la atenmon y seguimiento de los
Aspectos Susceptibles de Mejora de los Entes Publicos Obligados y evaluados;
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Establecer mecanismos de coordinacién con los enlaces de los Entes Pdblicos Obligados, cuyas
politicas publicas y programas presupuestarios fueron evaluados, con el propésito de dar atencion a
los ASM;

Emitir a la Direccion de Evaluacion informes del avance en la atencién a los ASM formalizados;
Colaborar en las evaluaciones que le sean asignadas de las politicas piblicas y programas
presupuestarios contemplados en el Programa Anual de Evaluacion vigente;

Praponer la mejora de los sistemas de evaluacion de los Entes Publicos Obligados, con referencias de
practicas nacionales e internacionales;

Disefar y administrar un sistema de incentivos y buenas practicas sobre el desempefio de las politicas
publicas y programas presupuestarios derivado del resultado de las evaluaciones;

Planear, coordinar y operar el acompanamiento continuo con los Entes Publicos Obligados posterior a
la atencion de los ASM;

Proponer acciones para optimizar, hacer eficientes y mejorar los procesos de evaluacion;

Desarrollar estrategias pertinentes a la creacion de una cultura de aplicacién, adopcién e
institucionalizacién de los ASM.

Presentar a la Direccion de Evaluacién cuando el Ente Piblico Obligado se encuentre en el supuesto
contemplado en el articulo 44 de la Ley, el escrito de inconformidad;

Elaborar en su caso los dictamenes y constancias a que hace referencia el articulo 46 de la Ley, y
presentarlos para su validacion a la Direccién de Evaluacion;

Colaborar con la coordinacion de archivo en el ambito de su competencia;

Expedir cuando proceda, certificaciones de los documentos que abren en los archivos de su area de
conformidad con lo establecido en las leyes, previo conocimiento de la Direccién General;

Acordar con la Direccién de Evaluacidn los asuntos de su competencia, y

Las demas necesarias para el cumplimiento de sus funciones, en los términos de la Ley y las demas
disposiciones legales aplicables.

SECCION XI
DE LA COORDINACION DE VINCULACION

Articulo 55. La Coordinacion de Vinculacion tiene como objetivo promover la cultura de la evaluacion a través
de acciones de difusion, capacitacion y generacidn de alianzas estratégicas con actores de politica plblica.

Articulo 56. La Coordinacién de Vinculacién se integra por un titular y por el personal técnico operativo
necesario para la ejecucion eficiente de sus atribuciones, de conformidad con lo autorizado en el presupuesto
del Instituto. Esta coordinacién dependera de la Direccién de Evaluacion.

Articulo 57. El Coordinador de Vinculacion, tendra las atribuciones siguientes:

L
1.

VIl

VIIL

Participar en la elaboracion de los instrumentos de planeacion del Instituto;

Coordinar la relacién con organismos externos como instancias evaluadoras del orden federal,
estatal y municipal; asi como con organizaciones de los sectores sociales, piblicos, privados y
académicos nacionales e internacionales;

Proponer al Consejo a través de la Direccién de Evaluacmn las actividades de vinculacion
institucional con instancias de la sociedad civil, comunidad académica y gremios de profesionistas
para integrar el panel cansultivo;

Coordinar la preparacién de los insumos necesarios y apoyo técnico para que se realicen las
actividades del panel consultive;

Elaborar la convocatoria de inscripcién al Directorio;

Administrar el Directorio;

Presentar el Directorio a la Direccién de Evaluacién cada afio, antes de la publicacion del
Programa Anual de Evaluacién, con la finalidad de validar la permanencia de los integrantes en el
mismo;

Brindar los servicios que faciliten la articulacion de acciones del proceso de evaluacion entre e[
Instituto y los Entes Publicos Obligados;

Gestionar las actividades necesarias para la generacion de alianzas estratégicas con organismos
nacionales e internacionales, sectores sociales, publicos, privados y académicos para el desarrollo
e impulso de la cultura de evaluacion de las politicas y de los programas presupuestarios;
Planear y gestionar el intergambio de apoyo técnico en materia de evaluacién y politicas publicas,
con instancias evald@dora§/del orden federal, estatal y municipal; asi como con organizaciones de
los sectores sccraig rivados y académicogmacionales e internacionales;
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Xl Planear, proponer e impulsar las estrategias para fortalecer la cultura de la evaluacién de las
politicas y programas publicos;
X, Planear y proponer estrategias de formacion y construccion continua de capacidades en materia

de evaluacién y politicas publicas, dirigidas al fortalecimiento de la cultura de la evaluacion,
orientadas a los Entes Publicos Obligados y actores estratégicos, mediante un programa anual, el
cual sera enviado a la direccién de evaluacion en el primer trimestre del afo;

XIIL. Gestionar con las areas especializadas internas y externas la disposicién de estudios, reportes y
material en temas de evaluacién y politicas publicas que permitan promover la cultura de la
evaluacion y la toma de decisiones con base en evidencia;

XIV. Colaborar en las evaluaciones que le sean asignadas de las politicas plblicas y programas
presupuestarios contemplados en el Programa Anual de Evaluacién vigente;

XV. Colaborar con la coordinacion de archivo en el Ambito de su competencia;

XVI. Expedir cuando proceda, certificaciones de los documentos que obren en los archivos de su area

de conformidad con lo establecido en las leyes, previo conocimiento de la Direccién General;
XVII. Acordar con la Direccidn de Evaluacién los asuntos de su competencia, y
XVIIl.  Las demas necesarias para el cumplimiento de sus funciones, en los términos de la Ley vy las
demés disposiciones legales aplicables.

SECCION XII
DE LA COORDINACION DE INVESTIGACION Y PROYECTOS ESPECIALES

Articulo 58. La coordinacién de Investigacién y Proyectos Especiales tiene como objetivo promover la
generacion, sistematizacion y gestion de informacion basada en evidencia sobre temas de coyuntura e interés
plblico a través del andlisis, desarrollo y elaboracién de documentos de investigacion relacionados con la
funcion del Instituto.

Articulo 59, La coordinacion de Investigacion y Pfoyectos Especiales, se integra por un titular y el personal
técnico operativo necesario para la ejecucién eficiente de sus atribuciones, de conformidad con lo autorizado
en el presupuesto del Instituto. Esta coordinacion dependera de la Direccion de Evaluacion.

Articulo 60. El Coordinador de Investigacion y Proyectos Especiales, tendra las atribuciones siguientes:

I Participar en la elaboracion de los instrumentos de planeacion del Instituto;
Il Elaborar y presentar a consideracién de la Direccién de Evaluacion, la propuesta de los planes de
trabajo a realizar, para su aprobacion;
1l Identificar lineas de investigacion que contribuyan a generar informacion oportuna y de calidad;

V. Realizar o supervisar la elaboracion de documentos de investigacion considerados en los planes de
trabajo;
V. Establecer canales de comunicacion con los actores de politica pablica relacionados con los temas

de investigacion que se desarrollen para dar a conocer los resultados y/o hallazgos de las
investigaciones;

VL. Definir lineamientos, guias, manuales o metodologias para la elaboracion de los productos de
investigacion desarrollados;
Vil Promover la elaboracion, gestién yfo disefio de bases de datos sobre informacion relacionada con la

labor del Instituto;
Vil Colaborar en las evaluaciones que le sean asignadas de las politicas publicas y programas
presupuestarios contemplados en el Programa Anual de Evaluacién vigente;
IX.  Colaborar con la coordinacién de archivo en el ambito de su competencia,; -
X Expedir cuando proceda, certificaciones de los documentos que obren en los archivos de su drea de
conformidad con lo establecido en las leyes, previo conocimiento de la Direccion General,
XI. Acordar con la Direccion de Evaluacion los asuntos de su competencia, y
XIl. Las deméas necesarias para el cumplimiento de sus funciones, en los términos de la Ley y las demas
disposiciones legales aplicables.

SECCION XIlI
DE LA DIRECCION DE ADMINISTC:CION Y FINANZAS'

Articulo 61. La Direccién de Administracion es responéable™de dirigir y administrar los recursos humanos,
tecnolégicos, materiales y financieros de los que dispone el Instituto para el cumplimiento de sus atribuciones.
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Articulo 66. El Coordinador de Administracion y Finanzas tendra las siguientes atribuciones:

L

.
1.
V.
V.
VL.
VIL.

Vil

XI.
XL

XL
XIv.
XV.
XVL.

XVIL
XVIIL.
XIX.

XX
XXIV.

XXV.
XXVI.

Participar en la elaboracion de los instrumentos de planeacion del Instituto;

Proponer y coordinar la elaboracién de los documentas organizacionales del Instituto;

Disenar los lineamientos, las politicas y los controles necesarios para la correcta administracién y
racionalizacién del gasto;

Llevar a cabo los registros contables con apego a la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
otras disposiciones normativas aplicables;

Elaborar y presentar a la Direccion de Administracion los estados financieros mensuales para su
validacion;

Elaborar el informe financiero preliminar de la Cuenta Publica que se presenta ante el dérgano
fiscalizador, en los tiempos que corresponda;

Elaborar los informes trimestrales para la integracion de la Cuenta Publica, para su publicacion y
presentacion conforme a la normatividad aplicable;

Elaborar la Cuenta Pdblica con apego a la normatividad vigente;

Elaborar los proyectos del Presupuesto Anual de Egresos y del Tabulador de Plazas, Sueldos y
Prestaciones y demas anexos o documentos que sefnale la legislacién aplicable para el ejercicio de los
recursos del Instituto;

Elaborar el Presupuesto de Ingresos, Egresos y el Tabulador de Plazas, Sueldos y Prestaciones y
presentarlo a la Direccion de Administracion;

Cumplir con las obligaciones fiscales aplicables al Instituto;

Alender las solicitudes de informacién y observaciones del Organo Interno de Control, asi como de los
organos fiscalizadores competentes; .

Realizar los pagos autorizados relativos al cumplimiento de obligaciones del Instituto;

Dar cumplimiento a las obligaciones financieras derivadas de los contratos que se suscriban;

Llevar a cabo el proceso de reclutamiento, seleccidn y contratacion de personal;

Aplicar y difundir entre el personal del Instituto las condiciones de trabajo y las relaciones laborales,
asi como la aplicacion de sanciones administrativas a que se haga acreedor el personal de conformidad
con las disposiciones normativas aplicables;

QOperar los sistemas y controles relativos a los recursos humanos;

Elaborar el plan de capacitacion del personal del Instituto;

Adquirir y suministrar los bienes y servicios necesarios para el eficaz funcionamiento del Instituto,
atendiendo las normativas y disposiciones aplicables; -

Elaborar la normatividad relativa al control de los bienes muebles, inmuebles e intangibles que dispone
el Instituto, promoviendo su uso eficiente y racional;

Elaborar y operar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes propiedad del
Instituto;

Vigilar la implementacion y administracion de herramientas y soluciones tecnoldgicas para contar con
procesos de informacion y comunicaciones mas eficientes del Instituto,

Atender y cumplir con los requerimientos en materia de transparencia y rendicién ‘de cuentas de
conformidad con la normatividad aplicable;

Colaborar con la coordinacion de archivo en el Ambito de su competencia;

Expedir cuando proceda, certificaciones de los documentos que obren en los archivos de su area de
conformidad con lo establecido en las leyes, previo conocimiento de la Direccién General;

Acordar con la Direccién de Evaluacion los asuntos de su competencia, y

Las demas necesarias para el cumplimiento de sus funciones, en los términos de la Ley y las demas
disposiciones legales aplicables.

TITULO TERCERO
DEL PRESUPUESTO Y PATRIMONIO
CAPITULO UNICO

Articulo 67. El presente capitulo estaréa sujeto a lo establecido en las disposiciones relativas en la materia, sin
embargo, el Instituto dara pricridad a las acciones sustantivas con la finalidad de fortalecer el cumplimiento de

sus funciones constitucionales en vinculacién con el Plan d

esarrollo Institucional, en apego a la normatividad

aplicable.

Articulo 68. El patrimonio del Instituto se integra p;z
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Articulo 62. La Direccién de Administracién se integra por un Director de Administracién, que sera el Consejero
de Administracién y Finanzas y por la Coordinacion de Administracién y Finanzas.

Articulo 63, La Direccién de Administracién tendré las atribuciones siguientes:

I. Organizar y dirigir la elaboracion de los instrumentos de planeacion de la coordinacién a su ¢argo;
. Supervisar y validar la elaboracion de los documentos organizacionales del Instituto;
. Validar y presentar los estados financieros mensuales para su posterior aprobacion ante el Consejo;
IV. *  Supervisar la elaboracién del informe financiero preliminar de la Cuenta Plblica, que se presenta ante
el érgano fiscalizador, en los tiempos que corresponda;
V. Validar y supervisar la elaboracion de los informes trimestrales del avance de la Cuenta Publica para
i su publicacion y presentacion conforme a la normatividad aplicable;

VI. Dirigir la elaboracion de la Cuenta Pablica con apego a la normatividad vigente;
Vil. Validar y enviar al Consejo la Cuenta Publica para su aprobacion;
VIIL Revisar y validar la elaboracion de los proyectos del Presupuesto Anual de Egresos y del Tabulador

de Plazas, Sueldos y Prestaciones y demés anexos o documentos que sefale la legislacion aplicable
para el ejercicio de los recursos del Instituto;

IX. Supervisar la elaboracién del presupuesto de ingresos, egresos y el Tabulador de Plazas Sueldos y
Prestaciones y presentarlo al Consejo;

X. Dirigir el cumplimiento de las obligaciones fiscales aplicables al Instituto;

XI. - Supervisar la atencion de las solicitudes de informacién y observaciones del Organo Interno de Control,
asi como los érganos fiscalizadores competentes;
XL Verificar que los pagos que se efectien se ajusten estrictamente al monto auterizado en el

presupuesto, debiendo contar para ello con los controles adecuados y observando las disposiciones
legales aplicables al ejercicio y control de gasto pUblico, previo conocimiento de la Direccion General;

Xl Supervisar que se dé cumplimiento a las obligaciones financieras derivadas de los contratos que se
suscriban;

XIv. Coordinar el proceso de reclutamiento, seleccion y contratacion de personal;

XV. Supervisar entre el personal del Instituto las condiciones de trabajo y las relaciones laborales, de
manera coordinada con el Director la aplicacion de sanciones administrativas a que se haga acreedor
el personal de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

XVI. Vigilar los sistemas y controles relativos a los recursos humanos;
XVil. Supervisar el plan de capacitacion del personal del Instituto;
XVIII. Supervisar la  adquisicion y suministro de los bienes y servicios, necesarios para el eficaz

funcionamiento del Instituto, atendiendo las normativas y disposiciones aplicables;

XIX. Coardinar la elaboracion de la normatividad relativa al control de los bienes muebles, inmuebles e
intangibles que dispone el Instituto, promoviendo su uso eficiente y racional;

XX. Dirigir y supervisar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes propiedad del

Instituto;
XXI. Dirigir la implementacion y administracion de herramientas y soluciones tecnolégicas para contar con
procesos de informacion y comunicaciones mas eficientes del Instituto;
XX, Atender y cumplir con los requerimientos en materia de transparencia y rendmic’:n de cuentas de
confarmidad con la normatividad aplicable;
XX Colaborar con la coordinacion de archivo en el ambito de su competencia;

XXIV. Expedir cuando proceda, certificaciones de los documentos que obren en los archivos de su area de
conformidad con lo establecido en las leyes, previo conocimiento de la Direccién General;

XXV. Acardar con la Direccion General y las coordinaciones de su érea los asuntos de su competencia, y

XXVI. ©  Las demés necesarias para el cumplimiento de sus funciones, en los términos de la Ley y las demas
disposiciones legales aplicables.

SECCION XIV
DE LA COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 64. La Coordinacién de Administracion y Finanzas es responsable de la operacién y administracion de
los recursos humanos, tecnologicos, materiales y financieros.

Articulo 65. La Coordinacion de Administracién y Finanzas se integra por un titular y por el personal técnico
operativo necesario para la ejecucion eficiente de sus atribuciones de conformidad con lo autorizado en el
presupu | Instituto. Esta coord'?acién de(enderé de la Direccién de Administracion.
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l. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo;
Il Los recursos que le sean asignados de acuerdo con la Ley de Egresos vigente;
. Las aportaciones voluntarias, donaciones, herencias o legados que reciba de personas fisicas o
morales, nacionales o extranjeras; y
V. Los demas bienes, recursos y derechos que adquiera por cualquier titulo de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

TITULO CUARTO
REGIMEN LABORAL Y SUPLENCIAS
CAPITULO UNICO
Articulo 69. Las relaciones Iaborales de los servidores publicos del Instituto se regiran por lo establecido en el
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, lo dispuesto en las [eyes de la materia,
y en los lineamientos que al efecto emita el Consejo General.

Articulo 70. El Manual de Organizacién del Instituto definird la estructura orgénica y las funciones de cada una
de las unidades administrativas.

Articulo 71. El personal del Instituto prestara sus servicios con base a los principios de opinién independiente,
trabajo colaborativo corresponsable, transparencia y rendicion de cuentas y calidad.

Articulo 72. Los servidores publicos que ocupen la titularidad de las unidades administrativas en el Instituto,
ejerceran sus puestos con la denominacion que deriva de la propia funcion que les atribuye este estatuto. Asi
mismo tendran el caracter de personal de confianza y estaran obligados a guardar estricta reserva y
confidencialidad sobre los asuntos de su respectiva competencia de conformidad con lo dispuesto por la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de Durango, sujetando sus actos a las disposiciones
aplicables en la materia de responsabilidades.

Articulo 73. Durante las ausencias temporales del Director, el despacho y la resolucidn de los asuntos del
Instituto estaran a cargo del Director de Evaluacion, y en ausencia de éste por el Director de Administracian.

Articulo 74. Durante las ausencias de uno o varios titulares de las unidades administrativas, éstos seran
suplidos por los servidores publicos que designe el Director.

TITULO QUINTO
DE LA RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
CAPITULO UNICO
Articulo 75. Los servidores publicos del Instituto estan obligados a observar lo dispuesto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y demas normatividad aplicable en la materia.

Articulo 76. Los servidores publicos del Instituto que infrinjan las disposiciones legales y en su actuacion
cometan actos u omisiones que lesionan los intereses del mismo, o bien obstruyan el desarrollo de un programa,
proyecto o accién que impida al Instituto el logro de objetivos y metas, serdn sancionados por la legislacién
aplicable.

Articulo 77. El personal del Instituto incurre en responsabilidad administrativa cuando divulgue, altere, sustraiga
o destruya la informacién que obtenga en el gjercicio de sus atribuciones, o bien cuando dolosamente retrase
alguno de los procedimientos, lo anterior sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que pudiera resultar por
alguna de sus conducta y omisiones en el ejercicio de sus funciones.

TITULO SEXTO
DEL PANEL CONSULTIVO
CAPITULO UNICO
Articulo 78. El Panel Consultivo es el érgano de consulta, de asesoria técnica, de capacitacion, de
sistematizacion y de promocion de las actividades de evaluacion de politicas publicas del Instituto.

Articulo 79. El Panel Consultivo estara integrado por cinco representantes de instituciones de educacién
superior, tanto publicas como privadas, centros de investigacion, colegios o asociaciones de profesionistas y
personas juridicas legalmente constituidas gliienes deberan poseer un interés legitimo en el estudio, en la
evaluacion de politicas publicas, en €l f imiento de las capacidades de la evaluacion de politicas publicas
y la promocién de la cultura de evalua

on.
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Articulo 80. La participacion de los integrantes del Panel Consultivo sera honorifica, por lo que no recibiran
remurieracién alguna, y las opiniones y propuestas que emitan seran consideradas en las actividades de
evaluacion del Instituto.

Los integrantes del Panel Consultivo duraran en su encargo dos afios. Al término de su encargo, cuando el
Instituto emita una nueva convocatoria, podréan ser ratificados por cuatro afos mas.

Articulo 81. En la integracién del Panel Consultivo se deberé garantizar la igualdad de género y la inclusion de
personas con experiencia en materia de politicas piblicas y evaluacion, provenientes de la sociedad civil
organizada y la academia. Los integrantes del Panel Consultivo deberan reunir los siguientes requisitos:

I Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno goce de sus derechos politicos y civiles;
1. Tener experiencia probada en el estudio, analisis y evaluacién de politicas pblicas;
Il No estar inscrito en el Directorio, o en su caso, solicitar por escrito desincorporarse del Directorio, por
la vigencia de su periodo en el Panel Consultivo; '
IV.  No participar de manera directa o indirecta en evaluaciones externas asignadas por el Instituto; y
V. Atender a la convocatoria que emita el Instituto.

Articulo 82. El Panel Consultivo tendra las siguientes funciones:

I Opinar sobre el Programa Anual de Evaluacion del Instituto y su cumplimiento;
. Opinar sobre la adopcién de modelos y metodologias de evaluacion;
. Conocer el Informe Anual de Actividades;
V. Conocer el Informe Anual de Evaluaciones;
V. Emitir opiniones no vinculantes, a peticion del Consejo General o por iniciativa propia, sobre temas
relevantes en materia de politicas pablicas, evaluacién y cultura de evaluacion;
vi. Proponer la ejecucién de proyectos y programas relacionados con la evaluacion de politicas publicas
y la cultura de la evaluacién; y
Vil Diseminar la informacion del Instituto para fortalecer la cultura de la evaluacion.

Articulo 83. El Consejo General aprobara la convocatoria para integrar el Panel Consultivo e instruira a la
Direccion General del Instituto a que esta se publique por los medios que considere mas idéneos.

Las propuestas para integrar el Panel Consultivo seran analizadas y revisadas por el Consejo General. Si el
Consejo General lo estima conveniente, este podra llevar a cabo entrevistas con las personas aspirantes para
profundizar en su experiencia.

Mediante sesion del Consejo General, sus miembros seleccionaran a hasta nueve integrantes para que
conformen el Panel Consultivo.

En caso de que no se logre integrar el Panel Consultivo con hasta nueve integrantes, el Consejo General podra
invitar personalmente a individuos de probidad para que formen parte del Panel Consultivo. Si aun con la
invitacion a personas no se logra integrar el Panel Consultivo con cinco integrantes. El Consejo General podré
limitar el namero de integrantes que considere conveniente, mediante una sesion del Consejo General.

El Consejo General convocara a los integrantes seleccionados para instalar el Panel Consultivo mediante una
sesion del Consejo General.

Articulo 84. Los miembros del Panel Consultivo podran renunciar a su membresia sin ninguna penalizacion.

Los miembros que renuncien o dejen de participar voluntariamente en los asuntos del Panel Consultivo deberan
informarlo por escrito al Consejo General. Si se tratara por causas de fuerza mayor, el resto de miembros del
Panel Consultivo debera informar al Consejo General sobre el abandono de un miembro.

Para suplir las vacancias en el Panel Consultivo, el Consejo General revisara las propuestas que no hayan sido
consideradas de inicio en la convocatoria previa para completar la conformacion del Panel Consultivo.

En caso de que no existan aspirantes idoneos para formar parte del Panel Consultivo, el Consejo General podra
invitar personalmente a individuos de probidad para que formen parte del Consejo Consultivo y terminen el
periodo del miembro al que sustituyen. Si aun con la invitacién a personas no se logra sustituir la renuncia de
uno o mas integrantes, el Consejo General resolvera que el Panel Consultivo se quede como esta y no se
a convocatoria sino hasta la conclusién del periodo del resto de los miembros.

/? ( Pagina 22 de 24




PAG. 24

PERIODICO OFICIAL

L]
II Ievq Estatuto Orgénico del Institute de Ewvaluacidén de
Politicas Puablicas del Estado de Durango

BESTITUTS DE EvALUACION DE POLITICAS
PUBLICAS DEL ESTADD OFf DURANGD

Articulo 85. El Consejo General podra convocar al Panel Consuitivo a las reuniones de trabajo que considere
convenientes. Estas reuniones no se consideran como sesiones del Consejo General.

Articulo 86. Las reuniones de trabajo del Consejo General con el Panel Consultivo tendran la asistencia técnica
de la Coordinacion de Vinculacion del Instituto.

. Elaborar las convocatorias de las sesiones entre el Consejo General y el Panel Consultivo;
L. Organizar las sesiones entre el Consejo general y el Panel Consultivo y elaborar las actas de las
sesiones respectivas;
. Atender las consultas y solicitudes de informacién que realice el Panel Consultivo;
V. Dar seguimiento a los acuerdos de las sesiones y a las opiniones del Panel Consultivo;
V. Solicitar el informe anual de actividades del Panel Consultivo y publicarlo en la pagina de internet del
Instituto.

Articulo 87. El Consejo General podra disolver el Panel Consultivo cuando lo estime conveniente, o cuando el
Panel Consultivo haya dejado de ser una instancia.de wnculamon de asesoria técnica y de apoyo Util a las
necesidades y actividades del Instituto. :

El Consejo General notificard a sus inte'grahtes de la disolucién y las razones de esta, y podra aprobar una’
nueva convocatoria cuando lo estime convemente .

i TRANS]TOR!OS "
3 ! ;

PRIMERO. E! presente estatuto emrara en vigor al dia de su pubhcacmn en el Periodico Oficial del Gobierno
del Estado de Durango.

SEGUNDO. El Manual de Organizaciér deberé elaborarse dentro de los 240 dias habiles postericres a la
entrada en vigor del estatuto; mientras tanto la operatwldad deL Instituto podra continuar con el Manual de
Organizacion vigente.

TERCERO. El Manual de Procedimientos deberan elaborarse dentro de los 240 dias hébiles posteriores a la
entrada en vigor del estatuto; mientras tanto la operatividad del Instituto podra continuar con el Manual de
Procedimientos vigente.

CUARTO. El Consejo queda facultado para resolver los asuntos y cuestiones que se presenten en tanto se
expida el Manual de Organlzacmn y el Manual de Procedimientos.

QUINTO. Las funciones que competen al Instituto, conforme a las leyes, lineamientos, criterios y reglamentos,
se ejerceran de acuerdo con el presente estatuto y se desarrollaran conforme lo que se establezca en el Manual
de Organizacion. .

SEXTO. En tanto se nombre el titular de la Coordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional, sus funciones
seran realizadas por el titular del Organo Interno de Control y por el resto de titulares de las unidades
administrativas que el Consejo determine.

SEPTIMO. En tanto se nombre al titular de la Coordinacion de Comunicacion Social y Tecnologias de la
Informacidn, sus funciones seran realizadas por la Coordinacién de Vinculacion de la Direccion de Evaluacion.

OCTAVO. La convocatoria para conformar el Panei Consultivo debera ser aprobada y publicada dentro de los
240 dias posteriores a la aprobacion del presente estatuto.

NOVENQ. Las atribuciones correspondientes a la Unidad, seguiran estando a cargo de la Direccion Juridica en
tanto la suficiencia presupuestal permita designar el titular.

DECIMO. Las plazas que se encuentran vacantes al momento de la aprobacién de este estatuto, seran
ocupadas cuando el presupuesto asi lo permita, previo acuerdo del Consejo.

DECIMO PRIMERO. Conforme a lo establecido en el articulo quinto de los transitorios de la Ley de Evaluacién
de Politicas Pdblicas del Estado de Durango, el Servicio Civil y Profesional de Carrera del Instituto estara

regulado en su respejza lamento
DECIMO SEGUNDOQ validacidn al Di recio rio que establece g 48 fraccion XXX del presente estatuto

se realizara a partir de 2023.
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DECIMO TERCERO. El tema correspondiente a la presentacién del informe que establece la Ley de Evaluacion
de Politicas Publicas del’Estado de Durango en sus articulos 4 fracciones XIV y 13 fraccion VI, por esta Unica
ocasién para su elaboracién y presentacion, tomara en consideracion las evaluaciones realizadas en el periodo
de 2017 a 2021. )

Dado en la sala de juntas del Instituto de Evaluacioén de Politicas Publicas del Estado de Durango, en Ciudad
Victoria de Durango, Dgo., a los 13 dias del mes de octubre de 2022.

Z CAMARGO

EMILIANO

mil veintidés, el Consejo General del Instituto d2N <leitel =t ol iticas Publicas del Estado de Durango, HACE
CONSTAR Y CERTIFICA que el documento, impreso por el anverso y reverso, rubricado y cotejado,
denominado Estatuto Organico del Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango,
corresponde con el texto aprobado por el Consejo General por UNANIMIDAD de votos, para ser publicado en
version para el Periodico Oficial, mismo que estuvo a la vista de los integrantes de dicho Consejo en su Décima
Séptima sesion extraordinaria celebrada, en primera convocatoria, el trece de octubre del presente afo,
situacion que certifica para los efectos legales conducentes.
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El Consejo General del Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango (Inevap) con
fundamento en lo establecido en los articulos 143 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango; 11, 13 fraccion XVI, 32 y el articulo Quinto Transitorio de la Ley de Evaluacion de Politicas Publicas
del Estado de Durango, y los articulos 8 y 10 fraccion IV del Reglamento Interior del Inevap, y con base en las
siguientes:

Consideraciones

El Instituto de Evaluacion de Polilicas Publicas del Estado de Durango, conforme a lo establecido en el articulo
143 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; el articulo 11 de la Ley de Evaluacion
del Estado de Durango; 8 y 10 del Reglamento Interior del Inevap; establecen que el Consejo General es el
6rgano maximo de autoridad y toma de decisiones y tendra la atribucion de aprobar y, en su caso, proponer
medificaciones a la normativa juridico-administrativa. '

Ademés, los articulos 13 fraccion XVl y 32 de la Ley de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de Durango
establecen que el Consejo General es el encargado de aprobar la normatividad correspondiente al Servicio Civil
y Profesional de Carrera del Instituto, previendo acciones como: procesos de seleccidn, ingreso, formacion,
capacitacion, actualizacién, especializacion, promocion, ascenso, estimulos y reconocimientos del personal.

Por lo anterior y dando cumplimiento a lo establecido en el articulo quinto transitorio de la Ley de Evaluacién de
Politicas Publicas del Estado de Durango, el cual refiere que deberd expedirse dentro de los 90 dias habiles
siguientes a la entrada en vigor de la Ley en mérito de las consideraciones expuestas, se expide el siguiente:

REGLAMENTO DEL SERVICIO CIVIL Y PROFESIONAL DE CARRERA DEL INSTITUTO DE EVALUACION
DE POLITICAS PUBLICAS DEL ESTADO DE DURANGO

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico, de observancia obligatoria para el personal del Instituto
de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de Durango, y tiene por objetivo establecer las normas para la
organizacion, funcionamiento y desarrollo del servicio civil y profesional de carrera, de conformidad con los
articulos 31 y 32 de la Ley de Evaluacion de Politicas Piblicas del Estado de Durango.

Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

I Comité: al Comilé para la Evaluacion y Promocion del personal del Inslitule de Evaluacion de Puolilicas
Publicas del Estado de Durango;
1. Consejo General: al Consejo General del Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de
Durango;
. Estatuto Orgénico: al ordenamiento reglamentario de la Ley de Evaluacion de Politicas Publicas del
Estado de Durango;

V. Inevap: al Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de Durango.
V. Ley: a la Ley de Evaluacion de Politicas PUblicas del Estado de Durango;
V1. Nombramiento: al documento que hace constar el puesto que ocupa el personal de manera
permanente;
VIL Organo Revisor: al érgano encargado de vigilar la operacion de los procesos derivados del presente
Reglamento;
VI Personal: a las y los trabajadores que ocupen puestos del Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas
del Estado de Durango,
IX. Puesto: al rol de trabajo que integra funciones y actividades definidas en el Manual de Organizacion;

X. Reglamento: al Reglamento del Servicio Civil y Profesional de §arrera del Instituto de Evaluacion de
Politicas Publicas del Estado de Durango;
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Xl Servicio: al servicio civil y profesional de carrera, producto de la gestion de recursos humanos basada
en el mérito, imparcialidad e igualdad de oportunidades;
X1 Tabulador de Plazas, Sueldos y Prestaciones: al documento que especifica los puestos, sueldos y

prestaciones autorizades por el Consejo General para el ejercicio fiscal correspondiente.

Articulo 3. El servicio civil y profesional de carrera se establece de caracter administrativo y obligatorio para el
ingreso, evaluacion, permanencia, capacitacion y promocion del personal del Inevap.

Articulo 4. La actuacion del personal y la operacion del presente Reglamento esta basada en los valores de
respeto, igualdad y no discriminacion, equidad de género, trabajo colaborativo corresponsable y calidad, asi
como en los principios de legalidad, imparcialidad, eficiencia, profesionalismo, objetividad, transparencia,
rendicién de cuentas y competencia por mérito. |

Articulo 5. La interpretacion a las disposiciones establecidas en este Reglamento estara a cargo de la Direccion
General del Inevap.

CAPITULO SEGUNDO
Del Servicio Civil y Profesional de Carrera

Articulo 6. El Servicio es un mecanismo para la gestion de recursos humanos garantizando la igualdad de
oportunidades, con la finalidad de asegurar la competencia, transparencia, desarrollo y formaclon del personal,
gue contribuya a ofrecer un servicio publico de calidad.

Articulo 7. Los objetivos que busca el establecimiento del Reglamento son:

l. Determinar la normativa interna en materia de recursos humanos para atender el mandato
constitucional, la Ley y el Estatuto Organico, que enmarcan el actuar del Inevap;
. Brindar un servicio publico eficiente a través de personal profesional capacitado, evaluado y
comprometido con el desarrollo de sus funciones, y
. Garantizar la igualdad de oportunidades en el ingreso, permanencia y ascenso del personal.

Articulo 8. El Servicio se implementard ademés del presente Reglamento, a traves de la siguiente normativa
interna:

I Pracedimiento de Seleccion y Contratacion de Personal, y
I Procedimientc para la Evaluacion del Desempeno Laboral.

CAPITULO TERCERO
Del Comité para la Evaluacién y Promocion

Articulo 9. El Servicio estard a cargo del Comité para la Evaluacién y Promocién del personal, el cual, sera
integrado de la siguiente manera:

I. Un Presidente del Comité, que sera el Director General;
1. Dos Vocales, que seran el Director de Administracidn y Finanzas y el Director de Evaluacion;
. Un Secretario Técnico que sera el Coordinador de Administracion y Finanzas;
V. Un Subcomité de Evaluacion, integrado por los coordinadores de area, y
V. Un Organo Revisor, que sera el Organo Interno de Control.

Articulo 10. Las facultades del Comité son:

1. Dirigir la implementacion de la normativa aplicable al Servicio;
Il. Aprobar las promociones de puesto, nivel o area del personal;
I, Autorizar las convocatorias de los concursos de ocupacion;
V. Aprobar el procedimiento para la evaluacion del desempeno labpral, asi como los instrumentos para
el ingreso, evaluacién u otros que determine necesariosy\’
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V. Dictaminar sobre la separacion del servicio profesional;
VI, Revisar continuamente y actualizar de ser necesario el presente Reglamento;
VIIL Atender las observaciones y resoluciones emitidas por el Organo Revisor, y
VI Las demas que el Comité determine para contribuir al cumplimiento del presente Reglamento.

En sus resoluciones, el Comité deberéd observar los principios de paridad de género y evitar toda forma de
discriminacion.

Articulo 11. El Comité sesionara al menos una vez al ano y las veces que sea necesario, los acuerdos seran
aprobados mediante votacion por mayoria de los integrantes, quienes tendran derecho de voz y voto.

En caso de empate dentro de la sesién, el presidente sera quien emita el voto de calidad.

Articulo 12. El Comité contar4 con un Subcomité de Evaluacién, y el acompafiamiento del Organo Revisor,
quien no tendra derecho a voto en las sesiones.

Articulo 13. Las facultades del Subcomité de Evaluacion son:

I Disenar, actualizar y presentar al Comite para su aprobacion los examenes de ingreso y evaluacion
del desempefio laboral;
1. Proponer al Comité el procedimiento para la evaluacién del desempeno laboral, y
. Operar el procedimiento de evaluacion del desempefio laboral.

Articulo 14, Las facultades del Organo Revisor son:

l. Vigilar el cumplimiento de este Reglamento;

1. Recibir y tramitar las inconformidades que se presenten en la aplicacion del presente Reglamento;
. Presentar al Comité la resolucion de las inconformidades que se presente, y
Iv. Las demas que el Comité le confiera.

Articulo 15. Las facultades del Secretario Técnico son:

I Coordinar las sesiones del Comité, asi como los acuerdos del Subcomité de Evaluacion;
Il. Levantar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité, asi como presentar en las
sesiones los acuerdas del Subcomité de Evaluacion;
M. Remitir a los citatorios y actas respectivas, e
V. Informar al Comité sobre los puestos vacantes u otros asuntos de su competencia.

CAPITULO CUARTO
De las Areas y Puestos

Articulo 16. El Manual de Organizacién es el documento normativo que establece las areas y bases de
organizacion del Inevap, brindando informacion scbre su estructura organica y describiendo objetivos,
funciones, relaciones y perfil de cada puesto de trabajo.

Articulo 17. El Tabulador de Plazas, Sueldos y Prestaciones, es el documento oficial que el Consejo General
autoriza, en el cual, se especifican los puestos, nimero de personas para cada uno, remuneraciones y
prestaciones para el ejercicio fiscal que corresponda.

Articulo 18. Corresponde al Consejo General la revision, actualizacion y en su caso aprobacion del Manual de
Organizacion y del Tabulador de Plazas, Sueldos y Prestaciones.

Articulo 19. El personal queda sujeto a las disposiciones de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el Estatuto Organico, el Cddigo de Etica, el Codigo de Conducta, los Lineamientos
Administrativos, el Manual de Organizacion, el Manual de Procedimientos y demas ngrmativa aplicable.
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CAPITULO QUINTO
Del Ingreso y Promocion

Articulo 20. El ingreso de personal se realizara conforme a lo establecido en el Procedimiento de Seleccion y
Contratacion de Personal, el cual, establecera la forma de emitir las convocatorias, asi como la de aplicar los
examenes ledricos, las pruebas psicométricas y las entrevistas para la seleccion de personal, ademas de
especificar las validaciones correspondientes.

Articulo 21. El Manual de Organizacion definira los requerimientos necesarios para el ingreso de personal a
través de las cédulas de puestos, asi como la especificacion de las funciones a realizar.

Articulo 22. Con la intencion de dar prioridad al personal que labora en el Inevap para la ocupacién de puestos
vacantes, se emitira una convocatoria interna; si no existieran candidatos idoneos o interesados para ocupar el
puesto, se emitird una convocatoria externa.

Articulo 23. Las promociones se refieren a los movimientos que obtiene el personal para otorgarle el
nombramiento correspondiente a otro puesto, considerandc los resultados obtenidos en las evaluaciones del
desempenio laboral; lo anterior, de acuerdo con los puestos vacantes y la suficiencia presupuestal respectiva.

Articulo 24. Las promociones seran autorizadas por el Comité, instruyendo al Secretario Técnico para el tramite
administrativo.

CAPITULO SEXTO
Del Nombramiento y Oficio de Adscripcion

Articulo 25. El Nombramiento es el documento que hace constar la designacién de una persona en un puesto
que conlleve la titularidad, responsabilidad y ejercicio de las funciones del &rea administrativa que corresponda.

El oficio de adscripcion es el documento que hace constar la asignacion del puesto y area administrativa para
todo el personal.

Articulo 26. El Nombramiento se actualizara cada tres afios, y sera el Consejero Presidente y Director General
del Inevap el responsable de su expedician, por ser quien ejerce la representacion legal del Instituto.

Lo anterior, sin menoscabo de los derechos laborales obtenidos por su antigliedad.

Articulo 27. El oficio de adscripcion y nombramiento si aplica al puesto, se emitira al personal que haya laborado
tres meses como periodo de prueba y ademas haya acreditado la evaluacién de desempeno laboral.

Articulo 28. El nombramiento y Oficio de Adscripcién contendran los siguientes datos:

. Nombre y Clave Unica de Registro de Poblacion;
1. Puesto y area;

I Fecha a partir de la cual surte efectos, y

Iv. Los demas elemenios que el Comité determine.

Al recibir el nombramiento, el servidor pablico debera rendir protesta para guardar la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion del Estado y las leyes que de ellas emanen.

Articulo 28. El Inevap expedira el nombramiento a mas tardar dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
fecha en que el servidor publico haya tomado posesion del puesto.
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CAPITULO SEPTIMO
De la Evaluacion del Desempefio Laboral

Articulo 30. La Evaluacién del Desemperio Laboral es la validacién al ejercicio profesional del personal,
mediante la cual se analiza de manera objetiva e imparcial el cumplimiento de un servicio publico eficiente,
dicha validacion se llevara a cabo una vez al ano en el mes de septiembre y correspondera al desemperio
realizado en los Ultimos doce meses.

Articulo 31. Sera obligatorio para el personal del Inevap presentar la Evaluacién del Desempeno Laboral, asi
como acreditar dicha evaluacion.

Articulo 32. La Evaluacién del Desempenio Laboral se llevara a cabo en los siguientes supuestos:

I Para efecto del nombramiento, la evaluacion se realizara al tercer mes de ingreso con la finalidad de
obtenerlo;
1. Para efecto de estimulos, el resultado de la evaluacién determinara el acceso a ellos;
1. Para efecto de detectar necesidades de capacitacion y profesionalizacion, la evaluacion se considerara
para definir acciones necesarias, y
V. Para efecto de desempeno laboral, la evaluacion se realizara para validar o adoptar medidas
" correctivas en caso necesario.

Articulo 33, Los titulares de area del Inevap, podrén solicitar en cualquier momento al Comité mediante escrito,
la aplicacion de evaluaciones para determinar la competencia del personal a su cargo. El Comité sera
responsable de autorizar al Subcomite de Evaluacion la aplicacion de las evaluaciones, asi como la notificacion
de los resultados.

Articulo 34. Corresponde al Subcomité de Evaluacion coordinar la aplicacion de los instrumentos determinados,
los cuales, seran disefados para medir los elementos cualitativos y cuantitativos para el cumplimiento de
funciones y metas individuales y colectivas.

Articulo 35. El Comité determinara las consideraciones y definiciones de los resultados de la Evaluacian al
Desempeno Laboral; el Secretario Técnico concentrara y notificara los resultados.

Articulo 36. El personal evaluado y sus superiores jerarquicos llevaran a cabo sesiones de seguimiento para
mejorar el desempeno laboral y lograr el cumplimiento de metas del periodo correspondiente; para el caso de
servidores publicos que obtengan puntajes no satisfactorios, el Comité determinara de manera individual las
medidas correctivas que procedan para mejorar su desempeno las cuales podran consistir en:

I Cursos adicionales de capacitacion para reforzar los conocimientos y habilidades;
1. Evaluaciones individuales para medir el cumplimiento de sus funciones, y
. Cualguier otra que respetando los derechos de los servidores publicos tienda a mejorar el resultado de
sus evaluaciones.

Articulo 37. Los resultados de la Evaluacion del Desempeno Laboral seran considerados por el Comité para la
permanencia del perscnal, el cual, podra ser separado de sus funciones en caso de obtener resultados no
satisfactorios en dos evaluaciones consecutivas, sin perjuicio de sus derechos laborales.

Articulo 38. Cuando el Comite determine la separacion del servidor publico, el juridico del Inevap realizara los
tramites legales para solicitar a las autoridades competentes la validacion del acto en el que se dan por
terminados los efectos del nombramiento.

permite al persopal adquik, desarrollar y
conocimientos, habililades ¢ aptjtufies para el

CAPITULO OCTAVO

De la Capacitacién y Desarrollo

Articulo 39. La capacitacion y desarrollo continuo es |
actualizar su competencia profesional, asi como desarr
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optimo desarrollo de sus funciones, para tal efecto, se contara con el Programa Anual de Capacitacién, mismo
que continuamente se actualizara de acuerdo con las necesidades de las areas administrativas.

Articulo 40. El Programa Anual de Capacitacion debera considerar los siguientes aspectos:

l. Especializacion,
. Actualizacion, y
11 Desarrollo Personal.

Articulo 41. El personal debera atender las capacitaciones establecidas, consideradas parte de sus funciones.

La capacitacion comprendera la participacion o asistencia en seminarios, cursos, conferencias, practicas,
desarrollo de investigaciones, induccion sobre sistemas informaticos, licenciaturas, especialidades, posgrados
y ofros que el Comité determine necesario para forialecer la capacidad institucional.

Articulo 42. El Inevap podra otorgar facilidades administrativas y econémicas para que el personal fortalezca
su capacidad profesional, para lo cual, el Comité autorizara las facilidades que considere prioritarias partiendo
de la suficiencia presupuestal.

Las facilidades administrativas se otorgaran siempre y cuando no afecte el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 43. El Inevap podra celebrar convenios de colaboracion con instituciones educativas, centros de
investigacion y entes publicos, a fin de que el personal acceda a capacitacion especializada.

Articulo 44. La capacitacion no contemplada en el Programa Anual de Capacitacion se gestionara mediante
una solicitud de capacitacion, contando con la autorizacion de los superiores jerarquicos.

Articulo 45. Las facilidades administrativas y econémicas que el Inevap brinde al personal deberan tramitarse
mediante solicitud del interesado, exponiendo el beneficio colectivo.

En caso de recibir facilidades econdmicas, el personal debera prestar sus servicios una vez concluida la
capacitacién, por un periodo igual al que recibi¢ dichas facilidades. En caso de separacion voluntaria antes de
cumplir con el periodo, debera reintegrar el total de los gastos erogados por el Inevap, asentando lo anterior
mediante un escrito que establezca dicha responsabilidad.

Articulo 46. El personal debera notificar y entregar comprobantes de las capacitaciones que reciba relacionadas
al desempeno de sus funciones a la Coordinacion de Administracién y Finanzas, esto, con la finalidad de
mantener actualizados tanto el Programa Anual de Capacitaciones como su expediente.

CAPITULO NOVENO
De los Derechos y Obligaciones
Articulo 47. Son derechos del personal derivados de este Reglamento:

I Participar en las convocatorias para obtener promociones a puestos vacantes;
1. Solicitar las facilidades para participar en las acciones de Capacitacion;
1. Conocer los resultados que obtenga en las Evaluaciones del Desempeno Laboral;
V. Presentar inconformidades ante el C)rga no Revisar, respecto de la aplicacion del presente Reglamente,

Y
V. Los demas gue deriven del presente Reglamento y de la normatividad aplicable.

Articulo 48. Son obligaciones del Persconal derivadas de este Reglamento:

I. - Cumplir con lo dispuesto por el presente Reglamento y demas normatividad aplicable;
Il Desempenfar sus labores con el cuidado y esmero apropiados, observando las instrucciones que reciba
de sus superiores jerarquicos; )
1. Guardar reserva de la informacion, documentachd eral, de los asuntos que conozca Ee/sean

encomendados por sus superiores, con motivgde las funciones que desempen
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IV, Participar vy acreditar los eventos de capacitacion que se promuevan, y
V. Aprobar la evaluacion al desempeno laboral prevista en el presente Reglamento.

CAPITULO DECIMO
De los Estimulos

Articulo 49. Los estimulos al persanal tienen como finalidad reconocer su desempefio, el Comité atendienda al
cumplimiento de las funciones y planes de trabajo, establecera las bases y criterios de evaluacion para
determinario.

Articulo 50. El reconocimiento econémico y el reconocimiento publico son considerados estimulos derivados
de la Evaluacion al Desempenio Laboral.

En el caso de reconocimientos economicos, no se consideraran percepciones permanentes sino extraordinarias.
En el caso de reconocimientos publicos, el Comité determinara la forma y pericdicidad de realizarlos.

Articulo 51, Los estimulos econdmicos se presupuestaran de manera anual, los montos seran determinados
de acuerdo con lo que el Comité senale, y se ejerceran de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y
financiera.

De existir disponibilidad financiera los estimulos se entregardn en un plazo no mayor a 30 dias naturales
posteriores al acuerdo y consideraciones del Comité.

Articulo 52. Los estimulos derivados de los resultados satisfactorios podran ser de hasta tres dias habiles de
vacaciones adicionales a los que le correspondan al personal, autorizandose mediante acuerdo y
consideraciones del Comité. Los dias de vacaciones otorgados como estimulo podran gozarse en un periodo
no mayor a un ano a partir de la fecha de notificacion.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
Del Recurso de Revision

Articulo 53. El personal podra interponer un recurso de revision ante el Organo Revisor, derivado de los
resultados de las convocatorias internas o de las Evaluaciones al Desempeno Laboral.

Articulo 54. El recurso de revision se tramitara de la siguiente manera:

. Ser promovido por el personal que considere haber sufrido un agravio personal y directo;
I Presentarse por escrito dentro del término de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la notificacién de los resultados, y
1. Contener el acto que se inconforma, aportando las pruebas pertinentes.

Articulo 55. El Organo Revisor podra requerir la informacion y documentacion que estime pertinentes para
emitir la resolucion dentro de un plazo maximo de 10 dias habiles contados a partir de la fecha de presentacion
del recurso, presentando ante el Comité la resolucion.

Articule 56. El recurso de revisién podra tener efectos suspensivos con relacion a los resultados de las
convacatorias internas de oposicion o de las evaluaciones.

Articulo 57. Las resoluciones de revision podran anular, modificar o confirmar los resultados de las
convocatorias internas de oposicién o de las evaluaciones y seran definitivas.

Articulo 58. Ademas del presente Reglamento, se estara a lo dispuestd en las demas leyes y reglamentos
aplicables. : /
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TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Reglamento entra en vigor al dia siguiente de su aprobacién.

SEGUNDO. A |a entrada en vigor de este Reglamento, los nombramientos se emitirdn al personal de acuerdo
con su nivel de responsabilidad.

Asi mismo, a la entrada en vigor del presente Reglamento se emitiran para todo el personal los coficios de
adscripcian.

TERCERO. Los instrumentos a que hace alusion el articulo 8 del presente Reglamento, se encontraran
comprendidos dentro del Manual de Procedimientos mismo que deberd autorizarse dentro de los 240 dias
habiles posteriores a la entrada en vigor del Estatuto Orgénico.

CUARTO. Los procesos en materia de seleccion de personal de nuevo ingreso que hayan iniciado antes de la
aprobacion del presente Reglamento continuaran su desarrollo de acuerdo con lo establecido con las
disposiciones internas vigentes en materia administrativa.

Dado en la sala de juntas del Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de Durango, en Ciudad
Victoria de Durango, Dgo., a los 13 dias del mes de octubre de 2022.

En la Ciudad de Durango, Dgo, siendo la
ano dos mil veintidds, el Consejo General del Instituto de Evaluacién de Politicas Pablicas del Estado de
Durango, HACE CONSTAR Y CERTIFICA que el documento impreso por el anverso y reverso, rubricado y
cotejado, denominado Reglamento del Servicio Civil y Profesional de Carrera del Instituto de Evaluacion de
Politicas Plblicas del Estado de Durango, corresponde con el texto aprobado por UNANIMIDAD de votos por
el Consejo General, para ser publicado en version para el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de
Durango, mismo que estuvo a la vista de los integrantes de dicho Consejo en su Décima Séptima sesién
extraordinaria celebrada, en primera convocatoria, el trece de octubre del presente ano, situacion que certifica
para los efectos legales conducentes.
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