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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
ESTADO DE DURANGO, POR EL QUE SE DESIGNA A LA PERSONA PROPUESTA POR EL CONSEJERO
PRESIDENTE, COMO ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE ESTE INSTITUTO.

GLOSARIO

s  Consejo General: Organo Superior de Direccion del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Durango

=  Constitucién Federal: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

«  Constitucion Local: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango

« Instituto: Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango

« Ley General: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

* Ley Local: Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango

*  Ley de Partidos: Ley General de Partidos Politicos

* Reglamento: Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral

ANTECEDENTES

1. Con fecha ocho de noviembre de dos mil diecinueve, el Consejo General emitid el Acuerdo identificado con el
alfanumérico IEPC/ICG108/2019, en cumplimiento a la sentencia dictada por la Sala Regional Guadalajara del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, dentro del expediente identificado con el alfanumérico SG-JDC-288/2019; se
designo a la ciudadana Karen Flores Maciel como titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto. )

2. Con fecha trece de noviembre de dos mil diecinueve, mediante Acuerdo IEPC/CG109/2019, el Organo Superior de
Direccion, designd como titular de la Direccién de Administracion del propio Instituto, a la Lic. Paola Aguilar Alvarez
Almodévar.

3. El nueve de octubre de dos mil veinte, la Presidencia del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, mediante oficio Mo.
IEES/0834/2020, realizd una consulta al Instituto Nacional Electoral, vinculada con las encargadurias de despacho de dicho
Instituto.

4, Con fecha frece de abril de dos mil veintiuno, la Presidencia del Instituto Electoral de Tamaulipas, mediante oficio No.
PRESIDENCIA/1366/2021, realizé una consulta ai Instituto Nacional Electoral, vinculada con las encargadurias de
despacho de dicho Instituto.

5. Con fecha veintisiete de septiembre de dos mil veintidds, a las diecisiete horas con treinta minutos; la M.D. Karen Flores
Maciel, entonces Secretaria Ejecutiva del Instituto, presentd ante el Consejero Presidente, su renuncia con cardcter de
irevocable al referido cargo.

6. Con fecha tres de octubre de dos mil veintidés, el Secretariado Técnico de este Instituto, emitié el Acuerdo identificado
con el alfanumérico IEPC/ST11/2022, por el que designd a la Lic. Paola Aguilar Alvarez Almodévar, Directora de
Administracion, como Secretaria Ejecutiva Temporal en virtud de |a ausencia definitiva de la misma, conforme a la renuncia
referida en el antecedente anterior.

7. Con fecha tres de octubre de dos mil veintidés, la Lic. Paola Aguilar Alvarez Almodovar presentd un oficio sin nimero al
Consejero Presidente este Instituto, por el que solicité su separacién temporal del cargo de Directora de la Direccién de
Administracion, en virtud del nombramiente como Secretaria Ejecutiva del Instituto referido en el antecedente anterior.

8. Con fecha once de octubre de dos mil veintidds, se realizé por parte de las Consejerias Electorales del Consejo General,
la entrevista y valoracion curricular del ciudadano Gerardo Abel Guzman Madrid, en términos del artic | 3 del
Reglamento.
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En virtud de lo expuesto, el Consejero Presidente del Instituto, en uso de sus facultades, presenta al Consejo General la
propuesta para la designacién de la persona Encargada de Despacho de la Direccién de Administracion de este Instituto,
con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS
Autoridad Electoral Local: Competencia

l. Que el articulo 41, parrafo segundo, Base V de la Conslitucion Federal, establece que la organizacion de las elecciones
es una funcién estatal que se realiza a través del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Piblicos Locales
Electorales, en los términos que establece la propia Constitucion.

Il. Que el referido articulo 41, Base V, Apartado C de la Constitucion Federal, sefiala que en las entidades federativas las
elecciones locales estaran a cargo de los Organismos Publicos Locales en los términos de la propia Constitucion.

lil. Que el articulo 116, fraccion IV, inciso b) de la Constitucion Federal, refiere que, en el ejercicio de la funcion electoral a
cargo de las autoridades electorales, son principios rectores la certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad, objetividad y paridad de género; y, de igual manera, que dichas autoridades que tengan a su cargo la
organizacion de las elecciones, gozan de autonomia en su funcicnamiento e independencia en sus decisiones.

IV. Que los articulos 116, fraccion IV, inciso ¢), numeral 1 de la Constitucion Federal y 99, numeral 1 de la Ley General,
disponen que los Organismos Puablicos Locales Electorales contaran con un 6rgano de direccion superior integrado por una
Presidencia y seis Consejerias Electorales, con derecho a voz y voto; una Secretaria Ejeculiva y las representaciones de
los partidos politicos concurriran a las sesiones sdlo con derecho a voz; y cada partido politico contara con un
representacion en dicho organo.

V. Conforme a lo dispuesto por el articulo 104, parrafo 1, inciso a) de la Ley General, correspende a los organismos
publicos locales aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos, que en ejercicio de las
facultades que le confiere la Constitucién Federal y la propia Ley, establezca el Instituto Nacional Electoral.

VI. Que el articulo 138 de la Constitucion Local, sefiala que el Instituto es la autoridad que tiene a su cargo la organizacion
de las elecciones, de conformidad con las atribuciones conferidas en la Constitucién Federal y las leyes; asi como de los
procedimientos de plebiscito, referéndum y, en su caso, de consulta popular; goza de autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones.

Vil. Que los articulos 74, numeral 1 de la Ley Local y 1, numeral 2 del Reglamento Interior del Instituto, refieren que el
Instituto es autoridad en la materia electoral, y es un organismo publico dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, con autonemia en su funcienamiento e independencia en sus decisiones, y serd profesional en el desemperio de
sus funciones.

VIil. Por su parte, el articulo 76, de la citada ley, sefiala que el Instituto es un organismo pablico dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, con autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los términos
previstos en la Constitucién Federal, la Constitucion Local, y la Ley General y sera profesional en el desempefio de sus
funciones.

IX. Que el articulo 81 de la Ley Local, refiere que el Consejo General es el Organo de Direccién Superior, responsable de
vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar porque los
principios de certeza, legalidad, irnparcialidad, objetividad, independencia, maxima publicidad y paridad de género guien
todas las actividades del Instituto.

X. Que el articulo 88, numeral 1, fraccidn XXXVII de la Ley Local, establece como atribucién del Consejo Ge
la estructura de las direcciones y demas érganos del Instituto conforme a las necesidades del seryigh Cyrsos
presupuestales autorizados nombrando y removiendo a sus titulares por mayoria de votos.
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Xl. Que, como se observa de la legislacion referida en este apartado, el Instituto es la autoridad electoral en el Estado de
Durango, que goza de autonomia en sus decisiones. Tiene un Organo Maximo de Direccién que se integra con una
Presidencia y seis Consejerias Electorales, con derecho a voz y voto; asi como una Secretaria Ejecutiva y las
representaciones de los partidos politicos sélo con derecho a voz. De igual manera, que el Consejo General como Organo
Méximo de Direccion es responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia
electoral, observando en todo momento los principios rectores.

Reglamento de Elecciones
Designacion de Servidores Plblicos de las Areas Ejecutivas de Direccion

Xil. Una de las razones gue sustentan el actual sistema nacional electoral es la de homogeneizar los procedimientos,
aclividades y criterios para el nombramiento de los funcionarios con puestos directivos, tales como Secretarias Ejecutivas o
Generales y Direcciones Ejecutivas u homédlogas. Por lo anterior, se determind un procedimiento de seleccién de
funcionarios, en el que se estableceria el perfil que deberian cumplir las personas designadas, en observancia a los
principios rectores de la funcion electoral, garantizando asi independencia, objetividad e imparcialidad ademas de que
cumplan con los aspectos de compromiso democratico, paridad de género, prestigio publico, profesionalismo, pluralidad
cultural de la entidad, conocimiento de la materia electoral y participacién comunitaria y ciudadana.

De igual manera, se proyectaria que los puestos directivos cumplan con el perfil adecuado para el desempeno de sus
importantes funciones, tratdndose de personal calificado, verificando ademéas su vocacion democratica y de servicio a la
ciudadania, asi como las condiciones necesarias que garanticen su independencia, objetividad e imparcialidad.

Xlll. El Reglamento tiene como finalidad establecer en los procesos de designacion, entre otros, de las personas litulares de
las Direcciones Ejecutivas de los Organismos Publicos Locales Electorales, lo siguiente:

a)  Una regulacion unificada que asegure el cumplimiento de los valores y principios que rigen la maleria
electoral desde la Constitucion Federal;

b) Requisitos minimos, bases comunes y homologados para la designacion de servidores piblicos que
sean la base de la imparcialidad y profesionalismo;

c) Criterios y procedimientos que garanticen el cumplimiento de los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad en la designacién de los referidos
servidores publicos; y,

d) Que los puestos directivos cumplan con el perfil adecuado para el desempefio de sus funciones,
tratdndose de personal calificado, verificando ademés su vocacion democrética y de servicio a la
ciudadania, asi coma las condiciones necesarias que garanticen su independencia, objetividad e
imparcialidad.

XIV. Que el articulo 19 del Reglamento, dispone que los criterios y procedimientos establecidos en el capitulo IV del titulo |,
libro segundo del propio Reglamento, son aplicables para los Organismos Publicos Locales en la designacién de servidores
publicos de las areas ejecutivas de direccion.

XV. Que, en ese tenor, el numeral 2 del citado articulo, establece que las areas ejecutivas de direccion comprenden las
direcciones ejecutivas, unidades técnicas y sus equivalentes, que integran la estructura organica de los Organismos
Publicos Locales.

XVI. Que el articulo 24, numeral 1 del Reglamento, establece como atribucion de la Presidencia del Consejo General de los
Organismos Publicos Locales, el presentar al Organo Superior de Direccién, una propuesta de la persona que ocupara
cualesquiera de los cargos de, entre ofros, las Direcciones Ejecutivas, y que para tal efecto, debera cumplir al menos con
los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
b) Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar vigent
c) Tener mas de treinta afios de edad al dia de la designacion;



PERIODICO OFICIAL

PAG. 5

d) Poseer al dia de la designacion, titulo profesional de nivel licenciatura, con antigliedad minima de cinco
afios y contar con conocimientos y experiencia para el desemperio de las funciones propias del cargo;

e) Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido de
caracter no intencional o imprudencial;

f) No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccién popular en los ultimos cuatro afios
anteriores a la designacion;

g) No estar inhabilitado para ejercer cargos publicos en cualgquier institucion piblica federal o local;

h) No desempenar al momento de la designacion, ni haber desempefiado cargo de direccién nacional o
estatal en algin partido politico en los Ultimos cuatro afios anteriores a la designacion, y

i) No ser Secretario de Estado, ni Fiscal General de la Republica, Procurador de Justicia de alguna entidad
federativa, Subsecretario u Oficial Mayor en la administracion plblica federal o estatal, Jefe de Gebiemno de
la Ciudad de México, Gobemador, Secretario de Gobiemo, o cargos similares u homélogos en la estructura
de cada entidad federativa, ni ser Presidente Municipal, Sindico o Regidor o titular de alguna dependencia
de los ayuntamientos o alcaldias, a menos que, en cualquiera de los casos anteriores, se separe de su
encargo con cuatro afios de anticipacion al dia de su nombramiento

De igual manera, el numeral 3 de la disposicion en cita, sefiala que la propuesta que haga el Consejero Presidente, estara
sujeta a la valoracion curricular, entrevista y consideracion de los criterios que garanticen imparcialidad y profesionalismo de
los aspirantes, en los mismos términos que son aplicables a los consejeros electorales de los consejos distritales y
municipales.

En ese orden de ideas, el articulo 22, numerales 1 y 2 del citado Reglamento, establece que:

(..

1. Para la designacion de los consejeros electorales de los consejos distritales y municipales de los OPL, se
tomaran en consideracion, como minimo, los siguientes criterios orientadores:

a) Paridad de género;

b) Pluralidad cultural de la entidad;

c) Participacién comunitaria o ciudadana;
d) Prestigio publico y profesional;

e) Compromiso democratico, y

f) Conocimiento de la materia electoral.

2. En la valoracion de los criterios sefialados, se estara a lo previsto en el articulo 9, numeral 3 de este
Reglamento.

(--2)

Asi, el articulo 9, numeral 3 del Reglamento sefiala que en la valoracion de los criterios previamente sefialados, se
entendera lo siguiente:

a) Respecto de la paridad de género, asegurar la participacion igualitaria de mujeres y hombres como parte,
de una estrategia integral, orientada a garantizar la igualdad sustantiva a través del establecimiento de las
condiciones necesarias para proteger la igualdad de trato y oportunidades en el reconocimiento, goce,
ejercicio y garantia de los derechos humanos, con el objeto de eliminar practicas discriminatorias y disminuir
las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en la vida politica y plblica del pais.

b) Se entendera por pluralidad cultural, el reconocimiento de la convivencia e interaccion de distintas
expresiones culturales y sociales en una misma entidad.

¢) Se entenderd por participacién comunitaria o ciudadana, las diversas formas de expresion social,
iniciativas y practicas que se sustentan en una diversidad de contenidos y enfoques arz :
se generan altemalivas organizativas y operativas que inciden en la gestion o intg
decisiones sobre asuntos de interés plblico.
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d) Se entendera por prestigio pblico y profesional, aguel con que cuentan las personas que destacan o son
reconccidas por su desemperio y conocimientos en una actividad, disciplina, empleo, facultad u oficio, dada
su conviccion por ampliar su conocimiento, desarmollo y experiencia en beneficio de su pais, region, entidad
o comunidad.

e) Para efectos del compromiso democratico, la participacion activa en la reflexion, disefio, construccion,
desarrollo e implementacion de procesos o actividades que contribuyen al mejoramiento de la vida pablica y
bienestar comin del pais, la region, entidad o comunidad desde una perspectiva del ejercicio consciente y
pleno de la ciudadania y los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales, bajo los principios
que rigen el sistema democrético, es decir la igualdad, la libertad, el pluralismo y la tolerancia.

f) En cuanto a los conocimientos en materia electoral, deben converger, ademas de los relativos a las
disposiciones constitucionales y legales en dicha materia, un conjunto amplio de disciplinas, habilidades,
experiencias y conocimientos que puedan enfocarse directa o indirectamente a la actividad de organizar las
elecciones, tanto en las competencias individuales como en la conformacion integral de cualquier érgano
colegiado.

De la Direccion de Administracion

XVII. Que el articulo 101, numeral 1 de la Ley Local, establece que la Direccién de Administracion del Instituto, cuenta con
las siguientes atribuciones:

I. Aplicar las politicas, normas y procedimientos para la administracion de los recursos financieros,
humanos, materiales y técnicos;

Il. Organizar, dirigir y controlar la administraciéon de los recursos financieros, humanos, materiales y
técnicos, de los érganos electorales;

lll. Formular el anteproyecto anual del presupuesto de los érganos electorales;
IV. Establecer y operar los sistemas administrativos para el ejercicio y control presupuestales;

V. Elaborar el proyecto de manual de organizacién y someterlo a consideracion del Secretario Ejecutivo del
Instituto;

Vi. Conjuntamente con el Secretario Ejecutivo, atender las necesidades administrativas de los érganos
electorales;

VIl. Acordar con el Secretario Ejecutivo los asuntos de su competencia,
VIII. Revisar que a los, partidos politicos, a las agrupaciones politicas y a los candidalos independientes, se
les otorgue el financiamiento puiblico al que tienen derecho conforme a lo sefialado en esta Ley, de comiin
acuerdo con el Secretario Ejecutivo y el Secretario Técnico del Instituto;

IX. Asistir a las sesiones del Consejo General, y

X. Implementar las medidas necesarias a fin de dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley
de Mejora Regulatoria del Estado de Durango; y

Xl. Las demas que le confiera esta Ley y el Consejo General.
XVIII. Que el articulo 25, numeral 1, del Reglamento Interior del Instituto, establece gue la Direccién dg Administracion es el

organo del Instituto encargado de administrar los recursos humanos, materiales y finangi€
proporcionar aportunamente el apoyo necesario a las diferentes areas, para el cumplimiento de
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XIX. Que el numeral 2 del articulo antes citado, sefiala que la Direccion de Administracion contard con las siguientes
atribuciones:

1. Planear, dirigir y supervisar los programas de Administracion,

Il. Elaborar los proyectos de polilicas y normas generales para el ejercicio y control del presupuesto;

. Validar la adquisicion de bienes y la contratacion de servicios, de acuerdo a los lineamientos
establecidos en los ordenamientos legales vigentes de la materia;

IV. Planear y coordinar el desarrollo de los sistemas financieros, presupuestales y contables, a fin de lograr
la eficiencia en el registro, afectacion, aplicacion, control y resguardo de los recursos;

V. Dirigir, coordinar y supervisar el cumplimiento cportuno de las obligaciones y compromisos financieros
del Instituto;

VI. Supervisar el inventario de los recursos materiales y los bienes patrimoniales del Instituto, mantenerio
actualizado y proporcionar los informes comrespondientes al Consejero Presidente, la Comisién de
Seguimiento y Revision del Ejercicio Presupuestal y al Secretario Ejecutivo;

VIl. Planear, coordinar y supervisar los servicios de mantenimiento y conservacion de los bienes a cargo del
Instituto, de acuerdo con los programas establecidos al efecto;

VIIl. Proponer las politicas generales de administracion de los recursos humanos;

IX. Organizar los sistemas de registro y control de personal del Instituto, asi como supervisar la correcta
aplicacion del pago de la némina y demas prestaciones,

X. Participar como Secretario Técnico de las comisiones permanentes, temporales o especiales en

el ambito de su competencia;

XI. Supervisar la aplicacion de la normatividad vigente para que la administracién de los recursos humanos,
materiales y financieros tengan adecuada utilizacion;

XIl. Supervisar la elaboracion del programa anual de adquisiciones y presentarlo para conocimiento del
Secretario Ejecutivo,

Xl Vigilar y revisar el pago oportuno de las contribuciones a las que esta obligado el Instituto;

XIV. Corroborar que la Secretaria de Finanzas y Administracién del Gobierno del Estado radique el
presupuesto del Instituto conforme a los calendarios preestablecidos;

XV. Realizar oportunamente las ministraciones referentes a los pagos del financiamiento publico
comrespondiente;

XVI. Supervisar y verificar la elaboracion y comprobacion diaria de los fondos revolventes;

XVIL. Vigilar la aplicacion de la normatividad vigente, asi como las politicas internas establecidas para el
manejo transparente de los recursos asignados al Instituto;

XVIIl. Coadyuvar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual del Instituto conforme a la
normatividad establecida;

XIX. Proponer lineamientos y procedimientos que permitan la optimizacién del gasto;

XX. Registrar oportunamente las afectaciones presupuestales, asi como las transferencias de partidas para
la correcta disponibilidad y llevar un control presupuestal;

XXI. Coadyuvar en las licitaciones y procedimientos de adjudicacién de bienes o servicios, cumpliendo con
la normatividad establecida y con las determinaciones de la Comision de Seguimiento y revisian del ejercicio
presupuestal del Instituto;

XXII. Controlar en forma sistematica los inventarios del almacén, asi como del mobiliario y equipe, vehiculos
y materiales propiedad del Instituto;

XXIIl. Supervisar que el servicio de vigilancia en los inmuebles se apegue a lo dispuesto en los contratos
correspondientes;

XXIV. Apoyar al Consejero Presidente y a los consejeros electorales, en materia administrativa vy logistica,
para la designacion de las y los integrantes de los Consejos Municipales;

XXV. Supervisar que el servicio de limpieza y mantenimiento de las dreas del Institute sea adecuado; y
XXVI. Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables.
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Propuesta de designacion para la
Encargaduria de Despacho de la Direccién de Administracion

XX. Que el articulo 89, numeral 1, fraccién | de la Ley Local, establece como afribucién de la Presidencia del Consejo
General, el de velar por la unidad y cohesian de las actividades de los drgancs del Instituto.

XXI. Que como se refirid en los antecedentes, con fecha tres de octubre de dos mil veintidos, el Secretariado Técnico del
Instituto emitié el Acuerdo IEPC/ST11/2022 por el que designé a la Lic. Pacla Aguilar Alvarez Almodévar, Directora de
Administracién, como Secretaria Ejecutiva Temporal derivado de la renuncia con caracter de irrevocable de la entonces
titular del referido cargo, presentada el dia veintinueve de septiembre de dos mil veintidés.

Ahora bien, de conformidad con las distintas actividades y atribuciones sustanciales que la Ley Local y el Reglamento
Interior del Instituto contemplan para la Direccion de Administracion, y toda vez que las funciones designadas para la
misma, no pueden ser desatendidas ni postergadas, sin perjuicio del cumplimiento de las funciones y fines de este Instituto,
resulta apremiante designar al servidor publico que ejercera la encargaduria de despacho de la Direccién de Administracion
hasta en tanto su titular se reincorpore a dicho cargo, en su caso.

En ese sentido, el Presidente del Consejo General en uso de la atribucion senalada en el articulo 89, numeral 1, fraccion |
de la Ley Local y 24, numeral 1 del Reglamento, realizé un examen minucioso de los perfiles con los que cuenta el propio
Instituto, para determinar cual resultaba el mds idéneo para ocupar dicha vacante y que contara con los conocimientos del
funcienamiento del area.

Asi, tomando en cuenta una valoracion curricular, donde se preponderd la experiencia y conocimiento de la materia
electoral y propia del drea, y que la persona valorada no se encontrara impedida por la normatividad en la materia, el
Consejero Presidente de este Organo Superior de Direccian, tiene a bien proponer que el ciudadano Gerardo Abel Guzman
Madrid, ocupe la Encargaduria de Despacho de la Direccidn de Administracion del Instituto, con base en el siguiente:

PERFIL CURRICULAR
Concepto Descripcion
- Jefe de Flujo de Efectivo (diciembre 2008 — noviembre 2009)
- Encargado de Sucursal (diciembre 2009 — diciembre 2010)
- Supervisor Operativo (enero 2011 — julio 2016)
- Augxiliar Administrativo en el Departamento de Recursos Materiales
Experiencia profesional del IEPC Durango (agosto 2016 —enero 2018)
- Jefe del departamento de Recursos Humanos del IEPC Durango
(febrero 2018 — abril 2019) (noviembre 2019 - a la fecha)
Directer de la Direccién de Administracién en IEPC Durango (abril
- noviembre 2018)
Cuenta con diversos cursos de capacitacion y actualizacion en materia de
contabilidad gubernamental por diferentes entes tales como el Consejo
Estatal de Armonizacién Contable del Estado de Durango, la Auditoria
Superior del Estado de Durango y la Auditoria Superior de la Federacion;
ademés, ha participado en cursos y talleres de capacitacion en
armonizacion contable, disposiciones juridicas y normativas en materia de
contabilidad gubernamental por la Secretaria de Finanzas vy
Administracion del Estado de Durango.
- Titulo Profesional de Ingeniero Quimico expedido por el Instituto

Tecnolégico de Durango (28 de mayo de 2012).

Maestria en Administracion de Negocios expedido por la Facultad de
Educacion Economia, Contaduria y Administracion de la Universidad Juarez del
Estado de Durango (29 de mayo de 2013).

Diplomado en Contabilidad Gubermamental expedid el Colegio
de Contadores Publicos de Durango (1 de agosto @ 20

Capacitaciones y cursos
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En el mismo orden de ideas, el articulo 24, numeral 3 del Reglamento, dispone que la propuesta que al efecto realice el
Consejero Presidente, debe considerar los criterios de imparcialidad y profesionalismo del aspirante, por lo que dichos
conceptos son entendidos como:

a) imparcialidad: apfitud para vigilar de manera permanentemente el interés del bien comdn por encima de
cualquier interés personal o individual;

b) profesionalismo: aptitud para realizar |la funcién encomendada de acuerdo a los principios que rigen la
materia electoral y con base en valores éticos; estos se consideran satisfechos en atencion a la valoracion
de los datos curriculares, constancias que se acomparnian.

De tal manera que la informacién obtenida a través de los medios mencionados se desprende, entre ofras cuestiones, que
el profesionista propuesto no ha ocupado cargo alguno de direccion partidista, no ha sido candidato a cargo alguno de
eleccion popular; no se ha desempefiado en alguna dependencia publica de gobierno federal o entidad federativa en algiin
cargo prohibido por la normativa correspondiente.

XXIl. Aunado a lo anterior, es de precisar que la propuesta de mérito es realizada conforme a lo eslablecido por el
Reglamento, la Ley Local, asi como las consullas desahogadas por la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos
Piblicos Locales del Instituto Nacional Electoral en tomo a los oficios IEES/0834/2020 y PRESIDENCIA/1366/2021,
realizadas por las Presidencias de los Organismos Publicos Locales de los Estados de Sinaloa y Tamaulipas,
respectivamente, vinculadas con las Encargadurias de Despacho, en las que dicha Unidad Técnica determiné lo siguiente:

Instituto Electoral del Estado de Sinaloa
Oficio No. IEES/0834/2020

UTVOPL del INE
Oficio No. INE/STCVOPL/380/2020

(...

En respuesta a la consulta formulada, conforme a los argumentos que se presentan a continuacion, se
sefala que esa Presidencia puede nombrar a una persona como encargada del despacho del Area
Ejecutiva de la Coordinaciéon de Organizacion. Ahora bien, la perscna propuesta debera contar con
conocimientos y experiencia para el desempefio de las funciones propias del cargo, tal y como lo sefiala en
su oficio de consulta.

De conformidad con el numeral 5 del articulo 24 del Reglamento de Elecciones, es una atribucion de la
Presidencia del Consejo General de los Organismos Publicos Locales nombrar las encargadurias de
despacho, mismas que duraran en el cargo hasta un plazo no mayor a un afio, motivo por el cual, tomando
en _consideracion la necesidad de cubrir inmediatament de manera temporal un Area Ejecutiva de
Direccion o Unidad Técnica, podra hacer uso de esa facultad para la debida atencién del proceso electoral
local, cuyo plan y calendario fue aprobado mediante Acuerdo INE/CG188/2020.

(...}

Asimismo, en la consulta formulada se plantea que a la persona que ocuparia la encargaduria, le fue
expedido su titulo el 23 de junio de 2016, es decir, hace 4 afios y 3 meses, siendo que el Reglamento de
Elecciones establece que la persona designada debe contar con un titulo de licenciatura con antigiiedad
minima de 5 afios al momento de la designacion. Sin embargo, al fratarse de una medida te alpara
cubrir un cargo por renuncia, resulta procedente que la persona mencionada sea ¢€g
encargado de despacho.
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En esa lesitura, sirve de manera orientadora lo establecido en la normativa que rige el Instituto Nacional
Electoral respecto de las plazas presupuestales de la Rama Administrativa, en la cual se establece que,
cuando por necesidades del Instituto y para el adecuado funcionamiento de las Unidades
Administrativas se requiera la ocupacion de una de dichas plazas de manera inmediata, las mismas
pueden ser ocupadas a través de la modalidad de encargaduria de despacho, sin que resulte
necesario cumplir con el perfil del puesto establecido, al tratarse de un movimiento temporal,
designando preferentemente al personal que ocupe puestos de nivel tabular inferior o similar a la plaza que
se pretende ocupar y que tenga una antigiedad minima de un afio en el Instituto, en términos de los
articulos 159, 160, 161 y 162 del "Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos”.

(.-2)

Instituto Electoral de Tamaulipas
Oficio No. PRESIDENCIA/M366/2021

UTVOPL del INE
Oficio No. INE/STCVOPL/41/2021

(..

1. En respuesta al primer cuestionamiento, conforme a los argumentos que se presentan a continuacion,
se sefiala que esa Presidencia si puede nombrar a una persona como encargada del despacho en la
Direccidn del Secretariado, tamando en consideracian que el numeral 5, del articulo 24 del Reglamento de
Elecciones, no establece como tal un procedimiento para el nombramiento de las encargadurias, sino que
se refiere al supuesto normativo de designacion del titular de una Direccién Ejecutiva o Area Ejecutiva de
Direccion, cuando se actualiza el caso de que la propuesta no es aprobada por el volo de cinco consejeros
electorales del Organo Superior de Direccién.

Ahora bien, de la interpretacion de dicho numeral 5 del articulo 24 del Reglamento de Elecciones, es una
atribucion de la Presidencia del Consejo General de los Organismos Publicos Locales nombrar las
encargadurias de despacho, mismas que duraran en el cargo hasta un plazo no mayor a un afio, motivo por
el cual, tomando en consideracion la necesidad de dar continuidad y certeza al funcionamiento y trabajos de
un area de caracter ejecutiva y de una unidad técnica, y ante la situacion apremiante y cargas laborales que
menciona se han venido generando, podra hacer uso de esa facultad para la debida atencion del Proceso
Electoral Ordinario 2020-2021, mismo que dio inicio en el pasado mes de septiembre.

Sirve de referencia y apeyo a lo anterior, la respuesta dada a la consulta realizada por el OPL de Sinaloa,
mediante oficio INE/STCVOPL/280/2020, de fecha 13 de octubre de 2020, en la cual se determing lo
siguiente:

“Al respecto, si bien el Reglamento de Elecciones establece un procedimiento especifico
para la designacion de las personas que deben ocupar los cargos de direccion y unidades
técnicas de los Organismos Plblicos Locales, lo cierfo es que reconoce expresamente la
figura de las encargadurias de despacho. De manera particular, en el caso que nos ocupa,
no se ha llevado a cabo una propuesia de designacion que haya sido rechazada por el
correspondiente Consejo General, sin embargo, conforme a lo que se ha planteado en el
escrito de consulta, la vacante de la Coordinacion de Organizacion no se ha generado y
responde a una siluacion de salud de quien hoy ostenta su titularidad. Por tal motivo, ante la
necesidad de dar continuidad y certeza al funcionamiento y los trabajos de un area-e

titularidad ejecutiva queda vacante y, en este caso concreto, ante la necesidad dg
del proceso electoral local 2020-2021, que dard inicio en diciembre proxi
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pertinente que la Presidencia de ese Instituto realice el nombramiento de una encargaduria

del despacho.”

)

En esa tesitura, sirve de manera orientadora lo establecido en la normativa que rige el
Instituto  Nacicnal Electoral respecto de las plazas presupuestales de la Rama
Administrativa, en la cual se establece que, cuando por necesidades del Instituto y para el
adecuado funcionamiento de las Unidades Administrativas se requiera la ocupacion de una
de dichas plazas de manera inmediata, las mismas pueden ser ocupadas a través de la
modalidad de encargaduria de despacho, sin que resulte necesario cumplir con el perfil del
puesto establecido, al tratarse de un movimiento temporal, designando preferentemente al
personal que ocupe puestos de nivel tabular inferior o similar a la plaza que se pretende
ocupar y que fenga una antiglledad minima de un afio en el Instituto, en términos de los
articulos 159, 160, 161 y 162 del “Manual de Normas Administrativas en Materia de

Recursos Humanos”™

(.--)

Por altimo, por lo que se refiere a designar a una persona con la “experiencia necesaria” para el desempefio
del cargo, se cita el antecedente recaido en la respuesta dada a la consulta realizada por el OPL de
Michoacan, emitida mediante oficio INEACVOPL/070/2018 de fecha 5 de noviembre de 2018, mediante la
cual se indicd que: “...la experiencia para el desempefio de las funciones del cargo, equivale a haber
formado parte de o haber trabajado en alguna Institucion u Organismo dedicado a las funciones electorales,
ya sea en el ambita federal o local, consejos locales, estalales o municipales en materia electoral, tribunales
federales o estatales dedicados a la imparticion de la justicia electoral, fiscalias encargadas de la afencion

de los delitos electorales, o cualquier érgano dedicado al desemperio de una funcién electoral.”

(-2}

XXl En mérito de lo expuesto, después de haber analizado la trayectoria académica, profesional y laboral, confrontandola
con el Curriculum Vitae, asi como con los resultados de las cédulas de valoracién curicular y entrevista realizadas por las
Consejerias Electorales de este Organo Superior de Direccién al ciudadano Gerardo Abel Guzman Madrid, se obtiene con
toda conviccion que cuenta con los conocimientos necesarios, asi como la experiencia profesional, para ocupar el cargo
propuesto, derivado de su desarrollo profesional; de esta manera, el perfil del citado ciudadano es idéneo para cubrir la

Encargaduria de Despacho de la Direccién de Administracion de este Instituto.

Es de resaltar que la propuesta realizada por este Organo Superior de Direccion, es efectuada con base al perfil y
experiencia profesional del ciudadano en comento, entre los que resaltan sus estudios de Maestria en Administracion de
Negocios, asi como su experiencia laboral como Jefe de Flujo de Efectivo, Encargado de Sucursal y Supervisor Operativo,
mientras que en el Instituto, se ha desempefiado como Auxiliar Administrativo (agosto 2016 — enero 2018), Jefe de
Recursos Humanos en dos ocasiones (febrero 2018 — abril 2019) (noviembre 2019 — a la fecha) y Director de la Direccién
de Administracion (abril — noviembre 2019); cargos en los cuales, en el ambito de su competencia, ha participado en la
preparacion y realizacion satisfactoria, eficiente y eficaz de cinco Procesos Electorales Locales, tales como 2015 — 2016,
2017 — 2018, 2018 — 2019, 2020 — 2021 y 2021 — 2022, en los que se renovaron la totalidad de los cargos publicos locales

de eleccion popular en esta entidad federativa.

De esta manera, es claro que el perfil del citado ciudadano es idéneo y adecuado para cubrir la Encargaduria de Despacho

de la Direccion de Administracion del Instituto, pues tal como ha quedado sefalado, cuenta con la experiencia para ocupar y
desempediar el cargo, en el afo dos mil diecinueve se fungid con tal caracter y ejercid s

profesional, eficiente y en todo momento observa los principios rectores en materia electoral.

s de manera
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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41 y 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99
y 104 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 9, 19, 22 y 24 del Reglamento de Elecciones del
Instituto Nacional Electoral; 138 de la Constitucion Politica del Estado y Libre Soberano de Durango; 74, 76, 81 y 89 de la
Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango; 1 y 25 del Reglamento Interior del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango; y demas disposiciones relativas y aplicables, este Organo
Superior de Direccién emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la propuesta del Consejero Presidente del Organo Superior de Direccion consistente en designar al
ciudadano Gerardo Abel Guzman Madrid, como Encargado de Despacho de la Direccién de Administracion del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

SEGUNDO. La designacion referida sera temporal y vigente a partir de la aprobacion de este Acuerdo y el ciudadano
designado debera rendir la protesta de Ley.

TERCERO. El presente Acuerdo surtird sus efectos legales procedentes a partir de su aprobacidn.

CUARTO. Comuniquese la presente determinacién al Instituto Nacional Electoral por conducto de la Unidad Técnica de
Vinculacién con los Organismos Publicos Locales.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva y a la Direccién de Administracion realizar los tramites administrativos que
deriven de la aprobacion de este Acuerdo.

SEXTO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, en estrados, en redes
sociales oficiales y en el portal de Internet del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesidn extraordinaria nimero cincuenta y dos del Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango, de fecha frece de octubre de dos mil veintidds, por
unanimidad de votos de las y los Consejeros Electorales, Mtra. Maria Cristina de Guadalupe Campos Zavala, Lic. Norma

? eslic. Perla Lucero Arrecla
a\ante la Secretaria Lic.

Escobedo, Lic. Ernesto Saucedo Ruiz y el Consejero Presidente, M.D. Robg
Paola Aguilar Alvarez Almodoévar, quienda fe. =====-==----cccccunnn

Esta hoja fimas es parte integral del Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, por el
que se designa a la persona propuesta por el Consejero Presidente, como Encargada de Despacho de la Direccién de Administracion de este Instituto,
identificado con la clave alfanumérica IEPC/CG126/2022.
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FE DE ERRATAS, correspendiente al Decreto No. 217 de fecha 21 de septiembre de 2022 y publicade en el Periédico
Oficial No. 79 de fecha 2 de octubre de 2022, que contiene NUEVA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL ESTADO DE DURANGO.

En la pagina 62 dice:

Por lo que corresponde a los acuerdos o convenios de participacion celebrados por el Instituto de Atencién y Proteccion al
Migrante y su Familia del Eslado de Durango, podran ser refrendados o revocados por la persona titular de la Secretaria
General de Gobierno, sin embargo, hasta en tanto ello no suceda, seguirén vigentes y su operacion e implementacion
correra a cargo de la mencionada dependencia de la administracion centralizada.

Los juicios promovidos ante autoridades laborales, jurisdiccionales y procedimientos administrativos, en que sea parte el
Organismo Publico Descentralizado demominado Instituto de Atencién y Proteccion al Migrante y su Familia del Estado de
Durango, pendientes de resolucion, se continuarén de conformidad con las atribuciones y normas aplicables a la Secretaria
General de Gobiemo.

La liquidacién del Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto de Atencidn y Proteccion al Migrante y su
Familia del Estado de Durango, estaré a cargo de un liquidador nombrado por la Secretaria de Finanzas y de Administracion
del Gobierno del Estado de Durango, para lo cual tendra las mas amplias facultades para actos de administracién, dominio,
pleitos y cobranzas y para suscribir u otorgar titulos de crédito, incluyendo aguellas gue, en cualquier materia, requieran
poder o clausula especial en términos de las disposiciones aplicables y para realizar cualguier accion que coadyuve a un
expedito y eficiente proceso de liquidacion, sujetdndose en su caso a la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

El liquidador realizara lo siguiente: verificar el inventario de los bienes propiedad del Organismo; someter a dictamen del
auditor designado por la Secretaria de Contraloria, los estados financieros inicial y final de liquidacion; informar
mensualmente a las Secretarias de Finanzas y de Administracién y de Contraloria sobre el avance y estado que guarde el
proceso; llevar a cabo la entrega de los bienes propiedad del Organismo a la Secretaria de Finanzas y de Administracion
del Estado, a través de la Direccion de Control Patrimonial, para su posterior entrega a la Secretaria General de Gobierno;
transferir en su caso, los recursos remanentes a la Secretaria de Finanzas y de Administracién del Gobierno del Estado;
apegarse a los acuerdos que emita el Gobierno del Estado de Durango, mediante los entes gubemamentales que se
designen para tal efecto, y las demas inherentes para el desarrollo de las funciones relativas al proceso de liquidacion.

El liquidador actuara hasta que se concluya el proceso de liquidacion el cual no podra exceder de seis meses.

La Secretaria de Contraloria del Estado, seré |a responsable de sancionar el proceso de entrega-recepcion del Organismo
que se extingue.
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ARTICULO SEXTO. Se abroga la Ley que crea el Instituto para el Desarrollo Integral del Adulto Mayor del Estado de
Durango, aprobada mediante Decreto No. 548, de la LXVI Legislatura del Congreso del Estado y publicada en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango No. 28, de 7 de abril de 2016.

ARTICULO SEPTIMO. Se abroga la Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado “Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Durango”, aprobada mediante Decreto No. 489, de la LX Legislatura
del Congreso del Estado y publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango No. 48, de 14 de junio de
1998.

ARTICULO OCTAVO. Se abroga la Ley que crea la Comision de Arbitraje Médico del Estado de Durango, aprobada
mediante Decreto No. 234, de la LXV Legislatura del Congreso del Estado y publicada en el Peridgdico Oficial del Gobierno
del Estado de Durango No. 52 BIS, de 29 de diciembre de 2011.

ARTICULO NOVENO. Los procedimientos de naturaleza fiscal o las controversias judiciales derivadas de los mismos, que
se hayan iniciado durante la vigencia de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango abrogada
mediante el presente decreto, continuaran desahogandose hasta su conclusion con las disposiciones y normas vigentes al

momento de su iniciacion.

ARTICULO. DECIMO. Quedarén vigentes los nombramientos realizados por la persona Titular del Poder Ejecutivo a partir
del dia 15 de septiembre de 2022 con base en la Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de Durango, que se
abroga en el Articulo Segundo Transitorio del presente Decreto.

El Ciudadano Gobernador del Estado, sancionara, promulgara y dispondra se publique, circule y observe.

Debe decir:

Por lo que corresponde a los acuerdos o convenios de participacion celebrados por el Instituto de Atencion y Proteccion al
Migrante y su Familia del Estado de Durange, podran ser refrendades o revecados por la persona titular de la Secretaria
General de Gobierno, sin embargo, hasta en tanto ello no suceda, seguiran vigentes y su operacion e implementacion
correra a cargo de la mencionada dependencia de la administracion centralizada.

Los juicios promovidos ante autoridades laborales, jurisdiccionales y procedimientos administrativos, en que sea parte el
Crganismo Publico Descentralizado denominado Instituto de Atencion y Proteccion al Migrante y su Familia del Estado de
Durango, pendientes de resolucidn, se continuaran de conformidad con las atribuciones y normas aplicables a la Secretaria
General de Gobiemo.
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La liquidacidon del Organismo Pulblico Desceniralizado denominado Instituto de Atencion y Proteccion al Migrante y su
Familia del Estado de Durango, estard a cargo de un liquidador nombrado por la Secretaria de Finanzas y de Administracion
del Gobierno del Estado de Durango, para lo cual tendré las mas amplias facultades para actos de administracian, dominio,
pleitos y cobranzas y para suscribir u otorgar titulos de crédito, incluyendo aquellas que, en cualguier materia, requieran
poder o clausula especial en términos de las disposiciones aplicables y para realizar cualquier accion que coadyuve a un
expedito y eficiente proceso de liquidacion, sujetédndose en su caso a la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

El liquidador realizara lo siguiente: verificar el inventario de los bienes propiedad del Organismo; someter a dictamen del
auditor designado por la Secretaria de Contraloria, los estados financieros inicial y final de liquidacién; informar
mensualmente a las Secretarias de Finanzas y de Administracién y de Contraloria sobre el avance y estado que guarde el
proceso; llevar a cabo la entrega de los bienes propiedad del Organismo a la Secretaria de Finanzas y de Administracion
del Estado, a través de la Direccion de Control Patrimanial, para su posterior entrega a la Secretaria General de Gobierno;
transferir en su caso, l0s recursos remanentes a la Secretaria de Finanzas y de Administracion del Gobiemo del Estado;
apegarse & los acuerdos que emila el Gobierno del Estado de Durango, mediante los entes gubemamentales que se
designen para lal efecto, y las demas inherentes para el desarollo de las funciones relativas al proceso de liquidacion,

El liquidader actuara hasta que se concluya el proceso de liquidacion el cual no podra exceder de seis meses,

La Secretaria de Contraloria del Estado, sera la responsable de sancionar el proceso de entrega-recepcion del Organismo

que se extingue.

ARTICULO SEXTO. Se abroga la Ley que crea el Instituto para el Desarrollo Integral del Adulto Mayor del Estado de
Durango, aprobada mediante Decreto No. 548, de la LXV| Legislatura del Congreso del Estado y publicada en el Periddico
Oficial del Gobiemo del Estado de Durango No. 28, de 7 de abril de 2016.

ARTICULO SEPTIMO. Se abroga la Ley que crea la Comisién de Arbitraje Médico del Estado de Durango, aprobada
mediante Decreto No. 234, de la LXV Legislatura del Congreso del Estado y publicada en el Periodico Oficial del Gobierno
del Estado de Durango No. 52 BIS, de 29 de diciembre de 2011.

ARTICULO OCTAVO. Los procedimientos de naturaleza fiscal o las controversias judiciales derivadas de los mismos, gue
se hayan iniciado durante la vigencia de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango abrogada
mediante el presente decreto, continuaran desahogdndose hasta su conclusién con las disposiciones y normas vigentes al
momento de su iniciacion.

ARTICULO NOVENO. Quedaran vigentes los nombramientos realizados por la persona Titular del Poder Ejecutivo a partir
del dia 15 de septiembre de 2022 con base en la Ley Organica de la Administracion Plblica del Estado de Durango, que se
abroga en el Articulo Segundo Transitorio del presente Decreto.

El Ciudadano Gobemador del Estado, sancionara, promulgard y dispondra se publique, circule y observe.
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