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IEPCICG127/2022

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
ESTADO DE DURANGO, POR EL QUE SE RESUELVE LA SOLICITUD FORMULADA POR EL PRESIDENTE DE LA
DIREGCION ESTATAL EJECUTIVA Y EL REPRESENTANTE PROPIETARIO DEL PARTIDO DE LA REVOLUCION
DEMOCRATICA, VINCULADA CON EL FINANCIAMIENTO PUBLICO LOCAL DESTINADO PARA CUBRIR EL GASTO
ORDINARIO Y ESPECIFICO DE LOS ANOS DOS MIL VEINTIDOS Y DOS MIL VEINTITRES.

GLOSARIO

»  Consejo General: Organo Superior de Direccién del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Durango

+  Constitucién Federal: Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos

+  Constitucion Local: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango

+ Instituto: Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango

* Ley General: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

» Ley Local: Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango

*  Ley de Partidos: Ley General de Parlidos Politicos

ANTECEDENTES

1. El primero de noviembre de dos mil veinte, el Consejo General celebré Sesidn Especial mediante la cual declard el inicio
formal del Proceso Electoral Local 2020 — 2021, a través del cual se renovaria la integracion del Poder Legislativo del
Estado.

2. El seis de junio de dos mil veintiuno, tuvo verificativo la Jornada Electoral en la que se renové la integracién del Poder
Legislativo del Estado.

3. El catorce de julio de dos mil veintiuno, el Consejo General emitié el Acuerdo IEPC/CG113/2021 por el que, entre otros
temas, declard la pérdida de acreditacion del Partido de la Revolucion Democratica, como Partido Politico Macional ante
este Organismo Publico Local, en virtud de no haber obtenido por lo menos el tres por ciento de la votacion valida emitida
en la eleccion ordinaria local celebrada el seis de junio de dos mil veintiuno, en el marco del Proceso Electoral Local 2020 —
2021.

4. El veinticinco de agosto de dos mil veintiuno, el Consejo General emitié el Acuerdo IEPC/CG120/2021, por el que se
acredité de nueva cuenta al Partido de la Revolucion Democratica ante este Organismo Publico Local.

5. Con fecha veintisiete de octubre de dos mil veintiuno, el Consejo General emiti6 el Acuerdo IEPC/CG147/2021, por el que
aprob6 el Dictamen de la Comisién de Seguimiento y Revisién del Ejercicio Presupuestal, respecto al anteproyecto de
presupuesto de egresos minimo indispensable de este Organismo Publico Local, el cual incluye el financiamiento publico
local que recibirian los partidos politicos y agrupaciones politicas con registro o acreditacion, para gasto ordinario, especifico
y de campaiia, y lo relativo a las candidaturas independientes; y el derivado de la suscripcion del convenio general de
coordinacion y colaboracion con el Instituto Nacional Electoral a efecto de hacer efectiva la realizacion del Proceso Electoral
Local 2021 — 2022 en el Estado de Durango.

6. Con fecha primero de noviembre de dos mil veintiuno, el Consejo General celebrd Sesidn Especial a través de la cual dio
inicio formal al Proceso Electoral Local 2021 — 2022, en el cual se renovaron la Gubernatura y la integracién de los treinta y
nueve Ayuntamientos del Estado.

7. Con fecha dieciséis de diciembre de dos mil veintiuno, el Consejo General emitié el Acuerdo IEP!
que aprobo la solicitud de registro como parfido politico local del otrora parido politico pd
Progresistas, bajo la denominacién de Redes Sociales Progresistas Durango.
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8. Derivado de lo anterior, con fecha veintiuno de diciembre de dos mil veintiuno, el Consejo General emitio el Acuerdo
IEPC/CG171/2021, por el que aprobd el diverso de la Comision de Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas del Organo
Superior de Direccion, respecto a la redistribucién del financiamiento publico local que recibirian los partidos politicos para
gasto ordinario, especifico y de camparia para el ejercicio fiscal del 2022.

9. Con fecha veintinueve de diciembre de dos mil veintiuno, el Consejo General emitio el Acuerdo IEPC/CG180/2021, por el
que aprobd el diverso de la Comision de Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas del Organo Superior de Direccion, en el
que se determiné el calendario presupuestal conforme al cual se otorga el financiamiento pablico local para gasto ordinario,
especifico y de campafia de los partidos politicos, asi como el respectivo gasto ordinario para las agrupaciones politicas
eslatales con registro ante el Instituto y gasto de camparia para Candidaturas Independientes, para el ejercicio fiscal 2022.

10. Con fecha cinco de junio de dos mil veintidds, se llevo a cabo la Jornada Electoral del Proceso Electoral Logal 2021 —
2022, en la que la ciudadania duranguense eligié a la persona titular del Poder Ejecutivo e integrantes de los treinta y nueve
Ayuntamientos del Estado.

11. Con fecha ocho de junio de dos mil veintidos, los Consejos Municipales Electorales del Instituto realizaron el computo
municipal de sus respectivos municipios, y entregaron las constancias de mayoria y validez de |a eleccion, y de asignacién
de regidurias a las personas electas por la ciudadania duranguense.

De igual manera, bajo la misma fecha, el Consejo General, en el ejercicio de la facultad conferida por el articulo 262 de la
Ley Local, realizé el Cémputo Municipal de los Ayuntamientas de Pefidn Blanco y Tamazula, derivado de la imposibilidad de
dichos Consejos Municipales para su realizacion.

12. Con fecha doce de junio de dos mil veintidés, el Partido Revolucionario Institucional y el Partido Accion Macional,
presentaron ante la Oficialia de Partes del Instituto, un medio de impugnacion en contra de los resultados del computo total
de la eleccién municipal del Ayuntamiento de Tamazula, la declaracion de validez de la eleccion y, en consecuencia, la
entrega de las constancias de mayoria y validez a las formulas de candidaturas electas, y la asignacién de regidurias por el
principio de representacion proporcional.

13. Con fecha diecinueve de junio de dos mil veintidés, el Consejo General realizé el Cémputo Estatal para la eleccion de la
Gubemnatura del Estado, y entregé la Constancia de Mayoria y Validez de la Eleccién a la persona electa por la ciudadania
duranguense.

14. Con fecha once de agosto de dos mil veintidds, el Tribunal Elecloral del Estado de Durango, dictdé sentencia en el
expediente TEED-JE-078/2022 y TEED-JE-079/2022 Acumulados, en el que delermind declarar la nulidad de la eleccion d
integrantes del Ayuntamiento de Tamazula, Durango; y dejo sin efectos la declaracion de validez de la eleccion, el
otorgamiento de las constancias de mayoria y validez entregadas a las férmulas de candidaturas postuladas por la coalicién
parcial “Juntos Hacemos Historia en Durango”, la asignacion de regidurias por el principio de Representacion Proporcional,
asi como la entrega de constancias respectivas; a efecto de que el Instituto, en el ambito de su competencia, adoptara las
medidas necesarias para la celebracion de la eleccion extraordinaria de dicho Ayuntamiento.

15. Con fecha dieciséis de agosto de dos mil veintidés, la coalicion parcial “Juntos Hacemos Historia en Durango” y el
ciudadano postulado por la misma, presentaron sendos medios de impugnacion en contra de la determinacion del Tribunal
Electoral del Estado de Durango referida en el antecedente anterior.

16. Con fecha veintitrés de agosto de dos mil veintidos, el Consejo General aprobé el Acuerdo IEPCICG125/2022, por el
que emitié declaratoria de validez de la eleccién de los integrantes de treinta y ocho Ayuntamientos del Estado, en el marco
del Proceso Electoral Local Ordinario 2021 — 2022.

17. Con fecha veinticuatro de agosto de dos mil veintidés, la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Ele
Judicial de la Federacion, dictd sentencia en el expediente identificado con el alfanumérico SG-JDC-1437 ¥
Acumulados, por el que determind revocar la resolucién del Tribunal Electoral del Estado de D4
antecedente 14, y, en consecuencia, declaré como valida la eleccién del Ayuntamiento de Tamazula
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18. Con fecha veintisiete de agosto de dos mil veintidés, el Partido Revolucionario Institucional presenté un recurso de
reconsideracion en contra de la determinacion de la Sala Regional Guadalajara referida en el antecedente anterior.

19. Con fecha treinta y uno de agosto de dos mil veintidés, la Sala Superior del Tribunal Elecloral del Poder Judicial de la
Federacion dictd sentencia en el Expediente identificado con el alfanumérico SUP-REC-395/2022, por el que desechd de
plano la demanda de recurso de reconsideracion referida en el antecedente 18.

20. Con fecha cinco de septiembre de dos mil veintidos, el Presidente de la Direccion Estatal Ejecutiva y el Representante
Propietario del Partido de la Revolucién Democratica, presentaron un escrito ante la Oficialia de Partes del Instituto, por el
que realizaron una solicitud vinculada con la asignacion del financiamiento plblico local destinado para cubrir el gasto
ordinaric y especifico de los afios dos mil veintidés y dos mil veintitrés.

21. Con fecha trece de septiembre de dos mil veintidés, la Comisién de Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas del
Organo Superior de Direccidn emitié el Acuerdo IEPCICPPyAP20/2022, por el que aprobé el importe que por concepto de
financiamiento publico recibiran los partidos politicos con acreditacion y agrupaciones politicas con registro ante este
Organismo Publico Local, que serd destinado a cubrir el gasto ordinario y especifico, para el afio dos mil veintitrés.

En atencién a los referidos anlecedentes, este Consejo General estima conducente emitir el presente Acuerdo para dar
respuesta a la consulta formulada, y asi garantizar y salvaguardar los derechos inherentes de los ciudadanos solicitantes,
con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS
Autoridad Electoral Local: Competencia

I. Que el articulo 41, parrafo segundo, Base V de la Constitucion Federal, establece que la organizacion de las elecciones
es una funcion estatal que se realiza a través del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales
Electorales, en los términos que establece la propia Constitucion.

De igual manera, la Base V, Apartado C del referido precepto constitucional, sefiala que en las entidades federativas las
elecciones locales estaran a cargo de los Organismos Publices Locales en los términos de la propia Constitucion.

Il. Que el articulo 1186, fraccion IV, incisos b) y ¢) de la Constitucion Federal, refieren que, en el ejercicio de la funcion
elecloral a cargo de las autoridades electorales, son principios rectores la certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
méxima publicidad, objetividad y paridad de género; y, de igual manera, que dichas autoridades que tengan a su cargo la
organizacion de las elecciones, gozan de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones.

lll. Que los articulos 116, fraccion IV, inciso c), pamafo primero de la Constituciéon Federal y 99, numeral 1 de la Ley
General, disponen que los Organismos Publicos Locales Electorales contaran con un Organo de Direccion Superior
integrado por una Presidencia y seis Consejerias Electorales, con derecho a voz y voto; una Secretaria Ejecutiva y las
representaciones de los partidos politicos concurriran a las sesiones sdlo con derecho a voz; y cada partido politico contara
con una representacién en dicho 6rgano.

IV. Que el articulo 116, fraccion IV, inciso g) de la Constitucion Federal, establece que las bases establecidas en la propia
Constitucion Federal, las leyes generales en la materia, las Constituciones y leyes de los Estados en materia electoral,
garantizardn que los partidos politicos reciban en forma equitativa, financiamiento publico para sus actividades ordinarias
permanentes y las tendientes a la obtencidn del voto durante los procesos electorales.

V. Que el ariculo 104, numeral 1, incisos a), b) y c) de la Ley General, sefiala que dentro de las funciones de los
Qrganismos Publicos Locales, como lo es el Instituto, se encuentra la de aplicar las disposiciones generales, reglas,
lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucidn, la Ley General, asi
como las que establezca el Instituto Nacional Electoral; garantizar los derechos y el acceso a las premogativas de los
partidos politicos y candidaturas; asi como la de garantizar la ministracién oportuna del financiamiento publico a que tienen
derecho los partidos politicos nacionales y locales, y en su caso, a las Candidaturas Independientes en la entidad

V1. Que el articulo 138 de la Constitucion Local, sefiala que el Instituto es la autoridad que tiene a
de las elecciones, de conformidad con las atribuciones conferidas en la Constitucion Federal y lag
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_procedimientos de plebiscito, referéndum y, en su caso, de consulta popular; goza de autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones.

VIl. Que los articulos 74, numeral 1 de la Ley Local y 1, numeral 2 del Reglamento Interior del Instituto, refieren que el
Instituto es autoridad en la materia electoral, y es un organismo publico dolado de personalidad juridica y patrimonio

propios, con autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, y sera profesional en el desempefio de
sus funciones.

VIIl. Que de conformidad con el articulo 75, numeral 1, fracciones Il, VIl y IX de la Ley Local, sen funciones del Instituto,
preservar el fortalecimiento del régimen de partidos politicos, garantizar los derechos y el acceso a las prerrogativas de
estos y las candidaturas, asi como garantizar la ministracion opertuna del financiamiento piblico a que tienen derecho los
partidos politicos nacionales y locales.

IX. Que el articulo 81 de la Ley Local, refiere que el Consejo General es el Organo Superior de Direccion, responsable de
vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar porque los
principios de certeza, legalidad, imparcialidad, objetividad, independencia, méaxima publicidad y paridad de género guien
todas las actividades del Instituto.

X. Que el articulo 88, numeral 1, fracciones | y XlIl de |a Ley Local establece, como atribuciones del Consejo General el de
vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y presentar al Ejecutivo del Estado su presupuesto de egresos,
el cual debera comprender partidas para cubrir el financiamiento y las prerrogativas de los partidos politicos y las
candidaturas independientes.

Partidos politicos

XI. Que el articulo 41, parrafo segundo, Base 1 de la Constitucién Federal, en correlacién con los articulos 3, numeral 1 de
la Ley de Partidos y 25, numeral 1 de la Ley Local, establecen que los Partidos Politicos son entidades de interés publico y
tienen como fin promover la participacion del pueblo en la vida democratica, contribuir a la integracion de los drganos de
representacion politica y como organizaciones de ciudadanos, hacer posible el acceso de éstos al ejercicio del poder
publico, de acuerdo con los programas, principios e ideas que poslulan, mediante el sufragio universal, libre, secreto y
directo.

Xil. Que el articulo 23, de la Ley de Partidos, establece, entre otros derechos de los partidos politicos, en su inciso d), el de
acceder a las prerrogativas y recibir el financiamiento publico en los términos del articulo 41 de la Constitucion, esta Ley y
demas leyes federales o locales aplicables.

XlIl. Que el articulo 50 de la Ley de Partidos, establece que los partidos politicos tienen dereche a recibir, para desarrollar
sus aclividades, financiamiento publico que se distribuird de manera equitativa en los términos del articulo 41 de la
Conslitucion Federal, el cual debera prevalecer sobre olros tipos de financiamiento y sera destinado para el sostenimiento
de actividades ordinarias permanentes, gastos de procesos eleclorales y para actividades especificas como entidades de
inferés publico.

XIV. Que el articulo 51, numeral 1, inciso a) de la Ley de Partidos sefala que los partidos politicos tendran derecho al
financiamiento plblico de sus actividades, estructura, sueldos y salarios, independientemente de las demas prerrogativas
otorgadas en dicha Ley, conforme a las disposiciones que la misma sefala.

XV. Asimismo, el articulo 52 de la Ley de Partidos, establece en su numeral 1, que para que un partido politico nacional
cuente con recursos publicos locales debera haber obtenido por lo menos el tres por ciento de la votacion valida emitida en
el proceso electoral local anterior en la entidad federativa de que se frate.

En consecuencia, el numeral 2, del articulo y ley en comento, establece que las reglas que determinen el financiamiento
local de los partidos que cumplan con lo previsto en el parrafo anterior se establecerdn en las legislaciones locales
respectivas.
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anterior en virtud del criterio sostenido por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion al
resolver el expediente SUP-JRC-336/2016, SUP-JRC-337/2016 y SUP-JRC-338/2016 Acumulados.

XVI. Que de conformidad con el numeral 1, del articule 37, de la Ley Local, los partidos politicos con registro o con
acreditacion en el Instituto, tendran derecho al financiamiente plblico estatal para sus actividades, estructura, sueldos y
salarios, con independencia de las demas prerrogativas que les correspondan de acuerdo con la Ley General y la Ley de
Partidos.

XVIl. Que los partidos politicos nacionales, con registro otorgado por el Instituto Macional Electoral, acreditan su
personalidad de Partido Politico y el otorgamiento de su registro ante el Insfituto, lo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 58 de la Ley Local.

XVIIl. Ahora bien, de una lectura integra, gramatical y funcional de los articulos 58 al 60 de la Ley de Local, por un lado, se
destaca que los partidos politicos registrados o acreditados legalmente ante el Instituto, tendran derecho al financiamiento
publico.

Derecho de peticién y de consulta

XIX. Que el articulo 8 de la Constitucion Federal, sefala que los funcionarios plblicos respetaran el ejercicio del derecho de
peticion, siempre que ésta se formule por escrito, de manera respetuosa; pero en materia politica s6lo podrén hacer uso de
ese derecho la ciudadania de la Replblica. Asimismo, que a toda peticion debera recaer un acuerdo escrito de la autoridad
a quien se haya dirigido, la cual tiene obligacién de hacerlo conocer en breve término al peticionario.

XX. Que el articulo 11 de la Constitucién Local, establece que los servidores publicos estatales y municipales respetaran el
ejercicio del derecho de peticion, siempre que se formule por escrito, de manera pacifica y respetuosa. ¥, de igual manera,
que la autoridad a quien se haya formulado esta obligada a recibir y dar respuesta a toda peticion, de manera motivada y
fundada, dentro del término que sefiale la ley y que en ningln caso excedera de treinta dias habiles, contados a partir de la
fecha en que se presentd la solicitud.

XXI. Que el articulo 88, numeral 1, fraccion Il de la Ley Local, sefala entre otras atribuciones del Consejo General, la de
resolver sobre peticiones y consultas que sometan los ciudadanos, candidatos y partidos politicos, relativas a la integracion
y funcionamiento de los organismos electorales, al desarrcllo del proceso electoral y demds asuntos de su competencia.

XXIl. Que, sobre el tema, también se han emitido diversos criterios jurisdiccionales relevantes, tales como:

JURISPRUDENCIA 2/2013. PETICION EN MATERIA POLITICA. LA RESPUESTA SE DEBE NOTIFICAR
PERSONALMENTE EN EL DOMICILIO SENALADO POR EL PETICIONARIQ. [...] se advierte que las
autoridades u 6rganos partidistas deben respetar el ejercicio del derecho de peticion, siempre que ésta se
formule por escrito, en forma pacifica y respetuosa. A toda peticion debe recaer un acuerdo escrito que se
haga del conocimiento del peticionario en breve término. En este contexto, si el solicitante sefala domicilio
para oir y recibir notificaciones, la autoridad o el partido politico, en su caso, debe notificarle personalmente,
en ese lugar, la respuesta recaida a su peticion, con lo cual se garantiza la posibilidad real de que tenga
conocimiento del pronunciamiento respective.

En la sentencia TE-JE-001/2018, se sefald que "[...] deviene necesario destacar que, tal y como se expresé
con antelacion, al hablar de los fundamentos del derecho de peticion, y, en concreto, de los elementos que
se deben surtir entre la peticion misma y la respectiva respuesta por parte de la autoridad, la emision de una
respuesta tiene que ser congruente, clara, precisa y fehaciente sobre la pretensién deducida, sin que exista
obligacion de resolver en determinado sentido; esto es, el gjercicio del derecho de peticién no constrifie a la
autoridad ante quien se formuld, a que provea de conformidad a lo solicitado por el promovente, sino que la
autoridad esta en libertad de resolver de conformidad con los ordenamientos que resulten aplicables- al
caso concreto.”

XXIll. Por tanto, como se observa de lo establecido en esta seccitn, se puede inferir que todos los servig
deben respetar el derecho de peticion. ¥, de igual manera, que la autoridad ante el cual se haya formuladg
acuerdo escrito para dar respuesta de manera fundada y motivada.
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En el caso del Instituto, la propia Ley Local establece que el Consejo General tiene entre sus atribuciones la de resolver
sobre peticiones y consultas que sometan los ciudadanos y pariidos politicos sobre asuntos de su competencia, y
precisamente el tema que nos ocupa, como lo es la determinacién del financiamiento publico local, es competencia del
Organo Superior de Direccion.

Y finalmente, que en la emisién de la respuesta tiene que ser congruente, clara, precisa y fehaciente sobre la pretension
deducida, y notificarse personalmente en el domicilio para oir y recibir notificaciones que el solicitante haya sefialado en su
escrito, en su caso.

Desahogo de la solicitud presentada

XXIV. Que como se refirid en los antecedentes, con fecha cinco de sepliembre de dos mil veintidés, el Presidente de la
Direccion Eslatal Ejecutiva y el Representante Propietario del Partido de la Revolucién Democrética, presentaron un escrito
ante la Oficialia de Partes del Instituto, por el que realizaron una solicitud al tenor de lo siguiente:

(...)

PRIMERO. — Se haga la declaratoria institucional por parte del IEPC, mediante la cual se reconozca la
obtencidn del porcentaje minimo del 3% de la votacion valida emitida en la eleccion de Ayuntamientos en el
pasado proceso electoral local de Durango 2021 — 2022, para acceder al registro como partido politico en el
ambito local de Durango.

SEGUNDO. - Se Acuerde la redistribucién de recursos publicos para el financiamiento de nuestro instituto
politico, para los ejercicios fiscales de 2022 y 2023, accediendo a la prerrogativa financiera a la que se tiene
derecho de manera equitativa con los demas Partidos Politicos.

TERCERO. — Se realice la ministracion de premogativas a nuestro instituto politico para cubrir actividades
ordinarias y especificas; los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2022. Asi como su
incorporacién dentro del Acuerdo para la distribucién de financiamiento plblico local para Partidos Politicos
para el ejercicio fiscal 2023.

(-.2)

Xll.- Ante lo cual, este Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango, como Organo
Superior de Direccion en materia electoral en nuestra entidad, debera revisar, preparar y convocar a la
mayor brevedad posible, una vez finalizado el proceso electoral local de Durango 2021 — 2022, para aprobar
la redistribucidn del financiamiento publico local de los Partidos Politicos, para otorgar y ministrar recursos a
nuestro instituto politico (a partir de este mes de septiembre de 2022), con base en la obtencion del
porcentaje de la votacion que nos permite acceder al financiamiento publico local, para dar cumplimiento a
nuestras actividades conforme a nuestra normativa constitucional y legal.

(...)

SEGUNDO. - Se apruebe la solicitud de financiamiento publico local del PRD de Durango, para el actual
ejercicio fiscal 2022.

TERCERO. - Se incluya al PRD en el presupuesto 2023, para el financiamiento de sus aclividades
ordinarias y especificas.

(...)

XXV. Que para estar en aptitud de dar una respuesta congruente, clara, precisa y fehaciente a la solicitud fg
términos prescritos por la sentencia TE-JE-001/2018, este Organo Superior de Direccion estima conducen(é
una de las cuestiones planteadas, conforme al presente Acuerdo.
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XXVI. En lo relativo a la declaratoria inslitucional por parte de esta Autoridad Electoral para reconocer el porcentaje de la
votacion valida emitida obtenido por el Partido de la Revolucién Democrética en el Proceso Electoral Local 2021 — 2022, es
de precisar que conforme a la normatividad vigente en la materia, no se encuentra disposicion alguna que vincule a este
Instituto a emitir una declaratoria en particular sobre lo solicitado por el referido partido politico, sin embargo, como se refirio
en los antecedentes, los Consejos Municipales Electorales y el Consejo General, en cumplimiento a lo dispuesto por los
articulos 108, numeral 1, fracciones XV y XVI, y 262, numeral 1 de la Ley Local, realizaron el computo municipal de sus
respectivos ayuntamientos, mientras que en el caso del Organo Superior de Direccion, como se sefiald en los antecedentes,
realizd lo propio en lo relativo a los Ayuntamientos de Tamazula y Pefion Blanco; por lo que una vez hecho lo anterior, se
levanté el Acta correspondiente, y se realizd su respectiva Declaracion de Validez de la Eleccion; con lo cual se da
cumplimiento con las formalidades esenciales establecidas en la legislacion en materia electoral.

XXVII. Por ofra parte, en relacion a la solicitud vinculada con la redistribucién del Financiamiento Pablico Local del Ejercicio
Fiscal 2022, resulta necesario realizar las siguientes precisiones:

En primer término, tenemos que el aludido Financiamiento Publico Local se encuentra normado mediante los articulos 41,
Base Il, inciso a) de la Constitucion Federal; 51, numeral 1, inciso a), fracciones |, Il y Il de la Ley de Partidos; y 37
numerales 1y 2 de la Ley Local, en los que en similares términos disponen lo siguiente:

Constitucion Federal

Il. La ley garantizard que los partidos politicos nacionales cuenten de manera equitativa con
elementos para llevar a cabo sus actividades y sefialard las reglas a que se sujetara el
financiamiento de los propios partidos y sus campafas electorales, debiendo garantizar que los
recursos publicos prevalezcan sobre los de origen privado.

El financiamiento pablico para los partidos politicos que mantengan su registro después de cada
eleccion, se compondré de las ministraciones destinadas al sostenimiento de sus actividades
ordinarias permanentes, las tendientes a la obtencién del voto durante los procesos electorales y
las de caracter especifico. Se otorgara conforme a lo siguiente y a lo que disponga la ley:

a) El financiamiento publico para el sostenimiento de sus actividades ordinarias permanentes
se fijard anualmente, multiplicando el nimero total de ciudadanos inscritos en el padrén
electoral por el sesenta y cinco por ciento del valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacién. El treinta por ciento de la cantidad que resulte de acuerdo a lo sefialado
anteriormente, se distribuird entre los partidos politicos en forma igualitaria y el setenta por
ciento restante de acuerdo con el porcentaje de votos que hubieren obtenido en la eleccion
de diputados inmediata anterior.

Ley de Partidos
Articulo 51.

1. Los partidos politicos tendran derecho al financiamiento publico de sus actividades, estructura,
sueldos y salarios, independientemente de las demdas premrogativas olergadas en esta Ley,
conforme a las disposiciones siguientes:

a) Para el sostenimiento de actividades ordinarias permanentes:
I El Consejo General, en el caso de los partidos politicos nacionales, o el Organism
Local, tratdndose de partidos politicos locales, determinara anualmente el monto,

distribuir entre los partidos politicos conforme a lo siguiente: multiplicara el n
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de ciudadanos inscritos en el padron electoral federal o local, segin sea el caso, a la fecha
de corte de julio de cada afio, por el sesenla y cinco por ciento del salario minimo diario
vigente para el Distrito Federal, para los partidos politicos nacionales, o el salario minimo de
la region en la cual se encuentre la entidad federativa, para el caso de los partidos politicos
locales;

1. El resultado de la operacion sefialada en el inciso anterior constituye el financiamiento
piblico anual a los partidos politicos por sus actividades ordinarias permanentes y se
distribuira en la forma que establece el inciso a), de la Base Il, del articulo 41 de la
Constitucion;

. Las cantidades que, en su caso, se delerminen para cada partido, seran entregadas en
ministraciones mensuales conforme al calendario presupuestal que se apruebe anualmente;

Ley Local
Articulo 37. -

1. Los partidos politicos registrados, o acreditados legalmente en el Instituto, tendran derecho al

financiamiento publico para sus actividades, estructura, sueldos y salarios, independientemente de las
demas prerrogativas otorgadas en la Ley General y en la Ley General de Partidos.

ministracién oportuna del financiamiento publico local. el Instituto se sujetard a las reglas contenidas
nel itulo | | Titul into de | neral Partidos
El énfasis es propio.

Asi, de una interpretacion arménica, sistematica y funcional de los preceptos antes citados, se amiba a la conclusion de que
el Financiamiento Publico Local constituye un ejercicio realizado por esta Autoridad Electoral, de_manera anual previo al
afio en que se ejercera, para la oportuna ministracion que por concepto de gasto ordinario, especifico y de camparia (en el
caso de los afios en los que se celebren Elecciones Locales) serd proporcionado a los Partidos Politicos y Agrupaciones
Politicas con acreditacion y/o registro, para el comrecto ejercicio de sus funciones, en apego a las disposiciones previstas por
la Constitucion Federal, la Ley de Partidos y la Ley Local.

En esa tesilura, el Consejo General emitid el Acuerdo identificado con el alfanumérico IEPC/CG147/2021, mediante el cual
determiné las cantidades por concepto de financiamiento publico local para el ejercicio fiscal del afio dos mil veintidos,
destacando que en el caso del Partido de la Revolucion Democratica, al no haber obtenido por lo menos el tres por ciento
de la votacién valida emitida en el Proceso Electoral Local 2020 — 2021, y en cumplimiento a lo previsto por el articulo 52 de
la Ley de Partidos, asi como en observancia a los criterios sustentados por el Tribunal Electoral del Estado de Durango, y
por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion en los expedientes TE-JE-060/2017; y SUP-
JRC-4/2017 y Acumulados, respectivamente; se establecio otorgar dnicamente lo correspondiente para Gasto de Campaiia,
toda vez que en el citado ejercicio fiscal se llevaria a cabo el Proceso Electoral Local 2021 - 2022; en observancia irrestricta
a los criterios de igualdad y proporcionalidad los cuales son equitativos, en tanto que en ellos se atiende a los resultados de
la votacion de cada partido politico.

De ahi que las sentencias antes referidas, resolvieran lo siguiente:

Tribunal Electoral del Estado de Durango
TE-JE-060/2017

(.--)

La sola acreditacion de un partido politico nacional ante la autoridad loeal no genera,
automatica, que acceda de forma total a la prerrogativa del financiamiento publico loca
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ello es necesario tomar en consideracion las reglas previstas tanto en la Constitucién como en las leyes
general, dado que el ctorgamiento del financiamiento piblico a los partidos politicos nacionales que no
obtuvieron el 3% del umbral requerido en el Estado no es una cuestion que puede verse aislada del sistema
juridico electoral, sino que se encuentra sujeta a ciertas reglas de operatividad que le debe de dar
funcionabilidad al sistema y permitir el cumplimiento de los fines de los institutos politicos, pero en
armonia con los principios constitucionales rectores.

(...)
Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién
SUP-JRC-4/2017 y Acumulados

(...)

Esta Sala Superior considera que la interpretacion conforme, sislemalica y funcional de los articulos 52, de
la Ley General de Partidos Politicos, 50 y 51 del Codigo Electoral de Veracruz en relacién con los articulos
1, 41, parrafo segundo, fracciones | y Il, 116, fraccion IV inciso fy de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; permite sostener, que para preservar el principio de equidad que debe regir en materia
electoral, la condicion establecida en los articulos 52 y 51 citados, para que los partidos politicos
nacionales reciban financiamiento publico local, no debe ser entendida en términos absolutos
respecto de los partidos politicos nacionales que, no obstante no hayan alcanzado el 3% de la
votacién valida emitida en la eleccion de diputados locales, conservan su registro como partidos
politicos y, con ello, la aptitud de participar en procesos electorales subsecuentes a la eleccion en la
que no obtuvieron el porcentaje de votacién exigida.

(...)

La negaliva de financiamiento publico a los partidos politicos que estan en aptitud de participar en las
elecciones locales subsecuentes a la eleccion de diputados en Veracruz, en la que no alcanzaron el umbral
de 3% de la votacién vélida emitida, genera inequidad, porque tales partidos tendrian que competir contra
otros partidos politicos locales y nacionales gue, al haber alcanzado el umbral sefialado si recibirian
financiamiento publico y privado.

Ello coloca en desventaja injustificada a los partidos politicos nacionales que estan en la situacion descrita,
porque si bien podradn postular candidatos a los cargos en disputa, no contardn con recursos de orige
publico para las actividades que todo proceso electoral requiere, ni podran obtener por su cuenta
financiamiento privado, con la consecuencia de que practicamente se les estard condenando a la
imposibilidad de alcanzar, en alguna eleccion subsecuente de diputados, el porcentaje minimo exigido por la
ley para tener acceso al financiamiento publico nuevamente y, por ende, a la imposibilidad de competir en
términos reales. De ahi la violacién a su derecho fundamental de igualdad, en su vertiente de trato
equitativo.

(...)

Esto se explica, porque la consecuencia de no haber obtenido el porcentaje mencionado en la eleccion de
diputados locales en el Estado de Veracruz es distinta para partidos locales y para los nacionales, pues
mientras los primeros pierden su registro en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 116, fraccion IV, inciso
f) de la Constitucién Federal, los partidos nacionales lo conservan.

(...)
En cambio, si como se dijo, los partidos politicos nacionales qgue no alcancen el 3% en la eleccién de
diputados locales en Veracruz no pierden con ello su registro como partidos politicos, esa circunstangi
deja en aptitud legal de participar en los procesos electorales locales subsecuentes.

La aptitud legal de los parlidos nacionales de participar en los procesos electorales subsecug



PERIODICO OFICIAL

PAG. 13

diputados locales en Veracruz impone la necesidad de otorgarles financiamiento publico en el ambito local
(mientras conserven el registro como partidos y puedan participar en elecciones locales).

(...}

En consecuencia, se estima que los partidos politicos nacionales que no obtuvieron cuando menos el 3% de
la votacion valida emitida en la eleccién inmediata anterior de diputados locales en el Estado de Veracruz
deben recibir financiamiento publico para gaslos de campafia, como si se tratara de partidos que obtuvieron
su registro con fecha posterior a la Gltima eleccién de diputados locales (.. .)

En ese orden de ideas, se precisa que el Partido de la Revolucion Democratica, al no alcanzar el umbral requerido en el
Proceso Electoral Local 2020 — 2021 para participar en la distribucion del Financiamiento Plblico Local del 2022, la
consecuencia directa fue privarle del mismo en lo correspondiente al gasto ordinario y especifico, pero no asi para el gasto
de campafia, puesto que al tratarse de un afio en el que se celebraria el Proceso Electoral Local 2021 — 2022, lo
conducente fue proporcionarle un monto para cubrir dicho gasto, a efecto de que la referida entidad publica se encontrara
en un escenario equitativo con respecto a los demads institutos politicos que si conservaron su acreditacion ante el Instituto.

Dicho lo anterior, tanto del marco normativo, como de las sentencias descrilas, se arriba a las conclusiones siguientes:

+  El financiamiento pablico local es una actividad realizada de manera anual por esta Autoridad Electoral, a efecto
de proporcionar a los partidos politicos acreditados y/o registrados ante el Instituto, las ministraciones destinadas
para cubrir el gasto ordinario, especifico y de camparia originado con motive de sus actividades, en proporcion al
porcentaje de la votacion valida emitida obtenida por cada uno en la Gltima eleccion de diputaciones.

+ [l requisito de alcanzar por lo menos el 3% de la votacion valida emitida en la eleccién previa a la que se
calculara el monto para diche financiamiento anual, es un requisito elemental para que un partido politico cuente
con el derecho a participar en su distribucion.

+« Elhecho de que los partidos politicos nacionales con acreditacion ante el Instituto que no alcancen el umbral del
3% de la votacidn vélida emitida en una determinada eleccion, al no estar en posibilidades de perder su registro
(como si sucede con los partidos politicos locales), tiene como consecuencia el privarlos de su derecho a
participar en la distribucién del referido financiamiento, pero no en su totalidad, puesto que como adn se
encuentran en posibilidad de competir dentro de subsecuentes procescs comiciales, dejarles sin el monto
destinado para cubrir las actividades de campafa, generaria un escenario de inequidad en la contienda en
contraste con el resto de partidos politicos que si lo recibieron; de ahi que el efecto de lo anterior sea otorgar la
parte del financiamiento publico local destinada para cubrir el gasto de camparnia, Unicamente en los afios en que
se lleven a cabo Procesos Electorales Locales.

Por ofra parte, como se menciond en los antecedentes, el Consejo General mediante el Acuerdo IEPC/CG168/2021, aprobd
el registro como partido politico local al otrora Redes Sociales Progresistas Durango con efectos constitutivos a partir del
primero de enero del afo dos mil veintidds, razan por la cual, al tratarse de un partido politico de reciente registro con fecha
posterior a la eleccion del Proceso Electoral Local 2020 — 2021, y en cumplimiento a lo establecido por el articulo 51,
numerales 2 y 3 de la Ley de Partidos, este Organo Superior de Direccion realizo |a redistribucién del financiamiento publico
local para el multicitado ejercicio fiscal del afo dos mil veintidés, mediante el diverso IEPC/CG171/2021; caso contrario
sucede con el Partido de la Revolucion Democratica, ya que al tratarse de un partido politico nacional con acreditacion local,
el cual, como se citd en parrafos anteriores, la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
considerd lo siguiente:

(.-

la consecuencia de no haber obtenido el porcentaje mencionado en la eleccion de diputados locales en e
Estado de Veracruz es distinta para partidos locales y para los nacionales, pues mientras los primer
pierden su registro en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 118, fraccion IV, inciso f) de la Constitd
Federal, los partidos nacionales lo conservan.
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(...}

En cambio, si como se dijo, los partidos politicos nacionales que no alcancen el 3% en la eleccion de
diputados locales en Veracruz no pierden con ello su registro como parlidos politicos, esa circunstancia los
deja en aptitud legal de participar en los procesos electorales locales subsecuentes.

(..)

En ese sentido, si bien es cierto que el Partido de la Revolucidn Democrética no alcanzé el umbral del tres por ciento de la
votacion valida emitida en el Proceso Electoral Local 2020 — 2021, y por lo cual el Consejo General determiné declarar la
pérdida de su acreditacién ante el Instituto, también lo es que al tratarse de un partido politico nacional con registro ante el
Instituto Nacional Electoral, conté con la posibilidad de solicitar de nueva cuenta dicha acreditacion ante este Organo
Superior de Direccién, razén por la cual no se considera un partido politico de reciente registro, sino uno ya preexistente, de
ahi que no se pueda acreditar el supuesto establecido por el referido articulo 51, numerales 2 y 3 de la Ley de Partidos, y
por consiguiente, el aludido financiamiento publico local no pueda ser redistribuido de nueva cuenta.

Aunado a que el Acuerdo IEPC/CG171/2021 ha surtido plenamente sus efectos legales, razén por la cual, el realizar una
nueva redistribucién con base en el argumento de haber alcanzado el tres por ciento de la votacion vélida emitida en el
Proceso Electoral Local 2021 - 2022 (eleccidon de ayuntamientos), ademas de erréneo resultaria contrario a derecho, toda
vez que atendiendo al principio de legalidad que rige la funcién electoral, esta autoridad electoral no puede variar ni
modificar sus propias determinaciones, es decir, no puede vilidamente revocar los Acuerdos firmes que emitié en relacion
al financiamiento publico local para el afio 2022, ademés, porque no existe fundamento legal alguno que permita
redistribuirlo.

Lo anterior es asi, toda vez que conforme lo dispuesto por los articulos 41 base V y 116, fraccion IV inciso b) de la
Constitucion Federal; 98 de la Ley General; y 75, numeral 2 de la Ley Local, mismos que reglamentan la actuacion de este
Instituto bajo los principios rectores de la funcién electoral, se encuentra previsto el aludido principio de legalidad, el cual,
conforme lo razonado por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la tesis P./J. 144/2005, determiné que dicho
principio atendia a lo siguiente:

FUNCION ELECTORAL A CARGO DE LAS AUTORIDADES ELECTORALES. PRINCIPIOS RECTORES
DE SU EJERCICIO.

La fraccion IV del articulo 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que
en el ejercicio de la funcion electoral a cargo de las autoridades electorales, seran principios rectores los de
legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza e independencia. Asimismo sefiala que las autoridades
electorales deberan de gozar de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones. La
Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha estimado que en ia_el I rincipi
legalidad significa la arant:a formal ara ua los ciudadanos y las autoridades electoral actue
en estricto_ape 8 las e 2y, d 8 !

despliequen conductas cagnchnsas o arhltrarlas aI magen del texto normatwo el de |mpart:|a[tdad
consiste en que en el ejercicio de sus funciones las autoridades electorales eviten iregularidades,
desviaciones o la proclividad partidista; el de objetividad obliga a que las normas y mecanismos del proceso
electoral estén disefadas para evitar situaciones conflictivas sobre los actos previos a la jornada electoral,
durante su desarrollo y en las etapas posteriores a la misma, y el de certeza consisle en dotar de facultades
expresas a las autoridades locales de modo que todos los participantes en el proceso electoral conozcan
previamente con claridad y seguridad las reglas a que su propia acluacion y la de las autoridades
electorales estan sujetas. Por su parte, los conceptos de autonomia en el funcionamiento e independencia
en las decisiones de las autoridades electorales implican una garantia conslitucional a favor de los
ciudadanos y de los propios partidos politicos, y se refiere a aquella situacion instilucional que permite a las
autoridades electorales emilir sus decisiones con plena imparcialidad y en estricto apego a la normatividad
aplicable al caso, sin tener que acatar o someterse a indicaciones, instrucciones, sugerencias o
insinuaciones provenientes de superiores jerarquicos, de otros Poderes del Estado o de personas cop
que guardan alguna relacién de afinidad politica, social o cultural.

Eig
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Por lo que en apego al multicitado principio de Legalidad que rige la actuacién del Instituto, esta Autoridad Electoral no
puede realizar acciones contrarias a lo mandatado por las disposiciones legales en la materia, como lo es redistribuir el
financiamiento publico local del presente ejercicio fiscal en los términos solicitados por el Partido de la Revolucion
Democratica.

Asi, se debe tener en consideracion que las cantidades comespondientes al financiamiento plblico local del ejercicio fiscal
2022, fueron calculadas conforme a las disposiciones citadas en parrafos anteriores con base a los principios de anualidad
y legalidad.

Razon por la que las cantidades obtenidas para el financiamiento publico de la presente anualidad no son susceptibles de
modificarse, puesto que, al no encontrarncs frente al registro de un nuevo partido politico, sus ministraciones fueron
calendarizadas para cubrir un ejercicio fiscal, entendiendo a éste conforme a lo mandatado por el articulo 10, fraccién Il del
Cédigo Fiscal del Estado de Durango, que a la letra indica:

ARTICULO 10. Para efectos fiscales se entiende:

(...)

Il. Por ejercicio fiscal, el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre.

()

A similares témminos arribd la Sala Regional Toluca del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién al resolver el
expediente identificado con el alfanumérico ST-JRC-4/2022, en el que determind lo siguiente:

(...)

Derivado de lo anterior, este érgano jurisdiccional considera que lo determinado por el tribunal responsable
es conforme a Derecho, puesto que el financiamiento piblico se calcula y aprueba de forma anual, y que las
ministraciones mensuales que reciben los partidos politicos solo son el resultado del procedimiento que
previamente establecio la legislatura.

(...)

Lo anterior, porgue el financiamiento pablico para el sostenimiento de aclividades ordinarias, para
actividades especificas y para gastos de campafia y bonificacion por aclividad electoral, se fijan y
calendarizan de manera anual, lo cual es acorde al principio de anualidad gue rige el presupuesto de
egresos.

(..

En ese contexto, se considera que si el presupuesto de la autoridad administrativa electoral debe quedar
definido en octubre de cada afio y el financiamiento pdblico a favor de los partidos politicos se toma de
dicho presupuesto {a partir de la proyeccion realizada desde ese mes) y se entrega en ministraciones
mensuales que deben estar previamente calendarizadas, entonces resulta razonable que desde el inicio del
afno calendario quede definide tanto el monto de financiamiento pablico que sera entregado a cada partido,
como las fechas de cada mes en que se llevara a cabo esa entrega.

Ello, tomando en cuenta que la ministracion corresponde al primer mes del afo, esto es a enero, po
se insiste, al menos en ese mes debe quedar aprobado dicho financiamiento.

(...)
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De lo anterior, podemos concluir que la redistribucion del financiamiento publico local para el ejercicio fiscal 2022, solicitada
por el Partido de la Revolucion Democratica, no encuentra sustento juridico, puesto que en primer término, dicho
financiamiento fue calculado conforme lo mandatado por los articulos 41, Base I, inciso a) de la Constitucién Federal: 51,
numeral 1, inciso a), fracciones |, Il y Il de la Ley de Parlidos; y 37 numerales 1y 2 de la Ley Local, y en atencion a los
resultados obtenidos por cada uno de los institutos politicos en el Proceso Electoral Local 2020 — 2021.

Ademads, con base en los precedentes existentes en las sentencias de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion y del Tribunal Electoral del Estado de Durange, se determiné que en el caso del partido politico en
comento, al no obtener al menos el tres por ciento de la votacion vélida emitida en el Proceso Electoral Local 2020 - 2021,
no tenia derecho a acceder al Financiamiento Plblico Local para Gasto Ordinario y Especifico para el ejercicio fiscal del dos
mil veintidés, sino Unicamente el destinado para Gasto de Campaiia, a efecto de salvaguardar su derecho de equidad en la
contienda del Proceso Electoral Local 2021 — 2022; de ahi que el realizar una nueva redistribucion para la misma anualidad,
bajo el argumento de haber obtenido el tres por ciento de la votacion valida emitida en la eleccion de los Ayuntamientos del
Estado en el pasado proceso comicial resulta inexacto, toda vez que el financiamiento piblico local es calculado para un
ejercicio fiscal completo previo al afio en el que se ejercera, por lo que dicha solicitud no puede ser satisfecha por esta
Autoridad Electoral.

Por otra parte, en cuanto a la solicitud para que el Partido de la Revolucion Democratica sea considerado en la distribucion
del Financiamiento Publico Local para el ejercicio fiscal del 2023, es de sefialar que de conformidad con lo establecido por
el articulo 88, numeral 1, fraccién Xl de la Ley Local, el Consejo General debe proveer lo necesario para que en lo relativo
a las prerrogativas y financiamiento de los partidos politicos les sea otorgado conforme a la ley, en ese senlido, la Comisién
de Partidos Politicos y Agrupaciones Polilicas del Organo Superior de Direccion, en apego a su competencia y atribucion
conferida por los articulos 39 del Reglamento Interior de esta autoridad electoral, y 3, 5, 7 y 13 del Reglamento de
Comisiones del Consejo General, realizé el calculo de la votacion valida emitida de cada uno de los institutos politicos,
tomando como base los resultados de la votacién en la eleccion de los Ayuntamientos del Estado en el Proceso Electoral
Local 2021 = 2022, asi como las sentencias dictadas por los Organos Jurisdiccionales competentes en la materia, a efecto
de determinar el Financiamiento Publico Local del ejercicio fiscal 2023, por lo que, como se indicé en los antecedentes,
emitid el Acuerdo identificado con el alfanumérico IEPC/ICPPYAP20/2022, en el cual fue considerado el Partido de la
Revolucion Democratica con derecho a ser participe para la determinacién del financiamiento publico local del ejercicio
fiscal 2023.

Asli, el Acuerdo en cita, en su oportunidad serd presentado para conocimiento, discusién y en su caso aprobacién del
Consejo General; y una vez aprobado por dicho Organo Superior de Direccion, el referido Presupuesto sera presentado al
titular del Poder Ejecutivo del Estado, el cual, comprendera las partidas para cubrir el financiamiento de los partidos politicos
relativas al ejercicio fiscal del afio 2023, en términos de lo dispuesto por el articulo 88, numeral 1, fraccién Xl de la Ley
Local.

Por dltimo, en resumen, en relacion a la solicitud planteada por el Presidente de la Direccion Estatal Ejecutiva y el
Representante Propietario del Partido de la Revolucion Democratica podemos concluir que:

+  ElInstituto no se encuentra facultado para emitir una declaratoria sobre el porcentaje de la votacion vélida emitida
alcanzado por algun partido politico en particular, en virtud de no existir disposicion nommativa alguna que lo
autorice, sin embargo, de los resultados consignados en las Actas de Cémputos Municipales levantadas por los
Consejos Municipales y el Consejo General, se puede realizar el calculo del referido porcentaje, tal y como fue
realizado por la Comisién de Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas para emitir el Acuerdo
IEPCICFPPyAP20/2022.

=  De la normatividad y criterios jurisdiccionales aplicables al tema, se observa no existir alguno que faculte a este
Organo Superior de Direccién para realizar una redistribucién del financiamiento publico local por los meses
restantes de la presente anuazlidad, derivado de los resultados obtenidos en el Proceso Eleclg
2022, el cual es posterior con el que primigeniamente fue calculado, situacion que si lo pep
para los casos de los partidos politicos de reciente creacion y registro ante el Instituto, y 4
parfidos politicos nacionales existentes con reciente reacreditacion.
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*  Elfinanciamiento plblico local para el ejercicio fiscal del afio 2023 calculado por la Comisién de Partidos Politicos
y Agrupaciones Politicas de este Organo Superior de Direccion mediante el Acuerdo |IEPC/CPPyAP20/2022 sera
resuelto por el Consejo General en su oportunidad, determinacion en la cual estaria considerado el Partido de |a
Revolucion Democratica.

Por lo expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 8, 41 y 116 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 99 y 104 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 3, 23, 50, 51, 52 y 61 de la
Ley General de Partidos Politices; 11 y 138 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 25, 37, 58,
59, 60, 74, 75, 81, 88, 108 y 262 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango:; 9 de la
Ley de Medios de Impugnacion en Materia Elecloral y de Participacion Ciudadana para el Estado de Durango; 10 del
Cadigo Fiscal del Estado de Durango; 1 del Reglamenlo Interior del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Eslado de Durango, y demds relativos y aplicables, este Organo Superior de Direccién emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se da respuesta a la solicitud formulada por el Presidente de la Direccion Estatal Ejecutiva y el Representante
Propietario del Partido de la Revolucion Democrética, derivado del escrilo presentado el dia cinco de septiembre de dos mil
veintidos, en términos de lo razonado en el presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria notifique la presente determinacion a los peticionarios, para los efectos
conducentes.

TERCERO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, en estrados, en
redes sociales oficiales, asi como en el Portal de Internet del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Durango.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extracrdinaria nimero cincuenta y dos del Consejo General del Instituto
Electoral y de Parlicipacion Ciudadana del Estado de Durango, de fecha trece de_oclubre de dos mil veintidos, por

M.D. ROBERFRMERRERA HERNANDEZ
Cg NSEJERO PRESIDENTE

Esta hoja de firmas es parte integral del Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Durango, por el que se resuelve la solicitud formulada por el Presidente de la Direccion Estatal Ejecutiva y el
Representante Propietario del Partido de la Revolucién Demecratica, vinculada con el financiamiento pablico local destinado
para cubrir el gasto crdinario y especifico de los afios dos mil veintidés y dos mil veintitrés, identificado con la clave
alfanumérica IEPCICG127/2022.
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IEPCICG128/2022

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
ESTADO DE DURANGO, POR EL QUE SE AUTORIZA EL ENVIO A LA BODEGA CENTRAL, DE LOS PAQUETES
ELECTORALES QUE CONTIENEN LOS VOTOS VALIDOS, NULOS Y LAS BOLETAS SOBRANTES, ASi COMO LA
DEMAS DOCUMENTACION ELECTORAL DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL 2021 — 2022, TODO ELLO
CORRESPONDIENTE A LA ELECCION DE LOS AYUNTAMIENTOS DE LOS MUNICIPIOS DE PENON BLANCO Y
TAMAZULA, DURANGO.

7.

ANTECEDENTES

El dia uno de noviembre de dos mil veintiuno, el Consejo General del Institulo Electoral y de Participacién
Ciudadana del Estado de Durango, celebré la sesion especial en la que declard el inicio formal del Proceso
Electoral Local 2021-2022, en el cual se elegiria la Gubematura y la integracion de los treinta y nueve
ayuntamientos del Estado de Durango.

El dia siete de enero de dos mil veintidds, con motivo del Proceso Electoral Local ya referido, en sesidn especial,
se instalaron los treinta y nueve Consejos Municipales Electorales, entre los cuales se encontraron los
comrespondientes a los municipios de Pefién Blanco y Tamazula, ambos del Estade de Durango.

El veintiocho de enero de dos mil veintidds, el Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango, mediante Acuerdo IEPC/CG11/2022, aprobd la emision de los Lineamientos
para el desarmrollo de las sesiones especiales de Cémputos Municipales, Distritales y Estatal del Proceso Electoral
Local 2021-2022.

El cinco de junio de dos mil veintids, se llevé a cabo la jornada electoral en la que se instald el total de casillas
aprobadas para los municipios de Pefidn Blanco y Tamazula, las cuales correspondieron a diecinueve y treinta y
ocho, respectivamente.

El seis de junio de dos mil veintidds, mediante Acuerdo |IEPC/CG116/2022, el Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, aprobé el acuerdo por el que se determind atraer
el computo municipal de la eleccion del Ayuntamiento de Tamazula, Durango, y se aprobaron las medidas de
seguridad y resguardo de la documentacion electoral de dicha eleccion.

El siete de junio de dos mil veintidds, a través del Acuerdo IEPC/CG117/2022, el Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango, determind llevar a cabo el recuento de votos de
diecisiete paquetes electorales respecto de la eleccion del Ayuntamiento de Tamazula, Durango.

El ocho de junio de dos mil veintidds, el Consejo General del Institute Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Durango, celebré sesion especial de computo de la eleccidon de ayuntamiento correspondiente al
municipio de Tamazula, Durango, en la cual, finalmente se realizd el recuento de dieciocho paquetes electorales,
ello en virtud de que en la etapa de cotejo de actas, respecto de la casilla 1286 Basica, resulté no existir el acta
de escrutinio y cémputo dentro del paguete electoral, aunado a que ni la presidencia, ni las representaciones
partidistas contaban con copia de dicho documento; para lo cual, por lo que una vez concluido el computo
aludido, se declard |a validez de la eleccion.

El ocho de junio de dos mil veintidés, en las instalaciones que ocupé el Consejo Municipal Electoral de Pefdn
Blanco, Durango, dio inicio la sesion especial de compute municipal, misma que derivado de sucesos de violencia
ocumridos en la sede, fue suspendida a fin de garantizar la integridad de las personas integrantes del referido
organo desconcentrado, asi como para preservar los paquetes electorales; para lo cual, mediante oficio
IEPC/CME/PBOJ/OF/273/2022, la presidencia del referido 6rgano desconcentrado solicité al presidente del
Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, la atraccién del
Cémputo Municipal por parte del citado érgano maximo de direccién, ello con el correspondje = Tord

paquetes electorales a las oficinas centrales.
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14.

15.

16.

17.

El ocho de junio de dos mil veintidos, mediante oficio IEPC/CG/1502/2022, en respuesta su comelativo referido
en el punto que antecede, se comunicé a la presidencia y consejerias del Consejo Municipal Electoral de Pefién
Blanco, Durango, el haberse tomado la determinacion emergente de que las actividades relativas al Coémputo
Municipal serian asumidas por el Consejo General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado
de Durango, a fin de salvaguardar la integridad fisica de las personas que se encontraban al interior del citado
érgano desconcentrado, asi como de los paquetes electorales; para lo cual se solicité y obtuvo el apoyo de la
Guardia Nacional; resultando que los paquetes electorales fueron depositados en las oficinas centrales del ya
mencionado instituto.

El ocho de junio de dos mil veintidés, y una vez concluida la sesién especial de computo municipal relativa a la
integracién del Ayuntamiento de Tamazula, Durango, el Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estade de Durango, dio inicio a la sesién especial de cémputo municipal en lo concerniente a la
integracién del Ayuntamiento del Municipio de Pefién Blanco, para lo cual, una vez que se abtuvieron los
resultados definitivos, se declaré la validez de la eleccidn y se hizo entrega de la constancia de mayoria y validez
de la eleccién a la Presidenta Municipal electa.

El doce de junio de dos mil veintidés, los partidos politicos Revolucionario Institucional y Accién Nacional,
interpusieron demandas de juicio electoral ante el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Durango, a fin de combatir los resultados del cémputo municipal, la declaracién de validez, la entrega de
constancias, asi como la asignacion de regidurias; todo ello relative al Ayuntamiento de Tamazula, Durango.

El doce de junio de dos mil veintidés, el partido politico Morena, interpuso demanda de juicio electoral ante el
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango, a fin de combatir lo relativo al computo
municipal y asignacion de regidurias del Ayuntamiento de Pefién Blanco, Durango.

El tres de agosto de dos mil veintidds, el Tribunal Electoral del Estado de Durango, emilic sentencia en el juicio
con nimero de expediente TEED-JE-080/2022, y confirmé el computo municipal y la asignacion de regidurias de
representacién proporcional para el Ayuntamiento del municipio de Pefidon Blanco, Durango.

El siete de agosto de dos mil veintidds, el representante suplente de Morena ante el Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, presenté ante el Tribunal Electoral del Estado de
Durango, demanda de juicio de revisidn constitucional para controvertir la sentencia recaida en el expediente
TEED-JE-080/2022, relativa a la eleccion del Ayuntamiento del municipio de Pefion Blanco, Durango; lo que
motivd que la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacidn, radicara el
expediente SG-JRC-50/2022.

El once de agosto de dos mil veintidds, el Tribunal Electoral del Estado de Durango emitié la sentencia en el juicio
con nomero de expediente TEED-JE-078/2022 y su acumulado TEED-JE-079/2022, mediante la cual se declard
la nulidad de la eleccion de los integrantes del Ayuntamiento de Tamazula, Durango, celebrada el cinco de junio
de dos mil veintidos.

El dieciséis de agosto de dos mil veintidos, inconformes con lo resuelto en el expediente TEED-JE-078/2022 y su
acumulado TEED-JE-079/2022, el ciudadano Ricardo Ochoa Beltran, asi como la Coalicion Juntos Hacemos
Historia en Durango, promovieron ante el Tribunal Electoral del Estado de Durango, juicio para la proteccion de
los derechos politicos y electorales del ciudadano y juicio de revision constitucional electoral, respectivamente;
motivo por el cual la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, radicd
los expedientes SG-JDC-143/2022 y SG-JRC-56/2022.

El dieciocho de agosto de dos mil veintidés, la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacién, mediante sentencia recaida en el expediente SG-JRC-50/2022 confirmé la sentencia del
Tribunal Electoral del Estado de Durango de clave TEED-JE-080/2022, ello concerniente al computo municipal y

que no fue recurrida.
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18. El veintitres de agosto de dos mil veintidés, en sesion especial, el Consejo General del Instituto Electoral y de
Parlicipacion Ciudadana del Estado de Durango, aprobd el Acuerdo IEPC/CG125/2022 por el que se emitid la
declaratoria de validez de la eleccion de los integrantes de treinta y ocho ayuntamientos del Estado, en el marco
del Proceso Electoral Local Ordinario 2021-2022.

19. El veinticuatro de agosto de dos mil veintidés, la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion, mediante sentencia recaida en el expediente SG-JDC-143/2022 y su acumulado SG-
JRC-56/2022 revact la resolucién del Tribunal Electoral del Estado de Durango de clave TEED-JE-078/2022 y su
acumulade TEED-JE-079/2022 que declard la nulidad de la eleccion de las personas integrantes del
Ayuntamiento de Tamazula, Durango. En consecuencia, se confirmé la validez de la eleccién del Ayuntamiento en
cuestion, asi como el otorgamiento de las constancias de mayoria y validez entregadas a las formulas de
candidaturas postuladas por la coalicién “Juntos Hacemos Historia en Durango”.

20. El veintisiete de agosto de dos mil veintidés, ante la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion, el Partido Revolucionario Institucional promovi6 recurso de reconsideracién en contra
de la sentencia recaida en el expediente SG-JDC-143/2022 y su acumulado SG-JRC-56/2022,

21. El treinta y uno de agosto de dos mil veintidos, la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, en autos del expediente SUP-REC-395/2022 resolvié desechar de plano la demanda del recurso de
reconsideracién promovido por el Partido Revolucionario Institucional en contra de la sentencia recaida al
expediente SG-JDC-143/2022 y su acumulado SG-JRC-56/2022 que revocd la nulidad de la eleccion del
ayuntamiento de Tamazula, Durango; lo anterior por no actualizarse uno de los requisitos especiales de
procedencia, ya que en dicho recurso, los agravios expresados por el recurrente solo controvertian el analisis
probatorio realizado y las consideraciones expresadas por la autoridad responsable respecto a diversas
irregularidades vinculadas con la eleccion del ayuniamiento de Tamazula, Durango, lo cual constituyd un aspecto
de mera legalidad que, a juicio del ya referido méaximo érgano resolutor, no podria ser revisado mediante el
recurso de reconsideracion.

En atencion a los referidos antecedentes, este Consejo General estima conducente emitir el presente Acuerda, con base en
los siguientes:

CONSIDERANDOS

. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 41, parrafo tercero, base V, péarrafo primero de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se realiza a
través del Instituto Nacional Electoral y de los organismos publicos locales, en los términos de la constitucién en cita.

I Que el articulo 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en su parrafo segundo,
fraccion IV, inciso a), que de conformidad con sus bases y las establecidas por las leyes generales en la materia, las
constituciones y leyes de los Estados en materia electoral garantizaran que las elecciones de gubematuras, de las y
los miembros de las legislaturas locales y de personas integrantes de los ayuntamientos se realicen mediante sufragio
universal, libre, secreto y directo; y que la jornada comicial tenga lugar el primer domingo de junio del ano que
corresponda.

Asimismo, los incisos b) y c) de la citada disposicion legal, sefialan que:

b) En el ejercicio de la funcién electoral a cargo de las autoridades electorales, seran principios ores
los de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, méxima publicidad y objetividad.
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c) Las autoridades que tengan a su cargo la organizacion de las elecciones gozaran de autonomia en su
funcionamiento, e independencia en sus decisiones, conforme a la propia Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y lo que determinen las leyes.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 1, numeral 4, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, en el Estado de Durango, la renovacion de los freinta y nueve ayuntamientos, asi como la
del titular del ejecutivo, se lleva a cabo mediante la celebracién de elecciones libres, auténticas y periodicas,
fundamentadas en la participacion activa de la ciudadania, lo que se materializa a través de la emision del sufragio
universal, libre, secreto, directo, personal e intransferible.

Que en términos de lo establecido en el articulo 98, numerales 1 y 2 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, los organismos plblicos locales son autoridad en materia electoral, dotados de
personalidad juridica y patrimonio propios; gozaran de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones; y seran profesionales en su desempefio; todo ello en los témminos previstos en la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la citada ley general, las constituciones y leyes locales.

Que el articulo 63 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, establece en su parrafo sexto
que la organizacion, preparacion, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales locales, es una funcion del Estado
que se ejercera a través del Instituto Nacional Electoral y del drgano publico local electoral regulado por la
constitucion en cita, de conformidad con las atribuciones conferidas en la Constitucion Politica de los Eslados Unidos
Mexicanos, las leyes generales respectivas, y la ley local.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 138 de la Constitucion Politica del Estade Libre y Soberano de
Durango, en sus parrafos primero y segundo, el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Durango es la autoridad que tiene a su cargo la organizacién de las elecciones, de conformidad con las atribuciones
conferidas en la Conslitucién Politica de los Estades Unides Mexicanos y las leyes, y goza de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones. En el ejercicio de la funcién electoral regirén los principios de
certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad, equidad y objetividad.

Que el articulo 2, numeral 1 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango,
establece que el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango y sus 6rganos, tendran a su
cargo, en el ambito de sus respectivas competencias, cuidar y garantizar el desarrollo del proceso electoral, vigilar
que las actividades de los partidos politicos y agrupaciones politicas se realicen con apego a la ley, velar por la
efectividad del sufragio y la autenticidad e imparcialidad de las elecciones en los términos establecidos por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
la Ley General de Partidos Politicos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y por la citada
ley.

Que el articulo 74 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, establece que
el Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango es autoridad en la materia electoral, en los
términos que establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, La Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, la ley en cita, y las
demds leyes correspondientes.

Que el articulo 88, numeral 1, fraccién | de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Durango, menciona que es atribucion de este Consejo General del Instiluto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Durango, vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales relativas y las contenidas en
cita.
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X Que de conformidad con el articulo 173 del Reglamente de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, establece que
la presidencia del consejo disfrital del Instituto o el funcionario u érgano competente del Organismo Publico Local,
llevaran una bitdcora sobre la apertura de bodegas, en la que se asentara la informacion relativa a la fecha, hora,
motivo de la apertura, presencia de consejerias electorales y representaciones de partidos politicos y candidaturas
independientes, en su caso, asi como fecha y hora del cieme de la misma. Dicho control se llevard a partir de la
recepcion de las boletas, hasta la fecha que se determine la destruccion de los sobres que contienen la
documentacion en los paquetes electorales, por parte del Consejo General o del Organo Superior de Direccion del
organismo publico local correspondiente. EI control y resguardo de la bitdcora estaran a cargo de la propia
presidencia del consejo.

XL Que el articulo 174 del Reglamento de Elecciones, establece que la Presidencia del Consejo Distrital del Instituto
Nacional Electoral o, en su caso, de los érganos competentes de los organismos publicos locales, sera la responsable
que en todos los casos se abra o cierre la bodega para realizar las labores que la normativa sefiala, en especial, lo
dispuesto en los articulos 171, 172 numerales 2 y 3, y 173 del reglamento en cita, o por cualquier otra causa
superveniente y plenamente justificada, se convoque a las consejerias eleclorales y a las representacicnes de los
partidos politicos y de candidaturas independientes en su caso, para presenciar el retiro de sellos y el nuevo sellado
de las puertas de acceso a la bodega, asi como para estampar sus firmas en los sellos que se cologuen si asi
desearen hacerlo, dejando constancia por escrito en la respectiva bitacora.

X1l Que el articulo 104, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Eleclorales establece las
atribuciones de los organismos publicos locales, enlre las cuales se encuentra la impresion de los documentos y
produccién de los materiales electorales en términos de los lineamientos que al efecto emita el Instituto Nacional
Electoral.

Xl Que el articulo 75, numeral 1, fraccion V de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Durango, establece que una de las funciones del Insituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Durango es la de velar por la autenticidad y efectividad del sufragio.

XIv. Que el articulo 108, numeral 1, fraccion XX, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Durango, establece como una de las funciones de los Consejos Municipales Electorales, que, una vez concluido el
proceso electoral, destruir la documentacion que hubiere quedado en su poder, previa aulorizacion del Consejo
General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

Cabe precisar que tal y como consta en el capitulo de antecedentes, los paquetes electorales que corresponde a la
eleccion de Ayuntamiento, respecto de los municipios de Pendn Blanco y Tamazula, Durango, se encuentran en las
instalaciones de las oficinas centrales del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, por
lo que, de una interpretacion funcional de la disposicion legal en cita, dicha atribucion sera ejercida de manera directa
por el Consejo General del aludido instituto.

XV. Que el articule 115, numeral 1, fraccion VIIl de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Durango, establece que son atribuciones de las presidencias de las mesas direclivas de casilla, que, una ve
concluidas las labores de la casilla, turnar oportunamente al Consejo Municipal Electoral la documentacion y los
expedientes respeclivos en los términos de la ley en comento.

XVi. Que el articulo 171 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, en su numeral
1, fraccion IV, estipula que la salvaguarda y cuidado de las boletas electorales son considerados como asunto de
seguridad nacional.

XVIL Que el adecuado manejo de los paquetes electorales, especificamente los expedientes de casilla que coptie

del volo.
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XVIIL Que el dia ocho de junio de dos mil veintidds, el Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Durango, realizé el computo respecto a la eleccién de Ayuntamiento de los municipios de Pefién Blanco
y Tamazula, ambos del Estado de Durango, de dicha actividad, los correspondientes paqueles electorales se
encuentran debidamente resguardados en el espacio habilitado en las instalaciones del Instituto Electoral y de
Participacian Ciudadana del Estado de Durango.

XIX. Que el Apartado 1.4 de los Lineamientos para el desarrollo de las sesiones especiales de Computos Municipales,
Distritales y Estatal del Proceso Electoral Local 2021-2022, denominado “Medidas de seguridad para el resguardo de
los paquetes electorales”, entre otras cosas, establece que las presidencias de los Consejos Municipales Electorales
llevaran una bitdcora sobre la apertura de las bodegas electorales, y que dicho control se llevara a partir de la
recepcion de las boletas, hasta la fecha que se determine la destruccion de los sobres que contienen la
documentacién en los paquetes electorales, por parte del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango.

Por ofro lado, el Apartado IIL.7 de los lineamientos en cita, denominado “Desarrollo de la sesién de computo”, entre
otras cosas, establece que la Presidencia del Consejo Municipal debera mantener en su poder la o las llaves de la
puerla de acceso a la bodega, hasta que, concluido el proceso electoral, se proceda al envio de los paquetes a la
bodega del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, para su resguardo y
posteriormente su destruccion.

En atencion a lo anterior, y visto que los multicitados computos municipales de Tamazula y Pefion Blanco, Durango,
fueron atraidos por el Consejo General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango, se
estima que las facultades en cita se deberan entender trasladadas a la Presidencia del Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

XX Que para el Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, uno de sus
ejes rectores en su quehacer institucional es el principio de certeza, por lo que es importante constatar a través de
mecanismos técnicos, seguros y confiables, que la documentacion electoral que fue utilizada durante el Proceso
Electoral Local 2021-2022, especificamente el dia cinco de junio del afio dos mil veinltidés, esté debidamente
resguardada como asi lo ordena la normativa aplicable. En ese sentido, estas actividades fueron supervisadas por las
personas integrantes del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango,
a efecto de garantizar la legalidad de su actuacién.

XXI. Que es necesario que los paquetes electorales se encuentren debidamente resguardados, hasta que, de conformidad
con lo establecide en los articulos 434 al 440 del Reglamento de Elecciones del Instituto Macional Electoral, se
autorice la destruccién de los mismos por parte del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango.

En ese sentido, y en virtud de que tal y como consta en el capitulo de antecedentes, las cadenas impugnativas
referentes a la eleccion de los Ayuntamientos de los municipios de Pefién Blanco y Tamazula, Durango, han quedado
concluidas, lo que se comrobora con el contenido de las resoluciones recaidas en los expedientes SG-JRC-50/2022 y
SUP-REC-395/2022, respectivamente; toda vez que los paquetes electorales no seran sujetos de diligencia
jurisdiccicnales, se estima necesario que los mismos sean trasladados a la bodega central del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango, la cual se encuentra ubicada en calle General Ledn, nimero
trescientos nueve, de la colonia Juan de la Barrera, en Durango, Durango; y sean resguardados en dicho inmueble,
elio hasta en tanto se autorice su destruccién.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo que disponen los articulos 41, parrafo tercero, base V, pérrafo
primero; 116 parrafo segundo, fraccion IV, incisos a), b} y ¢) de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
98, numera!es 1y 2 y 104 de la Ley General de Instltuc;ones y Prul:edlmlenlcls Eleciurales 63y 138 de la CDI‘IS[I[UG{QI‘I
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especiales de Computos Municipales, Distritales y Estatal del Proceso Electoral Local 2021-2022, este Consejo General del
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se autoriza el envio de los paquetes electorales que contienen los votos validos, nulos y las boletas sobrantes,
asi como la demas documentacién electoral del Proceso Electoral Local 2021 — 2022, todo ello comrespondiente a la
eleccion de los Ayuntamientos de los municipios de Pefion Blanco y Tamazula, Durango, a la bodega central del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, ubicada en calle General Ledn, nimero trescientos nueve,
colonia Juan de la Barrera, Durango, Durango.

SEGUNDQ. Convoquese, con la debida anticipacion, a las personas infegrantes del Consejo General del Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, a la apertura de la bodega electoral habilitada en la que se
encuentran resguardados los paquetes electorales de la eleccion de los ayuntamientos de los municipios de Tamazula y
Pefion Blanco, Durango, ello para que asislan el dia que se lleve a cabo el traslado de los citades paquetes electorales a la
bodega central del Inslituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango; lo anterior en términos del
Considerando XXI| del presente instrumento.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado
de Durango, para que realice las gestiones necesarias de recursos materiales, humanos ylo financieros para llevar a cabo
el traslado de los citados paquetes electorales a la bodega central del Instituto Electoral y de Parlicipacion Ciudadana del
Estado de Durango.

CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion por parte de este Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

QUINTO. Publiguese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, en estrados, en
redes sociales oficiales y en el portal de internet del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesidn extraordinaria nimero cincuenta y dos del Consejo General del Instituto
Electoral y de Parlicipacion Ciudadana del Estado de Durango, de fecha trece_de g lubre de dos mil veintidés, por
unanimidad de votos de las y los Consejeros Electorales, Mtra. Maria Cristina Al ampos Zavala, Lic. Norma
Beatriz Pulido Corral, Mtro. José Omar Ortega Soria, Lic. David Alonso Afa Perla Lucero Arreola
Escobedo, Lic. Emesto Saucedo Ruiz y el Consejero Presidente, M.D. Rohe e la Secretaria Lic.
Paola Aguilar Alvarez Almodévar, quien dafe. - - == == cmmeeommoommefo b N A
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ACUERDO No. 1335/2022

Asunto: Acuerdo por el que se otorga
Autorizacién de Actualizacién y Reapertura
Para impartir Educacién Secundaria,

Al Colegio La Paz

En la ciudad Victoria de Durango, Durango, a los veintiséis dias del mes de agosto de dos mil veintidés.

VISTA la solicitud de autorizacion de actualizacion y reapertura para impartir Educacién Secundaria, para tumo
matutino, alumnado mixto y modalidad escolarizada, presentada por la Licenciada Evangelina Liliana Rios Arreola, en su
caracter de Representante Legal de la Asociacion Civil Papasquiaro, A.C., en la institucién educativa denominada Colegio La
Paz, con domicilio ubicado en Calle Morelos Nimero 28, Colonia Centro, Cédigo Postal 34630, en la ciudad de Santiago
Papasquiaro, Durango, habiéndose presentado parasu tramite el 15 de julio de 2022, ante la Coordinacién de Educacién Media
Superior, Superior y Particular de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, y;

RESULTANDO

1.- Mediante solicitud presentada el 15 de julio de 2022, ante la Coordinacién de Educacion Media Superior, Superior y Particular
de |a Secretaria de Educacion del Estado de Durango, suscrita por la Licenciada Evangelina Liliana Rios Arreola, en su caracter
de Representante Legal de la Asociacion Civil Papasquiaro, A.C., lo cual acreditd mediante acta constitutiva nimero cinco mil
cuatrocientos sesenta y cuatro, de fecha 02 de octubre de 2019, bajo la fe del Licenciado Carlos Guillermo Velasco Ngjar,
Notario Publico Numero 2 de la Ciudad de Santiago Papasquiaro, Durango, de la que se adjunté copia a su peticién y con ello
queda acreditada su personalidad para realizar el trdmite para que se otorgue Autorizacién de actualizacion y reapertura para
impartir Educacién Secundaria, para tumo matutino, alumnado mixto con modalidad escolarizada en la Institucion Educativa
denominada Colegio La Paz, en el domicilio ubicado en Calle Morelos Namero 28, Colonia Centro, Codigo Postal 34630, en
la ciudad de Santiago Papasquiaro, Durango. En el que precisa el nivel educativo escolar, en los términos establecidos por los
Acuerdos Nameros 243'y 2552,

I.- Una vez integrado y registrado el expediente nimero 45/2022, de conformidad a lo establecido en el Acuerdo Namero 255;

el 15 de agosto de 2022, la Coordinacién de Educacion Media Superior, Superior y Particular remitié para su tramite y dictamen
administrativo a la Jefa del Departamento de Educacion Secundaria Estatal; para lo cual se procedit a realizar |a evaluacion y
estudio del personal docente propuesto, instalaciones, mobiliario y equipo, mediante la visita de inspeccién realizada por los
peritos en la materia y el personal de la Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria de
Educacion del Estado de Durango, en el domicilio ubicado en Calle Morelos Nimero 28, Colonia Centro, Cédigo Postal 34630,

en la ciudad de Santiago Papasquiaro, Durango, de ello se emitio el dictamen por parte del Departamento de Educacio /
Secundaria, con fecha 25 de agosto de 2022, mediante similar nimero DESE-SJTP-0092/08/2022, documento basg:\
fundamental para la procedencia de la autorizacion para impartir Educacién Secundaria.

1 ACUERDO nimero 243 por el gue se establecen las bases generales de autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios. \
2 ACUERDO numero 255, por el que se establacen los tramites y procedimientos relacionados con la autorizacion para impartir educacion secundaria.

Calle Fray Diego de la Cadena No, 133, Barrio de Analco
C.P. 34138 Durango, Dgo
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lIL- En la Coordinacién de Educacion Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria de Educacion del Estado de
Durango, se procedi6 a revisar conforme a lo normado en el Acuerdo Numero 255, la documentacion integrada para el tramite
solicitado por la Representante Legal de la Asociacién Civil Papasquiaro, A.C., Licenciada Evangelina Liliana Rios Arreola,
para obtener la Autorizacion de actualizacion y reapertura para impartir Educacién Secundaria, para alumnado mixto, tumo
matutino con modalidad escolarizada, en la Institucién Educativa denominada Colegio La Paz con domicilio ubicado en Calle
Morelos Numero 28, Colonia Centro, Cédigo Postal 34630, en la ciudad de Santiago Papasquiaro, Durango.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- La Coordinacién de Educacion Media Superior, Superior y Particular, adscrita a la Secretaria de Educacion del
Estado de Durango, es competente para tramitar y resolver el presente asunto de conformidad con lo dispuesto por el articulo
35 fracciones Xl y Xl de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Durango?; articulo 19 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacién®; 3°y 8° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos MexicanosS; articulo 22 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y articulo 46 del Reglamento para la Educacion que imparten
los Particulares, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, con el Nimero 46 de fecha 07 de
diciembre de 1995.

SEGUNDO.- Fue recibida y revisada la documentacion que integra la solicitud planteada por la Representante Legal de la
Asociacion Civil Papasquiaro, A.C., Licenciada Evangelina Liliana Rios Arreola, para obtener la autorizacién para impartir
Educacién Secundaria, para alumnado mixto, turno matutino con modalidad escolarizada, en la Institucién Educativa Colegio
La Paz y que cumple con los requisitos establecidos en el Acuerdo Namero 255, lo anterior se determind en virtud de que
fueron debidamente revisados y analizados el acervo documental anexados a la peticion, mismos que al ser concatenados con
el dictamen favorable del Departamento de Educacion Secundaria Estatal, fechado el 25 de agosto de 2022, mediante la cual
determiné emitir DICTAMEN FAVORABLE para ofertar estudios de EDUCACION SECUNDARIA en el Colegio La Paz, con
Nimero de Oficio DESE-SJTP-0092/08/2022, en base a lo anterior la Coordinacién de Educacién Media Superior, Superior y
Particular bajo la titularidad de la Profesora Maria Cristina Soto Soto por ser la autoridad competente para conocer y resolver
la procedencia o no de la expedicion para la autorizacion para impartir Educacién Secundaria, se avoco a la valorizacion de
todos y cada uno de los documentos que exhibio en su peticion la Representante Legal de la Asociacion Civil Papasquiaro,
A.C., siendo los expedientes del personal académico mismos que cumplen con los requisitos sefialados por los articulos 155,

3 ARTICULD 35.- de la Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de Durango: Fracciones X|. Establecer sistemas de planeacién, supervision y
evaluacion pertinentes, asi como impulsar el disefio de sistemas informaticos y tecnologicos, que eleven la calidad de la educacion a cargo del Gobierno
Estatal y de los particulares, en todos sus tipos, modalidades y niveles, con mecanismos de supervision convenientes, de acuerdo con la Ley de Educacion
del Estado de Durango y demas disposiciones aplicables; XIl. Otorgar, negar y revocar la autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios a los
particulares, para impartir educacién Inicial, Basica, Media Superior y Superior, de acuerdo con la normatividad aplicable y las disposiciones emitidas por la
Secretaria de Educacion Plblica;

4 ARTICULO 19.- Son funciones de la Coordinacién de Educacién Media Superior, Superior y Particular- Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion d
Durango.

> ARTICULO 3o. Toda persona tiene derecho a la educacién. El Estado -Federacion, Estados, Ciudad de México y Municipios- impartira y garantizard |
educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superiory superior. La educacién inicial, preeseolar, primaria y secundaria, conforman la educacién
basica; ésta y la media superior serdn obligatorias, la educacion superior lo serd en términos de la fraccion X del presente articulo, La educacion inicial es un
derecho de la nifiez y sera responsabilidad del Estado concientizar sobre su importancia.

ARTICULO 8o. Los funcionarios y empleados publicos respetardn el ejercicio del derecho de peticién, siempre que ésta se formule por escrito, de manera |
pacifica y respetuosa; pero en materia politica sdlo podran hacer uso de ese derecho los ciudadanos de la Republica. A toda peticidn debera recaer un
acuerdo escrito de la autoridad a quien se haya dirigido, la cual tiene obligacién de hacerlo conocer en breve término al peticionario.

Calle Fray Diego de la Cadena No. 133, Barrio de Analco
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fraccion |, 156 y relativos de la Ley de Educacion del Estado de Durango, en relacion con el numeral 15 del Acuerdo nimero
243 “por el que se establecen las bases generales de Autorizacién o Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios®, asi mismo
los peritos y el personal autorizado de la Coordinacién de Educacién Media Superior, Superior y Particular procedieron a
realizar las visitas a las instalaciones del Colegio La Paz, ubicadas en Calle Morelos Numero 28, Colonia Centro, Cadigo
Postal 34630, en la ciudad de Santiago Papasquiaro, Durango, habiendo sido revisadas e inspeccionadas tal y como consta
con los dictamenes técnicos, por lo tanto se advierte en su conjunto l6gico estructural, que si se satisfacen las condiciones
higiénicas, de seguridad y pedagégicas determinadas por la Secretaria de Educacion Publica en sus nomas vigentes
aplicables.

Por lo anteriormente expuesto y fundamentado en los articulos 35, fracciones Xl y XII de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Durango; articulo 19 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion; 3° y 8° de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 46 del Reglamento para la Educacion que Imparten los Particulares, publicado en
el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, con el Nimero 46 de fecha 07 de diciembre de 1995.

SE RESUELVE

PRIMERO.- Es procedente otorgar la autorizacién para impartir Educacién Secundaria para alumnado mixto, turno matutino
con modalidad escolarizada, solicitada por la Licenciada Evangelina Liliana Rios Arrecla, Representante Legal de la Asociacion
Civil Papasquiaro, A.C., en la institucion educativa denominada Colegio La Paz, Gnicamente en el domicilio ubicado en Calle
Morelos Numero 28, Colonia Centro, Cédigo Postal 34630, en la ciudad de Santiago Papasquiaro, Durango, registrandose de

la forma que sigue:
Namero de Modalidad | Vigencia a partir
um . i .
Expediente Plan de estudios solicitada |I Turno de Niamero de Acuerdo
!
4512022 Educacién Secundaria | Escolarizada | Matutino 2521% Esggg 1335/2022
| _ —

SEGUNDO. - Por la autorizacion, registrada con Numero de Acuerdo 1335/ 2022, la persona moral Papasquiaro, A.C., queda
incorporada al Sistema Estatal de Educacion, en consecuencia, se obliga a:

I.- Cumplir con lo dispuesto en el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Genera({\'ﬂ&
de Educacién, en la Ley de Educacion del Estado de Durango sus Reglamentos, Ley sobre el Escudo, Bandera e Himn
Nacional, este Acuerdo y cualquier otra norma aplicable a la materia;

N
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II.- Cumplir con el plan anual de estudios que la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, ha considerado procedente
en los términos que fue autorizado;

lIL.- Proporcionar becas a los alumnos inscritos en el plan y programas de estudio, en términos de lo previsto en el Articulo 33
del Acuerdo nimero 255,

IV.- Contar con personal académico que satisfaga los requisitos establecidos de acuerdo a la normatividad aplicable del
Acuerdo numero 255 y en proporcion suficiente al avance de los ciclos escolares, a la matricula de alumnos, a los horarios y
al tummo en que se impartira el plan de estudios descrito, en modalidad escolarizada descrita;

V.- Mantener y en su caso mejorar, las condiciones higiénicas, de seguridad y pedagdgicas de las instalaciones en materia de
la Autorizacion;

VI.- Facilitar y colaborar en las actividades de evaluacion, inspeccion y vigilancia que esta Secretaria de Educacion realice u
ordene, asi como cumplir en el plazo que le sefiale cualquier requerimiento de informacion;

VIl.- En caso de solicitar la revocacion de la Autorizacion, la Asociacion Papasquiaro, A.C., a través de su Representante, con
fundamento en el Articulo 149 fraccion IX, de la Ley General de Educacion, debera de entregar a la autoridad educativa lo
siguiente: copia del Acuerdo de la Autorizacion o del Reconccimiento de Validez Oficial de Estudios, constancia del area de
control escolar de haber recibido el archivo del plantel, constancia del area de control escolar de que no quedaron periodos
inconclusos ni responsabilidades relacionadas con el tramite de documentacion escolar y sellos oficiales;

VIII.- Impartir ininterrumpidamente el servicio educativo, de acuerdo al calendario escolar aplicable, salvo que por motivo
justificado, caso fortuito o fuerza mayor no existan inscripciones o reinscripciones en un plazo no mayor a tres ciclos escolares
consecutivos;

IX.- Cumplir con lo previsto en los articulos 141 y 170 fraccién XXII de la Ley General de Educacion, en cuanto a que por ningdn
motivo podra condicionarse la entrega de documentacién de los alumnos y debera expedir las constancias yfo certificados a
quien haya cumplido con los requisitos;

X.- La persona moral Papasquiaro, A.C., en estricta observancia de los principios de igualdad, equidad, no discriminacion y
respeto de los derechos humanos contemplados en el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
procurara en aras de garantizar una educacion inclusiva, adecuar |a infraestructura de sus instalaciones y la mejora continua
de sus métodos de aprendizaje, a efecto de que los mismos sean igualmente accesibles para personas en situacion de
discapacidad o con necesidades especiales;

Xl.- En aras de prevenir y en su caso, erradicar el acoso y hostigamiento sexual dentro de sus instalaciones, la persona moral
Papasquiaro, A.C., procuraré la formulacion de un Protocolo de atencion para estos casos y de la misma manera promovera
campaiias con fines preventivos e informativos dirigidos a su comunidad educativa; y

persona moral Papasquiaro, A.C., a obtener la Clave de Centro de Trabajo del plantel en el cual se impartira el servic
educativo, asi como de requisitar y proporcionar al inicio y fin de cada ciclo escolar la informacion solicitada en formatos 91
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

XlI.- A fin de facilitar el levantamiento de la informacion estadistica de todos los centros educativos del pais, se exhorta a IE\ﬂ[@/
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TERCERO.- En la documentacion que expida y publicidad que haga la persona moral Papasquiaro, A.C., respecto de la
imparticion del Plan de Estudios de Educacion Secundaria, modalidad escolarizada, se utilizar la denominacién de Colegio
La Paz, asi como una leyenda que indique que el plan de estudios se encuentra incorporado al Sistema Educativo Estatal, a
través de la Autorizacion y al amparo del Acuerdo Namero 1335/2022, de conformidad con el articulo 148 de la Ley General
de Educacion.

CUARTO. - La presente autorizacion, es para efectos eminentemente educativos, por lo que la persona moral Papasquiaro,
A.C., nombre autorizado Colegio La Paz, queda obligada a obtener de las autoridades competentes todos los permisos,
dictamenes y licencias que procedan conforme a los ordenamientos aplicables y sus disposiciones reglamentarias. Asi mismo
debersa RENOVAR ANUALMENTE y mantener vigentes los dictamenes de uso de suelo, seguridad estructural;
proteccidn civil, salud pablica y demas inherentes.

QUINTO.- La autorizacién que ampara el presente acuerdo, es especifico para desarrollar el plan de estudios de Educacion
Secundaria, con alumnado mixto, tumo matutino con modalidad escolarizada, a la persona moral Papasquiaro, A.C. que se
impartira (inica y exclusivamente en las instalaciones que ocupa el Colegio La Paz, con domicilio en Calle Morelos Nimero
28, Colonia Centro, Codigo Postal 34630, en la Ciudad de Santiago Papasquiaro, Durango. En ningin caso, podra impartir el
plan y programas de estudio de Educacién Secundaria, en un domicilio distinto al autorizado. Se deja a salvo los derechos
de la persona moral para solicitar ante cualquier ofra entidad federativa la autorizacion para impartir Educacién Secundaria,
modalidad escolarizada, materia del presente instrumento en cualquier otro domicilio diferente al antes sefalado.

SEXTO.- La presente autorizacion que ampara el Acuerdo Numero 1335/2022 NO ES TRANSFERIBLE y subsistira en tanto
que el plan de estudios descrito se imparta y que la persona moral Papasquiaro, A.C., nombre autorizado Colegio La Paz,
funcione dentro de las disposiciones legales vigentes y cumpla con las obligaciones estipuladas en este Acuerdo; la modalidad
escolarizada que autoriza el presente acuerdo, se expide conforme lo establece el Articulo 1° del Acuerdo Nimero 255,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de abril de 1999.

SEPTIMO. - EI Acuerdo Numero 13352022 surte efecto a partir del ciclo escolar 2022/2023, considerandose a partir de la
fecha en que se presentt el tramite ante la Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria
de Educacion del Estado de Durango, siendo la solicitud para obtener la autorizacion para impartir Educacién Secundaria,
para alumnado mixto, tumo matutino con modalidad escolarizada, de conformidad con el Acuerdo 255.

OCTAVO.- El incumplimiento o contravencion a lo dispuesto en el presente acuerdo, dara lugar a las sanciones vigentes y
aplicables de la ley de la materia, dentro de las cuales se establece el RETIRO de la Autorizacion, lo anterior en atencién al
articulo 56 del Acuerdo Namero 255.

NOVENO .- Ante la inconformidad de la presente resolucion, procede el recurso de revision que se deberéa de interponer dentro
de los 15 dias habiles siguientes a partir de que surta efecto la notificacion del presente Acuerdo; en términos de lo previsto
por los articulos 180 y 181 de la Ley General de Educacion. También se les informa que el expediente que derivé el Acuer
1335/2022 podra ser consultado por la Representante Legal de la Asociacion Civil Papasquiaro, A.C., en las oficinas de |
Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango,

I
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ubicadas en Calle Fray Diego de la Cadena Numero 133, Barrio de Analco, Codigo Postal 34138, en esta ciudad de Durango,
Durango.

DECIMO. - Notifiquese la presente resolucion a la persona moral Papasquiaro, A.C., titular de la denominacion autorizada
Colegio La Paz, con domicilio en Calle Morelos Numero 28, Colonia Centro, Cédigo Postal 34630, en la ciudad de Santiago
Papasquiaro, Durango, por conducto de su Representante Legal Licenciada Evangelina Liliana Rios Arreola, persona
autorizada para tal efecto, y CUMPLASE.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se deroga el oficio nimero 7767, de fecha 01 de septiembre de 1985, firmado por el Lic. Jests Flores Lépez,
entonces Secretario de Educacion en el Estado de Durango, mediante el cual se concedi6 autorizacién para impartir Educacién
Secundaria al Golegio La Paz.

SEGUNDO.- Publiquese el presente Acuerdo Nimero 1335/2022 en el Periodico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango.

Se expide el presente en |a ciudad de Victoria de Durango, Durango, a los veintiséis dias del mes de agosto de dos mil veintidos.

Y
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ATENTAMENTE

c.c.p. Ing. Jorge Clemente Mojica Vargas.- Secretario General de Gobiemo.

c.c.p. Lic. José Rafael Palencia Breceda.- Subsecretanio de Administracion y Planeacion.

c.c.p. Lic. y M.E. Claudia Josefina Rivas Ramirez.- Directora de Asuntos Juridicos y Laborales de la SEED.
c.c.p. Profra. Maria Cristina Soto Soto - Coordinadora de Educacion Media Superior, Superior y Particular.
c.c.p. Lic. Telma Marcela Palencia Meza.- Jefa del Departamento de Educacion Secundaria Estatal.

c.c.p. Archivo.

RUBRICAS Q{@Q

Profra. Maria Cristina Soto Scto.- Ceordinadora de Educacion Media Superior, Superior y Particular.
Lic. Arturo Meza Ziifiga - Jefe del Departamento de Incorperacion y Servicios Juridicos de la Coordinacién de Educacion Media Superior, Supenor y Particular.
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ACUERDO No. 1336/2022

Asunto: Acuerdo por el que se otorga
Autorizacién

Para impartir Educacién Secundaria,
Al Colegio Espaiia Sur

En la ciudad Victoria de Durango, Durango, a los veintiséis dias del mes de agosto de dos mil veintidos.

VISTA la solicitud de autorizacion para impartir Educacién Secundaria, para tumo matutino y vespertino,
alumnado mixto y modalidad escolarizada, presentada por el Doctor Juan Manuel Rodriguez y Rodriguez, en su carécter de
Representante Legal de la Asociacion Civil Colegios Bella Ronda y Espaiia, A.C., en la institucion educativa denominada
Colegio Espaiia Sur, con domicilio ubicado en Boulevard Hermila Galindo Nimero 503, Codigo Postal 34307, en la ciudad de
Durango, Durango, habiéndose presentado para su framite el 15 de agosto de 2022, ante la Coordinacién de Educacién Media
Superior, Superior y Particular de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, y;

RESULTANDO

|- Mediante solicitud presentada el 15 de agosto de 2022, ante la Coordinacién de Educacién Media Superior, Superior y
Particular de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, suscrita por el Doctor Juan Manuel Rodriguez y Rodriguez,
en su caracter de Representante Legal de la Asociacion Civil Colegios Bella Ronda y Espaiia, A.C., lo cual acreditd mediante
acta constitutiva namero ocho mil trescientos treinta, de fecha 15 de agosto de 2012, bajo la fe del Licenciado Manuel Angel
Ortega Astorga, Notario Publico Namero 3 de la Ciudad de Durango, Durango, de la que se adjuntd copia a su peficion y con
ello queda acreditada su personalidad para realizar el tramite para que se otorgue autorizacién para impartir Educacién
Secundaria, para tumo matutino y vespertino, alumnado mixto con modalidad escolarizada en la Institucién Educativa
denominada Colegio Espaiia Sur, en el domicilio ubicado en Boulevard Hermila Galindo Numero 503, Cadigo Postal 34307,
en la ciudad de Durango, Durango. En el que precisa el nivel educativo escolar, en los términos establecidos por los Acuerdos
Nameros 243%y 2552,

Il.- Una vez integrado y registrado el expediente nimero 56/2022, de conformidad a lo establecido en el Acuerdo Namero 255;

el 17 de agosto de 2022, la Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Particular remitié para su tramite y dictamen
administrativo a la Jefa del Departamento de Educacion Secundaria Estatal; para lo cual se procedid a realizar la evaluacion y
estudio del personal docente propuesto, instalaciones, mobiliario y equipo, mediante la visita de inspeccion realizada por los
peritos en la materia y el personal de la Coordinacién de Educacién Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria de
Educacion del Estado de Durango, en el domicilio ubicade en Boulevard Hermila Galindo Namero 503, Codigo Postal 34307,

en la ciudad de Durango, Durango, de ello se emitid el dictamen por parte del Departamento de Educacién Secundaria, con  {
fecha 25 de agosto de 2022, mediante similar nimero DESE-SJTP-0093/08/2022, documento base fundamental para |
procedencia de la autorizacion para impartir Educacion Secundaria. N

1 ACUERDO niimero 243 por el que se establecen las bases generales de autorizacién o reconocimiento de validez oficial de estudios.

2 ACUERDO niimero 255, por el que se establecen los tramites y procedimientos relacionados con la autorizacién para impartir educacién
secundaria.
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lll.- En la Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria de Educacién del Estado de
Durango, se procedio a revisar conforme a lo normado en el Acuerdo Numero 255, la documentacion integrada para el tramite
solicitado por el Representante Legal de la Asociacion Civil Colegios Bella Ronda y Espafia, A.C., Doctor Juan Manuel
Rodriguez y Rodriguez, para obtener la autorizacion para impartir Educacién Secundaria, para alumnado mixto, turno
matutino y vespertino con modalidad escolarizada, en la Institucion Educativa denominada Colegio Espafia Sur con domicilio
ubicado en Boulevard Hermila Galindo Numero 503, Codigo Postal 34307, en la ciudad de Durango, Durango.

CONSIDERANDO

PRIMERO - La Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Particular, adscrita a la Secretaria de Educacion del
Estado de Durango, es competente para tramitar y resolver el presente asunto de conformidad con lo dispuesto por el articulo
35 fracciones Xl y Xl de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Durango?®; articulo 19 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacién; 3°y 8° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos®; articulo 22 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y articulo 46 del Reglamento para la Educacion que imparten
los Particulares, publicado en el Peri¢dico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango, con el Namero 46 de fecha 07 de
diciembre de 1995.

SEGUNDO - Fue recibida y revisada la documentacién que integra la solicitud planteada por el Representante Legal de la
Asaciacion Civil Colegios Bella Ronda y Espaiia, A.C., Doctor Juan Manuel Rodriguez y Rodriguez, para obtener la autorizacion
para impartir Educacion Secundaria, para alumnado mixto, tumo matutino y vespertino con modalidad escolarizada, en la
Institucion Educativa Colegio Espaiia Sur y que cumple con los requisitos establecidos en el Acuerdo Numero 255, lo anterior
se determind en virtud de que fueron debidamente revisados y analizados el acervo documental anexados a |a peticion, mismos
que al ser concatenados con el dictamen favorable del Departamento de Educacion Secundaria Estatal, fechado el 25 de
agosto de 2022, mediante la cual determin6 emitir DICTAMEN A FAVOR para ofertar estudios de EDUCACION SECUNDARIA
en el Colegio Espafia Sur, con Nimero de Oficio DESE-SJTP-0093/08/2022, en base a lo anterior la Coordinacion de
Educacion Media Superior, Superior y Particular bajo la titularidad de la Profesora Maria Cristina Soto Soto por ser la autoridad
competente para conocer y resolver la procedencia o no de la expedicion para la autorizacion para impartir Educacion
Secundaria, se avoco a la valorizacion de todos y cada uno de los documentos que exhibié en su peticion el Representante
Legal de la Asociacion Civil Colegios Bella Ronda y Esparia, A.C., siendo los expedientes del personal académico mismos que

3 ARTICULO 35.- de la Ley Orgdnica de la Administracion Piblica del Estado de Durango: Fracciones XI. Establecer sistemas de planeaddn, supervision y
evaluacion pertinentes, asi como impulsar el disefio de sistemas informaticos y tecnologicos, que eleven la calidad de la educacion a cargo del Gobierno

Estatal y de los particulares, en todos sus tipos, modalidades y niveles, con mecanismos de supervision convenientes, de acuerdo con la Ley de Educacion

del Estado de Durango y demas disposiciones aplicables; XIl. Otorgar, negar y revocar la autorizacion o reconocimiento de validez ofidal de estudios a los
particulares, para impartir educacidn Inicial, Basica, Media Superior y Superior, de acuerdo con la normatividad aplicable y las disposiciones emitidas por la
Secretaria de Educacion Piblica; )

# ARTICULO 19.- Son funciones de la Coordinacién de Educacién Media Superior, Superior y Particular- Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién d &J
Durango.

5 ARTICULO 3o. Toda persona tiene derecho a la educacion. El Estado -Federacion, Estados, Ciudad de México v Municipios- impartira y garantizara la ’
educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superior y superior. La educacién inicial, preescolar, primariay secundaria, conforman la educacién

basica; ésta y la media superior serdn obligatorias, la educacidn superior lo serd en términos de la fraccién X del presente articulo. La educacion inicial es un
derecho de la nifiez y serd responsabilidad del Estado concientizar sobre su importancia.

ARTICULO Bo. Los funcionarios y empleados piblicos respetardn el ejercicio del derecho de peticién, siempre que ésta se formule por escrito, de manera R \
pacifica y respetuosa; pero en materia politica sdlo podran hacer uso de ese derecho los ciudadanos de la Republica. A toda peticion debera recaer un
acuerdo escrito de la autoridad a quien se haya dirigido, la cual tiene obligacion de hacerlo conocer en breve términe al peticionario.
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cumplen con los requisitos sefialados por los articulos 155, fraccién |, 156 y relativos de la Ley de Educacion del Estado de
Durango, en relacién con el numeral 15 del Acuerdo numero 243 “por el que se establecen las bases generales de Autorizacion
0 Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios”, asi mismo los peritos y el personal autorizado de la Coordinacion de
Educacion Media Superior, Superior y Particular procedieron a realizar las visitas a las instalaciones del Colegio Espaiia Sur,
ubicadas en Boulevard Hermila Galindo Numero 503, Cédigo Postal 34307, en la ciudad de Durango, Durango, habiendo sido
revisadas e inspeccionadas tal y como consta con los dictimenes técnicos, por lo tanto se advierte en su conjunto logico
estructural, que si se satisfacen las condiciones higiénicas, de seguridad y pedagégicas determinadas por la Secretaria de
Educacion Plblica en sus normas vigentes aplicables.

Por lo anteriormente expuesto y fundamentado en los articulos 35, fracciones Xl y XIl de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Durango; articulo 19 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion; 3° y 8° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 46 del Reglamento para la Educacion que Imparten los Particulares, publicado en
el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango, con el Nimero 46 de fecha 07 de diciembre de 1995.

SE RESUELVE

PRIMERQO - Es procedente otorgar la autorizacion para impartir Educacion Secundaria para alumnado mixto, tumo matutino
y vespertino con modalidad escolarizada, solicitada por el Doctor Juan Manuel Rodriguez y Rodriguez, Representante Legal
de la Asociacion Civil Colegios Bella Ronda y Espafia, A.C., en la institucién educativa denominada Colegio Espaiia Sur,
anicamente en el domicilio ubicado en Boulevard Hermila Galindo Numero 503, Cédigo Postal 34307, en la ciudad de Durango,
Durango, registrandose de la forma que sigue:

Namero de . Modalidad Vigencia a partir .
Expediente Plan de estudios solicitada Tumo de Nimero de Acuerdo
. . . Matutino y Ciclo Escolar
56 /2022 Educacion Secundaria Escolarizada | /oo pertino| 2022 2023 1336/2022

SEGUNDO. - Por la autorizacién, registrada con Nimero de Acuerdo 1336 / 2022, |a persona moral Colegios Bella Ronda y
Esparia, A.C., queda incorporada al Sistema Estatal de Educacion, en consecuencia, se obliga a:

|.- Cumplir con lo dispuesto en el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicancs, en la Ley Gene@
de Educacion, en la Ley de Educacién del Estado de Durango sus Reglamentos, Ley sobre el Escudo, Bandera e Himno
Nacional, este Acuerdo y cualquier otra norma aplicable a la materia;

.\
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II.- Cumplir con el plan anual de estudios que la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, ha considerado procedente
en los términos que fue autorizado;

I11.- Proporcionar becas a los alumnos inscritos en el plan y programas de estudio, en términos de lo previsto en el Articulo 33
del Acuerdo nimero 255;

IV.- Contar con personal académico que satisfaga los requisitos establecidos de acuerdo a la normatividad aplicable del
Acuerdo nimero 255 y en proporcién suficiente al avance de los ciclos escolares, a la matricula de alumnos, a los horarios y
alturno en que se impartira el plan de estudios descrito, en modalidad escolarizada descrita;

V.- Mantener y en su caso mejorar, las condiciones higiénicas, de seguridad y pedagogicas de las instalaciones en materia de
la Autorizacion;

V.- Facilitar y colaborar en las actividades de evaluacién, inspeccién y vigilancia que esta Secretaria de Educacion realice u
ordene, asi como cumplir en el plazo que le sedale cualquier requerimiento de informacion;

VII.- En caso de solicitar la revocacion de la Autorizacién, la Asociacion Colegios Bella Ronda y Esparia, A.C., a través de su
Representante, con fundamento en el Articulo 149 fraccion IX, de la Ley General de Educacion, deberd de entregar a la
autoridad educativa lo siguiente: copia del Acuerdo de la Autorizacion o del Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios,
constancia del area de control escolar de haber recibido el archivo del plantel, constancia del area de control escolar de que
no quedaron periodos inconclusos ni responsabilidades relacionadas con el tramite de documentacién escolar y sellos oficiales;

VIIL.- Impartir ininterrumpidamente el servicio educativo, de acuerdo al calendario escolar aplicable, salvo que por motivo
justificado, caso fortuito o fuerza mayor no existan inscripciones o reinscripciones.en un plazo no mayor a tres ciclos escolares
consecutivos;

IX.- Cumplir con lo previsto en los articulos 141 y 170 fraccién XXl de la Ley General de Educacion, en cuanto a que por ningin
motivo podré condicionarse la entrega de documentacion de los alumnos y debera expedir las constancias yfo certificados a
quien haya cumplido con los requisitos;

X.-Lapersona moral Colegios Bella Ronda y Esparia, A.C., en estricta observancia de los principios de igualdad, equidad, no
discriminacion y respeto de los derechos humanos contemplados en el articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, procuraré en aras de garantizar una educacion inclusiva, adecuar la infraestructura de sus instalaciones y
la mejora continua de sus métodos de aprendizaje, a efecto de que los mismos sean igualmente accesibles para personas en
situacion de discapacidad o con necesidades especiales;

Xl.- En aras de prevenir y en su caso, erradicar el acoso y hostigamiento sexual dentro de sus instalaciones, la persona moral
Colegios Bella Ronda y Esparia, A.C., procurara la formulacién de un Protocolo de atencidn para estos casos y de la misma
manera promovera camparias con fines preventivos e informativos dirigidos a su comunidad educativa; y O\%/

Xli- A fin de facilitar el levantamiento de la informacién estadistica de todos los centros educativos del pais, se exhorta a la
persona moral Colegios Bella Ronda y Esparia, A.C., a obtener la Clave de Centro de Trabajo del plantel en el cual se impartira
el servicio educativo, asi como de requisitar y proporcionar al inicio y fin de cada ciclo escolar la informacion solicitada en

formatos 911 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. »&\
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TERCERO.- En la documentacién que expida y publicidad que haga la persona moral Colegios Bella Ronda y Espaiia, A.C.,
respecto de la imparticion del Plan de Estudios de Educacion Secundaria, modalidad escolarizada, se utilizara la
denominacion de Colegio Espafa Sur, asi como una leyenda que indique que el plan de estudios se encuentra incorporado
al Sistema Educativo Estatal, a través de la Autorizacion y al amparo del Acuerdo Nimero 1336/2022, de conformidad con el
articulo 148 de la Ley General de Educacion.

CUARTO. - La presente autorizacion, es para efectos eminentemente educatives, porlo que la persona moral Colegios Bella
Ronda y Esparia, A.C., nombre autorizado Colegio Espafia Sur, queda obligada a obtener de las autoridades competentes
todos los permisos, dictdmenes y licencias que procedan conforme a los ordenamientos aplicables y sus disposiciones
reglamentarias. Asi mismo deberda RENOVAR ANUALMENTE y mantener vigentes los dictamenes de uso de suelo,
seguridad estructural, proteccion civil, salud publica y demas inherentes.

QUINTO.- La autorizacién que ampara el presente acuerdo, es especifico para desarrollar el plan de estudios de Educacién
Secundaria, con alumnado mixto, tumo matutino y vespertino con modalidad escolarizada, a la persona moral Colegios Bella
Ronda y Espafia, A.C. que se impartira nica y exclusivamente en las instalaciones que ocupa el Colegio Espaiia Sur,
con domicilio en Boulevard Hermila Galindo Numero 503, Codigo Postal 34307, en la ciudad de Durango, Durango. En ningin
caso, podré impartir el plan y programas de estudio de Educacion Secundaria, en un domicilio distinto al autorizado. Se deja
a salvo los derechos de la persona moral para solicitar ante cualquier otra entidad federativa la autorizacion para impartir
Educacion Secundaria, modalidad escolarizada, materia del presente instrumento en cualquier otro domicilio diferente al
antes sefialado.

SEXTO.- La presente autorizacion que ampara el Acuerdo Namero 1336/2022 NO ES TRANSFERIBLE y subsistira en tanto
que el plan de estudios descrito se imparta y que la persona moral Colegios Bella Ronda y Espaiia, A.C., nombre autorizado
Colegio Esparia Sur, funcione dentro de las disposiciones legales vigentes y cumpla con las obligaciones estipuladas en este
Acuerdo; la modalidad escolarizada que autoriza el presente acuerdo, se expide conforme lo establece el Articulo 1° del
Acuerdo Numero 255, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de abril de 1999.

SEPTIMO. - El Acuerdo Namero 1336/2022 surte efecto a partir del ciclo escolar 2022/2023, considerandose a partir de la
fecha en que se present6 el tramite ante la Coordinacién de Educacién Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria
de Educacion del Estado de Durango, siendo la solicitud para obtener la autorizacion para impartir Educacién Secundaria,
para alumnado mixto, turno matutino y vespertino con modalidad escolarizada, de conformidad con el Acuerdo 255.

OCTAVO.- El incumplimiento o contravencion a lo dispuesto en el presente acuerdo, daréa lugar a las sanciones vigentes y
aplicables de la ley de la materia, dentro de las cuales se establece el RETIRO de la Autorizacién, lo anterior en atencion al
articulo 56 del Acuerdo Nimero 255. (\N&/

NOVENO .- Ante la inconformidad de la presente resolucién, procede el recurso de revision que se debera de interponer dentro

A

Calle Fray Diego de la Cadena No. 133, Barrio de Analco
C.P. 34138 Durango, Dgo.

Tel. 01 (618) 137-65-28 / 137-65-29 f 137-65-43
cemsys_jur.educacion@durango.gob.mx




PAG. 36 PERIODICO OFICIAL

. Pagina6de 6
gav} 0008 SECRETARIA AUTORIZACION 1336/2022
O DE EDUCACION

J

Subsecretaria de Educaciéon Media Superior y Superior

de los 15 dias habiles siguientes a partir de que surta efecto la nofificacion del presente Acuerdo; en términes de lo previsto
por los articulos 180 y 181 de la Ley General de Educacion. También se les informa que el expediente que derivo el Acuerdo
1336/2022 podra ser consultado por el Representante Legal de la Asociacién Civil Colegios Bella Ronda y Esparia, A.C., en
las oficinas de la Coordinacién de Educacién Media Superior, Superior y Particular de |la Secretaria de Educacioén del Estado
de Durango, ubicadas en Calle Fray Diego de la Cadena Nimero 133, Barrio de Analco, Codigo Postal 34138, en esta ciudad
de Durango, Durango.

DECIMO. - Notifiquese la presente resolucién a la persona moral Colegios Bella Ronda y Espaia, A.C., fitular de la
denominacion autorizada Colegio Espafia Sur, con domicilio en Boulevard Hermila Galindo Namero 503, Cédigo Postal 34307,
en la ciudad de Durango, Durango, por conducto de su Representante Legal Doctor Juan Manuel Rodriguez y Rodriguez,
persona autorizada para tal efecto, y CUMPLASE.

TRANSITORIOS

UNICO.- Publiquese el presente Acuerdo Nimero 1336/2022 en el Periodico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango.

Se expide el presente en la ciudad de Victoria de Durango, Durango, a los veintiséis dias del mes de agosto de dos mil veintidos.

BUWAN NGO
HUCACION

c.c.p. Ing. Jorge Clemente Mojica Vargas.- Secretario General de Gobiemno.

c.c.p. Lic. José Rafael Palencia Breceda.- Subsecretario de Administracion y Planeacion,

c.c.p. Lic. y ME. Claudia Josefina Rivas Ramirez - Directora de Asuntos Juridicos y Laborales de la SEED.
c.c.p. Profra. Maria Cristina Sota Soto - Coordinadora de Educacion Media Superior, Superior y Particular.
c.c.p. Lic. Telma Marcela Palencia Meza.- Jefa del Departamento de Educacion Secundaria Estatal.

c.c.p. Archivo.

RUBRICAS
Profra. Maria Cristina Soto Scto.- Coordinadora de Educacion Media Superior, Superior y Parficular. Cyl,
Lic. Arturo Meza Zifiiga - Jefe del Departamento de Incorporacion y Servicios Juridicos de la Coordinacion de Educacién Media Superior, Superior y Particular.
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Asunto: Acuerdo por el que se otorga

Autorizacion

Para impartir Educacién Secundaria, modalidad No escolarizada
Al Colegio Inglés de Durango

En la ciudad Victoria de Durango, Durango, a los veintiséis dias del mes de agosto de dos mil veintidos.

VISTA la solicitud de autorizacion para impartir Educacién Secundaria, para turno matutino, alumnado mixto y
modalidad No escolarizada, presentada por el Doctor Martin Gerardo Soriano Sarifiana, en su caracter de Representante Legal
de la Asociacion Civil Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C., en la institucién educativa denominada Colegio
Inglés de Durango, con domicilio ubicado en Avenida Universidad Auténoma de Durango Sin Numero, Fraccionamiento
Jardines de Durango, Cédigo Postal 34200, en la ciudad de Durango, Durango, habiéndose presentado para su tramite el 10
de agosto de 2022, ante la Coordinacién de Educacion Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria de Educacion del
Estado de Durango, y;

RESULTANDO

|- Mediante solicitud presentada el 10 de agosto de 2022, ante la Coordinacién de Educacion Media Superior, Superior y
Particular de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, suscrita por el Doctor Martin Gerardo Soriano Sarifiana, en
su caracter de Representante Legal de la Asociacion Civil Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C., lo cual
acredité mediante acta constitutiva nimero ocho mil ciento veintiuno, de fecha 05 de abril de 2017, bajo la fe del Licenciado
Héctor Francisco Vega Pérez, Notario Piblica Namero 13 de la Ciudad de Durango, Durango, de la que se adjunté copia a su
peticion y con ello queda acreditada su personalidad para realizar el framite para que se otorgue autorizacién para impartir
Educacion Secundaria, para tumo matutino, alumnado mixto con modalidad No escolarizada en la Institucion Educativa
denominada Colegio Inglés de Durango, en el domicilio ubicado en Avenida Universidad Autonoma de Durango Sin Namero,
Fraccionamiento Jardines de Durango, Codigo Postal 34200, en la ciudad de Durango, Durango. En el que precisa el nivel
educativo escolar, en los términos establecides por los Acuerdos Nimeros 243y 2552

Il.- Una vez analizada |a solicitud presentada por el Doctor Martin Gerardo Soriano Sarifiana, y conforme a lo establecido en el
Articulo 3°, Fraccion VI de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual establece que: “VI. Los Particulares
podran impartir educacion en todos sus TIPOS y MODALIDADES. En los términos que establezca la ley, el estado otorgara y
retirara el reconocimiento de validez oficial de estudios que se realicen en planteles particulares. En el caso de la educacion
inicial, preescolar, primaria, secundaria y normal, los particulares deberéan:

a) Impartir la educacion con apego a los mismos fines y criterios que establece el parrafo cuarto, y la fraccion 1l, asi como
cumplir los planes y programas a que se refieren los parrafos décimo primero y décimo segundo, y PJ
b) Obtener previamente, en cada caso, la auterizacion expresa del poder publico, en los términos que establezca la ley.” @,

2 ACUERDO niimero 255, por el que se establecen los trimites y procedimientos relacionados con |a autorizacion para impartir educacion

1 ACUERDO nimero 243 por el que se establecen las bases generales de autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios. \ %\
secundaria.
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Asi como lo establecido por el Articulo 36 de la Ley General de Educacién: “La educacion, en sus distintos tipos, niveles,
modalidades y opciones educativas respondera a la diversidad lingiiistica, regional y sociocultural del pais, asi como de la
poblacion rural dispersa y grupos migratorios, ademéas de las caracteristicas y necesidades de los distintos sectores de la
poblacion”. Se justifica la modalidad solicitada.

lIl.- Integrado y registrado el expediente nimero 53/2022, de conformidad a lo establecido en el Acuerdo Nimero 255
Normatividad supletoria; el 15 de agosto de 2022, la Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Particular remitié
para su tramite y dictamen administrativo a la Jefa del Departamento de Educacion Secundaria Estatal; para lo cual se procedio
a realizar la evaluacién y estudio del personal docente propuesto, instalaciones, plataforma, material didactico, mobiliario y
equipo, mediante la visita de inspeccion realizada por los peritos en la materia y el personal de la Coordinacion de Educacion
Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, en el domicilio ubicado en Avenida
Universidad Auténoma de Durango Sin Numero, Fraccionamiento Jardines de Durango, Cédigo Postal 34200, en la ciudad de
Durango, Durango, de ello se emiti6 el dictamen por parte del Departamento de Educacién Secundaria, con fecha 25 de agosto
de 2022, mediante similar nimero DESE-SJTP-0091/08/2022, documento base fundamental para la procedencia de la
autorizacion para impartir Educacién Secundaria.

IV.- En la Coordinacién de Educacion Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria de Educacion del Estado de
Durango, se procedio a revisar conforme a lo normado en el Acuerdo Numero 255, la documentacion integrada para el tramite
solicitado por el Representante Legal de la Asociacion Civil Fomento Educativo y Cultural Francisco de ftharra, A.C., Doctor
Martin Gerardo Soriano Sarifiana, para obtener la autorizacién para impartir Educacién Secundaria, para alumnado mixto,
tumo matutino con modalidad No escolarizada, en la Institucién Educativa denominada Colegio Inglés de Durango con
domicilio ubicado en Avenida Universidad Auténoma de Durango Sin Numero, Fraccionamiento Jardines de Durango, Cédigo
Postal 34200, en la ciudad de Durango, Durango.

CONSIDERANDO

PRIMERO - La Coordinacion de Educacién Media Supericr, Superior y Particular, adscrita a la Secretaria de Educacion del
Estado de Durango, es competente para tramitar y resolver el presente asunto de conformidad con lo dispuesto por el articulo
35 fracciones Xl y XII de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Durango?; articulo 19 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion®; 3°y 8° de la Constitucion Politica de los Estades Unidos MexicanosS; articulo 22 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y articulo 46 del Reglamento para la Educacién que imparten
los Particulares, publicado en el Periédico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango, con el Namero 46 de fecha 07 de
diciembre de 1995.

3 ARTICULO 35.- de la Ley Orgdnica de la Administracién Piblica del Estado de Durango: Fracciones XI. Establecer sistemas de planeacién, supervision y
evaluacién pertinentes, asi como impulsar el disefio de sistemas informéticos y teenoldgicos, que eleven la calidad de la educacion a cargo del Gobierno
Estatal y de los particulares, en todos sus tipos, modalidades y niveles, con mecanismos de supervision convenientes, de acuerdo con la Ley de Educacidn, P/
del Estado de Durango y demas disposiciones aplicables; XIl. Otorgar, negar y revocar la autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios a lo:
particulares, para impartir educacion Inicial, Basica, Media Superior y Superior, de acuerdo con la normatividad aplicable y las disposiciones emitidas por IQ
Secretaria de Educacion Piblica;

4 ARTICULO 19.- Son funciones de la Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Particular- Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion de
Durango.

5 ARTICULO 30, Toda persona tiene derecho a la educacion. El Estado -Federacion, Estados, Ciudad de México y Municipios- impartird y garantizard la
educacidn inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superiory superior. La educacidn inicial, preescolar, primaria y secundaria, conforman la educacién
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SEGUNDO - Fue recibida y revisada la documentacion que integra la solicitud planteada por el Representante Legal de la
Asociacion Civil Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C., Doctor Martin Gerardo Soriano Sarifiana, para obtener
la autorizacion para impartir Educacion Secundaria, para alumnado mixto, turno matutino con modalidad No escolarizada,
en la Institucién Educafiva Colegio Inglés de Durango y que cumple con los requisitos establecidos en el Acuerdo Numero
255, lo anterior se determiné en virtud de que fueron debidamente revisados y analizados el acervo documental anexados a la
peticion, mismos que al ser concatenados con el dictamen favarable del Departamento de Educacion Secundaria Estatal,
fechado el 25 de agosto de 2022, mediante la cual determind emitir DICTAMEN A FAVOR para ofertar estudios de
EDUCACION SECUNDARIA en el Colegio Inglés de Durango, con Numero de Oficio DESE-SJTP-0091/08/2022, en base a
lo anterior la Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Particular bajo la titularidad de la Profesora Maria Cristina
Soto Soto por ser la autoridad competente para conocer y resolver la procedencia o no de la expedicién para la autorizacion
para impartir Educacién Secundaria, se avocé a la valorizacion de todos y cada uno de los documentos que exhibié en su
peticion el Representante Legal de la Asociacion Civil Fomento Educativo y Cuffural Francisco de Ibarra, A.C., siendo los
expedientes del personal académico mismos que cumplen con los requisitos sefialados por los articulos 155, fraccion |, 156 y
relativos de la Ley de Educacion del Estado de Durango, en relacién con el numeral 15 del Acuerdo ndmero 243 “por el que se
establecen las bases generales de Autorizacion o Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios”, asi mismo los peritos y el
personal autorizado de la Coordinacién de Educacitn Media Superior, Superior y Particular procedieron a realizar las visitas a
las instalaciones del Colegio Inglés de Durango, ubicadas en Avenida Universidad Autonoma de Durango Sin Nimero,
Fraccionamiento Jardines de Durango, Cédigo Postal 34200, en la ciudad de Durango, Durango, habiendo sido revisadas e
inspeccionadas tal y como consta con los dictamenes técnicos, por lo tanto se advierte en su conjunto logico estructural, que
si se satisfacen las condiciones higiénicas, de seguridad y pedagégicas determinadas por la Secretaria de Educacion Publica
en sus normas vigentes aplicables.

Por lo anteriormente expuesto y fundamentado en los articulos 35, fracciones Xl y XII de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Durango; articulo 19 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién; 3° y 8° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 46 del Reglamento para la Educacion que Imparten los Particulares, publicado en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, con el Namero 46 de fecha 07 de diciembre de 1995.

SE RESUELVE

PRIMERO - Es procedente otorgar la autorizacion para impartir Educacién Secundaria para alumnado mixto, turno matutino
con modalidad No escolarizada, solicitada por el Doctor Martin Gerardo Soriano Sarifiana, Representante Legal de la
Asaciacitn Civil Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C., en la institucién educativa denominada Colegio Inglés
de Durango, unicamente en el domicilio ubicado en Avenida Universidad Auténoma de Durango Sin Namero, Fraccionamiento
Jardines de Durango, Codigo Postal 34200, en |a ciudad de Durango, Durango, registrandose de la forma que sigue:

basica; ésta y la media superior seran obligatorias, la educacidn superior lo serd en términos de la fraccion X del presente articulo. La educacién inicial es un

derecho de |a nifiez y serd responsabilidad del Estado concientizar sobre su importancia. _
ARTICULO Bo. Los funcionarios y empleados publicos respetardn el ejercicio del derecho de peticién, siempre que ésta se formule por escrito, de manera

Calle Fray Diego de la Cadena No. 133, Barmo de Analco
C.P. 34138 Durango, Dgo.

pacifica y respetuosa; pero en materia politica sdlo podran hacer uso de ese derecho los dudadanos de la Repiblica. A toda peticidn deberd recaer un
acuerdo escrito de |a autoridad a quien se haya dirigido, la cual tiene obligacidn de hacerlo conocer en breve término al peticionario.
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SEGUNDO. - Por la autorizacion, registrada con Numero de Acuerdo 1337 / 2022, la persona moral Fomento Educativo y
Cultural Francisco de Ibarra, A.C., queda incorporada al Sistema Estatal de Educacion, en consecuencia, se obliga a:

|.- Cumplir con lo dispuesto en el articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General
de Educacion, en la Ley de Educacion del Estado de Durango sus Reglamentos, Ley sobre el Escudo, Bandera e Himno
Nacional, este Acuerdo y cualquier otra norma aplicable a la materia;

IL- Cumplir con el plan anual de estudios que la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, ha considerado procedente
en los términos que fue autorizado;

I1I.- Proporcionar becas a los alumnos inscritos en el plan y programas de estudio, en términos de lo previsto en el Articulo 33
del Acuerdo nimero 255;

IV.- Contar con personal académico que satisfaga los requisitos establecidos de acuerdo a la normatividad aplicable del
Acuerdo numero 255 y en proporcion suficiente al avance de los ciclos escolares, a la matricula de alumnos, a los horarios y
al tumo en que se impartira el plan de estudios descrito, en modalidad No escolarizada descrita;

V.-Mantener y en su caso mejorar, las condiciones higiénicas, de seguridad y pedagdgicas de las instalaciones en materia de
la Autorizacion;

VI.- Facilitar y colaborar en las actividades de evaluacion, inspeccion y vigilancia que esta Secretaria de Educacion realice u ‘\
ordene, asi como cumplir en el plazo que le sefiale cualquier requerimiento de informacién;

VII.- En caso de solicitar la revocacion de la Autorizacion, la Asaciacion Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra,
A.C., a fravés de su Representante, con fundamento en el Articulo 149 fraccion IX, de la Ley General de Educacion, debera
de entregar a la autoridad educativa lo siguiente: copia del Acuerdo de la Autorizacién o del Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios, constancia del area de control escolar de haber recibido el archivo del plantel, constancia del area de control
escolar de que no quedaron periodos inconclusos ni responsabilidades relacionadas con el tramite de documentacion escolar
y sellos oficiales;

VIIL.- Impartir ininterrumpidamente el servicio educativo, de acuerdo al calendario escolar aplicable, salvo que por motivo Rl/
justificado, caso fortuito o fuerza mayor no existan inscripciones o reinscripciones en un plazo no mayor a fres ciclos escolaer\t
consecutivos;

IX.- Cumplir con lo previsto en los articulos 141 y 170 fraccion XXII de la Ley General de Educacion, en cuanto a que por ningin
motivo podra condicionarse la entrega de documentacion de los alumnos y debera expedir las constancias y/o certificados a %\

quien haya cumplido con los requisitos;
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X.- La persona moral Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C., en estricta observancia de los principios de
igualdad, equidad, no discriminacion y respeto de los derechos humanos contemplados en el articulo 1° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, procurara en aras de garantizar una educacién inclusiva, adecuar la infraestructura
de sus instalaciones y la mejora continua de sus métodos de aprendizaje, a efecto de que los mismos sean igualmente
accesibles para personas en situacion de discapacidad o con necesidades especiales;

Xl.- En aras de prevenir y en su caso, erradicar el acoso y hostigamiento sexual dentro de sus instalaciones, la persona moral
Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C., procurara la formulacion de un Protocelo de atencion para estos casos
y de la misma manera promovera camparias con fines preventivos e informativos dirigidos a su comunidad educativa; y

XIl.- A fin de facilitar el levantamiento de la informacion estadistica de todos los centros educativos del pais, se exhorta a la
persona moral Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C., a obtener la Clave de Centro de Trabajo del plantel en
el cual se impartira el servicio educativo, asi como de requisitar y proporcionar al inicio y fin de cada ciclo escolar la informacion
solicitada en formatos 911 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

TERCERO.- En la documentacién que expida y publicidad que haga la persona moral Fomento Educativo y Cultural Francisco
de Ibarra, A.C., respecto de la imparticion del Plan de Estudios de Educacion Secundaria, modalidad No escolarizada, se
utilizara la denominacion de Colegio Inglés de Durango, asi como una leyenda que indique que el plan de estudios se
encuentra incorporado al Sistema Educativo Estatal, a través de la Autorizacion y al amparo del Acuerdo Namero 1337/2022,
de conformidad con el articulo 148 de la Ley General de Educacion.

CUARTO. - La presente autorizacion, es para efectos eminentemente educatives, por lo que la persona moral Fomento
Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C., nombre autorizado Colegio Inglés de Durango, queda obligada a obtener de
las autoridades competentes todos los permisos, dictamenes y licencias que procedan conforme a los ordenamientos aplicables
y sus disposiciones reglamentarias. Asi mismo deberda RENOVAR ANUALMENTE y mantener vigentes los dictamenes de
uso de suelo, seguridad estructural, proteccion civil, salud piblica y demés inherentes.

QUINTO.- La autorizacién que ampara el presente acuerdo, es especifico para desarrollar el plan de estudios de Educacién \ |
Secundaria, con alumnado mixto, tumo matutino con modalidad No escolarizada, a la persona moral Fomento Educativo y
Cultural Francisco de Ibarra, A.C. que se impartird nica y exclusivamente en las instalaciones que ocupa el Colegio Inglés
de Durango, con domicilio en Avenida Universidad Auténoma de Durango Sin Nimero, Fraccionamiento Jardines de Durango,
Codigo Postal 34200, en la ciudad de Durango, Durango. En ningun caso, podré impartir el plan y programas de estudio de
Educacion Secundaria, en un domicilio distinto al autorizado. Se deja a salvo los derechos de la persona moral para solicitar
ante cualquier otra entidad federativa la autorizacién para impartir Educacién Secundaria, modalidad No escolarizada, materia
del presente instrumento en cualquier otro domicilio diferente al antes sefialado.

SEXTO - La presente autorizacién que ampara el Acuerdo Numero 1337/2022 NO ES TRANSFERIBLE y subsistira en tanto

que el plan de estudios descrito se imparta y que la persona moral Fomento Educativo y Cultural Francisco de lbarra, A.C.,
nombre autorizado Colegio Inglés de Durango, funcione dentro de las disposiciones legales vigentes y cumpla con las
obligaciones estipuladas en este Acuerdo; la modalidad No escolarizada que autoriza el presente acuerdo, se expide conform

lo establece el Articulo 1° del Acuerdo Numero 255, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de abril de 1999. O\t

SEPTIMO. - El Acuerdo Nimero 1337/2022 surte efecto a partir del ciclo escolar 2022/2023, considerandose a partir de la
fecha en que se presenté el tramite ante la Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria \\
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de Educacion del Estado de Durango, siendo la solicitud para obtener la autorizacion para impartir Educacién Secundaria,
para alumnado mixto, tumo matutino con modalidad No escolarizada, de conformidad con el Acuerdo 255.

OCTAVO.- El incumplimiento o contravencion a lo dispuesto en el presente acuerdo, dara lugar a las sanciones vigentes y
aplicables de la ley de la materia, dentro de las cuales se establece el RETIRO de la Autorizacién, lo anterior en atencion al
articulo 56 del Acuerdo Numero 255.

NOVENO.- Ante la inconformidad de la presente resolucion, procede el recurso de revision que se debera de interponer dentro
de los 15 dias habiles siguientes a partir de que surta efecto la notificacion del presente Acuerdo; en términos de lo previsto
por los articulos 180 y 181 de la Ley General de Educacién. También se les informa que el expediente que derivo el
Acuerdo1337/2022 podra ser consultado por el Representante Legal de la Asociacion Civil Fomento Educativo y Culfural
Francisco de Ibarra, A.C., en las oficinas de la Coordinacion de Educacion Media Superior, Superiar y Particular de la Secretaria
de Educacion del Estado de Durango, ubicadas en Calle Fray Diego de la Cadena Numero 133, Barrio de Analco, Codigo
Postal 34138, en esta ciudad de Durango, Durango.

DECIMO. - Notifiquese la presente resolucién a la persona moral Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C., fitular
de la denominacion autorizada Colegio Inglés de Durango, con domicilio en Avenida Universidad Autonoma de Durango Sin
Numero, Fraccionamiento Jardines de Durango, C6digo Postal 34200, en la ciudad de Durango, Durango, por conducto de su
Representante Legal Doctor Martin Gerardo Soriano Sarifiana persona autorizada para tal efecto, y CUMPLASE --————

TRANSITORIOS

UNICO.- Publiquese el presente Acuerdo Numero 1337/2022 en el Periédico Ofcial del Gobiemo del Estado de Durango.

Se expide el presente en la ciudad de Victoria de Durango, Durango, a los /‘;},ﬁlm» el mes de agosto de dos mil veintidds.
LEN A

(57
\

c.c.p. Ing. Jorge Clemente Mojica Vargas.- Secretario General de Gobiemo.

c.c.p. Lic. José Rafael Palencia Breceda.- Subsecretario de Administracion y Planeacion.

c.c.p. Lic. y M.E. Claudia Josefina Rivas Ramirez- Directora de Asuntos Juridicos y Laborales de la SEED.
¢.c.p. Profra. Maria Cristina Soto Soto.- Coordinadora de Educacion Media Superior, Superior y Particular.
¢.c.p. Lic. Telma Marcela Palencia Meza.- Jefa del Departamento de Educacion Secundaria Estatal.

c.c.p. Archivo.

RUBRICAS Qﬁ/
Profra. Maria Cristina Soto Soto.- Coordinadora de Educacion Media Superior, Supenor y Particular.

Lic. Arturo Meza Ziniga - Jefe del Departamento de Incorporacion y Semvicios Juridicos de la Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Parficular.
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ACUERDO No. 1338/2022

Asunto: Acuerdo por el que se otorga

Autorizacién

Para impartir Educacién Preescolar, modalidad No escolarizada
Al Colegio Inglés de Durango

En la ciudad Victoria de Durango, Durango, a los veintinueve dias del mes de agosto de dos mil veintidos.

VISTA la solicitud de autorizacion para impartir Educacion Preescolar, para tumo matuting, alumnado mixto y
modalidad No escolarizada, presentada por el Doctor Martin Gerardo Soriano Sarifiana, en su caracter de Representante Legal
de la persona moral Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C., con denominacion autorizada Colegio Inglés de
Durango, ubicado en Avenida Universidad Auténoma de Durango Sin Numero, Fraccionamiento Jardines de Durango, Cédigo
Postal 34200, Durango, Durango; habiéndose presentado para su tramite el 10 de agosto de 2022, ante la Coordinacién de
Educacion Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria de Educacién del Estado de Durango, y;

RESULTANDO

.- Mediante solicitud presentada el 10 de agosto de 2022, ante la Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y
Particular de la Secretaria de Educacién del Estado de Durango, suscrita por el Doctor Martin Gerardo Soriano Sarifiana, en
su carécter de Representante Legal de la Asociacion Civil Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C., lo cual
acredité mediante acta constitutiva nimero ocho mil ciento veintiuno, de fecha 03 de abril de 2017, bajo la fe del Licenciado
Héctor Francisco Vega Pérez, Notario Piblico Nimero 13 de la ciudad de Durango, Durango, de la que se adjuntd copia a su
peticion y con ello queda acreditada su personalidad para realizar el tramite para que se otorgue Autorizacién para impartir
Educacién Preescolar, para tumo matutino, alumnado mixto y modalidad No escolarizada en la institucion educativa
denominada Colegio Inglés de Durango, ubicada en Avenida Universidad Auténoma de Durango Sin Nimero,
Fraccionamiento Jardines de Durango, Codigo Postal 34200, Durango, Durango. En el que precisa el nivel educativo escolar,
en los términos establecidos por los Acuerdos Nimeros 2431y 3572,

II.- Una vez analizada la solicitud presentada por el Doctor Martin Gerardo Soriano Sarifiana, y conforme a lo establecido en el
Articulo 3°, Fraccion VI de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual establece que: *VI. Los Particulares
podran impartir educacién en todos sus TIPOS y MODALIDADES. En los términos que establezca la ley, el estado otorgara y
refirara el reconocimiento de validez oficial de estudios que se realicen en planteles particulares. En el caso de la educacion

a) Impartir la educacion con apego a los mismos fines y criterios que establece el parrafo cuarto, y la fraccion |1, asi co

y&

inicial, preescolar, primaria, secundaria y normal, los particulares deberan: r@i&
o\l

cumplir los planes y programas a que se refieren los parrafos décimo primero y décimo segundo, y
b) Obtener previamente, en cada caso, la autorizacién expresa del poder publico, en los términos que establezca la ley.”

1 ACUERDO niimero 243 por el que se establecen las bases generales de autorizacidn o reconocimiento de validez oficial de estudios.

2 ACUERDO niimero 357 por el que se establecen los requisitos y procedimientos relacionados con la autorizacion para impartir educacion
preescolar.
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Asi como lo establecido por el Articulo 36 de la Ley General de Educacion: “La educacién, en sus distintos tipos, niveles,
modalidades y opciones educativas responderd a la diversidad lingiiistica, regional y sociocultural del pais, asi como de la
poblacion rural dispersa y grupos migratorios, ademas de las caracteristicas y necesidades de los distintos sectores de la
poblacién®. Se justifica la modalidad solicitada.

lll- Integrado y registrado el expediente nimero 51/2022, de conformidad a lo establecido en el Acuerdo Numero 357
Nomatividad supletoria; el 15 de agosto de 2022, la Coordinacién de Educacion Media Superior, Superior y Particular remitié
para su tramite y dictamen administrativo a la Jefa del Departamento de Educacion Preescolar Estatal; para lo cual se procedio
a realizar la evaluacion y estudio del personal docente propuesto, instalaciones, plataforma, material didactico, mobiliario y
equipo, mediante la visita de inspeccion realizada por los peritos en la materia y el personal de la Coordinacion de Educacion
Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, en el domicilio ubicado en Avenida
Universidad Autonoma de Durango Sin Numero, Fraccionamiento Jardines de Durango, Cédigo Postal 34200, Durango,
Durango; de ello se emiti6 el dictamen por parte del Departamento de Educacion Preescolar, con fecha 26 de agosto de 2022,
mediante similar namero DEP/EP/071/2022-2023, documento base fundamental para la procedencia de la Autorizacion para
impartir Educacion Preescolar.

lll.- En la Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria de Educacion del Estado de
Durango, se procedié a revisar conforme a lo normada en el Acuerdo Namero 357, la documentacion integrada para el tramite
solicitado por el Representante Legal de la Asociacion Civil Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibamra, A.C., Doctor
Martin Gerardo Soriano Sarifiana, para obtener la Autorizacién para impartir Educacién Preescolar, para alumnado mixto,

tumo matutino y modalidad No escolarizada, en la institucion educativa denominada Colegio Inglés de Durango con domicilio /
ubicado en Avenida Universidad Autonoma de Durango Sin Namero, Fraccionamiento Jardines de Durango, Cadigo Postal
34200, Durango, Durango.

CONSIDERANDO

PRIMERO - La Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Particular, adscrita a la Secretaria de Educacion del
Estado de Durango, es competente para tramitar y resolver el presente asunto de conformidad con lo dispuesto por el articulo
35 fracciones X1 y Xl de la Ley Orgéanica de la Administracién Plblica del Estado de Durango?; articulo 19 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacién?; 3°y 8° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos®; articulo 22 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y articulo 52 del Reglamento para la Educacion que imparten

3 ARTICULO 35.- de la Ley Orgdnica de la Administracion Pdblica del Estado de Durango: Fracciones XI. Establecer sistemas de planeacion, supervision y
evaluacidn pertinentes, asi como impulsar el disefio de sistemas informaticos y tecnolégicos, que eleven la calidad de la educacién a cargo del Gobierno
Estatal y de los particulares, en todos sus tipos, modalidades y niveles, con mecanismos de supervision convenientes, de acuerdo con la Ley de Educacion

del Estado de Durango y demas disposiciones aplicables; XIl. Otorgar, negar y revocar la autorizacidn o reconocimiento de validez oficial de estudios a los
particulares, para impartir educacion Inicial, Basica, Media Superior y Superior, de acuerdo con la normatividad aplicable y las disposiciones emitidas por la
Secretaria de Educacion Piblica;

4 ARTICULO 19.- Son funciones de la Coordinacién de Educacion Media Superior, Superior y Particular- Reglamento Interior de la Secretarfa de Educacién de
Durango. Q{
5 ARTICULO 30. Toda persona tiene derecho a la educacién. El Estado -Federacion, Estados, Ciudad de México y Municipios- impartird y garantizard la &
educaddn inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superior y superior. La educacién inicial, preescolar, primariay secundaria, conforman la educaci

basica; ésta y la media superior seran obligatorias, la educacion superior lo serd en términos de la fraccion X del presente articulo. La educacion inicial es un
derecho de |a nifiez y sera responsabilidad del Estado concientizar sobre su importancia.

ARTICULO 8o. Los funcionarios y empleados publicos respetarédn el ejercicio del derecho de peticién, siempre que ésta se formule por escrito, de mane \
pacifica y respetuosa; pero en materia politica sdlo podran hacer uso de ese derecho los ciudadanos de la Repiblica. A toda peticidn deberd recaer un \
acuerdo escrito de la autoridad a quien se haya dirigido, |a cual tiene obligacidn de hacerlo conocer en breve término al peticionario. \ \
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los Particulares, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, con el Nimero 46 de fecha 07 de
diciembre de 1995.

SEGUNDO - Fue recibida y revisada la documentacion que integra la solicitud planteada por el Representante de la Asociacion
Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C., Doctor Martin Gerardo Soriano Sarifiana, para obtener la Autorizacion
para impartir Educaciéon Preescolar, para alumnado mixto, tumo matutino y modalidad No escolarizada, en la institucion
educativa denominada Colegio Inglés de Durango y que cumple con los requisitos establecidos en el Acuerde Nimero 357,
lo anterior se determind en virtud de que fueron debidamente revisados y analizados el acervo documental anexados a la
peticién, mismos que al ser concatenados con el dictamen favorable del Departamento de Educacion Preescolar, fechado el
04 de abril de 2022, mediante la cual determing emitir dictamen FACTIBLE de Autorizacién para impartir EDUCACION
PREESCOLAR en la institucion educativa Colegio Inglés de Durango, con Niumero de Oficio DEP/EP/071/2022-2023, en
base a lo anterior la Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Particular bajo la titularidad de la Profesora Maria
Cristina Soto Soto por ser la autoridad competente para conocer y resolver la procedencia o no de la expedicion para la
Autorizacion para impartir Educacion Preescolar, se avocd a la valorizacion de todos y cada uno de los documentos que
exhibi6 en su peticion el Representante de la Asociacion Civil Fomento Educativo y Cultural Francisco de lbarra, A.C., Doctor
Martin Gerardo Soriano Sarifiana con denominacién autorizada Colegio Inglés de Durango, siendo los expedientes del
personal académico mismos que cumplen con los requisitos sefialados por los articulos 155, fraccion |, 156 y relativos de la
Ley de Educacion del Estado de Durango, en relacion con el numeral 15 del Acuerdo nimero 243 “por el que se establecen
las bases generales de Autorizacion o Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios”, asi mismo los peritos y el personal
autorizado de la Coordinacién de Educacion Media Superior, Superior y Particular procedieron a realizar las visitas a las
instalaciones de lainstitucion educativa denominada Colegio Inglés de Durango, ubicadas en Avenida Universidad Auténoma
de Durango Sin Nimero, Fraccionamiento Jardines de Durango, Cédigo Postal 34200, Durango, Durango; habiendo sido
revisadas e inspeccionadas tal y como consta con los dictamenes técnicos, por lo tanto se advierte en su conjunto ldgico
estructural, que si se satisfacen las condiciones higiénicas, de seguridad y pedagégicas determinadas por la Secretaria de
Educacitn Publica en sus normas vigentes aplicables.

Por lo anteriormente expuesto y fundamentado en los articulos 35, fracciones Xl y Xl de la Ley Organica de la Administracion
Pablica del Estado de Durango; articulo 19 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion; 3° y 8° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 52 del Reglamento para la Educacion que Imparten los Particulares, publicado en
el Peritdico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango, con el Namero 46 de fecha 07 de diciembre de 1995.

SE RESUELVE

PRIMERO - Es procedente otorgar la Autorizacién para impartir Educacién Preescolar para alumnado mixto, tumo matutine
y modalidad No escolarizada, solicitada por el Representante de la Asociacion Civil Fomento Educativo y Culfural Francisco
de Ibarra, A.C., Doctor Martin Gerardo Soriano Sarifiana, con denominacién autorizada Colegio Inglés de Durango %/
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anicamente en el domicilio ubicado en Avenida Universidad Auténoma de Durango Sin Niimero, Fraccionamiento Jardines de
Durango, Cédigo Postal 34200, Durango, Durango; registrandose de la forma que sigue:

Namero de . Modalidad . . | .
Expedients Plan de estudios solicitada Tumo | Vigencia a partirde  Nimero de Acuerdo
. No . Ciclo Escolar
5112022 Educacion Preescolar escolarizada Matutino 2022 — 2023 133812022

SEGUNDO. - Por la Autorizacion, registrada con Numerc de Acuerdo 1338/2022, la persona moral denominada Fomento
Educativo y Cultural Francisco de lbarra, A.C., representada por el Doctor Martin Gerardo Seriano Sarifiana, queda incorporada
al Sistema Estatal de Educacién, en consecuencia, se obliga a:

1.- Cumplir con lo dispuesto en el articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General
de Educacion, en la Ley de Educacién del Estado de Durango sus Reglamentos, Ley sobre el Escudo, Bandera e Himno
Nacional, este Acuerdo y cualquier otra norma aplicable a la materia;

Il.- Cumplir con el plan anual de estudios que la Secretaria de Educacién del Estado de Durango, ha considerado procedente
en los términos que fue autorizado;

lIl.- Proporcionar becas a los alumnos inscritos en el plan y programas de estudio, en términos de lo previsto en el Articulo 36
del Acuerdo namero 357;

Acuerdo nimero 357 y en proporcidn suficiente al avance de los ciclos escolares, a la matricula de alumnos, a los horarios y
al tumo en que se impartira el plan de estudios descrito, en madalidad escolarizada descrita;

V.- Mantener y en su caso mejorar, las condiciones higienicas, de seguridad y pedagaégicas de las instalaciones en materia de
la Autorizacion;

VI.- Facilitar y colaborar en las actividades de evaluacion, inspeccién y vigilancia que esta Secretaria de Educacion realice u

IV.- Contar con personal académico que satisfaga los requisitos establecidos de acuerdo a la normatividad aplicable del C%
ordene, asi como cumplir en el plazo que le sefiale cualquier requerimiento de informacion; /Z

VII.- En caso de solicitar la revocacion de la Autorizacion, la Persona Moral Fomento Educativo y Culfural Francisco de Ibarra,
A.C., representada por el Doctor Martin Gerardo Soriano Sarifiana, con fundamento en el Articulo 148 fraccion IX, de la Ley
General de Educacion, debera de entregar a la autoridad educativa lo siguiente: copia del Acuerdo de la Autorizacion o del
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, constancia del &rea de control escolar de haber recibido el archivo del plantel(\&
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constancia del area de control escolar de que no quedaron periodos inconclusos ni responsabilidades relacionadas con el
framite de documentacion escolar y sellos oficiales;

VIIl.- Impartir ininterrumpidamente el servicio educativo, de acuerdo al calendario escolar aplicable, salvo que por motivo
justificado, caso fortuito o fuerza mayor no existan inscripciones o reinscripciones en un plazo no mayor a tres ciclos escolares
consecutivos;

IX.- Cumplir con lo previsto en los articulos 141 y 170 fraccion XXII de la Ley General de Educacién, en cuanto a que por
ningan motivo podré condicionarse la entrega de documentacion de los alumnos y debera expedir las constancias y/o
certificados a quien haya cumplido con los requisitos;

X.- La Persona Moral Fomento Educativo y Cultural Francisco de lbarra, A.C., representada por el Doctor Martin Gerardo
Soriano Sarifiana, en estricta observancia de los principios de igualdad, equidad, no discriminacion y respeto de los derechos
humanos contemplados en el articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, procurara en aras de
garantizar una educacion inclusiva, adecuar la infraestructura de sus instalaciones y la mejora continua de sus métodos de
aprendizaje, a efecto de que los mismos sean igualmente accesibles para personas en situacion de discapacidad o con
necesidades especiales;

Xl.- En aras de prevenir y en su caso, erradicar el acoso y hostigamiento sexual dentro de sus instalaciones, la Persona Moral
Fomento Educativo y Culfural Francisco de Ibarra, A.C., representada por el Doctor Martin Gerardo Soriano Sarifiana, procurara
la formulacion de un Protocolo de atencion para estos casos y de la misma manera promovera campafias con fines preventivos
e informativos dirigidos a su comunidad educativa;

XIL.- A fin de facilitar el levantamiento de la informacion estadistica de todos los centros educativos del pais, se exhorta ala
Persona Moral Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C., representada por el Doctor Martin Gerardo Soriano
Sarifiana, a obtenerla Clave de Centro de Trabajo del plantel en el cual se impartira el servicio educativo, asi como de requisitar
y proporcionar al inicio y fin de cada ciclo escolar la informacion solicitada en formatos 911 del Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia.

TERCERO.- En la documentacion que expida y publicidad que haga la Persona Moral Fomento Educativo y Cultural Francisco
de lbarra, A.C., representada por el Doctor Martin Gerardo Soriano Sarifiana, respecto de la imparticién del Plan de Estudios
de Educacién Preescolar, modalidad No escolarizada, se utilizara la denominacion de Colegio Inglés de Durango, asi como
una leyenda que indique que el plan de estudios se encuentra incorporado al Sistema Educativo Estatal, a través de la
Autorizacion y al amparo del Acuerdo Numero 1338/2022, de conformidad con el articulo 148 de la Ley General de Edigacion.

CUARTO. - La presente Autorizacion, es para efectos eminentemente educativos, por lo que la Persona Moral Fomento
Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C., representada por el Doctor Martin Gerardo Soriano Sarifiana, nombre autorizad Q;
Colegio Inglés de Durango, queda obligada a obtener de las autoridades competentes todos los permisos, dictamenes ﬂ
licencias que procedan conforme a los ordenamientos aplicables y sus disposiciones reglamentarias. Asi mismo debe
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RENOVAR ANUALMENTE y mantener vigentes los dictamenes de uso de suelo, seguridad estructural, proteccién civil,
salud publica y demas inherentes.

QUINTO .- La Autorizacién que ampara el presente acuerdo, es especifico para desarrollar el plan de estudios de Educacion
Preescolar, con alumnado mixto, fumo matutino y medalidad No escolarizada, a la Persona Moral Fomento Educativo y
Cultural Francisco de Ibarra, A.C., representada por el Doctor Martin Gerardo Soriano Sarifiana que se impartira Gnica y
exclusivamente en las instalaciones que ocupa la institucion educativa denominada Colegio Inglés de Durango, con domicilio
en Avenida Universidad Autdnoma de Durango Sin Numero, Fraccionamiento Jardines de Durango, Cédigo Postal 34200,
Durango, Durango. En ningin caso, podra impartir el plan y programas de estudio de Educacion Preescolar, en un domicilio
distinto al autorizado. Se deja a salvo los derechos de la persona moral para solicitar ante cualquier ofra entidad federativa, la
Autorizacion para impartir Educacion Preescolar, modalidad No escolarizada, materia del presente instrumento en cualquier
otro domicilio diferente al antes sefialado.

SEXTO.- La presente Autorizacién que ampara el Acuerdo Numero 1338/2022 NO ES TRANSFERIBLE y subsistira en tanto
que el plan de estudios descrito se imparta y que la Persona Moral Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C.,
representada por el Doctor Martin Gerardo Soriano Sarifiana, nombre autorizado Colegio Inglés de Durango, funcione dentro
de las disposiciones legales vigentes y cumpla con las obligaciones estipuladas en este Acuerdo; la modalidad No escolarizada
que autoriza el presente acuerdo, se expide conforme lo establece el Articulo 1° del Acuerdo Numero 357, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 03 de junio de 2005.

SEPTIMO. - El Acuerdo Numero 1338/2022 surte efecto a partir del ciclo escolar 2022/2023, considerandose a partir de la
fecha en que se presentd el tramite ante la Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria
de Educacion del Estado de Durango, siendo la solicitud para obtener la Autorizacién para impartir Educacion Preescolar,
para alumnado mixto, tumo matutino y modalidad No escolarizada, de conformidad con el Acuerdo 357.

—

OCTAVO.- El incumplimiento o contravencion a lo dispuesto en el presente acuerdo, dara lugar a las sanciones vigentes y
aplicables de la ley de la materia, dentro de las cuales se establece el RETIRO de la Autorizacién, lo anterior en atencion al
Articulo 2° fraccion VIIl del Acuerdo Namero 357,

NOVENO - Ante la inconformidad de la presente resolucion, procede el recurso de revision que se debera de interponer dentro

de los 15 dias habiles siguientes a partir de que surta efecto la notificacion del presente Acuerdo; en términos de lo previsto

por los articulos 180 y 181 de la Ley General de Educacion. También se les informa que el expediente que derivé el Acuerdo
133812022 podra ser consultado por el Representante de la institucién educativa y/o autorizado por la Persona Moral Fomento
Educativo y Cultural Francisco de lbarra, A.C., representada por el Doctor Martin Gerardo Soriano Sarifiana, nombre autoriza g
Colegio Inglés de Durango, en las oficinas de la Coordinacién de Educacion Media Superior, Superior y Particular de/la
Secretaria de Educacion del Estado de Durango, ubicadas en Calle Fray Diego de la Cadena Niumero 133, Barrio de Anajco,
Codigo Postal 34138, en esta ciudad de Durango, Durango.

A\
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DECIMO. - Notifiquese la presente resolucion a la Persona Moral Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ilbarra, A.C.,
titular de la denominacion autorizada Colegio Inglés de Durango, con domicilio en Avenida Universidad Auténoma de Durango
Sin Numero, Fraccionamiento Jardines de Durango, Codigo Postal 34200, Durango, Durango; por conducto de su
Representante Doctor Martin Gerardo Soriano Sarifiana, persona autorizada para tal efecto, y CUMPLASE. -—-wemmeeee—v

TRANSITORIOS

UNICO.- Publiquese el presente Acuerdo Namero 1338/2022 en el Peridico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

Se expide el presente en la ciudad de Victoria de Durango, Durango, a los veintinueve dias del mes de agosto de dos mil
veintidos.

c.c.p. Ing. Jorge Clemente Mojica Vargas - Secretario General de Gobiemo.

c.c.p. Lic. José Rafael Palencia Breceda - Subsecretano de Administracion y Planeacion.

c.c.p. Lic. y M.E. Claudia Josefina Rivas Ramirez.- Directora de Asuntos Juridicos y Laborales de la SEED.
c.c.p. Profra. Maria Cristina Soto Soto - Coordinadora de Educacion Media Supenor, Superior y Particular.
c.c.p. Mtra. Verénica Barboza Confreras.- Jefa del Departamento de Preescolar Estatal.

¢.c.p. Archivo.

RUBRICAS G/

Profra. Maria Cristina Soto Soto.- Coordinadora de Educacion Media Superior, Superior y Particular.

Lic. Arturo Meza Ziiiiga.- Jefe del Departamento de Incorporacién y Sevicios Juridicos de la Coordinacién de Educacion Media Superior, Superior y Parficular.

Calle Fray Diego de la Cadena No. 133, Barrio de Analco
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ACUERDO No. 1339/2022

Asunto: Acuerdo por el que se otorga
Autorizacion

Para impartir Educacién Primaria

Al Colegio Espafia Sur

Enla ciudad Victoria de Durango, Durango, a los veintinueve dias del mes de agosto de dos mil veintidés.

VISTA la solicitud de Autorizacion para impartir Educacion Primaria, para alumnado mixto, tumo matutino y .
vespertino con modalidad escolarizada, presentada por el Doctor Juan Manuel Rodriguez y Rodriguez, en su caracter de
Representante Legal de la Asociacion Civil Colegios Bella Ronda y Esparia, A.C. en la institucion educativa denominada
Colegio Espaita Sur, con domicilio ubicado en Boulevard Hermila Galindo Numero 503, Cédigo Postal 34307, en la ciudad
de Durango, Durango; habiéndose presentado para su tramite el 15 de agosto de 2022, ante la Coordinacién de Educacién
Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, y;

RESULTANDO

I.- Mediante solicitud presentada el 15 de agosto de 2022, ante la Coordinacién de Educacién Media Superior, Superior y
Particular de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, suscrita por el Doctor Juan Manuel Rodriguez y Rodriguez,
en su caracter de Representante Legal de la Asociacion Civil Colegios Bella Ronda y Espaiia, A.C., lo cual acredité mediante
acta constitutiva nimero ocho mil trescientos treinta, de fecha 15 de agosto de 2012, bajo la fe del Licenciado Manuel Angel
Ortega Astorga, Notario Pablico Nimero 3 de la Ciudad de Durango, Durango, de la que se adjunté copia a su peticion y con
ello queda acreditada su personalidad para realizar el tramite para que se otorgue Autorizacion para impartir Educacién
Primaria, con alumnado mixto, tumo matutino y vespertino con modalidad escolarizada en la insfitucion educafiva
denominada Colegio Espaiia Sur en el domicilio ubicado en Boulevard Hermila Galindo Namero 503, Cédigo Postal 34307, -
en la ciudad de Durango, Durango. En el que precisa el nivel educativo escolar, en los términos establecidos por el Acuerdo
Namero 2541

Il.- Una vez integrado y registrado el expediente nimero 55/2022, de conformidad a lo establecido en el Acuerdo Nimero
254. EI 17 de agosto de 2022, la Coordinacién de Educacién Media Superior, Superior y Particular remitié para su tramite y
dictamen administrativo al Jefe del Departamento de Educacion Primaria; para lo cual se procedi6 a realizar la evaluacion y
estudio del personal docente propuesto, instalaciones, mobiliario y equipo, mediante la visita de inspeccion realizada por los
peritos en la materia y el personal de la Coordinacioén de Educacion Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria
de Educacion del Estado de Durango, en el domicilio ubicado en Boulevard Hermila Galindo Numero 503, Cédigo Postal
34307, en la ciudad de Durango, Durango; de ello se emiti6 el dictamen por parte del Departamento de Educacién Primaria
Estatal, con fecha 26 de agosto de 2022, mediante similar nimero DEP/672/2022, documento base fundamental para |
procedencia de la Autorizacion para impartir Educacién Primaria.

1

ACUERDO numero 254 por el que se establecen los tramites y procedimientos relacionados con la autorizacién para impartir educacion primaria. \§\
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lll.- En la Coordinacién de Educacion Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria de Educacion del Estado de
Durango, se procedio a revisar conforme a lo normado en el Acuerdo Nimero 254, la documentacién integrada para el
tramite solicitado por el Representante Legal de la Asaciacion Civil Colegios Bella Ronda y Espafia, A.C. Doctor Juan Manuel
Rodriguez y Rodriguez, para obtener la Autorizaciéon para impartir Educacion Primaria, con alumnado mixto, tumo
matutino y vespertino con modalidad escolarizada en |a institucion educativa denominada Colegio Espafia Sur con domicilio
en Boulevard Hermila Galindo Nimero 503, Cédigo Postal 34307, en la ciudad de Durango, Durango.

CONSIDERANDO

PRIMEROQ - La Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Particular, adscrita a la Secretaria de Educacion del
Estado de Durango es competente para tramitar y resolver el presente asunto de conformidad con lo dispuesto parel articulo
35 fracciones Xl y XIl de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango?; articulo 19 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion3; 3°y 8° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos?; articulo 22 de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y articulo 46 del Reglamento para la Educacion que imparten
los Particulares, publicado en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango, con el Nimero 46 de fecha 07 de
diciembre de 1995.

SEGUNDO.- Fue recibida y revisada la documentacién que integra la solicitud planteada por el Doctor Juan Manuel
Rodriguez y Rodriguez, en su calidad de Representante Legal de la Asociacion Civil Colegios Bella Ronda y Espaiia, A.C.,
peticion planteada a fin de obtener la Autorizacién para impartir Educacién Primaria con alumnado mixto, tumo matutino
y vespertino con modalidad escolarizada en la institucion educativa denominada Colegio Espaiia Sur y que cumple con los
requisitos establecidos en el Acuerdo Nimero 254, lo anterior se determin6 en virtud de que fueron debidamente revisados
y analizados el acervo documental anexados a la peticion, mismos que al ser concatenados con el dictamen favorable del
Departamento de Educacion Primaria, fechado el 26 de agosto de 2022, mediante la cual determind emitir DICTAMEN
FAVORABLE para ofertar estudios de EDUCACION PRIMARIA en el Colegio Espaiia Sur, con Nimero de Oficio
DEP/672/2022, en base a lo anterior la Coordinacién de Educacién Media Superior, Superior y Particular bajo 1a titularidad
de la Profesora Maria Cristina Soto Soto por ser la autoridad competente para conocer y resolver la procedencia o no de la
expedicion de la Autorizacion para impartir Educacion Primaria, se avoco a la valorizacion de todos y cada uno de los
documentos que exhibi6 en su peticion el Representante Legal de la Asociacion Civil Colegios Bella Ronda y Espaifa, A.C.,
siendo los expedientes del personal académico mismos que cumplen con los requisitos sefialados por los articulos 155,

2 ARTICULO 35.- de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango: Fracciones XI. Establecer sistemas de planeacion, supervision y
evaluacién pertinentes, asi como impulsar el disefio de sistemas informaticos y tecnologicos, que eleven la calidad de la educacién a cargo del Gobierno
Estatal y de los particulares, en todos sus tipos, modalidades y niveles, con mecanismos de supervision convenientes, de acuerdo con la Ley de Educacion
del Estado de Durango y demés disposiciones aplicables; Xil. Otorgar, negar y revocar la autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios a los
particulares, para impartir educacion Inicial, Basica, Media Superior y Superior, de acuerdo con la normatividad aplicable y las disposiciones emitidas por
la Secretaria de Educacion Plblica;

3 ARTICULO 19.- Son funciones de la Coordinacién de Educacién Media Superior, Superior y Particular- Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
de Durango.

4 ARTICULO 30. Toda persana tiene derecho a la educacién, El Estado -Federacion, Estados, Ciudad de México y Municipios- impartira y garantizara la
educacién inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superior y superior. La educacion inicial, preescolar, primaria y secundaria, conforman la
educacién bdsica; ésta y la media superior serdn obligatorias, la educacién superior lo serd en términos de la fraccion X del presente articulo. La educacion
inicial es un derecho de la nifiez y sera responsabilidad del Estado concientizar sobre su importancia.

ARTICULO 8o. Los funcionarios y empleados pliblicos respetaran el ejercicio del derecho de peticién, siempre que ésta se formule por escrito, de manera

pacifica y respetuosa; pero en materia politica sélo podran hacer uso de ese derecho los ciudadanos de la Repiblica. A toda peticion debera recaer un \
acuerdo escrito de la autoridad a quien se haya dirigido, 1a cual tiene obligacién de hacerlo conocer en breve término al peticionario.
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fraccion |, 156 y relativos de la Ley de Educacion del Estado de Durango, en relacion con el numeral 15 del Acuerdo nimero
243 “por el que se establecen las bases generales de Autorizacion o Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios”, asi
mismo los peritos y el personal autorizado de la Coordinacién de Educacion Media Superior, Superiory Particular procedieron
a realizar las visitas a las instalaciones del Colegio Espana Sur, ubicadas en Boulevard Hermila Galindo Niumero 503,
Cadigo Postal 34307, en la ciudad de Durango, Durango; habiendo sido revisadas e inspeccionadas tal y como consta con
los dictamenes técnicos, por lo tanto se advierte en su conjunto logico estructural, que si se satisfacen las condiciones
higiénicas, de seguridad y pedagdgicas determinadas por la Secretaria de Educacion Publica en sus normas vigentes
aplicables.

Porlo anteriormente expuesto y fundamentado en los articulos 35, fracciones X1y Xl de la Ley Organica de la Administracion

Publica del Estado de Durango; articulo 19 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion; 3° y 8° de la Constitucion .
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 46 del Reglamento para la Educacion que Imparten los Particulares, publicado

en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, con el Nimero 46 de fecha 07 de diciembre de 1995.

SE RESUELVE

PRIMERO - Es procedente otorgar la Autorizacion para impartir Educacion Primaria con alumnado mixto, tumo matutino
y vespertino con modalidad escolarizada, solicitado por el Doctor Juan Manuel Rodriguez y Rodriguez, Representante Legal
de la Asociacion Civil Colegios Belfa Ronda y Espafia, A.C. en la institucién educativa denominada Colegio Espafia Sur
para impartirse Unicamente en el domicilio ubicado en Boulevard Hermila Galindo Namero 503, Codigo Postal 34307, en la
ciudad de Durango, Durango; registrandose de la farma que sigue:

Nimero de . Modalidad Vigencia a partir | .
Expediente Plan de estudios solicitada Turno de Nimero de Acuerdo
. L . Matutino y Ciclo Escolar
5512022 Educacion Primaria Escolarizada Vespering 2022 - 2023 1339/2022

SEGUNDO - Por la Autorizacién, registrada con Nimero de Acuerdo 1339 /2022, la persona moral denominada Colegios
Bella Ronda y Espafia, A.C., queda incorporada al Sistema Estatal de Educacion, en consecuencia se obliga a:

|- Cumplir con lo dispuesto en el articulo 3° de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General
de Educacion, en la Ley de Educacion del Estado de Durango sus Reglamentos, Ley sobre el Escudo, Bandera e Himno
Nacional, este Acuerdo y cualquier otra norma aplicable a la materia; @Q/

h

Calle Fray Diego de la Cadena Mo, 133, Barrio de Analco
C.P. 34138 Durango, Dgo.
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I1.- Cumplir con el plan anual de estudios que la Secretaria de Educacién del Estado de Durango, ha considerado procedente
en los términos que fue autorizado;
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ll.- Proporcionar becas a los alumnos inscritos en el plan y programas de estudio, en términos de lo previsto en el Articulo
31 del Acuerdo nimero 254;

IV.- Contar con personal académico que satisfaga los requisitos establecidos en el Articulo 14 del Acuerdo nimero 254 y en
proporcion suficiente al avance de los ciclos escolares, a la matricula de alumnos, a los horarios y al turno en que se impartira
el plan de estudios descrito, en modalidad escolarizada descrita;

V.- Mantener y en su caso mejorar, las condiciones higiénicas, de seguridad y pedagégicas de las instalaciones en materia
de la Autorizacion;

VI.- Facilitar y colaborar en las actividades de evaluacion, inspeccion y vigilancia que esta Secretaria de Educacion realice
u ordene, asi como cumplir en el plazo que le sefiale cualquier requerimiento de informacion;

V.- En caso de solicitar la revocacién de la Autorizacion, la Persona Moral Colegios Bella Ronda y Espaiia, A.C., con
fundamento en los Articulos 55, fraccion Il y 56 del Acuerdo Secretarial 254; debera de entregar a la autoridad educativa lo
siguiente: copia del Acuerdo de la autorizacién de estudios, constancia del area de control escolar de haber recibido el
archivo del plantel, constancia del area de control escolar de que no quedaron periodos inconclusos ni responsabilidades
relacionadas con el tramite de documentacion escolar y sellos oficiales;

VIIl.- Impartir ininterrumpidamente el servicio educativo, de acuerdo al calendario escolar aplicable, salvo que por motivo
justificado, caso fortuito o fuerza mayor no existan inscripciones o reinscripciones en un plazo no mayor a tres ciclos
escolares consecutivos;

IX.- Cumplir con lo previsto en los articulos 141 y 170 fraccién XXII de la Ley General de Educacion, en cuanto a que por
ningln motivo podra condicionarse la entrega de documentacion de los alumnos y deberéa expedir las constancias y/o
certificados a quien haya cumplido con los requisitos;

X.- La persona moral Colegios Bella Ronda y Espafia, A.C., en estricta observancia de los principios de igualdad, equidad,
no discriminacion y respeto de los derechos humanos contemplados en el articulo 1° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, procurara en aras de garantizar una educacién inclusiva, adecuar la infraestructura de sus
instalaciones y la mejora continua de sus métodos de aprendizaje, a efecto de que los mismos sean igualmente accesibles
para personas en situacion de discapacidad o con necesidades especiales;

XI.- En aras de prevenir y en su caso, erradicar el acoso y hostigamiento sexual dentro de sus instalaciones, la persona %
moral Colegios Belffa Ronda y Espafia, A.C., procurara la formulacién de un Protocolo de atencion para estos casos y de la

misma manera promovera campaiias con fines preventivos e informativos dirigidos a su comunidad educativa; y

XII.- A fin de facilitar el levantamiento de la informacion estadistica de todos los centros educativos del pais, se exhorta a la

persona moral Colegios Bella Ronda y Espaiia, A.C., a obtener la Clave del Centro de Trabajo del plantel en el cual se

impartira el servicio educativo, asi como de requisitar y proporcionar al inicio y fin de cada ciclo escolar la informacié

solicitada en formatos 911 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. QQ&\J

TERCERO .- En la documentacién que expida y publicidad que haga la persona moral Colegios Bella Ronda y Esparia, A.C.,
respecto de laimparticién del Plan de Estudios de Educacién Primaria, medalidad escolarizada, se utilizara la denominacién
de Colegio Espaa Sur, asi como una leyenda que indique que el plan de estudios se encuentra incorporado al Sistema

—

\
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Educativo Estatal, a través de la Autorizacion y al amparo del Acuerdo Numero 1339/2022, de conformidad con el articulo
148 de la Ley General de Educacién.

CUARTO.- La presente Autorizacion es para efectos eminentemente educativos, porlo que la persona moral Colegios Belia
Ronda y Espaia, A.C., nombre autorizado Colegio Espafia Sur, queda obligada a obtener de |as autoridades competentes
todos los permisos, dictamenes y licencias que procedan conforme a los ordenamientos aplicables y sus disposiciones
reglamentarias. Asi mismo deberd RENOVAR ANUALMENTE y mantener vigentes los dictamenes de uso de suelo,
seguridad estructural, proteccion civil, salud piblica y demas inherentes.

QUINTO.- La Autorizacion que ampara el presente acuerdo, es especifico para desarrollar el plan de estudios de
Educaciéon Primaria, con alumnado mixto, tumo matutino y vesperino con modalidad escolarizada, a la persona moral
Colegios Bella Ronda y Espafia, A.C., que se impartira Gnica y exclusivamente en las instalaciones que ocupa el Colegio
Espaiia Sur, con domicilio en Boulevard Hermila Galindo Nimero 503, Cédigo Postal 34307, en la ciudad de Durango,
Durango. En ningln caso, podra impartir el plan y programas de estudio de Educacion Primaria, en un domicilio distinto al
autorizado. Se deja a salvo los derechos de la persona moral para solicitar ante cualquier otra entidad federativa la
Autorizacion para impartir Educacién Primaria, modalidad escolarizada, materia del presente instrumento en cualquier otro
domicilio diferente al antes sefialado.

SEXTO.- La presente Autorizacion que ampara el Acuerdo Numero 1339/2022 NO ES TRANSFERIBLE y subsistira en tanto
que el plan de estudios descrito se imparta y que la persona moral Colegios Bella Ronda y Espafia, A.C., nombre autorizado
Colegio Espafia Sur, funcione dentro de las disposiciones legales vigentes y cumpla con las obligaciones estipuladas en
este Acuerdo; la modalidad escolarizada que autoriza el presente acuerdo, se expide conforme lo establece el Articulo 1°
del Acuerdo Namero 254, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de marzo de 1999.

SEPTIMO - El Acuerdo Numero 1339/2022 surte efecto a partir del ciclo escolar 2022/2023, considerandose a partir de la
fecha en que se presenté el tramite ante la Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria
de Educacion del Estado de Durango, siendo la solicitud de Autorizacién para impartir Educacién Primaria, con alumnado
mixto, turno matutino y vespertino con modalidad escolarizada, de conformidad con el Acuerdo 254.

OCTAVO.- El incumplimiento o contravencién a lo dispuesto en el presente acuerdo, dara lugar a las sanciones vigentes y
aplicables de la ley de la materia, dentro de las cuales se establece el RETIRO de la Autorizacion, lo anterior en atencion
al articulo 55 del Acuerdo Niumero 254,

NOVENO .- Ante la inconformidad de la presente resolucion, procede el recurso de revision que se deberé de interponer

dentro de los 15 dias habiles siguientes a partir de que surta efecto la notificacion del presente Acuerdo; en términos de lo ,&
previsto por los articulos 180 y 181 de la Ley General de Educacion. También se les informa que el expediente que derivd

el Acuerdo 1339/2022 podra ser consultado por el Representante de la Asociacion Civil Colegios Bella Ronda y Espania,
A.C., en las oficinas de la Coordinacién de Educaciéon Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria de Educacion
del Estado de Durango, ubicadas en Calle Fray Diego de la Cadena Namero 133, Barrio de Analco, Codigo Postal 34138 en
esta ciudad de Durango, Durango.

DECIMO.- Notifiquese la presente resolucion a la persona moral Colegios Bella Ronda y Espara, A.C., fitular de
denominacién autorizada Colegio Espaiia Sur, con domicilio en Boulevard Hermila Galindo Namero 503, Codigo Postal
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34307, en la ciudad de Durango, Durango; por conducto de su Representante Legal Doctor Juan Manuel Rodriguez y
Rodriguez, persona autorizada para tal efecto, y CUMPLASE.

TRANSITORIOS

UNICO.- Publiquese el presente Acuerdo Numero 1339/2022 en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango.

Se expide el presente en la ciudad de Victoria de Durango, Durango, a los veintinueve dias del mes de agosto de dos mil
veintidos.

c.c.p. Ing. Jorge Clemente Mojica Vargas- Secretario General de Gobiemo.

c.c.p. Lic. José Rafael Palencia Breceda.- Subsecretario de Administracion y Planeacion.

c.c.p. Lic. y M.E. Claudia Josefina Rivas Ramirez- Directora da Asuntos Juridicos y Laborales de la SEED.
c.c.p. Profra. Maria Cristina Soto Soto - Coordinadora de Educacion Media Superior, Superior y Particular.
c.c.p. Profr. José Refugio Renteria Silerio.- Jefe del Departamento de Educacion Primaria.

c.c.p. Archivo.

RUBRICAS QBQ/
Profra. Maria Cristina Soto Soto.- Coordinadora de Educacion Media Superior, Superior y Particular

Lic. Arturo Meza Zuiiga - Jefe del Departamento de Incorporacion y Servicios Juridicos de la Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Parficular.
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ACUERDO No. 1340/2022

Asunto: Acuerdo por el que se otorga

Autorizacion

Para impartir Educacion Primaria, modalidad No escolarizada
Al Colegio Inglés de Durango

En la ciudad Victoria de Durango, Durango, a los veintinueve dias del mes de agosto de dos mil veintidos.

VISTA la solicitud de Autorizacién para impartir Educacién Primaria, para alumnado mixto, turno matutino con
modalidad No escolarizada, presentada por el Doctor Martin Gerardo Soriano Sarifiana, en su caracter de Representante
Legal de la Asociacion Civil Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C. en la institucion educativa denominada
Colegio Inglés de Durango, con domicilio ubicado en Avenida Universidad Auténoma de Durango Sin Numero,
Fraccionamiento Jardines de Durango, Cédigo Postal 34200, en la ciudad de Durango, Durango; habiéndose presentado
para su tramite el 10 de agosto de 2022, ante la Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Particular de la
Secretaria de Educacion del Estado de Durango, y;

RESULTANDO

.- Mediante solicitud presentada el 10 de agosto de 2022, ante la Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y
Particular de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, suscrita por el Doctor Martin Gerardo Soriano Sarifiana, en
su caracter de Representante Legal de la Asociacion Civil Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C., lo cual
acredité mediante acta consfitutiva nimero ocho mil ciento veintiuno, de fecha 03 de abril de 2017, bajo la fe del Licenciado
Héctor Francisco Vega Pérez, Notario Publico Namero 13 de la Ciudad de Durango, Durango, de la que se adjuntd copia a
su peticion y con ello queda acreditada su personalidad para realizar el tramite para que se otorgue Autorizacion para
impartir Educacién Primaria, con alumnado mixto, tumo matutino con modalidad No escolarizada en la institucion educativa
denominada Colegio Inglés de Durango en el domicilio ubicado en Avenida Universidad Auténoma de Durango Sin
Numero, Fraccionamiento Jardines de Durango, Cédigo Postal 34200, en la ciudad de Durango, Durango. En el que precisa
el nivel educativo escolar, en los términos establecidos por el Acuerdo Namero 254!

II.- Una vez analizada la solicitud presentada por el Doctor Martin Gerardo Soriana Sarifiana, y conforme a lo establecido en

el Articulo 3°, Fraccién VI de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual establece que: “VI. Los
Particulares podréan impartir educacion en todos sus TIPOS Y MODALIDADES. En los términos que establezca la ley, el

estado otorgara y refirar el reconocimiento de validez oficial de estudios que se realicen en planteles particulares. En el

caso de la educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria y normal, los particulares deberan:

a ) Impartir la educacion con apego a los mismos fines y criterios que establece el parrafo cuarto y la fraccion 11, asi como

cumplir los planes y programas a que se refieren los parrafos décimo primero y décimo segundo, y

b) Obtener previamente, en cada caso, la autorizacion expresa del poder puablico, en los términos que establezca la ley.”

Asi como lo establecido por el Articulo 36 de la Ley general de Educacién: “La educacién, en sus distintos tipos, niveles, M
modalidades y opciones educativas, respondera a la diversidad lingliistica, regional y sociocultural del pais, asi como de la \
poblacién rural dispersa y grupos migratorios, ademas de las caracteristicas y necesidades de los distintos sectores de la O\
poblacion”. Se justifica la modalidad solicitada.

1 \
ACUERDO nimero 254 por el que se establecen los tramites y procedimientos relacionados con la autorizacion para impartir educacién primaria. \
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lll.- Integrado y registrado el expediente nimero 52/2022, de conformidad a lo establecido en el Acuerdo Numero 254
Nomatividad supletoria; El 16 de agosto de 2022, la Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Particular remitio
para su tramite y dictamen administrativo al Jefe del Departamento de Educacion Primaria; para lo cual se procedio a realizar
la evaluacion y estudio del personal docente propuesto, instalaciones, plataforma, material didactico, mobiliario y equipo,
mediante la visita de inspeccion realizada por los peritos en la materia y el personal de la Coordinacion de Educacion Media
Superior, Superior y Particular de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, en el domicilio ubicado en Avenida
Universidad Auténoma de Durango Sin Nimero, Fraccionamiento Jardines de Durango, Cédigo Postal 34200, en la ciudad
de Durango, Durango; de ello se emitié el dictamen por parte del Departamento de Educacion Primaria Estatal, con fecha
26 de agosto de 2022, mediante similar nimero DEO/673/2022, documento base fundamental para la procedencia de la
Autorizacion para impartir Educacién Primaria.

IV.- En la Coordinacién de Educacion Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria de Educacion del Estado de
Durango, se procedi¢ a revisar conforme a lo normado en el Acuerdo Nimero 254, la documentacion integrada para el
tramite solicitado por el Representante Legal de la Asociacion Civil Fomento Educativo y Cultural Francisco de lbarra, A.C.
Doctor Martin Gerardo Soriano Sarifiana, para obtener la Autorizacién para impartir Educacién Primaria, con alumnado
mixto, tumo matutino con modalidad No escolarizada en la institucién educativa denominada Colegio Inglés de Durango
con domicilio en Avenida Universidad Auténoma de Durango Sin Nimero, Fraccionamiento Jardines de Durango, Codigo
Postal 34200, en la ciudad de Durango, Durango.

CONSIDERANDO

PRIMERO .- La Coordinacién de Educacion Media Superior, Superior y Particular, adscrita a la Secretaria de Educacion del
Estado de Durango es competente para tramitar y resolver el presente asunto de conformidad con lo dispuesto por el articulo
35 fracciones Xl y Xl de la Ley Organica de la Administracion Piblica del Estado de Durango? articulo 19 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacién®; 3°y 8° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos?; articulo 22 de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y articulo 46 del Reglamento para la Educacién que imparten
los Particulares, publicado en el Periodico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango, con el Nimero 46 de fecha 07 de
diciembre de 1995.

2 ARTICULO 35.- de la Ley Orgdnica de |a Administracian Pablica del Estado de Duranga: Fracciones X|. Establecer sistemas de planeacian, supervision y
evaluacion pertinentes, asi como impulsar el disefio de sistemas informaticos y tecnoldgicos, que eleven la calidad de la educacion a cargo del Gobierno

Estatal y de los particulares, en todos sus tipos, modalidades y niveles, con mecanismos de supervisién convenientes, de acuerdo con |a Ley de Educacidn

del Estado de Durango y demas disposiciones aplicables; XIl. Otorgar, negar y revocar la autorizacién o reconodmiento de validez oficial de estudios a los
particulares, para impartir educacidn Inicial, Basica, Media Superior y Superior, de acuerdo con la normatividad aplicable y las disposiciones emitidas por

la Secretaria de Educacion Pablica;

3 ARTICULO 19.- Son funciones de la Coordinacién de Educacion Media Superior, Superior y Particular- Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion %'

educacién inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superior y superior. La educacion inicial, preescolar, primaria y secundaria, conforman
educacion bisica; ésta y la media superior serdn obligatorias, la educacion superior lo serd en términos de la fraccion X del presente articulo. La educacion
inicial es un derecho de la nifiez y sera responsabilidad del Estado concientizar sobre su importancia.

ARTICULD 80. Los funcionarios y empleados piblicos respetarén el ejercicio del derecha de peticién, siempre que ésta se formule por escrito, de manera
pacifica y respetuosa; pero en materia politica sdlo podran hacer uso de ese derecho los ciudadanos de la Repablica, A toda peticidn deberd recaer un
acuerdo escrito de la autoridad a quien se haya dirigido, la cual tiene obligacion de hacerlo conocer en breve término al peticionario.

de Durango.
4 ARTICULO 30, Toda persona tiene derecho a la educacién, El Estado -Federacidn, Estados, Ciudad de México y Municipios- impartird y garantizara :Ow‘
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SEGUNDO - Fue recibida y revisada la documentacion que integra la solicitud planteada por el Doctor Martin Gerardo
Soriano Sarifiana, en su calidad de Representante Legal de la Asociacion Civil Fomento Educativo y Cultural Francisco de
lbarra, A.C., peficion planteada a fin de obtener la Autorizacién para impartir Educacion Primaria con alumnado mixto,
tumo matutino con No modalidad escolarizada en la institucion educativa denominada Colegio Inglés de Durango y que
cumple con los requisitos establecidos en el Acuerdo Numero 254, lo anterior se determiné en virtud de que fueron
debidamente revisados y analizados el acervo documental anexados a la peticion, mismos que al ser concatenados con el
dictamen favorable del Departamento de Educacion Primaria, fechado el 26 de agosto de 2022, mediante la cual determing
emitir DICTAMEN FAVORABLE para ofertar estudios de EDUCACION PRIMARIA en el Colegio Inglés de Durango, con
Namero de Oficio DEQ/673/2022, en base a lo anterior la Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Particular
bajo la titularidad de la Profesora Maria Cristina Soto Soto por ser la autoridad competente para conocer y resolver la
procedencia o no de la expedicion de la Autorizacidn para impartir Educacion Primaria, se avoco a la valorizacion de todos
y cada uno de los documentos que exhibi6 en su peticion el Representante Legal de la Asociacion Civil Fomento Educativo
y Cultural Francisco de lbarra, A.C., siendo los expedientes del personal académico mismos que cumplen con los requisitos
sefialados por los articulos 155, fraccion |, 156 y relativos de la Ley de Educacion del Estado de Durango, en relacion con el
numeral 15 del Acuerdo nimero 243 “por el que se establecen las bases generales de Autorizacién o Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios”, asi misma los peritos y el personal autorizado de la Coordinacién de Educacién Media Superior,
Superior y Particular procedieron a realizar las visitas a las instalaciones del Colegio Inglés de Durango, ubicadas en
Avenida Universidad Auténoma de Durango Sin Numero, Fraccionamiento Jardines de Durango, Cddigo Postal 34200, en
la ciudad de Durango, Durango; habiendo sido revisadas e inspeccionadas tal y como consta con los dictamenes técnicos,
por lo tanto se advierte en su conjunto ldgico estructural, que si se satisfacen las condiciones higiénicas, de seguridad y
pedagégicas determinadas por la Secretaria de Educacion Publica en sus normas vigentes aplicables.

Por lo anteriormente expuesto y fundamentado en los articulos 35, fracciones Xl y XIl de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Durango; articulo 19 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion; 3° y 8° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 46 del Reglamento para la Educacion que Imparten los Particulares, publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, con el Nimero 46 de fecha 07 de diciembre de 1995.

SE RESUELVE

PRIMERO - Es procedente otorgar la Autorizacién para impartir Educacion Primaria con alumnado mixto, tumo matutino
con modalidad No escolarizada, solicitado por el Doctor Martin Gerardo Soriano Sarifiana, Representante Legal de la
Asociacién Civil Fomenfo Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C. en la institucion educativa denominada Colegio
Inglés de Durango para impartirse Unicamente en el domicilio ubicado en Avenida Universidad Autonoma de Durango Sin
Namero, Fraccionamiento Jardines de Durango, Cadigo Postal 34200, en la ciudad de Durango, Durango; registrandose de
la forma que sigue:
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Nimero de [ . Modalidad Vigencia a partir Nimero de
Expediente | Plan de estudios solicitada Tumo de Acuerdo
|
. o No : Ciclo Escolar
5212022 | Educacion Primaria escolarizada | Matutino | 20222023 1340/2022

SEGUNDO.- Por la Autorizacion, registrada con Nimero de Acuerdo 1340 / 2022, la persona moral denominada Fomento
Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C., queda incorporada al Sistema Estatal de Educacion, en consecuencia se
obliga a:

I.- Cumplir con lo dispuesto en el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General
de Educacion, en la Ley de Educacion del Estado de Durango sus Reglamentos, Ley sobre el Escudo, Bandera e Himno
Nacional, este Acuerdo y cualquier otra norma aplicable a la materia;

I1.- Cumplir con el plan anual de estudios que la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, ha considerado procedente
en los términos que fue autorizado;

lIl.- Proporcionar becas a los alumnos inscritos en el plan y programas de estudic, en términos de lo previsto en el Articulo
31 del Acuerdo nimero 254;

IV.- Contar con personal académico que satisfaga los requisitos establecidos en el Articulo 14 del Acuerdo nimero 254 y en
proporcion suficiente al avance de los ciclos escolares, a la matricula de alumnos, a los horarios y al turno en que se impartira
el plan de estudios descrito, en modalidad No escolarizada descrita;

V.- Mantener y en su caso mejorar, las condiciones higiénicas, de sequridad y pedagégicas de las instalaciones en materia
de la Autorizacion;

V.- Facilitar y colaborar en las actividades de evaluacion, inspeccion y vigilancia que esta Secretaria de Educacion realice
u ordene, asi como cumplir en el plazo que le sefiale cualquier requerimiento de informacion; '

VIl.- En caso de solicitar la revocacion de la Autorizacion, la Persona Moral Fomento Educativo y Cultural Francisco de
ibarra, A.C., con fundamento en los Articulos 55, fraccién Il y 56 del Acuerdo Secretarial 254; debera de entregar a la
autoridad educativa lo siguiente: copia del Acuerdo de la autorizacion de estudios, constancia del area de control escolar de
haber recibido el archivo del plantel, constancia del area de control escolar de que no quedaron periodos inconclusos ni
responsabilidades relacionadas con el tramite de documentacion escolar y sellos oficiales;

justificado, caso fortuito o fuerza mayor no existan inscripciones o reinscripciones en un plazo no mayor a tres cicl

VII.- Impartir ininterrumpidamente el servicio educativo, de acuerdo al calendario escolar aplicable, salvo que por motive
escolares consecutivos; w

IX.- Cumplir con lo previsto en los articulos 141 y 170 fraccion XXl de la Ley General de Educacion, en cuanto a que por
ningin motivo podra condicionarse la entrega de documentacion de los alumnos y deberé expedir las constancias ylo
certificados a quien haya cumplido con los requisitos; )
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X.- La persona moral Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C., en estricta observancia de los principios de
igualdad, equidad, no discriminacion y respeto de los derechos humanos contemplados en el articulo 1° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, procurara en aras de garantizar una educacién inclusiva, adecuar la
infraestructura de sus instalaciones y la mejora continua de sus métodos de aprendizaje, a efecto de que los mismos sean
igualmente accesibles para persanas en situacion de discapacidad o con necesidades especiales;

X1.- En aras de prevenir y en su caso, erradicar el acoso y hostigamiento sexual dentro de sus instalaciones, la persona
moral Fomento Educativo y Cuitural Francisco de Ibarra, A.C., procurara la formulacion de un Protocolo de atencién para
estos casos y de la misma manera promoverd campaiias con fines preventivos e informativos dirigidos a su comunidad
educativa; y

Xll.- A fin de facilitar el levantamiento de la informacion estadistica de todos los centros educativos del pais, se exhorta a la
persona moral Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C., a obtener la Clave del Centro de Trabajo del plantel
en el cual se impartira el servicio educativo, asi como de requisitar y proparcionar al inicio y fin de cada ciclo escolar la
informacion solicitada en formatos 911 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

TERCERO.- En la documentacion que expida y publicidad que haga la persona moral Fomento Educativo y Cuftural
Francisco de Ibarra, A.C., respecto de la imparticion del Plan de Estudios de Educacién Primaria, modalidad No
escolarizada, se utilizara la denominacion de Colegio Inglés de Durango, asi como una leyenda que indique que el plan de
estudios se encuentraincorporado al Sistema Educativo Estatal, a través de la Autorizacion y al amparo del Acuerdo Namero
134012022, de conformidad con el articulo 148 de la Ley General de Educacion.

CUARTO.- La presente Autorizacion es para efectos eminentemente educativos, por lo que la persona moral Fomento
Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C., nombre autorizado Colegio Inglés de Durango, queda obligada a obtener
de las autoridades competentes todos los pemmisos, dictimenes y licencias que procedan conforme a los ordenamientos
aplicables y sus disposiciones reglamentarias. Asi mismo debera RENOVAR ANUALMENTE y mantener vigentes los
dictamenes de uso de suelo, seguridad estructural, proteccién civil, salud piblica y demas inherentes.

QUINTO.- La Autorizacion que ampara el presente acuerdo, es especifico para desarrollar el plan de estudios de-
Educacion Primaria, con alumnado mixto, tumo matutino con modalidad No escolarizada, a la persona moral Fomento
Educativo y Cultural Francisco de lbarra, A.C., que se impartira (inica y exclusivamente en las instalaciones que ocupa él
Colegio Inglés de Durango, con domicilio en Avenida Universidad Auténoma de Durango Sin Numero, Fraccionamiento
Jardines de Durango, Codigo Postal 34200, en la ciudad de Durango, Durango. En ningun caso, podréa impartir el plan y
programas de estudio de Educacién Primaria, en un domicilio distinto al autorizado. Se deja a salvo los derechos de la
persona moral para solicitar ante cualquier ofra entidad federativa la Autorizacién para impartir Educacién Primaria,
modalidad No escolarizada, materia del presente instrumento en cualquier otro domicilio diferente al antes sefialado.

SEXTO.- La presente Autorizacién que ampara el Acuerdo Nimero 1340/2022 NO ES TRANSFERIBLE y subsistira en tanto
que el plan de estudios descrito se imparta y que la persona moral Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C.,
nombre autorizado Colegio Inglés de Durango, funcione dentro de las disposiciones legales vigentes y cumpla con las
obligaciones estipuladas en este Acuerdo; la modalidad escolarizada que autoriza el presente acuerdo, se expide conform

lo establece el Articulo 1° del Acuerdo Namero 254, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de marzo de 1999.

SEPTIMO.- El Acuerdo Numero 1340/2022 surte efecto a partir del ciclo escolar 2022/2023, considerandose a partir de la
fecha en que se presentd el trémite ante la Coordinacién de Educacion Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria

0
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de Educacion del Estado de Durango, siendo la solicitud de Autorizacién para impartir Educacion Primaria, con alumnado
mixto, turno matutino con modalidad No escolarizada, de conformidad con el Acuerdo 254.

OCTAVO - El incumplimiento o contravencion a lo dispuesto en el presente acuerdo, dara lugar a las sanciones vigentes y
aplicables de la ley de la materia, dentro de las cuales se establece el RETIRO de la Autorizacién, lo anterior en atencion
al articulo 55 del Acuerdo Numero 254,

NOVENO.- Ante la inconformidad de la presente resolucion, procede el recurse de revision que se debera de interponer
dentro de los 15 dias habiles siguientes a partir de que surta efecto la notificacion del presente Acuerdo; en términos de lo
previsto por los articulos 180 y 181 de la Ley General de Educacion. También se les informa que el expediente que derivo
el Acuerdo 1340/2022 podra ser consultado por el Representante de la Asociacion Civil Fomento Educativo y Cuftural
Francisco de Ibarra, A.C., en las oficinas de la Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Particular de la
Secretaria de Educacion del Estado de Durango, ubicadas en Calle Fray Diego de la Cadena Numero 133, Barrio de Analco,
Codigo Postal 34138 en esta ciudad de Durango, Durango.

DECIMO.- Notifiquese la presente resolucién a la persona moral Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C.,
titular de la denominacion autorizada Colegio Inglés de Durango, con domicilio en Avenida Universidad Auténoma de
Durango Sin Nimero, Fraccionamiento Jardines de Durango, Cédigo Postal 34200, en la ciudad de Durango, Durango; por
conducto de su Representante Legal Doctor Martin Gerardo Soriano Sarifiana, persona autorizada para tal efecto, y
CUMPLASE.

TRANSITORIOS

UNICO.- Publiquese el presente Acuerdo Numero 1340/2022 en el Perigdico Oficia¥del Gobiemo del Estado de Durango.

veintidos.

c.c.p. Ing. Jorge Clemente Mojica Vargas- Secretario General de Gobiemo.
c.c.p. Lic. José Rafael Palencia Breceda.- Subsecretario de Administracién y Planeacion.

c.c.p. Lic. y ME. Claudia Josefina Rivas Ramirez- Directora de Asuntos Juridicos y Laborales de la SEED.
c.c.p. Profra. Maria Cristina Soto Soto - Coordinadora de Educacion Media Superior, Superior y Particular.
¢.c.p. Profr. José Refugio Renteria Silerio - Jefe del Departamento de Educacion Primaria.

c.c.p. Archivo.

RUBRICAS @

Profra. Maria Cristina Soto Soto.- Coordinadora de Educacion Media Superior, Superior y Particular, .
Lic. Arturo Meza Ziiiiga - Jefe del Departamento de Incorporacion y Servicios Juridicos de la Coordinacion de Educacidn Media Superior, Superior y Particular.
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ACUERDO No. 1341/2022

Asunto: Acuerdo por el que se otorga
Autorizacion

Para impartir Educacién Preescolar,
Al Colegio Espaiia Sur

En la ciudad Victoria de Durango, Durango, a los veintinueve dias del mes de agosto de dos mil veintidés.

VISTA la solicitud de autorizacién para impartir Educacion Preescolar, para tumo matutino y vespertino, alumnado
mixto y modalidad escolarizada, presentada por el Doctor Juan Manuel Rodriguez y Rodriguez, en su caracter de
Representante Legal de la persona moral Colegios Bella Ronda y Espaiia, A.C., con denominacion autorizada Colegio Espaiia
Sur, ubicado en Boulevard Hermila Galindo Numero 503, Cédigo Postal 34307, en la Ciudad de Durango, Durango; habiéndose
presentado para su tramite el 15 de agosto de 2022, ante la Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Particular
de la Secretaria de Educacién del Estado de Durango, y;

RESULTANDO

.- Mediante solicitud presentada el 15 de agosto de 2022, ante la Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y
Particular de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, suscrita por el Doctor Juan Manuel Rodriguez y Rodriguez,
en su caracter de Representante Legal de la Asociacion Civil Colegios Bella Ronda y Espaiia, A.C., lo cual acredité mediante
acta constitutiva namero acho mil trescientos treinta, de fecha 15 de agosto de 2012, bajo la fe del Licenciado Manuel Angel
Ortega Astorga, Notario Publico Nimero 3 de la ciudad de Durango, Durango, de la que se adjunto copia a su peticion y con
ello queda acreditada su personalidad para realizar el tramite para que se otorgue Autorizacién para impartir Educacion
Preescolar, para turno matutino y vespertino, alumnado mixto y modalidad escolarizada en la institucion educativa denominada
Colegio Espara Sur, ubicada en Boulevard Hermila Galindo Numero 503, Cédigo Postal 34307, en la Ciudad de Durango,
Durango. En el que precisa el nivel educativo escolar, en los términos establecidos por los Acuerdos Numeros 243'y 3572,

II.- Una vez integrado y registrado el expediente nimero 54/2022, de conformidad a lo establecido en el Acuerdo Namero 357,
el 15 de agosto de 2022, la Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Particular remitié para su tramite y dictamen (,'k
administrativo a la Jefa del Departamento de Educacién Preescolar Estatal; para lo cual se procedio a realizar la evaluacion y
estudio del personal docente propuesto, instalaciones, mobiliario y equipo, mediante Ia visita de inspeccion realizada por los
peritos en la materia y el personal de la Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria de \
Educacion del Estado de Durango, en el domicilio ubicado en Boulevard Hermila Galindo Nomero 503, Cédigo Postal 3430%; N\
en la Ciudad de Durango, Durango; de ello se emitié el dictamen por parte del Departamento de Educacion Preescolar, co

\

\

1 ACUERDO niimero 243 por el que se establecen las bases generales de autorizacién o reconocimiento de validez oficial de estudios.

2 ACUERDO nimero 357 por el que se establecen los requisitos y procedimientos relacionados con la autorizacion para impartir educacion
preascolar.
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fecha 26 de agosto de 2022, mediante similar nimero DEP/EP/070/2022-2023, documento base fundamental para la
procedencia de la Autorizacién para impartir Educacion Preescolar.

lll.- En la Coordinacion de Educacién Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria de Educacién del Estado de
Durango, se procedio a revisar conforme a lo normado en el Acuerdo Numero 357, la documentacién integrada para el tramite
solicitado por el Representante Legal de la Asociacion Civil Colegios Bella Ronda y Esparia, A.C., Doctor Juan Manuel
Rodriguez y Rodriguez, para obtener la Autorizacion para impartir Educacion Preescolar, para alumnado mixto, turno
matutino vespertino con modalidad escolarizada, en la insfitucién educativa denominada Colegio Espaiia Sur con domicilio
ubicado en Boulevard Hermila Galindo Nimero 503, Codigo Postal 34307, en la Ciudad de Durango, Durango.

CONSIDERANDO

PRIMERO - La Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Particular, adscrita a la Secretaria de Educacion del
Estado de Durango, es competente para tramitar y resolver el presente asunto de conformidad con lo dispuesto por el articulo
35 fracciones Xl y Xll de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango?; articulo 19 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion?; 3%y 8° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos®; articulo 22 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y articulo 52 del Reglamento para la Educacion que imparten
los Particulares, publicado en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango, con el Nimero 46 de fecha 07 de
diciembre de 1995.

SEGUNDO.-Fue recibida y revisada la documentacioén que integra la solicitud planteada por el Representante de la Asociacion
Civil Colegios Bella Ronda y Espafia, A.C., Doctor Juan Manuel Rodriguez y Rodriguez, para obtener la Autorizacion para
impartir Educacién Preescolar, para alumnado mixto, turno matutina y vespertino modalidad escolarizada, en la institucion
educativa denominada Colegio Espafia Sur y que cumple con los requisitos establecidos en el Acuerdo Nimero 357, lo
anterior se determiné en virtud de que fueron debidamente revisados y analizados el acervo documental anexados a la peticion,
mismos que al ser concatenados con el dictamen favorable del Departamento de Educacion Preescolar, fechado el 26 de
agosto de 2022, mediante la cual determiné emitir dictamen FACTIBLE de Autorizacién para impartr EDUCACION
PREESCOLAR en la institucion educativa Colegio Espafia Sur, con Numero de Oficio DEP/EP/070/2022-2023, en base a lo
anterior la Coordinacién de Educacion Media Superior, Superior y Particular bajo la titularidad de la Profesora Maria Cristina
Soto Soto por ser la autoridad competente para conocer y resolver la procedencia o no de la expedicion para la Autorizacién
para impartir Educacioén Preescolar, se avocé a la valorizacion de todos y cada uno de los documentos que exhibié en su
peticion el Representante de la Asociacion Civil Colegios Bella Ronda y Espara, A.C., Doctor Juan Manuel Rodriguez y

3 ARTICULO 35.- de la Ley Organica de la Administracién Pablica del Estado de Durango: Fracciones XI. Establecer sistemas de planeacién, supervision y E
evaluaciin pertinentes, asi como impulsar el disefio de sistemas informaticos y tecnoldgicos, que eleven la calidad de la educacién a cargo del Gobierno

Estatal y de los particulares, en todos sus tipos, modalidades y niveles, con mecanismos de supervision convenientes, de acuerdo con la Ley de Educacion

del Estado de Durango y demds disposiciones aplicables; Xil. Otorgar, negar y revocar la autorizacién o reconocimiento de validez oficial de estudios a los
particulares, para impartir educacion Inicial, Basica, Media Superior y Superior, de acuerdo con la normatividad aplicable y las disposiciones emitidas por la

Secretaria de Educacion Publica;

4 ARTICULO 19.- Son funciones de la Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Particular- Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion|de

Durango.

5 ARTICULD 30. Toda persona tiene derecho a la educacion, El Estado -Federacion, Estados, Ciudad de México y Municipios- impartira y garantizara la
educacdién inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superiory superior. La educacion inicial, preescolar, primaria y secundaria, conforman la educacion

basica; ésta y la media superior serdn obligatorias, la educacion superior lo sera en términos de la fraccion X del presente articulo. La educacién inicial es u
derecho de |a nifiez y serd responsabilidad del Estado concientizar sobre su importancia.

ARTICULO Bo. Los funcionarios y empleados publicos respetardn el ejercicio del derecho de peticién, siempre que ésta se formule por escrito, de manera
pacifica y respetuosa; pero en materia politica s6lo podrdn hacer uso de ese derecho los dudadanos de la Repiblica. A toda peticidn deberd recaer un
acuerdo escrito de la autoridad a quien se haya dirigido, la cual tiene obligacién de hacerlo conocer en breve término al peticionario.
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Rodriguez con denominacion autorizada Colegio Esparia Sur, siendo los expedientes del personal académico mismos que
cumplen con los requisitas sefialados por los articulos 155, fraccion |, 156 y relativos de la Ley de Educacion del Estado de
Durango, en relacion con el numeral 15 del Acuerdo nimero 243 “por el que se establecen las bases generales de Autorizacion
o Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios”, asi mismo los peritos y el personal autorizado de la Coordinacion de
Educacion Media Superior, Superior y Particular procedieron a realizar las visitas a las instalaciones de la institucion educativa
denominada Colegio Espaiia Sur, ubicadas en Boulevard Hermila Galindo Namero 503, Cédigo Postal 34307, en la Ciudad
de Durango, Durango; habiendo sido revisadas e inspeccionadas tal y como consta con los dictamenes técnicos, por lo tanto
se advierte en su conjunto logico estructural, que si se satisfacen las condiciones higiénicas, de seguridad y pedagbgicas
determinadas por la Secretaria de Educacién Publica en sus normas vigentes aplicables.

Por lo anteriormente expuesto y fundamentado en los articulos 35, fracciones Xl y XIl de la Ley Organica de la Administracion
Piblica del Estado de Durango; articulo 19 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion; 3° y 8° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 52 del Reglamento para la Educacion que Imparten los Particulares, publicado en
el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango, con el Nimero 46 de fecha 07 de diciembre de 1995.

SE RESUELVE

PRIMERQO - Es procedente otorgar la Autorizacién para impartir Educacion Preescolar para alumnado mixto, tumo matutino
y vespertino con modalidad escolarizada, solicitada por el Representante de la Asociacion Civil Colegios Bella Ronda y Esparia,
A.C., Doctor Juan Manuel Rodriguez y Rodriguez, con denominacién autorizada Colegio Espafia Sur unicamente en el
domicilio ubicado en Boulevard Hermila Galindo Nimero 503, Cédigo Postal 34307, en la Ciudad de Durango, Durango;
registrandose de la forma que sigue:

Nimero de . | Modalidad . . .
Expediente Plan de estudios | solicitada Tumo | Vigencia a partir du} Namero de Acuerdo
! A
. | No . Ciclo Escolar
5412022 Educacion Preescolar | escolarizada Matutino 2022 — 2023 1341/2022

SEGUNDO. - Por la Autorizacion, registrada con Nimero de Acuerdo 1341/2022, |a persona moral denominada Colegios
Bella Ronda y Espaiia, A.C., representada por el Doctor Juan Manuel Rodriguez y Rodriguez, queda incorporada al Sistema
Estatal de Educacion, en consecuencia, se obliga a:

|.- Gumplir con lo dispuesto en el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General

de Educacion, en la Ley de Educacion del Estado de Durango sus Reglamentos, Ley sobre el Escudo, Bandera e Himn %J

Nacional, este Acuerdo y cualquier otra norma aplicable a la materia; (\{\
-~

IL.- Cumplir con el plan anual de estudios que la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, ha considerado procedente
en los términos que fue autorizado;

Calle Fray Diego de la Cadena No.
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lil.- Proporcionar becas a los alumnos inscritos en el plan y programas de estudio, en términos de lo previsto en el Articulo 36
del Acuerdo nimero 357;

IV.- Contar con personal académico que satisfaga los requisitos establecidos de acuerdo a la normatividad aplicable del
Acuerdo numero 357 y en proporcion suficiente al avance de los ciclos escolares, a la matricula de alumnos, a los horarios y
altumo en que se impartira el plan de estudios descrito, en modalidad escolarizada descrita;

V.- Mantener y en su caso mejorar, las condiciones higiénicas, de seguridad y pedagdgicas de las instalaciones en materia de
la Autorizacion;

VI.- Facilitar y colaborar en las actividades de evaluacion, inspeccion y vigilancia que esta Secretaria de Educacién realice u
ordene, asi como cumplir en el plazo que le sefiale cualquier requerimiento de informacion;

VII.- En caso de solicitar la revocacion de la Autorizacion, la Persona Moral Colegios Bella Ronda y Espania, A.C., representada
por el Doctor Juan Manuel Rodriguez y Rodriguez, con fundamento en el Articulo 149 fraccion IX, de la Ley General de
Educacion, debera de entregar a la autoridad educativa lo siguiente: copia del Acuerdo de la Autorizacidn o del Reconocimiento
de Validez Oficial de Estudios, constancia del area de control escolar de haber recibido el archivo del plantel, constancia del
area de control escolar de que no quedaron periodos inconclusos ni responsabilidades relacionadas con el tramite de
documentacion escolar y sellos oficiales;

VIIL- Impartir ininterrumpidamente el servicio educativo, de acuerdo al calendario escolar aplicable, salvo que por motivo
justificado, caso fortuito o fuerza mayor no existan inscripciones o reinscripciones en un plazo no mayor a tres ciclos escolares
consecutivos;

IX.- Cumplir con lo previsto en los articulos 141 y 170 fraccion XXII de la Ley General de Educacion, en cuanto a que por ningtn
motivo podra candicionarse la entrega de documentacion de los alumnos y debera expedir las constancias y/o certificados a
quien haya cumplido con los requisitos;

X.- La Persona Moral Colegios Bella Ronda y Espafia, A.C., representada por el Doctor Juan Manuel Rodriguez y Rodriguez,

en estricta observancia de los principios de igualdad, equidad, no discriminacion y respeto de los derechos humanos
contemplados en el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, procuraré en aras de garantizar

una educacion inclusiva, adecuar la infraestructura de sus instalaciones y la mejora continua de sus métodos de aprendizaje,

a efecto de que los mismos sean igualmente accesibles para personas en situacion de discapacidad o con necesidades A-,
especiales;

XI.- En aras de prevenir y en su caso, erradicar el acoso y hostigamiento sexual dentro de sus instalaciones, la Persona Moral
Colegios Bella Ronda y Espafia, A.C., representada por el Doctor Juan Manuel Rodriguez y Rodriguez, procuraré la formulacién
de un Protocolo de atencion para estos casos y de la misma manera promovera camparias con fines preventivos e informativos
dirigidos a su comunidad educativa;

Xll.- A fin de facilitar el levantamiento de la informacion estadistica de todos los centros educativos del pais, se exhorta a |
Persona Moral Colegios Bella Ronda y Espafia, A.C., representada por el Doctor Juan Manuel Rodriguez y Rodriguez, a
obtener la Clave de Centro de Trabajo del plantel en el cual se impartira el servicio educativo, asi como de requisitar y
proporcionar al inicio y fin de cada ciclo escolar la informacion solicitada en formatos 911 del Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia.
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TERCERO.- En la documentacion que expida y publicidad que haga la Persona Moral Colegios Bella Ronda y Espaiia, A.C.,
representada por el Doctor Juan Manuel Rodriguez y Rodriguez, respecto de la imparticion del Plan de Estudios de Educacién
Preescolar, modalidad escolarizada, se utilizara la denominacién de Colegio Espafia Sur, asf como una leyenda que indique
que el plan de estudios se encuentra incorporado al Sistema Educativo Estatal, a fravés de la Autorizacién y al amparo del
Acuerdo Nimero 1341/2022, de conformidad con el articulo 148 de la Ley General de Educacién.

CUARTO. - La presente Autorizacion, es para efectos eminentemente educativos, por lo que la Persona Moral Colegios Bella
Ronda y Espaiia, A.C., representada por el Doctor Juan Manuel Rodriguez y Rodriguez, nombre autorizado Colegio Espaiia
Sur, queda obligada a obtener de las autoridades competentes todos los permisos, dictdmenes y licencias que procedan
conforme a los ordenamientos aplicables y sus disposiciones reglamentarias. Asi mismo debera RENOVAR ANUALMENTE y
mantener vigentes los dictamenes de uso de suelo, seguridad estructural, proteccion civil, salud piblica y demas
inherentes.

QUINTO.- La Autorizacion que ampara el presente acuerdo, es especifico para desarrollar el plan de estudios de Educacion
Preescolar, con alumnado mixto, turno matutino y vespertino con modalidad escolarizada, a la Persona Moral Colegics Bella
Ronda y Espana, A.C., representada por el Doctor Juan Manuel Rodriguez y Rodriguez que se impartird Gnica y
exclusivamente en las instalaciones que ocupa la institucion educativa denominada Colegio Espaiia Sur, con domicilio en
Boulevard Hermila Galindo Numero 503, Cédigo Postal 34307, en la Ciudad de Durango, Durango. En ningin caso, podra
impartir el plan y programas de estudio de Educacién Preescolar, en un domicilio distinto al autorizado. Se deja a salvo los
derechos de la persona moral para solicitar ante cualquier otra entidad federativa, la Autorizacién para impartir Educacion
Preescolar, modalidad escolarizada, materia del presente instrumento en cualquier otro domicilio diferente al antes sefialado.

SEXTO.- La presente Autorizacién que ampara el Acuerdo Nimero 1341/2022 NO ES TRANSFERIBLE y subsistira en tanto
que el plan de estudios descrito se imparta y que la Persona Moral Colegios Bella Ronda y Espafia, A.C., representada por el
Doctor Juan Manuel Rodriguez y Rodriguez, nombre autorizado Colegio Espafia Sur, funcione dentro de las disposiciones
legales vigentes y cumpla con las obligaciones estipuladas en este Acuerdo; la modalidad escolarizada que autoriza el presente
acuerdo, se expide conforme lo establece el Articulo 1° del Acuerdo Namero 357, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 03 de junio de 2005.

SEPTIMO. - El Acuerdo Numero 1341/2022 surte efecto a partir del ciclo escolar 2022/2023, considerandose a partir de |
fecha en que se presentd el tramite ante la Coordinacién de Educacion Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria
de Educacion del Estado de Durango, siendo la solicitud para obtener la Autorizacién para impartir Educacién Preescolar,
para alumnado mixto, turno matutino y vespertino con modalidad escolarizada, de conformidad con el Acuerdo 357.

OCTAVO.- El incumplimiento o contravencion a lo dispuesto en el presente acuerdo, daré lugar a las sanciones vigen@
aplicables de la ley de la materia, dentro de las cuales se establece el RETIRO de la Autorizacion, lo anterior en atencién'al

Articulo 2° fraccion VIl del Acuerdo Nimero 357. \\
Calle Fray Diego de la Cadena No, 133, Barrio de Analco

C.P. 34138 Durango, Dgo.
Tel 01 (618) 137-65-28 / 137-65-29 / 137-65-43
cemsys_jur.educacion@durango.gob.mx




PERIODICO OFICIAL PAG. 67

70D0S Pégina6de b
4 gﬂw SECRETARIA | AUTORIZACION 1341/2022
)%~ Q| ot epuCACION

Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior

NOVENQ .- Ante la inconformidad de la presente resolucion, procede el recurso de revision que se debera de interponer dentro
de los 15 dias habiles siguientes a partir de que surta efecto la notificacion del presente Acuerdo; en términos de lo previsto
por los articulos 180 y 181 de la Ley General de Educacion. También se les informa que el expediente que deriv el Acuerdo
13412022 podra ser consultado por el Representante de la institucién educativa y/o autorizado por la Persona Moral Colegios
Bella Ronda y Espafia, A.C., representada por el Doctor Juan Manuel Rodriguez y Rodriguez, nombre autorizado Colegio
Espaiia Sur, en las oficinas de la Coordinacién de Educacion Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria de
Educacion del Estado de Durango, ubicadas en Calle Fray Diego de la Cadena Namero 133, Bamio de Analco, Codigo Postal
34138, en esta ciudad de Durango, Durango.

DECIMO. - Notifiquese la presente resolucion a la Persona Moral Colegios Bella Ronda y Espaia, A.C., fitular de la
denominacion autorizada Colegio Espaiia Sur, con domicilio en Boulevard Hermila Galindo Numero 503, Codigo Postal 34307,
en la Ciudad de Durango, Durango; por conducto de su Representante Doctor Juan Manuel Rodriguez y Rodriguez, persona
autorizada para tal efecto, y CUMPLASE .-

TRANSITORIOS

UNICO.- Publiquese el presente Acuerdo Nimero 1341/2022 en el Periodico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango.

Se expide el presente en la ciudad de Victoria de Durango, Durango, a los v%& dias del mes de agosto de dos mil
veintidés. .

c.c.p. Ing. Jorge Clemente Mojica Vargas.- Secretaric General de Gobiemo.

c.cp. Lic. José Rafael Palencia Breceda.- Subsecretario de Administracion y Planeacion.

c.c.p. Lic. y M.E. Claudia Josefina Rivas Ramirez.- Directora de Asuntos Juridicos y Laborales de la SEED.
c.c.p. Profra. Maria Cristina Soto Soto - Coordinadora de Educacion Media Superior, Supenior y Particular,
c.c.p. Mtra. Verénica Barboza Conftreras.- Jefa del Departamento de Preescolar Estatal.

c.c.p. Archivo.

RUBRICAS
Profra. Maria Cristina Solo Soto. - Coordinadora de Educacion Media Superior, Superior y Farticular.
Lic. Arturo Meza Ziiiiga - Jefe dal Departamento de Incomporacion y Senvicios Juridicos de la Coordinacion ducacién Media Superior, Superior y Particular.
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ACUERDO No. 1344/2022

Asunto: Acuerdo por el que se otorga

Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios

Para impartir Bachillerato General, modalidad escolarizada
Al Colegio Espaiia Sur

En la ciudad Victoria de Durango, Durango, a los dos dias del mes de septiembre de dos mil veintidos.

VISTA la solicitud de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) para la Modalidad escolarizada
en el plan de estudios de Bachillerato General, en ciclo semestral, duracién seis semestres, alumnado mixto con turnos
matutino y vespertino, presentada por el Doctor Juan Manuel Rodriguez y Rodriguez, en su caracter de Representante Legal
de la persona moral denominada Colegios Befla Ronda y Espaiia, A.C., con denominacion autorizada Colegio Espaiia Sur,
con domicilio en Boulevard Hermila Galindo Numero 503, Cédigo Postal 34307, en la Ciudad de Durango, Durango,
habiéndose presentado para su tramite el 10 de agosto de 2022 ante la Subsecretaria de Educacion Media Superior y
Superior de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, y;

RESULTANDO

.- Mediante solicitud presentada el 10 de agosto de 2022 ante la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior de
la Secretaria de Educacién del Estado de Durango, suscrita por el Doctor Juan Manuel Rodriguez y Rodriguez, en su caracter
de Representante Legal de la Asociacion Civil Colegios Bella Ronda y Espafia, A.C., lo cual acreditd mediante acta
constitutiva nimero ocho mil trescientos freinta, de fecha 15 de agosto de 2012, bajo la fe del Licenciado Manuel Angel
Ortega Astorga, Notario Publico Nimero 3 de la ciudad de Durango, Durango, de la que se adjuntd copia a su peticion y con
ello queda acreditada su personalidad con la que comparece, para realizar el tramite de la solicitud del Plan y Programas de
Estudio de Bachillerato General; asi como el escrito de fecha 09 de agosto de 2022, en el que precisa la opcion educativa
escolarizada, en los términos establecidos por el Acuerdo Numero 445 “por el que se conceptualizan y definen para la
Educacion Media Superior las opciones educativas en las diferentes modalidades™.

I.- Una vez integrado y registrado el expediente nimero 57/2022, de conformidad a lo establecido en el Acuerdo Namero
450 “por el que se establecen los Lineamientos que regulan los servicios que los particulares brindan en las distintas opciones
educativas en el tipo medio superior? emitido por la Secretaria de Educacion Publica, difundido en el Diario Oficial de la
Federacion de fecha 16 de diciembre del 2008; la Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Particular, remitio

1'{!] Educadién Presencial. Esta opcion de la modalidad escolarizada se caracteriza por la existencia de coincidencias espaciales y temporales entre
quienes participan en un programa académico y la institucidn gue lo ofrece. Los estudiantes: 1. Aprenden en grupo. Por lo menos 80% de sus actividades
de aprendizaje las desarrollan bajo la supervision del docente; 2. Siguen una trayectoria curricular preestablecida; 3. Cuentan dentro del plantel conl
mediadidn docente obligatoria; 4. Pueden prescindir de la mediacion digital; 5. Tienen en el plantel un espacio de estudio fijo; 6. Deben ajustarse a un
calendario v horario fijos; 7. Estan sujetos a las evaluaciones que para acreditar los programas de estudio aplique la institucidn educativa; 8. Deben
cumplir y acreditar el plan y programas de estudio para ser objeto de certificacion, y 9. Obtienen de la institucion educativa el documento de certificacion
correspondiente.

ZACUERDO niimero 450 por el que se establecen los Lineamientos que regulan los servicios que los particulares brindan en las distintas opciones
educativas en el tipo medio superior.
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para su tramite y dictamen administrativo al Departamento de Educacién Media Superior y Terminal, dependiente de la
Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Particular, mediante oficio nimero CEMSSyP/DJ/475/2022, de fecha
22 de agosto de 2022, con la finalidad de que emita las observaciones u opinién técnica académica favorable; para lo cual
se procedio a realizar la evaluacion y estudio del personal propuesto, el plan y programas de estudio que se exhibieron, al
igual la visita de inspeccion ordenada mediante el oficio CEMSSyP/DJ/513/2022, de fecha 23 de agosto de 2022, signado
por la Profesora Maria Cristina Soto Soto, en su calidad de Coordinadora de Educacién Media Superior, Superior y Particular,
con el objeto de revisar los expedientes del personal docente, instalaciones, mobiliario, plataforma y equipo, control escolar,
bibliografia y carpetas de solicitud de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de Bachillerato General.

lll.- En la Coordinacion de Educacién Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria de Educacion del Estado de
Durango, se procedio a revisar conforme a lo normado en el Acuerdo Nimero 450, la documentacian integrada para el
tramite solicitado por el Representante Legal de la Asociacion Civil Colegio Bella Ronda y Esparia, A.C., Doctor Juan Manuel
Rodriguez y Rodriguez, para el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), en modalidad escolarizada para el
plan y programas de estudio de Bachillerato General, en ciclo semestral, duracion seis semestres, alumnado mixto con
tumos matutino y vespertino, que se impartira en el Colegio Espafia Sur, con domicilio en Boulevard Hermila Galindo
Numero 503, Codigo Postal 34307, en la Ciudad de Durango, Durango.

CONSIDERANDO

PRIMERO .- La Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Particular, adscrita a la Secretaria de Educacion del
Estado de Durango es competente para tramitar y resolver el presente asunto de conformidad con lo dispuesto por el articulo
35 fracciones Xl y XIl de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Durango;? articulo 19 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion®; 3°y 8° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos®; Articulo 22 de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, articulos 51 y 53 del Reglamento para la Educacién que
imparten los Particulares.

SEGUNDO.- Fue recibida y revisada la documentacién que integra la solicitud planteada por el Doctor Juan Manuel
Rodriguez y Rodriguez en su calidad de Representante Legal de la Asociacion denominada Colegios Bella Ronda y Espaiia,
A.C., con denominacion autorizada Golegio Espafia Sur, peticion planteada a fin de obtener el Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios (RVOE) para el plan y programas de estudio de Bachillerato General, en ciclo semestral, duracion seis
semestres, alumnado mixto, tumos matutino y vespertino con modalidad escolarizada, documentacion que cumple con los

2 ARTICULO 35.- de la Ley Orgénica de la Administracién Piblica del estado de Durango: Fracciones X1.- Establecer sistemas de planeacién, supervisién y
evaluacidn pertinentes, asi como impulsar el disefio de sistemas informaticos y tecnoldgicos, que eleven la calidad de la educacidn a cargo del Gobierno
Estatal y de los particulares, en todos sus tipos, modalidades y niveles, con mecanismos de supervision convenientes, de acuerdo con la Ley de Educacidn
del Estado de Durango y demds disposiciones aplicables; XI1.- Otorgar, negar y revocar la autorizacién o reconocimiento de validez oficial de estudios a los
particulares, para impartir educacidn Inicial, Basica, Media Superior y Superior, de acuerdo con la normatividad aplicable y las disposiciones emitidas por
la Secretaria de Educacién Piblica;

4 ARTICULQ 19.- Son funciones de la Coordinacién de Educacién Media Superior, Superior y Particular- Reglamento Interior de la Secretaria de Educacid
de Durango.

5 ARTICULO 30. Toda persona tiene derecho a la educacién. El Estado -Federacion, Estados, Ciudad de México y Municipios- impartird y garantizara
educacién inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superior y superior. La educacidn inicial, preescolar, primaria y secundaria, conforman la
educacion basica; ésta y la media superior seran obligatorias, la educacién superior lo sera en términos de la fraccion X del presente articulo. La educacon
inicial es un derecho de la nifiez y sera responsabilidad del Estado concientizar sobre su importancia.

ARTICULO 8o. Los funcionarios y empleados pliblicos respetarén el ejercicio del derecho de peticién, siempre gue ésta se formule por escrito, de manera
pacifica y respetuosa; pero en materia politica solo podran hacer uso de ese derecho los ciudadanos de la Republica. A toda peticion debera recaer un
acuerdo escrito de la autoridad a quien se haya dirigido, la cual tiene obligacidn de hacerlo conocer en breve término al peticionario.
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requisitos establecidos en el Acuerdo Nimero 445, lo anterior se determiné en virtud de que fueron debidamente revisados
y analizados el acervo documental anexados a la peticion, mismos que al ser concatenados con la Opinién Técnico
Académica Favorable, emitida por la Licenciada en Educacion Bilingiie Irma Julissa Reyes Rocha, Encargada del
Departamento de Educacion Media Superior y Terminal, con nimero de oficio CEMSSyP/DEMSyT/050/2022, fechado el 30
de agosto de 2022, mediante el cual determind DICTAMEN TECNICO PEDAGOGICO Y ADMINISTRATIVO, en base a lo
anterior la Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Particular bajo la titularidad de la Profesora Maria Cristina
Soto Soto por ser la autoridad competente para conocer y resolver la procedencia o no de la expedicion del Reconocimiento
de Validez Oficial de Estudios (RVOE), se avoct a |a valorizacién de todos y cada uno de los documentos que exhibié en su
peticion el Representante Legal de la Asociacion Civil denominada Colegios Bella Ronda y Esparia, A.C. con denominacion
autorizada Colegio Espaiia Sur, siendo los expedientes del personal académico, mismes gue cumplen con los requisitos
sefialados por los articulos 155, fraccion 1, 156 y relativos de la Ley de Educacion del Estado de Durango, en el que se
determina que ademas del desempefio de las funciones de acuerdo a lo establecido en los articulos 8 al 14 del referido
Acuerdo Namero 450, en relacion con el numeral 15 del Acuerdo nimero 243 “por el que se establecen las bases generales
de Autorizacién o Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios”, asi mismo los peritos y el personal autorizado de la
Coordinacién de Educacién Media Superior, Superior y Particular procedieron a realizar las visitas a las instalaciones del
Colegio Espafia Sur, ubicadas en Boulevard Hermila Galindo Nimero 503, Cédigo Postal 34307, en la Ciudad de Durango,
Durango, habiendo sido revisadas e inspeccionadas fal y como consta con los dictémenes técnicos emitidos por el
Comandante Gustavo Paredes Moreno, Director Municipal de Proteccion Civil; Dictamen de Uso de Suelo emitido por el
Arquitecto Alberto Pérez Arellano Soto, Director Municipal de Desarrallo Urbano; Dictamen de Seguridad Estructural, emitido
por el Ingeniero Luis Fernando Castrellon Teran, Perito Profesional en Seguridad Estructural PPSE-49, Cédula Profesional
2537756, CICM-C2010, PUC-145, en los que se dictamind favorablemente en virtud de que las instalaciones cumplen con
las condiciones fisico-sanitarias establecidas en la legislacion sanitaria vigente, asi como también se asent6 en el dictamen
respectivo por el Médico Cirujano Dentista Agapito Gilberto Rosso Holguin, Director Municipal de Salud Publica, ello en virtud
de que los dictamenes ya citados fueron emitidos por los peritos en la materia respectiva por &rea, basando su conclusion
en el conocimiento y la experiencia técnica adquirida, por lo tanto de lo anterior se advierte en su conjunto logico estructural,
que si se satisfacen las condiciones higiénicas, de seguridad y pedagdgicas determinadas por la Secretaria de Educacién
Pdblica en sus normas vigentes aplicables.

Porlo anteriormente expuesto y fundamentado en los articulos 35, fracciones Xl y Xll de |a Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Durango; articulo 19 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion; 3° y 8° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 51y 53 del Reglamento para la Educacion que Imparten los Particulares, Acuerdo
Numero 450 “por el que se establecen los Lineamientos que regulan los servicios que los particulares brindan en las distintas
opciones educativas en el tipo medio superior”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de diciembre de 2008;
lo dispuesto por el Acuerdo Numero 445 “por el que se conceptualizan y definen para la Educacién Media Superior las
opciones educativas en las diferentes modalidades”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de octubre de 2008;
Acuerdo Nomero 447 “por el que se establecen las competencias docentes para quienes impartan educacién media superior
en la modalidad escolarizada”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de octubre de 2008,

SE RESUELVE

PRIMERO.- Es procedente otorgar el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), para el Plan y Programas de
Estudio de Bachillerato General, en ciclo semestral, duracion seis semestres, alumnado mixto, turno matutino y vespertino, &\

con modalidad escolarizada, solicitado por el Doctor Juan Manuel Rodriguez y Rodriguez, Representante Legal de la
Persona Moral Colegios Bella Ronda y Espaiia, A.C. para impartirse Gnicamente en el Colegio Espaiia Sur, en el domicilio
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ubicado en Boulevard Hermila Galindo Nimero 503, Cédigo Postal 34307, en la Ciudad de Durango, Durango, registrandose
de la forma que sigue:

Numero de | . Modalidad | Duracién Vigencia a partiry,  Numero de
Expediente| | a0 deestudios | o itada | delciclo | 1UMO de Acuerdo
- i . ) Ciclo Escolar
) | . Seis Matutino y
57/2022 | Bachillerato General | Escolarizada semestres | Vesperino 2022 - 2023 134412022

SEGUNDO .- Por el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), registrado con Namero de Acuerdo 1344/2022,
la persona moral denominada Colegios Bella Ronda y Espaiia, A.C., representada por el Apoderado Legal Doctor Juan
Manuel Rodriguez y Rodriguez, se obliga a:

1.- Cumplir con lo dispuesto en el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General
de Educacion, en la Ley de Educacion del Estado de Durango y en los referido Acuerdos nameros 445, 447, 450 y cualquier
otra norma aplicable a la materia;

Il.- Cumplir con el plan de estudios que la Secretaria de Educacién del Estado de Durango, ha considerado procedente en
los términos que fue autorizado; -

IIl.- Proporcionar becas a los alumnos inscritos en el plan y programas de estudio, en términos de lo previsto en el Acuerdo
namero 450;

IV.- Contar con personal académico que satisfaga los requisitos establecidos en el Acuerdo nimero 445 y en proporcion
suficiente al avance de los ciclos escolares, a la matricula de alumnos, a los horarios y a los tunos en que se impartira el
plan de estudios descrito, en modalidad escolarizada descrita;

V.- Mantener y en su caso mejorar, las condiciones higiénicas, de seguridad y pedagdgicas de las instalaciones en materia
del reconocimiento;

V.- Contar con la bibliografia necesaria para el desarmollo de las actividades de aprendizaje, en t¢rminos de lo previsto por
el Acuerdo nimero 450, e incrementarla en proporcién a la matricula existente;

VII.- Facilitar y colaborar en las actividades de evaluacion, inspeccion y vigilancia que esta Secretaria de Educacion realice
u ordene, asi como cumplir en el plazo que le sefiale cualquier requerimiento de informacion;

VIIl.- Iniciar la imparticién del plan de estudios en un plazo no mayor a tres ciclos escolares, contados a partir de la nofificacion
de este acuerdo;

IX.- Impartir ininterrumpidamente el servicio educativo, de acuerdo al calendario escolar aplicable, salvo que por motivo
justificado, caso fortuito o fuerza mayor no existan inscripciones o reinscripciones en un plazo no mayor a fres ciclos
escolares consecutivos;
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X.-Vencidos cualquiera de los plazos previstos en las fracciones anteriores, solicitar el retiro del Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios en términos del articulo 113 fraccion Il del Acuerdo Niumero 450;

XI.- Proporcionar en cualquier momento la informacion que le requiera la autoridad educativa, de conformidad con el articulo
58, fraccion V del Acuerdo Namero 450;

XIl.- Cumplir con lo previsto en los articulos 141 y 170 fraccion XXII de la Ley General de Educacion, en cuanto a que por

ningan motivo podré condicionarse la entrega de documentacion de los alumnos y debera expedir los certificados y titulos a
quien haya cumplido con los requisitos;

Xlil.- La persona moral Colegios Bella Ronda y Esparia, A.C., en estricta observancia de los principios de igualdad, equidad,
no discriminacion y respeto de los derechos humanos contemplados en el articulo 1° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, procuraré en aras de garantizar una educacion inclusiva, adecuar la infraestructura de sus
instalaciones y la mejora continua de sus métodos de aprendizaje, a efecto de que los mismos sean igualmente accesibles
para personas en situacion de discapacidad o con necesidades especiales;

XIV.- En aras de prevenir y en su caso, erradicar el acoso y hostigamiento sexual dentro de sus instalaciones, la persona
moral Colegios Bella Ronda y Espaiia, A.C., procurara la formulacion de un Protocolo de atencion para estos casos y de la
misma manera promovera campafias con fines preventivos e informativos dirigidos a su comunidad educativa; y

XV.- A fin de facilitar el levantamiento de la informacién estadistica de todos los centros educativos del pais, se exhorta a la
persona moral Colegios Bella Ronda y Espaiia, A.C., a obtener la Clave de Centro de Trabajo del plantel en el cual se
impartira el servicio educativo, asi como de requisitar y proporcionar al inicio y fin de cada ciclo escolar la informacién
solicitada en formatos 911 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

TERCERO.- En la documentacién que expida y publicidad que haga la persona moral Colegios Befla Ronda y Espadia, A.C.,
respecto de la imparticion del Plan de Estudios de Bachillerato General, modalidad escolarizada, se utilizara la
denominacién de Colegio Espaiia Sur, asi como una leyenda que indique que el plan de estudios se encuentra incorporado
al Sistema Educativo Estatal, a través del reconocimiento y al amparo del Acuerdo Nimero 1344/2022, de conformidad con
el articulo 148 de la Ley General de Educacion.

CUARTO - El presente Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) es para efectos eminentemente educativos,
por lo que la persona moral denominada Colegios Bella Ronda y Espaiia, A.C., nombre autorizado Colegio Espaiia Sur,
queda obligada a obtener de las autoridades competentes todos los permisos, dictamenes y licencias que procedan conforme
a los ordenamientos aplicables y sus disposiciones reglamentarias. Asi mismo debera RENOVAR ANUALMENTE y
mantener vigentes los dictamenes de uso de suelo, seguridad estructural, proteccion civil, salud pablica y demas
inherentes.

QUINTO - El Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios que ampara el presente acuerdo, es especifico para desarrollar
el plan de estudios de Bachillerato General, en ciclo semestral, duracién seis semestres, alumnada mixto, turnos matutino
y vespertino con modalidad escolarizada, a la persona moral denominada Colegios Befla Ronda y Espafia, A.C. que se
impartira (nica y exclusivamente en las instalaciones que ocupa el Colegio Espafia Sur, con domicilio en Boulevard
Hermila Galindo Numero 503, Codigo Postal 34307, en la Ciudad de Durango, Durango. En ningtin caso, podré impartir el
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plan y programas de estudio, en un domicilio distinto al autorizado. Se deja a salvo los derechos de la persona moral para
solicitar ante la Autoridad Educativa Federal y/o de cualquier otra entidad federativa el Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios (RVOE) para ofertar los planes y programas de estudio de Bachillerato General, modalidad escolarizada, materia
del presente instrumento en cualquier otro domicilio diferente al antes sefalado.

SEXTO.- Se hace de su conocimiento que el plan y programas de estudio objeto del Acuerdo Nimero 1344/2022, debera
sujetarse, segan corresponda, a lo dispuesto en los articulos 104, 105, 106, 107 y 108 del Acuerdo Nimero 450 “por el que
se establecen los Lineamientos que regulan los servicios que los particulares brindan en las distintas opciones educativas
en el tipo medio superior’

SEPTIMO.- El presente Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios que ampara el Acuerdo Nimero 1344/2022 NO ES
TRANSFERIBLE y subsistira en tanto que el plan de estudios descrito se imparta y que la persona moral denominada
Colegios Bella Ronda y Espafia, A.C., nombre autorizado Colegio Espafia Sur, funcione dentro de las disposiciones legales
vigentes y cumpla con las obligaciones estipuladas en este Acuerdo; la modalidad escolarizada que autoriza el presente
acuerdo, se expide conforme lo establecen el Articulo Cuarto fraccién | numeral del 1 al 9 del Acuerdo Nimero 445 por el
que se conceptualizan y definen para la Educacién Media Superior las opciones educativas en las diferentes modalidades,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de octubre de 2008,

OCTAVO.- Esta Secretaria de Educacion del Estado de Durango con pleno respeto al Federalismo Educativo y a la
Autonomia Universitaria Publica y Privada de cada Entidad Federativa, emite el presente acuerdo, cuyos alcances y efectos
comprenderan Gnicamente la COMPETENCIA ESTATAL.

NOVENO.- El Acuerdo Namero 1344/2022 surte efecto a partir del ciclo escolar 2022/2023, considerandose a partir de la
fecha en que se presentd el tramite ante la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior de la Secretaria de
Educacion del Estado de Durango, siendo la solicitud de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios para el plan de
estudios de Bachillerato General, en ciclo semestral, duracion seis semestres, alumnado mixto, tumos matutino y vespertino
con modalidad escolarizada, de conformidad con el articulo 6 del Acuerdo Numero 450 “por el que se establecen los
Lineamientos que regulan los servicios que los particulares brindan en las distintas opciones educativas en el tipo medio
superior”,

DECIMO - El incumplimiento o contravencion a lo dispuesto en el presente acuerdo, dara lugar a las sanciones vigentes y
aplicables de la ley de la materia, dentro de las cuales se establece el RETIRO del Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios, lo anterior en atencion al articulo 113 del Acuerdo Numero 450.

DECIMO PRIMERO.- Ante la inconformidad de la presente resolucion, procede el recurso de revision que se debera d
interponer dentro de los 15 dias habiles siguientes a partir de que surta efecto la nofificacion del presente Acuerdo; e
términos de lo previsto por los articulos 180 y 181 de la Ley General de Educacién. También se les informa que el expediente
que derivo el Acuerdo 1344/2022 podré ser consultado por el Representante Legal y/o autorizado por la Persona Moral
denominada Colegios Bella Ronda y Espafia, A.C., en las oficinas de la Coordinacién de Educacion Media Superior, Superior
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y Particular de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, ubicadas en Calle Fray Diego de la Cadena Numero 133,
Barrio de Analco, Codigo Postal 34138 en esta ciudad de Durango, Durango.

g

DECIMO SEGUNDO - Notifiquese la presente resolucion a la persona moral Colegios Bella Ronda y Espaiia, A.C., titular de
la denominacién autorizada Colegio Espafa Sur, con domicilio en Boulevard Hermila Galindo Namero 503, Codigo Postal
34307, en la Ciudad de Durango, Durango, por conducto de su Representante Legal Doctor Juan Manuel Rodriguez y
Rodriguez, persona autorizada para tal efecto, y CUMPLASE.

TRANSITORIOS

UNICO.- Publiquese el presente Acuerdo Nimero 1344/12022 en el Periédico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango.

Se expide el presente en la ciudad de Victoria de Durango, Durango, a los dos dias del mes de septiembre de dos mil
veintidos.

c.c.p. Ing. Jorge Clemente Mojica Vargas - Secretano General de Gobiemo.

c.c.p. Ing. Toméas Palomino Solérzano.- Subsecretario de Educacion Media Superor y Superior.

c.c.p. Lic. José Rafael Palencia Breceda.- Subsecretario de Administracion y Planeacién.

c.c.p. Lic. y M.E. Claudia Josefina Rivas Ramirez- Directora de Asuntos Juridicos y Laborales de la SEED.
c.c.p. Profra. Maria Cristina Soto Soto.- Coordinadora de Educacion Media Superior, Superior y Particular.
c.c.p. L.E.B. Irma Julissa Reyes Rocha.- Encargada del Departamento de Educacion Media Supenior y Terminal.

c.c.p. Archivo.

RUBRICAS q_/

Profra. Maria Cristina Soto Soto - Coerdinadora de Educacion Media Superior, Superior y Parficular,

Lic. Arturo Meza Zifiiga - Jefe del Departamenio de Incorporacion y Servicios Juridicos de la Coordinacion de Educacion Media Supenor, Superior y Particular. \
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ACUERDO No. 1345/2022

Asunto: Acuerdo por el que se otorga

Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios

Para impartir Bachillerato General, modalidad escolarizada
Al Colegio Espaiia Sur

En la ciudad Victoria de Durango, Durango, a los dos dias del mes de septiembre de dos mil veintidés.

VISTA la solicitud de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) para la Modalidad escolarizada
en el plan de estudios de Bachillerato General, en ciclo cuatrimestral, duracion seis cuatrimestres, alumnado mixto con
tumos matutino y vespertino, presentada por el Doctor Juan Manuel Rodriguez y Rodriguez, en su caracter de Representante
Legal de la persona moral denominada Colegios Bella Ronda y Espaiia, A.C., con denominacion autorizada Colegio Espafa
Sur, con domicilio en Boulevard Hermila Galindo Numero 503, Cédigo Postal 34307, en la Ciudad de Durango, Durango,
habiéndose presentado para su tramite el 10 de agosto de 2022 ante la Subsecretaria de Educacion Media Superior y
Superior de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, y;

RESULTANDO

1.- Mediante solicitud presentada el 10 de agosto de 2022 ante la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior de
la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, suscrita por el Doctor Juan Manuel Rodriguez y Rodriguez, en su carécter
de Representante Legal de la Asociacion Civil Colegios Bella Ronda y Espaiia, A.C., lo cual acredito mediante acta
constitutiva nimero ocho mil trescientos treinta, de fecha 15 de agosto de 2012, bajo la fe del Licenciado Manuel Angel
Ortega Astorga, Notario Publico Nimero 3 de la ciudad de Durango, Durango, de la que se adjuntd copia a su peticion y con
ello queda acreditada su personalidad con la que comparece, para realizar el tramite de la solicitud del Plan y Programas de
Estudio de Bachillerato General; asi como el escrito de fecha 09 de agosto de 2022, en el que precisa la opcién educativa
escolarizada, en los términos establecidos por el Acuerdo Numero 445 “por el que se conceptualizan y definen para la
Educacién Media Superior las opciones educativas en las diferentes modalidades™.

IL.- Una vez integrado y registrado el expediente nimero 58/2022, de conformidad a lo establecido en el Acuerdo Nimero
450 “por el que se establecen los Lineamientos que regulan los servicios que los particulares brindan en las distintas opciones
educativas en el tipo medio superior? emitido por la Secretaria de Educacion Publica, difundido en el Diario Oficial de la
Federacion de fecha 16 de diciembre del 2008; la Coordinacién de Educacién Media Superior, Superior y Particular, remitié

quienes participan en un programa académico y la institucidn que lo ofrece. Los estudiantes: 1. Aprenden en grupo. Por lo menos 80% de sus actividades
de aprendizaje |las desarrollan bajo la supervision del docente; 2. Siguen una trayectoria curricular preestablecida; 3. Cuentan dentro del plantel con
mediacion docente obligatoria; 4. Pueden prescindir de la mediacidn digital; 5. Tienen en el plantel un espacio de estudio fijo; 6. Deben ajustarse a un
calendario y horario fijos; 7. Estdn sujetos a las evaluaciones que para acreditar los programas de estudio aplique la institucién educativa; 8. Deben
cumpliry acreditar el plan y programas de estudio para ser objeto de certificacion, y 9. Obtienen de la institucién educativa el documento de certificacién
correspondiente.

2ACUERDO nimero 450 por el que se establecen los Lineamientos que regulan los servicios que los particulares brindan en las distintas opciones
educativas en el tipo medio superior.

1(1] Educacién Presencial. Esta opcidn de la modalidad escolarizada se caracteriza por [a existencia de coincidencias espaciales y temporales entre @/
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para su tramite y dictamen administrativo al Departamento de Educacion Media Superior y Terminal, dependiente de la
Coordinacién de Educacién Media Superior, Superior y Particular, mediante oficio nimero CEMSSyP/DJ/478/2022, de fecha
29 de agosto de 2022, con la finalidad de que emita las observaciones u opinion técnica académica favorable; para lo cual
se procedio a realizar la evaluacién y estudio del personal propuesto, el plan y programas de estudio que se exhibieron, al
igual la visita de inspeccion ordenada mediante el oficio CEMSSyP/DJ/515/2022, de fecha 23 de agosto de 2022, signado
por la Profesora Maria Cristina Seto Soto, en su calidad de Coordinadora de Educacion Media Superior, Superior y Particular,
con el objeto de revisar los expedientes del personal docente, instalaciones, mobiliario, plataforma y equipo, control escolar,
bibliografia y carpetas de solicitud de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de Bachillerato General.

liL- En la Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria de Educacion del Estado de

Durango, se procedio a revisar conforme a lo normado en el Acuerdo Nimero 450, la documentacion integrada para el

tramite solicitado por el Representante Legal de la Asociacion Civil Colegio Bella Ronda y Espaia, A.C., Doctor Juan Manuel
Rodriguez y Rodriguez, para el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), en madalidad escolarizada para el

plan y programas de estudio de Bachillerato General, en ciclo cuatrimestral, duracion seis cuatrimestres, alumnado mixto

con tumos matutino y vespertino, que se impartirs en el Colegio Espaiia Sur, con domicilio en Boulevard Hermila Galindo

Namero 503, Cédigo Postal 34307, en la Ciudad de Durango, Durango.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- La Coordinacién de Educacion Media Superior, Superior y Particular, adscrita a la Secretaria de Educacion del
Estado de Durango es competente para tramitar y resolver el presente asunto de conformidad con lo dispuesto por el articulo
35 fracciones X! y Xl de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango;® articulo 19 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion?; 3°y 8° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos®; Articulo 22 de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, articulos 51 y 53 del Reglamento para la Educacion que
imparten los Particulares.

SEGUNDO.- Fue recibida y revisada la documentacién que integra la solicitud planteada por el Doctor Juan Manuel
Rodriguez y Rodriguez en su calidad de Representante Legal de la Asociacion denominada Colegios Belfa Ronda y Esparia,
A.C., con denominacion autorizada Colegio Espaiia Sur, peticion planteada a fin de obtener el Reconacimiento de Validez
Oficial de Estudios (RVOE) para €l plan y programas de estudio de Bachillerato General, en ciclo cuatrimestral, duracién
seis cuafrimestres, alumnado mixto, turnos matutino y vespertino con modalidad escolarizada, documentacion que cumple

3 ARTICULO 35 - de |a Ley Organica de la Administracion Piblica del estado de Durango: Fracciones X|.- Establecer sisternas de planeacidn, supervisién y
evaluacion pertinentes, asi como impulsar el disefio de sistemas informaticos y tecnoldgicos, que eleven la calidad de la educacion a cargo del Gobierno
Estatal y de los particulares, en todos sus tipos, modalidades y niveles, con mecanismos de supervision convenientes, de acuerdo con la Ley de Educacion
del Estado de Durango y demis disposiciones aplicables; Xll.- Otorgar, negary revocar la autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios a los
particulares, para impartir educacion Inicial, Basica, Media Superior y Superior, de acuerdo con la normatividad aplicable y las disposiciones emitidas por
la Secretaria de Educacion Piblica;

4 ARTICULO 19.- Son funciones de la Coordinacién de Educacion Media Superior, Superior y Particular- Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién
de Durango.

5 ARTICULO 3o. Toda persona tiene derecho a la educacién. El Estado -Federacién, Estados, Ciudad de México y Municipios- impartird y garantizara
educacidn inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superior y superior. La educacion inicial, preescolar, primaria y secundaria, conforman
educacion basica; ésta y la media superior seran obligatorias, la educacién superior lo sera en términos de la fraccién X del presente articulo. La educacién
inicial es un derecho de la nifiez y sera responsabilidad del Estado concientizar sobre su importancia.

ARTICULO 8o. Los funcionarios y empleados piblicos respetarén el ejercicio del derecho de peticion, siempre que ésta se formule por escrito, de manera
pacifica y respetuosa; pero en materia politica sdlo podrén hacer uso de ese derecho los ciudadanos de la Repiblica. A toda peticion debera recaer un
acuerdo escrito de la autoridad a quien se haya dirigido, 1a cual tiene obligacion de hacerlo conocer en breve término al peticionario.

FT E L T e DU
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con los requisitos establecidos en el Acuerdo Numero 445, lo anterior se determind en virtud de que fueron debidamente
revisados y analizados el acervo documental anexados a la peticion, mismos que al ser concatenados con la Opinion Técnico
Académica Favorable, emitida por la Licenciada en Educacion Bilingiie Ima Julissa Reyes Rocha, Encargada del
Departamento de Educacion Media Superior y Terminal, con nimero de oficio CEMSSyP/DEMSyT/049/2022, fechado el 30
de agosto de 2022, mediante el cual determind DICTAMEN TECNICO PEDAGOGICO Y ADMINISTRATIVO, en base a lo
anterior la Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Particular bajo la titularidad de la Profesora Maria Cristina
Soto Soto por ser la autoridad competente para conocer y resolver la pracedencia o no de la expedicion del Reconocimiento
de Validez Oficial de Estudios (RVOE), se avoc a la valorizacién de todos y cada uno de los documentos que exhibié en su
peticion el Representante Legal de la Asociacién Civil denominada Colegios Bella Ronda y Espaiia, A.C. con denominacion
autorizada Colegio Espafia Sur, siendo los expedientes del personal académico, mismos que cumplen con los requisitos
sefialados por los articulos 155, fraccion |, 156 y relativos de la Ley de Educacién del Estado de Durango, en €l que se
determina que ademés del desempefio de las funciones de acuerdo a lo establecido en los articulos 8 al 14 del referido
Acuerdo Numero 450, en relacion con el numeral 15 del Acuerdo niamero 243 “por el que se establecen las bases generales
de Autorizacion o Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios”, asi mismo los peritos y €l personal autorizado de la
Coordinacién de Educacion Media Superior, Superior y Particular procedieron a realizar las visitas a las instalaciones del
Colegio Espania Sur, ubicadas en Boulevard Hermila Galindo Nimero 503, Cédigo Postal 34307, en la Ciudad de Durango,
Durango, habiendo sido revisadas e inspeccionadas tal y como consta con los dictdmenes técnicos emitidos por el
Comandante Gustavo Paredes Moreno, Director Municipal de Proteccion Civil; Dictamen de Uso de Suelo emitido por el
Arquitecto Alberta Pérez Arellano Soto, Director Municipal de Desarrollo Urbano; Dictamen de Seguridad Estructural, emitido
por el Ingeniero Luis Femando Castrellén Teran, Perito Profesional en Seguridad Estructural PPSE-49, Cédula Profesional
2537756, CICM-C2010, PUC-145, en los que se dictaminé favorablemente en virtud de que las instalaciones cumplen con
las condiciones fisico-sanitarias establecidas en la legislacién sanitaria vigente, asi como también se asent6 en el dictamen
respectivo por el Médico Cirujano Dentista Agapito Gilberto Rosso Holguin, Director Municipal de Salud Pdblica, ello en virtud
de que los dictamenes ya citados fueron emitidos por los peritos en la materia respectiva por area, basando su conclusion
en el conocimiento y la experiencia técnica adquirida, por lo tanto de lo anterior se advierte en su conjunto 6gico estructural,
que si se satisfacen las condiciones higiénicas, de seguridad y pedagégicas determinadas por la Secretaria de Educacion
Pablica en sus normas vigentes aplicables.

Por lo anteriormente expuesto y fundamentado en los articulos 35, fracciones Xl y XIl de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica del Estado de Durango; articulo 19 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion; 3° y 8° de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 51 y §3 del Reglamento para la Educacion que Imparten los Particulares, Acuerdo
Namero 450 “por el que se establecen los Lineamientos que regulan los servicios que los particulares brindan en las distintas
opciones educativas en el tipo medio superior”, publicado en el Diario Oficial de la Federacitn el 16 de diciembre de 2008;
lo dispuesto por el Acuerdo Nimero 445 “por el que se conceptualizan y definen para la Educacién Media Superior las
opciones educativas en las diferentes modalidades”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 21 de octubre de 2008;
Acuerdo Namero 447 “por el que se establecen las competencias docentes para quienes impartan educacién media superior
en la modalidad escolarizada”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de octubre de 2008.

SE RESUELVE

PRIMERQ - Es procedente otorgar el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), para el Plan y Programas t@
Estudio de Bachillerato General, en ciclo cuatrimestral, duracion seis cuatrimestres, alumnado mixto, tumo matutino y
vespertino, con modalidad escolarizada, solicitado por el Doctor Juan Manuel Redriguez y Rodriguez, Representante Legal
de la Persona Moral Colegios Bella Ronda y Esparia, A.C. para impartirse Gnicamente en el Colegio Esparia Sur, en el
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domicilio ubicado en Boulevard Hermila Galindo Nimero 503, Codigo Postal 34307, en la Ciudad de Durango, Durango,
registrandose de la forma que sigue:

|
Modalidad | Duracién del

i
Nimero de . | Vigenciaa partirf  Numero de
Expediente| ©lan de estudios | L ia | o Tumo | de Acuerdo
| c
| . . | iclo Escolar
5812022 | Bachillerato General | Escolarizada| St Matutinoy | 5055 2023 1345/2022

| cuatiimestres| Vespertino |
'1 i

| ]

SEGUNDO - Por el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), registrado con Nimero de Acuerdo 1345/2022,
la persona moral denominada Colegios Bella Ronda y Espafia, A.C., representada por el Apoderado Legal Doctor Juan
Manuel Rodriguez y Rodriguez, se obliga a:

|.- Cumplir con lo dispuesto en el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General
de Educacion, en la Ley de Educacién del Estado de Durango y en los referido Acuerdos nimeros 445, 447, 450 y cualquier
otra norma aplicable a la materia;

II.- Cumplir con el plan de estudios que la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, ha considerado procedente en
los términos que fue autorizado;

lll.- Proporcionar becas a los alumnos inscritos en el plan y programas de estudio, en términos de lo previsto en el Acuerdo
namero 450;

IV.- Contar con personal académico que satisfaga los requisitos establecidos en el Acuerdo nimero 445 y en proporcion
suficiente al avance de los ciclos escolares, a la matricula de alumnas, a los horarios y a los tumos en que se impartira el
plan de estudios descrito, en modalidad escolarizada descrita;

V.- Mantener y en su caso mejorar, las condiciones higiénicas, de seguridad y pedagégicas de las instalaciones en materia
del reconocimiento;

VI.- Contar con la bibliografia necesaria para el desarrollo de las actividades de aprendizaje, en téminos de lo previsto por
el Acuerdo nimero 450, e incrementarla en proporcion a la matricula existente;

VII.- Facilitar y colaborar en las actividades de evaluacion, inspeccion y vigilancia que esta Secretaria de Educacion realice
u ordene, asi como cumplir en el plazo que le sefiale cualquier requerimiento de informagién;

VIII.- Iniciar la imparticién del plan de estudios en un plazo no mayor atres ciclos escolares, contados a partir de la nofificacio
de este acuerdo;

IX.- Impartir ininterrumpidamente el servicio educativo, de acuerdo al calendario escolar aplicable, salvo que por motivo
justificado, caso fortuito o fuerza mayor no existan inscripciones o reinscripciones en un plazo no mayor a tres ciclos
escolares consecutivos;
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X.-Vencidos cualquiera de los plazos previstos en las fracciones anteriores, solicitar el retiro del Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios en términos del articulo 113 fraccion Il del Acuerdo Nimero 450;

X1.- Proporcionar en cualquier momento la informacion que le requiera la autoridad educativa, de conformidad con el articulo
58, fraccion V del Acuerdo Namero 450;

XII.- Cumplir con lo previsto en los articulos 141 y 170 fraccién XXI| de la Ley General de Educacion, en cuanto a que por
ningun motivo podra condicionarse la entrega de documentacién de los alumnos y debera expedir los certificados y titulos a
quien haya cumplido con los requisitos;

XlIl.- La persona moral Colegios Bella Ronda y Espafia, A.C., en estricta observancia de los principios de igualdad, equidad,
no discriminacion y respeto de los derechos humanos contemplados en el articulo 1° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, procuraré en aras de garantizar una educacioén inclusiva, adecuar la infraestructura de sus
instalaciones y la mejora continua de sus métodos de aprendizaje, a efecto de que los mismos sean igualmente accesibles
para personas en situacion de discapacidad o con necesidades especiales;

XIV.- En aras de prevenir y en su caso, erradicar el acoso y hostigamiento sexual dentro de sus instalaciones, la persona
moral Cofegios Bella Ronda y Espaiia, A.C., procurara la formulacion de un Protocolo de atencion para estos casos y de la
misma manera promovera campafias con fines preventivos e informativos dirigidos a su comunidad educativa; y

XV.- Afin de facilitar el levantamiento de la informacién estadistica de todos los centros educativos del pais, se exhorta ala
persona moral Colegios Bella Ronda y Espafia, A.C., a obtener la Clave de Centro de Trabajo del plantel en el cual se
impartira el servicio educativo, asi como de requisitar y proporcionar al inicio y fin de cada ciclo escolar la informacién
solicitada en formatos 911 del Insfituto Nacional de Estadistica y Geografia.

TERCERO.- En la documentacion que expida y publicidad que haga la persona moral Colegios Bella Ronda y Espafa, A.C.,
respecto de la imparticion del Plan de Estudios de Bachillerato General, modalidad escolarizada, se utilizara la
denominacion de Colegio Esparia Sur, asi como una leyenda que indique que el plan de estudios se encuentra incorporado
al Sistema Educativo Estatal, a través del reconocimiento y al amparo del Acuerdo Nimero 1345/2022, de conformidad con
el articulo 148 de la Ley General de Educacion.

CUARTO.- El presente Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) es para efectos eminentemente educativos,
por lo que la persona moral denominada Colegios Bella Ronda y Espaiia, A.C., nombre autorizado Colegio Espafia Sur,
queda obligada a obtener de las autoridades competentes todos los permisos, dictamenes y licencias que procedan conforme
a los ordenamientos aplicables y sus disposiciones reglamentarias. Asi mismo deberda RENOVAR ANUALMENTE y
mantener vigentes los dictamenes de uso de suelo, seguridad estructural, proteccion civil, salud pablica y demas
inherentes.

QUINTO.- El Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios que ampara el presente acuerdo, es especifico para desarro!laO@l/
el plan de estudios de Bachillerato General, en ciclo cuatrimestral, duracién seis cuatrimestres, alumnado mixto, tumo
matutino y vespertino con modalidad escolarizada, a la persona moral denominada Colegios Bella Ronda y Espafia, A.C.

que se impartird inica y exclusivamente en las instalaciones que ocupa el Colegio Espaia Sur, con domicilio en
Boulevard Hermila Galindo Numero 503, Cédigo Postal 34307, en la Ciudad de Durango, Durango. En ningan caso, podra
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impartir el plan y programas de estudio, en un domicilio distinto al autorizado. Se deja a salvo los derechos de la persona
moral para solicitar ante la Autoridad Educativa Federal y/o de cualquier otra entidad federativa el Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios (RVOE) para ofertar los planes y programas de estudio de Bachillerato General, modalidad
escolarizada, materia del presente instrumento en cualquier otro domicilio diferente al antes sefialado.

SEXTO.- Se hace de su conocimiento que el plan y programas de estudio objeto del Acuerdo Nimero 1345/2022, debera
sujetarse, segun corresponda, a lo dispuesto en los articulos 104, 105, 106, 107 y 108 del Acuerdo Nimero 450 “por el que
se establecen los Lineamientos que regulan los servicios que los particulares brindan en las distintas opciones educativas
en el tipo medio superior”

SEPTIMO - El presente Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios que ampara el Acuerdo Numero 1345/2022 NO ES
TRANSFERIBLE y subsistira en tanto que el plan de estudios descrito se imparta y que la persona moral denominada
Colegios Bella Ronda y Espafia, A.C., nombre autorizado Colegio Espafia Sur, funcione dentro de las disposiciones legales
vigentes y cumpla con las obligaciones estipuladas en este Acuerdo; la modalidad escolarizada que autoriza el presente
acuerdo, se expide conforme lo establecen el Articulo Cuarto fraccion | numeral del 1 al 9 del Acuerdo Namero 445 por el
que se conceptualizan y definen para la Educacion Media Superior las opciones educativas en las diferentes modalidades,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de octubre de 2008.

OCTAVO.- Esta Secretaria de Educacion del Estado de Durango con pleno respeto al Federalismo Educativo v a la
Autonomia Universitaria Piblica y Privada de cada Entidad Federativa, emite el presente acuerdo, cuyos alcances y efectos
comprenderan (nicamente la COMPETENCIA ESTATAL.

NOVENO - El Acuerdo Numero 1345/2022 surte efecto a partir del ciclo escolar 2022/2023, considerandose a partir de la
fecha en que se present6 el tramite ante la Subsecretaria de Educacin Media Superior y Superior de la Secretaria de
Educacion del Estado de Durango, siendo la solicitud de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios para el plan de
estudios de Bachillerato General, en ciclo cuatrimestral, duracién seis cuatrimestres, alumnado mixto, tumos matutino y
vespertino con modalidad escolarizada, de conformidad con el articulo 6 del Acuerdo Numero 450 “por el que se establecen
los Lineamientos que regulan los servicios que los particulares brindan en las distintas opciones educativas en el tipo medio
superior”.

DECIMO - El incumplimiento o contravencion a lo dispuesto en el presente acuerdo, dara lugar a las sanciones vigentes y
aplicables de la ley de la materia, denfro de las cuales se establece el RETIRO del Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios, lo anterior en atencion al articulo 113 del Acuerdo Namero 450.

interponer dentro de los 15 dias habiles siguientes a partir de que surta efecto la nofificacion del presente Acuerdo; e
términos de lo previsto por los articulos 180 y 181 de la Ley General de Educacion. También se les informa que el expediente
que derivd el Acuerdo 1345/2022 podra ser consultado por el Representante Legal y/o autorizado por la Persona Moral
denominada Colegios Bella Ronda y Espafia, A.C., en |as oficinas de la Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior |

DECIMO PRIMERO.- Ante la inconformidad de la presente resolucion, procede el recurso de revision que se debera de@ﬁ/
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y Particular de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, ubicadas en Calle Fray Diego de la Cadena Numero 133,
Barrio de Analco, Cédigo Postal 34138 en esta ciudad de Durango, Durango.

DECIMO SEGUNDO - Notifiquese la presente resolucion ala persona moral Colegios Bella Ronda y Espaiia, A.C., fitular de
la denominacion autorizada Colegio Espaiia Sur, con domicilio en Boulevard Hermila Galindo Numero 503, Cadigo Postal
34307, en la Ciudad de Durango, Durango, por conducto de su Representante Legal Doctor Juan Manuel Rodriguez y
Rodriguez, persona autorizada para tal efecto, y CUMPLASE.

TRANSITORIOS

UNICO.- Publiquese el presente Acuerdo Namero 1345/2022 en el Periédico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango.

Se expide el presente en la ciudad de Victoria de Durango, Durango, a lo

dos dias del mes de septiembre de dos mil
veintidos.

¢RETARIA DE EDUCACION

’ unnNGD
PRON LUJAN
KDUCACION

c.c.p. Ing. Jorge Clemente Mojica Vargas.- Secretario General de Gobiemo.

c.c.p. Ing. Toméas Palomino Solorzano.- Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior.

c.c.p. Lic. José Rafael Palencia Breceda.- Subsecretario de Administracion y Planeacitn.

c.c.p. Lic. y M.E. Claudia Josefina Rivas Ramirez- Directora de Asuntos Juridicos y Laborales de la SEED.
c.c.p. Profra. Maria Cristina Soto Soto.- Coordinadora de Educacién Media Superior, Superior y Particular.
c.c.p.L.E.B. Irma Julissa Reyes Rocha.- Encargada del Departamento de Educacion Media Superior y Temminal,
c.c.p. Archivo.

RUBRICAS
Profra. Maria Cristina Soto Sofo.- Coordinadora de Educacion Media Superior, Superior y Particular. %
Lic. Arturo Meza Ziifiiga - Jefe del Departamento de Incorporacion y Semvicios Juridicos de la Coordinacion de Educacién Media Superior, Superior y Particular.
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ACUERDO No. 1346/2022

Asunto: Acuerdo por el que se otorga

Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios

A la Licenciatura en Derecho, modalidad No escolarizada.
Al Instituto de Educacion y Cultura Alejandria, S.C.

En la ciudad Victoria de Durango, Durango, a los dos dias del mes de septiembre de dos mil veintidos.

VISTA la solicitud de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) para la modalidad No
escolarizada en el plan de estudios de la Licenciatura en Derecho, en ciclo cuatrimestral, duracion nueve cuatrimestres,
para alumnado y turno mixto, presentada por la Licenciada Maria Julieta Hemandez Camargo, en su caracter de
Representante Legal de la persona moral denominada Instituto de Educacién y Cultura Alejandria, S.C., con
denominacion autorizada Instituto de Educacion y Cultura Alejandria, S.C., con domicilio ubicado en calle
Ayuntamiento Numero 618, Zona Centro, Codigo Postal 34000, en la ciudad de Durango, Durango; habiéndose
presentado para su tramite el 16 de febrero de 2022, ante la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior de
la Secretaria de Educacion del Estado de Durango y;

RESULTANDO

.- Mediante solicitud presentada el 16 de febrero de 2022, ante la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior
de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, suscrita por la Licenciada Maria Julieta Hemandez Camargo, en
su caracter de Representante Legal de la Sociedad Civil Instituto de Educacion y Cultura Alejandria, S.C., lo cual acredito
mediante acta constitutiva nimero cinco mil ochocientos cincuenta y cuatro, de fecha 17 de diciembre de 2001, bajo la fe
de la Licenciada Martha Alicia Ruiz Martinez, Notario Piblico Adscrita a la Notaria PUblica Nimero 23 de la ciudad de
Durango, Durango, de la que se adjunto copia a su peticion y con ello queda acreditada su personalidad para realizar el
tramite de la solicitud del Plan y Programas de Estudio de la Licenciatura en Derecho, en ciclo cuatrimestral, duracion
nueve cuatrimestres, alumnado y turno mixto con modalidad No escolarizada que se impartira en el domicilio ubicado
en calle Ayuntamiento Numero 618, Zona Centro, Cddigo Postal 34000, en la ciudad de Durango, Durango. En el que
precisa la opcion educativa no escolarizada, en los términos establecidos por el Acuerdo Niimero 18/11/18.1

I1.- Una vez integrado y registrado el expediente namero 03/2022, de conformidad a lo establecido en el Acuerdo Namero
17111172 EI 01 de marzo de 2022, la Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Particular remitié para su
tramite y dictamen administrativo a las Comisiones de Trabajo de la Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion
Superior (COEPES); para lo cual se procedit a realizar la evaluacion y estudio del personal propuesto, el plan y programas
de estudio que se exhibieron, al igual, la visita de inspeccion realizada por los peritos en la materia y el personal de la
Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango,
en el domicilio ubicado en calle Ayuntamiento Numero 618, Zona Centro, Cédigo Postal 34000, en la ciudad de Durango,
Durango; de ello se emitié el dictamen por parte de las Comisiones de Trabajo de la Comision Estatal para la Planeacic'@/

! Los particulares, ademas de lo previsto en el Acuerdo Niimero, 17/11/17, deberin precisar la modalidad y opcidn educativa, conforme a estos
Lineamientos, en la que se ubique el plan de estudios respecto del cual deseen obtener el reconocimiento de validez oficial de estudios. El
reconocimiento de validez oficial de estudios no serd aplicable a la opcidn de Certificacion por Examen.

2 ACUERDO Nimero 17/11/17, por el que se establecen los tramitesy procedimientos relacionados con el reconocimiento de validez oficial de estudios
del tipo superior, emitido por la Secretaria de Educacion Pablica, difundido en el Diario Oficial de la Federacién de fecha 13 de noviembre de 2017.
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de la Educacion Superior (COEPES), con fecha 31 de agosto de 2022, mediante similar numero COEPES/0144/2022,
documento base fundamental para la procedencia del Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE).

[1L.- En la Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria de Educacion del Estado de
Durango, se procedit a revisar conforme a lo normado en el Acuerdo Numero 17/11/17, la documentacion integrada para
el tramite solicitado por la Representante Legal de la Sociedad Civil instituto de Educacion y Cultura Alejandria, S.C.,
Licenciada Maria Julieta Herandez Camargo, para el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), en
modalidad No escolarizada para el plan y programas de estudio de la Licenciatura en Derecho, en ciclo cuatrimestral,
duracién nueve cuatrimestres, alumnado y tumo mixto que se impartira en el Instituto de Educacién y Cultura Alejandria,
S.C., con domicilio en calle Ayuntamiento Nimero 618, Zona Centro, Codigo Pastal 34000, en la ciudad de Durango,
Durango.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- La Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Particular, adscrita a la Secretaria de Educacion del
Estado de Durango es competente para tramitar y resolver el presente asunto de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 35 fracciones XI y Xl de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Durango?®; articulo 19 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién?; 3°y 8° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos?;
articulo 22 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, articulos 51 y 53 del Reglamento para la
Educacion que imparten los Particulares, los articulos 1°, 2°, 3° fraccion Ill, 4°, 5%, 12, 26, 27 y 28 del Acuerdo Numero
17111117 “Spor el que se establecen los tramites y procedimientos relacionados con el Reconocimiento de Validez Oficial

3 ARTICULD 35.- de la Ley Orgénica de |a Administracién Piblica del Estado de Durango: Fracciones XI. Establecer sistemas de planeacion, supervision y
evaluacion pertinentes, asi coma impulsar el disefio de sistemas informéticos y tecnoldgicos, que eleven la calidad de la educacién a cargo del Gobierno Estatal
y de los particulares, en todos sus tipos, modalidades y niveles, con mecanismos de supervision convenientes, de acuerdo con la Ley de Educacion del Estado
de Durango y demas disposiciones aplicables; XIl. Otorgar, negar y revocar la autorizacién o reconocimiento de validez oficial de estudios a los particulares,
para impartir educacion Inicial, Basica, Media Superior y Superior, de acuerdo con la normatividad aplicable y las disposiciones emitidas por la Secretaria de

Educacion Pdblica;

4 ARTICULO 19.- Son funciones de la Coordinacién de Educacidn Media Superiar, Superior y Particular- Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion de
Durango. )

> ARTICULO 30. Toda persona tiene derecho a la educacién. El Estado -Federacion, Estados, Ciudad de México y Municipios-impartira y garantizara la educacion
inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superiory superior. La educacion inicial, preescolar, primaria y secundaria, conforman la educacién bésica; ésta
y la media superior serdn obligatorias, la educacion superior lo sera en términos de la fraccion X del presente articulo. La educacion inicial es un derecho de la
nifiez y sera responsabilidad del Estado concientizar sobre su importancia.

ARTICULO 8o. Los funcionarios y empleados publicos respetaran el ejercicio del derecho de petician, siempre que ésta se formule por escrito, de manera
pacifica y respetuosa; pero en materia politica sélo podrin hacer uso de ese derecho los ciudadanos de la Repiblica. A toda peticion deberé recaer un acuerdo
escrito de la autoridad a quien se haya dirigido, la cual tiene obligacion de hacerlo conocer en breve término al peticionario.

& ACUERDO niimero 17/11/17 por el que se establecen los tramites y procedimientos relacionados con el reconocimiento de validez oficial de estudios del tipo
superior.- Articulo 5.- En el marco de lo previsto en la Ley y en la Ley para la Coordinacién de la Educacidn Superior, los Particulares podran solicitar a la
Autoridad Educativa Federal el RVOE de los siguientes estudios: I. Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado: es la opcion educativa posterior al
bachillerato y previo a la licenciatura, orientada a la formacion practica y especifica de un campo profesional, que conduce a la obtencién del titulo profesio
correspondiente. Este nivel puede ser acreditado como parte del Plan de estudio de uma licenciatura; Il. Licenciatura: es la opcidn educativa posterior
bachillerato o del Téenico Superior Universitario o Profesional Asociado, orientada a un campo de formacion especifico, que conduce a la obtencién del titul
profesional correspondiente, y lll. Posgrado: es la opcién educativa posterior a la licenciatura orientada a la formacién especializada sobre un campo de
formacién determinado, y que comprende los siguientes niveles: a) Especialidad, que conduce a |a obtencion de un diploma. b) Maestria, que conduce a la
obtencién del grado correspondiente. ¢) Doctorado, que conduce a la obtencidn del grado respectivo. Articulo 26.- El Particular que cumpla con lo establecido
en la Ley, el presente Acuerdo y demads normativa aplicable, obtendra el acuerdo de RVOE respectivo. En caso contrario, la Autoridad Educativa Federal emiti

resolucidn de negativa de otorgamiento del RVOE solicitado, lo cual no impedira que el Particular pueda volver a presentar una nueva solicitud. Articulo 27.
La resolucién por la que se otorgue o niegue el RVOE, debera estar debidamente fundada y motivada. Se expedird en dos tantos originales, uno de los cuales
debera permanecer en el expediente de |a Autoridad Educativa Federal y de expedirse por medios de comunicacion electrénica, bastard la emision de un solo
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de Estudios del tipo superior”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2017; lo dispuesto por
el articulo Unico y transitorios primero y segundo del “Acuerdo Nimero 18/11/18 por el que se emiten los lineamientos por
los que se conceptualizan y definen los niveles, modalidades y opciones educativas del tipo superior”, asi como lo dispuesto
por los articulos primero, segundo, sexto fraccion 11, séptimo fraccion 11, décimo fraccion |1, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 27 de noviembre de 20187

SEGUNDO.- Fue recibida y revisada la documentacién que integra la solicitud planteada por la Licenciada Maria Julieta
Hemandez Camargo en su calidad de Representante Legal de la Sociedad denominada Institufo de Educacion y Cultura
Alejandrifa, S.C., con denominacién autorizada Instituto de Educacién y Cultura Alejandria, S.C., peticion planteada a
fin de obtener el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) para el plan y programas de estudio de la
Licenciatura en Derecho, en ciclo cuatrimestral, duracion nueve cuatrimestres, alumnado y turno mixto con modalidad
No escolarizada, que cumple con los requisitos establecidos en el Acuerdo Numero 17/11/17, lo anterior se determiné en
virtud de que fueron debidamente revisados y analizados el acervo documental anexados a la peticion, mismos que al ser
concatenados con el dictamen favorable de las Comisiones de Trabajo de la Comision Estatal para la Planeacion de
Educacion Superior (COEPES), fechado el 31 de agosto de 2022, mediante la cual determind emitir DICTAMEN
FAVORABLE; en base a lo anterior la Coordinacién de Educacién Media Superior, Superior y Particular bajo la titularidad
de la Profesora Maria Cristina Soto Soto por ser la autoridad competente para conocer y resolver la procedencia o no de
la expedicion del Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), se avoco a la valorizacion de todos y cada uno
de los documentos que exhibio en su peticion la Representante Legal de la Sociedad denominada Instifuto de Educacién
y Cultura Algjandria, S.C. con denominacién autorizada Instituto de Educacion y Cultura Alejandria, S.C., siendo los
expedientes del personal académico mismos que cumplen con los requisitos sefialados por los articulos 155 fraccion 1, 156
y relativos de la Ley de Educacion del Estado de Durango, en el que se determina que ademas del desempefio de las
funciones de acuerdo a lo establecido en los articulos 6 fracciones | y Il, 7 del referido Acuerdo Nimero 1711117, en
relacion con el numeral 15 del Acuerdo nimero 243 “por el que se establecen las bases generales de Autorizacion o
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios®, asi mismo los peritos y el personal autorizado de la Coordinacién de
Educacion Media Superior, Superior y Particular procedieron a realizar las visitas a las instalaciones del Instituto de
Educacion y Cultura Alejandria, S.C., ubicadas en calle Ayuntamiento Nimero 618, Zona Centro, Codigo Postal 34000,
en la ciudad de Durango, Durango; habiendo sido revisadas e inspeccionadas tal y como consta con los dictamenes
técnicos emitidos por el Comandante Gustavo Paredes Moreno, Director Municipal de Proteccion Civil del Municipio de
Durango; Dictamen de Uso de Suelo emitido por el Arquitecto Alberto Pérez Arellano Soto, Director Municipal de Desarrollo

original. Articulo 28.- E| RVOE que se otorgue surtird efectos a partir de la fecha de la presentacion de la solicitud. Asimismo, la Autoridad Educativa Federal
indicara al Particular la unidad administrativa de la Secretaria ante |a cual debera gestionar la obtencidn de su clave de centro de trabajo.

7 Sexto.- Con fundamento en lo previsto en el articulo 46 de la Ley, las modalidades del Tipo Superior serdn las siguientes: Il. No escolarizada. Séptimo.- Las
modalidades educativas se caracterizan conforme a lo siguiente: Il. Modalidad no escolarizada: se caracteriza porque el desarrollo del proceso ensefianza-
aprendizaje, se lleva a cabo a través de una plataforma tecnoldgica educativa, medios electrénicos o mediante procesos auténomos de aprendizaje y/o con
apoyos didacticos. Las actividades de aprendizaje deberan reflejar el uso de la plataforma tecnologica educativa o identificar los recursos sugeridos para los
procesos auténomos de aprendizaje. En esta modalidad, el ndmero de horas propuestas en el Plan de estudio bajo conduccion de figuras académicas, como
el docente, facilitador, asesor yfo del tutor equivalen como maximo al 40% de las sefialadas en la fraccion que antecede, Décimo.- De la conceptualizacion
objeto de estos Lineamientos se desprenden las definiciones para las 7 opciones mencionadas en la matriz a que se refiere el Lineamiento que antecede y g
seran las reconocidas para el tipo superior. Il. Modalidad No escolarizada: a) En linea o virtual. Esta opcion se caracteriza principalmente por la virtualidad én
los procesas educativos, por lo que no existen coincidencias espaciales entre los actores educativos, aungue puede darse la coincidencia temporal, a traveés
de medios sincronicos. En esta opddn educativa, los estudiantes: @ Cuentan con mediacién docente en un maximo del 40% de las horas establecidas en el
Lineamiento Séptimo; ® Cuentan dentro del plantel con mediacién docente opcional; & Tienen en el plantel un espacio de estudio diverso; ® Siguen una
trayectoria curricular flexible; ® Deben ajustarse a un calendario y horario flexibles; » Requieren de mediacion tecnoldgica obligatoria para realizar los proceso?
de ensefianza— aprendizaje; ® Estin sujetos a las evaluaciones que para acreditar los programas de estudio aplique la institucién educativa en linea o virtual, |
y ® Obtendran el documento académico de la institucion educativa.
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Urbano, Dictamen de Seguridad Estructural, emitido por el Ingeniero Victor Hugo Hemandez Martinez, Perito Responsable
de Obra D.R.0. A-569 y Director Corresponsable de Obra D.C.0. D-039, en los que se dictaminé favorablemente en virtud
de que las instalaciones cumplen con las condiciones fisico-sanitarias establecidas en la legislacion sanitaria vigente, asi
como también se asentd en el dictamen respectivo por el Doctor César Oswaldo Cardosa Torres, Director Municipal de
Salud Pablica, ello en virtud de que los dictamenes ya citados fueron emitidos por los peritos en la materia respectiva por
area, basando su conclusion en el conocimiento y la experiencia técnica adquirida, por lo tanto de lo anterior se advierte
en su conjunto légico estructural, que sise satisfacen las condiciones higiénicas, de seguridad y pedagogicas determinadas
por la Secretaria de Educacion en sus normas vigentes aplicables.

Por lo anteriormente expuesto y fundamentado en los articulos 35, fracciones XI y Xl de la Ley Organica de la
Administracion Pablica del Estado de Durango; articulo 19 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion; 3° y 8°
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 51 y 53 del Reglamento para la Educacion que Imparten los
Particulares, 2°, 5°, 26, 27 y 28 del Acuerdo Numero 17/11/117 “por los que se establecen los tramites y procedimientos
relacionados con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del tipo superior” publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de noviembre de 2017; lo dispuesto por el articulo transitorio (nica del “Acuerdo Nimero 18/11/18 por el
que se emiten los lineamientos por los que se conceptualizan y definen los niveles, modalidades y opciones Educativas del
tipo superior’®; asi como lo dispuesto por los articulos primero, segundo, sexto fraccion |1, séptimo fraccion 1l, décimo
fraccion II, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de noviembre 2018.

SE RESUELVE

PRIMERQO - Es procedente otorgar el Reconacimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), para el Plan y Programas de
Estudio de la Licenciatura en Derecho, en ciclo cuatrimestral, duracion nueve cuatrimestres, alumnado y turno mixto con
modalidad No escolarizada, solicitado por la Licenciada Maria Julieta Hernandez CGamargo, Representante Legal de la
Persona Moral Instituto de Educacion y Cultura Alejandria, S.C. para impartirse Unicamente en el Instituto de Educacion
y Cultura Alejandria, S.C., en el domicilio ubicado en calle Ayuntamiento Nimero 618, Zona Centro, Codigo Postal 34000,
en la ciudad de Durango, Durango; registrandose de la forma que sigue:

|
Nimero de . | Modalidad | Duracién del Vigencia a partir| |, .
Expediente Plan de estudios 1 solicitada ciclo Turno de Numero de Acuerdo
Licenciatura en ! No | Nueve . Ciclo Escolar
09/2022 Derecho escolarizada| cuatrimestres Mixto 2021 - 2022 1346/2022

¥
8 ARTICULO UNICO.- Se emiten los lineamientos por los que se conceptualizan y definen los niveles, modalidades y opciones educativas del tipo superior, m
cuales se detallan en el anexo del presente Acuerdo. TRANSITORIO PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el

Diario Oficial de la Federacién. SEGUNDO.- Se derogan los articulos 12 y 13 del Acuerdo 17/11/17 por el que se establecen los tramites y procedimientos
relacionados con el reconocimiento de validez oficial de estudios del tipo superior, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2017

Las referencias que se hacen a modalidades en el Acuerdo 17/11/17 antes mencionado, se entenderan hechas a las modalidades educativas a que alude el

Anexo del presente Acuerdo. Se derogan las demas disposiciones administrativas que se opongan a este Acuerdo. Ciudad de México, a 20 de noviembre de

2018,
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SEGUNDO - La vigencia del presente acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), sera conforme
a lo establecido en el Articulo 71, Fraccion |, inciso h de la Ley General de Educacion Superior.

TERCERO.-Por el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), registrado con Numero de Acuerdo 1346 / 2022,
la persona moral denominada Instituto de Educacion y Cultura Alejandria, S.C., representada por la Apoderada Legal
Licenciada Maria Julieta Hemandez Camargo, se obliga a:

I.- Cumplir con lo dispuesto en el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General
de Educacion, en la Ley de Educacion del Estado de Durango y en el referido Acuerdo nimero 17/11/17 y cualquier otra
norma aplicable a la materia;

II.- Gumplir con el plan de estudios que la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, ha considerado prooedente' en
los términos que fue autorizado;

IIl.- Proporcionar becas a los alumnos inscritos en el plan y programas de estudio, en términos de lo previsto en el Acuerdo
numero 17M11/17;

IV.- Contar con personal académico que satisfaga los requisitos establecidos en el Acuerdo nimero 17/11/17 y en
proporcion suficiente al avance de los ciclos escolares, a la matricula de alumnos, a los horarias y a los tumos en que se
impartira el plan de estudios descrito, en modalidad No escolarizada descrita;

V.- Mantener y en su caso mejorar, las condiciones higiénicas, de seguridad y pedagogicas de las instalaciones en materia
del reconocimiento;

VI.- Contar con la bibliografia necesaria para el desamollo de las actividades de aprendizaje, en términos de lo previsto por
el Acuerdo nimero 17/11/17, e incrementarla en proporcion a la matricula existente;

VII.- Facilitar y colaborar en las actividades de evaluacion, inspeccion y vigilancia que esta Secretaria de Educacion realice
u ordene, asi como cumplir en el plazo que le sefiale cualquier requerimiento de informacidn;

VIII.- Iniciar la imparticién del plan de estudios en un plazo no mayor a tres ciclos escolares, contados a partir de la
notificacion de este acuerdo;

IX.- Impartir ininterrumpidamente el servicio educativo, de acuerdo al calendario escolar aplicable, salvo que por motivo
justificado, caso fortuito o fuerza mayor no existan inscripciones o reinscripciones en un plazo no mayor a tres ciclos
escalares consecutivos;

X.-Vencidos cualquiera de los plazos previstos en las fracciones anteriores, solicitar el retiro del Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios en términos del articulo 36 fraccion Il del Acuerdo Numero 1741/ 7;

Xl.- Proporcionar en cualquier momento la informacion que le requiera la autoridad educativa, de conformidad con el articulo
61 del Acuerdo Namero 1711117,

N
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Xll.- Cumplir con lo previsto en los articulos 141 y 170 fraccion XXl de la Ley General de Educacion, en cuanto a que por
ningln motivo podra condicionarse la entrega de documentacion de los alumnos y deberé expedir los certificados y titulos
a quien haya cumplido con los requisitos;

NgE
-]

XlIl.- Registrar ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Pablica, el plan y programas de
estudio de la Licenciatura en Derecho, en ciclo cuatrimestral, duracion nueve cuatrimestres, alumnado y turno mixto con
modalidad No escolarizada;

XIV.- Entregar la documentacion requerida por |a Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica,
para efectos de registrar los titulos profesionales y grados académicas, que emita la persona maral Instituto de Educacion
y Cultura Alejandria, S.C., a favor de sus alumnos, respecto del plan y programas de estudio que se reconocen en este
acto;

XV.- La persona moral Instituto de Educacion y Cultura Alejandria, S.C., en estricta observancia de los principios de
igualdad, equidad, no discriminacion y respeto de los derechos humanos contemplados en el articulo 1° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, procurarad en aras de garantizar una educacion inclusiva, adecuar la
infraestructura de sus instalaciones y la mejora continua de sus métodos de aprendizaje, a efecto de que los mismos sean
igualmente accesibles para personas en situacion de discapacidad o con necesidades especiales;

XVI1.- En aras de prevenir y en su caso, erradicar el acoso y hostigamiento sexual dentro de sus instalaciones, la persona
moral Instituto de Educacion y Cultura Alejandria, S.C., procurara la formulacion de un Protocolo de atencion para estos
casos y de lamisma manera promovera campaiias con fines preventivos e informativos dirigidos a su comunidad educativa;

y

XVII.- Afin de facilitar el levantamiento de la informacion estadistica de todos los centros educativos del pais, se exhorta a
la persona maral Instifuto de Educacion y Cultura Alejandria, S.C., a obtener la Clave de Centro de Trabajo del plantel en
el cual se impartira el servicio educativo, asi como de requisitar y proporcionar al inicio y fin de cada ciclo escolar la
informacion solicitada en formatos 911 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

CUARTO.- En la documentacion que expida y publicidad que haga la persona moral Instituto de Educacién y Cuffura
Algjandria, S.C., respecto de la imparticion del Plan de Estudios de la Licenciatura en Derecho, modalidad No
escolarizada, se utilizara la denominacion de Instituto de Educacion y Cultura Alejandria, S.C., asi como una leyenda
que indique que el plan de estudios se encuentra incorporado al Sistema Educativo Estatal, a través del reconocimiento y
al amparo del Acuerdo Numero 1346/2022, de conformidad con el articulo 148 de la Ley General de Educacion.

QUINTO.- El presente Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) es para efectos eminentemente educativos,
por lo que la persona moral denominada Instifuto de Educacion y Cultura Alefandria, S.C., nombre autorizado Instituto de
Educacion y Cultura Alejandria, S.C., queda obligada a obtener de las autoridades competentes todos los pemmiso
dictdmenes y licencias que procedan conforme a los ordenamientos aplicables y sus disposiciones reglamentarias. Asi
mismo debera RENOVAR ANUALMENTE y mantener vigentes los dictamenes de Uso de Suelo, Segurida
Estructural, Proteccion Civil, de Salud Publica y demas inherentes.

Calle Fray Diego de la Cadena No. 133, Barrio de Analco
C.P. 34138 Durango. Dgo.

Tel. 01 (618) 137-65-28 / 137-65-29 / 137-65-43
cemsys_jur.educacion@durango.gob.mx
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SECRETARIA RVOE 1346/2022
DE EDUCACION

Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior

SEXTO - El Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios que ampara el presente acuerdo, es especifico para desamollar
el plan de estudios de la Licenciatura en Derecho, en ciclo cuatrimestral, duracion nueve cuatrimestres, alumnado y tumo
mixto con modalidad No escolarizada, a la persona moral denominada Instituto de Educacion y Cultura Alejandria, S.C.
que se impartird dnica y exclusivamente en las instalaciones que ocupa el Instituto de Educacion y Cultura
Alejandria, S.C., con domicilio en calle Ayuntamiento Nimero 618, Zona Centro, Cédigo Postal 34000, en la ciudad de
Durango, Durango. En ninglin caso, podra impartir el plan y programas de estudio, en un domicilio distinto al autorizado.
Se deja a salvo los derechos de la persona moral para solicitar ante la Autoridad Educativa Federal y/o de cualquier otra
entidad federativa el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) para ofertar la Licenciatura en Derecho,
modalidad No escolarizada, materia del presente instrumento en cualquier otro domicilio diferente al antes sefialado.

SEPTIMO.- Se hace de su conocimiento que el plan y programas de estudio objeto del Acuerdo Numero 134612022, debera
sujetarse, segin carresponda, a lo dispuesto en los articulos 30, 31, 32 y 33 del Acuerdo Nimero 17/11/17 “por el que se
establecen los trémites y procedimientos relacionados con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del tipo
superior’,

OCTAVO.- El presente Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios que ampara el Acuerdo Nimero 1346/2022 NO ES
TRANSFERIBLE vy subsistira en tanto que el plan de estudios descrito se imparta y que la persona moral denominada
Instituto de Educacion y Culfura Alejandria, S.C., nombre autorizado Instituto de Educacion y Cultura Alejandria, S.C.,
funcione dentro de las disposiciones legales vigentes y cumpla con las obligaciones estipuladas en este Acuerdo; la
modalidad No escolarizada que autoriza el presente acuerdo, se expide conforme lo establecen los Articulos Séptimo
fraccion Il y Décimo fraccion 11, de los lineamientos por los que se conceptualizan y definen los niveles, modalidades y
opciones educativas del tipo superior, contenidos en el Acuerdo Numero 18/11/18, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 de noviembre de 2018.

NOVENO.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Acuerdo Nimero 17/11/17 vigente y aplicable al momento
de la suscripcion del similar 1346/2022, esta Secretaria de Educacion del Estado de Durango con pleno respeto al
Federalismo Educativo y a la Autonomia Universitaria Plblica y Privada de cada Entidad Federativa, emite el presente
acuerdo, cuyos alcances y efectos comprenderan Unicamente la COMPETENCIA ESTATAL,

DECIMO.- El Acuerdo Nimero 1346/2022 surte efecto a partir del ciclo escolar 2021/2022, considerandose a partir de la
fecha en que se presentd el tramite ante la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior de la Secretaria de
Educacion del Estado de Durango, siendo la solicitud del Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios para el plan de
estudios de la Licenciatura en Derecho, en ciclo cuatrimestral, duracion nueve cuatrimestres, alumnado y turno mixto con
modalidad No escolarizada, de conformidad con el articulo 28 del Acuerdo Numero 17/11A7 “por el que se establecen
los tramites y procedimientos relacionados con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del tipo superior”.

DECIMO PRIMERQ.- El incumplimiento a contravencion a lo dispuesto en el presente acuerdo, dara lugar a las sanciones N
vigentes y aplicables de la ley de la materia, dentro de las cuales se establece el RETIRO del Reconocimiento de Validez |,
Oficial de Estudios, lo anterior en atencion al articulo 36 del Acuerdo Numero 17/1117.

DECIMO SEGUNDO.- Ante la inconformidad de la presente resolucion, procede el recurso de revision que se debera de
interponer dentro de los 15 dias habiles siguientes a partir de que surta efecto la notificacion del presente Acuerdo; en
términos de lo previsto por los articulos 180 y 181 de la Ley General de Educacion. También se les informa que el
expediente que derivé el Acuerdo 1346/2022 podra ser consultado por la Representante Legal y/o autorizado por la Persona

Calle Fray Diego de la Cadena No. 133, Barrio de Analco
C.P. 34138 Durango, Dgo

Tel. 01 (618) 137-65-28 / 137-65-29 / 137-65-43
cemsys_jureducacion@durango.gob.mx
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___T0pos RVOE 1346/2022

. SECRETARIA
15" | ot epucacion

Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior
Moral denominada instituto de Educacion y cuftura Alejandria, S.C., en las oficinas de la Coordinacion de Educacion Media
Superior, Superior y Particular de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, ubicadas en Calle Fray Diego de la
Cadena Nimero 133, Barrio de Analco, Cddigo Postal 34138 en esta ciudad de Durango, Durango.

DECIMO TERCERQ.- Notifiquese la presente resolucion a la persona moral Instituto de Educacién y Cultura Alejandria,
S.C., titular de la denominacion autorizada Instituto de Educacion y Cultura Alejandria, S.C., con domicilio en calle
Ayuntamiento Nimero 618, Zona Centro, Cédigo Postal 34000, en la ciudad de Durango, Durango; por conducto de su
Representante Legal Licenciada Maria Julieta Hemandez Camargo, persona autorizada para tal efecto y CUMPLASE ——

TRANSITORIOS
UNICO.- Publiquese el presente Acuerdo Nimero 1346/2022 en el Periédico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango.

Se expide el presente en la ciudad de Victoria de Durango, Durango; a los dos dias del mes de septiembre de dos mil
veintidos.

c.c.p. Ing. Jorge Clemente Mojica Vargas.- Secretario General de Gebiemo.

c.c.p. Ing. Tomas Palomino Solérzano.- Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior.

c.c.p. Lic. José Rafael Palencia Breceda.- Subsecretario de Administracion y Planeacion.

c.c.p. Lic. y M.E. Claudia Josefina Rivas Ramirez- Directora de Asuntos Juridicos y Laborales de la SEED.
c.c.p. Profr. Melesio Vargas Cabrales.- Director Estatal de Profesiones.

c.c.p. Profra. Maria Cristina Soto Soto - Coordinadora de Educacion Media Superior, Superior y Particular.
c.c.p. Archivo.

RUBRICAS
Profra. Maria Cristina Soto Sotn.- Coordinadora de Educacion Media Superior, Superior y Particular.
Lic. Arturo Meza Zifiga.- Jefe del Departamento de Incorporacion y Senvicios Juridicos de la Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Parficular.

Calle Fray Diego de la Cadena No, 133, Barrio de Analce
C.P. 34138 Durango. Dgo.
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H. JUNTA DIRECTIVA
SEGUNDA SESION ORDINARIA — ANO 2022
ACUERDO 04/02/2022

La H. Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Cuencamé, conforme a lo establecido en los articulos 15
Tercer Péarrafo Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango; 25 fraccién X de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Durango; y 16 fraccion X, del Decreto Administrativo por el gue se crea
la Universidad Politécnica de Cuencamé, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango
No. 21BIS de fecha 14 de marzo de 2013, Gltima reforma publicada en el periddico Oficial del Estado de Durango
No. 76 de fecha 20 de septiembre de 2020; Aprueba por Unanimidad, el Manual de Organizacién de la
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1. INTRODUCCION.

Para dar cumplimientc a las disposiciones del gobierno Estatal y Federal en materia de elaboracion de estructuras organizacionales
de la Administracion Publica y para dar respuesta a las necesidades generadas por el desarrollo de la Universidad Politécnica de
Cuencamé ha sido elaborado el presente Manual de Organizacion.

El propésito fundamental de este documento es el de delimitar las funciones de los érganos que la conforman, orientando a los
responsables a través de la definicion de los tramos de control, las lineas de mando, las coordinaciones y la asignacién de autoridad
y responsabilidad de cada uno de ellos, evitando la evasién o duplicidad de funciones usando racionalmente los recursos de que
dispone la Universidad para el logro de sus objetivos.

Debido a la apertura e inicio de funciones de esta Universidad, se hace necesario contar con un documento formal que ayude al buen
funcionamiento de la estructura organica, dicho documento es producto de la Planificacién Administrativa y Organizacional.

Por tal motivo, es aconsejable guiarse por el contenido del presente Manual, mismo que servira de base para:
» Capacitar al Personal.
*  Unificar conocimientos y criterios.
»  Facilitar la comunicacion.
*  Calificar eficiencia en |a ejecucién, entre otros.

Finalmente, se recomienda la constante revision y actualizacion de este Manual de Organizacién, por lo que todas las Areas y
Departamentos, deberan infermar al Departamento de Planeacién acerca de las propuestas de modificacién, &reas de nueva creacién
y observaciones que afecten contenido.

2. ANTECEDENTES HISTORICOS.

Las Universidades Politécnicas fueron creadas en 2001 por el Gobierno Federal con el fin de ofrecer nuevas opciones de educacién
superior y posgrado, de manera que estas puedan responder adecuada y oportunamente a las demandas de su entorno como son,
entre otras, un numere creciente y diversificado de alumnos, insertos en una economia mas abierta y competida basada en una
creciente utilizacién de la ciencia y la tecnologia, que establece nuevos perfiles laborales y que requieren de nuevos aportes de las
instituciones universitarias y de la colaboracion con organizaciones de los sectores productivo, publico y social.

Cen la finalidad de ampliar y diversificar la oferta educativa de Educacién Superior en el Estado de Durango, asegurando la equidad
e inclusién, con modelos educativos innovadores, la Universidad Politécnica de Cuencamé inicio actividades el lunes 3 de septiembre
de 2012 en las instalaciones del Centro de Bachillerato Tecnologico Industrial y de Servicios (CBTis) No. 115, en la ciudad de
Cuencamé, Durango. con una plantilla laboral de 15 profesores de horas asignaturas y personal de apoyo atendiendo una total de
120 alumnos distribuidos en los 3 Programas Educativos ofertados: 63 alumnos en la Ingenieria Metalurgica, 22 alumnos en la
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y 35 alumnos en la Licenciatura en Administracion y Gestion de Pequefas y Medianas
Empresas, Programas Educatives que atienden la problemadtica y necesidades de los sectores productives y social del estade y el
area de influencia de la Universidad Politécnica de Cuencamé, conformada per 9 municipios del estado de Durango, siendo esto:
Cuencamé, Gral. Simon Bolivar, Guadalupe Victoria, Lerdo, Nazas, Panuco de Coronado, Pefian Blanco, Pueblo Nuevo y Santa !
Clara, ademas de 2 municipios del vecino estado de Zacatecas: Juan Aldama y Miguel Auza, encontrandose mas de 23 Instituciones
de Educacién Media Superior; para la implementacién de estos Programas, desde la planeacién, disefio, organizacién e
implementacion se consideraron estos programas académicas con un enfoque estatal y regional.

Oficialmente la Universidad Politécnica de Cuencamé es fundada mediante el Decreto de Creacion publicado en el Periédico Oficial
del Estado de Durango No. 21 BIS el dia jueves 14 de marzo de 2013, Ultima reforma publicada en el periodico Oficial del Estado de
Durange No. 76 de fecha 20 de septiembre de 2020, en el que se estipula gue la Universidad es un organismo publico descentralizado
con patrimonio y personalidad juridica propios.

Es hasta el 16 de junio 2014 que se hace entrega de la Unidad de Docencia |, primer edificio propio de la Universidad, con una
inversion de 35 millones de pesos, posteriormente, el 19 de enero 2016 se inaugura el edificio de Laboratorios y Talleres |, con una
inversion de 19 millones de pesos.

El dia 3 de diciembre 2015, la Universidad Politécnica de Cuencamé recibe la Constancia de Inscripcion al Registro Nacional de
Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnologicas (RENIECyT) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyYT), lo que
permite a alumnos y Profesores de Asignatura el acceso a las Convocatorias de becas y apoyos que este organismo del Gobierno
Federal oferta.

En el mes de octubre de 2015, la Universidad Politécnica de Cuencamé logra la Certificacion del Sistema de Gestién de Calidad de
conformidad con la Norma Internacional SO 9001:2008.

El dia 10 de junio 2016, la Universidad Politécnica de Cuencamé recibe de parte de la Secretaria de Saludo del Estado de Durango,
el Certificado que la acredita como Espacio 100% libre de humo de tabaco.

Para noviembre de 2017, se logra que el Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad Politécnica de Cuencame obtenga la

Certificacién bajo la Norma Internacional de Calidad ISO 9001:2015. \

acion como Academia ORACLE y
? la Informacién, acceder a Ias

A W s

Para el primer cuatrimestre del afio 2018, la Universidad Politécnica de Cuencamé logra su acredi
Academia CISCO, lo que permite a los alumnos de la carrera de Ingenieria en Tecnologias
Certificaciones Internacionales en estos dos sistemas informaticos.
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Para el afio 2019, 3 proyectos de alumnos de la carrera de Ingenieria en Tecnologias de la Informacion, logran su participacién en el
Encuentro de Jovenes Investigadores a nivel Nacional, que a la postre, permitié que uno de los proyectos presentados participara en
la Expo Internacional MILSET, realizada en Brasil en el afio 2020, obteniendo un 2° lugar en el area de Ciencias de la Salud.

Desde el afio 2016, la Universidad Politécnica de Cuencamé ha logrado acceso a recursos extraordinarios de Programas como el de
Fortalecimiento de |a Calidad Educativa (PFCE), Programa de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa (PROFEXCE), Programa
para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), Programa de Apoyo al Desarrollo de la Educacién Superior (PADES), Fondo de
Aportaciones Multiples (FAM), Escuelas al 100 y Apoyo a Madres Jefas de Familia del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT), por un monte superior a los 10 millones de pasos, que ha sido aplicados en el mejoramiento de la infraestructura fisica
educativa de la Universidad, capacitacién de alumnos y Profesores de Asignatura asi como becas.

El afio 2020 fue un afio atipico, debido a la aparicion de coronavirus SARS-COV2, que aparecidé en China en diciembre del afio 2019,
provocando la enfermedad COVID-19, que se extendid por el mundo y fue declarada pandemia global por la Organizacion Mundial
de la Salud, per lo que, para mantener la seguridad sanitaria como continuar con el proceso de ensefianza — aprendizaje, todo el
personal de la Universidad redoblé esfuerzos para continuar brindando un servicio educativo de calidad, adoptando todas las medidas
de sanidad indicadas por las instancias de salubridad, asi como el uso de los diferentes medios y herramientas electrénicas para la
imparticion de clases de manera virtual.

3. MARCO JURIDICO.

Con fundamento en lo dispuesto en la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango en sus Articules 1, 4, 10,
20, 53 y 59 bis, la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango en sus Articulos 1, 6,18 fracciones |, Ill, V, VI, VII, VIl y X,
25 fraccidn X, y 27 fraccion |ll. y Decreto de Creacion de la Universidad Politécnica de Cuencamé publicado en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Durango No. 21BIS de fecha 14 de marzo de 2013, y ultima reforma publicada en el periédico Oficial del
Estado de Durango No. 76 de fecha 20 de septiembre de 2020. se expide el presente Manual de Organizacion de la Universidad
Politécnica de Cuencamé, el cual contiene informacién referente a su Estructura y Funcionamiento y tiene cemo objetivo, servir de
instrumento de consulta e induccion para el personal.

La Universidad Politécnica de Cuencamé es una Institucién de Educacién Superior, con caracter de Organismo Publico
Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado de Durango, con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia de gestion,
sectorizada a la Secretaria de Educacién, creada mediante Decreto expedido por el Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Durango, publicado con el No. 21 BIS en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango el dia 14 de marzo
de 2013, y ultima reforma publicada en el periédico Oficial del Estado de Durange No. 78 de fecha 20 de septiembre de 2020.

La Universidad Politécnica forma parte del Sisterna Estatal de Educacion Superior del Estado de Durango y adopta el modelo
educativo del Subsistema Nacional de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, con apego a las normas, politicas y lineamientos
establecidos de comun acuerdo, entre las autoridades educativas estatales y federales, ademas de que las bases para su
organizacion y funcionamiento estan establecidos en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango.

El marco juridico - normativo, dentro del cual se enmarca |a tarea educativa de la Universidad Politécnica de Cuencamé, servira para
orientar y concretar la funcién docente y administrativa, dando pie para la definicion y operacion de mecanismos para organizar,
coordinar & integrar las diversas actividades de la misma Universidad, de manera congruente, légica y eficiente, creando canales
efectivos de comunicacién entre las areas que efectian las funciones de servicios educativos, planeacién, administracion y
presupuestacion, sustenta su objeto social y filosofia educativa, en el la Legislacion vigente:

. Constituciones.
a. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
b. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Durango.

Il Tratados internacionales.
a. Convencién Americana de los derechos humanos.

b. Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer.

c. Declaracién Universal de Derechos Humanos.

d. Decreto por el que se promulga el Convenio Regional de Convalidacion de Estudios, Titulos y Diplomas de
Educacion Superior en América Latina y El Caribe.

e. Decreto por el que se aprueban los Estatutos de la Organizacién de Estados lberoamericanos para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura

f.  Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

g. Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

a. Ley General de Contabilidad Gubermamental.

b. Ley General de Educacion.

c. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
d. Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.
e. Ley General de Responsabilidades Administrativas.

f. Ley Federal del Trabajo.

g. Leyde Coordinacién Fiscal.

h. Ley para la Coordinac la Educacion Superior.

Ley Orgénica de la Administrasign Publica del Estado de Durango.

7
?
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j- Ley de los Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado.

k. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango.,

. Ley de Archivos para el Estado de Durango.

m. Ley de Bienes del Estado de Durango.

n. Ley de Ciencia y Tecnelogia del Estado de Durango.

0. Ley de Educacién del Estado de Durango.

p. Ley de Disciplina Financiera y de Responsabilidad Hacendaria del Estado de Durango y sus Municipios.
q. Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango.

r. Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Durango.

s. Ley de Hacienda del Estado de Durango.

t. Ley de Planeacién del Estado de Durango.

u. Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pblico del Estado.

v. Ley de Proteccion de Datos Personales en posesién de sujetos cbligados del Estado de Durango.

w. Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado y de los Municipios.

x. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estade de Durango.

y. Ley de los Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado.

z. Ley para el Ejercicio de las Profesiones en el Estado de Durango.

aa. Ley para la Entrega-Recepcion de las Administraciones Publicas del Estado y Municipios de Durango.
gos.
a.
b.

Iv. Codi
Cddigo Fiscal de la Federacion.
Cédigo de Conducta.

V. Reglamentos.
a. Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango.

VI Decretos.
a. Decreto Administrativo por el que se crea la Universidad Politécnica de Cuencamé, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango No. 21BIS de fecha 14 de marzo de 2013, dltima reforma publicada
en el periddico Oficial del Estado de Durango No. 76 de fecha 20 de septiembre de 2020.

b. Decreto Administrativo que establece medidas de austeridad disciplina, eficiencia y transparencia del gasto
publico de la Administracién Publica del Estado de Durango.

Vil Manuales.
a. Manual Administrativo de Aplicacién Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de Durango.

VI Lineamientos.

a. Lineamientos para el pago a los Trabajadores de la Universidad Politecnica de Cuencamé por concepto de
Atencién Médica.

b. Lineamientos para la asignacion de viaticos y traslado.

c. Lineamientos para la aplicacion de recurscs del Fondo Revolvente.

d. Lineamientos técnicos generales para la publicacidn, homologacion y estandarizacién de la informacién de las
obligacicnes establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

e. Lineamientos Generales que establecen Medidas de Austeridad, Disciplina, Eficiencia y Transparencia del Gasto
Publico de la Administracion Pliblica del Estado de Durango.

f.  Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servideres publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los comités de ética y de prevencion de
conflictos de interés

1X. Convenios.
a. Convenio de Coordinacién para la Creacién, Operacién y Apoyo Financiero de la Universidad Politécnica de
Cuencamé.
X. Otros.

a. Plan Macional de Desarrollo.

b. Plan Estatal de Desarrollo.

c. Protocolo de Medidas de Actuacién en el Gobiernc del Estado de Durango, para un servicio y trabajo sequro de
vigilancia epidemiolégica del Coronavirus "COVID-19".

d. Reglas de Operacién del Plan de Vivienda, Retiro por Jubilacién, Fallecimiento e Invalidez Total y Permanente,
establecido en beneficio del Personal al Servicio de la Universidad Politécnica de Cuencamé.

4. ASPECTOS DE LA ORGANIZACION.
4.1 Mision.

Formar profesionales competentes y altamente calificados mediante investigacion y docenciayd
que participen en el desarrollo econdmico, social y cultural de la region y el pais, promovien
de género.

alidad, con vocacion de liderazgo,
stentabilidad ambiental y equidad
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4.2 Visién.

Ser una Institucion de Educacion Superior que propicie el desarrollo del conocimiento, investigacion, sustentabilidad y compromiso
social y cultural a través de una educacion integral que atienda las necesidades reales de la region y el pais, y reconocida por su
calidad académica.

4.3 Principios.

Calidad: Para asegurar que los jévenes alcancen los niveles de logro educativo que requieren para su formacion profesional
€ integral, como individuos plenos de una sociedad globalizada cada vez mas demandante, y asi poder aprovechar las
oportunidades de los mercados laborales y alcancen un mejor nivel de vida en el actual contexto de competitividad
internacional.

Eficiencia: Atender los requerimientos y necesidades del proceso educativo con equidad, responsabilidad ética y moral,
como compromiso irrenunciable de rendicién de cuentas.

Equidad: Para ofrecer acceso universal y garantizar la permanencia de los jovenes hasta su egreso como profesionistas,
con la finalidad de abatir la distribucion desigual de un servicio educativo de calidad.

. Evaluacién: Elemento clave que permite medir los avances en el logro de la calidad educativa, favorece una vision critica
de la gestion institucional y posibilita corregir el rumbo, apretar el paso o afinar los procesos de manera pertinente y
oportuna.

V. Interés Publico: Buscar en todo momento la maxima atencién de las necesidades y demandas del estudiantado, y de toda
la sociedad, por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

VI, Pertinencia: Para proporcionar nueves conocimientos, habilidades, actitudes, valores democraticos y de convivencia
social, fundamentada en la formacién integral, que propicie la adquisicién de las competencias que aseguren a los
egresados la adaptacién y desempefio respansable en su entorno social.

Vil Sustentabilidad: Contar con la capacidad de satisfacer necesidades de la comunidad universitaria, velando por la
conservacion del medio ambiente y con la equidad social.

Vil Transparencia: Promover, fomentar e impulsar la difusién de la cultura de la transparencia en el ejercicio de la funcién
publica, el acceso a la informacion, la participacion ciudadana, asi como la rendicion de cuentas, que garanticen la
publicidad de informacién oportuna, verificable, comprensible, actualizada y completa.

4.4 Valores.
I Confianza: La capacidad de actuar de manera adecuada en una situacién especifica, de acuerdo a una forma de
pensamiento congruente con las acciones.
1. Credibilidad: La aceptacion de la integridad de la informacién y el servicio que se ofrece a los demas, bajo criterios de
verdad y relevancia.

1. Honestidad: Decir la verdad, ser decente, recatado, razonable, justo y actuar de acuerdo como se piensa y se siente.

V. Igualdad: Todos tienen los mismos derechos y las mismas oportunidades en un determinado aspecto.

V. Respeto: Reconocer en si y en los demds sus derechos y virtudes con dignidad, dandoles a cada quién su valor, para
enriquecer la manera de como transmitir el conccimiento a las generaciones venideras.

VI Responsabilidad: La realizacién de las tareas encomendadas de manera profesional y con el uso efectivo del tiempo de
trabajo.

VII. Solidaridad: Capacidad del grupo de estar bien organizado, cada quien, con sus responsabilidades y tareas perfectamente
definidas, atendiendo reglas, y crientando sus esfuerzos en forma comprometida en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Vil Unidad: La socializacién de la informacién que se requiere para realizar el trabajo de manera conjunta con los demas,

propiciando la suma de los esfuerzos y el trabajo en equipo.

4.5 Politica de Calidad.

En la Universidad Politécnica de Cuencamé proporcionamos un servicio educativo a nivel superior a través del cumplimiento de los
planes y programas de estudio de las carreras que ofrecemos, basandonos en un Sistema de Gestion de Calidad y
comprometiéndonos a su mejora continua en beneficio de nuestra region.

Para ello, se han definido cuatro Objetivos de Calidad:

Académico: Proporcionar un proceso de ensefianza-aprendizaje, planificando las aclvidades necesarias, para llevar a
cabo la prestacién del servicio educativo de alta calidad a nuestra comunidad estudianti

Administracion:
mantener y mej

/
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1] Estratégico: Revisar y autorizar la planificacién, programacién, presupuestario y evaluacion de las acciones para cumplir
con los requisitos del servicio y de la norma IS0 9001:2015, con un enfoque de satisfaccion del cliente, previa a su gestion.

V. Medicién y Mejora: Mejorar continuamente |a eficacia del Sistema de Gestién de la Calidad.

4.6 Ejes estratégicos.

Para cumplir con la Misién y la alcanzar la Visién, la Universidad Politécnica de Cuencamé, ha determinado Objetivos Institucionales,
los cuales permitiran posicionarla como una Institucion de Educacion Superior innovadora, de calidad y con sentido y responsabilidad
social fomentando la educacion la formacidn integral de sus estudiantes, quienes contribuya a satisfacer las necesidades de desarrollo
social, cientifico, tecnolégico, econémice, cultural y humano en la region, el estado de Durango y en el pais.

« EJE 1. Docencia de Calidad y Pertinencia Académica: Considera los elementos de la oferta educativa, del modelo educativo,
la capacidad y competitividad académica y las actividades relacionadas con los Profesores de Asignatura, alumnos y los
programas educativos.

EJE 2. Innovacién, Investigacién y Desarrollo Tecnolégico: Integra las acciones de produccién y divulgacion cientifica, el
fortalecimiento de los Cuerpos Académicos (CA) v la actualizacion de las Lineas Innovadoras de Investigacion Aplicada y
Desarrollo Tecnolégico.

EJE 3. Vinculacién Institucional y Participacién Social: Agrupa todas las acciones encaminadas a la integracion de la
educacion superior como un enlace entre la educacion media superior y los estudios de posgrado y el sector productivo, ya sea
en el campo laboral o en el drea del emprendimiento, no dejando fuera las acciones de promocién y difusién de la oferta
educativa, vinculacion empresarial y social, seguimiento de egresados, incubadora de empresas y difusion a traves de los
diversos medios de comunicacion disponibles.

EJE 4. Administracién y Gestién Institucional: Contempla el conjunto de normas, politicas y mecanismos para organizar las
acciones y recursos, tanto materiales como humanos y financieros de la Universidad. La gestién institucional abarca aspectos
como normatividad, planeacion, evaluacién, apoyo al drea académica, apoyo administrativo y finanzas.

5. ASPECTOS DEL MANUAL DE ORGANIZACION.

5.1 Objetivo General.

Contar con un instrumento juridico que regule |a estructura de la Universidad Politécnica de Cuencamé, mediante el establecimiento
y definicién de funciones, delimitacion de competencias y estructura orgénica, fortalecimiento de los sistemas de comunicacion e
interaccion de las unidades administrativas, con la finalidad de optimizar los recursos y la coordinacién de acciones y esfuerzos.

5.2 Objetivos Especificos. /
I Definir la estructura orgénica formal de la Universidad Politécnica de Cuencamé, que establezca los niveles jerarguicos, .
lineas de autoridad y responsabilidad, requeridos para un adecuado funcionamiento organizacional y un mejor @

aprovechamiento de los recursos humanos, técnicos y materiales.

1. Definir, describir y ubicar los objetivos y funciones de cada puesto y unidades administrativas, con el fin de evitar
sobrecargas de trabajo y duplicidad de funciones.

. Identificar las lineas de comunicacion y tramos de control para lograr una adecuada interrelacion entre las unidades
administrativas que integran a la Universidad Politécnica de Cuencamé.

V. Servir como guia y orientacion para el adiestramiento al personal de nueve ingreso, en lo relativo a la estructura y
funcionamiento de la Universidad Politécnica de Cuencamé y que sirva de base para la ejecucion de sus politicas
administrativas.

5.3 Alcance.

El presente Manual de Organizacion es de observancia general y de aplicacion obligatoria para todo el personal de la Universidad
Politécnica de Cuencamé.

A
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6. UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CUENCAME.
6.1 Organigrama General de la Universidad Politécnica de Cuencamé,

H. lunta Directiva
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6.2 Inventario de Puestos de Ia Unwersmad Polltecmca de Cuencamé.
PUESTOS

Rector(a).

Director{a) Académico(a).

Director(a) Administrativo(a).

Titular de la Unidad de Transparencia.

Titular del Organo Interno de Control.

Jefe(a) de Departamento de Control Escolar.

Jefe(a) de Departamento de Servicios Escolares.

Jefe(a) de Departamento de Vinculacién. o

Jefe(a) de Departamento de Administracidn y Finanzas.

10 Jefe(a) de Departamento de Informatica y Sistemas.

11 Jefe(a) de Departamento de Planeacion.

12 Encargado(a) de Programa Académico IME.

13 Encargado(a) de Programa Académico ITI

14 Encargado(a) de Programa Académico LAGE

15 Coordinador(a) de Asesorias y Tutorias.

18 Coordinador(a) de Recursos Humanos.

17 Jefe(a) de Oficina de Difusian.

18 Jefe(a) de Oficina de Compras.

19 Jefe(a) de Oficina de Recursos Materiales.

20 Jefe(a) de Oficina de Centros de Computo.

21 Asistente de Rectoria.

22 Chofer de Rectoria.

23 Tecnico de Mantenimiento.

24 | Biblictecario(a).

25 Laboratorista IME

26 Profesor(a) de Tiempo Completo IME.

27 Profesor(a) de Tiempo Completo LAGE.

28 | Profesor(a) de Asignatura IME. N

29 Profesor(a) de Asignatura ITI. |

30 Profesor{a) de As ignatura LAGE. 1y
8 TOTAL DE PLAZAS 11

* Dependvendo de la demanﬁa en cada Programa Educativo. )
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6.3 Descripcion de Puestos de la Rectoria de la Universidad Politécnica de Cuencamé.

wN =

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.

22
23.
24.
25.
26.

27.
28.

29,
30.

Nombre del

Puesto Rector(a).
Planear, organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento de la Universidad, a traves del adecuado desarrollo
Objetivo de las actividades sustantivas y adjetivas asignadas a las unidades administrativas que la integran, asi como
representarla legalmente ante la comunidad, instituciones y organismos nacicnales y extranjeros.
Area de Adscripcién: Universidad Politécnica de Cuencamé.
Nivel: |
Puesto Superior: H. Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Cuencamé.
Nombre del Puesto: Rector(a).
Jerarquia Director(a) Academico(a).

Director (a) Administrativo(a).
Unidad de Transparencia.
Organe Interno de Control.
Asistente de Rectoria.
Chofer de Rectoria.

Puesto(s) Inferior{es):

Funciones y Responsabilidades
Fungir comeo maxima autoridad académica, técnica y administrativa de la Universidad y representante legal;
Ejercer la direccion, gobierno y gestion de la Universidad, de conformidad a la normatividad aplicable;
Planear, dirigir, controlar y evaluar las actividades académicas, administrativas, planeacién y vinculacion de la Universidad, de
conformidad con los objetivos, politicas y lineamientos establecidos;
Coordinar la elaboracion del Programa Operative Anual, el Programa de Anual de Trabajo, Anteproyecto de Presupuesto de la
Universidad, asi como los Planes, Programas y Proyectos para el Desarrollo Institucional y mejoramiento académico de
Universidad, de conformidad a la normatividad aplicable;
Establecer sistemas de control interno necesarios para alcanzar las metas y objetivas propuestos;
Difundir la oferta académica, las acciones y actividades multidisciplinarias de la Universidad a través de los diferentes medios
masivos de comunicacién publicos y privados;
Gestionar la actualizacion de Planes y Programas de estudio de la Universidad, atendiendo la retroalimentacion de los
resultados del seguimiento de egresados;
Supervisar la aplicacion de los Planes y Programas de estudio, apoyos didacticos y técnicas e instrumentos para la evaluacion
del aprendizaje en la Universidad, conforme a los lineamientos y metodolégicos establecidos por la Direccion General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas;
Coordinar las acciones encaminadas a presentar proyectos de iniciativa de leyes, reglamentos, decretos, estatuto organico y
demas disposiciones legales de competencia de la Universidad, para autorizacién de la H; Junta Directiva;
Presentar propuestas para la ampliacion y diversificacion de la oferta educativa de la Universidad ante la Junta Directiva para
su aprobacién;
Dirigir las acciones para el fortalecimiento de la cultura emprendedora en la comunidad universitaria y su entorno,
Supervisar la elaboracion y ejecucién de los Programas Anuales de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico de la Universidad;
asi como los tramites de registro de propiedad industrial y derechos de autor de los proyectos desarrollades por Profesores de
Asignatura, investigadores y alumnos de la Universidad,;
Dirigir y controlar el desarrollo de los proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica en la Universidad, de conformidad con
los lineamientos técnices y metodolégicos establecidos por la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas;
Suscribir Convenios de Colaboracién y Coordinacion, Contratos y Acuerdos en materia cientifica, tecnoldgica, educativa y
cultural con instituciones educativas, sector productivo plblico v privade, y organismos nacionales e internacionales, de
conformidad con la normatividad aplicable;
Validar la expedicién de documentos oficiales que dan sustento legal a los estudios parciales o totales realizados por los
alumnos yfo egresados de la Universidad; asi como certificar documentos oficiales que obren en los archivos de la Entidad;
Presentar propuestas de reestructuracién organica de la Universidad, para aprobacion de la Junta Directiva;
Proponer a la Junta Directiva el ingreso, promocion y permanencia del personal administrativo y académico de la Universidad;
Vigilar que los procedimientos administrativos iniciados a los trabajadores de la Universidad por irregularidades e
incumplimiento a sus obligaciones se realicen con estricto apego a la normatividad aplicable;
Vigilar la atencion de asuntos materia penal, civil, laboral, administrativo y amparo en los que la Universidad sea parte;
Promover y dirigir el desarrollo de actividades de vinculacién de la Universidad con el sector productivo de la regién;
Dirigir y controlar la integracion y administracion de los recursos humanos, financieros y materiales de la Universidad, de
conformidad con la normatividad aplicable vigente;
Delegar funciones ejecutivas que expresamente determine sin menoscabo de conservar su gjercicio y responsabilidad directa;
Autorizar el pago de las obligaciones fiscales y las aportaciones de la Universidad;
Autorizar permisos y licencias del personal administrativo y académico de la Universidad;
Autorizar las acciones de capacitacion del personal administrative y académico de la Universidad;
Dirigir y controlar la prestacién de los servicios asistenciales de la Universidad, de conformidad con la nermatividad aplicable
vigente;
Promover y dirigir el desarrollo de las actividades civicas, sociales, culturales, deportivas y recreativas de la Universidad, asi
como las de vinculacién y orientacion educativas;
Autorizar la adquisicion y/o arrendamiento de bienes y la contratacién de servicios gue la Universidad requiera para su
operatividad y cumplimiento de sus objetivos, de conformidad con la normatividad aplicable; \
Elaborar y presentar el Informe de actividades realizadas por la Universidad, para aprobacion de la
Validar la programacion de las actividades académicas de la Universidad, a través del Calendario Bs

Junta Directiva;
lar;

AN N

==
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35.

36.
37.

Supervisar la prestacién de los servicios que proporciona la Universidad a la ciudadania;

Supervisar la actualizacion del acervo bibliografico de la Universidad;

Validar las propuestas de candidatos para la asignacién de becas, en téminos de la normatividad aplicable, ante las instancias
correspendientes;

Autorizar el pago de sueldos, combustibles y viaticos al personal de la Universidad; asi como, el pago a proveedores y
prestadores de servicios contratados, de conformidad a la normatividad aplicable;

Proporcionar la informacion y dar acceso a la documentacién solicitada para la realizacion de auditorias; asi como, la
solventacién de las mismas ante los Entes Fiscalizadores;

Supervisar la atencion de las solicitudes de acceso a la informacién publica, realizadas por la ciudadania;

Gestionar los recursos para cubrir las necesidades de infraestructura fisica, plantilla docente y administrativa, asi como gastos
de operacion, derivadas de la proyeccion de matricula;

38. Supervisar, inspeccionar y vigilar que las areas o actividades que le sean designadas se lleven a cabo de manera pertinente,
considerando los factores que hacen posible la realizacién de procesos en cumplimiento con la normatividad y legislacion
aplicable;

39. Las demas que establezcan las normas y disposicion reglamentaria de la Universidad; y

40. Las demas que se deriven de la naturaleza del puesto y las que sean encomendadas por el (la) Gobernador(a) del Estado de
Durango y la H. Junta Directiva en pleno.

i Relaciones Interinstitucionales
Area (interna) Motivo
+ Direcciones. + Asesoria y respaldo juridico en el actuar de la institucion.
* Departamentos. « Ejercer la direccion y supervision del sistema académico.
» Asistente de Rectoria. + Establecimiento de lineas estratégicas que determinaran el
» Chofer de Rectoria. rumbo y actuar de la Universidad.
* Unidad de Transparencia. « Supervision y control de los recurses financieros, materiales y
administratives de la institucion
« Cumplir con las obligaciones de Transparencia y en materia de
archivos.
Area (externa) Motivo
+ Administracién Pablica Federal, Estatal y Municipal. + Mantener relacion directa en lo referente a la representacién
« Organismos Descentralizados. institucional ante organismos plblicos y privados.
+ Organizaciones no gubernamentales. + Celebrar Convenios y otras acciones de beneficio mutuo.
+ Organismos Empresariales. + Gestionar y realizar acciones educativas.
Publico en general. Atender asuntos que competen a la Universidad.
Conocimientos Basicos
1. Conocimientos en Gestion y Administracion de Instituciones de Educacion Superior.
2. Conocimientos de manejo e interpretacion de los lineamientos establecidos por la Coordinacion de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas.
3. Conocimiento de modelos educativos.
4. Manejo de plataformas tecnolégicas.
5. Conocimiento general de uso del equipo perteneciente a la Institucién.
6. Conocimiento y manejo de Microsoft Office, uso amplio de los menus de funciones.
7. Experiencia en docencia, investigacion, administracion o divulgacion cientifica.
8. Actitud de servicio y apertura al cambio.
9. Apego a normas, iniciativa, creatividad, orientacion al logro y pensamiento practico.
10. Capacidad de direccién, analisis, negociacién, toma de decisiones vy liderazgo.
11. Espiritu de apoyo y colaboracion, formacion de grupos de trabajo.
12. Facilidad de expresion oral y escrita.
13. Habilidad para resolver situaciones conflictivas.
14. Sentido de responsabilidad y tolerancia.
Nombre del Unidad de T )
Puesto nidad de Transparencia.
Objstivo Transparentar el ejercicic dle I;s_ funciones que se realicen en la Uni\{ersidad_Polﬂécnica de Cuencamé y
coadyuvar con el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica. n
Area de Adscripcion: Rectoria. !
Nivel: I
Jerarquia Puesto Superior: Rector(a).
Nombre del Puesto Titular de la Unidad de Transparencia.
Puesto(s) Inferior(es): Mo aplica.
Funciones y Responsabilidades

1. Recabar y difundir la informacion a que se refiere la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica gel Estado de

Durango y propiciar que las Unidades Administrativas las actualicen periédicamente, conforme la normatividad aplicable;
2. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

Auxiliar a los particulares en la elaboracién de salicitudes de acceso a la informacion y, en su caso, orientarlos scbre los sujetos

bligados competentes co atividad aplicable; K’
% > g
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4. Realizar los tramites internos necesarios para la atencién de las solicitudes de acceso a la informacién;

5. Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

6.  Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las
solicitudes de acceso a la informacién, conforme a la normatividad aplicable;

7. Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacian;

8.  Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién, respuestas, resultados, costos de reproduccién y envio;

9. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurande su accesibilidad;

10. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

11. Capacitar al personal necesario de los sujetos obligados al que pertenecen para dar tramite a las solicitudes de acceso a la
informacioén;

12. Asegurar que se mantenga actualizada la informacién publica de oficio en el portal de transparencia, dentro de los plazos
establecidos;

13. Expedir las certificaciones de la informacion que obre en su poder, o solicitarlas ante la unidad respectiva de su adscripcién;

14. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones
previstas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango y en las demas disposiciones
aplicables;

15. Desempeiiar las funciones conferidas guardando el cumplimiento de la normatividad aplicable a la Universidad, asi como de su
Sistema de Gestion de Calidad,

16. Supervisar, inspeccionar y vigilar que las areas o actividades que le sean designadas se lleven a cabo de manera pertinente,
considerando los factores que hacen posible la realizacién de procescs en cumplimiento con la normatividad vy legislacién
aplicable; y

17. Las demas que se deriven de la naturaleza del puesto y las que le sean encomendadas por el superior inmediato.

Relaciones Interinstitucionales

Area (interna) Motivo
« Rectoria. » Supervisar y dar seguimiento al cumplimiento de obligaciones
« Direcciones. de transparencia en los portales de internet, y en materia de
« Departamentos. archivos.
« Turnar solicitudes de acceso a la informacion, asi como el
asesoramiento del uso en las diversas plataformas.

Area (externa) Motivo
* Coordinacion General de Transparencia del Poder e Atender solicitudes de informacion publica,

Ejecutivo del Estado. + Capacitar y dar seguimiento en lo referente a la proteccién de
« Instituto Duranguense de Acceso a la Informacion Pdblica datos personales y plataformas de difusion de informacion.

y de Proteccién de Datos Personales (IDAIP). » Cumplir con las obligaciones de Transparencia.

« Publico en General

Conocimientos Basicos
1. Conccimiento y manejo de la normatividad en materia de Transparencia, Rendicion de Cuentas, Acceso a la Informacién
Fublica y Proteccion de Datos personales.
Conocimiento y manejo de equipo de oficina.
Conocimiento y manejo de programas computacionales.
Actitud de servicio y apertura al cambio.
Apego a nommas, iniciativa, creatividad y pensamiento practico.
Capacidad de direccion, andlisis, negociacion, toma de decisiones y liderazgo.
Espiritu de apoyo y colaboracién, formacién de grupos de trabajo.
Facilidad de expresién oral y escrita.
. Habilidad para resolver situaciones conflictivas y dispesicién para establecer y mantener buenas relaciones. .
0. Sentido de responsabilidad y tolerancia. -

IePNOGORLN

Nombre del Puesto Asistente de Rectoria.
Asistir en general al Rector en actividades que coadyuven al logro de los objetivos de la a Universidad,

Objetivo asi como realizar funciones administrativas haciendo énfasis en la discrecién sobre el manejo de la
informacion.
Area de Adscripcién: Rector(a.
Nivel: Wil
Jerarquia Puesto Superior: Rector(a).
Nombre del Puesto Asistente de Rectorfa.

Puesto(s) Inferior(es): No aplica.

Funciones y Responsabilidades
Asistir en la captura de oficios, informes, cuadros, reportes que genere Rectoria;

Tramitar viaticos de Rectoria;
Atender a las personas que acudan a la oficina de Rectoria;
Custodiar y resguardar informacién confidencial de Rectoria;
Atender llamadas telefonicas, realizar enlaces;

% ll
Manejar la agenda del Rector;

Mantener actualizado el directorio de funcionarios publicos, que tengan relacién con Rectaria;

NO ;AN
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Recibir y distribuir documentacion que llega a Rectoria;
Archivar documentacion;

0. Desempenar las funciones conferidas guardando el cumplimiento de la normatividad aplicable a la Universidad, asi como de su

Sisterna de Gestion de Calidad;

1. Supervisar, inspeccionar y vigilar que las areas o actividades que le sean designadas se lleven a cabo de manera pertinente,
considerando los factores que hacen posible la realizacion de procesos en cumplimiento con la normatividad y legislacion
aplicable; y

12. Las demas que se deriven de la naturaleza del puesto y las que le sean encomendadas por el superior inmediato.

N =
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Relaciones Interinstitucionales

Area (interna) Motivo
* Rectoria « Brindar asistencia y coordinacion permanente con respecto a los
s Direcciones. asuntos de cada Unidad Administrativa con la Rectoria.
+ Departamentos. + Apoyar actividades inherentes a la Rectoria.
« Cumplir con las obligaciones de Transparencia y en materia de
archivos.
Area (externa) Motivo
* Administracién Plblica Federal, Estatal y Municipal. + Mantener una representacion y enlace primario de la Rectoria
» QOrganismos Descentralizados. ante el sector publico y la ciudadania.
» QOrganizaciones no gubernamentales. + Dar seguimiento y establecer contacto entre Rectoria y las
* QOrganismos Empresariales. instituciones.
+ Piblico en General. + Dar seguimiento y establecer contacto entre Rectoria y las
instituciones.

Conocimientos Basicos
Gonocimiento de administracion de agenda.
Conocimientos en control y registro de informacion.
Conocimientos generales de archivo.
Facilidad de expresion oral y escrita.
Equipo basico de oficina.
Conocimiento y Manejo del ambiente Windows.
Control de archivos.
Actitud de servicio y apertura al cambio.
Capacidad de aprendizaje, orientacién al logro y pensamiento practico.
10. Capacidad de integracion a equipos de trabajo y a formacidn de equipos.
11. Iniciativa y estabilidad emocional.
12. Objetividad y confidencialidad en el manejo de la informacion confiada.
13. Sociabilidad, responsabilidad y tolerancia.

WOENOO A WN S

Nombre del  Ghofer de Rectoria.
Realizar actividades de traslado de rectoria, personal y/o estudiantes, a diversos puntos de la ciudad o fuera,
Objetivo para coadyuvar en el cumplimiento de sus labores yf/o actividades, apoyar a todas las areas realizando
actividades de gestoria.
Area de Adscripcion: Rectoria.
Nivel: il
Jerarquia Puesto Superior: Rector(a).
Nombre del Puesto Chofer de Rectoria.
Puesto(s) Inferior(es): No aplica.

Funciones y Responsabilidades
Mantener un registro diario de la movilizacién de los vehiculos oficiales;
Actualizar el inventario y custediar accesorios y herramientas de los vehiculos oficiales,
Solicitar vales de combustible para los vehiculos cficiales;
Mantener un control diario de los sistemas de lubricacion, enfriamiento, luces y frenos a fin de comprobar el funcionamiento de
los mismos;
Realizar tramites y gestiones solicitados, previa autorizacién;
Trasladar personal y/o alumnos dentro y fuera de |a ciudad, previa autorizacion;
Cumplir y acatar normatividad y procedimientos establecidos por la Universidad;
Desempeniar las funciones conferidas guardando el cumplimiento de la normatividad aplicable a la Universidad, asi como de su
Sistema de Gestion de Calidad,
Supervisar, inspeccionar y vigilar que las éreas o actividades que le sean designadas se llevep a cabo de manera pertinente,
considerando los factores que hacen posible la realizacion de proceses en cumplimiento cofi la normatividad vy legislacién
aplicable; y
0. Las demas que se deriven de la naturaleza del puesto y las que le sean encomendadas por el siperior inmediato.
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Relaciones Interinstitucionales

Area (interna) Motivo

» Rectoria. « Atender instrucciones y asistir a la rectoria en sus traslados.

+ Direcciones. + Apoyar en el transporte de personal y alumnos en vehiculos
oficiales de la Universidad.

Area (externa) Motivo

» Instituciones gubernamentales. » Entregar documentacion oficial inherente a la Universidad.

+ Organismos publicos y privados.

Conocimientos Basicos
. Agudeza visual y auditiva.
. Conocer y cumplir el reglamento de transito.
. Conduccion de vehiculos de forma segura en situaciones de transito dificil y/o condiciones ambientales adversas.
. Mecanica basica general.
Actitud de servicio.
. Comunicacion verbal.
. Iniciativa y estabilidad emocional.
. Objetividad y confidencialidad.

e e

6.4 Organigrama de la Direccion Académica.

Direccién
Académica
[
‘ I I [ 1
Departamento de Departamente de Departamento de
Encargado Encargado Encargado Control Escolar Servicios Escolares Vinculacion
PA IME PAITI PA LAGE
P
Coordinacion de
Asesorias y Tutorias
PTC IME PTC LAGE
[~ Profesoresde ||| Profesores de [ Profesores de Oficina de
Laboramr’;; Asignatura Asignatura Asignatura Difusién
IME 1Tl LAGE Bibliotecario
IME
6.5 Inventario de Puestos de la Direccion Académica.
A : i i | TOTALDE -

1 Director(a) Académico(a) 1

2 Jefe(a) del Departamento de Control Escolar. 1

3 Jefe(a) del Departamento de Servicios Escolares. 1

4 Jefe(a) del Departamento de Vinculacién. 1

5 Encargado(a) de Programa Académico IME. 1

6 Encargado(a) de Programa Académico ITI. 1

7 Encargado(a) de Programa Académico LAGE. 1

8 Coordinador(a) de Asesorias y Tutorias. 1

9 Jefe(a) de Oficina de Difusion. 1

10 Biblictecario(a). 1

11 Laboratorista IME. o 1

12 Profesor(a) de Tiempo Completo IME. 1
13 Profesor(a) de Tiempo Completo LAGE. 1
14 | Profesor(a) de Asignatura IME. "
15 Profesor(a) de Asignatura ITI. *
16 | Profesor(a) de Asignatura LAGE. * \

e ST TOTAL DE PLAZAS B Re Vit o C FA

* ﬁependiendo de la demanda en cada Programa Educativo.
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6.6 Descripcion de Puestos de la Direccién Académica.

Nombre del Puesto  Director(a) Académico(a).
Coordinar y vigilar los procesos de asesoria, organizacion, integracion y evaluacion del quehacer académico,

Obijetivo programas, proyectos y aclividades de docencia, investigacion y extension aprobadas por las instancias
correspondientes, y sustituir al Rector en sus ausencias temporales.
Area de Adscripcion: Rectoria.
Nivel: Il
Puesto Superior: Rector(a).
Nombre del Puesto Director(a) Académico(a).
Jerarquia Jefe(a) del Departamento de Control Escolar.

Jefe(a) del Departamento de Servicios Escolares.
Jefe(a) del Departamento de Vinculacion.
Encargado(a) de Programa Académico IME.
Encargado (a) de Programa Académico ITI.
Encargado (a) de Programa Académico LAGE.

Puesto(s) Inferior(es):

Funciones y Responsabilidades

Dirigir y controlar la aplicacién de los planes y programas de estudio de las carreras ofertadas en la universidad;

Planear, controlar y evaluar las actividades de docencia e investigacién de la universidad;

Coordinar los procesos de planeacion, ejecucion y evaluacion educativa;

Autorizar programas y proyectos institucionales de las Unidades Administrativas adscritas a la Direccion;

Supervisar la ejecucion oportuna de los Planes Anuales de las Unidades Administrativas a su cargo;

Organizar la participacion de la Unidades Administrativas a su cargo en los procesos de pragramacion y presupuesto gue se

realice en la Universidad;

Planear la diversificacién de la oferta educativa con nuevas carreras y Posgrados;

Promover ante el Consejo de Calidad medidas que mejoren y optimicen las funciones académicas en cada una de los

Programas de Licenciaturas que se imparten en la Universidad;,

9. Promover la autorizacién de los proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica que presente el personal académico, ante
las instancias correspondientes;

10.  Proponer a Rectoria y a los Consejos las politicas académicas a seguir en la Universidad;

11.  Proponer al Consejo de Calidad los programas de actualizacion y superacion académica, y las lineas de investigacion cientifica
y tecnolégica;

12. Participar en las reuniones de los Consejos Social, de Calidad y Junta Directiva;

13.  Dirigir los procedimientos inherentes a sus funciones mediante sistemas eficientes de gestién basados en procesos;

14. Supervisar los lineamientos y politicas que emita la Universidad para la prestacion de servicios bibliotecarios, proponer la
adquisicion de acervo bibliografico ante las instancias internas y externas que corresponda y supervisar la operacion del servicio
bibliotecario,

15. Proponer la instalacién y mantenimiento de las redes informaticas de la Universidad;

16. Desempeifar las funciones conferidas guardando el cumplimiento de la normatividad aplicable a la Universidad, asi como de su
Sistema de Gestién de Calidad;

17.  Supervisar, inspeccionar y vigilar que las areas o actividades que le sean designadas se lleven a cabo de manera pertinente,
considerando los factores que hacen posible la realizacién de procesos en cumplimiento con la normatividad y legislacién
aplicable; y

18. Las demés que se deriven de la naturaleza del puesto y las que le sean encomendadas por el superior inmediato.

DR WM
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Relaciones Interinstitucionales

Area (interna) Motivo

+ Rectoria. « Acordar, informar y dar seguimiento a instrucciones.

» Direccion Administrativa. * Apoyar en eventos.

» Departamentos. « Apoyar en lo relativo a solicitud de informacion.

+ Encargados de Programa Académico. » Capacitar personal docente.

* Unidad de Transparencia. » Colaborar en la integracion de los programas de trabajo de la
Universidad.

» Conjuntar esfuerzos en actividades afines.
« Cumplir con las obligaciones de Transparencia y en materia de
archivos.
« Generar informacion para seguimiento de indicadores.
» Planear y disefar estrategias de accion.
. « Revisar convenios con instituciones y dependencias.
Area (externa) Motivo
+ Direccion General de Universidades Atender requerimientos y reportes de informacion.
Tecnolédgicas y Politécnicas. Estandarizar procesos.
« Direccion General de Profesiones. Homologar actividades.
* Secretaria de Educacién del Estado de Durango. Planear, evaluar y dar seguimientc de programas y actividade
* Subsecretaria de Educacién Superior. estratégicas.

—_ =
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« Planeary registrar programas académicos.

Conocimientos Basicos
Conocimiento de las carreras ofertadas en la Universidad.
Conocimientos en Administracion general y Ciencias de la Educacion.
Conocimiente y manejo de la normatividad de la Secretaria de Educacidn, principalmente en el Sistema de Educacion Superior
y Politica Educativa.
Conocimiente y manejo de las carreras que se imparten en la Universidad.
Amplio conocimiento en drea de docencia.
Conocimientos generales de los equipos con los que cuentan los laboratorios a su cargo.
Conocimientc y manejo de equipo basico de oficina.
Conocimiento y manejo de programaciones operativas.
Conocimiento y manejo de programas computacionales.

10. Disposicién para establecer relaciones.

11. Capacidad de interrelacionarse con el personal.
12. Manejo y solucién de situaciones conflictivas.
13. Capacidad de expresion oral y escrita.

14. Liderazgo.

DN O WN
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No&l;;eg:e ! Jefe(a) de Departamento de Control Escolar.
Realizar el control de la documentacién y registros de los resultados académicos de los alumnos de la
Objetivo Universidad, con el propésito de que la informacién generada refleje en forma clara y precisa el perfil académico
de cada uno de ellos.
Area de Adscripcion: Direccién Académica.
Nivel: 1]
Jerarquia Puesto Superior: Director{a) Academico(a).
Nombre del Puesto Jefe(a) de Departamento de Control Escolar.
Puesto(s) Inferior(es): No aplica.

Funciones y Responsabilidades
Elaborar oficios, informes de actividades, y reportes estadisticos que genere el Departamento;

Gestionar y actualizar el Sistema de Control Escolar de la Universidad;

Elaborar carga de paquetes de asignaturas cuatrimestrales;

Capacitar a maestros de nuevo ingreso en el manejo del Sistema de Control Escolar,
Apoyar a maestros en configuracion de evidencias y carga de calificaciones;

Atender con amabilidad y profesionalismo a las personas que acudan al Departamento;
Recibir y distribuir documentos y archivo de alumnos y maestros;

Resguardar los documentos oficiales solicitados a los alumnos;

Generar estadisticas periddicas relacionadas al control escolar;

Elaborar los documentos oficiales que le soliciten;

Aplicar los criterios generales de admision;

Generar ante CENEVAL la aplicacion del examen de admision;

Expedir fichas para examen de admision;
Publicar |a lista de los aspirantes seleccionados;
Aplicar y dar seguimiento a procesos de inscripcién y reinscripcién de alumnos; \\

Desarrollar los mecanismos y procedimientos para las altas y bajas de estudiantes;

Generar y controlar el expediente académico de los alumnos y los registros escolares;

Llevar los indices generales;

Mantener actualizados permanentemente los archivos en lo relativo a ingresos (alta y baja) y egresos de alumnos,
Aplicar las politicas y criterios generales para regular la admisién, permanencia y desistimiento de los alumnos;

21. Difundir la informacion sobre los programas académicos que ofrece la Universidad; \

22. Desempefiar las funciones conferidas guardando el cumplimiento de la normatividad aplicable a la Universidad, asi como de su
Sistema de Gestion de Calidad;

23. Supervisar, inspeccionar y vigilar gue las areas o actividades gue le sean designadas se lleven a cabo de manera pertinente,
considerando los factores que hacen posible la realizacién de procesos en cumplimiento con la nermatividad y legislacién
aplicable; y

24. Las demas que se deriven de la naturaleza del puesto y las que le sean encomendadas por el superior inmediato.

Relaciones Interinstitucionales
Area (interna) Motivo
+ Direccion Académica. + Atender solicitud de documentacién académica. Iy
+ Departamento de Servicios Escolares. « Controlar documentacion de los alumnos. \
+» Departamento de Planeacion. « Controlar informacién académica de los alumnos. \
» Encargados de Programas Académicos. « Cumplir con las de obligaciones de Transparencia y en materia d
+ Profesores de Tiempo Completo. ) archivos.
»  Profesores de Asignatura. + Generar estadisticas.




PERIODICO OFICIAL PAG. 107

+  Alumnos. + Generar informacion para seguimiento de indicadores.
+ Unidad de Transparencia.

Area (externa) Motivo

* Aspirantes. Asesorar y atender consuitas.

« Publico en General.

CENOU R WN >

Proporcionar informacion.
Dar seguimiento a solicitud de examenes de admision.
Dar seguimiento de fichas de admisién.

Conocimientos Basicos

Conocimientos en administracion escolar.

Conocimientos generales de las carreras que se imparten en la Universidad.
Conocimiento y manejo de equipo de oficina.

Conocimiento y manejo de programas computacionales.

Manejo de grandes volimenes de informacion.

Actitud de servicio y apertura al cambio.

Capacidad de interrelacién con el alumnado.

Espiritu de apoyo y colaboracion, formacion de grupos de trabajo.

Facilidad de expresién oral y escrita.

10. Iniciativa, dinamismo y madurez de criterio.
11. Objetividad y confidencialidad en el manejo de la informacién confiada.
12. Sentido de responsabilidad y tolerancia.

Nombre del

Puesto

Jefe(a) del Departamento de Servicios Escolares.

Controlar la documentacion y registros de los resultados académicos de los alumnos de la Universidad con el

Qbjetivo propésito de que la informacién generada refleje en forma clara y precisa el perfil académico de cada uno de

Jerarquia
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18.
18.

20.
21.

22,

23.

ellos.

Area de Adscripcién: Direccién Académica.

Nivel: 1]

Puesto Superior: Director{a) Académico(a).

Nombre del Puesto Jefe(a) del Departamento de Servicios Escolares.
) . Ceordinador(a) de Asesorias y Tutorias.

Puesto(s) Inferior(es): Bibliotecario(a).

Funciones y Responsabilidades

Elaborar estadisticas que generen los procesos de Servicios Escolares;

Elaborar los informes de actividades que les sean solicitados;

Expedir las credenciales de los alumnos de la Universidad,;

Expedir boletas de calificacién,

Participar en la elaboracién de la estadistica basica de la Universidad;

Generar y otorgar constancia de la condicion académica;

Certificar el nivel académico de estudiantes y egresados, al concluir cada periodo cuatrimestral;

Atender y orientar al alumno en los distintos procesos y servicios escolares de la Universidad,;

Compilar y resguardar las actas de calificaciones para integrar el historial académico de los alumnos;

Elaborar y publicar las convocatorias para el otorgamiento de becas al alumnado;

Coordinar los procesos para el otorgamiento de becas a los alumnos;

Elaborar las constancias que certifican el nivel académico de estudiantes y egresados, al concluir cada periodo;

Coordinar las actividades relativas al programa de rescate de matricula;

Coordinar las actividades relacionadas con las asesorias;

Coordinar las actividades relacionadas cen las tuterias;

Llevar a cabo los procedimientos para la equivalencia de estudios;

Tramitar el registro de los alumnos ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, para efecto de que cuenten con servicio

medico;

Gestionar y aplicar los mecanismos y procedimientos para el buen uso del servicio de biblioteca;

Gestionar, ante |as instancias educativas, el registro de titulos y expedicién de cédulas profesionales de los egresados de

la Universidad;

Gestionar |a expedicion de certificados de estudios, diplomas y titulos, en los términos de la Normatividad;

Desempefiar |las funciones conferidas guardando el cumplimiento de la normatividad aplicable a la Universidad, asi como

de su Sistema de Gestion de Calidad;

Supervisar, inspeccionar y vigilar que las areas o actividades que le sean designadas se lleven a cabo de manera pertinente,

considerando los facteres que hacen posible la realizacién de procesos en cumplimiento con la normatividad y legislacién

aplicable; y i

Las demas que se deriven de la naturaleza del puesto y las que le sean encomendadas por el superior inmediato.
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Relaciones Interinstitucionales

Area (interna) Motivo
+ Direccién Académica. « Afiliar alumnos al sistema de seguridad social (seguro
¢ Departamento de Control Escolar. facultativo).
« Departamento de Planeacion. « Cumplir con las obligaciones de Transparencia y en materia de
+ Encargados de Programa Académico. archivos.
+ Coordinacién de Asesorias y Tutorias. « Generar de estadisticas.
+ Bibliotecarios. * Generar informacion para seguimiento de indicadores.
»  Alumnos. * Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades
« Unidad de Transparencia. relacionadas con la prestacion de los servicios escolares a los
alumnos.
« Resguardar informacion académica de los alumnos.
Area (externa) Motivo
s Direccion General de Universidades Tecnolégicas y « Asesorary atender consultas.
Politécnicas. « Atender y expedir de fichas de admisién
s Direccién General de Profesiones. * Proporcionar informacién que sea solicitada.
» Aspirantes.

Conocimientos Basicos

1. Conocimientos en administracién y control escolar.
2. Conocimientos generales de las carreras que se imparten en la Universidad.
3. Conocimiento y Manejo del ambiente Windows.
4. Conocimiento y manejo de equipo de oficina.
5. Conocimiento y manejo de programas computacionales.
6. Manejo de grandes volimenes de informacion.
7. Capacidad de interrelacionarse con el personal.
8. Responsabilidad y Discrecion.
9. Iniciativa y dinamismo.
No;::;:i: el Coordinador(a) de Asesorias y Tutorias.
Coordinar, dirigir, gestionar y evaluar el desarrollo de las actividades académicas transversales de docencia,
Objetivo difusion, gestion y desarrollo a efecto de cumplir con la misién de la Universidad para la formacion de
profesionales competentes y altamente calificados.
Area de Adscripcion: Direccion Académica.
Nivel: \
Jerarquia Puesto Superior: Jefe(a) del Departamento de Servicios Escolares.
Nombre del Puesto Coordinador(a) de Asesorias y Tutorias.
Puesto(s) Inferior{es): No aplica.
Funciones y Responsabilidades
1. Augxiliar y apoyar en el seguimiento a procesos de tutorias de alumnos;
2. Apoyar en captura de oficios, informes, cuadros y reportes que genere el area;
3. Alender a las personas que acudan al drea;
4. Recibir y distribuir documentos y archivo de estos;
5. Coordinar el Programa de Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnologico;
6.  Proponer los procedimientos y normativas necesarias para la integracion del Programa de Investigacion Institucional;
7. Organizar actividades académicas extracurriculares de fomento y difusion de la investigacion;
8.  Disefar procedimientos, de tutorias, practicas y estadias;
9. Establecer contacto con las empresas o instituciones, para solicitar la aceptacion de alumnos por estadia;

10. Gestionar la ayuda econdmica de instituciones u erganizaciones para el desarrollo de investigaciones cientificas;

11.  Ejecutar los programas anuales aprobados por la Junta Directiva que le sean requeridos;

12.  Operar los procedimientos inherentes a sus funciones mediante sistemas eficientes de gestion basados en procesos;

13. Proponer la actualizacién y mejora de los contenidos tematicos de los programas de asignatura, bajo los lineamientos de los
programas académicos;

14.  Fomentar la titulacion de los estudiantes;

15.  Atender los lineamientos y normas para el desarrollo de las actividades de docencia de los programas académicos que apoye;

16. Proponer los procedimientos y normativas necesarias para la integracion y funcionamiente del Programa de Asesorias y
Tutorias;

17.  Cumplir las actividades en los sistemas de gestion basados en procesos;

18. Generar indicadores; .

19. Desempeiiar las funciones conferidas guardando el cumplimiento de la normatividad aplicable a la Universidad, asi como de su,
Sisterna de Gestién de Calidad;

20. Supervisar, inspeccionar y vigilar que las areas o actividades que le sean designadas se lleven a cabo de manera pertinente,
considerando los factores gue ha

0Si a realizacién de procesos en cumplimiento con la normatividad v legislaciol
aplicable; y
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21. Las demas que se deriven de la naturaleza del puesto y las que le sean encomendadas por el superior inmediato.

Relaciones Interinstitucionales

Area (interna) Motivo

» Direccion Académica. + Dar seguimiento a actividades de desarrollo y control academico en
+ Departamento de Servicios Escolares. asuntos relacionados con el Programa de Asesorias y Tutorias.

+ Encargados de Programa Académico. « Cumplir con las obligaciones de Transparencia y en materia de
* Alumnos. archivos.

* Unidad de Transparencia. « Generar informacion para seguimiento de indicadores.

Area (externa) Motivo

: gfg:g:?sl:jssfj%C::tzlt\;?slé’ubﬁco, Social y Privado. + Canalizar de alumnos que requieran atencion especializada.
Conocimientos Basicos

1. Coneccimiento en pedagogia y psicologia educativa.

Conocimiento y manejo de la normatividad de la Secretaria de Educacién principalmente en el Sistema de Educacion Superior
y Politica Educativa.

Conocimiento y manejo de equipo de oficina.

Conocimiento y manejo de programas computacionales.

Conocimiento y manejo de programas y pruebas psicolégices.

Conocimiento y manejo de equipo de oficina.

Actitud de servicio y apertura al cambig.

Alto sentido de responsabilidad, discrecion y tolerancia.

Capacidad de direccidn y analisis de situaciones.

10. Espiritu de apoyo y colaboracion, formacion de grupos de trabajo.

11. Facilidad de expresién oral y escrita.

12. Habilidad para diagnosticar, evaluar y aplicar tratamiento, comprender, comunicarse, sintetizar informacién.

13. Habilidad para resolver situaciones conflictivas y disposicién para establecer y mantener buenas relaciones.

n
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No;:‘i;:i;iel Bibliotecario(a).
Objetivo Realizar actividades relacionadas con la organizacidn bibliogréfica y atencién a usuarios del Centro de

Informacion, asi como apoyo administrativo del Departamento de Servicios Escolares.
Area de Adscripcién: Direccion Académica.
Nivel: Vil

Jerarquia Puesto Superior: Jefe(a) del Departamento de Servicios Escolares.
Nombre del Puesto Bibliotecario(a).
Puesto(s) Inferior(es): Mo aplica.

Funciones y Responsabilidades

1. Custodiar, ordenar y clasificar el acervo bibliogréfico para uso interno;

2. Recabar material hemerogréfico relativo a la Universidad;

3. Depurar y seleccionar bibliografia;

4, Inventariar, clasificar, sellar y etiquetar libros;

5. Crear y mantener la base de datos del registro de libros;

6. Elaborar fichas para blsquedas bibliograficas;

7. Ordenar, numeracion y acomodar de anaqueles;

8. Sistematizar todes los procesos internos de la biblicteca;

9. Controlar y dar seguimiento del préstamo del material bibliografico;

10.  Apoyar en los eventos de capacitacion docente y profesicnal;

11.  Desempenar las funciones conferidas guardando el cumplimiento de la normatividad aplicable a la Universidad, asi como de su
Sisterna de Gestién de Calidad;

12.

Supervisar, inspeccionar y vigilar que las areas o actividades que le sean designadas se lleven a cabo de manera pertinente,
considerando los factores que hacen posible la realizacién de procesos en cumplimiento con la normatividad y legislacién
aplicable; y

13. Las demés que se deriven de la naturaleza del puesto y las que le sean encomendadas por el superior inmediato.

Relaciones Interinstitucionales

Area (interna) Motiva
+ Departamento de Servicios Escolares. « Apoyar en lo general.
+ Profesores de Tiempo Completo. « Atender a personal académico y alumnos.
+ Profesores de Asignatura. = Controlar y registrar el acervo bibliografico. )
¢ Alumnos. = Generar informacion para seguimiento de indicadores.
« Cumplir con las obligaciones de Transparencia y en materja\de
archivos.
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Area (externa) Motivo
+ Organismos del Sector Publico, Social y Privado. ¢ Gestionar acervo bibliografico.
+ Proveedores.
Conocimientos Basicos
1. Conocimiento de registro de material bibliografico.
2. Conocimientos en general de las materias que se imparten.
3. Conocimientos en general de sistemas de clasificacion y catalogacion.
4. Conocimiento y manejo de equipo basico de oficina.
5. Conocimiento y manejo del ambiente Windows.
6. Manejo de equipo para catalogar y etiquetar.
7. Actitud de servicio y apertura al cambio.
8. Capacidad de interrelacién con el alumnado.
9. Espiritu de apoyo y colaboracién, formacion de grupos de trabajo.

10. Iniciativa, dinamismo y madurez de criterio.
11. Objetividad y confidencialidad en el manejo de la informacién confiada.
12. Sociabilidad, responsabilidad y tolerancia.

17.
18.

19.
20.
21,

22,
23.

Nombre del  Jefe(a) del Departamento de Vinculacion.
Planear, dirigir y supervisar la implementacion de estrategias y proyectos, asi como desarrollar las actividades
Objetivo de vinculacién, difusion y extensién con los organismos externos y la comunidad universitaria, coordinar las
actividades relativas al cumplimiento de los programas de bolsa de trabajo y seguimiento a egresados.
Area de Adscripcién: Direccion Académica.
Nivel: 1l
Jerarquia Puesto Superior: Director(a) Académico(a).
Nombre del Puesto Jefe(a) del Departamento de Vinculacion.
Puestols) Inferior(es): Jefe(a) de Oficina de Difusion.

Funciones y Responsabilidades
Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la vinculacion y las actividades de obtencion de recursos
institucionales;
Coordinar la elaboraciéon de programas de vinculacion con el sector productivo generados por las diversas dreas de la
Universidad;
Establecer y mantener relaciones en coordinacién con las areas académicas correspondientes, con organismos publicos y
privados de la regidn;
Proponer las normas, politicas, programas y los objetivos de la vinculacién, difusién y extensién universitaria, conforme al
Modelo Educative Institucional;
Coordinar las relacicnes de la Universidad con los sectores socioeconémicos, nacionales e internacionales;
Supervisar las gestiones de Estancias y Estadias industriales de los estudiantes;
Supervisar el Programa Institucional de Seguimiento de Egresados;
Coordinar el desarrollo de redes de vinculacién e intercambio académico de los Programas Educativos de la Universidad,;
Participar en la creacion de un sistema de incubadoras de empresas que propicie e impulse la transferencia de conocimientos,
la prestacién de servicios y el intercambic de experiencias;
Implantar los mecanismos de Bolsa de Trabajo,
Establecer el Programa Institucional de Extensién Universitaria;
Supervisar la elaboracion de convenios o contrates que requieran las actividades de vinculacién,
Elaborar convenios relacionados con la actualizacion y superacion del personal docente de la Universidad;
Supervisar la emisién de boletines de prensa escrita, radio y television, inserciones periodisticas y demas publicaciones que
tengan relacion con la funcidn sustantiva de la Universidad,;
Gestionar los apoyos econdmicos y materiales necesarios ante las instancias pertinentes, para el cumplimiento de sus
actividades;
Impulsar la interpelacién del proceso de ensefianza aprendizaje con la realizacién de estancias y estadias profesionales;
buscando que la teoria y la practica se complementen para generar y fortalecer las acciones de beneficio reciproco entre la
Universidad y el sector productivo de la region;
Planear, coordinar, dirigir y evaluar el desarrollo de las actividades de vinculacién con el sector productivo de bienes y servicics
de la regidn e instituciones de acuerdo a los planes y programas establecidos en la Universidad, para tal efecto;
Encaminar los esfuerzos promocionales a través de los medios de comunicacién encaminados a la promocién del modelo
educativo, asi como la difusion de las actividades y eventos oficiales que la Universidad desarrolla a nivel interno y externo o
de interés a la comunidad en general;
Promocionar y dar seguimiento de las actividades propias de extension universitaria: Educacion continua, prestacion de
senvicios tecnoldgicos e Investigacion;
Proveer de informacion para la actualizacion de la pagina de Internet para disponer de un medio electronico de comunicgcion
actual y eficaz en coordinacion con la Direccion de Informatica y Sistemas; 1\
Apoyar las campafas de difusién de todas las areas de la Universidad;
Operar los Programas Institucionales de Estancias y Estadias y de Egresados; \
Atender al Sistema sa de Trabajo; _




PERIODICO OFICIAL PAG. 111

24.

25,

26.

27.
28.

29.

30.

Contratar espacios en los medios de comunicacién para las campafias de incremento de la matricula y cursos que se oferten;
Gestionar espacios gratuitos en los medios de comunicacién para mantener informada a la sociedad;

Coordinar las reuniones o actividades gue se deriven de sus funciones;

Coordinar la creacién de medios informativos encaminados a la difusion de las actividades y eventos que la Universidad
desarrolla a nivel interno y externo y de interés a la Comunidad Universitaria;

Desempeniar las funciones conferidas guardando el cumplimiento de la normatividad aplicable a la Universidad, asi como de su

Sistema de Gestion de Calidad;

Supe_n.risar. inspeccionar y vigilar que las areas o actividades que le sean designadas se |leven a cabo de manera pertinente,
considerando los factores que hacen posible la realizacién de procesos en cumplimiento con la normatividad vy legislacion

aplicable; y

Las demas que se deriven de la naturaleza del puesto y las que le sean encomendadas por el supericr inmediato.

Area (interna)

* & & & 8 s

Rectoria.

Direccion Académica.

Direccion Administrativa.

Departamento de Servicios Escolares.
Departamento de Planeacion.
Encargados de Programas Académicos.
Oficina de Difusion.

Alumnos.

Unidad de Transparencia.

Area (externa)

» Direccion General de Universidades Tecnologicas y

Politécnicas.

# Instituciones de Educacion Superior.

» Organismos empresariales del sector productivo.
+ Organismos Sociales, Publicos y Privados.

LN

W N

y Politica Educativa.

Relaciones Interinstitucionales
Motivo

L

Acordar y dar seguimiento a proyectos de area.

Atender requerimientos de visitas industriales, estancias y
estadias.

Elaborar proyectos de difusion.

Cumplir con las obligaciones de Transparencia y en materia de
archivos.

Generar informacion para seguimiento de indicadores.

Normar criterios para la elaboracion de convenios.

Normar criterios para la elaboracién de convenios.
Proporcionar informacién y avance de los proyectos realizados.
Solicitar recursos materiales y financieros para los programas.

Motivo

» Conformar redes de colaboracion interinstitucional regional,

nacional e internacional.

+ Crear mecanismos de gestion y colaboracion con el sector

social para favorecer la formacién académica de nuestros
alumnos.

» Establecer contacto con empresas y organismos privados para

desarrollar lazos de cooperacion y asi obtener un beneficio
mutuo.

Operar el programa de Seguimiento a Egresados.

Recabar informacién del sector productivo con el fin de
procesarla, y utilizarla para lograr tender puentes con el mismo
sector.

Recibir y entregar informacion relacionada con el area.

Dar seguimiento a los acuerdos de colaboracion para favorecer
la formacion académica de los alumnos.

Conocimientos Basicos
Conocimiento de programas de Vinculacion y Difusion.
Conocimientos de publicidad y relaciones publicas.
Conocimiento del sector productivo, publico y privado, y de gobierno de la regién.

Conocimiento y manejo de la normatividad de la Secretaria de Educacion principalmente en el Sistema de Educacién Superior

Conocimiento y manejo de las carreras que se imparten en la Universidad.
Conocimiento y manejo de eguipo de oficina.
Conocimiento y manejo de programas computacionales.
Capacidad de direccion, analisis y toma de decisiones.

Facilidad de expresién oral y escrita.

10. Sentido de responsabilidad y tolerancia.
11. Iniciativa y dinamismo.

Nombre del
Puesto

Jefe(a) de Oficina de Difusién.

Desarrollar actividades de difusion institucional con la comunidad universitaria y sociedad en general, asi
como promover la realizacion de actividades culturales, civicas y deportivas entre la comunidad estudiantil,

Objetivo organizando, coordinado, realizando y supervisando actividades concernientes a difundir las manifestaciones
del arte, cultura, deporte, ciencia y tecnologia como complemento a la formacion integral y posicionar a la
Universidad con una imagen positiva en la region.

Area de Adscripcion:
Nivel:

Jerarquia Puesto Superior:
Nombre del Puesto
Puesto(s) Inferior(es):

—

Direccion Académica.

Vi

Jefe(a) del Departamento de Vinculacidn.
Jefe(a) de Oficina de Difusidn.

No aplica.
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Funciones y Responsabilidades

1. Coordinar el Programa de Comunicacion Social e Imagen Institucional;

2. Participar en la realizacion de ceremonias, exposiciones, conferencias y eventos del proceso de difusién;

3. Coordinar la difusion de la oferta educativa de la Universidad;

4. Coordinar las actividades de relaciones publicas;

5. Elaborar boletines para los medios de comunicacién y suministrar informacion a la pagina web institucional y redes sociales
oficiales;

8. Recaopilar informacién fotografica y videos de los eventos universitarios para integrar una memoria grafica y audiovisual que
sean testimonio en los informes de la Rectoria;

7. Realizar actividades de promocién para el incremento de la matricula, participando con stands en ferias y exposiciones
regionales y estatales;

8.  Disefiar invitaciones, carteles, portadas, tripticos, velantes, diplomas, reconocimientos, con el propésito de difundir e identificar
la imagen de la universidad;

9. Difundir el patrimonio artistico y cultural de la Universidad;

10. Integrar grupos de talleres civicos, culturales y deportivos;

11. Realizar la planeacion de las actividades de tipo cultural en el ambito interno y externo de la Universidad,;

12.  Preparar la representacion y/o exposiciones de los grupos artisticos y culturales de la Universidad;

13. Organizar la practica deportiva intramuros y extramuros;

14. Establecer relaciones de cooperacién con los erganismos deportivos regionales, estatales y nacionales;

15.  Preparar los Reglamentos de préacticas deportivas universitarias de acuerdo a las reglas que dicten las federaciones deportivas
nacionales o internacionales;

16. Proponer la creacion de clubes institucionales de caracter deportivo;

17. Colaborar con los organismos competentes en la preparacién y participacién de la Universidad en las competencias deportivas
de caracter estatal y nacional;

18. Proponer programas de actividades deportivas que contribuyan a la formacion integral de los universitarios;

19.  Suministrar utiles y equipos para la practica de los deportes;

20. Desempefiar las funciones conferidas guardando el cumplimiento de la normatividad aplicable a la Universidad, asi como de su
Sistema de Gestion de Calidad;

21. Supervisar, inspeccionar y vigilar que las areas o aclividades que le sean designadas se lleven a cabo de manera pertinente,
considerando los factores que hacen posible la realizacion de proceses en cumplimiento con la normatividad y legislacion
aplicable;

22, Lgs |:Ier:1é|;r que se deriven de la naturaleza del puesto y las que le sean encomendadas por el superior inmediato.

. Relaciones Interinstitucionales
Area (interna) Motivo
» Rectoria. » Apoyar en la supervision de las Estancias y Estadias
» Direccién Académica. industriales de los Alumnos.
= Departamento de Vinculacion. » Cumplir con las obligaciones de Transparencia y en materia
« Departamento de Planeacién. de archivos.
« Alumnos. » Fomentar la participacién de la comunidad universitaria en
# Unidad de Transparencia. competencias deportivas, internas, municipales, estatales y
nacionales
+ Generar informacion para seguimiento de indicadores.
+ Coordinar las relaciones de la Universidad con los sectores
) socigecondmicos, nacionales e internacionales.
Area (externa) Motivo
* Universidades Politécnicas. « Coordinar acciones para la realizacion conjunta de eventos
» [nstituciones de Educacién Superior. culturales y deportivos.
« Organismos empresariales del sector productivo. « Coordinar accion de difusion.
» Organismos Sociales, Publicos y Privados. « Actualizar Redes Sociales de la Universidad.
« Publico en General. « Dar seguimiento al Programa de Promocion de la
Universidad.
Conocimientos Basicos
1. Cecnocimiento de las actividades culturales y deportivas impartidas en la Universidad.
2. Cenocimientos en comunicacion social y publicidad.
3. Cenocimientos en Relaciones Publicas.
4. Conocimiento y manejo de equipo de oficina.
5. Conocimiento y manejo de implementos deportivos.
6. Conocimiento y manejo de programas computacionales.
7. Manejo de plataformas tecnolégicas y redes sociales.
8. Manejo de programas de edicién de imagenes, audio y video.
9. Capacidad de anélisis de situaciones.
10. Espiritu de apoyo y colaboracién, formacién de grupos de trabajo.
11. Habilidad para resolver situaciones conflictivas y disposicion para establecer y mantener buenas relaciones.
12. Sentido de responsabilidad y tolerancia.

> &
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Nombre del .
Puesto Encargado(a) de Programa Académico IME.

Aplicar los programas de estudio relacionados con las areas pertinentes al Programa Académico de

Objetivo Ingenieria Metallrgica, asi como el desarrollo de proyectos de investigacion y vinculacién con el sector
productivo derivados del mismo Programa.
Area de Adscripcién: Direccién Académica.
Nivel: \%
Puesto Superior: Director(a) Académico(a).

Jerarquia Nombre del Puesto Encargado(a) de Programa Académico IME.

Profesores de Tiempo Completo.

Puesto(s) Inferior{es): Profesores de Asignatura.

Laboratorista IME.

Funciones y Responsabilidades

1. Coordinar la ejecucion del plan y programa de estudio del Programa Académico de Ingenieria Metaldrgica;

2. Desarrollar los Programas Anuales aprobados por la Junta Directiva;

3. Elaborar los informes semanales, mensuales, trimestrales, semestrales o anuales que le sean requeridos sobre las actividades
que haya realizado;

4, Realizar planes, programas y proyectos de trabajo, dictamenes, informes y opiniones que le sean requeridos;

5. Proponer lineas y proyectos de investigacion para desarrollar en el Programa Académico de Ingenieria Metalurgica;

6.  Determinar asesores académicos a los alumnos para el desarrollo de sus proyectos;

7. Autorizar las Estancias y Estadias de los alumnos del Programa Académico de Ingenieria Metalurgica;

8. Proponer cursos extracurriculares en areas del conocimiento donde se presente un alto indice de reprobacion de la poblacion
estudiantil;

9. Determinar las horas de los investigadores que deban ser dedicadas a actividades Profesores de Asignatura, de investigacion
y las demas derivadas de la contratacion;

10. Proponer las necesidades de formacion y actualizacién académica de los Profesores de Asignatura e investigadores del
Programa Académico de Ingenieria Metalurgica;

11.  Coordinar y dirigir el desarrollo de proyectos dependientes del Programa Académico de Ingenieria Metalirgica Impartir una
asignatura del area de su competencia cuando le sea solicitado;

12.  Proponer lineamientos curriculares que articulen la docencia y la investigacién en el desarrollo de los planes de formacion;

13. Estudiar y proponer iniciativas sobre los cambios en los planes de formacién;

14. Revisar los proyectos curriculares y emitir conceptos sobre su aprobacion;

15. Presentar propuestas sobre el disefo, desarrollo y mejoramiento de las practicas académicas;

16. Implementar y dar seguimiento a las farmas de evaluacion del aprendizaje;

17. Desempefiar las funciones conferidas guardando el cumplimiento de la normatividad aplicable a la Universidad, asi como de su
Sistema de Gestion de Calidad;

18. Supervisar, inspeccionar y vigilar que las areas o actividades que le sean designadas se lleven a cabo de manera pertinente,
considerando los factores que hacen posible la realizacién de procescs en cumplimiento con la normatividad y legislacién
aplicable; y

19. Las demas que se deriven de la naturaleza del puesto y las que le sean encomendadas por el superior inmediato.

. Relaciones Interinstitucionales
Area (interna) Motivo
+ Direccién Académica.
+ Departamento de Servicics Escolares. + Generar informacion para seguimiento de indicadores.
+ Departamento de Vinculacion. * Acordar y dar seguimiento a instrucciones.
+ Coordinacion de Asesorias y Tutorias. s Colaborar en la integracion y seguimiento de los programas de
* Profesores de Tiempo Completo IME. desarrollo institucional, operative anual.
+ Profesores de Asignatura IME. « Generar informacion para seguimiento de indicadores.
+ Profesores de Ciencias basicas. « Gestionar espacios para la realizacion de estancias, visitas
s Profesores de Inglés. académicas, movilidad estudiantil, realizacion de practicas.
* Alumnos.
Area (externa) Motivo
+ Direccion General de Universidades Tecnologicas y « Concertar reuniones para el seguimiento y evaluacion del
Paolitécnicas. disefio curricular en el Programa Académico de Ingenieria
+ Universidades Politécnicas. Metallrgica.
+ Organismos empresariales del sector productivo. = Evaluar los Programas Educativos en base al Analisis de la
» Organismos Sociales, Piblicos y Privados. Situacién del Trabajo.
= Recabar informacién para generacion de proyectos de
investigacion.
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Conocimientos Béasicos
1. Administracion general, pedagogia, tecnologia acorde con el Programa Académico de Ingenieria Metalurgica, psicologia
educativa y sociologia.
2. Conocimientos de administracion escolar.
3. Haberse distinguido en la decencia, investigacion y administracién o divulgacion cientifica preferentemente en las disciplinas
competentes al Programa Académico de Ingenieria Metalurgica
4. Conocimiento y manejo de equipo de oficina.
5. Conocimiento y manejo de los equipos con los que cuentan los laboratorios del Programa Académico de Ingenieria
Metalurgica.
6. Conocimiento y manejo de programas computacionales.
7. Actitud de servicio y apertura al cambio.
8. Apego a normas, iniciativa, creatividad y pensamiento practico.
9. Capacidad de direccién, andlisis, negociacion, toma de decisiones y liderazgo.

10. Espiritu de apoyo y colaboracién, formacién de grupos de trabajo.

11. Facilidad de expresion oral y escrita.

12, Habilidad para resolver situaciones conflictivas y disposicion para establecer y mantener buenas relaciones.
13. Sentide de responsabilidad y tolerancia.

Nombre de!  Encargado(a) de Programa Académico IT.
Aplicar los programas de estudio relacionados con las areas pertinentes al Programa Académico de Ingenieria
Objetivo en Tecnologias de la Informacion, asi como el desarrollo de proyectos de investigacion y vinculacién con el
sector preductivo derivados del mismo Programa.
Area de Adscripcion: Direccién Académica.
Nivel: I\
Jerarquia Puesto Superior: Director{a) Académico(a).
Nombre del Puesto Encargado(a) de Programa Académico ITI.
Puesto(s) Inferior{es): Profesores de Asignatura.

Funciones y Responsabilidades

1. Coordinar la ejecucion del plan y programa de estudio del Programa Académico de Ingenieria en Tecnologias de la Informacion;

2. Desarrollar los Pregramas Anuales aprobados por la Junta Directiva;

3. Elaborar los informes semanales, mensuales, trimestrales, semestrales o anuales que le sean requeridos sobre las actividades
que haya realizado,

4. Realizar planes, programas y proyectos de trabajo, dictamenes, informes y opiniones que le sean requeridos;

5. Proponer lineas y proyectos de investigacion para desarrollar en el Programa Académico de Ingenieria en Tecnologias de la
Informacién;

8. Determinar asesores académicos a los alumnos para el desarrollo de sus proyectos;

7. Autorizar las Estancias y Estadias de los alumnos del Programa Académico de Ingenieria en Tecnologias de la Informacion;

8. Proponer cursos extracurriculares en areas del conocimiento donde se presente un alto indice de reprobacion de la poblacion
estudiantil;

9. Determinar las horas de los investigadores que deban ser dedicadas a actividades Profesores de Asignatura, de investigacion
y las demas derivadas de la contratacién;

10. Proponer las necesidades de formacion y actualizacion académica de los Profesores de Asignatura e investigadores del
Programa Académico de Ingenieria en Tecnologias de la Informacion;

11.  Coordinar y dirigir el desarrollo de proyectos dependientes del Programa Académico de Ingenieria en Tecnologias de la
Informacién;

12.  Impartir una asignatura del area de su competencia cuando le sea solicitado;

13. Proponer lineamientos curriculares que articulen la docencia y la investigacién en el desarrollo de los planes de formacién;

14.  Estudiar y proponer iniciativas sobre los cambios en los planes de formacion;

15. Revisar los proyectos curriculares y emitir conceptos sobre su aprobacién;

16. Presentar propuestas sobre el disefio, desarrollc y mejoramiento de las practicas académicas;

17. Implementar y dar seguimiento a las formas de evaluacion del aprendizaje;

18. Desempediar las funciones conferidas guardando el cumplimiento de la normatividad aplicable a la Universidad, asi como de su
Sistema de Gestion de Calidad;

19. Supervisar, inspeccionar y vigilar que las dreas o actividades que le sean designadas se lleven a cabo de manera pertinente,
considerando los factores que hacen posible la realizacion de procesos en cumplimiento con la normatividad y legislacion
aplicable; y

20. Las demas que se deriven de la naturaleza del puesto y las que le sean encomendadas por el superior inmediato.

Relaciones Interinstitucionales
Area (interna) Motivo \
« Direccién Académica. = Generar informacién para seguimiento de indicadores. \
+ Departamento de Servicios Escolares. * Acordar y dar seguimiento a instrucciones. \
+ Departamento de Vinculacion. * Colaboraren la integjracidn y seguimiento de los programas Eie
« Coordinacion de Asesorias y Tutorias. desarrollo institucional, operativo anual.
-

Profesores de Tiempo Completo ITI. * Generar informacién para seguimiento de indicadores.
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* Profesores de Asignatura ITI. ¢ Gestionar espacios para la realizacion de estancias, visitas
+ Profesores de Ciencias bésicas. académicas, movilidad estudiantil, realizacién de practicas.
» Profesores de Inglés.
¢ Alumnos.
Area (externa) Motivo
+ Direccion General de Universidades Tecnologicas y e Concertar reuniones para el seguimiento y evaluacion del

Paolitécnicas. disefio curricular en el Programa Académico de Ingenieria en
* Universidades Politécnicas. Tecnologias de |a Informacion.
» Organismos empresariales del sector productivo. » Evaluar los Programas Educativos en base al Analisis de la
« Organismos Sociales, Publicos y Privados. Situacién del Trabajo.

* Recabar informacién para generacién de proyectos de
investigacion.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

Conocimientos Basicos

1. Administracién general, pedagogia, tecnologia acorde con el Programa Académico de Ingenieria en Tecnologias de la
Informacidn, psicologia educativa y sociologia.

2. Conocimientos de administracién escolar.

3. Haberse distinguido en la docencia, investigacién y administracién o divulgacién cientifica preferentemente en las
disciplinas competentes al Programa Academico de Ingenieria en Tecnologias de la Informacidn.

4. Conocimiento y manejo de equipo de oficina.

5. Conocimiento y manejo de los equipas con los que cuentan los laboratorios del Programa Académico de Ingenieria en

Tecnologias de la Informacion.
6. Conocimiento y manejo de programas computacionales.
7. Actitud de servicio y apertura al cambio.
8. Apego a normas, iniciativa, creatividad y pensamiento practico.
9. Capacidad de direccién, andlisis, negociacion, toma de decisiones y liderazgo.
10. Espiritu de apoyo y colaboracion, formacion de grupos de trabajo.
11. Facilidad de expresién oral y escrita.
12. Habilidad para resolver situaciones conflictivas y disposicion para establecer y mantener buenas relaciones.
13. Sentido de responsabilidad y tolerancia.

No;;ﬁ;i: el Encargado(a) de Programa Académico LAGE.
Aplicar los programas de estudio relacionados con las areas pertinentes al Programa Académico de
Objetivo Licenciatura en Administracion y Gestion Empresarial, asi como el desarrollo de proyectos de investigacion
y vinculacion con el sector productivo derivados del mismo Programa.
Area de Adscripcion: Direccion Académica,
Nivel: v
Jerarquia Puesto Superior: Director(a) Académico(a).
Nombre del Puesto Encargado{a) de Programa Académico LAGE.

. . Profesores de Tiempo Completo.

Puesto(s) Inferior(es): Profesores de Asignatura.

Funciones y Responsabilidades

Coordinar la ejecucién del plan y programa de estudio del Programa Académico de Licenciatura en Administracion y Gestion

Empresarial.

Desarrollar los Programas Anuales aprobados por la Junta Directiva.

Elaborar los informes semanales, mensuales, trimestrales, semestrales o anuales que le sean requeridos sobre las actividades

que haya realizado.

Realizar planes, programas y proyectos de trabajo, dictamenes, informes y opiniones que le sean requeridos.

Proponer lineas y proyectes de investigacion para desarrollar en el Programa Académice de Licenciatura en Administracion y

Gestion Empresarial.

Determinar asesores acadéemicos a los alumnos para el desarrollo de sus proyectos.

Autorizar las Estancias y Estadias de los alumnos del Programa Académico de Licenciatura en Administracion y Gestion

Empresarial.

Proponer cursos extracurriculares en areas del conocimiento donde se presente un alto indice de reprobacién de la poblacién

estudiantil.

Determinar las horas de los investigadores que deban ser dedicadas a actividades Profesores de Asignatura, de investigacién

y las demas derivadas de la contratacién.

Proponer las necesidades de formacién y actualizacién académica de los Profesores de Asignatura e investigadores del

Programa Académico de Licenciatura en Administracion y Gestion Empresarial.

Coordinar y dirigir el desarrollo de proyectos dependientes del Programa Académico de Licenciatura en Administracion y G%stién

Empresarial. 4

Impartir una asignatura del area de su competencia cuando le sea solicitado.

Proponer lineamientas que articulen la docencia y la investigacion en el desarrollo de los planes de formacion.

Estudiar y proponer iniciativas sobre los cambios en los planes de formacion.

Revisar royectos curriculares y emitir conceptos sobre su aprobacion.
ntar propuestas sobre el disefio, rrollo y mejoramiento d f
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17.  Implementar y dar seguimiento a las formas de evaluacién del aprendizaje.

18. Desempeiniar las funciones conferidas guardando el cumplimiento de la normatividad aplicable a la Universidad, asi como de su
Sistema de Gestidn de Calidad;

19.  Supervisar, inspeccionar y vigilar que las areas o actividades que le sean designadas se lleven a cabo de manera pertinente,
considerando los factores que hacen posible la realizacién de procesos en cumplimiento con la normatividad y legislacién
aplicable; y

20. Las demas que se deriven de |a naturaleza del puesto y las que le sean encomendadas por el superior inmediato.

Relaciones Interinstitucionales
Area (interna) Motivo

+ Direccién Académica.

+ Departamento de Servicios Escolares. + Generar informacion para seguimiento de indicadores.

s Departamento de Vinculacién. « Acordar y dar seguimiente a instrucciones.

+ Coordinacién de Asesorias y Tutorias. « Colaborar en la integracién y seguimiento de los programas de

* Profesores de Tiempo Completo LAGE. desarrollo institucional, operativo anual.

+ Profesores de Asignatura LAGE. + Generar informacion para seguimiento de indicadores.

+ Profesores de Ciencias basicas. + Gestionar espacios para la realizacion de estancias, visitas

« Profesores de Inglés. académicas, movilidad estudiantil, realizacion de practicas.

+  Alumnos.

Area (externa) Motivo

+ Direccion General de Universidades Tecnolégicas y e« Concertar reuniones para el seguimiento y ewvaluacion del

Palitécnicas. disefio curricular en el Programa Académico de Licenciatura en

» Universidades Politécnicas. Administracion y Gestion Empresarial.

« Organismos empresariales del sector productivo. « Evaluar los Programas Educativos en base al Andlisis de la

« Organismos Sociales, Publicos y Privades. Situacion del Trabajo.

+ Recabar informacién para generacion de proyectos de
investigacion.
Conocimientos Basicos
1. Administracién general, pedagogia, tecnologia acorde con el Programa Académico de Licenciatura en Administracion y
Gestién Empresarial, psicologia educativa y sociologia.
2. Conocimientos de administracién escolar.
3. Haberse distinguido en la docencia, investigacién y administracién o divulgacién cientifica preferentemente en |as disciplinas
competentes al Programa Académicao de Licenciatura en Administracion y Gestian Empresarial.
4. Conocimiento y manejo de equipo de oficina.
5. Conocimiento y manejo de los equipos con los que cuentan los laboratorios del Programa Académico de Licenciatura en
Administracion y Gestién Empresarial.
6. Conocimiento y manejo de programas computacionales.
7. Actitud de servicio y apertura al cambio.
8. Apego a normas, iniciativa, creatividad y pensamiento practico.
9. Capacidad de direccion, andlisis, negociacién, toma de decisiones y liderazgo.
10. Espiritu de apoyo y colaboracion, formacion de grupos de trabajo.
11. Facilidad de expresién oral y escrita.
12. Habilidad para resolver situaciones conflictivas y disposicién para establecer y mantener buenas relaciones.
13. Sentido de responsabilidad y tolerancia.
No;?,g':l: el Profesor(a) de Tiempo Completo IME.
Participar en la planeacion, direccién, coordinacion y evaluacion del Programa Académico de Ingenieria
Objetivo Metaldrgica, los programas Profesores de Asignatura, de investigacian, desarrollo tecnolégico y vinculacién
interinstitucional y realizar actividades de ensefanza.
Area de Adscripcién: Direccion Académica.
Nivel: Vil
Jerarquia Puesto Superior: Encargado(a) de Programa Académico IME. |
Nombre del Puesto Profesor(a) de Tiempo Completo IME.
Puesto(s) Inferior(es): No aplica.
Funciones y Responsabilidades

1. Impartir clases frente a grupo segun los planes y programas de estudio del Programa Académico de Ingenieria Metalufgica;

2. Disefiar y elaborar material didactico de apoyo de las asignaturas impartidas; \

3. Redisefiar, revisar y evaluar programas de estudio;

4, Fungir como tuter de un grupe de alumnos o como responsable de un area especifica;

5. Impartir cursos de formacion y actualizacion docente autorizados por la Universidad,

8. Ofrecer asesorias técnica: lumnos de las asignaturas que imparta;

7. Evaluar planes de estudio o proponer s planes que se le encomienden;
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8. Participar en el disefio de estudios de planeacion y disefio curricular, desercion, desempefo académico de los estudiantes,
administracion escolar;

9. Coordinar programas de servicio externo y participar en ellos;

10. Disenfar y supervisar cursos de educacion continua interna y externa y participar en ellos;

11. Disefar programas institucionales de intercambio académico y tecnolégico, y participar en ellos por encargo expreso de la
Universidad;

12.  Coordinar grupos académicos o participar en ellos;

13. Participar en otras tareas colegiadas de vinculacion, prestacion de servicios social o induccion institucional;

14. Disefar, coordinar y supervisar la mejora del equipo de laboratorios;

15.  Participar en la realizacion de estudios y servicios tecnoldgicos que requieran los sectores productive y social, vinculados con
la Universidad;

16. Participar en el disefio de estudios de planeacién y disefio curricular, desercién, desempeiio académico de los estudiantes,
administracion escolar, seguimiento de egresados;

17.  Monitorear las visitas a las empresas y/o las asistencias de los conferencistas a la Universidad cuando se haya programado su
participaciéon dentro de las asignaturas que imparte;

18. Realizar actividades de generacion, aplicacion y transferencia del conocimiento;

19. Participar en la planeacion y coordinacion e imparticion de cursos de capacitacion,

20. conferencias y congresos;

21. Desempefiar las funciones conferidas guardando el cumplimiento de la normatividad aplicable a la Universidad, asi como de su
Sistema de Gestién de Calidad;

22. Supervisar, inspeccionar y vigilar que las areas o actividades que le sean designadas se lleven a cabo de manera pertinente,
considerando los factores que hacen posible la realizacién de procesos en cumplimiento con la normatividad y legislacién
aplicable; y

23. Las demas que se deriven de la naturaleza del puesto y las que le sean encomendadas por el superior inmediato.

Relaciones Interinstitucionales

Area (interna) Motivo

» Direccion Académica. » Acordar y dar seguimiento a instrucciones.

s Departamento de Control Escolar. s Apoyar en la programacién de estadias y definicién de
» Departamento de Servicios Escolares, proyectos.

« Departamento de Vinculacion. + Entregar calificaciones finales y parciales.

+ Encargado de Programa Académico IME. + Impartir clases de las asignaturas determinadas.

+ Coordinacion de Asesorias y Tutorias. + Generar Lineas de Investigacion.

* Alumnos.

Area (externa) Motivo

+ Consejo Macional de Ciencia y Tecnologia. » Dar seguimiento a alumnos en estancias y estadias.
» Empresas e Instituciones de Investigacion. » Dar seguimiento a investigaciones conjuntas con la

» Fondos de recursos extraordinarios. Universidad.

» Organismos empresariales del sector productivo. » Recibir apoyo a profesores de fondos extraordinarios.
+ Organismos Sociales, Plblicos y Privados. « Desarrollar actividades de investigacion.

Conocimientos Basicos

1. Conocimientos en general de las asignaturas del Programa Académico de Ingenieria Metalurgica.

2. Conocimientos en pedagogia, tecnologia acorde con el Programa Académico de Ingenieria Metallrgica, psicologia
educativa, sociologia de la educacion y metodologia del conocimiento.

3. Haberse distinguido en la docencia, investigacién y administracién o divulgacion cientifica preferentemente en la disciplina
que le compete.

4. Conocimiento y manejo de equipo de oficina.

5. Conocimiento y manejo de los equipos con los que cuentan los laboratorios del Programa Académico de Ingenieria
Metaldrgica.

6. Conocimiento y manejo de programas computacionales.

7. Actitud de servicio y apertura al cambio.

8. Apego a normas, iniciativa, creatividad y pensamiento practico.

9. Capacidad de direccién, analisis, negociacién, toma de decisiones y liderazgo.

10. Espiritu de apoyo y colaboracion, formacion de grupos de trabajo.

11. Facilidad de expresion oral y escrita.

12, Habilidad para resolver situaciones conflictivas y disposicion para establecer y mantener buenas relaciones.

13. Sentido de responsabilidad y tolerancia.

No;:jl;r:t: el Profesor{a) de Tiempo Completo LAGE.
Participar en la planeacién, direccién, coordinacién y evaluacién del Programa Académico de |Licenciatura
Objetivo en Administracién y Gestion Empresarial, los programas Profesores de Asignatura, de i \'ﬁestigacién,
desarrollo tecnolégico y vinculacion interinstitucional y realizar actividades de ensefianza.
Jerarquia Area de Adscripcion: Direccién Académica,

Nivel: VIl
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Puesto Superior: Encargado(a) de Programa Académico LAGE.
Nombre del Puesto Profesor{a) de Tiempo Completo LAGE.
Puesto(s) Inferior(es): No aplica.
Funciones y Responsabilidades

1. Impartir clases frente a grupo segun los planes y programas de estudio del Programa Académico de Licenciatura en
Administracion y Gestion Empresarial;

2. Disefiar y elaborar material didactico de apoyo de las asignaturas impartidas;

3. Redisefiar, revisar y evaluar programas de estudio;

4. Fungir como tutor de un grupo de alumnos o como responsable de un area especifica;

5. Impartir cursos de formacion y actualizacién docente autorizados peor la Universidad;

6.  Ofrecer asesorias técnicas a los alumnos de las asignaturas que imparta;

T Evaluar planes de estudio o proponer nuevos planes que se le encomienden;

8.  Participar en el disefio de estudios de planeacion y disefio curricular, desercién, desempefio académico de los estudiantes,
administracion escolar;

9. Coordinar pregramas de servicio externo y participar en ellos;

10. Disefiar y supervisar cursos de educacion continua interna y externa y participar en ellos;

11. Disefiar programas institucionales de intercambio académico y tecnolégico, y participar en ellos per encargo expreso de la
Universidad;

12. Coordinar grupos acadéemicos o participar en ellos;

13.  Participar en otras tareas colegiadas de vinculacién, prestacién de servicios social o induccion institucional;

14, Disefiar, coordinar y supervisar la mejora del equipo de laboratorios;

15. Participar en la realizacion de estudios y servicios tecnolégicos que requieran los sectores productivo y social, vinculados con
la Universidad,;

16. Participar en el disefio de estudios de planeacién y disefio curricular, desercion, desempefio académico de los estudiantes,
administracion escolar, seguimiento de egresados;

17.  Menitorear las visitas a las empresas y/o las asistencias de los conferencistas a la Universidad cuando se haya programado su
participacion dentro de las asignaturas que imparte;

18. Realizar actividades de generacién, aplicacién y transferencia del conocimiento;

19. Participar en la planeacién y coordinacion e imparticion de cursos de capacitacion,

20. conferencias y congresos;

21. Desempefiar las funciones conferidas guardando el cumplimiento de la normatividad aplicable a la Universidad, asi como de su
Sisterna de Gestion de Calidad,

22. Supervisar, inspeccionar y vigilar que las areas o actividades que le sean designadas se lleven a cabo de manera pertinente,
considerando los factores que hacen posible la realizacidén de procesos en cumplimiento con la normatividad y legislacion
aplicable;

23. Las demég que se deriven de la naturaleza del puesto y las que le sean encomendadas por el superior inmediato.

Relaciones Interinstitucionales
Area (interna) Motivo
» Direccién Académica. » Acordar y dar seguimiento a instrucciones.
+ Departamento de Control Escolar. « Apoyar en la programacién de estadias y definicion de
» Departamento de Servicios Escolares. proyectos.
+ Departamento de Vinculacion. « Entregar calificaciones finales y parciales.
+ Encargado(a) de Programa Académico LAGE. « Impartir clases de las asignaturas determinadas.
+ Coordinacion de Asesorias y Tutorias. « Generar Lineas de Investigacion.
+ Alumnos.
Area (externa) Motivo
+ Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. « Dar seguimiento a alumnos en estancias y estadias.
» Empresas e Instituciones de Investigacion. « Dar seguimiento a investigaciones conjuntas con la
+ Fondos de recursos extraordinarios. Universidad.
s Organismos empresariales del sector productivo. » Recibir apoyo a profesores de fondos extraordinarios.
» Organismos Sociales, Publicos y Privados. » Desarrollar actividades de investigacion.
Conocimientos Basicos
1. Conocimientos en general de las asignaturas del Programa Académico de Licenciatura en Administracion y Gestion
Empresarial.
2. Conocimientos en pedagogia, tecnologia acorde con el Programa Académico de Licenciatura en Administracién y Gestién
Empresarial, psicologia educativa, sociologia de la educacion y metodologia del conocimiento.
3. Haberse distinguido en la docencia, investigacién y administracién o divulgacién cientifica preferentemente en la disciplina
que le compete.
4. Conocimiento y manejo de equipo de oficina. A
5. Conocimiento y manejo de los equipos con los que cuentan los laboratorios del Pragrama Académico de Licenciatuf
Administracion y Gestion Empresarial.
6. Conocimiento y manejo de programas computacionales.
7. Actitud de servicio y apertura al cambio.
8. Apego a normas, iniciativa, creatividad y pensamiento practico.
9. Capacidad de direccid alist ociacidn, toma de decisiones y liderazgo.

]
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10. Espiritu de apoyo y colaboracion, formacion de grupos de trabajo.

11. Facilidad de expresion oral y escrita.

12. Habilidad para resolver situaciones conflictivas y disposicion para establecer y mantener buenas relaciones.
13. Sentido de responsabilidad y tolerancia.

Nombre del
Puesto Laboratorista IME.

Coordinar, administrar y gestionar las actividades del Laboratorio de IME, verificando que se proporcione
Objetivo tanto al personal docente como alumnos el material, equipo, atencion y asesoria que se requiera para la

realizacion de las diversas practicas, asi como vigilar el buen estado y correcto funcionamiento de los equipos
y el mantenimiento necesario del Laboratorio de IME.

Area de Adscripcién: Direccién Académica.
Nivel: \i
Jerarquia Puesto Superior: Encargado(a) de Programa Acadeémico IME
Nombre del Puesto Laboratorista IME.
Puesto(s) Inferior{es): No aplica.

Funciones y Responsabilidades

1. Operar el sistema de seguimiento y control de practicas y trabajos realizados en el Laboratorio de Metaltrgica.

2. Operar el sistema de control de préstamos de equipo, herramientas y materiales de Laboratorio de Metalurgica.

3. Mantener todos los recursos necesarios disponibles en el Laboratorio de Metallrgica para su funcionamiento.

4. Participar en la planificacion de practicas de Laboratorio de Metalirgica.

5. Cemunicar al superior inmediato, sobre los materiales necesarios que aseguren el correcto funcionamiento del Laboratorio de
Metallrgica.

6.  Asistir al personal docente frente a grupo.

7. Hacer cumplir la normatividad establecida para el uso y la conservacion del Laboratorio de Metaldrgica.

8. Mantener en optimas condiciones el material y equipo del Laboratorio de Metalurgica.

9. Reportar al superior inmediato los defectos de la estructura fisica y equipos de Laboratorio de Metaldrgica.

10. Operar un programa de mantenimiento preventivo para los equipos de Laboratorio de Metaldrgica.

11. Mantener bajo resguardo el equipo y material que se encuentre en el Laboratorio de Metaldrgica.

12.  Velar por el cumplimiento de los estandares de calidad en el Laboratorio de Metaldrgica.

13. Procesar las bitacoras que le sean requeridas.

14. Desempefiar las funciones conferidas guardando el cumplimiento de la normatividad aplicable a la Universidad, asi como de su
Sistema de Gestion de Calidad;

15. Supervisar, inspeccionar y vigilar que las éreas o actividades que le sean designadas se lleven a cabo de manera pertinente,
considerando los factores que hacen posible la realizacion de procesos en cumplimiento con la normatividad y legislacién
aplicable; y

16. Las demads que se deriven de la naturaleza del puesto y las que le sean encomendadas por el superior inmediato.

Relaciones Interinstitucionales
Area (interna) Motivo
+ Direccion Administrativa. « Dar seguimiento de practicas, trabajos y uso de materiales en
+ Oficina de Recursos Materiales. el laboratorio.
+ Direccién de Programa Académico IME. + Proporcionar al personal docente y alumnos el material, equipo,
s Personal docente atencion y asesoria para la realizacion de practicas.
¢ Alumnos. « Proveer de recursos materiales y equipo en dptimas
i condiciones para la realizacion de practicas.
Area (externa) Motivo
+ Proveedores. + Actualizar inventarios.
« Recibir y resguardar equipos.
Conocimientos Basicos

1. Amplio conocimiento en administracion de recursos financieros.

2. Amplio conocimiento fiscal y contable.

3. Conocimiento de normatividad en relacion al ejercicio de recursos publicos.

4. Conocimiento y manejo de programas computacionales.

5. Conocimientos en control y registro de informacion.

6. Conocimientos generales de archivo.

7. Facilidad para elaboracion e interpretacion de estados financieros.

8. Actitud de servicio.

9. Apego a normas, iniciativa, creatividad y pensamiento practico.

0. Capacidad de trabajo en equipo, capacidad de aprendizaje y perseverancia.
1. Espiritu de apoyo y colaboracién, formacién de grupos de trabajo.

2. Facilidad de expresién oral y escrita.
3. Habilidad para resolver situask

4. Sentido de responsabili

ictivas y disposicion para establecer y mantener buenas relaciones.
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Nombre del Puesto  Profesor(a) de Asignatura IME.

Impartir las asignaturas del Programa Académico de Ingenieria Metallirgica que le sean determinadas,

Objetivo cumpliendo con las competencias y objetivos asignados al curso fungiendo como capacitador, utilizando
diversas estrategias didacticas y brindando apoyo personalizado a los estudiantes que lo requieran.
Area de Adscripcion: Direccion Académica.
Nivel: 1X
Jerarquia Puesto Superior: Encargado(a) de Programa Académico IME
Nombre del Puesto Profesor(a) de Asignatura IME.
Puesto(s) Inferior(es): No aplica.

Funciones y Responsabilidades

1. Impartir clases en aulas o laboratorios;

2. Realizar actividades de ensefanza, de acuerdo con el Programa Académico de Ingenieria Metalurgica;

3. Proporcionar tutorias y asesorias;

4. Coordinar y asesorar practicas de laboratorio, proyectos escolares de alumnos, visitas a empresas, proyectos especiales y tesis
profesionales, proyectos de estancias, estadias y recursamientos del Programa Académico de Ingenieria Metallrgica;

5. Revisar apuntes, resultados de practicas, trabajos de estudiantes, examenes, tesis y tutorias;

6. Participar en conferencias, simposios, congresos, seminarios, y demas eventos académicos cuando asi se requiera;

7. Evaluar a los alumnos de acuerdo al modelo vigente;

8. Participar en las reuniones de academias;

9. Revisar y evaluar permanentemente los contenidos del programa de estudios de las asignaturas del Programa Académico de
Ingenieria Metallrgica que imparte para someterlo a consideracion de la Direccion Académica;

10.  Establecer comunicacién permanente con los estudiantes, a fin de prevenir situaciones o problemas que afecten su rendimiento
y su buena conducta escolar,

11.  Realizar la planificacion cuatrimestral de las asignaturas del Programa Académico de Ingenieria Metaldrgica a impartir;

12. Entregar documentacion y calificaciones en tiempo y forma;

13. Proponer y aplicar estrategias y alternativas de accién que permitan dar una posible solucién conjunta, a problemas que
obstaculicen el buen desempefio académico de los estudiantes;

14.  Participar en cursos de educacion continua;

15. Dar a conocer a sus estudiantes el programa, fechas y las modalidades de evaluacién al inicio del curso;

16. Desempeiiar las funciones conferidas guardando el cumplimiento de la normatividad aplicable a la Universidad, asi como de su
Sistema de Gestidn de Calidad;

17.  Supervisar, inspeccionar y vigilar que las areas o actividades que le sean designadas se lleven a cabo de manera pertinente,
considerando los factores que hacen posible la realizacién de procesos en cumplimiento con la normatividad y legislacién
aplicable;

18. Las demé: que se deriven de |la naturaleza del puesto y las que le sean encomendadas por el superior inmediato.

Relaciones Interinstitucionales

Area (interna) Motivo

+ Direccion Académica. » Acordar y dar seguimiento a instrucciones.

+ Departamento de Control Escolar. +« Apoyar en la programacién de estadias y definicion de

+ Departamento de Servicios Escolares. proyectos.

+ Departamento de Programa Académico IME. + Impartir clases de las asignaturas determinadas.

+ Coordinacién de Aseserias y Tutorias. + Entregar calificaciones finales y parciales.

*  Alumnos. + Participar aportando sus conocimientos.

. + Recibir listas de asistencia.

Area (externa) Motivo

+» Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. » Dar seguimiento a alumnos en estancias y estadias.

+ Empresas e Instituciones de Investigacion. + Dar seguimiento a investigaciones conjuntas con la

+ Fondos de recursos extraordinarios. Universidad.

+ Organismos empresariales del sector productivo. + Recibir apoyo a profesores de fondos extraordinarios.

+ QOrganismos Sociales, Publicos y Privades. + Desarrollar actividades de investigacion.

Conocimientos Basicos

1. Administracion general, pedagogia, tecnologia acorde con el Programa Académice de Ingenieria Metalurgica, psicologia
educativa y sociologia.

2. Conocimiento general de las asignaturas del Programa Académico de Ingenieria Metalurgica.

3. Haberse distinguido en la docencia, investigacion y administracién o divulgacion cientifica preferentemente en las disciplinas
del Programa Académico de Ingenieria Metaldrgica.

4. Conocimiento de los equipos con los que cuentan los laboratorios del Programa Académice de Ingenieria Metaldrgica.

5. Conocimiento y manejo de equipo de oficina. \

6. Conocimiento y manejo de programas computacionales.

7. Conocimiento y manejo de programaciones operativas.

B. Actitud de servicio y apertura al cambio.

9. Apegoe a normas, iniciativa, creatividad y pensamiento préctico.

10. Capacidad de direccidn, anélisis, negociacién, toma de decisiones y liderazgo.
11. Espiritu de apoyo y colaboracion, formacion de grupos de trabajo.

N
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12. Facilidad de expresion oral y escrita.

13. Habilidad para resolver situaciones conflictivas y disposicion para establecer y mantener buenas relaciones.
14. Sentido de responsabilidad y tolerancia.

SN

0N mot

18.

No;:lbe:._: el Profesor(a) de Asignatura ITI.
Impartir las asignaturas del Programa Académico de Ingenieria en Tecnologias de la Informacion que le sean

Obijetivo determinadas, cumpliendo con las competencias y objetivos asignados al curso fungiendo como capacitador,
utilizando diversas estrategias didacticas y brindando apoyo personalizado a los estudiantes que lo requieran.
Area de Adscripcion: Direccién Académica.
Nivel: 1X

Jerarquia Puesto Superior: Encargado(a) de Programa Académico ITI.
Mombre del Puesto Profesor(a) de Asignatura ITI.
Puesto(s) Inferior(es): No aplica.

Funciones y Responsabilidades
Impartir clases en aulas ¢ laboratorios;
Realizar actividades de ensefianza, de acuerdo con el Programa Académico de Ingenieria en Tecnologias de la Informacién;
Proporcionar tutorias y asesorias;
Coordinar y asesorar practicas de laboratorio, proyectos escolares de alumnos, visitas a empresas, proyectos especiales y tesis
profesionales, proyectos de estancias, estadias y recursamientos del Programa Académico de Ingenieria en Tecnologias de |a
Informacién;
Revisar apuntes, resultados de practicas, trabajos de estudiantes, examenes, tesis y tutorias;
Participar en conferencias, simposios, congresos, seminarios, y demas eventos académicos cuando asi se requiera;
Evaluar a los alumnos de acuerdo al modelo vigente,
Participar en las reuniones de academias;
Revisar y evaluar permanentemente los contenides del programa de estudios de las asignaturas del Programa Académico de
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion que imparte para someterlo a consideracion de la Direccidn Académica;
Establecer comunicacion parmanente con los estudiantes, a fin de prevenir situaciones o problemas gue afecten su rendimiento
y su buena conducta escolar,
Realizar la planificacion cuatrimestral de las asignaturas del Programa Académico de Ingenieria en Tecnclogias de la
Informacién a impartir;
Entregar documentacién y calificaciones en tiempo y forma;
Proponer y aplicar estrategias y alternativas de accion que permitan dar una posible solucién conjunta, a problemas que
obstaculicen el buen desempefio académico de los estudiantes;
Participar en cursos de educacion continua,
Dar a conocer a sus estudiantes el programa, fechas y las modalidades de evaluacién al inicio del curso;
Desempeiiar las funciones conferidas guardande el cumplimiento de la normatividad aplicable a la Universidad, asi como de su
Sistema de Gestion de Calidad;
Supervisar, inspeccionar y vigilar que las areas o actividades que le sean designadas se lleven a cabo de manera pertinente,
considerando los factores que hacen posible la realizacién de procesos en cumplimiento con la normatividad y legislagién
aplicable; y
Las demas que se deriven de la naturaleza del puesto y las que le sean encomendadas por el superior inmediato.

Relaciones Interinstitucionales

Area (interna) Motivo

Direccién Académica. « Acordar y dar seguimiento a instrucciones.
Departamentc de Control Escolar. + Apoyar en la programacién de estadias y definicién de
Departamento de Servicios Escolares. proyectos.
Departamento de Programa Académico ITI. + Impartir clases de |as asignaturas determinadas.
Coordinacién de Asesorias y Tutorias. » Entregar calificaciones finales y parciales.
Alumnos. « Participar aportando sus conocimientos.
+ Recibir listas de asistencia.

Area (externa) Motivo

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. + Dar seguimiento a alumnos en estancias y estadias.
Empresas e Instituciones de Investigacién. « Dar seguimiento a investigaciones conjuntas con la
Fondos de recursos extraordinarios. Universidad.

Organisrmos empresariales del sector productivo. + Recibir apoyo a profesores de fondos extraordinarios.
Organismos Sociales, Publicos y Privados. « Desarrollar actividades de investigacidn.

Conocimientos Basicos 8
Administracién general, pedagogia, tecnologia acorde con el Programa Académico de Ingenieria en Tecnologias de
Informacidn, psicologia educativa y sociologia.
Conocimiento general de las asignaturas del Programa Académico de Ingenieria en Tecnologias de la Informacidn.
Haberse distinguido en la docencia, investigacion y administracién o divulgacion cientifica preferentemente en las dj
del Programa Académico de Ingenieria en Tecnologias de la Informacién.
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4. Conocimiento de los equipos con los que cuentan los laboratorios del Programa Académico de Ingenieria en Tecnologias de
la Informacion.
5. Conocimiento y manejo de equipo de oficina.
6. Conocimiento y manejo de programas computacionales.
7. Conocimiento y manejo de programaciones operativas.
8. Actitud de servicio y apertura al cambio.
9. Apego a normas, iniciativa, creatividad y pensamiento practico.

10. Capacidad de direccion, analisis, negociacion, toma de decisiones y liderazgo.

11. Espiritu de apoyo y colaboracién, formacion de grupos de trabajo.

12. Facilidad de expresion oral y escrita,

13. Habilidad para resolver situaciones conflictivas y disposicion para establecer y mantener buenas relaciones.
14. Sentido de responsabilidad y tolerancia.

1. Impartir clases en aulas o laboratorios;

2.  Realizar actividades de ensefianza, de acuerdo con el Programa Académico de Licenciatura en Administracion y Gestion
Empresarial;

3. Proporcionar tutorias y asesorias;

4. Coordinar y asesorar practicas de laboratorio, proyectos escolares de alumnos, visitas a empresas, proyectos especiales y tesis
profesionales, proyectos de estancias, estadias y recursamientos del Programa Académico de Licenciatura en Administracion
y Gestion Empresarial,

5.  Revisar apuntes, resultados de practicas, trabajos de estudiantes, examenes, tesis y tutorias;

6. Participar en conferencias, simposios, congresos, seminarios, y demas eventos académicos cuando asi se requiera;

7. Evaluar a los alumnos de acuerdo al modelo vigente;

8. Participar en las reuniones de academias;

9. Revisar y evaluar permanentemente los contenidos del programa de estudios de las asignaturas del Programa Académico de
Licenciatura en Administracion y Gestion Empresarial que imparte para someterlo a consideracion de la Direccion Académica;

10. Establecer comunicacién permanente con los estudiantes, a fin de prevenir situaciones o problemas que afecten su rendimiento
¥ su buena conducta escolar;

11.  Realizar la planificacion cuatrimestral de las asignaturas del Programa Académico de Licenciatura en Administracion y Gestion
Empresarial a impartir;

12. Entregar documentacion y calificaciones en tiempo y forma;

13. Proponer y aplicar estrategias y alternativas de accién que permitan dar una posible solucién conjunta, a problemas que
obstaculicen el buen desempefic académiceo de los estudiantes;

14. Participar en curses de educacion continua;

15. Dar a conocer a sus estudiantes el programa, fechas y las modalidades de evaluacidn al inicio del curso,

16. Desempenar las funciones conferidas guardando el cumplimiento de la normatividad aplicable a la Universidad, asi como de su
Sistema de Gestién de Calidad;

17. Supervisar, inspeccionar y vigilar que las areas o actividades que le sean designadas se lleven a cabo de manera pertinente,
considerando los factores que hacen posible la realizacion de procesos en cumplimiento con la normatividad y legislacion
aplicable; y

18. Las demas que se deriven de la naturaleza del puesto y las que le sean encomendadas por el superior inmediato.

i Relaciones Interinstitucionales

Area (interna) Motivo

» Direccién Académica. » Acordar y dar seguimiento a instrucciones.

+ Departamento de Control Escolar. * Apoyar en la programacion de estadias y definicién de proyectos.
» Departamento de Servicios Escolares. = Impartir clases de las asignaturas determinadas.

+ Departamento de Programa Académico IME. » Entregar calificaciones finales y parciales.

» Coordinacién de Asesorias y Tutorias. e Participar aportando sus conocimientos.

« Alumnos. « Recibir listas de asistencia.

Area (externa) Motivo

» Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. » Dar seguimiento a alu s en estancias y estadias.

Nombre del o rofesor(a) de Asignatura LAGE.
Impartir las asignaturas del Programa Académico de Licenciatura en Administracion y Gestion Empresarial
Objetivo que le sean determinadas, cumpliendo con las competencias y objetivos asignados al curso fungiendo como
capacitador, utilizando diversas estrategias didacticas y brindando apoyo personalizado a los estudiantes
que lo requieran.
Area de Adscripcidn: Direccion Académica.
Nivel: IX
Jerarquia Puesto Superior: Encargado(a) de Programa Académico LAGE.
Nombre del Puesto Profesor{a) de Asignatura LAGE.
Puesto(s) Inferior{es): No aplica.

Funciones y Responsabilidades

Empresas e Instituciones de Invesli_gacién.

L’

+ Dar seguimient;

conjuntas con la Univgrsidag.
\J "’
1 \
i
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« Fondos de recursos extraordinarios.
+ Organismos empresariales del sector productivo.
+ Organismos Sociales, Puablicos y Privados.

« Recibir apoyo a profesores de fondas extraordinarios.

+ Desarrollar actividades de investigacidn.

Conocimientos Basicos

6.7 Organigrama de la Direccién Administrativa.

Direccion
Administrativa

I ] ]
Departamento de Depto. Infarmatica Departamento de
Admdn. y Finanzas vy Sistemas Planeacién
Coordinacion de
Recursos Humanos
|
Oficina de Oficina Recursos Oficina de
Compras Materiales Centros de Cémputo
Técnico de

6.8 Inventario de Puestos de la Direccién Administrativa.

Mantenimiento

Administracion general, pedagogia, tecneologia acorde con el Programa Académico de Licenciatura en Administracién y Gestign
Empresarial, psicologia educativa y sociologia.
Conocimiento general de las asignaturas del Programa Académico de Licenciatura en Administracion y Gestion Empresarial.
Haberse distinguido en la docencia, investigacion y administracion o divulgacion cientifica preferentemente en las disciplinas del
Programa Academico de Licenciatura en Administracion y Gestion Empresarial.
Conocimiento de los equipos con los que cuentan los laboratorios del Programa Académico de Licenciatura en Administracién
y Gestion Empresarial.
Conocimiento y manejo de equipo de oficina.
Conocimiento y manejo de programas computacionales.
Conocimiento y manejo de programaciones operativas.
Actitud de servicio y apertura al cambio.
Apego a nermas, iniciativa, creatividad y pensamiento practico.

. Capacidad de direccion, analisis, negociacion, toma de decisiones y liderazgo.

. Espiritu de apoyo y colaboracion, formacion de grupos de trabajo.

. Facilidad de expresién oral y escrita.

. Habilidad para resolver situaciones conflictivas y disposicién para establecer y mantener buenas relaciones.

. Sentido de responsabilidad y tolerancia.

PUESTOS

D:lrector é) .Adminislralivo(a).

Jefe(a) del Departamento de Administracion y Finanzas.

Jefe(a) del Departamento de Informatica y Sistemas

Jefe(a) del Departamento de Planeacion.

TOTALDE
PLAZAS

Coordinador(a) de Recursos Humanos.

Jefe(a) de Oficina de Compras.

Jefe(a) de Oficina d

e Recursos Materiales.

Jefe(a) de Oficina d

e Centros de Computo.

©|m|~|o|ofs ||| gl

Técnico de Mantenimiento.

TOTAL DE PLAZAS

{7~ ][N [N PN Y N Y Y Y Y
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6.9 Descripcion de Puestos de la Direccién Administrativa.

No;r:‘t;:ﬁ;!el Director(a) Administrativo(a).
Planear, administrar y controlar las actividades financiero contables de la Universidad, mediante el desarrallo
Objetivo de un sistema efectivo de controles contables con los que se cuenta, asi como las proyecciones financieras
qecesarias que permitan lograr el desarrollo deseado y la buena marcha financiera de la Institucién.
Area de Adscripcion: Rectoria.
Nivel: I
Puesto Superior: Rector(a).
Jerarquia Nombre del Puesto Director(a) Administrativo(a).

Jefe(a) de Departamento de Administracién y Finanzas.
Jefe(a) de Departamento de Informatica y Sistemas
Jefe(a) de Departamento de Planeacion.

Puesto(s) Inferior(es):

Funciones y Responsabilidades
Dirigir y controlar el ejercicio del presupuesto, registros contables, tesoreria, fiscalizacion y administracion de los ingresos
propios, de conformidad a la normatividad aplicable;

2. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar la administracién de los recursos humanos, financieros, materiales y servicios
generales de la universidad,

3. Dirigir y controlar la seleccion, contratacién, desarrollo y pago de remuneraciones del personal, de conformidad a la
normatividad aplicable;

4.  Dirigir el cumplimiento de la normatividad administrativa y financiera;

5. Proponer los montos por concepto de los servicios prestados por la Universidad, para su aprobacién por la Junta Directiva;

6. Walidar la integracién de los informes financieros mensuales y trimestrales;

7. [Establecer mecanismos y procedimientos que permitan el dptimo aprovechamiento de los bienes muebles e inmuebles de
la Universidad;

8. Autorizar los sistemas de registro, control y evaluacién necesarios, para alcanzar las metas y objetivos propuestos;

9. Supervisar los procesos de licitacion de esta Institucion Educativa;

10. Participar en las reuniones de los Consejos de Calidad y Social;

11. Dirigir el desarrolle de las actividades administrativas;

12. Coordinar el buen uso del patrimonio de la institucion;

13. Establecer lineamientos e instrumentos para contratacion de personal, conforme a la normatividad aplicable;

14. Elaborar y proponer ante el Consejo Social el PFrograma Financiero de la Universidad,

15. Instrumentar sistemas eficientes para la administracién del personal, de los recursos financieros y de los materiales que
aseguren la prestacion de servicios que brinde la Universidad;

16. Operar mecanismos de coordinacion con los sectores social, privado y publico para la liberacion de los recursos asignados
a la Universidad por otras instancias;

17. Autorizar la expedicion de documentos oficiales que acrediten la relacion laboral entre la Universidad y el personal;

18. Dirigir los servicios de mantenimiento, adaptacién y conservacién de edificios destinados a labores administrativas, de
docencia, investigacidn y extension;

19. Establecer y observar la aplicacion de medidas de proteccidn civil, tendientes a prevenir siniestros dentro de las
instalaciones de la Universidad;

20. Participar en las revisiones de auditoria solicitadas;

21. Desempeiiar las funciones conferidas guardando el cumplimiento de la normatividad aplicable a la Universidad, asi como
de su Sistema de Gestion de Calidad,

22. Supervisar, inspeccionar y vigilar que las areas o actividades que le sean designadas se |leven a cabo de manera pertinente,
considerando los factores que hacen posible la realizacion de procesos en cumplimiento con la normatividad y legislacién
aplicable; y

23

Las demas que se deriven de la naturaleza del puesto y las que le sean encomendadas por el superior inmediato.

Relaciones Interinstitucionales

Aﬁ\ﬁ‘ﬁ

Area (interna)

Rectoria.

Direccion Académica.

Departamento de Administracion y Finanzas.
Departamento de Informatica y Sistemas.
Departamento de Planeacion.

Organo Interno de Contral.

Unidad de Transparencia.

LI I I I

Area (externa)

+ Dependencias y entidades del Gobierne del Estado.
» Instituciones bancarias.
+« Proveedores y prestadores de servicios

A,

Motivo

Acordar y dar seguimiento a instrucciones e informes.
Dar soporte juridico a las actividades institucionales.
Conjuntar esfuerzos en actividades afines.

Conocer, atender, autorizar y dar seguimiento a
requerimientos de recursos materiales y humanos.
Cumplir con las obligaciones de Transparencia y en materia de
archivos.

Generar informacion para seguimiento de indicadores.
Participar en la elaboracion de proyectos y programas de
actividades de la Universidad.

los

Motivo

Contratar sernvicios.
Gestionar lo relativo a las aportaciones y a la adqguisicion de
bienes y servicios.

Presentar informacion de control y fiscalizacion.
Presentar la Cuenta Publica de la Universidad.
Realizar movimientos financieros.
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Conocimientos Basicos
Amplio conocimiento de Administracion.
Amplio conocimiento sobre Politica Educativa.
Conocimiento del sector productivo y privado, educativo y de gobiemo de la region.
Conocimiento y manejo de la normatividad de las Secretarias de Finanzas y de Administracion y de Contraloria.
Conocimiento y manejo de equipo de oficina.
Conocimiento y manejo de presupuesto.
Conocimiento y manejo de programas computacionales.
Capacidad de interrelacionarse con el personal.
. Facilidad de expresion oral y escrita.
10. Liderazgo.
11. Manejo y solucién de situaciones conflictivas.
12. Toma de decisiones.

Lo NO; AN S

Nombre del Puesto efe(a) del Departamento de Administracion y Finanzas.

Planear, coordinar, dirigir, controlar y evaluar el uso y aprovechamientc de los recursos humanos,
materiales y financieros, asi como coordinar y evaluar las actividades de la gestién del eapital humano,

Objetivo gestion financiera, de materiales y de servicios generales, asi como del sistema de gestion de calidad para
apoyar las actividades académicas.
Area de Adscripcion: Direccion Administrativa.
Nivel: 1
Puesto Superior: Director(a) Administrativo(a).
Jerarquia Nombre del Puesto Jefe(a) del Departamento de Administracion y Finanzas.

Coordinador(a) de Recursos Humanos.
Jefe(a) de Oficina de Compras.

Jefe(a) de Oficina de Recursos Materiales.
Técnico de Mantenimiento.

Puesto(s) Inferior(es):

Funciones y Responsabilidades

Desarrollar las acciones de administracion y aplicacidn de los recursos econdmicos,;

Aplicar la estructura organica autorizada para los procedimientos establecidos;

Dar seguimiento al proceso de captacion, registro, control y aplicacion del presupuesto de ingresos;

Participar en las acciones de evaluacién programatica y presupuestal que se realicen la Direccién de Planeacion;

Elaborar Estados Financieros;

Presentar reportes periddicos de las actividades desarrolladas a la Direccion Administrativa;

Conservar la documentacion justificativa y comprobatoria del gasto;

Actualizar los registros contables, asi como administrar los sistemas de contabilidad, fiscalizacién y tesoreria de la Uni idagy

Elaborar las conciliaciones de cuentas bancarias;

10. Elaborar los diversos estados financieros de la Universidad y formular sus respectivos anexos;

11. Elaborar y verificar pélizas, por ingresos y egresos que se generen en la Universidad,

12.  Dar cumplimiento a las disposiciones fiscales y hacendarias;

13.  Apoyar los eventos de capacitacion, actualizacién y superacion profesional para el personal a su cargo;

14. Gestionar ante la Secretaria de Finanzas y de Administracion, la liberacion de recursos para la operacion de la Universidad;

15. Realizar el pago a proveedores, de acuerdo a los lineamientos y procedimientos establecidos; |

16. Supervisar la actualizacion del inventario de bienes muebles e inmuebles;

17. Establecer todos aquellos programas de mantenimiento preventivo y correctivo de equipo e infraestructura de conformidad a la
normatividad aplicable vigente;

18. Supervisar las actividades de adquisicién y suministro de materiales, herramientas, mobiliario y equipo, de conformidad a la
normatividad aplicable;

19. Supervisar las actividades en las unidades académicas relacionadas a la adquisicion, almacenamiento y control de existencias
de mobiliario, equipo y materiales;

20. Establecer y supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad y prevencion de siniestros;

21. Desarrollar, ejecutar y dar seguimiento al pregrama de adquisiciones, incluidas las solicitudes de compras y prevision de
recursos, licitaciones, procesos de apoyo al personal;

22, Dar seguimiento de segure vehicular, escolar, equipamiento e infraestructura, de conformidad a la normatividad aplicable;

23. Elaborar informes y reportes derivados de las funciones del area;

24. Implantar las tecnologias de vanguardia que permitan realizar en forma optima todas las funciones del area;

25. Desempeiiar las funciones conferidas guardando el cumplimiento de la normatividad aplicable a la Universidad, asi como de su
Sisterna de Gestién de Calidad;

26. Supervisar, inspeccionar y vigilar que las areas o actividades que le sean designadas se lleven a cabo de manera pertinente,
considerando los factores que hacen posible la realizacion de procesos en cumplimiento con la normatividad y legislacién
aplicable; y

27. Las demas gue se deriven de la naturaleza del puesto y las que le sean encomendadas por el superior inmediato. \

WONORAEWN

Relaciones Interinstitucionales
Area (interna) Motivo

» Rectose” N = Acordar y dar seguimiento a instrucciones.
-~ A
) /;f/
(if ( () /]
\
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« Direccién Administrativa. » Conjuntar esfuerzos en actividades afines.
+ Departamento de Planeacion. « Cumplir con las obligaciones de Transparencia y en materia de
« Organo Interno de Control. archivos.
* Unidad de Transparencia. * Generar informacion para seguimiento de indicadores.
+ Proveer de recursos financieros cuando se requiera, asi como
coordinar las actividades de administracion del perscnal a su
. cargo.
Area (externa) Motivo
« Secretaria de Finanzas y de Administracion del Gobierno « Elaborar y presentar informacion financiera.
del Estado de Durango. » Proporcionar informacién para las actividades de control y
« Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estade de fiscalizacion.
Durango. + Realizar conciliaciones y control de cuentas oficiales.
+ Proveedores y prestadores de servicios » Recuperar recursos federales y estatales
« Organos Fiscalizadores. + Tramitar pagos.

» Instituciones bancarias.

CONOO AWM
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15.
16.
17.

18.

Conocimientos Basicos
Amplio conocimiento en administracion de recursos financieros.
Amplio conocimiento fiscal y contable.
Cenocimiento de normatividad en relacion al ejercicio de recursos publicos.
Cenocimiento y manejo de programas computacionales.
Conocimientos en control y registro de informacion.
Conocimientos generales de archivo.
Facilidad para elaboracién e interpretacion de estados financieros.
Actitud de servicio.
Apego a normas, iniciativa, creatividad y pensamiento practico.
. Capacidad de trabajo en equipo, capacidad de aprendizaje y perseverancia.
. Espiritu de apoyo y colaboracion, formacion de grupos de trabajo.
. Facilidad de expresian oral y escrita.
. Habilidad para resolver situaciones conflictivas y disposicion para establecer y mantener buenas relaciones.
. Sentido de responsabilidad y tolerancia.

Nombre del

Puesto Coordinader(a) de Recursos Humanos.

Objetivo Mante_ner el_ registro e informacién sc-brg_el perso_nalk que permita el pago oportuno de sus servicios para
cumplir en tiempo y forma con la normatividad aplicable vigente.
Area de Adscripcién: Direccién Administrativa.
Nivel: [\

Jerarquia Puesto Superior: Jefe(a) del Departamento de Administracién y Finanzas.
Nombre del Puesto Coordinador(a) de Recursos Humanos.
Puestol(s) Inferior(es): No aplica.

Funciones y Responsabilidades
Atender los movimientos a los tabuladores de sueldos del personal, de conformidad a |la normatividad aplicable;
Elaborar los contratos laborales;
Realizar el pago de las remuneraciones de los trabajadores;
Informar sobre la normatividad de la Universidad a todos los trabajadores;
Vigilar la asistencia del personal;
Atender las renuncias, sanciones, periodos vacacionales y licencias de todo el personal;
Expedir documentos oficiales que acrediten la relacion laboral entre la Universidad y el personal,
Integrar el programa de capacitacion y actualizacién del personal de apoyo, administrativo y Directivo de la Universidad;
Elaborar los informes de actividades que le sean solicitadas por la Direccién Administrativa;
Aplicar la estructura organica autorizada para el departamento por parte de la Junta Directiva y los procedimientos establecidos;
Organizar la integracion y actualizacién de los registros y controles generados en los procesos de administracién del personal
asignado a la Universidad;
Llevar a cabo el proceso de reclutamiento, seleccion y contratacidon del personal administrativo de la Universidad, de
conformidad a la normatividad aplicable;
Organizar la integracién y actualizacién de los registros y controles generados en los procesos de administracién del personal
asignado a la Universidad;
Mantener actualizada la plantilla de personal de la Universidad;
Presentar los movimientos e incidencias del personal de la Universidad a la Direccion Administrativa;
Entregar en tiempo y forma los formatos de pago de némina;
Vigilar que la administracién de los recursos humanos asignados a la Universidad, se realicen de acuerdo con las ngrmas,
lineamientos y procedimientos establecidos;
Desempefiar las funciones conferidas guardando el cumplimiento de la normatividad aplicable a la Universidad, asi comad He su
Sistema de Gestién de Calidad;

_‘\
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19.

20.

Supervisar, inspeccionar y vigilar que las areas o actividades que le sean designadas se lleven a cabo de manera pertinente,
considerando los factores que hacen posible la realizacion de procesos en cumplimiento con la normatividad y legislacion
aplicable; y

Las demas que se deriven de la naturaleza del puesto y las que le sean encomendadas por el superior inmediato.

Relaciones Interinstitucionales

Area (interna) Motivo

Trabajadores de la Universidad. » Cumplir con las obligaciones de Transparencia.

« Organo Interno de Control. * Elaborar némina y recibos de pago correspondientes.
Unidad de Transparencia + Generar informacién para seguimiento de indicadores.

+ Resguardar informacion personal de los trabajaderes de la
Universidad.

Area (externa) Motivo

Instituciones Gubernamentales y de Seguridad Social. * Apoyar en conflictos laborales.

Juntas de conciliacién y arbitraje. + Brindar Informacion que se solicite de competencia.

Secretaria de Trabajo y Previsién social. » Realizar pagos y aportaciones de la Universidad vy
Publico en General. Trabajadores.

L
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13.

14.

15.

0.

+ Recibir curriculum vitae de aspirantes a trabajadores de la
Universidad.

Gonocimientos Basicos
Conocimiento y manejo de los requerimientos de la Secretaria de Hacienda.
Legislacién Federal y Local sobre el Trabajo.
Conocimiento y actualizacién del Manual de la Organizacion.
Conocimiento y manejo de equipo basico de oficina.
Conocimiento y manejo de programas computacionales.
ADEQD a normas, iniciativa, creatividad.
Capacidad de trabajo en equipo, capacidad de aprendizaje.
Espiritu de apoyo y colaboracion, formacién de grupos de trabajo.
Habilidad para resolver situaciones conflictivas y disposicion para establecer y mantener buenas relaciones.
Sentido de responsabilidad y tolerancia.

Nombre del

Puesto Jefe(a) de Oficina de Compras.

Programar, coordinar, ejecutar y controlar la adquisicién de materiales que necesita la Universidad para su
Objetivo funcionqmiento, velanl:!o por que dichas adquisiciones se reali'_:en en el momento qu_to. en las ;:a_nlida_des
necesarias, con la calidad adecuada y al precio méas conveniente bajo las disposiciones administrativas
vigentes.
Area de Adscripcién: Direccién Administrativa.
Nivel: v
Jerarquia Puesto Superior: Jefe(a) del Departamento de Administracion y Finanzas.
Nombre del Puesto Jefe(a) de Oficina de Compras.
Puesto(s) Inferior(es): No aplica.

Funciones y Responsabilidades
Realizar las adquisiciones de los bienes muebles y servicios, de conformidad a la normatividad aplicable;
Integrar expedientes técnicos de adquisiciones;
Realizar el control de entradas y salidas de almacén,
Integrar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, de conformidad con la normatividad aplicable vigente;
Apoyar al drea solicitante en cotizacién de los materiales necesarios;
Buscar los mejores proveedores para la adquisicion y/o arrendamiento de bienes, y contratacion de servicios, de conformidad
con la normatividad aplicable vigente;
Programar y realizar oportunamente las compras que previamente fueron autorizadas por Rectoria;
Cotejar los datos de |a factura con los datos de la cotizacién cuando se reciban los materiales;
Atender a posibles proveedores de productos y/o servicios, que se presentan ofreciendo sus productos;
Establecer con los proveederes, los tiempos de entrega, formas de pago y precios;
Vigilar la calidad de los suministros y programas de recepcion de bienes;
Llevar el control de los vehiculos propiedad de la Universidad y vigilar el cumplimiento del procedimiento administrativo para su
asignacion, reparacion, suministro de combustible y lubricantes, asi como tramitar la documentacién necesaria para su
circulacién;
Desempenar las funciones conferidas guardando el cumplimiento de la normatividad aplicable a la Universidad, asi como de su
Sistema de Gestion de Calidad; A
Supervisar, inspeccionar y vigilar que las areas o actividades que le sean designadas se lleven a cabo de manera

aplicable; y
Las demyas que se deriven de la naturaleza del puesto y las que le sean encomendadas por el superior inmediat
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Relaciones Interinstitucionales

Area (interna) Motive

« Rectoria. « Abastecer de recursos bienes materiales y servicios.

+ Direcciones. * Cumplir con las obligaciones de Transparencia y en materia de
+ Departamentos. archivos.

« Oficina de Recursos Materiales. e Recibir y dar seguimiento de requisiciones de bienes y
« Organo Interno de Control. servicios.

« Unidad de Transparencia.

Area (externa) Motivo

« Proveedores de bienes y servicios. = Evaluar de proveedores.

o Cotizar y adquirir bienes materiales y contratacion de servicios.
« Gestionar pago a proveedores.

Conocimientos Basicos
Conocimientos de Logistica y Servicios Generales.
Conocimientos en administracion general.
Manejo e interpretacion de las Leyes de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.
Conocimiento y manejo de equipo basico de oficina.
Conocimiento y manejo de programas computacionales.
Conocimiento y manejo de programas de inventario y del inventario.
Actitud de servicio, apertura al cambio y estabilidad emocional.
Apego a normas, iniciativa, creatividad y pensamiento practico.
Capacidad de trabajo en equipo, capacidad de aprendizaje y perseverancia.
10. Espiritu de apoyo y colaboracion, formacion de grupos de trabajo.
11. Facilidad de expresion oral y escrita.

12. Habilidad para resolver situaciones conflictivas y disposicién para establecer y mantener buenas relaciones.
13. Sentido de responsabilidad y tolerancia.

DoONOD RGNS

Nombre del Puesto  Jefe(a) de Oficina de Recursos Materiales.
Dirigir, controlar y supervisar las actividades para el almacenamiento, inventario, control y suministro de

Obijetivo los recursos materiales y servicios generales de la universidad, asi como todas las actividades relacionadas
con el activo fijo. \
Area de Adscripcion: Direccién Administrativa.
Nivel: Y
Jerarquia Puesto Superior: Jefe(a) de Departamento de Administracién y Finanzas.
Nombre del Puesto Jefe(a) de Oficina de Recursos Materiales.
Puesto(s) Inferior({es): No aplica.
Funciones y Responsabilidades
1. Efectuar la integracion y actualizacién del inventario de bienes muebles e inmuebles;
2 Coordinar los servicios de fotocopiado, mensajeria, intendencia, jardineria, vigilancia y demas que requieren las unidades
orgénicas de la Universidad;
3. Proponer objetivos, metas y actividades para la administracién de los recursos materiales requeridos para la integracién del
Programa Operativo Anual de la Universidad,
4, Participar en las acciones de evaluacién programatica y presupuestal que se realicen en el drea a su cargo;
5. Participar en la integracion de la estadistica basica y los sisteras de informacion de la Universidad;
6.  Apoyar los eventos de capacitacion, actualizacion y superacién profesional para el personal técnico, manual y administrativo
del departamento; \
7. Realizar la inspeccion en todas las instalaciones de la Universidad para obtener las necesidades de mantenimiento;
8. Realizar la supervision y evaluacion de los servicios externos de limpieza;
9.  Realizar la supervisién y evaluacién al servicio externo de vigilancia;
10.
11.  Dirigir la prestacion de los servicios de intendencia, mensajeria, vigilancia, mantenimiento, transporte y demas servicios que se

requieren en las diferentes areas de la Universidad;

12.  Proporcionar a las areas de la Universidad servicios de limpieza, mensajeria y demas servicios generales;

13. Verificar la prestacién de los servicios generales se realicen de acuerdo con las normas, lineamientos y procedimientos
establecidos;

14. Establecer y supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad y prevencion de siniestros;

15.  Vigilar y controlar que se haga uso adecuado de los recursos materiales y servicios generales que se utilizan en la Universidad;

16. Supervisar, inspeccionar y vigilar que las areas o actividades que le sean designadas se lleven a cabo de manera pert_inente,
considerando los factores que hacen posible la realizacion de procesos en cumplimiento con la normatividad y legislacion
aplicable; y \

17. Las demas que se deriven de la naturaleza del puesto y las que le sean encomendadas por el superior inmediato.

h

Elaborar y mantener actualizados los registros y controles de los bienes muebles e inmuebles de la Universidad; %
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Relaciones Interinstitucionales

Area (interna) Motivo

« Rectoria. + Acordar objetivos, metas y actividades de trabajo
« Direccion Administrativa. permanentemente.

+ Departamentos. » Coordinar el resguardo, uso y mantenimiento de los vehiculos
« Organo Interno de Control. oficiales.

+ Unidad de Transparencia. » Cumplir con las obligaciones de Transparencia y en materia de
¢ Mantenimiento. archivos.

» Generar informacion para seguimiento de indicadares.
+ Recabar y proveer los recursos materiales y servicios
generales, asi como el controlar y actualizar los inventarios.

Area (externa) Motivo
« Proveedores. » Actualizar inventarios.
* Adquisicion y/o arrendamiento de bienes / contratacion de
servicios.

Conocimientos Basicos
Amplio conocimiento en administracion de recursos financieros.
Amplio conocimiento fiscal y contable.
Conecimiente de normatividad en relacion al ejercicio de recurses publicos.
Conocimiento y manejo de programas computacionales.
Conocimientos en control y registre de informacién.
Conocimientos generales de archivo.
Facilidad para elaboracién e interpretacion de estados financieros.
Actitud de servicio.
Apego a normas, iniciativa, creatividad y pensamiento practico.
10. Capacidad de trabajo en equipo, capacidad de aprendizaje y perseverancia.
11. Espiritu de apoyo y colaboracién, formacién de grupes de trabajeo. V

DONIOALN

12. Facilidad de expresioén oral y escrita.
13. Habilidad para resolver situaciones conflictivas y disposicion para establecer y mantener buenas relaciones.
14. Sentido de responsabilidad y tolerancia.

Nombre del . -
Puesto Técnico de Mantenimiente. ﬂp‘
Ceordinar y programar actividades de mantenimiento corrective y preventivo de los recursos materiales de

Objetivo la Institucién, asi como la instalacién de equipo y/o material para eventos, juntas de trabajo y reuniones.
Area de Adscripcion: Direccion Administrativa.
Nivel: Vi
Jerarquia Puesto Superior: Jefe(a) del Departamento de Administracion y Finanzas.
Nombre del Puesto Técnico de Mantenimiento.
Puesto(s) Inferior(es): No aplica.

Funciones y Responsabilidades \
Monitorear que todos los recursos materiales de la organizacion estén en las mejores condiciones, para poder ser utilizados en
el momento que se requieran;
Reparar cualquier anomalia gue presenten los bienes muebles e inmuebles de la Universidad;
Vigilar que todos los servicios basicos funcionen correctamente en beneficio de la Universidad;
Atender las necesidades de mantenimiento de equipo en la institucion;
Controlar herramientas y equipo;
Operar las instalaciones y equipo a su cargo y vigilar constantemente su funcionamiento;
Informar a sus superiores de cualquier anomalia que exista;
Apoyar en labores de operacién, censtruccion y mantenimiento de proyectos que se realicen;
Reemplazar las piezas gastadas o defectuosas tales como interruptores, bombas, bobinas, rozamientos, segun sea el caso y
demas piezas necesarias para el buen funcionamiento del equipo e instalaciones de la Universidad; ;

-y
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Realizar actividades de Albafiileria, Plomeria y Jardineria;

Dar seguimiento a las solicitudes de mantenimiento;

Dar mantenimiento de las areas verdes y reparaciones en general;

Desempefiar las funciones conferidas guardando el cumplimiento de la normatividad aplicable a la Universidad, asi como de su
Sistema de Gestién de Calidad;

Supervisar, inspeccionar y vigilar que las areas o actividades que le sean designadas se lleven a cabo de manera pertinente,
considerando los factores que hacen posible la realizacion de procesos en cumplimiento con la normatividad y Ieg\islacicn

NN
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aplicable; y
Las demas que se deriven de la naturaleza del puesto y las que le sean encomendadas por el superior inmediato. }
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) Relaciones Interinstitucionales

Area (interna) Motivo

. . » Atender solicitudes de reparaciones o mantenimiento menores
._ Todas Ias areas de la Universidad. a la infraestructura de la Universidad.

Area (externa) Motivo

» Proveedores. » Condiciones y recepcion de bienes y servicios

Conocimientos Bésicos
Conocimientos de Logistica y Servicios Generales.
Conocimiento de Mantenimiento de aparatos e instalaciones.
Conocimienta de Mantenimiento preventivo y correctivo.
Conocimiento y manejo del inventario.
Uso de herramientas diversas.
Manejo del equipo existente en la Universidad.
Diagnéstico y reparacion de equipo e instalaciones.
Aclitud de servicio, apertura al cambio y estabilidad emocional.
9. Apego a normas, iniciativa, creatividad y pensamiento practico.
10. Capacidad de trabajo en equipo, capacidad de aprendizaje y perseverancia.
11. Espiritu de apoyo y colaboracion, formacion de grupos de trabajo.
12. Facilidad de expresion oral y escrita.
13. Habilidad para resolver situaciones conflictivas y disposicion para establecer y mantener buenas relaciones.
14. Sentido de responsabilidad y tolerancia.

DO AW N

NO;TI?:;: el Jefe(a) del Departamento de Informatica y Sistemas.
Objetivo Utilizar I_as tecno!_agias_ de la informacién para apoyar la realizacién de las actividades administrativas,

académicas y de investigacion.
Area de Adscripcidn: Direccion Administrativa.
Nivel: 1]

Jerarquia Puesto Superior: Director(a) Administrativo(a).
Nombre del Puesto Jefe(a) del Departamento de Informatica y Sistemas.
Puesto(s) Inferior(es): Jefe(a) de Oficina de Centros de Computo.

Funciones y Responsabilidades

1. Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades de desarrollo de sistemas y servicios de computo;

2. Proporcionar los servicios y materiales para la imparticion de las asignaturas que requieren el uso de los recursos de computo;

3 Ejecutar las actividades tecnicas y administrativas que se requieran para la operacion de los laboratorics de computo, y aquellas
de apoyo que requieran los Profesores de Asignatura;

4 Controlar, administrar y mantener en operacion y buenas condicicnes todo el equipo e instalaciones informaticos;

5 Elaborar propuestas de actualizacién, sustitucién y complemento del equipo de computo de la Universidad;

B. Supervisar la operacion de los programas o paguetes informaticos;

7. Desarrollar un sistema de informacién y los nodos de conectividad interna y externa;

8 Vigilar el funcionamiento de la red de cémputo;

9. Mantener actualizado el inventario de equipo de cémputo;

10.  Actualizar los manuales técnicos y de usuarios de los sistemas computacionales que se desarrollen;

11. Generar estadisticas del uso del equipo de computo y proporcionarlas al Departamento de Planeacion;

12. Establecer y mantener relaciones e intercambios con instituciones que manejen equipos de cémputo afines;

13.  Organizar, coordinar y controlar los servicios de almacenamiento, captura y procesamiento de la Universidad;

14. Presentar periodicamente reportes de las actividades desarrclladas a la Direccion de Planeacién;

15. Proponer las normas, sistemas y procedimientos en materia tecnolégica;

16. Coordinar el desarrollo, integracion y actualizacion de los sisternas computarizados que sean utilizados en la Universidad;

17. Detectar |las necesidades de automatizacion de sistemas que surjan de las actividades gue desarrolla la Universidad;

18. Brindar apoyo informatico y soporte técnico a las diferentes unidades administrativas de la Universidad;

19. Detectar las necesidades de comunicacion telefénica y telecomunicacion en las actividades ordinarias de la Universidad;

20. Elaborar propuestas de actualizacion, sustitucidon y complemento del equipo de computo de la Universidad;

21. Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de cémputo;

22, Vigilar y controlar el uso del equipo informatico y de telecomunicaciones asi come proporcionar asistencia técnica y capacitacion
necesaria para su adecuada utilizacion;

23. Instalar y realizar los movimientos fisicos de los equipos de computo de la Universidad;

24, Garantizar la seguridad de los sistemas de informacidn v base de datos respecto de los alumnos, personal administrativo v
académico de la Universidad;

25. Disefiar y actualizar los sistemas de captacion y validacién de informacién de la Universidad, asi como su acceso a la misma;

26. Coordinar los proyectos de analisis, disefio y programacion del sistema de los procesos de la Universidad,

27. Brindar apoye informativo para la integracién de la estadistica basica y los sistemas de informacién de la Universidad;

28. Coordinar el desarrollo de las actividades de los usuarios de los laboratorios de cémputo;

29. Desempeiiar las funciones conferidas guardando el cumplimiento de la normatividad aplicable a la Universidad, asi como d
Sistema de Gestion de Calidad:
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30. Supervisar, inspeccionar y vigilar que las areas o actividades que le sean designadas se lleven a cabo de manera pertinente,
considerando los factores que hacen posible la realizacion de procesos en cumplimiento con la normatividad y legislacién

aplicable; y

31.  Las demas que se deriven de la naturaleza del puesto y las que le sean encomendadas por el superior inmediato.

Relaciones Interinstitucionales

Area (interna)

Rectoria.

Direcciones.

Departamentos.

Encargados de Programa Académico.
Profesores de Asignatura.

Unidad de Transparencia.

L I I I

Area (externa)

« Direccion General de Universidades Tecnoldgicas vy
Politécnicas.

» Direccion de Tecnolegias de la Informacion y
Telecomunicaciones del Gobierno del Estado de Durango.

« Instituciones educativas nacionales e internacionales.

=« Proveedores.

Motivo

e Acodar y coordinar las necesidades de los programas
académicos.

* Acordar y dar seguimiento a lineas estratégicas, instrucciones
y obtencién de resultados.

» Apoyar en la toma de decisiones para |la adguisicion de equipo
informatico y aplicaciones.

« Atender solicitudes relacionadas con equipo informatico y de
telecomunicaciones.

» Cumplir con las obligaciones de Transparencia y en materia de
archivos.

« Dar soporte, asesorias y soluciones para mejorar la calidad
educativa.

« Generar informacién para seguimiento de indicadores.

« Realizar programas y coordinar las acciones de mantenimiento
preventivo y correctivo de equipos informaticos y de
telecomunicaciones.

Motivo

» Solicitar y obtener propuestas de adquisicion de equipo de
computo y soluciones tecnologias de tecnologias de la
informacidn.

+ Intercambiar experiencias e innovacion tecnolégica.

Realizar gestiones administrativas y de homologacion para
facilitar la interoperabilidad.

+ Proporcionar informacién referente al area de servicios de
cémputo.

Conocimientos Basicos

Conocimiento de administracion en general.
Conccimiento en informatica y computacién.

Conccimiento y manejo de programas computacionales.
Conocimiento de dispositivos y telecomunicaciones.

Conocimiento en Redes de comunicacion.
Instalacion de equipo y software.
Actitud de servicio.

© NSO W

Cenocimiento de las carreras que se imparten en la Universidad.

Conocimiento en manejo y desarrollo de programas y sistemas computacionales

10. Capacidad de trabajo en equipo, toma de decisiones y liderazgo.

11. Espiritu de apoyo y colaboracién, formacion de grupos de trabajo.

12. Facilidad de expresion oral y escrita.
13. Habilidad para resolver situaciones conflictivas.
14. Iniciativa, creatividad y dinamismo.

NOS::;Z : el Jefe(a) de Oficina de Centros de Cémputo.

Objetivo Apoy_al_' las adivida_des de tpdos los ICentrlos de Computo de la Universidad, asi como mantener en dptimas '
condiciones el equipo de cémputo disponible.
Area de Adscripcion: Direccién Administrativa.
Nivel: v

Jerarquia Puesto Superior: Jefe(a) del Departamento de Informatica y Sistemas.
Nombre del Puesto Jefe(a) de Oficina de Centros de Computo.
Puesto(s) Inferior(es): Mo aplica.

Funciones y Responsabilidades
1. Atender usuarios, y de manera extraordinaria del personal Académico y Administrativo que desee hacer uso de los Centros de

Cémputo;

B wWN

a las demandas

%%a

Supervisar que los equipos de los Centros de Computo sean utilizados para los fines que a la Universidad competen;
Proporcionar el material, dispositivos y equipo necesario para el uso general y especializado;
Captar las necesidades de las distintas carreras que se imparten en la Universidad, para disefiar estrategias que den res uestas

\.
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9.

10.
1.

12.

13.

Actualizar los programas de aplicacién (software) de los Centros de Computo y proponer los medios infermaticos mas oportunos
que favorezcan el desarrollo académice y de investigacién que se lleven a cabo;

Apoyar en la programacion e imparticion de cursos periédicos sobre el software y demas equipo especializado de los Centros
de Computo;

Proporcionar los servicies para la imparticién de las asignaturas que requieren el uso de los recursos de acuerdo a los planes
y programas de estudio vigentes;

Mantener en dptimas condiciones, asi como realizar la reparacion de los equipos de los Centros de Cémputo de manera
inmediata cuando se cuenten con los medios y/o refacciones necesarias;

Realizar mantenimiento preventivo a los equipos de los Centros de Cémputo, previa autorizacion del Departamento de
Informética y Sistemas;

Apoyar en los eventos de capacitacion docente y profesional;

Desempeiiar las funciones conferidas guardando el cumplimiento de la normatividad aplicable a la Universidad, asi como de su
Sistema de Gestion de Calidad,

Supervisar, inspeccionar y vigilar que las areas o actividades que le sean designadas se lleven a cabo de manera pertinente,
considerando los factores que hacen posible la realizacion de procescs en cumplimiento con la normatividad vy legislacion
aplicable; y

Las demas que se deriven de la naturaleza del puesto y las que le sean encomendadas por el superior inmediato.

Relaciones Interinstitucionales

Area (interna) Motivo

Departamento de Informatica y Sistemas » Atender solicitudes relacionadas con equipo informatico y de
Encargados de Programa Académico. telecomunicaciones.
Profesores de Asignatura. » Supervisar la operacién de los programas o paguetes informaticos.
Alumnos + Participar en las acciones de mantenimiento preventivo y correctivo
de equipos informaticos y de telecomunicaciones
s Cumplir con las obligaciones de Transparencia y en materia de
archivos.

Area (externa) Motivo

CENOOREN2

Instituciones educativas nacionales e internacionales. + Intercambiar experiencias e innovacién tecnolégica.

Conocimientos Basicos
Conocimiento de administracién en general.
Conocimiento en informética y computacion.
Conocimiento de las carreras que se imparten en la Universidad.
CGonocimiento y manejo de programas computacionales.
Conocimiento de dispositivos y telecomunicaciones.
Conocimiento en manejo y desarrollo de programas y sistemas computacionales
Conocimiento en Redes de comunicacién.
Instalacién de equipo y software.
Actitud de servicio.

10. Capacidad de trabajc en equipo, toma de decisicnes y liderazgo.
11. Espiritu de apoyo y colaboracion, formacion de grupos de trabajo.
12. Facilidad de expresion oral y escrita.

13. Habilidad para resclver situaciones conflictivas.

14. Iniciativa, creatividad y dinamismo.

NQI;T;E: el Jefe(a) del Departamento de Planeacion.
Participar en el desarrollo ordenado y sistematizado de la Universidad, mediante un esquema de informacion,
Objetivo planeacion, pmgr_amacién ¥ evaluacién ‘que permita dar seguimiento, calidad y desarrollo a los proyectos
desarrollados, asi como orientar las acciones para lograr el mejor cumplimiento del objeto y funciones de la
Universidad.
Area de Adscripcion: Direccion Administrativa.
Nivel: 1]
Jerarquia Puesto Superior: Director(a) Administrativo(a).
Nombre del Puesto Jefe(a) del Departamento de Planeacion.
Puesto(s) Inferior(es): No aplica.

Funciones y Responsabilidades
Elaborar, formalizar y actualizar el Plan de Desarrollo Institucional, los Programas Operativos Anuales de la Univer l-dad asi
como evaluar y reportar su desarrolle y cumplimiento.
Dirigir la elaboracion del programa operativo de presupuesto de la unidad de planeacion. evaluar y colaborar en la elaboracion
del Anteproyecto General de Presupuesto de la Universidad.
Instrumentar las estrategias y mecanismos para la ejecucion de dichos planes y programas institucionales, y dar seguimiento
permanente a su cumplimiento.

oDy =l
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4. Supervisar y coordinar la elaboracion del Planes de Desarrollo Institucional a corto, mediano y largo plazo y coordinar a las
demas unidades administrativas de la Universidad en su ejecucion.

5. Coadyuvar con la Direccion Administrativa en la determinacion de las cantidades necesarias para cumplir con las metas y
objetivos, dentro el proceso de programacion y presupuestacion.

6. Promover y coordinar |a elaboracion del Programa Operativo Anual y el Programa de Trabajo Anual, asi como los presupuestos
de ingresos y egresos.

7. Promover la aplicacion de la Metodologia del Marco Légico para la elaboracién de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR),
para la toma de decisiones y el rendimiento de cuentas.

8. Supervisar que todo Programa Anual de Trabajo de la Universidad se realice en apego al Programa Institucional de Desarrollo
y al Programa Operativo Anual que corresponda.

9. Coordinar la implementacion de los procesos de aseguramiento de la calidad.

10.  Coordinar los procesos de auto-evaluacion, evaluacion externa y evaluacion Institucional.

11. Elaborar los manuales, programas, normas, lineamientos y proyectos Institucionales.

12.  Coordinar la elaboracion y actualizacion del Manual de Procedimientos.

13. Coordinar la difusion de los manuales administrativos que regulen el funcionamiento de la Universidad y verificar su
cumplimiento.

14. Recomendar a la Rectoria y a la Direccion Administrativa, estrategias para la ejecucion de los planes de desarrollo de la
Universidad.

15.  Recomendar politicas de desarrollo de la Universidad y supervisar su aplicacion.

16. Integrar las propuestas de construccion y equipamiento de la Universidad, de conformidad a la normatividad aplicable y
presentarlas a la Rectoria y a la Direccion Administrativa.

17. Promover, organizar, vigilar, asegurar el cumplimiento y evaluar las actividades de informatica, de evaluacién y estadistica
institucional, de planeacion y programacion, y de calidad institucional.

18. Emitir y coordinar la informacion estadistica de la Universidad.

19. Coordinar la realizacion y entrega de los informes de gobierno y apoyar a Rectoria para desarrollar sus funciones.

20. Coordinar en conjunto con Recteria y la Direccién Administrativa, la aplicacién de los Ingresos Propios de la Universidad para
el desarrollo de actividades derivadas de la docencia, investigacion y vinculacion de conformidad con las disposiciones legales
aplicables.

21. Vigilar la aplicacién de categorias, criterios indicadores y parametros de gestién referentes al modelo de evaluacion.

22. Coordinar las actividades de disefic, elaboracion, presentacion y seguimiento de programas de asignacién de recursos
extraordinarios.

23. Coordinar la realizacion de las Reuniones de la Junta Directiva.

24. Desempefiar las funciones conferidas guardando el cumplimiento de la normatividad aplicable a la Universidad, asi como de su
Sistema de Gestion de Calidad;

25. Supervisar, inspeccionar y vigilar que las dreas o actividades que le sean designadas se lleven a cabo de manera pertinente,
considerando los factores que hacen posible la realizacion de procesos en cumplimiento con la normatividad y legislacion
aplicable; y

26. Las demas que se deriven de la naturaleza del puesto y las que le sean encomendadas por el superior inmediato.

Relaciones Interinstitucionales

Area (interna) Motivo
* Rectoria. « Acordar y dar seguimiento a lineas estratégicas, instrucciones
« Direcciones de Area. y abtencién de resultados.
« Departamentos. « Coordinar actividades conjuntas.
« Organo Interno de Control. « Coordinar y dar seguimiento a indicadores educativos y
« Unidad de Transparencia. administrativos.
« Cumplir con las obligaciones de Transparencia y en materia
de archivos.
* Revisar marco juridico y legal aplicable a manuales y
programas.
Area (externa) Motivo
« Direccion General de Universidades Tecnolégicas y = Reportary dar seguimiento de los diversos planes y programas,
Politécnicas. aplicables a la institucién.
« Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de s« Gestionar y dar seguimiento a tramites y proyectos, dsi como
Durango. intercambiar informacion.

+ Secretaria de Finanzas y de Administracion del Gobierno
del Estade de Durango.

« Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado de
Durango.

* Organismos publicos y privados del ambito municipal,
estatal y federal.

Caonocimientos Basicos
1. Conocimiento de estrategias para el desarrollo de los procesos de Planeacién, Programacién y Presupuestacion de
la Universidad.
Conocimiento de las carreras gue se imparten en la Universidad.
Conocimiento en Administracién y Finanzas en general.
4. Conocimiento en Informatica y computacion.

Dy
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Conocimiento y manejo de la normatividad de la Secretaria de Finanzas y de Administracion y de la Secretaria de
Gontraloria.

6. Excelente agilidad numérica.

7. Desarrollo de Planes y Programas de Desarrollo Institucional.

8. Conocimiento en la elaboracion del manual de Procedimientos.

9. Conocimiento y manejo de equipo de oficina.

10. Conocimiento y manejo de presupuestacion.

11. Conocimiento y manejo de programas computacionales.

12, Actitud de servicio y apertura al cambio.

13. Apego a normas, iniciativa, creatividad y pensamiento practico.

14. Capacidad de direccion, analisis, negociacion, toma de decisiones y liderazgo.

15. Espiritu de apoyo y colaboracion, formacion de grupos de trabajo.

16. Facilidad de expresicn oral y escrita.

17. Habilidad para resolver situaciones conflictivas y disposicion para establecer y mantener buenas relaciones.
18. Sentido de responsabilidad y tolerancia.

7. TERMINOS Y DEFINICIONES

DGUTyP Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Palitécnicas.

IDAIP Instituto Duranguense de Acceso a la Informacién Publica y de Proteccion de Datos Personales.
IME Ingenieria Metaldrgica.

ITl _Ingenieria en Tecnologias de la Informacion. e
LAGE Licenciatura en Administracién y Gestién Empresarial.

PA IME Profesor(a) de Asignatura de Ingenieria Metaldrgica.

PA ITI Profesor(a) de Asignatura de Ingenieria en Tecnologias de la Informacién.

PA LAGE Profesor(a) de Asignatura de Licenciatura en Administracién y Gestién Empresarial.

PTC IME Profesor(a) de Tiempo Completo de Ingenieria Metaldrgica.

PTCITI Profesor(a) de Tiempo Completo de Ingenieria en Tecnologias de la Informacion.

PTC LAGE Profesor(a) de Tiempo Completo de Licenciatura en Administracion y Gestion Empresarial.
UPC Universidad Politécnica de Cuencamé.
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8. CREDITOS EN LA ELABORACION DEL PRESENTE MANUAL DE ORGANIZACION
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H. JUNTA DIRECTIVA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CUENCAME
APROBACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION

PROF. =ARREOLA CONTRERAS
Suplente del C.P. Rubén Calderén Lujan, Secretario de
Educacion del Estado de Durango;
Presidente de la H. Junta Directiva.

Suplente de la Mira. Luz
Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Durango;
Vocal de la H. Junta Directiva.

LIC. ANDREA OCO ALVARADO
Suplente del Ing. Gustavo Kientzle Baille, Secretario de
Desarrollo Econémico del Estado de Durango;

VocaldelaH. J Directi

LIC. DANIEL ALEJANDRO MARTINEZ DE LA ROSA
Suplente del Ing. José Luis Gonzalez Castafidn, Gerente

General de Unidad Minera "El Roble S.A.” de Grupo Pefioles;

Vocal de la H. Junta Directiva.

MTRO-HQSE T
Rector de la Univer

Secretario Técnico de la H. Junta Directiva.

Suplente del Dr. Herminio Baltazar Cisneros, Director General
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas; Suplente de la
Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez, Coordinadora
Técnica de Planeacion y Geption Administrativa de la DGUTYP;
Vocales de 14 H. Junt@ Directiva.

PUENTES

de la Universidad
Eé;

nta Directiva.

La presente hoja de firmas, corresponde a la aprobacion del Manual de QOrganizacion de la Universidad Politécnica de Cuencamé,
mediante el Acuerdo 04/02/2022 de la Segunda Sesion Ordinaria de la H. Junta Directiva de la Universidad Politécnica de
Cuencame, celebrada, el dia 14 de julio de 2022
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H. JUNTA DIRECTIVA
SEGUNDA SESION ORDINARIA - ANO 2022
ACUERDO 05/02/2022

La H. Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Cuencamé, conforme a lo establecido en los articulos 25
fraccién X de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango; y 16 fraccion X, del Decreto
Administrativo por el que se crea la Universidad Politécnica de Cuencamé, publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Durange No. 21BIS de fecha 14 de marzo de 2013, ultima reforma publicada en el
periddico Oficial del Estado de Durango No. 76 de fecha 20 de septiembre de 2020; Aprueba por Unanimidad,

el Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Cuencamé. - - - - - - === - - - - oo oofb-cemnnna-
t
! v _—
PROF. JOSE ARREOLA CONTRERAS MTRO. VICTOR AlBJd#NPRO ZARCO TEJEDA

Suplente del C.F'\rlsm Calderén Lujan, Secretario de Suplente del Dr. Herminio Baltazar Cisneros, Director General
Educacién_del Estado de Durango; de Universidades Tecnologicas y Politécnicas; Suplente de la

Presidente de la H. Junta Directiva. Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez, Coordinadora

Técnica de Planeacion y Gestion Administrativa de la

DGUTYP;

ING. ELISEO : o
Suplente de la Mtra. Luz Marid Lopez Amaya, Titular de la Suplente del C.P. Jgsus Arturg Djaz Medina, Secretario de
Oficina de Enlace Educativo en el estado de Durango; Vocal de Finanzas y de Adriynistiaeid I Es¥do de Durango;
la H. Junta Directiva. JURREADired)

LIC. AND TINODCO ALVARADO
Suplente del Ing. Gustavo Kientzle Baille, Secretario de
Desarrollo Econdmico del Estado de Durango;
VocaldelaH. J iva.

unicipal de Cuencamé;
a\H. Junta Directiva.
A

LIC. DANIEC’ALEJANDRO MARTINEZ DE LA ROSA . ; A SO CARDOSO DiAZ
Suplente del Ing. José Luis Gonzalez Castarion, Gerente ) Gontrol de la Universidad
General de Unidad Minera “El Roble S.A.” de Grupe Peficles; oliécncia de Cuencameé;
Vocal de la H. Junta Directiva. Comisario Publico Su’plente ge \a H. Junta Directiva.

\

N

—]

MTRO. JOSE TOMAS MARTINEZ FLORES
Rector de la Universidad Politécnica de Cuencameé:
- Secretario Técnico de la H. Junta Directiva.

m ORACLE
Networking
Acadermy

l ‘ Secretaria de Educacion del Estado de Duranan | il aseFninaa

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CUENCAME
Av. Universidad S/N, Pueblo de Santiago, Cuencamé, Dgo.
C.P.35805 Tels. (671)763-0764 y 763-0486
www.upcuencame.edu.mx
rectoria@upcuencame.edu.mx

WWW DHRANCGCO OOR MY
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LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CUENCAME, EN EJERCICIO DE LA
ATRIBUCION QUE LE CONFIERE LOS ARTICULOS 25 FRACCION X DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL
ESTADO DE DURANGO; Y 16 FRACCIONES | Y X DEL DECRETO ADMINISTRATIVO POR EL QUE SE CREA EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO, CON PERSONALIDAD JURIDICA, PATRIMONIO PROPIO Y AUTONOMIA
DE GESTION, DENOMINADO UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CUENCAME; Y CON BASE EN LO SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que la modernizacién de la Administracién Publica, implica la constante evaluacién de sus procedimientos y
estrategias, con la finalidad de consclidar aquellas que contribuyen al cumplimiento de los objetivos institucionales y replantear
las que resultan insuficientes para este proposito, convirtiéndolas en oportunidades de mejora.

SEGUNDO. Que la dindmica de la Administracién Publica Estatal, hace necesario modernizar las estructuras de organizacion
de las dependencias y organismos auxiliares, a fin de dotarlas de mayor capacidad de respuesta en el desarrollo de los planes
y programas de gobierno.

TERCERO. Que mediante Decreto Administrativo, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango No.
21BIS de fecha 14 de marzo de 2013, daltima reforma publicada en el Periddico Oficial del Estado de Durango No. 76 de fecha
20 de septiembre de 2020, se cred la Universidad Politécnica de Cuencamé, como un organismo publico descentralizado,
con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia de gestion, sectorizada a la Secretaria de Educacién, que tiene por
objeto, entre otros, impartir educacién superior en los niveles de Profesional Ascciado, Licenciatura, Especializacion,
Maestria, Doctorado y cursos de actualizacién en sus diversas modalidades, incluyendo educacién a distancia, disefiados
con base en competencias, para preparar profesionales con una sélida formacion cientifica, tecnoldgica y en valores,
conscientes del contexto nacional e internacional, en lo econdmico, politico, social, medio ambiente y cultural.

CUARTO. Que para el desarrollo de sus atribuciones, la Universidad cuenta con personal, mismo que tiene derechos y
obligaciones, por lo que es menester regular dichas atribuciones a través de un instrumento reglamentario.

En ese sentido, y atentos a las politicas del actual gobierno de mantener instituciones modernas y un marco juridico
actualizado, el C. Rector de la Universidad Politécnica de Cuencamé, acordd fortalecer la legislacion que regula la integracion
y funcionamiento de ésta.

Que en razon de lo anterior, se ha tenido a bien expedir el siguiente:
REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CUENCAME

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Seccion Primera
De la Naturaleza y Objeto

ARTICULO 1. El presente reglamento, tiene por objeto regular la organizacién, funcionamiento y facultades de las unidades
administrativas que conforman la Universidad Politécnica de Cuencamé, la cual fue creada como institucién de educacion
superior, con caracter de organismo publico descentralizado, con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia de
gestion, sectorizada a la Secretaria de Educacion del Estado de Durango.

ARTICULO 2. La Universidad Politécnica de Cuencamé, tiene por objeto y facultades para lograrlo, las sefaladas en el
Convenio de Coordinacién para la Creacion, Operacién y Apoyo Financiero, celebrado entre el Gobiemo del Estado y el
Gaobierno Federal, y en su Decreto de Creacion.

ARTICULO 3. La Universidad Politécnica de Cuencamé cumplira su objeto y facultades de conformidad con lo sefalade en
la Ley Organica de Administracion Publica del Estado de Durango, la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango,
la Ley de Educacion del Estado de Durange, en el Decreto vigente, en el presente Reglamento y deméas disposiciones
normativas aplicables en el &mbito de su competencia.

ARTICULO 4. Para efectos del presente reglamento, se entiende por:

l. Decreto de Creacion: Al Decreto Administrativo por el que se crea la Universidad Politécnica de Cuencame,
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango No. 21BIS de fecha 14 de marzo de 2013, y

)

sus reformas;
Il Junta Directiva: A la Honerable Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Cuencamé;
. Ley: A la Ley Federal del Trabajo vigente; ;
. Manual de Organizacion: Al Manual de Organizacion de la Universidad Politécnica de Cuencame; )
V. Rector: Al Re i idad Politécnica de Cuencame;

‘ (&



PERIODICO OFICIAL

PAG. 139

VI. Unidades Administrativas: A todas las areas que integran la Universidad Politécnica de Cuencamé;

ViII. Universidad: A la Universidad Politécnica de Cuencamé; y

Viil. Reglamento: Al presente Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Cuencamé.

ARTICULO 5. Las Unidades Administrativas y Académicas no previstas en el presente Reglamento, y que sean autorizadas,
por la Junta Directiva, tendran las funciones que se establezcan en el Manual de Organizacion de la Universidad.

ARTICULO 6. Corresponde a la Universidad expedir las reglas, instructivos y normas de orden técnico y administrativo para
la ejecucion de los trabajos.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Seccion Primera
De los Organos de la Universidad

ARTICULO 7. Son drganos colegiados de la Universidad los siguientes:

l. La Junta Directiva;

1. El Consejo Social; y

. El Consejo de Calidad.

ARTICULO 8. Son drganos unipersonales de la Universidad los siguientes:

. La Rectoria;

I La Direccion Academica; y

118 La Direccion Administrativa.

ARTICULO 9. Son instancias de apoyo de la Universidad, las siguientes:

. Las Jefaturas de Departamento;

I Los Encargados de Programa Académico; y

L. Las demas que apruebe la Junta Directiva y se sefialen en el Reglamento Interior.

ARTICULO 10. La Comunidad Universitaria estar4 integrada por el personal académico, los alumnos, los egresados, las
autoridades que establece el Decreto de Creacion y el personal administrativo de la Universidad.

Seccion Segunda
De la Junta Directiva

ARTICULO 11. La Junta Directiva, es el maximo 6rgano de gobierno de la Universidad y estara integrada de la siguiente

manera:

I Un presidente, que siempre sera el Secretario de Educacion del Estado, ocho vocales, un Comisario Publico y un
Secretario Técnico, de la siguiente manera:

b.

El Secretario de Finanzas y de Administracion del Gobiemo del Estado;
El Secretario de Desarrollo Econémico del Gobierno del Estado;

Tres representantes del Gobierno Federal, designados por el Subsecretario de Educacién Superior de la
Secretaria de Educacién Publica;

Tres miembros distinguidos de los sectores social, cultural, artistico, cientifico y econdmico del pais,
designados por el Gobernador del Estado;

Un Comisaric Publico, quien sera designado por la Secretaria de Contraloria del Estado, quien participara
con voz pero sin voto; y

Un Secretario Técnico, que siempre sera el Rector de la Universidad, quien participiara con voz pero sin

_vato,

-
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ARTICULO 12. La Junta Directiva, tendra las atribuciones gue se definan en su correspondiente Decreto de Creacién y sus
reformas.

ARTICULO 13. Los integrantes de la Junta Directiva podran contar con un suplente, cuya personalidad sera acreditada y
registrada al inicio de cada sesidn, presentando el nombramiento que lo acredite como tal, para efectos de dotar de validez a
los acuerdos del 6rgano de gobierno.

ARTICULO 14. Para que la Junta Directiva sesione validamente, el Secretario Técnico verificara la existencia del quérum
requerido. En caso de inexistencia de quérum, el Presidente sefialara fecha para una Segunda Convocatoria dentro de los
quince dias habiles siguientes.

La ausencia a sesién de algin integrante, debera notificarse previamente por escrito a la Junta Directiva, a través del
Secretario Técnico.

ARTICULO 15. El presidente del Junta Directiva podra invitar a sus sesiones, a especialistas y miembros distinguidos de la
sociedad, atendiendo los temas que se vayan a tratar en la misma, pero solo tendran derecho a voz y no a voto.

Seccion Tercera
Del Consejo Social

ARTICULO 16. El Consejo Sccial de la Universidad, tendra como objetivo la supervisién de las actividades de caracter
econémico de la Universidad y promover la vinculacién entre ésta y su entorno cultural, profesional, econémico y social al
servicio de la calidad de las actividades universitarias.
ARTICULO 17. El Consejo Social, conforme a lo dispuesto en el decreto de creacion, se integrara por:
l. Un presidente, que siempre sera el Rector y ocho vocales de |la manera siguiente:
a. El Director Académico;
b. El Director Administrativo; y
c. Seis miembros de reconocido prestigio en alguno de los ambitos de la vida social, cultural, cientifica y
econdmica de la regidn o del pais, los cuales seran designados por la Junta Directiva a propuesta de su
presidente.
ARTICULO 18. Los cargos dentro del Consejo Social seran de caracter personal, honorifico e intransferible.

ARTiCULO 19. EI Ceonsejo Social, tendra las atribuciones dispuestas en el decreto de creacion.

Seccion Cuarta
Del Consejo de Calidad

ARTICULO 20. El Consejo de Calidad de la Universidad tendra como objetivo conocer, asesorar y resolver los asuntos
administrativos o académicos para el mejor cumplimiento del objeto social de la Universidad.

ARTICULO 21. El Consejo de Calidad, conforme a lo dispuesto en el Decreto de Creacién, se integrara por:
I Un Presidente, que siempre sera el Rector, y un nimero determinado de vocales, de la manera siguiente:
a. El Director Académico;
b. EIl Director Administrativo;
c. Los Jefes de Departamente;
d. Los Encargados de Programa Académico; y
e. Un representante del personal académico por cada programa académico.

ARTICULO 22. Los cargos dentro del Consejo de Calidad seran de caracter personal, honorifico e intransferible, por lo que
no existiran las suplencias.

ARTICULO 23. El Consejo de Calidad, establecera los procedimientos para la designacion de |
vacantes de los representantes del personal académico que ocurra en el propio consejo.

sustitutos que cubriran las

\

ARTICULO 24. El Consejo-de_Calidad, tendra las atribuciones dispuestas en el decreto de creac
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Seccion Quinta
De la Estructura Organica de la Universidad

ARTICULO 25. Para el cumplimiento de su objeto, estudio, planeacién y adecuado desempefio de los asuntos encomendados
la Universidad contara con los siguientes érganos unipersonales:

I La Rectoria;

. La Direccion Académica; y

Il La Direccion Administrativa.

ARTICULO 26. Para el cumplimiento de su objeto, estudio, planeacién y adecuado desempefio de los asuntos encomendados
la Universidad contara con las siguientes instancias de apoyo:

I La Jefatura del Departamento de Control Escolar;
1. La Jefatura del Departamento de Servicios Escolares;
1. La Jefatura del Departamento de Vinculacion;
v. La Jefatura del Departamento de Administracian y Finanzas,

V. La Jefatura del Departamento de Informatica y Sistemas;
VI, La Jefatura del Departamento de Planeacién;
Vil Los Encargados de Programa Académico;
Vil Titular de la Unidad de Transparencia;
IX. Titular del Organo Interno de Control: y
X. Las demas que apruebe la Junta Directiva y se sefialen en el Manual de Organizacion.
ARTICULO 27. Los titulares de las Unidades Administrativas sefialadas en el articulo anterior, podran auxiliarse del personal
que requieran las necesidades del servicio y permita el presupuesto de la Universidad, previa autorizacion de la Secretaria

de Finanzas y de Administracion del Estado de Durango.

ARTICULO 28. Las funciones de las Unidades Administrativas y demas personal requerido para la dptima operacién de la
Universidad, se estableceran en el Manual de Organizacion que al efecto se expida.

Seccion Sexta
De la Rectoria

ARTICULO 28. La Rectoria, sera la maxima autoridad académica, técnica y administrativa de la Universidad y estara a cargo
de un Rector, quien fungird come su representante legal. Sera nombrado por el Gobernador del Estado, durara en su cargo
cuatro afios y podra ser designado en una sola ocasion para el periodo inmediatc siguiente.

ARTICULO 30. Las ausencias temporales del Rector de hasta 30 dias naturales, seran cubiertas por el Director Académico;
las mayores a este tiempo y hasta de un afio seran cubiertas por quien el presidente proponga a la Junta Directiva para su
aprobacion.

ARTICULO 31. Para ser Rector de la Universidad, ademas de lo estipulado en el decreto de creacion, se requiere:

. No formar parte de las Fuerzas Armadas Nacionales, exceptuando a aquellos que estén prestando su servicio
militar obligatorio;

. No formar parte de los cuerpos de Seguridad Publica;
L. No formar parte de organismos dependientes de la jerarquia eclesiastica o del cuerpo ministerial de cultos
religiosos; y

V. No haber sido condenado por delito intencional.

ARTICULO 32. Para el despacho de los asuntos que competan al Rector, éste se auxiliara de las Dirnrl.‘.ciones de Area, de

P S
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VI.

VII.

Vil

Ejercer la direccion, gobierno y gestion de las funciones académicas, técnicas y administrativas de la Universidad,
bajo condiciones de tiempo completo;

Representar legaimente a la Universidad y delegar la representacién cuando en casos concretos lo juzgue
necesario;

Presentar a la Junta Directiva para su aprobacién los Planes y Programas de Estudio de la Universidad,

Designar en los términos del decreto de creacién, al personal académico, administrativo y funcionarios de la
Universidad, cuando su nombramiento no corresponda expresamente a otra autoridad;

Convocar y presidir ex offcio, los organos colegiados de la Universidad, de conformidad con la normatividad
aplicable vigente;

Orientar el quehacer institucional en el marce de la Planeacion Estratégica;

Dirigir y evaluar la gestidn y resultados de las Unidades Administrativas y, en su caso, implementar las medidas
necesarias para elevar sus niveles de eficiencia y eficacia; y

Las demas que establezca el decreto de creacion y la Ley de Entidades Paraestatal del Estado de Durango, y
demds disposiciones aplicables.

Seccion Séptima
De las Direcciones

ARTICULO 34. Al frente de cada Direccién habra un Titular, quien sera designado por la Junta Directiva, a propuesta del
Rector, y que, para el desempefio de sus labores, tendrén |as siguientes facultades y atribuciones genéricas:

XL

XL
XL

XIv.

XV.

Acordar con el Rector, los asuntos de la competencia de la Direccién y Departamentos a su cargo;
Conducir sus actividades de acuerdo la normatividad aplicable vigente;

Coordinar sus actividades con las Jefaturas de Departamento, para el mejor desempefio de sus funciones;
Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Recter, en el ejercicio de sus funciones;

Elaborar los informes y formular los dictamenes, estudios y opiniones que indigque el Rector;

Implementar evaluaciones internas y externas, a fin de que la Universidad logre niveles de calidad en las areas de
docencia, investigacion y desarrollo tecnolégico;

Intervenir en la elaboracién de manuales, presupuestos, programas, normas, lineamientos y proyectos de la
Universidad, en el ambito de su competencia,

Organizar, dirigir, evaluar el desempeno de las actividades encomendadas a la Direccion a su cargo;
Participar en los 6rganos colegiados o comisiones, asi como en las actividades que le encomiende el Rector;
Proponer al Rector, la remocidn y rescisién del personal del drea a su cargo;

Someter a consideraciones del Rector, proyectos de modernizacién y desarrollo administrativo de la Direccién a su
cargo, para el mejor funcionamiento de ésta;

Supervisar que el personal adscrito a su Direccian, cumpla debidamente las funciones que tiene encomendadas;

Suscribir, en el ambito de su competencia, los documentos relatives al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que
por delegacion de facultades o por suplencia le correspondan;

Vigilar el cumplimiento de la normatividad y disposiciones relacionadas con los servicios y actividades de la
Direccion a su cargo; y

Las demas atribuciones que le encomiende o delegue el Rector, asi como las que le confiera expresamente la
normatividad aplicable.

ARTICULO 35, La Direccion Académica, estara adscrita a la Rectoria, correspondiéndole, ademadide lo sefialado en el

articulo 34 del presente Reglamento, las siguientes facultades y atribuciones especificas:

Autorizar las solicitudes para la acreditacion, revalidacion y equivalencia de estudios;

Coordinar con las autoridadles-competentes, la aplicacién de examenes a los aspirantes

sjica la Universidad;
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VI
VL.

Vil

XI.

XII.

XL,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIiL.

XX,

XX,

XX,

XXIV.

Coordinar el proceso de asignacion de becas a la Universidad, en términos de la normatividad aplicable vigente;
Coordinar la ejecucion de los Programas Educativos que se ofertan en la Universidad,;

Coordinar las actividades de indole cultural y deportiva, de educacion continua, de desarrollo comunitario, asi como
las de salud y, en general, aquellas que contribuyan al desarrollo de la comunidad universitaria;

Coordinar las funciones de registro y control escolar de los alumnos de la Universidad;

Coordinar y controlar el proceso de inscripcion, reinscripcién, cambios, bajas temporales y definitivas de los alumnos
de la Universidad;

Coordinar, evaluar y registrar las actividades relacionadas con las estancias, estadias y servicio social, de
conformidad con la normatividad aplicable vigente;

Coordinar, evaluar y registrar las actividades relacionadas con Asesorias y Tutorias a los alumnos;
Dar seguimiento y control a las evaluaciones académicas de los alumnos de la Universidad;

Difundir entre las dreas a su cargo, los lineamientos a que deben sujetarse las actividades académicas, de
investigacion aplicada y de desarrollo tecnolégico de la Universidad;

Diseriar, establecer y desarrollar acciones de vinculacion de la Universidad, con los sectores publico y privado para
el cumplimiento de los objetivos academicos y de investigacion institucionales;

Elaborar y proponer al Rector, los Programas de capacitacion, actualizacion y superacion académica, vigilando su
cumplimiento;

Elaborar los anteproyectos normativos de indole académico;
Emitir y avalar las constancias, certificados, diplomas vy titulos de la Universidad;

Expedir la documentacion, certificaciones y constancias escolares, llevando su control y registro, informado
periédicamente al Rector de los resultados obtenidos;

Planear, organiza, dirigir y controlar las actividades referentes a la matricula, titulacion y pagos, asi como los
servicios bibliotecarios y escolares;

Planear, arganizar y dirigir los trabajos encaminados a la promocion y difusion de las actividades de la Universidad;

Poner a la consideracion del Rector, la celebracion de convenios que permitan desarrollar los Programas Educativos
de la Universidad, de conformidad con la normatividad aplicable;

Presentar al Rector propuestas para la ampliacion de los espacios fisicos y mejoramiento de los servicios de la
Universidad, en funcién al crecimiento de la demanda y de conformidad con la disponibilidad presupuestal y
normatividad aplicable;

Proponer al Rector, el otorgamiento de estimulos al personal académico con desempefio sobresaliente o con
aportaciones académicas importantes, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y la normatividad aplicable
vigente;

Supervisar el cumplimiento de las condiciones académicas y gestionar, con apoyo de las dreas administrativas
competentes, la titulacién de los egresados de la Universidad;

Supervisar oportunamente las tareas relacionadas con el ingreso, permanencia y egreso de alumnos a la
Universidad;

Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Rector.

ARTICULO 36. Para la atencién y tramite de los asuntos de su competencia, la Direccion Académica contara con las
siguientes Unidades Administrativas:

Departamento de Control Escolar;
Departamento de Servicios Escolares;
Departamento de Vinculacién;

Encargado de Programa Academico de Ingenieria Metalurgica;

>
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V.
VI

Encargado de Programa Académico de Ingenieria en Tecnologias de la Informacién; y

Encargado de Programa Académico de Licenciatura en Administracion y Gestion Empresarial.

ARTICULO 37. La Direccién Administrativa, estara adscrita a la Rectoria, correspondiéndole, ademas de lo sefialado en el
articulo 34 del presente Reglamento, las siguientes facultades y atribuciones especificas:

VI

Vil

VI

XI.

X,

XN,

XIv.

XV,

XVI.

XVl

XVIIL.

XIX.

ARTICULO 38. Para la atencién y tramite de los asuntos de su competencia, la Direccion Administragiv
siguientes Unidades Administrativas:

Administrar los recursos humanos, asi como los bienes muebles e inmuebles de la Universidad, de conformidad a
la normatividad aplicable;

Autorizar, para efectos financieros, la celebracién de convenios, contratos y otros instrumentos juridicos que
impliguen egresos para la Universidad y llevar el registro de aquellos que impliquen ingresos, de conformidad con
la normatividad aplicable vigente;

Coordinar el manejo de los recursos Federales y Estatales que se ejerzan con motivo de la operacion de la
Universidad;

Coordinar el proceso de programacion institucional con objeto de establecer la calendarizacién de resultados,
evaluar sus accicnes, definir estrategias y prioridades y praver los recursos para alcanzarlas, fijar programas para
la coordinacién de las tareas institucionales, y prevenir las posibles modificaciones a la estructura organica, de
conformidad a la normatividad aplicable;

Dirigir, operar y evaluar el proceso de programacion y presupuesto, a fin de asegurar el cumplimiento del objetivo
que sefala el Decreto de Creacidn;

Disefiar e implementar sistemas de contratacién de personal y los medios de seguimiento de personal administrativo
y académico;

Disefar y coordinar la operacién del Programa Interno de Proteccién Civil, en coordinacion con las instancias
correspondientes,;

Evaluar la asignacién y administracidn de los recursos y servicios institucionales, para que se realicen con
oportunidad, transparencia y eficacia, de conformidad con las metas establecidas en el pregrama operativo anual
de la Universidad;

Informar al Rector oportunamente de los ingresos y egresos obtenidos y generados por la Universidad;

Ingresar los recursos econdmicos propios derivados de las actividades de la Universidad y los que por motivo del
cumplimiento de sus funciones se generen;

Participar en la elaberacién del proyecto de Programa Anual Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, de
conformidad con la normatividad aplicable vigente;

Participar en la elaboracién de proyectos de convenio y contratos relacionados con las actividades institucionales,
de conformidad con las normas aplicables;

Participar en la gestion y control de los registros de propiedad industrial, patentes y certificados de invencion para
su transferencia al sector productivo, que pertenezcan a la Universidad;

Proponer al Rector los proyectos de normas, politicas, programas, lineamientos, estrategias, objetivos, metas e
instrumentos para la pregramacion y presupuesto institucional, y vigilar su cumplimiento;

Proponer lineamientos para elaborar el programa de ahorro institucional con base en criterios de racionalidad,
disciplina y austeridad, y supervisar su cumplimiento;

Proporcionar los medios necesarios para la prestacion a los trabajadores de la Universidad de los servicios médicos
y demas garantias de seguridad social, de conformidad a las leyes laborables aplicables y la normatividad de la
propia Universidad;

Regular y conducir la gestion y administracion de recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales
que requieran las distintas unidades de la Universidad, para el desarrollo de sus funciones y programas;

Supervisar el cumplimiento de las normas y la aplicacién de las politicas de seguimiento y euaiuafidn; ¥
Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aguellas que le encomiende el Rector.

\contaré con las

Departamento de Administracién y Finanzas;
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Departamento de Informética y Sistemas; y
Departamento de Planeacidn.

Seccion Octava
De las Jefaturas de Departamento

ARTICULO 39. Al frente de cada Departamento, habra un Titular, quien, para el mejor desempefio de sus labores, tendra las
siguientes facultades y atribuciones genéricas:

VL.
Vil.

Vil

Acordar con su superior jerarquico, los asuntos cuyo tramite esté encomendado al area a su cargo e identificar las
necesidades de recursos humanos, materiales y financieros de las dreas de su adscripcion, para que se consideren
en el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Universidad,;

Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el drea de su competencia, de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
circulares, procedimientos y demas disposiciones relacionadas con servicios y actividades de la competencia de la
respectiva Unidad Administrativa;

Coordinar sus actividades con los titulares de las otras Unidades Administrativas de la Universidad, para el mejor
desempeiio de sus funciones;

Ejecutar los Programas Anuales de actividades del area a su cargo, informando a su superior jerarquico de los
logros obtenidos;

Formular los dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por su superior jerarquico;
Organizar y evaluar el desempefio de las funciones encomendadas a las areas a su cargo;
Proponer la remaocién o rescision del personal del area a su cargo;

Supervisar que el personal adscrito a su Departamento, cumpla debidamente las funciones que se le encomienden,
asi como gue desarrollen sus labores en la forma, tiempo y lugar convenido;

Suscribir, en el ambito de su competencia, los documentos relativos al ejercicic de sus atribuciones, informando
oportunamente al superior jerarquico sobre los resultades obtenidos; y

Las demas facultades que le encomiende o le delegue el Rector o su superior jerarquico, asi como, las demas que
expresamente le confiera la normatividad aplicable.

ARTICULO 40. EI Departamento de Control Escolar, estara adscrito a la Direccién Académica, correspondiéndole, ademas
de lo sefalado en el articulo 39 del presente Reglamento, las siguientes facultades y atribuciones especificas:

Vi

VII.

Vil

Administrar, controlar y resguardar los expedientes de los alumnos de la Universidad;
Coordinar el registro y control de los alumnos de los diferentes programas académicos de la Universidad;

Coordinar las actividades relacionadas con el archivo de las cartas compromiso, cartas de no adeudo de colegiatura
y otros documentos necesarios para la inscripcion y titulacion de los alumnos;

Coordinar los procesos de preinscripcion e inscripcion de alumnos de la Universidad, asi como los registros de
cambios, bajas temporales y definitivas del alumnado;

Elaborar los requisitos de admision y el calendario escolar de la Universidad;

Proponer, difundir y vigilar el cumplimiento de las politicas, lineamientos y procedimientos para el ingreso y
permanencia del cuerpo docente de la Universidad;

Realizar el registro, seguimiento y control de los alumnos inscritos en la Universidad, y

Las demas facultades que le encomiende ¢ le delegue el Rector o su superior jerarguico, asi como, las demas que
expresamente le confiera la normatividad aplicable.

ARTICULO 41. El Departamento de Servicios Escolares, estara adscrito a la Direccion Acade‘micah"oorrespundiéndole‘
ademas de lo sefialado en el articulo 39 del presente Reglamento, las siguientes facultades y atribucion 5 especificas:

Coordinar y gestionar las becas federales, estatales y académicas que la Universidad prgpo
estudiantes; i
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Il Establecer los procedimientos para otorgar y gestionar los tramites de constancias, certificados y diplomas, asi
como titulos y cédulas profesionales;
1. Promover el otorgamiento del seguro facultativo a los alumnos de la Universidad, a fin de que cuenten con
servicio medico gratuito;
v. Supervisar y autorizar el registro de acreditacién, certificacién, y tramite escolar;
V. Supervisar y autorizar los tramites relacionados con la revalidacién y equivalencia de estudios;
VI. Supervisar y certificar la elaboracion de las actas de examen profesional, que en su caso la Universidad expida;
VIl Supervisar y dirigir las actividades relacionadas con los procesos de inscripcion, reinscripcidn y titulacion; y
Vil Las demas facultades que le encomiende o le delegue el Rector o su superior jerarquico, asi como, las demas que

expresamente le confiera la normatividad aplicable.

ARTICULO 42. El Departamento de Vinculacién, estara adscrito a la Direccidn Académica, correspondiéndole, ademas de lo
sefalado en el articulo 39 del presente Reglamento, las siguientes facultades y atribuciones especificas:

VI

Vil

VIl

X

XL,

X,

Disefiar y proponer al Rector programas que coadyuven al desarrollo de investigaciones, servicio externo, extension
universitaria y de apoyo a los sectores productivos y de servicios, asi como llevar a cabo su ejecucion;

Establecer mecanismos de vinculacién con los sectores publico, privado y social, y llevar a cabo su ejecucion, previo
acuerdo del Rector;

Instrumentar acciones para consolidar la prestacion del servicio de la Bolsa de Trabajo para los egresados de la
Universidad, que permitan su incorporacién al sector productivo;

Programar, dirigir y difundir las actividades culturales, recreativas y deportivas de la Universidad, asi como realizar
la publicacion de su obra editorial;

Promover el contacto y la adquisicién de habilidades en los idiomas promovidos por la Universidad;

Promover intercambios interinstitucionales para atender las necesidades del sector productivo de la zona geogréfica
de la region;

Promover la incubacion de empresas entre los alumnos y egresados, con apoyo de los sectores publico, privado y
social con los que la Universidad tiene vinculacion:

Promover y organizar, previa autorizacion del Rector, conferencias, seminarios, exposiciones, concursos y demas
actividades que contribuyan a la formacion profesional del cuerpo estudiantil de la Universidad de conformidad a la
normatividad aplicable;

Proponer al Rector la suseripcién de convenios con organizaciones e instituciones publicas, sociales y privadas,
que contribuyan al cumplimiento del objeto de la Universidad;

Proponer modificaciones a los programas de estudios, con base en los resultados de las acciones de vinculacion;

Realizar estudios orientados a detectar las necesidades de actualizacion y capacitacion tecnologica del sector
productivo y proponer modificaciones a los programas académicos y de investigacion que contribuyan a su atencion;

Recopilar, procesar y disponer para su consulta, material bibliografico relacionado con las carreras que oferta la
Universidad, asi como estudios y documentos de caracter institucional; y

Las demas facultades gue le encomiende o le delegue el Rector o su superior jerarquico, asi como, las demas que
expresamente le confiera la normatividad aplicable.

ARTICULO 43. EI Departamento de Administracion y Finanzas, estara adscrite a la Direccion Administrativa,
correspondiéndole, ademas de lo sefialado en el articulo 39 del presente Reglamento, las siguientes facultades y atribuciones
especificas:

A
Colaborar en la elaboracién del Programa Operativo Anual, Programacion Anual de Adquisiciones, Arfendamientos

y Servicios, y Anteproyecto de Presupuesto en lo relativo a las prestaciones de seguridad social, cofitratacion de
personal y percepciones salariales de los trabajadores, en el respectivo 4mbito de su compatancia:\

\

|
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VI

VIL.

VI

IX.

X.

Xl

Disefar, planear y desarrcllar el proceso de capacitacion y actualizacién del personal que colabora en la
Universidad,

Establecer los procedimientos de tramite y control de las operaciones contables y financieras que sean generados
por la Universidad;

Establecer procesos de administracion, para el procedimiento de contratacién de personal, de conformidad a la
normatividad aplicable;

Participar en la integracion de la estadistica basica y los sistemas de informacién de la Universidad con la finalidad
de brindar informacién oportuna y veraz al Departamento;

Participar en las acciones de evaluacién programatica y presupuestal que se realicen al departamento a fin de
verificar la correcta aplicacion de los recursos asignados a este;

Supervisar las operaciones contables ejecutadas en la Universidad, con base a los procedimientos establecidos
para tal fin por la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y demas normatividad aplicable;

Supervisar los registros manuales y magnéticos, gue permitan la identificacién de los movimientos contables diarios,
mensuales y anuales efectuados por la operacién de la Universidad;

Verificar que el registro de las operaciones contables se ejecute de acuerdo con el catalogo de cuentas por partida
presupuestal;

Verificar que las polizas contables queden integradas con sus respectivos documentos de soporte; y

Las demas facultades que le encomiende o le delegue el Rector o su superior jerarquico, asi como, las demas que
expresamente le confiera la normatividad aplicable.

ARTICULO 44. El Departamento de Informatica y Sistemas, estara adscrito a la Direccién Administrativa, correspondiéndole,
ademas de lo sefialado en el articule 39 del presente Reglamento, las siguientes facultades y atribuciones especificas:

VL.

VIL.

VIIL

XL

Administrar el dominio oficial @upcuencame.edu.mx, asi como el hospedaje de la péagina oficial
www. upcuencame.edu.mx,

Administrar las cuentas de correo electrénico oficiales, bajo el dominic @upcuencame.edu.mx;
Administrar, revisar y actualizar el adecuado funcionamiento de la pagina Web de la Universidad;
Autorizar la asignacién de equipos de computo;

Canalizar a las areas correspondientes, las solicitudes en materia de servicios informaticos respecto a asesorias,
apoyo técnico, capacitacion, desarrollo y mantenimiento de sistemas;

Capacitar y brindar asistencia técnica solicitada por los usuarios implicados en la utilizacién de los sistemas de
informacion;

Coordinar la operacién, mantenimiento y actualizacién de los sistemas de telecomunicaciones e informacion de la
Universidad;

Establecer los lineamientos generales y especificos para el uso y aprovechamiento optimo del equipo de computo
(hardware, software y periféricos), con el fin de alcanzar un desarrollo global de los sistemas de la Universidad;

Generar recomendaciones para la adquisicion de equipo de cémputo, proponiendo sus caracteristicas;
Planear, desarrollar, dirigir y administrar la instalacion de redes de telecomunicaciones de la Universidad,;

Proponer las condiciones bajo las cuales se estableceran convenios de colaboracion e intercambio de informacién
con otras instituciones publicas, privadas y/o académicas en materia de Tecnologias de la Informacién y

Comunicacion; A

Vigilar y supervisar la instalacién de los equipos y sistemas de cémputo que sean designados a |as diversas areas

de la Universidad; y
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Xl Las demas facultades que le encomiende o le delegue el Rector o su superior jerarguico, asi como, las

demas que expresamente le confiera la normatividad aplicable.

ARTICULO 45. El Departamento de Planeacian, estara adscrito a la Direccion Administrativa, correspondiéndole, ademas de

lo sefalado en el articulo 39 del presente Reglamento, las siguientes facultades y atribuciones especificas:

I Coadyuvar en la planeacién para la adquisicion y puesta en operacion de los equipos de laboratorios y talleres a

utilizar por Direccién Académica;

. Dar seguimiento y evaluar, dentro del ambito de su competencia, al cumplimiento de los convenios que celebre la

Universidad;

il Elaborar el Programa Institucional de Desarrollo de la Universidad, en coordinacién con las Direcciones Académica
y Administrativa, asi como proponer al Rector, las estrategias, mecanismos para su ejecucion y las medidas

correctivas procedentes;

Iv. Elaborar la proyeccién sobre el desarrollo de la Universidad a corto, mediano y large plazo, en colaboracion con las

demas Unidades Administrativas de la Universidad;

V. Implementar el Modelo Institucional de Planeacion Estratégica y Presupuestal, a través de sisternas de informacién,

VI. Implementar y dar seguimiento a los mecanismos de evaluacion de las funciones de la Universidad, proponiendo

acciones y estrategias para su cumplimiento;

VII. Participar en las actividades en materia de planeacion de la Universidad, buscando la congruencia entre sus

acciones, objetivos y recursos;

Vil Promover estrategias, objetivos y prioridades, vinculando a la Universidad al desarrollo estatal;

IX. Promover la congruencia de los planes y programas de la Universidad, en relacién con las estrategias, objetivos y

prioridades del Desarrollo Estatal;

X. Proponer al Rector, la suscripcion de convenios con organizaciones, instituciones y dependencias publicas, sociales
y privadas, que contribuyan al cumplimiento del objeto de la Universidad, de conformidad a la normatividad

aplicable;

Xl Proponer politicas y mecanismos para la ejecucién de los procesos de planeacion, presupuesto y evaluacion de la

Universidad;

XL Proveer en la esfera de su competencia los servicios de comunicacidn y telecomunicaciones de la Universidad; y

Xl Las demas facultades que le encomiende o le delegue el Rector o su superior jerarquico, asi como, las demas que

expresamente le confiera la normatividad aplicable.

Seccion Novena
De los Encargados de Programa Académico

ARTICULO 46. La Universidad contara para su funcionamiento con los Encargados de Programas Académicos, previa

aprobacién de la Junta Directiva.

ARTICULO 47. Los Encargados de Programa Académico estaran adscritas a la Direccion Académica.

ARTICULO 48. Alfrente de cada Programa Académico, habra un Encargado, quien, para el mejor desemperio de sus labores,

tendra las siguientes facultades y atribuciones:

1. Acordar con su superior jerarquico, los asuntos cuyo tramite esté encomendado al &rea a su cargo;

1. Asignar al personal academico para la ejecucién de las actividades relacionadas con las Estancias y Estadias a los

alumnos y llevar los registros correspondientes;

1. Asignar al personal académico para la ejecucion de las actividades relacionadas con las Asesorias y Tutorias de
los alumnos;
V. Coordinar sus actividades con los titulares de las otras Unidades Administrativas de la Universidad, para el mejor

desempeiio de sus funciones;

V. Ejecutar los programas anuales de actividades del area a su cargo, infermando a su supefior\j

logros obtenidos;

(e
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VI, Formular les dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por su superior jerarquico;

VIl Identificar las necesidades de recursos humanos, materiales y financieros de las areas de su adscripcion, para que
se consideren en el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Universidad;

VIIL. Organizar y evaluar el desarrollo del Programa Académico a su cargo ¥ el desarrollo de las funciones por parte del
personal académico de su adscripcion;
IX. Proponer la remocién o rescisién del personal del drea a su cargo, de conformidad a la normatividad aplicable;
X, Supervisar que el personal adscrito al Programa Educative a su cargo, cumpla debidamente las funciones que se

le encomienden, asi como el que desarrolle sus labores en la forma, tiempo y lugar convenidos;
X Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, informando oportunamente al superior jerarguice;

XII. Vigilar el cumplimiento, en el area de su competencia, de la normatividad y disposiciones relacionadas con servicios
y actividades de su unidad académica; y

XIil. Las demas facultades que le encomiende o le delegue el Rector a su superior jerarquico, asi como, las demas que
expresamente le confiera la normatividad aplicable.

Seccion Décima
De la Unidad de Transparencia

ARTICULO 49. La Universidad contara con una Unidad de Transparencia, conforme a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Durango.

ARTICULO 50. El Titular de la Unidad de Transparencia tendra como finalidad transparentar el ejercicio de la funcién que
realicen los sujetos obligados y coadyuvar con el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacion pablica.

ARTICULO 51. El Titular Unidad de Transparencia de la Universidad, ademas de lo sefialado en el articulo 39 del presente
Reglamento, tendra las facultades y atribuciones conferidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Durango y el Reglamento del Poder Ejecutivo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Durango.

Seccién Decimoprimera
Del Organo Interno de Control

ARTICULO 52. La Universidad contara con un Organo de Internc de Control, con funciones de Contraler, designado por el
titular de la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango, conforme a la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del
Estado de Durango.

ARTICULO 53. El Titular del Organe Interno de Control, sera responsable de mantener el control interno de la Universidad,
teniendo como funcién principal el apoyar la politica de control interno y la toma de decisiones relativas al cumplimiento de
los objetivos y politicas institucionales, y al 6ptimo desempefic de servidores publicos y drganos, a la modernizacion continua
y desarrollo eficiente de la gestién administrativa y al correcto manejo de los recursos publicos.

ARTICULO 54. El Titular del Organo Interno de Control de la Universidad, tendra las facultades y atribuciones conferidas en
el Reglamento Interior de Secretaria de Contraloria del Estado de Durango.

CAPITULO NI
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Seccion Primera
Del Personal de la Universidad

ARTICULO 55. Para el cumplimiento de su obijetivo la Universidad contara con el siguiente personal:
I Directivo. Esta conformado por el Rector, los Directores Académico y Administrativo, los Jefes de Departamento,
y todo aquel que realice funciones de supervision, fiscalizacion, auditoria, manejo de recursos financieros y de
vigilancia;

. Administrativo. Es el contratado por la Universidad para desempefiar las tareas de apoyo a las Unidades
Directivas, técnicas y de mantenimiento de la planta fisica.

1. Académico. Es el que la Universidad contrate para el desarrollo de las funciones sustantivas de docencia,
investigacion, vinculacion y difusian, en los términos de las disposiciones que al respecto se expidan y de 19s Planes
y Programas Académicos que se aprueben; y podrén ser:

a. De Asignatura; y
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b. De Tiempo Completo; y

V. Técnico de Apoyo. Es el que la Universidad contrate para realizar actividades especificas de planeacion,
evaluacion, elaboracion de proyectos y demas que posibiliten, faciliten y complementen la realizacion de las
funciones académicas y adjetivas.

ARTICULO 56. La relacion laboral entre la Universidad y su personal, se rigen por las disposiciones de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, el Decreto de Creacién, la Normatividad aprobada por la Junta
Directiva, excepcionalmente en lo no previsto, las circulares que emita la Universidad por conducto del Rector y demas leyes
vigentes relativas y aplicables.

ARTICULO 57. Todos los trabajadores de la Universidad estaran incorporados al régimen de seguridad y servicios sociales,
en los términes del Convenio establecido con la institucion correspondiente; se exceptuan de esta disposicion, los trabajadores
por contrato de honorarios o de obra determinada y de conformidad a las disposiciones en materia por parte de las instancias
correspondientes del Gobierno del Estado de Durango.

ARTICULO 58. Seran considerados trabajadores de confianza:
l. El Rector;
. El Director Académico;
. El Director Administrativo;
V. Los Jefes de Departamento,
V. Los Encargados de Programa Academico; y
VI. Todo el personal que desempefie funciones de coordinacién, direccién, inspeccién, vigilancia y fiscalizacion,
independientemente de la denominacion del puesto, cuando tengan caracter general y los que se relacionen con

los trabajos personales de los titulares.

Seccién Segunda
Del Personal Académico

ARTICULO 59. EI Personal Académico de la Universidad, ingresara mediante concurso de oposicion o por procedimientos
igualmente idéneos para comprobar la capacidad e idoneidad de los candidatos.

ARTICULO 60. El Personal Académico de carrera contara al menos con el grado académico de Maestria.

ARTICULO 61. El Reglamento de Ingresc, Promocion y Permanencia del Personal Académico y el Procedimiento de
Contratacion de Personal del Sistema de Gestion de Calidad, establece los requisitos y el procedimiento para la integracion
y operacion de las comisiones que evaluaran al personal académico, las cuales estaran conformadas por profesores de alto
reconecimiento.

En todo caso, se debera asegurar el ingreso, la promocion y la permanencia de profesionales altamente calificados, de
acuerdo con la facultad exclusiva de la Universidad de regular los aspectos academicos. El personal académico, podra
obtener el caracter de permanencia a partir del quinto afio de su ingreso a la Universidad.

ARTICULO 62. La estructura y tabuladores salariales que la Universidad establezca para el personal académico, fijando
salarios distintos para trabajo igual, no seran violatorios del principio de igualdad de salarios si este corresponde a diferentes
niveles y categorias académicas.

ARTICULO 63. Las relaciones de trabajo con el personal académico se regularan ademas, por el Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Propia Universidad.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

~

B

Seccidn Primera
De las Suplencias de los Titulares

ARTICULO 64. El Rector sera suplido en sus ausencias temporales, hasta por treinta dias naturales, por el Director
Académico; tratandose de un tiempo mayor y hasta por un afo, seran cubiertas por quien el presidente proponga a la Junta
Directiva para su aprobacién. )

naturales, por el Jefe del Departamento de Servicios Escolares; tratandose de un tiempo mayor, seran cubiertas por duien el
Rector designe, previa autorizacion de la Junta Directiva. |

-

—
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ARTICULO 86. El Titular de la Direccién Administrativa sera suplido en sus ausencias temporales, hasta por treinta dias
naturales, por el Jefe del Departamento de Administracion y Finanzas; tratdndose de un tiempo mayor, seran cubiertas por
quien el Rector designe, previa autorizacion de la Junta Directiva.

ARTICULO 67. Los Titulares cada Departamento, sera suplidos en sus ausencias temporales, hasta por quince dias
naturales, por el servidor plblico de la jerarquia inmediata inferior; tratdndose de un tiempo mayor, seran cubiertas por quien
el Rector designe, previa autorizacién de la Junta Directiva.

ARTICULO 68. Todo lo no previsto en este Reglamento se sujetara a las disposiciones contenidas en la Ley y las demas
disposiciones reglamentarias aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento Interior se pacta por tiempo indeterminado, entrardn en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Durango.

SEGUNDO. El presente Reglamento Interior fue aprobado por los miembres de la H. Junta Directiva de la Universidad,
mediante el Acuerdo nimero 05/02/2022, de la Segunda Sesion Ordinaria 2022, celebrada con fecha 14 de julio de 2022.

TERCERO. Publiguense el presente Reglamento en el Portal de Internet de la Universidad Politéenica de Cuencamé y
difindase entre el personal de la misma Universidad.

H. JUNTA DIRECTIVA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CUENCAME ||
APROBACION DEL REGLAMENTO INTERIOR

l
|
—--q" ..
PRQ‘F Jp/l‘—.‘A EOJIA CONTRERAS MTRO. VICTQR I ERORT
Suplente de! C.R. Rubgh Calderén Lujan, Secretario de Suplente del Dr. Herminio Baltazar Cusneios nutemorﬁeneral
Edycacitn del Estade de Durango: de Universidades Tecnoldgicas y Pglitécnicas; Suplente de la
Presh de'la H. Junta Directiva. Mira. Marlenne Johvana Médndoza onzalez Coordinadora

ING. ELISE {s] GARCIA W CONT AS AYALA
Suplente de la Mira. Luz Maria Lopez Amaya, Titular de la %
Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Durango;
Vocal de la H. Junta Directiva.

LIC. ANDRETINDCO ALVARADO . JOSE I NUNEZ PUENTES
Suplente del Ing. Gustave Kientzle Baille, Secretario de A Lic. Mpre gurdés Martinez Espinosa,
Desarrollc Econémico del Estade de Durango; Pret g Midy gl de Cuencamé;
Vocal de la H. Junta Directiva. e la

LIC. DANIEL ALEJANDRO MARTINEZ DE LA ROSA L ) d 0,CARDOSO DIAZ
Suplente del Ing. José Luis Gonzalez Castafidn, Gerente gfng Ice la Universidad
General de Unidad Minera "El Roble 5.A." de Grupo Pefoles; & e HneE;
Vecal de la H. Junta Directiva. i i e Aunta Directiva,

MTRO. JO!
Rector de la Universidad Politécnica de Cuencame;
Secretario Técnico de la H. Junta Directiva

La presente hoja de firmas, corresponde a la aprobacion del Reglamente Interior de la Universidad Politécnica de
Cuencameé, mediante el Acuerdo 05/02/2022 de la Segunda Sesién Ordinaria de la H. Junta Directiva de la Universidad
Politécnica de Cuencamé, celebrada, el dia 14 de julio de 2022.
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