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Dr. José Guillermo Adame Calderén, Secretario de Educacién del Estado de Durange, con
fundamento en lo dispuesto por los arficulos 6, 19 fraccion Vil y 27 de la Ley Orgdnica de
la Administracién PUblica del Estado de Durango., 9 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacidén del Estado de Durango, tengo a bien emitir ACUERDO
ADMINISTRATIVO POR EL CUAL SE ABROGA EL ACUERDO ADMINISTRATIVO POR EL QUE SE
DELEGA A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, LA
FACULTAD DE SUSCRIBIR LOS DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES A LOS TRAMITES
ADMINISTRATIVOS REFERENTES A MOVIMIENTOS E INCIDENCIAS DEL PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO ADSCRITO A ESTA SECRETARIA, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LAS LEYES, REGLAMENTOS, ACUERDOS Y PROCEDIMIENTOS QUE
CORRESPONDAN con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- La Secretaric de Educacion es una dependencia centradlizada del Poder
Ejecutivo del Estado de Durango, misma gque enfre otras estd facultada para dirigir v
evaluar la politica educativa en el Estado. Asi mismo una de las funciones principales que
tiene conferida es la de planear, organizar, desarrollar y vigilar que la prestaciéon de los
servicios educativos, sea de excelencia.

SEGUNDO.- Para su adecuado funcionamiento uno de los objetivos principales de la
Secretaria de Educacion, es contar con la estructura orgdnica bdsica, en la que se
ejerzan las funciones genéricas y especificas sustantivas de las diversas unidades
administrativas que la conforman, tal como lo sefiadla el marco normativo que la rige,
observando los principios de efectividad, organizacién, funciondlidad orgdnica vy
operafiva.

TERCERO.- Con fecha 01 de noviembre de 2018, se publicd en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Durango, nimero 87 BIS, el ACUERDO ADMINISTRATIVO MEDIANTE
EL CUAL SE DELEGA A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, LA FACULTAD DE SUSCRIBIR LOS DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES A LOS
TRAMITES ADMINISTRATIVOS REFERENTES A MOVIMIENTOS E INCIDENCIAS DEL PERSONAL
DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ADSCRITO A ESTA SECRETARIA, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS LEYES, REGLAMENTOS, ACUERDOS Y PROCEDIMIENTOS
QUE CORRESPONDAN.,

CUARTO.- El objetivo que en su momento se determind que tuviera el acuerdo sefialado
en el numeral que anfecede, es el de delegar a la Direccion de Recursos Humanos de la
Secretaria de Educacién, la facultad de suscribir los documentos correspondientes a los
trémites administrativos referenfes a movimientos e incidencias del personal docente y
administrativo adscrito a esta secretaria, previo cumplimiento de los requisitos establecidos
en las leyes, reglamentos, acuerdos y procedimientos gue correspondadn

QUINTO.- Que hoy en dia es necesario para un mejor desempefo de su labor en cuanto a
su estructura administrativa, se requiere hacer adecuaciones en el ejercicio de las
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facultades que cada drea que integra la Secretaria de Educacién tienen conferida, en
virtud de lo dispuesto por la Ley Orgdnica de la Administracién Publica del Estado de
Durango, Ley de Educacién del Estado de Durango, el Reglamento Interior y demds
normatividad aplicable de la Secretaria en mencion.

En virtud de lo antes expuesto, tengo a bien emifir:

ACUERDO ADMINISTRATIVO POR EL CUAL SE ABROGA EL ACUERDO ADMINISTRATIVO POR EL
QUE SE DELEGA A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACICSN, LA FACULTAD DE SUSCRIBIR LOS DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES A LOS
TRAMITES ADMINISTRATIVOS REFERENTES A MOVIMIENTOS E INCIDENCIAS DEL PERSONAL
DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ADSCRITO A ESTA SECRETARIA, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS LEYES, REGLAMENTOS, ACUERDOS Y PROCEDIMIENTOS
QUE CORRESPONDAN.

UNICO.- Se abroga el ACUERDO ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL CUAL SE DELEGA A LA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, LA FACULTAD DE
SUSCRIBIR LOS DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES A LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS
REFERENTES A MOVIMIENTOS E INCIDENCIAS DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
ADSCRITO A ESTA SECRETARIA, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS LEYES, REGLAMENTOS, ACUERDOS Y PROCEDIMIENTOS QUE CORRESPONDAN., publicado
en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango, No. 87 BIS de fecha 01 de
noviembre de 2018.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicaciéon en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones administrativas que se opongan al presente
Acuerdo Administrativo.

Enla ciudad de Victoria de Durango, Dgo., alos 20 dias del mes de octubre de 2022.

EL SECRETARIO DE EDUCACIONDEL ESTADO DE PURANGO

DR. JERMO ADAME CALDERON.
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
ESTADO DE DURANGO, POR EL QUE SE APRUEBA EL DIVERSO DE LA COMISION DE PARTIDOS POLITICOS Y
AGRUPACIONES POLITICAS DEL ORGANO SUPERIOR DE DIRECCION, POR EL QUE SE DETERMINA EL IMPORTE
QUE POR CONCEPTO DE FINANCIAMIENTO PUBLICO LOCAL RECIBIRAN LOS PARTIDOS POLITICOS CON
ACREDITACION Y AGRUPACIONES POLITICAS CON REGISTRO ANTE ESTE ORGANISMO PUBLICO LOCAL, QUE
SERA DESTINADO A CUBRIR EL GASTO ORDINARIO Y ESPECIFICO, PARA EL ANO DOS MIL VEINTITRES.

GLOSARIO

» Consejo General: Organo Superior de Direccion del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Durango

*  Constitucién Federal: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

»  Constitucién Local: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango

» Instituto: Instituto Electeral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango

»  Ley General: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

*  Ley Local: Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango

» Ley de Partidos: Ley General de Partidos Politicos

ANTECEDENTES

1. El primero de noviembre de dos mil veinte, el Consejo General celebro Sesion Especial mediante la cual declard el inicio
formal del Proceso Electoral Local 2020 — 2021, a través del cual se renovaria la integracion del Poder Legislativo del
Estado.

2. El seis de junio de dos mil veintiuno, tuvo verificativo la Jornada Electoral en la que se renovd la integracion del Poder
Legislativo del Estado, en el marco del Proceso Electoral Local 2020 — 2021.

3. Con fecha trece de junio de dos mil veintiuno, se llevaron a cabo en los nueve Consejos Municipales Electorales
Cabecera de Distrito Local Electoral del Instituto, los Cémputos Distritales por los principios de Mayoria Relativa y
Representacion Proporcional, en el marco del Proceso Electoral Local 2020-2021.

4, El veinte de junio de dos mil veintiuno, en Sesion Especial, el Consejo General, llevo a cabo el Computo Estatal y la
Asignacion de Diputaciones por el principio de Representacion Proporcional, en el marco del Proceso Electoral Local 2020 -
2021.

5. El veinte de agosto de dos mil veintiuno, en sesién especial, el Consejo General, llevé a cabo la Asignacion Definitiva y
Declaratoria de Validez de la Eleccidén de diputaciones por el Principio de Representaciéon Proporcional, derivado del
Proceso Electoral Local 2020 - 2021.

6. El primero de noviembre de dos mil veintiuno, el Consejo General realizé la Sesién Especial de inicio del Proceso
Electoral Local 2021 — 2022, a través del cual se renovd la Gubernatura y la integracién de los 39 Ayuntamientos del
Estado.

7. El diez de enero de dos mil veintidés, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el valor diario de la Unidad de
Medida y Actualizacién (UMA) para el aiio dos mil veintidos, calculado por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

8. Con fecha cinco de junio de dos mil veintidés, se llevé a cabo la Jornada Electoral del Proceso Electoral Local 2021 —
2022, en la que la ciudadania duranguense eligié a la persona titular del Poder Ejecutivo e integrantes de los treinta y nueve
Ayuntamientos del Estado.

9. Con fecha ocho de junio de dos mil veintidds, los Consejos Municipales Electorales del Instituto realizaron el Coémputo
Municipal de sus respectivos municipios, y entregaron las constancias de mayoria y validez de la eleccién, y de asignacion
de regidurias a las personas electas por la ciudadania duranguense; con la excepcion de los municipios de Pefidn Blanco y
Tamazula.
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De igual manera, bajo la misma fecha, el Consejo General en ejercicio de la facultad conferida por el articulo 262 de la Ley
Local, realizé el Computo Municipal de los Ayuntamientos de Pefién Blanco y Tamazula, derivado de la imposibilidad de
dichos Consejos Municipales para su realizacion.

10. Con fecha doce de junio de dos mil veintidos, el Partido Revolucionario Institucional y el Partido Accion Macional,
presentaron ante la Oficialia de Partes del Instituto, un medio de impugnacion en contra de los resultados del computo total
de la eleccion municipal del Ayuntamiento de Tamazula, la declaracién de validez de la eleccion y, en consecuencia, la
entrega de las constancias de mayoria y validez a las formulas de candidaluras electas, y la asignacién de regidurias por el
principio de representacion proporcional.

11. Con fecha doce de junio de dos mil veintidés, los Consejos Municipales Cabecera de Distrito Electoral Local del
Instituto, realizaron el Computo Distrital de sus respectivos Distritos Electorales, y levantaron las Actas Distritales
comespondientes para la eleccién de la Gubernatura del Estado.

12. Con fecha diecinueve de junio de dos mil veintidés, el Consejo General realizé el Computo Estatal para la eleccion de la
Gubernatura del Estado, y entregé la Constancia de Mayoria y Validez de la Eleccion a la persona electa por la ciudadania
duranguense.

13. Con fecha uno de agosto de dos mil veintidos, la Secretaria Ejecutiva del Instituto, mediante oficio IEPC/SE/1716/2022,
solicité al Director de la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales del Instituto Nacional
Electoral, las cifras del Padron Electoral correspondientes al Estado de Durango, con corte al treinta y uno de julio de la
presente anualidad, a efecto de calcular los importes de financiamiento piblico de los Partidos Politicos y Agrupaciones
Politicas Estatales para el afio dos mil veintitrés.

14. Con fecha tres de agosto de dos mil veintidés, a través del Sistema de Vinculacion con los Organismos Puablicos Locales
(SIVOPLE), se recibié la respuesta al oficio numera IEPC/SEM716/2022 por parte del area técnica de la Direccion del
Registro Federal de Electores del Instituto MNacional Electoral, quien proporcioné el numero total de ciudadanos inscritos en
el Padrén Electoral en el estado de Durango, con corte al dia treinta y uno de julio de dos mil veintidés.

15. Con fecha once de agosto de dos mil veintidds, el Tribunal Electoral del Estado de Durango, dicté sentencia en el
expediente TEED-JE-078/2022 y TEED-JE-079/2022 Acumulados, en el que determind declarar la nulidad de la eleccion de
integrantes del Ayuntamiento de Tamazula, Durango; y dejé sin efectos la declaracién de validez de la eleccion, el
oforgamiento de las constancias de mayoria y validez entregadas a las formulas de candidaluras postuladas por la coalicion
parcial “Juntos Hacemos Historia en Durango”, la asignacién de regidurias por el principio de Representacion Proporcional,
asi como la entrega de constancias respectivas; a efecto de que el Instituto, en el ambito de su competencia, adoptara las
medidas necesarias para la celebracion de la eleccion extraordinaria de dicho Ayuntamiento.

16. Con fecha once de agosto de dos mil veintidds, el Tribunal Electoral del Estado de Durango dictd sentencia en el
expediente identificado con el alfanumérico TEED-JE-116/2022, en la que determiné declarar la nulidad de la votacion de
las casillas 118 Basica, 118 Contigua 7, 128 Contigua 1, 128 Contigua 4, 128 Contigua 5, 131 Béasica, 132 Basica, 146
Basica, 153 Basica, 154 Basica, 154 Contigua 1, 249 Contigua 1, 279 Contigua 1, 301 Contigua 1, 303 Contigua 2, 333
Basica, 393 Contigua 1, 1398 Contigua 1, 130 Contigua 5, 1413 Contigua 1, 302 Contigua 2, 362 Contigua 1, 1413 Béasica y
274 Contigua 1, correspondientes al municipio de Durango; y en consecuencia, modificd los resultados del cémputo
municipal efectuado por el Consejo Municipal Electoral del citado municipio.

17. Con fecha dieciséis de agosto de dos mil veintidos, la coalicion parcial “Juntos Hacemos Historia en Durango” y el
ciudadane postulado por la misma, presentaron sendos medios de impugnacion en contra de la determinacion del Tribunal
Electoral del Estado de Durango referida en el antecedente 15.

18. Con fecha veintidds de agoste de dos mil veintidés, el Consejo General emitié el Acuerdo IEPC/CG123/2022, por el que
declaré la pérdida del registro de Redes Sociales Progresistas Durango, como Partido Politico Estatal ante este Organismo
Publico Local, en virtud de no haber obtenido por lo menos el tres por ciento de la votacion valida emitida en la eleccion
ordinaria local celebrada el cinco de junio de dos mil veintidés, en el marco del Proceso Electoral Local 2021 - 2022,

18. Con fecha veintitrés de agosto de dos mil veintidés, el Consejo General emitid el Acuerdo identificado con el
alfanumerico IEPC/CG125/2022 por el que declard la validez de la eleccion de treinla y ocho Ayuntamientos del Estado, en
el marco del Proceso Electoral Local 2021 — 2022; con la excepcidn del municipio de Tamazula derivado de la sentencia
dictada por el Tribunal Electoral del Estado de Durango descrita en el antecedente 15.
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20. Con fecha veinticuatro de agosto de dos mil veintidés, la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion, diclo sentencia en el expediente identificado con el alfanumérico SG-JDC-143 y SG-JRC-56/2022
Acumulados, por el que determind revocar la resolucién del Tribunal Electoral del Estado de Durango referida en el
antecedente 15, y en consecuencia, declard como vélida la eleccién del Ayuntamiento de Tamazuia, Durango.

21. Con fecha veinticuatro de agosto de dos mil veintidés, la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion, dictd sentencia en el expediente SG-JRC-57/2022, por la que declaré la nulidad de |a votacién de
la casilla 177 Contigua 1 del municipio de Durango, y en consecuencia, modifico los resultados del computo municipal para
la eleccion del Ayuntamiento de Durango.

22. Con fecha veintisiete de agosto de dos mil veintidds, el Partido Revolucionario Institucional presentd un recurso de
reconsideracion en contra de la determinacion de la Sala Regional Guadalajara referida en el antecedente 20.

23. Con fecha freinta y uno de agosto de dos mil veintidés, la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion dictd sentencia en el Expediente identificado con el alfanumeérico SUP-REC-395/2022, por el que desechd de
plano la demanda de recurso de reconsideracion referida en el antecedente anterior.

24. Con fecha trece de septiembre de dos mil veintidds, la Comision de Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas de este
Organo Superior de Direccion, emitié el Acuerdo identificado con el alfanumérico IEPCICPPYAP20/2022, por el que aprobé
el importe que por concepto de financiamiento publico recibiran los partidos politicos con acreditacion y agrupaciones
politicas con registro ante este Organismo Publico Local, que sera destinado a cubrir el gasto ordinario y especifico, para el
afio dos mil veintitrés.

25. Con fecha cuatro de octubre de dos mil veintidés, el Secretariado Técnico del Instituto, emitid el Acuerdo
IEPCIST12/2022, por el que aprobo el Plan Anual de Trabajo y el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos correspondiente
al Ejercicio Fiscal 2023 de este Organismo Publico Local, el cual incluye el Financiamiento Publico Local que recibiran los
Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas con acreditacion o registro ante Instituto para Gasto Ordinario y Especifico.

26. Con fecha doce de octubre de dos mil veintidés, la Comisién de Seguimiento y Revisién del Ejercicio Presupuestal del
Organo Superior de Direccion, emitié el Dictamen identificado con el alfanumérico IEPCICSyREP/D001/2022, por el que
aprobo el anteproyecto de presupuesto de egresos corespondiente al ejercicio fiscal 2023 del Instituto, el cual incluye el
importe que por concepto de financiamiento publico local recibiran los partidos politicos y agrupaciones politicas con
acreditacién o registro ante este Organismo Publico Local, destinado para cubrir el gasto ordinario y especifico de la referida
anualidad.

Con base en los antecedentes que preceden y toda vez que de conformidad con lo establecido por el articulo 88, numeral 1,
fraccion Xl de la Ley Local, el Consejo General debe proveer lo necesario para que en lo relativo a las prerrogativas y
financiamiento de los partidos politicos les sea otorgade conforme a la ley, se estima conducente proponer el presente
documento, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS
Autoridad Electoral Local: Competencia

I. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41, parrafo segundo, Base V, Apartado A, parrafos primero y segundo,
de la Constitucién Federal y 30, numeral 2 de la Ley General, la organizacion de las elecciones es una funcion estatal que
se realiza a través del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales, en los términos que establece la
Constitucion Federal.

Il. Asimismo, el citado precepto constitucional establece, en la Base V, Apartado C que en las entidades federativas las
elecciones locales estardn a cargo de organismos publicos locales en los términos de la propia Constitucion, y que
ejerceran funciones en las siguientes materias: Derechos y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y partidos
politicos; Educacion Civica; Preparacion de la jomada electoral; Impresién de documentos y la produccion de materiales
electorales, Escrutinios y computos en los términos que sefiale la ley, Declaracion de validez y el otorgamiento de
constancias en las elecciones locales; Resultados preliminares; Encuestas o Sondeos de Opinién; Observacién Electoral, y
conteos rapidos; Organizacion, desarrollo, computo y declaracién de resultados en los mecanismos de participacion
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ciudadana que prevea la legislacion local; asi como todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral, y aquellas que
determine la ley.

lll. Que el propic articulo 41, de la Constitucién Federal, en relacion con el 30, parrafo 2, de la Ley General, y el ardbigo 75,
parrafo 2, de la Ley Local, establecen como principios rectores de la materia electoral la Cerleza, Legalidad, Independencia,
Imparcialidad, Maxima Publicidad, Objetividad y Paridad de génerc.

IV. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 116, fraccion IV, inciso b), de la Constitucion Federal, 63 y 138 de la
Constitucién Local, la funcién electoral a cargo de los organismos publicos locales se regira por las disposiciones
constitucionales y legales en la materia, atendiendo los principios de Certeza, Legalidad, Independencia, Imparcialidad,
Maxima Publicidad, Objetividad y Paridad de género.

Asimismo, la organizacion de las elecciones locales esta a cargo de los Organismos Publicos Locales, quienes contaran
con un érgano Superior de Direccion integrado por una Presidencia y seis consejerias electorales, con derecho a voz y voto;
una Secretaria Ejecutiva y las representaciones de los partidos politicos concurriran a las sesiones salo con derecho a voz.

De igual manera, en términos de lo establecido en el citado articulo 116, fraccidn IV, inciso g), las bases establecidas en la
propia Constitucion Federal, las leyes generales en la materia, las Constituciones y leyes de los Estados en materia
electoral, garantizaran que los partidos politicos reciban en forma equitativa, financiamiento plblico para sus actividades
ordinarias permanentes y las tendientes a la obtencion del voto durante los procesos electorales.

V. Que el articulo 104, numeral 1, incisos a), b) y c) de la Ley General, sefiala que dentro de las funciones de los
Organismos Publicos Locales, como lo es el Instituto, se encuentra la de aplicar las disposiciones generales, reglas,
lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion, la Ley General, asi
como las que establezca el Instituto Nacional Electoral; garantizar los derechos y el acceso a las prerrogativas de los
partidos politicos y candidaturas; asi como la de garantizar la ministracion oportuna del financiamiento pablico a que tienen
derecho los partidos politicos nacionales y locales, y en su caso, a las Candidaturas Independientes en la entidad.

VI. Que el articulo 74, numeral 1 de la Ley Local, en concordancia con el articulo 1, numeral 2 del Reglamento Interior del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, sefialan que el Instituto es autoridad en la materia
electoral, en los téminos que establece la Constitucion Federal, la Ley General, la Constitucion Local, la Ley Local y las
demas leyes correspondientes.

Vil. Que de conformidad con el articulo 75, numeral 1, fracciones II, VIl y IX de la Ley Local, son funciones del Instituto,
preservar el fortalecimiento del régimen de partidos politicos, garantizar los dereches y el acceso a las prerrogativas de
eslos y las candidaturas, asi como garantizar la ministracién oportuna del financiamiento publico a que tienen derecho los
partidos politicos nacionales y locales.

VIil. Que el articulo 88 de la Ley Local establece, entre otras atribuciones del Consejo General el de vigilar el cumplimiento
de las disposiciones constitucionales y presentar al Ejecutivo del Estado su presupuesto de egresos, el cual debera
comprender partidas para cubrir el financiamiento y las prerrogativas de los partidos politicos y las candidaturas
independientes.

IX. Que de acuerdo con el articulo 86 de la Ley Local, vinculado con el ariculo 88, numeral 1, fraccion XV del citado
ordenamiento, las Comisiones del Consejo General, son 6rganos auxiliares del mencicnade Organo Superior de Direccion y
en todos los asuntos de su competencia deberan emitir un proyecto de acuerdo, resolucién o un dictamen, que debera ser
sometido a la consideracion, y aprobacion en su caso, del propic Consejo General.

X. Que en relacién a la competencia y atribucion que tuvo la Comision de Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas del
Consejo General, debe considerarse que al tenor del articulo 39 del Reglamento Interior de esta autoridad electoral, la
denominacién de dicha Comisién y el motivo de su integracién le permiten conocer y aprobar, en su caso, los dictdmenes y
proyeclos de acuerdo o resolucion de asuntos relativos a los paitidos politicos. Principalmente porque al tenor de los
articulos 3, 5, 7 y 13 del Reglamento de Comisiones del Consejo General, la referida Comisién es de caracter permanente y
tiene como atribuciones discutir y aprobar los proyectos de acuerdo que deba conocer en Ultima instancia interna este
Organo Méaximo de Direccion.
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Por tanto, si el Acuerdo IEPC/CPPyAP20/2022 se refirié a la determinacién del financiamiento publico que recibiran los
partidos politicos y agrupaciones paliticas, con acreditacion o registro, respectivamente, ante el Instituto, que sera destinado
a cubrir el gasto ordinario y especifico para el afio dos mil veintitrés, resulto congruente, légico y legal, que la Comisién de
Partidos Paoliticos y Agrupaciones Politicas, conociera en un primer momento de este tema.

Aunado a que en términos del numeral 2 del articulo 23 del Reglamento de Comisiones del Consejo General,
particularmente en dicha Comisién, las representaciones de los pariidos politicos acreditadas ante el Instituto, participan con
derecho a voz como integrantes de la misma; de manera que la sesién de la citada Comisién, constituyé un espacio abierto
al didlogo y de discusion amplia que permitio a los partidos politicos una importante participacion en el presente tema; de
modo que en la sesidn del Consejo General, las representaciones de los institutes politicos tienen de nueva cuenta la
posibilidad de conocer y discutir lo concerniente a este importante tema.

Partidos Politicos

Xl. Que de conformidad con lo establecido en el parrafo segundo, Base |, del articulo 41 de la Constitucion Federal, los
Partidos Politicos son entidades de interés publico y tienen como fin promover la participacion del pueblo en la vida
democratica, contribuir a la integracion de los 6rganos de representacion politica y como organizaciones de ciudadanos,
hacer posible el acceso de éstos al ejercicio del poder publico, de acuerdo con los programas, principios e ideas que
postulan y mediante el sufragio universal, libre, secreto y directo.

Que la Base |I, del invocado precepto constitucional, las leyes electorales garantizaran que los Partidos Politicos cuenten de
manera equitativa con los elementos para llevar a cabo sus actividades y sefialaran las reglas a que se sujetara el
financiamiento de los propios partidos y sus campafias electorales, debiendo garantizar que los recursos publicos
prevalezcan sobre los de origen privado y que dicho financiamiento publico se compondra de las ministraciones destinadas
al sostenimiento de sus actividades ordinarias permanentes, las tendientes a la obtencién del voto durante los procesos
electorales y las de caracter especifico, el cual se otorgara conforme lo dispone este precepto y la Ley.

XIl. Que el articulo 3, parrafo primero, de la Ley de Partidos, establece que los partidos politicos son entidades de interés
publico con personalidad juridica y patrimonios propios, con registro legal ante el Instituto Nacional Electoral o ante los
Organismos Publicos Locales, y tienen como fin promover la participacién del pueblo en la vida democratica, contribuir a la
integracién de los 6rganos de representacién politica y, como organizaciones de ciudadanos, hacer posible el acceso de
éstos al ejercicio del poder publico.

Xlll. Que de conformidad con los articulos 25, 27 y 28 de la Ley Local, los partidos politicos son entidades de interés publico
con personalidad juridica y patrimonio propio, con registro legal ante el Instituto Nacional Electoral o ante este Instituto,
teniendo como fin promover la participacion del pueblo en la vida democratica, confribuir a la integracion de los érganos de
representacién politica y, como organizaciones de ciudadanos, hacer posible el acceso de éstos al ejercicio del poder
publico; ademas, tienen como derechos, entre ofros, el de acceder a las prerrogativas que la normatividad les otorga y
formar parte de los drganos electorales, asi como obtener su constancia de su registro o acreditacion correspondiente ante
el Instituto.

XIV. Que los partidos politicos nacionales, con registro otorgado por el Instituto Macional Electoral, acreditan su
perscnalidad de Partido Politico y el otorgamiento de su registro ante el Instituto, lo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 58 de la Ley Local.

XV. Que el articulo 23, de la Ley de Partidos, establece, entre otros derechos de los partidos paliticos, en su inciso d), el de
acceder a las premrogativas y recibir el financiamiento pablico en los términos del articulo 41 de la Constitucion, esta Ley y
demas leyes federales o locales aplicables.

XVI. Que el articulo 50 de la Ley de Partidos, establece que los partidos politicos tienen derecho a recibir, para desarrollar
sus actividades, financiamiento publico que se distribuird de manera equitativa en los términos del articulo 41 de la
Constitucién Federal, el cual debera prevalecer sobre otros tipos de financiamiento y sera destinado para el sostenimiento
de actividades ordinarias permanentes, gastos de procesos electorales y para actividades especificas como entidades de
interés puablico.
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XVII. Que el articulo 51, numeral 1, inciso a) de la Ley de Partidos sefiala que los partidos politicos tendran derecho al
financiamiento publico de sus actividades, estructura, sueldos y salarios, independientemente de las demds prermogalivas
olorgadas en dicha Ley, conforme a las disposicicnes que la misma sefiala.

XVIIL. Asimismo, el articulo 52 de la Ley de Partidos, establece en su numeral 1, que para que un partido politico nacional
cuente con recursos publicos locales debera haber obtenido por lo menos el tres por ciento de la votacion valida emitida en
el proceso electoral local anterior en la entidad federativa de que se trate.

En consecuencia, el numeral 2, del articulo y ley en comento, establece que las reglas que determinen el financiamiento
local de los partidos que cumplan con lo previsto en el parrafo anterior se estableceran en las legislaciones locales
respectivas.

En el mismo orden de ideas, y vinculando la disposicion en comento con el articulo 61 de la Ley Local, se deduce que para
la obtencion del referido tres por ciento de la votacion valida emitida, podra ser en alguna de las elecciones celebradas en el
Proceso Electoral Local 2021 — 2022, es decir, en la eleccion de la Gubernatura o en la de los Ayuntamientos del Estado; lo
anterior en virtud del criterio sostenido por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion al
resolver el expediente SUP-JRC-336/2016, SUP-JRC-337/2016 y SUP-JRC-338/2016 Acumulados.

XIX. Que de conformidad con el numeral 1, del articulo 37, de la Ley Local, los partidos politicos con registro o con
acreditacion en el Instituto, tendran derecho al financiamiento publico estatal para sus actividades, estructura, sueldos y
salarios, con independencia de las demas prerrogativas que les comrespondan de acuerdo con la Ley General y la Ley de
Partidos.

XX. Ahora bien, de una lectura integra, gramatical y funcional de los articulos 58 al 60 de la Ley de Local, por un lado, se
destaca que los partidos politicos registrados o acreditados legalmente ante el Instituto, tendran derecho al financiamiento
publico.

Calculo del Financiamiento Piblico 2023

XXI. Que como se indico en los antecedentes, la Comisién de Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas del Consejo
General, emitio el Acuerdo identificado con la clave alfanumérica IEPC/CPPyAP20/2022, por el que aprobd el importe que
por concepto de financiamiento publico local recibiran los partidos politicos y agrupaciones politicas con acreditacion o
registro ante el Instituto, destinado para cubrir el gasto ordinario y especifico para el afio dos mil veintitrés.

En ese sentido, una vez que dicha instancia auxiliar ha emitido su prenunciamiento, correspende a este Organo Superior de
Direccion determinar la cantidad correspondiente al multicitado Financiamiento Publico Local para el afo 2023, conforme al
presente.

XXII. Asi, conforme a lo establecido por el articulo 51 de la Ley de Partidos, que sefiala el procedimiento para determinar el
monto del financiamiento publico para los partidos politicos que mantienen su acreditacién ante el Instituto, este érgano
colegiado realiza el calculo del financiamiento respectivo conforme al procedimiente establecido en el articulo 41, Base I,
inciso a) de la Carta Magna, multiplicando el nimero total de ciudadanos inscritos en el padrén electoral con corte al treinta
y uno de julio del presente afio, por el sesenta y cinco por ciento del valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién;
asi, el treinta por ciento de la cantidad que resulte de acuerdo a lo sefialado, se distribuira entre los partidos politicos en
forma igualitaria y el setenta por ciento restante de acuerdo con el porcentaje de votos que hubieren obtenido en la eleccion
de diputaciones inmediata anterior, es decir, la del Proceso Electoral Local 2020 - 2021.

XXII. Que como se refirié en antecedentes, el drea técnica de la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores a
través del Sistema de Vinculaciéon con los Organismos Publicos Locales (SIVOPLE), proporciond el nimero total de
ciudadanos inscritos en el Padron Electoral en el estado de Durango, con corte al dia treinta y uno de julio de dos mil
veintidés, cantidad que asciende a un total de 1,365,684 (un millon trescientos sesenta y cinco mil seiscientos ochenta y
cuatro).

XXIV. Que el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia calculéd el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion
(UMA) para el afo dos mil veintidos en $96.22 (noventa y seis pesos 22/100 M.N.), el cual fue publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el diez de enero de dos mil veintidos.
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Para obtener el 65% del valor de la UMA del afia 2022, realizamos |a siguiente operacion aritmética:

Tabla No. 1
UMA 2022 ' Porcentaje de UMA a considerar Resultado
A B C=AxB
96.22 65% 62.543

Asi, el 65% del valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién para el afio 2022, equivale a $62.543 (sesenta y dos
pesos 5431100 M.N.).

A continuacion, para obtener el monto total como financiamiento pablico local para Gasto Ordinario, realizamos la operacién
aritmética siguiente:

Tabla No. 2
Padrén Electoral al Total a repartir
31 de Julio de 2022 65% de UMA (Gasto Ordinario)
A B C=AxB
1,365,684 62.543 85,413,974.41

Por lo que el financiamiento publico local a repartir entre los partidos politicos correspondiente a Gasto Ordinario para el
ejercicio 2023 es:

[ $85413,974.41 |

XXV. Como se indicd en los antecedentes, en el contexto del Proceso Electoral Local 2020 — 2021, las entidades puablicas
que contendieron fueron: Partido Accion Nacional (PAN), Partido Revolucionario Institucional (PRI), Partido de la Revolucion
Democratica (PRD), Partido Verde Ecologista de México (PVEM), Partido del Trabajo (PT), Movimiento Ciudadano (MC),
Partido Duranguense (PD), MORENA, Partido Encuentro Solidario (PES), Redes Sociales Progresistas (RSP) y Fuerza por
México (FxM).

Y una vez que se llev a cabo la Jornada Electoral el seis de junio de dos mil veintiuno, en la que se renové la integracién
del Poder Legislativo del Estado de Durango, conforme al Computo Estatal de la Eleccion de Diputaciones, se determinaron
los resultados siguientes:

Tabla No. 3
Partido Politico Votacion Total Emitida
PAN 103,211
PRI 133,160
PRD 12,477
PVEM 38,982
PT 17,660
MC 24,587
FD 3,546
MORENA 181,427 !
PES ] 9,094 ) __E
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Ahora bien, es de destacar que derivado de los resultados anteriores, los otrora Partido Duranguense, Partida Encueniro
Solidario, Redes Sociales Progresistas y Fuerza por México perdieron su registro y acreditacion, respectivamente, ante este
Organo Superior de Direccién, mediante los acuerdos IEPCIC(G126/2021, IEPC/C(G134/2021, IEPC/CG135/2021 e
IEPC/CG136/2021; sin embargo, en el caso de Redes Sociales Progresistas, toda vez que de los resultados obtenidos en el
citado proceso comicial, corresponden a un porcentaje del 3.77% respecto de la Votacion Valida Emitida, en términos del
articulo 95, numeral 5 de la Ley de Partidos, dicha entidad publica solicitd su Registro coma Partido Politico Local ante este
Instituto, bajo la denominacion de Redes Sociales Progresistas Durango, el cual fue aprobado por la Comisién de Partidos
Politicos y Agrupaciones Politicas del Organo Superior de Direccion con el Dictamen IEPC/CPPYAP38/2021, y
posteriormente por el Consejo General mediante el Acuerdo IEPC/CG168/2021, con efectos constitutives a partir del uno de
enero de dos mil veintidds.

Asl pues, una vez celebrada la Jornada Electoral del Proceso Electoral Local 2021 — 2022, Redes Sociales Progresistas
Durango obtuve una votacién de 14,374 en la Eleccién de la Gubernatura del Estado, que se traduce en un porcentaje del
2.15% respecto de la Votacion Vdlida Emitida, por lo que conforme lo mandatan los articulos 116, fraccion IV, inciso f) de la
Constitucion Federal, 94 numeral 1, inciso b) de la Ley de Partidos, 63 de la Constitucion Local y 78, numeral 2 del
Reglamento para la Constitucion, Registro y Liquidacion de los Partidos Politicos Locales del Instituto, con fecha veintidés
de agosto de dos mil veintidds, el Consejo General, mediante el Acuerdo IEPC/CG123/2022, emitio Declaratoria de Pérdida
de Registro de Redes Sociales Progresistas Durango ante este Organismo Pablico Local, con la salvedad de que en cas

de que alguno de los Organos Jurisdiccionales en la materia determinara que dicha entidad publica debiera conservar su
regisiro, este Organismo Plblico Local acataria en sus términos tal decision, y restituiria las cosas al estado en que se
encontraban previa a la citada Declaracion; por lo que de ser este el caso, el Instituto realizaria la redistribucion del

Partido Politico

Votacién Total Emitida

RSP 20,999
FxM 7,685
C.L 3,377
CNR 431
NULOS 15,666
VOTACION TOTAL EMITIDA 572,302 N

financiamiento pablico local objeto del presente.

De ahi que lo conducente es realizar el procedimiento de distribucion del financiamiento poblico local con los siete partidos
politicos que conservan su acreditacién ante este Instituto, y que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 52,
numeral 1 de la Ley de Partidos, obtuvieron por lo menos el tres por ciento de la Votacion Valida Emitida en alguna de las
elecciones efectuadas en el marco del Proceso Electoral Local 2021 — 2022, los cuales se citan a continuacion:

XXVI. Que como se menciono en el Considerando XX, la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de Ia
Federacién, tuvo a bien determinar mediante las sentencias SUP-JRC-336/2016 y Acumulados, y SUP-JRC-78/2017, lo

siguiente:

Partido Accién Nacional (PAN)

Partido Revolucionario Institucional (PRI)
Partido de la Revolucion Democratica (PRD)
Partido Verde Ecologista de México (PVEM)
Partido del Trabajo (PT)

Movimiento Ciudadano (MC) y

MORENA

SUP-JRC-336/2016 y Acumulados
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(.-2)

se concluye que basta con obtener el tres por ciento (3%) del total de la votacion valida emitida en alguna
de las elecciones que se celebren para la renovacion del Poder Ejecutivo local, Legislativo local o
Ayuntamientos y no como erréneamente lo considerd el tribunal responsable al afinar que se debe de
cumplir con dicho porcentaje necesariamente en las tres elecciones.

(.-
SUP-JRC-78/2017

(...

En el caso, conforme a lo establecido por los articulos 41, parrafo segundo, bases ! y I, y 116, parrafo
segundo, fraccion IV, inciso f), de la Ley de Leyes; 52, parrafo 1, de la Ley General de Partidos Politicos, el
hecho de que un partido politico nacional mantenga su registro ante el Instituto Nacional Electoral, no lo
posibilita automaticamente para que pueda acceder al financiamiento publico ordinario y para aclividades
especificas en el ambito local, debido a que ésta se encuentra condicionada.

En efecto, seglin lo mandata el numeral 52, parrafo 1, de la Ley General de Partidos Politicos, tendra
derecho a recibir financiamiento publico en la entidad federativa de que se trate, el instituto politico haya
obtenido el tres por ciento de la volacién vélida emilida en el procedimiento electoral local anterior en la
entidad federativa de que se trate.

Por tal motivo, la circunstancia de que un instituto politico nacional pueda participar en las elecciones del
Estado de Oaxaca, no es lo que determina que pueda gozar de financiamiento publico estatal para
actividades ordinarias permanentes y especificas, sino lo es el que hubiese obtenido el porcentaje minimo
de votacidn exigido para ello.

Lo anterior, si se tiene en cuenta que el derecho de los partidos peliticos es de base constitucional y
configuracion legal pues tanto el articulo 41, parrafo sequndo, Base |, primer parrafo, como el 116, parrafo
segundo, fraccidn IV, inciso g), de la Constitucion federal, establecen una reserva legal a favor del legislador
secundario para regular los términos en los cuales los partidos politicos reciben el financiamiento publico.
Dentro de las reglas del sistema democratico representativo existen consecuencias para aquellos institutos
politicos que no alcancen un cierto grado de penetracion en la ciudadania, consecuencia que en materia de
financiamiento se relaciona con el correspondiente al que se otorga para actividades ordinarias
permanentes y especificas.

(...)

XXVIl. Que resulta oportuno precisar que en el Proceso Electoral Local 2021 - 2022, se realizaron dos elecciones distintas
como lo fue el de la persona titular del Poder Ejecutivo y de los integrantes de los treinta y nueve Ayuntamientos del Estado,
por lo que lo conducente es realizar el procedimiento para obtener el porcentaje respecto de la Votacion Valida Emitida en
dichas elecciones, a efecto de determinar si se cumple con lo previsto por el articulo 52, numeral 1 de la Ley de Partidos.
Asi, los resultados obtenidos por los partidos politicos en el citado proceso electivo se indican a continuacion:

Gubernatura del Estado

Tabla No. 4

Partido Politico Votacion Total
PAN 107,769
PRI 243,210
PRD 17,880
PVEM 17,880
PT 23,727
MC 29,530
MORENA 213,498
RSP Durango 14,374




PERIODICO OFICIAL

PAG. 13

Candidaturas Mo Registradas 3,421
Votos Mulos 14,620
Votacion Total Emitida 685,909

Ayuntamientos del Estado

Tabla No. 5
Partido Politico Votacién Total

PAN 117,370
PRI 211,067

PRD 20,134

PVEM 24062

PT 36,063

MC 51,704
MORENA 181,909

RSP Durango 12,434

Candidatura Independiente 2,165

Candidaturas No Registradas 6,653
Votos Nulos 14,443
Votacion Total Emitida 678,004

En esa tesitura, en concordancia con los criterios arribados por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion descritos en parrafos anteriores, este Organo Colegiado determina utilizar la eleccion de los Ayuntamientos
del Estado para la determinacion del porcentaje minimo requerido para tener derecho al financiamiento publice local.

Previo a ello, es menester resaltar que, como se mencioné en los antecedentes, el Tribunal Electoral del Estado de Durango
y la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, declararon la nulidad de diversas
casillas referentes al municipio de Durango para la eleccién de su Ayuntamiento, y, en consecuencia, modificaron los
resultados del computa municipal del citado municipio.

Por lo anterior, a efecto de tener claridad respecto a los resultados finales obtenidos en la eleccién de los ayuntamientos,
precisamente por la anulacion de diversas casillas, en el ANEXO 1 del presente se desglosa lo siguiente:

1)
2)
3)

4)

Resultados de los partidos politicos, coaliciones y candidatura independiente (municipio de Durange previo a la
anulacién de casillas)

Resultados de acuerdo a la Sentencia del Tribunal Electoral del Estado de Durango, identificada con el
alfanumérico TEED-JE-116/2022.

Resultados conforme a la Sentencia de la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion, identificada con el alfanumérico SG-JRC-57/2022.

Resultados finales de los partidos politicos conforme a las determinaciones de las autoridades jurisdiccionales.

De ahi que el concentrado de la anterior informacién se establece en las tres tablas siguientes:

Computo Municipal previo a la nulidad de casillas
Municipio de Durango

Tabla No. 6
Partido Politico Votacion Total

PAN 50,471

PRI 57 467
PRD 2,691
PVEM 1,848

PT 24,957

MC 36,883

MORENA 39,893
RSP Durango 3,206
PAN-PRI-PRD 2,389

\
\
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| PAN-PRI 4,107
PAN-PRD 74
PRI-PRD 117

PVEM-PT-MORENA-RSPD 406
PVEM-PT-MORENA 228
PVEM-PT-RSPD 49
PVEM-MORENA-RSPD 40
PVEM-PT 84
PVEM-MORENA 104
PVYEM-RSPD 18
PT-RSPD-MORENA 347
PT-MORENA 2,749
PT-RSPD 301
RSPD-MORENA 315
Candidatura Independiente 2.250
Candidaturas No Registradas 99
Votos Mulos 4,033
Votacién Total Emitida 235,126
Sumatoria de las Casillas Anuladas
Municipio de Durango
Tabla No. 7
Partido Politico Votacién Total
PAN 1,321
FRI 1,737
PRD 91
PVEM 51
PT ) L 818
MC 970
MORENA 1,240
RSP Durango 126
PAN-PRI-FRD 86
PAN-PRI 124
PAN-PRD 3
PRI-PRD 4
PVEM-PT-MORENA-RSPD 14
PVEM-PT-MORENA 12
PVEM-PT-RSPD 5
PVEM-MORENA-RSPD 5
PVEM-PT 5
PVEM-MORENA 4
PVEM-RSPD 3
PT-RSPD-MORENA 7
| PT-MORENA 70
PT-RSFD 11
|  RSPD-MORENA 12
Candidatura Independiente 85
Candidaturas No Registradas 0
Votos Nulos 128
Votacion Anulada 6,932
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Por lo que, una vez distribuidos los votos de las coaliciones “Va por Durango” y “Juntos Hacemos Historia en Durango”, en
el ANEXO 2 del presente se establecen los resultados finales de la eleccion de los 39 Ayuntamientes, los cuales se

concentran en la tabla siguiente:

Computo Municipal Final del Municipio de Durango
(conforme a las determinaciones de las autoridades jurisdiccionales)

Tabla No. 8
Partido Politico Votacién Total
PAN 49,150
PRI 55,730
PRD 2600 |
PVEM 1,797
PT 24,139
MC 35,913
MORENA 38,653
RSP Durango 3,080
PAN-PRI-PRD 2303
PAN-PRI 3,983
PAN-PRD 71
PRI-PRD 113
PVEM-PT-MORENA-RSPD 392
PVEM-PT-MORENA 216
PVEM-PT-RSPD 44
PVEM-MORENA-RSPD 35
PVEM-PT 79
PVEM-MORENA 100
PVEM-RSFPD 15
PT-RSPD-MORENA 340
PT-MORENA 2679
PT-RSPD 290
RSPD-MORENA 303
Candidatura Independiente 2,165
Candidaturas No Registradas 99
Votos Nulos 3,905
Votacion Total Emitida 228,194

Cémputo Municipal Total (39 Ayuntamientos)

Tabla No. 9
Partido Politico Votacion Total
PAN 117,370 |
PRI 211,067
PRD 20,134
PVEM 24,062
PT 36,083
MC 51,704
MORENA 181,909
RSP Durango 12,434
Candidatura Independiente 2,165
Candidaturas No Registradas 6,663
Votos Nulos 14,443
| Votacion Total Emitida 678,004 |
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Es importante precisar que los porcentajes que se refieren en los Anexos 1 y 2 estan calculados respecto a la votacién
total emitida y no a la valida emitida.

XXVIII. Ahora bien, toda vez que conforme lo dispone el multicitado articulo 52, numeral 1 de la Ley de Pariidos, para que
los partidos politicos nacionales con acreditacién local cuenten con el recurso publico local resulta necesario que éstos
hayan obtenido por lo menos el tres por ciento de la votacion vidlida emitida en alguna de las elecciones del Proceso
Electoral Local 2021 - 2022, por lo que para determinar tal situacion, el articulo 279, numeral 2 de la Ley Local sefiala que
se debera deducir de la suma de todos los votos depositados en las urnas, los Votos Nulos y los correspondientes a las

Candidaturas No Registradas.

De lo anterior, tenemos lo siguiente:

Célculo de la Votacion Valida Emitida
en la Gubernatura del Estado

Tabla No. 10
Votacidn Total Emitida Candidaturas No . . .
(Eleccion Gubernatura) Votos Nulos Registradas Votacién Valida Emitida
A B — [ B D=A-(ByC)
685,909 14,620 3421 667,868
Calculo de la Votacion Valida Emitida
en los Ayuntamientos del Estado
Tabla No. 11
Votacion Total Emitida .
(Eleccién Vatos Nulos ca;:"‘?;‘:’;;:g”" Votacién Vilida Emitida
Ayuntamientos) g
B [3 D=A-(ByC)
678,004 14,443 6,653 656,908

Después, para determinar el porcentaje de la Votacién Valida Emitida, se debera realizar una regla de tres simple, esto es,
la votaciébn que alcanzd cada Partido Politico se multiplica por cien y se divide entre la Votacion Walida Emitida, y el
resultado es el porcentaje de votacion respecto de la Votacion Valida Emitida que logré cada partido politico en la eleccion

prixima pasada (Gubernatura y Ayuntamientos), como a continuacion se realiza:

Calculo del Porcentaje respecto
de la Votacion Valida Emitida
en la Gubernatura del Estado

Tabla No. 12
Votacion Total Emitida | Votacion Valida Emitida | Porcentaje respecto a la
Partido Politico | (Eleccion Gubernatura) (VVE)
A B C=Ax100/B
PAN 107,769 16.13%
PRI 243210 36.41%
PRD 17.880 2.67%
PVEM 17,880 667,868 2.67%
PT 23.727 3.55%
MC 29,530 4.42%
MORENA 213,498 31.56%
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Cilculo del Porcentaje respecto
de la Votacion Valida Emitida
en los Ayuntamientos del Estado

Tabla No. 13
Votacion Total Emitida Votacion Valida Emitida | Porcentaje respecto a la
Partido Politico | (Eleccién Ayuntamientos) (VVE) (VVE)
A B C=Ax100/B
PAN 117,370 17.86%
PRI 211,067 32.13%
PRD 20,134 3.06%
PVEM 24,062 656,908 3.66%
PT 36,063 _ 5.48%
MC 51,704 7.87%
MORENA 181,909 27 .69%

Como se aprecia, de los resultados contenidos en las Tablas Nos. 12 y 13, se observa que en lo referente a la eleccitn de
la Gubernatura del Estado, si bien es cierto no todos los partidos politicos obtuvieron el porcentaje minimo necesario para
ser acreedores al recurso pablico local referido por el multicitado articulo 52, numeral 1 de la Ley de Partidos, lo cierto es
que si acontece en la eleccidn de los Ayuntamientos, por lo que al no distinguir entre elecciones (como es el caso que nos
ocupa), queda satisfecho el requisito previsto por la disposicion en comento; ya que interpretarlo de manera diferente, iria
en contra de los efectos del mismo, los cuales fueron precisados por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion al resolver el Juicio de Revision Constitucional SUP-JRC-78/2017, en el que dispuso lo siguiente:

(..

* Ningin derecho ni prerrogativade los partidos politicos son absolutos, incluidos aquellos
relacionados con el otorgamiento del financiamiento publico para actividades ordinarias permanentes y
especificas.

» Al no ser absolutos, existen limites que pueden ser aplicados a los mismos, que se deben evaluar en
funcién con el propésito del modelo de democracia representativa implementada en el pais.

s La Ley de Partidos contempla una regla que da operatividad al sistema democratico en relacién al
otorgamiento del financiamiento publico para actividades ordinarias y especificas.

» Lo anterior a partir de un dato objetivo que tiene el objeto de reconocer un cierto nivel de representatividad
en una entidad federativa (tres por ciento de la votacion local emitida en la eleccion anterior).

» Cuando no se alcanza el umbral que deriva de la regla sefialada, la pérdida del financiamiento publico se
justifica como consecuencia de una falta de representatividad local.

» Sin embargo, al tener los partidos politicos un reconocimiento en el Ambito nacional y la permanencia en
el local para cuestiones no inherentes a la obtencion del voto, se sustenta la continuidad de sus otros fines,
a partir de la dispersion de recursos que desde las dirigencias nacionales se realiza.

» Lo anterior no resulta aplicable al financiamiento publico para gastos de campara (SUP-JRC-4/2017 y
acumulados), cuando los partidos politicos nacienales a pesar de no obtener el tres por ciento de la votacion
valida total emitida en alguna de las elecciones locales, conserva el derecho de postular candidaturas.

+ En consecuencia, el articulo 52, parafo 1, de la Ley Generalde Partidos Politicos, respecto al
financiamiento piblico para actividades ordinarias y especificas, busca darle unidad, coherencia y equilibrio
a los principios que rigen dicho sistema democrético, como la equidad, la representatividad y el pluralismo,
sin afectar la ministracion de los gastos de campana.

(...

De igual manera, como se menciond en el considerando XX del presente, la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion al emitir la sentencia del Juicio de Revision Constitucional SUP-JRC-336/2016 y Acumulados,
concluyd que un partido politico nacional que cuente con su debido registro ante el Instituto Nacional Electoral, y su
acreditacion ante el Instituto, tendra derecho a recibir financiamiento, siempre y cuando haya obtenido el tres por ciento del
total de la votacion emitida en alguna de las elecciones que se celebren para la rer ion de di cargos de
eleccion popular (Ayuntamientos, Diputaciones Locales o Gubemnatura). Pues de una inlerpretacion gramatical, funcional y
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sistematica de los preceptos aplicables, se arriba a la conclusion de que basta que un partido politico nacional con la
debida acreditacion estatal obtenga el tres por ciento (3%) de la votacién valida emitida en alguna de las elecciones
en las que compite para que pueda ser susceptible de otorgarsele el financiamiento publico, dicha interpretacion
parte de la premisa de que todo sistema juridico debe considerarse como unidad integral en la que las normas guarden
armonia conjunta que permita hacer efective el derecho de los partidos politicos a recibir recursos, pero sin olvidar las
circunstancias particulares y sus diferencias sustanciales, atendiendo a parametros objetivos verificables, como es el grado
de apoyo o representatividad del instituto poliico y que ese elemento se vea traducido en los recursos que al efecto les
correspondan.

XXIX. En ese orden de ideas, al acreditarse la obtencion del fres por ciento de la Votacién Vélida Emitida en alguna de las
elecciones anteriores, como lo es la de los Ayuntamientos del Estado en el marco del Proceso Electoral Local 2021 — 2022,
por parte de los siete partidos politicos nacionales con acreditacion ante el Instituto, lo conducente es continuar con el
procedimiento de distribucién del financiamiento pablico local.

GASTO ORDINARIO

Con fundamento en el articulo 41, parrafo segundo, en su Base |l, inciso a) de la Constitucién Federal y 51, numeral 1,
inciso a), fraccion |l de la Ley de Partidos, el treinta por ciento de la cantidad gue resulte de acuerdo a lo sefalado
anteriormente, se distribuird entre los partidos politicos en forma igualitaria y el setenta por ciento restante de acuerdo con
el porcentaje de votos que hubieren obtenido en la eleccidn de diputaciones inmediata anterior, es decir, la del Proceso
Electoral Local 2020 — 2021.

Distribucion Iqualitaria (30 por ciento)

Ahora bien, el importe de $85,413,974.41 (ochenta y cinco millones cuatrocientos trece mil novecientas setenta y cuatro
pesos 41/100 M.N.) se distribuira conforme a la disposicién normativa 30% (igualitario) y 70% (proporcional a la votacion
obtenida), come se indica a confinuacion:

Para obtener el treinta por ciento del total a repartir realizamos la operacion aritmética siguiente:

Tabla No. 14
Monto a Distribuir Porcentaje a considerar Monto a Distribuir en
(Gasto Ordinario) forma igualitaria
A B C=AxB
85,413,974 .41 30% 25,624 192 32

El monto de $25,624,192.32 (veinticinco millones seiscientos veinticuatro mil ciento noventa y dos pesos 32/100 MN.) se
distribuiré entre los siete partidos politicos, conforme a lo siguiente:

Tabla No. 15
Monto a Distribuir en forma Niamero de Monto a Distribuir a
igualitaria Partidos Politicos a considerar cada uno de ellos
A B C=AI/B
25,624,192.32 7 (siete) 3,660,598.90

Distribucién Proporcional (70 por ciento)

Para obtener el setenta por ciento del total a repartir de acuerdo con el porcentaje de votos obtenido en la eleccion de
diputaciones inmediata anterior, es decir, la del Proceso Electoral Local 2020 — 2021, realizamos la operacion aritmética
siguiente:

Tabla No. 16
Monto a Distribuir Porcentajo a conskdorar Monto a Distribuir de
(Gasto Ordinario) manera Proporcional
A B C=AxB
85,413,974.41 70% 59,789,782.09
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El monto de $59,789,782.09 (cincuenta y nueve millones setecientos ochenla y nueve mil setecientos ochenta y dos pesos
09/100 M.N.), se distribuira entre siete partidos politicos segin el porcentaje de Votacion Estatal Emitida que hubieren
obtenido en la eleccién de diputaciones inmediata anterior (Proceso Electoral Local 2020 — 2021):

Tabla No. 17
Cantidad Total Partide Pelitico Vot;f;?:;dzctal Porl:Eesrlt?,t[ael %Lgt?zmon Financiamiento
A B C=AxB/100
PAN 103,211 2018 12,065,578.03
PRI 133,160 26.03 15,563,280.28
PRD 12,477 244 1,458,870.68
50.769.782.00 PVEM 38,982 762 4,555,981.40
PT 17,660 145 2,062,747.48
mC 24,587 4.81 2,875,888.52
MORENA 181,427 35.47 21,207,435.71
_ 59,789,782.09

En resumen, los montos que corresponden a cada Partido Politico por financiamiento publico para el sostenimiento de

actividades ordinarias permanentes en el afio 2023 son los siguientes:

Tabla No. 18
Financiamiento para actividades ordinarias
Partido Politico Igualitario Proporcional

30% 70% Total
PAN 3,660,598.90 12,085,578.03 15,726,176.93
PRI 3,660,598.90 15,663,280.28 19,223,879.18
PRD 3,660,598.90 1,458,870.68 5,119,469.59
PVEM 3,660,598.90 4,555,981.40 8,216,560.30
PT 3,660,598.90 2,062,747.48 5,723,346.39
MC 3,660,598.90 2,675,888.52 6,536,487 .42
MORENA 3,660,598.90 21,207,435.71 24,868,034.61
Total 25,624,192.32 59,789,782.09 85,413,974.41

GASTO ESPECIFICO

El inciso c) del parrafo 1 del articulo 51 de la Ley de Partidos, sefiala que, como entidades de interés publico, los partidos
politicos realizaran actividades tendientes a la educacion y capacitacion politica, investigacion socioeconémica y politica, asi
como tareas editoriales, las cuales seran apoyadas mediante financiamiento pablico por un monto total anual equivalente al
tres por ciento del que coresponda en el mismo afio para las actividades ordinarias permanentes. El monto total sera
distribuido en los términos sefalados en el inciso a) de la Base Il del articulo 41 de la Constitucion Federal, es decir, el
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treinta por ciento de forma igualitaria y el setenta por ciento restante en proporcién al porcentaje de votacion obtenida en la
eleccion de diputaciones inmediata anterior (Proceso Electoral Local 2020 — 2021).

Asi, para obtener el citado tres por ciento del financiamiento ordinario, realizamos la siguiente operacion aritmética:

Tabla No. 19
Cantidad total del Por el porcentaje Total a repartir
Gasto Ordinario (Actividades especificas)
A B C=AxB
$85,413,974.41 3% $2,562,419.23

Distribucién Igualitaria (30 por ciento)

Para obtener el treinta por ciento del total a repartir realizamos la operacion aritmética siguiente:

Tabla No. 20
Total a repartir Porcentaje a considerar Monto a f)islribuir en
(Gasto Especifico) forma igualitaria
[ A B C=AxB
| $2,562,419.23 30% $ 768,725.77

El monto de $768,725.77 (setecientos sesenta y ocho mil setecientos veinticinco pesos 77/100 M.N.) se distribuira entre
siete partidos politicos, conforme a lo siguiente:

Tabla No. 21
Monto a Distribuir en forma Namero de Monto a Distribuir a
igualitaria Partidos Politicos a considerar cada uno de ellos
A B C=AIB
$768,725.77 7 (siete) - 109,817.97

Distribucién Proporcional (70 por ciento)

Para obtener el setenta por ciento del total a repartir de acuerdo con el porcentaje de votos obtenido en la eleccion de
diputaciones inmediata anterior (Proceso Electoral Local 2020 - 2021), realizamos la operacion aritmética siguiente:

Tabla No. 22
Total a repartir . . Monto a Distribuir de
(Gasto Especifico) Porcentaje a considerar manera Proporcional
A B C=AxB
$ 2,562 419.23 70% | 1,793,693.46

El monto de $1,793,693.46 (un millon setecientos noventa y tres mil seiscientos noventa y tres pesos 46/100 M.N.), se
distribuira entre siete partidos politicos segun el porcenlaje de Votacion Estatal Emitida que hubieren obtenido en la
eleccidn de diputaciones inmediata anterior (Proceso Electoral Local 2020 — 2021}, de lo que resulta lo siguiente:
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Tabla No. 23
) Porcentaje de

Cantidad Total Partido Politico VMHE z:?t?d?w Voméﬁ;igztaml Financiamiento

A B C=AxB/100
PAN 103,211 2018 361,967.34
PRI 133,160 26.03 466,898.41
FRD 12,477 2.44 43,766.12
PVEM 38,982 7.62 136,679.44

1,793,693.46

PT 17,660 345 61,882.42
MC 24.53? 481 86,276 .66
MORENA 181,427 3547 636,223.07
1,793,693.46

En resumen, los montos que corresponden a cada Partido Politico por financiamiento publico para el sostenimiento de
actividades especificas en el afio 2023 son los siguientes:

Tabla No. 24
Financiamiento para actividades especificas
Partido Politico Igualitario Proporcional
Total
30% 70%
PAN 109,817.97 __13261,96?.34 471,785.31
PRI 109,817.97 466,898 .41 576,716.38
PRD 109,817.97 43,766.12 153,584.09
PVEM 109,817.97 136,679.44 246,497 41
PT 109,817.97 61,882.42 171,700.39
MC 108,817.97 86,276.66 196,094.62
MORENA 109,817.97 636,223.07 746,041.04
Total 768,725.77 1,793,693.46 2,562,419.23

AGRUPACIONES POLITICAS ESTATALES

Articulo 6. Del financiamiento.

Por otra parte, el articulo 62 de |a Ley Local, sefiala que las agrupaciones politicas son formas de asociacion ciudadana que
coadyuvan al desarrollo de la vida democratica y al fortalecimiento de |a cultura politica, asi come a la creacién de una
opinion publica mejor informada.

Asi, de conformidad can el articulo 6 del Reglamento para la Fiscalizacion de los Recursos de las Agrupaciones Politicas
Estatales se constituye un fondo para las Agrupaciones Paliticas, consistente en el dos por ciento del importe determinado
para gasto ordinario de los parlidos politicos:

1. Las agrupaciones con registro gozaran de financiamiento plblico para el sostenimiento de sus actividades
ordinarias permanentes y el cumplimiento de sus objetivos, en los términos previstos en este Reglamento. Para tal
efeclo, en el presupuesto anual del Institulo, se debera contemplar un fondo con un monto equivalente al dos por
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ciento del que anualmente reciben los partidos politicos para el sostenimiento de sus actividades ordinarias

permanentes.

2. Ninguna agrupacién podra recibir mas del veinte por ciento del total del fondo constituido para este

financiamiento.

Por lo que dicha cantidad se determina de la siguiente manera:

Tablas No. 25
Financiamiento para gasfo_ Porcentaje _ Fondo para
ordinario de los partidos politicos Agrupaciones Politicas Estatales
A B C=AxB
$85413 974 41 2% 1,708,279.49
Fondo para Para cada
Agrupaciones Politicas Estatales Articulo 6, numeral 2 referido i .
(Fondo APE) Agrupacién Politica Estatal
A B C=AxB
1,708,279.49 20% 341655.90

Por lo que, las agrupaciones politicas estatales que cuentan con registro vigente ante este Organismo Publico Local y que
recibiran el financiamiento publico en los términos precisados serén:

Tabla No. 26
Nombre
Agrupacion Politica Estatal Importe anual 2023
Movimiento Popular, A.P.E. 341,655.90
SUMA, AP.E. 341,655.90

En resumen, el financiamiento piblico local para el ejercicio fiscal 2023 que corresponde a los partidos politicos y
agrupaciones politicas estatales, con acreditacion o registro, respectivamente, sera el siguiente:

Tabla No. 27
Financiamiento Publico Local 2023
Partido Politico GASTO ORDINARIO SASTO ESPECIFICO TOTAL A RECIBIR
30% 0% Total 0% 0% Tatal
Partido Accitn Nacional 356059890 | 1206557803 1572617693 10981797 | 361867.34 | 471,785.31 16,197,962.24]
[Fartido Resolucionario Institucionzl 3F6059890 | 1555328028 19,22387918] 10081707 | 4669841 | 57671638 19,800,585.56
Partido de la Rewlucién Demccratica 3560.588.90 145867068 511946958 10981797 | 43766.12 153,564.09| 527305357
Partido Verde Ecologista de México 3660,598.90 455508140] 621658030 109817.07 | 13667944 | 24649741| 8,463,077.71
[Partido del Trabajo 3560,588.50 206274748 572334638 10981787 | 6188242 171,700.39) 5,895,046.78
Mawimiento Ciudadano 3,560,558.90 257588852 6,506,467.42| 10981797 | 8627666 195,094 62| 6,732,562.04
MORENA 3BE0SSE00 | 2120743571 2426803461 10081707 | 63622307 | 74604104 2561807565
[subtotales ] 8541397441 [ 2.562.419.23] 87,976,393.64]
[Fonde Agrupaciones Polifoas Estatales | 1,708,279.49 1,708,279.49

[ TOTAL 2023 |

89,684,673.13
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Asi, es de resaltar que como se realizd en considerandos anteriores, el calculo para obtener el Financiamiento Publico Local
para el afio 2023, fue realizado en esfricto apego a la formula y procedimiento establecidos por la Constitucion Federal, la
Ley de Partidos y la Ley Local; de ahi que las cantidades arrojadas por las operaciones realizadas por este Organo
Colegiado, se encuentren apegadas a los principios de certeza y legalidad establecidos por la normatividad en la materia.

XXX. Por ofra parte, es de precisar que derivado de las diversas atribuciones con las que cuenta este Consejo General
contenidas en el articulo 88, numeral 1 de la Ley Local, se encuentra la eslablecida por la fraccion Xl del mismo,
relacionada con la presentacién anual del Presupuesto de Egresos del Instituto ante el titular del Peder Ejecutivo del
Estado; por lo que en el caso que nos ocupa, la cantidad destinada para cubrir el Financiamiento Publico Local para el afio
2023, se debera entender comprendida en el capitulo 4,000 conforme a la codificacion del Clasificador por Objeto del Gasto
del Presupuesto de Egresos para el afio 2023, y a lo siguiente:

Tabla No. 28
coG
Partida
[=]
2ls INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL | PRESUPUESTO ANUAL
g8 ESTADO DE DURANGO 2023
S8 sl =
Sl g
& | ©
Bl g
O | 4
alololo TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AT
AYUDAS
alalofo AYUDAS SOCIALES 89,684,673.13
44|00 AYUDAS SOCIALES 89,684,673.13

XXXI. Para finalizar, no pasa inadvertido para esta instancia colegiada, que el Instituto Nacional Electoral ha reanudado el
proceso de constitucién como Partido Politico Nacional de la organizacion denominada “Gubernatura Indigena Nacional,
A.C", por lo que, en caso de obtener su registro y en su caso acreditacién ante este Organismo Puablico Local; o por otra
parte, el registro de un partido politico local, el financiamiento plblico objeto del presente Acuerdo, quedaria sujeto a una
nueva distribucion conforme le establece la normatividad en la materia.

Por lo expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41 y 116 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 30 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango; 3, 23, 51
y 52 de la Ley General de Parlidos Politicos; 63 y 138 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango;
25, 27, 28, 37, 51, 58, 59, 60, 62, 75, 86, 88, 95 y 262 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Durango; 39 del Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango;
3, 5,7, 13y 23 del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Durango; y 6 del Reglamento para la Fiscalizacion de los Recursos de las Agrupaciones Politicas Estatales del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, este Organo Colegiado, emite el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. Conforme a la formula y procedimiento establecidos por la Constitucion Federal, la Ley de Partidos y la Ley
Local, el importe que por concepto de financiamiento publico recibiran los partidos politicos con acreditacion y agrupaciones
paliticas con registro ante este Organismo Publico Local, que sera destinado a cubrir el gasto ordinario y especifico para el
afio dos mil veintitrés, asciende a la cantidad de $89,684,673.13 (ochenta y nueve millones seiscientos ochenta y cuatro mil
seiscientos sefenla y fres pesos 13/100 M.N.), en atencién a los considerandos XXI al XXIX del presente.

SEGUNDO. El financiamiento plblico local destinado para cubrir el gasto ordinario y especifico de los partidos politicos con
acreditacion y agrupaciones politicas con registro, se debera entender inmerso dentro del capitulo 4,000 del Clasificador por
Obijeto del Gasto del Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango
para el afio 2023, el cual deberd someterse a la consideracion del fitular del Poder Ejecutivo, para su inclusian en el
Proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado de Durango para el Ejercicio Fiscal del afio 2023, en cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 88, numeral 1, fraccion X1l y 89, numeral 1, fraccion V de la Ley Local.

TERCERO. Notifiquese a las representaciones de los partidos paliticos acreditados ante el Consejo General, el contenido
del presente Acuerdo para los efectos conducentes.

CUARTO. Notifiquese a las representaciones de las Agrupaciones Politicas Estatales registradas ante el Instituto, el
contenide del presente Acuerdo para los efectos conducentes.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria notifique el presente Acuerdo a las Unidades Técnicas de Vinculacion con los
QOrganismos Publicos Locales y de Fiscalizacion, ambas del Instituto Nacional Electoral.

SEXTO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, en estrados, en redes
sociales oficiales y en el portal de internet del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria nimero cincuenta y tres del Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, de fecha veinte de octubre de dos mil veintidés, por
unanimidad de votos de las y los Consejeros Electorales presentes, Mtra. Maria Cristina de Guadalupe Campos Zavala,
Miro. José Omar Ortega Soria, Lic. David Alonso Arambula Quifiones, Lic. Perla Lucerafrrepla Escobedo, Lic. Ernesto
Saucedo Ruiz y el Consejero Presidente, M.D. Roberto Herrera Herndndez, apig i¢. Paola Aguilar Alvarez
Almoddvar quien da fe.

LIC. PAB
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IEPC/CG129/2022

Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Durango, por el que se aprueba el diverso de la Comisién de
Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas del Organo Superior de Direccion,
por el que se determina el importe que por concepto de financiamiento publico

local recibiran los Partidos Politicos con acreditacion y Agrupaciones Politicas
con registro ante este Organismo Publico Local, que sera destinado a cubrir el

gasto ordinario y especifico, para el afio dos mil veintitrés.

en la pagina de internet del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del

Los anexos correspondientes al Acuerdo IEPC/CG129/2022, los podra consultar y
Estado de Durango.

https://www.iepcdurango.mx
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IEPC/CG130/2022

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
ESTADO DE DURANGO, POR EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO Y
REVISION DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL, RESPECTO AL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
DE ESTE ORGANISMO PUBLICO LOCAL, PARA EL ANO DOS MIL VEINTITRES.

GLOSARIO

+ Consejo General: Organo Superior de Direcci6n del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de
Durango

«  Constitucién Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

+  Constitucién Local: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango

» Instituto: Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango

¢ Ley General: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

»  Ley Local: Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango

¢  Leyde Partidos: Ley General de Partidos Politicos

ANTECEDENTES

1. Con fecha cuatro de octubre de dos mil veintidés, el Secretariado Técnico del Instituto, emitid el Acuerdo
IEPC/ST12/2022, por el que aprobd el Plan Anual de Trabajo y el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos correspendiente
al Ejercicio Fiscal 2023 de este Organismo Publico Local, el cual incluye el Financiamiento Publico Local que recibirén los
Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas con acreditacion o registre ante Instituto para Gasto Ordinario y Especifico.

2. Con fecha cuatro de octubre de dos mil veintidds, la Secretaria Ejecutiva del Instituto, en cumplimiento al punto de
Acuerdo Quinto del instrumento juridico referido en el numeral anterior, mediante el oficio IEPC/SEf1838/2022 remitid copia
certificada del citado Acuerdo a la Presidencia de la Comisitn de Seguimiento y Revision del Ejercicio Presupuestal.

3. Con fecha siete de octubre de dos mil veintidds, la Comision de Seguimiento y Revisidn del Ejercicio Presupuestal del
Consejo General, llevo a cabo una reunidn de trabajo con la Contraloria General, las Direcciones y Unidades Técnicas del
Instituto, con la finalidad de explicar el anteproyecto de presupuesio de egresos del Instituto para el ejercicio fiscal 2023.

4. Con fecha doce de octubre de dos mil veintidds, la Comision de Seguimiento y Revision del Ejercicio Presupuestal del
Organo Superior de Direccion, emitid el Dictamen identificado con el alfanumérico IEPC/CSyREP/D001/2022, por el que
aprobo el anteproyecto de presupuesto de egresos correspondiente al ejercicio fiscal 2023 del Instituto.

5. Con fecha doce de octubre de dos mil veintidos, el Secretario Técnico de la Comision de Seguimiento y Revision del
Ejercicio Presupuestal del Consejo General, en cumplimiento al punto de Acuerdo Tercero del instrumento juridico referido
en el numeral anterior, mediante el oficio IEPC/CSyREP/073/2022 remitié el referido Dictamen al Consejero Presidente del
Organo Superior de Direccion.

Con base en los antecedentes que preceden y toda vez que de conformidad con lo establecido por el articulo 88, numeral 1,
fraccién Xl de la Ley Local, el Consejo General debe presentar ante el titular del Poder Ejecutivo del Estado el
Presupuesto de Egresos del Instituto para el afio 2023, se estima conducente proponer el presente documento, de
conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS
Autoridad Electoral Local: Competencia

1. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41, parrafo sequndo, Base V, Apartado A, parrafos primero y segundo,
de la Constitucion Federal y 30, numeral 2 de la Ley General, la organizacion de las elecciones es una funcion estatal que
se realiza a través del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales, en los términos que establece la
Constitucion Federal.
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Il. Asimismo, el citado precepto constitucional establece, en la Base V, Apartado C que en las enlidades federativas las
elecciones locales estardn a cargo de organismos plblicos locales en los términos de la propia Constitucion, y que
ejerceran funciones en las siguientes materias: Derechos y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y partidos
politicos; Educacion Civica; Preparacion de la jomada electoral; Impresion de documentos y la produccion de materiales
electorales; Escrutinios y computos en los términos que sefale la ley; Declaracion de validez y el otorgamiento de
constancias en las elecciones locales; Resultados preliminares; Encuestas o Sondeos de Opinion; Observacion Electoral, y
conteos rapidos, Organizacion, desarrollo, computo y declaracion de resultados en los mecanismos de participacion
ciudadana que prevea la legislacion local; asi como todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral, y aquellas que
determine la ley.

Ill. Que el propio articulo 41, de la Constitucidn Federal, en relacion con el 30, parrafo 2, de la Ley General, y el arabigo 75,
parrafo 2, de la Ley Local, establecen como principios rectores de la materia electoral la certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad de género.

IV. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 116, fraccion 1V, inciso b), de la Constitucién Federal, 63 y 138 de la
Constitucion Local, la funcion electoral a cargo de los organismos publicos locales se regira por las disposiciones
constitucionales y legales en la materia, atendiendo los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad, objetividad y paridad de género.

Asimismo, la organizacién de las elecciones locales esta a cargo de los Organismos Publicos Locales, quienes contaran
con un érgano Superior de Direccién integrado por una Presidencia y seis consejerias electorales, con derecho a voz y voto;
una Secretaria Ejecutiva y las representaciones de los partidos politicos concurriran a las sesiones solo con derecho a voz.

V. Que el articulo 104, numeral 1, incisos a), b) y ¢) de la Ley General, sefala que dentro de las funciones de los
Organismos Publicos Locales, como lo es el Instituto, se encuentra la de aplicar las disposiciones generales, reglas,
lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion, la Ley General, asi
como las que establezca el Instituto Nacional Electoral.

V1. Que el articulo 74, numeral 1 de la Ley Local, en concordancia con el articulo 1, numeral 2 del Reglamento Interior del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, sefialan que el Instituto es autoridad en la materia
electoral, en los términos que establece la Constitucion Federal, la Ley General, la Constitucion Local, la Ley Local y las
demas leyes correspondientes.

VII. Que de conformidad con el articulo 75 de la Ley Local, son funciones del Instituto las siguientes:

1. Contribuir al desarrollo de la vida democratica;

2. Preservar el fortalecimiento del régimen de partidos politicos;

3. Orientar a los ciudadanos en el ejercicio de los derechos politico-electorales y cumplimiento de sus
obligaciones;

4. Llevar a cabo las aclividades necesarias para la preparacion de la jornada electoral;

5. Velar por la autenticidad y efectividad del sufragio;

6. Desarrollar y ejecutar los programas de educacién civica en el Estado;

7. Organizar y vigilar los procesos de referéndum, plebiscito, y en su caso, consulta popular;

8. Garantizar los derechos y el acceso a las prerrogativas de los partidos politicos y candidatos;

8. Garantizar la ministracion oportuna del financiamiento pablico a que tienen derecho los partidos politicos

nacionales y locales, asi como los candidatos independientes, en el Estado;

10. Imprimir los documentos y producir los materiales electorales, en términos de los lineamientos que al efecto
emita el Institute Nacional Electaoral,

11. Efectuar el escrutinio y cémputo total de las elecciones que se lleven a cabo en el Estado, con base en los
resultados cansignados en las aclas de compulos distritales y municipales;

12. Expedir las constancias de mayoria y declarar la validez de la eleccion a los candidatos que hubiesen
obtenido la mayoria de votos; asi como la constancia de asignacion a las formulas de representacion
proporcional del Congreso, conforme al computo y declaracion de validez que efectlie el propio organismo;

13. Implementar y operar el Programa de Resultados Electorales Preliminares de las elecciones que se lleven a
cabo en el Estado, de conformidad con las reglas, lineamientos, criterios y formates que para el efecto emita
el Instituto Nacional Electoral;
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14. Verificar el cumplimiento de los criterios generales que emita el Instituto Nacional Electoral en materia de
encuestas o sondeos de opinién sobre preferencias electorales que deberan adoptar las personas fisicas o
morales que pretendan llevar a cabo esle tipo de estudios en el Estado;

15. Desarrollar las actividades que se requieran para garantizar el derecho de los ciudadanos a realizar labores
de observacian electoral en el Estado, de acuerdo con los lineamientos y criterios que emita el Instituio
Nacional Electoral;

16. Organizar, desamollar, y realizar el computo de votos y declarar los resultados de los mecanismos de
participacion ciudadana que se prevean en la ley de la materia,

17. Supervisar las actividades que realicen los consejos locales y municipales durante el proceso electoral;

18. Ejercer la funcion de Oficialia Electoral respecto de actos o hechos exclusivamente de naturaleza electoral;

19. Informar a la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Pdblicos Locales, sobre el ejercicio de las
funciones que le hubiera delegado el Instituto Nacional Electoral, conforme a lo previsto por la Ley General, y
demas disposiciones que emita el Consejo General de dicho Instituto;

20. Aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las
facultades que le confiere la Constitucion y la Ley General, establezca el Instituto Nacional Electoral; y

21. Las demds que establezca la Ley General, la Ley General de Partidos, y aquéllas que establezca esta Ley y
que no estén reservadas al Instituto Nacional Electoral.

VIIl. Que el articulo 76 de la Ley Local, se determina que el Instituto es un organisme piblico dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, con autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los términos
previstos en la Constitucion Federal, la Ley General, y la Constitucion Local; y sera profesional en el desempefio de sus
funciones.

IX. Que de conformidad con el articulo 81 de la Ley Local, el Consejo General es el Organo de Direccion Superior
responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de
velar porque los principios de certeza, legalidad, imparcialidad, objetividad, independencia, méxima publicidad y paridad de
género guien todas las actividades del Instituto.

X. Que de acuerdo con el articulo 86 de la Ley Local, vinculado con el articulo 88, numeral 1, fraccién XV del citado
ordenamienta, las Comisiones del Consejo General, son érganos auxiliares del mencionado Organo Superior de Direccion y
en todos los asuntos de su competencia deberan emitir un proyecto de acuerdo, resolucion o un dictamen, que debera ser
sometido a la consideracion, y aprobacion en su caso, del propio Consejo General.

XI. Que el articulo 88 de la Ley Local establece, entre otras atribuciones del Consejo General el de vigilar el cumplimiento
de las disposiciones constitucionales y presentar al Ejecutivo del Estado su presupuesto de egresos, el cual debera
comprender partidas para cubrir el financiamiento y las prerrogativas de los partidos politicos y las candidaturas
independientes.

XIl. Que en relacion a la compelencia y atribucion que tuvo la Comision de Seguimiento y Revision del Ejercicio
Presupuestal del Consejo General, debe considerarse que al tenor del articulo 39 del Reglamento Interior de esta autoridad
electoral, la denominacién de dicha Comisién y el motivo de su integracion le permiten conocer y aprobar, en su caso, los
dictamenes y proyectos de acuerdo o resolucion de asuntos relativos al Ejercicio Presupuestal. Principaimente porque al
tenor de los articulos 3, 5, 7 y 8 del Reglamento de Comisiones del Consejo General, la referida Comision es de caracter
permmanente y tiene como atribuciones disculir y aprobar los proyectos de acuerdo que deba conocer en Gltima instancia
interna este Organo Maximo de Direccion.

Por tanto, si el Dictamen IEPC/CSyREP/D001/2022 se refirié al Anteproyecto de Presupuesto de Egresos comespondiente
al Ejercicio Fiscal del 2023, resultd congruente, logico y legal, que la Comisién de Seguimiento y Revision del Ejercicio
Presupuestal, conociera en un primer momento de este tema.
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Marco Normativo relativo al
Presupuesto de Egresos.

XIiL. Que la Ley General de Contabilidad Gubernamental en su Titulo Cuarte * De la informacion financiera gubermnamental y
la cuenta pubiica® en su capitulo primero articulo 44, Los estados financieros y la informacion emanada de la contabilidad
deberén sujetarse a criterios de utilidad, confiabilidad, relevancia, comprensibilidad y de comparacién, asi como a otros
atributos asociados a cada uno de ellos, como cportunidad, veracidad, representatividad, objetividad, suficiencia, posibilidad
de prediccion e importancia relativa, con el fin de alcanzar la modernizacion y armonizacion que la Ley determina.

XIV. Que en el articulo 46, de la ley antes mencionada establece que los 6rganos aulénomos, permitiran en la medida que
corresponda, la generacion periddica de los estados y la informacion financiera que a conlinuacion se sefiala:

I. Informacién contable, con la desagregacion siguiente:

a) Estado de actividades;

b) Estadoe de situacién financiera;

c) Estado de variacién en la hacienda publica;
d) Estado de cambios en la situacion financiera;
e) Estado de flujos de efeclivo;

f) Informes sobre pasivos contingentes;

g) Notas a los estados financieros;

h) Estado analitico del activo,
i) Estado analitico de la deuda y otros pasivos, del cual se derivaran las clasificaciones siguientes:

1. Corto y largo plazo, asi como por su origen en interna y externa;
2. Fuentes de financiamiento;

3. Por moneda de contratacion, y

4. Por pais acreedor;

II. Informacién presupuestaria, con la desagregacion siguiente:

a) Estado analitico de ingresos, del que se derivara la presentacion en clasificacién econémica por
fuente de financiamiento y concepto, incluyendo los ingresos excedentes generados;

b) Estado analitico del ejercicio del presupueste de egresos del que se derivaran las clasificaciones
siguientes:

1. Administrativa;

2. Econdmica;

3. Por objeto del gasto, y

4. Funcional.

El estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos deberd identificar los montos y
adecuaciones presupuestarias y subejercicios por ramo y programa;

¢) Endeudamiento neto, financiamiento menos amortizacién, del gue derivara la clasificacién por su
origen en intemo y externo;

d) Intereses de la deuda, y

e) Un flujo de fondos que resuma todas las operaciones;

Ill. Informacién programética, con la desagregacion siguiente:
a) Gasto por categoria programatica;
b) Programas y proyectos de inversion, y
c) Indicadores de resultados, y
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IV. La informacion complementaria para generar las cuentas nacionales y alender otros requerimientos
provenientes de organismos internacionales de los que México es miembro. Los estados analiticos sobre deuda
publica y ofros pasives, y el de patrimonio deberan considerar por concepto el saldo inicial del ejercicio, las
entradas y salidas por transacciones, otros flujos econémicos y el saldo final del ejercicio. En las cuentas plblicas
se reportaran los esquemas bursétiles y de coberturas financieras de los entes publicos.

XV. Que el articulo 61 fraccion Il, inciso a) de la ley en comento, establece que: las prioridades de gasto, los programas y
proyectos, asi como la distribucién del presupuesto, detallando el gasto en servicios personales, incluyendo el analitico de
plazas y desglosando todas las remuneraciones; las contrataciones de servicios por honorarios y, en su caso, previsiones
para personal eventual; pensiones; gastos de operacion, incluyendo gasto en comunicacion social; gasto de inversion; asi
como gasto comespondiente a compromisos plurianuales, proyectos de asociaciones publico privadas y proyectos de
prestacion de servicios, entre otros.

XVI. Que el articulo 33, parrafos dos y fres de la Ley de Disciplina Financiera y de Responsabilidad Hacendaria del Estado
de Durango y sus Municipios, establece que los Organismos Constitucionales Auténomos, como lo es el Instituto, recibiran y
manejaran directamente los fondos presupuestales que les correspondan y hardn sus pagos mediante las unidades u
oficinas que, dentro de sus respectivas estructuras administrativas, destinen para ese efecto.

La ministracion de los fondos comespondientes sera autorizada, en todos los casos, por la Secretaria, de conformidad con
la Ley de Egresos del Estado, vigente para el ejercicio fiscal que comesponda, y las normas y lineamientos emitidos por la
propia Secretaria.

XVII. Que el articulo 42, parrafo siete de la Ley de Disciplina Financiera y de Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Durango y sus Municipios, establece que los Organismos Publicos Auténomos, en el ejercicio de sus presupuestos
aprobados, tendrén las mismas responsabilidades referidas en el citado articulo en lo que les sea aplicable, y se sujetaran a
las disposiciones de este presupuesto en lo que no se contraponga a los ordenamientos legales que los rigen y seran
responsables de que se ejecuten con oportunidad y eficiencia las acciones previstas en sus respeclivos programas.

XVIIl. Que el clasificador por objeto del gasto, en sus aspectos generales establece que: el Sistema de Contabilidad
Gubernamental (SCG) que cada ente pablico utilizard como instrumento de la administracion financiera gubernamental,
registrard de manera arménica, delimitada y especifica las operaciones contables y presupuestarias derivadas de la gestion
publica, asi como otfros flujos econémicos.

Cada ente publico serd responsable de su contabilidad, de la operacion del sistema; asi como del cumplimiento de lo
dispuesto por la Ley de Contabilidad, las normas y lineamientos que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC).

El sistema estara conformado por el conjunto de registros, procedimientos, criterios e informes, estructurados sabre la base
de principios técnicos comunes destinados a captar, valuar, registrar, clasificar, informar e interpretar, las transacciones,
transformaciones y eventos que, derivados de la actividad econdémica, modifican la situacién patrimonial del gobierno y de
las finanzas piblicas.

XIX. Que el clasificador por objeto del gasto, en su Estructura de Codificacion establece que dicha estructura se disefid con
un nivel de desagregacian que permite que sus cuentas faciliten el registro Unico de todas las transacciones con incidencia
econdmica-financiera es por ello que la armonizacion se realiza a tercer digilo que corresponde a la partida genérica
formandose la siguiente estructura:

CODIFICACION
Partida

Capitulo Concepto Genérica Especifica
X000 XXx00 XXxo XXXX
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Capitulo: Es el mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y servicios
requeridos por los entes publicos.

Conceplo: Son subconjuntos homogéneos y ordenados en forma especifica, producto de la desagregacién de los bienes y
servicios, incluidos en cada capitulo.

Partida: Es el nivel de agregacion mas especifico en el cual se describen las expresiones concretas y detalladas de los
bienes y servicios que se adquieren y se compone de:

a) Partida Genérica: se refiere al tercer digito, el cual lograra la armonizacion a todos los niveles de gobiemao.

b) Partida Especifica: corresponde al cuarto digito, el cual permitira que las unidades administrativas o instancias
competentes en materia de Contabilidad Gubemamental y de Presupuesto de cada orden de gobierno, con base en sus
necesidades, generen su apertura, conservando la estructura basica (capitulo, concepto y partida genérica), con el fin
de mantener la armonizacion con el Plan de Cuentas

Asi mismo, las unidades administrativas o instancias competentes en materia de Contabilidad Gubernamental de cada
orden de gobierno, pedran determinar los montos minimos de capitalizacion de las erogaciones en tanto el CONAC no
emita lo conducente.

XX. Que en atencion a los articulos 93, 95, fracciones IX, XIV y XV y 101 de la Ley Local, la Secretaria Ejecutiva del
Instituto, conducira la administracién y supervisara el desarrollo adecuado de las actividades de los 6rganos ejecutivos y
técnicos del Instituto y entre sus atribuciones se encuentran las de proveer a los drganos del Instituto de los elementos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones y ejercer las partidas presupuestales aprobadas; y elabora el
anteproyecto de presupuesto del Instituto con el insumo que formule la Direccién de Administracion.

XXI. La planeaciton del citado proyecto de presupuesto se ha realizade, tomando en cuenta el uso correcto y la debida
aplicacién de los recursos humanos, financieros y materiales con los que cuenta el propio Instituto, siguiendo en todo
momento los principios que rigen el actuar de este Instituto, a saber: certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
méaxima publicidad, objetividad y paridad de género.

Tedas las areas deberan llevar a cabo sus actividades con disciplina presupuestal, racionalizacion y optimizacion del gasto.

XXII. La Direccién de Administracion, en cumplimiento a las atribuciones establecidas en el articulo 101, numeral 1, fraccidn
Il de la Ley Local, elaboré el anteproyecto de presupuesto para el ejercicio 2023, considerando las partidas presupuestales
necesarias para el optimo desarrollo de las actividades, dicho anteproyecto se realizé bajo la supervision de la Secretaria
Ejecutiva, quien en cumplimiento del articulo 95, numeral 1, fraccién XIV de la ley en comento, lo presentara al Presidente
del Consejo General.

Plan Anual de Trabajo 2023

XXIII. Que el Plan Anual de Trabajo dos mil veintitrés constituye un instrumento mediante el cual se desarrollan las diversas
atribuciones que tienen encomendadas los distintos Grganos del Instituto, tendientes a la consecucién de los fines y
objetivos que por mandato constitucional y legal tiene este organismo electoral.

De ahi que el Plan Anual de Trabajo referido, contenido dentro del ANEXO 1, comprende siete lineas programalicas que
establecen programas especificos, precisados a partir de las propias facultades y establecen la integracion de objetivos
especificos y acciones que se deberan llevar a cabo para el cumplimiento de los fines inslitucionales, al tenor de lo
siguiente:

1. Promocién y fortalecimiento del régimen de partidos politicos y atencion a organizaciones
politicas.

1.1. Atencidn a partidos politicos y organizaciones politicas.

1.2. Fiscalizacién a las agrupaciones politicas y seguimiento de la fiscalizacion a partidos politicos y
candidaturas independientes.

1.3 Registro de partidos politicos locales y agrupaciones politicas estatales.
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2. Organizacion y Capacitacion Electoral.
2.1. Seguimiento a Organes desconcentrados (Consejos Municipales Electorales).
2.2, Documentacion y Material Electoral.
2.3. Programa de capacitacion Electoral.
2.4. Mecanismos de Recoleccion.
2.5. Jornada Electoral.
2.6. Bodegas Electorales.
2.7. Programa de Resultados Electorales Preliminares.
2.8. Computos Electorales.
2.9. Observadores Electorales.

3. Educacién Civica, promocion y difusion de la Cultura politico-democratica.
3.1. Educacion civica, promocion y difusion de la cultura politico-democratica.

4. Normatividad y Gestion Institucional.
4.1. Medios de Impugnacién.
4.2. Difusion de las actividades del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Durango.
4.3. Apoyo Administrativo.
4.4. Desarrollo de sistemas de informacion para el apoyo a la operacion de la gestion institucional.
4.5. Mecanismos de coordinacion con el Instituto Macional Electoral.
4.6. Asesoria juridica y consultiva.
4.7. Transparencia y gestion documental.

5. Servicio Profesional Electoral
5.1. Capacitacién y Desarrollo.

6. Comunicacién Social.
6.1. Difusion de actividades del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

7. Consultas Ciudadanas
7.1. Referéndum, iniciativa popular y plebiscito.

Gasto Ordinario para el
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango

XXIV. En cumplimiento de las atribuciones conferidas por los articulos 81, 88, numeral 1, fraccién Xlll, 92, parrafo 1,
fraccion |, 95 parrafo 1, fraccion XIV, 101 parrafo 1, fraccién Ill, y demas relativos y aplicables de la Ley Local, este Organo
Superior de Direccién, estima que el proyecto de presupuesto de egresos, relacionado a gasto corriente, contemplado para
el Instituto, elaborado por la Direccién de Administracién, bajo la supervisidn de la Secretaria Ejecutiva y la Presidencia del
Consejo, es el minimo indispensable para dar cumplimiento a los fines de la Institucion y desarrollar los programas
institucionales establecidos conforme al Plan Anual de Trabajo para el afio 2023,

XXV. En lo que respecta a las diferentes dreas del Instituto, es importante sefialar que el mismo cuenta con una
infraestructura sélida integrada por el Consejo General, la Presidencia del referido Organo Superior de Direccién, la
Secretaria Ejecutiva, la Secretaria Técnica, la Contraloria General, las Direcciones Juridica, de Organizacion Electoral, de
Capacitacian Electoral y Educacién Civica, y de Administracién; las Unidades Técnicas de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica, de Comunicacion Social, de Computo, de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral, del Servicio
Profesional Electoral, de Oficialia Electoral, asi como la de Gestién Documental y Archivo; cuyo personal se considera
indispensable para la realizacion de actividades ordinarias y extraordinarias del propio Organismo.

En ese orden de ideas, conforme lo dispuesto por el articulo 61, fraccién |l inciso a) de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal del 2023 de este Instituto, contempla, entre otros, el
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Analitico de Plazas del personal que conforma la estructura erganizacional de este Organismo Publico Local, identificado
bajo el ANEXO 2.

Cabe senalar que fodas aquellas remuneraciones gue corresponden al personal de caracter permanente o evenlual, se
encuentran contempladas en cada una de las partidas presupuestales proyectadas en el presente Acuerdo para el Ejercicio
Fiscal del 2023, las cuales conforman el capitulo 1000 del Clasificador por Objeto de Gasto, denominado Servicios
Personales.

XXVI. Que en el capitulo 2000 del Clasificador por Objeto de Gasto, dencminado Materiales y Suministros, se esta
considerando la adquisicion de los maleriales y suminisiros necesarios para garantizar el adecuado funcionamiento y
operatividad de las oficinas centrales del Instituto.

XXVII. Que, de igual manera, resulta sustancial precisar que, en el Clasificador por Objeto de Gaslo, coneretamente en el
Capitulo 3000 denominado Servicios Generales, se contempla todo lo relativo a servicios basicos y arrendamientos
necesarios para la instalacion y operatividad del edificio central del Instituto.

Por ofra parte, en este mismo capitulo se presupuesta la contratacion del Servicio para la Implementacién del Programa de
Resultados Electorales Preliminares (FREP) que contempla el Capitulo 1, Seccion Primera del Reglamento de Elecciones
del Instituto Nacicnal Electoral, que sera utilizado para la realizacion de los simulacros, praclicas y desarrolle de la Jornada
Electoral del Proceso Electoral Local y Concurrente 2023 — 2024, el cual dara inicio el dia primero de noviembre del proximo
ano.

XXVIil. Que el capitulo 5000 del Clasificador por Objeto de Gasto, contempla la adquisicion de muebles de oficina y
estanteria, equipo de computo y tecnologias de la informacién, equipos y aparatos audio visuales, camaras fotogréficas y de
video, sistemas de aire acondicionado, asi como licencias informaticas, activos que resultan necesarios para la debida
operatividad de las oficinas centrales del Instituto.

XXIX. Asi entonces, el gasto corriente contemplado en el Anteproyecto de Presupuesto 2023 para el Instituto, siguiendo los
criterios sefialados con anterioridad y conforme a lo establecido en los articulos 8, 9, 13 fraccién Il, inciso a), 33, peniltimo
parrafo y 42 de la Ley de Disciplina Financiera y de Responsabilidad Hacendaria del Estado de Durango y sus Municipios,
se distribuye conforme a la siguiente clasificacion:

coG
Partida
. INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION Piﬁfﬂf_‘gﬁ;u
AR CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO PARA B, INSTITUTO
2|2 |s
81312 ¢
[&] @ a
I
1100 o SERVICIOS PERSONALES 81,976,726.04
11100 REMUNERACIDNEPSE:;IR‘ :iii?rg”' DE CARACTER 46,840,680.00
1 1 3 0 Sueldos base al personal permanente 46,840,680.00
11210l REMUNERACIONE? RﬁALN:F:oSmogAL DE CARACTER 1,204,880.00
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Honorarios

1,154,880.00

Retribuciones por servicios de caracter social

50,000.00

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

12,707,128.00

Prima quinquenal por afos de servicio efectivos prestados

974,880.00

Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio

11,065,643.00

Compensaciones

666,605.00

Honorarios especiales

0.00

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

Indemnizaciones Contralora y Personal del IEPC

Otras prestaciones sociales y econdmicas

Previsiones de caracter laboral, econémica y de seguridad

PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

SEGURIDAD SOCIAL 11,670,229.22
Aportaciones de seguridad social 4,507,334.19
Aportaciones a fondos de vivienda 2,342,034.00
Aportaciones al sistema para el retiro 3,981,457.80
Aportaciones para seguros 839,403.23
9,110,868.82
Indemnizaciones 3,500,000.00
Por 0.00
Prestaciones y haberes de retiro 0.00
Prestaciones contractuales 2,547,378.00
3,063,490.82
PREVISIONES 350,000.00
social 350,000.00
92,940.00
Estimulos 92,940.00

MATERIALES Y SUMINISTROS

15,472,999.43

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

11,616,140.33
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Materiales, Gtiles y equipos menores de oficina 583,313.86

Materiales y dtiles de impresién y reproduccion 584,394.15
Material estadistico y geografico 0.00
Materiales, (tiles y equipos menores de tecnologias de la

informacién y comunicaciones 622,030.35

Material Impreso e informacion digital 232,223.24

Material de limpieza 405,608.00
Materiales y qtiles de ensefianza 5,188,570.73

Materiales para el registro e identificacion de bienes y

personas 4,000,000.00

ALIMENTOS Y UTENSILIOS 606,127.74

Productos alimenticios para personas 530,348.64

Utensilios para el servicio de alimentacion 66,779.11

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE

REPARACION 360,318.97

Material eléctrico y electrénico 94,850.00

Materiales complementarios 23546817

Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 50,000.00

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE

LABORATORIO 70,420.99

Medicinas y productos farmacéuticos 70,420.99
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,649,586.34
Combustibles, lubricantes y aditives 1,649,586.34

VESTUARIOS, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y

ARTICULOS DEFPORTIVOS 217,878.31

Vestuarios y uniformes 129,978.02

Prendas de seguridad y proteccién personal 79,108.50

Productos textiles 8,791.80
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2 (9 01]0 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 932,527.53
2 9 1 0 Herramientas menores 165,982.70
2 9 2 0 Refacciones y accesorios menores de edificios 113,793.64

Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de
2 9 3 0 administracion, educacional y recreativo 58,829.24

Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y

2 9 4 0 tecnologias de la informacion 296,594.13

2 9 6 0 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 297,327.82

2 9 9 0 Refacciones y accesorios mencres de otros bienes muebles 0.00

3 0 0 0 SERVICIOS GENERALES 30,985,815.56

3|1]|0]o0 SERVICIOS BASICOS 1,720,903.67

3 1 1 0 : Ene:gi;n c.alér.trica N - :’._33",41-?2.5!;'.

3 (1|20 Gas 12,019.28

3 1 3 0 Agua 180,325.70

3 1 4 0 Telefonia tradicional B18,678.15

3 1 5 0 Telefonia celular 6,879.00
Servicios de acceso de internet, redes y procedimientos de

3 1 7]0 informacién 105,488.88

3 1 8 0 Servicios postales y telegraficos 214,040.10

3|12(0]0 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 961,424.54

3 2210 Arrendamiento de edificios 0.00

3 2 3 | 0 Arrendamiento der; T;I:gil'i;:i;;; zlclg%?isz administracion, 502,280.49

3 2|50 Arrendamiento de equipo de transporte 0.00

3 2 710 Arrendamiento de activos intangibles 150,233.05

312 9]0 Otros arrendamientos 308,911.00

alaloloe SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y 20,386,579.46

OTROS SERVICIOS
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Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados

223,754.66

Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en
tecnologias de la informacion

17,932,824.80

Servicios de capacitacién

Servicios de investigacién cientifica y desarrollo

250,000.00

0.00

Servicios de apoyoc administrativo, traduccién, fotocopiado e
impresion

1,800,000.00

Servicios de vigilancia

180,000.00

Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

1,099,255.92

Servicios financieros y bancarios

200,626.63

Seguro de bienes patrimoniales

492,384.45

Fletes y maniobras

406,244.84

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,
MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION

1,342,364.96

Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles

403,187.65

Instalacién, reparacién y mantenimiento de mobiliario y equipo
de administracion educacional y recreativo

76,844.94

Instalacién, reparacion y mantenimiento de equipo de computo
y tecnologia de la informacion

58,244.75

Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte

790,000.00

Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros
equipos y herramienta

1,792.09

Servicios de limpieza y manejo de desechos

12,295.52

Servicios de jardineria y fumigacién

0.00

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD

227,731.63

Difusion por radio, television y otros medios de mensajes
sobre programas y actividades gubernamentales

177,714.42

Difusion por radio, television y otros medios de mensajes
comerciales para promover la venta de bienes y servicios

0.00

Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de
publicidad, excepto internet.

50,017.21

-z 7
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SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

1,534,534.95

Pasajes aéreos

460,000.00

Pasajes terrestres

317,011.06

Viaticos en el pais

350,000.00

Viaticos en el extranjero

0.00

Servicios integrales de traslado y viaticos

407,523.90

Otros servicios de traslado y hospedaje

0.00

SERVICIOS OFICIALES

1,287,311.11

Gastos de orden ceremonial

99,009.29

Gastos de orden social y cultural

821,343.40

Congresos y convenciones

0.00

Gastos de representacion

366,958.42

OTROS SERVICIOS GENERALES

2,425,709.32

Servicios Funerarios

Impuestos y derechos

252,931.27

Penas, multas, accesorios y actualizaciones

0.00

Otros gastos por responsabilidades

0.00

Impuesto sobre ndmina y otros que se deriven de una relacion

laboral

1,989,176.12

Otros servicios generales

173,601.93

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

4,443,964.49

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

1,670,691.25

Muebles de oficina y estanteria

344,843.00

Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacion

1,225,848.25

Otros mobiliarios y equipos de administracion

100,000.00
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5|2)01|0 MOBILIARIOS Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 132,468.56
5 2 1 0 Equipos y aparatos audiovisuales 132,468.56
5 2 3 0 Camaras fotograficas y de video 0.00

5 2 9 0 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00

5 ] 0 0 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 45,860.00
5 6 2 0 Maquinaria y equipo industrial 0.00

5 [ 4 0 Sistemas de aire acondicionado y calefaccién 45,860.00
5 6 | 7 0 Herramientas y maquinas-herramienta 0.00

5/ 9]0)|0 ACTIVOS INTANGIBLES 2,594,944.68
5 9 7 0 Licencias Informéticas e Intelectuales 2,594,944.68
T 5 6 0 Inversiones en fideicomisos pablicos financieros 0.00

7 5|6 1 Inversiones en fideicomisos publicos financieros 0.00

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO
CORRESPONDIENTE AL EJERCCIO FISCAL 2023 132,879,505.52

XXX. Finalmente, en razon de lo expuesto, este érgano colegiado estima que el anteproyecto de presupuesto de egresos
relativo al gasto corriente para el Instituto correspondiente al ejercicio fiscal 2023, se construye de manera consiente,
eficiente, racional, austera, y con lo minimo indispensable, tomando en cuenta las necesidades basicas del propio Instituto.

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41 y 116 de la Constitucion Politica de los
Eslados Unidos Mexicanos; 30, 44 y 104 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Durango; 4 y 5 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 44, 46 y 61 de la Ley General de
Contabilidad Gubermmamental; 735, 736 y 737 del Eslatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa; 63 y 138 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 74, 75, 76, 81, 88, 88,
92, 93, 95 y 101 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Eslado de Durango; 2, 3 y 4 de la Ley de
Hacienda del Estade de Durango; 8, 9, 13, 33 y 42 de la Ley de Disciplina Financiera y de Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Durango y sus Municipios; 39 del Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Durango; 3, 5, 7 y 8 del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango; y demas relativos y aplicables, este Organo Superior de Direccién emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Plan Anual de Trabajo del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango
para el afio dos mil veintitrés, conforme lo dispuesto en el considerando XXlIl y el anexo nimero uno del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral y de Paricipacion Ciudadana del Estado de
Durango para el Ejercicio Fiscal del 2023, correspondiente al gasto ordinario, para cubrir las necesidades basicas minimas
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indispensables, el cual asciende a la cantidad de $132,879,505.52 (ciento treinta y dos millenes ochocientos setenta y
nueve mil quinientos cinco pesos 52/100 M.N.), conforme lo dispuesto en los considerandos del XXIV al XXX del presente.

TERCERO. El proyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Durango, deberéd someterse a la consideracion del titular del Poder Ejecutive, para su inclusién en el Proyecto de
Presupuesto de Egresos del Estado de Durango para el Ejercicio Fiscal del 2023, en cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos 88, numeral 1, fraccion XIll y 89, numeral 1, fraccién V de la Ley Local.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria integrar el monto del financiamiento pablico para los partidos politicos y agrupaciones
politicas para el ejercicio fiscal 2023, aprobado mediante Acuerdo IEPCICG129/2022, al presupuesto de egresos de este
Instituto, el cual debera presentarse en su conjunto al fitular del Poder Ejecutivo del Estado para su inclusién en el Proyecto
de Presupuesto de Egresos del Estado de Durango para el ejercicio fiscal 2023, en cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos 88, numeral 1, fraccion XIll y 89, numeral 1, fraccién V de la Ley Local.

QUINTO. Se insiruye a la Secrelaria notifique el presente Acuerdo al Instituto Nacional Electoral por conducto de la Unidad
Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales.

SEXTO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, en estrados, en redes
sociales oficiales y en el portal de internet del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria nimero cincuenta y tres del Consejo General del Instituto
Electoral y de Parlicipacion Ciudadana del Estado de Durango, de fecha veinte de actubre de dos mil veintidos, por
unanimidad de votos de las yr Ios Conse;eros Electorales presentes Mtra Maria [ adalupe Campos Zavala,

NSEJERO PRES!DENTE A £
(Conforme Jg dbgests st oet ol 1/2022)

Esla hoja de firmas es parte inlegral del Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Durango, por el que se aprueba el Dictamen de la Comisién de Seguimiento y Revision del Ejercicio
Presupuestal, respecto al anteproyecto de presupuesto de egresos de este Organismo Publico Local, para el afio dos mil
veintitrés, identificado con la clave alfanumérica IEPC/CG130/2022.



PERIODICO OFICIAL

PAG. 41

Instituto Electoral y de Farticipacion Giudadana da! Estado de Durango Plan Anual de Trabajo 2023

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADC CE DURANGO

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023

CONTENIDO

PRESENTACION

OBJETIVOS GENERALES

ESTRATEGIAS

POLITICAS

LINEAS PROGRAMATICAS

PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo 2023 del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, fue elaborado
con el proposito de dar cumplimiento a los fines que la legislacion electoral le confiere. Al respecto, los articulos 88, parrafo
1, fraccion XXXVIIl y 89 parrafo 1, fraccion V de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Durango, ademas de establecer la planificacion y gestion que permitird llevar a cabo los fines de la organizacion, mediante
una adecuada definicion de los objetivos y metas que se pretenden alcanzar de manera que se utilicen con eficiencia,
eficacia y economicidad, mismos que establecen como atribucion del Consejo General y al Consejero Presidente,
respectivamente, elaborar y someter a la consideracion del Ejecutivo del Estado, el presupuesto de egresos a mas tardar en
el mes de octubre de cada afio.

Para la elaboracitn del referido presupuesto, se precisa la elaboracion, en un primer momento, del Plan Anual de Trabajo,
en el cual se han establecido acciones estratégicas con el propésito de fortalecer al Instituto e impulsar las actividades a
llevar a cabo durante el afio 2023.

El presente documento fue elaborado por las diferentes dreas del Instituto bajo la coordinacién del Presidente del Consejo
del propio organismo, con el fin de consolidar el compromiso institucional para el afio 20223y encuentra cimiento en las
funciones que la propia Ley le confiere al Instituto Electoral en el articulo 75, cuyos propésitos definen a la Institucion, su
orientacién al trabajo, su misidn y su visidn.

Los objetivos generales del Plan Anual de Trabajo se presentan a través de lineas programaticas y programas especificos
que determinan el quehacer cotidiano de la Institucion.

Las lineas programaticas y los programas especificos se precisan en funcién de las facultades con las que cuentan cada
una de las diferentes areas y establece la integracién de objetives especificos y acciones que deberan llevar a cabo para el
cumplimiento de los fines institucionales.

De acuerdo con lo anterior, el presente documento define 7 lineas programaticas con un total de 23 programas especificos
que cubren el marco de actuacidén del Instituto y son el soporte para la integracién del presupuesto minimo e indispensable
del afio 2023.

\
\
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OBJETIVOS GENERALES

1. Garantizar las condiciones para que los ciudadanos de la entidad ejerzan los derechos politico electorales consagrados
en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y en las leyes electorales.

2. Fomentar la difusion de la cultura politica y la educacién civica, a través de la Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017-
2023, con el fin de promover la participacion ciudadana.

3. Garantizar las condiciones para el fortalecimiento del régimen de los partidos politicos al ser el organismo encargado de
administrar las prerrogativas de los propios partidos.

4. Profesionalizar a los servidores del Instituto con el fin de garantizar el cumplimiento de los principics rectores de la
funcién electoral. Para tal efecto, el servicio se basara en igualdad de oportunidades, en mérito, la no discriminacion, los
conocimientos necesarios, el desempefio adecuado, la evaluacién permanente, la transparencia en los procedimientos, la
rendicién de cuentas, la igualdad de género, la cultura democratica y el fomento de un ambiente laboral libre de violencia.

5. Desarrollar, actualizar y aplicar normas y procedimientos que permitan administrar de manera eficaz, los recursos
humanos, materiales, financieros y técnicos, bajo los principios de racionalidad y disciplina presupuestal.

6. Garantizar la transparencia de la informacién generada en el propio Instituto, al ser un imperativo categérico el que la
sociedad en general tenga conocimiento real de los hechos y de los actos de los servidores publicos.

ESTRATEGIAS

1. Observar y ejecutar las disposiciones que se deriven de los Acuerdos emitidos por el Consejo General del propio
Instituto, asi como los generados en el Instituto Nacional Electoral.

2. Fonalecer el sistema de planeacion, programacion y comunicacion en el Instituto, como el metodo a partir del cual
se establezca la orientacion de las actividades de las diversas adreas y direcciones del mismo para el
cumplimiento de los fines y principios del Instituto.

3. Consolidar un sistema de control y evaluacién que permita dar seguimiento y werificar las actividades
institucionales, asi como evaluar la pertinencia y eficiencia de los resultados logrados, con relacién a los objetivos
y fines establecidos.

4. Fortalecer los sistemas de informacién, a fin de contar con datos o reportes que apoyen la gestién y conocer el
estado que guarda el Instituto.

5. Fortalecer la comunicacion entre el Instituto y la ciudadania del Estado de Durango, a través de instrumentos que
den cuenta de que las acciones institucionales se realizan bajo los principios rectores de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, objetividad y maxima publicidad.

6. Promover la profesionalizacién del personal con el fin de formar especialistas en la materia, comprometidos con la
Institucidn y los valores democréaticos y garantizar el cumplimiento de los principios que rigen la materia electoral.

POLITICAS

1. El Plan Anual de Trabajo 2023 es el instrumento rector sobre el cual se definen los objetivos y las acciones del
Instituto; considerando que las actividades programadas se llevardn a cabo bajo los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad, maxima publicidad y paridad de género por lo que las dreas
deberan llevar a cabo sus actividades con base en este documento, observando de manera irrestricta su debido
cumplimiento.

2. El anteproyecto de presupuesto 2023, esta elaborado a partir de las lineas de programéticas y programas
especificos contenidos en este documento.

3. Los drganos centrales del Instituto Electoral, vigilarén, conoceran, revisaran y evaluaran el Plan Anual de Trabajo
2023, con el propésito de arientar su desarrollo, de acuerdo a las atribuciones con las que fueron creadas.

4. Las areas ejecutivas y técnicas informaran periddicamente y en todo momento a la Secretaria Ejecutiva sobre el
desarrollo de sus actividades, quien a su vez informara al Presidente del Consejo y al Consejo General.

\
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Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango Plan Anual de Trabajo 2023

LINEAS PROGRAMATICAS

1. Promocién y fortalecimiento del régimen de partidos politicos y atencién a organizaciones
politicas.

1.1. Atencidn a partidos politicos y organizaciones politicas.

1.2. Fiscalizacién a las agrupaciones politicas y seguimiento de la fiscalizacion a partidos politicos y
candidaturas independientes.

1.3 Registro de partidos politicos locales y agrupaciones politicas estatales.

2. Organizacion y Capacitacién Electoral.

2.1. Seguimiento a Organos desconcentrados (Consejos Municipales Electorales).
2.2. Documentacion y Material Electoral.

2.3. Programa de capacitacién Electoral.

2.4. Mecanismos de Recoleccion.

2.5. Jornada Electoral.

2.6. Bodegas Electorales.

2.7. Programa de Resultados Electorales Preliminares.

2.8. Computos Electorales.

2.9. Observadores Electorales.

3. Educacién Civica, promocion y difusion de la Cultura politico-democratica.

3.1. Educacion civica, promocion y difusion de la cultura politico-democratica.

4, Normatividad y Gestién Institucional.

4.1. Medios de Impugnacién.

4.2. Difusion de las actividades del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Durango.

4.3. Apoyo Administrativo.

4.4, Desarrollo de sistemas de informacion para el apoyo a la operacién de la gestién institucional.

4.5. Mecanismos de coordinacion con el Instituto Nacional Electoral.

4.6. Asesoria juridica y consultiva.

4.7. Transparencia y gestion documental.

5, Servicio Profesional Electoral
5.1. Capacitacion y Desarrollo.
6. Comunicacién Social.

6.1. Difusién de actividades del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango.

7. Consultas Ciudadanas

7.1. Referendum, iniciativa popular y plebiscito.
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Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Durango 2023

*ENTE PUBLICO:

Organismos Auténomos - Analitico de Plazas

2140005000000 INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION

CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO

Plaza/Puesto

Nimero de Plazas

Remuneraciones

Total Base Confianza Honorarios Minimo Maximo
Consejero Presidente 1 1 113,280.00 116,640.00
Consejero(a) Electoral 6 6 113,280.00 116,640.00
Secretaria(o) Ejecutiva(o) 1 1 101,340.00 101,340.00
Secretario Técnico 1 1 64,140.00 64,140.00
Director(a) 4 4 64,140.00 64,140.00
Contralora General 1 1 64,140.00 64,140.00
Titular 7 7 48,060.00 48,060.00
Jefe(a) de Departamento 11 11 36,150.00 36,150.00
Coordinador(a) 6 6 36,150.00 36,150.00
Cartografo 1 1 30,210.00 30,210.00
Asesor 12 12 28,860.00 28,860.00
Secretario(a) Particular 2 2 27,810.00 27,810.00
Auditor 2 2 23,970.00 23,970.00
Disenador Grafico 4 3 21,240.00 21,240.00
Técnico 11 11 20,640.00 20,640.00
Auxiliar de Mantenimiento en Sistemas 1 1 20,640.00 20,640.00
Contador(a) 3 3 20,640.00 20,640.00
Auxiliar Administrativo A 2 2 19,830.00 19,830.00
Secretaria B 7 7 19,830.00 19,830.00
Asistente 8 8 19,830.00 19,830.00
Asesor Juridico 5 2 19,830.00 19,830.00
Auxiliar Administrativo B 1 1 18,354.00 18,354.00
Desarrollador de Software 3 3 16,770.00 20,640.00
Auxiliar de Mantenimiento Preventivo 1 1 16,770.00 20,640.00
Auxiliar Administrativo C 14 14 15,780.00 15,780.00
Oficial de Partes 2 1 15,510.00 15,510.00
Vigilante 2 2 14,790.00 14,790.00
Intendente 4 4 13,164.00 13,164.00
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2140005000000 INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION

*ENTE PUBLICO: CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO

Numero de Plazas Prestaciones
Plaza/Puesto
Total Base Confianza Honorarios Minimo Maximo
Consejero Presidente 1 1 58,859.00
Consejero(a) Electoral 6 6 59,859.00
Secretaria(o) Ejecutiva(o) 1 1 51,951.00
Secretario Técnico 1 1 36,576.00
Director(a) 4 4 36,576.00
Contralora General 1 1 38,576.00
Titular 7 7 45,375.00
Jefe(a) de Departamento 11 11 33,392.00
Coordinador(a) 6 6 33,392.00
Cartégrafo 1 1 21,174.00
Asesor 12 12 23,098.00
Secretario(a) Particular 2 2 24 471.00
Auditor 2 2 21,682.00
Disefiador Grafico 4 3 1 17,920.00
Técnico 11 11 19,588.00
Auxiliar de Mantenimiento en Sistemas 1 1 17,869.00
Contador(a) 3 3 16,150.00
Auxiliar Administrativo A 2 2 15,696.00
Secretaria B 7 7 23,958.00
Asistente 8 8 17,349.00
Asesor Juridico 5 2 3 15,697.00
Auxiliar Administrativo B 1 1 14,870.00
Desarrollador de Software 3 3 16,152.00
Auxiliar de Mantenimiento Preventivo 1 1 16,152.00
Auxiliar Administrativo C 14 14 20,002.00
Oficial de Partes 2 1 1 13,277.00
Vigilante 2 2 13,127.00
Intendente 4 4 15,252.00
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CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL
EA-910002998-N28-2022

De conformidad con lo establecido en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidas Mexicanos; 140 de la Constitucian Palitica del Estado
Libre y Soberane de Durango: 27 de lo Ley de Adquisiciones, Amendamientos y Servicios del Estado de Durango: y 36 del Reglomento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango: la Subsecretaria de Administracidn de lo Secretaria de Finanzas y de Administracion del Gobierno del Estado
de Durango, convoca a los interesados en participar en la Licitacién Publica Macional EA-910002998-N28-2022, relativa a lo “ADQUISICION DE PLACAS Y
CALCOMANIAS DE IDENTIFICACION VEHICULAR PARA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO, REPLAQUEO 2023"; de conformidad con lo siguiente: el lugar,
fecha vy horarios en los cuales los inferesados podran registrarse y obtener las bases de la licitacian, podra ser a fravés del sslema elecirénico de compras
gubernamentales, asi como informarse sobre la forma de pago de las mismas. Las bases de la licitacion se encuentran disponibles para su venta, con un importe
de $5,000.00 (cinco mil pesos D0/100 M.N.), en las Oficinas de Recaudacion de Rentas de lo Secretaria de Finanzas y de Administracion del Gobierno del Estado
de Durango, con domicilio en: avenida 20 de Noviembre, esquina con Miguel de Cervanles Soavedra nimero 301 Ote., Zona Centro, C.P. 34000, Durango.
Dgo., teléfonaos (618) 137-56-00, 137-54-20 y 137-54-03; los dias 03 y 04 de noviembre de 2022, con el siguiente horario: de los 09:00 a las 15:00 horas; la forma de
pago podrd ser en efectivo, cheque cerlificado y giro bancario o cheque de caja, o bien, acudir a cualquier sucursal del Banco Santander de la Republica
Mexicana, debiendo proporcionar los siguientes datos: cuenta nimero 65502629737, CLABE 014190655026297371, a favor de la Secretaria de Finanzas y de
Administracién del Gobierno del Estado de Durango. En caso de gue el licitante interesado en obtener las bases no se encuentre en la ciudad de Durango.
podra obtener estas de manera electrénica, en las mismas fechas y horas, reclizando previomente depdsito a la misma institucidn bancara y mismos nimeros
de cuenia, enviando el comprobante de page al cereo electrdnice: comiteadquisiciones@durango.gob.mx; las bases seran enviadas por el mismo medio,
debiendo dar como referencia el nombre y teléfono de la persona fisica o moral gue desee participar, v proporcionar el nimero de la licitacion en la cual esté
interesado. Asi mismo, los presentes bases podrdn ser consultadas los dias 03 v 04 de noviembre de 2022, en un horaric de las 10:00 a las 14:00 horas. en las
oficinas de la Subsecretaria de Administracion, sito: calle Reforma nimero 100, esquina con calle 5 de Febrero, colonia Burdcrata, de la ciudad de Durango,
Dgo., C.F. 3427%; y de manera elecirénica, en el portal de intemnet www.comprasestatal.durange.gob.mx. a partir de su fecha de publicacion.

l.- La fecha, hora y lugar de celebracién de la Junta de Aclaraciones, asi como la del octo de Presentacién y Aperiura de Proposiciones: La Junia de
Aclaraciones y el acto de Presentacion y Apertura de Propaosiciones, se llevaran a cabo en la Subsecretario de Administracion, sito: calle Reforma nimera 100,
esquina con calle 5 de Febrero, colonia Burdcrata, de la civdad de Durango, Dgo., C.P. 34279.

i COSTO PRESENTACION Y APERTURA DE
N° DE LICITACION DE LAS BASES JUNTA DE ACLARACIONES PRESENTACION DE MUESTRAS PROPOSICIONES
09 de noviembre de 2022, 14 de noviembre de 2022, 14 de noviembre de 2022,
EA-210002995-N28-2022 $5.000.00 a los 12:00 horas de las 9:00 hasta los 14:00 horas a los 10:00 horas

Il.- Lo indicacién, si la licitacién es nacional o internacional: La licitacidn de la presente convocatoria es de cardcter Nacional.
lil.- Lo descripcidn general, cantidad y unidod de medida de los bienes o servicios que sean objeto de la licitacién:

LOTE 1.-Entiéndase por Juege a la Placa vy calcomania de idenfificacion vehicular a solicitar (placa delantera, placa trasera y calcomania de identificacion
vehicular]:

UNIDAD
LOTE PARTIDA CANTIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION

1 190,000 JUEGO Placas Vehiculares para Transporte Privado Automévil de la serie FXN-001-C en adslante
2 110.000 JUEGD Placas Vehiculares pare Transporte Privado Camién de |a serie FT-9701-B en adelante
3 200 JUEGO Placas Vehiculares para Transporte Priivado Autobis de la serie 12-DVA-62 en adelante
4 3,000 PIEZA Placas Vehiculares pora Transporte Privado Remolque de o serie SFC-114-A en adelanie
5 16,450 PIELA Placas Vehiculares pora Transporte Privado Motocicleta de la serie $0KWE2 en adelante
& 150 JUEGO Placas Yehiculores pora Transporte Privado Demostracion 3-ES-78F
7 5,000 JUEGO Plocas Vehiculares para Transporte Privado Capacidades Dif tes de |o serie 47-EXV en adelante

i 8 500 JUEGD Placas Vehiculares para Trarsporte Vehiculo Ecolégico de la serie 76H-151 en adelante
? 200 JUEGO Placas Yehiculores pora Trarsporte Privado Auto Antiguo de la serie LA-1-M en adelante
10 11,000 JUEGO Placas Vehiculores para Transporte PUblico Automévil de la serie A-018-DYS en adelante
11 1.000 JUEGO Placas Vehiculares para Transporte PUblico Camién de la serie 9-GED-34A en adelante
12 1,000 JUEGC Placaos Vehiculares para Transparte Pdblico Autobis de la serie A-51000-D en adelonte
13 150 PIEZA Placas Vehiculares para Tronsporte PUblico Remolgque de la sere 99500-FA en adelante
14 500 JUEGO Placas Vehiculares para Transparte Policia Estatal de la serie DG-002P-2
15 100 PIEZA Placas Vehiculares para Transpaorte Pelicia Estatal Motocicleta de la serie DGOTNA
14 500 JUEGO Placas Vehiculares para Transperfe Pelicia Municipal de la serie DG-002A-2
17 200 PIEZA Placas Vehicujpres para Transparte Policia Municipal Matociclela de la serfie DGO1AA
18 50 JUEGD Placas Vehiculdyes para Transporte Bomberos de la serie BM-001-GY en adelante

*El presente cuadro es un resumen de las partidas a licitar, las cuales §e\desglosan de manera detallada en el ANEXO 1 de las bases de Licitacién Pablica
Nacional EA-910002998-N28-2022.

Los criterios generales conforme a los cuales se adjudicara el contrato. j 4| r gue cumpla
can los requisitos establecidos por la Convocante, y presente la mejor p sta.

El critedio general para la adjudicacion del confrato serd segun lo estalldcido en el punto 7 de las bases, relativo a “CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS
PROPOSICIONES Y ADJUDICACION DE CONTRATOS"; y de conformidad con\gl arficulo 16 de la Ley de Adqguisiciones, Arendamientos y Servicios del Estado de
Durango. El confrato sera fimado el dio 28 d jembre de 2022, o los 1510 horas, en las oficinas de lo Subsecretario de Administracion, ubicada en calle

Reforma nimero 100, esquing con calle 5 de Feb colonia Burdcrata, C.A 34279, de la ciudad de Durongo, Dgo.; por la Convocante y el representante
legal de la participante ganadora de la licitacion.

IV.- Loas demds que se consideren necesarias, dependie la magnitud y plejidad de los bienes y/o servicios: Flidioma en que deberdn presentarse
las proposiciones serd: Espafiol; La moneda en que debera e serd: Peso MeXcano; El origen de los recursos es: Estatal.

Durango, Di 03 deypovielgbre de 2022
Lic. José Erick Israel ez Arellgno
Subsecretario de Admi Lo-le]
\ — de la Secrefaria de Finanzas y de Administrach efgsiado de Durango

ey

~
u;%‘ Mondmes Lic. Jesi: BM o

laga Robles Wiarreal
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EDICTO

TRIBUNAL UNITARIO
AGRARIO DISTRITO 7

PATRICIO FAVELA MARTINEZ
DOMICILIO IGNORADO

En el expediente $5/2022 del indice de este tribunal, promovido
por ABEL FAVELA MARTINEZ en contra de usted, reclamando
derechos en el nicleo agrario “ADOLFO LOPEZ MATEOS”, Panuco de
Coronado, Durango, por acuerdo de esta fecha se ordend llkamario
por edictos conforme al articulo 173 de la Ley Agraria, por lo que se
le emplaza a la audiencia fijada para Ias’ E
NUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS, en el local de este
Tribunal, calle Los Sauces numero 207, fraccionamiento Villa Blanca,
en esta ciudad; en la cual deberd dar contestacion a ka demanda y
ofrecer sus pruebas, pues de no hacero se le tendrd perdido el
derecho. Deberd senalar domicilio para oir y recibr nofificaciones de
esta ciudad, y de no hacerlo le serdn practicados por rotulon. Tiene a
su disposicion en la secretaria de acuerdos el material para frasiado.
Publiquese por dos veces dentro de un plazo de diez dias, en uno de
los periédicos de mayor circulacion en el lugar en que se encuentren
los bienes agrarios, en el periddico oficial del estado. en el tablero de
avisos de la presidencia municipal comrespondiente y en los estrados de
este tribunal.

Victoria de Durango, Durango. a 13 de octubre de 2022
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EDICTO

TRIBUNAL UNITARIO
AGRARIO DISTRITO 7

JOSE LUIS MARTINEZ MORALES
DOMICILIO IGNORADO

En el expediente 356/2022 del indice de este trbunal,
promovido por FRANCISCO REYES RIVAS en contra de usted y ofros.
reclamando derechos en el nicleo agrario “IGNACIO RAMIREZ",
Guadalupe Victoria, Durango, por acuerdo de esta fecha se ordend
lamarlo por edictos conforme al articulo 173 de la Ley Agraria, por
lo que se le emplaza a la audiencia fijada para las DOCE HORAS DEL
DiA CATORCE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTI&S. en ellocal de este
Tribunal, calle Los Sauces numero 207, fraccionamiento Vilka Blanca,
en esta ciudad; en la cual deberd dar contestacion a ko demanda y
ofrecer sus pruebas, pues de no hacerlo se le tendrd perdido el
derecho. Deberd senalar domicilio para oir y recibir nofificaciones de
esta ciudad, y de no hacerlo le seran practicados por rotuidon. Tiene a
su disposicion en la secretaria de acuerdos el material para frasiado.
Publiquese por dos veces dentro de un plazo de diez dias, en uno de
los periddicos de mayor circulacion en el lugar en que se encuentren
los bienes agrarios, en el periédico oficial del estado, en el tablero de
avisos de la presidencia municipal corespondiente y en los estrados de
este tfribunal.

Victoria de Durango, Durango. a 14 de octubre de 2022

. RAFAEL VERDUGO LOPEZ
. DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL
UNITARIO AGRARIO DEL o7
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. Informes sobre el Ejercicio, Destino y
Tercer Trimestre 2022 Resultados de los Recursos Federales
Transferidos

INFORMES TRIMESTRALES DETALLADOS

Para consultar las bases de datos completas sobre el desglose de las
obras y detalle del gasto por partida que se descargan del Sistema de
Recursos Federales Transferidos (SRFT) ingrese a:

http://finanzas.durango.gob.mx/egresos.html

En esta liga podra consultar los reportes* correspondientes al Tercer
Trimestre 2022:

e Destino del Gasto
e Ejercicio del Gasto
¢ Indicadores del Gasto

Esto de acuerdo a la Guia de Criterios disponible en:

https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/RFT

*Se reportan Gnicamente los folios revisados y validados por la Entidad Federativa
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INFORME SOBRE EL EJERCICIO, DESTINO ¥ RESULTADOS DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS
INFORMACION GENERAL EJERCICIO DEL GASTO
PERIODO: TERCER TRIMESTRE 2022

i Descripeldn de Programas Prasupti
| Nimero de
Ciclo de [+] 1 | Clave Clave Dependencia
Munici ip
Entidad uniciple Recurso Tipo de Recurso Ramo Rameo Programa Programa Elecutora Partidas Aprobado Meodificado
Cargadas
Aporiaciones
Gobierno de la Federales para FAM Infraestructura Universidad Judrez
Duranga N 2016 FIDEICOMISOS Entidades 33 Educativa Media 1008 del Estado de 3 1 433360148 | § 6,653,545.19
Entidad . . 5
Federativas y Superior y Superior Durango
Municipios
FEDERALES )
) Programa para el Universidad Jusrez
| Durango |GoDlemadalal o . |(APORTAGIONES| Educacién | Desamollo s247 del Estada de £ 5 5,775,553.00 | § 5,745,497.57
| Entidad . SUBSIDICS. Y Publica Profesional D " Du g
i CONVENIOS) es10n, oLen rango
i
FEDERALES . §
| . Ny Programa para el Universidad Judrez
| Durango [Gobiemo delal  , ,  |(APORTACIONES| Educacién |, Desarmolio 5247 del Estado de 34 s 5,249,966.00 | § 5,424,471.70
Entidad . SUBSIDIOS Y Pitlica sional - Dura
CONVENIOS) Prote Clocen ngo
Aportacicnes
| Goti dela Federales para FAM Infraestructura Universidad Judrez
| Durangoe Entidad 2018 FIDEICOMISOS Entidades 3 Educativa Media ooa del Estado de 1 -1 1,912,073585 (& 1,912,073.585
Federativas y Superior y Superior Durange
| Munieipios
FEDERALES .
. N Programa para el Universidad Judrez
| Durango |Gobilemo delal o, | (APORTAGIONES|  Educacidn | Desarrollo 5247 del Estado de 21 5 367345600 | § 421308374
Entidad . SUBSIDIOS ¥ Publica Profesianal nte Durango
CONVENIOS) Doce 9
T
| ! FEDERALES
| | ) ) Pragrama para el Universidad Jusrez
| Durango |GeBtema delal 5 |(APORTACIONES | Educacién | Desarrollo s247 del Estado da 2 s 2,101,344.00 | § 2,116,450.92
| Entidad | SUBSIDIOS ¥ Pablica Profen o e Brtngd
| CONVENIOS) Doce
FEDERALES .
N N Pragrama para al Universidad Juarez
| Durango |CoCiema delal  5q,, |(APORTACIONES|  Educacion |, Desarollo 5247 del Estado de 20 H 912,286.00 | § £95,045 56
| Entidad , SUBSIDIOS ¥ Pablica Frofea o e .
| CONVENIOS) Doce o
| |
| FEDERALES ) ) Secrataria de
| . | Agricultura Sanidad e k
| Durango |GoBEM 821 - o0y [(APORTAGIONES |\ pegamolo | & Inocuidad 5263 Agricultura, 1 5 55,800,000.00 | § 55,800,000.00
| Entidad ,SUBSIDIOS ¥ Rural Agrogimentari Ganaderia y
| CONVENIOS) g na Desarrollo Rural
|
! wa o
Agortacicnes Institulo para |2
. Federales para Infragstructura
Durango |40 8812 2051 | FIDEICOMISOS | Entidades | 33 |Foy iaestucra)jgn Fisica Educativa 1 s 20,982.196.62 | § 21,341,155.32
| n | Federativas y u del Eslado de
i Municipios Durango
| | Aportaciones Instituto para la
. ol | Faderales para FAM Infraestructura Infragstructura
Durange | Entidad 2021 | FIDEICOMISOS Entidades 33 Educativa Media [ Fisica Educativa 2 5 11,018,535.09 | § 11,019,535.09
| | Federativas y Suparior y Superior del Estado de
| Municipios Durango
|
.'
i FEDERALES )
| . | Programa para el Universidad
| Durango [G°FieMo de 2] gy, |(APORTACIONES|  Educacin | Desamallo $247 | Tecnolégica de 4 s - s 210,018.56
ntidad | sussiDios v Pdblica Frofea o e lhe
| | 'coNvENIDS) Dloca
FEDERALES . . Secretara de
| . Medio Amblente Programa de Apayo
| Durango |Gotlema delal o0 ]‘APORW"’O”ES yRecursos | 16 | ala infreestucwra | 5217 Agriculura, 1 5 17,699.265.00 | § 33,434,275 00
| Entidad . SUBSIDIOS ¥ Naharalas Hidroagricola Ganaderia y
| CONVENIOS) 20 Desamralle Rural
|
1
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AVANCE FINANCIERO
|
I':‘“I:I‘:;‘:;‘:} | \prometid Deveng. Ejercido Pagado Pagado SHCP Pagado EF pagado por SHCP- | pagado por EF- Avance en

§ 685354518 § 661712385 B617,12385| §  6,617.12385| §  6,617,123.85 NIA NIA NiA NIA 99%
§ 584781089 § 5,745,487,57 564781088 § 564781089 § 5,647,610,89 NIA NIA NiA NiA 100%
§ 539558173 | § 5.423,120.73 542312073| $§  5395581.73| § 5,395,581.73 NiA MIA BA NIA 100%

|

T
§ 191207355 § 1.878,761.77 1,678,761.77| § 1,878,761.77| § 1,878,761.77| § 129,232802.00 NIA £ 127,327,818.45 NiA 98%
§ 421308374 §  4,213083.74 4,183,19528| §  4,183,19528 | § 4183,18528| § 2091772255 NI 5 16,704,635.62 NIA 99%
!
|
|$ 211645083 | §  1978739.36 1978,739.36 | § 197089536 | § 157089936 | § 658888277 MtA -5 4,479,406.16 NIA 93%
|
|
|
I's 895,046.56 | § BA5,046.56 B95,046.56 | § 895,046.56 | § 89504556 | §  3.715279.00 MIA, -§ 2,821,550.49 NIA 100%
|
i
|
|
i
|
| § 55800,00000 | §  55,800,000.00 §5,800,00000 | § 5580000000 | §  55600,000.00 NAA MiA NI& NIA 100%
|
|
|8 21,341,15632 | § 21,341,156.32 18,952091.73 | §  18,962,091.73 | § 1896209173 | § 132,575607.00 MiA -$ 111,234,450 68 NIA 89%
'§ 1101953508 | §  11,009,806,84 1049541245 | § 1048541245 | § 1048541245 | §  92,882,543.00 MIA 5 §1,963,007.91 NiA, 95%
|
|
|
8 -l 210,018.56 210,018.56 | § 210,018.56| § 210,018.56| §  1,501,819.00 NiA R 1,501,944.58 NI 0%
$ 3343427500 5 33427,168.00 33427168.00] § 32695854100 § 3259564100 § 2237319025 iA $ 12,297,604.75 A 8%
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PERIODO: TERCER TRIMESTRE 2022

Descripcion de Programas Presupuestarios
Numero de
Cicle de Descripclén | Clave Descripelén Clave Dependencla
Entidad | Municiplo | o0 req | TIPO de Recurso Rameo Rame Programa Programa Ejecutora g;?; Aprobado Modiflcado
Gabigme de la tﬂ;ggg%:ES Provisiones Fideicomiso para la Secrelaria de
Durange Elnlidad 2021 SUBSIDIOS Y Salariales y 23 Infraestructura de R141 Comunicaciones y 25 13,054,68354 | § 13,064,663.54
ICONVEN'US] Econémicas los Estados Obras Poblicas
FEDERALES Sacretaria de
Agricultura Sanidad e
Durango |GO0IEMO de @) n,, |(APORTAGIONES|  noconone | & Inccuidad s263 Agricutiura, 1 5 §7,854,600.00 | § 57,864,600.00
Entidad L SUBSIDIOS Y Rural Agroaimentaria Ganaderia y
CONVENIOS) Desamallo Rural
- . Aportaciones
Gobiemo de 1a F(E%:&%:ES Federales para Servicios da Salud
Durango Elnlid!d 2022 (NJSUBSIDIDS ¥ Entidades 33 FASSA 1002 Oura 104 $ 2,721,553,784.00 | § 1,891,302,950.31
"CONVENIDS) | Fecerativas y ngo
Municipios
Aportaciones
Gobiemo de la (ﬁFFgﬁ%:ES' Federales para Secrataria c
Durange Enlidad 2022 SUBSIDIOS Y ! Entidades a3 FAIS Enbdades 10032 Finanzas y de 7 5 14091509500 | £ 140,915 085.00
# ICON\!"ENIDS] Federativas y Administracidn
Municipios
FEDERALES F‘:P"mla '::’;:a FAIS Municipal y da Secretaria e
Durango [CO0IEMEdela) o), |(APORTAGIONES| gy yes | ag | 188 Demarcaciones | 5, Finanzas y de 1 s 1.021,611,460.00 | § 1,024,611,460.00
Entidad ,SUBSIDIOS ¥ Federativas y Territeriales del Admini 1&n
convenios) | "Rt Cistrito Federal strac
Aporaciones
Gabieme de la W;gg?ig:'oESEs Federales para Secretaria de
Durangs Entidad 2022 SUBSIDIOS Y Entidades 33 FORTAMUN 1005 Finanzas y de 1 s 1,358,702,811.00 | § 1,371,952,610.00
ICONVENDS] Federativas y Adminiztracidn
Municipios
| )
rroceass | Moo
Durango [3O0EMOde (2] 55 |(APORTACIONES| Entdages | a3 | FAM Asstenca 1006 Shya-Di 3 s 381,001,910.00 | § 381,001.810.00
‘Convenig) | Foderatvasy
Muricipios
Apartacionss
Federales para
Durango |S9#M0 9212 50py | FiDEICOMS0S | Entidades | a3 "M Inf@estuclia) ;| reed Fiduciario 2 s 96,042.259.30 | $ #8,672,187.99
Entigad Educaliva Basica
Federativas y
Municipios
RALES Aportaciones
Gobiemo de 12 U\F‘ﬁEﬁﬂDNES Federales para EAM Infraestnsctura
Duranga Entidad 2022 SUBSIDIDS Y F:::::::: 33 Educativa Basi loa7 Sfya-Inifeed 2 -1 220,802,835.00 | § 11,150,543,018.00
CONVENIDS) | prereihen ¥
unicipios
RALES Aportaciones
Gobiemo de la IAPF§2$ACIONES Federales para FAM Infraes trectura
Duranga Entidad 2022 | SUBSIDIOS Y Entidades 33 Educative Media 1008 Sfyz-Inifeed-Ujed 18 $ 49,490 56576 | § 49,510,058.07
P Federativas y Superiar y Superior
| CONVENIOS) s
Municipios.
1 Aportaciones
. | Federales para FAM Infrasstroctura . i
Durango [S°8EMO 4912 2097 | FIDEICOMISOS | Entidades | 33 | EducativaMeda | 1008 Lied-Pductaria- 5 $ 21,556,954.11 | § 19,879,862.11
Federativas y Suparior y Superior
1 Municipios
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AVANCE FINANCIERO
T
l i 4 Avance en
| 5] i X X
(Ministrado} Compi Ejercide Pagado Pagado SHCP Pagade EF pagado por SHCP ) :igad.u por EF. reports
| gra) ora)
|
L - 8 -1 8 = 8 -1 8 - NIA NiA M NIA %
§ 5786460000| 8 55,705,250.00 | § 55,706,25000| § 55,706,250.00| § 55,706,250.00, §  57,864,€00.00 WA 5 - NIA 95%
| '§ 189130295031 | § 1,774.665,132.87| § 177343520153 § 1,523211,267.38| § 1499,720,41878| § 1,891,302,950.27 NIA H 0.04 NIk 79%
]
| |
|
|
§ 12682359000 | § 100472489869 | § 6127417668 | § 6127417669 | § 6127417669 | § 126,823,590.00 NIA 5 - MNf& 48%
|
§ 919450,31400 | § 91945031400- $ 91945031400 | § 91945031400 | § 58740883000 | § 919,450,314.00 N § - NIA, 64%
5 102896445600 | § 102895445800 | § 1,028.964458.00 | § 102896445800 | § 102806445800 | § 1,028564,458.00 A - - N/A 100%
§ 14287571500 | § 19047544000 | § 13688544560 | 5 13685544569 | § 111,094809.47 | § 142,675,718.00 MiA $ 1.00 NiA T8%
5 6650414089 § 6,747,747.25| $ 648544405 | § 5.485,444.05| § 6,485, 444.05 i NiA A 10%
1§ 149,305,202.00 5] 058
|

5  B2B0106200| 5 B6S54903964| §  E577666440| §  B5770654.40| §  65,776,664.40 | A e T9%
$ 1857282057 | S 744549806 | § 450128831 | § 450128831 § 450128831 M NiA 24%
— $ 3347122500 5 426

$ 1481023111 | § - H - 3 - H - A NIA 0%




PERIODICO OFICIAL PAG. 99
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[ - —_ Descripcion de Programas Presupuestarios S -
E Numero de
1 Ciclo de Descripcion | Clave Descripcién Clave Dependencia
[ Entidad | Municiplo Recurso Tipo de Recurso R Ramo Programa Programa Ejecutora ::::.l;:s Aprobado Modificado
[
|
| | Aportaciones Colegio de
| Gobiemo de la JSB?ES.ESES Federales para FAETA Educacitn Educaciin
Durango - 2022 Entidades 33 e 1008 | Profesional Técnica 15 $ 49,047697.00| § 48,047 687,00
| Enlidad .SUBSIDIOS Y | ot T ica p
CONVENIOS) erlanulas ¥ del Estado de
| Municipios Durango
. FEDERALES me:;‘;‘r“ Instiluto
| Gebiemo de la (APORTACIONES Ny FAETA Educacidn Duranguense de
| Durango . 2022 Entidades 33 1010 ! 56 H 76,051,126.00| § 77,788,258.63
| Entidad ggﬁéﬂ%@s;f Federativas y de Adultos Eaumﬁspam
Municipios
_ FEDERALES Fm:‘::fa Secretariado
| Gobiemo ce la (APORTACIONES Ejeculivo dal
| Duranga 2022 Entidades 33 FASP 1011 c 33 H 217,926,504.00 | § 217,926,504.00
) R | s S
E Municipios
Aportaciones
FEDERALES
| ] Federales para Secretaria de
| Duranga G“E“:"‘"H"a:a B 2022 "“;%gﬁgg? Entidades a3 FAFEF 1012 Finanzas y de 7 s 807,302,446.00 | § 815,033,863.70
‘CONV'ENIDG Federativas y Administracien
) Municipios
| |
FEDERALES Fm:‘::‘;‘r’a
| Gebisme de la (APORTACIONES FOME Servicies Secrataria de
| Durango Eniidad 2022 SUBSIDOS ¥ FEmsa_::: , 33 Personales 1073 Educacin 16 $ 7,829,885952.00 | § 7,829,885,892.00
: . CONVENIOS) Mu"'m'. ’:pi 08
| | R
| |
| |
| i Apartaciones
| Durango [GeEiEme delal 505 (";ggg’gé'lg:ﬂ M Emtdades | a3 | FONEObos ce 1014 Secreteria de 1 $ 421,851,205.00| § 421,851,205.00
| DUrANSS | Entigag , SUBSIDIOS Y nidaces Gasto Corriente Educacion 851,206 /851,205
i | CONVENIOS) Federativas y
| | Municipios
|
Aportaciones
| Durango | Geblemodela) o0, mggﬁ% Nes Pt | 33 | FONEGsbde | o Secrataria do 104 | 237,001,987.00| $ 297,038,378.00
| 99 Entidag , SUBSIDIOS Y Operacion Educacion SRR SR
| COnvENiDs) | Federativasy
| Municiplos
E
FEDERALES .
. Instituto de Cullura
Goblemae de la (APORTACIONES Frograma de ) a
Durango | % g | 2022 Y 053‘,‘.‘3‘5'33%55 ‘)r Cultura 48 | povosalaCutura| 525 del lef:nd;ods 11 H s 1,698,758.00
| |
i | -
| | FEDERALES Regulacion .
| . . Secrelaria de
Gaotiema de la| {APORTACIONES medemizacin y . 7 1.097.158.00
Durangs Entidad 2022 SUBSIDIOS ¥ Economia 10 promocion de a Goo7 Jf:::::;:g: 1 $ 1,027,158.00 | § ,027,158,
GONVENIOS) | actividad minera
FEDERALES Instituto
Goblema de la (APORTACIONES|  Educacitn Educacion para Duranguense de 26,463,627.00 26 463,627.00
Burangs| " nigag | 2922 | sUBSIDIOSY |  Publica W adues(ner) | % | Educasin para 1 $ 4B3427.00 | § 43,627
CONVENIDS) Adultes
FEDERALES
. Programa para el
Gobiemo de la {APORTACIONES Educacitn Secretaria de N
Durange | = ¢ niigaa 202217 5uBsIDIOS ¥ Publica " a D;:TE:: erte S247. Educacion 1 $ § 2022.524.00
CONVENIOS) rohes)
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AVANGE FINANCIERO
|
| R dad el " o o Avance en
[ (Ministrado) P D o Ejercido Pagado Pagado SHCP Pagado EF pagado por SHCP- pagado por EF=
S 3391419700 § 3324167061 8§ 33,24167061| S 3324167061 §  33241,67061| §  33914,197.00 NIA s - A 08%
3 58,758,38063 | § 51,240,288.15 | 5 51,240,288.19 | § 51,24028819 | § 51,24028819) & 58 758 980 62 [LTEN 17 oo Nis are
§ 198.133,85350 | § 155.205,380.60| § 155205380.90| §  ©01,464,426.46| §  ©1,454,426.46| § 198,133,850.00 NIA 5 359 A a7%
$ 611,899,36670| § 611488,556.24 | § 577.560,270.14| § 577.560,279.14| § 577.560,279.14| § 608,403,481.00 [ H NiA 94%
§ 510218941000 § 5102 165410.00| § 510218941000 § 5,102169.41000) § 510218541000 § 510218941024 MIA 5 0.24 MiA 100%
§ 20237971900 | $ 28829253500 | § 28828253900 | § 26514058100 | 5 285140581.00 | § 28237571000 MiA s - A 21%
§ 477.844,02700 | § 17183828200 | $ 171,937.080.00 | § 186,813,12200 | § 148.604,886.00 | § 177,907,639.00 A $ - NI B4%
§  1696,759.00 | S 59257458 | § £92,574.58 | § £92,57458 | § £92,574.58 | §  1,076,759.00 NIA 3 620,000.00 NIA 1%
§  1,027,15900 | § - |5 - s - s - |s  1027159.00 NIA H - Nty 0%
L 1533008000 | § 1436047400 | § 1436347400 § 1436347400 | § 1436347400 | § 15330,090.00 A - Mia 4%
5 202252400 | § - 13 - 5 = 5 - 5 2,022,524.00 A 5 - NiA 0%
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R Deseripcin de Programas Presupuestarios -
| |
| { Niamero de
. | Ciclo de Descripeidn | Clave Descripeidn Clave | Dependencia
Entidad | Municipio Recurso Tipo de Recurso Ramo Ramo Prog B | Partidas Aprobado Modificado
| = 1 Cargadas
i |
| FEDERALES |
Gaobiemo de la ({APORTACIONES| Educacién Programa Nacional | Secretarla de
Durange | Entiga 2022 |"olecinios v Publica 1 de Inglés s70 | Vol cacien 19 - 25,334,770.00
| CONVENIOS) |
|
FEDERALES Fortalecimiento de
Gobiemo de la (APORTACIONES| Educacién los Servicios de . Secretaria de
Burange | =" e nligag 202217 suBSIDIOS ¥ Publica " | Equcacion Especial| 2% Educacisn = - 9:440,194.00
CONVENIDS) (PFSEE)
FEDERALES -
i Fortalecimianto a la
Gobismo de la {APORTACIONES| Educaciém Secretaria de
Durango |~ 0 2022 | peinios v Publca 11 Zﬁm:: 5300 Educacién 21 - 19,167,351.00
CONVENIDS)
| FEDERALES Subsidios para cgf:‘:;"‘f';:j:m
| Gobieno de la {APORTACIONES| Educacién crganismos
Durango | g s 2022 "ol eginios ¥ Publica 1M | gescentralizados uooe lljﬁaﬂ:-t.ln-u:;:':;- 704 2,258,798,656.07 2,291,073.795 46
i CONVENIOS) astatales SEQ-F “w“'_up d
|
]
i FEDERALES
. Gobiemno de la (APORTACIONES| Educacién Expansion de la Secrelaria de N
Durangs | " inag | 2922 |7 'sUBSIDIOSY | Publica | Educacien Inicial | 9% Educacion 8 84,311.030.00
E CONVENIOS)
FEDERALES Fortalecimiento a la Insttuto Estatal de
Gobiemas de la (APORTACIONES | Entidades no Transversalidad de .
Durango | ™"rigas | 2°%2 | SUBSIDIOSY | Sectarizadas | *7 | laPerspectvade | S0'C Bt 16 6.856,184.00 8,8668,184.00
CONVEMIOS) Género Adminigtracién
FEDERALES Registro &
Gotiemo de lal (APORTACIONES N i Direccién General
Durange | °7 2022 | "l agipios y | Gobemacien | 4 In‘egi:iclxﬂ de E012 del Registro Civi 4 1,007 956.00 1,007,958 00
CONVENIOS)
Programa de Apoyo
RALE: para Refugios .
Durango | GOUIEMO C8 3] 575 {“;gggmo'fﬁs Gotemacion | 4 | Mujoret vicimes | Utz D?:"E:T"T‘g;'l‘" 20 4761,783.52 4761,78352
rang Entidad . SUBSIDIOS ¥ 48 Violendia d ; de la Familia del TR HBLIES
CONVENIOS) © Viclencia oe Estado de Durango
Género, sus hijas e
hijos
|
FEDERALES .
Modio Agua Potable, Comision del Agua
Durango |G0DEMOd8lal o5,, |{APORTACIONES | ™ por reoe | 18 Drenaje y so74 del Estado de 1 30,867,564 43 47,301,674.60
Entidad ,SUBSINOS Y Naturales Tratamiento Durango
CONVENIOS)
FEDERALES " Secretaria de
_ Medio Progr de Apoya y
Durange |GOUemodelal oo, | (APORTACIONES | ™ por s | 16 | 2l infraestuctura | 8217 Agricultura, 1 20,250,324.00 20,250,324.00
Entidad , SUBSIMOS Y Natursles Hidroagricola Ganaderiay
CONVENIOS) ) Cesamolio Rural
)
FEDERALES .
. Medio Ambiente Apoyds para el Secretaria de
Durango G“"E"T: :’ 18l ogpp (*‘FS?JF;;TSES"ES yRecurscs | 16 | Desarrolo Forestal | §218  |Recursos Naturales 1 3,638,400 00 4,033,788 37
nhed 'CONVENIOS) Naturales Sustentasle  Medio Ambiante
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. AVANCE FINANCIERO
Recaudado | el o, " o o Avance en
{Ministrado) : P g Ejercido Pagado Pagade SHCP Pagado EF pa"gnldopu!IHCFv ‘ gl_g_ldaml EF-
! gra) gro}
i
§ 2533477000 | § 1815604700 | § 1815804700 | 5 18,155047.00 | § 1815604700 | § 2533476876 A s 024 IEY T2%
5 944018400 | § - $ - s - $ - §  9.440,192.86 MiA s 1.14 & 0%
|
|
$ 1916736100 | § 16380,04000 | § 1638004000 | $§ 16376,978.00 | § 1637697800 | § 19.16?.361.005 MiA 5 - WA a5%
i'
$ 1,767531,06949| § 1593433278.67| § 167200424073 $ 16577B6.81867|§ 1657.400.946.90| § 1.764,485276.00 A -§ 4,487 428.59 MiA 4%
|
|
|
|
|
$  B4311,03000| § 38,575,99200 | § 38,575,662.00| § 37.927.473.00| § 37,922,63800| §  84,311,00074 A -8 0.74 MiA 45%
$ B,866,184.00 | § 56£90,378.18 | § 569037818 | § 566179693 | § 566179893 § 8,866,184 00 INIA 5 - NiA 54%
§ 1,007,956.00| § 41394898 | § 2B0,762.04| § ZB0,762.04 | § 280,762.04( § 1,007,958.00 NIA $ - MiA 28%
§ 285707011 | § 174174215 | § 1,741,742.15| § 1,741,742.15| § 1,351.251.15 A 1 Nia NiA 47%
i
E-$ AT IOV ET460| 5 4730167460 § 3267138266 § F2971,38265 | § 32971,38265| § 4730167480 Nfa 3 - NrA T0%
$ 19,200,22084 | § 7,185997.00| § 718599700 § - % = | § 1920022094 NiA 5 - NI 0%
$ 353840000 § 3,638,400.00 | § 3,446,30212| § 3,446,392.12| § 344630212 8§ 363840000 1) $ - NIA 5%
S _ i
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D de Programas Presupueslarios
Entidad | Municipio | 1998 | 10 o o curso | DESEripeion | Clave|  Descripcién Clave Dependencia ":m:‘ Aprobado Modificad
Recurso | | P? Ramo Ramo Prog 1| c P
FEDERALES . . .
. Provisiones Provisian para la Consejo Estatal de
Durango [COPiEMadela) qp, |(APORTACIONES | & | iiigey | 23 | Armonizacién utie Ammonizackn 3 3 147683325 | § 1,478,833.25
Entidad . SUBSIDIOS Y Econémica I | Contable
CONVENIOS) enemicas ontable o
Durango |GO0IEMode 12) - 555, ‘A;EETAC'OENSES Salud 12 ateﬁ::év: Zm’m gops | Servicios de Salud 16 H 3,185,203.00 | § 3,165,203.00
g Entidad . SUBSIDIDS Y sdicelonen Durange ' . e
CONVENIOS)
FEDERALES
Gobiemo de la (APORTACIONES Frograma de Servicios de Salud
Durange Entidad 2022 "SUBSIDIOS ¥ Salud 12 VaGmacion E036 Durango 2 H BBGE27.00 [ § 2,660,4581.00
CONVENIOS)
FEDERALES Senvicios de Sistema para el
Gobiemo de la (APORTACIONES - . y Desarrollo Integral
Durange Entidad 2022 SUBSIDIOS ¥ Salud 12 asns:;l:lar;cclul EC40 de la Familia del 22 $ 7,286,31083 | § 7,285 31063
CONVENIOS) 9 Eslado de Durango
FEDERALES
Gaobiemao de la (APORTACIONES Proteccién Contra Servicios de Salud
Durange Entidad 2022 SUBSIDIOS ¥ Salud 12 Riesgos Sanitarios GO04 Durango 30 $ 12,008,850.00 | § 12,008,850.00
CONVENIOS)
FEDERALES Prevencion y
Gaobiema de |a {APORTACIONES atencidn de Servicios de Salud
Durango |27 L i 202 |"qesioios ¥ Salud 12| H/SIDA y oras PO1E Durango 3 H 801,492.00 | § 2,523,240.00
CONVENIOS) ITS
FEDERALES .
. Prevencion y -
Durango |GOVIEM0 g8 13| 505, | (APORTACIONES| o 12 control da potg | ServicosdeSald| ., | - s 1,188,528.23
Entidad . SUBSIDIOS ¥ enfarmedades Durange
CONVENIOS)
FEDERALES
. Salud matema, .
Durange |GOUiEMO d8 3| 5o, | (APORTACIONES Salud 12 sexual y pozg | Servicios de Salud 46 $ 15,698,747.86 | § 22,153,053 86
Entidad . SUBSIDIOS Y reproductva Durango
CONVENIOS)
FEDERALES Frograma de Sisterna para el
Gobiemo de |s (APORTACIONES Atencion a Desamollo Integral 7
Durange Entidad 2022 SUBSIDIOS ¥ Salud 1z Personas con 5038 de la Famiia del 1 $ 90587393 | § 906,872.93
CONVENIOS) Discapacidad Estado de Durango
FEDERALES
Gobiemo de la (APORTACIONES Fertalecimiento a la Servicios de Salud =’ £79.677.09
Durango Entidad 2022 SUBSIDIOS Salud 12 atencion médica 5200 Durango [ s 579.577.09 | & 577
CONVENIOS)
FEDERALES pioy ':mf'i‘::'
Gobiema de la {APORTACIONES Servitios de Salud | 2,177,550.00 10,251,263.50
Duranga Entidad 2022 “SUBSIDIOS ¥ Salud 12 Sot:;r;fau. Joos Durange 14 | H 177,550 5 251,263,
CONVENIOS) | ! 4 |
: Diabetas |
1 1
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INFORME SOBRE EL EJERCICIO, DESTINO ¥ RESULTADOS DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS
INFORMACION GENERAL EJERCICIO DEL GASTO
PERIOCO: TERCER TRIMESTRE 2022

AVANCE FINRNCIERO

[?\lei:I‘:::::j Gomp Deveng Ejercida Pagado Pagado SHCP Pagado EF nplnl_l‘lu por SHCP. " pqlnl‘ln]:ul‘ EF- “:;::t:“
147893325 | §  1462077.74 | § 146207774 | § 1462071774 | § 146207774 | §  1,47893325 NIA $ - NiA 95%
3.;5.203,W 5 186350719 | § 1,863,507.19 | § 1,71407031 | § 1,714,070.31 | § 3,165,203.00 NIA 5 - A 54%
265048100 | § 1603,155.80 | § 1,603,155.80 | § 160315580 | § 1,603,155.80 | § 2,660.481.00 MNIA § - /A 60%
7,286,310863 | § 2,585611.05 | § 1,453,382.28 | § 1,45338228 | § 142459147 | § 7.286,310.63 MNIA $ BIA 20%

12,008 85000 | $ 14395200 | § 14395200 § 735000 | § - M MIA MfA /A 0%
252324000 | § 139271700 | §  1,382,717.00 | § 1 .392.-;1;..1‘.1(-: | s 1 .39-2,?1?.;10 §  2,523,240.00 A s . NiA 55%
118852823 | § TATI00 | § TATI00 | % 193200 | § 1656.00 | § 1,188,528.23 NiA $ - BIRA 0%

2215305386 | § 11550067.63 | § 11,550,967.63 | § 1129804343 | § 068299513 | § 22,153,053.56 NIA § . NI 44%

90587393 | § 87245311 | § 87245311 | § B72.45311 | § 87245311 | § 906.873.93 A, 1 - A 98%

57957709 | § B5671.66 | § 6567166 | § £4615668 | § B461566 | § 579.577.09 MNIA - M/A 1%

985261380 | § 3,760,305.00 | § 3,760,900.00 | § 3,583971.00 | § 351557100 | & 9,852,613.80 MIA £ - MiA 35%
. i
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INFORME SOBRE EL EJERCICIO, DESTINO Y RESULTADOS DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS
INFORMACION GENERAL EJERCICIO DEL GASTO
PERIODO: TERCER TRIMESTRE 2022
Descripcién de Programas Presupuestarios
Namero de
Ciclo de Descripclén | Clave Descripcién Clave Dependencia
Entidad | Munlelple Recurso Tipo de Recursa Ramo Ramo Programa Programa Ejecutora Partidas Aprobado Modificada
Cargadas
FEDERALES
Goblemo de la (APORTACIONES Vigilancia Servicies de Salud
Durange g0 0 2022 | Renios v Saud 2 | oidamiolagics unog Durango 18 2,094559.50 | § 4362,355.39
CONVENIOS)
Atencidn ala Salud
FEDERALES y Medicamentos
Gobiemo de la {APORTACIONES Gratuitos para la Servicios de Salud
Durange Entidad 2022 _SUBSIDIOS ¥ Salud 12 Poblacitn sin uo1z Durango 22 60204153081 | § 602,041,539.91
CONVENIOS) Seguridad Social
Laboral
FEDERALES | APOREcones FAIS Municipal y de
Durango| Canatidn | 2022 ”"’S%F;gfgg’gf,s Entidades | 33 '“‘E‘FD".'“;’;:S“E:?‘ 1004 Obras Piblicas 5 22284.408.00 15,035,485.54
§ Federativas y "
CONVENIOS) Municipios: Distrito Feceral
Aportaciones
R | s
Durango | Canatian 2022 SUBSIDIOS Y Entidades 33 FORTAMUN 1035 Obras Plblicas 32 21077,743.00| § 23,546,993.00
‘ConveniDs) | Federalivasy
: Municipios
Ft?;:::::a FAIS Municipz! y de |
Durange| Canelas 2022 Entidades a3 'ai‘ro"“‘i ::’:‘f“z:‘ 1004 | SinEspecificar NIR NR
Federativas y Distrito Federal |
Muricipios “ |
Apartacionss 1
Federales para 1 |
Durange | Canelas 2022 Entidades 33 FORTAMUN 1005 | Sin Especificar | NIR NIR
Federativas y I I
Municipios
FEDERALES F’:‘”"’I:i:::a FAIS Municipal y da : Moniciplo G
Conato de {APORTACIONES . las Demarcaciones
Durango Com 2022 "SUBSIDIDS Y F::::::i:: y a3 T_ sorisles del 1004 g:::':: 7 8,790,748.00 | § 10,203, 326.02
CONVENIOS) Muricipios Distrits Federal I
1
| |
|
| lones
FEDERALES | /WPonac -
Coneto de (APCRTACIONES | Federales para Municipic do
Durango Comonfort 2022 SUBSIDIDS Y Entidades 33 FORTAMUN 195 Conelto de 23 2791478.00 | § 3,057,351.00
IODN\J'ENIOS Federativas y Comonfert
) | Municipios
F:';:"::f:’;a FAIS Municipal y de
Durange | Cuencamé 2022 Entidades 3 a}mﬁs 1004 Sin Especificar NR NIR
Federativas y Distrito Federal
Municipios
[ T
Aportaciones
Federales para
Durango | Cuencamé 2022 Entidades 33 FORTAMUN 1005 5in Especificar MR NR
Federalivas y ! '
I Municipios |
| |
T 1 B T
|
1
Foitalecimiento a la |
Enticades no Transversalidad de " ;
Durange | Cuencamé 2022 Seelonzadas AT |a Perspectiva de 5010 | Sin Especificar MR NI
Génera {
;
|
1
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INFORME SOBRE EL EJERCICIO, DESTINO Y RESULTADOS DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS
INFORMAGION GENERAL EJERCICIO DEL GAS
PERIODO: TERCER TRIMESTRE 2022

AVANCE FINANCIERD
Recaudada i ) D d Elercldo Pagado i Pagado SHCP Pagado EF M‘uuﬂ; MI'SIHI:P: o ml;b :wlzr. Avance en
{Ministrado) b Rdimientosreintagro) 4 reporte
4,153 85403 | § 137520428 | 8§ 1.375204.28 | 8 1.371,85428 | § 1.371,22028 | & 4,153,654 53 MiA -5 0.50 NiA 32%
|
-1 8 - 8 -1 8 -1 8 =1 [0 A Mra LYEN 0%
|
1337664600 | §  11,141,708.52| §  11,141,70852| §  11,141,70852| §  11,055871.44 NIA s 13,376,646.00 NIA s - 83%
|
i
17,660,24500 | §  16,821,121.00| §  16,821,121.00| §  16,921,121.00| §  16,921,121.00 NIA $  17,660,242.00 NIA s 300|  96%
MR NR MR MR NR NI& §  11,283,254.00 NIA -5 11,293,254.00 NIA
NR NR MR NR NR INfa $ 2,426,077.00 MNIA -5 2,426,077.00 NJA
6,121,998.00 | $ 513087634 | § 5,130,876.34 | § 5,130,876.34 | § 5,130,878.34 LY § 6.121,988.00 Mis s - B4%
|
229301200 | § 203553462 | § 2035934862 | § 203593462 & 2.035,934.62 N £ 2,293.012.00 MiA s - B89%
NIR MR MR NR MR M 5 1318273800 MiA -& 13,182.738.00 NIA
MR MR MR NR NIR LTEY § 1962552200 Wia -§ 18,625,922 00 NIA
NR NR MR N/R MR A $ 20000000 1Y =& 200,000.00 MIA
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INFORMACION GENERAL EJERCICIO DEL GAS
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INFORME SOBRE EL EJERCICIO, DESTINO Y RESULTADOS DE LOS REGURS0S F1'_E0DERALES TRANSFERIDOS

Descripcion de

Programas Presupuestarios

Glave
Eje

Dependencia

cutora

Numero de

Partidas Aprobado

Cargadas

Modificado

Entidad

Clclo de

Municlplo | pocurso

Tipo de Recurso

Clave

Descripcién
Ramo

Rama

Descripcién
Programa

FALS Municipal y de

Programa

Municipio da
Durango

H

108,182,831.00

108.208,995.46

Curango

2022

FEDERALES
(APCRTACIONES
. 5UBSIDIOS ¥

CONVENIOS)

Aportaciones

Federales para
Entidades
Federativas y
Municipios

33

las Demarcaciones
Terloriales del
Distrito Fedaral

Municipio de

$

515,570,168.00

515,583,333 45

Curango

Duranga 2022

FEDERALES
(APORTACIONES
, SUBSIDIOS ¥
CONVENIOS)

Aportaciones
Federales para
Entidades
Federativas y
Municipios

a3

FORTAMUN

Faortalecimients ala

1005

Municipio de

200,000.00

200,004 47

Durango

2022

FEDERALES
{APORTACIONES
,SUBSIDIDS ¥

CONVE

Entidacesno | o

Sectonzadas
NIOS)

lones

Transversalidad de
la Perspectiva de

FAIS Municipal y de

5010

Género

Durango

Duwrango

General 2022

Simén Eclivar

FEDE|

{APORTACIONES
. SUBSIDIOS ¥
CONVENIOS)

Aportac
Faderales para
Entidades
Federativas y
Municipios

RALES
3

iones

las Demarcaciones
Territoriales dal
Distrilo Federal

3

Municipio de
General Simén

25

General

BUrango | simén Bolivar

2022

el

FEDERALES
{APORTACIONES
., SUBSIDIOS ¥

Aportac
Federales para
Entidades
Federativas y

NVENIOS) Municipios

33

FORTAMUN 1005

Bolivar

Municipio de

$

13,167 120.00

6,776.597.00

12,278,996 00

63,862,826.00

7,462,140.00

63,862,826.00

Gomez

| Durange | Baacio

2022

E

(APORTACIONES
. SUBSIDIOS ¥
CONVENIOS)

Aporlacicnes
Federales para
Entidades
Federativas y

Municipios

EDERALES

FAIS Municipal y de
las Demarcaciones
Temitoriales del
Distrito Federal

Gémez Palacio

Municipio de

$

277,558,790.90 | §

277,558,790.90

Gomez

Durango | pajacio

2022

(APORTACIONES

FEDERALES

. SUBSIDIOS ¥
CONVENIOS)

Aporiaciones
Federales para
Entidades
Federativas y

Municipics

33

FORTAMUN L1l

FAIS Municipal y de

05

Gomez Palacio

Municipio de

17.813,142.00

18.430.532.11

Guadalupe

Durange Victoria

2022

FEDERALES
(APORTACIONES
. SUBSIDIOS Y
CONVENIOS)

Guadalupe

Durango Victoria

2022

Durange

Guanacevi

20!

FEDERALES
{APORTACIONES
, SUBSIDIOS ¥
CONVENIOS)

Aportaciones
Federales para
Entidades
Federativas y

Municipios

Aportaciones
Federales para
Entidades
Federativas y
Municipios

las Demarcaciones
Temitonales del

33
Distrte Federal

Guadalupe Victoria

33 FORTAMUN

10605

Municipia de

Guadalupe Victoria

s

24,588,807.00

17.479,154.00

5 27.470.494.00

$ 17.479,154.00

FEDERALES
(APORTACIONES
, SUBSIDIOS ¥

22
CONVENIOS)

Aporiaciones
Federales para
Entidades
Federativas y
Municipios

FAIS Municipal y de
Ias Demarcaciones
Territoriales del

33
Distito Federal

oo

Obras Piblicas

s

6,613.342.00

7,388.099.00

Durange

Guanacevi

FEDERALES
2022 (APORTACIONES

Aponacienes

Federales para
Entidades

Federativas y

FORTAMUN

1005

Tesoreria

. SUBSIDIOS Y

Municipios

CONVENIOS)
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- AVANGE FINANCIERD -
|
| i "
Recaudado - | o A
{HI:ﬂndoj Comp u] g Ejercido Pagado Pagada SHCP : Pagado EF pagado por SHCP- pagado por EF- vance en
| gre) =porie
i
!
§ 5411283375 | § 5411253375 | § 4835021324 | § 4535521324 | § 4328796186 NiA | § 54,008465.00 A § 80%
|
|
|
§ 38670079746 | § 38570079746 | § 386056080.27 | § 386,056,080.27 | § 386,056,08027 NiA | § BEETT 62200 A -8 0.03 100%
$ 20000447 | § 159,000.00 | § 159,000.00 | § 158,000,000 | § 159,000.00 NEA |5 200,000 .00 Ni& H - 9%
|
|
H 7,367,40000 | § 523366679 | § 6,233666.79 | § 6,233666.79 | § 6,233,666.79 NiA Es 736740000 & $ - 85%
|
|
H 553596200 ( § 201562876 | § 2,01562876 | § 2,015628.76 | § 2,015626.76 NI § 563596200 NiA $ - 6%
5 3831789800 | 5§ 3185718742 | § 3185716742 | §  G185T16742 | 5 31857168742 MIA § 38.017.698.00 NiA § - 3%
§ 20928518900 | § 5483789553 | § 5482861163 | § 54828811935 5004007084 MIA § 200,285,180.00 NIA $ - 24%
$ 11,058,10200 | § 1235769400 | § 1235769400 § 10,008194.00 | §  10,008,194.00 NIA § 11,058,102.00 NIA H - 91%
§  2060281300| % 2045792506 § 2045792506 § 2045792505| § 20457 92506 NiA §  20.602,873.00 Ni& -5 20.00 95%
§ 1048749000 S 1236530284 | § 12,36530294 | § 8,744.805.12| § 8,744.80512 MAA $  10.487,450.00 NiA H - 3%
H 554107500 & 5237B0026 | & 523768036| § 523760036 § 5,237.600,38 A § 554107500 NIA 5 - 95%
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PERIODO: TERCER TRIMESTRE 2022

Descripelon de Programas Presupuestarics
Entidad | Municipio | S0 98 | 1o i pocurso | Descripcién | Clave | Descripeitn Clave Dependencia "::‘:I:’i:‘ Aprobade Modificsdo
Recurso Ramo Ramo Programa Programa Ejecutora Cargadas
es -
FAIS Municipal y de
Federales para \as Dunarcp‘ y“
Durange Hidalge 2022 Entidades 33 Territorizles del 1004 Sin Especificar NiR NiR
Federativas y Dislrito Faderal
Municipios
Aportaciones
Federales para
Duranga Hidalgo 2022 Entidades 33 FORTAMUN 1005 Sin Especificar NIR MR
Federativas y
Municipios
F‘:ﬁ:‘f::":“p::a FAIS Municipal y de
Durango Indé 2022 Entidades 23 'ﬁx:::.‘;:‘“:gr‘ 1004 Sin Especificar NiR MR
Federativas y Distrito Federal
Municipios
Aportaciones
Federales para
Duranga Indé 2022 Entidades 3 FORTAMUN 1005 Sin Especificar NiR NR
Federativas y
Municipios | |
FEDERALES F""m“‘““"‘ah:‘:‘:a FAIS Municipal y de
Duranga Lerdo 2022 |APORTACIONES | ""g i iae g3 |'as Demarcaciones | \q0, |y icioio de Lerde 2 - 32,801,130.00 | § 32,801,130.00
, SUBSIDIOS ¥ Federativas y Tarrileriales del
CONVENICS) Municipios Distrito Fedaral
FEDERALES | Aeortaciones
(APORTACIONES | g o2 icipi 383,167.76 | § 122.58,858.00
Durango Lerdo 2022 SUBSIDIGS Y Entidades k&) FORTAMUN 1005 Municipio de Lerdo B5 5 131,383,167 258,
‘convemios) | Federatvasy
Municipios
;j‘;‘r‘:ﬁ:;‘ : FAIS Muricpal y de
Durango | Mapimi | 2022 Enpdades | 33 |G USNATANONSS | yo0s | sin Especificar NR NR
Federativas y Distrlo Federal
Municipics
Aportaciones
Federales para .
Curanga Mapimi 2022 Entidades 33 FORTAMUN 1005 Sin Especificar NIR NR
Federativas v
| Municipios
]
Regulacidn,
N modemizacian y . NIR NR
DCurango Mapimi 2022 Economia 10 prodvcien dé & Goa7 Sin Espacificar
| actividad minera
Fortalecimients a la
L Entidades no Transversaldad de . . NR NR
Duranga Mapimi 2022 Seclorizadas 47 la Pacspactiva de 5010 Sin Especificar
Bénero
FEDERALES Fﬁz‘:’:z’g a FAIS Municipal y de
(AFORTACIONES - las Demarcaciones Municipio de S6.00 188 391 T60.98
Durango | Mozqital | 2022 |° supsiDOS'Y | (Sivenses | 3% | Temoriles cel | % Mezquital L 178.234,056.00| 391,
CONVENRIOS) Municipios Distritc Federal
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AVANCE FINANCIERQ
T 1
| | inlatrad
]
[Ministrade) pr D Ejercido Pagado | Pagado SHCP E Pagado EF pagado par SHCP- pagada par EF- A:::::t:n
i |
] I
iR MR NR NR NIR | A& § 4,880.726.00 MiA, -$ 4,860,728.00 WNIA
MR IR NR NiR NIR NiA § 2,157,704.00 HiA -5 2,157,704.00 NIA
MR MR N NR NR NIA $ 556435800 HiA -$ 5,564,358 .00 NIA
NR NR NR NR NR NiA § 286582600 HIA 5 2,665,825.00 MIA
§ 1968067800 | § 2176535385 | § 1588134555 | § 1588134555 | §  15.881,345.55 NiA § 19.280,E78.00 NIA -5 4,830.52 B1%
|
I
1
|
§ G168414200 | § F091774633 | § TO557423.10| § 6952771146 | § 6952771146 NA § 91,594.142.00 | & 5 - 8%
NR MR NR NR NIR MiA § 1047221400 MiA -5 1047221400 A
NIR NIR NR NR R NiA $ 15121 31400 MIA -5 15.121,314.00 MFA
MR NR NIR NR NR NiA H 904,973.00 NIA -8 504,873.00 MNiA
MR MR NR NR NR MNiA $  200,000.00 W& -$ 200.000.00 NiA
i
5 9419588000 § 12274056411 S 85.0?0.858.58‘ § 5774495625 5 57,744,8562% MNIA §  094,195,880.00 NiA s 61%
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INFORME SOBRE EL EJERCICIO, DESTING ¥ RESULTADOS DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS
INFORMACION GENERAL EJERCICIO DEL GASTQ
PERIODO: TERCER TRIMESTRE 2022
Descripcldn de Programas Py -
Ndmero de
N Ciclo de Descripclén | Clave Descripeidn Clave Dependencia
Entidad | Municiplo P Tipo de Recurso Ramo Ramo Prog Programa Ejecutora Partidas Aprobado Modificado
Cargadas
Aportaciones
{A;(E)g'EFEOEI?ES Federales para Municipio de
Durangs | Mezguital 2022 SUBSIDIOS ¥ | . Entidades 33 FORTAMUN 1005 ;"W'.‘: " 57 32,555,114.00 | § 36,730,051.00
'CONVEMOSJ Federativas y ezquita
Municipios
FEDERALES Fmgs“;’a FAIS Municipal y de
Durango | Nazas 022 |(APORTAGIONES| " "p iiodes | 33 |88 Demarcaciones | oo, |y o de Nazas 5 9,784,521.00 | § 8.401.450.00
, SUBSIDICS Y Federativas y Temitonales del
CONVENIOS) Municiplos Distrito Federal
Aportaciones
(AFORTACIONES | Federles para
Durangs Nazas 2022 SUBSIDIOS Y Entidades 3 FORTAMUN 1005 Municipio de Nazas 26 854044100 | 5 9,559,443.00
IOONVEMOSJ Federativas y
Municipios
: Fodortes para | |FAIS Municipal y do
R R Entidades | 33 '“?rnai'““fzz‘g':s 1004 Sin Especificar NR NR
| Federativas y Distrits Federal
; Municipios
| FEDERALES F‘:‘f&?ﬂ‘“‘;‘;
| Mombre de {APORTACIONES : Municipio de
Ouranga | T 2022 |5 asioi0s ¥ Fﬁnma_nas 33 FORTAMUN 1005 Nombre da Dics 18 12,858 780.16 | § 12,894,570.00
| CONVENIQS) | ederstivasy
| Municipios
FEDERALES F‘:ﬁ:’:‘:‘:‘;::a FAIS Municipal y de
(APORTAGIONES h las Demarcaciones Municipio de
Ocampa 2022 "SUBSIDIOS ¥ F:::r::::: , 33 g elas ciel 1004 Otampa 5 11,624,742.00 | & 13,347,023.00
. CONVENIOS) M pros Distrito Federal
[
| Apontaclenes
mgg%igg:ss Fedaraies para Municipio de
Durango Ocampa 2022 SUBSID!IOS ¥ Entidades 33 FORTAMUN 1005 Ocampo 28 5362.917.00| 8 5,801,180.00
IOONVENIDS) Federativas y
Municipios
Medio Ambiente Apcyos para el
Durangs Ocampo 2022 y Recursos 16 | Desamcllo Forestal 5219 Sin Especificar NR NR
Maturales Suslentable
FEDERALES | /Poracenes FAIS Muicipal y de
Duranga|  EIOm 2022 |(APORTAGIONES | “cry as ay |le8 Demarcaciones | o, | pynicinio de el Oro 3 14,545,184.00 | § 10,356,829.00
, SUBSIDICS Y Federalives y Termitorizles del
CONVENIOS) Municigios Distnto Federal
Aportacionsas
APORTAGIONES | Fecerdes para
Durangs ElOro 2022 t SUBSIDIOS Y Entidades 33 FORTAMUMN 008 Municipio de el Oro 23 6,958.458.00| $ 7.773,637.00
.GONVEHIOS] Federativas y
Municipios ~
i\
FEDERMES |/ ed“”'m“’;i::fa FAIS Municipal y de
Durango |  Othez 2002 |APORTACIONES| "r ijndes | ag |l3sDemarcacones| uo | Municipio de Otdez [ 23,081,762.00 | $ 21,919,245.00
. SUBSIDIOS Y Fad wag Termitoriales del
CONVENIOS) M:’niﬂ.‘o"log’ Distrito Federal
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INFORME SOBRE EL EJERCICIO, DESTING Y RESULTADOS DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS
INFORMAGION GENERAL EJERCICIO DEL GASTO
PERIODO: TERCER TRIMESTRE 2022

- AVANCE FINANGIERO )
Recaudado Comprometido Devengado Ejercido Pagado Pagado SHCP Pagado EF ni!w} rs-HcPA o ;l - -EF- Avance en
{Ministrado) a o8 pagadoparSHCP. | pagado por, reporte
S 2727754100 § 27153407.78| § 2553152803 §  24,802875.18| § 2480287518 NIA s 2727754100 NA H S ew
$  S04DB7E00 | § 484822775 | § 484822775 | S 420104706 | S  4,201,047.08 NIA $ 504087600 NIA s - eaw
§ 720950000 | § 625524831 | § 625524831 § 625524831 |5 6,255.248.31 NiA § 7,238,500.00 NIA H S| eew
|
NR NR MR IR NIR NA § 7,382,270.00 NIA s 738827000 NA
§ 1041533225 | § 1041533225 | § 738422062 | § 738422092 | §  2,083,244.03 NIA S 10,701,476.00 NiA 5 286,14575|  20%
§  B8,00821200 | § 481185829 | § 46511650829 | § 461155628 | 5 4,511,658.28 NrA § 8,008,212.00 NIA 5 - sew
$ 440338400 §  374540588| &  374540568| §  374540568| S  3,74540568 NIA $ 4493,384.00 NIA B - e
NIR NIR MR NR NIR NIA |8 47480000 NAA s 47480000  NA
|
|
|
S B22009800| S5  4B40014E0| S  4E4091460| § 484001460 §  4,840,914.60 NIA | § 8220,008.00 NIA 3 . 8%
|
S 583022700 §  5830227.00| §  5853022700| 5 583022700 § 583022700 NEA | § 5830,227.00 NiA $ -] toom
S 13,151,58000| §  1161310061|§ 1161310061 §  11,61310061| §  11,613,10061 NEA s 15,161,550.00 NIA 5 - mew
1
|
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INFORME SOBRE EL EJERCICIO, DESTIHD Y RESULTADOS DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDDS
ACION GENERAL EJERCICIO DEL GASTO
PERIDDD TERCER TRIMESTRE 2022

[ de Frog Presupuestarios
| |
Numers de |
Ciclo de Descripcldn | Clave Descripcidn Clave | Dependencia
Entidad | Municiplo Recurso Tipo de Recurse Ramo Ramo Programa Prog Ele ::;Ld;:. Aprobada Modificada
FEDERALES | APortaciones
(APORTACIONES ales para -
Durango Otéez 2022 SUBSIDIOS Y Entidades 33 FORTAMUN 1oos Municipio de Otdez 25 3 3.299633.00 | § 3.686,189.00
'CONVENIOS Federativas y
) Municipios
Aportacianes FAIS Municipal y de
Pédnuco de Federales para las Demarcaciones
Durango 2022 Entidades 33 i 1004 Sin Especificar NIR R
Coronado < Termitoriales del
Federativas y Distrito Federal
Municipios
Apartacianes
Federales para
Durango Féanuw :: 2022 Entidades a3 FORTAMUN 1008 Sin Especificar NIR NR
erena Federativas y
Municipios
Federaies pars FAIS Manicipal y ce
Durango | Pefién Blanco | 2022 Entidades 33 ";Dmﬁ:ﬂ:’g:f‘ 1004 Sin Especificar NR NR
Federativas y Distrito Federal
Municipios
Aportaciones
Federales para
Durango | Pefisn Blanca | 2022 Entidades 33 FORTAMUN 1005 Sin Especificar MR MR
Federativas y
Muriciolos
F‘:ﬁm:‘;::a FAIS Municipl y de
Durango |  Poanas 2022 Entidades 33 'aima:’:‘::’ 1004 Sin Especificar NIR NR
Federativas y Distrits Fadaral
Municipios
Aporiationes
Faderales para
Durango Poanas 2022 Entidades 33 FORTAMUN 1205 Sin Especificar NR NR
Federalivas y
WMunicipios
FEDERALES F:%:"r;:::a:s FAIS Municipal y de
(APORTACIOMES las Cemarcaciones Municipio de
Durange | Pueblo Nueve | 2022  SUBSIDIOS ¥ . Enlidig:: , 33 Temitorlales del 1004 Pugblo Nuevo 13 5 48,923,58500| § 54,351,233.20
CONVENIOS) i ios Distrito Federal
Aporiaciones
=
wggigcﬁss Federalés para Municipio de
Durange | Pueblo Nueve | 2022 Entidades 33 FORTAMUN 005 39 3 35,791262.00| § 35,791,262.00
. SUBSIDIDS ¥ Federativas Pueblo Nuevo
CONVENIOS) Munizion ¥
Municipios
FEDERALES | fAPorad :‘;::E FAIS Municipal y de
Durange|  Redeo 2020 |WAPORTACIONES| " iodms | 33 |lasDemercacionss| yony  |iusicioio de Rodeo| 5 s 10,959,.819.00| § 11,160,515.00
. SUBSIDIDS ¥ Federalivas y Terrilorales del
CONVENIOS) Municioios Distrite Federal
Aportaciones
APGRTACIONES | Federses pars
Duranga Rodeo 2022 0 SUBSIDIOS ¥ Entidades 33 FORTAMUN 1005 Municipio de Rodeo 24 5 8,58051200( § 9,503,008.00
‘CUNVENFDS Federativas ¥
) Municipios
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L GASTO
22

INFORME SOBRE EL EJERCICIO, DESTINO ¥ RESULTADOS DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS
INFORMACION GENERAL EJERCICIO DE
PERIODO: TERCER TRIMESTRE 20

AVANCE FINANGIERO

D

;;.i"[ tl:at;o] W g Ejercido Pagado Pagado SHCP Pagado EF .pflql'dnpn(.slﬂcl- || gy ponadoporr. “:’::::‘:“

$ 2,764 63900 | & 219168437 | & 2,191,684 37 219168437 | § 2,191,684 37 NIA 5 2,764,639.00 MiA s - 75%
NR NR MR NR MR NIA § 5,927,870.00 A -§ 5,927 670.00 A

: NIR NR NIR NR NR NiA S 7,105,859.00 N s 710586900 NA
NIR NR MR NIR NR NiA S 4,200,714.00 Nk s 420071400  NA

! NIR NR _ P;;R | MR NR NiA § 6,242.338.00 A -5 6,242 338 00 NIA
NR NR NIR MR NR NiA § 11,482,097.00 A s 148200700 N

NR NR - N;n NR NIR R -NH\ § 14,286,357.00 N s 1438535700|  NAA

§ 3261070802 § 30237,350.18| S  30.237,350.18 27.070,008.25| §  27,070,006.25 NiA s 3251070800 N s ooz| 8%
.: 28785627.08 | §  26565732.35| S  25,585732.36 26505732.36| 5 2558573236 NIA § 28785627.00 N s 003| ee%
§ 6696312005  5545463.98|§ 554546398 554546398| S 554545396 NiA S 669631200 N s N
s ?,‘96,33‘.0; 5 5903,194.22 | 5 5,903,194 22 590319422 | § 5,903,194 22 MNIA § 7,196,831.00 i, 3 - B2%
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INFORME SOBRE EL EJERCICIO, DESTING ¥ RESULTADOS DE LOS RECURS0OS FEDERALES TRANSFERIDOS
INFORMACION GENERAL EJERCIC|O DEL GASTO
PERIODO: TERCER TRIMESTRE 2022

Descripcion de Prog G rios - B
Nimero de
Ciclo de Descripcién | Clave Descripcion Clave Dependencia
Entidad | Municipie Recurso Tipe de Recurso Ramo Ramo Programa Programa Ejecutora ;a;l:;:' Aprobado Modificade
;‘""'m”mm pa“:a FAIS Municipal y de
Durangs | San Bernards | 2022 Entidades a3 "'.’i.m""‘::‘xs 1004 Sin Especificar MR MR
I Federativas y Distrito Federal
| Municipios
i
|
Aporiaciones
Federales para
Durango | San Bernardo | 2022 Entidades 33 FORTAMUN 00s Sin Especificar MR MR
| Federativas y
! Municipios
|
| F’:"::r";:sm“ FAIS Municipal y de
| para las Demarcaciones
| Durango | San Owmas 2022 Entidades a3 Termitorizles del o4 Sin Especificar MR NR
| Federativas y N
| Municipios Distrito Federal
Apaortaciones
! Federales para
| Durango | San imas 2022 Entidades 33 FORTAMUN 1005 Sin Especificar MR NR
| Federativas y
| Municiplos
|
FEDERALES ﬁ?.ﬂﬂf& FAIS Municipal y de
San Juan de (APORTACIONES " las Demarcaciones Municipio de San 7 12 801 284.00 13.501.458.56
Ouranga Guadalupe 2022 . SUBSIDIOS ¥ leh;m ¥ 2 Territoriales del 1004 Juan de Guadalupe d SR $ R
CONVENIOS) Municipios Distrito Federal
San Juan de AIESEEESL;EES Fip“:':‘;::np:’ Municipio de San
Durango | S50 :;T.pa 2022 |* SUREIDOS Yy | Entidades | 33 FORTAMUN 1005 | e Guadalpe| 20 s 3,518,76500 | § 3,930,987.00
‘CONVENIOS) Fm’:’:;’;i“
FEDERALES F‘:’;:f“::‘:‘;:fa FAIS Municipal y de
Durango | Senduandel | oo, |{APORTACIONES | " "c v des 33 |lasDemarcaciones o5, Obras Publicas 6 5 11,211,929.00 | § 10,907,793.00
Ria . SUBSIDIOS ¥ Federativas Tarritoriales del
| CONVENIOS) M“Bipm" Distrito Federal
FEDERALES F’:‘::‘;zm
Durango | 357 ';?:" del| oogp |AF Souggﬁggﬁs Entidedes | 33 | FORTAMUN 1005 Obras Piblicas 28 s 8.050.071.00 | § 8,993,134.00
¥ Federativas y
CONVEMNIOS) Municipios
FEDERALES | [FOriemncs FAIS Municipal y de Moo o 8
San Luis del [APORTACIONES las Demarcaciones unicipio de San 4 321171300 | § 4,582 733,00
OuEngo| ~Comera | 222 |7 supsiDlosy | EMU9aCes 123 | Prericdaesde | %% | Luis cel Cordero # 211,713, 882,
CONVENIOS) Muniuplnsv Cistrito Federal
|
|
FEDERALES | %92 "‘“""w::a .
San Luis del (APORTACIONES " Municipio de San 248.00 1.559,137.00
Durango Cerd 2022 | SUBSIDIDS ¥ F:;:;:t‘!’:: y 33 FORTAMUN 10as Luis del Cordero 11 H 1,409,248 $ =29,
CONVENIOSY |~y nicipias
Fm:im; FAIS Municipal y de
Durango San Pedro del 2022 Entidades a3 las Damarcaciones 1004 Sin Especificar MR NR
Gallo Federativas Temitoriales del
scleraives y Distrilo Federal
Municipios
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INFORME SOBRE EL EJERCICIO, DESTINO ¥ RESULTADDS DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS
INFORMACION GENERAL EJERCICIO DEL GASTO
PERIODO: TERCER TRIMESTRE 2022

AVANCE FINANCIERO
Recaudado C . . " i i Avance en

mir do) P g Elercldo Pagade Pagado SHCP Pagado EF pagado por s_HEF- ) pagado por EF- reporte

NR NR NR MR MR A § 7,397.52000 BiA -5 7.,397,520.00 BiA

NR NR MR MR MR TEY 3 1,592.866.00 MiA $ 1,582,868.00 A

NR MR NfR NiR NiR NiA 5 2147642200 1Y -5 21 47842200 A

NR MR NR NR NR MiA $ 9,731,835.00 A -5 §,731,835.00 MiA

- B,154,846.00 | § 9,293,32840 | & 9,203,32840| 3 5,655,00081| § 5,855,080.81 MEA 5 8,154,846.00 A& 1 5 - 2%

‘|
3 294823500 | 5 2,580,51242 | § 259051242 | § 2,590512.42 | 5 2,590 512.42 NiA § 2,948 23900 A £ - B8%
s 654467400 | § 763545491 | § 763545491 | § 5,401,032.18 | § 5,401,032.18 NiA 5 &5«14.6?4.00% MiA H = 83%
|
..‘. S
| 5 6,744,85100 | § 5,964,23546 | § 556423546 | § 5,964,23548 | § 5,954,235 46 NiA § 6,744 851.00 A £ - B8%
s 274983800 | § 2436,18556 | § 2,439,185.56 | § 243818556 | § 2,430,185.56 NiA $ 274963800 A 5 - BE%
3 1,180,755.00 | § 776,741.45 | § T76,741.45 | § 776,741.45 | 5 e 741,45 NI S 1,180,755.00 NIA $ - 66%
MR NIR IR NR NR MiA $ 3,449,664.00 MIA 5 3,449,664.00 WA
| I
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INFORME SOBRE EL EJERCICIO, DESTINO ¥ RESULTADOS DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS
INFORMACION GENERAL EJERCICIO DEL GASTO
PERIODO: TERCER TRIMESTRE 2022

[ Descripcidn de Programas Pr
:
| Ciclo de Descripeién | Clave| Descripcldn cl Dependencia | Nimero de
| Entidad | municipio Tipo de Recurso rip seripo ave Spendencla | " partidas Aprobado Modificado
| Recurso Ramao Ramo Pr F ca
| hd rgadas
-
Aportaciones
Federales para
Durango San g;?n cel 2022 Entidades 33 FORTAMUN 1005 Sin Especificar NiR N
o Federativas y
| Municipios
|
| |
i |
FEDERALES F‘:ﬁ:"::";::‘ FAIS Municipal y de o
Dwango | SantaClara | 2022 |APORTACIONES|™"c i ies | 33 |'asDemarcaciones| .., |MunicipiodeSanta] | ¢ 1194543656 | § 10,505,242.00
JSUBSIDIOS Y | - o ae Temitoriales del Clara
CONVEMICS) Munscipios ¥ Distrito Federal
FEDERALES Fm:i::::a
Durango | Santa Clara | 2022 :As;%r;‘;fggggs Entidades | 33 | FORTAMUN 1ogs | Municipio de Santa 15 s 4,862,31000 | § 5,035,574.00
. Fecerativas y
convenios) | " REEES
|
!
| Aportaciones L
Santiago ;‘AIESE'IE':CAILOEIEES Federales para 'I:NSD:"”W"".I yde Municipio de
Durango 9 2022 Entidades 33 | '@ Uemarcaciones 1004 Santiago 10 s 58,546,911.00 | § 57 88391821
Papasquiare L SUBSIDIOS ¥ Fecerativas Temitoriales del Pagasquiars
CONVENIOS) N nmpios’ Distrito Federal apasq
iones
e | o |wSEEES s
Durangs |, Sa0ed 2022 BSOSy | Enidades | 33 FORTAMUN 1008 Santiago 54 s 32,674.264.00 | 33 838,084.74
pasquiara . Federativas y Papasquiars
CONVENIOS) |
F‘:‘;::xma FAIS Municipal y de
Durange Sichil 2022 Entidades a3 'aﬁ. Dm:::::::” 1004 Sin Especificar NIR NR
F:‘dm'.h’_as ¥ Distrito Fedaral |
unicipios |
|
Apaortacicnes
Federales para
Durange|  Saeni 2022 Entidades | 33 FORTAMUN 1005 Sin Especificar NR NR
Federativas y
Municipies
FEDERALES F‘:ﬁ‘;’;ﬁm FAIS Municipal y do
! (APORTACIONES ‘ l2s Demarcaciones Municipic de
Durango | Tamazula 2022 L SUBSIDIOS ¥ F;“:;:::i 33 Termitoriales del 1004 Tamazula ] 5 76,330,827.00 | § 77.931,076.60
CONVENIOS) mmns" Distrito Federal
FEDERALES Aportaciones
(APORTACIONES | Federales para Municipic de
Durange | Tamazula 2022 SUBSIDINS ¥ Entidades 33 FORTAMUN K05 Tamazuia 26 H 17,613,978.00 | § 19,6688,622.00
! Federativas y
convenios) | R e
FEDERALES F‘:ﬁ";:::‘;?m FAIS Municipal y de
(APORTACIONES - las Demarcaciones Municipio de
Ourango | Tepehuanes | 2022 | © g iagimins ¥ Fﬂ‘:ﬁ:: 3% | aritoriales dal 1o Tepehuanes 4 § 16,087,801.00 | $ 17.303,309.00
CONVENIOS) Vadelos Distrio Fedsaral
| unicipios
rtaciones
| FEDERALES | Ahoriece Tora
Durango | Tepenuanes | 2022 |(APORTACIONES|™"p viiies | 23 |  FORTAMUN 1005 Municipia de 28 s 771467572 | § 8.517,762.00
. SUBSIDIOS ¥ Federativas y Tepehuanes
CONVENIOS) Municipios
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INFORME SOBRE EL EJERCICIO, DESTINO Y RESULTADOS DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS
INFORMACION GENERAL EJERCICIO DEL GASTO
RIODO: TERCER TRIMESTRE 2022

AVANCE FINANCIERQ

, [ Difsvescistintstras .
| N A
; (Ministrado) | CO™P g Ejercldo Pagado Pagado SHCP | PagadoEF | pagadoporSHCP- |  pagadopor€f- | “ITER AN
i

iR | HiR NR N/R NIR WA $  516,865.00 RiA -5 $16,865.00 NI

i

$ 630314400 | § 523355585 | § 518431918 | § 518431118 | § 5,184,311.18 WA 5 6.,303,144.00 NiA 5 - 82%
H 377695800 | % 282259354 | % 2522593.54 | 3 282259354 | §  2,822,583.54 NIA $ 3,776,858.00 NiA 3 - 5%
$ 3480745621 | § 2367663016 | 5 2367663916 | 5 2367663876 | § 2367563916 NiA 5 3461463000 NiA H - 68%
$ 2762878974 § 2568423095| § 2568423065| § 2487108537 §  24871,08537 MiA § 27627200 Ni& 43 - 0%
; MR NR NiR NiR NIR MAA § 5.060,0¢0.00 A -5 5,080,040.00 A
E
[

MNiF MR NR NR NIR MA § 3,883,636.00 M -5 3,883.635.00 A
.
|
|
—
§ 4675862400 § 5208999767 § 5206999767 5 38572,041.29| §  38572,041.29 A 5 45,758624.00 NfA 5 - B3%
i
$  1476547000| § 1313293215 §  1313203215) §  12132,93215| §  13,132,93215 NiA § 14786,470.00 A 3 - 89%
5 9,658,740.00 | 5 A0S 61442 | § B,324627.05 | § 832462705 § 8,324,627 .05 NiA § 9,658,740.00 ) H - BE%
3 6,388,324.00 | 5 5,980,007.19 | § 598000719 | § 5,594,34019 | § 5.594,340.19 NiA $ 638832400 A 5 -
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INFORME SOBRE EL EJERCICIO, I:)Eg'ﬂFl

NO Y RESULTADOS DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS
MACION GENERAL EJERCICIO DEL GASTO
PERIDDO: TERCER TRIMESTRE 2022
Descripclén de Programas F i
jencl Namero de
Entidad | Municipio ;i‘:": Tipo de Recurso u’:xm ::“": Descripeldn o Clave DHET " a Partidas Aprobado Modificado
u e oy Cargadas
FEDERALES | APorta :‘:"p:‘r" FAIS Municipal y de
(APORTACIONES y las Demarcaciones Municiplo de
DOurango | Tlahualilo 2022 Entidaces 33 1004 5 13.648,879.00 | 8 B,235,261.00
. SUBSIDIOS Y Federativas y Temtoriales del Tiahualila
CONVENIOS) | * e Distrito Federal
e | Fosmaan s wpoe
Curango | Tanuaiio | 2022 |ARORTIEONES| ‘enidades | 33 | FORTAMUN 1005 Wpnickio d 5 12,836,205.00 | & 15,628,005.00
ICOWEN[OS] Federativas y
Municipios
FEDERALES ,;:2‘;";:‘:’;; FAIS Municipal y e
. {APORTACIONES 2 las Demarcacicnes i : -
Duranga Topia 2022 SUBSIDIOS ¥ F;Ednhd::;es a3 Territoriates del 1004 Municipio de Topia § 16,FE8,856.00 | § 17,241,770.00
COMVENIOS) P p;: y Distrito Federal
Aportaciones
{A;ggE:aLci?ES Federales para
Durango Topia 2022 SUBSIDIOS Entidades a3 FORTAMUN 1005 Municipio de Topia 28 6,245456.00 | § 6,977,109.00
' Federalivas y
CONVENIOS) Municinios
FEDERALES Fm’;fa FAIS Municipal y de
icente [APORTACIONES ; las Demarcaciones Municipic de
Burange | Guerero | 222 |7 sUBSIDIOS Y | Ertidadss | 33 Cremiorales gel | '™ | vicente Guerrera 4 1541244500 | § 14,692,902.00
CONVENIDS) Munici m" Distrite Federal
Vicente (APORTAGIONES | Federales para Municipio de
Durango [ o0 | 2022 | psipiosy | Entdades | 33 FORTAMUN 1005 Vicenls Guenern 40 15.731,580,00 | § 17,574,526.00
CONVENIQS) | Federativasy
Municipios

[ FEDERALES F?m FAIS Municipal y de

| (APORTACIONES h las Demarcaciones
DCurango | Nuevo Ideal 2022 . SUBSIDIOS ¥ Fs:uu:aas 33 Temitoriales del o004 Tescreria 9 17,721,021.00 | § 17,023,064.00 1
CONVENIOS) erativas y Distiito Federal [y
Municipios 1||

RALE: Apcrtacicnes
: mFEgiTEmlor?Es Federales para
Durango | Nuevo ldeal 2022 SUBSIDIOS ¥ Entidades 33 FORTAMUN loos Tescreria 54 1 18,690,44000 | § 20,921,147.00
| CONVENIOS) F:;’“”.’F".” ¥
unicipios
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INFORME SOBRE EL EJERCICIO, DESTINO Y RESULTADOS DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS
INFORMACION GENERAL EJERCICIO DEL GASTO
PERIODO: TERCER TRIMESTRE 2022

AVANCE FINANCIERO

Recaudad Ditere i Avance en

(Ministrado) Comp Deveng Elercido Pagado Pagado SHCP Pagado EF . p:g:_ﬂn!mr SHCP- H.“ por EF- reports
S 494115600 | § 575475811 | § 576475811 | & 5764, 758.11 | § 5,764,758.11 1Y £ 4.941,156.00 NIA ] - 1T%
S 11,871001.00 | § 1040887965 |5 1040887366 |$ 1040887966 S 1040887966 NIA $  11,871,001.00 NI $ - a8%
§ 10.345062.00 | § 12,071,227.65 | § 935422132 | § 9,354,221.32 | § 9,354,221 .32 N& §  10,345062.00 NFA 5 - 90%
5 523282400 & 452733108 | § 452733106 | § 4,335439.00 | § 4,335,439.00 MAA § 523283400 NIA $ - 83%
& 893574000 | § 10,549,139.26 | § 1054913026 | § 874331210 | § 874331210 LTLY § 893574000 Nr& $ - 98%
$  13,180896.00 | § 1203128834 | § 1203128834 |§ 1203128834 | §  12,031,288.34 WA $  13,180.895.00 MIA $ - 9%

i
$ 10.213,836.00 E § 11,242,35010 | § B,508,247.70 | § B,508,247.70 | § 8,508,247.70 NA 5 10,213,836.00 N -5 36.51 83%
§ 1571028297 | § 14,178,246.25 | § 14,028,455 56 | § 14,028,45585 | § 14,028, 45517 MNAA $ 1571028300 Ms -5 172.03 89%
ramas p puestai Jbieron por parte de SHCP al Tercer inmestre 2022 | de los cuales se validaron 40.

L.CIGLORIA ELBAT
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INFORMES SOBRE EL EJERCICIO, DESTING ¥ RESULTADOS GE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS

Nombre del
Entidad Grupa N
Municipio Ramao Unidad . Programa Funcién | Subfuncién | Actividad Institucional Nembre del Indicador
Federativa Presupuestario Prasupvastario Funcional
33- N
N N FAIS Municipal y i
c A brantid] [t e dolas 2. Desimmot |y Sorvides a| 7 - Cesaruto 5 - Fonda de Porcentaje de proyectos
a Canalién Federales para| General ?iu 1004 Dema P - Dasa ¥ Servicios a| 7 - Des ; para N . n ® proy
ng Enfidades | Programacian y Terrtariales del Social . Regional Infraesinctura Soclal P registrados en la MIDS
Federativas y | Presupussto A Distrila Fe. ‘Comunidad
Municipios
33- -
: Direccid FAIS Municipal y Vi
o Canatié S p::n “gu.ncfﬂ de 1004 DM:::;M” 2 - Desamolio : ﬁ:s: 7-Desamolia| b ';:r'::::m ia | Porentaie do proyecios do contribucidn
urango natlén y 3 porta
Enlidades Programacn y Terrtoriales del ‘Social la Regional Infraesiruchura Social dirocta registrados en la MIDS
Fedarativas y | Presupuesto A Distrilo Federal Comunidad
Municipios
33 .
: — FAIS Municipal y Vi
F:mnl:;:u ‘1¢ga_nl::nl de " de las 2 - Desamolio :s:r::;;:: 7 - Desarciia 5 - Fonda de Forcentaje de otros proyectos registrados
Durango | Camalldn | “coiiades | Programacion 1004 Demarcacionss | = gooig) ia Regional | /Aporiaciones para la on la MIDS
s ¥ Temiteriales del " Infraestructura Social .
Federativas y | Presupuesto A Distrite Federal Comunidad
Municipios
a3 6 - Fondo da
N . Agortaciones para el
F:dulsles ::a 412;«?;:1&“ 2 - Desarrolio :é::;:::: 7 - Desamallo Foralecimiento de los
urango Canatian Entidades | P maciény 1005 FORTAMUN Social Ny Regional MI-IDI;I::IOI ¥ dn'el:‘ Indice en ¢ Ejercicio de Recursos
Faderflﬁlrlasy Presupuesto A Comunided Taritoriales del Distrito
Municipios Federal
33 6 - Fondo de
y . . Agoracionas para el
F‘:::::'::::a “;\;ﬂ'::_':;"" 5.0 : s V"'f"."d: s | Foralecimiento delos | Percentaje de recursos FORTAMUN
Durango Canatidn Entdades | P mscibny 1005 FORTAMUN Social \a Regional Mru:mdp'os y do lag POl wnidplos ¥ damarcacior
Federativasy | Presupuesio A Comunidad Terorizles del Distrito
Municipins Fodemsl
33- .
- . FAIS Municipal y
Finerd:: ::: “GGB_n[:rII u: 3 de las 2-D ¥ Wb-nd: 7- Desarrsll § - Fando de Porcentsje de proyecios
purango Canelas Entidades | Programacidny oo ?:'r:t::m:“r::l Suchl Ragianal Irpfrsesuuchmp;?ol: e d istrados en la MIDS
Federativas y | Presupuesio A Distita Federal Comunidad
Municipios
33-
taci - FAIS Municpal y N
. Canel Fedensias pars * General s 1004 Do ey |2 Desamolio yz Senvidos 3|7 - Desarollo Mﬂ:;::;‘::’::_ o | Parcentaje de proyectas de contribucian
rango anelas . h N N . N
Entidades | Programacién y Temitoriales del Social la Regional Infrassiruchura Social directa registragos en la MIDS
Federalivas y | Presupuesio A Distite Fedaral Comunidad
Municpios
33 .
: B FAIS Municipal y v
F:g::::np:’m anaratan” de las 2 - Desamolio :sm::: 7- Desarrollo § - Fando do F je dn olros istrad
Durange Canelas % Ny 1004 Demarcaciones Social Ia Regional Apadacones para |a en la MIDS
Enidades | Programaciin y Temitariles del it ) el Infraestuctura Sacal
Federalivasy | Presupueslo A Distrits Faderal Comunidad
Municipios
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Nivel del | Frecuencla | Unidad de Dimensién del Meta Realizado en
Definicidn del Indicador Método de Calculo Indicadar | de Medizién | Medida Tipo \ndicader Meta programada Modifizada ol Periodo HAvance (%)
Parmite conocer el nimero da proyectos
lasifi coma il ros en el s da de p
Calilogo FAIS (educacién, ubanizacid 08 ]
infraestructura producliva, saneamiento) en la MIDS al timestre
y que han sido registrados en la MIDS | comespondiente/Sumaloria de | Actividad Trimesiral | Porcentaje Geslidn Eficacia 16 66667 16 66667 3246753 5133
para su ejecucion duranta ol afio. La proyecios tolales registrados
casificacién de proyscios en la MIDS al timestre
I rias puede ser diente)*100
en el Catdlogo FAIS 2016
Permile conacer la proporcidn de
proyeclos clasificados como de
contribucion directa en ol Catdlogo FAIS | (Sumatoria de proyectos de
(proyectos de servicios basicos, calldad y|contribucitn directa registrados
espacios de la vivienda, salud, on la MIDS al trimestre
educacidn y alimenlacién) resp <cel di de Actividad Tri il F Gestidn Eficacia B83.33332 8333333 67.53247 B1.04
total de proyeclos qus han sido proyecios tolales registrades
registradas en la MIDS para su an la MIDS al trimastre
sjecucion durante el afdo. La clasi i P )" 100
de proyectos Directos puede ser
eonsuliada en el Catalogo FAIS 2016
Permite conocer el nimero de olros
proyectos (proyecios PRODIM,
proyecios de Gaslos Indirectes y N
PRoyectos Especiales) registrados en la @L";':;‘:I:’h:g;'.m?;
MIDS para su ejecucion durante el ado. reg! i de
La ién de proy T F sje | Gestidn Eficacia ] 0 0 100
Congereries s oo o
en el Catdlogo FAIS 2016. Todo eaareapond k100
proyecto no considerado en el Catélogo
coma direct ¢ complementario puede
considerarss como proyecto especial
Del monto anual aprobado de
FORTAMUN al municipis o demarcaciin {Gasto ejercido del
lemitonial del la Ciudad de México, este | FORTAMUN por el municipic o
rmuasira el jede | der / Manta dad P Gestin Eficacia 5517381 5617381 71.88107 13024
recursos ejarcidos por al municipio o anual aprobado dal
demarcacisn temitonial de [a Ciudad de FORTAMUN al municipio o
México acumulades al perodo que se demarcaciédn temilonal)" 100
reporta,
De! monte anual aprobado de idos del
FORTAMUN al municipia o demarcacién | FORTAMUN al municipio o
temitorial del la Ciudad de México, este ddnwu\‘.-iér;‘l:rrilotinl dela
indicador muestra ol porcentaje de Cudad de Méxicol Monta - " . . .
recursos transferidos al municipio o anual aprobado del ' Gestion Eficacia 7 " s 100
demarcacidn temitorial de la Ciudad de | FORTAMUMN &n el municizio o
México acumuladas al panodo que se demarcacién terioral de la
reporia, Ciudad de Méxica)* 100
Pemite conocer 8 numero de proyectos
clasificados como 1 an el (Sumatoria de proyeclos
Catdloge FAIS (educacién, urbanizacid Warios regi
infi ch duct i 1] en la MIDS al timestre
y que han sido registrades en la MIDS pondi de dad T ] Geslidn Eficacia 4545455 45.45455 625 7273
pira su ejecucién durante el afo. La proyectos tolales registrados
clasificacién de proyeclos enla MIDS al timestre
Comple mentarios pusde ser co o di 100
en &l Catdlogo FAIS 2016
Fermite conecer la proporcidn de
proyectos clasificados como de
conlbucitn directa en el Caldloge FAIS | (Sumatoria de proyectos de
(proyectos de servicios basicos, calidad y|contribucidn directa registirados
espacios de la vivienda, salud, en la MIDS al timestre
educacion y alimentacion) respecto del ia de ividad Ti i | P Geslidn Eficacia 54 54545 54 54545 s BETS
total de proyeclos que han sido proyecios tolales registrados
registrados en la MIDS para su en |a MIDS al trimestre
ejecucidn durante ¢l afio. La dasificacidn corespondienta) 100
de proyecios Direclos puede ser
consultada en el Catalage FAIS 2016
Permite conocer el ndmeno de olros
proyecios (proyecios PRODIM,
proyectos de Gastos Indireelosy | o oaiona de otros proyactos
¥ speciales) enla \a MIDS a1
MIDS para su ehM durante e afio. car ™ natoria de _ . i ) )
I:a olasiﬁfaaén de proyecios proyecios totales regietnudos F 1 Besbibn Eficacia 1] o ] 100
¢ pusde ser en la MIDS al kimestre
en el Catdlego FAIS 2016, Tedo comespandianta)*100
proyecta no considerads an al Catalogs P
toma directo o complementario cusde
considerarse coms proyecio especial
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Nombre del
FE:”:;’ Municipio Ramo Unidad FNP:’“':"': vo | _ Programa F:::Em Funcién | Subfuncién | Actividad Institucional Nombre del Indicader
ederativa P Presupuestario
3a- ]
. FAIS Municipal y i
Coneto de rﬁ:o“p:. 4‘4.2;-23?” 1004 e de las s |20 : ericios 8|7 - D 8- fm"::mh Porcentaje de proyectos
Durango Comonfort | Entidades | Programacién y T""""":ﬂ el Social la Regional | o cturs Social | ComPlementarios régisiados en la MIDS
Federativas y | Presupuesic A Distrito Fi " Comunidad
Municipios
33- -
: I FAIS Municipal y )
416 - Direccign 2 - \Vivianda
bu Constode |Fadares sara|  Genoraldn w004 e wes |2+ 0esamollo |y Senicios 8| 7 -0 A e iy | Porcantaie de proyectos de contibucisn
rangc . ™
4 Comonfort | Enldades | Programacién y Temiorates dul Socil In Reglonal | |0 eture Social directa registados en la MIDS
Federalivas y | Presupuesio A Distrito Fedaral ‘Comunidad
Municipios
Apa;iionu 416 - Dirsccién FAIS Municipal y 2. ivisnda
Conelode |Federales para| General de de las 2 - Desamolio |y Servicios a| 7 - Desarmollo & - Fanda da Porcentajs de otrs proyectos registrades
Durangs ) Entidade: Programacit 1004 Demarcaciones Social i Regional Aportaciones para la en la MIDS
Comenfort | _Entidades o ny Termtorisles del ) o Infrasstructura Social
Federativas y | Presupuesto A Diatrito Fadaral Comunidad
Municipios
33 6 - Fondo de
N _— . Aportaciones para el
Coneto de Fidml:‘::::' “;'-"I:::::n 1005 FORTAMUN |2 - Desamolio :S‘V“::::: 7-Deaamvlo F:‘nl:r:lq::nl?ﬁdhl:s Indice en el Ejercicio de Recursos
Durango Comanlon Entidades Programacidn y Social In_ Regional DOI‘I‘:‘ ¥ o5
Fader.II:w.u:)l Presupussio & ‘Comunidad Teniloriales del Distrite
Municpios Fedoral
a3 & - Fondo de
; _— . Apartaciones para el
Conato da Fm:n:: ";;nw b 3'“‘,‘."“': o Fortalecimiento de los | Porcantaje de recursos FORTAMUN
neta ° e Pt ici de las r municipios y demarcaciones
Ourenge Comeanfort Entidades | Programaciiny w0ed FORTAMUN Socal la Regional Dama ¥ po dela Giu;t! g6 Méxioo
Fudur-l:ivny Presupuesio A Comunidad Tamitoriales del Distrito
Municipios Federal
Apo::ci-mn 416 - Direccitn Fms:“;?“’ 2 - Vivienda 5 - Fondo do _
Federales para| General de . 2 - Desamolla |y Servicios a| 7 - Desarrollo Porcentaje dé proyectos
Durenga Durango | "¢ idades | Programacién y 1004 Bemarcacians | gogial " gi Aporaconesparala ¢ " enla MIDS
Federalivasy | Presupuesio A Distrito Fedsral Comunidad
Municipios
Apm-fn;um 416 - Direccitn FAIS Municipal y 2- Vivienda 5 Fondod
da las - Fen: e B, . i
Federales para|  General de 2 - Desamrolic |y Servidos a| 7 - Desamelio | : de proy de
Durango Durangs . . 1004 Damarcaciones . Aporiaciones para la N
@ Eﬂl.ldl.ﬂbﬂ Programacidn y Temitoriales del Social la Regional Infraestructura Social directa registrados en la MIDS
Faderativasy | Prasupuesio A Distrits Federal Comunidad
Municgi
33-
FAIS Municipal y
Apariacianes | 416 - Duwecchen de las 2 - Vivienda 5. Fonda de .
Federales para| General de : 2 - Desamclla |y Servicios a| 7 - Desamolia Porcentaje de olros proyectos
Duran Duran: 1034 Demarcacionas N Aporiacicnes para la
* ° | Enkdades | Programacién y Tamienslos del | 0o 2 Reglonal | tramsinuctura Social enla
Federativas y | Presupuestc A Distrits Federal Comunidad
Municipios
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Definicién del Indicador Método da Cileulo Im"::" ::‘;::m‘n “m‘s:" Tipo D"h“"d"l o .‘:"L"" Meta programada Mo::l: G ":I':,':;:;" Avance (%)
Pemile conocer el nimero de proyecios
Jasificados coma i farios en el ia de proy
Catdlogo FAIS i 30, P a5 regi
infraestructura productive, saneamiento) en la MIDS al timesire
¥ que han sido registrados en la MIDS | comespondiente/Sumatoria de | Actividad Trimestral | Porcentaje Gostidn Eficacia 28.57143 2857143 21.73913 13143
para su ejecucion durante el afic. La proyecios lolales registrados
clasificacién de proyectos en la MIDS al trimestre
c tarios pueds ser pondiente)”100
an el Catdloge FAIS 2016
Permile conocer la proporcin de
proyectos clasificados como de
contribucidn diracta en el Catdloge FAIS | (Sumalona de proyectos de
{proyectos de servicios bdsicas, calidad y|contribucién direcla regi
espacios de la vivienda, salud, an la MIDS al timestre
educacién y alimentacidn) resp del pondl de ividad Geslién Eficacia T1.42857 71.42857 78.28087 108.57
tolal de proyecios que han sido proyectos tolales registredos
negistrados en la MIDS para su an la MIDS al fimestre
‘ejecucion durante el afio. La clasi 0] spondienta)® 100
de proyesios Direelas puede sor
consutada an al Catalego FAIS 2018
Permite conocer el ndmero de otros
proyectos (proyeclos PRODIM,
N proyectos da _GII[EII Infﬁnclnl );n " (Sumatoria de otros
r Y L L 2 A N
MIDS para su ejecucién durante el afio. | ta MDS al i
La imros pu’“"w: hade | POYECISS totales registados Gestién Eficacia ° o o 100
en el Catilogo FAIS 2016, Todo onla MIDS al "'“"f:;
proyecio no considerado en el Caldlogo comatpondianiay’t
como direclo o complementanio puede
considerarse cama proyecls aspacial
Dal monto anual aprobado de
FORTAMUN al municipio o demarcacién (Gasto ejercido del
territorial del la Ciudad de Mésxico, este | FORTAMUN por el municipic o
i muesira el jo e der id i Manta el " i 4
recursos ejercidos por el municiplo o anual aprobado dal P Gestidn Eficacia 75 75 G6.55146 8E.79
demarcacidn temitorial de la Ciudad de FORTAMUN al municipio o
México acumulades al periodo que se demarcaciin terlonial)* 100
reporta,
Del manto anual aprobado de {Recursos lransfendos del
FORTAMUN al municipio o demarcacién | FORTAMUN al municipio o
termilorial del la Ciudad de Mixces, este | demarcacién termtanal de la
indieadar muestra &l parsentaje de Ciudad de México/ Monto o, . y .
recursos transferidos al municipio o anual aprebade del i ’ o Geslidn Eficacia ™ s 74.98396 100
demarcacidn termtonial de la Ciudad de | FORTAMUN en el municipio o
Méxieo seumulados al perindo que se demarcacitn teritorial de la
raporta. Ciudad de México)™100
Permite conccer el ndmero de proyeclos
clasifi COMa compl lariosenel| (Sumatoria de proyectos
Catiloge FAIS (s itn, izacion, P 5
i productiva, )] an la MIDS al trimastre
¥ e han sido reg en laMIDS | corespandi de d P ] Gestién Eficacia 3488372 3488372 18.90509 184,48
para su ejecucidn duranie el afo. La proyecios tolales registrados
clasificacién de proyecios en la MIDS al trimestre
Camph i ade ser pondiente]”100
en el Catdlogo FAIS 2016
Permite conocer la proporcidn de
proyectos clasificados como de
contrizuciin directa en el Catilogo FAIS | (Sumalora de proyecios de
{proyeclos de sericios basicos, calidad y|conlrbucién directa regisirados
espacias de la vivienda, salud, en la MIDS al timastre
ion y ali o del | comespondi de| Actvidad | Trimesiral | Porceniaje | Geslidn Eficacia 5348837 53.48837 7272127 13597
total de proyectos que han side proyecios totales registrados
registracos en la MIDS para su en la MIDS al trirmestre
ejecucion durante el affo. La clasificacit pondienta)* 100
de proyectos Direclos puede ser
cansultada en &l Catalegs FAIS 2016
Permite conocer el numero de otros
proyectos (proyectos PRODIM,
proyecto dei_‘a‘ulnl‘_" ¥ I toria de otros
IM' oS para su elecucidn duranie el ::: 12 MIDS al
La dlasificacién de preyectos m;‘&ﬁg;’f;’:x;‘:’ Actvidad | Trimestral | Porcentsje | Gestién Eficacia 1162791 1162781 £.363684 132.03
¢ 3 puads sar en la MIDS al trime stra
&n &l Catdloga FAIS 2016, Tedo comespandiente)” 100
proyecto no considerado en el Catiloge
como directo o complementario puede
considerarse como proyecio especial
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Entidad |\ iiplo Ramo Unidad Programa P:mgm?: : Grupo Funeién | Subluneién | Actividad Institucional Nombre del Indicador
Federativa Presupuestario Prosupusstaric Funcional
by AW:;:ones d:ra el
Aportaciones | 416 - Direccidn 2- Vivienda ;m.uamm: de los
Faderales para| General de 2.0 o |y icios a7 =0 N N .
Durango Durangs Entidades | P macibn y 1005 FORTAMUN Social a Reglonal M;l:l'::‘pmw dl:"l:s Indice en el Ejercicio de Recursos
Federalivasy | Presupuesto A Comunidad marcacanes |
Municiios Temitoriales del Distrito
cipio: Federal
33 -lpnﬁl-:::ed: ::rl o
F.:mm:; ug’-nmm 2 - Desamalio 252\"*""":: 7 - Desamolla| Fotaleciments de los | Porcantaje de recursos FORTAMUN
Durange Durango P h 1005 FORTAMUN ; y Senacio ® Municipios y dée las  |recibidas por munigipios y demareaciznes
Entidades | Programacién y Social la Regionsal y = y o :
Federativas y | Presupuesto A Comunidad Damar . dela Ciudad de México
Municigios Temileriales del Distita
Federal
- FAIS Municipal
Aportaciones | 416 - Direccian detns ) 2 - Vivienda 5-Fondods
Federales para| General de o . 2 - Desamolio y Servicios a| 7 - Desarrolio | - Porcentaje de proyectos
Durango E1Oro Entidades Pregramacian y 1oo4 ciones Social la Regional ones para h Complementarios regisirados en la MIDS
Faderativasy | Presupuesio A Territoriales del Comunidad Infraestructura Social
Distrite Federal
Municipios
3 FAIS Municipal
Apertaciones | 416 - Direccitn oY 2 - Vivienda 5~ Fondo de
Federales para|  General de . 2 - Desarrollo |y Servicios a| 7 - Desarrollo - P e de proy de canlribucié
Durango ElGro Entidades | Programacién y 1004 Cemarcacianes Sodial Ia Regional Aportaciones para la diracts registrados en la MIDS
Federativasy | Presupuesio A Temitoriales del Comunidad Infragstructura Social
s Distrito Federal
Municipios
8- FAIS Municipal
Aportaciones | 418 - Direccidn da”;:f"' y 2. \fivienda 5- Fonco de
Durango ElCro Fogau:es para| General de 1004 o ones 2- Desa ¥5 al7-D s I Aportacionos parala P de atras proy
ntidades | Programacidn y Tesritoriates ol Social la Regicnal |nfraestruciura Social en la MIDS
Federativasy | Presupuesto A Distrito Federal Camunidad
Municipios
% faciones para o
Aportaciones | 416 - Direccién 2- Vivienda Essidssintlondgpintl
|Fedarales para|  General de 2 - Desamolio |y Servicios a| 7 - Desarmollo e " .
Durango ElCra Entdsdes | Prog ciony 1008 FORTAMUN Social s Regional mu:':m:i::,:‘ [ndice an el Ejercicio de Recursas
F::;"&‘:’l" Presupuosto A Camunicad Temitoriales el Distito
Federal
33~ A nfr.;;:::: n:m el
Agoriaciones | 416 - Direccitn 2 - Vivienda acrient dalos | P ja de recursas FORTAMUN
Durango EIEI ottt i Il 1005 FORTAMUN |2~ Gesamlio |y Senvidosa ? 'RD'F:"”:"’ Municipios y da las  |recihidos por municipios y demarcaciones
Foderativnsy | Prsuouecto 4 comnited| T Demarcaciones terriloriales de la Ciudad de México
Moot pue Termitoriales del Distrita
o Federal
3- FAIS Muricipal
Apantaciones | 416 - Direccidn d“““‘ ¥ 2- Vivienda S Fondo de
General  [Federales para| General de N 2 - Dasarello |y Senvicios 8| 7 - Desarmolio - Porcentaje de proyecios
Durange | 4o Bolivar| Enbdades | Programaciony o4 ?:"‘.“.'ﬁ‘:‘d: Social Regional Imm:; Dg':cil:l Complementarios registrados en la MIDS
Federativasy | Presupuesta A Comunidad
: Distrito Federal
Municipios
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Definicién del Indicador Método de Cileulo I':d”l‘:',::r ;ﬁ:&:ﬂ:‘ ”"“;:";;:‘ Tipo | OMensOn el | o ta programaca| ,, Mt | RemEadaen | avance (k)
Del menio anual aprobada de
FORTAMUN al municipio o demarcacién (Gaslo ejarcido dal
temitorial del la Ciudad de Méxica, este | FORTAMUN par el muricipio o
i miugsira &l g aje de idn temitorial | Manlo . . . " .
rcursas ¢ 4 por sl municipl & anual aprobado dal Actividad Trimestral | Porcentaje Gesfidn Eficacia 75 75 T4.8T945 99.54
demarcacidn tamitonial da la Ciudad da FORTAMUN al municipio o
Méxizo acumulados al periodo que s8 |  demarcacién lemitorial)™100
reporta.
Dal monio anual de (R transferidos dal
FORTAMUN al municipio o demarcacién | FORTAMUN al municipio o
termitorial del la Ciudad de México, este | demarcacién temilorial de la
indicador muestra el porcentaje de Ciudad de Méxicol Monte . . .
racursos transferidas al municipio o anual aprobado del Componente | Trimestral | Porcentzje Geslidn Eficacia 75 75 75 100
demarcacion temitonial de la Ciudad de | FORTAMUN en el municipio o
México acumulados al pericdo que se | demarcacidn temitorial de la
reporta. Ciudad de México)™100
Pemnite conocer el nimero de proyectos
|asificados como ios en el {Sumatoria de proyectos
Catdlego FAIS (educacién, urbanizackén, | cemplementarios registrados
i pr iva, i on la MIDS al timestra
y que han sido registrados en la MIDS 1 fi ividad Ti P taj Geslién Eficacia 1428571 14.285T1 '] ND
para su ejecucién durante el afo. La proyecios totales registrados
clasificacién de proyecios en la MIDS al trime stre
Complementarios puede ser consultada comespondlente)*100
en ol Catdlogo FAIS 2016
Pearmmite canocar |a proporcidn da
proyectos clasificados come de
contribucidn directa en el Catdloge FAIS | (Sumatoria de proyectos de
(proyecios de servicios bdsicos, calidad y|contribucién directa registrados
espacios de la vivienda, salud, e |a MIDS al trimesire
ion y alir idn) del 1 i Actividad Trimestral | Porcentaje Geslién Eficacia 8571429 85.71429 a ]
total de proyectos que han sido proyecios lotales regisirados
registrados en fa MIDS para su en la MIDS al imestre
ejecucién durante el aflo, La clasificacid (=T i 100
de proyectos Directos puede ser
consultada en el Catalogo FAIS 2016
Permite conocer el nimero de olros
proyeelss (proyectss PRODIM,
proyacios do _Gamm Indiractas y (s fa de ofros log
';:;"5“'“ E’”f"";i ':"”‘:“’, o 13| rogistrados la MIDS 4 trimestro
para su ejecucién durante el afo. ) .
La clasificacion de prayectos comespondiente/Sumatariade |, yivag | Trmestral | Porcentaje | Gestién Eficacia 0 0 o 100
Comok fios pusde ser da | Provectos lolales registrados
12 en la MIDS al frimastre
&n el Catdlogo FAIS 2016. Todo comespondiente) 100
proyecto no considerado en el Catdlago
como direcio o complementario puede
considerarse como proyecto espacial
Del monie anual aprobade de
FORTAMUM al municipio o demarcaciin (Gasto sjercide del
teritorial del la Cludad de México, este | FORTAMUN por el municipio o
indicador muastra el porcantaje de domarcasién temitonal [ Monto q - By "
recurses ejercidas per el municigie o anuel aprobade del F 5 Gestién Eficacia 74.99899 74.80908 T9.3711 105,83
demarcacidn temitorial de |a Ciudad de FORTAMUN al municipio o
Mirxico acurmulados al periodo que s& demarcacion lemitorial)™100
repora
| Del monto anual aprobado de (Recursas transferdos del
| FORTAMUN al municipio o demarcacién | FORTAMUN al municiplo o
temitorial del la Ciudad de México, este | demarcacion temitorial de la
ndicador muestra el porcentaje de | Cudad de México/Mento | oy Trimaatral | § Gestibn Eficacia 74.99809 7490000 | 749908 100
recursos transferidas &l municipio o -anual aprobada del
demarcasidn temitorial de la Ciudad de | FORTAMUN en el municipic ¢
México acurnulades &l pericdo que se | demarcacion teritorial de la
reparfa. Ciudad de México)™100
Permile conacer &l nimern de proyectos
i coma iasenel| (Sumatora de proyecios
Catdlogo FAIS (ed idn, urb, comgler rios
| P iva, g en la MIDS al iimesire
|y que han sido registrados en la MIDS | comespondiente/Sumatania de Actividad Trmestral | Porcenlaje Gestidn Eficacia 25 25 2857143 875
para su ejecucién duranie el aflo. La proyecios totales registmdos
clasificacién de proyeclos on la MIDS al inmestre
Complementanos puede ser consullada comespandients)*100
| en el Caldlogo FAIS 2016
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- MNombre del
Entidad . Programa Grupo [P )
Municipio Rama Unidad Programa Funcidn 1 Mombre del Indicador
Federativa Presupuestaric Presupuestario Funcional
| 35 .
- o FAIS Municipal y .
riaciones | 416 - Direccitn 2 - Vivienda
D General F:ﬁ:rlha para| General de 1004 Den'nd:n:.:;nnn -D a|T-D A 5- lfm:ln::r. a Pomr_\laje de pfwado;da contribucion
B0 | cimén Bolvar| Entdades | Programacin y T et Social Ia Regional | 10 P social directa registradas en la MIDS
Federativasy | Presupuesto A Distrito Fedaral Comunidad
Muricipios
33- .
) N FAIS Municpal y -
Aportaciones | 416 - Direccidn 2 - Vivienda
General  |Federales para| General de 1004 Dam:;:;mea 2 - Desamolly |y Servicios a| 7 - D Il 5= Fum:::r. la P je de otros proy
Durngo |oisn Bolivar| Entidades | Programacion y Sacial ia Regional | en la MIDS
" Temtanales del Infreestructura Social
Federativas y | Prasupuests A Distrita Foderal Comunidad
Municipios
a3 6 - Fondo de
N N Apariaciones para el
General F:pd:rrl:::np:’m l|§‘-n|::|c:;ﬁn 2 - Desarrelie :ée\:z:::: 7-Desamolig| Fortalecimienta de los n
- - i - 1 Eerciclo &6 Ra
Curango Simén Bolivar| Entidades | Programacién y 1005 FORTAMUN Social a Regional M;:u::may_qe’:p ice en el Ejercicio de Recursos
Federativasy | Presupussio A Comunicad Teritoriales del Distrite
Municipios Faderal
13 G - Fondo de
A N L . Aponaciones para el
General  |F dtrl::mp::l 41;;n?rllda won 27D : 0307-0 Forslociionta de los Iaje de recursos FORTANLN
enera L = - s - de las P A, .
Ouranga Simen Balivar Enﬁdl_dau Programacian y 10as FORT, N Social In_ Regional M:nldplou Y por dalnbhdm; Mixico
Federativasy | Presupuesio A Comunidad Temiloriales del Distrita
MNunicigios Fadaral
33-
Aporiaciones | 416 - Direceidn 2 - Vivienda 5. Fondo de Po _
Goblemo de |Federales para|  General de . 2-D lls |y Servcios a7 - D i reantaje de proyeaelos
Curnge la Entidad Entidades | Programacsdn y 1003 FAIS Entidades Social la Regianal m::;::;:::;:d: Complementarios registradas en la MIDS
Federatives y | Presupuesio A Camunidad
Municipios
33-
Gobiemo de F‘:';:r";:::!; = 1003 FAIS Endages | 2-Desamol0 ; Senicos a|7 - Desamot PR | dep de contr
Duranga \aEndad | Enfidades | Programacién y nbdaces Social Ia Regional | (R p;ml directa registrados en la MIDS
Federativasy | Presupuesio A Comunidad
Municipios
33-
Aporiaciones | 418 - Direccidn 2 - Vivienda 5. Fondo de p o de oo tos reqistrado
Gobiemo de |Federales para|  General da 2 - Dezarrollo |y Sarvicios a|7 - Desarrolls orcentaje 5 proye: reg: 5
Durang® | "\ Enlidad | Eniidades | Programaciény 103 FAIS Entidades Sacial Ia Regional ﬂrr:::f::m“:g.':l en laMIDS
Federativas ¥ | Presupuesto A Comunidad
Municipics
33 -
Aportaciones | 416 - Direccitn T-Asuntos | ciciema 8- Fonda de s | Porcentaje de integrantes del estaco de
Durango | Goviemode |Federalos paral = General do 1011 FASP 1- Gobismo Pg:gd;“ da | Nacional de Snuﬂﬂ:;i:l';e.hs fuerza estatal y municipal que fueron
la Enticad EnUMﬂ_ s | Programacién y Saguridad Segundad Estados y dal Distilo avalados :m;cuml FAE:’M Caontrol
Federativas y | Prasupuesio A Interiar [Pdblica Faderal da Confianza, aprobados.
Municipias
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Nivel del | Frecuencia | Unidad de Dimansidn del Meta Realizado en
Definicién del Indicador Método de Caleulo Indicador | de Medicién | Medida Tipo Indicador Meta programada ol Perlodo Avance (%)
Permite conocer la proporcién de
proyacios clasificades como de
centribucidn directa en el Catélogo FAIS | (Sumaloda de proyecles de
(proyecios de servicios bisicos, calidad y| contibucién direcla registrados
espacios da la vivienda, salud, en la MIDS al inmesire
& ) resp dal i ia da Actividad Tri I | F Gestidn Eficacia 75 75 100 13332
total de proyectos que han side proyecios totales registradas
ragistrados en la MIDS para su en la MIDS al rimesire
sjecucidn durante el afic. La dasi i di *100
de preyecios Cireclos puede ser
consultada en &l Catalogo FAIS 2016
Permite conocer el nimero de otros.
proyectos (proyectas PRODIM,
proyecitos de Gaslos Indirectos y N
PRoyectos Especisies) registrados en [a | (Sualcria de olros proyectos
MIDS para su ejecucion durante el afio. w'*:?&:m%i:;ﬁ”;'é?
La clasficacidn de E lotales reg Actividad Trmestral | Porcentaje Geslidn Eficacia o o [} 100
Compl tarios pueds ser F kg
en & Catiiogo FAIS 2016. Todo Pttty
prayecio no considerado en el Catdlogs
coma direcle o complementano puede
considerarse como proyecto especial
Del monta anual aprobado de
FORTAMUN al municipio o demarcacién (Gasto ejercido del
territorial del la Ciudad de Méxice, este | FORTAMUN por el municipio o
indicador muestra el porcentaje de | demarcaclén temitoriel / Monto | ey | Trmestml | Porcentaje | Gestibn Eficacia 6666657 66 66657 73.24688 109,87
recursos ejercidos par el municipio o anual aprabado del
dermarcacion temtorial de la Ciudad de FORTAMUN al munieipio o
México acumulados al periado que s¢ | demarcacién termtenal)* 100
reporta.
Del monls anual de (R sferidos del
FORTAMUN al municipio o demarcacin | FORTAMUN al municipis o
territanial del la Ciudad de México, este | demarcacion temional de la
indicador muestra el porcentaje de Cludad de México/ Monlo . .
racursos transferidos al municigio o anual aprobado del Componente | Tomestral | Paorcentaje Gestidn Eficacia 75 s 50 66T
‘cemarzacidn temitorial de la Ciudad de | FORTAMUN en el municipio o
México acumulados al pericdo que se demarcacion temilorial de la
reporta Ciudad de Méxica)*100
Permite conocer la proporcién de
proyecios dasificades come
complementarios en el Caldlogo FAIS (Sumalaria ‘." proyocios
; complemantarios registrados
(proyecios de agua y saneamisnto, |a MIDS al trimestrs
educacitn, ";:ff:l:l‘i"- entre olras) pondi ia de idad [ Geation Eficacie 4285714 453125 483871 93.65
5P proy .
registrados en la MIOS para su W“Ifm::‘ l DS
ejecucién durenie el aflo, La 100
de proyectes Complementarios pusde v
ser consultada an &l Catalogo FAIS 2018
Permite conccer la proporcidn de
proyeclos clasificados como de
contribucion directa en el Catilogo FAIS | (Sumatoria de proyectos de
(proyeclos de senicios basicos, calidad y|contnbucidn directa registrados
espacics de la vivienda, salud, la MIDS al rimestre
& 3dn) resp del dli 'S iade Actividad Trmestral | Porceniaje Geslidn Eficacia 57.14288 546875 51.6129 94.38
lotal de Proyecios gue han sido proyecios registrades la MIDS
registrades en la MIDS para su ejecucidn al lrimestra
durante &l afa, La casificaciin da i 100
proyectas Diractos pusde sar consultada
en el Catalege FAIS 2016
Permite conocer la proporcidn de Otros <
. (Sumaloria de otros proyeclos
proyecics (prayecios P!WO[){M. registrados la MIDS al trimestre
proyecios de Gastos ¥ dinnt inca
Proyectos Especiales) registados an la s Trmestral | Porcentaje | Gestién Eficacia 0 [ ] 100
MIDS parn su ejecucién durante el afio, | PYDSTE0SMA0S en 2
La clasificacién de proyecies puede ser comespandiante)*100
consultada en el Catdlogo FAIS 2016
({Integrantes del estado de
Mide el avance alcanzade en la fuerza estalal y municipal
aprobacion de los examenes de Conirol aprobadas en Control de
de Confianza aplicades con recurses | Confianza con recurso FASP [
federales del FASP a los integrantes del integrantes del estado de Companente | Trimestral | Porcentaje Gestitn Eficacia [:14] [-41] 8956522 14928
estado de fuerza estatal y municipal, as fuerza estatal y municipal
deci- policias preventwos, policias de evaluadas én control de
i igacidn y i eon recursa FASP) *
100
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Nombre del
Entidad Programa Grupo . " N
Federativa Municipio Ramo Unidad Presupusstaric Programa Funcional Funcién | Subfuncién | Actividad Institucional MNombre del Indicador
Presupuestario
33
Aporiaciones | 416 - Direccion FAM Porcentaje de planteles sducatives
Duran Gobiemo de |Federales para|  General de 1007 Infrastruciura | £ - DPsamela 5- 1 - Educacin 7 - Fando de piblicos de tipo bisico con proyecios
9o I Entidad Entidades | Programacién y Educativa Bsica Social Educacién Bisica Aportaciones Multiples concluidos en la categoria de
Fi::‘rlmsivliﬂr Presupuests A cquiparmienio
icipios
33-
Aporiaciones | 416 - Direccion B - Fendo de .
Gobiemo de |Federales para| General de 1010 FAETA Educacitn | 2 - Desamollo 5. 5. Educacidn| Aporiacionss para la :’::‘:’I‘:;d’::‘;t: v::::u\:::" :II
Ourange laEntdad | Entdades | Programacion y de Adullos Secial Educecién | pare Adultos | Educacién Tecnoldgica y wan p v
Trabajo (MEVYT).
Federativasy | Presupuesto A de Adultos y
Municipios
33-
Aportaciones | 416 - Direccién 8 - Fondo de
Durange Gobiemo de |Federales para| General de 010 FAETA Educacidn | 2 - Desamolio 5. 5 - Educacidn P para la jo de en linea
v la Entidad Entidades | Programacién y ) de Adultos Social Educacién | para Adultos ign T ica y plicados del MEVyT
Federativas y | Presupuesto A de Adullos
Municigios
33-
Aportaciones | 416 - Direccién 8 - Fondo de Porcenlaje de asesoresias con mas de
Dursngo Goblemo de |Federales para| General de 1010 FAETA Educacién | 2 - Desamolla 5- 5 - Educacitn| Aporaciones para la un afio de permanenca cen farmacén
u la Entidad Enfidades | Programacibn y de Adultos Social Educacién | para Adultos | Educacidn Tecnoldgica y ‘continug acumuladss al cieme del
Federativas y [ Presupuesto A de Adullos trimestire
Municipios
b Po de educandosa:
Aportaciones | 416 - Direccion 8 - Fondo de r“l'lllj_:u 4 Gr::o dol 8 que
uran Gobiemo de |Federalas para|  General de 1010 FAETA Educacién | 2-Desamolio | 5-  |5- onasparala | COMCuUYEN nivel educativo c H grupo en
a0 Ia Entdad Entidadas Programacién y de Adullas Social Educacién | para Aduitos | Educacién Tecnclégica y | Modelo Ed N I’ m«ﬂnl
Federativasy | Presupuesio A de Adultos ane ocacitn park is Vida ¥ o
Municipios Trabajo (MEVYT).
33-
Aporiaciones | 416 - Direccién FAM Poreantaje de planteles educativos
Durango b de |Federales para | d 1007 Infrae: o 2 - Dasamolio §- 1 - Educasibn 7 - Fendo de pablicos de tipo bdsico con proyecios
ng la Entidad Entidades | Programacidny Edu Bisica Social Eduecacién Bésica Mgoraciones Miltples | integrales de infraestruclura en el Fondo
Fedamtivasy | Prosupusasio A de Aportaciones Miltiples potenciada
Municipias
3.
Aportaciones | 416 - Direccifin 2 - Vivienda 10 - Fendo de
Gobiemo de |Federales para|  General de 2 - Desamolio |y Servicos a| 7 - Desamollo | Aporaciones para o —
Durango Ia Entidad Entidades | Programaciin y 1012 FAFEF ‘Social la Regional Fortalecimiento de las Indice on of Ejercicio de Recursos
Federativas y | Presupuesio A Camunidad Entidades Federatvas
Municipias
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oo soseusr | Weosnso e | e |t | e || O o M, | " | s
Mide el nimero de proyectes concluidos
®n |a categoria de equipamiento de (Nomero de planieles
planteles educativos pdblicos de tips acucativos piblicas de tips
bésica financiados por madia del Fondo basico con proyscios
de i M Infh an la de
Educativa Regular. El equipamiento se | equiparmiento en el periodo t/ | Componente | Trmestral | Porcentaje Gestitn Eficacia 4320004 4329004 3245753 75
refiere a los enseres, anefacios y Tetal de planteles educativas
disposilives que se colocan ylo instalan |  piblicos de Bpo bdsico con
en un edificio, habllitdndolo para evar & proyecio aprobada en el
cabo una funcién o una labor periodo t) x 100
determinada.
Cuantifica la relacidn de mddulo(s) (Educandosias actives en el
eniregada(s) a elia educandola que esta|  MEVYT con algin médulo
siendo &tendido en el Modele de vinculado on ol periods 1) Actividad Trimestral razén Gestidn Eficacia 65002 85002 73372 11288
Educacidn para Ia \ida y el Trabajo (Educandos/as activos en el
(MEVYT), MEVYT en el pariodo 1)
Tolal de exdmenes en linea del)
Mide la proporcidn de exmenes | o' siieados an el perodo
apiicadas en linea en el trimestre con | "y gy gy del a | Te | Gestitn Eficacia 20 80452 20.80452 24.56732 118.04
raspacto al total de axamer It MEVYT aplicados en .
en ol timestre sin impadar of formate. fmm'an ol periada ‘}.'1‘00
(Asesoresias con mds de un
afio de permanencia can
Mide cuantos de losias asesoresias con I‘nm;::n:orﬁlmldel
mis de un afio de servicio reciben e A e | Actvidad | Trmestral | Porcentaje | Gestisn Eficacia 30 0 81.05381 270.18
farmacién continua. P s de un afo de
permanencia scumulados al
cieme del pericdo 17100
Determina la proporcién de loslas
educandos/as que concluyen nivel en al :ﬂfgﬂw:; :;mnlm.a
MEWYT, vertients atencidn a jivenes 10-14 Jévenee 10-14 en Primarta +
on Primaria, MEVYT para Clegos o Dibiles Total de educandos/as que
Visuales, asl como (a8 educandos qua eoneluyan nival en la vertiente
conciuyen nivel en la poblagién indigena de MEV)T para Clagos o Débiles
su vertiente Indigena Bilingle (MIB) ¥ Visuales+ Total de sdu
Indigena Bifngle Urbano (MIBU) en Inicial, que concluyan nivel &n la
Primaria ylo Secundara, con respecio ol Poblacién indigena MIB y MIBU
total de atenddtn de estas poblaciones. Para en Inicial, Primaria y/o
INEA uslas poblaciones atendidas son sl . _— s
considoradas gUpos 1 icitin do E—umdndam periodo ) !‘fl'::!fl Componante F Eficacia 54 96183 54 96183 44 BT179 B1.64
wulnerabiidod. Nota: MEVYT Primaria 10-
14.- Vertiante del MEVYT para rifias, nifos y| "'E"?;T.:"P‘"_"““:f 1,‘;3":: e
wdolescenies de 10 @ 14 aflos que no aducandoa/as atandidos en el
‘tengan concluida la primania y que, por su pivel on 18 vamionis T
_ condicidn de extra edad. geografica, | &0 o Dabites w‘ﬁ.‘lv‘ﬁ.”.
migratoria o que, 8l estar en una condicidn da educand ateadidos s I
«de vulnerabifidad de cardcler P e I8 y MIBU
ica, fisica, di i
cultural, erigen étnize o nadonal ne reciben sm‘:;m:l:‘ ::d"::l;‘)&: 100
atencidn en el sistema reguinr,
Mide el nimero de planteles educativos
pliblicas de tipo bdsico con proyectos
integrales concluidos finandados par medio
del Fondo de Aportacionas Matiples
polenciade. Los proyectos integrales se "
rafieran a Alitacién yia d_'
mantenimiento y equipamiento de escuslas | educalivos publicos de tipo
piblicas de tipo basico. Para Ia seleccon de bisico con proyeclos
los planteles educatives pablicos de po integrales concluidos en ol
Ishsico que serdn benefciados, se perioda 1 / Nimero de Componente | Trimestral | Porcentaje | Gestisn Eficacia 4329004 4320004 A2ABTED 75
considend la informacién recabada por el | planteles educativos piblicos
Censo de Escualas, Maestros y Alumnos de|  de tipo basico con proyectos
[Educacibn Bisica y Espacial de 2013, asl integrales aprabados en el
como par al Diagnéstco Nacional de la periodo t) x 100
Flsica i
por el Instituto Nadonal de la Infraestructura |
Fisica Educativa, &on ¢l fin de detectar
aquelios con las maygres necesidades de
infraestructura,
Del monto anual sprobado del FAFEF (Gasto ejereido del FAFEF por
para |a enlidad federativa, el indicador | *up i fuctarativa / Monto .
riuesira qué porcentaje fue ejercida por anusl aprobado dal FAFEF & la Actvidad Trimestral | Porcentaje Gestibn Eficacia T4.0685 74.0685 71.08102 95.97
I entidad federativa acumuiado al P foderativa) 100
periodo que se reparia.
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e

Nombra del
Entidad Programa Grupo - N
Municipio Ramao Unidad Programa Funcidn Nombre del indicador
Federativa Presupuestario Presupuestario Funcional
33-
Aporiaciones | 416 - Direecibn FAM Porcentaje de planteles educativos
Dura Gobiemo de |Federales para|  General de 1007 Infi 2 - Desamuolio - 1 - Educacién 7 - Fondo de plbficos de tipe basico con proyeclos
nge la Entidad Entidades | Pregramacién raastruciura Secial Educacion Bisica Aporiaciones Mdltiples concluidos en la categoria de
rog ¥ Educativa Bésica
Federativas y | Presupuesto A cansiruccsin
Municipios
2. 6 - Fondo ds
Aporiaciones | 416 - Direcsién 2 - Vivienda ; mwm”l::'::, F ji# de recursos FORTAMUN
Dburan Gobiemo de |Federeles para|  General de 1005 FORTAMUN |2°D llo |y Servidos a| T - D Municpios y de las Iransleridos a municipios y
90 la Entdad Entidades Programacién y Social [F] . Regional Domamc:onu demarcaciones temisnales de la Ciudad
F:ld".'“.".“" Prarupisaia A Comunidad Temitoriales del Distts de México
unicipios Federal
ad Porcentajes de educandosias que
Aponaciones | 416 - Direccidn & - Fondo de N . -
Ouran Gobismo de |Federales para|  General de 1010 FAETA Educacién |7 -Desamolio | 5.  |5-Educacian| Aportaciones para la m“”;’::am’;;m:': L;‘;';“d“
0 la Entidad Enbidades | Programacién y de Adullos Social Educacién | para Adullas | Educacién Teensldgiea y Comunitarias de atencitn educat
Faderatvasy | Presupuasia A de Adultos mu "'I':E:‘l:ﬂl!gl’:h‘l ¥
Municioi 3
33. de plantel i
Aportaciones | 416 - Direccidn i .
purango | GEbiemo e |Foceralos paral  General ce 1007 e g |2-Desamoto| 5. |1-Educacién 7- Fondo de. ’]m: oo bisico con proyecios
la Enlidad Ff;:::i:: y ;rrl:rl:mmmn: Educativa Bdsica Social Educacitn Bisica Aportaciones Maltiples 20 ta sjseucite 8 s del Fondo
Municipios de Apertaciznes Miliples polenciado
33-
Aportaciones | 416 - Direccion . B - Fonda de
Durange Gobiemo ce (Federalos para|  General de 1010 FAETA Educacién | 2 - Desamolio 5- 5- Educacién| Agporaciones gara la Porcentaje de modulos en linea o
g la Entidad Entidades Frogramacién y de Adullos Social Educacidn | para Adulios | Educacidn Tecnolbgica y digitales vinculadas an el timestre
Federativasy | Presupuesto A de Adultos
Municipios
33.
Aportaciones | 416 - Direecidn & - Fondo de
Durangs Gobiemo de (Federales para|  General de 010 FAETA Educacién | 2 - Desamolio 5. 5-Educacin| A it para la Py jo de exi 5
urang la Enticad Entidades Programacion y de Adullos Social Educacidn | para Adultos | E T Qi i del MEVYT
Federativas y | Presupussto A de Adultos
Municipios
3a-
Aportaciones | 416 - Direccidn . . & - Fondo da
Duran Gobiemo de |Federales para|  Genaral de 108 FAETA Educacién | 2-Desamoln|  5- | F;;';‘;:m" Apertaciones para la c;m%'ﬂ::f.’:m::&rm
urango Ia Entidad Entidades | Programaciin y Tecnoléglca Social Educacién | o o0 | Educacién T bgi Financiato con sl FAETA
Federativasy | Presupussto A pe de Adultas f
Municipios
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Nivel del | Frecuencla | Unidad de Dimansién del Mata Realizado #n
Definicidn del Indicador Método de Cileulo Indicador | de Medielén Medida Tipo Indicador Meta programada Modificada ol Periods Avance (%)
Mide el nimero de proyectos en la
fia de idos, de
plantelss educativos publicos da tipo
basico financiadas por medio del Fando [Mumera de plantales
da Ap Miltiples plblicos de Gpo
E iva Regular, La ibn se basico con proyeclos
refiere al conjunto de actividades concluidos en la categaria de
efectuadas para edificar, instalar, ampliar|  construcadn en el peancdo Companente | Trmestral Parcantaje Gestidn Eficacia 4320004 4329004 3246753 5
o modificar una o MAs aspacios tTotal do planteles educativas
educalivos o parte de ellos, de acuerdo a| pdblicos de lipo bésico con
las Nomas y Especificaciones para proyecio aprobado en el
Esludios, Proyeclos, Construccién e perioda 1) x 100
Instalaciones emiida s par el Institula
Macional de la Infrae structura Fisica
Educativa.
Del monto ministrado dsl FORTAMUN a | (Bumiaions G2 (EWIEER
la entidad federativa al pericdo que se los municigios o
reporia, el indicador muestra el damarcac n“";‘:"’ o de
[: je de idos por 1a Ciudad de México por la Companente | Trimestral | Porcentaje Gestion Eficacia 100 100 100 100
|a entidad federativa a municipios o
N entidad federatival Monto
demarcacones lertorales de a Ciudad | inisirad del FORTAMUN 3 la
- entidad federativa " 100
Mide la conclusibn de los niveles
. o ({Educandos/as que conciuyen
'""""‘.“"ﬂ_‘ Inun:.l"v “‘:"“ﬂo del nivel intermedio y avanzado
MEVYT que estdn vinculados a Plazas “'."EWI Eﬁ}m::ﬂ
Comunitarias de Alencién Educativa y plza . i . . .
- La conclusién de alencion educaliva y senicios | Companente | Trimestral | Porcentaje | Estratégica Eficacia 2Ny 323y as5.03m7 1084
. y . integrales en el periado hiTotal
nivel  través del uso de unidades |7 aco sy que concluyan
operativas implica que el usuania hizo slgin nivel del MEVYT en el
uso do los bienes y sendcios que ofrace 42 17100
ol INEA perods 1)
Mide el nimero de planteles educativas
plbdicos de po basico con proyectos
{as da Infr 2 fisica que s
estdn llevando a cabo, fi d: 1 de
medio del Fondo de Rponn:l_anas MilEples | aducativos pblicos de tipo
P iado. Los 56 50 biésica con proyecios en
lulhmnlllla mhuolddﬂ.mm yio proceso de ejecucién en las
mantenimienio y squipamiento de escuslas categorias de construccitn
pdblicas de tipo MHQ\_:. Para la soloccion de/ rehabittacion yio "
'“:;T;mm‘&“m‘ﬁ“l ‘;:"' jm equipami Actiidad | Trimestral | Forcentaje | Gestion Eficacia 43.29006 4329004 32.46753 75
considerd 13 informacion recabuca por ol | 1 Ol periodo U Tetal de
Censo de Escuelas, Masstros y Alumnos de pl":"*’ odm!hm piblicos
Educacitn Basica y Especial do 2013, agl | 9@ ipo basico identificacos en
com por ul Disgndstico Nacional de la | ! Padrin para ser alendidos
Infrasstructura Fisica Educativa elaborado | POF &l programa en &l peniodo
por el Instituto Macional de la Infraestructura, 1)x 100
Fisica Educativa, con « fin de detectar
aqueliss con las mayores necesidades ce
infrasstructura.
. ((Total de madulos en lines o
~Se muesira el nimero de madulos en digitales vinculados en el » . )
linea y digitzles vinculades por cada 100 periodo 1)/ Tetal de modules Actividad Trimestral | Porcentaje Gestidn Eficacia 1686497 16.68487 12.63893 T5.84
médulos vinculades en el iimestre. vinculados en el perioda §)*100
({Total de exdmenes impresos
~ Mide la proporciin de eximenes dal MEVYT apleacos en el
mpresos eplicados en of rimestrs con "‘:‘:‘I’:"E%?r‘:'p‘?;‘ P jidad | T | Gestién Eficacia 79.19548 79.19548 75.44260 104.97
i en el ffimastre. cuslquier formats en el periodo
1100
{Némer de Docentes de
Mide el porcentaje de parsonas en la planteles CONALEP,
némina docente del CONALEF enla | financiades con prasupuesio
Entidad Federativa financiada con FAETA en la Enlidad : y
or FAETA raspecto del lotal |F jva en el afio U Humero f jo | Gesiin Eficacia w L 108 100
del parsanal docente CONALEF en la total de docenias del
Entidad Federativa CONALEP en la Entidad
Federativa en el afo L) X 100
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" Nombre del
Entidad |y ipio | Ramo Unidad Programa Programa Grape | pungion | Subfuncién | Actividad Institucional Nombre del Indicador
Federativa Presupuestario P Funcional
resupuestario
33-
Aportaciones | 416 - Direccién FAM F e de planieles
Durango Gobiemo de (Federales para| General de 1007 Infraestructura 2 - Desamolio 5- 1 - Educacidn 7 - Fonde de plblcos de tipa basica con pﬂ:ljlld?s en
Ia Entidad Entidades | Programacion y Educativa Bisica Social Educacién Basica Aportaciones Milliples | proceso de ejecucion én la ealégana de
Federativas y | Presupussto A ‘equipamients
Municipios
33-
Aportaciones | 416 - Direccidn 8- Fondo de 1 I
Durango | Gobiemo de |Federales para|  General de 1008 FAETA Educacin | 2 - Desamolia 5. |7 E"‘T;:“é" Aportaciones par la Pu"a'm";':’o:::;:m:;" d‘:”‘ml::"
la Entidad Entidades | Programaciény Tecnolégica Social Educacidn Superior Educacidn Tecnoldgiea y autorzado
Federativas y | Presupuesio A pe de Adultos )
Municipios
33-
Aporiaciones | 416 - Direccién FAM je de pl I ducativas
Durango Gobiemo de |Federales para| General de 0ot Infraestructura 2 « Desamuolla 5- 1 - Educacién 7 - Fondo de pubkcas de tipa baseo con proyectos en
la Entidad Enlidades | Programaciény Educativa Basica Sodial Educacitn Bisica Aporiaciones Miliples | procese de ejecucién en la categoria de
Federativas y | Presupussio A construccidn
Municipias
33- Parcentaja de educandos
Aportacionss | 418 - Dieociin B - Fincn da Thisy nonaﬁl:::u :e 1; afios l::s ue
Durango | Gebitmo de |Federales para|  General de 10 FAETA Educacién | 2 - Dasamolla 5. |5 it pafasenes para |3 pa ool o nicata y\fuyF'rimn?ia
la Entidad Entdades | Programaciény de Adultos Sosial Educacién | para Adultos | Edusacién Tecnolbgicay| y\‘b’SCI'.\I\dMI & ol Madelo de
Federalivas y | Presupussio A de Adultes Educac la vida y el Trabaj
Municipios jucaciin para Ay rabajo.
3.
Apaortaciones | 416 - Direccitin FAM je de d
Durange Gobiemo de |Federales para|  Genersl de 1007 Infraestucura 2 - Desarrolia 5. 1 - Educacidn 7 - Fondo de pubkoos de lipo biskco con proyectos
la Entidad Entdades | Programaciény Educativa Bisica Social Educacidn Bisica Aportaciones MO enla gora de
Federativas y | Presupuesto A rahabiitacién ylo manienimiznto
Municigios
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Nivel del Freeuencia | Unidad de Dimensién del Meta Realizado en
Definielén del Indicador Método de Céleulo Indicador | de Medicién Medida Tipo Indicador Meta programada Modificada ol Periodo Avance (%)
Mide el nimero de proyectos en la
categora de equipamients que se estin
llevendo & caba en planteles educatives )
piiblicas de tipa basico, financiados por (Mdmara d planisles
medic de Fondo de Aportacicnes “qu“ plciicas de tige
Miligles Infrasstruciura Educativa bislo san proyecias on
Regular. El equipamienio se refiere a los up{:;:;: de ey mine::o :“
enstred, anafacias y disposifivos qus & i Yot ¢ stidn Eficaci 4320004 4320004 3246753 7
catocan ylo instalan &n un edificio, | O Penocot/ T‘S‘; dep p I Ge wa : " ’
habiliténdale para llevar a cabo una e::s‘:‘o”l::r‘:lilml’::::n :n
funcién o una labor deteminada, de adrb \endido
acvardo a las Mommas y Especificaciones R N para ser a r{od‘w
para Estudios, Proyectos, Construccion e| * Fo8=ma ";' periede f) x
Instalaciones emitidas por el Instiluto
Nacional de la Infraestructura Fisica
Educativa,
{ Presupuests FAETA ejercidn
Elindicador mide ¢l porcontaje do | | © 42490 3% oFamaen de,
rBCUFSOS &jercicos en gastns de planteles CO &n &l aho
peracidn en la Entidad F con ‘;";" ""“: “";{:‘;‘;’ Actividad | Trmestral | Porcentaje | Gestisn Economia 1.00522 1.00522 112301 11,72
respecto sl presupugsto aulorizada en el F:E?f:“h?udo i
ejerceio CONALEP en el afio Len la
entidad faderatva) X 100
Mide el nimero de proyectos en la
categoria de construceidn que se estdn
llevando a cabo en de planteles
plblicos de tipo bésico financiados por | educatives pdblicos de fpo
medio de Fondo de Aportaciones. bdsico can proyectos en
Miltiples Infraestruciura Educative procesa de ejecucidn an la
Regular. La construccidn sa refiere al  |calegoria de construccidn en el
conjunto de actividades efectuadas para | periedo t/ Total de plantales Actividad Trimesiral | Porcentaje | Gestién Eficacia 43.20004 4329004 3246753 75
edificar, instalar, ampliar o medificarune | educativos piblicos de tipo
o mas planteles educalives plibices o Ibésico kentificados en el
pane de ellos de acuerdo a las Nommas y | padrdn para ser alendidas par
Especificaciones para Esludios, el programa en «l periade §) x
Froyectos, Construccibn e Instalaciones 100
emitidas por el Instituto Macional de la
Infraestructura Fisica Educativa,
Deterrmina la proporcldn de educandos/as,
que con el MEVYT vertiente
hispanahablante concluyen nivel inicial,
pimana y secundaria raspecto al de | ({Educ ue
wlendidos con dicha veriente,  Nota: nivel de inicial, Prmaria yio
Mivel inicinl (Alfabetizacién) Es el pimer | sacundaria con la vertiente
‘trarmo de la pimaria ¥ se pretende el i
desarrollo y use, con sentido y conbinuidad, Eﬂ:::‘h:;rlﬁ,:::ﬂ;
de lns habilidades basicas dé lestura, | L op 0 e VT) an ol periado
Sl‘-'lur: ¥ laslnozﬂﬁ:m'wmm LI E dos | € Trimestral | Porcentajs | Estratégico Eficacia 58.04881 5804881 10785318 185.45
m;::::?nm::um de 50 vida &n el nivel de inicial, Primaria
coticiana y para contar con los glementos | Y0 Secundaria con la veriente
bsicos que les permitan seguir Hispanohablanie del Madela
apeendiendo. Como parts iniciel o oste | _ Educacion para la Vida y el
nivel 5o ubica la alfsbetizacidn come | Trabaje (MEVYT) en el perizdo
proceso educative concrsto que busca el yrioa
de las
del sistemna de lectura y escriture,as! como
I representaciin numénca.
Mide el nimero de proyeclos en la categorda)
de rehabiitacidn yio mantenimionto
de planteles tivos p
de tipo bésico financiades por medio del
Fondn de Apataciores Milliples
Infragstructura Educativa Regular. La (Nadmera de planteles
I ilitacin yio I B —— ivos publices de lipo
Irabajas necasarios para restabiecer las bésico con proyeclos
condiclones y i de &n la categ, de .
msidencif o Tnd;}:zll::mbnﬂe un mslnlimc;?‘n;.;nﬁudo Comgonente | Trimestral Porcentuje Geslidn Eficacia 4329004 4779004 32 45753 75
necesarias que se realizan en las UTolal de planteles educativas H
cantifuceianes, instalacones, sistamas, plblicos de ipe basico con
motiliane y equips ecn el fin de sostener y proyecto aprobada & &
aseguial su buen funconamiento, de parada 1) x 100
acuerdo & las Narmas y Espocificaciones
para Estudios, Proyeclos, Constiuecidn e
Instalacianes amifidas por el Institute.
Macional de la Infraestuctura Fisica
Educativa,
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e e

. Nombre del
Entidad . + Programa Grupo "
Federativa | Municipio Rama Unidad Presupuestario P::mno Funcional | FUneién Mambre del Indizador
33 -
Aporaciones | 416 - Direccidn FAM . P laje de ivor
Ourango Gobiema de |Federales para| General de 1007 Infraestrsctura 2- Des;nollu 5- . 1 - Educacién 7 - Fando de publces de tigo ha_sleb con proyectos en
la Entidad Entdades | Programaciény Educativa Basica Social Educacidn Basica Aportaciones Multiples | procaso da ejacucitn an la categoria de
Federativas y | Prasupuesio A rehakbilitacién e manienimiento
Munigigios
33
Aportaciones | 416 - Direccian 3 - Educacién a-r_maa .
Duran Gobiemo de |Federales para|  General de 1009 FAETA Educacién | 2 - Desamolia 5- Media Aporlaciones para la Pn_menma de presupuesto FAETA
9o Ia Entidad Entidadas | Programacian y Tecnoksgica Soclal Educaciin Superior [Educacién Tecneldgica y | ejercido en el pago de ndmina docente
Federativasy | Presupuestc A de Adullos
Municipios
33-
Aportaciones | 416 - Direccion - 8- Olros 7-Fando d B :x d dat ot
Gobiemo de |Federales pare|  General de FAM Asistencia | 2 - Desamolle . - Fando de »
Durango la Entdad Entidades | Programacion y 1008 Secial Social p";:;:ﬁ“ Vui:'r.;oh:as Aportaciones Muitiples mhenndas:::.mzlmmhs citerios
Federativasy | Presupussto A
Municipios
33.
Apartaciones | 418 - Direceion FAM 2 - Educacion Po!u_nu}e de recursos radicados a los
Durange Gaobiemo de |Federsies para|  General de 1008 Infragstructura | 2 - Desammollo §- Media 7 - Fondo de Institulos Locales de Infraesinactura
la Entidad Entidades | Programacion y Educativa Media Social Educacidn Superior Aportaciones Maltiples | (ILIFE"S), para el Fondo de Aportaciones
Federativasy | Presupuesto A Suparior y Suparior Miltiples de Educacion Media Suparior
Municipios
33-
Aportaciones | 416 - Direcedn FAM 2.0 o s 2 . Educacién 7 - Fondo d By i las de ed: =
Geblemo de |Federales para|  General de Infragstructura - Desarmo - - Fondo de .
Durange |\ pnidad | Enfidades | Programacién y 1008 Educativa Media |  Socil e | Acortaciones Matiples | PN m’.‘:‘;:’m“w“’: pacursos del
Federativas y | Presupuesto A Superiory Superior, upe!
Municipios
33- )
Aportaciones | 416 - Direccidn FAM 2 - Educacion| P " '_ _de informes sobre
Durango Gobiemo e |Federales para|  General de 1008 I""“j""m 2 - Desamolia 5- Media 7 -_ando da ol sjercicio ch_FAM para escuelas de
Ia Enbdad Entidadas Programacion y Educativa Media Social Educacidn Supsrior Aportaciones Miltiples |educacidn superior enlregados en fiempo
Federativasy | Presupuesto A |Superder y Superior pe y farma
Municiplos
Apu:fdnm: 416 - Direccian T-Asunlos | o e 9 - Fando de Porcantaje de integrantes del estado de
Gobi Fi Ganeral & de Orden | yacianal de ones pars la fuerza estatal y municipal can
Durango obitmo de |Federales para|  General da 1011 FASP 1- Goblema | Piblico y de Seguridad Pdbiica de fos | IWer2A S8l ~pal cor
la Entidad Entidades | Programacion y Seguridad Segur!dld Eslados y del Diskito eval o P
Federalivasy | Presupuesto A Inlarior Piblica Faderal con recursas FASP, aprobadas.
Municipios
3~ 7. Asuntos ) 9-Fando de Poreantajs ds integrantas del astado de)
Aportaciones | 416 - Direccion doOcden | o-SISOT | oaciones pars la fuerza estatal y municipal con
Durango | Gotleme de |Federales para| ~ General de 1011 FASP 1-Gobiema | Publico y d | "econ®! %€ | sequndas Publica de los | avalaciones de Competencias Bdsicas
Is Entidad | Entidades | Programacin y Seguridad | 5284939 | Ve liad0s v del Distrito realizadas con recursos FASF,
F:f"?.i'.“” Presupussio A Intanior Piblica Faderal aprobados.
unicipios
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Nivel dal | Frecueneia | Unidad de Dimensién del Meta Realizado en
Befinicién del Indicador Método de Caleulo Indicador | de Medicién | Medida Tipo Indicador | MOt PrOBAMAda |\ ieada | ol Periods | AV (%)
Mide &l nimers da proyactas en la categaria
de yior i 5
estin llevanda a caba en planteles
educatives plblices de ipo basico
financiados por medie de Fondo de (Namere de plantales
A Miltiples Infrasstry educativos pitlicos de bpo
Educativa Regular La rehabilitacién yra bdsico can proyectos en
munm;rl:ﬂn suﬂmiomh:hhqus procesa de ejecucin en la
’ . ia de ion yio
y caract s originales do ¢ | mantenimiento en el pariodo /|  Actividad F Gestitn Eficacia 43.29004 4328004 32.46753 75
; Telal de planteles educativos
wio laE operationss Necesarias que 5o . "
realizan en las construcciones, . pibiicos de igo bisico
slstomas, ¥ equipo | 981 los en el padrdn para
«can &l fn de sostener y asegurar su buen | 587 ""“"d“_ por el programa
funcionamiente, de acuerdo a las Nomas y on #l periodo 1) x 100
Espedificaciones para Estudios, Proyectos,
Construccién e Instulaciones emitidas por el
Instituto Macional de a Infraestructura
Fisica Educative.
{Presupuesio FAETA ejercido
Mide 8! porcentaje del Presupuesto que | en el pago de ndmina docents
s aplica al pago de ndmina docente CONALEP en la Entidad
COMNALEF en fa Entidad Federativa en el| Federativa en el afo t/ Totel N . " :
Activid Parcen ar x
aifo Lrespecto 8l total de prasupussia de Presupuesto modificade ad Trimastral taje Gastitn Economia 20.42465 2042486 3137188 1536
FAETA aulerizade al GONALEF en la FAETA autorizada al
Entidad Federativa en ese afio. CONALEP en la Entidad
Federativa en el afiot) X 100
Mide el porcentaje de apoyos (NGmero de despensas.
. . P : dotac di das an 4l
entregados que cumplan con los criterios | periedo t de acuerdo a ks
de calidad nutricia de los ineamientos de | criterios de calidad nutricia de | Componente | Trimestral | Porcentaje | Estratégico Eficacia 100 100 100 100
la Estrategia Integral de Asistencia Social| EIASADC / Ndmero lotal de
A ia y D o C itari Bpoyos entregados en ol
(EIASADC) perado ) *100.
F je de recursos aks { dicadas a los
Locales de Inf: ch. ILIFE 's para la operacién del
Fisica Educativa (ILIFE’s) para la Fondo de Aportaciones
operacson del Fondo de Ap i iibiples en E on Media
Maltiple s en Educacién Media Superior | Superior en el afio U Recurses | Actividad Trimesiral | Porcentaje | Gestidn Eficacia T1.42857 7142857 60 84
en el afio ¥, resp del api por el Fondo de
aprobado para el Fendo de Aportaciones |  Aportacicnes Maltiples en
Multiples en el afo { para Educacidn Educacién Media Superior en
Media Superior . ol afo §x100
{NOmearo de escuelas de
educacidn superior que reciben
Mide el porcentaje de escuelas de los recursos del FAM en
educaciin superiar que reciben los tiempo y forma en &l trimestre
recursos del FAM en tiempe y forma con n, del afio £ /NG de T P 1l Gestidn Eficacia 66.56667 6666667 &0 a0
baze en |a autorizacidn da sus proyectos escuelas de educacién
de infraestructura, por Estado. superor beneficiados porel
FAM en el afio 1) x 100, por
Estado,
{Mdmero de informes
Mide al porcentaja de informes trimestrales integrados en
m;s;rﬂl:;:‘;ﬂms en tiempo y forma| tempo y fﬂlllﬂ:.lf_lslfma de T P Geslibn Eficacia 66.56667 66.66667 &0 a0
Transferides por estado. Transleridos en el afo V
4)"100, por estada.
Mide el avance al enla del estado de
aprobacibn de evaledones de fuerza estatal y municipal
Dasempefio, con recursas del |ap en i de
FASP alos integrantes del estado de Desempedio realizadas con " " . &0 &0 100 16667
fuerza estatal y municipal, 65 decir | recurso FASPY integranites del Componorits | Trimesiral | Porantsje | Gesbin Eficacia
policias preventives, policias de estado de estatal y municipal,
investigacion y cuslodios, durante el | evaluados en Desempeiio con
ejercicio fiscal. recurse FAEF) " 100
(Integrantes del estado de
Mide &l avance alcanzado en la fuerza astatal y municipal
ion do i de = os en de
Competencias Bisicas con recursos Competencias Bésicas
federales del FASF a los integrantes del | realizadas con recurss FASP/ fcacia 100 16667
estado de fuerza estatal y municipal, es Intergrantes del estado de Camponsnts | Trimesiral Pareantaje Gestion E eo 80
decir policias preventivas, policias de fuerza estatal y municipal
invesligacidn y cusledios, durantie el evaluados en Competencias
wejercicio fiscal. Edsicas can recurso FASP) ®
100
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—_— e e e e s s

Nombre del
Entidad Munisipic Ramo Unidad Programa Programa Grups Funcién | Subfuncién | Actividad Institucional Nembre del indicador
Federativa Presupuestario Presupuestario Funcional
33 ;
ot | ot ot |y oouna | So50ES0 | P e s e o
Durango | Sobiems do (Fedetuies pam | Generalce 1011 FASP 1-Gosiemo | Pblicoy de | 'gy 1 PP | Sequridad Piblica delos | evaluaciones do Formicién Iniial
o9 y Seguridad e Estados y del Distrito realizadas con recursos FASP,
F:‘ur!ll_hlas y | Presupuesio A intesior blica Fedaral aprabados,
unicplos
33- i . )
Aporiaciones | 416 - Direccion TH-GA;:I::I'I‘ 4 - Sisterna hpn:l;:x: ::m s Porcentaje de aspiranies e mtngmlnil.“
Gobiemo de |Federsles para|  Gencral de sp N . Macienal de 2 o del estado de fuerza estatal y municipal
Ourango Ia Entidad Entidades | P, maclén 1011 F 1 -Goblamo |Pdblica y de Seguridad Piblica da los | | .\ 40 en Control de Confianza, eon
rogra; Y Seguridad ot Estacos y del Disirite
F:Fﬂerm:iv_as y | Presupuesto A Interiar Publica Federal recursos FASP,
funicipios
33-
. 7 - Asunio: N 9 - Fondo di
Apotacianes | 416 - Direccitn do Orden. | 4 Sistoma crasperala | F jodei del astado de
Durange G“'““.“ do | Fadersios para|  Ganeral de 1011 FASP 1 - Gobiemao | Piblica y de r:dur:;:l: Seguridad Pablica de los | fuerza eslatal y municipal avaluadaos en
s Enicled E"“‘.‘“ memwz“g Seguridad ;?i‘:ﬂic- Estados y del Distrite Desempefio, ean recurscs FASP.
F::.un-ay\(ass y | Presupues Intericr Federal
33- i o
7 - Asuntos . 9 - Fondo de F deé recursos para
. Aportaciones | 416 - Cirecclén de i;l:x:an ;' Smh:lrr; \p ion parala  |la adg de equipamiento (uniforme,
Duranga Gobiemo de FN“..I'“ pars|  Banersl ﬁe o111 FASP 1 - Gobiemo | Pablico y de acian Seguridad Piblica de |os | vestuario o equipo de proteccion) para la
la Entidad Entidadas | Programacifny Seguridad Sequridad Estados y del Distrito i6n policial qua se para
j Presupuesio A S Piblica ¥ P
F::::;‘E:” Intesior Federal asa fin.
33- 7 - Asunto: . 9 - Fondo d P j licdudes de ividad
Aportaciones | 418 - Direcdén de O«ian‘ I:, 5."";":' »punaa:-:ea p.:ra la presentadas por las entidades
Durango Gobiemo de |Federalss pam|  Geners| f'! 1011 FASF 1 - Gobieme | Publico y de Saemt:id ; Segunidad Publica de los | federativas pam enlazar a municipios al
la Entdad E"M“.d“ Programacitn y Seqguridad pqmai n Estados y dal Distrita Sisterna Nacional de Informacién de
Foseravasy Fracupueria A Interior ca Federal Sequridad Publica de Plataforma México.
&
33-
Apertaciones | 416 - Directidn ?‘;:;"“;'::' 4 - Sislema Ap:\‘.;;:l‘:::::m " I;Jomnlaie m :nlag@n_lesl del ::x de
‘Gobiemeo de |Federales para General de 5 S Macional de P jerza estatal y municipal oval an
Duanga la Entidad Enﬂdsd:s Programacidn y el FASP 1 - Gobiemo F;:"@:ﬂ:* Segurdad ng"::: p:u u;::" Competencias Bdsicas con recursos
Federativas y | Fresupuesio A gun Publica ¥ FASP.
Municipios Interior Federal
33- - - . M "
Apcriaciones | 416 - Direccion T“A‘;::’:' 4- Sistema Awﬁn::::: ::‘ n zm:;?e;o{lsrxmwsl:lmlew!ﬁ[
i de |Federal Ganeral de " [Nacional de h estado de fuerza estatal y municipal
Durango GI:hE-fg:ada .E:Iiﬂ:::':ﬁ Programacin 1011 Fase 1-Gosiema | Piblica y da Sequridad Seguridad Piblica de los evaluados en Formacién Inical con
' ¥ Sequridad | “EATE Estados y del Distrita niren FASP
Fuh:anr:_i:;aly Presupuesta A Inlesior Faderal B
a3- b
iones | 416 - Direccion Fais m:’p" 4 2 - Viviends 5 Fondo da oo co orovecto
Gdmez Federafes para| General de y 2 - Desarmolio |y Servicios a| 7 - Dasamolla reentaje de proyectos
Ourange Palacio Enbdades | Progrmacion y 1004 Demarea ot | socl Ia Rogional | POMACONES LOMIA | ¢ornplementarias registrados en la DS
Federalivasy | Presupuasto A Distrito Fe 1 Comunidad
Municipios
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. Nivel del Frecuencia | Unidad de . Dimensién del Meta Realizado en
Definicién del Indicador Método de Céloulo Indicader | de Medicién |  Medida Tipo Indicadr | MetA programadal . jesds | el Periodo | AVOMC (%)
Mide el avance alcanzado en la (Integrantes del estado de
aprobacidn de evaluadiones de fuerza estalal y municipal
F i6n Inicial con deral P dos en F i6n Inicial
del FASP a los integranies el estado de | realzadas con recursa FASP/
fusrza astalily Municipal, a3 detie Integrantes del ezlads de Componente | Trimestral | Parcentaje Gestlén Eficacia &0 60 100 18867
palicias preventives, pelicias de fuerza estatal y municipal
invesligacién y cuslodios, en el ejercicio | evaluades en Formacion Inicial
fiscal, con recursa FASF) * 100
{Aspirantes e integrantes del
estado de fusrza estatal y
Mide el avance al do en la e luades en Control
realizacion de evaluaciones con recurso | de Confianza con recurse
federal FASP a aspiranies e integrantes FASP | Aspiranies e - N . . N
del estade de fuerza estatal y municipal integrantes del eslado de T ’ - Gastitn Eficacta 50 &0 f9.86522 148.28
que necesita evaluacién de Conlrel de fuerza estatal y municigal
Confianza. programads para evaluasin
de& eontrl da confianza, con
roeursos FASP) *100
fica el avance al: do por la del estado de
institucion de seguridad pablica en la fuerza estatal y municipal
plicacion de iones de tuadas en D con
desempefo con recurse faderal FASF a |recursos FASP/ Integrantes del " . 2
o8 inlegrantes del estaco de fuerza estado de fusrza estataly Actiidad Trimestral | Porcentaje | Gestidn Eficacia ] ] £6.0219 ND
estatal y municipal en el ejercicio fiscal, | municipal programados para
de acuerdo al Programa Reclor de evaluarse en Dasampefio can
FProfesionalizacion. recursos FASP) *100
Mide la proporcian de recursos federales | (Tolal de recursos pagados en
del FASP concertados para el equipamiento {unfame,
i {uniforma, rio o ‘0 0 aquipo de
equipe de proteccidn) en apoyo de la | proleccién) [ Total de recursos | Aclividad Trimestral | Porcentaje Gestién Eficacia 6041297 60.41297 24 B5TES 4116
funcitn policial que fueron destinad para equipamis {uni
para ese fin, sin ser reprogramados vestuarnio y equipo de
durante el gjercicio fiscal. preteccidn) eoncartados)™ 100
Mide ol p aje de que udes de dal
teanrtan las instiucianes da Segundad N
Pablica Estatales ante e Cantro Nacienal] | Si*tems Mociana! ¢
: . nformacsén de Seguridad
de nformaciin del Secrelariado Pabiica de Plataforma México
Ejeculivo del Sisterna i de tadas f Salici d
Seguridad Priblica para permitic que las | F ae ! © . .
b canectividad al Sisterna i P J Gestitn Eficacia 1] ] 9 ND
instituciones de sus municipios se
- Macional de Informacién de
conecten al Sistema Nacional de Seguridad Piblica de
Informacitn de Sequridad Flblica de Plataf Mési
Plalaforma México pera registrar la ;'m h xEmuuq d
informacion de los Informes Policiales | PrO@ramadas poria Enlica
Federatva) “100
Hoemelogados,
Mide el avance lograde per la instituciin {integrantes del “l'?"? de
d . iy fuerza estatal y municipal
e seguridad publica estalal en la Evalado ca tand
aplicacidn de evaluaciones de val S an Lompatantas
eampelencias bésicas con recursas Biaieas an pacunson FASP /
& i i i i 1
fecierales dol FASP a ntegrantes del EI:;I::::';BI ?:.me Actividad Trimastral | Porcentaje Gestlidn Eficacia G0 60 oo 186,67
estado de fuerza estatal y municipal en ¥
P programados para evaluarse
el ejercicio fiscal, en apego al Programa Co jas B si
Reclor de Profesionalizacion, en Competencias Basicas con
. recurscs FASP) *100
Cuantifica el grads de avance alcanzado (':iﬁr::l:: ;Tg:;:::lul
[eor la institecin de seguridad plblica municipal evaluados -"'
estatal en la aplicacion de evaluaciones epal o
de Farmackin Inicial con recursas | Lormacién Inicial con recursos
1 recur Actividad T stral | F i . 43, 80 162,16
federales del FASP en el ejerciio iscal | A5/ Integrantes del estado nje | Gestidn Eficacia 48.32333 9.33233
a aspirantes e inlzgrantas del estado de ¥ pal
o programados para evaluarse
fuerza eslatal y municipal en apego al on Formacién Inkial can
Programa Recler de Profesionalzacidn, recurso FASP) *100
Pemile conocer el nimero de proyecias
BNE anos an #l|  (Sumatona de proyectes
Cetilaga FAIS (educacion, urbanizacién, | complementarios registrados
infrapstructura productiva, saneamients) en la MIDS al timaestre
¥ que han sido registrados en la MIDS | comespondiente/Sumaloria de | Actividad Trimestral | Porcentaje Gestin Eficacia B7.17949 8717349 2833333 30789
para su sjececin durante el afo. La proyectos lotales registrados
clasdicacién de proyectos en la MIDS al trimestre
C I tarios pueds ser cemespendienie)” 100
en el Catdloge FAIS 2016
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Nombre del
Entidad " Programa Grupe N
Municipio Ramo Unidad Programa Funcién Nembre del Indicader
Federativa Presupusstario Presupussiario Funcional
a5 - FAIS Municipal
Aporiaciones | 416 - Direccién u“;""" Y 2 - Vivienda 5 - Fondo d
Buran Gémez |Federales para| General de 004 Demorcacianas |20 ¥ Senvicios a| 7 - Desamolo | m;u.:ne: vl |F je de proyectss de i
" Palacio Entidades | Programacidn y s Social la Reglonal o para | directa registradas en la MIDS
Federativasy | Presupuasto A Temitarialas dal Comunidad Infraestructura Social
Distrita Fedaral
Municipias
33- FAIS Municpal y
Aportaciones | 416 - Direccidn do las 2 - Vivienda § - Fondo de
Durango Gémez |Federales para|  General da 1004 Demarcaciones | 2~ D85aello |y Servicios a| 7- Desamollo | o, oy parg g [POrentje de otrs proyecios mgisirados
Falacio Entidades | Programacion y Temitorales del Social la Regional Infrassinchur Social en la MIDS
Federalivasy | Presupuesio A Distito Fo:ml Comunidad
Municipios
33. f'; I_’ondu de .
Aportaciones | 416 - Dirsccion 2 . \iiviends oo it
Goémez |Federales paral  General de 2 - Desarrollo |y Serviclos a| 7 - Desamello irlrapy L
Ourango Palacio Entidsdes | Programacidn y os FORTAMUN Social 2 Regional M:llclpwl j_d';l:l Indice en el Ejercicio de Recursos
Federativasy | Presupuesto A Comunidad - "."'I'“c'd : )
M o8 emionizles Disfrito
nicipl Federal
32- Apmstu_f::‘:: ::m el
Aportaciones | 416 - Direccion 2 - Vivienda N .
- Gomez |Federalespars| General ds 1005 FORTAMUN 2 . Desamallo |y Servicios a| 7 - D Fondaumonl:l::ulus l_’::_r‘uemo dar_e_w_rwn FORTA.ML_.IN
Curang Palatio Entidades | Programacion y secial 12 Regional Do F s o In Chidod dn Whéad
Federativasy | Prasupuesto A Comunidad Teriiomies del Distito #Cludad de Mewce
Municipios’ ‘ermitoriales del Dist
Federal
33 FAIS Municigal
Aporiaciones | 416 - Direceibn biveatd 2. Vivienda 5 - Fondode
Guadalupe |Federales para| General de . 2 - Desarrolls |y Servicios a| T - Desamolic N Porcentaje de proyectos
Qurango Vietoria Enlidades | Programaciny 4 Pamarcaciants Socal e Regional \portaciones para 14 | o mantarios registradas en la MIDS
Federativasy | Presupussto A Tewmitoriales dal Camunidad Infraestructura Sacial
o Distrito Faderal
Murieipios
o FAIS Municipal
Apartaciones | 416 - Direccion biphiuitd 2- Vivienda 5. Fondo de
Guadelupe |Federales para| General de i 2 - Desamello |y Servicios a| 7 - Desamollo - P je de proy de
Dursigo Vietoria Entdades | Programaciiny 1004 Do arcacanes Social a Regional Apcriaciones para la directa registrados an la MIDS
Federalivasy | Presupuesto A Teritoriales del Comunidad Infraestructura Social
Py Dislrity Federal
Municipios
- FAIS Municipal
Apartaciones | 416 - Direccidn dani ! 2 - Viivienda §- Fondo da
Durango G;ndm..pe Feﬁgr.nlgs pam’ General de 1004 Demarcadones 2 - Desarrolio |y Servicios a| 7 - Desamolla Aporaciones para la Porcentaje de otros proywcios registrados
Victoria Entidades | Programacién y Social la Regional . en laMIDS
Federativasy | Presupuesto A &m':’ “I' Comunidad Infraestructura Social
Municipios
sl
Aportaciones | 416 - Direcddn 2 - Vivienda Fomelniampzl los
Guadalupe |[Federales para General d& 2 - Desarrollo |y Servicios a| 7 - Desarrolle o . . .
Duranga Victoria Entdades | Programaditny 1005 FORTAMUN Social la Regional WDT::,:-_:;:;:’ Ingice en el Ejercicio de Recursas
Fi::i::m:v Presupuesto A Comunidad Temitoriales del Disirito
Federal
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I
Definicién del Indicador Métoda de Caleulo I:‘:;:'.:: :n"':::;i’;‘ ""'“:';g' Tipe Dm'i‘::";*' Meta programada m:::.d. wpﬂ::" Avance (%)
Permite conocer la proporcidn de
proyectos clasificados coma de
coniribucién directa en el Catilogo FAIS | (Sumatoria de proyeclos de
(proyecios de senvicios basicos, calidad y | contrbucién directa registrados
espacios de s vivienda, salud, en la MIDS al tnimestre
it limenlacién) resp del natoria de i T Py i Geslidn Eficacia 91.30435 8130435 7168667 7848
total de proyectos que han sido proyecios totales registados
registrados en la MIDE para su en la MIDS al tnimestire
ejecucidn durante &l afie. La 4 pondiante) 00
da proyectos Directos puade ser
consultada en el Catalogo FAIS 2018
Pemmite conocer el ndmero de oltros
proyectos (proyectos PRODIM,
. proyectos de Gastos indireclas y | o vy de otros proyecos
Royectos Especiales) registrados en la | registradas la MIDS al trimest
MIDE para su ejecucidn durante ol affo. . ia de o . . N ) )
La d-sfm&n dtpmyll:ku‘ B proyecios tolales regis F Geslién Eficacia o L] ] 100
Comgler puede sar 3
en el Catdlego FAIS 2016. Tedo on la MIDS al w?m
proyecio no considerada en el Catdloga comacpandionta)”1 00
camo directo o complementario puede
censiderarse como proyecio especial
Del monto anual aprobado de
FORTAMUN al municipic o demarcacin (Gasio ejercido del
territonial del la Ciudad de México, esta | FCRTAMUM por el municipio o
rcitas ot o aniepte o ey " | Acividad | Trmestl | Pomenisie | Gestion Eficacia 75 75 75 100
demarcacidn termitorial de la Ciudad de FORTAMUN al municipio o
México acumuladss al perods que se demarcacibn leritarial)"100
reporta,
el manto anual eprobado de (Recursos transferidos del
FORTAMUN al municipic o demarcacidn | FORTAMUN al municipio o
temitorial del la Cludad de México, esle | demarcacidn lemitorial de la
indicador muastra el porcentaje de Ciudad de Méxicel Mania N N
FeEUFEaE mns!ariﬂn:i?muﬂin":in & anual aprobads dal Componente ' 4 Gestion Eficacia s L 7 100
demarcacion temitorial de la Ciudad de | FORTAMUN en &l municizio o
Méxice acumulades al pedods que se demareacidn temitarial de la
reporta. Ciudad de México)*100
Pemmite conocer el numero de proyecios
clasficados como complementanos en el|  (Sumatoria de proyecios
Catdlogo FAIS \ ibn, P rigs regisirad
infragstructura preductiva, saneamienta) on la MIDS al trimestre
y que han sido regisirados en la MIDS i de | Actividad Tri I | P Geslidn Eficacia 50 50 50 100
para su gjecucidn durante el afo. La proyeclos tolales registrados
clasificacidn de proyecios en la MIDS al timestre
Camglementarios puacs ser pondienta)*100
en el Catdloge FAIS 2016
Pemite conocer la proporcién de
proyectos clasificados como de
contnbucion directa en el Catdlogo FAIS | (Sumataria de proyectos de
proy de icios biisicos, calidad y|contribucitn directa registrados
aspacics de la vivienda, salud, an la MIDS al trimestrs
educacidn y akmentacibn) respecto del poncl ia de idad Tri | | Porcentaje Geslibn Eficacia 50 50 50 100
tofal de proyectos que han sido proyectos totales registradoes
registrados en la MIDS para su en la MIDS al trimestre
ejecucion durante el afio. La clasificacién comespandisnta)® 100
da& proyectos Direclos pusde ser
consultada en &l Cataloge FAIS 2016
Permite conocer al nimero de ofros
proyeclos (proyecios PRODIM,
, pﬂoyactusdaﬁiﬂuslnfﬁmdol:“l. (Sumatonia de otros proyecios
MID‘S para a;ujomciﬂn a‘:mmta el afio. regiatrados la MIDS al trimestro
La clasificacién de proyecios SmeEpONCIntE/SUMAONade | ucividad | Trimestral | Porcenlaje | Gestion Eficacia o 0 o 100
Compler fos pusds ser i proyectos tolales registrados
en la MIDS al timestre
en el Catalego FAIS 201E. Tode camespondients)* 100
proyecto no considerado en ¢l Catdlage
cama direcio o complementanio puada
considerarse coma proyecto sspecial
Del monto anval aprebado de
FORTAMUN al municipio o demarcacion (Gasto ejercido del
tarvitarial del la G«du: de lei:r. ;:b I;:JRTAMUMF:':'»W pll ":T:::b:
indicador mue sira el parcentaje rercaciin temitori N . "
racurans sjartidos por o] munkipis 0 anual aprobad dsi Actividad Trmestral | Porcentajs | Gestian | Eficacia 75 75 T4.4T236 99.3
dermarcacidn lemional da la Ciudad da FORTAMUM al municipio o |
México acumulados al periodo que 88 |  demarcacion temitorial) 100 |
reporta. |
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Nombre del
Entidad N Programa Grupo .
Federativa Municipio Ramao Unidad o N o Programa ) Funcional Funelén | Subfuncién | Actividad Institucional Nombre del Indicador
as & - Fondo de
N . - Aportaciones para el
Apariaciones | 416 - Direcdiin EoMvenan) | imento delos | Porcantaje e recurses FORTAMUN
Durange Gu:ldlh_.npe Federales para Ganaral qa 1008 FORTAMUN o, al7- 5 o y de las . iplos y der :
Victoria Entidades | Programacitin y Soclal la ol D d la Ciudad de Méxco
Federativasy | Presupuesto A Comunidad Teritoriales del Distrile
uniciplos Federal
33. .
o5 | 416 - Diraccién FAS Mumepaly 2-Viviende 5 - Fondo da )
Durango & Fadarales para N Genaral F‘a 1004 Demarcaciones 2 -Desamollo |y Serviciosa |7 - Dafmlln Aportaciones para la ) Porcentaje de proyectos
—_ Sacial la Regicnal 5 Complemeniarios registredes en la MIDS
N ot Temitoriales del Infragstructura Soclal
Federativasy | Presupuesto A Distrito Federal Comunidad
Municigios
Apn::;umn 416 - Direccibn FAIS Municipal y 2-Viviends 5. Fondo de
Fedarales para General de N 2 - Desamello |y Servicios 2|7 - Desamolio | jo de proy de ibucit
Dumngo | Guaneesvi | gl 0P Programacidn y e ?’m:"?"l oot || a Ragional ;:;:im::np::c'l:l directa regisirados en la MIDS
Federativas y | Presupuesta A D:nﬂn :a;nm[ Comunidad !
Municipios
33- "
- . FAIS Municipal y )
F?;::::::- omnide da s 2 - Desamslio ;s:m:.: 7 - Desamolio 8 - Fordo de jo de olros p dos,
Curange vi i F iony 1004 Dermarcaciones Social ia Regional Apartaciones para la : on la MIDS
Faderativas y | Presupuesta A E;:::‘;l:;::; Comunidad Infraestructura Social
Municipios
s & - Fondo de
N A ™" Aportaciones para el
Federales pars oenamaa” 2 - Desamolla yz oniinee |7 - Desamotis| Forelecimiento de los
i - p | i | Ejercicio de Recurso!
Quange | Guanacevi | " viades | Programacion y 1003 FORTAMUN Social Ia Regional ";k"f;'.;::":’ Indice en el Ejercicic de s
Fedomativasy | Presupussio A Comunidad Tenitoriales del Distrile
Municiios Federal
13 & - Fondo de
N Aportaciones para ol
F"‘;:"';:""“ 41§ - m“ —— [ delos | P je de recursas FORTAMUN
8 s para en . cnios v da (a5 s o
Qurango | Guanacevi | "gnviages | Programacion y 00 FORTANRIN Social Municipios y de O e n e Ia Clatad de kibrtee
Federativas y | Presupuesio A Tarmitorialas del Distrito
Municipios Federal
33- i
. . " FAIS Municipal y Vi
Fm::';n’a ng!-nr::::m de las 2 - Desamoli :5:::::1 7 - Desamollo 5 ';:“: “m " Parcentaje e proyecios
Duranga Lerdo Entidades | Programacion 1004 Demarcaciones | = ooy a Regional | /fporiacionespamla | oo oniaris registrados en la MIDS
! y Termitoriales del Infraestructura Social
Federalivas y | Presupuesio A Distito Fegeral ‘Comunidad
Municipios
npoa::d-onu 416 - Direccién P 2- Vivienda 5. Fonda de
Federales para|  Genaral de 2 - Desarmolio |y Servicios a| 7 - Desarrolio A Porcentaje de proyectos de confribucién
Ourango Lerdo Enidades. Programacian y 004 Demarcacianes Sacial la Regional | /\eortacionss para la dinecia registrades en la MIDS
Temitoriales del " Infraestructura Social
Federativas ¥ | Presupussto A Distrito Fedaral Comunidad
Municipios
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Definicién del indicador Método de Cleulo ::::I.du: ::‘,:::;I‘:n ”m:::’ Tipo °".'.'.ZT:."Z.";" Metaprogramaga | ,, MW | RealiEado on |, 0ncq )
Del manto anual aprobade de R idos del
FORTAMUN &l munieipio o demarcacién | FCRTAMUN al municpio o
temitorial dal la Ciudad de México, aste demarcacian temitorial de la
r':m’::mm:" p:::::pd:: Ch:::;e-:::::; :!:\!o Comoonente | Trmestal | Porentaje | Gestitn Eficacia 75 75 75.00001 100
demarcacidn lemilorial de la Ciudad de | FORTAMUN en el municipio o
México scumulados al pericdo que se demarcacidn temitorial de la
reporta. Giudad de México)™100
Penmite conocer el ndmerg de proyectos
i coma ios en el de proy
Caldloge FAIS (educacidn, urbanizacidn, | complementarios registrados
i clura p iva, i en [a MIDS al timestre
y que han sido registrados en [a MIDS | comespondiente/Sumatoria de | Actividad Trimestral | Porcentaje Gestitn Eficacia 875 B8.T5 1284404 68.12
para su ejecucidn durante el afio. La proyecios totales registrados
dasificacion de proyeclos en la MIDS al timestre
Complementarics puede ser consultada comespondiente)* 100
en ¢l Catdlogo FAIS 2016
Permmite conocer la proporcién de
proyectos clasificados como de
contrivucidn directa en el Catdlogo FAIS | (Sumatarda de proyectos de
| (proyeclos de sendicios bdsicos, calidad y|contribucién direcla registrados
espacios de la vivienda, salud, en la MIDS al tame sl
ién  alk i5n) re s dal i in de Actividad Trimestral | Porantaje Gostisn Eficacia 91.25 9126 87.15506 9551
total da proyecios qua han sido preyectos totales registrades
registrages en la MIDS para su en la MIDS al trimestre
ejecucion durante el afio. La clasificack iente]" 100
de proyectos Directos puede ser
consultada en el Catsloge FAIS 2016
Fermite conocer el nimers de otros
proyecios {proyectos PRODIM,
: pmyed.os:le(iastoahdludm);nlu (Surmatoria de otros proyecos
MIDS para su sjscucién durante el afio, |20/3¥B998 la MIDS al meste)
La i i proywch - Actividad Trimestral | Porcentaje Gestidn Eficacia 0 o o 100
Complemenlarios puede ser consullada proyectos lotsles W"“d“
en la MIDE al timestre
en ol Catdlogo FAIS 2018, Teda carespendienta) 100
proyeets no considerade an el Catdloge
coma directo o complemanlario puede
considerarse como proveelo especal
Del manio anual aprobado de
FORTAMUN al municipio o demarcacién (Gasto ejercida del
temitarial del la Ciudad de Méxica, esle F-ORT&M‘UF par el municipiz o
dicad ,"‘""?‘"“;;r 9 o | demareact e ;ﬂ:““m Activ Trimestral | Porcentaje | Gestion Eficacia 7500001 75.00001 70.85361 94.52
demarcacién terilorial de la Cludad de FORTAMUN al municipio o
México acumulados al penodo que sé demarcacion tamtenal)® 100
reparta,
Dl mento anual aprabado de (f s idos del
FORTAMUN al municipio o demarcacién | FORTAMUN al runicipio o
temitarial del la Ciudad de Méxiea, esle demarcacitn temitorial de [
s e | i ancbase "> | Componente | Trimestral | Porcentsje | Gestidn Eficacia 7500001 75.00001 75.00001 100
demarcacian temitorial de la Ciudad de | FORTAMUN en el municipio o
Mixico acumulacos al periodo que se demarcacion temilorial de la
repora. Giudad de Méwco)™ 100
Pemite conocer sl ndmer de proyectos
clasificados coma ios en el de proyectos
Catdlego FAIS i6n, urbanizaci nph i
inly e duck’ ient en la MIDS al trimestre
y que han sido registrados en la MIDS | correspondiente/Sumatoria de | Actividad Trimestral | Porcentsje Gestidn Eficacia 50.52832 60.52632 95.45455 6341
para su ajecucion durante el afo. La proyecios totales registrados.
clasificacién de proyecios en la MIDS al trimestre
Complementarios puede ser consuliada comespondiente) 100
en el Catalogo FAIS 2016
Permite conocer la proporcitn de
proyeclos clasificadas como de
contrbucitn directa en el Catdlsge FAIS | (Sumatoria da proyectos de
(provectos da sanvicios basicos, calidad y|contribucidn direcla registrades
espacios de la vivienda, sald, an la MIDS al limesire
d i6n y alimentaciin] resp del | comesp iede | Actividad Trimestral | Forcantaje Gestion Eficacia 3947368 39.47368 4.54545 11.52
tatal de proyectos que han side proyectos tatales registrados
registrados en la MIDS para su &n la MIDS al rimesire
| sjecucion durante ¢l afo. La i & el
de proyectos Directos puede ser
consultada en el Cataloge FAIS 2016
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MNombre del
Entidad Programa Grupo N N .
Municipio Ramo Unidad . Programa Funcién | Subfuncién | Actividad Institucional Mombre del Indicader
Federativa Presupuestano Presupusstario Funzional
33- N FAIS Municipal y )
Apartaciones | 416 - Direceion do las 2 - Vivienda 5- Fondo de N
Federales para|  General ce 2-D llo |y Serviciosa |7 - D . F e olros proy
Duranga Lerdo Entidades | Programacién y o4 ?gmr:: Social a Regional m::;:::;’c::l &n la MIDS
Federativasy | Presupuesto A - Comunidad
fuls Distrite Federal
Municipios
23 & - Fondo de
N - A i 6l
Apartaciones | 416 - Direcclén 2 -Vivienda F m;:::;::':m
Federzles para| General de 2-D llo |y Serviciosa|7 - D M nicini el Inice en ol Eierdcio de Recursas
Durange Lerco Entdades | Frogramaciény o5 FORTAMUN Sacial a Regonal E"'“”"‘" ; - c:’ Eje
Fsdnr_nl_w_as y | Presupuesio A Comunidad Temtoriales del Distile
Municipios Federal
a3 G- Fondo de
N PR N Aportaciones para el
Fateratos para * Gor DnIo;;én 2. Desamllo : s:r::::ha 7-Desamolio| ' lodelos | f Jo de recursos FORTAMUN
‘ederales para neral - - y : oty -
Duran: lLerde " . 1095 FORTAMUN Raaianal Municipios y delas  |recibides por municipios y demarcaciones
90 Entidades | Programaciény Socal & o lones mitariales de la Ciudad de México
Federslvasy | Prosupoasta A Comunidad Tenitoriales del Distrite
Municipios Federal
33- FAIS Municipal y )
Aportaciones | 418 - Direccidn de las 2 - Waiends - Fondo de o e d
. Federales para| General de 2-D y Senvicios a (7 - D orcentzje de proyecios
Durango | Mexquldl | e iades | Programacitn y 100 Bemarcacenes |” Socil i Regional | (Poracionss part i | complemantarios registrados en ta MIDS
Federativasy | Presupuesio A H Comunidad
Distrits Federal
Municipios
33- FAIS Municipal y .
Aportaciones | 418 - Direccidn de las 2 - Vivienda - 5. Fondo de Porcantaie d o8 o contribucic
. Federales para| General de 2-Dn ¥y josa|T- | A rcenlaje de proyectos de contribucién
Durango Mezquital | e idages | Programacidn y 1004 ?’::x:";’l Social ia Regional :‘[’m‘"e"“"”":‘”;"m.hl directa registrados en Ia MIDS
i Presupuesto A by : Comunidad s
Foaerativas y Distrito Federal
Municipios
33- FAIS Municipal y
Aportaciones | 416 - Direccion delas 2 = \ivienda - Fondo de - N - tad
= D Servici - Dy . § s regisl o5
Durange M | Fuda—.ale: pia| Cenersl do 1004 Demarcaciones 2 el ¥ h a7 Regional Aporiaciones para _la orcantaje :nlams g
on y Temitoriales del Socia 2 eaianal | nfraestructura Social
Federativasy | Presupuestc A Distrito Federal Comunidad
Municipios
a3 G- Fondo de
N . riaciones para el
Aportaciones | 416 - Direcoidn 2 - Vivienda _— " ;:!‘luilecirimmp:e io%
. Federales pera|  General de 2 - Desamollo |y Servicios a | 7 - Desamolle v Indi 1 Ei io da R as
DOuranga Mezquital Entidades | Programacién y 1oos FORTAMUN Sacial a Regional Munnzg:;:l;l:s ce en el Ejercecio Bcurs
Federativasy | Presupuesto A Comunidad Temitoriales del Distrito
Municipios Fedaral
a8 6 - Fondo de
N ) A clones para el
Aporiaciones | 416 - Direccén 2 - Vivienda - F m - .p“ log P ia de recursas FORTAMUN
Federales para|  Genaral de 2-D oz a|7 - Des Municpios y delas  |recibidos por munieipios y demarcaciones
Ourange Mezquilal |""F ydades | Programacien y 005 FORTAMUN Socdal a Regienal D:"p[ L4 ey A
Fadarativasy | Presupursts A Comunidad Temitariales del Distrito
Municipics Faderal
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- Mivel del Frecuencia | Unidad de " Dimansién del Meta Realizado en
Ao
Definicién del Indicadar Método de Cilculo Indicader | de Medicién | Medida Tipo Indicador | 0% POBAMACA | yyoiiGeada | el Periodo | AVaTER %)
Permite conacer el ndmero de otros
proyectos (proyecles PRODIM,
me:‘ de .5:“"?' I"‘.ir“?‘ ’; 18 (Sumatoria de elros preyectos
PRoy peaales) reg 18| wgistrados la MIDS al trime stre
MIDS para su ejecucion durante el afia. cor . da o 0 "
; o . P . . i ° i
La clasficacidn de proyectos pro # totales registrados T i Gestién Eficacia
Camplermentarios puade ser consultada i
en [a MIDS al trimestre
en el Catilogo FAIS 2016. Todo spendients)*100
proyeslo no considerade en el Catdlogo
coma directo o comglementario puede
considerarse como proyeclo especial
Del mente anusl aprobade de
FORTAMUN al municipio o demarcacitn (Gaslo ejercido del
temitzrial del la Ciudad de Méxice, esle | FORTAMUN por el municipio o
indicador muestra el laje de ion temtorial f Manls - N . .
P! ' T 75 65.00785 &6.668
jaecidos porel ipio anual aprobade del Actividad Trimestral | Porcentaje Gestion Eficacia 5
demarcacion teritorial de la Cludad de FORTAMUN al municipic o
México acumulados al periodo que se demarcacidn temitorial}*100
reparia.
el monto anual ap de R fandos del
FORTAMUN al municigio o demancacidn FORTAMUN &l municipic o
temitorial del la Ciudad de México, este | demarcacién temitorlal de la
indicador muestra el porcentaje de Ciudad de Méxica Mante o . 1| e . . fencs 75 15 75 100
recursos transferidos al municipic o anual aprobado del B Gastibn Eficacia
demarcacidn lenlorial de la Ciudad de | FORTAMUN en el municipio o
México acumulados al periodo que se demarcacion temtorial de la
reporta, Ciudad da México) 100
Permite conocer el ndmero de proyecios
clasificados como complementarios en el (Sumatoria de proyectos
Catdlogo FAIS (i 36 izacs [ L 0
infr ducti ienta) on la MIDS al timestre
¥ que han sido registradas en la MIDS fSumatoria de F ta) Geslién Eficacia 19.23077 19.23077 2098774 172
para su gjecucian durgnte el afo, La proyeclos totales registrados
cdasificacisn de proyactos en la MIDS al trimesire
Car ios pueds ser 100
en el Catdlogo FAIS 2016
Permite conocer la progorcian de
proyeclos clasificados como de
contribucién directa en el Catdlogo FAIS | (Sumatara de proyectos de
i de servicios basicas, calldad y itn dirocta
espacias de la vivienda, salud, en la MIDS al timestra
it }] to del i ia de ividad Trimestral Porcantaje Gestibn Eficacia 80.76523 B0.76923 79.03228 a97.85
totzl de proyectos que han sida prayecios totales registrados
registrados en la MIDS para su en la MIDS al timestre
ejecucion durante el afio. La clas’ i 1le)*100
de proyeclos Direclos puede ser
consultada en el Catalogo FAIS 2016
Pemile conocer el nimero de otros
proyecias (proyectos PROCIM,
proyectos de Gastos Indirectos y
FRaoyectos Especiales) registrados en la @m'wal‘:ul‘g;‘:ﬂ“m?‘
MIDS para su ejecucidn durante el afio. [~ % atoria de B o 0 100
i i P Gestid Eficaci
- L.i d“'ﬂ?a::::.p::,”ﬂw o proyectas totales I'_tﬂiill‘!dﬂs Trimestral ‘arcentaja esticn a
en el Catéloga FAIS 2016. Tedo °;;ﬁf;ﬂ'mf1’£
proyecia no considerado an el Catdlogs
coma directo 0 complementans puede
cansiderarse como preyecio especial
Del monto anual aprobado de
FORTAMUN al municipio o demarcacion (Gasto ejercida del
termitonial del la Ciudad ce México, este | FORTAMUN por el municpio o
indicador meslra ol de teritarial { Mania i j i 5872384 6672384 6752774 98.26
recurses ejercidos pa’el municipic o anual aprobado del Actividad Trimestral | Forcentzje | Gestién Eficacia . X 4
demarcacidn temitorial de la Ciudad de FORTAMUN al municizio o
México acumuladas al perodo que se demarcacitn territorial)" 100
reporia.
Del monle anual aprobado de (Recursas fransfendos del
FORTAMUN 2l municipis o demarcaeién | FORTAMUN al municipie o
terntanial del la Clucad de México, este demarcacién territorial de la
Indieador musalra al parcanisje da Cludad da Méxical Monlo | o, Timestral | Porcentaje | Gestis Eficaci 7491833 7491833 74.26481 99,13
recursos transferidas al municipio & anual sprobade del nenle | Trime stral taje estion icacia
demarcacién teritorial de la Cludad de | FORTAMUN en &l municiplo o
Méxica acumulados al panodo que se demarcacian temitanal da la
repana. Ciudad de México)* 100




INFORMES SOBRE EL EJERCICIO, DESTING ¥ RESULTADOS DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS
Nombre del
Entidad Programa Grupo . Ny
Municipie Ramo Unidad Programa Funciém | Subfuncidn | Actividad Institucional Nombre del Indicader
Federativa Presupuestario Presupuestario Funcional )
- FAIS Municipal
Aportaciones | 418 - Direccién do m"’ ¥ 2 - Vivienda 5 - Fonda de
Federales para| General de . 2 - Desamollo |y Servicios a| 7 - Desamallo : FPorcaniaje de proyecios
Durango Nazas Entidades | Programacidn y 1004 Demarcaciones Sacial ia Regional portaciones pam 18 | oo nose mentarios regisirados en la MIDS
" Termitoriales del Infraestructura Soclal
Federativas y | Presupuests & Distri Caomunidad
s o istrita Fedaral
Municipios
33- FAIS Municipal y
Aportaciones | 416 - Direccion de las 2 -Vivienda § . Fonda de
Federales para|  General de X 2 - Desamollo |y Servicios a| 7 - Desarmolie . Py je de proyectos de ibucid
Durango Nazas Entidsdes | Programacion y 1204 Somareacones | socal a Regional | peorlaciones part o directa registrados en la MIDS
Federativas y | Presupueste A Distrito Federal Comunidad
Municipios
3- FA'S Municipal y
Aportaciones | 416 - Direccidn : de las 2 - Vivienda 5 - Fondo de ) .
Durango Nazas Fader_lles para| General f’_’ 1004 b nes 2= D!!x_armlb y Servicios a| 7 - Desamolio Aporiaciones para la Porcentaje de olros proyectos registadoes
Enfidades | Programacion y . nnI: o del Social la Regiznal fraestructura Social en la
Federativas y | Presupuesio A Tf'"'.n ©3 58 Comunidad ®
o Distrita Fedaral
Municipios
33 - 6 - Fondo de
Aportaciones | 416 - Direccin 2 - Vivienda Mm“.m'.-'“ para ol
Federales para|  General de 2-Dn o |y icios a |7 - Dn | Fo“.’c.'mmwdgflm Indi | Ejercidio de R
Durangs Nazas Entidades | Programacion y 1006 FORTAMUN Social Regional ME:::;:;QM:; ce &n &l Ejercizio de Recursos
Federativasy | Presupuesto A Corunidad Temitcriales del Distrits
Municipios Federal
33- 6 - Fondo de
Feﬂaﬂh.:np::n dﬁn_n?:lc;ﬁn 2 - Desamollo yzéamieio?z 7 - Desarmolie R ; Tns.p:r::s - faje de recursos FORTAMUN
Durango Nazas Entdades | Programacién y 1005 FORTAMUN Socal la Regional H;n-upw sy delas i |a'cm£d e Minic
Federativasy | Presupuesta A Comunidad Temitoriales dal Distrit
Municiplos Federal
33 - FAIS Municipal
Apcriaciones | 416 - Direccitn el 2 - Vivienda 8 - Fnda de
Mombre de  |Federales para| General de . 2 - Desarrolio |y Servicos 2|7 - Desamollo Porcentaje de proyecios
Durango Dios Entdades | Programacisn y 104 ?:xx::';’; Soclal la Regional Imr_‘:ﬁumd:’mp;;::l Cemglerantancs registados an la MIDS
Federativas y | Presupussia A Distrito Federal Comunidad
Munlsipios
3 FAIS Municipal y .
Aportaciones | 416 - Direccifin dalas 2 - Vivienda 5. Fondo de
MNombre de | Federales para General de 2 - Desamollo |y Servicios & | 7 - Desamolls A je de p de
Durango 03 Entidades | Programacidn y 1004 Demarcaciones | © g a Regional | /pertaciones para la directa registrados en fa MIDS
Fed Pre 1o A Territoriales del I idnd Infraestructura Soclal
o mw_ﬂ ¥ supuesio Distrito Federal omun
Municipios
13- Direaci FAIS Municipal y 2 - Viviend
Nombre de. |Fecerales para|  General do de fas 2-0 Servicos |7 - D §- Fando da Porcentaje de otros prayectos registrad
Durango Dios Entidades | Programacitn y 1004 Camarcacionss Sacial ia Regional | ‘iportaciones para la enla MIDS
" Temtariales dal Infrasstructura Social
Federalivas y | Presupueste A " Comunidad
P Distrita Federal
Municipios
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Mive| del Frecusneia | Unidad de - Diménsidn del Meta Realizads en
Definicién del Indicador Método de Calculo indicnder | de Madicidn | Macida Tipo \ndicader | Metaprogramada o e ol Pari fvance (%)
Pemite conacer el nimera de proyeclos
{asifi COMa ios an al {5 toria de proyecios
Catdloge FAIS &n, urbanizacié p Qi
infraestructura productiva, saneamiento) en la MIDS al timestre
¥ que han sido registrados en la MIDS | comespondiente/Sumalorade | Actividad Trimestral | Peorcentaje Gestibn Eficacia 0 o 4444444 WD
para su ejecucidn duranie el afio. La proyecios tolales registrados.
clasificaciin de proyecios en la MIDS al trimeslre
niarios puede ser consultada comespondiente)* 100
en &l Catdlogo FAIS 2016
Permite conocer |a proporcidn de
proyectos clasificados como de
contrizucion directa en ¢l Catdlogo FAIS | (Sumatoria de proyectos de
(proyeclos de servicios bis calidad trizucisn directs regi
espacios de la vivienda, salud, en la MIDS al timestre
it I tackd del | cor de cad Trimastral Percentajs Gestién Eficacia 100 100 55.55556 5556
total de proyectos que han sido proyectos totales registrados
registrados en la MIDS para su en la MIDS al timestre
ejecucion durante el afo. La i e} 100
de proyecios Directos pusde ser
consultada en el Catalogo FAIS 2016
Pemnite conocer el numero de otros
proyecios {proyectos PRODIM,
PR P‘°¥°ﬂgl de '-s.m.“ Indiractos :n |a | (Bumataria de oiros preyecios
MIDS para w'ojucuciﬂn d;:lmnll el afia. F:El.wad“ 18 MIDS of hlmuir:
La if 4n de pi s Actividad Trimastral Porcantaje Gestién Eficacia o o o 100
Complementarics puade au: consultada proyecios tolales registracos
en la MIDS &l timestre
en ¢l Catdlogo FAIS 2016. Todo comes, fiente)* 100
proyecto no considerado en el Catdlogo
como directs o complementario puede
considerarse como proyeclo especial
Del mante anual aprobado de
FORTAMUN al municipio o demarcacién (Gasto sjercido del
lemitorial del la Ciudad de Méxice, este | FORTAMUN por el municipic o
o diea e;‘;::;';m mum;’u s, d"e:““'“ Aclividad | Trmastral | Porceniaje | Gastion Eficacia 5 s 64.80333 854
demarcacién temitorial de |a Ciudad de FORTAMUN al municipio o
México acumuladas al periods que se demarcacién temilorial)* 100
reparia,
Del manto anual aprobado de (Recursos transferidos del
FORTAMUN al municipic o demarcacién |  FORTAMUN al municipio o
temiterial def la Ciudad de México, este | demarcacién temitorial de la
ﬁi‘:m‘:;:xl‘:x:‘:;:: c":::“l"m Hame | compenente | Trimesial | Porcentaje [ Gestion Eficacia 75 75 75.00001 100
demarcacién teritorial de la Ciudad de | FORTAMUN en el municipio o
México acumulados al pedods que se | demarcacién temilorial de la
reparia. Ciudad de Méxiza)* 100
Penmmite conocer el nimero de proyectos
clasificados como complernentanos en el (Sumatonia de proyeclos
Catalogo FAIS (educacidn, urbanizacidn, | complementanios registrados
p 3 en la MIDS al trimestre
y qua han sido regisirados an la MIDS | comespondiente/Sumatoria de | Actividad Trimestral | Porcentaje Gestidn Eficacia 21.73813 21.73913 3.57895 GE.B4
para su ejecucitn durante el afie. La proyecios iclales registrados
clasificacidn de proyeclos en la MIOS al timestre
< ios puede ser Had comespondiente)* 100
en el Caliloge FAIS 2018
Pemmile conocer Ia proparcién de
proyecios ciasficados como de
contribucién directa en el Catdlogo FAIS | (Sumatoria de proyecios de
(proyectos de servicios bdsicos, calidad y idn directa registrad
espacios de la vivienda, salud, en la MIDS al trimestre
i y ali i pecio del P atoria de d Ti P Gestidn Eficacia 7826087 7826087 68.42105 8743
total de proyectos que han sido proyecios tolales registrados
registrados en la MIDS para su &n la MIDS al trimastre
ajzeucién durante el efio. La il COmaspol 100
de proyectos Direclos puede ser
consultada en el Calalogo FAIS 2016
Permile conocer el ndmero de ofros
proyectos (proyecios PRODIM,
__ Pproy de Gastos Y i ria de otrs proyectos
MIDS para su sjecucion durante el afio, | S0 5UE00% 18 MIDS iy
Pl . . .
e La clasific de proy proyecios totales registrados Actividad Trimestral | Parcentaje Gestidn Eficacia 1] [} ] 100
omplamentarios puede ser consuliada en la MIDS gl rimestre
en el Caldloge FAIS 2018, Todo camespandiente)*100
proyecto no cansiderado en el Catdlogo
cama directs o complementario puede
considararse coma proyeclo especial
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Entidad Programa Nombre del Grupo
i i i & d Institucional Nombre del Indicad:
Fadarativa Municipio Rama Unidad Pr . “_Progrlrr:l . Funcional Funcién | Subfuncién | Actividad Ins n ndicador
P
33 & - Fondo de
A N Diveceib - Aportacicnes para el
Nombre de  [Federales :::a 413;“;5! de 2-D : -w"“'"d: 7= iy | Foralecimient de las
d T [ Municipios y da | Ineti | Ejércicio de R
Durango Diss Entidades | Pmgramaciba y 1005 FORTAMUN Sosial I Ragional Dr::nosy :o:s ndice &n &l Ej e Recursos
Federativasy | Presupuesio A Comunidad Tenitari "I: ::I Distrita
Municipios Federal
33 & - Fondo de
N S . Aportaciones para el
Aportaciones | 416 - Drectién 2. Desamolo | o o - Desamoll| Foralecimiento de los | ~ Parcentaje de recursos FORTAMUN
Durango | Wombrede |Federales para)  Generald 1045 FoRTApUN |2 GEsamollo |y Servicios 3| T-Desamello|  yyynicipias y de lns Sbidos por muRISpies ¥ "
Dios Enudnldn Programacién y ocial a egicnal n . de la Ciudad de Méxica
Federativas y | Presupuesio A Comunidad Temitoriales del Distrite
Municipios ) Federal
33 .
. : N FAIS Municipal y i
Federales pl:a “é;ﬂ:c;é" de las . ; Ulvu'nd: 7-On K 5 - Fondo de Parcantaje de proyectos
Durango Nuevo ideal |""c i ias | Programaciony 1004 Demarcaciones Social 12 Regional Aportaciones pam [a | o e adins registrados en la MIDS
Temitoriales cel . Infraestruclura Soclal
Federalivas y | Presupuesto A Distrito Federal Comunidad
Municipios
3. :
" X . FAIS Municipal y Vi
Fnaeralc:::sm ‘gﬁ;n?mlde da lag 2-D Il yz'_‘ e 'nd: 7 - Desamolio 5 « Fondo do je de de eantribucit
Durange | Nuevo ldeal | “eopioias | Programacian y 1004 Darnarz Social i Regional | /iportaciones pan la diracta registradas en ka MIDS
" Temiloriales del . Infraestructura Soclal
Federativas y | Presupuesio A Distrila Fadaral Comunidad
Municipios
33- .
. _— FAIS Municipal y .
Apcriaciones | 416 - Direccidn da as 2- ija_ndu . 5- Fondo de
Federsles para| General de - 2-D ¥ al7-D A F je de olros proyectos regisirados
Dursnge Nusuo kdaal Entidades Programacian 1004 Oamaccacin sk Soclal la Regional para_la enla
ntidade i y Tenitoriales del ] Infragstructura Social
Faderativas y | Presupuesta A Disirito Federal Comunidad
Municipios
1 € - Fondo de
N . jones para el
p"ﬁz"':"” "g , Dlr\elc;:l'an 2 - Desamolio :é;:‘d:::: 7 = Desamalio m::;;:m o=
Blerses parm)  anera ¢ 005 FORTAMUN e o Municipios y de las Ingice en el Ejercicio de Recursos
Curango | Hueva ldeal Entidades | Programacidn y k Social ia Regional g’::' Y e
Faderativasy | Presupuesto A Cormunidad Territoriales del Distrito
Municipios Fedaral
1 & - Fondo de
- . N Agoriaciones para el
F“m“‘;"“"" “‘go' D"‘f:"‘"“ 20 ) :'“"’.““: - Foralecimiento de los |  Poreantaje de recursos FORTAMUN
ederales para neral de - - P ; .
D 3 Ideal N - 1005 FORTAMUN . N Municipios y de lag racibidns por municipiss y demarcacianes
range vevoliea | entidades | Programacién y Social ‘2 Regional 0 . dela Cludad de México
Federativasy | Presupuesio A Comunidad Tamitorigles del Distrite
Municipios Federal
33 -
. ) FAIS Municipal y A
F’:';:::':r:;a “Gﬂa-nTr;u::n de Ia? 2 - Desamolio yzs:r:';:::. 7 - Desamollz A 5- E°"’d° de I. Porcentaje de proyectos
Durango Ocampo | " iiades | Programacién y 1c04 _}“ﬂ':"_‘:“";‘i’l Sacial a Regional Inm‘:':;:"’;:ﬁm Complementarios ragistrados en Ia MIDS
Federaivasy | Presupuesto A D:stn';‘;s;eml Comunidad
Municipios
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umencnmsntor | wososwcu | [l | Focuron | et | | O g, | S e
Del mento anual aprobado de
FORTAMUM al municipio o demancacion (Gasto sjercido del
lemtonal del la Ciudad de México, este | FORTAMUN por el municipio o
ndicador muestra el porcentaje de demarcacidn temitorial f Monto 5 - N
recursos ejercidos por al municipio o anual aprobado del ' ’ Gestion Eficaca 2 ® 5255908 21018
demarcacién termitorial de la Cludad de FORTAMUN al municigio o
Mézico acumulades al periodo que se demarcacién territorial)” 100
reporia,
Del monto enual aprobado de {Recursos transferidos del
FORTAMUN al municipio o demarcacion | FORTAMUN al municipio o
temitonial del la Ciudad de México, este dermarcacidn teritarial de la
:‘:‘:::m:;m" ﬁmm:: du:::j::::::; :‘:I"m Componente | Trimestral | Porcentaje | Gestién Eficacia 25 25 52.53805 21018
demarcacién territorial de la Ciudad de | FORTAMUN en el municigio o
México acumulados al periodo que se demarcacidn territorial de la
reparta. Ciudad de Méxieo)" 100
Pemite conocer el nimerg de proyecios
clasificados como camplementariss en al|  (Sumatoria de proyecios
Catdloge FAIS {educacidn, & ies regisirad
infraestructura productiva, saneamienta) en la MIDS al timaslra
¥ que han sido regisirados en la MIDS pondi iSurmatoda de Actividad Tamestral | Porcentaje Geslidn Eficacia 2541176 2941176 100 2941
para £u ejecucidn durante el afic. La proyaclos tolales registrados
clasificacion de proyectos en la MIDS al trimastrs
Camp pusde ser T nte)*100
en el Catdloge FAIS 2016
Permite conocer la proparcidn de
proyectos clasificados como de
coniribucian directa en el Catdlogo FAIS | (Sumatoria de proyecios de
(proyectos de servicos bsicos, caldad y | contrbucién directa registradas
espacios de la vivienda, salud, en la MIDS al trimestre
educacidn y alimentacién) respecio del | cormespondiente/Sumatodade | Actividad Trimesiral | Porcentaje Geslidn Eficacia 70.56824 7058824 o o
total de proyectos que han sido proyeclos totales registrados.
registrados en la MIDS para su en la MIDS al trmestre
ejecucion durante el afio. La ifi & iente)* 100
de proyectos Direclos puede ser
consultads en el Catelogo FAIS 2018
Permite conocer el numero de alros
proyectos (proyectos FRODIM,
proyectos de Gastos indirectos y
PRoyectos Especiales) registrados en la ‘s?"w“:eh:g’;??“m
MIDS para su ejecucidn durante el afic. . .
La dlasificacion de proyectas "“"“"“""'t;;l:?""‘?'ﬂ‘ﬂ 98| acividad | Trimesiral | Porcentajs | Gestion Eficacia 0 0 0 100
i ios puede ser ltad Mg
en el Catdlogo FAIS 2016, Todo :’;;:M'Diﬂm‘::
proyecto no considerade en el Cotdloge #pon
como directo o complementario puade
considerarse como proyecio especial
Del monto anual aprobado de
FORTAMUN al municipio o demarcacion (Gasto sjercido del
temitorial del la Ciudad de México, este | FORTAMUN por el municipic o
indicadar muesira el p taje de it tterial / Monta o " "
recursos ejercicos por el municips o anual aprobada del Gestion Eficacia 8 5 66.07104 8.2
demarcacian lemitonal de la Ciudad de FORTAMUN al municipio o
México acumulados al periodo que so demarcacién territarial)™ 100
reporta,
Del monto anual aprobado de ({Recursos lransferidos del
FORTAMUN al municipio o demarcacién |  FORTAMUN al municipio o
temitorial del la Ciudad de México, este | demarcacibn territarial de la
indicadar muesira el ntaje de Ciudad de Méxcol Monto S )
recursas lrumlulidusmil’&in o anual sprobade del Compananl ; ' Gestibn Eficacia " ™ 7489389 100
demarcacién temitorial de la Ciudad de | FORTAMUN en al municiplo o
México acumulados al periodo que 58 demarcacién territonial de la
repora, Ciudad de México)™100
Pemile conocer el ndmero de proyecios
ificadas comea pl insenel| (Sumalona de proyectas
Caldlogo FAIS . izaci arios Istrad
infraastructura produclive, saneamiente) en la MIDS al timestre
¥ que han sid reglstrados en la MIDS dienta/S ia de d Trimestral | Paoreenlaje Gestion Eficacia 26.57143 2857143 28.57143 100
para su ajscucion durarie el afo. La proyectos lolales registrados
clasificacién de proyectos en la MIDS al trimestre
Comple puede ser pondi 100
en el Catdlago FAIS 2016
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Nombre del
Entidad ] Programa Grupo E Institucional Nombre del Indicador
Federativa | "Hmiciple Ramo Unidad Presupuestario P:.M“::m Funcional | Funelen e detindie
33 - FAIS Municipal y )
Aportaciones | 416 - Direccidn de las 2 - Vivienda 5 - Fondo de .
Federales para| General de . 2-Dv lia |y lcios a7 - D . _— P je de proyectos de confribucis
Durange Ocampo Entidades | Programacion y 1004 1|1: caciones Social a Rogional |Fmr-nn:u-udurap;uchl directa registrados en la MIDS
Federativasy | Presupuesio A mm:n'::;ﬂ Camunidad
Municipios
33 - FAIS Municipal y )
Aporiaciones | 416 - Dircecibn de las 2 - Vivienda 5. Fondo de
- i 7 - Desarmlle 3 Forcentaje de ol at
Durango Ocsarps Federales para|  General fie 1004 Demarcacianes 2 Desa_imoln y Servicios & samol n ones para Ia reaniaje de of lula MIE)S
Entdadas Programacion y Temileriales del Social la Regionzl lm’;;‘:w: clura Social enla
Federativas y | Presupuesio A Distrita Federal Comunidad
Municipios
& - Fondo d
33 - npnrud::u p:nl el
Aporiacionss | 416 - Direcclén 2 -Vivienda Fodal iento de los
llo |v Sarvic " ecamii
Dumnge | Ocampo |Fedoreles par P'f:":n,':"“g’n , 1005 ForTapun |2 Qesarclls 1y Servicios a 7‘Rigim" Municipios y de las Indice en &1 Ejercicio de Recursos
" ' - Damarcacianes
F“M.‘I!".“ ¥ | Presupussio A Comunided Temitonales de| Distrito
Municipios Federal
& - Fondo de
5- L Aportaciones para el
Fsdaralo-s p::a ‘:g;n[;:ﬁnn 2 - Desamallo yz s:x:::: 7-Desamoll| Fodalecimiento dalos | Parceniaje de recursos FORTAMUN
O ® - 1005 FORTAMUN s - Municipios y de las  |recibidos per municipios y demarcaciones
Durange campo Entidades Programacidn y Social G la cad Regienal m, 1 48 la Ciudad da México
Fadnrn;iv_as ¥ | Presupuesio A G| Tenitariales del Distrite
Municigics Federal
- FAIS Municipal y
Aportaciones | 416 - Direccidn do lag 2 -\ivienda 5. Fonda de .
Federales para|  General de . 2 - Desarrullo |y Servicios a | 7 - Desamolie A Porcentaje de proyeclos
Durango Otéez o024 Demarcaciones - ; Aportaciones para la : . Ja MIDS
FS;:;:‘::: ¥ ;rr.::m Y Torrkoriates del Socl Cnmuhridad Regiona! Social ' . o
s Distrito Federal
Municipios
93 - FAIS Municipal y )
Aportaciones | 416 - Direccidn de las 2 - \Vivienda 5. Fondo de )
Faderales para| General do 4 2 - Desamollo |y Servicios a | 7 - Desamrolio . F je de proy de
Durango Otiez " 004 Demarcacicnas 3 Agportaciones para la i
,__f dﬂ:‘:: ':,':m‘:;" Iy Tenmitoriales del Social Cm:;ﬁ sas Reganal | 1t estructura Social diecta regisiradas en la MIDS
Y Distrito Federal
Municipios
5a- FAIS Municipal y
Aportaciones | 416 - Direccign a 2 - Vivienda 5. Fondo de
Durangs Olinz  |Federalesparal = Ganeral de 1004 Dam:;ad,nms 2-D y Senviciosa| 7 - D Y jones para fa Porcentzje de ctros DS
i i i P Ia Mi
p Enidades y :';‘:':m"; Teroriales del | 50| B Regional | o estructura Socinl enla
Disfrito Federal
Municipios
6 - Fondo de
33- . MAporiaciones para €l
Aporaciones | 416 - Dirsecibn 2 - Wivienda 7 - Desarmt|  Fortalecimiento de tos
Duranga Cldez FBEnﬁdn:::m Pn?;rz.mr:c:;n v 1005 FORTAMUN |2~ l:g’:}:ulu ¥e 'l."“““ # .Heg:nal ! Mgllwiol y de las Indice on el Ejercicio de Recursos
"~ BMarcaconss
Foderrivasy | Prasupueato A Comunidad Teritoriales del Distita
Municipios Federal
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Niveldel | Frecuencla | Unidad de Dimensién del Mata Realizads en
DCiefinicién del Indieador Método de Cileule |ndicador | de Madicién Medida Tipe Indicad Mata programada Madificada ol Periods Avance (%)
Permite conocer |a proporcitn de
proyectos clasificados como de
contrbucién directa en el FAIS de proy de
(proyecios de servicios basicos, calidad y ibucidn direcia regi
espacios de |a vivienda, salud, en la MIDS al iimastre
educacitn y alimentaciin} respecto del i aloria de | Actvidad Trimestral | Porcentaje Gestion Eficazia 71.42857 T1.42857 71.42857 100
lztal de proyectos que han sido proyectos tolales registrados
registradas &n la MIDS para su en la MIDS al rimeastre
ejecucidn durante el ano. La clasi 0 i 100
de proveclos Direclos puede ser
consullada en el Calalogo FAIS 2016
Permite conocer el pdmero de ofros
proyectos (proyectos PRODIM,
proyecias de _Gasl.u! int_n‘uaio! L. o ia do otros proy
MIDE pars ml—niacudém d:lmba ol afio. reglstrados W MIDS al IW‘::I
La clasificacién de proysch etrac Actividad | Trimesiral | Porcenlzje | Gestion Eficacia 0 ] 0 100
Comglementarios puede ser consultada proyecies tolales regisimdos ' I

en ¢l Calilogo FAIS 2018, Todo 3;?‘“&:3;’;‘";;
proyesle no congiderado en el Catdloge po

como directo o complementario puede

considerarse como proyecto especial

Del montoa anual aprobado da

FORTAMUN al municipio o demarcacién (Gaslo ejercido del

temitorial del la Cludad de México, este FORTAM‘LIIN por el mumupnu o

x‘;?;z‘;;::;ﬁ‘“ﬂ:‘:u;:‘n *“m'f:;‘:‘:;:'d’alu"“” Actvided | Trimesiral | Porcentaje | Gestin Eficacia 56.56567 6666567 5251533 93,77

demarcacidon temionizl de la Ciudad de FORTAMUN al municigio o

México acumulados al pariodo que se demarcacidn terrtonal *100
reporta.

Del mants anuial af de (! idos del
FORTAMUN al municipio o demarcacion | FORTAMUN al municipio o
temtanal del la Ciudad de México, este | demarcacién teritorial de la
indicador muestra el porcentaje de Cludad de Mixicof Monto . N
recursos transferdos al municipio o anual sprobado del Compenente | Trimestral | Porcentaje Geslién [Eficacia 75 75 74.999%8 100
demarcackin territorial de la Ciudad de | FORTAMUM en el municipio o
México acumulados al periado que se demarcacién teritorial de la
reporta. Ciudad de México)"100

Pamite conocer &l nimero da proyectas
coma comp enel de cl
Catdlogo FAIS (educacién, urbanizadién, | complementarics registrados
infrag structura productiva, saneamiento) en la MIDS al timestre

y que han sido registrados en la MIDS | comespondiente/Sumalona de | Actividad Trimestral | Porentaje Gastién [Eficacia 61.530846 61.53846 51.53846 100
para su ejecucidn durante el afo. La proyectos totales registrados
clasificacidn de proyecios en la MIDS al trimnestre:
Complemeantanos puede ser consullada corespondienta)® 100

an el Catdlogo FAIS 2018

Permite canocer la proparcién de
proyecios clasificades como de
conkribucion directs en el Catiloge FAIS | (Sumaloria de proyecios de
(proyecios de servicios bisicos, calidad y ibucidn directa registrad

aspacios de la vivienda, salud, #n la MIDS al trimestre
wducacibn y alimentacion) respecto del | comespondienta/Sumatera de | Actividad Trimestral | Porcentaje | Gestion Eficacia 3845154 36 46154 3846154 100
Iotal de proyectos que han sido proyecios totales regisirados
regist-adas en la MIDS para su &0 |a MIDS al timesie
ejecucion durante el afie. La clasificacién comespondiante)* 100
de proyectos Direclos puede ser
consultada en el Catalzgo FAIS 2016
Permite conocer el ndmero de ctros
proyectos (proyecios PRODIM,
royecios de Gaslos Indireclos .
- proy B opyiry Fopinigey :“ la [S|Ilnnl.oni de MS: pm_yucbos
MIDS para su jecutibn durante & afo, ':r"'!“d"':‘ﬂ:r::,sw:::.:’::
|asificacion de 1 spo tatades neok Artradad Trmasiral | Porcentaja Gestién Eficacia Q o L] 100
Camp L pusde ser da | T St
en el Catdlogo FAIS 2016. Todo :’;:;"'Bif:.:"w'?f‘f;:
proyecta no consideraco en el Catdlogo o
como direct o complemantario puede
considerarse como proyecio especial
IDel mante anual aprobado de
FORTAMUN al municipio o demancacisn (Gasts ajercida del
temitedal del la Ciudad de Méwica, este | FORTAMUN por al municipio o
indicador muestra el porcentaje de dermarcacion  Monto " . " Gostisn Efcadia 65.68867 66.66667 50 45654 80.18
recursos ejercidos por el municipio o anual aprobado del ’ B

demarcacidn lemitonial de la Ciudad de FORTAMUN al municipio o
México asumuladas al perodo que s¢ demarcachkin teritonial)*100
reporta.
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Municigios

: Mombre del
Entidad N Programa Grupo
N Municipio Ramo Unidad Programa Funcién | Mombre del Indicador
Federativa Presupuestario Presupuestario [Funcional
. &- Fondo de
. - - " Aportaciones para el
Aportaciones | 418 - Direccidn 2 - Vivienda i | +
N 2 Fofalecimienio de los | Porcentaje de recursos FORTAMUN
Ourango ez cha:zd.a:;)nm N Galernlcu:;. 1005 FORTAMUN 2. gg:;nl& ysu\I:uosl 7 -R[ias:nT ydelas | reci ¢ municipios y -
ntdades | Programaciin y o D i de la Ciudad de Méxica
Federativas y | Prasupuesto A Comumidad Temitoriales del Distrite
Municipios Federal
33-
: _— FAIS Municipal y it
oura - F:daru::;::u e ae" 1004 Dae fas 2 - Dasarmollo :smz:: 7 - Desarclio f“::;'f:::n o Parcantaje de proyectos
nge Entidades | Programacitn y marcaciones cial la Regional | PO "2 | complementarios registradas en la MIDS
Temitariales del . Infraestructura Social
Federativasy | Presupuesto A Distrito Fedaral Cormunidad
Municipios
a3- .
a FAIS Municipal y - Vivi
Faderi:::::l Mgn-nr::riﬁn e I“. 2 - Desamolio :SWLd::i 7 - Cesamolla & - Fondo da Py lje de p de it
Durango | Pusblo Mueval " g i iocies Programacidn y 1004 Demarcacinse Social Ia Reglonal Aportaciones para la directa reglstrados en la MIDS
Federalivasy | Presupuesio A gsm:::::: Comunidad Infrasatructira Social
Municipios
33 .
Aportacianes | 416 - Dirsccién F”s:“l"‘“’" ¥ 2. Vivienda 5. Fort 8
Federales para|  General de =8 2 - Desamallo |y Servicios a| 7 - Cesamolla - Fondo F jo de otrms proy
Durange Pueble Musgva) Entidades | Prog ciény 1004 Dermarcacionas Social a Regional Aporiaciones para la o [ MIDS
Federativasy | Presupuosto A Temterinles del Gomunidad Infragstrictura Social
Municipios
33 6 - Fondo do
N . Aportaciones para el
F‘::':::'r;a "g;n[:'r;“f" ecamate |2 'V"‘i"."": 7 -Desanllo | Fertalecimisnto d los
Duranga | Pueblo Nuevo Entidades | P b o5 FORTAMUN Sacial la Regional mor:mp-os ¥y dne'l:s Indice en el Ejersicio de Recursos
Fedam_w_ns y | Presupussio A Carmunidad Teat m"“l :::’I Distrite
Wenicipios Federal
11 & - Fondo de
- S Aportaciones para el
Fz:u e ones "g; Dl:;o;én 2. Desamoly ZSOT\'“:::: 7. Desamollo Fortalecimiente de los Percentaje de recursos FORTAMUN
Durango  |Pueblo Nuevo Emljiu;p.n P n:moh 1005 FORTAMUN Sacial v a -R! zonal Municipios y de las ibid r municipios y X
Eodaines | e Y Comanidad o Demarcaciones territoriaies de la Ciudad de México
ederativas y | Presupue Somunid Temtonales de| Distrita
Municipios Fedsral
a3-
N M FAIS Municipal y Vi
deo Federales ::rsi “Gnu-n[:ul de 1004 De: o r“. 2 - Desamolio :&r\'m::: 7 - Desamolla M:;:::::‘ d;. a Porcentaje de proyecios
Durango R Enlidades | Programaciin y marcacones Social la Regienal pana Comglementanios regisirades en la MIDS
. Temiloriales del " Infraestructura Social
Federativas y | Presupuesio A Distrito Federal Comunidad
Municizios
33- -
A FAIS Municipal y .
|Federales ::a ﬂ;;nl:m de de las 2-0 :-\.ﬁv_-e_nﬂ: 7-Dn § - Fondo de de do &
Durango Rodeo Enlidades | Programacién y 1004 Derm Social a Regienal Aportaciones pam la diecta registrados en la MIDS
E Temitoriales del Infraestructura Soclal
‘ederativas y | Presupuesio A Distrito Faderal Comunidad
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Nivel del Frecuencia | Unidad de . Dimensidn del Meta Realizado en
Definlcién del Incicador Metodo de Célculo Indicador | e Medicién | Medida Tipe indicador | MOt PTOOTAMAIA| pyoyineada | el Periodo | AVANC® (%)
Del monto enual aprobads de (Recursos transferidos del
FORTAMUN al municipio o demarcacion | FORTAMUN al municipio o
temitarial del la Cludad de México, este demarcacidn temitorial de la
::-ﬁ::::;‘ﬂ:l?ﬁnn:ﬁ: c":::.?’ﬂ'ﬂﬂm m"" Componente | Trimestral | Porcentaje | Gestion Eficacia 75 75 74.99993 100
demarcacidn leritorial de la Ciudad de | FORTAMUN en el municipio o
México acumuladas al parioda que se demarcacion temitorial de in
repora. Ciudad do Miwxico)" 100
Permite conocer el nimero de proyectos
ifi cama enal de proyectos
Catdlogo FAIS (educacidn, urbanizacién, | complermenlarios registrados
infrassiructura productiva, saneamienta) en la MIDS al timestre
y que han sido registrados en la MIDS | eomesp de Trimestral | Parcentaje Gestion Eficacia 75 5 o ND
|para su ejecucitn durznle el afo. La |proyactos totales registrados
clesificacién de proyecios en la MIDS al timestre
c o5 puede ser consultad diene)*1 00
en el Catéloge FAIS 2016
Pemile canocer |a proporcin de
proyecios clasificados coms de
canifbueiin direeta an al Caldlage FAIS | (Sumatera de proyectos de
{oroyactos de servicios bisicos, calidad y|eoniribuciin direets registrados
espacios de la vivienda, salug, en la MIDS al timestre
ducacion y akim 18 del | comespondiente de | Actividad Trimestral | Porcentaje | Gestion Eficacia 90 a0 a 0
fotal de proyectos que han sido proyecios tolales regisirados
regisirados en la MIDS para su on la MIDS al trmeslre
ejecucion durante el afic. La clasificacidn camesp yico
de proyectos Direclos puede scr
cansuitada en el Gataloge FAIS 2016
Permie conocer el nimero de otros
proyectos [proyacios PRODIM,
; m’ru _GIESHDS .:d“m’ \:“ la {Sumatoria de ofros pmyw_ os
MIDS para su ejeeucién durante el afio. ';?;T;::ﬂi'?;:“mt
. ?Ln duﬂ_‘.m;:;e!;:?rem; prayectas totales regisirass F ji Gestion Eficacia o a ] 100
en el Catdlago FAIS 2016, Todo on la M":'Snf" ‘:““’1’;,'
proyecta no considerads en el Catdlogo comespandients)
como directo o complementaric puede
censiderarse como proyecto especial
Del mento anual aprobade de
FCRTAMUN al municipio o demarcacian (Basto ejercide del
temtonal del la Ciudad d& México, este | FORTAMUN por &l municipio o
indicador muastra el porcantaje da demarcacién temitonal [ Monto " N .
recursos ejercidas par el municpio o anual aprobado del Actividad Trimestral | Forcentaje | Gestién Eficacia 75 75 6731266 89,75
demarcacidn termitorial de la Ciudad de FORTAMUN al municipio o
Mexico acumulados al pericdo que se demarcacion temitorial)*100
reporta.
Dl manto anual aprobade de (Recurses transferidos del
FCRTAMUN al municipio o demarcaciin | FORTAMUN al municipio o
terrilorial del la Ciudad de México, esle demarcacidn lemitorial de la
indcador musska :Is':‘rx:};"’m“: “‘:::"I’:::::ﬁ Manto | components | Trmestral | Pomentaje | Gestin Eficacia 7% 75 72.00091 6
demarcacidn temiterial de la Ciudad de | FORTAMUN en el municipic o
México acumulados al pericdo que se demarcacidn temitorial de la
reporta, Ciudad de México)*100
Permite conocer el ndmero de proyectcs
clasificados como complementarios enel|  (Sumaloria de proyeclos
Catalogo FAIS (educacidn, urbanizacidn, mentanios registrados
infraestructura productiva, saneamiento) en la MIDS al trimastra
¥ que han sido registrados en la MIDS pondi de Tril F Gestion Eficacia 44 44444 44 44444 a ND
para su ejecucién duranie el aflo. La proyectos lotales regisirados
clasficacitn de proyecios en la MIDS al rimesire
Complementarios puede ser consullade comespondienta) 100
en al Catdlogo FAIS 2016
Permite connesr la preporeidn de
proyectos clesificados coma de
contribucién directa en ol Catalago FAIS | (Sumatoria de proyectas d
{proyecios de servicios bisicos, calidad y| contribucidn directa registrads
espacios de [a vivienda, salud, an la MIDS al trimestre
ién y ali i6n) respects el | comespendi ia de d | Trimestml | Porcentaje | Gestion Eficacia 5555556 55 55556 0 o
otal de proyecios que han sido proyectos lotales ragistrados
registados en la MIDS pars sy en la MIDS al trimeste
ejecucidn durante el afo. La clasificaciin camespondiente]” 100
de prayectos Direclos puede sor
consultada en el Catalogo FAIS 2016




PERIODICO OFICIAL

PAG. 153

INFORMES SOBRE EL EJERCICIO, DESTING ¥ RESULTADOS DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS

Nombre del
Entidad Programa Grupo
i Ra Unidad Institucional Nombre del Indicad
Federativa | Municipio ma nida Pre estario | Programa Funclonal | Funsién | Subfuncién | Actividad Instituciona re cador
P resupuestario
33- .
. FAIS Municipal y
[Fesormonpors| * Goneem g de las 2-Desaroto |y Senos a7 - Dosaroll| . 3-Fonde de je g otros
Duranga Rodea Entdades | Programacion 1oas Demarcacionas | ° IR |V SO Regional | /P tespara fa | en la MIDS
oy Y Temitorales del o Infraestructura Social
Federativasy | Presupuesio A Distrito Federal Comunidad
Municipios
33 G« Fonda de
. y P i Aportaciones para el
Federales n::a ‘1<gan[:ral d:m 2 - Desamolio :S::::aa 7 - Desamolio Fortaleciméento de los - _—
Durango Rodag Enbidades | Programacién 005 FORTAMUN Secial la Regional Murnicipios ¥ de las Indice en el Ejercicic de Recursss
. rog! y - g Demarcaciones
Fodof.nyvlu ¥ | Presupuesto A Comunidad Temtorales del Distrlo
Municipias Faderal
33 & - Fondo de
N N Aportaciones para el
Fetersi para| * Genera e 2. Desamoto |y Soniasa|7. Desamote| Fotalecimiento de os | Porcentae de recursos FORTANUN
Durange Rodeo prams Pl = 1005 FORTAMUN e bt Municipios y de las | recibidos por municipias y demarcaciones
Ff:bdl:des I;mgramwon 1l Saocial ) la as Regional o . torizlas de la Ciudad da México
erativasy | Presupuesio A Cormunida Teritoriales del Distrita
Muncipios Federal
3. -
A " Diceccs FAIS Municipal y N
Fedsrales p::a 4‘683_nu'al de celas 2.0 :':W'*'M'u 7-D 5 - Fondo de Poreantaje de prayecas
Durange | SanBemardo | "o podes | Pragramacién y 104 ?: m;s o Sadial I Regicnal ms:x;’;:l':l Complementarios registrados en l2 MIDS
Federativas y | Presupuesio A Distrito Federal Comunidad
Municipios
33 - ..
§ . FAIS Municipal y e
B San Bemardo Fm:::::a “ga-nE:nl de o0 o delns 2-0 :rw-“-"d‘: 7-0 S - Fondo de \s | Pormentaje de proyectos de contribucién
rarge |manBema Entidades | Prograacsn y eMAMACianes Social I Regional | /'portaciones pam la directa registradas en la MIDS
. Temitorigles del Infragstructura Social
Federativas y | Presupuesto A Distrite Fedesal Comunidad
Municigios
33 2 s
. - . FAIS Municipal y .
F:::ralus :’m "(ai;nne'ru do delas 2-1 :-\"mend: 7 - Desamoll 5 - Fordo da P je de otros proyect
Durango San Bemardo N 1004 Demarcaciores : 3 . Agortaciones parala | - Fi
Entidades | Programacién y Teritoriales del Socal a Regional | oo estructura Social en la MIDS
Federativasy | Presupuesto A Distrio Federal Comunidad
Municipios
33- .
FAIS Munizipal y .
Aporaciones | 416 - Direcedn da las o . 2 \.ﬂvial ‘nda - . 5. Fonds de . o e s
Duran San Juan de |Federales pama) Glnarﬂ&_ia 1004 Demsrcaciones 2- 8 ¥ a|T- " A . para la ruullip ¢ proyec
a0 Guadalupe Entidades Programacion y - Social la Regional - Complemantarios registradaes en la MIDS
" Temitoriales del N Infraestructura Social
Federativasy | Presupussts A Distrito Federal Comunidad
Municipios
33-
: A FAIS Municipal y )
San Juan de Fmim::a 4'3.’.3';?.;“ delas 2 - Desamolio :s::.'v:::: 7 - Desamolio 5 - Fondo de Porcentaje da proyectos de contribucion
Durange | "ciadalupe | Entidades | Programacin y 1004 Demareaciones Soclal la Regional | [poriacionssparala dinecta registrades an la MIDS
. Territoriales del " Infraestructura Social
Federalivas y | Presupuesto A Distiito Federal Comunidad
Municipios
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. Nivel dal Frecuencia | Unidad de Dimansidn del Mata Realizado en
Definicién del Indicador Método de Caleula Indicadar | de Medicién Medida Tipo Indicador Meta programada Modificada &l Periodo Avance (%)
Permite conccer ¢l nimaro de otros
proyecios (proyectos FRODIM,
pmvol:los de Giitos lndllod.ui ¥ ia da olros proyectos
o013 agistrados Ia MIDS al
MIBS para au e]ur.ncmn durante el afo, | ¥ natods de
- La de p L pmyn'ctas totales registrados Actividad Trimestral Porcantaje Gastién Eficacia o a a 100
puede ser
en el Caldlogo FAIS 2016, Todo en la MIDS al trimesire
proyecio no considerads en el Catdloge comespondionia)100
coma directs o complementania puade
considerarse coma proyecto especial
Del monts anual aprobade de
FORTAMUN al municipic o demancacian {Gasto ejercido del
l.em!onal del la Civdad de México, este FORTAMJN por el municipie ¢
ndlicads q:‘:::::m o :’n - d’;‘"’“" Actividad | Trimestral | Porcentaje | Gestion Eficacia 75 75 62.11863 8282
demarcacidn teritorial de la Ciudad de FORTAMUN al municipio o
México acumulades al periedo que se | demarcacién territerial)* 103
reporta.
Del monte anual aprobado de (Recursos lransferidos del
FORTAMUN al municipio o demarcacidn | FORTAMLUIN al municpis o
termiorial del la Ciudad de México, esle | demarcacién temitanial de la
;‘:ﬁ;‘:m;:“:;:g‘l’ﬁm;:z Cludad do ;“m Moo | camponente ? jo | Gestin Eficacia 75 75 7873142 100.98
dernarcacién lemitonal de la Cludad de | FORTAMUN &n &l municipio o
México acumuladas al perdodo que se demarcacian temitorial de la
reporta. Ciudad de México)* 100
Permile mnmr el Mmero de pmye:w:
de proyecios
C!Iihgo FNS ian, 3 W ias regi
iva, ] enla MIDS al rimesire
y que han sida registradas en la MIDS | corespondienie/Sumatoria de Actividad Trmestral | Porcaniaje Geslién Eficacia 2857142 2857143 17 64708 161.9
para su gjecucidn durante el afic. La proyecios tolales registrados
eluiﬂmén de proyecios en la MIDS al trimestre
C oS puede ser spondiente)™1 00
en el Catdlogo FAIS 2016
Permite conacer la proporcidn de
proyeclos dasificados como de
contrbucidn direcla en el Catdlogo FAIS | (Sumateria de proyectos de
{proyectas de sarvicios basicos, calidad y directa regi
elp:dos da la \d'.iarma salud, en la MIDS al rimestre
del | cor matoria de | Actividad Trimesiral | Porceniaje Geslidn Eficacia 71.42857 71.42857 B2.35294 11529
total du proyecios que han sida proyacios tolales egistados
regisirados en la MIDS para sy en la MIDS al trimestre
ejacucion durante &l afa. La dignte)™1 00
de proyectos Direclos puede ser
censullada en el Catalego FAIS 2016
Permite conocer el nimero de otros
proyeclos (proyecies PRODIM,
proyeclos de _Guston Indllmna ¥ iSurmtnm de otros provectos
PRoypctos enl Ja MIDS al trimestre
MIDS para su ejecucion duranie el afo. o;l'ms disnte/Sumatona de
La clasificacién de proyecios pon \otales regisirad dad Tri ; j Gestidn Eficacia o ] 100
C ios punde sar
en ol Catllogo FAIS 2016. Tedo :'ll;ums;' Tffu?
proyecio no considerada en el Catdlogo spondiamio)
cama direcla o complementaric puede
cansiderarse como proyecto espacial
Permite conocar a| mmu—o de proyectos
ros en el de proyeclos
Caldlago FAIS (adueambn urbanizacién, | complementarios registrados
infraestructura productiva, saneamiento) enla HIDS al trimestre
v que han sido registradas en la MIDS | cor naforia de chividad Tri F 1l Geslion Eficacia 46 BBEET 46 BREGT 46 15385 101.11
para su ajecucidn duranie &l ade. La proyacias telales registadas
clasificacién de preyecios en la MIDS al trimastra
c rios puede ser diente)*1 00
wn el Catdlogo FAIS 2016
Permite conacer la proporcion de
proyecies clasificados como de
contribucion directa en el Catalogo FAIS | (Sumatoria de proyectos de
(proyecias de senvicios basicos, calidad y diracta
esplclul dl la vivienda, salud, enla MIDS al frimestre -
4n) respacin dal | cor natona de [ Actividad Trimestral | Parcentaje Gestion Eficacia 5333333 5333323 53.84615 100.96
total de proyectos que han sido puwud.on totales registrados
registrados en la MIDS para su enla MIDS gl trimesire
ejecucibn durante el afio. La if i spondiente)*1 00
de proyoctos Directos pusde ser
consultada en el Catalogo FAIS 2016
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Entidad Programa Nombre del Grupo
Fedarativa Municipio Rama Unidad Presupuestario Fu':'mm Funcional Funcién I Nombre del Indicador
33 - L
. . FAIS Municipal y -
San duan de |Feqeme e | o recdién de las 2 - Desarali | S | egam 5 - Fando de N 2 do otros
Cumanga an cle era'es para eneralc 1004 Demarcaciones - Hesamola |y s ssamola parala | oy 4
Guadalupe Entdages | Programacién y Tanitocialas dal Social la g Infraestructura Social enla MIDS
Federativas y | Presupuesto A D?“ 3 Fadaral Comunidad
Municipios
13 6 - Fondo de
N : " Aportaciones para el
San Juan de | oraclonss. e D"'i‘:'“" 2.0 e |7 - Desamelia | Foraiecimienta de las
Durange an Jhan Ce |Fecera el pal eneral o8 1005 FORTAMUN Pl Ui Rocional Municigios y de las Indice an & Ejercicio de Rocuraos
v Fadarat .Pi\; y Co .d ad 9 Demarcaciones
erativas y supuesio A mun; Temitariales del Distrila
Municipias Federal
2 6 - Fondo de
N L - Agortaciones para el
San Juan de anuones “g' D"f:“‘ 3 - Desamall 2 "‘r"‘"."d: 7D Fortalecimiento de fos | Porcentaje de recursos FORTAMUN
Durange | SO | Enadee | Pronmmaciin 1008 FORTAMUN il Lhiabs ; M y de las ibicos por municipios y i
: ; Cormnkiad g Cemarcaciones termitoniales de la Cudad de México
Fﬂdﬂ-.“.w.a” Fresupuosio mn Temitoriales del Distrito
Municipias Federal
33 .
A N N FAIS Municipal y
San Juan del | Federales :::a “;;n?u:f;én de las 2. Desarolk vz -wm_nd: 7-D § - Fonda de Percantaje d prayecios
i " - - A
Duranga Ria Entidades | Programacién y 1004 Demarcaciones Social a Regional | (Porlacionespamia oo e rarios regisirados en la MIDS
o Termitoriales del . Infraestruciura Social
Federativasy | Presupuesto A Distrits Fadaral Comunidad
Municipios .
33- .
: . FAIS Municipal y i
San Juan del Ftpa:-‘:}m e g de las 2- Desaroll : as|7-D § - Fanda da jo de de contribucis
i - - £ Lok
Durange Rio Enlidades | Programacidn y o4 Cemarcacionés Social la Regiznal Apariacianes para a directa registrados en la MIDS
F Tamitoriales del . Infraestruciura Sozial
ederalivasy | Presupuesto A Distrito Federal Comunidad
Municipios
33- -
. N 1 FAIS Municipal y Vivi
San Juan del F‘:';::":::“::a “éa‘n?’r:l‘:::ﬂ de las 2-D L yz Senvi '"ma 7-D U § - Fonda de je du otros d
* - - : F P
Durenge Rio Entidades | Programacien v o0 Demarcacones Sacial Ia Regiona) | Apertaciones pars la enla MIDS
) Yo Temitorales del . Infraé structura Social
Federativas y | Presupuests A Disteito: Fadaral Comunidad
Municipios
a3 6 - Fondo da
N Direcek . Apariaciones para &l
D San Juan del F:dum:: :::- ”gn-mﬂ!da B 1005 FoRTAMUN | 2- Desamole : s.‘f??f.u'fi 7- Desamllo F‘:;“'.“.‘::"“;:T:' Jadioe on ol Ejerciclo do Recursas
range Ria Enidades | Pragramacin y Socizl la Regional D:m‘:"mému )
Fedmn_w_as y | Presupuasta A Camunidad Teritoriales del Distrite i
Municigios Federal /
23 G - Fondo de
y I Aportaciones para el
Aportaciones | 416 - D"'ﬁ:"“ 2 Desamoll zs-:lvlen:: 7-D Foralecimiento de los je de recursos FORTAMUNI
Curango San .lt,nn del Fedan_llss para| General d 1005 FORTAMUN - r amalio |y Mml -R s Municipios y de las ibidos por icipias y N
Rio Entidades | Programacian y ocial i egional n : igles de |a Ciudad de México
Federativasy | Presupuests A Comunidad Tanitoriales dal Distrilo
Municipios Federal
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Nivel del | Frecuencia | Unidad de Dimensidn del Meta Realizado en
Definicién del Indicador Métado de Cdlculo Indicador | do Medicidn | Medida |  TP° Indicador | MOt Programada| yoyinoada | el Periodo | AYANC® (%)
Pammite conocer el nimero de ctros
preyeclos (proyecios PRODIM,
proyectos de Gastos Indireclos y i
PRoyectos Espaciales) rogistrados en la | (Sumatoria de alrus proyectos
MIDS para su ejecucidn durante el afio. registradas a MIDS al.::::a::
La clasificacién de proyectos Trimestral Porcentaje Gastidn Eficacia Q 1] a 100
Complemenlarios puede ser consullada preyectos lotales r_agismns
&n la MIDS al timestre
en el Catdlego FAIS 2018 Tado comespandiente)™100
proyects no considerads an el Caldlogs
cama dirscto & complamentans pusds
considerarse coma proyecto especial
Del menio anual eprabada de
FORTAMUMN al municipio o demarnacidn (Gasto ejercido del
teritzrial del la Ciudad de México, este | FORTAMUN par el municipio o
iy N w o
i -jm:.:m mmpz'o pont :mm" d‘;'lw"'“' Actividad | Trimestral | Porcentaje | Gestion Eficacia 5666567 56.66687 65,8998 98,85
demarcacion temitorial de la Ciudad de FORTAMUN al municipio o
Méxice acumulados al perodo que se demarcacién Lemitonal)* {00
reparta.
Del manta anual aprabado de del
FORTAMUN al municipls & demarzacién | FORTAMUN al municipis o
temitorial del la Ciudad de México, este | demarcacion temitorial de la
Indieador muestra el 27':&:’;:; c"f.f.f:;‘ﬁ.fﬁi Metto | Componente | Trimestral | Porcentaje | Gestion Eficacia 75 75 7501625 | 100.02
demarcacian temional de Ia Ciudad de | FORTAMUN en el municpio o
México acumulados al penodo que se demarcacidn temitorial de la
. Ciudad de México)* 100
Fenmite conocer el nimero de proyectos
clasificados como complemantanios en el {Sumatoria de proyectos
Catdlogo FAIS (educacidn, urbanizacidn, | complementarios registrados
inf: b prod: . if en la MIDS al timesire
y que han sido registradss en la MIDS | corespondiente/Sumatona de | Actividad Trimestral | Peorcentaje Geslién Eficacia 1428571 1428571 434783 328.57
para su ejecucion durante el afo. La proyecios totales registrados
clasificacion de proyectos an la MIDS al timesire
Complementarios pusde ser 1100
en el Catdloge FAIS 2018
Parmite conocer la proparcidn de
proyectos clasificados como de
conirbucidn directa en el Caldlogo FAIS | {Sumalora de proyectos de
({proyecios de servidos bisicos, calidad y|contrbucidn directa registades
espacios de la vivienda, salud, en la MIDS al timesire
edusacbn y als Hon) i specto del pond fSumatona de Activid Trimastral | Forcantaje Gastibn Eficacia BET1429 B5.71429 95.65217 1158
tnlal de proyectos que han sido proyecios totalas ragistrados
regisirados en la MIDS para su en la MIDS al timesire
ejecucidn durante el afie. La clasifieacid lemte)*100
de preyectos Direclos puece ser
consultada en el Catalogo FAIS 2016
Penmite conocer el nimero de otros
prayeclos (proyectas PRODIM,
pn:lyuclgs de IG‘asms Indirectas y:.. i (Sumatoria de oiros proyecos
e il r Tighd t la MIDS &l L
MIDS para su ejecucion durante el afio, ; :
La clasificacibn de proyectos comsspandiente/Sumalonade | . piiey | Timestral | Porcentaje | Gestisn Eficacia 0 o 0 100
Compl N et 56r . proyecios olales I'FQI!LI“D!
r 105
2 an la MIDS al tnmestre
en al Catdlogo FAIS 2018. Todo canespondients)*100
proyeclo ng consicerads en &l Catdlogo
como directo o complemantario pueda
considerarse como proyects especial
Dl monto anval aprobado de
FORTAMUN al municpic o demarcacién (Gasto ejercido dal
territorial del la Ciudad de México, este | FORTAMUN par el municipio o
i i’ " )
PECUFS0S e;x:daw:;r:lrel mn'_‘»cip:n - anual aprobada djutmo Activided - P 12 Qatin Eficacin 750000 75.00001 seatne B
demarcacion {emioral de la Ciudad de FORTAMUN al municipic o
México acumulados al periodo que se demarcacian temilorial)* 100
raporta
Del manto anual aprobado de (Recursos transferidos del
FORTAMUN al municipio o demarcacién | FORTAMUN al munieipio o
teritonal del la Ciudad de México, aste | demarcacién teritorial de la
indicadar muestra el parcentaje de Ciudad de Méxcor Monto . " N
recursos transfendos al municipio o anual aprobado del ¢ ’ y Gostin . 7500001 7500001 7500001 1o
demarcacian temitorial de la Ciudad de | FORTAMUN en el municipio o
Méico acumulados 8l periedo que se | demarcacién terilorial de la .
reporta. Ciudad de Méxica)™100
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Municipias

Nombre del
Entidad . . Programa Grupo AP
R 5 Ir
Federativa | Municipic ame Unidad Presupuestario P":":“':::ﬂn Funcional | Funcién Nembre del indicadar
33 .
Aportaciones | 416 - Diraccitin F”s::‘;':""" ¥ 2 - Vivienda £ - Fondade
San Luis del |Federales para|  General de N 2 - Desamollo |y Servicios a |7 - Desamolla S Porcentaje de proyecios
Qurango Cordero Entidades | Programaciéin y ooe Demarcaciones Social Ia o | Aportacionesparala oo tanos registradas en la MIDS
. Temitoriales del Infrasstructura Social
Federativasy | Presupuesto & 10 Federal Comunidad
Municigios Distr
33 -
: - FAIS Municipal y 3
San Luis del F:pﬁl:'::::np::n "(siu'ne:lc::n do las 2-D Il :-VI\'_H_HG‘I: 7-D § - Funda de Paorcantaje de proyectos de contribucién
Durango Comera | Enlidades | Programacién y 1004 Demarcaciones. |° o) 4 a Regional | Aporaciones para la directa regisirados en la MICS
Termitoriales del . Infraestructura Social
Federativas y | Presupuesto A Diatrita Faderal Comunidad
Municipios
33- N
Aportac Dirsocién FAIS Municipal y Vivi
San Luis del Feuurd:::»::a - Ireiriin de las 2- Desarrolk ,-2 Coniciosal7-D 3-Fondo de 1 |Porcentais de otros provectos registrados
Durango Cardern Entidades | Programacién 100+ Demarcaciones Sacial Ia Reglonal Aporiacianes parm | en la MIDS
N y Temitoriales del N Infrassiructura Social
Federativasy | Presupuasio A Distrite Federal Comunidad
Municpios
3 G - Fondo de
Asortac Direceis ) Aporiaciones para el
San Luis del F&derﬂ:‘: :::a ";a‘nml de 2 - Desaml ,«2 ¢ WMG: 7-Desamali| Fonalecimiento de los
i - - & . I . L R
Durangs Cordero Entidades | Programacién y oos FORTAMUN Social la i Reghons| Hu:i:‘:ﬁ::::.:s Indice en el Ejercicio de Recursos
Foder_a?w_as ¥ | Presupuesio A Comunidad Terlcriales del Distrito
Municipios sdaral
33 G- Fondo de
N . . Aportaciones para el
San Luis dol |£ronacionss | 418 - Direceidn 2- Dessrol |1 Sumende |70 F delos | F jo de recursos FORTAMUN
Durango s pelara el B wneral o 1005 FORTAMUN T - y de las ibidos por municipios y demarcaci
Cordero | Entidades | Progamacion y Social o Demarcaciones territoriales de la Ciudad de México
Fcnel.aﬁv.nsy Presupuesto A Comunida Territoriales del Distrito
Municipios Federal
Apoﬂanac;onaa 416 - Diraccion FAIS Municipel y 2 - Vivienda
N dalas - § - Fondo de
Federales para|  General de 2 - Desamolle |y Servicios a| 7 - Desamolla Percentaje de proyecios
Durango | Santa Clara (7020 R amacidn 1004 Demarcaciones Sodial la Regional | Aporacionespam ia | eniados regisirados en la MIDS
? Y Teritoriales del ) Infraestructura Social
Federativasy | Presupuesto A Distiito Federal Comunidad
Municipias
33-
) FAIS Municipal y
Dura Santa C F?d::m::np::n “éa-n[:m de " 1004 dr::;'oneu 2 - Desamulio :Suwc-:sd: 7 - Desamollo Mni;:::::::m 1o | Porcentaje de proyectos de contribucién
o a ara - h Dema : : !
ng El'llﬂild 5 Programacién y Teritoriates del Social la ) Regienal Infraestructura Social directa registrades en la MIDS
Federativas y | Presupuestc A Distit Fedoral Comunidad
icipios
33 - 418 - Direccié FAIS Municipal y 2 - Vivienda
F:pd::m::a plerpng delnx 2-D y a|7-0 5 - Fondo de j de atros
Durango | Santa Clara | "¢ iirdes | Programacién y 1004 Demarcaciones | © o ia Regignal | /\poriaciones pars la en la MIDS
g Teritoriales del Infraestructura Soclal
Federativas y | Presupuests A Distrilo Faderal Comunidad

.
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_— Nivel del Fracuencia | Unidad de Dimensidn del Mata Realizade en
Definicién del Indicador Método de Calculo Indicador | de Madicién | Medida Tipe Indicador | MERPrOgrAMAda |\ inoida | el Periodo | AVANCE (%)
Pemite conocer el ndmero de proyectos
lasificados como iosenel| {Sumalora de proyectos
Catdlogo FAIS (educacion, urbanizacién, | complementarios registrados
infraestructura productiva, saneamients) en la MIDS al timestre
¥ que han sido registrados on la MIDS | comespondienta/Sumatoria de | Actividad Trimestral | Porcentaje | Geslidn Eficacia NIR NR 4] ND
[@ara su ejecucién durante el afio. La proyectos totales registrados
clasificacidn de proyeclos en la MIDS al timestre
Camg puede ser dienta)* 100
en el Catdloge FAIS 2016
Permite conecer la proporcién de
proyectos clasificados como de
cantribucion directa en el Catilogo FAIS | (Sumalona de proyectos de
(proyecios de sendcics bdsicos, calidad y ibucian directa regi
espacios de la vivienda, salud, en la MIDS al trimestra
educacidn y alimentacién) respecto del di ratoria de Activi i P Gestién Efizacia NIR NR a NiD
total da proyectos que han sido proyecios totales registrados
negistrados en la MIDS para su en la MIDS al timestre
ejecucién durante el aflo. La dasificac diente)*100
de proyectos Directos puede ser
consullada en el Catalogo FAIS 2018
Permite conocer el ndmero de olros
proyectos (proyecios PRODIM,
proyectos de Gaslos Indirectos .
PRaoyectos Especiales) mghuﬂos:n la {Sumaloa da ctras proyscios
MIDS para su ejecucion durants el afo, | SBi3Ta00s 1a MIDS al timestre
o comespondiente/Sumatona de . . ) ” .
- La dlslﬂuuﬂ:;e:::ryems proyecios totales registradies Actvidad Trimestral | Porcentaje Gestién Eficacia NiR NIR ] ND
en el Catdlogo FAIS 2016, Todo an[a MIDS al trimesire
proyecto no considerado en el Catilogo camespendiente)”100
eama directo o complementano puede
considerarse como proyecto especial
D¢l manto anual aprobado de
FORTAMUN al municipio o demarcacidn (Gasto ejercido del
lemitonial del la Ciudad de México, esle | FORTAMUN par el municipio o
indicadar muestra ;r"“'u““‘.".’r e *”“.“‘ml'f:;;m:;ﬁ'“’ Actvidad | Trimestral | Porcentaja | Gestién Eficacia 75.00002 75.00002 49.33782 65.78
demarcacién temitorial de la Ciudad de FORTAMUN al municipio o
México acumulados al pariodo que se demarcacién temitosial)*1 00
reporia.
Del monto anual aprobado de {(Recursos lransferidos del
FORTAMUN al municipio o demarcacién | FORTAMUN al municipio o
|u|l1hn.|iai del la Ciudad de México, este | demarcacidn temitonial de la
;ﬂ‘ﬂ:’u:::m:lﬁxﬁ:’;:: c"':':f:l':::::::; Hemo | componente | Tomestl | Porcantaje | Gestion Eficacia 7475623 74.75623 74.99995 100.33
demarcacidn lemtorial de la Ciudad de | FORTAMUN en el municipio o
México acumulades al periodo que se demarcacion temitorial de la
reparta. Ciudad de México)*100
Pemile conacer el ndrmero de proyectos
lasificados como comp rios en el ia de proyect
Catilogo FAIS (educacitn, urbanizacién, | complementarios registrados
nfragstructura productiva, saneamiento) en |a MIDS al rimestra
y que han sido registrados en la MIDS p ia de Actividad Tri I | P Gestidn Eficacia 38.36364 36.36364 25 14545
|para su ejecucién duranie el afio. La proyectos lotales registrados
clasificacién de proyecios en la MIDS al timastra
Complementarios puede ser ltad pondienie)” 100
en &l Cathloge FAIS 2016
Parmite conocer la proporcion de
proyectos clasificados como de
contribucidn directa en al Catdlogo FAIS | (Sumatoria de proyecios de
(proyectos de servicios b sicos, calidad y i4n directa regi
espacios de la vivienda, salud, en la MIDS al trimestre
. ¥ i ol di i Actividad Trimestral | Porcentaje | Gestidn Eficacia 63.63636 63.63635 75 117.86
tatal de proyectos que han sido proyectas lotales registrados
registrados en la MIDS para su en la MIDS al trimestre
ejecucion durante el afio. La i 1 ientel” 100
de proyectos Direclos puede ser
consultads en el Cataloge FAIS 2016
Fermite conocer el nimero de olros
proyectos (proyectos PRODIM,
el
o prby!' sup‘ueuﬂ:gndoa\:nh ia de olros p
MIDS para su ejecucidn durante el afo. registrados [a MIDS al mn_m::
“ La dasﬁmmp‘r::dl:p‘r::wﬂul - prayecios totales r?olm Trimasiral Porcantaje Gestibn Eficacia o o o 100
en la MIDS al frimesire
en ¢l Calilogo FAIS 2018, Todo ; .
preyectn na considarado en el Catdlogo comespandiente]*100
coma directs o comglementana puede
considerarse como proyecto especial
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) Nombre del
Entidad N Programa Grupo .
N Ral L
Federativa Municipio mo Unidad Presupuestark Pr‘l:um::;v:“ Euncional Funecién | Subfuncién | Actividad Institucional Nombre del Indicador
23 & - Fondo de
Aportaciones | 416 - Direceidn 2. Vivienda ::::e"“'”n‘:;:::;
Cumngo | SantaCiara |Fogernes para Prg;:":';’n y 1605 FORTAMuN | 2= Qesamoll |y Servcos ) 7 'R[:;l’:m'“ Muricipios y de las (ndice an sl Ejarcicia da Recurscs
. " Demarcacionas
F:in:;:i::y Presupuesio A ‘Cormunidad Termitoriales del Disti
Federal
a3- & - Fondo de
Aportaciones | 416 - Direccién 2 - Vivianda Aporaciones p I:'l o de s FORTAMUN
Durange | Santa Clara |Fo08rles paral  General de 1005 FORTAMUN | 2 - Desamolio |y Senvicios a7 - Desamolio y de las Idos por jos y i
Entidades | Programacién y Social Ia gi A de la Chudad de México
F:&e::;;:y Presupuesia A Cormunidad Temiorales del Distilo
Fedaral
33~
. Aportaciones | 416 - Direccidn FAIS Bunicipal y 2 - Vivienda 5 - Fondo de .
Durange ns"mg.' Fedumias pam o Senenl 9,. loo4 Dermarcaciones | 2~ D258 ¥ ar-o Aporiaciones pera la Pw?a:'m“ de proyectos
Terriloriales del Social la Regional Ik Social = en la MIDS
Federativas y | Presupuestio A D:ihlh ?:: r:] Comunidad
Municipics e
a3 .
Apartaciones | 416 - Direceién FAIS Munidipal ¥ 2 - Vivienda 5 - Fondo de
Santlage  |Federales para|  Generzl de 2-D ¥ icosa|7-D li ) Porcentzje de proyectos de contrituciin
Durango | jaro Pr idny 1004 Sacial a Regional ::r“"':é“:‘ pan _"l diracta registrados an [ MIDS
Federalivasy | Presupuesto A Comunidad raed e woca
Municipios
a3 -
Aportaciones | 416 - Direccién FNS:‘“I"'F“’ ¥ 2 - Wivienda 5. Fondo d
Santiago  |Federales para General de e las - D ¥ Senvicios a7 - Dy h » Fondo de P je de otros proy istrad:
Durango ] " 1004 D s " p para la
Sk v Tentoriales del Socal 1 Regional Infraestructure Social on la MICS
Federativasy | Fresupuesio A Dislrito Fedaral Camunidad
Municipics e
2 6 - Fondo de
Aportaciones | 416 - Direccitn 2 - Vivienda f"""“‘.‘”““ P';::a
Oumngo | ,Soniego |Fedorsios para| General de y 1005 FORTAMUN |2~ ';u ol |y Sercios a 7 'Rr; s Municipios y de las Indica en el Ejarcicio de Recursos
’ b W Demarcaciones
F"h::"l't.“':’l" Presupuesto A Comunitad Temiteriales del Distrito
Cipy Federal
2 & - Fondo da
N Aportaciones para el
Aportaciones | 416 - Direccidn 2 - Wivienda E N
- Santisgo | Federales para|  General de 2-D y iosa|T - Di f delos | Porcentaje de recursos FORTAMUN
range P jaro s | P A 1005 FORTAMUN Socal s j'_dl las s por municigios ¥ dolnnrulz_!nnel
Federalivasy | Presupuesto A Comunidad T b a5 del Distri de la Ciudad ds México
Municipios ermloriales trito
Fadaral
33- g
Aportaciones | 416 - Direccisn FAIS Municipaly 2 - Vvienda 5. Fondo de
Federales para| General de - 2.-D ¥ icios a | 7 - D h Porcentaje de proyecios
Bumngo | Temamla | gnigades | Programacién y 1004 Dumarcacionss | Social 1a Regenal | Aferlacinsspanle | g tarios regisirados en la MIDS
Federalivasy | Presupuesto A Distrits, Federal Comunidad °
Municipios
i/
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Nivel dal Frecuencia | Unidad de Mata Realizado en
Dadinlakin dal Indieador Método de Chlculo Indicador | de Medicién | Medida Tipo Mata programada | o dificads | ol Periodo | ~V31° (%)
Del mento anual aprobade de
FORTAMUMN al municipio o demarcacidn {Gasto ejercido dal
temitanal del la Ciudad de México, este |FORTAMUN por el municipio o
———— .i':"r’;d‘::;;ﬂ s | o aoenata ot ¢ | Actiidsd | Timesal | Porcentaje | Gestion Eficacio 7321433 7321433 s04803 | 78S
demarcacin temitorial de la Giudad de | FORTAMUN al municipio o
México acumulades al perodo que se demarcacitn temitorial)*100
reporta
Del mante anual aprobado de (Recursos transferddos del
FORTAMUN al municipio o demarcacién | FORTAMUN al municipio o
territorial del la Ciudad de Miéxico, este | demarcaciin teritorial de la
T | S | corme | T | b | Gusin | g ||| e |
demarcacidn temitorial ce la Ciudad de | FORTAMUN en el municipan o
México acumulados al periado que se demarcacién territorial de la
reporta Ciudad de México)™100
Permite canocer el ndmero de proyectos
clasificados come complementanos en el {Sumatoria de proyecios
Callogo FAIS {educacién, i il gi
infraesiructera productiva, saneamienio) en |a MIDS al timestre
¥ que han sido regisiradss en la MIDS | comespondienie/Sumatoria de | Actividad Trimestral | Porcentaje Gestidn Eficacia 4142857 4142857 58.97436 7025
pera su ejecucibn durante el afie. La lolales registrados
clasifizacion de proyeclos #n la MIDS al imasire
Complemantanios puada sar d 7 i 100
en el Caldlsge FAIS 2018
[Permite conocer la proporcidn de
proyectos clasificados como de
coninibucidn directa en el Caldloge FAIS | (Sumatoria de proysctos de
{proyectos de servicias bisicos, calidad y |contribucidn directa registrados
espacios de la vivienda, salud, ©n la MIDS al timastre
educacian y alimeniacidn) del di de T | F Gestidn Eficacia 54.285M 54 28571 3589744 B5.13
total de proyecios que han sido Proyectos iolales registrades
registrados en la MIDS para su en la MIDS al timestre
ajecucion durante elafo. La i i 100
de proyecios Dirmclos pusde ser
consultada en el Cataloge FAIS 2016
Fermite conacer i ndmera de airos
proyectos (proyectos PRODIM,
proyecios de _Gulim Indirectas y ia de otras
PRoyeclos Especiales) registrados en la| oo o o ins ol timestre
MID5 pmlsueia_ml:ién durante &l afio. c:mapnmiumaJSunuloﬁl de
La clas#icacién da proyectos los latales registradas Actividad Trmaestral | Porcentaje Gestidn Eficacia 428571 4 28571 54281 B3.57
Comp pusde ser P 1a MIDS ol timesire
en el Catdloge FAIS 2016, Tode camespandiente}*160
proyecto no considerado en el Catdlogo
como direclo o complementanio puede
considerarse como proyeclo especial
Del monta anual aprobado de
FORTAMUN al municipio o demarcacién (Gasto ejercido del
temitorial del la Ciudad de México, este | FORTAMUN por el municipio o
gicador "”"":;m“ﬂ;‘;’n "’""m:';n“:.":;'&m Aciividad | Trimestral | Porcentaje | Gestion Eficacia 75 75 67.51624 2002
damarcacidn lemitonial de la Ciudad de FORTAMUMN al municipio
México acumulados al perodo que se demarcacitn temitorial) 100
repena.
Del mento anual aprebade de (Re feridos del
FORTAMUN al municipio o demarcacién | FORTAMUN al municipio o
territorial del la Ciudad de México, este demarcacion temitorial de la
raciraas anstontus o monienin s | anal apronnda et | Componente | Trmestl | Porcontaje | Gestin Eficacia 75 7 75.00001 100
derrarcacidn temtarial de la Ciudad de | FORTAMUN en el municigio o
México acumulados al periodo que se ‘demarcacién temitorial de la
repora. Ciudad du México)*100
Permile conocer el nimens de proyecios
dasificados como complementarios en ol (Sumatoria de proyecios
Catdlogo FAIS {educacidn, izacién, | compl arios registrados
B praductiva, sar i 1] en la MIDS al timestre
i gue han 28 regialea2es &n la MIDS I de | Trimesiral | Porcentaje Gestién Eficacia EB.0B51 6a.0a511 Tranes 8794
ra su jecucibn durarte el afis. La | proyecios totalas registrados
clasificacién de proyectos en la MIDS al trimestre
c larios puede ser tada i 100
en el Catilogo FAIS 2016
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Nombre del
Entidad Programa Grupo N .
Municipio Rameo Unidad Programa . Funcién | Subfuncién | Actividad Institucional Nombre del Indicador
Federativa Presupuastaric Pre o3 Funeianal
33- e
N N FAIS Municipal y .
Federales ;::a “Gso'n[:ral de de las 2-D ik )‘2 : Vh:lalnﬂa. 7-D I 8- Fondo de jo de de gor
j - - 1 ¥ proy
Durango Tamazula Entidadas Programacisn y oo4 Demur:?wunas Social Ia Regionl Aporiaciones para ll directa registrados en la MIDS
Temtonalas dal 3 Infraestructura Social
Federativas y | Presupuesto A Distrits Fadersl Comunidad
Municipios
33- )
: N FAIS Municipal y i
F:?l:':::;:; ﬂ!ga-n[e,nl ﬂam de lns 2 - Desamolio fsrml 7 - Desamolic 5-Fondo de Porcentaje de olros proyectos registrados
Durango Tamazula Entidades | Programacién 1004 Demarcacionss Social a Regional nes para la an 12 MIDS
g Y Temitorales del " Infrasstruciura Social
Federativasy | Presupuesto A Distiite Fedaral Cormunidad
Municipics
33 G- Fondo de
N S . Aporiaciones. para el
acne | 13 Drcctn 2w e st | P oo |
. ) P Municipios y de | ndice en el Ejercicio de Recursos
Durango Tamazula Entidades | Programacién y 6 FORTAMUR Soclal I'. Regional D:mm:;une:a 1e!
Fecerativas y | Presupuesio A Comunidad Temieriales del Digtrite
Municipias Federal
13 & - Fondo de
N . Aportaciones para el
F‘“ﬁ“’ld“"" "é - D‘:‘d"" 2. Desamolio 2;’"‘"":: 7 Desamolla| Fonalecimieato de los | - Porcentaje de recursos FORTAMUN
Oumngo | Tamagula |FEEOSS Pam|  Genoralde 1005 FORTAMUN | 2 Qesarelle |y Sericiosa7-Desamalo |y nicipios y de las parm d i
TICaCes | Fregramadn y . o Demarcaciones termitoriales de la Ciudad de Méxica
Federativasy | Presupuesio A Comunidad Temitoriales del Distrito
Municipias Faderal
13 & - Fondo de
N N . Aportaciones para el
Jporacens | 416, Oesein 2-Oesarte | enoninl oo Foecmeiodlos |
T T Municipios y de la; ndice en el Ejercicio de Recursos
Durango Tepshuanes Enljcs_oes Programacién y 1005 FORTAMUN Social a Regional Dl;l::m! ¥ fo 5 q]
Federativasy | Presupuesto A Comunidad Tamitariales del Distrita
Municipias Faderal
3 6 - Fondo de
N N - Aporiaciones para el
FA.;nm:nnas ﬂﬁﬁ - Dalr_;n;én 2.0 . ::_ U"'_"_"": . F imianta de los Porcentaje de recursos FORTAMUN
ederales para ene - - N ) - -
Duran Tepehuanes 1005 FORTAMUMN : y de las por ¥
oo pen Enidades | Programacién y Socal |l | Reo Demarcaciones temitoriales de (2 Cludad de Méxica
Federativas y | Presupuesto A omun! Tenitcriales del Distrita
Municipios Federal
33- N
N R FAIS Municipal y
Fadories pora)  Gortaat o de las 2 - Dasarroll : coniioea|7-0 5 - Fondo da Porcentaje de proyecios
" erales para jeral ce . - - . Al
Durango Tiahutilo Enl':lad:: Programacién y 1004 $emm|u“:;: Social la Regional r’on::'u:.;::;?ul:l Complemeniarios regisirados en la MIDS
Federativasy | Presupuesto A Dﬁ;ﬁ‘::;ﬂ r:l Comunidad nfree,
Municipios
33 .
N A FAIE Municipal y N
Fodorsios pars|  Generade | do las 2-Desarol |y Seveios | 7-0 5. Fondode Parcentaje de de contr
Durangz Tlahuglila " 1 1004 Demarcacionas - . . Apcrtaciones para la . |
Enida_dus Programacién y Temitoriales del Social la Regional Infrasstructura Social directa registrados en la MIDS
Federativasy | Presupuesto A Distrita Faderal Comunidad
Municipios
{
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Nivel del | Frecuencia | Unidad de N Dimensién del Mata Realizado en
Dafinicién del Indicadar Método de Gilculo Indicadar | de Medicion | Medida Tipa Indicador | ot PrOOEAMAda | W ifcads | el Periode | AVONCR (%)
Permite conecer la groporeisn de
proyeclos clasificados como da
contribucidn directa en el Catdlogo FAIS | (Sumatoria de proyectos de
(proyeclos de servicios basicos, calidad v | contitucion directa regi
espacios de la vivienda, salud, on |a MIDS al trimastre
Yan y all 2dn) del pondi 8 de Trimestral | Porcentaje Gestion Eficacia 3191488 31.91489 22 58085 70.75
tatal de proyecios que han sida proyectos telales registrados
registrades en la MIDS para su on la MIDS al trimestre
ejecucidn durante el aiio, La clasi i pendienie]” 100
de proyectos Direclos puede ser
consultada en el Calalego FAIS 2016
Permite conocer el nimero de olros
proyectos (proyeclos PRODIM,
proyectos de Gaslos Indirectos y P N .
PRoyscis iolas) regisirados enin| | oy I:EI\::;;‘;I Inmestre
MIDS para su ejecucidn durante el afo, eg::‘ ndiente/Sumatoria de
o Lacia 4 .;;: ot p I"f.“ totalas oo Actividad | T F e | Gestion Eficacia 0 0 0 100
m uede ser
enel CalébgupF.MS 2016. Todo en la MIDS al timestre
proyecto na considerads en el Catdlogo camespandiente)100
coma directo o complementanc puede
considerarse coma proyecto aspacial
Del manls anual aprobads de
FORTAMUN &l munizipie o demareacion (Gastn spercido del
t\emtarial del la Civdad de México, esta | FORTAMUM por al municipia o
o ‘j.":’:;':r“munﬁp:’n pimr gt d;m""’ Activdad | Trmestral | Porcentaje | Gestin Eficacia 75 75 56.70316 8894
demarcacidn teritorial de la Ciudad de FORTAMUN al municipio o
México acumulades al periodo que s¢ | demarcacitn temitorial)* 100
reporta.
Del monto anual aprobado de (Recursos transferidos del
FCRTAMUN al municipio o demarcacion | FORTAMUN al municipio o
ferritonial del la Ciudad de México, esle | demarcacibn temilosial de la
r'::ﬁ::‘;mm:;ﬁm;;n m‘f:f'f:r::m !;'I;nm Componente | Trimestral | Porcentaje | Gestion Eficacia 75 75 75.00002 100
demarcacidn temitorizl de la Cludad de | FORTAMUN en el municipio o
México acumulados al periodo que se | demarcacitn temilorial de fa
reporta. Ciudad de Méxicc)*100
Del monto anual apcbado de
FORTAMUN al municipia o demarcacién (Gasts ejercido del
territorial del la Ciudad de Méxica, este | FORTAMUN par el municiple &
indicador muestra el porcentaje de derrarcacidn temitorial / Monto . .
recursos ejercidos par el municipio o anusl aprobado del Actividad Trmestral | Porcentaje Gestién Eficacia 75 75 B567ES2 B7.57
demarczcifn temilonal de la Ciudad de FORTAMLUIN al municpic o
México acumulados al periodo que se demarcacién temionial]" 100
reparta.
Del manto anuel de sferidos del
FORTAMUN al municipio o demarcacidn | FORTAMUN al municipiz o
territorial del la Ciudad de México, este | demarcacién territorial de la
rdicadar mucsira el por m“u‘m‘“.':: c'”::f:.':p"‘ exicaronto | Gomponente | Trmestal | Porcenteje | Gestion Eficacia 75 75 7500003 100
demarcacién temiorial de la Ciudad de | FORTAMUN en el municipio o
Méxies acumulados al pedads que e dernarzacian lemitorial de la
repona, Ciudad de Méxze)* 100
Permite conocer el nimero de proyectos
coma ios an el de proyectos
Cataloge FAIS (educacién, urbanizacian, | comglemenlarios registrados
infragstreciura productiva, saneamiento) &n la MIDS al timestre
¥ que han side registrades en la MIDS | corr atona do Trimestral Parcentaje Gestion Eficacia N/R iR a 11+
para su ejecucidn durante el afio. La | proyecios totales regisirados
dasificacion de proyecios en la MIDS al trimestre
Complementanos puede ser consullada comespondiente) 100
en el Catdlogo FAIS 2016
Permite conccer la proporcidn de
proyectos clasificados como de
contnbucian directa en e Catilago FAIS | (Sumatona de proyecios de q
{proyectos de servicios bisicos, calidad y | contribucién directa registrados !
espacios de la vivienda, salud, en la MIDS al trimestre |
educacién y alimentacién) respeclo del | comespondiente/Sumaloria de | Actividad Trmestral | Porentaje Gestidn Eficacia NR NR ] ND 1
Ioial de proyecios que han side proyecios lolales registrados
ragistradas en la MIDS para su an la MIDS al trimesire
ejzeucién durente &l afic, La di 100
de proyectos Direclos pueda car
consultacda en el Catalogo FAIS 2016
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Federal

Nembre del
Entidad . N Programa Grupo -
Facerative | Municiplo Ramo Unidad Presupuestario | Programa | L =tFC | Funcién | Subfuncién | Astividad Institucional Nombre del Indicador
resupuestario
33 - FAIS Municipal
Agoriaciones | 416 - Diraccién ooty 2 - Viviends 5. Fondo de
Federales para|  General do : 2-D ¥ iosa|7 - O o Faorcentaje de ofros clos registrados
Ourango Tiahualio Entidades | Programacién y Iood ?Gﬂmll:ua:w:’: Social la Regional Aportaciones para |a * an In‘::lge&‘. o
Federativasy | Presupuesto A ertioriales Comunidad Infragstnuctura Social
Municipins Distrilo Federal
33. &« Fondo de
Agporiaciones | 415 - Direccién 2 - ivienda Fz?ﬁ?:;:::;:g;:ﬁ,
Federales para)  General de 2 - Desarrollo |y Sarvicios a |7 - Desarmollo P
D Tlshualil :
uranga ualiio Entidades | Progrmmacidn y 1005 FORTAMUN Sec s Regional m;-:::;::ol:n Indice en el Ejercicio de Recursos
Fedarativi P i A M o e
:‘:;;iﬁ::y resupuesta Comunidad Tenitoriales del Distrite
Federal
3. & - Fondo de
Aportacionas | 416 - Direcsién 2-Vivienda Hportacionas P‘d‘::‘ e de recursos FORTAMUN
Durango Tiahualto F’gﬁm;::m PrE;;:nIg::ldai y 1005 FORTAMUN |27 g:::’::““ ¥ s:-.::au: al? 'Rt!';?_fn":’l'“ Municipios y de las  |recibidos por municipias y demarcaciones
Federativas y | Presupuesta A Comunidad Demarcacionas termionales de la Cludad de Mexico
M'.'h.‘.i i Termitariales del Distrite
Federal
- FAIS Muricipal
Aportaciones | 416 - Direceidn doma Y 2. Viviena 5-Fondode
. Federales para| General de N 2-Di lla |y Servicios a|7 - Dy o Parcentaje de =Lt
5] T > b ) provy
urange o= Entidades | Programacian y 1004 ?.:::;::::2:7 Soclal la Regianal Ix:;::::;r:c':l Complamantarios registrados en la MIDS
Federativasy | Presupuesio A istrila F Comunidad
Municipios Distrit Fedaral
- FAIS Municipal
Aportaciones | 416 - Direccién “”l";:‘” ¥ 2 - \ivienda 5. Fanda da
. Federales para|  General de 2-D I icios 8| 7 - O . je de de
D h : ¥
urngo Topia Entidades | Programacién y o4 Tm"_‘"‘."ﬁnﬁ Social a Regianal 3‘”“’:‘”"“55 Lo ﬂl’r dirncta registrados en la MIDS
Federativasy | Presupuesto & y Comunidad TRAMIORER et
Municiios Distrito Federal
a8 - FAIS Municipal
Aportacianes | 416 - Dircccitn dami Y 2 - Vivienda 5. Fonda de
. Federales para|  General de 2-D y iosa|7-D I N Porcentaje de olros proyecios registrados
Durango Topia Entidades | Programacién y 004 Demarcacioncs Sacial a Regional | feorlasionos pasata en la MIDS
Federativasy | Presupuesto A Dillﬁ:ﬂ";::al‘; Comunidad raes o
Municipios
a3 G - Fondo de
Aporiaciones | 416 - Direccion 2 - Vivienda :':f::::.?::wp:r:lgs
. Federzlas para| General de 2 - Desamollc |y Servicios a| 7 - Desamollo P . S
Ourango Topia Enidades | Programacion y 1005 FORTAMUN Sasial a Regional M[::fmp:::é::a‘:' Inice en ol Ejercicio de Recursos
F:’dl:'rlu;_l:;: y | Presupuests A Cominsad Termtoriales del Distrito
! Federal
33. & - Fondo de
. . Di - Aportaciones para el
Aportaciones | 416 - Direcciin 2 - Viienda Fodalecimiento de los | Forcentaje de recursos FORTAMUN
- Federzles para| General de 2 - Desamollo |y Servicios a| 7 - Desamalio i oy I N
Durango Topia " by 1308 FORTAMUN Municipios y de las recibidos por municipios y demarca ciones.
Entidades | Programacion y Social la Regional o, A de la Ciudad de México
F:z":;::" Presupuesto A Comunidad Temiloriales del Dislrito
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. . Nivel del | Frecuencia | Unidad de Dimensién dal Meta Redlizade en
Definicign del Indicadar Método de Caleulo Indicador | de Medicién | Medida Tipe Indicador | MC'IPrOARAMAdA |\ ireada | ol Periodo | A¥2NCe (%)
Permite conocer &l nimero de otros
proyectas (proyectos PRODIM,
PR mdz:::dff;:s ":'.j“”m :n 1a| (Sumatoria de otros proyecios
MIDS para su ejecuciin durante el afio. "mmm,ih WIS ol m:’:
cu...,.L.:. dauf':uu:::’::m‘ 03 tolales regisrados. Actividad Trimesiral | Porcentaje Geslidn Eficacia NIR MR ] ND
&n el Catdlogo FAIS 2016, Todo en la MIOS al imesire
proyecls no considerado en el Catdlogo comespondienta)™100
coma directs o complementano puede
considerarse como proyects especial
Del maento anual aprobado de
FORTAMUN al municipio ¢ demarcacién (Gasto ejercido del
terntonial dol la Ciudad de México, este | FORTAMUN por el municipio o
r::;?; ':"r;’;:::;‘_’;mn:‘:‘:"’ de """m :o";m“"a’;'l“"""’ Actividad | Trimestral | Porcantaje | Gestién Eficacia NR NR 65.76267 ND
demarcacién lemitorial de la Cludad de FORTAMUN al municipio o
Meéxico acumulados al pericdo que se demarcacion temitorial)*100
reporta
Dal monto anual de [z idos del
FORTAMUN al municipic o demarcacidn | FORTAMUMN al municipio o
temitorial del la Cludad de México, este | demarcacién femitcral de la
indicadar muestra el porcentaje de Ciudad de México/ Mantz " N " N
recursos transfendos al muniepio o anual aprobade del Gomponents | Trimesial - | Porcontale Gestién Eficacia NR NR T4.99958 N2
demarcacién temitonial ca la Ciudad de | FORTAMUN en 2l municipic o
Méwics acumnuladas al periado que se demarcacion femilonial de la
reporta. Ciudad de Méxica)*100
Pemile conocer el ndmero de proyeclos
desificades cemo compler ios en el ¢ ia de
Catdlogo FAIS [educacion, urbanizacitn, | complementarios registrades
infraestructura productiva, saneamiento) | en la MIDS al trimestre
y que hen sido registrados en la MIDS | comesp s de Trimestral | Porcentaje Gestion Eficacia 36,6364 36 36364 T1.42857 50,91
para su gjecuciin durante el afio, La | proyectos fotales registrades
clasificacién de proyecios en la MIDS al timestre
Compler ios puede ser Itad; pendiente)” 100
en el Catdlogo FAIS 2016
Permite conocer la proporcién de
proyectos clasificados como de
cantnbucién directa en el Calalogo FAIS | (Sumatona de proyectos de
y de servicies bisicos, calidad y &n directa reg
espaccs de la vivienda, salud, en fa MIDS al irimestre
cucacidn y al ion) respecto del i ia de Tril || Gestién Eflcacia 63.63638 6363636 2857143 449
total de proyectos que han sido proyectos lotales registrados
regisirados en la MIDE para su en la MIDS al timesire
ejpeusion durants &l ane. La dlasificacitn comespondienta)* 100
de proyectos Direclos pusde ser
consultada en el Catalogo FAIS 2018
Pemite conccer el nimers de olros
proyectos (proyectos PRODIM,
. proyecios de Gastos indirectas y (Sumateria de otros p os
Royectos Especiales) registrados en la registrados la MIDS &) “i' ez Ire
MIDS para su ejecucion duranie el afio. . .
La clasficacn de proyecias W“"“'”"""ﬁ"&‘m'.'m‘“ Actividad | Tamestral | Porcentaje | Gestion Eficacia 0 0 o 100
Complementanos puode ser consultada Froyuclas totaos rogh o
N en la MIDS al inmasire
en ol Catdloge FAIS 2016, Todo v
proyecio no considerade en el Catdlego comespandiente)*100
coma direclo o complementario puede
considerarse como proyecto especial
Del monte anual aprobado de
FORTAMUN al municipio o demarcacian (Gasta ejercido ded
temitonal del la Ciudad da México, aste | FORTAMUN por el municipio o
T e et Trimastral | Porcentsjo | Gestion Eficacia NR 56,6567 62 13604 9321
demarcacion temitorial de la Ciudad de FORTAMUN al municipio o
México acumulades el periede que se demarcacidn territorial)* 100
reporia.
Del manta anual de { del
FORTAMUM al municipic o demarcacién | FORTAMUN al municigio o
termitorial del la Ciudad de México, este | demarcacion temilonial de la
:"‘wz::'l;‘:‘“:‘::; m::{;:: C'“:::;: x;’;f; :‘;""“ Compenente | Trmestrel | Porentaje | Gestign Ereazia MR 75.00003 75.00003 100
demarcacian temitorial de la Ciudad de | FORTAMUN en el municipie o
México acumulados al periodo que 5o demarcacitn temitorial do la
reporta. Cludod de Méxica)* 100
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Federal

. Nembre del
Entidad N
Federativa | Municipio | Ramo unigaq | , Prosrama P Gripe | e ncien Ir ] Nambre del Indicador
P F
Presupuestario
- FAIS Municpal
Aportaciones | 416 - Direccién s 2 - Vivianda 5- Fendo de
Vicente |Federales para| General de 2-D lio |y ios a7 - D - Porcentaje de proyectas
Ourango Guemen Entidades Programacién y 1004 ?'“m;;“&ﬂ Social la Regianal I::Mﬂ:;’ pgnl .HI Complementarios regisirados en la MIDS
Federativasy | Presupuesio A onaies Comunidad es 3 Soci
B Distrilo Federal
Municipios
3- FAIS Municipal
Apertaciones | 416 - Direccisn Municipal y 2 - Vivienda §- Fondo de
Vicente |Federales para) General de . 2-D y Servicios | 7 - D . jo de de i
Curngo Gueman Enfidades | Frogramaciin y 1034 ?'mm::':;:l Social la Regional m:ﬁ;‘;::;?;:l dirgcta registrados en la MID!
Federatvasy | Presupussio & Distrita Federal Comunidad
Municipios
2 FAIS Municipal
Aportaciones | 416 - Direccin domepay 2 - Viivienda 5- Fondo de
Vicente |Federales para| General de . 2-D y jesa|7-D . Porcentaje de olros proyecios registrades
Ourngo Guamam Entidades Programacidn y 1004 $eu!lr:_lcnones Sacial Regianal Agortaciones para u an la MIDS
" emitoriales dal . Infraestructura Social
Fedamatvasy | Prasupuasio & Distrita Fedaral Comunidad
Municipias
- & - Fondo da
Apartacicnes | 416 - Direccion 2 - Vivienda Apcriaciones para :.
) _ - n | F
Duranga "ymm Federsios paa , General .d.' y 1005 FORTAMUN |2 rs al ¥ s 8|7 Regional Municipios y de las Indice en el Ejercicio de Recursos
. ) Demarcacionas
meu‘y Presupuesto A Comunidad Temtoriales dal Distrita
pro Federal
33, & - Fondo de
: A ] Aporiacionss para el
ieant | papotaciones | 416 - Direccién 2 Desamato | Coaienda | camota| FORBlecimiento delos | Porcentaje de recursos FORTAMUN
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1. INTRODUCCION

De conformidad con o que establece el articulo 19 de la Ley Orgénica de la Administracion Pdblica Federal, Ia
dependencias deberan mantener permanentemente actualizados sus manuales administrativos, es por ello que la Benemépita
y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango (ByCENED), ha elaborado el presente Manual de Organizacién gara
cumplir con lo que establece su Ley Organica, en el ARTICULO 15, Fracciones VI y VII.

En este documento, se esquematiza y resume la organizacién de la institucién, con el propésito de responder
manera puntual a las necesidades de mejora en la calidad del servicio educativo, en los dmbitos de la administracion y el
desarrollo académico, lo anterior, en congruencia con las exigencias actuales de la educacion superior y de la formacion de
decentes; bajo esta perspectiva quedan declaradas la funciones y atribuciones de las distintas reas que la integran.

Lo expuesto, en apego al Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, Capitulo II, Articulo 5°,
Fraccion XI, Capitule IV, Articulo 7°, Fracciones XVIl y XVIIl. Para su elaboracién se consulté la Guia Técnica para la
Elaboracién de Manual de Organizacién gue para el caso emitié la Secretaria de Relaciones Exteriores, ademas de la Guia
para la Elaboracion y Actualizacion de Manuales de Organizacion, publicada por la Direccion General de Innovacion, Calidad
y Organizacién de la Secretaria de Educacion Publica, asi como, la Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales de
Organizacion del Gobierno del Estado (2016-2022),

Este manual, tiene como propdsite dar a conocer como se encuentra organizada y cémo funciona la institucion,
ademas contiene, en forma ordenada y sistematica, la informacién que la escuela requiere, para la mejor ejecucién del
quehacer institucional, a partir de la Introduccién, Objetivos y Alcances del Manual, Antecedentes Histéricos, Marco Juridico,
Atribucicnes, Mision y Visién, Estructura Organica, Organigrama, Objetivos y Funciones, Glosario de Términos y finalmente
se presentan algunos Anexos.

En &l, se puede identificar las funciones y responsabilidades de cada una de las areas y asi evitar la duplicidad de
furiciones; conocer |as lineas de comunicacion y de mando, también sa proporcionan los elementos necasarios para alcanzar
un mejor nivel de desempefio en su desarrollo; elementos indispensables que le permitiran describir claramente la estructura
orgénica y las funciones asignadas a cada elemento de esta organizacion, tareas especificas y la autoridad asignada a cada
servidor.

La participacion colegiada en su construccion fue fundamental para puntualizar y delimitar las tareas, impero en su
integracion una vision holistica de los participantes de la institucion, sus aportaciones estén expresadas en cada una de las
direcciones o departamentos.

Lz utilidad del presente documento consiste en apoyar el funcionamiento v la mejora institucional, ya que muestra
de manera ordenada, secuencial y clara la congruencia intema en cada uno de los elementos gue se eligieron para su
conformacion: antecedentes histéricos, marco juridico-administrativo, objetivo, estructura orgénica, organigrama que se
representa en forma esquematica; la estructura de la organizacién, las funciones y responsabilidades de los 6rganos que
integran una unidad administrativa, los niveles jerarquices, los grados de autoridad y responsabilidad, asi como las lineas de
comunicacion y coordinacion existentes v la funcion de los servidores publicos que intervienen en los diferentes procesos que
constituyen el quehacer institucional, con la finalidad de optimizar el aprovechamiento de los recursos y agilizar los tramites
que realizan los usuarios.

ii. OBJETIVO ¥ ALCANCE DEL MANUAL
El presente documento tiene como:

1. Objetivo: Establecer, definir y puntualizar las funciones y responsabilidades de los integrantes de Ia estructura
organica de la Benemérita y Centenaria Escuela Mormal del Estado de Durango, en congruencia con ios
ordenamientos legales vigentes, con el fin de dar a conocer la organizacién, los objetivos, las funciones y los niveles
de responsabilidad de la Unidad Administrativa de la Institucidn.

2.  Alcance: Este Manual de Organizacion aplica 2 la Institucion, integrada por la Direccion General, el Consejo
Académico, la Comisién Académica Dictaminadora, las Secretarias: Académica y Administrativa, sus respectivas
Coordinaciones, Departamentos que integran cada una de las Coordinaciones, asi como las Direcciones de las
Escuelas Anexas.

lil. ANTECEDENTES HISTORICOS

La evolucion de 1z sociedad exige la transformacion da las instituciones a |a par del crecimiento economico, social
y politico y cultural; la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango, propone para el periodo comprendido
de 2019-2025 una estructura organizacional, que garantiza €l logro de la vision institucional, el gjercicio y la atencion a los
estudiantes, con base en los nuevos lineamientos y disposiciones internacionales y nacionales en materia educativa, garante
del cumplimiento de la nol rvidad juridica de la administracion plblica estatal.
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Desde su creacién, siendo Gobernador del Estado de Durango el Lic. Juan Heméndez y Marin, el 5 de febrero de
1870 se funda el “Instituto de Nifias” siendo éste, de grandisima utilidad para el Estado y un digno ejemplo de civismo de
aquel gobernante, uno de los precursores que en la Replblica se preocuparon de la instruccion de la mujer.

Posteriormente, el 30 de enero de 1876 es el propio Hermandez y Marin el que expide la Ley de Instruccion Piblica
para el Estado de Durango, de la cual se derivé el establecimiento de la Escuela Normal para Varones, juntamente con el
Instituto de Nifias, lo que constituy6 el antecedente de lo que seria posteriormente, la Escuela Normal del Estado de Durango.

Fue hasta el afio de 1891, cuando en aras de dar mayor fortaleza al proyecto institucional se expide la Ley Organica
que regia al Instituto de Nifias y, por ende, la ensefianza en el Estado de Durango. Lo anterior, en el contexto de las
postrimerfas del siglo XIX, siendo Secretario de la Junta, Catedrético del Instituto y hasta su muerte, protector y benefactor
de este plantel el Sr. Dr. Don Carlos Santa Maria.

Posteriormente, el 7 de agosto de 1916, un grupo de profescres encabezados por la Maestra Francisca Escarzaga
formularon un proyecto para transformar al Instituto en la Escuela Normal del Estado. Titulo que conservo hasta el 10 de
noviembre de 1987, a un siglo de su origen ¥ a un poco mas de siete décadas de ser Escuela Nermal. Cambios gue iniciarers
desde 1970, cuando el pais demandaba mayor atencion al sector educativo, tanto en el drea metropolitana come a lofargo
de todo el territario nacional y Durango no fue la excepcion, pues la Normal del Estado quedaba a la vanguardia, al recgnocer
gue nacian nuevas opciones educativas en todos los niveles, asi como la aplicacion de las reformas académicas a los planes
de estudio de la educacién basica y media fundamentalmente. Estas, demandaban la existencia de una Institucion_cuya
funcidn prioritaria fuera la profesionalizacién superior de los docentes, lo que dio como resultade, la actualizacién con
eficiencia del Sistema Educativo Nacional.

Como fruto de ese gran esfuerzo, los estudios cursados en la escuela normal se elevan en 1984 al rango de
educacidn superior, haciendo obligatorio el nivel de bachillerato como antecedente a la carrera docente, asi surge en nuestra
escuela el Bachillerato Pedagdgico. Simultaneamente a los docentes se les ofrece cursos de nivelacion para obtener el titulo
de Licencistura. El decreto también demandd que las nomales cumplieran con la docencia, investigacion, difusion y
comunicacién académica, como todas las licenciaturas.

Fue un cambio abrupto en las normales, que no tenian experiencia de investigacion y difusion. Paralelamente se
homologé a maestros en la educacién superior: salario, tiempo y divisién de su tiempo en docencia, investigacion y difusion.
Se buscaba una vida académica mas fuerte para consolidar a fas normales coma instituciones de educacién superior. En
cuanto a planes de estudio se planteaba formar a un “maestro-investigador”: mayor aptitud para la investigacién, técnicas
didacticas y conocimiento de la psicologia educativa. Se vinculaba la tecria y la practica.

Respecto al Plan de estudios 1984, se planted que las escuelas normales tuvieran: Escuela de Educadoras y de
maestros de primaria, dando pie a la creacion de las escuelas anexas. En nuestra Institucion ya se contaba con ellas.

En 1877 mediante el decreto 175, el H. Congreso del Estado, aprueba la creacion de la Ley Qrganica de la Escuela
Nomal del Estado, a fin de regular de manera clara las funciones, la organizacion y la estructura de |a escuela por la que
tiene personalidad juridica propia y la autonomia académica y administrativa para emprender acciones de formacion y
actualizacion.

El 15 de noviembre de 1987, “afio del Normalisimo Mexicano®, el Gobierno Constitucional del Estado de Durange,
en el marco de la celebracién de sus 117 afios de existencia, declara "Benemérita” a la Centenaria Escuela Normal, en
reconocimiento a su trayectoria y por su noble labor en la formacién de profesionales de la educacitn en nuestra Entidad
Federativa.

En 1987, mediante el decreto nimero 50, se aprueba una modificacién a la Ley Orgénica, adicionando un articulo
2 bis, a fin de establecer las modificaciones a |la educacion impartidas por la escuela, siendo ésta, la Gltima modificacion
realizada desde su creacién, considerandolo un componente esencial para el desarrollo de |a educacion estatal.

+  Situacién actual

Para darle certeza y seguridad juridica a la propia Institucién, al personal docente y administrative, al alumnado y
en general a toda la sociedad en su estructura y funcionamiento, el 10 de marzo de 2013, se publica en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Durango, el decreto No. 469, que contiene modificaciones a la denominacién de la Ley Organica
de la Escuela Normal de Estado de Durango y por ende la reforma en la mayoria de los articulos.

La Sexagésima quinta Legislatura del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Durango con las facultades que
le confiere el Articulo 55 de la Constitucién Politica local, decreta que las reformas propuestas fienen su sustento en la Ley
de Entidades Paraestatales y por ello, desde el primer articulo, se plantea concretamente, el amonizar y establecer la
naturaleza juridica de la Institucidn como un Organismo Descentralizado, sectorizado a la Secretaria de Educacién del
Gobierno del Estado.

Uno de los cambios fundamentales propuestos en la iniciativa de ley, tiene que ver con la estructura orgénica y
sobre quienes integran la H. Junta de Gobierno de la Institucion, esto es uno de los mandatos expresos en la Ley de Entidades
Paraestatales, el cual establece que todos los organismos publicos descentralizados deben estar integrados a la Estructura
Crganica del Gobierno del Estado, en la inteligencia de que son drganos que aungue tienen cierto grado de autonomia e
independencia, forman parte de la administracién publica, y por ende estan sujetos a las reglas del ejercicio publico.

Actualmente La Benemeérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango, es una de las pocas instituciones
de mayor antigliedad, prestigio v reconocimiento social de México en la formacion del magisterio.

Su historia la pesiciona como una institucién educativa, reconocida en cada una de las etapas de la historia por las
que ha pasado a lo largo de sus 150 afios de tradicién, pues ha respondido a las necesidades sociales desde el (ltimo tercio
del siglo XIX, todo el siglo XX y lo que va del presente.

Desde las ultimas décadas, la ByCENED, ha tenido un importante avance en el desarrcllo académico. Las
licenciaturas en educacion primaria, preescolar, especial, inicial, inclusion y secundaria, especialidades de matematicas e
inglés, cuatro de sus programas se han sometide a la evaluacién por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la
Educacién Superior (CIEES), obteniendo licenciatura en Educacién Primaria el Nivel |, con reconocimiento como programa
de calidad en 2018.

El Bachillerato de la institucién se ha posicionadq’cc o0 uno de los mejores a nivel estatal. A continuacién, se
presentan en la Gréafica 1 y 2 los resultados de la evaluacion PLANEA 2017, agrupados por subsistema, la primera con los
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porcentajes de estudiantes en niveles bueno y excelente en lenguaje y comunicacion y la sequnda con los de matematicas
en los mismos niveles.

Grafica 1. Lenguaje y comunicacion

Resultados evaluacién PLANEA 2017 por subsistema del Estado de Durango |
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tuvo al Servicio Profesional Docente, la Grafica 4 lo muestra.

Grafica 4. Resultados del ENIS 2020
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Los resultados del Examen de Ingreso al Servicio Docente ENIS, muestran que en el nivel de licenciatura en 2018
la ByCENED tiene un total de 123 egresados, se identifican 117 que presentaron sus evaluaciones, de los cuales, un 13%
obtienen un puntaje sobre 90 puntos, un 55% con puntaje obtenide entre 0 y 80 puntos y finalmente un 31% con puntaje
entre 80 y 70 puntos. A continuacion, se presenta en la Grafica 3, los resultados.

Grafica 3. Resultados del ENIS 2019

RESULTADO SENIS 2013
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En el afio 2020 la BvCENED vuelve a posicionarse como la institucian Formadora de Docentes Qye mavor ingreso
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Porcentaje de estudiantes con mas de 60
puntos

87.00

Cabe mencionar que la ByCENED en el afio 2021 muestra un dato histérico, ya que el 100% de las distintas
licenciaturas tuvieron un ingreso al Servicio Profesional Docente, con esto se proyecta como una institucién de calidad para
la formacion de sus profesionales. En la Gréfica 5 se muestran los resultados.

Grafica 5. Resultados de la evaluacion para el ingreso al servicio docente 2021

Porcentaje de estudiantes con mas de 60 puntos
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La eficiencia terminal es otra variable que ha tenido un impacte importante para la Institucién; el 98% de sus !
egresados se titulan al término de la carrera, de acuerdo 2 datos emitidos por el Departamente de Servicios Escolares, asi '
como a evaluacion realizada por el Departamento de Planeacién, Evaluacion y Seguimiento de la propia institucién; lo anterior
debido al cuidado institucional de garantizar que durante el itimo afo de sus estudios, los estudiantes sean atendidos por un
asesor con experiencia, conacimiento y buena disposician para apoyarlos permanentemente, lo que les permite elaborar su
documento recepcional bajo los criterios de calidad y rigor académico. PR
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Referente a Posgrado, a partir de 1993 a la fecha, se tienen nueve generaciones de la Maestria en Planeacion y
Desarrollo Educativo, seis de la Maestria en Educacién Campo Intervencién Pedagégica, y una mas en proceso, una
generacion de la Maestria en Linglistica Aplicada a la Ensefianza del Idioma Inglés, cuatro generaciones del Doctorado en
Educacion y otra més en proceso, asi como la primera generacion de la Maestria en Educacion Histérica.

Cabe mencionar que cada uno de los programas de posgrado han sido evaluados y actualizados de acuerdo a los
lineamientos normativos por la DGESuM.

IV. MARCO JURIDICO
El Manual de Organizacién de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango, tiene como fundame
la legislacion vigente para las instituciones publicas del Estado y las relativas a la Educacién Superior para la formaciop’de
profesores.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley de Educacién del Estado de Durango.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica del Estade de Durango.

Acuerdos administrativos emitidos por la Secretaria de Educacion Pablica (SEP) que regulan la actividad académica

institucional.

Decreto No.41 de Creacién dei Instituto de Nifias 1870.

e«  Ley Organica de la ByCENED 2013.

+ Reglamento interior de la Secretaria de Educacién Pablica SEP (DOF 15/09/2020) por el que se establece ia
Direccidn General de Educacién Superior para el Magisterio, como la Unidad Administrativa No. XI

+  Acuerdo 259 por el que se establece el plan de estudios para la formacion inicial de profesores de educacién
primaria.

« Acuerdo 261 por el que se establecen criterios vy normas de evaluacién del aprendizaje de los estudios de
licenciatura para la formacién de profesores de educacién bésica.

= Acuerdo 288 por el gue se establece el plan de estudios para la formacion inicial de profesores de educacién
preescolar.

*  Acuerdo 269 por el que se establece el plan de estudios para la formaci6n inicial de profesores de educacién
secundaria.

»  Acuerdo 348 por el que se determina el programa de educacion preascolar.

+  Acuerdo 349 por el que se establece el plan de estudios para la formacidn inicial de profesores de educacién
especial.

«  Acuerdo 649 por el que se establece el Plan de Estudios para la Formacién de Maestros de Educacién Primaria.

+  Acuerdo 650 por el gue se establece el Plan de Estudios para la Formagion de Maestros de Educacion Preescaolar.

.- & & a

-

La Direccién General de Educacién Superior para el Magisterio, tiene como objetivo proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las instituciones y programas de
educacién superior destinados a la formacién de los profesionales de la educacion, asi como impulsar su
implementacién. Ademés de establecer las normas pedagdgicas, los planes y programas de estudio para la
educacién normal, y demds nomativa para la formacién de maestros de educacién basica, los cuales deberan
mantenerse acordes al marco de educacidn de excelencia conternplado en el Sistema para la Carrera de las Maestras
y los Maestros, asi como a las necesidades detectadas en las evaluaciones realizadas a los componentes del Sistema
Educativo Nacional.

Por su parte, la Direccidn General de Evaluacion de Politicas Educativas se convierte en Direccién General de
Politica Educativa, Mejores Practicas y Cooperacion. Esta nueva direccion busca coordinar y fomentar con la
participacion que corresponda a otras dependencias y entidades de la Administracion Piblica Federal, las relaciones en
materia educativa con otros paises y érganos gubernamentales extranjeros u organizaciones internacionales, asi como
participar e intervenir, en su caso, en la formulacién de programas educativos de cooperacién, politicas educativas y
estrategias de financiamiento en la materia. )

Ademas, propone a la persona Titular de la Jefatura de la Oficina del Secretario, en coordinacién con las
demas dependencias y entidades de la Administracién Pdblica Federal, iniciativas conducentes al desarrollio de politicas
y estrategias encaminadas al logro de una posicién competitiva de las instituciones educativas publicas y privadas en
sus diversos, tipos, niveles y modalidades.

V. MISION Y VISION
MISION:

L.a Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango, es una Institucion de Educacion Superior, con una solida
identidad y prestigio académico en la formacién de docentes de excelencia, comprometidos con la innovacion, la investigacion
educativa, la difusién y el intercambic académicos, con un sentido de igualdad sustantiva, que dé respuesta a las necesidades
de la sociedad actual.

VISION:
Ser una institucion de excelencia en la formacién docente, Ia investigacion educativa y Ia difusion, con un enfogue de igualdad
sustantiva, a través de la practica de valores éticos, que promuevan la innovacion, la movilidad y el intercambio académico,

en una administracion de recursos eficaz, eficiente y transparente, con el propésita de mejorar los procesos de desarrollo
institucional en beneficio de la comunidad. ] —~ \
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VI. ESTRUCTURA ORGANICA

1. H. JUNTA DIRECTIVA

2, DIRECCION GENERAL

3. | CONSEJO ACADEMICO

4, DEPARTAMENTO JURIDICO

5. | COMISION ACADEMICA DICTAMINADORA

6. | SECRETARIA ACADEMICA

7. SECRETARIA ADMINISTRATIVA

8. COORDINACION DE DOCENCIA

8. COORDINACION DE INVESTIGACION Y POSGRADOD ' .‘! '

i
10.| COORDINACION DE EXTENSION ACADEMICA Wi
11.] COORDINACION DE ATENCION A ESTUDIANTES ' iii !.I
12.| COORDINACION DE EXTENSION CULTURAL
13.] COORDINACION DE ADMINISTRACION W
14.| COORDINACON DE PLANEACION SEGUIMIENTO Y EVALUACION . ;/"
15.] COORDINACION DE COMUNICACION Y PROYECCION INSTITUCIONAL b
16.] DIRECCION JARDIN DE NINOS ANEXO
17.| DIRECCION PRIMARIA ANEXA -

18.] DIRECCION SECUNDARIA ANEXA

19.| DEPARTAMENTO DE BACHILLERATO

20.| DEPARTAMENTO DE LA LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR

21.| DEPARTAMENTO DE LA LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA S
22.| DEPARTAMENTO DE LA LICENCIATURA EN ENSENANZA Y APRENDIZAJE DEL INGLES Q'\\

23.| DEPARTAMENTO DE LA LICENCIATURA EN ENSENANZA APRENDIZAJE DE LAS MATEMATICAS

24.] DEPARTAMENTO DE LA LICENCIATURA EN INCLUSION EDUCATIVA |

DEPARTAMENTO DE LA LICENCIATURA EN EDUCACION INICIAL

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y CUERPOS ACADEMICOS I i

|
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS ! i

25
26
27.| DEPARTAMENTO DE POSGRADO Y FORMACION CONTINUA Lt ! ‘.
28
25

DEPARTAMENTO DE VINCULACION

30.| DEPARTAMENTO DE ENSENANZA DE IDIOMAS

31.| DEPARTAMENTO DE CENTRO DE INFORMACION
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32.| DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA

33.| DEPARTAMENTO DE TUTORIA

34.| DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS

35.| DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES CiVICAS Y CULTURALES

36.| DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

37.| DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

38.| DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

39.| DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO INSTITUCIONAL Y ARCHIVO GENERAL

40.| DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

41.| DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO ll 4

42.| DEPARTAMENTO DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ‘l{:ﬁ‘ i

il

43.! DEPARTAMENTO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS

44. DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

45, DEPARTAMENTO DE DIFUSION

46.] DEPARTAMENTO DE RECURSOS TECNOLOGICOS E INFORMATICA i~

47.| PERSONAL ADMINISTRATIVO \ -

48.| PERSONAL DE APOYOD
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VIll. DESCRIPCICN DE FUNCIONES

Direccion
General
. Organc Interno /
de Control
Departamento | Comisén Académica
;g — _— T - -
Juridico | Dictaminadora
-Consejo Académico
|
| y
| T Direccion de it
i Jardin de Nifios
! Anexo
{__Direccion Primaria
! Anexa
!
I Direccion
P Secundaria P
i Anexa
| i 4
Secretaria - Secretaia -

Académica ' Administrativa

8.1 DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA DIRECCION GENERAL

AREA | DIRECCION
PUESTO | DIRECCION GENERAL
DESCRIPCION: PROPOSITO:

Es la instancia que planea, organiza, coordina, supervisa | Administrar la prestacion del servicio educativo que ofrece la
y dirige el funcionamiento de |a vida institucional a través | ByCENED, conforme a la Ley Organica de la Institucion y los
de la aplicacion de las politicas educativas, la Ley | reglamentos que de ella se deriven.

Orgénica de la Institucién y la normatividad vigente, a fin
de propiciar un clima organizacional de trabajo, confianza
y comunicacion que favorezca el desarrollo dptimo de la
tarea educativa.

PERFIL DEL PUESTO

Titulado en el grade de Maestro o Doctor en algun campe afin a la Educacidn.
Ser docente de la institucion con minimo cinco afios de experiencia.

Ser egresada de la ByCENED.

FUNCIONES Y RESPONSAEILIDADES

. Organizar la planeacion institucional con |a colaboracién de la Estructura Organica. N
il Promover convenios de colaboracién con instituciones que persigan el mismo objeto de ia ByCENED. O
11, Autorizar a través de la firma los actos concernientes para la representacion legal de la ByCENED, de S
conformidad con la normatividad aplicable. p
AYS Crear y promover politicas y lineamientos que le den sustento a lz vida académica y administrativa de la
ByCENED, de conformidad con la normatividad aplicable.
V. Disefiar el Programa Institucional de Desarrollo (PID) y los proyectos academicos que orienten el trabajo a
realizar por la ByCENED, de confermidad con la normatividad aplicable.
\ , VL Promever la participacién en el disefio y aplicacién de planes y pregramas de estudio convocades por la
S DGESuM.
g rh VII Proponer ante la Junta Directiva, para su aprobacion, la Estructura Orgénica para el funcionamiento eficiente de
LR las politicas y proyectos de la ByCENED.
. }35’ v WiIL Promover el disefio del Reglamento Interior, Manual de Organizacidn y otros reglamentos requeridos para el
funcionamiento eficiente de la ByCENED, para su aprobacién ante |a Junta Directiva.
7 ) —
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. Fe:ylz:raErN mDntmtos de servicios profesionales para proyectos especiales acordes a las funciones sustantivas de
a ED.
X. Realizar gestiones ante los drganos competentes para la obtencién de recursos financieros y materiales.
XL Promover la elaboracién del Programa Anual de Actividades y el Presupuesto de Ingresos y Egresos del periodo
fiscal carrespondiente,
Xil. Solicitar a la Secretaria Administrativa los estados financieros anuales a fin de dar respuesta a los auditores.
X Expedir la documentacién que acredite y certifique los estudios realizados en ByCENED, de conformidad con la

normatividad aplicable.
XIV. Autorizar comisiones técnicas especiales o grupcs de trabajo dependientes que coadyuven a la gestié <
funcionamiento eficiente de la ByCENED. e
FATA Establecer un sistema de administracién del personal y los recursos financieros bienes y servicios para
garantizar el éptimo aprovechamiento de los servicios que ofrece la ByCENED.

XL Elaborar un informe anual de actividades.
XVII. Promover un sistema de seguimiento y evaluacion a la aplicacion de los planes y programas de estudio y de los
proyectos académicos operados en la institucion.
KL Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva.

XIX. Celebrar contratos de mandato que requieran autorizacion general y especia, de conformidad con la
normatividad aplicable. |
XK. Sostener un sistema de informacién y estadlstica para la medicién de los indicadores educativos.

XX Facilitar el acceso a la informacién que solicite la Secretaria de Finanzas y de Administracién, asi como la
Secretaria de Contraloria o el Auditor Externo.
XA, Aplicar las medidas de acuerdo al Reglamento correspondiente en el case de indisciplina de maestros, personal

administrativo, de apoyo y estudiantes.

INFORMACION ASCENDENTE: Junta Directiva.

INFORMACION DESCENDENTE: Consejo Académico, Departamento Juridico, Comisién Académica Dictaminadora,
Secretaria Académica, Secretaria Administrativa, Direccién Jardin de Nifios Anexo, Direccién Primaria Anexa y Direccidn
Secundaria Anexa.

INFORMACION HORIZONTAL: No aplica.

8.2 DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

AREA | DIRECCION
PUESTO | DEPARTAMENTO JURIDICO
DESCRIFCION: PROPOSITO:

Es el drgano que da apoyo y asesoria juridica de acuerdo | Asesorar legal y juridicamente a la Institucién en los casos que

con las necesidades institucionales. se ameriten, asi como apoyar a la Direccién General en la
elaboracién de convenios y contratos de acuerde can las
necesidades institucionales.

FUNCION DEL PUESTO

Ser Licenciade en Derecho.
Estar adscrito a la institucion.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

I Garantizar la correcta y adecuada aplicacion de la normativa vigente.

I Elaborar los proyectos de convenios y contratos que celebre la ByCENED con autoridades federales,
estatales y municipales, con organismos plblicos o privades y con particulares, que coadyuven al
cumplimiento del objeto de la institucién, y que se le encomienden, de conformidad con la normatividad
aplicable.

1. Elaborar los proyectos de contratacién laboral y del orden administrativo que se le encomienden, de
conformidad con la normatividad aplicable.

A Elaborar los proyectos normativos que se le encomienden, de conformidad con la normatividad aplicable.

V. Someter a consideracion de la Direccién General los estudios y proyectos que elabore el drea a su cargo,
de conformidad con la normatividad aplicable.

Vi. Establecer coordinacién con los érganos académicos y administrativos para el mejor desempefio en los
asuntos de su competencia.
Vil Asesorar sobre la aplicacion y actualizacion de la Ley Orgénica de la institucién, disposiciones
reglamentarias y de operacién.
VL. Disefiar y proponer la estrategia juridica para respaldar legalmente los asuntos especificos de [a Institucion.
IX. Proporcionar asesoria juridica a la Direccion General y a los érgancs académicos y administrativos que
conforman la institucién en el ambito de su competencia. j(’
X. Difundir a los 6rganos de |a Institucién la normatividad contenida en el marco juridico, asi como los criterios L,«' )
de interpretacién juridica para su aplicacién. P /
Xl Elaborar los proyectos de resolucién de los asuntos que se le asignen y someterlos a consideracién de la - ;ﬂ" e
Direccién General. ] VI
XL Coadyuvar con el area competente en la tramitacion de los procedimientos de responsabilidad RV

administrativa en los términos de la legislacién aplicable.
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XI. Realizar las demés actividades que le sean encomendadas por la Direccién General, afines a las funciones

responsabilidades inherentes al cargo.
INFORMACION ASCENDENTE: Direccion General

INFORMACION DESCENDENTE: No aplica.

INFORMACION HORIZONTAL: No aplica.

Direccién General

Coordinacién de Coordinacién de Coordinacién de Coordinagén de Coordinacién de

[~ Docenda [ nvesigaddnyPosgado " BamnsinAcdémica [ Atendénastudantes [ Extensién Cukural
Departamertte de Departamertio de Depattamento de
™ Buchllermo [ mestgacényCuepos L Seguimienwa | Departamentde | Departamentode
Académims Egresados Psicopedagogia Actividades Artisticas
DepartamentoLic en Departamento de Departamenta de Departamento de
™ EducadénPresslar — PosgrdoyFomadon [~ vinculacién | Deparamentode | Actvidades Giicasy
Continua Tutora Decorti
Departamento Lic en - DGFWO*
[ Educacion Primaria Ensefianza de Idiomas
D i Departamento de
| Osparamento fc o " Centro deInformacién
Ensefiarza y Aprendizje
del Inglés
Departamento Lic.en
— Ensenanzay Aprendizaje
delas Matematicas
| DepartamentoLic en
Inclusion Educativa
Departamento Lic. en
Educadidn Inicial

8.3 DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA SECRETARIA ACADEMICA

AREA | ACADEMICA

PUESTO | SECRETARIA ACADEMICA
DESCRIPCION:

PROPOSITO:

Es la instancia que planea, organiza, coordina y propone
procesos para el desarrollo y evaluacion de las
actividades académicas, relacionadas con las funciones
de docencia, investigacién y posgrado, extensién
académica, atencién a estudiantes y extensién cultural.

Coordinar los trabajos académicos de la institucién derivados
de la Planeacion y ejecucion de los Planes y Programas
comrespondientes a cada drea académica para que se realicen
bajo los criterios de integracién que establezeca la Direccién
General, orientados a lograr una formacién profesional de
calidad en la ByCENED.

\\ PERFIL DEL PUESTO
Q Titulado en el grado de Maestro o Doctor en algtin campo afin a la Educacion.

A1
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Ser docente de la institucién con minime cinco afios de experiencia frente a grupo.
Tener conocimiento de planes y programas de estudio que se oferten en la institucion.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1. Establecer, convocar y organizar la Comision de Titulacién en conjunto con la Coordinacién de Docencia.
Il Convocar y presidir la Comision de Titulacion de la ByCENED e informar & la Direccién General sobre el
desarrollo de sus actividades.
118 Coordinar la realizacién de exdmenes profesionales.

v, Establecer vinculacién con el Departamento de Servicios Escolares para la expedicién y firma d
documentos de acreditacion, titulacién y constancias.
V. Cumpglir y hacer cumplir los Imeamaantos y resoluciones académicas emanadas de las autoridades dt
Institucion.
VI Vigilar, apoyar y motivar el eficaz funcionamiento de las Coordinaciones a su cargo.
Vil Realizar reuniones periddicas con las Coordinaciones a su cargo, a fin de proporcionar informacion de

actividades programadas.
VL. Elaborar los informes solicitados por la Direccion General.
. Participar bajo el cargo de Secretaria Académica en el Consejo Académico de la Institucion.
X. Someter a consideracion del Consejo Académico, los criterios que apoyen el desarrollo adecuado de la
vida académica, en cumplimiento con las normas en vigor y el Programa Institucional de Desarrollo.

Xl. Realizar propuestas para convenios de intercambio académico con escuelas de educacién basica, de
educacion normal y otras instituciones de educacion superior.
XII. Propiciar |a participacién adecuada de las Coordinaciones a su cargo para lograr el desarrollo de las

acciones en forma coordinada e integral.

X, Elaborar en colaboracién con la Coordinacién de Docencia, el calendario de examenes de acuerdo al
reglamento vigente.

XV, Elaborar la propuesta de asignacién de citedra y horarios de cada semestre, con la colaboracién de la
Coordinacién de Docencia.

XV, Organizar la elaboracién de los proyectos propuestos en las Coordinaciones, en congruencia con los
propésitos de los planes y programas de estudio de las Licenciaturas en Educacién, Bachillerato y el
Programa Institucional de Desarrolio.

XVI. Documentar |as experiencias obtenidas en |a aplicacién de planes y programas.

XVl Analizar con el Departamento de Recursos Humanos las propuestas que presenten las coordinaciones, en
relacion al personal docente que desarrollaré las actividades académicas de cada semestre.
XVl Emprender acciones para el desarrollo de propuestas curriculares innovadoras.

XIX. Elaborar el Pregrama Operativo Anual (POA) en acuerdo con sus Coordinaciones, de conformidad con la
normmatividad aplicable.

XX. Contribuir en la construccién y desarrollo del Programa Institucional de Desarrollo, de conformidad con la
nomatividad aplicable y para su posterior aprobacién por parte de la Junta Directiva.

XX Coordinar la ejecucion de los proyectos derivados del Programa Institucional de Desarrollo que involucre
esta Secretaria.

bR Acudir a las reuniones que convogque la Direccion General.
XKLL Acudir a las reuniones que convogue el Consejo Académico.
XXV, Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por la Direccién General, afines a las funciones

v responsabilidades inherentes al cargo.

COMUNICACION ASCENDENTE: Direccién General.

COMUNICACION DESCENDENTE: Coordinacién de Docencia, Coordinacidn de Investigacion y Posgrado, Coordinacién
de Extensién Académica, Coordinacién de Atencién a Estudiantes, Coordinacién de Extensién Cultural, Departamento de
Servicios Escolares y Departamento de Recursos Humanos.

COMUNICACION HORIZONTAL: Secretaria Administrativa.

8.3.1 DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LA COORDINACION DE DOCENCIA

AREA ACADEMICA
PUESTO COORDINACION DE DOCENCIA
DESCRIPCION: PROPOSITO:

Es el drea que constituye el espacio de planeacion,
ejecucion, evaluacién y seguimiento de los procesos
educativos, asi como su aplicacion en el aula,
permitiendo

mejorar el logro académico de los estudiantes.

Planear y coordinar procesos para el desarrolio y evaluacion
del cumplimiento de las actividades académicas de los
Departamentos de las Licenciaturas y el Bachillerato.

PERFIL DEL PUESTO

Titulado en el grado de Maestro o Doctor en algin campo afin a la Educacién.

Ser docente de la institucion con minimo cinco afios de experiencia.

Tener conocimiento de planes ramas de estudio gue se oferten en la institucién.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

. Realizar reuniones quincenales con los Departamentos a su cargo, para dar seguimiento e informar sobre
|as actividades programadas.

1. Elabarar los informes sclicitados por la Secretaria Académica.
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18 Contribuir al logro académico de los estudiantes de las Licenciaturas y el Bachillerato.

. Mantener comunicacion con los Departamentos de las Licenciaturas y el Bachillerato.

V. Proponer a la Secretaria Académica, los eventos, procedimientos y proyectos que se consideren necesarios
para dar cumplimiento al Programa Institucional de Desarrollo en el drea de su competencia.

V. Promover la vinculacién con la Secretaria Académica, las Coordinaciones de Atencién a Estudiantes,
Extension Cultural y Extension Académica.
VII. Canalizar a la Coordinacion de Atencién a Estudiantes, aquellos estudiantes que requieran apoyo o se
encuentren en situaciones vulnerables.
VIIL. Participar en colaboracién con la Secretaria Académica en la Comision de Titulacién.
IX. Elabarar el Programa Operativo Anual (FOA) en coordinacién con sus Departamentos, de conformidadg/con
la normatividad aplicable.
X.  Realizar diagnéstico y organizar actividades de actualizacién y capacitacion de los docentes.
Xi. Realizar acciones de seguimiento, acompafiamiento y evaluacion de los procesos educativos de docentes
y estudiantes.
Xl Apoyar las actividades de planeacion y evaluacién institucional, en el area de docencia, para el impulso de
los proyectos de innovacioén educativa. .
XL Analizar con los Departamentos de Bachillerato y Licenciaturas las propuestas de la plantilla docente,

correspondiente a cada semestre con base en los requerimientos de los Planes y Programas de Estudio.
XIV. Colaborar conjuntamente con la Secretaria Académica en la propuesta para asignacién de catedra y
elaboracién de horarios de cada semestre.
xV. Asesorar permanentemente el trabajo colegiado para fortalecer el desempefo docente institucional.
X1, Coordinar el cumplimiento de los planes y programas de estudio vigentes.
XVIL Coordinar la ejecucién de los proyectos derivados del Programa Institucional de Desarrollo que involucre a
la Coordinacidn.
XVIIL Acudir a las reuniones que convoque la Secretaria Académica y |a Direccién General.
XIX. Realizar las demds actividades que le sean enccmendadas por la Secretaria Académica, afines a las
funciones y responsabilidades inherentes al cargo.

COMUNICACION ASCENDENTE: Secretaria Académica.

CCMUNICACION DESCENDENTE: Departamento de Bachillerato, Departamento de Licenciatura en Educacién
Preescolar, Departamento de Licenciatura en Educacién Primaria, Departamento de Licenciatura en Ensefianza y
Aprendizaje del Inglés en Educacién Secundaria, Departamento de Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje de las
iatematicas en Educacién Secundaria, Departamento de Licenciatura en Inclusion Educativa y Departamento de
Licenciatura en Educacion Inicial

COMUNICACION HORIZONTAL: Coordinacién de Investigacién y Posgrado, Coordinacién de Extension Académica,
Coordinacion de Atencion al Estudiante, Coordinacién de Extensién Cultural, Coordinacién de Administracién y
Certificacién, Coordinacion de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién, Coordinarifn de Comunicacién y Proyeccion

Institucional.

8.3.1.1 DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DEPARTAM J DE BACHILLERATO

[ AREA [ ACADEMICA
PUESTO | DEPARTAMENTO DE BACHILLERATO
DESCRIPCION: PROPOSITO:

Es el area en la gue se organizan y coordinan las | Organizar, dirigir y orientar el trabajo docente y administrativo
actividades académicas y administrativas para el | del Bachillerato con la finalidad de desarrollar las
desarrolio en los estudiantes de las competencias | competencias planteadas en el perfil de egreso del Plan de
genéricas y disciplinares propuestas en el Plan de | Estudios vigente para Educacion Media Superior.

Estudios vigente.

PERFIL DEL PUESTO

Titulado en el grado de Maestre o Doctor en algin campo afin a la Educacién.
Ser docente de la institucion con minimo cinco afos de experiencia.

Tener conacimiento de planes y programas de estudio que se oferten en la institucion.
Adscrito a la institucién.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

i. Coardinar, gestionar y supervisar las actividades académicas y administrativas del Departamento.
1. Elaborar y presentar ios informes solicitados por la Coordinacién de Docencia.
. Implementar estrategias que favorezcan la comunicacién entre estudiantes, docentes y padres de familia.
V. Promover y supervisar el trabajo colegiado y dar seguimiento a los proyectos, acuerdos y comisiones
generados en las academias de los diferentes semestres.
V. Garantizar la aplicacién de reglamentos y normatividad institucional.

VL Coordinar la participacién de los docentes en las jornadas de planeacién institucional.
Vil Presidir la academia general de docentes del Bachillerato.
Wi, Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) en conjunto con la Coordinacién de Docencia y sus
Departamentos, de conformidad con la normatividad aplicable.
. Propiciar Ia participacion de los docentes y estudiantes en las actividades académicas, civicas, culturales,
y deportivas a las que sean convocados.
x. Analizar los resultados del aprendizaje de los estudiantes para medir el logro del perfil de egreso.
XI. Establecer estrategias para mejorar los resultados de aprendizaje y el desempefio docente.
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XII. Integrar las evidencias de planeacian, intervencién docente y evaluacién de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.
X, Ser el enlace entre las academias de cada semestre y la Coordinacion de Docencia.

XIv. Atender los asuntos académicos-administrativos relacionados con los estudiantes o canalizar en su caso,
al drea correspondiente.
XV. Atender los asuntos de disciplina de los estudiantes y en su caso, canalizarlos a la Coordinacitn de Atencién
al Estudiante.
XV Identificar y reportar las necesidades presentadas en los espacios fisicos que ocupa el Bachillerato y dar
seguimiento a las acciones para solventarlas.
XV Coordinar el desarrollo de los proyectos derivados del Programa Institucional de Desarrollo que involucren
al Departamento.
XVIIL. gcudirg las reuniones que convoque la Direccidn General, Secretaria Académica y la Coordinacion de
ocencia.
XX, Asistir a las reuniones que convoque la Subsecretaria de Educacién Superior y Media superior del Estado
de Durango y Secretario técnico de la Comisién Estatal Para la Planeacion de la Educacion Media Superior:
XK. Realizar las deméas actividades que le sean encomendadas por la Coordinacién de Docencia, afines a las
funciones y responsabilidades inherentes al cargo de responsable del Departamento de Bachillerato.

COMUNICACION ASCENDENTE: Coordinacién de Decencia.

COMUNICACION DESCENDENTE: No aplica.

COMUNICACION HORIZONTAL: Departamento de Licenciatura en Educacién Preescolar, Departamento de Licenciatura
en Educacion Primaria, Departamento de Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje de las Matematicas en Educacién
secundaria, Departamento de Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje del Inglés en Educacién Secundaria,
Departamento de Licenciatura en Inclusion Educativa, Departamento de la Licenciatura en Educacién Inicial,

Departamento de Atencion al Estudiante.

8.3.1.2 DESCRIPCION DE FUNGIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DEPARTAMENTO DE LICENCIATURA EN
EDUCACIGN PREESCOLAR

AREA | ACADEMICA
PUESTO | DEPARTAMENTO DE LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR
DESCRIPCION: PROPOSITO:

Es el drea que facilita las relaciones entre maestros, | Organizar, dirigir y gestionar las acciones de la licenciatura,
estudiantes y autoridades de la Institucion, con la | facilitando las relaciones entre las academias, maestros,
finalidad de favorecer el cumplimiento de metas y | estudiantes y autoridades de la Institucion que permitan
objetivos del Programa Institucional de Desarrollo y del | alcanzar los objetives del Programa |Institucional de
|_Plan de Estudios vigente. Desarrollo.

PERFIL DEL PUESTO
Titulado en el grado de Maestro o Doctor en algdn campe afin a la Educacion.
Ser docente de la institucién con minimo cinco afios de experiencia.
Tener conocimiento de! plan y programa de estudic asignado.
Adscrito a la institucion.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

I. Coordinar v gestionar las actividades académicas y administrativas del Departamento.
IL. Elaborar y presentar los informes solicitados por la Coordinacién de Docencia.
M. Fomentar la comunicacidn entre estudiantes y docentes.

academias del Departamento.
V. Garantizar la aplicacién de reglamentos y normatividad institucional.
Vi, Coordinar la participacién de los docentes en las jornadas de planeacion institucional.
Vit Presidir la academia general de docentes del Departamento asignado.
Vil Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) en colaboracion con los académices que integran el
Departamento, de conformidad con la normatividad aplicable,
IX. Propiciar la participacién de los docentes y estudiantes en las actividades académicas, civicas, culturales,
y deportivas a las que sean convocados.
X. Analizar los resultados del aprendizaje de los estudiantes para medir el logro del perfil de egreso.

XI. Establecer estrategias para mejorar los resultados de aprendizaje de los estudiantes en lo referente al perfil
de egreso.
XIl. Establecer estrategias para mejorar el desempefio docente que impacten en la mejora de los aprendizajes
de los estudiantes referentes al perfil de egreso. B
X, Integrar las evidencias de planeacion, intervencién docente y evaluacién de los procesos de ensefanza y
aprendizaje.
XIv. Ser el enlace entre la academia de cada semestre y la Coordinacién de Docencia.
XV, Atender los asuntos académicos-administrativos relacionados con los estudiantes vy
canalizar en su caso, a la Coordinacién Departamento correspondiente.
XVi. Identificar y reportar las necesidades presentadas en la planta fisica del espacio que ocupa |a Licenciatura

y dar seguimiento a las acciones para solventarlas.

V. Supervisar el trabajo colegiado y dar seguimiento a los proyectos, acuerdes y comisiones generados en las |\
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XVIL Realizar las gestiones necesarias para coordinar reuniones de vinculacién con escuelas de préctica de
acuerdo a las necesidades del Departamento.

Xvin. Realizar tramites administrativos para la ejecucién de las visitas guiadas y jornadas de observacidn y
préctica docente, como tarea central de la formacion del futuro profesor.

XIX. Colaborar con la Coordinacién de Docencia para generar las condiciones necesarias para el disefio y
desarrollo de cursos de capacitacién para maestros de educacién basica, que fungirén como tutores en la
formacién del futuro docente.

XX. Coordinar la ejecucion de los proyectos derivados del Programa Institucional de Desarrollo que involucren
al Departamento.

XX, Acudir a las reuniones que conveque la Direccién General, Secretaria Académica, Coordinacidn de
Docencia y Comision de Titulacion.

XX Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por la Coordinacién de Docencia, afines a lag-{~
funciones v responsabilidades inherentes al cargo de este Departamento. /V

INFORMACION ASCENDENTE: Coordinacion de Docencia {
INFORMACION DESCENDENTE: No aplica. \ﬁ

INFORMACION HORIZONTAL: Departamento de Licenciatura en Educacion Primaria, Departamento de Licenciatura en
Ensefianza y Aprendizaje de las Matematicas, Departamento de Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje del Inglés,
Departamento de Licenciatura en Inclusién Educativa, Departamento de Licenciatura en Educacion Inicial y el Bachillerato.

8.3.1.3 DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DEPARTAMENTO DE LICENCIATURA EN

EDUCACION PRIMARIA

AREA ACADEMICA
PUESTO DEPARTAMENTO DE LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA
DESCRIPCION: PROPOSITO:

Es el drea que facilita las relaciones entre maestros, | Organizar, dirigir y gestionar las acciones de la licenciatura,
estudiantes y autoridades de !a Institucién, con la | facilitande las relaciones entre las academias, maestros,
finalidad de favorecer el cumplimiento de metas y | estudiantes y autoridades de la Institucion que permitan
objetivos del Programa Institucional de Desarrollo y del | alcanzar los objetivos del Programa Institucional de
Plan de Estudios vigente. Desarrallo.

PERFIL DEL PUESTO

Titulado en el grado de Maestro o Doctor en algtin campo afin a la Educacion.
Ser docente de la institucién con minimo cinco afios de experiencia.

Tener conocimiento del plan y programa de estudio asignado.

Adscrito a la institucion.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

L
Il
L.
V.

Xili.

XIV.
XV,

Coordinar y gestionar las actividades académicas y administrativas del Departamento.

Elaborar y presentar los informes solicitados por la Cooerdinacién de Docencia.

Fomentar la comunicacidn entre estudiantes y docentes.

Supervisar el trabajo colegiado y dar seguimiento a los proyecios, acuerdos y comisiones generados en las
academias del Departamento.

Garantizar la aplicacién de reglamentos y normatividad institucional.

Coordinar la participacién de los docentes en las jornadas de planeacidn institucional.

Presidir la academia general de docentes del Departamento asignado.

Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) en colaboracién con los académicos que integran el
Departamento, de conformidad con la normatividad aplicable.

Propiciar la participacion de los docentes y estudiantes en las actividades académicas, civicas, culturales,
y deportivas a las que sean convocados.

Analizar los resultados del aprendizaje de los estudiantes para medir el logro del perfil de egreso.
Establecer estrategias para mejorar los resultados de aprendizaje de los estudiantes en lo referente al perfil
de egreso.

Establecer estrategias para mejorar el desempefio docente que impacten en la mejora de los aprendizajes
de los estudiantes referentes al perfil de egreso. :

Integrar ias evidencias de planeacion, intervencion docente y evaluacién de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Ser el enlace entre la academia de cada semestre y la Coordinacion de Docencia.

Atender los asuntos académicos-administrativos relacionados con los estudiantes y canalizar en su caso,
a la Coordinacién Departamento correspondiente.

Identificar y reportar las necesidades presentadas en la planta fisica del espacio que ocupa la Licenciatura
y dar seguimiento a las acciones para solventarlas.

Realizar las gestiones necesarias para coordinar reuniones de vinculacion con escuelas de practica de
acuerdo a las necesidades del Departamento.

Realizar tramites administrativos para la ejecucién de las visitas guiadas y jormadas de observacion y
practica docente, como tarea central de la formacién del futuro profesor.

Colaborar con la Coordinacion de Docencia para generar las condiciones necesarias para el disefio y
desarrollo de cursos de capacitacion para maestros de educacion basica, que fungirdn como tutores en la
formacion del futuro docente.
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20 Coordinar |a ejecucién de los proyectos derivados del Programa Institucional de Desarrolle que involucren
al Departamento.
XX Acudir a las reuniones que convogue la Direccion General, Secretaria Académica, Coordinacion de
Docencia y Comisién de Titulacion.
XX Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por la Coordinacién de Docencia, afines a las
funciones y responsabilidades inherentes al cargo de este Departamento.

INFORMACION ASCENDENTE: Coordinacién de Docencia

INFORMACION DESCENDENTE: No aplica.

INFORMACION HORIZONTAL: Departamento de Licenciatura en Educacion Preescolar, Departamento de Licenciatu
en Ensefianza y Aprendizaje de las Matemdticas, Departamento de Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje del Inglés,

Departamento de Licenciatura en Inclusién Educativa, Departamento de Licenciatura en Educacidn Inicial y el Bachillerato

8.3.1.4 DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DEPARTAMENTO DE LA LICENCIATURA EN
ENSENANZA Y APRENDIZAJE DEL INGLES

AREA [ ACADEMICA
PUESTO | DEPARTAMENTO DE LICENCIATURA EN ENSENANZA Y APRENDIZAJE DEL INGLES
DESCRIPCION: PROPOSITO:

Es el area que facilita las relaciones entre maestros, | Organizar, dirigir y gestionar las acciones de la licenciatura,
estudiantes y autoridades de la Institucién, con la | facilitandc las relaciones entre las academias, maestros,
finalidad de favorecer el cumplimiento de metas y | estudiantes y autoridades de la Institucién que permitan
objetivos del Programa Institucional de Desarrollo y del | alcanzar los objetivos del Programa Institucional de
Plan de Estudios vigente. Desarrolio.

PERFIL DEL PUESTO
Titulado en el grado de Maestro o Doctor en algin campo afin a la Educacién.
Ser docente de la institucién con minime cinco afios de experiencia.
Tener conocimiento del plan y programa de estudio asignado.
Adscrito a la institucion.

FUNCIONES Y RESPONSAEBILIDADES

I. Coordinar v gestionar las actividades académicas y administrativas del Departamenta.
L Elaborar y presentar los informes solicitados por la Coordinacion de Docencia.
1. Fomentar la comunicacion entre estudiantes y docentes.
V. Supervisar el trabajo colegiado y dar seguimiento a los proyectos, acuerdos y comisiones generados en las
academias del Departamento.
V. Garantizar la aplicacién de reglamentos y normatividad institucional.
V. Coordinar la participacién de los docentes en las jornadas de planeacién institucional.
VL Presidir la academia general de docentes del Departamento asignado.
VIILL Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) en colaboracién con los académicos que integran el
Departamento de conformidad con la normatividad aplicable.
X, Propiciar la participacion de los docentes y estudiantes en las actividades académicas, civicas, culturales,
y deportivas a las que sean convocados.
X Analizar los resultados del aprendizaje de los estudiantes para medir el logro del perfil de egreso.
X Establecer estrategias para mejorar los resultados de aprendizaje de los estudiantes en lo referente al perfil
de egreso. .
XIL Establecer estrategias para mejorar el desempefio docente que impacten en la mejora de los aprendizajes
de los estudiantes referentes al perfil de egreso.

XL Integrar las evidencias de planeacién, intervencién docente y evaluacién de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.
XIV. Serel enlioe entre la academia de cada semestre y la Coordinacién de Docencia.
XV, Atender los asuntos académicos-administrativos relacionados con los estudiantes y
canalizar en su caso, a la Coordinacién Departamento correspondiente.
XV, Identificar y reportar las necesidades presentadas en la planta fisica del espacio que ccupa la Licenciatura
y dar seguimiento a las acciones para solventarias.
Kl Realizar las gestiones necesarias para coordinar reuniones de vinculacidn con escuelas de practica de

acuerdo a las necesidades del Departamento.
XVIILL Realizar tramites administrativos para la ejecucion de las visitas guiadas y jornadas de observacién y
practica docente, como tarea central de la formacion del futuro profesor.

XIX. Colaborar con la Coordinacién de Docencia para generar las condiciones necesarias para el disefio y
desarrollo de curses de capacitacién para maestros de educacién basica, que fungirdn como tutores en la
formacién del futuro docente.

XX Coordinar la ejecucién de los proyectos derivados del Programa Institucional de Desarrollo que involucren
al Departamento.

XX, Acudir a las reuniones que convogque la Direccidn General, Secretarila Académica, Coordinacién de
Docencia y Comisién de Titulacion.

XX, Realizar las demés actividades que le sean encomendadas por la Coordinacién de Docencia, afines a las
funciones y responsabilidades inherentes al cargo de este Departamento.

INFORMACION ASCENDENTE: Coordinacién de Docencia
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INFORMACION DESCENDENTE: No aplica.

INFORMACION HORIZONTAL: Departamento de Licenciatura en Educacién Preescolar, Departamento de Licenciatura
en Educacién Primaria, Departamento de Licenciatura en Ensenanza y Aprendizaje de las Matematicas, Departamento de P
Licenciatura en Inclusién Educativa, Departamento de Licenciatura en Educacién Inicial y el Bachillerato. -

8.3.1.5 DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DEPARTAMENTO DE LICENCIATURA EN
ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LAS MATEMATICAS

AREA ACADEMICA {
PUESTO DEPARTAMENTO DE LICENCIATURA EN ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LAS \\
MATEMATICAS
DESCRIPCION: PROPOSITO: :

Es el area gue facilita las relaciones entre maestros, | Organizar, dirigir y gestionar las accicnes de la licenciatura,
estudiantes y autoridades de la Institucién, con la | facilitando las relaciones entre las academias, maestros,
finalidad de favorecer el cumplimiento de metas y | estudiantes y autoridades de la Institucién gque permitan
objetivos del Programa Institucional de Desarrollo y del | alcanzar los objetivos del Programa Institucional de
Plan de Estudics vigente. Desarrollo.

PERFIL DEL PUESTO

Titulado en el grado de Maestro o Doctor en algin campo afin a la Educacién.

Ser docente de la institucién con minimo cinco afios de experiencia. |
Tener conocimiento del plan y programa de estudic asignado. i
Adscrito a la institucion.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

I Coordinar y gestionar las actividades académicas y administrativas del Departamento. _\
. Elaborar y presentar los informes solicitados por la Coordinacién de Docencia. i
ll.  Fomentar la comunicacién entre estudiantes y docentes. \ 74
. Supervisar el trabajo colegiado y dar seguimiento a los proyectos, acuerdos y comisiones generados en las \_ ]
academias del Departamento. g
V. Garantizar la aplicacién de reglamentos y normatividad institucional.
Vi Coordinar la participacién de los docentes en las jormadas de planeacion institucional.
A%IN Presidir la academia general de docentes del Departamento asignado.
Vill. Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) en colaboracién con los académicos que integran el
Departamento de conformidad con la normatividad aplicable.
X, Propiciar la participacién de los docentes y estudiantes en las actividades académicas, clvicas, culturales,
y deportivas a las que sean convocados. ~]
X, Analizar los resultados del aprendizaje de los estudiantes para medir el logro del perfil de egreso.
Xl Establecer estrategias para mejorar los resultados de aprendizaje de los estudiantes en lo referente al perfi!
de egreso.
XIl. Establecer estrategias para mejorar el desempefio docente que impacten en la mejora de los aprendizajes
de los estudiantes referentes al perfil de egresec.
XIit. Integrar las evidencias de planeacion, intervencidn docente y evaluacién de los procesos de ensefianza y
aprendizaje. A\
XV, Ser el enlace entre la academia de cada semestre y la Coordinacion de Docencia. 1
XV, Atender los asuntos académicos-administrativos relacionados con los estudiantes y canalizar en su caso, '.
a la Coordinacién Departamento correspondiente. \ )
XVl Identificar y reportar las necesidades presentadas en la planta fisica del espacio que ocupa la Licenciatura NI

y dar seguimiento a las acciones para solventarias.

XVl Realizar las gestiones necesarias para coordinar reuniones de vinculacién con escuelas de practica de
acuerdo a las necesidades del Departamento.

XV, Realizar tramites administrativos para la ejecucion de las visitas guiadas y joradas de observacion y
préactica docente, como tarea central de la formacion del futuro profesor.

XX, Colabarar con la Coordinacién de Docencia para generar las condiciones necesarias para el disefio y

desarrollo de cursos de capacitacion para maestros de educacion basica, gue fungiran como tutores en la
formacién del futuro docente.

KX, Coordinar la ejecucién de los proyectos derivados del Programa Institucional de Desarrello que inveolucren \
al Departamento. ’
XXI. Acudir a las reuniones que convoque la Direccion General, Secretaria Académica, Coordinacion de foy

Docencia y Comisién de Titulacion.
| XXII. Realizar las demds actividades que le sean encomendadas por la Coordinacién de Docencia, afines a las Al

\ funciones v responsabilidades inherentes al cargo de este Departamento. N -/
Y’?{ INFORMACION ASCENDENTE: Coordinacion de Docencia L

i
~N . }k U INFORMACION DESCENDENTE: No aplica, b, A"
i y PR Y
\ LB} ! INFORMACION HORIZONTAL: Departamento de Licenciatura en Educacién Preescolar, Departamento de Licenciatura 5
. en Educacién Primaria, Departamento de Licenciatura en Ensefanza y Aprendizaje del Inglés, Departamento de i

Licenciatura en Inclusién Educativa, Departamento de Licenciatura en Educacién Inicial y el Bachillerato.
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8.3.1.6 DESCRIPCION DE FUNGIONES Y RESPONSAEILIDADES DEL DEPARTAMENTO DE LICENCIATURA EN
INCLUSION EDUCATIVA

AREA [ ACADEMICA |
PUESTC | DEPARTAMENTO DE LICENCIATURA EN INCLUSION EDUCATIVA !
DESCRIPCION: PROPOSITO: 7

| Es el area que facilita las relaciones entre maestros, | Organizar, dirigir y gestionar las acciones de la licenciatura,
estudiantes y autoridades de la Institucion, con la | facilitando las relaciones entre las academias, maestrosy”
finalidad de favorecer el cumplimiento de metas y | estudiantes y autoridades de la Institucién que permitin
objetivos del Programa Institucional de Desarrollo y del | alcanzar los objetives del Programa Institucional/ de
Plan de Estudios vigente. Desarrollo.
PERFIL DEL PUESTO \\-_
Titulado en el grado de Maestro o Doctor en algdn campo afin a la Educacién.
Ser docente de la institucion con minimo cinco afios de experiencia. )
Tener conocimiento del plan y pragrama de estudio asignado. § i
Adscrito a la institucion. |
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES | I
L. Coordinar y gestionar las actividades académicas y administrativas del Departamenta. | i

| 1. Elaborar y presentar los informes solicitados por la Coordinacion de Docencia. W
1. Fomentar la comunicacion entre estudiantes y docentes. L~
| IV, Supervisar el trabajo colegiado y dar seguimiento a los proyectos, acuerdos y comisiones generados en las Yoy
| academias del Departamento.
| V. Garantizar la aplicacion de reglamentos y normatividad institucional. F
V1. Coordinar la participacién de los docentes en las jornadas de planeacion institucional. ! 1
VL. Presidir ia academia general de docentes del Departamento asignado. ~
Vil Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) en colaboracién con los académicos que integran el |
Departamento de canformidad con la normatividad aplicable. f
IX. Propiciar [a participacion de los docentes y estudiantes en las actividades académicas, civicas, culturales, | Ty 7
y deportivas a las que sean convecados. | T
X Analizar los resultados del aprendizaje de los estudiantes para medir el logro del perfil de egreso. e
X, Establecer estrategias para mejorar los resultados de aprendizaje de los estudiantes en |o referente al perfil
de egreso.
X1, Establecer estrategias para mejorar el desempefio docente que impacten en la mejora de los aprendizajes
de los estudiantes referentes al perfil de egreso.
K. integrar las evidencias de planeacién, intervencién docente y evaluacidn de los procesos de ensefianza y
aprendizaje. A
XIv. Ser el enlace entre la academia de cada semestre y la Coordinacién de Docencia.
XV. Atender los asuntos académicos-administrativos relacionados con los estudiantes y
canalizar en su caso, a la Goordinacién Departamento correspondiente.
XVl Identificar y reportar las necesidades presentadas en la planta fisica del espacio que ocupa la Licenciatura
y dar seguimiento a las acciones para solventarlas.
XVIL Realizar las gestiones necesarias para coordinar reuniones de vinculacién con escuelas de practica de
acuerdo a las necesidades del Departamente. "
XVl Realizar trdmites administratives para la ejecucion de las visitas guiadas y jornadas de observacién y \
practica docente, como tarea central de la formacion del futuro profesor. (BT
XIX. Colaborar con la Coordinacién de Docencia para generar las condiciones necesarias para el disefio y Ly
desarrollo de cursos de capacitacion para maestros de educacion basica, que fungirdn como tutores en la i
formacidn del futuro docente. \
XX, Coerdinar la ejecucion de los proyectos derivades del Programa Institucional de Desarrollo que involucren A
al Departamento. i
XX Acudir a las reuniones que convogque la Direccidn General, Secretaria Académica, Coordinacion de }
Docencia y Comision de Titulacién.
XXII. Realizar las demés actividades que le sean encomendadas per la Coordinacién de Docencia, afines a las
funciones y responsabilidades inherentes al cargo de este Departamento.
INFORMACION ASCENDENTE: Coordinacién de Docencia
INFORMACION DESCENDENTE: No aplica.
INFORMACION HORIZONTAL: Departamento de Licenciatura en Educacion Preescolar, Departamento de Licenciatura -
en Educacion Primaria, Departamento de Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje de las Matematicas, Departamento de .
Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje del Inglés, Departamento de Licenciatura en Educacién Inicial y el Bachillerato. Al

VL
i 8.3.1.7 DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DEPARTAMENTO DE LICENCIATURA EN \

B EDUCACION INICIAL
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DESCRIPCION: PROPOSITO:
Es el area que facilita las relaciones entre maestros, | Organizar, dirigir y gestionar las acciones de la licenciatura,
estudiantes y autoridades de la Institucion, con la | facilitando las relaciones entre las academias, maestros,
finalidad de favorecer el cumplimiento de metas y | estudiantes y autoridades de la Institucion que permitan
objetivos del Programa Institucional de Desarrollo y del | alcanzar los objetivos del Programa Institucional de
Plan de Estudios vigente. Desarrollo.
PERFIL DEL PUESTO
Titulado en el grado de Maestro o Doctor en algln campo afin a la Educacion.
Ser docente de la institucidn con minimo cinco afios de experiencia.
Tener conocimiente del plan y programa de estudio asignado.
Adscrito a la institucion.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES 1’
l. Coordinar y gestionar las actividades académicas y administrativas del Departamento. \
[N Elaborar y presentar los informes solicitados por la Coordinacién de Dacencia.
HIN Fomentar la comunicacion entre estudiantes y docentes. .
. Supervisar el trabajo colegiado y dar seguimiento a los proyectos, acuerdos y comisiones generados en las -
academias del Departamento.
V. Garantizar la aplicacién de reglamentos y normatividad institucional. -
VI, Coordinar la participacién de los docentes en las jornadas de planeacién institucional. 7!
Vil. Presidir la academia general de docentes del Departamento asignado. ik
VIIL. Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) en colaboracion con los académicos que integran el £ #
Departamento de conformidad con la normatividad aplicable. !
IX. Propiciar la participacion de los docentes y estudiantes en las actividades académicas, civicas, culturales,
y deportivas a las que sean convocados.
X. Analizar los resultados del aprendizaje de los estudiantes para medir el logro del perfil de egreso.
Xl. Establecer estrategias para mejorar los resultados de aprendizaje de los estudiantes en lo referente al perfil
de egreso. -~
XII. Establecer estrategias para mejorar el desempefio docente que impacten en la mejora de los aprendizajes N
de los estudiantes referentes al perfil de egreso. f
Xill. Integrar las evidencias de planeacion, intervencién docente y evaluacidn de los precesos de ensefanza y
aprendizaje. \
XIv. Ser el enlace entre la academia de cada semestre y la Coordinacion de Docencia.
XV, Atender los asuntos académicos-administrativos relacionados con los estudiantes v
canalizar en su caso, a la Coordinacién Departamento correspondiente.
XwI. Identificar y reportar las necesidades presentadas en la planta fisica del espacio que ocupa la Licenciatura
y dar seguimiento a las acciones para solventarlas.
XVl Realizar las gestiones necesarias para coordinar reuniones de vinculacién con escuelas de préctica de -
acuerdo a las necesidades del Departamento.
XV Realizar tramites administrativos para la ejecucion de las visitas guiadas y jornadas de observacion y
practica docente, como tarea central de la formacién del futuro profesor.
XIX. Colaborar con la Coordinacién de Docencia para generar las condiciones necesarias para el disefio y
desarrollo de cursos de capacitacion para maestros de educacién basica, que fungirdn como tutores en la
formacian del futuro docente. I

XX. . Coordinar la ejecucion de los proyectos derivados del Programa Institucional de Desarrollo que involucren
al Departamento. B
XX, Acudir a las reuniones que convoque la Direccion General, Secretaria Académica, Coordinacion de A
Docencia y Comisidn de Titulacion.
XX Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por la Coordinacién de Docencia, afines a las
funciones y responsabilidades inherentes al cargo de este Departamento.
INFORMACION ASCENDENTE: Coordinacidn de Docencia

INFORMACION DESCENDENTE: No aplica.

INFORMACION HORIZONTAL: Departamento de Licenciatura en Educacion Preescolar, Departamento de Licenciatura
en Educacion Primaria, Departamento de Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje de las Matematicas, Departamento de
Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje del Inglés, Degartamento de Licenciatura en Inclusién Educativa y el Bachillerate.

8.3.2 DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COORDINACION DE INVESTIGACION Y

POSGRADO
AREA [ ACADEMICA
PUESTO | COORDINACION DE INVESTIGACION Y POSGRADO
DESCRIPCION: PROPOSITO:

Es el drea que coordina las acciones orientadas a | Coordinar, desarrollar y evaluar las acciones de investigacion

\ ; desarrollar y evaluar las lineas de investigacién para la | y posgradoe orientadas a la promocién, difusién y generacién

\i \ "\\ promocién, difusion y generacion de nuevos | de nueveos concocimientos y al cumplimiento de los objetivos y
N -.,._&’\' M conocimientos a ftravés de Ia profesionalizacion y | metas planieadas en el Programa Institucionai de Desarrolio
\_“,A L actualizacién docente que impacte en la investigacién y

i \ la_docencia de los profesionales de la educacién, asi




PERIODICO OFICIAL

PAG. 191

BENEMERITA Y CENTENARIA
ESCUELA NORMAL DEL
ESTADO DE DURANGO

como al cumplimiento de los objetivos y metas
planteadas en el Programa Institucional de Desarrollo.

PERFIL DEL PUESTO |

Titulado en el grado de Maestro o Doctor en algtin campo afin a la Educacién.

Ser docente de |a institucion con minimo cinco afios de experiencia. ‘

Contar con produccién académica avalada en los Gitimos tres afos por comités cientificos.

Contar con experiencia en Disefio y Evaluacion Curricular.

Adscrito a la institucién.

FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES

I Integrar y dar acompafiamiento a la formulacién de programas y proyectos relacionados con la investiﬁ‘qcién
educativa, 2 fin de que se elaberen y ejecuten conforme a los lineamientos y normas académi
establecidos.

I. Elaborar los informes solicitados por la Secretaria Académica.

M. Disenar el Plan General y los programas de investigacion y pesgrado, a partir de las propuestas de los
responsables de los departamentos correspondientes,

V. Elabaorar el Programa Operativo Anual (POA) en coordinacidn con sus Departamentos, de conformidad con |
la normatividad aplicable. |
V. Fomentar y fortalecer las acciones de vinculacion interinstitucional en materia de investigacién y posgrado.
Vi. Promover la celebracidn de convenios interinstitucionales que coadyuven al desarrolio de la investigacién
y el posgrado, previa autorizacién de la Direccién General.
VIL Colaborar con la Coordinacién de Comunicacion y Proyeccion Institucional para la difusién de los

programas ofertados, asi como, de los resultados de la investigacion a fravés de las publicaciones en libros
y revistas indizadas; con los medios propics de la institucién o de otras entidades y erganismos dedicados

a esa tarea,
VIIL Entregar al Consejo de Estudios de Posgrado todo informe derivado de disefio, actualizacién y evaluacién
curricular.
IX. Dar seguimiento a las reuniones del Consejo de Estudios de Posgrado y a los grupos académicos de los
Departamentos adscritos a la Coordinacion de Investigacion y Pasgrade.
X Coordinar la ejecucién de los proyectos derivados del Programa Institucional de Desarrollo de los
departamentos adscritos a la Coordinacién de investigacion y posgrado
Xl Presentar para su autorizacién a la Direccién General de la Institucién la propuesta de académicos para
impartir las catedras del posgrado, asi como la asignacién de directores de tesis y lectorias.
X, Llevar a cabo, en colaboracion con el Jefe de Posgrado, el seminario de tutoria del programa.
Xl Desarrollar en colaboracion con el Jefe de Posgrade los mecanismos para el seguimiento de egresados.
XV, Acudir a las reuniones que convoque la Secretaria Académica y la Direccidn General.
XV, Realizar las demds actividades que le sean encomendadas por la Secretaria Académica, afines a las

funciones y responsabilidades inherentes al carga.

COMUNICACION ASCENDENTE: Secretaria Académica, Direccion General.

COMUNICACION DESCENDENTE: Departamento de Investigacin y Cuerpos Académicos y Departamento de Fosgrado
y Formacién Continua.

COMUNICACION HORIZONTAL: Coordinacion de Docencia, Coordinacién de Extension Académica, Coordinacién de
Atencian 2 Estudiantes, Coordinacidn de Extension Cultural, Coordinacion de Administracion, Coordinacién de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacién, Coordinacién de Comunicacion y Proyeccién institucional

8.3.2.1 DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSARILI DADES DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y
CUERPOS ACADEMICOS

AREA | ACADEMICA
PUESTO | DEPARTAMENTO DE iNVESTIGACION Y CUERPOS ACADEMICOS
DESCRIPCION: PROPOSITO:

Es el area orientada a la generacién de nueves | Impulsar y promover la investigacion para la formacién y consolidacion de
conocimientos para innovar y transformar la | Cuerpos Académicos (CA) y el reconocimiento al perfil deseable ante el
practica docente, los procescs de planificacién | Programa para el Desarrolic Profesional Docente (PRODEP) del Persaonal
y evaluacién educativa, asi come, el | de Tiempo Completo (PTC) para incentivar los procesos investigativos en
fortalecimiente de las lineas de generacion v | los docentes y estudiantes.

aplicacion del conocimiento, ademas tiene a su
cargo la difusion y registro de los cuerpos

| ecadémicos y profescres con Perfil Deseable
| ante el Programa para el Desarrollo Profesional
| Docente (PRCDEP).

[ PERFIL DEL PUESTO

Titulado en el grado de Maestro o Doctor en algtn campo afin a la Educacién.

Ser docente de la institucién con minime cinco afos de experiencia.

Ser miembro de cuerpo académico registrado

Contar con el Reconocimiento al Perfil Deseable (PRODEP)

Contar con produccion académica avalada en los tres dltimos afios por Comités Cientificos.
Estar adscrito a |a instituciéon.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1. Elavorar el plan de trabajo del departamento y e! informe respectiva de actividades realizadas.
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Colaborar con la Coordinacion de Investigacién y Posgrado, disefiar y llevar a cabo las actividades del Plan
General de Investigacion y Cuerpos Academicos.

Propiciar la difusién de la produccién académica para impulsar el desarrolio de proyectos de investigacion.
Proporcionar la produccién académica elaborada por los Cuerpos Académicos, asi como de investigaciones

Apoyar a la difusién de los resultades de la investigacién a través de las publicaciones institucionzles en
Sugerir a la Coordinacién de Investigacién y Posgrado y a la Secretaria Administrativa, la adquisicion d
acervos actualizados vy la suscripcidn a revistas de divulgacién técnica y cientifica, de conformidad coryla
Difundir la informacion derivada de la DGESuM, respecto a la nomatividad y organizacion de las Cueﬁg

Participar en Cologuios, Congresos, Foros que promuevan la socializacién y difusién de la investigacion.
Acudir a las reuniones gue convogue la Direccidn General, Secretaria Académica y la Coordinacion de

Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por la Direccion General, Secretaria Académica
y la Coordinacién de investigacion y Posgrado, afines a las funciones y responsabilidades inherentes al

individuales a la Coordinacion de Comunicacion y Proyeccion Institucional.
V.
colaboracion con la Coordinacion de Comunicacion y Proyeccién Institucional.
VI
normatividad aplicable.
Vil
Académicos y Perfiles deseables PRODEP.
Vili.
IX.
Investigacion y Posgrado.
X.
cargo.
COMUNICACION ASCENDENTE: Coordinacion de Investigacion y Posgrado.
COMUNICACION DESCENDENTE: No aplica.
COMUNICACI

Proyeccidn Ins

O HORIZONTAL: Departamento de Posgrado v Formacion Continua v Coordinacion de Comunicacion v

titucional.

8.3.2.2 DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DEPARTAMENTO DE POSGRADO Y

FORMACION CONTINUA

AREA

| ACADEMICA

PUESTO

| DEPARTAMENTO DE POSGRADO Y FORMACION CONTINUA

DESCRIPCION:

PROPOSITO:

| Es el area encargada de la formacion de recursos

humanos altamente calfficados para realizar proyectos
de investigacién social y educativa para el
fortalecimiento y profesionalizacion de la practica
docente; asi como de extender a la comunidad los

| servicios educatives de posgrado y formacion continua

de la ByCENED, ademas de impulsar el enlace
académico con otras [nstituciones Formadoras de
Docentes, Universidades y dependencias educativas a
nivel estatal, nacional e internacional a través de los
proyectos y programas que se desarrollan en el
Departamento.

Mormar, coordinar, evaluar y diversificar la oferta educativa del
posgrado y las lineas de investigacion cientifica que se
desarrollan en la institucion, para la formacion de recursos
humanos altamente calificados, y asi, realizar proyectos de
investigacién social y educativa, para proponer soluciones a
probiemas derivados del campo de la educacién. Asi mismo,
mediante el disefio y la operacion de programas de capacitacion
y actualizacion para los egresados de la institucion y demds
profesionales de la educacién en servicio como una alternativa
de formacién continua para el fortalecimiento y
profesionalizacién de la practica docente.

PERFIL DEL PUESTO

Titulado en el grado de Maestro o Doctor en algdn campo afin a la Educacion.

Ser docente de la institucién con minimo cinco afios de experiencia.

Tener experiencia en Evaluacion y Disefio Curricular.

Contar con produccion académica avalada en los Gltimos tres anos por Comités Cientificos.
Adscrito a la institucion.

FUMCIONES ¥ RESPONSABILIDADES

1.

Coordinar y operar las actividades académicas y administrativas del Departamento.

Colaborar con la Coordinacion de Investigacion y Posgrado, disefiar y llevar a cabo las actividades del
Plan General de Posgrado.

Coordinar y evaluar las reuniones de los grupes académicos del posgrado institucional.

V. Coordinar al equipo de Disefio Curricular para la elaboracién y la actualizacién de diplomados, cursos y
talleres que den respuesta a las necesidades de formacion profesional de maestros en servicio.
V. Coordinar la capacitacidn y actualizacién del equipo de Disefie Curricular.
VL Evaluar periddicamente el desempefio del profesorado y los estudiantes del posgrado institucional.
il Servir de enlace entre la Coordinacion de Investigacion y Posgrado y los estudiantes de los diversos
programas del posgrado institucianal.
VIl Ofrecer un catilogo de cursos de educacién a estudiantes egresados de la ByCENED y maestros en
servicio.
1X. Coordinar el proceso de seleccion e ingreso a cada uno de los programas del posgrado.
X. Realizar la logistica durante el desarrollo de las asignaturas, seminarios, cursos talleres y diplomados.
X Elaborar en conjunto con la Coordinacién de Investigacion y Posgrado, aquellas normativas que permitan
la evaluacién de examenes profesionales.
XIi. Establecer los mecanismos para el seguimiento de egresados de los programas de posgrado.
X Colaborar en la vinculacién de las actividades académicas y de investigacidn del posgrado con las demas
areas de investigacion, docencia, extension, y difusion cultural de la institucién.
XIV. Colaborar con la Coordinacion de Investigacion y Posgrado en la promocién de la celebracidn de
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convenios interinstitucionales que coadyuven al desarrollc de la investigacion y el posgrado, previa
autorizacién de la Direccién General y de conformidad cen la normatividad aplicable.

Proponer al Consejo de Estudios de Posgrado las medidas que estime adecuadas vy pertinentes para el
mejor funcionamiente del posgrade.

Revisar en colaboracién con las Academias de Posgradoe, los planes y programas de estudio y sus
reformas o modificaciones, para remitirlos al Consejo de Estudios de Posgrado.

Proponer en colaboracion con las Academias de Posgrado, planes y programas de estudio para nuevos
programas educativos de posgrado.

Revisar en colaboracién con las Academias de Posgrado, las solicitudes de revalidacién y reconocimient
de estudios de posgrado, con lo dispuesto al Reglamento de Posgrado y proponerlas ante el Consejo de
Estudios de Posgrado.

Realizar en colaboracién con el Coordinador de Investigacién y Posgrado la propuesta de profesoreg e

XVI.

XWILL

XL

XIX.

tesis.

Acudir a las reuniones gue convoque la Direccion General, Secretaria Académica, la Coordinacion de
Investigacién y Posgrado v Consejos de Estudios de Posgrado.

Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por la Direccion General, Secretaria
Académica, la Coordinacién de Investigacién y Posgrado afines a las funciones y responsabilidades
inherentes al cargo.

b8

XX

investigadores para impartir los méduios de posgrado, asi como la asignacién de lectores y directores 'de

COMUNICACION ASCENDENTE: Coordinacion de Investigacion y Posgrado.

COMUNICACION DESCENDENTE: No aplica.

COMUNICACION HORIZONTAL: Departamento de investigacion y Cuerpos Académicos, Departamento de Servicios
Escolares, Departamento de Contabilidad, Departamento de Servicios Generales y Coordinacién de Comunicacion y
Proyeccién Institucional.

8.3.3 DESCRIPICION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COORDI NACION DE EXTENSION
ACADEMICA

AREA | ACADEMICA

PUESTO

| COORDINACION DE EXTENSION ACADEMICA
DESCRIPCION: [ PROPOSITO:

La Coordinacién de Extensin Académica es la | Contribuir 2 la educacian integral de la comunidad estudiantil

encargada de extender a la comunidad sus servicios | mediante programas y acciones abiertas de caracter

educativos a través de los proyectos y programas que se | académico y multidisciplinario entre la ByCENED vy las

desarrollan en los Departamentos que la integran. Instituciones Formadoras de Docentes, Universidades y otras
dependencias educativas a nivel estatal, nacional e
internacional, a través de programas y proyectos educativos
que coadyuben al establecimiento de convenios y acuerdos
de colaboracidn.

PERFIL DEL PUESTO

Titulado en el grado de Maestro o Doctor en algln campo afin a la Educacién.
Ser docente de |a institucion con un minimo de cinco afios de experiencia.
Adscrito a la institucién.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

I Disenar e implementar el Pregrama Operativo Anual de la Coordinacian de Extension Académica acorde
al Programa Institucional de Desarrollo de la Institucion.
. Promever |2 actualizacién de! personal que integran los Departamentos de a2 Cocrdinacién de Extensién
Académica.
1, Coadyuvar con la Direccion General en el establecimiento de convenios interinstitucionales para la
realizacion de intercambios académicos.

. Supervisar que la plataforma esté actualizada con informacion requerida para el funcionamiento de cada
uno de los Departamento que se coordina.
V. Realizar reuniones mensuales de trabajo con los Departamentos a su cargo, a fin de dar a conocer las
directrices de trabajo del drea y apoyar al cumplimiento de las actividades programadas.
VI, Acudir a las reuniones gue convoque la Secretaria Académica y la Direccién General.
VI Realizar las demas actividades gue le sean encomendadas por la Secretaria Académica, afines a las

funciones y responsabilidades inherentes al cargo.

COMUNICACION ASCENDENTE: Secretaria Académica.

COMUNICACION DESCENDENTE: Departamento de Seguimiento de Egresados, Departamento de Vinculacion,
Departamento de Ensefianza de Idiomas y Departamento de Centro de Informacion.

COMUNICACION HORIZONTAL: Coordinacién de Docencia, Coordinacién de Investigacién y Posgrado, Coordinacién
de Atencién a Estudiantes, Coordinacion Extension Cultural, Coordinacion Administrativa, Coordinacion de Planeacion
Sequimiento y Evaluacidn y Coordinacidn de Comunicacién v Proyeccion Institucional.
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8.3.3.1 DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE

EGRESADOS
AREA ACADEMICA
PUESTO DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
DESCRIPCION: PROPOSITO:

Es el area encargada de dar seguimiento a los egresados | Crear un enlace entre los egresados de la ByCENED y las
en cuanto a resultados del posicionamiento de la Unidad | diversas Instituciones Educativas para atender las
del sistema para la Carrera de las Maestras y Maestros | necesidades profesionales que presentan.

(USICAMM), 2si como, promocionar ofertz educativa,
cursos, tzlleres, diplomados y programas de posgrado
para continuar su formacién profesional fortalecer el
prestigio institucional, a través de un Programa de
Seguimiento a Egresados.

PERFIL DEL PUESTO

Titulado en el grado de Maestro o Doctor en alglin campo afin a la Educacion.
Ser docente de la institucidn con un minime de cinco afios de experiencia.
Estar adscrito a |a institucion.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

. Elaborar el Programa Operativo Anuzl de Trabajo en Coordinacién con los Departamentos de la
Coordinacion de Extensidn Académica.
i Coordinar y supervisar las actividades del Departamento.

proyectos y programas que se desarrollan en el | fines educativos. Gestionar estancias e intercambio
Departamento. Asi mismao, impulsa el enlace académico | académico con instituciones formadoras de docentes y otras
entre la ByCENED y las Instituciones Formadaras de | instituciones de educacién superior a nivel estatal, nacional e
Docentes, Universidades y ofras dependencias | internacional para directivos, docentes y estudiantes de la
educativas a nivel estatal, nacional e internacionsl. ByCENED.

T Elaborar los informes solicitados por la Coordinacidn de Extensién Académica.
V. Realizar investigacién diagnostica sobre seguimiento de egresades.
V. Informar a la Coordinacién de Extensidn Académica v a la Coordinacién de Planeacidn, Seguimiento v
Evaluacion, los resultados obtenidos de la investigacion diagnéstica de seguimiento de egresados. -
VI Actualizar de manera permanente la base de datos de egresados. ~
VIL. Prestar servicio de Bolsa de Trabajo.
Vil Realizar difusién de los servicios que ofrece la ByCENED 2 sus egresados.
X Proporcionar a la Coordinacion de Comunicacion y Proyeccién Institucional la informacion que se requiera
para el funcionamiento del Departamento.
X. Coordinar |a ejecucién de los proyectos derivades del Programa Institucional de Desarrolle que involucren
al Departamento.
XI. Acudir a las reuniones que convoque la Coordinacién de Extensidn Académica, la Secretaria Académica
y la Direccién General de la ByCENED.
Xl Realizar las actividades que le sean encomendadas por la Coordinacion de Extension Académica, afines
a las funcicnes y responsabilidades inherentes al cargo. a—
COMUNICACION ASCENDENTE: Coordinacion de Extension Académica ﬂ’i
COMUNICACION DESCENDENTE: Mo aplica
COMUNICACION HORIZONTAL: Departamente de Vinculacién, Departamento de Ensefianza de Idiomas,
Departamento de Centro de Informacién, Coordinacién de Comunicacidn y Proyeccian Institucional, Coordinacion de
Planeacion, Seguimiento y Evaluacion, Departamento de Posgrado y Formacion Continua.
8.3.3.2 DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION N
AREA | ACADEMICA (
PUESTO | DEPARTAMENTO DE VINCULACION |
DESCRIPCION: PROPOSITO:
Es el area encargada de extender a la comunidad los | Establecer enlaces estatales, nacionales e internacionales | | |,
servicios educativos de la ByCENED a través de los | con instituciones de educacién superior y organizaciones con | |}

PERFIL DEL PUESTO

Titulado en el grado de Maestro o Doctor en algun campo afin a la Educacién,
Ser docente de la institucion con un minimo de cinco afos de experiencia.
Estar adscrito a la institucién.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1. Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) de trabajo en coordinacion con los Departamentos de la
Coordinacion de Extensidn Académica, de conformidad con la normatividad aplicable.
1. Coordinar y supervisar las actividades del Departamento.

1. Elaborar los informes solicitados por la Coordinacién de Extension Académica.
iV, Organizar viajes de estudio e intercambio académico.
V. Establecer intercambio académico presencial o virtual.
VI, Valorar las condiciones para estancias e intercambios académicos nacionales e internacionales de
estudiantes y docentes. el -
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Vil Promover apoyo para el manejo efectivo de la comunicacién con organismos nacionales e internacionales.
V. Coordinar la ejecucion de los proyectos derivados del Programa Institucional de Desarrollo gue involucren
al Departamento.
IX. Proporcionar a la Coordinacién de Comunicacion y Proyeccion Institucional la informacion que se requiera
para el funcionamiento del Departamento.
X. Acudir 2 las reunicnes que convoque la Coordinacién de Extension Académica, la Secretaria Académica
y la Direccion General.
Xl Realizar las actividades que le sean encomendadas por la Coordinacion de Extension Académica, afines
a las funciones y responsabilidades inherentes al carge. . e
COMUNICACION ASCENDENTE: Coordinacién de Extension Académica. I~ -

COMUNICACION DESCENDENTE: No aplica /

COMUNICACION HORIZONTAL: Departarento Seguimiento de Egresados, Departamento de Ensefianza de Idiorrtas,
Departamento de Centre de Informacion, Cooerdinacién de Comunicacién y Proyeccién Institucional.

8.3.3.3 DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DEPARTAMENTO DE ENSENANZA Dé
IDIOMAS

AREA ACADEMICA

PUESTO DEPARTAMENTO DE ENSENANZA DE IDIOMAS

DESCRIPCION: PROPOSITO:

El Departamento de Ensefianza de |diomas ofrece a Ia
comunidad normalista ¥ a la comunidad en general,
cursos de idiomas (inglés, francés, italiano, japonés) en

Brindar a la comunidad nomalista y a la sociedad
duranguense, las herramientas necesarias para el dominio de

lenguas extranjeras, mediante el desarrolio de competencias |

comunicativas gue les permitan hacer frente a

requerimientos del mundo actual.

horarios vespertino y sabatino

los |

PERFIL DEL PUESTO

Titulado en el grado de Maestro o Doctor en algln campo afin a la Educacién.
Ser docente de la institucion con experiencia en la ensefianza de idiomas.
Estar adscrito a la institucion.

FUNCICNES Y RESPONSABILICADES

. Elabaorar el Programa Operativo Anual (POA) de trabajo en coordinacién con los Departamentos de la
Coordinacioén de Extensién Académica, de conformidad con la normatividad aplicable.
11 Coordinar y supervisar las actividades del Departamento.
L. Elaborar los infermes solicitados per la Coordinacién de Extension Académica.
Disefar programas para la ensefianza de diferentes lenguas.
V. Hacer difusion de los servicios que ofrece la ByCENED.

V. Operar los programas, dar seguimiento y evaluar su aplicacién.
Wi Proponer el personal académico competente para la imparticién de los cursos.
VI Llevar control de inscripcién, registros de asistencias y calificaciones.

X Gestionar y entregar las constancias a los alumnos que terminan los cursos ofertados.

X Proporcionar a la Coerdinacién de Comunicacién y Proyeccién Institucional la informacién que se requiera
para el funcionamiento del Departamento.

Coordinar la ejecucidn de los proyectos derivados del Programa Institucional de Desarrollo que involucren
al Departamento.

Xl Acudir a las reuniones que convoque la Coordinacién de Extensidn Académica, la Secretaria Académica
y la Direccion General.
X, Realizar las actividades que le sean encomendadas por la Coordinacién de Extensién Académica, afines

a las funciones y responsabilidades inherentes al cargo.
COMUNICACION ASCENDENTE: Coordinacion de Extension Académica.

CCMUNICACION DESCENDENTE: No aplica.

COMUNICACION HORIZONTAL: Departamento de Vinculacién, Deparramento Seguimiento de Egresados,
Departamento de Centro de Informacion, Coordinacién de Comunicacién y Proyeccion Institucional de Egresados.

8.3.3.4 DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DEPARTAMENTO DE CENTRO DE

INFORMACION
AREA | ACADEMICA
PUESTO | DEPARTAMENTO DE CENTRO DE INFORMACION
DESCRIPCION: PROPOSITO:

Es el 4rea de accesoc libre para la consulta de materiales
educativos impresos, incluye la videoteca, sala de
lectura, consulta de internet, archivo histérico y sala de
usos multiples.

Ofrecer a |2 comunidad normalista y a [a sociedad en general,
un espacio modemno e innovador para apoyar la formacion
académica y coadyuvar a la superacién profesional. Asi
mismo, mantener en buen estado los acervos, el mobiliario y
equipo informatico.

PERFIL DEL PUESTO

Estar adscrito a la institucidn.

Titulado en el grado de Maestro o Doctor en alglin eampe afin a la Educacién.
Ser docente de |a institucién con un minime cinco afios de experiencia.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

I Coerdinar y supervisar las actividades del Departamento. P
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1.
il.

V.
funcionamiento.
V.
Vi
biblioteca y sus espacios adicionales.
VIL
institucional por lo que representan.
VIIIL
X,
X.
Xl
usuario.
Xl
de los servicios realizados.
Xl
al Departamento.
XIV.
RV,
XVI.

Disefar proyectos para el desarrollo de las diferentes areas de servicio. |
Elaborar propuestas de modemizacién para eficiente el servicio, asi como los recursos del Centro de |
Informacion.

Origntar y apoyar a los responsables de Sala de Lectura y Archive Historico para su buen

Tomar decisicnes en relacién con las politicas y lineamientos de las dreas de servicio.
Gestionar los recurses tecnolégicos y materiales necesarios para mejorar lz atencién a los usuarios de la

Cuidar y salvaguardar los documentos y obras que se encuentran en el Departamento como patrimonio,

Realizar tareas para la difusion y conservacion de la Sala de Lectura y Archive Histérico.

Administrar los recursos materiales que le fueron autorizados, de conformidad con la normatividad
aplicable. N
Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) en coordinacion con los Departarnentos de la Coordinacion
de Extension Académica, de conformidad con la normatividad aplicable.

Diagnosticar y proponer la capacitacion o actualizacion del personal para brindar un mejor servicio al

Reportar a la Coordinacién de Extensidn Académica las estadisticas mensuales, semestrales y anuales
Coordinar la ejecucion de los proyectos derivados del Programa Institucional de Desarrollo que invelucre
Acudir a las reuniones que convogue la Coordinacion de Extension Académica.

Elabarar los informes trimestraies sclicitados por la Coordinacion de Extension Académica.

Realizar las demés actividades que le sean encomendadas por la Coordinacién de Extensién Académica
afines a las funciones y responsabilidades inherentes al cargo.

COMUNICACION ASCENDENTE: Coordinacion de Extension Académica.

COMUNICACION DESCENDENTE: Responsables de Sala de Lectura v Archivo Histérico.

COMUNICACION HORIZONTAL: Departamento de Seguimientc de Egresados, Departamento de Vinculacion,
Departamento de Ensefianza de |diomas.

8.3.4 DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COORDINACION DE ATENCION A

ESTUDIANTES

AREA [ ACADEMICA

PUESTO | COORDINACION DE ATENCION A ESTUDIANTES

DESCRIPCION:

PROFOSITO:

Es el area que se encarga de favorecer el desarrollo
integral del estudiante, con un campo de accién que va
desde la planeacién, prevencion y atencion de aspectos
que pueden favorecer, o en su defecto dificultar el
aprendizaje, crecimiento y formacion continua de la
comunidad normalista. Dicha coordinacién  esta
constituida por dos jefaturas; Psicopedagogia y Tutoria.
Todas las acciones y proyecto van en funcion de brindar
herramientas que sirvan como factor de proteccién para
el educando, para un trayecto formativo exitoso y de
caiidad.

Planificar acciones para fortalecer el desarrollo integral del
estudiante a través de la implementacion del Programa
General de Atencién a Estudiantes y el de Tutoria, para

favorecer el acompanamiento académico y socioemacional |

durante la formacidn del estudiante.

PERFIL DEL PUESTO

Estar adscrito a la institucion.

Titulado en el grado de Maestro o Doctor en algin campe afin a la Educacidn.
Ser docente de la institucion con un minimo de cinco afos de experiencia.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

con la normatividad aplicabie.

I Elaborar los informes trimestrales solicitados por la Secretaria Académica.
I Colaborar con las Secretarias Académica y Administrativa, asi como, con la Coordinacion de Docencia en
las actividades pedagdgicas y administrativas de las dreas a su cargo.
1. Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) en coordinacién con sus Departamentos, de conformidad

V. Informar a la Secretaria Académica de los asuntos, que de conformidad con las normas y procedimientos

establecidos se deriven.

V. Colaborar en conjunto con los Departamentos de Psicopedagogia y Tutorfa en lo referente a la contencién
y canalizacion de estudiantes en situaciones vulnerables.
V. Colaborar en conjunto con los Departamentos de Psicopedagogia v Tutoria en lo referente a estudiantes
que requieran atencién integral para atender el sentido de equidad sustantiva, |a inclusion y justicia sccial.
Vil Canalizar al Comité de Etica las situaciones que se presenten y sean de su competencia.
VIl Dar seguimiento y evaluar los diversos procesos implementados para el logro de los objetivos, en las
dreas a su cargo e incorporar las estrategias necesarias para mejorar los resultados obtenidos.
X, Elaborar el curso de induccién para estudiantes de nuevo ingreso.
X. Evaluar el desempefio e impacto de las diversas dreas o proyectos a su cargo.
Xl Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por la Secretaria Académica, afines a las
funciones y responsabilidades inherentes al cargo. —
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COMUNICACION ASCENDENTE: Secretaria Académica.

COMUNICACION DESCENDENTE: Departamento de Psicopedagogia, Departamento de Tuteria.

COMUNICACION HORIZONTAL: Coordinacion de Docenciz, Coordinacion de Extension Académica, Coordinacién de
Extension Cultural, Secretaria de Administracion, Coordinacién de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion, Coordinacion
de Comunicacién y Proyeccién Institucional.

8.3.4.1 DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA -

AREA
PUESTO

| ACADEMICA
| DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA /
DESCRIPCION: PROPOSITO: /

Es el area encargada de detectar, evaluar e intervenir
ante situaciones personales, emocionales y cognitivas
que afecten el desarrollo educativo del estudiante. Asi
mismo, disefiar e implementar estrategias que previenen
y brindan herramientas para un aprendizaje integral,
significativo y de calidad.

Contribuir a la formacién integral de los estudiantes desdﬁ(laL
prevencién, deteccién, contencion e  intervencia
psicopedagégica y socioemocional, a través de una
perspectiva holistica, que toma en cuenta al estudiante,
planes de estudio y el entorno en el gue se desenvuelve, con
el fin de prevenir la desercién escolar y desarrollo de actitudes
saludables para una formacién de calidad.

PERFIL DEL PUESTO
Titulado en el grado de Maestro o Doctor en algin campo afin a la Educacion.
Ser docente de la institucién con un minimo de cinco afios de experiencia.

Estar adscrito a la institucién.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Coordinar y supervisar las actividades académicas y administrativas del Departamento.

Disefiar la programacion efectiva de los servicios de atencién a estudiantes en vinculacion con la
Coordinacién de Atencién al Estudiante, Departamento de tutoria y las areas de Trabajo Social y area
meédica.

Brindar servicios médicos a los estudiantes y el personal docente.

\T8 Apoyar las actividades médicas que se requieran, asi como planear y desarrollar camparias de atencion
y prevencidn de la salud.
. Contribuir a la prevencion y deteccion oportuna de riesgos y de problemas de salud que afectan el
desarrollo y aprendizaje de los estudiantes.
V1. Llevar el control de los estudiantes becarios de la institucion a través de Trabajo Social.
VIl Realizar primer contacto y entrevista de acercamiento con estudiantes que son derivados a la coordinacion
por alguna dificultad emocional, educativa o de vulnerabilidad a través de Trabajo Social. A
VIl Establecer relacién laberal efectiva con estudiantes y padres de familia respecto al otorgamiento de las ‘?/
becas y necesidades gue se presenten a partir de las acciones emitidas por Trabajo Social. I
X, Mantener contacto con la Coordinacién de Docencia y sus Departamentos para brindar apoyo oportuno a
estudiantes.
X Realizar ! analisis correspondiente de los estudiantes que puedan recibir algdn tipo de beca durante sus
estudies, conforme a los lineamientos que emitan las instancias a nivel federal y estatal a través de Trabajo \ /
social. A
Xl Elaborar los informes trimestrales solicitados por la Coordinacién de Atencién a Estudiantes. ] '-l_
XL Elaborar un proyecto semestral para la atencién psicopedagégica de les estudiantes.
Xl Establecer vinculacidn para el trabajo con el Departamento de Tutoria.
XV, Establecer comunicacidn efectiva con estudiantes, padres de familia y personal a su cargo.
bATH Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) en coordinacién con los Departamentos de la Coordinacion
[ de Atencion a Estudiantes, de conformidad con la normatividad aplicable.
| XV Colaberar en la realizacion de las actividades pedagogicas y administrativas de la Coordinacion.
XV, Promover actividades educativas, culturales, socizles y de salud para el funcionamiento eficiente de la
| atencion a estudiantes.
XVIIL. Dar seguimiento y evaluacién a los diversos procesos implementados en las areas a su cargo, de
conformidad con las normas y procedimientos establecidos.
XIX. Evaluar el impacto educativo de los resultados obtenidos en la aplicacion del proyecte de Psicopedagogia.
XK. Replantear las estrategias aplicadas para mejorar os resultados obtenidos de los estudiantes.
XX Coordinar |a ejecucidn de los proyectos derivados del Programa Institucional de Desarrollo que involucre
al Departamento.
FKI Acudir a las reuniones que convogue la Coordinacion de Atencion a Estudiantes.
XX Colaborar en el proceso de admisién de los estudiantes de nuevo ingreso.
XXV, Colaborar en el curso de induccién para estudiantes de nuevo ingreso.
HRV, Supervisar y acompanar a los residentes o practicantes asignados al Departamento.
KA, Realizar las demés actividades que sean encomendadas por la Coordinacion de Atencion a Estudiantes, ii
afines a las funciones y responsabilidades al cargo. q
COMUNICACION ASCENDENTE: Coordinacion de Atencion a Estudiante.
COMUNICACION DESCENDENTE: No aplica.
COMUNICACION HORIZONTAL: Departamento de Tutoria, Coordinacidn de Docencia, Departamentos de las diferentes
licenciaturas, Departamento de Bachillerato.

8.3.4.2 DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DEPARTAMENTO DE TUTORIA
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AREA _ [ ACADEMICA

PUESTO DEPARTAMENTO DE TUTORIA

DESCRIPCION:

PROPQOSITO:

Es el area que brinda acompafamiento a los tutores y
estudiantes para contribuir al desarrollo integral y a la
formacion educativa de calidad, con la finalidad de lograr
el perfil de egreso a través de la accién tuterial, como
herramienta central para el apoyo de la comunidad
normalista.

Implementar el programa institucional de tutoria y evaluarig,
con el fin de brindar estrategias de acompafiamiento y la
deteccion de situaciones en riesgo presentadas por los
estudiantes mediante la intervencion oportuna de los tutores
que pemmita fortalecer el desarrallo personal, profesional y
social.

PERFIL DEL PUESTO

Titulado en el grado de Maestro o Dactor en algin campo afin a la Educacién.
Ser docente de la institucion con un minimo de cinco afios de experiencia.
Estar adscrite a Ia institucién.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

V. Establecer comunicacion efectiva con estudiantes, tutores, docentes v autoridades educativas.
V. Proponer la asignacién de tutores en conjunto con la Coordinacién de Docencia y con la Coordinacion de
Atencion al Estudiante.
Vi Elaborar el Programa Operativo Anual (FOA) en coordinacién con los Departamentos de la Coordinacién
de Atencién a Estudiante, de conformidad con la normatividad aplicable.
Vil Fortalecer los aspectes académicos y de conducta psicosocial de los estudiantes.
Vil Supervisar la realizacion de las tutorias individuales y grupal por lo menos dos veces en el semestre.
IX. Evaluar el impacto del Programa de Tutoria a partir de la perspectiva de tutores y tutorados para la mejora
continua.
X. Dar seguimiento y evaluacion a los diversos procesos implementados en el Departamento de Tutoria, de
conformidad con las normas v pracedimiento establecidos.
K. Coordinar la ejecucion de los proyectos derivados del Programa Institucional de Desarrollo que invelucren
&l Departamento.
XII. Acudir a las reuniones que convoque la Coordinacicn de Atencion a Estudiantes.
X, Colaberar en e! proceso de admision de los estudiantes de nuevo ingreso.
XIV. Implementar la formacion continua de los tutores a través de cursos y talleres de actualizacion innovadores
ce las dltimas propuestas de la accion tutorial.
XV, Colaberar en el curso de induccién para estudiantes de nuevo ingreso.
b AN Implementar la formacioén continua de los tutores a través de cursos y talleres de actualizacién innovadores
de las (ltimas propuestas de la accion tutorial.
XVl Realizar las demas actividades gue le sean encomendadas por la Coordinacion de Atencidn a Estudiantes,

[
Coordinar y supervisar las actividades del Departamento.
Diseifar y actualizar el Programa Institucional de Tutoria en conjunto con la Coordinacidn de Docencia;
Coordinacion de Atencion a Estudiantes, a partir de las nuevas necesidades o cambios de normatividad.
Elaborar los informes solicitados por la Coordinacién de Atencién a Estudiante.

afines a las funciones y responsabilidades inherentes al puesto.

COMUNICACION ASCENDENTE: Coordinacion de Atencion a Estudiantes

COMUNICACION DESCENDENTE: No aplica.
COMUNICACION HORIZONTAL: Departamento de Psicopedagogia, Coordinacion de Docencia, los diferentes
Departamentos de Licenciatura, Departamento de Bachillerato.

8.3.5 DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COORDINACION DE EXTENSION CULTURAL

AREA

ACADEMICA

PUESTO

COORDINACION DE EXTENSION CULTURAL

DESCRIPCION:

PROPOSITO:

Es el area encargada de apoyar y coordinar las

Promover, organizar y difundir las actividades artisticas,

civicas, y deportivas al interior de la Institucion y hacia Ia
comunidad, por medio de talleres
y diferentes actividades.

actividades artisticas, civicas y deportivas que se lleven
a cabo o participe la Institucion.

PERFIL DEL PUESTO

Titulado en el grado de Maestro o Doctor en algdn campo afin a la Educacion.
Ser docente de la institucion con minimo cinco afios de experiencia.

Estar adscrito a la institucién.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

I Realizar reuniones quincenales con los Departamentos a su cargo, a fin de proporcionar informacién de

&ctividades programadas.

il Elaberar los informes solicitades por [a2 Secretaria Académica.

M. Asistir a las reuniones que le sean solicitadas por la Secretaria Académica y la Direccion General.

V. Promover, organizar y llevar a cabo eventos artisticos, civicos y deportivos.

V. Trabajar en Conjunto con la Caoordinacion de Comunicacion y Proyeccion Institucional para promover e
informar de las actividades, los resultados obtenidos y la difusién de los eventos realizados por esta
Coordinacion.

VI Dar sequimiento a la participacidn de los estudiantes normalistas en los diferentes talleres.
Wil Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) en cocrdinacién con sus Departamentos, de conformidad
[ o —_
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X.

con la normatividad aplicable.

Sugerir la elaboracién de convenios culturales y deportivos, de conformidad con la normatividad aplicable.
Trabajar de forma colaborativa con las diferentes Coordinaciones para la organizacion de los eventos
artisticos, civicos y deportivos, representativos de la Institucién.

Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por la Secretaria Académica, afines a las
funciones y responsabilidades inherentes al cargo.

COMUNICACION ASCENDENTE: Secretaria académica.

COMUNICACION DESCENDENTE: Jefes de los Departamentos de Actividades Artisticas y Actividades Civicas y |
Deportivas.

COMUNICACION HORIZONTAL: Coordinacién de Docencia, Coordinacion de Investigacion y Posgrado, Coordinac'(én

de Extension Académica, Coordinacion de Atencion a Estudiantes, Coordinacién de Administracion, Coordinacion(de
Planeacién, Seguimiento y Evaluacién, Coordinacién de Comunicacién y Proyeccion Institucional.

8.3.5.1 DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES

ARTISTICAS
+ _AREA | ACADEMICA
PUESTO | DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS
DESCRIPCION: PROPOSITO:

Es el area que fomenta la identidad artistica y cultural de
los estudiantes normalistas.

Fomentar el desarrolla de la expresién y
| apreciacién artistica, mediante su
|_difusién.

promgocion  y

PERFIL DEL PUESTO

Titulado en el grado de Maestro o Docter en algin campo afin a la Educacién.
Ser docente de la institucion con un minimo de cinco afos de experiencia.
Estar adscrito a la institucidn

FUNCIONES Y RESPONSAEILIDADES

l.
1.
HIN

.
V.

XL

Coordinar y brindar acompafamiento a las actividades del Departamento.

Elaborar y presentar los informes solicitados por la Coordinacién de Extension Cultural.

Disefiar propuestas para garantizar espacios permanentes de intercambio y acceso a las manifestaciones
artisticas como parte de la educacidn integral de los estudiantes normalistas.

Disefiar cronograma de actividades semestrales.

Disefar, coordinar, dar seguimiento y apoyar a la difusién de las actividades artisticas multidisciplinarias
y de cada uno de los talleres que se imparten en la Institucion.

Realizar reuniones quincenales con los responsables de los distintos talleres que se imparten en la
institucién.

Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) en coordinacion con la Coordinacion de Extension Cultural
y sus Departamentos, de conformidad con la normatividad aplicable.

Elaberar las convocatorias de los Concursos Artisticos internos.

Apoyar y difundir las creaciones artisticas (literarias, musicales y artes plasticas).

Coordinar la ejecucién de los proyectos derivados del Programa Institucional de Desarrollo que involucren
al Departamento.

Acudir a las reuniones que convogue la Coardinacion de Extension Cultural, Secretaria Académica y la
Direccign General.

Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por la Coordinacion de Extension Cultural,
afines a las funciones y responsabilidades inherentes al cargo.

COMUNICACION ASCENDENTE: Coordinacién de Extension Cultural.

COMUNICACION DESCENDENTE: Responsables de los Talleres

COMUNICACION HORIZONTAL: Departamento de Actividades Civicas v Depertivas.

8.3.5.2 DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES CIVICAS

Y DEPORTIVAS
AREA ACADEMICA
PUESTO DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES CIVICAS Y DEPORTIVAS

DESCRIPCION:

PROPOSITO:

Impulsar a la formacién y la participacién en actividades
deportivas como en actividades civicas, mediante su
pramocion y difusién '

Es el area que fortalece la formacion integral de los
estudiantes normalistas a traves de las actividades
civicas y deportivas.

PERFIL DEL PUESTO

Titulado en el grado de Maestro o Doctor en algin campo afin a la Educacion.
Ser docente de la institucién con un minimo de cinco afios de experiencia.
Estar adscrito a la institucién

FUNCIONES Y RESPONSAEILIDADES

I Coordinar y supervisar las actividades civicas y depertivas del Departamento.

. Elabaorar v presentar los informes solicitados por la Coordinacidn de Extension Cultural.

Disefiar propuestas de intercambio y acceso a las manifestaciones clvicas y deportivas de los estudiantes.
Elaborar cronegrama de actividades semestrales.

V. Programar el pago de membresias e inscripciones del Consejo Nacional del Deporte de la Educacién

(CONDDE}, Consejc Nacional parz el Desarrollo del Deporte en la Educacién Media Superior

i

i
|
|
1

L_’/‘_Aﬁ/ . T - ; 4 }




PAG. 200

PERIODICO OFICIAL

BENEMERITA Y CENTENARIA

EscusLa NORMAL DEL
ESTADO DE DURANGO

(CONADEMS), asi como, a Olimpiada Juvenil, participaciéon en Jornadas Inter normales y demas

competencias en los diferentes deportes y ramas.

Vi Pariicipar en los eventos civicos programados por el gobierno estatal y municipal.
VL. Apoyar en la difusién de las actividades programadas.
VI Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) en coordinacion con las Departamentos de la Coordinacién
de Extensién Cultural, de conformidad con la normatividad aplicable.
1. Realizar reuniones quincenales con los responsables de los talleres deportivos y civicos que se imparten
en la institucian.
X. Elzborar las convocatorias y memoria técnica de los eventos intramuros de los diferentes deportes.
Xl Coordinar la ejecucion de los proyectos derivados del Programa institucional de Desarrollo que involucre,

al Departamento.

X1, Acudir a las reuniones que convoque la Coordinacion de Extensién Cultural, Secretaria Academica

Direccién General.

Xl Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por la Coordinacion de Extensién Cultu
afines a |as funciones y responsabilidades inherentes al cargo.

COMUNICACION ASCENDENTE: Coordinacién de Extension Cultural.

COMUNICACION DESCENDENTE: Responsables de los Talleres.

COMUNICACION HORIZONTAL.: Departamento de Actividades Artisticas.

Direccion General

Secetaria Administrativa —]

Coordinadon de
Administracién

Departamento de
Contabilidad

Departamento de
Recursos Humancs

Departamento de
Servidos Escolares

Departamentode
—— Patrimonio Institud onal
y Archivo General

Departamento de
Servicios Generales

Coordinacién de
Planeadén, Seguimiento
vy Evaluacién

Departamento de
- Programaciény
Presupuestadén

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién
de Proyectos

Departamento de
Procesos Administrativos

Coordinacién de

~— Comunieacién y Proyeccicn

Institucional

Departamento de
Comunicacién

Departamento de
Difusién

Departamento de
Recursos Tecndlogicos e
Informética
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8.4 DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

AREA | ADMINISTRATIVA
PUESTO | SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DESCRIPCION: PROPOSITO:

Es la instancia que planea, organiza, coordina y propone | Realizar una correcta administracién de los recursos
procesos para el desarrollo de las actividades | maieriales, humanos y financieros, con apege 2 la
administrativas, buscando solventar las necesidades | normatividad y bajo el criteric de racionalidad, eficiencia y
institucionales equidad para lograr satisfacer las necesidades de la )
Institucién y las metas establecidas, asi como entregar e
informacién en forma y tiempo a las distintas dependencias de
gobiernc gue lo soliciten.

PERFIL DEL PUESTO

Titulado en Licenciatura, Maestria 0 Doctorado en Educacion (afines) y/o en Administracion (afines).
Ser personal de la institucion y contar con experiencia en el campo de la Administracion.

Adscrito a la institucion.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

. Informar a la Alta Direccion el seguimiento de los diversos proyectos v asuntos institucionales.
1. Acudir a |as reuniones que convogque la Direccion General;
. Realizar reuniones con las coordinaciones y departamentos que integran la Secretaria Administrativa.
. Autorizar y evaluar las politicas administrativas de la ByCENED, en conjunto con la Alta Direccign, de
acuerdo a la normatividad establecida.
\'2 Supervisar la aplicacion de las Normas Contables y lineamientos en la generacidén de informacion
Financiera para un adecuado control de ingreso y egreso de recursos financieros, mediante la
sistematizacién de los procesos administrativos, considerando el mayar nivel de eficiencia posible.
V1. Supervisar la integracién del Programa Operativo Anual de la institucidn, conjuntamente con la
Coordinacion de Planeacion, Sequimiento y Evaluacién.
Wil Presentar y gestionar ante la Secretaria de Finanzas y de Administracién del Gobiemo del Estado la
autorizacién del presupuesto de cada aiio fiscal.
VIl Presentar trimestralmente el informe financiere a Dependencias Gubernamentales que lo soliciten.
IX. Elaborar los informes solicitados por la Direccién General. ™
X, Integrar las comisiones operativas que sean necesarias para el desarrollo de las actividades
administrativas. ) K !
Kl Propiciar la participacién adecuada de las Coordinaciones a su cargo, para lograr el desamollo de las -
acciones en forma coordinada e integral. '
. Revisar la elaboracion y actualizacién de manuales administrativos, supervisar la difusién de politicas y .
aplicacion de normas y procedimientos para la operacion del sistema de administracion de personal y de - A

los recursos materiales de la Institucidn, de acuerdo con la nommatividad estatal y federal, y ademas,
verificar su funcionamiento conforme a los lineamientos de la institucion.

X Dar respuesta 2 las selicitudes de otras dependencias gubemamentales.
XV, Atender de manera puntual las responsabilidades gue indiquen los comités, que de acuerdo al cargo se
integren;
XV, Gestionar la capacitacién y actualizacion del personal administrative y de apoyo de la ByCENED. "
XV, Promover la celebracién de convenios administrativos con otras instituciones, de acuerdo a las politicas 4
establecidas en la Institucion; i
XVII. Realizar gestiones administrativas para el contrato de personal académico, administrativo y de apoyo, de o
conformidad con la norratividad aplicable. i
XVl Supervisar la sistematizacion de la asistencia y puntualidad del personal docente, administrativo y de apoyo.
XIX. Capacitar al personal a su cargo, sobre la administracion gubernamental de los recursos que se genere de
acuerdo a la normativa vigente.
XX Definir, establecer y coordinar los métodos més eficaces para la administracién y calidad en el servicio de
estudiantes. .
XX1. Proponer politicas y estrategias para el cumplimiento de programas y mejoramiento de competitividad del ®
organismo. . \
X1 Desarrollar, en coordinacion con las areas que corresponda, las acciones de planeacian, programacion,

presupuestacién, y evaluacion de la institucidn.
COMUNICACION ASCENDENTE: Direccion General.
COMUNICACION DESCENDENTE: Coordinacion de Administracion, Coordinacién de Planeacion, Seguimiento y
Evaluacién y Coordinacién de Comunicacién y Proyeccidn Institucional.
COMUNICACION HORIZONTAL: Secretaria Académica,

8.4.1 DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COORDINACION DE ADMINISTRACION i

I AREA | ADWMIINISTRATIVA f
PUESTO | COORDINACION DE ADMINISTRACION M
DESCRIPCION: PROPOSITO: ‘

Es el area que dirge y atiende las actividades | Dirigir y administrar el drea administrativa, a fravés del |
administrativas, a través del control de los recursos | seguimiento al ejercicic de los recursos financieros, humanos

financieros, de la gestién de los recursos humanos, la | y materiales de-ta tnstitucion.
sisternatizacidn de las actividades relacionadas con el rd ™
i
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ingreso y permanencia de los estudiantes, asi como el
control del patrimenie institucional y la atencién

al mantenimiento del edificio y parque

vehicular.

PERFIL DEL PUESTO

Titulado en Licenciatura, Maestria o Doctorade en Educacién (afines) y/o en Administracidn (afines).
Ser personal de la institucion y contar con experiencia en el campo de la Administracion.

Adscrito a la institucién.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

I. Realizar reuniones semanales con los Departamentos a su cargo, a fin de proparcionar informacidn d
actividades programadas.

I Elaborar los informes solicitades por la Secretaria Administrativa. S

. Proveer los recurses humanos, financisros y materizles necesarios para el buen funcionamiento de la__|
Institucién sujetdndose al presupuesto autorizado.

v. Ser el enlace entre la Secretaria Administrativa y los Departamentos que conforman su Coordinacion.

V. Colaberar en elaboracién de los Estados Financieros que conforman la Cuenta Pudblica en cooerdinacién
con el Departamento de Contabilidad, para su posterior aprobacion por la Junta Directiva, previo dictamen
de auditor externo.

V1. Supervisar que se mantengan actualizados los expedientes de los docentes, incorporando los documentos
comprobatorios de las capacitaciones, actualizaciones y/o certificaciones que realice el personai de la
Institucion. .

VIl Supervisar que el Departamento de Servicios Escolares, mantenga actualizados los datos estadisticos
que se manejen de la Institucion.

VIIL. Contribuir con la Coordinacion de Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn, en los insumos para la
elaboracién de diagndsticos e informes, a partir de datos actualizados y confiables.

IX. Verificar que los datos del Sistema de Informacion Basica para Escuelas Normales (SIBEN) se encuentren
completos y correctos en la Plataforma correspondiente.

X. Verificar la captura y entrega de estadisticas del Bachillerato, Licenciaturas y Posgrado.

XI. Supervisar la custodia apropiada del patrimonio institucional.
Xl Formular, proponer y evaluar los procesos y las politicas administrativas de la BYCENED.
X, Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) en coordinacion con sus Departamentos, de conformidad
con la normatividad aplicable.
Xiv. Acudir a las reuniones que convoque la Secretaria Administrativa v la Direccion General.

COMUNICACION ASCENDENTE: Secretaria Administrativa.

COMUNICACION DESCENDENTE: Departamento de Contabilidad, Departamento de Recursos Humanos,
Departamente de Servicios Escolares, Departtamento de Patrimonio Institucional y Archiva General y Departamento de
Servicios Generales.

COMUNICACION HORIZONTAL: Coordinacién de Docencia, Coordinacién de Investigacién y Posgrado, Coordinacion
de Extension Académica, Coordinacion de Servicios de Atencién al Estudiante, Coordinacién de Extension Cultural,
Coordinacion de Planeacién Seguimiento y Ewaluacién, Coordinacién de Comunicacién y Proyeccién Institucional,
Direccion Jardin de Nifios Anexo, Direccién Primaria Anexa y Direccién Secundaria Anexa.

8.4.1.1 DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

AREA | ADMINISTRATIVA
PUESTO | DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
DESCRIPCION: PROPOSITO:

Es el area que administra la ejecucion de los recursos | Administrar los recursos financieros, ejecutandolo de acuerdo
financieros de la ByCENED, basandose en las normas y | a la normatividad autorizada y al presupuesto establecide
lineamientos tanto contables como de funcionamiento | durante el ejercicio fiscal, considerando los capitales
vigentes. asignados por el Estado y la Federacién, al igual que los
prapios recaudados por la institucién.

PERFIL DEL PUESTO

Titulado en Licenciatura, Maestria o Doctorado en el campo de lo Contable y/o Administrativo.
Ser personal de la institucion v contar con experiencia en el campo de la Administracion.
Adscrito a la institucion.

FUNCIONES

l. Coordinar y supervisar las actividades administrativas del Departamento.
It Elaborar los informes solicitados por la Coordinacién de Administracién.
. Ejercer los recursos presupuestarios de acuerdo a lo programado y de conformidad con la normatividad
aplicable. )
V. Controlar los recursos financieros conforme a los lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas
y Administracién, Gebiemno del Estado y la Federacién.
V. Registrar los ingresos y egresos de acuerdo a lo establecido en la Contabilidad Gubemamental y Ley
General de Contabilidad Gubernamental, por medic de los paguetes contables establecidos en la
normatividad y autorizados por Direccion General.

VI Emitir los Comprobantes Fiscales Digitales a través de Internet (CFDI) del total de los ingresos de acuerdo
a los requerimientos emitidos por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT).
VL. Cumplir con |z totalidad de los procesos que dictan la Ley General de Contabilidad Gubemamental.
v
W e
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VIIIL Elaborar de manera trimestral Estados Financieros, que son presentados ante la H. Junta Directiva hasta
su dictaminacién, para su posterior aprobacion ante el seno de la misma.
1X. Elaborar los Estados Financieros que conforman la Cuenta Piblica en coordinacién con la Coordinacion
de Administracion, para su posterior aprobacion por la Junta Directiva, previo dictamen de auditor externo.
X Presentar informacién en tiempo y forma en plataformas gue lo soliciten, destacande la Plataforma
Nacional de Transparencia v la Plataforma de SEVAC entre otras. )
XL, Realizar en conjunto con la Coordinacién de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién los informes g
financieros por trimestre del Subsidio Estatal y Recurso Propio.
Xl Realizar en conjunto con la Coordinacién de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion los info .
financieros trimestrales y final del recurso derivado del Proyecto Integral del ProFEN de |a ByCENED. =T
XII. Mantener un Estricto control en el manejo de las cuentas bancarias.
XIv. Controlar y administrar los bienes del almacén, de conformidad con la normatividad aplicable.
XV, Realizar los cheques v transferencias de los pagos al personal docente, administrativo v de apoyo qu

sean contratados directamente por la ByCENED mediante el procedimiento establecido por la
Coordinacidn de Administracion.

XVI. Apoyar en el proceso de inscripcion y reinscripcion en conjunto con el Departamento de Servicios
Escolares.
XV Recibir, administrar y facturar [os recursos que se deriven de aportaciones derivado de la oferta educativa \
de la ByCENED, de conformidad con la normatividad aplicable. W
XV Elaborar el Programa Cperativo Anual (POA) en coordinacion con los Departamentos de la Coordinacion (Ilé
de Administracidn, de conformidad con la normatividad aplicable. h
XIX. Elaborar la facturacion de los ingresos que entren a la Institucién. Ly
XX. Realizar la depreciacidn de los bienes muebles segin lo establece las leyes que lo regulan.
XXI. Coordinar la ejecucion de los proyectos derivados del Plan Institucional de Desarrolle gue involucren al
Departamento.
XX, Acudir a las reuniones gue conveque la Coordinacién de Administracion, Secretaria Administrativa y la .
Direccidn General. )
XK. Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por la Coordinacién de Administracion, afines .
& las funciones y responsabilidades inherentes al cargo. { /
COMUNICACION ASCENDENTE: Coordinacidn de Administracion \ e
COMUNICACION DESCENDENTE: No aplica. N~

COMUNICACION HORIZONTAL: Departamento de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion, Departamento de Recursos
Humanos, Departamento de Servicios Escolares, Departamento de Patrimonio Institucional v Archivo General v
Departamento de Servicios Generales.

8.4.1.2 DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

e
AREA ADMINISTRATIVA ‘/\
PUESTO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .
DESCRIPCION: PROPOSITO: i
Es el area de enlace entre Personal Docente, | Dar atencién a las solicitudes presentadas por el personal y |
Administrativo y de Apoyo, con la Direccion de la | gestionar en tiempo las prestaciones gue correspondan, a
Institucién e Instancias COficiales de la Secretaria de | través de los tramites que se realizan previa autorizacién de \
Educacién y Gobierno del Estado. Direccion General, ademas de mantener actualizado los | /%
expedientes de todo el personal docente, administrativo v de \
apoyo gue integra la Institucion.

PERFIL DEL PUESTO |

Titulado en Licenciatura, Maestria o Doctorado en Educacién (afines) y/o en Administracion (afines). |

Ser personal de |a institucién y contar con experiencia en el campo de la Administracién.
Adscrito a la institucion. :
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES \

I Coordinar y supervisar las actividades administrativas del Departamento. RN

IL. Elaborar los informes solicitados por la Coordinacion de Administracion. ;

ik Dirigir las acciones enfocadas a la atencion de las necesidades laborales del personal Adscrito.

V. Establecer los controles para lograr la eficiencia en la Administracion del Personal, de conformidad con la
normatividad aplicable.
V. Planificar, elaborar, organizar y gestionar los tramites de movimientos y/o prestaciones de Personal ante
la Secretaria de Educacién del Estado de Durango (SEED).
VI, Gestionar de acuerdo al calendario autorizado de la SEED, los tramites para el otorgamiento y pago de
las prestaciones para el personal adscrito a la ByCENED.
VIl Archivar, contrelar y actualizar los expedientes del perscnal contratado per la SEED y por la ByCENED.
VIl Elaborar, registrar y administrar las propuestas y los expedientes del personal contratado por honorarios
por la ByCENED. M
IX. Recibir las propuestas autorizadas por la Direccion General para la contratacion de servicios A
profesionales, de confermidad con la normatividad aplicable. ¢
X. Recibir los expedientes del personal a contratar por servicios profesionales, de conformidad con la
normatividad aplicable.
XI. Controlar y reportar los registros y las incidencias relacionadas con puntualidad y asistencia.
| Xl Atender y orientar al personal para la realizacién de algin trémite en caso de solicitarlo.
XL, Dar seguimiento al procese para el page de prestaciones al personal de |a Institucién, de conformidad con
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la normatividad aplicable.
XV, Elaborar los oficios de Asignacién de labores para el personal Administrative y de apoyo, segin
indicaciones de la Direccion General a través de la Secretaria Administrativa.

XV, Elaborar los oficios del personal comisionado de la ByCENED y Escuelas Anexas.
XVI. Socializar la normativa para trémites y prestaciones como: Puntualidad y asistenciz, lentes y anteojos de
contacto, aparatos ortopédicos, dias econdmicos no disfrutados, dias de ajuste al calendario, entre otros.
XV Elaborar los contratos del personal de acuerdo a los formatos autorizados por la Direccion General y el

Departamento Juridico, asi como ejecutar el proceso de timbrado de némina tal y como lo dicta la
normatividad vigente.

PAYILR Entregar gafetes y tarjetas de acceso vehicular a tedo el personal de la ByCENED.
KIX. Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) en coordinacion con los Departamentes de [a Coordinacipn
de Administracion, de conformidad con la normatividad aplicable.
XX, Coordinar la ejecucién de los proyectos derivados del Plan institucional de Desarrollo que invelucren a
Departamento.
XX Acudir 2 las reuniones que convoque la Coordinacion de Administracion, Secretaria Administrativa y la
Direccién General.
XX, Realizar las demds actividades que le sean encomendadas por la Coordinacién de Administracién, afines

a las funciones y responsabilidades inherentes al cargo.
COMUNICACION ASCENDENTE Coordinacion de Administracién.
COMUNICACION DESCENDENTE: No aplica.
COMUNICACION HORIZONTAL: Departamento de Contabilidad, Departamento de Servicios Escolares, Departamento R
de Patrimonio Institucional y Archivo General, y Departamento de Servicios Generales. M

8.4.1.3 DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

AREA ADMINISTRATIVA \
PUESTO DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES =
DESCRIPCION: . PROPOSITO: \
Es el 4rea encargada de aplicar las normmas, politicas y | Mantener actualizade el Sistema del Control Escolar a fin de N
procedimientos que regulan los procesos de Control | elaborar la documentacién institucional referente a la
Escolar de la Institucion. Certificacion y Acreditacidn de Estudios del Alumnado.
PERFIL DEL PUESTC
Titulado en Licenciatura, Maestria o Doctorado en Educacién (afines) y/o en Administracion (afines) yfo Informatica.
Ser personal de la institucién y contar con experiencia en el campo de la Administracion. ,Z

Adscrito a la institucién.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
I. Coordinar y supervisar las actividades académicas y administrativas del Departamento.
I Elaberar los informes solicitados por la Coordinacidn de Administracion.
1. Establecer y difundir las normas, politicas y procedimientos que se deberdn cbservar en todo tramite
escolar dentro de la Institucion.

. Lievar a cabo las actividades de administracién escolar, con base a la normatividad aplicable al
Departamento.
V. Ejecutar el contral y seguimiento de los Planes y Pragramas de Estudio aprobados a la entidad, asi como

reglizar el registro del historial académico de los estudiantes, cuidando que se satisfagan los
requerimientos institucionales de infarmacién.

VI Establecer y mantener actualizado el registro y control de los tramites de inscripcién y reinscripcion de los
estudiantes, la estadistica escolar y los planes y programas de estudios.
Vil Mantener actualizada la documentacién e informacién de los programas académicos de: Bachillerats, N
Licenciaturas y Posgrado, que se imparte en la ByCENED. RN
VIIIL Verificar la oportuna y adecuada realizacion de los tramites que se realicen respecto a: certificados, R N
grades, diplomas y constancias. s

IX. Modemizar el Sistema de inscripcién de los estudiantes a través de Plataforma Meodle.
X Establecer |a vinculacién con la Secretaria Académica en las actividades que segln los procesos ya
establecidos sean necesarios.

Xl Establecer los procedimientos necesarios para el eficiente funcionamiento de las actividades y
operatividad de los servicios escolares que se brindan.
XL Mantener una comunicacion efectiva con el personal académico con quien se encuentra vinculada su
operatividad, con el fin de mejorar su funcién. \
X, Recibir, registrar, digitalizar, organizar y conservar seguros los documentos que integran el expediente }i

escolar de los estudiantes, hasta el momento de su entrega a los mismos, asi como los programas Al A
educativos que oferta la Institucion. |

XIV. Controlar los procesos de inscripcidn, reinscripcion y traslados de los estudiantes de acuerdo a los | | . .
lineamientos y normas de control escolar vigentes. v
XV Mantener actualizada la estadistica y la informacion de la Institucién en el Sistema de Informacion Integral

para la Administracion del Proceso Educativo (SIIAPE) y en el Sistema de Informacion Basica para
Escuelas Normales (SIBEN).

XVI. Elaborar, concentrar y controlar los registros de calificaciones de los estudiantes, asi como las actas de
evaluacion de cadz una de las asignaturas, cursos ordinarios y extracrdinarios impartidos en la Institucion.

A |_ 4 -
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XV Elaborar y firmar constancias, kardex, certificados totales y parciales de estudio, asi como la certificacian.
XV Gestionar lo concerniente a titulacion y graduacion de Bachillerato y Licenciatura.

XiX. Recibir y gestionar los examenes profesionales del Departamento de Pasgrado y Formacion Continua, asi
cemo tramitar la cédula profesional.

X Tramitar ante la Plataforma del Institute Mexicano del Seguro Sacial (IMSS), el Seguro Facultativo para -
los estudiantes que lo soliciten. ]

XXI. Preparar y distribuir: el formato de inscripcién, reinscripcidn, cuadernillos de lista de asistencia, boletas % -
parciales y generales y demas documentos que formen parte del proceso administrativo-escolar, durante, o -
cada ciclo escolar.

KX Atender el tramite de cambio de escuela o baja a los estudiantes.

XX Gestionar ante la instancia comespondiente |z certificacidn y validacién de documentos.

HAIV, Elaborar el Programa Cperativo Anual (POA) en coordinacian con los Departamentos de la Ceordinacion .
de Administracién, de conformidad con la nermatividad aplicable. -

XXV, Coordinar la ejecucién de los proyectos derivados del Plan Institucional de Desarrollo que involucren al

Departarmento.

XXVI. Acudir a las reuniones que convoque la Coordinacién de Administracién, Secretaria Administrativa y la
Direccién General.

KXW Realizar las demés actividades que le sean encomendadas per la Coordinacién de Administracién, afines

a las funciones y responsabilidades inherentes al cargo.

COMUNICACION ASCENDENTE: Coordinacién de Administracién.

COMUNICACION DESCENDENTE: No aplica.

COMUNICACION HORIZONTAL: Departamento de Contabilidad, Departamento de Recursos Humanos, Departamento
de Patrimonio Institucional y Archivo General, Departamento de Servicios Generales, Coordinacion de Docencia y sus
Departamentos y Coordinacién de Investigacién y Posgrado y sus Departamentos.

8.4.1.4 DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO S
INSTITUCIONAL Y ARCHIVO GENERAL (0
W\
AREA | ADMINISTRATIVA s
PUESTO | DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO INSTITUCIONAL Y ARCHIVO GENERAL
DESCRIPCION: PROPOSITO:

Es el 4rea que elabora los registros de los bienes | Llevar el registro y control de todos los bienes patrimoniales
muebles e inmuebles, asi como su etiquetado, ademas | de la Institucion, asi como de sus Escuelas Anexas, para
de mantener actualizado el inventario con altas, cambios | poder tener datos actualizados y precisos de las diferentes
y bajas. areas, y de esta forma poder rendir informacién correcta a
quien lo solicite.

PERFIL DEL PUESTO

Titulado en Licenciatura, Maestria o Doctorado en Educacion (afines) y/o en Administracién (afines) y/o Informatica.
Ser personal de la institucién y contar con experiencia en el campo de la Administracién.

Adscrito a la institucién.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

I Coordinar y supervisar las actividades administrativas del Departamento.

1L Elaborar los informes solicitados por la Coordinacién de Administracion.
1. Generar informacién contable de los bienes patrimoniales de la Institucién.
V. Realizar el levantamiento fisico, pegado de etiguetas al mobiliario y alimentar el sisterna para el registro,

manejo y control de los bienes muebles e inmuebles basédndose en el Clasificador por Objeto del Gaste
en la plataforma asignada.

V..  Mantener actualizado el sistema, realizando altas, bajas y cambios de los bienes muebles.
V1. Realizar la depreciacién de los bienes muebles segtin lo establece las leyes que lo regulan.
Vil Elaborar informes de los estados que guardan los inventarios de las distintas areas.

VIl Proponer las bajas de inventarios para su aprobacion ante la H.Junta Directiva.

IX. Entregar a cada responsable de drea el resguardo de su mobiliario asignade.

X. Mantener los expedientes organizados y actualizados: resguardos, altas, bajas y cambios debidamente
firmados por el responsable.
XI. Asesorar permanentemente al personal interno de las diferentes areas sobre el manejo de su inventario y
del archivo general.
X1 Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) en conjunto con los Departamentos de la Coordinacién de
Administracién, de conformidad con la normatividad aplicable.
XL Coordinar |2 ejecucién de los proyectos derivados del Plan Institucional de Desarrollo que involucren al
Departamento.
XV, Acudir a las reuniones que convoque la Coordinacién de Administracién, Secretaria Administrativa y la
Direccién General.
XV Realizar las demé&s actividades que le sean encomendadas por [a Coordinacion de Administracion, afines
a las funciones y responsabilidades inherentes al cargo.

COMUNICACION ASCENDENTE: Coordinacion de Administracion.

COMUNICACION DESCENDENTE: Mo aplica.

COMUNICACION HORIZONTAL: Departamento de Contabilidad, Departamento de Recursos Humanos, Departamento
|_de Servicios Escolares, y Departamento de Servicios Generales. I
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8.4.1.5 DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSAEILIDADES DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

f AREA ADMINISTRATIVA
PUESTO DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
DESCRIPCION: PROPOSITO:

Es el drea encargada de mantener en buen estado fisico | Administrar  los  recursos humanos y  materiales
los bienes muebles e inmuebles de la Institucidn, ademas | indispensables, para el mantenimiento y conservacion de las
de dar mantenimiento y limpieza a los edificios, jardines | instalaciones de la ByCENED, aplicando criterios d/a

y éreas abiertas, asi como brindar apoyo en las | optimizacion en el uso de bienes.
actividades y eventos especiales de |a Institucion. |

PERFIL DEL PUESTO
Titulado en Licenciatura, Maestria o Doctorado en Administracidn (afines) y/o Ingenieria. k
Ser personal de la institucién y contar con experiencia en el campo de la Administracion y/o Ingenieria.

Adscrito a la institucion.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

I Coordinar y supervisar las actividades del Departamento.
L. Elaborar los informes solicitados por la Coordinacién de Administracion.
1. Organizar y participar con el persenal a su cargo en el mantenimiento de la limpieza diaria de todas las
instalaciones.
v. Salvaguardar y verificar las condiciones mecénicas, y de proteccién de los vehiculos institucionales, y en
caso de algin desperfecto, realizar las gestiones para su arreglo y mantenimiento.

V. Organizar y participar con el personal a su cargo para dar mantenimiento al sistema eléctrico e hidraulico
de la institucidn, asi como detectar y corregir fallas en el sistema de plomeria y drenaje.
VI Organizar y participar con el personal a su cargo para aplicar pintura en salones y oficinas de toda la

Institucian, ademas de realizar la instalacion de materiales, soportes e infraestructura para el equipo
informatico, electrénico v eléctrico.
VL. Organizar al personal de transporte para trasladar a docentes, estudiantes y directivos a diferentes
 lugares, segin las necesidades institucionales.
VIIL. Apoyar en la logistica de eventos especiales con el personal a cargo.
IX. Mantener las areas y salones disponibles para las actividades que se realizan por la tarde y de manera
sabatina, asi como realizar la apertura de los mismos y cuidar que queden debidamente limpios y cerrados.
X. Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) en coordinacidn con los Departamentos de la Cocrdinacion
de Administracién, de conformidad con la normatividad aplicable.
Xl. Coordinar la ejecucion de los proyectos derivados del Plan Institucional de Desarrollo que invelucren al
Departamento.
XL Acudir a las reuniones que convoque la Coordinacion de Administracion, Secretaria Administrativa y la
Direccion General.
X Realizar las demas actividades que le seanencomendadas por la Coordinacién de Administracion,
afines a las funciones y responsabilidades inherentes al cargo.

COMUNICACION ASCENDENTE: Coordinacién de Administracion.

COMUNICACION DESCENDENTE: No aplica.

COMUNICACION HORIZONTAL: Departamento de Contabilidad, Departamenta de Recursos Humanos, Departamento
de Servicios Escolares, Departamento de Patrimonio Institucional y Archivo General, Coordinacién de Docencia y sus
Departamentos y Coordinacién de Investigacion y Posgrado y sus Departamentos.

8.4.2 DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COORDINACION DE PLANEACION,

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
AREA [ ADMINISTRATIVA
PUESTO | COORDINACION DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DESCRIPCION: PROPOSITO:

Es el drea responsable de impulsar la Planeacién | Estructurar los procesos de planificacién, programacion,
Institucional, a partir del disefio y reprogramacion del Plan | presupuestacidn, seguimiento y evaluacion de la ByCENED,
Institucional de Desarrollo, Matriz de indicadores para | de acuerdo con la planeacion estratégica de la nueva gestion
resultados, Proyecto de Presupuesto, Proyecto Integral, | piblica.

asi mismo, la integracion del Plan Anual de Trabajo,
dando seguimiento al desarrollo de los programas
educativos y a los proyectos de las Cocrdinaciones, para
el logro de la Vision Institucional.

PERFIL DEL PUESTO

Titulado en Maestria o Doctorade en Educacién (afines) y/o en Administracién (afines).

Ser personal de la institucion y contar con experiencia en el campo de la Administracién y/o Planeacion.
Adscrito a la institucion.

FUNCIONES Y RESPONSAEILIDADES

I Realizar reuniones semanales con los Departamentos a su cargo, a fin de proporcionar informacién de
actividades programadas.
1. Valorar la pertinencia de los proyectos institucionales para contribuir a elevar la calidad de los procesos
académicos a partir de la planeacion, seguimiento y evaluacién.
. Orientar la planificacién Institucional a través de la revisién y andlisis de documentos.

\TA Dar 2 conocer las caracteristicas de los proyectos con base a la Matriz de Indicadores para resultados

[
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(MIR). Objetivos, compeonentes, actividades e indicadores.

Ser personal de la institucién y contar con experiencia en el campo de la Administracion.

V. Integrar en coordinacién con todas las areas el Programa Institucional de Desarrollo (PiD), Programa
Operativo Anual (POA) y Proyecio de Fortalecimiento de Iz Escuela Normal (ProFEN), de conformidad
con la normatividad aplicable.
VL. Sistematizar el seguimiento y evaluacian permanente al desarrollo de Programas educativos y proyectos
académicos especificos de |a planeacidn institucional.
VIL. Vigilar el seguimiento a ejercicio de los recursos asignados a la ByCENED de acuerdo con los proyectos
autorizados en el Programa Operativo Anual (POA) y el Programa de Fortalecimiento de la Escuela Normal
(ProFEN).
WL Elaborar y presentar informes sisteméticos acerca de los resultados obtenidos de la evaluacion
programas y proyectos académicos, sefialando acciones estratégicas para el logro de los objeti
institucionales.
IX. Dar seguimiento a la elaboracién de los siguientes informes:
« Informe de Actividades para la Honorable Junta Directiva.
+  Informes trimestrales (Seguimiento al POA). )
o Informe de Indicadores de la MIR.
« Informe de Gobiemo. i
«  Informe de Formato Unico.
« Informe de la plataforma de Recursos Federales Transferidos (RFT)
+  Informes trimestrales.
« Informes trimestrales del seguimiento de la MIR.
+ Informe del Proyecto de Fortalecimiento de la Escuela Normal |
+» Informe de la MIR para la Cuenta Puablica trimestral.
+ Informe de ajustes presupuestales por trimestre.
. Informe del Sistema de Gestion de Calidad.
¢ Informe de Transparencia.
X. Elaborar y presentar informes sobre el alcance de metas compromise, acerca de los resultados obtenidos J;‘
de la evaluacion del Programa de Fortalecimiento de la Escuela Normal (ProFEN). FAY
XI. Realizar el seguimiento v evaluacién permanente al desarrolio de programas educativos y proyectos CS/’
académicos especificos del Programa Operativo Anual (POA).
XIl. Difundir entre la comunidad escolar la planeacion institucional, asi como sus avances, logros y resultados.
X1, Asistir a las reuniones que convoque la Secretaria Administrativa y la Direccién General.
X, Proponer ante los érganos colegiados, las politicas, normas y criterios técnices de organizacion y
administracién que orienten las acciones de la Institucién educativa. i
XV, Integrar un sistema de evaluacién permanente acerca de las actividades institucionales a través del
Programa de Evaluacién Institucional (PEI).
COMUNICACION ASCENDENTE: Secretaria Administrativa.
COMUNICACION DESCENDENTE: Departamento de Programacién y Presupuesto, Departamento de Seguimiento y
Evaluacidn de Proyectos v Departamento de Procesos Administrativos.
COMUNICACION HORIZONTAL: Coordinacién de Docencia, Coordinacién de Investigacion y Posgrado, Coordinacion
de Extension Académica, Coordinacién de Atencidn a Estudiante, Coordinacién de Extensién Cultural, Coordinacicn de
Administracién, Coordinacion de Comunicacion y Proyeccion Institucional.
8.4.2.1 DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO [
AREA | ADMINISTRATIVA
PUESTO | DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO \
DESCRIPCION: PROPOSITO: A\
Es el area encargada de complementar la planeacion | Presupuestar y programar los Proyectos institucionales para i
institucional a través de la programacién y | laintegracion del Plan Operativo Anual. I-‘ X
presupuestacion de los proyectos institucionales para la Y
integracion del (POA) el Pragrama de Fortalecimiento de !
la Escuela Normal (ProFEN) _.:
PERFIL DEL PUESTO . ?\ \\
Titutado en Licenciatura, Maestria o Docterade en Administracién (afines). R ‘,_\".5\\
\\_\\f‘ ht

Adscrito a la institucién.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

VIL.

Coordinar y supervisar las actividades del Departamento.

Colaborar con la Coordinacién de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién en la Planificacion Institucional.
Integrar el Programa Operativo Anual {POA), de conformidad con la normatividad aplicable.

Mantener actualizado el presupuesto en |as tres fuentes de financiamiento: Estatal, Federal y Propio.
Eleborar gréficas trimestrales considerando el ejercicio del gasto, asi como sus economias de acuerdo
con el presupuesto autorizade, modificado, devengade y pagado.

Realizar las modificaciones al presupuesto, considerando las ampliaciones y reducciones, de conformidad
con la normatividad aplicable.

Mantener una actualizacién constante en lo que respecta a reglamentos, leyes y normas de disciplina
financiera, para el proceso de programacion y presupueste.

i
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VL Elaberar los informes trimestrales solicitados por la Coordinacion de Planeacién, Seguimiento y
Evaluacion.
IX. Dar seguimiento al proceso de solicitud de los recursos (requisiciones), integrando el informe
correspondiente a cada mes.
X. Infarmar a la Coerdinacion de Planeacian, Seguimiento y Evaluacion, el andlisis de les montos autorizados
y solicitados, asi como las incidencias presentadas durante el proceso.
Xl Llevar un seguimiento sistematico al ejercicio del presupuesto, con el fin de garantizar el uso disponibl
de los recursos de acuerdo con lo estimado en el Plan Operativo Anual. /
X Acudir a las reuniones que convogue la Coordinacién de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion{ la
Secretaria Administrativa y [ Direccidn General. \
Xl Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por la Coordinacion de Planeaciom—i
Seguimiento y Evaluacion, afines a las funciones y responsabilidades inherentes al cargo.
COMUNICACION ASCENDENTE: Ccordinacién de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion. )
COMUNICACION DESCENDENTE: No aplica. [
COMUNICACION HORIZONTAL: Departamenta de Seguimiento y Evaluacién de Proyectos, Departamento de \
Procesos Administratives y Departamento de Contabilidad.

8.4.2.2 DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACIGN DE PROYECTOS .

AREA ADMINISTRATIVA
PUESTO DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROYECTOS.
DESCRIPCION: PROPOSITO:
Es el area responsable de impulsar la Colaborar en el seguimiento y evaluacion de proyectos

innovacién educativa a partir del disefio y reprogramacién | institucionales, a partir de la

del Proyecto Integral del Programa de Fortalecimiento de | planeacién que impulsen la innovacion educativa.
la Escuela Nomal (ProFEN), dando seguimiento y
evaluacién a las acciones derivadas de él, ademas de
disefiar, implementar e instrumentar el Programa de \
Evaluacion Docente, asi como, el Programa Operativo \J
Anual

PERFIL DEL PUESTO ‘?/
Titulado en Licenciatura, Maestria o Doctorado en Administracion (afines).

Ser personal de la institucién y contar con experiencia en el campo de la Administracién y/o Planeacidn.
Adscrito a la institucion.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES | 1
I. Coordinar y supervisar las actividades del Departamento. |
. Colaborar con la Coordinacién de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion en el proceso de planeacion

institucional.

1. Colaborar en |la planeacion, seguimiento y evaluacién del Programa de Fortalecimiento de la Escuela
Nomal.

V. Integrar los informes trimestrales y finales del recurso derivado del Proyecto Integral del Programa de
Fortalecimiento de la Escuela Normal (ProFEN).

V. Dar seguimiente a la aplicacién del recurse derivado del Proyecto Integral del Programa de Fortalecimiento
de |a Escuela Normal (ProFEN). A

Wi Disefiar y adecuar, en su caso, el Programa de Evaluacion Docente de la ByCENED.

Vil Elaborar y presentar informes sisteméaticos acerca de los resultados obtenidos del Programa de
Evaluacién Docente. )
Vi, Colaborar cen la Coordinacién de Plansacidn, Seguimiente y Evaluacion y sus Departamentos en la ' L
elaboracién del Programa Operativo Anual (POA), de confarmidad con la normatividad aplicable. =44

IX. Dar seguimiento a la actividad institucional en todos sus procesos académicos y administrativos, y 1
presentar informes trimestrales.

X. Mantener actualizada la plantilla docente por perfiles y grados académicos, asi como los datos de
infraestructura y equipamiento para alimentar el Sistema de Informacién Bésica para Escuelas Normales TN
(SIBEN). NN

Xl Mantener actualizado al inicio de cada semestre, altas y bajas de estudiantes de bachillerato, licenciaturas Ny
¥ posgrado para la entrega oportuna de datos requeridos.

XII. Mantener actualizado los datos de los estudiantes becados, que realizan estadias, intercambios o
mavilidad en otras instituciones durante el ciclo escolar.

X1 Elaborar los informes solicitados por la Coordinacion de Planeacidon Seguimiento y Evaluacion.

XIV. Acudir a las reuniones que convoque la Coordinacién de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién, la

A Secretaria Administrativa, y la Direccién General.
) \ o XV, Dar seguimiento al Sistema de Gestién de Calidad. -
\\'r'\ XVI. Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por la Coordinacién de Planeacion, Nib
\, \‘V‘ ] Seguimiento y Evaluacidn, secretaria Administrativa y Direccién General, afines a las funciones y i
2N responsabilidades inherentes al cargo. b g
‘A COMUNICACION ASCENDENTE: Coordinacién de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion. L Ly A
COMUNICACION DESCENDENTE: No aplica. ¥
COMUNICACION HORIZONTAL: Cepartamente de Programacion y Presupuestacion, Departamento de Procesos

. A
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[[Administrativos y con Todas las areas de la Institucion. ]

8.4.2.3 DESCRIPCION DE FUNGIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DEPARTAMENTO DE PROCESOS

ADMINISTRATIVOS
AREA ADMINISTRATIVA i
PUESTO DEPARTAMENTG DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS /{
DESCRIPCION: PROPOSITO: \

Es el area encargada de dar seguimiento a los Comités
Institucionales, al Sistema de Gestion de Czlidad, a la
acreditacién de Programas Educativos (CIEES), de igual
manera al cumplimiento de la informacidon del Portal de
Transparencia.

Sistematizar las actividades académicas y administrativas—
mediante el seguimiento a la evaluacion de procesos vy
acreditacién de programas.

PERFIL DEL PUESTO

Titulado en Licenciatura, Maestria o Doctorade en Administracion (afines).

Ser personal de la institucién y contar con experiencia en el campo de la Administracion.
Adscrito a la institucién.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

I Coordinar y supervisar las actividades del Departamento.

It Cclaborar con la Coordinacién de Planeacion Seguimiento y Evaluacién en la Planificacién Institucional.

. Instalar el Gomité de Evaluacion para cada uno de los programas educativos que seran evaluados, de
conformidad con la normatividad aplicable.

V. Coordinar el seguimiento del Sistema de Gestién de Calidad implementado en la Institucidn.

"2 Realizar las modificaciones en el Sistema de Gestion de Calidad (SGC) considerando los resultados de la
auditoria interna y externa.

VI Orientar a las Coordinaciones sobre la identificacién de riesgos de sus procesos.
VI Elaborar los informes trimestrales solicitados por la Coordinacion de Planeacion, Seguimiento y
Evaluacién.
VIIL Dar seguimiento al proceso de solicitud de los recursos (requisiciones), integrando el informe
correspondiente a cada mes.
IX. Faciltar la capacitacion de los Coordinadores y Jefes de Departamento respecto al Sistema de Gestion

de Calidad.
X, Supervisar y solventar las observaciones emitidas por el Sistema de Gestidn de Calidad.

Xl Sistematizar el archivo y dar seguimiento a la consclidacién de los procesos académicos y administrativos
de la Institucién.
Xl Acompanar a la Coordinacién de Docencia en la integracidn de los expedientes de los programas
académicos evaluados por CIEES.
Xl Dar seguimiento al cumplimiento de transparencia de los servidores puiblicos de la ByCENED.
XIV. Acudir a las reuniones que convoque la Coordinacion de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion, la
Secretaria Administrativa y la Direccion General.
XV. Realizar las demds actividades que le sean encomendadas por la Coordinacién de Planeacion,

Seguimiento y Evaluacion, afines a las funciones y responsabilidades inherentes al cargo.

COMUNICACION ASCENDENTE: Coordinacion de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion.

COMUNICACION DESCENDENTE: No aplica.

COMUNICACION HORIZONTAL: Departamento de Programacién Departamento  de

Seguimiento y Evaluacién de Proyectos, Coordinacidn de Docencia.

y Presupuestacion,

8.4.3 DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COORDINACION DE COMUNICACION Y
PROYECCION INSTITUCIONAL

AREA ADMINISTRATIVA
PUESTO COORDINACION DE COMUNICACION Y PROYECCION INSTITUCIONAL
DESCRIPCION: | PROPOSITO:

Es el area encargada de la organizacidn y la gestion de | Fortalecer la identidad y consolidar la

la informacién y la proyeccién de cardcter institucional, | presencia de la Institucidn en la comunidad local, nacional e
asi como el disefio y la implementacion de nuevos | internacional.

canales y servicios de comunicacién interna v extema.

PERFIL DEL PUESTO

Titulado en el grado de Licenciatura, Maestria o Doctor en algin campo afin a la Educacién.

Ser docente de la institucién con experiencia en el campo de las Ciencias y Técnicas de la Comunicacion y/o Disefio
Gréfico, asi como en lo relacionade a instalacién, manejo y mantenimiento de los recursos tecnoldgicos.

Estar adscrito a la institucion.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

. Realizar reuniones semanales con los Departamentos a su cargo, a fin de proporcionar informacidn de
actividades programadas.
II. Elaborar los informes solicitados por la Secrataria Administrativa.

Conducir fa relacién con los medios de comunicacién, informarles sobre las actividades institucionales y
facilitarles la cobertura pericdistica de las mismas.

de la Plataforma Mocodle. )

A Planear, coordinar v estructurar los métodos v procedimientos, para el analisis v desarrollo de programas
fl
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y sistemas de cémputo.

VI, Elaborar los documentos técnico-mormativos, que regulen las politicas de informética y
telecomunicaciones de la Institucion.
Vil Definir la identidad gréfica corporativa y velar para que se aplique corectamente en tedo tipo de canales

y de productos de informacién y comunicacitn.
L. Supervisar las propuestas gréficas, maquetar y coordinar la produccitn de materiales de comunicacién

institucional y de las dreas académicas y administrativas.

IX. Fungir, en e! dmbito editorial, como Coordinader Operativo del Consejo Editorial en los asuntos de su
competencia.

X. Proponer a Direccién General un Comité de Arbitraje para la debida revisién de producciones académicas
posibles a publicar.

XL Supervisar que el registro de las publicaciones se encuentre vigente y de acuerdo al Identificado
Internacional de Publicaciones Seriadas (ISSN).

XL Autorizar, con la anuencia de Secretaria Administrativa y la Direccion General, los document
relacionados con los ambitos institucional, administrativo y docente que se le envien, para su difusion, asi
como gestionar la correccion de otros tipos de documentos o de la traduccién de documentos escritos en
otras lenguas.

X1l Supervisar las publicaciones que se proyecten en redes sociales institucionales, asi como la pagina web
oficial.

XV, Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) en coordinacién con sus Departamentos, de conformidad
con la narmatividad aplicable.

XV, Coordinar la ejecucion de los proyectos derivados del Programa Institucional de Desarrollc que involucre
a la Direccion.
bATIR Acudir a las reuniones que convoque la Secretaria Administrativa y la Direccién General.
XVII. General, afines a las funciones y responsabilidades inherentes al cargo.

COMUNICACION ASCENDENTE: Secretaria Administrativa, Direccién General.

COMUNICACION DESCENDENTE: Departamento de Comunicacién, Departamento de Difusién y Departamento de
Recursos Tecnolégicos e Informatica.

COMUNICACION HORIZONTAL: Coordinacién de Docencia, Coordinacion de Investigacion y Posgrado, Coordinacion
de Extension Académica, Coordinacién de Atencion a Estudiantes, Coordinacién de Extensién Cultural, Coordinacién de
Administracién, Coordinacign de Planeacion Seguimiento y Evaluacion.

8.4.3.1 DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

b

AREA | ADMINISTRATIVA -7
PUESTO | DEPARTAMENTO DE COMUNICACION
DESCRIFCION: PROPOSITO:

Es el drea encargada de dar a conocer a la comunidad | Difundir el quehacer diario de la Institucion, tante al interior
local, estatal, nacional e interacional, las actividades | como al exterior, a través de los medios impresos, televisivos
desarrolladas por la Institucién, a través de los diversos | y cibeméticos.
medios de comunicacién, ademas de coordinar
operativamente la publicacion de revistas y libros, de
manera impresa y/o electrénica.

PERFIL DEL PUESTO

Titulado en Licenciatura en Ciencias y Técnicas de la Comunicacién y/o titulado en el grado de maestro o doctor en

algin campo afin a la educacion.

g?; ;erscnal de la institucidn con experiencia en el campo de las Ciencias y Técnicas de la Comunicacion y/o Disefio

co.
Estar adscrito a la institucion.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
. Coordinar y supervisar |las actividades del Departamento.
L. Elaborar los informes solicitados por la Coordinacién de Comunicacién y Proyeccién Institucional.
. Elaborar agendas, boletines y noticias gque den a conocer, las diversas actividades programadas por la
Institucion.
V. Enviar los boletines y noticias, previamente autorizados por la Coordinacién de Comunicacién y
Proyeccion Institucional, a los diversos medios de comunicacion.

V. Producir y difundir en medio digitales de la Institucion los eventos de toda indole.
V. Proponer, dotar y propiciar canales de comunicacién eficientes en el interior como al exterior de la
Institucion
3 VL. Apoyar la conduccién de la relacién con los medios de comunicacién estatal, nacional e internacional. y .0
‘A Vil Revisar y dar seguimiento a la informacion gue sobre la Institucién se difunda en los medios de Mo
R \ comunicacién. Jﬁr"
. X, Coordinar, en conjunto con el Departamento de Difusion las actividades para la impresion y edicidn de iy
libros, revistas, folletos, carteles, tripticos y materiales audiovisuales que tengan relacion con la funcién [ I.["’ M
sustantiva de Ja Institucidn. N7
X Colaborar con la Coordinacién de Comunicacién y Proyeccién Institucional en el Consejo Editorial. k
Xi. Elaborar el Programa Editorial Anual para someterio a la aprobacion del Consejo Editorial, de conformidad 1
caon la normatividad aplicable.
XL Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) en coordinacion con les Departamentos de la Coordinacion

de Comunicacién y Proyeccién Institucional, de conformidad con la normatividad aplicable.
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Xl Coordinar la ejecucion de los proyectos derivados del Programa Institucional de Desarrollo que involucren
al Departamento.
XV, Acudir a las reuniones que convoque la Coordinacién de Comunicacién y Proyeccion Institucional,
Secretaria Administrativa y Direccidn General.
XV. Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por la Coordinacion de Comunicacién y
Proyeccién Institucional, afines a las funciones vy responsabilidades inherentes al cargo.
COMUNICACION ASCENDENTE: Coordinacién de Comunicacion y Proyeccion Institucional.
COMUNICACION DESCENDENTE: No aplica.
COMUNICACION HORIZONTAL: Departamento de Difusién y Departamento de Recursos Tecnoldgicos e informética. §
L

8.4.3.2 DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DEPARTAMENTO DE DIFUSION

AREA | ADMINISTRATIVA /

PUESTO | DEPARTAMENTO DE DIFUSION I

DESCRIPCION: PROPOSITO: [

Es el area que tiene a su cargo el disefio y la | El objetivo del Departamento de Difusién es, de.sarmllalkq__
implementacién de la identidad visual y grafica de la | implementar, la imagen grafica Institucional y logistica de
Institucién; las acciones de supervisién y buen uso de la | eventos organizados por la Direccién General.

imagen Institucional, ademas de

coordinar la logistica de eventos organizados por la
Direccién General.

PERFIL DEL PUESTO

Titulado en Licenciatura de Ciencias y Técnicas de la Comunicacién y/o Disefio Grafico yfo Titulado en el grado de
Maestro o Dector en algln campo afin a la Educacién.

Ser personal de la institucion con experiencia en el campo de las Ciencias y Técnicas de la Comunicacién, dominio en
Software de Disefio Grafico.

Estar adscrito a la institucion.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

l. Coordinar y supervisar las actividades del Departamento.
1. Elaborar los informes solicitados por la Coordinacian de Comunicacion y Proyeccidn Institucional.
18 Definir la identidad grafica y supervisar se aplique correctamente en todo tipo de canales y de productos
de informacién y comunicacion.

V. Disefiar los formatos y logotipos que conformen la imagen, al interior y exterior, de la Institucién.
\"A Ser el medio, de la Coordinacion de Comunicacion y Proyeccién Institucional, para verificar el correcto uso
de la imagen de la Institucion.
VI Elaborar propuestas gréficas, maquetar y reproducir los materiales de comunicacién institucional y de las
areas academicas y administrativas.
VIL Elaborar las propuestas graficas de articulos promocionales.
VIIL Disefiar y elaborar los diversos identificadores (credencial, gafete, tarjeta de acceso vehicular, etc.) que
acredite como empleado de la Institucién, de todo el personal de la misma.
X, Disefiar y elaborar la credencializacién de los estudiantes de la Institucién.
X. Imprimir y disefiar: constancias, reconocimientos, invitaciones, tripticos, folletos, carteles y lonas
institucionales.
Xl Gestionar ante la Coordinacién de comunicacién y Proyeccidn Institucional, la contratacion de servicios
de impresion cuando no se tenga la maquinaria y herramientas para algtin material en especifico.
XII. Coordinar la logistica de eventos o actividades organizadas por la Direccién General.
pUIN Apoyar en |a logistica de eventos o actividades organizadas por las areas académicas y administrativas.
XIV. Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) en coardinacion con los Departamentos de la Direccion de

Comunicacion y Proyeccion Institucional, de conformidad con la nomatividad aplicable.
AT Coordinar la ejecucion de los proyectes derivados del Programa Institucional de Desarrollo que invelucren
al Departamento.

XVI. Acudir a las reuniones que convoque la Coordinacion de Comunicacién y Proyeccion Institucional,
Secretaria Administrativa v la Direccién General.
XVl Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por la Coordinacién de Comunicacién y

Proyeccion Institucional, afines a las funciones y responsabilidades inherentes al cargo.

COMUNICACION ASCENDENTE: Coordinacion de Comunicacién y Proyeccién Institucional.

COMUNICACION DESCENDENTE: No aplica.

COMUNICACION HORIZONTAL: Departamento de Comunicacién y Departamente de Recursos Tecnoldgicos e
informatica.

8.4.3.3 DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSAEILIDADES DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
TECNOLOGICOS E INFORMATICA

AREA | DIRECCION GENERAL
PUESTO | DEPARTAMENTO DE RECURSOS TECNOLOGICOS E INFORMATICA
DESCRIPCION: PROPOSITO:
Es el area encargada de asegurar la conectividad digital | Verificar el buen funcionamiento de la conectividad digital
institucional. institucional, asl como el dar mantenimiento al sistema de
conectividad y alimentar la Plataforma Moodle.

PERFIL DEL PUESTOQ _
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Titulado en Licenciatura en Sistemas, Informatica ¢ Telecomunicaciones, ylo titulado en el grado de Maestro o Dector
en algin campo afin a la Educacion.

Ser personal de la institucion con experiencia en sistemas, conectividad, telecomunicaciones.

Estar adscrito a la institucién.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

I
.
1.
V.
V.
Vi

Vil
VIIL

Xl
XL

XL

XIV.

XVL

XV
XVHL

XiX.

XX
KX
AXIL
XX,
XXIV.

XXV,
XXV
XXVIL
XXV
XXX,
XXX,
KKK
20001,
XXX

XXXV,

Ccordinar y supervisar las actividades del Departamento.

Elaborar les informes solicitados por la Coordinacién de Comunicacion y Proyeccién Institucional.
Coordinar la instalacion y operacidn de la red informatica y de los sistemas de comunicaciones remotas
de la ByCENED.

Instalar redes en las &reas de la ByCENED, ademés de, configurar y administrar la red de voz y datos,
donde se requiera.

Administrar y configurar ruteadores por el enlace (nodo) de la Internet.

Alimentar la Plataforma Mocdle.

Elabaorar bitacoras de cantrol de infarmacion, para cada uno de los equipos de computo (PC).

Analizar los avances tecnolégicos en informatica (hardware y software) y determinar la viabilidad de su
incorperacién en los sistemas establecidos en la ByCENED.

Proporcionar mantenimiento preventivo y comective a sistemas operativos y al equipo de cémputq y
auxiliar.

Coordinar el mantenimiente y limpieza en los sites de cémpute, asi como en el sistema de ai
acondicionado, vigilando gue se mantengan los niveles de temperatura y humedad, para el 6ptimo
funcionamiento del equipo.

Evitar degradaciones a los equipos e instalaciones y, en su caso, tomar |as medidas necesarias para su
oportuna solucién.

Planear y estructurar los métedos y procedimientas, para el analisis y desarrolio de programas y sistemas
de cémputo, previa su aplicacién en las diversas areas de la ByCENED, verificando se cumplan los
estandares establecidos.

Diagnosticar y evaluar la operacién de los sistemas de cémputo y proponer, en su caso, las medidas que
procedan.

Diagnosticar y evaluar la operacién de los sistemas de cémputo y proponer, en su caso, las medidas que
procedan, entre estas, la baja definitiva de algin equipo.

Proporcionar los servicios de andlisis y captura de datos de los diversos departamentos que lo soliciten,
asi como procesamiento de informacién que requiere el programa del Sistema de Informacidn Integral de
la ByCENED (SlIB).

Implementar medidas de seguridad, controles y pruebas de calidad, que garanticen la funcionalidad de
los sistemas y programas desarrollados.

Coordinar la asesorfa técnica que en materia de instalacidn de software que se requiera.

Realizar coordinadamente con las areas que lo soliciten, estudios de factibilidad para la automatizacion
de sus funciones.

Participar en la elaboracion de documentos técnico-normativos, que regulen las politicas de informatica y
telecomunicaciones de la ByCENED.

Disefar proyectos para el apoyo a las actividades de docencia e investigacion con el uso de las TIC.
Orientar técnicamente a los usuarios del Centro de Informética en el uso de los recurscs existentes.
Asegurar los materiales, equipos y programas asignados al laboratorio;

Instalar los equipos, programas y/o actualizaciones que sean autorizados.

Respaldar, organizar y mantener los datos almacenados en los equipos segln los precedimientos
establecidos.

Administrar la red local del Centro de Informatica.

Reportar, registrar y dar seguimiento a las fallas que puedan presentar los programas y equipos.
Resguardar el inventario de los recursos del laboratorio.

Operar recursos de tecnologia de informacién, comunicacién y medics audiovisuales.

Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en materia de seguridad integral.

Establecer la vinculacién con las dreas correspondientes para recabar la informacién que se requiera para
la operatividad de la Plataforma Moodle.

Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) en coordinacién con los Departamentos de la Coordinacion
de Comunicacién y Proyeccién Institucional, de conformidad con la normatividad aplicable.

Coordinar la ejecucién de los proyectos derivados del Programa Institucional de Desarrollo que invelucren
ai Departamento.

Acudir a las reuniones que convoque la Coordinaciéon de Comunicacion y Proyeccion Institucional,
Secretaria Administrativa y la Direccién General.

Realizar las demds actividades que le sean encomendadas por la Coordinacidn de Comunicacion y
Proyeccion Institucional y la Direccion General, fines a las funciones y responsabilidades inherentes al
cargo.

COMUNICACION ASCENDENTE: Coordinacién de Comunicacién y Proyeccién Institucional.

COMUNICACION DESCENDENTE: No aplica.

COMUNICACION HORIZONTAL: Departamento de Comunicacién y Departamento de Difusién, Coordinaciones tanto

|_académicas como administrativas.
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1X. DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS ESCUELAS ANEXAS

Direccién General

Direccion Jardin de
Nifos Anexo

ﬁ Direccion Primaria J
Anexa

Direccion Secundaria 1
Anexa ooy
]
A
9.1 DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA DIRECCION JARDIN DE NINOS ANEXO \
AREA DIRECCION
PUESTO DIRECCION JARDIN DE NINOS ANEXO
DESCRIPCION: PROPOSITO: ‘n
Es el area encargada de conducir el Desarrollar las funciones y las actividades que se indican en (7
funcionamiento general del Jardin de Nifios Anexa, | el Manual de Operacion del Departamento de Educacion AN

conforme a las metas, estrategias y objetivos propuestas | Preescolar Estatal, de la Secretaria de Educacion Pablica, asi |
por &l Consejo Técnico Escolar, y las propias derivadas | como, la que se establece de forma nomativa en la
de la Ley Organica, Reglamento, y Programa Institucional | ByCENED.
de Desarrollo de la ByCENED, dentro de un marco
pedagoégico, técnico y administrativo, que le permita
brindar un servicio educativo de excelencia. f
PERFIL DEL PUESTO |
Ser ciudadanc mexicano en pleno uso de sus derechos.
Tener grado de profesor o Licenciado en educacion.
Tener por lo menos cinco anos de servicio en las Escuelas de Practicas Anexas.
) FUNCIONES
I Elaborar |os informes solicitados por la Direccion General de la ByCENED. R
1. QOrientar y dirigir las actividades de reinscripcién, inscripcién y registro, asi como las relativas a la formacion
de grupos y a la asignacidn de personal docente a cada uno de ellos.
11l Difundir entre el personal, las normas y los lineamientos bajo los cuales debera realizarse el trabajo
escolar.
V. Organizar, dirigir y supervisar el desarrollo del proceso de ensefanza- aprendizaje de acuerdo con las
normas, lineamientes y el Programa de Educacion Preescolar vigente, aprobados por la Secretaria de
\ Educacion Plblica.
V. Revisar los planes semanales de trabajo, del personal docente y en su caso, dar las retroalimentaciones
\ necesarias al respecto.
VoY VI Verificar que la aplicacion del Plan y Programas de Estudio, se efectie conforme a normas, lineamientos
\_-\: Y y demas disposiciones que en materia de Educacion Basica establezcan la Secretaria de Educacion
THAY Plblica (SEP) y la Secretaria de Educacién del Estado de Durango (SEED).
\\w N Vil Mantener actualizados los datos estadisticos generados por el funcionamiento de la institucidn educativa.
N Wil Verificar que el proceso ensefianza-aprendizaje se desarrolle vinculando la teoria con la préctica,
\’ > considerando en todo momento el medio que habite el alumno y en el que se ubique la institucién s
educativa. ’ N "
Wy IX. Realizar mensualmente las reuniones de Consejo Técnico para analizar la problematica escolar y generar i i
AW astrategias para resolverla. ; _
X Detectar los problemas que surjan en la aplicacién del programa y de los proyectos académices que de él WL
deriven, asi como los relativos al material de apoyo didactico. {
Xl. Promover el uso de medidas apropiadas para que la comunidad escolar y los padres de familia aporten !
su colaboracién permanente en el funcionamiento del plantel, conforme a las normas y los lineamientos !
propios de la institucién, asi come los que establezca la SEED y la ByCENED.

A
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X Auxiliar al personal de apoyo en la implementacion y evaluacion de sus proyectos y solicitarle la asistencia
técnica que se requiera para su operacién.

X, Promover la vinculacion de actividades y proyectos con la ByCENED.

XIv. Fomentar, gestionar y propiciar la actualizacion de les docentes.

xV. Formular el cuadro anual (Diagnéstico) de necesidades del plantel y presentar a la Direccién General de
la ByCENED vy a |la Supervision de la Zona Escolar N 9, para incluirlo en el Pregrama Escolar de Mejora
Continua.

XWI. Llevar el inventario de los bienes del plantel, conferme a las normas y los lineamientos establecidas por

la Direccién General de Recursos Materiales y a las disposiciones de la Secretaria de Educacién del
Estado de Durange (SEED).

KVIL Firmar las constancias a los educandos que hayan concluido su ciclo. /

XV, Acudir a las reuniones gue convogue la Direccién General de la ByCENED.

COMUNICACION ASCENDENTE: Direccion General. |

COMUNICACION DESCENDENTE: No aplica, ~

COMUNICACION HORIZONTAL: Direccién Primaria Anexa y Direccion Secundaria Anexa.

9.2 DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LA DIRECCIGN PRIMARIA ANEXA

AREA | DIRECCION ]
PUESTO | DIRECCION PRIMARIA ANEXA
DESCRIPCION: PROPOSITO:
Es el area encargade de conducir el funcionamiento | Desarrollar las funciones y las actividades gue se indican en
general de la Escuela el Manual de Organizacién del Departamento de Educacién

Primaria Anexa, conforme a las metas, estrategias y | Primaria Estatal de |a Secretaria de Educacién Publica, asi
objetivos propuestas por el Consejo Técnico Escolar, y | como, lo que establece de forma normativa la BYCENED.

las propias derivadas de la Ley Organica, Reglamento, y
Programa Institucional de Desarrollo de la ByCENED,
dentro de un marco pedagégico, técnico y administrativo,
que le permita brindar un servicio educativoe de
excelencia.

PERFIL DEL PUESTO

Ser ciudadano mexicano en pleno use de sus derechos.

Tener grado de profesor o Licenciado en educacion.

Tener por lo mencs cinco anos de servicio en las Escuelas de Practicas Anexas.

FUMCIONES

l. Elaborar los informes solicitados por la Direccion General de la ByCENED.
. Actualizar y mantener informado al personal de la institucién sobre los protocolos de actuacién y leyes
vigentes sobre seguridad escolar.

Hil. Orientar y dirigir las actividades de reinscripcion, inscripcidn y registro, asi como las relativas a la formacion
de grupos y a la asignacion de personal docente a cada uno de ellos.

. Revisar los planes semanales de trabajo, del personal docente y en su caso, dar las orientaciones
necesarias al respecto.

V. Verificar que la aplicacién del Plan y Programas de Estudio, se efectie conforme a nommas, lineamientos

y demas disposiciones que en materia de Educacion Bésica establezcan la Secretaria de Educacion
Piblica (SEP} y la Secretaria de Educacidn del Estado de Durango (SEED).

Wi Mantener actualizados los datos estadisticos generades por el funcionamiento de la institucién educativa.
WIL Verificar que el proceso ensefianza-aprendizaje se desarrolle vinculando la teoria con la practica,
considerando en todo momento el medio que habite el alumno y en el que se ubigue la institucion
educativa.
Vil Atender en forma diferenciada las necesidades técnico-pedagégicas y técnico— administrativas de los
maestros, apoyandolos sin condiciones y aprovechando su perfil profesional.
iX. Realizar mensualmente las reuniones de Consejo Téenico para analizar la problematica escolar y generar
\ estrategias para resolverla.
NS X. Promover y organizar actividades contextualizadas z las costumbres v tradiciones de la comunidad de
'\\,'\ acuerdo a la curricula, con la participacién de los agentes educativos.
NN Xl. Promover la vinculacion de actividades y proyectos con la ByCENED.
. ,l:‘"'-\ XIL. Entregar a la Supervision de la Zona Escolar N°® 15 la informacién que solicite.
o \:\ i X Fomentar, gestionar y propiciar la actualizacién de los docentes.
Y W ' KIV. Formular el cuadro anual (Diagnastico) de necesidades del plantel y presentar a la Direccién General de
R la ByCENED y a la Supervisién de la Zona Escolar N°® 15, para incluirlo en el Programa Escolar de Mejora
NN continua.
~ KV, Llevar el inventario de los bienes del plantel, conforme a las normas y los lineamientos establecidos por
: la Direccién General de Recursos Materiales y a las disposiciones de la Secretaria de Educacion del
Estado de Durango (SEED), asi como de la propia ByCENED.
XML Estar en comunicacion con la Sociedad de Padres de Familia y el Consejo Escolar de Participacidn Social.
XVl Acudir a las reuniones que convoque la Direccion General de la ByCENED.
COMUNICACION ASCENDENTE: Direccién General.
COMUNICACION DESCENDENTE: Docentes, Personal Administrative y de Apoyo a su cargo.
COMUNICACION HORIZONTAL: Direccion Jardin de Nifiog Anexo v Direccién Secundaria Anexa.
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9.3 DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA DIRECCION SECUNDARIA ANEXA

AREA _ | DIRECCION

PUESTO

| DIRECCION SECUNDARIA ANEXA

DESCRIPCION:

PROPOSITO:

Es el drea encargada de conducir el funcionamiento
general de la Escuela Secundaria Anexa, conforme a las
metas, estrategias y objetivos propuestas por el Consejo
Tecnico Escolar y las propias derivadas de la Ley

Desarrollar las funciones y las actividades gque se indican en
el Manual de Organizacion de las Escuelas de nivel de
Secundarias de la propia Secretaria de Educacion Piblica
(SEP), asi como lo que establece de forma normativa I/a’

Orgénica, Reglamento y Programa Institucional de | ByCENED. /
Desarrollo de la ByCENED, dentro de un marco {
pedagogico, técnico y administrativo, que le permita
brindar un servicic educativo de excelencia.
PERFIL DEL PUESTO
Ser ciudadano mexicano en pleno uso de sus derechos. e
Tener grado de profesor o Licenciado en educacién. ; |
Tener por lo menos cinco afios de servicio en las Escuelas de Practicas Anexas.
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES lL,
I. . Elaborar los informes solicitados por la Direccién General de la ByCENED.
. Orientary dirigir las actividades de reinscripeidn, inscripeion y registro, asi como las relativas a la formacién
de grupos y a la asignacién de personal docente a cada uno de ellos.

M. Actualizar y mantener informado al personal de la escuela sobre los protocolos de actuacicn y leyes \
vigentes sobrz seguridad escolar.

V. Gestionar la incorporacién de programas académicos y administrativos que apoyen la resolucion de t
problemas identificados y favorecer su desarrollo.

V. Revisar los planes semanales de trabajo del persanal docente v en su caso, dar las retroalimentaciones
necesarias 2l respecto.

VI Verificar que la aplicacién del Plan y Programas de Estudio, se efectie conferme a normas, lineamientos

y demas disposiciones que en materia de Educacién Basica establezcan la Secretarfa de Educacion
Plblica (SEP) y la Secretaria de Educacién del Estado de Durange (SEED).

Mantener actualizados los datos estadisticos generados por el funcionamiento de la institucion educativa.
Verificar que el proceso ensefianza-aprendizaje se desamolie vinculando la teoria con la practica,
considerando en todo momento el medio que habite el alumno vy en el que se ubigue la institucisn
educativa.

IX. Aplicar los instrumentos de diagndstico que establezca la SEED, para detectar las debilidades y fortalezas

de los alumnos y profesores.

WVIIL
VIIL

x. Atender en forma diferenciada las necesidades técnico-pedagogicas y técnico— administrativas de ios
maestros, apoyandolos sin condiciones y aprovechando su perfil profesional.
XI. Realizar mensualmente las reuniones de Consejo Técnico para analizar la problemética escolar y generar

estrategias para resolverla.

X, Formular el cuadro anual (Diagnéstico) de necesidades del plantel y presentar a la Direccién General de
la ByCENED y a la Supervision de la Zona Escolar N° 1, para incluirlo en el Programa Escolar de Mejora \
Continua. 3
X Promover y organizar actividades contextualizadas a las costumbres y tradiciones de la comunidad de il
acuerdo a la curricula, con la participacion de los agentes educativos.
XV, Promover la vinculacién de actividades y proyectos con la ByCENED. |
XV, Entregar a la Supervision de la Zona Escolar N° 1 la informacidn que solicite. {,.
bAYR Fomentar, gestionar y propiciar la actualizacion de los docentes. A
XV, Llevar el inventario de los bienes del plantel, conforme a las normas y los lineamientos establecidos por l
la Direccién General de Recursos Materiales y a las disposiciones de la Secretaria de Educacidn del |
Estado de Durango (SEED). x
XVl Estar en comunicacion con la Sociedad de Padres de Familia y el Consejo Escolar de Participacion Social. (RN
XIX. Acudir a las reuniones gue convogue la Direccién General. LR

COMUNICACION ASCENDENTE: Direccion General
COMUNICACION DESCENDENTE: Docentes, Personal Administrativo y de Apoyo a su cargo.
COMUNICACION HORIZONTAL: Direccién Jardin de Nifios Anexa y Direccién Primaria Anexa.

\ o
\X X. DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

~ A
~

I \\\
‘.

3 &

kY

10.1 DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVA i

N AREA

\_,\ PUESTO PERSOMNAL ADMINISTRATIVO A
\ DESCRIPCION: PROPOSITO: . __"'
) Ay Se considera perscnal administrative a toda aguella | El objetivo del personal administrative es recibir, resguardar, :

- persona relacionada con la recepecién, resguardo, | elaborar y conservar la documentacion oficial en la
elaboracién y conservacién de la documentacidn oficial. Coordinacién o Departamento asignado. !
PERFIL DEL PUESTO —— !
Dependiendo la categoria a contratar (licenciatura o bachillerato) a 5

I .

% I ‘ — S 7

A\
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Estar adscrito a la institucidn.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
I Elaborar, manejar y resguardar apropiadamente la documentacion cficial, correspondencia, valores y
recursos que se les confieren, en apego z la responsabilidad asignada.
I Atender las necesidades de informacion de quien lo solicite o canalizarlas a la instancia que corresponda.
L. Participar en la realizacién de los eventos académicos, culturales, civicos y especiales que se promuevan
o desarrollen en la Institucion.

\"A Cumplir las comisiones oficiales que le sean asignadas por la autoridad correspondiente, asi como las
senaladas en el funciograma.
V. Desarrollar con eficiencia las actividades inherentes a su cargo y al area de asignacion.
VI Mantener una conducta de respeto y decoro ante la comunidad escolar.
VII. Cubrir y utilizar productivamente su horario de trabajo.
VL Conservar y mantener ordenada su area de trabajo, B
IX. Cuidar y conservar el equipo, mobiliario y Utiles gue se les proporcionen para el desempefio de su trabajo, -

y no utilizarlos para objeto distinto al que estén destinados e informar oportunamente a sus superiores
inmediates de los desperfectos y dafios que pudieran sufrir.

X. Mantener discrecién en los asuntos que lieguen a su conocimiento, con motivo del desempefio de sus Lo
funciones. W

Xl Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad, la de sus companeros, la de terceras
personas, asi como la de las instalaciones o lugares en donde desempefia su trabajo.

XI1. Capacitarse y actualizarse para mejorar su preparacion y eficiencia. i

Xlll.  Elaborar y entregar en tiempo y forma la documentacion que le sea requerida por la autoridad o instancia X
correspondiente.

COMUNICACION ASCENDENTE: Jefe inmediato del 4rea a la cual esté comisionado durante el ciclo escolar.
COMUNICAGION DESCENDENTE: Secretaria Académica y Secretaria Administrativa
COMUNICACION HORIZONTAL: No aplica

10.2 DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL DE APOYO

AREA ADMINISTRATIVA -
PUESTO PERSONAL DE APOYO
DESCRIPCION: PROFPOSITO:

Se considera personal de apoyo a toda aguella persona | El objetivo del personal de apoyo es vigilar, mantener, y
relacionada con la vigilancia, limpieza, mantenimiento de | atender las necesidades institucionales.
areas verdes e infraestructura, asi como de atender a las
comisiones oficiales que le sean asignadas.

PERFIL DEL PUESTO

Estudio minime de secundaria

Estar adscrito a la institucion.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
1. Desarrollar con eficiencia las actividades inherentes a su cargo y al drea de asignacidn.
1. Realizar el servicio de mantenimiento y aseo permanente de las instalaciones, mobiliario y equipo de Ia
escuela.
1. Informar oportunamente a las autoridades escolares del deterioro, robo o destruccién de los materiales y
equipo de la institucion.

V. Instalar y acendicionar espacios, mobiliario y equipo, para la realizacion de eventes y actividades
institucionales, cuando le sea requerido.
V. Salvaguardar y verificar las condiciones mecanicas, y de proteccion de los vehiculos institucionales, y en
caso de alglin desperfecto, realizar las gestiones para su arreglo y mantenimiento.
Vi, Conservar y dar mantenimiento a las dreas verdes de la institucién. ]
Vil Cumplir las comisiones oficiales que le sean asignadas por la auteridad cerespondiente. M\
Viii. lMantener una conducta de respeto y decoro ante la comunidad escolar. AN
IX. Cubrir y utilizar productivamente su horario de trabajo. BN
X. Censervar y mantener ordenada su drea de trabajo. o
XL Cuidar y conservar el equipo, mobiliario y dtiles que se les proporcione para el desempefio de su trabajo, y YN
no utilizarlos para objeto distinto al que estan destinados e informar oportunamente a sus superiores "(-_.
inmediatos de los desperfectos y dafios que pudieran sufrir. \
KL Evitar la ejecucion de actos gue pongan en peligro su seguridad, la de sus compaferos, la de terceras i
\ personas, asi como la de las instalaciones o lugares en donde desempeiia su trabajo. RN
b X Organizar y participar con el personal a su cargo para aplicar pintura en salones y oficinas de toda la o
institucidn, ademas de realizar la instalacién de materiales, soportes e infraestructura para el eguipo -
informéatico, electrénico y eléctrico.
XV, Capacitarse y actualizarse para mejorar el desempenio de su funcién.
XV, Elaborar y entregar en tiempo y forma el informe de las tareas que le sean asignadas por la autoridad o

instancia correspondients.

COMUNICACION ASCENDENTE: Jefe inmediato del drea a la cual esté comisionado durante el ciclo escolar o
COMUNICACION DESCENDENTE: Secretaria Académica y Secretaria Administrativa
COMUNICACION HORIZONTAL: No aplica
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XI. TERMINOS Y DEFINICIONES

Descripcién de Puesto

Proceso que permite la ubicacién de un puesto, su identificacién, asi como el analisis en el contexto organizacional; asi mism
implica la definicién de la misidn, objetives come funciones.

Junta Directiva

Es el drgano de gobiernc deliberativo de decisién, quien crea la nomatividad intema, decisiones sobre la politica
organizacién institucional y vigila que se lleven a cabo.

Organc Colegiado
Es el 6rgano mas importante de una Institucion en téminos de participacion como de colaboracién en la toma de decisiones,
también es la instancia de planeacién, intercambic y promacién del trabajo colegiado del equipo docente, asi como directivo,
con el propésito de desarroller estrategias para impulsar, favorecer y optimizar el proceso educativo, en la Institucién.
Consejo Académico

Organo técnico — colegiado que tiene la facultad de propener, dictaminar normas, politicas, planes y programas respecto al
desarrollo académico e integral de la Institucidn.

Comisidn Académica Dictaminadora

Comision que realiza la evaluacion del ingreso y clasificacion del personal académico.

Servicio

Conjunto de actividades que buscan responder a las necesidades de un cliente o de alguna persona comun.

Consejo Técnico

Es un érgano colegiado cuya funcion consiste en impulsar, evaluar, emitir opinién sobre proyectos de planes y programas,
iniciativas de organizacién y funcionamiento, requerimientos de recursos humanos, materiales, asi como prioridades
académicas.

Personal Docente

Trabajador Académico que realiza funciones sustantivas, relativas al proceso de ensefianza y aprendizaje.

Personail Administrativo

Trabajador Administrativo que realiza las tareas administrativas en una institucién, educativa. Garantizan que la organizacion
funcione a la perfeccion y también gestionan instalaciones y personal.

PID

Programa Institucional de Desarrclio

DGESuM

Direccion General de Educacion Superior para el Magisterio

POA

Programa Operativo Anual

SIBEN

Sisterna de Informacion Bésica para Escuelas Normales

PRODEP

Programa para el Desarrollo Profesional Docente

CONGDE

Consejo Nacional del Deporte en la Educacidn -
CONADEMS ’_\

Consejo Nacional para el Desarrollo del Deporte en la Educacion Media Superior
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CFDI

Comprobantes Fiscales digitales a través de Internet
SAT

Servicio de Administracion Tributaria

SEVAC

Sistema de Evaluaciones de la Armenizacién Contable
ProFEN

Proyecio de Fortalecimiento de la Escuela Normal
SEED

Secretaria de educacién Publica del Estado de Durango
SEP

Secretaria de Educacion Publica

SIAPE

Sistema de Informacion Integral para la Administracion del Proceso Educativo
MIR

Matriz de Indicadores para Resultados

RFT

Recursos Federales Transferidos

PEI

Programa de Evaluacion Institucional

CIEES

Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior t{-‘.\
Y

SGC \

Sistema de Gestion de Calidad

ISNN

\ \ DJ identiiicador Iniernacional de Publicaciones Seriadas
\ SIB

Sisterna de Informacién Integral

I U

\ Instituto Mexicano del Seguro Social
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MTRA. LUZ BRISEIDA RIVERA MARTINEZ
COORDINACION DE DOCENCIA

DRA. MARINA OYOSA SEPULVEDA
COORDINACION DE INVESTIGACION Y POSGRADO

L.l LIZDA MARIA ARROYO MONTELONGO
COORDINACION DE EXTENSION ACADEMICA

DRA. AIDA DEL CARMEN RIOS ZAVALA
COORDINACION DE ATENCION A ESTUDIANTES

L. MARTHA NAYIVE FAVELA VILLARREAL
COORDINACION DE EXTENSION CULTURAL

C.P. MELISA GUERRERO RAMIREZ
COCRDINACION DE ADMINISTRACION

DRA. MARIA DE JESUS CARBAJAL PEREZ
COORDINACION DE PLANEACION Y EVALUACION

MTRO. MARIO ALBERTO ALVARADO QUINONES I
COORDINACION DE COMUNICACION Y PROYECCIGN INSTITUCIONAL 7
L.E.P. ROCIO YONEMOTO FLORES /\
DIRECCION JARDIN DE NINOS ANEXO |

L.E.P. PATRICIA CAMACHO CHAVIRA 1
DIRECCION PRIMARIA ANEXA |

LIC. OSVALDO EARBOSA BARBOSA
DIRECCION SECUNDARIA ANEXA
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