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. SECRETARIA GENERAL
DURANGO DE GOBIERNO

ACUERDO ADMINISTRATIVO

En Ciudad Victoria de Durango, Estado de mismo nombre, a los doce dias del mes
de enero del ano dos mil veintitrés, V 1 § T A la solicitud presentada por la LIC.
MARIA DEL CARMEN TINOCO FAVILA Notario Publico Nimero VEINTIUNO de
este Distrito Judicial, mediante el cual, con fundamento en el articulo 46 fraccion V
y 53 de la Ley del Notariado para el Estado de Durango peticiona se autorice la
designacion que hace de la LIC. SOFIA DEL CARMEN AVALOS TINOCO como
NOTARIO ADSCRITO a la Notaria Publica a su cargo y ejerza la funcion notarial
durante sus licencias o ausencias temporales por reunir los requisitos legales que
para tal efecto establece la Ley del Notariado para el Estado de Durango.------------

Estudiada y analizada que fue la solicitud que nos ocupa, el suscrito en mi
caracter de Secretario General de Gobierno, con apoyo en lo dispuesto por el
articulo 9 fraccion VI, y 53 ultima parte de la Ley del Notariado para el Estado de
Durango, se concede la autorizacion solicitada, a cuyo efecto emito el siguiente:---

e ACUERD Oi-rmmemmme e
PRIMERO: SE AUTORIZA LA DESIGNACION de la LIC. SOFiIA DEL CARMEN
AVALOS TINOCO como Notario Adscrito a la Notaria Publica numero
VEINTIUNO de este Distrito Judicial, que propone su titular la LIC. MARIA DEL
CARMEN TINOCO FAVILA, en consecuencia, publiquese por una sola vez en el
Periodico Oficial del Estado y en un diario de mayor circulacién en la entidad,
conforme lo prevé el articulo 54, de la Ley del Notariado para el Estado de
Durango.-----=-=------ -

SEGUNDO: Notifiquese el presente Acuerdo a los interesados, a la LIC. LIZBETH
MARROQUIN RODRIGUEZ Directora General de Notarias y al LIC. JESUS
BERMUDEZ FERNANDEZ, Presidente del Consejo del Colegio de Notarios, para
los tramites y efectos legales correspondientes. Asi lo acordd y firmé el ING.

ING. HEETOR EDUAR
SECRETARIO G

Col. del Maestro C.P. 34240 Durango, Dgo.
S Tel. 618 137 95 41 / 618137 85 42
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL POR EL QUE SE REFORMA EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO
DURANGUENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

El Consejo General del Instituto Duranguense de Acceso a la Informacion Publica y de Proteccién de Datos Personales
(IDAIP), con fundamento en los articulos 29, fraccion V, 130 y 136 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango, y articulo 38, fraccion X, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacicn Publica del Estado de Durango, y

CONSIDERANDO

I. Que en el articulo 30 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Durango, se
establece que el Instituto Duranguense de Acceso a la Informacién Publica y de Proteccion de Datos Personales,
es un érgano auténomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, con plena autonomia técnica, de gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicic de su presupuesto y
determinar su organizacién interna, responsable de garantizar, en el ambito de su competencia, el ejercicio de los
derechos de accesc a la informacion y la proteccion de datos personales, conforme a los principios vy bases
establecidos por el articulo 6°, Apartado A, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo
29 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, asi come por lo previsto en la Ley de
Transparencia y demds disposiciones aplicables.

1. Que el 21 de febrero de 2017 se expidio el Reglamento Interior de este Instituto, para dar cumplimiento a los
dispuesto por el Articulo Tercero Transitoric de |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del
Estado de Durango, aprobada el 4 de mayo de 2016, homologada con la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica,

11 Que el articulo 38, fraccidn X, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango,
dispone gue el Instituto tiene la atribucion de expedir su Reglamento y demas normas de operacion; asimismo las
reformas a su normatividad interna podran ser propuestas y aprobadas por el Consejo General del Instituto, tal
como se establece en el propio reglamento interior.

\"S Que los articulos 1, tercer parrafo, 88 y 89, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujeto
Obligados del Estade de Durango, establecen que este Instituto, serd la autoridad encargada de garantizar |
proteccion y el correcto tratamiento de datos personales en posesion de los sujetos obligados y que ejercera la
atribuciones y facultades que le otorga esta Ley.

V. Que conjuntamente con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango y la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Durango, este Instituto debera
dar cumplimiento, a las disposiciones de la Ley de Archivos para el Estado de Durango, entre otras, lo establecido
en los articulos 11, 12, 13, 20, 21, 22, 28 y 28, ademds como integrante del Sistema Estatal de Archivos y en el
organc de coordinacion denominado Consejo Local, tal como lo disponen los numerales 81, fraccion VI, y 85,
fraccion VI, de la misma Ley de Transparencia.

VI, Que una vez armonizadas, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango; la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Durango y la Ley de
Archivos para el Estado de Durango, tal como lo disponen las respectivas leyes generales de las materias
expuestas, se llevo a cabo el 29 de septiembre de 2019, la reforma al presente Reglamento interior, con el propésﬁo
de adecuarlo a la normatividad antes sefalada.

vil. Que derivado de la reciente revision, que en conjunto realizaron el Consejo General, Secretarias y Coordinaciones
del Instituto, a las facultades y atribuciones de las diferentes instancias, se identificaron areas de oportunidad que
conducen a diversos acuerdos, entre ellos, propaner la reforma del presente Reglamento, con el objetivo de
actualizar y mejorar la organizacion interna y fortalecer atribuciones.

Por ello, en atencidn a lo anteriormente expuesto, se reforma y adiciona el Reglamento Interior del Instituto
Duranguense de Acceso a la Informacién Publica y de Proteccién de Datos Personales (IDAIP), para quedar
como a continuacién se describe:
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REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DURANGUENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria en el Instituto Duranguense de Acceso a la
Informacién Publica y de Proteccién de Datos Personales, regula la estructura, atribuciones y funciones del Instituto y su
personal, y tiene por objeto establecer las disposiciones que norman el funcionamiento y la operacién de su estructura
organica, para el correcto ejercicio de sus facultades y atribuciones,

Articulo 2.- El Instituto Duranguense de Acceso a la Informacion Publica y de Proteccion de Datos Personales, es encargado
de dirigir y vigilar el cumplimiento de las leyes que rigen la materia de su competencia y las normas que de ellas deriven, asi
coma, aplicar en todas sus decisiones los principios establecidos en el apartado A del articulo 6 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y el Titulo quinto, capitulo Il y articulos 29, 136 y 137 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Durango, asi como en las nomas que expida el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia.

No se encontrara subcrdinado a ninguna autoridad para los efectos de sus rescluciones y estas seran de naturaleza vinculante
y definitiva para los sujetos obligados.

Articulo 3.- Para su organizacion y funcionamiento, el Instituto Duranguense de Acceso a la Informacion Publica y de
Proteccion de Datos Personales se regira por las disposiciones que establecen las leyes que son materia de su competencia,
el presente reglamento, la normatividad que sea aprobada por el Consejo General del Instituto, asi como por las instancias
del Sistema Nacional de Transparencia, las disposiciones legales y administrativas que resulten aplicables.

Articulo 4.- Ademas de las definiciones sefialadas en el articulo 5 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica del Estado de Durango, y Articulo 3 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Durango, para efectos del presente Reglamento se entendera por:

. Consejo General: Organo maximo de direccién del Instituto Duranguense de Acceso a la Informacién Publica y de
Proteccion de Datos Personales;

1I. Comisionados Propietarios: Los Comisionados ratificados por el Congreso del Estado como integrantes del
Consejo General del Instituto Duranguense de Acceso a la Informacién Publica y de Proteccion de Datos
Personales;

1. Comisionado Presidente: Comisionado designado por el Consejo General y representante legal del Instituto
Duranguense de Acceso a la Informacién Publica y de Proteccion de Datos Personales;

V. Derechos ARCO: Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion al tratamiento de datos
personales;

V. Gaceta Institucional: El érgano oficial de difusién del Instituto;

VI Institute: Instituto Duranguense de Acceso a la Informacion Publica y Proteccidn de Datos Personales.

VI Ley de Transparencia: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango;
VI Ley de Archivos: Ley de Archivos para el Estado de Durango;

IX. Ley de Proteccidén de Datos Personales: Ley de Proteccién de Datos Personales en posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Durango,

X. Obligaciones de Transparencia: la informacién que los sujetos obligados deben difundir, actualizar y poner a
disposicién del publico en medios electrénicos.

Xl Reglamento: el presente Reglamento Interior del Instituto Duranguense de Acceso a la Informacion Publica y de

Proteccion de Datos Personales.
XII. Sistema Macional de Transparencia: Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Pabica vy

Proteccion de Datos Personales.

Articulo 5.- El Instituto tiene su sede en la Ciudad de Victoria Durango, Durango, es un érgano constitucional auténomo,

especializado e imparcial, con personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de autonomia técnica, de decision, de gestion, '

presupuestaria, operativa y facultades de iniciativa en materia de transparencia, acceso a la informacion publica, proteccion
de datos personales y demas temas que son de su competencia.

Articulo 6.- Son ejes rectores del Instituto la promocién, respeto, proteccion, estudio, interpretacidn y divulgacion de la Ley
de Transparencia y Ley de Proteccién de Datos Personales, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.
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Articulo 7.- Los procedimientos que se sigan ante el Instituto, deberan ser breves y sencillos. Para ello se evitardn los
formalismos, excepto los ordenados en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango, la Ley de Proteccidn de Datos Personales en
posesién de los Sujetos Obligados del Estado de Durango, y el presente Reglamento.

Articulo 8.- Los servicios que brinda el Instituto seran gratuitos, lo cual se hara del conocimiento de quienes los soliciten.

Articulo 9.- Los servidores publicos del Instituto estan obligados a guardar la estricta reserva y confidencialidad de la
informacion y datos que deriven de los asuntes a su carge, con apego a lo dispuesto en la Ley de Transparencia y la Ley de
Proteccion de Datos Personales.

Articulo 10.- El personal del Institutc prestara sus servicios con base en los principios de inmediatez, eficiencia, eficacia,
rapidez, sencillez, confidencialidad y profesionalismo.

Articulo 11.- El Instituto, contara con un érgano oficial de difusién que se denominara “Gaceta Institucional”, se publicara de
manera digital y en ella se difundiran las resoluciones o una sintesis de las mismas; disposiciones normativas, criterios,
lineamientos, informes anuales e informes especiales, asi como actividades relevantes, que requieran darse a conocer a la
sociedad.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO
Articulo 12.- Para el desarrollo y cumplimiento de las funciones y atribuciones que le corresponden, el Instituto contara con
los siguientes érganos y estructura administrativa:

I Consejo General,
. Comisionado Presidente;
I, Comisionados;
V. Secretaria Ejecutiva;
V. Secretaria Tecnica,
VI Organo Interne de Control;
VII. Unidad de Transparencia;
VIIL Coordinaciones:
a) Comunicacién Social;
b} Administrativa;
c) Sistemas;
d) Verificacion, Seguimiento y Evaluacién a Sujetos Obligados;
e) Promocion y Vinculacion;
f) Planeacion;
g) Juridica;
h) Proteccion de Datos Personales;
i) Capacitacion y Cultura de la Transparencia;
)] Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva;
k) Archivos y Gestion Documental;
1) De Equidad de Geénero, Accesibilidad e Inclusion;
IX. Proyectistas;
X. Notificadores; y
Xl Las deméas areas administrativas que autorice el Consejo General, de acuerde con el presupuesto
autorizado.
CAPITULO Il o
SECCION | ¢ j
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO GENERAL p— |

Articulo 13.- El Consejo General es el érgano maximo de auteridad del Instituto, el cual estard integrado por tres
Comisionados Propietarios, sus resoluciones serdn obligatorias para estos, aungue estén ausentes o sean disidentes al
momento de tomarlas. Para el desarrollo de las sesiones se auxiliara de la Secretaria Técnica quien tendra derecho a voz.

Articulo 14.- El Consejo General funcionard y tomara sus decisiones de manera colegiada, ajustandose para ello a los
principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, igualdad, honradez, lealtad y respeto entre sus integrantes.
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Las decisiones y resoluciones se adoptaran por unanimidad ¢ mayoria de votos de los Comisionados presentes. Los
expedientes y las actas resolutivas se haran publicos, asegurando que la informacién reservada o confidencial de los mismos
se mantenga con tal caracter.

Articulo 15.- Las sesiones del Consejo General serdn presididas por el Comisionado Presidente del Instituto, y a falta de
este, los presentes elegiran a un Comisionado para que presida la reunién, dirija los debates, declare cerrada la discusion
cuando lo estime necesario y someta a votacion los asuntos correspondientes.

Articulo 16.- Las sesiones seran publicas, a menos que por la naturaleza de los asuntos a tratar deban ser privadas, lo cual
se hara del conocimiento en la convocatoria a la misma.

Las sesiones del Consejo General podran celebrarse de manera presencial en lugar designado en la convocatoria o bien de
manera virtual.

Se entendera por sesidan virtual aquella que se realiza utilizando cualquiera de las tecnologias de informacion y comunicacion
asociadas a Internet u otros medios digitales, que garanticen tanto la posibilidad de cencurrencia y comunicacién simultanea
en tiempo real entre los integrantes del Consejo General.

Las sesiones tendran el caracter de ordinarias y extraordinarias, bastara la asistencia de dos Comisionados para poder
sesionar, tomar validamente acuerdos y emitir resoluciones. Las sesiones ordinarias se celebraran por lo menos una vez al
mes, de acuerdo con el calendario que apruebe previamente el Consejo General, enviando la convocatoria a mas tardar el
dia anterior al de su celebracion, y las sesiones extraordinarias podran ser convocadas en cualquier tiempo, previa
convocatoria del Comisionado Presidente o de al menos dos de los Comisionados.

En las convocatorias respectivas, se determinard la modalidad, presencial o virtual, el lugar, la fecha y la hora en que se
llevara a cabo la sesion de que se trate, mencionando los asuntos que deban considerarse en las mismas.

Articulo 17.- Los integrantes del Consejo General podran excusarse de votar cuando expresamente motiven su impedimento
en razon de conflicto de interés. En caso de que exista empate en la votacion, quien presida la sesion tendra voto de calidad.

Articulo 18.- Los Comisionados gue asistan a las sesiones ordinarias y extraordinarias deberan votar afirmativa o
negativamente respecto a los asuntos que se sometan a la consideracion del Consejo General.

De dichas sesiones se levantara el acta correspondiente, en la que se asentaran los acuerdos o resoluciones que hayan sido
aprobadas por el Consejo General, siendo el responsable de levantar dichas actas el Secretario Técnico.

Articulo 19.- Son facultades del Consejo General, ademéas de las atribuciones previstas en el articulo 38 de la Ley de
Transparencia, las siguientes:

I Determinar la forma y términos en que seran ejercidas las atribuciones que al Instituto le otorga la Ley de
Transparencia, asi como las demas leyes, reglamentos y disposiciones que le resulten aplicables;

. Aprobar las estrategias generales para el cumplimiento de las atribuciones que la Ley de Transparencia asigna al
Instituto, los programas de trabajo anuales de sus coordinaciones, un sistema de rendicion de cuentas y de
evaluacion sobre el cumplimiento de metas;

1. Conocer el funcionamiento vy actividades de las unidades administrativas del Instituto, mediante los informes que
rindan por conducto de la Secretaria Ejecutiva, Secretaria Tecnica y C)rgann Interno de Control, acerca de su
desemperio;

V. Delegar funciones Y facultades a los organos y unidades administrativas del Instituto, y a cualquier servidor publico
que forme parte del Instituto;

V. Aprobar el informe anual de labores que debera presentarse ante el H. Congreso del Estado, correspondiente al
ejercicio fiscal anterior, en términos del articulo 168 de la Censtitucién Politica del Estado Libre y Soberano de.——
Durango; q

Vi, Dictar los acuerdos y normatividad necesarios para ejercer las atribuciones previstas en la Ley de Transparencia'y
en el presente ordenamiento;

VIl Interpretar la Ley de Transparencia en términos de lo dispuesto por el articulo 6° de la Constitucion Politica de los
Estades Unidos Mexicanos, el articulo 29 de la Constitucion Palitica del Estado Libre y Soberano de Durange, lo \
establecido por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Durango y la normatividad que emita el Sistema
Nacional de Transparencia;
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VI, Expedir las normas, bases y acuerdos para disponer de los activos del Instituto;
IX. Aprobar mecanismos y acciones que permitan posicionar y fortalecer la identidad del Instituto;
X. Aprobar la politica laboral del Instituto, asi como sus respectivas actualizaciones;
Xl Aprobar la estructura organica y funcional del Instituto, asi como su catélogo de puestos y tabulador de sueldos;
Xl Aprobar el nombramiento o remocién de los Secretarios Ejecutivo y Técnico, y de los titulares de las coordinaciones
a propuesta del Presidente;
X, Expedir los nombramientos del personal que integra la estructura organica del Instituto;
XIv. Aprobar el programa anual de trabajo del Instituto y el proyecto de presupuesto;
XV, Vigilar el correcto ejercicio del presupuesto del Instituto;
XV Aprobar la politica de comunicacidn social del Instituto;
XV Aprobar las acciones de participacion social en los temas inherentes al Instituto;
XV Incorporar en los proyectos del Instituto, la igualdad sustantiva entre las personas, sin distincion de sexo, raza,

edad, nacionalidad o cualquier otra condicion, garantizando la accesibilidad a grupos vulnerables para que puedan
ejercer su derecho de acceso a la informacidn y la proteccién de sus datos personales;

XIX. Aprobar la suscripcién de convenios y mecanismos de coordinacion con los sujetos obligados, sujetos homologos
a nivel federal y otras entidades federativas, organismos empresariales, fundaciones, y otros que cumplan con
objetivos afines al Instituto tanto a nivel nacional como internacional:

XX, Autorizar la participacion de sus integrantes en los eventos a los que sea invitado el Instituto;
XXI. Interponer acciones de inconstitucionalidad en contra de leyes locales que vulneren el derecho de acceso a la
informacion y la proteccion de datos personales;
XXII. Emitir recomendaciones, aplicar medidas de apremio y sanciones a servidores publicos, o en su caso, a integrantes

o personal de los sujetos obligados, que incumplan las disposiciones de la Ley de Transparencia y demas
normatividad aplicable en materia de derecho de acceso a la informacidn publica y proteccién de datos personales;

pedllN Aprobar y expedir los lineamientos generales de clasificacion y desclasificacion de la informacién publica;

XXV, Establecer los criterios de verificacion del cumplimiento de los sujetos obligados en relacién a la difusién de las
obligaciones de transparencia locales de la Ley de Transparencia;

XXV Elegir dentro de sus miembros al Comisionado Presidente, quien ejercera su cargo por un periode de dos afios, sin

posibilidad de reeleccion, iniciando el dia 1° de enero del afio que corresponda y concluyendo el 31 de diciembre
del segundo afio de gestion, conforme al ejercicio fiscal respectivo. Los Comisionados podran ser electos presidente
del Instituto de manera rotativa;

XXVI. Autorizar el cambio de adscripcion, asi como las comisiones temporales de los servidores publicos del Instituto para
desempeniar funciones en otra area de la misma, cuando se requiera por necesidades del servicio, siempre que
sea acorde con los conocimientos y el perfil del puesto requerido por la institucion;

KXV Conceder licencias a los Comisionados, cuando exista causa justificada, siempre que no perjudique el buen
funcionamiento de la institucion;

XXV Gestionar que en los planes y programas de estudio que se impartan en las Instituciones de Educacion en el Estado,
se incluyan contenidos, que versen sobre el derecho de acceso a la informacion y la proteccidn de datos personales;
¥

XXIX. Las demas que se deriven de las leyes aplicables y demas disposiciones.

Articulo 20.- Son atribuciones de los Comisionados, las siguientes:

l. Participar en las sesiones del Consejo General con voz y voto;
1. Representar al Instituto en los asuntos que el Consejo General determineg;
1. Informar al Consejo General sobre las actividades y proyectos que este le encomiende;

V. Supervisar el cumplimiento del programa anual de trabajo que implementen las unidades administrativas del
Instituto;
V. Plantear oportunamente ante el Consejo General, sus excusas por conflicto de interés;
VI Conocer de los asuntos que le sean sometidos para su consideracién y posible aprobacién por el Consejo General;
AR Solicitar informes sobre actividades y ejecucion de programas que realice el Instituto,
VIIL Presentar al Consejo General proyectos de acuerdos, asi como de resoluciones fundadas y motivadas que recaigan
a los expedientes que les hayan sido turnados; —

1X. Discutir y votar los proyectos de resolucidén que sean sometidos a su consideracién en las sesiones ordinarias ﬂj
extraordinarias; o

X. Formular votos particulares, los cuales se incluiran en las resoluciones respectivas;
X1 Participar en los procesos de seleccion del personal del Instituto;
Xl Solicitar licencia al Consejo General para separarse temporalmente de su cargo, por causa justificada; y \'

Xl Las demas que expresamente les confieran las leyes y demds disposiciones aplicables.
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Articulo 21.- Los Comisionados se apoyaran para el debido cumplimiento de sus facultades y atribuciones, en la estructura
organica propuesta en el numeral 12, del presente Reglamento.

SECCION Il
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMISIONADO PRESIDENTE

Articulo 22.- Son facultades del Comisionado Presidente, |as siguientes:

|. Representar legalmente al Instituto ante cualquier autoridad administrativa, jurisdiccional, laboral, de seguridad
socia! 0 bien ante particulares; para pleitos y cobranzas con todas las facultades generales y aun las especiales
que conforme a la Ley de Transparencia requieran cldusula especial o expresa; y para actos de administracion.
Para otorgar poderes generales y para realizar actos de dominio sobre inmuebles destinados al Instituto, en este
caso el Comisionado Presidente requerira de la autorizacién del Consejo General;
1. Representar al Instituto en el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, o en su caso, designar a su
representante de entre los integrantes del Consejo General;
I Convocar y presidir las sesiones del Consejo General;

\"8 Proponer anualmente al Consejo General el anteproyecto de presupuesto del Instituto para su aprobacion;

V. Someter a la aprobacion del Consejo General, el Informe Anual de Labores a que se refiere el articulo 38, fraccién
XIll, de la Ley de Transparencia;

Wl Establecer vinculos institucionales con los érdenes de gobierno: federal, estatal y municipal; con instituciones del
sector académico, social y privado a nivel local, nacional e internacional;

Wil Suscribir convenios de colaboracién en representacion del Instituto con los érganos garantes de las entidades

federativas, y
Vill.  Las demas que se deriven de las leyes, de otras disposiciones aplicables y las que disponga el Consejo General.

CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA EJEGUTIVA

Articulo 23.- El Instituto contara para el cumplimiento de sus funciones con una Secretaria Ejecutiva, su titular, sera nombrado
por el Consejo General a propuesta del Presidente.

Articulo 24.- La Secretaria Ejecutiva es la unidad administrativa de apoyo en el despacho de los asuntos a cargo del Instituto
y de los acuerdos tomados por el Consejo General; dependera del Consejo General, se integraré por el titular y el personal
autorizado en el presupuesto.

Articulo 25.- Para ser Secretario Ejecutivo se requiere:

. Ser ciudadano mexicano, tener como minimo 28 afios al dia de su nombramiento;
1. Poseer titulo y cédula profesional de Licenciatura, con experiencia minima en el ejercicio de la profesion de tres

afos;

1. No haber sido inhabilitado para desempefiar un cargo o aclividad en el servicio publico;

V. No tener antecedentes de una militancia publica o activa y notoria en algun partido politico, por lo menos de tres
afios antes de su designacion;

V. Gozar de buena reputacion y de reconocido prestigio, y ne haber sido condenado por delito doloso.

Articulo 26- Son atribuciones de la Secretaria Ejecutiva:

I Apoyar al Consejo General y cumplir sus determinaciones, y a los Comisionados en el ejercicio de sus atribuciones;
II. Dar seguimiento a los avances del pragrama anual de trabajo, informando de manera sistematica a los Comisionados,
y presentar al Consejo General por conducto del Comisionado Presidente, los informes periddicos de cada una de

las unidades administrativas de su adscripcion, respecto a los avances de sus programas de trabajo, —
. Proponer al Consejo General estrategias para un mejor desempefio de las unidades administrativas d

adscripcién, dar seguimiento a la implementacion de estudios, proyectos y asuntos encomendados; g
V. Coordinar la elaboracién del Informe Anual de labores del Instituto, que el Comisionado Presidente presentara en el

Coansejo General, para su aprobacién, asi como al H. Congreso del Estado;
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V. Supervisar que las unidades administrativas adscritas a la Secretaria actualicen la publicacién de las obligaciones de
transparencia, en términos de la Ley de Transparencia, asi como revisar y actualizar los contenidos de la pagina
principal del portal de internet del Instituto;

V. Brindar apoyo al Comisionado Presidente en |a supervision de los trabajos realizados por las unidades administrativas
de su &mbito de competencia;

VIl Coordinar las actividades encomendadas por el Consejo General que el Instituto realice en forma conjunta con
organizaciones sociales, politicas y privadas, asi como con los sujetos obligados;

Vill.  Presentar y validar la informacién, estados financieros y los documentos del ambito de su compatencia que le sean
requeridos;

1. Informar al Consejo General por conducto de la Presidencia, sobre las actividades a su cargo;

X, Recabar en coordinacién con la Secretaria Técnica, los informes, reportes, estadisticas, indicadores y demas
informacién, que permitan evaluar el desempeiio del Instituto;

Xl Las demas que determine el Comisionado Presidente, y

XII. Las demas que sefialen las disposiciones legales y administrativas que le sean aplicables.

CAPITULO V

DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 27.- El Instituto contara para el cumplimiento de sus funciones con una Secretaria Técnica, su titular, sera nombrado
por el Consejo General a propuesta del Comisionado Presidente.

Articulo 28.- La Secretaria Técnica es el area juridica y técnica de apoyo en el despacho de los asuntos a cargo del Instituto
y de la ejecucion de los acuerdos del Consejo General, dependera del Consejo General, y se integrara por un titular y el
personal autorizado en el presupuesto.

Articulo 29.- Para ser Secretario Técnico se requiere;
. Ser ciudadano mexicano, tener como minimo 28 afos al dia de su nombramiento;
1. Poseer titulo y cédula profesional de Licenciatura en Derecho, con experiencia minima en el ejercicio de la profesion

de tres afios;
. No haber sido inhabilitado para desempefiar un cargo o actividad en el servicio publico;
\"A No tener antecedentes de una militancia publica o activa y notoria en algln partido politice, por lo menos de tres
afios antes de su designacion: 3
V. Gozar de buena reputacion y de reconocido prestigio, y no haber sido condenado por delito doloso.

Articulo 30.- Son atribuciones de la Secretaria Técnica:

I Elaborar el programa anual de sesiones del Consejo General,
1. Elaborar el proyecto del orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias, previo acuerdo con el Comisionado
Presidente, asi como integrar la documentacién que sustenten los asuntos correspondientes;

1. Citar a los Comisionados a las sesiones ordinarias y extraordinarias oportunamente, remitiendo el orden del diay la
documentacion necesaria;

V. Dar fe de lo actuado y levantar el acta correspondiente de cada sesién, asi como los acuerdos y demas disposiciones
que se-aprueben en las mismas, y recabar la firma de los Comisionados que participaron en ellas;

V. Incorporar las modificaciones aprobadas a los documentos sometidos a consideracion del Consejo General, con el
apoyo de las areas correspondientes,

VI Proporcionar a los Comisionados el apoyo necesario para la integracidn y sustanciacién de los recursos, peticiones
y reclamaciones;

VIl Sugerir al Comisionado ponente la celebracion de audiencias entre las partes involucradas y proveer al respecto,

VIl Vigilar que se lleve a cabo la notificacién de las resoluciones, acuerdos y recomendaciones que emita el Consejo;

IX. Representar al Instituto en los asuntos que el Consejo General determine;

X. Dar seguimiento e informar a los Comisionados trimestralmente y en forma sistematica sobre el cumplimiento de los
acuerdos, resoluciones y cualguier determinacién emitida por el Consejo General, —

Xl Brindar apoyo al Comisionado Presidente en la supervision de los trabajos de las unidades admlmstratl\.fas del
Instituto en su respectivo ambito de competencia;

Xl Tramitar la publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de las disposiciones de caracter general y de
observancia obligatoria que emita el Consejo General del Instituto.

Xlll.  Realizar en coordinacian con las areas que corresponda, los anteproyectos de informes sobre presuntas infracciones

a la Ley de Transparencia;
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XIV.  Supervisar la elaboracién del Cuadro General de Clasificacién Archivistica, el Catalogo de Disposicion Documental y
los Inventarios Documentales del Instituto;

bATH Participar con derecho a voz en las sesiones del Consejo General, auxiliando al Comisionado Presidente en la
conduccion de las mismas; declarar la existencia del guorum y certificar sobre lo actuado en las sesiones,

XVI.  Expedir copia certificada de todos aquellos documentos que obren en el archivo del Instituto, cuando sean requeridos;

XVIl.  Proponer normas, lineamientos, criterios y procedimientos para el acceso a la informacién, proteccién de datos
personales y archivos,

XVIII.  Elaborar, analizar y revisar los proyectos de convenio, contratos y cualquier acto juridico que suscriba el Instituto,
asi como llevar un registro para su control; y

XIX.  Las demas disposiciones legales y administrativas que resulten aplicables.

CAPITULO VI
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 31.- El Organo Interno de Control, esta dedicado a la prevencién e implementacién de los controles necesarios para
el buen funcionamiento de los recursos, y depende del Consejo General.

Articulo 32.- Para ocupar el cargo de Titular del Organo Interno de Control se requiere:
. Ser ciudadano mexicano, tener come minimo 28 afios al dia de su nembramiento;
. Poseer titule y cédula profesional de Contador Publico, con experiencia minima en el ejercicio de la profesion de

tres afios;

M. No haber sido inhabilitado para desempefiar un cargo o actividad en el servicio publico;

\'8 No tener antecedentes de una militancia publica o activa y notoria en algun partido politico, por lo menos de tres
afios antes de su designacion,

V. Gozar de buena reputacién y de reconocido prestigio, y no haber sido condenado por delito doleso.

Articulo 33.- Son atribuciones del érgano interno de control:

I. Inspeccionar y fiscalizar que el ejercicio del gasto del Instituto se haya realizado confarme a los montos autorizados,
normas y lineamientos que regulen su ejercicio, verificando que las operaciones financieras se registren contable
y presupuestalmente en forma precisa y oportuna;

I Evaluar los procedimientos de control internc de las areas del Instituto y verificar el cumplimiento de las normas

administrativas;
LI Elaborar y presentar al Consejo General el programa anual de trabajo del Grganc Interno de Control, durante los
primeros cuarenta y cinco dias naturales del afio;

V. Elaborar y proponer al Consejo General la normatividad aplicable a la competencia del Organo Interno de Control,
asi como actualizar manuales, politicas, guias o procedimientos y en su caso elaborarlos;

V. Realizar auditorias financieras, archivisticas, administrativas y revisiones de control interno ;

VI Mostrar el avance de sus respectivos programas y proyectos al Consejo General en forma trimestral;

VII. Intervenir en los actos de entrega-recepcion de los servidores publicos del Instituto, asi como elaborar y someter
aprobacion ante el Consejo General los procedimientos y formatos para efectuar dicho acto;

VIl Realizar acciones preventivas para el adecuado cumplimiento de las normas aplicables a la operacién interna del

Instituto, asi comao cantribuir en el disefio y revision de los manuales administrativos, lineamientos, politicas y demas
normas que faciliten su organizacién y funcionamiento;

1X. Iniciar y dar seguimiento a los procedimientos de responsabilidad administrativa que sefalan las disposiciones
legales aplicables; y

X Recibir y custediar el registro de la Declaraciones de Situacién Patrimenial de los servidores publicos del Instituto:
XI. Recibir, investigar, sustanciar y resolver las denuncias y quejas administrativas en contra de los servidores publicos
de Instituto o por infracciones de personas fisicas 0 morales que haya contratacion pubica de este Instituto.
Xl Las demas que sefialen las leyes que le resulten aplicables. o
CAPITULO VI ’

DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 34.- La Unidad de Transparencia es el area encargada de transparentar el ejercicio de la funcidn que realiza el
Instituto, asi como coadyuvar en el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica y la proteccién de datos
personales y depende del Comisionado Presidente.
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Articulo 35.- Para ser titular de la Unidad de Transparencia, se requiere:

.
V.

V.

Ser ciudadano mexicano, tener como minimo 28 afos al dia de su nombramiento;

Poseer titulo y cédula profesional de Licenciatura, con experiencia minima en el ejercicio de la profesion de tres
anos,

No haber sido inhabilitado para desempefiar un cargo o actividad en el servicio publico;

No tener antecedentes de una militancia publica o activa y notoria en algun partido politico, por lo menos de tres
afios antes de su designacion,

Gozar de buena reputacion y de reconocido prestigio, y no haber sido condenado por delito doloso.

Articulo 36.- Son atribuciones de la Unidad de Transparencia:

VI

VIL.

VIIL.

Recabar y difundir la informacién a que se refieren los Capitulos |, II, Il y IV del Titulo Quinto de la Ley de
Transparencia y propiciar que las areas las actualicen periédicamente, conforme la normatividad aplicable;
Cumplir lo dispuesto por el Capitulo Il, de la Ley de Proteccion de Datos Personales;

Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién y de derechos ARCO;

Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacién y, en su caso, orientarlos sabre
los sujetos obligados competentes conforme a la normatividad aplicable;

Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion;

Efectuar las notificaciones a los salicitantes;

Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion
de las solicitudes de acceso a la informacion, conforme a la normatividad aplicable;

Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la
informacion;

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas, resultados, costos de reproduccion y
envio; y

Las demas necesarias para garantizar y agilizar el flujo de la informacion entre el Instituto y los particulares, que se
desprendan de la normatividad aplicable.

Articulo 37.- Cuando alguna de las areas que integran el Instituto se negara a colaborar con la Unidad de Transparencia,
ésta dara aviso al superior jerarguico para que le ordene realizar sin demora las acciones conducentes.

Cuando persista la negativa de colaboracién, el titular de la Unidad de Transparencia lo hara del conocimiento del Organo
Interno de Control para que se inicie, en su caso, el procedimiento de responsabilidad respectiva.

CAPITULO VilI
SECCION |
DE LAS COORDINACIONES

Articulo 38.- Para el debido cumplimiento de sus atribuciones el Instituto se auxiliara de |as siguientes coordinaciones:

L.

1.
M.
IV,
V.
VI
Vil
VIIL
IX.
X
XI.
XIL.
X

Articulo 39.- Son atribuciones generales de las coordinaciones del Instituto:

Comunicacion Social;

Administrativa;

Sistemas;

Verificacion, Seguimiento y Evaluacién a Sujetos Obligados;

Promocion y Vinculacion;

Planeacidn;

Juridica;

Proteccién de Datos Personales;

Capacitacion y Cultura de la Transparencia;

Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva;

Archivos y Gestion Documental,

de Equidad de Género, Accesibilidad e Inclusién, y

Las demas areas administrativas que autorice el Consejo General, de acuerdo con el presupuesto autorizado. (f
AN

Participar en la planeacion, disefio, programacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de los proyectos y
actividades de la unidad administrativa a su cargo;
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VI
VII.

VL

XI.
EUN

X,

XV,

Colaberar en la elaboracién del proyecto del programa anual de trabajo, y el anteproyecto de presupuesto relativo
a las actividades y proyectos a su cargo;

Elabcrar, conforme a los lineamientos establecidos, los informes sobre los avances y resultados alcanzados por la
unidad administrativa a su cargo, mismos que seran presentados al Consejo General, por conducto de la Secretaria
de su adscripcion;

Actualizar, con la periodicidad establecida, las obligaciones de transparencia correspondientes a su area de
responsabilidad e incorporarlas al portal de internet del Instituto y la Plataforma Nacional de Transparencia;
Atender las solicitudes de informacién publica y de derechos ARCO conforme a la Ley de Proteccién de Datos
Personales, el procedimiento establecido y las demas disposiciones aplicables;

Impartir y coadyuvar en las capacitaciones derivado de la naturaleza de sus funciones.

Dar seguimiento e informar a su superior jerarquico, respecto los acuerdos que se determinen durante el desarrollo
de las Comisiones Tematicas del Sistema Nacional de Transparencia, en correlacion a las atribuciones y funciones
que emanan de la coordinacién correspondiente;

Llevar a cabo las acciones de gestion documental y administracién de los archivos, de conformidad a la normatividad
aplicable;

Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia a los Comisionados, y demas servidores publicos del
Instituto;

Coordinar sus actividades con los servidores publicos de otras unidades administrativas para el mejor
funcionamiento del Instituto;

Formular opiniones, informes y desahogar las consultas relacionadas con su ambito de competencia;

Informar a la Secretaria Técnica o la Secretaria Ejecutiva, segun corresponda a su adscripcion y, por estos
conductes, al Comisionado Presidente y al Consejo General, sobre el cumplimiento de acuerdos aprobados por el
Consejo, que sean de su competencia;

Acordar con la Secretaria Técnica o la Secretaria Ejecutiva, segln corresponda a su adscripcién, los asuntos de su
competencia cuya ejecucion requiera de su intervencién y aprobacion; y

Las demas que le confiera el Consejo, en el marco de |as disposiciones legales y administrativas aplicables.

SECCION I
DE LA COORDINACION COMUNICACION SOCIAL

Articulo 40.- La Coordinacion de Comunicacion Social es la unidad administrativa que depende del Consejo Genefa
responsable de establecer, difundir y fortalecer la relacidn entre el Instituto y los diferentes medios de comunicaci
promoviendo con estos una relacion de respeto y de colaboracion mutua.

Articulo 41.- Para ser titular de la Coordinaciéon de Comunicacion Social se requiere:

M.
V.

V.

Ser ciudadano mexicano, tener como minimo 28 aios al dia de su nombramiento;

Poseer titulo y cédula profesional de Licenciatura, con experiencia minima en el ejercicio de la profesién de tres
anos;

No haber sido inhabilitado para desempefiar un cargo o actividad en el servicio pdblico;

No tener antecedentes de una militancia publica o activa y notoria en algin partido politico, por lo menos de tres
afnos antes de su designacion;

Gozar de buena reputacion y de reconocido prestigio, y no haber sido condenado por delito doloso.

Articulo 42.- Son atribuciones de la Coordinacion de Comunicacion Social:

VI

VIL.

Proponer al Consejo General las politicas y los proyectos de comunicacion del Instituto.

Ejecutar los programas y proyectos de comunicacion social en materia de transparencia, acceso a la informacién y
de proteccién de datos personales contenidos en el programa anual de trabajo aprobado por el Consejo General;
Elaborar los comunicados de prensa necesarios para la difusion de las actividades que realice el Instituto, asi como
las decisiones del Consejo General,

Coordinar la integracion de contenidos, disefio e impresion de la Gaceta Institucional y su distribucion;

Coordinar las ruedas de prensa, conferencias, foros y entrevistas necesarias para la difusion de las actividades del
Instituto;

Poner a disposicion del Consejo General y el personal del Instituto las noticias relevantes de los mediosaadﬁf

comunicacion relacionadas con los temas inherentes y las acciones propias del Instituto;
Implementar los mecanismos que permitan un permanente flujo de informacion institucional y atencion a los
representantes de los medios de comunicacion escritos y electronicos;
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Wil Elaborar en conjunte con la Coordinacién de Promocion y Vinculacién las memorias de los eventos realizados por
el Instituto, con el apoyo de las unidades administrativas;
1X. Coordinar la logistica relacionada con la organizacién y desarrollo de los eventos que realice el Instituto, en conjunto
can la Coordinacion de Promacidn y Vinculacion;
X. Publicar las actividades de las diversas dreas y resoluciones del Consejo General;
XI. Acatar las politicas de comunicacion social aprobadas por el Consejo General;
Xl Coadyuvar en la elaboracién de programas en relacién con comunicacién social de la cultura de la transparencia,
y las demas que le encomiende el Consejo General.
X, Las demas que le confiera el Consejo, en el marco de las disposiciones legales y administrativas aplicables.
SECCION 1l
DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA
Articulo 43.- La Coordinacion Administrativa, adscrita a la Secretaria Ejecutiva, es responsable de administrar, custodiar y
ejercer los recursos financieros y materiales, asi como gestionar el sistema de recursos humanos, con honradez,
imparcialidad, eficacia, eficiencia, transparencia, racionalidad, economia, oportunidad y responsabilidad social.
Articulo 44.- Para ser Coordinador Administrativo, se requiere:
l. Ser ciudadano mexicano, tener como minimo 28 afios al dia de su nombramiento;
I Poseer titulo y cedula profesional de Licenciatura en Administracion, Contaduria o carrera afin, con experiencia
minima en el ejercicio de la profesion de tres afios;
il No haber sido inhabilitado para desempenfar un cargo o actividad en el servicio pablico;
V. No tener antecedentes de una militancia pdblica o activa y notoria en algin partido politico, por lo menos de tres
afos antes de su designacion;
V. Gozar de buena reputacion y de reconocido prestigio, y no haber sido condenado por delito dolosoe.
Articulo 45.- Son atribuciones de la Coordinacion Administrativa:
l. Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto;
1. Proponer e implementar las politicas, lineamientos, normas, procesos y procedimientos para la administracién de los
recursos humanos, financieros y materiales, y la operacidn de los servicios generales en el Instituto;
1. Integrar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, asi como presidir el Comité
correspondiente;
V. Proponer e implementar la politica laboral del Instituto y coordinar la gestion para el otorgamiento de las prestaciones a
los trabajadores del Instituto;
V. Programar el pago de las remuneraciones y prestaciones del personal del Instituto;
VI. Cumplir con las disposiciones legales aplicables en materia presupuestaria, fiscal, financiera, laboral, patrimonial, de
recursos materiales, seguridad, proteccion civil y medio ambiente;
VIl Realizar las acciones necesarias para garantizar los servicios médicos bésicos y otros servicios que garanticen la salud
y bienestar del personal del Instituto;
VIII. Proponer procescs y medidas técnicas, laborales, administrativas y financieras para la mejora continua de la
organizacion y funcionamiento del Instituto;
IX. Participar conjuntamente con las diversas unidades administrativas del Instituto, en el disefio y operacion de procesos
de su competencia;
X. Llevar el control y mantenimiento de los vehiculos al servicio del Instituto.
XI. Proponer e implementar programas de capacitacion permanente para el personal del Instituto, que permitan la mejora
continua del desempefio de sus funciones;
XII. Implementar medidas adecuadas de mantenimiento y resguardo de los bienes muebles e infraestructura, instalaciones
e inventarios del Instituto;
XL Informar al Consejo General, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, con la pericdicidad que se requiera, los av S
en el ejercicio del presupuesto.
XIV. Atender y resolver, con la colaboracién de las unidades administrativas que corresponda, los asuntos administrativos y

laborales relacionados con el personal del Instituto;
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XV. Proponer, coordinar y ejecutar los procesos, métodos y procedimientos necesarios para garantizar que el sistema
contable del Instituto facilite el control y Ia fiscalizacién de los activos, pasivos, ingresos, costos, gastos, avance en la
ejecucion de programas y, en general, de manera que permitan medir la eficacia, eficiencia y economia del gasto;

XVI. Mantener actualizados los registros contables del Instituto en los términos que establece la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la normativa emitida por la Consejo Nacional de Armonizacion Contable, y demas disposiciones legales
aplicables;

XVILI. Actualizar el Manual de Contabilidad del Instituto, de manera que satisfagan las necesidades institucionales de control y

fiscalizacion de la informacidn, relativa a los activos, pasivos, ingresos, costos, gastos y avance en la ejecucion del
presupuesto y el programa anual de trabajo;

XVIIIL. Realizar conciliaciones bancarias mensuales contra los saldos reportados en los estados de cuenta, para garantizar la
exactitud en el registro de fondos, y una correcta toma de decisiones;
XIX. Preparar los datos que conforman la Cuenta Publica y demds informacién complementaria que requieran las autoridades
fiscalizadoras, relativas al cumplimiento del ejercicio del presupuesto y el desempenio del programa anual de trabajo;
XX, Elaborar y presentar al Consejo General, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, los informes, estados financieros y
documentos del &mbito de su competencia que le sean requeridos, y
XXI. Las demas que le sean asignadas en el marco de |as disposiciones legales y administrativas aplicables.
SECCION IV

DE LA COORDINACION DE SISTEMAS

Articulo 46.- La Coordinacién de Sistemas es la unidad administrativa adscrita a la Secretaria Ejecutiva, con el objetivo de
otorgar servicios de soporte y administracion de la infraestructura tecnolégica del Instituto, asi como coadyuvar en los
procesos de planeacidn institucional, gestion y seguimiento de los sistemas y tecnologias de la informacion, con el fin de
facilitar la toma de decisiones y agilizar los procesos realizados por usuarios internos y externos.

Articulo 47.- Para ser Coordinador de Sistemas, se requiere:
l. Ser ciudadano mexicano, tener como minimo 28 afios al dia de su nombramiento;
1. Poseer titulo y cédula profesional en las areas de conocimiento afines a las responsabilidades del puesto, con
experiencia minima en el ejercicio de la profesion de tres afios;
11K No haber sido inhabilitado para desempefiar un cargo o actividad en el servicio publico;

IV, No tener antecedentes de una militancia ptblica o activa y notoria en algun partido politico, por lo menos de tres
afios antes de su designacian;
V. Gozar de buena reputacion y de reconocido prestigio, ¥ no haber sido condenado por delito doloso.

Articulo 48.- Son atribuciones de la Coordinacion de Sistemas:

I Mantener los sistemas informaticos en condiciones estables de seguridad y proteccién, asi como implementar
herramientas gue apoyen la ejecucidn y gestion de los procesos internos;

II.  Gestionar la plataforma tecnolégica que permita proveer al Instituto de servicios informéticos de alta disponibilidad,
seguridad y confiabilidad;

Ill.  Gestionar y mantener servicios de soporte técnico para usuarios internos que permitan la continuidad operativa de
Su equipo y servicios tecnolgicos,;

IV.  Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo del hardware, software y la conectividad institucional de las
estaciones de trabajo de los servidores publicos, para asegurar la prestacion oportuna de los servicios
institucionales;

V. Proponer y adoptar las medidas para el resguardo de los sistemas relativos a las atribuciones del Instituto, a efecto
de asegurar que se evite su alteracion, pérdida o acceso no autorizado;

VI. Asesorar y capacitar a los sujetos obligados en lo relativo a la operacién de la Plataforma Nacional de
Transparencia;

VIl. Asesorar y capacitar en materia informatica y de tecnologias de la informacién, al personal del Instituto para la
mejora continua del desempefio de sus funciones; -

Wil Proponer, implementar y evaluar proyectos y actividades para el desarrollo de sistemas y tecnologias.de |
informacion del Instituto; —~-

IX.  Participar con las demas unidades administrativas en las actividades y proyectos de planeacion, organizacion,
seguimiento y evaluacion del Instituto;

X.  Realizar estudios y andlisis para la deteccion de necesidades de sistemas y servicios del Instituto; y !
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Xl.  Las demas que le confiera el Consejo General, en el marco de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

SECCION V
DE LA COORDINACION DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION A SUJETOS OBLIGADOS

Articulo 49.- La Coordinacién de Verificacién, Seguimiento y Evaluacion a Sujetes Obligados, adscrita a la Secretaria
Ejecutiva, es la unidad administrativa encargada de revisar, dar seguimiento y evaluar la adecuada aplicacion y observancia
de la normatividad en materia de obligaciones de transparencia, conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y las
demas disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 50.- Para ser Coordinador de Verificacién, Seguimiento y Evaluacion a Sujetos Obligados se requiere:
. Ser ciudadano mexicano, tener como minimo 28 afios al dia de su nombramiento;
1. Poseer titulo y cédula profesional de Licenciatura, con experiencia minima en el ejercicio de la profesion de tres

afos;

1. No haber sido inhabilitado para desempefiar un cargo o actividad en el servicio publico;

v No tener antecedentes de una militancia publica o activa y notoria en algin partido politico, por lo menos de tres
afios antes de su designacion;

V. Gozar de buena reputacidn y de reconocido prestigio, y no haber sido condenado por delito doloso,

Articulo 51.- Son atribuciones de la Coordinacién de Verificacion, Seguimiento y Evaluacién a Sujetos Obligados:

l. Verificar permanentemente el cumplimiento de las obligaciones de transparencia de los sujetos obligados, mediante
la observacion de los lineamientos técnicos y formatas que emita el Sistema Nacional de Transparencia e informar
los resultados trimestralmente al Consejo General;

1. Coordinar conforme a la Ley de Transparencia el tramite, sustanciacion hasta su resolucion de las denuncias por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia interpuestas ante el Instituto;

. Dar seguimiento al cumplimiento de las resoluciones aprobadas por el Consejo General, derivado de las denuncias
por incumplimiento a las obligacicnes de transparencia, informando a los Comisionados, por conducto del
Comisionado Presidente;

V. Disefiar, proponer y aplicar indicadores sobre el registro de las solicitudes de acceso a la informacion pablica, d
proteccion de datos personales y las obligaciones de transparencia en los portales de internet de los sujetos
obligados;

V. Establecer comunicacion permanente con las unidades de transparencia y las areas responsables de publicany
actualizar la informacién de las obligaciones de transparencia de los sujetos obligados, para promover s
cumplimiento;

Vi, Elaborar y actualizar el padron de sujetos obligados vy el directorio de las unidades de transparencia, asi como
identificar e incorporar al padrén, a los nuevos sujetos obligados;

Vil Registrar y mantener actualizada la estadistica e indicadores de las obligaciones de transparencia, de las solicitudes
de acceso a la informacién y de proteccién de datos personales, para efectos de seguimiento, evaluacion y mejora
continua;

VI Prestar asesoria al personal de los sujetos obligados para dar cumplimiento a la publicacién de las obligaciones de
transparencia, conforme a los lineamientos y criterios de evaluacion establecidos;

IX. Proponer y aplicar criterios de evaluacion a las obligaciones de transparencia que deben publicar los sujetos
obligados, en congruencia con los Lineamientos Técnicos aprobados en el Sistema Nacional de Transparencia;

X Proponer las medidas de apremio por incumplimiento u omision de la publicacion de las obligaciones de
transparencia de los sujetos obligados, y

Xl Las demas que le asigne el Consejo General, derivadas de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

SECCION VI )
DE LA COORDINACION DE PROMOCION Y VINCULACION

Articulo 52.- La Coordinacion de Promocién y Vinculacién es la unidad administrativa adscrita a la Secretaria Ejecutiva, con
el objeto de disefar, proponer, establecer, ejecutar y evaluar las actividades y proyectos de promocion y vinculacién
institucional, y fortalecer las relaciones de colaboracion del Instituto con los sujetos obligados, instituciones educaiivasde\

investigacidn, asi como con los distintos sectores sociales, en el marco del Sistema Nacional de Transparencia.

Articulo 53.- Para ser Coordinador de Promocion y Vinculacion, se requiere:
I. Ser ciudadana mexicano, tener como minimo 28 anos al dia de su nombramiento;
1. Poseer titulo y cédula profesional de Licenciatura, con experiencia minima en el ejercicio de la profesion de tres
afos;
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. No haber sido inhabilitado para desempenar un cargo o actividad en el servicio publico;

V. No tener antecedentes de una militancia publica o activa y neteria en algun partido politico, por lo menos de tres
anos antes de su designacion;
V. Gozar de buena reputacion y de reconocido prestigio, y no haber sido condenado por delito doloso.

Articulo 54.- Son atribuciones de la Coordinacidn de Promocion y Vinculacion

lA Elaborar y actualizar con la periodicidad que se requiera, en colaboracian con las demas unidades administrativas,
politicas, procesos y mecanismos de promocion y vinculacion del Instituto;

I1. Promover, con la colaboracion de las unidades administrativas que corresponda, la suscripcién de convenios con
los sujetos obligados, instituciones educativas y de investigacion, actores ecanomicos, politicos y sociales, asi como
participar con las demas unidades administrativas del Instituto en su ejecucion, seguimiento y evaluacién;

. Formular, ejecutar, dar seguimiento y evaluar proyectos, actividades y campafas de promocion y vinculacion, de
las distintas materias tuteladas por el Instituto, en coordinacion con las areas gue corresponda;

V. Proponer la organizacién y desarrollo de los eventos de su competencia que realice el Instituto en conjunto con las
demas unidades administrativas;

V. Disefiar y participar en |la elaboracion de los contenidos de los materiales educativos, didacticos y formativos
relativos a los temas y acciones competencia del Instituto;

VI Investigar, integrar y actualizar los acervos en las materias que son competencia del Instituto,

VII. Formular, en conjunte con las demas unidades administrativas del Instituto, los informes, reportes y memoarias,
derivados de los eventos de promecién, vinculacién y capacitacion,

V. Colaborar con Instituciones educativas y unidades administrativas del Instituto para desarrollar proyectos de
investigacién y docencia en el ambito del derecho de acceso a la informacion y de proteccion de datos persenales,
para su difusion; y

IX. Lasdemas que le sean asignadas por el Consejo General en el marco de las disposiciones legales y administrativas
aplicables.

SECCION Vi
DE LA COORDINACION DE PLANEACION

Articulo 55.- La Coordinacién de Planeacién, adscrita a la Secretaria Ejecutiva, es la responsable de implementar los
procesos institucionales de programacién, presupuestacion, mejora regulatoria y organizacional; asi como impulsar el moedelo
de presupuesto basado en resultados y los elementos que integran un sistema de evaluacion del desempefio.

Articulo 56.- Para ser Coordinador de Planeacion se requiere:

I. Ser ciudadano mexicane, tener como minimo 28 afios al dia de su nombramiento;
Il. Poseer titulo y cédula profesional de licenciatura en administracion, contaduria, economia o carrera afin, con experiencia
minima en el ejercicio de la profesion de tres afos,
IIl.  No haber sido inhabilitado para desempefar un cargo o actividad en el servicio piblico;
IV. No tener antecedentes de una militancia plblica o activa y notoria en algun partido politico, por lo menos de tres afios
antes de su designacion;
V. Gozar de buena reputacion y de reconocido prestigio, y no haber sido condenado por delito doloso.

Articulo 57.- Son atribuciones de la Coordinacion de Planeacion:

| Integrar y proponer el proyecto de presupuesto de egresos, considerando las necesidades presupuestarias de cada una

de las unidades administrativas, a efecto de priorizar la asignacion del gasto;

Il. Elaborar el programa anual de trabajo, en conjunto con las Secretarias y las Coordinaciones, asi como coordinar su
evaluacion y seguimiento,

1l Asesorar y acompaifiar a las unidades administrativas para que definan sus proyectos, cbjetives, establezcan sus
y elaboren sus indicadores de resultados;

IV. Disefary proponer al Consejo General los indicadores estratégicos y de gestion que permitiran, mediante un seguimiento
oportuno, valorar la incidencia de los objetivos y metas del Instituto;
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V. Recabar y analizar la informacién sobre el avance en la ejecucion de programas institucionales, programas anuales,
planes de trabajo e indicadores, con la finalidad de fomentar la mejora continua en las acciones del Instituto;
V. Promover el proceso institucional de programacion, seguimiento y evaluacion, orientado a la consolidacién de un modelo
de gestion para resultados en el Instituto;
VIl Integrar los informes necesarios en materia de desempefic gubernamental e indicadores para resultados que contempla
la normatividad aplicable, asi como aquellos encomendados por el Consejo General del Instituto;
VIil. Proponer y ejecutar el programa de mejora regulatoria y desarrollo administrativo que oriente al Instituto a optimizar su
desempefio;
IX. Dirigir la elaboracién, y en su caso la actualizacién del manual de organizacion, asi como coordinar la ejecucion de
mecanismos que permitan tener procedimientos establecidos, documentados, implementados y actualizados;
X. Planificar la realizacion de revisiones intemnas al cumplimiento de los procedimientos documentados;
Xl Tramitar, en coordinacién con el area administrativa, las adecuaciones presupuestarias que soliciten las unidades
administrativas del Instituto para la ejecucion del gasto y darle seguimiento hasta su autorizacion;
Xll. Propener e instrumentar las bases del servicio civil de carrera del Instituto, de conformidad con lo establecido en el
presente Reglamento; y
Xill. Las demas que le sean asignadas por el Consejo General en el marco de las disposiciones legales y administrativas
aplicables.

SECCION ViII
DE LA COORDINACION JURIDICA

Articulo 58.- La Coordinacién Juridica se adscribe a la Secretaria Técnica, y es la unidad administrativa encargada de realizar
los procesos y procedimientos de analisis, propuesta, sustanciacion y resolucion de los asuntos relativos a los derechos
tutelados por el Instituto;

Articulo 59.- Para ser Coordinador Juridico, se requiere:
. Ser ciudadano mexicano, tener como minimo 28 afos al dia de su nombramiento;
II. Poseer titulo y cédula profesional de Licenciatura en Derecho, con experiencia minima en el ejercicio de la profesiol
de tres anos;,
1. No haber sido inhabilitado para desempefiar un cargo o actividad en el servicio plblico,
V. No tener antecedentes de una militancia publica o activa y notoria en algun partido politico, por lo menos de tres
afios antes de su designacion;
V. Gozar de buena reputacion y de reconocido prestigio, y no haber sido condenado por delito doloso.

Articulo 60.- Son atribuciones de la Coordinacion Juridica:

I Coordinar el tramite de admisién conforme a la Ley de Transparencia y a Ley de Proteccién de Datos, de los
recursos de revision y procedimientos de verificacion en materia de datos personales interpuestos ante el Instituto;

I Substanciar los recursos de revision y procedimientos de werificaciéon en materia de datos personales en los
términos previstos en la Ley de Transparencia y a Ley de Proteccién de Datos, el presente Reglamento y demas
normatividad aplicable.

i, Coordinar y supervisar las actividades de los Proyectistas que integran las ponencias de los Comisionades;

V. Desahogar en conjunto con el Comisionado ponente, las audiencias que este determine en la substanciacion de
los recursos de revision;

"2 Elaborar los proyectos de las medidas de apremio y sanciones por las probables violaciones y omisiones a las leyes
aplicables y, en su caso, dar vista a los drganos internos de control de los sujetos obligados;

Wi, Representar al Instituto, previa delegacidn de atribuciones que le otorgue el Comisionado Presidente , ante los
tribunales federales y del fuero comun y ante cualquier autoridad administrativa, en los asuntos en que tenga interés
o injerencia juridica; incluyendo el ejercicio de todos los derechos procesales que las leyes reconocen a las partes,
y promover el juicio de amparo en contra de los actos y leyes que afecten la esfera juridica del Instituto o los de
quien este represente;

Vil Dar seguimiento al cumplimiento de las resoluciones aprobadas por el Consejo General, derivadas de |
interposicién de los recursos de revision, denuncias por incumplimiento a las obligaciones de transparercia,
procedimientos de verificacion en materia de datos personales, apercibimiento y sancién, asi como Q la
presentacién de denuncias por infracciones a la Ley de Transparencia, informando a los Comisionados, por
conducto del Comisionado Presidente;
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Xl

Xl

XIV.

Coordinar la notificacidn de los acuerdos gue resulten necesarios para el cumplimiento de las resoluciones que
emita el Consejo General;

Coadyuvar en la revision juridica de las normas internas y demas ordenamientos necesarios para el funcionamiento
del Instituto;

Asesorar juridicamente a las demas unidades administrativas del Instituto;

Coadyuvar con las diferentes unidades administrativas en los asuntos que le sean encomendados por el Consejo
General, para el mejor desempefio de las funciones del Instituto;

Revisar los proyectos de normas, lineamientos vy criterios que establece la Ley de Transparencia, y los que el
Consejo General y el Comisionado Presidente le encomienden;

Auxiliar a las Secretarias Ejecutiva y Técnica en todo proceso jurisdiccional en el que el Instituto sea parte y
representarlo en los mismos procedimientos por acuerdo del Consejo General; y

Las demas disposiciones legales y administrativas que le sean aplicables.

SECCION I1X
DE LA COORDINACION DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Articulo 61.- La Coordinacion de Proteccion de Datos Personales, adscrita la Secretaria Técnica, es la unidad administrativa
que coadyuva a garantizar la proteccién de los datos personales en posesién de los sujetos obligados, y el ejercicio de los
derechos ARCO. Asimismo, encargada de proponer e implementar acciones institucionales para promover la investigacion
en materia de proteccion de datos personales y generar y difundir lineamientos y criterios en la materia.

Articulo 62.- Para ser Coordinador de Proteccidon de Datos Personales, se reguiere:

L.
V.

V.

Ser ciudadano mexicano, tener como minimo 28 afios al dia de su nombramiento;

Poseer titulo y cédula profesional de Licenciatura, con experiencia minima en el ejercicio de la profesion de tres
afios;

No haber sido inhabilitado para desempefiar un cargo o actividad en el servicio publico;

No tener antecedentes de una militancia piblica o activa y notoria en algun partido politico, por lo menos de tre:
afos antes de su designacion,

Gozar de buena reputacién y de reconocido prestigio, y no haber sido condenade por delito doloso.

Articulo 63.- Son atribuciones de la Coordinacion de Proteccion de Datos Personales:

VI

VI
VIIL

Xl
Xl

X,
XIv.

Proponer, operar y actualizar el Registro de Sistemas de Datos Personales en posesion de los sujetos obligados;
Proponer los lineamientos que deberan observar los sujetos obligados, para elaborar los documentos de seguridad
a efecto de asegurar el nivel de proteccion de los sistemas de datos personales, y demas formatos para recabar el
consentimiento del titular de los datos y aviso de privacidad;

Capacitar a los sujetos obligados sobre las disposiciones en materia de proteccién de datos personales, con la
colaboracion de las unidades administrativas que corresponda;

Verificar y vigilar que los sujetos obligados den cumplimiento a las disposiciones de la Ley de Proteccién de Datos
Personales;

Sustanciar el procedimiento de investigacion en materia de datos personales.

Promover y difundir a la sociedad la Ley de Proteccién de Datos Personales con el apoyo y colaboracién de las
unidades administrativas gue corresponda;

Orientar y asesorar a las personas sobre el gjercicio de sus derechos ARCO;

Disefiar, proponer, dar seguimiento, evaluar y actualizar los criterios y lineamientos de proteccién de datos
personales para su observancia y cumplimiento por parte de los sujetos obligados;

Colaborar con Instituciones educativas y las unidades administrativas del Instituto, en el impulso de proyectos de
investigacion, docencia y difusion en materia de proteccién de datos personales;

Proponer y dar seguimiento a las acciones que deberdn observar e implementar los sujetos obligados en materia
de proteccion de datos personales;

Asesorar a las unidades administrativas del Instituto en materia de proteccion de datos personales;

Promover la elaboracion de material didactico en materia de proteccion de datos personales en posesion de SHJEH:IS

obligados.

Elaborar y actualizar los informes sobre las actividades y resultados de los asuntos de su competencia, y

Las demas que le encomiende el Consejo General y le confieran las disposiciones legales y administrativas
aplicables.
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SECCION X
DE LA COORDINACION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

Articulo 64.- La Coordinacion de Capacitacion y Cultura de la Transparencia adscrita a la Secretaria Ejecutiva y es el area
encargada de capacitar a los servidores publicos de los sujetos obligados y a los distintos sectores de la sociedad, en los
temas que fomenten la investigacion y la cultura de la transparencia, rendicion de cuentas, acceso a la informacion publica,
proteccion de datos personales, archivos, accesibilidad, equidad, inclusion, gobierno abierto, transparencia proactiva y
Plataforma Nacional de Transparencia, en coordinacion con las areas que corresponda.

Articulo 65.- Para ser Coordinador de Capacitacion y Cultura de |la Transparencia, se requiere:
l. Ser ciudadano mexicano, tener como minimo 28 anos al dia de su nombramiento;
. Poseer titulo y cédula profesional de Licenciatura, con experiencia minima en el ejercicio de la profesion de tres

afos;

. No haber sido inhabilitado para desempefiar un cargo o actividad en el servicio publico;

Iv. No tener antecedentes de una militancia publica o activa y notoria en algln partido politico, por lo menos de tres
afnos antes de su designacion,

V. Gozar de buena reputacién y de reconocido prestigio, y no haber sido condenado por delito doloso.

Articulo 66.- Son atribuciones de la Coordinacién de Capacitacién y Cultura de la Transparencia:

l. Elaborar, ejecutar, dar seguimiento, evaluar y mejorar continuamente las actividades y proyectos de
capacitacion en las materias que sean competencia del Instituto.

. Colaborar en la capacitacion y actualizacion de los servidores publicos del Instituto;

1. Coadyuvar permanentemente, en coordinacién con las areas que corresponda, en la organizacion y ejecucién
de cursos, seminarios, talleres o cualquier otro evento de capacitacién, promocion y vinculacién dirigido a los
sujetos obligados, actores de la sociedad y publico en general,

V. Disefar, proponer y establecer, en colaboracién con las demas unidades administrativas, los sistemas y
mecanismos de capacitacion para promover el efecto multiplicador y la mejora continua del conocimiento en
materia de transparencia, rendicion de cuentas, acceso a la informacidn y proteccion de datos personales;

V. Promover, con las unidades administrativas que corresponda, en las instituciones educativas de todos o
niveles, la inclusion en sus planes y programas de estudio, investigacion y difusion cultural, de temas vy,
asignaturas relacionadas con el derecho de acceso a la informacion plblica, rendicién de cuentas, proteccié
de datos personales y archives, y

VI Las demas que le sean conferidas por el Consejo General, en el marco de las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

SECCION XI
DE LA COORDINACION DE GOBIERNO ABIERTO Y TRANSPARENCIA PROACTIVA

Articulo 67.- La Coordinacién de Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva adscrita a la Secretaria Técnica. Es el area
encargada de promover, con los sujetos obligados y organizaciones de la sociedad civil, la implementacién de mecanismos
de gobierno abierto a través de principios, politicas o acciones de transparencia, rendicion de cuentas, acceso a la informacién,
participacién ciudadana y colaboracidon, apoyados en las tecnologias de la informacidn y comunicacion; ademas, promover
entre los sujetos obligados la publicacién de informacion adicional a la que establece la Ley de Transparencia.

Articulo 68.- Para ser Coordinador de Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva, se requiere:
. Ser ciudadano mexicano, tener como minimo 28 afios al dia de su nombramiento;
I Poseer titulo y cédula profesional de Licenciatura, con experiencia minima en el ejercicio de la profesion de tres

afos;
1IN No haber sido inhabilitado para desempefiar un cargo o actividad en el servicio publico;
V. No tener antecedentes de una militancia publica o activa y notoria en algln partido politico, por lo menos de tres
afos antes de su designacion, = -
V. Gozar de buena reputacion y de reconocido prestigio, y no haber sido condenado por delito dolose. -'\

Articulo 69.- Son atribuciones de la Coordinacién de Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva:
I Proponer y ejecutar mecanismos, estrategias y acciones para la implementacion de ejercicios de gobierno
abierto, transparencia proactiva y datos abiertos en los ambitos estatal y municipal;
I Difundir el modelo de gobierno abierto a los sujetos obligados y las organizaciones de la sociedad civil;
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1. Elaborar propuestas y lineamientos para la implementacion de acciones, derivadas de los ejercicios de
gobierno abiertc gue sean competencia del Instituto;

V. Elaborar y actualizar los contenidos de la pagina web de gobierno abierto a cargo del Instituto;

V. Promover la participacion de distintos actores sociales y organizaciones de la sociedad civil en los ejercicios
de gobierno abierto, mediante la organizacién de foros, congresos, seminarios, conferencias, entre otros, en
coordinacién con sujetos obligados, organizaciones de la sociedad civil, otros organismos garantes del pais,
asl como instituciones internacionales;

VI Establecer mecanismos permanentes de dialogo, participacion y colaboracion con acteres sociales y
organizaciones de la sociedad civil que permitan fortalecer y amplificar las acciones de gobierno abierto y
transparencia proactiva en el estado,

Vil Llevar el seguimiento y evaluacion de los ejercicios de gobierno abierto que se lleven a cabo en el estado de
Durango, elaborar los informes respectivos y presentarlos, por conducto de la Secretaria Técnica, al Consejo
General para su aprobacion, y

VIII. Las demas que le sean asignadas por el Consejo General o la Secretaria Técnica.

SECCION XII )
DE LA COORDINACION DE ARCHIVOS Y GESTION DOCUMENTAL

Articulo 70.- La Coordinacion de Gestion Documental y Archivos adscrita a la Secretaria Técnica, y es el area encargada de
promover y ejecutar las acciones que propicien la consolidacion de la gestion documental en el Instituto y con los sujetos
obligados.

Articulo 71.- Para ser Coordinador de Archivos y Gestion Documental, se requiere:
. Ser ciudadano mexicano, tener como minimo 28 afios al dia de su nombramiento;
I Poseer titulo y cédula profesional de Licenciatura, con experiencia minima de tres afios en archivos y gestion
documental;
. No haber sido inhabilitade para desempefiar un carge o actividad en el servicio publico;
V. No tener antecedentes de una militancia publica o activa y notoria en algun partido politico, por lo menos de tres
afnos antes de su designacion,
V. Gozar de buena reputacién y de reconocido prestigio, y no haber sido condenadoe por delito doloso.

Articulo 72.- Son atribuciones de la Coordinacion de Archivos y Gestion Documental:

. Elaborar, implementar y mantener actualizados, con la colaboracién de las dreas que integran el Instituto, los
instrumentos de control archivistico, tales como: el Cuadro General de clasificacion, Catalogo de Disposicion
Documental e Inventarios Documentales;

I Coordinar la implementacion del Sistema Institucional de Archivos del Instituto, orientado a la homogeneizacidn,
organizacion, modernizacion, conservacion, preservacion, proteccion, rescate y control de los archivos de tramite,
concentracion e histérico;

. Coordinar la integracién y funcionamiento del Grupo Interdisciplinario de archivos del Instituto, dando seguimiento
a los acuerdos y compromisos establecidos;

V. Proponer al Consejo General, a través de la Secretaria Técnica, un programa anual de planeacion, programacion
y evaluacion archivistico, con enfoque de administracién de riesgos, seguridad, preservacién a largo plazo,
mecanismas de consulta, proteccion de los dereches humanos y apertura proactiva de la informacién,

V. Proponer proyectos para la adquisicion de tecnologias de la informacion encaminados a la digitalizacion de los
documentos de archivo o para la gestion, administracién y conservacion de los documentos fisicos, electrénicos o
en cualquier otro soporte;

VI. Coordinar la operacion de los archivos de trémite, concentracion e histérico del Instituto;
VIl Elaborar criterios y recomendaciones en materia de organizacion y conservacion de archivos; y
Vi Las demas que le sean conferidas por el Consejo General, en el marco de las disposiciones legales y administrativas
aplicables.
SECCION Xlil
DE LA COORDINACION DE EQUIDAD DE GENERO, ACCESIBILIDAD E INCLUSION //”

Articulo 73.- La Coordinacion de Equidad de Género, Accesibilidad e Inclusion, adscrita a la Secretaria Técnica, encargada
de identificar, implementar y promover acciones para que los sujetos obligados garanticen la participacién e inclusion plena,
en equidad e igualdad de condiciones y sin discriminacion alguna, en el goce y ejercicio de los derechos humanos de acceso
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a la informacion y proteccion de los datos personales a los grupos en situacién de vulnerabilidad, de conformidad con sus
atribuciones.

Articulo 74.- Para ser Coordinador de Equidad de Género, Accesibilidad e Inclusion, se requiere:

I. Ser ciudadano mexicano, tener como minimo 28 afios al dia de su nombramiento:
1. Poseer titulo y cédula profesional de Licenciatura, con experiencia minima en el ejercicio de la profesion de tres

afios;

. No haber sido inhabilitado para desempefiar un cargo o actividad en el servicio publico;

V. No tener antecedentes de una militancia publica o activa y notoria en algun partido politico, por lo menos de tres
afos antes de su designacién;

V. Gozar de buena reputacién y de reconocido prestigio, y no haber sido condenado por delito doloso.

Articulo 75.- Son atribuciones de la Coordinacion de Equidad de Género, Accesibilidad e Inclusin:

. Ejecutar acciones tendientes a garantizar las condiciones de accesibilidad para que los grupos en situacion de
vulnerabilidad puedan ejercer, en igualdad de condiciones y sin discriminacion alguna, los derechos humancs de
acceso a la informacidn y proteccion de datos personales;

“ Promover ajustes razonables para procurar la accesibilidad, la permanencia y el libre desplazamiento en
condiciones dignas y seguras de las personas con discapacidad, adultos mayores y mujeres embarazadas, en las
instalaciones y espacios de las Unidades de Transparencia y, en su caso, en los centros de atencion a la sociedad
o sus equivalentes responsables de orientar y asesorar a las personas sobre el ejercicio de los derechos humanos
de acceso a la informacién y proteccién de datos personales;.

IIl.  Impulsar adecuaciones en la infraestructura basica, equipamiento o entomo urbano de las Unidades de
Transparencia de cada uno de los sujetos obligados se realizaran tomando como referencia los parametros
establecidos en los diversos manuales, tratados e instrumentos aplicables a la materia;

|V. Disefiar y distribuir en coordinacion con las areas que corresponda, informacion en formatos accesibles, tales com
folletos, tripticos, carteles, audiolibros y otros materiales de divulgacién, que en sus contenidos difundan informacién
obligatoria en términos del Titulo Quinto de la Ley General y estatal de Transparencia;

V. Promover que el material de promocidn y difusion sea elaborado con lenguaje sencillo, de manera simple, clara,
directa, concisa y organizada, con perspectiva de género e incluyente;

VI. Impulsar el use de intérpretes de lenguas indigenas y de Lengua de Sefas, asi como de subtitulos en los eventos
y acciones realizadas por los sujetos obligados en la promocion del ejercicio de los derechos de acceso a la
informacién y la proteccion de datos personales;

VII.  Promoveracciones para que los sujetos obligados realicen adaptaciones para contar con un Portal Web Accesible,
que facilite a todas las personas el acceso y el uso de informacién, bienes y servicios disponibles;

V| ||. Proponer en coordinacion con las areas que corresponda, la firma de convenios de colaboracién con instituciones
publicas, privadas, académicas, sociedad civil, entre otras, que permitan llevar a cabo actividades tendientes a
garantizar el pleno ejercicio de los derechos humanos de acceso a la informacion y proteccién de datos personales
de los grupos en situacién de vulnerabilidad, en igualdad de condiciones;

IX. Elaborar, acciones que permitan el cumplimiento en la elaboracion y actualizaciéon cada tres afios un diagndstico
de las Unidades de Transparencia y, en su caso, los centros de atencion a la sociedad o sus equivalentes
responsables de orientar y asesorar a las personas sobre el ejercicio de los derechos humanos de acceso a la
informacién y proteccion de datos personales;

X. Proponer y difundir, en coordinacion con las areas competentes del Instituto acciones de promocién, capacitacion
y vinculacion para el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y proteccion de datos personales de los
grupos en situacion de vulnerabilidad, en igualdad de condiciones.

XI. Las demas gque le sean conferidas por el Consejo General, en el marco de las disposiciones legales y administrativas
aplicables. —

-
(
S
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CAPITULO IX
AREAS ADMINISTRATIVAS
SECCION |
DE LOS PROYECTISTAS

Articulo 76.- Cada Comisionado integrara a su Ponencia por lo menos a un Proyectista, que estara adscrito a la Coordinacion
Juridica. Sera encargado de atender el tramite procesal de los recursos de revisién y denuncias turnados para la sustanciacion
y elaboracién de acuerdos y proyectos de resolucion, relatives a los derechos tutelados per el Instituto.

Articulo 77.- Para ser Proyectista se requiere:

I Ser ciudadano mexicano, tener como minimo 28 afios al dia de su nombramiento:
1. Poseer titulo y cédula profesional de Licenciado en Derecho, con experiencia minima de 2 afios de practica
profesional en la realizacion de resoluciones y/o sentencias;
1. No haber sido inhabilitado para desempeiiar un cargo o actividad en el servicio plblico;
V. Mo tener antecedentes de una militancia piblica o activa y notoria en algin partido politico, por lo menos de tres
afios antes de su designacion;
V. Gozar de buena reputacién y de reconocido prestigio, y no haber sido condenado por delito doloso.

Articulo 78.- Son atribuciones de los Proyectistas:

I Elaborar y presentar a consideracidn del Comisionado ponente, las propuestas de acuerdos, prevencion, en su
caso desechamiento, admision, de disposicion a las partes, de recepcion de pruebas, para la celebracion de
audiencias, cierre de instruccion y demés previstos en el tramite de recursos de revision y denuncias que sefialan
las leyes respectivas;

1. Apoyar en el desahogo de |las audiencias que determine el Comisionade ponente;
. Elaborar los proyectos de las medidas de apremio y sanciones por las probables violaciones y omisiones a las
leyes aplicables y, en su caso, dar vista a los érganos internos de control de los sujetos obligados;

V. Dar seguimiento a las diligencias y cumplimentar los acuerdos que se ordenen en los asuntos cuyo conocimiento y
tramite corresponda al Comisionado ponente;
V. Generar, custodiar y conservar los expedientes que correspondan al turno del Comisionado ponente y en su

momento remitirlos al Archivo de concentracion del Instituto, conforme a los plazos de conservacion que se
determinen; y

Vi Las demas que le sean conferidas por el Consejo General, en el marco de las disposiciones legales y administrativas
aplicables.
SECCION II
DE LOS NOTIFICADORES

Articulo 79.- Los notificadores estaran adscritos a la Coordinacion Juridica o a la Coordinacidn de Verificacion, Seguimiento
y Evaluacién a Sujetos Obligados, estaran encargados de realizar las diligencias de notificacion que se ordenen durante el
tramite y sustanciacion de los recursos de revision y denuncias que se promuevan ante el Instituto, o en su caso las derivadas
del cumplimiento o incumplimiento a las obligaciones de transparencia que establece la Ley de Transparencia.

Articulo 80.- Para ser Notificador se requiere:

I Ser ciudadano mexicano, tener como minimo 21 afies al dia de su nombramiento;
1. Poseer estudios en Derecho;
il No haber sido inhabilitado para desempefiar un cargo o actividad en el servicio pdblico;
\"A No tener antecedentes de una militancia publica o activa y notoria en algun partido politico, por lo menos de tres
afios antes de su designacion;,

W. Gozar de buena reputacion y de reconocido prestigio, y no haber sido condenado por delito doloso.
Articulo 81.- Son atribuciones del Notificador adscrito a la Coordinacién Juridica: e
I. Recibir los expedientes y efectuar los emplazamientos, citaciones asi como las netificacicnes previstas para

el trdmite y sustanciacion de los recursos de revisién y denuncias que se promuevan ante el Instituto, en los
términos que establece la legislacion aplicable y a través de los medios autorizados para ello;
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1. Efectuar de manera directa o via electrénica, conforme a los previsto por la legislacion aplicable o las
disposiciones emitidas por el SNT, las notificaciones que se le asignen;

1. Llevar un registro actualizado de las diligencias de notificaciones realizadas a los sujetos obligadas; y

V. Las demas que le sean conferidas por el Consejo General, en el marco de las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

Articulo B2.- Son atribuciones del Notificador adscrito a la Coordinacién de Verificacion, Seguimiente y Evaluacion a los
Sujetos Obligados:

I. Notificar los dictamenes que se emitan a los sujetos obligados, de acuerdo al Programa de Verificacion
Vinculante aprobado por el Consejo General;

II. Llevar un registro actualizado de las diligencias practicadas; que permita dar seguimiento al cumplimiento de
los plazos establecidos en los requerimientos formulados a los sujetos obligados;

1. Registrar y dar cuenta al Coordinador, de los informes que remitan los sujetos obligados scbre el cumplimiento
de los requerimientos del dictamen; y

V. Las demas que le sean conferidas por el Consejo General, en el marco de las disposiciones legales y

administrativas aplicables.

CAPITULO X
DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 83.- Es Consejo Censultivo del Instituto asesorara, emitird opiniones y propondrd a este sobre la planeacién,
arientacion, sistematizacion y promocién de las actividades relacionadas con la transparencia y acceso a la informacion
publica que se desarrollen, de conformidad con las facultades y atribuciones que le confiere la Ley de Transparencia.

Articulo 84.- El Consejo Consultivo emitira sus Bases de Operacion con la finalidad de regular su integracion, organizad
y funcionamiento.

Articulo 85.- Los Consejeros del Consejo Consultive, elegiran de entre sus miembros a su Presidente por un periodo de un
afio, el cual no podré reelegirse.

CAPITULO XI
DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA

Articulo 86.- El Servicio Civil de Carrera es un Sistema que garantiza el ingreso, desarrollo, y permanencia del personal del
Instituto. El Sistema se funda en el mérito, las aptitudes y la igualdad de oportunidades. Comprende los procedimientos de
convocatoria, seleccién, ingreso, evaluacién del desempefio, otorgamiento de estimulos, capacitacion y actualizacion del
personal en los términos establecidos por la Ley de Transparencia, el Reglamento y demas disposiciones aplicables. Todos
los procedimientos y reglas para instrumentar el Sistema deberan ser expedidos con claridad, transparencia, imparcialidad y
oportunidad.

Articulo 87.- Le corresponde a la Coordinacién de Planeacion, con apoyo de la Coordinacian Administrativa, instrumentar el
Servicic Civil de Carrera, conforme a las bases desarrolladas en este Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 88.- El Instituto clasificara al personal en dos tipos:

a) De carrera, y

b) De libre designacian.

El sistema comprendera al personal de confianza, en orden ascendente hasta el nivel de Coordinacion.

Seran puestos de libre designacién aquellos asignados o removidos libremente por el Consejo General. El perscnal de libre
designacion debera cumplir con los requisitos que previamente se establezcan, y estardn sujetos a la evaluacion de su
desempefio.

Articulo 89.- El Sistema no comprendera al personal adscrito directamente a Presidencia, a los Comisionados y los titulares—
de la Secretaria Ejecutiva y Secretaria Técnica. (\

Articulo 90.- El personal del Instituto tendra derecho a:
l. Estabilidad y permanencia en el servicio;
1. Recibir el nombramiento como personal de carrera una vez cubiertos los requisitos establecidos por el Sistema;
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. Recibir las remuneraciones, prestaciones e incentivos que en su caso le correspondan;
IV, Tener acceso a la capacitacion y actualizacién profesional permanente; y
V. Ser evaluado periddicamente y conocer sus resultados dentro de los treinta dias siguientes.

Articulo 91.- El Instituto debera llevar a cabo el procedimiento de seleccién para ocupar plazas vacantes o de nueva creacién
mediante convocatorias abiertas que se publicaréan en los principales medios de comunicacién, precisando los puestos sujetos
a concurso, el perfil, requisitos para los examenes, asi como el lugar y fecha de entrega de la documentacién, aplicacion de
los examenes y del fallo correspondiente.

Articulo 92.- La Coordinacion de Planeacion verificard que los aspirantes al ingresar al Sistema cumplan con los siguientes
requisitos minimos:
. Ser ciudadano mexicano;
l. No estar o haber sido inhabilitado para desempefiar un cargo o actividad en el servicio publico; y
1. Cumplir con el perfil del puesto y presentar la documentacién probatoria de escolaridad y experiencia requeridas
para ocupar el cargo.

Articulo 93.- El procedimiento de seleccién comprendera examenes generales de conocimientos y habilidades del aspirante,
que permitan evaluar la idoneidad de la incorporacién al servicio civil de carrera.

Articulo 94.- La Coordinacion de Planeacion establecera los criterios para el disefio, aplicacién y calificacion de los exdamenes,
entrevistas y andlisis generales indicados en el articulo anterior. De igual forma hara lo propio para determinar los mecanismos
adecuados para la promocion y desarrollo del personal que forme parte del Sistema.

CAPITULO XII
DE LAS AUSENCIAS Y LICENCIAS

Articulo 95.- Las ausencias temporales del Comisionado Presidente seran suplidas por cualquiera de los Comisionados, por
designacidn del Consejo General. En caso de ausencia definitiva del Comisionado Presidente se procedera a la eleccién del
Comisionado que lo sustituya, conforme a las disposiciones aplicables.

Articulo 96.- Las ausencias del Secretario Ejecutivo, Secretario Técnico y de los titulares de las Coordinaciones, seran
cubiertas por el servidor plblico que el Consejo General designe, quien asumira las facultades durante el periodo otorgado

Articulo 97.- En caso de ausencia temporal injustificada por un término mayor a tres dias habiles consecutivos de alguno de
los Comisionados, el Gomisionado Presidente lo haré del conocimiento del Consejo General para que este tome las
providencias que considere convenientes.

Articulo 98.- Los Comisionados podran, con la aprobacion del Consejo General, gozar de licencias para ausentarse en forma
justificada por un tiempo maximo de diez dias habiles.

Articulo 99.- Los servidares publicos que tengan por lo menos un afio de trabajo en el Instituto, tendran derecho a licencias
econdmicas de tres dias al afo, con goce de sueldo, |us cuales no podran ser concurrentes con dias inhabiles suspension de
labores o pericdos vacacionales, sin considerar sabados y domingos, de conformidad al calendario anual aprabado por el
Consejo General.

Las licencias econdmicas se solicitaran por escrito, por el servidor publico interesado, previo visto bueno de la Secretaria de
su adscripcion, seran aprobadas por el Comisionado Presidente, debiendo otorgar aviso a los Comisionados y entregar a la
Coordinacion Administrativa la licencia respectiva, la cual se hara constar en el expediente del personal.

Articulo 100.- Adicional a lo previsto en el articulo anterior, los servidores publicos tendran derecho a licencias con goce de
sueldo, en los siguientes casos:

I. Permiso de maternidad conforme a Io dispuesto en la legislacion de sequridad social, a las mujeres trabajadoras
por el nacimiento de sus hijos;
1. Permiso de paternidad de cinco dias laborables a los hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos-¥ de
igual manera en el caso de adopcién; —
1. Por fallecimiento de un familiar en linea recta hasta el tercer grado, hasta por tres dias laborables; y

V. Las que con causa justificada autorice el Consejo General al servidor publico.
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Las licencias autorizadas se entregaran a la Coordinacion Administrativa la licencia respectiva, para hacerlas constar en el
expediente de personal.

CAPITULO XIll
DE LA RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL DEL INSTITUTO

Articulo 101.- El personal del Instituto incurre en responsabilidad administrativa cuando divulgue indebidamente la
informacién que obtenga en el ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que pudiera resultar,
y cuando altere, sustraiga o destruya alguna informacién contenida en los archivos del Instituto y cuando dolosamente retrase
alguno de los procedimientos que en su seno se desarrollen, y las que sefialen las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO XIV
DE LAS REFORMAS AL REGLAMENTO INTERIOR

Articulo 102.- Es atribucion del Consejo General del Instituto aprobar las modificaciones al presente Reglamento, de
conformidad con lo siguiente:
|. Los Comisionados podran presentar propuestas de reformas ante el Consejo General del Instituto;
II. El Consejo General del Instituto determinara lo conducente aprobando, medificando o rechazando la propuesta de reforma
presentada, y
V. Aprobada la modificacion quedard incorporada de inmediato al texto del Reglamento, debiendo ordenarse la
publicacién respectiva.

ARTICULOS TRANSITORIOS
Primero: El presente acuerdo entrara en vigor el siguiente dia al de su aprobacién por el Consejo General del IDAIP. - - - - -

Segundo: Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango y en la Gaceta Institucional del IDAIP, el
presente Reglamento Interior del IDAIP. - - - - - - - - - - - oo o oo e emieemeeeeaaoo-

Tercero: Las plazas que se encuentran vacantes al momento de la aprobacion de este Reglamento, seran ocupadas cuando
el presupuesto asi lo permita, previo acuerdo del Consejo General. === -==-saccamccaccmn e smcemsanmennnaans

Asi lo acordo el Consejo General del Instituto Duranguense de Acceso a la Informacion Plblica y de Proteccion de Datos
Personales, por unanimidad de votos de las Comisionadas presentes en |a sesién extraordinaria celebrada el 18 de enero de
2023, ante la Secretaria Técnica quién actua vy da fe.
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CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL
EA-910002998-N7-2023

De confermidad con lo establecideo en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 160 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Durango; 27 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango; y 36 del Reglamento de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estade de Durange; la Subsecretaria de Administracién de la Secretaria de Finanzas y de
Administracién del Gobierno del Estado de Durango, convoca a los interesados en participar en la Licitacion Pablica Nacional EA-910002998-N7-2023,
relativa a la “ADQUISICION DE UNIFORMES ESCOLARES PARA EL CICLO ESCOLAR 2023-2024 PARA LOS ALUMNOS DE EDUCACION BASICA
EN EL ESTADO DE DURANGO", de confermidad con lo siguiente: el lugar, fecha y horarios en los cuales los interesados podran registrarse y obtener
las bases de la licitacion, podra ser a traves del sistema electrénico de compras gubernamentales, asi como informarse sobre la forma de pago de las
mismas. Las bases de la licitacién se encuentran disponibles para su venta, con un importe de $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N.), en las Oficinas
de Recaudacion de Rentas de la Secretaria de Finanzas y de Administracion del Gobierno del Estado de Durango, con domicilio en: avenida 20 de
Noviembre, esguina con Miguel de Cervantes Saavedra numere 301 Ote., Zona Centro, C.P. 34000, Durango, Dgo., teléfonos (618) 137-56-00, 137-56-
20 y 137-56-03; los dias 02 y 03 de febrero de 2023 con el siguiente horario: de las 09:00 a las 16:00 horas; |a forma de pago podra ser en efective,
cheque certificado y giro bancario o cheque de caja, o bien, acudir a cualquier sucursal del Banco Santander de la Republica Mexicana, debiendo
proparcionar los siguientes datos: cuenta numero 65502629737, CLABE 014190655026287371, a favor de |a Secretaria de Finanzas y de Administracion
del Gobierno del Estado de Durango. En caso de gue el licitante interesade en obtener las bases no se encuentre en la ciudad de Durango, podré obtener
estas de manera electrénica, en la misma fecha y hora, realizando previamente depasite a la misma institucién bancaria y mismos numeros de cuenta,
enviando el comprobante de pago al correo electranico: comiteadquisiciones@durango.qob.mx; las bases seran enviadas por el mismo medio,
debiendo dar como referencia el nombre y teléforo de la persona fisica o moral que desee participar, y proporcionar el nimere de |a licitacién en la cual
esté interesado. Asi mismo, las presentes bases podrén ser consultadas los dias 02 y 03 de febrero de 2023, en un horario de las 10:00 a las 14:00
horas, en las oficinas de la Subsecretaria de Administracion, sito: calle Reforma numero 100, esquina con calle 5 de Febrero, colonia Burdcrata, de la
ciudad de Durango, Dgo., C.P. 34279; y de manera electrénica, en el partal de internet www.comprasestatal.durango.gob.mx, a partir de su fecha de
publicacian.

l.- La fecha, hora y lugar de celebracidn de la Junta de Aclaraciones, asi como la del acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones: La
Junta de Aclaraciones y el acto de Presentacian y Apertura de Proposiciones, se llevaran a cabo en la Subsecretaria de Administracion, sito: calle Reforma
ndmero 100, esquina con calle 5 de Febrero, colonia Burdcrata, de la ciudad de Durango, Dgo., C.P. 34279,

COSTO PRESENTACION ¥ APERTURA DE
Q
N° DE LICITACION DE LAS BASES JUNTA DE ACLARACIONES PROPOSICIONES
09 de Febrero de 2023, 15 de febrero de 2023,
EA-910002998-N7-2023 $5,000.00 a las 10:00 heras a las 10:00 horas

Il.- La indicacidn, si la licitacion es nacional o internacional: La licitacion de la presente convecatoria es de caracter Macional.
Ill.- La descripcion general, cantidad y unidad de medida de los bienes o servicios que sean objeto de la licitacion:

UNIDAD DE

LOTE PARTIDA o, CANTIDAD ESPECIFICACIONES
UNIFORME ESCOLAR INCLUYE, UNA SUDADERA DEPORTIVA, UNA
! ; ‘ CONJUNTO 233.607 | p| AYERA TIPO POLO Y UN PANTS. ZONA DURANGO
UNIFORME ESCOLAR INCLUYE; UNA SUDADERA DEPORTIVA, UNA
' 2 CONJUNTO 120292 | pLAYERA TIPO POLO Y UN PANTS. ZONA GOMEZ PALACIO

*El presente cuadro es un resumen de las partidas a licitar, la
Licitacién Puablica Nacional EA-910002998-N7-2023.

Los criterios generales conforme a los cuales se adjudicara el contrato) L3 adjudicacién del
cumpla con los requisitos establecidos por la Convocante, y presente laymgjor propuesta.

El criteric general para la adjudicacion del contrate sera segun lo establ&ci§o en el punto 7 de las bases, relativo a "CRITERIOS DE EVALUACION DE
LAS PROPOSICIONES Y ADJUDICACION DE CONTRATOS"; y de rmidad con el articulo 16 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Estado de Durango. El contrato sera firmgdo el dia 24 de ero de 2023, a las 13:00 horas, en las oficinas de la Subsecretaria de

uales se desglosan de manera detallada en el ANEXO 1 de las bases de

resente contrato sera otorgada por lote al licitante que

por la Convocante y el representante legal de la participant
IV.- Las demas gque se consideren necesarias, dependien complejidad de los bienes y/o servicios: El idioma en que deberan

sera: Peso Mexicano, El origen de los recursos es: Estatal.

Subsecretario de Adminiskgci

De la Secretaria de Finanzas y de Administraci Estado de Durango

.BO. REVISO

LIC. ERI NARRES
BU A

N\
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SERGIO RODRIGUEZ MUNIZ
DOMICILIO IGNORADO

En el expediente 65/2022 del indice de este tribunal, promovido
por MARTHA ALICIA MUNIZ ORTEGA en conira de usted y ofros,
reclamando derechos en el nicleo agrario “CUATRO DE OCTUBRE",
Durango, Durango, por acuerdo de esta fecha se ordené llamario
por edictos conforme al articulo 173 de la Ley Agraria, por lo que se

le emplaza a la audiencia fijada para las DOCE HORAS DEL DIA ONCE
DE ENERO DE DOS MIL VEINTITRES, en el local de este Tribunal, ¢ calle Los

Sauces numero 207, fraccionamiento Villa Blanca, en esta ciudad:
en la cual deberd dar contestacion a la demanda y ofrecer sus
pruebas, pues de no hacero se le tendra perdido el derecho. Debera
sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones de esta ciudad, y de
no hacerlo le serdn practicados por rotulon. Tiene a su disposicion en la
secretaria de acuerdos el material para fraslado. Publiquese por dos
veces dentro de un plazo de diez dias, en uno de los pernidédicos de
mayor circulacion en el lugar en que se encuentren los bienes agrarios,
en el periddico oficial del estado, en el tablero de avisos de la
presidencia municipal comespondiente y en los estrados de este
tribunal.

Victoria de Durango, Durango, a 19 de octubre de 2022

. RAFAEL VERDUGO LOPEZ
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AGUILAR GARCIA ERNESTO, AGUIRRE AGUILERA JOSE RAMON, AGUIRRE
ALEMAN GABRIEL, AGUIRRE CALDERON CRISTOBAL GERARDO, AGUIRRE
MORENO MARCIAL, AGUIRRE NAVAR ROBERTO ENRIQUE, AGUIRRE
SANCHEZ OLIVIA, AGUIRRE VILLARREAL IRMA CECILIA, AGUNDEZ
GONZALEZ JORGE, ALANIS QUINONES OLGA PATRICIA, ALCANTAR
FRANCO GUADALUPE, ALCANTAR FRANCO JOSE MARIA, ALVARADO
ACOSTA JOSE LUIS, ALVARADO CISNEROS JUAN FRANCISCO, AMADOR
HERNANDEZ BENJAMIN, ANDRADE GONZALEZ MARIA DE JESUS, ANGEL
THERAN MARIA DEL ROCIO, ANGELES ZAPATA JUAN FRANCISCO,
ARELLANO RODARTE LUDHWING MIGUEL, ARREOLA ALVARADO CESAR
ALBERTO, ARREOLA ALVARADO JOSE DE JESUS, ARREOLA HERRERA
FRANCISCO DE ASIS, ARREOLA VALENZUELA ANTONIO, ARREOLA
VALENZUELA MIGUEL ANGEL, AVELAR VILLEGAS MARTHA JULIETA,
AVENDANO MARQUEZ MARTHA, AVILA ALCANTAR SERGIO BALTAZAR,
AVILA DEL PALACIO ALFONSO CARLOS, AVILA PEREZ PORFIRIA JOSEFINA,
AVILES MANUEL BERNARDO, BANALES LEMUS GERARDO, BARRAGAN
CISNEROS VELIA PATRICIA, BARRERA TOVAR MARGARITA, BARRERA
TOVAR ROSA MARIA, BAUTISTA SANDOVAL JOEL, BERUMEN SIGALA
CRISTOBAL, BLANCO CASTRO POMPEYOQO, BLANCO CASTRO SALUSTIANA,
BLUM VALENZUELA FRIDA SUSANA, BRAVO LOZANO MARIO ERNESTO,
BURCIAGA DE LA TORRE MAYELA, BURCIAGA MEDINA DANIEL,
BUSTAMANTE QUINTANA ENRIQUE GERARDO, CABRALES JESUS MANUEL,
CALDERON PEREZ GLORIA ANGELICA, CALDERON PEREZ JUAN CARLOS,
CANO COOLEY GLORIA ESTELA, CANO LOPEZ DE NAVA CLAUDIA
BERENICE, CARAZA MONTELLANO AMANDA LETICIA, CARMONA DURAN
CAMELIA, CARRERA CARAZA MARIA ELLA, CARRERA SALCEDO ROQUE,
CARRILLO ORTEGA JUAN JOSE, CASTANEDA CASTRELLON FRANCISCO,
CASTANEDA MENA CLAUDIA YADIRA, CASTRELLON RODRIGUEZ JUAN,
CASTRELLON ROSALES MARIA MAGDALENA, CHAVEZ CHACON PATRICIA
DE JESUS, CHAVEZ RAMIREZ JUAN ANGEL, CHAVEZ SALAZAR MA. DEL
ROSARIO, CISNEROS ALMEIDA JOSE VICTORINO, CISNEROS VALLES
MARTHA PATRICIA, CISNEROS VALLES MIGUEL ANGEL, CONTRERAS
HERRERA JOEL, CONTRERAS HERRERA MARIA ANTONIA, CONTRERAS
OLVERA MARIA ROSA, CRUZ JIMENEZ MONICA, DAVILA CONTRERAS
GUILLERMINA, DEL REAL GALLEGOS MARTIN, DELGADO GOMEZ CLAUDIA
MIREYA, DIAZ RODRIGUEZ MARICELA, DIEZ DEL REAL JOSEFINA
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GUADALUPE, ENRIQUEZ GRACIA ARMANDO, ENRIQUEZ GRACIA MARTHA
BEATRIZ, ESPARZA RODRIGUEZ ARTURO ALEJANDRO, ESPINOSA RENDON
GRACIELA SILVIA, ESPINOZA DE LOS MONTEROS DiAZ BULMARO JAVIER,
ESPINOZA GARCIA MARINA, ESQUIVEL MUNIZ BERTHA EUGENIA, ESTRADA
ARREOLA ALEJANDRA, ESTRADA CANALES ROMANA, FAVELA OLVERA
GERARDO, FISCAL Y PEREZ GAVILAN MARIA ROSA, FLORES CASTRELLON
OCTAVIO, FLORES CISNEROS ALMA LETICIA, FLORES CISNEROS ALVARO
NOE, FLORES HERNANDEZ CUAUHTEMOC, FLORES MEDINA GILBERTO,
FLORES MEDINA MANUEL DE JESUS, FLORES MENDEZ ISIDRA, GAITAN
MANUEL ALEJANDRO, GALLARDO GARCIA MARTIN, GALLEGOS
GANDARA MARIA CONCEPCION, GARCIA CHAGOYA CLARA ELENA,
GARCIA ESPINOZA JOSE ANTONIO, GARCIA SANCHEZ LEONCIO,
GARCIA VELOZ JAIME GABRIEL, GODOY LIZARDO MIGUEL ANGEL,
GOMEZ FONSECA ANGELA, GONIALEZ ARELLANO JOSE ANDRES,
GONZALEZ AVELAR JOSE MIGUEL FEDERICO, GONIZALEZ AVILA
RAYMUNDO, GONIZALEZ CERVANTES CARLOS ALBERTO, GONIZALEZ
ESPARZA PARTICIA, GONZALEZ JAQUEZ MARIA NICOLASA, GONZALEZ
LLANO MARIA DEL ROSARIO, GONIALEZ NOGUEIRA ADRIANA,
GONZALEZ NOGUEIRA CECILIA, GONZALEZ VELAZIQUEZ DEYANIRA,
GRACIA GUERRERO LUIS ALEJANDRO, GUERRERO RODRIQUEZ ADRIANA,
GUTIERREZ HERRERA CUAUHTEMOC, HERNANDEZ GONZALEZ CESAR,
HERNANDEZ GONZALEZ RAFAEL, HERNANDEZ MARTINEZ MIGUEL ANGEL,
HERNANDEZ MEDINA JOSE LINO, HERNANDEZ MORALES MA. RAQUEL,
HERNANDEZ VERA GLORIA ELENA, HERNANDEZ VERA MARIA DEL
CONSUELO, HERRERA AGUIRRE SILVIA ESTHER, HERRERA AGUIRRE VICTOR
HUGO, HERRERA CARDENAS ROCIO, HERRERA GARCIA LUIS, HUERTA
HERRERA JOSE OTON, INTRIAGO ORTEGA MARIA DEL PILAR, JARAMILLO
BURCIAGA JOSE ISRAEL, JIMENEZ FLORES ARTURO, JIMENEZ FLORES
MARIO, JIMENEZ RAMIREZ MARIANA, JIMENEZ VALENZUELA JESUS
MANUEL, LANDEROS RODARTE JORGE EMMANUEL, LANDEROS SOSA
CLAUDIA IVET, LANDEROS SOSA LANDO ERNESTO, LARES LONGORIA
OLGA CATALINA, LASTIRI GONZALEZ CARLOS, LAVALLE CERVANTES
HUMBERTO, LAZCANO BURCIAGA ALBERTO, LERMA DELGADO JESUS
VALENTIN, LERMA SALAZAR CESAR GABRIEL, LOPEZ ALANIS FRANCISCO,
MADRIGAL VALDEZ RUBEN EDUARDO, MALDONADO CASTILLO
ALEJANDRO, MALDONADO CASTILLO LUIS ENRIQUE, MARTINEZ HERRERA
JULIETA, MARTINEZ NEVAREZ JOSE RUTILIO, MARTINEZ RUIZ ESPARIA
MARIA INES, MARTINEZ VALENZUELA MARIA DEL SOCORRO, MEDINA
ALEMAN MARIA DE LA LUZ, MEDINA DELGADO OSCAR, MEDINA
GRIJALVA NORMA LETICIA, MEJORADO OLAGUES ANGEL ISMAEL, MENA
GUIMAN EDGAR OMAR, MENA GUIMAN JOSE HUMBERTO, MENA
GUIMAN RAFAEL MAURICIO, MENDOZA GONZALEZ GERARDO,
MONDRAGON OLGUIN ISABEL, MONREAL GARCIA JAIME, MONREAL
GARCIA MARIA DOLORES, MONTELONGO BOLIVAR JESUS, MONTES
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CASAS GABRIEL, MORALES GALLARDO MAYRA YANET, MORENO TORRES
BEATRIZ EUGENIA, NAVAR BLANCO ANGELICA, NAVARRO LEON
GUADALUPE, NEVAREZ NEVAREZ VICTOR MANUEL, NIEBLA ROSALES
GILBERTO, OCHOA CHAVEZ ALAN URIEL, OLIVAS QUIROGA JOSE
FRANCISCO, ONTIVEROS RUIZ ISLENY MARCELA, OROZCO AVILA ARTURO,
ORTIZ ERSENOZ RAFAEL, OYOSA CAMPOS KARLA, OYOSA ROLDAN
GERMAN, OYOSA SEPULVEDA GERMAN, OYOSA SEPULVEDA MARINA,
PADILLA GARCIA HECTOR ALFONSO, PADILLA MEDINA CECILIA,
PAMANES GARCIA DANIEL SERGIO, PAREDES ESCOBEDO MARIO ISMAEL,
PENA BALBOA DANTE ELEAZAR, PENA SAUCEDO JORGE ANTONIO, PENA
SOSA HECTOR, PERALTA CHAVARRIA PEDRO ALFONSO, PEREDA MADRID
EVARISTO, PEREZ ORONA ADALBERTO, PINEDO REYES LUIS, PINERA
CARRILLO JOSE MARIA, PONCE COVARRUBIAS JOSE RUBEN, PONCE
MENDEZ MARIA GUADALUPE, PRADO GARCIA SALVADOR, PRADO
GARZA RICARDO INIGO, QUINONES CANALES JAIME LUCIO, QUINONES
DURANTE CRUZ FERNANDO, RAMIREZ DIAZ JORGE ERNESTO, RAMIREZ MC
LEAN JORGE FRANCISCO, RAMIREZ MC LEAN ROLANDO ERNESTO,
RAMOS QUEZADA ELEAZAR, RAMOS RIVERA CESAR, RETANA VILLAREAL
LUZ AMELIA, REVELES PEREZ ARTURO, REVELES PEREZ JOSE TRINIDAD, REYES
ESTRADA JESUS, REYES SOSA KARLA ELENA, REYES SOSA SALVADOR
MANUEL, REYES VALENZUELA JUAN JOSE, RIVAS AVILA EFREN, RIVERA
AVENDANO JOSE MANUEL, ROBLES MORONES MARIA SITA, ROCHA
MARQUEZ JOSE FRANCISCO, RODARTE CISNEROS JESUS MANUEL,
RODRIGUEZ DE LA ROCHA JOSE CUTBERTO CESAR, RODRIGUEZ DELGADO
MARIA ELENA, RODRIGUEZ DOMINGUEZ FRANCISCO, RODRIGUEZ
ESPARZA MARIA CONCEPCION, RODRIGUEZ MARIA DEL ROSARIO,
RODRIGUEZ SALAZIAR ARMIDA, RODRIGUEZ TRINIDAD TOMAS, ROJAS
VALDERRAMA AURORA, RUIZ SANCHEZ ELOINA, RUIZ SANCHEZ ViCTOR
RICARDO, SALAZAR BENITEZ JUAN FRANCISCO, SALAZAR GUERECA
ARTURO, SALDANA SOLIS CESAR ANTONIO, SANCHEZ FAVELA JORGE
RAUL, SANCHEZ PARRA FERNANDO, SANDOVAL VILLARREAL JOSEFINA
YOLANDA, SANDOVAL VILLAREAL LILIA BEATRIZ, SEPULVEDA GOMEZ
MARIA EUGENIA, SEPULVEDA GOMEZ PATRICIA, SHADE VILLARREAL
ALBERTO, SIDA DIAZ MIGUEL, SIMENTAL GONZALEZ ROBERTO, SOTO
ALVARADO LUIS ALBERTO, SOTO GONZALEZ RAUL, SOTO VILLARREAL EMA,
SOTO Y FRAGOSO EDUARDO, STAMPFL VALENZUELA MARIA ELENA,
STAMPFL VALENZUELA MARIA FANNY, TALAMANTES GOMEZ HECTOR
MANUEL, TAPIA ROCHA JOSE JESUS, TERRONES GONZALEZ ALBERTO,
TORRES VALENZUELA ALEJANDRO, TREVINO DE LA CRUZ ROLANDO
ANTONIO, VALDEZ ORTEGA MARIA DEL ROSARIO, VALENZUELA FABELA
DAVID ALEJANDRO, VARGAS LOAIZA ANA BEATRIZ DE JESUS, VARGAS
QUINONES RUBEN, VAZIQUEZ ARREOLA YMELDA, VICTORIA MORAN
MARIA GUADALUPE MARGARITA, VILLA LOPEZ FRANCISCO JAVIER,
VILLARREAL ALVA JUAN, VILLARREAL CHAIREZ MA DEL ROSARIO,
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VILLARREAL CHAIREZ MA. SILVA, YAHUACA MENDOZA MARIA PATRICIA,
ZALDIVAR AVILA HUMBERTO, CAZARES CORRAL PALEMON NICOLAS,
GALLEGOS AVILA GABRIELA, COVARRUBIAS NUNEZ PETRA, RODRIGUEZ
SALAZAR PERFECTO, CASTRELLON SALAZAR FELIX, FLORES MENDEZ
MANUEL, RODRIGUEZ DELGADO JUAN MANUEL, VAZQUEZ FLORES JOSE
LUIS, RIVERA MENDEZ RICARDO, MEDINA FLORES FIDEL, BURCIAGA NUNEZ
FILEMON, MUNOZ NUNEZ GERARDO, asi como a los sucesores y/o

.causahabientes de quienes, enfre los antes nombrados, hayan

fallecido y/o a los adguirentes por cualguier concepto de derechos de
posesion en el predio denominado COLONIA VILLA UNIVERSITARIA del
nucleo agrario CUATRO DE OCTUBRE, municipio de Durango, Durango.

DOMICILIOS IGNORADOS:

En los expedientes 182/2008 y 326/2008 del indice de este fribunal,
promovidos, respectivamente, por CLOTILDE MEDINA MENDEZ y JUAN
BURCIAGA NUNEZ, en contra de ustedes y otros, reclamando derechos
en el ejido CUATRO DE OCTUBRE, Durango, Durango, por acuerdo de
esta fecha se ordend llamarlos por edictos conforme al articulo 173 de
la Ley Agraria, por lo que se les emplaza a las audiencias fijadas, en el
primer juicio citado, para las ONCE HORAS vy, para el segundo sumario,
a las_DOCE HORAS, ambos del DIA CATORCE DE MARZO DE DOS MIL
VEINTITRES, en el local de este Tribunal, calle Los Sauces nUmero 207,
fraccionamiento Villa Blanca, en esta ciudad; en la cual deberan dar
contestacion a la demanda y ofrecer sus pruebas, pues de no hacerlo se
les tendrd perdido el derecho. Deberdn sefialar domicilio para oir y recibir
notificaciones de esta ciudad, y de no hacerlo les serdn practicadas por
rotulén. Tienen a su disposicion en la secretaria de acuerdos el material
para traslado. Publiquese por dos veces dentro de un plazo de diez dias,
en uno de los periddicos de mayor circulacién en el lugar en que se
encuentren los bienes agrarios, en el periddico oficial del estado, en el
tablero de avisos de la presidencia municipal correspondiente y en 10s
estrados de este tribunal.

Victoria deWango, a 2 de enero de 2023
T

LIC. RAFAEL VERDUGO LOPEZ
SRIO. DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL
UNITARIO AGRARIO DEL DISTRITO 7
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DOMICILIOS DESCONOCIDOS

En el expediente 287/2021, ALFREDO GONZALEZ ROBLES, demanda, la
sucesion de los derechos agrarios que en vida correspondieran a EPIFANIA
ROBLES RIOS, que tuviera reconocidos en el ejido “POANAS”, municipio de
Goémez Palacio, Durango, respecto de la parcela identificada con el nimero
00052, con superficie de 2-26-97.970 hectareas, asi como los derechos sobre
las tierras de uso comun amparados con el certificado numero 18182; en
consecuencia, con fundamento en el articulo 173 de la Ley Agraria, por este
medio se emplaza a Usted JULIA GONZALEZ ROBLES, para que,
comparezca a dar contestacion a la demanda y a ofrecer los medios de prueba
de su interés a mas tardar en la audiencia programada para las ONCE HORAS
CON TREINTA MINUTOS DEL DiA TREINTA Y UNO DE MARZO DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES, en las oficinas que ocupa la sede de este Tribunal
Unitario Agrario del Distrito 06, ubicado en Prolongacién Colén numero 50,
esquina con Juan l. Jiménez, Colonia Los Angeles, de esta ciudad,
apercibida que de no presentarse sin justa causa, se podran tener por ciertas
las afirmaciones de su contraria, atento al articulo 185, fraccion V, de la Ley
Agraria. Se le requiere que a mas tardar el dia de la audiencia sefiale domicilio
para oir y recibir notificaciones, pues de no hacerlo le seran realizadas por
estrados. Publiquese por dos veces dentro de un plazo de diez dias, en el
Periodico Oficial del Estado, en uno de los diarios de mayor circulacion, asi
como en la Presidencia Municipal correspondiente a la ubicaciéon de los
derechos en contienda; y en los estrados de este Tribunal.

Torredn, Coahuila, 09 de diciembre de 2022.

LIC. ROSA |
SECRETARIA DE ACYERDOS DEL TRIBUNAL
UNITARIO AGRARIO DISTRITO 06.
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SANDRA VIVIANA QUINONES ARROYO
SANTOS SOCORRO QUINONES ARROYO
NOEMI QUINONES ARROYO

DOMICILIO IGNORADO

En el expediente 507/2022 del indice de este tribunal,
promovido por AMELIA CORONA GARBALENA en contra de ustedes,
reclamando derechos en el nUcleo agrario “FRANCISCO MONTES DE
OCA", Durango, Durango, por acuerdo de esta fecha se ordend
llamarlos por edictos conforme al articulo 173 de la Ley Agraria, por
lo que se les emplaza a la audiencia fijada para las DOCE HORAS DEL
DiA VEINTICUATRO DE MARZO DE DOS MIL VEINTITRES en el local de

este Tribunal, cadlle Los Sauces numero 207, fraccionamiento Villa
Blanca, en esta ciudad: en la cual deberdn dar contestacion a la

demanda y ofrecer sus pruebas, pues de no hacerlo se les tendrd
perdido el derecho. Deberan senalar domiciio para oir y recibir
notificaciones en esta ciudad, y de no hacerlo les serén practicadas
por rotuldn. Tienen a su disposicion en la secretaria de acuerdos el
material para traslado. Publiquese por dos veces dentro de un plazo
de diez dias, en uno de los periddicos de mayor circulacién en el lugar
en que se encuentren los bienes agrarios, en el periddico oficial del
estado, en el tablero de avisos de la presidencia municipal
comrespondiente y en los estrados de este tribunal.

-

Victoria de Durango, Durango, a 9 de enero de 2023

LIC.{RAFAEL VERDUGO LOPEZ \
SRIO. DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL
UNITARIO AGRARIO DEL DISTRITO 7 |
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IDAIP

Imstitute Duranguense de Acceso a la Informacién
Publica y de Proteccién de Datos Personnles

LINEAMIENTOS QUE ESTABLECEN EL PROCEDIMIENTO DE LA DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PREVISTAS EN LOS ARTICULOS 65 AL 79 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA
Y ACCESQO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE DURANGO.

El Consejo General del Instituto Duranguense de Acceso a la Informacién Publica y de Proteccién de Datos Personales
(IDAIP), con fundamento en lo dispuesto en el articulo 38, fraccion X, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica del Estado de Durango, y en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 85 y 86 de la Ley en cita, propone los
siguientes Lineamientos gue establecen el procedimiento de la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia con base a los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que con fecha 5 de mayo de 2015, se promulgé la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, la
cual en el articulo Quinto Transiterio dispone que: El Congreso de la Unién, las legislaturas de los Estados y la Asamblea
Legislativa del Distritc Federal, tendré un plazo de hasta un afio, contade a partir de la entrada en vigor del presente Decreta,
para armonizar las leyes relativas, conforme a lo establecido en esta Ley.

2. Que con fecha 4 de mayo de 2016, fue publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, el Decreto
553, que contiene la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango.

3. Que en el articulo 2, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Durango se establecen
los objetivos de la misma, entre lo que se encuentra el establecer las bases minimas que regiran los procedimientos para
garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién, mediante procedimientos sencillos y expeditos.

4. Que de conformidad con el articulo 22, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Durango, todo procedimiento en materia de derecho de acceso a la informacién debera sustanciarse de manera sencilla y
expedita, de acuerdo con las bases que la misma establece. )

5. Que el articulo 24, de la Ley prevé como sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a la informacién y proteger
los datos personales que obren en su poder: cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los poderes Legislativo,
Ejecutivo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos, candidatos independientes, fideicomisos, fondos publicos, asi
como de cualquier persona fisica, moral, instituciones de educacidn supericr o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos
o realice actos de auteridad en el Estado de Durango y los municipios que lo integran. Asimismo, agrupaciones politicas u
organismos semejantes reconocidos por las leyes, con registro estatal.

6. Que el articulo 47, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Durango dispone, gue los
sujetos obligados se incorporaran a la Plataforma Nacional de Transparencia en los términos que establezcan los
Lineamientos de implementacion que emita el Sistema Nacional de Transparencia,

7. Que de acuerdo a lo que dispone la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica en su articulo 50,
Plataforma Nacional de Transparencia esta conformada por, al menos los siguientes sistemas:

. Sisterna de Solicitudes de Acceso a la Informacion.

II. Sistema de Gestion de Medios de Impugnacién. *
. Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia, y
V. Sistema de Comunicacion entre Qroanismos Garantes y Sujetos Obligados

8. Que el 13 de abril de 2016, el Pleno del Cor:sejo Nacional del Sistema Nacienal de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales, emitio los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homolegacion y
estandarizacion de la informacién de las obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV el
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Infermacion Puablica, que deben de difundir los sujetos obligados
en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de Trasparencia, amhos publicados en el Diario Oficial de la Federacién
el 4 de mayo de 2016 y entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién.

9. Que de conformidad con el articulo 86, de la Ley, el procedimiento de denuncia se integrara por 1as siguientes etapas.

I. Presentacion de la denuncia ante el !nstituto;

1. Solicitud por parte del Instituto de un informe justificado al sujeto obligado;
. Dictamen de verificacion;
v Resolucion de la denuncia, y

v Ejecucion de la resolucidn de la denuncia.

10. Que de acuerdo con el articulo 84, de la Ley, es importante identificar los supuestos de improcedencia de la denuncia,
dando certeza juridica al particular acerca de los motivos de desechamiento que, en su caso, llegue a determinar el Instituto.
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11. Que en terminos de lo dispuesto en el articulo 38, fracciones | y XX de la Ley, entre otras atribuciones, corresponde al
Instituto la de interpretar los ordenamientos que le resulten aplicables y que deriven del articule 8° de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y 9 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y de la Ley en cita.

12. Que en ejercicio de esta atribucién, el Instituto estima un nuevo cuerpo normativo que instrumente el procedimiento de
incumplimiento de las Obligaciones de Transparencia previstas en los articulos del 65 al 79 de la Ley.

13. Que derivado de los ajustes normatives internos de este Instituto resulta necesario emitir estos nuevos lineamientos con
el objetivo de que las denuncias por incumplimiento a las obligaciones de transparencia sean sustanciadas por parte de la
Coordinacién de Verificacién, Seguimiento y Evaluacién a Sujetos Obligados.

En virtud de lo expuesto, el Consejo General del IDAIP emite los siguientes:

LINEAMIENTOS QUE ESTABLECEN EL PROCEDIMIENTO DE LA DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PREVISTAS EN LOS ARTICULOS 65 AL 79 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE DURANGO.

TITULO PRIMERO DISPOSICIONES
GENERALES CAPITULO |
DEL OBJETO
Primero. Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para el Instituto y los sujetos obligados en el ambito
estatal y municipal, y tiene como propdsito regular el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia en los articulos 65 al 79, de la Ley de Transparencia y Acceso a |a Informacion Publica del Estado de Durango.

Segundo. Para efectos de los presentes lineamientos, se entendera por,

I Acuse de recibo. El documento electrénico con nimero de folio unico que emite la Plataforma Nacional de
Transparencia con pleno valor juridico, que acredita la fecha de recepcidn de la denuncia, independientemente del
medio de recepcion.

I Denuncia. La que interpone cualquier persona ante el Instituto Duranguense de Acceso a la Informacién Puablica y
de Proteccién de Datos Personales por incumplimiento, o bien, por la falta de actualizacién de las Obligaciones de
Transparencia previstas en los articulos 70 al 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y 85 al 79 de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Durange.

1. Dias habiles. Todos los dias del afio, con excepcion de los sabados, domingos y aquellos senalados en el acue
anual correspondiente que emita el Consejo General del Instituto.

V. Coordinacién Juridica: Coordinacién Juridica de este Instituto

V. Coordinacién de Verificacién: La Coordinacién de Verificacion, Sequimiento y Evaluacién a Sujetos Obligados.

VI. Instituto. Instituto Duranguense de Accesc-a la Infermacién Puablica y de Proteccién de Datos Personales.
Vil Ley: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango.
VIl Ley General: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
IX. Los Lineamientos: Los Lineamientos que establecen el procedimiento de incumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia los articulos 65 al 79 de la Ley Estatal.
X. Lineamientos Técnicos: Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacion y estandarizacion

de la informacion de |as obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV el articulo
31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de intermet y en la Plataforma Nacional de Trasparencia y los Lineamientos Técnicos

Locales.
X1, Obligaciones de Transparencia: El catalogo de informacion previsto en los articulos 65 a 79 de la Ley Estatal.
X, Plataforma Nacional: La Plataforma Nacional de Transparencia a que hace referencia el articulo 47 de la Ley.
Xl Sujetos obligados. Cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y

Judicial, érganos auténomos, partidos politicos, fideicemisos, fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica,
moral, instituciones de educacién superior o sindicato que reciba y ejerza recursos piblicos o realice actos autoridad
en el Estado de Durango y los municipios que lo integran.
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CAPITULO Il
BASES Y PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO

Tercero. El procedimiento de denuncia se llevara de conformidad con lo dispuesto en la Ley General, la Ley y los presentes
Lineamientos.

Cuarto. La atencion de la denuncia debera realizarse bajo los principios de certeza, eficacia, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad, objetividad, profesionalismo y transparencia, que constituyen los principios rectores el
Instituto.

Quinto. El Instituto debera incluir como parte de la informacion difundida sobre los tramites que ofrece, la denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia.

Asi mismo, los sujetos obligados publicaran una leyenda visible en su portal de internet, mediante la cual se informe sobre
el procedimiento para presentar una denuncia.

Sexto. El procedimiento de la denuncia se integra por las siguientes etapas:
I. Presentaciéon de la denuncia ante el Instituto.
II. Verificacion de los hechos o motivos denunciados.

I1l. Solicitud de informe justificado por parte del Instituto al sujeto obligado respecto de los hechos o motivos de la
denuncia.

I1l. Resolucién de la denuncia, y

IV. Ejecucion y seguimiento de la resolucion de |a denuncia hasta su cumplimiento.

TITULO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

CAPITULO |
DE LA PRESENTACION DE LA DENUNCIA

Séptimo. Cualquier persona podra denunciar ante el Instituto la falta de publicacién o de actualizacién de las obligaciones de
Transparencia previstas en los articulos 65 al 79 de |a Ley, por parte de los sujetos obligados.

Octavo. La denuncia por incumplimiento a las Obligacion debera cumplir, al menos con los siguientes requisitos:

| Nombre del sujeto obligado denunciado.

Il.  Descripcién clara y precisa del incumplimiento de la denuncia, el articulo, articules, fraccién o fracciones, asi como
el periodo actualizacién y conservacién al que se refiere.

. El denunciante podra adjuntar los medios de prueba gue estime necesarios para respaldar el incumplimiento
denunciado.

IV. En caso de que la denuncia se presente por escrito, el denunciante debera sefalar el domicilio en la jurisdiccion
que corresponda o la direccidon de correo electrénico para recibir notificaciones.

Cuando la denuncia se presente por medios electrénicos, se entendera que se acepta que las notificaciones se efectien por
el mismo medio.

En caso de que no se sefale domicilio o direccién de correo electrnico o se sefale un domicilic fuera de la jurisdiccion
respectiva, las notificaciones, aln las de caracter personal, se practicaran a través de los estrados fisicos del Instituto, y

El nombre del denunciante y, opcionalmente, su perfil Unicamente para propdsitos estadisticos. Esta informacion sera
proporcionada por el denunciante de manera voluntaria. En ningtin caso el dato sobre el nombre y el perfil podran ser un
requisito para la procedencia y tramite de denuncia.

Noveno. La denuncia podra presentar de la forma siguiente:
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l. Por medio electrénico:
a) de la Plataforma Nacional, presentandose en el apartado de por incumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia.

En este supuesto, la Plataforma Nacional emitird un Acuse de recibo que acraditara la hora y fecha de recepcién de
la denuncia presentada o

b) Por correo electronico, dirigido al Institute en la direccion electrénica: buzon@idaip.org.mx

Il Por escrito presentado fisicamente ante la Coordinacion Juridica ubicada en la calle Negrete 807, Oriente, Zona
Centro de la Ciudad de Victoria de Durango, Dgo.

Elhoraric para la recepcion de los denuncias por los medios anteriores, asi como para las promociones relativas a las mismas,
comprende de lunes a viernes, de las ocho y media a las dieciséis horas.

Las denuncias cuya recepcion sean despueés de las dieciséis horas o en dias inhabiles, se consideraran recibidas el dia habil
siguiente. Para efectos del horario de recepcion se tomara en cuenta la hora centro del pais.

Adicionalmente los particulares podran solicitar asesoria telefénica comunicandose a la Coordinacién Verificacion del Instituto
a los nimeros: €18-11-7712 extension 105 y 01-800-581-72-92, en horario de lunes a viernes de las ocho y media a las
dieciséis horas.

Décimo. El Instituto pondra a disposicion de los particulares el formato de denuncia que se adjunta a los presentes
Lineamientos, a efecto de que éstos, si asi lo deciden, puedan utilizarlos.

Asimismo, los particulares podran optar por un escrito libre, conforme a lo previsto en estos Lineamientos.

Décimo Primero. Interpuesta la denuncia ante el Instituto, la Coordinacién de Verificacion llevara el registro y control de las
denuncias que deban ser sustanciadas, observando para tal efecto la numeracion progresiva de los expedientes, a fin de dar
tramite, hasta la resolucion.

Décimo Segundo. La Coordinacion de Verificacion debera proceder a su andlisis para que se decrete |a prevencion, admision
o desechamiento dentro de los tres dias habiles siguientes a su recepcion. _/—"‘"‘\

Décimo Tercero. La Coordinacion de Verificacion, podra prevenir al denunciante dentro de los tres dias habiles siguientes a _
Su recepcion, para que en el mismo plazo aclare o precise algunos de los requisitos o motivos de la denuncia. P

Décimo Cuarto. La denuncia sera desechada por improcedente cuando:

1. Exista plena certeza de que anteriormente el Instituto ya habia conocido del mismo incumplimiento y, en su
momento, se instruyd la publicacion o actualizacion de la Obligacién de Transparencia correspondiente.
. El particular no desahogue la prevencion a que hace referencia el numeral anterior en el plazo sefialado.
1. La denuncia no verse sobre presuntos incumplimientos a las obligaciones de Transparencia previstas en los
articulos 65 al 79 de la Ley
V. La denuncia se refiera al ejercicio del dereche de acceso a la informacion.
V. La denuncia verse sobre el trdmite de alglin Recurso de Revision.
Vi La denuncia verse sobre informacion que el sujeto obligade aun se encuentra en tiempo de publicar y/o actualiza
0 bien su periodo de conservacién y publicacion ya concluyé conforme a los Lineamientos Técnicos.
VII. Cuando lo denunciado no sea requerido por los criterios establecidos en los Lineamientos Técnicos o bien no sea
aplicable en términos de |a ley de la materia.
Wi, Sea presentada por un medio distinto a los previstos en el numeral Noveno de los presentes Lineamientos.

Décimo Quinto. Cuando la denuncia sea desechada por improcedente, el Coordinador de Verificacion emitird un acuerdo
dentro de los tres dias habiles siguientes a la recepcion, dejandose a salvo sus derechos para que los haga valer por la via y
forma correspondiente.

Décimo Sexto. La Coordinacion de Verificacion notificara al particular la determinacion acerca de la admisién de la denuncia
y. en su caso, al sujeto obligado por conducto de su unidad de transparencia, dentro de los tres dias habiles de haber resuelto
sobre la misma.
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CAPITULO I
DEL INFORME JUSTIFICADO DEL SUJETO OBLIGADO

Décimo Séptimo. La Coordinacién de Verificacién requerira al sujeto obligade mediante Ia notificacién de la admisién, para
que rinda un informe justificado respecte de los hechos ¢ motivos de la denuncia.

El sujeto obligado debera enviar a la Coordinacion de Verificacion, un informe con justificacién respecto de los hechos o
motivos de |la denuncia dentro de los tres dias siguientes a la notificacion anterior.

Las notificaciones se realizaran a través del correo electrénico oficial o el proporcionado por la persona designada como
Titular de la Unidad de Transparencia de acuerdo al registro dentro del Padrén de Sujetos Obligados, lo anterior para los
efectos legales y administrativos que haya lugar.

Décimo Octavo. A fin de que |la Coordinacién de Verificacion pueda allegarse de los elementos necesarios para resolver la
denuncia, podra solicitar al sujeto obligado que remita informes complementarios, dentro de los siete dias habiles siguientes
al término del plazo en que el sujeto obligado debe presentar su informe justificado.

En el caso de los informes complementarios, el sujeto obligado debera responder a los mismos dentro de los tres dias hébiles
siguientes a la notificacion correspondiente.

CAPITULO I
DE LA RESOLUCION DE LA DENUNCIA

Décimo Noveno. El Consejo General debera resolver la denuncia dentro de los veinte dias siguientes al término del plazo en
el que el sujeto obligado debe presentar su informe, o en su caso, los informes complementarios.

Vigésimo. El proyecto de resolucion debera estar fundado y motivado e invariablemente debera pronunciarse sobre el
cumplimiento de la publicacion o actualizacion de la informacién por parte del sujeto obligado, para lo cual debera contar con
los siguientes elementos:

I. Rubro, Fecha de la resolucion, Antecedentes, Considerandos, Resolutivos.
. Andlisis y dictaminacién sobre los presuntos incumplimientos denunciados.
1. En su caso los alegatos del sujetc obligado.
V. El plazo para cumplir con la resolucién e informe sobre ello.

V. Conclusiones sobre la procedencia o improcedencia de los incumplimientos denunciados, precisando (

la denuncia resulta fundada o infundada.
Vigésimo Primero. La resolucion del Consejo General del Instituto podra:

I Declarar come infundada la denuncia, ordenando el cierre del expediente.
. Declarar como fundada la denuncia, estableciendo las medidas necesarias para garantizar la publicidad
de la informacion o actualizacién de las obligaciones de transparencia correspondientes.

Vigésimo Segundo. La verificacién del cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia que derive de la denuncia, debera
llevarse a cabo con base a las disposiciones normativas enunciadas en los Lineamientos Técnicos en la materia.

Vigésimo Tercero. La Coordinacién de Verificacién debera notificar la resolucién al denunciante y al sujeto obligado den
de los tres dias siguientes al de su emision.

Las resoluciones que emita el Instituto, son definitivas e inatacables para los sujetos obligados. El particular podra impugnar
la resolucién por la via de Juicio de Amparo, en los términos de |a legislacién aplicable.

CAPITULO IV )
DE LA EJECUCION DE LA RESOLUCION

Vigésimo Cuarto. El sujeto obligado debera cumplir con la resolucion en un plazo de quince dias habiles contados a partir
del dia siguiente de su notificacién.

Transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior, el sujeto obligado deberd informar al Instituto sobre el cumplimiento de
la resolucién.
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La Coordinacion de Verificacion verificara el cumplimiento a la resolucién, si considera gue se dio cumplimiento a la resolucién
informara al Consejo General a efecto de que se decrete el cumplimiento y se ordene el cierre del expediente.

Vigésimo Quinto. Cuando la Coordinacion de Verificacién considere que existe un incumplimiento total o parcial de la
resolucion, informara al Censejo General y remitird el expediente original a la Coordinacién Juridica a efecto de que se realice
el proyecto para la imposicién de la medida de apremio que el Consejo determine.

La Coordinacion Juridica le notificaré, por conducto de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, al superior jerarguico
del servidor publico responsable de dar cumplimiento para el efecto de que, en un plazo no mayor de cinco dias, se dé
cumplimiento a la resolucidn.

Cuando el sujeto obligado de cumplimiento a la resclucién, se procederd en términos del segundo parrafo del Lineamiento
anterior.

Vigésimo Sexto. En caso de gue el Instituto considere que subsiste el incumplimiento total o parcial de la resolucién, en un
plazo no mayoer de cinco dias posteriores al avisé de incumplimiento al superior jerarquico del servidor publico responsable,
se emitira un acuerdo de incumplimiento y se informara al Consejo General del Instituto, para que en su caso, imponga las
medidas de apremio o determinaciones que resulten procedentes.

El Instituto dara seguimiento y ejecutara el acuerdo de incumplimiento aprobado por el Consejo General en los términas que
se indiquen en los Lineamientos respectivos y en el Titulo quinto, capitulo VI de la Ley.

Vigésimo Séptimo. Lo no previsto en los presentes Lineamientos, sera resuelto por el Consejo General de Instituto.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entrardn en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo General del IDAIP.

SEGUNDO.- Las denuncias presentadas con anterioridad a la entrada en vigor de los presentes lineamientos continuaran su
trdmite y sustanciacion hasta su conclusién y archivo de acuerdo al procedimiento iniciade al momento de su recepcion.

TERCERO.- Publiquese en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango y en la Gaceta Institucional del IDAIP,
los presentes Lineamientos que establecen el procedimiento de la denuncia por incumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia previstas en los articulos 65 a 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Durango.

Asi lo acordd por unanimidad de votos de las Comisionadas presentes del Consejo General del Instituto Duranguense de
Acceso a la Informacion Piblica y de Proteccion de Datos Personales, en sesidn extraordinaria celebrada el 18 de enero de
2023, ante la Secretaria Técnica quién actua y da fe.
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Deo

Dia: 30 de agosto de 2022 Hora: 13:00 hrs. Lugar: 5ala “A” del Centro de Informacion de la ByCENED

Acuerdo 34.206.300822

ACUERDO PROPUESTO
Se solicrta a la H. Junta Directiva la aprobacién del Reglamento para la Acreditacion de los Cursos ¥ la Promocidn de los
Estudiantes de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango.

PLANTEAMIENTO
- La Mtra. Juana Eugenia Martinez Amaro, Directora General de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de
Durango, solicita la aprobacion de las modificaciones del Reglamento para la Acreditacion de los Cursos vy la Promocion de
los Estudiantes de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durange, con fundamentoe legal a lo establecido
por el articulo 25, fraccion X de la Ley de Entidades Parsestatales del Estado de Durango y el articulo 10, fraccion XV de la
Ley Organica de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango.

RESPALDO DOCUMENTAL
Reglamento para la Acreditacién de los Cursos y la Promocién de los Estudiantes de la Benemérita y Centenaria Escuela
Normal del Estado de Durango.

ACUERDO

/

/

SUPLENTE DEL SE ROSAS AISPURO TOR FE
O SUPLENTE DEL CF. RUBE

A1
la Contreras ‘
ZOMSTITUCIONAL DEL ESTADO Y PRESIDENTE DE LA H. JUNTA DIRECTIVA, ASI
£ cREI‘Amo DE EDUCACION Y VOCAL DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

e,

i
o
C.P. Jes(s Alberto Gémez Meza
SUPLENTE DEL. C.P. JESUS ARTURD DIAZ MEDINA SECRETARIO DE
FINANZAS ¥ ADMINISTRACION ¥ VOCAL

SWPLENTE DEL Llﬁ V!CTDRJOEL MARTINEZ MARTINEZ
UBSECRETARIO DE FISCALIZACION DE LA SECRETARIA DE
RALORIA DEL ESTADO Y COMISARIO PUBLICO PROPIETARIO

“Miguel strad omez SueLeNTFSE DR PROFA MARIA CRISTINA
COORDINADOR CE Iﬂﬂcio 5 E DOCENTES DELA .
L,ﬁR DELAS YVOCA‘L

.z_z‘r o %Jﬂf“

arranza Moreno
AL .kcmémlco ¥ VOCAL

TEp %
"SS

REFRESE‘HTANTq DEL

1 f
S

L.E.E. Martha Pi

REPRESENTANTE

azquez Sanchez
ACADEMICO ¥ VOCAL

C. Gabgls éeren)g(/ a%lloezChaere

REFREJENTANTE DELOS esrunmﬂtes 'r w L

Diana Carolina Enriquez De la Barrera
; REFRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES Y VOCAL

o e
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BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE DURANGO
Direccion General
Secretaria Académica
Coordinacién de Atencién a Estudiantes
Coordinacion de Docencia

—

BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE DURANGO, DE LAS LICENCIATURAS
PARA LA FORMACION DE DOCENTES DE EDUCACION BASICA: EN EDUCACION PREESCOLAR, EDUCACION
PRIMARIA, ENSENANZA Y APRENDIZAJE DEL INGLES EN EDUCACION SECUNDARIA, ENSENANZA Y
APRENDIZAJE DE LAS MATEMATICAS EN EDUCACION SECUNDARIA, INCLUSION EDUCATIVA EN PLANES
DE ESTUDIOS 2018 Y LICENCIATURA EN EDUCAGION INICIAL PLAN DE ESTUDIOS 2013.

e
REGLAMENTO PARA LA ACREDITACION DE LOS CURSOS Y LA PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES DE LA
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La Honorable Junta Directiva de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango, con fundamento
en las atribuciones conferidas en los Articulos 25, fraccian X, de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Durango; 10, fraccion | y V de la Ley Orgénica de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango,
y con base en lo establecido por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de
Educacién, la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones, la Constitucién
Politica del Estado de Durango, la Ley de Educacion del Estado, la citada Ley Orgénica de la Benemérita y
Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango; y el Diario Oficial de la Federacidn con el acuerdo 14/07/18 del
Diario Oficial de la Secretaria de Educacién Puablica y en las Normas especificas de Control Escolar relativas z la
Seleccién, Inscripcidn, Reinscripeion, Acreditacion, Regularizacién, Certificacion y Titulacién de las Licenciaturas
para I:t;orrnacién de docentes de educacion basica en la modalidad escolarizada (Plan 2018) y con base a los
siguientes: -

CONSIDERANDOS

Primero. - Que corresponde a la autoridad educativa federal, determinar para tods la Republica, los planes y
programas de estudio para la educacion normal y demas para la formacion de maestros de educacion basica, asi
como establecer los criterios y procedimientos de evaluacion y acreditacién para verificar que quienes cursen los
mismos, cumplan con los propésitos de cada nivel educativa.

14/07/18, mediante los cuales se emitieron los planes y programas de estudio correspondientes a la formacién de
maestros de educacién basica.

Tercero. - Que la acreditacion y la promocién es un proceso inherente de tipo académico-administrativo, que requiere
del establecimiento de las siguientes normas para su aplicacion en la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del

Segundo. - Que con fecha 3 de agosto de 2018, se publicaron en el Diarie Oficial de la Federacion con el acuerdo 7 -
Estado de Durango {ByCENED).

En consideracién de lo anteriormente expuesto, se ha tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO PARA LA ACREDITACION DE LOS CURSOS Y DE LA PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES __
DE LA BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE DURANGO, DE LAS A\
LICENCIATURAS PARA LA FORMACION DE DOCENTES DE EDUCACION BASICA; EDUCACION M1
PREESCOLAR, PRIMARIA, ENSENANZA Y APRENDIZAJE DEL INGLES EN EDUCACION SECUNDARIA,

ENSENANZAJE Y APRENDIZAJE DE LAS MATEMATICAS EN EDUCACION SECUNDARIA, INCLUSION /7 1\
EDUCATIVA EN PLANES DE ESTUDIOS 2018 Y LICENCIATURA EN EDUCACION INICIAL PLAN DE ESTUDIOS ( Lo

2013, _ /‘
I rd

A

CAPITULO | AN

DISPOSICIONES GENERALES )

Ve

|

Articulo 1. Objeto. - Este reglamento establece las normas generales de acreditacion de los cursos y promocién de V)
los estudiantes, que seran de observancia obligatoriz en la ByCENED para las licenciaturas de Educacién
Preescolar, Primaria, Ensefianza y Aprendizaje del Inglés en Educacién Secundaria, Ensefianza y Aprendizaje de

las Matematicas en Educacién Secundaria, Inclusién Educativa en planes de estudios 2018 vy licenciatura en
Educacion Inicial plan de estudios 2013.

Articulo 2. Principios. - Las presentes normas seran aplicadas e interpretados, al tenor de los siguientes principios: @

a) Sana convivencia: En la ByCENED se establecen las condiciones necesarias para favorecer la sana
eonvivencia en un ambiente de trabajo arménico, estable, garante del respeto a los derechos humanos, al
establecimiento de relaciones personales y profesionales para un desarrollo optimo en las actividades
cotidianas. (Con base en el enfoque humanista fundamentado en el respeto a los derechos humanos y de
igualdad sustantiva).

(bl 7z
7%
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b) Comunicacion asertiva: Las relaciones comunicativas son apropiadas, la comunidad expresa sus propias
ideas sin lesionar los derechos de los demas, al hacerlo, defienden y hablan por ellos mismos, con un respeto
irrestricto a la dignidad humana, disminuyendo el nimero de situaciones estresantes e incrementando la
eficacia y calidad en la comunicacion, en una convivencia social aceptable.

¢} Educacion de excelencia: Se perfila el mejoramiento integral constante que promueve el maximo logro en
el aprendizaje de los educandos para el desarrollo de su pensamiento critico, las habilidades emocionales y
las competencias profesionales; considerada en el marco legal como obligatoria, universal, inclusiva, piblica,
gratuita y laica; en un enfoque del aprendizaje a lo largo de toda la vida.

d) Actitud cooperativa: Se promueve la colaboracién y el trabajo en equipo, mediante una actitud cooperativa;
se pone éenfasis en les puntos de convergencia del grupo para fortalecer lazos de solidaridad, en un ambiente
de trabajo en el que se respetan las habilidades y capacidades de todos los involucrados, en el que nuestro
poder personal se transforma en servicio para el bien de todos.

e} Educacién integral: Se propone formar personas con un aito compromiso social, capacidad de adaptacion
y transformacidn de su entorno, aceptando la nueva era de la globalizacion, la dependencia mutua y la
responsabilidad compartida, de la cual todos nosotros somos parte. Al ser agentes activos en el nuevo orden
social, en el que podemos aprender de la naturaleza, la unidad, la reciprocidad y la responsabilidad mutua, -
operando en armonia con el ecosistema.

f} La inclusion y la equidad: Se garantiza una educacién inclusiva y equitativa, de calidad y excelencia, al
promover oportunidades de aprendizaje permanente para, con una concepcién humanista de la educacién y
del desarrollo basada en los derechos humanos y la dignidad, la justicia social, la inclusién, la proteccién, la
diversidad cultural, linglistica y étnica, la responsabilidad y la rendicién de cuentas, considerando que la
educacién es clave para lograr el pleno desarrollo, la erradicacién de la pobreza y una mejor calidad de vida.

g) Optimizacion: En la ByCENED se instala una estrategia administrativa, cuyo objstivo es el aprovechamiento
maximo de los recursos humanos, materiales y econémicos que se disponen, bajo los principios de la
transparencia y rendicién de cuentas. Derivade de los cambios normativos sucedidos en el marco que rige la
actuacion del Poder Ejecutivo de las Entidades Federativas y en las nuevas formas de presentacion de datos,
la ByCENED define un sistema en el que toda la informacién seré pablica, completa, oportuna y accesible en
el que la comunidad podra acceder a informacién fiscal, financiera, programética, presupuestal y de disciplina
financiera garantizando los derechos de las personas y la proteccion de sus datos personales.

Articulo 3. Alcances. - Los articulos establecidos en el presente documente son de observancia obligatoria
para las personas involucradas en el proceso de control escolar de la ByCENED.

Articulo 4. Difusién y aplicacion de las normas. - Serd el Departamento de Servicios Escolares, el f/\
responsable de distribuir el presente reglamento, e implementar capacitaciones en colaboracion con la | b
Coordinacion de Docencia y la Coordinacién de Atencién a Estudiantes; sera la Direccién General de la ™~ —
Institucién, quien verifique su cumplimiento.

CAPITULO It
ACREDITACION

Articulo 5. Objetivo. — El objetivc de las acreditaciones es dar cumplimiento a los requisitos e lecidos en
las disposiciones correspondientes en las Normas de Control Escolar para el reconocimiento oficial de la
aprobacion de una asignatura, curso, semestre, grado o nivel escolar.

Articulo 6. Caracteristicas de la evaluacién. - Es obligacién de la ByCENED evaluar el aprendizaje de los
estudiantes, de conformidad con los criterios sefialados en los planes y programas de estudio

~ . ) Lo
// correspondientes, como se mencicna en las fracciones siguientes:

I. La evaluacion cumple con dos funciones basicas: La formativa que favorece la adquisicion y logre de

Nﬁ,% _
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M.

los aprendizajes establecidos en el plan de estudios, esto es el desarrollo de las competencias y de
sus elementos y la sumativa de acreditacién/certificacion de las competencias logradas.

La evaluacién de las competencias implica, entre otros aspectos, la definicién de evidencias, asi como
de los criterios de desempefio que permiten determinar el nivel de logro (se sugiere que estos
aspectos sean analizados de manera colegiada, en las respectivas academias).

La evaluacién de los procesos de aprendizaje y su resultado serd integral, para lo cual, se habran de
utilizar métodos que permitan demostrar los conocimientos, las habilidades, las actitudes, los valores
en la atencién de situaciones y la resolucibn de problemas; requiere, ademas, seleccionar
instrumentos acordes a cada tipo de desempefio a evaluar, considerando sus particularidades e
intenciones.

Los niveles de desempefio de las competencias especificadas en los cursos aumentan gradualmente, los
cuales se derivan de los criterios establecidos para cada evidencia; expresan el nivel deseable a alcanzar por el
estudiante, son diferenciados y excluyentes entre si. .

Articulo 7. Escala de calificaciones. - La escala oficial de evaluacién y acreditacién se asignara por niveles
de desemperio, los cuales tendréan una equivalencia numérica de acuerdo a la siguiente tabla:

Nivel de desempefio Equivalencianumérica

Competente 10

Satisfactorio

Suficiente

Regular

Basico

| | | 2| ©

No se muestra

El estudiante acreditara el curso cuando obtenga como minimo, en la evaluacion global, el nivel de desempefio
basico y su equivalencia numérica de 6.

Articulo 8. Criterios de acreditacion. - El proceso para |a acreditacion de un curso, se llevara conforme alo |

siguienta:

.

VI

VIL

QAMJW/Z/

La acreditacion de los estudios debera hacerse en la ByCENED.

La evaluacién de los cursos para fines de acreditacion sera integral y se le denominara evaluaci
global. Estara conformada por las evaluaciones parciales de acuerdo con el nimero de unidades
aprendizaje y una evidencia final.

El docente zl inicio del semestre debe hacer explicitos a los estudiantes el nimero de unidad
aprendizaje, asi como las valoraciones parciales correspondientes, los criterios de desempefio y el
proceso de seguimiento que se realizara para determinar el logre de las competencias.

Los periodos para realizar la evaluacion y asignar calificacion con fines de acreditacién son al final de
cada unidad de aprendizaje y del curso.

La acreditacidon de cada unidad de aprendizaje sera condicién para que el estudiante tenga derecho
a la evaluacién global.

El estudiante deberd demostrar el logro de las competencias de cada unidad de aprendizaje con un
minimo de nivel de desempeifio regular y su equivalencia numérica de 6.

En caso de no demostrar el nivel minimo establecido en alguna de las unidades de aprendizaje, no

N4

J
5

|
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tendra derecho a presentar la evidencia final y por consiguiente no acreditara el curso en tanto no
presente una regularizacién obteniendo como minimo 6 de calificacion.

VIll. La evaluacion global del curso ponderaré las calificaciones de las unidades de aprendizaje que lo
conforman, y su valoracién no podra ser mayor del 50%. La evaluacion final tendré asignado el 50% restante
a fin de completar el 100%.

IX. Elnivel de desempefio del estudiante en la evaluacion global estara determinado por el nimero entero
de acuerdo a la escala numérica indicada en el articulo 7,

A El estudi:ante tendré derecho a la acreditacién del curso cuando asista como minimo el 85% del tiempo
establecido para el mismo y obtenga en la evidencia final, un nivel mayor o igual al nivel basico y su
equivalencia numérica de 8.

Al Para el octavo semestre, el estudiante tendrd derecho a la acreditacion sclo si se ha cubierto, como
minimo el 90% de asistencia al curso de aprendizaje en el servicio. El calculo del porcentaje debera incluir
las asistencias del estudiante a la escuela de practica de educacién basica ya la ByCENED.

Xl Al final del semestre, el docente debera informar al Departamento de Servicios Escolares, el
porcentaje de asistencia de cada estudiante y entregar el registro de evaluacién, debidamente
elaborado.

Articulo 9. Promedio General de Aprovechamiento. - El promedic general de aprovechamiento se
obtendra al sumar las equivalencias numéricas de las evaluaciones globales de todos los cursos y dividir el
resultado entre el nimero de éstos; el cual debera registrar con un nGmero entero y una cifra decimal, no se
debe redondear.

Articulo 10. Seriacion del plan de estudios. - Existen cursos seriados, por lo que debera respetarse el
orden curricular del plan de estudios, entendiéndose dicho orden como el lugar que ocupa cada curso en la
malla curricular, en consecuencia, no debera cambiarse un curso de un semestre a otro, ni combinar en un
curso contenidos de diferentes semestres. En tal sentido el estudiante debera acreditar el curso antecedente
para poder ingresar al siguiente, como se menciona en las fracciones que a continuacion se presentan:

. Los cursos de inglés son seriados, por lo que deben acreditar el cursc antecedente para ingresar al
siguiente.

Il. Para la licenciatura en Educacion Primaria, el curso de Aritmética. Nimeros naturales es seriado con el
de Aritmética. Ndimeros fraccionados y decimales: por lo cual se debe acreditar el curso del primer

semestre para ingresar al siguiente. |

lll. Los cursos del Trayecto Formativo de optativos podran sertomados en linea o presencial de

acuerdo con las condiciones de la institucion; los cursos optativos que atiendan a una necesidad
regional o traten un tema de relevancia social podran adelantarse sin que el orden de los demas
cursos de la malla curricular cambie o combinen su ubicacion. Los cursos optativos que enfatizan en
alguna area de conocimiento especifico deberdn abordarse después de haber cursado los espacio
curriculares obligatorios relacionados con el drea o tematica en cuestién.

IV. Los cursos de Inglés A1 al B2, el estudiante podra solicitar la acreditacién a través de un exam
diagnostico, tomando como base los niveles referenciados al Marco Comin Europeo de Referewtia
(CEFR)y através de la Certificacién Nacional de Nivel de idioma (CENNI) de la Secretaria de Educacion
Plblica y de acuerdo a las Normas de Control Escolar relativas a la Seleccién, Inscripcién, Reinscripcion,
Acreditacién, Regularizacién, Certificacién y Titulacién de las Licenciaturas para la Formacién de Docentes
de Educacion Basica en la modalidad escolarizada (Plan de Estudios 2018).

V. La certificacion permitira ubicar al estudiante en el curso que comresponda de acuerdo con su nivel de
competencia obtenido, los resultados del proceso de certificacién deberéan considerarse para acreditar
los cursos previos.

Articulo 11. De la validez de los cursos. - Los cursos acreditados para efectos de control escolar y de
calificacién, se les asignara el nivel de desempefio correspondiente, conforme a lo sefialado en el Articulo

/ |
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7 de este reglamento.

Articulo 12. Acreditacién del trabajo de titulacién. - Para que el estudiante acredite el octavo semestre
debera de cumplir con lo siguiente:

I.  Entregar su documento de trabajo de titulacién al finalizar el octavo semestre en cualquiera de sus tres
modalidades.

Il. Sino entregd su trabaje de titulacién al concluir el octavo semestre, contaré con un plazo de un afio para
elaborarlo y solicitar el examen correspondiente.

Il El asesor entregara una carta de acreditacién en la que se exprese que el estudiante ha concluido con su
trabajo de titulacion y se le asignaré los créditos comrespondientes. El trabajo de titulacion no tiene
calificacién, sélo se le asignaran los créditos.

Articulo 13. Validacién del proceso de acreditacién. - El documento que sustenta el proceso de
acreditacién es responsabilidad del docente enviarlo en tiempo y forma al Departamento de Servicios
Escolares para su control, revision y validacion correspondiente.

CAPITULO Il
REGULARIZACION

Articulo 14. Objetivo. — El objetivo de la regularizacion es establecer las normas para el proceso de
acreditacidn de los cursos para los estudiantes irregulares y actualizar su historial académico.

Articulo 15. Criterios de Regularizacion. - La regularizacién de estudios, es el procedimiento mediante el
cual, el estudiante puede acreditar, fuera del periodo ordinario, el(los) curso(s), que adeude; la calificacidn que
se derive de este procedimiento sera la Unica representativa de éstos y sera realizada conforme z las
siguientes fracciones:

7 ”
l. Laregularizacion de estudios debera realizarse en la ByCENED. @
()

Il. La regularizacién de estudios se efectuara como méaximo en dos periodos extraordinarios durante el
ciclo escolar, los cuales deberan realizarse al término de cada semestre.

Articule 16. Circunstancias para la regularizacién. - Las condiciones para que el estudiante lleve a cabo
la regularizacion serén las siguientes:

| El estudiante tendra derecho a la regularizacién de primero a sexto semestre en los cursos de todos | ' .
los trayectos formatives, cuando obtenga un nivel de desempefio *no se muestra”, con su equivalencia - ,z( /
numeérica de 5 y como consecuencia una evaluacion final de “no acreditado®, en algln cursc. Podr, /
presentar un maximo de cuatro cursos en el periodo de regularizacién inmediato al término
semestre, en caso de acumular cinco cursos o mas sin acreditar al finalizar el semestre, caus

baja definitiva.

1. Sidespués de las dos cportunidades de regularizacion no acreditara el curse causara baja definitiva.

lll. Las oportunidades de regularizacién seran consecutivas y se contabilizaran aun cuando el estudiante no
realice el tramite correspondiente para acreditar los cursos.

IV. Solo en casos de baja temporal por enfermedad o alguna otra situacién que impida la asistencia del
estudiante a la escuela.

V. La regularizacion del octavo semestre se aplicard cuando el estudiante obtenga un nivel de
desempefio "no se muestra® con su respectiva equivalencia numérica de 5y, como consecuencia, una
evaluacién final de "no acreditado” en el curso y se regularizard con el recursamiento de octavo

(bt =" i 7
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semestre en un periodo inmediato al finalizar el mismo.

V1. En caso de enfermedad o alguna otra situacién que impida al estudiante asistir a la institucion éste debera
solicitar a la Direccién General por escrito baja temporal voluntario, en un plazo no mayor a 20 dias habiles,

VIl.Solo en caso de baja temporal por enfermedad o alguna otra situacién que impida al estudiante irregular
presentar los examenes de regularizacion, no se contabilizard las oportunidades a las que tiene derecho.
Dicha baja temporal debera ser autorizada previamente al periodo de regularizacién por la Direccién
General.

Vill. En los casos antes mencionades en las fracciones incisos VI y VII, es responsabilidad del estudiante
notificar por escrito a la Direccién General el periodo v las razones para ausentarse de la misma. El area
de Atencién a Estudiantes serad quien dard el seguimiento a la solicitud en coordinacién con Servicios
Escolares para su autorizacién. Vigilando que no se exceda del tiempo para concluir la licenciatura,
verificando la validez de la justificacion.

escrito al estudiante, a la Coordinacién de Docencia y a la Coordinacion de Atencion a Estudiantes, el
momento en que sea sujeto de baja temporal o definitiva dentro de los 20 dias habiles posteriores al término

IX. La ByCENED, a través de| Departamento de Servicios Escolares, debera notificar simultaneamente y por u;
del semestre.
-

X. El estudiante que sea dado de baja definitiva podra realizar la reinscripcién en cualquier institucion
formadora de docentes, siempre y cuando se encuentre en los supuestos establecidos en la norma.

Articulo 17. Criterios de Asistencia para la Regularizacion. - Para los efectos de regularizacion se
debera observar lo siguiente:

—N

curricular sefialado para el curso no acreditade, tendrd dos oportunidades de regularizacién, a
partir del periodo oficial inmediato al término del semestre. Si después de estas oportunidades no la
acredita, causara baja definitiva.

I. El estudiante de primero a séptimo semestres que cumpla con el 85% de asistencia del tiempo @

Il. Elestudiante de primero a séptimo semastre que cumpla con el parcentaje de asistencia entre el 80% —
y el 84% del tiempo curricular sefialado para el curso no acreditado, tendrd una oportunidad de / o™
regularizacién a partir del periodo inmediato al término del semestre cursado. Si después de las |

v

L

dos oportunidades no se regulariza causara baja definitiva. \

Ill. Si el porcentaje de asistencia fuera menor al 60% en el curso no acreditado, tendra una sola
oportunidad de regularizacién a partir del periodo inmediato al término del semestre cursado. Sino lo
acredita, causara baja definitiva.

CAPITULO IV ;./
DISPOSICIONES INTERNAS N

-

presentes, la falta se convertira en retardo cuando la llegada del estudiante no exceda de 15 minutos; esto Gitimo se
aplicara en la primera hora de entrada (7:00 a.m.).

Articulo 19. Para efectos de obtener el porcentaje de asistencia, las faltas justificadas no se contabilzan.

|
o
Articulo 18. Al inicio de la clase es de rigor nombrar lista, quedando con falta de asistencia quienes no estén

Articulo 20. Las faltas de asistencia de los estudiantes seran justificadas en los siguientes casos:

. Por comisién institucional.
Il. Por motivos de saiud, para lo cual debera presentar constancia expedida por una institucién médica oficial,

_ ) / .’Ir :-'1 / ”II/
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Articulo 21. La falta colectiva es la ausencia de Ia totalidad de los estudiantes del grupo y es equivalente a tres
inasistencias.

Articulo 22. Cuando el estudiante acumule tres retardos, se le computardn como una falta de asistencia.

Articulo 23. Los estudiantes inscritos en las licenciaturas de los planes 2018 en la modalidad escolarizada, tendran
un plazo maximo de dos afios improrrogables para terminar sus estudios, después del tiempo curricular sefialado,
siempre y cuando el plan de estudios esté vigente.

CAPITULOV
SANCIONES

Articulo 24. Las normas establecidas a través de los articulos del presente reglamento son de observancia obligatoria |
para las personas involucradas en el proceso de evaluacién de los estudiantes de la ByCENED y la Direccion General
de la Institucion sera quien verifique su cumplimiento.

Articulo 25. Las sancianes que se aplicaran por la inobservancia del presente reglamento serén las siguientes:

I.  Amonestacion privada.

Il.  Amonestacion por escrito.

lll. Sancion en efectivo.

IV. Reparacion del dafio. .
V. Suspension temporal de tres dias.
WI. Suspensién definitiva.

Articulo 26 . La sancién de suspension temporal sera impuesta por la autoridad educativa inmediata, la Coordinacion
de Dacencia, Secretaria Académica y la Direccion General conforme al presente reglamento.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. - Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por las autoridades de la Benemérita y
Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango.

Segundo. - Se derogan aquellas normas aprobadas por la Honorable Junta Directiva de la Benemérita y Centenaria
Escuela Normal del Estado de Durango que se contrapongan al contenido del presente reglamento.

Tercero. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente habil de su publicacion en el Periadico Oficial del
Estado.

Cuarto. - El presente-Reglamento fue aprobado por la Honorable Junta Directiva de la Benemérita y Centenarj
Escuela Normal del Estado de Durango, en sesion 3 ordinaria del dia 30 de agosto de 2022, mediante el acuertdo

nimero 34.206.300822.
FIRMA DE LOS INTEGRANTES ,LJJ ‘H

SECRETARIO DE EDUCACION Y \."OCAi DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

/
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Continuacif:!n de firmas del Reglamento para la Acreditacion de los Cursos y la Promocién de los Estudiantes de
la Benemérita y Centenaria Escuela Nonna%[aﬂg de Durango

Lic. Juan Franciscb-Rogdrigut ) C.P. Jesus Alberto Gomez Meza
DE-DESALR JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO ,
SUPLENTE DEL. C.P. JESUJS ARTURO DIAZ MEDINA SECRETARIO
DE FINANZAS Y ADMINISTRACIGN Y VOCAL

CLEMENTE MOJICA VARGAS, SECRE

( : Mtra Luz Maria Lépez Anaya
MARTINEZ MARTIl ECRETARIO DE FISCALIZACION DE TITULAR DE LA OFICINA DE ENLACE EDUCATIVO E ESTAOO
LA SECRETAR G ALORIA DEL ESTADO Y COMISARIO DE

{ Meza Z0figa
VHE RESP( ANEN]
COU‘RBINADOR DE |NS“TUC10NES FORMADORAS DE SEWICIO§.IU 1Dl 'y SI{ELE 'E DE LA PROFA. MARIA

DOCENTES DE LA SEED Y VOCAL CRISTINA SOTO TD.{CDORDIN&DOR.R DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR, SUPERIOR Y PARTICULAR DE LA SEED ¥ VOCAL

= A I

L,E.F;‘Ma’r‘!zhgs Carranza Moreno
REPRESENTANTE DEL PERSONAL ACADEMICO Y VOCAL

Mtré:.
REPRESE&JT

\..
L.E.E. LedaR i L.E.E. Marth
3 REPRESENTANTE D

ricia Vazquez Sénchez
ONAL ACADEMICO Y VOCAL

C. Gabrie geremcef/;ia .Chau;
REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES woch\,/ RESENTANTE DE'LOS ESTUDIANTES Y VOCAL

inez Amaro
yCENED y
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Dia: 30 de agosto de 2022 Hora: 13:00 hrs. Lugar: Sala “A” del Centro de Informacion de la ByCENED

Acuerdo 34.207.300822

ACUERDO PROPUESTO
Se solicita a la H. Junta Directiva la aprobacion de las modificacicnes del Reglamento para el Funcionamiento de las
Academias de Docentes de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango.

PLANTEAMIENTO
La Mtra. Juana Eugenia Martinez Amaro, Directora General de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de
Durango, solicita la aprobacién de las modificaciones del Reglamento para el Funcionamiento de las Academias de Docentes
de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango , con fundamento legal a lo establecido por el articulo
25, fraceidn X de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango y el articulo 10, fraccion XV de la Ley Organica
de |2 Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango.

RESPALDO DOCUMENTAL
Reglamenta para el Funcionamiento de las Academias de Docentes de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del
Estado de Durango

ACUEROO

ATTE D'Ia Comreras
) ONSTITWL DEL ESTADO Y PRESIDENTE DE LA H. JUNTA DIRECTIVA, Asl
AM.S ECE!E‘I‘ARI‘O DE EDUCACION Y VOCAL DE LA H, JUNTA DIRECTIVA

Prof. J
SUFLENTE DEL DR. JOSE,E@&SS .ﬁlsF'URO?{RES BEER

MIS LENTE DEL CP.RYEE

C.P. Jesls Albérfo Gomez Meza
SUPLENTE DEL. C.P. JESUS ARTURO nmz_ MEDINA SECRETARIO DE
FINANZAS ¥ ADMINISTRACICN ¥ VOCAL

TIMULAR DE LA OF'ICINJ! DE ENLACE EDUCAT! EN EL BSTADO DE
DURANGO Y VOCAL

Qf%ﬁ |

L.E.P. Mafia Iné

REPRESEMTANTE DEL ERSONnL ACADEMICO Y VOCAL

1 ,»’
.
L.E.E. Martha Pa¥lgia\Vazquez Sanchez
REPRESENTANTE DEL P! L ACADEMICO Y VOCAL

. Diana Carolina guez De la Barrera
REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES Y VOCAL
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REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS ACADEMIAS DE DOCENTES DE LA
BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE DURANGO
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La Honorable Junta Directiva de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango, con
fundamento en el Articulo 25, fraccion X, de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango;
Articulo 10, fraccion | y V, de la Ley Orgénica de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado
de Durango, con base en lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
General de Educacion; la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, relativo al ejercicio de las
Profesiones en el Distrito Federal, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, la Ley
Organica de la Contraloria General del Estado, y con base a los siguientes:

CONSIDERANDOS

Primero. - Que resulta necesario que la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado permanezca
actualizada en todos sus aspectos: técnico, pedagdgico, cientifico, social, etc., como forjadora responsable
de educadores y de acuerdo con los cambios culturales y socio econdmicos del Estado de Durango, en
particular y del pais en general, para cooperar en la solucién de los problemas de dicha sociedad,
proporcionandole los maestros que por sus rasgos profesionales y eficiencia requiere.

Segundo. - Que para la organizacién y el buen funcionamiento de las Academias de Docentes son
fundamentales para la superacion profesional de los catedréticos de la misma Institucién por medio de la
revision constante de programas, de los métodos y procedimientos de ensefianza, ademas de una
permanente evaluacioén del trabajo académico.

En consideracién de lo antes expuesto se ha tenido a bien emitir, el siguiente:

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS ACADEMIAS DE DOCENTES DE LA
BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE DURANGO

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. - El presente ordenamiento establece las bases de organizacién y funcionamiento de
las Academias Docentes de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango y seran _
de observancia obligatoria. é@

CAPIiTULO Il
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ACADEMIAS DE DOCENTES

Articulo 2. Integracion. Las Academias de Docentes constituirdn organismos consuitivos ante Iap
Jefaturas por Departamento, de las licenciaturas y Bachillerato, Coordinacion de Docencia y Secretaris l \
Académica de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango (ByGENED) y estaran  /
integrados por ¢l personal docente que atienda cursos afines. ' ./

Las Academias de Dacentes se conduciran bajo ia direccion de un Presidents y un Secretario, que seran
electos en la primera reunion de dicha Academia por la mayoria de los que la integran.

Articulo 3. Constitucion de las Academias. Las Academias seran las siguientes:

. Academia por semestre;

Il.  Academia por trayecto formativo de la practica profesional;
Ill.  Academia de Docencia;
IV.  Academia de Cuerpos Académicos; y

V. Academias de talleres (artisticos deportivos) y las que se organicen por necesidades de la

Institucion. A~
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CAPIiTULO Il
DE LAS SESIONES DE LAS ACADEMIAS

Articulo 4. Las Especificaciones de la Sesion. Las sesiones de las Academias de Docentes, se llevaran
a cabo de confomidad con lo siguiente:

Vi,

La duracion de las sesiones sera de sesenta minutos como minimo o una vez que se hayan cubierto
los puntos en el Orden del Dia establecidos;

Las reuniones de Academia sesionara con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de los
integrantes de la misma, y seran validos los acuerdos tomados;

Los horarios para las reuniones de Academias por semestre serdn determinados por Secretaria
Academica y no se modificaran sin previa autorizacién de la misma. Los horarios de las demas
Academias seran establecidos por los integrantes de las mismas;

. Toda autoridad académica: Direccién General, Secretaria Académica, Coordinacién de Docencia y

Titular de Jefatura, podran asistir a las sesiones de cualguiera de las academias;

Toda autoridad académica convocara a sesion plenaria (a las academias segln la tipologia
establecida en el Articulo 3 del presente reglamento) cuando lo considere conveniente y necesario
para la buena marcha de la propia ByCENED; y

Las academias no tendran ninguna intervencion en los asuntos de indole administrativo de la
ByCENED.

Articulo 5. Las Funciones de la Academia. Las funciones que desempeifiaran las Academias de
Docentes serén las siguientes:

Vi.

Articulo 6. Las Funciones del Presidente. Seran funciones del Presidente, las siguientes:

Hacer cumplir las disposiciones de los Planes de Estudios correspondientes a Bachillerato y
Licenciaturas para la formacién de docentes de educacién bdsica dictadas por la Secretaria de
Educacion Ptblica, buscando la adaptacién de dichos planes a los requerimientos de la Institucién;

Elaborar el Plan de Trabajo y proyectos académicos que contribuyan a la formacién integral de los
estudiantes;

Elaborar unidades de trabajo, guias didacticas y en general, toda clase de recursos tecnoldgicos,
financieros y materiales didaticos que proporcionen un mayor rendimiento académico,

. Disefiar instrumentos de evaluacién para su socializacién e implementacidn de estrategias

innovadoras;

Investigar los mejores procedimientos metodolégicos que habran de aplicar los miembros de la
propia Academia, para proponer a la Direcciébn General de la Institucion, a través de las Jefaturas ™

por Departamento, Coordinacién de Docencia y Secretaria Académica, los que considera puedan
ser de aplicacion general; e

Impartir y gestionar, conferencias, actividades académicas para maestros y estudiantes cuando
éstos lo requieran y que contribuyan al perfil de egreso referido en los planes de estudio de las
Licenciaturas y del Bachillerato.

l. Cuidar el correcto funcionamiento de las sesiones de las Academias;
Il.  Dirigir los debates y serviran de enlace con las autoridades de la ByCENED;
il Ser responsables directos del éxito y buena marcha de las Academias;

IV. Asistir a todas las reuniones de Presidente de Academia a que fueren citados por la
Jefatura, Coordinacion de Docencia, Secretaria Académica y la Direccion General de la
ByCENED; y

V. Coordinar la elaboracién de un informe al finalizar cada semestre, que contendra el
desarrollo de sus actividades y sera entregado a la Jefatura correspondiente.
c o
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Enel caso de que el Presidente cambie de Academia o se jubile, el Jefe de Departamento
coordinaré a los docentes para dar continuidad a la reorganizacion de la seleccién del nuevo
Presidente.

Articulo 7. Las Funciones del Secretario. Seran funciones del Secretario, las siguientes:

l. Nombrar lista de asistencia en las sesiones de Academia;

Il Levantar el acta respectiva al término de cada sesién y remitirla alJefe de Departamento;
de Licenciatura en: Educacion Primaria, Educacion Preescolar, Ensefianza y Aprendizaje
de las Matemdticas en Educacion Secundaria, Ensefianza y Aprendizaje del Inglés en
Educacién Secundaria, Inclusién Educativa, Inicial y Bachillerato; y

. Suplir en sus ausencias a los Presidentes cuando se trate de una situacion temporal.
CAPITULO IV
FINALIDADES DE LAS ACADEMIAS

Articulo 8. Finalidades. Entendidas como las acciones sustantivas que determinan el quehacer de las
Academias. _

l.  Trabajar como cuerpos de investigacion cientifica, técnica y orientacién pedagégica en los asuntos
correspondientes a cada area;

L. Procurar una mayor convivencia entre todos los catedraticos, para un mejor entendimiento con el
objetivo de lograr una amplia cooperacion por parte de cada uno de ¢llos;

lll. Planteary analizar los problemas que presentan los estudiantes, en la basqueda de alternativas de
solucion;

IV. Dar seguimiento al desempefio de los estudiantes para sistematizar su formacion integral; y

V. Cada uno de los miembros de la Academia podré exponer sus puntos de vista y hacer todas las
observaciones académicas que considere de importancia y puedan ser de beneficio a la Institucién.

CAPITULOV
TEMAS A TRATAR EN LAS ACADEMIAS
Articulo 9. Temas. Los temas a tratar en las sesiones de Academias seran las siguientes:
I.  Planes y programas de estudio.
il Técnicas de estudio para la ensefianza.

a) Meétodos y procedimientos didécticos.

b) Recursos didacticos y tecnoldgicos.

c) Evaluacion:
c.1) Elaboracién y aplicacion de instrumentos o procedimientos.
¢.2) Evidencias de desempefio.

lll. Medios para lograr el comportamiento adecuado. Considerando que el comportamiento en esta
Institucion es uno de los factores mas importantes para la realizacion de la educacion y
ensefianza de los estudiantes, las academias en sus sesiones le concederan la importancia que /
reviste, tratando siempre de encontrar la manera de que el estudiante sea consciente y )&U
responsable de su comportamiento por propia conviccion. Debe estar basada en el trabajo dirigido

por el docente en cada una de sus catedras que imparte y apoye la convivencia entre docentes y
estudiantes para llegar a una auténtica comprension y respeto rp_utuos.

IV. Aspectos Pedagdgicos:
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a) Problemas de aprendizaje, deficiencias en el aprovechamiento: sus causas y soluciones.
b) Formas de ayudar al estudiante a desarrollar su personalidad y proyectarla hacia los demas.
¢) Actitud que el docente debera tomar frente a actividades referentes al punto anterior.

d) Factpres que influyen en los problemas de comportamiento del educando: salud fisica y mental,
medio ambiente familiar y social entre otros.

CAPITULO VI
SANCIONES

Articulo 10. Sanciones. Las normas y disposiciones establecidas en el presente reglamento son de
observancia obligatoria para Docentes de la ByCENED.

L La inasistencia a las reuniones de Academia sera registrada por el Secretario.

. El Presidente de Academia reportara a los jefes de la Licenciatura y del Bachillerato, la .
inasistencia el mismo dia que se celebre la reunion. -
. La inasistencia a cada reunion de Academia por parte de los Docentes se platicara de manera
privada por parte del jefe de la Licenciatura y del Bachillerato, con el fin de conocer el motivo de
su ausencia e invitarle a integrarse en estos espacios académicos.
v. Las jefaturas de cada Departamento concentraran las inasistencias en forma diaria y las hara
llegar a la Coordinacion de Docencia y ésta a su vez a la Secretaria Académica y Administrativa.
V. En caso de que un Docente persista en las insistencias, esto sera notificado a la Coordinacion
de Docencia, quien a su vez refiere el asunto a la Secretaria Académica y Administrativa para ;
citarlo de manera individual e indagar el motivo de la inasistencia. /
ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. - Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por las autoridades de la
Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango.

Segundo. - El presente Reglamento para el Funcionamiento de las Academias de Docentes de la

ByCENED entrara en vigor al dia siguiente después de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado de
Durango. /
Tercero. — El presente Reglamento fue aprobado por la H. Junta Directiva de la Benemérita y Centenaria 2
Escuela Normal del Estado de Durango, en 3? sesion ordinaria del dia 30 de agosto de 2022 de mediante f
el acuerdo 30.207.300822. ?{ ?;
; b
) fﬁ’/
FIRMA DE LOS INTEGRANTES i
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Profr. >~Arreoja Contreras

/SUPtE‘N'I‘!“D‘E . EROSAS A IRO RES GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL BTADO’
Y PRESIDENTE DELA H. J A DIR $MO SUPLENTE DEL C.P. RUBEN CALDERON LUJAN
( SECRETAR EDUCA VOCAL DE LA H. JUNTA DIRECTIVA N

-
N _,fl_‘.f"r. “
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Continuacion de firmas del Reglamento para el funcionamiento de las Academias de Docentes de la

Benemérita y Centenaria Esc ela)o«napdel Estado de Durango
/

DIRECTORA DFCE PLE DEL LIC. VICTOR JOEL Mtra. Luz Maria Lépez Amaya

ECRETARIO DE FISCALIZACION DE | TiTyLAR DE LA OFICINA DE ENLACE EDUCA
LA SECRETARIA-BECDNTRALORIA DEL ESTADO Y COMISARIO

PUBLICO PROPIETARIO Y VOCAL

] v DE INCORPORACIGN Y

COORDINADOR DE INSTITUCIONES F{JRMA DORAS DE SUPLENTE'DE LA PROFA. MARIA
DOCENTES DE LA SEED Y VOCAL CRISTINA SOTO SGTO, COORDI RA DE EDUCACION MEDIA

~f SUPERIOR, SUPERIOR Y PARTICULAR DE LA SEED Y VOCAL

\‘L M

/ 4
Mtro. ] Ib 10 | A’ﬁ.-'arado Quifiones L.E.P. Maria Inés Carra Moreno
REPRESENT. D{_}fRSONhL ACADEMICO Y VOCAL | REPRESENTANTE DEL PE;!SON‘R!. ACAFEMICO Y VOCAL
| i 1
S 7
o . :f;/'{;_ﬂ,r e \\‘
L.E.E. Leén-Ricardo Garcia Rosales uez Sanchez
REPRESEW DEL PERSONAL ACADEMICO Y VOCAL EMICO Y VOCAL
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Dro #Dgo

Dia: 30 de agosto de 2022 Hora: 13:00 hrs. Lugar: Sala “A” del Centro de Informacion de la ByCENED

Acuerdo 34.208.300822

ACUERDOQ PROPUESTO
Se solicita a la H. Junta Directiva la aprobacién de las modificaciones del Reglamento para otorgar la Medalla al Mérito
Académico “Uc. Juan Hernadndez y Marin” a los estudiantes que concluyen los estudios de Licenciatura en la Benemérita y
Centenaria Escuela Normal del Estado De Durango.

PLANTEAMIENTO
La Mtra. Juana Eugenia Martinez Amaro, Directora General de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de

Durango, solicita Ia aprobacion de las modificaciones del Reglamento para otorgar la Medalla al Mérito Académico “Lic.
Juan Hernandez y Marin” a los estudiantes que concluyen los estudios de Licenciatura en la Benemérita y Centenaria
Escuela Normal del Estado De Durango, con fundamento legal a lo establecido por el articulo 25, fraccién X de la Ley de

Entidades Paraestatales del Estado de Durango y el articulo 10, fraccidn V de la Ley Orgdnica de ia Benemérita y Centenaria
Escuela Normal del Estado de Durango.

RESPALDO DOCUMENTAL
Reglamento Medalla al Mérito Académice “Li¢. Juan Hemandez y Marin®

ACUERDO _

s

‘o
fregla/Contreras

; CONSTITUGIONAL DEL ESTADO Y PRESIDENTE DE LA H. JUNTA DIRECTIVA, ASI
| SECRETARIO DE EDUCACION Y VOCAL DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

SUPLENTE DEL DR. S AISPUBO TORRES.C
SUPLENTE DEL CF/RUB A

Lic. Juan Francjséd Fodh
SUPLENTE DEL INGJORGE E
SECRETARIQ/GENERX

SUPLENTE DEL. C.P. JESUS ARTURC DIAZ MEDINA SECRETARIO DE
NISTRACION Y VOCAL

(]
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REGLAMENTO PARA OTORGAR LA MEDALLA AL MERITO ACADEMICO “LIC. JUAN HERNANDEZ Y
MARIN” A LOS ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN LOS ESTUDIOS DE LICENCIATURA EN LA
BENEMERITAY CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE DURANGO
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La Honorable Junta Directiva de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango, con
fundamento en las atribuciones que le confieren los Articulos 25, fraccion X de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Durango; 10 fraccion | y V de la Ley Organica de la Benemérita y Centenaria
Escuela Normal del Estado de Durange, y con base @ los siguientes:

CONSIDERANDOS

Prime_ra. - C_Jue como una forma de reconocer el esfuerzo permanente que los estudiantes de Licenciatura de
la Benemérite y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango (ByCENED), realizan en aras de su
formacién profesional.

“'

Segunda. - Que contribuye con ello a consolidar el prestigio y la calidad académica de Iz institucidn.

Tercero. - Que se instaura el otorgamiento de la Medalla al Mérito Académico “Lic. Juan Hemandez y Marin®,
quien fuera Gobernador del Estado de Durango hacia el Gltimo tercio del siglo XIX y un decidido impulsor de la
educacion; es preciso reconocer su interés para la creacién del Instituto de Nifias, antecedente inmediato de la
Escuela Normal del Estado, a la que hoy, la ciudadania y el Gobierno del Estado le han conferido el cardcter de
Benemérita y Centenaria.

Cuarto. - Que esta distincion académica no solo representa un homensaje 2l impulsor de la educacién
femenina y publica de Durange, sino un reconocimiento de la comunidad normalista a quienes contribuyen a
"Redimir a la Raza por la Escuela”.

En consideracion de lo anteriormente expuesto, se ha tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO PARA OTORGAR LA MEDALLA AL MERITO ACADEMICO “LIC. JUAN HERNANDEZ Y
MARIN” A LOS ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN LOS ESTUDIOS DE LICENCIATURA EN LA
BENEMERITAY CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE DURANGO

5
1
CAPITULO | i @ _

DISPOSICIONES GEMERALES

Articulo 1. Objeto. — El presente reglamento establece las normas generales para el otorgamiento de la
Medalla al Mérito Académico “Lic. Juan Hernandez y Marin® a los estudiantes que concluyan los estudios de
Licenciatura en la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango.

Articule 2. Principios. - Las presentes normas serén aplicadas e interpretadas, al tenor def lbs siguientes
principios y valores:

l. Principios.

a) Sana convivencia: En la ByCENED se establecen las condiciones necesarias para favorecer la
sana convivencia en un ambiente de trabajo aménico, estable, garante del respeto a los derechos
humanos, 2l establecimiento de relaciones personales y profesionales para un desarrollo optimo
en las actividades cotidianas (Con base en el enfoque humanista fundamentado en el respeto 2
los derechos humanos y de igualdad sustantiva).

b) Comunicacién asertiva: Las relaciones comunicativas son apropiadas, la comunidad expresa
sus propias ideas sin lesionar los derechos de los demas, al hacerlo, defienden y hablan por ellos
mismos, con un respeto irrestricto a la dignidad humana, disminuyendo el nimero de situaciones
estresantes e incrementando la eficacia y calidad en la comunicacion, en una convivencia social
aceptable, )

Educacién de excelencia: Se perfila el mejoramiento integral constante que promueve el
méxime logro en el aprendizaje de los educandos para el desarrallo de su pensamiento critico,
las habilidades emocionales y las competencias profesionales; considerada en el marco legal
como obligatoria, universal, inclusiva, plblica, gratuita y laica; en un enfoque%ndizaje alo
largo de toda la vida. 7 :’f

Actitud cooperativa: Se promueve la colaboracion y el trabajo en equipo,\{ ignte una actitud
cooperativa;, se pone énfasis en los puntos de convergencia del grupo para fortalecer lazos de
solidaridad, en un ambiente de trabajo en el que se respetan las habilidades y capacidades de
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i 'c de
sus obligaciones, con oportunidad y certidumbre, que brinde la confianza y seguridad a los
’ j“l docentes y estudiantes respetando en todo momento sus derechos humancs y garantias

todos los involucrados, en el que nuestro poder personal se transforma en servicio para el bien
de todos.

e) Educacién integral: Se propone formar personas con un alto compromiso social, capacidad de
adaptacion y transformacion de su entomno, aceptando la nueva era de Ia globalizacion, Ia
dependencia mutua y la responsabilidad compartida, de la cual todos nosotros somos parte. Al
ser agentes activos en el nuevo orden social, en el que podemos aprender de |a naturaleza, la
unidad, la reciprocidad y la responsabilidad mutua, operando en armonia con el ecosistema. -

f) Lainclusién y la equidad: Se garantiza una educacién inclusiva y equitativa, de calidad y
excelencia, al promover oportunidades de aprendizaje permanente, con una concepcion
humanista de la educacién y del desarrollo basada en los derechos humanos y la dignidad, la
justicia social, la inclusién, la proteccién, la diversidad cultural, lingdistica y étnica, la
responsabilidad y la rendicién de cuentas, considerando que la educacion es clave para lograr
el pleno desarrollo, la erradicacién de la pobreza y una mejor calidad de vida.

g} Optimizacién: En la ByCENED se instala una estrategia administrativa, cuyo objetivo es el
aprovechamiento maximo de los recursos humanos, materiales y econémicos que se disponen,
bajo los principios de la transparencia y rendicién de cuentas. Derivado de los cambios normativos
sucedidos en el marco que rige la actuacién del Poder Ejecutivo de las Entidades Federativas y
en las nuevas formas de presentacién de datos, la ByCENED define un sistema en el que toda la
informacion sera plblica, completa, oportuna y accesible en el que la comunidad podra acceder
a informacién fiscal, financiera, programatica, presupuestal y de disciplina financiera garantizando
los derechos de las personas y la preteccién de sus datos personales.

Il Valores:

=
a) Justicia: Una institucion que actlia con equidad e imparcialidad para los miembros de la
comunidad normalista, en un marco del trato igualitario y respeto, a fin de proporcionar las
condiciones necesarias para su desarrello.

b) Respeto: En la ByCENED se reconoce y comprende las necesidades y capacidades de quienes /A-\\
integran la comunidad normalista, considerando las distintas formas de pensar y promoviendo | '._;.

relaciones interpersonales armonicas. ' fl
c) Responsabilidad: En la ByCENED se favorece la toma de decisiones de manera eficiente,
}

actuando de forma correcta, incluyente y participativa, en el ejercicio de sus derechos y
desempefiando sus obligaciones con apego a la normatividad.

d) Honestidad: En la ByCENED se resaltan las cualidades de la comunidad normalista con la dl
observancia de una conducta recta que garantice confianza, seguridad, respaldo confidencial e {
integridad; adoptando una forma de actuar congruente entre el pensamiento y la accién. { IL

e) Solidaridad: En la ByCENED se asume el trabajo en grupo como una fuerza transformagoya

institucional.

f) Legalidad: En la ByCENED se actuara con apego a la ley 2 fin de propiciar el cu

individuales, para un desarrollo arménico y sustentable.

Articulo 3. Alcances. - Las normas establecidas a través de los articulos del presente documento son de
observancia para la comunidad normalista.

Articulo 4. Difusién y aplicacién de las Normas. - Serd la Coordinacién de Docencia la responsable de
distribuir el presente reglamento y ser4 la Direccién General a través de la Secretaria Académica, quien

verifique su cumplimiento.
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CAPITULOII
RECONOCIMIENTO

Articulo 5. Reconocimiento al Mérito. La Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de
Durango establece el reconocimiento al Mérito Académico a través de la siguiente distincion:

La entrega de la Medalla al Mérito Académico “Lic. Juan Hernandez y Marin®

Articulq 6. Medalla al Mérito. La Medalla al Mérito Académico “Lic. Juan Hernandez y Marin® es el
reconocimiento que otorga la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango, a aquellos
estudiantes que concluyen los estudios de Licenciatura y que se distinguen por su alto desempefio
académico y por ser personas poseedoras de valores, habitos y actitudes dignos de un profesional de la
educacion, que con su actuar coadyuven notoriamente a la consolidacién del prestigio de nuestra Alma
Mater.

Articulo 7. Caracteristicas de la Medalla. La Medalla al Mérito Académico “Lic. Juan Hernandez y Marin”
tendréa las siguientes caracteristicas:

i. Delanverso. Alcentro se encuentra la efigie del “Lic. Juan Hernandez y Marin® (el busto). Enla
parte superior la leyenda: Medalla al Mérito Académico y en la parte inferior: “Lic. Juan Hernandez
y Marin®

Il. Delreverso. En elcentro llevara el escudo de la Escuela Normal del Estado y alrededor de éste,
la leyenda: Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango.

lll. Del material y dimensiones: La Medalla se elaborara en plata pura. Ley 0.999 y su medida sera
de 40 mm de didmetro.

Articulo 8. Requisitos. La Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango otorgara cada
afio, la Medalla al Mérito Académico “Lic. Juan Hernandez y Marin", a los estudiantes que cumplan los
siguientes requisitos:

I. Haber cursado los estudios completos de Licenciatura ininterrumpidamente, en la Benemeérita vy
Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango.

Il. Haber obtenide, promedio de calificacién general de 9.6 como minimo en cada semestre, sin que
sus calificaciones parciales hayan sido inferiores a 9.0 y sin haber pasado por aigun proceso de
regularizacion.

lll. Se otorgara una placa/constancia al estudiante que obtenga el mas alto promedio de calificacién /

general en la Licenciatura que cursa y sin haber pasado por algin proceso de regularizacién.

IV. Haberse distinguido por su puntuzalidad y asistencia durante su permanencia en la Institucién, ;

participacion en actividades extraescolares y comisiones que la propia institucion le asigne.

Haber aprobado el Examen Profesional por Unanimidad come requisito minimo. .
Ser reconocido por sus companeros de grupo y peor sus maestros, como una persona con principio
éticos expresados en una auténtica vivencia de principios, valores, habitos y actitudes dignos de un
educador.

<<

Servicios Escolares. Dicha Comisién se conformara en la primera reunién del segundo sem
ciclo escolar.

Articulo 10. Funciones de la Comision Dictaminadora. Son funciones de la Comisién Dict

|. Recibir de la Secretaria Académica de la Institucion, los expedientes de los candidatgs a obtener la
Medalla al Mérito Académico "Lic. Juan Hernandez y Marin”, al término del ciclo escolar.

Il. Analizar y valorar la trayectoria y los Méritos académicos de los estudiantes propuestos a obtener la
Medalla al Mérito Académico “Lic. Juan Hernandez y Marin”, a través de su expediente que sera
valorado considerando una escala del desempefic académico y del comportamiento del estudiante.

y presentarlo a las autoridades de la Institucion.
V. El dictamen emitido por la Comisién Dictaminadora sera inapelable.

\,,6 Ill. Emitir el Dictamen del otorgamiento de la Medalla al Mérito Académico "Lic. Juan Hernéndez y Marin”
£

Articulo 11, La entrega de la Medalla al Mérito Académico “Lic. Juan Hernandez y Marin" se hara por
las autoridades educativas en la Ceremonia de Graduacién de cada ciclo escolar.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. - Las normas reglamentarias establecidas en el presente documento, entraran en vigor al dia
siguiente habil de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

Sn_agum;lo. - Los aspectos no previstos en el presente reglamento, seran resueltos por la Comision
Dictaminadora, de conformidad con las Autoridades de la Institucién.

Tercero. - El presente Reglamento fue aprobado por la Honorable Junta Directiva de la Benemérita y Centenaria
Escuela Normal del Estado de Durango, en sesion 32 ordinaria del dia 30 de agosto de 2022, mediante el acuerda

nimero 34.208.300822.

FIRMA DE LOS INTEGRANTES
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MARIA DEL ROCIO REBOLLO MENDOZA, Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango, con fundamento en
lo dispuesto en el articulos 99 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 24 fracciones |, IX, X,
XXXIll de la Ley Organica de la Administracién Publica Estatal; 1, 2 fracciones | y IV, 4 y 6 fracciones V, y XVIl de la Ley
de Desarrollo Social para el Estado de Durango; 1,11, 12 fracciones | y IV del Reglamento Interior de la Secretaria de
Bienestar Social del Estado de Durango y articulo 74 de la Ley de Inclusion para las Personas con Discapacidad, tengo
a bien emitir las REGLAS DE OPERACION PARA EL PROGRAMA SUBSIDIO DE TRANSPORTACION TERRESTRE
POR RAZONES HUMANITARIAS, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMEROQ. Que de acuerdo cen lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley de Desarrcllo Social para el Estado de Durango, el
ampliar las oportunidades y garantizar los derechos sociales de las personas con un presupuesto creciente, destinandolo
al gasto social, permite al Estado garantizar el pleno ejercicio de los derechos sociales de los Duranguenses, en materia de
alimentacién, salud, educacion, vivienda, trabajo, infraestructura social, medio ambiente saludable y al desarrcllo
econémico, social y cultural, consagrados en la Constitucién Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos, en instrumentos
juridicos internacionales, en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y en la Ley General de
Desarrollo Social.

SEGUNDO. Que derivado de lo anterior, se implementan politicas, programas y acciones, asi como mecanismos y
procedimientos que permitan a nivel estatal y municipal apoyar a la poblacién que lo requiera, por su condicién de salud o
por situacién de vulnerabilidad.

TERCERO. Que de conformidad con lo establecido por el articulo 24 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del
Estado de Durango, la Secretaria de Bienestar Scocial del Estado de Durango es la dependencia del Ejecutivo Estatal
respconsable de planear, conducir, programar, ejecutar y evaluar la politica de desarrollo social y humano en la Entidad.

CUARTO. Que la poblacién del Estado de Durango, de acuerdo con el Censo 2020 del INEGI es de 1, 832,650 personas,
la manera en la cual se encuentra distribuida la pablacion en los distintos municipios ha propiciado desigualdad en el
desarrollo social de las personas, teniendo municipios como el de Durango, con un total de 688,697 habitantes, hasta
municipios como San Pedro del Gallo con 1,633 habitantes. Cabe mencicnar que tres de los municipios: Durango (688,697
habitantes), Gémez Palacio (372,750 habitantes) y Lerdo (163,313 habitantes) concentran el 67% de la poblacién del
Estado.

El coeficiente de Gini mide la desigualdad econdmica de una sociedad y toma valores entre 0 y 1; un valor que tiende a 1
refleja mayor desigualdad en la distribucién del ingreso, en Durango este coeficiente pasé de 0.413 a 0.452 del 2018 al
2020, un aumento de 0.039, lo que significd un mayor nivel de desigualdad al acercarse mas a 1. En ese mismo periodo, a
nivel nacicnal, las estimaciones del coeficiente de Gini presentaron una disminucion de 0.007, al pasar de 0.457 a 0.450.

QUINTO. Que la inclusién social es la tendencia a posibilitar que personas en riesgo de pobreza o de exclusion social
tengan la oportunidad de participar de manera activa con la sociedad y asi puedan disfrutar de un nivel de vida adecuado.
La inclusién social se preocupa especialmente por personas o grupos de personas que se encuentran en situaciones de
carencia, segregacion o marginacion. Son especialmente susceptibles de exclusién personas o grupos de personas en
situacion de precariedad o pertenecientes a un colectivo particularmente estigmatizado. El objetive de la inclusidn social es
precisamente mejorar de manera integral las condiciones de vida de los individuos, para ofrecerles las mismas
oportunidades educativas, laborales y econdmicas de las que disfruta el resto de la sociedad.

La Secretaria a través de acciones como el presente Programa, coadyuva de manera institucional para garantizar derechos
humanaes contenidos tanto en la Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos comoe en la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Durango, favoreciendo derechos como: la educacion, la salud, el libre transito, la informacion,
entre otros.

SEXTO. - Que la Ley de Egresos del Estado de Durango para el Ejercicio Fiscal 2023 contempla que a las dependencias
que se les autorice la asignacion de transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto, seran responsables de su correcta
aplicacién conforme a lo establecido en dicha Ley. Asimismo se pretende satisfacer las principales demandas de la
peblacién, como lo es la peticion de subsidics para boletos de transporte que por razones humanitarias se requieran para
viajar al interior de nuestro pais, exceptuando las fronteras y destinos de playa, atendiendo lo establecido en el articulo 10
de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Durange, Son sujetos del desarrollo social y humano los duranguenses y
todas las personas que habiten en el Estado de Durango quienes tienen derecho a participar y beneficiarse de los programas
y acciones de la materia, de acuerdo a la normatividad establecida. En los planes, programas y acciones de desarrollo
social se otorgara preferencia a la poblacion indigena, las personas o grupos sociales en situacion de vulnerabilidad,
marginacién, pobreza o cuyas condiciones de vida no se encuentren en los niveles minimos de bienestar social”.

SEXTO. Que atendiendo al principic de inclusion social y de conformidad con lo establecido en los erdenamientos legales
aplicables, las presentes Reglas propician hacer efectivo el referido derecho a través del programa SUBSIDIO DE
TRANSPORTACION TERRESTRE POR RAZONES HUMANITARIAS.

Por lo anterior. tengo ha bien emitir las siguientes:

—
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REGLAS DE OPERACION PARA EL PROGRAMA “SUBSIDIO DE TRANSPORTACION TERRESTRE POR RAZONES
HUMANITARIAS".
1. OBJETIVO

1.1. Objetivo general
Contribuir a la economia de las familias que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad y que requieran apoyos para
su transportacion debido a razones humanitarias.

1.2. Objetivo especifico

Otorgar subsidio total o parcial para la transportacion terrestre destinado de manera prioritaria a todas aquellas personas
que dentro de su nucleo primario temgan familiares con alguna discapacidad, o bien con enfermedades que por el tipo de
padecimiento requieran someterse a estudios, procesos quirdrgicos o rehabilitaciones que por su complejidad no pueden
ser tratados dentro del sector salud de nuestro Estado y que ademas se encuentren en situacion de pobreza, marginacion,
vulnerabilidad o cuyas condiciones de vida se encuentren en los niveles minimos de bienestar social y que requieran
viajar, para atender un tema de salud a algin municipio o entidad federativa, para los que haya corridas de las lineas de
transporte que tengan convenio con la Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango, con excepcidn de estados
con playas o fronteras.

De igual manera se podra hacer extensivo el subsidio por razones humanitarias.

2. DISPOSICIONES GENERALES
Para los efectos y aplicacién del Programa, en las presentes Reglas, se entendera por:

I Beneficiarios. Poblacién cbjetivo que recibe los apoyos del Programa.
1. Cobertura. Alglin estado de la Republica Mexicana o municipio del Estado de Durango, excepto playas y
fronteras.
118 Programa. Al programa denominado Subsidio de Transportacion Terrestre por Razones Humanitarias
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023.
V. Evaluacién. Aquellas acciones encaminadas a evaluar el disefio, la operacion y resultados del Programa con la
finalidad de formular nuevas acciones para identificar los problemas en su implementacién y en su caso reorientar
y reforzar la politica social.
\% SEBISED. Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango.

VI: Organo de Control Interno. Area responsable de recibir las inconformidades y denuncias de la poblacion.
Vil Poblacién Objetive. Es un conjunto de poblacion total a la cual estan destinados los apeyos del Programa.
VI Reglas. A las presentes Reglas de Operacion para el Programa Subsidio de Transportacién Terrestre por

Razones Humanitarias.
3. LINEAMIENTOS GENERALES

3.1. Cobertura
Los apoyos se destinaran a toda persona que cumpla los requisitos establecides en las presentes Reglas.

3.2. Poblacidn potencial
La poblacién en condiciones de vulnerabilidad en el Estado de Durango que corresponde al 74.4% de la misma, de los
cuales el 34.4% se encuentra en pobreza moderada; mientras que el 4.3% de la poblacion se encuentra en situacion de
pobreza extrema.

3.3. Poblacién objetivo
Las personas en condicion de vulnerabilidad que para su atencién médica, rehabilitacion u otra razon de indole
humanitaria, requieran trasladarse a algin municipio del Estado de Durango o a cualquier estado de la Republica, con
excepcion de los estados fronterizos o con playa.

3.4. Tipo de apoyo
El apoyo por parte de la SEBISED sera en especie para aquellas personas y sus acompafnantes, que por razones medicas
o humanitarias, requieran trasladarse a algln municipio del Estado de Durango o a cualguier estado de la Republica, con
excepcion de los estados fronterizos o con playa.
La SEBISED determinara el monto y condiciones del apoye con base en las presentes Reglas y de conformidad a la
disponibilidad presupuestaria del Programa.
En caso de que el beneficiarios asi como su acompafante acudan al Centro de Rehabilitacion Integral Teletén de Gomez
Palacio, Dgo para terapia, seran susceptibles de recibir el apoyo en un 100%.
Asimismo para la atencion de necesidades médicas en otros Estados como la Ciudad de México o Monterrey, exceptian
fronteras por lo que la SEBISED determinara el monto del subsidio.

4. REQUISITOS

4.1 Requisitos
La persona que solicite el subsidio debera cumplir con los siguientes requisitos:
I Llenar la solicitud de apoyo de transporte, en el formato establecido, dirigido a la Persona Titular de
la Secretaria, en la cual se especificara la siguiente informacion:
Motivo del servicio de transportacion;
Fecha(s) del servicio(s) de transportacion;
Destino;
Nombre de cada una de las personas que solicitan el apoyo; y
Declarar si requiere viajar acompafado con la justificacion correspondiente.

spoow
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1. Identificacion oficial con fotografia.
1. CURP del solicitante, asi como de los posibles acompafantes.
V. Documentacién que justifique 1a solicitud del subsidio.

Toda la informacién y documentos anteriormente citados deberan ser proporcionados y presentados ante la Direccion de
Participacion Ciudadana y Organizacién Social de la SEBISED.

4.2. Criterios de Elegibilidad
Los criterios de elegibilidad para acceder al Programa, seran los siguientes:

I Que los posibles beneficiarios, se encuentren en estado de pobreza, marginacion, vulnerabilidad o cuyas
condiciones de vida se encuentren en niveles minimos de desarrollo social, asimismo se autorizarén apoyos de
traslados a consideracién del Titular de la Secretaria.

L. Que el interesado o interesados a recibir el apoyo demuestre que tienen necesidad de viajar por alguna
circunstancia de atencion médica, terapéutica o de alguna indole humanitaria y gue requiera o no, acompanante
para que lo auxilie en el viaje.

. Los decumentos que justifiquen la necesidad del apoyo, los cuales podran ser alguno de los siguientes:

a. Carnet de citas de la institucién de salud para traslade foraneo.

b. Hoja de traslado.

c. Copia de justificante, que respalde el apoyo.

d. Agenda de citas del CRIT u Hospital Shrinners de México.

e. Oficio de solicitud de Centro Estatal de Cancerologia, cardiologia, hemodialisis o similar de gravedad
o cualquier enfermedad crénica que requiera traslado. o

f.  Cualquier otro a consideracion de la Personal Titular de la Secretaria.

4.3 Criterios de preferencia

La seleccion de beneficiarios se dara preferentemente a las personas en situacién de vulnerabilidad pertenecientes a los
siguientes grupos:

Personas con enfermedades terminales.
Personas con discapacidad.

Nifias, Nifios y Adolescentes.

Adultos mayores.

Jefas de familia.

Estudiantes.

Indigenas.

@moaogw

5. DE LOS BENEFICIARIOS
5.1 DERECHOS

La SEBISED atendiendo los criterios establecidos en las presentes Reglas, podra otorgar un subsidio en el costo del

traslado, de conformidad a la disponibilidad presupuestaria del Programa, los beneficiarios del mismo tendran los siguientes
derechos:

l. Recibir un trato digno, respetuoso y equitativo, sin distincién de sexo, grupo étnico, partido politico, religion
o alguna otra condicién;

l. A la revision de su documentacidn, sin menoscabo de que al no cumplir con los requisitos o no entre en los
criterios de seleccion, le pueda ser rechazado el otorgamiento del beneficio; y

. Recibir el o los subsidios conforme a lo dispuesto por las presentes Reglas y demas disposiciones aplicables.

5.2 OBLIGACIONES
Son obligaciones de los beneficiarics:
. Entregar los documentos y llenar los formatos conduciéndose con verdad, en caso contrario se reservard el
derecho de autorizar el subsidio; y
Il Utilizar el apoyo para el fin que se otorgue.

5.3 SUSPENSION DE LOS SUBSIDIOS
La SEBISED podra suspender o solicitar el reintegro de los subsidios a los beneficiarios cuando:
I La SEBISED o algiin otro Organo de Control Estatal o Municipal, en el d&mbito de sus respectivas competencias,
detecten faltas de comprobacion, desviaciones e incumplimiento a lo dispuesto en estas Reglas y demas
disposiciones aplicables;

. Los beneficiarios incumplan con lo establecido en estas Reglas o demas disposiciones aplicables para la
comprobacién de los recursos; y
. Exista uso inadecuado del subsidio otorgado, como es la venta o utilizacién del folio con fines distintos a los

solicitades, incluyendo fines politico electorales.

Los beneficiarios no podran acceder al subsidio del Programa, hasta en tanto no subsanen el incumplimiento. /—"'
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5.4 SANCIONES

Quien haga uso indebido de los recursos de este Programa, deberd ser denunciado y sancionado de conformidad con la
legislacion aplicable competente.

6. DE LA DIFUSION Y PROMOCION
Para garantizar |a transparencia en el ejercicio de los recursos, se instrumentara lo siguiente:

I Se dara oportuna difusion de informacion sobre los apoyos aprobados, las acciones realizadas, los logros
alcanzados, presupuesto, asi como la supervision, el seguimiento y la evaluacién de las acciones del Programa,
la cual se llevaran a cabo en estricto apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Durango.

1. La papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y promocion de este Programa deberan incluir la
siguiente leyenda:

“Este programa es de carécter piblico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno
¥ sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido
el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a las
establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa en el Estado de
Durango, seré sancionado de acuerdo con la Ley aplicable y ante la autoridad competente”.

a) Esta leyenda sera de caracter obligatorio y permanente durante la operacion del programa.

b) Para la proteccion de los recursos en periodo electoral y combate a la corrupcién, en la operacion y
ejecucién de los recursos sujetos a las presentes Reglas se deberan observar y atender las
disposiciones establecidas en la nommatividad vigente en materia de combate a la corrupcion y
proteccion de recursos en época electoral aplicables, con la finalidad de evitar el uso de recursos
publicos y programas sociales con fines particulares, partidistas yfo politico-electorales.

7. CONTRALORIA SOCIAL
Es el instrumento que disponen los Beneficiarios y la sociedad para verificar el cumplimiento de los pragramas y acciones
de desarrollo sccial y la correcta aplicacién de los recursos plblicos destinados a esta materia.

8. DE LAS INCONFORMIDADES Y DENUNCIAS

Las inconformidades y denuncias respecto de la operacion del Programa, podran ser presentadas los Beneficiarios o por
la poblaciéon en general, directamente ante la SEBISED a través de los mecanismos establecidos por el sistema estatal de
quejas y denuncias que opera la Secretaria de Contraloria del Estado para su seguimiento en términos de la Ley de
Responsabilidades y demas disposiciones aplicables a la materia.

Asimismo, los beneficiarios podran hacer sugerencias o propuestas respecto del Programa y sus resultados en la
SEBISED, este esquema de corresponsabilidad y voluntad de participacion ciudadana, se privilegiara la conciliacion y
concertacion para el cumplimiento de los fines del Programa.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes Reglas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Durango.

SEGUNDO. El Programa debera desarrollarse conforme a lo previsto en las presentes Reglas.

TERCERO. Las presentes Reglas tendran vigencia para el Ejercicio Fiscal 2023.

ATENTAMENTE
Durango, Durapgo, a los 3Q«ligs del mes de enero de 2023
-~

LIC. MARIA DEL ROCIO REBOLLO MENDOZA
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DEL ESTADO DE DURANGO
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SOLICITUD DE SUBSIDIO A TRANSPORTACION TERRESTRE POR RAZONES HUMANITARIAS

Titular de la Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango
Presente.

Por este medio, me permito solicitar que esta dependencia a su digno cargo, analice la posibilidad de subsidiar mi
transportacion terrestre, dada mi situacién socioecondémica actual y que me encuentre con la urgente necesidad de
trasladarme a:

DESTINO: , FECHA DE SALIDA:

NOMBRE BENEFICIARIO DIRECTO:

DIRECCION:

C.P. TELEFONO:

CURP BENEFICIARIO DIRECTO:

EDAD: DOCUMENTOS QUE PRESENTA: INE CURP I:! I:I
NOMBRE (S) ACOMPANANTE (S):
1.

2.

3.

MOTIVO DEL SUBSIDIO:

Manifiesto bajo protesta de decir verdad que me encuentro en situacion de pobreza y/o vulnerabilidad por lo que no me es
posible pagar por cuenta propia el transporte terrestre que requiero.

Hago constar que los datos proporcionados en la presente solicitud son veridicos y que el subsidio que se me otorgue se
utilizara con los fines autorizados, de lo contario me sujetaré a las sancicnes de la Ley y normatividad que apliquen.

Nombre y firma
Del solicitante:
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