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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE CUENCAME 2023-2025
MENSAJE DE LA PRESIDENTA

?
3
0
l;lg Querido municipio de Cuencamé; comparto con ustedes este mensaje que se convierte en proyecto de trabajo para estos tres afios de
gobierno municipal. Hoy, asumimos con honestidad, responsabilidad y comFromisc un nuevo modelo de gobierno que daré paso a un
—~s  cambio verdadero. Donde pueblo y gobierno habremos de transitar juntos en la toma de decisiones en todas y cada una de las acciones y
¥  obras prioritarias, para asf llevar mayores beneficios a nuestra gente que mas lo necesita de todas las comunidades de nuestro municipio.
& Por medio del siguiente documento y apegandonos en el marco legal, me permito presentar el PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2023
Q 2025 en el que como instrumento rector de las politicas plblicas de la administracion municipal nas permite cumplir con las normativa:
en materia de planeacién para el desarrollo municipal. Con la firme intencién de contribuir en el progreso de Cuencame, para juntos ver \\
+ un municipio de oportunidades para nuestros nifios y jovenes, donde nuestros adultos reciban |a atencion que se merecen, habremos de
trabajar para que ya no nos falte agua, luz y drenaje, que nuestros caminos y carreteras sean transitables, que nuestrosjévenes mej
ren sus condiciones de vida con lugares de recreacion, deportivos y educacidn. Para que nuestros nifios tengan desayunos escolares y
actividades que les permitan desarrollarse de manera saludable y digna, asi como a nuestros adultos mayores quienes tendran un faci-
litador que los ayude con sus tramites y con la solucién a sus problemas. \
| Trabajaremos a favor de nuestros campesinos impulsando siempre proyectos productivos y alternativos que nos permitan el rescate d|=_ll‘“"~!k
{.campo, combatiremos |a desnutricion y el hambre con la creacién de un mercado sobre ruedas, implementaremos programas para el
arte, la cultura, recreacion, educacion y deporte, para seguir conservando su riqueza histérica y rescatando los valores culturales y civi-
cos de respeto, amabilidad y cortesia para nuestra gente. ) )
Hoy Cuencamé esta en condiciones de recibir nuestra fuerza colectiva, dotandola de una terminal de autobuses y un mercado de abas-
tos. Tocaremos todas las puertas para lograr el polo de desarrollo que siempre hemos sofiado, generando fuentes de empleo que po-
; damos compartir de manera regional a nuestros municipios hermanos, como el Hospital Regional que hoy requiere de nuestro interés
| y nuestra atencién inmediata para poder brindar un servicio digno que sirva a toda la regién. Me dirijo a todos ustedes con la confianza
que han depositado en mi, refrendando nuestro compromiso, esfuerzo y dedicacion a favor del pueblo y sobre todo a la gente mas vul-
nerable, porque aqui en este gobierno estan primero los pobres.
jJUNTOS HACEMOS GOBIERNO Y JUNTOS LOGRAREMOS UN CAMBIO VERDADERO!

C.P. NORMA ELIZABETH SOTELO OCHOA
PRESIDENTA MUNICIPAL DE CUENCAME ADMINISTRACION 2022-2025

INTEGRANTES DEL CABILDO

C.P. NORMA ELIZABETH SOTELO OCHOA LIC. JAVIER ANTONIO MACHADO CHAIREZ
PRESIDENTA MUNICIPAL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
ING. ISMAEL ESTRADA GARGCIA ING. GABRIEL HERNANDEZ SANDOVAL
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INTRODUGCION

| Plan Municipal de Desarrollo de Cuencamé 2023-2025 es un documento que permitira orientar el futuro en el presente del municipio,

centrando el esfuerzo en acciones que sigan una ruta por la cual accederemos progresivamente a mejores condiciones de vida, por me-
dio de la gestién de objetivos y estrategias que se llevaran a cabo durante el periodo de gobierno.

En él se presenta el programa de gobierno del ayuntamiento y se conjuga la accién coordinada de los drdenes de gobierno federal, es
tatal y municipal, asi como la participacion de los sectores social y privado del municipio. En este plan se definen los propdsitos y estra
tegias para el desarrollo del municipio y se establecen las principales politicas y lineas de accién que el gobierno municipal de Cuenca
mé debera tomar en cuenta para elaborar sus programas.

El elemento principal en la formulacién del Plan Municipal de Desarrollo es la participacion de la sociedad.
*Para ello, se han utilizado herramientas metodolégicas que permiten incluir |a visién de diferentes actores del municipio.
Este modelo de gobiermno implica resolver problemas en base a la identificacion de las necesidades sociales como una tarea transforma-
dora, por la naturaleza de su objetivo que es el bienestar de las personas. Entonces, la planeacion social para el bienestar implica enfa-

izar las acciones focalizadas en las personas que habitan el municipio, pues es necesario orientarse hacia el bienestar social y el mejo-
ramiento de la calidad de vida. En el proposito de racionalizar el gasto publico se pretende establecer un contexto de austeridad donde
a través de las lineas de accion se busca generar proyectos que impacten de forma directa en la poblacion mas vulnerable.

Ademés de contener los principios y lineamientos de nuestro gobierno federal y estatal el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) cuenta con !
referentes bésicos para la decision y planteamientos contenidos en el abono a los Objetivos de Desarrolio Sostenible (ops) signados a

nivel mundial en 2015 dentro de la agenda 2030, como una oportunidad para que las sociedades emprendan un nuevo camino con el

que mejorar |a vida de todos, de la misma forma se conjuga la accién coordinada de los érdenes de gobierno federal, estatal y municipal,

asi como la participacion de los secteres social y privado del municipio, resultado de las consultas ciudadanas, y de las demandas reco-
gidas en campafia, donde se expresé la voluntad de cambio, para lograr un desarrollo incluyente, con mayor seguridad, con mejores ser-
vicios pablicos, con transparencia, con honestidad, con austeridad, con bienestar social, con servicios eficientes de salud, con apoyo a

las mujeres y jGvenes, con mayor desarrollo econémico, con fuentes de empleo, con respaldo al medio rural y a los sectores marginados.
~En sintesis:

N UN GOBIERNO PARA TODOS.

MARCO JURIDICO

Para nuestra administracion es importante dar cumplimiento y ser respetuoso de las leyes y ordenamientos juridices, tanto federales
como estatales ya que en éstos se establecen las atribuciones, facultades y obligaciones de los gobiernos municipales en materia de pla-
neacién. Su importancia radica en que le da fundamento legal al PMD y sirve para hacer del conocimiento de la ciudadania los alcances
de la Administracién Puablica Municipal. El desarrollo de este apartado es resultado del analisis del marco normativo vigente para plas-
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mar en el Plan Municipal una interpretacién de los articulos correspondientes.
Constitucion Politica De Los Estados Unidos Mexicanos o ) )
ARTICULO 26.- A. El Estado organizara un sistema de planeacion democrética del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo,
Yy competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la .ind?endepcia y la democratizacion politica, social y cultu-
— ral de la nacién. Los fines del proyecto nacional contenidos en esta Constitucién determinaran los objetivos de la planeacién.
La planeacion sera democratica y deliberativa. Mediante los mecanismos de participacion que establezca la ley, recogera las aspiracio-
nes y demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y los programas de desarrollo. o ) )
Habra un plan nacional de desarrollo al que se sujetaran obligatoriamente los programas de la Administracion Publica Federal.
= Parrafo reformado DOF 10-02-2014
—= Ley De Planeacién
¥ ARTiCULO 2.- La planeacién debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefio de la responsabilidad del Estado sobre
= el desarrollo equitativo, incluyente, integral, sustentable y sostenible del pais, con perspectiva de interculturalidad y de género y debera \
3 tender a la consecucién de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales, ambientales y econémicos contenidos en la Constitucién ‘l
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Para ello, estara basada en los siguientes principios: :
Parrafo reformade DOF 23-05-2002, 16-02-2018 AN
v.- El fortalecimiento del pacto federal y del Municipio libre, para lograr un desarrollo equilibrado del pais, promoviendo la descentraliza-

& Cion de la vida nacional.
ARTiCULO 33.- El Ejecutivo Federal podra convenir con los gobiernos de las entidades federativas, satisfaciendo las formalidades que
en cada caso procedan, la coordinacion que se requiera a efecto de que dichos gobiernos participen en la planeacién nacional del de- )
sarrollo; coadyuven, en el ambito de sus respectivas jurisdicciones, a la consecucién de los objetivos de la planeacion nacional, y para
fjue las acciones a realizarse por la Federacion y los Estados se planeen de manera conjunta. En todos los casos se deberé ccnsider&_ g\
a participacién que corresponda a los municipios. . —
ARTIiCULO 34.- Para los efectos del articulo anterior, el Ejecutivo Federal podra convenir con los gobiernos de las entidades federativas: ™
1. Los procedimientos de coordinacién entre las autoridades federales, estatales y municipales para propiciar la planeacién del desarro-
llo integral de cada entidad federativa y de los municipios, y su congruencia con la planeacién nacional, asi como para promover la par-
ticipacion de los diversos sectores de la sociedad en las actividades de planeacidn.
v. La ejecucién de las acciones que deban realizarse en cada entidad federativa, y que competen a ambos ¢rdenes de gobiemno, consi-;
derando la participacién que corresponda a los municipios interesados y a los sectores de |a sociedad. L5
Constitucién Politica De Estado Libre & Soberano De Durango
ARTiCULO 45.- El Estado organizara un Sistema Estatal de Planeacion del Desarrollo, de caracter democréatico, participativo e incluyen-
te que recogera las aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas en un Plan Estratégico, el cual contendra cbjetivos con
proyeccién a veinticuatro afios para lograr el desarrollo sostenido y sustentable de |a entidad. El Plan Estratégico debera ser revisado y,
en su caso, ajustados sus objetivos cada seis afios.
El Plan Estatal de Desarrollo y los planes municipales de desarrollo contendran los programas de la administracién publica estatal y mu- |
nicipal durante la gestién respectiva; los cuales guardaran congruencia con la planeacion estratégica.
Ley De Planeacion Del Estado De Durango
ARTicULO 34.- Los Ayuntamientos elaboraran y aprobaran, de conformidad con las bases de coordinacion que se hubieren establecido
con el Gobierno del Estado, los planes de desarrollo y programas municipales, de acuerdo con las siguientes previsiones:
iv.- En el curso de marzo de cada afio, los Presidentes Municipales informaran por escrito al Congreso del Estado acerca del avance y
resultados de la ejecucion de los planes y programas de desarrolio de sus municipios y podran ser convacados por la Legislatura, abor-
— de asuntos de su competencia en la esfera de su planeacién del desarrollo.
Ley Organica Del Municipio Libre Del Estado De Durango
ARTicULO 33.- Son atribuciones y responsabilidades de los ayuntamientos:
B). En Materia De Administracion Publica
1. Elaborar, presentar y publicar en el curso de los tres primeros meses a partir de la fecha de instalacion del Ayuntamiento, el Plan Mu-
nicipal de Desarrollo correspondiente a su periodo constitucional de Gobierno, y derivado de éste, los programas de obras y servicios
publicos de su competencia.
:::. Ctl:unsttitgiry consolidar los comités de planeacion para el desarrollo municipal, ajustandose a las leyes de la planeacion estatal y fe-
eral relativas.
ARTiCULO 208.- Los planes municipales de desarrollo de los municipios del Estado de Durango deben elaborarse, aprobarse y publicar-
se dentro de un periodo de tres meses contados a partir de la fecha de instalacién de los ayuntamientos. Su vigencia serd por el pel
do de tres afios que cofresponda. Para este efecto, los ayuntamientos podran solicitar cuando lo consideren necesario, la asesoria de
Gobierno del Estado y de las dependencias federales correspondientes.
ARTicuLO 209.- El plan de cada municipio precisara los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo municipal; contendra preven-
ciones sobre los recursos que seran asignados a tales fines y establecera los instrumentas, unidades administrativas y responsables de
su ejecucion. Sus previsiones se referiran al conjunto de las actividades econémicas y sociales de los programas que se derivan del plan.
cuLo 210.- Los programas gque se deriven del Plan Municipal de Desarrollo, deben guardar congruencia entre si y con los objetivos y priori-
dades generales del mismo, asi como con los planes, estatal y nacional de desarrollo.
ARTicuLo 211.- Una vez aprobado el Plan por el Ayuntamiento, éste y sus programas, seran obligatorios para las dependencias de la
administracién municipal, en el &mbito de sus respectivas competencias. Los Planes pueden modificarse o actualizarse periédicamente,
previa autorizacion del Ayuntamiento. .
ARTiCULO 212.- El Plan Municipal de Desarrollo se publicara en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango y en la Gace-
ta Municipal que corresponda.
ARTicuLO 213.- La coordinacién en la ejecucién del Plan y sus programas, con el Gobierno del Estado, debe proponerse por el Ayunta-
miento al Ejecutivo Estatal, a través de la instancia municipal encargada de la planeacién.
ARTiCULO 214.- Al enviar al Congreso del Estado sus iniciativas de leyes de ingresos, los ayuntamientos informaran el contenido gene-
ral de éstos y de su relacidn con los objetivos y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo. Para tal efecto, se deberan tomar las me-
didas pertinentes al inicio de la administracion municipal.
ARTiCULO 215.- La revision por el Congreso del Estado, de las cuentas publicas de los ayuntamientos, debe relacionarse con la ejecu-
cion del Plan Municipal de Desarrollo y su programa, a fin de vincular el destino de los recursos con los objetivos y prioridades del Plan.
—,  ARTiCuLO 216.- El Plan Municipal de Desarrollo y sus programas, seran revisados con la periodicidad que determine el Ayuntamiento.
- aRrTicuLo 217.- Los ayuntamientos estableceran, conforme a sus posibilidades financieras, la unidad administrativa que debera hacerse -~
cgrgo de promover y ejecutar la elaboracién, actualizacién, control y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo. \

BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DE CUENCAME |\

ARTicuLO 53.- Las acciones del Gobierno Municipal tendran como base para su determinacién una Planeacién democrética y participa-
tiva, disefiada con profesionalismo, y sustentada en criterios, técnicos y cientificos, buscando siempre la justicia social.

La planeacién municipal tendra por objeto determinar el rumbo para lograr el desarrollo pleno, arménico, sostenido e integral del munici-
pio, aprovechando racionalmente sus posibilidades y recursos. La planeacién del desarrollo municipal se llevara a cabo de los siguien-
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tes instrumentos:

1. Plan Municipal de Desarrollo;

1. Programa Anual de Trabajo; y

. Programas especificos de trabajo.

Los planes y programas sefialados seran aprobados mediante resolutive del ayuntamiento en base a ellos se autorizaran recursos y se

estableceran responsabilidades en la ejecucion de acciones de gobiemo.

El Plan Municipal de Desarrollo es el instrumento rector de las politicas de gobierno que ejecutara la autoridad municipal y comprende-

ra el periodo de su mandato. En base al plan municipal de desarrollo se elaboraran y aprobaran:

A) el plan anual de trabajo de la administracion municipal, y

B) los proyectos especificos de desarrollo, dirigidos a fortalecer determinados aspectos de la labor municipal.

El proyecto del Plan Municipal de Desarrollo sera elaberado por el comité de planeacion de desarrollo municipal, y su aprobacion por el
* ayuntamiento debera darse durante los primeros noventa dias de iniciada su gestién administrativa constitucional. La planeacién muni-

cipal se realizaré de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

MISION

L focels \losoler

-

Va

Somos un Gobierno Municipal enfocado en trabajar comprometidamente con el desarrollo social asi como el aumento en la calidad e~ )
vida y bienestar social. =

VISION A

. L T
Queremos ser un gobierno comprometido trabajando de la mane con la ciudadania en el desarrollo social con honestidad y responsa—_
bilidad financiera. .

.

VALORES

Honestidad
Transparencia
Inclusién
Compromiso
Austeridad
Legalidad
Equidad de Género
Respeto
Solidaridad
Entrega

PRINCIPIOS

Compromiso con la equidad de género, libertad de asociacion y la no discriminizacion.
Promocidn del desarrollo al bienestar.

Asegurar el respeto y la honestidad a las quejas, dudas y sugerencias de la comunidad.
Ser un gobierno fiscalmente responsable.

Actuar de manera solidaria, justa y responsable.

T DIAGNOSTICO DEL MUNICIPIO

El diagnéstico es un estudio sistematico que retne la informacion necesaria para caracterizar y conocer las condiciones del territorio en
las que vive la poblacién del municipio, considerando aspectos sociales, econémicos y ambientales, tomande en cuenta proyecciones
gue permitan conocer las necesidades futuras de la poblacién.
\| El diagnostico es atil ya que sirve de base para la toma de decisiones y el establecimiento de los abjetivos, las estrategias y las lineas!
de accidn que se incorporaran en el Plan Municipal de Desarrollo (PMD).
Lo anterior, deriva en un beneficio directo para las y los habitantes del territorio, pues a través de un correcto diagnéstico es posible fo-
alizar mejor las acciones y los recursos, permitiendo instrumentar programas integrales que atiendan de manera prioritaria las neagsi-
dades identificadas.
En este sentido, el PmD debera incluir un “planteamiento y diagndstico general sobre la situacion actual de los temas prioritarios”, por lo
gue se considera una pieza fundamental dentro del proceso de planeacion.
on este diagndstico el municipio encontré como finalidad arrojar las principales areas de oportunidad dentro del municipio. De la mis-
ma manera |as fortalezas que existen podran exponerse y expandirse para encontrar un desarrollo dptimo y sostenible en el municipio l
Y sus habitantes.

ANTECEDENTES

Los primeros pobladores de Cuencamé fueron los zacatecos de la tribu chichimeca, los cueles habitaban en grupos principalmente en
la regién de Ocuila, el pueblo de Santiago y Pasaje, donde Construyeron chozas y se desarrollaron hasta la llegada de los primeros es-
Eaﬁoles, quienes se adentraron por el valle de pasaje para comenzar la labor colonizadora. 1
n 1583 el padre fray Gerénimo de Panger funda una mision franciscana donde hoy son las ruinas de la iglesia del pueblo de Santiago,
pero luego se abandona el lugar y no es sino hasta 11 afios més tarde que el padre jesuita Francisco Ramirez comienza una nueva mi-
sién en el mismo lugar, donde elabora una acta anual en 1594.
Desde su nacimiento la Gobernacién de la Nueva Vizcaya conté con una caja real de manera que toda la plata que se quitaba en esa
provincia debia pasar necesariamente por Durango, desde donde se enviaba directamente a México via Zacatecas, que era la via ele-
mental al norte de la nueva Vizcaya. '
Fueron los mineros més importantes quienes se encargaron de abrir el camino carril, después camino real de tierra adentro, camino de
la plata o ruta Santa Fe en 1598, sustituyendo el acarreo de recuas de mulas por carros de bueyes que eran capaces de fransportar ma-
yor peso, incluso tonelada y media de carga. Cuencamé cuenta con un documento de gran importancia, que es el acta de fundacion ofi-
cial del pueblo de indios de Cuencamé el 23 de enero de 1598, escrito que pocos municipios tienen.
Cuencamé pueblo grande y revolucionario
Los hechos protagonizados en las comunidades de Pasaje, Cuencameé, San Pedro de Ocuila y Velardefia, revelan el enojo de campe-
sinos y mineros en respuesta a los largos afios de opresion por parte de las auteridades, fuerzas rurales, hacendados, y capataces ex-
tranjeros. Un odio popular ante el Gobierno de Porfirio Diaz y su régimen represivo contra el pobre al que privaba de sus derechos y fa-
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varecia al rico, otorgandole toda clase de garantias.

Cuencame es reconocide por haber dado 21 generales a la causa revolucionaria de 1910. Estos fueron: CALIXTO CONTRERAS, SEVERI-

NO CENICEROS, BERNABE GONZALEZ VAZQUEZ, JUAN ESPINOZA & CORDOVA, CANUTO REYES CASTELLANOS, LORENZOQ AVALOS PUENTE, PE-

DRO FAVELA GONZALEZ, PEDRO MESTA ESPINO, LUCIO CONTRERAS, HILARIO RODRIGUEZ, MACLOVIO SANCHEZ NUNEZ, J. SANTOS SANCHEZ
_ DOMINGUEZ, VIVIANO HERNANDEZ, VICENTE OROZCO, ELADIO CONTRERAS JAQUEZ, JESUS DIAZ CORDER, ROSENDO ARMENDARIZ, PABLO GA-
MIZ, JUAN PABLO MARRERO, Y ALEJANDRO GONZALEZ.

INFORMACION GEOGRAFICA DE CUENCAME

imitade al norte con los municipios de Nazas y Lerdo; al este con el de Simén Bolivar y Santa Clara; al noroeste con el estado de
ahuila; al oeste con los municipios de Poanas, Guadalupe Victoria y Pefion Blanco, y al sur con el estado de Zacatecas. \ 1
as coordenadas geograficas de la cabecera municipal son: 24°52'N (latitud norte) y 103°42’ (longitud oeste), su distancia aproximad, b

a la capital del estado es de 146 km. Su altitud es de 1,580 metros sobre el nivel medio del mar. \
[Por disposicion del Periédico Oficial las imagenes e infografias se han eliminado de este documento, sin embargo puede consultaria N
la pagina 14 del Plan Municipal de Cuencamé el cual se encuentra en la pagina de transparencia: www.cuencame.org/transparencia],_
Principales localidades T~
VELARDENA.- La mineria y la agricultura son las principales actividades de sus habitantes, siendo 2,810 el nimero de éstos, y se encuen-
tran a 30 km. de la cabecera municipal.

CUAUHTEMOC.- Esta localidad cuenta con 3,337 habitantes de los cuales la mayoria se dedica a la agricultura y se encuentra a 110 km.
de la cabecera municipal. =_
Localidades restantes

ALAMILLO, AGUA VIEJA, AUGUSTO GOMEZ, VILLANUEVA, CERRO DE SANTIAGO, CERRO GORDO, CERRITO COLORADO, COL. CHAPALA, CUATI-
LLOS, COL. ORIENTE, COL. HEROES DE CHAPULTEPEC, EL TANQUE, EJIDO 12 DE DICIEMBRE, EMILIANO ZAPATA, LA ROCA, COL. LA VIRGEN, LA
LAGUNILLA, LAS MERCEDES, LA FE, LA ESTANCIA DE SANTIAGO, IGNACIO LOPEZ RAYON, MARQUESERNA, PABLO L. SIDAR, PASAJE, PEDRO VE-
LEZ, PEDRICERNA, ESTACION PROGRESQ, PROVIDENCIA, COL. LA PURISIMA, PUEBLO DE SANTIAGO, RAMON CORONA, SANTA CRUZ DE LA CU-

CHILLA, SAN ANTONIO DE OJO SECO, SAN DIEGO, SAN JOSE DE NAZARENO, SAN ANGEL, SAN ANTONIO DE LOS GARCIA, SAN PEDRO DE OCUI
LA, SAN CARLOS, VALLECILLOS, VEINTE AMIGOS Y VISTA HERMOSA.

INFORMACION GENERAL DE LA POBLACION, CONDICION DE POBREZA, MARGINACION Y REZAGO SOCIAL

/

(7

tat

| [Par disposicién del Periddico Oficial las imagenes e infografias se han eliminado de este documento, sin embargo puede consultarla en
la pagina 15 del Plan Municipal de Cuencamé el cual se encuentra en la pagina de transparencia: www.cuencame.org/transparencia).

INDICADORES DE CARENCIAS SOCIALES EN EL MUNICIPIO O DEMARCACION TERRITORIAL

[Por disposicidn del Periédico Oficial las imagenes e infografias se han eliminado de este documento, sin embargo puede consultarla en
la pagina 15 del Plan Municipal de Cuencamé el cual se encuentra en la pagina de transparencia: www.cuencame.org/transparencial.

CONSULTA CIUDADANA

Para nuestra presidenta municipal es prioridad escuchar la voz del pueblo; la participacion ciudadana es una herramienta con la cual se
accede a ella ya que es el conjunto de actividades a través de las cuales toda persona tiene el derecho individual o colectivo para inter-
venir en las decisiones publicas, deliberar, discutir y cooperar con las autoridades, asi como para incidir en la formulacién, ejecuciény |
evaluacion de las politicas y actos de gobierno de manera efectiva, amplia, equitativa, democrética y accesible. En este sentido, la pag-
ticipacion ciudadana es un principio democratico gue sirve para legitimar las acciones del gobierno municipal ya que fortalece la repre-
sentatividad al incluir a todos los sectores de la poblacion en las prioridades del municipio.

El proceso se dio por medio de dos foros de consulta, uno en la cabecera y el otro en la comunidad de Velardefia, donde se aplicé |
consultas a los habitantes para que en conjunto |a sociedad pudiera expresar sus propuestas y necesidades, también dentro de ung gir
de trabajo, se visitaron las comunidades de Zapata, Cuauhtémoc y Ramén Corona donde la ciudadania participd con gran entusia
Por ultimo se instalaron dos mesas de trabajo en la plaza de armas culminando la participacién ciudadana. A continuacién se expone
las necesidades detectadas con los foros y consultas ciudadanas.

[Pcr disposicion del Periddico Oficial las imagenes e infografias se han eliminade de este documento, sin embargo puede consultarlas en
a paginas 16 y 17 del Plan Municipal de Cuencamé el cual se encuentra en la pagina de transparencia: www.cuencame.orgftransparencia].

CONCLUSIONES DE RESULTADOS, ACREDITACION Y PRESENTACION DE EJES

L El Plan de Desarrollo Municipal tuvo como base fundamental la opinién de los habitantes del Municipio, mediante una consulta ciudada-

na, en la que participaron habitantes de las comunidades y localidades del municipio, para tener una radiografia amplia y real de las ne-
cesidades con las que cuentan y continuar con el crecimiento, desarrollo econémico y social del municipio.
Cuencamé es un municipio con mucha historia y grandeza ademas de diversas actividades econdmicas entre las cuales se encuentran
la ganaderia, la agricultura, actividades forestales y la mineria, desea alcanzar un mayor desarrollo econémico haciendo a un lado los
obstaculos que impiden seguir creciendo e impulsar el turismo como actividad econémica viable y atractiva. La presidenta municipal asu-
me el compromiso de sentar las bases para que se generen las oportunidades para el municipio y para ello este plan se basa sobre cin-
co ejes rectores, deslindados de los resultados obtenidos de la consulta ciudadana, de las promesas de campafia y de la vision de esta
administracién. Con los cuales |a meta es llegar a ser:
EJE 1.- Municipio transparente y honesto.
EJE 2.- Gobierno con sentido humano, responsable y social.
EJE 3.- Cuencamé seguro y con gobernabilidad.

Ty EE 4.- Municipio con desarrollo, prosperidad e innovacién.

- JE 5.- Municipio sostenible y sustentable.

il CONGRUENCIA Y ALINEACION DEL PMD DE CUENCAME AL PND, AL PED Y VINCULACION CON LA AGENDA 2030

canzar el desarrollo, esto a través del Plan Nacional de Desarrollo (PND), el cual establece los principios y la orientacion de como llevar \
a cabo las estrategias para buscar el desarrollo del pais; en el siguiente nivel y en concordancia al PND, se encuentra el Plan Estatal de .
esarrollo (PED) ¥ los programas regionales que de él derivan, mismos que centran sus esfuerzos en atender las necesidades especifi-
cas de la entidad federativa; y en armonia a estos, esté el Plan Municipal de Desarrollo (PMp) que marcan las directrices de la planeacion
del desarrollo al nivel local, los cuales adquieren una dimensién aun mas especifica con base en las necesidades particular del municipio.

La alineacion a los instrumentos de planeacion nacionales y estatales muestra el esquema de contribucion y union de esfuerzos para al- {(“‘

A
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En la medida que estos instrumentos de planeacion estén alineados bajo un esquema de contribucién, la instrumentacién de acciones
adquirira un sentido armaénico de cara a alcanzar los objetivos planteados.

El PMD ademas de plasmar la visién de gobierno municipal y establecer un plan de accién especifico, a través de los objetivos, estrate-
gias y lineas de acci6n, también contribuye al desarrollo en las regiones y a su vez, al desarrollo del estado. En este sentido es impor-
tante generar esfuerzos conjuntos y alineados a lo plasmado en el Plan Estatal de Desarrollo, el cual esté en congruencia y alineado al
Plan Nacional de Desarrollo.

Asimismo, de acuerdo con la Ley Organica Municipal y con la intencién de poder orientar esfuerzos a la consecucion de objetivos co-
munes, ec:is timportanle hacer una correcta identificacién de contribucién, la congruencia y alineacién a las prioridades definidas en la es-
tructura del PED.

La Agenda 2030 es un plan de accién global en favor de las personas, el planeta, la prosperidad y la paz; esté constituida por 17 Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible (0ps) y 169 metas que abordan tres dimensiones de desarrollo: social, econémica y ambiental.

El Ayuntamiento al ser las instancias de gobierno que tienen vinculacion directa con la ciudadania, les permite conocer de manera in-
mediata los principales retos que enfrenta la poblacion, es en este sentido que tener un esquema de atencién sostenible se vuelve fun-
damental para el desarrollo del municipio. Sin embargo, dado que los oDs estan vinculados fundamentalmente con derechos, la hoja de
ruta para la contribucién a la Agenda 2030 se debe orientar a dar atencién a las principales problematicas y necesidades de las y los po-
blanos y a través de esto contribuir directamente a la consecucién de los objetivos y metas planteadas en dicha Agenda.

- Por ello, es importante tener una visién a largo plazo en donde se procure el desarrollo del municipio sin comprometer los recursos fu 4
turos, de igual forma, resulta importante identificar la forma en que los objetivos, estrategias y lineas de accién contribuyen de forma di- ™
recta a cada uno de los 17 0Ds, esto a través de las metas especificas definidas. .

| Cabe destacar que la planeacion con enfoque de desarrollo sostenible debe incorporar una perspectiva de sostenibilidad, multidimen sio\'ﬁ“\

/% o I%sn‘i(_‘s
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nalidad e inclusién, asi como un enfoque territorial.

n ese sentido, la planeacién debe partir del reconocimiento del contexto local, asi como de las prioridades y capacidades de nuestro
nicipio.

| proceso de localizacion de la Agenda 2030 es piedra angular del desarrollo sostenible. ‘.:;__2‘“
Un aspecto importante para considerar en este proceso es que la Agenda 2030 de trasfondo tiene una vinculacion transversal entre oos,
por lo que las acciones que lleve a cabo el ayuntamiento pueden tener contribucion directa e indirecta a mas de una meta y posiblemen-
te a mas de un oDS.

n el siguiente tablero se grafica la congruencia y alineacion del PND con los instrumentos ya mencionados, de igual manera también

se grafica en cada Eje rector que se presenta en este documento:
[Por disposicion del Periédico Oficial las imagenes e infografias se han eliminade de este documento, sin embargo puede consultarla en

/ la pagina 19 del Plan Municipal de Cuencamé el cual se encuentra en la pagina de transparencia: www.cuencame.org/transparencia).

EJE 1: MUNICIPIO TRANSPARENTE Y HONESTO

Este Eje considera que la administracién municipal debe de ser eficiente, ademas de hacer uso racional y 6ptimo de los recursos publi-
cos. Asimismo aborda los temas relacionados con la necesidad de garantizar que se cuente con servicios municipales, transparentando
el uso de los recursos, pugnando por construir una administracion honesta, modemna, eficiente, eficaz, con participacion social y vision
sostenible, al servicio de la ciudadania de Cuencamé.
Es ineludible transfarmar las relaciones entre el gobierno y la sociedad, por lo cual requerimos construir una administracién al servicio
de la poblacién, imprimiendo un nuevo rumbo al desarrollo municipal, donde las acciones de gobierno puedan ser forjadas desde abajo,
con participacién social, sin excluir a nadie, buscando siempre el bienestar social.
Objetivos
1. Erradicar la corrupcion a través de modelos de gobernanza que genere confianza ciudadana para ser un municipio eficiente, innova
*  dory cercano a la ciudadania.
2. Integrar a la ciudadania en el quehacer publico para ser un municipio confiable y de puertas abiertas.
% Gatrantizar una administracién plblica transparente con un marco juridico equitativo, moderno e incluyente.
strategias
1.1 Erradicar la corrupcion de la administracion publica municipal a través de evaluaciones de desempefio.
1.1 Integrar a la ciudadania al quehacer publico a través del desarrollo de mecanismos de consulta de tramites.
2.1 Fomentar un gobierno abierto y eficiente a través de la atencién a los ciudadanos de manera respetuosa y cordial.
2.2 Implementar una vinculacién interdireccional en conjunto de una normativa adecuada a través de una comunicacion directa por los
canales de informacion mas eficientes.
2.3 Proveer la comunicacion oportuna y asertiva con evaluaciones y consultas.
E,1 Transparentar la prestacién de los servicios publicos con registros claros y en tiempo en la Plataforma Nacional de Transparencia,
ineas de accion

1.1.1 Prevencién y erradicacion de la corrupcion en la administracién plblica municipal y gestién oportuna a la poblacién a travgs de
evaluaciones mensuales y la creacion de bitdcoras semanales de las diferentes direcciones aimacenadas por la direccion de la Sesge-
taria de Ayuntamiento.

%.1.2 Recibir y atender con calidad a todos los ciudadanos que asistan a la presidencia municipal, instalando buzones de quejas y suge-
r
1

encias en los edificios donde se encuentran las diferentes areas del ayuntamiento para detectar focos rojos de atencion.
.1.3 Recibir las peticiones ciudadanas, ya sean colectivas o individuales, para su analisis y canalizacion a las dependencias correspon-
ientes para su atencion, seguimiento y solucién a través de un registro y/o bitacora de atencion por cada direccion.
1.1.4 Visitar las comunidades del municipio para atender las probleméticas sociales y escuchar de manera directa las necesidades de
la poblacién a través de visitas bimestrales a cada comunidad y generando un registro/bitécora de las peticiones de las comunidades.
* 1.1.5 Informar a los ciudadanos la respuesta de su peticién a través de diferentes medios de comunicacién (teléfono, mensaje, etcéte-
ra.) y generando un registro de conclusion de peticion (satisfactorio o insatisfactorio) del area correspondiente de su peticion.
1.1.6 Contar con un padrén de los ciudadanos que han recibido alglin apoyo y de esta manera tener un control sobre los beneficios re-
cibidos.
1.1.7 Supervisar de manera constante los apoyos con la intencién de asegurar el uso adecuado y seguir motivando a la ciudadania so-
2 bre el1 a;po)yo del Gobierno Municipal a través de las bitacoras semanales de trabajo generadas por cada direccién (referida en el apar- |
so—tado 1.1.1).
1.1.8 Capacitaciones indefinidas para fomentar un gobierno abierto y eficiente que se adapte a las tecnologias de la informacién (TIC'S)
ra eficientar el trabajo municipal.
2.1.1 Implementacion de la normativa municipal y una vinculacién interdireccional.
2.1.2 Impulsar el modelo de transparencia pro activa para difundir informacion del quehacer cotidiano de la administracion municipal a
través de publicaciones de actividades en las redes sociales de la Presidencia Municipal.
2.1.3 Actualizar a servidores pUblicos municipales (usuarios) en el tema de transparencia, acceso a la informacién publica, proteccion
de datos personales, rendicién de cuentas y respuesta a las solicitudes de informacién a través de capacitaciones trimestrales por par-
te del area de Transparencia. \y
2.1.4 Fortalecer a la unidad de transparencia para que realice procesos de revision y cumplimiento de las obligaciones, manejen con

-
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propiedad el portal a través de evaluaciones de desarrollo, asi como de capacitaciones por parte de Transparencia del Estado de Du-
rango.
_‘Q 2.1.5 Implementar el programa de mejores practicas de transparencia, dirigido a reconocer los procesos de mejora continua de las areas
4 de la administracién municipal.
4, 2.1.6 Disefiar e implementar el sistema municipal de archivo como un mecanismo para promover el resguardo, organizacion y acceso a
>\" los archivos de la administracién municipal. )
2.1.7 Crear el reglamento interno, en cada una de las direcciones de la administracion.
+ 2.1.8 Implementar una nomenclatura apropiada en la cabecera y en las principales comunidades del municipio. -
3
3

e

2.2.1 Instalacién de canales y vias de comunicacién que permitan una conexién eficiente entre el ayuntamiento y el pueblo, ya sea a i
través de medios electrénicos (redes sociales, email), tradicionales (Teléfono) o hibridos (Aplicaciones de Mensajeria Instantanea coma&

)

Whatsapp® o Telegram®).
2.2.2 Creacion de una comunicacion e imagen institucional. )
2.3.1 Coordinacién, sistematizacion y transparentacién de la prestacién de los servicios publicos que demanda la ciudadania, los cuN
les pueden ser consultados en una plataforma publica a la que puedan acceder los ciudadanos.
2.3.2  Vigilar el adecuado despacho de los asuntos del presidente municipal coordinando al cumplimiento de los acuerdos planteados,
a través de una autoevaluacién semestral de trabajo municipal. o~ .
2.3.3  Crearenlaces en los diferentes organismos gubernamentales y las diferentes areas municipales para la pronta atencién a la po-———.
_blacion a través de una linea de comunicacion directa con cada una de las direcciones y sus homdlogos estatales.
'2.3.4  Atender a la poblacién en los diversos tramites que solicitan a través de un médulo de atencién ciudadana en cada uno de los
(= edificios que cuenten con areas o direcciones del ayuntamiento. 7
V235  Servir como érgano de consulta eficiente de la misma administracién. >
| 23.6  Integrar los expedientes adecuadamente desde el inicio de la produccién documental e integrar correctamente los archivos de

237 Resguardar, conservar y difundir la informacién documental.

3.8 Tener las instalaciones apropiadas y los recursos materiales necesarios para la Conservacion, difusion y consulta del Archivo

unicipal.

V23.9  Cumplir con lo que establece la Ley General, la Ley de Archivos para el Estado de Durango, y los Lineamientos generales para ,
su aplicacion, lineamientos para la organizacion y conservacion de los archivos emitido por el Sistema Nacional de Transparencia, asi

como lo que la metodologia archivistica estipula.
2,310 Organizar y mantener actualizados los archivos de tramite y el archivo de concentracién del Instituto.
J,i 2.3.12 Garantizar el cumplimiento a la normatividad general y local en materia de gestién documental asi como de archivos.
EJE 2: GOBIERNO CON SENTIDO HUMANO, RESPONSABLE Y SOCIAL
El desarrollo social y humano con inclusion e igualdad de oportunidades implica disefiar e instrumentar politicas publicas de amplio al-
vienda digna, la educacion, actividades ludicas y recreativas y la oportunidad de incorporarse a la vida productiva de manera exitosa.
Para convertirse en un lugar con bienestar social y humano, se necesita un Gobierno con sentido humano, responsable y social en el
te e igualitario en donde las personas puedan explotar al maximo sus capacidades, encontrando formas para progresar. La importancia
de vencer la pobreza, la desigualdad, y el hambre, entre otros factores que limitan el desarrollo de los habitantes y municipio, requiere

/ 2311 Conformar el Archivo Histérico del Municipio.
cance que tengan un impacto directo en la calidad de vida de las personas, que le aseguren el acceso a la alimentacién, la salud, la vi-
que el desarrollo impulsado por los entes puiblicos, reconoce los factores que se requiere mejorar para lograr un municipio mas incluyen-
del disefio de iniciativas propias adaptadas a la realidad local.

Objetivos :
1. Gestionar y optimizar los recursos mediante la correcta programacion de las obras que atiendan los altos intereses de la comunida
para el desarrollo econémico y social del municipia.
2. Gestionar apoyos en los diferentes niveles de gobierno.
3. Fortalecer el nivel educativeo y cultural para contribuir al desarrollo de la poblacién del municipio.
4. Priorizar a los grupos vulnerables en necesidad al derecho a la salud dando mas y mejor atencién contribuyendo a la salud publi
5. Mantener y garantizar la calidad de la infraestructura de los servicios publicos para todas las personas de nuestro municipio.
6. Promover |a cultura, el deporte y espacios pliblicos para el esparcimiento y recreacion social.
7. Fomentar el desarrollo de los jovenes mediante la generacién de habilidades a través de alternativas y sana convivencia.
strategias
1.1 Optimizar los recursos mediante la correcta programacion de las obras que atiendan los altos intereses de la comunidad para el de-
sarrollo econémico y social del municipio, siguiendo los criterios de racionalidad, equidad, sustentabilidad, participacién social, transpa-
rencia y acceso a la informacion.
2.1 Gestion de apoyos necesarios ante el gabierno en diferentes niveles de los programas implementados para la falta de vivienda en-
tre la poblacién mas vulnerable.
3.1 Implementar proyectos y programas educativos para fomentar en la sociedad, valores, actividades recreativas y culturales apoyan-
do a los talentos en general, propiciando para su sano desarrollo en nifios, jovenes y adultos mayores
4.1 Mejorar sustancialmente |a salud de la poblacién del municipio de Cuencamé en enfermedades prevenibles y considerando como |
rioridad la atencién de los grupos vulnerables construyendo una cultura de corresponsabilidad.
5.1 Operar y coordinar las diversas areas para la atencion, servicio y mantenimiento que el municipio y las comunidades requiera.
. 6.1 Mejorar la promacién del deporte y la activacion fisica en las diversas disciplinas en todo el municipio y construir las instalaciones
adecuadas para el desarrollo de las mismas.
7.1 Fomentar la participacién de los jévenes para su desarrollo mediante la generacién de habilidades a través de alternativas.
Lineas de accién
1.1.1 Detectar las necesidades de servicios basicos mas apremiantes de la comunidad.
. 1.1.2 Determinar la viabilidad de las obras y acciones, en funcién de los recursos presupuestados y de acuerdo con los lineamientos de
., cada fondo, con la finalidad de cumplir con la normativa que rige dicho fondo.
- 44.1.3 Programar las obras y acciones a desarrollar durante todo el pericdo de la administracién, estableciendo un orden de prioridades,
iniciando por los servicios basicos.
t 1.1.4 Promover la participacion social en todo el proceso desde la planeacion, ejecucion, seguimiento, y evaluacion de cada proyecto y
\ accion, en favor de transparentar el uso de los recursos publicos.
1.1.5 Sesionar para dar respuesta a la demanda de Obra Publica de la ciudadania, materializada a través de las iniciativas turnadas a \
i
v

esta comisién

1.1.6 Eliminar rezago de iniciativas por dictaminar, y mantener en la medida de lo posible el menor nimero de iniciativas pendientes por
dictaminar.

1.1.7 Proponer la ejecucion de Obra Publica en zonas especificas del municipio, a fin de mejorar la infraestructura vial de la comunidad,
especificamente en |as calles y/o avenidas que mas lo necesiten.
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1.1.8 Proponer la ejecucion de Obra Plblica en zonas especificas del municipio, con el propésito de solucionar los problemas de inun-
daciones que se presentan en distintos puntos de la comunidad.
1.1.9 Procurar la participacion de la ciudadania, en base a los mecanismos establecidos en la normatividad aplicable, a fin de conacer
sus necesidades reales y, en base a eso proponer la ejecucion de la obra municipal.
1.1.10 Im;ﬂeementar las politicas necesarias para mantener en buen estado y éptimas condiciones las Obras Publicas ejecutadas re-
cientemente.
1.1.11 Proponer al Comité Municipal Mixto de Obra Publica, los lineamientos o procedimientos para mejorar la evaluacién, supervision
y ejecucion de la Obra Pablica por parte de las dependencias municipales competentes.
1.1.12 Plantear un programa integral de banquetas, principalmente en las zonas mas necesarias y, en medida de lo presupuestalmente
posible en el resto de la ciudad, en el que se procure la buena imagen, funcionalidad y accesibilidad universal de estas. ‘
1.1.13 Evaluar los frabajos realizados por las Dependencias relacionadas con la planeacién y ejecucion de la Obra Publica, a efecto d
§ proponer las medidas correspondientes para orientar la politica municipal y el buen desarrollo de la Obra Publica.
1.1.14 Trabajar en coordinacién con las distintas Dependencias, para lograr la correcta planeacién, ejecucién y, supervision de la Obra ~
Publica.
) 1.1.15 Mantener la comunicacién y coordinacién constante con las Dependencias vinculadas con la pragramacian, ejecucién y supervi™~_3
b sion de las Obras Publicas municipales.
2,1.1.16 Proponer las politicas necesarias para que toda Obra Publica que se promueva y ejecute, atienda a los lineamientos estableci-
NEELgos en el Programa Municipal. — ‘&
=Yh1.17 Actualizar constantemente la normatividad municipal en materia de ejecucion de Obra Publica para que se cumplan con los prim—_" ~
ipios de gratuidad, legalidad, debido procedimiento, razonabilidad, celeridad, eficacia y congruencia.
1.1.18 Implementar la coordinacién entre las autoridades que intervienen en la ejecucién de las Obras Publicas, con la finalidad de re-
ducir y evitar mayores molestias a quienes afectan de manera directa o indirectamente, atendiendo a los tiempos y movimientos en su
ejecucion, generando rutas alternas para la movilidad de la sociedad durante la ejecucion de las obras. )
1.1.19 Examinar los trabajos de Obras Publicas para proponer iniciativas conteniendo convenios de coordinacién, programas de capa- |
citacion técnica y profesional o de cualquier otro tema en materia de Obra Publica.
2.1.1 Documentarse en las diversas dependencias para conocer los diferentes programas de asistencia social.
2.1.2 Gestionar los apoyos que se requieren para atender el rezago que en vivienda existe.
2.1.3 Ejecutar las reglas de operacion que los diferentes programas exigen.
3.1.1 Promover la participacion de los grupos institucionales y de la sociedad civil para la formacién de comités, de eventos culturales
/en las comunidades.
3.1.2 Coordina con los comités, patronatos y organizaciones culturales, con respeto a los usos y costumbres de cada comunidad, para
la realizacion de actividades culturales en las festividades locales considerando, las fechas significativas o fiestas patronales.
3.1.3 Impulsar las actividades orientadas a la preservacion, creacién y divulgacién de la cultura propia y universal.
3.jl|:4 Buscar los medios que posibiliten exposiciones, conciertos y audiciones, con la finalidad de promover el arte y cultura de las fa
milias.
3.1.5 Realizar de manera periddica eventos culturales de impacto social y familiar.
3.1.6 Coordinar y elaborar proyectos especificos y pertinentes con las instituciones y organismos culturales sobre los dos sitios consi-
derados dentro de la declaratoria del Camino Real de Tierra Adentro.
3.1.7 Rescatar, preservar y fomentar costumbres y tradiciones de los pueblos.
3.1.8 P}rcmover las manifestaciones culturales de los pueblos (danzas, cantos tradicionales, juegos ludicos, recreativos, cine y callejo-
neadas).
3.1.9 Realizar de manera periddica eventos culturales en la cabecera municipal aprovechando las fechas significativas.
|3. 1f.1p Parjiciplar y coordinar eventos en la cabecera municipal que marca la tradicion (fundacion de Cuencame), eleccion de Reina de
a feria regional.
3.1.11 Preservar y difundir la riqueza cultural del municipio.
3.1.12 Rescatar, difundir y desarrollar juegos y eventos tradicionales.
.1.13 Convocar las instituciones educativas, grupos juveniles sociedad civil, promover y realizar concursos y demostraciones de: bai
s populares, dibujos, ensayos, arte popular.
1.14 Coordinar y aplicar programas y jornadas culturales promovidas por las instancias del gobierno estatal y federal.
1.15 Promover y realizar eventos culturales y educativos en coordinacién con otras instancias relacionadas con la educacién y cu
1.1 Inculcar la salud preventiva.
1.2 Fomentar la prevencién de la salud.
1.3 Promover la regulacion sanitaria.
1.4
1.1
1.2
1
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Fomentar la salud fisica y mental.

Realizar la recoleccién diaria de residuos domiciliarios no peligrosos en la cabecera municipal y comunidades.
Realizar |a reparacion, cambio y donacién de luminaria en el municipio y comunidades, mantenimiento y reparacién de dependen-
ias publicas, oficinas e inmuebles del H. ayuntamiento y rehabilitacién de alumbrado de parques y bulevares.

.3 Apoyar a la ciudadania, instituciones educativas, vialidades y 4reas verdes en poda, deshierbe, limpieza de calles, avenidas y ras-
municipal, ademas de suministro de agua en pipa, mantenimiento de parques y jardines, plaza principal y plazuela de Guadalupe.
.4 Apoyar a la ciudadania en la cabecera municipal en la respuesta expedita del desazolve de la red de drenaje asi mismo como a
comunidades que requieren de dicho servicio.

.5 Dar mantenimiento de pintura, remocion de basura y escombros, deshierbe y apoyo a |a ciudadania en general. |
.1 Promover al deporte y actividad fisica para que asi las personas logren interesarse en la practica de ellas, dandole prioridad y ma-
or apoyo a los nifios y jévenes ya que son nuestra poblacién vulnerable, de igual manera vincular promotores para cada disciplina que
se practica en el municipio.

.2 Implementar un reglamento para el uso de las instalaciones deportivas.

.3 Realizar un programa para el uso de las instalaciones.

.4 Conformar el comité municipal del deporte.

.5 Organizar ligas y torneos en cada uno de los deportes que se practican en el municipio

.6 Realizar proyectos de gestién para mejorar las instalaciones deportivas.

.7 Proporcionar el suministro de material J herramientas necesarias para el mantenimiento de las instalaciones deportivas.

.8 Gestionar la construccién de canchas deportivas adecuadas para la poblacién infantil dentro de las instalaciones deportivas y par-

;oMWW
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ques.

6.1.9 Implementacion de clubes deportivos para las diferentes disciplinas futbol, basquetbol, béisbol, voleibol, frontenis, taeboo, zum-
ba, taekwondo, ajedrez.

6.1.10 Mantener al personal encargado de cada disciplina en constante capacitacién.

6.1.11 Capacitar al personal de mantenimiento para una mejor conservacion de las instalaciones.

7.1.1 Trabajar en conjunto con el DIF municipal para aplicar las becas alimenticias a los alumnos foraneos.
7.1.2 Otorgar diversos cursos en educacion, cultura y deporte.

7.1.3 Implementar campafias de limpieza en lugares publicos.
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7.1.4 Promover la erradicacién y prevencién del bullying dentro de Cuencamé

7.1.5 Impulsar la prevencién de adiccién a las drogas, inculcando en los jévenes la cultura del deporte y ofreciendo una vida fisica y
mentalmente saludable.

7.1.6 Otorgar diversos talleres y capacitaciones para el desarrollo humano, social, de salud, educacion, deporte, cultura y de emprendi-
miento dentro de la juventud de Cuencamé.

7.1.7  Incentivar la educacion y cultura en los jovenes de Cuencamé.

EJE 3: CUENCAME SEGURO Y CON GOBERNABILIDAD

Una de las principales atribuciones del municipio es la de prestar el servicio de seguridad publica para procurar que el desarrollo de la
vida comunitaria transcurra dentro de los cauces del estado de derecho,
La seguridad publica debe prevenir delitos y reprimir éstos una vez que estan en curso. También es funcién de las fuerzas de seguridad
localizar e implementar operatives en contra de los delincuentes y entregarlos a la justicia, que sera la encargada de establecer los cas-
tigos correspondientes de acuerdo a la ley.
Cuencamé es un municipio en el que sus habitantes se deben sentirse seguros. No se trata exclusivamente de hablar de la seguridad
ante hechos delictivos, se debe adoptar una estrategia de seguridad amplia y extensa en la que las personas se encuentren seguras en  *
todos los espacios en los cuales se mueven, desempefian e interactuan.
/% Objetivos
7 ! 1. Proveer un acceso a la justicia y a leyes justas.
2. Impulsar la seguridad y participacion ciudadana concientizando y promoviendo la prevencion de la violencia.
3. Procurar la seguridad de la ciudadana.
Estrategias
.1 Conceder acceso a la justicia y derechos humanos para todos.
.2 Proporcionar un servicio de asesoria legal a los habitantes, a |la Presidencia Municipal e integrantes de ella.
2.1 Procurar ambientes pacificos, libres y seguros para la los habitantes de Cuencamé.
2.2 Fomentar la igualdad de géneros en base a condiciones de justicia integral.
3.4 Implementar estrategias para la prevencion de desastre.
3.2 Implementar estrategias y acciones para la seguridad de la ciudadania.

neas de accion

1.1 Propiciar el respeto de los derechos humanos y brindar proteccion juridica a la ciudadania.

1.2 Brindar seguridad juridica en los actos ordenados y ejecutados por las diferentes direcciones que conforman la administracién pa-
lica municipal y a la ciudadania en general, mediante la conciliacién y asesoria legal en los asuntos de competencia municipal. §
.1 Estimular la participacion ciudadana obteniendo zonas seguras reduciendo la inseguridad.

.2 Promover la justicia e igualdad de género en la ciudadania e instituciones publicas y privadas.

.3 Impulsar la prevencion y concientizacién en |a sociedad sobre |a violencia en contra de la mujer.

.1 Salvaguardar la integridad fisica de las personas ante la eventualidad de un desastre provocado por agentes naturales o humanos,
avés de acciones que reduzcan o eliminen la pérdida de vidas humanas, la destruccién de bienes materiales y el dafio a |a naturaleza.
.2 Prevenir, auxiliar y recuperar, mediante las acciones preventivas de la organizacién ante situaciones de emergencia o desastre
A Impartir clases de vialidad.

.2 Iniciar la Policia Procesal para brindar apoyo al Juzgado en las audiencias.

.3 Albergar detenidos en los separas por faltas administrativas.

.g Talleres encaminados a la defensa de la mujer y menores de edad “Grupo Esmeralda”

.6

7
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Fomentar la participacién ciudadana.
Mantener el orden publico.
Detencién de infractores y auxilio al MP en la persecucion de presuntos delincuentes.
.2.8 Proteccién Ciudadana.
Eje 4: Municipio con desarrollo, prosperidad e innovacion
Para un Municipio con desarrollo, prosperidad e innovacion se debe identificar y generar las condiciones que permitan la inversién pro-
ductiva, como base para impulsar el desarrollo econdmico y social, el cual se centre en empleos mejor remunerados y mas estables.
La Presidenta Municipal es consciente de su papel como factor de armonia, didlogo y acuerdo entre los integrantes de los sectores pro-
uctivos locales y regionales, para actuar en conjunto en el disefio, ejecucion y evaluacién de politicas pablicas de fomento ecandmico,
impulso al espiritu emprendedor de sus habitantes, promover el empoderamiento de la mujer y llevar a cabo acciones afirmativas para
incorporar a la actividad econémica a los grupos mas vulnerables de la sociedad como los adultos mayores y las personas con di
pacidad.
El impulso a las actividades econémicas es uno de los principales objetivos del gobierno municipal, debido a que es f&cil entender que
a mayor actividad econémica mayor cantidad de empleos se registraran y a su vez esto ayudara a las familias a tener una vida con ma-
yores estandares de calidad.
Objetivos
1. Apoyar a los diferentes los sectores productivos, impulsando el desarrollo del municipio con innovacion y gestion apropiada en todo
el municipio.
. Impulsar el desarrollo turistico y cultural del municipio para un crecimiento econémico integral.
3. Apoyar al emprendurismo local y empresarios del municipio
sé. Generar y propiciar oportunidades en materia de empleo originando bienestar para las familias de Cuencame.
strategias
11 Imgulsar el incremento de manera sustentable y sostenible la produccién, calidad, eficiencia y productividad del sector primario
2.1 Incentivar el turismo cultural por medio de la diversificacién que ofrece el municipio y las tradiciones propias de la regién.
3.1 Gestionar apoyos para el emprendurismo y empresarios.
4.1 Irr}pulsar la economia y bienestar familiar, promoviendo programas de financiamientos accesibles, alternativas de produccion y au-
toempleo.
_ 4.2 (?ontribujr en el desarrollo econdmico de las diferentes actividades agropecuarias del municipio, a través de las estrategias adecua-
=das y pertinentes, facilitando el acceso a los apoyos gubernamentales estatales y federales, que nos brindan una mejor calidad de vida
__para cada uno de los productores interesados.
Lineas de accion
1.1.1 Impulsar la produccion sustentable y sostenible por medio de la gestion e innovacion en el campoe y ganado.
1.1.2 Impulsar la industria minera para el beneficio de las comunidades, sus habitantes y el desarrollo del municipio.
2.1.1 Garantizar un enfoque social y de respeto de los derechos humanos en la actividad turistica del municipio.
%.1.2 Impulsar el desarrollo de los destinos turisticos de Cuencamé.
21
2.1

b
2
2
2
3
a
3
3
3
3
3
3
3
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.3 Fortalecer la diversificacion de mercados turisticos en los ambitos estatal, nacional e internacional.
.4 Fomentar el turismo sostenible en el territorio municipal. )
.5 Involucrar a las comunidades locales como anfitrionas y representantes de la cultura local viva.
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3.1.1 Incentivar los emprendedores en los diferentes sectores productivos del municipio.
3.1.2 Fortalecer a empresarios del municipio, garantizando un beneficio al municipio y sus habitantes.
vy 3.1.3 Vinculaciéon apropiada y oportuna a los emprendedores y empresarios para su desarrollo.
_Y 4.1.1 Fomentar y vincular con programas de autoempleo.
% 4.1.2 Incentivar y fomentar el autoemr)leo y aprovechamiento de los recursos del municipio.
J) 4.2.1 Gestionar los programas federales y estatales, y aplicarlos en las comunidades que asl lo requieran. Previo estudio y analisis para
O, su mejor aplicacion.
Dj 4.2.2 Difundir y dar publicidad de los programas y apoyos existentes para mejor desarrollo en las comunidades.
. g aZ 3t Colaborar con todos y cada uno de los usuarios de los programas y las personas que reciban apoyos, para asistirlos y facilitar su
mite.
€ 4.2.4 Elaborar un censo de las personas que reciben cierto apoyo o programa.
v 4.2.5 Colaborar y desarrollar el programa y/o apoyo al fin para el que esta dirigido (es decir; dar seguimiento y asegurarnos de que, en
Y larealidad, se aplique el programa y/o apoyo al fin destinado, y no se emplee para otros temas)
=2 g 2:16 Hacer un estudio por comunidades para saber qué proyectos o apoyos impactan, o son mas necesarios en cierta area o comuni-
al
Q 4.2.7 Investigar e innovar en nuevos temas de desarrollo, para lograr una mejor calidad de vida en el medio rural.
4.2.8 Difundir, poner en practica la cultura de |la cosecha de agua ya que la zona del municipio es mayormente semidesértica.
" 4.2.9 Analizar y estudiar que alimentos se pueden producir para la autosuficiencia en las comunidades. \
4.2.10 Capacitar a las personas para el mejoramiento en sus siembras y cosechas, asi como plantear otras opciones de granos y semi E
3

las que pueden prosperar en esta region.

.2.11 En cuanta a la ganaderia: estudiar, aplicar, investigar temas relacionados a la mejoria en la calidad del ganado de la regién.
.2,12 Buscar certificaciones que ayuden al aumento del precio de nuestro ganado

.2.13 Agilizar y facilitar la tramitologia para la compra-venta de nuestro ganado

244 Agilizar y facilitar la tramitologia y/o protocolos para la importacién y exportacién de ganado regional.

4.2.15 Brindar a las personas que soliciten el apoyo técnico, orientacion, canalizacion. Apoyo integral con todo lo relacionado a un me-

'Lh

1y

jor desarrollo y mejor calidad de vida en el medio rural. X
N
EJE 5: MUNICIPIO SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE
S
La situacion de nuestro municipio no es muy diferente a la de otros municipios, Estados e incluso paises ya que todos hemos percibido
de alguna u otra manera el cambio en los patrones climaticos, por ello, €s necesario reconocer y empatar la vision de un futuro de ma-
era global. De esta manera poder elevar el bienestar de nuestros habitantes.
a comunidad debe explotarse de manera sostenida, mediante el direccionamiento de los esfuerzos hacia aspectos concretos relacio- |
nados con el cuidado de medio ambiente y hacia la difusién de los beneficios que esto representa.
Debe desarTollarse una cultura que permita a la poblacién el respeto de la naturaleza como un eje fundamental para revertir el deterio-
ro ambiental.
La Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible busca fortalecer la paz del mundo y erradicar la pobreza en todas sus formas y dimensiones,
hacer realidad los derechos humanos y fortalecer la equidad de género. Todo lo anterior de manera sustentable y sostenible, ya que un
desarrollo que no es sostenible ni sustentable no puede ser considerado en si desarrollo.
Objetivos :
1. Impulsar y concientizar sobre la cultura sustentable y sostenible. N

2. Generar una cultura eficiente sobre el cuidado, racionalizacién y uso sostenible de agua.
é. Renovar areas verdes, jardines y espacios publicos adecuados para el sano desarrollo de la poblacién.
strategias
1.1 Impulsar la cultura y educacién para el desarrollo sustentable y sostenible.
1.2 Promover la economia circular como una alternativa para revertir la pérdida de recursos naturales.
2.1 Promover una cultura de uso responsable del agua en la sociedad.
3.1 Renavar dreas verdes y espacios plblicos en espacios sostenibles, limpios y de calidad.
Lineas de accion
1.1.1 Construir espacios de participacion ciudadana que permitan sumar voluntades y asumir compromisos que beneficien al medio am-
biente, comunidad y sus habitantes. \
1.1.2 Premover la cultura sostenible y sustentable en el sistema educativo del municipio.
3 Concientizar sobre el consumo de recursos naturales en las dependencias municipales.
1 Abrir espacios de discusién y debate sobre iniciativas para el desarrollo de planes, programas y proyectos de Economia Circular.
1 Concientizar y promover el uso responsable del agua en la sociedad.
.2 Implementar acciones para el manejo y conservacién del agua.
.3 Impulsar el uso de sistemas de recoleccion de agua de lluvia para uso doméstico.
4
1

Racionalizar el agua potable que se distribuye en cada familia.

Renovacion de las aéreas verdes y espacios publicas con |a cultura de la sostenibilidad.
.2 Fortalecer |a reglamentacion de las areas verdes, parques y jardines del municipio.

1.3 Invitar e incluir en el cuidado y la proteccién de las areas verdes a las asociaciones publicas, privadas y a los habitantes, de igual
manera aportando con acciones para su sostenimiento y con la vigilancia y preservacion.

1.1.
1.2
2.1.
21
21
21
3.1,
3.1

SEGUIMIENTO & EVALUACION DEL PMD

Tomando en cuenta que el periodo comprendido para las administraciones municipales es de tres afios, el Plan Municipal de Desarro-
llo (pmD) es considerado con un instrumento de planeacién con visién a corto plazo, por lo que se refuerza la necesidad de darle segui-
~smiento de forma periddica y llevar a cabo el proceso de evaluacion de forma anual.

\Si bien el seguimiento al PMD dara un panorama del avance en los objetivos establecidos, un elemento clave a tomar en cuenta es la eva-
_luacién, la cual se orienta a identificar dreas de oportunidad que les permita tomar decisiones de forma acertada y sustentadas en eviden-
cia real, por lo que, para propiciar un mejor desarrollo en el municipio, es necesario medir los avances alcanzados de forma periodica.
Para dar mejores resultados en la Gestion Publica, es importante generar instrumentos orientados a analizar el avance de los PMD, tanto
de objetivos, como de los indicadores y metas establecidas. Con los resultados obtenidos de la evaluacién al PMD es posible conocer las
areas de oportunidad que se tienen e intervenir de forma oportuna. La toma de decisiones fundamentada en evidencia, aparte de orientar
el esfuerzo a generar un impacto real, también brinda elementos que permitan redisefiar y replantar acciones en caso de ser necesario.
Para ello las diferentes direcciones del municipio construyen sus indicadores para dar seguimiento a los objetivos del PMD basados, refe-
renciados y en congruencia con instancias externas como el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONE~
vAL), Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), Sistema de Informacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, México, asi-
mismao incluyendo organismos nacionales y estatales que vayan a fin de los objetivos del municipio con el fin de dar una firmeza y validez. |
[Por disposicién del Periédico Oficial las imagenes e infografias se han eliminado de este documento, sin embargo puede consultarlas en
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la pagina 42 y 43 del Plan Municipal de Cuencamé el cual se encuentra en la pagina de transparencia: www.cuencame.org/transparencia].
INDICADORES DE EJES

El Plan de Desarrollo Municipal se fundé bajo la consulta ciudadana realizada a las diferentes comunidades del municipio, asi como
también a los habitantes de la cabecera municipal, sin embargo los siguientess ejes cuentan con los siguientes indicadores para su
evaluacion.

EJE 1 MUNICIPIO TRANSPARENTE Y HONESTO
Porcentaje de resolucién de solicitudes y quejas recibidas en atencion ciudadana.
Indice de Transparencia y Rendicion de Cuentas.

Calificacidén promedic segln la experiencia al realizar personalmente un trémite.
Porcentaje de quejas ciudadanas en confra de servidores publicos municipales por posibles actos de corrupcién.

EJE 2 GOBIERNO CON SENTIDO HUMANO, RESPONSABLE Y SOCIAL

<=4 [ndice de Rezago Social

53} Porcentaje de poblacién en situacitn de pobreza

Porcentaje de poblacion en situacion de pobreza extrema

W/ Cuencamé, ficha sobre indicadores de agenda 2030 (Fin de la pobreza) v
Syencameé, ficha sobre indicadores de agenda 2030 (Hambre cero) %
Y Cuencamé, ficha sobre indicadores de agenda 2030 %Salud y Bienestar)

Cuencamé, ficha sobre indicadores de agenda 2030 (Agua limpia y Saneamiento) L
EJE 3 CUENCAME SEGURO Y CON GOBERNABILIDAD \\

Percepcién social sobre la inseguridad publica

Tasa anual de homicidios por cada mil habitantes

Tasa anual de feminicidios por cada mil habitantes - Q\

Porcentaje de robos de vehiculos respecto al total de robos >

Nivel de confianza de la policia preventiva municipal s

Puolicias operativos por cada mil habitantes
INumero de accidentes viales respecto al mismo mes del afio anterior
[ﬁempo promedio de respuesta a las emergencias desde la llamada inicial

EJE 4 MUNICIPIO CON DESARROLLO, PROSPERIDAD E INNOVACION [ §

Porcentaje de cobertura de alumbrado pablico en el municipio

Residuos sélidos recolectados per capita

Cobertura de recoleccién de basura

Cobertura de agua potable

[ndice de Competitividad Urbana

Nimero de visitantes al municipio

Numero de productores rurales beneficiarios de programas

Tasa de Desocupacion

Tasa de Informalidad Laboral

Porcentaje de trabajadores subordinados y remunerados con prestaciones laborales

EJE 5 MUNICIPIO SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE

Porcentaje de areas verdes publicas respecto a la mancha urbana
Porcentaje de caobertura de alumbrado pablico en el municipio
esiduos solidos recolectados per capita
obertura de recoleccion de basura
Cobertura de agua potable

AGRADECIMIENTO

Como Presidenta de mi querido municipio es muy grato entregar esfuerzo y dedicacion a diario al igual que mis compafieros funciona-
ios, pero es mas gratificante ver como este esfuerzo contagia a nuestra comunidad.

2 Para nuestra administracién es prioridad contar con instrumentos de planeacién elaborados bajo un esquema metodalégico como lo
nuestro Plan Municipal de Desarrollo el cual permitira orientar el esfuerzo institucional para que las acciones que se lleven a cabo en el
Ayuntamiento tengan un impacto en favor de los habitantes, lo cual se tendra que ver reflejado en la mejora de las condiciones de vida

- de las personas.

Nuestro Plan Municipal de Desarrollo cantiene los cimientos de lo que sera [a mejor opcién para vivir, para invertir, para crecer y para tra-
bajar. Cuencamé es y sera para todos, incluyente, sensible a las necesidades alimentarias, de conectividad y de servicios publicos. De
igual manera se prioriza el combate a la corrupcion con la transformacidn politica, social y econémica, la cual nos habra de conducir con
honorabilidad, dignidad y respeto al verdadero cambio.

De antemano sé el valer de nuestro municipio y su gente, es por ello que en mi persona y en tado el actual grupo de funcionarios exis- |
te el firme compromiso de trabajar para bien y por la prosperidad de Cuencamé. Agradezco a todos los habitantes de nuestro municipio | »
asimismo a nuestros colaboradores por su confianza y su participacién en la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo de Cuenca-
mé. De esta manera queda en evidencia, que en la colaboracién del Pueblo y Gobierno se logran cosas grandes, porque jJuntos hace-
mos gobierno! y juntos: jHaremos un cambio verdadero!

C.P. NORMA ELIZABETH SOTELO OCHOA X
-, PRESIDENTA MUNICIPAL DE CUENCAME ADMINISTRACION 2022-2025
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ATENTAMENTE
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BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE CUENCAME
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente bando de palicia y gobierno es de orden publico, interés politico-social y observancia general en el territorio '
del municipio de Cuencamé, estado de Durango; y sus disposiciones obligan a los miembros del cabildo, habitantes y vecinos del muj
cipio, asi como a sus visitantes, sean nacionales o extranjeros; y tiene por objeto regular el ejercicio de las atribuciones y deberes qu
corresponden al ayuntamiento, a sus habitantes y vecinos; y establecer |as bases para la integracién, organizacion y funcionamien
de su ayuntamiento y de la administracion publica municipal. -
En el marco de las atribuciones conferidas por la constitucién politica de los estados unidos mexicanos, la constitucién politica d&
estado de Durango; la ley organica del municipio libre del estado de Durango; con pleno respeto del pacto federal y jerarquias legales,
dentro del municipio de Cuencamé, el principal ordenamiento juridico es el bando de policia y gobierno del municipio de Cuencamé,
y como constitucion politica municipal de él emanan les diversos reglamentos y disposiciones administrativas de observancia general
que son necesarios para el cumplimiento de los fines propios del municipio. =

ARTICULO 2. El municipio de Cuencamé es una entidad de derecho pablico, investido de personalidad juridica, con libertad interior,\
patrimonio propio, administrado por un ayuntamiento, para satisfacer los intereses comunes de sus habitantes, con plena capacidad
para poseer y administrar con autonomia todos los bienes necesarios para ejercer sus funciones y los asuntos piblicos del municipio.

ARTICULO 3. Para los efectos del presente bando de policia y gobierno del municipio de Cuencamé, se entender4 por: l .
1) Municipio: el territorio del municipio de Cuencamé. .\
2) Ayuntamiento o cabildo: el érgano superior de gobierno del municipio.
3)  Autoridad municipal: indistintamente el ayuntamiento de la administracidn publica municipal.
4)  Direccién municipal: la unidad orgédnica que forma parte de la administracién publica municipal y que por |a division del tra-~

bajo le corresponde la ejecucion de acciones en el area especifica del quehacer municipal.

\ —Y rando la satisfaccion de sus necesidades a fravés de la presentacién de los servicios publicos municipales y el fomento a la educacién,

N,

&: la salud, el arte, la cultura y el deporte; con politicas publicas justas, eficaces y democraticas; procurando el crecimiento equilibrado de
e

2 ARTICULO 4. El municipio de Cuencamé, tiene como finalidad promover y fomentar la integracién social de sus habitantes, procu-
5

todas sus regiones y el desarrolla urbano y habitacional, sin atentar contra la flora, la fauna, los recursos naturales, el medio ambiente
y el uso racional y adecuado del suelo; preservando en todo momento la integridad de su territorio, asi como el orden, la seguridad, la
moral publica y la paz social; y sobre todo ejercer un gobierno incluyente que actie con estricto apego a la legalidad respetando las
L= garantias individuales y prestando especial atencién a los sectores mas vulnerables de la sociedad.
3
— 5 ARTICULO 5. Para el cumplimiento de los fines del municipio, la autoridad del municipio podra ejercer en todo momento las facultades
*  que expresamente le confieren la constitucién general de la republica, la particular del estade de Durango, |a ley organica del munici-
-\ pio libre del estado Durango, este bando de pelicia y gobierno sus reglamentos municipales y demas disposiciones legales aplicables

TITULO PRIMERO DEL MUNICIPIO

CAPITULO| g
DEL ESCUDO Y DEL NOMBRE OFICIAL DEL MUNICIPIO

RTICULO 6. El nombre oficial del municipio es Cuencamé, y solo podra ser alterado o cambiado por acuerdo del ayuntamiento y
iante las formalidades legales aplicables.

RTICULO 7. El escudo oficial del municipio de Cuencamé es como sigue: \

1)  El motivo central es su forma perimetral que representa al reloj de sol monumento histérico muy importante en la comuni-
dad, sobre el cual giran los hechos histéricos y las principales actividades de la comunidad de Guencame a través del tiempo.

El centro se divide por cinco blasones gue representan:

La parte superior izquierda a la Revolucion Mexicana, choque de dos corrientes revolucionarias de la cual Cuencame forma
parte muy importante aportando un total de 21(veintian) generales, por tal motivo aparece el lema “Cuencamé tierra
generales”.

En la parte inferior izquierda a la mujer Cuencamense, figura importante en el desarrollo del pueblo, que le ha dado forma a |
ciudad en el estado y en el exterior con sus gorditas.

C) Enla parte superior derecha a la mineria; teniendo como fondo al cerro del pueblo de Santiago, testigo mudo de la historia y

—y desarrollo de Cuencamé, la actividad minera de relevancia por la extraccion de minerales metalicos como la plata, el plomo,

A_, cobre y el zinc; y de minerales no metalicos como el caolin y la bentonita, acupando un lugar muy importante en la produccién
no solo a nivel estatal si no también nacional.

En la parte inferior derecha a la agricultura; importante actividad también en la produccién de malz y frijol, alimento basico de
sus habitantes.

E) Estos blasones basicos se dividen por un quinto, que representa a |a religién catdlica, luciendo el color del sendal del sefior
de Mapimi representande su presencia por medio de |la corona en la parte central superior.

F) Las hachas o volutas de los extremos, representan la quemazén de Cuencamé y la llama externa como un tributo a los gene-
rales que dieron su vida por la libertad de los mexicanos. /
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G) Los nimeros 1598 (mil quinientos noventa y ocha) representando la fecha en la cual se fundé la ciudad de Cuencamé.

sefior de Mapimi y el amarillo a la religion catélica.

) H) Los colores: el verde de la naturaleza, el azul a los a cielos de Durango, el café a la piel del mestizo, el purpura el manto del ¢
™

i

>J ARTICULO 8. El nombre y el escudo del municipio deben ser utilizados como identificacion del ayuntamiento y la administracién munj-
., cipal, entodos sus bienes, instalaciones, edificios, documentacion, actos y uniformes personales.

Zx Elusode los simbolos de identidad del municipio con fines de lucro y publicitarios solo podra hacerse mediante permiso que expida
~ ayuntamiento.

b
ARTICULO 9. La cabecera Municipal de Cuencamé fue fundada el dia 23 (veintitrés) de enera de 1598 (mil quinientos noventa y och
por tal motivo el ayuntamiento en coordinacion con la direccién de cultura organizara eventos civicos y culturales que tendran con&
propésito fortalecer nuestra identidad y difundir nuestros valores como municipio, ello en conmemoracion de él, el ayuntamiento dis-
_pondra la organizacién de eventos que prolonguen el festejo del aniversario de la fundacion de la ciudad en intima relacién con los de
sus costumbres. Para la organizacion de estos eventos se creara el comité del festejo del aniversario de la fundacion de Cuencameé;
. sin embargo, por las costumbres sociales y religiosas de los habitantes de Cuencamé, los dias 6 (seis) de agosto de cada afio en
'\ Cuencameé se realiza la feria regional. A propuesta del presidente municipal; el ayuntamiento nombrara el presidente, secretario, teso-
/%, | rero, coordinador y gerente que integran dicho comité; quien a su vez designaran los vocales y demas personal que estime necesa-
=% rio para la buena ejecucién de su programa de actividades, en donde necesariamente se incluirén funcionarios de la administracion
] municipal.
Rreviamente a su realizacion, el ayuntamiento debera aprobar mediante resolutivo correspondiente dando en sesién publica el pro-
irama de eventos de cada aniversario que oportunamente le proponga el comité.
| concluir dichos eventos conmemorativos, el comité informara pormenorizadamente al ayuntamiento de los resultados obtenidos,

dentro de los 30 (treinta) dias naturales siguientes a su conclusién.
2} De las utilidades que se recauden cada afio de las actividades del comité, el ayuntamiento determina las cantidades que se destinaran

.
oo

a la creacion de un fondo para la construccién y mantenimiento de las instalaciones sede de los eventos; de un fondo para el financia- |
miento de los eventos del afio siguiente y para el financiamiento de proyectos especificos de desarrollo para el fortalecimiento de los
ervicios plblicos municipales o de obras pudblicas.

;ARTICULO 10. Para llevar a cabo el registro de sucesos notables ocurridos en el municipio, se elabora y se mantendra actualizada la
monografia municipal; se lievara un registro de los monumentos, sitios arqueolégicos, histéricos y obras de valor artistico existentes
| en el territorio municipal, se crearan los museos que se estimen necesarios y que el presupuesto autorice, y se promovera la investi-

gacién, rescate, conservacion y difusion de la cultura municipal; para lo cual el ayuntamiento nombrara al cronista de la municipalidad.
El nombramiento de cronista, por parte de cabildo, es de caracter honorario y permanente. Para su auxilio €l cabildo designara si es
necesario un cronista adjunto.

CAPITULO Il
DEL TERRITORIO

ARTICULO 11. El espacio fisico determinado juridicamente por los limites geogréaficos del municipio de Cuencamé posee una superfi- b
cie de 4797.6 kilometros cuadrados.

El municipio de Cuencamé se encuentra ubicado geograficamente en las siguientes coordenadas: norte 25°16° (veinticinco grados die-
ciséis minutos); al sur 24°00° (veinticuatro grados cero minutos) de latitud norte; al este 103°22° (ciento tres grados veintidds minutos); al
oeste104°01° (ciento cuatro grados un minuto) longitud oeste; representa el 4.2% (cuatro punto dos por ciento de la superficie del estado
de Durango y lo lindan las siguientes colindancias: al norte, los municipios de Nazas, Lerdo y General Simén Bolivar; al este, con los
municipios de General Simon Bolivar y Santa Clara; al sur, con el estade de Zacatecas y con los municipios de santa clara, Poanas y
Guadalupe Victoria; al oeste, con los municipios de Guadalupe Victoria, Pefién Blanco y Nazas.

ARTICULO 12. Integran el municipio de Cuencamé las siguientes localidades:
1)  Enla cabecera municipal denominada “ciudad de Cuencamé” se encuentran dentro de la misma, 15 (quince) colonias o barrios

urbanos gue son la alameda, los barriales, las calaveras, la deportiva, la esperanza, las lomas, la magisterial, el panteén, el
pasajito, la plazuela, los pirules, el ponteduro, el rebote y tierra blanca.

2)  Asicomo61 (sesentay uno) centros de poblacion, a saber : Agua Vieja, Alamillo, Asarco, Atotonilco, Augusto Gémez Villanueya,
Cerrito Colorado, Cerro de Santiago, Cerro Gordo, Cuatillos, Cuauhtémoc, Chépala, 12 de Diciembre, Borruel, El Perd,
Poblano, El Ranchito, El Tajo, El Tanque, Emiliano Zapata, Estacién Pasaje, Estancia de Santiago, Héroes de Chapultepek,
Ignacio Lopez Rayon, La Curefia, La Fe, La Granja, La Lagunilla, La Purisima, La Roca, La Virgen, Las Cuevas, Las Mercede,

\ Los Vallecillos, Mangas Cuatas, Marquesefia, Ojo Seco, Oriente, Pablo L. Sidar, Pasaje, Pedro Vélez, Pedricefia, Progres
h Pravidencia, Pueblo de Santiago, Ramén Corona, San Agustin, San Angel, San Antonio de los Garcia, San Antonio de Pa
Blanco, San Carlos, San Diego, San Isidro de Santa Maria, San José de la Pefia, San José de Nazareno, San Pedro de Sguil
Santa Béarbara, Santa Cruz de la Cuchilla, Torrecillas, 20 Amigos, Velardefia, Vista Hermosa, y demas rancherias que
encuentran dentro de la circunscripcion municipal.

ﬁ CAPITULO Il

DE LA POBLACION

ARTICULO 13. La poblacién del municipio de Cuencamé se integra por el conjunto de individuos que residen en el territorio del munici-
pio, establecidos en asentamientos humanos de diversa magnitud, y que conforman una comunidad viva con su compleja y propia red
de relaciones s ociales, econdémicas y culturales.

ARTICULO 14. Son habitantes del municipio de Cuencamé, todas aquellas personas que residan habitual o transitoriamente en su
territorio.

ARTICULD 15. La vecindad del municipio de Cuencamé se adquiere por: J
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1) El establecimiento del domicilio de las personas, conforme a lo que dispone el cédigo civil del estado; dentro de su circuns-
cripcién territorial.

- cales

) La residencia efectiva por mas de seis meses dentro de su circunscripcion territorial.

Ill) La manifestacion ante la presidencia municipal del deseo de adquirir Ia vecindad.
'\.
IV) Todo extranjero inmigrante en este municipio que manifieste su deseo de radicar en €|, podra hacerlo, debiendo exhibir ante
la auteridad municipal los documentos que justifiquen su legal estancia en el pals y debera cumplir con las obligaciones qu

este bando y demas reglamentos municipales que impone a los habitantes de este municipio.

S

R

7

ARTICULO 16. Son derechos de los habitantes Y vecinos del municipio de Cuencameé sin perjuicio de los sefialados por la constituci o
federal, la constitucién local y |a ley orgénica del municipio libre del estado de Durango, los siguientes:

- )

1) Formular peticiones a la autoridad municipal con motivo de las atribuciones y competencia de esta, siempre que dichas peti-

ciones se demanden de manera respetuosa y pacifica. X

Il)  Organizarse, manifestarse y participar libre y democraticamente, para mejorar sus condiciones de vida y realizar acciones
para el bien comun.

Votary ser votados para los cargos de eleccién popular en los términos previstos por las leyes y reglamentos correspondientes.
Recibir o hacer uso de los servicios publicos municipales e instalaciones municipales de uso comun.

Recibir respuestas de la autoridad del municipio al denunciar fallas u omisiones en la prestacion de los servicios publicos.

Recibir un trato respetuoso en caso de ser detenidos por las fuerzas de seguridad publica municipal y ser puestos inmediata-
mente a disposicion

VII) de la autoridad encargada de la justicia municipal, para que le defina su situacion juridica en un plazo no mayor de 6 (seis) &
/ horas, contando desde el momento de su detencién.

lil) Ser sancionado mediante un procedimiento sencillo previsto de legalidad en caso de cometer una infraccién o falta adminis- A\ \
trativa a los ordenamientos municipales; otorgandoselos sin mayores formalidades los medios para su defensa.

IX) Todos aguellos que se les reconozca en las disposiciones legales de caracter federal, estatal o municipal y todos los que no
les estén expresamente prohibidos.

ARTICULO 17. Los vecinos, habitantes y en general toda persona que transitoriamente se encuentre en el territorio del municipio de
Cuencamé, tienen ademds de las obligaciones sefialadas por la constitucion federal, la constitucién local y la ley orgénica del munici-
pio libre del estado de Durango, los siguientes:

)} Limitar su libertad al derecho que tienen los demas de convivir en armonia realizando sus actividades con respeto al interés
publico y salvaguardando el bienestar de los habitantes del municipio.

)] Respetar y obedecer a las autoridades legalmente constituidas y cumplir las leyes reglamentos y disposiciones emanadas de
las mismas.

Iy  Actuar con espiritu de solidaridad, auxiliando a las autoridades cuando sean legitimamente requeridos para ello, y contribuir a
las obras de participacién ciudadana.

IV) Participar ante el ayuntamiento, en la elaboracion del bando de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones admi-
nistrativas de observancia general en el municipio, por si o a través de |las organizaciones sociales reconocidas por la ley. A este
respecto, el ayuntamiento debera resolver en un plazo no mayor de 80 dias.

V) Inscribirse en los padrones expresamente determinados por las leyes federales, estatales o municipales y proporcionar ver.
mente |a informacion que se les solicite para el mismo fin.

f&\ll) Desempeiiar las funciones electorales, las de jurado y formar parte de los consejos municipales que se constituyan de acuerdo
h alaley.
de sus titulares.

Procurar la conservacién y mejoramiento de los servicios pdblicos municipales, respondiendo, en su caso, del deterioro que se

-}
\ VIl) Responder a los llamados que por escrito o por cualquier medio, les haga el ayuntamiento a sus dependencias, por conducto
| ocasione a los bienes del municipio.

Proporcionar verazmente y sin demora los informes y datos estadisticos y de otro género, que le sean solicitados por las auto-
ridades municipales

Abstenerse de tirar basura o ensuciar la via plblica o los bienes de dominio privado y contribuir a la limpieza, ornato, foresta-
cién y conservacion de los bienes del municipio y del centro de poblacién en que resida.

XI) Salvaguardar y enriquecer el equilibrio de los ecosistemas, evitando su contaminacion y deterioro, considerandolo como patri-
monio social, aun cuando fueren del dominio privado.

Xll) Participar con el ayuntamiento en la realizacién de acciones y en la ejecucién de obras y servicios plblicos dentro de la planea-
cion del desarrollo municipal. .
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XIll) Aportar las cuotas que le corresponda conforme a las disposiciones legales aplicables por los costos de la obra publica para
uso comun.

agﬂ\‘\-ﬁ_“.

XIV) Enviar a las escuelas de educacion basica, a los menores de edad escolar que se encuentren bajo su patria potestad, tutela o
cuidado.

XV) Inscribirse en la junta municipal de reclutamiento, en caso de los varones en edad de cumplir en servicio militar nacional.

XVI) Mantener limpio el frente de los inmuebles de su propiedad o posesién, asi como cuidar los aspectos de las fachadas de los

mismos. }

Jf el

5

N

XVII) Denunciar ante la autoridad municipal cualquier infraccion o violacion a los ordenamientos municipales o cualquier hecho, acto \
y omisién, que ponga en riesgo el interés plblico.

* XVlll)Las que determinen las disposiciones legales federales, estatales, este bando de policia y gobierno, los reglamentos y Ias\\
demas disposiciones que dicte el ayuntamiento.

ART[C!JLO 18.- Son visitantes todas aquellas personas, que se encuentren transitoriamente en el territorio municipal. ‘\",&
Los visitantes gozaran de la proteccién y de los derechos que les reconozcan los ordenamientos municipales y podran hacer usode las
instalaciones y los servicios pablicos. Los visitantes estan obligados a respetar las disposiciones legales establecidas. -

TICULO 19.- Se perdera la calidad de vecino por:

1) Ausencia legal resuelta por autoridad judicial. |
I}  Manifestacién expresa de residir en otro lugar. %

£

lll)  Ausencia por mas de seis meses del territorio municipal.

La vecindad no se perdera si la ausencia se debe al desempefio de un cargo politico, de eleccidén popular, comision oficial u otra causa
de fuerza mayor debidamente comprobada.

CAPITULO IV
DE LOS PADRONES MUNICIPALES

ARTICULO 20. Para la regularizacion de las actividades econémicas de los particulares, las imposiciones de cargas fiscales, la expedi- o)

cién de certificaciones y otras funciones le sean propias, el municipio, bajo el marco de su competencia y facultades legales, integrara
y llevara los siguientes padrones y registros:

1) Padrén municipal de las actividades econémicas.

)  Padrén catastral de contribuyentes del impuesto predial.
Ill}y Padron de contribuyentes del derecho de alumbrado publico. /
IV)  Padrén de usuarios de los servicios de agua potable y alcantarillado y saneamiento.

o a

V)  Registro municipal del personal adscrito al servicio militar nacional.
V1) Padrén municipal para el control de vehiculos.

VIil) Padrén municipal de licencias de conducir.

Vill) Registro de infractores al bando de palicia y gobiernc del municipio de Cuencamé y los reglamentos municipales.
*\ IX) Registroy padrén del uso de los panteones regulados por el municipio.
' X) Los deméas que se requieran para que el municipio cumpla con sus funciones.
Xl) Estos padrones y registros son de interés publico, debiendo contener Gnica y exclusivamente aquellos datos necesari

cumplir con la funcién para |la cual se crean, y estaran disponibles para la consulta de las autoridades y de los interesados
conducto de la Secretaria Municipal.

TITULO SEGUNDO DEL GOBIERNO MUNICIPAL

CAPITULO |
DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 21.- El Gobierno Municipal del municipio de Cuencamé esta depositado en un cuerpo colegiado que se denomina
Ayuntamiento.

El Ayuntamiento estd compuesto por el Honorable Cabilde que opera como una asamblea deliberante, decisoria y representante del
Municipio, constituido como el drgano superior del Gobierno Municipal y de la Administracion Piblica Municipal y esta integrado por el
Presidente Municipal, el Sindico Municipal y nueve Regidores,

can sus respectivos suplentes, electos por el pueblo; también todos los funcionarios pablicos del Municipio de Cuencamé forman parte
del H. Ayuntamiento.
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El Ayuntamiento es el representante del municipic y posee autonomia, personalidad juridica y patrimonio propios; es responsable de
*, expedir los ordenamientos que regulan la vida del municipio, asi como de definir los planes, programas y acciones, por lo que sus deter-
\, minaciones seran ejecutadas a través del Presidente Municipal, quien, a su vez, es el representante juridico del Ayuntamiento.

" La Sede del Gobierno Municipal, reside en la Cabecera Municipal, |a ciudad de Cuencamé, Estado de Durango, y tiene su domicilio ofi-
cial en el edificio que ocupa la Presidencia Municipal, sito en Numero 109 de la Calle Constitucion.

ARTICULO 22.- Para tratar los asuntos publicos del Gobierno Municipal, examinar y proponer soluciones a los problemas de la comu-
nidad, asi como atender |las responsabilidades y atribuciones del Ayuntamiento, se formaran comisiones de trabajo con los integran-
tes del Ayuntamiento.

Cada comision estara integrada por lo menos con tres miembros del cabildo, procurando la pluralidad politica en su integracién.

Las comisiones de trabajo del Ayuntamiento no podran tomar decisiones que sustituyan las facultades conferidas al pleno del
Ayuntamiento o que sean competencia del Presidente Municipal y de la Administracién Pdblica Municipal. Su organizacion, integra-
cién, atribuciones, facultades y obligaciones se arreglaran conforme a la reglamentacién municipal.

ARTICULO 23.- El cabildo esta compuesto por el Presidente Municipal, un Sindico, nueve Regidores con sus suplentes respecti
mente, todos de eleccién popular. Son el cuerpo colegiado que integran la autoridad Municipal del H. Ayuntamiento para el ejercicio
sus responsabilidades.

- ARTICULO 24.- Las sesiones de cabildo son el mecanismo a través del cual el Ayuntamiento ejerce su facultad reglamentaria, plan>
tea las propuestas, analiza las politicas del municipio, aprueba las politicas y los programas de Gobierno Municipal y formalizan el ejer-
cicio de la funcién Publica Municipal.

=
RTICULO 25.- Las sesiones del Ayuntamiento podran ser publicas o secretas y tendran el caracter de: x
v

Sesiones ordinarias; y son las gue se realizan de acuerdo con el calendario especifico y en ellas se atienden los asuntos
comunes del gobierno mumcnpal,‘ debiendo el ayuntamiento deliberar por lo menos, una vez a la quincena en sesion pablica
ordinaria a convacatoria del Presidente Municipal.

1) Sesiones extraordinarias; aquellas que se convocan y realizan con caracter urgente para resolver asuntos especificos, y solo
podran ser convocadas por el Presidente Municipal.
) Sesiones solemnes; las 3ue se realizan al instalarse el ayuntamiento, para conocer el informe del Presidente Municipal;
V) Para que las sesiones a que se refiere la fraccion | del parrafo anterior sean validas, se requiere que sean citados por escrito
A

cuando se recibe al Presidente de la Republica, al Gobernador del estado o visitante distinguido.
I .
o en otra forma indubitable todos los miembros de H. ayuntamiento con un minimo de 72 horas de anticipacion, ademas de
que debera existir el quérum legal.
RTICULO 26.- Las sesiones del ayuntamiento seran publicas salvo en los siguientes casos:

1) Cuando por naturaleza de los asuntos a tratar, a juicio de la mayoria del Ayuntamiento, sea conveniente la presencia exclu-
siva de sus miembros.

Il) Cuando el publico asistente no guarde el orden debido, por lo cual la sesién continuara en otro lugar, por acuerdo de la mayo-
ria del Ayuntamiento.

ARTICULO 27.- El Ayuntamiento ejerce sus funciones y toma decisiones a través de resolutivos, acuerdos simples y acuerdos califica- f '
dos emanados de sus sesiones, entendiendose por tales, los siguientes;

l.- Resolutivos:

Son decisiones del Ayuntamiento que requieren para su aprobacién el voto a favor de las dos terceras partes de sus integrantes pre-
sentes en la sesién, previo dictamen de la Comision del Ayuntamiento que corresponda.
Tienen el caracter de resolutivos aquellas disposiciones emitidas por el Ayuntamiento para:

A) Crear o refarmar los reglamentos municipales.

B) Presentar iniciativas de leyes o decretos, referentes a la administracion del municipio.

C) Revocar o modificar acuerdos o resolutivos.

D)  Aprobar el Plan Municipal de Desarrollo y el Programa Anual de Trabajo.

E) Convocar a referéndum o plebiscito.

F)  Autorizar el ejercicio de ingresos que rebasen las proyecciones establecidas en la Ley de Ingresos del Municipio.
G) Reconocer las obligaciones contraidas como resultado de créditos a favor del municipio obtenidos de instituciones bancari

H)  Auterizar la aplicacién de recursos econémicos que no estén contempladas en el presupuesto de egresas, asl como las
ferencias presupuéstales de una partida a otra que sea necesario realizar.

Los casos que sefialen las leyes, el presente Bando de Policia y Gobierno, los Reglamentos Municipales o lo determine e
Ayuntamiento.

Il.- Acuerdos:
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Soq decisiones que requieren para su aprobacion el voto a favor de la mayoria de los integrantes del Ayuntamiento presentes en la
?I"?esrlt{é:rr‘{ el caracter de acuerdos aquellas disposiciones emitidas por el Ayuntamiento que establecen:

A)  Organizar el trabajo del Ayuntamiento.

B) Establecer los procedimientos que se instrumentaran para desahogar un determinado asunto.

C)  Definir la posicion del Gobierno Municipal ante un asunto de caracter pulblico.

D) Aprobar disposiciones administrativas.

E) Aprobar Programas Especificos de Trabajo.
Designar a propuesta del Presidente Municipal al Secretario, Vocales, Tesorero y suplentes de la Junta de Accién Civica
Cultural. \
Disposicianes administrativas. \

Los demas casos en que asi lo sefialen las leyes, el presente Bando de Policia y Gobierno, los Reglamentos Municipales o lo %v
\\

determine el Ayuntamiento.

'ARTICULO 28.- Por razones de interés publico, plenamente justificadas y con estricto apego a derecho, los acuerdos de ayuntamiento o
pueden revocarse por el voto de las dos terceras partes de sus miembros.

El contenido de las sesiones del Ayuntamiento y los acuerdos aprobados, se registraran en los libros de actas, original y duplicado, y

seran firmados por los miembros que hayan estado presentes.

ARTICULO 29.- Compete al Presidente Municipal, ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento. Es obligacion del sindico y los regido-
res, poner en conocimiento del Ayuntamiento las omisiones o irregularidades que adviertan a la administracién municipal, a fin de que

se tomen los acuerdos correspondientes. Corresponde al Secretario del Ayuntamiento refrendar con su firma las iniciativas de ley o
/ decreto, documentos, correspondencia, acuerdos y comunicaciones del Ayuntamiento y del Presidente Municipal, en su caso.

ARTICULO 30.- Los integrantes del Ayuntamiento deberan cumplir las obligaciones que les fijan la Constitucién General de la Republica,
la del estado de Durango, la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango, este Bando y demés ordenamientas aplicables.

ARTICULO 31.- Mediante acuerdo en sesién publica solemne, el Ayuntamiento podra otorgar el reconocimiento pablico u homenaje a
nombre del pueblo y el gobierno del municipio a visitantes distinguidos o a aguellos habitantes de la municipalidad que se hagan acree-
dores a ello, por sus acciones dedicadas al bien com(n, por sus méritos personales o porque su trayectoria de vida.

CAPITULO.II
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 32.- La Administracién Pablica Municipal se ejercera por su titular, el Presidente Municipal. El Presidente Municipal para el
despacho de los asuntos pUblicos que le competen, se auxiliara de |as direcciones, institutos, dependencias y organismos que sefiala-
dos en el presente Bando de Policia y Gobierno y en la reglamentacién municipal.

ARTICULO 33.- El Presidente Municipal, previo acuerdo del Ayuntamiento, podra crear dependencias que le estén subordinadas
- directamente, asi como fusionar, modificar o suprimir las existentes, de acuerdo con las necesidades y capacidad financiera del
yuntamiento.
ARTICULO 34.- Para el estudio, planeacién y despacho de los diversos asuntos de la Administracién Municipal, el Ayuntamiento se
auxiliara por lo menos con las siguientes dependencias:

1) La Secretaria del Ayuntamiento.

gramas anuales y politicas correspondientes que para el logro de los objetivos establezca el plan municipal de desarrollo. Las depep-
dencias y entidades de la administracion pablica municipal, ejerceran las funciones que les asignen la Ley Organica del Municipio Libte

‘& Il La Tesoreria Municipal o su equivalente.
\ ARTICULO 35.- Las dependencias y entidades de la administracion publica municigal. conduciran sus acciones con base en los p
del Estado de Durango y los reglamentos expedidas por el Ayuntamiento.

ARTICULO 36.- Los titulares de cada una de las dependencias y entidades de la administracién publica municipal deberan ser ci
dadanos mexicanos, en pleno ejercicio de sus derechos, de reconocida honorabilidad y probada aptitud para desempefiar los cargo
que les corresponda. Estos acordaran directamente con el Presidente Municipal y compareceran ante el Ayuntamiento cuando se le
requiera para aclarar cuestiones relacionadas con sus areas de competencia.

ARTICULO 37.- Para la ejecucién de sus funciones, la administracién municipal podra crear, previa autorizacién del Congreso de
Estado, organismos publicos descentralizados con personalidad juridica y patrimonios propios.

CAPITULO 1II
DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES AUXILIARES Y DE
LOS ORGANISMOS DE PARTICIPACION SOCIAL

SECCION PRIMERA
DE LAS AUTORIDADES AUXILIARES MUNICIPALES
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f 1) Proporcionar asesorfa técnica, consulta, colaboracion y apoyo para el tratamiento de los asuntos plblicos de la municipalidad. _\x

.' 1) Comité de planeacion del desarrollo municipal.
\ )  Consejo municipal de desarrollo urbano.

V) Consejo municipal de comercio, mercados plblicos y en su caso centrales de abastos.
\ ﬁ\)- VI) Consejo municipal de seguridad publica.
p Vil) Consejo municipal de educacién.
N VIIl) Los demés que determine la autoridad municipal y las disposiciones legales aplicables.
Los arganismos que crea el presente Bando Municipal, seran presididos por el Presidente Municipal, el Secretario Municipal actuara
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ARTICULO 38.- El Gobierna Municipal promovera y reconocers la integracion de juntas municipales, jefaturas de cuartel y jefaturas
de manzana, como autoridades municipales auxiliares en las poblaciones y en el territorio del interior del municipio, para io cual, en
cuanto a su estructura, rango, jurisdiccion, designacién, funciones y apoyo econémico, se estara a lo dispuesto por la ley y los regla-
mentos municipales aplicables.

ARTICULO 39.- El ayuntamiento promovera la celebracién de plebiscitos populares y publicos, para la eleccion de los integrantes de
las juntas municipales de gobierno, jefaturas de cuartel y manzana, eligiéndose en todos los casos propietarios y suplentes o bien por
medio de designacion en atencion a la conveniencia de los intereses municipales, debiendo las personas electas o designadas, siem-
pre satisfacer los requisitos que establece el articulo 85 de la ley organica del municipio libre del estado de Durango. \ \

ciones que les sefiala Ia ley del municipio libre del estado de Durango y deberan comunicar de inmediato a la Presidencia Municip:

las infracciones graves que tuvieran lugar dentro de su jurisdiccién con el fin de que la autoridad municipal dicte las medidas pertin h\)\
tes. El Ayuntamiento les proporcionara el instructivo para el desempefio de sus funciones, asi como la asesoria necesaria y cursos k
capacitacion.

ARTICULO 40.- Los integrantes de las juntas municipales, de las jefaturas de cuartel y de manzana, tendrén las facultades y cbliﬁi\\
RN
e

SECCION SEGUNDA

DE LAS JUNTAS DE ACCION CIVICA Y CULTURAL \\

$

i

ARTICULO 41.- En el municipio de Cuencamé, se integrara una junta de accion civica y cultural, que tendra como objetivos fundamen-

t\tales los de organizar actos civicos en las fechas histéricas tradicionales y desarrollar eventos o actividades que tiendan a la elevacion

titural de sus habitantes.

a junta de accién civica y cultura se integrara por el Presidente Municipal, un Secretario, dos vocales y un tesorero, asl como por los
respectivos suplentes.

La junta podra invitar a las instituciones culturales y artisticas que funcionen en el municipio a que farmen parte de ella.

El secretario, los vacales, el tesorero y los suplentes, seran designados por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal, en
a primera sesion que se lleve a efecto en el mes de octubre de cada afio. Estas designaciones podran recaer en las mismas perso-
nas en afios consecutivos

Los gastos que eroguen las juntas de accién civica y cultura seran cubiertos con los fondos que destinen para ese objeto los
Ayuntamientos y las aportaciones que reciban por cualquier concepto.

El tesorero de la junta administrara los fondos de esta, debiendo rendir en los meses de marzo y octubre de cada afio, un informe sobre
el ejercicio financiero, el cual contendré la lista de los donantes y el monto de lo recaudado por medios distintos, los gastos erogados,
asi como la declaracion de que quedan los comprobantes a la vista del pablico para su examen. Los cargos de miembros de las juntas
de accién civica y cultural seran honorificos.

SECCION TERCERA
DE LOS ORGANISMOS DE PARTICIPACION SOCIAL

ARTICULO 42.- El municipio con el objeto de establecer una relacion mas estrecha entre los vecinos y las autoridades municipales
promovera IaCFarticipacién social creando organismos abiertos a la participacién y colaboracién ciudadana que permitan que la pobla-
cion informe de sus necesidades, demandas y sugerencias a las unidades administrativas correspondientes en forma racional, respe- (“‘}i\
tuosa y consiente con el propésito de: i

1)  Proponer las iniciativas que satisfagan sus necesidades.

)  Colabaorar en |a realizacién de obras prestacién de servicios ptblico.
IV} Conocer sus responsabilidades como miembros del municipio e influir en la toma de decisiones del Ayuntamiento. f
ARTICULO 43.- Se crean los siguientes organismos auxiliares de participacion social: i é i

) Consejo municipal de proteccion civil.

IV) Consejo municipal de proteccién al ambiente.

\
como Secretario Ejecutivo y contaran con Secretario Técnico. . )

La estructura orgénica, las funciones y los objetivos de estos organismos seran determinados por los reglamentos que al efecto se

expidan.

ARTICULO 44.-Para promover la participacion vecinal en la planeacién, arganizacién y ejecucién de acciones, obras o servicios publi-
cos determinados, la autoridad Municipal, podra convocar a los beneficiarios a integrar los organismos vecinales de participacion ciu-

dadana que sean necesarios para la consecucién de un fin especifico. =
24
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SECCION CUARTA
DE LA PARTICIPACION SOCIAL

ARTICULO 45.- Los vecinos del municipio podran participar, individual o colectivamente, para mejorar su calidad de vida y procurar el
bien comun. El municipio garantizara y promovera la participacion ciudadana, en funcién de ello los vecinos del municipio:

1)  Presentar a la autoridad municipal propuestas de acciones, obra y servicios publicos, para que previo estudio y dictamen, y
de acuerdo a las posibilidades presupuestales del municipio, sean incluidos en los programas y planes municipales.

Il) Estar presentes en las sesiones publicas de cabildo, y participar en ellas con voz, pero sin voto, conforme al procedimiento
sefialado en el reglamento del ayuntamiento.

= Il)  Presentar iniciativas de creacion o reforma al bando, reglamentos municipales y de leyes y decretos de caracter estatal que
> refieran al municipio, de estas iniciativas podran ser presentadas en forma individual o colectiva.

¥4

IV) Ejercer la accién popular para denunciar actos que pongan en peligro la seguridad, el orden, la salud, el medio ambiente \\\
otras similares, sin mas formalidades que hacerlo por escrito y manifestar sus generales.

ARTICULQ 46.- Las peticiones que formulen los ciudadanas a la auteridad municipal, se sujetaran a las siguientes reglas:

-

1) A cada peticién debera darse forzosamente respuesta por escrito en forma fundada y motivada.

/
[]7

1) La autoridad municipal contestara la solicitud del peticionario, en un plazo breve y que en ningln caso excedera de 90
(noventa) dias naturales, contados a partir de la fecha en que se presenté la solicitud.
/

Illy  Sitranscurrido el plazo anterior, la autoridad municipal no resuelve la peticion, esta se tendra como favorable al peticionario,
con excepcion de las de caracter fiscal o que no proceda por no cumplir por las disposiciones legales aplicables.

IV) Se entendera por contestada la peticion cuando la autoridad municipal emita la resolucién administrativa correspondiente, aun
cuando ésta no haya sido notificada al peticionario.

TITULO TERCERO '
DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL
o
CAPITULO UNICO 3
—

ARTICULO 47. Las acciones del Gobierno Municipal tendran como base para su determinacién una planeacién democratica y partici-
ativa, disefiada con profesionalismo, y sustentada en criterios de justicia social, técnicos y cientificos.

Ea planeacién municipal tendra por objeto determinar el rumbo para lograr el desarrollo pleno, arménico, sostenido e integral del

municipio, aprovechando racionalmente sus posibilidades y recursos. La planeacién del desarrollo municipal se llevara a cabo de los

siguientes instrumentos: ;

1) Plan municipal de desarrollo.

Il Programa anual de Trabajo.
= ) 9 l

lll) Programas especificos de trabajo.

Los planes y programas sefialados seran aprobados mediante resolutivo del ayuntamiento en base a ellos se autorizaran recursos y se
estableceran responsabilidades en la ejecucion de acciones de gobierno.
El plan municipal de desarrollo es el instrumento rector de las politicas de gobierno que ejecutara la autoridad municipal y comprendera
el periodo de sumandato. En base al Flan municipal de desarrollo se elaboraran y aprobaran: el plan anual de trabajc de la administra-
¢ion municipal, y los proyectas especificos de desarrollo, dirigidos a fortalecer determinados aspectos de la labor municipal.
El proyecto del plan municipal de desarrollo sera elaborado por el comité de planeacién de desarrollo municipal, y su aprobacion porel
ayuntamiento debera darse durante |os primeros noventa dias de iniciada su gestion administrativa constitucional. La planeacion mury-
cipal se realizara de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 48.- Durante los ultimos diez dias del mes de agosto de cada afio, el Presidente Municipal rendira por escrito su inform
anual de gestién administrativa al ayuntamiento.
La referencia principal para la evaluacién que realice el ayuntamiento de las acciones de gobierno realizadas y contenidas en el infor
anual seran el plan municipal de desarrollo, el programa anual de trabajo y los proyectos especificos de desarrollo que comprendan el
periodo que se informa.

TITULO CUARTO
DE LA HACIENDA MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 49.- Constituyen la Hacienda Municipal:

) Los recursos financieros provenientes de las contribuciones decretadas por el Congreso del Estado en favor del fisco municipal.

)] El conjunto de bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio.
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lll)  Los recursos obtenidos mediante empréstitos.

IV) Las donaciones o legados.

V) L?)SI' aportaciones de los gobiernos federal o estatal, derivadas de convenios de coordinacién fiscales o para la inversion
publica.

-

V1) Los fondos provenientes de aportaciones vecinales para la obra pablica. 3

h A
%
3
ARTICULO 50.- La administracién de la hacienda municipal se delega en la Tesoreria Municipal la cual deberd rendir el ayuntamien -
Q\{ en los primeros veinte dias naturales del mes que corresponda, un informe contable del bimestre anterior. Este informe comprenderé\\

i

.

cuando menos:
1) Un balance general y sus anexos.
1)) Un estado de resultados.
! )  Los estados de cuentas bancarias que se lleven, incluyendo la cartera.
IV) El cabildo dispondra de 15 dias naturales para calificar el informe mediante el Resolutivo correspondiente.

ARTICULO 51.- Es atribucion y responsabilidad del Presidente Municipal y de la tesoreria Municipal, el ejercicio de la competencia
tributaria en materia de la ley de ingresos del municipio; asi como el ejercicio de los recursos previstos en el presupuesto anual de
egresos autorizado por el cabildo y aprobado por |a legislatura local. El Sindico, los Regidores, y los funcionarios de la Administracién
unicipal carecen en lo individual de facultades para exentar total o parcialmente la recaudacién de ingresos, ejercer recursos o auto-
——=rizar se disponga de los bienes que forman parte de la Hacienda Municipal

CAPITULO II |
DE LOS INGRESOS Y EGRESOS DEL MUNICIPIO \

ARTICULO 52.- Corresponde a |a tesoreria municipal, elaborar el proyecto de presupuesto anual de ingresos y el anteproyecto del pre-
supuesto anual de egresos del municipio, los cuales debera remitir al Ayuntamiento a mas tardar el dia 15 agosto de cada afio, para su
aprobacion mediante reseclutivo emitido en sesién publica.

El presupuesto anual de ingresos del municipio, debera expresar las proyecciones de la recaudacién probable, calendarizada mensual- |
mente en los diferentes rubros, predeterminando su rendimiento total, mismo que servira de base para la elaboracion de la Iniciativade
Ley de Ingresos que se presentara para |la aprobacion del Congreso del Estado a mas tardar el dia treinta de septiembre previo al afio
cuyo ejercicio fiscal se regula. El presupuesto anual de egresos, contendra calendarizada mensualmente la distribucién de |as asigna-
ciones por cada uno de los rubros y se hara en base a la ley de ingresos del municipio. Aprobado por el Ayuntamiento, mediante resa-
lutivo emitido en sesidn publica, el presupuesto anual de egresos deberé publicarse en la gaceta municipal y el periédico oficial del
gobierno del estado a mas tardar el 31 de diciembre de afio previo al ejercicio fiscal que corresponda.

ARTICULO 53.-se requiere resolutivo del ayuntamiento dado en sesién publica, para:
1) Ejercer ingresos que rebasen las prohibiciones establecidas en la ley de ingresos del municipio.
)  Reconocer las obligaciones contraidas como resultado de créditos a favor del municipio obtenidos de instituciones bancarias.

11y  Autorizar o reconocer la aplicacion de recursos econémicos que no estén contemplados en el presupueste anual de ingre-
sos, asi como las transparencias presupuestales de una partida a otra, que sea necesario realizar.

IV) Comprometer el pago de gastos por cualquier concepto.

V)  Autorizar la contratacién de nuevas plazas en base a un proyecto de trabajo que lo justifique.

\ARTICULQ 54.- El ayuntamiento aprobara en su caso, mediante resolutiva que emita el cabildo la cuenta plblica anual del municipi
correspondiente al ejercicio anterior debiéndola presentar ante el congreso del estado, dentro del plazo establecido por la ley.

ARTICULO 55.- Para el caso de que los ciudadanos detectaren algin hecho, acto u omisién que se considere sean en menosc
la hacienda y del patrimonio municipal, podra denunciar tal hecho ante el ayuntamiento, sin mas formalidades que hacerlo por esch
y manifestar sus generales.

ARTICULO 56.- Es obligacion de los habitantes del municipio, denunciar ante las autoridades municipales, los abusos que cometan los
comerciantes en relacion con los precios, pesas y medidas, ocultamiento y acaparamiento de articulos de primera necesidad.

CAPITULO III
DEL PATRIMONIO MUNICIPAL

=

ARTICULO 57.- Constituyen el patrimonio municipal los bienes muebles o inmuebles de uso comtin, los destinados a la prestacién de
un servicio publico y los que son propiedad del municipio, ademas de los derechos reales o de cualquier naturaleza de los que sea titu-
lar el Gobierna Municipal.

ARTICULO 58.- El gobierno municipal, con auxilio de la dependencia administrativa correspondiente, llevara el inventario de los bie-
nes muebles e inmuebles que constituyen el patrimonio municipal y dispondra de los sistemas de control adecuados para su debido
uso, resguardo y mantenimiento; para efectos de revisién y control, debera rendir al Ayuntamiento por conducto del Sindico Municipal,
dentro de la primera quincena del mes de agosto de cada afio, un informe que describa y sefiale el estado en que se encuentran cada
uno de todos los bienes muebles e inmuebles propiedad del Gobierno Municipal, asi como el nombre del servidor pablico responsa-
ble a cuyo resguardo se encuentran.
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CAPITULO IV

DE LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS Y ADJUDICACION DE OBRA PUBLICA

ARTICULO 59.- La adquisicién de bienes y servicios y la adjudicacién de obra plblica deberan realizarse con honestidad, transparen-
s ciay estricto apego a las leyes y |a reglamentacién municipal aplicables.

Cuando la aplicacion de los recursos para la adquisicion de bienes y servicios o la adjudicacién de obra publica no esté regulada por
disposiciones legales estatales o federales, se deberan seguir las siguientes normas:

Corresponde al Presidente Municipal, por conducto del oficial mayor del municipio o dependencia de la Administracion Publica \
Municipal competente, autorizar las adquisiciones o adjudicaciones contempladas en el Presupuesto de Egresos del Municipi {
y cuyo importe no exceda el equivalente a 2,500 (dos mil quinientos) dias de salario minimo general vigente en la zona eco- ">\
némica del municipio. No se podran fraccionar las operaciones de inversion para la realizacion de obra publica o la adquisi~._ S\
cién de bienes y servicios.

D7V

Para autorizar operaciones que excedan de ésta cantidad se crea el Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicios
Adjudicaciones de Obra Publica, el cual estara integrado por el Presidente Municipal, quien lo presidira y tendra voto de cali- 8
dad; el oficial mayor o la dependencia municipal competente, quien fungira como Secretario Técnico, contando con voz, pero= X
sin voto; el Sindico Municipal y un Regidor de cada una de todas las fracciones de partido que compongan el Cabildo, con\
voz y voto. S

ARTICULO 60.- En sus actuaciones, el comité de adquisiciones y servicios y adjudicaciones de obra publica, obligadamente obser-
vara lo siguiente:

I

{

——
i)
1)}
./-
Iv)
V)
ARTICULO 61.- El ayuntamiento contard con una contraloria municipal como érgano técnico-contable del mismo, cuyo enlace sera la

al equivalente de 22,000 (veintidés mil), la asignacién se hara mediante concurso invitando directamente a por lo menos 3
(tres) concursantes.

Que por un manto superior a 4,200 (cuatro mil doscientes) dias de salario minimo general vigente en el municipio, pero menar

Que en la operacién cuyo monto exceda el equivalente de 22,000 (veintidés mil) dias de salario minimo general vigente en el
municipio, la adjudicacién se haga, mediante licitacion publica.

El dictamen de autorizacion que emita el comité de adquisicién de bienes y servicios y adjudicaciones de obras publicas,
debera ser ratificado por el ayuntamiento.

Autorizada la compra de un bien o servicios o determinando el adjudicatario de una obra publica de cualquier naturaleza, |\~
debera celebrarse el contrato correspondiente si la operacién es superior al equivalente a 1,100 (mil cien) dias de salario .
minimo general vigente en el municipio. A

Para todo lo no previsto en el presente bando y la legislacion municipal aplicable, se estara conforme a lo dispuesto por Ia
legislacion estatal federal de la materia.

CAPITULO V
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

§

comision de hacienda o su equivalente. Su titular sera nombrado por el Cabildo.

El Cabildo aprobara anualmente dentro del Presupuesto de Egresos del Municipio, las partidas presupuéstales propias para sufragar
los gastos de la Contraloria Municipal, quien tendra facultades para su ejercicio auténomo.

Para ello, el Contralor Municipal debera presentar oportunamente al Ayuntamiento su programa de trabajo que incluya los egresos
correspondientes y al mismo tiempo hacerlo del conocimiento del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Cuencame,
con el fin de que quede debidamente incorporado al Programa Anual de Trabajo correspondiente.

Vigilar que los recursos federales y estatales asignados al Municipio se apliquen en los términos estipulados en las leyes,
reglamentos y convenios respectivos.

t ARTICULO 62.- La contraloria municipal tendra las facultades y obligaciones siguientes:
A) Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacién municipal.
\ B) Fiscalizar el ingreso y el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el presupuesto anual de egresos.
C) Establecer las bases generales y realizar en forma programada, auditorias integrales, inspecciones y evaluaciones, infor-
mando de los resultados al ayuntamiento por conducte de la comisién de hacienda.

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones que a proveedores y contratistas de la administracién publica municipal les esta-
blece la Ley de Obras Publicas y la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado.

Procurar la coordinacion con la Contaduria Mayor de Hacienda del Congreso del Estado y la Secretaria de la Contraloria del
Estado, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Establecer y operar un sistema de atencién de quejas, denuncias y sugerencias de la ciudadania.

Participar en la entrega y recepcion a que se refiere el articulo 26 de esta Ley, asi como el de las unidades administrativas del
municipio cuando éstas cambien de titular.

Auxiliar al ayuntamiento en la revisién de los informes financieros mensuales o bimestrales de la tesoreria municipal o su
equivalente, y verificar que se rindan oportunamente y en forma debida a la Contaduria Mayor de Hacienda del Congreso del
Estado para la glosa correspondiente. (
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J)  Vigilar que los ingresos municipales se enteren a la tesoreria municipal, conforme a los procedimientos contables y disposi-
Y ciones legales aplicables.

d K)  Auxiliar al ayuntamiento en la revisién del inventario de bienes muebles e inmuebles propiedad del municipio cuya elaboracién
)| esta a cargo de |a tesoreria municipal o su equivalente.

L)  Verificar que los servidores publicos municipales cumplan con la obligacion a que refiere el articule 122 de la Constitucidn

Politica local.
N \
2 M) Auxiliar al ayuntamiento en las sesiones para sancionar la impresion y control de formas valoradas, sellos, los programas que
\*i se utilicen en las maquinas recaudadoras de ingresos y el registro de firmas que autoricen las funciones anteriores.

%N N) Auxiliar a la comision de hacienda o su equivalente en el cumplimiento de sus funciones.

Ja
///“ f

-

Q) Las demas funciones que le sefiale el ayuntamiento, y las leyes y reglamentos relativos.

= ?
) TITULO QUINTO
DEL DESARROLLO URBANO ~
N, CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES \

sea la adecuada de conformidad con las normas técnicas y legales aplicables, pudiendo establecer el sistema municipal de planea-
iién del desarrollo urbano.
| Ayuntamiento es el érgano facultado para aprobar la nomenclatura de los centros de poblacion, los asentamientos humanos, las
calles, vialidades, monumentos y sitios de uso comun; lo hara en sesién publica y escuchando la opini6n de los vecinos.
Para la colocacién de andamios, escaleras anuncios y cualquier otro obstaculo que invada la via publica o estorbe el transito, se
requiere el permiso de la pre3|denc:|a municipal.

é ARTICULO 63.- La autoridad municipal sera la encargada de regular que la imagen urbana de los centros de poblacién del municipio,

ARTICULO 64.- Son prohibiciones de carécter general:

Invadir las vias o sitios plblicos con objetos o elementos que eviten el libre transito de vehiculos y peatones.

Deteriorar la nomenclatura de las calles, borrar, cubrir o destruir los nimeros o letras con que estan marcados las casas, loca-
les o edificios, destruir, quitar o cambiar de sitio las indicaciones de transito.

)  Apagar el alumbrado publico sin causa justificada, las reparaciones de las lineas se haran en horas sefialadas y por secto
mediante el aviso previo.

Mantener y conservar inmuebles que, por estado ruinoso, constituyan peligro para los habitantes del municipio; los cuales:
seran demolidos inmediatamente.

V) Las demas que fijen las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 65.- Las personas que posean en cualquier calidad predios o fincas ubicadas dentro del perimetro urbano estan obliga-
dos a:

1) Cuidar que estos guarden el alineamiento respectivo de acuerdo con el plano correspondiente de la ciudad, tratdndose de
lotes de terrenos sin construccion, estos deberédn ser debidamente bardeados, en caso contrario la autoridad municipal podra
\ hacerlo con cargo al propietario.

I} Los propietarios de lotes baldios ubicados dentro del perimetro urbano, estan obligados a bardarlos con el material g
\ apruebe la presidencia municipal. En ningln caso sera con alambre de puas.

) Mantener las fachadas de dichos inmuebles pintadas y encaladas.
IV)  En concurrencia de las autoridades, plantar, mantener y proteger, arboles de ornato en las banquetas que les corresponde.
V)  Mantener colocada visiblemente la placa con el nimero oficial asignado a dicho inmueble, por la autoridad municipal.

En el caso de los inmuebles catalogados como monumentos histéricos, para el cuidado de sus fachadas, se regiran por las disposicio-
nes legales de la materia.

CAPITULO Il
DE LAS CONSTRUCCIONES, FRACCIONAMIENTOS, CONDOMINIOS,
EXCAVACIONES Y SU VIALIDAD TECNICA

ARTICULO 66.- Para la construccion, demolicion, reparacion o remodelacion de inmuebles, se requiere obtener previamente la autori-
zacién correspondiente del Gobierno Municipal, quien la extendera al cubrirse los requisitos que establecen las leyes de caracter esta-

tal y federal aplicables, el presente Bando de Palicia y Gobierno y la reglamentacién municipal.

Las personas fisicas y morales que pretendan efectuar trabajos de excavacién en calles y aceras, jardines o caminos vecinales, nece-
sitaran obtener previamente permiso de la presidencia municipal, en el que se consignara la obhgamcn de que las cosas queden en

el mismo o mejor estado que guardaban antes de efectuarse los trabajos, exigiéndose la fianza correspondiente para el cumplimiento

de tales obras; igualmente se obligara a los solicitantes para que coloquen sefiales luminosas gue indiguen el peligro por las noches./é
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\‘l Para el fraccionamiento del suelo, la subdivisién, rezonificacién o fusién de terrenos; la constitucién o modificacién del régimen de la
_-\ propiedad en condominio o la ejecucién de cualquier obra de urbanizaci6n, se requiere autorizacion expedida por la autoridad muni-
cipal, quien la extender4 al cubrirse los requisitos que establece las disposiciones legales en materia de construcciones y desarrollo
=~ urbano.

% Para la realizacion de cualquiera de las actividades y proyectos enunciados en esta capitulo se precisa ademas de los requisitos exigi-

3 dos por los ordenamientos aplicables en materia de construccion y desarrollo urbano, la validacién técnica previa que acredite |a viabi-
N\ lidad del proyecto; dicha validacién estara a cargo de |a direccién municipal de obras plblicas.

TITULO SEXTO 1
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS N

CAPITULO UNICO b
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

TiICULO 67.- El Gobierno Municipal de Cuencamé, prestara los siguientes servicios pablicos:

1) Suministro de agua potable, drenaje y alcantarillado, saneamiento de aguas residuales.
1)  Alumbrado publico y electrificacién.
lll) Limpiay recoleccion de desechos solidos.
< IV) Mercados.
/ V) Panteones.
VI) Rastros.

VII) Calles, pavimentos, ornato, parques y jardines plblicos.

VIIl) Seguridad publica, transito y estacionamientos.
IX) Proteccion civil.

X)  Salud publica.

Xl) Ecologiay proteccién del medio ambiente.

XIl) Educacion, arte, cultura y deporte.

Xill) Asistencia y desarrollo social.

XIV) Los demas que determine |a ley, el interés colectivo, las condiciones territoriales, sociales y econémicas Municipio.

ARTICULO 68.- El Gobierno Municipal prestaré a la comunidad los servicios publicos sefialados, a través de las dependencias u orga-
nismos descentralizados creados para tal fin, en concurrencia o por conducto de tos‘farticulares mediante el regimen de concesion, en
coordinacién y colaboracién que suscriba con el Gobierno del Estado, el Gobierno Federal u otros Municipios.

Los servicios publicos deberan prestarse a la comunidad en forma regular y general en los términos y bajo las modalidades que pre-
cisen los ordenamientos federales y estatales aplicables, el presente Bando de Policia y Gobierno y los Reglamentos que al efecto
expida el Ayuntamiento.

ARTICULO 69.- Los habitantes del municipio y usuarios de los servicios publicos deberan hacer uso racional y adecuado de los equj-
pos, mobiliario e instalaciones con los que se proporcionen estos servicios y comunicar al Gobierno Municipal aquellos desperfect
ue sean de su conocimiento.

SECCION PRIMERA
DEL AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

ARTICULO 70.- El Municipio prestara los servicios de agua potable y alcantarillado y ademas de fomentar su uso racional y adecuado
del vital liquido para proteger el ambiente y la salud publica.
Con las limitaciones que sefale el interés publico, es obligatorio para los propietarios o poseedores de fincas la contratacion de los ser-
vicios de agua potable, alcantarillade y saneamiento de aguas residuales, en las localidades que cuenten con la infraestructura para
la prestacion de tales servicios. Los derechos que por el servicio de agua potable se causen se pagaran mensualmente en funcion del
consumo que margue el aparato medidor, siempre y cuando se encuentre en correcto funcionamiento y de acuerdo a las tarifas esta-
blecidas por las disposiciones legales aplicables. La omision de los pagos que se deriven de la contraprestacion de estos servicios,
godra dar lugar a su suspension.

odos los predios urbanos deberén tener conexién con el drenaje de la ciudad y para efectuarla, deberan contratar la obra con el depar-
tamento municipal de agua potable y alcantarillade.

ARTICULO 71.- Queda estrictamente prohibido a los usuarios del sisterma del agua potable utilizarla para el riego de hortalizas o abre-
var ganado; de igual forma se prohibe arrojar todo tipo de sustancias y objetos que provocan cbstruccion o reacciones de cualquier
naturaleza que dafien las instalaciones de la red de drenaje. i

SECCION SEGUNDA
DEL ALUMBRADO PUBLICO Y ELECTRIFICACION
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ARTICULO 72- Es facultad y responsabilidad del Municipio, la construccién, rehabilitacién y mantenimiento de las redes del sistema

de iluminacién publica.

El servicio de alumbrado publico se prestara en las vialidades, plazas, monumentos, jardines, parques publicos y en todas las areas de

uso comun de los centros de poblacién del municipio.

Son usuarios del servicio de alumbrado publico todos los habitantes del municipio que lo reciben en forma directa o indirecta. El pago

de la contraprestacion de dicho servicio, como derecho de alumbrado publico, se hara al Gobierno Municipal por conducto del orga-
nismo plblico que actia como retenedor fiscal. \
Los habitantes del municipio, estan obligados a velar por la conservacion del alumbrado publico. Quienes destruyan postes, lumina 3
rias y cualquier otra de las instalaciones necesarias para la prestacion de dichos servicios se haran acreedores a sancion adminis-ta

T=_ trativa, teniendo la obligacion de resarcir el dafio causado, sin perjuicio de que se le consigne al ministerio publico por la comisién del

— delito que les resulte. \4\
< SECCION TERCERA )
DE LA LIMPIA Y RECOLECCION DE DESECHOS SOLIDOS ,_\\

-

\_‘ARTICULO 73.- El Municipio atendera los servicios publicos de limpia, recoleccidn y tratamiento de residuos sélidos, proporcionando
las facilidades necesarias para que los particulares participen y colaboren en éstas tareas.
El aseo de vialidades de gran volumen, plazas, monumentos, jardines, parques publicos y deméas espacios de uso comun, sera res-
nsabilidad del Municipio.

<__. ARTICULOQ 74.- Todos los habitantes estan abligados a colaborar con el Municipio para que se conserve aseado y limpio el municipio,

/Es responsabilidad del poseedor o propietario de un inmueble, asi se trate de un lote baldio, la limpieza de su banqueta y la mitad del
/érea de la calle frente al mismo.

quedando prohibido depositar cualquier tipo de residuo sélido en lugares no permitidos por la autoridad Municipal.
ARTICULO 75.- Al hacer uso de los sistemas de recoleccién y tratamiento de residuos sélidos, los usuarios del servicio tienen |a obliga-
cion de hacer entrega de sus residuos, ya sea colocandolos frente a sus domicilios al paso del camién recolector o depositandolos en
los contenedores urbanos en los dias y horarios que sefiale el Gobierno Municipal por conducto de la Direccion Municipal de Servicios
Publicos, separandolos de la siguiente forma:
.
g

1) Materiales inorganicos, tales como: vidrio, papel, cartén, metales, plasticos y otros.
Iy  Materiales organicos, tales como: residuos alimenticios, vegetales o animales.

) Residuos industriales no peligrosos, que sélo podran ser recibidos por la Direccion Municipal de Servicios Publicos, previo <~
convenio con el sistema operador de desechos sdlidos del Gobierno Municipal.

No podra hacerse uso de los sistemas domésticos de recoleccian y tratamiento de residuos sélidos para el acopio de residuos o mate-
riales que por su volumen o naturaleza sean peligrosos para el ambiente, la seguridad y |a salud puablica y que sean considerados por I
la legislacion en la materia como residuos peligrosos, toxicos,

inflamables, biolégicos-infecciosos o cualquier otro que sea considerado peligroso. El generador de los mismos se responsabili- |
zara de su recoleccién, transporte, tratamiento y confinamiento final en los lugares autorizados de conformidad con la legislacién

federal y estatal vigente. En todo caso y para cualquier otro particular, se cumplira con lo dispuesto por la reglamentaciéon municipal 1
correspondiente.

SECCION CUARTA
DE LOS MERCADOS PUBLICOS

ARTICULO 76.- La autoridad municipal, de conformidad con las disposiciones legales de la materia y que comprenden el estableci-
miento, operacién y conservacion de los lugares e instalaciones, donde se llevan a cabo actividades econémicas para las distribucié
y comercializacion de bienes y servicios, incluyendo los mercados temporales como son mercados sobre ruedas, tianguis, vendimias
en romerias y demas actividades similares cuya duracion sea continua o por intervalos. El ayuntamiento tendrd amplias facultades para
autorizar la ubicacién o retiro de los comerciantes o prestadores de servicio de los mercados, cuando asi lo requiera el interés colectivo.
Solo previa licencia que conceda la presidencia municipal, podrén instalarse casetas o estanquillos fijos o semifijos en los sitios puibli-
cas, provisionales en temporadas oficiales y en casos de festividades, debiendo sujetarse a los reglamentos y disposiciones que para
tal efecto se expidan.

SECCION QUINTA
DE LOS PANTEONES

ARTICULO 77.- El municipio regulara el funcionamiento, administracién y operacién del servicio plblico de panteones, incluyendo el
traslado y tratamiento de los cadaveres, asl como la expedicion de las autorizaciones para aquellos sitios destinados a Ia prestacién de
éste servicio publico, en los casos y forma gue determinen las leyes y la reglamentacion municipal en la materia.

Para los efectos de |a presente disposicion, se considera pantedn el lugar destinado para la inhumacién, re inhumacion, exhumacion o
cremacion de cadaveres o restos humanos.

La inhumacion de los cadaveres se hara solamente en los panteones debidamente autorizados y previa la abtencién del permiso que
expida el oficial del registro civil en el estado, misma que no se hara antes de 24 horas ni después de 36 horas, contados a partir del
fallecimiento de la persona, salvo caso especiales que deberan autorizar.

El traslado de cadaveres dentro del municipio solo se hara en los vehiculos especialmente destinados a ese servicio salvo casos espe-
ciales que permitan las autoridades especiales.

SECCION SEXTA DE LOS RASTROS

ARTICULO 78.- El Municipio y vigilara |a adecuada prestacién del servicio publico de rastro, que es el lugar autorizado para la matanza
de animales cuya carne se destinara al consumo humano. { f
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R
)- El sacrificio de cualquier especie de ganado debera efectuarse en los rastros municipales autorizados, de conformidad con las dispo-
,  siciones sanitarias, fiscales y municipales aplicables.
El sacrificio de animales cuya carne se destine para el abasto de la cabecera municipal, se hara en el rastro, previa la inspeccién sani-
taria correspondiente y el pago de impuestos.
4

SECCION SEPTIMA )
DE LAS CALLES, PAVIMENTOS, JARDINES Y PARQUES PUBLICOS

N
N
Q‘ ARTICULO 79- Es competencia del Municipio disponer lo necesario para garantizar, que los centros de poblacién del municipio cuen-
" ten con obras viales, jardines, parques publicos y dreas verdes de uso comun debidamente equipadas. 5.
Las calles, los jardines y parques son bienes publicos de uso comln y los particulares deberan contribuir para su buen uso y ¢
mantenimiento.
El Gobierno Municipal con la colaboracion de los vecinos, llevara a cabo la pavimentacién y repavimentacion de las calles y vialidades
- del municipio. Los propietarios o poseedores de bienes inmuebles ubicados dentro de la mancha urbana de los centros de poblacion
=, estan obligados a pavimentar las areas de la calle frente a dichas propiedades destinadas a banquetas.
4) Queda prohibido pintar las paredes con propaganda politica o comercial sin previo permiso de la presidencia municipal.

ARTICULO 80.- Queda prohibido fijar anuncios, avisos o cualquier otra clase de materiales analogos, en los lugares siguientes:

] Edificios publicos y escuelas.

— (/7

\:: i) Monumentos histéricos y artisticos.
) Postes de alumbrado publico, kioscos, puentes, arboles, banquetas y en general; en cualquier instalacion de ornato de las pla-
zas, paseos, parques o calles. Y

) SECCION OCTAVA
DE LA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL, TRANSITO Y ESTACIONAMIENTOS

ARTICULO 81.- La prestacién de los servicios publicos de seguridad publica, dentro del territorio del municipio, corresponde al
Gobierno Municipal por conducto de la direccion municipal de seguridad publica. El servicio de seguridad publica consiste en garanti- -
zar y preservar |a tranquilidad y el orden piblico, previniendo la comisién de infracciones y delitos y protegiendo la vida, la integridad
fisica y la propiedad de las personas.

El mando directo de la direccién de Seguridad Pablica Municipal, corresponde al H. Cabildo del Ayuntamiento, el cual estara a cargo
del C. Presidente Municipal, quien lo ejercera a través del Director de Seguridad Publica.

La Policia Municipal actuara como auxiliar del Ministerio Plblico, de la Policia Ministerial y del Pader Judicial del estado, obedeciendo
solo mandatos legitimos en la investigacion, persecucion, detencion o aprehensién de delincuentes.

Los miembros de la Policia Preventiva, podran aprehender sin previa orden judicial a toda persona que sea sorprendida en flagrante
delito, dando parte inmediatamente al C. Director de Seguridad Publica Municipal, quien en base y con fundamento legal turnara el caso ™
a la Autoridad competente o bien segtin la falta administrativa, aplicara la sancion correspondiente. [
En los casos de flagrante delito, o sea cuando el delincuente es sorprendido en la ejecucion o perpetracion del delito, intervendra
la Policia Municipal, procediendo a la aprehensién de los responsables, para ponerlos inmediatamente a disposicion del Agente del
Mgﬂstieric PI.'.IbEliCCI en turno, citando los nombres y domicilios de los testigos presenciales, para que comparezcan ante dicha autoridad
adeclararen la

averiguacion previa respectiva; la policia recogera las armas y demas objetivos o instrumentos del delito y cuanto pudiera tener relacién
con el mismo y que se encontrase en el lugar donde se cometio, en sus inmediaciones o en poder del presunto responsable, haciendo
a consignacion correspondiente al Ministerio Publico.

\ Cuando algtin presunto delincuente se refugie en casa habitada, los agentes de la Policia Preventiva podran penetrar en ella, previo

AT 7
k%/

permiso de los ocupantes del inmueble o mediante orden escrita de la autoridad competente, observando lo dispuesto en el articulo 16
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sin dicho requisito, la accién de la policia se limitara a vigilar la casa d
que se trate con el fin de evitar |a fuga del delincuente.

Los ciudadanos que cometan infracciones al Bando de Policia y Gobierno, seran conducidos por los agentes de seguridad publica, si
maltratos, a la carcel municipal y se remitirén, de inmediato al funcionario correspondiente; para tal efecto, se aplicaran las sancione:
previstas en el articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, consistente (inicamente en multa, la cual s
aplicara conforme a dicho ordenamiento, y arresto, que no excedera en ningdn caso, de treinta y seis horas.

La Policia Municipal, ejercera sus funciones en la via ptblica y en los establecimientos de cualquier género a los que tenga acc
pablico, respetando en todo caso, la inviolabilidad del domicilio privado, al cual sclamente podran entrar sus agentes en cumplimien
de mandato por escrito de la Autoridad Judicial competente o autorizacion de sus propietarios. El personal de la Policia Municipal, ten-
dré la obligacion ineludible de conocer las disposiciones del presente Bando de Policia y Gobierno.

El servicio de transito y estacionamiento consiste en regular la circulacion de peatones y vehiculos en las vias publicas de jurisdiccion
municipal, en el territorio

del municipio, asi como el estacionamiento de vehiculos en la via publica, que se brindara con apego a los reglamentos municipales, a
las leyes aplicables y demas ordenamientos relativos, asi como a los acuerdos y recomendaciones nacionales e internacionales sobre
el uso, especificaciones y simbologia para la sefializacion.

SECCION NOVENA
DE LA PROTECCION CIVIL

ARTICULO 82.- Es respansabilidad del Gobierno Municipal por conducto de la Direccién Municipal de Proteccion Civil, brindar segu-
ridad a los habitantes del municipio, garantizando la integridad, |a salud y el patrimonio de sus habitantes, en la prevencién y atencién
de desastres en el territorio del municipio.
Es obligacién de los habitantes del municipio colaborar en las tareas de proteccion civil ante situaciones de desastre o emergencia.
Toda persona tiene la obligacién de denunciar ante cualquiera de las autoridades competentes en materia de proteccién civil todo ~
hecho, acto u omisién que cause o pueda causar situaciones de riesgo, emergencia o desastre.
Con la finalidad de prestar adecuadamente este servicio se observard lo dispuesto en los articulos del Titulo Decimo Primere de la Ley 4/
Organica del Municipio Libre del Estado de Durango.
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. SECCION DECIMA
DE LA SALUD PUBLICA

]

L

X

§\\;\. ARTICULO 83.- El ayuntamiento prestara el servicio de salud publica determinando las politicas de salubridad general que le compe-
™, tande acuerdo a los convenios y ordenamientos legales en la materia.

El Gabierno Municipal tiene como finalidad preservar la salud y el bienestar comun de la sociedad, regulando la prostitucién para dis-

—Iminuir sus efectos y buscar su control,

_ SECCION DECIMO PRIMERA
DE ECOLOGIA Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE .
T f

ARTICULO 84.- El Municipio participara en la conservacion, proteccion, restauracién y mejoramienta del medio ambiente en el terrt\
orio del municipio, para preservar la calidad de vida y la salud de sus habitantes conforme a las facultades que le otorguen los conve>
\ nios y acuerdos respectivos, asi como las leyes y reglamentos correspondientes.

\  Ante los casos de deterioro grave del equilibrio ecolégico, el Gobierno Municipal por conducto de la Direccién Municipal de Salud
Publica y Medio Ambiente, impondra las medidas de seguridad y sanciones que establecen las leyes y los ordenamientos municipa:
les aplicables. N

especto a la fauna y la flora propias del territorio municipal de Cuencamé, es obligacion del municipio el velar por su preservacion “~

dgnunc:aré en caso de exterminio de [a fauna a la autoridad judicial competente; a los responsables de estos hechos del equilibrio
—___ ambiental.
Los duefios o tenedores de vehiculos de combustion interna que emitan gases toxicos o contaminantes a la atmésfera seran en la pri-
mera ocasién de su deteccién; amonestados por la autoridad municipal, por conducto de los agentes de transito apercibiéndolos que
/en caso de no corregir el defecte de su automotor y si reincide en tal situacion o hace caso omiso a ésta indicacién, se haran acreedo-
res de una sancién economica que la misma autoridad fije, sin perjuicio de que sea retirado el vehiculo de la circulacion, haria que su
duefio corrija el desperfecto que motiva dicha contaminacién.

=
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ARTICULO 85.- Queda prohibido totalmente, la quema de residuos sdlidos como llantas, plasticos, carton y papel o cualquier tipo de
deshechos que cause dafios al medio ambiente, quien no acate esta disposicion serad sancionado economicamente por la Autoridad
Municipal, y consignado a la Autoridad Judicial competente, por los dafios que ocasione,

De igual forma queda estrictamente prohibido, depositar cualquier tipo de desecho o basura en los lotes baldios, o tirar estos en las
afueras de los centros poblacionales, caminos vecinales o en cualquier via de comunicacion, quien violente ésta disposicién, sera
objeto de una sancién econémica que determinara la Autoridad Municipal y puesto a disposicion de la Autoridad Judicial por los dafios
0 perjuicios que ocasione al medio ambienta. <
Queda prohibida a toda persona, cortar en forma parcial o total arboles que sirvan de ornato para el embellecimiento de los centros de
poblacion del municipio, en caso de haber necesidad, en virtud de que los mismos provoguen estorbo o destruccion de fincas o casa
habitacién, asi mismo de los casos en que por su altura y dimensiones, causen dafio o cortos circuitos en las lineas de conduccién eléc-
trica, la Autoridad determinara si autoriza o ne la tala.

ARTICULO 86.- Los habitantes del Municipio de Cuencamé, deberan auxiliar a las autoridades en las camparias de reforestacion, y en

la conservacion de toda clase de arboles en los centros de poblacion y el campo.

Todas las industrias que operen en el Municipio de Cuencameé, deberan construir guemadores dentro de drea donde opera su industria

y respetar todas las medidas de sanidad, ecologia y prevencién de siniestros requeridas por el municipio. /
Los habitantes del Municipio de Cuencamé, estan obligados a respetar y conservar las areas dedicadas a la agricultura, asi como los 1/,
pastizales, bosgues y matorrales, en acatamiento a lo decretado por la autoridad competente. [

ARTICULO 87.- Es obligacién de los habitantes del Municipio, buscar la forma de plantar arboles de ornato en las aceras de su propie
dad, por cuenta propia o aprovechando |las campafias de reforestacion que implemente la Presidencia Municipal, asi como de su cui-
dado y mantenimiento para su conservacion.

Los ciudadanos del Municipio, que dediquen su actividad al cuidado de pastoreo de ganado, estaran obligados a cuidar que sus anima-
les, no destrocen los renuevos de los arboles.

De igual manera; quedan obligados los habitantes del Municipio a prevenir y en su caso a combatir cualquier tipo de incendio, debiendo  *
a dar aviso, asimismo; a la autoridad competente.

\ SECCION DECIMO SEGUNDA
DE LA EDUCACION PUBLICA, ARTE, CULTURA Y DEPORTE

ARTICULO 88- El municipio en concurrencia con los sectores, privado y social, creara, conservara y rehabilitara la infraestructura y |
espacios necesarios para llevar a cabo actividades educativas, culturales, deportivas y recreativas, esto con el fin de contribuir al desal
rrollo pleno e integral de los habitantes del municipio.

De conformidad a las atribuciones que en materia de educacion confieren al municipio las disposiciones legales, federales y estatales)
este podra promover y prestar servicios educativos de cualquier tipo 0 modalidad que tiendan a fortalecer el desarrollo arménico e in
gral de las facultades del ser humano, fomentando el humanismo, la solidaridad nacional y el amor a la patria.

ARTICULO 889.- El Municipio participara en la creacion, difusién y promocién de las diferentes manifestaciones artisticas y culturales,

fomentando el desarrollo integral de la comunidad y preservando su integridad, valores, tradiciones y costumbres.

Este servicio se prestara en coordinacion con los sectores publicos, social y privado del municipio, creado el consejo municipal para

la educacién, el cual estaré presidido, por el C. Presidente Municipal e integrado por las autoridades municipales, padres de familia y

representantes de sus asociaciones, Maestros distinguides y directivos de escuela, representantes de la organizacion sindical de los

Maestros, asi como representantes de organizaciones sociales y demas interesados en el mejoramiento de la educacién en el munici-
—.pio; y tendra las siguientes atribuciones:

I) Gestionar ante la autoridad pablica local, el mejoramiento de los servicios educativos.

1}  Gestionar la construccidn, ampliacion y mejoramiento de escuelas publicas, asl como los demés proyectos de desarrollo edu-

cativo en el municipio. A

S
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)  Conocer de los resultados de las evaluaciones que realicen las autoridades educativas respecto a la cobertura y calidad del
- servicio.
—

Y V) Realizar campafias educativas que tiendan a elevar el nivel educativo y cultural, tales come campafias de alfabetizacion, edu-
\\E cacion continua y educacion comunitaria.

\
\’\. V) Llevar a cabo labor de seguimiento de las actividades de las escuelas publicas de educacién basica.

Vl) Coadyuvar desde los centros educativos, en las actividades de educacién y capacitacién en materia de proteccién civil y pro-
teccion del ambiente.

v VII) Proponer al ayuntamiento acciones de gobiernc encaminadas a apoyar y fortalecer la educacion en el municipio para que se_
¥ incluya en los programas operativos del gobierno municipal.

ARTICULO 90.- Los habitantes del municipio que ejerzan la patria potestad o la tutela, tiene la obligacién de enviar a sus hijos o pupi-
los en edad escolar a la escuela respectiva; a fin de que reciban las instrucciones primarias y secundarias elementales por ser esta |
obligatoria. Por el incumplimiento de este deber, los mencionados padres, se haran acreedores a la sancion que determine la autori=x, f\

dad competente. ~8
Toda autoridad Municipal estara obligada a levantar oportunamente los censos de los nifios en edad escolar, asi como de los adultes ™
analfabetas que existan dentro de su jurisdiccion. —

Se considera como un deber de toda persona analfabeta, asistir regular y puntualmente al centro de alfabetizacién mas cercano a su
damicilio.

[\

JfIJ ARTICULO 91.- El Municipio desarrollara y llevara a cabo, programas para la practica del deporte, el gjercicio y la recreacidn, con el fin

de mejorar |a salud fisica y mental de sus habitantes, en coordinacion con los sectores de la municipalidad.

SECCION DECIMO TERCERA
DE LA ASISTENCIA Y EL DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 92.- El gobierno municipal, promovera el desarrollo y proparcionaré el servicio de asistencia social entre la poblacion del
municipio, en concurrencia con los sectores publico, privado y social de la municipalidad. ]
El municipio serd promotor del desarrollo social, entendiéndose este, como el desarrollo pleno, autosuficiente e integral de los indivi-
duos, a la familia y la comunidad mediante el impulso de las actividades productivas y la atencién de las necesidades sociales basi-
cas de |a poblacién.

La asistencia social, es el apoyo que se otorga a los grupos mas vulnerables del municipio, a través de un conjunto de acciones que
tiendan a mejorar sus condiciones de vida y bienestar; asi como proporcionar proteccién a personas en estado de desventaja fisica,
mental social, buscando su incorporaci6on a una vida plena y productiva. El sistema para el desarrollo integral de la familia del Municipio
de Cuencamé, sera el organismo operador de la asistencia social en el Municipio. El Ayuntamiento aprobara dentro del presupuesto
anual de egresos del Municipio, las partidas presupuéstales propias para sufragar los gastos del Sistema integral de la Familia y las
politicas presupuéstales que podra realizar la persona encargada para poder cumplir con el objetivo propio de ducho sistema, quien
tendra facultades para su ejercicio propio. Para ello su titular presentara oportunamente al cabildo su programa de trabajo y los egre-

sos correspondientes. %
—

: _ TiTULO SEPTIMO
% DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LOS PARTICULARES EN EL MUNICIPIO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

ARTICULO 93.- El Municipio promoveré y fomentara el desarrollo econdmico de la municipalidad, estableciendo solo aguellas regula-
ciones necesarias para proteger el interés publico.
Son atribuciones de la autoridad Municipal, en material de regulacion de las actividades econémicas.

1) Expedir licencias y permisos para las actividades economicas.

Il}  Recibiry expedir la constancia de las declaraciones de apertura o cierre de las empresas mercantiles que no requieren lice
cia para su funcionamiento.

Iy Integrar y actualizar los padrones municipales de actividades econémicas.
1V)  Autorizar los precios o tarifas de las actividades econémicas.
V)  Fijar los horarios de apertura y cierre de la empresa dedicadas a las actividades de caracter econémicas.
A “;MVI) Practicar inspecciones a las empresas mercantiles para verificar el cumplimiento de los ordenamientos municipales aplicables.
\\31\5 . VIl) Ordenar la suspension de actividades o clausura, de las empresas que no cuenten con la autorizacién correspondiente o que
= puedan afectar notoria o gravemente el medio ambiente, pongan en riesgo la seguridad, la paz, la tranquilidad, la salud pablica
N y causen dafos al equipamiento y/o infraestructura urbana.

VIHI) Iniciar los procedimientos de cancelacién de las licencias ¢ permisos en los casos que corresponda, asl como imponer las
sanciones previstas en los ordenamientos legales aplicables.

1X) Las demds gue expresamente sefialen las leyes y reglamentos.

ARTICULO 94.- Los particulares estan obligados a cumplir cabalmente con las disposiciones legales de caracter federal, estatal y

municipal, que regulen las actividades econdmicas. ) Zj//
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Y Todas las empresas en donde tenga alguna derrama econémica podra operar todos los dias del afio, las 24 (veinticuatro) horas del
dia, con excepcidn de aquellos giros que expresamente estén restringidos en cuanto a su horario por los reglamentos y disposiciones
« municipales aplicables.
3 ARTICULO 95.- Todas las solicitudes para realizar las actividades econémicas se haran ante la secretaria del ayuntamiento, quien reci-
% biray turnara las solicitudes de permisos y licencias que le competan al ayuntamiento; asf mismo podra autorizar todos aquellos trami-
s tes que por su naturaleza y las disposiciones legales aplicables no requieran resoluciones del ayuntamiento.
—

TiTULO OCTAVO

DE LAS INFRACCIONES DE LAS SANCIONES Y DE LAS VISITAS DE INSPECCION ‘fi
N CAPITULO | \
E‘}i*“ DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 96.- Son autoridades competentes para conocer de Ias infracciones al presente Bando de Policia y Gobierno, los reg}a%

las siguientes: 1&\
I)  ElAyuntamiento. \

; E mentos y las disposiciones administrativas municipales, asi como para la imposicién de sanciones y las medidas para su cumplimiento,
e ~
I}  El Presidente Municipal.
;W) El Secretario del Ayuntamiento.

IV) El Tesorero Municipal.

V) La Junta Calificadora.
VI) Los titulares de la dependencias y organismos de la administracién publica municipal, investidos como tales.

Con el caracter de Autoridades Ejecutoras:

1) Los elementos de las corperaciones de policia preventiva, transito, y proteccién civil.

N
II)  Los Inspectores Municipales. F
Ill) Los Ejecutores Fiscales. e Y
ARTICULO 97.- Son sujetos de responsabilidad y podran ser sancionadas por infracciones a este bando, a los reglamentos y las dis- -
posiciones administrativas municipales, las personas mayores de 16 (dieciséis) afios y que no se encuentren privados permanente-
mente de capacidad de discernimiento.
Ante las faltas o infracciones al presente bando y a las demas disposiciones municipales, que cometan los menores de 16 (dieciséis) ;
afios, quienes ejerzan sobre ellos los derechos de patria potestad y tutela, deberan responder por su conducta. 7
Las personas discapacitadas, solo seran sancionadas por las infracciones que cometa si su insuficiencia no influyo determinantement
sobre su responsabilidad en los hechos.
@\Ei Presidente Municipal. Tendra facultades para condonar, reducir 0 aumentar las penas que se hayan aplicado a los infractores de este

bando, cuando a su juicio existan circunstancias que lo ameriten y podra también conmutar la pena pecuniaria, por arresto o viceversa.
La sancién pecuniaria o jornaleros y obreros, no podra exceder del importe del jornal o salario de una semana.

ARTICULO 98.- La autoridad municipal podra decretar suspension, clausura, decomiso, aseguramiento o destruccion de bienes, pro-
ductos e instrumentos directamente relacionados con la infraccién, sin que se conceda la garantia constitucional de audiencia en forma
previa, en aquellos casos en que a juicio de |la propia autoridad hubiese peligro claro y presente de indole extraordinariamente grave
para la integridad de las personas, la paz o la salud publica.

CAPITULO I
DE LAS INFRACCIONES

ARTICULO 99.-Son faltas administrativas o infracciones, todas aquellas acciones u omisiones, que atenten contra el bienestar colec
tivo, la seguridad, la moral publica, la integridad fisica del individuo, su familia y sus bienes.

De igual manera, los actos y omisiones que lesionen el ambiente, pongan en peligro la salud publica, afecten negativamente |a presta
cién de los servicios publicos, produzcan dafios en los bienes de propiedad publica municipal, cuando impidan el ejercicio de la funtiq
publica municipal y todas aquellas conductas que contravengan las normas contenidas en el presente Bando de Palicia y Gabierno, los
reglamentos y las disposiciones administrativas municipales.

ARTICULO 100.- Son faltas administrativas o infracciones contra el bienestar colectivo y la seguridad puablica las siguientes:
1) Causar o participar en escéndalos en lugares publicos
Il)  Alterar el orden, arrojar objetos, provocar rifias o participar en ellas, en reuniones o espectaculos publicos.
) Causar falsa alarma o asumir actitudes que tenga por objeto crear panico entre los presentes, en lugares pablicos.

IV) Consumir bebidas con contenido alcohélico o estupefacientes en la via publica.

V)  Ocasionar molestias al vecindario con ruidos molestos o sonidos estruendosos.

VI) Arrojar a la via pablica cualquier objeto que pueda ocasionar molestias, dafios o afectar la salud y el medio ambiente.
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diversiones o de recreo. AN
— ARTICULO 101.- Son faltas administrativas o infracciones que atentan contra la moral ptiblica y el respeto a los habitantes del municipio. Q_/

)

i)
i
v)

V)

)

b

De tronar cohetes, encender fuegos artificiales o usar explosivos en la via publica sin la autorizacién correspondiente.

Hacer fogatas o utilizar sustancias combustibles o materiales peligrosos en lugares publicos.

Fumar en lugares en donde esté prohibido hacerlo.

Poseer animales peligrosos sin tomar las medidas de seguridad necesarias.

Organizar o tomar parte en juegos de cualquier indole o celebraciones en lugares publicos, que ponga en peligro a las perso-[\ \ l
nas que por ahi transiten, o que causen molestias a las familias que habiten en o cerca del lugar en que se desarrollen los jue- y \
gos a los peatones ¢ a las personas que conduzcan cualquier clase de vehiculos.

Conducir vehiculos sin licencia, placa de circulacion y/o no respetar los sefialamientos viales y de trénsito.

Conducir vehiculos en estado de ebriedad o bajo los efectos de una droga o enervantes.

Entrar sin autorizacién o sin haber hecho el pago correspondiente a los centros de espectaculos piblicos, eventos sociale;ai \ki\

Expresarse con palabras, sefias o gestos obscenos e indecorosos en lugares publicos.
Conducir en lugares publicos sin respeto o consideracion a menores, mujeres, ancianos o discapacitados.

Corregir con escandalo, faltar al respeto o maltratar en lugares piiblicos a los hijos, pupilos, ascendientes o conyuge.

|

Sostener relaciones sexuales o realizar actos de exhibicionismos sexual obsceno en la via plblica, lugares de uso comun o
en sitios de propiedad privada con vista al publico.

Asediar impertinentemente a cualquier persona causandole molestia.

ARTICULO 102.- Son faltas administrativas o infracciones que atenten contra el bienestar individual y la integridad fisica de las perso-
nas y sus bienes las siguientes:

Azuzar a un animal para que ataque a alguna persona.

Causar molestias por cualquier medio que impida el legitimo uso y disfrute de un bien.

)  Arrojar contra una persona objetos o sustancias que le causen dafio o molestia.
IV} Molestar a las personas mediante el uso de anuncios leyendas de muros como teléfono, radio o cualquier otro medio.
V) Dirigirse a alguna otra persona con frases o ademanes groseros, asediarle o impedir su libertad de accién en cualquier forma,
V1)  Practicar cualquier tipo de juego en la via publica sin |a autorizacién municipal correspondiente.

ARTICULO 103.- Son faltas administrativas o causan dafio al ambiente: “
1) Poseer plantas o animales que por su naturaleza o nimero constituye un riesgo para la salud, o la seguridad publica.
)  Expender al publico comestibles, bebidas 0 medicamentos en estado de descomposicién o con la fecha de caducidad vencida.
Itl)  Orinar o defecar en la via plblica o sitios de uso comun.

:\ IV) Usar inmoderadamente o desperdiciar el agua potable.
\ V)  Verter en la via publica aguas o sélidos residuales.

Vi) Tirar residuos sélidos en lugares no autorizados.
VII) Que los propietarios poseedores o encargados de un inmueble no aseen el area correspondiente al frente de dicha propieda
VIll) Incinerar materiales cuyo humo cause molestias, altere la salud o afecte el ambiente.
IX) Que los propietarios de lotes baldios, permitan que estos sean utilizados como tiraderos de residuos sélidos se entendera que

X1
Xii)
XIV)

hay permiso cuando no exista reporte a la autoridad municipal
Fumar en lugares prohibidos por razones de salud publica.
Pintar o pegar anuncios, propaganda o cualquier tipo de leyenda en arbotantes, contenedores de residuos solidos, monumen-
tos pablicos, semaforos sefializaciones viales mobiliario y equipamiento de plazas, jardines y vialidades; guarniciones y ban-
quetas, arboles y areas verdes.

Arrancar césped, flores o arboles en sitios publicos, sin autorizacién.
Aplicar podas letales o venenosas a cualquier tipo de arbol o flora.

Realizar actos y omisiones que afecten la integridad de los animales sin
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fg XV) respetar las disposiciones legales aplicables.

Qg XVI) Realizar actos y omisiones intencionalmente por negligencia o falta de cuidado que causen dafio a la salud publica al medio
ambiente o pongan en peligro la seguridad de la colectividad.

_“% ARTICULO 104.- Son faltas administrativas o infracciones contra la norma que regulan las actividades econémicas de los particulares.

- 1) Penetrar sin autorizacion o si haber hecho el pago correspondiente a la entrada en zonas o lugares de acceso en los centros
de espectaculos, diversiones y recreo;

i)  Permitir a menos de edad |a entrada a centros nocturnos o negocios cuyo acceso este vedado por la legislacién municipal. ';}

Vender bebidas alcohélicas o inhalar a menores de edad.
Realizar en estado de ebriedad o bajo el influjo de estupefacientes, cualquier actividad que requiera trato directo con el pablige®
Que los directores, gerentes, encargados de escuelas, unidades deportivas o de cualquier area de recreacién, permitan

gque dentro de las instalaciones a su cargo se consuman o expendan cualquier tipo de bebidas embriagantes sin la licencia
correspondiente.

) VI)  Elque los negocios autorizando para vender o rentar material gréfico clasificado para los adultos no cuenten con un area ch
&rea reservada para exhibir este tipo de mercancia, de manera que no tengan acceso a ella los menores de edad.

. VIl) Que los establecimientos de diversiones o lugares de reunién, permitan que jueguen con apuestas.
VIII) No sujetar los anuncios de diversiones publicas a las condiciones aplicables.

IX) Ejercer actos de comercio dentro de cementerios, iglesias, monumentos o lugares que por tradicién o costumbre impongan
respeto.

X)  Realizar actividades econémicas sin licencia, concesion o permiso correspondiente o en su caso, haber solicitado oportuna-
mente la declaracion de apertura.

Xl) Ocupar la via publica o lugares de uso comun para la realizacién de actividades econémicas, sin la autorizacién municipal
correspondiente.

ARTICULO 105.- Son faltas administrativas o infracciones que atenta contra el correcto ejercicio de la funcién publica municipal, la /
prestacion de los servicios publicos y la propiedad publica. (

N,

I Fijar propaganda politica, comercial de espectaculos publicos o cualquier tipo de anuncios fuera de los lugares permitidos o F\.\
sin la autorizacién correspondiente. ~-

. Impedir, dificultar o entorpecer la correcta prestacién de los servicios plblicos municipales.

lll.  Solicitar los servicios de la policia, transito, proteccion civil, inspectores, instituciones médicas o asistenciales, invocando ¢
hechos falsos.

CAPITULO 1lI
DE LAS SANCIONES

%?RT[CULO 106.- La contravencién a las disposiciones del presente Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos municipales y las

isposiciones administrativas, dara lugar a la imposicién de sanciones por la Autoridad Municipal.
ARTICULO 107.- Las sanciones que podréa imponer la Autoridad Municipal son las siguientes:

1) Apercibimientos: Que es la advertencia verbal o escrita que hace la Autoridad Municipal en diligencia formal, exhartando al
infractor o corregir su conducta y previniéndolo de las consecuencias de infringir los ordenamientos municipales.

I} Amonestacién: Que es la recomendacién privada que la Autoridad Municipal hace por escrito o en forma verbal al infractgr
y de la que la Autoridad Municipal, conserva antecedente.

Multa: Que es el pago de una cantidad de dinero, que el infractor hace al Municipio y que tratandose de jornaleros, obrero
o trabajadores no excedera del importe de su jornal o salario de 1 (un) dia de trabajo, si el infractor es un trabajador no asala
riado, dicho pago no sera mayor del equivalente a un dia de su ingreso, Si el infractor no pagase la sancion econémica S
le hubiese impuesto, se permutara ésta por arresto administrativo, que ningtin caso excederd de 36 (treinta y seis) horas.
cualquier caso, la multa que se imponga como sancién a una infraccién no excedera de equivalente a 10,000 (diez mil) dias de
salario minimo general para la zona econémica en que se encuentra ubicado el municipio de Cuencame.

IV) Clausura: que es el cierre temporal o definitivo del lugar cerrado o delimitado en donde tiene lugar la contravencién a los orde-
namientos municipales y cuyo acceso se aseguran mediante la colocacion de sellos oficiales, a fin de impedir que la infraccién -
que se persigue se continlie cometiendo.

V) Suspension de evento social o especticulo publico: que es la determinacién de la Autoridad Municipal, para que un
evento social o espectaculo publico no se realice o se siga realizando.

Vi)

ancela de lice 1 vocacion de miso: que es la resclucion administrativa que establece |a pérdida del dere-

cho contenida en licencias o permiso previamente obtenido de la Autoridad Municipal, para realizar la actividad que en dichos

documentos se establezca. '
;_J,/
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VIl) Destruccion de bienes: es la eliminacién por parte de la Autoridad Municipal, de bienes o parte de ellos, propiedad del

infractor estrictamente relacionados con la falta que se persigue y cuando ello es necesario; para impedir o interrumpir, la
contravencion.

se cumplira Unicamente en la carcel municipal en los lugares separados a los destinados a personas detenidas en relacién a
la comisién de un delito, los infractores bajo arresto administrativo estaran a su vez, separados por sexo. Se pondra conmutar

oy

v

=

"4

,\q

—% Vill) Arresto administrativo: que es la privacién de la libertad del infractar, por un periodo de 6 (seis) a 36 (treintag seis) horas que
X

§< el arresto administrativo, por el pago de una multa valorando la infraccidn cometida.

1) Asequramiento: es la retencién por parte de la autoridad municipal, de los bienes, producto e instrumentos directamente *
: relacionados con una infraccién y que podran ser regresados a quien justifique los derechos sobre ellos y cumpla la sancién™.
correspondiente. = \{\

; es el secuestro por parte de |a autoridad municipal, de los bienes o parte de ellos propiedad del infractor estricta- \‘E\
mente relacionado con la falta que se persigue y cuando ello es necesario, para interrumpir la contravencion. §5

AR
CAPITULO IV ) TN
DE LAS VISITAS DE INSPECCION

= RTICULO 108.- La Autoridad Municipal ejercer4 las funciones de vigilancia e inspeccién que correspondan para verificar el cumpli-
=" miento de lo dispuesto en el presente Bando de Policia y gobierno, los reglamentos y las disposiciones administrativas municipales, y
aplicaran las sanciones que se establecen, sin perjuicio de las facultades que confieren a otras autoridades, los ordenamientos fede-
/ rales y estatales aplicables en la materia.
La Autoridad Municipal podra practicar visitas de inspeccion en todo tiempo a aquellos lugares publicos o privados, que constituyan el
punto de riesgo para la \
seguridad, la proteccién civil o salud publica o para cerciorarse de que se cumplan las medidas preventivas obligatorias. h\

ARTICULO 109.- Las inspecciones se sujetaran, en estricto apego a lo dispuesto por el articulo 16 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, a los siguientes requisitos:

1) El Inspector Municipal debera contar con mandamiento escrito en papel oficial, emitido por la autoridad competente, que con-
tendra la fecha en que se instruye para realizar la inspeccién; la ubicacién del local o establecimiento por inspeccionar; objetos
y aspectos de la visita, el fundamento legal y la motivacion de la misma; el nombre, la firma auténtica y el sello de la autaridad
que expida la orden y el nombre del inspector encargado de ejecutar dicha orden.

Iy  ElInspector debera identificarse ante el propietario, poseedor o respansable del lugar por inspeccionar, mediante credencial
vigente con fotografia que para tal efecto expida la Autoridad Municipal e integrarle copia legible de la orden de inspeccién.

lll) EllInspector practicara la visita el dia sefialado en el orden de inspeccion o dentro de las 24 (veinticuatro) horas siguientes en ‘
horario habil; excepcion hecha de aquellos establecimientos expendan bebidas con contenido alcohélico, para los que qued
habilitado cualquier dia del afio y cualquier hora.

IV) Cuando el propietario o encargado del establecimiento o ligar a inspeccionar se rehlse a permitir el acceso a la Autoridad
Ejecutoria, ésta levantara acta circunstanciada de tales hechos y ocurrira ante la autoridad correspondiente para que, tomando
en consideracion el grado de oposicién presentado, autarice el uso de la fuerza publica, y en su caso, el rompimiento de cerra-
duras u obstaculos para realizar la inspeccion.

Al inicio de la visita de inspeccién, el inspector debera requerir al visitado, para que designe dos personas que funjan como
testigos en el desarrollo de la diligencia, advirtiéndole que, en el caso de no hacerle, los mismos seran nombrados en su
ausencia o negativa por el inspector.

de la visita de inspeccion, nombre de la persona con quien se atienda la diligencia; asi como las incidencias y el resultado de
la misma. El acta debera ser firmada por el inspector, por la persana con quien se entendi6 la diligencia y por los testigos de
asistencia propuesta por el visitado o por el inspector, si alguna persona se niega a firmar, el inspector lo hara constar en el
acta, sin que esta circunstancia altere el valor del documento.

V)
\ éj VI) De toda visita se levantara acta gircunstanciada por triplicado, en formas oficiales foliadas, en |la que se expresara: lugar, fecha
\"’;,ﬁ-‘ :@\ 1) ElInspector consignara con toda claridad en el acta si existen omisiones en el cumplimiento de cualquier obligacién a cargo
> del visitado, ordenada por la legislacién municipal, haciendo constar en dicha acta que cuenta con 10 (diez) dias habiles para
= impugnarla por escrito ante la autoridad Municipal y exhibir las pruebas y alegatos que a su derecho convenga.
VIIl) Uno de los ejemplares legibles del acta quedara en poder de la persana con quien se entendi¢ la diligencia; el original y
copia restante quedaran en poder de la autoridad Municipal.

IX) Las actas de visita de inspeccion no deberan contener raspaduras y enmendaduras.

X) La omision a cualesquiera de los requisitos a que se hace referencia, generan la nulidad del acta de visita de inspeccién de
que debera ser declarada, a peticion de parte ante el Secretario del Ayuntamientc o el superior jerarquico del inspector que
practicé la diligencia, sin perjuicio de la responsabilidad en que pueda incurrir el inspector que levanté el acta de visita.

Xl) Las diligencias administrativas de inspeccién y verificacian podran realizarse todos los dias del afio y a cualquier hora del dia.

ARTICULO 110.- Transcurrido el plazo a que se refiere la Fraccion VII del Articulo anterior la autoridad municipal calificara los hechos
consignados en el acta de inspeccion, dentro de un término de tres dias habiles.
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>'l' La calificacion consiste en determinar si los hechos consignados en el acta de inspeccién constituyen una infraccién a falta administra-
- tiva que compete a la autoridad municipal perseguir; la gravedad de la infraccién; si existe reincidencia las circunstancias que hubieren
concurrido; las circunstancias personales del infractor;
Asi como loa sancién que corresponda.
Luego se dictara debidamente fundada y motivada la resolucién que proceda notificandose al visitado.

~ TiTULO NOVENO
DE LA JUSTICIA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

CAPITULO |
DE LAS AUTORIDADES ENCARGADAS DE IMPARTIR LA
JUSTICIA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

ARTICGULO 111.- Todas las resoluciones de la Autoridad Administrativa Municipal serén de acuerdo a lo que expresen la ley y las di
. posiciones legales municipales y en su caso conforme a la interpretacion juridica de las mismas; la imparticiéon de la justificacié
administrativa municipal dentro del Municipio de Cuencamé, en tanto el presupuesto, las circunstancias econémicas y propias de la )
Administracion Municipal no permitan la creacion del Juzgado Administrativo Municipal; estara a cargo de: —
' 1) El Presidente Municipal.
" Iy ElSecretario del Ayuntamiento.
i) La Junta de Justicia Civica.

ARTICULO 112.- Compete al Presidente Municipal conocer del recurso de inconformidad que se interponga en contra de las resolucio-
{nes dictadas por la Direccion Administrativa Municipal correspondientes, el Secretario del Ayuntamiento y la Junta de Justicia Civica

en aplicaciones al presente Bando de Policia y Gobierno y los demas ordenamientos legales.
ARTICULO 113.- Corresponde al Secretario del Ayuntamiento:
1) Conocer de las infracciones establecidas en el presente Bando y demas ordenamientos legales que competa.

)  Resolver sobre la responsabilidad o no responsabilidad de los presuntos infractores.

lll)  Aplicar las sanciones establecidas en el presente bando y los reglamentos municipales y otros de caracter gubernamental,
cuya aplicacién no corresponda a otra autoridad administrativa.

IV) Ejercer funciones conciliatorias cuando los interesados lo soliciten, referente a la reparacion de dafios o perjuicios ocasiones,
o bien dejar a salvo los derechos del ofendido.

V)  Expedir constancias Gnicamente sobre hechos asentados en los expedientes que se deriven en la aplicacién de la justicia
administrativa municipal, cuando le solicite quien tenga interés legitimo.

VI) Conocer y resolver acerca de las controversias entre los particulares entre si y terceros afectados, derivadas de los actos y
resoluciones de la Autoridad Municipal, asi como de las controversias que surjan por la aplicacién de los ordenamientos lega-
les municipales.

VIl) Las demas atribuciones que le confiere en materia de justicia administrativa la legislacién municipal.

ARTICULO 114.- La Autoridad a que se refiere el articulo anterior al aplicar la justicia administrativa municipal determinara la sancién
en cada caso concreto, tomando en cuenta para el ejercicio de su funcian, la naturaleza y las consecuencias individuales y sociales de
la falta, las condiciones en que ésta se hubiere cometido, las circunstancias personales del infractor y los antecedentes de este, ade-
mas debera considerar los siguientes criterios:

1.-Cuando con una sola conducta el infractor transgreda varios preceptos o con diversas conductas infrinja varias disposicio
nes podra acumular las sanciones aplicables, sin exceder los limites maximos impuestos por este bando.

Il.-Cuando una infraccién se ejecute con la intervencion de una o dos mas personas y que no conste la forma en que dicha
personas actuaron, pero si su participacién en el hecho, a cada una se le aglicara la sancion que para la infraccion sefialé gt
bando o los reglamentos aplicables pudiendo aumentar la sancién, sin rebasar el limite maximo sefialado en este Bando

Policia y Gobierno, si los infractores se ampararon las afueras o el anonimato del grupo para cometer la infraccion.

ARTICULO 115.- La Junta de Justicia Civica estara integrada por el Sindico Municipal:
Por uno de los Regidores que integran el Ayuntamiento, quienes en forma escalonada deberan integrar la Junta en turnos diarios: por
el Agente del Ministerio Publico del fuero comun y por el Director Municipal de Seguridad Publica y Vialidad.

Para la realizacién de las funciones de la aplicacién de la justicia administrativa municipal competencia de la Junta de Justicia Civica,
ésta se reunira diariamente a las 9:00 horas en el local que ocupa la carcel municipal.

ARTICULO 116.- Compete a la Junta de Justicia Civica determinar a disposicién de que autoridad quedan las personas que hayan
sido detenidas por la comisién de algun delito del orden comiin o federal; o bien imponer la sancion correspondiente a las personas
detenidas por infracciones al presente Bando de Policia y Gobierno; basandose su calificacion en el parte diario de seguridad pblica,
teniendo en cuenta las limitaciones que especifica el Articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 117.- La Junta de Justicia Civica al aplicar la justicia administrativa municipal determinara la sancién en cada caso concreto
tomando en cuenta para el ejercicio de su funcién, la naturaleza y las consecuencias individuales y sociales de la falta, las condicio-
nes en que ésta se hubiera cometido, las circunstancias personales del infractor y los antecedentes de este, ademas debera conside-
rar los siguientes criterios:
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1) Cuando una sola conducta el infractor transgreda varios preceptos o con diversas conductas infrinja varias disposiciones
podra acumular las sanciones aplicables, sin exceder los limites mé&ximos impuestos por este bando.

II)  Cuando una infraccién se ejecute con la intervencion de una o dos mas personas y que no conste la farma en que dichas per-
- sonas actuaron, pero si su participacién en el hecho, a cada una se le aplicara la sancién que para la infraccién sefiale este
bando o los reglamentos aplicables; pudiendo aumentar la sancién, sin rebasar el limite maximo senalado en este Bando de
Policia y Gobierno, si los infractores se ampararon las afueras o el anonimato del grupo para cometer la infraccién.

: ARTICULO 118.- En el desempefio de su funcién especifica la Junta Civica oir4 en defensa a los infractores y comprobada su falta les
s aplicara la sancién correspondiente debiendo en dicho acto poner a disposicidn de la autoridad competente a los diversos detenidos

Upar la comisian de algan delito, \‘)

ARTICULO 119.- Tratandose de personas detenidas por infracciones al presente Bando de Policia y Gobierno, la Junta de Justicias
Civica aplicara la sancion pecuniaria correspondiente, fijando ademas los dias de arresto por los que podré ser conmutada sin que®:
E‘n nlingl;m caso conmutacién se haga por un término mayeor del que sefiala el Articulo 21 de la Constitucién de los Estados Unidos
exicanas. ~
Las personas detenidas en las circunstancias a que se hace referencia en este articulo podran obtener su libertad en cualquier \»&
momento mediante el pago de la multa correspondiente, o cubriendo el equivalente una vez hecha la deduccién de los dias que hubiere |
permanecido detenido; la multa a que se hace referencia, debera entregarse en forma inmediata a la Tesoreria Municipal, y solo cuand k\
trate de dias y horas inhabiles se entregara en la Direccion Municipal de Seguridad Publica y Vialidad, para gue ésta la haga IIegaOP\
a la tesoreria.

ARTICULO 120.- Cuando un detenido por infraccion a este Bando solicitara su libertad antes de ser calificado, ésta podra ser con-
cedida siempre gue pague fianza a satisfaccion de la Presidencia Municipal, en cualquiera de las formas que establece el Caodigo de
Procedimientos Penales Vigente en el Estado de Durango.

ARTICULO 121.- Cuando de la falta cometida se deriven dafios y perjuicios que deban reclamarse en via civil, la Junta de Justicia
Civica, el Presidente Municipal o el Secretario delimitaran a imponer las sanciones administrativas que corresponda, procurando en
forma conciliatoria obtener la reparacion del dafio o perjuicios causados, dejando a salvo el ejercicio de los derechos que le correspon-
dan al ofendido en caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio.

La disposicion para la reparacion de dafios por parte del infractor, se debera de tomar en cuenta para la aplicacién de la sancion admi-
nistrativa que proceda.

ARTICULO 122.- En relacion a la prescripcion en materia de infracciones y sanciones administrativas municipales se observaran las
siguientes normas:

1) El derecho de los ciudadanos a formular ante la Autoridad Municipal la denuncia de una infraccién, prescribe en 6 (seis).
meses, contados a partir de su comisién.

ll)  Lafacultad de la Autoridad Municipal para la imposicién de sanciones por infracciones prescribe en el transcurso de tres afios,
contando a partir de la comision de la infraccién, o de la presentacion del reporte o denuncia correspondiente.

lll)  Para el caso de Ia sancion consiste en arresto administrativo, la facultad para ejecutarlo lo prescribe a los tres meses, conta
dos a partir de la fecha de la resolucién del Tesorero o Secretario Municipales.

IV) La prescripcion se interrumpira por las diligencias que ordene o practique la Autoridad Municipal.
V) Los plazos para el compute de la prescripcion se podran interrumpir por una sola vez.
V1) La prescripcién se hara valer a peticion de parte interesada, debiendo resolver el Tesorero o Secretario Municipales en el

ambito de su competencia.

daran estrictamente que se respete |a dignidad y los derechos humanaos de los infractores; por lo tanto, impedira todo maltrato fisico o
moral, cualquier tipo de incomunicacion, exaccion o coaccioén en agravio de las personas presentadas o que comparezcan ante ellas.

%ART[CULO 123.- Las Autoridades encargadas de impartir la justicia administrativa municipal, dentro del ambito de su competencia, cui-

CAPITULO II
DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO ANTE EL SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO

ARTICULO 124.- En los casaos que proceda la cancelacién de licencias o permisos, suspensidn, clausura, asi como el decomiso, ase
guramiento o destruccién de bienes, productos e instrumentos directamente relacienadas con la infraccién y cuando ello sea negesa
ria para interrumpir la contravencion a las disposiciones del
presente Bando los reglamentos y disposiciones administrativas municipales de observancia general, se llevara a cabo ante e
Secretario Municipal el siguiente procedimiento:

El procedimiento se iniciar ante el Secretario de Ayuntamiento por las causas que establecen en el presente Bando de Policia '
y Gobierno y los reglamentos respectivos. El Secretario de Ayuntamiento citara al titular de los derechos que se pretendan
afectar o estén afectados, mediante la notificacion correspondiente en la que se le haga saber las causas que han originado
la instauracién del procedimiento, requiriéndolo para que comparezca a hacer valer lo que a su derecho convenga y ofrezca
las pruebas que considere conveniente durante los 5 (cinco) dias habiles siguientes a la notificacion; en la cédula de notifica-
cion se expresara el lugar, dia y hora en que se verificara la audiencia de pruebas y alegatos.

I}  Sonadmisibles todas las pruebas a excepcion de la confesional de la autoridad, las cuales deberan relacionarse directamente
con las causas que originan el procedimiento. Para el caso de la prueba testimonial, el oferente esta obligado a presentar el
dia y hora que para tal efecto sefiale la autoridad a los testigos que proponga, los que no excederan de 3 (tres); en caso de
no hacerlo, se tendra por de cierta dicha prueba; el recurrente debera asumir la carga de |a aprueba de los hechos constitu-
tivos de sus pretensiones.
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Il)  En la audiencia de pruebas y 7 alegatos, se desahogaran las pruebas ofrecidas y una vez concluida su recepcion, se dara
oportunidad para que el interesado formule alegatos. En caso de que el titular de los derechos no comparezca, se tendra por
ciertas las imputaciones que se le hagan.

IV) Concluido el desahogo de pruebas y formulados los alegatos en su caso, la autoridad, dentro de los cinco dias habiles siguien-
tes, dictara resolucién debidamente fundada y motivada, misma se notificara al interesado.

ARTICULO 125.- En lo referente a las notificaciones y demas cuestiones de carécter procesal, se aplicara en forma supletoria en lo
que corresponda el cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Durango.

TiTULO DECIMO R
DE LOS MEDIOS DE DEFENSA DE LOS PARTICULARES ANTE LA AUTORIDAD MUNICIPAL

/C%,M.J‘I 3450.\(.5

o

CAPITULO UNICO
DE LOS MEDIOS DE DEFENSA DE LOS PARTICULARES ANTE LA AUTORIDAD MUNICIPAL
SECCION PRIMERA DISPOSICIONES GENERALES %

RTICULO 126.- Los medios de defensa de los particulares frente a las actuaciones de la Autoridad Municipal y del procedimiento
rdinario se sustanciaran con arreglo a las formas y procedimientos que se determinan en el presente Bando de Policia y Gobierno y
- fos ordenamientos aplicables.

| A falta de disposiciones expresa se estara a las previsiones del Cédigo de Procedimientos para el Estado de Durange.

SECCION SEGUNDA

RECURSO DE INCONFORMIDAD -
ARTICULO 127.- Las resoluciones dictadas por la Autoridad Municipal, el Secretario y la Junta de Justicia Civica en aplicacién al pre-
sente Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Cuencamé, y demas ordenamientos legales, podran impugnarse mediante el
recurso de inconformidad. ) o

El recurso de inconformidad debera interponerse ante el Presidente Municipal dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la fecha

en que se notifique la resolucién que se impugna o se ejecute el acto resolutivo correspondiente, en caso contrario quedaran firmes
las resoluciones administrativas.

III“

ARTICULO 128.- El escrito por medio del cual se interponga el recurso se sujetara al cumplimiento de los siguientes requisitos.

1) Expresar el nombre y domicilic del recurrente, debiendo acompafiar el escrito los documentos que acrediten su personalidad
e interés legitimo.

I}  Mencionar con precisién la oficina o autoridad de la que emane la resolucion o acato recurrido, indicando con claridad en que
consiste, citando las fechas, numero de oficio 0 documento en que conste la resolucion que se impugna.

) Manifestar la fecha en que fue notificada |a resolucién recurrida o se ejecuto el acto reclamado. '
1V) Exponer en forma sucinta los hechos que motivaron la inconformidad. "
V)  Anexar las pruebas que deberan relacionarse con cada uno de los puntas controvertidos.
VI) Sefialar los agravios que le causen la resolucion contra la que se inconforma.
VIlI) Exponer los fundamentos legales en que apoye el recurso.
Si el escrito por el cual se interpone el recurso fuera oscuro o le falte algun requisito, el Presidente Municipal prevendra al recurrente,
por una sola vez, para que lo aclare, corrija o complete de acuerde con las fraccicnes anteriores, sefialandose del término de 5 (cinco)
dias habiles contados a partir de la notificacién correspondiente, el recurso se desechara de plano.
ARTICULO 129.- Admitido el recurso y las pruebas ofrecidas, el Presidente Municipal sefialara dia y hora para la celebracién de |

audiencia de desahogo de pruebas y alegatos. Concluido el periodo aprobatoric y de alegatos, el Presidente Municipal emitira la res
lucidn definitiva sobre el recurso interpuesto dentro de un plazo que no exceda los 20 (veinte) dias habiles.

ARTICULO 130.- El recurrente podra sclicitar la suspension del acto o resolucién que reclama, la cual sera concedida siempre q
se solicite expresamente, y que a juicio del Presidente Municipal no sea en perjuicio de la colectividad o se contravengan disposici
nes de orden publico.

Cuando se trate de resoluciones que impongan multas o cuando con la suspension se puedan causar dafios a la autoridad recurrida o
a terceros, solo se concedera si el interesado otorga ante el Presidente Municipal alguna de las garantias a que se refieren las dispo-
siciones fiscales aplicables.

Admitida la solicitud de suspension, que se tramitara por cuerda separada, agregada al principal, el Presidente Municipal tiene un plazo
de 10 (diez) dias habiles, desechara las pruebas o las admitira fijando |la fecha para el desahogo de las mismas.

Concluido el periodo probatorio, se emitira por el Presidente Municipal la resolucién definitiva sobre la suspensién solicitada, dentro de
un plazo que no exceda los 10 (diez) dias habiles siguientes.

TITULO DECIMO PRIMERO |
‘<§ '. )5 DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

CAPITULO UNICO
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$ ARTICULO 131.- Los servidores publicos del Municipio son responsables de los delitos y faltas administrativas que cometan durante su
>;l funcién pulblica. Por ello se concede accion popular a los ciudadanos para denunciar las actuaciones de los servidores publicos contra-
: rias a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y los Municipios, a los reglamentos u ordenamientos munici-
pales o al buen desempefio que se deba de sus funciones. La queja o denuncia contra los servidores pUblicos municipales, procedera
—— entodo tiempo y debera presentarse ante el Ayuntamiento, quien IJe dara entrada sin mas formalidades para el quejoso o denunciante,
Y gque presentarlo por escrito y sefialar sus generales.
~_« Enun plazo no mayor de veinte dias habiles, el Ayuntamiento, realizando la investigacion correspondiente y valorando las pruebas,
\‘\\_ debera desahogar la queja o denuncia, emitiendo el resolutive correspondiente.
%) Por las infracciones cometidas, los servidores publicos municipales seran juzgados en los términos de la ley o en su caso, sanciona-
dos de acuerdo a los reglamentos u ordenamientos municipales aplicables.

_ TITULO DECIMO SEGUNDO
DE LA PROMULGACION Y REFORMA DE LOS ORDENAMIENTOS MUNICIPALES

'v/‘ﬂ,j

CAPITULO UNICO

-

B«RTICULO 132.- El procedimiento ordinario para la creacion o reforma del Bando de Policia y Gobierno y los reglamentos municipa-
les podra realizarse en todo momento y contendra:

Y

V7

=N
1) Recepcién de iniciativa.

[ fe
[ /77

11) El Ayuntamiento admite o rechaza la iniciativa mediante el acuerdo correspondiente.
1)  Consulta pablica, solo cuando se trate de creacion del Bando o modificaciones al presente Bando de Policia y Gobierno.
' IV) Presentar a consideracion del pleno del Ayuntamiento el dictamen de la Comision del Ayuntamiento competente en materia de
creacidn, asl como reformas y/o adiciones a la legislacién municipal, asl como de la Comisién o Comisiones del Ayuntamiento
relacionadas con el tema gue se esta tratando.

V)  Discusién y aprobacion en su caso, en sesion publica ordinaria, cuando menos con el voto a favor de las dos terceras partes
de los integrantes del Ayuntamiento presentes. ¥

V1)  Publicacién en la Gaceta Municipal. N

ARTICULO 133.- La facultad de presentar iniciativas de reformas o adiciones del presente Bando de Policia y Gobierno y los reglamen-
tos municipales en vigor o la expedicidn de nuevos reglamentos u ordenamientos, corresponde:

1) A los ciudadanos vecinos del municipio, en lo individual o en lo colectivo.
)  Alos organismos municipales auxiliares.
)  Alos miembros del Ayuntamiento y la Administracién Pablica Municipal.
ARTICULO 134.- El proceso legislativo municipal se realizara de acuerdo a las siguientes reglas:

I Para modificaciones al presente Bando de Policia y Gobierno se realizara una consulta ciudadana, a través de un foro de
participacion ciudadana, que tendra como finalidad la recepcion de las propuestas de reformas o adiciones, por parte de la
Secretaria de Ayuntamiento, quien, por conducto de su titular, presentara la iniciativa al pleno del Ayuntamiento.

Il. Tratandose de la reglamentacion municipal las propuestas se presentaran de manera directa ante la Secretaria Municipal,
quien, por conducto de su titular, presentara la iniciativa al pleno del Ayuntamiento.

El plenc del Ayuntamiento en la siguiente sesion publica turnara para su estudio y valoracién la iniciativa para que posterior-
mente se turne a la Comisién o Comisiones correspondientes para su estudio.

La Comisién del Ayuntamiento competente en materia de creacién, asi como reformas y/o adiciones a la |legislacién municipal
emitira su dictamen y lo sometera a la consideracién, y en su caso, aprobacién del pleno del Ayuntamiento. Para la aprobaciéon
de la referida iniciativa se requiere de las dos terceras partes de los integrantes presentes en sesién y se ordenara su publi-
cacién en la Gaceta Municipal; para el caso de las iniciativas de expedicion y reforma de ordenamientos de caracter estatal,
el Ayuntamiento debera presentarlas como propias ante el Congreso el Estado en términos del articulo 50 de la Constitucién
Politica del Estado de Durango.

Para que el Bando de Policia y Gobierno y los reglamentos municipales que expida el ayuntamiento, cobren vigencia como
ordenamientos de cbservancia general y de interés plblico serd necesaria su publicacién en la Gaceta Municipal.

VI. Para que el bando municipal de Cuencamé y los reglamentos municipales que expida el ayuntamiento cobren vigencia como
ordenamientos de observancia general e interés publico sera necesaria su publicacién en la gaceta municipal de Cuencamé.

ARTICULO 135.- Cuando se trate de iniciativas de creacién o reforma del bando municipal, los reglamentos, en aspecto de caracter
interior, administrativo o técnico que evidentemente mejoraren la calidad en el desempefio de la autoridad municipal y beneficien a la
comunidad sin ningun perjuicio para esta, el ayuntamiento mediante resolutivo, podra optar por un procedimiento legislativo simplifi-
cado consistente en: iniciativa, dictamen de la comisién del ramo, resolutivo del ayuntamiento y publicacién en la gaceta municipal de
Cuencameé.

ARTICULO 136.- El Ayuntamiento mediante resolutivo, emitira convocatoria para la implementacién del referéndum popular, cuando a
juicio del mismo asi se amerite.
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ARTICULO 137.- Cuando se considere que alf;una disposicion contenida en la legislacién municipal es confusa, se podra solicitar al
Ayuntamiento que fije su interpretacién, quien lo hard mediante resolutivo dado en sesién publica.

ARTICULO 138.- Para que las circulares y disposiciones administrativas que expida el Presidente Municipal adquieran vigencia y sea
obligatoria su observancia,

deberan ser notificadas por lo menos con veinticuatro horas de anticipacion, las circulares administrativas mediante notificaciéon a sus
destinatarios, y las disposiciones administrativas, a través de su publicacién por edictos en uno de los diarios de mayor circulacién de
la localidad.

ARTICULO 139.- La Gaceta Municipal es la publicacion oficial del Ayuntamiento de Cuencamé, Estado de Durango, de caracter perma-
nente e interés publico, cuya funcién es hacer del conocimiento de los habitantes del municipio, los acuerdos y resolutivos que en uso
de sus facultades sean emitidos. Los ordenamientas municipales y disposiciones administrativas publicadas en la Gaceta Municipal
adquieren vigencia, asi como efecto de notificacién al dia siguiente de su aparicién.

Dicha publicacion oficial del Gobierno Municipal estara a cargo del Secretario Municipal, sera por lo menos mensual y saldra a la cir-

culacion el segundo viernes de cada mes.
ATENTAMENTE
“JUNTOS HACEMOS GOBIERNO”

CUENCAME DE CENICEROS, 28 DE NOVIEMBRE DEL 2022

LIC. JAVIER ANTONIO MACHADO CHAIREZ )
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

A
ING. ISMAEL ESTRADA GARCIA ING. GAB HERNANDEZ SANDOVAL
SINDICO MUNICIPAL IMER REGIDOR
Al
C. MARIA DE LOURDES CORONA CASTREJON M Rd S/ERGIO NTE RAMIREZ
SEGUNDO REGIDOR \_/ TERCER'REGIDOR

7 ) -
/ il (5 \)ﬁ-&ﬂj 5
C. MARCELA ROSALES ____M¥-Z ADAN MORENO CASTRO

CUARTO REGIDOR ' QUINTO REGIDOR

L

LIC. LUCILA F S SANCHEZ
SEPTIMQREGIDOR

W

MTRO. ENRIQUE an MACHADO LIC. ESTELA ESPINOZA MORENOQ
OCTAVO REGIDOR NOVENO REGIDOR
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2022-2025
NOMEBRE DE DIOS DURANGO

PRESENTACIGN

El plan Municipal de desarrollo 2022-2025 es un diagnostico integral que recoge las necesidades mas sentidas de la poblacion, pero,
también programa y proyecta sus aspiraciones a corto, mediano y largo plazo las obras que a futuro reguiere el municipio para en verdad
ser un “Pueblo Magico” que ofrezca a sus visitantes locales, nacionales y extranjeros la infraestructura hotelera, restaurantera y demas
brindandoles una atencion de primera, con calidez y calidad humana mostrandoles toda nuestra riqueza gastrondmica, historica y cultural,
Por lo anteriormente dicho la presente administracion tomo en cuenta las opiniones de todos sus habitantes a través de foros de consulta
ciudadana, en estos se convocd a |os diferentes sectores y actores de la sociedad. con una vision de futuro, lomando siempre en cuenta
las diversas necesidades de la sociedad.

Este Plan de Desarrolio Municipal considera, las experiencias que ha tenido el municipio de Nombre de Dios a traves de su historia, ya
que busca retomar las acciones que vayan encaminadas al beneficio de la sociedad, asi como al mejoramiento constante en la calidad
de vida de todas y todos los que aqui vivimos

La elaboracion de este Plan de Desarrollo Municipal se realizé a través de 4 Ejes Rectores, los que nos permitirén ir forjando las decisiones
de gobierno, con el fin de alcanzar su meta principal que es: ser un municipio con respeto y consensos en pluralidad, transparente,
eficiente, con crecimiento y estabilidad social, pero que al mismo tiempo tenga un rostra Humana, Socia!l y Solidario.

EJES RECTORES:

1.- DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA UN BUEN GOBIERNO
2.- DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE

3.- DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

4.- DESARROLLO AMBIENTAL SUSTENTABLE

Estos cuatro ejes rectores hacen del plan un proyecto abierto e incluyente, que se ha estructurado de forma responsable, con la garantia
de que las acciones que realice nuestra administracién se llevaran a cabo basandose en las necesidades mas apremiantes del municipio,
la participacian permanente de los ciudadanos y frabajando siempre para alcanzar el bien comun de nuestra entidad.

Dentro del Plan Municipal de Desarrollo 2022-2025 se establece |a firme voluntad de cumplir de manera puntual todo lo propuesto en el
presente documento, e incluso ir mas alla en los casos que asi se requiera. Perc al mismo tiempo, deberemos cumplir un papel
fundamental en esta nueva etapa del municipio, ya que la planeacion del trabajo de gobierno ha sido elaborada con la parlicipacion
ciudadana.

Por tal motivo, la ejecucion de todas las acciones agui planteadas requerira el apoyo y la necesaria retroalimentacion del binomio gobierno-
sociedad.

El Gobierno Municipal cumple sus funciones y presta sus servicios como la institucion que promueve el desarollo sustentado
en la voluntad de la comunidad, expresada durante el proceso electivo y los Foros de Participacidn Democratica, el equipo de
conforma el actual Ayuntamiento difunde este Plan Municipal de Desarrollo entre todos los habitantes, no solo para dar
cumplimiento en los establecido en la ley, sinc como una muestra fehaciente de nuestro compromiso de ser una administracién que
trabaja dia con dia al lado de las y los habitantes de Nombre de Dios. Agui se mencionan de manera clara los objetivos, acciones y metas
que la Administracion Municipal 2022-2025 ha proyectado.

MISION, VISION Y VALORES

Mision

Ser un gobierno municipal transparente que impulse el desarrollo arménico, sustentable y democrético fomentando la eficiencia
administrativa, la inclusion de los ciudadanos y el respeto al medio ambiente.

Visién
Consolidar al municipio de Nombre de Dios en el corto y mediano plazo como un lugar seguro y amigable para vivir y visitar, donde se
respeten los derechos humanos, se impulse la economia, se preserve la identidad y se otorguen servicios plblicos de calidad.

VALORES

Honestidad: Seremos un gobierno recto y veraz que cumplird con los deberes que marguen las leyes y nuestra Constitucion Pelitica y
las Leyes que de ella emanen.

Responsabilidad: Trabajarernos con determinacion y constancia para lograr los mejores resultados en pro de nuestro municipio y sus
habitantes.

Equidad: Lograremos que nuestro municipio sea equitativo y brinde apoyo incondicional a nuestros ciudadanos independientemente del
geénero, raza, religion, condician, social, educacion o preferencias para asi fortalecernos y lograr regirnos bajo una democracia.
Justicia: Iremos de la mano con nuestra sociedad a fin de impulsar el desarrollo social, respetando los derechos humanos de todas las
clases sociales, sin distincidn alguna.

Empatia: Comao servidores publicos antepondremos el bien comin y nos solidarizaremos con aquellos que solicitan nuestros servicios
de manera amable y cortes.

Generosidad: trabajaremos acorde con un cédige de ética con la satisfaccion del deber cumplido dando siempre un poco mas sin que
se espere algo a cambio.

Tolerancia: seremos atentos a respetar |a opinidn y el pensamiento de los demas
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MARCO JURIDICO
El Marco Legal en materia de Planeacién Municipal comprende Leyes y Reglamentos de orden Federal, Estatal y Municipal, tenienda
como guia suprema |a Constitucion Folitica de los Estados Unidos Mexicanos.

. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Articulos 25, 26, y115).
. Ley Federal de Planeacion (Articulos 2, 14,33y 34).

. Ley Organica de la Administracion Publica Federal (Articulo 32).

. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberane de Durango

. Ley de Planeacion del Estado de Durango (Articulo 34, 35y 36)

. Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango (Ariculo 27).

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

En su articulo 25, menciona que el Estado mexicano asume el papel rector de la economia nacional y lo responsabiliza de garantizar el
desarrollo econdmice social de la nacion. Planeara, conducira, coordinara y orientara |a actividad econémica nacional. En el articulo 26,
se fijan las bases para un Sistema Nacional de Planeacion Democratica, donde se garantiza la participacion de las entidades federativas
Y SUS municipios.

En su articulo 115, se sefiale que en los términos de las leyes federales y estatales, se reconoce la personalidad juridica del municipio
para ejercer la facultad reglamentaria del Ayuntamiento , ademés de que se le otorga sustento legal para establecer convenios de
coordinacian con el Estado para |a prestacion de servicios plblicos, asi como |a operacién y ejecucion de obras publicas, formular los
planes de desarrollo urbano, reservas territoriales y ecologia y prevé la participacién municipal en los fenémenos de conurbacién ; le
transfiere ademas jerarquia constitucional para el manejo planificado de su patrimonio y la libre administracion de la hacienda municipal.

LEY DE PLANEACION FEDERAL.

Es el ordenamiento juridico que esltablece y sefiala el marco normativo para regular el gjercicio de la planeacion nacional del desarrollo,
las bases para la integracién y funcionamiento del Sistema Nacional de Planeacién Democrética, la coordinacion necesaria enitre la
federacién y los estados, incluyendo los municipios, la concertacién e induccion de acciones respeto a los particulares y en general la
participacion social.

En los articulos 33 y 34 menciona que el Municipio planeard y ejeculara las acciones en el ambito de su competencia.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE DURANGO.

La Constitucién estatal sefiala la responsabilidad del Estado para organizar un sistema de planeacién y faculta al ejecutivo para establecer
los mecanismos de participacion social en dicho sistema.

Se dispone también que el Estado conduzca y oriente la actividad econdmica de la entidad en los términos de una planeacion democratica
donce concurren los distintos sectores de !'a poblacion.

Se establecen las facultades del gobierno del Estado para adecuar su legislacién a las necesidades del desarrolio planeado de la
economia y la sociedad.

En el articulo 105 confirma su personalidad juridica para el ejercicio reglamentario, asi coma para el manejo de su patrimonio. El articulo
109, describe las obras y servicios publicos gue el municipio tendra a su cargo para operarlos de manera planificada, asi como la facultad
de asociarse y suscribir convenios cuando el desarrollo econdmico y social asi lo requiera.

En el articule 110, precisa las facultades del municipio para formular, aprobar y administrar la zonificacién y planes de desarrollo urbano
municipal, creacion de reservas territoriales, requlacion de la tenencia de la tierra urbana y la creacion de zonas de reserva ecolbgica.

LEY ESTATAL DE PLANEACION.

En esta Ley se establecen los principics de planeacién del desarrollo estatal y las normas que orientan las actividades publicas, estatales
¥y municipales, asi como las bases para gue el ejecutivo del Estado, coordine las actividades de planeacion para los municipios y aquellas
que garanticen la participacién activa y democratica de los sectores sociales en las tareas de planeacion.

En el articulo 6, establece ia disposicién para que los ayuntamientos formulen sus planes de desarrollo.

Enlos articulos 34, 35, 38, 37 y 39, se establecen previsiones a las cuales deben sujetarse los municipios en cuanto a la formulacién de
los programas de desarrollo municipal.

LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO.

En esta Ley se menciona la facultad del Ayuntamiento para participar en la planeacién del desarrollo, através de la fermulacion, discusion
y aprobacion, y ejecucion de planes y programas que tiendan a promover y fomentar las actividades economicas en el municipio.

En el articulo 20, fraccion XVI, se determina ia instalacian de los comités de planeacitn para el desarrollo municipal para coadyuvar en la
formulacion de planes y programas congruentes con los cbjetivos de desarrollo previstos en las leyes de planeacion.

En su arficuls 27 se sefiala que son atribuciones y responsabilidades de los ayuntamientos:

B) En materia de Administracion Publica:

I. Elaborar, presentar y publicar en el curso de los tres primeros meses a parlir de la fecha de la instalacion del Ayuntamiento, el Plan
Municipal de Desarrollo correspondiente a su periodo constitucional de Gobierno y derivado de este, los programas de servicios publicos
de su competencia.

En su articulo 42, sefala que: "Son facultades y obligaciones del presidente Municipal, Sindico y Regidores: conducir la elaboracion del
Plan Municipal de Desarrollo, de sus programas anuales de obra y vigilar el cumplimiento de acciones que le corresponden a cada una
de las dependencias de la Administracién Municipal "

En el Titulo noveno referente a la Planeacion Municipal de Desarrollo en su Capitulo 1, se hace una amplia referencia a los planes
municipales de desarrollo en los articulos 192, 194, 195, 196. 197, 198, 189, 200 y 201.
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IDENTIDAD DEL MUNICIPIO

NOMENCLATURA

Dencininacion
Nombre de Dios.

HISTORIA

Reseiia Historica

Cronologia de
Historicos

Hechos

Toponimia
Se le conoce de tal manera en virtud de la fundacién de la mision de San Francisco de Nembre de Dios
hecha muy seguramente en 1555 para lo cual se utilizé el siguiente fermulismo “hagamos esta obra en el
Nombre de Dios”

Alrededor de 1555 a 1556, el Franciscano llamado Fray Gerénimo de Mendoza, quien fundé la mision
franciscana, celebré la primera misa en nombre de Dics v asi se le quedo el nombre.

Mombre de Dios es un municipio que se ha ganado para la historia la primicia de la labor misional en el
norte de México, a pesar del estado de guerra entre chichimecas y esparioles, apoyados relativamente por
los tepehuanos de Guadiana.

En 1554-1555 llegaron a Nombre de Dios distinguidos misioneros, encabezados por Fray Geronimo de
Mendoza, sobrino del primer virrey de la Nueva Espana, Antonio de Mendoza. A su llamado acudieron
Pedro de Espinareda, primer inquisidor de la Nueva Esparia y Jacinto de San Francisco. picnero de las
expediciones a tierra firme, después de la conquista de Cuba y soldado de Cortés.

Como la guerra se agudizara hacia 1561, fue necesaria la intervencién del capitan Pedro de Ahumada,
quien, acatando instrucciones de la audiencia de la Nueva Galicia, persiguid a los chichimecas hasta su
refugio de la Brefa, en este municipio, devolviendo algo de tranquilidad a sus habitantes de Zacatecas.
Después de la reiativa victoria espariola, el alcalde de San Martin, Diego de Colio designa autoridades en
Nombre de Dios, a cargo de la audiencia, recayendo la alcaldia en Alonso de Gracia.

Causd gran preocupacion a Ibarra este asunto que, al cbtener la gubernatura de la Nueva Vizcaya, procede
a oficializar la fundacién de Nombre de Dios, siendo éste su primer acto; entonces el acuerdo del propio
Colio, pues en su presencia se recibi¢ la designacién de Ibarra. Dando testimonio en 1562 de la fundacién
de la villa, Pedro de Espinareda, superior del convento y los misioneros que acompariaban al gobernador,
Pablo de Acevedo y Juan de Herrera.

La iglesia levantada por Geronimo de Mendoza sufrio algunas modificaciones

y ampliaciones, pero la pobreza de sus materiales no le permitié durar muchos

afos, hasta derrumbarse en 1719, afo en gue se inicid la construccién de la

que ahora conocemos en ruinas, en el centro de la villa.

Los recursos minerales han dado cierta riqueza al municipio. Entre los principales centros de explotacion
en el pasado, cabe sefialar el de Vacas, en actividad desde la época de Ibarra por el esfuerzo de su primer
propietario y, por uitimo, los yacimientos de la Parrilla.

ANO ACONTECIMIENTOS

1555 Inicia Isu labor misionera frlay Jerénimo de Mendoza, levantando un modesto templo de San
Francisco de Nombre de Dics.

1556 Llegan @ Nombre de Dios. los frailes Pedro Espinareda, Diego de Cadena, Jacinto de San

Francisco (sendos de Portillo y Gomez), y el donado Lucas el 11 de enero.
1561 En julio el capitan Pedro de Ahumada derrota a los chichimecas en la Brefa.
En junio se estabiece el pueblo de indios de San Francisco del Malpais y se funda ia Villa de

1962 Nombre de Dios.
Endiciembre se establece la custodia de San Francisco de los Zacatecas, con sede en Nombre

1566 de Dios. Su primer custodio fue fray Pedro de Egpinareda. quien recorre |los conven_im_s de
Curango y Pefian Blanco, bajo su jurisdiccion, al igual que topia y San Bartolomé. Visita la
comarca lagunera y envia un informe al oidor Orezco.
Diego de Colic se enfrenta a Francisco de Ibarra, reclamando Nombre de Dios para la audiencia

1569 de Guadalajara. Diego de Ibarra pide la intervencion del virrey y Mombre de Dios se separa
temporalmente de Durango, quedando bajo la tutela de México.

1586 El virrey de Velasco turna el caso al monarca espariol.

1608 Los vecinos de Nombre de Dios se manifiestan por su reintegracion a Durango.

1611 Felipe Il falla la restitucién de Mombre de Dics a favor de |la provincia de la Nueva Vizcaya.

1765 Los franciscanos entregan los curatos de Nombre de Dios al obispo de Durango.

1719 Se inicia la construccion de la nueva iglesia por el derrumbe de la original

1766 El convento franciscano de Nombre de Dios Es_eievadu a I:a c_ategor ia de presidencia, entanto
Durango conserve por muchos anos la categoria de guardiania.

1820 Fundacion de La Parrilla, importante mineral.

1824 Establecimiento del partide de Nombre de Dios en la municipalidad de Mezquital.

1876 Se establece |a fabrica alemana de hilados y tejidos en la Constancia.



PERIODICO OFICIAL

PAG. 41

MEDIO FisICO

Localizacion

1901 El partido de Nombre de Dios queda constituido por las municipalidades de Poanas y Suchil.

El municipio de Nombre de Dios se localiza al suroeste de la capital del estado, en las coordenadas 23°51° de latitud nerte y a los 104°15" de
longitud oeste; a una altura de 1,730 metros sobre el nivel del mar.

Limita al norte, con los municipios de Durango y Poanas; al sur, con Mezquital y Suchil; al oriente con Vicente Guerrero y Poanas y al poniente

con Durango y Mezquital.

Extension

Orografia

Hidrografia

Clima

Principales Ecosistemas

Recursos naturales

Caracteristicas y Uso de Suelo

Monumentos Historicos

Tiene una superficie territorial de 1.478 kilometros cuadrados.

Las regiones sur y occidental son montafosas, especialmente la primera, ocupada por la siera de
Saguancitos. Los Hoyos, Michilia y Chiquihuitiya.

En la sierra Del Registro, que sirve de limite con Durango, se encuentra otra zona montarfiosa. Los
principales cafiones o quebradas que en esta serrania se encuentran son: el del Mezquital, que en el
municipio toma el nombre de la Joya y Chachacuaxtle, y el cafién de Michilia; las |lanuras mas importantes
son la de Los azules, cerca del cerro Blanco.

Las principales corrientes que penetran al municipio son los rios del Tunal y Nombre de Dios; el primero
tiene sus origenes a unos cuantos kilometros de la ciudad de Durango, después de regar terrenos de
algunas haciendas del municipio de Durango se interna en el municipio de Nombre de Dios y forma la
cascada de este nombre que mide unos 30 metros de profundidad; al estar incrustado ya en Nombre de
Dios se une al rio de ese nombre.

El rio Nombre de Dios es formado por los de Suchil y Poanas cruzando también diche municipio, siendo
éstos los mas importantes.

El arroyo méas importante en este municipio es el gue recibe el nombre de Berros, cuyo caudal se genera
en época de lluvia.

El clima es frio en las sierras y templado en el resto del municipio, con una temperatura maxima de 23°C,
y una minima de 4°C. Las lluvias se producen en la primera quincena de junio y terminan en |a primera de
octubre. La temperatura media es de 16°C, la media extrema de 28°C. La precipitacion pluvial alcanza los
700.1 milimetros anuales.

Flora

La flora estd constituida por pinc, encino, pastizal inducido, pastizal medianc abierto, mediano
arbofrutescente. amacoyado arbofrutescente, y vegas arholadas.

Fauna

La fauna esta formada por lobo, oso, gato montés, venado,

jabali, conejo, liebre y pavo silvestre. La mayaria de ellos en peligro de extincion.

Su territoric abarca por el norte el fragoso terreno del Malpais, cubierto de lavas volcanicas, prodigo en
manantiales entre los gue figura el de los Berros, que produce mas de 600 litros por segundo y muchos
otros mas gue brotan por las grietas de los basaltos, lo que, unido a la fertilidad, de las escasas tierras
cultivadas ha hecho que esta region esté densamente poblada.

Por el eriente y sur se extiende su territorio en las llanuras del Gran Valle de Nombre de Diog, y por el
poniente llega hasta la sierra del Registro, que es el lindero con el municipio de Durango. Esta cruzado por
los rios de Graseros y Suchil que vienen del sur, los que se unen al rio de Poanas que viene del oriente vy
Jjuntos afluyen al rio del Tunal en las cercanias de la ciudad de Nombre de Dios

Todas estas corrientes tienen agua permanente y junto a los muchos manantiales con que cuenta en todas
partes, hacen gue este municipio sea el mas dotado para el riego de sus tierras.

Los lomerios y sierras del poniente producen en abundancia el maguey de mezcal que se explota para
deslilar este alcohol, y de todos sus terrenos brotan pastos que sustentan regular nimero de cabezas de
ganado. Cuenta también con regiones minerales de importancia como las de La Parrilla y Vacas, en la parte
meridional del municipio, con grandes yacimientos de oro, plata, plome, zinc y cobre.

El municipio esta constituido por un complejo de montafias negro-castarios y semidesérticos; dado que las
caracteristicas complementarias son muy variables, no es posible definirlas. El suelo se destina
principalmente a la agricultura y a la cria de ganado bovino y caballar.

Arquitecténicos

Exconvento de San Francisco (actualmente en ruinas), construide con adobe en el siglo XV, sustituyd al
que fuera el primer templo de la Nueva Vizcaya.

Templo de San Antonio en la Ex Hacienda de Juana Guerra (Amado Nervo)

Templo del Dulce Nombre de Jesis
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Ermila de |la Natividad
Parroquia de San Pedro Apéstol
Casa de paso del Conde de Suachil
Historicos:
El templo de San Gerénimo en la comunidad de Los Berros en su atrio se encuentra un mezquite donde se
presume fue oficiada la primera misa cristiana en el norte de la Republica.

Museos Se cuenta con un Museo de Historia Comunitario, cuyo nombre de referencia es Contalpa, se localiza en

Fiestas, Danzas y Tradiciones

Misica

Artesanias

Gastronomia

Centros Turisticos

GOBIERNO

la Cabecera Municipal.

Fiestas Populares

16 de enero. - Aniversario de la fundacién de la Cofradia del Dulce Nombre de Jasus (1670)

19 de marzo. - Celebracion del "Taquito de San José" en las comunidades Texcalillo, Tuitdn, La Parrilla y
en la misma cabecera municipal esta festividad consiste en una romeria.

1° de mayo. - Festejo dia del trabajo en el centro turistico denominado Los Salones.

24 de junio. - Fiesta del Ojo de Agua de San Juan.

29 de junio. - Celebracién del dia de San Pedro Apéstol.

7 de agosto. - Fiesta de la comunidad de Lumbreras.

7 de noviembre. - Fiesta regional de Aniversaric de la Fundacion de la Ciudad.

20 de noviembre. - Fiesta revolucionaria en todo el municipio.

12 de diciembre. - Fiesta en todas las comunidades especialmente en la Constancia y Cabecera Municipal
(en honer a la Virgen de Guadalupe)

Tradiciones y Costumbres
El 3 de mayo, procesion en honor a la Santa Cruz de los Berros. La Semana Santa se celebra con danzas
y feria popular.

Cuenta con un patrimonio musical entre los cuales se encuentran:
Dos corridos a Nombre de Dios (Mis Paisajes y Corrido de la Constancia)

Cestos hechos con varas de sauce, taray, cuero de toro y carrizo. Jarcia, cordeles y morrales de lechuguilla.
Bateas y cucharas de madera de sauce y alamo.

Alimentos:

Torrejas de calabaza, nopales. quesadilias, de queso asadero, frijoles con requeson o queso y jocogue con
rajas de chile.

Dulces:

Elaboracion de dulces cristalizados como son: dulce de calabaza, dulce de biznaga, dulce de chilacayote y
cajeta de diversas frutas, membrillo, perén y manzana. También se elaboran conservas.

Babidas:

El mezcal (bebida de maguey), se fabrica en las comunidades de La Constancia, El Venado, San Jose de
Acevedo, San José de la Parrilla, San José Tuitan, Cabecera Municipal, etc.

Elaboracién de vinos de mesa: membrillo, uva, granada, nuez, chabacano, durazno, manzana, entre
otros.

El Saltito. La Barranca

El Glievon Los Melones

Los Salones San Isidro

Las Adjuntas Hacienda de San Quintin
Balneario del Ojo de Agua de San Juan La Constancia
Balneario de los Berros La Boquilla
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Principales Localidades

Regionalizacion Politica

Ejes para la Planeacion

Nombre de Dios
Nixtalpan

Molino del Pueblo
Cardenchos

El Llano

20 de Noviembre
Las Corrientes

La Constancia

El Partidor
Texcalillo

Paso Real

Ojo de Agua de San Juan
San José de Tuitén
Lumbreras
Ignacio Zaragoza
Amado Nervo
Las Guacamayas
Palomas
Segundo Molino
Tiguimilpa

El Chaparran
Martin Pérez

San Marcos

XV Distrito Local Electoral. Cabecera: Nombre de Dios. Comprende los municipios de Nombre de Dios,

Santa Cruz de Guadalupe
Lauro del Villar

Emilio Portes Gil
Francisco Murguia

El Tobe

Gabriel Hernandez
La Parrilla

Revolucion Social
Bolsa de Fierro

El Orégano

El Alamo

San José de Acevedo
San Nicolas de Acevedo
El Venado

Aranjuez

El Carrizal

Cofradias

Zamora

Los Berros

El Pueblito

San Isidro

Rojas

Vicente Guerrero, Poanas, Cuencamé, Simdn Bolivar, Santa Clara y San Juan de Guadalupe.

Il Distrito Federal Electoral, con cabecera en Guadalupe Victoria.

1. GOBIERNO CERCANC A LA GENTE

1.1 Una Administracién plural, eficaz y que respeta la ley
1.1.1 Conducir de manera arménica la politica interior del municipio procurando el bien comun y el bienestar sacial.
1.1.2. Actualizar el Marco Juridico Municipal y garantizar su aplicacidn,
1.1.3. Reorganizar la Administracion Municipal para una mejor obtencion de resultados.

1.2 Finanzas sanas para el Desarrollo de Nombre de Dios

1.2.1 Eficientar |a recaudacién de recursos propios.

1.2.2 Promover y estimular el cumplimiento veluntario y oportuno del contribuyente.

1.2.3 Establecer controles presupuestales para el ejercicio del gasto y para la generacion de informaci6n financiera confiable.

1.3 Un Gobierno que Informa y Rinde Cuentas de manera transparente

1.3.1 Promover y consolidar la cultura de la transparencia v garantizar al ciudadano el acceso a la informacion publica que genera el
Gobierno Municipal.

1.3.2 Fortalecer la Contraloria Municipal elevando los estandares de control y fiscalizacion del gaste para garantizar el uso eficiente,
honesto y transparente de los recursos publicos.

1.3.3 Consolidar mecanismos de comunicacion eficientes con la comunidad.

1.3.4 Consolidar la generacion de evidencias y el Sistema de Archivos Municipales.

2. NOMBRE DE DIOS, DESTINO SEGURO

2.1 Nombre de Dios un destino seguro para la inversion y la generacién de empleo

2.1.1 Facilitar la instalacion y operacion de nuevas empresas en Nombre de Dios

2.1.2 Mejorar las condiciones para el autoempleo, la capacitacion y profesionalizacion de los prestadores de servicios.

2.1.3 Fomentar el emprendimiento y emprendedurismo, apoyar la creacion y consalidacion de las micro, pequedia y medianas empresas.
2.1.4 Implementar un modelo para el financiamiento solidario para profesionistas, productores rurales, prestadores de servicios turisticos
y migrantes.

2.1.5 Consolidar el marco juridico para la instalacion y crecimiento de negocios y empresas con el respeto pleno al medio ambiente y el
entorno social.

2.2 Nombre de Dios seguro para el turismo y el visitante
2.2.1 Consclidar el nombramiento de Pueblo Méagico a través del impulso a las actividades luristicas y culturales de la region.
2.2.2 Aumentar |a calidad en |a atencion y la profesionalizacion de los prestadores de servicios al turismo.
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2.2.3 Implementar un programa estratégico de promocion turistica de los atractivos naturales historicos, gastrondmicos y culturales de
Nombre de Dios a nivel nacional e internacional.

2.2.4 Promover la ampliacién de la infraestructura turistica y de servicios al visitante.

2.2.5 Fortalecer las fiestas patronales y ferias regionales como producto turistico generador de economia.

2.3 Desarrollo rural sustentable para seguridad de las familias del campo

2.3.1 Promover y apayar la adopcion de nuevas tecnologias que contribuyan a mejorar la produccion y productividad del sector agricola.
2.3.2 Promover y apoyar la diversificacién econdmica y sustentabilidad del campo.

2.3.3 Impulsar la actividad agricola y pecuaria para el autoconsumo y fortalecimiento de la economia familiar.

2.3.4 Impulsar el aprovechamiento de las materias primas de la region que den valor agregado a sus productos.

2.3.5 Impulsar la sustentabilidad de la actividad mezcalera del municipio.

2.4, Un Nombre de Dios Seguro para Vivir

2.4.1 Seguridad ciudadana, paz social y convivencia armonica.

2.4.2 Ampliar y modernizar la Infraestructura y equipo para la seguridad de la comunidad.

2.4.3 Impulsar la capacitacion y profesionalizacion de los cuerpos de seguridad, con aptitud y actitud de servicio, estableciendo esquemas
de evaluacion de control de confianza.

2.4.4 Ampliar la proximidad social de los elementos policiacos municipales para generar un ambiente de confianza y comunicacion con la
ciudadania.

2.4.5 Implementar esquemas de seguridad ciudadana con |a participacion de instituciones educativas, barrios, comunidades y autoridades
auxiliares

2.4.6 Impulsar el ordenamiento y operatividad vial para brindar al ciudadano seguridad y atencién oportuna.

2.4.7 Ofrecer una atencién imparcial y competente en la imparticion de justicia administrativa, con estricto apego al marco juridico vigente

y respeto a los derechos humanos.

2.4.8 Mejorar la operatividad de la Inspeccion Municipal.

2.4.9 Fortalecer la cultura de |a prevencion de riesgos y ofrecer un servicio especializado en materia de proteccién civil.

3. BIENESTAR SOCIAL Y SERVICIOS DE CALIDAD.

3.1 Agua limpia y suficiente para Nombre de Dios

3.1.1 Modernizar |a Direccion de Agua FPotable y Alcantarillado de Nombre de Dios.

3.1.2 Organizar los comités de agua potable de las comunidades del interior del municipio.

3.1.3 Actualizar la base de contribuyentes para generar un esquema de autosuficiencia de la Direccion de Agua Potable.

3.1.4 Impulsar la modernizacién y ampliacion de las redes de Agua Potable y alcantarillado de Nombre de Dios.

3.1.5 Impulsar la conservacion y aprovechamiento de aguas bravas, manantiales, acequias y cuerpos de aguas permanentes y
temporales.

3.1.6 Reglamentar el uso y cuidado del agua

3.2 Nombre de Dios lluminado
3.2.1 Ampliar y medernizar el Sistema de Alumbrado Publico en la cabecera y las comunidades.
3.2.2 Implementar un plan para el alumbrado de monumentos histéricos y parajes.

3.3 Nombre de Dios limpio

3.3.1 Incrementar la eficiencia del servicic de recoleccién de residuos solidos urbanos.

3.3.2 Vigilar el correcto funcionamiento de rellenos sanitarios y sitios para el deposito de la basura.
3.3.3 Incentivar el reciclaje de materiales y disminuir el desperdicio.

3.3.4 Promover la participacion comunitaria para mantener limpios parajes y sitios de interés.

3. 4 Ordenamiento ecolégico y cuidado del medio ambiente
3.4.1 Realizar campanias de reforestacian, limpieza y conservacion de areas.
3.4.2 Mejorar y conservar las plazas y jardines publicos para el disfrute de los habitantes de Nombre de Dios.

3.5 Accesihilidad y mejoramiento de caminos.

3.5.1 Mejorar la infraestructura peatonal

3.5.2 Impulsar la movilidad urbana.

3.5.3 Forialecer la conservacion de caminos y vialidades.
3.5.4 Ampliar |2 red de calles y accesos pavimentados.

3.6 Nombre de Dios nuestra casa
3.6.1 Impulsar los programas de mejoramiento de vivienda.

3.7 Obra Publica Municipal, palanca del Desarrollo
3.7.1 Promover que la obra publica del municipio incida en desarrollo humane y el armonico de la comunidad.

4. NOMBRE DE DIOS PARA TODOS

4.1 Nombre de Dios saludable

4.1.1 Impulsar la Salud preventiva.

4.1.2 Realizar Jornadas de salud comunitaria.
4.1.3 Aumentar los apoyos a la salud.

4.1.4 Ampliar el Combate a las adicciones.
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4.1.4 Vigilar la correcta aplicacion de normas de salubridad e higiene en los establecimientos que manipulan alimentos como restaurantes,
rastros y puestos fijos y semifijos.
4.1.5 Actualizar el padron de panteones municipales y modernizar la prestacién de sus servicios.

4.2 Educacion y fomento a la lectura
4.2.1 Implementar un plan de estimulos a la educacion.
4.2 1 Nombre de Dios municipio lector.

4.3 Arte y Cultura para todos

4.3.1 Impulsar y preservar la Identidad y cultura local para el desarrollo.
4.3.2 Fomentar las artes y oficios tradicionales.

4.3.3 Preservar y difundir las fiestas tradicionales.

4.4 Deporte y recreacion para todos

4.4.1 Fomentar la practica del deporte recreativo.

4.4.2 Aumentar los apoyos para el deporte de alto rendimiento.

4.4.3 Aumentar y conservar las instalaciones para la préctica del deporte vy la recreacién.

4.5 Juventud Activa y Emprendedora
4.4.1 Fomentar en los jovenes el espiritu emprendedor.
4.4.2 Desarrollar programas que ofrezcan alternativas sanas y atractivas a los jovenes para aprovechar su tiempo libre.

4.5 Mujeres Innovadoras, Seguras y con Equidad

4.5.1 Promover la coordinacién interinstitucional para la realizacién de programas y proyectos a favor de las mujeres.

4.5.2 Disefar e Implementar politicas publicas que favorezca a las mujeres jefas de familia, incorporandolas en actividades econémicas,
sociales. educativas. culturales. laborales y juridicas, entre otras.

4.5.3 Brindar espacios y herramientas que le permitan a la mujer adquirir capacidades y habilidades que potencien su autocuidado.

4.5 4 Proporcionar asistencia a las mujeres jovenes estudiantes.

4.6. Desarrollo Integral de la Familia

4.8.1 Promover el voluntariado ciudadanc active en beneficio de los seclores scciales mas vulnerables.

4 6.2 Fortalecer los programas sociales en consonancia con lo dispuesto por los organismos federales y estatales.

4.6.3 Incrementar y actualizar la cobertura de los proegramas sociales del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.
4.6.4 Promever acciones ce desarrallo y proteccién para nifias, nifios y adolescentes.

4.6.5 Brindar atencion integral al adulto mayor.

4.6.6 Brindar atencion a los habitantes del area rural.

4.6.7 Contribuir a mejorar la alimentacién en el Municipio.

1.- GOBIERNO CERCANO A LA GENTE

1.1 Una Administracion plural, eficaz y que respeta la ley

1.2 Finanzas sanas para el Desarrollo de Nombre de Dios

1.3 Un Gobierno que Informa y rinde cuentas de manera transparente

INTRODUCCION

Un gobierno social responsable y selidario tiene un alto sentido comunitario ya que reconoce que la solucion a los problemas sociales no
depende de una sola voluntad. sino de la suma de esfuerzos motivaciones que en conjunto puedan y deban emprender los ciudadanos y
las administraciones para lograr esos grandes cambios que la sociedad reconoce como valiosos.

Otorgar proteccion y respaldo a las familias, es hacer de esta célula basica de la sociedad, el eje rector de las acciones de gobierno. Es
hacer un gobierno que facilite la formacién de capacidades y competencias para aprovechar tode su potencial humano, productivo,
histérico y cultural.

Un gobierno solidario busca la colaboracidn equitativa, la distribucion de funciones, el encuentro de intereses y el fomento de las
condiciones politicas que favorezcan el desarrollo personal y el bienestar colectivo.

No se puede concebir un gobierno democratico sin la participacion ciudadana; se trata de una pieza fundamental en la formacién de los
gobiernos. Es hacer un Municipio con una organizacion social sélida, participativa en la accion de ser y hacer.

La participacion ciudadana se traduce en un proceso de conciliacion de intereses y la union de esfuerzos, permiten el logro de objetivos
validados por teda la sociedad. La planeacion participativa de la sociedad atiende a 1a necesidad de que la funcién publica se desempefie
con eficiencia y disefie politicas de desarrollo que refuerce las bases sociales del Municipio. La transparencia y rendicion de cuentas son
instrumentos con los que cuentan los ciudadanos para exigir la responsabilidad de sus gobiernos y gobernantes. El uso ciudadano de
este derecho representa la mejor garantia para gue el gobierno cumpla con sus tareas de manera responsable, eficiente y oportuna.

ESTRATEGIA
11 UNA ADMINISTRACION PLURAL, EFICAZ Y QUE RESPETA LA LEY

LINEA DE ACCION
1.1.1 Conducir de manera armoénica la politica interior del municipio procurando el bien comin y el bienestar social

METAS
° Instrumentar una politica publica permanente para elevar la eficiencia de la Administracion Municipal.
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. Disefar, implementar, evaluar y dar seguimiento a las politicas publicas de desarrollo local.
. Crear los comilés ciudadanos previstos en el bando Municipal y otros ordenamientos.
. Establecer una instancia de vinculacion y coordinacion entre el H. Ayuntamiento y la Administracion Puablica Municipal.

LINEA DE ACCION
1.1.2 Actualizar el Marco Juridico Municipal y garantizar su aplicacién.

OBJETIVOS
. Emitir un nuevo Bando de Policia y Gobiermno y a partir de él actualizar la normatividad municipal
. Aprobar una reglamentacién municipal que brinde certeza juridica al ciudadano.

LINEA DE ACCION
1.1.3 Reorganizar la Administracion Municipal para una mejor obtencion de resultados

OBJETIVOS

. Establecer un sistema eficiente de atencién al ciudadano con puntos de acceso remotos via web y en las diferentes ventanillas
de atencién de las dependencias y organismos de |la Administracion Publica Municipal.

. Actualizar el Registro Municipal de Organizaciones de la Sociedad Civil.

. Establecer un proceso claro de contratacion y permanencia del personal del municipio, que les de cerleza laboral.

ESTRATEGIA
1.2 FINANZAS SANAS PARA EL DESARROLLO DE NOMBRE DE DIOS

LINEA DE ACCION
1.2.1 Eficientar la recaudacién de recursos propios.

OBJETIVOS

- Establecer una serie de procesos tecnicos para simplificar los procesos recaudatorios con rapidez y calidad.

. Reformar la reglamentacion referida a las actividades ecanémicas para hacer mas eficiente el establecimiento de comercios e
industrias.

. Actualizar la recatastracion urbana y rural.

. Celebrar un convenio ante la Direccion General de Notarias Publicas, para el apoyo a la Ciudadania en la regularizacion de la
situacion legal de los predios ubicados dentro del Municipio.

. Aclualizacion y creacion de nomenclatura y numeracién oficial en la cabecera Municipal, asi como en sus 33 comunidades.

. Recuperacion legal de las dreas verdes o areas determinadas publicas dandole certeza juridica a la propiedad Municipal.

LINEA DE ACCION
1.2.2 Promover y estimular el cumplimiento voluntario y oportuno del contribuyente.

OBJETIVOS

- Incluir en las leyes de ingresos mecanismos que incentiven al contribuyente

. Actualizar los padrones de deudores y la base gravable

- Diseriar acciones permanentes para aumentar los ingresos por derechos municipales.

LINEA DE ACCION
1.2.3 Establecer controles presupuestales para el ejercicio del gasto y para la generacion de informacion financiera confiable.

OBJETIVOS

. Implementar la Ley General de Contabilidad Gubernamental mediante un Sisterna de Contabilidad Patrimonial.

. Transparanlar los recursos destinados a la obra piblica de tal manera gue puedan ser auditables en cualquier momento.
. Mejorar el control documental y financiero de los expedientes unitarios de obra para los diferentes programas.

. Mejorar los esquemas de operacion para disminuir el gasto corriente.

ESTRATEGIA

13 UN GOBIERNO QUE INFORMA Y RINDE CUENTAS CON TRANSPARENCIA

LINEA DE ACCION
1.3.1 Promover y consolidar la cultura de la transparencia y garantizar al ciudadano el acceso a la informacion puablica que
genera el Gobierna Municipal.

OBJETIVOS

- Fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicidn de cuentas atendiendo el 100% de las sclicitudes de informacion.

. Capacitar a servidores publicos municipales, en los temas de transparencia y acceso a la informacion, con la finalidad de generar
un conocimiento eficaz al interior de cada Dependencia Municipal, para garantizar a la ciudadania su derecho a saber.

. Capacitar y actualizar a los Enlaces Operativos, en los temas de transparencia, rendicion de cuentas y conservacion de archivos.

- Emprender camparias de difusién de la transparencia, acceso a la informacién y rendicién de cuentas entre diferentes sectores

de la poblacion, en coordinacion con las diferentes dependencias municipales.
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. Actualizar y ampliar Ia informacion que actualmente se publica en el Portal de Transparencia, y mejorar las herramientas de
consulta de la hemeroteca virtual,

LINEA DE ACCION
1.3.2 Fortalecer la Contraloria Municipal elevando los estindares de control y fiscalizacién del gasto para garantizar el uso
eficiente, honesto y transparente de los recursos puablicos.

OBJETIVOS

. Realizar auditorias fisicas y documentales de la obra publica que ejecuta el Municipio & intervenir en los procesos de licitacion,
integracion y analisis del soporte documental correspondiente, asegurandose que cumplan con las especificaciones

L] Llevar a cabo auditorias contables y revisar los procesos administrativos de las dependencias y organismos de la Administracion
Municipal.

. Realizar la evaluacion y seguimiento de las actividades planteadas por las dependencias y organismos en los Programas
Anuales de Trabajo.

. Supervisar que las adquisiciones y gastos efectuados por las dependencias, organismos e institutos municipales, se realicen
con estricto apego a la normatividad vigente.

. Llevar a cabo revisiones fisicas de los activos fijos del Gobierno Municipal, asegurando que sean incluidos en la Cuenta Publica
correspandiente, en los conceptos respectivos.

- Auditar los programas sociales, de acuerdo con los lineamientos. reglas de operacién y normatividad vigente establecidos

. Efectuar Procedimientos de Responsabilidad Administrativa Sanciona-torios y Auditorias de cumplimiento, con la finalidad de
mejorar la calidad de los servicios que brinda el Gobierno Municipal

. Analizar la legislacion aplicable a la Administracion Publica Municipal y proponer, ante las autoridades correspondientes, su
actualizacion.

- Wigilar la correcta administracion de los recursos con que cuenta el Gobierno Municipal

= Fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas, garantizando a la sociedad informacion veraz del quehacer
guberna-mental

- Asegurar que los procesos de Entrega-Recepcion se realicen con transparencia y estricto apego al marco juridico.

- Promover la contraloria social y atender de manera oportuna y eficiente las quejas y denuncias interpuestas por la ciudadania.
. Asegurar que los servidores publicos municipales obligados a presentar su declaracién patrimonial, cumplan en tiempo y forma
. Evaluar permanentemente la calidad en el servicio y la operacién de los programas de la Administracion Publica Municipal.

" Mantener actualizados los inventarios de Bienes Muebles y Bienes Inmuebles.

LINEA DE ACCION
1.3.3 Consolidar mecanismos de comunicacién eficientes con la comunidad.

OBJETIVOS

. Implementar campafas estratégicas que permitan el posicionamiento de las politicas piiblicas del gobierno municipal.

. Mantener Informada a la sociedad sobre la actuacion y finanzas del gobierno municipal que permita con ello la evaluacion del
mismo.

. Dar cobertura y difundir de manera cportuna, clara y en tiempo las actividades del gobierno municipal a través de los medios
de comunicacion digitales, electrdnicos e impresos.

L] objetivos del Gobierno Municipal, con el propésito de sumar el esfuerzo ciudadano, desde los diferentes ambitos de
competencia, en torno al Plan Municipal de Desarrollo.

. Mantener una comunicacion constante con las autoridades auxiliares y miembros de la sociedad civil organizada.

. Propiciar |a participacion activa de la comunidad en los proyectos, pregramas y acciones del Gobierno Municipal.

LINEA DE ACCION
1.3.4 Consolidar la generacién de evidencias y el Sistema de Archivos Municipales

OBJETIVOS

. Promover y aplicar las normas que orienten la clasificacion y disposicion de los documentos manejados en las unidades
administrativas del gobierno municipal.

. Impulsar la modernizacion de los sistemas documentales y el desarrollo de técnicas archivisticas institucionales.

. Elaborar los instrumentos de control de consulta archivistica que permitan la consulta y la difusion de los archivos historicos, y
sean el garante de la conservacion de la memoria historica del municipio.

. Nombrar a los Cronistas Municipales titular, adjuntos y auxiliares

2. NOMBRE DE DIOS, DESTINO SEGURO
2.1 Nombre de Dios un destino seguro para la inversion y la generacion de empleo

2.2 Nombre de Dios seguro para el turismo y el visitante

2.3 Desarrollo rural sustentable para seguridad de las familias del campo
2.4. Un Nombre de Dios Seguro para Vivir

INTRODUCCION

Dos de las mayores preccupaciones sociales actuales se refieren a la seguridad y la economia, por consiguiente, estas necesidades
implican la urgencia de establecer politicas publicas que permitan satisfacer en el corto plazo las consecuencias que una y otra generan.
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En consecuencia, para garantizar una mejor calidad de vida se deben impulsar politicas de bienestar que incidan en el emplec y la
autosuficiencia por un lado y por otra parte garantizar un clima social de tranquilidad y armonia.

En tal sentido la administracion publica de Nombre de Dios se propone atacar ambas necesidades con una perspectiva real y de resullados
contundentes generando para tal efecto una politica transversal que tiene coma beneficiario Unico a los habitantes del municipic.

Con estricto apego a derecho y promoviendo el respeto por el entorno, se plantean las bases para la sustentabilidad y desarrcllo
econdmico con base en aclividades primarias, secundarias y terciarias.

La riqueza cultural y natural del municipio y la transformacién que vive Nombre de Dios, su infraestructura urbana y de servicios, y su
estratégica su importancia como factor de desarrollo y motor de crecimiento. por su elevada productividad y la generacion de empleo.

El municipio cuenta con valles, presas, rios, parajes turisticos y montafias, que deberan de aprovecharse de manera productiva y
sustentable. Las comunidades rurales deber ser motor de desarrollo para combatir la migracion, la pobreza y el desempleo, para lograr
un equilibrio social entre las zonas urbana y rural.

La base del desarrollo, econémico de toda comunidad radica en su sector primario, en el campo, en su potencial productivo su capacidad
de transformar y comercializar la produccion, generando con ello; empleo y bienestar economico a las familias rurales. Es necesario
implementar una paolitica integral, para que el campo sea una opcion de vida digna y productiva, fortaleciendo los contactos comerciales
entre productores y comercializadores, y ampliando los mercados para la distribucion de los productes regionales.

ESTRATEGIA
2.1 NOMBRE DE DIOS UN DESTINO SEGURO PARA LA INVERSION Y LA GENERACION DE EMPLEO

LINEA DE ACCION
2.1.1 Facilitar la instalacion y operacion de nuevas empresas en Nombre de Dios

OBJETIVOS

. Crear un manual para la apertura de empresas y negocios que establezca de manera clara los servicios que provee el
Ayuntamiento, los tramites necesarios, |as licencias para cubrir, costos y tiempos de respuesta.

. FPromover, mediante la reglamentacion y el marco juridico municipal, las actividades productivas de los particulares.

- Simplificar los procesos administrativos y los requisitos de los tramites, aplicando de manera transparente la normatividad
vigente.

L Establecer con claridad los incentivos y estimulos que otorga el Gobierno Municipal a los inversionistas locales y foraneos, y

difundirlos ampliamente.
- Actualizar los costos para la apertura de empresas y negocios, asi como sus licencias de funcionamiento.
LINEA DE AGCION
21.2 Mejorar las condiciones para el autoempleo, la capacitacion y profesionalizacion de los prestadores de servicios
OBJETIVOS

L] Convenir con los encargados de la obra publica en el municipio para que se contrate a cuando menos un setenta por ciento de
trabajadores de las localidades donde se lleven a cabo las obras.

L Implementar programas de jornales, como un mecanismo de apoyo personalizado v temporal a la poblacién desempleada, con
esquemas de formacion e intermediacion, para su insercion laboral.

. Impulsar el programa de financiamiente a negocios familiares, tienditas y negocios gastrondmicos a través de esquemas de
responsabilidad solidaria.

. Generar un Programa permanente para la capacitacion de los prestadores de servicios
LiINEA DE ACCION

2.1.3 Fomentar el emprendimiento y emprendedurismo, apoyar la creacion y consolidacion de las micro, pequena y medianas
empresas.

OBJETIVOS

. Incrementar los apoyos a la micro y pequefia empresa, otorgando microcréditos, dirigidos especialmente a jovenes
emprendedores y mujeres.

- Realizar campafias permanentes para fornentar la cultura emprendedora en los alumnos de secundaria y preparatoria.
. Brindar asesoria y acompafiamiento a jovenes emprendedores para el desarrollo de sus proyectos
LINEA DE ACCION

2.1.4 Implementar un modelo para el financiamiento solidario para profesionistas, productores rurales, prestadoras de servicios
turisticos y migrantes.

OBJETIVOS

. Optimizar el proceso de otorgamiento de microcréditos fomentando en los beneficiarios la cultura del pago oportuno, para
generar un efecto multiplicador, que permita ampliar su cobertura.

- Motivar a las comunidades en el exterior para invertir en proyectos productivos en sus comunidades de origen exentandolos

el primer afio del pago de derechos y licencias.
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. Insertar a los nuevos emprendedores en un procesc de incubacién de sus proyectos productivos.

LINEA DE ACCION
2.1.5 Consolidar el marco juridico para la instalacién y crecimiento de negocios y empresas con el respeto pleno al medio
ambiente y el entorno social.

QJETIVOS
. Fortalecer el marco normativo para regular el desarrollo urbano y la preservacion ecologica.
. Crear el reglamento del Centro Hislérico.

ESTRATEGIA
2.2 NOMBRE DE DIOS SEGURO PARA EL TURISMO Y SUS HABITANTES

LINEA DE ACCION
2.2.1 Consolidar el nombramiento de Pueblo Magico a través del impulso a las actividades turisticas y culturales de la region.

OBJETIVOS

. Actualizar y difundir el Inventario Turistico Patrimonial de Nombre de Dios y propiciar su transformacion en productos turisticos
. Sociabilizar los espacios publicos con vocacion turistica.

. Disefiar e instrumentar la Ruta del Mezcal

. Disefiar e instrumentar la Ruta Tesoros Virreinales de Nombre de Dios

. Disefiar e instrumentar la Ruta de la gastronomia tradicional.

Disefiar y poner en operacion el Sistema Municipal de Informacién Turistica, con la paricipacion activa de los organismos,
instituciones y empresas relacionados con el sector turistico en Durango.

. Promover el hermanamiento con otros pueblos magicos.

Renovar el Museo Comunitario Contalpa.

Establecer el Museo del Mezcal en Nombre de Dios

L]

-

. Establecer el Musec de Arte Sacro
- Establecer el Museo del Camino Real de Tierra Adentro
. Establecer el Musec del Cine Filmado en Nombre de Dios

LINEA DE ACCION
2.2.2. Aumentar la calidad en la atencién y la profesionalizacién de los prestadores de servicios al turismo

OBJETIVOS

. Implementar el Programa de Innovacién y Calidad de los Servicios Turisticos, para la definicion de acciones coordinadas entre
los sectores publico, privado y social, involucrados en el sector, con el proposito de mejorar la competitividad de la oferta
turistica.

- Fomentar la creacion de asociaciones impulsoras del turismo.

- Promover el servicio social entre estudiantes de nivel medio y superior para el apoyo a prestadores de servicios al turismo

. Instalar sefialética suficiente para la difusién de los atractivos turisticos.

. Establecer un programa de capacitacion para prestadores de servicios de primer contacto,

. Fomentar la educacion turistica en las escuelas nivel basico
LINEA DE ACCION

2.2.3 Implementar un programa estratégico de promocion turistica de los atractivos naturales, historicos, gastronomicos y
culturales de Nombre de Dios a nivel nacional e internacional

QOBJETIVOS

. Crear una pagina de web dedicada a la difusién y promocion turistica de Nombre de Dios.

- Crear una campana de imagen turistica unificada, enfocada al turismo cultural, historico, gastronamico y de naturaleza.

- Promover el turismo de naturaleza como una actividad segura, saludable y amigable con el madio ambiente, impactando en el
desarrollo econdmico de las comunidades y del sector

. Impulsar el turismo de aventura, aprovechando las caracteristicas de Mombre de Dios para la practica de actividades como:
cabalgata, caminata, ciclismo de montafia, entre ofras.

- Acudir a las reuniones, congresos y convenciones nacionales e internacionales que se organicen para promocionar destinos
como Nombre de Dios.

- Promover la certificacion de los prestadores de servicios turisticos.

LINEA DE ACCION
2.2.4 Promover la ampliacién de la infraestructura turistica y de servicios al visitante

OBJETIVOS
. Apoyar la transformacion del entorno urbano y rural para crear una imagen atractiva para la inversion y los servidos turisticos.
- Incentivar la inversién en servicios y productos turisticos
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. Promover la mejora de |a accesibilidad a lugares con atractive turistico.
. Restaurar y poner en uso el stand de informacion en la plaza principal, y mamparas de informacion turistica,
. Reordenar el comercio informal ubicado en zonas de aprovechamiento turistico.

LINEA DE ACCION
2.2.5 Fortalecer las fiestas patronales y ferias regionales como producto turistico generador de economia.

OBJETIVOS

. Crear el Festival del Mezcal

. Crear el Festival de la Gordita y las conservas

. Fortalecer los Festejos de Aniversario de fundacidn

. Impulsar y difundir la Semana Santa en Nombre de Dios

. Impulsar las fiestas patronales de San José de la Parrilla, San José de Tuitan, Santa Cruz, Francisco Murguia y La Censtancia
. Realizar la Feria del Paisano

. Establecer una feria de hermanamiento con ofros Pueblos Magicos

ESTRATEGIA

23 DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE PARA SEGURIDAD DE LAS FAMILIAS DEL CAMPO

LINEA DE ACCION
2.3.1 Promover y apoyar la adopcién de nuevas tecnologias que contribuyan a mejorar la produccién y productividad del
sector agricola.

OBJETIVOS

. Apoyar & desarrollo de la agricultura protegida con el impuiso. seguimiento y capacitacion en & manejo de invernaderos.

. Impulsar la reconversion productiva agricola en concordancia con la vocacion productiva del suelo

. Apoyar a los productores en la adopcién de nuevas tecnologias y brindar asistencia técnica especializada para el uso dptimo
de las mismas

. Apoyar el desarrollo de la infraestructura basica complementaria, para la detonacion de proyectos agropecuarios.

. Elaboracién de un médulo para produccion y repoblacion de planta de agave.

. Elaborar Proyectos de Impacto Regional.

LINEA DE ACCION

2.3.2 Promover y apoyar la diversificacién econdomica y sustentabilidad del campo

OBJETIVOS

. Promover el establecimiento de la agricullura organica.

. Promaover la siembra de nuevas especies y el cuidado de huertas familiares.

. Instrumentar un programa de seguimiento y evaluacién que permita medir el impacto de las acciones y proyectos desarrollados
en el medio rural.

. Impulsar el establecimiento de casas sombras para la produccian de chile jalapefio.

. Construir represas ganaderas y bordos de abrevadero

LINEA DE ACCION
2.3.3 Impulsar la actividad agricola y pecuaria para el autoconsumo y fortalecimiento de la economia familiar.

OBJETIVOS

- Promaver las huertas de traspatio y la siembra de hortalizas para el autoconsumo.

. Impulsar la cria de aves de postura.

. Impulsar las micro granjas con animales domeésticos.

. Crear el tianguis de productos regionales.

. Elaborar proyectos productivos para el establecimiento de micro empresas para la industrializacion de frutas de la region.

LINEA DE ACCION
2.3.4 Impulsar el aprovechamiento de las materias primas de la region que den valor agregado a sus productos.

OBJETIVOS

. Impulsar la homogeneizacidn de los productos regionales.

. Famentar la creacion de cooperativas y empresas sociales dedicadas a la transformacién de las materias primas de la region.
. Crear una marca propia y apoyar para la distribucion hacia otros mercados.

. Elaborar proyectos para el impulso de la produccién de leche y sus derivados.

LINEA DE ACCION
2.3.5 Impulsar la sustentabilidad de la actividad mezcalera del municipio.

OBJETIVOS
L Actualizar el padron de productores de mezcal
. Capacitar y profesionalizar a los produciores de mezcal

. Crear un programa de cerlificacion para el mezcal arlesanal producido en Nombre de Dios
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ESTRATEGIA
2.4. UN NOMBRE DE DIOS SEGURO PARA VIVIR

LINEA DE ACCION
2.4.1 Contribuir a la Seguridad ciudadana, la paz social y la convivencia armdénica.

OBJETIVOS

. Proporcionar un servicio permanente de vigilancia a centros educatives, espacios publicos y comunidades del municipio.
. Dotar del eguipamiento cperativo necesario a los cuerpos de seguridad.

. Continuar con |a profesionalizacion de los elementos de seguridad publica.

. Impulsar un programa de proximidad social para aumentar la confianza en los agentes del orden.

LINEA DE ACCION
2.4.2 Ampliar y modernizar la Infraestructura y equipo para la seguridad de la comunidad.

OBJETIVOS

. Modernizar las instalaciones de la Direccion Municipal de Seguridad Ciudadana para mejorar operacion y administracion de los
servicios de seguridad en el Municipio.

. Fortalecer el equipamiento vehicular, armamentos y equipos de proteccion para el personal de seguridad publica.

. Participar de las campaiias de actualizacion de armamento.

LINEA DE ACCION

2.4.3 Impulsar la capacitacion y profesionalizacién de los cuerpos de seguridad, con aptitud y actitud de servicio, estableciendo
esquemas de evaluacion de control de confianza.

OBJETIVOS

. Incrementar el numerc de elementos operativos tante de vialidad como de policia, reclutando a los nueveos, a través de la
Academia de Formacion y Preparacion de los Elementos de Seguridad.

. Asegurar que todo el personal operativo apruebe los examenes de Cantrol de Confianza.

LiINEA DE ACCION
2.4.4 Implementar esquemas de seguridad ciudadana con la participacion de instituciones educativas, barrios, comunidades y
autoridades auxiliares.

OBJETIVOS

L] Implementar programas preventivos en coordinacién ¢on la comunidad, mediante la integracion de los comités de vecinos en
colonias, barrios y fraccionamientos.

. Llevar a cabo acciones de prevencidn situacional, convirtiendo los espacios en lugares mas seguros para el transito. la
convivencia y el encuentro de la comunidad, favoreciendo la apropiacién social de los espacios publicos.

L] Instrumentar programas preventivos de participacién ciudadana y vinculacién social en instiuciones educativas.

. Instalar el Consejo Municipal de Participacion Ciudadana en Seguridad Publica, estableciendo una agenda de trabajo para el

disefio y seguimiento y evaluacion de las peliticas publicas en materia de seguridad y prevencion del delito.

LINEA DE ACCION

2.4.5 Impulsar el ordenamiento y operatividad vial para brindar al ciudadano seguridad y atencion oportuna.

OBJETIVOS

. Revisar y adecuar el ordenamiento vial de la cabecera municipal

. Instalar la sefialética y semaforizacién necesaria para mejorar el ordenamiento vial.

0 Llevar a cabo operativos para crear conciencia del uso de implementos v toma de precauciones gue reducen el riesgo en
accidentes.

. Efectuar operativos especiales brindando seguridad vial en Semana Santa, periodos vacacionales; fiestas de la ciudad y
operativo navidefio.

. Brindar a la ciudadania la atencion vial oportuna en el desarrollo de desfiles, cierres de calles por obras, festividades religiosas
y eventos que obstruyen la vialidad.

. Implementar acciones tendentes a proporcionar una atencion inmediala al ciudadano en situacion de accidente.

. Actualizar el reglamento de transito existente,

LINEA DE ACCION
2.4.6 Ofrecer una atencion imparcial y competente en la imparticion de justicia civica con estricto apego al marco juridico vigente
y respeto a los derechos humanos.

OBJETIVOS
. Atender en forma expedita y ordenada los casos de conflictos vecinales, respetando en todo momento la imparcialidad del
Juzgado ante dichos casos.
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. Agilizar y eficientar la labor de calificacion de las Actas Administrativas recibidas por el Juzgado, emitiendo el fallo
correspondiente en el menor tiempo posible, aplicando la sancian correspondiente, de acuerdo con lo establecido en
normatividad municipal

. Efectuar la calificacion de personas detenidas y puestas a disposicion del Juzgade Civico de acuerdo con los tiempos
establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad. respatando en tode momento las garantias individuales del detenido

. Pronunciar las rescluciones de calificacion de actas emitidas por las diferentes autoridades, por la violacion de la normatividad
municipal

. Emprender acciones para inhibir la venta y consumo de bebidas con contenido alcohélico.

. Atender los casos de violencia intrafamiliar puestos a disposicion del Juzgado Civico Municipal. desplegando acciones

interinstitucionales tendentes a la prevencién y solucién, y en su caso, poner a disposicién de la autoridad correspondiente, a
|2 persona generadora de dicha violencia.

LINEA DE ACCION
2.4.7 Mejorar la operatividad de la Inspeccion Municipal

OBJETIVOS

. Capacitar y actualizar de manera permanente al personal de Inspeccion Municipal para el mejor desemperio de sus funciones
. Incrementar la presencia de inspeccion y vigilancia tanto en la zona urbana como en el medio rural.

. Realizar las reformas normativas para extender las facultades de inspeccién hacia el cumplimiento de normativas municipales

en las areas de salubridad, licencias de construccion y actividades econémicas.

LINEA DE ACCION
2.4.8 Fortalecer la cultura de la prevencién de riesgos y ofrecer un servicio especializado en materia de proteccion civil.

OBJETIVOS

- Modernizar y fortalecer las instalaciones, infraestructura y equipamiento de proteccion civil con la finalidad de ampliar la
capacidad de respuesta en caso de emergencia

. Instrumentar un programa permanente de formacidn y ceificacién del personal de los escuadrones que conforman la Direccién
Municipal de Proteccién Civil

. Impulsar la participacién activa de la comunidad en acciones de proteccion civil a través de la integracion de los Comités
Ciudadanos de Proteccion Civil.

. Implementar programas de capacitacion que fomenten en la comunidad la cultura de la prevencion y el manejo de riesgos, con
el fin de evitar los efectos adversos de las contingencias.

. Implementar campanas de informacion permanentes de prevencidn en materia de proteccion civil,

. Elaborar el Atlas Municipal de Riesgos estableciendo las medidas de intervencién y los planes de contingencia
correspondientes.

. Promover la paricipacion activa del Consejo Municipal de Proteccion Civil en el disefio, instrumentacion y evaluacion de
programas y acciones para la prevencion y atencion de desastres en el territorio municipal.

. Actualizar el marco normativo en la materia para su aplicacion en empresas, negocios, y prestadores de servicios turisticos.

3. BIENESTAR SOCIAL Y SERVICIOS DE CALIDAD

3.1 Agua limpia y suficiente para Nombre de Dios

3.2 Nombre de Dios lluminado

3.3 Nombre de Dios limpio

3.4 Ordenamiento ecolégico y cuidado del medio ambiente
3.5 Accesibilidad y mejoramiento de caminos.

3.6 Nombre de Dios nuestra casa

3.7 Obra Pablica Municipal, palanca del Desarrollo

INTRODUCGCION

El bienestar de la comunidad es una de nuestras principales preocupaciones es por eso que este eje tiene que ver con la satisfaccion de
las necesidades basicas de los habitantes de la comunidad: agua potable, alcantarillado, limpia, vivienda, alumbrado publico, vivienda y
obra publica.

Las personas buscan vivir en un sitio seguro y confortable que tenga oportunidades de crecimiento econdmico y desarrollo educative, con
calles seguras, opciones de recreacion y esparcimiento; con un medio ambiente limpio; un lugar donde su familia tenga las condiciones
de calidad para desarrollarse.

La prastacion de servicios publicos de calidad, accesibles y de amplia cobertura, son un requisito para elevar la calidad de vida de los
habitantes del Municipio; esto significa que en la medida que incrementen |o$ servicios, se mejoraran- las condiciones de vida del resto
de las comunidades.

Del mismo medo, el cuidado del ambiente es un tema que debe preocupar y ocupar a todos por lo que ocupa un lugar preponderante en
la integracion del presente plan.

Finalmente, el mas importante de todos los temas para el desarrolio presente y futuro de Nombre de Dios: el Agua. Asi como en el pasado
nuestro pueblo se establecié gracias a la abundancia de cuerpos de agua, en la actualidad es responsabilidad de todos implementar
estrategias para el correcto cuidado y uso de este recurso que nos permita poder seguirlo desfrutando por més afos en el futuro.
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ESTRATEGIA
3.1 AGUA LIMPIA Y SUFICIENTE PARA NOMERE DE DIOS

LINEA DE ACCION
3.1.1 Modernizar la Direccién de Agua Potable y Alcantarillado de Nombre de Dios

OBJETIVOS

. Redisefiar la funcion del organismo operador de Agua Potable para hacerlo mas eficiente.

. Actualizar los equipos y profesionalizar a los trabajadores y empleados.

. Actualizar los diagramas de distribucién de la red hidraulica y sanitaria

. Actualizar |a red de tratamiento de aguas negras.

. Redisefiar un programa para el tandeo del servicio, a fin de garantizar el abasto de agua para todos.
LINEA DE ACCION

3.1.2 Organizar los comités de agua potable de las comunidades del interior del municipio

OBJETIVOS

. Organizar las comunidades para eficientar el suministro del agua potable.

. Promover desde los comités la realizacion de proyectos de dotacién, ampliacion y rehabilitacion de redes de agua y

alcantarillado,

LINEA DE ACCION
3.1.3 Actualizar la base de contribuyentes para generar un esgquema de autosuficiencia de la Direccion de Agua Potable.

OBJETIVOS
. Coordinar con la Direccion de Finanzas y Administracian esquemas para incentivar la recaudacion.
. Abatir la morosidad y sanear las finanzas.

LINEA DE ACCION
3.1.4 Proveer de agua limpia y suficiente para la poblacién del Municipio de Nombre de Dios para mejorar las condiciones de los
habitantes.

OBJETIVOS

. Canalizar recursos para la construccion de tanques de almacenamiento y regulacién, rehabilitacién, ampliacién y construccion
de nuevas obras de conduccidn.

. Dotar de agua potable a las colonias carentes o deficitarias, y dar prioridad a las zonas de mas bajos recursos economicos.

. Mejorar los sistemas de distribucion y conduccion de agua potable, realizandolos de manera equitativa mediante un programa
de sectorizacion.

. Proporcionar mantenimiento permanente a lineas de conduccion de agua para reducir perdidas fisicas y eficientes la operacion
de los sistemas.

. Llevar a cabo procesos permanentes de deteccion y control de fugas.

. Reponer tuberia obsoleta de distribucion para la reduccion de pérdidas en la red.

. Realizar Mantenimiento preventivo y correctivo en el sistema de fuentes de abastecimiento y redes generales.

. Rehabilitar la red de distribucion de la zona centro de la cabecera municipal.

. Promover estudios de calidad de agua en la region de manantiales para brindar a la poblacién agua limpia y apta para consumo
humano.

. Realizar estudios para obtener permiscs para la perforacion de pozos de agua o en su caso realizar la rehabilitacion del sistema.

LINEA DE ACCION
3.1.5 Impulsar la conservacion y aprovechamiento de aguas bravas, manantiales, acequias y cuerpos de aguas permanentes y
temporales

OBJETIVOS

. Gestionar la infraestructura necesaria para el almacenamiento, conservacion e infiltracion del agua para recarga del acuifero.

. Implementar un programa de construccion de bordos de abrevadero y conduccién de agua desde veneros y manantiales.

. Implementar dentro de las comunidades rurales, un programa de construccion de pilas, tanques y bordes de almacenamiento
de agua para consumo humano.

. Rehabilitar estanques y represas utilizadas para riegos de pequenas parcelas

LINEA DE ACCION
3.1.6 Reglamentar el uso y cuidado del agua

OBJETIVOS
. Crear campaias de difusion para concientizar a la poblacion de hacer un mejor uso del agua.
. Instrumentar un programa para crear una nueva cultura y generar una nueva vision en torme al uso racional del agua.
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. Impulsar programas de educacion ambiental.

. Vigilar el correcto funcionamiento de lagunas de oxidacion y plantas tratadoras de aguas residuales en el municipio.

ESTRATEGIA

3.2 NOMBRE DE DIOS ILUMINADO

LINEA DE ACCION

3.2.1 Ampliar y modernizar el sistema de alumbrado piblico en la cabecera y las comunidades.

OBJETIVOS

. Instrumentar un programa integral para la modernizacion de las luminarias del alumbrado puiblico, incorporande tecnologias de
mayor eficiencia, que mejoren lo calidad de iluminacion y disminuyan el consumo de energia.

. Mantener en condiciones éptimas el sistema de alumbrado publico, en la zona urbana vy rural.

. Crear una estrategia de respuesta inmediata con capacidad técnica, material y equipo necesario para atender y resolver los
repories de fallas en el alumbrado publico.

. Fomentar la participacion de |os vecinos para el cuidado y conservacion del alumbrado publico

. Realizar un programa permanente de sustituciones de las lamparas fundidas en las diversas comunidades.

. Realizar programas de mantenimiento preventivo para el alumbrado publico

LINEA DE ACCION

3.2.2 Eficiente los servicios de alumbrado piblico y electrificacién para mejorar la seguridad de la poblacién

OBJETIVOS

. Disefar un programa de iluminacion paisajistica de sitios historicos y parajes para aumentar la seguridad y realzar la belleza de

los lugares.

. Ampliar y rehabilitar la red electrica.

ESTRATEGIA

3.3 NOMBRE DE DIOS LIMPIO

LINEA DE ACCION
3.3.1 Incrementar la eficiencia del servicio de recoleccién de residuos sdlidos urbanos.

QOBJETIVOS

. Reestructurar y ampliar la cobertura de las rutas de recoleccidn domiciliaria de residuos sdlidos urbanos, tanto en el medio rural
como en la ciudad.

. Adquirir vehiculos adecuados para la recoleccion de basura

. Mejorar las condiciones de trabajo de los empleados de limpia.

. Realizar programas de mantenimiento para el parque vehicular.

LINEA DE ACCION
3.3.2 Vigilar el correcto funcionamiento de rellenos sanitarios y sitios para el depésito de la basura

OBJETIVOS

. Establecer controles de calidad para mejorar los procesos de recoleccion, transferencia y tratamiento de los residuos sdlidos
urbanos.

D Monitorear el llenado y manejo de los rellenos sanitarios del municipio.

. Realizar remocién de basura en los rellencs utilizando la maquina adecuada.

. Supervisar el mantenimiento y conservacion del relleno sanitario.

LINEA DE ACCION
3.3.3 Incentivar el reciclaje de materiales y disminuir el desperdicio

OBJETIVOS
. Promover en la poblacién la cultura de la separacion de los residuos sélidos urbanes y su adecuado manejo.

LINEA DE ACCION
3.3.4 Promover la participacion comunitaria para mantener limpios parajes y sitios de interés

OBJETIVOS

. Realizar campafias de reforestacién. limpieza y conservacion de areas verdes. involucrando la participacion -activa de Ia
comunidad, con &l fin de formentar la cultura ecoldgica y la valoracion de los espacios publicos como puntos de encuentro
convivencia y recreacion.

. Mejorar la imagen urbana mediante el hermoseamiento mantenimiento y cuidado de camellones, jardines, parques y plazas.
. Fomentar la participacién ciudadana, a través de comités vecinales, para el mantenimiento y Gonservacion de las areas verdes.
. Implementar camparias de reforestacion.

. Desarroilar una cultura de limpieza a través de programa en escuelas de todos los niéveles educativos.
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ESTRATEGIA
3.4 ORDENAMIENTO ECOLOGICO Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

LINEA DE ACCION
3.4.1 Designar areas naturales protegidas y propiciar su proteccion y cuidado

OBJETIVOS
. Elaborar un catélogo de las areas naturales en peligro de invasion o daro
. Crear un plan de manejo para la vigilancia y preservacion de los parajes

LINEA DE ACCION

3.4.2 Crear el regl nto de order iento légico.
OBJETIVOS
. Involucrar a la comunidad y autoridades de los distintos ordenes para la creacion de un instrumento que reglamente de manera

eficaz los temas de la ecclogia y cuidado del medio ambiente

LINEA DE ACCION

3.4.3 Grear la Direccidn de Ecologia

OBJETIVOS

. Impulsar la participacién ciudadana en acciones de cuidado y mejora del entorno.

. Disefiar programas para incentivar la contribucién de los habitantes.

. Reciclado de basura a través de programas en las diversas comunidades y escuelas.

ESTRATEGIA
3.5 ACCESIBILIDAD Y MEJORAMIENTO DE CAMINOS.

LINEA DE ACCION
3.5.1 Mejorar la infraestructura peatonal

OBJETIVOS

. Impulsar la construccion de rampas para discapacitados en edificios pablicos.

. Impulsar la construccion y adecuacion de banquetas con facilidades para personas con discapacidad.
N Mejorar la construccién y rehabilitacion de cordonerias y senderos.

LINEA DE ACCION
3.5.2 Impulsar la movilidad urbana

OBJETIVOS
. Sustituir y rehabilitar pavimentos, empedrados y adoquines en las areas habitacionales
. Construir los accesos principales a las comunidades.
. Crear un plan para el mantenimiento de calles y vialidades.
LINEA DE AGCION
3.5.3 Fortalecer la conservacion de caminos y vialidades
OBJETIVOS
- Mejorar las terracerias y bordos de acceso a las comunidades
. Crear un plan para el mantenimiento de caminos y terracerias
- Conservar los accesos y caminos a los parajes naturales.

LINEA DE ACCION
3.5.4 Ampliar la red de calles y accesos pavimentados.

OBJETIVOS
- Mejorar los procesos de pavimentacion de calles y avenidas
- Disefar un plan para el crecimiento ordenado de superficies pavimentadas

ESTRATEGIA
3.6 NOMBRE DE DIOS NUESTRA CASA

LINEA DE ACCION
3.6.1 Desarrollar planes y programas para mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio de Nombre de Dios

OBJETIVOS

- Promover la inclusién del Municipio en los programas interinstitucionales de vivienda, orientando recursos crecientes para
mezclar con los gobiernos federal y estatal, asi como con los propios beneficiarios.

. Mejorar las condiciones de vivienda de las familias. en colonias y localidades de alta marginalidad, en las éreas urbana y rural
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. Disefiar e instrumentar Programas de Mejoramiento de Vivienda, que permitan a la poblacion de alta marginalidad el
mantenimiento, mejera, ampliacion y remodelacion de la vivienda.

. Implementar mecanismos que permitan priorizar el otorgamiento de apoyos identificando a las personas que mds lo necesiten.

. Realizar convenios de colaboracion con dependencias de ofros ¢rdenes de gobierno e instancias de |a iniciativa privada y/o de
la sociedad civil organizada que faciliten el mejoramiento y construccién de vivienda.

. Promover la mezcla de recursos con dependencias de otros drdenes de gabierno para el mejoramiento de vivienda,

ESTRATEGIA

3.7 OBRA PUBLICA MUNICIPAL, PALANCA DEL DESARROLLO

LINEA DE AGCION

3.7.1 Promover de la infraestructura necesaria para la obra publica beneficiando a las comunidades de nuestro municipio.

OBJETIVOS

. Impulsar la construccién de infragstructura para el turismo

. Ampliar la cobertura del Programa Construccion de Canchas de Usos Mdltiples y Patios Civicos.

. Fortalecer el Programa de Gonstruccion y Rehabilitacion de Sanitarios en las escuelas.

. Establecer una coordinacion entre los tres drdenes de gobierno para la ejecucion de acciones conjuntas de obra pablica.

. Rehabilitar espacios puablicos, que propicien el encuentro familiar de forma recreativa, deportiva y cultural

. Realizar acciones de rehabilitacion y mantenimiento en sitics de esparcimiento de uso comun.

. Promover la construccion de domos tanto en las escuelas como en las comunidades, para el fortalecimiento del deporte

. Ampliar la cobertura de calles pavimentadas de acuerdo a |as posibilidades del Ayuntamiento y la mezcla de recursos con ctros
ordenes de gobierno

. Revaluar la importancia del sefialamiento vial realizando acciones de sefalizacion horizontal y vertical de las principales
avenidas y accesos a las comunidades y a la cabecera municipal.

. Promover esquemas de coordinacién entre los diferentes drdenes de gobierno para el mejoramiento de las vialidades, asi como
la red de caminos rurales del Municipio.

. Promover la construccidn de estacionamientos publicos con ubicacion estratégica acorde a las necesidades detectadas.

4. NOMBRE DE DIOS PARA TODOS

4.1 Nombre de Dios saludable

4.2 Educacién y fomento a la lectura

4.3 Arte y Cultura para todos

4.4 Deporte y recreacién para todos

4.5 Juventud Activa y Emprendedora

4.5 Mujeres Innovadoras, Seguras y con Equidad
4.6. Desarrollo Integral de la Familia

INTRODUCCION

Un municipio estara pleno cuando la administracion publica propicie las condiciones para que haya igualdad de oportunidades para todos.
La accesibilidad a los programas debe a su vez generar mejores oportunidades para los que menos tienen, que atienda las necesidades
de aprendizaje, de conocimiento, de desarrollo fisico, de expresiones culturales y artisticas, que impulsen la armonia y el bienestar de
sus ciudadanos.

Dentro de los ambitos de competencia municipal, la Administracién Publica debe coadyuvar ademas con la prestacion de los servicios de
educacion y salud.

Con buena educacion se construyen no s6lo mejores ciudadanos, sino sociedadas mejor informadas, analiticas y mas participativas que
estimulan el crecimiento de su educacion de calidad.

Los pueblos se identifican por su historia, su patrimonio cultural, sus expresiones sociales y su creatividad permanente, que les dan un
lugar en el mundo actual. La cultura proporciona cohesion social v moldea la construccion del presente y del futuro; genera multiples
beneficios sociales, aporta espacios y elementos de esparcimiento y produce rentas econémicas para la poblacion y para el Estado.

La practica deportiva no solo es una actividad benéfica en el aspecto fisico, nos ayuda también a ser mejores personas y ciudadancs, al
foementar la sana competencia, el respeto a las normas, el trabajo en equipo vy la superacion personal, lo que la convierte en un instrumento
fundamental para la educacion de los jovenes v los adultos.

La salud de la poblacion tiene una relacién directa en el desarrollo del capital humano, en el combate efectivo a la pobreza, en la economia
y el desarrollo social. Las prioridades en materia de salud, estaran encaminadas a impulsar un municipio saludable.

Nombre de Dios es un municipio de jovenes, en tal sentide se habrén de disefiar politicas publicas para incluir a este nicho poblacional
en las acciones de desarrollo; por otra parte, los discursos rumbo a la equidad de género nos obligan a ser mas cuidadosoes a la hora de
respetar las diferencias. en tal sentido se continuara trabajando para abatir cualquier riesgo para con las mujeres, nifios y adolescentes.
Por itimo, el objetivo primordial de nuestros planes son la familia y como tal, el apoyo irrestricto y decidido para cualquier plan y programa
que incida de manera directa en esta celula de vital importancia para el desarrollo de la comunidad.

ESTRATEGIA

4.1 NOMBRE DE DIOS SALUDABLE

LINEA DE ACCION

4.1.1 Impulsar la salud preventiva

OBJETIVOS

. Ampliar la cobertura de los servicios médicos, odontologicos y psicolgices, con énfasis en los grupos vulnerables y fortalecer
las unidades medicas con los servicios odontoldgicos. rayoes X y laboratorio clinico
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. Mejorar y fortalecer los programas de prevencion de enfermedades, principaimente en los grupos vuinerables.
. Fortalecer e impulsar programas educativos y de cuidado de grupos de riesgo

LINEA DE ACCION
4.1.2 Realizar Jornadas de salud comunitaria

OBJETIVOS

. Apoyar el abastecimiento de dispensarios médicos en las comunidades

. Crear el programa de unidades méviles para atencion a la salud

. Impulsar acciones para descacharrizacion, limpia de lotes baldios y desmalezamiento

LINEA DE ACCION
4.1.3 Aumentar los apoyos a la salud

OBJETIVOS

. Gestionar ante las instancias correspondientes el aumento a las partidas de salud
. Apoyar a la red de transportacion medica

. Apoyar a las instituciones prestadores de servicios médicos.

. Crear un banco de medicamentos de primera necesidad.

LINEA DE ACCION
4.1.4 Ampliar el Combate a las adicciones

OBJETIVOS
. Establecer el Comité de Combate a las Adiccicnes
. Disefiar politicas transversales para la prevencion y tratamiento de adicciones

LINEA DE ACCION
4.1.5 Vigilar la correcta aplicacién de normas de salubridad e higiene en los establecimientos que manipulan alimentos como
restaurantes, rastros y puestos fijos y semifijos.

OBJETIVOS

. Crear los reglamentos correspondientes y vigilar su implementacion

. Crear campanas de mejoramiento del manejo y preparacion de alimentos
. Actualizar el padron de establecimientos y expendedores de alimentos

LINEA DE ACCION
4.1.6 Actualizar el padron de panteones municipales y modernizar la prestacion de sus servicios.

OBJETIVOS

. Revisar la disponibilidad de espacios en los panteones municipales.

. Generar un padron confiable de los espacios utilizados y garantizar la correcta ocupacion de los mismos.
. Mejorar el servicio que prestan los panteones municipales.

ESTRATEGIA
4.2 EDUCACION Y FOMENTO A LA LECTURA

LINEA DE ACCION
4.2.1 Implementar un plan de estimulos a la educacion.

OBJETIVOS

. Implementar acciones que garanticen la permanencia de alumnos de nivel basica.

. Ampliar el Programa Becas Académicas, para apoyar a un nimere mayor de estudiantes de bajos recursos de nivel basico.

. Establecer mecanismos eficientes de coordinacion y cooperacion con instituciones publicas para atender las necesidades de

infraestructura y equipo de las escuelas publicas de educacion basica, propiciando la participacion de las comunidades
escolares beneficiadas.

. Coadyuvar en el mejoramiento de la infraestructura de las instituciones poblicas de educacion basica y en la adquisicion de
equipos tecnoldgicos basicos y mobiliario escolar.

. Ampliar la cobertura del Programa de Construccion de Canchas de Usos Multiples, patios civicos. y domos &n espacios
escolares.

. Fortalecer el Programa de Construccion y Rehabilitacion de Sanitarios en instituciones educativas.

. Impulsar |a construccién de barda perimetrales en escuelas publicas.
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LINEA DE ACCION
4.2.2 Nombre de Dios municipio lector

OBJETIVOS

Consolidar y modernizar la red de Bibliotecas Publicas Municipales

Gestionar la ampliacion y modernizacion de acervos generales y especializados

Promover el Programa Nacional de Lectura y los programas necesarios para fomentar y aumentar el indice de lectores en el
municipio.

Apoyar la creacion de bibliotecas escolares y salas de lectura

ESTRATEGIA
4.3 ARTE Y CULTURA PARA TODOS

LINEA DE ACCION
4.3,1 Impulsar y preservar la Identidad y cultura local para el desarrollo

OBJETIVOS

Fomentar la creacién, promocion y difusion de todas las manifestaciones del arte y cultura, apoyando y proyectando a los
artistas locales.

Impulsar la creacién de grupos artisticos independientes

Crear el Proyecto del Centro de las Artes de Nombre de Dios

LINEA DE ACCION
4.3.2 Fomentar las artes populares y oficios tradicionales

OBJETIVOS

Apoyar el teatro, la danza y la mdsica popular.
Promover y difundir las artesanias.

Promover y difundir la gastronem/a tradicional.
Crear el Centro Artesanal de Nombre de Dios

LINEA DE ACCION
4.3.3 Preservar y difundir las fiestas tradicionales

OBJETIVOS

Difundir las tradiciones y las fiestas populares.
Crear una agenda de fiestas patronales y ferias regionales para su difusién.

ESTRATEGIA
4,4 DEPORTE Y RECREACION PARA TODOS

LINEA DE ACCION
4.4.1 Fomentar la practica del deporte recreativo
OBJETIVOS

Promover la activacion fisica y la practica del deporte con base en las caracteristicas, necesidades e intereses de cada grupo
de poblacion contribuyendo a mejorar y preservar la salud fisica y mental de la comunidad.

Instrumentar una politica deportiva y recreativa incluyente y de amplia cobertura que propicie la convivencia familiar y
comunitaria.

Disefiar e Instrumentar el Programa de Inicizcion Deportiva, como un medio para la activacion fisica del nifio y la familia,
haciendo uso de los espacios deportivos existentes.

Mejorar la atencidn y la calidad de los servicios deportivos que ofrece el gobiermno municipal, mediante la capacitacion y
formacion profesional del personal operativo y promotores deportivos.

Consolidar Ias ligas deportivas como una estrategia de promocion de la practica del deporte entre nifios y jovenes para favorecer
aclitudes positivas que contribuyan a la disminucién del pandillerismo y la delincuencia.

Promover realizacion de deportes de aventura y deportes extremos.

Crear el Salén de la Fama y Museo del Deporte de Nombre de Dios.

LINEA DE ACCION
4.4.2 Aumentar los apoyos para el deporte de alto rendimiento.

OBJETIVOS

Identificar y dar seguimiento a deportistas en competiciones de alto rendimiento

Crear un fondo de apayo a deportistas

LiINEA DE ACCION
4.4.3 Aumentar y conservar las instalaciones para la practica del deporte y la recreacion
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OBJETIVOS

. Propiciar el uso de las instalaciones deporlivas, promoviendo con la comunidad y las organizaciones la realizacion de
actividades recreativas y deportivas

. Realizar un diagnéstico integral de los espacios deportivas y recreativos para programar su rehabilitacion y mantenimiento.

. Promover la culiura del uso, cuidado y conservacion de las instalaciones deportivas.

. Ampliar la cobertura de la infraestruclura deportiva y recreativa, impulsando la creacion de nuevos espacios con instalaciones

de alta calidad.

ESTRATEGIA
4.5 JUVENTUD ACTIVA Y EMPRENDEDORA

LINEA DE ACCION
4.5.1 Fomentar en los javenes el espiritu emprendedor.

OBJETIVOS

. Instrumentar el Programa Joven Emprendedor cuyo objetivo es brindar las herramientas necesarias a los jévenes con inguietud
emprendedora para |a creacion de micro y pequeias empresas, motivandoles a ser agentes de cambio.

. Implementar cursos y talleres de' capacitacién orientados a la profesionalizacion en oficios y a la apertura de microempresas.

. Fomentar en los jovenes la actitud de liderazgo, a través de cursos y talleres.

LINEA DE ACCION
4.5.2 Desarrollar programas que ofrezcan alternativas sanas y atractivas a los jévenes para aprovechar su tiempo libre.

OBJETIVOS

. Realizar campafas de informacién dirigidas a crear en los jovenes una actitud de rechazo a las drogas.

. Impulsar la participacion de los jévenes en concursos que permitan desarrollar sus habilidades y creatividad.

. Establecer un vinculo directo con los diversos sectores juveniles y propiciar su integracion y participacion en los diferentes
programas y proyectos del Gobiemo Municipal.

. Implementar programas orientados a promover los valores civicos, éticos y morales, mediante instrumentos atractivos y
congruentes con las formas de expresion de los jovenes y a través de los canales de comunicacion que ellos utilizan.

- impulsar programas de informacion, orientacion y capacitacion en temas como adicciones, sexualidad, prevencion del delito,
violencia intrafamiliar, autoempleo. salud. acoso escolar, derechos de los jovenes y ecologia.

. Crear espacios de expresion para los jovenes interesados en la problematica social del Municipio y en la busqueda de
alternativas de solucion, promoviendo e impulsando los valores de solidaridad, organizacion, trabajo en equipo y formacion de
lideres.

ESTRATEGIA

4.6 MUJERES INNOVADQRAS, SEGURAS Y CON EQUIDAD

LINEA DE ACCION
4.6.1 Promover la coordinacion interinstitucional para la realizacién de programas y proyectos a favor de las mujeres.

OBJETIVOS

. Disefiar programas de capacitacion interdisciplinaria en las dependencias y organismos municipales con una vision de
perspectiva de género y erradicacion de la viclencia contra las mujeres.

. Fomentar el respeto a la diversidad y garantizar la igualdad de oporfunidades en las praclicas cotidianas de gestion que se
realizan en las dependencias. arganismas e institutos municipales.

. Instalar el Consejo Municipal contra la Violencia hacia la Mujer.

LINEA DE ACCION
4.6.2 Disefiar e Implementar politicas publicas que favorezca a las mujeres jefas de familia, incorporandolas en actividades
econdmicas, sociales, educativas, culturales, laborales y juridicas, entre otras.

OBJETIVOS

. Llevar a cabo un diagndstico sobre las jefas de familia y sus necesidades mas apremiantes.
. Integrar y mantener actualizado un padron de jefas de familia.

. Crear un patronato que brinde atencidn a madres solteras.

LINEA DE ACCION
4.6.3 Brindar espacios y herramientas que le permitan a la mujer adquirir
capacidades y habilidades que potencien su autocuidado.

OBJETIVOS

. Disenar e instrumentar programas de capacitacion para la mujer gue la involucre en la participacion social y se vuelva gestora
de su comunidad y le permitan desarrollar alguna actividad econémica.

. Orientar a las mujeres en los tramites necesarios para la instalacion de una microempresa.
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LINEA DE ACCION
4.6.4 Proporcionar asistencia a las mujeres jovenes estudiantes.

OBJETIVOS

. Apayar a mujeres jévenes que en razén de su condicién econoémica no pueden continuar sus estudios de nivel superior.

- Crear un lugar refugio para mujeres y menores que se encuentren en situacion de viclencia de alto riesgo que pongan en peligro
su vida.

. Promover la prevencion de cancer de mama y cervicoutering

ESTRATEGIA

4.7. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

LINEA DE ACCION
4.7.1 Promover el voluntariado ciudadano activo en beneficio de los sectores sociales mas vulnerables.

CBJETIVOS

. Promover el trabajo altruista con sentido de responsabilidad y compromiso, mediante la implementacion de mecanismos que
fortalezcan los programas de asistencia social.

. Disefiar y desarrollar programas asistenciales orientados a los discapacitados, adultos mayores, mujeres embarazadas y
madres solteras, promoviendo el Veoluntariado Ciudadano.

. Implementar acciones de coordinacién entre las organizaciones privadas, grupos voluntarios, asociaciones de la sociedad civil

y sociedad en general, en las acciones del Voluntariado Ciudadana.

LINEA DE ACCION
4.7.2 Fortalecer los programas sociales en consonancia con lo dispuesto por los organismos federales y estatales

OBJETIVOS

. Adecuar los programas sociales que el sistema DIF ofrece con lo mandatado por las instancias estatales y federales.

. Ampliar las coberturas de los programas de conformidad con los recursos asignados por los gobiernos municipal, estatal y
federal.

LINEA DE ACCION

4.7.3 Promover acciones de desarrollo y proteccién para nifas, nifios y adolescentes

OBJETIVOS

. Implementar programas de beneficio directo a este sector de la poblacion

. Fortalecer la Procuraduria de la Defensa del Menor

. Fortalecer el Sistema de Proteccién a la Infancia y Adolescencia

LINEA DE ACCION
4.7.4 Brindar atencidn integral a personas con discapacidad.

OBJETIVOS

. Desarrollar camparias de concientizacion, dirigido a la comunidad, con la finalidad de lograr la sensibilizacion de la problematica
que afronta las personas con discapacidad y fomentar una cultura ciudadana de respeto e igualdad.

. Llevar a cabo campafas- de deteccion de necesidades dé aparatos funcionzles en el municipio.

. Impiementar programas orientados a la integracién laboral de las personas con discapacidad.

LINEA DE ACCION

4.7.5 Brindar atencidn integral a adultos mayores.

OBJETIVOS

. Promover la cultura del respeto y solidaridad hacia los adultos mayores, contribuyendo a evitar su maltrato, abandono y
marginacion.

. Implementar el Programa Vecinos Amigos del Adulto Mayor, orientado a conformar una red solidaria de apoyo y asistencia.

. Realizar campafias sobre la deteccion de problemas de descalcificacion en mujeres de la tercera edad y proporcionar la
asistencia médica que corresponda.

. Brindar al adulto mayor asistencia y asesoria juridica, de manera gratuita, oportuna y profesional.

. Promover la activacion fisica del adulto mayor, gestionande el acceso a los programas, servicios y de recreacion y deporlivos.

. Promover un programa de suplementos alimenticios para el adulto mayor

LINEA DE ACCION
4.7.6 Brindar atencién a los habitantes del area rural.

OBJETIVOS
. Difundir en las comunidades rurales los programas y servicios que brinda el DIF Municipal.
. Apoyar con programas sociales a la poblacién rural en condiciones de vulnerabilidad

. Actualizar el padrén de beneficiarios del area rural,
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LINEA DE ACCION
4.7.7 Contribuir a mejorar la alimentacion en el Municipio.

OBJETIVOS

Desarrollar e implementar estrategias para mejorar la elaboracion de los desayunos frios y calientes.
Gestionar el incremento del Programa de Asistencia Alimentaria a Familias en Desamparo.
Establecer de manera permanente un comedor popular
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BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE NOMBRE DE DIOS DURANGO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

ARTICULO 1.- El presente Bando de Policia y Gobierno es de orden publico, interés social; y de naturaleza administrativa.

Su observancia para todo habitante o fransednte en el municipio de Nombre de Dios y se expide en cumplimiento a las
disposiciones establecidas por los articulos 115, fraccion 11, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
152, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; y articulo 27, inciso B), fraccion VIII, de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Durango.

El municipio de Nombre de Dios estd investido de personalidad juridica propia y tiene competencia plena sobre su
territorio, poblacién, organizacién politica y administrativa. en los términos que fijan las disposiciones legales aplicables y
sera gobermado por un ayuntamiento de eleccion popular directa.

ARTICULO 2.- Este Bando de Policia y Gobierno tiene por objeto regular la organizacion politica y administrativa del Municipio

estableciendo normas generales para orientar el régimen de gobierno, la organizacion y el funcionamiento de la
administracién publica municipal. asi como los elementos fundamentales para garantizar un Gobierno Municipal que sea
solidario con las familias; con el combate a la pobreza; detonante de un medio rural fuerte y productivo; generador de
empleo, arraigo, riqueza y bienestar social; respetuoso de los derechos humanes, la transparencia y el acceso a la
informacion publica municipal; responsable con el medio ambiente y la ecologia; promotor de la igualdad de los derechos
de las mujeres y de su participacion equitativa en las acciones para el desarrollo del municipio; garante del orden publico
y la seguridad como parte esencial del bienestar de los ciudadanos; y vigilante del cumplimiento de las disposiciones
normalivas que le rigen, para mejorar Nombre de Dios, para hacerlo un municipio con alta calidad de vida.

ARTICULO 3. El Ayuntamiento establecera programas orientados a la difusion del presente Bando y demas ordenamientos

de orden municipal, del que emanan los diversos reglamentos y Disposiciones administrativas necesarias para el
cumplimiento de los fines del municipio. '

Los reglamentos, acuerdos, circulares y demas disposiciones administrativas municipales gue regulen o incidan en las
actividades econdémicas deberan regirse por los principios de Ia mejora regulatoria, por lo que antes de ser aprobados por
el Cabildo deberan justificar su aplicacion mediante el Estudio de Impacto Regulatorio que sera dictaminado por la
Comisién de Mejora Regulatoria del estado de Durango.

ARTICULO 4.- Para Ios efectos del presente Bando de Policia y Buen Gobierno, se tendra por:

. Acuerdos calificados. Son decisiones que requieren para su aprobacion el voto calificado de los integrantes
del H. Cabildo presente en la sesion.

1. Acuerdos simples. Son decisiones que requieren para su aprobacion el voto a favor mayoria relativa o simple
de los integrantes del Ayuntamiento.

. Administracion Publica Municipal: el drgano de gobiermno conformado por el conjunto de direcciones.
dependencias, organismos o unidades administrativas, cuyo titular es el Presidente Municipal y que se encargan
de la ejecucion de las acciones contenidas en el Plan Municipal de Desarrollo, los programas anuales de trabajo
y los programas especificos de trabajo, en una relacion de subordinacitn al poder publico depositado en el
Ayuntamiento;

V. Asistencia social se entiende el conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de
carécter social que impidan al individuo su desarrollo integral, la proteccién fisica y mental de personas en
estado de necesidad, desproteccion y desventaja fisica y mental y social.

. Ayuntamiento: Al H. Ayuntamiento Constitucional de Nombre de Dios, Estado de Durango, como organo
Superior del Gobierno Municipal, colegiado compuesto por representantes de eleccion popular directa bajo el
principio de mayoria relativa y el sistema de representacion proporcional;

VI Bando: El Bando de Policia y Gobierno de Nombre de Dios;

VIl Cabildo: Al Ayuntamiento reunido en sesion;

VIILL Direccion, dependencia o entidad municipal: la unidad orgénica que forma parte de la Administracion Publica
Municipal y que por la divisién del trabajo, le corresponde la ejecucién de accicnes en un area especifica del
quehacer municipal

1X. Estado: El Estado Libre y Soberano de Durango;

X. Gobierno Municipal o Autoridad Municipal: el érgano de gobierno competente en el municipio, atendiendo a
la naturaleza de la facultad concedida, conforme & la Constitucién General de la Republica y las disposiciones
legales aplicables y que indistintamente se conoce como el Ayuntamiento o la Administracion Pablica Municipal;

Y
1 Jefatura de cuartel. Autoridades auxiliares en localidades del interior del municipio con poblacién total de cien
a cuatrocientas noventa y nueve habitantes, de acuerdo al mds reciente Censo o Conteo de Poblacion oficial.
Xl Jefaturas de manzana. Autoridades auxiliares en localidades del interior del municipio con poblacién total
inferior a cien habitantes, de acuerdo al mas reciente Censo o Conteo de Poblacion oficial.
XUl Junta Municipal. Autoridades auxiliares en localidades del interior del municipio con poblacién total superior a

quinientos habitantes. que requiere su se promovera la integracion de juntas municipales.
XIV. Ley Organica: La Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango;
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XV, Mayoria absoluta. - Aguella que requiere mas de la mitad de votos de los miembros que integren el
Ayuntamiento presentes en la sesion; esto es, el cincuenta por ciento mas uno.
XW1. Mayoria calificada. - Aquella votacion que exige una cantidad de votos igual a las dos terceras partes de los
integrantes del Ayuntamiento presentes en la sesion.
KWl Mayoria relativa o simple. - Es la votacion que exige el mayor nimero de votos emitidos cuando existen tres

© mas opciones.
Xvill. Municipio: la entidad de derecho publicc inveslido de perscnalidad juridica, con libertad interior, patrimonio
propio y autonomia para su administracion.

XIX. municipio: el territorio del Municipio de Nombre de Dios Durango;
XX. Pantedn. Para los efeclos de la presente disposicion, se considera pantedn el lugar destinado para la
inhumacion, reinhumacion, exhumacion o cremacion de cadaveres o restos humanos.
XX Plebiscito: es la votacion de los ciudadanaos para decidir sobre alguna cuestion de importancia colectiva.
SN Referéndum: es el procedimiento por el que se somete a voto popular la Aceptacién o no de una propuesta
legistativa de trascendencia e interés social.
XX Resolutivos: son decisiones del Ayuntamiento que requieren para su aprobacion el voto de sus integrantes,
previo dictamen de la Comision del Ayuntamiento que corresponda.
KXIV. Votacion econdmica. - Es aquella en la que se registra solo el resultado final y el voto se manifiesta levantando
la mano. .
HHN. Votacion nominal. - Cuando el voto se realiza expresando primero sus apellidos, y en seguida el sentido de
su voto o su abstencion.
XXV, Votacién por cédula. - Es aguella en la que se manifiesta el sentido del voto de manera secreta por los
integrantes del Ayuntamiento, y se hard depositandolo la cédula respectiva, en una urna preparada para tal
efecto.

TITULO SEGUNDO
DEL MUNICIPIO
CAPITULO |
DE MUNICIPIO Y SU JURISDICCION

ARTICULO 5. EI Municipio de Nombre de Dios es parle integrante de la division territorial, de la organizacién politica y
administrativa del Estado de Durange. Es gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa, que se renovara
totalmente cada tres aros, enlos términos que disponen, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberane de Durango,
la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de Durango, y la Ley Electoral para el Estado de Durango, no existiendo
autoridad intermedia entre éste y el Gobiemo del Estado. El Ayuntamiento es presidido por el Presidente Municipal y lo
integran, ademés, un Sindico y nueve regidores.

ARTICULO 6.- El Municipio de Nombre de Dios esta investido de persanalidad juridica propia, es auténomo en lo concerniente
a su régimen interior, tiene competencia plena sobre su territorio, poblacién y organizacién politica, y administrara
libremente su hacienda, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 115, fraccion II, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y demés disposiciones relativas. El Ayuntamiento tiene facullades para expedir el Bando
Municipal, los reglamentos, circulares y disposiciones administralivas de observancia general, dentro de su jurisdiceion.

ARTICULO 7.- En el territorio de Nombre de Dios, su Ayuntamiento, integrantes de la administracion municipal y la poblacian
en general, sin menoscabo de sus prerrogativas y libertades, tienen la obligacion de guardar y hacer guardar los
postulades contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la particular del Estado, las leyes
que de ellas emanen, el Bando de Policia y Gobierno, y las deméds disposiciones juridicas y administrativas de caracter
municipal.

CAPITULO Il
DE LOS FINES DEL MUNICIPIO
ARTICULO 8.- Son fines esenciales del Municipio para lograr el bienestar general de los habitantes, los siguientes:
l. Ejercer un gobierno solidario y socialmente responsable, que actle en la legalidad y transparencia, bajo el
principio democratico de rendicion de cuentas;
1. Salvaguardar y garantizar la autonomia municipal y el estado de derecho, dentro de su ambito competencial;
1. Preservar la integridad del territorio y los intereses municipales;

V. Garantizar la seguridad juridica, dentro del &mbite de su competencia, con el respeto a los derechos humanos
y a las garantias individuales que estipula |la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
V. Mantener esquemas de monitoreo permanente para identificar de manera oportuna los problemas y

necesidades del municipio, para definir objetivos, estrategias y programas, para cada una de las dreas de la
administracién publica municipal que permitan establecer alternativas de solucion;

Wi, Prestar de manera eficiente los servicios publicos municipales a su cargo;

Wil Implementar de manera eficaz y con calidad, el proceso de mejora regulatoria para garantizar la simplificacion
administrativa en los trdmites de los ciudadanos;

VL Establecer e impulsar programas para combatir la pobreza y el rezago social a través de acciones que

incorporen oportunidades de educacion, empleo, recreacion, convivencia, y prevencion y combate a las
adicciones;
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Formular, aprobar, y administrar el uso del suelo, mediante la planeacién, regulacion, supervision, vigilancia
y ordenamiento de su territorio, realizando las obras y acciones que de acuerdo a sus atribuciones le resulten
necesarias para tal fin;

Observar y difundir oportuna y eficazmente los acuerdos y disposiciones administrativas que emita el
Ayuntamiento o, en su caso, el Presidente Municipal;

Promover |a asociacion e interaccion del Gobierno Municipal con los gobiernos de los municipios colindantes,
para impulsar proyectos focalizados que permitan atender asuntos de caréacler regional;

Aplicar los principios de la equidad de género en las reformas o actualizaciones que se realicen a los
reglamentos y al propio Bando,

Integrar el marco de planeacion que propicie el adecuado y ordenado desarrollo sustentable, territorial urbano
y rural del municipio, vinculéndose con la planeacion estatal y federal;

Preservar y fomentar el respeto a la patria y al Estado, sus simbolos y la identidad nacional, estatal y
municipal, asi como los valores civicos, éticos, tradiciones, costumbres y la cultura del municipio para una
mejor convivencia social;

Garantizar a la poblacién el acceso a la informacién publica municipal, referente a los servicios y tramites que
ofrece el Ayuntamiento, mediante la implementacién de los mecanismos que se consideren necesarios,
Garantizar el derecho a la proteccién de datos personales; al acceso, rectificacion y cancelacién de los
mismos en los sistemas de registros de datos personales gue se establezcan,

Promover politicas de eficacia y eficiencia en el desempefio de la funcian publica, a través de la transparencia,
honradez y espiritu de servicio, gue propicie una relacién positiva y productiva con la pablacién;

Celebrar acuerdos interinstitucionales con organismos locales, nacionales o internacionales, para el
desarrollo del municipio, asi como hermanamientos de la villa de Nombre de Dios con otras localidades;
Consolidar en la administracion plblica municipal estrategias, programas y acciones para la rendicion de
cuentas en el ejercicio de los recursos publicos e institucionalizar mecanismos de participacién y vinculacién
ciudadana en el combate a la corrupcion;

Establecer indicadores que midan la eficacia y la eficiencia de la accién gubernamental;

Fomentar en los servidores publicos una cultura de atencion ciudadana basada en la formacion de valores,
Aplicar de forma transparente y eficiente los recursos materiales y financieras para el cumplimiento de sus
metas programadas.

Promover en las acciones de gobierno, la participacion de los ciudadanos del municipio en lo individual y, en
su caso, en las diferentes formas de organizacion social que se retnan, respetando su forma de organizacién,
en términos de la normatividad en la materia;

Incentivar la participacion ciudadana en los Consejos consultivos y otros drganos de deliberacion y consulta
social gue preve este Bando y la reglamentacion respectiva.

Promaover y organizar la participacion ciudadana, e incluir los resultados de esta participacion en el disefio,
ejecucion, instrumentacion, y evaluacion de los planes y programas municipales.

Promover el respeto a los derechos humanas, la diversidad cultural, la equidad de género y la atencién a los
grupos vulnerables o en desventaja social;

Defender, preservar y garantizar los derechos de personas con discapacidad. nifios, nifias, adolescentes,
mujeres e indigenas, asi como de otros grupos en situacion de vulnerabilidad;

Erradicar en la sociedad toda discriminacién o abuso motivado por origen étnico o racial, edad,
discapacidades, condicién social o de salud, religion, opiniones, preferencias u orientaciones sexuales, estado
civil o cualquier otra, que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o mencscabar los
derechos y libertades de |as personas,;

Incorporar acciones de combate contra las adicciones a través de la difusion de contenidos informativos que
prevengan el alcoholismo y el uso de drogas;

Promover la salubridad e higiene publicas, asi como fomentar una cultura de alimentacion balanceada y
actividad fisica, a través de politicas piblicas crientadas a lograr un municipio libre de desnutricion y obesidad
infantil;

Promover y fomentar apoyos de diversos tipos y modalidades educativas para el desarrollo del municipio:
Garantizar el derecho al libre acceso al arte y la cultura conforme a las leyes federales y estatales vigentes;
Participar en la creacion, difusién y promocién, de las diversas manifestaciones artisticas y culturales para
promover el desarrollo integral de la comunidad, fomentando su identidad, valores, tradiciones y costumbres.
Promover la parlicipacion democratica y preservar, en general, los valores civicos y la identidad municipal
mediante el conocimiento y la difusion de su historia,

Fomentar la identidad y arraigo, a través de acciones orientadas a fortalecer los valores humanistas y civicos,
asi como las tradiciones populares y costumbres;

Promover. difundir y apoyar la actividad fisica en todos los sectores de la poblacion;

Garantizar el ejercicio de los derechos de los adultos mayores, estableciendo las bases y disposiciones para
su cumplimiento;

Establecer medidas de proteccion integral para salvaguardar los derechos de los integrantes de la familia,
mediante la prevencion, atencion y tratamiento de la viclencia fisica, psicolégica. sexual, patrimenial y
econdmica;
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Fortalecer e instrumentar programas y acciones en materia de vivienda en el municipio, asi como para su
adquisicion, mejoramiento y regularizacion, y la certeza juridica del patrimonio de las familias.

Mantener y conservar el orden publico y la seguridad, en un marco de respeto al estade de derecho,
salvaguardando la tranquilidad, integridad, derechos y bienes de las personas;

Establecer una plena coordinacién con las autoridades de los 6rdenes de gobierno federal y estatal, a fin de
instrumentar y dar seguimiento a las acciones en materia de seguridad publica. para la prevencién del delito,
asi como para la participacién ciudadana en el combate a éste;

Fomentar una cultura de paz, tolerancia y respeto entre los habitantes del municipio, que contemple medios
alternativos para la solucién de controversias;

Estimular la participacién organizada de la sociedad en la integracion de modelos de seguridad vecinal como
una medida de prevencion ante las incidencias delictivas, para fortalecer la cultura de prevencien del delito;
Implementar mecanismos tendientes a generar mayor proximidad de los cuerpos de sequridad publica con
los ciudadanos, sectorizando el territorio municipal de acuerdo a los indicadores en la materia.

Implementar como una politica fundamental, el fomento empresarial e industrial, velando por la promacion del
empleo y el crecimiento econdmico de los ciudadanos;

Apoyar los planes y programas, federales y estatales, para el fortalecimiente economico del municipio;
Elaborar programas municipales que impulsen la creacion de fuentes de empleo, asi como brindar
capacitacion al trabajador;

Apoyar |a actividad comercial, aresanal, industrial, de abaste y de prestacién de servicios que realizan los
particulares, de conformidad con la normativicad aplicable;

Impulsar proyectos de inversion de empresas no contaminantes,;

Ampliar la cobertura de programas orientados a la promocion de las micro y medianas empresas.

Promover el desarrollo y la competitividad de las actividades forestal, acuicola, agropecuarias, de
infraestructura rural; y de proyectos especiales, industriales, comerciales, cullurales, artesanales y turisticos
orientados a fortalecer el municipio, con la participacion de los sectores social y privado;

Promover la parlicipacion y organizacion de los preductores para consolidar proyectos productives y de
traspatio; .

Promover el desarrollo rural del municipio a través de la participacion, planeacion, y la organizacién de los
productores agropecuarios;

Llevar a cabo acciones enfocadas a mejorar la calidad de vida de |a poblacidn rural, mediante la identificacion
de proyectos productives integrales.

Establecer politicas y acciones orientadas al cuidado del medio ambiente, con la participacion de los sectores
publico, social y privado;

Promover y organizar la participacion ciudadana y vecinal, para cumplir con los planes y programas
municipales;

Proteger, restaurar, y coadyuvar, en la preservacion de los sistemas ecologicos, asi como en la proteccion y
mejoramiento del medio ambiente del municipio, a través de acciones propias, delegadas o concertadas, que
promuevan el desarrollo sustentable; y

Promover la cultura del agua mediante acciones de cuidado, ahorro, preservacién y reutilizacién de este
recurso, dentro del marco del desarrollo sustentable.

ARTICULO 9.- Para el cumplimiento de sus fines. el Gobierne Municipal, conforme a la distribucion de competencias, tiene
las siguientes atribuciones:

I.  Elaborar, aprobar y expedir el Bando de Policia y Buen Gobierno de Nombre de Dios Durango y los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general para el régimen de gobierno y la administracion
del municipio;

Il. Iniciar leyes y decretos en materia muricipal ante el Congreso del Estado;

Il Ordenar y ejecutar los actos de administracion para el cumplimiento de las disposiciones que dicte;

IV. Inspeccionar, vigilar e imponer sanciones y, en su caso, hacer uso de la fuerza publica para el cumplimiento de sus
decisiones; y .

V. Las demas que le otorguen las leyes, este Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos municipales y las
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO Il
DEL TERRITORIO MUNICIPAL

ARICULO 10.- EI Municipio de Nombre de Dios posee un territorio con una superficie de 1478.3 Km2 con las siguientes
colindancias: al norte con los municipios de Durango Poanas; al sur con los Municipios de: Mezquilal y Suchil; al este con
los municipios de: Vicente Guerrero y Poanas; y al ceste con los Municipios de: Durango y Mezquital.

ARTICULO 11.- Integran el Municipio Nombre de Dios, las siguientes poblaciones, cuyas extensiones teritoriales rusticas o
urbanas, conformadas por sus tierras de uso comun, fundos legales, jidos y pequefias propiedades se encuentran bajo
su jurisdiccion politica y administrativa:

I. La Villa de Nombre de Dios que es sede de su Ayuntamignto.
1. Los pueblos de Amado Nervo, Gabriel Hernandez, General Francisco Murguia, La Constancia, Rojas, San José de la
Parrilla, Santa Cruz de Guadalupe, v Tuitan o (San José de Tuitan),
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IV, Las localidades de: Bolsa de Fierro, Cardenchas, Cueva Blanca, Derramadero, El Bajio de la Trinidad, El Carrizal, E!
Clavo Dos, El Clavo Uno, El Llano, El Molino del Pueblo, El Partidor, El Pueblito Veinte de Noviembre, El Segundo
Molino, El Socorro, El Tejamanil, El Tobe, El Yenado. El Venado, Emilio Portes Gil, Entrada al Venado, Francisco
Villa, General Francisco Villa, Ignacio Zaragoza. Jalpa, La Arena, La Escondida, La Esperanza, La Joya, La Pequefia,
Las Adjuntas, Las Guacamayas, Las Huijolas, Lauro del Villar, Localidad sin nombre conocida como Carmelo
Nevarez, Lumbreras, Nixtalpan, Nuesvo Centro de Poblacién, Ojo de Agua de San Juan, Ojo de Agua los Berros,
Rancho de Antonio Ibarra, Rancho Leyva Chavez, Ranche los Orona, Rancho Palmira, Rancho Rio Seco, Revolucion
Social, San Cayetano, San José de Acevedo, Santa Martha, Sevilla, Texcalillo, Tiquimilpa, Tres Hermanes, Veinlilrés
de Abril y, Yuriria,

V. Ademas de los siguientes sitios gue se reputan como deshabitados: Agua de Dios, Bajada Blanca, Casas Pérez, Don
Eduardo o Jaquez, EIl Alamo, El Delfin, El Melchor o Los Sabinos, El Moral, El Navarrefio, El Puente, El Quinta,
El Refugio, El Vergel, El Vergel, Flecha Rota, Granjas Unidas, Jalisco Dos. Jalisco Une o Jalisco, Jalisquillo o Jalisco
Tres, Las Delicias, Las Escobas, Las Praderas, Olivia o Rancho de Bretado, Palomas, Palomas, Plateros, Poanas,
Rancho de Mike, San Antonio, San Felipe, San Gabriel o Tierra de Pasillas, San Isidro, San Javier, San Martin, San
Nicolds o Acevedo, San Quintin, Santa Anita, Santa Catarina, Santa Catarina, Santa Catarina Dos, Santa Maria o
Casa Blanca, Santo Domingoy Zamora.

WI. Los demas silios habitados localizados dentro de sus limites territoriales.

ARTICULO 12. Los fraccionamientos urbanos y campestres en el municipio de Nombre de Dies, deberan cumplir con lo
dispuesto por la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiente Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de Durango.
en relacion con el acto de entrega que debe hacer el desarrollador, respecto de la infraestructura para la prestacion de
los servicios publicos elementales, Ia cual solo serd recibida mediante el resolutivo de municipalizacion, siempre y cuando
se haya cumplido el proyecto en todos los términos que fue aprobado.

CAPITULO IV
DE LOS SIMBOLOS Y DE LA IDENTIDAD DEL MUNICIPIO

ARTICULO 13.- En el municipio, son simbolos obligatorios la Bandera, el Himno y el Escudo Nacionales, el Himno del Estado
de Durango y el Escudo Oficial del Municipio. El uso de estos simbolos se sujetara a lo dispuesto por los ordenamientos
federales, estatales y municipales, aplicables.

ARTICULO 14.- El nombre oficial del Municipio es “Nombre de Dios”, y s6lo podra ser alterado o cambiado por acuerdo previo
del Ayuntamiento y mediante las formalidades legales aplicables.

ARTICULO 15.- Los simbalos de identidad del Municipio son: el nombre oficial del municipio y su Escudo Oficial.

ARTICULO 16.- El Escudo Oficial del municipio de Nombre de Dios es el siguiente:
El escudo de armas del municipio de Nembre de Dios esta integrado por 3 escudos gue se anteponen uno sobre otro.
El escudo principal esta dividido en 4 sectores.
Escudo principal:
Parte superior izquierda: muestra una parcela con surcos encontrados, la cual hace alusion a la principal actividad
econdmica que se desarrolla dentro del municipio, que es la agricultura; asi mismo, en la parte central de ésta aparecen
frutos tipicos de la region (membrillo y granada), de los cuales se elaboran diversos productos artesanales.
Parte superior derecha: se encuentra un maguey completo y otro despencado sobre el paraje semidesértico que muestra
asl otra regidn geografica del municipio, cominmente llamada malpais, también se describe aqui la produccién de mezcal,
ofra actividad tipica muy reconocida dentro del municipio y del estado, que se ha llevado a cabo de manera tradicional y
se ha pasado de generacion en generacion
Parte inferior izquierda: representacion de la cascada que se encuentra en el sitio turistico muy conocido llamado El
Saltito, simbolo de las bellezas naturales que orgullosamente poseemos y resguardamos los habitantes de esta entidad,|
¥ Gue a su vez reprasenta también a todos los demés sitios turisticos recreativos de la region, tesoros naturales como son
los manantiales y balnearios de aguas cristalinas como Los Berros, el ojo de agua de San Juan, acequias y rios de la
region; en primer plano se plasmé un milenario sabino (ahuehuete) caracteristico de |a flora existente en las orillas de rios
y acequias.
Parte inferior derecha: se encuentra el templo de San Francisco de Asis, construido a partir de 1556 por Fray Geronimo
de Mendoza; hoy declarado tesoro nacional y protegido por el INAH, monumento histérico que da fe del origen y creacion
de nuestra identidad histdrica y cultural. En la parte central de los cuatro elementos se encuentra una cruz de cantera que
se asemeja a la cruz que se encuentra en Los Berros, lugar donde se ofici6 1a primera misa catélica en toda la Nueva
Vizcaya el 30 de septiembre de 1555 por Fray Gerdnimo de Mendoza, con indigenas naturales de la region. Esto da
significado al origen religioso de la creacion de las misiones evangélicas y villas espafiolas que procedieron a la fundacion
de esta villa el 7 de noviembre de 1562, creada como se le conoce «Nombre de Dios», y las poblaciones vecinales. De
alli el nombre de villa de Nombre de Dios.
El segundo escudo esta en color rojo sangre, color del coraje. el valor y la lucha.
Parte superior centro: se encuentran siete estrellas de color blanco y negro en la parte superior del escudo primario; la
mas grande ubicada en la parte central representa a |2 cd. de Nombre de Dios, la cabecera municipal, y las seis estrellas
gue se encuentran distribuidas en ambos lados representan a las comunidades mas importantes del municipio como son
La Constancia, San Jos¢ de Tuitan, San José de La Parrilla, Gabriel Hernandez, Santa Cruz, y Francisco Murguia. De
aqui la razon de la combinacién bicolor blanco y negro haciendo alusion a gue el componente de cada estrella es de dos
o mas poblaciones, y el color blanco y negro es de la gloria y el respeto.
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Parte central: se encuentra una espada espafiola o cazolera y una flecha indigena entrecruzadas que atraviesan el
escudo de extremo a extremo; estos elementos significan el cruce o mezcla de razas, esparola y naturales indigenas que
dieron origen al mestizaje. Asi mismo, estos elementos sobre el fondo rojo sangre dan cuenta de los conflictos que
surgieron del chogue entre dos culturas.

Parte inferior centro: liston entrelazado que va de la parte media hasta la parte inferior del escude primario que contiene
tres leyendas gue integran la personalidad que caracteriza a la gente originaria de este municipio: tradicién, fe y lucha.

El tercer escudo 0 escudo exterior, esta representado por cantera de color rosada.

Parte superior: placa metalica, donde se inscribe la fecha de fundacién de la villa de Nombre de Dios, con nimeros
romanos tipicos de la época (MDLXII o 1562). Parte inferior: representa el estilo colonial caracteristico de Nombre de Dios
que esta presente en algunas construcciones que aun perduran. Dentro de éste se encuentra la leyenda de identificacion
del municipio nombre de dies escrita con letra latina, representativa de los escritos de la época colonial.

Su representacién en grises para los efectos que sefiala la Ley de Imagen Institucional para el Estado de Durango sera
la siguiente:

Su representacién a color sera |a siguiente:

ARTICULO 17.- Los simbolos de identidad del Municipio, independientemente de la marca o logotipo del Gobierno Municipal,

deben ser utilizados como identificacion del Ayuntamiento y la Administracién Publica Municipal, en todos sus vehiculos,
en todas las oficinas poblicas municipales instalaciones, decumentos oficiales y uniformes del personal, sin menoscabo
de los logotipos, emblemas y lemas que caractericen al Gobierno Municipal y a la Administracion Publica Municipal.
Queda prohibido el uso de los simbolos de identidad del Municipio con fines no oficiales, de explotacién comercial o
politica; el uso del escudo del escudo del Municipio podré utilizarse en impresos publicitarios del propio municipio,
quedando limitado para el usc a personas fisicas o morales, gue solo podran hacerlo mediante el permiso que expida el
Ayuntamiento.

ARTICULO 18. Cada administracién municipal, podra establecer su identidad, a través de una marca o logotipo que permita

destacar a la administracion en turno, debiendo considerarse como elementos adicionales a los simbolos de identidad del
Municipio.

ARTICULO 19.- El Gobierno Municipal, en el manejo de identidad de las obras y servicios que realice, debera privilegiar en

un porcentaje del 70 por ciento, la imagen a través del escudo oficial del Municipio, y la leyenda "H. Ayuntamiente del
Municipio de Nombre de Dios", en tonalidades grises al 85 por ciento de negro y un 15 por ciento en contrastes de
cualquier elemento, o su equivalente en color conforme al el manual del imagen publica de la administracion, pudiendo
utilizar el 30 por ciento restante de la superficie rotulable para colocar el logotipo de la administracion en turno.

CAPITULO V )
DE LAS FECHAS CIVICAS DEL MUNICIPIO ¥
DE LA JUNTA DE ACCION CIVICA Y CULTURAL

ARTICULO 20.- Se consideran fechas civicas y de celebracion especial y obligatoria en el municipio:

I 5 de Febrero, Aniversario de la Constitucion de 1917,
Il 21 de marzo, Aniversario del natalicio del Benemérito de las Américas, Benito Juarez Garcia;
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111, 1 de mayo, dia internacional del trabajo;

v, Dentro de los 10 ultimos dias del mes de agosto de cada afio. el informe de gobierno del Presidente Municipal;
W, 15 de Septiembre, conmemoracion del Grito de Independencia;

Wl 16 de Septiembre, Aniversario del inicio de la Guerra de Independencia de México,

VIl. 7 de Noviembre, aniversario de la fundacion de Nombre de Dios; y

VIIl. 20 de noviembre, Aniversario del Inicio de la Revolucién Mexicana.

ARTICULO 21.- EI Ayuntamiento conformaré la Junta de Accién Civica y Cultural, que tendra como objetivo fundamental
organizar actos civicos en las fechas de celebracion especial y obligatoria, asi como en las fechas historicas o
tradicionales; y proponer eventos o actividades que tiendan al arraigo y elevacion cultural de los habitantes del municipio.
La Junta de Accion Civica y Cultural de Nombre de Dios estara integrada por un presidente, cuyo cargo recaera en el
Presidente Municipal, dos vocales vy un tesorero, con sus respectivos suplentes, quienes serdn designados por el
Ayuntamiento a propuesta del Presidente, en la primera sesion del mes de octubre de cada afio. Ademas de un secretario
que sera el Cronista Municipal. Se podra invitar a formar parte de la Junta, a instituciones culturales y aristicas que
funcionen en el municipio. Los cargos de la Junta de Accion Civica y Cultural seran honorificos.

ARTICULO 22.- Con propdsito de fortalecer nuestra identidad y difundir nuestros valores como municipio, la Junta de Accion
Civica y Cultural debera presentar su proyecto de gastos para el afio siguiente inmediato, en funcion del calendario de
eventos que haya programado. Este proyecto debera ser considerado en el analisis del presupuesto de egresos del
Gobierno Municipal para el afio que corresponda.

ARTICULD 23.- El 7 de noviembre de cada afio se conmemora el aniversario de la fundacion de la Villa de Nombre de Dios.
Con tal motivo el H. Ayuntamiento dispondra la organizacion de eventos gue tendran como propésito fortalecer nuestra
identidad y difundir nuestros valores como municipio.

Para la organizacion de los eventos el Presidente Municipal pondré a consideracién del Ayuntamiento a mas tardar en el
mes de septiembre, la conformacion del Comité de Festejos de Aniversario de |la Fundacién de la Villa de Nombre de
Dios. que habra de funcionar para la celebracion del afio.

CAPITULO VI
DEL CRONISTA Y LA CRONICA MUNICIPAL

ARTICULO 24.- Para llevar a cabo el registro de los sucesos notables ecurridos en el Municipio se elaborara y mantendra
actualizada la monografia municipal, se llevara un registro de los monumentos, silios arqueclogicos, historicos u obras de
valor artistico existentes en el territorio del municipio y se promoverd la investigacion, rescate. conservacion y difusion de
la cultura municipal, para lo cual, el Ayuntamiento nombrara al Cronista de la Ciudad. Para auxiliar al cronista fitular, el
Ayuntamiento podré designar uno o varios cronistas adjuntos, quienes deberdn radicar de manera permanente en
cualquier localidad del municipio de Nombre de Dios.

ARTICULO 25.- Ante la falta o ausencia permanente del titular, asumira la titularidad temporal el primer cronista adjunto,
previo acuerdo gue al efecto emita el Ayuntamiento, en tanto el titular no se reincorpore a sus actividades.

Ante la falta, por fallecimiento del cronista titular, este serd relevado, por acuerdo del Ayuntamiento, a propuesta del
Presidente Municipal en el siguiente orden de prelacion:

. Primer cronista adjunto, entendido como tal, el primero en tiempo en haber sido designado para ese cargo.

. Cualquier otro cronista adjunto

. Una persona reconocida socialmente porque se destaque en el conocimiento de la historia municipal, sus

tradiciones y costumbres.

En todos los casos el cronista titular, en ejercicio. debera radicar en cualquier localidad del municipio de Nombre de Dios,
en caso de no hacerlo asi se consideraré como una ausencia temporal y estara en funciones un cronista adjunto conforme
a lo sefialado en primer parrafo del articulo anterior, en tanto restablezca su residencia en el municipio.

ARTICULO 26.- El nombramiento de cronista titular y los cronistas adjuntos por parte del Ayuntamiento son de caracter
honorarie, permanentes y vitalicios, no obstante, la administracién municipal, podra asignar a estos funcionarios
compensaciones economicas, asi como la prestacion sociales y laborales, las cuales deberan contemplarse en el
presupuesto de egresos del Ayuntamiento. E| propio Ayuntamiento fijard las reglas, asi como les monios maximos y
minimos, para la entrega de dichas compensaciones.

CAPITULO VIl
DEL RECONOCIMIENTO PUBLICO A
VISITANTES O HABITANTES DEL MUNICIPIO

ARTICULO 27 .- Se podra reconocer a nombre del pueblo y Gobierno Municipal, a visitantes o habitantes del municipio que
se hagan acreedores a ello, por sus acciones dedicadas al bienestar comun, por sus méritos personales o porque su
trayectoria de vida sea ejemplar.
El reconocimiento publico que otorgue el Gobierno Municipal, el cual podra darse de manera directa por instruccion del
Presidente Municipal, o bien, a través de acuerdo del Ayuntamiento.

ARTICULO 28.- El presidents Municipal, podra otorgar diplomas y constancias de reconocimiento a nombre del pueblo y el
Gobierno Municipal

ARTICULO 29.- E| Ayuntamiento podra acordar la entrega de dos reconocimientos: “Llaves de la Ciudad” y “Declaratoria de
Visitante Distinguide” siendo estes la mayor distincion que pueda cotorgarse a una persona o institucion en el municipio.

l. Las “Llaves de la Ciudad” se podra otorgar a visitantes o habitantes del municipio.
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1. La “Declaratoria de Visitante Distinguido”, se podra otorgar a visitantes del municipio.

Las sclicitudes para otorgar los reconocimientos “Llaves de la Ciudad"y “Declaratoria de Visitante Distinguido”, deberan
ser presentadas por escrito ante el Secretario Municipal y del Ayuntamiento, acompanando los elementos que prueben
los méritos de la persona o institucién homenajeada propuesta, mismos que seran valorados y, en su caso, presentados
medianite propuesia de acuerdo para que el Ayuritamiento en Pleno determine lo procedente.

La imposicién de estos reconocimientos podra hacerse en sesion solemne del Ayuntamiento especialmente convocada
para ello, o en un evento publico que encabece el Presidente Municipal, en el lugar , dia 'y hora que se determinen en el
respectivo acuerdo del Ayuntamiento.

TITULO TERCERO
DE LA POBLACION
CAPITULO |
DE LOS HABITANTES

ARTICULO 30.- Son habitantes del municipio de Nombre de Dios, todas aquellas personas que residan habitual o
temporalmente en su territorio, debiendo cumplir con las siguientes obligaciones:
| Obedecer las leyes y reglamentos, y respetar a las autoridades;

II. Contribuir a los gastos plblicos del municipio en la forma proporcional y equitativa que dispongan las leyes; y
IIl. Tener un modo honesto de vivir.

ARTICULO 31. Los habitantes del municipio de Nombre de Dios. que residen en &l permanente o temporalmente serdn
considerados:
|. Originarios: las personas nacidas dentro del territorio municipal; y
Il. Vecines: las personas que tengan cuando menos, un afio de residencia efectiva dentro del territorio municipal. Se

entiende por residencia el hecho de {ener domicilio donde se habite permanentemente.

ARTICULO 32. La vecindad en el municipio se adquiere por.

| El establecimiento del domicilio de las personas, conforme a lo que dispone el Cédigo Civil del Estado;
Il.  La residencia efectiva y comprobable, por mas de un afio;

I, La manifestacion ante el Gobierno Municipal del deseo de adquirir la vecindad; y

V. En el caso de extranjeros, deberdn acreditar su legal estancia en el territorio nacional.

ARTICULO 33. La calidad de vecino se pierde por:

|. Ausencia legal resuelta por autoridad judicial;

IIl. Manifestacién expresa de residir en ctro lugar; y

IIl. Ausencia por mas de seis meses del territorio municipal.

La vecindad ne se perdera sila ausencia se debe al desemperio de un cargo publico, de eleccion popular, comision oficial
u otra causa de fuerza mayor debidamente comprobada.

ARTICULO 34.- Son visitantes todas aquellas personas, gue se encuentren transitoriamente en el municipio. Los visitantes
gozaran de la proteccidn y de los derechos que les reconozcan el presente Bando de Policia y Gobierno y los reglamentos
municipales, estando obligados a respetar las disposiciones legales establecidas en el municipio.

Los visitantes podran hacer uso de las instalaciones y los servicios pablicos, asi como obtener la orientacion y auxilio que
requieran.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
ARTICULO 35.- Son derechos de los vecinos y habitantes del municipic de Nombre de Dios:

I Tener acceso a los servicios publicos e instalaciones municipales de uso comun que presta el Municipio, en los
términos de las disposiciones aplicables;

I1. Formular peticiones a la Autoridad Municipal con motivo de las atribuciones y competencia de ésta siempre que
dichas peticiones se demanden por escrito de manera respetuosa y pacifica, y que deberan ser contestadas por
la autoridad competente, fundada y motivadamente, en un plazo que no excedera de noventa dlas habiles;

Il Fresentar quejas conira servidores plbiicos municipales que incurran en actos u omisiones gue impliquen el
ejercicio indebido de su empleo, cargo o comisidn;

V. Organizarse, manifestarse y participar, libre y democraticamente, para mejorar sus condiciones de vida y realizar
acciones en beneficio de la colectividad siempre y cuando no se afecten derechos de terceros,

V. Formar parte de los consejos o comités municipales, de acuerdo con las disposiciones aplicables;

VI Coadyuvar con |as autoridades municipales en actividades tendientes a la preservacion y restauracion del medio
ambiente;

WII. Acceder a la informacién publica de oficio y a la proteccién de los datos perscnales en términos de las
disposiciones juridicas de la materia;

VIl Formular propuestas al Ayuntamiento para la solucion de los problemas de interés publico, asi como participar en

las censultas publicas y otros mecanismos de participacion ciudadana, que implementen las autoridades
municipales, de acuerdo con las disposiciones aplicables;

IX. Votar y ser votados para los cargos diversos cargos del Ayuntamiento y en la eleccion de las autoridades
municipales auxiliares;
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XI.
Xl
Xill.
KIV.
b8
X1

XVIL

KV

XIX,

XX,

Exigir para sus hijos, pupilos o vecinos menores de edad, los derechos que a su favor estipula este Bando, la
Constitucidn Federal, la Constitucién Local. y demas ordenamientos juridicos aplicables;

Caolaborar con las autoridades municipales en el establecimiento, conservacién, y mantenimiento de areas verdes;
Recibir atencion y aseseria oportuna y respetuosa. por parte de las y los servidores publicos municipales;

Ser beneficiarios de una prestacion eficiente, oportuna y de tramites simplificados, de los servicios publicos
municipales;

Iniciar quejas en contra de los servidores publicos municipales, por la inobservancia a la fraccion anterior, maltrato
ylo cualquier otra circunstancia;

Denunciar en las instancias respectivas, los actos de corrupcion que respecto de los trémites o actos del Gobierno
Municipal, se den por parte de los servidores publicos municipales,

Tener preferencia en igualdad de circunstancias con los habitantes de otros municipios. a los empleos, cargos y
comisiones en la administracion publica municipal;

Recibir respuesta de la autoridad municipal al denunciar fallas u omisiones en la prestacion de los servicios
publicos;

Recibir un trato respetuoso, en caso de ser detenidos por las fuerzas de seguridad publica del Municipio y ser
puestos inmediatamente, a disposicién de la auteridad encargada de |a justicia administrativa municipal, para que
le defina su situacién juridica en un plazo no mayor de seis horas, contadas desde el momento de su detencion.
En caso de ser detenido por la comision de flagrante delito, debera ser pueste en forma inmediata a disposicién
de la autoridad competente;

Ser sometido a un procedimiento administrativo. sencillo y provisto de legalidad, en caso de cometer una
infraccion o falta administrativa, a los ordenamientos municipales; y

Todos aquellos que se les reconozcan en las disposiciones legales de caracter federal, estatal, o municipal y los
que no les esten expresamente prohibidos.

ARTICULO 36.- Son obligacicnes de los vecinos y habitantes del municipio de Nombre de Dios:

VI
WVIL
VIIL
IX.
X1
X1l
Xl
XIV.
XV,

KWL
XWIIL

XV

XIX.
K.

XXI.
XX

Observar y cumplir el presente Bando, las leyes, reglamentos y |las demas disposiciones legales en vigor, asi
como respetar a las autoridades legalmente constituidas y encargadas de hacerlas cumplir;

Contribuir para los gastos publicos del Municipio en la forma y términos que dispongan los ordenamientos
fiscales;

Inscribir en el padron catastral correspondiente los bienes inmuebles sobre los gue tengan la propiedad o
posesion legal;

Inscribir en el padrén municipal correspondiente, la actividad industrial, comercial o de servicios a que se
dediquen, transitoria o permanentemente, proporcionando la informacion que le sea solicitada a efecto de
mantenerlos actualizados;

Inscribirse en la Junta Municipal de Reclutamiento en el caso de los hombres en edad de cumplir el Servicio
Militar Nacional,

Proporcionar los informes y datos que conforme a derecho les soliciten las autoridades municipales;

Acudir ante las autoridades municipales, cuando legalmente asi les sea solicitado;

Aceptar los cargos para formar parte de los organismos municipales auxiliares y/o de participacion ciudadana;
Responder a las notificaciones qgue por escrito les formule el Gobierno Municipal;

Cooperar conforme a las normas establecidas en la realizacion de obras de beneficio colectivo,;

Tener colocado, en lugar visible, el nimero oficial asignado por la autoridad municipal en la fachada de su
domicilio;

Responsabilizarse del ahorro, uso racional y eficiente del agua, evitar fugas dentro y fuera de su domicilio, y
comunicar a las autoridades competentes las que existan, en la via publica;

Abstenerse de instalar, tomas clandestinas de agua potable y drenaje, dentro y fuera de sus domicilios,
establecimientos comerciales y demds inmuebles;

Denunciar ante el Gobierno Municipal cualquier infraccion o wviolacion a los ordenamientos municipales o
cualquier hecho, acto u omision, que ponga en riesgo el interés publico;

Denunciar ante la autoridad municipal a quien se sorprenda robando, deteriorande o haciendo uso indebido del
equipo o materiales de equipamiento urbano y otros servicios plblicos;

Participar con el Gobierno Municipal, en la proteccian, preservacion, mejoramiento y restauracion del ambiente,
asi como en el establecimiento, conservacion y mantenimiento de viveros, en la forestacion y reforestacién de
zonas verdes; cuidar y conservar los érboles situados frente y dentro de su domicilio;

Abstenerse de arrojar basura, residuos sélidos organicos, desperdicios industriales y solventes, tales como
gasolina, gas L.P., petrdleo o sus derivados y substancias téxicas o explosivas a las alcantarillas, cajas de
valvulas y, en general, a las instalaciones de, agua potable, drenajes y canales residuales;

Evitar que los predios de su propiedad, asi como aquelios que, se encuentren baldios, publicos y/o privados.
sean utilizados como basureros, y denunciar ante la autoridad municipal cualquier infraccion a esta disposicion;
Mantener en buen estado las fachadas de los inmuebles de su propiedad o posesion:

Asear periddicamente los frentes de su domicilio, establecimiento comercial y predios de su propiedad o
posesian; asi como cuidar de |a fachada de los mismos;

Cercar o bardear los predios baldios de su propiedad y mantenerlos limpios;

Abstenerse de realizar acciones u omisiones que resulten insalubres o peligrosas para la poblacion;
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AL Evitar la tenencia de mascotas en espacios no adecuados para ello, asl como animales salvajes, en domicilios
e inmuebles de uso habitacional;

KXV Responsabilizarse de los animales domeésticos de su propiedad, evitando que molesten o agredan a las
personas, y dafien lugares publicos o privados;

XAV, Notificar a las autoridades municipales competentes sobre la presencia de animales muertos, enfermos,
agresores, sospechosos de rabia, o jaurias que pongan en riesgo la salud y seguridad de la poblacion;

XXV, Auxiliar a las autoridades en la conservacion de la salud, individual y colectiva, y colaborar con las autoridades.
en el saneamiento del municipio;

XXV, Abstenerse de abandonar en la via piblica, sobre la banqueta, en loles baldios, sobre los camellones, o

cualquiera otro lugar, vehiculos automotores de cualquier tipo de remolques que visiblemente evidencien ser
chatarra, y cbjetos muebles, tales como materiales de construccion, animales muertos, desperdicios, o basura;

XXVIIl.  Conservar limpia la calle, banqueta o area verde que le corresponda, a un costado ylo frente a su domicilio o
establecimiento, asi como participar, en trabajo conjunto con el Gobierno Municipal, a través de jornadas
comunitarias con el fin de preservar la infraestructura urbana,

KAHIX. Abstenerse de fijar cualquier tipo de anuncios, o pegar propaganda o similares, sin autorizacion otorgada por la
autoridad municipal, en cualquier compenente del equipamiento urbano, tales como postes de energia eléctrica,
edificios publicos, puentes peatonales y vehiculares, paraderos, buzones, papeleras, casetas telefonicas, entre

ofros;

YK, Respetar los derechos de las personas, prestando auxilio y, en su caso, denunciar todo lipo de maltrato,
explotacion, abandono, negligencia y abuso sexual, ante las autoridades competentes;

XXX Participar en el sistema municipal de proteccion civil para la prevencion y atencion de desastres; colaborando
en las acciones que convogque el Municipio.

KA. Abstenerse de destruir o maltratar las luminarias, los seméforos y el alumbrado del municipio, asi como de

conectarse al suministro eléctrico de éstos y, en general, de dafar por cualquier medio el equipamiento urbano,
monumentos, plazas, parques, dreas verdes, vialidades y en general los bienes de uso comun;
XXX Colaborar en la preservacion y cuidado de la nemenclatura y sefializacién vial de uso publico;
XXXV, Participar con las autoridades municipales en la conservacion y el enriguecimiento del patrimonio historico,
arqueolégico, cultural y artistico, del municipio;
KXKV. Abstenerse de practicar grafiti, afectando el equipamiento urbano y la prepiedad publica o privada, a excepcion
de los casos en gue se oblenga la autorizacion correspondiente;
XXXV Respetar el uso del suelo de acuerdo con las normas establecidas en los planes de desarrollo urbano, y
ordenamientos legales aplicables, conforme al interés general;
XXXVIl.  Abstenerse de romper el pavimento, guarniciones y banquetas, sin la autorizacion correspondiente;
JO0VIIL Denunciar a quienes utilicen cualquier predio como centro de propagacion de vicios, expendio de drogas,
bebidas alcohdlicas embriagantes, y de cualquier otro tipo, que afecten la salud y el desarrollo de las personas;
XXAIX.  Respetar las vias publicas, los parques, jardines, centros deportivos y las areas de servicio pablico municipal,
asi como los derechos de los demas usuarios, en los mismos;

XL. Pagar las contribuciones municipales de manera proporcional y equitativa que le correspondan en términos de
las disposiciones legales aplicables;

XLI. Otorgar y respetar los derechos de nifias, nifios y jovenes adolescentes, que se estipulan en este Bando, la
Constituciton Federal y demds ordenamientos juridicos aplicables;

XL, Respetlar los lugares asignados en la via publica para personas con discapacidad, mujeres embarazadas y
adultos mayores; asi mismo, los sefialados en los estacionamientos privados, y en el transporte publico;

XL Los conductores de vehiculos y motocicletas dentro del Municipio:

a) Deberan portar las placas de circulacion en el vehiculo o permiso vigente expedido por la autoridad
competente; y
b) Usar los aditamentos de seguridad, tales como:
i) Casco protector para esta clase de vehiculos;
iy Cinturon de seguridad; y
iiiy Las demds, contenidas en el Reglamento de Transito del Municipio de Nombre de Dios.
c) Abstenerse de conducir vehiculos automotores en estado de ebriedad,
LIV, Denunciar todo acto que contravenga las disposiciones legales aplicables; y
XLV. Las demds que les impongan el presente Bando y otras disposiciones juridicas federal, estatal y municipal vigentes.
ARTICULO 37.- Las peticiones que por escrito formulen los ciudadanos al Gobiernc Municipal, se sujetaran a las siguientes
reglas:
|. A cada peticion debera darse forzosamente respuesta por escrito en forma fundada y motivada;
1. El Gobierno Municipal contestara la solicitud del peticionario, en un plazo breve y que en ningun caso excedera de
noventa dias naturales, contados a partir de la fecha en que se presento la solicitud,;
Si transcurrido el plazo anterior. &l Gobiemo Municipal no resuelve la peticion del demandante, ésta se tendra como
favorable al peticionario, con excepcidén de las de caracter fiscal o que no procedan por no cumplir con las
disposiciones legales aplicables; y
IV. Se entenderd por contestada la peticion cuando el Gobierno Municipal emita la resolucién administrativa
correspondiente, aun cuando ésta no haya sido notificada al peticionario.
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CAPITULO I
DE LOS PADRONES ¥ REGISTROS MUNICIPALES
ARTICULO 38.- Para la regulacion de las actividades economicas de los particulares, la imposicion de cargas fiscales, la

expedicion de certificaciones y otras funciones que le sean propias, el Gobiero Municipal, bajo el marco de su
competencia y facultades legales, integrara y llevara los siguientes padrones o registros:

l. Padrén Catastral y de Contribuyentes del Impuesto Predial;

II. Padron Municipal de las Actividades Economicas,

I Padran de Usuarios de los Servicios de Agua Fotable, Alcantarillado y Saneamiento;

IV.  Padron de Contribuyentes del Derecho de Alumbrado Publico;

A Padrén Municipal para el Control de Vehiculos;

AR Padran de Licencias de Conductores de Vehiculos;

VIl.  Padron de Peritos en Construcciones y Obras de Urbanizacion del Municipio;

VIIl.  Registro Municipal del Personal Adscrito al Servicio Militar Nacional;

IX. Registro de Infractores al Bando de Policia y Buen Gobierno y los Reglamentos Municipales;
X, Registro y Padron del Uso de los Panteones regulados por &l municipio;

Xl Registro Municipal de Tramites y Servicios;

Xll.  Registro Municipal de Personas Acreditadas; y

Xll.  Los demas gue se requieran para que el Gobierno Municipal cumpla con sus funciones.
Los padrones y registros son de interés publico, debiendo contener unica y exclusivamente aguellos datos necesarios
para cumplir con la funcion para la cual se crean y estaran disponibles para consulta de los interesados por conducto de
la Secretaria Municipal, y en la pagina electronica del Municipio para lo cual deberan ser remitidos a la misma por las
dependencias que los elaboren, a mas tardar en el mes de enero de cada afio. La Secretaria Municipal remitira copia
debidamente autorizada de estos padrones y registros al Juzgado Civico Municipal a mas tardar durante el mes de marzo
de cada afio.

TITULO CUARTO
DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
GRUPOS VULNERABLES
CAPITULO |
DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
ARTICULO 38.- En el municipic de Nombre de Dios, el respeto a los derechos humanos consagrados en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es un principio rector de las acciones y programas, mismo que sera tutelado
por la Comision de Derechos Humanos del Ayuntamiento.
ARTICULO 40 - El presidente de la Comision iendra el caracter de enlace institucional con la Comision Estatal de Derechos
Humanos del Estado, y actuara como vinculo para fomentar e impulsar la cultura de los derechos humanos en el municipio,
y dar cumplimiento a lo establecido en la reglamentacion aplicable.
ARTICULO 41.- La Comisién es la instancia encargada de promover, en beneficio de los ciudadanos, el respeto y proteccion
a los derechos humanos por parte de los servidores plblicos municipales.
ARTICULO 42.- La Comisién, por conducto de su presidente, coordinara sus acciones con la Comision de Derechos Humanos
del Estado, especificamente con el visitador que corresponda al municipio.

CAPITULO Il
DE LA PROTECCION DE GRUPOS VULNERABLES
ARTICULO 43.- La familia es la célula basica de la sociedad, por lo que las autoridades municipales tomaran las medidas
necesarias para el mejoramiento de las condiciones sociales y culturales de los grupos familiares existentes en el territario
municipal, promoviendo la preservacion de la unidad familiar, proporcionando servicios asistenciales para ese proposito.
ARTICULO 44 - Son sujetos de la recepcion de los servicios de asistencia social, preferentemente: la infancia, la familia, el
senescente y discapacitados. La infancia en cuanto a que es el sector de poblacion mas débil y requiere una proteccion
integral; la familia en cuanto a que es la base y célula de la sociedad mas importante; la senectud por ser la parte de la
poblacién a la que la sociedad todo le debe: y. el discapacitado por ser el que mayer necesidad tiene de ayuda.
ARTICULO 45 - La proteccion de los derechos de nifias y nifios, tiene por objeto asegurarles un desarrollo pleno e integral,
lo que implica la oportunidad de formarse fisica, mental, emecional, social y moralmente en condiciones de igualdad.
ARTICULO 46.- Son principios rectores de |a proteccién de los derechos de nifias y nifios:

|. Elinterés superior de la infancia;

II. La no discriminacidn por ninguna razdn ni circunstancia;

IIl. La igualdad sin distincion de raza, edad, sexo, religion, idioma o lengua, opinion politica o de cualguier otra indole,
origen étnico, nacional. social, posicién econdmica, discapacidad, circunstancias de nacimiento o de cualquier otra
condicién suya o de sus ascendientes, tutores o representantes legales,

IV. Vivir en familia como espacio primordial de desarrollo:

V. Tener una vida libre de viclencia;

VI. La corresponsabilidad de los miembros de la familia. del Municipio y la sociedad, y

Vil. La tutela plena e igualitaria de los derechos y de las garantias institucionales.
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ARTICULO 47.- El Municipio implementara los mecanismos necesarios para impulsar una cultura de proteccion de los
derechos de la infancia, basada en el contenido de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio.

ARTICULO 48 - Corresponde al Ayuntamiento, en el &mbito de sus atribuciones, asegurar a nifias y nifios la proteccion y el
ejercicio de sus derechos y la toma de medidas necesarias para su bienestar, tomando en cuenta los derechos y deberes
de sus padres y demas ascendientes, tutores, custodios, u otras personas que sean responsables de los mismos.

De igual manera y sin perjuicio de lo anterior, es deber y obligacién de la comunidad a la que perienecen y, en general

de todaos los integrantes de la sociedad, el respeto y el auxilio a nifias y nifios en el ejercicio de sus derechos.

ARTICULO 49 - El Ayuntamiento, en el ambito de su competencia promovera lo necesario para adoptar las medidas de
proteccion especial que requieran quienes vivan en condiciones precarias, e incerporarlos a los servicios y programas de
asistencia social. .

ARTICULO 50.- Para los efectos de garantizar y promover los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, el Ayuntamiento
en el ambito de sus atribuciones, promovera las acciones conducentes a proporcionar la asistencia apropiada a madres,
padres, tutores o personas responsables para el desempefio de sus facultades.

ARTICULO 51 - Son obligaciones de las madres, padres, y de todas las personas gue tengan a su cuidado nifias y nifos
habitantes en el municipio de Nombre de Dios:
|. Proporcionarles una vida digna, garantizarles la satisfaccion de la alimentacion asi como el pleno y arménico desarrollo

de su personalidad en el seno de la familia, la escuela, |a sociedad y las instituciones;

II. La alimentacidn comprende esencialmente la satisfaccion de las necesidades de comida, habitacion, educacion,
vestido, asistencia en caso de enfermedad y recreacion;

IIl. Protegerlas contra toda forma de maltrato, prejuicio, dafio, agresion, abuso, trata y explotacién. Lo anterior implica que
la facultad que tienen quienes ejercen la patria potestad o la custodia de nifias y nifios no podran, al ejercerla, atentar
contra su integridad fisica o mental ni actuar en menoscabo de su desarrollo. En todo caso, se preveran los
procedimientos y la asistencia juridica necesaria para asegurar que ascendientes, padres, tutores y responsables de
nifias, nifios y adolescentes cumplan con su deber de dar alimentos;

IV, Mantener actualizada la cartilla de vacunacion de sus hijos y/o menores que legalmente se encuentren bajo su cuidado
y tutela;

V. Proporcionar alimentos sanas y nutritives para el sano desarrallo de sus hijos;

VI. Inculcar a sus hijos el respeto y amor a los simbalos patrios:

VII. Inculcar a sus hijos la moral y buenas costumbres;

VIIl. Coadyuvar con el Ayuntamiento en los programas que propicien el respeto a la dignidad de la nifiez y el ejercicio
pleno de sus derechos;

IX. Hacer que sus hijos o pupiles concurran a las escuelas publicas o privadas para obtener la educacion preescolar,
primaria y secundaria;

X Tramitar y obtener su Clave Unica de Registro Poblacional; y

Xl. Todas las demas que les establezca el presente Bando y otros ordenamientos.

ARTICULO 52.- El Gobierno Municipal brindara en |la medida de las posibilidades propias de la orografia de las poblaciones,
todo tipo de facilidades y adecuaciones en la via publica para favorecer el libre transito de las personas con discapacidad,
ademas de impulsar y promover su integracion social y econémica en igualdad de circunstancias, coadyuvando como
enlace en los proyectos que presenten y que requieran de gestionar apoyo ante diversos organismos publicos y privados
de asistencia social.

ARTICULO 53.- Para garantizar la accesibilidad a las personas con discapacidad, el Ayuntamiento tomara medidas para la
identificacion y eliminacion de obstaculos y barreras de acceso, y se aplicaran a los edificios, las vias publicas, el
transporte, y otras instalaciones exteriores e interiores como escuelas, viviendas, instalaciones medicas, y lugares
de trabajo, asi como en los servicios de informacion, comunicaciones y de ofro tipo, incluidos los servicios
electronicos y de emergencia en la medida que lo permitan las condiciones topograficas de las poblaciones, pero en todo
caso se privilegiara siempre la realizacion de estas medidas en la obra publica.

ARTICULO 54.- En la via publica se destinaran lugares preferentes para vehiculos con placas de discapacidad, conforme a
lo establecido en la Ley Eslatal para la Integracién Social de las Personas con Discapacidad, para lo gue la Direccion
Municipal de Seguridad Pubica, se coordinard con la autoridad estatal competente, para implementar un sistema de
verificacién semestral, con el fin de comprabar la continuidad de la discapacidad que sirvid de fundamento para lograr la
obtencién de las placas de circulacion para vehiculos de personas gue tengan algun tipo de discapacidad.

ARTICULO 55.- El Gobierno Municipal instrumentara estrategias en favor de la igualdad de las mujeres, con base en las
recomendaciones, iratados, acuerdos y convenios, tanto nacionales como internacionales, para generar mejores
condicionss y garantizar |2 equidad de género en sus programas y acciones, con la finalidad de asegurar la integracion
de la mujer a la vida ciudadana del municipio.

Las autoridades municipales en el ambito de su competencia, promoveran el respeto a los derechos de la mujer.

ARTICULO 56.- El Gobierno Municipal implementara politicas crientadas a la proteccién de los derechos e igualdad de
condiciones de las persanas adultas maycres, para propiciarles en los diferentes ambites de injerencia municipal, una
mejor calidad de vida y garantizar su plena integracién al desarrollo social econdmico, politico y cultural en el municipio.
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TITULO QUINTO
DEL GOBIERNO MUNICIPAL
CAPITULO |
DEL AYUNTAMIENTO

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 57 - El Gobierno Municipal de Nombre de Dios esta depositado en un cuerpo colegiado que opera como una
asamblea deliberante, decisoria y representante del Municipio, denominada Ayuntamiento, integrado por el Presidente
Municipal, un Sindico Municipal y nueve regidores, electos segun los principios de mayoria relativa y de representacion
propercional, constituido como el érgano superior del Municipio, con las facultades y obligaciones que las leyes le ctorgan,
de conformidad con la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado, la Ley Orgénica
del Municipic Libre del Estado de Durango, y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 58.- EI Ayuntamiento es el representante del municipio y posee autonomia. personalidad juridica y patrimonio
propios; es responsable de expedir el Bando de Policia y Gobierno, y los reglamentos, circulares y disposiciones de
observancia general que regulan la vida del municipio, asi como de definir los planes, programas y acciones. Sus
determinaciones seran ejecutadas a través del Presidente Municipal, quien a su vez, es el representante juridico del
Ayuntamiento.

ARTICULO 59.- En el desempefio de su funcién publica, los integrantes del Ayuntamiento deberan observar los siguientes
principios:

Actuaran atendiendo los principios de honestidad, lealtad. legalidad, honradez, imparcialidad vy eficiencia;
Velaran en su caracter de representantes populares, por los intereses de la comunidad que representan;
Defenderan con lealtad la institucion del municipio libre y al Gobierno Municipal de Nombre de Dios;

V. Deberan prepararse constantemente para el desempefio de sus funciones;

V. Cumpliran con calidad, esfuerzo y dedicacion las tareas y obligaciones que les corresponden;

Vi, Actuaran con disposicion y espiritu de cooperacion, desempefiando de la mejor forma posible, las comisiones y
responsabilidades que les sean conferidas;

VI Sustentaran su actuacidn en el respeto y la observancia de la legalidad: para lo que guardaran respeto y compostura
en el recinto oficial, durante las sesiones y en cualquier acto publico, evitando la ofensa y el descredito de los demas
integrantes del Ayuntamiento y de la Administracion Municipal.

Will. Reformaran y actualizaran los reglamentos municipales obsoletos o injustos siguiendo en todo momento los
principios de sencillez, claridad y agilidad administrativa para asi garantizar la preservacion del bienestar social en
un marco de derecho;

X, Actuaran individualmente conforme a su conciencia y convicciones, anteponiendo siempre el interés publico e
institucional en las decisiones que tomen, independientemente de la fraccion partidaria de la gue formen parte,

X. Emitiran con libertad sus opiniones y asumiran |la postura que les dicte su conciencia, observando en todo momento
una actitud de respeto, evitando la ofensa y el descrédito de sus integrantes, guardando la reserva de los asuntos
tratados en las sesiones privadas; y

X, Colaboraran para gue el Ayuntamiento funcione de la mejor forma posible en el cumplimiento de sus fines, sin

propiciar debates o conflictos innecesarios, que violenten el orden, los procedimientos y el respeto que rigen la vida
interna del Ayuntamiento.

SECCION SEGUNDA
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 60.- EI Presidente Municipal tendrd a su cargo la representacidon del Ayuntamiento y la ejecucién de las
resoluciones del mismo, asi como las siguientes atribuciones: :

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion General de la Republica, la particular del Estado, las leyes que de ellas
emanen, el Bando de Folicia y Gobiemno, lus reglamentos y disposiciones del orden federal, estatal y municipal.
Conducir las relaciones del Ayuntamiento con los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Federacian, del
Estado: asi como con olros ayuntamientos.

Planear, programar, presupuestar, coordinar y evaluar el desempefo de las unidades de la administracion publica
municipal que se constituyan por acuerdo del Ayuntamiento.

IV, Convocar y presidir las sesiones del Ayuntamiento.

V. QOrdenar la promulgacion y publicacion de este Bando de Palicia y Gobierno, los reglamentos, acuerdos y demas
disposiciones administrativas del Ayuntamiento, que deben regir en el municipio y disponer la aplicacién de las
sanciones que correspondan.

W, Informar a la poblacion, en sesion publica y solemne del Ayuntamiento, que debe celebrarse dentro de los dltimos
diez dias del mes de agosto de cada ario, del estado que guarda la administracion piblica municipal y del avance
del Plan Municipal de Desarrollo y de los diversos programas municipales.

Wil Proponer al Ayuntamiento, las comisiones en gue deben integrarse los regidores y el sindico municipal.

VI Presentar a la consideracion del Ayuntamiento para su aprobacion, en su caso, los nombramientos y remociones
del secretario del Ayuntamiento, del director de finanzas, del director de seguridad plblica y del Juez Civico.

1X. Conducir la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, de sus programas anuales de obras y servicios plblicos,
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ARTICULO 61.- El Presidente Municipal, por su propio cardcter, tendra todas las facultades que a los representantes juridicos
otorgan las leyes, inclusive las de conferir y suslituir poderes exceptuandose aquellos para los que se requiere poder
especial, los que solo ejercitara mediante acuerdo expreso del Ayuntamiento.

y vigilar el cumplimiento de las acciones que le correspondan a cada una de las dependencias de la administracidn
municipal.

Promover la arganizacion y participacion de la comunidad en los programas de desarrollo municipal.

Celebrar todos los actos, convenios y contratos necesarios para el despacho de los asuntos administrativos y la
atencion de los servicios publicas municipales.

Constituir el Comité de Planeacion del Desarrollo Municipal y presidir su funcionamiento.

Informar, durante las sesiones ordinarias de Ayuntamiento, del estado que guarda la administracion municipal y del
avance de sus programas.

Vigilar la correcta administracién del patrimonio municipal.

Expedir sin exceder el término de la administracién a su cargo, el nombramiento de los servidores publicos del
municipio que le correspondan, de conformidad a las disposiciones reglamentarias que emita el Ayuntamiento.
Disponer de las fuerzas de seguridad publica para la conservacion del orden social.

Tomar la protesta a los integrantes del Ayuntamiento vy a los jefes de dependencias municipales.

Acudir al Congrese del Estado para explicar lo relativo a la cuenta publica de gasto anual, siempre que sea
convocado para ello por la comision legislativa correspondiente.

Visitar con periodicidad las poblacicnes y colonias del Municipio.

Firmar en unién del secretario, las iniciativas de ley o dacreto que autorice el Ayuntamiento

Las demas que le senale este Bando de Policia y Gobierne, y las leyes y reglamentos municipales.

SECCION TERCERA
DE LA SINDICATURA MUNICIPAL

ARTICULO 82.- La Sindicatura Municipal es la estructura administrativa concebida como una dependencia desconcentrada
del Ayuntamiento, cuya finalidad es la de contribuir, bajo el mando del Sindico Municipal, al cumplimiento de las
atribuciones que le confiere a éste la normatividad aplicable contando para ello, con las dreas que resulten necesarias y
que deberdn quedar establecidas en el Reglamento respectivo.

ARTICULO 63.- Son facultades y obligaciones del sindico municipal:

V.
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Participar con derecho a voz y volo en las sesiones del Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos.
Presidir la comision de hacienda del Ayuntamiento y vigilar la correcta recaudacion y aplicacion de los fondos
publicos.

Revisar y, en el caso de estar de acuerdo, suscribir los estados de origen y aplicacion de fondos de la cuenta
publica de gasto anual del municipio y los estados financieros.

Desempefiarse como Comisario en los organismos descentralizados del municipio.

Desempefiar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento e informar con la periodicidad que le sefale,
sobre las gestiones realizadas.

Participar con voz y voto en cualquier comision encomendada a los regidores cuando la importancia de la misma
y los intereses del municipio asi lo ameriten.

Asumir las funciones de ministerio publico por ministerio de ley.

Vigilar que se presente al Congreso del Estado, en tiempo y forma, la cuenta publica de gasto anual aprobada
por el Ayuntamiento

Promover la regularizacion de la propiedad de los bienes municipales e intervenir en la formulacion y
actualizacion de los inventarios de los bienes muebles e inmuebles del municipio, procurando que se
establezcan los registros administrativos necesarios para su control y vigilancia.

Vigilar que los servidores publicos municipales, presenten oportunamente la declaracion de su situacion
patrimanial al tomar posesion del cargo, anualmente y al concluir su ejercicio.

Proponer la formulacién, expedicién, modificacién o reforma de los reglamentos municipales y demas
disposiciones administrativas.

Vigilar la correcta prestacion de los servicios publicos municipales, asi como las relativas al alineamiento,
conservacion y aseo de las calles.

Las demas que le sefale este Bando de Policia y Gobierno, y |as leyes y reglamentos aplicables

SECCION CUARTA
DE LOS REGIDORES

ARTICULOD 84. En su cardcter de representantes de la comunidad en el Ayuntamiento, los regidores tienen las siguientes
facultades y obligaciones

Acudir con derecho a voz y voto a las sesiones del Ayuntamiento, dande oportuno aviso a la secretaria del
Ayuntamiento cuando tuvieren alguna causa justificada que les impida concurrir a ellas,

Desemperiar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiente e nformar con la periodicidad gue se le sefale
sobre las gestiones realizadas.
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118 Sujetarse a los acuerdos que tome el Ayuntamiento de conformidad a las disposiciones legales y vigilar su debido

cumplimiento.
V. Analizar, discutir y votar los asuntos que se traten en las sesiones.
V. Rendir un informe mensual del estado que guarden los asuntos de cada comision que se les hubiese conferido.

VI.  Vigilar que el Ayuntamiento cumpla con las disposiciones que establecen las leyes, planes y programas
establecidos.

Wil Proponer la formal expedicion, derogacion o reforma de los reglamentos municipales y demds disposiciones
administrativas.

VIIl.  Informarse del estado financiero y patrimenial del municipio y de la situacion en general del Ayuntamiento.

1. Visitar periodicamente las distintas unidades administrativas municipales, teniendo acceso a la informacion
necesaria para darse cuenta de su estado y mejor funcionamiento.

X Proponer tadas las iniciativas que sean convenientes para mejorar la administracién publica municipai, asi como
las acciones conducentes para el mejoramiento de los servicios publicos municipales.

Xl.  Visitar de manera periddica las localidades, ejidos y comunidades, que integran el municipio, realizando las
gestiones que sean de su competencia, para conocer los problemas y procurar su solucién.

Xl Las demds que se les sefialen en este Bando, y las leyes, reglamentos y acuerdos del Ayuntamienta.

SECCION QUINTA
DE LAS COMISIONES
ARTICULO 65.- Para tratar los asuntos publicos del Gobierne Municipal, examinar y proponer soluciones a los problemas de
la comunidad, asi como atender las responsabilidades y atribuciones del Ayuntamiento, se formaran Comisiones de
Trabajo con los integrantes del Ayuntamiento.
Cada Comision estara integrada por lo menos con tres miembros de Ayuntamiento, procurando la pluralidad politica en
su integracion.
Las Comisiones de Trabajo del Ayuntamiento no podran tomar decisiones que substituyan las facultades conferidas al
pleno del Ayuntamiento o que sean competencia del Presidente Municipal y de la Administracion Publica Municipal. Su
organizacion, integracion, atribuciones. facultades y obligaciones se arreglarén conforme a la reglamentacion municipal.
ARTICULO 66.- Las comisiones de trabajo sefialadas en el articulo anterior podrén ser ordinarias o especiales.
Son comisiones ordinarias, aquellas que se constituyen para atender los asuntos publicos del Ayuntamiento y duren en
sus funciones todo el ejercicio constitucional del gobierna
Seran comisiones especiales, aquellas que se integren de manera temporal, para atender, estudiar o analizar un asunto
en particular y las funciones de esta se extinguiran una vez que deje de teher efecto el problema, la causa o el motivo
que suscitd su integracion.

SECCION SEXTA
DE LAS SESIONES

ARTICULO 67.- Las Sesiones del Ayuntamiento podran ser plblicas o privadas y tendran el carcter de ordinarias,

extraordinarias o solemnes.
En el caso de las sesiones privadas, tendran accesc a las mismas solamenie los integrantes del Ayuntamiento y el
personal de la Secretaria Municipal y del Ayuntamiento, que presta apoyo a las mismas, y su contenido sera publico salvo:
a) En los casos que los temas tratados impliquen riesgo la seguridad de los ciudadanos o de los integrantes del
Ayuntamiento.
b) Cuando por los asuntos a tratar estén en cualguiera de los supuestos que sefiale la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Durango vigente.

ARTICULO 68.- El Ayuntamiento celebrara sesiones ordinaria por lo menos cada quince dias, y estas seran publicas. Para
su realizacion deberén convocarse con 72 horas de anticipacion y en todos los casos en el orden del dia debera incluirse
el tema de Asuntos Generales.

ARTICULO 69.- El Ayuntamiento celebrard sesiones de manera extraordinaria, cuantas veces que sea necesario. Estas
tendrén por objeto resolver asuntos de urgencia, y solo podran discutirse en ella los asuntos enlistados en el orden del
dia que motivo la reunion. La Convocatoria a sesion extraordinaria, podra realizarla el Presidente Municipal o a propuesta
de una tercera parte de los integrantes del Ayuntamiento. Las sesiones extraordinarias podran tener el caracter de
publicas o privadas. de acuerdo al asunto que las motivo, de conformidad con la Glitima parte del articulo 67.

ARTICULO 70.- Scn sesiones solemnes, aquellas que se realicen cuando se trate de una ceremonia especial del
Ayuntamiento, podran ser en cualquiera de los siguientes casos, para: :

a) Elcambio de poderes municipales a celebrarse al inicio de cada periodo constitucional el 31 de agosto.
b)  La presentacion del Informe de Gobiermo Municipal, que ocurrird entre el dia 21 y 30 de agosto de cada ana.
c) Laentrega de los reconaocimientos “Huésped Distinguido” y "Llaves de la ciudad".
d) Cuando acomparie al Ayuntamiento el titular del poder ejecutivo estatal o federal.
e) Cualquier otro evento civico, cultural, académico o de ofra indoles, que a juicio del Ayuntamiento, requiera del trato
de una ceremonia especial.
En las sesiones solemnes solo podrén desahogarse los asuntos enlistados en el orden del dia que motivo la reunion.
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SECCION SEPTIMA
DE LAS VOTACIONES
ARTICULO 71.- Para los efectos de las votaciones que emila en sus sesiones el Ayuntamiento, este Bando de Policia y
Gobierno y la reglamentacién municipal sefialaré los casos y términos en que e aplicara cada tipo de votacién requerida
para la aprobacion de resolufivos y acuerdos. :

SECCION OCTAVA
DE LOS RESOLUTIVOS Y ACUERDOS

ARTICULO 72.- El Ayuntamiento ejerce sus funciones y toma decisiones a través de resolutivos, acuerdos simples y acuerdos
calificados emanados de sus sesiones

ARTICULO 73.- Tienen el caracter de resolutivos aquellas disposiciones emitidas por el Ayuntamiento para:

a) Aprobar reformas o crear un nuevo Bando, asi como la creacion, reforma, adicion, derogacion o abrogacion de
reglamentos municipales;

b) Presentar iniciativas de leyes o decretos, referentes a la administracion municipal;

¢} Revocar o modificar resolutives o acuerdos simples;

d) Aprobar el Plan Municipal de Desarrollo y el Programa Anual de Trabajo y demas instrumentos de planeacion para el
desarrollo municipal;

e) Convocar a referéndum o plebiscito;

f) Autorizar el ejercicio de ingresos que rebasen las proyecciones establecidas en la Ley de Ingresos del Municipio;

g} Reconocer las obligaciones contraidas como resultado de créditos a favor del municipio obtenido de instituciones
bancarias;

h} Autorizar o reconocer la aplicacion de recursos economicos que no estan contemplados en el presupuesto anual de
egresos, asi como las trasferencias presupuestales de una partida a otra que sea necesaria realizar;

iy Autorizar la contralacion de nuevas plazas en base a un proyecto de trabajo que lo justifique;

j) Ejercer las atribuciones y responsabilidades que tiene expresamente conferida el Ayuntamiento; y

k) Los casos que sefalen las leyes estatales y federales, el bando municipal, los reglamentos municipales o el
Ayuntamiento.

ARTICULO 74.- Para |a aprebacion de los resolutivos a que se refiere los incisos a), b) y ¢}, del articulo anterior, sera necesario
contar con el dictamen del estudio de impacto regulatorio de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Mejora Regulatoria
del Estado de Durango.

ARTICULO 75.- Tienen el caracter de acuerdos simples aquellas disposiciones emitidas por el Ayuntamiento y que:

a) Establecen La organizacién del trabajo del Ayuntamiento.

b) Sefialan los procedimientos que se instrumentaran para desahogar un determinado asunto;

c) Fijan la postura oficial del municipio ante un asunto de caracter publico;

d) Aprueban disposiciones administrativas;

e) Definen programas especificos de trabajo;

f) Designan. a propuesta del Presidente Municipal, a los vocales y tesorero, y sus suplentes integrantes de la Junta de
Accion Civica y Cultural;

q) Autorizacion al Secretario Municipal del H. Ayuntamiento para que expida copias certificadas de toda clase de
documentos existentes en los archivos de la Secretaria Municipal a su cargo, y

h) Los demads casos en que asi lo sefialen las leyes estatales y federales, este Bando, los reglamentos municipales o asi
lo determine el Ayuntamiento.

ARTICULO 76.- Tienen el caracter de acuerdos calificados aquellas disposiciones emitidas por el H. Ayuntamiento que
establecen:

a) El otorgamiento de poder especial para representar al H. Ayuntamiento.
b) Los demas casos en que asi lo sefialen las leyes estatales y federales, este Bando, los Reglamentos Municipales o el
Ayuntamiento.

SECCION NOVENA
DE LA PROMULGACION, REFORMA O ADICION DEL BANDO Y LOS ORDENAMIENTOS MUNICIPALES

ARTICULO 77.- El Bando de Policia y Gobierno, como ordenamiento reglamentario supremo del municipio, contiene las
disposiciones que salvaguardan los valores comunitarios relativos a la seguridad general y al orden publico, al civisme, a
la salubridad, al ornato publicos, a la propiedad, y al bienestar colectivo; y que establecen las normas obligatorias que
protegen la integridad fisica y moral de los habitantes del municipio y las familias, su seguridad, tranquilidad, vy el disfrute
legitimo de la propiedad privada.

ARTICULO 78.- Los reglamentos municipales son el conjunto de normas legales expedidas por el Ayuntamiento de

observancia cbligatoria para el propio Ayuntamiento y para los habitantes del municipic con el proposito de ordenar
arménicamente la convivencia social en el territorio municipal y buscar el bienestar de la comunidad.
Los reglamentos presuponen la existencia de normas de mayor generalidad, y que detallan y delimitan funciones,
obligaciones y derechos. Su vigencia surtird efectos a partir de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Durango.

ARTICULO 79.- Los reglamentos municipales tendrén los siguientes propésitos generales:
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I. Establecer la normatividad para el adecuado funcionamiento del Ayuntamiento como érgano de maxima autoridad del
municipio y de la correcta administracién del patrimonio municipal.

II. Establecer los ordenamientos para la mas idonea division administrativa y territorial del municipio.

IIl. Crear las disposiciones para preservar el orden publico como requerimiento prioritario de la sociedad, en los aspectos
de seguridad fisica personal y patrimonial de los habitantes del municipio, salud publica, preservacion del medio
ambiente, vialidad, esparcimiento, cultura y demas aspectos fundamentales de la vida comunitaria.

IV. Establecer las bases para garantizar, en beneficio de |a sociedad, la mas adecuada prestacion de los servicios publicos
municipales directamente del Ayuntamiento o a través de concesicnarios.

V. Estimular la participacion de la comunidad en la gestion municipal.

V|. Determinar las sanciones que procedan por las infracciones a los reglamentos.

ARTICULO 80.- Los reglamentos en general y, especialmente, los que regulan las actividades de los habitantes del Municipio,
residentes o visitantes, respetaran invariablemente las garantias individuales, buscando siempre las condiciones que
propicien la paz, la seguridad y tranquilidad publicas, y el consiguiente logro de un desarrollo justa y arménico en la vida
de las comunidades.

El Ayuntamiento deberd promaver e instrumentar en sus reglamentos las garantias necesarias para que la libertad, la

igualdad, la seguridad juridica, y la justicia sccial, sean reales, efectivas y democréticas; es su responsabilidad remover

los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar |a participacion de todas las personas y de los grupes en la
vida politica, econémica, cultural y social del municipio.

ARTICULO 81.- Los reglamentos municipales deberan observar, en el ambito de su competencia, las leyes o decretos que
apruebe el Congreso del Estado.

ARTICULO 82- El presente Bando y los reglamentos municipales, pueden ser reformados y/o adicionados por el
Ayuntamiento en todo tiempo, con el objetivo de que sus normas se encuentren siempre acordes con las exigencias de
Ia sociedad. y con el fin de que el ordenamiento municipal satisfaga los requerimientos de la poblacion y refieje el
verdadero sentir de la comunidad.

ARTICULOQ 83.- EI Ayuntamiento tendré la facultad de expedir circulares y disposiciones administrativas de observancia
general, cuya aplicacion redunde en beneficio de la comunidad y de la administracion municipal.

ARTICULO 84.- El Bando, los reglamentos, las circulares y, en general, todas las dispasiciones de observancia obligatoria
en el municipio de Nombre de Dios, deberan sujetarse a las siguientes bases generales:

. Que se asegure el respeto absoluto a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la particular
del Estado y, en general, a la legislacién ordinaria federal y local, con estricta y especial observancia de los
derechos humanos;

I Que los ordenamientos sean congruentes y no contravengan o invadan disposiciones o competencias federales

y estatales.

111, Que tengan como proposito fundamental la seguridad, el bienestar y la tranquilidad de la poblacion.

V. Que su aplicacién fortalezca al municipio libre.

V. Que se tenga una delimitacion precisa de la materia que se regula;

V. Que se sefiale la determinacién expresa de los sujetos destinatarios del ordenamiento juridico en cuestion;

VI Que sea clara la manifestacion del objeto o fin que se persigue, propiciando siempre la seguridad, el bienestar,
la tranquilidad de la poblacién y el fortalecimiento del municipio libre;

VIl Que la normatividad de la administracion y de los servicios publicos municipales tengan comeo propositos
primordiales, la eficiencia de los mismos y el mejoramiento general de la poblacion del municipio.

IX. Que en su elaboracion se haya tomado en cuenta la opinion de la comunidad en aquellos casos que proceda
la participacion ciudadana para la formulacién de ordenamientos juridicos

X Que en los ordenamientos estén previstos procedimientos de revision y consulta con la paricipacion de la propia
comunidad, para garantizar la oporiuna actualizacion de cada reglamento.

X Que se determine el establecimiento preciso de los supuestos y consecuencias legales que originan los
derechos y obligaciones de los sujetos destinatarios de las normas;

Xl Que en su articulado se incluya la formacion y funcionamiento de unidades administrativas municipales,
responsables de la aplicacion legal, inspeccion y vigilancia del cumplimiento de los reglamentos

Xl Que se precise el establecimiento expreso de las facultades y obligaciones de las autoridades que aplican y
sancionan los ordenamientos municipales cuande proceda y el procedimiento correspondiente para su
imposicion;

XV, Que se contemple la prevision del ejercicio del recurso de inconformidad, el cual se tramitara en los términos
establecidos por este Bando;
XV. Que esté prevista la mas idénea difusién de sus principales erdenamientos.
XV Que los articulos transitorios, en los cuales habran de preverse las condiciones especificas para la entrada en
vigor del ordenamiento de que se trate, tomando en consideracién, entre otros posibles aspeclos, los relativos
a la no retroactividad de las disposiciones reglamentarias en perjuicio de persona alguna, y el dia a parir del
cual empieza la vigencia.
ARTICULO 85.- Aprobada una reforma, adicion, derogacion o abrogacion, per el Ayuntamiento, se mandaré publicar en la
Gaceta Municipal e iniciara su vigencia a partir de su publicacion, con excepcion de indicaciones expresas de vigencia
que se serialen en los articulos los transitorios.
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ARTICULO 86.- La facultad de presentar iniciativas de reformas o adiciones al Bando y los reglamentos municipales en vigor,

o la expedicidén de nuevos reglamentos u ordenamientos, corresponde a:

a) El Presidente Municipal;

b) Los integrantes del Ayuntamiento: y

¢) Los titulares de las dependencias y entidades de la administracion publica municipal.

Las iniciativas ciudadanas se tramitaran de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Participacion Ciudadana para el

Estado de Durango.

ARTICULO 87 - El proceso legislativo municipal, ademas de cumplir con lo establecido en lo establecido en la Ley Organica
del Municipio Libre del Estado de Durango, se realizara de acuerdo a las siguientes reglas:

I. Para formular y aprobar el Bando de Policia y Gobierno se realizard una consulta publica a través de una consulta
ciudadana, que tendra como finalidad la presentaciony entrega de las opinicnes o propuestas. La Secretaria Municipal
y del Ayuntamiento serd la dependencia receptora, y su titular tendrd a su cargo la elaboracidn de la iniciativa
correspondiente, la cual se turnara en sesion del pleno a la respectiva comision;

En el caso de que no se formule un nuevo Bando de Policia y Gobierng, durante el primer trimestre de gestion del
Ayuntamiento, como lo dispone la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Durango, se dara por prorrogado
el bando vigente.

Tanto el Bando como la reglamentacion que apruebe el Ayuntamiento, podra ser reformada, adicionada, derogada o
abrogada en todo tiempo.

II. Tratandose de reformas o adicicnes al Bando y la reglamentacién municipal, las propuestas se presentarén de manera
directa ante la Secretaria Municipal y del Ayuntamiento;

lli. La Secretaria Municipal y del Ayuntamiento turnara la iniciativa a la comision de Gobernacion del Ayuntamiento, para
su estudio, valoracion y dictamen;

IV. La Comisién podra sclicitar la asistencia de otra comisién del Ayuntamiento segun el tema de la Iniciativa, y emitira
por si misma o en comisiones unidas su dictamen, que sera sometido a la consideracidn y, en su caso, aprobacion
del Pleno del Ayuntamiento;

V. Para el caso de iniciativas de creacion, reforma y/o adiciones, relativas a los ordenamientos legales de carécter estatal,
el Ayuntamiento, una vez concluido el procedimiento sefialado, debera presentarlas por conducto del Presidente
Municipal ante el Congreso el Estado: y

VI. Para que los resolutivos que expida el Ayuntamiento, relativos a la creacién o reformas del Bando o reglamentos
municipales, cobren vigencia como ordenamientos de observancia general y de interés publico, sera necesaria su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierne de! Estado.

ARTICULO 88.- Se instituyen en el municipio de Nombre de Dios el referéndum y el plebiscito, como mecanismos
demaocraticos de participacion directa de la ciudadania para la toma de decisiones sobre asuntos publicos de importancia

a juicio del Ayuntamiento. El referéndum o el plebiscito se realizaran a convocatoria del Ayuntamiento, en los términos

eslablecidos por la Ley de Participacidn Ciudadana para el estado de Durango.

ARTICULO 89 .- Guando se considere que alguna disposicién contenida en la reglamentacion municipal es confusa, se podra
solicitar al Ayuntamiento que fije su interpretacion, quien lo hara mediante resolutivo aprobado en sesién puiblica.

CAPITULO I
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 80.- La Administracién Publica Municipal se ejercera por el Presidente Municipal. El Presidente Municipal para el
despacho de los asuntos publicos que le competen, se auxiliard de las direcciones, dependencias y organismos que
sefialados en el presente Bando de Policia y Buen Gobierno y en |a reglamentacién municipal.

Para la formulacion, ejecucién, evaluacion y control, de las politicas publicas municipales, cuyo fin es satisfacer las
necesidades colectivas en maleria de desarrollo integral y prestacion de los servicios publicos, se llevaran a cabo a traves
de los organos, competencias, estructuras, personal, recursos y soportes juridicos que en su conjunto constituyan la
administracion publica del Gobierno Municipal.

Sin perjuicio de que para el analisis, atencién y solucién de los asuntos publicos Ayuntamiento puede crear las
dependencias administrativas u organismos auxiliares gue sean necesarios.

ARTICULO 91.- Los integrantes de la Administracion Publica Municipal son servidores publicos, que deberan atender las
opiniones y solicitudes de los habitantes del municipio, asi como las gestiones de los regidores del Ayuntamiento,
actuando con sensibilidad social, honestidad, prestancia. legalidad, equidad y profesionalismo, prestando un servicio de
calidad a Nombre de Dios y sus ciudadanos, y se sujetaran a las obligaciones, derechos y facultades que se establecen
enla Ley Organica del Municipio Libre para el Estado de Durango, de los reglamentos municipales y demas leyes estatales
y federales aplicables.

ARTICULO 92.- Como enlace entre el Ayuntamiente y la administracién publica municipal, estara la Secretaria Municipal y
del Ayuntamiento, la que, ademas de las atribuciones que le sefialan las leyes y reglamentos, tendra la responsabilidad
de ser la unidad de tramite y seguimiento de las solicitudes de los ciudadanes ante el méximo drgano de gobierno.

ARTICULO 93.- Para el ejercicio de sus atribuciones, tanto el Ayuntamiento como el Presidente Municipal se auxiliaran de
las siguientes dependencias y entidades, las cuales estaran subordinadas a este Gltimo:

Dependencias
I. Secretaria Municipal y del Ayuntamiento
1. Secretario Técnico y de Planeacion.
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1. Coordinader de Autoridades Municipales y Auxiliares.

V. Oficial Mayor.

V. Direccion Municipal de Finanzas y Administracion.
VI, Direccion Municipal de Desarrollo Urbano y Obras Pablicas.
Vil Direccion Municipal de Servicios Publicos.

VI, Direceién Municipal de Bienestar Social.

IX. Direccion Municipal de Seguridad Publica y Vialidad.
X Direccion Municipal de Proteccion Civil.

X1 Direccion Municipal de Educacién y Cultura.

XI1. Direccion Municipal de Deportes.

X1 Direccién Municipal de Desarrollo Rural.

XIV. Direccion Municipal de Turismo.

X, Direccian Municipal de Agua Potable y Alcantarillado.
XV Direccion Municipal de Transparencia y Archivo.
XV, Direccién Municipal de la Mujer.

KVIN Direccion Municipal de la Juventud.

XIX. Direccian Municipal de Ecologia y Medio Ambiente.
XX. Direccién Municipal de Desarrollo Econdmico.

XX Direccion Municipal de Salud Publica.

XXII. Direccion Municipal de Catastro.

XX Direccién Municipal de Comunicacion Social.

XAIV. Direccidn Municipal de Gestién Gubernamental.
XXV, Direccion Municipal de Asuntos Juridicos.

Entidades
. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia DIF.
Il Organismo operador de Agua Potable.
Il Patronato del Pueblo Mégico de Nombre de Dios.
IV. Caontraloria Municipal,
V. Juzgado Civico Municipal.

El funcionamiento, atribuciones, facultades y obligaciones se organizaran conforme a lo dispuesto en la reglamentacion
municipal, los reglamentos internos de las direcciones, y organismos y sus manuales de organizacién y operacion.
Conducirén sus actividades en forma programada y coordinada, con base en las politicas y objetivas previstos en el Plan
Municipal de Desarrollo, y los programas anuales y especificos.

ARTICULO 94 - Para la ejecucién de sus funciones, el Ayuntamiento, podré crear Organismos Publicos Descentralizados
dotados de personalidad juridica y patrimonio propios, que seran constituidos total o mayoritariamente con fondos
municipales.

CAPITULO NI
DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES AUXILIARES

ARTICULO 95.- El Gobierno Municipal promovera y reconocerd la integracion de Juntas Municipales. Jefaturas de Cuartel y
Jefaturas de Manzana, como autoridades municipales auxiliares en las poblaciones del territorio del interior del municipio,
para lo que se eslara a lo dispuesto por la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango vy la reglamentacion
municipal.

ARTICULO 96.- La designacion de las autoridades municipales auxiliares se realizaran tomando en cuenta el nimero de
habitantes d las localidades, su desarrollo social, econdmico y politico y la promocidn de los vecinos o del Ayuntamiento.
En cualquier tiempo se podran hacer las modificaciones que se estimen convenientes al rango y a las jurisdicciones de
las juntas municipales, jefaturas de cuartel y jefaturas de manzana.

ARTICULO 97.- La autoridad de las juntas municipales podré extenderse del perimetro de la poblacién bajo su
responsabilidad, al espacio territorial que determine el Ayuntamiento.

ARTICULO 98- Las juntas municipales se integraran con un presidente, dos concejales, los auxiliares que se requieran, y
los suplentes respectivos; |as jefaturas de cuartel y de manzana, se integraran con un jefe, los auxiliares que se estime
conveniente, y los suplentes respectivos.

ARTICULO 99.- Las juntas municipales tendran las siguientes facultades y obligaciones:

I Ejecutar los acuerdos del Presidente Municipal y representarlo en los poblados de su jurisdiccion;
I Vigilar y mantener el orden pablico;
. Rendir un informe bimestral al Ayuntamiento;

V. Promover el establecimiento de servicios puablicos;
W, Intervenir para elaborar el censo de los contribuyentes municipales;
Wi, Actuar como conciliador en los conflictos que le presenten los ciudadanos;

VIl Auxiliar a las autoridades federales, del estado y municipales en el desemperio de sus atribuciones;
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VI, Aplicar las disposiciones de las leyes. reglamentos y circulares del ayuntamiento, relativas al control y horario
de los establecimientos que expendar bebidas con contenido alcohdlico;
IX Realizar todo aguello que tienda al mavor bienestar de la comunidad:
X. Recaudar los ingresos y aplicar las sanciones que sean autorizadas por el Ayuntamiento; y
XL Las demas que les sefialen las leyes y reglamentos respectivos,

ARTICULO 100.- Cada junta municipal tendra determinada su jurisdiccién, integrada por jefaturas de manzana, y de cuartel,
las cuales seran eleclas bajo el principio democratico de vato universal, libre y secreto.

ARTICULO 101.- Para ccupar cualquiera de los cargos como autoridad municipal auxiliar, se requiere:

I.  Ser mayor de 18 afios de edad,

Il.  Estar inscrito en el Registro Nacional de Electores, para lo que debera presentar credencial vigente del Instituto
Nacional Electoral.

I Ser vecino de |a circunscripcion de la junta municipal, jefatura de cuartel, o jefatura de manzana, con residencia
efectiva dentro de la misma cuando menos de seis meses inmediatamente anteriores;

IV. Saber leer y escribir; y

V. Ser de reconocida probidad.

ARTICULO 102.- Los titulares de las autoridades municipales auxiliares deben renovarse al inicio de cada administracion
municipal y para ese efecto, el Ayuntamiento, en un plaze no mayor de 60 dias contadaos a partir de la toma de posesion,
expedira la convocatoria correspondiente en la que se estableceran las bases del proceso de eleccion, su forma de
calificacion, y los medios para resolver las controversias que se susciten, considerando en su caso, las caracteristicas
particulares de cada comunidad.

CAPITULOD IV
DE LOS ORGANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 103 - La contraloria social es un mecanismo que contribuye a que la gestion gubernamental se realice en términos
de transparencia, eficacia y honradez, permitiendo al ciudadano cercicrarse que las obras y acciones incluyan plenamente
sus propuestas, su sentir y necesidades.

ARTICULO 104.- EI Gobierno Municipal promovera la contraloria social, para contribuir en la vigilancia de la correcta
aplicacion de los recursos pablicos en las acciones, obras y programas de Gobierno.

ARTICULO 105.- El Gobierno Municipal establecera mecanismos para incarporar la paricipacion de los sectores publico,
social y privado del municipio, a través de comités, comisiones y consejos de participacién ciudadana, los cuales se
eslablecen en este Bando, y deberan ser conformados en los primeros tres meses de cada administracion, promoviendo
en todo momento la paricipacion vecinal de los beneficiarios en la planeacion, organizacion y ejecucién de acciones,
obras, o servicios publicos determinados, en comités de obra u organismos vecinales de participacion ciudadana.

ARTICULO 106.- Los comités, comisiones y consejos de participacion ciudadana. en coordinacién con la Contraloria
Municipal, participaran en la vigilancia permanente para que el manejo de los recursos financieros, el patrimonio y de la
hacienda municipal se lleve a cabo honestamente y de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

ARTICULOQ 107 .- Ademas de la funcién de contraloria social, los comités, comisiones y consejos de participacion ciudadana
seran de asesoria técnica, consulta, colaboracion y apoyo para el tratamiento de los asuntos publicos del municipio.

ARTICULO 108.- Se crean los siguientes organismos de participacion ciudadana:

l. Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Nombre de Dios;
. Comité Municipal de Consulta y Participacion de la Comunidad en Seguridad Publica;
. Comité Municipal de Becas;

V. Comité Municipal para la Prevencién y Asistencia de las Adicciones:
V. Comisidn Municipal de Desarrollo Urbano;

Vi Consejo Municipal de Coordinacién de Seguridad Publica;

Wil Consejo Municipal de Proteccion Civil;

VL Consejo Municipal de Salud Publica;

1X. Consejo Municipal de Participacién Social en la Educacion:

*. Consejo Municipal de Proteccion al Ambiente;

x1. Consejo Municipal de Desarrollo Comercia y Industrial;

XIL Consejo Municipal de Turismo y Pueblos Magico;

X1l Conseje Municipal de la Juventud;

KIV. Consejo Municipal del Deporte,
pATS Consejo Municipal de Cultura;

X1, Consejo Municipal para el Desarrollo Rural Sustentable;

AVIl. Consejo Ciudadano de Acceso a la Informacién Publica Municipal;

XV, Consejo Ciudadano para el Fortalecimiento y Control de la Inspeccion Municipal;

XIX. Consejo Municipal de la Mujer;

XX Consejo Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia en Contra de Mujeres y Nifias y
en virtud de la Alerla de Género de Violencia de Género contra las Mujeres

AKX Consejos Comunitarios para el Desarrollo Social Integral; y

KX Los demas que determine el Ayurtamiento y las disposiciones legales aplicables.



PAG. 82

PERIODICO OFICIAL

Los comités, comisiones y consejos de participacion ciudadana seran presididos por el Presidente Municipal, el
Secretario Municipal y del Ayuntamiento actuara como Secretario Ejecutivo de éstos y el Director que sea responsable
del drea a que corresponda cada organismo fungirda como secretario técnico, exceptuando aguellos en que la
reglamentacion municipal o las leyes aplicables, establezcan su conformacién de manera distinta. Cada comité,
comisién y consejo de participacion ciudadana debera estar integrado por un minimo de cinco vecales ciudadanos que
no tengan vincule laboral con el Gobierno Municipal.
La estructura orgénica, las funciones vy los objetivos de estos organismos seran determinados por los reglamentos
municipales que al efecto se expidan.
ARTICULO 108.- Son obligaciones de los comités, comisiones y consejos de participacién ciudadana:
l.- Informar semestraimente al ayuntamiento sobre las actividades desarrolladas y los avances que se tengan en el
cumplimiento de sus responsabilidades;
Il.- Informar semestralmente al ayuntamiento sobre el estado que guarda la reunion de aportaciones economicas o en
especie que se hayan obtenido, si asi fuere el caso, asi como el uso y destino dado a las mismas; y
lll.- Las demas que determinen los reglamentos municipales y las disposiciones aplicables.
ARTICULO 110.- Para promover la participacion vecinal en la planeacion, organizacion y ejecucion de acciones, obras o
servicios publicos determinados, el Gobierno Municipal podré convocar a los beneficiarios a integrar los organismos
vecinales de participacion ciudadana que sean necesarios para la consecucion del fin especifico.

CAPITULO V
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTICULO 111.- EI Ayuntamiento, a través de la Contraloria Municipal, establecera y ejecutara los sistemas de contral y
fiscalizacion para vigilar que la administracién de la hacienda publica municipal y las acciones de los servidores pulblicos
se conduzcan en cumplimiento a las disposiciones legales aplicables. Asimismo, se encargara de planear y programar el
sistema de control y evaluacion municipal, establecer las bases generales para la realizaciéon de auditorias, inspecciones
¥ supervisiones, ademas de vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas de la administracion
publica municipal, particularmente a lo referente a los procesos de adjudicaciones de obras publicas, sus convenios, y
sus contratos, independientemente de las atribuciones que le sefialen otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 112.- Para efectos de mejorar el servicio publico municipal a través de 1a contraloria interna, se crea la contraloria
social para que tenga a su cargo, las acciones de control, vigilancia y evaluacion, de manera independiente o conjunta, y
con el proposito de contribuir a que la gestion gubernamental y el manejo de los recursos pablicos se efectien con
transparencia y eficacia.

ARTICULO 113.- El titular de la Contraloria Municipal dependera en sus funciones del Ayuntamiento y sera designado
mediante acuerdo del mismo, a partir de los candidatos propuestos uno por cada fraccion partidaria de regidores. En caso
de separacion, abandono, destitucién, o cualguier otra situacion similar, que implique Ia necesidad de nombrar a un nuevo
titular, el procedimiento de nombramiento habra de llevarse a cabo en los términos sefalados.

ARTICULO 114 - El Contralor Municipal tendra las funciones, obligaciones y deberes que le sefialen las disposiciones legales
aplicables y la reglamentacion municipal. Son facultades de la Contraloria Municipal:

I, Conocer, investigar, substanciar, y resolver, los procedimientos administrativos, asi como establecer e impaner las
sanciones correspondientes a los servidores publicos que incurran en responsabilidad en los términos de la
normalividad aplicable. Las resoluciones de la contraloria deberdn emitirse de manera pronta y expedita,
debidamente fundadas y motivadas, sobre los principios de imparticion y procuracion de justicia;

Il Substanciar los procedimientos administrativos por acciones u omisiones de conductas de los servidores pablicos
que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben observar en el desempefio de su
empleo, cargo o comision, con motive de quejas o denuncias de los particulares o servidores publicos, asi como las
que emanen de las auditorias practicadas,

I, Sancionar, en los términos de la legislacion aplicable, los procesos de enfrega—recepcion de las unidades
administrativas y oficinas de los integrantes del Ayuntamiento y la administracion publica municipal;

IV. Coordinarse con la Secretaria de Contraloria del Gebierno del Estado, para la expedicién de constancias de no
inhabilitacién; y con la Entidad de Auditoria Superior del Estado, para la presentacion de la manifestacion de bienes
de los servidores publicos del Ayuntamiento;

V. Conocer de las denuncias por la actuacion de los servidores publicos e iniciar el procedimiento administrativo que
corresponda, independientemente de las medidas que de conformidad con las disposiciones reglamentarias
aplicables les correspondan; y

V1. Las demas que le otorguen otras disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 115.- El Ayuntamiento aprobara anualmente dentro del presupuesto de egresos del Municipio, las partidas

presupuestales propias para sufragar los gastos de la Contraloria Municipal, quien tendra facultades para su ejercicio

auténomo. Para ello. el contralor municipal deberd presentar oportunamente al Ayuntamiento su programa de trabajo que
incluya los egresas correspondientes, y al mismo tiempo hacerio del conocimiento del Comité de Planeacion para el Desarrollo

Municipal de Mombre de Dios, con el fin de que quede debidamente incorporado al pregrama anual de trabajo correspondiente.
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CAPITULO VI
DE LOS PATRONATOS
ARTICULO 116.- EI Ayuntamiento podra crear patronatos con fines especificos de interés publico o de beneficio colectivo,
que tengan por objeto la realizacién desinteresada de obras o servicios de naturaleza social, con la participacion
mayoritaria de la sociedad civil, para buscar el logro del desarrollo municipal.

Los patronatos municipales contaran con personalidad juridica y patrimonio propios para la ejecucion de sus actividades y el

cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 117 - El patrimonio de cada patronato municipal, segun su naturaleza, se podra constituir de los siguientes bienes:

I. Los recursos gue le destine el Ayuntamiento en su acuerdo de creacion,

Il.  Los ingresos que provengan del ejercicio de su propio objeto, o de actividades sociales, espectaculos, u otros
semejantes, que organice el patronato; ‘

IIl.  Los subsidios que provengan de cualquier orden de gobierno;

V. Los bienes muebles e inmuebles asignados para su semvicio; y

V. Los donativos.

ARTICULO 118 - Los patronatos deberdn integrarse por personas de reconocida probidad y solvencia moral, nombrados por

el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal, y se conformaran de la siguiente manera:
I.  Un presidente;
Il.  Un secretario;
Il Untesorero; y
IV. Cuatro vocales.

ARTICULO 119.- Los patronatos deberan de celebrar asambleas ordinarias por lo menos una vez cada dos meses, en las
fechas gue sus miembros acuerden en la primera sesién de su ejercicio, debiendo tratarse en éstas los informes del
tesorero y los asuntos que se encuentren pendientes de tramite y resolucion.

ARTICULO 120.- Los patronatos podran celebrar las asambleas extraordinarias que sean necesarias, las que se convocaran
por la urgencia de resolver algun asunto especifico y pueden ser convocadas por el presidente, o a solicitud de las dos
terceras partes de los miembros del patronato, o bien, cuando |o determine el Presidente Municipal.

CAPITULO VI
DE LA JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO
ARTICULO 121 - La Junta Municipal de Reclutamiento debera conformarse al inicio de cada periodo administrativo, y estara
integrada por el Presidente Municipal, un regidor y tres ciudadanos, nombrados por el Jefe del Sector Militar, y tendra
las responsabilidades siguientes:

1 Efectuar el empadronamiento de todos los individuos de edad militar 4si como el reconocimiento médico;

Il Recibir fodas las reclamaciones y solicitudes de registro, y turnarlas con un informe a la Oficina de Reclutamiento
del Sector Miiitar, donde una vez recibidas y aprobadas, se mandarédn publicar, emitiendo la convocatoria para el
sorteo de conscriptos;

1. Levantar anualmente el censo respectivo en las manzanas o sectores de su jurisdiccion y deberd concentrar y
organizar dicha informacion; y

IV. Las demas que le sefiale la normatividad aplicable.

TITULO SEXTO
DE LA HACIENDA MUNICIPAL
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 122 - Constituyen la Hacienda Municipal:

I. Los recursos financieros provenientes de las contribuciones decretadas por el Congreso del Estado en favor del fisco
municipal;

II. El conjunto de bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio;

Ill. Los recursos obtenidos mediante empréstitos;

IV. Las donaciones o legados;

V. Las aportaciones de los gobiernos federal o estatal, derivadas de convenios de coordinacion fiscal o para la inversion
publica; y

VI. Los fondos provenientes de aportaciones vecinales para la obra publica.

ARTICULO 123.- La administracion de la hacienda municipal se delega en la Direccion Municipal de Finanzas y
Administracion, quien sometera a la aprobacién del Ayuntamiento la glosa de las cuentas del anterior Ayuntamiento, la
cuenta publica del gasto anual municipal del ejercicio fiscal anterior, el programa financiero de la deuda publica y su forma
de administrarla.

Los estados financieros bimestrales de la administracién publica municipal deberan rendirse al Ayuntamiento en los
primeros veinte dias nalurales del mes que corresponda. El informe deberd comprender cuando menos:

I. Un balance general y sus anexos;

Il. Un estado de resultados; y

IIl. Los estados de cuentas bancarias que se lleven, incluyendo la cartera.



PAG. 84

PERIODICO OFICIAL

El Ayuntamiento dispondra de quince dias naturales para calificar el informe mediante el Resolutivo correspondiente. que
debera publicarse en el Periddico Oficial del Gebierno del Estado

ARTICULO 124.- Es atribucion y responsabilidad del Presidente Municipal y de la Direccién Municipal de Finanzas y
Administracion el ejercicio de la competencia tributaria en materia de la aplicacién de la Ley de Ingresos del Municipio,
asi como el ejercicio de los recursos previstos en el Presupuesto Anual de Egresos autorizado por el Ayuntamiento.
El Sindico Municipal, los Regidores del Ayuntamiento y los funcionarios de la Administracion FPablica Municipal carecen
en lo individua! de facultades para exentar total o parcialmente |a recaudacion de ingresos, ejercer recursos o autorizar
se disponga de los bienes que forman parte de la hacienda municipal, a excepcion de las facultades que expresamente
confieran los reglamentos municipales al Presidente Municipal, el Director de Finanzas y Administracion y el Director de
Desarrollo Econémico, en materia de incentivos para la instalacion y operacion de las empresas en el municipio.

CAPITULO Il
DE LOS INGRESOS Y EGRESOS DEL MUNICIPIO

ARTICULO 125.- Corresponde a la Direccién Municipal de Finanzas y Administracion elaborar anualmente el proyecto de
iniciativa de Ley de Ingresos y, considerando el Programa Anual de Trabajo realizar el proyecto de presupuesto de egresos
del Municipio.

ARTICULO 126.- El proyecto de iniciativa de Ley de Ingresos debera remitirse al Ayuntamiento a mas tardar el dia 15 del
mes de octubre de cada afio, para su aprobacién mediante resolutivo. Este, debera expresar las proyecciones de la
recaudacion probable, calendarizada mensualmente en los diferentes rubros, predeterminando su rendimiento total. Una
vez aprobado, debera presentarse como iniciativa al Congreso del Estado, a mas tardar, el 31 de octubre siguiente.

ARTICULO 127 - El proyecto de ley de ingresos, servira de base para elaborar el presupuesto de egresos, el cual debera ser
aprobado por el Ayuntamiento, mediante resolutivo emitido en sesion publica, el Presupuesto de Egresos deberd
publicarse en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado y en sus estrados a mas tardar el dia treinta y uno de diciembre
del afio previo al ejercicio fiscal que comprenda.

En el caso de llevar a cabo modificaciones al mismo, deberan publicarse de la misma manera dentro de los quince dias
siguientes a la fecha de su aprobacion.

ARTICULO 128.- El Ayuntamiento, mediante resolutivo, aprobara anualmente la cuenta publica del Municipio correspondiente
al ejercicio anterior, debiéndola presentar anle el Congreso del Estado, dentro del plazo establecido por la ley.

GAPITULO Il
DEL PATRIMONIO MUNICIPAL

ARTICULO 128.- Constituyen el patrimonio municipal los bienes muebles o inmuebles de uso comun, los destinados a la
prestacién de un servicio publico y los que son propiedad del municipio, ademas de los derechos reales o de cualquier
naturaleza de los que sea titular el Gobierno Municipal.

ARTICULO 130.- El Gobierno Municipal por conducto de la direccion municipal de finanzas y administracion, llevara el

Inventario de los bienes muebles e inmuebles que constituyen el patrimonio municipal y dispondra de los sistemas de
control adecuados para su debido uso, resguardo y mantenimiento;
Para efectos de revision y control, debera rendir al Ayuntamiento por conducto del Sindico municipal, dentro de la
primera quincena del mes de agosto de cada afo, un informe que describa y sefiale el estado en que se encuentran
cada uno de todos los bienes muebles e inmuebles propiedad del Gobierno Municipal, asi como el nombre del servidor
publico responsable a cuyo resguardo se encuentran.

CAPITULO IV
DE LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS,
Y ADJUDICACION DE OBRA PUBLICA
ARTICULO 131 - La adquisicién de bienes y servicios y la adjudicacion de obra publica deberan realizarse con honestidad,
transparencia y estricto apego a las leyes y la reglamentacion municipal aplicables. Cuando la aplicacion de los recursos
para la adquisicion de bienes y servicios o la adjudicacion de obra publica no esté regulada por disposiciones legales
estatales o federales, se deberan seguir las siguientes normas: .

I. Corresponde al Presidente Municipal, por conducto de la dependencia de la Administracion Publica Municipal
competente, autorizar las adquisiciones o adjudicaciones contempladas en el Presupuesto de Egresos del Municipio
y cuyo importe no exceda el equivalente a ocha mil dias de salario minimo general vigente en la zona econdmica del
municipio. No se podrén fraccionar las operaciones de inversion para |a realizacién de obra publica o la adguisicion
de bienes y servicios;

II.  Para auterizar operaciones que excedan de ésta cantidad se crea el Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicios
y Adjudicaciones de Obra Publica, el cual estara integrado per el Presidente Municipal, quien lo presidira y tendra
voto de calidad; el Director Municipal de Finanzas y Administracion, quien fungira como Secretario Técnico, contando
con voz, pero sin voto; el Sindico Municipal ¥ un Regidor de cada una de todas las fracciones de partido que
compongan el Ayuntamiento, con voz y voto; por cada integrante del comité se debera designar un suplente, quien
tendré las mismas atribuciones que el titular; los suplentes serdn propuestos por cada integrante y ratificados por el
Comité en sesion; y

I, En su actuacién, el Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicios y Adjudicacion de Obra Publica, obligadamente
observara lo siguiente:
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a)  Que por un monto superior equivalente a ocho mil dias del salario minimo general vigente en el municipio, pero
menor al equivalente de cuarenta y seis mil, la asignacion se hara mediante concurso. invitando directamente
a par lo menos tres concursantes;

b) Queen las operaciones cuyo monto exceda el equivalente a cuarenta y seis mil dias del salario minimo general
vigente en el municipio, la adjudicacion se haga mediante licitacion publica;

c) Autorizada la compra de un bien o servicio, o determinado el adjudicatario de una obra publica de cualquier
naturaleza, debera celebrarse el contrato correspondiente si la operacion es superior al equivalente a tres mil
dias de salario minimo general vigente en el municipio; y

d) Paralo no contemplado en el presente Bando de Policia y Gobierno y la reglamentacion municipal aplicable, se
estara a lo que determine el Ayuntamiento, considerando supletoriamente lo dispuesto. en la legislacion estatal
y federal en la materia.

ARTICULO 132.- Cuando se presente un empate por parte de las compariias prestadoras de servicios de obra publica que
las condicicnes de mercado as! lo ameriten, bajo el criterio que establece la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Estado de Durango, habra preferencia a prestadores de servicios legalmente establecidos y constituidos
dentro del municipio, siempre y cuando estos rednan las condiciones y requisitos, bajo el criterio de dicha Ley y los
solicitados por el Ayuntamiento.

TITULO SEPTIMO
DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO
CAPITULO UNICO '

ARTICULO 133 .- La planeacion del desarrollo sera una actividad permanente, se organizara de manera sistémica y se llevara

a cabo como un medio para impuisar el desarrolio integral del municipio, propiciando el uso eficienie de los recursos
disponibles conforme a los principios, fines y objetivos sociales, econémicos, ambientales, politicos y culturales contenidos
en el presente Bando y demas ordenamientos en |a materia.
Mediante la consulta publica deberd garantizarse la participacién de las distintas expresiones de la comunidad en el
disefio y determinacion de los planes y acciones del Gobierno Municipal. La planeacion del desarrollo se sustentara en
los principios de igualdad, no discriminacién, simplicidad, claridad, congruencia y proximidad de los habitantes, asi como
de prevision, unidad y flexibilidad; en la coordinacion, cooperacion y eficacia para el cumplimiento de los objetivos y
eficiencia en |a asignacidn, uso y destino de los recursos.

ARTICULO 134 - Mediante la planeacion se fijaran objetivos, metas, estrategias, lineas de accién y pricridades de desarrollo;
se asignaran recursos y responsabilidades, se estableceran tiempos de ejecucién y se evaluaran resultados.

I. Laplaneacién del desarrollo se implementara a través de los planes y programas establecidos en el presente Bando
y tendra como principios rectores, los siguientes:

1. Elfortalecimiento del municipio libre, base de la organizacion politica y administrativa del pacto federal,

IIl.  La preservacion y ampliacion del regimen democratico y el respeto a la pluralidad y diversidad social;

V. La convivencia armonica de la sociedad, mediante la consolidacion del estado de derecho, el respeto y proteccion
de las garantias individuales, asi como de las libertades y derechos sociales y paoliticos de los ciudadanos:

V. Laigualdad social, promoviendo una mejor distribucion de la riqueza y la atencién de las necesidades basicas de
la poblacién en condiciones de vulnerabilidad y rezago social,

VI. El desarrollo sustentable y sostenible, promoviendo el uso racional de los recursos del municipio y el respeto al
medio ambiente, asi como el desarrollo humano y econdmico;

Vil Administracion publica eficiente, para brindar a la poblacién bienes'y servicios publicos de calidad y hacer de
Nombre de Dios un municipio competitivo, atractive a la inversion y generador de empleo;
VI Un sistema de planeacion del desarrollo de caracter democrético, paricipativo, prospective, vy estratégico, que

garantice la participacion sistematica e institucionalizada de la sociedad civil en los asuntos publicos;
IX. Vision de futuro, que establezca objetivos claros, comunes y compartidos, que permitan focalizar las acciones de
gobierno, y orientar y coordinar el esfuerzo de los particulares en la construccion del futuro de Nombre de Dios; y
X. La transparencia y rendicion de cuentas, respecto a los objetivos, metas y acciones de desarrollo de la
administracion pablica municipal.

ARTICULO 135.- La planeacion del desarrollo municipal se llevara a cabo a través de los siguientes instrumentos:

I Plan Municipal de Desarrollo;

Il Programa Anual de Trabajo; y

Ill.  Programas Especificos de trabajo.

Los planes y programas sefialados seran aprobados mediante resolutivo del H. Ayuntamiento en base en ellos se
autorizan recursos y se establecerdn responsabilidades en la ejecucion de las acciones de gobierno.

ARTICULO 136.- El Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Nombre de Dios es la instancia responsable de
formular, instrumentar, ejecutar, controlar, evaluar e informar sobre las acciones contenidas en el Plan Municipal de
Desarrollo, mismo que contendré las politicas, estrategias y programas generales de trabajo para la Administracion
Puablica Municipal. Para ello debera establecer las acciones de coordinacién necesaria enire los tres niveles de gobierno
v promover la mas amplia participacién social y ciudadana.

El Plan Municipal de Desarrolio es el instrumento rector de las politicas de gobierno que ejecutara el Gobierno Municipal
y comprenderd el periodo de su mandato.
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Para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo se convocara a consulta publica, amplia, abierta y democratica con
el fin de conocer los problemas y propuestas de solucidon que exprese la ciudadania, ademas de la participacion directa
de los diferentes servidores piblicos municipales.

ARTICULO 137.- Con fundamento en las lineas estratégicas del Plan Municipal de Desarrollo, el Comité de Planeacion para
el Desarrollo Municipal de Nombre de Dios, elaborard los Programas Anuales de Trabajo a los que habra de sujetarse la
Administraciéon Publica Municipal. Para ello sera necesario recoger, analizar y valorar las propuestas de trabajo del
Presidente Municipal, del Ayuntamiento y del Secretaric Municipal. asi como de las diferentes direcciones municipales,
asi como organismos de participacion social y para efectos presupuéstales trabajar de manera coordinada con la
Direccién Municipal de Finanzas y Administracion. Con base en el Proyecto de Presupuesto de Egresos que presente la
Direccién Municipal de Finanzas y Administracion se disefiaran los Programas Anuales de Trabajo.

ARTICULO 138.- Los Programas Especificos de Trabajo se elaborarén por el Comité de Planeacién para el Desarrollo
Municipal de Nombre de Dios a propuesta del Presidente Municipal con el fin de resolver o atender problemas o conflictos
coyunturales no previstos en el Plan Municipal de Desarrollo. _

El Plan Municipal de Desarrollo se elaborard y presentara en los primeros noventa dias naturales del inicio de la
administracién y deberd ser aprobado por el ayuntamiento a més tardar durante los siguientes treinta dias naturales
contados a partir de su presentacion.

ARTICULO 1389 - El Plan Municipal de Desarrollo debera contemplar la terminacién o continuacién de acciones contempladas
en los anteriores Planes Municipales de Desarrollo y se definiran las actividades que le den la vision de futuro a mediano
y corto plazo. Sus metas tendran que ajustarse a las circunstancias que se presenten durante el tiempo del Gobierno
Municipal en turno, observando los anuncios que realicen los demas niveles de gobierno. Su revision permanente estara
a cargo del Comite de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Nombre de Dios con el fin de actualizarlo y vigilar el
estricto cumplimiento por parte de las dependencias y organismos de la Administracion Plblica Municipal.

ARTICULO 140.- En cualquiera de los Gltimos diez dias del mes de agosto de cada aio, en sesion publica solemne del
Ayuntamiento, el Presidente Municipal rendird y entregara por escrito el informe anual sobre el estado que guarda la
Administracién Pablica Municipal, documento en el que se dard cuenta de los avances alcanzados en relacion con el Plan
Municipal de Desarrollo y el Programa Anual de Trabajo que corresponda.

TITULO OCTAVO
DE LA PARTICIPACION SOCIAL
CAPITULO UNICO
ARTICULO 141.- Los vecinos del municipio podran participar, individual o colectivamente, para mejorar su calidad de vida y
procurar el bienestar comun. El Gobierno Municipal garantizara y promoverd |a participacién ciudadana. En funcién de ello
los vecinos del municipio podrén:

|. Presentar al Gobierno Municipal propuestas de acciones. obras y servicios publicos, para que previo estudio y dictamen
sean incluidas en el Plan Municipal de Desarrollo o en el Plan Anual de Trabajo del afio a que corresponda;

Il. Estar presentes en la Sesiones Publicas del Ayuntamiento y participar en las mismas con voz, pero sin voto, conforme
al procedimiento sefialado en el Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Nombre de Dios;

Iil. Presentar en forma individual o colectiva iniciativas de creacion, reformas o adiciones al Bando de Policia y Gobierno
de Nombre de Dios, a los diferentes reglamentos municipales y a leyes de caracter estatal que se refieran al Gobierno
Municipal, para que de conformidad al procedimiento establecido sean analizadas, discutidas, y en su caso,
consideradas por el Ayuntamiento y;

IV, Ejercer la accion popular para sefialar actos que pongan en peligro la seguridad, el erden, la salud, el medic ambiente
Y otros similares o para denunciar hechos que se considere sean en detrimento de la hacienda y el patrimenio
municipal, sin més formalidades que hacerlo por escrito y manifestar sus generales.

TITULO NOVENO
DEL DESARROLLO URBANO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 142 - Ei Gobierno Municipal por conducto de la Direccién Municipal de Desarrollo Urbano y Obras Publicas y la
Comision Municipal de Desarrollo Urbano, tendra las siguientes facultades:
. Formulary administrar la zonificacion y planes de desarrollo regional, en concordancia con los planes generales de
la materia;
I, Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo, en el ambito de su compelencia, en su jurisdiccion territorial.
11l Participar en la creacion y administracion de los recursos territoriales del municipio;
IV, Intervenir en la regularizacién de la tenencia de la tierra urbana;
V. Participar en la creacién y administracién de zonas de reservas ecglogicas y en la elaboracién y aplicacion de
programas de ordenamiento en la materia; y
VI, Oftorgar licencias y permisos de construccion, urbanizacidn, instalacién de anuncios, y antenas de comunicacion y

telefonia;
WVII. Asignar la numeracion oficial de predios;
VIl Emitir la autorizacion de habitabilidad de una edificacion, siempre y cuando se hayan cumplido los requisitos

aplicables;
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IX. Ordenar y aplicar la suspension temporal preventiva, o la clausura temporal o definitiva de obras e instalacion,
urbanizacion y edificacion, en ejecucion o terminada, cuando violen la normatividad o el interés publico;

X. Imponer las sanciones a que se hagan acreedores los infractores a las disposiciones juridicas aplicables; y

Xl. Las demas que sefiale la legislacién aplicable.

ARTICULO 143.- Para procurar el desarrollo integral y arménico de los asentamientos humanos ubicados en el territorio del

municipio, se establece el .

Sisterma Municipal de Planeacién del Desarrcllo Urbano, mediante el que llevara a cabo la formulacion, instrumentacion,

seguirniento, modificacion, actualizacion y evaluacion, gue en todo tiempo seguira las politicas generales establacidas en el

Plan Municipal de Desarrollo y que comprende:

I. El programa municipal de desarrollo urbano;

Il.  Los programas de desarrollo urbano de los centros de poblacién;
. Los programas parciales de desarrollo urbano; y

IV. Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 144.- Los instrumentos de planeacion sefialados tendran como sustento estudios técnicos y profesionales, que
consideren la problematica social. Aprobados mediante resolutivo del Ayuntamiento, seran ordenamientos de interés
publico y observancia general en el territorio municipal
En todo tiempo se podran realizar las modificaciones a dichos programas, pero éstos deberan darse a conocer al Comité
de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Nombre de Dios, a fin de que se actualice permanentemente el Plan
Municipal de Desarrolio y el programa Anual de Trabajo.

Los planes, programas y acciones del Gobierno Municipal deberan ser congruentes con las determinaciones contenidas
en el Sistema Municipal de Planeacion del Desarrollo Urbano.

Las facultades y obligaciones del Gobierno Municipal en materia de desarrollo urbano y vivienda estan establecidas en la
ley y los ordenamientos aplicables en materia de administracion, construcciones y desarrollo urbano.

ARTICULO 145.- E! Gobierno Municipal en el ambito de su competencia y mediante los convenios respectivos, participara en
el rescate y conservacion de los sitios y monumentos que constituyan patrimonio historico o cultural.

El Gobierno Municipal regulara que la imagen urbana de los centros de poblacién del municipio, sea la adecuada de
conformidad con las normas técnicas y legales aplicables.

ARTICULO 146 - Es facuitad del Ayuntamiento aprobar en sesion publica y escuchando previamente la opinién de los vecinos,
la nomenclatura de los centros de poblacion, los asentamientos humanos, las calles, |as vialidades, los monumentos y
los sitios de uso comun.

ARTICULO 147.- Los propietarios o poseedores de bienes inmuebles ubicados dentro de los centros de poblacién del
municipio estan obligados a:

I. Mantener sus bienes inmuebles en dptimas condiciones para salvaguardar la seguridad e integridad fisica de sus
moradores y de terceros, asi como debidamente pintadas o encaladas las fachadas de dichos inmuebles;
Il Plantar. dar mantenimiento y proteger los arboles de ornato en las banquetas gue les correspondan; y
11l Mantener colocada visiblemente la placa con el niumero oficial asignado a dicho bien inmueble por el Gobierno
Municipal.
V. Delimitar su propiedad mediante la construccion de bardas;
V. Tratdndose de baldios o construcciones no terminadas sin barda, deberan por lo menaos cercarlos y mantenerios
limpios para evitar los focos de infeccion o su uso come guarida de malvivientes; y
VI, Mantener la bangueta frente a su domicilio en buenas condiciones y libre de obstaculos, de manera que permita el
libre transito a personas mayores y con discapacidad. Las rampas peatonales y vehiculares deberén ser conforme
ala norma
En el caso de los bienes inmuebles catalogados como menumentos histéricos o ubicados en zonas decretadas como
tipicas o historicas, su conservacion y cuidado, se regiran por las disposiciones legales en la materia.

CAPITULO Ii
DE LAS CONSTRUCCIONES

ARTICULQ 148 - Para la construccién, demolicion, reparacion o remadelacién de inmuebles, se requiere obtener previamente

la autorizacién correspandiente del Gobierno Municipal a través de la Direccidn Municipal de Desarrollo Urbano y Obras
Pdblicas, quien la extendera al cubrirse los requisitos que establecen las leyes de caracter estatal y federal aplicables, el
presenie Bando de Policia y Gobierno y la reglamentacion municipal.
Para la expedicion de licencias de construccion o remodelacion de obra, se ajustaran todos los solicitantes que deseen
realizar alguna cbra a las normas y requisitos que marca el presente Bando y el reglamento respectivo, previa
presentacion del titulo de propiedad. planc del terreno autorizado por ingeniero civil o arquitecto titulado, proyecto de la
construccion o remodelacion de obra y recibo que acredite estar al corriente del pago del impuesto predial
correspondiente.

ARTICULO 148 - El Ayuntamiento por conducto de la Direccion de Desarrollo Urbano y Obras Publicas expedird las licencias
a las personas fisicas o morales que pretendan realizar excavaciones en calles, aceras, jardines o caminos vecinales,
comprometiéndose el solicitante a dejar los espacios como estaban hasta antes de iniciar el trabajo, otorgando para ello
la fianza que garantice el cumplimiento de tales obras: colocando las seriales que indiquen el peligro.
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Cualguier intervencion que tuviera que realizar un particular invadiendo temparalmente la via publica, previa autorizacion,
requerira de licencias para la colocacion de andamios, tapiales, escaleras y cualquier otro obstaculo que invada la via
piblica.

CAPITULO Il
DE LOS ANUNCIOS

ARTICULO 150.- El Ayuntamiento, a través de la comision correspondiente, serd responsable de regular la emision, fijacion,
instalacion, colocacion, conservacian, ubicacién, caracteristicas, requisitos, distribucién y retiro de anuncios.
Los ciudadanos que obtengan permiso para la colocacion de algun tipo de anuncio en la via publica, tendrén la obligacion
de retirarlos una vez que se haya cumplido el plazo de la autorizacion, y solo podran refrendar en dos ocasiones mas, la
autorizacién sobre los mismos espacios.

ARTICULO 151- Para los asuntos relativos a cualquier tipo de anuncios, de conformidad con lo establecido en las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables, se conlara para ello con el apoyo técnico de la Direccion Municipal de
Desarrello Urbano y Obras Publicas.

CAPITULO IV
DE LOS FRACCIONAMIENTOS Y CONDOMINIOS

ARTICULO 152.- En cualquier tipo de fraccionamiento, para |a subdivision, relotificacion o fusién de terrenos; la constitucion
o medificacién del régimen de la propiedad en condominio o la ejecucién de cualquier obra de urbanizacién, se requiere
obtener autorizacion expedida por el Gobierno Municipal, quien la extenderg al cubrirse los requisitos que establecen las
disposiciones legales en materia de construccién y desarrollo urbano.

ARTICULO 153.- Las autorizaciones para el fraccionamiento del suelo y la constitucion o modificacion del régimen de la
propiedad en condominio, incluidos los proyectos de urbanizacion gue sobre los mismos se ejecuten, seran otorgadas
mediante el resclutivo correspondiente del Ayuntamiento.

Para emitir su autorizacion, el Ayuntamiento se basard en la solicitud por escrito del interesado, el expediente técnico de
la obra y el dictamen del proyecto validados por la Comision Municipal de Desarrollo Urbano y la Direccién Municipal de
Desarrollo Urbano y Obras Publicas.

ARTICULO 154 - Para la validacién de los proyectos técnicos de fraccionamientas o condominios, la Direccion Municipal de
Desarrollo Urkano y Obras Publicas, cuidara que se cumplan las especificaciones establecidas en la legislacién de la
materia e invariablemente recabara en forma expresa, las validaciones t&cnicas de las dependencias del ramo o los
érganos que posteriormente serén prestadores de |os servicios publicos del desarrollc que se autoriza.

ARTICULO 155.- Con cargo al promovente del desarrollo habitacional, las obras de construccién y urbanizacion de
fraccionamientos y condominios serdn supervisadas por personal capacitado designado por la Direccion Municipal de
Desarrollo Urbano y Obras Publicas y la Direccion Municipal de Servicios Publicos.

ARTICULO 156.- Concluidas totalmente las obras de urbanizacién, el fraccionador deberé eniregar al Gobierno Municipal la
infraestructura y equipamiento que corresponda a los servicios pablicos.

ARTICULO 157.- EI Gobierno Municipal por conducto de la Direccion Municipal de Desarrollo Urbano y Obras Publicas
recibira, para hacerse cargo de su operacion y mantenimiento, la infraestructura de servicios publicos mediante resalutivo
del Ayuntamiento, previo dictamen que para tal efecto le haya presentado la Comision Municipal de Desarrollo Urbano
que escuchara la opinidn de los vecinos del centro habitacional de que se trate.

ARTICULO 158 - Este dictamen determinard si las obras de infraestructura y equipamiento urbano del fraccionamiento, son
suficientes, fueron construidas con la calidad debida y estéan en condiciones de operacion adecuadas. Para la elaboracion
de dicho dictamen, la Comisién Municipal de Desarrollo Urbano contara con todo el apoyo de la Direccion Municipal de
Desarrollo Urbano y Obras Publicas y recabara, a su vez, en forma expresa, la validacion de las dependencias municipales
del ramo.

CAPITULO V
DE LA VIVIENDA
ARTICULO 159 - El Gobierno Municipal implementara una politica de fomento a la vivienda, mediante la cual se promuevan
acciones de calidad y sustentabilidad en beneficio de las familias que habitan en el municipio, privilegiando a las de mas
escasos recursos para contribuir a su desarrolle social y humane. en mejores condiciones de vida.

CAPITULO VI
DE LOS PERITOS RESPONSABLES Y
CORRESPONSABLES DE OBRA
ARTICULO 160.- El Ayuntamiento, para la validacién técnica de proyectos de fraccionamientos, condominios, obras de

urbanizacién. construccion de inmuebles y obras de remodelacion o demolicién de construcciones, validara a los peritos
responsables y corresponsables de obra. en los términos que se establezcan en el reglamento de la materia.
Los peritos responsables y corresponsables de obra podréan ser de los siguientes tipos:

I Tipo A para obra de edificacionas hasta de 1,000 m2 y 12,00 m, de altura sobre el nivel de banqueta;

1. Tipo B para obra de edificaciones hasta de 250.00 m2. y 6.00 m. de altura sobre el nivel de banqueta;

1. Tipa C para urbanizacién, disefia urbano y arquitectonico, para obras de gran magnitud;

\Y Tipo H o PCH para cuando la construccién se trate de edificios de valor histérico;
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V. Tipo D como corresponsable estructural. cuande se le requiera;

VI Tipo E como corresponsable eléctrico, de manera obligatoria cuando la carga exceda los 10,000 watts y en las
construcciones cuyo funcionamiento es esencial a raiz de una necesidad o emergencia urbana;

VIl.  Tipo F como corresponsable en gas, de manera obligatoria cuando se instale tangue estacionario; y

Wil Tipo G como corresponsable hidrosanitario de manera obligatoria cuando se realicen conexiones a la red
municipal de agua y drenaje.

ARTICULO 161.- EI Ayuntamiento habilitara un cuerpo de peritos profesionales para la validacion técnica de proyectos de
fraccionamientos, condominios, obras de urbanizacidn, construccion de inmuebles y obras de remodelacién o demolicion
de construcciones. El Padrén de Peritos en Construcciones y Obras de Urbanizacion del Municipio estara a cargo de la
Direccion Municipal de Desarrollo Urbano y Obras Publicas.

ARTICULO 162.- Las licencias de perito sefaladas en el articulo 160 de este Bando, se extenderan mediante el
correspondiente Resolutivo del Ayuntamiento, las cuales se refrendaran anualmente mediante la convocatoria
correspondiente y podrén ser revocadas por el Ayuntamiento en un procedimiento que otorgue defensa al interesado.

ARTICULO 163.- La expedicion de las licencias de Peritos en Urbanizacion' y Construcciones para fraccionamientos y
condominios, a que se refiere este titulo, se condicionaran al nombramiento por parte de los interesados de un perito y
aoio en los casos que asi los sefalen las disposiciones juridicas apiicables.

CAPITULO VIl
DE LA OBRA PUBLICA
ARTICULO 184.- El Gobierno Municipal, en materia de obra piblica debera realizar los procesos necesarios para la
integracion de los Programas Anuales de Obra Publica, procurando las mejores condiciones de calidad y precio, asi como
de la relacién costo— beneficio para el Municipio y supervisando que la ejecucion de la obra publica de los diferentes
programas, se lleve a cabo dentro de las normas de calidad y tiempo de ejecucion establecido, conforme a los términos
y cléusulas de los contratos respectivos, apegado a las leyes y reglamentos aplicables en la materia.
I, Realizar la integracion del expediente técnice de la obra, desde la contratacion hasta la entrega-recepcian y turnarlo
a la dependencia responsable de las finanzas municipales para su resguardo correspondiente;
Il.  Atender las auditorias de los diferentes érganos de control;
IIl.  Brindar asesoria a los particulares que asl lo requieran, en la realizacion de obras de beneficic colectivo en el ambito
de su competencia,
IV. Apoyar a las comunidades en casos de contingencias por fenomenos climaticos; y
V. Las demas que le sefialen el Bando. las leyes y reglamentos aplicables.

TITULO DECIMO
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
CAPITULO UNICO
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
ARTICULO 165.- El Gobierrio Municipal de Nombre de Dios, prestara los siguientes servicios publicos:
I Suministro de agua potable y mantenimiento de los sistemas de drenaje y alcantariliado, tratamiento y disposicion
de sus aguas residuales.
Il Dotacién, operacién y mantenimiento de los sistemas de alumbrado publico y electrificacion;
M. Pavimentacién y arreglo de calles, nomenclatura y numeracion, mantenimiento de vialidades, pavimentos,
guarniciones y equipamiento urbano.
V. Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos sdlidos.
V. Mantenimiento y equipamiento de parques, jardines publicos, fuentes y monumentos,
V. Atencion preventiva de la salud;
VI, Mercados;
VIl Panteones;

1X. Rastros;
X, Ecologia y proteccion del medio ambiente;
X1, Seguridad publica gue comprende transito y policia y servicio de emergencias;

Xl Unidades de proteccion civil y bomberos:

Xl Apoyo alos servicios de educacion;

XIV.  Museos, biblictecas, cineteca y videoteca para promocion de la cultura,
AV. Unidades deportivas, albercas y gimnasios para fomento al deporte;

XV Centros de atencidn infantil y de adolescentes;

XVIl.  Centros de atencion a adultos mayores y personas con discapacidad;

XVIII.  Cenlros de desarrollo comunitario

KIX Archivo Municipal;

XX Servicios de asistencia y desarrollo social; y

XX1 Los demas que determinen otras disposiciones juridicas aplicables, el interes colectivo y las condiciones

. territoriales, sociales y econémicas, asi como la capacidad administrativa y financiera, del Gobierno Municipal.
ARTICULO 166.- EI Gobierno Municipal prestard a la comunidad los servicios publicos sefialados, a través de las
dependencias u organismos descentralizados creados para tal fin, en concurrencia o por conducto de los parliculares
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mediante el régimen de concesion, en coordinacion y colaboracion gue suscriba con el Gobierno del Estado, el Gobierno
Federal u otros Municipios.

Las concesiones a particulares deberan ajustarse a lo dispuesto en la Ley Organica del Municipio Libre del Estado. Los
servicios plblicos deberan prestarse a la comunidad en forma regular y general en los términos y bajo las modalidades
que precisen los ordenamientos federales y estatales aplicables, el presente Bando de Policia y Buen Gobierno y los
Reglamentos que al efecto expida el Ayuntamiento, para garantizar este precepto, podran requisarse o intervenirse por
la Autoridad Municipal, quien lo podra hacer utilizando la fuerza publica.

El Municipio podra celebrar contratos de prestacién de servicios con los particulares, en términos de la Ley de |a materia,
a fin de otorgar a la comunidad en forma oportuna vy eficaz los servicios publicos que tiene encomendados con mejores
parametros de precio y calidad que los disponibles en el mercado.

Mo podrén ser objeto de concesian los servicios de seguridad publica que comprende policia y vialidad, asi como las
unidades de proteccién civil y bomberos.

ARTICULO 167.- Los habitantes del municipio deberan hacer uso racional y adecuado de los equipos, mobiliario, e

instalaciones, con los que se proporcionen los servicios publicos y comunicar al Gobierno Municipal aquellos desperfectos
que sean de su conocimiento.
Las personas que causen dafios a la infraestructura urbana deberan cubrir la reparacion del dafio ocasionado, ante la
dependencia responsable de las finanzas municipales, misma que deberd entregar los recursos provenientes de la
indemnizacion correspondiente, en un plaze no mayor de siete dias habiles, a las dependencias encargadas de realizar
los trabajos de rehabilitacion necesarios.

SECCION PRIMERA
DEL AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO,
TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE SUS AGUAS RESIDUALES

ARTICULO 168.- El Gobierno Municipal deber4 implementar, en coordinacién con los gobiernos, federal y estatal, las
politicas, lineamientos y especificaciones técnicas, asi como la planeacién con visién de futuro, conforme a las cuales
debera efecluarse la construccion, ampliacién, rehabilitacion, administracién, operaciéon, conservacion, mejoramiento,
y mantenimiento del sistema de abastecimiento de agua potable, alcantarillado y saneamiento en Nombre de Dios.

ARTICULO 169.- EI Gobierno Municipal prestara por conducto del organismo descentralizado denominado Sistema
Descentralizado de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Nombre de Dios, los servicios publicos de agua
potable, alcantarillado y saneamiento de aguas residuales, ademas de fomentar su uso racional y adecuado para
proteger el ambiente y la salud piblica. Con Ias limitaciones que sefale el interés publico.

ARTICULQ 170 - Es obligatorio para los propietarios o poseedores de fincas la contratacion de los servicios de agua potable,

alcantarillado y saneamiento de aguas residuales, en las localidades que cuenten con la infraestructura para la
prestacion de tales servicios.
Los derechos que por el servicio de agua potable se causen se pagaran mensualmente en funcién del consumo que
marque el aparato medidor, siempre y cuando se encuentre en correcto funcionamiento y de acuerdo a las tarifas
establecidas por las disposiciones legales aplicables. La omisidn de los pagos que se deriven de la contraprestacion de
eslos servicios, podra dar lugar a su suspension.

ARTICULO 171.- Todos los habitantes o usuarics de agua potable, deberan de cuidar de que todas las instalaciones interiores
estén en buenas condiciones de uso, y quienes cuenten con depdsitos o tinacos deberan instalar dentro de estos un
flotador que evite el desperdicio del agua

ARTICULO 172.- Para las conexiones de agua como de drenaje en las que haya necesidad de romper banquetas o pavimento
se requerira de la autorizacién de la autoridad municipal que corresponda. con la condicién de que lo que se afecte
quede en las mismas condicicnes que presentaba antes de la afeccion cuyes costos serdn a cuenta de los solicitantes.

SECCION SEGUNDA
DEL ALUMBRADO PUBLICO Y ELECTRIFICACION

ARTICULO 173 - Es facultad y responsabilidad del Gobierno Municipal con la participacion y colaboracién de los vecinos, la
construccion, rehabilitacion y mantenimiento de las redes del sistema de alumbrado publico que se prestara en las
calles, vialidades, plazas, monumentos, jardines, parques publicos, y en todas las areas de uso comun de la cabecera
municipal y de mayores centros de poblacion del municipio, contando para ello con la participacion de los particulares.

ARTICULO 174 - Son usuarios del servicio de alumbrado publico todos los habitantes del municipio que lo reciben en forma
directa o indirecta. El pago de la contraprestacidn de dicho servicio, como derecho de alumbrado publico, se hara al
Gobierno Municipal en los términos que serialen las disposiciones legales correspondientes.

ARTICULO 175 - El Gobierno Municipal quedara exento de la obligacién de prestar el servicio de alumbrado piblico cuando
los habitantes tengan su residencia en fraccionamientos o colonias no municipalizados.

ARTICULO 176.- El Gobierno Municipal podra realizar obras de electrificacion de conformidad con las instancias federal y
estatal bajo el esquema que determinen las instancias correspondientes y de acuerdo con las disposiciones legales
aplicables.
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SECCION TERCERA
DE LA LIMPIA, RECOLECCICN, TRASLADO, TRATAMIENTO
¥ DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

ARTICULO 177 - El Gobierno Municipal es el tnico facultado para brindar el servicio piblico de limpia, recoleccion, traslado,
tratamiento y disposicion final de residuos sdlidos y sdlo podran participar los particulares en la prestacion de este servicio
cuando asi lo disponga y apruebe el Ayuntamiento.

ARTICULO 178.- EI Gobierno Municipal atendera los servicios publicos de limpia. recoleccion y tratamiente de residuos
stlides, proporcionando las facilidades necesarias para que los particulares participen y colaboren en éstas tareas.

El aseo de vialidades de gran volumen, plazas, monumentos, jardines, parques publicos y demas espacios de uso comun,
serd responsabilidad del Gobierno Municipal.

Cuando algun particular, persona fisica o moral, o institucion oficial, en forma extraordinaria o esporadica realice
actividades que provequen el depdsito de residuos en la via publica, los organizadores deberén cubrir los gastos que
genere la impieza en estos eventos o acciones, efectuando el pago que corresponda de acuerdo con la Ley de ingresos
respectiva.

ARTICULO 179.- Todos los habitantes estan obligados a colaborar con el Gobierno Municipal para gue se conserve aseado
y limpio el municipio, quedando prohibido depositar cualquier tipo de residuo sdlido en lugares no permitides por la
Direccion Municipal de Servicios Publicos.

Es responsabilidad del poseedor o propietario de un inmueble, asi se trate de un lote baldio, la limpieza de su banqueta
y la mitad del area de la calle frente al mismo, debiendo recoger la basura de la via publica y de los lotes baldios de su
propiedad,

Queda prohibido sacudir objetos, lavar o tender ropa en las banguetas, ventanas exteriores de los domicilios o balcones
y demas sitios publicos, asi como tampoco regar plantas o macetas en los balcones.

El Gobierno Municipal impulsara acciones para fomentar la cultura de limpieza en los espacios publicos.

ARTICULO 180.- Al hacer uso de los sistemas de recoleccion y tratamiento de residuos sélidos, los usuarios del servicio
tienen la obligacion de hacer entrega de sus residuos, ya sea colocéndolos frente a2 sus domicilios al paso del camidn
recolector o depositdndolos en los contenedores urbanos en los dias y horarios que sefiale el Gobierno Municipal por
conducto de la Direccion Municipal de Servicios Publicos.

ARTICULO 181 .- El Gobierno Municipal podra implementar camparias de separacion de basura en la totalidad de rutas de
recoleccion o de manera parcial en algunas de ellas, en las que los usuarios del servicio doméstico y comercial, previos
trabajos de concientizacion y educacion ambiental gue se promuevan, tendran la obligacion de separar sus residuos de
la siguiente forma:

I, Materiales inorganicos, tales como vidrio, papel, carton, metales, plasticos y otros; y
Il. Materiales orgénicos, tales como residuos alimenticios, vegetales o animales.

ARTICULO 182 .- El Ayuntamiento expedira las licencias para la inslalacion de establos, zahtirdas y/o basureros previo estudio

de impacto ambiental.

SECCION CUARTA
RECOLECCION, TRASLADO, Y DISPOSICION FINAL
DE RESIDUOS INDUSTRIALES Y PELIGROSOS

ARTICULO 183.- No podra hacerse uso de los sistemas domésticos de recoleccion y tratamiento de residuos sélidos para el
acopio de residuos o materiales que por su volumen o naturaleza sean peligrosos para el ambiente, la seguridad y la
salud publica y que sean considerados por la legislacién en la materia como residuos industriales, peligrosos, toxicos.
inflamables, bioldgicos-infecciosos o cualquier otro que sea considerado peligroso.

ARTICULO 184 - Los residuos industriales no peligrosos, que solo podran ser recibidos por la Direccién Municipal de Servigios
Publicos, previo convenio con la Direccion Municipal de Servicios Publicos.

ARTICULG 185.- La recoleccién de los residuos bicldgicos e infecciosos, asi como el material téxico de origen industrial,
flamable, explosivo, corrosivo y ofros considerados peligrosos o altamente contaminantes, se realizard previo convenio
con la Direccion Municipal de Servicios Plblicos, efectuando el pago que corresponda de acuerdo con la Ley de ingresos
respectiva.

ARTICULO 186.- Los particulares, personas fisicas o morales o instituciones publicas que produzcan desechos de origen
industrial, flamable, explesivo, corrosivo y otros considerados peligrosos o altamente contaminantes, podran convenir su
recoleccion con empresas particulares especializadas en la recoleccién de este tipo de desechos, siempre y cuando la
empresa esté debidamente registrada y cumpla con el Ayuntamiento por los derechos que esta actividad implique. En
todo caso el Ayuntamiento, previo dictamen de la Direccion Municipal de Servicios Publicos, autorizara la operacion de
esle tipo de empresas en el municipio
El generader de los mismos se responsabilizara de su recoleccion, transporte. tratamiento y confinamiento final en los
lugares autorizados de conformidad con la legislacion federal y estatal vigente. En todo caso y para cualquier otro
particular, se cumplira con lo dispuesto por la reglamentacion municipal correspondiente.



PAG. 92

PERIODICO OFICIAL

SECCION QUINTA
DE LAS VIALIDADES, CALLES, PAVIMENTOS,
JARDINES Y PARQUES PUBLICOS
ARTICULO 187 - Es competencia del Gobierno Municipal por canducto de la Direccitn de Desarrollo Urbano y Obras Pablicas
y de la Direccién Municipal de Servicios Publicos disponer lo necesario para garantizar, mediante la planeacion del desarrollo
urbano que los centros de poblacién del municipio cuenten con obras viales, jardines, parques publicos y dreas verdes de uso
comun debidamente equipadas.
ARTICULO 188.- Las vialidades, las calles. los jardines y parques son bienes publicos de uso comun y los particulares
deberan contribuir para su buen uso y mantenimiento.
El Gobierno Municipal con la colaboracion de los vecinos, llevara a cabo la pavimentacion, repavimentacion y mantenimiento
de las calles y vialidades del municipio, implementando las acciones que resulten necesarias para garantizar sus optimas
condiciones, de conformidad con los recursos que para lal efecto se dispongan en el presupuesto de egresos correspondiente,
y los que se abtengan de gestiones con los gobiernos Federal y Estatal.
ARTICULO 189.- Los propietarios o poseedores de bienes inmuebles ubicades dentro de la mancha urbana de los centros
de poblacién estan obligados a realizar la construccion de las dreas de la calle colindantes a sus propiedades destinadas a
banguetas, en los iérminos y bajo las modalidades que precisen los ordenamientos federales, eslatales, el Bando y
reglamentos aplicables en la materia.
ARTICULO 190.- Quien cause destrozos a las vialidades, las calles, los jardines y parques o maltrate de cualguier forma los
arboles y plantas de ornato existentes en tales sitios, sera sancionado y arrestado por la autoridad municipal, teniendo la
obligacion de pagar el dafio causados y sin perjuicio de que se le censigne al ministerio publico por la comision del delito que
le resulte.

SECCION SEXTA
DE LA SALUD PUBLICA

ARTICULO 191 - Ei Gobierno Municipal por conducto de la Direccion Municipal de Salud Publica, coadyuvard en la prestacion
del servicio de salud puablica, con base en las politicas de salubridad general que le competan, de acuerdo a los convenios
y ordenamientos legales en la materia, ademas de los que le sefialen este Bando y las demas disposiciones juridicas
aplicables.

ARTICULO 192- EI Ayuntamiento tiene la obligacion de recolectar los animales domésticos en la via publica gue signifiquen
un riesgo para la comunidad, por lo que establecera las medidas necesarias para controlar la fauna domestica callejera,
para lo que dictara las politicas de salubridad que le competan de acuerdo a los convenios y ordenamientos legales
aplicables.

ARTICULO 193.- El Gobierno Municipal tiene como finalidad preservar la salud y el bienestar comuin de la sociedad, por lo
que regulara la prostitucion para disminuir sus efectos y buscar el control de todo aquello relacionado con esta actividad.

SECCION SEPTIMA
DE LOS MERCADOS Y CENTRALES DE ABASTOS
ARTICULO 194.- El Gobierno Municipal por conducte de la Direccian Municipal de Salud Publica regulara y emitira las
autorizaciones para la prestaciéon del servicio de mercados publicos y centrales de abasto, de conformidad con las
disposicicnes legales de la materia y que comprenden el establecimiento, operacién y conservacién de los lugares e
instalaciones, donde se llevan a cabo actividades economicas para las distribucion y comercializacion de bienes y
servicios, incluyendo los mercados temporales como son mercados sobre ruedas, tianguis, vendimias en romerias y
demas actividades similares cuya duracion sea continua o por intervalos,
El Gobierno Municipal tendré amplias facultades para autorizar la ubicacion o retiro de los comerciantes o prestadores de
servicio de los mercados, cuando asi lo requiera el interés colectivo.

SECCION OCTAVA
DE LOS PANTEONES

ARTICULO 195 - El Gobierno Municipal por conducto de la Direccién Municipal de Salud Publica prestara el servicio publico
de panteones. Ademads, regulard el funcionamiento, administracion y operacién del servicio privado de panteones,
incluyendo el traslado y tratamiento de los cadaveres, asi como la expedicion de las autorizaciones para aquellos sitios
destinados a la prestacion de este servicio publico, en los casos y forma que determinen las leyes y la reglamentacion
municipal en la materia.

ARTICULO 196.- Los panteones estan obligados a llevar un registro puntual de las inhumaciones, reinhumaciones,
exhumaciones o cremacion de cadédveres o restos humanos que se realicen. El libro de registros debera ser realizado por
duplicado.

Los ejemplares del libro de registros, debidamente completados deberan turnarse uno al Archivo Municipal y el otro
permanecer &n la administracion del pantedn. .

ARTICULO 197 - El traslado de cadaveres dentro del municipio se hara en los vehiculos especializados para este servicio. a
acepcién de casos Onicos autorizados por el Ayuntamiento
Para eltransito de un cadaver o de restos aridos humanos, por el territorio municipal, se requiere dar aviso al Ayuntamiento
y cubrir los derechos correspondientes de salubridad previstos en la Ley de Ingresos del periodo que corresponda.
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ARTICULO 198 - Para la inhumacién reinhumacion, exhumacion o cremacién de cadaveres o restos humanos, en panteones
publicos o privados, es necesario por parte de los familiares presentar el cerlificado de defuncion oficial, expedido por el
Registro Civil del estado. Ademas, se debera cubrir el pago correspondiente a los derechos de inhumacion, reinhumacion,
exhumacion o cremacidn de cadaveres o restos humanos, segun sea el caso, previstos en la Ley de Ingresos del periodo
que corresponda.

ARTICULO 199.- La inhumacién y cremacion de cadaveres no serd antes de las 24 horas, ni después de las 38 horas
contadas despues del fallecimiento, salvo casos especiales autorizados por la autoridad competente.

Al efectuarse la inhumacion, el cadaver debera estar colocado en una caja mortuoria cerrada. Para la reinhumacion y
axhumacion y todo lo no previsto en el presente Bando se regulard en los términos y bajo las modalidades que precisen
los ordenamientos federales, estatales y reglamentos municipales aplicables.

SECCION NOVENA
DE LOS RASTROS

ARTICULO 200.- EI Gobierno Municipal por conducto de la Direccion Municipal de Salud Publica regulara y vigilara la
adecuada prestacion del servicio publico de rastro, que es el lugar autorizado para la matanza de animales cuya carme se
destinara al consumo humano.

El sacrificio de cualquier especie de ganado debera efectuarse en los rastros municipales autorizados, de conformidad
con las disposiciones sanitarias, fiscales y municipales aplicables.

ARTICULO 201.- El sacrificio de ganado que se realice fuera de los lugares aulorizados para ello, sin contar con el permiso
correspondiente, serd considerada como matanza clandestina y la carne sera decomisada, haciéndose acreedor la
persona o perscnas responsables a una sancion administrativa de acuerdo a su gravedad. La carne decomisada sera
destinada a la beneficencia plblica del municipio previa verificacién e inspeccion sanitaria.

ARTICULO 202.- Lo na previsto en el presente Bando se debera sujetar a los términos y modalidades que precisan los
ordenamientos federales, estatales y reglamento municipal aplicable en la materia.

SECCION DECIMA
DEL DESARROLLO SUSTENTABLE, LA PROTECCION AL
MEDIO AMBIENTE, Y EL ORDENAMIENTQ ECOLOGICO

ARTICULO 203.- El Gobierno Municipal por conducto de la Direccién Municipal de Ecologia y Medio Ambiente fomentara el
desarrollo sustentable en el municipio, entendido éste comeo un proceso de mejoramiento sostenido y equitativo de la
calidad de vida de las personas, fundado en medidas apropiadas de conservacion y proteccion del medioambiente, que
permita satisfacer las necesidades de la generacién actual, sin sacrificar la capacidad de las futuras generaciones para
satisfacer sus propias necesidades, conforme a las facultades que le otorguen los convenios y acuerdos respectivos, asi
coma las leyes y reglamentos correspondientes.

ARTICULO 204.- Ante los casos de deterioro grave del equilibrio ecolégico, el Gabierno Municipal, impondra las medidas de
seguridad y sanciones que establecen las leyes y los ordenamientos municipales aplicables.

SECCION DECIMO PRIMERA
DE LA SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y ESTACIONAMIENTOS.

ARTICULO 205.- La prestacién de los servicios pablicos de Seguridad Publica, dentra del territorio del municipio, corresponde

al Gobierno Municipal por conducto de la Direccion Municipal de Seguridad Publica y Vialidad.
El servicio de seguridad publica tiene por objeto asegurar el pleno goce de las garantias individuales y sociales,
salvaguardando la integridad fisica y patrimonial de la ciudadania, para preservar la paz, tranquilidad y el orden publico;
asimismo, prevenir la comision de infracciones, delitos y la violacién a las leyes, reglamentos y demas disposiciones de
caracter federal, estatal y municipal, en el dmbito de su competencia.

ARTICULO 206.- En el Municipic de Nombre de Dios funcionara como cuerpo preventivo de policia denominado Policia
Municipal, el cual tendrd a su cuidado la seguridad publica de los habitantes del municipio cuyo mando de armas
cormesponde al Ejecutivo del Estado y dependerd en todo lo administrativo directa y exclusivamente del municipio de
Nombre de Dios, pudiendo celebrar convenios de operacion tactica y administrativa con los olros ordenes de gobiemo.

ARTICULO 207.- Cuando la policia municipal tenga conocimiento de la comision de algun delito debera comunicarlo
inmediatamente a la instancia correspondiente de la Fiscalia del Estado, para que esta intervenga con las facultades
legales correspondientes.

La policia municipal, presidentes de las juntas municipales, jefes de cuartel y de manzana actuaran como auxlliares de al
Fiscalia del Estado, y del Poder Judicial del Estado, obedeciendo sdlo mandatos legitimos en la investigacion,
p!ersecu::‘én, detencion, o aprehension, de presuntos delincuentes dentro de la jurisdiccion municipal.

ARTICULO 208.- El Ayuntamiento por conducto del Presidente Municipal, podra suscribir convenios de coordinacién y
colaboracién con el gobierno estatal y con otros municipios, para establecer estrategias conjuntas en materia policial, asi
comeo para aspectos de capacitacidn, evaluacién y cerificacion del perscnal, en el marco del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

ARTICULO 209.- Los elementos de la corporacién de policia del Municipio, deberén observar en su actuacion los siguientes
principios rectores: honestidad, lealtad, probidad, legalidad, compromiso con la sociedad, transparencia, y eficacia en el
desemperio de sus funciones.



PAG. 94

PERIODICO OFICIAL

Paor lo tanto y con la periodicidad aque establezcan las disposiciones aplicables o las necesidades del servicio, deberan
someterse a los examenes de conocimiento, antidoping, psicométrico, de control de confianza, y los demas que determine
la legislacién federal y estatal aplicable, y demas ordenamientos que regulan la funcién de los agentes policiacos
municipales, siempre, con estricto respeto a los derechos humanos.

ARTICULO 210.- Con el fin de hacer mas eficaz la vigilancia del orden publico y la preservacion de la paz social, el
Ayuntamiento observara las siguientes obligaciones:

I. Aprobar el Programa Municipal de Seguridad Publica en el marco del Plan Municipal de Desarrollo;

Il Promover la participacién de los distintos sectores sociales de la poblacion en la busgueda de soluciones a la
problematica de seguridad publica, mediante la integracién de los consejos ciudadanos que sean necesarios en
cada localidad;

ll.  Cocrdinarse con las autoridades de los otros niveles de gobiemno, asi como con otros ayuntamientos, para la eficaz
prestacion del servicio de seguridad publica; y

V. Propugnar por la profesionalizacién de los integrantes de los Cuerpos de Seguridad Publica.

ARTICULO 211.- La policia municipal funcionara de acuerdo a lo eslablecido en las leyes y reglamentos aplicables y en

ningun momento el personal podra bajo ningun concepto:

I. Decretar la libertad de los detenidos que estén pendientes de calificacion.

IIl. Exigir o recibir a titulo de gratificacion algun objeto o cantidad de dinero por servicios prestados.

Ill. Librar érdenes de aprehension por propia autoridad o practicar cateos y visitas domiciliarias sin mandato judicial de
autoridad competente.

V. Ordenar que sean prestados servicios de policia fuera del municipio, e invadir la jurisdiccién que conforme a las
leyes compete a otra autoridad. .

ARTICULO 212.- El Director, Subdirectores, Comandantes de Palicia y Transito seran nombradaos de conformidad al convenio
de operacion del mando Unico gue e! Ayuntamiento establezca con la Secretaria de seguridad Publica del Estado. yfo la
Guardia Nacional.

Para ser miembro de la Policia Municipal, |as personas interesadas deberan cumplir con los requisitos establecidos en el
Reglamento Interno de la Direccion de Seguridad Publica y Vialidad.

En todo lo concemiente a la Seguridad Publica dentro del municipio, esta dependencia se sujetard a las leyes federales,
estatales y reglamentos municipales aplicables.

ARTICULO 213 - El servicio de transito consiste en regular la circulacién de peatones y vehiculos en las vias plblicas de
jurisdiccion municipal, en el ferritorio del municipio, asi como el estacionamiento de vehiculos en la via pablica, que se
brindara con apego a los reglamentos municipales, a las leyes aplicables y demds ordenamientos relativos, asi como a
los acuerdos y recomendaciones nacionales e internacionales sobre el uso, especificaciones y simbologia para la
sefalizacidn.

Para el cumplimiento de lo anterior, la autoridad de transito aplicard lo esltablecido en el reglamento municipal
correspondiente y demas ordenamientos aplicables sobre la materia para garantizar el pago de la infraccion.

ARTICULO 214. EI Ayuntamiento podra brindar, en uso de sus atribuciones, por si, o mediante concesion, el servicio de

eslacionamiento en la via pUblica, el cual serd regulado, mediante el pago por el derecho de uso de ese espacio de manera

ternporal, ya sea por aparalos fisicos medidores de tiempo, o por medidores virtuales de tiempo; el cobro por dichos derechos

es establecera en la Ley de Ingresos del afio que corresponda .

ARTICULO 215. Los particulares pondran brindar el servicio de estacionamiento piblico, en predios privados, lo que se

regulara en el reglamento respectivo. De ninguna manera los particulares podran reservas espacios de estacionamiento en

la via publica sin el permiso respectivo de la autoridad competente,

SECCION DECIMO SEGUNDA
DE LA PROTECCION CIVIL

ARTICULO 216.- Es responsabilidad del Gobierno Municipal por conducto de la Direccién Municipal de Proteccién Civil,
brindar seguridad a los habitantes del municipio, garantizando la integridad, la salud y el patrimaonio de sus habitantes, en
la prevencion y atencion de desastres en el territorio del municipio. Es facultad del Gobierno Municipal establecer los
mecanismos de vigilancia, inspeccion y verificacion en materia de proteccion civil y revisar los proyectos de ampliacion,
remodelacion y construccion de edificaciones e instalaciones en el municipio, emitiendo los dictamenes correspondientes,
asl como las sanciones que se hagan necesarias, en su caso.

ARTICULO 217.- Los cuerpos de emergencia podran acceder a cualguier predio, inmueble, establecimiento comercial,

industrial o de servicios, en caso de siniestro, que ponga en peligro la integridad fisica y patrimonial de los ocupantes, asi
como el entorno, a fin de mitigar los efectos ocasionados por los fenomenos perturbadores.
Podra auxiliar a la poblacién en la prestacion de primeros auxilios y traslados en casos de emergencia, coadyuvando can
las instituciones del sector salud, pudiendo solicitar la colaboracion de los elementos de seguridad publica en eventos de
emergencia, desastre o siniestro a efecto de salvaguardar la integridad fisica de los habitantes del Municipio y de quienes
transiten por él.

ARTICULO 218.- La Direccién Municipal de Proteccién Civil. conocera y llevara un registro de los sitios publicos o privados
deslinados a la fabricacion. almacenaje, transporte, comercializacidon, confinamiento, decomiso y destruccién de
materiales peligrosos, asi como de residucs peligrosos, desechos bioldgicos, infecciosos, infectocontagiosos y radiactivos
que puedan poner en peligro la sequridad de las personas.
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ARTICULO 219.- En los términos de la normatividad federal y estatal en materia de proteccion civil, las instituciones y
empresas de todo tipo. publicas y privadas, tienen la obligacién de crear brigadas o unidades internas de proteccion civil
que elaboren y ejecuten programas especificos de trabajo con la asesoria de la Direccion Municipal de Proteccion Civil.
Es obligacion de los habitantes del municipio colaborar en las tareas de proteccion civil ante situaciones de desastre o
emergencia. Toda persona tiene la obligacién de denunciar ante cualquiera de las autoridades competentes en materia
de proteccién civil todo hecho, acto u omisién que cause o pueda causar situaciones de riesgo, emergencia o desastre.
La Direccién Municipal de Proteccién Civil regulara y vigilara la adecuada y permanente promocion de una cultura
ciudadana de proteccion civil.

SECCION DECIMO TERCERA
DE LA EDUCACION, EL ARTE, LA CULTURA Y EL DEPORTE

ARTICULO 220.- De conformidad a las atribuciones que en materia de educacitn confieren al Municipio las disposiciones
legales federales, estatales y municipales el Gobierno Municipal podra promover y prestar servicios educativos de
cualquier tipo o modalidad que tiendan a fortalecer el desarrollo arménico e integral de las facultades del ser humano,
formentando el humanismo, la solidaridad nacional y el amor a la patria.

ARTICULO 221.- El Gobierne Municipal fomentara la educacion civica, dando a conocer nuestro pasado, rindiendo homenaje
a la memoria de nuestros héroes nacionales y simbolos patrios, y fortaleciende la identidad de la poblacion. Ademas,
tendrd la tarea de contribuir al mejoramiento del ambiente de civilidad, respeto y tolerancia para la convivencia armonica
entre los ciudadanas, comunidades, organizaciones politicas, civiles y el Gobierno Municipal. Asimismo, impulsara un
cambio cultural hacia el conccimiento y observancia del sistema normativo que nos rige, particularmente del ejercicio
responsable de los derechos y obligaciones de la poblacién, como una condicion esencial para el desarrollo de una
convivencia mas justa y ordenada; para tales efectos, elaborara y realizara los programas necesarios y podra contar con
la participacion del Cronista Municipal.

ARTICULO 222.- Por conducto de la Direceién Municipal de Educacién y Cultura que corresponda, gestionard la creacion de
nuevas bibliotecas publicas municipales, estableciendo el vinculo con las escuelas de nivel medio superior y superior
tanto oficiales como particulares para la celebracién de convenios de coordinacion relativos al servicio social y practicas
profesionales dentro de |la administracian publica municipal

ARTICULO 223 .- El Gobierno Municipal participara y brindara apoyo a la infraestructura de las escuelas oficiales ubicadas
dentro del territorio municipal, segan los programas y recursos disponibles; asimismo, seré el vinculo por medio del cual
podra gestionar, con las dependencias de los tres niveles de gobierno, la obtencién de recursos y apoyos de los programas
que los gobiernos generen a favor de la infraestructura escolar.

Asimismo, coadyuvara con el Gobierno del Estado en la canservacion, construccion y mejoramiento de las instalaciones
educativas, en la medida de la capacidad presupuestal.

ARTICULO 224.- El Gobierno Municipal implementara en concurrencia con los sectores publice, privado y social, acciones
que permitan la promocion y difusion de la cultura, el deporte y la recreacion, cuyo objetivo sea la formacion integral de
los ciudadanos y mejorar su salud fisica y mental. :

El Gobierno Municipal a través la Direccién Municipal de Educacion y Cultura y la Cultura y la Direccion Municipal de
Deportes crearé, conservara y rehabilitara ia infraestructura y los espacios necesarios para llevar a cabo actividades
culturales, deportivas y recreativas, con el fin de contribuir al desarrollo pleno e integral de los habitantes del municipio.

ARTICULO 225.- El Municipio participara en la creacién, difusion y promocion de las diversas manifestaciones artisticas y
culturales. Fomentando el desarrolio integral de la comunidad y preservando su identidad, valores, tradiciones y
costumbres. Este servicio se prestaré en coordinacién con los sectores publico, social y privade del municipio.

ARTICULO 226.- El Municipio llevara a cabo programas para la practica del deporte, el ejercicio y |a recreacién, con el fin de
mejorar la salud fisica y mental de sus habitantes, en coordinacion con los sectores publico, privado y social de la
municipalidad.

ARTICULO 227 - El Gobiemo Municipal administrar4 las unidades deportivas municipales, con el objeto de facilitar el acceso
y uso de las mismas a las ligas, clubes, equipos y deportistas en lo individual: nombrarad también a los administradores
de los deportivos municipales.

ARTICULO 228 - Los recursos econdmicos que generen las unidades deportivas municipales deberan ser ingresados al
erario publico, para lo cual se llevara un registro contable debiendo informar de los ingrescs tanto a la dependencia
responsable de la administracion y las finanzas municipales como a la Contraloria Municipal.

Los administradores de los deportivos municipales, en coordinacién con los usuarios, programaran y realizaran torneos
en las diversas ramas del deporte que se lleven a cabo en instalaciones municipales.

ARTICULO 229.- Queda prohibida la venta de alimentos que no retnen las optimas condiciones para aporiar a nuestro
organismo los nutrientes necesarios para su buen funcionamiento, al interior de las unidades deportivas municipales,
de acuerdo a los lineamientos que sefialen las normas y acuerdos orientados a promover una cultura alimenticia sana.

TITULO DECIMO PRIMERO
DEL DESARROLLO SOCIAL
CAPITULO |
DEL DESARROLLO SOCIAL
ARTICULO 230.- El Gebierno Municipal por conducte de la Direccion Municipal de Bienestar Social promovera el desarrollo
social en concurrencia con los sectores publico, privado y social del municipio.
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ARTICULO 231.- El Gobierno Municipal sera promotor del desarrollo social, entendiéndose éste, como el desarrollo pleno,

autosuficiente e integral, de los individuos, la familia y la comunidad, mediante el impulso de las actividades productivas
y la atencion de las necesidades y aspiraciones sociales bésicas de la poblacion. En materia de Desarrollo Social se
observaran lo siguientes criterios:

I, Los habitantes del municipia podran participar con sus propuestas de acciones, demanda de abra y servicios
basicos en forma individual o colectiva o a través de representantes de vecinos u organizaciones de distinta indole,
con el objeto de mejorar su calidad de vida, el bienestar comun y el desarrollo social integral;

il ElGobierno Municipal a través de la Direcciéon Municipal de Bienestar Social, previo estudio y andlisis y de acuerdo
a las posibilidades presupuéstales, entregara con base en la demanda y en la prioridad de las necesidades sociales
y el desarrollo equilibrado del campo y de la ciudad, a més tardar el dia quince de noviembre de cada afio, la
propuesta anual de obra plblica recogida, al Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Nombre de
Dios, con el fin de que forme parte del Programa Anual de Trabajo que de conformidad con los plazos previstos por
el presente Bando de Policia y Gobierno de Nombre de Dios, se somelera a la consideracion y aprobacion del
Ayuntamiento; y

Il El Gobierno Municipal convocara por medio de la Direccion Municipal de Bienestar Social a la organizacién social
de las comunidades susceptibles de recibir beneficios en materia de cbra publica y servicios basicos, las cuales se
sujetaran a las disposicicnes, mecanismos y plazos que determinen el Ayuntamiento y el Comité de Planeacion
para el Desarrollo Municipal de Nombre de Dios, de conformidad con Ia legislacion correspondiente y de acuerdo a
lo estipulado en los convenios de concertacion social que celebre el Gobierno Municipal con los beneficiarios de las
comunidades.

CAPITULO I
DE LA ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULQ 232 .- El Gobierno Municipal proporcionara los servicios de asistencia social entre la poblacién en concurrencia

con los sectores publico, privado y social del municipio, para lo cual coordinara e implementara, con la participacion
ciudadana, la aplicacion de programas y estrategias encaminadas a mejorar e incrementar la calidad de vida de los
habitantes, atendiendo las necesidades mas urgentes de los grupos vulnerables en los que se incluyan, de manera
enunciativa y no limitativa a las personas con discapacidad, madres, adultos mayores, nifios, indigenas, pueblos y
comunidades.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Nombre de Dios sera el organismo operador de la
asistencia social y sus programas en &l municipio.

ARTICULO 233.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipic de Nombre de Dios establecera los

mecanismos tendientes a garantizar que las personas pertenecientes a los grupos sociales sefialados en el articulo
anterior, reciban un trato digno por parte de las autoridades municipales, atendiendo de inmediato aquellos actos gue
tengan como fin discriminarios. o atenten contra su integridad o contra la igualdad de sus derechos argumentando
cuesliones sociales, raciales, religiosas, de orientacion sexual o por razon de género.

El Sisterna para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Nombre de Dios administrara y operara los albergues
municipales necesarios para atender a la poblacion en condiciones de vulnerabilidad social o por causa de orden natural,
procurando que en ellos se brinde la atencion.

CAPITULO Il
DE LA JUVENTUD, LAS MUJERES Y LAS
PERSONAS CON DESVENTAJA SOCIAL

ARTICULO 234.- El Cobierno Municipal por conducto de la Direccion Municipal de la Juventud operara las politicas de

juventud a través del fomento de las actividades de promocidn, formacion y desarrollo de los jovenes residentes en el
municipio.

ARTICULQ 235.- El Gobierno Municipal por conducto de la Direccidn Municipal de la Mujer promovera y famentara acciones

con perspectiva de género para fortalecer la integracion plena de la mujer en la vida ciudadana del municipio.

ARTICULO 236 - El Gobierno Municipal brindaré todo tipo de facilidades y adecuaciones en la via publica para favorecer el

libre transito de las personas en desventaja sacial, ademas de impulsar y promover la integracion social y economica de
las personas en desventaja.

El Gobierno Municipal fijara las politicas y normas para favorecer |a integracion de las personas en desventaja social para
gestionar apoyo ante diversos organismos publices y privados de asistencia social.

CAPITULO IV

DE LA MENDICIDAD Y LA VAGANCIA
ARTICULO 237 -La autoridad municipal, por conducto de las dependencias responsables de la asistencia y el desarrollo
social, en colaboracién y coordinacion con otras dependencias oficiales o de beneficencia, implementaré acciones y
medidas que coadyuven a erradicar del municipio la mendicidad y la vagancia, mediante la instrumentacion de programas
de fomento econémico y productivo, asi como de desarrollo y asistencia social.
ARTICULO 238.- Sera obligacion del Ayuntamiento, por conducto de las areas correspondientes, canalizar ante las
autoridades competentes a los menores de edad o discapacitados, que practiquen la mendicidad o que a cambio de una
dadiva, realicen actividades que pongan en riesgo su integridad fisica o la de terceros.
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TiTULO DECIMO SEGUNDO
DEL DESARROLLO RURAL Y LA PESCA
LA AGRICULTURA, LA GANADERIA
CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 239.- El Gobierna Municipal, por conducto de la dependencia competente, debera formular, conducir y evaluar
una politica general para desarrollar acciones y programas orientados a promover en las comunidades de la zona rural
del municipio, la agricultura, la ganaderia, la pesca y. en general, un desarrcllo rural, a fin de elevar el nivel de vida de
las familias que habitan en el campo, en coordinacion con las dependencias de los gobiernos, federal y estatal,
competentes.

ARTICULO 240.- Las acciones que en materia de agricultura, ganaderia, desarrollo rural, forestal, y pesca, instrumente el
Gobierno Municipal, se regiran por los criterios de equidad social y de género, priorizando la creacion de cadenas
productivas, sistemas productivos, y el desarrollo regional integral, asi como la concurrencia de los sectores, publica,
privada y social.

ARTICULO 241.- Los habitantes del municipio deberan auxiliar a las autoridades competentes en las camparas de

reforestacion, de conservacion de toda clase de arboles, areas verdes y bosques que existan en el municipio.

TITULO DECIMO TERCERO
DEL FOMENTO ECONOMICO Y LA PROMOCION TURISTICA
CAPITULO |
DEL FOMENTO ECONOMICO
ARTICULO 242.- En materia de fomento econémico, el Gobierno Municipal deberé generar politicas y acciones orientadas a
promover el desarrollo econdmico suslentable, propiciando la participacion ciudadana para abatir la pobreza en todas sus
condiciones y consolidar una mayor justicia social, mediante el uso racional de los recursos con los gue cuenta el
Ayuntamiento. Asimismo, deberd establecer programas tendientes a fortalecer e incentivar la inversién y el
emprendedurismo, a través de la difusion, dentro y fuera del municipic, de las ventajas competitivas que se ofrecen a la
inversion productiva.
ARTICULO 243.- EI Ayuntamiento. realizara investigacion aplicada a la gestion de empresas y al emprendimiento,
promoviendo y fomentando el desarrollo de las aclividades industriales, comerciales, y de prestacion de servicios y turismo
del Municipio, aprovechando de manera estratégica la coneclividad existente.

CAPITULO II
DE LA PROMOCION TURISTICA Y
LA PROTECCION AL TURISTA

ARTICULO 244.- En materia de promocién turistica, le corresponde al Gobierne Municipal la difusién y el desarrollo de
productos turisticos locales, para diversificar la oferta de este sector en el municipio, estableciendo estrategias y
definiendo acciones orientadas a incentivar la actividad turistica en todas sus vertientes, como un elemento para el
desarrcllo econdmico local, a través del fortalecimiento y profesionalizacién de los servicios turisticos y la atencion al
visitante, en coordinacion con organizaciones privadas o publicas, de orden municipal, estatal o federal. Para ello, el
Ayuntamiento tomara las medidas necesarias para fomentar el turismo hacia el municipio y verificar que se proporcione
a los turistas servicios con calidad.
Los vecinos y habitantes del municipio deberan contribuir a prestar al turista una agradable atencién, asi como una
correcta asistencia en caso necesario.
Las normas de proteccidn, atencién, y asistencia a los turistas, dentro del municipio, independientemente de las
atribuciones y facultades, federa! y estatales, se estard a lo dispuesto en el reglamento de la materia

TITULO DECIMO CUARTO
DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
DE LOS PARTICULARES
CAPITULO UNICO
DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS

SECCION PRIMERA
DE LAS REGLAS GENERALES PARA
LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
ARTICULO 245- E| Municipio promovera y fomentara el desarrollo economico de la municipalidad, estableciendo sélo aquellas
regulaciones necesarias para proteger el interés publico. Son atribuciones de la autoridad municipal, en materia de regulacién
de las aclividades economicas:
| Expedir licencias y permisos para las aclividades econdmicas sujetas a regulacion. en los términos establecidos
en los reglamentos y disposiciones aplicables,
1. Recibir y expedir la constancia de las declaraciones de apertura o cierre de las empresas mercantiles que no
requieran licencia o permiso para su funcionamiento;
1l Integrar y actualizar los padrones municipales de actividades econdmicas;



PAG. 98 PERIODICO OFICIAL

V. Disefiar una politica de cobro de derechos a partir del gire. actividad econdmica y tamafio de la empresa, que
otorgue beneficios a la micro y pequeria empresa;

V. Fijar y modificar en su caso, los horarios de apertura y cierre de las empresas cuyos giros expresamente esten
restringidos en cuanto a su horario por los reglamentos y disposiciones municipales aplicables;
Wi, Practicar inspecciones a las empresas mercantiles para verificar el cumplimiento de los ordenamientos

municipales legales aplicables;

VIl Ordenar la suspensidn de actividades o clausura, de las empresas que no cuenten con la autorizacion
correspondiente, o que puedan afectar notoria y gravemente el medio ambiente, pongan en riesgo la seguridad,
la paz, la tranquilidad, la salud publica, y causen dafos al equipamiento y/o a la infraestructura urbana;

VI, Iniciar los procedimientos de cancelacion de las licencias o permisos en los casos que corresponda, asi como
imponer las sanciones previslas en los ordenamientos legales aplicables; y

IX. Las demas que expresamente sefialen las leyes y reglamentos.

ARTICULO 246.- El médulo municipal del Sistema de Apertura Rapida de Empresas contard con el personal, asi como el
equipo necesarios para el ejercicio de las siguientes funciones:

. Proporcionar asesoria y orientacién a las personas fisicas y morales, sobre los tramites federales, estatales y
municipales que se reguieren para la instalacién de las empresas.

Il.  Recibir todas las solicitudes de tramites estatales y municipales, relacionadas con la instalacion y operacién de las
empresas y revisar que tengan todos los datos y anexos que se requieran para cada caso en especifico.

Ill.  Emitir, en forma inmediata, las constancias de inicio de operaciones de las empresas que se rijan por la regla general
para el aviso de inicio de operaciones, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de las Actividades
Econémicas.

V. Turnar a las autoridades municipales competentes, para su dictaminacion, las solicitudes de licencia de
funcionamiento, de las empresas que tengan una regulacion especial, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento de las Actividades Econémicas.

V. Turnar a las autoridades municipales competentes, para su dictaminacion, las solicitudes de los trémites que se
requieran para la instalacién y operacion de las empresas.

ARTICULOQ 247 - El Ayuntamiento concederd las licencias correspondientes a todas aquellas personas que se dediquen a la
actividad del comercio dentro del municipio, las que deberan cumplir las disposicionas que establece la Ley de ingresos
del municipio.

Los particulares estan obligados a cumplir con las disposiciones legales de caracter federal, estatal y municipal, que
regulan las actividades econémicas.

Todas las empresas en donde tenga lugar alguna actividad econdmica podran operar todos los dias del afio, las
veinticuatro horas del dia, con excepcién de aquellos giros que expresamente estén restringidos en cuante a su horario
por los reglamentos y disposiciones municipales aplicables y no podran efectuar exhibiciones de mercancias fuera de los
locales.

SECCION SEGUNDA
DE LOS DEPOSITOS Y EXPENDIOS
DE MATERIALES PELIGROSOS

ARTICULO 248.- Los depésitos de materiales flamables y combustibles, come alcoholes, gas comercial, petroleo, deberan
almacenarse en bodegas o depoésitos construidos y acondicionados especialmente para ello, debiende contar dichos
locales con aparatos contra incendios, el Ayuntamiento otorgara el permiso correspondiente siempre y cuando dichos
depositos estén ubicados fuera de las poblaciones o mancha urbana y cuenten con las seguridades debidas,
reservandose el Ayuntamiento el derecho de negar, retirar o cancelar las licencias correspondientes, cuando asi lo exija
la seguridad publica.

ARTICULO 249.- Los expendios de gasclina, diésel y gas natural, dentro de las poblaciones deberan de cumplir con todos
los requisitos para el almacenaje, manejo y disposicién de sus productos que marquen las normas de proteccion civil
federales, estatales y del municipio, ademas de los requisitos siguientes:

I, Que se instalen bombas y extinguidores en perfectas condiciones de funcionamiento.

II.  Que el local no tenga ninguna comunicacién con habitaciones particulares o establecimientos comerciales e
industriales, debiendo estar dicho local acondicionade dnicamente y exclusivamente para el servicio a que esia
destinado.

. Que no exista en el local mayor cantidad de gasolina. diésel y/o gas natural, que |a cantidad que se permita para el
expendio seguro de esos productos

V. Que por ningan motivo se abandone el local por la persona obligada a atenderlo constantemente como responsable
del mismo.

Los propietarios encargados de la venta de gasolina, gas comercial, petrélec o cualquier otra sustancia inflamable deberén
tener pleno conocimiento de sus obligaciones y tomar las medidas preventivas a fin de prevenir incendios de sus negocios
y colocar en lugares visibles anuncios de la prohibicion estricta a los concurrentes al expendio, de no encender cigarrillos,
fosforos o encendedores de gas, evitando los encargados que nadie lo haga

Los distribuidores de los productos inflamables que tengan reparto a domicilio deberan tener sus unidades o vehiculos en
optimas condiciones de seguridad y servicio. La omision de este requisito dejara |a posibilidad a la autoridad municipal de
ordenar la prohibicién de circulacion de dichos vehiculos y en su caso su decomiso.
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ARTICULO 250.- Para el establecimiento de depdsilos de polvora. dinamita y demas materiales explosivos debera contarse
con el permiso previo, expedido por la Secretaria de la Defensa.
CQueda prohibido el transporte de poivora y toda clase de explosivos por las calles de las localidades del municipio,
excepcionalmente el Presidente Municipal concederd permiso para su trénsito, el cual se hara unicamente por los lugares
que sefiale esta autoridad, mediante el cuidado y precaucion debida, siendo en lodo caso el transportista responsable de
cualquier accidente, desastre o incidente que se pueda ocasionar.
Queda prohibido la venta de cualguier material explosivo sin el permiso correspondiente expedido por el Ayuntamiento
para el comercio establecido en las poblaciones del municipio, asi también se prohibe a toda persona fumar o encender
cigarrillos en los lugares donde se expendan materiales explosivos o liquidos inflamables.

SECCION TERCERA
DE LOS DEFOSITOS, EXPENDIOS Y CONSUMO
DE BEBIDAS DE CONTENIDO ALCOHOLICO

ARTICULO 251.- Las cantinas, bares, restaurantes, salones de espectaculos o diversion y demés expendios similares de
bebidas con contenido alcohdlico deberan cumplir con las disposiciones que marca el Reglamento de Actividades
Economicas, en el que se fijaran las bases para otorgar y cancelar licencias o permisos.

Queda prohibido el establecimiento de estos locales a una distancia menor de 300 metros lineales por la via publica de
escuelas, templos, cuarteles, dependencias municipales, estatales o federales.

ARTICULO 252.- En todos los establecimientos en donde se expendan bebidas con contenido alcohdlico, estara prohibida
instalar por adorno interior o exterior de dichos establecimientos banderas nacionales o los colores de esta, no podra
exhibir retratos de héroes. ni de hombres ilustres nacionales o extranjeros, y tampoco podra tocarse el himno nacional.

ARTICULO 253.- Las discotecas, salenes de billar, salones de eventes sociales, y negocios similares cuando realicen ~
funciones o eventos en los que tengan acceso menores de edad deberdn nofificar al Ayuntamiento a efecto de dar a
conocer la realizacién del evento y en el que deberan de expresar la hora de inicio y término del evento, que no expenderan
bebidas con contenido alcohdlico y los demas requisitos que le solicite el H. Ayuntamiento.

ARTICULO 254.- Queda terminantemente prohibido que frabajen o entren menores de edad, a todo establecimiento en el
que expendan bebidas alcoholicas y los propietarios o encargados de estos establecimientos estan obligados a fijar en
las puertas o en lugares visibles de la entrada un rotulo claramente visible que contenga esta disposicidn.

ARTICULO 255 - Toda persona que, en las calles o sitios publicos, sea sorprendida ingiriendo bebidas alcohdlicas, quienes
en estado de ebriedad ejecuten en sitios publicos actos que causen escandalo o alteren el orden publico, ofendan la moral
serédn consignados y se les impondra la sancién que corresponda de acuerdo a lo establecido en el presente Bando
Municipal.

ARTICULO 256 - Los propietarios o encargados de cantinas, pulguerias, discotecas, restaurantes y otros establecimientos
similares en donde se expendan bebidas alcohdlicas, no podran obsequiar o vender bebidas a los policias o militares
uniformados;

ARTICULO 257.- Se prohibe terminantemente que a los salones de billar, discolecas, salones de eventes sociales y demas
establecimientos similares permanezcan personas porfando armas de fuego, con excepcion de los agentes de policia en
ejercicio de sus funcicnes, si alguno de los asistentes penetra en dichos establecimientes portando armas, deberan
durante su permanencia en el lugar depositarla con el duefio o encargado del lugar, y dar aviso a la autoridad municipal
correspondiente a efecto de que se proceda conforme a derecho en contra de quien infrinja esta disposicion.

TITULO DECIMO QUINTO
DE LA TRANSPARENCIA, EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LA RENDICION DE CUENTAS
CAPITULO UNICO
GENERALIDADES

ARTICULO 258.- Toda la informacion en posesion de la autoridad municipal es publica, exceptuando la de caracter
canfidencial y de reserva que establece |a propia ley de la materia.

ARTICULO 259.- La informacion a que se refiere el articulo anterior, sélo podré ser reservada temporalmente por razones de
interés publico en los términos que fijen el reglamento respectivo y demds disposiciones legales aplicables, considerando
la interpretacién de este derecho bajo el principio de maxima publicidad.

ARTICULO 260.- El Ayuntamiento respetara el derecho de acceso a la informacion pablica de los ciudadanos y garantizara
ese derecho respecto a la informacion creada, administrada. o en posesion de las dependencias que conforman la
administracién publica municipal, respetando lo relativo a la proteccion de datos personales, en los términos de las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 261.- Las autoridades municipales deberan preparar su informacién y propiciar su publicacion en linea, en los
terminos que disponga el reglamento de la materia y los demas ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 262.- En el municipio de Nombre de Dios, el Gobierno Municipal debera garantizar el derecho al honor, intimidad
personal y familiar de las personas del municipio, sin importar el cardcter de vecines o habitantes que pudiere
corresponderles, mediante la proteccion de datos personales en términos de |la normatividad aplicable.

ARTICULO 263.- El derecho de acceso a la informacién publica en el municipio de Nombre de Dios, estara bajo la custodia
de los drganos garantes de la transparencia que la autoridad municipal considere pertinentes, apegéndose a lo dispuesto
por la reglamentacion municipal en la materia.
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ARTICULO 264 - Para facilitar a los ciudadanos el ejercicio de su derecho a la informacién publica, no serd necesario acreditar
derechos subjetivos, interés legitime, ni razdn juridica que motive su selicitud, exceptuando la informacion reservada,
confidencial, o sensible, o la que emane de los procedimientos administratives que impliquen controversia entre los
particulares y la autoridad municipal. Asimismo, el Gobierno Municipal establecerd en el reglamento de la materia, el
procedimiento de acceso a la informacion publica.

TiTULO DECIMO SEXTO
DE LAS INFRACCIONES, DE LAS SANCIONES Y
DE LAS VISITAS DE INSPECCION
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 265.- Son autoridades competentes para la aplicacion del presente Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos
municipales y las disposiciones administrativas de caracter municipal, las siguientes:
I. Con el caracter de Autoridades Ordenadoras:
a) El Ayuntamiento;
b) El Presidente Municipal;
c) El Secretario Municipal;
d) El Juez Civico; y
e) Los titulares de las direcciones, dependencias y organismos de la Administracion Pablica Municipal investidos
como tales.
Il. Con el caracter de Autoridades Ejecutoras:
a) Los elementos de las corporaciones de transito, policia preventiva y de proteccién civil del Gobierno Municipal;
b) Los ejecutores de las diferentes dependencias y direcciones debidamente habilitados para ello, y
¢) Los sjecutores fiscales.

ARTICULO 266.- Es autoridad competente para conocer de las infracciones al presente Bando de Policia y Gobierno,
reglamentos municipales y disposiciones administrativas de caracter municipal, asi como para la imposicion de
sanciones y las medidas para su cumplimiento, el Juzgado Civico Municipal.

Son sujetos de responsabilidad y podran ser sancionadas por infracciones a este Bando de Policia y Gobierno, a los
reglamentos municipales y a las disposiciones administrativas de caracter municipal, las personas mayores de dieciséis
afios y que no se encuentren permanentemente privados de capacidad de discernimiento.

Ante las faltas o infracciones al presente Bando de Policia y Buen Gobierno y a las demas disposiciones de caracter
municipal, que cometan los menores de dieciséis afos, quienes ejerzan sobre ellos los derechos de patria potestad o
tutela deberdn responder por su conducta.

Las personas con discapacidad sdlo seran sancionadas por las infracciones que cometan, si su insuficiencia no influyé
de terminantemente sobre su responsabilidad en los hechos.

ARTICULO 267.- El Juzgado Civico Municipal, podra decretar a peticion de la Autoridad Municipal, la suspension de cualquier
tipo de evento o espectaculo, clausura temporal de cualquier tipo de actividad o negociacidn, decomiso, aseguramiento
o la destruccion de cualquier tipo de productos o instrumentos, directamente relacionados con la infraccion, solo para
aquellos casos en que hubiese a juicio de la propia autoridad, peligro claro, presente y de indole extraordinariamente
grave, para la integridad de las personas, la paz, la seguridad o la salud publica en el municipio.

CAPITULO Il
DE LAS INFRACCIONES
ARTICULD 268.- Son faltas administrativas o infracciones, todas aquellas acciones u omisiones contenidas en el presente
Bando de Policia y Buen Gobierno, reglamentos municipales y disposiciones administrativas de caracter municipal, que
atenten contra el bienestar colective, la seguridad, la meral publica, la integridad fisica del individuo, su familia y sus
bienes.
Corresponde al Juzgado Civico Municipal la calificacién y la imposicion de sanciones a quienes se encuentren en las
hipotesis sefialadas en el parrafo anterior.
ARTICULO 269.- Son faltas administrativas o infracciones contra el bienestar colectivo y la seguridad publica, las siguientes:
1. Causar o participar en escandalos en lugares publicos;
Il Alterar el orden, arrojar objetos o liquidos, provocar rifias, o padicipar en ellas en reuniones o espectaculos
publicos;
. Causar falsa alarma o asumir actitudes que tengan por objeto crear panico entre los presentes en lugares o
espectaculos pablicos;
V. Consumir bebidas con contenido alcohdlico o estupefacientes en la via publica, independientemente de la
presentacion que estos tengan,
V. QOcasionar molestias al vecindario con ruidos melestos o sonidos estruendosos;
V. Arrojar a la via publica cualquier objeto que pueda ocasionar molestias, dafios o afectar la salud y el medio
ambiente;
VIl.  Detonar cohetes, encender fuegos artificiales o usar explosivos en la via publica sin la autorizacion
correspondiente;
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Hacer fogatas o utilizar sustanciss combustibles o materiales peligrosos, en lugares publicos sin tornar las
precauciones necesarias;

Fumar en lugares en los que por razones de seguridad o salud se prohiba hacerlo;

Poseer animales peligrosos sin tomar las medidas de seguridad necesarias, y cuando estos animales causen un
dafio o lesion, su propietario sera responsable del pago de las curaciones e indemnizaciones correspondientes;
Organizar o tomar parte en juegos de cualquier indole o celebraciones en lugares publicos, que pongan en peligro
a las personas que ahi transiten o que causen molestias a las familias que habiten en o cerca de lugar en que se
desarrollen los juegos, a los peatones o a las personas que conduzecan cualguier clase de vehiculo;

Conducir vehiculos sin la licencia, placa de circulacién correspondiente y/o no respetar los sefialamientos viales
y de transito, asi como conducir vehiculos consumiendo bebidas con contenido alcohdlico o estupefacientes;
Conducir vehiculos de motor, realizando llamadas con teléfono celular y/o cualquier otro medio de
telecomunicacion que limite la pericia del conductor o con nifios frente al volante o cualquier otro distractor;
Entrar sin autorizacion o sin haber hecho el pago correspondiente a los centros de espectaculos plblicos, eventos
sociales, diversiones o recreo; y

Las demas que establezcan las disposiciones municipales vigentes.

ARTICULO 270- Son faltas administrativas o infracciones que atentan conlra la moral publica y el respeto a los habitantes
del municipio:

i.
1.
1.
V.

V.
V1.
VIl

Expresarse con palabras, sefias o gestos obscenos e indecorosos en lugares piblicos;
Conducirse en lugares publicos sin respeto o consideracién a menores, mujeres, ancianos o discapacitados;
Corregir con escandalo, faltar al respeto o maltratar en lugares publices a los hijos, pupilos, ascendientes o
conyuge;
Sostener relaciones sexuales o realizar actos de exhibicionismo sexual en la via pablica, lugares de uso comin
0 en sitios de propiedad privada con vista al piblico;
Asediar impertinentemente a cualquier persona, causandole molestia;
Ver o inducir a ver paginas pornograficas en los lugares plblicos donde se presten servicios de internet; y

Las demas que establezcan las disposiciones municipales vigentes.

ARTICULO 271.- Son faltas administrativas o infracciones contra el bienestar individual y I integridad fisica de las personas
y sus bienes, las siguientes:

l.
1.
.
V.
V.

W,
WIL.

Asustar a un animal para que ataque a alguna persona;

Causar molestias por cualguier medio, que impidan el legitimo uso y disfrute de un bien;

Arrojar contra alguna persona objetos o sustancias que le causen dafio o molestia;

Molestar a las persanas mediante el uso de anuncios, leyendas en muros, teléfono, radio o cualquier otro medio;

Dirigirse a alguna persona con frases o ademanes groseros, asediarle o impedir su libertad de accidn en cualquier

forma,

Practicar cualquier tipo de juego en la via pablica sin la autorizacion correspondiente del Gobierno Municipal; y
Las demas gue establezcan las disposiciones municipales vigentes,

ARTICULO 272.- Son faltas administralivas o infracciones que atentan contra la salud publica o causan dafio al ambiente:

1.
V.

V.
VILL

VI

X,
X1

XIv.

XV

Poseer plantas o animales que por su naturaleza o nimero constituyan un riesgo para la salud y/o la seguridad
publica;

Expender al publico comestibles, bebidas o medicamentos en estado de descomposicion o con la fecha de
caducidad vencida, asi como también productos para el consumo humano adulterados.

Crinar o defecar en |a via plblica o sitios de use comun;

El uso inmoderado o desperdicio del agua potable:

Verter a la via piblica aguas o sélidos residuales;

Tirar residuos solidos en lugares no autorizados;

Que los propietarios, poseedores o encargados de un inmueble, no aseen el drea correspondiente al frente de la
banqueta y la mitad del drea de |a calle frente al domicilio de su propiedad o que tiren residuos sdlidos y utilicen
desmedidamente el agua potable para la limpieza de dicha area;

Incinerar materiales de hule o plasticos y similares. cuyo humo cause molestias, altere la salud o afecte el
ambiente;

Que los propietarios de lotes baldios toleren o permitan, que éstos sean utilizados como tiraderos de residuos
solidos. Se entendera que hay tolerancia o permiso cuando no exista reparte al Gobierno Municipal;

Fumar en lugares prohibidos por razones de salud publica;

Pintar o pegar anuncios, propaganda o cualquier tipo de leyenda en arbotantes, contenedores o depdsitos de
residuos salidos; monumentos publicos; semaforos, sefializaciones viales; mobiliario y equipamiento de plazas,
jardines y vialidades; guarniciones o banquetas; érboles y areas verdes;

Arrancar césped, flores o arboles en sitios publicos sin autorizacian;

Derribar, aplicar podas letales o venenos a cualquier tipo de arbal o flora, sin la autorizacién comrespondiente
expedida por el Gobierno Municipal;

Realizar actos u omisiones que afeclen la integridad de los animales sin respetar las disposiciones legales
aplicables,;

Realizar aclos u omisiones, intencionaimente, por negligencia o faita de cuidado que causen dafio a la salud
publica, al medio ambiente o pongan en inminente peligro la seguridad de la coleclividad,
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Poseer cualquier tipo de ganado mostrenco y que este fuera de los limites de su potrero, se le sancionara a su
propietario de acuerdo a lo que establece este Bando, la cual no podra ser permutable sin perjuicio de los dafics
ocasionados a terceros. que estos pudieran ocasionar; y

Las demas que establezcan las disposiciones municipales vigentes.

ARTICULO 273.- Son faltas administrativas o infracciones contra las normas que regulan las aclividades economicas de los
particulares:

Vi

VI

Vil

XI.

Xl

X1,

Penetrar sin autorizacion o sin haber hecho el pago corespondiente a la entrada en zonas o lugares de acceso
en los centros de espectaculos, diversiones o recreo;

Permitir @ menores de edad la entrada a bares, centros nocturnos o negocios cuyo acceso esté vedado por la
legislacion municipal,

Vender bebidas alcohdlicas o inhalantes a menores de edad;

Realizar en estado de ebriedad o bajo el influjo de estupefacientes, cualquier actividad que requiera trato directo
con el publico;

Que los directores, encargados, gerentes o administradores de escuelas, unidades deportivas o de cualguier area
de recreacion, permitan que dentro de las instituciones a su cargo se consuman o expendan cualquier tipo de
bebidas embriagantes sin la licencia corres pondiente;

El que los negocios autorizados para vender o rentar material grafice clasificado para los adultos no cuenten con
un area reservada para exhibir este tipo de mercancia, de manera que no tengan acceso a ella los menores de
edad;

Que los duefios de los establecimientos de diversiones o lugares de reunion, permilan que se juegue con
apuestas;

No sujetar los anuncios de diversiones publicas a las condiciones aplicables;

Ejercer actos de comercio dentro de cementerios, iglesias, monumentos o lugares que por la tradicion y la
costumbre impangan respeto;

Realizar actividades economicas sin la licencia, concesion o permiso correspondiente, o en su caso, sin haber
solicitade oportunamente la declaracion de Apertura;

Ocupar la via publica o los lugares de uso comun para la realizacion de actividades econdmicas, sin la autorizacion
del Gobierno Municipal correspondiente;

No respetar el giro o aclividad en los términos en gue se conceda la licencia de funcionamiento o el permiso
expedido por el Gobierno Municipal; XIIl. No respetar el horario de funcicnamiento impuesto por el Gobierno
Municipal o la reglamentacion municipal; y

Las demas que establezcan las disposiciones municipales vigentes.

ARTICULO 274.- Son faltas administrativas o infracciones que atentan contra el correcto ejercicio de la funcién pablica
municipal, la prestacion de los servicios publicos y 1a propiedad publica:

Fijar propaganda politica, comercial, de espectaculos plblicos o cualquier tipo de anuncios, fuera de los lugares
permitidos o sin la autorizacion correspondiente;

Impedir, dificultar o entorpecer la correcta prestacion de los servicios publicos; y

Solicitar los servicios de la policia, transito, proteccién civil, inspectores, institucicnes médicas o asistenciales,
invocando hechos falsos.

CAPITULO 1l
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 275.- La contravencion a las disposiciones del presente Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos municipales
y las disposiciones de cardcter administrativo, dara lugar a la imposicién de sanciones por la Auteridad Municipal.

ARTICULO 276.- Las sanciones gue podra imponer el Juzgado Civico Municipal y en su caso la autoridad municipal son las
siguientes:

Apercibimiento: advertencia verbal o escrita que hace la autoridad municipal en diligencia formal exhortando al
infractor a corregir su conducta y previniéndolo de las consecuencias de infringir los reglamentos y ordenamientos
municipales;

Amonestacion: reconvencion privada que la autoridad municipal hace por escrito o en forma verbal al infractor y de
la que la Auteridad Municipal conserva antecedentes;

Multa: pago de una cantidad de dinero que el infractor hace al Gobierno Municipal y que tratandose de jornaleros,
obreros o trabajadores no excederd del imporie de su jornal ¢ salario de diez (10) dias y si el infractor es un
trabajador no asalariado, dicho pago no sera maycr del equivalente a tres (3) dias de su ingreso. Si el infractor no
pagase la sancion econdmica que se le hubiese impuesto, se permutara ésta por arresto administrativo. que en
ningun caso excedera de treinta y seis horas. En cualquier caso, la multa que se imponga como sancién a una
infraccién no excedera del equivalente a cien (100) dias de salaric minimo general para la zona econdmica en que
se encuentra ubicado el municipio. Aquellas sanciones gue no excedan de diez dias de salaric minimo general
vigente en el municipio, podran ser permutadas a peticion del infractor, por trabajos a favor de la sociedad. El
Juzgado Civico Municipal establecera el lugar y tipo de trabajo que el infractor debera realizar, asi como la forma
de cerciorarse de su cumplimiento;

Clausura temporal: cierre temporal por tiempo indefinido o por tiempo determinado, del lugar en donde tienen o
haya tenido lugar la contravencion de los reglamentos u ordenamientos municipales mediante la colocacion de
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sellos oficiales, a fin de impedir que la infraccién que se persigue se continué cometiendo y que la misma sea
considerada como grave; en este caso, no sera necesario. para imponer la sancion, seguir el procedimiento
ordinario previsto en el presente Bando de Policia y Buen Gobierno.

Clausura definitiva: cierre definitivo del lugar en donde tiene o haya tenido lugar la contravencién de los reglamentos
L ordenamientos municipales, mediante la colocacion de sellos oficiales a fin de impadir que la infraccion que se
persigue se continlie cometiendo; para ello, s necesario agotar previamente el procedimiento ordinario establecido
en el presente Bando de Policia y Buen Gobierno.

Suspension de evento social o espectacule publico: la determinacion de la autoridad municipal para gue un evento
social o espectaculo pablico no se realice o se siga realizando;

Cancelacién de licencia o revocacion de permiso: resolucion dictada por el Juzgado Civico

Municipal que establece la pérdida del derecho contenido en la licencia o permisa, previamente obtenido de la
Autoridad Municipal, para realizar la actividad que en dichos documentos autorice;

Destruccién de bienes: eliminacidn por parte de la Autoridad Municipal de bienes o parte de ellos, propiedad del
infractor estrictamente relacionados con la falta que se persigue y cuando ello es necesario para impedir o
interrumpir la contravencion; y

Arresto administrativo: privacion de la libertad del infractor por un periodo de seis a treinta y seis horas, que se
cumplird unicamente en la carcel municipal, en lugares separados de los destinados a personas detenidas en
relacion a la comisién de un delito. Los infractores bajo arresto administrative estardn a su vez separados por sexo.
Se podra conmutar el arresto administrativo por el pago de una multa valorando la infraccién cometida.

ARTICULO 277.- Tratandose de sanciones derivadas por el consumo de bebidas con contenido alcohélico, de drogas, o
enervantes, el Juzgado Civico Municipal debera prever como parte de la sancion, la obligacion del infractor para acudir a
los centros de atencion o de rehabilitacion, segun sea el caso, ubicados dentro del municipio. Para dar cumplimiento a lo
anterior, el Juzgado Civico Municipal establecera mecanismos de coordinacion con dichos centros de rehabilitacion.

ARTICULO 278.- Cuando la infraccién se realice en la conduccion de algun vehiculo deberé de ponerse a los infractores y
los vehiculos a disposicion del Juzgado Civico Municipal, para la imposicion de la sancion; para ello, la Direccidn Municipal
de Seguridad Publica y Vialidad tendra facultades para retener dicho vehiculo, y en su caso utilizar |a fuerza publica para
la detencion de los infractores.

ARTICULO 279.- El Juzgado Civico Municipal podra imponer las siguientes medidas preventivas:

Aseguramiento: retencién por parte de la Autoridad Municipal de los bienes, productos e instrumentos directamente
relacionados con una infraccion y que podrén ser regresados a guien justifique los derechos sobre ellos y cumpla,
€n su caso, con |a sancion correspondiente; y

Decomiso: secuestro definitivo por parte de la Autoridad Municipal de los bienes o parte de ellos propiedad del
infractor, estrictamente relacionados con la falta que se persigue y cuando ello es necesario para interrumpir la
contravencion.

Retencién. Retencién por parte de la autoridad municipal de cualquier tipo de ganado mostrenco, que deambule
libremente en las calles de las zonas urbanas, facultando a las autoridad para que estos sean arriados o trasladados
a un lugar seguro para evitar cualquier percance o dafio, que este tipo de ganado pudiera ocasionar, sin perjuicio
de las anteriormente sefaladas; y que podran ser regresados a quien justifique los derechos sobre ellos, una vez
que cumplan en su caso con la sancién correspondiente impuesta por el juez civico municipal.

CAPITULO IV
DE LAS VISITAS DE INSPECCION

ARTICULO 280.- La Autoridad Municipal ejercera las funciones de vigilancia e inspeccién que correspondan para verificar el
cumplimiento de lo dispuesto en el presente Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos municipales y las disposiciones
administrativas de caracter municipal y aplicard las sanciones que se eslablecen, sin perjuicio de las facultades que
confieren a otras autoridades, los ordenamientos federales y estatales aplicables en la materia.

La Autoridad Municipal podré practicar visitas de inspeccion en todo tiempo a aquellos lugares publicos o privados, que
constituyan un punto de riesgo para la seguridad, la proteccion civil o salud pablicas o para cerciorarse de que se cumplan
las medidas preventivas obligatorias.

Cuando se trate de visitas de inspeccién a particulares o negociaciones que desarrollen alguna actividad econdémica
mediante licencia o permiso expedido por la Autoridad Municipal, estas se podran entender con la persona gque s
encuentre como encargada de la negociacion o quien esté al frente de la misma, sin que sea necesario para la Autoridad
Municipal, cerciorarse del caracter con que dichas personas se ostenten.

ARTICULO 281.- Las inspeccionss se sujetaran, en estricto apego 2 lo dispuesto por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y en atencion a los siguientes requisitos:

El inspector municipal debera contar con mandamiento escrito en papel oficial, emitide por la autoridad municipal
competente y que en todo casc seréd la direcciéon municipal encargada de regular la materia de que se trate el lugar
visitado, el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, el Secretario Municipal o el Juzgado Civico Municipal, documento
que contendra la fecha en que se instruye para realizar la inspeccion; la ubicacion del local o establecimiento por
inspeccionar, objeto y aspectos de |a visita; el fundamento legal y la motivacidn de la misma; el nombre, la firma
auténtica y el sello de la autoridad municipal gue expida |a orden y el nombre del inspector municipal encargado de
ejecutar dicha orden;
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Il.  Cuando se trate de algun particular, local o establecimiento que se sorprenda en la flagrante comision de alguna
infraccién del Bando de Palicia y Buen Gobierno o de la reglamentacion municipal, no seré necesaria orden escrita
alguna, siendo suficiente que el inspector municipal que realice la visita de inspeccion, entregue copia legible del
acta de visita de inspeccion, remitiéndola de inmediato al Juzgado Civico Municipal.

Il.  El inspector municipal debera identificarse ante el propietario, poseedor o responsable del lugar por inspeccionar,
mediante credencial vigente con fotografia, que para tal efecto expida la Autoridad Municipal, debiendo de
entregarle el documento original de la orden de inspeccion, salvo el caso de la fraccion anterior; tratandose de
negociaciones que desarrollen alguna actividad econémica en virtud de licencia o permiso otorgado por la autoridad
municipal, esta se entendera con la persona que se encuentre como encargada de |a citada negociacion, en los
términos del Ultimo parrafo del articulo anterior,

IV, Cuando la visita de inspeccion se realice en virtud de ordenamiento escrito de la autoridad municipal, esta debera
de realizarse dentro de las veinticuatro horas siguientes.

V. Cuando el propietaric o encargado del establecimiento o lugar a inspeccionar se rehusé a permitir el acceso a la
autoridad ejecutora, ésta levantara acta circunstanciada de tales hechos y ocurrira ante el Juez Civico Municipal
para que, tomando en consideracion el grado de oposicion presentado, autorice el uso de la fuerza publica, y en su
caso, el rompimiento de cerraduras u obstaculos para realizar la inspeccion;

V1. Al inicio de la visita de inspeccién, el inspector municipal debera de requerir al visitado, para gue designe dos
personas que funjan como testigos en el desarrolle de la diligencia, apercibiéndole gue en caso de no hacerlo, los
mismos seran nombrados en su rebeldia por el propio inspector: en todo caso, deberan expresarse las razones por
las cuales el visitado se negd a nombrarlos por su parte; cuando exista imposibilidad material de nombrar dichos
testigos, el inspector municipal asentara con toda claridad dicha circunstancia.

VIl.  De toda visita se levantara acta circunstanciada por triplicado, en formas oficiales foliadas, en la que se expresara:
lugar, fecha de la visita de inspeccion; nombre de la persona con quien se atienda la diligencia; asi como las
incidencias y el resultado de la misma. El acta debera ser firmada por el inspector municipal, por la persona con
quien se entendio la diligencia y por los testigos de asistencia propuestos por el visitado o por el propio inspector.
Si alguna persona se niega a firmar, el inspector municipal lo hara constar en el acta, sin que esta circunstancia
altere el valor del documento; Se exceptua, de lo anterior, cuando la diligencia se realice con la imposibilidad
material de nombrar testigos, bastando la firma del inspector municipal y del visitado.

VIIIL El inspector municipal consignara con toda claridad en el acta |las acciones u omisiones, que a su juicio, constituyan
un incumplimiento de cualquier obligacién a cargo del visitado o censtituyan una infraceion a lo dispuesto en el
presente Bando de Policia y Buen Gobierno, la reglamentacion municipal u otras disposiciones obligatorias de
caracter municipal. competencia de la auteridad municipal; dicha narracién serd circunstanciada, haciendo constar
en el acta, que el visitado cuenta con siete dias habiles para impugnarlas por escrito ante el Juzgade Civico
Municipal, a fin de iniciar el procedimiento de defensa previsto por el articulo 151 del presente Bando de Policia y
Buen Gobierno; dicho escrito deberé de satisfacer los requisitos que se sefialen en el apartado correspondiente a
Justicia Administrativa Municipal.

1. Uno de los ejemplares legibles del acta quedara en poder de la persona con quien se entendié la diligencia; el
original y la copia restante, quedaran en poder de la Autoridad Municipal; y
X, Las actas de visita de inspeccién no deberan contener raspaduras y enmendaduras.

La omision a cualesguiera de los requisitos a que se hace referencia, generan la inexistencia o nulidad del acta de visita
de inspeccion, la que debera ser declarada, a peticién de parte, ante el Juez Civice Municipal, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pueda incurrir el inspector municipal gue levantod el acta de visita.

Las diligencias administrativas de inspeccién y verificacion podran realizarse todos los dias del afio y a cualquier hora del
dia.

ARTICULO 282.- Transcurrido el plazo a que se refiere la fraccién Vill del articulo anterior, sin que se presente parte

interesada, debidamente acreditando su interés juridico, a impugnar la correspondiente acta de inspeccion, el Juzgado
Civico Municipal notificara al visitado que habra de proceder a la calificacion del acta correspondiente, misma que hara
dentro del término de guince dias habiles.

La calificacion consiste en determinar si los hechos consignados en el acta de inspeccién constituyen una infraccion o
falta administrativa que competa a la Autoridad Municipal perseguir; la gravedad de la infraccion; si existe reincidencia;
las circunstancias gue hubieren concurrido; las circunstancias personales del infractor; asi como la sancion gue
corresponda.

Luego se dictara, debidamente fundada y motivada, la resalucion gue proceda, notificandosela al visitado.

TITULO DECIMO SEPTIMO
DE LA JUSTICIA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
CAPITULO I
DEL JUZGADO CIVICO MUNICIPAL

ARTICULO 283 .- Todas las resoluciones de la Autoridad Administrativa Municipal seran de acuerdo a lo que expresen la ley,

los reglamentos municipales y las disposiciones administrativas de caracter municipal y en su caso conforme a la
interpretacion juridica de las mismas; para tal objeto, es el Juzgado Civico Municipal, dotado de plena autonomia, quien
tendra a su cargo dirimir las controversias que se susciten entre la Administracion Municipal y los particulares, y entre



PERIODICO OFICIAL PAG. 105

éstos y los terceros afectados, derivadas de los actos y resoluciones de la Autoridad Municipal y de la aplicacion de los
ordenamientos legales y reglamentos municipales.

ARTICULO 284 - El Juzgado Civico Municipal conoceré las conductas que presuntamente constituyan faltas o infracciones a
las disposiciones normativas de carécter municipal, asi mismo impondra las sanciones correspondientes mediante un
procedimiento sumario que califique la infraccion; y, un procedimiento crdinario breve y simple que sancione las faltas
administrativas. Dichos procedimientos se ajustaran a las formalidades que se establezcan en el reglamento interno del
Juzgado Civico Municipal.

Sera funcion del Juzgado Civico Municipal conocer y resolver los recursos que interpongan los particulares respecto de
las actuaciones de la Autoridad Municipal.

ARTICULO 285.- El Juzgado Civico Municipal estara a carge de un Juez Civico que habré de satisfacer los requisitos que
sefiala la ley, asi como del personal necesario para cumplir adecuadamente con sus funciones.

El Juzgado Givico Municipal estara dividido en dos secciones:

|. La seccién de detenidos por la Direccién Municipal de Seguridad Publica y Vialidad integrada por tres Secretarios
habilitados coma Jueces, seccion que laborara las veinticuatro horas del dia, todos los dias del afo, teniendo la
obligacion de realizar la calificacién de los detenidos en un lapso que no excedera las seis horas, mismas que se
contaran a partir de que el infractor sea puesto a disposicion del Juzgado Civico Municipal; y

1l. La seccion de Juslicia administrativa que laborara con un horario de las 8:00 a las 15:00 horas de lunes a viernes,
todos los dias del afio, excepto sdbados y dominge y los dias sefialados como festivos para la autoridad municipal.
En este caso, no contaran, para los efectos de los términos, los dias en que no haya labores en esta seccion del
Juzgado Civico.

ARTICULO 286.- Al Juez Civico Municipal corespondera:

I.  Conocer de las infracciones establecidas en el presente Bando de Policia y Gobierno y demas ordenamientos
legales y disposiciones de caracter administrativo que competan;

Il Resolver sobre la responsabilidad de los presuntos infractores;

. Aplicar las sanciones eslablecidas en el presente Bando de Policia y Buen Gobierno, los reglamentos municipales
y otras disposiciones administrativas de caracter municipal, cuya aplicacién no corresponda a ofra autoridad
administrativa.

IV. Ejercer funciones conciliatorias cuando los interesados lo soliciten, referentes a la reparacion de dafos y perjuicios
ocasionados, ¢ bien dejar a salve los derechos del ofendido;

V. Intervenir en materia de conflictos vecinales o familiares, con el fin de avenir a las partes;

VI. Expedir constancias unicamente sobre hechos asentados en los libros de registro del Juzgado Civico Municipal,
cuando lo solicite quien tenga interés legitimo;

Wil Conocer y resolver acerca de las controversias de los particulares entre si y terceros afectados, derivadas de los
actos y resoluciones de la Autoridad Municipal, asi como de |as controversias que surjan por la aplicacion de los
reglamentos municipales u ofres ordenamientos legales de caracter municipal;

VIl Dirigir administrativamente las labores del Juzgado, para lo cual el personal del mismo estara bajo su mando,

IX. Conocery dinmir los procedimientos ordinarios para la cancelacion de licencias o permisos y destruccion de bienes,;

y

X. Las demas atribuciones que le confieren las disposiciones municipales vigentes.

ARTICULO 287.- El Juez Civico Municipal determinara la sancién en cada caso concreto, tomando en cuenta para el ejercicio
de su funcion, la naturaleza y las consecuencias individuales y sociales de la falta, las condiciones en que ésta se hubiere
cometido, las circunstancias personales del infractor y los antecedentes de éste, ademas debera considerar los siguientes
criterios:

I Cuando con una sola conducta el infractor transgreda varios preceptos o con diversas conductas infrinja varias
disposiciones, el Juez Civico Municipal podra acumular las sanciones aplicables, sin exceder los limites maximos
impuestos por el presente Bando de Policia y Buen Gobierno; y

I, Cuando una infraccion se ejecute con la intervencion de dos o mas personas y no conste la forma en que dichas
personas actuaron, pero si su participacion en el hecho, a cada una se le aplicard la sancion que para la infraccion
sefiale el presente Bando de Policia y Buen Gobierno o los reglamentos municipales aplicables.

El Juez Civico Municipal podra aumentar la sancion, sin rebasar el limite maximo sefalado en el presente Bando de
Palicia y Buen Gobierno, si los infractores se ampararon en la fuerza ¢ anonimato del grupo para cometer la infraccion.

ARTICULO 288.- Cuando de la falta comelida se deriven dafios y perjuicios que deban reclamarse por la via civil, el Juez
Civico Municipal se limitara a imponer las sanciones administrativas que correspandan, procurando en forma conciliatoria
obtener la reparacion de los darios y perjuicios causados, dejando a salvo el ejercicio de los derechos que le correspondan
al ofendido en caso de no llegarse a un acuerdo satisfactorio. La disposicion para la reparacion de dafios por parte del
infractor, se debera tomar en cuenta para la aplicacian de la sancion administrativa que proceda.

ARTICULC 289.- En relacion a la prescripeion en materia da infracciones y sanciones administrativas de caracter municipal
se observaran las siguientes normas:

I. Elderecho de los ciudadanos a formular ante la Autoridad Municipal la denuncia de una infraccién prescribe en seis
meses, contados a partir de su comisién;

I, La facultad de la Autcridad Municipal para la imposicién de sanciones por infracciones prescribe por el transcurso
de tres afios, contados a partir de la comision de la infraccion o de la presentacion del reporte o denuncia
correspandiente;



PAG. 106

PERIODICO OFICIAL

1l. Para el caso de la sancién consistente en arresto administrativo, la facultad para ejecutarlo prescribe a los tres
meses, contados a partir de la fecha de la resolucion del Juez Civico Municipal;

IV. La prescripcion se interrumpira por las diligencias que ordene o practique Ia
Autoridad Municipal;

V. Los plazes para el cémputo de la prescripcion se podran interrumpir por una sola vez, y

V1. La prescripcion se haré valer a peticién de parte o de oficio por el Juez Civico Municipal, quien dictara la resolucion
correspondiente.

ARTICULO 290.- El Juez Civico Municipal, dentre del ambito de su competencia, cuidara estrictamente que se respete la
dignidad y los derechos humanos de los infractores, por tanto, impedira todo maltrato fisico o moral, cualguier tipo de
incomunicacion, exaccion o coaccidn en agravio de las perscnas presentadas o que ante el propio Juez comparezcarn.

ARTICULO 291.- El Juez Civico Municipal rendird al Presidente Municipal un informe mensual de labores y llevara una
estadistica de las infracciones ocurridas en el Municipio, su incidencia, su frecuencia y las constantes que influyan en su
realizacion. En el Juzgado Civico Municipal se llevaran obligadamente los siguientes libros y talonarios:

I Libro de Infracciones, en el que se asentardn por numero progresivo los asuntos que se sometan al conocimiento
del Juez y éste los califique como faltas administrativa;

1. Libro de correspondencia, en el que se registrara por orden progresivo la entrada y salida de la misma;

. Libro de constancias, en el que se registraran todas aquellas certificaciones que se expidan en el Juzgado;

IY.  Talonario de multas;

V. Libro de personas puestas a disposicion del Ministerio Publico;

W1 Libro de atencion a menores;

WIl.  Talonario de constancias médicas;
Wlll.  Talonario de citatorios;

1X. Libro de anotacion de rescluciones; y
X Libro de recursos de inconformidad.

Antes de ser usados, |a apertura de los libros y talonarios a que se refiere el presente articulo deberan ser autorizados
con la firma y sello del Secretario Municipal.

ARTICULO 292.- El Ayuntamiento aprobara anualmente dentro del Presupuesto de Egresos del Municipio, las partidas
presupuéstales propias para sufragar los gastos del Juzgado Civico Municipal, quien tendré facultades para su ejercicio
auldénomo, para elle su titular deberd presentar oportunamente al Ayuntamiento su programa de trabajo incluidos los
egresos correspondientes y al mismo tiempo hacerlo del conocimiento del Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal de Nombre de Dios, con el fin de que quede debidamente incorporado al Programa Anual de Trabajo
correspondiente.

CAPITULO Il
DE LA VINCULACION SOCIAL
ARTICULO 293 - El Juez Civico Municipal disefiard y promovera programas de vinculacion social que tenderan a lo siguiente:
I Procurar el acercamiento del Juez y secretarios de acuerdo en funciones de juez, con la comunidad a fin de propiciar
una mayor comprension y participacién en las funciones que desarrollan;
Il.  Establecer vinculos permanentes con los grupos organizados y los habitantes del municipic en general, para la
caplacidn de los problemas y fenémencs sociales que les aguejan en materia de reglamentos y de este Bando,
Ill.  Organizar la participacién vecinal para la prevencion de las infracciones y las adicciones; y
IV, Promover la informacion, capacitacién y difusion de una cultura integral de convivencia arménica y pacifica y de
respeto a los valores de la familia.
ARTICULO 294.- El Juez celebrara una reunion bimestral con los miembros de los 6rganos de representacion vecinal, con el
prepésite de informarles lo realizado en el desempefio de sus funcicnes, asi como de conocer la problematica que
especificamente aqueja a los habitantes de la comunidad en materia de reglamenios y de este Bando.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO
EN EL JUZGADO CiviCO
ARTICULG 285.- Mediante el procedimiento ordinario se procede la cancelacién de licencias o permisos, clausura definitiva
y destruccidn de bienes, productos e instrumentos directamente relacionados con la infraccién, en cualquiera de los casos
expresamente sefialados en las disposiciones legales y reglamentos municipales vigentes en el municipio, y ademas procede
en los siguientes casos:

I. Contra las negociacicnes que desarrollen alguna actividad econdmica con licencia o permiso expedido por la
autoridad municipal, cuando sean reincidentes en la infraccidn a la reglamentacién municipal, a instancia del propio
Juzgado Civico, el Ayuntamiento, la Administracién Publica Municipal representada por el Presidente Municipal o la
Direccion Municipal de Finanzas y Administracion. Se entendera que es reincidencia cuando dentro del lapso de un
afio, la misma negociacién es sancionada por mas de tres ocasiones por la misma infraccidn.

. Conira las negociacicnes que desarrollen alguna aclividad econémica con licencia o permiso expedido por la
autoridad municipal, cuando sea omisa en cubrir el refrendo anual que corresponda; en este caso, el procedimiento
se iniciara por el Ayuntamiento, el Presidente Municipal o la Direccion Municipal de Finanzas y Administracion.
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1i1. Cuanda se trate de actividades que de seguirse realizando, ocasionarian graves perjuicios a la comunidad, al poner
en riesgo la salud, la tranquilidad o la seguridad de la poblacién; en este caso, tendré facultad para iniciar el
procedimiento ordinario de cancelacién o clausura definitiva, la comunidad, nicleo de poblacion o asentamiento
humano que se considere perjudicado; en este caso, el Juzgado Civico Municipal, de manera discrecional podra
establecer los requisitos que se deberan satisfacer para dar tramite a este procedimiento; y

IV.Cantra negociaciones que operen sin licencia o permiso concedido por parte de la autoridad municipal.

El procedimiento ordinario se llevara a cabo ante el Juzgado Civico Municipal, el cual podra ser iniciado a instancia de la

autoridad municipal o personas sefialadas en el articulo anterior y se ventilara mediante el siguiente procedimiento:

1) El Juzgado Civico Municipal iniciaré de oficio o a peticion de parte el presente procedimiento ordinario por las causales
que se establecen en el presente Bando de Policia y Buen Gobierno o en las disposiciones juridicas vigentes en el
municipio;

2} El Juzgado Civico Municipal citara y emplazara al titular de los derechos que se pretendan afectar o estén afectados.
para gque comparezcan a juicio a hacer valer lo que a su derecho convenga, mediante cédula de netificacion, misma
que se podra realizar con la persona que se encuentre encargada de la negociacion o establecimiento en cuestion;
en la notificacién se le hara saber las causas que han originado las instauracion del procedimiento, asi mismo se le
requerird para que en un plazo de ocho dias comparezca ante el propio juzgado a imponerse de los autos y a ofrecer
pruebas de su intencisn;

3) Son admisibles todo tipo de medio de prueba, excepto la de absolver posiciones y la testimonial de cualquier autoridad
municipal, asi como las que atenten contra la moral o el derecho. Las pruebas se ofreceran, se desahogara y valoraran
en los términos del Cédigo de Procedimientos Civiles vigente en el Estado;

4) Para el caso de que el afectado hubiese ofrecido pruebas, se sefalaré dia y hora cierto para que tenga verificativa la
audiencia de recepcion y desahogo de pruebas y alegatos, la cual debera de realizarse o fijarse entre los 22 dias
hébiles siguientes;

5) En el caso de gue el titular de los derechos afectados no comparezca sin causa justificada, se tendrén por ciertas las
imputaciones gque se le hagan;

6) Concluido el desahogo de pruebas y una vez formulados los alegatos, que deberan de rendirse por escrito en la misma
diligencia de desahogo de pruebas, el Juzgado Clvice Municipal dictara resolucién, la cual habra de estar fundada y
motivada dentro de los quince dias habiles siguientes, misma que se nofificara al interesado;

7) Contra la resolucién pronunciada no procede recurso alguno.

CAPITULO IV
DE LAS NOTIFICACIONES

ARTICULO 296.- Las Resoluciones Administrativas emitidas por la Autoridad Municipal, podran ser notificadas de las
siguientes formas: personalmente, por lista de acuerdos. per cédula fjada en estrados, por edictos publicados por una
sola vez en uno de los diarios de mayor circulacion en la localidad o por su publicacion en la Gacela Municipal.

Las notificaciones deberan realizarse dentro de los veinte dias posteriores a la fecha en que se dicte o emita la resolucidn
correspondiente, salvo aguellos casos en que sea necesario notificar en un término menor para cumplir una disposicién
legal.

ARTICULO 297.- Las Resoluciones Administrativas deberan ser notificadas personalmente, siempre y cuando se haya
sefalado domicilio para oir y recibir notificaciones dentre de la Cabecera Municipal. En esle caso, cuando la persona a
quien deba hacerse la nctificacién no se encuentre en su domicilio, se le dejara citatorio para que esté presente a una
hora fija del dia habil siguiente, apercibiéndola que en caso de no encontrarse, se efectuara la diligencia con quien se
encuentre presente.

El citatorio se entregard a cualquier persona que se encuentre presente en el domicilic y de no haber ninguna persona,
se fijara el citatoric en la puerta, asentando el actuaric en el expediente, la razén de los hechos. La notificacién se hara
mediante cédula fijada en la puerta, asentando en autos la razon que corresponda.

Cuando se trate de notificaciones personales a cualquier particular o negociaciones que desarrollen alguna actividad
econdmica mediante licencia o permiso expedido por la autoridad municipal, esta se entendera con la persona gque se
encuentre como encargada de la negociacién o quien esté al frente de la 53 misma, sin que sea necesario para el actuario
notificador cerciorarse del caracter con que dichas personas se ostenten.

ARTICULO 298.- Cuando el domicilic sefialado para oir y recibir notificacicnes no corresponda al del interesado, esté fuera
de la cabecera municipal de Nombre de Dios o exista negativa a recibirlas, previa acta circunstanciada que levante el
notificador, se procedera a notificar por medio de cédula fijada en estrados que estaran ubicados en el local que ocupe la
Autoridad Municipal de la que emana la resolucion. La cédula contendra el contenido de la resolucion que se notifica.

ARTICULO 299.- Cuando no se sefale domicilio para oir v recibir notificaciones, las resoluciones administrativas se
notificaran por medio de ediclo publicado por una sola vez en uno de los diarios de mayor circulacion o por medio de
cédula fijada en los estrados que estaran ubicados en el local que ocupe la Autoridad Municipal de la que emana la
resolucion.

ARTICULO 300.- Las notificaciones que sean personales y las que se fijen por estrados surtiran efecto el mismo dia en que
se hayan efectuado. Lo publicado en la Gaceta Municipal liene el cardcter de notificacion y surte efectos al dia siguients
de su publicacidn. Los términos empezaran a contar al dia siguiente en gue surtan efecto las notificaciones.
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ARTICULO 301.- Son nulas las notificaciones realizadas en contravencion a lo previsto en el presente Bando de Policia y
Gobierno y los reglamentos y ordenamientos municipales aplicables, bajo la salvedad de que si la persona notificada se
hace sabedora de la misma, la notificacion se considerara como hecha y surtird todos sus efectos.

El incidente de nulidad de notificaciones y de nulidad de actuaciones deberd hacerse valer ante el Juzgado Civico
Municipal, con arreglo & las normas que precise el reglamento municipal correspendiente.

ARTICULO 302.- Las notificaciones se haran en dias y horas habiles. Son dias habiles para practicar notificaciones y cualquier
otra diligencia administrativa, todos los dias del afio, con excepciton de los dias sabado, domingo y los sefialados como
de descanso obligatorio por la Ley Federal del Trabajo. Son horas habiles para este mismo propasito, el espacio de tiempo
comprendido entre las 8:00 y las 19:00 horas del dia. La Autoridad Municipal podra habilitar los dias y horas inhabiles
para la practica de notificaciones en los casos en que lo considere necesario.

ARTICULO 303.- En el caso del Juzgado Civico Municipal, se realizaran notificaciones personales en el domicilio que
corresponda, conforme a las reglas establecidas en el presente Bando de Policia y Gobierno y en todo caso:

I. Cuando se trate de la primera notificacion;

II.  Cuando se estime que se trata de un caso urgente o asi se ordene;
Ill.  El requerimiento de un acto que deba cumplirse;

IV,  Las resoluciones definitivas o interlocutorias; y

V. Cuando se deje de actuar por mas de dos meses.

Las demas notificaciones del Juzgada Civico Municipal se haran por lista de acuerdos, la que se debera publicar diariamente
y surtira sus efectos al tercer dia de publicada.

TiTULO DECIMO OCTAVO
DE LOS MEDIOS DE DEFENSA DE LOS PARTICULARES
ANTE LA AUTORIDAD MUNICIPAL
CAPITULO UNICO

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 304.- Los medios de defensa de los particulares frente a las actuaciones de la Autoridad Municipal y el
procedimiento se substanciaran con arreglo a las formas y procedimientos que se determinan en el presente Bando de
Policia y Buen Gobierno y los reglamentos y ordenamientos aplicables. A falta de disposicion expresa se estara a las
previsiones del Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Durango.

SECCION SEGUNDA
RECURSO DE INCONFORMIDAD
ARTICULO 305.- Toda resolucion, determinacian, o actuacion de |la autoridad municipal, en la aplicacion del presente Bando
de Policia y Buen Gobierno y los demas reglamentos y ordenamientos legales aplicables, podran impugnarse mediante
el recurso de inconformidad. Se exceptia de lo anterior las resoluciones y actuaciones del Juzgado Civico Municipal,
mismas que no admiten recurso de defensa alguno.
El recurso de inconformidad debera interponerse por parte legitimada ante el Juez Civico Municipal dentro de los siete
dias hdbiles siguientes a la fecha en que se notifique el acto de autoridad municipal que se impugna o se ejecute el acto
o resolucidn correspondiente; de no hacerlo, la resolucion, determinacion o actuacion de la autoridad municipal, quedara
firme.
ARTICULO 306.- El escrito por medio del cual se interponga el recurso se sujetara al cumplimiento de los siguientes requisitos:
|.  Expresar el nombre y domicilio del recurrente, debiendo acompariar al escrito los documentos que acrediten su
personalidad e interés legitimo;
Il.  Mencionar con precision la oficina o autoridad de la que emane la resolucion o acto recurrido, indicando con claridad
en qué consiste, citando las fechas, nimero de oficio o documento en que conste la resclucién que se impugna;
Il Manifestar la fecha en que fue notificada la resolucién recurrida o se ejecutt el acto reclamado;
V. Exponer en forma sucinta los hechos que motivaron la inconformidad;
V. Anexar las pruebas que deberan relacionarse con cada uno de los puntos controvertidos,;
V1. Senalar los agravios gue le cause la resolucién contra la que se inconforma; y
Vil.  Exponer los fundamentos legales en que apoye el recurso.
Si el escrito por el cual se interpone el recurso fuera oscuro o le faltare algun requisito, el Juez Civico Municipal prevendra
al recurrente, por una sola vez, para que lo aclare, corrija o complete, de acuerdo con las fracciones anteriores,
sefalandose las deficiencias en que hubiera incurrido, apercibiéndole que de no subsanarlas dentro del término de cinco
dias habiles, contados a partir de la notificacién correspondiente, el recurso se desechard de plano.
ARTICULO 307.- Admitido el recurso y las pruebas ofrecidas, el Juez
Administrativo Municipal serialara dia y hora para la audiencia de desahogo de pruebas y alegatos.
Concluide el periodo probatorio y de alegatos, el Juez Civico Municipal emitird la resolucion definitiva sobre el recurso
Interpuesto, dentro de un plazo gque no exceda los veinte dias habiles.
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ARTICULO 308.- El recurrente podra solicitar la suspension del acto o resolucion que reclama, la cual sera concedida siempre
que asi se solicite expresamente y que a iuicio de 'a autoridac municipal no sea en perjuicio de la colectividad o se
contravengan disposiciones de orden publico.

Cuando se trate de resolucicnes que impongan multas o cuando con la suspensitn se puedan causar dafios a la autoridad
recurrida o a terceros, solo se concedera si el interesado otorga ante la autoridad municipal alguna de las garantias a que
se refieren |las disposiciones fiscales aplicables.

Admitida la solicitud de suspension, que se tramitara por cuerda separada, agregada al principal, el Juez Civico Municipal,
en un plazo de diez dias, desechara las pruebas o las admitira fijando la fecha para el desahogo de las mismas.
Concluido el periodo probatorio, se emitira por el Juez Civico Municipal la resolucion definitiva sobre la suspension
solicitada, dentro de un plaze que no exceda los diez dias habiles siguientes.

TITULO DECIMO NOVENO
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES
CAPITULO UNICO
ARTICULO 308.- Los servidores publicos del Municipio son responsables de los delitos y faltas administrativas que cometan

durante su funcién publica. Por ello se concede accidn popular a los ciudadanos para denunciar las actuaciones de los
servidores publicos contrarias a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y los Municipios, a
los reglamentos u ordenamientos municipales o al buen desempefic que se deba de sus funciones.
La queja o denuncia contra los servidores pablicos municipales, procedera en todo tiempo y deberd presentarse ante el
Ayuntamiento, quien le dara entrada sin mas formalidades para el quejpso o denunciante, que presentarlo por escrito y
sefalar sus generales.
En un plazo no mayor de veinte dias habiles, el Ayuntamiento, realizando la investigacidn correspondiente y valorando
las pruebas, debera desahogar la queja o denuncia, emitiendo el resolutivo correspondiente.
Por las infracciones cometidas, los servidores publicos municipales seran juzgados en los términos de la ley o en su caso,
sancionados de acuerdo a los reglamentos u ordenamientos municipales aplicables.

TRANSITORIOS
PRIMERQ. - El presente Bando Municipal de Paolicia y Gobierno de Nombre de Dios Durangoe entrara en vigor al dia siguiente
al de su publicacién en la Gaceta Municipal.
SEGUNDO. Los plazos para el establecimiento de los comités, comisiones y consejos de participacion ciudadana a que se
refiere este Bando, sefialados en el articulo 108, serén conformados en los tres meses siguientes a la fecha de publicacion
de este Bando.
TERCERQO. Fubliquese en eslrados, en el Periddico Oficial del Estado y en la Gaceta Municipal.

Nombre de Dios, Dgo., a 22 de noviembre de 2022.

- azquez Luna
Presidenta

. Guadalupe Kopez Escobedo
Sindica Municipal

6° regidor Vocal

C. Carlota Trejo Zuiiiga C. Ana Laura Torres Mata
8% Regidora ni
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L MENSAJE DE GOBIERNO

Mensaje de Gobierno y Compromiso Politico

VICENTE GUERRERO DURANGO

Hemos comenzado una nueva etapa en la historia de Vicente Guerrero; gobiemo y ciudadania trabajaremos unidos para
regresarie la integridad a nuestro propio municipio sin olvidar que el trabajo, el esfuerzo y la unién de sus habitantes son parte
sustantiva de nuestra identidad y cultura, caracterizada por la fuerza de su riqueza histdrica y excepcional, el valor de su
gente y el afan permanente de vivir con dignidad y orgulio.

Lo mas valioso de Vicente Guerrero son sus ciudadanos, sus mujeres, sus nifias y nifios, quienes a diario dan vida a este
hermoso entorno que nos arropa con carifio, todos en aras de vivir con intensidad, en paz y con la mirada puesta en el futuro,
Por ello, quienes integramos la administracion 2022-2025 sabemos lo que representa nuestro deber y obligacion con las
mujeres y hombres que conocen el significado del esfuerzo diario, con los empresarios que podran hacer crecer sus negociocs,
con el estudiante que trasciende barreras y mira hacia adelante y con todos aguellos que deseamos una mejor calidad de
vida para nuestras familias y que, en el fondo, seran el motor que impulsara a este gobierno basado en el Bienestar, bajo el
firme compromiso de no mentir, no robar y no traicionar.

Mi prioriza la fuerza de sus politicas plblicas y todas sus estrategias, en un actor Unico e indiscutible: el habitante de Vicente
Guerrero, estamos trabajando desde ahora de la mano con un gobierno estatal cuyas metas se fijan en objetivos tangibles y
colectives para juntos disefiar, desarrollar, implementar y proyectar nuevas formas de hacer ciudad, considerando los valores
de la equidad y la inclusion social, la sustentabilidad y la productividad y, fundamentalmente, la practica del derecho y la
seguridad humana.

Todo cuanto desarrollemos como gobierno municipal, estara siempre encaminado al progreso de todos bajo un esquema de
igualdad, justicia, y pleno derecho alos derechos humanos de las personas, en ello se sustenta el Plan de Desarrollo Municipal
2022-2025 que aqui presento.

Hoy, de nueva cuenta empefic mi palabra con la firme conviccidn de que habré de extenderles las manos a mis vecines de
Vicente Guerrero para que trabajemaos juntos. La responsabilidad es de quienes representamos a los ciudadanos, pero
pedimos la ayuda y compromiso de todos en busca de un destino ciudadano comun y solidaric.

Por ello, pueden tener la certeza de que siempre les hablaré con la verdad, sin ocultar el estado en el que se encuentren las
cosas, tampoco |as acciones a emprender para sclucionar nuestros problemas y escuchar sus necesidades, inquietudes,
problemas, ideas y propuestas. Estamos comprometidos en una lucha frontal contra la corrupcidn, ya no mas.

La transparencia sera el estandarte que pondere a este gobierno municipal estando plenamente vinculados con los
ciudadanos en el ejercicio de rendicion de cuentas. Como Ayuntamiento tenemos la responsabilidad de ser el primer eslabén
de la cadena de recuperacién y reactivacion econémica. Para ello, no dejaremos de luchar contra la corrupcion. En este
gobierno actuaremos con apego a la ley, con plena transparencia y rendicidn de cuentas.

Las arcas municipales seran una caja de cristal donde todos los ciudadanos podran ver como ingresaron y se aplicaron sus
recursos. Mi trabajo come alcaldesa integra en su estructura de planeacion estratégica, una visidn de ciudad integrada;
necesitamos generar voces criticas y de la organizacion ciudadana que nos ayuden a impulsar soluciones y politicas
horizontales y transversales, para impulsar una efectiva linea de trabajo de planeacién estratégica.

Esta nueva oportunidad de gobierno que represento, busca la cercania con la ciudadania, mantiene el alejamiento de
decisiones unilaterales emanadas solo desde el gobierno, pues los problemas sociales deben ser traducidos en un tejido de
acciones y politicas de gobierno orientadas a soluciones publicas efectivas y tangibles para la poblacion.

Daremos prioridad a rubros como seguridad, agua potable, alumbrado pablico, limpieza de espacios publicos, bacheo, transito
vial adecuado y seguro, entre otros. Transformar Vicente Guerrero en su forma de ser y de actuar es el principio de mi nuevo
modelo de gobernanza, y dotar a la ciudadania de su propia, libertad para sofiar, pensar y reconquistar sus ciclos de vida y
felicidad, es mi maximo deseo como presidenta municipal. Invito a todos los ciudadanos de Vicente Guerrero a sumarse a
este Plan de Desarrollo Municipal, para que juntos podamos construir el municipio que queremos y que estamos seguros,
muy pronto haremos una realidad.

I Marco Normativo

Laelaboracion del presente Plan de Desarrollo Municipal se encuentra enmarcada dentro del Sistema Nacional de Planeacién
Democratica, en los Articulos 25 y 26 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Ley de Planeacion,
que establecen la obligacion del Estado para llevar la rectorfa del desarrollo nacional. De acuerdo con lo dispuesto por el
Articulo 12 de la Ley de Planeacién, el Sistema Nacional de Planeacién Demogrética es un conjunto articulado de relaciones
funcionales creado entre las dependencias y entidades de los tres niveles de gobierno y los organismos e integrantes de los
sectores social y privado. Con su conformacion se identifican responsabilidades en la toma de decisiones y se formalizan los
procedimientos para la elaboracion del plan, los programas y proyectos; se consolidan los mecanismos de coordinacion con
los gobiernos estatales y municipales, y se fortalecen las relaciones internas en la administracion pablica federal, para atender
los requenmientos de informacion, capacitacion e investigacion para la planeacion. Este sistema se materializa en el Plan
Nacional de Desarrollo, que establece los objetives, estrategias y las lineas de accidn que serviran de base para la planeacién
federal, estatal y municipal, toda vez que los planes de desarrollo estatales y municipales deberan estar alineados al PND,
asi como a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) que integran la Agenda 2030, aprobada en la Asamblea General
de Naciones Unidas en 20195, que incluyen, entre otros temas, la eliminacién de la pobreza, el combate al cambio climatico y
el empoderamiento de las mujeres y nifias

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (articulos 25, 26 y 115)

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango (articulos 40, 46, 47 y 98)
Ley de Planeacién (articulos 21 al 32).

Ley Estatal de Planeacién (articulo 2, 8, 18, 21, 34, 35 y 36).
Ley De Disciplina Financiera Y De Responsabilidad Hacendaria Del Estado De Durango Y Sus Municipios (articulo 23)
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Ley Organica del Municipio Libre DEL ESTADO DE DURANGO (articulos 33 A fracc. X, B fracc. |, 52 fracc. VI, 78, 152
fracc. |, 208 al 218,

Bando de Policia y Gobierno.

Reglamento de la Administracién Pablica del Municipio

1. Presentacién del Plan de Desarrollo Municipal de Vicente Guerrero, México 2022-2025
El Plan de Desarrollo Municipal y la Planeacién Democrética.
El municipio constituye el ambito en el que cotidianamente los ciudadanos expresan sus necesidades y anticipan sus
proyectos, por ello el municipio debe convertirse en el espacio mas relevante para que se definan las estrategias, los
programas y los proyectos de desarmrollo econdmico, politico y social. Democracia, autonomia, desarrollo y participacién no
son conceptos separados y distintos, por el contrario, es necesaria su vinculacion en aras de un nueve municipalismo que dé
respuesta a las distintas demandas sociales. Bajo esta perspectiva, el impulso del progreso social y econdmico de Vicente
Guerrero requiere una visién dindmica, con una perspectiva que se asiente en la base social y econdmica, participativa e
integrada en un espacio articulado, impulsor de las nuevas tecnologias y en el marco de un desarrollo sostenible.
El desarrolio de Vicente Guerrero debe insertarse en el marco de una estrategia democratica de participacién que permita a
los ciudadanos ser artifices de su destino, dejando de ser sujetos favorecidos, pasivos ante las decisiones de los poderes
publices y convertirse en ciudadanes participatives, conscientes de los problemas de su colectividad que aportan iniciativas y
que participan en la solucién de los mismos.
El gobierno municipal 2022-2025 de este municipio, pretende incidir en el fortalecimiento del concepto de federacién, via la
produccion de instrumentos de participacion politica regulades por la planeacion estratégica y el Sistema Macional de
Planeacidon Democratica, previsto en la Carta Magna, todo ello alineado a los compromisos internacionales adquiridos en la
Agenda 2030 por el gobierno federal.
El Plan de Desarrollo Municipal serd el instrumento rector para el desarrollo integral del municipio; su disefio, desarmollo,
implementacion, evaluacion y control, estara integrade en apego a la normatividad internacional, federal y estatal. En este
ejercicio se enuncia, la concentracion de voluntades, tanto del ejecutivo municipal, como de la ciudadania local organizada.
Siendo en este entorno, donde se definen las politicas publicas, los objetives, estrategias y lineas de accién que el gobierno
tomara para la atencion de la problematica gue se presenta, con programas operativos especificos que los atienda. Este
fortalecimiento municipal conlleva necesariamente las tareas de planeacién y conduccién del desarrollo; expresadas en
demandas publicas, visiones de futuro, bienestar comunitario y ciudadania organizada, Este fortalecimiento esta conformado
por un estricto y meticuloso proceso de objetivos, metas, prioridades, acciones y recursos definidos por el tipo y arquitectura
de desarrollo y comunidad deseada.
El Plan de Desarrollo Municipal 2022-2025 mas alla de ser una obligacién legal y una herramienta metodoldgica apegada a
la planeacion estratégica, constituye una apuesta politica y ciudadana para incorparar las aspiraciones y sentimientos de la
ciudadania Guemerense al complejo proceso de gobernar, respetando los derechos y la seguridad humana de su poblacion.
En esta apuesta requerimos del disefio y desarrollo de una nueva arquitectura municipal para atender los asuntos prioritarios
pendientes y las demandas mas sentidas de los Guerrerenses.
Requerimos de una coordinacion eficiente entre las instancias municipales, los sectores comerciales e industriales, las
organizaciones educativas; los gremios y organizaciones de trabajadores y, fundamentalmente, las organizaciones civiles y
ciudadanas.
LA AGENDA DE GOBIERNO ESTRATEGICO DE VICENTE GUERRERC
El inicio de esta nueva etapa implica asumir una plataforma de principios regidos y orientados por el mandato constitucional
de esta municipalidad 2022-2025 y pueden enunciarse de la manera siguiente:

- Un ejercicio de gobernanza y politica publica orientado a la inclusion social, el respeto a los derechos humanos,
la democracia y la atencion puntual de |as necesidades de la poblacion Guerrerense.

- La préctica de una politica publica impulsada por la bisqueda de la prosperidad de |a ciudad, el bienestar y la
seguridad ciudadana, a partir del pleno reconocimiento de sus derechos humanos y la capacidad ciudadana de sugerir, opinar,
proponer y cogobernar.

- La integracién de una agenda de gobierno municipal dirigida al fomento de la innovacién en los servicios publicos,
al emprendimiento social y econdmico de su poblacién y la convivencia con la naturaleza y la proteccion ambiental.

- La construccidn de una nueva agenda de gobierno orientada a la bisqueda de acuerdos y convenios para renovar
y modemizar la gestién normativa, juridica y administrativa del ayuntamiento y los ejercicios edilicios que apoyen las
decisiones para el desarrollo econémico e industrial, vinculados programaticamente a la participacion ciudadanay la inclusioén
social.

V. LA MISION, LA VISION Y LOS VALORES INSTITUCIONALES DEL GOBIERNO MUNICIPAL
La Misibn:

Ofrecer servicios optimos y de calidad a sus habitantes a partir de politicas publicas sustentadas en el
desarrollo integral, solidario y sustentable del municipio, que den respuesta a la demanda ciudadana, con base en
la participacion responsable y organizada de sus comunidades, el orden plblico y la seguridad; garantizando los
derechos humanes, la transparencia y rendicidn de cuentas.

La Vision:

Ser un municipio reconocido por la ciudadania, sustentado en respeto y proteccidn de los derechos
humanes, gestion administrativa eficiente, honesta e incluyente, que proporcione oportunidades de crecimiento
personal y social, con capacidad de gobernanza en el marco de |a relacion: Sociedad y gobiermo.

Valores y Principios de la Administracién Publica Municipal:
= Honestidad
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+ Subsidiariedad

= Sustentabilidad

« Eficiencia

« Corresponsabilidad

* Transparencia

+ Rendicién de cuentas

» Promotor de la participacion ciudadana

PROYECTOS ESTRATEGICOS 1-39
Son aquellos proyectos detonadores del desarrollo del Estade (1), regionales (3) y del municipio (9) y que merecen un
tratamiento especial en la planeacién municipal, que ademas se consideran para la conformacién del Plan Estatal de

Desarrollo.

PRIORIDAD

PROYECTO ESTRATEGICO ESTATAL

ODS ALOS QUE
IMPACTAN

1

HOSFITAL REGIONAL

PRIORIDAD

PROYECTOS ESTRATEGICOS REGIONALES

ODS ALOS QUE
IMPACTA

1

CENTRAL CAMIONERA

CENTRAL DE ABASTOS

CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD

PRIORIDAD

PROYECTOS ESTRATEGICOS MUNICIPALES

ODS A LOS QUE IMPACTAN

1

Alimentacion y nutricion para las familias

Vivienda digna

Ampliacién y renovacion de la Red de agua potable

Pavimentacion

L B I N

Mejora de espacios deportivos

Terminacién del teatro del pueblo

Relleno sanitario

Implementar paneles solares en pozos

olo|~w| o

Centro de justicia
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TEMA: Salud y bienestar incluyente

Contribuir para incrementar el buen estado de salud de la
poblacion de Vicente Guerrero a través de la promocion,
prevencion y fomento de la salud pablica con la
implementacion de la medicina preventiva

Vinculacién con las metas de la Agenda 2030

Estrategias Vinculacion directa Vinculacién indirecta

Proporcionar servicios de consulta
especializada y hospitalizacion a la Objetivo 1: Pener fin a la pobreza en

poblacién Guerrerense en todas sus formas en todo el mundo. 38
instalaciones dignas. Objetivo 3: Garantizar una vida sana y 2c
Brindar servicio de prevencion, promover el bienestar para todos en .
pramocion y fomento de la salud todas las edades.
plblica.

Lineas de accién

Construir un hospital regional.
Otorgar consultas médicas, psicoldgicas, odontologicas, ginecoldgicas, ortopédicas y de enfermedades respiratorias
Aplicacién de vacunas.
Proporcionar atencion Matemno Infantil.
Ctorgar atencion para la prevencion de adicciones.
Campaias de prevencion a la salud que realiza el Gobierno Municipal en beneficio de la poblacion guerrerense

TEMA: Desarrollo Econdmico

Fomentar el desamollo econdmico de los sectores, para
generar oportunidades de crecimiento, dinamizar la Vinculacion con las metas de la Agenda 2030
recuperacion econdmica e impulsar la productividad y
competitividad del municipio.

ESTRATEGIAS Vinculacion directa Vinculacion indirecta |

Objetivo 8: Promover el crecimiento
Crear las condiciones de viabilidad y | econtmico inclusivo y sostenible, el
rentabilidad de los proyectes de | empleo y el trabajo decente para
emprendedores a mediano y largo | todos. 8.2
plazo, que permitan su instalacion en | Objetivo 9: Construir infraestructuras 83
las zomas empresariales del | resilientes, promover la 81
municipio con certeza operacional y | industrializacién sostenible ¥ 9.2
juridica. fomentar la innovacion. 9.3
Promover e impulsar el turismo | Objetivo 12: Garantizar modalidades
sostenible en el municipio. de  consumo y  produccidn

| sostenibles.

LINEAS DE ACCION

Construccion de la central camionera.

Construccidn de la central de abastos.

encuentros empresariales a efecto de que los productos lleguen de manera directa a los consumidores a menor precio.
Gestionar crédites empresariales a micro y pequefios empresarios.

Contribuir con las acciones necesarias para [a atencién de los solicitantes de las unidades econémicas con el objetivo de
dar certeza juridica a los solicitantes mediante la mejora regulatoria.

Implementar la Mejora Regulatoria para garantizar procesos administrativos continuos, integrales y permanentes, para
una transparente rendicién de cuentas.

Dar mantenimiento a las areas verdes de avenidas principales, a los pargues y jardines municipales y panteones

TEMA: Educacién Incluyente y de calidad

Mejorar las condiciones de estudio de los alumnos de |
educacion basica y superior.

__ESTRATEGIAS | _Vinculacion directa ___Vinculacién indirecta

_dﬁiéli_v'd 4 Garantizar u’rf:;edﬁégc_ﬁ_‘g“ o
inclusiva, equitativa y de calidad v

Atraer educacién superior ra . | 41
brindar sewico a la region. e o o e o o | 42
Operar los programas de educacion foﬂg iza)& durante toda 1a vida para | 43
basica y superior para mejorar el nivel P . | 45
educative de los estudiantes. Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los ; 4A

géneros y empoderar a todas las
mujeres y 1as nifias.

LINEAS DE ACCION

Construir el campus de la UJED Vicente Guerrero
Fortalecer la educacion inicial y preescolar,
Impulsar la educacion basica para el desarrollo educativo de los estudiantes con la gestion de apoyos.

Mejorar |z infraestructura basica de los planteles educativos
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TEMA: Alimentacién y nutricion para las familias

OBJETIVO Mejorar la alimentacion para incrementar los
valores nutricionales que aporten beneficios en la salud a
de los Guerrerenses través de los programas alimentarios Vinculacion con las metas de la Agenda 2030

ESTRATEGIAS Vinculacién directa Vinculacién indirecta

Gestionar ante el DIF Estatal los
desayunos escolares en beneficio de

Ias nifias y nifios en condiciones de | ODetvO 1- Poner fin a a pobreza en 2.1

todas sus formas en todo el mundo.

vulnerabilidad. S . 22
Capacitar a la poblacién para mejorar Objetivo 2. Paner fin al hambre
sus habitos alimenticics. .
o LINEAS DE ACCION
Distribuir desayunos escolares frios y otorgar desayunos escolares calientes.
Ampliar el nimero de beneficiarios del comedor comunitario DIF
Distribuir canasta alimentaria para adultos mayores.
Distribuir canasta alimentaria a grupos vulnerables.
Realizar orientaciones nutricionales.
Realizar capacitaciones del personal.
____TEMA: Vivienda digna
Contribuir para mejorar las condiciones de |a vivienda de
la poblacidn vulnerable. Vinculacién con las metas de la Agenda 2030
ESTRATEGIAS WINCULACION DIRECTA VINCULACION INDIRECTA
Promover el programa de vivienda Objetivo 11 Ciudades y |
| digna Comunidades Sostenibles. ! 111
LINEAS DE ACCION

Desarrollar programa de apoyo a |a vivienda por carencias en techos, muros y pisos permanentes.
Instalacion de paneles solares
Instalacién de calentadores solares

Tema: Manejo sustentabie y distribucion del agua

Contribuir al manejo sustentable del agua potable |

mediante la conservacion de las fuentes de i .
abastecimiento e incremento de infraestructura. i Vinculaciin con ke metae de la Agenda 2020

ESTRATEGIAS Vin culaci-ﬁn directa Vinculacidn indirecta

Cumplir con los estandares de
calidad del agua potable para |

suministraria a la poblacién i Objetivo 6: Garantizar la

Incrementar el adecuado fratamiento | disponibilidad de agua y su gestién

de las aguas residuales y | sostenible y el saneamiento para

saneamiento de redes de drengjey | todos. 71
alcantarillado con la planificacion y el | 6.1
desarrollo de politicas. | 6.2

LINEAS DE ACCION

Construir obras de infraestructura hidraulica para el suministro de agua potable.

Equipar electromecanicamente las obras de infraestructura hidraulica para el suministro de agua potable,
Electrificar las obras de infraestructura hidraulica para el suministro de agua potable. (paneles solares)

Extraer volimenes de agua potable de las fuentes de abastecimiento.

Suministrar lo volimenes de agua potable en blogue para consumo de la poblacién. Efectuar el levantamiento de las
necesidades de mantenimiento a la infraestructura hidraulica para el suministro de agua potable.

Supervisar las lineas de conduccion y distribucién de agua potable.

Verificar las vélvulas de control de conduccidn de agua potable.

Participar con la poblacion en los eventos de cultura de agua.

Contar dentro del territorio municipal con un sistema conveniente para el tratamiento de las aguas residuales y
saneamiento de redes de drenaje y alcantarillado.

[ ' Tema: Municipio y comunidades sostenibles




PERIODICO OFICIAL

PAG. 115

Aumentar la infraestructura urbana a través de la |
construccion, rehabilitacion o mantenimiento de espacios | |, .
plblicos y equipamiento municipal para generar | Vinculacion con las metas de la Agenda 2030
sequridad v confort para los ciudadanos. |

ESTRATEGIAS Vinculacion directa Vinculacion indirecta

Objetivo 11: Lograr que las ciudades
Modernizar y dar mantenimiento ala | sean mas inclusivas, seguras,

infraestructura municipal. | resilientes y sostenibles,
Realizar el mantenimiento a la Objetivo 12: Garantizar modalidades
infraestructura municipal de consumo y produccion 1.3
sostenibles 1.7
LINEAS DE ACCICN

Ampliar la infraestructura urbana. (pavimentacién)
Rehabilitacién de vialidades.
Realizacion de bacheos.
Amgliar la red de agua potable
Realizar mantenimiento en el servicio de alumbrado piblico.
Supervisar el servicio de alumbrado plblico.
Remplazar luminarias para acceder a luminarias ahorradoras de energia.

TEMA: Cuttura ﬁsi@dgmrte y recreacién

Promover la vida saludable en la poblacion a través de la |

promocion de [a cultura fisica y el deporte. | Vinculacién con las metas de la Agenda 2030
ESTRATEGIAS Vinculacion directa Vinculacién indirecta
Mejorar Ia infraestructura deportiva.
Promover la cultura fisica y los Objetivo 3 Salud v Bienestar 34
distintos deportes que se practican Objetivo 4 Educacién de Calidad 42
en Vicente guerrero. |

LINEAS DE ACCION

Mejorar espacios recreatives (iluminacicn del campo de base ball) (mejora de |a unidad deportiva)
Creacién de |a alberca semi ollmpica.

Promover las distintas ramas deportivas.

Incentivar a los promotores deportives y activadores fisicos.

Tema: Patrimonio natural y cultural

Fomentar el desarrolio de las manifestaciones culturales

y artisticas para participacion de la ciudadania, Vinculacion con las metas de la Agenda 2030

ESTRATEGIAS vinculacion directa vinculacién indirecta
Promocionar los eventos y Obietivo 11: Lograr que las ciudades
actividades culturales y artisticas | sean mas inclusivas, seguras,
realizados dentro del municipio. | resilientes y sostenibles. 15.9
LINEAS DE ACCION

Terminacién del teatro del pueblo
Realizar eventos culturales.
Realizar talleres y cursos de fomento a la cultura.

Tema: Limpia, recoleccién, traslado, tratamiento y disposicién final de residuos solidos

Aumentar la optimizacion de la recoleccién y manejo de |
los residues sélidos en beneficio del medio ambiente y el | Vinculacién con las metas de la Agenda 2030
bienestar de la poblacion, i

|
ESTRATEGIAS Vinculacién directa Vinculacion indirecta

Objetive 11: Lograr que las ciudades

Realizar |a recoleccion y disposicion | sean mas inclusivas, seguras,

final de los residucs solidos de

" | resilientes y sostenibles. Objetivo 13: 11.6

manera eficiente. | :
| Adoptar medidas urgentes para 15.1
ME ar::mﬂﬂ:f:;gu:ge;?dr:: ’Xf;;f' | combatir el cambio climatico y sus 15.2

de Valor Ambiental, barrancas, | efectos 153

Areas Verdes y arbolado Urbano del

municipio, para garantizar el derecho | Cictive 8- Garantizar la

|_disponibilidad de agua y su gestién
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a un ambiente sano de los
guerrerenses.

Implementar diagnéstico ambiental
del municipio con el fin de
implementar acciones encaminadas
ala toma de decisiones para
presernvar los recursos naturales del
municipio.

Diagnosticar las zonas con mayor
dafio de perdida forestal e |
implementar acciones para su |
restauracion. |
Realizar el diagnéstico con el fin de
implementar acciones encaminadas
a la rehabilitacién y reforestacion en
areas verdes urbanas y rurales.

i
|

| sostenible y el saneamiento para

' todos. Objetivo 12: Garantizar

' modalidades de consumo y

. produccion sostenibles. Objetivo 15:
. Gestionar sosteniblemente los

| bosques , luchar contra la

. desertificacion, detener e invertir la
+ degradacion de [as tiemas , detener
- la perdida de bicdiversidad.

LINEAS DE ACCION

Generar y construir el relleno sanitario.

Hacer eficientes los recursos humanos y materiales en recoleccion y limpia
Participacion ciudadana para la proteccion del ambiente.

Implementar programas de reforestacion con ayuda de la participacion ciudadana.

Planear y ejecutar el saneamiento, rehabilitacion y reforestaciones en areas verdes urbanas y rurales.

Realizar |a inspeccion técnica para la cuantificacién y determinacion de los dafios causados a los arboles del municipio.
Realizar visitas de inspeccion y verificacidn en materia de arbelado urbano, asi como dictaminar la poda, el trasplante yio
el derribo de arboles.

TEMA: Seguridad con visibn humana

Brindar a la comunidad guerrerense espacios que
cuenten con herramientas basicas para el fortalecimiento |
de su vida personal, familiar, laboral y comunitaria a
partir de una reflexion respecto de su situacion actual y

desarrollar con ellos factores de proteccion. |
Disminuir las controversias vecinales aplicando la funcién |
de la mediacion y la conciliacion con la intervencion de la |
autoridad competente. |

Vinculacién con las metas de la Agenda 2030

ESTRATEGIAS Vinculacién directa Vinculacién indirecta

Contribuir a la reduccion de los
indices de la violencia y delincuencia
en las comunidades del municipio,
con acciones enfocadas a la
comunidad y grupos en situacion de
vulnerabilidad.

Implementar la operatividad efectiva
con la finalidad de reducir el indice
delictivo y aumentar la percepcién de
seguridad dentro de la ciudadania.
Formacion y profesionalizacién de la
policla municipal.

Objetivo 11: Lograr que las ciudades
sean mas inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles.

Objetivo 16. Promover sociedades
justas, pacificas e inclusivas.
Objetivo 17: Revitalizar Ia Alianza
Mundial para el Desarrolio

Promover una cultura de transito y Sostenible. 16.1
vialidad. | 16.3
Realizar investigaciones a los ! 16.5
elementos policiacos que comentan | 16.6
faltas dentro de sus funciones 16.7
16.a

LINEAS DE ACCION

Construccion del centro de justicia

Centro de trabajo digno policial.

Organizar reuniones de acercamiento y vinculacién con la ciudania para contribuir a la difusion de la cultura de la no
viclencia, |a prevencién y de la legalidad.

Apoyar a las victimas de las violencias con apoyo psicologico y orientacion juridica.

Implementacién de operativos de seguridad para mantener el orden y la paz publica.

Remitir y/o presentar a infractores previstas en el marco juridico aplicable.

Dotar al personal operativo con equipamiento, al igual que mantener en 6ptimas condiciones el armamento, las patrullas
y equipo de seguridad, para el dptimo desempefio de sus funciones.

Promover la instauracion el programa de profesionalizacion y el Servicio Profesional de Carrera Policial.
Implementar operativos de transito vehicular.
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Promover la educacién vial entre conductores, choferes y empresas a fin de proteger a los peatones y fomentar el
respeto de la normatividad vigente.

Recuperacién de espacios pablicos.

Contar con un médico legista.

Llevar a cabo los procedimientos administrativos iniciados en contra de los elementos policiacos.

Atender a la poblacion a través de la mediacion

TEMA: Desarrollo humano incluyente, sin discriminacion y libre de vialencia

Mejorar la atencion de nifios, nifias y adolescentes
victimas de maltrato y abuso, mediante la intervencién de
las autoridades competentes.

Contribuir para la prevencion, rehabilitacion e inclusion |
social de las personas con discapacidad, con la generacion |
de politicas plblicas inclusivas con respeto a la dignidad |

humana. | Vinculaci6n con las metas de la Agenda 2030
ESTRATEGIAS Vinoulacion directa Vinculacion indirecta
Proteger e intervenir para la proteccién | Objetivo 2: Poner fin al hambre.
de nifias, nifics y adolescentes. Objetivo 3: Garantizar una vida sana

y promover el bienestar para todos en
Proparcionar atencién integral a las todas las edades.

personas con discapacidad Objetivo 4: Garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad y
Impulsar la comunidad de los pueblos | promover oportunidades de

indigenas. aprendizaje durants toda la vida para 16.2
todos. 16.3
Objetivo 8. Promover el crecimiento 10.2
econdmico inclusivo y sostenible, el 12

emplec y el trabajo decente para

todos.

Objetivo 10: Reducir la desigualdad
en y entre los paises.

Objetivo 11: Lograr que las ciudades
sean mas inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles

Lineas de accién

Prevenir el abuso de nifias, nifios y adolescentes con la difusion de practicas apropiadas que respeten sus derechos.
Deteccién de nifias, nifios y adolescentes victimas de maltrato y abuso.

Instalacion de SIPINA MUNICIPAL

Proporcionar atencién integral a madres adolescentes. (crear albergue municipal)

Propiciar la inclusion y el respeto en igualdad de condiciones de las personas con discapacidad.

Que se integre en el catalogo del INEGI la comunidad indigena de Vicente Guerrero

Realizar eventos culturales que promuevan y reivindiquen las tradiciones y preserven la cultura de nuestro estado.

Tema: Riesgo y proteccién civil

Fomentar la cultura de autoproteccion, prevencion y

solidaridad en las tareas de auxilio y recuperacién entre la

poblacién, asi como proteger la infraestructura urbana |

basica, el medio ambiente asi poder proteger la vida e

integridad fisica de las personas, a través de la |

capacitacion y organizacién de la sociedad, para evitar y !

reducir los dafios por accidentes, siniestros, desastres y |

catastrofes. | Vinculacian con las metas de la Agenda 2030

ESTRATEGIAS { Vinculacién directa Vinculacién indirecta

Capacitar en materia de proteccion | Obijetivo 3: Garantizar una vida sana

civil |y promover el bienestar para todos
Generar colaboraciones para la |
proteccion civil. | entodas las edades.,

’ ) | Objetivo 11: Lograr que las ciudades
Coordinar la atencion de sean mas inclusivas, seguras,

emergencias y desastres. Prevenir h S 15.1
riesgos y evaluar las técnicas de | gg;gﬁ:‘ﬁg i?;;“;‘r"ﬁg . 152

proteccion civil. Identificar y | . . 154
: " " | urgentes para combatir el cambio
sistematizar los riesgos y elaborar el I climético y sus efectos 15.5

atlas de riesgos. 15b
_ LINEAS DE ACCION -
Dotar de equipamiento (ambulancia, camidn de bomberos, equipo de proteccidn al personal)
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Impartir curso de Induccion a la Proteccion Civil.

Impartir curso de Prevencion y combate de incendios,

Impartir curso de Primeros auxilios.

Impartir curso taller para evitar un nific quemado.

Impartir curso taller Prevencion de accidentes en la escuela y el hogar, dirigido a la poblacién infantil.

Formar brigadas comunitanas con ciudadanos guemerenses.

Formar brigadas con los servidores publicos capacitades para actuar de manera correcta en caso de que se presente un
fenomeno perturbador.

Generar reuniones para la celebracion de convenios para habilitar refugios temporales ante la ocurrencia de hechos
catastroficos.

Celebrar las Reuniones del Consejo Municipal de Proteccion Civil.

Atencion a las emergencias urbanas reportadas

Atencion las llamadas de emergencias en el territorio municipal que requieran de atencion prehospitalaria.

Verificar las condiciones de seguridad a establecimientes, en sector plblico, industrias de servicio. Operativos contra la
venta y quema ilegal de pirotecnia.

Verificar las condiciones de seguridad en eventos.

Verificacion de riesgos en edificios publices y privados, asi come en zenas de riesge geolégicos.

Revisar el cumplimiento de Programa de Proteccion Civil Escolar.

Analizar estadisticamente las contingencias causadas por factores de riesgo.

Generar el Atlas de Riesgos.

Elaborar reporte de los factores de riesgo actualizados.

Elaborar planes especificos de proteccion civil por factores de vulnerabilidad en las zonas de riesgo.

Anaiizar estadisticamente las contingencias causadas por factores de riesgo.

TEMA: Cultura de igualdad y prevencién de |a violencia contra las mujeres

Contribuir a la construccién de igualdad sustantiva desde :
una perspectiva de género en igualdad de condiciones, |
oportunidades, derechos y obligaciones en todos los ;
ambitos de la sociedad come una pauta ineludible para el | " 14
desarrollo y la paz social, a través de la cultura | Vinaulacion con las metas de la Agenda 2030
institucional. |

ESTRATEGIAS Vinculacién directa Vinculacién indirecta

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en
todas sus formas en todo el mundo.
Objetivo 3: Garantizar una vida sana
y promover el bienestar para todos
en todas las edades.

Objetivo 4: Garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para
todos.

Objetivo 5. Lograr la igualdad entre
los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias.

Objetivo 8: Promover el crecimiento
econdmico inclusivo y sostenible, el

Transformar los modelos de cultura
socioculturales de conducta en
hombres y mujeres para contribuir a
una cultura de no violencia en contra
de la mujer.

Implementacién de talleres
productivos, empleo y
empoderamiento econdmico de la

mujer. empleo y el trabajo decente para
| todos.
| Objetivo 10: Reducir la desigualdad
E en y entre los paises. 5.1
| Objetivo 16: Promover sociedades 5.2
| justas, pacificas e inclusivas 5.5

LINEAS DE ACCION

Promover campafas de difusion y sensibilizacion para fomentar una cultura de no violencia.

Exponer las micre conductas que fomentan |a viclencia de génere para concientizar de las afectaciones y poder
erradicarias.

Exponer pricritanamente los programas, acciones, servicios e instancias de atencion a las mujeres o a cualguier persona
que sufre de violencia (verbal, fisica, psicologica, etc.) que impulsa el Ayuntamiento.

Gestionar |a participacién de expertas en materia de derechos de la mujer, temas de equidad y cultura de paz en
escuelas, instituciones y universidades por medio de contenido impreso o redes sociales.

Concientizar mediante platicas, talleres, conferencias, foros las consecuencias legales, psicoldgicas, fisicas a las que
pueden ser responsable los victimarios y el impacto a las victimas.

Coordinar y capacitar a servidores publicos sobre protocoles de actuacién para peder identificar a victimas y sobre todo
atender correctamente casos por viclencia de genero contra las mujeres.

Imparticion de cursos, talleres de formacion para el trabajo con perspectiva de género, dingido a mujeres con
discapacidad, indigenas, madres solteras ¢ adultas mayores, para ampliar las oportunidades de su inclusién en el ambito
|_lzboral y en diferentes areas.
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Ferias del Empleo patrocinadas por el municipio para la inclusion en el sector productive de las mujeres.

Consolidacion y canalizacién de bolsas de trabajo que facilite la insercion laboral, asi como coordinar y coadyuvar en las
Capacitacién, promocion y vinculacidn con escuelas técnicas y asociaciones civiles. |

VI.- Objetivos y Estrategias.
OBJETIVO GENERAL

Generar un instrumento que establezca las bases para desamollar proyectos estratégicos, contemplando los
procesos, tiempos, recurscs, responsables, y de forma determinante los mecanismos de su evaluacion, lo que permitird
revisar y ajustar de la mejor manera los diferentes acontecimientos del entorno municipal. Se busca construir la planeacién
que orientara y pondra en marcha una “nueva’ politica plblica normada por ejercicios de acercamiento al ciudadano y al
empresario, al comerciante y al secter financiero, universitario y tecnolégice.

Para ello, se dispondra aunado al presente Plan, de un referente documental de gobernanza —Modelo de Gobierno-
que asienta la impericsa necesidad de construir la de gobierno municipal sustentando la democracia, gobernanza, respeto de
los derechos y seguridad humanas.

PROPOSITOS

+ Identificar y definir —en términos de planeacién estratégica- la vision y la mision de la estructura administrativa que
conformaré la base estructural de sus dependencias de gobierno.

« Establecer los criterios programaticos y lineas de trabajo administrativo y normativo, para conocer, ajustar y
reconstruir, cuando proceda, los tramites y servicios municipales, destacando los servicios estratégicos.

+ Determinar las politicas municipales de contacto con la ciudadania, el sector empresarial, comercial y financiero;
para atender pricridades de la poblacion.

+ Vineular programas de gobierno municipales a la agenda 2030, orientados especificamente al cumplimiento de
los 17 objetivos de Desarrollo Sostenible, alineados al Plan Nacional de Desarrollo y Plan de Desarrollo del Estado de
Durango. .

« Establecer el marco, construccion y operacidn de una politica de servicios municipales.

* Revisién de la normatividad municipal con el propésito de disponer de una base de datos e informacion normativa
estructurada y actualizada.

+ Iniciar e implementar la construccién de un sistema de georreferenciacidn municipal urbana y territorial, de
servicios publicos y seguridad, para apoyar la gestién municipal y la toma de decisiones puntuales basadas en el territorio y
el desarrolio urbano. .

+ Implementar los procesos y las estrategias para impulsar un gobierno digital, que fortalezea la vinculacion del
municipio con la ciudadania naucalpense.

El presente Plan se encuentra integrado de la siguiente manera:
Ejes integrales: ’

Eje 1: Municipio Sociaimente Responsable, Solidario e Incluyente. En correspondencia con la Agenda 2030, los
propésitos de este pilar se encuentran encaminados a influir directa o indirectamente en el cumplimiento de las metas globales
para a disminuir la pobreza y el hambre, instrumentando lineas de accién tendentes a procurar el acceso a una vivienda y a
servicios basicos adecuados; atacando las desigualdades y la discriminacién, promoviendo una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad, en general, el objetivo es promover el bienestar de los Guerrerenses.

Eje 2: Econémico: Municipio Competitivo, Productivo E Innovador. A través de la actuacién de este gobierno, se
busca aprovechar al méximo las fortalezas y oportunidades del territoric municipal con vocacién eminente comercial, para
contribuir a la creacion de empleos dignos y bien remunerados, bajo una visién integral que ayude a preservar el medio
ambiente.

Eje 3: Territorial Municipio Crdenado, Sustentable y Resiliente. El cuidado al medio ambiente y la convivencia
armonica entre los ciudadanocs y la naturaleza, asi como el crecimiento territorial ordenado, son una de las principales
preocupaciones de los Guerrerenses, por lo tanto se promoveran acciones para preservar los servicios que el medio ambiente
brinda en soporte al desarrolle de las actividades humanas, en particular la recarga natural de los mantos acuiferos, el control
de la erosién de suelos y las emisiones contaminantes, el manejo correcto de residuos solidos, la promocion de la produccién
y el consumo de bienes y servicios sustentables en el Ambito de las atribuciones que corresponde al municipio.

Eje 4. Seguridad. Municipio con Seguridad y Justicia. Este pilar integra tres grandes temas que permitiran a parte
de atender una de las demandas mas sentidas de los Guerrerenses, como lo es la seguridad, fortalecer el Estado de Derecho,
iniciar |a transicién a la seguridad con una visién ciudadana y promover el respeto a los derechos humanos. En materia de
seguridad, justicia y Derechos Humancs, se propiciaran acciones de gobiernc para cumplir los ODS, gue promueven
' sociedades pacificas e incluyentes, y la construccidn de instituciones eficaces y transparentes.

EJES TRANSVERSALES

Eje transversal 1: lgualdad de Género. En este eje se busca identificar a la poblacién femenina asentada en el
territorio municipal, especificamente aguellas que, encuentren en situacién de vulnerabilidad, a fin de instrumentar politicas y
programas que apcyen al desarmollo y seguridad juridica de este sector de la poblacion.

Eje transversal 2. Gobierno Moderno, Capaz y Responsable. Mediante |las acciones contempladas en este pilar, se
busca impulsar el fortalecimiento institucional con transparencia, responsabilidad en el uso de los recursos pUblicos y vocacion
de servicio en favor de la ciudadania.

Eje transversal 3: Tecnologia y Coordinacion para el Buen Gobiemo. En plena época de la cuarta revolucién
industrial, las TIC’s juegan un papel fundamental para consclidar un gobierno moderno, abierto, transparente y eficaz. En
este sentido, la coordinacién para el Buen Gobierno se basa en el reconocimiento de paliticas plblicas multidimensionales y
articuladas de diversas instancias de gobierno, el sector privade y la sociedad para lograr acciones que generen las sinergias
necesarias para potencializar los esfuerzos de todos, encaminados al bien comun.

Evaluacién y seguimiento
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El presente Plan, como parte de un proceso de planeacién incorpora de manera intrinseca tareas continuas de
monitoreo y evaluacion de la ejecucién de los objetives, estrategias y lineas de accion plasmadas en este instrumento rector,
a fin de detectar desviaciones con relacién a lo planeado y realizar consecuentemente las modificaciones y correcciones
oportunas. En su implementacion, se dara cumplimiento a lo dispuesto en el Presupuesto basado en Resultados, se
establecieron de manera especifica los objetivos a alcanzar, en relacion con los recursos publicos asignados a cada uno de
los programas definidos en las politicas publicas plasmadas, los resultados del ejercicio de dichos recursos publicos, seran
evaluados por instancias técnicas con el objeto de propiciar que los recursos econdmicos se ejerzan estrictamente en funcion
de la normatividad aplicable. Asi mismo se eligid un conjunto de indicadores basicos que validen tanto la realizacion de las
acciones como el avance en el cumplimiento de objetivos, estrategias y lineas de accién trazadas en el PDM.

El Nuevo Modelo de Gobierno en Vicente Guerrero.

El Plan de Desarrollo Municipal resulta ser el instrumento directriz utilizado para el desarmollo integral a nivel
runicipal: su disefio, desarrollo, implementacion, evaluacion y control, esta integrado en apego a Ley de planeacién federal
y estatal, dingida propiamente para el &mbito municipal. En este ejercicio 2022 — 2025 a través de un nuevo modelo de
gobiemo, se enuncia la suma de voluntades, tanto del ejecutivo municipal, como de la ciudadania organizada para definir las
peliticas plblicas, los objetivos, las estrategias y lineas de accidn que el gobierno tomara para la atencién de la problematica
que se presenta, con programas operativos especificos que los atienda.

El modelo de gobierno ciudadano, desarrollo y seguridad, requiere transitar hacia enfoques donde se revaloren lo
politice, asi como lo ciudadano y lo comunitario, operado por un conjunto de acciones mediante las cuales el gobiemo dirige
y conduce a la sociedad a partir de ciclos de decisiones compartidas. En este sentido, la direccion social implica la definicion
de objetives comunes entre ciudadania y gobiemo municipal, la aceptacion social de los mismos, la participacion directa o
indirecta de la colectividad en la realizacién de objetivos comunes, asi como la coordinacion de las multiples acciones de los
actores sociales para posibilitar y/o asegurar su realizacion,

Para tal efecto, construiremos un gobierno:

Abierto; Que informa a la ciudadania de sus decisiones, |as razones que |as sustentan asumiendo sus decisiones
de manera respensable, y permite a los ciudadanes observar y opinar sobre cémo se trabaja.

Con participacion ciudadana: Que permite y amplia la interaccién e intervencién de la ciudadania en la farmulacién,
implementacidn y evaluacion de las politicas publicas.

De rendicion de cuentas: Que garantice el acceso y la rendicidn de cuentas del trabajo gubernamental, utilizando
las nuevas tecnologlas de la informacidn y las comunicaciones, ya que estas ofrecen oportunidades para el intercambio de
informacion, la participacion del pablico y la colaboracion. La combinacién de ambos liderazgos, gobierno y ciudadane, podra
superar los altos niveles de inseguridad y de violencia, el déficit en la generacion de empleos, provocando respuestas que
anteponen la eficacia sobre la legitimidad. No podemos olvidar que el desarrollo y la seguridad, han sido erréneamente
considerados come problemas separados para atender las problematicas municipales. Los gobiemos convencionales han
optado por solucionar las cuestiones del desarrollo y seguridad de manera aislada. Sin embargo, son cuestiones intimamente
vinculadas que tienen que ser atendidos de manera conjunta. Esta administracidén en Vicente Guerrero busca soluciones
integrales, teniendo como base la democracia como principio rector de la vida municipal, soportado en procesos de
inteligencia, coordinacion e integralidad.

En este sentido, para la nueva administracidén 2022 — 2025, el desamollo integral y sostenible del municipio, tiene
que estar vinculado con la seguridad, ya que el crecimiento sano y el bienestar de la sociedad, s6lo podran darse en la medida
que haya un indice de paz elevado y una percepeion de un municipio seguro, donde las personas puedan sentirse libres de
realizar sus actividades sin viclencia y sin miedo. En este sentido los ejes de la politica piblica para Vicente Guerrero, se
construyen bajo la dinamica del modelo de gobierno ciudadano, que se describe como:

Gabierno abierto que dialoga permanentemente con los ciudadanos para definir |a agenda de trabajo. Este modelo
propone un gobierno que identifique las prioridades del ciudadano, fundamentado en la democracia constitucional y la
seguridad humana.

Por Gltimo, es importante destacar, que los derechos humanos en esta administracion y, en el modelo de gobiemo
propuesto, sera parte intrinseca de las politicas, programas y acciones en Vicente Guerrero.

PILAR 1 SOCIAL. MUNICIPIO SOCIALMENTE RESPONSABLE, SOLIDARIO E INCLUYENTE

Un gobierno responsable fundamenta sus valores integrando en su gestion estrategias, politicas y procedimientos para
atender las necesidades sociales, econdmicas, laborales, culturales y ambientales. Como parte fundamental de su quehacer,
respeta y hace que se respeten los derechos humanos de las personas sin distincion alguna.

Un gobierno socialmente responsable emprende acciones coordinadas con la sociedad para el mejoramiento de la calidad de
vida, considerando condiciones de desigualdad, marginacién y pobreza, anteponiendo como prioridad el establecimiento de
programas de apoyo municipales, que en congruencia con los federales y estatales permitan atender las carencias de los
grupos vulnerables.

En este pilar quedan expresadas ampliamente las prioridades, objetivos, estrategias y lineas de accién en materia econdmica,
politica y social para promover y fomentar el desarrollo integral sustentable y el mejoramiento del bienestar social. Asimismo,
promueve la participacion de los sectores plblico, social y privado para el desarrolio de los programas dirigidos a la poblacion
vulnerable o de bajos ingresos para garantizarles una vida digna.

Através de los programas sociales se accedera a los servicios basicos como agua potable, drenaje, alcantarillado, alumbrado,
servicios de limpia, espacios de esparcimiento como parques y jardines, ademas del mejoramiento urbano, entre otros. Se
fomenta la participacion de los ciudadanos en el mejoramiento de su entorno, lo que conlleva a un desarrollo familiar con
aspiraciones de progreso y satisfaccién de sus necesidades.

En correspondencia con la Agenda 2030 y sus objetivos, las acciones de este gobierno se encaminaran directamente a su
cumplimiento, teniendo como finalidad contribuir a disminuir la pobreza, fortalecer el nicleo social vulnerable, procurar el
acceso a la vivienda y a los servicios basicos, reducir las desigualdades y la discriminacion, igualmente promover la educacion
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inclusiva y equitativa. Es decir, garantizar los derechos sociales ofreciendo igualdad de oporiunidades a la poblacién para
lograr una convivencia sana y en general el bienestar social.

TEMA: ALIMENTACION ¥ NUTRICION PARA LAS FAMILIAS

De acuerdo con lo estipulado por el Articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, toda persona
tiene derecho a la alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad. De igual forma se encuentra previsto en parrafo 1° del Articulo
25 de la Declaracion de Derechos Humanos, asl como en el numeral 11 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, los Estados Partes reconocen "el derecho de toda persona a un nivel de vida adecuado para si y su
familia, incluso alimentacion, vestido y vivienda adecuados, y a una mejora continua de las condiciones de existencia”.

La alimentacion y la agricultura sostenibles estan en el centro de la Agenda 2030, donde se reconoce que el hambre y la
pobreza se pueden eliminar a través de una combinacion de medidas de proteccidon social e inversiones en actividades
productivas dirigidas en favor de los pobres, segun el apartado 2 ‘Hambre Cero’ de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
El gobierno municipal enfrenta un reto para disminuir paulatinamente |as dificultades para tener acceso a la alimentacién, por
lo que es esencial la construccion de un sistema sostenible que garantice una buena nutricin para todos los
GUERRERENSES, de forma que no comprometan las bases econdmicas, sociales y ambientales para las futuras
generaciones.

Dimensiones de la seguridad alimentaria

Los preblemas nutricionales que enfrenta la poblacion responden a multiples factores, que van desde el costo de los alimentos
hasta el proceso la absorcién de los nutrientes por el organismo humano. Segun el CONEVAL, la seguridad alimentaria consta
de cuatro dimensiones:

. * La disponibilidad fisica de los alimentos.

. * El acceso econdmico a los alimentos.

. + La manera en que el cuerpo aprovecha los nutrientes.

. * La estabilidad en el tiempe de las tres dimensiones anteriores, es decir, debe ser constante la disponibilidad, el

acceso y la utilizacion correcta de los alimentos.

Atraves del Programa Social de Asistencia Alimentaria se entregan apoyos basados en los Criterios de Calidad Nutricional,
a las nifias vy los nifios en los niveles educativos preescolar, primaria y especial, durante el ciclo escolar vigente.

Con el programa de Desayunos escolares se confribuye a la seguridad alimentaria de la poblacion escolar, sujeta a asistencia
social, mediante la entrega de desayunos frios y calientes o comidas, disefiados con base en los Criterios de Calidad Nutricia,
acompafiados de acciones de orientacion alimentaria, aseguramiento de la calidad y produccion de alimentos, a nifas, nifios
y adolescentes en condiciones de riesgo y vulnerabilidad que asisten a planteles oficiales del Sistema Educative Nacional,
ubicados en zenas indigenas, rurales y urbano-marginadas, preferentemente,

Es de destacar gue a pesar de la pandemia de COVID-19 en México, se logro un avance significativo en la disminucion de la
desnutricion severa y moderada entre |la poblacién escolar, gracias a que se mantuvieron en mas de 90% los programas
sociales alimentarios a cargo del Sistema Nacional para el Desarrallo Integral de la Familia (S8NDIF), en sistemas estatales y
municipales DIF.

Resulta importante senalar gue el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF) cuenta con un comedor
comunitario, donde se otorga un desayuno caliente diario a las personas en situacion de calle o con insuficiencia de recursos
para poder alimentarse

TEMA: SALUD Y BIENESTAR INCLUYENTE

El articulo 6” de la Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos consagra los derechos para el desarrollo social,
como educacion, salud, alimentacian, vivienda, un medio ambiente sano, trabajo, seguridad social y los relativos a la no
discriminacion.

Asimismo, el articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefiala el derecho de tedas las personas
a la proteccion de la salud, mientras las leyes reglamentarias definen las bases y modalidades para el acceso a los servicios
de salud, estableciendo la concurrencia de la federacién y las entidades federativas en esta materia.

La buena salud de la poblacién es esencial para el desarrolio sostenible y la Agenda 2030 resalta esta relevancia en el QDS
3"Salud y Bienestar”, cuyo objetivo es garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

No obstante, el tema se ha vuelto extremadamente complejo al confluir factores diversos como la ampliacion de las
desigualdades econdmicas y sociales, la rapida urbanizacién, las amenazas para el clima y el medic ambiente, la lucha contra
las enfermedades infecciosas y los nuevos problemas de salud.

En Vicente guerrero, el sistema de salud plblica municipal provee informacion a la poblacién para que adquiera conocimientos
sobre el cuidado de su salud y alimentacion, ademas de dar respuesta de forma organizada a las necesidades de salud y de
prevencién a enfermedades, lesiones e incapacidades fisicas, en las comunidades.

En resumen, el propdsito fundamental es alcanzar los mejores niveles de bienestar fisico, mental y social, de acuerdo con los
recursos con que cuenta el gobierno municipal. Pero se requiere de un hospital regional ya que la poblacion de los municipios
vecinos acude a Vicente Guerrero en busca de servicios de salud.

Equipamiento, mobiliario e infraestructura
En el marco de los derechos humanos, se ha reconocido que para garantizar ef derecho a la educacién y asegurar servicics
educativos de calidad, se deben cumplir condiciones basicas de dignidad, salud y bienestar.
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La infraestructura educativa comprende tres condiciones basicas: infraestructura para el bienestar y el aprendizaje de los
estudiantes, mobiliaric y equipo bésico para la ensefianza-aprendizaje y materiales de apoyo educativo. Forma parte
fundamental del sistema educativo del municipio para garantizar la igualdad de oportunidades para todos los estudiantes, en
especial para los grupos vulnerables.

En el caso de los pueblos indigenas, la igualdad de oportunidades educativas toma relevancia porgue se deben impulsar las
expresiones culturales, artisticas, artesanales y gastronémicas. )

TEMA: VIVIENDA DIGNA

La vivienda constituye la base del patrimonio familiar, es donde las familias se desarrollan y garantizan su convivencia y
seguridad. Esta presente en la cotidianidad de la vida de las personas, las condiciones en las que crecen, por ello es
importante su mejoramiento para garantizar calidad de vida y seguridad, como pilar del desarrollo.

Elderecho humane a una vivienda digna o vivienda asequible consiste en el derecho gue tienen todas las personas a vivir en
condiciones de seguridad, paz y dignidad.

Este derecho se consagra en el Articulo 4° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que sefala: “Toeda
familia tiene derecho a disfrutar de vivienda digna y decorosa. La Ley establecera los instrumentos y apoyos necesarios a fin
de alcanzar tal objetivo...”,

Elterna de la vivienda dentro de la Agenda 2030 se plantea en el Objetivo 11: “lograr que las ciudades v los asentamientos
humanos sean inclusives, segures, capaces y sostenibles”. El propésito es asegurar al 2030 el acceso a todas las personas
a viviendas con servicios basicos adecuados para mejorar las comunidades y colonias marginales.

En este sentido, el bienestar de los habitantes de Vicente guerrero, actuales y futuros, depende de las decisiones que el
gobiemo municipal en coordinacién con el estado, la federacion y los diversos sectores de la sociedad, tomen para generar
comunidades sostenibles, prosperas y autosustentable.

La promocién y fomento a la vivienda se establece a través de la coordinacién necesaria con los organismos estatales y
federales, con el propésito de disefiar programas para la conservacién y el mejoramiento del fondo de vivienda edificada, en
especial en aquellas zonas que, por su antigliedad y calidad de construccion, lo demandan prioritariamente.

En las comunidades la demanda de servicios y equipamiento es mayor a la dotacién existente, porque en general se trata de
comunidades de origen irregular en las que no se previeron espacios para equipamiento, ni se instalaron infraestructura y
servicios adecuados.

TEMA: DESARROLLO HUMANO INCLUYENTE, SIN DISCRIMINACION Y LIBRE DE VIOLENCIA

Segun el PNUD, el desarrolle humano es un concepto que hace referencia a los elementos necesarios para que una persona
pueda desarrollar sus cualidades y capacidades, sin ningun tipo de discriminacion. Asimismo, proporciona el grado de avance,
crecimiento econémico y desarrollo; se mide a través de un indicador de suma importancia que nos permite conocer a través
del Indice de Desarrollo Humane (IDH) los adelantos medios de un pais en tres aspectos basicos del desarrollo humano: una
vida larga y saludable, medida por la esperanza de vida al nacer, conccimientos, medidos por |2 tasa de alfabetizacion de
adultos (con una ponderacién de dos tercios); y la combinacidn de las tasas brutas de matriculacién primaria, secundaria y
terciaria (con una ponderacion de un tercia) y un nivel de vida decoroso, medido a través del PIB per capita.

La Declaracién Universal de Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos de la Organizacién
de las Naciones Unidas (ONU), la Convencién Americana Sobre Derechos Humanos de la Organizacién de Estados
Americanos (OEA), son instrumentos de derechos humanos que conforman el sistema internacional de proteccion de
derechos humanecs, como laboral, de salud, educacién, vida digna, a la no discriminacion, no viclencia, ideclogia politica o
condicién econdmica o social.

La Agenda 2030 ofrece oportunidades decisivas para garantizar el respeto a los derechos humanos entre personas del mundo
entero, sin discriminacion y se consideran universales, transfoermadores, generales e integradores.

En Vicente guerrero existen segmentos de poblacion que por sus caracteristicas sociales se encuentran en situacion de
vulnerabilidad, propensos a contar con menos oportunidades para desarrollarse de manera adecuada ante su condicion. Esos
grupos poblacicnales se encuentran constituidos por: indigenas, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad,
nifios, nifias, adolescentes, jovenes y migrantes.

Promecién del bienestar: nifiez, adolescencia, juventud y adultez

La Convencién sobre los Derechos del Nifio es el primer tratado internacional especializado de caracter obligatorio que
reconoce los derechos humanos de todos los nifios, nifias y adolescentes del mundo. El 21 de septiembre de 1980, México
ratifict esta Convencién y en diciembre de 2014 se aprobd la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
(LGDNNA) y con ello la creacion en 2015 del Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
(SIPINNA).

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su Articulo 4° establece que: “En todas las decisiones y
actuaciones del Estado se velara y cumplira con el principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena
sus derechos. Los nifios y las nifias tienen derecho a la satisfaccidn de sus necesidades de alimentacién, salud, educacién y
sano esparcimiento para su desarrollo integral. Este principio debera guiar el disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacion de
las politicas publicas dirigidas a la nifiez.”

De igual manera, la Convencidon sobre los Derechos del Nifio v la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
reconocen a éstos como titulares de derechos, los cuales son: el derecho de la vida, la supervivencia y desarrollo, prioridad,
identidad; a vivir en familia; igualdad sustantiva; no discriminacién; vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo
integral, al de una vida libre de violencia y a la integridad personal; el de proteccién de la salud y a la seguridad social; inclusién
de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad; ala educacién; al descanso y al esparcimiento; a la libertad de convicciones
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éticas, pensamiento, conciencia, religion y cultura; a la libertad de expresidn y de acceso a la informacién; de participacion;
de asociacidn y reunién; a la intimidad, seguridad juridica y debido proceso; los derechos de nifias, nifios y adolescentes
migrantes, y el de acceso a las tecnologias de la informacién y comunicacion, asi como a los servicios de radiodifusion y
telecomunicaciones, incluido el de banda ancha e internet.

La Ley General de los Derechos de Nifias, Nifics y Adolescentes en su Articulo 5° precisa que: “son nifias y nifios los menores
de 12 afios, y adolescentes las personas de entre 12 afios cumplidos y menos de 18 afios de edad”.

En Vicente Guerrero se cred el Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes (SIPINNA), donde
se establecen los objetivos y estrategias a través de las que se genera la comesponsabilidad para el cumplimiento de los
derechos de la infancia y adolescencia.

Juventud

La juventud es otro de los segmentos de edad importante para el desarrollo humano, comprende un periodo de vida de una
persona que se ubica entre la infancia y la adultez, que de acuerdo a la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud {IMJUVE),1
es entre los 12 a los 29 afios, con caracteristicas heterogéneas.

Los jovenes como segundo grupo poblacional prioritario para el desarrollo humano, representan una oportunidad de
crecimiento, pero también importantes retos para atender sus necesidades y expectativas; por lo que crear programas para
que la juventud pueda construir el futuro que desea con base en sus capacidades y habilidades, asi como en sus objetivos
de vida, es una de las metas que el municipio de Vicente guerrero busca atender.

Adultos mayores

Se considera adulto mayor a las personas de mas de 60 afios. La Ley del Adulto Mayor tiene por objeto garantizar el ejercicio
de los derechos de este secter, con la finalidad de mejorar su calidad de vida y promover su plena integracion al desarrollo
social, econémico y cultural,

Este criterio es igual al contenido en la Norma Oficial Mexicana NOM-167-SSA1-1997, para la prestacion de servicios de
asistencia social para menores y adultos mayores, que define como adulto mayor a la persona de 80 afios de edad o mas,
utilizado por la Secretarla de Salud.

De acuerdo a la Organizacidn Mundial de la Salud (OMS) la capacidad funcional, participacién social y seguridad de las
personas adultas mayores, constituyen un reto para la sociedad y esté directamente relacionado con el desarrollo de las
politicas publicas de salud putlica y del desarrollo econdmico del pais.

Poblacién indigena

Los pueblos indigenas son grupos sociales y culturales distintos que comparten vinculos ancestrales colectivos con la tierra
y con los recursos naturales donde viven y ocupan, que estan vinculados a su identidad, cultura y medios de subsistencia,
asl como también a su bienestar fisico y espiritual.

En 1992 por primera vez en el Articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se introdujo el
reconocimiento de nacion multicultural. Para el afio 2001, la Carta Magna en su Articulo 2° reconocit e incorporé los derechos
de los pueblos y comunidades indigenas a nivel federal, estatal y municipal, promeoviendo la igualdad de oportunidades, asi
como la supresién de cualquier practica discriminatoria, al sefialar que “toda persona tiene todos los derechos v libertades
proclamades en la declaracion, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de cualquier otra
indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condicion. "
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De ahl que una de las metas del Objetivo del Desarrollo Sostenible 17 consiste en poner fin a a pobreza en todas sus formas

en todo el mundo. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria, la mejora de la nutricién y promover la agricultura
sostenible.

Personas con discapacidad

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), las personas con discapacidad son un grupo con necesidades
especiales de atencidn médica y mayor demanda de servicios, misma gue se agrava cuando la mayor parte de sus
necesidades no son satisfechas.

La Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (COPD), adoptada en 2006, define a las personas con
discapacidad como “aquellas que tienen deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensonales a largo plazo y que, al
interactuar con diversas barreras, pueden ver impedida su participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con los demas”.

El propésito de la Convencién es promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales de todas las personas con discapacidad y promover el respeto de su dignidad
inherente.

Las nifias y nifios con discapacidad deben disfrutar sus derechos sin discriminacion de ningun tipo, por ello es importante
impulsar el desarrollo de sus capacidades, y que tengan acceso a una adecuada alimentacion, a servicios de salud, asistencia
ala escuela y participacion en la sociedad expresando sus opiniones y necesidades para ser atendidas en diferentes aristas
que den respuesta a sus demandas, emergencias y crisis.

Migrantes

Elfenémeno de la migracién cada vez se hace mas comiin. Esta consiste en el cambio de residencia de una o varias personas
de manera temporal o definitiva, con la finalidad de mejorar su situacién econdmica, asi como su desarrollo personal y familiar.
Cuando se refiere de una persona que deja su municipio, entidad o pais donde reside para irse a vivir a otro lugar se habla
de emigrante, se convierte en un inmigrante cuando se traslada fuera de su lugar de residencia habitual, ya sea dentro de un
pais o a través de una frontera internacional, de manera temporal o permanente, y por diversas razones.

El Articulo 1° de |a Constitucional Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de todas las personas de
gozar de los derechos humanos reconocidos por ese maximo ordenamiento legal y en los tratados internacionales de los que
el Estado Mexicano sea parte.

De ahi que, el 25 de mayo de 2011 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la “Ley de Migracién ", previendo los
derechos humanos de los migrantes, como el derecho a la nacionalidad, a la libertad de transito, a la seguridad juridica y al
debido proceso, a la asistencia consular, a la no discriminacion, a la solicitud de asilo y reconocimiento de la condicion de
refugiado, a la proteccion de |a unidad familiar, a la dignidad humana, a no ser criminalizado, a un alojamiento digno, a no ser
incomunicado, a un intérprete o traductor, a no ser detenido en las inmediaciones o dentro de albergues; asimismo, contempla
los principios universales como el de interés superior de las nifias, nifios y adolescentes. Velar porque las migraciones sean
seguras, regulares y ordenadas, respetando plenamente los derechos humanos y dispensando un trato humanitario a los
migrantes, sea cual fuere su situacidn migratoria, se trata de la necesidad de velar por el respeto de la dignidad de los
migrantes y la proteccion de sus derechos en virtud del derecho internacional aplicable, en particular el principic de no
discriminacion con arreglo al derecho internacional.

La fraccién Vil apartado B del Articulo 2° Constitucional, instituye que los tres niveles de gobierno (federal, estatal y
municipal), deberan promover la igualdad de oportunidades y eliminar cualquier practica discriminatoria, estableciendo
politicas sociales para proteger a los migrantes de los pueblos indigenas, tanto en el territorio nacional como en el extranjero,
mediante acciones para garantizar los derechos laborales de los jomaleros agricolas, mejorar las condiciones de salud de las
mujeres, apoyar con programas especiales de educacion y nutricidn a nifios y jovenes de familias migrantes, velar por el
respeto de sus derechos humanos y promover la difusién de sus culturas,

El gobierno municipal de Vicente guerrero no esté ajeno al problema migratorio, puesto que se ha constituido comeo territorio
puente para distintos grupos migrantes gue buscan alcanzar el vecino pals del norte, quienes fransitan en precarias
condiciones.

PILAR 2 ECONOMICO: MUNICIPIO COMPETITIVO, PRODUCTIVO E INNOVADOR

El desarrollo econémico en Vicente guerrero tiene como mision impulsar la productividad y un crecimiento econdmico
equitativo de largo plazo, a través de la generacion y asignacion eficiente y pertinente de recursos financieros municipales
para apoyar el desarrollo y la igualdad en la demarcacion, ademas de promover el bienestar integral de la regién.

La mision se instrumenta a través de |as siguientes estrategias: seguimiento sistemdtico de politicas publicas eficientes,
evaluacion de su incidencia en términos de sustentabilidad, eficacia y equidad, ademas de apoyo sustantivo de las areas
primordiales del gobierno municipal para la formulacion e implementacion de dichas politicas, con el fin de generar indicadores
de competitividad gue identifiquen las fortalezas y debilidades geograficas v econdmicas de cada comunidad.

El objetivo de este pilar econémico es construir y gestionar las condiciones éptimas para atraer inversiones importantes dentro
del municipio, permitiendo con ello, la generacién de empleos diversos que fortalezcan las condiciones de vida de los
habitantes. Asimismo, se busca impulsar proyectos productivos interncs que se desarrollen con el emprendimiento de
nuestras comunidades y construir ecosistemas financieros y de alta direccion para reforzar el mercado intemo.

DESARROLLO ECONOMICO

La economia nacional atraviesa un periodo de recesién a causa de una crisis financiera. Las secuelas de la paralisis
generalizada por la pandemia y una grave pérdida de confianza por parte de los agentes economicos han provocado una
reduccion en el ritmo de crecimiento de la actividad econémica.

Frente a la transicion de la parte mas critica de la emergencia sanitaria a una etapa de mayor apertura productiva y econdmica,
Vicente Guerrero se enfoca en integrar las medidas de reactivacién con la inclusion social y laboral, articular herramientas
multisectoriales progresivas de retorno y en construir nuevos sistemas econdmicos para mantener una inercia de crecimiento,
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previendo escenarics criticos en el futuro. Entre los muchos desafios de esta transicion se cuentan el devenir de programas
y acciones de emergencia, de sus participantes y de su eventual transformacion.

Vale la pena sefalar que la actividad economica de Vicente Guerrero impacta a nivel regional ya que atiende a 3 municipios
vecino como son SUCHIL, POANAS Y NOMBRE DE DIOS, sin dejar de lado los municipios cercanos del estado de Zacatecas,
hablamos de tener un impacto comercial en por lo menos 60 comunidades. Destacandose la actividad comercial y de servicios.

INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y MODERNIZACION:-DE LOS SERVICIOS COMUNALES

La infraestructura piblica de los servicios comunales es fundamental para Vicente Guerrero, ya que se busca fortalecer las
bases del desarrollo humano a través de un modelo de gobernanza e implementacién de acciones que apoyen las diversas
actividades econémicas para el desarrollo integral de la sociedad.

Al igual, la modernizacion de los servicios resulta de suma importancia para el municipio, puesto que cuenta con una gama
de espacios de servicios comunales y sano esparcimiento como parques, jardines, plazas y demas infraestructura, que
representan alternativas de mejores empleos e ingresos, al tener como principales actividades economicas las del sector
SEeIvicios y Comercio.

Vicente Guerrero, a través de sus direcciones, en el marco de sus atribuciones y facultades, brinda a la ciudadania diferentes
servicios de alumbrado publico, mantenimiento de vialidades, construccion, barrido y recoleccién de basura, manejo y
disposicion de residuos solidos urbanos, adecuacion y mantenimiento de espacios libres y esparcimiento como parques y
jardines, asi como pantecnes, con planes de accion estratégicos que incluyen mejora regulatoria precisamente en el tema de
la recaleccién de lo que llamamos comunmente “basura®, en el objetivo de modificar la cultura de los desechos urbanos
municipales.

Central de abasto, mercados y tianguis.

Para Vicente Guerrero el comercio resulta ser una de las actividades economicas de mayor impertancia, ya que aporta
grandes beneficlos al desarrollo econdmico del municiplo. Que genera no sdlo empleos en el territorio municipal sino también
beneficios tanto a los ciudadancs guerrerenses como a los de otros municiplos y comunidades colindantes.

A pesar de contar con servicio de agua y drenaje, |as instalaciones del mercado no son las mas adecuadas. Es decir, ensu
mayoria se encuentra en mal estado, carece de espacios suficientes para su buen funclonamiento como areas de maniobras
para carga y descarga, manejo de desechos sdlidos y desperdicios, dreas para almacenamiente y conservacion de los
productos que se comercializan.

Respecto a la problematica vial gue causan los tianguis y mercado, es compleja ante la dificultad de regularizar la demanda
de comerciantes informales en via pdblica, LO QUE DIFICULTA la libre circulacidn de peatones y vehicules,

Es por ello que se considera de vital importancia la generacidn de una central de abasto que pueda cubrir la alta demanda de
alimentos y de mercancias varias con los servicios minimos requeridos para dar una buena atencién y servicio.

Criterios Generales para la Evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal y sus Programas

Seguimiento y Evaluacién

La Gestidn para Resultados como herramienta para la Administracion Publica Municipal permmite y facilita el mejor
conocimiento y la mayor capacidad de analisis, disefio de altemnativas y toma de decisiones, para lograr mejores resultados,
se enfoca en los resultados y busca orientar las acciones para el logro de objetivos.

De acuerdo a lo establecido en la ley serd la direccion de planeacion, el COPLADEM y en su momento el IMPLAN, vigilara y
evaluara la implementacion del plan de desarrollo municipal

La instrumentacion de la gestion para resultados se apoya en dos elementos fundamentales: el Presupuesto basado en
Resultados y el Sistema de Evaluacitn del Desempefio.

El Sistema de Evaluacion de! Desempefio (SED), como estrategia para establecer un esquema eficaz para la toma de
decisiones presupuestarias gue considera informacion objetiva respecto del disefio, pertinencia, estrategia, operacian y
resultados de las politicas y programas plblices, que en el caso de los Municipios se denomina Sistema de Evaluacion de la
Gestion Municipal (SEGEMUN).

EI SEGEMUN esta integrado por un conjunto de Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) Tipo, que orientan y miden
la gestion municipal, las MIR son el resultado de la utilizacion del enfoque de la Metodologia del Marco Légico (MML) como
la base para poder cumplir con la evaluacidn de los Programas presupuestarios.

El Presupuesto basade en Resuiltados Municipal (PbRM) como el conjunto de actividades y herramientas que proporciona
informacidn de manera sistematica sobre los resultados del ejercicio de los recursos plblicos, tiene como objetivo mejorar la
calidad del gasto, asi como proporcionar la mejora de los bienes y servicios plblicos, promover la transparencia y la rendicién
de cuentas. Los elementos para la evaluacion son de manera estratégica y programaética — presupuestal.

La evaluacién del Plan de Desarrollo Municipal

El Plan de Desarrollo Municipal 2022-2025, involucra que las acciones a través de la administracion publica que tengan un
impacto positivo en el municipio, lo que es posible si se parte de una planeacion integral, de una ejecucion eficiente de las
politicas plblicas y de |a evaluacion continua de las acciones del gobierno.

La planeacién democrética es el instrumento que implica la participacién ciudadana desde la captacién de sus demandas e
inquietudes hasta |a formulacion instrumentacion, control y evaluacion de los planes y programas, la consulta ciudadana hace
posible la integracidn de los temas pricritarios de desarrollo municipal como determinantes para la planeacién de programas
y proyectos.

La evaluacion permite verificar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas para el desarrollo del Municipio, es decir,
los avances e impactos de los programas que conforman los 4 pilares de accion y los 3 ejes transversales para el
fortalecimiento institucional del modelo de desarrollo.
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En el Municipio de Vicente Guerrero de acuerdo al Manual para la Planeacién, a través de indicadores para la toma de
decisiones con el destino de los recursos plblicos, para atender las prioridades de acuerdo a las necesidades de la poblacién
y con ello ctorgar valor publico a través de servicios, garantizando las demandas con servicios de calidad a los ciudadanos
asi como con control el gasto pablico.

La estructura programética vincula los recursos presupuestarios que asigna la tesoreria municipal a los objetivos, estrategias
y lineas de accién, para orientarlos a la Gestion Municipal, de acuerdo a las categorias programaticas y la clasificacion
funcional del gasto.

La esfructura organica municipal define cuales son las atribucicnes y funciones de cada administracion que esté directamente
ligada a las metas que realizara en el Programa Anual de cada ejercicio fiscal.

El proyecto del presupuesto integra los procesos del Sistema de Planeacién Democréatica con el ciclo presupuestario.

Son los procesos y mecanismos empleados para instrumentar, dar seguimiento y evaluar las acciones de gobierno, a través
de indicadores de desempefio que garanticen el cumplimiento cabal del PMD. Derivado de los objetivos, estrategias y lineas
de accion, sera obligacion de todas las direcciones y organismos descentralizados elaborar los Programas Operativos Anuales
(POAs), los cuales representan los objetivos intemos de cada direccion y que deben ser cumplidos en un afio. El seguimiento
y evaluacién del PMD, se llevara a cabo a través de un sistema de evaluacién de desempefio y de indicadores por
resultados, que evaluaré el grado de cumplimiento de los programas, proyectos y acciones especificas que ejecuten las
dependencias, asi como su estrecha concordancia con el plan. El Ayuntamiento y la contraloria municipal sera el ente
encargade de implementar dichos mecanismos de seguimiento y evaluacion. Al final del aflo, se presentara el informe de
gobierno que estara a su vez alineado al PMD y sera resultado del seguimiento y evaluacién de las direcciones, socializando
los resultados obtenidos en el afio de la administracién

Lic. Juana Acevedo lbarra

Presidenta Municipal Constitucional
de Vicente Guerrero, Durango.

El Ayuntamiento Constitucional de Vicente Guerrero, Durango, por Acuerdo de Cabildo de fecha veinticinco de noviembre de
dos mil veintidds, en la cuarta sesién ordinaria con fundamento en los articulos 25, 26 y 115 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, asi como, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango (articulos 40,
46, 47 y 98) Ley de Planeacién (articulos 21 al 32). Ley Estatal de Planeacién (articulo 2, 9, 18, 21, 34, 35 y 36). Ley
QOrgénica del Municipio Libre (articulos 33 A frace. X, B fracc. |, 52 frace. VIIl, 78, 152 frace. |, 212 y 218,

Bando de Policia y Gobierno.

Reglamento de la Administracién Pdblica del Municipio

expide el presente plan municipal de desarrollo 2022-2025
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C. LIC. JUANA ACEVEPO IBARRA.
PRESIDENTA MUNICIPAL ONSTITUCIONAL.

C. FLORENTINO NEVA
SINDICO MUNICIPAL.
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SEGUNDO REGIDOR

C. ANEL CECILIA MIER PEREZ.
CUARTO REGIDOR.
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OCTAVO REGIDCR.

RIZ GARCIA AMADOR,
CVENO REGIDCR.
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Acuerdo de aprobacién del H. Ayuntamiento
El que suscribe, C. Francisco Luis Gracia Marquez, Presidente Municipal Constitucional del Municipio de Nuevo Ideal, Durango, a sus
habitantes hace saber que con fecha 29 de noviembre de 2022, present6 a los integrantes del H. Cabildo el documento que contien
la propuesta del Plan Municipal de Desarrollo para el periodo 2022-2025.

Antecedentes
La planeacion es la primera funcién del proceso de administracion, consiste en analizar la situacion de la organizacion, definir los
objetivos © metas a alcanzar, establecer la estrategia general que permita alcanzar esos objetivos y desarrollar planes de accién que
sefialen como implementar las estrategias.
La accién de planear se convierte en la base de la Administracion Publica Municipal ejercida a través del Comité de Planeacién para
el Desamollo Municipal y tiene como instrumento operativo el Plan Municipal de Desarrollo que debe de contener la participacion
efectiva de los ciudadanos, el conocimiento del territorio municipal, el contexto actual, la situacion de la realidad, la proyeccion del
desarrollo en un corto, mediano y largo plazo que permitan alcanzar los objetivos trazados basados en los valores de equidad, sinergia,
trabajo, sustentabilidad, responsabilidad y resiliencia.
El gobierno municipal de Muevo Ideal 2022-2025 electo de manera demaocratica, se preocupa y ocupa de generar los canales de
comunicacion para construir una planeacion con la participacién de los diferentes sectores de la poblacién Neoidealense, de esta
manera, para la conformacién del Plan Municipal de Desarrollo 2022-2025, el Ayuntamiento de Nuevo |deal realizé la difusion por
medio de diversos medios de comunicacion y redes sociales, para que los ciudadanos expresaran sus puntos de vista a través de
propuestas utilizando las diferentes técnicas de investigacién para la recoleccion de datos tales como foros, reuniones, consultas
ciudadanas, encuestas, uso de redes sociales y plataformas digitales.
De esta manera, la recepcion de la opinién ciudadana, permite abarcar la mayor cantidad de propuestas emanada de los diferentes
sectores de la poblacién, que aportan informacién para la construccion de Plan Municipal de Desarrollo 2022-2025, en conformidad
con los ejes rectores del gobierne federal, estatal y municipal.

Ejes Rectores del Plan Estatal de Desarrollo
1.- Gobierno responsable, comprometido y de resultados
2.~ Durango salidario, inclusivo y con bienestar social
3.- Durango competitivo, préspero y de oportunidades
4.- Durango seguro, respetuoso y en paz
5.- Durango sostenible, ordenado y con calidad de vida
6.- Durango integrado, con infraestructura y servicios de calidad

Ejes Rectores del Plan Municipal de Desarrollo
1.- Gobierno transparente cercano a la gente
2.- Desarrollo social con bienestar
3.- Desarrollo econémico con prosperidad
4.- Mas y mejor seguridad para los Neocidealenses
5.- Sustentabilidad ambiental con calidad
6.- Mas infraestructura y mejores servicios

Considerandos
Primero. — Comresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que sea integral, sustentable y democrético, asi
mismo el Estado velara por la estabilidad de las finanzas publicas, el crecimiento econdmico y el empleo; el Plan Nacional de
Desarrollo y los Planes Estatales y Municipales deberan observar dichos principios como lo sefialan los parrafos primero y segundo
del articulo 25 de la Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos.

RS

Segundo. - Que el Estado organizara un sistema de Planeacién del desarrollo que se distinga por su crecimiento, competitividad y
permanencia como lo dispone el articulo 26 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Tercero. - Que los Municipios tienen personalidad juridica, manejan su patrimonio conforme a la ley, tienen autonomia propia para
gobernar y administrar los asuntos propios y el Ayuntamiento es el 6rgano de gobiermno en el Municipio.

Cuarto. - Que la Planeacion se lleva a cabo como un medio para el desempefio del Estado para el desarrollo equitativo, integral y
sustentable y debers atender los objetivos politicos, sociales, culturales y econdmicos contenidos en la Constitucién de los Estados
Unidos Mexicanos, asf mismo se fijardn objetivos, metas y prioridades, se asignaran recursos, responsabilidades y tiempos, se
coordinaran acciones y se hara una evaluacion de resultados de acuerdo con la Ley de Planeacién del estado de Durango.

<

Quinto. - La Constitucién Politica del Estado de Durango, en su articulo 47 estipula que la Planeacidn queda establecida en los Planes
de Desarrollo Estatal y Municipal, los cuales determinaran los ejes de desarrollo, objetivos, estrategias y lineas de accién, tomando
en cuenta las fuentes de informacion, las demandas de la sociedad, las prioridades y la visién del estado.

S

Sexto. - La Ley de Planeacion del Estado de Durango establece en su articulo 34 que los Ayuntamientos elaboran y aprueban los
Planes de Desarrollo y programas Municipales.

Séptimo. - El Plan Municipal de Desarrollo contendrd la informacion que sirva de base a la Administracién Publica Municipal para
asegurar el cumplimiento de dicho Plan, ademés sera elaborado por las dependencias de la Administracion Pablica Municipal.

"



PERIODICO OFICIAL

PAG. 129

Octavo. - Con fecha nueve de noviembre del afio en curso, se instald el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Nu
Ideal, dicho Comité es el encargado de realizar el procedimiento para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo.

Acuerdos

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Nuevo Ideal 2022-2025, de conformidad con las facultades que le otorga el articulo 6 de

la ley de planeacion para el estado de Durango acuerda:

Primero. — Se aprueba por unanimidad el Plan Municipal de Desarrollo 2022-2025.
Segundo. - Se instruye a la Secretarfa Municipal y del H. Ayuntamiento para gue en cumplimiento a lo que establecen los articulos

Tercero: Publiquese en la Gaceta Municipal y el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

Integrantes del H. Ayuntamiento 2022-2025

C. Francisco Luis Gracia Mérquez
Presidente Municipal Constitucional

C. Norma Alicia Rufz Gonzalez
Sindico Municipal

C. Carlos Giovanni Vézquez Zurita
Primer Regidor

C. Ma. Hermelinda Barragan Avila
Segunda Regidora

C. Catalina Soto Gutiérrez
Tercera Regidora

C. Federico Rivera Granillo
Cuarto Regidor

C. Rocio Alvarado Gutiérrez
Quinta Regidora

C. Nicolas Antonio Gandarilla Gomez
Sexto Regidor

C. Jorge Enrique Vazquez Galarza

A
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o
36 de la Ley de Planeacidn del Estado de Durango y 212 de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Durango, dsmm;&
necesario para la publicacion del Plan Municipal de Desarrolla 2022-2025, en el Perigdico Oficial del Gobierno del Estado.
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Séptimo Regidor

C. Ana Karen Quezada Avila

Octava Regidora

C. Francisco Alejandro Méndez Huerta

Noveno Regidor

Directores de la Administracién Piiblica Municipal 2022-2025

Nim. Nombre del Director Puesto _ B
1 C. Juan Angel Guereca Almoddvar Secretario del H. Ayuntariento
2 C. Péanfilo Mendoza Acosta Dir. de Administracion y Finanzas
3 C. Aracely Salazar Saucedo Dir. de la Contraloria
4 C. Crispin Baragan Rivas Dir. de Asesaria y Planeacién
5 C. José Oscar Rivera Jiménez Dir. de Obras Publicas
6 C. Faustino Nevarez Zurita | Dir. de Desarrollo Rural
7 C. Abel Rivera Pacheco Dir. de Desarrollo Econémica
8 C. Adén Carrasco Sandoval Dir. de Servicios Publicos o
9 C. lvan Rivas Quifiones Dir. de Comunicacién Social
10 C. Gilberto Abrego Batrez Dir. de Bibliotecas
11 C. Sergio Gonzélez Orozco Dir. de Unidad de Transparencia
12 C. Sdene ltzel Diaz Gutiémez Dir. de Recursos Humanos.
13 C. Gerardo Gracia Valenzuela Dir. de Atencion al Migrante
14 C. Anibal Fidel Barragan Lopez Dir. de Desarrollo Urbano
15 C. Jesus José Salas Quifiones Dir. de OAANI
16 C. Micaela Barragan Rivas _ Dir. del DIF Municipal
17 C. Marfa Dolores Rivera Gomez Dir. Juridico
18 C. Julio Cesar Quifiones Garcia Dir. del Instituto de la Juventud
19 C. José Alfredo Diaz Rutiaga Dir. de Desarrollo Social

X
\
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20 C. Brayan Mendoza Barraza Dir. de Proteccion Civil
21 C. Juan Antonio Ortegén Guerrero Dir. de Recursos Materiales
22 C. Karen Diaz Malina Dir. de |a Casa de la Cultura
23 C. Qlivia Verenice Aguirre Barragan Dir. del Instituto de la Mujer
24 C. Nora Evelia Regalado Nevarez Dir. de Relaciones Exteriores
25 C. Marco Antonio Betancourt Alvarado Dir. de Educacion
26 C. Cesar Rivera Rodriguez Dir. de Ecologla y Turismo
27 C. Ignacio Barragan Avila Dir. de Atencién Menonita
28 C. Irving. Alan Valenzuela Garcia Dir. de Deportes
29 C. Patricia Mandujano Alday Dir. de Atencién Ciudadana
30 C. Victor Gerardo Solis Rocha Dir. de Seguridad Pablica
£l C. hving Jaziel Garcia Gutiérrez Juez Municipal
31 C. Juan Carlos Campos Delgado Juez Civico
33 C. Indira Barragén Gonzalez Secretario Técnico

Mensaje del Presidente Municipal Constitucional
Agradezco a los Ciudadanos y Ciudadanas del Municipio de Nuevo |deal, la confianza otorgada en el pasado proceso electoral
que me ha permitido asumir la honrosa responsabilidad como Presidente Municipal Constitucional de Nuevo Ideal, Durango,
agradezco la participacion de los integrantes del H. Cabildo Sindico Municipal, Regidores y Regidoras quienes me acompafian
en el proyecto de crecimiento y desarrollo en beneficio de NUEVO IDEAL.
En el marco del Estado de Derecho presento el Plan Municipal de Desarrollo 2022-2025, instrumento que nos permite analizar
la situacién del Municipio, definir los objetivos a alcanzar, establecer las estrategias y desarmollar los planes de accion que
nos lleven a CRECER JUNTOS en el desarrallo de Nueva |deal, todo esto con la participacian efectiva de las y los ciudadanos,
el contexto actual de nuestro Municipio y la proyeccién del desarrollo en un corto, mediano y largo plazo que nos permitan
alcanzar los abjetivos trazados, basandonos siempre en los valores de equidad, responsabilidad, sustentabilidad,
transparencia, trabajo en equipo y resiliencia.
El Plan Municipal de Desarrollo constituye la ruta que juntos hemos trazado para recuperar al municipio y la sociedad que
todos anhelamos, y lograr con ello nuestras més profundas aspiraciones de progreso, crecimiento, desarrollo y bienestar para
los habitantes de nuestro Municipio.
Este plan nos permitira generar las politicas publicas y programas de Gobierno para los préximos tres afios, y sentar las bases
para un desarrollo sostenible que le dé continuidad a los planes y programas en beneficio de |a sociedad.
Mi compromiso es trabajar incansablemente para el Municipio de Nuevo Ideal, con a idea firme de ser un gobierno con sentido
humano, que genere desarrollo social sustentable, mediante la eficiencia, eficacia, innovacién y transparencia, para CRECER
JUNTOS y crecer mas, procurando la participacion de todos los Neoidealenses.
Con la visidon e intencién de ser un gobiemo lider, que transforme Nueveo |deal en un Municipio productivo, desarrollade,
abierto y de resultados, que atienda las necesidades de la gente y ser ejemplo de un Municipio que trabaja cercano a la gente,
bajo la cultura del empefio, dedicacién y esfuerzo, ser un gobierno comprometido con sus ciudadanos, dispuesto a escuchar
sus necesidades y resolver con resultados.
Trabajaremos de la mano con el Gobiemno Estatal y Federal donde tendremos aliados con vision firme y trabajadora para
marcar la historia y hacer de nuestro Municipio un pueblo fortalecido y lleno de oportunidades.

C. Francisco Luis Gracia Mérquez
Presidente Municipal Constitucional de Nuevo Ideal, Durango

Presentacién
El Plan Municipal de Desarrollo 2022-2025 es el resultado de un ejercicio de consulta ciudadana que permitira orientar los
programas y politicas publicas con los cuales se pretende avanzar en los préximos tres afios de gobiemo, con el esfuerzo
conjunto de ciudadanos y gobierno de Nuevo Ideal, para desarrollar y crecer juntos nuestro Municipio.
La planeacién requiere de un adecuado fortalecimiento institucional, congruente con las expectalivas de desarollo
proyectadas para el municipio, que estaran centradas en el apoyo de las instancias involucradas, tanto de la Cabecera
Municipal como del resto de las comunidades con el objetivo de participar activamente en la solucién de los problemas
comunitarios.
La planeacién del desarrollo municipal es fundamental para configurar un buen gobiemo; aunque el Plan no garantiza la
eficiencia en la Administracién de los recursos, sl otorga las bases para definir el rumbo en la accién de gobierno, lo que
puede generar resultados concretos en términos de bienestar, crecimiento, desarrollo econémico, generacion de empleo,
combate a la marginacidn, igualdad y equidad, entre otros objetivos de progreso, desarrollo y modernidad.
El Plan Municipal de Desarrollo 2022-2025 es la ruta que sociedad y gobiemao hemos delineado para caminar juntos hacia
una nueva etapa de este municipio. .
Este documento traza los Ejes de las politicas publicas, establece los objetivos, estrategias y lineas de accion para concluir
con los indicadores que permitan medir los avances.

AR ECa e

El formato implementado por el COPLADEM para |a elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo se apoya en la realizacién /

de Reuniones ciudadanas, consulta popular, aplicacién de encuestas por medio de redes sociales y plataformas digitales,
mismas que permitieron la participacién ciudadana con opinién y recepcién de informacién.

El Plan Municipal de Desarrollo 2022-2025 se estructura en torno a seis Ejes:

1.- Gobiemo transparente cercano a la gente

2.- Desarrollo social con bienestar

3.- Desarrollo econdmico con prosperidad

4.- Mas y mejor seguridad para los Neoidealenses

5.- Sustentabilidad ambiental con calidad
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6.- Mas infraestructura y mejores servicios

Proceso de formulacién del Plan Municipal de Desarrollo 2022-2025
1.- Coordinacién institucional.
Se refiere a la integracion de los equipos de trabajo, la designacién del enlace por parte del Presidente Municipal, para que
funja como via oficial para la coordinacién con las distintas Direcciones y areas administrativas del Municipio, Gobiernos
Estatal y Federal, que el H. Cabildo apruebe las bases para la elaboracién del Plan y la integracion e instalacién del
COPLADEM.
2.- Capacitacién institucional.
La capacitacién se realizé por parte de la Direccién de Planeacién del Gobierno del Estado a los servidores publicos
municipales de la Direccién de Asesorla y Planeacién y de COPLADEM, el enfoque fue en los temas de procedimientos y
mecanismos de coordinacién, a las metodologlias e instrumentos de la planeacion, al proceso de consulta popular, al uso de
informacién oficial y al seguimiento y evaluacion de los resultados.
3.- Consuilta ciudadana.
La consulta popular y ciudadana se realizé a partir de las asambleas e€jidales donde se eligieron los Presidentes de obra para
la Administracién 2022-2025, se priorizan las obras en base a necesidad y demanda de la sociedad; se utilizan las paginas
de internet y plataformas digitales para conocer el punto de vista de la ciudadania en relacion a sus necesidades y propuestas
de obra y servicios.
Para asegurar una amplia consulta se llevaron a cabo distintos mecanismos de participacion entre ellos: encuestas directas,
encuestas por internet, foros y consultas ciudadanas, reuniones y asambleas en la cabecera municipal y principales
comunidades del municipio.
4 .- Consulta de informacién oficial.
El uso de informacion oficial es obligatorio para la formulacién de planes y programas, por ello se realizaron consultas y
busquedas exhaustivas en las principales fuentes de informacién como: el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, el Consejo Nacional de Poblacion, entre otras.
Asimismo, se consideré la informacién de planes de desarrollo, programas de administraciones publicas anteriores y estudios
realizados por consultores externos para el municipio.

Marco legal
El Plan Municipal de Desarrollo es el instrumento juridico de planeacién que contiene loe ejes, objetivos, estrategias, lineas
de accion, metas y los indicadores para promover el desarrollo integral de Nuevo ldeal, en cumplimiento a:

El Plan Municipal de Desarrollo, cumple con lo dispuesto en el articulo 26 inciso A) de la Constitucion Politica de los Estado

Unidos Mexicanos, donde se encuentra el punto de partida para la elaboracién del Plan Nacional, Estatal y Municipal de
Desarrollo, permitiendo que los érdenes de gobierno organicen su sistema de planeacion, que garanticen la autonomia de los
entes mediante los mecanismos de participacidén ciudadana.

El articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la fraccién |, establece que el estado mexicano
tiene como base de su divisién territorial y organizacion politica administrativa al municipio libre, la fraccién Il establece su
personalidad juridica y patrimonio propio, la fraccidn Il establece las funciones y servicios publicos responsabilidad del
municipio que en este caso son la base estructural del Plan Municipal de Desarrollo.

Asl mismo en su articulo 134 establece que los recursos econémicos propiedad del municipio, deben administrarse con
eficiencia, transparencia y honradez, aplicarlos a los rubros donde fueron programados y ser evaluados por instancias técnicas
con el fin de hacer buen uso de ellos.

La Ley Estatal de Planeacitn otorga a la Planeacion Estatal el caracter de permanente y democratica abriendo espacios de
participacién y consulta a los diversos grupos sociales, a la vez que establece como documento rector al Plan Nacional de
Desarrollo.

El articulo 2 de la Ley de Planeacién Estatal establece que la planeacién deber4 llevarse a cabo como un medio para el
desempefio de la responsabilidad del Estado, mientras que

Asl mismo el articulo 3 sefiala que mediante la planeacién se fijaran los objetivos, estrategias y prioridades, se asignan
recursos, responsabilidades y tiempos de ejecucion para finalmente evaluar los resultados.

La Conslitucion politica del estado de Durango marca en el articulo 47, que la planeacién quedara establecida en los Planes
de Desarrollo Estatal y Municipal, los cuales determinarén los ejes de desarrollo, objetivos, estrategias y lineas de accién,
tomando en cuenta las fuentes de informacion, demandas de la sociedad, problemética detectada, prioridades identificadas
¥ la visién del Estado.

La Ley de Planeacién del Estado de Durango establece los principios, normas y funciones para la implementacién del Sistema
Estatal de Planeacion.

El articulo 34 establece que los Ayuntamientos elaboraran y aprobaran los planes de desarrollo y programas municipales de
acuerdo a las previsiones siguientes;

| Los planes seran trianuales y se presentaran ante el Congreso del Estado para su examen y opinién dentro de los tres
primeros meses del afio en que los Ayuntamientos inicien su gestién administrativa.

Il Los programas seran anuales, salvo los casos en que las prioridades del desamollo determinen lo contrario y no deben de
exceder el perfodo de la gestin administrativa municipal.

Il Los Ayuntamientos estableceran las relaciones de los programas con sus presupuestos de egresos.

IV En el mes de marzo de cada afio, los Presidentes Municipales informaran por escrito al Congreso del Estado del avance y,

resultados de la ejecucién de los planes y programas de desarrollo de sus municipios.

El articulo 35 de la Ley Estatal de Planeacion, establece que los planes y programas estatales y municipales, haran referencia
a la coordinacién entre las diferentes instancias de gobiemo y a las acciones que puedan concertarse como resultado de la
participacién ciudadana en la planeacién del desarrollo, la identificacion de la desigualdad y las brechas sociales, ademas los
Planes Municipales seran publicados en el Periédico Oficial del Estado.

<\

4%7/*/4 62—



PAG. 132

PERIODICO OFICIAL

La Ley Crganica del Municipio Libre del Estado de Durango, establece en el articulo 33 apartado A) fraccién X que, entre |las
facultades y obligaciones del Ayuntamiento, que, una vez instalado el Ayuntamiento, durante las primeras sesiones asignara

las comisiones a cada uno de sus integrantes, ratificara en su caso el nombramiento de los servidores piblicos y aprobara l/—&)
las bases para la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo correspondiente a su perlodo constitucional de Gobierno.

El articulo 209 establece que el Plan Municipal de Desarrollo contendra los objetivos, estrategias v prioridades del Desarrollo

Municipal, contaré con las prevenciones sobre los recursos que seran asignados y estableceran los instrumentos, unidade:

administrativas y responsables de su ejecucién.

En virtud de lo anterior se presenta el presente Plan Municipal de Desarrollo con base en un proceso democrético de

participacién que establece con claridad las politicas de desarrollo econémico, social y humano que nos permita implementar

acciones que logren el desarrollo integral del municipio que nos permita CRECER JUNTOS.

Quinto. - La Constitucién Politica del Estado de Durango, en su articulo 47 estipula que la Planeacién queda establecida en

los Planes de Desarrollo Estatal y Municipal, los cuales determinaran los ejes de desarrollo, objetivas, estrategias v lineas de

accion, tomando en cuenta las fuentes de informacion, las demandas de la sociedad, las prioridades y la visién del estado.

Sexto. - La Ley de Planeacién del Estado de Durango establece en su articulo 34 que los Ayuntamientos elaboran y aprueban

los Planes de Desarrollo y programas Municipales. \

Misién
Ser un gobiemno eficaz, que genere condiciones de desarrollo social sustentable, mediante la eficiencia, transparencia e
innovacion para crecer juntos, procurando el bienestar de los Necidealenses.

Visién
Ser un Gabierno lider, que transforme a Nuevo Ideal en un Municipio preductivo, desarrollado, abierto, emprendedor y de
resultados, que atienda las necesidades de la poblacidn y se inserte asertivamente en el contexto Estatal.
Principios
Compromiso con la ciudadania para una atencidn correcta a las demandas presentadas. )
Aplicar los recursos publicos de manera puntual, transparente v eficiente.
Otorgar un trato digno a todos los habitantes del Municipio sin distincién de ninguna indole.

Proteccion y cuidado del medio ambiente de manera sustentable.
Promover el intercambio comercial de productos y servicios de la regién con el resto del pals.
Procurar la igualdad entre todos los sectores de la poblacién y la equidad de género entre las personas sin distincion alguna.

Valores
Responsabilidad: es un valor ético donde los sujetos reconocen y asumen las consecuencias de la realizacién de un hecho,
una persona responsable es aquella que se compromete con una determinada demanda.
Justicia: En un sentido formal, la justicia es el conjunto de normas codificadas que el Estado, a través de los organismos
competentes, dicta, hace cumplir y sanciona cuando son irespetadas, suprimiendo la accién o inaccién que generd la g
afectacion del bien comun. .
Sinergia: se utiliza para sefialar un resultado mas favorable, cuando varios elementos de un sistema o de una "organizacion”
actian concertadamente, se entiende que hay sinergia positiva cuando "el resultado es superior a la suma de los resultados
de cada elemento o de cada parte actuando aisladamente.
Diversidad: El término diversidad, se refiere a la diferencia o a la distincidn entre personas, animales o cosas, a la variedad,
a la infinidad o a |a abundancia de cosas diferentes, a la desemejanza, a la disparidad o a la multiplicidad.
Trabajo: Se denomina trabajo a toda aquella actividad ya sea de origen manual o intelectual que se realiza a cambio de una
compensacion econémica por las labores concretadas, el trabajo ofrece a cada hombre la oportunidad de crecer, desarrollar
todas sus capacidades y realizarse como persona".
Lealtad: Es una devocién de una persona o ciudadano con un estado, gobemante, comunidad, persona, causa o a si misma,
el término de lealtad expresa un sentimiento de respeto y fidelidad hacia una persona, compromiso, comunidad,
organizaciones, principios morales, entre otros. %—
Transparencia: Consiste en dar a conocer la informacion sobre las actividades de los organismos publicos sea creada y esté
a disposicion del pablico, de manera oportuna y en formatos de datos abiertos.

Semblanza de Nuevo Ideal
Los primeros pobladores de la localidad fueron los indigenas tepehuanos, que fueron conquistados por los espafioles en 1561
al mando de Don Francisco de |barra.
Durante el siglo XIX existieron grandes ntcleos de pablacién, generalmente de Tepehuanos, los cuales fueron incorporados
a la nueva cultura dominante por José del Campo Soberdn y Larrea conocido como Conde del Valle del Suchil, titule que le

concedio el Rey Carlos Il en premio a los servicios prestados a la Corona.

Las tierras que hoy ocupa el municipio pertenecieron al Conde del Valle de Stichil, las que liempo después pasaron a manos
de la familia Torres Sénchez en las que edificaron la Hacienda de la Magdalena, Real de Tejamen fue fundado el 11 de abril
de 1563.

Hecho importante en la historia de esta region fueron las explotaciones mineras, las que atrajeron a una gran cantidad de
inmigrantes.

A la muerte del Conde de Sachil, a inicios del siglo XX, sus propiedades pasaron a manos de diferentes hacendados,
quedando en propiedad de la familia Torres Sanchez las ubicadas en Nuevo Ideal, en las que edificaron la Hacienda de la
Magdalena.

Establecida la divisién municipal en el pais en el afio de 1917, Canatlén fue designada cabecera municipal de la localidad; En
los afios de 1922 y 1923, procedentes de los distritos de Manitoba y Ontario, llegaron a la regién los menonitas, a quienes,

por escrito de la Secretaria Particular de la Presidencia del 25 de febrero de 1921, se les notifica la autorizacion otorgada por
el General Alvaro Obregén para ocupar las tierras en las gue radicaban, con las siguientes garantias:



PERIODICO OFICIAL PAG. 133

No estarian obligados a presentar servicio militar.

En ningln caso se les obligaria a presentar juramento.

Tendrian el mas amplio derecho para ejecutar sus principios religiosos y practicar las reglas de su iglesia.

Podrian disponer de sus bienes de la manera que estimaran conveniente.

En sus colonias reinan el trabajo, el orden y la austeridad; son muy laboriosos y su principal actividad es la agricultura, la
‘ganaderia y el comercio, a la fecha existen 32 colonias donde habitan 8,000 menonitas, aproximadamente

En el mavimiento agrarista, durante los afios de a 1926 a 1929, se fraccionaron 100 hectareas de terreno del estado de
Durango, en las cuales se constituyd la primera division ejidal que dio lugar a la actual poblacién de Nuevo Ideal, siendo sus
fundadores J. Galacién Rivera, Pablo Vega, J. Cruz Hernandez, Saturnino Zaldivar, Genaro Ibarra, Miguel Chavez, Pilar
Barragan, Jestis Nevarez, Mariano Robledo, Margarito Soto, Cruz Gurrola, Rafael Salas, Francisco Salas, Irineo Zaldivar,
Leonides Robledo, Pilar Garvalena, José Fernandez, Evaristo Lozano, Emiliano Rivera, Jesis Hemandez, Atilano Lépez y
José Quifionez.

El decreto numero 59 de fecha 4 de octubre de 1929, firmado por el gobernador constitucional del Estado Libre y Soberano
de Durango, declara que es de utilidad publica la expropiacion de 100-00 hectéreas de terrenos de la Hacienda de La
Magdalena para la creacion de un centro de poblacion en la Estacién Patos, localidad del municipio de Canatlan, Durango, el
mencionado centro de poblacién por decreto del 2 de septiembre de 1930 y publicado en el Periédico Oficial del Gobiemo del
Estado de Durango, declara que a partir del 7 de septiembre de 1930 el poblado Patos, llevaré el nombre de Nuevo Ideal.

El empuje econémico de los menonitas dio lugar al florecimiento comercial de Nuevo |deal, lo que origind su separacién de
Tejamen, y el nombramiento de su primera autoridad, el Juez del Registro Civil, en el afio de 1343, En ese mismo afio se
establecio el telégrafo y cinco afios después la administracion de correos.

En 1950 surgen las primeras voces que hablan de la independencia de Nuevo ideal, la Profesora Maria Pizarro que trabajaba
en la escuela Primaria Amado Nervo, se relaciona con los jévenes alumnos y exalumnos de dicha Institucion hablando también
con los adultos de aquella época en el sentido de independizarse de Canatlan con el fin de obtener mejores servicios publicos,
se le une el Sr. Angel Murga convirtiéndose en el lider del primer movimiento separatista, quien al no encontrar eco en sus
demandas acepta el acuerdo de alternarse el poder politico entre la regién norte vy la regién sur del municipio de Canatlan, de
tal manera que durante un trienio el gobierno lo dirigen los del norte (Nuevo Ideal) y el siguiente le corresponde a los del sur
(Canatlan), en ese acuerdo para evitar la separacion se organiza el Comité Regional Campesino de Nuevo Ideal.

En el afio de 1960 surge el Movimiento independista encabezado por Paulino Ortiz Rivera, movimiento que no tenfa la fuerza
suficiente para lograr los propésitos de la regién y de sus pobladores, ese mismo afio circulan unos volantes firmados por
Octavio Mendoza y Femando Botello Urbina integrantes de la Central Campesina Independiente en Nuevo Ideal, siendo estos
personajes los que dirigen una solicitud de independizacidn al Congreso del Estado.

Fueron muchas las personas que participaron y las gestiones que se hicieron en este movimiento, los integrantes de los
comités, luego de multiples visitas al Congreso cayeron en la desesperacion. En 1960 se reestructura el comité de lucha,
nombrando como Presidente del mismo a Héctor Hernandez Alvarado y surge el Comité Pro Municipio 39, para entonces
eran muchas las personas que colaboraban con el movimiento, entre los que destacan se mencionan los siguientes: Fernando
Botello Urbina, Angel Nevarez Carrasco, Rubén Quezada Quifiones, Benjamin Gonzalez L6pez, Crispin Barragan Maturino,
Toméas Betancourt Villegas, Francisco Castillo Gutiérez, Emigdio del Campo, Jesis del Campo Ortiz, Cruz Alfonso Moran,
Othén Bueno Sanchez, entre ofros; asi como muchos profesionistas, comerciantes, campesinos, obreros y trabajadares en
general. Mucho se logré con el hecho en ésta etapa, ya que, a partir del grupo de ciudadanos participantes mas numeroso,
la Barra de Abogados de Durango y el Gobierno del Estado, asi como el Congreso del Estado conocieron las razonadas
inquietudes de los Neoidealenses, publicdndose en los medios de comunicacion.

En el afio de 1985, siendo candidato del PRI a la Gubernatura del Estado, José Ramirez Gamero, promete a los
Neocidealenses, la solucién al problema, expresando “més pronto de lo que ustedes esperan, Nuevo Ideal serd Municipio”,
una vez llevadas a cabo las elecciones y de haber obtenido el triunfo, el Gobernador electo facilité 1a lucha a los habitantes
de Nuevo Ideal. El Congreso del estado estudié a fondo el Articulo 115 sobre la Ley de Municipios, en donde se comprueban
de los muchos beneficios a favor de Nuevo Ideal, destacando: ingresos, poblacion, vias de comunicacion, energla eléctrica,
agua potable, sectores productives, clubes sociales y de servicio, fuentes de empleo, servicios publicos, etc., para continuar
con los tramites y ubicarse en un punto de partida de tal manera de conseguir el consenso de los integrantes de la Legislatura
en turno.

El 7 de julio de 1988, se expide el decreto nimero 56 con el que nace el Municipio 39 que representa el mas grande triunfo
para los Neoidealenses y toca el turno a Antonio Salas Vargas, Presidente del Comité de Lucha quién recibe las buenas
noticias de independencia.

El 1 de enero de 1989, fue la fecha en que se dic la declaratoria solemne, tocando al Gobernador del Estado de Durango,
Lic. José Ramirez Gamero, realizar el acto protocolario en el que estuvo presente el pueblo de Nuevo Ideal para dar inicio a
la nueva historia de Nuevo Ideal como municipio.

En esa misma fecha se integra durante 8 meses el primer gobierno municipal bajo el régimen de Consejo Municipal, el cual
se integré por: presidente José Alejo Quezada Quifiones, secretario Adrian Nevarez Nufiez, Manuel Galaviz Salas Tesorero
Benjamin Gonzilez Quifiones, concejales Susano Nevarez Robles, |smael Gonzdlez Zurita, Rodolfo Camargo Villa y
Margarita del Campo.

Historia de los menonitas
En los afios de 1922 y 1923 procedentes de los Distritos de Manitoba y Ontario, Canadd, llegaron a la region los menonitas,
a quienes el 25 de febrero de 1921 la Secretaria Particular de la Presidencia de la Republica les notifica la autorizacion del
Presidente, General Alvaro Obregén para ocupar las tierras en las que radicaban.

En 1924 un grupo de los Altkolonier de Hague Osler compré 1500 hectareas en el Valle de Guatimapé, cerca de la estacién
Patos (hoy Nuevo Ideal), al noroeste de la Ciudad de Durango; durante éste mismo periodo la Mennonite Board Colonization

(Junta Menonita de Colonizacién) facilitd el establecimiento de grupos de menonitas provenientes de estados Unidos y Rusia
A
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en distintos lugares de Chihuahua, Guanajuato y Durango.
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mexicanos de la regién, convirtieron a la antigua estacién Patos en un mercado global y punto de distribucién de varios
productos.

En las Colonias menonitas predomina el trabajo, el orden y la austeridad, las principales actividades productivas son la
agricultura, la ganaderia y el comercio.

A la fecha existen 32 colonias menonitas distribuidos en los municipios de Nuevo Ideal y Santiago Papasquiaro, donde habitan
8,000 habitantes aproximadamente.

Los menonitas son religiosos cristianos evangélicos ortodoxos pacifistas que rechazan cualquier tipo de indicio de tecnologla

en su vida, generan la energia que usan con métodos sostenibles y tienen prohibido tener una carretera asfaltada cerca de
su comunidad, hablan el idioma aleméan “bajo”, la educacién menonita estd fundamentada en la biblia, con la intencidn de \
formar hombres y mujeres integros y obedientes; sus programas no contemplan cursos especlficos dedicados a los valores)
sin embargo se realizan lecturas diarias de la biblia, tradicionalmente los desayunos consisten de pan, que se acompafia con

La inmigracién menonita fue el detonador de la transformacién de Nuevo Ideal en un centro comercial de la regidn, la cantidad
de recursos, el trabajo colectivo, la organizacién de los menonitas, sus abundantes cosechas y las de los productores

mantequilla, queso o salchicha, o también mermelada. El café es indispensable en las mafianas que regularmente lo toma en
grano molido, otros optan por agregar al desayuno huevo, cereal y avena.

Los menonitas siempre han luchado y se han mantenido en Durango y México porque se les ha respetado sus usos y
costumbres, tienen una forma de organizacion, con sus propios maestros y escuelas, su propia religion, se gobiernan de una
manera cooperativa, tienen la figura de gobernador y vice gobernador, en las 34 colonias ubicadas en el municipio de Nuevo
Ideal, tienen un jefe y un subjefe por cada colonia, el gobemador se puede reelegir tres veces, son una etnia minoritaria que
garantiza que se van a respetar sus usos y costumbres.

Diagnéstico situacional del Municipio

Ubicacion: ’

Se localiza en el paralelo 24° 53" latitud norte y en el meridiano 104° 04" de longitud oeste, a 120 kilémetros de |a capital del
estado, con una altura aproximada de 1,980 metros sobre el nivel del mar.

Colindancias:

Limita: al Norte con Santiago Papasquiaro, al Sur con Canatldn, al Este con Coneto de Comonfort, al Oeste con Santiago
Papasquiaro.

Relieve:

La topografia en su mayoria es plana, con pendiente muy ligera, dentro del municipio de Nuevo Ideal se localiza el Valle de
Guatimapé, una depresién rodeada por montafias, se forma por zonas accidentadas como la Sierra de San Francisco. Al
oeste los ramales de |a Sierra occidental, al centro la Sierra de La Magdalena, al sureste la Sierra de Coneto y al noreste la
Sierra de Santiago.

Superficie:

El municipio de Nuevo Ideal tiene una superficie de 1,862.38 km2 que representan el 1.5% del territorio estatal.

Fisiografia: @

La fisiografia del municipio es una llanura aluvial (41%), superficie de gran meseta con cafiadas (31%), bajada con lomerlo
(8%), lanura aluvial inundable y salina (6%), sierra alta (5%), sierra baja (4%), valle Inter montafia con lomerio (2%), lomerio
con meseta (1%) y no aplicable (2%).

Hidrografia:

Las fuentes de agua del municipio proceden de los siguientes arroyos: Guanajuato de la Magdalena, San Miguel y Tinajuelas
que solamente en tiempos de lluvia arrastran aguas de las presas de Tejamen y Villa Hermosa. El rlo Guatimapé cruza su
termitorio y canaliza sus aguas en la Laguna de Santiaguillo. Cuenta, ademas con otras corrientes de agua perennes como el
Moalino y Astilleros, corrientes intermitentes como El gato, La escondida, El toboso, Las Tereritos, Los Mimbres, Los Castillos,
El Morcillo y el Infiemito.

Cuenta ademas con 1,300 pozos profundos de diferentes caracteristicas y tajos a cielo abierto, ubicados en territorio menonita
y la zona agriccla de Nuevo |deal.

Clima:

Templado con una temperatura promedio anual de 25°C y una precipitacion de 500 mm anuales de lluvia, los vientos
predominantes provienen del sur y del oeste.

Flora:

La vegetacién formada por huizache, sauz, manzano, perén, durazno, peral, rosal, eucalipto, pinabete, lila, mora, trueno,
olmo, en la zona boscosa se encuentra pino, encino y roble.

Fauna:
Habitan: venado, guajolote, jabali. oso, lobos, coyote, gato montés, reptiles, aves de rapifia y tigres.

Existen aves migratorias procedentes de Canadé que llegan a la Laguna de Santiaguillo en el mes de octubre y emigran e
el mes de febrero, contandose la gallareta, pelicano, garza morena, garza blanca, grulla, ancera, pato, entre otras. .
y

Poblacion:

La poblacion del Municipio de Nuevo Ideal, de acuerdo a la encuesta de INEGI 2015 asciende a 27,981 habitantes
representa el 1.6% de la poblacitn del estado, en el perfodo de 2010 a 2015 significé un incremento de 1,186 habitantes.
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La cabecera Municipal de Nuevo Ideal cuenta con 10,876 habitantes y concentra el 40% del total de la poblacion del Municipio,
existen 2 comunidades con poblacién mayor a los 1,000 habitantes (Esfuerzos Unidos y Guatimapé, el Municipio cuenta con
101 comunidades con diferente niimero de habitantes.

La poblacion de la cabecera municipal se considera urbana al contar con una poblacién mayoer a los 2,500 habitantes, y los
100 restantes se considera poblacién rural al contar con menos de 2,500 habitantes.

La poblacién total del municipio esta conformada por el 50.4% de mujeres y 49.6% por hombres, el predominio de la poblacién
femenina se aprecia en 21 municipio de la entidad, Nuevo Ideal se encuentra ubicado en la posicién nimero 23 en un rango
de mayer a menor de la relacién hombre-mujer.

Niveles de pobreza:
La pobreza es un problema econémico y social presente en la mayoria de los municipios del pals, a través de la historia se
han realizado investigaciones, estudios, analisis, mediciones y diagndsticos con la finalidad de implementar estrategias para
NS

su disminucién.

Corresponde al Consejo Nacional de Evaluacion de las Politicas de Desarrollo Social CONEVAL, medir los niveles de pobreza
en la Republica Mexicana e identificar las condiciones de vida de la poblacién en situacién de pobreza, a partir de ahl, se
determina si la poblacién cuenta con ingresos suficientes para adquirir la canasta basica de bienes y servicios, contar el
numero de carencias que padecen las familias y determinar el nivel de pobreza extrema o moderada.

Escolaridad
L Poblacion Sin Primaria’ Secundaria? Media Superior* No
Municipio Ocu:::i a escolaridad superior® - especificado
Nacional 61121324 2106875 12110335 17 455 365 14 266 876 15109 350 72523
Estado 796 197 13 226 146 749 272076 176425 186 747 974

Municipios con mayor poblacién ocupada

Durango 327143 3185 39903 107 362 75033 101 353 307
Goémez Palacic 166814 1890 25905 57 308 41383 40 031 297
Lerda 73708 1085 14 095 22 932 17 506 17974 116
Santiago

Papasquiaro 21569 592 6034 7456 4137 3329 21
Pueblo Nuevo 19 430 742 4376 8478 3874 1943 17
Nuevo Ideal 11922 244 4665 4052 1789 1162 10

Municipios con menor poblacion ocupada

Canelas 1140 104 526 328 140 41 1
Hidalgo 1032 20 271 383 223 135 0
San Bernardo 954 25 425 284 119 100 1
San Luis del

Cordero 745 22 278 250 113 81 1
San Pedro del Gallo 610 17 235 228 98 29 3

La pobreza es una situacién en la cual no es posible satisfacer las necesidades fisicas y psicolégicas basicas de una persona,
por falta de recursos como alimentacidn, vivienda, educacicn, salud, servicios basicos, entre otros.

La pobreza se considera una enfermedad de la sociedad que evidencia la insuficiencia del ingreso de las familias para
satisfacer las necesidades del hogar, asi mismo la pobreza se genera por el incumplimiento de los derechos sociales, la falta
de cohesitn secial, la aplicacién emrdnea de las politicas publicas por parte de los gobernantes y el deficiente crecimiento y
desarrollo social y econémico.

Nuevo |deal presenta el 50% del total de la poblacion en condiciones de pobreza, porcentaje que se encuentra por encima
del porcentaje estatal ubicado en el 40%.

Carencias sociales:

Las carencias sociales se relacionan con los derechos fundamentales de la poblacion en el rubro de desarrollo social, el
CONEVAL mide seis carencias relacionadas con la educacién, salud, seguridad social, vivienda, servicios bésicos y
alimentacion, padecer cualquiera de estas conduce a alguno de los niveles de pobreza.

%/7// S
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Acceso a la seguridad social:
La seguridad social tiene como finalidad garantizar el derecho a la salud, asistencia médica, proteccion, otorgamiento de una

Una persona se encuentra en situacién de carencia cuando presenta la privacion de una o més carencias, a nivel estatal el A&
68% de la poblacidn presenta al menos una carencia y a nivel municipio de Nuevo Ideal el 83% se encuentra en esa condicion.

pensién y los servicios sociales para el bienestar individual y social.

De acuerdo al articulo 123 de la Constitucidn, todo mexicano tiene derecho a un trabajo digno, ademas que la seguridad

social corresponde a los trabajadores que realizan aportaciones voluntarias durante su vida laboral.

En los dltimos afios el acceso a la seguridad social ha incrementado los porcentajes mas altos debido a la dependencia de

las condiciones al empleo formal, el indicador de carencias sociales presenta el porcentaje mas amplio en cuanto a la
poblacién que no tiene acceso a este satisfactor, a nivel estado se establece en 51% y en el municipio de Nuevo [deal se
registra en el 72%.

Gobierno y Politica:

Integran al Municipio de Nuevo |deal, 27 Ejidos, 3 Pequefias Propiedades, 34 Colonias Menonitas e infinidad de rancherias
ubicadas a lo largo y ancho del territorio municipal.

El H. Cabildo se integra por: 1 Presidente Municipal, 1 Sindico Municipal y 9 Regidores; mientras que la Administracién Piblica
Municipal se compone de 31 Unidades Administrativas, 2 organismos descentralizados dando un total de 33 Directores que
a su vez agrupan a Subdirectores, Jefes de Departamento, Auxiliares y Asesores.

Se cuenta también con la presencia de Dependencias del Gobiemno Estatal y Federal, Organizaciones sociales y de servicios,
Organismos no gubemamentales, Instituciones sociales sin fines de lucro, Organismos empresariales, Clubes de servicio,
Iniciativa privada, Partidos politicos, entre otros.

Las Colonias menonitas se arganizan por medio de 1 Gobernador, 1 Vice gobemador y los 34 Jefes de colonia.

Tasa de analfabetismo de la poblacién de 15 afios ¥ mas
2010 y 2020

Municipio Grado promedio

Nacional 9.7
Estado 8.7

Municipios con mayor promedio de escolaridad

Durango 10.7
Gémez Palacio 10.1
Lerdo 10.0
Vicente Guerrero 9.3

Canatlén 9.2

Nuevo Ideal 8.2

Municipios con menor promedio de escolaridad

J
Topia 7.1 -

Canelas 6.4

Rezago educativo:

La educacion es un derecho universal indispensable para el desarrollo de capacidades, habilidades y competencias de la
poblacién, que facilitan su desempefio en los diferentes ambitos de |a vida, ademas que posibilitan la integracién a la sociedad.
De acuerdo al articulo tercer de la Constitucion Politica de los Estados Unidos mexicanos la educacion es gratuita, laica y
obligatoria y comprende el Preescolar, Primaria, Secundaria y Bachillerato.

En el municipio de Nuevo ideal el rezago educativo es del 21% de la poblacién, mientras que en el estado correspande el
16%.

Infraestructura educativa:

Educacion inicial

Preescolar

Primaria

Secundaria

Bachillerato (Cobaed, CBTA, CECYTED)
Profesional (ITD, UJED, Instituto Alejandria)
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Unidades médicas en servicio de las Instituciones del Sector Publico Salud

Total IMSS ISSSTE SEDENA IMSS-Bienestar SSAa/l DIFb/ HMN cf

Educacion especial A\Q}

Estado 575 35 40 1 168 277 53 1 .
Municipios con mayor nimero de unidades médicas
Durango 78 4 2 1 10 55 5 ] N
Mezquital 44 0 1 0 18 23 2 0
Gdmez Palacio 40 11 1 0 2 25 1 0
Pueblo Nuevo 29 2 1 0 10 14 2 0
Lerdo 23 2 2 0 1 17 1 0
Nuevo Ideal 12 1 1 0 5 3 2 0
Municipios con menos unidades médicas )
Indé 8 0 0 0 4 3 1 0
Santa Clara 6 0 1 0 3 1 1 0
Vicente Guerrero 5] 0 1 0 3 1 1 0
Coneto de Comonfort 5 0 0 0 2 2 1 0 -
San Pedro del Gallo 4 0 0 0 1 2 1 0 '
Salud: ®/
La atencién a la salud es prestada en el municipio por la Secretaria de Salud del Gobieno del Estado, el Instituto Mexicano

del Seguro Sacial (IMSS), Instituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), Cruz Roja
Mexicana, Clinicas Rurales de Salud. El rengldn de bienestar social es atendido en sus diferentes vertientes por el Sistema
Nacional para el Desamrollo Integral de la Familia (DIF) a través de la Secretarla de Salud Municipal.

Acceso a los servicios de salud:

El articulo cuarto de la Constitucién establece el derecho de los ciudadanos a la proteccién de la salud, es obligacion del
estado generar los mecanismos que permitan el acceso a los servicios de salud, una persona que no esta afiliada al IMSSS,
al ISSSTE o seguro de gastos médicos se considera persona carente de servicios de salud.

En Nuevo Ideal el porcentaje de la poblacién que no cuenta con servicios de salud es de 15% y en el estado de Durange es X
del 16%.

Unidades médicas en servicio:

IMSS

ISSSTE =k
Hospital General Integral

Clinica Rural La Magdalena

Cruz Roja

Proteccion Civil

DIF

Consulta Privada

Porcentaje de viviendas particulares habitadas seglin disponibilidad
de principales servicios

Vivienda:

El articulo cuarto constitucional establece el derecho a una vivienda digna y decorosa, la CONEVAL junto con la Comisién
Nacional de Vivienda establece los criterios que debe tener una vivienda para cumplir con los requerimientos, la CONEVAL
establece que la poblacién se encuentra en situacién de carencia cuando falta calidad y espacios en la vivienda, cuando los

pisos son de tierra, los techos o muros son de carton, lamina o materiales de desecho.

En el estado de Durango se presenta un 6% de carencia de calidad y espacios en la vivienda y a nivel municipio de Nuevo
Ideal solo se presenta el 1.5%.

Servicios basicos: *
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El articulo cuarto de |la Constitucién establece el derecho a una vivienda digna y decorosa con acceso a los servicios basicos
que benefician a quienes ocupan la vivienda, la CONEVAL considera servicios bésicos el agua potable, drenaje, energia
eléctrica y combustible que no afecte la salud de las personas.

A nivel estatal y municipal la carencia de servicios basicos se ubica en el 12%.

Acceso a la alimentacién:
La alimentacion es un derecho humano universal, la Constitucién Politica Mexicana establece el derecho de los mexicanos a
una alimentacién nutritiva, suficiente y de calidad garantizada por el estado, la carencia de alimentos se encuentra ubicada
en la segunda posicién con mayor incidencia en la poblacién.

A nivel estatal representa un 18% y entre la poblacién del municipio de Nuevo Ideal se encuentra en el 16%.

o-

Bienestar econdmico:
Una de las variables mas utilizadas para medir la pobreza es la de bienestar econémico que consiste en el ingreso que tienen
las personas para adquirir bienes y servicios disponibles en el mercado, que se adquieren con las percepciones monetarias
y no monetarias de los integrantes del hogar.

Dependiendo del ingreso per capita y del valor de la canasta bésica se considera si la persona carece de bienestar econémico,
y si ademas la persona sufre de alguna de las seis carencias por derechos sociales entonces se encuentra en situacion de
pobreza.

Desarrollo econémico:

La principales actividades econdmicas y productivas que dan vida al Municipio son:
Sector primario, agricultura, fruticultura, horticultura, ganaderia, silvicultura y pesca
Sector secundario, Industria lechera

Sector terciario, servicios

Manufactura, empresa Yazaki

Construccion

Electricidad y Agua

Comercig

Transporte y Comunicaciones

Turismo

Administracion publica

Turismo:

El Municipio cuenta con suficientes atractivos naturales, edificaciones histéricas y arquitecténicas de todo tipo lo cual atrae a
muchos visitantes y esto representan un importante factor en el desarrollo econémico para convertirse, en poco tiempo, en
un destino solicitado por los viajeros locales, nacionales e internacionales destacando los siguientes lugares turisticos:
Charco Azul, Ex Hacienda La Magdalena, Tejamen, Laguna de Santiaguillo, Villahermosa, Colonias Menonitas, La Ulama, Ex
Hacienda Guatimapé, Gigantes y Enanos, entre otros.

Datos demograficos de Nuevo Ideal (2020):

indice de fecundidad (hijos por mujer): 2.42
Poblacién que proviene fuera del Edo. Dgo. 5.17%
Poblacion analfabeta: 1.45%
Poblacion analfabeta (hombres): 0.70%
Poblacion analfabeta (mujeres): 0.75%
Grado de escolaridad: 9.34
Grado de escolaridad (hombres): 9.39
Grado de escolaridad (mujeres): 9.29

Datos de cultura indigena en Nuevo ldeal (2020)

7/}% @\Q‘@/

Porcentaje de poblacion indigena: 0.67%

Porcentaje que habla una lengua indigena: 0.26%

Porcentaje que habla una lengua indigena y no habla espafiol: 0.01%

Desempleo, Economia y Vivienda en Nuevo |deal (2020)

Pablacién ocupada laboralmente mayor de 12 afios: 41.46%

Paoblacién ocupada laboralmente mayor de 12 afios (hombres): 51.84%

Poblacién ocupada laboralmente mayor de 12 afios (mujeres): 31.45%

Numero de viviendas particulares habitadas: 3,494

Viviendas con electricidad: 99.34%

Viviendas con agua entubada: 99.51%

Viviendas con excusado o sanitario: 98.60% J
Viviendas con radio: 52.40% |
Viviendas con televisién: 94.42%

Viviendas con refrigerador: 95.19%

Viviendas con lavadora: 84.57%

Viviendas con automdvil: 70.06%

Viviendas con computadora personal, laptop o tablet: 38.61%

Viviendas con teléfono fijo: 22.55%

Viviendas con teléfono celular: 92.22%



PERIODICO OFICIAL PAG. 139

Viviendas con Internet: 42.70%

Participacién ciudadana para la formulacién del Plan Municipal de Desarrollo 2022-2025

La participacién ciudadana fue determinante en la construccién del Plan Municipal de Desarrollo 2022-2025, la presencia de Vi_\/
actores sociales de diversos sectores productivos de Nuevo ldeal permitié el dialogo directo con los ciudadanos y el Municipio.

1.- Primeramente, se integra, instala y se realiza |la toma de protesta del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal,\
como responsable de planear, programar, ejecutar y evaluar las politicas de desarrollo social y econdmico en el Municipio, \
conformado por los sectores productivos publicos y privados que participan en las acciones de gobierno, y que tengan la
responsabilidad de establecer las bases y lineamientos para la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo.

2.- Con el fin de recopilar la informacién ciudadana, se consulté a los usuarios de la red social por medio de encuestas digitales
enviando cuestionarios dirigidos a identificar las demandas prioritarias de la ciudadania, en relacion a la necesidad de obras

y establecimiento de servicios.

3.- También se aplicaron encuestas directas a la ciudadania, en el campo de trabajo de algunas comunidades con mayor
poblacién y extensién territorial, dirigidas a hombres y mujeres con el fin de obtener informacién a sus necesidades mas

sentidas.

4.- Se organizaron ejercicios de consulta con Comisariados Ejidales, Jefes de Cuartel, presidentes de la Junta Municipal y

presidentes de obra, en el Auditorio de la Presidencia Municipal, con el fin de recopilar informacién de las comunidades rurales

del municipio y priorizar la propuesta de obra plblica para el trienio 2022-2025.

5.- Se convocd a las Instituciones publicas y privadas, Clubes de servicio, grupos de comerciantes y empresarios, Instituciones

educativas y liderazgos de la comunidad con el fin de conocer sus propuestas de acuerdo a las necesidades que resuelvan

la problematica de la cabecera municipal.

6.- Se realizaron consultas en documentos escritos y digitales tales como el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

INEGI, Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social CONEVAL, Consejo Macional de Paoblacién

CONAPQ, entre otras, con el fin de tener informacién oficial de los diferentes temas de la politica social y econdmica del

Municipio.

7.- Se integré el equipo de trabajo con algunas de |as Direcciones y Organismos de la Administracion Publica relacionadas

con la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, con el fin de analizar, cotejar e integrar |a informacién para identificar las

necesidades, establecer prioridades y las propuestas de solucién; también se procurd ser congruente con el Plan Nacional

de Desarrollo, los ejes de Desarrollo Estatal que formaran parte del Plan de Desarrollo Estatal 2022-2028 y la alineacion con

los Objetives de Desarrollo Sostenible ODS aprobados por la Asamblea General de la ONU en la Agenda 20-30.

8.- El proyecto del Plan Municipal de Desamallo fue presentado al H. Ayuntamiento 2022-2025 para su revision y en su caso

aprobacién; una vez analizado el Plan Municipal de Desarmollo 2022-2025 fue aprobado por los integrantes del H. Cabildo y

se ordena su publicacion en el Periddico Oficial del estado de Durango y en la Gaceta Municipal.

9.- La publicacidon del documento se realizé dentro del plazo que marca la Ley de Planeacién del Estado de Durango y la Ley

Orgénica del Municipio.

Posterior a su publicacion se realizara la difusion del Documento aprobado, utilizando los medios de comunicacion y las redes v

sociales oficiales, para que la sociedad tenga conocimiento de las directrices del desarrollo que habran de conducir la <)

actuacién de la Administracién Publica Municipal de Nuevo Ideal para el periodo 2022-2025.

Problemética de la poblacién

Los resultados obtenidos a partir de la consulta ciudadana por medio de los mecanismos implementados son en orden de

importancia:

Servicios de salud, pobreza, falta de apoyos al campo, desempleo, infraestructura insuficiente, mejora de los servicios

publicos, carencia de servicios bdsicos, inseguridad, violencia, corrupcién, educacién de baja calidad. \

De acuerdo a la informacion, la poblacion de Nuevo Ideal prefiere que el gobiemo atienda sus politicas piblicas dirigidas a \

<

—

desarrollar la infraestructura social en agua potable, drenaje y energia eléctrica, mejora de servicios publicos, otorgar apoyos
a los campesinos y ganaderos, otorgar programas de asistencia social, atender la inseguridad, instalar una Universidad en la

cabecera municipal, mejoramiento de vivienda, pavimento de calles, rastreo de caminos, construccion de lagunas de
oxidacidn, entre otros.

De esta manera, escuchando a los sectores de la poblacion en la que participan agricultores, ganaderos, comerciantes,
empresarios, docentes, estudiantes, Instituciones sociales, politicas, econémicas y culturales mas la participacion ciudadana,

da como resultado la férmula con la que el Gobierno Municipal pretende escuchar y atender de manera permanente a la
sociedad, para procurar el bienestar social de las familias Neocidealenses, con el objetivo incrementar la calidad de vida y
fortalecer las relaciones sociales en defensa del nicleo bésico de la familia y de la sociedad.

Con esto, se formularon los objetivos, estrategias y lineas de accion del Plan Municipal de Desarrollo de Nuevo |deal 2022-
2025.

Alineacién del Plan Municipal de Desarrollo con el PND, el PED y los ODS
El Plan Municipal de Desamrollo 2022-2025 esta alineado a los fundamentos legales de las Leyes de Planeacion Estatal y
Federal, en los que se establecen las bases sobre las cuales se desarmolla el Sistema Nacional y Estatal de Planeacion, ya
que en la integracion del Plan Municipal de Desarrollo 2022-2025 se toma en cuenta el marco legal de la planeacién
mencionada.
El Plan Municipal de Desarrollo se vincula con el Plan Estatal de Desarrollo y este a su vez con el Plan Nacional de Desarrollo
mediante los ejes rectores de los dos documentos, existe congruencia entre los programas y acciones incluidos en estos i
documentos que promueven la coordinacién, la cooperacion, la gestion, la disponibilidad de recursos, la evaluacion de
programas v la alineacién entre los tres drdenes de gobiemao con |a finalidad de asegurar la correcta aplicacién de recursos
que faciliten el buen desempefio del proceso y la toma de decisiones para el municipio de Nuevo Ideal, el estado de Durango
y nuestro pais México.
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La agenda 2030 para el desarrollo sostenible, aprobada por la Organizacién de las Maciones Unidas, establece una vision
transformadora hacia la sustentabilidad econdmica, social, ambiental y cultural de los miembros de la Asamblea General de
la ONU que la firmaron y que sera un referente para el trabajo de la Institucion en los préximos afios.

Por ello se da la alineacién con el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024, con el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 y lo
Objetivos de Desarmrollo Sostenible (ODS) de la ONU.

7

Objetivos para el Desarrollo Sostenible
Los objetivos para el desarollo sustentable y sostenible de la Agenda 2030, tienen como propésito apoyar la puesta en
marcha de dicha agenda propuesta por la ONU, ademas de proporcionar una agenda comin para abordar los retos méas
prioritarios para impulsar el progreso y ayudar a los pueblos a tomar el camino del desarrolle sostenible.
México asumié el compromiso de apoyar la Agenda 2030 para el desarrollo Sostenible, asi como les 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible que se establecen en la Agenda, que invita a conjuntar esfuerzos para organizar el presente y construir
el futuro a partir de las tres dimensiones social, econémica y ambiental, que permitan atender las necesidades del planeta,
de México, de Durango y de Nuevo Ideal.
En ese sentido, en México se han incorporado los principios de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 que se han vinculado
al Presupuesto de Egresos de la Federacién 2022 con miras el financiamiento publico de esta Agenda.
En este contexto, el Municipio de Nuevo Ideal, da seguimiento a los compromisos asumidos en la Agenda 2030, incorpora las
tres dimensiones de Desarrollo Sostenible, vincula los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con los ejes del Plan
Municipal de Desarrollo 2022-2025 para orientaro a resultados con enfoque sostenible.
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
1.- Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.
2.- Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y promover la agricultura sostenible.
3.- Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.
4.- Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
para todos.
5.- Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.
6.- Garantizar la disponibilidad de agua y su gestién sostenible y el saneamiento para todos.
7.- Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos.
8.- Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo plenc y productivo y el trabajo decente
para todos.
9.- Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.
10.- Reducir la desigualdad en y entre los paises.
11.- Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.
12.- Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.
13.- Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.
14,- Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible.
15.- Promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, luchar contra la desertificacién, detener e invertir la degradacion
de las tierras y frenar la perdida de la diversidad biolégica.
16.- Promover sociedades pacificas e inclusivas para el Desarrollo Sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y
crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.
17.- Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la Alianza Mundial para el desarrollo Sostenible.

4

Alineacién de Ejes

Agenda 2030 (17 ODS) Plan Nacional de Plan Estatal de Plan Municipal de
Desarrollo PND Desarrollo PED Desarrollo PMD
17. Alianzas para lograr los objetivos 1. Paz, estado 1.Gobierno responsable, 1. Gobierno
democratico y comprometido y de transparente cercano
de derecho resultados. a la gente
16. Paz, justicia e instituciones sélidas 4. Durango seguro, respetuoso | 4. Mas y mejor
y en paz. seguridad para los
Neoidealenses
1. Fin de la pobreza
2. Hambre cero 2. Bienestar 2. Durango solidario, inclusivo y | 2. Desarrollo social
3. Salud y bienestar social con bienestar social con bienestar ~
4. Educacién de calidad
5. Igualdad de género
6. Agua limpia y saneamiento
10. Reduccion de las desigualdades
7. Energla asequible y no contaminante
- — 3. Desarrollo 3. Durango competitivo, 3. Desarrollo
8. Trabajo decente y crecimiento econdmico préspero y de oportunidades econémico con
econdmico prosperidad

@f%%/}/g - %"6/
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9. Industria, innovacién e infraestructura

11. Ciudades y comunidades sostenibles 6.- Durango integrado, con 6. Mas infraestructura
infraestructura y servicios de y mejores servicios
12. Produccién y consumo responsables calidad

13. Acciones por el clima

14. Viida submarina B Durango sostenible, 5. Sustentabilidad
: ordenado y con calidad de ambiental con calidad
vida

15. Vida de ecosistemas terrestres

Estrategia.

Utilizando los procesos administrativos para el cumplimiento de lo establecido en la ley general de la contabilidad
gubernamental incrementando los estandares de calidad y lograr un ejercicio del presupuesto eficiente, eficaz con economia
y transparencia.

Lineas de accién.

1.1.1 Mejorar la gestibn administrativa mediante la actualizacién de los reglamentos municipales y los manuales de
organizacion.

1.1.2 Cuidar el recurso econdémico mediante una politica de austeridad y ahorro en el gasto.

1.1.3 Fomentar el uso de la tecnologfa en el proceso administrativo y contable.

1.1.4 Actualizar |a base de datos catastrales con el fin de incrementar la recaudacion fiscal.

1.1.5 Disefiar la propuesta de Ley de ingresos y el presupuesto de egresos en base a resultados para facilitar el manejo,
revision y aplicacion en base a la normatividad del municipio.

1.1.8 Mantener el equilibrio entre los ingresos y egresos, vinculados con la planeacién para alcanzar un balance presupuestal
positivo.

1.1.7 Realizar la entrega de los informes contables-presupuestales ante las instancias fiscalizadoras correspondientes.
Objetivo 1.2

Informar a la poblacién y a los servidores publicos sobre el uso correcto de las plataformas digitales por medio de platicas y
cursos para mejorar la transparencia gubernamental en el municipio.

Estrategia.

Difundiendo la informacion gubernamental por medio de las plataformas digitales de transparencia en beneficio de los
ciudadanos.

Lineas de accién.

1.2.1 Dar a conocer la informacion basica sobre |a transparencia gubernamental en las plazas publicas.

1.2.2 Llevar platicas en |las escuelas primarias, del tema transparencia gubernamental y proteccion de datos personales.
1.2.3 Realizar publicaciones digitales por medio de la pagina de internet del municipio.

1.2.4 Impartir cursos de actualizacion de la Plataforma nacional de transparencia.

1.2.5 Dar Cursos de capacitacién para la proteccion de datos personales.

Objetivo 1.3

Dar a conocer la transparencia gubernamental en la nifiez, la juventud de las escuelas de nivel basico, medio superior y
superior de Nuevo ldeal.

Estrategia.

Fomentando el valor de la transparencia entre los nifios y jévenes en edad escolar.

Lineas de accién.

1.3.1 Organizar Concurso entre los nifios y jovenes de las escuelas de la localidad.

1.3.2 Premiar a los participantes del concurso de transparencia con reconccimiento.

Objetivo 1.4

Eficientizar la entrega de constancias, cartas, permisos y convenios con rapidez y eficiencia para la poblacion de Nuevo Ide
con el fin de disminuir los tiempos de espera.

Estrategia.

Publicando los requisitos y costos de los documentos para los tramites que se expidan en la secretaria del Ayuntamiento.
Lineas de accién.

1.4.1 Subir la informacion a la pagina oficial (redes sociales) del Ayuntamiento

1.4.2 Tramitar los servicios de la secretaria del ayuntamiento, con apego a la simplificacion administrativa . -,

Eje 1.
Gobierno transparente cercano a la gente
Objetivo 1.1
Manejar eficientemente los recursos por medio de la responsabilidad solidaria con el fin de mejorar la credibilidad de los
ciudadanos de Nuevo Ideal.
|
<l

Objetivo 1.5

Tramitar las cartillas del Servicio Militar Nacional en tiempo y forma para que los conscriptos obtengan el documento.
Estrategia.
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Elaborando el comunicado con los requisitos necesarios y de las fechas en las que se estaran tramitando las cartillas del %

Servicio Militar nacional y publicarlo en los medios de comunicacién y redes sociales.
Lineas de accién.

1.5.1 Informar a la ciudadania del tramite de la Cartilla del Servicio Militar Nacional por medio de las redes sociales. I/‘(J:)
1.5.2 Publicar en el periédico mural del edificio de Presidencia Municipal.

1.5.3 Entrega inmediata de |las Cartillas de Servicio Militar a los beneficiarios al término de su proceso.

Objetivo 1.6

Profesionalizar a los servidores publicos de 1a administracién municipal 2022- 2025.

Estrategia.

Realizando una capacitacién de manera presencial y virtual.

Lineas de accion.

1.6.1 Generar capacitaciones en TICS.

1.6.2 Calendarizar capacitacion procurando no interferir en las actividades laborales.

1.6.3 Realizar la evaluacién y analizar los resultados obtenidos.
Objetivo 1.7

Mantener al personal en su drea de trabajo con actividades laborales con la finalidad de brindar un servicio de calidad a la

ciudadania.

Estrategia.

Monitoreando el harario de entradas y salidas mediante un checador en el drea de Recursos Humanos con el fin de que los

trabajadores realicen un registro de entradas y salidas en horas de trabajo.

Lineas de accién.

1.7.1 Vigilar que los empleados de cada area estén trabajando en sus actividades.

1.7.2 Sancionar al trabajador que no se encuentre en su area de trabajo sin justificacion

Objetivo 1.8

Eficientizar el proceso administrativo interno con el fin reducir los tramites burocraticos.

Estrategia.

Estableciendo la comunicacién directa entre todas las areas administrativas y demas dependencias involucradas.
")
)

Lineas de accidn.

1.8.1 Generar un padrén de proveedores autorizados a cada una de las Direcciones.

1.8.2 Entregar la lista de proveedores autorizada a cada area administrativa.

1.8.3 Darles mayor agilidad a los procesos internos.

Objetivo 1.9

Eficientizar los servicios que ofrece la administracién municipal.

Estrategia.

Difundiendo los diferentes servicios y tramites a los que la ciudadania puede acceder.

Lineas de accidn.

1.9.1 Recabar informacion en las Unidades administrativas.

1.9.2 Clasificar la informacién para su andlisis e integracién al documento.

1.9.3 Realizar el catalogo de servicios.

1.9.4 Difundir el catalogo de servicios entre la poblacion para que conozca y utilice la informacién.

Objetivo 1.10

Dar recomendaciones a las Unidades Administrativas de la Presidencia Municipal con el fin de mejorar la atencién a la
ciudadania que requiere solucién a las demandas presentadas en relacién a los servicios publicos.

Estrategia.

Elaborando un programa anual de auditorias internas y realizar revisiones presenciales a las Direcciones relacionadas con
los servicios publicos.

Lineas de accién,

1.10.1 Realizar una auditor(a a las Direcciones de la administracién puablica.

1.10.2 Programar auditorias previa autorizacian, a las instituciones externas a la Presidencia Municipal.

1.10.3 Realizar una auditor(a a la Direccién de Obras Piblicas.

1.10.4 Elaborar un programa anual de auditoria financiera.

Objetivo 1.11 '

Verificar el cumplimiento de leyes, reglamentos y lineamientos del estado de Derecho de la Administracion Municipal, asi
como el nivel de transparencia gubernamental para corroborar el ejercicio de gobierno.

Estrategia.

Fortaleciendo el Estado de Derecho y la transparencia gubernamental para mejorar el trabajo de las dependencias del
Gobierno Municipal. :

Lineas de accién.

1.11.1 Proponer la modificacién del Bando de Policia y Gobiemo.

1.11.2 Actualizar el Manual de Organizacién con la descripcion de los puestos,

1.11.3 Prestar atencion a los Organismos garantes y fiscalizadores en la realizacion de su trabajo.

1.11.4 Revisar peridédicamente el cumplimiento de obligaciones correspondientes a transparencia.

Objetivo 1.12

Auditar, supervisar e iniciar procedimientos confra quien corresponda atendiendo el programa de combate a la corrupcién. -
Estrategia.

Realizando auditorias e iniciar procedimientos administrativos en tiempo y forma.
Lineas de accidn.

e

1.12.1 Revisar y dar seguimiento a los trabajos elaborados por los auditores externos e institucionales.
1.12.2 Revision de Estados Financieros y ejercicio presupuestal.
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1.12.3 Iniciar los procedimientos para determinar probables responsabilidades a los empleados de la Administracion &

Municipal.
1.12.4 Vigilar la presentacion de declaraciones patrimoniales que los funcionarios realizan en tiempo y forma.

1.12.5 Vigilar los procesos de entrega recepcion intermedia o final. I/—&)
Eje 2.
Desarrollo social con bienestar
Objetivo 2.1
Atender a las familias para que accedan a programas sociales.
Estrategia.
Gestionando ante las dependencias que correspondan. §
Lineas de accidn.
2.1.1 Ampliar la cobertura de los programas sociales en el municipio. \\
2.1.2 llevar a cabo encuestas y estudios socioecondmicos.
2.1.3 Seleccion de familias vulnerables sujetas aprobacién.
TN

Estrategia.

Gestionando ante la CONAGUA los recursos necesarios para la atencion de usuarios.
Lineas de accién.

2.2.1 Rehabilitar el espacio correspondiente para atender la demanda de los usuarios.
2.2.2 Informar a los usuarios en tiempo y forma sobre los tramites a realizar.

Objetivo 2.3

Atender las necesidades y problematica agricolas.

Estrategia.

Gestionando en la delegacién de SAGDER una oficina con personal autorizado que atienda las necesidades de los
productores.

Lineas de accion.
2.3.1. Habilitar un espacio para la instalacién de la oficina.
2.3.2 Informar a los productores sobre programas vigentes que beneficien a los productores locales.

2.1.4 Aprobacién de solicitudes por nuestras autoridades Municipales.
Objetivo 2.2
Atender a los usuarios en la problematica del agua, tramitando en la dependencia federal.

2.3.3 Tramitar los programas ya gestionados en tiempo y forma.

Objetivo 2.4

Gestionar los programas agricolas para la obtencién de mejores rendimientos.

Estrategia.

Realizando un estudio técnico para conocer la situacién actual del campo.

Lineas de accién.

2.4.1 Organizar reuniones con los productores para identificar las necesidades de los productores.
2.4.2 Asesoria Técnica y Capacitaciones.

2.4.3 Informar al producter las variedades optimas para la region.

Objetivo 2.5

Implementar la tecnificacion de los cultivos para su mayor rendimiento.

Estrategia.

Gestionando programas de capacitacion para implementar nuevas técnicas de praduccion.
Lineas de accién.

2.5.1 Identificar los cultivos que se desarrollan en la regién.

2.5.2 Convocar a reuniones periodicas a los interesados en mejorar sus cultivos.

2.5.3 Dar seguimiento al proceso y avances de las capacitaciones.

Objetivo 2.6

Manejar el sistema de riego tecnificado de manera eficiente.

Estrategia.

Gestionando programas y proyectos para obtener subsidios en los sistemas de riego.

Lineas de accién.

2.6.1. Levantar un padrén de usuarios que manejen los distintos tipos de riego en la region.
2.6.2. Capacitar a los productores agricolas en las nuevas técnicas de riego.

2.6.3. Implementar |a tecnificacién de nuevos sistemas de riego.

Objetivo 2.7

Mejorar la genética bovina para una mejor competencia en el mercado.

Estrategia.

Implementando la inseminacion artificial o bien la renta de sementales de registro.

Lineas de accién.

2.7.1 Levantar padrén de ganaderos que guieran acceder a mejorar su linea de bovinos.
2.7.2 Brindar capacitaciones en las nuevas técnicas de mejora de ganado.

Objetivo 2.8

Ejercer al recurso del FAIS en apego a los lineamientos generados para dicha infraestructura.
Estrategia.

Sclicitando la asignacién del recurso en la asamblea de la COPLADEM para proyectos productivos.
Lineas de accién.

2.8.1. Identificar las zonas ganaderas que requieran apoyo de este proyecto.

2.8.2 Elaborar proyecto técnico para la creacién de los bafios garrapaticidas sujeto a validacion.

IS
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Objetive 2.9

Coordinar la activacién de los padrones organizacionales.
Estrategia.

Vinculando a los productores con gobierno municipal. %
Lineas de accién.

2.9.1 Convocar organizaciones de productores.

2.9.2 Elaborar plan de accién para las organizaciones agricolas, horticolas, fruticolas y pecuarias.
2.9.3 Actualizar padrones de productores.

2.9.4 Vigilar el procedimiento de convenios y acuerdos con las organizaciones y productores.
Objetivo 2,10

Prevenir enfermedades tales como la tuberculosis, brucelosis, y fiebre aftosa.

Estrategia.

Llevando a cabo el control del manejo ganadero de acuerdo con las normas de sanidad en cuanto a su alimentacién y su
control sanitario.

Lineas de accidn.

2.10.1 Capacitaciones para una dieta alimenticia balanceada.

2.10.2 Capacitaciones para vacunacion y desparasitacién en tiempo y forma.

2.10.3 Capacitaciones para generar condiciones éptimas en corrales de manejo.

Objetivo 2.11

Vincular a las mujeres a instancias correspondientes.

Estrategia.

Visitando a las diferentes instituciones publicas que se encuentras en el municipio.

Lineas de accién.

2.11.1 Difundir los planes y programas con los que cuenta el IMM.

2.11.2 Viincular a las mujeres a las Instituciones para coadyuvar en la problematica de la muijer.

2.11.3 Difundir acerca de Cursos, talleres y Pléticas, sobre temas de la Muijer.

Objetivo 2.12

Otorgar participacion a las mujeres neoidealenses en actividades que nos pueda proporcionar el estado.

Estrategia.

Gestionando apoyos y programas que se estén ofreciendo del Gobierno del Estado, en materia de mujer para poder
aterrizarlos en el Municipio.
Lineas de accién.

/

2.12.1 Atender a los diferentes grupos de mujeres.

2.12.2 Atender la problematica de la mujer para la prestacion de servicios de refugio.

2.12.3 Control y seguimiento de maternidad segura.

Objetivo 2,13

Promover que las instituciones tangan un modem de alta velocidad ubicado en una zona estratégica para alimentar las A
principales éreas de computo. N
Estrategia.

Gestionando en centros de poder joven a nivel nacional programas que cubran la necesidad de intemet en nuestras
instituciones. :

Lineas de accién.

2.13.1 Reuniones con directivos de IDJ, IMJ.

2.13.2 Visitas a centro poder joven para generar informacion de los programas.

Objetivo 2.14

Gestionar trasporte diario para alumnos foréaneos de ida y Wuelta a sus Instituciones educativas, a un bajo costo.

Estrategia.

Vinculando a los estudiantes foraneos con instituciones y empresas para crear un subsidio.

Lineas de accién.

2.14.1 Reuniones con los estudiantes foraneos y las areas involucradas.

2.14.2 Dar seguimiento a los acuerdos realizados en las reuniones.

Objetivo 2.15

Promover un Nuevo Ideal Limpio.

Estrategia.

Organizando a los estudiantes y sector publico para general un programa de limpieza.
Lineas de accién.

2.15.1 Pactar con sociedades de alumnos y directivos institucionales.

2.15.2 Revisién de principales dreas con mayor contaminacion.

2.15.3 Realizar los trabajos de limpieza con el sector plblico, escolar y privado a dicho comité especial en temas de limpieza.
Obijetivo 2.16 .

Atender la problematica social en los jévenes.

Estrategia. [
Canalizando a los jovenes ante las instancias correspondientes.

Lineas de accién.

2.16.1 Reuniones con estudiantes y jévenes gue no estudian para valorar situaciones emocionales.

2.16.2 Generar convenios de alianza con los centros de salud.

2.16.3 Generar vinculacién con el gobiemo del estado.

Objetivo 2.17

Contribuir a la mejora econdmica de los jovenes de aprovechamiento escolar, deportivo o cultural.
Estrategia.
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Coordinando a instituciones privadas ptblicas y jévenes.

Lineas de accién, %
2.17.1 Platicas con organizaciones civiles para gestionar apoyo.

2.17.2 Reunién con los principales comercios municipales para crear ‘apadrinamiento’ de alumnos destacados o de mu:

€5Casos recursos.

2.17.3 Hacer difusidn de los apoyos y programas.

2.17.4 Platicar con instituciones privadas para gestionar el posible descuento que puede ofrecer a los alumnos destacados.

Objetivo 2.18

Combatir adicciones en los Jévenes.
Estrategia.
Creando actividades recreativas, culturales y deportivas enfocadas en los jévenes.

Lineas de accién.

2.18.1 Identificar las actividades culturales de mayor impacto en el municipio.
2.18.2 Organizar las actividades culturales, recreativas y deportivas.

2.18.3 Interrelacionar a los jévenes que participan en los distintos talleres.

Objetivo 2.19

Generar el desarrollo integrar de los usuarios de las Bibliotecas.

Estrategia.

Eficientizando el servicio de bibliotecas mediante un diagnostico de los servicios en Biblioteca.

Lineas de accion.

2.19.1 Gestionar ante el director de bibliotecas cursos de actualizacidn.

2.19.2 Gestionar libros para la Biblioteca.

2.19.3 Promover los clubes de lectura.

2.19.4 Realizar una feria de libro.

2:19.5 Coordinacién con las escuelas para fomentar la lectura.

2.19.6 Realizar concurso de oratoria. \
2.19.7 Realizar talleres de teatro. |
Objetivo 2.20

Fortalecer el tejido social familiar y consolidad las relaciones internacionales.

Estrategia.

Fortaleciendo los diferentes programas de atencion al migrante.

Lineas de accién.

2.20.1 Crear un proyecto de intencién al migrante, en Nuevo Ideal.

2.20.2 Buscar el contacto con los consulados americanos.

2.20.3 Hacer un convenio de colaboracién con las instancias correspondientes.

2.20.4 Informar a través de las redes sociales a la ciudadania.

2.20.5 Atender todas las solicitudes de la ciudadanfa con un trato digno.

2.20.6 Gestionar apoyo econdmico en gobierno del estado para los trdmites comrespondientes.
2.20.7 Aperturar una oficina de enlace para atencion al migrante

2.20.8 Buscar apoyo econémico para su repatriaciéon a Durango.

2.20.9 Apoyar psicolégicamente a los deportados.

2.20.10 Establecer vinculo con los grupos de migrantes de Estados Unidos.

2.20.11 Buscar Padrinos migrantes en estados unidos para nifies vulnerables del municipio.
2.20.12 Reconocer la Participacién de los Padrinos y darle difusién, a esta buena accion.
Objetivo 2.21

Mejorar los servicios de salud en el DIF Municipal.

Estrategia.

Gestionando ante el DIF Estatal y el Gobierno del Estado, y Presidencia Municipal de Nuevo Ideal el apoyo econdmico y en
especie, del equipo necesario, asi como profesionistas en medicina.

Linea de Accién.

2.21.1 Acudir a la Secretaria de Salud, para solicitar aprobacion del proyecto.

2.21.2 Solicitar ante las Instancias correspondientes el recurso, para la contratacion de los especialistas que se requieren en
dicho consultorio médico.

Objetivo 2.21

Gestionar Ciruglas extra muros, para pacientes con paladar hendido, pie equino, estrabismo, labio Leporino, ortopedia del
Municipio de Nuevo |deal.

Estrategia.

Gestionando en EL DIF Estatal, que se lleven a cabo Cirugias de diferentes tipos ya mencionados.
Lineas de accion.

2.21.1 Localizar a pacientes que requieran de alguna Cirugla.

2.21.2 Realizar Estudio Socioeconémico del Paciente.

2.21.3 Traslados a citas previas y posteriores a las cirugfas.

2.21.4 Darle seguimiento hasta finalizar su proceso.

Objetivo 2.22

Fomentar el turismo con los diferentes atractivos turisticos con los que cuenta el municipio.
Estrategia.

Fortaleciendo las 4reas turisticas de Nuevo |deal.

Lineas de accién.

2.22.1 Asamblea de organizacién con los grupos organizados con potencial turistico.

2.22.2 Revisar estrategias favorables y la gestién de recursos.

75

iy
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2.22 4 Investigar las dreas de oportunidad de turismo en la localidad.
Objetivo 2.23

Fomentar una sana alimentacion, cultura y tradicion.

Estrategia.

Elaborando un curso atractivo de Gastronomia y Nutricion.

Lineas de accidn.
2.23.1 Presentacién de proyecto al ICED para gestién de recurso.

2.23.2 Lanzar una convocatoria.

2.23.3 Llevar a cabo el proyecto a través de un chef que tenga conocimiento de la cocina de la region.

2.23.2 Solicitar capacitacién a los talleres culturales aprobados.

Objetivo 2.24

Alfabetizar los servidores piiblicos. O~
Estrategia.

Certificando a nivel basico a nivel basico a los servidores que asl lo requieran.

Lineas de accién.

2.24.1 Obtener el censo de los servidores publicos beneficiarios.

2.24 2 Iniciar con el asesoramiento bésico

2.24.3 Entrega de certificado.

Objetivo 2.25

Impulsar educacién superior de calidad local. .
Estrategia.

Gestionando escuela de nivel superior para el municipio de Nuevo ldeal.

Lineas de accién.

2.25.1 Elaborar y presentar el proyecto ante las instancias correspondiente.

2.25.2 Realizar un estudio de factibilidad para la instalacién de dicha institucién.

2.25.3 Gestionar el terreno necesario, para la instalacién de la infraestructura educativa.
Objetivo 2.26

Actualizar al personal docente de los diferentes niveles educativos.

Estrategia.

Creando redes de apoyo y actualizacioén a los docentes y alumnos.

Lineas de accidn.

2.26.1 Gestionar con el gobierno municipal los cursos y materiales de educacion actualizados para los docentes.

2.26.2 Detectar a los alumnos vulnerables no escolarizados del municipio y canalizarlos al nivel educativo correspondiente.
2.26.3 Generar un padrén de alumnos sobresalientes.

Eje 3. W)
Desarrollo econémico con prosperidad '“QL_)
Objetivo 3.1 :
Recuperar la confianza y credibilidad de las instituciones de la administracién publica.
Estrategia.

Generando valor agregado a las actividades comerciales reguladas por el municipio.
Lineas de accion.

3141 Hacer uso de las redes sociales para difusién.

31.2 Realizar reuniones informativas a los comerciantes
313 Invitar a la comunidad a actualizar sus licencias.

314 Identificacion del personal.

Objetivo 3.2

Aplicar la ley de ingresos con respecto a las licencias comerciales.

Estrategia.
Informando a los comerciantes sobre la ley de ingresos y cobro de las licencias.

~_n¥

Lineas de accién.
3.21 Revisar la ley de ingresos.
322 Coordinar el personal de la direcci6n con el drea de Finanzas.
323 Dar conocimiento sobre Sistema Duranguese de apertura rapida.
3.24 Difundir la informacién mediante el uso de redes sociales.
Objetivo 3.3
Establecer un comercio ambulante en regla.
Estrategia.
Vigilando el cumplimiento de la normatividad. en comercio ambulante.

\ |

Lineas de accién,

3.3.1 Revisar y Actualizar Archivos.

3.3.2 Difundir el Reglamento Municipal y la normativa ambulante.

3.3.2 Crear una base de datos, del ambulantaje en la cabecera municipal.

Objetivo 3.4

Fomentar un Estado de Derecho en comercio establecido.

Estrategia.

Vigilando el cumplimiento de la normativa aplicable en materia de comercio establecido.
Lineas de accion.

3.4.1 Dar a conocer el reglamento municipal de bando y gobiemo.

3.4.2 Establecer un mecanismo para regular, la adecuada vialidad en los comercios establecidos.
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Estrategia.

Organizando una reunién informativa, para los comerciantes del tianguis sabatino.

Lineas de accién.

3.5. 1informar sobre los lineamientos y el reglamento oficial.

3.5.2 Asignar y delimitar los espacios.

3.5.3 |dentificar las necesidades.

3.5.4 Asignar gafetes a los vendedores.

Objetivo 3.6

Simplificar procesos administrativa en los tramites del comercio local.

Estrategia.

Capacitando en los sistemas de apertura e instalacién del comercio local sobre el CONAMER y SDARE. ™
Lineas de accién. \

Objetivo 3.5 Aﬁ
Generar las condiciones para un tianguis organizado y regulado.

3.6.1 Capacitar en tramites y servicio del CONAMER y SDARE a titulares del 4rea, usando las herramientas en linea o
presenciales.

3.6.2 Vincular a comerciantes e instituciones publicar, para una retroalimentacion.

3.6.3 Fomentar la relacién entre los organismos y el pequefio comercio con la Administracion Municipal.

Objetivo 3.7

Fomentar la instalacidn y aperiura para el beneficio y crecimiento econdmico del municipio y su campo laboral y asi
tener grandes empresas.

Estrategia.

Invitando a las empresas interesadas en instalarse en el municipio, siempre acorde a las necesidades del mismo, asf
mismo dar promocion del municipio como zona de crecimiento econdmico.

Lineas de accién.

3.7.1 Publicidad en medios tradicionales y redes sociales.

3.7.2 Empresas transnacionales.

3.7.3 Camaras empresariales.

Obijetivo 3.8

Impulsar un crecimiento econémico PyME.

Estrategia.

Facilitando la instalacién de empresas o comercios generadores de emplea.

Lineas de accién.

3.8.1 Previa autorizacion, para condonar el pago de contribuciones.

3.8.2 Apoyar la publicidad en medios tradicionales y redes sociales.

3.8.3 Apoyar a los empresarios a su inclusion en organismos correspondientes.

Objetivo 3.9

Capacitar adecuadamente a los empresarios que elaboren y manejen alimentos con las medidas sanitarias vigentes,

esto respecto a la elaboracion de los alimentos,

Estrategia.

Convocando a las distintas empresas del ramo para su capacitacion. N
Lineas de accidn. N
3.9.1 Llevar a cabo una capacitacién por COPRICED.

Objetivo 3.10

Trabajar como enlace de la secretaria de relaciones exteriores para simplificar los tramites en la obtencién del pasaporte
mexicano.

Estrategia.

Atendiendo de manera eficiente a los usuarios de pasaporte mexicano, ubicados en la region de nuevo ideal.

Lineas de accién,

3.10.1 Informar al usuario sobre los requisitos que necesita segun el tipo de tramite, ya sea primera vez o renovacién, mediante
tripticos.

3.10.2 Recabar la documentacién requerida segun el tipo de tramite para su pasaporte y enviar a la oficina de pasaportes de
relaciones exteriores en Durango.

3.10.3 Recibir los pasaportes ya impresos de relaciones exteriores de Durango y entrega de pasaporte al usuario, \_%‘
Objetivo 3.11

Promover el tramite del pasaporte mexicano por medio de las redes sociales, y los medios de comunicacion locales, para

otorgar el servicio a las personas que lo requiere.

Estrategia.

Difundiendo la informacién necesaria para cualquier tipo de tramite.

Lineas de accidn.

3.11.1 Consultar |a informacién mediante redes sociales y la pagina de la Presidencia Municipal.

Objetivo 3.12

Coordinar las colonias menonitas con el municipio de Nuevo Ideal, Durango.

Estrategia. i

Robusteciendo la Comunicacién entre ambas culturas.

Lineas de accion.

3.12.1 Visitar las comunidades menonitas.

3.12.2 Tener especialistas en diferentes areas de salud.

3.12.3 Contar con un traductor para enlace con ambas culturas
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Eje 4.

Maés y mejor seguridad para los Neoidealenses
4.1 Objetivo.
Fortalecer el Estado de Derecho.

Estrategia.
Fortaleciendo la Normatividad oficial, respetando y haciendo respetar las leyes y reglamentos que rigen el actuar de \

Administracion Pablica.

Lineas de accién.

4.1.1 Atender los asuntos legales de la Presidencia

4.1.2 Brindar asesor(a legal a quien |o solicite en materia de nuestras atribuciones.

4.1.3Formular los tramites legales, ante las instancias correspondientes.

4.1.4 Dar seguimiento a las sentencias que dicten los tribunales correspondientes.

4.1.5 Colaborar con las diferentes dreas de |la Presidencia, para la elaboracién de marcos normativos internos
4.2 Objetivo.

Crear un Municipio en paz. )

Estrategia.

Profesionalizando al Juzgado Civico.

Lineas de accién.

4.2 1 Atender y dirimir los conflictos ciudadanos.

4,2 2 Canalizar a las instancias correspondientes los asuntos que se encuentran fuera de su competencia. X
4.2 3 Capacitar al personal en temas humanos y legales. \
4.3 Objetivo.

Conservar un municipio seguro.

Estrategia.

Fortaleciendo los cuerpos de Seguridad y Proteccion Civil,

Lineas de accién.

4.7.1 Programar una capacitacién de primeros auxilios.

4.7 .2 Atender los siniestros naturales y provocados.

4.7.3 Elaborar un manual de primeros auxilios.

4.7 4 Establecer acciones de reaccion rapida de los cuerpos de seguridad y Proteccién Civil.

4.8 Objetivo.

Prevenir a través del deporte.

Estrategia.

Generando unidn ciudadana a través del deporte. .
Lineas de accién. Q!
4.8.1 Organizar torneos deportivos para prevenir el vandalismo. =)

4.8.2 Llevar a cabo rondines a los espacios deportivos.
4.8.3 Reconocer a los ganadores de las justas deportivas.

4.9 Objetivo.

Prevenir delitos, en el Municipio de Nuevo Ideal.

Estrategia.

Fortaleciendo a los cuerpos de seguridad e imparticién de justicia.

Lineas de accitn.

4.9.1 Elaborar diagnéstico de la situacion actual de la seguridad municipal. \
4.9.2 Realizar recorridos por las comunidades y la cabecera municipal para prevenir el delito. y
4.9.3 Atender los reportes de la ciudadania. ——R
4.10 Objetivo.

Crear cultura vial para todos.

Estrategia.

Concientizando a toda la ciudadania, sobre la importancia de la cultura vial en la seguridad del Municipio. \
Lineas de accidn.

4.10.1 Colocar reductores de velocidad en escuelas para el paso peatonal de los alumnos.

4.10.2 Regularizar los espacios de estacionamiento para uso de los diferentes sectores de la poblacién.

4.10.3 Mantener el uso preferencial de los estacionamientos exclusivos para personas con capacidades diferentes.

4.10.4 Colocar sefialética de transito.

4.10.5 Regular los pasos peatonales y banquetas invadidos por el comercio formal e informal.

Eje 5.
Sustentabilidad ambiental con calidad
Objetive 5.1
Cuidar del Medio Ambiente. |

Estrategia.

Promoviendo la educacién, el cuidado y la conservacién del medio ambiente.

Lineas de accién.

5.1.1 Elaborar el Plan Municipal de educacién ambiental para contar con el marco legal que guie el cuidado del medio
ambiente.

5.1.2 1 Impartir talleres de educacion ambiental a Instituciones educativas a, personal de la Presidencia Municipal, sectores
productivos y publico en general.
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5.1.3 Conservacion y preservacién de la flora y la fauna del Municipio. vxx
Objetive 5.2

Preservar las especias acuaticas. ’/6
Estrategia.

Manejando de manera sustentable, los recursos hidricos, para la preservacién de las especies acuéticas. \

Linea de Accién.

5.2.1 Elaborar el reglamento de pesca dentro del Municipio.

5.2.2 Vigilar el aprovechamiento de los recursos hidricos de manera sustentable.

5.2.3 Sembrar en los humedales peces, compatibles con las especies actuales.

5.2.4 Generar una guia para el buen uso del recurso hidrico y sus especies

Objetivo 5.3

Reforestar al Municipio.

Estrategia.

Creando 4reas verdes.

Linea de Accién.

5.3.1 Impulsar la reforestacion de arboles de omato y frutales.

5.3.2 Distribuir arboles adaptados al clima de la regi6n.

5.3.3 Proteger areas verdes dentro del municipio.

5.3.4. Implementar programas de reforestacién en la zona centro de la ciudad.

5.3.5 Construccién de una cortina rompevientos en la zona poniente de la ciudad.

Objetivo 5.4 \

Concientizar a |la poblacién sobre los animales domésticos.

Estrategia.

Fomentando un control permanente de animales domeésticos realizando platicas y talleres al publico en general.
Al
=)

Linea de Accién.

5.4.1 Realizar campaiias de esterilizacion de mascotas.

5.4.2 Campafias de concientizacién sobre el manejo adecuado de animales domésticos.
5.4.3 Promover la creacién de una perrera para mejor manejo de animales en situacion de calle.
5.4.4 Promover la adopcion responsable de animales domésticos.

Objetivo 5.5

Turismo organizado y sustentable.

Estrategia.

Mejorando espacios turisticos en el Municipic.

Linea de Accién.

5.5.1 establecer una ruta turistica sustentable.

5.5.2 Organizar rutas turisticas guiadas.

5.5.3 Promover un observatorio de aves migratorias.

Eje 6.

Mas infraestructura y mejores servicios
Objetivo 6.1
Crecer en infraestructura y servicios.
Estrategia. _
Conformando los comités de beneficiarios, para programas y proyectos de Inversién metas.
Lineas de accidn.
6.1.1 Generar mesas de trabajo para los proyectos con los integrantes de los comités.
6.1.2 Elaborar programas y proyectos, con el enfoque obtenido, de las mesas de trabajo y audiencias publicas.
6.1.3 Ejercicio del presupuesto con estricto apego a los lineamientos del fortalecimiento para la infraestructura municipal.
6.1.4 Llevar a cabo los proyectos de urbanizacién en materia de alcantarillado, saneamiento, electrificacion y drenaje.
6.1.5 Vigilancia y supervision de los programas de obra.
6.1.6
6.1

Apoyar con asesoramiento la ley de Obras Publicas.
AT Apoyar con infraestructura tecnolégica, para la consolidacién de un proyecto.

Objetivo 6.2

Generar crecimiento ordenado y sustentable.

Estrategia.

Apegando el crecimiento al marco legal, de la ley de desarrollo Urbano para el crecimiento ordenado.

Lineas de accién.

6.2.1 Emitir los documentos legales para el crecimiento de la mancha urbana.

6.2.2 Integracion de los expedientes para el crecimiento urbano.

6.2.3 Presentar al H. Cabildo para su andlisis y su aprobacion ya sea el casa.

6.2.4 Dar seguimiento a las determinaciones del Ayuntamiento, en materia de marcha urbana.

6.2.5 Recorrer el drea urbana de Nuevo |deal, Durango con el fin de dar a conocer las calles que no cuenten con nomenclatura,

para facilitar la ubicacion de los predios y vias urbanas.

Objetivo 6.3 ’ \

Tener un Municipio limpio y ordenado.

Estrategia. \‘%
Promoviendo campafia de limpieza, con apoyo de instituciones educativas.

Lineas de accién.
6.3.1 Realizar una visita a las calles para asl poder revisar las condiciones de las mismas.
6.3.2 Visitar los parques para poder verificar las condiciones en las que se encuentra.
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6.3.3 Atender los reportes ciudadanos.

6.3.4 Establecer un programa de recoleccion y sustituir las luminarias del alumbrado publico que asi lo requieran.
6.3.5 Dar mantenimiento al relleno sanitario.

6.3.6 Crear un programa de reciclaje.

Objetivo 6.4

Crear una comunidad con apego a la Ley.

Estrategia.

Estableciendo las autoridades auxiliares.

Lineas de accién.

6.4.1 Emitir la convocatoria de eleccidn en cada una de las comunidades del Municipio.

6.4.2 Eleccién de las autoridades civiles.

Objetivo 6.5

Fomentar un Nuevo ideal limpio y ardenado.

Estrategia.

Aplicando la normatividad en materia de calles y avenidas.

Lineas de accion.

6.5.1 Detectar los lotes baldios ademds de revisar las orillas del municipio y drea urbana.

6.5.2 Crear una base de datos.

6.5.3 Realizar la limpieza en las dreas mencionadas.

6.5.3 Aplicacién del bando de policia y Gabiemno.

6.5.4 Visitar areas de campo y realizar evidencias fotograficas para la verificacion.

Objetivo 6.6

Instalar un tanque elevado para almacenamiento de agua potable.

Estrategia.

Elaborando un expediente técnico y presentarlo ante |a instancia correspondiente.

Lineas de accién.

6.6.1 Elaboracién del proyecto, validacion y ejecucién de la obra.

Objetico 6.7

Implementar un sistema fotovoltaico para el funcionamiento de pozos para abastecer a la poblacién de la cabecera Municipal.
Estrategia.

Gestionando un sistema fotovoltaico en los departamentos de dependencia gubernamental, federal y estatal, ademas de
cotizar de mano de obra y drea de instalacién.

Lineas de accién.

6.7.1 Realizar la instalacidn, ya con dicho sistema.

Objetivo 6.8

Llevar a cabo la realizacion de saneamiento de agua residual, para el aprovechamiento en diferentes sistemas de riego
para recoger y eliminar las heces y las aguas residuales para no poner en peligro la salud de las personas.

Estrategia.

Realizando una construccién de biofiltro para tratamiento de aguas residuales.

Lineas de accion.

6.8.1 Solicitar un biofiltro para tratamiento de aguas residuales.

6.8.2 Hacer una cotizacién de materiales y mano de obra para construccién.

6.8.3 Llegar a un acuerdo con el Ejido para la donacién de terreno de construccién.

6.8.4 Realizar la construccién y tomar la adquisicidn de materiales para iniciar con dicha obra planteada.

Objetivo 6.9

Atender en forma directa y continua a los ciudadanos que demandan informacion y reportes a través de distintos canales de
comunicacién presencial y telefénico.

Estrategia.

Haciendo uso de implementacion de cuadrillas de personal, y asi tomar responsables para cada area.
Lineas de accién,
6.9.1 Distribuir diariamente las actividades para cada cuadrilla en su 4rea correspondiente.

6.9.2 Llevar a cabo una supervision oportuna a cargo del supervisor operativo de las actividades realizadas diariamente por
los fontaneros.

6.9.3 Tener atencién directa al publico en general en la realizacion de pagos y reportes.

Conclusién
El Plan Municipal de Desarrallo 2022-2025 de la Administracion Municipal de Nueva Ideal, es el instrumento que rige la politica
publica del Gobierno Municipal, en el cual se describen los ejes, objetivos, estrategias y lineas de accion, el cual servira para
dar seguimiento a las acciones emprendidas en beneficio de la poblacion y evaluar el nivel de eficiencia a través del
desempefio de las dependencias y organismos descentralizados de la Administracion Municipal.

Se registran también datos histéricos, sociales, econdmicos y culturales que forman el contexto actual de la situacién de
Nuevo Ideal.

El Plan Municipal de Desarrollo se puede actualizar en cualquier momento de acuerdo a la Ley Orgénica del Municipio y al
Bando de Policia y Gobierno de Nuevo Ideal.

Después de su autorizacién por el H. Cabildo y su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el presente
documento se convierte en la base para elaborar los Programas Operativos Anuales y los informes mensuales de los ejercicios
fiscales de los afios 2023, 2024 y 2025.

ol 7 L
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MENSAJE ' g
Silvia Rangel Orona L
* Presidenta Municipal v
KJ El desarrollo es la parte medible de un pueblo, pero no tendria sentido de ser si no le acompafian los valores que le dan E;
coherencia y esencia al ser humano; en la Administracion 2022-2025 sera mas que un lema porque tenemos el espiritu de
servicio hacia los demas, porgue asi "“GANAMOS TODOS". DJ—
g: Querido Pueblo de Gral. Simon Baolivar, en esta nueva etapa de nuestro municipio transitaremos juntos por el camina de la —"{
transformacion, de la mejora dia a dia como ciudadanos que sabemos lo que queremos, lucharemos para alcanzar nuestros
&ﬂ retos a pesar de estar en una situacion dificil e inédita encontraremos con esa determinacion férrea e inquebrantable que nos
W caracteriza, los medios para salir adelante lo lograremos con acciones y obras reales que le cambiaran el rostro a nuestro
C‘—}— municipio y lo vuelvan a colocar, pese de ser uno de los mas pequefios, dentro de los grandes, en las vias del desarrolio y
- del crecimiento.

W
Atenderemos indudablemente |as principales demandas de nuestra gente, que son por demas obvias en primer término LA
SALUD, con infraestructura digna, accesible y con medicamentos para todos.

crecen las economias; por eso es muy i

y mejora de los caminos rurales y continuidad de las carreteras existentes; asi mismo, buscaremos el registro de nuevas vias
§ de comunicacién para conectar a nuestra municipio con los polos de desarrollo.

En el sector EDUCATIVO tendremos mas oportunidades para nuestros nifos y jovenes fomentando con esfuerzos conjuntos
instituciones educativas, sociedad y gobierno.

EL CAMPO es vital para General Simdn Bolivar, suimpulso es fundamental para convertir a nuestro municipio en los primeros
lideres agroalimentarios del Estado; se han cerrado muchas puertas y desaparecido programas de los que antes fuimos
beneficiados, pero eso no serd impedimento para que sigamos luchando, con el apoyo de nuestro gobemador, el Dr. Esteban

Alejandro Villegas Villarreal; tendremos un campo mas prospero y productivo muy de la mano de la ganaderia; cierta estay
que en su gobierno, nos esperan buenos y mejores tiempos.

A través de diferentes instancias de gobiemo continuaremos con los programas sociales en beneficio de los mas necesitados

como el mejoramiento de vivienda y paquetes alimentarios, con un gran sentido humano le daremos un toque muy especial
a cada actividad y accion que realicemos.

[V 741/-71/—"5

Asi mismo, la mejora de las vias de comunicacion viene a la par del desarrollo de los pueblos, se acortan las distancias y

mportante LA CONECTIVIDAD, mantendremos de manera constante la rehabilitacion

7 ela QW m .
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Blonca Estela Mondelongo F

fﬁ\]gan oro 2“"\{‘3 €

\Ma. Teress .

Hace € afios se dejaron sentadas las bases para crear un municipio vibrante, pujante, fuerte y sélido; hoy vamos a darle
continuidad vamos a lograrlo junto a ustedes, junto con el cabildo, vamos por un cambio de vida, los invito a ustedes a que
juntos defendamos Simén Bolivar, convoco a la sociedad en general, y a las diferentes fuerzas politicas, que generemos un
ambiente de respeto y de unidad, los conmino a la no polarizacién de nuestra gente, la unidad es la llave para que este

municipio avance, no dejemos que nada ni nadie nos divida, “ninguna de nuestras diferencias es mas grande que esta bendita
tierra.”

Nuestro propésito sera lograr el avance de nuestro querido Simén Bolivar, por nuestra tierra y para los que en ella viven para
que tengan mas y mejores oportunidades y gocen de una calidad de vida mejor.

Porque servir a Simon Bolivar es el mas alto honer que Dios. la vida y ustedes me han dado por segunda ocasién, el dia de

hoy soy lo que soy gracias a ustedes esas personas importantes en mi vida personal, profesional y politica que han estado
para brindarme su apoyo, liempo y comprension, fe y confianza.

El reto no es nada sencillo, pero la asumo can mucho sentido de responsabilidad, les doy las gracias padres y hermanos por
acompafiarme, por sus bendiciones y por ser testigos del compromiso que hoy asumo, pero sobre todo gracias a mis hijos
Armando y Leonardo por compartir nuevamente a su madre con sus origenes, con sus raices; mi guerida gente de Simén

Balivar jno los voy a defraudar! En ustedes he podido dar lo mejor de mi porque en ustedes he renovado el sentido al amor
a nuestra tierra y a nuestro campo.

C’/avafra Gm; Z

Aqul y ahora, juntos comenzamos a escribir una historia para nuestro municipio; la Administracién 2022- 2025 asume el
compromiso de trabajar hombro a hombro con cada mujer y con cada hombre de General Simén Bolivar para salir adelante,

i i !
porque estoy convencida que solamente asl, juntos... jGanamos todos! iMuchas Gracias!

PRESENTACION

General Simdn Baolivar es un municipio resiliente gue enfrenta importantes retos lo que nos lleva a intensificar la coordinacion con los

demés ordenes de Gobierno tanto Estatal como Federal, con la determinacién de generar mejores condiciones de vida para los habitantes
de nuestro territorio.

Con la Instalacion del COPLADEM se adquirid el compromiso de impulsar el desarrollo de nuestras comunidades a través de la
implementacién de obras 'acciones prioritarias que beneficien toda la poblacidn y de manera especial a la mas vulnerable, siendo un
gobierno cercano z la gente y promoviendo responsabilidad, generaremos confianza y credibilidad hacia la ciudadania.

Con tal antecedente y fruto de la consulta ciudadana, presentamos a la comunidad de Gral. Simon Bolivar el presente documento
denominado Plan Municipal de Desarrollo “PMD" que este compuesto por 5 ejes cuya finalidad es el Desarrollo Integral del Municipio.

Nuestro Plan Municipal de Desarrollo se encuentra en congruencia con el Plan Estatal y con el Plan Macional de Desarrollo, ademas
alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, lo anterior con |2 finalidad de contar con estrategias claras y
visién a futuro para el desarrollo de nuestro municipio, de la region, del Estado, del Pais y a nivel global, Cada eje contiene objetivos,

estrategias y lineas de accion, asi como indicadores para el correcto seguimiento y evaluacion con el firme compromiso de mantener
una mejora continua.

Manifestamos que es a través de la suma de voluntades y dando cabal cumplimiento a lo estipulado por este documento, lo que nos

permitira avanzar con pasos firmes hacia el logro de los objetivos y metas planteadas y con ello seguir construyendo un municipio dende
jcon valor, ganamos todos!

p K ene Eanﬁé’ G

HONORABLE AYUNTAMIENTO
ADMINITRACION 2022-2025

LIC. SILVIA RANGEL ORONA
PRESIDENTA MUNICIPAL

| ndro Eﬂ.YGSCa'
C. ALEJANDRD REYES CASTRO
SINDICO MUNICIPAL

v At %V;{Lﬂj
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CUARTO REGIDOR

leapc a Z ste\a Mondelonge F

C.BLANCA ESTELA MONTELONGO
PEREZ

La Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 115 establece que los estados adoptaran, para su régimen interior,
la forma de gobierno republicano, representativo, democrético, laico y popular, teniendo como base de su divisién territorial y de su

organizacién politica y administrativa, el municipic libre, conforme a las bases siguientes:

Il. Los municipios estaran investides de personalidad juridica y manejaran su patrimenio

conforme a la ley. Los ayuntamientos tendran

facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberdn expedir las legislaturas de los Estados, los bandos
de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracién pablica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de

su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

En su articulo 25, otorga al Estado Mexicano el papel rector de la economia nacional y lo responsabiliza de garantizar el desarrolle
econdmico y social de la nacién. Planeard, conducira, coordinara y orientara la actividad economica nacional, en el articulo 26, se fijan
las bases para su Sistema Macional de Planeacion Democrética, de esta manera, se garantiza la participacion de las entidades federativas
y de sus municipios en la responsabilidad de definiry alcanzar los objetivos de los programas de gobierno.

Respecto a la legislacion local aplicable la Constitucion Politica del Estado Libre v Soberano de Durango en sus articulos 45, 46 y 47 sefialan
la responsabilidad del Estado para organizar un sistema de planeacion y faculta al ejecutivo para establecer los mecanismos de

participacion social en dicho sistema.

Art. 45.- El Estado organizard un Sistema Estatal de Planeacion del Desarrollo, de cardcter democrético, participativo e incluyente que
recogera las aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas enun Plan Estratégico, el cual contendra objetivos con proyeccidn

a veinticuatro afios para lograr el desarrollo sostenido y sustentable de la entidad.

Art. 46.- La planeacir'm gubernamental se realizara bajo los principios de racionalidad y optimizacion de los recursos, deberd mantener
en su formulacién una vision de largo plazo del desarrollo econdmico y social de la entidad, una programacion con objetivos y metas a
mediano y corto plazo, la identificacidn de prioridades producto del consense social, asi como los mecanismos que permitan dar

seguimients a su ejecucién y la evaluacién de resultados con la participacion ciudadana.

Art. 47 - La planeacidn, en los términos que disponga la ley, quedard establecida en los planes de desarroflo estatal y municipales, los
cuales determinaran con claridad las politicas o ejes del desarrollo, los objetivos, las estrategias vy |as lineas de accidn, en funcidn de la

situacion gue prevalezca en la entidad, considerando las fuentes de informacion oficiales,

identificadas y la vision del Estado que se desea alcanzar producto del consenso social.

las demandas de la sociedad, las prioridades

El Estado y los municipios estableceran los mecanismos y adoptaran las medidas necesarias para la organizacion del Sistema Estatal de

Planeacion del Desarrollo, en los términos que sefale la ley.
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El seguimiento y evaluacion de los objetivos y metas contenidos en los instrumentos de la pl
Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango.

ion serdn acciones conducidas por el

Sedispone también que el Estado conduzca y oriente la actividad econdmica de |a entidad en los términos de una planeacion democratica,
donde concurran los distintos sectores de la poblacién,

En la Ley de Planeacién del Estado de Durango articulos 2,9, 18, 21, 34, 35y 36, se establecen los principios de |a planeacién del desarrollo
estatal y las normas que arientan las actividades publicas, estatales y municipales, asi como las bases para que el ejecutivo del Estado

coordine las actividades de planeacién con los municipies y aguellas que garanticen la participacion activa y democratica de los sectores
sociales en las tareas de planeacion,

Art. 35 Los Ayuntamientos elaborardn y aprobardn, de conformidad con las bases de coordinacién que se hubieren establecido con el
Gobierno del Estado, los planes de desarrollo y programas municipales, de acuerdo con las siguientes previsiones:

I.- Los planes serdn trianuales y se presentaran ante el Congreso del Estado para su examen y opinién dentro de los tres primeros meses
del afio en que los Ayuntamientos inicien su gestidn administrativa constitucional,

IL- Los programas seran anuales, salvo los casos en que las prioridades del desarrollo determinen lo contrario; pero bajo ninguna
circunstancia excedera del periodo de la gestion administrativa municipal,

Ill.- Los Ayuntamientos establecerdn las relaciones de los p

Bl CON SUs presup de egresos correspondientes.

IV.- En el curso de marzo de cada afio, los Presidentes Municipales informaran por escrito al Congreso del Estado acerca del avance y
resultados de |a ejecucién de los planes y programas de desarrollo de sus municipios y pedran ser convacados por la Legislatura, aborde
asuntos de su competencia en la esfera de su planeacion del desarrollo.

Art. 36 El Plan Estatal de Desarrollo y los Planes Municipales seran publicados en el Periédico Oficial del Estado.

Las medificaciones esenciales al Plan Estatal de Desarrollo seguiran el procedimiento que se sefiala en esta Ley para su aprobacién y

publicacion. Las modificaciones a los planes municipales de desarrollo que pudieran afectar el marco de coordinacién con el gobierne del
Estado, se hardn previo acuerdo entre las dos instancias gubernamentales.

Art. 37 La denominacion “PLAN", queda reservada exclusivamente para el Plan Estatal de Desarrollo y los planes municipales.

De la misma manera en la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de

Durango articulos 33 A fracc. X, B fracc. |, 52 fracc. VIII, 78, 152 fracc. 1, 208 al 217 y Comités de Planeacion para el Desarrollo Municipal
218 y 219, se determina la facultad del Ayuntamiento para participar en la planeacidn del desarrollo, a través de formular, aprobar y

ejecutar planes y programas gue tiendan a promover y fomentar las actividades econémicas en el municipic y a satisfacer las necesidades
de equipamiento, infraestructura urbana y servicios pdblicos.

Art. 208. Los planes municipales de desarrollo de los municipios del Estado de Durange deben elaborarse, aprobarse y publicarse
dentro de un periodo de tres meses contados a partir de |a fecha de instalacidn de los ayuntamientos.

Su vigencia sera por el perfodo de tres afios que corresponda. Para este efecto, los ayuntamientos podran solicitar cuando lo consideren

necesario, la asesoria del Gobierno del Estado y de las dependencias federales correspondientes. Para la elaboracion de los Planes
Municipales de Desarrollo, los Ayuntamientos deberan organizar consultas publicas con el propdsito de que la poblacién formule
opiniones para la elaboracidn, reajuste y cumplimiento de los Planes.

Art. 205. El plan de cada municipio precisara los objetivos, estrategias y pricridades del desarrollo municipal; centendré prevenciones
sobre los recursos que serdn asignados a tales fines y establecerd los instrumentos, unidades administrativas y responsables de su
ejecucion. Sus previsiones se referiran al conjunto de las actividades econdmicas y sociales de los programas que se derivan del plan.

Art. 210. Los programas que se deriven del Plan Municipal de Desarrollo, deben guardar congruencia entre si y con los objetivos y
prioridades generales del mismo, asi como con los planes, estatal y nacional de desarrollo.

Art. 211. Una vez aprobado el Plan por el Ayuntamiento, éste y sus programas, seran obligatorios para las dependencias de la
administracidn municipal, en el ambito de sus respectivas competencias. Los Planes pueden modificarse o actualizarse periddicamente,
previa autorizacion del Ayuntamiento.

Art. 212, El Plan Municipal de Desarrollo se publicara en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durange y en la Gaceta Municipal
que corresponda.

Art. 213 La coordinacion en la ejecucion del Plan y sus programas, con el Gebierno del Estado, debe propenerse por el Ayuntamiento al
Ejecutivo Estatal, a través de la instancia municipal encargada de la planeacidn.
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i, El Reconocimiente a la Dignidad de las Personas.
Distinguirlo come un rasgo o una cualidad de las personas que generan mas que principios y derechos, también con la perspectiva de un
proyecto que debe realizarse y conquistarse,
Asimismo, los valores que gulardn son:

Art. 214. Al enviar al Congreso del Estado sus iniciativas de leyes de ingresos, los ayuntamientos informaran el contenido general de éstos

y de surelacion con los objetivos y prioridades del Plan Municipal de Desarrolio. Para tal efecto, se deberin tomar las medidas pertinentes
al inicio de la administracién municipal.

Art. 215. La revisidn por el Congreso del Estado, de las cuentas piblicas de los ayuntamientos, debe relacionarse con la ejecucién del
Plan Municipal de Desarrollo y su programa, a fin de vincular el destino de las recursos con los objetivos y prioridades del Plan.

Art. 216. El Plan Municipal de Desarrollo y sus programas, serdn revisados con la periodicidad que determine el Ayuntamiento.

Art. 217. Los ayuntamientos estableceran, conforme a sus posibilidades financieras, la unidad administrativa que debera hacerse cargo
de promover y ejecutar la elabaracidn, actualizacién, control y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo.

MISION

C/ﬂur}ra Cormner ..

Generar un Gobierno municipal en el que se impulse el desarrollo local y social, teniendo apertura con la gente, promaoviendo el

bienestar de sus habitantes, concentrando todos los esfuerzos gubernamentales de manera eficiente y transparente para conseguir un
mejor lugar de nuastro municipio.

VISION

et

Ser el Municipio donde existen las oportunidades, las condiciones y la participacién ciudadana necesaria para propiclar progreso,
estabilidad y bienestar en la poblacion.

A

VALORES Y PRINCIPIOS

A

1. Rene Eﬂr‘tﬂt] &

Los Principios Béslcos que Gularan Nuestra Administracién Son:

[ La Igualdad Politica de Todos los Ciudadanos.
Son todas aquellas acciones o programas que ponen en marcha los gobiernas en los tres dmbitos y tienen el objetivo de promover y

desarrollar la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres considerando la opinién de unos y otros en el andlisis y evaluacién de
alternativas de solucion que de esta forma ayuden y fortalezcan la toma de decisiones,

. Lo Biisqueda Incesante del Interés Comiin.

Verlo como la guia o criterio para tomar decisiones politicas y econémicas que buscan el bien comun de nuestra sociedad.
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Transparencia

Los servidores publicos se aseguran de que la transparencia como un eje transversal en todas |2s actividades que realicen sea uno de los
sellos distintivos del servicio publico.

Integridad

Los servidores publicos realizan sus actividades bajo estrictos principios éticos, imparcialidad y objetividad como caracteristicas de un
gobierno de vanguardia.

Responsabilidad

Los servidores publicos realizan un uso adecuado de los recursos financieros, humanos y materiales con los que realiza su labor diaria con
eficiencia y eficacia.

La credibilidad en nuestro gobiernc va de la mano con la confianza. No son lo mismo, pera caminan casi a la par en el arte de gobernar y
liderar. Si una se viene abajo, repercute en la otra.

~
nd
3
§
)
Credibilidad .
)
<

UBICACION GEAOGRAFICA

~
Y
El municipio de General Simén Bolivar (006) se ubica entre los paralelos 24° 24’ y 25° 17’ de latitud norte; los meridianos 102° 52° y 103" .
36’ de longitud oceste; altitud entre 1 100 y 2 500 m. Colinda al norte con el municipio de Lerdo y el estado de Coahuila de Zaragoza; al
este con el estado de Coahuila de Zaragoza, el municipio de San Juan de Guadalupe y el estado de Zacatecas; al sur con el estado de
Zacatecas y el municipio de Santa Clara; al oeste con los municipios de Santa Clara y Cuencamé. ‘% .
Superficie Territorial k-(")
La extensién del municipio representa el 1.7% de |a superficie del estado, que por su tamaiio la ubica en el lugar 20 del estado. - __:
Pablacion Total por Municipios Seleccionados 2010 y 2020 ?\
Fuente: INEGI, Censos de Poblacidn y Vivienda 2010 y 2020, Tabulados del cuestionario bdsico. 6
Personal E:J
Municipio Unidades Econdmicas Ocupado Produccion bruta total (Millones de .
Total pesos) Y
Nacional 4 800 157 27132927 22212 250 w’
Estado 56 236 329 975 203321 -
Municipios con mayor produccidn
bruta total (
Gdmez Palacio 10 583 96045 86 610
Durango 25204 150 506 70 197
Santiago Papasquiaro 18861 8808 9147
Tlahualile 517 5208 81275 .
Lerdo 3537 17929 5114
General Siman Bolivar 84 187 16
Municiplos con menor produceidn
bruta total
Indé 45 143 14
Hidalgo 28 61 13
San Bernardo 25 60 10
Coneto de Comonfort 45 £

X

San Pedro del Galle 20 29 : @
3
Jv A Puies N3
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Superficie Total con Agricultura a Cielo Ablerto Segin Superficie Sembrada Estimada y Disponibilidad del Agua por Municipios

Seleccionados 2016
_ Superficie Sembrada Estimada y
Superficie Total con Disponibilidad del Agua
Agricultura a Cielo Abierto
Total Temporal De riego .
738 -‘\L
Nacional 27301819 306 704.87 568 477.99
226.89 ~
Estado 562 402.88 382.50 631.24 751.66 %
Municipies con mayer superficie de riego 0()
Mapimi 128850.24 20760.93 8888.05 11872.88
Durango 114647.58 25420.86 19030.14 10390.72 g
Cuencamé 109607.73 51270.64 48650.96 2619.69 ‘E‘
Santiago 83838.29 5555.29 5113.67 441,62 3
Papasquiaro ’ : ' ’ —~
Canatlén 75697.21 19827.06 14895.54 493152
General Simén Bolivar
35034.66 13806.45 9546.32 3B60.12
Municiplos con menor superficle de riego
Rodeo 12578.73 5077.15 2699.54 2377.61
Coneto de Comenfort 11325.72 2588.38 2746.13 24225 é
Pueblo Nuevo 10907.88 251.04 251.04 0
San Luis del Cordero 1034831 3504.86 3458.01 6.85
Stichil 1{} 184.98 3355.17 2948.89 406.29
. Desarrollo Otras
Municipio Total Gobierno econémico -
Desarrolle social %,\
S
5495 2185391 N
Estado 602
. . AP 186 288 1581111 ( i‘
Municipios con mayer inversion publica
eercida 1542812
LY}
2158 - <
Durango 165 387 703 226 744 230 546 066
909
Gomez Palacio 500 454 17 089 128357 153 247 301720
Lerdo 247 256 0 70 532 37273 139449 _.[
Mezquital 239733 58 18742 10203 210790
Santiago
179 200 33 43053 44 553 91521 .
Papasquiaro §
General Simén Bolivar
49 809 1] 23187 6728 19 894
Municipios con menaor %
inversién publica ejercida s)
Hidalgo 28 560 0 19 386 2189 6986 (:s
Coneto de 28020 4] 6126 10538 11355
Comenfort
Y
| 0S
d VA~ VA L
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San Bernardo 20735 4] 6 B86 4993 8917
% San Pedro del 18 547 0 6225 8567 3755
Gallo
San Luis del 14 145 8] 9199 325 4621
l::} Cordero
-
m Nacional 45 146 41676 3470 1018926
Estado 721 65 16849
Q 786
= . .
—'\ﬁ Municipios con mayor Ndmero de
personal
C
g
Durango 29 24 5 5944
--'-!
’_}_} Goamez Palacio 30 26 4 2385
q Guadalupe Victoria 31 28 3 662
Santiago 32 30 2 661
Papasquiaro
Poanas 32 30 2 472
General Simdn Bolivar
25 23 2 192
Municipios con menor nimero de persona
Canelas 16 16 0 93
Topia 12 12 0 92
Otaez 11 10 1 90
Hidalge 10 9 i 76
San Bernardo 13 12 1 52

Se refiere a las instituciones que forman parte de la administracién publica del municipio ¢ demarcacion y que, de acuerdo
con la normativa organica, fueron creadas para el ejercicio de las atribuciones y despacho de los asuntos que corresponden al
presidente municipal o alcalde y se encontraban subordinadas jerdrquicamente y de manera directa a este.

Se refiere a las instituciones que forman parte de la administracién publica del municipio o demarcacién y que, de acuerdo
con la normativa orgédnica, fueron creadas para auxiliar a la administracion central para realizar alguna actividad considerad a
estratégica o privada, la prestacién de algin servicio piblico o social, o la aplicacién de recursos con fines especificos.

Nota: El nimere de habitantes por policfa preventive se abtuve de dividir el total de la poblacidn del municipio entre nimero de
policias preventivos del plo corr diente al 31 de diclembre de 2018,

72}
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Numero de Habitantes por Policia en Municipios Seleccionados 2018

Fuente: INEGI. Censo Nacional de Goblernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2019, Tabulados

interactivos

PRIORIDADES PARA LA CONSULTA

Como parte fundamental en la planeacion municipal enmareada en articuls 152 de la Constitucién Politica del Estado Libre y

Soberano de Durango, la consulta ciudadana recoge las aspiraciones y demandas de los diversos sectores de la sociedad y que

se incorporan para su observancia a los respectivos ejes de nuestro Plan de Desarrollo.

Siendo la base fundamental la opinion de los ciudadanos, mediante una amplia consulta popular, en la que participaron todos
sus habitantes con la finalidad de tener una radiografia amplia y real de las necesidades con las que cuentan y que definen el
trabajo de la presente administracion para continuar con el crecimiento, desarrollo econdmico y social del municipio.

Se realizaron diversas formas de consulta ciudadana (foros, mesos de trabajo, encuestas, urnas, solicitudes, presentacién de

proyectos priaritarios e iniciativa ciudadana) con el objeto de analizar las demandas y propuestas de la sociedad, encausadas a

resolver los problemas que aquejan al municipio

Se conformaron a través de los diferentes foros tematicos los ejes rectores de gobierno, asi como los objetivos, estrategias y

lineas de accidén que regiran la presente administracién,

Como Debe de Ser el Gobierno Municipal para Lograr
una Mejor Relacion con los Ciudadanos

Cueste Menosy
Haga Mas
14%

Fquidad &
Inclusion

na
Gestidn Eficiente
del Manejo de los
Recursos
R ——
Combatir la
Corrupaion
13% y
MEJORAR LA POLICIAS, MAS
CONVIVENCIA CAPACITADOS Y
ACCESO A LA VECINAL MEJOR
CULTURAY 10% EQUIPADOS
RECREACION / 8%
15% ™~ ' MAYOR
/

VIGILANCIAY
—RONDINES DE LA
POLICIA

15%
IMPULSO AL
DEPORTE Y
ACTIVACION
FISICA
22%
FSPACION
PUBLICOS B T
aprcuanos — Que Necesita Nuestro Gobierno Municipal

VSEGUROS para que las Familias Vivan Segurasy en Paz
x5 _‘
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¢QUE DEBE HACER TU GOBIERNO MUNICIPAL PARA QUE SUS APOYAR LA
HABITANTES VIVAN CON MAYOR DESARROLLO SOCIAL? EDUCACION DE

NINOS Y
JOVENES
26%
MEJORAR LOS
PRINCIPALES
SERVICIOS ™\
PUBLICOS
38%
APOYOA
\_ GRUPOS
: : VULNERABLES
VIVIENDA 18%
ADECUADA__———
18%
¢ QUE NECESITA NUESTRO MUNICIPIO PARA SER
SOSTENIBLE Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE?
FOMENTAR EL
USO DE
ENERGIAS
INCREMENTAR LIMPIAS
EL NUMERO DE ~24%
AREAS VERDES :
% MANEJO
EFICIENTE Y
Uso
"\_ SOSTENIBLE DE
AGUA
16%
MEJORAR LA
RECOLECCION Y
MANEJO DE LA BASURA
26%
¢ QUE DEBE HACER EL GOBIERNO MUNICIPAL PARA
MEJORAR LA ECONOMIA FAMILIAR Y EL DESARROLLO?
APOYOE
INCENTIVOSPRO
IMPULSAR LOS DUCTIVOS
SECTORES 1%
AGRICOLA,
GANADERO Y —___
FORESTAL
41%
il FOMENTAR E
APOYAR AL \ IMPULSAR EL
N\ COMERCIO S EMPRENDIMIENT
) LOCAL
S——
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e Reglén Sur
X
< . SAN JOSE DE REYES
3 Y '
L
S n N
— V0 :(’
Y
L > 0
U’l\;‘) (S‘l AMPLIACION DE DRENAJE V)
.8
6 9 CONTINUIDAD DE LA CARRETERA N?
[\ 3
E{' 0 42 44 46 48 50 V)
I
N <
!
QD v PEDRO CELESTINO NEGRETE
O
N i)
g1
<
$
AMPLIACION DE DRENAJE ~
S 2
CONTINUIDAD DE LA CARRETERA @L
<L :
A 42 43 44 45 46 47 48 49 50 “A
W
%}l LA GRANJA
at

AMPLIACION DE DRENAJE

CONTINUIDAD DE LA CARRETERA

42 43 44 45 46 47 48 43 50
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SAN VICENTE DE MELONES

AMPLIACION DE DRENAJE

CONTINUIDAD DE LA CARRETERA

C,/ﬂcuc/fo GW?_ L

42 44 46 48 50

SAN JOSE DE SAUCES

AMPLIACION DE DRENAJE

CONTINUIDAD DE LA CARRETERA

42 44 a6 a8 50

7
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J. TRINIDAD DE LA CADENA

AMPLIACION DE DRENAJE

CONTINUIDAD DE LA CARRETERA

42 44 46 48 50
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ORIENTE AGUANAVAL

AMPLIACION DE DRENAJE

CONTINUIDAD DE LA CARRETERA

42 44 46 48 50

HUARICHIC

AMPLIACION DE DRENAJE

CONTINUIDAD DE LA CARRETERA

42 44 46 48 50

SIMON BOLIVAR

AMPLIACION DE
DRENAJE

CONTINUIDAD DE LA
CARRETERA

42 44 46 48 50
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SANTA ROSA

AMPLIACION DE DRENAJE

CONTINUIDAD DE LA CARRETERA

42 44 46 48 50

LA PRONTITUD
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AMPLIACION DE DRENAJE

CONTINUIDAD DE LA CARRETERA

42 44 46 48 50

ANTON MARTIN

AMPLIACION DE DRENAJE

Mp Tceesa O

CONTINUIDAD DE LA CARRETERA

42 44 46 a8 50

Jt/w’ ﬂ\”\w*

C /au(!m G""’W’L ,L

_I. ?e.nc ’Ea(\_g{:' .

Hracicla Lmador .



PERIODICO OFICIAL PAG. 165

J. ISABEL ROBLES

AMPLIACION DE DRENAJE

CONTINUIDAD DE LA CARRETERA

42 44 46 48 50

EL REFUGIO ?

AMPLIACION DE DRENAJE

% Jeane a € se la Mon-}—c\onﬁﬁ r.
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CONTINUIDAD DE LA CARRETERA

42 44 46 48 50

SANTA ROSALIA

Tcresn (.
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AMPLIACION DE DRENAJE

M a
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LA ESPERANZA, EL PASO DE LAS TROCAS
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son el corazén de la Agenda 2030 y muestran una mirada integral, indivisible y una
colaboracién internacional renovada, en conjunto, construyen una vision del futuro que queremos. A través de estos 17 ODS con sus 169
metas y 231 indicadores, los Estados miembros de Maciones Unidas han expresado firmemente gue esta agenda es universal y
profundamente transformadora, Esta agenda busca también expresar el principio de responsabilidades comunes pero diferenciadas y
construlr una verdadera alianza para el desarrollo donde todes los paises participan. Son universales: Los ODS constituyen un marco de
referencia verdaderamente universal y se aplicardn a todos los paises. En la senda del desarrolio sostenible, todos los paises tienen tareas
pendientes y todos se enfrentan a retos tanto comunes como individuales en la consecucién de las miltiples dimensiones del desarrollo
sostenible resumidas en los ODS. Son transformadores: En su condicion de programa para “la gente, el planeta, la prosperidad, la paz y
las allanzas”, la Agenda 2030 ofrece un cambio de paradigma en relacién con el modelo tradiclonal de desarrollo hacia un desarrollo
sostenible que integra la dimensién econdmica, la social y la medioambiental. La Agenda 2030 proporciona una visidn transformadora
para un desarrollo sostenible centradeo en las personas y el planeta, basado en los derechos humanas, y en la dignidad de las personas.
Son civilizatorios: La Agenda 2030 trata de que nadie quede rezagado y contempla “un mundo de respeto universal hacia la igualdad y la
no discriminacion” entre los paises y en el interior de estos, incluso en lo tocante a la igualdad, mediante la confirmacion de la
responsabilidad de todos los Estados de “respetar, proteger y promaover los dereches humanos, sin distincidn alguna de raza, color, sexo,
idioma, religion, opinidn politica o de otro tipo, origen nacional o social, propiedad, nacimiento, discapacidad o cualquier otra condicidn.”
Los ODS también son una herramienta de planificacidn y seguimiento gracias a su vision de largo plazo, constituyen un apoyo en la senda
hacia un desarrolle sostenido, inclusivo y en armonia con el medio ambiente, a través de politicas piblicas e instrumentos de planificacién,
presupuesto, monitoreo y evaluacidn. MNuestro municipio de General Simén Bolivar, comprometide con la Agenda 2030 de la
Organizacion de las Nacionales Unidas {ONU); propone la conformacion del Organo de Seguimiento e Instrumentacidn (0S1) de los 17
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Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), integrado por el gabinete municipal, rectores y directores de instituciones educativas,
representantes del sector productivo y organizaciones de la sociedad civil lo que permitird generar acciones para consolidar el
cumplimiento de los ODS, garantizando el desarrollo de nuestro municipio con la finalidad de integrar politicas, programas y acciones de
gobierno para que sean incluyentes, transversales y sustentables, atendiendo las necesidades de la poblacién, sin comprometer las
posibilidades de las generaciones futuras.

POLITICAS TRANSVERSALES
La politica transversal es el instrumente de cardcter interdisciplinario que requiere de acclones convergentes de todas las areas de la

administracién municipal, con la finalidad de crear condiciones favorables para la consecucién de un objetivo comiin. En Simén Belivar
estas politicas transversales hacen referencia a 5 perspectivas:
I Igualdad de género, consiste en la necesidad y obligacidn de realizar acciones afirmativas orientadas a garantizar
" los derechos de las mujeres y evitar que las diferencias de género sean causa de desigualdad, exclusion o
discriminacion.
Il Derechos humanos, toda accion de la administracion debera coadyuvar para garantizar los derechos
fundamentales de las personas, estdn constituidos por principios, postulados o ideales que valen por si mismos
y son adquiridos al nacer, los cuales deberan ser protegidos por el municipio.

1. Transg ia y re de todas las instituciones del gobierno municipal deberdn actuar con

eficiencia, honestidad, economia y calidad.
V. Sustentabllidad, toda accién deberd satisfacer las necesidades de los ciudadanos sin comprometer las
capacidades de las generaciones futuras, favoreciendo a las personas, el planeta y la prosperidad.

V. Politica anticorrupcion, 1as actividades de coordinacion entre las autoridades de todos los drdenes de gobierno
en la prevencion, deteccion y sancién de faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la
fiscalizacion y control de recursos pablicos.

GOBIERNO HONESTO Y TRASPARENTE

La transparencia la podemos definir como la cbligacion de los érganos de gebierno de garantizar la publicidad a las decisiones y actos
relacionados con sus atribuciones, asi como dar acceso a todes a la infarmacién que generen; comprende el derecho de acceso a la
informacidn, la transparencia proactiva, la rendicién de cuentas y las medidas anticorrupcidn. En este sentide, la transparencia constituye
una serie de instrumentos y practicas de gestion orientados a asegurar la apertura de procesos y |a dispenibilidad de la informacién.

La rendicién de cuentas se entiende como aquellos procesos y actividades de control, seguimiento y vigilancia que permiten a los
ciudadanos maonitorear, evaluar y exigir cuentas 2 autoridades y funcionaries municipales.

Objetivos:

Consolidar un Gobierno Municipal Honesto y Transparente que Promueva la Etica, la Legalidad y fa Rendicidn de Cuentas

¥

Combatir a la corrupcién por un municipio con mas ética.

. Establecer un marco de valores y conductas, que sirvan como referencia para el comportamiento del personal en
el ejercicio de sus funciones, asi como en las relaciones laborales e interacciones con la poblacién.

. Vigilar el cumplimiento de las responsabilidades y obligaciones de los servidores publicos.

*  Capacitar a todos los servidores plblicos en cultura de la ética y legalidad para incentivar la comunicacién e
interaccion con calidad humana con los ciudadanos.

Motivar la Participacion Activa de la Sociedad a Través de Diversos Mecanismos

»  Fomentar la creacién de comités de Contraloria Social, consejos y observatorios ciudadanos para la supervision,
revisidn y seguimiento de las obras, programas y proyectos.

. Colocar buzones de quejas y denuncias en lugares dptimos para que el ciudadano tenga la cenfianza de entablar
una forma de comunicacidn con el gobierno.

. Impulsar el Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal como mecanismo de participacion y decision entre
las comunidades y el gobierno, asi comeo la coordinacién con los gobiernos estatal y federal para acordar y realizar
acciones en materia de desarrollo,
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Fortalecer la Trasparencia para una Mejor Administracién Municipal

Promover la cultura de |a transparencia entre los distintos grupos de la pablacidn.

Capacitar al personal encargado de realizar las cargas de informacién de Transparencia a fin de estar actualizados
y eumplir en tiempo v forma.

Impulsar las politicas de difusién de la informacion plblica.

Inducir a los servidores publicos a presentar las declaraciones de conflicto de intereses y patrimonial.

Recobrar la confianza de la ciudadania en las instituciones con un gobierno transparente.

Involucrar mas a la sociedad civil a través de las nuevas plataformas tecnolégicas y promover las politicas de
gobierno abierto.

Llevar a cabo procesos de licitacion que aseguren la integracion conforme a las especificaciones técnicas y legales

aplicables.

Implementar encuestas de satisfaccion a fin de constatar la calidad en la atencién que se brinda a la ciudadania.

Impuisar la Eficlencia en el Uso de los Recurses Publicos

Optimizar el uso de los recursos hurmanos y materiales con la finalidad de prestar servicios de calidad a la ciudadania.
Gestionar de manera permanente recursos financieros suficientes para llevar a cabo obras, programas y proyectos
prioritarios y estratégicos.

Ejercer de forma optima y responsable los recursos asignados con estricto apego a la normatividad aplicable.

Definir los programas y proyectos prioritarios y estratégicos para el desarrollo municipal, regional y estatal,
Capacitar a servidores publicos a fin de que cuenten con las competencias necesarias para el buen desempeiio de sus
funciones,

Participar en capacitaciones en materia de auditorias contables y administrativas y replicarlas a las diferentes areas
de la administracion publica municipal.

Garantizar que |a administracidn cuente con personal capaz y necesario para brindar una atencién de calidad a la
ciudadania.

Mantener en buenas condiciones el inventario de los bienes muebles e inmuebles y equipo de la administracién.

GOBIERNO CON SENTIDO HUMANO Y SOCIAL

Brindar apoyo asistencial a las personas vulneradas o en situacién de pobreza extrema en las distintas
localidades del municipio.

. Otorgar apoyos econdmicos o en especie a jefes y jefas de familia, adultos mayores y personas
con alguna discapacidad en pobreza extrema.

= Generar sinergias con organizaciones de la sociedad civil estatales que busquen promover
proyectos de beneficio

= Impulsar un padron de beneficiarios en coerdinacion con el Estade para asegurar apayo en

especie o econdmico para los grupos vulnerables en el municipio.

Facilitar el acceso a alimentos y productos de la canosta bdsica a persenas con carencia alimentaria y grupos vulnerables de

las distintas comunidades del municipio.

- Coordinar la construccion y sostenibilidad de comedores comunitarios y escolares en niveles de
educacion basica
Ll Gesticnar la instalacién y operacién de bancos de alimentos con apoyo de sociedades civiles,

sector privado y social.

Impulsar proyectos preductivos autesustentables que generen el desarrollo familior y comunitario.

- Otorgar apoyos econdmicos o subsidios a familias de grupos vulnerables para la creacion de
huertos familiares.

. Fementar la implementacidn de proyectos que contribuyan a mejorar la economia en las
comunidades de grupos vulnerables a través de la capacitacion y gestion de planes productivos.

Fortalecer la Educacién para Contribuir al Desarrollo de los Nifios y Jovenes.

Mejora continua de las estructuras y proceses educativos

[/I/P"J )4\/?3\!.«"5

ﬁ écw{a &3’-neg A_

—J. 2 ne «:Eiab_’ljef -

Wmdé{& L mactor .



PERIODICO OFICIAL

PAG. 171

% [eanca & shcla Mon-kdar}?a r

Alejarcro Leyes €

Ma Jegesa O

Gestionar el personal necesario para cubrir las necesidades educativas y docentes escolares en los distintos

niveles educativos.

Ampliar y diversificar la oferta educativa de nivel medio superior y superior para que los javenes desarrollen su

potencial en los sectores productivos de vanguardia.

Fortalecer y sistematizar mecanismos de con el Estado en beneficio del sistema educativo municipal.

Mejorar la atencidn a los madres y padres jovenes para que continlen sus estudios y propiciar la iguaidad de género.

Atender las necesidades de orientacion y ahuyo para las Jévenes madres y embarazadas y padres jdvenes, para

asegurar la continuidad en sus respectivos estudios.

Instaurar la politica de igualdad sustantiva y de atencién, prevencion, sancidn y erradicacion de la violencia de

género.

Mejorar la infraestructura y equipamiento escolar.

. Dotar de infraestructura y equipamiento a los centros educativos que lo requieran para mejorar el rendimiento

escolar.

Atender las necesidades de escuela unitaria y multigrado, para que en corto plazo cuenten con los requerimientas

minimos.

*  Cubrir los requerimientos de seguridad e higiene de los centros educativos.

Dotar de infraestructura y equipamiento a los centros educativos que lo requieran para mejorar el rendimiento escolar,

. Atender las necesidades de escuela unitaria y multigrado, para que en corto plazo cuenten con los
requerimientos minimos.

. Cubrir los requerimientos de seguridad e higiene de los centros educativos.

Contribuir a la Salud Pubica, Procurando el Bienestar de los Habitantes sin Acceso al Servicio de Salud.

Garantizar la proteccion de lo salud de manera efectiva, opertuna y con calidad para la poblacidn municipal

*  Fortalecer los programas de prevencion y promorcion a la salud en la poblacién.
. Vigilar y reducir los riesgos epidemiolégicos que afectan la salud de la poblacidn.

. Garantizar el abasto de medicamentos.

Implementar programas de nutricion y actividad fisica para la prevencién del sobrepeso y obesidad.

. Impulsar la estrategia contra el sobrepeso y cbesidad.

" Realizar campafias permanentes sobre habitos alimentarios, nutricion y actividad fisica en la poblacién
Proteger ia salud de los recién nacidos y la mujer reduciendo la morbimortalidad femenina.

. Fortalecer el programa para la deteccién oportuna y tratamiento de cancer cervicouterine y de

mama en las mujeres.
. Impulsar el programa de atencién prenatal en los servicios de salud.

. Difundir el uso de anticonceptivos para la planificacién familiar.
. Realizar el estudio de tamiz neonatal en los recién nacidos.

Brindar atencién médica de calidad mediante la profesionalizacidn del personal

. Capacitar al personal de salud en la vocacién de servicio y coadyuvar al trato digno e integral del

paciente.

. Garantizar que los centros de salud cuenten con el personal necesario para brindar una atencién de

calidad.

Proveer Infraestructura de Calidad de Servicios Publicos gue Requiere |a Poblacion para Realizar sus Actividades Cotidianas.

Reducir los rezagos de los servicios bdsicos y de espacios publicos en beneficio de las comunidades y su poblacion vulnerable.
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Disminuir los rezagos en los servicios basicos mediante la construecian y mejoramiento de obras de

agua potable, drenaje, saneamiento y energia eléctrica.

Incentivar el uso de energias alternativas que promuevan la sustentabilidad del entorno y su
aprovechamiento para crear accesibilidad a servicios basicos en comunidades alejadas.

Otorgar apoyos econdmicos o subsidios a familias de grupos vulnerables para mejorar la calidad de

vivienda, mediante la colaboracion de instituciones estatales.

. Elevar el nivel de servicio de la red de carreteras, mediante la conservacién, reconstruccion y construceién.

*  Fortalecer el uso de manc de obra local en la construccidn y conservacion de caminos.

*  Mejorar la calidad de las obras mediante el adecuado control de calidad a través de equipo

especializado.

Dignificar Espacios Comunitarios para el Esparcimiento, la Cultura y el Deporte.

. Mejorar la coordinacion interinstitucional para facilitar la participacion de deportistas en competencias.

. Integrar el Municipio al sistema estatal de cultura y deporte

. Impulsar la activacion fisica municipal.

L] Fomentar la actividad fisica en los diferentes sectores de la poblacién en forma planificada y organizada. 2
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Coordinar las accianes de los tres 6rdenes de gobierno que impulsen la cultura fisica en la sociedad.

— SIMON BOLIVAR CON GOBERNABILIDAD \Y\
Al \
‘l” Mejorar y Procurar la Seguridad Ciudadana N

Proveer de capacitacion y equipamiento operativo necesario a los cuerpos de seguridad,

Aumentar la presencia de la Policia, mediante rondines de vigilancia.

Mejorar los protocolos de actuacién policial en materia de prevencidn y persecucién del delito en estricto apego a los
derechos humanos.

Realizar acciones coordinadas para reducir la incidencia de los delitos que mds afectan los derechos y el patrimenio de
las persanas.
Concientizar a la ciudadania en una cultura civica y de respeto a los derechos humanos.

. Promover la cultura de la legalidad en todos los sectores sociales,
. Propiciar la cultura de la denuncia por viclencia de género, intrafamiliar y maltrato infantil, a través de programas
dirigidos a estos grupos vulnerables de la poblacidn.

Fortalecer la atencidn a las victimas del delito y la violencia mediante acciones integrales de atencion psicoldgica,
médica y juridica. 2. Garantizar una Sociedad segura y de leyes justas.
Impulsar la correcta octuacion de los cuerpos de seguridad bajo la normatividad vigente.
. Actualizar el Bando de policia y buen gobierno.
Actualizar el Reglamento Interno de Seguridad Publica Municipal.

Colaborar con |a Secretaria de Seguridad Plblica Estatal y Secretaria de Seguridad y de Proteccion Ciudadana del
Gobierno Federal. '

incentivar @ un municipio con seguridad y participacién de toda la sociedad

Ma. Tegesn C.

Garantizar espacios publicos accesibles, seguros y donde los habitantes puedan realizar diversas actividades.

Construir un ambiente de calles seguras y de orden vial,

Llevar a cabo acciones de prevencidn convirtiendo los eventos y espacios en lugares mds seguros para la convivencia y
el encuentro de la comunidad.

Fomentar la participacion ciudadana en materia prevencion de riesgo.

Implementar estrategias para la prevencion de desastres.
Famentar la cultura de Proteccién Civil.

Elaborar el Atlas de Riesgo del municipio y sus localidades.
Realizar simulacros en espaclos publicos con fines educativos.
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. Fortalecer la gestidn de emergencias y atencion de desastres.
- Implementar estrategias que garanticen la atencidn de desastres.

Impartir programas de capacitacion para la poblacién y para el personal en atencién de desastres

capacidad logistica y operativa.

GOBIERNO CON DESARROLLO PROSPERO

Y RESPONSABLE
Objetivos:

*  Impulsar los Sectores Agricola, Ganadero y Forestal Contribuyendo de Formo Directa a los Habitantes

. Incentivar a la Actividad Praductiva eon Gestidn y Vinculaeldn
. Impuisar el Emprendimiento Familiar Generando el Auto Empleo y Crecimiento Econdmice

. Apoyar la Preduccién y Comercio Local Aumentando la Calidad del Servicio y la Sestenibilidad del Municipio

Estrategias:

. Incrementar la Productividad Agricola, Ganadera y Forestal Apoyando y Promoviendo la Adopcién de Nuevas Tecnologias

y el Uso Racional de los Recursos Existentes.
«  \Vincular y Gestlonar con el Gobierno en sus Diferantes Ordenes para |a Gestidén Oportuna y Adecuada para los
Productores.

. Impulsar el Emprendimiento Familiar y la Creacién de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas.

*  Desarrollar la Productividad y Comerclalizacién Sostenibles

Lineas de Accion:

. Sector Primario Productivo y Sostenible Mediante el Apoyo, Gestidn, Impulso, Seguimlento y Capacitacién.

. Desarrollar Espacios y Conductos Adecuados para la Oportuna Vinculacidn y Gestidn de los Productores ante los
Diferentes Ordenes de Goblerno.

*  Apoyar la Creacién y el Mantenimiento de las MiPymes en Conjunto con Emprendimiento Familiar.

+  Promover Cultura la Productividad y Comercializacién Sostenibles.

GOBIERNO MUNICIPAL SUSTENTABLE

Objetivos:

Concientizar en la Recoleccidn y Manejo de la Basura

. Generar en la Socledad una Cultura de Respeto, Integracidn y Proteccidn del Medlo Ambiente y Recursos Noturales.

N i/‘, PN V}\wws

Realizar programas permanentes que impulsen la prevencion y autoproteccion de la poblacion para aumentar la
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. Impulsar el establecimiento de un programa de reforestacion con especles regionales,

*  Promover la correcta aplicacion de los ordenamientos legales mediante la inspeccidn y vigilancia del medio ambiente y
sus recursos naturales, asi como de la biodiversidad.
. Crear espacios, cursos y talleres para la difusidn del correcto manejo de residuos en los distintos niveles educativos.

Sensibilizar en el Manejo Eficiente y Uso Sostenible de Agua

. Difundir ta Cultura y Buen Uso del Agua

Cuidar Parques y Jardines e incrementar el Nimero de Areas Verdes

. Promover el Cuidado al Medio Ambiente

/q\{)qnplfg ﬁ»c)’c’.S e

MECANISMOS DE INSTRUMENTACION
Y SEGUIMIENTO

En el marco de la Gestidn para Resultados, la formulacién del Plan Municipal de Desarrollo tiene el sustento en la conjuncién de una
planeacidn estratégica, operativa y participativa. En este sentido, se ha elaborado el presente instrumento, estructurade conforme a ejes,
objetivos, estrategias, lineas de accidn, indicadores y metas, planeacion altamente participativa y con una vision de los resultados a
alcanzar en el corto, mediano y largo plazo.

Este documento establece las directrices para los procesos y mecanismos empleados a fin de instrumentar, dar seguimiento y evaluar
las acciones de gobierno, a través de indicadores de desempefio que garanticen el cumplimiento cabal del PMD para el desarrollo integral
y sustentable del municipio.

Derivado de los objetivos, estrategias y lineas de accian, siendo pauta para el quehacer administrative que sera obligacion de todas las
direcciones y organismos descentralizados elaborar los Programas Anuales de Trabajo (PAT’), los cuales representan los objetivos internos
e indicadores y metas que regirdn el desempenio de |as actividades del sector administrativo de cada direccion y que deben ser cumplides
en un afio.

El seguimiento y evaluacidn del PMD, se llevara a cabo a través del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM), que

con &l objeto de coadyuvar en la instrumentacion del Plan Municipal de Desarrollo, asi como garantizar que los programas y el gasto
publico se utilice en prioridades establecidas por los propios habitantes, serd el organismo encargado de efectuar el seguimiento y
evaluard el grado de cumplimiento de los programas, proyectos y acciones especificas derivadas del Plan y que sjecuten las dependencias,
asi como su estrecha concordancia con el mismo.

Ma. Teeesn C.

INDICADORES Y METAS

Esta administracién trabajard en coordinacién con el Organo de Seguimienta e Implementacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de Durango (O5l), bajo un enfoque de Desarrello Municipal y Regional, por lo que se dara el seguimiento de los indicadores
marcados como prioritarios de la Agenda 2030 para este municipio, los cuales se muestran a continuacidn y pueden consultarse en

\) la plataforma de esta iniciativa mediante |a liga:

- \) J v ‘{W oL

®  Crear espacios, cursos y talleres para la difusion de la cultura del agua en los distintos niveles educativos. \
®  Celebrar convenios de colabaracién con diferentes organizaciones para promover la conservacian y buen use del agua.

] Disefiar programas de educacion ambiental en el Municipio, buscando involucrar 2 los sectores privados y
sociales.
. Promover el uso de ecotecnlas en la sociedad.

Céwéa Gomez /L.

,_j. &nc Eulﬂel @

Wik Domadion 701,



Blanca € s telo Monh[m?o 2

PERIODICO OFICIAL

PAG. 175

Ma. Tgeesa C.

Ale (andro Ecyes .

Gobierno Honesto y

TEMA INDICADOR 2023 2024 2025
| Promover la cultura de
Conmsalidar un la transparencia
gobierno municipal 'ga_r.;ﬁ'ti'z.a_n&o el 509 80% | 100%
honesto y acceso a la informacion |
transparente dande se oportuna - " 1
promueva la I |
érr'tr.ll, If?gah'dnd yia Incentivarla | — — n
rendicion de cuentas participacion de
|
la sociedad a través de la 50% 75% 100% |
Contraloria |
Social |
] | |
| | |
| | |
| | |
1 1
| 1
i
|
Transparente
TEMA INDICADOR 2023 2024 2025
Apoyar el desarrollo de grupos
vulnerables para brindarles
|a oportunidad de una mejor 24% 25% 30%
Incrementar lg calidad de calidad de vida.
vida de
los habitantes del municipio
Mejorar las condiciones de vivienda
a familias de grupos vulnerables 30% 30% 35%
Proporcionor acceso de apoyo Incrementar el acceso a una
alimentario a los habitantes alimentacion
suficiente y de calidad 25% 30% 35%

Jvaw'

para los habitantes del
municipio

e
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Gobierno con Sentido Humano y Social

CONTRIBUIR A LA SALUD
PUBLICA, PROCURANDO
EL BIENESTAR DE LOS
HABITANTES SIN
ACCESO AL SERVICIO DE
SALUD.

FORTALECER LA EDUCACION
PARA CONTRIBUIR AL
DESARROLLO DE LOS
HABITANTES DE
SIMON BOLIVAR

FORTALECER LA IGUALDAD
DE
GENERO EN EL MUNICIPIO

PROVEER INFRAESTRUCTURA |

DE
CALIDAD DE SERVICIOS
PUBLICOS

PROMOVER UN
DESARROLLO
SUSTENTABLE

TEMA

INCREMENTAR EL DESARROLLO

ECONOMICO Y
PROSPERO DEL
MUNICIPIO

FORTALECER EL TURISMO

COMO ACTIVIDAD ECONOMICA |

Y
-

GARANTIZAR LA PROTECCION
DE LA SALUD DE MANERA
EFECTIVA, OPORTUNA Y
CON CALIDAD PARA LA
POBLACION MUNICIPAL
Mejorar las estructuras ' 28%
procesos educativos que
asi lo requieran
Disminuir los indicadores de
desercion estudiantil en el
municipio
Promover acciones de
prevencion y atencidn de
la
viclencia y discriminacion

Incrementar la cobertura de
servicios de agua potable,
alcantarillado y saneamiento.

Proporcionar y rehabilitar
servicios y
espacios publicos para
todos los habitantes de
Simon Bolivar

INDICADOR

Impulsar las actividades
econamicas del municipio

Rehabilitacion y construccién de
espacios turisticos para su correcta
promocisn

J /P 1&‘4 pL7*

25%

30%

35%

25%

21%

28%
30% 33%

33%
38%
28%
25%

2023 2024

20% 24%

10% 15%

35%

36%

38%

35%

28%

2025

30%

17%

e Cines A,
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TEMA INDICADOR 2023 2024 2025
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LA SEGURIDAD ! seguridad publica que .
CIUDADANA PARA LOS salvaguarda la
HABITANTES DEL | integridad de los habitantes 30% 3% 8%
MUNICIPIO

OBJETIVOS DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

Los ODS también son una herramienta de planificacidn y seguimiento gracias a su vision de largo plazo, constituyen un apoyo en la senda
hacia un desarrollo sostenido, inclusivo y en armonia con el medio ambiente, a través de politicas publicas e instrumentos de planificacién,
presupuesto, monitoreo y evaluacian.

Nuestro municipio de General Simon Belivar, comprometido con la Agenda 2030 de la Organizacién de las Nacionales Unidas (ONU);
propone la conformacion del Organo de Seguimiento e Instrumentacion (OSI) de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible {ODS),
integrado por el gabinete municipal, rectores y directores de instituciones educativas, representantes del sector productivo y
organizaciones de la sociedad civil lo que permitird generar acciones para consolidar el cumplimiento de los ODS, garantizando el
desarrollo de nuestro municipio con la finalidad de integrar politicas, programas y acciones de gobierno para que sean incluyentes,

transversales y sustentables, atendiendo las necesidades de la poblacidn, sin comprometer las posibilidades de las generaciones futuras.

GRAL. SIMON BOLIVAR, DGO.

El Municipio de General Simdn Bolivar, colinda con: Cuencamé de Ceniceros, Santa Clara, San Juan de Guadalupe, Lerdo, Torreén
Coah., Juan Aldama Zac.

PROYECTOS ESTRATEGICOS

La gestién de proyectos estratégicos es fundamental para abatir la problematica territorial en su conjunto y poder detonar procesos de
cambio con una visidn estratégica, de articulacién, de concurrencia y sinergia con los diferentes actores involucrados. Al focalizar los
esfuerzos en torno a las necesidades sirve para detonar el desarrollo y asi como las economias en las localidades.

La atencién a las solicitudes radica en la capacidad de gestidn institucional para poner en marcha instrumentos orientados a resultados,
que acergquen elementos necesarios entre dependencias y drdenes de gobierno para ser aprovechados de acuerdo a las necesidades
particularidades de cada comunidad.

De ahi surge la importancia de abordar proyectos estratégicos con enfoque territorial para mejcrér la calidad de vida de las personas
que habitan nuestro municipio.

Conectividad

Uno de los valores estratégicos mds importantes de las ciudades en la busqueda de oportunidades de desarrollo y generacion de valor y,
por consiguiente, creacion de empleo y mejora del bienestar, es la conectividad.

La construccidn de carreteras, puentes, libramientos y otras obras importantes de infraestructura promueve el intercambio comercial y
desarrollo regional de nuestro Estado, debe servir a multiples propdsitos en los distintos 4mbitos de la actividad econdmica y social. La
facilitacién de la actividad econdmica y productiva corresponde al primer y principal dmbito de Impacto de las politicas de conectividad.

~J 1/‘”"‘3 Q\\H\\/nﬁ
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La conectividad tiene como misién el aseguramiento de la accesibilidad y comunicacion entre los diferentes centros de provisién de
materias primas e insumos, de produccion y de distribucion de bienes, y adicionalmente de servicios, informacién y personas; donde se
construye una carretera se esta abriendo una puerta al progreso y a la inclusién social.

Por su Poslcién Geogrdfica es Potencial:

. Centro de Acopio y Distribucion de Bienes y Servicios

. Nodo para el Desarrollo Académico del Noreste

*  Centro de Comunicaciones Regional

*  Areopora la instalacicn de Empresas Moguiladores

. Enclave para la Industrializacion de Minerales no Metdlicos

Por sus Recursos Naturales y Humanos

*  Desarrollo de Planta Industrializadora de Ixtle de Lechuguilla
. Industrializacién de la Cera de Candelilla

. Planta Laminadora de Marmol y Onix

*  Centrode Acopio y de Ensacado de Frijol de Alta Calidad

*  (Centrode Acopio y Embelsado de Orégano Orgdnico

*  (Creacion de Rastro de Ganado Diverso

. Fabrica de Productos Licteos Caprinos

. Requerimiento de Relleno Sanitario Regional

. Instalacidn de Plantas Magquiladoras

Para Potenciar y Desplegar su Desarrollo Requiere de Invertir en:

*  Terminacion carretera Simén Bolivar a la antena, tramo de 19km

. Modernizacion y pavimentacion del Cafién de la Cabeza, 6km

. Ampliacién y refuerzo de 2 puentes en el Cafidn de la Cabeza

- Terminacidn de la carretera Simdn Bolivar-5an Juan de Guadalupe

. Pavimentacién de |a carretera Simon Bolivar-Cuencamé (Corredor del Semidesierto)
*  Carretera Simén Bolivar-San José de Reyes-Santa Clara

. Reparacion de 4km de la Carretera Simén Bolivar-Flores Magon

. Reparacion de tramo carretero Simaén Bolivar-Santa Clara

. Reconstruccion de puentes Vado trame Isabel Robles-Simén Bolivar

El municipio como gestor del desarrollo, constituye el nuevo escenario de accion y el agente natural de desarrollo, su contacto directo
con la comunidad local lo sitda en una posicién privilegiada para identificar y proponer acciones de bienestar colectivo.

Dentro del actual contexto, no pueden concebirse procesos de desarrollo adecuados sin una correcta planeacién, La planeacién es
considerada como el medio fundamental para impulsar el desarrollo de manera articulada, programatica, con abjetivos claros y con un
adecuado analisis de los recursos financieros incorporando el control y la evaluacion como procesos inherentes de la gestion municipal.
La practica de la planeacién conduce a la exigencia de conocer con precision la realidad local y posibilita la aportacidn de elementos para
la mejor comprensién de la problematica y necesidades sociales; desde esta perspectiva, 1a planeacion juega un papel importantisimo,
ya que por medio de ella es posible dar congruencia a la politica econdmica y social, y reducir los desequilibrios regionales y locales para
llevar a cabo de manera exitosa la tarea de gobernar.

La realidad de nuestro municipio, constituye uno de los mas grandes retos realmente trascendentes sin embargo el presente documento
€5 una guia para tener claro a dénde se debe iIr y cdmo se puede lograr lo que se propone hacer; con los trabajos de participacion
ciudadana, que es el instrumento que canaliza la demanda social y el complemento de los mecanismos de representacidn y de apertura
de espacios para que los ciudadanos intervengan directamente en la toma de decisiones, se ha convertido en une de los pilares de
cualquier estrategia local, y ha comenzado a cambiar radicalmente la manera en que se concibe |a planeacién del desarrollo. Puede
decirse que |a participacidn se ha convertido en un imperativo, una condicién de supervivencia. Los procesos participativos de planeacién
del desarrollo se presentan en definitiva como motores del desarrollo local. Los consensos, de los que emana nuestro Plan de Desarrollo,
se convierten en instrumentos para enfrentar de manera eficiente nuestra administracién municipal.

s por ello que probabilidades de éxito del Plan se elevan considerablemente.
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HONORABLE AYUNTAMIENTC EN FLENO
PRESENTE.-

A los abajo suscritos, integrantes de la Comision de Gobemnacién del Ayuntamiento de General Simén Bolivar, nos fue remitido
para su estudio y analisis, iniciativa con proyecto de BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DE GENERAL SIMON BOLIVAR,
por lo que, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 152 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 33, inciso B), Fraccion VI, y 134 dela
Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Durango; 5 fraccidn |, 121 y 122 del Bando de Policia y Gobierno de General
Simén Bolivar vigente, nos permitimos someter a la consideracion del Honorable Pleno, el presente dictamen, con base en

los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. La fraccion Il del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, otorga facultades a los
municipios para expedir los bandos de policia y gobiermo, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, de acuerdo con las leyes en materia municipal que expida la

legislatura del Estado.

SEGUNDO. La Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado de Durange, establece en su Articulo 33, inciso B), fraccién VI,
que el Ayuntamiento deberé formular y aprobar el Bando de Policia y Gobierno, o bien prorrogar el que ya exista, durante el
primer trimestre de su gestion, considerando ademas en el inciso IV de su arliculo 14, el derecho y obligacion de los habitantes
y de los vecinos del municipio, de participar ante el Ayuntamiento en la elaboracién del Bande de Policia y Gobierno,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general en el municipio, por si o a fravés de las

organizaciones sociales legaimente reconocidas.

TERCERO. El Bando de Policia y Gobierno vigente determina en su articule 5 fraccion primera que: para el cumplimiento de
sus fines, el Gobierno Municipal, conforme a la distribucién de competencias, tiene entre sus atribuciones, elaborar, aprobar
y expedir el Bando de Policia y Gobierno, asi mismo sefiala en su numeral 121 la facultad para presentar la iniciativa en
comento, mientras que en el articulo 122 dispone lo relativo al proceso de elaboracion y expedicién del Bando, en
concordancia con la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Durango.

CUARTO. El proyecto de nuevo Bando de Policia y Gaobierno que se dictamina, resulta viable, proviste de fundamentacion y
motivacion, y enmarcado en los retos del municipio de General Simon Bolivar, ademas de haber contado con el proceso de
consulta respeclivo, y colmar los requerimientos determinados en la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Durango

en su articulo 134, que establece a |a letra:

ARTICULO 134. Las nommas que dicte el Ayuntamiento y que sean consignadas en el Bando de Policia y Gobierno,
deberan referirse cuando menos a los siguientes ramos: N

I. En el ramo de Gobernacién y Seguridad Publica:

a)  Composicion territorial del municipio, expresando cuales son los pueblos, comunidades, ejidos y

rancherias que los integran.

b)  Forma de eleccion de fas autoridades de los pueblos, con la implicita determinacion de sus obligaciones.
¢)  Las obligaciones generales de los vecinos y habitantes del Municipio,

d)  Las diversiones, espectdculos piblicos y los juegos permitidos por fa Ley.

e) Las manifestaciones publicas.

f) Los horarios a que se sujetardn los comercios y establecimientos publicos;

g La moralidad publica

h)  Las medidas contra la prostitucion, la vagancia y la embriaguez.

i) Las personas a quienes no se les permitird la entrada a los billares, cantinas y centros de vicio.

il La aprehension de los defincuentes en los casos de flagrante delito.

k) La cooperacion de los vecinos para combatir el abigeato.
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. En el ramo de Hacienda, a:

i, En el ramo de Educacion Pablica, a:

IV. En el ramo de Comunicaciones y Obras Puablicas, a:

V. En el ramo de Salubridad y Asistencia Social, a:

i) El control y vigilancia de Jos depdsitos y fabricas de materiales inflamables o de explosivos.
m)  Los actos civicos y las fiestas patrias.
n)  Lareglamentacién de los ruidos y sonidos que causen molestias al publico.

fi) La fijacion de anuncios, carteles y propaganda en murales.

o)  Proteccion civil.

a)  La puntualidad con que deban hacerse los pagos y las medidas que se dicten contra los causantes
Morosos,

b)  La accién popular para denunciar fraudes al fisco municipal.

¢} Laenajenacion de bienes propiedad del municipio.

a)  Ellevantamiento de los censas de los nifios en edad escolar y de los aduitos analfabetas.

b)  La obligacion de los padres y futores de inscribir a sus hijos y pupilos en edad escolar en las escuelas
autorizadas de enseflanza primaria y las medidas que se tomaran para lograr la puntual asistencia de
éstos. .

b

A SHVeSIVoW b yRsZ 9o\

¢)  Eldeber de lps analfabetas para asistir a los centros de alfabetiza-cion.

a)  El deber de los habitantes para contribuir a la construccion, conservacién y reparacion de las obras
materiales que ejecute el municipio.

b)  Laconservacién y ef trénsito de los caminos vecinales.

¢)  Los deterioros y dafios a las vias de comunicacion.

d)  Las obras materiales en ruinas.

e) Los requisitos de las licencias para las obras materiales que se construyan dentro de los perimetros
urbanos.

f Alineamiento de los predios y edificios dentro de las zonas urbanas.

a)  La higiene, pureza y calidad de los alimentos y de las bebidas que se expendan al publico.
b)  Eltraslado y la inhumacion de caddveres.
¢)  Lainstalacidn de establos, zahurdas, basureros y lugares insalubres.

d)  Las obligaciones de los habitantes en los casos de vacunacion de personas y animales, y en los de
enfermedades endémicas y epidémicas.

e) La mendicidad y la vagancia.

C,GQC!“J' 60‘.#\62_ {'\

f La matanza clandestina.

gl  Lalimpieza de calles, banquetas, depdsitos y comientes de agua para el servicio publico.

VI. En el ramo de Agricultura, Ganaderia, Comercio, Industria y Trabajo, a:

T

a) Tierras ociosas.

bj Las plagas epizootias que aparezcan en el municipio y la cooperacion que se deba prestar.

c)  Elregistro de fierros y sefiales para marcar ganado.
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VIl. En el ramo de Fomento Forestal, a:
a)  El pastoreo de ganado con el fin de cuidar los renuevos de los érboles.
b) Las obligaciones para prevenir y combatir incendios en los montes y bosques.
c)  Reforestacion e instalacion de viveros.
d)  Laconservacion de drboles.
VIil. En el ramo de Mercados, Omato y Alumbrado Publico, a:
a)  Los mercados publicos.
b)  La conservacién de jardines, pargues, paseocs y demds lugares publicos de recreo.

¢}  Laobligacion de los vecinos de pintar las fachadas de fas casas y edificios y bardear los predios baldfos
en zonas urbanas.

IX. En el ramo de Economlia y Estadistica, a:

a) La obligacién de los habitantes para denunciar ante las aulonidades los abusos que cometan los

comerciantes en relacién con los precios, pesas, medidas y abastecimientos de los articulos de primera
necesidad.

b)  La obligacion de los habitantes de proporcionar oportuna y verazmente los datos estadisticos gue se
les solicite.

QUINTO. Por lo anteriormente expuesto, considerando las virtudes del proyecto en mencion, el proceso plural de estudic y
construccitn del misme, y la consulta que contribuyd a la formulacidn de tal documento, esta Comisidn, somete a la
consideracion del Honorable Pleno, el siguiente:

PROYECTO DE RESOLUTIVO

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GENERAL SIMON BOLIVAR 2022-2025, DE CONFORMIDAD CON
LAS FACULTADES QUE LE OTORGA EL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNC DE GENERAL SIMON BOLIVAR:

RESUELVE

UNICO. Se aprueba el Bando de Policia y Gobierno 2022-2025 del Municipio de General Simén Bolivar, Durango, para quedar
como sigue:

BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE GENERAL SIMON BOLIVAR DURANGO
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO.

ARTICULO 1.- El presente Bando de Policia y Gobierno es de orden publico, interés social; y de naturaleza administrativa.
Su observancia para todo habitante o transeunte en el municipio de General Simon Bolivar y se expide en cumplimiento
a las disposiciones establecidas por los articulos 115, fraccién I, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 152, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; y articulo 27, inciso B), fraccion VI,
de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango.

El municipio de General Simoén Bolivar esta investido de personalidad juridica propia y tiene competencia plena sobre su
territorio, poblacién, organizacion politica y administrativa, en los términos que fijan las disposiciones legales aplicables y
sera gobernado por un ayuntamiento de eleccion popular directa.

ARTICULO 2.- Este Bande de Policia y Gobierno tiene por objeto regular la organizacion pelitica y administrativa del Municipio
estableciendo normas generales para orientar el régimen de gobierno, la organizacion y el funcionamiento de la
administracion publica municipal, asi como los elementos fundamentales para garantizar un Gobierno Municipal que sea
solidario con las familias; con el combate a la pobreza; detonante de un medio rural fuerte y productivo; generador de
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empleo, arraigo, riqueza y bienestar social; respetuoso de los derechos humanos, la transparencia y el acceso a la
informacion publica municipal, responsable con el medic ambiente y la ecologlia; promotor de la igualdad de los derechos
de las mujeres y de su participacién equitativa en las acciones para el desarrollo del municipio; garante del orden publico
y la seguridad como parte esencial del bienestar de los ciudadanos; y vigilante del cumplimiento de las disposiciones
normativas que le rigen, para mejorar General Simon Bolivar, para hacerlo un municipio con alta calidad de vida.

ARTICULO 3. El Ayuntamiento establecera programas orientados a |a difusion del presente Bando y demés ordenamientos
de orden municipal, del que emanan los diversos reglamentos y Disposiciones administrativas necesarias para el
cumplimiento de los fines del municipio.

Los reglamentos, acuerdos, circulares y demas disposiciones administrativas municipales que regulen o incidan en las
aclividades economicas deberan regirse por los principios de la mejora regulatoria, por lo que antes de ser aprobados por
el Cabildo deberan justificar su aplicacion mediante el Estudio de Impacto Regulatorio que sera dictaminado por la
Comisién de Mejora Regulateria del estado de Durango.

ARTICULO 4.- Para los efectos del presente Bando de Policia y Buen Gobiemo, se tendra por:

l. Acuerdos calificados. Son decisiones que requieren para su aprobacion el voto de dos terceras partes de los
integrantes del H. Cabildo presente en la sesion.

1. Acuerdos simples. Son decisiones que requieren para su aprobacion el voto a favor de la mitad més uno de los
integrantes del Ayuntamiente.

. Administracion Publica Municipal: el érgano de gobierno conformado por el Conjunto de direcciones, institutos,
dependencias, organismos o unidades administrativas, cuyo titular es el Presidente Municipal y que se encargan
dela ejecucion de las acciones contenidas en el Plan Municipal de Desarrollo, los programas anuales de trabajo
y los programas especificos de trabajo, en una relacién de subordinacion al poder publico depositado en el
Ayuntamiento;

V. Asistencia social se entiende el conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de
caracler social que impidan al individuo su desarrollo integral, la proteccién fisica y mental de personas en
estado de necesidad, desproteccion y desventaja fisica y mental y social.

V. Ayuntamiento: Al H. Ayuntamiento Constitucional de General Simon Bolivar, Estado de Durango, como érgano
Superior del Gobierne Municipal, colegiado compuesto por representantes de eleccién popular directa bajo el
principio de mayoria relativa y el sistema de representacién proporcional;

Vi, Bando: El Bando de Policia y Gobierno de General Simén Belivar,;
VIIL Cabildo: Al Ayuntamiento reunido en sesion;
VIl Direccion, dependencia o entidad municipal: la unidad orgénica que forma parte de la Administracidn Puiblica

Municipal y que por la division del trabajo, le corresponde la ejecucién de acciones en un area especifica del
quehacer municipal.

IX. Estado: El Estado Libre y Soberano de Durango;

X. Gobiernc Municipal o Autoridad Municipal: el érgano de gobierno competente en el municipio, atendiendo a la
naturaleza de la facultad concedida, conforme a la Constitucion General de la Republica y las disposiciones
legales aplicables y gue indistintamente se conoce como el Ayuntamiento o la Administracion Piblica Municipal;
Y

XI. Jefatura de cuartel. Autoridades auxiliares en localidades del interior del municipio con pablacion total de cien
a cuatrocientas noventa y nueve habitantes, de acuerdo al mas reciente Censo 0 Conteo de Poblacion oficial.

Xl Jefaturas de manzana. Autoridades auxiliares en localidades del interior del municipio con poblacion total
inferior a cien habitantes, de acuerdo al mas reciente Censo o Conteo de Poblacion oficial.

X, Junta Municipal. Autoridades auxiliares en localidades del interior del municipio con poblacién total superior a
quinientos habitantes. que requiere su se promovera la integracién de juntas municipales.

XIV. Ley Organica: La Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango;

RV, Mayoria absoluta. - Aguella que requiere mas de la mitad de votos de los miembros que integren el
Ayuntamiento presentes en la sesion; esto es, el cincuenta por ciento mas uno.

XV, Mayoria calificada. - Aquella votacién que exige una cantidad de votos igual a las dos terceras partes de los
integrantes del Ayuntamiento presentes en la sesion.
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XVIL.

XV

KIX.

XXII

KA

KKV,

AKXV,

KXV

ARTICULQO §. El Municipio de General Simon Bolivar es parte integrante de la divisién territorial, de la organizacion politica y

Mayoria relativa o simple. - Es la votacion que exige el mayor nimero de votos emitidos cuando existen tres o
mas opciones.

Municipio: la entidad de derecho publico investido de personalidad juridica, con libertad interior, patrimonio
propio y autonomia para su administracion.

municipio: el terrilorio del Municipio de General Simén Bolivar Durango;

Pantedn. Para los efectos de la presente disposicion, se considera panteén el lugar destinado para la
inhumacion, reinhumacion, exhumacion o cremacion de cadéveres o restos humanos.
Plebiscilo: es la votacion de los ciudadanos para decidir sobre alguna cuestién de importancia colectiva.

Referéndum: es el procedimiento por el que se somete a voto popular la Aceptacion o no de una propuesta
legislativa de trascendencia e interés social.

Resolutivos: son decisiones del Ayuntamiento que requieren para su aprobacion el voto de sus integrantes,
previo dictamen de la Comision del Ayuntamiento que corresponda.

Votacién econdmica. - Es aquella en la que se registra solo el resultado final y el voto se manifiesta levantando
la mano.

Votacién nominal. - Cuando el voto se realiza expresando primero sus apellidos, y en seguida el sentido de su
volo ¢ su abstencion.

Volacion por cédula. - Es aguella en la que se manifiesta el sentido del voto de manera secreta por los
integrantes del Ayuntamiento, y se haré depositandolo la cédula respectiva, en una urna preparada para tal
efecto.

TITULO SEGUNDO
DEL MUNICIPIC
CAPITULO |
DE MUNICIPIO Y SU JURISDICCION

administrativa del Estado de Durango. Es gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, que se renovara
totalmente cada tres aiios, en los términos que disponen, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango,
la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango, v la Ley Electoral para el Estado de Durango, no existiendo
autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. El Ayuntamiento es presidido por el Presidente Municipal y lo
integran, ademas, un Sindico y nueve regidores.

ARTICULO 6.- El Municipio de General Simén Bolivar estd investido de personalidad juridica propia, es auténomo en lo
concerniente a su régimen interior, tiene competencia plena sobre su territorio, poblacion y organizacion politica, y
administrara libremente su hacienda, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 115, fraccion II, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas disposiciones relativas. El Ayuntamiento tiene facultades para expedir
el Bando Municipal, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, dentro de su
jurisdiccion.

ARTICULO 7.- En el territorio de General Simén Bolivar, su Ayuntamiento, integrantes de la administracion municipal y la
poblacién en general, sin menoscabo de sus prerrogativas y libertades, tienen la obligacion de guardar y hacer guardar
los postulados contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la particular del Estado, las leyes
que de ellas emanen, el Bando de Policia y Gobierno, y las demas disposiciones juridicas y administrativas de caracter

municipal.

CAPITULO Il
DE LOS FINES DEL MUNICIPIO

ARTICULO 8.- Son fines esenciales del Municipio para lograr el bienestar general de los habitantes, los siguientes:

Ejercer un gobierno solidario v socialmente responsable, que actle en la legalidad y transparencia, bajo el
principio democratico de rendicion de cuentas;

Salvaguardar y garantizar la autonomia municipal y el estado de derecho, dentro de su &mbito competencial;

Preservar la integridad del territorio v los intereses municipales;
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VI

VIL.

VIl

Xl

XIlL

XL

XIV.

XV,

XVI.

XWIIL

XVIIL

KIX.

XX

KA.

XXIV.

KAVI

s Teresa C

Garantizar la seguridad juridica, dentro del &mbito de su competencia, con el respeto a los derechos humanos
y a las garantias individuales que estipula la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Mantener esquemas de monitoreo permanente para identificar de manera oporiuna los problemas y
necesidades del municipio, para definir objetivos, estrategias y programas, para cada una de las 4reas de la
administracién publica municipal que permitan establecer alternativas de solucién;

Prestar de manera eficiente los servicios publicos municipales a su cargo;

Implementar de manera eficaz y con calidad, el proceso de mejora regulatoria para garantizar la simplificacion
administrativa en los tramites de los ciudadanos;

Establecer e impulsar programas para combatir la pobreza y el rezago social a través de acciones que
incorporen oportunidades de educacion, empleo, recreacion, convivencia, y prevencion y combate a las
adicciones;

Formular, aprobar, y administrar el uso del suelo, mediante la planeacién, regulacién, supervisién, vigilancia
y erdenamiento de su territorio, realizando las obras y acciones que de acuerdo a sus atribuciones le resulten
necesarias para tal fin;

Observar y difundir oportuna y eficazmente los acuerdos y disposiciones administrativas que emita el
Ayuntamiento o, en su caso, el Presidente Municipal;

Promover la asociacion e interaccion del Gobierno Municipal con los gobierncs de los municipios colindantes,
para impulsar proyectos focalizados que permitan atender asuntos de carécter regional;

Aplicar los principios de la equidad de género en las reformas o actualizaciones que se realicen a los
reglamentos y al propio Bando;

Integrar el marco de planeacion que propicie el adecuade y ordenado desarrollo sustentable, territorial urbano
y rural del municipio, vinculandose con la planeacion estatal y federal;

Preservar y fomentar el respeto a la patria y al Estado, sus simbolos y la identidad nacional, estatal y
municipal, asl como los valores clvicos, éticos, tradiciones, costumbres y |a cultura del municipic para una
mejor convivencia social; .

Garantizar a la poblacién el acceso a la informacion publica municipal, referente a los servicios y tramites que
ofrece el Ayuntamiento, mediante la implementacién de los mecanismos que se consideren necesarios;

Garantizar el derecho a |la proteccion de datos personales; al acceso, rectificacion y cancelacion de los
mismos en los sistemas de registros de datos personales que se establezcan;

Promover politicas de eficacia y eficiencia en el desempefio de la funcion publica, a través de la transparencia,
honradez y espiritu de servicio, que propicie una relacion positiva y productiva con la poblacion;

Celebrar acuerdos interinstitucionales con organismos locales, nacionales o internacionales, para el
desarrollo del municipio, asi camo hermanamientos del Pueblo de Simén Bolivar con ofras ciudades;

Consolidar en la administracion publica municipal estrategias, programas y acciones para la rendicion de
cuentas en el ejercicio de los recursos publicos e insfitucionalizar mecanismos de participacién y vinculacion
ciudadana en el combale a la corrupcion,

Establecer indicadores que midan |a eficacia y la eficiencia de la accién gubernamental;
Fomentar en los servidores publicos una cultura de atencion ciudadana basada en la formacion de valores,;

Aplicar de forma transparente y eficiente los recursos materiales y financieros para el cumplimiento de sus
metas programadas.

Promover en las acciones de gobierno, la participacion de los ciudadanos del municipio en lo individual y, en
su caso, en las diferentes formas de organizacion social que se retnan, respetando su forma de organizacion,
en términos de l2 normatividad en la materia;

Incentivar la participacion ciudadana en los Consejos consultivos y otros érganos de deliberacion y consulta
social que prevé este Bando y la reglamentacion respectiva.

Promover y organizar la participacion ciudadana, e incluir los resultados de esta participacion en el disefio,
ejecucion, instrumentacion, y evaluacion de los planes y programas municipales.

Promover el respeto a los derechos humanos, la diversidad cultural, la equidad de género y la atencion a los

grupos vulnerables o en desventaja social;
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KAWL Defender, preservar y garantizar los derechos de personas con discapacidad, nifios, nifias, adolescentes,
mujeres e indigenas, asi como de otros grupos en siluacion de vulnerabilidad;

XXV Erradicar en la sociedad toda discriminacién ¢ abuso motivado por origen étnico o racial, edad,
discapacidades, condicion social o de salud, religion, opiniones, preferencias u orientaciones sexuales, estado
civil o cualquier otra, que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular 0 mencscabar los
derechos y libertades de las personas;

5
XXIX. Incorporar acciones de combate contra |as adicciones a través de la difusién de contenidos informativos que
ly prevengan el alcoholismo y el uso de drogas;
Cg XXX, Promover la salubridad e higiene publicas, asi come formentar una cultura de alimentacién balanceada vy
ﬁ actividad fisica, a través de politicas publicas orientadas a lograr un municipio libre de desnulricion y obesidad
) infantil:
HHKI Promover y fomentar apoyos de diversos tipos y modalidades educativas para el desarrollo del municipio;
6\ KAKIL Garantizar el derecho al libre acceso al arte y la cultura conforme a las leyes federales y estatales vigentes;
XXXl Participar en la creacion, difusion y promocidn, de las diversas manifestaciones artisticas y culturales para

promover el desarrollo integral de la comunidad, fomentando su identidad, valores, tradiciones y costumbres.

KXXIV.  Promover la participacion democrética y preservar, en general, los valores civicos y la identidad municipal
mediante el conacimiento y la difusion de su historia;

XXXV.  Fomentarlaidentidad y arraigo, a través de acciones orientadas a fortalecer los valores humanistas y civicos,
asl como las tradiciones populares y costumbres,

. cL QBMOP.WQW uM‘E@

XXXV, Promover, difundir y apoyar la actividad fisica en todos los sectores de la poblacién;

AXXVIL  Garantizar el ejercicio de los derechos de los adultos mayores, estableciendo las bases y disposiciones para
su cumplimiento;

XXXVl Establecer medidas de proteccién integral para salvaguardar los derechos de los integrantes de la familia,
mediante la prevencion, atencion y tratamiento de la violencia fisica, psicologica, sexual, patrimonial y
econdmica;

XXXIX.  Fortalecer e instrumentar programas y acciones en maleria de vivienda en el municipio, asi como para su
adquisicién, mejoramiento y regularizacion, y la certeza juridica del patrimonio de las familias.

XL. Mantener y conservar el orden publico y la seguridad, en un marco de respeto al estado de derecho,
salvaguardando la tranquilidad, integridad, derechos y bienes de las personas;

LI Establecer una plena coordinacion con las autoridades de los drdenes de gobierno federal y estatal, a fin de
instrumentar y dar seguimiento a las acciones en materia de seguridad publica, para la prevencion del delito,
asl como para la participacian ciudadana en el combate a éste;

XL Fomentar una cultura de paz, telerancia y respeto entre |os habitantes del municipio, que contemple medios
alternativos pare la solucién de controversias;

XL, Estimular la participacion organizada de |a sociedad en |a integracion de modelos de seguridad vecinal como
una medida de prevencion ante las incidencias delictivas, para fortalecer la cultura de prevencién del delito;

XLIV. Implementar mecanismos lendientes a generar mayor proximidad de los cuerpos de seguridad publica con
los ciudadanos, sectorizando el territoric municipal de acuerdo a los indicadores en la materia.

XLV, Implementar como una politica fundamental, el fomento empresarial e industrial, velando poer la promocion del
empleo y el crecimiento econdémico de los ciudadanos,;

XLV Apoyar los planes y programas, federales y estatales, para el fortalecimiento economice del municipio;

XLWIL Elaborar programas municipales que impulsen la creacién de fuentes de empleo, asi como brindar
capacitacion al trabajador;

KLWIL.  Apoyar la actividad comercial, artesanal, industrial, de abasto y de prestacion de servicios que realizan los
particulares, de conformidad con la normatividad aplicable; ’

XLIX. Impulsar proyectos de inversion de empresas no conlaminanles;

ﬁ L. Ampliar la cobertura de programas orientados a la promocion de las micro y medianas empresas.
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LI Promover el desarrollo y la competitividad de las actividades forestal, acuicola, agropecuarias, de
infraestructura rural; y de proyectos especiales, industriales, comerciales, culturales, artesanales y turisticos
orientados a fortalecer el municipio, con la participacion de los sectores social y privado,

=

mejoramiento del medio ambiente del municipio, a través de accionas propias, delegadas o concertadas, que
promuevan el desarrollo sustentable; y

LVIIL. Promover la cultura del agua mediante acciones de cuidado, ahorro, preservacion y reutilizacion de este
recurso, dentro del marco del desarrollo sustentable.

ARTICULO 9.- Para el cumplimiento de sus fines, el Gobierno Municipal, conforme a Ia distribucion de competencias, tiene
las siguientes atribuciones:

LIl Promover la paricipacion y organizacion de los productores para consolidar proyectos productivos y de ( 6)
traspatio; n
LI, Promover el desarrollo rural del municipio a través de la participacion, planeacion, y la organizacion de los z
productores agropecuarios; =
LIV. Llevar a cabo acciones enfocadas a mejorar la calidad de vida de la poblacion rural, mediante la identificacion p
:5 de proyectos productivos integrales.
. L" LV, Establecer politicas y acciones orientadas al cuidado del medio ambiente, con-la participacion de los sectores
fﬂ publico, social y privado; ;
L. Promover y organizar la participacion ciudadana y vecinal, para cumplir con los planes y programas 0
municipales; ~
(PN LVII, Proteger, restaurar, y coadyuvar, en la preservacion de los sistemas ecoldgicos, asi como en la proteccion y é
&)

|.  Elaborar, aprobar y expedir el Bando de Policia y Buen Gobierno de General Simén Bolivar Durango y los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general para el régimen de gobierno y la
administracion del municipio;

Il. Iniciar leyes y decrelos en materia municipal ante el Congreso del Estado;

L

IV. Inspeccionar, vigilar e imponer sancienes y, en su case, hacer uso de la fuerza publica para el cumplimiento de sus

Il.  Ordenar y ejecutar los actos de administracion para el cumplimiento de las disposiciones que dicte; . A
decisiones; y ]

AL

V. Las demaés que le olorguen las leyes, este Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos municipales y las
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO Il
DEL TERRITORIO MUNICIPAL

ARTICULO 10.- El Municipio de General Simén Bolivar posee un territorio con una superficie de 3,470 kilémetros cuadrados
con las siguientes colindancias: al norte con los municipios: el Municipio de Lerdo y con el estado de Coahuila; al sur con
el Estado de: Zacatecas; al este con el Municipio de: San Juan de Guadalupe, al suroeste con el Municipio de: Santa
Clara; y al oeste con el Municipio de: Cuencameé.

ARTICULO 11.- Integran el Municipio General Simén Bolivar, las siguientes poblaciones, cuyas extensiones territoriales
rusticas o urbanas, conformadas por sus tierras de uso comin, fundos legales, ejidos y pequefias propiedades se
encuentran bajo su jurisdiccion politica y administrativa:

I.  El pueblo de General Simon Bolivar que es sede de su Ayuntamiento, en la gue se localizan las siguientes colonias:
Ricardo Flores Magén, La Esperanza | y La Esperanza |l.

Il. Los ejidos de: San José de Zaragoza, San Antonio de Zaragoza, Sombreretillo del Alto, Huarichic, J. Trinidad Garcla
de la Cadena, El Refugio, Enrique Flores Magaon, Antén Martin, EI 18 de marzo, Santa Resa, Santa Rosalla, Pedro
Celestino Negrete, La Granja, San Vicente de Melones, Tangue de Rocha, J. Isabel Robles, San José de Reyes y
San José de Sauces.

Ill. Las localidades de: El Jazminal, El Paso de las Trocas, El Recodo del Rio, EI Refugio, Enrique Flores Magon,
Guadalupe, Huarichic, J. Trinidad Garcia de la Cadena, La Esperanza, La Mueva Reforma Agraria, La Prontitud,
Ricardo Flores Magon, , San Luis de Corea.

IV. Los siguientes sitios que se reputan como deshabitados: Cuatro Vientos o Vega Salada, El Ensuefio o El Papalote,
El Parrefio, E| Treinta, La Esperanza, La Esperanza, La Miseria, Las Angosturas, Las Angosturas o Rancho San
Antonio, Los Coreanos, Los Rebeldes, Noria de Sombreretillo, Noria San Antonio, Sector Cuatro o El Rasgufio,
Sector Tres, Félix Gallardo, Isidro Garcia, U.E.P.A. y Veintiséis de Julio.
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V. Los demés sitios poblados localizados dentro de sus limites territoriales.

ARTICULO 12. Los fraccionamientos urbanos y campestres en el municipio de General Simén Bolivar, deberan cumplir
con lo dispuesto por la Ley General de Desarrolle Urbano del Estado, en relacién con el acto de entrega que debe
hacer el desarrollador, respecto de la infraestructura para la prestacién de los servicios publicos elementales, la cual
solo sera recibida mediante el resolutive de municipalizacion, siempre y cuando se haya cumplido el proyecto en
todos los términos que fue aprobado.

CAPITULO IV )
DE LOS SIMBOLOS Y DE LA IDENTIDAD DEL MUNICIPIO

ARTICULO 13.- En el municipio, son simbolos obligatorios la Bandera, el Himno y el Escudo Nacionales, el Himno del Estado
de Durango y el Escudo Oficial del Municipio. El uso de estos simbolos se sujetara a lo dispuesto por los ordenamientos
federales, estatales y municipales, aplicables.

ARTICULO 14.- El nombre oficial del Municipio es “General Simén Bolivar", y sélo podra ser alterado o cambiado por acuerdo
previo del Ayuntamiento y mediante las formalidades legales aplicables.

ARTICULO 15.- Los simbolos de identidad del Municipio son: el nombre oficial del municipio y su Escudo Oficial
ARTICULO 16 .- El Escudo Oficial del municipio de General Sim6n Bolivar es el siguiente:
El escudo es un medallén ovalado con bordes dorados que evoca la riqueza de la hacienda de San Bartolo.

Parte exlerior el escudo esléd rodeado por una guimalda de palmas que parten de una base de dos ramas de encino
como representacion esquematica del triunfo.

Parte interior: el medallon contiene el retrato del General Simén Bolivar, caudillo de la independencia hispanoamericana
llamado «El Libertador», nacié en Caracas, Venezuela en 1783 de una familia de origen vasco de la Hidalguia Criolla
Venezolana, logrando la independencia de América del Sur. En 1815 proclamé a todos los americanos su ideal de que
America fuera una sola y una gran nacian,

El retrato del General tiene de fondo en color marron, las montafnas y lomerios, el verde en dos tonalidades, las tierras de
cultivo y los pastizales de agostadero.

El medallon esta coronado por la reproduccion de la espadaria del Templo de la antigua hacienda de San Bartolo usad
COmo campanario.

En los vanos de la espadafia aparecen: en el superior la cortina de la presa Los Naranjos, simbolo de desarrollo
econdmico del municipio derivando una gran cuenca agricola, en los vanos inferiores se representa una cabeza de ganado
bovino gue simboliza la ganaderia como una de las principales actividades del municipio y una mazorca que representa
la agricultura.

La cruz de cantera colocada sobre |a espadafia nos muestra |a religiosidad de su gente.

En el lema o divisa del escudo encontramos la inscripcion de «1858x», ya que el 13 de octubre de ese afio se formd el
Partido de San Juan de Guadalupe estableciéndose la municipalidad de San Bartolo, misma que no funciond como tal y
continud considerandose como hacienda de San Bartolo hasta 1910.

Al otro extremo aparece el aflo «1917», cuando nace el actual municipio libre, aun con el nombre de San Bartolo y en la
parte central el nombre oficial del municipio General Simén Bolivar, 1936, fecha en que por decreto del 27 de mayo cambia
el nombre de San Bartolo al de General Simén Bolivar.

Su representacion en grises para los efectos que sefiala la Ley de Imagen Inslitucional para el Estado de Durango sera
la siguiente:

Su representacian a color serd la siguiente:
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ARTICULO 17.- Los simbolos de identidad del Municipio, independientemente de la marca o logotipo del Gobierno Municipal,
deben ser utilizados como identificacion del Ayuntamiento y la Administracién Publica Municipal, en todos sus vehiculos,
en todas las oficinas plblicas municipales instalaciones, documentos oficiales y uniformes del personal, sin menoscabo
de los logotipos, emblemas y lemas que caraciericen al Gobierno Municipal y a la Administracion Pablica Municipal.

Queda prohibide el uso de los simboelos de identidad del Municipio con fines no oficiales, de explotacién comercial o
politica; el uso del escudo del Municipio podra utilizarse en impresos publicitarios del propio municipio; quedando limitado
para el uso a personas fisicas o morales, que sélo podran hacerlo mediante el permiso gue expida el Ayuntamiento.

ARTICULO 18. Cada administracion municipal, podra establecer su identidad, a través de una marca o logotipo que permita

destacar a la administracion en tumo, debiendo considerarse como elementos adicionales a los simbolos de identidad del
Municipio.

ARTICULO 19.- El Gobierno Municipal, en el manejo de idenlidad de las obras y servicios que realice, debera privilegiar en
un porcentaje del 70 por ciento, la imagen a través del escudo oficial del Municipio, v la leyenda "H. Ayuntamiento del
Municipio de General Simén Bolivar”, en tonalidades grises al 85 por ciento de negre y un 15 por ciento en contrastes de
cualquier elemento, o su equivalente en color conforme al el manual del imagen publica de la administracién, pudiendo
utilizar el 30 por ciento restante de la superficie rotulable para colocar el logotipo de la adminisiracion en turno.

CAPITULO V
DE LAS FECHAS CIVICAS DEL MUNICIPIO Y
DE LA JUNTA DE ACCION CIVICA Y CULTURAL
ARTICULO 20.- Se consideran fechas civicas y de celebracion especial y obligatoria en el municipio;
I 5 de febrero, Aniversario de la Constitucion de 1917,
1. 21 de marzo, Aniversario del natalicio del Benemérito de las Ameéncas, Benito Judrez Garcla;
. 1 de mayo, dia internacional del trabajo;

IV. 24 de agosto, Aniversario de la fundacién de General Simén Bolivar;

v Dentro de los 10 dltimos dias del mes de agosto de cada afio, informe de gobierno del Presidente Municipal;
V. 15 de septiembre, conmemoracién del Grito de Independencia;
VIl. 18 de septiembre, Aniversario del inicio de la Guerra de Independencia de México; y

VIll. 20 de noviembre, Aniversario del Inicic de la Revelucion Mexicana.

ARTICULQ 21 - El Ayuntamiento conformara la Junta de Accién Civica y Cultural, que tendra como objetivo fundamental
organizar aclos civicos en las fechas de celebracion especial y obligatoria, asi como en las fechas histéricas o
tradicionales; y proponer eventos o actividades que tiendan al arraigo y elevacion cultural de los habitantes del municipio.

La Junta de Accion Civica y Cultural de General Simén Bolivar estara integrada por un presidente, cuyo cargo recaerd en
el Presidente Municipal, dos vocales y un tesorero, con sus respectivos suplentes, quienes seran designados por el
Ayuntamiento a propuesta del Presidente, en la primera sesion del mes de octubre de cada ano. Ademas de un secretario
que serd el Cronista Municipal. Se podra invitar a formar parte de la Junta, a instituciones culturales y artisticas
que funcionen en el municipio. Los cargos de la Junta de Accion Civica y Cultural seran honorificos.

ARTICULO 22.- Con proposilo de fortalecer nuestra identidad y difundir nuestros valores como municipio, la Junta de Accion
Civica y Cultural deberd presentar su proyecto de gastos para el afio siguiente inmediato, en funcién del calendario de
eventos que haya programado. Este proyecto deberd ser congiderado en el andlisis del presupuesto de egresos del
Gobierno Municipal para el afio que corresponda.

ARTICULQ 23.- La primera quincena de mayo de cada afio se conmemora el aniversario de la fundacién de la ciudad de
Simén Bolivar. Con tal motivo el H. Ayuntamiento dispondra la organizacién de eventos que tendran como propdsito
fortalecer nuestra identidad vy difundir nuestros valores como municipio.

Para la organizacion de los eventos el Presidente Municipal pondra a consideracion del Ayuntamiento a mas tardar en el
mes de diciembre, la conformacion del Comité de Festejos de Aniversario de la Fundacién de Simaén Bolivar, que habré

de funcionar para la celebracién del afo siguiente.
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CAPITULO VI
DEL CRONISTA Y LA CRONICA MUNICIPAL

ARTICULO 24.- Para llevar a cabo el registro de los sucesos notables ocurridos en el Municipio se elaborara y mantendra
actualizada la monografia municipal, se llevara un registro de los monumentos, sitios arqueologicos, histdricos u obras de
valor artistico existentes en el territorio del municipio y se promovera la investigacion, rescate, conservacion y difusion de
la cultura municipal, para lo cual, el Ayuntamiento nombrara al Cronista de la Ciudad. Para auxiliar al cronista titular, el
Ayuntamiento podra designar uno o varios cronistas adjuntos, quienes deberdn radicar de manera permanente en
cualquier localidad del municipio de General Simon Bolivar.

ARTICULO 25.- Ante la falta o ausencia permanente del titular, asumira la titularidad temporal el primer cronista adjunto,
previo acuerdo que al efecto emita el Ayuntamiento, en tanto el titular no se reincorpore a sus actividades.

Ante la falta, por fallecimiento del cronista titular, este sera relevado, por acuerdo del Ayuntamiento, a propuesta del
Presidente Municipal en el siguiente orden de prelacion:

. Primer cronista adjunto, entendido como tal, el primero en tiempo en haber sido designado para ese cargo.
L. Cualquier otro cronista adjunto

. Una persona reconocida socialmente porque se destaque en el conocimiento de la histaria municipal, sus
tradiciones y costumbres.

En todos los casos el cronisla titular, en ejercicio, debera radicar en cualquier localidad del municipio de General Simon
Bolivar, en caso de no hacerlo asi se considerarad como una ausencia temporal y estara en funciones un cronista adjunto
conforme a lo sefialado en primer parrafo del articulo anterior, en tanto restablezca su residencia en el municipio.

ARTICULO 26.- El nombramiento de cronista titular y los cronistas adjuntos por parte del Ayuntamiento son de cardcter
honerario, permanentes y vitalicios, no obstante, la administracion municipal, podré asignar a estos funcionarios
compensaciones economicas, asi como la prestacion sociales y laborales, las cuales deberan contemplarse en el
presupuesto de egresos del Ayuntamiento. El propio Ayuntamiento fijara las reglas, asi como los montos maximos y

minimos, para la entrega de dichas compensaciones.
\,

CAPITULO VI
DEL RECONOCIMIENTO PUBLICO A
VISITANTES O HABITANTES DEL MUNICIPIO

ARTICULOQ 27.- Se podra reconocer a nombre del pueblo y Gobiemo Municipal, a visitantes o habitantes del municipio que
se hagan acreedores a ello, por sus acciones dedicadas al bienestar comdn, per sus méritos personales o porgue su
trayectoria de vida sea ejemplar.

El reconocimiento publico que otorgue el Gobierno Municipal, el cual podra darse de manera directa por instruccién del
Presidente Municipal, o bien. a traves de acuerdo del Ayuntamiento.

ARTICULQO 28.- El presidente Municipal, podré otorgar diplomas y constancias de reconocimiento a nombre del pueblo y el
Gaobierno Municipal.

ARTICULO 29.- El Ayuntamiento podra acordar la entrega de dos reconocimientos: “Llaves de la Ciudad” y "Declaratoria de
Visitante Distinguido” siendo estos la mayor distincion que pueda otorgarse a una persona o institucion en el municipio.

l. Las “Llaves de la Ciudad" se podra oforgar a visitantes o habitantes del municipio.
I La “Declaratoria de Visilante Dislinguido”, se podra otorgar a visitantes del municipio.

Las solicitudes para otorgar los reconecimientos "Llaves de la Ciudad" y "Declaratoria de Visitante Dislinguido”, deberan
ser presentadas por escrito ante el Secretario Municipal y del Ayuntamiento, acompaniando los elementos que prugben
los méritos de la persona o institucion homenajeada propuesta, mismos que seran valorados y, en su caso, presentados
mediante propuesta de acuerdo para que el Ayuntamiento en Pleno determine lo procedente.

La imposicion de estos reconocimientos podra hacerse en sesidn solemne del Ayuntamiento especiaimente convocada
para ello, o en un evento publico que encabece el Presidente Municipal, en el lugar, dia y hora que se determinen en el

respeclivo acuerdo del Ayuntamiento. |
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TITULO TERCERQ
DE LA POBLACION
CAPITULO|
DE LOS HABITANTES

ARTICULO 30.- Son habitantes del municipic de General Simén Bolivar, todas aquellas personas que residan habitual o
temporalmente en su territorio, debiendo cumplir con las siguientes obligaciones:

|. Obedecer las leyes y reglamentos, y respetar a las autoridades;
IIl. Contribuir a los gastos publicos del municipio en la forma proporcional y equitativa que dispongan las leyes; y
I1I. Tener un modo honesto de vivir,

ARTICULO 31. Los habitantes del municipio de General Simon Bolivar, que residen en é| permanente o temporalmente y
seran considerados:

I Originarios: las personas nacidas dentro del territorio municipal; y

Il. Vecinos: las personas que lengan cuando menos, un afio de residencia efectiva dentro del territorio municipal. Se
entiende por residencia el hecho de tener domicilio donde se habite permaneniemente.

ARTICULD 32. La vecindad en el municipio se adquiere por;
|, El establecimiento del domicilio de las personas, conforme a lo que dispone el Cédigo Civil del Estado;
Il.  La residencia efectiva y comprobable, por mas de un afio;
ll.  La manifestacién ante el Gobierno Municipal del deseo de adquirir la vecindad; y
IV. En el caso de extranjeros, deberan acreditar su legal estancia en el territorio nacional.
ARTICULO 33. La calidad de vecino se pierde por:
|. Ausencia legal resuelta por autoridad judicial,
Il. Manifestacion expresa de residir en otro lugar; y
11l Ausencia por mas de seis meses del territorio municipal,

La vecindad no se perderé si la ausencia se debe al desempefio de un cargo publico, de eleccion popular, comision oficial
u otra causa de fuerza mayor debidamente comprobada.

ARTICULO 34.- Son visitantes todas aquellas personas, que se encuentren transitoriamente en el municipio. Los visitantes
gozaran de la proteccion y de los derechos que les reconozcan el presente Bando de Policia y Gobierno y los reglamentos
municipales, estando obligados a respetar las disposiciones legales establecidas en el municipio.

Los visitantes podran hacer uso de las instalaciones y los servicios publicos, asi como obtener la orientacién y auxilio que
requieran.

CAPITULO I
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
ARTICULO 35.- Son derechos de los vecinos y habitantes del municipio de General Simén Bolivar:

I Tener acceso a los servicios piblicos e instalaciones municipales de uso comun que presta el Municipio, en los
términos de las dispasiciones aplicables;

Il Formular peticiones a la Autoridad Municipal con motivo de las atribuciones y competencia de ésta siempre gue
dichas peticiones se demanden por escrito de manera respetuosa y pacifica, y que deberan ser contestadas por
la autoridad competente, fundada y motivadamente, en un plazo que no excedera de noventa dias habiles;

1. Presentar quejas contra servidores publicos municipales que incurran en actos u omisiones que impliquen el
ejercicio indebido de su empleo, carge o comisién; ’

V. Organizarse, manifestarse y participar, libre y democraticamente, para mejorar sus condiciones de vida y realizar
acciones en beneficio de la colectividad siempre y cuando no se afecten derechos de terceros;

V. Formar parte de los consejos o comités municipales, de acuerdo con las disposiciones aplicables;
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XV,

XV,

XVIL

KV

XVIIL

XIX,

XX.

Coadyuvar con |as autoridades municipales en actividades tendientes a la preservacion y restauracion del medio
ambiente;

Acceder a la informacion publica de oficio y a la proteccién de los dalos personales en lérminos de las
disposiciones juridicas de la materia;

Formular propuestas al Ayuntamiento para |a solucion de los problemas de interés publico, asi como participar en
las consultas publicas y ofros mecanismos de participacién ciudadana, que implementen las autoridades
municipales, de acuerdo con las disposiciones aplicables;

Votar y ser volados para los cargos diversos cargos del Ayuntamiento y en la eleccion de las autoridades
municipales auxiliares;

Exigir para sus hijos, pupiles o vecinos menores de edad, los derechos que a su favor estipula este Bando, la
Constitucion Federal, la Conslitucién Local, y demas ordenamientos juridicos aplicables;

Colaborar con las autoridades municipales en el establecimiento, conservacion, y mantenimiento de areas verdes;
Recibir atencitn y asesoria oportuna y respetuosa, por parie de las y los servideres publicos municipales;

Ser beneficiarios de una prestacién eficienta, oportuna y de tramites simplificados, de los servicios publices
municipales;

Iniciar quejas en conlra de los servidores publicos municipales, por la inobservancia a la fraccién anterior, maltrato
yio cualquier ofra circunstancia;

Denunciar en las instancias respectivas, los actos de corrupcion que respecto de los tramites o actos del Gobierno
Municipal, se den por parle de los servidores publicos municipales;

Tener preferencia en igualdad de circunstancias con los habitantes de otros municipios. a los empleos, cargos y
comisiones en la administracion publica municipal;

Recibir respuesta de la autoridad municipal al denunciar fallas u omisiones en la prestacion de los servicios
plblicos;

Recibir un trato respetuoso, en caso de ser detenidos por las fuerzas de seguridad puiblica del Municipio y ser
puestos inmediatamente, a disposicién de la autoridad encargada de |a justicia administrativa municipal, para que
le defina su situacion juridica en un plazo no mayor de seis horas, contadas desde el momente de su detencion.
En caso de ser detenido por la comisién de flagrante delito, debera ser puesto en forma inmediata a disposicion
de la autondad competente,

Ser somelido a un procedimiento administrativo, sencillo y provisto de legalidad, en caso de cometer una
infraccion o falta administrativa, a los ordenamientos municipales; y

Todos aquellos que se les reconozcan en las disposiciones legales de caracter federal, estatal, o municipal y los
gue no les estén expresamente prohibidos.

ARTICULO 36.- Son obligaciones de los vecinos y habitantes del municipio de General Simén Bolivar:

VI,
Vil
VIl

Vsl At =E

Observar y cumglir el presente Bando, las leyes, reglamentos y las demas disposiciones legales en vigor, asi
como respetar a las autoridades legalmente constituidas y encargadas de hacerlas cumplir;

Contribuir para los gastos publicos del Municipio en la forma y términes que dispongan los ordenamientos
fiscales;

Inscribir en el padrén catastral correspondiente los bienes inmuebles sobre les que tengan la propiedad o
posesion legal;

Inscribir en el paardn municipal correspondiente, la aclividad industrial, comercial o de servicios a que se
dediquen, transitoria o permanentemente, proporcionande la informacién que le sea solicitada a efecto de
mantenerlos actualizados;

Inscribirse en la Junta Municipal de Reclutamiento en el caso de los hombres en edad de cumplir el Servicio
Militar Nacional;

Proporcionar los informes y datos que conforme a derecho les soliciten las autoridades municipales;
Acudir ante las autoridades municipales, cuando legalmente asi les sea solicitado;
Aceptlar los cargos para formar parte de los organismos municipales auxiliares y/o de participacion ciudadana;

Responder a las notificaciones que por escrito les formule el Gobierno Municipal;
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\,. X. Cooperar conforme a las normas establecidas en la realizacion de obras de beneficio colectivo:
¥ .

XL Tener colocado, en lugar visible, el nimero oficial asignado por la autoridad municipal en la fachada de su

domicilio; :
e XII. Responsabilizarse del ahorro, uso racional y eficiente del agua, evitar fugas dentro y fuera de su domicilio, y
({ comunicar a las auloridades competentes las que existan, en la via pdblica;
) X Abstenerse de instalar, tomas clandestinas de agua potable y drenaje, dentro y fuera de sus domicilios,
establecimientos comerciales y demas inmuebles;
XIV. Denunciar ante el Gobierno Municipal cualquier infraccién o violacién a los ordenamientos municipales o
% cualguier hecho, acto u omisién, que ponga en riesgo el interés pablico;
(e pATA Denunciar ante la aulcridad municipal a quien se sorprenda robando, deteriorando o haciendo uso indebido del
g_ equipo o materiales de equipamiento urbano y otros servicios publicos;
AT Participar con el Gabiemo Municipal, en |a proteccion, preservacién, mejoramiento y restauracion del ambiente,
{'—\ asl como en el establecimiento, conservacion y mantenimiento de viveros, en la forestacion y reforestacion de
. zonas verdes; cuidar y conservar los arboles situados frente y dentro de su domicilio;

AV Abstenerse de arrojar basura, residuos solidos orgdnicos, desperdicios industriales y solventes, tales como
gasolina, gas L.P., petréleo o sus derivados y substancias toxicas o explosivas a las alcantarillas, cajas de
valvulas y, en general, a las instalaciones de, agua potable, drenajes y canales residuales;

XV Evitar que los predios de su propiedad, asi como aquellos que, se encuentren baldios, publicos yfo privados,
"sean utilizados como basureros, y denunciar ante la autoridad municipal cualquier infraccién a esta disposicién;

XK. Mantener en buen estado las fachadas de los inmuebles de su propiedad o posesidn;

KX, Asear periodicamente los frentes de su domicilio, establecimiento comercial y predios de su propiedad o
posesion; asi como cuidar de la fachada de los mismos; %

KA1 Cercar o bardear los predios baldios de su propiedad y mantenerlos limpios;

KA Abstenerse de realizar acciones u omisiones que resulten insalubres o peligrosas para la poblacion;

KA. Evitar la tenencia de mascotas en espacios no adecuados para ello, asi como animales salvajes, en domicilios
e inmuebles de uso habitacional;

XXIV. Responsabilizarse de los animales domésticos de su propiedad, evitando gue molesten o agredan a las
personas, y dafien lugares publicos o privados; '\

KAV, Notificar a las autoridades municipales competentes sobre la presencia de animales muertos, enfermos,
agresores, sospechosos de rabia, o jaurias que pongan en riesgo la salud y seguridad de la poblacion; . *

E XXWIL. Auxiliar a las autoridades en la conservacion de la salud, individual y colectiva, y colaborar con las autoridades
en el saneamiento del municipio,

KAV Abstenerse de abandonar en la via pablica, sobre la banqueta, en loles baldios, sobre los camellones, o
cualquiera otro lugar, vehiculos aulomolores de cualquier lipo de remolques que visiblemente evidencien ser
chatarra, y objelos muebles, tales como materiales de construccion, animales muertos, desperdicios, o basura;

. XXWII.  Conservar limpia la calle, banqueta o drea verde que le corresponda, a un costado y/o frente a su domicilio o
% establecimiento, asi como participar, en trabajo conjunto con el Gobierno Municipal, a traves de jormadas
comunitarias con el fin de preservar la infraestructura urbana;

AXIK. Abstenerse de fijar cualquier tipo de anuncios, o pegar propaganda o similares, sin autorizacion otorgada por la

A autoridad municipal, en cualguier componente del equipamiento urbano, tales como postes de energla eléctrica,
edificios pablicos, puentes peatonales y vehiculares, paraderos, buzones, papeleras, caselas telefonicas, entre
oltros;

? KAX. Respetar los derechos de las personas, prestando auxilio y, en su caso, denunciar todo tipo de maltrato,
explotacion, abandeno, negligencia y abuso sexual, ante las autoridades competentes;

KAXL, Participar en el sistema municipal de proteccién civil para la prevencidn y atencién de desastres; colaborando
en las acciones que convogue el Municipio.

‘\ XXX Abstenerse de destruir 0 maltratar las luminarias, los seméaforos y el alumbrado del municipio, asi como de
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XXX, Colaborar en la preservacion y cuidado de la nomenclatura y sefalizacién vial de uso publice:
XXXIV.  Participar con las autoridades municipales en la conservacion y el enriquecimiento del patrimonio histdrico,
argueolégico, cultural y artistico, del municipio;
KEAN. Abstenerse de practicar grafili, afectando el equipamiento urbano y la propiedad publica o privada, a excepcién (\ﬁ
de los casos en que se obtenga la autorizacién correspondiente; 0
XXXVI.  Respetar el uso del suelo de acuerde con las normas establecidas en los planes de desarrollo urbano, y
ordenamientos legales aplicables, conforme al interés general;
XXXVIl.  Abslenerse de romper el pavimento, guarniciones y banquetas, sin la auterizacion correspondiente; p
AXAVIN. Denunciar a quienes utilicen cualquier predio como centro de propagacién de vicios, expendio de drogas,
bebidas alcohdlicas embriagantes, y de cualquier otro tipo, que afecten la salud y el desarrollode las personas;
XXXIX.  Respetar las vias publicas, los parques, jardines, centros deportivos y las dreas de servicio publico municipal, - ;
asl como los derechos de los demas usuarios, en los mismos; 0
XL, Pagar las conlribuciones municipales de manera proporcional y equitativa que le correspondan en términos de .5
las disposiciones legales aplicables; ‘1’
XLI Otorgar y respetar los derechos de nifias, nifios y jovenes adolescentes, que se estipulan en este Bando, la -~
Constitucion Federal y demas ordenamientos juridicos aplicables; 0
XL Respelar los lugares asignados en la via publica para personas con discapacidad, mujeres embarazadas y LE
adullos mayores; asi mismo, los sefialados en los estacionamientos privados, y en el transporie publico; 0
KLU Los conductores de vehiculos y motocicletas dentro del Municipio:
a) Deberén portar las placas de circulacion en el vehicule o permiso vigente expedido por la autorid D
competente; y
b) Usar los aditamentos de seguridad, tales como:
i)  Casco protector para esta clase de vehiculos; \
i)  Cinturén de seguridad; y
iiiy Las demds, contenidas en el Reglamento de Tréansito del Municipio de General Simon Bolivar. \
¢} Abstenerse de conducir vehiculos automotores en estado de ebriedad; \
XLIV Denunciar tedo acto que contravenga las disposiciones legales aplicables; y \
XLV. Las demas que les impongan el presente Bando y otras disposiciones juridicas federal, estatal y municipal vigentes. t

ARTICULO 37.- Las peticiones que por escrito formulen los ciudadanos al Gobierno Municipal, se sujetaran a las siguientes

reglas:

I. A cada peticion debera darse forzosamente respuesta por escrilo en forma fundada y motivada;

IIl. El Gobierno Municipal contestara la solicitud del peticionario, en un plazo breve y que en ningun caso excedera de
noventa dias naturales, contados a partir de la fecha en que se presento la solicitud;

Il Si transcurrido el plazo anterior, el Gobierno Municipal no resuelve la peticién del demandante, ésta se tendra como
favorable al pelicionario, con excepcién de las de caracter fiscal o que no procedan por no cumplir con las
disposiciones legales aplicables; y

V. Se entenderd por contestada la peticién cuando el Goblerno Municipal emita la resolucion administrativa
correspondiente. aun cuando ésta no haya sido notificada al peticionario.

ARTICULO 38.- Para la regulacion de las actividades econémicas de los particulares, la imposicion de cargas fiscales, la
expedicién de certificaciones y olras funciones que le sean propias, el Gebierno Municipal, bajo el marco de su
competencia y facultades legales, integrara y llevara los siguientes padrones o registros:

CAPITULO NI
DE LOS PADRONES Y REGISTROS MUNICIPALES
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|. Padrén Catastral y de Contribuyentes del Impuesto Predial;

IIl. Padron Municipal de las Actividades Econdmicas;

lll. Padron de Usuarios de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento;

I'VY. Padron de Contribuyentes del Derecho de Alumbrado Pablico;

V. Padrén Municipal para el Control de Vehiculos;

VI. Padrdn de Licencias de Conductores de Vehiculos;

VIl. Padron de Peritos en Construcciones y Obras de Urbanizacion del Municipio;

VIII. Registro Municipal del Personal Adscrito al Servicio Militar Nacional;

IX. Registro de Infractores al Bando de Palicia y Buen Gobierno y los Reglamentos Municipales;
XK. Registro y Padron del Uso de los Panteones regulados por el municipio;

X1. Registro Municipal de Tramiles y Servicios;

Xll. Registro Municipal de Personas Acreditadas; y

AlIl. Los demas que se requieran para que el Gobierno Municipal cumpla con sus funciones.

Los padrones y registros son de interés publico, debiendo contener Unica y exclusivamente aquellos datos necesarios
para cumplir con la funcign para la cual se crean y estarén disponibles para censulta de los interesades por conducto de
la Secretaria Municipal, y en la pagina electronica del Municipio para lo cual deberan ser remitidos a la misma por las
dependencias que los elaboren, a mas tardar en el mes de enero de cada afio. La Secretaria Municipal remitira copia
debidamente aulorizada de estos padrones y registros al Juzgado Clvico Municipal a mas tardar durante el mes de marzo
de cada ano.

TITULO CUARTO
DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
GRUPOS VULNERABLES
CAPITULO |
DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

ARTICULO 39.- En el municipio de General Simon Bolivar, el respeto a los derechos humanos consagrados en la Constitucion
Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, es un principio rector de las acciones y programas, mismo que sera tutelado
por la Comisién de Derechos Humanos del Ayuntamiento.

ARTICULO 40.- El presidente de la Comision tendra el caracler de enlace institucional con la Comisién Estatal de Derechos
Humanos del Estado, y actuara como vinculo para fomentar e impulsar la cultura de los derechos humanos en el
municipio, y dar cumplimiento a lo establecido en la reglamentacién aplicable.

ARTICULO 41.- La Comision es la instancia encargada de promover, en beneficio de los ciudadanos, el respeto y proteccion
a los derechos humancs por parte de los servidores plblicos municipales.

ARTICULC 42.- La Comisién, por conducto de su presidente, coordinard sus acciones con la Comisién de Derechos Humanos
del Estado, especificamente con el visitador que corresponda al municipio.

CAPITULO NI
DE LA PROTECCION DE GRUPOS VULNERABLES

ARTICULO 43.- La familia es la célula basica de la sociedad, por lo que las autoridades municipales tomaran las medidas
necesarias para el mejoramiento de las condiciones sociales y culturales de los grupos familiares existentes en el territorio
municipal, promoviendo la preservacion de la unidad familiar, proporcionando servicios asistenciales para ese proposito.

ARTICULOD 44 - Son sujetos de la recepcion de los servicios de asistencia social, preferentemente: la infancia, la familia, el
senescente y discapacitados. La infancia en cuanto a que es el sector de poblacion mas débil y requiere una proteccion
integral; la familia en cuanto a que es la base y célula de la sociedad mds importante; la senectud por ser la parte de la
poblacion a la que la sociedad todo le debe; y, el discapacitado por ser el que mayor necesidad tiene de ayuda.

ARTICULD 45.- La proteccién de los derechos de nifias y nifos, liene por objeto asegurarles un desarrollo pleno e integral,
lo que implica la oportunidad de formarse fisica, mental, emocional, social y moralmente en condiciones de igualdad.
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ARTICULQ 46.- Son principios reclores de la proteccion de los derechos de niflas y nifios:

O OWO \%)

I. El interés superior de la infancia;
Il. La no discriminacion por ninguna razén ni circunstancia;
1l

La igualdad sin distincién de raza, edad, sexo, religién, idioma o lengua, opinién politica o de cualguier otra indole,
origen étnico, nacional, social, posicion econémica, discapacidad, circunstancias de nacimiento o de cualquier otra
condicion suya o de sus ascendientes, tutores o representantes legales;

IV. Vivir en familia como espacio primordial de desarrollo;

V. Tener una vida libre de violencia;

VI. La corresponsabilidad de los miembros de la familia, del Municipio y la sociedad; y
VII. La tutela plena e igualitaria de los derechos y de |as garantias institucionales.

ARTICULO 47.- El Municipio implementara los mecanismos necesarios para impulsar una cultura de proteccion de los
derechos de la infancia, basada en el contenido de la Convencién sobre los Derechos del Nifo.

ARTICULO 48.- Corresponde al Ayuntamiento, en el &mbito de sus atribuciones, asegurar a nifas y nifios la proteccion y el
ejercicio de sus derechos y la toma de medidas necesarias para su bienestar, tomando en cuenta los derechos y deberes
de sus padres y demas ascendientes, futores, custodios, u otras personas que sean responsables de los mismos.

De igual manera y sin perjuicio de lo anterior, es deber y obligacién de la comunidad a la que pertenecen y, en general
de todos los integrantes de la sociedad, el respeto y el auxilio a nifias y nifios en el ejercicio de sus derechos.

ARTICULO 49.- El Ayuntamiento, en el &mbito de su competencia promoveré lo necesario para adoptar las medidas de
proteccion especial que requieran quienes vivan en condiciones precarias, e incorperarlos a los servicios y programas de
asistencia social %

- 6 O‘f’“@jB}UOW \OT)A‘_QB

ARTICULO 50.- Para los efectos de garantizar y promover los derechos de las nifias, nifios v adolescentes, el Ayuntamient '
en el ambito de sus atribuciones, promoverad las acciones conducentes a proporcionar la asistencia apropiada a madres,
padres, tutores o personas responsables para el desemperio de sus facultades.

ARTICULO 51.- Son obligaciones de las madres, padres, y de todas las personas que tengan a su cuidade nifias y nifios
habitantes en el municipio de General Simén Bolivar:

\
\

|. Proporcionarles una vida digna, garantizarles |a salisfaccion de la alimentacion asi como el pleno y armonico desarrollo
de su personalidad en el seno de la familia, la escuela, la sociedad y las instituciones;

Il. La alimentacién comprende esencialmente la satisfaccién de las necesidades de comida, habitacién, educacion,
vestido, asistencia en caso de enfermedad y recreacion;

IIl. Protegerios contra toda forma de maltrato, prejuicio, darfio, agresion, abuso, trata y explotacion. Lo anterior implica que
la facultad que tienen quienes ejercen la palria polestad o la custodia de nifias y nifos no podran, al ejercerla, atentar
contra su integndad fisica o mental ni acluar en menoscabo de su desarrollo. En todo caso, se preverdn los
procedimientos y la asistencia juridica necesaria para asegurar que ascendientes, padres, tutores y responsables de
nifias, nifics y adolescentes cumplan con su deber de dar alimentos;

V. Mantener actualizada la carlilla de vacunacién de sus hijos y/o menores que legalmente se encuentren bajo su cuidado
y tutela;

V. Proporcionar alimentos sanos y nutritivos para el sano desarrollo de sus hijos;
VI. Inculcar a sus hijos el respeto y amor a los simbolos patrios;
WIil. Inculcar a sus hijos la moral y buenas costumbres,

VIII. Coadyuvar con el Ayuntamiento en los programas qgue propicien el respeto a la dignidad de la niflez y el ejercicio
pleno de sus derechos;

|X. Hacer que sus hijos o pupilos concurran a las escuelas piblicas o privadas para obtener la educacion preescolar,

primaria y secundaria,
X. Tramitar y obtener su Clave Unica de Registro Poblacional: y
XI. Todas las demas que les establezca el presente Bando y otros ordenamientos.
ARTICULO 52.- El Gobierno Municipal brindara en la medida de las posibilidades propias de la orografia de las poblaciones,
todo tipe de facilidades y adecuaciones en la via pablica para faverecer el libre transito de las personas con discapacidad,

ademas de impulsar y promover su integracién social y econdmica en igualdad de circunstancias, coadyuvando como
enlace en los proyectos que presenten y que requieran de gestionar apoyo ante diversos organismos publicos y privados

de asistencia social. A } . )Ci‘ﬂ Cﬁyo fc_y C5g
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ARTICULD 53.- Para garantizar |a accesibilidad a las personas con discapacidad, el Ayuntamiento tomara medidas para la

identificacion y eliminacion de obstéculos y barreras de acceso, y se aplicaran a los edificios, las vias publicas, el
transporte, y otras instalaciones exteriores e interiores como escuelas, viviendas, instalaciones médicas, y lugares
de trabajo, asi como en los servicios de informacién, comunicaciones y de otro tipo, incluidos los servicios
electronicos y de emergencia en la medida que lo permitan las condiciones topogréficas de las poblaciones, pero en tado
caso se privilegiara siempre la realizacion de estas medidas en la obra publica.

ARTICULO 54 - En la via publica se destinaran lugares preferentes para vehicules con placas de discapacidad, conforme a

lo establecido en la Ley Estatal para la Integracion Social de las Personas con Discapacidad, para lo que la Direccion de
Seguridad Pdblica Municipal, se coordinara con la autoridad estatal competente, para implementar un sistema de
verificacion semestral, con el fin de comprobar la continuidad de la digcapacidad que sirvid de fundamento para lograr la
obtencién de las placas de circulacion para vehiculos de personas que tengan algun tipo de discapacidad.

ARTICULO 55.- El Gobierno Municipal instrumentaré eslralegias en favor de la igualdad de las mujeres, con base en las

recomendaciones, tratados, acuerdos y convenios, lanlo nacionales como internacionales, para generar mejores
condiciones y garantizar la equidad de género en sus programas y acciones, con la finalidad de asegurar la integracién
de la mujer a la vida ciudadana del municipio.

Las autoridades municipales en el ambito de su competencia, promoverén el respeto a los derechos de la mujer.

ARTICULO 56.- El Gobierno Municipal implementaré politicas orientadas a la proteccion de los derechos e iguaidad de

condiciones de las personas adultas mayores, para propiciarles en los diferentes ambitos de injerencia municipal, una
mejor calidad de vida y garantizar su plena integracion al desarrollo social econémico, politico y cultural en el municipio.

TITULO QUINTO
DEL GOBIERNO MUNICIPAL
CAPITULO |
DEL AYUNTAMIENTO

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 57 - El Gobierno Municipal de General Simon Eolivir estd depositado en un cuerpo colegiado que opera como

una asamblea deliberante, decisoria y representante .ol Municipio, denominada Ayuntamiento, integrade por el
Presidente Municipal, un Sindico Municipal y nueve regidares, electos segln los principios de mayoria relativa y de
representacién proporcional, conslituido como el drgane superior del Municipio, con las facultades y obligaciones que las
leyes le otorgan. de conformidad con la Constitucion Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado,
la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango, y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 58.- El Ayuntamiento es el representante del municipio y posee autonomia, personalidad juridica y patrimonio

propios; es responsable de expedir el Bando de Policia y Gobierno, y los reglamentos, circulares y disposiciones de
observancia general que regulan la vida del municipio. asi como de definir los planes, programas y acciones. Sus
determinaciones seran ejecutadas a través del Presic«::!+ !Aunicipal, quien a su vez, es el representante juridico del
Ayuntamiento.

ARTICULO 59.- En el desempefio de su funcitn pablica, los i*egrantes del Ayuntamiento deberan observar los siguientes

principios:
I Actuaran alendiendo los principios de honeslidad, :itad, legalidad, honradez, imparcialidad y eficiencia;
II. Velaran en su caracter de representantes populares. por los intereses de la comunidad que representan;

1. Defenderan con lealtad la institucidn del municipio livie y al Gobierno Municipal de General Simén Bolivar;
V. Deberan prepararse constantemente para el des< "~ "o de sus funciones;
V. Cumplirdn con calidad, esfuerzo y dedicacién las '+ s y obligaciones que les corresponden;

V. Actuaran con disposicion y espirilu de cooperaci” . 'esempefiando de la mejor forma posible, las comisiones y
responsabilidades que les sean conferidas; d

Wil Sustentardn su actuacion en el respelo y la observancia de la legalidad; para lo que guardaran respeto y compostura

en el recinto oficial, durante las sesiones y en cual; - r aclo publico, evitando la ofensa y el descredito de los demas
integrantes del Ayuntamiento y de la Administraci: - " -unicipal.

Ma Teeesa C.
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VIl Reformaran y actualizaran los reglamentos municipales obsocletos o injustos siguiendo en todo momento los
principios de sencillez, claridad y agilidad administrativa para asi garantizar la preservacion del bienestar social en
un marco de derecho;

IX. Actuaran individualmente conforme a su conciencia y convicciones, anteponiendo siempre el interés publico e
institucional en las decisiones gue tomen, independientemente de la fraccion partidaria de la que formen parte,

X. Emitirdn con libertad sus opiniones y asumiran la postura que les dicte su conciencia, observando en todo momento
una actitud de respeto, evitando la ofensa y el descrédito de sus integrantes, guardando la reserva de los asuntos
tratados en las sesiones privadas; y

Al. Colaborarén para que el Ayuntamiento funcione de la mejor forma posible en el cumplimiento de sus fines, sin
propiciar debates o conflictos innecesarios, que violenten el orden, los procedimientos vy el respeto que rigen la vida
interna del Ayuntamiento.

Para la distribucion de los cargos directivos de primer y segundo nivel se debe considerar la paridad de género siempre y
cuando se cumpla con el perfil del puesto a desempefiar.

SECCION SEGUNDA
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 60.- El Presidente Municipal tendra a su cargo la representacién del Ayuntamiento y la ejecucion de las
resoluciones del mismo, asi como las siguientes atribuciones:

L Cumplir y hacer cumplir la Constitucion General de la Republica, la particular del Estado, las leyes que de ellas
emanen, el Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos y disposiciones del orden federal, estatal y municipal.

II. Conducir las relaciones del Ayuntamiento con los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Federacion, del
Estado; asl como con otros ayuntamientos.

. Planear, programar, presupuestar, coordinar y evaluar el desemperio de las unidades de la administracion plblica
municipal que se constituyan por acuerdo del Ayuntamiento.

V. Convocar y presidir las sesiones del Ayuntamiento.

V. Ordenar la promulgacion y publicacion de este Bando de Policia y Gobiemno, los reglamentos, acuerdos y demas
disposiciones administrativas del Ayuntamiento, que deben regir en el municipio y disponer la aplicacion de las
sanciones que correspondan.

vl Informar a la poblacion, en sesion publica y solemne del Ayuntamiento, que debe celebrarse dentro de los ulimes \
diez dias del mes de agosto de cada afio, del estado que guarda la administracién publica municipal y del avance
del Plan Municipal de Desarrollo y de los diversos programas municipales.

VIIL Propener al Ayuntamiento, las comisiones en que deben integrarse los regidores y el sindico municipal.

Vil Presentar a la consideracién del Ayuntamiento para su aprobacion, en su caso, los nombramientos y remocicnes
del secretario del Ayuntamiento, del director de finanzas, del director de seguridad publica y del Juez Clvico.

IX. Conducir la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, de sus programas anuales de obras y servicios publices,
y vigilar el cumplimiento de las acciones que le correspondan a cada una de las dependencias de la administracion
municipal.

X Promover la organizacidn y participacion de la comunidad en los programas de desarrollo municipal.

Xl Celebrar todos los actos, convenios y contratos necesarios para el despacho de los asuntos administrativos y la
atencion de los servicios publicos municipales.

X, Constituir el Comité de Planeacién del Desarrollo Municipal y presidir su funcionamiento.

Kl Informar, durante las sesiones ordinarias de Ayuntamiente, del estado que guarda la administracion municipal y del
avance de sus programas.

XV, Vigilar la correcta administracion del patrimonio municipal.

XV, Expedir sin exceder el término de la administracién a su cargo, el nombramiento de los servidores publicos del

municipio que le correspondan, de conformidad a las disposiciones reglamentarias que emita el Ayuntamiento.
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X1 Disponer de las fuerzas de seguridad publica para la conservacién del orden social,
XVII. Tomar la protesta a los integrantes del Ayuntamiento y a los jefes de dependencias municipales.
XVIIIL Acudir al Congreso del Estado para explicar lo relativo a la cuenta publica de gasto anual, siempre que sea
convocado para ello por la comision legislativa correspondiente.
XIX. Visitar con periodicidad las poblaciones y colonias del Municipio.
XX. Firmar en unién del secretario, las iniciativas de ley o decreto que autorice el Ayuntamiento
XX1. Las demas que le sefiale este Bando de Policla y Gobierno, y las leyes y reglamentos municipales.

ARTICULO 61.- El Presidente Municipal, por su propio caracter, tendra todas las facultades que a los representantes juridicos
otorgan las leyes, inclusive las de conferir y sustituir poderes exceptuandose aquellos para los que se requiere poder
especial, los que solo ejercitara mediante acuerdo expreso del Ayuntamiento.

SECCION TERCERA
DE LA SINDICATURA MUNICIPAL

ARTICULO 62 - La Sindicatura Municipal es la estructura administrativa concebida como una dependencia desconcentrada
del Ayuntamiento, cuya finalidad es la de contribuir, bajo el mando del Sindico Municipal, al cumplimiento de las
atribuciones que le confiere a éste la normatividad aplicable contando para ello, con las dreas que resulten necesarias y
que deberan quedar establecidas en el Reglamento respectivo.

ARTICULO 63.- Son facultades y obligaciones del sindico municipal:
. Participar con derecho a voz y voto en las sesiones del Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos.

I Presidir la comision de hacienda del Ayuntamiento y vigilar la correcta recaudacion y aplicacién de los fondos
publicos.

M. Revisar y, en el caso de estar de acuerdo, suscribir los estados de origen y aplicacion de fondos de la cuenta
publica de gasto anual del municipio y los estados financieros.

Iv. Fungir como comisario en los organismos descentralizados de la administracién municipal.

V. Desempediar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento e informar con la periodicidad que le sefale,
sobre las gestiones realizadas.

W Participar con voz y volo en cualquier comisidn encomendada a los regidores cuando la importancia de la misma
y los intereses del municipio asi lo ameriten.
VI, Asumir las funciones de ministerio publico por ministerio de ley.
VIl Vigilar que se presente al Congreso del Estado, en tiempo y forma, la cuenta publica de gasto anual aprobada

por el Ayuntamiento.

IX. Promover la regularizacién de la propiedad de los bienes municipales e intervenir en la formulacién y
actualizacion de los inventarios de los bienes muebles e inmuebles del municipio, procurando que se
establezcan los registros administrativos necesarios para su control y vigilancia.

X. Vigilar que los servidores plblicos municipales, presenten oportunamenie la declaracion de su situacion
patrimonial al tomar posesion del cargo, anualmente y al concluir su ejercicio.

Xl Proponer la formulacion, expedicion, modificacion o reforma de los reglamentos municipales y demas
disposiciones administrativas.

LoD Vigilar la correcta prestacién de los servicios publicos municipales, asi como las relativas al alineamiento,
conservacion y aseo de las calles.

XL Las demés gue le sefiale este Bando de Policia y Gobierno, y las leyes y reglamentos aplicables

SECCION CUARTA
DE LOS REGIDORES

ARTICULO 84. En su caracter de representantes de la comunidad en el Ayuntamiento, los regidores tienen las siguientes

facultades y obligaciones:
Q}C)an Oro fcﬁ’ﬁ@f
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Acudir con derecho a voz y voto a las sesiones del Ayuntamiento, dando oportuno aviso a la secretaria del
Ayuntamiento cuando tuvieren alguna causa justificada que les impida concurrir a ellas.

ToOWo \ (&)

1. Desempefiar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento e informar con la periodicidad gue se le sefiale
sobre las gestiones realizadas.

1. Sujetarse a los acuerdos que tome el Ayuntamiento de conformidad a las disposiciones legales y vigilar su debido
cumplimiento.

V. Analizar, disculir y votar los asuntos que se traten en las sesiones.
V. Rendir un informe mensual del estado que guarden los asuntos de cada comisién que se les hubiese conferido.

VI.  Vigilar que el Ayuntamiento cumpla con las disposiciones que establecen las leyes, planes y programas
establecidos.

VIl Proponer la formal expedicion, derogacion o reforma de los reglamentos municipales y demas disposiciones
administrativas.

VIll.  Informarse del estado financiero y patrimonial del municipio y de la situacion en general del Ayuntamiento.

IX.  Visitar periddicamente las distintas unidades administrativas municipales, teniendo acceso a la informacion
necesaria para darse cuenta de su estado y mejor funcionamiento.

X. Proponer todas las iniciativas que sean convenientes para mejorar la administracién publica municipal, asi como
las acciones conducentes para el mejoramiento de los servicios plblicos municipales.

X|.  Visitar de manera peri6dica las localidades, ejidos y comunidades, gue integran el municipic, realizando las
gestiones que sean de su competencia, para conocer los problemas y procurar su solucion.

d Obuoyveyy ©Yy83

XIl.  Las demas que se les sefalen en este Bando, y las leyes, reglamentos y acuerdos del Ayuntamiento.

SECCION QUINTA
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 65.- Para tratar los asuntos publicos del Goebierno Municipal, examinar y proponer soluciones a los problemas de
la comunidad, asi como atender las responsabilidades y atribuciones del Ayuntamiento, se formaran Comisiones de
Trabajo con los integrantes del Ayuntamiento.

Cada Comisién estara integrada por lo menos con tres miembros de Ayuntamiento, procurando la pluralidad politica en
su integracién.

Las Comisiones de Trabajo del Ayuntamiento no podran tomar decisiones que substituyan las facultades conferidas al
pleno del Ayuntamiento o que sean competencia del Presidente Municipal y de la Administracion Publica Municipal. Su
organizacién, integracién, atribuciones, facultades y obligaciones se arreglaran conforme a la reglamentacién municipal,

ARTICULO 66.- Las comisiones de trabajo sefialadas en el articulo anterior podran ser ordinarias o especiales.

Son comisiones ordinarias, aquellas que se constituyen para alender los asuntos publicos del Ayuntamiento y duren en
sus funciones todo el ejercicic constitucional del gobierno.

Ser#én comisiones especiales, aquellas que se integren de manera temporal, para atender, estudiar o analizar un asunto
en particular y las funciones de esta se extinguiran una vez que deje de tener efecto el problema, la causa o el motivo
que suscitd su integracion. :

SECCION SEXTA
DE LAS SESIONES

ARTICULD 67.- Las Sesiones del Ayuntamiento podran ser publicas o privadas y lendran el caracler de ordinarias,
extraordinarias o solemnes.

En el caso de las sesiones privadas, tendran acceso a las mismas solamente los integrantes del Ayuntamiento y el
personal de la Secretaria Municipal y del Ayuntamiento, que presta apoyo a las mismas, y su contenido sera publico salvo:

a) En los casos que los temas tratados impliquen riesgo la seguridad de los ciudadanos o de los integrantes del N

Ayuntamiento. H/G/C?n C{r—o ﬁfj =5 8
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El Ayuntamiento deberé promover e instrumentar en sus reglamentos las garantias necesarias para que la libertad, la
igualdad, la seguridad juridica, y la justicia social, sean reales, efectivas y democréticas; es su responsabilidad remover
los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todas las personas y de los grupos en la
vida politica, econdmica, cultural y social del municipio.

ARTICULO 81.- Los reglamentos municipales deberan observar, en el ambito de su competencia, las leyes o decretos que
apruebe el Congreso del Estado.

ARTICULO 82.- EI presente Bando y los reglamentos municipales, pueden ser reformados yfo adicionados por el
Ayuntamiento en todo tiempo, con el objetivo de que sus normas se encuentren siempre acordes con las exigencias de

la sociedad, y con el fin de que el ordenamiento municipal satisfaga los requerimientos de la poblacion y refleje el
verdadero sentir de la comunidad.

ARTICULO 83.- El Ayuntamiento tendré la facultad de expedir circulares y disposiciones administrativas de observancia
general, cuya aplicacion redunde en beneficio de la comunidad y de la administracion municipal.

ARTICULO 84.- El Bando, los reglamentos, |as circulares y, en general, todas las disposiciones de observancia obligateria en
el municipio de General Simén Bolivar, deberan sujetarse a las siguientes bases generales:

VI
VII.

VL.

Xl

Xl

XL

XIV.

XV.

XV,

Que se asegure el respete absoluto a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la particular
del Estado y, en general, a la legislacién ordinaria federal y local, con estricta y especial observancia de los
derechos humanos;

Que los ordenamientos sean congruentes y no contravengan o invadan disposiciones o competencias federales
y estatales.

Que tengan como propdsito fundamental la seguridad, el bienestziry la tranquilidad de la poblacion.

Que su aplicacion fortalezca al municipio libre.

Que se tenga una delimitacién precisa de la materia que se regula;

Que se senale |la determinacion expresa de los sujetos destinatarios del ordenamiento juridico en cuestion;

Que sea clara la manifestacion del objeto o fin que se persigue, propiciando siempre la seguridad, el bienestar,
la tranquilidad de la poblacién y el fertalecimiento del municipio libre;

Que la normatividad de la administracion y de los servicios publicos municipales tengan como propositos
primordiales, la eficiencia de los mismos y el mejoramiento general de |a poblacion del municipio.

Que en su elaboracion se haya tomado en cuenta la opinion de la comunidad en aquellos casos gue proceda
la participacion ciudadana para la formulacién de ordenamientos juridicos

Que en los ordenamientos estén previstos procedimientos de revisidn y consulta con la participacion de la propia
comunidad, para garantizar la oportuna actualizacion de cada reglamento.

Que se determine el establecimiento preciso de los supuestos y consecuencias legales que originan los
derechos y obligaciones de los sujetos destinatarios de las normas;

Que en su articulado se incluya la formacién y funcionamiento de unidades administrativas municipales,
responsables de la aplicacion legal, inspeccién y vigilancia del cumplimiento de los reglamentos

Que se precise el establecimiento expreso de las facultades y obligaciones de las autoridades que aplican y
sancionan los ordenamientos municipales cuando proceda y el procedimiento correspondiente para su
imposicion;

Que se contemple la prevision del ejercicio del recurso de inconformidad, el cual se tramitaré en los términos
establecidos por este Bando;

Que esté prevista la mas idénea difusion de sus principales ordenamientos.

Que los articulos transitorios, en los cuales habrdn de preverse las condiciones especificas para la entrada en
vigor del ordenamiento de que se trate, lomando en consideracian, entre otros posibles aspectos, los relatives
a la no retroactividad de las disposiciones reglamentarias en perjuicic de persona alguna, y el dia a partir del
cual empieza la vigencia.

ARTICULO 85.- Aprobada una reforma, adicién, derogacion o abrogacion, por el Ayuntamiento, se mandara publicar en la
Gaceta Municipal e iniciard su vigencia a partir de su publicacién, con excepcion de indicaciones expresas de vigencia
que se sefialen en los articulos los transitorios.

ARTICULD 86.- La facultad de presentar iniciativas de refermas o adiciones al Bando y los reglamentos municipales en vigor,
o la expedicion de nuevos reglamentos u ordenamientos, correspende a:

NMa. Tereca (. Clavdia
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b) Cuando por los asuntos a tratar estén en cualquiera de los supuestos que sefale la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacidén Publica del Estade de Durango vigente.

ARTICULO 68.- El Ayuntamiento celebrara sesiones ordinaria conforme a lo dispuesto por la Ley Orgénica, y estas seran
plblicas. Para su realizacion deberan convocarse con 72 horas de anticipacién y en todos los casos en el orden del dia
debera incluirse el tema de Asuntos Generales.

ARTICULO 69.- El Ayuntamiento celebrar4 sesiones de manera exiraordinaria, cuanias veces que sea necesario. Estas
tendran por objeto resolver asuntos de urgencia, y solo podran discutirse en ella los asuntos enlistados en el orden del
dia que motivo la reunién. La Convocatoria a sesion extraordinaria, podra realizarla el Presidente Municipal. Las sesiones
extraordinarias podréan tener el caracter de publicas o privadas, de acuerdo al asunto que las motivo, de conformidad con
la ultima parte del articulo 67.

ARTICULO 70.- Son sesiones solemnes, aquellas que se realicen cuando se frate de una ceremonia especial del
Ayuntamiento, podran ser en cualquiera de los siguientes casos, para:

a) Elcambio de poderes municipales a celebrarse al inicio de cada periodo constitucional el 31 de agosto.

b) La presentacion del Informe de Gobierno Municipal, que ocurrira entre el dia 21 y 30 de agosto de cada afio.
c) Laentrega de los reconocimientos "Huésped Distinguido™ y “Llaves de la ciudad”.

d) Cuando acomparie al Ayuntamiento el titular del poder ejecutivo estatal o federal.

e) Cualquier otro evento civico, cultural, académico o de otra indole, que a juicio del Ayuntamiento, requiera del trato
de una ceremonia especial.

En las sesiones solemnes solo podran desahogarse los asuntos enlistados en el orden del dia que motivo la reunion.
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SECCION SEPTIMA
DE LAS VOTACIONES
ARTICULO 71.- Para los efectos de las volaciones que emita en sus sesiones el Ayuntamiento, este Bando de Folicia y

Gobierno y la reglamentacion municipal sefialara los casos y términos en que e aplicara cada tipo de votacion requerida
para la aprobacion de resolutivos y acuerdos.

SECCION OCTAVA
DE LOS RESOLUTIVOS Y ACUERDOS

ARTICULQ 72.- El Ayuntamiento ejerce sus funciones y toma decisiones a través de resolutivos, acuerdos simples y acuerdos
calificados emanados de sus sesiones

ARTICULO 73.- Tienen el caracter de resolutivos aquellas disposiciones emitidas por el Ayuntamiento para:

a) Aprobar reformas o crear un nuevo Bando, asl como la creacion, reforma, adicién, derogacion o abrogacion de
reglamentos municipales;

b) Presentar iniciativas de leyes o decretos, referentes a la administracién municipal,
c) Revocar o modificar resolutivos o acuerdos simples;

d) Aprobar el Plan Municipal de Desarrollo y el Programa Anual de Trabajo y demés instrumentos de planeacion para el
desarrollo municipal;

e) Convocar a referéndum o plebiscito;

f) Autorizar el ejercicio de ingresos que rebasen las proyecciones establecidas en la Ley de Ingresos del Municipio;

g) Reconocer las obligaciones contraidas como resultado de créditos a favor del municipio obtenido de instituciones
bancarias;

h) Autorizar o reconocer la aplicacion de recursos economicos que no estan contemplados en el presupuesto anual de
egresos, asi como las trasferencias presupuestales de una parlida a otra que sea necesaria realizar;

i} Autorizar la contratacion de nuevas plazas en base a un proyecto de trabajo que lo justifique;

J) Ejercer las atribuciones y responsabilidades que tiene expresamente conferida el Ayuntamiento; y

k) Los casos que sefalen las leyes eslatales y federales, el bando municipal, los reglamentos mummpales o el

Ayuntamiento. ﬂ l Cl (.‘LT\C)D‘FQ /at:, ‘j 65 E
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ARTICULQ 74.- Para la aprobacion de los resolutives a que se refiere los incisos a), b) y ¢), del articulo anterior, sera necesario

contar con el dictamen del estudio de impacto regulatorio de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Mejora Regulatoria
del Estado de Durango.

ARTICULO 75.- Tienen el caracter de acuerdos simples aquellas disposiciones emitidas por el Ayuntamiento y que:
a) Establecen La organizacién del trabajo del Ayuntamiento.
b) Sefialan los procedimientos que se instrumentaran para desahogar un determinado asunto;
¢) Fijan la postura oficial del municipio ante un asunto de caracter publico;
d) Aprueban disposiciones administrativas,

e) Definen programas especificos de trabajo;

f) Designan, a propuesta del Presidente Municipal, a los vocales y tesorero, y sus suplentes integrantes de la Junta de
Accién Civica y Cultural;

g) Autorizacién al Secretario Municipal del H. Ayuntamiento para que expida copias certificadas de toda clase de
documentos existentes en los archivos de la Secretaria Municipal a su cargo, y

h) Los demas casos en que asi lo sefalen las leyes estatales y federales, este Bando, los reglamentos municipales o asi
lo determine el Ayuntamiento.

ARTICULO 76.- Tienen el caracter de acuerdos calificados aquellas disposiciones emitidas por el H. Ayuntamiento que
establecen:

a) El otorgamiento de poder especial para representar al H. Ayuntamiento.

b) Los demas casos en que asi lo sefialen las leyes estatales y federales, este Bando, los Reglamentos Municipales o el
Ayuntamiento.

SECCION NOVENA
DE LA PROMULGACION, REFORMA O ADICION DEL BANDO Y LOS ORDENAMIENTOS MUNICIPALES \

ARTICULO 77.- El Bande de Policia y Gobierno, como ordenamiento reglamentario supremo del municipio, contiene las
disposiciones que salvaguardan los valores comunitarios relativos a la seguridad general y al orden pablico, al civismo, a
la salubridad, al ornato publicos, a la propiedad, y al bienestar colectivo; y que establecen las normas obligatorias que

protegen la integridad fisica y moral de los habitantes del municipio y las familias, su seguridad, tranquilidad, y el disfrute
legitimo de la propiedad privada.

ARTICULO 78.- Los reglamentos municipales son el conjunto de normas legales expedidas por el Ayuntamiento de
observancia obligatoria para el propio Ayuntamiento y para los habitantes del municipio con el propésito de ordenar
armonicamente la convivencia social en el territorio municipal y buscar el bienestar de la comunidad.

Los reglamentos presuponen la existencia de normas de mayor generalidad, y que detallan y delimitan funciones,

obligaciones y derechos. Su vigencia surtird efectos a partir de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Durango.

ARTICULO 79.- Los reglamentos municipales tendran los siguientes propositos generales:

|. Establecer la normatividad para el adecuado funcionamiento del Ayuntamiento como érgano de maxima autaridad del
municipio y de la correcta administracion del patrimonio municipal.

Il. Establecer los ordenamientos para la mas iddnea divisién administrativa y territorial del municipio.

Ill. Crear las disposiciones para preservar el orden publico como requerimiento prioritario de la sociedad, en los aspectos
de seguridad fisica personal y patrimonial de los habitantes del municipic, salud publica, preservacion del medio
ambiente, vialidad, esparcimiento, cultura y demas aspectos fundamentales de la vida comunitaria.

IV, Establecer las bases para garantizar, en beneficio de |a sociedad, la més adecuada prestacion de los servicios publicos
municipales directamente del Ayuntamiento o a través de concesionarios.

V. Estimular |a participacién de la comunidad en la gestion municipal.
VI. Determinar las sanciones que procedan por las infracciones a los reglamentos.

ARTICULO 80.- Los reglamentos en general y, especialmente, los que regulan las actividades de los habitantes del Municipio,
residentes o visitantes, respetaran invariablemente las garantias individuales, buscando siempre las condiciones que
propicien la paz, la seguridad y tranquilidad publicas, y el consiguiente logro de un desarrollo justo y arménico en la vida

de las comunidades. c ﬁlejon&rg (\zv&'j S E
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a) El Presidente Municipal;
b) Los integrantes del Ayuntamiento; y
c) Los titulares de las dependencias y entidades de la administracion pablica municipal.

Las iniciativas ciudadanas se tramitardn de conformidad con lo dispuesto peor la Ley de Participacién Ciudadana para el
Estado de Durango.

ARTICULO 87 - El proceso legislativo municipal, ademas de cumplir con lo establecido en lo establecido en la Ley Orgdnica
del Municipio Libre del Estade de Durango, se realizara de acuerdo a las siguientes reglas:

|. Para formular y aprobar el Bando de Policia y Gobiemo se realizara una consulta publica a través de una consulta
ciudadana, que tendréa como finalidad la presentacion y entrega de las opiniones o propuestas. La Secretaria Municipal
y del Ayuntamiento serd la dependencia receptora, y su titular tendra a su cargo la elaboracién de la iniciativa
correspondiente, la cual se turnara en sesion del pleno a la respectiva comision;

En el caso de que no se formule un nuevo Bando de Policia y Gobierno, durante el primer trimestre de gestion del
Ayuntamiento, como lo dispone la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango, se dara por prorrogado
el bando vigente.

Tanto el Bando como la reglamentacién que apruebe el Ayuntamiento, podra ser reformada, adicionada, derogada o
abrogada en todo tiempo.

Il. Traténdose de reformas o adiciones al Bando y la reglamentacién municipal, las propuestas se presentaran de manera
directa ante la Secretaria Municipal y del Ayuntamiento;

Ill. La Secretaria Municipal y del Ayuntamiento turnara la iniciativa a la comisién de Gobernacién del Ayuntamiento, para
su estudio, valoracidn y dictamen;

IV. La Comision podra solicitar la asistencia de ofra comisidn del Ayuntamiento segun el tema de la Iniciativa, y emitira
por si misma o en comisiones unidas su dictamen, que sera sometido a la consideracion y, en su caso, aprobacion
del Pleno del Ayuntamiento;

V. Para el caso de iniciativas de creacion, reforma ylo adiciones, relativas a los ordenamientos legales de caracter estatal,
el Ayuntamiento, una vez concluido el procedimiento sefialado, deberd presentarlas por conducto del Presidente
Municipal ante el Congreso el Estado; y

VI. Para que los resolutivos gue expida el Ayuntamiento, relativos a la creacién o reformas del Bando o reglamentos
municipales, cobren vigencia como ordenamientos de observancia general y de interés publico, serda necesaria su
publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO 88.- Se instituyen en el municipio de General Simén Bolivar el referéndum y el plebiscito, como mecanismos
democraticos de participacion directa de |a ciudadania para la toma de decisiones sobre asuntos publicos de importancia
a juicio del Ayuntamiento. El referendum o el plebiscito se realizarén a convocatoria del Ayuntamiento, en los términos
establecidos por la Ley de Participacion Ciudadana para el estado de Durango.

ARTICULO 89.- Cuando se considere que alguna disposicion contenida en la reglamentacion municipal es confusa, se podra
solicitar al Ayuntamiento que fije su interpretacion, quien lo hard mediante resolutivo aprobado en sesion plblica.

CAPITULO NI
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 20.- La Administracién Pdblica Municipal se ejercera por el Presidente Municipal. EI Presidente Municipal para el
despacho de los asuntos piblicos que le competen, se auxiliara de las direcciones, inslitutos, dependencias y organismos
que sefialados en el presente Bando de Policia y Buen Gobierno y en la reglamentacion municipal.

Para la formulacion, ejecucion, evaluacion y control, de las politicas pulblicas municipales, cuyo fin es satisfacer las
necesidades colectivas en materia de desarrollo integral y prestacion de los servicios publicos, se llevaran a cabo a fravés
de los Grganos, competencias, estructuras, personal, recursos y soportes juridicos que en su conjunto constituyan la
administracidn publica del Gobiemo Municipal.

Sin perjuicio de que para el analisis, atencién y solucion de los asuntos publicos Ayuntamiente puede crear las
dependencias administrativas u organismos auxiliares que sean necesarios.

ARTICULO 91.- Los integrantes de |la Administracién Publica Municipal son servidores piblicos, que deberan alender las
opiniones y solicitudes de los habitantes del municipio, asi como las gestiones de los regidores del Ayuntamiento,
actuando con sensibilidad social, honestidad, prestancia, legalidad, equidad y profesionalismo, prestando un servicio de
calidad a General Simén Bolivar y sus ciudadanos, y se sujetaran a las obligaciones, derechos y facultades que se
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leyes estatales y federales aplicables.

ARTICULO ¢2.- Como enlace entre el Ayuntamiento y la administracion publica municipal, estara la Secretaria Municipal y
del Ayuntamiento, la que, ademas de las atribuciones que le sefalan las leyes y reglamentos, tendra la responsabilidad
de ser |a unidad de tramite y seguimiento de |as solicitudes de los ciudadanos ante el méximo érgano de gobierno.
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Dependencias

Secretaria Municipal y del Ayuntamiento;
Direccion Municipal de Finanzas;

Direccién Municipal de Obras Publicas;

V. Direccion Municipal de Servicios Publicos;

V. Direccién Municipal de Bienestar,

VI Direccion Municipal de Salud, Ecologia y Medio Ambiente;
WII. Direccion de Seguridad Publica Municipal;

Wil Direccion Municipal de Desarrollo Rural;

IX. Direccion Municipal de Educacion, Cultura y Deporte;

X. Direccion Municipal de Proteccidn Civil;

Xl Instituto Municipal de la Juventud; y

Xl Instituto Municipal de la Mujer;

Entidades

.
1.
M.
V.

El funcionamiento, atribuciones, facultades y obligaciones se organizaran conforme a lo dispuesto en la reglamentacion
municipal, los reglamentos internos de las Direcciones, Institutos y Organismos y sus Manuales de organizacion y
Operacién. Conduciran sus actividades en forma programada y coordinada, con base en las politicas y objetivos previstos

Sisterna Descentralizado de Aguas de Simén Bolivar.
Sisterna Municipal para el desarrollo Integral de la Familia
Contraloria Municipal;

Juzgado Administrativo;

en el Plan Municipal de Desarrallo, y los programas anuales y especificos.

ARTICULQ 94.- Para la ejecucién de sus funciones, el Ayuntamiento, podra crear Qrganismos Publicos Descentralizados
dotados de personalidad juridica y palimonio propios, que seran constituidos total o mayoritariamente con fondos

municipales.

ARTICULQ 95 .- El Gobierno Municipal promovera y reconocera la integracion de Juntas Municipales, Jefaturas de Cuartel y
Jefaturas de Manzana, como autoridades municipales auxiliares en las poblaciones del territorio del interior del municipio,
para lo que se estara a lo dispuesto por la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango y la reglamentacion

municipal.

ARTICULO 96.- La designacién de las autoridades municipales auxiliares se realizara tomando en cuenta el nimero de

habitantes d las localidades, su desarrollo social, econémico y politico y la promocion de los vecinos o del Ayuntamiento.
En cualquier tiempo se podran hacer las modificaciones que se estimen convenientes al rango vy a las jurisdicciones de
las juntas

Ma. Teresa C.

CAPITULO Il

DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES AUXILIARES

municipales, jefaturas de cuartel y jefaturas de manzana.

C(au) i 60“"\(‘1

establecen en la Ley Orgénica del Municipio Libre para el Estado de Durango, de los reglamentos municipales y demas

ARTICULQ 93.- Para el gjercicio de sus atribuciones, tanto el Ayuntamiento como el Presidente Municipal se auxiliaran de las
siguientes dependencias y entidades, las cuales estaran subordinadas a este dltimo:
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ARTICULO 97.- La autoridad de las juntas municipales podra extenderse del perimetro de la poblacion bajo su
responsabilidad, al espacio territorial que determine el Ayuntamiento.

ARTICULO 98 .- Las juntas municipales se integraran con un presidente, dos concejales, los auxiliares que se requieran, y los
suplentes respectivos; las jefaturas de cuartel y de manzana, se integraran con un jefe, los auxiliares que se estime
conveniente, y los suplentes respectivos.

ARTICULO 99 .- Las juntas municipales tendran las siguientes facultades y obligaciones:
I. Ejecutar los acuerdos del Presidente Municipal y representarlo en los poblados de su jurisdiccion;
. Vigilar y mantener el orden publico;

. Rendir un informe bimestral al Ayuntamiento;

V. Promover el establecimiento de servicios pablicos;
V. Intervenir para elaborar el censo de los contribuyentes municipales;
VI Actuar come conciliader en los conflictos que le presenten los ciudadanos;
Vil Auxiliar a las autoridades federales, del estado y municipales en el desempefio de sus atribuciones;
VIl Aplicar |as disposiciones de las leyes, reglamentos y circulares del ayuntamiento, relativas al control y horario

de los establecimientos que expendan bebidas con contenido alcohdlice;
IX. Realizar todo aquello que tienda al mayor bienestar de la comunidad;
X. Recaudar los ingresos y aplicar las sanciones que sean autorizadas por el Ayuntamiento; y

Xl Las demas que les sefalen las leyes y reglamentos respectivos.
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ARTICULO 100.- Cada junta municipal tendra determinada su jurisdiccion, integrada por jefaturas de manzana, y de cuartel,
las cuales seran electas bajo el principio democrético de voto universal, libre y secreto.

ARTICULO 101.- Para ocupar cualquiera de los cargos comoe autoridad municipal auxiliar, se requiere:

I. Ser mayor de 18 afos de edad,

Il.  Estarinscrito en el Registro Nacional de Electores, para lo que debera presentar credencial vigente del Instituto
Nacional Electoral.

Il Ser vecino de la circunscripcion de la junta municipal, jefatura de cuartel, o jefatura de manzana, con residencia
efectiva dentro de la misma cuando menos de seis meses inmediatamente anteriores;

IV, Saber leery escribir; y

V.  Ser de reconocida probidad.

ARTICULO 102.- Los litulares de las autoridades municipales auxiliares deben renovarse al inicio de cada administracion
municipal y para ese efecto, el Ayuntamiento, en un plazo no mayor de 60 dias contados a partir de la toma de posesion,
expedird la convocatoria correspondiente en la que se establecerdn las bases del proceso de eleccién, su forma de
calificacion, y los medios para resolver las controversias gue se susciten, considerando en su caso, las caracteristicas
particulares de cada comunidad.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 103.- La contraloria social es un mecanismo que contribuye a que la gestion gubernamental se realice en términos
de transparencia, eficacia y honradez, permitiendo al ciudadano cerciorarse que las obras y acciones incluyan plenamente
sus propuestas, su sentir y necesidades.

ARTICULO 104.- El Gobierno Municipal promovera la contraloria social, para contribuir en la vigilancia de la correcta
aplicacién de los recursos publicos en las acciones, obras y programas de Gobiemo.

ARTICULO 105.- El Gebierne Municipal establecera mecanismos para incorporar la participacion de los sectores publico,
social y privado del municipio, a través de comités, comisiones y consejos de participacion ciudadana, los cuales se
establecen en este Bando, y deberdn ser conformados en los primeros tres meses de cada administracion, promoviendo
en todo momento la participacion vecinal de los beneficiarios en la planeacion, organizacion y ejecucion de acciones,
obras, 0 servicios publicos determinados, en comités de obra u organismos vecinales de participacién ciudadana. \

ARTICULO 106.- Los comités, comisiones y consejos de participacion ciudadana, en coordinacién con la Contraloria

Municipal, participardn en la vigilancia permanente para gque el manejo de los recursos financieros, el patrimonio y de la \\
hacienda municipal se lleve a cabo honestamente y de conformidad con las disposiciones legales aplicables. \ \
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ARTICULO 107.- Ademas de la funcién de contraloria social, los comités, comisiones y consejos de participacién ciudadana
seran de asesoria técnica, consulta, colaboracion y apoyo para el tratamiento de los asuntos publicos del municipio.

ARTICULO 108.- Se crean los siguientes organismos de participacion ciudadana:
I Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de General Simén Bolivar,

Il Comité Municipal de Consulta y Participacion de la Comunidad en Seguridad Publica;

<
I, Comité Municipal de Becas;
V. Comité Municipal para la Prevencion y Asistencia de las Adicciones;
\g
Al

3 g%\h)a-TuON ©VTYS3 oowe \ca'

V. Comisién Municipal de Desarrollo Urbano;

VI Consejo Municipal de Coordinacion de Seguridad Publica;

VIl Consejo Municipal de Proteccion Civil;

VL Consejo Municipal de Salud Publica;

IX. Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacidn;

X Consejo Municipal de Proteccion al Ambiente;

XI. Consejo Municipal de Desarrollo Comercial, Industrial y Turistico;
XIN. Consejo Municipal de la Juventud,

Xl Consejo Municipal del Deporte;

XV, Consejo Municipal de Cultura;

FAYA Consejo Municipal para el Desarrollo Rurall Sustentable;

XV, Consejo Ciudadano de Acceso a la Informacién Pablica Municipal;

XVIl.  Consejo Ciudadano para el Fortalecimiento y Control de la Inspeccién Municipal;
XVl Consejo Municipal de la Mujer;

XIX. Consejo Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia en Contra de Mujeres y Nifias y
en virlud de la Alerta de Género de Violencia de Género contra las Mujeres

XX Consejos Comunitarios para el Desarrollo Social Integral; y
XX, Los demas que determine el Ayuntamiento y |as disposiciones legales aplicables.

Los comités, comisiones y consejos de participacién ciudadana serdn presididos por el Presidente Municipal, el
Secretario Municipal y del Ayuntamiento actuara como Secretario Ejecutivo de éstos y el Director que sea responsable
del area a que corresponda cada organismo fungird como secretario técnico, exceptuande aquellos en que la
reglamentacion municipal o las leyes aplicables, establezcan su conformacion de manera distinta. Cada comité,
comision y consejo de participacion ciudadana debera estar integrado por un minime de cinco vocales ciudadanos que
no tengan vinculo laboral con el Gobierno Municipal.

La estructura orgénica, |las funciones y los objetivos de estos organismos seran determinados por los reglamentos
municipales que al efecto se expidan.

ARTICULO 109.- Son obligaciones de los comités, comisiones y consejos de participacion ciudadana:

I.- Informar semestralmente al ayuntamiento sobre las aclividades desarrolladas y los avances que se tengan en el
cumplimiente de sus responsabilidades;

Il.- Informar semestralmente al ayuntamiento sobre el estado que guarda la reunion de aportaciones econdmicas o en
especie que se hayan obtenido, si asi fuere el caso, asl como el uso y destino dado a las mismas; y

Ill.- Las demé&s que determinen los reglamentos municipales y las disposiciones aplicables.

ARTICULO 110.- Para promover la participacion vecinal en la planeacion, organizacion y ejecucién de acciones, obras o
servicios publicos determinados, el Gobierno Municipal podra convocar a los beneficiarios a integrar los organismos
vecinales de participacion ciudadana que sean necesarios para la consecucion del fin especifico.
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CAPITULO V
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTICULO 111.- El Ayuntamiento, & través de la Contraloria Municipal, establecera y ejecutara los sistemas de control y
fiscalizacion para vigilar que |a administracién de la hacienda publica municipal y las acciones de los servidores publicos
se conduzecan en cumplimiento a las disposiciones legales aplicables. Asimismo, se encargara de planear y programar el
sistema de control y evaluacion municipal, establecer las bases generales para la realizacion de auditorias, inspecciones
y supervisiones, ademas de vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas de la administracion
publica municipal, particularmente a lo referente a los procesos de adjudicaciones de obras publicas, sus convenics, y
sus coniratos, independientemente de las atribuciones que le sefialen otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 112 - Para efectos de mejorar el servicio publico municipal a través de la contraloria interna, se crea la contraloria
social para que tenga a su cargo, las acciones de control, vigilancia y evaluacion, de manera independiente o conjunta,
y con el proposito de contribuir a que la gestion gubernamental y el manejo de los recursos publicos se efectuen con
transparencia y eficacia.

ARTICULO 113.- El titular de la Contraloria Municipal dependeréd en sus funciones del Ayuntamiento y sera designado
mediante acuerdo del mismo, a partir de los candidatos propuestos uno por cada fraccion partidaria de regidores. En caso
de separacion, abandone, destitucion, o cualquier otra situacion similar, que implique la necesidad de nombrar a un nuevo
titular, el procedimiento de nombramiento habra de llevarse a cabo en los términos sefalados.

ARTICULO 114.- El Contralor Municipal tendrd las funciones, obligaciones y deberes que le sefalen las disposiciones legales
aplicables y la reglamentacién municipal. Son facultades de la Contraloria Municipal:

I.  Conocer, investigar, substanciar, y resolver, los procedimientos administrativos, asi como establecer e imponer las
sanciones correspondientes a los servidores publicos que incurran en responsabilidad en los términos de la
normatividad aplicable. Las resoluciones de la contraloria deberan emitirse de manera pronta y expedita,
debidamente fundadas y motivadas, sobre los principios de imparticion y procuracion de juslicia;

Il.  Substanciar los procedimientos administrativos por acciones u omisiones de conductas de los servidores plblicos
que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben observar en el desempefio de su

empleo, cargo o comisién, con motive de quejas o denuncias de los particulares o servidores publicos, asi como las .

que emanen de las auditorias praclicadas;

. Sancionar, en los términos de la legislacion aplicable, los procesos de entrega-recepcion de las unidades
administrativas y oficinas de los inlegrantes del Ayuntamiento y la administracion publica municipal;

V. Coordinarse con la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado, para la expedicion de conslancias de no
inhabilitacién; y con la Entidad de Auditoria Superior del Estado, para la presentacion de la manifestacion de bienes
de los servidores publicos del Ayuntamiento;

V. Conocer de las denuncias por la actuacién de los servidores piiblicos e iniciar el procedimiento administrative que
corresponda, independientemente de las medidas que de conformidad con las disposiciones reglamentarias
aplicables les correspondan; y

VI. Las demds gue le otorguen otras disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULOD 115.- El Ayuntamiento aprobard anualmente dentro del presupuesto de egresos del Municipio, las partidas
presupuestales propias para sufragar los gastos de la Contraloria Municipal, quien tendra facultades para su ejercicio
auténomo. Para ello, el contralor municipal deberd presentar oportunamente al Ayuntamiento su programa de trabajo que
incluya los egresos correspondientes, y al mismo tiempo hacerlo del conocimiento del Comite de Planeacion para el Desarrollo
Municipal de General Simén Bolivar, con el fin de que guede debidamente incorperado al programa anual de trabajo”
correspondiente.

CAPITULO VI
DE LOS PATRONATOS

ARTICULO 116.- El Ayuntamiento podra crear patronatos con fines especificos de interés pUblico o de beneficio colectivo,
que tengan por objeto la realizacion desinteresada de obras o servicios de naturaleza social, con la participacién
mayoritaria de la sociedad civil, para buscar el logro del desarrollo municipal.

Los patronatos municipales contaran con personalidad juridica y patrimonio propios para la ejecucion de sus aclividades y el
cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 117 - El patrimonio de cada patronato municipal, segun su naturaleza, se podra constituir de los siguientes bienes:

I, Los recursos gue le destine el Ayuntamiento en su acuerdo de creacion;

. Teresa C. Nle Jardio Yocyes €

C/ 0 U(! ;‘a

Gof«c;, L.

-Q!l opHv .076-’.1} oW ‘Dﬁgg oowo \ %




PAG. 208 PERIODICO OFICIAL

*D"D“Uoo\ g_

Il.  Los ingresos gue provengan del ejercicio de su propio objeto, o de actividades soclales, espectaculos, u otros
semejantes, que organice el patronato;

Ill.  Los subsidios que provengan de cualquier orden de gobierno;
IV. Los bienes muebles e inmuebles asignados para su servicio; y
V.  Los donalivos.

ARTICULO 118.- Los patronatos deberan integrarse por personas de reconocida probidad y solvencia moral, nombrados peor
el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal, y se conformaran de la siguiente manera:

SPYS3

. Un presidente;
Il.  Unsecretario;
Il Untesorero; y
IV.  Cuatro vocales.

ARTICULO 119.- Los patronatos deberan de celebrar asambleas ordinarias por lo menos una vez cada dos meses, en las
fechas que sus miembros acuerden en la primera sesion de su ejercicio, debiendo tratarse en éstas los informes del
tesorero y los asuntos gque se encuentren pendientes de tramite y resolucion.

ARTICULO 120.- Los patronatos podran celebrar las asambleas extraordinarias que sean necesarias, las que se convocaran
por la urgencia de resolver algun asunto especifico y pueden ser convocadas por el presidente, o a solicitud de las dos
terceras partes de los miembros del patrenato, o bien, cuando lo determine el Presidente Municipal.

<.7 12V “%?“Ba T

CAPITULO VI
DE LA JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO

o Obusayuol

ARTICULO 121.- La Junta Municipal de Reclutamiento debera conformarse al inicio de cada periodo administrativo, y estara
integrada por el Presidente Municipal, un regidor y tres ciudadanos, nombrados por el Jefe del Sector Militar, y tendréa
las responsabilidades siguientes:

. Efectuar el empadronamiento de todos los individuos de edad militar asi como el recongcimiento médico;

1. Recibir todas |as reclamaciones y solicitudes de registro, y turnarlas con un informe a la Oficina de Reclutamiento
del Sector Militar, donde una vez recibidas y aprobadas, se mandaran publicar, emitiendo la convocatoria para el
sorteo de conscriptos;

. Levantar anualmente el cense respective en las manzanas o sectores de su jurisdiccion y debera concentrar y §

organizar dicha informacién; y

IV, Las demas gue le sefiale la n normatividad aplicable.

TITULO SEXTO {
DE LA HACIENDA MUNIGIPAL
. CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES l R
ARTICULO 122.- Constituyen la Hacienda Municipal:
. Los recursos financieros provenientes de las confribuciones decretadas por el Congrese del Estado en faver del fisco

municipal;
II. El conjunto de bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio;
Il. Los recursos obtenidos mediante empréstitos;
IV. Las donaciones o legados;

V. Las aportaciones de los gobiernos federal o estatal, derivadas de convenios de coordinacion fiscal o para la inversion
publica; y

a la aprobacion del Ayuntamiento la glosa de las cuentas del anterior Ayuntamiento, la cuenta publica del gasto anual
municipal del ejercicio fiscal anterior, el programa financiero de la deuda pablica y su forma de administrarla.
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VI. Los fondos provenientes de aporlaciones vecinales para la obra publica.
% ARTICULO 123.- La administracion de la hacienda municipal se delega en la Direccion Municipal de Finanzas, quien sometera
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Los estados financieros bimestrales de la administracién publica municipal deberan rendirse al Ayuntamiento en los
primeros veinte dias naturales del mes que corresponda. El informe debera comprender cuando menos:

|. Un balance general y sus anexos;
II. Un estado de resultados; y
IIl. Los estados de cuentas bancarias que se lleven, incluyendo la cartera.

El Ayuntamiento dispondra de quince dias naturales para calificar el informe mediante el Resolutivo correspondiente que
debera publicarse en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO 124.- Es atribucién y responsabilidad del Presidente Municipal y de la Direccion Municipal de Finanzas el ejercicio
de la competencia lributaria en materia de la aplicacidon de la Ley de Ingresos del Municipio, asi como el ejercicio
de los recursos previstos en el Presupuesto Anual de Egrescs autorizado por el Ayuntamiento.

El Sindico Municipal, los Regidores del Ayuntamiento y los funcionarios de la Administracién Publica Municipal carecen
en lo individual de facultades para exentar total o parcialmente la recaudacion de ingresos, ejercer recursos o autorizar
se disponga de los bienes que forman parte de la hacienda municipal, a excepcion de las facultades que expresamente
confieran los reglamentos municipales al Presidente Municipal, el Director de Finanzas y Administracion y el Director de
Desarrollo Econémico, en materia de incentives para la instalacion y operacion de las empresas en el municipio.

CAPITULO I
DE LOS INGRESOS Y EGRESOS DEL MUNICIFIOQ

ARTICULO 125.- Corresponde a la Direccion Municipal de Finanzas elaborar anualmente el proyecto de iniciativa de Ley de
Ingresos y, considerando el Programa Anual de Trabajo realizar el proyecto de presupuesto de egresos del Municipio.

ARTICULO 126 - El proyecto de iniciativa de Ley de Ingresos debera remitirse al Ayuntamiento a mas tardar el dia 15 del mes
de octubre de cada afio, para su aprobacidén mediante resolutivo. Este, deberd expresar las proyecciones de la
recaudacion probable, calendarizada mensualmente en los diferentes rubros, predeterminando su rendimiento total. Una
vez aprobado, debera presentarse como iniciativa al Congreso del Estado, a mas tardar, el 31 de octubre siguiente.

ARTICULO 127 .- El proyecto de ley de ingresos, servird de base para elaborar el presupuesto de egresos, el cual debera sarl"‘
aprobado por el Ayuntamiento, mediante resolutivo emitido en sesién publica, el Presupuesto de Egresos debera
publicarse en el Periddico Oficial del Gobierno del Eslado y en sus estrados a mas tardar el dia treinta y uno de diciembre
del afio previo al ejercicio fiscal que comprenda.

En el caso de llevar a cabo modificaciones al mismo, deberén publicarse de la misma manera dentro de los quince dias
siguientes a la fecha de su aprobacion.

ARTICULO 128.- El Ayuntamiento, mediante resolutivo, aprobard anualmente la cuenta ptblica del Municipio correspondiente
al ejercicio anterior, debiéndola presentar ante el Congreso del Estado, dentro del plazo establecido por la ley.

CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO MUNICIPAL

ARTICULO 129.- Constituyen el patrimonio municipal los bienes muebles o inmuebles de uso comun, los destinados a la
prestacion de un servicio publico y los que son propiedad del municipio, ademas de los derechos reales o de cualquier
naturaleza de los que sea titular el Gobierno Municipal.

ARTICULD 130.- El Gobierno Municipal por conducto de la Direccion Municipal de Finanzas, llevara el Inventario de los bienes
muebles e inmuebles que constituyen el patrimonio municipal y dispondra de los sistemas de control adecuados para
su debido uso, resguardo y mantenimiento;

Para efectos de revision y control, debera rendir al Ayuntamiento por conducto del Sindico municipal, dentro de la
primera guincena del mes de agosto de cada afio, un informe que describa y sefiale el estado en que se encuentran
cada uno de todos los bienes muebles e inmuebles propiedad del Gobierno Municipal, asi como el nombre del servidor
publico responsable a cuyo resguardo se encuentran.

CAPITULO IV
DE LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS,

Y ADJUDICACION DE OBRA PUBLICA
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ARTICULOQ 131.- La adguisicién de bienes y servicios y la adjudicacién de obra pablica deberén realizarse con honestidad,

transparencia y estricto apego a las leyes y la reglamentacion municipal aplicables. Guando la aplicacion de los recursos
para la adquisicion de bienes y servicios o la adjudicacion de obra pablica no esté regulada por disposiciones legales
estatales o federales, se deberan seguir |as siguientes normas:

| Cormrespende al Presidente Municipal, por conducto de la dependencia de la Administracion Pablica Municipal
competente, autorizar las adquisiciones o adjudicaciones contempladas en el Presupuesto de Egresos del Municipio
¥ cuyo importe no exceda el equivalente a ocho mil dias de salario minimo general vigente en la zona econdmica del
municipio. No se pedran fraccionar las operaciones de inversién para la realizacién de obra publica o la adquisicién
de bienes y senvicios;

Il.  Para autorizar operacicnes que excedan de ésta cantidad se crea el Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicios
y Adjudicaciones de Obra Publica, el cual estara integrado por el Presidente Municipal, quien lo presidira y tendra
voto de calidad; el Director Municipal de Finanzas y Administracion, quien fungira como Secretario Técnico, contando
con voz, pero sin voto; el Sindico Municipal y un Regidor de cada una de fodas las fracciones de partido que
compongan el Ayuntamiento, con voz y voto; por cada integrante del comité se debera designar un suplente, quien
tendré las mismas atribuciones que el titular; los suplentes seran propuestos por cada integrante y ratificados por el
Comité en sesion; y

Il En su acluacion, el Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicios y Adjudicacién de Obra Publica, obligadamente
observara lo siguiente:

a) Que por un monto superior equivalente a ocho mil dias del salario minimo general vigente en el municipio, pero
menor al equivalente de cuarenta y seis mil, la asignacion se hara mediante concurso, invitando directamente
a por lo menos tres concursantes;

b) Que enlas operaciones cuyo monto exceda el equivalente a cuarenta y seis mil dias del salario minime general
vigente en el municipio, la adjudicacion se haga mediante licitacién publica;

c) Autorizada la compra de un bien o servicio, o determinado el adjudicatario de una obra publica de cualquier
naturaleza, debera celebrarse el contrato correspondiente si la operacién es superior al equivalente a tres mil
dias de salaric minimo general vigente en el municipic; y

d) Para lo no conlemplado en el presente Bando de Policia y Gobierno y la reglamentacion municipal aplicable, se
estard a lo que determine el Ayuntamiento, considerando supletoriamente lo dispuesto, en la legislacién estatal
y federal en la materia.

ARTICULO 132.- Cuando se presente un empate por parte de las compafias prestadoras de servicios de obra publica que

las condiciones de mercado asi lo ameriten, bajo el criterio que establece la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Estado de Durango, habré preferencia a prestadores de servicios legaimente establecidos y constituidos
dentro del municipio, siempre y cuando estos rednan las condiciones y requisitos, bajo el criterio de dicha Ley y los
solicitados por el Ayuntamiento.

TITULO SEPTIMO
DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO
CAPITULO UNICO

ARTICULO 133.- La planeacion del desarrollo serd una actividad permanente, se organizaré de manera sistémica y se llevara

a cabo como un medio para impulsar el desarrollo integral del municipio, propiciando el uso eficiente de los recursos
disponibles conforme a los principios, fines y objetivos sociales, economicos, ambientales, politicos y culturales contenidos
en el presente Bando y demas ordenamientos en la materia.

Mediante la consulta publica debera garantizarse la participacion de las distintas expresiones de la comunidad en el
disefio y determinacion de los planes y acciones del Gobierne Municipal. La planeacion del desarrollo se sustentara en
los principies de igualdad, no diseriminacion, simplicidad, claridad, congruencia y proximidad de los habitantes, asl como
de prevision, unidad y flexibilidad; en la coordinacion, cooperacion y eficacia para el cumplimiento de los objetivos y
eficiencia en la asignacién, uso y destino de los recursos.

ARTICULQ 134.- Mediante la planeacién se fijardn objetivos, metas, estrategias, lineas de accion y prioridades de desarrollo;

se asignaran recursos y responsabilidades, se estableceran tiempos de ejecucion y se evaluaran resultados.

I.  Laplaneacion del desarrollo se implementara a lraves de los planes y programas eslablecidos en el presente Bando
y tendrd como principios rectores, los siguientes:

Il.  Elfortalecimiento del municipio libre, base de la organizacion politica y administrativa del pacto federal;

ﬂlf)anciro 2‘3\3‘:5 e_

C)a"i-"\,c 1 L.

LTwo ‘\ %

©)>183

C‘J O%U"D )3—"-1& oy



PERIODICO OFICIAL PAG. 211

Ill. La preservacion y ampliacién del régimen democrético y el respeto a la pluralidad y diversidad social,
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de las garantias individuales, asi como de las libertades y derechos sociales y politicos de los ciudadanos;

V. Laigualdad social, promoviendo una mejor distribucion de la riqueza y la atencion de las necesidades basicas de

m IV. La convivencia armanica de la sociedad, mediante |a consclidacion del estado de derecho, el respeto y proteccion
~
p
[' la poblacién en condiciones de vulnerabilidad y rezago social;

vI. El desarrollo sustentable y sostenible, promoviendo el uso racional de los recursos del municipic y el respeto al
medio armbiente, asi como el desarrollo humano y econémico;

Vil Administracién publica eficiente, para brindar a la poblacion bienes y servicios publicos de calidad y hacer de
General Simén Balivar un municipio competitivo, atractivo a la inversion y generador de empleo;

VIll.  Un sistema de planeacion del desarrollo de caracter democratico, participativo, prospectivo, y estratégico, que
garantice la participacién sistematica e institucionalizada de la sociedad civil en los asuntos publicos;

IX. \ision de futuro, que establezca objetivos claros, comunes y compartidos, que permitan focalizar las acciones de
gobierno, y orientar y coordinar el esfuerzo de los particulares en la construccion del futuro de General Simén
Bolivar; y

> >

X. La transparencia y rendicion de cuentas, respecto a los objetivos, metas y acciones de desarrollo de la
administracién publica municipal.

ARTICULO 135.- La planeacion del desarrollo municipal se llevaré a cabo a través de los siguientes instrumentos:

. Plan Municipal de Desarrollo;
II.  Programa Anual de Trabajo; y
Ill.  Programas Especificos de trabajo.

) SBroproN oyss

Los planes y programas sefialados serén aprabados mediante resclutive del H. Ayuntamiento en base en ellos se
autorizan recursos y se establecerén responsabilidades en la ejecucién de las acciones de gobierno.

ARTICULO 136.- EI Comité de Planeacitn para el Desarrollo Municipal de General Simén Bolivar es la instancia responsable
de formular, instrumentar, ejecutar, controlar, evaluar e informar sobre las acciones contenidas en el Plan Municipal d
Desarrollo, mismo que contendra las politicas, estrategias y programas generales de trabajo para la Administracio
Publica Municipal. Para ello debera establecer las acciones de coordinacién necesaria entre los tres niveles de gobiermno
y promover la mas amplia participacion social y ciudadana.

El Plan Municipal de Desarrollo es el instrumento rector de las politicas de gobierno que ejecutard el Gobierno Municipal
y comprendera el pericdo de su mandato.

Para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo se convocara a consulta pablica, amplia, abierta y democratica con
el fin de conocer los problemas y propuestas de solucién que exprese la ciudadania, ademas de la participacién directa
de los diferentes servidores publicos municipales.

ARTICULO 137.- Con fundamento en las lineas estratégicas del Plan Municipal de Desarrollo, el Comité de Planeacion para g
el Desarrollo Municipal de General Simén Bolivar, elaborara los Programas Anuales de Trabajo a los que habra de {
sujetarse la Administracion Pdblica Municipal. Para ello serd necesario recoger, analizar y valorar las propuestas de
trabajo del Presidente Municipal, del Ayuntamiento y del Secretario Municipal, asi como de las diferentes Direcciones e
Institutos Municipales, asi como organismos de participacién social y para efectos presupuéstales trabajar de manera
coordinada con la Direccion Municipal de Finanzas. Con base en el Proyecto de Presupuesto de Egresos que presente
la Direccion Municipal de Finanzas se disefiaran los Programas Anuales de Trabajo.

ARTICULO 138.- Les Programas Especificos de Trabajo se elaboraran por el Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal de General Simon Bolivar a propuesta del Presidente Municipal con el fin de resolver o atender problemas o
conflictos coyunturales no previstos en el Plan Municipal de Desarrollo.

El Plan Municipal de Desarrollo se elaborara y presentard en los primeros noventa dias naturales del inicio de la
administracién y deberéd ser aprobado por el ayuntamiento a mas tardar durante los siguientes treinta dias naturales
contados a partir de su presentacion.

N‘\Q ARTICULO 139.- El Plan Municipal de Desarrollo debera contemplar la terminacién o continuacion de acciones contempladas
en los anteriores Planes Municipales de Desarrollo y se definirdn las actividades que le den la visitn de futuro a mediano
y corta plazo. Sus metas tendran que ajustarse a las circunstancias que se presenten durante el tiempo del Gobierno
Municipal en turno, cbservando los anuncios que realicen los demas niveles de gobiernc. Su revisidon permanente estara
a cargo del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de General Siman Bolivar con el fin de actualizarlo y vigilar
§ el estricto cumplimiento por parte de las dependencias y organismos de la Administracion Publica Municipal.
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ARTICULO 140.- En cualquiera de los dltimos diez dias del mes de agosto de cada afio, en sesion publica solemne del
Ayuntamiento, el Presidente Municipal rendira y entregara por escrito el informe anual sobre el estado que guarda la
Administracién Pablica Municipal, documento en el que se dara cuenta de los avances alcanzados en relacién con el Plan
Municipal de Desarrollo y el Programa Anual de Trabajo que corresponda.
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TITULO OCTAVO
DE LA PARTICIPACION SOCIAL
CAPITULO UNICO

oYY 63

ARTICULO 141.- Los vecinos del municipio podran participar, individual o colectivamente, para mejorar su calidad de vida y
procurar el bienestar comun. El Gobierno Municipal garantizara y promovera la paricipacion ciudadana. En funcion de ello
los vecinos del municipio podran: .

. Presentar al Gobierno Municipal propuestas de acciones, obras y servicios plblices, para que previo estudio y dictamen
sean incluidas en el Plan Municipal de Desarrollo o en el Plan Anual de Trabajo del afio a que corresponda;

II. Estar presentes en la Sesiones Publicas del Ayuntamiento y participar en las mismas con voz, pero sin voto, conforme
al procedimiento sefialado en el Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de General Simén Bolivar,

Ill. Presentar en forma individual o colectiva iniciativas de creacion, reformas o adiciones al Bando de Policia y Gobierno
de General Simén Bolivar, a los diferenles reglamentos municipales y a leyes de caracter estatal que se refieran al
Gobierno Municipal, para que de conformidad al procedimiento establecido sean analizadas, discutidas, y en su caso,
consideradas por el Ayuntamiento y;

IV. Ejercer la accién popular para sefialar actos que pongan en peligro la seguridad, el orden, la salud, el medio ambiente
y otros similares o para denunciar hechos que se considere sean en detrimento de la hacienda y el patrimonio
municipal, sin mas formalidades que hacerlo por escrito y manifestar sus generales.
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TITULO NOVENO
DEL DESARROLLO URBANO
CAPITULO \
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULQ 142 .- El Gobierno Municipal por conducte de la Direccién Municipal de Obras Pablicas y la Comision Municipal \

de Desarrollo Urbano, tendré las siguientes facultades:

I. Formular y administrar la zonificacion y planes de desarrollo regional, en concordancia con los planes generales de
la materia;

Gz

Il Autorizar, controlar y vigilar la utilizacién del suelo, en el &mbito de su competencia, en su jurisdiccidn territorial.

Ill.  Participar en la creacion y administracion de los recursos territoriales del municipio;
IV, Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana;

V. Participar en la creacién y administracidn de zonas de reservas ecolégicas y en la elaboracion y aplicacion de
programas de ordenamiente en la materia; y

WI. Otorgar licencias y permisos de construccion, urbanizacion, instalacion de anuncios, y antenas de comunicacion y

lelefonia;

VIl Asignar la numeracion oficial de predios,

Viil. Emitir la autorizacién de habitabilidad de una edificacién, siempre y cuando se hayan cumplido los requisitos
aplicables;

IX. Ordenar y aplicar la suspension temporal preventiva, o la clausura temporal ¢ definitiva de obras e instalacion,
urbanizacion y edificacién, en ejecucién o terminada, cuando violen la normatividad o el interés pablico;

X. Imponer las sanciones a que se hagan acreedoeres |os infractores a las disposiciones juridicas aplicables; y
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ARTICULO 143.- Para procurar el desarrollo integral y arménico de los asentamientos humanos ubicados en el territorio del
municipio, se establece el

Sistema Municipal de Planeacion del Desarrollo Urbano, mediante el que llevard a cabo la formulacion, instrumentacion,
seguimiento, modificacion, actualizacién y evaluacion, que en todo tiempo seguira las politicas generales establecidas en el
Plan Municipal de Desarrcllo y que comprende:

I. El programa municipal de desarrollo urbano;

Il.  Los programas de desarrollo urbano de los centros de poblacion;
ll. Los programas parciales de desarrollo urbano; y

IV. Los demés que establezcan las disposiciones legales aplicables.

ARTICULQ 144.- Los instrumentos de planeacion sefialados tendran como sustento estudios técnicos y profesionales, que
consideren la problematica social. Aprobados mediante resolutive del Ayuntamiento, seran ordenamientos de interés
plblico y observancia general en el territorio municipal.

En todo tiempo se podrén realizar las modificaciones a dichos programas, pero éstos deberén darse a conocer al Comité
de Planeacién para el Desarrollo Municipal de General Simén Bolivar, a fin de que se aclualice permanentemente el Plan
Municipal de Desarrollo y el programa Anual de Trabajo.

Los planes, programas y acciones del Gobierno Municipal deberan ser congruentes con las determinaciones contenidas
en el Sistema Municipal de Planeacion del Desarrollo Urbano.

Las facultades y obligaciones del Gobiernc Municipal en materia de desarrollo urbano y vivienda estan establecidas en la
ley y los ordenamientos aplicables en materia de administracién, construcciones y desarrollo urbano.

d obuopyvow oSy YTvR|Q

ARTICULO 145 - El Gobierno Municipal en el &mbito de su competencia y mediante los convenios respectivos, participara en
el rescate y conservacion de los sitios y monumentos que constituyan patrimonio histérico o cultural.

El Gobierno Municipal regulard que la imagen urbana de los centros de poblaciéon del municipio, sea la adecuada de
conformidad con las normas técnicas y legales aplicables.

ARTICULO 146.- Es facultad del Ayuntamiento aprobar en sesion piblica y escuchando previamente la opini6n de los vecinos,
la nomenclatura de los centros de poblacion, los asentamientos humanos, las calles, las vialidades, los monumentos y
los sitios de uso comun.

ARTICULO 147.- Los propietarios o poseedores de hienes inmuebles ubicados dentro de los centros de poblacitn del
municipio estan obligados a:

I.  Mantener sus bienes inmuebles en ¢ptimas condiciones para salvaguardar la seguridad e integridad fisica de sus
moradores y de terceros, asl como debidamente pintadas o encaladas |as fachadas de dichos inmuebles;

Il.  Plantar, dar mantenimiento y proteger los érboles de ornato en las banquetas que les correspondan; y

Ill.  Mantener colocada visiblemente la placa con el numero oficial asignado a dicho bien inmueble por el Gobierno
Municipal.

IV. Delimitar su propiedad mediante la construccién de bardas;

V. Tratdndose de baldios o construcciones no terminadas sin barda, deberan por lo menos cercarlos y mantenerlos
limpios para evitar los focos de infeccién o su uso como guarida de malvivientes; y

V1. Mantener la banqueta frente a su domicilio en buenas condiciones y libre de obstaculos, de manera gue permita el
libre transito a personas mayores y con discapacidad. Las rampas peatonales y vehiculares deberan ser conforme
a la norma.

En el caso de los bienes inmuebles catalogados como monumentos histéricos o ubicados en zonas decretadas como
tipicas o historicas, su conservacion y cuidado, se regiran por las disposiciones legales en la materia.

CAPITULO I
DE LAS CONSTRUCCIONES

ARTICULO 148.- Para la construccion, demolicion, reparacion o remodelacion de inmuebles, se requiere obtener previamente
la autorizacién correspondiente del Gobierno Municipal a través de la Direccion Municipal de Obras Publicas, quien la
extendera al cubrirse los requisitos que establecen las leyes de cardcter estatal y federal aplicables, el presente Bando

de Policia y Gobierno y la reglamentacién municipal.
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Para la expedicion de licencias de construccidn o remodelacién de obra, se ajustaran todos los solicitantes que deseen realizar
alguna obra a las normas y requisitos que marca el presente Bando y el reglamento respectivo, previa presentacion del
titulo de propiedad, plano del terreno autorizado por ingeniero civil o arquileclo titulado, proyecto de la construccion o
remodelacion de obra y recibo que acredite estar al corriente del pago del impuesto predial correspondiente.

ARTICULOQ 149.- El Ayuntamiento por conducto de la Direccion de Obras Publicas expedira |as licencias a las persenas fisicas
o morales que pretendan realizar excavaciones en calles, aceras, jardines o caminos vecinales, comprometiéndose el
solicitante a dejar los espacios como estaban hasta antes de iniciar el trabajo, otorgando para ello la fianza que garantice
el cumplimiento de tales obras; colocando las sefiales que indiquen el peligro.

Cualquier intervencién que tuviera que realizar un particular invadiendo temporalmente la via publica, previa autorizacién,

requerird de licencias para la colocacion de andamios, tapiales, escaleras y cualguier otro obstaculo que invada la via
publica.

CAPITULO Il
DE LOS ANUNCIOS

ARTICULO 150.- El Ayuntamiento, a través de la comisién correspondiente, sera responsable de regular la emision, fijacién,
instalacion, colocacion, conservacion, ubicacion, caracteristicas, requisitos, distribucion y retiro de anuncios.

Los ciudadanos que obtengan permiso para la colocacion de algin tipo de anuncio en la via publica, tendran la obligacion

de retirarlos una vez que se haya cumplido el plazo de la autorizacidn, y solo podran refrendar en dos ocasiones mas, la
autorizacion sobre los mismos espacios.

ARTICULO 151.- Para los asunfos relativos a cualquier tipo de anuncios, de conformidad con lo establecido en las

disposiciones legales y reglamentarias aplicables, se contara para ello con el apoyo t&cnico de la Direccion Municipal de
Obras Publicas.

CAPITULO IV
DE LOS FRACCIONAMIENTOS Y CONDOMINIOS

ARTICULO 152.- En cualquier tipo de fraccionamiento, para la subdivisién, ratificacién o fusién de terrenos; la constitucion o
modificacion del régimen de la propiedad en condominio o la ejecucion de cualquier obra de urbanizacion, se requiere
obtener autorizacién expedida por el Gobierna Municipal, quien la extendera al cubrirse los requisites que establecen las
disposiciones legales en materia de construccion y desarrollo urbano.

ARTICULO 153.- Las autorizaciones para el fraccionamiento del suelo y la constitucidn o modificacion del régimen de la
propiedad en condominio, incluidos los proyectos de urbanizacion que sobre los mismos se ejecuten, seran otorgadas
mediante el resolutivo correspondiente del Ayuntamiento.

Para emitir su autorizacion, el Ayuntamiento se basara en la solicitud por escrito del interesado, el expediente técnico de

la obra y el dictamen del proyecto validados por la Comision Municipal de Desarrollo Urbano y la Direccion Municipal de
Obras Publicas.

ARTICULO 154.- Para la validacién de los proyectos técnicos de fraccionamientos o condominios, la Direccién Municipal de
Obras Publicas, cuidard que se cumplan las especificaciones establecidas en la legislacion de la materia e
invariablemente recabara en forma expresa, las validaciones técnicas de las dependencias del ramo o los érganos que
posteriormente serén prestadores de los servicios publicos del desarrollo que se autoriza.

ARTICULD 155.- Con cargo al promovente del desarrollo habitacional, las obras de construccién y urbanizacion de
fraccionamientos y condominios serdn supervisadas por personal capacitado designado por la Direccion Municipal de
Obras Publicas y la Direccion Municipal de Servicios Publicos.

ARTICULO 156.- Concluidas totalmente las obras de urbanizacion, el fraccionador deberd entregar al Gobierno Municipal |a
infraestructura y equipamiento que corresponda a los servicios pliblicos.

ARTICULO 157.- El Gobierno Municipal por conducto de la Direccién Municipal de Obras Publicas recibira, para hacerse
cargo de su operacion y mantenimiento, la infraestructura de servicios publicos mediante resolutivo del Ayuntamiento,
previo dictamen que para tal efeclo le haya presentado la Comision Municipal de Desarrollo Urbano que escuchara la
opinién de los vecinos del centro habitacional de que se trate.
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ARTICULO 158.- Este dictamen determinaré si las obras de infraestructura y equipamiente urbanc del fraccionamiento, son
suficientes, fueron construidas con la calidad debida y estén en condiciones de operacion adecuadas. Para |a elaboracién
de dicho dictamen, la Comisién Municipal de Desarrollo Urbano contaré con todo el apoyo de la Direccién Municipal de
Obras Puablicas y recabard, a su vez, en forma expresa, la validacion de las dependencias municipales del ramo.
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CAPITULO V
DE LA VIVIENDA

ARTICULO 159.- El Gobierno Municipal implementara una politica de fomento a |a vivienda, mediante la cual se promuevan
acciones de calidad y sustentabilidad en beneficio de las familias que habitan en el municipio, privilegiando a las de més
escas0s recursos para contribuir a su desarrollo social y humano, en mejores condiciones de vida.

CAPITULO VI
DE LOS PERITOS RESPONSABLES Y
CORRESPONSABLES DE OBRA

ARTICULO 160.- El Ayuntamiento, para la validacién técnica de proyectos de fraccionamientos, condominios, obras de
urbanizacion, construccion de inmuebles y obras de remodelacion o demolicion de construcciones, validara a los peritos
responsables y corresponsables de obra, en los términos que se establezcan en el reglamento de la materia.

Los peritos responsables y corresponsables de obra podran ser de los siguientes tipos:

I. Tipo A para obra de edificaciones hasta de 1,000 m2. y 12.00 m. de altura sobre el nivel de banqueta;

Q OBNopfUery  BYRys3

l. Tipe B para cbra de edificaciones hasta de 250.00 m2. y 6.00 m. de altura sobre el nivel de bangueta;
Il Tipe C para urbanizacion, disefio urbano y arquitectonico, para obras de gran magnitud;

IV.  Tipo H o PCH para cuando la construccién se trate de edificios de valor histérico;

V. Tipo D como corresponsable estructural, cuando se le requiera;

VI.  Tipo E como corresponsable eléctrico, de manera obligatoria cuando la carga exceda los 10,000 watts y en las
construcciones cuyo funcionamiento es esencial a raiz de una necesidad o emergencia urbana;

VIl.  Tipo F come corresponsable en gas, de manera obligatoria cuando se instale tangue estacionario; y

WIll.  Tipo G como corresponsable hidrosanitario de manera obligatoria cuando se realicen conexiones a la red
municipal de agua y drenaje.

ARTICULO 161.- EI Ayuntamiento habilitara un cuerpo de peritos profesionales para la validacion técnica de proyectos de
fraccionamientos, condominios, obras de urbanizacién, construccion de inmuebles y obras de remodelacion o demolicion )
de construcciones. El Padrén de Peritos en Construcciones y Obras de Urbanizacion del Municipio estara a cargo de la (
Direccidn Municipal de Obras Pdblicas.

ARTICULO 162.- Las licencias de perito sefialadas en el articulo 160 de este Bando, se extenderan mediante el
correspondiente  Resolutive del Ayuntamiento, las cuales se refrendardn anualmente mediante la convocatoria
correspondiente y podran ser revocadas por el Ayuntamiento en un procedimiento que otergue defensa al interesado.

ARTICULO 163.- La expedicion de las licencias de Peritos en Urbanizacién y Construcciones para fraccionamientos y
condominies, a que se refiere este titulo, se condicionaran al nombramiento por parte de los interesados de un perito y
sdlo en los casos que asi los sefialen las disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO vIIl
DE LA OBRA PUBLICA °

ARTICULO 164 - El Gobierno Municipal, en materia de obra publica debera realizar los procesos necesarios para la
integracion de los Programas Anuales de Obra Publica, procurando las mejores condiciones de calidad y precio, asi como
de la relacién coslo— beneficio para el Municipio y supervisando que la ejecucion de la
obra publica de los diferentes programas, se lleve a cabo dentro de las normas de calidad y tiempo de ejecucion
establecido, conforme a los términos y clausulas de los contratlos respectivos, apegado a las leyes y reglamentos
aplicables en la materia.

. Realizar la integracion del expediente técnico de la obra, desde la contratacién hasta la entrega-recepcion y turnario
a la dependencia responsable de las finanzas municipales para su resguardo comrespondiente;
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II.  Alender las audilorias de los diferentes 6rganos de control;

Ill.  Brindar asesoria alos particulares que asi lo requieran, en la realizacion de obras de beneficio colectivo en el ambito
de su competencia;

IV. Apoyar a las comunidades en casos de contingencias por fenémenos climaticos; y

V. Las demds que le sefalen el Bando, las leyes y reglamentos aplicables.

TITULG DECIMO
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
CAPITULO UNICO
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
ARTICULOQ 165.- El Gobierno Municipal de General Siman Bolivar, prestara los siguientes servicios publicos:

I. Suministre de agua potable y mantenimiento de los sistemas de drenaje y alcantarillado, tratamiento y disposicién
de sus aguas residuales.

1. Dotacién, operacién y mantenimiento de los sistemas de alumbrado publice v electrificacion;

1B Pavimentacion y arreglo de calles, nomenclatura y numeracion, mantenimiento de vialidades, pavimentos,
guarniciones y equipamiento urbano.

V. Limpia, recoleccidn, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos sdlidos.

W, Mantenimiento y equipamiento de parques, jardines publicos, fuentes y monumentos;
VI.  Atencién preventiva de la salud;
VIl.  Mercados;

Vill. Panteones,

IX.  Rastros;
X Ecologia y proteccitn del medio ambiente;
Xl. Seguridad publica que comprende transito y policia y servicio de emergencias,;

Xll.  Unidades de proteccién civil y bomberos;

Klll.  Apoyo a los servicios de educacion;

AIV.  Museos, bibliotecas, cineleca y videoteca para promocion de la cultura;
XV.  Unidades deportivas, albercas y gimnasios para fomento al deporte;
XVI1 Centros de atencién infantil y de adolescentes;

KVII.  Centros de atencién a adultos mayores y personas con discapacidad;
XVIII.  Centros de desarrollo comunitario

XIX. Archive Municipal,

KX, Servicios de asistencia y desarrollo sccial; y

XXI. Los demds que determinen otras disposiciones juridicas aplicables, el interés colectivo y las condiciones
territoriales, sociales y econdmicas, asi como la capacidad administrativa y financiera, del Gobierno Municipal.

ARTICULO 166.- EI Gobierno Municipal prestaré a la comunidad los servicios publicos sefialados, a través de las
dependencias u organismos descentralizados creados para 1al fin, en concurrencia o por conducto de los particulares

mediante el réegimen de concesion, en coordinacion y colaboracion que suscriba con el Gobierno del Estado, el Gobierno
Federal u otros Municipios.

Las concesiones a particulares deberan ajustarse a lo dispuesto en la Ley Organica del Municipic Libre del Estado. Los
servicios publicos deberan prestarse a la comunidad en forma regular y general en los términos y bajo las
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modalidades que precisen los ordenamientos federales y estatales aplicables, el presente Bando de Policia y Buen
Gobierno y los Reglamentos que al efecto expida el Ayuntamiento, para garantizar este precepto, podran requisarse o
intervenirse por la Auteridad Municipal, quien lo podra hacer utilizando la fuerza publica.

El Municipio podra celebrar contratos de prestacion de servicios con los particulares, en términos de la Ley de la materia,
a fin de otorgar a la comunidad en forma oportuna y eficaz los servicios publicos que tiene encomendados con mejores
parametros de precio y calidad que los disponibles en el mercado.

No podréan ser objeto de concesidn los servicios de seguridad publica que comprende policia y vialidad, asi como las
unidades de proteccidn civil y bomberos.

ARTICULD 167.- Los habitantes del municipio deberan hacer uso racional y adecuado de los equipos, mobiliario, e

instalaciones, con los que se proporcionen los servicios publices y comunicar al Gobierno Municipal aquellos desperfectos
que sean de su conocimiento,

Las personas que causen daros a la infraestructura urbana deberan cubrir la reparacién del dafio ocasionado, ante la
dependencia responsable de las finanzas municipales, misma que deberd entregar los recursos provenientes de la

indemnizacion correspondiente, en un plazo ne mayor de siete dias habiles, a las dependencias encargadas de realizar
los trabajos de rehabilitacién necesarios.

SECCION PRIMERA
DEL AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO,
TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE SUS AGUAS RESIDUALES

ARTICULOQ 168.- El Gobierno Municipal debera implementar, en coordinacién con los gobierncs, federal y estatal, las politicas,
lineamientos y especificaciones técnicas, asi como la planeacién con vision de futuro, conforme a las cuales debera
efectuarse la construccion, ampliacion, rehabilitacion, administracién, operacion, conservacién, mejoramiento, y
mantenimiento del sistema de abastecimiento de agua potable, alcantarillado y saneamiento en General Simén Bolivar.

ARTICULO 169.- El Gobierno Municipal prestard por conducto del organismo descentralizado denominado Sistema
Descentralizado de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de General Simén Bolivar, los servicios publicos de
agua potable, alcantarillado y saneamiento de aguas residuales, ademas de fomentar su uso racional y adecuado para
proteger el ambiente y la salud pablica. Con las limitaciones que sefale el interés pablico,

ARTICULO 170.- Es obligatorio para los propietarios o poseedores de fincas la contratacion de los servicios de agua potable,

alcantarillado y saneamiento de aguas residuales, en las localidades que cuenten con la infraestructura para la
prestacion de tales servicios.

Los derechos que por el servicio de agua potable se causen se pagaran mensualmente en funcidn del consumo que
margue el aparato medidor, siempre y cuando se encuentre en correcto funcionamiento y de acuerdo a las tarifas

establecidas por las disposiciones legales aplicables. La omisién de los pagos que se deriven de la contraprestacion de
estos servicios, podra dar lugar a su suspension.

ARTICULO 171.- Todos los habitantes o usuarios de agua potable, deberan de cuidar de que todas las instalaciones interiores
estén en buenas condiciones de uso, y quienes cuenten con depositos o tinacos deberén instalar dentro de estos un
flotador que evite el desperdicio del agua

ARTICULO 172.- Para las conexiones de agua como de drenaje en las que haya necesidad de romper banquetas o pavimento
se requerira de la autorizacion de la autoridad municipal que corresponda, con la condicién de que lo que se afecte
quede en las mismas condiciones que presentaba antes de la afeccion cuyos costos serén a cuenta de los solicitantes.

SECCION SEGUNDA
DEL ALUMBRADO PUBLICO Y ELECTRIFICACION

ARTICULO 173.- Es facultad y responsabilidad del Gobierno Municipal con la participacion y colaboracion de los vecinos, la
construccion, rehabilitacion y mantenimiento de las redes del sistema de alumbrado publico que se prestard en las
calles, vialidades, plazas, monumentos, jardines, parques publicos, y en todas las dreas de uso comiin de la cabecera
municipal y de mayores centros de peblacion del municipio, contando para ello con la participacion de los particulares,

A /éjano/rg Zzy: s F ‘\

Claod,

f/ / %/ e %u-o\E—\M oW OyHE3 oW\

M&.ﬁ eesa ¢

C‘l'c-:\,c.'_ L



PAG. 218

PERIODICO OFICIAL

\—
v
'F
4
r

N

\/11 »/M_ A it reoced T

ARTICULO 174.- Son usuarios del servicio de alumbrado publico todos los habitantes del municipio que lo reciben en forma
directa o indirecta. El pago de la contraprestacion de dicho servicio, como derecho de alumbrado publico, se hara al
Gobierne Municipal en los términos que sefalen las disposiciones legales correspondientes.

ARTICULO 175.- El Gobierno Municipal quedara exento de la obligacién de prestar el servicio de alumbrado plblico cuando
los habitantes tengan su residencia en fraccionamientos o colonias no municipalizados.

ARTICULO 176.- El Gobierno Municipal podré realizar obras de electrificacion de conformidad con las instancias federal y
estatal bajo el esquema que determinen las instancias correspondientes y de acuerdo con las disposiciones legales
aplicables.

SECCION TERCERA
DE LA LIMPIA, RECOLECCION, TRASLADQ, TRATAMIENTO
¥ DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

ARTICULO 177.- El Gobierno Municipal es el tnico facultade para brindar el servicio piblico de limpia, recoleccion, traslado,
tratamiento y disposicién final de residuos stlidos y sdlo podran participar los particulares en la prestacion de este servicio
cuando asi lo disponga y apruebe el Ayuntamiento.

ARTICULO 178.- El Gobierno Municipal atender4 los servicios publicos de limpia, recoleccion y tratamiento de residucs
solidos, proporcionando las facilidades necesarias para gue los particulares participen y colaboren en éstas tareas.

El aseo de vialidades de gran volumen, plazas, monumentos, jardines, parques publicos y demas espacios de uso comun,
sera responsabilidad del Gobierno Municipal.

Cuando algun particular, persona fisica o moral, o institucion oficial, en forma extracrdinaria o esporadica realice
actividades que provoquen el depdsito de residuos en la via publica, los organizadores deberan cubrir los gastos q
genere la limpieza en estos evenlos o acciones, efectuando el pago que corresponda de acuerdo con la Ley de ingreso
respectiva.

ARTICULO 179.- Todos los habitantes estan obligados a colaborar con el Gobierno Municipal para que se conserve aseado
y limpio el municipio, quedando prohibido  depositar cualquier tipe de residuo sélido en lugares no permitidos por la
Direccion Municipal de Servicios Pablicos.

Es responsabilidad del poseedor o propietario de un inmueble, asi se trate de un lote baldio, la limpieza de su banqueta
y la mitad del area de |a calle frente al mismo, debiende receger la basura de |a via publica y de los lotes baldios de su
propiedad,

Queda prohibido sacudir objetos, lavar o tender ropa en las banquetas, ventanas extericres de los domicilios 0 balcones
y demds sitios publicos, asi como tampoco regar plantas ¢ macetas en los balcones.

El Gobierno Municipal impulsara acciones para fomentar la cultura de limpieza en los espacios publicos.

ARTICULO 180.- Al hacer uso de los sisternas de recoleccion y tratamiento de residuos sdlidos, los usuarios del servicio
tienen la obligacion de hacer entrega de sus residuos, ya sea colocéndolos frente a sus domicilios al paso del camién
recolector o depositandolos en los contenedores urbanos en los dias y horarios que sefiale el Gobierno Municipal por
conducto de la Direccion Municipal de Servicios Publicos.

ARTICULQ 181.- El Gobierno Municipal podrd implementar campanas de separacion de basura en la totalidad de rutas de
recoleccion o de manera parcial en algunas de ellas, en las que los usuarios del servicio doméstico y comercial, previos
trabajos de concientizacion y educacion ambiental que se promuevan, tendréan la obligacion de separar sus residuos de

la siguiente forma:

|.  Materiales inorgénicos, tales como vidrio, papel, carton, metales, plasticos y otros; y
Il.  Materiales organicos, tales como residuos alimenticios, vegetales o animales.

ARTICULO 182 - El Ayuntamiento expedira las licencias para lainstalacién de establos, zahurdas y/o basureres previo estudio
de impacto ambiental.

SECCION CUARTA
RECOLECCION, TRASLADO, Y DISPOSICION FINAL
DE RESIDUQOS INDUSTRIALES Y PELIGROSOS

ARTICULO 183.- No podra hacerse uso de los sistemas domésticos de recoleccién y tratamiento de residuos sdlidos para el
acopio de residuos o materiales que por su volumen o naluraleza sean peligrosos para el ambiente, la seguridad y la
salud plblica y que sean considerados por la legislacion en la materia como residuos industriales, peligrosos, toxicos,
inflamables, biolégicos-infecciosos o cualquier otro que sea considerado peligroso.

ARTICULO 184.- Los residuos industriales no peligrosos, sélo podran ser recibidos por la Direccion Municipal de Servicios
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ARTICULO 185.- La recoleccion de los residuos bioldgicos e infecciosos, asi como el material téxico de origen industrial,
flamable, explosivo, corrosivo y ofros considerados peligrosos o altamente contaminantes, se realizard previo convenio
con la Direccién Municipal de Servicios Publicos, efectuando el pago que corresponda de acuerdo con la Ley de ingresos
respectiva.

ARTICULO 186.- Los particulares, personas fisicas o morales o instituciones pablicas que produzcan desechos de origen
industrial, flamable, explosive, corrosivo y otros considerados peligrosos o altamente contaminantes, podran convenir su
recoleccion con empresas particulares especializadas en la recoleccion de este tipo de desechos, siempre y cuando la
empresa esté debidamente registrada y cumpla con el Ayuntamiento por los derechos que esta actividad impligue. En
todo caso el Ayuntamiento, previo dictamen de la Direccion Municipal de Servicios Publicos, autorizara la operacion de
este tipo de empresas en el municipio.

El generador de los mismos se responsabilizard de su recoleccion, transporte, tratamiento y confinamiento final en los
lugares aulorizados de conformidad con la legislacion federal y estatal vigente. En todo caso y para cualguier otro
particular, se cumplira con lo dispuesto por la reglamentacién municipal correspondiente.

SECCION QUINTA
DE LAS VIALIDADES, CALLES, PAVIMENTOS,
JARDINES Y PARQUES PUBLICOS

ARTICULO 187.- Es competencia del Gobiemno Municipal por conducto de la Direccitn Obras Publicas y de la Direccion
Municipal de Servicios Pdblicos disponer lo necesario para garantizar, mediante la planeacién del desarrollo urbano que los
centros de poblacion del municipio cuenten con obras viales, jardines, parques publicos y areas verdes de uso comuin
debidamente equipadas.

A SpueyRuon BV 2Y83  WoMR\G

ARTICULO 188 - Las vialidades, las calles, los jardines y parques son bienes publicos de uso comun y los particulares deberéan
contribuir para su buen uso y mantenimiento.

El Gabierno Municipal con la colaboracion de los vecinos, llevara a cabo la pavimentacion, repavimentacion y mantenimiento
de las calles y vialidades del municipio, implementando las acciones que resulten necesarias para garantizar sus optimas
condiciones, de conformidad con los recursos que para tal efecto se dispongan en el presupuesto de egresos correspondiente,
y los que se obtengan de gestiones con los gobiernos Federal y Estatal.

ARTICULO 189.- Los propietarios o poseedores de bienes inmuebles ubicados dentro de la mancha urbana de los centros
de pablacian estan obligados a realizar |a construccion de las dreas de la calle colindantes a sus propiedades destinadas a
banguetas, en los términos y bajo las modalidades que precisen los ordenamientos federales, estatales, el Bando y
reglamentos aplicables en la materia.

ARTICULO 190.- Quien cause deslrozos a las vialidades, las calles, los jardines y parques o maltrate de cualquier forma los
drboles y plantas de ornato existentes en tales sitios, serd sancionado y arrestado por la autoridad municipal, teniendo la

obligacién de pagar el dafio causados y sin perjuicio de gue se le consigne al ministerio publico por la comisién del delito que
1& resulte.

SECCION SEXTA
DE LA SALUD PUBLICA

ARTICULO 191.- El Gobierne Municipal por conducto de la Direccién Municipal de Salud, Ecologia y Medio Ambiente, ¢
coadyuvara en la prestacion del servicio de salud publica, con base en las politicas de salubridad general que le competan,
de acuerdo a los convenios y ordenamientos legales en la materia, ademas de los que le sefialen este Bando y las demas
disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 192.- El Ayuntamiento tiene |a obligacién de recolectar los animales domésticos en la via publica que signifiquen
un riesgo para la comunidad, por lo que establecera las medidas necesarias para controlar la fauna domestica callejera,
para lo que dictara las politicas de salubridad que le competan de acuerdo a los convenios y ordenamientos legales
aplicables.

ARTICULO 193.- El Gabierno Municipal tiene como finalidad preservar la salud y el bienestar comun de la sociedad, por lo
que regulara la prostitucidn para disminuir sus efectos y buscar el control de todo aquello relacionado con esta actividad.

SECCION SEPTIMA
DE LOS MERCADOS
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ARTICULO 194.- El Gobierno Municipal por conducto de la Direccién Municipal de Salud, Ecologia y Medio Ambiente regulard
y emitira las autorizaciones para la prestacion del servicio de mercados publicos, de conformidad con las disposiciones
legales de la materia y que comprenden el establecimiento, aperacidn y conservacion de los lugares e instalaciones,
donde se llevan a cabo actividades econémicas para las distribucion y comercializacion de bienes y servicios, incluyendo
los mercados temporales como son mercados sobre ruedas, tianguis, vendimias en romerias y demas actividades
similares cuya duracidn sea continua o por intervalos.

El Gobierno Municipal tendra amplias facultades para autorizar la ubicacion o retiro de los comerciantes o prestadores de
servicio de los mercados, cuando asi lo requiera el interés colectivo.

SECCION OCTAVA
DE LOS PANTEONES

ARTICULO 195.- El Gobierno Municipal por conducto de la Direccion Municipal de Salud, Ecologia y Medio Ambiente prestara
el servicio publico de panteones. Ademés, regulara el funcionamiento, administracién y operacion del servicio privado de
panteones, incluyendo el traslado y tratamiento de los cadéaveres, asl como la expedicion de las auterizaciones para
aquellos sitios destinados a |la prestacion de éste servicio publico, en los casos y forma que determinen las leyes y la
reglamentacién municipal en la materia.

ARTICULO 196.- Los panteones estan obligados a llevar un registro puntual de las inhumaciones, reinhumaciones,
exhumaciones o cremacion de cadaveres o restos humanos que se realicen. El libro de registros debera ser realizado por
duplicado.

Los ejemplares del libro de registros, debidamente completados deberan turnarse uno al Archivo Municipal y el otro
permanecer &n la administracién del pantedn.

ARTICULO 197.- El traslado de cadaveres dentro del municipio se hara en Ios vehiculos especializados para este servicio,
acepcién de casos Unicos autorizados por el Ayuntamiento.

Para el transito de un cadéaver o de restos dridos humanos, por el territorio municipal, se requiere dar aviso al Ayuntamiento
y cubrir los derechos correspondientes de salubridad previstos en la Ley de Ingresos del periodo que corresponda.

ARTICULO 198 .- Para la inhumacién reinhumacion, exhumacién o cremacion de cadéveres o restos humanos, en panteones
publicos o privados, es necesario por parte de los familiares presentar el certificade de defuncién oficial, expedido por el
Registro Civil del estado. Ademas, se deberd cubrir el pago correspondiente a los derechos de inhumacion, reinhumacion,
exhumacién o cremacidon de cadéveres o restos humanos, segun sea el caso, previstos en la Ley de Ingresos del periodo
que corresponda.

ARTICULO 199.- Lainhumacién y cremacion de cadaveres no serd antes de las 24 horas, ni después de las 36 horas contadas
después del fallecimiento, salvo casos especiales autorizados por la autoridad competente.

Al efectuarse la inhumacion, el cadaver deberd estar colocado en una caja mortuoria cerrada. Para |a reinhumacion y
exhumacion y todo lo no previsto en el presente Bando se regulara en los términos y bajo las modalidades que precisen
los ordenamientcs federales, estatales y reglamentos municipales aplicables.

SECCION NOVENA
DE LOS RASTROS

ARTICULO 200.- El Gobierno Municipal por conducto de la Direccion Municipal de Salud, Ecologia y Medio Ambiente regulard
y vigilara la adecuada prestacion del servicio plblico de rastro, que es el lugar autorizado para la matanza de animales
cuya carne se destinara al consumo humano.

El sacrificio de cualguier especie de ganado debera efectuarse en los rastros municipales autorizados, de conformidad
con las disposiciones sanitarias, fiscales y municipales aplicables.

ARTICULO 201 - El sacrificio de ganado que se realice fuera de los lugares autorizados para ello, sin contar con el permiso
correspondiente, serd considerada como matanza clandestina y la came serd decomisada, haciéndose acreedor la
persona o personas responsables a una sancién administrativa de acuerdo a su gravedad. La carne decomisada sera
destinada a la beneficencia pablica del municipic previa verificacion e inspeccidn sanitaria.

ARTICULO 202.- Lo no previsto en el presente Bando se deber4 sujetar a los términos y modalidades que precisan los
ordenamientos federales, estatales y reglamento municipal aplicable en la materia.
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SECCION DECIMA
DEL DESARRQLLO SUSTENTABLE, LA PROTECCION AL
MEDIO AMBIENTE, Y EL ORDENAMIENTO ECOLOGICO

ARTICULO 203.- EI Gobierno Municipal por conducto de la Direccién Municipal de Ecologia, Salud y Medio Ambiente
fomentara el desarrollo sustentable en el municipio, entendido éste como un proceso de mejoramiento sostenido y
equitativo de la calidad de vida de las personas, fundado en medidas apropiadas de conservacion y proteccion del
medioambiente, que permila salisfacer las necesidades de la generacion actual, sin sacrificar la capacidad de |as futuras
generaciones para satisfacer sus propias necesidades, conforme a las facultades que le otorguen los convenios y
acuerdos respectivos, asl como las leyes y reglamentos correspondientes.

ARTICULO 204.- Ante los casos de deterioro grave del equilibrio ecolégice, el Gobierno Municipal, impondra las medidas de
seguridad y sanciones que establecen las leyes y los erdenamientos municipales aplicables.

SECCION DECIMO PRIMERA
DE LA SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y ESTACIONAMIENTOS

ARTICULO 205 - La prestacién de los servicios publicos de Seguridad Publica, dentro del territorio del municipio, corresponde
al Gobierno Municipal por conducto de la Direccion de Seguridad Publica Municipal.

El servicio de seguridad publica tiene por objeto asegurar el pleno goce de las garantfas individuales y sociales,
salvaguardando la integridad fisica y patrimonial de la ciudadania, para preservar la paz, tranquilidad y el orden publica;
asimismo, prevenir la comision de infracciones, delitos y la violacion a las leyes, reglamentos y demas dis posiciones de
caracter federal, estatal y municipal, en el &mbito de su competencia.
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ARTICULO 206 - En el Municipio de General Simén Bolivar funcionard come cuerpo preventive de policia denominado Polici
Municipal, el cual tendrd a su cuidade la seguridad publica de los habitantes del municipio cuyo mando de armas’
corresponde al Ejecutivo del Estado y dependeré en lodo lo administrativo directa y exclusivamente del municipio de
General Simon Bolivar, pudiendo celebrar convenios de operacion tactica y administrativa con los otros 6rdenes de
gobierno.

ARTICULO 207.- Cuando la policia municipal tenga conocimiento de la comisién de algin delito debera comunicarlo
inmediatamente a la instancia correspondiente de la Fiscalia del Estado, para que esta intervenga con las facultades
legales correspondientes.

_Fiscalia del Estado, y del Poder Judicial del Estado, obedeciendo sélo mandatos legitimos en la investigacion,
persecucion, detencion, o aprehensién, de presuntos delincuentes dentro de la jurisdiccion municipal.

ARTICULO 208.- EI Ayuntamiento por conducto del Presidente Municipal, podra suscribir convenios de coordinacion y {
colaberacion con el gobierno estatal y con otros municipios, para establecer estrategias conjuntas en materia policial, asi
como para aspectos de capacitacion, evaluacion y certificacion del personal, en el marco del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

ARTICULO 209.- Los elementos de la corporacion de policia del Municipio, deberan observar en su actuacion los siguientes

La pelicia municipal, presidentes de las juntas municipales, jefes de cuartel y de manzana actuaran como auxiliares de al &

principios rectores: honestidad, lealtad,
probidad, legalidad, compromiso con la sociedad, transparencia, y eficacia en el desempefio de sus funciones.

Poar lo tanto y con la periodicidad que establezcan las disposiciones aplicables o las necesidades del servicio, deberan
someterse a los examenes de conocimiento, antidoping, psicométrico, de control de confianza, y los demas que determine
la legislacion federal y estatal aplicable, y demas ordenamientos que regulan la funcién de los agentes policiacos
municipales, siempre, con estricto respeto a los derechos humanos.

ARTICULO 210.- Con el fin de hacer mas eficaz la vigilancia del orden publico y la preservacién de la paz social, el
Ayuntamiento observara las siguientes obligaciones:

I, Aprobar el Programa Municipal de Seguridad Publica en el marco del Plan Municipal de Desarrollo;

Il.  Promover la participacién de los distintos sectores sociales de la poblacién en la busqueda de scluciones a la
problematica de seguridad publica, mediante la integracion de los consejos ciudadanos que sean necesarios en
cada localidad;

Il Coordinarse con las autoridades de los otros niveles de gobierno, asi como con otros ayuntamientos, para la eficaz
prestacion del servicio de seguridad publica; y

V. Propugnar por la profesionalizacion de los integrantes de los Cuerpos de Seguridad Publica.
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ARTICULO 211.- La policia municipal funcionar4 de acuerdo a lo establecido en las leyes y reglamentos aplicables y en
ningdn momento el personal podra bajo ningun concepto:

I.  Decretar la libertad de los detenidos que estén pendientes de calificacion.

Il Exigir o recibir a titulo de gratificacion algun objeto o cantidad de dinero por servicios prestados.

Il Librar ordenes de aprehension por propia autoridad o practicar cateos y visitas domiciliarias sin mandato judicial de

autoridad competente.

IV. Ordenar que sean prestados servicios de policia fuera del municipio, e invadir |2 jurisdiccion que conforme a las
leyes compete a otra autoridad.

ARTICULO 212.- El Director, Subdirectores, Comandantes de Policia y Transito seran nombrados de conformidad al convenio

de operacion del mando Unico que el Ayuntamiento establezca con la Secretaria de seguridad-Publica del Estado, y/o la
Guardia Nacional.

Para ser miembro de la Paolicia Municipal, las personas interesadas deberdn cumplir con los requisitos establecidos en el
Reglamente Interne de la Direccién de Seguridad Publica.

Entodo lo concerniente a la Seguridad Publica dentro del municipio, esta dependencia se sujetara a las leyes federales,
estatales y reglamentos municipales aplicables.

ARTICULO 213.- El servicio de transito consiste en regular la circulacién de peatones y vehiculos en las vias pablicas de

jurisdiccion municipal, en el territorio del municipio, asi como el estacionamiento de vehiculos en la via plblica, que se
brindara con apego a los reglamentos municipales, a las leyes aplicables y demdas ordenamientos relativos, asl como a

los acuerdes y recomendaciones nacionales e internacionales sobre el uso, €specificaciones y simbolegia para la
sefializacion.

Para el cumplimiento de lo anterior, la autoridad de transito aplicara lo establecido en el reglamento municipal
correspondiente y demas ordenamientos aplicables sobre la materia para garantizar el pago de la infraccion.

SECCION DECIMO SEGUNDA
DE LA PROTECCION CIVIL

ARTICULO 214.- Es responsabilidad del Gobierno Municipal por conducto de la Direccién Municipal de Proteccion Civil,

brindar seguridad a los habitantes del municipio, garantizando la integridad, la salud y el patrimonio de sus habitantes, en
la prevencidn y atencion de desastres en el territoric del municipio. Es facultad del Gobierno Municipal establecer los
mecanismos de vigilancia, inspeccion y verificacién en materia de proteccion civil y revisar los proyectos de ampliacion,
remodelacion y construccion de edificaciones e instalaciones en el municipio, emitiendo los dictdmenes correspondientes,
asi como las sanciones gue se hagan necesarias, en su caso.

ARTICULO 215.- Los cuerpos de emergencia podran acceder a cualquier predio, inmueble, establecimiento comercial,

industrial o de servicios, en caso de siniestro, que ponga en peligro la integridad fisica y patrimonial de los ocupantes, asl
como el entorno, a fin de mitigar los efectos ocasionados por los fenémenos perturbadores.

Podra auxiliar a la poblacién en la prestacion de primeros auxilics y traslados en casos de emergencia, coadyuvando con
las instituciones del sector salud, pudiendo solicitar la colaboracion de los elementos de seguridad publica en eventos de

emergencia, desastre o siniestro a efecto de salvaguardar la integridad fisica de los habitantes del Municipio y de quienes
transiten por él.

ARTICULO 216.- La Direccion Municipal de Proteccion Civil, conocera y llevara un registro de los sitios pablicos o privados

destinados a la fabricacion, almacenaje, transporte, comercializacidn, confinamiento, decomiso y deslruccién de
materiales peligrosos, asi como de residuos peligrosos, desechos biolégicos, infecciosos, infectocontagiosos y radiactivos
que puedan poner en peligro la sequridad de las personas.

ARTICULO 217.- En los términos de la normatividad federal y estatal en materia de proteccion civil, las instituciones y

empresas de todo tipo, publicas y privadas, tienen la obligacién de crear brigadas o unidades internas de proteccion civil
que elaboren y ejecuten programas especificos de trabajo con la asesoria de la Direccion Municipal de Proteccion Civil.

Es obligacién de los habitantes del municipio colaborar en las tareas de proteccion civil ante situaciones de desastre o
emergencia. Toda persona tiene la obligacién de denunciar ante cualquiera de las autoridades competentes en materia
de proteccion civil todo hecho, acto u omisién que cause ¢ pueda causar situaciones de riesgo, emergencia o desastre.
La Direccion Municipal de Proteccion Civil regulara y vigilaré la adecuada y permanente promocion de una cultura
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SECCION DECIMO TERCERA
DE LA EDUCACION, EL ARTE, LA CULTURA Y EL DEPORTE

ARTICULO 218.- De conformidad a las atribuciones que en materia de educacion confieren al Municipio las disposiciones
legales federales, estatales y municipales el Gobierno Municipal podré promover y prestar servicios educativos de
cualguier tipo 0 modalidad que tiendan a fortalecer el desarrollo arménico e integral de las facultades del ser humano,
fomentando el humanismo, la solidaridad nacional y el amor a la patria.

ARTICULO 218.- El Gobierno Municipal fomentaré la educacion civica, dando a conocer nuestro pasado, rindiendo homenaje
a la memoria de nuestros héroes nacionales y simbolos patrios, y fortaleciendo la identidad de la poblacion. Ademas,
tendré la tarea de contribuir al mejoramiento del ambiente de civilidad, respeto y lolerancia para la convivencia arménica
entre los ciudadanos, comunidades, organizaciones politicas, civiles y el Gobierno Municipal. Asimismo, impulsard un
cambio cultural hacia el conocimiento y observancia del sistema normativo que nos rige, particularmente del ejercicio
responsable de los derechos y obligaciones de la poblacion, como una condicion esencial para el desarrollo de una
convivencia mas justa y ordenada; para tales efectos, elaborara y realizara los programas necesarios y podré contar con
la participacion del Cronista Municipal.

ARTICULO 220.- Por conducto de la Direccion Municipal de Educacion, Cultura y Deporte que corresponda, gestionard la
creacion de nuevas bibliotecas publicas municipales, estableciendo el vinculo con las escuelas de nivel medio superior y
superior tanto oficiales come particulares para la celebracion de convenios de coordinacién relativos al servicio social y
précticas profesionales dentro de la administracién plblica municipal.

ARTICULO 221.- EI Gobierno Municipal participara y brindara apoyo a la infraestructura de las escuelas oficiales ubicadas
dentro del territorio municipal, segun los programas y recursos disponibles; asimismo, sera el vinculo por medio del cual
podré gestionar, con las dependencias de los tres niveles de gobierno, la obtencion de recursos y apoyos de los programas
que los gobiernos generen a favor de la infraestructura escolar.

Asimismo, coadyuvara con el Gobierno del Estado en la conservacion, construccidn y mejoramiento de las instalaciones
educativas, en la medida de la capacidad presupuestal.

ARTICULO 222.- El Gobiero Municipal implementara en concurrencia con los sectores publico, privado y social, acciones
que permitan la promocién y difusidn de la cultura, el deporte y la recreacién, cuyo objetivo sea la formacién integral de
los ciudadanos y mejorar su salud fisica y mental.

El Gobierno Municipal a través la Direccion Municipal de Educacién, Cultura y Deporte promoverd el uso de los espacios
necesarios para llevar a cabo actividades culturales, deportivas y recreativas, con el fin de contribuir al desarrollo pleno
e integral de los habitantes del municipio.

ARTICULO 223.- EI Municipio participard en la creacién, difusién y promocién de las diversas manifestaciones artisticas y
culturales. Fomentando el desarrollo integral de la comunidad y preservando su identidad, valores, tradiciones y
coslumbres. Este servicio se prestara en coordinacién con los sectores plblico, social y privado del municipio.

ARTICULO 224.- El Municipio llevara a cabo programas para |a practica del deporte, el ejercicio y la recreacidn, con el fin de
mejorar la salud fisica y mental de sus habitantes, en coordinacién con los sectores publico, privado y social de la
municipalidad.

ARTICULO 225.- El Gobierno Municipal administrara las unidades deportivas municipales, con el objeto de facilitar el acceso
y uso de las mismas a las ligas, clubes, equipos y deportistas en lo individual; nombrara también a los administradores
de los deportivos municipales.

ARTICULO 226.- Los recursos econdmicos que generen las unidades deportivas municipales deberan ser ingresados al erario
publico, para lo cual se llevara un registro contable debiendo informar de los ingresos tanto a la dependencia
responsable de la administracion y las finanzas municipales como a la Contraloria Municipal.

Los administradores de los deportivos municipales, en coordinacion con los usuarios, programaran y realizaran torneos
en las diversas ramas del deporte que se lleven a cabo en instalaciones municipales.

ARTICULO 227.- Queda prohibida la venta de alimentos que no reunen las Optimas condiciones para aportar a nuestro
organismo los nutrientes necesarios para su buen funcionamiento, al interior de las unidades deportivas municipales,
de acuerdo a los lineamienlos que sefalen las normas y acuerdos orientados a promover una cultura alimenticia sana.

TITULO DECIMO PRIMERO
DEL DESARROLLO SOCIAL
CAPITULO |
DEL DESARROLLO SOCIAL
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ARTICULO 228.- El Gobierno Municipal por conducto de la Direccién Municipal de Bienestar promovera el desarrollo social
€n concurrencia con los sectores publico, privado y social del municipio.

ARTICULO 229.- El Gobierno Municipal sera promotor del desarrello social, entendiéndose éste, como el desarrollo pleno,
autosuficiente e integral, de los individuos, la familia y la comunidad, mediante el impulso de las actividades productivas
y la atencién de las necesidades y aspiraciones sociales basicas de la poblacién. En materia de Desarrollo Social se
observaran lo siguientes criterios:

I, Los habitantes del municipio podran participar con sus propuestas de acciones, demanda de obra y servicios
basicos en forma individual o colectiva o a través de representantes de vecinos u organizaciones de distinta indole,
con el objeto de mejorar su calidad de vida, el bienestar comun y el desarrollo social integral;

1. El Gobierno Municipal a través de |a Direccion Municipal de Bienestar, previo estudio y analisis y de acuerdo a lag
posibilidades presupuéstales, entregara con base en la demanda y en la prioridad de las necesidades sociales y el
desarrollo equilibrado del campo y de |a ciudad, a mas tardar el dia quince de noviembre de cada afio, la propuesta
anual de obra plblica recogida, al Comité de Planeacion para el Desarmollo- Municipal de General Simén Bolivar,
con el fin de que forme parte del Programa Anual de Trabajo que de conformidad con los plazos previstos por el

presente Bando de Policia y Gebierno de General Simén Bolivar, se someterd a la consideracion y aprobacion del
Ayuntamiento; y

Ill.  El Gobierno Municipal convocard por medio de la Direccién Municipal de Bienestar a la organizacién social de las
comunidades susceptibles de recibir beneficios en materia de obra publica y servicios basicos, las cuales se
sujetaran a las disposiciones, mecanismos y plazos que determinen el Ayuntamiento y el Comité de Planeacién
para el Desarrollo Municipal de General Simén Bolivar, de conformidad con la legislacion correspondiente y de
acuerdo a lo estipulado en los convenios de concertacion social que celebre el Gobierno Municipal con los
beneficiarios de las comunidades.

Ca Q‘BWQJEAYUM ’D\’D\YEQ

CAPITULO Il
DE LA ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 230.- El Gobierno Municipal proporcionara los servicios de asistencia social entre la poblacién en concurrencia
con los sectores publico, privado y social del municipio, para lo cual coordinard e implementara, con la participacion
ciudadana, la aplicacion de programas y estralegias encaminadas a mejorar e incrementar la calidad de vida de los
habitantes, atendiendo las necesidades mas urgentes de los grupos vulnerables en los que se incluyan, de manera
enunciativa y no limitativa a las personas con discapacidad, madres, adullos mayores, nifios, indigenas, pueblos y
comunidades.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipic de General Simén Bolivar sera el organismo operador
de la asistencia social y sus programas en €l municipio.

ARTICULO 231.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de General Simon Bolivar establecer los
mecanismos tendientes a garantizar que las personas pertenecientes a los grupos sociales sefialados en el articulo
anterior, reciban un trato digno por parte de las autoridades municipales, atendiendo de inmediato aquellos actos que
tengan como fin discriminarlos, o atenten contra su integridad o contra la igualdad de sus derechos argumentando
cuestiones sociales, raciales, religiosas, de orientacion sexual o por razén de género.

El Sisterna para el Desarrolle Integral de la Familia del Municipio de General Simén Bolivar administrard y operara los
albergues municipales necesarios para atender a |a poblacion en condiciones de vulnerabilidad social o por causa de
orden natural, procurando que en ellos se brinde atencion de calidad humana.

CAPITULO Il
DE LA JUVENTUD, LAS MUJERES Y LAS
PERSONAS CON DESVENTAJA SOCIAL

ARTICULO 232 - El Gobierno Municipal por conducto del Instituto Municipal de la Juventud operar4 las politicas de juventud
a través del fomento de las actividades de promocion, formacién y desarrollo de los jovenes residentes en el municipio.

ARTICULO 233.- El Gobierno Municipal por conducto del Instituto Municipal de la Mujer promovera y fomentara acciones con
perspectiva de género para fortalecer la integracién plena de la mujer en la vida ciudadana del municipio.

ARTICULO 234.- El Gobierno Municipal brindara todo tipo de facilidades y adecuaciones en la via publica para favorecer el
libre transito de las personas en desventaja social, ademas de impulsar y promover |a integracidn social y econdmica de
las personas en desventaja.

El Gobierno Municipal fijara las politicas y normas para favorecer la integracion de las personas en desventaja social para
gestionar apoyo ante diversos organismos publicos y privados de asistencia social.
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CAPITULO IV
DE LA MENDICIDAD Y LA VAGANCIA

ARTICULO 235.-La autoridad municipal, por conducto de las dependencias responsables de la asistencia y el desarrollo
social, en colaboracion y coordinacion con ofras dependencias oficiales o de beneficencia, implementara acciones y
medidas que coadyuven a erradicar del municipio la mendicidad y la vagancia, mediante |a instrumentacion de programas
de fomento economice y productive, asi como de desarrollo y asistencia social.

ARTICULO 236.- Sera obligacion del Ayuntamiento, por conducto de las areas correspondientes, canalizar ante las
autoridades competentes a los menores de edad o discapacitados, que practiquen la mendicidad o que a cambio de una
déadiva, realicen actividades que pongan en riesgo su integridad fisica o la de terceros.

TITULO DECIMO SEGUNDC
DEL DESARROLLO FORESTAL, RURAL Y LA PESCA
LA AGRICULTURA, LA GANADERIA
CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 237 - El Gobierno Municipal, por conducto de la dependencia competente, debera formular, conducir y evaluar
una politica general para desarrollar acciones y programas orientados a promover en las comunidades de la zona rural
del municipio, la agricultura, la ganaderia, la pesca y, en general, un desarrollo rural, a fin de elevar el nivel de vida de
las familias que habitan en el campo, en coordinacién con las dependencias de los gobiemos, federal y estatal,

competentes.

ARTICULO 238.- Las acciones que en materia de agricultura, ganaderia, desarrollo rural, forestal, y pesca, instrumente el
Gobierno Municipal, se regiran por los eriterios de equidad social y de género, priorizando la creacion de cadenas
productivas, sistemas productivos, y el desarrollo regional integral, asi como la concurrencia de los sectores, plblica,

privada y social.

CAPITULO Il
DESARROLLO FORESTAL
ARTICULO 239.- Todos los habitantes y vecinos del municipio, estan obligados a respelar la vida de los montes y bosques

que decreta la Autoridad Forestal competente.
A todos los industriales establecidos dentro del municipio tienen como obligacién la de construir quemadores dentro del
terreno donde establecieron su industria, respetar y cumplir todas las medidas de sanidad, ecologia y prevencion de
siniestros, y las demas medidas requeridas por el municipio a través del H. Ayuntamiento.

ARTICULO 240.- Los habitantes del municipio que eventualmente o permanentemente dediquen sus actividades al pastoreo

de ganade, estan obligados a cuidar de que el ganado a su cargo no destroce los renuevos de los arboles. También estan
obligados a prevenir y en su caso combatir los incendios forestales, debiendo dar aviso a la autoridad forestal competente

cuando se percaten de algun siniestro y auxiliarlas en las medidas de sus posibilidades.

ARTICULO 241.- Los habitantes del municipio deberan auxiliar a las autoridades competentes en las campafias de
reforestacion, de conservacién de toda clase de arboles, dreas verdes y bosgues que existan en el municipio. El
crecimiento de la mancha urbana no debe afectar a montes ni bosques mas que lo que contempla el plan de desarrollo
urbane para el pueblo de Simaén Bolivar, y por consecuencia deben sujetarse también a las leyes federales, estatales y

reglamentos municipales aplicables en la materia.

TITULO DECIMO TERCERQ
DEL FOMENTO ECONOMICO Y LA PROMOCION TURISTICA
CAPITULO |
DEL FOMENTO ECONOMICO

ARTICULO 242.- En materia de fomento econémico, el Gabierno Municipal debera generar politicas y acciones orientadas a
promover el desarrollo econémico sustentable, propiciando la participacion ciudadana para abatir la pobreza en todas sus
condiciones y consolidar una mayor juslicia social, mediante el uso racional de los recursos con los que cuenta el
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Ayuntamiento. Asimismo, deberd establecer programas tendientes a fortalecer e incentivar la inversion y el
emprendedurismo, a través de la difusion, dentro y fuera del municipio, de las ventajas competitivas que se ofrecen a la
inversion productiva.

ARTICULD 243.- El Ayuntamiento, realizard investigacién aplicada a la gestién de empresas y al emprendimiento,
promoviendo y fomentando el desarrollo de las actividades industriales, comerciales, y de prestacion de servicios y turismo
del Municipio, aprovechando de manera estratégica la conectividad existente.

CAPITULO Il
DE LA PROMOCION TURISTICA Y
LA PROTECCION AL TURISTA

ARTICULO 244.- En materia de promacion furistica, le corresponde al Gobierno Municipal la difusién y el desarrollo de
productos turisticos locales, para diversificar la oferta de este sector en el municipio, estableciendo estrategias y
definiendo acciones orientadas a incentivar la actividad turistica en todas sus vertientes, como un elemento para el
desarrollo economico local, a través del fortalecimiento y profesionalizacion de los servicios turisticos y la atencion al
visitante, en coordinacién con organizaciones privadas o publicas, de orden municipal, estatal o federal. Para ello, el
Ayuntamiento tomara las medidas necesarias para fomentar el turismo hacia el municipio y verificar que se proporcione
a los turistas servicios con calidad.

Los vecinos y habitantes del municipio deberén contribuir a prestar al turista una agradable atencidn, asi como una
correcta asistencia en caso necesario.

Las normas de proteccion, atencién, y asistencia a los turistas, dentro del municipio, independientemente de las
atribuciones y facultades, federal y estatales, se estard a lo dispuesto en el reglamento de la materia.

TITULO DECIMO CUARTO
DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
DE LOS PARTICULARES
CAPITULO UNICO
DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS

SECCION PRIMERA
DE LAS REGLAS GENERALES PARA
LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS

ARTICULO 245- El Municipio promoverd y fomentara el desarrollo econdmico de la municipalidad, estableciendo sélo aquellas
regulaciones necesarias para proteger el interés publico. Son atribuciones de la autoridad municipal, en materia de regulacion
de las actividades econdmicas:

VI

VIl

Ma.

Expedir licencias y permisos para las actividades econémicas sujetas a regulacién, en los términos establecidos
en los reglamentos y disposiciones aplicables.

Recibir y expedir la constancia de las declaraciones de apertura o cierre de las empresas mercantiles que no
requieran licencia o permiso para su funcionamiento;

Integrar y actualizar los padrones municipales de aclividades econdmicas;

Disefiar una politica de cobro de derechos a partir del giro, actividad econémica y tamario de la empresa, que
otorgue beneficios a la micro y pequefia empresa;

Fijar y modificar en su caso, los horarios de apertura y cierre de las empresas cuyos giros expresamente estén
restringidos en cuanto a su horario por los reglamentos y disposiciones municipales aplicables;

Practicar inspecciones a las empresas mercantiles para verificar el cumplimiento de los ordenamientos
municipales legales aplicables;

Ordenar la suspension de aclividades o clausura, de las empresas gue no cuenten con la autorizacion
correspondiente, o que puedan afectar notoria y gravemente el medio ambiente, pongan en riesgo la seguridad,
la paz, la tranquilidad, la salud publica, y causen darios al equipamiento y/o a la infraestructura urbana;
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VIIl.  Iniciar los procedimientos de cancelacidn de las licencias o permisos en los casos que corresponda, asi comeo
imponer las sanciones previstas en los ordenamientos legales aplicables; y

IX. Las demas que expresamente sefialen las leyes y reglamentos.

ARTICULO 246.- El madulo municipal del Sistema Duranguense de Apertura Répida de Empresas contara con el personal,

asi como el equipo necesario para el ejercicio de las siguientes funciones:

Proporcionar asesorfa y orientacion a las personas fisicas y morales, sobre los tramites federales, estatales y
municipales gue se requieren para la instalacién de las empresas.

Il.  Recibir todas las solicitudes de tramites estatales y municipales, relacionados con la instalacién y operacion de las

empresas y revisar que tengan todos los datos y anexos que se requieran para cada caso en especifico.

Il Emitir, en forma inmediata, las constancias de inicio de operaciones de las empresas que se rijan por la regla general

para el aviso de inicio de operaciones, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de las Actlividades
Econémicas.

V. Tummar a las autoridades municipales competentes, para su dictaminacién, las solicitudes de licencia de

funcionamiento, de las empresas que tengan una regulacion especial, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento de las Aclividades Econémicas.

V. Turnar a las auteridades municipales competentes, para su dictaminacion, las solicitudes de los tramites que se

requieran para la instalacién y operacion de las empresas.

ARTICULO 247.- El Ayuntamiento conceder4 las licencias correspondientes a todas aquellas personas que se dediquen a la

aclividad del comercio dentro del municipio, las que deberan cumplir las d|spas:cmnes que establece la Ley de ingresos
del municipio.

Los particulares estan obligados a cumplir con las disposiciones legales de caracter federal, estatal y municipal, que
regulan las actividades econdmicas.

Todas las empresas en donde tenga lugar alguna actividad econdmica podrén operar todos los dias del afo, las
veinticuatro horas del dia, con excepcién de aquellos giros que expresamente estén restringidos en cuanto a su horario
por los reglamentos y disposiciones municipales aplicables y no podran efectuar exhibiciones de mercancias fuera de los
locales.

SECCION SEGUNDA
DE LOS DEPOSITOS Y EXPENDIOS
DE MATERIALES PELIGROSOS

ARTICULO 248.- Los depositos de materiales flamables y combustibles, como alcoholes, gas comercial, petréleo, deberan

Ma
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almacenarse en bodegas o depositos construidos y acondicionados especialmente para ello, debiendo contar dichos
locales con aparatos contra incendics, el Ayuntamiento otorgara el permiso correspondiente siempre y cuando dichos
depositos estén ubicados fuera de las poblaciones @ mancha urbana y cuenten con las seguridades debidas,
reservandose el Ayuntamiento el derecho de negar, retirar o cancelar las licencias correspondientes, cuando asi lo exija
la seguridad publica.

ARTICULO 249.- Los expendios de gasolina, diésel y gas natural, dentro de las poblaciones deberan de cumplir con todos

los requisitos para el almacenaje, manejo y disposicién de sus productos que marquen las normas de proteccion civil
federales, estatales y del municipio, ademas de los requisitos siguientes:

I, Que se instalen bombas y extinguidores en perfectas condiciones de funcionamiento.

. Que el local no tenga ninguna comunicacién con habitaciones particulares o establecimientos comerciales e
industriales, debiendo estar dicho local acondicionado Unicamente y exclusivamente para el servicio a que esta
destinado.

Ill.  Que no exista en el local mayor cantidad de gasolina, diésel y/o gas natural, que la cantidad que se permita para el
expendio seguro de esos productos.

IV.  Que por ningun motiva se abandone el local por la persona obligada a atenderlo constantemente como responsable
del mismo.

Los propietarios encargados de la venta de gasolina, gas comercial, petrélec o cualquier otra sustancia inflamable deberan
tener pleno conacimiento de sus obligaciones y tomar las medidas preventivas a fin de prevenirincendios de sus negocios
y colocar en lugares visibles anuncios de la prohibicién estricta a los concurrentes al expendio, de no encender cigarrillos,
fosforos o encendedores de gas, evitande los encargados que nadie lo haga.
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Los distribuidores de los productos inflamables que tengan reparto a domicilio deberan tener sus unidades o vehiculos en
optimas condiciones de seguridad y servicio. La omision de este requisito dejara la posibilidad a la autoridad municipal de
ordenar |a prohibicién de circulacién de dichos vehiculos y en su caso su decomiso.

ARTICULO 250.- Para el establecimiento de depdsitos de pélvora, dinamita y demas materiales explosivos debera contarse
con el permiso previo, expedido por la Secretaria de la Defensa.

Queda prohibido el transporte de pélvora y toda clase de explosivos por las calles de las localidades del municipio,
excepcionalmente el Presidente Municipal concedera permiso para su trénsito, el cual se haré Gnicamente por los lugares
que sefale esta autoridad, mediante el cuidado y precaucion debida, siendo en todo caso el transportista responsable de
cualquier accidente, desastre o incidente que se pueda ocasionar.

Queda prohibido la venta de cualquier material explosivo sin el permiso correspondiente expedido por el Ayuntamiento
para el comercio establecide en las poblaciones del municipio, asi también se prohibe a toda persona fumar o encender
cigarrillos en los lugares donde se expendan materiales explosivos o liguidos inflamables.

SECCION TERCERA
DE LOS DEPOSITOS, EXPENDIOS Y CONSUMO
DE BEBIDAS DE CONTENIDO ALCOHOLICO

ARTICULO 251.- Las cantinas, bares, restaurantes, salones de espectaculos o diversion y demas expendios similares de
bebidas con contenido alcohdlico deberdn cumplir con las disposiciones que marca el Reglamento de Actividades
Econdrmicas, en el que se fijaran las bases para otorgar y cancelar licencias o permisos.

Queda prohibido el establecimiento de estos locales a una distancia menor de 300 metros lineales por la via piblica de
escuelas, templos, cuarteles, dependencias municipales, estatales o federales.

ARTICULO 252.- En todos los establecimientos en donde se expendan bebidas con contenido alcohélico, estara prohibido
instalar por adorno interior o exterior de dichos establecimientos banderas nacionales o los colores de esta, no podra
exhibir retratos de héroes, ni de hombres ilustres nacionales o extranjercs, y tampoco podra tocarse el himno nacional.

ARTICULO 253.- Las discotecas, salones de billar, salones de eventos sociales, y negocios similares cuando realicen
funciones o eventos en los que tengan acceso mencres de edad deberan notificar al Ayuntamiento a efecto de dar a
conocer la realizacion del evento y en el que deberan de expresar la hora de inicio y término del evento, que no expenderan
bebidas con contenido alcohdlico y los demas requisitos que le solicite el H. Ayuntamiento.

ARTICULO 254 - Queda terminantemente prohibido que trabajen o entren menores de edad, a todo establecimiento en el que
expendan bebidas alcohdlicas y los propietarios o encargados de estos establecimientos estan obligados a fijar en las
puertas 0 en lugares visibles de la entrada un rotulo claramente visible que contenga esta disposicion.

ARTICULO 255.- Toda persona que en las calles o sitios plblicos, sea sorprendida ingiriendo bebidas alcohélicas, quienes
en estado de ebriedad ejecuten en sitics publicos actos que causen escandalo o alteren el orden publico, ofendan la moral
seran consignados y se les impondra la sancion que coresponda de acuerdo a lo establecido en el presente Bando
Municipal.

ARTICULO 256.- Los prapietarios o encargados de cantinas, pulquerias, discotecas, restaurantes y otros establecimientos
similares en donde se expendan bebidas alcohélicas, no podran obsequiar o vender bebidas a los policias o militares
uniformados;

ARTICULQ 257 - Se prohibe terminantemente que a los salones de billar, discotecas, salones de eventos sociales y demas
establecimientos similares permanezcan personas portando armas de fuege, con excepcion de los agentes de policia en
ejercicio de sus funciones, si alguno de los asistentes penetra en dichos establecimientos portando armas, deberan
durante su permanencia en el lugar depositarla con el duefio o encargado del lugar, y dar aviso a la autoridad municipal
correspondiente a efecto de que se proceda conforme a derecho en contra de quien infrinja esta disposicion.

TITULO DECIMO QUINTO
DE LA TRANSPARENCIA, EL ACCESQ A LA INFORMACIGN PUBLICA Y LA RENDICION DE CUENTAS
CAPITULO UNICO
GENERALIDADES

ARTICULO 258.- Toda la informacién en posesion de la autoridad municipal es publica, exceptuando la de carécler
confidencial y de reserva que establece la propia ley de la materia.
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ARTICULO 259.- La informacién a que se refiere el articulo anterior, sélo podra ser reservada temporalmente por razones de

interés publico en los términos que fijen el reglamento respectivo y demas disposiciones legales aplicables, considerando
la interpretacion de este derecho bajo el principio de maxima publicidad.

ARTICULO 260.- El Ayuntamiento respetara el derecho de acceso a la informacién publica de los ciudadanos y garantizara
ese derecho respecio a la informacion creada, administrada, o en posesién de las dependencias que conforman la

administracion publica municipal, respetando lo relativo a la proteccion de datos personales, en los términos de las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 261.- Las autoridades municipales deberan preparar su informacion y propiciar su publicacion en linea, en los
términos que disponga el reglamento de la materia y los demas ordenamientos legales aplicables.

ARTICULQ 262.- En el municipio de General Simén Bolivar, el Gobierno Municipal debera garantizar el derecho al honor,

intimidad personal y familiar de las personas del municipio, sin importar el caracter de vecinos o habitantes que pudiere
corresponderles, mediante la proteccion de datos personales en términos de la normatividad aplicable.

ARTICULO 263 - El derecho de acceso a la informacién publica en el municipio de General Simén Bolivar, estaré bajo la

custodia de los érganos garantes de |a transparencia que la autoridad municipal considere pertinentes, apegandose a lo
dispuesto por la reglamentacion municipal en la materia.

ARTICULO 264.- Para facilitar a los ciudadanos el ejercicio de su derecho a la informacién pablica, no sera necesario acreditar
derechos subjetivos, interés legitimo, ni razén juridica que motive su solicitud, excepluando la informacién reservada,
confidencial, o sensible, ¢ la que emane de los procedimientos administrativos que impliguen controversia entre los

particulares y la autoridad municipal. Asimismo, el Gobierno Municipal establecerd en el reglamento de la materia, el
procedimiento de acceso a la informacion pablica.

TITULD DECIMO SEXTO
DE LAS INFRACCIONES, DE LAS SANCIONES Y
DE LAS VISITAS DE INSPECCION
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 265.- Son autoridades competentes para la aplicacion del presente Bando de Policia y Buen Gobiemno, los
reglamentos municipales y las disposiciones administrativas de caracter municipal, las siguientes:

I. Con el caracter de Autoridades Ordenadoras:
a) El Ayuntamiento;
b) El Presidente Municipal;
¢) El Secretario Municipal;

d) El Juez Civico; y

€) Los titulares de las direcciones, institutos, dependencias y organismos de la Administracién Publica Municipal
investidos como tales.

II. Con el cardcter de Autoridades Ejecutoras:
a) Los elementos de las corporaciones de transito, policia preventiva y de proteccion civil del Gobierno Municipal;
b) Los ejecutores de las diferentes dependencias y direcciones debidamente habilitados para ello, y

c) Los ejecutores fiscales.

ARTICULO 286 .- Es autoridad competente para conocer de las infracciones al presente Bando de Policia y Gobierno

reglamentos municipales y disposiciones administrativas de caracter municipal, asi como para la imposicion de
sanciones y las medidas para su cumplimiento, el Juzgado Civico Municipal.

Son sujetos de responsabilidad y podran ser sancionadas por infracciones a esle Bando de Policia y Gobierno, a los
reglamentos municipales y a las disposiciones administrativas de caracter municipal, las personas mayores de dieciséis
arfios y que no se encuentren permanentemente privados de capacidad de discemimiento.

Ante las fallas o infracciones al presente Bando de Policia y Buen Gobierno y a las demas disposiciones de caracter
municipal, gue cometan los menores de dieciséis afios, guienes ejerzan sobre ellos los derechos de patria potestad o

tutela deberan responder por su conducta.
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Las personas con discapacidad sélo seran sancionadas por las infracciones que cometan, si su insuficiencia no influyd
de terminantemente sobre su responsabilidad en los hechos. :

ARTICULO 267 - El Juzgado Civico Municipal, podré decretar a petician de la Autoridad Municipal, la suspension de cualquier
tipo de evento o espectaculo, clausura temporal de cualquier tipo de actividad o negociacion, decomiso, aseguramiento
o la destruccion de cualquier tipo de productos o instrumentos, directamente relacionados con |a infraccion, solo para
aquellos casos en gue hubiese a juicio de la propia autoridad, peligro claro, presente y de indole
extraordinariamente grave, para la integridad de las personas, la paz, la seguridad o la salud publica en el municipio.

CAPITULO I
DE LAS INFRACCIONES

ARTICULO 268.- Son faltas administrativas o infracciones, todas aquellas acciones u omisiones contenidas en el presente
Bando de Policia y Buen Gaobierno, reglamentos municipales y disposiciones administrativas de caracter municipal, que
atenten contra el bienestar colectivo, la seguridad, la moral pablica, la integridad fisica del individuo, su familia y sus
bienes.

Corresponde al Juzgado Civico Municipal la calificacién y la impesicién de sanciones a quienes se encuentren en las
hipétesis sefaladas en el parrafo anterior.

ARTICULO 269.- Son faltas administrativas o infracciones contra el bienestar colectivo y la seguridad publica. las siguientes:

I. Causar o participar en escandalos en lugares publicos;

I Alterar el orden, arrojar objetos o liquidos, provocar rifas, o participar en ellas en reuniones o especticulos
publicos;

M. Causar falsa alarma o asumir actitudes que tengan por objeto crear panico entre los presentes en lugares o
espectaculos publicos;

V. Consumir bebidas con contenide alcohblico o estupefacientes en la via publica, independientemente de |a
presentacion que estos tengan;

V. Ocasionar molestias al vecindario con ruides molestos o sonidos estruendosos; )

VI.  Amojar a la via publica cualquier objeto que pueda ocasionar molestias, dafios o afectar la salud y el medio
ambiente;

VIl.  Detaonar cohetes, encender fuegos artificiales o usar explosivos en la via publica sin la autorizacion
correspondiente;

VIll.  Hacer fogatas o utilizar sustancias combustibles o materiales peligrosos, en lugares publicos sin tomar las
precauciones necesarias;

IX.  Fumar en lugares en los que por razones de seguridad o salud se prohiba hacerlo;

X. Poseer animales peligrosos sin tomar las medidas de seguridad necesarias, y cuando estos animales causen un
dafio o lesién, su propietario serd responsable del pago de |as curaciones e indemnizaciones correspondientes;

XI. Organizar o tomar parte en juegos de cualquier indole o celebracicnes en lugares publicos, que pongan en peligro
a las personas que ahi transiten o que causen molestias a las familias que habiten en o cerca de lugar en que se

sociales, diversiones o recreo; y
XV. Las demas que establezcan las disposiciones municipales vigentes.

ARTICULD 270- Son faltas administrativas o infracciones que atentan contra la moral pablica y el respeto a los habitantes del
municipio:
I, Expresarse con palabras, sefias 0 gestos obscenos e indecorosos en lugares publicos;
Il.  Conducirse en lugares publices sin respeto o consideracion a menores, mujeres, ancianos o discapacitados;

IIl.  Corregir con escandalo, faltar al respeto o maltratar en lugares publicos a los hijes, pupilos, ascendientes o
conyuge;

IV. Sostener relaciones sexuales o realizar actos de exhibicionismo sexual en la via piblica, lugares de uso comun \_}

o en sitios de propiedad privada con vista al publico;
V. Asediar impertinentemente a cualguier persona, causandole molestia;
VI, Ver oinducir a ver paginas pornograficas en los lugares publicos donde se presten servicios de internet; y
VIl.  Las demas que establezcan las disposiciones municipales vigenies.
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desarrollen los juegos, a los peatones o a las personas que conduzcan cualquier clase de vehiculo;
Xl Conducir vehiculos sin la licencia, placa de circulacién correspondiente y/o no respetar los sefialamientos viales
y de transito, asi como cenducir vehiculos consumiendo bebidas con contenido alcohdlico o estupefacientes;
Xl Conducir vehicules de motor, realizando llamadas con teléfono celular y/o cualquier otro medic de 3
telecomunicacion que limite la pericia del conductor o con nifios frente al volante o cualquier otro distractor;
XIV.  Entrar sin autorizacién o sin haber hecho el pago correspondiente a los centros de espectaculos publicos, eventos
\
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ARTICULOQ 271.- Son faltas administrativas o infracciones conlra el bienestar individual y la integridad fisica de las personas
¥y sus bienes, las siguientes:

l.
Il
i1
IV,
V.

VI
VI,

Asustar a un animal para que ataque a alguna persona;

Causar molestias por cualquier medio, que impidan el legitimo uso y disfrute de un bien;

Arrojar contra alguna persona objetos o sustancias que le causen dafio o molestia;

Molestar a las personas mediante el uso de anuncios, leyendas en muros, teléfono, radio o cualquier otro medio;

Dirigirse a alguna persona con frases o ademanes groseros, asediarle o impedir su libertad de accién en cualquier

forma;

Practicar cualquier tipo de juego en la via pUblica sin la autorizacién correspondiente del Gobierno Municipal; y
Las demés que establezcan las disposiciones municipales vigentes.

ARTICULO 272.- Son faltas administralivas o infracciones que atentan contra la salud publica o causan dafio al ambiente:

Xl

XL

X

XV,

XV,

XVl

PN

Poseer plantas o animales que por su naturaleza o nimero constituyan un riesgo para la salud y/o la seguridad
publica;

Expender al publico comestibles, bebidas o medicamentos en estado de descomposicion o con la fecha de
caducidad vencida, asi como también productos para el consume humano adulterados.

Orinar o defecar en la via pablica o sitios de uso comun;

El uso inmoderado o desperdicio del agua potable;

Verter a la via publica aguas o sdlidos residuales;

Tirar residuos sélidos en lugares no autorizados;

Que los propietarios, poseedores o encargados de un inmueble, no aseen el drea correspondiente al frente de la
banqgueta y la mitad del drea de la calle frente al domicilio de su propiedad o que tiren residuos sélidos y utilicen
desmedidamente el agua potable para la limpieza de dicha area;

Incinerar materiales de hule o plésticos y similares, cuyo humo cause molestias, altere la salud o afecte el
ambiente;

Que los propietarios de lotes baldios toleren o permitan, gue éstos sean utilizades como tiraderos de residuos
solidos. Se entendera que hay tolerancia o permiso cuando no exista reporte al Gabierno Municipal;

Fumar en lugares prohibidos por razones de salud publica;

Fintar o pegar anuncios, propaganda o cualquier tipo de leyenda en arbotantes, contenedores o depdsitos de
residuos sdlidos; monumentos puablicos; semaforos, sefializaciones viales; mobiliario y equipamiento de plazas,
jardines y vialidades; guarniciones o banquelas; arboles y areas verdes; )

Arrancar cesped, flores o arboles en sitios pablicos sin autorizacién;

Derribar, aplicar podas letales o venenos a cualguier tipo de arbol o flora, sin la autorizacién correspondiente
expedida por el Gobierno Municipal;

Realizar actos u omisiones que afecten la integridad de los animales sin respetar las disposiciones legales
aplicables;

Realizar actos u omisiones, inlencionalmente, por negligencia o falta de cuidado que causen daiio a la salud
publica, al medio ambiente o pongan en inminente peligro la seguridad de la colectividad;

Poseer cualquier tipo de ganado mostrenco y que este fuera de los limites de su potrero, se le sancionara a su
propietario de acuerdo a lo que establece este Bando, la cual no podra ser permutable sin perjuicio de los dafios
ocasionados a terceros, que estos pudieran ccasionar, y

Las demés que establezcan las dispesiciones municipales vigentes.

ARTICULO 273.- Son faltas administrativas o infracciones contra las normas que regulan las actividades economicas de los
particulares:

Wi,

Penetrar sin autorizacion o sin haber hecho el pago correspondiente a la entrada en zonas o lugares de acceso
en los centros de espectaculos, diversiones o recreo;

Permitir a mencres de edad |a entrada a bares, centros nocturnos o negocios cuyo acceso esté vedado por la
legislacion municipal,

WVender bebidas alcohdlicas o inhalantes a menores de edad;

Realizar en estade de ebriedad o bajo el influjo de estupefacientes, cualquier actividad que requiera trato directo
con el publico;

Que los directores, encargados, gerentes o administradores de escuelas, unidades deportivas o de cualquier area
de recreacion, permitan que dentro de las instituciones a su cargo se consuman o expendan cualquier tipo de
bebidas embriagantes sin la licencia correspondiente;

El que los negocios autorizados para vender o rentar material grafico clasificado para los adultos no cuenten con
un area reservada para exhibir este tipo de mercancia, de manera que no tengan acceso a ella los menores de
edad;
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XII.

XL

Que los duefios de los establecimientos de diversiones o lugares de reunién, permitan que se juegue con
apuestas,

No sujetar los anuncios de diversiones plblicas a las condiciones aplicables;

Ejercer actos de comercio dentro de cementerios, iglesias, monumentos o lugares que por la tradicién y la
costumbre impongan respeto;

Realizar aclividades economicas sin la licencia, concesion o permiso correspendiente, o en su caso, sin haber
solicitado oportunamente la declaracion de Aperiura;

Ocupar la via publica o los lugares de uso comun para la realizacion de actividades econdmicas, sin la autorizacion
del Gobierno Municipal correspondiente;

No respetar el giro o actividad en los términos en que se conceda la licencia de funcionamiento o el permiso
expedido por el Gobierno Municipal; XIIl. No respetar el horario de funcionamiento impuesto por el Gobierno
Municipal o la reglamentacion municipal; y

Las demas que establezcan las disposicienes municipales vigentes.

ARTICULO 274.- Son faltas administrativas o infracciones que atentan contra el correcto ejercicio de la funcion publica
municipal, la prestacién de los servicios plblicos y la propiedad publica:

Fijar propaganda politica, comercial, de espectéculos publicos o cualquier tipo de anuncios, fuera de los lugares
permitidos o sin la autorizacién correspondiente;

Impedir, dificultar o entorpecer la correcta prestacion de los servicios publices; y

Solicitar los servicios de la policla, transito, proteccidn civil, inspectores, instituciones médicas o asistenciales,
invocando hechos falsos.

CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 275.- La contravencién a las disposiciones del presente Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos municipales
y las disposiciones de caracter administrativo, dard lugar a la imposicion de sanciones por la Autoridad Municipal.

ARTICULO 276.- Las sanciones que podré imponer el Juzgado Civico Municipal y en su caso la autoridad municipal son las
siguientes:

.

V.

VI

Vil
Vil

Ma.

Apercibimiento: advertencia verbal o escrita que hace la autoridad municipal en diligencia formal exhortando al
infractor a corregir su conducta y previniéndolo de las consecuencias de infringir los reglamentos y ordenamientos
municipales;

Amonestacion: reconvencién privada que la autoridad municipal hace por escrito o en forma verbal al infractor y de
la que la Autoridad Municipal conserva antecedentes;

Multa: pago de una cantidad de dinero que el infractor hace al Gobierno Municipal y que tratandose de jornaleros,
obreros o frabajadores no excedera del importe de su jornal o salario de diez (10) dias y si el infractor es un
trabajador no asalariado, dicho pago no serd mayor del equivalente a tres (3) dias de su ingreso. Si el infractor no
pagase la sancion econdmica que se le hubiese impuesto, se permulara ésta por arresto administrativo, que en
ningun caso excedera de treinta y seis horas. En cualquier caso, la multa que se imponga como sancidn a una
infraccién no excederd del equivalente a cien (100) dias de salario minimo general para la zona econdmica en que
se encuentra ubicado el municipio. Agquellas sanciones que no excedan de diez dias de salario minimo general
vigente en el municipio, podran ser permutadas a peticion del infractor, por trabajos a favor de la sociedad. El
Juzgado Civico Municipal establecera el lugar y tipo de trabajo que el infractor deberd realizar, asi como la forma
de cerciorarse de su cumplimiento;

Clausura temporal: cierre temporal por tiempo indefinido o por tiempo determinado, del lugar en donde tienen o
haya tenido lugar la contravencion de los reglamentos u ordenamientos municipales mediante la colocacion de
sellos oficiales, a fin de impedir que la infraccidon que se persigue se continué cometiendo y que la misma sea
considerada como grave; en este caso, no serd necesario, para impener la sancién, seguir el procedimiento
ordinario previsto en el presente Bando de Policia y Buen Gobierno.

Clausura definitiva: cierre definitivo del lugar en donde tiene o haya tenido lugar la contravencion de los reglamentos
u ordenamientos municipales, mediante la colocacion de sellos oficiales a fin de impedir que la infraccion
que se persigue se continie cometiendo; para ello, es necesario agotar previamente el procedimiento ordinario
establecido en el presente Bando de Policia y Buen Gobierno.

Suspension de evento social o espectaculo publico: la determinacion de la auteridad municipal para gue un evento
social o espectaculo publico no se realice o se siga realizando;

Cancelacion de licencia o revocacion de permiso: resolucion dictada por el Juzgado Civico

Municipal que establece la pérdida del derecho contenide en la licencia o permiso, previamente obtenido de la
Autoridad Municipal, para realizar la actividad que en dichos documentos aulorice;
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IX. Deslruccion de bienes: eliminacion por parte de la Autoridad Municipal de bienes o parte de ellos, propiedad del
infractor estrictamente relacionados con la falta que se persigue y cuando ello es necesario para impedir o
interrumpir |la contravencion; y

X. Arresto administrativo: privacién de la libertad del infractor por un periodo de seis a treinta y seis horas, que se
cumplird Unicamente en la carcel municipal, en lugares separados de los destinados a personas detenidas en
relacién a la comisién de un delito. Los infractores bajo arresto administrativo estaran a su vez separados por sexo.
Se podra conmutar el arresto administrative por el pago de una multa valorando la infraccién cometida,

ARTICULO 277 - Tratandose de sanciones derivadas por el consumo de bebidas con contenido alcohtlico, de drogas, o
enervantes, el Juzgado Civico Municipal debera prever como parte de la sancién, la obligacion del infractor para acudir a
Ios centros de atencion o de rehabilitacion, segin sea el caso, ubicados dentro del municipio. Para dar cumplimiente a lo
anterior, el Juzgado Civico Municipal establecerd mecanismos de coordinacién con dichos centros de rehabilitacién.

ARTICULO 278.- Cuando la infraccion se realice en la conduccién de algun vehiculo debera de ponerse a los infractores y
los vehiculos a disposicién del Juzgado Civico Municipal, para la imposicion de la sancion; para ello, la Direccion de
Seguridad Puablica Municipal tendra facultades para retener dicho vehiculo, y en su caso utilizar la fuerza publica para la
detenci6n de los infractores.

ARTICULO 279.- El Juzgado Civico Municipal podra imponer las siguientes medidas preventivas:

I, Aseguramiento. retencidn por parte de la Autoridad Municipal de los bienes, productos e instrumentos directamente
relacionados con una infraccion y que podran ser regresados a quien justifique los dereches sobre elles y cumpla,
en su caso, con la sancién correspondiente; y

Il.  Decomiso: secuestro definitivo por parte de la Autoridad Municipal de los bienes o parte de ellos propiedad del
infractor, estrictamente relacionados con la falta que se persigue y cuando ello es necesario para interrumpir la
contravencion.

Il Retencion. Retencion por parte de la autoridad municipal de cualquier tipo de ganado mostrenco, que deambule
libremente en las calles de las zonas urbanas, facultando a las autoridad para que estos sean arriados o trasladados
a un lugar seguro para evitar cualquier percance o dafio, gue este tipo de ganado pudiera ocasionar, sin perjuicio
de las anteriormente sefialadas; y que podran ser regresados a quien justifique los derechos sobre ellos, una vez
que cumplan en su caso con la sancion correspondiente impuesta por el juez civico municipal.

CAPITULO IV
DE LAS VISITAS DE INSPECCION

ARTICULO 280.- La Autoridad Municipal ejercera las funciones de vigilancia e inspeccién que correspondan para verificar el
cumplimiento de lo dispuesto en el presente Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos municipales y las disposiciones
administrativas de cardcter municipal y aplicara las sanciones que se establecen, sin perjuicio de las facultades que
confieren a otras autoridades, los ordenamientos federales y estatales aplicables en la materia.

La Autoridad Municipal pedra practicar visitas de inspeccion en todo tiempo a aquellos lugares plblicos o privados, que
constituyan un punto de riesgo para |a seguridad, la proteccién civil o salud publicas o para cerciorarse de que se cumplan
las medidas preventivas obligatorias.

Cuando se trate de visitas de inspeccién a particulares o negociaciones que desarrollen alguna actividad econémica
mediante licencia o permiso expedido por la Autoridad Municipal, estas se podrén entender con la persona que se
encuentre como encargada de la negociacion o quien esté al frente de la misma, sin que sea necesario para la Autoridad
Municipal, cerciorarse del caracter con que dichas personas se ostenten.

ARTICULO 281.- Las inspecciones se sujetaran, en estricto apego a lo dispuesto por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y en atencién a los siguientes requisitos:

I.  Elinspector municipal deberd contar con mandamiento escrito en papel oficial, emitido por la autoridad municipal
competente y que en todo caso sera la direccion municipal encargada de regular la materia de que se trate el lugar
visitado, el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, el Secretario Municipal o el Juzgado Civico Municipal, documento
que contendra la fecha en que se instruye para realizar la inspeccion; la ubicacién del local o establecimiento por
inspeccionar, objelo y aspectos de la visita; el fundamento legal y la motivacion de la misma; el nombre, la firma
auténtica y el sello de la auteridad municipal que expida la orden y el nombre del inspector municipal encargado de
ejecutar dicha orden;

Il Cuando se trate de algin particular, local o establecimiento que se sorprenda en la flagrante comision de alguna
infraccion del Bando de Policia y Buen Gebierne o de la reglamentacién municipal, no seré necesaria orden escrita
alguna, siendo suficiente que el inspector municipal que realice la visita de inspeccion, entregue copia legible del
acta de visita de inspeccion, remitiéndola de inmediato al Juzgado Clvico Municipal.

IIl.  El inspector municipal debera identificarse ante el propietario, poseedor o responsable del lugar por inspeccionar,
mediante credencial vigente con fotografia, que para tal efecto expida la Autoridad Municipal, debiendo de
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entregarle el decumento original de la orden de inspeccién, salvo el caso de la fraccién anterior; tratédndose de
negociaciones que desarrollen alguna actividad econémica en virtud de licencia o permiso otorgado por la autoridad
municipal, esta se entendera con la persona que se encuentre como encargada de la citada negociacion, en los
términos del Ultimo parrafo del articule anterior;

IV. Cuando la visita de inspeccién se realice en virtud de ordenamiento escrito de la autoridad municipal, esta debera
de realizarse dentro de las veinticuatro horas siguientes.

V. Cuando el propietaric ¢ encargado del establecimiento o lugar a inspeccionar se rehusé a permilir el acceso a la
autoridad ejecutora, ésta levantara . acta
circunstanciada de tales hechos y ocurrird ante el Juez Civico Municipal para que, tomando en consideracion el
grado de oposicién presentado, autorice el uso de la fuerza publica, y en su caso, el rompimiento de cerraduras u
obstaculos para realizar la inspeccién;

VI. Al inicio de la visita de inspeccién, el inspector municipal deberd de requerir al visitadoe, para que designe dos
personas que funjan como testigos en el desarrollo de la diligencia, apercibiéndole que en caso de no hacerlo, los
mismos seran nombrados en su rebeldia por el propio inspector; en todo caso, deberan expresarse las razones por
las cuales el visitado se negd a nombrarlos por su parte; cuando exista imposibilidad material de nombrar dichos
testigos, el inspector municipal asentara con toda claridad dicha circunstancia.

VIl  De toda visita se levantara acta circunstanciada por triplicado, en formas oficiales foliadas, en la que se expresara:
lugar, fecha de la visita de inspeccién; nombre de la perscna con quien se atienda la diligencia; asi como las
incidencias y el resultado de la misma. El acta debera ser firmada por el inspector municipal, por la persona con
quien se entendid la diligencia y por los testigos de asistencia propuestos por el visitado o por el propio inspector.
Si alguna persona se niega a firmar, el inspector municipal lo hara constar en el acla, sin que esta circunstancia
altere el valor del documento; Se exceptia, de lo anterior, cuando la diligencia se realice con la imposibilidad
material de nombrar testigos, bastando la firma del inspector municipal y del visitado.

WVIII.  Elinspector municipal consignara con toda claridad en el acta las acciones u omisiones, que a su juicio, constituyan
un incumplimiento de cualquier obligacién a cargo del visitade o constituyan una infraceién a lo dispuesto en el
presente Bande de Policia y Buen Gobierno, la reglamentacién municipal u ofras disposiciones obligaterias de
caracter municipal, competencia de la autoridad municipal; dicha narracién serd circunstanciada, haciendo constar
en el acta, que el visitado cuenta con siete dias habiles para impugnarlas por escrito ante el Juzgado Civico
Municipal, a fin de iniciar el procedimiento de defensa previsto por el articulo 151 del presente Bande de Policla y
Buen Gobierno; dicho escrito deberd de satisfacer los requisitos gue se sefialen en el apartado correspondiente a
Justicia Administrativa Municipal.

1X. Uno de los ejemplares legibles del acta quedard en poder de la persona con quien se entendid la diligencia; el
original y la copia restante, quedaran en poder de la Autoridad Municipal; y

X. Las actas de visita de inspeccién no deberan contener raspaduras y enmendaduras.

La omisién a cualesquiera de los requisitos a que se hace referencia, generan la inexistencia o nulidad del acta de visita
de inspeccion, la que deberad ser declarada, a peticién de parte, ante el Juez Civico Municipal, sin perjuicic de la
respensabilidad en que pueda incurrir el inspector municipal que levanié el acla de visita.

Las diligencias administrativas de inspeccion y verificacion podran realizarse todos los dias del afio y a cualquier hora del
dia.

ARTICULO 282.- Transcurrido el plazo a que se refiere la fraccién VIl del articulo anterior, sin que se presente parte

interesada, debidamente acredilando su interés juridico, a impugnar la correspondiente acta de inspeccidn, el Juzgado
Civico Municipal notificara al visitado que habra de proceder a la calificacién del acta correspondiente, misma que hard
dentro del término de quince dias habiles.

La calificacion consiste en determinar si los hechos consignados en el acta de inspeccién constituyen una infraccién o
falta administrativa que competa a la Autoridad Municipal perseguir; la gravedad de la infraccién; si existe reincidencia;
las circunstancias que hubieren concurrido; las circunstancias personales del infractor; asi como la sancion que
corresponda.

Luego se dictard, debidamente fundada y motivada, la resolucién que proceda, notificandosela al visitado.

TITULO DECIMO SEPTIMO
DE LA JUSTICIA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
CAPITULO |
DEL JUZGADO CivVICO MUNICIPAL

ARTICULO 283.- Todas las resoluciones de la Autoridad Administrativa Municipal seran de acuerdo a lo que expresen la ley,

los reglamentos municipales y las disposiciones administrativas de cardcter municipal y en su casc conforme a la
interpretacion juridica de las mismas; para tal objeto, es el Juzgado Civico Municipal, dotado de plena autonomia, quien
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tendré a su cargo dirimir las controversias que se suscilen entre la Administracién Municipal y los particulares, y entre
éstos vy los terceros afectados, derivadas de los actos y resoluciones de la Autoridad Municipal y de la aplicacién de los
ordenamientos legales y reglamentos municipales.

ARTICULO 284.- El Juzgado Civico Municipal conocera las conductas que presuntamente constituyan faltas o infracciones a
las disposiciones normativas de caracter municipal, asi mismo impondra las sanciones correspondientes mediante un
procedimiento sumario que califique la infraccion; y, un procedimiento ordinario breve y simple que sancione las faltas
administrativas. Dichos procedimientos se ajustaran a las formalidades que se establezcan en el reglamento interno del
Juzgado Civico Municipal.

Sera funcién del Juzgado Civico Municipal conocer y resolver los recursos que interpongan los particulares respecto de
las actuaciones de la Autoridad Municipal.

ARTICULOQ 285.- El Juzgado Civico Municipal estara a cargo de un Juez Civico que habrd de satisfacer los requisitos que
sefiala la ley, asi como del personal necesario para cumplir adecuadamente con sus funciones.

El Juzgado Civico Municipal estaréa dividido en dos secciones:

La seccién de detenidos por |a Direccion de Seguridad Publica Municipal integrada por secretarios habilitados como
Jueces, laborara las veinticuatro horas del dia, todos los dias del afio, teniende la obligacién de realizar la calificacién
de los detenidos en un lapso gue no excedera las seis horas, mismas que se contardn a partir de que el infractor sea
puesto a disposicion del Juzgado Civico Municipal; y

. La seccidn de Justicia administrativa que laborard con un horario de las 8:00 a las 15:00 horas de lunes a viernes,

todos los dias del afo, excepto sabados y domingo vy los dias sefialados como festivos para la autoridad municipal.
En este caso, no contaran, para los efeclos de los términos, los dias en que no haya labores en esta seccion del
Juzgado Civico.

ARTICULQ 286.- Al Juez Civico Municipal correspondera:

Conocer de las infracciones establecidas en el presente Bando de Policia y Gobierno y demas ordenamientos
legales y disposiciones de cardcter administrativo que competan;

Resolver sobre la responsabilidad de los presuntos infractores;

Aplicar las sanciones establecidas en el presente Bando de Policia y Buen Gobiemo, los reglamentos municipales
y otras disposiciones administrativas

de caracter municipal, cuya aplicacion no corresponda a otra autoridad administrativa.

V.

V.

VI

VIL

VIl

IX.

X

Ejercer funciones conciliatorias cuando los interesados lo soliciten, referentes a la reparacion de darios y perjuicios
ocasionados, o bien dejar a salvo los derechos del ofendido;

Intervenir en materia de conflictos vecinales o familiares, con el fin de avenir a las partes;

Expedir constancias Unicamente sobre hechos asentados en los libros de registro del Juzgado Civico Municipal,
cuando lo solicite quien tenga interés legitimo;

Conocer y resolver acerca de las controversias de los particulares entre si y terceros afectados, derivadas de los
actos y resoluciones de la Autoridad Municipal, asi como de las controversias que surjan por la aplicacion de los
reglamentos municipales u otros ordenamientos legales de caracter municipal,

Dirigir administrativamente las labores del Juzgado, para lo cual el personal del mismo estara bajo su mando;
Caonocer y dirimir los procedimientos ordinarios para la cancelacion de licencias o permisos y destruccion de bienes;

Las demas atribuciones que le confieren las disposiciones municipales vigentes.

ARTICULO 287 - El Juez Civico Municipal determinara la sancién en cada caso concreto, tomando en cuenta para el gjercicio
de su funcién, la naturaleza y las consecuencias individuales y sociales de la falta, las condiciones en que ésta se hubiere
cometlido, las circunstancias personales del infractor y los antecedentes de éste, ademds debera considerar los siguientes
criterios:

Cuando con una sola conducta el infractor transgreda varios preceptos o con diversas conductas infrinja warias
disposiciones, el Juez Civico Municipal podrd acumular las sanciones aplicables, sin exceder los limites maximos
impuestos por el presente Bando de Policia y Buen Gobierno; y

Cuando una infraccién se ejecute con la intervencion de dos o mas personas y no conste la forma en que dichas
personas actuaron, pero si su participacién en el hecho, a cada una se le aplicar4 la sancién que para la infraccién
sefale el presente Bando de Policia y Buen Gobierno o los reglamentos municipales aplicables.
El Juez Civico Municipal podré aumentar la sancién, sin rebasar el limite maximo sefialado en el presente Bando
de Policia y Buen Gobierno, si les infractores se ampararon en la fuerza o anonimato del grupo para cometer la
infraccién.

ARTICULO 288 .- Cuando de la falta cometida se deriven darios y perjuicios que deban reclamarse por la via civil, el Juez
Civico Municipal se limitara a imponer las sanciones administrativas que correspondan, procurando en forma conciliatoria
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obtener |a reparacién de los dafios y perjuicios causados, dejando a salvo el ejercicio de los derechos que le correspondan
al ofendido en caso de no llegarse a un acuerdo satisfactorio. La disposicién para la reparacién de dafios por parte del
infractor, se debera tomar en cuenta para la aplicacion de la sancion administrativa que proceda.

ARTICULO 289.- En relacion a la prescripcion en materia de infracciones y sanciones administrativas de caracter municipal
se observaran las siguientes narmas:

I. Elderecho de los ciudadanos a formular ante la Autoridad Municipal la denuncia de una infraccion prescribe en seis
meses, contados a partir de su comision;

Il.  La facultad de la Autoridad Municipal para la imposicién de sanciones por infracciones prescribe por el transcurso
de tres afios, contados a partir de la comision de la infraccion o de la presentacion del reporte o denuncia
correspondiente;

. Para el caso de la sancién consistente en arresto administrativo, la facultad para ejecutarlo prescribe a los tres
meses, contados a partir de la fecha de la resolucién del Juez Civico Municipal;

IV, La prescripcion se interrumpiré por las diligencias que ordene o practique la
Autoridad Municipal;

V. Los plazos para el cémputo de la prescripcién se podrén interrumpir por una sola vez; y

V1. La prescripcién se hard valer a peticion de parte o de oficio por el Juez Civico Municipal, quien dictard la resolucion
correspondiente.

ARTICULO 290.- El Juez Civico Municipal, dentro del ambito de su competencia, cuidara estrictamente que se respete la
dignidad y los derechos humanos de los infractores, por tanto, impedira todo maltrato fisico o moral, cualquier tipo de
incomunicacidn, exaccioén o coaccidn én agravio de las personas presentadas o que ante el propio Juez comparezcan.

ARTICULO 291.- El Juez Civico Municipal rendira al Presidente Municipal un informe mensual de labores y lievara una
esladistica de las infracciones ocurridas en el Municipio, su incidencia, su frecuencia y las constantes que influyan en su
realizacion. En el Juzgado Civico Municipal se llevaran obligadamente los siguientes libros y talonarios:

1. Libro de Infracciones, en el que se asentaran por numero progresivo los asuntos que se sometan al conocimiento
del Juez y éste los califique como faltas administrativas;
1. Libro de correspondencia, en el que se registrara por orden progresivo la enfrada y salida de la misma;

1. Libro de constancias, en el que se registraran todas aquellas certificaciones que se expidan en el Juzgado;
V. Talonario de muiltas;

V. Libro de personas puestas a disposicion del Ministerio Publico;
Vi, Libro de atencién a menores;

VI, Talonario de constancias médicas;

VIIl.  Talonario de citatorios;

IX.  Libro de anotacién de resoluciones; y
X. Libro de recursos de inconformidad.

Antes de ser usados, la apertura de los libros y talonarios a que se refiere el presente articulo deberan ser autorizados
con la firma y sello del Secretario Municipal.

ARTICULO 292.- EI Ayuntamiento aprobaré anualmente dentro del Presupuesto de Egresos del Municipio, las partidas
presupuéstales propias para sufragar los gastos del Juzgado Civico Municipal, quien tendra facultades para su ejercicio
auténomo, para ello su titular debera presentar oportunamente al Ayuntamiento su programa de trabajo incluidos los
egresos correspondientes y al mismo tiempo hacerlo del conocimiento del Comite de Planeacion para el Desarrollo
Municipal de General Simoén Bolivar, con el fin de que quede debidamente incorporado al Programa Anual de Trabajo
correspondiente.

CAPITULO Il

DE LA VINCULACION SOCIAL
ARTICULO 293.- El Juez Civico Municipal disefiara y promovera programas de vinculacion social que tenderan a lo siguiente:

I. Procurar el acercamiento del Juez y secretarios de acuerdo en funcicnes de juez, con la comunidad a fin de propiciar
una mayor comprension y participacién en las funciones que desarrollan;

Il.  Establecer vinculos permanentes con los grupos organizados y los habitantes del municipic en general, para la
captacién de los problemas y fendmenos sociales que les aquejan en materia de reglamentos y de este Bando,

I, Organizar la paricipacidn vecinal para la prevencion de las infracciones y las adicciones, y

IV. Promover la informacién, capacitacion y difusion de una cultura integral de convivencia armdnica y pacifica y de
respeto a los valores de la familia.
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ARTICULO 294.- El Juez celebraré una reunién bimestral con los miembros de los érganos de representacién vecinal, con el
propdsito de informarles lo realizado en el desempefio de sus funciones, asi como de conocer la problematica que
especificamenie aqueja a los habitantes de la comunidad en materia de reglamentos y de este Bando.

CAPITULC Il
DEL PROCEDIMIENTOC ORDINARIO
EN EL JUZGADO CIVICO

ARTICULO 295 - Mediante el procedimiento ordinario se procede la cancelacion de licencias o permisos, clausura definitiva
y destruccién de bienes, productos e instrumentos directamente relacionados con la infraccién, en cualquiera de los casos
expresamente sefalados en las disposiciones legales y reglamentos municipales vigentes en el municipio, y ademas procede
en os siguientes casos:

I. Contra las negociaciones que desarrollen alguna actividad econdmica con licencia o permiso expedido por la
autoridad municipal, cuando sean reincidentes en la infraccion a la reglamentacién municipal, a instancia del propio
Juzgado Civico, el Ayuntamiento, la Administracién Plblica Municipal representada por el Presidente Municipal o la
Direccion Municipal de Finanzas. Se entendera que es reincidencia cuando dentro del lapso de un afio, la misma
negociacion es sancionada por mas de tres ocasiones por la misma infraccion.

. Contra las negociaciones gue desarrollen alguna actividad econdmica con licencia o permiso expedido por la
autoridad municipal, cuando sea omisa en cubrir el refrendo anual que corresponda; en este caso, el procedimiento
se iniciara por el Ayuntamiento, el Presidente Municipal o la Direccion Municipal de Finanzas.

IIl. Cuando se trate de actividades que de seguirse realizando, ocasionarian graves perjuicios a la comunidad, al poner
en riesgo la salud, la tranquilidad o la seguridad de la poblacién; en este caso, tendra facultad para iniciar el
procedimiento ordinario de cancelacion o clausura definitiva, la comunidad, niclec de poblacién o asentamiento
humano que se considere perjudicado; en este caso, el Juzgado Civico Municipal, de manera discrecional podré
establecer los requisitos que se deberan satisfacer para dar tramite a este procedimiento; y

IV.Contra negociaciones que operen sin licencia o permiso concedido por parte de la autoridad municipal.

El procedimiento ordinario se llevara a cabo ante el Juzgado Civico Municipal, el cual podra ser iniciado a instancia de la
autoridad municipal o personas seiialadas en el articulo anterior y se ventilard mediante el siguiente procedimiento:

1) El Juzgado Civico Municipal iniciaré de oficio o a peticién de parte el presente procedimiento ordinario per las causales
que se establecen en el presente Bando de Policia y Buen Gobierno o en las disposiciones juridicas vigentes en el
municipio;

2) El Juzgade Civico Municipal citara y emplazara al titular de los derechos que se pretendan afectar o estén afectados,
para que comparezean a juicio a hacer valer lo que a su derecho convenga, mediante cédula de notificacidon, misma
que se podra realizar con la persona gue se encuentre encargada de la negociacion ¢ establecimiento en cuestion;
en la notificacion se le haré saber las causas que han originado las instauracion del procedimiento, asi misme se le
requerird para que en un plazo de ocho dias comparezca ante el propio juzgado a imponerse de los autos y a ofrecer
pruebas de su intencion;

3) Son admisibles todo tipo de medio de prueba, excepto la de absolver posiciones y la testimonial de cualquier autoridad
municipal, asi como las que atenten contra la moral o el derecho. Las pruebas se ofreceran, se desahogara y valoraran
en los términos del Cédigo de Procedimientos Civiles vigente en el Estado;

4) Para el caso de que el afectado hubiese ofrecido pruebas, se sefialara dia y hora cierlo para que tenga verificalivo la
audiencia de recepcion y desahogo de pruebas y alegatos, la cual debera de realizarse o fijarse entre los 22 dias
habiles siguientes;

5) En el caso de que el titular de los derechos afectados no comparezcea sin causa justificada, se tendrén por ciertas las
imputaciones que se le hagan;

6) Concluido el desahogo de pruebas y una vez formulados los alegates, que deberdn de rendirse por escrito en la misma
diligencia de desahoge de pruebas, el Juzgado Civico Municipal dictara resolucion, la cual habra de estar fundada y
motivada dentro de los quince dias habiles slguientes, misma que se notificard al interesado;

7) Contra la resolucion pronunciada no procede recurso alguno.
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CAPITULO IV
DE LAS NOTIFICACIONES

ARTICULO 296.- Las Resoluciones Administrativas emitidas por la Autoridad Municipal, podran ser notificadas de las
siguientes formas: personalmente, por lista de acuerdos, por cédula fijada en estrados, por edictos publicados por una
sola vez en uno de los diarios de mayor circulacion en la localidad o por su publicacion en la Gaceta Municipal.

Las notificacicnes deberan realizarse dentro de los veinte dias posteriores a la fecha en que se dicte 0 emita la resolucion
correspondiente, salve aquellos casos en que sea necesario notificar en un término menor para cumplir una dispasicion

legal.

ARTICULO 297.- Las Resoluciones Adminislralivas deberédn ser nolificadas personalmente, siempre y cuando se haya
sefialado domicilio para oir y recibir notificaciones dentro de la Cabecera Municipal. En este caso, cuando la persona a
quien deba hacerse la notificacién no se encuentre en su domicilio, se le dejar citatorio para que esté presente a una
hora fija del dia habil siguiente, apercibiéndola que en caso de no encontrarse, se efectuard la diligencia con quien se
encuentre presente.

El citatorio se entregara a cualquier persona que se encuentre presente en el domicilio y de no haber ninguna persona,
se fijara el citatorio en la puerta, asentando el actuario en el expediente, la razén de los heches. La notificacion se hara
mediante cédula fijada en la puerta, asentando en autos la razon que comresponda.

Cuando se trate de notificaciones personales a cualquier particular o negociaciones que desarrollen alguna actividad
econdmica mediante licencia o permiso expedido por la autoridad municipal, esta se entendera con la persona que se
encuentre como encargada de la negociacion o quien esté al frente de la 53 misma, sin que sea necesario para el actuario
notificador cerciorarse del caracter con que dichas personas se ostenten.

S 15""“3‘*‘3’"‘_"‘2’) T

ARTICULO 298.- Cuando el domicilio sefialado para oir y recibir notificaciones no corresponda al del interesado, esté fuera
de la cabecera municipal de General Simén Bolivar o exista negativa a recibirlas, previa acta circunstanciada que levante
el notificador, se procedera a notificar por medio de cédula fijada en estrados gque estaran ubicados en el local que ocupe
la Autoridad Municipal de la que emana la resolucién. La cédula contendra el contenido de la resolucidn que se nofifica.
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ARTICULO 299.- Cuando no se sefale domicilio para oir y recibir notificaciones, las resoluciones adminisiralivas se notificaran
por medio de edicto publicado por una sola vez en uno de los diarios de mayor circulacién o por medio de cédula fijada
en |os estrados gue estaran ubicados en el local que ocupe la Autoridad Municipal de la que emana la resolucion. !

ARTICULO 300.- Las notificaciones que sean personales y las que se fijen por estrados surlirén efecto el mismo dia en que
se hayan efectuado. Lo publicado en la Gaceta Municipal tiene el caracter de nofificacion y surte efectos al dia siguiente
de su publicacién. Los términos empezaran a contar al dia siguiente en que surtan efecto las notificaciones.

ARTICULO 301.- Son nulas las notificaciones realizadas en contravencion a lo previsto en el presente Bando de Policia y
Gobierno y los reglamentos y ordenamientos municipales aplicables, bajo la salvedad de que si la persona notificada se
hace sabedora de la misma, la nolificacion se considerara como hecha y surtird todos sus efectos.
El incidente de nulidad de notificaciones y de nulidad de actuaciones deberéd hacerse valer ante el Juzgado Clvico
Municipal, con arreglo a las normas que precise el reglamento municipal cerrespondiente.

ARTICULO 302.- Las notificaciones se haran en dias y horas habiles. Son dias habiles para practicar notificaciones y cualquier
otra diligencia administrativa, todos los dias del afio, con excepcion de los dias sébado, domingo y los sefialados como
de descanso obligatorio por la Ley Federal del Trabajo. Son horas habiles para este mismo propésito, el espacio de tiempo
comprendido entre las 8:00 y las 19:00 horas del dia. La Autoridad Municipal pedra habilitar los dias y horas inhabiles
para la préactica de notificaciones en los casos en que lo considere necesaric.
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ARTICULO 303.- En el caso del Juzgado Civico Municipal, se realizaran nofificaciones personales en el domicilio que
corresponda, conforme a las reglas establecidas en el presente Bando de Policia y Gobierno y en tode caso:

|.  Cuando se trate de la primera notificacion;

II.  Cuando se estime que se trata de un caso urgente o asi se ordene;
lll.  El requerimiento de un acto que deba cumplirse;

IV. Las resoluciones definitivas o interlocutorias; y

V. Cuando se deje de actuar por mas de dos meses.

Las demas notificaciones del Juzgado Civico Municipal se haran por lista de acuerdos, la que se debera publicar diariamente
y surtira sus efectos al tercer dia de publicada.

TITULO DECIMO OCTAVC
DE LOS MEDIOS DE DEFENSA DE LOS PARTICULARES
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ANTE LA AUTORIDAD MUNICIPAL
CAPITULO UNICO
SECCION PRIMERA
DISPOSICICNES GENERALES.

ARTICULO 304.- Los medios de defensa de los particulares frente a las actuaciones de la Autoridad Municipal y el

procedimiento se substanciaran con arreglo a las formas y procedimientos que se determinan en el presente Bando de
Policia y Buen Cobierno y los reglamentos y ordenamientos aplicables. A falta de disposicién expresa se estara a las
previsiones del Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Durango.

SECCION SEGUNDA
RECURSO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 305.- Teda resolucion, determinacion, o actuacién de la autoridad municipal, en la aplicacién del presente Bando

de Policia y Buen Gobierno y los demds reglamentos y ordenamientos legales aplicables, podran impugnarse mediante
el recurso de inconformidad. Se exceptla de lo anterior las resoluciones y actuaciones del Juzgado Civico Municipal,
mismas que no admiten recurso de defensa alguno.

El recurso de inconformidad debera interponerse por parte legitimada ante el Juez Civico Municipal dentro de los siete
dias habiles siguientes a la fecha en que se notifique el acto de autoridad municipal que se impugna o se ejecute el acto
o resolucion correspondiente; de no hacerlo, la resolucion, determinacion o actuacion de la autoridad municipal, quedara
firme.

ARTICULO 306.- El escrito por medio del cual se interpenga el recurso se sujetara al cumplimiento de los siguientes requisitos:

I Expresar el nombre y domicilio del recurrente, debiendo acompanar al escrito los documentos que acrediten su
personalidad e interes legitimo;

Il Mencionar con precision la oficina o autoridad de la que emane la resclucion o acto recurrido, indicando con claridad
en qué consiste, citando las fechas, nimere de oficio o documento en que conste la resolucion gue se impugna;

Il Manifestar la fecha en que fue notificada la resolucion recurrida o se ejecutd el acto reclamado;

IV.  Exponer en forma sucinta los hechos que motivaron la inconformidad;

V. Anexar las pruebas que deberan relacionarse con cada uno de los puntos controvertidos;

VI. Sefalar los agravios que le cause la resolucion contra la que se inconforma; y

Vil.  Exponer los fundamentos legales en que apoye el recurso.

Si el escrito por el cual se interpone el recurso fuera oscure o le faltare algn requisito, el Juez Civico Municipal
prevendra al recurrente, por una sola vez, para gue lo aclare, corrija o complete, de acuerdo con las fracciones
anteriores, sefialandose las deficiencias en que hubiera incurrido, apercibiéndole que de no subsanarlas dentro del
término de cinco dias habiles, contados a partir de la notificacién correspondiente, el recurse se desechara de plano.

ARTICULO 307.- Admitido el recurso v las pruebas ofrecidas, el Juez

Administrativo Municipal sefalara dia y hora para la audiencia de desahogo de pruebas y alegatos.

Concluido el periodo probatorio y de alegatos, el Juez Civico Municipal emitira la resolucion definitiva sobre el recurso
interpuesto, dentro de un plazo que no exceda los veinte dias habiles.

ARTICULO 308.- El recurrente podra solicitar la suspensién del acto o resolucion que reclama, la cual serd concedida siempre

que asi se solicite expresamente y que a juicio de la autoridad municipal no sea en perjuicio de la colectividad o se
contravengan disposiciones de orden publico.

Cuando se trate de rescluciones que impongan multas o cuando con la suspensién se puedan causar dafios a la autoridad
recurrida o a terceros, s6l0 se concedera si el interesado otorga ante la autoridad municipal alguna de las garantias a que
se refieren las disposiciones fiscales aplicables.

Admitida la solicitud de suspension, que se tramitara por cuerda separada, agregada al principal, el Juez Civico Municipal,
en un plazo de diez dias, desechard las pruebas o las admitira fijando la fecha para el desahogo de las mismas.

Concluido el periodo probatorio, se emitira por el Juez Civico Municipal la resolucion definitiva sobre la suspension
solicitada, dentro de un plazo que no exceda los diez dias habiles siguientes.
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TITULO DECIMO NOVENO
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES
CAPITULO UNICO

ARTICULO 3089.- Los servidores publicos del Municipio son responsables de los delitos y faltas administrativas que cometan
durante su funcién publica. Por ello se concede accion popular a los ciudadanos para denunciar las actuaciones de los
servidores publicos contrarias a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y los Municipios, a
los reglamentos u ordenamientos municipales o al buen desemperio que se deba de sus funciones.

La queja o denuncia contra los servidores publicos municipales, procedera en todo tiempo y debera presentarse ante el
Ayuntamiento, quien le dara entrada sin mas formalidades para el quejoso o denunciante, que presentarlo por escrito y
sefialar sus generales.

En un-plazo no mayor de veinte dias habiles, el Ayuntamiento, realizando la investigacién correspondiente y valorando
las pruebas, debera desahogar la queja o denuncia, emitiendo el resolulivo correspondiente.

Por las infracciones cometidas, los servidores plblicos municipales serdn juzgados en los términos de la ley o ensu caso,
sancionados de acuerdo a los reglamentos u ordenamientos municipales aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Bando Municipal de Policia y Gobierno de General Simén Bolivar entrard en vigor al dia siguiente al
de su publicacién en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Los plazos para el establecimiento de los comités, comisiones y consejos de participacion ciudadana a que se
refiere este Bando, sefialados en el articulo 108, seran cenformados en los tres meses siguientes a la fecha de publicacion
de este Bando.

TERCERO. Publiquese en esfrados, en el Periddico Oficial del Estado y en la Gaceta Municipal.
General Simén Bolivar, Dgo., a 25 de noviembre de 2022

LIC. SILVIA RANGEL ORONA
PRESIDENTA MUNICIPAL

ﬁ {C'Jomc}yo 'l?c\f ec C.
C. ALEJANDRO REYES CASTRO
SINDICO MUNICIPAL
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MENSAJE DE LA PRESIDENTA

Soy una ciudadana como todos, tenge muy en claro que el servicio ptblico es una de las misiones mas importantes que
pueden llegar a presentarse, una responsabilidad que debe ser desempefiada con toda honestidad y con toda la ética y
moralidad posible. .

Tengo la firme conviccién en la capacidad de las sociedades humanas para transformarse y unirse en la consecucion de
ideales colectivos; por ello, creo en la efectividad y eficientacion del trabajo municipal por medio de una planeacién seria y
responsable.

En este documento se plasma la propuesta de politicas definidas, de programas viables y de acciones cancretas que el
Gobierno Municipal llevara a cabo durante el periodo 2022-2025, en €l se incluyen diversas ideas, muchas opiniones, pero,
sobre todo, las necesidades y probleméticas de todas las comunidades; y los planteamientos y propuestas de muchas
personas que son lideres de opinién en sus respectivas areas de accién.

La construccidén de este Plan se ha desarrollade como consecuencia de un procese muy amplio: primero se inicia con la
campafia politico-electoral, un recorrido que permitié conocer de primera mane mucha de la problematica del municipio,
también se tendieron canales de comunicacién con diversos sectores de poblacién, se buscé conocer mas a fondo el
quehacer de instituciones educativas y de salud, se auscuité a las comunidades por medio de un muestreo aplicado para
este fin y ademas se solicit la aportacién de las personalidades del municipio y de los funcionarios publicos municipales.

Todo este trabajo nos brinda la oportunidad de hacer mejor las cosas: construir una sociedad més incluyente, plena
garantia de los derechos humanos, resolver desafios en los temas de medio ambiente y sustentabilidad, transparentar el
ejercicio publico y hacer de la Administracién Municipal una transformacién completa y radical.

La ejecucion y seguimiento de todas estas tareas nos aseguran un resultado satisfactorio ya que todas estas lineas de
accion estan dirigidas y encaminadas para lograr una transformacién y un desarrollo més significativo para nuestro
municipio; hacer que Ocampo crezca y lograr que ocupe un lugar destacado e importante en el contexto estatal, pero lo mas
definitivo: que nuestra gente se sienta segura, incluida y orgullosa de vivir en esta region de Durango.

ProfaMafisela Garcla
Presidenta Municipal de Ocampo

MUNICIPIO DE OCAMPOQ ESTADO DE DURANGO
ADMINISTRACION 2022-2025

H. Ayuntamiento Gabinete
Profa. Marisela Barraza Garcia Profa. Sandra Guadalupe Carredn Toca O
Presidente Municipal Secretario del H. Ayuntamiento
M.V.Z. Hugo Alberto Barraza Molina Profa. Raquel Zulema Barraza Sauceda
Sindico Municipal Contralor
Profa. Emma Lilia Barraza Morales Prof. Jests Miguel Roacho Grajeda
Primer Regidor ] Tesorero
Profr. Sergio Rubio Contreras C. Emestina Barraza Garcla
Segundo Regidor Oficial Mayor _—
C. Sandra Esther Lopez Bueno C. José Antonio Serna Rios '
Tercer Regidor Director Obras Plblicas
Ing. Yesenia Paredes Montes C. Mario Carrille Herrera
Cuarto Regidor Director Servicios Piblicos
C. Efrain Valverde Velazquez M.V.Z. Miguel Angel Soto Galvan
Quinto Regidor ~ Director Desarrollo Rural
C. Rosa Lidia Ramirez Carrera . Ing. Everardo Herndndez Armendariz
Sexto Regidor Director Desarrollo Social
C. Alicia Hilaria Arzola Carrasco
Director educacién Cultura y Deporte
Ing. Rubén Torres Flores
. Director Proteccion Civil
C. Luis Armando Alvarado Talamantes
Directer Salud Municipal
Lic. Esteicy ltzamara Barrén Lopez
- Director del Instituto Municipal Descentralizado del Agua
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Lic. tzamna Almodédvar Acosta
Directora del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia Municipal
Lic. Itzamar Ortiz Barraza
Presidente del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia
Lic. Beatriz Adriana Luna Gonzélez
Directora del Instituto Municipal de la Mujer

MARCO JURIDICO
EL Marco Legal en materia de Planeacion Municipal comprende Leyes y Reglamentos de orden Federal, Estatal y
Municipal, teniendo como guia suprema la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Articulos 25, 26 y 115) (anexo 1.1)
. Ley General de Planeacion (Articulos 2, 14, 33 y 34) (anexo 1.2)
+ Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal (Articulo 32)
«  Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango (anexo 1.3)
s+ Ley de Planeacién del Estado de Durango (Articulo 34, 35 y 36) (anexo) 1.4)

« Ley Organica del Municipio Libre del Estado de DURANGO (Articulo 27) (anexo 1,5)

MISION
Ser un gobierno con un alto sentido de pertenencia, pero ademés ser honesto, transparente e incluyente, con la intencién
puntual de mejorar el nivel de vida de todos los Ocampenses, proporcionando una atencién ciudadana de calidad, calida y
oportuna; impulsande el desarrollo social y econdmico de todo el Municipio y a su vez poner a disposicién de todos un
equipo de trabajo profesional, capacitado y con una gran disposicién para el cumplimiento de la tarea.

VISION
Ser reconocido como un gobierno pertinente, honesto y que se conduce con transparencia e inclusién en el mejoramiento
de la calidad de vida del medio rural, con una mejor atencién ciudadana, mejores servicios publicos y respetuoso del medio
ambiente, ademas de transparentar el uso de recursos de todo tipo, dirigido todo esto al impacto directo en el bienestar
social y econémico de todos los habitantes de Ocampo.

VALORES

En la administracidon 2022-2025, del Municipio de Ocampo, consideramos que los valores que dan rumbo y esencia a una
sociedad pensante y respetuosa, deben ser los mismos que se ejerciten y se establezcan como prioridad en los servidores
publicos, ya que se pretende funcionar como una Administracién plural, transparente, incluyente, democrética y participativa
pero que ademés, manifiesta un alto sentido humanitario, Integro y pertinente, con el fin primordial de que seamos personas
de alta calidad moral para cumplir de manera natural con este encargo y que la ciudadania en general pueda atestiguar que
se cumple aquello de predicar con el ejemplo.

HONESTIDAD

Considerado como uno de los valores primordiales en nuesfra sociedad, en la presente administracién ser4 el baluarte y
trataremos de que bajo este principio se normen todas sus acciones ya que implicara el respeto a todas las conductas que
se consideren apropiadas tanto moral como socialmente y en consecuencia la toma de decisiones y el manejo de los
recursos que se ejerzan tendran esa direccionalidad.

TRANSPARENCIA

Este principio se tomaré no solo como un valor ético, sino como una normativa y como una exigencia de la sociedad actual,
ésta administracién habra de garantizar el acceso a la informacién de toda la ciudadania tal como lo establece la ley en la
materia y asl mismo obligarse a rendir cuentas ante la sociedad garantizando el desempefio de sus funciones como como
institucion y sujetarse a la evaluacién ciudadana, obligandose a realizar sus funciones con eficiencia y calidad, buscando
desarrollar procesos de mejora continua, de modernizacién y de un uso adecuado y eficiente de los recursos publicos.

INCLUSION

La inclusién es lograr que todos los individuos o grupos sociales puedan tener las mismas posibilidades y oportunidades
para realizarse como personas, visto como tal, la actual Administracién pondra en practica todas las estrategias posibles
para lograr cumplir con este concepto, dadas las condiciones y diversidad del Municipio, se llegara hasta donde tenemos
gente de alguna etnia, hasta donde hay gente con condiciones fisicas diferentes, el respeto de genero seré obligatoriamente
tratado y la lucha contra la pobreza sera una de nuestras premisas.

-
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Situacidn actual (Diagnostico)
SEMBLANZA HISTORICA

El municipio de Ocampo es uno de los 39 municipios en que se divide para su régimen interior el estado mexicano de
Durango, se encuentra en el extremo noroeste de la entidad y su cabecera municipal esta en la localidad de Villa Ocampo.

La regién conocié de los enfrentamientos entre Tarahumaras y Tepehuanos, manteniéndose aun durante la Colonia como
zona de enfrentamientos e insurreccion. En 1607 los jesuitas encabezados por Juan de Heredia y Juan de Barraza fundaron
Villa Ocampo con un total de 400 personas; denominéndole inicialmente San Miguel de las Bocas, tomando el nombre de
“San Miguel” por ser adoracién jesuita y de “de las Bocas” por la desembocadura del arroyo del barro con el rio Florido.

La ausencia de minerales en la mayor parte de su territorio lo redujeron a una modesta mision, dependiente de la del Zape
(Guanacevi), a cargo de la compaiila de Jesiis.

A Bocas llegaron los tepehuanos huyendo del ejército espafiol, en 1618, luego de haber asesinado a los padres encargados
de la evangelizacion, dos afios aftras, y ahi murié Ofiate, su principal cabecilla. Sin embargo, no fue la tnica rebelién que
conoci6 villa Ocampo, pues en 1638 y 1645 se produjo el alzamiento de los tobosos, causando gran alarma.

Las incursiones de los apaches y la escasa actividad minera, propiciaron la decadencia de San Miguel De Bocas; que mas
bien servia como granero, centro productivo agricola y ganadero que provela junto con San Bartolomé hoy Valle de Allende
a los fundos mineros de Santa Barbara y San José del Parral. En 1731 atendia el ministerio el padre Bernardo Trevifio junto
con otras seis poblaciones. Habia 49 familias y sin autorizacién fundo San Gabriel levantando un -santocalito- o capilla
poco visitada. Desde entonces se reconoce la calidad de sus tierras para la ganaderia y labor.

Con la Independencia De México surgieron algunas dificultades entre Durango y Chihuahua, constituyentes de la antigua Q!'
provincia de la Nueva Vizcaya, que vino a provocar la division de los mismos, quiso el destino que las mismas aguas de los ’
rios Villa Ocampo y Canutillo, con origen en este municipio, separaran a ambas entidades, para continuar hasta el Bravo y

separar también a México de los Estados Unidos. El decreto del 22 de mayo de 1824 tomo como linea de desunién la del

rie Florido, formando por los afluentes mencionados.

En ese mismo afio se pensé en la conveniencia de formar el municipio de San Miguel de las Bocas pero perteneciente al
partido de Indé, junto con Villa Hidalgo. Esta situacion se mantuvo durante un siglo hasta que la poblacién aumento lo
suficiente como para sufragar los gastos de la municipalidad en forma auténoma.

TOPONIMIA %’

El nombre de Ocampo es en honor al reformista don Melchor Ocampo, nacié el 5 de enero de 1814 en Maravatio,
Michoacan, participé en la redaccién de las nuevas Leyes Civiles, que a la postre darfan sentide a la politica liberal y
terminarian reformando la Constitucion de 1857 con el fin de independizar los negocios civiles y politicos con respecto de
los eclesigsticos. El 23 de julio de 1859 el entonces presidente interino D. Benito Juarez expide en el Puerto de Veracruz, la
“ley de Matrimonio Civil” que contiene 31 articulos. En el articulo 15° a manera de formalizaciéon ceremonial del matrimonio
se incluyd la famosa epistola atribuida a Melchor Qcampo. )

ESCUDO

El escudo esta dividido por dos diagonales formando cuatro espacios triangulares representando la historia del pueblo. En
la parte central izquierda se aprecia un indigena tarahumara autoctono del lugar. Ahi mismo se encuentra la luna y una
estrella que forman parte de las deidades aborigenes.

En la parte de la derecha central estd la iglesia edificada en 1736 por la misién evangelizadora de Villa OQcampo, sobre la
iglesia en jesuita que significaba la sabiduria y ensefianza transmitida durante muchos afios. En la parte baja un espafiol
que encuadra en la dominacién espafiola durante 300 afios.

En la parte inferior se localiza un toro de lidia que simboliza el auge y apogeo que existié en la region a partir de 1920 a
1946 en materia taurina, en el mismo municipio. En la parte superior se encuentra el cauce del rio Florido y un sol
resplandeciente representando la esperanza y fe de la comunidad de Ocampo.

Y finalmente se encuentra el primer nombre de Villa Ocampo, “San Miguel de las Bocas” que fue cambiado a fines del siglo
pasado por el de Villa Ocampo.

LOCALIZACION

Ocampo se encuentra localizado al extremo norte de Durango , se ubica entre los paralelos 26° 04' y 26° §1' de latitud
norte; los meridianos 105° 03' y 106° 17" y tiene una amplia frontera con el estado de Chihuahua, tiene una extension total
de 3,207.70 kilometros cuadrados que representan el 2.0% del total del estado de Durango, que por su tamafio lo ubica en
el lugar 13 de la entidad, después de Hidalgo y antes que El Oro; limita al este con el municipio de Hidalgo, al sureste con el
municipio de Indé y con el municipio de El Oro y al sur con el municipio de Guanacevi y con &l municipio de San Bemardo;
el resto de sus frontera corresponden al estado de Chihuahua, donde limita al oeste con el municipio de Balleza, y al norte
con el municipio de Santa Barbara, el municipio de San Francisco del Cro, el municipio de Matamoros y el municipio de
Coronado. La distancia aproximada a la capital del estado es de 345 kildémetros.

POBLACION Y VIVIENDA

De acuerdo a los resultados de la encuesta intercensal 2020 realizada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), la poblacion total del municipio de Ocampo es de 8,003 habitantes, de los cuales 4,092 son hombres (51.10%) y
3,911 (48.90%) son mujeres. Es importante sefialar que la poblacion del municipio ha venido disminuyendo
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significativamente en los Gltimos afios. Segun la comparacion de cifras podemos observar una reduccién de 1564 personas
del 2015 a 2020, lo que representa una baja muy sensible en el nimero de pobladores del Municipio. Actualmente por su
namero de pobladores, el municipio se ubica en el lugar 28 en el contexto estatal.

POBLACION DEL MUNICIPIO DE OCAMPO 1980-2020

1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020

HOMBRES | 6,636 5,922 5,148 4673 4,955 43845 4,092
“MUJERES | 6490 5,657 5.008 4549 4671 4722 3,911
TOTAL 13126 | 11,579 110,156 9,222 9,626 9,567 8,003

INDICADORES DE POBLACION DEL MUNICIPIO DE OCAMPQ 1990-2020

1990
1995 | 2000 | 2005 | 2010 | 2015 | 2020
Densidad de poblacién del municipio | No 319 | 28 255 | 264 | 262 |22
(hab/km2) disponible
% de poblacién con respecto al estado 0.97 0.81 0.7 0.61 059 | 054 | 04

POBLACION POR GRUPOS DE EDAD 2020

Edad Mujeres Total % Hombres % Mujeres

0-2 Afios 157 169 326 48.16 51.84
3-5 Afios 205 232 437 46.91 53.09
6-11 Afos 394 362 756 5212 47.88
8-14 Afios 479 439 918 52.18 47.82
12-14 Afios 219 192 411 53.28 46.72
15-17 Afios 198 181 379 52.24 47.76
18-24 Afos 367 322 689 53.27 46.73
15-49 Afos 1,197 1,204 2,401 49.85 50.15
60 y més afios 876 810 1686 51.96 48.04

El crecimiento demografico del municipio marca una tendencia descendente con una poblacién mayoritariamente adulta.

En este aspecto se pude asentar que de 2000 al 2010 en el Municipio se registré un -0.5 en la tasa de crecimiento en tanto
que de 2010 a 2020 se registra un-1.9 %

De las 103 localidades con que cuenta el municipio en 3 de ellas se concentra una poblacién de 4,390 habitantes, siendo
Las Nieves el principal centro de poblacién.

En relacién a los datos mas actuales de vivienda recabados por INEGI en la Encuesta Intercensal 2020 el municipio de
Qcampo cuenta con 2,646 viviendas habitadas, que representa el 0.5% de un total de 493,698 viviendas que existen en
todo el estado. En este apartado y respecto al porcentaje de viviendas habitadas segun disponibilidad de los principales
servicios en Ocampo el 97.5% de ellas tienen electricidad, en tanto que en el &mbito estatal se registra un 98.0% y en el
nacional un 99.0%; en el aspecto de agua entubada nuestro Municipic tiene un 96.9% de casas con este servicio y en el
estado se maneja un 97.8% y en lo nacional se registra un 96.3%. En lo relativo al servicio de drenaje, en este municipio un
94.8% de las viviendas habitadas cuenta con este servicio y como comparacién podemos anotar un 94.7% en el estado y
un 95.5 a nivel nacional.

ESTRUCTURA POLITICA

a4
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El gobierno del municipio le corresponde al H. Ayuntamiento, que esta formado por el Presidente Municipal, un sindico y un
cabildo integrado por seis regidores; todos son electos mediante voto universal, directo y secreto en elecciones que se
celebran el primer domingo del mes de junio del afio correspondiente.

El Ayuntamiento es elegido para un periodo de tres afios, reelegibles en forma consecutiva y entran a ejercer su cargo el
dia 1 de septiembre del afio de la eleccion.

Para fines electorales el municipio se divide en 17 secciones, que son los siguientes:

No. | NOMBRE SECCIONAL
1| Villa Ocampo 895
2 | Providencia 897
3 | Santa Ana 898
4 | La Estancia 899
5 | Ojos Azules 901
6 | Orestes Pereyra 902
7 | J. Gpe. De la Rueda 903
8 | San Gabriel 904
9 [ [aHaciendita 905

10 | Las Nieves (Secundaria) 906

11 | Las Nieves (comunidad) 907

12 | Las Nieves (primaria) 908

13 | Las Nieves (academia) 909

14 | Canutillo 910

16 | Torredn de Cafas 911

16 | Sauces 912

17 | ElEncino 913 |

o
Dentro de la nomenclatura estatal de los 39 municipios que conforman el Estado de Durango, Ocampo se identifica con el i
nimero 17.
REPRESENTACION LEGISLATIVA
En el &mbito local el Municipio se encuentra integrado en el Distrito Local VIl del H. Congreso del Estado, con cabecera en
\m

Santa Marfa del Oro, que comprende en total 10 municipios, Ocampo, El Oro, Indé, San Bernardo, Guanacevi, Rodeo,
Coneto de Comonfort, San Juan del Rio, Nuevo |deal y Panuco de Coronado.

Para la conformacién de H. Congreso de la unién, Ocampo se encuentra integrado al Distrito Federal IIl, cuya cabecera es
Guadalupe Victoria y comprende en total de 25 municipios: Canatlan, Coneto de Comonfort, Cuencamé, El Oro, General
Simén Bolivar, Guadalupe Victoria, Hidalgo, Indé, Mapimi, Nazas, Nombre de Dios, Nuevo Ideal, Ocampo, Panuco de
Coronado, Pefién Blanco, Poanas, Rodeo, San Bernardo, San Juan de Guadalupe, San Juan del Rio, San Luis del Cordero,
San Pedro del Gallo, Santa Clara, Tlahualillo y Vicente Guerrero.

DIVISION TERRITORIAL Y LOCALIDADES

El Municipio de Ocampo tiene 120 localidades. Que representan el 1.91% de un total de 6,258 comunidades que existen en
el estado de Durango.

Para su administracién interior y de acuerdo con la Constitucién del Estado de Durango, el municipio se divide en Juntas
Municipales, Jefaturas de Cuartel y Jefaturas de Manzana.
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PRINCIPALES LOCALIDADES DEL MUNICIPIO DE OCAMPO Y SU POBLACION

En 3 localidades de un total de 103 con que cuenta el municipio se concentra el 48.4% de la poblacién, el 51.6% se
encuentra disperso en 100 localidades. :

Localidad Poblacién Divisién

Villa Ocampo 950 Cabecera Municipal
LLas Nieves 2,765 Junta Local Municipal
[ Torredn de Cafias | 675 Junta Local Municipal

ECONOMIA

La poblacién econémicamente activa en el municipio, segun datos de la Encuesta Intercensal 2020 elaborada por el INEGI,
es el 48.40% el resto no cuenta con alguna ocupacion.

Segtn el sector de actividad la poblacién que tiene alguna ocupacién se distribuye de la siguiente manera:

SECTOR DE ACTIVIDAD POBLACION
ECONOMICA ACTVIDADES OCUPADA
o Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca,
Primario aprovechamiento forestal 1175
S— |
L. . Taller soldadura, carpinterias, |
Secundario o industrial construccion 365 |
Comercio, servicio transporte, hoteles,
. servicio de alimentos, desponchadoras,
Terciario servicios salud, educativos, estéticas, 1243
abarrotes, etc
No especificado No especificado 55

Siempre se ha comentado que Ocampo es eminentemente Agricola y Ganadero sin embargo analizando los resultados se
observa que el Sector de Actividad Econémica predominante y que mas gente ocupa en el Municipio es el Sector terciario
(comercio y servicios), seguido por el Sector Primario (agricultura, ganaderia, pesca, aprovechamiento forestal), por Gltimo
el Sector Secundaric o Industrial. Como dato complementario se puede anotar que de la poblacién ocupada segin
escolaridad en este municipio tenemos 95 personas ocupadas sin escolaridad, 894 con instruccién primaria, 1023 con
secundaria, 588 con media superior y 481 con alguna licenciatura, especialidad, maestria o doctorado.

ViAS DE COMUNICACION
CARRETERAS
Las carreteras que en su trazo cruzan por territorio del municipio de Ocampo son:

Carretera federal 45 con 95.1 km en territorio municipal.
Carretera federal 24 con 25.1 km. En territoric municipal.
Carretera municipal El Palomar-Canutillo 4km

Carretera municipal Las Nieves-Canutillo 2.1km
Carretera Municipal Torre6n de C.-carretera 45, 3 km.

En total son 80.2 km de carreteras pavimentadas que cruzan el Municipio.

La carretera Federal 45, también conocida como Carretera Panamericana y que en su trazo original une a la Ciudad de
México con Ciudad Juérez, siendo la via mas transitada del municipio que lo une al norte con Parral y al sur con la capital
del estado, Durango; ingresa al municipio por el norte proveniente del estado de Chihuahua y en sentido norte- sur llega al
entronque conocido como la “y" que enlaza mediante un ramal pavimentado con la Cabecera Municipal Villa Ocampo,
siguiendo hacia el sur pasa por un costado de la localidad de La Rueda, mas adelante llega a una pequefia desviacién que
enlaza mediante ramal de terraceria con la comunidad de La Haclendita, siguiendo la ruta al sur atraviesa la comunidad de
Las Nieves, en este tramo de aproximadamente 1 km se convierte en boulevard, méas adelante llega a otro entronque
conocido como El Palomar que a su lado derecho enlaza con la Comunidad de Canutille mediante Carretera Municipal y al
costado izquierdo enlaza mediante ramal de terraceria con la comunidad de San Antonio, mas delante pasa a un costado
de Torre6n de Cafias con el que se comunica mediante ramal de terraceria y finalmente a un costado de Rio Salinas para
posteriormente internarse en el Municipio de Hidalgo. En la actualidad dicha via estd siendo modernizada por el Gobierno
Federal a Supercarretera de 4 carriles en su tramo Parral-Durango.
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La carretera Federal 24 se encuentra localizada en el extremo noroeste del municipio, une a Parral con Guadalupe y Calvo
entronca hacia el sur con la Carretera 45. En su trazo por el norte del municipio pasa por San Martin, Ojito y Llanos de
Cocina. Representa una importante via de comunicacién para lo que en el Municipio de Ocampo se conoce como los
ranchos de arriba que van de La Estancia a Ojito y de Ojos Azules a San Martin, es la principal via por la que se comunican
los pobladores de estas regiones con la Cabecera Municipal.

Caminos Rurales

Existen ademas una serie de caminos rurales y ramales de terraceria que unen el resto de las poblaciones del municipio.

CAMINO/RAMAL LOCALIDADES QUE COMUNICA

Carretera 45- Torredn de Cafias Torreén de Cafias con carretera panamericana

Carretera 45- San Antonio San Antonio con carretera panamericana

Canutillo- El Encino Canutillo y Las Nieves con La Parrita, Sauces y El
Encino, La Puerta de Cabrera, Indé y Sta. Maria del
Qro

El Presén- La Parrita La Parrita

Carretera 45- La Haciendita La Haciendita con carmretera panamericana

Villa Ocampeo- Cochineras San Gabriel, presa San Gabriel, Cochineras

Villa Ocampo- Ojito Crestes, Presidio, Tanque Grande, Rancho Nuevo,
Navecilla, La Flor, La Estancia, Rancho de En medio,
Jalisco, Saltillo, México, Lirios, Sta. Ana, El Tepozan,
Providencia, San José de la Montafia, Qjito

San Martin- Qjos Azules Mesa de Navarro, El Chorro, Tabacotes B

Aeropistas

Existe una Unica aeropista ubicada en la cabecera municipal que sirve a vuelos privados y oficiales, la cual cubre las
necesidades del municipio.

CLIMA

En el municipio de Ocampo se registran tres diferentes tipos de clima, aproximadamente dos terceras partes de la zona este
del territorio, que GOI‘I‘ESFOHGED a las zonas menos elevadas tiene un clima semiseco templado, con lluvias en verano
(57.1%), en el extremo contrario, en las zonas elevadas del oeste el clima es templado subhumedo con lluvias en verano,
de menor humedad(21.4%),semifrio subhimedo con lluvias en verano, de mayor humedad (12.5%), templado subhimedo
con lluvias en verano, de humedad media (8.1%), semiseco semicalido con lluvias en verano (2.2%) y semifrio subhimedo
con lluvias en verano, de humedad media(0.7%), la temperatura media anual registrada sigue un patrén muy similar, siendo
en el sector oriental de 16 a 18 °C, en el sector occidental de 12 a 16 °C y en las zonas mas elevadas de 10a 12 °C.

En el municipio de Ocampo se registran tres diferentes tipos de clima, aproximadamente dos terceras partes de la zona este
del territorio, que corresponden a las zonas menos elevadas tiene un clima semiseco templado, con lluvias en verano
(57.1%), en el extremo contrario, en las zonas elevadas del oeste el clima es templado subhtimedo con lluvias en verano,
de menor humedad(21.4%),semifrio subhimedo con lluvias en verano, de mayor humedad (12.5%), templado subhumedo
con lluvias en verano, de humedad media (6.1%), semiseco semicalido con lluvias en verano (2.2%) y semifrio subhimedo
con lluvias en verano, de humedad media(0.7%), la temperatura media anual registrada sigue un patrén muy similar, siendo
en el sector oriental de 16 a 18 °C, en el sector occidental de 12 a 16 °C y en las zonas mas elevadas de 10a 12 °C.

La mayor precipitacion promedio anual se encuentra en la misma zona mas elevada ubicada en el suroeste, siendo de 700
a 800 mm, la rodea una zona también montafiosa donde la precipitacién es de 600 a 700 mm, en la zona de transicién de
las montafias a los valles se registran 500 a 600 mm de lluvia anual, repitiéndose este promedio en las elevaciones de la
sierra del molar al sur del territorio y en los valles la precipitacion promedio es de 400 a 500 mm, con régimen de lluvias en

los meses de junio, julio, agosto y septiembre, presentandose la primera helada en el mes de noviembre y la ultima en el
mes de mayo.

Los vientos dominantes son del noroeste con intensidad variable. Los meses de mayor intensidad son marzo, abril, octubre
y noviembre. Los vientos son menores a 120 km/h.

OROGRAFIA

El territorio occidental de Ocampo abarca las cumbres altas que constituyen el eje de la Sierra Madre Occidental, en esta
zona se encuentra el Cerro Barajas que con 3,300 metros sobre el nivel del mar es el segundo punto més elevado del
estado de Durango. Al bajar de las montafias los arroyos que originan el rio Florido forman un valle plano, menos elevado
que las demas llanuras de la zona, pues desciende hasta 1700 metros sobre el nivel del mar, ofreciendo tierras de gran
calidad agricola. Sobresaliendo también en la parte norte del municipio las Sierras del Oso y Guajolotes, las cumbres y
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faldeos de la Sierra de Santa Barbara, asi como las alturas de la Sierra de la Molar en las inmediaciones de Villa Las
Nieves.

HIDROGRAFIA

El principal rio del municipio de Ocampo es el Rio Florido que nace en las alturas de la Sierra Madre Occidental en el
extremo noroeste del municipio y lo recorre en sentido mayoritariamente oeste-este descendiendo desde la siera y
formando un valle en donde se concentran las mayores poblaciones del municipio como Villa Ocampo y Las Nieves, tras
pasar por esta dltima poblacién tuerce hacia el norte y se interna en el estado de Chihuahua, donde se une al rio Conchos,
que es a su vez afluente del rio Bravo, por lo que pertenece a la vertiente del Golfo de México, la gran mayoria de las
corrientes menores del municipio son tributarias del rio Florido, con excepcion de las situadas en sus zonas mas oriental y
occidental, que desaguan en ofras cuencas; en las inmediaciones de Villa Ocampo el rio Florido es represado en la Presa
Federalismo Mexicano, mejor conocida como Presa San Gabriel con una capacidad de almacenamiento de 245.4 millones
de metros ciibicos, que provee el agua para las actividades agropecuarias de la regién, también esta la presa de
Cimarrones y la presa de Nogales. Asl mismo dentro de este contexto se pueden mencionar derivadores (tanques)

que se localizan dentro del municipio, ademas de bordos de abrevaderos, represas y ojos de agua. La mayor parte del
municipio de Ocampo coresponde a la Cuenca del rio Florido.

FLORA Y FAUNA

Las condiciones climatolégicas y orograficas de las dos zonas que comprende el municipio, sierra y valles, producen
caracteristicas biolégicas particulares que proporcionan una distincion para delimitar cada una de estas regiones. La parte
de la sierra estad cubierta por un bosque continuo de coniferas en sus diversas especies (pinabete, pino real, acahuite,
tascate y cedros), de encinos y madrofios que constituyen una riqueza forestal por las Gtiles maderas de construccién y
celulosa que proporcionan,

Los animales caracteristicos son el venado cola blanca, jabali, guajolotes salvajes, gato montés y puma o leén de montafia,
se tienen diversas variedades de ardillas, aves como el carpintero.

La zona de los valles presenta el piso de sus llanuras cubierto por una alfombra de gramineas con una variedad de
especies que producen magnificos pastizales, como zacate borreguero, zacate grama; la vegetacion arbérea se compone
de encinos, tdscate, mezquites, huizaches, nopales y chaparrales en los lomerios, en los margenes de arroyos y rios se
desarrollan vigorosamente grandes alamos y sauces.

Los animales tipicos de la zona del valle son los coyotes, liebres, conejos, zorras, chanates, palomas, cenzontle, canarios,
chirules, codornices; diversas variedades de aves de presa como aguilillas, gavilanes, lechuzas; aves migratorias como
grullas y patos. Existen viboras de cascabel y lagartijas, ademéas de alacranes, simbolo representativo del Estado de
Durango.

Eje estratégico
Desarrollo social
Diagnéstico
La calidad de vida se refiere al bienestar del ser humano en base a un conjunto de capacidades y libertades que le permitan

lograr una vida plena con acceso a la salud, educacién, cultura, deporte, alimentacién, vivienda. Condiciones que en gran
medida deben proveer los gobiernos.

La aspiracién genuina de todo ser humano de acceder a una vida digna en igualdad de oportunidades para todos, requiere
de un profundo analisis de la situacién que guarda nuestro municipio en este rubro, con la finalidad de definir claramente los
objetivos, estrategias y lineas de accién a seguir para lograr una vida de calidad para todos los Ocampenses.

INDICE DE DESARROLLO HUMANO (IDH)

El IDH es un indicador del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) que tiene como objetivo medir el
desarrollo humano en los municipios. Para ello se toman en cuenta tres dimensiones bésicas: 1) la posibilidad de gozar de

una vida larga y saludable; 2) la capacidad de adquirir conocimientos; 3) la oportunidad de tener recursos que permitan un
nivel de vida digno.

En base a los Gltimos datos del afio 2020, el Municipio de Ocampo presenta un IDH de 0.669 que en base a la clasificacion
de las Naciones Unidas es un indice medio, y a nivel estatal se ubica en la posicién nimero 17 de los 39 municipios. Los
resultados indican que en el municipio se tiene una buena calidad de vida.

INDICE DE DESARROLLO HUMANO DEL MUNICIPIO DE OCAMPO 2020

Concepto indice

Indice de Desarrollo Humano 0669
indice de Educacién 0.564
indice de Ingresos 0.694
Indice de Salud 0.766
Categoria del IDH Medio
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SITUACION DE POBREZA

A pesar de que el municipio cuenta con un buen [ndice de Desarrollo Humano, aun cuenta con un porcentaje considerable
de personas en situacién de pobreza, segln datos del Consejo Nacional de Poblacién 2020 (CONAFO), el 55.1% de la
poblacién presenta pobreza, de los cuales el 45.8% presenta pobreza moderada y un 9.3% se encuentra en pobreza
extrema siendo Ocampo uno de los municipios que menor pobreza extrema presenta en relacion a su poblacion.

La metodologia de la medicién de la pobreza del CONEVAL considera seis indicadores de carencia social: rezago
educativo, acceso a los servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda, acceso a los
servicios basicos en la vivienda y acceso a la alimentacion.

Para abatir los indices de pobreza el Gobierno Federal, Estatal y Municipal realizan un gran esfuerzo, dénde a través de los
programas como INSABI y Becas Benito Juarez, entre ofros se brinda asistencia social a personas en situacién en de
pobreza. Seglin datos de la Encuesta Intercensal 2020 del INEGI sefialan que se tienen un total de 5,690 personas afiliadas
al seguro popular.

GRUPOS VULNERABLES

La Ley General de Desarrollo Social en su articulo 5° fraccion VI, define que los grupos sociales en situacion de
vulnerabilidad: son aquellos nicleos de poblacién y personas que por diferentes factores o la combinacién de ellos,
enfrentan situaciones de riesgo o discriminacién que les impiden alcanzar mejores niveles de vida y, por lo tanto, requieren
de la atencién e inversion del Gobierno para lograr su bienestar.

En base a la definicibn anterior podriamos sefialar que en el municipio de Ocampo los grupos sociales en situacion de
vulnerabilidad existen: los adultos mayores, madres solteras, personas con capacidades diferentes, nifios(as), jovenes y las
comunidades indigenas.

Adultos mayores

La vejez es una etapa de la vida, la Gltima. Est4 relacionada con la edad, es decir, el tiempo que transcurre desde el
nacimiento hasta el momento actual, y como se ha vivido durante ese tiempo.

Para el Gobierno Municipal es de vital importancia que las personas adultas mayores sean consideradas sujetos
socialmente activos y en la que el envejecimiento sea vivido como un proceso normal, como parte del ciclo vital.

En el nuestro pals se considera como adulto mayor a todas aquellas personas de 65 afios y mas. Segln datos de la
Encuesta Intercensal 2020, realizada por el INEGI, indican que la poblacién del municipio de Ocampo es adulta, con

tendencia a ser cada vez mas una poblacién adulta mayor, la cual actualmente representa el 15.89% de la poblacidn del
municipio integrada por 1,272 adultos mayores.

ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO

Edad Hombres Mujeres Total %
30 a 34 aflos 188 236 425 53
35 a 39 afios 238 232 470 59
40 a 44 afios 237 236 473 59
45 a 49 afios 267 250 517 6.5
50 a 54 afios 255 250 505 6.3
55 a 59 afios 241 242 483 6.0
60 a 64 afios 204 210 414 5.2
65 a B8 afios 178 217 385 49
70 a 74 afios 169 152 321 4.0
75 a 79 afios 136 107 243 30
80 a 84 afios 103 72 175 2.2
85 afios 0 més 86 [ 52 138 1.7
Poblacién Total 8003 4550 57.0

Es importante sefalar que el gobierno federal hace un gran esfuerzo para apoyar a este grupo social a través de la
Secretaria de Desarrollo Social con el programa de Pension para Adultos Mayores o 65 y mé&s como se conoce

cominmente, y que con base en el padrén de beneficiarios Enero- febrero de 2022 se atiende al 96.22% de la poblacién, es
decir a 1,224 adultos mayores.
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Jefas de familia

En el municipio de Ocampo se cuenta con un porcentaje del 25.9 de hogares con jefatura femenina, ya sea solteras,
separadas, divorciadas o viudas, que cada dia, desempefian una doble jornada de ftrabajo, al ser las proveedoras
principales o (inicas de los gastos de la casa, estar a cargo del mantenimiento y limpieza de la vivienda, y el cuidado de los
nifios y adultos mayores, entre otras tareas.

Por ello es primordial brindarles una atencion especial que les permita acceder a los apoyos municipales, estatales y
federales, con equidad de género e igualdad de oportunidades, que potencien su desarrollo personal y el de sus familias.

Personas con discapacidad

De acuerdo con la Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud, presentada en 2001, las
personas con discapacidad “Son aquellas que tienen una o mas deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales y
que al interactuar con distintos ambientes del entorno social pueden impedir su participacion plena y efectiva en igualdad de
condiciones a las demés”.

Segln el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del INEGI en el estado de Durango el 4.9% de la poblacion manifesté tener
algin tipo de discapacidad, que representan 89,800 personas.

Mo se disporien de datos municipales del nimero de personas con esta condicién. Es necesario generar un padrén
municipal para que puedan acceder a los apoyos gubernamentales que les permitan una mejor calidad de vida.

Grupos indigenas

Indigena es aquel originario del pals de que se trata. El concepto se refiere, por lo tanto, al poblador originario del territorio
que habita. :

Los principales centros de poblacién indigena en el municipio son: Moscu, Ojos Azules y Las Bayas, representa el 1.2% de
la poblacién.

HABLANTES DE LENGUA INDIGENA
EN EL MUNICIPIIO DE OCAMPO 2020

Lengua Indigena Numero de Hablantes
Tarahumara 96
Tarasco 5

Jovenes

De acuerdo a la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud, se dice que una persona en nuestro pals es joven cuando tiene
entre 12 y 29 afios de edad. (Para la ONU el rango es de 15 a 29 afios).

JOVENES ENN EL MUNICIPIO DE OCAMPO 2020

Edad Hombres Mujeres Total % Hombres 1, % Mujeres
15 2 19 afios 326 285 611 5336 | 46.64
20 a 24 afios 239 218 457 52.30 47.70
25 a 29 afios 237 209 446 53.14 46.86

Total 802 712 1514 52.97 47.03

La Encuesta Nacional de Juventud 2010 del Instituto Mexicano de la Juventud indica que la mayorfa de los jévenes tienen
acceso a los servicios de salud donde un 89% se atiende en las instituciones puablicas; casi la mitad de los jovenes, un
54 8%, nunca hacen ejercicio; se presenta un bajo Indice de embarazos entre jévenes de 15 a 19 afios, alcanzando un
17.3% de las mujeres jovenes encuestadas; el 50 % de los jévenes se identificaron como poblacién econémicamente activa
de los cuales un 7.7% buscaba trabajo o iniciar un negocio, el 12.2% estudiaba y trabajaba, el 30.1% sélo trabajaba.

Es indispensable confribuir a crear las condiciones para impulsar el deporte y la cultura; facilitar el camino para que los
jovenes culminen sus estudios satisfactoriamente; generar oportunidades de empleo y fortalecer programas para disminuir
el embarazo en adolescentes.
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FACTORES DE INCLUSION SOCIAL
Salud

Segln la OMS (QOrganizacion Mundial de la Salud): “La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y sacial del
individuo y no sélo la ausencia de enfermedad”. Gozar de salud es por tanto estar bien en los tres niveles:

«  Fisico: no tener ninguna enfermedad que limite ¢l normal funcionamiento bioldgico de nuestro organismo.
+ Mental: ser capaces de enfrentarnos a los retos de la vida.
. Social: gozar de una plena integracién como persona que los colectivos que forman nuestra sociedad.

Mo podemos hablar de salud fisica, mental y social por separado; estan Intimamente relacionadas. La plena salud es la
bisqueda del equilibrio ideal de sus tres componentes: fisico, mental y social. Calidad de vida es la bisqueda de esta
armonia.

En el municipio el 85.4% de la poblacién es derechohabiente de algun tipo de servicio de salud, que representa 6,835
habitantes. No cuenta con servicios de salud 1,144 habitantes lo que representa el 14.3% de la poblacion.

Caondicidn de Afiliacidn
Porcentaje
Afiliada
IMSS ISSSTE | Seguro Popular '"gm‘;‘gg“ | ora Noafiiada | No especificado
103 | 18 71.1 0.6 i 05 143 | 03

En base a la infraestructura de salud de la que dispone el municipio y la poblacién afiliada a servicios de salud, se puede
decir que en Ocampo se tiene un buen acceso a la salud, sin embargo, hay limitaciones y carencias para hacer uso de un
servicio integral; la falta de especialistas, doctores, horarios de atencion, medicamentos, equipamiento de las unidades de
salud, ambulancias, entre otros,

Unidades médicas en servicio de las instituciones del sector piiblico de salud y nivel de operacién seg(in
institucion

Nivel de Atencion IMSS ISSSTE | BIENESTAR 'SSA
De Consulta Externa 11 1 6 4
De Hospitalizacién General 1 0 0 3

Educacién

La educacién es un factor primordial para la integracién social, asimismo, una educacién de calidad es un aspecto
fundamental para la productividad y el desarrello de los pueblos, que da como resultado un mejor nivel de vida para sus
habitantes.

La infraestructura educativa con que cuenta el municipio de Ocampo, atiende un total de 3,051 alumnos, misma cifra que
incluye personal docente y administrativo. Las condiciones de infraestructura son de regulares a buenas. Segln datos de
inicio el ciclo escolar 2022-2023 de la Oficina Municipal de Administracién Educativa (OMAE).

Alumnos inscritos en educacién basica y media superior
de la modalidad escolarizada y nivel educativo se*ﬂn Sexo

Nivel Hombres Mujeres Total

Preescolar 145 304 449
| Primaria 436 872 1308
i Secundaria 250 463 713
r Bachillerato General 67 148 215
| Bachillerato Tecnolégico 131 235 366
Il Total 3051
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Se dispone de transporte escolar en 8 escuelas: 2 primarias, 2 secundarias y 4 cenfros de educacién media superior.

Segun datos de la encuesta Intercensal 2020 del INEGI, de la poblacién de entre 3 y més afios de edad gue estan en
posibilidad de cursar la educacién bdsica asiste a la escuela el 32.2%, este dato es alarmante ya que significa que la el
67.4% de la poblacién no asiste o tiene acceso a la educacion basica.

"Poblacién de 3 y mas afios por municipio y su distribucién porcentual
seglin condicién de asistencia escolar y sexo

Al 15 de marzo de 2020
Asiste Mo asiste
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
50.3 49.7 322 51.4 486 67.4

Se considera analfabeta a la persona que no sabe leer ni escribir y que tiene quince afios y méas. En el municipio la
poblacién en este rango de edad (15 afios y mas) el 5.1% son analfabetas (408 personas).

Los esfuerzos en educacidn se deben orientar a promover apoyos para mejorar la infraestructura escolar, abatir el \
analfabetismo, reducir al minimo el rezago educativo y gestionar la instalacién del servicio de educacién superior en el
municipio.

Deporte

Se ha comprobado que la actividad fisica y el deporte, realizados y planificados adecuadamente, no sélo reducen el indice
de mortalidad general, sino que ademés hace que disfrutemos de una mejor salud durante nuestra vida.

Algunos de los principales beneficios, segln la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) son: Q
Disminuye el riesgo de mortalidad por enfermedades cardiovasculares, por céncer (colon, mama) y diabetes.
Ayuda a conciliar y mejorar la calidad del suefio

+  Ayuda liberar tensiones y mejora el manejo del estrés
*  Ayuda a combatir y mejorar los sintomas de la ansiedad y la depresién, y aumenta el entusiasmo y el optimismo.

Segun informacién dada a conocer por el INEGI a través de Encuestas del Médulo de Practica Deportiva y Ejercicio Fisico
(MOFRADEF) 2013, entre los principales resultados se encontré que la poblacién mexicana de 18 afios y mas es inactiva
fisicamente en un 56.2% cifra de la cual el 42% son hombres y 58% mujeres. Del 43.8% de personas activas fisicamente,
los hombres representan el 54.4% y las mujeres el 44.9% de los jévenes de 12 a 29 afios nunca hacen ejercicio.

Los lugares plblicos o las instalaciones deportivas son los sitios preferidos por la poblacién para hacer ejercicio. Es por ello
que se deben mantener en 6ptimas condiciones las instalacicnes deportivas existentes y ampliar la infraestructura hacia el
resto de las localidades del municipio.
Las principales instalaciones deportivas del municipio son:
Unidad deportiva Las Nieves: que dispone de cancha de basquet, cancha de futbol y bafios.
Unidad deportiva Villa Ocampo: que dispone de cancha futbol y cancha de bésquet
Parque de béisbol en villa Ocampo \
Unidad deportiva de Terreén de Cafias, con instalaciones similares a las anteriores

LI

En lo referente a asociaciones o ligas deportivas municipales inicamente se tiene la liga de futbol y futbol soccer.
Cultura

La cultura es sin duda otro factor de integraciéon y cohesién social. La cultura es el conjunto de formas y expresiones,
asimismo, usos, costumbres y tradiciones que caracterizan a una sociedad determinada. Las expresiones relacionadas al
arte como pintura, danza, canto, misica, escritura, lectura, teatro, asl come, los conocimientos adquiridos de diversos
temas, son cultura.

En Ocampo las principales actividades culturales que se celebran son:

Festival de la conmemoracién de la muerte de Francisco villa

Festival de la conmemoracién de la muerte de Toméas Urbina

Festival del natalicio de Nelly Campo bello \Q
Desfile del 20 de noviembre (aniversario de la revolucion mexicana) \
Desfile de luces navidefio

- & & & &

La lectura y los conocimientos adquiridos de diversos temas es un elemento importante en el tema cultural. En el municipio
se cuenta con bibliotecas, espacios que promueven la lectura y la adquisicién de conocimientos.

En el municipio se carece de infraestructura especifica para promover e inculcar las expresiones artisticas entre su
poblacion. Dentro de las festividades y conmemoraciones no se cuenta con un festival especifico para la promocion de la -
cultura. Aunque se dispone de espacios para la lectura, hace falta fortalecer su promocion. \—K\
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Vivienda

El derecho de toda familia a una vivienda digna y decorosa, como lo establece la constitucion en su articulo 4°, es un reto al
que se enfrentan todos los gobiernos. En el caso del municipio de Ocampo no es la excepcién, al ser un lugar de unién
familiar la vivienda brinda ademés refugio, proteccion y descanso a sus habitantes.

El municipio, segn la Encuesta Intercensal 2020 realizada por el INEGI, cuenta con 2,621 viviendas particulares habitadas.

Uno de los indicadores de carencia social que emplea el CONEVAL para medir la pobreza, es la vivienda, en donde
considera la disponibilidad de los siguientes servicios basicos: drenaje, agua entubada, energia eléctrica, piso de tierra,
namero de cuartos, bienes en la vivienda, como factores de rezago social.

Los datos de la Encuesta Intercensal 2020 las viviendas que no disponen de drenaje (4.6% del total), viviendas que no
disponen de agua entubada de la red puablica (3.1%), viviendas que no disponen de energla eléctrica (2.5%), viviendas con
piso de tierra (1.5%).

Factor de Carencia Spcial % | Viviendas
Viviendas que no disponen de drenaje 48 120
Viviendas que no disponen de agua entubada 31 81
Viviendas que no disponen de energla eléctrica | 2.5 65
Viviendas con piso de tierra 1.5 39 >4
Total de Viviendas 100 2621

El no disponer de los servicios basicos como agua, luz, drenaje, piso firme, sanitario o vivir en el hacinamiento, o en una
vivienda con gran deterioro en sus techos o en sus paredes, niega a las familias mejores condiciones de vida. El reto del
gobierno municipal sera gestionar y facilitar para estas familias el acceso a programas de mejoramiento de vivienda o de
construccion de vivienda nueva para que puedan gozar de una vivienda digna y per ende una mejor calidad de vida.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO 1 \Qc

Propiciar el desarrollo social equitative e incluyente de los grupos sociales en situacién de wvulnerabilidad, que permitan
mejorar la calidad de vida de los Ocampenses.

META:

De aqui al 2025 reducir la desigualdad social en un 80%

ESTRATEGIA 1.1.1

Prevenir la discriminacion que aqueja a diferentes grupos sociales de la poblacién.
LINEA DE ACGCION

+  Sensibilizar y capacitar a funcionarios del Ayuntamiento en materia de igualdad y no discriminacion.
+ Implementar un programa de platicas en instituciones educativas para prevenir la discriminacion y desigualdad.
«  Promover entre los habitantes del municipio el derecho a la igualdad y no discriminacién.

ESTRATEGIA 1.1.2
Generar las condiciones para que los adultos mayores gocen de una vejez plena.

LINEAS DE ACCION

+« Apoyar a los adultos mayores para el trAmite de INAPAM
+ Facilitar el acceso del adulto mayor a los apoyos asistenciales (alimenticios, econémicos, cobijas, etc.) a que
tienen derecho, especialmente a los de muy avanzada edad y que vivan solos,
. Promover el deporte, la activacion fisica, actividades culturales, artes, y salud. L
+  Realizar acciones tendientes a prevenir el maltrato hacia el adulto mayor.

* \isita continua a adultos mayores en su domicilio para ver sus condiciones de vida y darle seguimiento a un trato
digno.

ESTRATEGIA 1.1.3

Facilitar el acceso a madres solteras a los diferentes programas sociales en el &mbito municipal, estatal y federal.

LINEAS DE ACCION _ \
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+  Atender prioritariamente con apoyos alimenticios a hogares con madres solteras.

*  Apoyar en la gestién de becas CONACYT para madres solteras que estan estudiando en una institucién de
educacién superior registrada en el RENIECYT.

+  Lograr la cobertura universal en el municipio de Programa de Seguro para jefas de familia.

ESTRATEGIA 1.1.4

Incidir positivamente en mejorar las condiciones de vida de las personas con discapacidad abatiendo la marginacion y la
desigualdad.

LINEAS DE ACCION

¢  Incorporar los derechos de las personas con discapacidad en los programas o acciones de gobierno municipal.

«  Mejorar el acceso de las personas con discapacidad a los servicios de salud, asi como la atencién de salud
especializada.

»  Fortalecer la participacién de las personas con discapacidad en la educacitn inclusiva y especial, la cultura y el

deporte.

Incrementar la accesibilidad en espacios publicos o privados para las personas con discapacidad.

Gestionar equipos para ayudar a personas con discapacidad (Silla de ruedas, grias, muletas, etc.)

Capacitar al personal del CREE de Las Nieves y dar atencién adecuada a las personas con discapacidad.

Realizar un estudio y conformar un padrén de personas que requieran algun tipo de terapia y apoyo para
atenderlos y darles seguimiento.

L I

ESTRATEGIA 1.1.5

Abatir las carencias y rezagos que afectan a las comunidades de indigenas del municipio en su poblacién, proporcionando
condiciones de equidad e igualdad que incidan en su desarrollo personal y profesional.

LINEAS DE ACCION

e  Mejorar las condiciones de infraestructura de las comunidades indigenas y gestionando ante la comisién nacional
para el Desarrollo los pueblos indigenas (CDI) INPI que los beneficios del programa de infraestructura indigena se
apliquen en nuestro municipio.

s  Crear y fortalecer las capacidades productivas y de las familias y comunidades indigenas, atrayendo proyectos
productivos del Programa para el Mejoramiento de la Produccién y Productividad indigena, de la Comisién
Nacional de Desarrollo a los Pueblos Indigenas (CDI).

«  Establecer un érea de atencion especifica para las personas de estas comunidades

OBJETIVO 1.2

Lograr el bienestar de la poblacién incidiendo activamente en el mejoramiento y conservacion de la salud de los habitantes
del municipio.

META

De aqul al 2025 lograr el acceso al 100% del programa INSABI para las familias de escasos recursos y que el acceso al
dispensario municipal sea para todos, ademas el servicio plblico de salud en el municipio sea de un 80% adecuado y con
atencién del segundo nivel.

ESTRATEGIA 1.2.1
Mejorar la atencion a la salud gestionado mas y mejor infraestructura y abastecimiento de los dispensarios médicos.

LINEAS DE ACCION.

+  Gestionar que la clinica de Villa Las Nieves cuente con médicos especialistas.

» Gestionar para que las clinicas de cada localidad tengan medicamentos, material y equipo para mejorar la
atencién.

=  Ofrecer el servicio de ambulancia a la poblacién que lo requieran y gestionar una ambulancia para las localidades
de la sierra.

«  Solicitar el servicio Geriatrla para una atencién especializada de los adultos mayores

+  Gestionar la infraestructura necesaria para que el Hospital Integral de Las Nieves sea un hospital de segundo
nivel

» Velar para que el dispensario médico cuente con medicamento necesario y suficiente, gestionando ante las
instancias que corresponda.

*  Que el dispensario de salud municipal siga dando servicio basico del médico y medicamento a la poblacién que
requiera el servicio

s Implementar campafias de dispensario mévil para atencién de la poblacién de las diferentes comunidades, con
médicos especialistas en todo el municipio, dando seguimiento para llevar control de su tratamiento,

+  Ayudar con medicamentos controlados para personas con enfermedades crénicas.

ESTRATEGIA 1.2.2

Disminuir los riesgos que afectan a la salud publica, a través de labores preventivas de control y vigilancia.

)

=
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LINEAS DE ACCION

+«  Realizar campafias de cloracién del 100% de los abastecedores de agua potable en el municipio por lo menos
cada 3 meses.

+  Fortalecer las labores de inspeccién y vigilancia a los lugares donde se consumen y expenden alimentos.

. Promover campafias de prevencién de medicion y diagndstico de cancer de prostata, cancer de mama y céncer
cérvico-uterino.

+  Implementar un programa municipal Come Saludable, Vive Saludable para atacar |la obesidad y los problemas de
salud que frae consigo.

* Realizar campaiias de informacion entre la poblacion a cerca de los factores de riesgo para la salud y como
prevenirlos.

+  Brindar servicios de diagndstico y seguimiento nutricional a la ciudadania vulnerable a través de la direccion de
salud.

+» Implementar campafias en las escuelas “Sanos y Libres de Chatarra”, con platicas y practicas saludables.
ESTRATEGIA 1.2.3
Brindar atencion psicolégica para mejorar el bienestar emocional de los habitantes del municipio.

LINEAS DE ACCION

. Brindar el servicio de atencion psicolégica a la poblacion que lo requiera.
+  Gestionar el servicio de especialistas en Gerontologla, ya sea fijo o temporal, para la atencién emocional de las
personas en edad avanzada.

+  Realizar pléticas informativas entre la poblacién a cerca de la importancia de la salud emocional.
OBJETIVO 1.3

Contribuir a elevar la calidad educativa, abatir el rezago y disponer del servicio de educacién superior, para potenciar al
maximo nivel las capacidades del capital humano de nuestro municipio.

META

Lograr el acceso oportuno a educacién de calidad para todos vy fortalecer y mejorar la educacién media y superior a través
de la gestion oportuna ante quien corresponda para lograr que en 2025 se obtenga una institucioén superior en el municipio.

ESTRATEGIA 1.3.1
Apoyar a las instituciones educativas del municipio a mejorar su infraestructura educativa.

LINEAS DE ACCION.

*  Velar por que las escuelas cuenten con servicios basicos de calidad, como agua, luz, drenaje y recoleccién de
basura.

«  Gestionar ante las instancias comespondientes apoyos para que la infraestructura de los centros escolares
(transporte, pintura, bafios, ventanas, mobiliarie, tecnologias de la informacién), estan en dptimas condiciones
para la atenci6n de los alumnos.

ESTRATEGIA 1.3.2

Abatir el rezago en educacién bésica para confribuir a reducir los Indices de carencias sociales existentes en el municipio
buscando una sociedad mas preparada.

LINEAS DE ACCION

« Emprender una campafia municipal intensiva, en coordinacion con el IDEA, la OMAE y Las Escuelas de
Educacion Bésica, para que las personas que no han cursado su primaria y/o secundaria la terminen.

+» Promover un programa de becas para nifio, jovenes y adultos para que concluyan de manera satisfactoria su
educacion bésica )

+ Fortalecer en las instituciones de educacién bésica los programas federales y estatales para abatir la desercion
escolar y el rezago educativo.

«  Realizar campafias de concientizacién con padres de familia sobre estos temas

ESTRATEGIA 1.3.3
Incrementar y promover las actividades civicas en coordinacién con los planteles escolares.
LINEAS DE ACCION

+ Fortalecer la promocion y celebracién de las fechas y eventos mas significativos de nuestro municipio como 15
septiembre, 20 de noviembre, natalicio en el Nellie Campobello, muerte de Tomés Urbina y muerte de Francisco
Villa.

* Apoyar a las instituciones educativas para la realizacion de eventos civicos y culturales.

. Fomentar entre la poblacién estudiantil los valores civicos para construir una sociedad méas equitativa y habitable.

£

e
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«  Construir entre escuelas un dia de cultura, donde las diferentes instituciones presenten un nimero cultural en una
comunidad y lograr una tarde de convivencia entre alumnos, padres de familia y comunidad en general, por lo
menos cada seis meses.
ESTRATEGIA 1.3.4
Ampliar el servicio educativo a nuestro municipio gestionando la instalacién del servicio de educacién superior. 3
LINEAS DE ACCION <
«  Gestionar, gobierno municipal, comunidad educativa y sociedad, ante autoridades que corresponda, la instalacién
de una institucién de educacién superior en el municipic de Ocampo.
» Disponer del espacio fisico temporal para que una vez autorizado se pueda prestar a la brevedad el servicio a la 0V
comunidad educativa. =
+  Gestionar la disposicién del espacio fisico permanente para la construccion de la institucion de educacion <
superior.

Promover la realizacién del proyecto para la construccién de la infraestructura necesaria para brindar un servicio
de educaci6n superior de calidad.

s  Gestionar los recursos requeridos para la construccién de la infraestructura.

»  Brindar becas a estudiantes de educacion superior.

OBJETIVO 1.4

Promover el deporte y la activacién fisica de nifias, nifias, jévenes y adultos como elemento para mejorar la salud y
fortalecer la cohesién social.

META

De aqui al 2025 lograr progresivamente la infraestructura deportiva y de recreacion que requieren los habitantes de
municipio hasta llegar al 100%.

ESTRATEGIA 1.4.1
Promover la practica de actividades deportivas entre la poblaci6n.
LINEAS DE ACCION
s  Impulsar competencias deportivas municipales (Olimpiada Municipal), infantiles, juveniles y adultos mayores.
»  Conformar las ligas municipales de fitbol basquetbol y béisbol.
+ Impulsar la escuela infantil de futbol, basquetbol y béisbol.
* Impulsar un programa de difusién de los beneficios para el organismo de las practicas deportivas y la activacién

fisica.
ESTRATEGIA 1.4.2

Incrementar, mantener y conservar los espacios deportivos municipales, para el uso del aproveghamiento de la comunidad.

LINEAS DE ACCION

Dar mantenimiento y vigilancia en los espacios deportivos del municipio

Construir un Polideportivo en Canutillo

Gestionar la construccion de canchas de futbol, para La Estancia y Providencia

Coordinar, con los maestros en las comunidades pequefias, actividades que fomenten |a practica del deporte.
Gestionar la construccion de‘ un Gimnasio al aire en la comunidad de San Gabriel.

OBJETIVO 1.5

. 8 "

Promover la cultura y las artes entre la poblacion para fortalecer los valores y la identidad Ocampense y Duranguense.

META

Lograr que los espacios culturales existentes en el municipio funcionen y promover el festival cultural denominado cabalgata
villista con el apoyo del 100% de |a secretaria de turismo del estado.

ESTRATEGIA 1.5.1

Generar las condiciones de infraestructura para facilitar el acceso de la poblacién a las actividades culturales y artisticas.

LINEAS DE ACCION

«  Buscar apoyo en la SEP para fomentar las artes en la casa de la cultura.

+ Gestionar ante las instancias que corresponda que las instalaciones del museo una Casa de Villa se puedan
exponer como recinto para eventos culturales y artisticos.

. Promover entre asociaciones civiles, sector privade ONG’'S interesados en el desarrollo cultural y artistico
inviertan en el municipio para generar espacios para las expresiones artisticas y culturales.

|
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s  Aprovechar los espacios publicos para la destruccién de la cultura y las artes.
+  Buscar la inscripcion el Museo de Canutillo en el sistema internacional de Museos
+ Implementar cursos culturales en las diferentes comunidades.

ESTRATEGIA 1.5.2
Facilitar los medios para que los habitantes del municipio disfruten de actividades artisticas y culturales.

LINEAS DE ACCION

+ Instituir el festival municipal cultural de Ocampo.
+  |mpulsar el intercambio cultural con otres municipios del estado y con otros estados.
e  Aprovechar medios actuales para fomentar la participacion de las personas con aptitudes artisticas.
+»  Desarrollar y aplicar un programa cuitural anual del municipio Ocampo.
OBJETIVO 1.6

Impulsar y Gestionar programas de infraestructura para la vivienda que permite a los habitantes acceder a una vivienda
digna y por consecuencia a una mejor calidad de vida.

META

De aqufl al 2025 lograr reducir las necesidades de vivienda un 50% en el municipio.
Lograr que el 100% de las viviendas del municipio cuenten con un techo digno.
ESTRATEGIA 1.6.1 o

Impulsar programas municipales para construccién, ampliacién y mejoramiento de vivienda.

LINEAS DE ACCION

Gestionar ante la Secretarfa del Bienestar Social apoyo de para la construccién de techos y pisos firmes.
«  Gestionar ante SEDATU la construccién de cuartos rosas.
Gestionar ante el Gobierno Estatal y Federal apoyo para aplicar en el municipio un programa especial para la

construccién de sanitarios.
Eje Estratégico
Desarrollo Econémico
Diagnéstico

La Constitucién Palitica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 115 establece que: “Los municipios tendrén a su
cargo las funciones y servicios pablicos siguientes: a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus
aguas residuales; b) Alumbrado pliblico, ¢) Limpia, recoleccién, traslado, tratamiento y disposicién final de aguas residuales:
d) Mercados y centrales de abastos, e) Panteones, f) Rastro, g) Calles, parques y jardines y su equipamiento.”

Los servicios piblicos basicos y la calidad en el servicio con los que se prestan a la poblacién son de vital importancia para
el desarollo de las comunidades y sus habitantes, por ello es prioritario para la presente administracién ampliar la cobertura
y mejorar la eficiencia.

Agua potable, drenaje y disposicién de aguas residuales.

Segun datos de la Encuesta Intercensal 2020 del INEGI en el municipio de Ocampo se tienen 2,621 viviendas particulares
habitadas.

El 96.9% de las viviendas dispone de agua entubada (2,540 viviendas) y el resto que representa el 3.1% (81 viviendas)
disponen de agua por acarreo ya sea de una llave comunitaria, de un pozo, de un rio o arroyo. De las viviendas que
disponen de agua entubada 115 |a extraen de un pozo particular, el resto de la red pablica.

En lo referente al suministro de agua potable es importante sefialar que se incurre en una inversién considerable producto
de los costos de la energla eléctrica necesaria para operar los pozos, esto debido a la baja recaudacion de productos de la
negativa de algunos usuarios para pagar la cuota por servicio de agua potable.

También es importante sefialar que las redes de distribucién actuales en las principales comunidades del municipio
requieren de rehabilitacion y mantenimiento para evitar desperdicios y tener una mejor presién en el suministro.

El 95.4% de las viviendas disponen de drenaje (2,500 viviendas), y el resto que es un 4.6% que corresponde a 121 que no
cuentan con este servicio.

Del total de viviendas particulares habitadas el 97.5% disponen de energla eléctrica que representan 2,555 viviendas. No
disponen de energla eléctrica 66 viviendas.
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No Disponen Disponen
Factor de Carencia Social % Viviendas % Viviendas
Viviendas gue no disponen de drenaje 46 121 95.4 2500
Viviendas que no disponen de agua entubada 3.1 81 86.9 2540
Viviendas que no disponen de energla eléctrica 25 66 975 2555
Viviendas con piso de tierra 15 39 98.5 2582

Pavimentacién de Calles y Caminos

Uno de los servicios pablicos més importantes y necesarios es el de pavimentacién, ya que es de los que mas impacto
tienen en la sociedad porque permite abatir el rezago social de las localidades y mejorar la comunicacion entre las
comunidades mas alejadas del municipio.

Actualmente se cuenta con calles pavimentadas en las localidades de Villa Ocampo (80%), Villa Las Nieves (50%),
Canutillo (40%), Torredn de Cafias (10%), y San Gabriel (10%). Hay pavimento que tiene méas de 20 afios principalmente en
Villa Ocampo y Villa Las Nieves que requiere ser rehabilitada.

La mayoria de las calles sin pavimentar en los tiempos de lluvia quedan practicamente intransitables, es importante
disponer de un programa de mantenimiento periédico para mantenerlas en buen estado.

Ademas de mantener en buen estado las calles de terraceria, para esta administracién es primordial un programa intensivo
de pavimentacién de calles, priorizando aquellas que estan alrededor o conducen a centros educatives, y aguellas que
sirven como enlace en las vias principales.

En lo referente a los caminos vecinales y alimentadores, dnicamente se tiene pavimentado el tramo Palomar- Canutillo, Las
Nieves- Canutillo y un kilémetro y medio de Villa Ocampo- Rosario, la situacién actual de los dos primeros tramos son de
regulares a malas por lo que se requiere de recarpeteo.

Los deméas caminos y alimentadores son de terraceria y se encuentran en pésimas condiciones, sobre todo durante y
después de la temporada de lluvias. Este gobierno municipal tiene el compromiso de dar mantenimiento a los tramos villa
Ocampo-Ojito, San Martin - Ojos Azules, Villa Ocampo - San Gabriel, Canutillo - El Encino. La Haciendita - Carr.
Panamericana, Torre6n de Cafias - Carr. Panamericana y San Antonio - Carr. Panamericana. Asimismo, se tiene el
compromiso de avanzar en la pavimentacién de los tramos amiba mencionados.

Alumbrado pliblico

En el municipio se disponen de 1,649 luminarias que brindan el servicio de alumbrado publico, de las cuales Gnicamente
701 son lampara led, el resto, 948 son lamparas de vapor de sodio que requieren ser cambiadas por una mejor tecnologia,
para mayor eficiencia y ahorro en el costo de la energia eléctrica.

Limpia, recoleccién y disposicion de resid sdlidos

Actualmente se cuenta en el municipio con un solo camién para recolectar los desechos sélidos (basura) de los hogares,
que se encuentra en muy malas condiciones. Se atienden ocho rutas de recoleccién en las comunidades de Torredn de
Cafias, El Molino, Canutillo, Las Nieves, La Haciendita, La Rueda, San Gabriel y Villa Ocampo, cuyos desechos son
depositados en el relleno sanitario ubicado en Villa Las Nieves.

Es importante sefialar que no se realiza proceso de reciclado de materiales.
Los animales muertos se tiran en camines vecinales o en el campo abierto generando focos de infeccion y mala imagen.

Segun datos de la direccion de servicios publicos municipal diariamente se recolectan y depositan en el relleno sanitario 6
toneladas de desechos sélidos generados en las viviendas del municipio.

Panteones

Se dispone de 20 panteones en el municipio los cuales cuentan con poca infraestructura (bafios, agua, descansos, barda o
malla perimetral). En algunos casos ya se agoté el espacio para sepulturas, especialmente en el pantedn de Villa las Nieves
principal comunidad del municipio. Existe poco control en la administracién de los panteones lo que genera problematica en
la distribucién y uso de los espacios para las sepulturas.

Rastros

Para el sacrificio de animales se cuenta con dos rastros uno en villa Ocampo y el otro en Canutillo, es indispensable un
rastro para la comunidad de Villa las Nieves que vaya acorde a las normas de certificacion TIF.

Parques, plazas y jardines

La naturaleza ha estado presente en los asentamientos humanos principalmente a través de jardines, parques, huertos o
bien como mero paisaje. Los usos de los parques y jardines publicos han evolucionado a lo large de su historia.
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Los parques, plazas y jardines contribuyen con funciones ornamentales, proporcionan espacios recreativos y de expansién,
mejoran las condiciones micro climéticas de la comunidad, contribuyen a reducir la contaminacién ambiental e influyen de
forma positiva, tanto en la salud fisica como en la salud mental de los seres humanaos que viven en su entorno.

La infraestructura de parques, plazas y jardines plblicos es limitada y en condiciones de regulares a buenas, en algunos
casos en estado de abandono.

Para el ayuntamiento es de vital importancia proveer de lugares dignos de esparcimiento y recreacién a las familias
Qcampenses y a sus visitantes,

Actualmente en el municipio como dreas de recreacién y esparcimiento se cuenta con nueve plazas y cinco &reas infantiles.
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
DESARROLLO ECONOMICO.
OBJETIVO 2.1
Mejorar las condiciones actuales de los servicios publicos que se presentan a la poblacion.

META:

Garantizar al 100% los servicios de pantedn, espacios pablicos y alumbrados en todas las comunidades del municipio.
ESTRATEGIA 2.1.1
Mejorar la infraestructura para eficientar el servicio de limpia y recoleccién de basura.

LINEAS DE ACCION

+ Dotar a la direccién de servicios plblicos del equipo indispensable para mejorar el servicio de limpieza urbana.
(Barredora, desmalezadora, carretillas, palas, rastrillos, podadoras, equipo pintura, equipo de lavado, etc.)

+ Implementar un programa de supervision del servicio de recoleccién y evaluacién de la satisfaccion de los
usuarios.

« Implementar un programa de transformacion de la imagen urbana, con la finalidad de desmalezar calles.

+  Realizar campafias en todas las comunidades y concientizar a los ciudadanos de la importancia de estas
acciones.

» Involucrar a las autoridades locales en todas las acciones relativas al tema

ESTRATEGIA 2.1.2

Mejorar el sistema de disposicion y manejo de residuos stlidos mediante la modernizacién de la operacidn del relleno
sanitario.

LINEAS DE ACCION

«  Ampliar la capacidad de relleno sanitario para extender su vida dtil, gestionando apoyos con programas estatales
y federales.

+ |mplementar un programa de reciclaje para darle un valor agregado a la basura, buscando establecer un convenio
con empresas privadas para la compra de los materiales.

«  Adquirir maquinaria, como un buld6cer D8, para un mejor manejo y optimizacién del relleno

o  Construir fosas para la disposicién de animales muertos, procurando tener un control mas estricto, por la
proliferacion de posibles infecciones.

«  Enlas comunidades alejadas buscar la manera de normar y controlar la disposicién de residuas sélidos.
ESTRATEGIA 2.1.3

Mejorar la red de alumbrado piblico mediante la ampliacién de cobertura, modernizacién y rehabilitacion de luminarias
existentes.

LINEAS DE ACCION

«  El elaborar un proyecto de distribucién de luminarias para mejorar la iluminacién de calles y 4reas publicas de las
comunidades.

Rehabilitar el 100% de las lamparas en mal estado

Sustituir el 100% de lamparas de vapor de sodio por lamparas leds.

Implementar un programa de supervisién para mantener en éptimas condiciones la red de alumbrado publico.
Ampliar la red para que llegue a aquellas viviendas que no disponen del servicio de energla eléctrica.

- & & @

ESTRATEGIA 2.1.4

Incrementar la infraestructura de los panteones para mejorar las condiciones del servicio que se presta la poblacion.
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LINEAS DE ACCION

+ |mpulsar un programa equipamiento de los panteones actuales para que dispongan de la infraestructura béasica
como bafios, suministro de agua, bardas o mallas perimetrales y descanso.

. Elaborar un proyecto de lotificacién de los espacios disponibles, con una adecuada distribucion y regulacién para
su uso, a cargo de la autoridad local.

ESTRATEGIA 2.1.5

Disponer de espacios adecuados para el sacrificio de animales que coadyuven a prevenir riesgos sanitarios.

LINEAS DE ACCION

*  Construir un rastro municipal en la comunidad de Villa las Nieves, que vaya de acuerdo con |la norma que marca
la ley ganadera

+  Proveer de espacios adecuados para sacrificic a las demas localidades del municipio (primordialmente Torreén
de Cafias y Rosario)

«  Dar mantenimiento periédico a las instalaciones para su 6ptimo funcionamiento.
ESTRATEGIA 2.1.6

Promover la rehabilitacién, ampliacion, reforestacién y conservacién de parques y jardines para que la poblacién disponga
de édreas dignas de recreacién y esparcimiento,

LINEAS DE ACCION

e« Crear un programa para la rehabilitacién de plazas y dreas verdes existentes, asi como para darles
mantenimiento periddico.

¢«  Construir una plaza en la comunidad de Orestes Pereyra que sirva esparcimiento y recreaciébn para sus
habitantes.

¢ Impulsar el proyecto para la construccion de un parque lineal a los costados del boulevard de las Nieves.
«  Modernizar las 4reas de juegos infantiles en las diferentes comunidades.

OBJETIVO 2.2

Proveer a las localidades del municipio de un servicio de agua potable y drenaje, universal y de calidad, que atienda las
necesidades primordiales de la poblaci6n.

META
Lograr que el 50% de los pozos del municipio cuente con energia solar y ademas equipar en un 70% lamparas LED.

ESTRATEGIA 2.2.1

Ampliar la cobertura en servicio de agua potable y drenaje hacia aquellas zonas urbanas y localidades que no cuentan con
estos servicios.

LINEAS DE ACCION

+  En coordinacion y con apoyo téenico del CAED elaborar los proyectos de todas aquellas localidades y zonas
urbanas que no disponen de servicios de agua potable y drenaje. )

s  Gestionar ante la CONAGUA, en coordinacién con CAED, que los recursos del programa PROAGUA se autoricen
para la realizacién de los proyectos municipales que se presenten.

+ Apoyar con maquinaria para la excavacion en viviendas que no estan conectadas a la‘red de drenaje o agua
potable.

+ Implementar un programa bajo el esquema de materiales subsidiados para facilitar que las viviendas cuente con
agua entubada y drenaje, y en los casos de redes obsoletas promover su modernizacién.

ESTRATEGIA 2.2.2
Rehabilitar las redes de distribucion de agua potable y las redes de drenaje que estdn en malas condiciones.
LINEAS DE ACCION
«  Elaborar un programa municipal para el mantenimiento preventive y correctivo de las redes de agua potable,

drenaje y de su equipamiento.
. Gestionar ante CAED los apoyos de servicios técnicos para mantenimiento y reparacion de redes de distribucion
y equipamiento.
«  Vigilancia y seguimiento continuo de las lagunas de oxidacién
ESTRATEGIA 2.2.3

Promover la cultura del agua y la corresponsabilidad ciudadana en la prestacion de este servicio.
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LINEAS DE ACCION

+  Gestionar ante el gobierno estatal y federal que el Programa de Cultura del Agua (PCA) de la CONAGUA se
aplique en nuestro municipio. .

«  Elaborar un programa municipal para el cuidado del agua y para la oportuna aportacién por parte de los usuarios
de la cuota para pago de energia eléctrica.

» Realizar campafias de concientizacion del importante cuidar el agua y lo vital que es cumplir oportunamente con
sus cuotas.

OBJETIVO 2.3
Realizar la obra pdblica encaminada a mejorar y mantener en dptimas condiciones la infraestructura vial del municipio.
META

o  De aqui al 2025 revestir al 100% los caminos.
e  Mantener en condiciones dptimas los caminos urbanos de terraceria con los que cuenta el municipio

ESTRATEGIA 2.3.1

Implementar un programa intensivo de pavimentacion de calles, carreteras alimentadoras y caminos vecinales.
LINEAS DE ACCION

«  Ampliar la pavimentaci6n del tramo villa Ocampo-Ojito
«  Pavimentar con concreto hidraulico calles alimentadoras a centros educativos y enlaces a vialidades principales.

ESTRATEGIA 2.3.2

Impulsar un programa municipal de rehabilitacién y mantenimiento de calles, carreteras alimentadoras y caminos vecinales.

LINEAS DE ACCION

« Incrementar y mejorar el equipamiento para obras publicas con buldécer, moto conformadora, mano de chango,
cargador, revolvedora entre ofros.

+  Revestir caminos de terraceria, distribuidos en los tramos de Villa Ocampo a Ojito, Canutillo al Encino y San
Gabriel a los limites del municipio de San Bernardo.

Eje Estratégico
Paz

Diagnéstico
Seguridad publica

La seguridad publica implica que los ciudadanos de una misma regién puedan convivir en armonia, cada uno respetando
los derechos individuales del otro. El estado es el garante de la seguridad publica y el maximo responsable de evitar las
alteraciones del orden social.

En este sentido, la seguridad publica es un servicio que debe ser universal (tienen que ser para todas las personas) para
proteger la integridad fisica de los ciudadanos y sus bienes.

La falta de seguridad genera un alto costo social y humano, ya que atenta contra la tranquilidad de los ciudadanos.

Actualmente en el municipio se cuenta con el cuerpo de policia municipal, asimismo se cuenta con destacamento de la
policia estatal acreditable y de la direccién estatal de investigacién (policla ministerial), con lo que se cubren las
necesidades de cobertura.

La mayoria de las personas detenidas y los delitos que se cometen son por faltas administrativas o infracciones al bando de
policia y buen gobierno.

Es necesario tomar en cuenta que la prevencién es fundamental para reducir las situaciones de riesgo que provocan el
comportamiento criminal y promover la no participacién en actividades antisociales o delictivas, antes de que estas
conductas se manifiesten. Asimismo, la prevencion contempla acciones focalizadas en grupos de personas que pueden ser
vulnerables a iniciar una trayectoria de conductas asociadas al delito.

Proteccidn civil

La seguridad que los ciudadanos esperan obtener en sus comunidades se extiende a la proteccién de su vida y posesiones
materiales ante acontecimientos de origen natural, o por descuido humano.

La Ley General de Proteccion Civil determina que la proteccidn civil es la accibn solidaria y participativa que, en
consideracién tanto de los riesgos de origen, natural o por descuido, prevé la coordinacién y concertacién de los sectores
publico, privado y social en el marco del sistema nacional de proteccion civil. Esta coordinacién tiene como fin el de crear un
conjunto de disposiciones, planes, programas, estrategias, mecanismos y recursos para que, de manera corresponsable y

|4
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privilegiando la gestién integral de riesgos y la continuidad de operaciones, se apliquen las medidas y acciones que sean
necesarias para salvaguardar la vida, integridad y salud de la poblacién, asl como de sus bienes en el

Para este fin se cuenta con la direccion de proteccion civil municipal de Ocampo. Esta unidad, detalla que actualmente los
siniestros con mayor grado de incidencia son enjambres de abejas, inundaciones por desbordamiento de arroyos, traslado
de pacientes y accidentes viales. Existe la necesidad de un vehiculo equipado para la atencién a la poblacién.

Cabe sefialar que en el municipio no se cuenta con una unidad de bomberos ni equipo para combatir incendios. Asimismo,
se carece de un atlas de riesgo municipal que coadyuve en la prevencién de desastres por causas naturales.

La funcién de transite la realiza la unidad de proteccién civil. Se carece de sefializacién vial adecuada que ayude a los
ciudadanos a prevenir accidentes viales.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
PAZ.

OBJETIVO 3.1

Reforzar el sistema de proteccion civil y el cuerpo de seguridad piblica en el municipio, favoreciendo la coordinacién con los
6rganos Estatales y Federales.

META

De aqui al 2025 el municipio contard con personal debidamente capacitado y un equipamiento adecuado en el renglén de
Proteccién Civil

ESTRATEGIA 3.1.1

Fortalecer la unidad de proteccidn civil y transito municipal, dotdndolo de herramientas para una mejor operatividad.

LINEAS DE ACCION

+  Elaborar el atlas de riesgo municipal con apoyo de los programas Estatales y Federales para tal fin.
+«  [Equipar la unidad de proteccion civil con equipo de bomberos.

+«  Geslionar un vehiculo nuevo y equipado para funciones especificas de proteccién civil.

. Mejorar la respuesta y atencion de las llamadas de auxilio de la poblacion.

ESTRATEGIA 3.1.2

Fomentar la cultura de la prevencién y la legalidad entre la poblacién como herramienta para la prevencion del delito.

LINEAS DE ACCION

+  Promover un programa municipal que fomente la cultura de la legalidad (respecto a las leyes y reglamentos) y la
prevencion del delito, entre los habitantes.

«  Implementar el programa La policla en mi Escuela donde personal del ayuntamiento en coordinacion con los
cuerpos de seguridad impartan pléaticas a nifios y jévenes de la labor policial y los valores.

Eje Estratégico
Sustentabilidad
Diagnéstico
El pais se encuentra en una etapa dificil de desarrollo econdémico que repercute en el estado de Durango y por
consecuencia en el municipio, los recortes presupuestales y la desaceleracién econdémica nos colocan en una situacién
adversa, provocada por diversos factores nacionales e internacionales.

A pesar de las adversidades en el aspecto econdmico, es primordial para este gobierno municipal incentivar todas aquellas
actividades que redunden en generar una mejor economia para los habitantes del municipio que les permita acceder a
mejores condiciones de vida.

La poblacién econémicamente activa en el municipio, segin datos de la encuesta intercensal 2015 elaborada por el INEGI,
son 3059 personas, las que tienen ocupacién son en 92.78%, es decir 2838 y 221 no cuenta con alguna ocupacion.

Para efectos de organizacién la informacién de los censos econémicos, el INEGI agrupa la actividad econémica del pals
entre sectores:

. Primario; agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca, aprovechamiento forestal, minerfa.
«  Secundario o industrial; taller de soldadura, carpinterias, construccion.

. Terciario; comercio, servicios de transporte, hoteles, servicios de alimentos, desponchadoras, servicios de salud,
educativos, estéticas, abarrotes, entre otros,

De acuerdo a datos de |la encuesta intercensal 2015 la poblaci6n total ocupada (2838 personas) 41.4% (1175 personas) se
ocupan en actividades primarias, el 12.86% (365) en actividades secundarias o industriales y un 43.79% (1243 personas)
en actividades terciarias.
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Los datos muestran que casi la mitad de las personas econémicamente activas se ocupan en actividades primarias como lo
es la agricultura y ganaderia principalmente, y en menor escala en aprovechamiento forestal y pesca. La otra mitad se
ocupa en actividades terciarias siendo las principales comercio, servicios de alimentos, empleados en instituciones
gubernamentales, entre otros.

El turismo se ha comprobado que bien aprovechado es un gran detonante de la economia, al dejar una importante derrama
econémica en la actividad de servicios.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
SUSTENTARBILIDAD.
OBJETIVO 3.1

Impulsar el desarrollo econémico de la actividad agricola, ganadera, forestal y pesca, priorizando al sector social.

META

De aqui al 2025 los productores del campo y ganaderos de la regién se veran beneficiadas con los proyectos de los
programas federales al 100%.

ESTRATEGIA 3.1.1

Promover apoyos ante instancias Estatales y Federales para atraer al municipio programas que mejoren la productividad
agricola y ganadera. .

Lineas de accion

¢ Incidir en que se simplifique los requisitos en el manejo de ganado y en General para todos los trdmites que
realizan ganaderos y agricultores.
s  Impulsar un programa de promocién para difundir y promover los diferentes programas de apoyo.

»  Genera un expediente municipal Unico de cada ganadero y agricultor que simplifigue los tramites ante la direccion
de desarrolio rural municipal.

+  Promover ante SGARPA y SAGDR la depuracién de los padrones de beneficiarios del municipio de Ocampo.
»  Promover programas de mejoramiento genético

ESTRATEGIA 3.1.2
Impulsar un programa municipal de insumos subsidiados para la agricultura y ganaderifa.

LINEAS DE ACCION

» Realizar compras consolidadas para ofrecer a los productores agricolas y ganaderos del municipio insumos a un
mejor precio (semillas, fertilizantes, herbicidas, insecticidas, pasturas concentradas, desparasitantes, entre otros)
*  Apoyar con un subsidio para postes y alambre de pias para la rehabilitacién de cercos y cercos divisorios.

» |mplementar un programa de horas méaquinas subsidiadas para obras de captacién de agua y de mejoramiento de
caminos ejidales y comunales.

ESTRATEGIA 3.1.3
Fortalecer la actividad forestal y pesquera del municipio.

LINEAS DE ACCION

. Gestionar apoyos para los grupos de pescadores organizados del municipio ante el programa de fomento a la
actividad pesquera y acuicola.

+  Gestionar ante gobierno federal la inclusién del municipio al programa sembrando vida.
OBJETIVO 3.2
Impulsar el crecimiento de la actividad comercial y de servicios, manufactura y turismo que detone economia el municipio.
META

De aqui al 2025 lograr que el desarrollo del campo empate con el desarrollo del pais accediendo a los apoyos, proyectos
para la modernizacién del mismo.

ESTRATEGIA 3.2.1

Promover el crecimiento de la actividad comercial, de servicios y de manufactura.

LINEAS DE ACCION

s  Apoyar a las personas interesadas en la formulacién de proyectos productivos para modernizacién o creacién de
nuevos negocios. (carpinteria, estética, abarrotes, taller de costura, taller de soldadura, procesamiento de
alimentos)

+  Brindar asesorfa técnica a comerciantes, micro y pequefia industria en temas fiscales.
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« Promover e incentivar el consumo de productos locales.
ESTRATEGIA 3.2.2

Explotar al maximo el potencial turistico que tienes municipic de Ocampo para estimular el desarrollo econémico de la
region.

LINEAS DE ACCION
+  Elaborar el catalogo de atractivos turisticos del municipio de Ocampo
«  Impulsar un programa intensivo de promocién y difusién de los atractivos turisticos del municipio de Ocampo.
¢+  Mejorar la infraestructura de los atractivos turisticos.

Impulsar programas y proyectos enfocados al turismo cultural.
OBJETIVO 3.3

Generar oportunidades de empleo para los sectores de la poblacién con mayor rezago social.
META

Lograr que a través del empleo que se pueda Generar en nuestro municipio, se reduzca al menos en un 50% la desigualdad
en este aspecto, en los sectores de bajos recursos.

ESTRATEGIA 3.3.1

Promover oportunidades de emplec a través del programa anual de obras municipales y del sistema nacional del empleo.
LINEAS DE ACCION

+  [Establecer acuerdos con los contratistas que realicen obra municipal para que contraten mano de obra local.

+  Gestionar apoyo para los hombres y mujeres emprendedores del municipio con el programa “autoempleo” del
SNE.

+  Gestionar ante la Secretaria de Economla, la dotacion de microcréditos para personas emprendedoras o para
ampliacién de pequefios negocios.

Eje Estratégico
Transparencia
Diagndéstico
Un gobierno incluyente y eficiente y es producto de la capacidad de llevar a cabo una administracién municipal con un
excelente desempefio de, no s6lo administrativo, sino también moderno participativo y transparente.

Un gobierno para hacer eficiente, debe ser administrade con calidad, mantener finanzas publicas sanas, ser legalmente
responsable impulsando la transferencia y acceso a la informacién, con la participacién de la sociedad para la toma de
decisiones y generacion de politicas pablicas.

Ademas, el municipio debe contar con mejores tecnologias de la informacién y establecer procesos de mejora continua para
reducir la burocracia en tramites administrativos.

Participacion ciudadana para la toma de decisiones

Actualmente se cuenta con el COPLADEMUN (Comité para la Planeacioén Desarrollo Municipal) este comité representa un
importante mecanismo de concertacion que permite articular la accién de la comunidad con la autoridad municipal a fin de
lograr acuerdos y consensos que hagan viable la relacién de obras y acciones de beneficio social.

A nivel de localidad no se cuenta con algin comité que organice a sus habitantes para participar en el quehacer
gubernamental de su ayuntamiento. Es necesario reforzar la participacién organizada de la sociedad a través de comités
comunitarios por localidad.

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

La transparencia es una tarea y obligacién que complementa la constitucion politica del estado de Durango en el articulo 29
y que se encuentra reglamentada por la ley de transparencia y acceso a la informacién publica del estado de Durango.

Actualmente la informacién de transparencia del municipio de Ocampe estd en proceso de actualizacion y una vez
actualizada podra consultarse a través del portal de internet oficial del ayuntamiento.

NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

El municipio de Ocampo actualmente cuenta con servicio de internet es proporcionado por la empresa teléfonos de México
en las principales localidades como Las Nieves, Villa Ocampo, Canutillo, Torreén de Cafias y Rosario sin embargo la sefial
es muy deficiente.

En lo referente al equipamiento con tecnologias de la informacion de las oficinas del ayuntamiento hacen falta
computadores, la sefial de internet es deficiente, no se cuenta con red local, ni sistemas de informacién automatizados. Es
necesario un programa intensivo para capacitar a todo el personal del ayuntamiento.
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
TRANSPARENCIA.
OBJETIVO 5.1

Impulsar la profesionalizacién de los servidores publicos y la mejora continua para aumentar el buen desempefio municipal.
META.

Lograr la del 2025 un inventario real del patrimonio municipal coordinando el trabajo del gobierno con municipal.
ESTRATEGIA 5.1.1

Llevar a cabo mejoras que eficiente las tareas administrativas del municipio.

LINEAS DE ACCION

*  Realizar un re ingenieria organizacional y operativa de la administracién municipal.

+  Simplificar y mejorar tramites administratives demandados por la poblacién.

+ Colmenar los mecanismos apropiados para la implementacién del presupuesto basado en resultados.

«  Mejorar el servicio de expedicion de cartas de no antecedentes policiacos, residencia, identidad y honestidad.

ESTRATEGIA §.1.2

Fomentar el desamollo y profesionalizacién del capital humano de la Administracion Municipal.

LINEAS DE ACCION

«  Optimizar el soporte técnico y la capacitacion para el uso de los equipos de cémputo, comunicaciones y en
General sobre el uso de las nuevas tecnologias a personal del municipio.

Establecer programas de capacitacion a servidores publicos segun el enfoque de sus actividades.

Difundir el sentido social e imagen corporativa de todas las dependencias y entidades municipales.

Sensibilizar a los servidores piblicos sobre la importancia de buen trato a los ciudadanos.

Capacitar a los servidores plblicos sobre |a transversalizacion de la equidad de género.

Fortalecer la administracion municipal a través de la certificacién de sistemas de gestién de calidad.

OBJETIVO 5.2

Impulsar un gobierno abierto participativo e innovador mediante el uso de herramientas tecnolégicas en beneficio de la
ciudadania.

META.

]
.|
N
Lograr en un 50% poder hacer uso de |a energia limpia en oficinas y dos y dependencias de gobierno.
LINEAS DE ACCION

+ Impulsar el desarrollo tecnolégico de las dependencias para mejorar la prestaciéon de servicios.

+ Al pasar los sistemas de bases de datos de las distintas dependencias y organos descentralizados de la
administracion municipal.

+ Implementar y controlar los nuevos sistemas de mantenimiento preventivo, comrectivo y de actualizacién
tecnolégica del equipo informatico de infraestructura de comunicaciones de la administracién pablica municipal.

+  Promover el ahorro energético en las instalaciones publicas municipales a través de la implementaci6n de nuevas
tecnologias.

ESTRATEGIA 5.2.2
Maximizar el uso de las tecnologias de la informacién para mejerar la comunicacién entre la ciudadania y el gobierno.

LINEAS DE ACCION

e Mejorar el portal electronico de internet para facilitar el acceso del ciudadano a los tramites municipales.
«  Promover la alfabetizacién digital mediante la educacién y capacitacién de la poblacién.

. Incrementar los canales de interaccién con la ciudadania en a través de oficinas enlaces para realizar tramites,
obtener informacién y reportar emergencias.

¢  Capitalizar el impacto generado por las redes sociales respecto a las actividades del gobierno.
OBJETIVO 6.3

Implementar mecanismos de evaluacién para un gobierno eficiente y participativo que indican en la mejora del desempefio y
en la calidad de los servicios otorgados por la administracién municipal.

META
Elaborar y aplicar instrumento para dar seguimiento a trabajo administrativo de las dependencias del municipio.

ESTRATEGIA 5.3.1
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Optimizar los métodos de evaluacién social e interinstitucional.

LINEAS DE ACCION

+ Eficientar la evaluacién de las acciones de la administracién municipal mediante indicadores de gestién.
* |nstituir la evaluacion social como método influyente para el disefio de politicas publicas.
« [Evaluacién oportuna de los procesos internos con mayor impacto social de la administracién publica municipal.
+ Fortalecer el sistema de seguimiento y evaluacién del desempefio municipal que permite monitorear el avance del
Plan Municipal de Desarrollo, asf como la efectividad de sus programas.
ANEXO1

Auticulo 26.

A. El estado organizard un sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional que imprima solidez,
dinamismo, competitividad, permanencia equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la
democracia politica, social y cultural de la nacién.

Los fines del proyecto nacional contenidos en esta constitucion determinaran los objetivos de la planeacién. La
planeacioén serd democrética. Mediante la participacién de diversos sectores sociales recoger4 las aspiraciones y
demandas de la sociedad para incorporarlas papel al y los programas de desarrollo. Habra un plan nacional de
desarrollo al que se sujeten obligatoriamente los programas de la administracién pablica federal.

La ley faculta al Ejecutivo para que establezca los procedimientos de participacion en consulta popular en el
sistema nacional de planeacién democratica, y los criterios para la formulacién, instrumentacién, control y
evaluacion del plan y los programas de desarrollo. Asimismo, determinaré los érganos responsables del proceso
de planeacién y la base para que el Ejecutivo Federal coordine mediante convenios con los gobiernos de las
entidades federativas e induzca y concierten los particulares las acciones a realizar para su elaboracion y
ejecucién. El plan nacional de desarrollo considerar la continuidad y adaptaciones necesarias de la politica D’L
nacional para el desarrollo industrial, con vertientes sectoriales y nacionales.

Articulo 115.

Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma del gobierno republicano, representativo, popular,
teniendo como base de su division territorial y de su organizacion politica y administrativa el Municipio Libre,
conforme a las bases siguientes:

Al. Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejar a su patrimonio conforme a la ley.

Los ayuntamientos tendrén facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que debera
expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organizan
administracion pablica municipal,. regule las materias, procedimientos, funciones servicios ptblicos de su
competencia y aseguran la participacién ciudadana y vecinal.

LEY GENERAL DE PLANEACION

Articulo 2.

La planeacion debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefio de la responsabilidad del estado
sobre el desarrollo integral y sustentable del pais y deberd tener a la consecucién de los fines y objetivos
politicos, sociales, culturales y econdémicos contenidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

Articulo 14.

La Secretaria de Hacienda y Cedrito Publico tendra las siguientes atribuciones:

I.- Coordinar las actividades de PLANEACION nacional de desarrollo.

Il. Elaborar el plan nacional de desarrollo, tomando en cuenta las propuestas de las dependencias y entidades de
la administracién plblica federal y de los gobiernos de los estados, los planteamientos se formulen por los grupos
sociales y por los pueblos y comunidades indigenas interesadas, asi como la perspectiva de género.

ll. Proyectar de coordinar la planeacion regional con la participacién que corresponda a los gobiernos estatales y
municipales; asi como consultar a los grupos sociales y los pueblos indigenas y, en su caso, incorporar las
recomendaciones y propuestas que realicen; y elaborar los programas especiales que sefiale el Presidente de la
Republica.

Articulo 33 El Ejecutivo Federal podré convenir con el gobierno de las entidades federativas, satisfaciendo las
formalidades de cada caso procedan, la coordinacion que se requiera a efecto de que dichos gobiernos participen
en la planeacién nacional del desarrollo; coadyuven, en el ambito de sus respectivas jurisdicciones, a la
consecucién de los objetivos de la planeacion nacional, y para que las acciones a realizar por la federacién y los

estados se planeen de manera conjunta. En todos los casos se deberd considerar la participacién que
corresponda a los municipios.

ARTICULO 34.- Para los efectos del art. Anterior, el Ejecutivo Federal podra convenir con los gobiernos de las
entidades federativas.

I Su participacién en la planeacién nacional a través la presentacién de las propuestas gue estimen
pertinentes.
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I Los procedimientos de coordinacién entre las autoridades federales, estatales y municipales para
propiciar la planeacion del desarrollo integral de cada entidad federativa y de los municipios, y su
congruencia por la planeacién nacional, asi como para promover la participacion de los diversos
sectores de la sociedad en las actividades de planeacién.

Para este efecto la secretaria de hacienda y crédito pdblico propondra un procedimiento conforme a los cuales se
convendrad la ejecucion de estas acciones, tomando en consideracién los criterios que sefialan las dependencias
coordinadoras del sector, conforme a sus atribuciones.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO.
Articulo 45.

El estado organizara un Sistema Estatal de planeacion del desarrollo, de caracter democratico, participativo e incluyente
que recogeré |as aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas en un plan estratégico, en el cual obtendré
objetivos con proyeccion a 24 afios para lograr el desarollo sostenido y sustentable de la entidad.

El plan estratégico debera ser revisado y, en su caso, ajustados los objetivos cada 6 afios. El plan estatal de desarrollo y los
planes municipales de desarrollo contendra los programas de la administracion puablica estatal y municipal durante la
gestion respectiva los cuales guardaran congruencia con la planeacién estratégica.

Articulo 47,

La planeacién, en términos que disponga la ley, quedara establecida en los planes de desarrollo estatal y municipales, los
cuales determinarén con claridad las politicas o ejes de desarrollo, los objetivo, las estrategias y las lineas de accién, en
funcién de la situacién que prevalezca en la entidad, considerando las fuentes de informacién oficiales, las demandas de la
sociedad, las realidades identificadas y la visién del estado que se desea alcanzar productora de consenso social.

El estado y los municipios estableceran los mecanismos y adoptaran las medidas necesarias para la organizacion del
Sistema Estatal de Planeacion del Desarrollo, en los términos que se sefiala la ley.

El seguimiento y evaluacién de los objetivos y metas contenidos en los instrumentos de la planeacién seran acciones
conducidas por el Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango.

LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE DURANGO.
Articulo 34

Los ayuntamientos elaboraran y aprobaran, de conformidad con las bases de coordinacién que se hubieran establecido con
el Gobierno del Estado, los planes de desarrollo y programas municipales, de acuerdo con las siguientes predicciones.

. Los planes seran trianuales y representaran ante Congreso del Estado para su examen y opinion dentro de
los tres primeros meses del afio en que los Ayuntamientos inicien su gestién administrativa constitucional.

I Los programas serén anuales, salvo los casos en que las prioridades del desarrollo determinen lo contrario;
pero bajo ninguna circunstancia excedera del periodo de la gestibn administrativa municipal.

. Los ayuntamientos estableceran las relaciones de los programas con sus presupuestos de egresos
correspondientes.

V. En el curso de cada afio, los presidentes municipales informaran por escrito al congreso del estado acerca
del avance y resultados de la ejecucion de los planes y programas de desarrollo de sus municipios y podran
ser convocados por la legislatura, aborde asuntos de su competencia en la espera de su planeacién del
desarrolio.

ARTICULO 35

Los planes de desarrollo y los programas estatales y municipales haran referencia a los mecanismos de coordinacion entre
las diferentes instancias del gobierno y a las acciones que puedan concertarse como resultado de la participacion
democrética de la sociedad en la planeacién del desarrollo.

ARTICULO 36

El plan estatal de desarrollo y los Planes Municipales seran publicados en el Periédico Oficial del Estado. Las
modificaciones esenciales al plan estatal de desarrollo seguiran el procedimiento que se sefiala en esta ley para su
aprobacion y publicacion.

Las modificaciones a los planes municipales de desarrollo que pudieran afectar el marco de coordinacion con el gobierno
del Estado, se haré4n previo acuerdo entre las dos instancias gubernamentales.

ARTICULO 37

La denominacién “PLAN", queda reservada exclusivamente para el Plan Estatal de Desarrollo y los planes municipales.
ARTICULO 38

Una vez aprobados por el ejecutivo, el plan estatal de desarrollo y los programas que de él se deriven, seran obligatorios
para las dependencias y entidades u organismos de carécter estatal en el &mbito de sus respectivas competencias.

ARTICULO 39
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La coordinacién en la ejecucién del Plan Nacional, del Estatal de los Planes Municipales, asi como todos aguellos
programas que de ello se deriven, podrd proponerse por el Ejecutivo Estatal a los Gobiernos Federales y Municipales
mediante los convenios de desarrollo.

LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO.
ARTICULQ 33. Son atribuciones y responsabilidades de los ayuntamientos.

A) EN MATERIA DE REGIMEN INTERIOR.

. La prestacion de los servicios publicos municipales. Para tal efecto, expedird y publicada los
reglamentos que requiera para la organizacion y funcionamiento, pudiendo crear los
departamentos y oficinas que sea necesario y que permita su presupuesto de egresos para la
eficiente prestacion de los Miguel

I Realizar sus politicas y programas de Gobierno, en coordinacién con otras instancias del Gobierno
Federal, Estatal y la sociedad civil.

B) ENMATERIA DE ADMINISTRACiON PUBLICA

I Elaborar, presentar publicar en el curso de los tres primeros meses a partir de la fecha de
instalacion del ayuntamiento, el plan municipal de desarrollo comespondiente a su periodo
constitucional de gobierno, y derivado de este, los programas de obras y servicios piblicos de su
competencia.

ANEXO 2

Consulta ciudadana

De la semana del 24 al 28 de Octubre del 2022, se realizé una encuesta ciudadana con el propésito de captar propuestas
de la poblacién para incluirlas en los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo 2022-2025.

BIBLIOGRAFIA
. Censo de Poblacion y Vivienda 2020, de INEGI
+  Congreso del Estado de Durango
+«  Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)
* Consejo Nacional de Poblacién (CONAPQ)
+  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
«  Enciclopedia de los Municipios y Delegaciones de México, de SEGOB
+  Encuesta Nacional de Habitos, Practicas y Consumos Culturales 2010 del Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes (CONACULTA)
+  Encuesta Nacional de Juventud 2010 del IMJUVE
¢+  Encuesta Nacional de Qcupacion y Empelo 2011 del INEGI

+ Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE)

*  Encuesta Nacional de la Juventud 2010 (IMJUVE)

. Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
*  hitps:/ies.wikipedia.org/wiki/Municipio_de_Ocampo_(Durango)
+  hitps:/iwww.idhmunicipalmexico.org/
+  hitps:/fpub.bienestar.gob.mx/v2/pub/programasintegrales/13/1625
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VILLA OCAMPO, DGO., 22 DE NOVIEMBRE DE 2022

SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO NO. 06

En el Municipio de Ocampo, Ocampo, Dgo., del dia martes 22 de noviembre de 2022 reunidos en la sala de juntas del H.
Cabildo de la Presidencia Municipal ubicada en Calle Palacio Municipal s/n en Villa Ocampo, Durango, para celebrar sesion
extraordinaria, en cumplimiento de los articulos 35 fraccion 1, 36, 37, 38, 39, 40, 41 y 42 de la ley organica del municipio libre
del Estado de Durango, y estando presentes los integrantes del H. Cabildo, la Profa. Marisela Barraza Garcia, Presidente
Municipal Constitucional, la Profa. Sandra Guadalupe Camre6n Toca, Secretario del H. Ayuntamiento, EI M.V.Z. Hugo Alberto
Bamaza Molina, Sindico Municipal, el Prof. Jesis Miguel Roacho Grajeda, Tesorero Municipal, los CC Regidores; Profa.
Emma Lilia Barraza Morales, Profr. Sergio Rubio Contreras, C. Sandra Esther Lopez Bueno, Ing. Yesenia Paredes Montes,
C. Octavio Efrain Valverde Veldzquez, C. Rosa Lidia Ramirez Camera........c.oooeiiiiiiiiiiiiiiimriieie e iiees s sreeeses e semsesenaaees

LLEVANDOSE BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida
L. Pase de lista
L Declaracion legal de la asamblea
V. Aprobacion del orden del dia
V. Analisis y en su caso aprobacién del Plan Municipal 2022-2025
Vi Clausura de la Asamblea

La C. Presidente Municipal da la bienvenida a Ics convocados y declara la sesidn extraordinaria abierta......................

Cede la palahra a la Profa. Sandra Guadalupe Carredn Toca, Secretario del Ayuntamiento, para que dé continuidad a la
sesion.. v [P R

DESARROLLO DE LA SESION

Se procede a tomar lista de asistencia para el registro correspondiente de los integrantes del H. Cabildo.............cocvvvii

Habiendo quérum legal, siendo las 10:00 horas del dia martes 22 de noviembre de 2022, la C. Presidente Municipal declara
formalmente instalada la presente sesién extraordinaria M. B..........oo.iiiiei i e e e s e

oL
Se procede a dar lectura y aprobacion del orden del dia, mismo que se aprueba por unanimidad...........ccvvvviiienie e %

Se procede a dar lectura y aprobacion del acta de cabildo de sesién extraordinaria anterior No. 5 el Secretario del
Ayuntamiento da inicio a la lectura del acta v el mismo una vez terminada comenta, los que estén a favor de aprobar el acta
de la sesion anterior No. 5 favor de manifestarlo de la manera acostumbrada..............oo e

Aprobada por urrammﬂad

A continuacion hace uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento, quien da a conocer el Plan Municipal 2022-2025 y al mismo
tiempo conjunto con el cabildo analizar los 5 lineamientos de acciones por las qUE Se COMPONE..............uetveiirerienieienienn.

El Secretario del Ayuntamlemu retoma la palabra y solicita, los que estén a favor de la aprobacion de este punto manifestarlo
de la manera acostumbrada...

Se aprueba POr UNENIMIBAA. ...t ee et e ae e ma e iear e aes e sas e seen semns sea e sam e aaas neans s em s s e ma et mn s e n e e s nn semne en

No habiendo otro asunto que tratar la Profa. Marisela Barraza Garcia, Presidente Municipal de Ocampo, Durango, clausura f\
la presente sesion extraordinaria de cabildo, siendo las 12:30 horas del mismo dia, firmando al margen y al calce los que en
LT Gt o O USSP
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DAMOS FE

PROFA. SANDRA GUADALUPE CARREON TOCA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

\ g

M.V.Z. HUGO ALEBER, ARRAZA MOLINA PROFA. EMMA LILIA BARRAZA MORALES
siNDIGH ; : PRIMER REGIDOR

¥ 5 :
I b
PROF. SERGIO RUBIO CONTRERAS C. SANDRA ES R LOPEZ BUENO
SEGUNDO REGIDOR TERCER REGIDOR

o

ING. YESENIAPAREDES MONTES C. OCTAVIO EFRAIN VALVERDE VELAZQUEZ
CUARTO REGIDOR QUINTO REGIDOR

fg:‘;a Lt(lm E:Lmicrz C

C. ROSA LIDIA RAMIREZ CARRERA
SEXTO REGIDOR

LAS PRESENTES FIRMAS FORMAN PARTE DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NO. 6, DEL H. CABILDO
DEL MUNICIPIO DE OCAMPO, DURANGO, CELEBRADA EN FECHA MARTES 22 DE NOVIEMBRE DE 2022
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BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO
H. CONGRESO DEL ESTADO LXVII LEGISLATURA

Este H. Ayuntamiento, constitucionalmente instalado en funciones desde el 1° de Septiembre de 2022 se permite poner a
consideracion y en su caso para la aprobacion el presente Bando de Policia y Buen Gobierno que normara de asi suceder,
la vida politica, social y econémica del Municipio de Ocampo, Dgo., ademas de dar cumplimiento a los ordenamientos
legales de la ley en materia de aplicacién de los criterios y normas a la sociedad en general, tomando como base el Art. Del
10 al 14 de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Durango. .

TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES JURIDICAS.
CAPITULO 1°.- GOBERNACION Y SEGURIDAD PUBLICA.

A) El Municipio De Ocampo es uno de los 39 municipios en que se divide para su régimen interior el Estado
Mexicano De Durango, se encuentra en el extremo noreste de la entidad y su cabecera es Villa Ocampo.

El municipio de Ocampo se encuentra en la parte mas septentrional del estado de Durango, en los limites con el estado de
Chihuahua, en las coordenadas 26°04°19" y 26°49°48" latitud norte y 105°06°04" y 106°13°44" longitud oeste a una altura
de 1,740 metros sobre el nivel del mar. Colinda al norte con el estado de Chihuahua, al sur con el municipio de Indé, al este
con el municipio de Hidalgo y al oeste con los municipios de San Bernardo y Guanacevl. La distancia aproximada a la
capital del estado es de 345 kilometros.

El municipio tiene una superficie territorial de 3202.70 kilémetros cuadrados, que representan el 3.3% del total del territorio
del estado.

De acuerdo a los resultados del conteo de poblacion y vivienda de 2020 realizado por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, la poblacidn total del municipio de Ocampo es de 9626 habitantes, de los cuales 4955 son hombres y 4671 son
mujeres por tanto, el parcentaje de pablacién masculina es del 51.4% y 48.6% las mujeres, el 28.5% de los habitantes con
los menores de 15 afios, mientras que en esa edad y los 65 afios se encuentra el 60.0% de los pobladores, el 32.0% de los
pobladores residen en las localidades urbanas por tener mas de 2,500 pobladores y el 0.8% de los pobladores mayores de
cinco afios de edad son hablantes de alguna lengua indigena.

Principales localidades de Ocampo 127 localidades, siendo las mas importantes las siguientes:
Villa Las Nieves con 3.é32 habitantes.

Villa Ocampo con 1,384 habitantes.

Toredn de cafias con 1,052 habitantes.

Canutillo 774 habitantes.

Orestes Pereyra (rosario) 655 habitantes.

El Encino De La Paz con 561 habitantes.

San Gabriel con 329 habitantes.

La Haciendita Del Espiritu Santo con 267 habitantes.

La Providencia con 227 habitantes.

La Estancia con 212 habitantes.

ANTECEDENTES HISTORICOS

La regidon conocio de los enfrentamientos entre tarahumaras y tepehuanos, manteniéndose aun durante la Colonia como
zona de enfrentamientos e insurreccion. En 1607 los jesuitas encabezados por Juan De Heredia y Juan De Barmraza
fundaron Villa Ocampo con un total de 400 personas; denominandole inicialmente San Miguel de las Bocas, tomando el
nombre de “San Miguel” por ser adoracién Jesuita y de las “*Bocas” por la desembocadura del arroyo del barro con el rio
Florido. Los indigenas le llamaban Bocas del rio Florido.
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La ausencia de minerales en la mayor parte de su territorio los redujeron a una modesta misin dependiente de la del Zape
(Guanacevi), a cargo de la compafiia de Jestus.

A Bocas llegaron los tepehuanos huyendo del ejército espafiol, en 1618, luego de haber asesinado a los padres encargados
de la evangelizacion, dos afios atras, y ahl murié Ofiate, su principal cabecilla. Sin embargo, no fue ka unica rebelién que
conocib villa Ocampo, pues en 1638 y 1645 se produjo el alzamiento de los tobosas, causando gran alarma.

Las incursiones de los apaches y la escasa actividad minera, propiciaron la decadencia de San Miguel De Bocas; que mas
bien servia como granero, centro productivo agricola y ganadero que proveia junto con San Bartolomé hoy Valle de Allende
a los fondos mineros de Santa Bérbara y San José del Parral. En 1731 atendla el ministerio el padre Bemnardo Trevifio junto
con otras seis poblaciones. Habla 49 familias y sin autorizacion fundo San Gabriel levantando un santuario o capilla poco
visitada. Desde entonces se reconoce la calidad de sus tierras para la ganaderlia y labor.

Con la Independencia De México surgieron alguna dificuitades entre Durango y Chihuahua, constituyentes de la antigua
provincia de la Nueva Vizcaya, que vino a provocar la division de los mismos, quiso el destino que las mismas aguas de los
rios Villa Ocampo y Canutillo, con origen en este municipio, separaran a ambas entidades, para continuar hasta el Bravo y
separar también a México de los Estados Unidos. El decreto del 22 de mayo de 1824 tomo como linea de desunién la del
rio Florido, formando por los afluentes mencionados.

En ese mismo afio se pensé en la conveniencia de formar el municipio de San Miguel de las Bocas pero perteneciente al
partido de Indé, junto con Villa Hidalgo. Esta situacién se mantuvo durante un siglo hasta que la poblacién aumento lo
suficiente como para sufragar los gastos de la municipalidad en forma auténoma.

CRONOLOGIA DE HECHOS HISTORICOS

« 1567 Ibarra comisiona a Rodrigo del rio de Losa a fundar el establecimiento de Santa Barbara cercana a Parral
con lo que llegaron los misioneros franciscanos a la region.

« 1607 los padres jesuitas Juan De Heredia y Juan De Bamraza fundaron algunas misiones en el actual municipio,
entre ella la de San Miguel De Bocas, hoy Villa Ocampo con 400 personas.

« 1618 se da muerte a Ofiate, ultimo cabecilla en contra de la rebelion de tepehuanos.

« 1645 el gobernador Luis de Valdes impide el asalto a Bocas, salvando al padre Zepeda de los salineros y
aprendiendo Hernandote, pesudo obispo de los tarahumaras.

. 1731 fundacion de la misién de San Gabriel
+ 1824 constitucion del municipio dependiente del partido de Indé.
« 1920 el presidente Adolfo de la Huerta cede la hacienda de canutillo a Francisco Villa y sus soldados.
+ 1928 se inicia el fraccionamiento de la hacienda de Ocampo aprovechando las 12,000 hectareas de San Gabriel.
NOMBRE DE LAS DIFERENTES AUTORIDADES DEL MUNICIPIO DE OCAMPO
Nombre Cargo Localidad Teléfono
Isla Mireya Jurado Sanchez | Presidente De La Junta Las Nieves 6491173260
Municipal
Marfa De Jesus Diaz Presidente De La Junta Orestes Pereyra 6491025327
Gatica Municipal
Pedro Pérez Glereca Presidente De La Junta Torredn De Cafias 625539939
L | Municipal
Juan Manuel Pefia Ibarra Presidente De La Junta Canutillo 6491022460
Municipal
Alejandra Anaya Arellanes Presidente De La Junta Encino De La Paz 6563608274
Municipal
Ramén Hernandez Rivera Jefe de Cuartel Sauces De Canutilla 6491053093
Bemarda Lorena Flores Jefe de Cuartel La Haciendita De Espiritu 6491108474
Chéavez Santo
Santiago Méndez Borrego Jefe de Cuartel J. Guadalupe De La Rueda | 6491039347
Efrain Valles Sauceda Jefe de Cuartel San Gabriel 6493926745
Lazaro Agustin Rico Reyes | Jefe de Cuartel Rancho Nuevo 6271326870
Tomas Guerra Meléndez Jefe de Cuartel La Estancia 6271744562
Eulalio Fuentes Reyes Jefe de Cuartel Ojos Azules 6271322913
._S'inr.'m Benitez Jefe de Cuartel Santa Ana 6271425663
Eliher Rubén Soto Séenz Jefe de Cuartel Providencia 6275217584
Bianca Yesenia Bujanda Jefe de Manzana Ojito 6271311848
Araujo
Guadalupe Amando Jefe de Manzana San Martin 6271176248

REN
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Bujanda Sanchez
Juan Guerrero Soto Anaya Jefe de Manzana Graciano Sanchez 6491046516
Manuel Regino Saenz Jefe de Manzana La Flor 6361105334
Cuevas
Sergio Séenz Silva Jefe de Manzana Jalisco Y Rancho De En 6271397064
Medio
Julio Quirino Armendariz Jefe de Manzana Llanos De Cocina 6271501154
Gtz.
Jefe de Manzana El Tepozan
Jessica Fabiola Nevarez Jefe de Manzana La Navecilla 6401101900
Nevarez
Sebastian Bustillos Silva Jefe de Manzana México Y Los Lirios 6491152143

Juan Manuel Favela Jefe de Manzana El Molino 627-148-39-13
Cervantes

Jefe de Manzana Mesa De Navarro

Jefe de Manzana Saltillo
Bruno Noel Gutiémrez Jefe de Manzana San José De La Montafia 6271042042
Yériez
Candelario Rios Aguirre Jefe de Manzana El Chorro 6271504041
Luis Enrique Acosta Jefe de Manzana San Antonio 649-109-88-74
Estrada
Martina Duarte Ontiveros Jefe de Manzana Bajio de Las Flores 6491129294

B) Las personas en las que recaiga el nombramiento de autoridad de alguna localidad podran ser electos
democraticamente por medio de un proceso comicial realizado en los lugares de residencia, actos previamente
convocados y bajo la responsabilidad de un representante del H Ayuntamiento y debera renovarse o ratificarse al
inicio de cada administracién sujetandose a lo dispuesto en el Art. 97, 98 y 99 de la Ley Organica Del Municipio
Libre del Estado de Durango. Las personas en quienes recaiga la responsabilidad de la Junta Municipal, debera
observar el cumplimiento de las obligaciones marcadas en la Ley Organica del Municipio Libre, asi como tendran
las facultades que la misma ley les confiere en su Articulo 100 fraccién | a Xl y 101 de la misma Ley. Las #ﬁ
personas que se manejen como jefes de Manzana o de Cuartel tendran las facultades y obligaciones estipuladas
en el artlculo 102, 104 fracciones | a X de la propia Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Durango.

€) Todo ciudadano residente del municipio de Ocampo y ademas visitante que se encuentre dentro de los limites de Ehﬁ
su temitorio deberd observar y cumplir las normas, decretos y disposiciones que emanen de este Bando
Municipal, asi como las propias de la Ley Organica del Municipio, procurar en todo momento una conducta
adecuada para vivir en sociedad garantizando con esto la armonia ente los ciudadanos. Es deber de todos los (__3%
ciudadanos cumplir con las responsabilidades fiscales que impone la Ley Hacendaria Municipal, siempre
cumpliendo en tiempo y forma con tales obligaciones.

D) Toda persona ya sea moral o fisica que se dedique a prestar sus servicios, diversiones, etc.; debera acreditarse
ante la Tesorerla Municipal, a efecto de que proceda en cada evento a cumplir con sus respectivas obligaciones %@
Hacendarias, tendiendo por obligacién el presentar su autorizacion por escrito del H. Ayuntamiento en cada .
evento que tenga a bien realizar, queda a criterio del H. Ayuntamiento el decidir sobre las cargas impositivas,
dependiendo de la institucion o persona de que se trate. q\

E) Las carreras de caballos, peleas de gallos, billares y adema juegos de azar donde se corren apuestas, son
prohibidos por la ley, salvo en los casos donde medie autorizacién del Municipio, Estado y la Direccion de juegos
y sorteos de la Secretaria de Gobernacién, tomandose como base principal para su autarizacion del evento, esto
es, que los fondos recaudados deberén estar destinados a beneficiar instituciones publicas y no a privadas o
personales.

F) La libertad de expresion de los habitantes de Ocampo y de asociarse para expresar sus puntos de vista de
cualquier tipo estd garantizado por la Constitucién General de la Republica vy la del Estado y solo podran
sancionarse o prohibirse las que tengan por objeto afectar a terceros ya sea en agravio verbal o fisico y cuando '
pongan en riesgo la seguridad de quienes en ella participen, observando para esto ademas los horarios y los A
lugares que garanticen tales requerimientos.

G) Los establecimientos comerciales podran sujetarse a los horarios que a su juicio convengan para su desarrollo,
tomando en cuenta Unicamente el sentido légico de toda actividad comercial y procurando no poner en riesgo su
seguridad, debido a la cobertura que en materia de seguridad ofrece el Municipio, no asi para aquellos que
tengan giros de venta de cerveza y vinos quienes forzosamente deberan acatar las disposiciones giradas por el



PERIODICO OFICIAL

PAG. 275

H)

J)

K)

M)

N)

o)

P)

Q)

R)

H. Ayuntamiento de las cuales se enteraran por medio de circulares giradas en sumomento y que especificara los
horarios acordados por cabildo para expender bebidas embriagantes.

Los ciudadanos del municipio asi como quienes no lo sean pero que se encuentren dentro de su jurisdiccion
deberan observar conducta propia de quienes vivimos en sociedad procurando siempre y en todo momento que la
moral del hombre, mujeres, nifios y ancianos no se afecte, siendo responsabilidad de esto principalmente quienes
ejercen la tutela legal o moral.

En el municipio de Ocampo esta prohibida la prostitucién publica de hombres y mujeres, entendiéndose ademas
como prohibicién en las cantinas, billares y similares procurando quienes observen tales actividades dar aviso a la
autoridad municipal, Del mismo modo quedan sujetas a sanciones las actividades de vagancia recurrente y la
embriaguez plblica, actividades no gratas para la sociedad y que seran debidamente vigiladas por la seguridad
publica.

No se permitira la entrada a billares, cantinas y centros de vicio a menores de edad, debiendo para lograrlo
comprobar con documentos la mayorfa de edad; tampoco a personas armadas y/o evidentemente drogadas.
Quedan prohibidos en cualquier momento la distribucién, venta y consumo de cualguier tipo de droga en los
mencionados establecidos.

Es obligacion constitucional de cualquier ciudadano denunciar actos delictivas como el abigeato, clandestinaje
forestal, trafico de personas etc., por lo que en lo sucesivo es necesaria la cooperacién de los vecinos para evitar
tales actividades; entendiendo ademas que cualquier ciudadano podra detener a quien se encuentre flagrante.

Es responsabilidad de las autoridades civiles, educativas e instituciones publicas participar en los festejos civicos
sefialados en el calendario, resaltando siempre y publicamente los acontecimientos y personajes de tales
conmemaoraciones.

Quedan sujetos a las disposiciones y a los acuerdos del honorable cabildo los actos publicos donde se utilice
sonidos y que por el horario cause malestar a los vecinos por interrumpir sus horas de descanso, quienes tengan
necesidad de tales eventos deberan dar aviso a la autoridad quien reglamentara cada acto evitando con esto el
malestar de la sociedad.

Es responsabilidad de la Tesoreria Municipal, aplicar los criterios impositivos para la fijacion de anuncios, carteles
y propaganda en la via publica por lo que a toda persona que asl lo necesite debera avisar a esa dependencia
para proceder a su instalacion.

En caso de desastre o contingencia serd responsabilidad de todos los organismos publicos asi como de la
iniciativa privada auxiliar al sistema de seguridad puablica en atencion a la sociedad, procurando siempre vigilar el
uso adecuado de los recursos que para tales efectos se destine.

La distribucion y wventa de bebidas embriagantes; el establecimiento de cantinas, billares y centro de
especticulos, quedan reservados al criterio del H. Ayuntamiento quien expedird en su caso las licencias
correspondientes para sus operaciones.

Sera responsabilidad de los propietarios de animales y corresponde a los mismos cubrir los dafios ocasionados
en accidentes que se provoquen en la carretera 45 o dentro de la mancha urbana o rural, siempre y cuando se
compruebe irresponsabilidad y/o negligencia, de acuerdo al dictamen de la autoridad federal, estatal o municipal,
dependiendo de la jurisdiccion donde ocurra el percance. Asi mismo, corresponde a propietario y/o conductor del
vehiculo la reparacién de dafios y perjuicios asi como el incidente ocurra dentro de la mancha urbana y se
demuestre la culpabilidad del mismo.

Para circular vehiculos motorizados todo ciudadano del municipio o que no lo sea debera contar con licencia de
conducir, la cual sera autorizado por la direccién de Transito Municipal o su similar, siempre que el interesado
compruebe fehacientemente estar apto tanto fisicamente como moralmente, determinando estas aptitudes un
estudio médico de preferencia, ademas de haber cubierto |la cuota econdmica correspondiente. Los menores de
edad que por sus necesidades y/o interés particular soliciten licencia o permiso deberén hacerse acompafar del
tutor a efecto de que este garantice cualquier eventual accidente que aquel provoque. Todo conductor que infrinja
el reglamento Municipal de Transito sera sancionado conforme el criterio de la Direccion de Seguridad Publica
Municipal, ya sean con la privacidad de libertad o sanciones economicas yfo hasta con la cancelacién de su
licencia.

-
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CAPITULO 2° HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL

A)

B)

c)

D)

Todos quienes por ley por disposiciones de este bando deban realizar pagos en la Tesorerfa Municipal, podrén
hacerlo ante la direccién de ingresos La Tesoreria Municipal, precisamente en los tiempos legales que para tal
efecto se aprueben por el H Ayuntamiento, debiendo este hacer publicos tales disposiciones asi como las
sanciones y/o beneficios.

Es responsabilidad de todo ciudadano dar aviso al municipio sobre los posibles actos fraudulentos que en
perjuicio del erario Publico se detecten.

El uso de los rastros, corrales de manejo, facturacion, degliellos, etc. Generara a los impuestos que acordara el
cabildo como derechos por servicios prestados por el municipio.

El H. Ayuntamiento por conducto del ejecutivo tendra facultades para crear programas de estimulos hacendarios
a contribuyentes cumplidos ademas de crear las condiciones necesaria para evitar y en su caso acabar con el
rezago hacendario.

CAPITULO 3° EDUCACION

A)

B)

Cada afio, en combinacién con las direcciones de escuelas de Nivel Basico, el Municipio levantar el censo de
alumnos en edad escolar y vigilara que los padre o tutores cumplan con su obligacion constitucional de enviarlos
a la escuela en su nivel correspondiente vigilando ademas con auxilio de las autoridades que este proceso realice
en instituciones debidamente autorizadas.

Con la finalidad de erradicar el analfabetismo, de igual modo se procura las estadisticas relacionadas con quienes
no sepan leer ni escribir para que sean incorporados al IDEA del municipio; en este ambito se pedira la
colaboracién publica y privada para llevar a cabo esa tarea; entendiendo como deber de quienes no sepan leer y
escribir el asistir a los centros alfabetizadores.

CAPITULO 4° COMUNICACIONES Y OBRAS PUBLICAS

A)

B)

c)

D)

Los habitantes del municipio estdn obligados a contribuir ya sea econdmicamente o fisicamente en la
construccion, conversion y reparacion de las obras de caracter publico que ejecute el municipio. Ademas de
contribuir a preservar las vias de comunicacién y edificios publicos que son de su beneficio, denunciando ademas
a quienes por negligencia o cierto dafien o destruyan estas instalaciones.

El municipio exhorta a los vecinos duefios de fincas en deterioro o ruina y a los propietarios de lotes baldios a
mantener en buen estado fisico tales bienes, entendiendo esto como una medida de salvaguardar la integridad de
quienes en ellos habitan o avecindan y evitando ademas se conviertan en el centro de reunién de vagos
viciosos o delincuentes.

Para llevar a cabo toda construccién en predios privados deberé contarse con la licencia correspondiente del H.
Ayuntamiento, debiendo solicitarse esto con al menos 15 dfas de anticipacion de tal manera que se proceda a la
inspeccién del predio donde se pretenda fincar, principalmente previniendo el crecimiento iregular de las
localidades y evitando la construccién de viviendas o empresas en sitios riesgosos. La autoridad municipal
cuidara el crecimiento armoénico de las poblaciones del municipio, procurando que su crecimiento sea planeado
con el proposito de que se puedan otorgar los servicios publicos basicos, para lo cual, las autoridades civiles de
las localidades, deberan coordinarse con los funcionarios municipales cormespondientes. Las licencias que para
los efectos anteriores expida el municipio, estaran sujetas a cargas impositivas aplicadas segun el criterio del H.
Ayuntamiento, clasificandolos en: 1. Vivienda. 2. Comercio. 3. Fabrica. 4. Almacén. 5. Centro de espectaculos. 6.
Centro de diversién. Para el criterio de fiscalizacion.

Toda construccion ylo lotificacion llevada a cabo dentro de las zonas urbanas deberén contar también con el
visto bueno del Departamento de Obras y Servicios Publicos para asegurar el crecimiento regular de las
localidades en materia de alineacion y ubicacién de centros habitacionales o industriales.

CAPITULO 5° SALUBRIDAD Y ASISTENCIA SOCIAL

A)

Los establecimientos comerciales donde se expendan alimentos al publico debera contar ademas de las
condiciones indispensables de higiene, pureza y calidad de sus productos con los siguientes requisitos:

1) Pemmiso vigente de la Tesoreria Municipal donde se especifique el tipo de servicio que presta.

G £
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B)

€)

D)

E)

F)

G)

2) Autorizacion por escrito de la Secretaria de Salud previa inspeccién de las instalaciones y condicién
de los productos.
3) Servicios de sanitarios publicos obligatorios a los establecimientos o giros establecidos.

Los establecimientos con giros hoteleros estarén obligados a mantener las condiciones higiénicas y calidad
necesarias e indispensables para su pablico procurando vigilar que la modalidad se conserve.

Es responsabilidad del Municipio, el manejo de los panteones por lo que deberd estar debidamente atendidos por
la Autoridad Municipal ayudando con esto a Actualizar las estad(sticas y evitar actos insalubres o delictivos en
materia de fallecimiento humano. Es obligacién de los usuarios dar aviso al municipio de solicitar la asignacién de
su lote para su difunto con el fin de organizar la distribucion adecuada de los lotes.

Queda prohibida la instalacién de establos, zahurdas, basureros y lugares insalubres dentro de las zonas
urbanas o en las inmediaciones de las poblaciones o localidades rurales, por lo que en lo sucesivo deberan
instalarse en las afueras de las demarcaciones sefialadas, y stlo se permitira la construccion de fincas para tales
efecto con el mismo criterio, contando come principal requisito con la autorizacién del H. Ayuntamiento. Para
aquellas fincas que se destinen a ese fin, y que se encuentren dentro de los supuestos aqul sefialados deberan
notificarseles lo anterior para que procedan a la reinstalacién de esas instalaciones a lugares adecuados.

Es responsabilidad de los ciudadanos, asi como de los padres o tutores de menores participar de las actividades
convocadas por las instituciones educativas; también deberan participar en las campafias que en atencion a los
animales se planeen, dando cuenta ademas de cualquier brote de epidemias y enfermedades endémicas que
pongan en riesgo la salud de los ciudadanos. También queda por obligacién la intervencién de las autoridades de
Salud y Seguridad Piblica la mendicidad y la wvagancia, canalizando lo posible a quienes lo necesiten a
programas de asistencia social que promuevan el DIF Municipal o Estatal.

Queda prohibida la matanza domiciliaria de ganado mayor en las localidades que cuenten con un Rastro
Municipal o lugar comun para tal actividad ya sea de cardcter comercial o de autoconsumo, y en donde no se
cuenta con las instalaciones Municipales sera responsabilidad de quien realice tales hechos, dando el oportuno
aviso a la Autoridad Civil que corresponda, y el adecuado manejo de desechos. En todos los casos es necesario
contar con la documentacion oficial de la Autoridad Local que acredite el pago de los derechos correspondientes,
se pena de recibir sanciones administrativas acordadas por el propio ayuntamiento.

Es deber del Municipio destinar los recursos humanos, técnicos y financieros para mantener limpios los lugares
pablicos destinados para el confinamiento de basura y los lugares correspondientes seran administrados por el
propio Ayuntamiento, de igual forma que vigilar el buen uso, aprovechamiento y limpieza de las corrientes de
agua para servicio publico, pero es obligacion de los habitantes auxiliar en esta tarea, denunciando ante las
Autoridades las anomalias que observen, evitando asli los basureros clandestinos y la propagacién de
desperdicios.

CAPITULO 6°.- AGRICULTURA, GANADERIA, COMERCIO Y TRABAJO

A)

B)

c)

Para impulsar las actividades productivas y de servicios sera obligacion de la iniciativa privada la creacién de
tales empresas, las que contaran para ello con el apoyo de las autoridades Municipales en el ambito de
asentamientos, fiscalizacion y promocion de sus bienes.

Sera obligacion de los habitantes del Municipio de Ocampo, avisar y cooperar en las campafias de erradicacion
de plagas agricolas o epizootias que aparezcan en el Municipio, aplicando sanciones administrativas a quien se
niegue u omita dar informacién a las Autoridades Sanitarias de todos los niveles responsables de los programas
de saneamiento de cultivos.

Para el incremento de la produccién pecuaria, el Municipio prestara los servicios de registros de fierro de herrar
y facturacién de ganado, aplicando en esto solo las cuotas recuperables que seran manejadas por la Tesoreria
Municipal, Juntas Municipales de Gobiernos y las Jefaturas de Cuartel de las localidades y seran cuantificadas
por el H. Ayuntamiento, siendo obligacién de los productores presentar en todo momento su mica de la Secretaria
de Desarrollo Rural asi como el nimero de animales que se vayan a manejar.

Los establecimientos comerciales del Municipio que tengan a la venta venenos e insecticidas para erradicar
plagas deberan dar aviso al Municipio a efecto de controlar algunas sustancias que ponen en riesgo el
ecosistema y por consecuencia las cadenas alimenticias.
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CAPITULO 7°.- ACTIVIDAD FORESTAL

A)

B)

Es responsabilidad de los €jidos, colonias y comunidades el uso racional de los agostaderos, sujetandose en todo
momento a los reglamentos estatales y federales por la explotacion de suelos dependiendo del tipa de aridez de
cada predio.

Es obligacién de los habitantes del Municipio €l prevenir incendios asl como colaborar por la extincién de los
provocados y serad motivo de sancién econdmica a las personas que se demuestren que haya provocado los
siniestros. Estas personas podran ser denunciadas por cualquier ciudadano ante los 6rganos publicos
correspondientes. Para salvaguardar la proteccion de bosques y montes, los ciudadanos del Municipio de
Ocampo estaréan obligados a colaborar en Las campafias de reforestacién, igual que lo estaran las instalaciones
publicas y privadas, vigilando el Municipio que estas actividades se lleven a cabo en forma coordinada. Aquellas
personas a quienes se les sorprenda talando &rboles o realizando précticas clandestinas de comercializacién de
maderas serdn sancionadas econdémicamente, aplicando tales sanciones el H. Ayuntamiento,
independientemente de la responsabilidad que les resulte.

CAPITULO 8°.- MERCADOS ORNATOS Y ALUMBRADOS PUBLICOS

A) En el Municipio de Ocampo, cuando por tradicién o festejo alguno se establezcan tianguis o mercados
comerciales, estaran regulados por la direccién de finanzas o Tesorerfa Municipal donde habran de
realizarse los pagos por uso de suelo ylo establecimientos.

B) Es responsabilidad y obligacién de todo habitante o visitante de nuestro Municipio vigilar y practicar la
conservacién de parque, paseos y ademas lugares publicos y de recreo; quien asf no lo haga podra
hacerse acreedor a multas dispuestas por el H. Ayuntamiento.

C) Con la finalidad de embellecer las poblaciones y presentar una imagen agradable a propios y visitantes,
se recomienda a la sociedad arreglar las fachadas de sus casas, asiéndolo propio las instituciones
publicas y empresas privadas.

CAPITULO 9.- ECONOMIA Y ESTADISTICA

A)

B)

Es deber de todo ciudadano denunciar ante las Autoridades los abusos que cometan los comerciantes en relacion
a precios, medidas y pesos de los articulos de primera necesidad; desprendiéndose de esto que aquellos
comerciantes o prestadores de servicios que incurran en faltas de ese tipo se expondrd a las sanciones
propuestas por la ley y en su caso a la cancelacion de sus licencias.

Es deber de todo ciudadano, institucidn pablica, privada, asociacién politica o religiosa proporcionar los datos
estadisticos que se le soliciten por los érganos Municipales, Estatales, Federales; esto, con estricto apego a la
verdad se pena de ser castigados. Toda vez, que la planeacién de Desarrollo Municipal se basa en la informacién
recabada a la realidad politica, econtmica y social.

CAPITULO 10.- SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL

A)

B)

c)

D)

En el Municipio se tendra una dependencia especifica que cuide de manera integral las consecuencias derivadas
de catéstrofes naturales o causadas por otros factores.

Dicha dependencia tendra la obligacion de tener datos y estadisticas actualizadas de las condiciones
hidrogréficas y zonas de posibles riesgos de todas y cada una de las comunidades del Municipio, elaborando para
ello un Atlas de Riesgo. .

Su actuacion abarcard la situacién de riesgos por hambre y por baja percepcion econémica de los pobladores del
Municipio y emprendera acciones para solucionar o mitigar estas condiciones.

Coordinara con las Dependencias respectivas, el marco normativo correspondiente, para evitar la ubicacién de
viviendas en zonas donde haya un riesgo latente por escurrimientos de agua u otro tipo de peligro.
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TITULO SEGUNDO: DE LOS REGLAMENTOS, CIRCULARES Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS MUNICIPALES:

CAPITULO 1° Las disposiciones de este bando, son normas de observacion general obligatoria para el propio
Ayuntamiento y los habitantes del Municipio, asf como para todas las corporaciones de caracter civil, militar y policiaco.
Los reglamentos que expida el Municipio y que no constan en este bando estaran vigentes después de aprobados por el
H. Ayuntamiento y tendran los propositos generales marcados en la ley del Municipio libre en su articulo 124, fraccién | al
VI, articulo 125, 126 y 127.

CAPITULO 2°. Los reglamentos Municipales ademas deberan sujetarse al marco juridico aprobado por el congreso vy ser
congruentes con el ordenamiento del articulo 128 con todas sus fracciones.

CAPITULO 3° El municipio, previo acuerdo y aprobacién del H. Ayuntamiento podra firmar convenios, establecer acuerdos,
formar comités, elc. Siempre que sea de beneficio para el desarrollo de la sociedad y se encuentren dentro de las normas
establecidas para tales efectos. Solicitamos la aprobacién del H. Congreso del Estado y su publicacion en el Diario Oficial
del Gobierno del Estado para los efectos de su vigencia. Dado en la sala de acuerdos del H. Ayuntamiento de Ocampo,

Durango, a los 3 dias del mes de octubre de 2022,

RESPETUOSAMENTE
PRESIDENTE MUNICIPA
7‘2 w1
2 L, _

PROFA. M;RISELA BARRAZA GARCIA

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO siN

PROFA. SANDRA GUADALUPE CARREON TOCA M.V.Z. HUGO AL

PRIMER REGIDOR

PROFA. EMMA LILIA BARRAZA MORALES PROF. SERGIO RUBIO CONTRERAS

CUARTO REGIDOR

oy

-. ! |
C. SANDRA ESTHER LOPEZ BUENO ING. YESEMIA PAREDES MONTES

TERCER REGIDOR

QUINTO REGIDOR SEXTO REGIDOR
@EZ o Ll Coscer O
C.OCTAVIO E N/ALVERDE VELA.ZQUEZ C. ROSA LIDIA RAMIREZ CARRERA

Dado en la sala de acuerdos del H. Ayuntamiento de Ocampo, Durango, a los tres dias del mes de Octubre de
2022, PRESIDENCIA MUNICIPAL OCAMPO, DGO.
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