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BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE EL ORO 2022-2025

H. CONGRESO DEL ESTADO LXVIl LEGISLATURA.

Este H. Ayuntamiento, constitucionalmente instalado y en funciones desde el 1° de Septiembre de 2022, se permite poner a
consideracion y en su caso para la aprobacion, el presente Bando de Policia y Buen Gobierno que normara de asi suceder,
la vida polilica, social y econdmica del Municipio de El Oro, Durango, ademés de dar cumplimiento a los ordenamientos
legales de la ley en materia de aplicacion de los criterios y normas a la sociedad en general, tomando coma base el Art. 12
de la Ley Orgénica del Municipio Libre.
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TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES JURIDICAS.
CAPITULO 1°.- GOBERNACION Y SEGURIDAD PUBLICA.

El municipio de El Oro (018) es uno de los 38 municipios en que se divide para su régimen interior el Estado mexicano
Durango, se encuentra al noroeste de la entidad y su cabecera es Santa Maria del Oro.

El Oro se ubica entre los paralelos 25° 09' y 26° 07" de latitud norte; los meridianos 104° 42' y 105° 35" de longitud oeste;
altitud entre 1 300 y 3 100 m. Colinda al norte con los municipios de San Bernardo, Ocampo e Indé; al este con los municipios
de Indé y Rodeo; al sur con los municipios de Rodeo, Coneto de Comonfort y Santiago Papasquiaro; al ceste con los
municipios de Santiago Papasquiaro, Tepehuanes, Guanacevi y San Bernardo.

La extension del municipio representa el 2.9% de la superficie del estado, que por su tamario lo ubica en el lugar 14 del estado
después de Ocampo y antes de Canatlén.

De acuerdo a los resultados del conteo de pablacion y vivienda de 2020 realizado por el Instituto Nacional de Estadistica y i
Geografia, la poblacion total del municipio de EI Oro es de 10,384 habilantes, de los cuales 5,183 son hombres y 5,201 son ‘-_’|I
mujeres, por tanto, el porcentaje de poblacidn masculina es del 50% y 50% las mujeres, 2,591 de los habitantes son los

menores de 15 afios, mientras que entre esa edad y los 65 afios se encuentran 7,793 de los pobladores.

El0.3% de los pobladores mayores de cinco afos de edad son hablantes de alguna lengua indigena.

PRINCIPALES LOCALIDADES DEL MUNICIPIO. (
1. CAMPO AGRARIO
2. CASAS BLANCAS
3. CELESTINO NEGRETE
4. EL AGOSTADERO
5. EL TULARILLO
6. EL VERGEL
7. EL SALTO
8. EMILIANO MARTINEZ
9. GENERAL ESCOBEDO
10. GENERAL GALEANA =
1. GENERAL IGNACIO ALLENDE W,
12. GENERAL IGNACIO M. ALTAMIRANO S
13. GENERAL MATAMOROS W
14, JOSE MA. MORELOS = =[]
15. LA BELLOTA \9 .
16. LA CIENEGUITA )
17. LA COFRADIA
18. LA GALERA P
19. LA PARRITA
20. LA POSTA DEL VERGEL
21, LA TINAJA DE BARTOLO O
22, LA VARA DE SAN JUAN <
23. LAS TAHONITAS -
24. SAN JOSE DE BERROS
25. MAGISTRAL f
26. MINERAL DE SANTA CRUZ
27. MOJITOME N
28. SAN JOSE MORILLOS q [
29. NOGALES

30. PASO DE ALAMOS




PERIODICO OFICIAL

PAG. 3

o OFT =

Mo

A%u s‘l‘!lna

31. POBLADO DE PENA

32, PORTALES

33. POTRERO DE CAMPA
34 PRIMERO DE MAYO

35. SAN CARLOS

36. SAN JAVIER

37. SAN JOSE DE BARRAZA
38. SAN JOSE DE RAMOS
39. SAN JOSE DEL PANAL
40. SANTA GERTRUDIS

41. SANTA MARIA DEL ORO
42, SANTA RITA DE CASIA
43, SANTA ROSA

44. SAN VICENTE

45, SAUCES DE CARDONA
46, UNION Y PROGRESO

ANTECEDENTES HISTORICOS.

La localidad de El Oro o de Santa Maria del Oro, como también se le conoce, surgio a finales del siglo XVIl como un pequefio
caserio alrededor de las recién descubiertas minas de ese lugar, La actividad minera era entonces tan discreta que se
practicaba recogiendo pepitas de oro en las arenas de su rio, y tan productiva que le daba relativa tranquilidad a sus
pobladores.

A raiz de la donacidn de un sitio de ganado mayor, por parte de Don Pedro Acosta y su esposa Teresa Rubio en el afio de
1737 y ejeculada hasta el afio de 1758 bajo |a presion de Ambrosio Barragén y de los vecinos de ese naciente mineral, la
regién experimentd un crecimiento poblacional continuo, que sélo se vio disminuido en el siglo XIX, por las constantes
incursiones de comanches y apaches en la region.

A raiz de la Independencia de México, El Oro, que ya existia como Partido en la época colonial, pasé a formar parte de los
doce Partidos que conformaron el naciente estado de Durango. En aguel entonces, su poblacién alcanzaba los cinco mil
habitantes.

Durante el siglo XIX, se presentaron diversas epidemias y sequias que afectaron la mineria y la agricultura, al mismo tiempo
que se dio la concentracidn de la tierra, hechos que aunados a la arbitrariedad de las comparias destiladoras, dieron lugar a
un malestar generalizado en la poblacion.

Al inicio de la Revolucion Mexicana en el afo de 1910, la region presentaba problemas de concentracién de la tierra,
incremento desorbitado de los precios en los articulos de primera necesidad, desplome de precios en los productos derivados
de la mineria y un mal temporal, hechos que serian el caldo de cultivo para generar una década de movimientos
insurreccionales.

Varias rancherias y poblados experimentarian en carne propia las secuelas del conflicto armado; a saber: inseguridad,
hambre, saqueos, asesinatos y el desplazamiento de la poblacion civil no beligerante. Un lustro de esta década, El Oro fue
bastidn de los villistas y, la otra mitad, fue compartida por estos y los carrancistas.

Concluido el conflicto, se inicia una etapa de reconstruccion, la cual es reforzada en 1934 con la apertura de las minas de
Magistral y Sauces. Desde 1928, se da una recomposicidn politica en la regién con la hegemonia del Partido Nacional
Revolucionario, transformado después en Partido Revolucionario Institucional, que logra durante sesenta y siete afios el
control casi absoluto de la region.

Sin duda la electrificacion, el teléfono, el agua potable, el alcantarillado, los servicios de salud y la carretera han iniciado un
cambio hacia la modernidad de la region, sin embargo, persisten las causas que originan la emigracion de una parte de su
poblacidn en su etapa de mayor productividad.

Nuevos retos surgen, entre ellos, fortalecer la democracia, preservar el medio ambiente, proteger el fundo legal y, ante lodo,
comenzar a reconstruir los origenes de esta bella region.

El municipio recibe su nombre del metal aureo del mismo nombre, el cual es un metal amarillo, mas ductil y maleable que
cualquier ofro, ademas de ser unc de los mas pesados. El oro sdlo reacciona ante el cloro, el bromo y el agua regia. Su
simbolo quimico es Au, su nimero atémico 79 y fue uno de los primeros metales conocidos por el hombre.
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PERSONAJES ILUSTRES

Maria Nicolasa Rubio
Cedid un sitio de ganado mayor en 1737, para el naciente poblado de Nuestra Sefiora de las Mercedes.

José Aguirre Salas

Nacido en La Parrita, parlido y municipalidad de El Oro; participé en el movimiento revolucionario de 1910. Fue Presidente
Municipal en varios periodos, diputado local y gobernador interino; en el desempefio de esta llima responsabilidad, expropio
una parte de los bienes de la parroquia de Nuestra Sefiora de las Mercedes, que posteriormente se convirtieron en los locales
de la presidencia municipal, oficinas y la carcel del lugar. Murid en Santa Maria del Oro.

Juan Gualberto Amaya (1888-1964)

Originario de Santa Maria del Oro, se adhirio al movimiento revolucionario en contra del cuartelazo de Victoriano Huerta.
Durante el movimiento, alcanzo el grado de General de Brigada. En 1928, gana la eleccion popular para ocupar el puesto de
Gobernador del estado de Durango, perdiendo el puesto en 1929,

Ambrosio Barragan (SIGLO XVIII)
Jugd un papel fundamental para que el naciente Real de Nuestra Sefiora de las Mercedes tuviera una seguridad legal, lo cual
se dio el 14 de agosto de 1758.

Antero Carrete Silva (1903-1990)

Macido en la Cofradia, partido de El Oro y municipalidad del mismo nombre el 3 de enero de 1903, se desempefio como
presidente municipal de 1931-1932. Posteriormente, fue diputado en el Congreso, el cual llegé a presidir. En su gestion se
impulsaron varias iniciativas de ley que incidieron en les Cddigos Civil y de Procedimiento Penal. A la muerte del gobernador
del estado, General Blas Corral Martinez, Don Antero fue nombrado gobernador interine durante un afio, aprobando en ese
periodo varias leyes.

Al término de esta encomienda, logré que se abriera una jefatura de zona del Banco de Crédito Ejidal. Como presidente de la
Asociacion Ganadera de El Oro, promovio la construccion de su edificio. En 1983, impulsd la presencia del Banco Lagunero,
el cual inicio operaciones en los locales de la Unién Ganadera. Ocupé la presidencia de la Union Ganadera Regional del
Norte.

Arnoldo Casso Lopez (1858-1929)

Nacido en el Mineral del Oro, curso la carrera de militar en la Ciudad de México, en donde obtuvo el grado de Teniente de
Estado Mayor Especial. Desempefio diversas actividades vinculadas al desempenio militar y en el cuerpo de ingenieros.
Durante el periodo 1889-1990, formé parte del Eslado Mayor del General Pedro Hingjosa, ministro de Guerra. Inspecciond en
Belice la flota naval (1300} En 1908, obtuvo el grado de General. Fue Jefe de Armas en Michoacan en 1911 y participd en la
batalla de Torredn, Coah.; El General Huerta le otorgo el grado de General de Divisidn.

José Maria Pereyra (1816-1882)

Nacido en el Mineral del Oro, realiz6 sus estudios en la Ciudad de Chihuahua, en donde se recibic de abogado. Fue Juez de
primera instancia y en 1854 fue promovido a la Magistratura del Supremo Tribunal de Justicia del estado de Chihuahua.

En 1856 se fue a radicar a Parral, en donde introdujo la primera imprenta y fue uno de los redactores de El Observador
Democratico. Fue miembro activo del Partido Liberal y en 1858 Jefe de Partido del Cantdn, Hidalgo. Durante la intervencion
francesa logré el grado de coronel. Comandd varias operaciones militares en la linea divisoria de Chihuahua y Durango.

En 1866, fue nombrado gobernador y comandante militar del estado de Durango por el General Ramoén Corona;
posteriormente, del 3 de febrero al 31 de agosto de 1867, fue nuevamente gobernador. En 1876, se adhirié al Plan de
Tuxtepec, pero fue aprehendido por las fuerzas de Lerdo de Tejada, en Cerro Gordo. A la caida de Lerdo de Tejada el Coronel
Pereyra recupero su libertad. Murié en la hacienda de la Parida en el ano de 1882,

Orestes Pereyra (1861-1915)
Fue uno de los pocos civiles que se afiliaron al Partido Anti reeleccionista. Junto a J. Agustin Castro inicid la Revolucién en
Durango. Fue de los primeros en desconccer a Vicloriano Huerta. Participd en la toma de Durango y Torresn.

Urbano Pereyra (Siglo XIX)
Parroco del Mineral del Oro de 1845 a 1851. Tuvo la iniciativa de crear un centro de educacion secundaria donde se impartian
diversos conocimientos.

NOMBRE DE LAS DIFERENTES AUTORIDADES DEL MUNICIPIO DE EL ORO.

NOMBRE CARGO LOCALIDAD TELEFONO
ADOLFO MARQUEZ
PADILLA JUEZ DE CUARTEL CAMPO AGRARIO | 6771100187
PRIMO TORRES CHAVEZ JUEZ DE CUARTEL CASAS BLANCAS 871 395 4166
JOSE SALAS URBINA JUEZ DE CUARTEL CELESTINO NEGRETE 674 861 44 41
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SANTOS MENDOZA JUEZ DE CUARTEL EL TULARILLO 649 196 87 43
GUZMAN

LEONEL GUTIERREZ JUEZ DE CUARTEL EL VERGEL 674 116 7573
BARRAZA o

RUBEN PULE DELGADO | PRESIDENTE DE LA EMILIANO MARTINEZ 649 113 23858

JUNTA MUNICIPAL

JOSE ANGEL GUERRERQ | PRESIDENTE DE LA GENERAL ESCOBEDO 649 101 8907

IBARRA JUNTA MUNICIPAL

LORENZO DE LA CRUZ JUEZ DE CUARTEL GEMERAL GALEANA 649 117 0111

MONARREZ i

PROFESOR FRANCISCO | JUEZ DE CUARTEL GENERAL IGNACIO 674 861 7915

LUIS ARREDONDO ALLENDE

BARRAZA

JOSE GERARDO JUEZ DE CUARTEL GENERAL MATAMOROS | 871578 1366

CARRASCO PULE

TOMAS MARQUEZ DIAZ JUEZ DE CUARTEL GENERAL IGNACIO M. 649 103 1311
ALTAMIRANO

ELIAS DELGADO JUEZ DE CUARTEL GUZMAN Y HERNANDEZ | 618 105 1362

SALGADO

MA. ENRIQUETA JUEZ DE CUARTEL JOSE MA. MORELOS 649 111 00 61

NEVAREZ LOPEZ 649 196 96 77

RAFAEL CARRETE JUEZ DE CUARTEL LA BELLOTA 649 103 2421

MIGUEL ANGEL JUEZ DE CUARTEL LA CIENEGUITA 677 107 34 28

MARROQUIN HERNANDEZ 649 116 89 99

MARIANO CORRAL JUEZ DE CUARTEL LA COFRADIA 649 116 7667

GUERREROS POSADA JUEZ DE CUARTEL LA PALMA 649 104 5211

RENTERIA

CARLOS ALEBERTO JUEZ DE CUARTEL LA PARRITA 649 196 7670

MIGHEL MARTINEZ

REMEDIOS SALGADO JUEZ DE CUARTEL LA POSTA DEL VERGEL | SIN

CENOBIO AVILA JUEZ DE CUARTEL LA REFORMA 649 109 6833

JOSE PACO VILLAPEREZ | JUEZ DE CUARTEL LAS TAHONITAS 674 117 4314

CARLOS SILLAS JUEZ DE CUARTEL LA TINAJA 649 106 78 28

GANDARILLA

JOSE JAVIER SAENZ JUEZ DE CUARTEL LOS BERROS 649 101 0816

PEREZ

ALBERTO GUADALUPE JUEZ DE CUARTEL MAGISTRAL

MELENDEZ OLIVA 649 109 8710

JESUS NUNEZ RAMOS JUEZ DE CUARTEL MINERAL DE SANTA | 458 118 7584
CRUZ -

EDUARDO SALAS OCON | JUEZ DE CUARTEL MOJITOME | 649110 7790

JAVIER SILVEYRA JUEZ DE CUARTEL MORILLOS 649 114 2066

MARIA GUERRERQS JUEZ DE CUARTEL NOGALES 649 109 3803

SANTILLANES

JOSE CONCEPCION JUEZ DE CUARTEL PASO DE ALAMOS 649 109 8126

CASTRO

NICOLAS AZCARIY NAVA | JUEZ DE CUARTEL POBLADO DE PENA 849 113 0971

CORRAL

FIDEL CRUZ JUEZ DE CUARTEL PORTALES 649 197 2921

DOMINGOQ LEON RAMIREZ | JUEZ DE GUARTEL POTRERO DE CAMPA 677 119 1484

SERGIO CANO GARCIA JUEZ DE CUARTEL PRIMERO DE MAYO €49 106 56 50

GUSTAVO DIAZ MERAZ JUEZ DE CUARTEL SAN CARLOS 649 107 4947

ADAN NUNEZ GUILLEN JUEZ DE CUARTEL SAN JAVIER 649 115 4563

JUAN CARLCS
HERNANDEZ RAMIREZ

JUEZ DE CUARTEL

SAN JOSE DE BARRAZA

871 517 5896

MARIA GUADALUPE JUEZ DE CUARTEL SAN JOSE DE RAMOS 649 107 0643
ROSALES MONARREZ

ELOY TORRES FIERRO JUEZ DE CUARTEL SAN JOSE DEL PANAL 649 107 3347
JOSE ISABEL BORJAS JUEZ DE CUARTEL SANTA CRUZ DE 618 289 9939
BUENOC TEPEHUANES
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FIDEL OJEDA RENTERIA JUEZ DE CUARTEL SANTA GERTRUDIS 649 114 0616
CATARINO LOPEZ URBINA | JUEZ DE CUARTEL SANTA RITA DE CASIA 649 107 5111

HILARIO NEVAREZ JUEZ DE CUARTEL SANTA ROSA 649 101 2106
ARREOLA

JUAN CARLOS ZAVALA JUEZ DE CUARTEL UNION Y PROGRESO 200 126 7648/ 126 7647 /
VARGAS 126 7651

ISMAEL DIAZ JUEZ DE CUARTEL VILLA AMARO 674 861 2780

ELADIO FAUDOA OZAETA | JUEZ DE CUARTEL SAUCES DE CARDONA 649 197 8653

ADRIAN PULIDO SALAS JUEZ DE CUARTEL LA GALERA 648 196 3181

JOSE FIERRO MENDEZ JUEZ DE CUARTEL CAZUELAS 649 105 7107

JOSE CRUZ BUENO

JUEZ DE CUARTEL

LA VARA DE SAN JUAN

671108 1724

CHACON

CARMONA

RENE HERNANDEZ JUEZ DE CUARTEL SAN VICENTE 649 100 6192
MARTINEZ o

SAUL GUTIERREZ JUEZ DE CUARTEL ELSALTO 649 107 8263
HERRERA

ANTONIO RODRIGUEZ JUEZ DE CUARTEL EL AGOSTADERO 648 109 0118

B) Las personas en las que recaiga el nombramiento de Autoridad de alguna localidad podra ser electos democraticamente
por medio de un proceso comicial realizado en los lugares de residencia, actos previamente convocados y bajo la
responsabilidad de un representante del H. Ayuntamiento y debera renovarse al inicio de cada administracion sujeténdose a
lo dispuesto en el art. 83, 84 y 85 fracciones I-II-II-IV y - Articulo 88 y 89. Las personas en quienes recaiga la responsabilidad
del Presidente Municipal, debera cbservar el cumplimiento de las obligacicnes marcadas en la Ley Organica del Municipio
Libre, asi como tendran las facultades que la misma ley les confiere en su articulo 86 fracciones | al XI. Las personas que se
manejen como Jefes de Manzana o de Cuartel tendran las facultades y obligaciones estipuladas en el Articulo 90 fracciones
| al X de la propia Ley del Municipio Libre.

C) Todo ciudadano residente del Municipio de El Oro y ademas visitante gque se encuentre dentro de los limites de su territorio
debera observar y cumplir las normas, decretos y disposiciones que emanen de este Bando Municipal, asi como las propias
de la Ley Orgénica del Municipio, procurar en todo momento una conducta adecuada para vivir en sociedad garantizando con
esto la armonia entre los ciudadanos. Es deber de todos los ciudadanos cumplir con las responsabilidades fiscales que impone
la Ley Hacendaria Municipal, siempre cumpliendo en tiempo v forma con tales obligaciones.

D) Toda persona ya sea moral o fisica que se dedique a prestar sus servicios, diversiones, etc.; deberé acreditarse ante la
Tesoreria Municipal, a efecto de que proceda en cada evento a cumplir con sus respectivas obligaciones Hacendarias,
teniendo por obligacion el presentar su autorizacién por escrito del H. Ayuntamiento en cada evento que tenga a bien realizar;
gueda a criterio del H. Ayuntamiento el decidir sobre las cargas impositivas, dependiendo de la inslitucién o persona de que
se trate.

E) Las carreras de caballos, peleas de gallos, billares y ademas juegos de azar donde se corren apuestas, son prohibidos por
la ley, salvo los casos donde media autorizacion del Municipio, del Estado y la Direccion de juegos de sorteos de la Secretaria
de Gobernacidn, tomandose como base principal para su autorizacian del evento, esto es, que los fondos recaudados deberan
estar deslinados a beneficiar insliluciones pablicas y no a privadas o personales.

F) La libertad de expresion de los habilantes de El Oro y de asociarse para expresar sus puntos de vista de cualquier tipo
esta garantizado por la Constitucion General de la Republica y la del Estado y sélo podran sancionarse o prohibirse las que
tengan por objeto afectar a terceros ya sea en agravio verbal o fisico y cuando pongan en riesgo la seguridad de quienes en
ellas participen, observando para esto ademas los horarios y los lugares que garanticen tales requerimientos.

G) Los establecimientos comerciales podran sujetarse a los horarios que a su juicio convengan para su desarrollo, tomando
en cuenta Unicamente el sentido ldgico de toda actividad comercial v procurando no poner en riesgo su seguridad, debido a
la cobertura que en materia de seguridad ofrece el Municipio, no asi para aquellos que tengan giros de venta de cerveza y
vinos quienes forzosamente deberdn acatar las disposicicnes giradas por el H. Ayuntamiento de las cuales se enteraran por
medio de circulares giradas en su momento y que especificara los horarios acordados por cabilde para expender bebidas
embriagantes.

H) Los ciudadanos del municipio asi como quienes no lo sean, perc que se encuentren dentro de su jurisdiccion deberan
observar conducta propia de quienes vivimos en sociedad procurando siempre y en todo momento que la moral del hombre,
mujeres, nifios y ancianos no se afecte, siendo responsabilidad de esto principalmente quienes ejercen la tutela legal o moral.

1) En el municipio de El Oro esta prohibida la prostitucion de hombres y mujeres, entendiéndose ademas como prohibicion en
las canlinas, billares y similares procurando quienes observen tales actividades dar aviso a la autoridad municipal. Del mismo
modo quedan sujetas a sanciones las actividades de vagancia recurrente y la embriaguez publica, actividades no gratas para
la soviedad y que serdn debidamente vigiladas por la seguridad piblica.
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J) No se permitira la entrada a billares, cantinas y centros de vicio a menores de edad, debiendo para lograrlo comprobar con
documentas la mayoria de edad; tampoco a personas armadas ylo evidentemente drogadas. Quedan prohibidos en cualquier
momento la distribucién, venta y consumo de cualquier tipo de droga en los mencionados establecidos.

K} Es obligacion constitucional de cualquier ciudadano denunciar actos delictivos como el abigeato, clandestinaje forestal,
trafico de personas, etc., por lo que en lo sucesivo es necesarnia la cooperacion de los vecinos para evitar tales actividades;
entendiendo ademés que cualquier ciudadano podra detener a gquien se encuentre flagrante.

L) Es responsabilidad de las autoridades civiles, educativas e instituciones publicas participar en los festejos civicos y patrios
senalados en el calendario, resaltando siempre y piblicamente los acontecimientos y personajes de tales conmemoraciones.

M) Quedan sujetos a las disposiciones y a los acuerdos del honorable cabildo los actos piblicos donde se utilicen sonidos y
que por el horario causen malestar a los vecinos por interrumpir sus horas de descanso, por lo que quienes tengan necesidad
de tales eventos deberén dar aviso a la autoridad quién reglamentara cada acto evitando con esto el malestar de la sociedad.

M) Es responsabilidad de la Tesoreria Municipal, aplicar los criterios impositivos para la fijacion de anuncios, carteles y
propaganda en la via publica por lo que a toda persona que asi lo necesite debera avisar a esa dependencia para proceder
a su instalacion.

Q) En caso de desastre o contingencia serd responsabilidad de todos los organismos publices, asi como de la iniciativa
privada auxiliar al sistema de seguridad publica en la atencién a lz sociedad, procurando siempre vigilar el uso adecuado de
los recursos que para tales efectos se destinen.

P) La distribucion y venta de bebidas embriagantes; el establecimiento de cantinas, billares y centros de espectaculos, quedan
reservados al criterio del H. Ayuntamiento quien expedira en su caso las licencias correspondientes para sus operaciones.

Q) Sera responsabilidad y cubrirdn los dafios ocasionados los duefios de animales que provoquen accidentes en la carretera,
dentro del municipio, mediando en esto las autoridades federales, estatales o municipales, dependiendo de la jurisdiccion en
que manchas urbanas o rurales en donde los dafos serén reparados por el conductor y/o propietario del vehiculo siempre y
que se demuestre la fehaciente responsabilidad del misme y en caso contrario por el duefio del animal.

R) Para circular vehiculos motorizados todo ciudadano del municipio o que no lo sea debera contar con licencia de conducir,
la cual sera autorizado por la Direccion de Transito Municipal o su similar, siempre que el interesade compruebe
fehacientemente estar aplo tanto fisicamente como moralmente, determinando estas apliludes un esludio médico de
preferencia, ademas de haber cubierto la cuota economica establecida para cada caso en la Tesoreria Municipal. Los menores
de edad que por sus necesidades y/o interés particular soliciten licencia o permiso, deberan hacerse acompanar del tutor a
efecto de que este garantice hacerse responsable por cualquier eventual accidente que aquel provoque. Todo conductor que
infrinja el reglamento Municipal de Transito sera sanciocnado conforme el criterio de la Direccién de Seguridad Publica
Municipal, ya sean con penas corporales o econdmicas y hasta con la cancelacion de su licencia.

CAPITULO 2°.- HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL.

A) Todos quienes por ley y por disposiciones de este bando deberan realizar los pagos en la Tesoreria Municipal, podran
hacerlo ante la direccion de ingresos precisamente en los tiempos legales que para tal efecto se aprueben por el H.
Ayuntamiento, debiendo este hacer plblicos tales disposiciones, asi como las sanciones y/o beneficios,

B) Es responsabilidad de todo ciudadano dar aviso al municipio sobre los posibles actos fraudulentos que en perjuicio del
erario Pdblico se detecten.

C) El uso de los rastros, corrales de manejo, facturacion, degliellos, etc. Generara los impuestos que acordara el Cabildo
como derechos por servicios prestados por el municipio.

D) El H. Ayuntamiento por conducto del ejecutivo tendra facultades para crear programas de estimulos hacendarios a
contribuyentes cumplidos ademdas de crear las condiciones necesarias para evitar y en su caso acabar con el rezago
hacendario.

CAPITULO 3°.- EDUCACION.

A) Cada afio, en combinacién con las Direcciones de Escuelas de Nivel Basico, el Municipio levantara el censo de alumnos
en edad escolar y vigilara que los padres o tutores cumplan con su obligacion constitucional de enviarlos a la escuela en su
nivel correspondiente vigilande ademas con el auxilio de las autcridades gue este proceso realice en instituciones
debidamente autorizadas.

B) Con la finalidad de erradicar el analfabetismo, de igual modo se procura las estadisticas relacionadas con quienes no
sepan leer y escribir para que sean incorporados al IDEA del municipio; en este ambito se pedira la colaboracidn piblica y

fhc W SN
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privada para llevar a cabe esa tarea; entendiendo como deber de quienes no sepan leer y escribir el asistir a los centros
alfabetizadores.

C) Cen la finalidad de prestar servicios educativos en todos los rincones del municipio, se revisaran y actualizaran anualmente
todos los convenios celebrados con instituciones educativas procurando una mejora conslante.

CAPITULO 4°.- COMUNICACIONES Y OBRAS PUBLICAS.

A) Los habitantes del municipio estan obligados a contribuir ya sea economicamente o fisicamente en medida de sus
posibilidades y por su conveniencia, en la construccidn, conversién y reparacion de las obras de caracter publico que ejecute
el municipio. Ademas de conlribuir a preservar las vias de comunicacion y edificios publicos que son de su beneficio,
denunciando ademas a quienes por negligencia o cierto dafien o destruyan estas instalaciones.

B) EI municipio exhorta a los vecinos duefios de fincas en deterioro o ruina y a los propietarios de lotes baldios a mantener 3
en buen estado fisico tales bienes, entendiendo esto como una medida de salvaguardar la integridad de quienes en ello -
habitan o avecindan y evitando ademas se conviertan en el centro de reunién de vagos viciosos o delincuentes,

C) Para llevar a cabo toda construccion en predios privados deberd contarse con la licencia correspondiente del H.
Ayuntamiento, debiendo salicilarse eslo con al menos 15 dias de anlicipacion de tal manera que se proceda a la inspeccion
del predio donde se pretenda fincar, principalmente previniendo el crecimiento irregular de las localidades y evitando la
construccion de viviendas o empresas en sitios riesgosos. La autoridad municipal cuidara el crecimiento armdnico de las
poblaciones del municipio, procurando que su crecimiento sea planeado con el propodsito de que se le puedan otorgar los
servicios publicos basicos, para lo cual, las autoridades civiles de las localidades, deberan coordinarse con los funcionarios
municipales corespondientes. Las licencias que para los efectos anteriores expida el municipio, estaran sujetas a cargas

impositivas aplicadas segun el criterio del H. Ayuntamiento, clasificandoles en 1. Vivienda, 2. Comercio, 3. Fabrica, 4.
Almaceén, 5. Centro de espectaculos y 6. Centro de diversion. Para el criterio de fiscalizacion.

D) Toda construccion y/e lotificacion llevada a cabo dentro de las zonas urbanas deberan contar también con el visto bueno
del Departamento de Obras y Servicios Publicos, asi como el departamento de Catastro Municipal, para asegurar el
crecimiento regular de las localidades en materia de alineacion y ubicacion de centro habitacionales o industriales.

CAPITULO 5°.- SALUBRIDAD Y ASISTENCIA SOCIAL.

A) Los establecimientos comerciales donde se expendan alimentos al plblico debera contar ademas de las condiciones
indispensables de higiene, pureza y calidad de sus productos con los siguientes requisitos:

1.  Permiso vigente de la Tesoreria Municipal donde se especifigue el tipo de servicio gue presta. -
2. Autorizacion por escrito de la secretaria de Salud previa inspeccion de las instalaciones y condicion de los “Z
productos.

B) Los establecimientos con giros hoteleros estaran obligados a mantener las condiciones higiénicas y calidad necesarias e
indispensables para su publico procurando vigilar que |a moralidad se conserve.

C) Es responsabilidad del Municipio, el manejo de los panteones por lo que debera estar debidamente atendidos por la
Autoridad Municipal ayudando con esto a actualizar las esladislicas y evitar actos insalubres o delictivos en materia de .
fallecimiento humano. O

D) Queda prohibida la instalacion de establos, zahGrdas, basureros y lugares insalubres dentro de las zonas urbanas o en las
inmediaciones de las poblaciones o localidades rurales, por lo que en lo sucesivo deberén instalarse en las afueras de las
demarcaciones sefaladas, y solo se permitira la construccion de fincas para tal efecto con el mismo criterio, contando como
principal requisito con la autarizacion del H. Ayuntamiento. Para aquellas fincas que se destinen a ese fin, y que se encuantren
dentro de los supueslos aqui senalados deberan notificarseles lo anterior para que procedan a la reinstalacion de esas
instalaciones a lugares adecuados.

convocadas por las instituciones educativas; también deberan participar en las camparias que en atencidn a los animales se
a planeen, dando cuenta ademas de cualquier brote de epidemias y enfermedades endémicas que pongan en riesgo la salud
[~ e los ciudadanos. También queda por obligacion la intervencion de las autoridades de Salud y Segquridad Publica la
—_ mendicidad y la vagancia, canalizando lo posible a quienes lo necesiten a programas de asistencia Social que promuevan el

<
E) Es responsabilidad de los ciudadanos, asi como de los padres o tutores de menores participar de las actividades E
i DIF Municipal o Estatal. 5 ‘

Z F) Queda prohibida la matanza domiciliaria de ganado mayor en las localidades que cuenten con un Rastra Municipal o lugar
comun para tal actividad ya sea de caracter comercial o de autoconsumo, v en donde no se cuenta con las instalaciones
Municipales sera responsabilidad de quien realice tales hechos, dando el oportuno aviso a la Autoridad Civil que corresponda,

y el adecuado manejo de desechos. En todos los casos es necesario contar con la documentacién oficial de la Autoridad




PERIODICO OFICIAL

PAG. 9

-

y
MY

A‘jUsw‘-fng Mol

Local gue acredite el pago de los derechos correspondientes, so pena de recibir sanciones administrativas acordadas por el
propio Ayuntamiento.

G) Es deber del Municipio destinar los recursos humanos, técnicos y financieros para mantener limpios los lugares publicos
destinados para el confinamiento de basura y los lugares correspondientes seran administrados por el propio Ayuntamienta,
de igual forma que vigilar el buen uso, aprovechamiento y limpieza de las corrientes de agua para servicio pablico, pero es
obligacion de los habitantes auxiliar en esta tarea, denunciando ante las Autoridades las anomalias que observen, evilando
asi los basureros clandestinos y la propagacion de desperdicios.

CAPITULQ 6°.- AGRICULTURA, GANADERIA, COMERCIO Y TRABAJO.

A) Para impulsar las actividades productivas y de servicios sera obligacion de la iniciativa privada la creacién de tales
empresas, las que contaran para ello con el apoyo de las Autaridades Municipales en el ambito de asentamientos, fiscalizacion
y promacion de sus bienes.

B) Sera obligacion de los habitantes del Municipio de El Oro, avisar y cooperar en las campafias de erradicacidn de plagas
agricolas o epizootias que aparezcan en el Municipio, aplicando sanciones administrativas a quien se niegue u omita dar
informacion a las Autoridades Sanitarias de todos los niveles responsables de los programas de saneamiento de cultivos.

C}) Para el incremento de la produccion pecuaria, el Municipio prestara los servicios de registros de fierro de herrar y
facturacion de ganado, aplicando en esto solo las cuotas recuperables que seran mangjadas por la Tesoreria Municipal,
Juntas Municipales de Gobiernos y las Jefaturas de Cuartel de las localidades y seran cuantificadas por el H. Ayuntamiento,
siendo obligacién de los productores presentar en todo momento su mica de la Secretaria de Desarrollo Rural asi como el
nimero de animals que se vayan a manejar.

D) Los establecimientos comerciales del Municipio que tengan a la venta venenos e insecticidas para erradicar plagas deberan
dar aviso al Municipio a efecto de controlar algunas sustancias que ponen en riesgo el ecosistema y por consecuencia las
cadenas alimenticias.

CAPITULO 7°.- ACTIVIDAD FORESTAL.

a) Es responsabilidad de los ejidos, colonias y comunidades el uso racional de los agostaderos, sujetdndose en tode momento
a los reglamentos estatales y federales por la explotacion de suelos dependiendo del tipo de aridez de cada predio.

B) Es obligacién de los habitantes del Municipio el prevenir incendios, asi come colaborar por la extincidn de los provocados
y sera motivo de sancidn econdmica a las personas gue se demuestren que hayan provocado los siniestros. Estas persenas
podran ser denunciadas por cualquier ciudadano ante los érganos plblicos correspondientes. Para salvaguardar la proteccion
de bosques y montes, los ciudadanos del Municipio de E| Oro estaran obligados a colaborar en las campanas de reforestacion,
igual que lo eslaran las instalaciones publicas y privadas, vigilando el Municipio que estas actividades se lleven a cabo en
forma coordinada. Aquellas personas a quienes se les sorprenda talando arboles o realizando practicas clandestinas de
comercializacion de maderas serdn sancionadas econémicamente, aplicando tales sanciones el H. Ayuntamiento,
independiantemente de la responsabilidad que les resulte.

CAPITULO 8°.- MERCADOS ORNATOS Y ALUMBRADOS PUBLICOS.

A) En el Municipio de EI Oro, cuando por tradicién o festejo alguno se establezcan tianguis o mercados comerciales, estaran
regulados por la Direccion de Finanzas o tesoreria Municipal donde habran de realizarse los pagos por uso de suelo ylo
establecimientos.

B) Es responsabilidad y obligacion de todo habitante o visitante de nuestro Municipio vigilar y practicar la conservacion de
pargues, paseos y demés lugares publicos y de recreo; quien asi no lo haga podra hacerse acreedor a multas dispuestas por
&l H. Ayuntamiento.

C) Con la finalidad de embellecer las poblaciones y presentar una imagen agradable a propios y visitantes, se recomienda a
la sociedad arreglar las fachadas de sus casas, haciendo lo propio las instituciones publicas y empresas privadas.

CAPITULO 9°. - ECONOMIA Y ESTADISTICA.

A) Es deber de todo ciudadano denunciar ante las Autoridades los abusos gue cometan los comerciantes en relacian a precios,
medidas y pesos de los articulos de primera necesidad; desprendiéndose de esto que aquéllos comerciantes o prestadores
de servicios que incurran en faltas de ese tipo se expondran a las sanciones propuestas por la ley y en su caso ala cancelacion
de sus licencias.

e
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B) Es deber de todo ciudadano, institucion plblica, privada, asociacion politica o religiosa proporcionar los datos estadisticos
que se le soliciten por los drganos Municipales, Estatales o Federales,; esto, con estricto apego a la verdad so pena de ser
castigados. Toda vez, que la planeacion de Desarrollo Municipal se basa en la informacion recabada a la realidad politica,
economica y social.

TITULO SEGUNDO: DE LOS REGLAMENTOS, CIRCULARES Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS MUNICIPALES.

CAPITULO 1°.- Las disposiciones de este bando, son normas de observacion general, obligatoria para el propio Ayuntamiento
y los habitantes del Municipio, asi como para todas las corporaciones de caracter civil, militar y policiaco. Los reglamentos
que expida el Municipio y que no constan en este bando eslarédn vigentes después de aprobados por el H. Ayuntamiento y
tendran los propdsitos generales marcados en la Ley del Municipio Libre en su Articulo 124, fraccidn | al VI, Articulo 125, 126
y 127.

CAPITULO 2°.- Los reglamentos Municipales ademas deberdn sujetarse al marco juridico aprobado por el congreso y ser
congruentes con el ordenamiento del Articulo 128 con todas sus fracciones.

CAPITULO 3°.- El Municipio, previc acuerdo y aprobacién del H. Ayuntamiento podra firmar convenios, establecer acuerdos,
formar comités, etc. Siempre que sea de beneficio para el desarrollo de la sociedad y se encuentren denlro de las normas
establecidas para tales efectos. Sclicitamos la aprobacion del H. Congreso del Estado y su publicacidn en el Diario Oficial del
Gobierno del Estado para los efectos de su vigencia.

CAPITULO 4°.- Se adiciona un capitulo denominado “Obstruccion de la via Pablica” el cual contiene lo siguiente: Comete
delito de obstruccidn de via plblica quien de alguna forma, mediante actos de protesta, de comercio o manifestacion, ataque
los derechos de terceros, impidiendo total o parcialmente el libre transito de vehiculos y personas.

Para los efeclos de esle capilulo se enliende por via pablica a las calles, avenidas, libramientos, carreteras, banquetas o
aceras.

Queda prohibido la contaminacién visual de la comunidad de Santa Maria del Oro que es ocasionada por el usc uso de varios
elementos ajencs al ambiente que alteran la estélica y la imagen de la ciudad como lo son la colocacion de mercancia o
productos en las fachadas de los locales y casas habitacion.

Vemos como la presencia de vendedores ambulantes ha afectado la infraestructura vial de la ciudad ya que causan
sobrescostos gue encarecen las actividades y constituyen un freno para el desarrollo de la misma ya que bien sabemos que
la parte de la movilidad se relaciona estrechamente con la competitividad de la ciudad en la medida en que si estamos en una
ciudad organizada esto llamara mas atencion de la inversion extranjera.

No serd considerado delito el que las persones se manifiesten ordenada y pacificamente.

Dado en la Sala de Acuerdos del H. Ayuntamiento de El Oro, Durange a |os 18 dias del mes de Sepliembre del 2022,

HONORABLE AYUNTAMIENTO
DE EL ORO 2022 - 2025

G

Dr. Octavio Carrete Carrete
Presidente Municipal

ménez

Secretario del Ayuntamiento

Mtra. Ausencia\Lopez Villescas
Primer Regidor
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Segundo Regidor
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. Agustina Molina Ocoén
Tercer Regidor
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Lic. Sergio Elizarraraz Nevarez
Cuarto Regidor
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Ing. Martha Alicia Solis Barraza
Quinto Regidar
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C. Jesus Martin Visquez Pesada
Sexto Regidor

C. Federico|Rodriguez Barraza
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO -=I
H. AYUNTAMIENTO DE TOPIA §
2022-2025 ) %
PRESENTACION O '
En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Orgénica del Municipio Libre y Soberano del Estado de Durange, se ha elaborado :
el Plan Municipal de Desarrallo del H. Ayuntamiento de Topia 2022-2025, 8

Con la finalidad de contar con politicas plblicas gubemamentales que permitan brindar una mejor calidad de vidaa la —FR,
poblacion, se ha elaborado el presente plan, el cual sera el documento base para el despliegue del quehacer gubernamental. —5)
En busca de alinear las estrategias que habra de desplegar el Ayuntamiento de Topia, con los gjes rectores del Plan Nacional (f
de Desarrollo, elaborado por el Presidente de México, el Lic. Andrés Manuel Lopez Obrador, y los ejes de Gobierno planteados
por el Gobernador del Estado de Durango, el Dr. Esteban Alejandro Villegas Villarreal, se presenta el Plan Municipal de
Desarrollo del H. Ayuntamiento de Tepia 2022-2025 (PMD), en el cual se han recabado las mas sentidas peticiones de la g

<
Y

poblacién, en reuniones realizadas en colonias, ejidos y comunidades, mediante reuniones realizadas con estudiantes,
empresarios, ejicatarios, profesionistas, hombres y mujeres, con y sin discapacidad, jovenes y adultos, de diversos estratos

sociales, creencias politicas y religiosas. Algunos de los planteamientos sociales atendidos en el PMD se recibieron en

campafia, el resto es producto de una encuesta abierta a la poblacion respecto de prioridades del ejercicio del gasto,

Por ello se presenta un documento robusto, resultado del acercamiento, dando apertura al dialogo abierto con la ciudadania

del municipio de Topia; escuchando de viva voz las necesidades de la sociedad, y particularmente de los sectores mas )
vulnerables, entrelazando una visién municipalista con una visién de desarrollo y bienestar social, adaptando las acciones

locales de gobierno con los programas y politicas publicas estatales y federales.

En busca de marcar un precedente de desarrollo social y economico, y en busca de propiciar un incrementando los niveles

de bienestar social en la poblacion, se presenta una gran plataforma que habra de impulsar al municipio de Topia y sus

habitantes para mejorar su nivel de vida, reducir las carencias y el rezago social, indicadores que se han visto afectados <
debido a la pandemia ocasionada por el COVID-19. '

En Topia somos una comunidad solidaria, de lucha, con la firne conviccion de sumar esfuerzos de manera proactiva. Habré A

de encabezar un Gobierno Municipal capaz de impulsar una sociedad emprendedora, productiva, equitativa, en paz y segura,

prospera y competitiva; pero sobre todo con un enorme sentido social. Se habra de estar informando anualmente los avances

a la sociedad del presente plan, ratificando la vocacion de servicio y el amor por nuestra tierra de los integrantes del Gobieme
Municipal.

INTRODUCCION
El municipio de Topia se encuentra enclavado en |a Sierra Madre Occidental, la geografia propia de las comunidades que se
encuentran en el municipio complican sus condicianes de acceso, teniende la necesidad de mejorar las vias de comunicacion,
y dar un constante mantenimiento a los caminos rurales. Las actividades econdmicas primarias son la mineria, la produccion
forestal, la agricultura y la ganaderia, y debido a diversos factores geograficos y sociodemograficos Topia se cataloga por el
CONEVAL y el INEGI como un municipio con alto grado de marginacian.
Con base en estos antecedentes, el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2022-2025 se presenta como una estrategia de
gobiemo abierto, susceptible de mejora continua, integrando en sus ejes, objetivos y estrategias que habran de cristalizarse
en beneficios tangibles para la poblacion, integrando factores de mediano y corto plazo que permitan ser un gobierno de
resultados, un gobierno eficiente, eficaz y transparente en su actuar y en el gasto plblico, se tiene la vision de ser un gobiemo
con sentido humano que margue en los hechos un antes y un después en la histaria del munigipio de Topia.
El equipo de trabajo que habra de encabezar la Ing. Mima Yuneli Robles Vizcarra durante los proximos tres afios de gobiemo
municipal, cuentan con bases sélidas, objetivos claros e indicadores que permitiran analizar de manera periddica los avances
de los resultados de gobierno, los programas y accicnes que se habran de desplegar por cada Direccién e integrante de la
Administracion Municipal buscaran en todo momento brindar los mejores resultados, la implementacion de recursos se
realizard implementard con un sustento tedrico y metodolégico. EI Gobiemo Municipal 2022-2025 se integra por el
entreveramiento de juventud y experiencia, de funcionarios que habran de ser gestores incansables antes las dependencias
estatales y municipales, y ante la iniciativa privada.
El presente PMD es un elemento orientader del accionar municipal, en busca que los recursos gue se ejerzan marquen la
ruta hacia un cambio de paradigma gubernamental, en donde los hechos hablen por si mismos. Los retos que actualmente
enfrentan sociedad y gobierno se habran de enfrentar unidos, mediante un liderazgo politico sélido, propositivo y proactivo.
Los funcionarios municipales contaran con los conocimientos necesarios y suficientes para vencer los obstaculos
coyunturales, capacitandose de manera constante para que el municipio de Topia y sus habitantes residan en un municipio
mas prospero, para que los jovenes del municipio cuenten con mas y mejores oportunidades en materia de educacion y
empleo.
Como quedd de manifiesto ante la pasada contingencia sanitaria, las circunstancias econdmicas mundiales y la situacion
econdmica nacional, exige a los gobiemos locales acciones inmediatas gue resuelvan las exigencias de la ciudadania hacia
sus gobiemos, brindando los mejores resuttados, comunicando eficazmente a fa ciudadania los logros del gobieme, mediante
el uso de plataformas tecnoldgicas y medios de comunicacién.
Es por ello gue €l PMD 2022-2025 se puede mejorar conforme a las necesidades y circunstancias que se presenten durante
el avance del Gobierno Municipal, el PMD es un documento dinamico y flexible, el cual podra adicionarse y modelarse,
sistematicamente por la ciudadan(a y sus liderazgos, con la aportacion de funcionarios plblicos, de acuerdo al devenir de las
circunstancias que conforman el entorno local, nacional e internacional.
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MISION
Mejorar significativamente la calidad de vida de los habitantes, los niveles de bienestar y la competitividad del municipio de
Topia; mediante un gobiemo honeste, transparente, incluyente, eficiente y eficaz, que impulse el desarrollo sostenible de la
comunidad, propiciando el cuidado del medio ambiente e impulsande el desarrolle social y economico, y generando las
condiciones necesarias para el desarrollo integral de los topienses.

VISION
Que los habitantes del municipio de Topia residan en una comunidad préspera, con paz y con igualdad de oportunidades,
mediante una econemia activa y con fuentes dignas de empleo, logrando reducir la brecha de la pobreza en el municipio
mediante la implementacion de politicas publicas municipales que desarrollen capacidades humanas, sociales y profesicnales
de los topienses, en busca de niveles superiores de bienestar.

VALORES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
Generosidad

Los servidores publicos, deberan conducirse en el habito de dar o compartir con los demas su tiempo, servicio y calidad
humana. Preservando su responsabilidad y compromiso las veinticuatro horas del dia.
Legalidad

Los servidores plblicos estaran obligados a ejercer sus servicios en estricto apego al marca juridico vigente. Por lo tanto,
toda la administracién municipal debera conocer y respetar dichas disposiciones legales.
Honradez

Los servidores publicos se conduciran con rectitud, sin pretender ganar beneficios o ventajas personales o a favor de terceros.
Lealtad

Los servidores pdblicos se desempefiaran con un alto grado de vocacién al servicio y a la ciudadania. Siempre en busca de
satisfacer las necesidades colectivas, por encima de las particulares,
Imparcialidad

Los servidores plblicos siempre daran el mismo trato, sin privilegios ni preferencias a personas u organizaciones. No se
permitira influenciar el guehacer publico o realizar actos que generen compromisos para tomar decisiones.
Eficacia y Eficiencia

Los servidores publicos se orientaran siempre al logro de objetives, procurando les mejores resultades con un mejor
desempefio, a fin de alcanzar las metas previstas, mediante un uso responsable y dptimo de los recursos publicos. Exentos
de privilegios, en un marco de austeridad.

Transparencia y Rendicion de Cuentas

Sera obligacion de los gobiernos es el dar cuenta a la ciudadania de todos sus actos, especialmente del uso del dinero plblico
y prevenir asl los casos de corrupcidn. Su objetivo primordial, sera el de establecer una relacion de confianza entre quien pide
o exige |a transparencia y quien la da, y por consecuencia, se opone al concepto de corrupcidn.

Se documentaran las acciones y procesos de toma de decision; generara, sistematizara y manejara la informacién a la luz
del escrutinio publico con participacion de la ciudadania interesada, como parte de una visién mas amplia de construccion de
confianza entre el gobiemo y la sociedad.

ESTRUCTURA DEL PLAN
La estructura del PMD se plasma mediante ejes, objetivos, estrategias y lineas de accién que se instrumentaran durante la
Administracion Municipal 2022-2025, esta estructura es basicamente la ruta para atender |as problematicas y las prioridades
identificadas, dicha ruta debera desarrollarse de forma ordenada y estructurada, plasmando los grandes rubros prioritarios
como los ejes, asi como su respectiva atencién. Asl mismo, se realizé una consulta ciudadana para identificar las prioridades
de politicas publicas desde una perspectiva ciudadana, lo que permitira enfocar los esfuerzos de gobiemo y de los funcionarios
publicos en necesidades reales de la poblacién.
El PMD 2022-2025 se estructura de la siguiente manera:
Ejes: Son los grandes rubros tematicos que daran las directrices al gobierne municipal para atender las pricridades.
Objetivos: Describen los motivos fundamentales de la accion de gobierno, sin especificar los mecanismos particulares para
alcanzarlos
Estrategias: Se refieren al conjunto de acciones para lograr un determinado objetivo,
Lineas de Accidn. Son |a expresidn mas concreta de como el gobierno municipal se propone alcanzar las metas propuestas.
Leos ejes de gobiemo planteados se encuentran alineados al Plan Nacional de Desarrollo, al Plan Estatal de Desarrollo, y
relacionados a los Objetivos de Desarrcllo Sostenible de la Agenda 2030 planteada por la ONU, tomando en cuenta factores
de indole intemacional, nacional y local, en busca de sumar esfuerzos de los tres ordenes de gobierno en beneficio de la
ciudadania.
Por consiguiente, mediante la implementacion y seguimiento de las acciones plasmadas en el presente Plan Municipal de
Desarrollo, al término de los tres afios de gobierno serdn cuantificables en los hechos los resultados y el grado de avance en

la reduccién de carencias sociales.
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Ante las exigencias ciudadanas, es imperativo que los gobiemos de cualquier nivel den los mejores resultados, por ello se
dara puntual seguimiento a los ejes, objetivos, estrategias y lineas de accion que se han definido, para que el gobiemno
municipal 2022-2025, sea un gaobierno de todos.

PROPUESTAS CIUDADANAS
Un gobierno cercano a la gente inveolucra a los distintos actores sociales en |a planeacion, despliegue y supervision de politicas
publicas, por ello se registré la opinién ciudadana obtenida de los foros de participacién, consultas y reuniones; lo que fue la
base para la elaboracion de los ejes y objetives del Plan Municipal de Desarrolle. De un total de 170 persenas, la prioridad
No. 1 se distribuyo en los siguientes rubros principales:

Educacion: 18.

Desarrollo Social: 16.

Agricultura y Ganaderia: 14.

Obra Publica: 33.

Servicios Publicos: 26.

Medio Ambiente: 4.

Salud: 17.

Segundad Publica: 15.

Desarrollo Econdémico y Empleo: 27.

MARCO JURIDICO
El presente plan considera la siguiente legisiacidn vigente de los tres érdenes de gobiemo como marco juridico para su
elaboracion e implementacion.
Son fundamentos juridicos que dan sustento y marco al Plan Municipal de Desarrollo 2022-2025 los Artlculos 1, 2, 14, 33 y
34, contenidos en la Ley de Planeacion Federal.
La Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en sus Articulos 25, 26 y 115; donde se sientan las bases para el
actuar de los municipios.
Uno de los principales fundamentos juridicos es la Constitucion Palitica del Estado Libre y Soberano de Durango en los
Articulos 45, 46 y 47.
La Ley de Planeacion de Durango sefiala el Plan Municipal de Desarrollo en sus Articulos 33, 208, 2089, 210, 211, 212 y 213,
la elaboracién, publicacién y presentacién del Plan Municipal de Desarrollo. Asl como el informe que entregaran los
presidentes municipales por escrito al Congreso del Estado, acerca del avance y resultados de la ejecucién de los planes y
programas de desarrcllo de sus municipios y sus respectivos programas.
La Ley Organica del Municipio Libre y Soberano del Estado de Durango sefiala en sus Articulos 16, 17, 18, 33 y 52; la
participacion ciudadana en el desarrollo municipal, las formas de participacion comunitaria. Las atribuciones y
responsabilidades de los Ayuntamientos, asi como las facultades y cbligaciones del Presidente Municipal, Sindico y Regidores
de conducir la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, de sus programas anuales de obras y servidores plblicos y vigilar
el cumplimiento de |as acciones que le corresponden a cada una de las dependencias de la Administracion Municipal.
El Plan Municipal de Desarrolio 2022-2025, se ajusta a su vez a la legislacion en materia de género, contenida en la Ley
General de Igualdad entre Hombres y Mujeres en los Articulos 7, 8 y 16; la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, en sus Articulos 1, 2, 40 y 50; donde faculta a los municipios a instrumentar politicas publicas para erradicar
la violencia contra las mujeres,

ANALISIS DEL ENTORNO MUNICIPAL
El municipio de Topia se encuentra ubicado en el noroeste del estado, en la sierra madre occidental, siendo sus principales
actividades productivas la mineria, la agricultura y la produccién forestal y ganadera, |a palabra Topia quiere decir «Jicara»

(Smat Minerals, 2019). El municipio de Topia cuenta con 240 localidades, el gobierno del municipio es ejercido por el H. .

Ayuntamiento y estd conformado por el Presidente Municipal y el H. Cabildo, integrado a su vez por siete regidores, el :Q
Ayuntamiento es electo mediante planilla para un periodo de tres afios, y entra a ejercer su periodo el dia 1 de septiembre del .
afio de fa eleccion, v

Las subdivisiones del municipio son dos juntas municipales: Galancita y Valle de Topia, y nueve jefaturas de cuartel: Galancita,
Platanar, Pie de la Cuesta, El Carmen, Potrero de Yeguas, Torance, La Ojeda y San Bemabé. Datos del INEGI, arrcjan una "\‘
poblacién de 9,320 habitantes durante el afio 2020 (INEGI, 2020). 3 A
Ubicacion Geografica, Extension y Orografia \(t
El municipio de Topia se encuentra localizado en el noroeste del estado de Durango, en lo alto de la Sierra Madre Occidental.

Tiene una extensién territorial total de 1530.965 kildbmetros cuadrados y se encuentra ubicade entre las coordenadas

geograficas extremas de 25°12°43" de latitud norte y 106°34715" de longitud oeste, a una altura de 1,800 metros sobre el nivel

el mar. Sus limites territoriales son al noroeste, ceste y surceste con el municipio de Tamazula, al norte y este con el de C:S
municipio de Tepshuanes y al sur con el de municipio de Ganelas. )

Este municipio extiende su territorio principalmente en el gran plano inclinado que se desarrolla desde los Aftos de Topia "+,

hasta la mitad del descenso de los rios en su camino hacia el Pacifico, a 800 metros aproximadamente de altura sobre el : g
nivel del mar, abarcando ademds una porcién considerable en las cumbres de la Sierra Madre. g
Qrografia e Hidrografia \
El territorio del municipio es completamente montafioso, surcado en toda su extension por la sierra, su extremo oeste estd en w
la region de las cafiadas en las que la sierra desciende hacia la planicie costera de Sinalea, entre estas quebradas destacan \'>_,
la Quebrada de Huyuapan, ademas de las de San Juan de Camarones, San Gregoerio, Basls y San Blas, en el noroeste del
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municipio y en sus limites con el de Tamazula esta el punto mas elevado del territorio, el Cerro el Alto de Dolores que tiene
una altitud de 2,800 metros sobre el nivel del mar y es el noveno mas elevado del estado de Durango,

En la parte alta de la Sierra Madre se forman los rios del Valle de Topia y el de Las Vueltas, que afluyen a la profunda
quebrada de Huyapan, abriendo sus cauces en cortaduras abruptas, también de impanente profundidad, lo mismo que las
quebradas de San Juan de Camarones y de San Gregorio, que nacen en este municipio y bajan a la gran quebrada de Basls
o rio de los Remedios.

La vertiente occidental por donde bajan los rios de Sianori, Topia, Canelas y Birimoa, constituye una de las regiones mas
bellas del estado por su vigorosa vegetacién, su clima siempre agradable y sus pintorescos panoramas (INEGI, 2020).
Clima y Recursos Naturales

El clima de Topia se clasifica en dos tipos y esta determinado por la altitud, en lo alto de las montafas de la sierra el clima es
Templado, subhumede con lluvias en verano, y en lo profundo de las quebradas es semi cdlido, |a temperatura media anual
en la zona alta esde 12 a 16 °C y en las zonas bajas de 20 a 24 °C.

La gran mayoria del territorio de Topia se encuentra cubierto de bosque, en el que destacan pino y encino; y en lo hondo de
las quebradas se encuentra selva, las principales especies animales que se pueden encontrar en el municipio son venado,
jabali, puma, gato montés y liebre. El municipic cuenta con importante nimero de hectareas de bosques de coniferas y
manantiales.

Caracteristicas y Uso de Suelo

Topia es un bello pueblo minero, que se esconde en la sierra con hermosos paisajes, en todo el municipio se pueden encontrar
yacimientos minerales de gran rigueza como oro, plata, plomo, zinc y cobre (Smat Minerals, 2019). El tipo de suelo se clasifica
como fluvisol, y en pequefias porciones cambisol. Son suelos que siempre se forman por materiales acarreados por agua, se
encuentran en todos los climas y regiones, menos en zonas aridas, la susceptibilidad a Ia erosién es de moderada a alta. En
la tenencia de |a tierra destaca la pequefia propiedad, siguiéndole la ejidal y la comunal.

Existe una enorme dificultad de establecer fundiciones de beneficio con maquinaria y procedimientos moderncs en estas
apartadas comunidades, carentes de facil acceso. Con la vinculacidn empresa-gobiemo, ha sido posible incrementar los
niveles de produccién minera en el municipio, siendo esta la mayor actividad econdmica local y generadora de emplecs
(INAFED, 2019).

Monumentos Historicos y Tradicion

Eimunicipic de Topia se encuentra ileno de historia, la cual data de la conquista espaficla, en el municipio se puede encontrar
menumentos historicos que se enuncian a continuacion.

Menumentos Arquitectonicos: La iglesia de la cabecera municipal, de estilo colonial, del siglo XVI1.

Menumentos Histéricos: Monumento a Don Benito Juarez, junto al kiosco de dos pisos de la plaza.

Tradicién: El 3 de mayo, en honor a la Santa Cruz, se realiza la mas importante festividad municipal, la cual empieza dos dias
antes, con procesiones y musica (Guia Turistica México, 2022).

Municipio de Topia — Indicadores de INEGI y CONEVAL

Los datos arrojados por el CONEVAL analizados durante los dltimos 10 afies, en los documentos carrespandientas al Informe
Anual Sobre la Situacion de Pobreza y Rezago Social, arrojan resultades destacados respecto a los indices de pobreza del
afo 2010 al 2020, mediante el Gltime informe socio demogréfico para el municipio de Topia, y para el estado de Durango
emitido por el CONEVAL. A continuacion, se presentan indicadores sociodemograficos de INEGI, e indicadores de pabreza
de CONEVAL para el municipio de Topia.
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| Indicadores Secicdemegraficos 2020
Topia (municipio) Durango (estado)

Poblacién total 9,320 1,832,650
Total de hogares y viviendas habitadas 2,310 493698
Promedio de habitantes por vivienda 4 3.7
Viviendas con piso de tierra (%) 216% 3.6% -
Poblacién con acceso a agua entubada (%) 50.4% 79.9%
Poblacion con acceso a drenaje (%) - 878% | 947%
Pablacion con acceso a energla eléctrica (%) 92.5% 98%
Pablacion afiliada a servicios de salud (%) a7% T74.6%
Pablacién con alguna discapacidad (%) 6.2% 5.6%
Paoblacién con acceso a computadora (%) 11.50% 24 4%
Poblacién con acceso a intemet (%) 42.90% 43.6%

Tabla 1. Indicadores Sociodemograficos del municipio de Topia.
Fuente: INEGI, 2020.

EJE 1. BIENESTAR SOCIAL

Uno de los principales objetivos de las politicas publicas en materia de desarrollo social es superar la desigualdad, la pobreza
¥y la marginacién para lograr mayores niveles de bienestar de la poblacién. El témino bienestar se define como un estado que
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contempla no solo cuestiones fisicas, sino también emocionales y sociales. Se expresa a través de niveles de salud fisica y
mental, acceso a la educacién, vivienda y calidad del medio ambiente, nivel de ingreso salarial, desarrolle urbano, oferta
cultural y eliminacion de la viclencia de género.

El Indice de Desarollo Humano (IDH), elaborado por la Organizacién de las Naciones Unidas, permite conocer tres
dimensiones esenciales para el desarrollo: La capacidad de una vida saludable, la capacidad de adquirir canocimientas y el
disfrute de un nivel de vida digna y decorosa. De acuerdo con este indice, Durango se ubica en 15° lugar nacional con un
valor de 0.79, con un grado de desarrolle humano medio-alto (CONAPO, 2021). En el caso del municipio de Topia, el IDH
presenta un valor de 0.578 (IDH, 2022).

Oftro de los indicadores donde se refleja el grado de desarrollo social que tienen las comunidades es el nivel de pobreza que
existe en su poblacion. Segun el Consejo Nacional para la Evaluacién de la Polltica de Desarrollo Social {CONEVAL), en
nuestro pals, entre 2018 y 2020, el porcentaje de la poblacion en situacion de pobreza aumentd de 41.9% a 43 9%, es decir,
tuvo un incremento de 51.9 a 55.7 millones de personas en términos absolutos, 3.8 millones de personas mas. Entre 2018 y
2020, en el estado de Durango se redujo marginalmente la poblacién en situacién de pobreza, al pasar del 38.8% al 38.7%;
de manera distinta respecto a la poblacién en situacién de pobreza extrema que se incremento de 2.2% a 4.3%. En Topia, el
76.09% de su poblacion se encuentra en situacion de pobreza y 17.2% en pobreza extrema (Secretaria de Bienestar, 2022).
Un factor que se asocia a las condiciones de pobreza es la marginacion, que mide la situacién de la poblacién en las variables
de servicios primarios, condiciones de la vivienda, analfabetismo, educacion, asi como el nivel de ingresos. En este indicador,
para el afio 2020, tanto el estado de Durango comoe el municipio de Topia se presentan con un grade de marginacion alto
(Secretaria de Bienestar, 2022). Para el aiio 2020, los criterios establecidos por el Consejo Nacional de Poblacién (CONAPQ)
para el grado de marginacién que presenta dicho organismo son: Muy afto, Alto, Medio, Bajo y Muy bajo. Respecto al grado
de rezago social, segun informacion de la Secretaria de Bienestar, Topia cuenta con un resultado de medio.

Para lograr mayores oportunidades de crecimiento de los habitantes del municipio, el gobierno local debe impulsar actividades
de asistencia social gue promuevan un cambie en la sociedad, que ofrezcan ayuda a quienes més lo necesitan y que fomenten
la inclusion de los mas desprotegidos y, por ende, detengan la desigualdad. Es necesaric que se trabaje continuamente en
contra de cualquier tipo de exclusién, como el que pueden sufrir personas con discapacidad, indigenas y poblacién en
situacion de vulnerabilidad.

El eje de Bienestar Social que presenta el Plan Municipal de Desarrollo, se enfoca en canalizar los recursos municipales de
manera eficaz y transparente, para abatir los indices de pobreza e incrementar los niveles de educacion vy alfabetizacion; a
traves de |a prestacion de servicios y acciones de gobierno que impacten directamente en los indicadores de desarollo social
¥ humano.

Objetivo

Impulsar un mayor desarrolio social, bajo las premisas de no discriminacién, inclusion e igualdad de cpertunidades para todas
y todes, con calidez humana y calidad de vida, que genere las condiciones sociales, culturales, de sustentabilidad ambiental
y de desarrollo humano propicias para consolidar familias fuertes e integradas que formen ciudadanos responsables,
comprometidos y participativos, como principal distintivo de nuestro municipio.

Entendiéndose por discriminacién cualquier accién que tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de
las personas, y que sea motivada por razenes de origen, género, edad, discapacidad, condiciones sociales y de salud, religion,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualguier otra causa. Con la finalidad de disminuir la pobreza v la desigualdad
en la poblacion, se planean estrategias y acciones que permitan a través de politicas plblicas, incidir en los indicadores de
calidad de vida. Asi como acciones concretas enfocadas a la disminucion de la pobreza, la proteccion de grupos vulnerables
y la equidad entre hombres y mujeres.

Diagnostico

El PMD del Ayuntamiento de Topia 2022-2025, busca impulsar un mayor desarrollo social, bajo las premisas de no
discriminacion, inclusion e igualdad de oportunidades para todas y todos, con calidez humana y calidad de vida, que genere
las condiciones sociales, culturales, de sustentabilidad ambiental y de desarrolle humano propicias para consolidar familias
fuertes e integradas que formen ciudadanos responsables, comprometidos y participativos, como principal distintiva de
nuestro municipio.

Entendiéndose por discriminacion cualquier acciéon gue tenga per objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de
las perscnas, y que sea motivada por razones de origen, género, edad, discapacidad, condiciones scciales y de salud, religion,
opinicnes, preferencias sexuales, estado civil o cualquier olra causa. A continuacién, se muestran datos de los principales
rubros relacionados con el desarrollo social en el municipio.

Acceso a la Educacion
Respecto al acceso a la educacion, la poblacidn de 15 y mas afios el estado de Durango presenta un promedic de 9 afios,
mientras gue el municipio de Topia presenta un promedio de 7 (INEGI, 2021). A pesar de que para afio 2019 se han
incrementado significativamente los servicios educativos en cobertura y calidad, se tiene un amplio rezago en la materia,
durante la pasada administracion 2019- 2022 se presentd una oferta educativa de nivel superior en el municipic en modalidad
a distancia, pero no fue suficiente para brindar una cobertura total a la poblacion. Por lo que jovenes en busca de una opcion
de educacion superior siguen acudiendo a otros municipios o estados para incrementar su nivel educativo, dicha situacién
que le resta competitividad al municipio.

Indicadores Sociodemograficos de Topia
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Poblacion con ingresos hasta 1 salario minime (%) 19.2% é
Poblacién con ingreses 1 hasta 2 salarios minimes (%) 14.1% % f
Poblacién con ingresos de mas de 2 salarios minimos (%) 42.8%
Alumnos inscritos en educacion basica y media superior 2307 . ﬂ
Poblacion analfabeta (%) 6% Q 0
Bibliotecas Publicas 1 8 ]
- - - B —
Poblacién con alguna discapacidad (%) 6.2% ,g
Tabla 2. Indicadores Socicdemograficos del Municipio de Topia. Eﬁ
Fuente: INEGI, 2020.
g
Para el afio 2020, el municipio de Topia contaba con una matricula escolar de 2,307 estudiantes de los niveles basico y medio E
superior, de acuerdo a datos propercionados por el INEGI, distribuides de la siguiente manera en las distintas comunidades E -
del municipio: S L’-l-
Alumnos inscritos en educacion basica y media superior de la modalidad P,
escolarizada (2020)
Nivel Escolar Alumnos Inscritos
Preescolar 342 (29
Primaria 1280
Secundaria 452
Bachillerato General M7
Bachillerato Tecnologico 106
Total 2307

Tabla 3. Alumnos inscritos en educacion basica y media superior.
Fuente: INEGI, 2020.

Servicios de Salud /
Debido a las condiciones socio demograficas y la dispersion peblacional de la regioén, el municipio de Topia enfrenta serias
carencias y dificultades, de acuerdo con datos proporcionados por el INEGI y la CONEVAL, Unicamente se cuenta en el ~

municipio con 9 unidades médicas, y con una persona para brindar atencidn médica por cada unidad. Debido 2 la gran
cantidad de comunidades que tiene en municipio, y la distancia entre ellas; es complicado para las autoridades de salud y el
Ayuntamiento puedan proporcionar un servicio completo en la materia. Para el afio 2010, Onicamente el 54 23% de la
poblacion contaba con servicio de IMSS, ISSSTE u otro; aumentando marginalmente a 55.2% para el afio 2020 (INEGI,
2021B). Si bien se ha mejorado en gran medida la cobertura de salud a la fecha y se realizé una atencién oportuna en materia
de salud debido a la pandemia ocasionada por el COVID 19, el Ayuntamiento tiene un enorme reto en este rubro.

El municipio cuenta con un centro de salud, clinicas, personal médico y caravanas de la salud para acercar los servicios
medicos a la poblacion de manera integral, estos resultan incompletos y en ocasiones no se tiene suficiente personal, falta
de personal especializado, o escases de medicinas necesarias para atender a la totalidad de Ia poblacian.

L.CL Y-

“-Pt;bl_acit‘)n con Afiliacion a los Servicios de Salud
IMSS M1.7%
INSABI 38.5%
a ISSSTE 12.9% o
IMSS Bienestar 2.0% qﬁ‘
Pemex, Defensa o Marina 0.1% "“*'\
Institucién Privada 0.3% i
Otra Institucion 0.1%

Tabla 4. Poblacién con Afiliacién a los Servicios de Salud.
Fuente: INEGI, 2021B.
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Poblacién Total Pablacion Derechohgglligie a los Servicios de Porcentaje
9,320 53124 57%

Tabla 5. Poblacién Derechohabiente a los Servicios de Salud en Topia.
Fuente: INEGI, 2020.

Nivel de Vida y Carencias Sociales
Conforme a lo dispuesto en la Ley General de Desarrollo Social (LGDS), el CONEVAL debe establecer los lineamientos y los

criterios para realizar la definicion, la identificacion y la medicién de la pobreza en México, tomando en consideracion al menos
los siguientes indicadores (CONEVAL, 2022):

Ingreso corriente per capita.
Rezago educativo.

Acceso a los sefvicios de salud.
Acceso a la seguridad social.

Calidad y espacios en la vivienda.

Acceso a los servicios basicos de la vivienda.
Agcceso a la alimentacion.

Grado de cohesion social.

Grado de Accesibilidad a cametera pavimentada.

Cuando una persona tiene al menos una de las carencias mencionadas y su ingreso es insuficiente para adquirir los bienes
¥y servicios que requiere para satisfacer sus necesidades alimentarias y no alimentarias, se dice que se encuentra en situacion
de pobreza. La poblacién con tres o mas carencias sociales y que, ademés se encuentra por debajo de la linea de bienestar

minimo, se encuentra en situacion de pobreza extremna.
Para 2020, les municipios con mayor parcentaje de personas en situacién de pobreza en el estado de Durango fueron:

Mezquital (91.1%), Ctaez (80%) y Topia (75.3%), por €l contrario, los municipios con menar parcentaje son Gémez Palacio
(28.9%), Lerdo (29.5%) y Durango (32.1%). A continuacion, se presenta una tabla con datos de personas en situacién de

pobreza en el estado de Durango.

& & & & & & 8 & &
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' - Pobreza Pobreza Vulnerable por Vulnerable por No pebre y no
Afio Pobreza extrema moderada carencia social ingreso vulnerable

| 2010 80.9 38 | 410 16.9 0.9 1.4

i 2015 68.9 17.5 51.5 28.1 0.6 23

| 2020 376 4.4

L
Tabla 6. Porcentaje de poblacién en pobreza en Durango.
Fuente: CONEVAL, 2010, 2015 y 2020.

" Poblacién en Situacién de Pobreza en el Municipio de Topia (%)
Pabreza 75.3%
17.2%

Pobreza extrama

Tabla 7. Pobreza en los municipios de Durango.
Fuente: INEVAP, 2021.

Cuando una persona tiene al menos una de las carencias mencionadas y su ingreso es insuficiente para adquirir los bienes

y servicios que requiere para satisfacer sus necesidades alimentarias y no alimentarias, se dice que se encuentra en situacion._
de pobreza. La poblacién con tres o méas carencias sociales y que, ademas se encuentra por debajo de la linea de bienestar
minimo, se encuentra en situacion de pobreza extrema. Acorde con los datos anteriormente expuestos, se puede apreciar
que el estado de Durango ha legrado reducir gradualmente |a situacion de pobreza en la poblacidn, a diferencia del municipio
de Topia, en donde dicha situacion ha aumentado un 6.3% (INEVAP, 2021). A pesar de ello, existe una amplia brecha en la

que el gobierno municipal, debe centrar sus esfuerzos y reducirla.

Servicios Plblicos y Obra Publica
Un aspecto trascendente para brindar calidad de vida a la poblacion, es el contar con servicios plblicos de calidad, los cuales

permitan llevar una vida comoda y tener acceso a agua potable, alumbrado pablico, alcantarillado, recoleccién de basura,
pantedn y rastro entre otros. En los Gitimos afios se ha tenido un avance considerable en la cobertura de servicios publico a
través de la inversion en infraestructura, realizando obras plblicas de recursos provenientes del FAISM y el Fondo Minero
Mas en el municipio de Topia como en el resto del estado de Durango, existe aln un porcentaje de la poblacién que presenta Q—N
rezagos en sus servicios basicos. A continuacion, se presenta una tabla que indica el porcentaje de cobertura en sewicfosM

publicos.
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Poblacién en Situacion de Pobreza en el Municipio de Topia (%) |
Rubro Afo 2010 Afc 2015 | Afio 2020
Viviendas con piso de tierra 24.52% 23.7% 21.58%
Viviendas que ne disponen de agua entubada 24.35% 1.75% 0.74%
Viviendas gue no disponen de drenaje 31.88% 25.86% 12.24%
—;i_\'ri;inﬁas gue no disponen de energia eléctrica 37.37% 5.28% 7.51%
| Viviendas en condicion de hacinamiento " 6.24% 4.78% 721%

Tabla 8. Indicadores de Vivienda en la Poblacién.
Fuente: INEVAP, 2021.

Equidad e |gualdad de Género

En la familia, los principales tipos de viclencia que se presentan son fisicos, psicologicos, patrimoniales, economices y
sexuales. La violencia en el ambito laboral se presenta a través de la violencia psicologica, fisica y econdmica, esta ligada a
las condiciones gue les niega por su condicién de género, un ejemplo de ello es el salario. El Sistema DIF Municipal ha
desplegado en los ditimos afios politicas publicas en favor de las mujeres y los grupos vulnerables, cabe destacar que en el
municipio operan comedores comunitarios gratuitos, y se cuenta con una Unidad Basica de Rehabilitacidn para atencién a
personas con discapacidad o que requieran rehabilitacién fisica. As mismo se han gestionado aparatos funcionales y pafiales
ante el DIF estatal, los cuales se entregan a la poblacién de manera gratuita.

Poblacién en Situacién de Pobreza en el Municipio de Topia (%)
Rubro 0a17 18az29 30a59 60 y mas
anos afos afos
Poblacion con alguna discapacidad 2.2% 5.4% 5.8% 31.0%
Rubro Casado Soltero Unién libre Separado Divorciado
Poblacién en situacién conyugal 30.9% 29.6% 316% 3.1% 0.5%

Tabla 8. INEGI. Pancrama Sociodemogréfico de Durango. Censo de Poblacién y Vivienda 2020-2021.
Fuente: INEGI, 2021B.

Durante la administracién municipal 2010-2013 se cred el Instituto Municipal de la Mujer, con lo que se marcd un preambulo
en materia de equidad de género y lucha en pro de los grupos vulnerables en materia de politicas publicas. Sin embargo,
existen diversas tareas pendientes en materia de equidad e igualdad de género que la actual Administracion Municipal debera
atender, con lafinalidad de propiciar una mayor equidad e igualdad de género.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

11 Apoyo a la Educacién

Objetive: Contribuir al ejercicio pleno del derecho a la educacion, aportando espacios y programas para favorecer a quienes
se encuentran en alguna situacion de desventaja.

Lineas de Accién

1.1.1 Mejorar la infraestructura educativa del sector piblico, e impulsar el desarrollo integral y liderazgo de los
jovenes, promoviendo el acceso y permanencia en la educacion.
Establecer convenio de colaboracion con instituciones educativas publicas y privadas, para realizar acciones
en pro de la educacion en el municipio.
Realizar mejoras en las instalaciones educativas, para contar con espacios dignes, funcionales y equipados.
Fementar la lectura a través de la biblioteca municipal.
Garantizar que todos los nifios del municipio tengan acceso a los libros de educacién basica y uniformes
escolares de manera gratuita. ¥
Brindar mantenimiento preventivo y correctivo a instituciones educativas, en ceordinacion con la Direccian
Servicios Regionales de Apoyo a la Educacion. N

112
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1.2 Fomento y Promaocion Cultural
Objetivo: Consolidar la cultura como un valor de cohesion social y desarrolle integral, que garantice a la poblacién la
accesibilidad e inclusién a eventes e instalaciones culturales y apoyando el talento regional.

Lineas de Accién

121 Capacitar a gestores y promotores culturales para elevar el nivel cultural de la poblacién.

122 Promover espacios y encuentros que desarrollen el talento local mediante la formacién y capacitacion de artistas
y creadores.

123 Llevar la cultura, en sus diversas manifestaciones, a todos los rincones de Topia.

124

Difundir y preservar la historia de Topia, mediante la vinculacidn con instituciones educativas y cronistsc}i
municipales.
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1.25 Resguardar y mantener en condiciones éptimas el archivo histérico municipal, come un legado de consulta para NN
las futuras generaciones. ;
126 Implementar talleres para que los habitantes de Topia puedan desarrcllar sus habilidades artisticas. ?
1.2.7 Conmemorar dias festivos y aniversarios para lograr una cohesion social entre la comunidad.
128 Realizar proyectos culturales en colaboracion con los diferentes niveles de gobiemo e iniciativa privada, \@)
particularmente con el Instituto de Cultura de Durango. > ]
1.3 Deporte N |

Objetivo: Fomentar la practica de actividades fisicas y deportivas, la recreacion y la competencia constructiva en todos los
segmentos de |a poblacién como mecanismo para establecer relaciones sociales arménicas entre personas y grupos sociales -
y asl inculcar el respeto hacia los demas. :

Lineas de Accidn

1.3.1 Impulsar y promover el deporte, la activacién fisica y la sana alimentacién, entre personas de todas las edades.

1.3.2 Rehabilitar y dar mantenimiente de la infraestructura de complejos deportivos, con la colaboracién estrecha de
gobiemo e iniciativa privada.

133 Generar nuevos espacios deportivos en el municipio, mediante la mezcla de recursos de los tres drdenes de
gobiemo,

134 Implementar programas para el desarrollo y fomento de la cultura del deporte y activacion fisica.

1.3.5 Promover y fortalecer los torneos y las ligas deportivas municipales, como fomento al deporte social.

1.3.6 Incentivar el deporte social mediante actividades deportivas interdisciplinarias, promovienda la convivenciay la
recreacion.

137 Capacitar a promotores deportivos, para realizar actividades deportivas en los distintos espacios disponibles en
el municipio.

1.4 Fortalecimiento a los Servicios de Salud
Objetive: Fomentar una cultura de prevencién de enfermedades, fortalecer los servicios de salud que brinda el municipie y
mantener un sistema de control y vigilancia epidemiolégica para incrementar el bienestar social y calidad de vida de la

poblacién.
Lineas de Accion
1.4.1 Establecer mecanismes de coordinacién con el gobiemo federal y estatal para mejorar la calidad de las
instalaciones, los servicios de salud, y garantizar el abasto de medicamento.

1.4.2 Aumentar la cobertura de poblacion con acceso a servicios de saiud.
1.4.3 Concientizar a la ciudadania sobre |a prevencion de enfermedades causadas por vectores mediante platicas y

talleres sobre la importancia del patio limpio, eliminacién de depésitos de agua, medidas de prevencion de
picaduras y sanitizacion.

1.4.4 Trabajar coordinadamente con las instituciones de salud del ambito federal y estatal para promover camparias
de concientizacian, prevencion y atencién del cancer en todas sus modalidades.

145 Fromover la salud preventiva mediante platicas e infografias sobre alimentacién saludable, asi como talleres
de cocina sana, lectura de etiquetado de preductos y nutricién deportiva.

146 Implementar camparias para la prevencion, captacion y seguimiento de adicciones en poblacion susceptible al
consumo de enervantes.

1.4.7 Brindar terapia de rehabilitacién fisica, para nifios y adultes del municipio que lo requieran, en la Unidad Bésica
de Rehabilitacion.

148 Disminuir la incidencia y prevalencia de enfermedades de transmision sexual y del embarazo en adolescentes
mediante campafias de informacién sobre sexualidad responsable, derechos sexuales del adolescente,
violencia familiar y de género, asi como la distribucion de métodos anticonceptivos.

148 Brindar brigadas de servicios complementarios en las comunidades del municipio, para atencidn de su salud,
de manera integral.

1.4.10 Brindar mantenimiento a los depésitos de agua municipales, y dar tratamiento al agua potable a la que accede
la poblacién del municipio para contar con un control de la calidad del agua potable.

1.5 Equidad de Género y Empoderamiento de la Mujer
Objetive: Impulsar la equidad y la igualdad de oportunidades que permita un adecuade desarrollo de las mujeres e impulsar
su empoderamiento socioecondmico y politico.

Lineas de Accion

151 Generar y reorientar las politicas y acciones de la Administracion Pablica Municipal con

152 perspectiva de género.

153 Vincular a las mujeres del municipio para la obtencion de microcréditos que ofrecen las instancias
gubernamentales y privadas, para favorecer el empoderamiento econdémico de las mujeres.

154 Promover que las mujeres victimas de violencia tengan los servicios de asesoria legal, psicolgica y juridica
requeridas para su situacion.

1.5.5 Canalizar a las madres solteras en situacion de vulnerabilidad a los programas federales y estatales existentes.

1586 Generar actividades de manera transversal con las dependencias de los tres drdenes de gobierno, asi como

con instituciones y organismos que cuenten con programas, proyectos, capacitaciones y talleres para ek’:
N

empoderamiento econdmico y social de las mujeres. L
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16 Asistencia y Atencién a Grupos Vulnerables

Objetivo: Promover el desamollo integral de las personas wulnerables y en situacidén de riesgo, para erradicar las
desigualdades sociales y economicas y combatir las condiciones de desventaja y exclusion social gue padecen.

Lineas de Accién w

1.6.1 Atender y apoyar a la poblacién en situacion de vulnerabilidad a través de programas y servicios integrales que
les permitan llevar una vida digna en el entomo social en que se encuentran.

162 Promover la participacion en bodas comunitarias realizadas por el Sistema DIF Estatal, para proporcionar
certeza juridica a las personas y familias en situacion de vulnerabilidad.

163 Reforzar el servicio de alimentacién gratuito a nifios del municipio mediante los comedores comunitaries a cargo
del DIF municipal.

164 Favorecer la certeza juridica de las personas acerca de la Ultima voluntad del testador respecto de sus bienes
y derechos, mediante la difusién y acompariamiento de ciudadanos en el “mes del testamento”.

165 Evaluar el estado actual de la accesibilidad en el municipio, y crear infraestructura municipal que permita la
inclusién social y accesibilidad de personas con alguna discapacidad.

1.6.6 Otorgar acciones de piso firme, vivienda, estufas ecolégicas y boilers solares, para incrementar los estandares
de calidad de vida de la poblacion vulnerable.

1.6.7 Atender y canalizar los reportes de maltrato familiar realizados por la ciudadania, a través de cualquier medio,
asi como personas en situacidn de abandono

16.8 Apoyar con asesoria y asistencia juridica a victimas de viclencia familiar,

1.6.9 Proporcionar apoyos alimenticios en coordinacién con el Sistema DIF Estatal, para poblacién en situacion de
pobreza.

1.6.10 Brindar capacitacion a la poblacion en materia de autoproduccion de alimentos en los ejidos y comunidades del
municipio de Topia.

1.6.11 Efectuar conferencias y talleres sobre manejo de emociones, cambios conductuales pre y pos pandemiz,

fortalecimiento de relaciones sociales e inteligencia emocional.

1.7 Espacios Plblicos
Objetivo: Atender las demandas en materia de infraestructura y equipamiento urbano de la ciudad y dotarle de los servicios
publicos suficientes y adecuados para elevar la calidad de vida y la competitividad del municipio.

Lineas de Agccidn

1.7.1 Elaberar un diagnéstico del estado actual de la superficie de calles y caminos rurales.

1.7.2 Garantizar el mantenimiento de calidad de todas las plazas del municipio a través de un programa permanente
de mejora en su infraestructura, plantacién de arboles, riego y seguridad en las instalaciones.

1.7.3 Impulsar la participacion ciudadana en el cuidado y mantenimiento de los espacios plblicos, con la colaboracién
entre iniciativa privada y gobiemo.

1.7.4 Desarrollar un programa de mantenimiento y conservacion de espacios publicos y vialidades.

1.7.5 Garantizar |la rehabilitacién y mantenimiento de los complejos e infraestructura deportiva de los espacios

publicos del municipio, con la colaboraci6n estrecha de |a iniciativa privada y del gobierno.

EJE 2. DESARROLLO ECONOMICO
La pandemia ocasionada por el COVID-18 y las medidas de suspensién de las actividades que se adoptaron durante estos
aitimos afios para contenerla ocasicnaren una drastica contraccion de la economia mundial que afectd a los sectores
nacionales y locales del pais.
El desarrollo econémico es un pilar para producir y generar riqueza, asi como para mejorar las condiciones y la calidad de
vida de las personas. En busca de generar un crecimiento sostenido, el cual se vea reflejado en la calidad de vida de la
poblacion, se busca ubicar la actividad gubernamental del Ayuntamiento de Topia, como una palanca de movilidad econémica,
que respalde el valor agregado en las cadenas productivas locales, impulsando un mayor nimero de profesionistas calificados
para la oferta laboral. Se busca impulsar y consolidad las principales actividades economicas del municipio, como lo son la
mineria, |a actividad forestal, la ganaderia y la agricultura; se busca incrementar el nimero de empleos, con salanos dignos,
generando desarrolio econémico a largo plazo.
Tanto el estado de Durango como el municipio de Topia tienen una enorme brecha para superar en materia de desarrollo
econdmico, por o que se plantea en el presente PMD que sociedad, industria, instituciones académicas y gobierno, realicen
en conjunto acciones para detonar el potencial econémico del municipio.

Objetivo

Crear las condiciones que mejoren de manera integral la competitividad de Topia, para gque su desarrollo econdmice sea
organizadoe y sustentable, en donde se combine la modernidad, con servicios de calidad e infraestructura, asi como un
desarrollo urbano, ordenado y arménico que permitan detonar a nuestro municipio como un polo de atraccitn de inversiones
a2 nivel nacional e intemacional. Se busca desarrollar las potencialidades econdmicas locales, con énfasis sectores primarios
de la economia local, como lo son el sector minero y el forestal, sin dejar de lado el desarrollo econdémico de las pequefas
empresas y los productores locales.

Diagnéstico

En Topia se carece de pregramas municipales de largo plazo que articulen el esfuerzo de Ia iniciativa privada y de las diversas
dependencias municipales, estatales y federales, para favorecer la competitividad de sectores motores del desarrollo local.
Destaca también el impacto de la situacién geografica para el crecimiento de industria. Es por ello que la administracion
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municipal buscara los mecanismos necesarios para formar el capital humano, atraer empresas, y buscar mejorar la economia
local.

Algunocs de los aspactos que han limitado el desarrollo econémico del municipio ha sido la ubicacion geografica, ya que Topia
se encuentra ubicado en la Sierra Madre Qoccidental; asi mismo el municipio presenta una dispersién peblacicnal en 240
localidades, muchas de ellas localizadas en quebradas, de dificil acceso o vias de comunicacion de terraceria, por lo que el
acceso a energla eléctrica y la distribucion de agua en el municipio son todo un reto para el gobiemo y la poblacién. Es por
ello que el actual gobiemo municipal debe enfocar sus politicas plblicas en incrementar la actividad empresarial en el
municipio, de tal manera que los indicadores de pobreza y rezago social se impacten de manera positiva.

Actividades econémicas
Las principales actividades econdmicas del municipio de Topia en el estado de Durango son:

Minerla de minerales metalicos y no metalicos, excepto petrdlec y gas.

Actividad forestal.

Actividad ganadera.

Servicios de preparacion de alimentos y bebidas.

Comercio al por menor de abarrotes, alimentos y bebidas.

Comercio al por menor de productos textiles, accesorios de vestir y calzado.
Comercio al por menor de vehiculos de motor, refacciones, combustibles y lubricantes.
Industria alimentaria.

000D OQCO0OO0OO0CO0

Respecto a las unidades econdmicas y el personal ocupado, se distribuyen de la siguiente manera para el afio 2020, como
lo da a conocer el INEGI.

Nivel Unidades | Personal total
econémicas |  ocupado
Estado 56 236 3298 975
Municipio 143 644

Tabla 10. Caracteristicas econdmicas de Durango y el municipio de Topia.
Fuente: INEGI, 2020.

Poblacion Econémicamente Activa

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica, al afio 2020 existian 9,320 habitantes en el
municipic de Topia de 12 afies o0 mayores, con un total de 4759 hombres y 4561 mujeres, con un 76.1% de poblacién
recibiendo un ingreso por actividad econdmica (INEGI, 2021). A continuacién, en la Tabla 10 se presentan los porcentajes de
poblacién ocupada, de acuerdo al sector mediante el cual perciben sus ingresos.

Total | Primario [ Secundario Comercio | Servicios l No especificado
Estado de Durango
667479 |  1186% | 2679% | 1925% | 4082% | 129% Y

Municipio de Topia

2641 | a2saw | ssaew | 7s% | w2t% | 028%

Tabla 11. Poblacién ocupada segun sector de actividad econémica en el municipio de Topia.
Fuente: INEGI, 2021.

El anélisis de la Tabla 11, permite identificar que las actividades econdmicas relacionadas con la explotacién de recursos
naturales, asl como la agricultura y la ganaderfa ocupan a una parte considerable de la poblacidn (42.54%), de manera
complementaria |z actividad industrial en el municipio representa la ocupacion del 35.46% de |a poblacién, dejando un margen
de 21.73% para el comercio y los servicios. sera la gestion y correcta aplicacion de recursos, en conjunto con un marco
normativo actualizado, orientados a incentivar la economia local. Es necesario que el gobierno municipal, en conjunte con el
gobiemo estatal y federal, concrete alianzas estratégicas de indole nacional e internacional, que permitan detonar la economia
local, aprovechandoe los recursos con los que cuenta el municipio y la region.
ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

2.1 Obras Pablicas & Imagen Urbana
Objetivo: Atender las demandas en materia de infraestructura y equipamiento urbanc de la ciudad y dotarle de los servicios
publicos suficientes y adecuados para elevar la calidad de vida y la competitividad del municipio.

Lineas de Accidn
211 Elaborar una calendarizacion y llevar a cabo de sesiones del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal
(COPLADEM), con la finalidad de recabar las necesidades de obra plblica mas sentidas de la poblacién del
municipio, para plasmarlas en el programa anual de obra.
2 Realizar constantes rehabilitaciones de los camines rurales que conectan las comunidades del municipio.
3 Supervisar la calidad de la infraestructura que se desarrolle mediante obras publicas, y que cumplan con los
lineamientos técnicos requeridos.
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Pavimentacion de calles con concreto, para garantizar vialidades en |as mejores condiciones.

Ampliacién de la infraestructura deportiva municipal de calidad, con base en el instrumento de COPLADEM.
Implementar un programa de construccion y mejora de banquetas e instalacidn de rampas.

Implementacion de los comités ciudadanos de contraloria social.

Servicios Plblicos Municipales de Calidad

Objetivo: Garantizar a toda la poblacion el acceso a los servicios publicos que brinda el municipio, responder oportunamente
a las demandas y solicitudes ciudadanas e incrementar la calidad de los mismos.

Lineas de Accion

221
222
223
224
225
228

227
228

229
2210
221

2212

2213
2214

2.2.15

23

Mezclar recursos con el estado y la federacion, para proporcionar tinacos para almacenamiento de agua, en
beneficio de la poblacién, y en particular de las comunidades e instituciones educativas.

Ampliar y atender la infraestructura eléctrica municipal, mediante la instalacion de cableado, arbotantes y
luminarias.

Realizar el mantenimiente y rehabilitacién necesarios para el éptimo funcionamiento de las luminarias.
Proporcionar calidad y condiciones de salubridad del servicio de recoleccion de basura, de manera oportuna.
Ampliar el servicio de recoleccion de basura a més barrios y comunidades.

Ampliar la cobertura, y proporcionar mantenimiente oportune, a la infraestructura de agua potable y
alcantarillado municipal.

Realizar el mantenimiento y limpieza oportunos del pantedn municipal, para ofrecer seguridad a los visitantes.
Mejorar las condiciones de calidad e higiene del Rastro Municipal, garantizando el cumplimiento de Normas
Oficiales Mexicanas y Certificacion TIF.

Optimizar la limpieza de vialidades y espacios pUblicos.

Llevar a cabo una campafa de retiro de vehiculos chatarra.

Asegurar a la poblacién el suministro de agua potable en calidad y cantidad y una adecuada cobertura de los
servicios de drenaje, manejo, tratamiento y disposicidn de aguas residuales.

Poner en marcha un programa permanente de mantenimiento preventivo y correctivo de toda la infraestructura
hidraulica, que incluya equipos de bombeo, filtracién, redes de distribucidon de agua potable, sistemas de
drenaje, saneamiento y alcantarillado, asi como en la empleada para el tratamiento y disposicion de las aguas
negras, clarificadas y tratadas.

Llevar a cabo un programa permanente de reforestacion y cuidado de dreas verdes.

Gestionar ante la Secretaria de Recursos Naturales y Medio Ambiente del Estado de Durango un nuevo camién
recolector de basura.

Gestionar ante la Secretaria de Recursos Naturales y Medio Ambiente del Estado de Durango la creacion de
un relleno sanitario

Desarrolio Empresarial

Objetivo: Incrementar la productividad para contribuir a un crecimiento econémico equilibrado que garantice un desarrollo
igualitario, incluyente y sostenible; impulsando la creacion de empleos y el desarrollo de todos los sectores econdmicos del
municipio. Brindando apoyo a las grandes, medianas y pequefas empresas locales.

Lineas de Accidn

231
23.2

233
2.34

235
2386

24

Promover que las micro, pequefias y medianas empresas tengan acceso a créditos con tasas preferenciales,
ante la iniciativa privada y el sector piblico.

Brindar incentivos a los empresarios de los sectores minero, ganadero y forestal, para propiciar el desarrollo
econdmico con un enfoque sustentable y gque incentive la economia local y el empleo.

Ofrecer programas de capacitacion para el autoempleo y |a puesta en marcha de proyectos productivos.
Promever el municipio de Topia con empresas nacionales e internacionales, con la finalidad de incentivar la
inversion econdmica y la creacion de empleos.

Establecer vinculos con la Secretaria de Bienestar, con la finalidad de incorporar méas jovenes topienses al
programa Jovenes Construyendo el Futuro.

Fomentar y promover esguemas que faciliten la insercién de las MiPyMEs en las cadenas locales de valor.

Turismo

Obijetivo: Propiciar el desarrollo econémico de Topia, mediante el Turismo nacional e intemmacional, con base en las
potencialidades culturales, histéricas y festividades del municipio.

Lineas de Accion

241
242
243

244

Impulsar la realizacion de expos, ferias, encuentros turisticos y de negocios, en coordinacién con la Secretaria
de Turismo estatal.

Incluir al municipio de Topia en lus diversos circuitos de vehiculos todo terreno, recorriendo la majestuosa Sierra
Madre Occidental.

Realizar material publicitario fisico y digital de la feria y festividades locales, buscando atraer turistas
internacionales, potenciando los atractivos historicos y naturales.

Conservar el patrimonio histérico y cultural municipal, mediante convenios con el Instituto Macional de
Antropologia e Historia y el Instituto de Cultura del Estado de Durango. A
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25 Mayor Inversién a los Sectores Agricola, Forestal y Ganadero.
Objetivo: Que los productores agricolas, forestales y ganaderos locales cuenten con mas recursos en beneficio del campo

topiense.
Lineas de Accion
251 Gestionar ante el Gobiemo del Estado manguera, tinaces y contenedores de agua para riego, en beneficio
de la agricultura en el municipio.
252 Gestionar ante el Gobierno del Estado paquetes de bovinos, en busca del desarrolio de la ganaderia local.
253 Proporcionar a los productores infraestructura para la modernizacion y ampliacion de sistemas de riego.
254 Continuar con la gestion de semilla y suplemento alimenticio subsidiados, en apoyo a la agricultura y
ganaderia local, ante el Gobiemo del Estado.
255 Vincular a los productores de mezcal locales, con la finalidad de dar valor agregado a su producto, y propiciar
|a exportacién.
256 Vincular a las organizaciones de productores locales y a los ejidos, con programas sociales de indole federal
y estatal.
257 Promover los ejemplares de ganaderia del municipio en las expos ganaderas estatales y nacicnales.
258 Realizar inversién municipal para el desarrollo de abrevaderos, bordos de almacenamiento de agua y
cercos, que faciliten la ganaderia en el municipio.
EJE 3. PAZ Y SEGURIDAD
La seguridad es un estado de convivencia entre la ciudadania que garantiza que las interacciones sociales se den en un

ambiente de armonfa y paz para el desarrollo de las actividades cotidianas. Una de las tareas de las autoridades locales es
la de proteger a los ciudadanos de los actos criminales mediante la coordinacién de actividades de prevencién y combate a
los delitos para asl preservar y mantener el orden.

Para combatir la viclencia y la delincuencia es necesario contar con un estado de fuerza eficiente y confiable. Este se refiere
al numero de elementos que componen el personal de policia, y que a su vez se dedican a las actividades relacionadas con
la prevencion, investigacion del delito, la proximidad y la detencidn de individuos que se presume han cometido un delito o
infraccion administrativa conforme al marco nermative que rige al municipic de Topia.

Para asegurar que el personal policial cuente con los conocimientos y las competencias basicas para el desarrollo integral de
sus funciones, es necesario contar con un proceso de profesionalizacién y de formacién continua de los elementos.

Objetivo

Mantener las condiciones que aseguren la sequridad, la proteccién civil, el orden plblico v la paz social disfrutando como
sociedad en un Estado de Derecho pleno, en donde el cumplimiento de la ley sea un compromisa de la scciedad y el gobierne,
que genere orden en todos los ambitos y que se traduzca en una sociedad que viva en armonia, paz y sana convivencia.

Diagndstico

La seguridad publica es un pilar fundamental de una sociedad que resida en sus comunidades en un ambiente de paz y
tranquilidad, desafortunadamente hay ocasiones en que los delitos de diversa indole impactan 2 la sociedad, o se percibe
corrupcién entre los ciudadanes respecto a las distintas corporaciones policiacas. Es por ello que el trabajo conjunto de nivel
federal, estatal y municipal bajo un esquema de mando Unica debe proporcionar resultades positivos, que en los hechos
permitan mejorar los indices de percepcion de paz y seguridad en la ciudadania.

No obstante, es necesario contar con un marco juridico que permita implementar una justicia imparcial e integra, en un marco
de transparencia, privilegiando la prevencién social de la violencia y la delincuencia. Victimizacion y percepcién sobre
seguridad plblica

La Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcidn sobre Seguridad Plblica (ENVIPE, 2022) mide |a victimizacién del hogar
y personal; estima el nimero de victimas, nimero de delitos y |a cifra negra de los delitos y sus causas. La informacién
generada es una serie estadistica proporcionada por el Subsistema Nacional de Informacién de Gobierne, Seguridad Piblica
& Imparticion de Justicia (SNIGSPLJ), coordinada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

Con la serie estadistica se retomaron las mejores practicas en materia de encuestas de victimizacion, especificamente las ]
recomendaciones de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU); asimismo se retemaron las propuestas de autoridades \
de seguridad publica y justicia, y de expertos académicos de México, siendo también muy valiosa en su concepcién la Q
experiencia del INEGI en el levantamiento de encuestas vinculadas con la seguridad v justicia, experiencia que se remonta a t

finales de los ochenta. Segun los resultados de la ENVIPE se estima qgue la taza de victimas y de delitos por cada cien mil 4 =
habitantes para la poblacion de 18 afios y mas, se comportaron de la siguiente manera: <
Afio Taza de viclimas por cada 100 mil Taza de delitos por cada 100 mil 1 X :
. Habitantes (18 afies y +) Habitantes (18 afics y +) %/\ )
Nacional 2021 24,207 20,788 QJ\ '
-
MNacional 2020 23,520 30,601
Nacional 2019 24,849 33,659 \
Durango 2021 15,854 17,387 %)\
Durango 2020 17,555 22,970
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Q N

JL. AL
(5 AT
.
Ty
Lu:m



PERIODICO OFICIAL

| Dumngoz0ts | 17088 ' 21373
Tabla 12. Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcion sobre Seguridad Publica,

Fuente: ENVIPE, 2022
AN

Percepcion de |a sociedad

La Encuesta Nacional de Victimizacion y Persepcion sobre Seguridad Publica (ENVIPE), presenta una importante variacién,
en cuanto a la percepcién ciudadana respecto a distintas instancias gubernamentales relacionadas con la seguridad piblica;
cabe destacar que tanto en el estado de Durango, como a nivel nacional, la Marina es la corporacion con un mayor porcentaje
de confianza, mientras que las policias de transito reciben la mas baja calificacian.

Conbase en la ENVIPE es pasible concluir que la policia de transito, la cual est a cargo del orden municipal, es la carporacion
policiaca que la ciudadania percibe como menes confiable, es por ello gque la actual administracién municipal tiene la
responsabilidad de realizar acciones inmediatas que permitan modificar esta situacion, y de fondo, poder cristalizar politicas
publicas en la que la seguridad en la demarcacién municipal.

La Policia de transito es la corperacion con un mayor nivel de percepcién de corrupcién, por lo que se detecta un foco rojo de
atencién para el Ayuntamiento, y en la parte mas baja de |a tabla, sin dejar de recibir una percepcién de corrupcion, la Guardia
Nacional, el Ejército y la Marina se perciben como las tres instituciones con menos corrupcién por parte de la poblacién.

Incidencia Delictiva

La incidencia delictiva se refiere a la presunta ocurrencia de delitos registrados en averiguaciones previas iniciadas o carpetas
de investigacion, reportadas por las Procuradurias de Justicia y Fiscallas Generales de las entidades federativas en el caso.
El municipio de Topia cuenta para el afio 2021, registré una tasa de homicidios por cada 10 mil habitantes de 1.0 (INEGI,
2021). En el ambito municipal, se tiene el registro del Subsistema Nacional de Informacién de Gobierno, Seguridad Publica e
Imparticion de Justicia (SNIGSPIW), el cual proporciona datos positivos respecto a delitos en el municipio. A continuacion, en
la2 Tabla 14 se presentan los datos publicados para el afio 2022 de incidencia delictiva en el municipio de Topia, generada por
el SNIGSPIJ:

Repertes de incidencia delictiva

| Tipo de Delito Incidencia

i Homicidio 1
.Sewest;o 0

Robo 0
3

Otros delitos del fuero comin
T l-\lar;:o_n{e_nud_e_o 1
Extorsion 0
Feminicidio 0
0

Allanamiento de morada

Violacion 0

Tabla 13. Dates Abiertos de Incidencia Delictiva.
Fuente: SNIGSPW, 2022,

Con los datos de |2 Tabla 13 respecto a incidencia delictiva, se percibe el municipio de Topia como segure, registrando a
septiembre de 2022 un homicidio, tres delitos del fuero comin y una detencién por narcomenudeo, per lo que es imperative
y una responsabilidad para el Ayuntamiento de Topia, mantener estos bajos indices de incidencia delictiva, y trabajar en
conjunto can el gobierno federal y estatal, para abatir la delincuencia en su méxima expresion.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

31 Corporacion de Seguridad Publica Cercana y Eficiente

Objetivo: Proteger la integridad fisica y patrimonial de quienes habitan o fransitan en Topia, mejorar la percepeién ciudadana
de seguridad y ofrecer a la ciudadanfa un cuerpo de policla confiable, capacitado, equipado, cercano y respetucso de los
derechos humanes.

Lineas de Accidn
311 Sumar esfuerzos en materia de seguridad con los otros 6rdenes de gobiemo y las autoridades de los municipios
colindantes.

Promover el establecimiento de una relacion de confianza entre las fuerzas policiales

municipales y la ciudadania.

Ampliar la cobertura y frecuencia de los rondines de seguridad y patrullaje en todo el

municipio.

Mejorar las condiciones laborales de los elementos de la institucion policial, asi como el otorgamiento de
incentivos a los elementos en activo.
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37 Contar con una corporacién de seguridad publica en la que tedos sus integrantes acrediten las pruebas de
control de cenfianza, conforme al perfil y grado correspendiente, en observancia a la nermativa aplicable,

318 Fortalecer la capacitacion que permita la actualizacién y especializacion del cuerpa policial, en temas como
derechos humanos, justicia civica, doctrina policial, ética policial, perspectiva de género y desarrollo humano
policial.

319 Incrementar el nimero de patrullas y equipamiento a la corporacion, mediante |a gestidn ante el gobiemo federal
y estatal.

3.1.10 Promover en la ciudadania una cultura de movilidad segura y prevencion de accidentes.

311 Propiciar en la ciudadania una cultura de rechazo al consumo y comercializacion de drogas.

32 Justicia Municipal integra e Imparcial

Objetivo: Garantizar la observancia de la normatividad vigente en el municipio, para resolver con justicia, imparcialidad y
respeto, en el ambito de competencia, y lograr una convivencia social arménica.

Lineas de Accidn

321 Ejercer una politica de tolerancia cero a la corrupcion, impunidad y violacién de derechos humanas por parte
de las autoridades.

322 Procurar y dar prioridad a la mediacion cuando la naturaleza del caso lo permita.

323 Canalizar a los detenidos, ante las instancias y dependencias competentes, a fin de

3.24 que reciban la atencién oportuna y adecuada que evite su reincidencia.

3.25 Ejecutar un programa de Tolerancia Cero, ante la viclencia contra las mujeres.

3286 Optimizar y hacer mas eficiente el servicio y atencion ciudadana, para prevenir e inhibir los actos de corrupcion,
abusos y excesos en perjuicio de la ciudadania, a través de la investigacion.

327 Ejecutar un programa de cero tolerancia ante la violencia contra las mujeres.

328 Aplicar multas y sanciones a los ciudadanos que maltraten a los animales.

329 Garantizar el cegamiento de denuncias ciudadanas ante presuntos actos de corrupcion de funcionarios
plblicos.

33 Cultura Ciudadana de Proteccion Civil y Prevencion

Objetive: Proteger a la persena, sociedad y su entomoe ante la eventualidad de los riesgos gue representan los fenémeneos
perturbadores, a través estrategias, mecanismos y planes de prevencion y atencion coordinados con otros érdenes de
gobiemo y organizaciones de la sociedad civil.

Lineas de Accion

331 Dotar de herramientas modernas y suficientes al personal de 1a Direccion de Proteccién Civil del municipio.

332 Capacitar al personal de la Direccién de Proteccian Civil del municipio con las técnicas mas modernas para
atender todo tipo de eventos catastroficos, asi como en el uso ¥ manejo de tecnologias de la informacion.

333 Reportar de manera sencilla y en tiempo real cualquier situacién que ponga en riesgo la integridad de las
perscnas y dafios al patrimonio.

334 Renovar el consejo municipal de proteccion civil.

335 Vigilar que las empresas y establecimientos comerciales operen bajo las medidas de proteccion civil
establecidas.

336 Propiciar una cultura de prevencion en materia de proteccion civil, mediante platicas y capacitaciones.

337 Asegurar el cumplimiento de la normatividad de proteccidn civil, tanto para las empresas, como para
instituciones publicas y la ciudadania en general.

338 Participar en el Programa Nacional de Simulacros y difundir sus actividades.

EJE 4. SUSTENTABILIDAD
Obijetivos
Proteger al planeta de la degradacién, incentivar el consumo vy la produccion sostenible, manejar de manera sustentable los
recursos naturales y tomar acciones urgentes ante el cambio climatico a través de una planificacion y gestion eficaces,
generando una cultura de cuidado y conservacion de fos recursos naturales.

Diagnéstico

Se toma como base la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada en septiembre de 2015 por la Asamblea General
de las Naciones Unidas, se busca establecer una visién transformadora hacia la sostenibilidad econémica, social y ambiental,
con el fin de satisfacer las necesidades de las generaciones presentes, sin comprometer la capacidad de las generaciones
futuras para satisfacer las propias. La Sustentabilidad sera uno de los ejes transversales mas importantes sobre el cual la
administracion municipal articulara y alineara sus politicas piblicas.

Se busca garantizar la disponibilidad, accesibilidad, asequibilidad y la gestidn sostenible del agua, asi como brindar servicios
de saneamiento, asegurando la sostenibilidad de la extraccién y el abastecimiento, y la proteccidn y restablecimiento de los
ecosistemas relacionados con el liquido.

Se proponen acciones de conservacion y uso sostenible de los bienes naturales en el municipio para enfrentar los fenémenos
meteorologicos extremos, desarroliar resiliencia frente a los riesgos relacionados con el clima y los desastres naturales.
Tambigén se propone la prevencién y reduccién significativa de la contaminacién de rios y fuentes naturales de
almacenamiento de agua, la promecion del bienestar animal, asi como el apoyo al cuidado de especies protegidas de floray \a °
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Manejo del Agua

Uno de los grandes desafios hidricos que enfrentamos a nivel global es dotar de los servicios de agua potable, alcantarillado
y saneamiento a la poblacién, por un lado, al crecimiento demagrafico acelerado y por otro, a las dificultades técnicas, cada
vez mayores, que conlleva hacerlo, por lo gque contar con estos servicios en las viviendas, es un factor determinante en la
calidad de vida y desarrollo integral de las familias.

Hacer eficiente el suministro del servicio de agua potable, asi como mejorar |a calidad de la misma, por lo que es necesario
cumplir con las normas oficiales que emite la Secretaria de Salud. Por ello resulta prioritario mantener en éptimas condiciones
de operacion la infraestructura, revisando qgue los equipos de bombeo, potabilizacién y filires, se les brinde mantenimiento
preventivo y correctivo, evitando con ello el desperdicio de agua.

De manera complementaria, es necesario robustecer e implementar politicas plblicas que garanticen un uso sustentable del
agua en el municipio, con vision a largo plazo que permita desarrollar la produccion industrial y garantizar la disponibilidad de
agua para la poblacion.

Finalmente se ha detectado el problema de que si bien, el agua no es un recurso cominmente escaso en la zona sierra de
Durango, es necesario construir una mayor infraestructura para el su almacenamiento, con la finalidad de contar con un abasto
de agua para cada temporada y uso del agua.

/. \

o

)

Actividad Minera

La actividad minera representa un eje fundamental en la economia de diversos municipios el estado de Durango. A nivel
estatal, para el afio 2018, el principal recurso generado por el sector minero es la plata, seguido por el Zinc y el Fierro.

Topia se considera por las empresas mineras como un distrito de plata, oro, plomo, zinc. Las comunidades con mayor
produccion en el municipio son: Topia, San Bernabég, Torance, Tahuehueto, Manzanillas y La Huerta; con tipos de yacimientos
de Vetas y stock Works (Servicio Geoldgico Mexicane, 2021). Se cuenta en la cabecera municipal con una planta
concentradora central capaz de procesar 260 toneladas por dia; apoyando multiples frentes de mina en vetas de metales
basicos y preciosos. Dicha planta ha producido acumulativamente 9.5 millones de onzas equivalentes de plata; compuestas
de plata y oro, mas 17,574 toneladas de plomo y 23,592 toneladas de zinc (Mining México, 2022).

A pesar de estar ubicado en la zona sierra del estado, el municipio de Topia no cuenta con un sistema de almacenamiento
eficiente, por lo que la actividad minera agrava la situacion de almacenamiento de agua para consumo humano, ya gue las
empresas mineras consumen una cantidad importante de agua, y durante temporadas en las que la lluvia es escasa, la
poblacién resiente los efectos de la falta de agua.

{3

Planes, Programas y Reglamentos

La faita de una vision de future, es decir; la ausencia de planeacién urbana y de medio ambiente en mediano y large plazo,
ha derivado en los desequilibrios en la distribucion de los asentamientos humanos en el municipio. En el aspecto de planeacion
sustentable, no se tiene registro de |a elaboracién de planes de desarrollo urbane, vivienda, ni de ordenamiento territorial y
ecolégico. Lo que representa una importante érea de oportunidad.

Es urgente y necesario complementar la programacion municipal de corto plazo con la elaboracion de planes y programas de
mediano y largo plazo en materia de desarrollo urbano, ecologico, vivienda y espacio plblico, entre otros. Es necesario que
estos planes y programas se conviertan en verdaderos ejes rectores de la accién urbana y la obra publica en Topia,
abandonandose |a planeacién simulada.

Manejo de residuos sélidos
Una economia de consumc, sumada al uso generalizado de productos desechables y una inadecuada cultura
medioambiental, son causa principal de las significativas cantidades de residuos sélidos que se generan en la ciudad.
Derivado de |as condiciones de inoperatividad de la infraestructura de agua potable y alcantarillado sanitaric, se han detectado
acciones que se requieren realizar en la infraestructura, la cual, actualmente presenta problemas de funcionalidad, asociadas
a las condiciones de vida util, disefio y operatividad, destacando reportes de mal funcionamiento y requerimients de
mantenimiento por mal usc del alcantarillado sanitario.
Otro aspecto que tiene como pendiente el Ayuntamiento es robustecer la normatividad en materia de cuidado 2l medio
ambiente, mediante |a elaboracién de reglamentos que garanticen la proteccién de la flora y la fauna, y permita a las futuras
generaciones la garantia de vivir en un entomno libre de contaminacién.
Debido a la falta de documentacion, y el no concretar acuerdos con el ejido Topia en la cabecera municipal, no ha side posible
la creacion de un relleno sanitario, el cual cumpla con la normativa ecolégica que marca la Ley, porlo que una prioridad de la
actual Administracion sera consolidad este importante proyecto en beneficio del medio ambiente y de los habitantes de Topia,
De manera complementaria, el servicio de recoleccidn de basura requiere ser ampliado en |la mayor cantidad de localidades
posibles, y ampliar las rutas en las comunidades en donde se cuenta con el servicio.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

4.1 Desarrolio del Campe de Manera Sustentable
Objetive: Desarrollar el potencial agricola y ganadero en el municipio, de una manera sustentable, como impulsor de la
economia.

L.CFE U

Lineas de Accidn

4.1.1 Coordinar esfuerzos del sector gobierno con organizaciones ciudadanas e instituciones de educacién para la
reforestacion, asi mismo promover la plantacién de arboles en espacios pablicos como calles, plazas y parques.

41.2 Evitar la lata ilegal de arboles en el municipio en coordinacion con la SEMARNAT vy la Secretaria de Recursos
Naturales y Medio Ambienle de Durango.

4.1.3 Optimizar el usc del agua en actividades agricolas econdmicamente rentables, mediante una eficienteQ.:

planeacion de los ciclos agricolas con los productores.
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4.1.4 Desarrollar acciones que promuevan el uso eficiente y sustentable de |a tierra cultivable y la venta de productos
agricolas.

415 Gestionar equipo de tecnificacion del campa, come apoyo a los agricultores locales.

4186 Fomentar la asesoria a los agricultores para que puedan utilizar diversas estrategias comerciales vy legales en
la formulacion de compra-venta y cobertura de precios.

417 Llevar a cabo talleres de implementacion de huertos de traspatio con la poblacién.

418 Promover y capacitar a los ejidatarios en obtener certificaciones forestales, reconocidas y autorizadas por la
autoridad nacional en materia forestal.

419 Desarrollar un programa de reciclaje de residuos sélidos y educacion ambiental.

4110 Supervision del manejo de forma integral de los residucs sélidos.

4111 Garantizar el cabal cumplimiente de la recoleccién de residuos sdlidos.

4.2 Manejo Integral del Agua

Objetivo: Asegurar a la poblacidn el suministro de agua petable en calidad y cantidad, mediante una adecuada cobertura de
los servicios de drenaje, manejo y disposicion de aguas residuales.

Lineas de Accién
421 Realizar de manera permanente de mantenimiento preventive y corrective de toda la infraestructura hidraulica
del municipio, gue incluya equipos de bombeo, filtracion, redes de distribucién de agua potable, sistemas de
drenaje, saneamiento y alcantarillado.

422 Gestionar, disefiar y construir la infraestructura necesaria para la captacion y disposicién de las aguas
residuales que se generan en la cabecera municipal y las comunidades de Topia.

423 Garantizar que los desechos producidos por la industria minera no contaminen los mantos acuiferos, pozos y
abrevaderos de consumo humano y animal.

424 Contribuir a la realizacion de proyectos que conlleven a la obtencidn y operacion de nuevas fuentes de
suministro de agua potable para los habitantes de la ciudad.

425 Gestionar ante la Comisién Nacional del Agua y Comisién de Aguas del Estado de Durango, contenedores y

tinacos para un mayor almacenamiento de agua potable para la poblacién que habita en comunidades alejadas
de la cabecera municipal, y evitar la escasez del vital liquido.
428 Invertir en celdas fotovoltaicas para la activacion de pozos de extraccion de agua.

4.3 Desarrollo Urbano Sustentable

Objetivo: Asegurar el crecimiento ordenado del municipic a través de |a generacion de planes y programas de desarrollo
urbano y ordenamiente territorial que tomen en cuenta la vocacién y ventajas de nuestro municipio y se ejecuten mediante
una reglamentacién adecuada y suficiente.

Lineas de Accién

431 Crear un Plan de Ordenamiento Territorial.

432 Crear un Plan de Desarrollo Urbano.

433 Promover la emision de permisos para construccién y cambio de uso de suelo entre la poblacion.

434 Garantizar el cumplimiento de la normatividad en materia ambiental en conjunto con la SEMARNAT vy la
Secretaria de Recursos Naturales y Medio Ambiente de Durango.

435 Proteger las especies naturales endémicas del municipio, y difundir una cultura del cuidado de las mismas entre
la poblacion.

EJE 5. EFICACIA, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS GUBERNAMENTAL
El primer nivel de contacto con los ciudadanos se desarrolla en el nivel municipal, y en un entomno global en el que vivimos,
la sociedad cuenta con una mayor cantidad de informacién y exige resultades eficaces y medibles en la prestacién de bienes
y senvicios de las instancias de los gobiernos municipales.
Actuaimente, comeo elementos fundamentales que la sociedad demanda a los gobiernos es la capacidad para desarrollar y
aplicar politicas publicas que se traduzcan en acciones eficaces que incrementen los noveles de bienestar de la ciudadania,
propicien la paz y la seguridad; y favorezcan el desarmollo socioecondmico. En ello radica la importancia de llevar a cabo una
correcta y eficiente planeacidon del desarrollc municipal, por consiguiente, los sistemas de gestién cuya implementacién
permita identificar de manera pertinente las necesidades de la sociedad, y que los recursos publicos, sean aplicados
eficientemente y con total transparencia, para asegurar el maximo impacto de nuestras las plblicas municipales.
En este sentido, la modernizacién de la administracién plblica municipal juega un papel trascendente ante los retos que se
presentan en la eficiencia de la capacidad de gobierno y administracién, lo que implica hacer mas con menos recurses,
adoptar mejoras en desarrollo tecnolégico, regulacion, procesos, mecanismos de servicio e innovacion, de manera que, en el
corto plazo se resuelvan en los hechos con calidad a las demandas sociales.

Objetive
Ser un gobiemo honesto, eficiente, transparente, innovador y cercanc a la ciudadania, que, a través de modelos de
gobernanza, gobiernc abierto y un soélido y moderno sistema anticorrupeion, genere confianza ciudadana, participacion y
brinde los resultados institucionales esperados por los topienses.
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Diagnéstico
Se considera Gobierno eficaz, a aquella forma de administracion pablica que actlia con transparencia, rinde cuentas, mantiene
la gobemabilidad politica, en un marco de gobemanza, se desempefia con eficiencia operativa y administrativa, cuenta con
un pertinente y modermo marco regulatorio, respeta y promueve el estado de derecho.

mencionar que su confianza se encuentra por debajo de instituciones como partidos politicos y policias, por lo que la tarea de
dar resultados y recuperar la confianza de la ciudadania mediante acciones que se reflejen en beneficio de la poblacion, debe
ser una prioridad para todos los gobiemos municipales del estado.

Los Gobiemes Municipales cuentan con un bajo nivel de confianza por parte de la ciudadania del estade de Durango, cabe §
N
=~

Marco Juridico

Durante previas administraciones municipales de Topia, se han creado y aclualizado reglamentos, cadigos y leyes orientadas
a ejercer y transparentar el gasto pablico y el quehacer gubemamental, las cuales se han complementado con manuales que
delimitan el actuar gubemamental y sus respectivas sanciones en caso de infringir la Ley, como lo son:

Leyes de Ingresos y Egresos de cada ejercicio fiscal.
Cuentas Plblicas.

Reglamento de Transparencia.

Manual de Organizacion.

Cddigo de ética.

Cddigo de canducta.

Bando de gobierno.

Reglamento interno.

. s & & 8 s &

Si bien se ha tenido un avance sustantivo para dar cumplimiento a diversos aspectos de Contabilidad Gubernamental y Mejora
regulatoria, el trabajo por realizar ain es amplio, por lo que los funcionarios plblicos tienen la responsabilidad de continuar
con la laber de crear normativa municipal, que vigile el estado de derecho, mediante una buena coordinacion intermunicipal
e interestatal, y que promueva mecanismos para poner en marcha paoliticas plblicas, gobemanza y un henesto actuar de los
funcicnarios municipales. Es necesario que dicho marco juridico sea consistente, congruente y homalogado; apegado a los
principios de honestidad y equidad, en un arco de respeto a los derechos humanos.

Transparencia y Rendicién de Cuentas

Lograr una Administracién Municipal eficiente, implica el uso optimo de los recursos plblicos, mediante una Gptima planeacion
que conlleve la capacidad para gestionar mas financiamiento plblico proveniente de los érdenes de gobiemno estatal y federal,
a través de participaciones, fransferencias y mezclas de inversiones, de tal manera que sea posible maximizar los resuliados
de los programas y proyectos que se encuentran claramente identificados y gue sin embargo, escapan a las posibilidades
presupuestales del Municipio.

Las anteriores Administraciones Municipales han tenido resultados destacados en materia de transparencia y rendicién de
cuentas, con la aprobacién de las cuentas publicas, la entrega de informes contables a la Entidad de Auditoria Superior del
Estado de Durango, y con los resultados obtenidos a las verificaciones de Iz publicacion de las obligaciones de transparencia
que realiza el Instituto de Acceso a Infermacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Durango.

Es imperativo someter el gasto publico y llevar a cabo una eficaz rendicién de cuentas a [a ciudadania, garantizando que cada
peso aplicado fue aplicado en beneficio de los habitantes del municipio, es por ello que, mediante los mecanismos de
transparencia y rendicion de cuentas, se plantea en el presente PMD, obtener los mejores resultades en la materia.

Capacitacién de Recursos Humanos

Las Administraciones Municipales en el estado de Durango se renuevan cada tres afios, por lo que la rotacién de personal
directivo es recurrente, es por ello que la profesionalizacién del personal es una necesidad imperante en la actual
Administracion Municipal, para que mediante cursos, talleres y una constante capacitacion del personal, la curva de
aprendizaje sea reducida sustancialmente.

Respecto a la seleccion de perfiles en el nivel directive, es necesario que el personal cuente con una formacién y
conocimientos y experiencia relativos al cargo a ejercer, mediante perfiles orientados a garantizar el mejor desempefic de sus
funciones, de tal manera que en conjunto, toda la Administracién Municipal brinde resultados de excelencia a la ciudadania.
Es fundamental contar con recursos humanos en la administracion plblica, que cuenten con una formacién y capacitacién
continua, asl como una evaluacion sobre la manera en que desempefian sus funciones; para evitar la constante rotacién de
personal.

Finanzas Plblicas

La rendicién de cuentas y la eficiencia gubemamental se lograran contando con un marco normative en materia de
transparencia, dirigido a vigilar el gjercicio de recursos plblicos para controlar el gasto gubernamental.

Elsaldo de la deuda piiblica al 2022 es de 0.00 pesos, por lo que no se cuenta con deuda pliblica, el Ayuntamiento no cuenta
con entes plblicos descentralizados de la administracion municipal. El Presupuesto de Ingresos del Municipio de Topia se ha
comportado de la siguiente manera durante los cuatro dltimos afios, observandose una variacién de incrementos y
decrementos en el presupuesto.

~
El Presupueste de egresos para el afio 2022 fue de $47 894,312.35 pesos, que representa un aumento del 3.86% respecto Qﬁ

al 2021 en donde el presupuesto en su Ultima modificacién fue de $46,042,026 68 pesos. Considerando la inflacidn anual, el
presupuesto asignado al municipio para los Ultimos cuatro afos no ha tenido incrementos sustantivos, también se han tenido’
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retrasos en las ministraciones estatales debido a la falta de liquidez en las finanzas estatales, por lo que es de vital importancia
una mayor captacién de recursos provenientes de ingresos propios y de los gobiernos federal y estatal.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
5.1 Gobierno Eficiente y Gobernanza
Qbjetive: Garantizar una Administracién prefesional, que trabaje bajo puntuales mecanismos de planeacién y evaluacion, con
un marco juridico actualizado, modemo e incluyente que promueva e integre a la ciudadania en el quehacer plblico.

Lineas de Accion

511 Establecer y publicar un panel de indicadores estratégicos y de desempefio para cada una de las areas de la
administracién municipal, cuyo avance de cumplimiento pueda ser evaluado periddicamente.

512 Actualizar el portal del Ayuntamiento, y agregar tramites y servicios digitales del municipio.

513 Implementar una campafa de difusion sobre los diversos servicios que ofrecen a la ciudadania las distintas
dependencias municipales.

514 Instrumentar un programa permanente de capacitacion para todo el personal que conforma la Administracion
Publica Municipal, ofertando cursos y talleres para ampliar las habilidades del personal en el ambito donde se
desempenian.

515 Integrar las propuestas ciudadanas del COPLADEM, para decidir sobre las obras a realizar en las comunidades
del municipio, a través de un presupuesto participativo.

516 Llevar a cabo mejoras en las instalaciones del Archivo Municipal, para ofrecer &reas méas amplias, apropiadas
para la consulta y que permitan mantener los archivos en buen estado.

517 Actualizar la infermacion de instrumentos de clasificacién y catalogos, archivisticos, asl como inventarios
documentales.

0.1.8 Renovar el Sistema Institucional de Archivos y el Grupo Interdisciplinario de Archivos del Ayuntamiento.

52 Transparencia y Combate a la Corrupcién

Objetivo: Contar con mecanismos agiles y transparentes para el control, evaluacion y seguimiento de la accion de la
administracion plblica, asegurando la rendicién de cuentas y la prevencion y el combate de posibles hechos de corrupcion.

Lineas de Accidn

521 Ofrecer a través de |la pagina oficial del municipio y la Plataforma Nacional de Transparencia, informacion Gtil y
de interés para la ciudadania.

522 Permanecer en semaforo verde, mediante las revisiones de la publicacion de las obligaciones de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica que realiza el IDAIP.

523 Dar respuesta al 100% de las solicitudes de acceso a la informacién plblica y proteccién de datos personales,
conforme a los plazos establecidos en la Ley.

524 Poner a disposicién de la ciudadania, y difundir de manera amplia, nimeros telefénicos, buzones fisicos y

medios digitales, para que se denuncie cualquier hecho de corrupecién por parte de un servidor plblico.
5.3 Gasto Publice Responsable y de Resultados
Objetivo: Administrar el presupuesto orientado a resultados, ejerciendo los recursos publicos de manera responsable, austera
y honesta para garantizar un gaste eficiente, alcanzando los objetivos proyectados.

Lineas de Accion

5.3.1 Dar cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y hacer enirega en el marco de la Ley de
los Informes trimestrales a la EASE.
532 Impulsar y supervisar la actualizacién del inventario de bienes en las dependencias y entidades de la

Administracién Publica Municipal para que la totalidad de los activos cuenten con una persona responsable de
su uso y cuidado.

533 Finiquitar los laudos municipales, mediante acuerdo con las partes involucradas.
534 Garantizar el cumplimiento de las disposiciones referentes a las adquisiciones y realizacion de obras, para evitar
gastos innecesarios, pagos excesivos o compras a sobreprecio.
535 Actualizar la normatividad e informacion catastral para dar ceriidumbre al ciudadano y fortalecer la
competitividad sectorial.
54 Actualizacién del Marco Normativo

Objetive: Contar con ordenamientos modemnos que fortalezean el Estade de derecho, brinden certeza a la ciudadania y
garanticen la ejecucién apropiada de todos los actos del quehacer municipal.

Lineas de Accion

5.4.1 Crear los reglamertos municipales qgue sean necesarios y actualizar los existentes.

542 Definir y aplicar de manera puntual las sancicnes aplicables a quienes incurran en faltas o infracciones a lo
establecido en cada uno de los reglamentos municipales.

543 Actualizar los Cédigos de Etica y de Conducta, el Reglamento Interno; asi como difundir sus principios y valores
en los funcionarios pdblicos y la ciudadania.

544 Actualizar el Manual de Organizacion, en donde se que defina de manera clara y precisa los alcances b;‘
atribuciones de cada una de las dreas que conforman el Gobiemo Municipal.

go-F QoA ~
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545 Establecer un protocolo de actuacion policial en el que se asegure el respeto y proteccion a los derechos
humanos.
5486 Atender de manera inmediata y dar seguimiento a todas las recomendaciones gue se reciban por parte de la

-
Comisién Estatal de Derechos Humanos \3 |
Ly

ALINEACION A LOS PLANES ESTATAL Y NACIONAL T
Con la finalidad de homologar los objetivos, las estrategias y las acciones del gebierno municipal, con los establecidos de X
indole federal y estatal, se han planteado cinco ejes estratégicos a desarrollar por la administracion municipal 2022-2025 de
Topia, Durango. Cabe destacar que dichos ejes se encuentran alineados plenamente con los Objetivos de Desarrollo 9
Sostenible (ODS) planteados por la Organizacion de las Naciones Unidas. Los ejes se desarrollaron con base en los ejes O
nacionales y los ejes estatales establecidos por los goblernos-de la Republica y del Estado de Durango. Con estas acciones
se encamina la aplicacién de recursos y la implementacién de politicas publicas del ayuntamiento de Topia alineados en los
tres drdenes de gobiemo.

\J

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Toda politica de gubernamental debe ser cuantificable en sus resultados, es por ello que el presente Plan de Gobiemno debera
ser medido en su avance peridédicamente y con una presentacién de resultados de cada uno de los tres afios de gabierno,
también sera posible reornentar esfuerzos de gobiemo conforme a las circunstancias y la capacidad presupuestal que se
presenten, ya que el PMD es un documente flexible. En este sentido, mediante indicadores de desempefio, se evaluara el
grado de cumplimiento de los resultados obtenidos, dichos indicadores estaran a cargo de las actividades que habran de
desempefiar las distintas &reas que integran la Administracion Municipal.

Adicionalmente, se habra de elaborar un Programa Operativo Anual (POA), en donde se plasmara los objetivos y metas, asl
como su presupuesto de gasto, se habra de medir su cumplimiento con base en el avance en el grado de cumplimiento. La
Secretaria del Ayuntamiento serd el ente a cargo de recabar la informacién de las acciones de cada dependencia del
Ayuntamiento, para integrar los Informes de Gobiemo, presentando los resultados al final de cada ejercicio; en este sentido
el Ayuntamiento de Topia, orientara sus acciones y quehacer diario de sus funcionarios, alineando esfuerzos para la obtencién
de los objetivos y metas del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024, y el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028. Todo esto en
busca del alcance de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 que ha planteado la ONU, los cuales se
encentran dentro del ambito de la competencia municipal.

Se viven una nueva dinamica de gobierno municipal, y la Administracién 2022-2025, estara a la altura de las circunstancias,
logrando jun gobierno para todos!
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE EL ORO 2022-2025

PRESENTACION

Una vez que se realizaron los ejercicios de consulta al interior del Ayuntamiento, y con los aportes que realizaron los diferentes
jefes de departamento dentro de la administracién municipal se logrd establecer el COPLADEM, con la finalidad de ser el
organo que coordine la planeacion municipal, con el fin de gue los objetivos planteados en el Plan Municipal de Desarrollo
(PMD) se cumplan, este documento estd compuesto por 5 ejes cuya finalidad es el desarrollo integral del municipic:
1. Transparencia y Rendicidn de Cuentas.
2. Bienestar Social a través de la Educacion y la Salud.
3. Desarrollo Econdmico con Oportunidades para todos para la Prosperidad.
[, 4. Municipio Ordenado y con Vision en Futuro Basado en la Sustentabilidad.
¢ 5. Desarrollo Social con Inclusion y Empatia.
El Plan Municipal de desarrollo se encuentra alineado con el Plan Estatal de Desarrollo y con el Plan Nacicnal de Desarrollo,
ademds gue se alineo también con los Objetivos de Desarrollo Sostenible propuestos por la ONU, con la finalidad de contar
con estrategias claras y vision a futuro para el desarrollo sostenible de la regién, del municipio, del pais y a nivel global.
Cada eje contiene objetivos, estrategias y metas con indicadores para la correcta y continua revisién y mejoramiento.
Debido a la continuidad que existe en esle gobierno con la administracion anterior, y derivado de los diferentes indicadores
de desarrollo que se les ha dado seguimiento, este PMD responde a las necesidades que se han detectado durante la
administracidn anterior y que son los puntos focales en los que se habran de centrar los objetivos, estrategias y metas que
se plantean mas adelante.
Para la elaboracion de dicho plan el H. Ayuntamiento, activando sus respectivas comisiones y en conjunto con el personal de ,
presidencia se dio a la tarea de realizar un diagnéstico actual de la situacion que guarda cada una de sus areas de accion, ~
fijando puntos de partida reales que se convertiran en parametros de evaluacion para el logro y medicion del impacto que la S
aplicacion de programas estrategias y actividades tangan. Vo
La evaluacién programada de las acciones a emprender tendra tres momentos de evaluacion:
Trimestral.- Se realizara con los jefes de area y el cabildo siendo posible ejecutar correcciones en la ejecucion de aclividades 1
y aplicacion de recursos, basando el procedimiento en la generacion de estadisticas basicas. i
Semestral.- Se efectuard por area con el total del personal y el cabildo poniendo en practica un analisis a fondo sobre el
funcionamiente del departamento.
Anual.- El cabildo y los jefes de area rendiran un informe detallado de todas sus actividades generando en conjunto con el
Presidente y Secretario del H. Ayuntamiento el informe anual correspondiente para su rendicién y difusion.

1. MENSAJE DEL DR. OCTAVIO CARRETE CARRETE, PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL ORO, DGO.

El servicio a los demas, siempre ha sido para mi una doctrina de vida, una forma de corresponder al carific v respeto que
siempre he recibido de mis conciudadanos, a los cuales agradezco profundamente su afecto y su confianza depositada en
mi.

Y es gracias a esa confianza, que hoy la voluntad de los ciudadanos de mi Municipio, me han otorgado la mas alta distincién
de servirles como su presidente municipal. Cargo que representa, tanto una gran oportunidad como un magno reto.

Desafio que asumiré con la mayor de las responsabilidades y la aplicacion de todas mis capacidades y mi empefio.

La tarea de lograr un servicio de excelencia, es grande y compleja, por lo cual, me he rodeado de un gran equipo de
colaboradores capaces, competentes y comprometidos con la misma dindmica de entrega y trabajo, para rendir los mejores
resultados, y lograr el progreso que nuestros conciudadanos merecen y necesitan.

integral a la ciudadania, donde el sello distintivo sean los buenos resultados, pero siempre vinculados a una atencion de

calidad y calidez, Esta idea conforma el eje vertebrador del plan y se comelaciona con las politicas publicas de nuestro c
Gobierno Municipal, y a su vez se sustenta en Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de desarrollo y en los proyectos g
estratégicos.

En el presente documento se definen la mision y la vision gue se tiene para nuestro municipio, asi mismo se especifican las
prioridades, estrategias y objetivos para el desarrollo municipal; partiendo siempre de la honradez y transparencia en el
manejo y aplicacion de los recursos.

Mi gobierno sera una administracion de puertas abiertas, franco y respetuoso, mirando siempre de frente y permanentemente

alerta de las necesidades de mis gobernados, apegado al cumplimento de la ley y al respeto a los derechos humanos. f
Q
ATENTAMENTE )
DR. OCTAVIO CARRETE CARRETE
PRESIDENTE MUNICIPAL .
EL ORO DGO. =

2. MARCO JURIDICO

Para el desarrollo de cualquier proyecto es elemental contar con una idea clara que nos sefiale el punto de partida, el
porqué de las accienes a emprender, las metas trazadas y el camine que nos conducira a lograrlas.

Teniendo la anterior premisa en mente y en cumplimiento del Articulo 40 es voluntad del pueblo mexicano constituirse en
una Repablica representativa, democratica, laica, federal, compuesta de Estados libres y soberanos en todo lo concerniente

rfluﬂ ha

El presente plan es un instrumento que nos permite fijar el rumbo del ejercicio municipal 2022-2025, hacia una atencién T
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a su régimen interior; pero unidos en una federacion establecida, juntos gobiemo y pueblo se logra la mancuerna perfecta
para lograr unanimidad y combatir la desigualdad entre la sociedad.
Ademas, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 25. oforga al Estado Mexicano el papel
rector de la economia nacional y lo responsabiliza de garantizar el desarrollo econémico y social de la nacién. Planeara,
conducira, coordinara y orientara la aclividad econémica nacional, en el articulo 26, se fijan las bases para su Sistema
Nacional de Planeacion Democratica, de esta manera, se garantiza la participacion de las entidades federativas y de sus
municipios en la responsabilidad de definir y alcanzar los objetivos de los programas de gobierno.
Ser una administracion que reparta sus finanzas de forma equitativa a los diferentes comercios, micro empresarios de la
regién como marca el articulo 28 en los Estados Unidos Mexicanos quedan prohibidos los monopolios, las practicas
s monopdlicas, los estancos, las condonaciones de impuestos y las exenciones de impuestos en los términos y condiciones
que fijan las leyes.
Respecto a la legislacion local aplicable, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango en sus articulos
40, 46 y 47 sefialan la responsabilidad del Estado para organizar un sistema de planeacion y faculta al ejecutivo para
establecer los mecanismos de participacion social en dicho sistema.
Art. 46.- La planeacion gubernamental se realizara bajo los principios de racionalidad y optimizacion de los recursos, debera
mantener en su formulacién una vision de largo plazo del desarrollo econémico y social de la entidad, una programacidn con
objetivos y metas a mediano y corto plazo, la identificacion de prioridades producto del consenso social, asi como los
mecanismes que permitan dar seguimiento a su ejecucion y la evaluacién de resultados con la participacién ciudadana.
Art. 47.- La planeacion, en los términos gue disponga la ley, quedara establecida en los planes de desarrollo estatal y
municipales, los cuales determinaran con claridad las politicas o ejes del desarrollo, los objetivos, las estrategias y las lineas
de accidn, en funcion de la situacion que prevalezca en la entidad, considerando las fuentes de informacién oficiales, las
demandas de |a sociedad, las prioridades identificadas y |a vision del Estado que se desea alcanzar producto del consenso
social. El Estado y los municipios estableceran los mecanismos y adoptaran las medidas necesarias para la organizacion del
Sisterma Estalal de Planeacion del Desarrollo, en los términos que sefale la ley.
El seguimiento y evaluacion de los objetivas y metas contenidos en los instrumentos de la planeacion seran acciones
conducidas por el Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de Durango. Se dispone también que el Estado
conduzca y oriente la actividad econdmica de la entidad en los términos de una planeacion democratica, donde concurran los
distintos sectores de la poblacion.
Mantener una armonia social a través de la igualdad como lo marca el articulo 2 donde explica que toda persona tiene todos
los derechos y libertades proclamados en la Declaracicn, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién, asi /
como también le comesponde al articulo 9 constitucional resguardar el derecha de libre asociacion, el cual protege la libertad
de todos los habitantes de reunirse para cualquier fin siempre que éste sea pacifico, sefialando que cuando de asuntos
politicos se refiera dicho derecho atarie sdlo a los ciudadanos de la Republica.
En la Ley Estatal de Planeacion del Estado de Durango se establecen los principios de la planeacién del desarrollo estatal
y las normas que orientan las actividades publicas, estatales y municipales, asi como las bases para que el ejecutivo del
estado coordine las actividades de planeacién con los municipios y aquellas que garanticen la participacion activa y
democratica de los sectores sociales en |as tareas de planeacion.
Art. 35.- Los Ayuntamientos elaboraran y aprobaran, de conformidad con las bases de coordinacién gue se hubieren
establecido con el Gobierno del Estado, los planes de desarrollo y programas municipales, de acuerdo con las siguientes
previsiones:
1- Los planes serdn trianuales y se presentardn ante el Congreso del Estado para su examen vy opinion dentro de los tres
primeros meses del afio en que los Ayuntamientos inicien su gestion administrativa constitucional.
Il.- Los programas seran anuales, salvo los casos en que las prioridades del desarrollo determinen lo contrario: pero bajo
ninguna circunstancia excederd del periodo de la gestién administrativa municipal.
lll.- Les Ayuntamientos estableceran las relaciones de los programas con sus presupuestos de egresos correspondientes.
V.- En el curso de marzo de cada afo, los Presidentes Municipales informarén por escrito al Congreso del Estado acerca del
avance y resultados de la ejecucion de los planes y programas de desarrollo de sus municipios y podran ser convocados por
la Legislatura, aborde asuntos de su competencia en la esfera de su planeacion del desarrollo.
Art. 36.- El Plan Estatal de Desarrollo y los Planes Municipales seran publicados en el Peridgdico Oficial del Estado. Las
modificaciones esenciales al Plan Estatal de Desarrollo seguirdn el procedimiento gue se sefala en esta Ley para su
aprobacion y publicacion. Las modificaciones a los planes municipales de desarrollo que pudieran afectar el marco de
coordinacion con el gobiemo del Estado, se haran previo acuerdo entre las dos instancias gubernamentales.
En la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango se determina la facultad del Ayuntamiento para participar
en la planeacion del desarrollo, a través de formular, aprobar y ejecutar planes y programas que tiendan a promover y fomentar
las actividades econdmicas en el municipio y a satisfacer las necesidades de equipamiento, infraestructura urbana y servicios
publicos.
Art. 208.- Los planes municipales de desarrollo de los municipios del Estade de Durango deben elaborarse, aprobarse y
publicarse dentro de un periodo de tres meses contados a parir de la fecha de instalacion de los ayuntamientos. Su vigencia
serd por el periodo de tres afios que corresponda. Para este efecto, los ayuntamientos podrén solicitar cuando lo consideren
necesario, la asesoria del Gobierno del Estado y de las dependencias federales correspondientes.
Para la elaboracion de los Planes Municipales de Desarrollo, los Ayuntamientos deberéan organizar consultas piblicas con el
propdsito de que la poblacion farmule opiniones para la elaboracion, reajuste y cumplimiento de los Planes.
Art. 209.- El plan de cada municipio precisara los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo municipal; contendra
prevenciones sobre los recursos gue seran asignados a tales fines y establecera los instrumentos, unidades administrativas
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y responsables de su ejecucion. Sus previsiones se referirdn al conjunto de las actividades econdémicas y sociales de los
programas que se derivan del plan.
Art. 210.- Los programas que se deriven del Plan Municipal de Desarrollo, deben guardar congruencia entre si y con los
objetivos y prioridades generales del mismo, asi como con los planes, estatal y nacional de desarrollo.
Art. 211.- Una vez aprobado el Plan por el Ayuntamiento, éste y sus programas, seran obligatorios para las dependencias de
la administracién municipal, en el Ambito de sus
respectivas competencias. Los Planes pueden modificarse o actualizarse periddicamente, previa aulorizacion del
Ayuntamiento.
Art. 212.- El Plan Municipal de Desarrollo se publicara en el Periodico Oficial del Gobierno del Estade de Durango y en la
Gaceta Municipal que corresponda.

” Art. 213.- La coordinacion en la ejecucion del Plan y sus programas, con el Gobierno del Estado, debe proponerse por el
Ayuntamiento al Ejecutivo Estatal, a través de la instancia municipal encargada de la planeacian.
Art. 214.- Al enviar al Congreso del Estado sus iniciativas de leyes de ingresos, los ayuntamientos informaran el contenido
general de éstos y de su relacion con los objelivos y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo. Para tal efecto, se deberan
tomar las medidas pertinentes al inicio de la administracion municipal.
Art. 215.- La revision por el Congreso del Estado, de las cuentas publicas de los ayuntamientos, debe relacionarse con la
ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo y su programa, a fin de vincular el destino de los recursos con los objetives y
prioridades del Plan.
Art. 216.- El Plan Municipal de Desarrcllo y sus programas, seran revisados con la periodicidad que determine el
Ayuntamiento.
Art. 217.- Los ayuntamientos estableceran, conforme a sus posibilidades financieras, la unidad administrativa que debera
hacerse cargo de promover y ejecutar la elaboracion, actualizacion, control y evaluacion del Plan Municipal de Desarrallo. [
En cuanto a la cuestion Juridica nos basamos al articulo 18 que nos marca que sdlo por delito que merezca pena privativa 1
de libertad habra lugar a prision preventiva y la investigacion de los delitos corresponde al Ministerio Publico v a las policias, |

egun articulo 21, |as cuales actuaran bajo la conduccion y mando de aguél en el ejercicia de esta funcian. El ejercicio de la Y

accion penal anle los tribunales corresponde al Ministerio Plblico.
Sobre las bases que define al marco juridico se presenta a |a sociedad de El Oro, Durango un Plan de Desarrollo Municipal i
con base en un proceso participativo de la sociedad donde se establece con claridad |as politicas de desarrollo econdmico,
social y humano que nos llevara a un progreso integral y armoénico.

Q 3. MISION Y VISION

Mision
Ser una Institucidn pablica que atienda de manera precisa y eficaz las necesidades primordiales de la comunidad, para el
desarrollo de las condiciones de vida, oportunidades de crecimiento econdmico, social, cultural y departivo del municipio de
El Oro.

Visién

Ser una administracion donde el nico recuerdo sean los buenos resultados vy transformar la forma de ver la politica, recuperar
la confianza de los conciudadanos a creer que todo se logra a través del esfuerzo repartido entre ciudadania y gobierno, pues
en eso se basa una democracia.

4. PRINCIPIOS Y VALORES

Trabajar para transformar.
Cultivar en la comunidad la idea de que todo se puede conseguir siempre y cuando haya una coexistencia y apoyo enlre
sociedad e institucion.

@ =f

PRINCIPIOS

Libertad

La institucion reconoce la libertad como el dominio consciente del propio acto para expresarse y actuar conforme a las
creencias y valores personales, sin que ello afecte la libertad del otro.

Medio ambiente

Respetar el medio ambiente y el mundo en que vivimos una condicién primordial para nuestro mundo.

Trabajo

Mejorar las condiciones laborales del municipio.

Deporte

Fomentar el deporte en el municipio sin duda una tarea que va de la mano con una sociedad de mente y salud sana.

==

VALORES

Legalidad
Un gebiermo que trabaja bajo la legalidad, respetando en todo momento las legislaciones locales, estatales, nacionales e
internacionales y manteniendo el principio de neutralidad en la aplicacion y ejecucion del servicio publico.

ke
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Responsabilidad

Los servidores publices realizan un uso adecuado de los recursos financieros, humanos y materiales con los que realiza su
|abor diaria con eficiencia y eficacia.

Etica

Generar acuerdos y tomar decisiones responsables, principios que nos permitan reflexionar sobre los valores de la
democracia, la libertad, la igualdad y la tolerancia. .

Transparencia

Confianza y certidumbre, lo que politicamente se traduce en legitimidad. Los servidores plblicos deben transmitir en todo
momento seguridad basada en esa misma confianza, para el desarrollo pleno de sus propias funciones.

Solidaridad

El principio basico en toda organizacion politica democratica es la frontera y autolimitacion de las libertades personales para
la defensa y plena vigencia para un poder, una autoridad y derechos sin abusos.

5. SITUACION ACTUAL (DIAGNOSTICO Y CONSULTA)

El municipio de El Oro se encuentra entre los paralelos 25° 09'y 26" 07" de latitud norte, los meridiancs 104" 42'y 105° 35' de
longitud oeste; altitud entre 1,300 y 3,100 m. Colinda al norte con los municipios de San Berardo, Ocampo e Indé; al este
con los municipios de Indé y Rodeo: al sur con los municipios de Rodeo, Coneto de Comonfort y Santiago Papasquiaro: al
oeste con los municipios de Santiago Papasquiare, Tepehuanes, Guanacevi y San Bernardo.

Ocupa el 2.9% de la superficie del estado y cuenta con 69 localidades y una poblacion total de 10,384 habitantes seguin datos
del INEGI, con una edad mediana de 33 afios, con un grado promedic de escolaridad de 8 afos, presentando un porcentaje
de 2.1% de poblacién analfabeta y con tan solo 45 personas hablantes de una lengua indigena.

De entre los indicadores econdmicos que determinan la situacion socioeconomica del municipio estan:

Comercio

Tolal de gastos por consumo de bienes y servicios $175,768,000.

Total de ingreso por suministro de bienes y servicios 5217,953,000.

Produccion Bruta Total $42,185,000.

La principal actividad econdmica del municipio es el comercio, concentrdndose en la cabecera municipal, la actividad
comercial de bienes y servicios &s la base economica del sustento de la sociedad, teniendo como aclividades secundarias la
agricultura y la ganaderia. (Fuente: INEGI)

Construccion

Gastos por Consumo de agua y gas 51,132,000,

Gastos por consumo de Bienes y Servicios $404,000.

Ingresos per consumo de Bienes y Servicios $480,000.

El sector de la construccion en el municipio no representa una actividad significativa, siendo menos del 1% de la economia
municipal, sin duda este es uno de los rubros en donde se deben fortalecer las aclividades. (Fuente: INEGI)

Nivel educativo de la poblacién Joven

14.9% Poblacién de 15 anos y mas con instruccidn media superior.

10.7% Poblacion de 15 afios y mas con instruccion superior.

0.6% Poblacién de 15 afios y mas con instruccion no especifica.

Respecto a la poblacion econdmicamente acliva, encontramos que en el municipio tan sélo al 14.9% tiene instruccidon media
superior, y un porcentaje menor 10.7% tiene instruccion de nivel superior, lo cual de una idea del tipo de empleo en el cual se
pueden desempefiar. (Fuente: INEGI)

El COMEVAL en sus datos presentados para el 2018, reporta sin embargo que el rezago educativo en el municipio representa
un 24.5%, lo cual es una problematica latente ante la necesidad de elevar las condiciones de vida de la poblacion del
municipio.

Personal Ocupado Empleos Formales 1,190
Se observa que tan sélo el 10.51% de la poblacién total se encuentra trabajando en empleos formales, por lo que la generacion
de empleos es una de las problematicas que este PMD tomara en cuenta en sus estrategias. (Fuente: INEGI)

Empresas Formalmente Constituidas 477

El impulso a la creacion de pequefias y medianas empresas como uno de los factores de desarrollo econdmico mas
relevantes, se tendra en cuenta para la elaboracion de politicas publicas y acciones tendientes al fomento econdmico (Fuente:
INEGI).

Vivienda y Servicios Basicos

Total de viviendas particulares habitadas: 3,600

Promedio de ocupantes en viviendas habitadas: 3.2
Porcentaje de viviendas con electricidad: 97.9%

Parcentaje de viviendas con drenaje: 91.8%

Parcentaje de viviendas con calentador solar de agua: 5.4%
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Porcentaje de viviendas con panel solar para electricidad: 1.2%Respecto a los indicadores presentados en este apartado,
se observa gue el problema de vivienda no es un factor de rezago en el municipio, sin embargo, aun cuando casi la
totalidad de la poblacién tiene una vivienda y que el promedio de ocupantes por cada hogar es aceptable (3.2), se debe de
tomar en cuenta que un gran porcentaje de esas viviendas son inmuebles rentados, EIl CONEVAL reporta que el 50.3% de
la poblacion presenta carencia por los servicios basicos en vivienda, por lo que el aseguramiento del patrimonio de las
familias y la contribucién a la economia familiar a través de la adquisicion de viviendas subsidiadas por el gobierno, debe de
ser una prioridad de los programas sociales de esta administracion.

Si bien es cierto que la brecha en cuanto a los servicios basicos de agua potable, luz eléctrica y drenaje es muy reducida en
cuanto al aspecto cuantitativo, la calidad de los servicios, sobre todo el de agua potable, es uno de los rubros que esta
administracion atendera, si bien la ampliacion de las redes de distribucion no son un aspecto urgente, si lo son el
mantenimiento de estas y la regulacion en cuanto a calidad y eficiencia del servicio brindado.

£
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Otro de los aspectos que se deben de atender es la cantidad de hogares con calentadores solares para agua, ya que la ?
instalacién de estos equipamientos permite no solo la reduccion de gases invernadero al eliminar la utilizacion de combustibles

fosiles, sino una contribucion a la economia familiar al reducir el consumo de gas LP y lefia como combustibles en los
calentadores, por lo que es importante el seguir impulsando los programas de otorgamiento de calentadores solares.

Residuos Sdlidos

Recoleccidn diaria de residuos sélidos: 6,000 kg. Soop
La cantidad de recoleccion de residuos solidos obliga a que las acciones para el tratamiento de la basura sea uno de los

aspectos que deben de considerarse en la elaboracion de politicas y procedimientos ambientales dentro del Plan Municipal

de Desarrollo. s

Salud y Seguridad Social Y
oblacién derechohabiente en el IMSS: 8.2% [
Pablacion derechohabiente en el ISSSTE: 16.7% v
Poblacion sin derechohabiencia: 1.7%

El acceso a los servicios de salud no representa un factor de rezago dentro de la poblacién del municipio, gracias a la
derechohabiencia al Seguro Popular, sin embargo y aungue este indicador es positivo, se debe de estar atento a las politicas

en el ambito federal por ser el Seguro Popular un programa financiado por la federacion. Sin duda alguna ante la cobertura

tan amplia de los servicios de salud, el foco de atencidon se debe de centrar en la calidad de los servicios, principalmente en

los provistos por el Centro de Salud y el Hospital Regional de Santa Maria del Oro. 4\

Seguridad Piblica y Justicia

Promedio anual de delitos del fuero comun registrados: 188

Promedio anual de delitos registrados como homicidio: 2

Personal destinado a funciones de seguridad publica: 8

Personal destinado a funciones de justicia municipal: 1 Promedio anual de victimas fatales de accidentes de transito: 1 W
Promedio anual de victimas con lesiones en accidentes de transito: 26

Promedio anual de accidentes de transito en zonas urbanas y suburbanas: 31

Si bien es cierlo que en una sociedad donde la cantidad de delitos registrados sea menor, asegura un ambiente de paz y
tranquilidad, es también observable que los niveles delictivos dentro del municipio estan por debajo de la media nacional, sin
embargo, el reto de la administracién es proveer las condiciones para reducir estos indicadores. Cabe destacar la ausencia
de delitos del fuerc federal. En un escenario ideal seria conveniente el reforzamiento en el cuerpo policial, sobre todo para la
atencion de percances de transito.

Alimentacion

Carencia de acceso a la alimentacion: 8.2% de la poblacian.

Los datos de la Medicidn de la Pobreza del CONEVAL, reportan que un porcentaje significativo de la poblacién no tienen
acceso a una buena alimentacién, siendo esta una de las problematicas principales a atender, sobre todo en la bisqueda de
lograr el indicador de cero hambres en el municipio.

Pobreza

Personas en situacion de pobreza: 6,439 (59.5%).

Persanas en situacién de pobreza extrema: 1,081 (10%).

Ambos indicadores reportados por el CONEVAL son alarmantes respecto a la calidad de vida de las personas, la medicién
que se realiza deberia de estar generando programas a nivel federal y estatal para atender esta problematica municipal, sin
embargo, desde las acciones emprendidas por el H. Ayuntamiento se desprenden algunas acciones para atender esta
problematica.

- =S

Rezago Social (cabecera municipal)

Poblacion de 15 afios o mas analfabeta: 2.4%.

Poblacion de 6 a 14 afios que no asiste a la escuela: 3.8%.
Poblacion de 15 afios o mas con educacion basica incompleta: 39%.
Viviendas con piso de tierra: 2%.

Viviendas que no disponen de escusado sanitario: 3.6%.
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Viviendas que no disponen de agua entubada: 3.2%.

Viviendas que no disponen de drenaje: 4.5% Viviendas que no disponen de energia eléctrica: 1%.

Grado de rezago social: muy bajo’.
Fuente estimaciones del CONEVAL con base en el Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

6. OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible se compone de 17 objetivos y 169 metas de cardcter universal en tres dimensicnes,
social, economico y ambiental, respecto a la consulta ciudadana se registré una participacion significativa de ciudadanos con

una edad promedic de 35 afios, los resultados fueron los siguientes:

Porcentaje de prioridad que la ciudadania le otorga a cada ODS
Alianza para lograr los objetivos 6%

Paz, juslicia e instituciones sdlidas 7%

Vida de ecosistemas terrestres 5%

Vida submarina 2%

Accién por el clima 5%

Produccion y consumo responsable 5%
Ciudades y comunidades sostenibles 5%
Reducciones de las desigualdades 7%
Industria e innovacion e infraestructura 5%
Trabajo decente y crecimiento economico 8%
Energia asequible y no contaminante 4%
Agua limpia y saneamientc 7%

Igualdad de género 5%

Educacién de calidad 7%

Salud y bienestar 7%

Hambre cero 7%

Fin de la pobreza 8%

ALINEACION DE LOS EJES

Agenda 2030 (17 ODS} Plan Na:ign:lgu; Desarrolle Flan Estatal De Desamallo (PED) Plan Municipal de Desarrollo
1. GOBIERNO RESPONSABLE,
17. Alianzas para lograr los cbietivos COMPROMETIDO Y DE T TWSF';;‘ECTJ'%':T‘;QE“D'C'O”
1. PAZ, ESTADO RESULTADOS
DEMOCRATICO Y
DE DERECHO
[ - 4, DURANGO SEGURO, 5. CESARROLLO SOCIAL CON
16. Paz. justicia e instituciones sdlidas RESPETUOSO Y EN PAZ INCLUSION ¥ EMPATIA
1. Fin de |a pobreza
2. Hambre cero
3. Salud y blenestar
4. Educacén de calidad 2. DURANGO SCLIDARIO.
_5_lgualdad de génaro INCLUSIVO ¥ CON BIENESTAR 2. BIENESTAR SOCIAL A TRAVES
6_Agua hmpia y saneamiento 2. BIENESTAR SOCIAL DE LA EDUCACION ¥ LA SALUD
SOCIAL
10. Reduccidn de l25 desigualdades
7. Energia asequible y no conlaminanie
8. Trabajo decente y crecimiento
weondmice 3. DURANGO COMFPETITIVO,
PROSPERO Y DE
s . L CPCORTUNIDADES
N - N uctura 3. DESARROLLO ECONGMICO
N CON OPORTUNIDADES PARA
11. Cudades y comunidaces sostenitles TODOS PARA LA PROSPERIDAD
12. Produccidn y consumo responsables
6. DURANGO INTEGRADO,
) ) CON INFRAESTRUCTURA Y
13. Accicnes par el clima 3. DESARROLLO SERVICIOS DE CALIDAD
ECONOMICO
14. Vida submarina
5. DURANGO SOSTENIBLE, 4, MgNICIPIO ORDENADO ¥ CON
y . ; QORDENADO ¥ COM CALIDAD VISION EN FUTURD, BASADO EN
15. Vida de ecosistemas lemesires DE VIDA LA SUSTENTABILIDAD
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Eje 1. Transparencia y Rendicién de Cuentas
\
| - META
| acenn | PLAN | pLan EsTaTaL PLAN | LineA S
A 2030 o DE MUNICIPALDE | OBJETIV | ESTRATEGI | DE INDICADORE
| ar oESaRROLL | DESARROLLO | DESARROLLO o A | accclo s T
oDs) O (PND} (PED) (PMD) N 202 | 202 | 202
[ | 3 4 5
1
1 2 1
3
1
4
17. 1. GOBIERNO
) 1.PAZ, EJE 1. H 5 2
A':;;“ ESTADO RESPONSABLE | 1o ansPARENC 5
DEMOCRATIC . IAY
. "“g':’ oY DE COMg Fﬁ;;_ET'D RENDICCION s
N objativos DERECHO RESULTADOS DE CUENTAS 3 B 3
3
2
10 )
4 11 4
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OBJETIVO 1

Fomentar una comunicacion eficiente entre gobierno y ciudadania con propuestas y alianzas para lograr un objetivo comun.

ESTRATEGIA 1
Manteniendo una transparencia congruente que garantice a los ciudadanos acceso a la informacion.
LINEA DE ACCION 1
Impulsar la difusion de la informacion publica de la administracion.
LINEA DE ACCION 2
Llevar a cabo juntas con los integrantes del COPLADEM para analizar y llevar a cabo las obras
pliblicas.
LINEA DE ACCION 3
Vigilar el cumplimiento de la ley de Disciplina Financiera.
ESTRATEGIA 2
Fortaleciendo los sistemas de auditoria.
LINEA DE ACCION 4
Capacitar al personal para llevar a cabo sus funciones piblicas en el ambito legal.
LINEA DE ACCION 5
Auditar cada trimestre |os departamentos de la administracion.
LINEA DE ACCION 6
Motivar a los departamentos con un pequefio estimulo en caso de no cometer errores en sus
obligaciones.

OBJETIVO 2
Impulsar el pluralismo cultural y el didlogo entre las culturas.
ESTRATEGIA 3
Promoviendo la helerogeneidad social en todos los procesos internos de la administracidn.
LINEA DE ACCION 7
Realizar encuetas trimestrales para escuchar las necesidades de caracter deportive y cultural que la
poblacion demande.
LINEA DE ACCION 8
Realizar eventos de caracter cultural y deportivo para una mayor integracién social.
LINEA DE ACCION 9
Crear talleres de desarrollo artistico y cultural.

ESTRATEGIA 4
Identificando los diferentes grupos étnicos que integran nuestro municipio.
LINEA DE ACCION 10
Censar para identificar la diversidad étnica del municipio.
LINEA DE ACCION 11
Nombrar a un representante de la comunidad indigena.
LINEA DE ACCION 12
Realizar reuniones con representante para atender necesidades primordiales.
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EJE 2. BIENESTAR SOCIAL A TRAVES DE LA EDUCACION Y LA SALUD

|
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OBJETIVO 1
Brindar apoyos de alimentacidn y vestimenta en el sector educativo a familias de escasos recursos.
ESTRATEGIA 1
Gestionando a través de programas eslatales y federales apoyos al sector educativo.
LINEA DE ACCION 1 [/
) Conocer todos los programas implementados & nivel estatal y federal sobre apoyos a la educacion. . f i
LINEA DE ACCION 2 I |
Recurrir a las instancias competentes para gestionar apoyos. {
LINEA DE ACCION 3 v
Vigilar los apoyos otorgades al municipio para que llegue a las personas que mas lo necesitan, !
ESTRATEGIA 2 I
Conociendo a la poblacién para identificar las familias mas vulnerables.
Q LINEA DE ACCION 4

Crear encuestas en coordinacion del DIF municipal y Sector Educalivo que nos permitan identificara  §
dichas familias.

LINEA DE ACCION 5

Qoordinar reuniones de retroalimentacicn entre escuelas para conocer las necesidades de sus alumnos, N
LINEA DE ACCIOM 6

Acercamientc a grupos sociales que ayuden al sector educativo para brindarles apoyo.

na
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OBJETIVO 2 -
Mejorar el servicio de atencién médica en el Hospital General del El Oro.
ESTRATEGIA 3
Gestionando a través de la Secretaria de Salud la contratacion de mas especialistas.
LINEA DE AGCION 7
Revisar con poblacién que especialistas son los mas necesarios.
LINEA DE ACCION 8
Solicitar por medio de Directivos del mismo Hospital General para generar los requisitos necesarios de
integracion de médicos especialistas.
LINEA DE ACCION 9
Buscar sueldos competitivos vy atractivos para dichos servidores.
ESTRATEGIA 4
Garantizando el acceso de todas las personas a los bienes y servicios de salud piblica, tanto en las zonas
urbanas como en las zonas rurales.
LINEA DE ACCION 10
Gestionar a través del programa Caravanas de la Salud, el ingreso y apoyo a comunidades lejanas del
municipio.
LINEA DE ACCION 11
Recurrir al apoyo del programa Federal de Atencion a la Salud y Medicamentos Gratuitos para la
Poblacion sin Seguridad Social.
LINEA DE ACCION 12
Implementar como se debe el Programa de Atencian a Personas con Discapacidad.
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EJE 3. DESARROLLO ECONOMICO CON OPORTUNIDADES PARA TODOS PARA LA PROSPERIDAD

AGENDA | NaeomaL | PLANESTATAL PLAN LINEA METAS
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o OBJETIVO 1 '

Incrementar el uso de energia renovable utilizada para generar electricidad.

ESTRATEGIA 1

Gestionando proyectos a través de la Secretaria de la Energia.
LINEA DE ACCION 1
Conocer todos los programas implementados a nivel estatal y federal sobre apoyos de energia
renovable.
LINEA DE ACCION 2
Capacitar personal para el desarrollo de proyectos fotovoltaicos.
LINEA DE ACCION 3

W

Renovacion de las lémparas de alumbrade pablico tradicionales por lamparas con tecnologia led con
suministro de energia solar, principalmente en la cabecera municipal, General Escobedo, Poblado de
pefia y San José de Ramos.
LINEA DE ACCION 4
Atencion a todas las poblaciones con el mantenimiento del alumbrado publico.

ESTRATEGIA 2

Incrernenia‘r €l uso de paneles solares para el abastecimiento el agua potable en el municipio. N
LINEA DE ACCION 5 -
Modernizacién de los sistemas de suministro de agua potable, con la implementacion de paneles -
solares para el funcionamiento de las bombas de abastecimiento. Iniciando en comunidades de mayor O
marginacion y necesidad como La Cofradia, La bellota, Paso de Alamo, Unién y Progreso y Santa Rita g
de Casia.
LINEA DE ACCION 6 )
Aumento del nimero de paneles solares en el pozo de abastecimiento de la cabecera municipal. g-’

LINEA DE ACCION 7

Habilitacién y puesta en funcionamiento de un pozo preexistente en Santa Maria del Oro.
LINEA DE ACCION 8

Construccion de linea de conduccién en Guzman y Hernandez.
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LINEA DE ACCION 9

Perforacion de pozo y equipamiento en Ignacio Manuel Altamirano y Santa Rosa.

LINEA DE ACCION 10

Capacitar a técnicos encargados del pozo para mantenimiento y uso del sistema fotoveltaico.

OBJETIVO 2
Construir — Rehabilitar: Caminos, Puentes, Calles, Parques, Alcantarillado y Albergue de uso prioritario para el desarrollo
economico del municipio.
ESTRATEGIA 3
Geslionando a través de la SCIT programas para la Construccion - Rehabilitacion de: Caminos, Puentes, Calles,
Parque, Albergue y Alcantarillado.
LINEA DE ACCION 11
Hacer reuniones periddicas con el COPLADEM y revisar que caminos necesitan por orden prioritario
reacondicionamiento.
LINEA DE ACCION 12

Revestimiento de la red carretera con énfasis, en las vias vertebradoras como son: tramo de Primero de

Mayo a General Escobedo, trayecto de Santa Maria del Oro a Santa Rosa, del entronque del "28" a
poblado de Pefia, de La Cofradia a santa Cruz de Tepehuanes y frayecto de Casas blancas a General
Escobedo.
LINEA DE ACCION 13
Reunir a municipios involucrados para gestionar recarpetec del tramo:
Santa Maria del Oro — Entrongue Villa Hidalgo.
LINEA DE ACCION 14
Rehabilitacion de calles con la colocacién de concreto hidraulico, principalmente en Santa Maria del Oro
y General Escobedo.
LINEA DE ACCION 15
Mantenimiento de |a totalidad de vias carreteras.
LINEA DE ACCION 18
Gestionar ante el gobierno federal para la construccion de carreteras de concreto hidraulico, con mano
de obra local.
LINEA DE ACGION 17
Reconstruccion del vado denominado “El Juez".
LINEA DE ACGION 18
Construccién del vado General Escobedo - Santa Rosa.
LINEA DE ACCION 19
Ampliacion y mantenimiento de la red de drenajes en todas las comunidades del municipio, con
prioridad en: General Escobedo, Santa Maria del Oro, Magistral y General Galeana.
LINEA DE ACCION 20
Construir un puente colgante en el arroyo de la entrada a la comunidad Primero de Mayo.
LINEA DE ACCION 21
Construir parque recreativo en Colonia Magisterial de |a ciudad.
LINEA DE ACCION 22
Construir albergue comunitario para personas que tienen un familiar enfermo en Hospital General de la
ciudad.
ESTRATEGIA 4
Implementando a través de Obras Publicas un contacta entre ganaderos y administracion para atender
necesidades basicas de caminos dafiados para el transporte de ganado.
LINEA DE ACCION 23
Revisar timestralmente con COPLADEM sobre las necesidades del sector ganadero y agricola.
LINEA DE ACCION 24
Realizar camparias de bacheo en pavimentos y terracerias danados por las lluvias.
LINEA DE ACCION 25
Limpiar caminos (podar ramas y vegetacion) que involucren un riesgo para el recorrido de los mismos,

OBJETIVO 3
Reactivar la Agricultura y Ganaderia del municipio.
ESTRATEGIA 5
Gestionando a traves de SAGDR los Programas para apoyar a los productores de Ganado
LINEA DE ACCION 26
Identificar las necesidades de los productores en el municipio.
LINEA DE ACCION 27
Crear vinculo entre la administracion y la Asociacién Ganadera del municipio para detectar necesidades
de productores.
LINEA DE ACCION 28
Gestionar ante las Instituciones el suministro de insumos necesarios para el municipio.
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LINEA DE ACCION 29

Adquisicion de sementales subsidiados y promocion de intercambio de sementales.
ESTRATEGIA 6
Geslionando a través de SAGDR los Programas para apoyar a los produclores de Agricultura.

LINEA DE ACGION 30

Identificar las necesidades de los productores en el municipio.

LINEA DE ACCION 31

Crear vinculo entre la administracion y la Ascciacién Ganadera del municipio para detectar necesidades

de productores.

LINEA DE ACCION 32

Gestionar la construccién de una Fabrica de fertilizantes organicos (humus vy lixiviados de lombriz).

EJE 4. MUNICIPIO ORDENADO Y CON VISION EN FUTURO, BASADO EN LA SUSTENTABILIDAD
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OBJETIVO 1 '-
Mantener una ciudad limpia en todas sus dreas de interés social (camellones, calles, parques, etc.)
ESTRATEGIA 1
Rehabilitando los camiones destinados a la recoleccion de basura. f
LINEA DE ACCION 1
Q Mantenimiento preventivo a todos los camiones de basura.
LINEA DE ACCION 2
Mejores salarios a integrantes de recoleccion de basura.
LINEA DE ACCION 3
9 Gestionar la compra de un nuevo camion de recoleccian de basura.
AN ESTRATEGIA 2
-

Concientizando a la poblacién sobre la importancia de mantener una ciudad limpia.
LINEA DE ACCION 4
Crear domingos comunitarios haciendo llamado a |a poblacian para la recoleccion de basura en dreas
comunales,
LINEA DE ACCION 5
Conseguir conferencias de los beneficios que trae consigo una ciudad libre de basura.
LINEA DE ACCION 6
Sancionar a personas que se encuentren contaminando la ciudad en zonas no permitidas para el
desecho pertinente de residuos y escombros.

OBJETIVO 2
Reforestar la ciudad en todas sus areas de interés social (camellones, calles, pargues, etc.).
ESTRATEGIA 3
Levantando un registro de zonas deforestadas que ocupen mantenimiento de areas verdes.
LINEA DE ACCION 7
Crear una cuadrilla encargada del mantenimiento cotidiano de las areas verdes.
LINEA DE ACCION 8
Rehabilitacion como area verde y recreativa la denominada plazuela de la Colonia Magisterial.
LINEA DE ACCION 9
Crear dentro de los mismos habitantes grupos de cooperacion para el resguardo y mantenimiento de
areas verdes.,
ESTRATEGIA 4
Invertir en la compra de arboles vy plantas para reforestar areas verdes.
LINEA DE ACCION 10
Buscar Programas Federales gue involucren una ayuda en la compra.
LINEA DE ACCION 11
Gestionar en el Programa Sembrando Vida para la plantacion de arboles.
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LINEA DE ACCION 12
Crear cuadrillas de plantacidn y seguimiento, para la adecuada reforestacién.

EJE 5. DESARROLLO SOCIAL CON INCLUSION Y EMPATIA

PLAN METAS
PLAN PLAN LINEA
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OBJETIVO 1
Impulsar el Desarrolle Social a través de Programas y Congregaciones que apoyen de forma econdmica a la poblacion.
ESTRATEGIA 1
o Manteniendo una relacién estrecha con Instituciones y Congregaciones de Beneficencia.
LINEA DE ACCION 1
Crear convenios con la Congregacion Mariana Trinitaria (CMT).
LINEA DE ACCION 2
Mantener actualizado la implementacién del FISMDF.
LINEA DE ACCION 3 |
Gestionar a través de Secretaria de Bienestar los Programas necesarios para el apoyo de nuestra W
gente.
ESTRATEGIA 2

Creando mejores condiciones de empleo en el municipio.
LINEA DE ACCION 4
Conseguir apoyos que incentiven el emprendimiento de nuevos proyecios personales de la poblacian.
LINEA DE ACCION &
Impulsar a pequenas empresas, suavizando gastos pablicos en sus actividades.
LINEA DE ACCION 6
Buscar inversion de capital externo.

"4/70}!;1@ 0

OBJETIVO 2
Tener personal dentro de la administracion con la capacidad necesaria para brindar un excelente servicio en cuanto a

& funcionalidad y atencién ciudadana.

ESTRATEGIA 3

Gontratando profesionistas que conozcan las carencias e inquietudes de su ciudad.
LINEA DE ACCION 7
Buscar los perfiles profesionales mas adecuados para el desempeno de cada departamento.
LINEA DE ACCION &
Revisar mas de 3 opciones en el puesto requerido.
LINEA DE ACCION &
Contratar personal que sea empatico e inclusivo con la sociedad.

ESTRATEGIA 4

Capacitando continuamente al personal que labore en la administracion.
LINEA DE ACCION 10
Buscar cursos en las Instituciones correspondientes para cada departamento.
LINEA DE ACCION 11
Incentivar el sentido de competencia interna para una mayor motivacion dentro de los Departamentos
de la administracién.
LINEA DE ACCION 12
Interactuar con el personal continuamente por medio de eventos culturales, deportives y sociales para
una mayaor ascciacion dentro del equipo de trabajo.
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PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO
ADMON. 2022-2025
MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO

CONTENIDO

(8 Mensaje del Presidente
. Introduccién
. Marco Juridico.
V. Mision y Visién.
V. Principlos y valores
VI Situacion actual (diagnéstico y consulta)
Vil Objetivos, Estrategias y lineas de accién
Vil Indicadores y metas
X Mecanismos de seguimiento y evaluacién

MENSAJE DEL PRESIDENTE

Cumpliendo con la normativa juridica de nuestro Municipio, me permito presentar el Plan de Desarrollo Municipal 2022-2025.
Este plan tiene una visibn de largo alcance y metas por cumplir, que juntos realizaremos a través de ejercicios democréticos,
tomando en cuenta la opinién y el sentir de la gente lo que se sintetiza en este proyecto municipal. Al mismo tiempo quiero
refrendar mi compromiso con la sociedad de Pueblo Nuevo, les doy las gracias por volver a darme la oportunidad de servirles.

El Plan Municipal de Desarrollo 2022-2025 es el documento rector de politicas publicas y acciones que habra de impulsar
esta administracion, contempla 5 Ejes Estratégicos y de ahi se desprenden las acciones que se veran reflejadas en beneficio
de |a sociedad.

*  Un Pueblo Nuevo mas sustentable y con mejor calidad de vida, ordenado y accesible para estar a la altura de
nuevas tecnologias.

s  Mas Desarrollo con Equidad y Mejor economia, para que Pueblo Nuevo tenga oportunidades y la gente mejor
calidad de vida.

*  Mas Bienestar para Todos, porque todos somos parte de esta comunidad.

»  Mas Seguridad y Orden, para que la gente viva en armonia y tranquilidad.

*  Gobierno mas Eficiente, Participativo e Incluyente, para brindar un servicio publico profesional y de mejor calidad.

Seremos un gobiemo de puertas abiertas, donde trabajaremos incangablemente por la gente de Pueblo Nuevo, trabajaremos
en coordinacion con el Gobiemo Estatal que encabeza nuestro Gobernador el Dr. Esteban Alejandro Villegas Villarreal, asi
como el Gobiemno Federal que encabeza el Lic. Andrés Manuel L6, Obrador, enfocando nuestras acciones y objetivos de
desarrollo sostenible integrados en la agenda 2030 de la ONU.
Este plan de desarrollo recoge las necesidades de las personas n en Pueblo Nuevo y trabajando juntos lograremos
construir un mejor Municipio y con calidad de vida para i

(

C.P. Agrian Noel} Chapgrro Gandara
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PLAN MUNICIFAL DE DESARROLLO 2022-2025
N,

INTRODUCCION

j!

H
El proceso de planeacién de Pueblo Nuevo, para el plan de desamollo 2022-2025 se ha enmarcado en una planeacién f\
incluyente y participativa, en la que se han tomado en cuenta diferentes procesos para captar las propuestas, ideas, W :
inquietudes y demandas de los ciudadanos, institucicnes educativas, empresarios, ejidos, y funcionarios municipales a través
de foros y consultas ciudadanas.

La premisa principal de este plan es disefiar el futuro de nuestro Municipio, concentrando los esfuerzos y acciones que nos
permitan avanzar hacia mejores condiciones de vida para todos los habitantes de Pueblo Nuevo.

Los criterios basicos de decisién contenidos en el plan, los constituyen los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
asignados a nivel Mundial, como una oportunidad para que los paises y sus sociedades emprendan un nuevo camino para
mejorar la calidad de vida de todos. P

Como resultado se ha constituido la agenda 2030 que incluye los 17 objetivos de desarrollo sostenible (ODS), en los que se
incluye la eliminacién de la pobreza hasta el combate al cambio climético, la educacién, la igualdad de la mujer, la defensa
del medio ambiente o el disefio de las ciudades.

Para la construccion del plan municipal de desarrollo 2022-2025 se tomaron en cuenta los objetivos de desarrollo sostenible
y las metas que lo conforman, incorporandolas al trabajo de la administracién pliblica municipal, en donde las dependencias,
instituciones y organismos que la integran, lograron identificar las prioridades de su actuar cotidiano asi como sus funciones
y atribuciones pueden contribuir a los ODS privilegiando actividades que puedan transformar la realidad del territorio municipal
aprovechando de la mejor manera los recursos econémicos para atender las problematicas de nuestro municipio.

Y como se establece en la normativa existente, el plan de desarrollo municipal 2022-2025, se alinea al plan Estatal de
desarrollo 2022-2028, asi como el plan nacional de desarrollo nacional y la agenda 20-30. Con esta alineacién de los
instrumentos de planeacion de desarrollo se tiene el sustento que permita una adecuada implementacion de las propuestas
contenidas en este plan de desarrollo, materializando en hechos concretos la vision y desarrollo de la Administracién
Municipal.

MARCO JURIDICO
Cumplienda con las leyes y reglamentos legales para la elaboracion del plan municipal de desarrolio 2022-2025, se presenta

este documento el cual es el resultado de las opiniones y propuestas de la gente, recogidas en los foros y consultas
ciudadanas y que van encaminadas a lograr un desarrollo integral de Pueblo Nuevo.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos 115, 25 y 26

Constitucion Politica del Estado de Durango
Articulos 40,46, 47 y 98

L v
R
Ley Federal de Planeacion
Articulos 2 fraccion V y 14 fraccion 11l
J
Ley de Planeacién del Estado de Durango
Articulos 2, 9, 18, 21, 34, 35y 36

t
\

Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango
Articulos 33 fracc. X, B fracc. 1, 52 fracc. 8y 152 fracc. 1,
212y 2118
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MARCO IDEOLOGICO

MISION: i
“Ser un Gobierno responsable, que trabaja con honestidad, transparencia, incluyente y comprometido con el i
desarrollo y el bienestar de la gente de Pueblo Nuevo”. \

Considerar que la administracién municipal es eficiente, implica ademas del uso racional y éptimo de los recursos publicos, 1)
la capacidad para gestionar mas financiamiento pablico proveniente de los érdenes de gobiemo federal y estatal a través de \
participaciones, transferencias y mezclas de inversiones que permitan maximizar su disponibilidad dirigido a los pregramas y

proyectos que se encuentran claramente identificados y que sin embargo se escapan de las posibilidades presupuestales

del Municipio.

En este sentido, resulta necesario también que el Gobiemo municipal sea capaz de generar mayores ingresos propios, lo cual

en definitiva tiene que ver con la posibilidad de optimizar la recaudacién producto de los impuestos existentes tales como el

pago del predial y el pago de distintos derechos o permisos que son competencia municipal.

Esto necesariamente implica que exista confianza en el ciudadano para realizar, principaimente en tiempo, los pagos

correspondientes a los impuestos municipales, lo que requiere que exista una adecuada comunicacién en relacién de cémo .

se aplican los recursos econdmicos en funcién del presupuesto aprobado cada afio por el honorable Ayuntamiento.

Ademés, es fundamental que el ciudadano pueda acceder a toda la informacién relacionada con el actuar del Gobiemo

Municipal, lo que en la actualidad es posible a través de los mecanismos de transparencia orientados hacia la rendicion de
cuentas.

Aparece aqul otro elemento que es necesario posicionar en el centro de andlisis publico: el impacto que tiene la inversién
municipal en el desarrollo del territorio, lo cual abarca, la generacion de condiciones adecuadas para la inversién privada, las
facilidades necesarias para la generacién de empleos adecuados y con suficiente remuneracion para llevar una vida de
calidad, la provisién de seguridad y un ambiente de paz en el que los ciudadanos puedan desarrollarse y progresar.

VISION
“Ser un gobierno con altos estdndares de eficiencia, que optimice los recursos pablicos, transparentando en su
actuacién y que se nindan cuentas a los cludadanos, queremos mas para ti ofreciendo servicios de calidad un
desarrollo econémico sustentable y una mejor calidad de vida para la gente de nuestro Municipio”

+  Seremos un gobiemo enfocado en la gestidn de recursos plblicos para poder hacer mas para ti.

»  Ofrecer un servicio de calidad, teniendo una atencién personalizada a todos los sectores de la poblacidn que quieran
exponer sus necesidades e inquietudes.

*  Tener un mejor desarrollo econémico para elevar la calidad de vida de nuestra gente.

+  Ser un gobiemo incluyente en la elaboracion de proyectos estratégicos que vengan a mejorar la calidad de vida y
el bienestar de la gente.

*  Gestionar recursos para proyectos Turisticos

+ Tener mas y mejores servicios municipales

Por lo anterior, el Municipio de Pueblo nuevo ser& un gobiemo de cambio y transformacién orientado a cubrir las necesidades
del pueblo con un impulso real, evidente y sostenido para cambiar las condiciones de vida de todos los sectores de la
poblacién.

VALORES Y PRINCIPIOS

Gobierno incluyente: En este gobiemo todos somos indispensables para hacer de Pueblo Nuevo un mejor Municipio para
vivir.

Igualdad: que todos los ciudadanos cuenten con los mismos derechos sin importar sexo, genero, edad, origen étnico, color
de piel, cultura, religion, discapacidades, condicién econémica, preferencia politica partidista, estado civil, idioma, preferencias
sexuales, o cualquier otro motivo.

Equidad de Género: que los hombres y mujeres de pueblo nuevo cuenten con las mismas oportunidades, condiciones y
formas de trato sin dejar a un lado la particularidad de cada uno, que permitan y garanticen el acceso a los derechos que
tienen como ciudadanos.

Justicia; otorgar a cada ciudadano lo que le corresponde, trabajando con rectitud y justicia en Ios‘encargos conferidos
respetando los derechos de los demés.

Eficiencia: lograr mas para ti, cumpliendo las metas y objetivos con la menor cantidad de recursos financieros, materiales y)|
humanos cumpliendo con las expectativas y necesidades de la gente.

Transparencia: seremos un gobiemo transparente y honesto en la rendicién de cuentas y aplicacion de los recursos.

Honestidad: actuaremos en base a valores inclinados al bien comun
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Responsabilidad: actuar de manera positiva afrontando los compromisos adquiridos y asumiendo las consecuencias de
nuestros actos en cada accién o decision que se lleve a cabo en el ejercicio de nuestras funciones.

Legalidad: cumplir con las leyes y el marco juridico que regule el ejercicio de las funciones de cada servidor pablico.

Respeto: dar un trato amable, atento, eficiente y sin ninguna distincion a todos los ciudadanos sin perjudicar su dignidad e
integridad.

MARCO DE REFERENCIA
SITUACION ACTUAL DEL MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO

Pueblo Nuevo se localiza en el corazan de la sierra madre occidental, su principal actividad econémica es la industria forestal
que es donde la mayor parte de la gente trabaja en los diferentes procesos, desde la extraccién hasta su venta en tablas y en
algunos casos en el valor agregado.

En nuestro Municipio existe gente emprendedora que ha buscado desamollar otras actividades para mejorar su economia y
ha logrado una diversificacion de la industria forestal lo cual ha provocado que la gente se dedique a la prestacion de servicios
turisticos, la fruticultura, la mineria, la ganaderia, agricultura, comercio, servicios profesionales, entre otros.

En El Salto, contamos con eduecacion de todos los niveles desde preescolar hasta Profesional lo que ha sido un soporte para
que el municipio y sus habitantes cuenten con oportunidades de desarrollo, aunque en muchas ocasiones los jévenes emigran
aestudiar a la cd de Durango o al vecino estado de Sinaloa. En algunas comunidades se han instalado planteles de educacion
media superior lo que ayuda a nifios y jovenes a contar con una mejor preparacion y expectativas de superacién para acceder
a una mejor calidad de vida para ellos y sus familias.

La explotacion forestal ha sido de casi 100 afios lo que ha permitido renovarnos con practicas silvicolas para tener bosques
mejor conservados y sustentables para que nuestra sierra madre occidental siga siendo el sustento de nuestra gente.

La economia del municipio esta polarizada con la concentracién de la riqueza en las localidades principales, principalmente
en la cabecera municipal o en las comunidades mas pobladas como la ciudad, Chavarria nuevo, la pefia, coyotes y muy
pobres o con pobreza extrema en méas de 300 localidades ubicadas en la sierra, barranca y zona indigena.

Ubicacién y colindancias .

El municipio de Pueblo Nuevo (023) se ubica entre los paralelos 22° 56’ y 23° 59' de latitud norte; los meridianos 104° 45' y
105° 48’ de longitud oeste; altitud entre 100 y 3 400 m. Colinda al norte con los municipios de San Dimas y Durango; al este
con los municipios de Durango y Mezquital; al sur con los estados de Mayarit y Sinaloa; al oeste con el municipio de San
Dimas.

Superficie territorial
La extensién del municipio representa el 5.6% de la superficie del estado, que por su tamafio lo ubica en el lugar 4 del estado
después de Mapimi y antes de Santiago Papasquiaro.

Relieve

Provincia: Sierra Madre Occidental (100%). Subprovincias: Mesetas y Cafiadas del Sur (79.3%) y Gran Meseta y Cafiadas
Duranguenses (20.7%). Sistema de topoformas: Sierra alta con cafadas (51.5%), Cafién tipico (27.9%), Superficie de gran
meseta con cafiadas (15.2%) y Meseta con cafiadas (5.4%).

Clima

Templado subhimedo con lluvias en verano, de mayor humedad (42.1%), semicalido subhtimedo con lluvias en verano, de
mayor humedad (19.3%), semifrio subhimedo con lluvias en verano, de mayor humedad (12.3%), semicélido subhimedo
con lluvias en verano, de humedad media (11.3%), célido subhimedo con lluvias en verano, de mayor humedad (7.7%), cdlido
subhimedo con lluvias en verano, de humedad media (4.9%), semifrio himedo con abundantes lluvias en verano (1.7%),
semicdlido subhimedo con lluvias en verano, de menor humedad (0.7%).

Hidrografia

Regién Hidrolégica: Presidio — San Pedro (100%). Cuenca: R. Acaponeta (34.3%), R. Baluarte (31.9%), R. San Pedro (22.5%)
¥ R. Presidio (11.5%). Subcuenca: R. Mezquital (22.2%), R. San Diego (21.6%), R. Baluarte (20.5%), Q. Guadalupe (11.5%),
Q. San Vicente (8.0%), A. El Salto (7.2%), R. Q. La Ventana (4.3%), R. Acaponeta (3.1%), R. Q. Espiritu Santo (1.5%) y R.
Tunal (0.1%). Corrientes de agua: Perennes: Rio Baluarte, La Quebrada del Salto, Rio Chico, Rio Acaponeta, Vaqueria,
Chavarria, Rio de la Ciudad, El Chacuaco, San Antonio de Animas, Abrevaderos, El Tecolote, Lajas, Cruz Bonche, Quebrada
de la Vega, San Juan, Los Gavilanes y Los Otates.

Uso del suelo y vegetacion
Uso del suelo: Agricultura (1.1%) y zona urbana (0.2%). Vegetacién: Bosque (84.8%), selva (10.8%) y pastizal (3.1%).

f\\
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PARTICIPACION CIUDADANA

En este plan de desarrollo municipal pretendemos identificar y cuantificar las condiciones sociales y econémicas del municipio
y contribuir en el conocimiento de indices socioeconémicos, indice de marginacién, Indice de intensidad migratoria, y el indice
de diversidad econémica, para ello en el H. Ayuntamiento hemos organizado 5 Foros de Consulta en la Ciudad de El Salto y
Consultas Ciudadanas en La Junta Municipal de Los Guayabos, La Junta Municipal de Pueblo Nuevo, La Junta Municipal de
Chavarria Nuevo, Junta Municipal de La Escondida, Junta Municipal de San Jerénimo, Junta Municipal de los Naranjos.

En donde se captd la opinién de campesinos, indigenas, silvicultores, profesionistas, maestros, jovenes, deportistas,
ejidatarios, lideres de opinién, amas de casa, personas de la tercera edad y sociedad en general, donde fueron espacios
abiertos y donde se ubicé a la gente por tema de interés en mesas de trabajo en las cuales se abordd |a problemética de cada
uno de los ejes de gobierno y los temas que los comprenden. Asl mismo se recibieron propuestas de obras, que la ciudadania
cree que son prioritarias para sus comunidades o colonias, a su vez se expresaron posibles soluciones a la problemética
detectada a través de lineas de accién y estrategias, consensuadas en dichas mesas de trabajo y presentadas al final de los
foros

RESULTADOS DE LOS FOROS Y CONSULTAS CIUDADANAS REALIZADAS:

(vea Plan de Desarrollo Municipal en la pagina www.pueblonuevo.gob.mx)

PRINCIPALES RETOS DEL MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO

Dentro de los trabajos del H. Ayuntamiento de Pueblo Nuevo, buscamos mejorar las condiciones de vida de nuestra gente,
por lo que es necesario buscar programas que tiendan a propiciar el desarrollo econémico de la gente y sus comunidades,
entre |os objetivos se destaca poner fin a la pobreza, erradicar el hambre, reducir la desigualdad y las carencias de la poblacién
promoviendo instituciones eficaces responsables e inclusivas. Para que los retos sean mas faciles de vencer es necesario
construir procesos abiertos y sistematicos, asi como mecanismos de evaluacién y monitoreo de cada uno de los programas
de gobierno.

Para ello, en esta administracién iniciaremos un proceso de identificacion de problemas y necesidades y con la participacion
de la sociedad, dependencias de los tres niveles de gobiemo, profesionistas, instituciones de nivel superior habremos de
establecer metas, acciones y obras de corto, mediano y largo plazo, el proceso de evaluacién sera el dltimo paso al que en
estricto sentido debe conducir toda politica pablica, ya que el fin principal de estas es brindar herramientas para la mejora de
la gestion publica a través de una retroalimentacién de lo que se implemente.

PLANTEAMIENTO DE ESCENARIOS EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2022-2025

Para la construccion del Plan Municipal de Desarrollo 2022-2025 contamos con la participacion de la sociedad en general lo
que nos permitié generar una visién de largo alcance, incluyente y consensuada, de esta manera podemos definir los
diferentes escenarios para la toma de decisiones.
Los escenarios posibles de este Plan Municipal de Desarrollo 2022-2025 son:
1. Tendencial: Resulta de no hacer esfuerzos adicionales que conlleven a un cambio cualitativo importante en la
forma de vida de los ciudadancs del Municipio de Pueblo Nuevo.

2. Deseable: Este escenario elimina los elementos negativos que limitan el logro de mejores condiciones de vida,
bienestar y sustentabilidad.

3. Factible: Este es basado en la toma de decisiones bajo el consenso de la sociedad con la participacién en foros y
consultas ciudadanas de participacién para llevar a cabo acciones posibles, que si bien no llevan al logro de las
condiciones del escenario deseable si contribuyen al acercamiento modelo deseable de una manera factible y
realista.

A partir del proceso de identificacion de problemas y necesidades se definié el modelo de desarrollo que se derivo de las
orientaciones de la Direccién de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de la Coordinacién General de Gabinete del Gobiemo
del Estado, asi como los foros de consulta ciudadana es que se conforma una visién y un modelo de desarrolio en la zona
indigena, zona sierra, zona alta y zona de la quebrada a lineados a las metas del plan nacional de desarrollo, plan estatal de
desarrollo y los objetivos de Desarrollo Sostenible de la agenda 2030 de la ONU.

Este modelo representa las acciones planteadas en el presente plan municipal de desarrollo y de este documento se
desprenderan las metas, acciones, objetivos, estrategias y lineas de accién. De igual manera aprovechar las oportunidades
de desarrollo de cada una de las zonas que conforman el municipio bajo los siguientes dmbitos territoriales estratégicos:

I El Salto, ciudad prospera y en desarrollo
. La Zona Sierra, zona de gran valor econdmico
1. Zona de Las Quebradas, integrarla al desarrollo
V. Zona Indigena, reconocimiento y revitalizacién de los pueblos originarios
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Finalmente, cada uno de los clisteres estratégicos se desarrollarén a partir de las opiniones que los habitantes del municipio |
de Pueblo Nuevo expresaron en los foros y consultas ciudadanas. l

PROYECTOS ESTRTRATEGICOS
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2025

Dando continuidad al proyecto de trabajo del C.P. Adrian Noel Chaparro Gandara y al compromiso que tiene de seguir
trabajando por la gente de pueblo nuevo ha establecido proyectos estratégicos que serdn prioritarios en la presente
administracidn, que son los siguientes:

1. Presa “La Cafiada” Construccién de presa de almacenamiento de agua para la ciudad de El Salto. Convencidos Q
de que la sustentabilidad, la sostenibilidad y la equidad deben ser prioridad de la administracién publica municipal,
se gestionara ante la Comision Nacional del Agua (Conagua) y la Comision de agua del Estado (CAED). Esta obra
es una necesidad para los habitantes de la ciudad El Salto ya que resolveria el abasto de agua en cantidad y ’
calidad. Impactando directamente los objetivos 6 y 10 de la agenda 2030 que son Agua potable y saneamiento y
reduccién de las desigualdades.

2. Mirador Turistico y Entrada a El Salto: este serd un proyecto emblemético de esta administracién donde se
considera hacer un andador turistico en la cascada por la cual se le dio el nombre a El Salto, contemplando puentes
colgantes, tirclesa, letras EL SALTO, exposicion de murales de los centros turisticos, banquetas, areas verdes

siendo una obra sustentable sin dafiar su entormo ni perjudicar a los habitantes de la zona, sobre todo cuando uno °\ .l

de sus propésitos impacta directamente en el objetive de desamollo sostenible 9. Industria, innovacién e ~

infraestructura siendo un impulso para la competitividad y el embellecimiento de nuestra cabecera municipal. C__\\
N

3. Instalacién de una Universidad: Una de las necesidades mé&s marcadas en cuanto a educacién, es la oferta Q‘
educativa de nivel superior, por lo que en esta administracién estaremos haciendo las gestiones correspondientes
ante la secretaria de educacion publica del gobierno del estado asi como a nivel federal para poder tener en nuestro ‘\
municipio una universidad que venga a cumplir con las necesidades de los estudiantes ofreciendo mds variedad de .
carreras y que los estudiantes tengan mas opciones de estudio y que no tengan que salir del municipio.

4. Parque Industrial: En la ciudad de El Salto es necesario contar con espacio para |a instalacién de las empresas
forestales que se encuentran dentro de la mancha urbana, asi como las de nueva creacitn, buscando con esto .
tener una menor contaminacién visual, auditiva y ambiental dentro de las colonias de esta ciudad. Loy

5. Parque La Forestal: La ciudad de El Salto esta en constante crecimiento, lo cual ocasiona que la sociedad requiera ™
de mas y mejores espacios plblicos donde la gente pueda realizar algin tipo de deporte, convivencia familiar y
recreacién al aire libre.

En este sentido las condiciones y necesidades de la ciudadania exigen adoptar un enfoque con orientacién a resultados en
la planeacién del desarrollo urbano y rural, que permita articular los sectores productivos y el capital humano de todas las
comunidades del municipio de Pueblo Nuevo, para garantizar un crecimiento ordenado e igualitario.

ESTRUCTURA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ADMON 2022-2025

[El objetivo principal del plan municipal de desarrollo es abatir los rezagos y resolver las carencias del pueblo, pero tomando
en cuenta los limites presupuestales, ya que los recursos federales cada vez se ven méas reducidos a los estados y municipios. |

combatir sus efectos perniciosos e incrementar las oportunidades y calidad de vida de la poblaci6n, la cual se encuentra mas
vulnerable en la zona indigena, las quebradas y la barranca de nuestro municipio. Es con ellos con quien tendremos que tener
las mejores estrategias para presentar resultados éptimos ya que el reto es mas dificil por la complejidad que entrafia, el
contexto sociocultural de cada comunidad, su geografia y sus vicios que se han arrastrado durante afios.

EJES RECTORES: P
1. Pueblo Nuevo mas Sustentable y Mejor Calidad de Vida w : ﬂ_;'i/

e  Desarmallo Urbano
Infraestructura Municipal
Medio Ambiente

Turismo -
Arte y Cultura \\<
Recreacion y deporte
2. Mas Desarrollo con Equidad y Mejor Economia

L] Desarrollo Forestal
Desarrollo Agropecuario

-
+  Desarollo Turistico
s Desarrollo Econdmico

s

Es necesario conocer seriamente el tema del atraso del municipio para comprenderio integralmente y combatirlo, para Y ’\
[
v

L L L I
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»  Desarmollo Minero
* Empleo
. Educacién

3. Mas Bienestar para Todos.
+  Atencion Adultos Mayores

*  Atencitn a Personas con Capacidades Diferentes
e  Combate alaPobreza
¢ Inclusién y Equidad N
+ Salud
4. Mas Seguridad y Orden {
Seguridad Publica

Prevencién del Delito
Proteccion Civil
Derechos Humanos

5. Gobierno mas Eficiente Participativo e Incluyente
*  Atencion Ciudadana

Transparencia

Modemizacion del ejercicio de Gobierno

Acceso a la Informacién Publica

Rendicion de Cuentas

. & s

EJE 1: PUEBLO NUEVO MAS SUSTENTABLE Y MEJOR CALIDAD DE VIDA
Tema 1: Desarrollo Urbano e | Municipal

Obijetivo 1. Disefiar espacios adecuades para alcanzar la sustentabilidad del desarrollo en materia ambiental con un desarrollo
urbano incluyente, sostenible y sustentable que eleve la calidad de vida de sus habitantes.

ESTRATEGIA 1: Mejorar la infraestructura y espacios ptblicos haciéndolos resilientes y sostenibles ampliando la cobertura
de dreas verdes.

Lineas de accibn:

+ Impulsar de planificacién de los espacios publicos para convertirlos en espacios sostenibles

*  Crear un nuevo parque urbane, bajo un modelo de espacio sustentable.

*  Mejorar la imagen urbana de la ciudad mediante el embellecimiento, mantenimiento y cuidado de camellones,
jardines, parques y plazas conservéndolos en buenas condicianes, limpios, iluminados y segures.

»  Fortalecer acciones de reforestacion y mejoramiento del equipamiento urbano en los parques, plazas y espacios
publicos del municipio.

» Realizar censo de areas verdes, espacios publicos, fuentes y monumentos de Pueblo Nuevo.

*»  Mejorar la infraestructura de espacios publicos rehabilitando bancas, mddulos de jueges infantiles, cordoneria,
cestos papeleros, banguetas y pintura de arbotantes y camellones.

»  Gestionar camiones recolectores de basura.

ESTRATEGIA 2: Fortalecer la convivencia ciudadana en los espacios publicos.

Lineas de accién:

» Fomentar una cultura ecoldgica incluyente y participativa para su cuidado, mantenimiento y disfrute.

* Rehabilitar espacios y/o jardines publicos en colonias, fraccionamientos y poblados del municipio, con la finalidad
de contar con puntos de encuentro para la convivencia y recreacion sostenibles.

« Reforestar plazas, jardines, vialidades, instituciones educativas, espacios plblicos y parques con plantas
adecuadas al entomo climético.

s  Rehabilitar las unidades deportivas para su buen funcionamiento.

«  Contar con un alumbrado publico eficiente.

Objetivo 2. Planear un Disefio y Ordenamiento Urbano
ESTRATEGIA: Implementar Proyectos que Impulsen el Desarrollo del Municipio

Lineas de accién:
«  Construccién de una nueva presa que venga a solucionar el abasto de agua a nuestra ciudad
»  Construccién de nuevos espacios ptblicos en las colonias y comunidades
*  Promover el desarrollo de proyectos integrales para el drenaje pluvial de las colonias de nuestra ciudad
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Elaboracién del Plan de Desarrollo Urbano

Mejorar la infraestructura urbana

Impulsar esquemas de coordinacién con los dlferentas 6rdenes de gobiemo para el mejoramiento de los caminos
rurales del municipio.

Ampliar la cobertura de calles y banquetas pavimentadas.

Ampliacién de red eléctrica

Instalacién de red de agua

Construccién de parques infantiles

Ampliar |a red de drenaje.

Construir el Centro de Atencién Canina Municipal donde se puedan albergar todos los caninos en situacién de calle
Diserar un proyecto de embellecimiento de la glorieta del tope

Promover la instalacion de sefialética vial y de informacion turistica.

Reglamentacién de construcciones en zonas de riesgo.

Construccion de banquetas aptas para personas discapacitadas.

Instalacion de semaforos en las vialidades mas concurmidas en el primer cuadro de la ciudad.

Instalacién de bordos y/o vibradores en las escuelas.

Instalacion de Tétem de letras "EL SALTO" a la entrada de la ciudad

Construccién de planta tratadora de agua.

Gestionar la instalacion de un parque industrial donde se puedan instalar las industrias de la mancha urbana y las
de nueva creacién.

Construccion de acceso y Tétem de letras La Ciudad y Mexiquillo

Construccion de puentes peatonales y vehiculares

Remodelacién del Mercado Municipal Benito Juarez

Tema 2: Medio Ambiente

Obijetivo: Medio ambiente Limpio y Saludable

ESTRATEGIA 1: Regular y verificar el cumplimiento de la reglamentacién ambiental municipal.

Lineas de accién:

Aplicar los instrumentos juridicos y normativos vigentes que permitan limitar la emision de contaminantes a la
atmosfera.

Asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de contaminacién auditiva.

Promover la verificacién de las fuentes fijas de emisiones provenientes de empresas comerciales y de servicios,
asegurando que cumplan con la normatividad vigente.

Asegurar que los trdmites de nuevos proyectos y nuevas empresas cumplan con los aspectos normativos y
reglamentarios relativos a la proteccion ambiental, establecidos paor la legislacion vigente.

Prevenir y controlar la contaminacion del aire, agua y suelo, como consecuencia de obras y actividades reguladas
por el Municipio en materia de impacto y riesgo ambiental.

Controlar la remocién, poda y embangue de arbolado en la mancha urbana, mediante la dictaminar técnica
ambiental.

Fortalecer la inspeccién y vigilancia en materia ambiental y atender oportunamente las quejas y denuncias
ciudadanas por medio de la policia ambiental.

Elaborar un proyecto para la ampliacion del relleno sanitario municipal

Realizar camparias de limpieza y reciclaje.

Instalacién del consejo municipal de medio ambiente.

Tema 3: Turismo

Objetivo 1: Turismo Competitivo

ESTRATEGIA: Desarrollar estrategias integrales que posicionen a Pueblo Nuevo como un destino turistico

Lineas de accién:

® 8 & & 9

Gestionar la construccion de infraestructura turistica en el municipio en coordinacién con los gobiernos Estatal y
Federal.

Elaborar un padrén de centros turisticos, guias y prestadores de servicios.

Impulsar Programas de Incentivos para la atraccién de inversiones turisticas.

Elaborar el reglamento de turismo

Integracién del consejo municipal de turismo.

Regulacién de los centros turisticos.
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Rehabilitar el bordo del tren y proponerlo como corredor turistico

Desarrollar cartografia y sefialética de centras turisticos.

Mantener en buenas condiciones los caminos que llevan a los centros turisticos.

Fortalecer la imagen del Municipio, enfocada al Turismo Cultural y de Naturaleza.

Promover el turismo sustentable, rural y de bienestar a través de actividades de Turismo Alternativo.

Evaluar la viabilidad de nuevas propuestas turisticas tales como son el Turismo Rural y Turismo de Bienestar.
Implementar un programa encaminado al desarrollo y posicionamiento del Turismo de Convenciones, Reuniones,
Corporativos y de Incentivo.

*  Promover la creacién de empresas vinculadas con el desarrollo de productos y servicios para el turismo.

e Disefiar e instrumentar Programas de Capacitacién, Formacién y Profesionalizacién del capital humano que se

desempefia en el sector turistico. "\{)

* Identificar y posicionar los productos locales buscando convertirlos en atractivos turisticos.

Implementar estrategias orientadas a promover la organizacién de eventos de cardcter nacional e internacional que
fomenten la atraccion del turismo en la Ciudad.

Implementar estrategias y mecanismos orientados a mejorar la atencién y orientacion que se brinda al visitante.
Crear una marca (Pueblo Nuevo) para crear una identidad turistica

Participar en congresos, ferias, eventos donde se pueda promocionar turisticamente nuestro municipio.

Contar con una pagina web.

Contar con un cédigo Qr Pueblo Nuevo.

Crear hermandad con municipios

Realizar proyecto de promocién turistica en las bolerias de la plaza. o
Promocionar la feria del hongo. Y
Realizar concurso de murales

- " 80 8 " 0 B

Tema 4: Arte y Cultura
Objetivo: Promover el Patrimonio Cultural del Municipio
ESTRATEGIA: Establecer los instrumentos necesarios para dar eficacia al programa de desarrollo cultural de pueblo nuevo .

Lineas de Accién: N,
« |mpulsar en el municipio los procesos de creacion de valores, creencias, artes y costumbres a través de la

participacidn de los diferentes grupos sociales.

QOrganizar eventos con la finalidad de promover la cultura del municipio.

Realizar eventos culturales en el mes patrio

Realizar eventos culturales cada domingo.

Llevar acabo el festival Revueltas en coordinacion con el Instituto de Cultura de Duranga.

Elaborar adomos para el embellecimiento de la ciudad segun sea |a época del afio.

Promover el museo de la madera.

Impulsar la construccién de un teatro al aire libre.

Rescate del auditorio Guillermo Ceniceros.

Contar con un inventario de patrimonio cultural

Conformar el consejo de cultura municipal.

Realizar convocatoria para danzas tradicionales en diciembre.

Reconocer a personajes ilustres de nuestro municipio. )

Rescate de lengua, vestimenta, costumbres y tradiciones indigenas.

Conocer y proyectar |as raices culturales.

Promover artistas locales.

Generar una feria de calidad con eventos culturales

Tema 5: Recreacién y Deporte

Obijetivo 1: Construir y rehabilitar espacios para eventos deportivos y de recreacion
ESTRATEGIA: construccién de parque, rehabilitacién y mantenimiento de unidades existentes

Lineas de Accion:
- Elabarar y gestionar proyecto para un nuevo parque en el salto.
Mantener en condiciones los pargues y unidades deportivas.

Construir dentro de las escuelas domos y canchas de usos multiples.

Rehabilitacién de la malla, pasto sintético y alumbrado de la cancha de futbol 7 de la Chapultepec.

Rehabilitacién de bafios en las unidades

Rehabilitar la cancha de futbol répido “PICEA"

Instalacién de duela en cancha "“ASERRADEROS®

Rehabilitar el estadio de beis bol el aterrizaje
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Instalacién de pasto sintético en Estadio de Beis bol Jesis S. Silos
Construccion de Auditorio de voleibol

Objetivo 2: Mas atencion a las ligas y actividades deportivas

Poner atencion a los clubs de ciclismo
Apoyar en las premiaciones de las ligas municipales

EJE 2: MAS DESARROLLO CON EQUIDAD Y MEJOR ECONOMIA

&
Lineas de accion:
*  Apoyar al atletismo en sus diferentes categorias
Tema 6: Desarrollo Forestal y Agropecuario KQJ
Objetivo: Dar valor agregado a la madera que se produce en el municipio

ESTRATEGIA: Promover proyectos para el equipamiento de maquinaria y equipo

Lineas de Accién: )
Formulacién de proyectos productivos para la modemizacidn de la industria. (\j
Salicitar capacitaciones y asesoria manufacturera. ﬁ\\\
Qfertar a empresas como Bimbo, Modelo y Marinela mercado de tarima armada. {\\
Buscar empresas que requieran partes para muebles, machimbre, molduras, madera estufada, etc. s

.- 8 s »

Objetivo 2: Conservar bosques sustentables
ESTRATEGIA: Conservacién y restauracion forestal \

Lineas de accion.
*  Llevar acabo los programas de manejo silvicola en los bosques.
» Fomentar el potencial productivo de los recursos forestales mediante las labores de conservacion, prevencion y
restauracion de los bosques.
«  Canalizar recursos de la SRNyMA Y CONAFOR para generar empleos temporales para acordonamientos para la
prevencion y contral de incendios.
«  Buscar la inversién de proyectos de compensacién de carbono

Objetivo 2: Mejorar las condiciones de los silvicultores y ganaderos de la region mediante apoyos, asistencia técnica y
acompafiamiento municipal.

ESTRATEGIA: introduccién de nuevas especies certificadas de frutales y capacitacién a nucleos agrarios y grupos
organizados

Lineas de accion:
+  Promover capacitaciones para la plantacidn de arboles frutales de alta produccién en la zona baja de nuestro
Municipio.
Conformar grupos sociales para solicitar proyectos productivos
Apoyar a los productores a desarrollar y presentar proyectos en las convocatorias de SADER Y SAGDER
Promover la cultura de huertos de traspatio
Gestionar subsidios para la adquisicién de sementales de raza para tener un mejoramiento genético.
Instalar el médulo de credenciales de fierro de herrar
Instalar el médulo de sucesiones de fierro
Gestionar en tiempo y forma el apoyo alimenticio para el sector ganadero.
Solicitar bordos de abrevadero.
Reactivar los bafios garrapaticidas
Gestion y elaboracion de proyectos productivos de traspatio (aves de corral, porcino, y caprino).
Realizar la gestién para el grano de avena.
Gestionar alambre de plas para el arregle de cercas de los productores
Gestionar el apoyo o subsidio de implementos agricolas
Gestionar y reparar el cuarto frio de la comunidad de El zapote el cual funcionara como centro de acopio de la fruta
producida en la zona baja de nuestro Municipio.
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Tema 7: Desarrollo Econdmico y Empleo
Objetivo1: Emprendimiento y Desarrollo Econémico
ESTRATEGIA: Elaboracién y Gestion de proyectos.

S\
Lineas de Accién:
* Incentivar el posicionamiento y consumo de los productos y/o servicios de las micro y pequefias empresas locales

s  Promover una cultura emprendedora para la creacién de proyectos innovadaores.
»  Promover esquemas de emprendimiento con fuentes de financiamiento publicas y privadas
.

Promover proyectos productivos de inclusion social con especial énfasis en personas en condiciones de
vulnerabilidad.

»  Contar con programas de financiamiento
Objetivo 2: Desarrollo y competitividad econdmica
ESTRATEGIA: Impulsar politicas plblicas que permitan la atraccién de empresas

Lineas de accion:
+  Promover las ventajas competitivas del municipio para la atraccién de inversiones
»  Promover la infraestructura productiva del municipio. N
T

Obijetivo 3: Empleo de Calidad
ESTRATEGIA: Disefiar e implementar acciones y proyectos que promuevan la competitividad y el empleo

Lineas de accién:
*  Promover capacitaciones que faciliten la mejora continua de los trabajadores. .
» |[mpulsar el desarmrollo de competencias laborales. ™
*  Generar una bolsa de trabajo. \\
*  Realizar ferias del empleo

Tema 8: Desarrollo Minero |
Objetivo 1: Incentivar Capacitaciones y Apoyos a la Micro mineria (pequefios gambusinos) -

ESTRATEGIA: Buscar asesoria en el Fideicomiso de Fondo Minero (FIFOMI) y en la direccién de Mineria de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico del Gobieme del Estado

Lineas de Accion:
+ Fomentar la explotacién Minera como una actividad econémica dentro de las comunidades de nuestro municipio.
»  Dar capacitaciones.
+  Buscar hacer convenios con empresas que tengan las concesiones mineras para que puedan trabajar los pequefios
mineros (gambusinos).
«  [Establecer alianzas para nuevos proyectos mineros con el Gobierno Federal y Estatal
»  Geslionar nuevas inversiones
+  Proponer una coordinacién de mineria en el Municipio.

Objetivo 2: Regulacién de la actividad Minera
ESTRATEGIA: Realizar la normativa de exploracion, extraccion y beneficio de la mineria

Lineas de accion:

tramitar el estudio de impacto ambiental

tramitar el estudio de uso de suelo

Tramitar la licencia de funcionamiento que expide el municipio

Realizacién de contratos y convenios entre las empresas mineras y los duefios de la tierra
Contar con su concesién minera vigente.

Elaborar un padron de empresas mineras que operan dentro del municipio.

Realizar un diagnéstico de la infraestructura actual de las empresas mineras.

& & 8 8 8
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Tema 9: Educacitn '\\
b
Objetivo 1: Gestion e Instalacién de una Universidad Publica en El Salto.

ESTRATEGIA: Gestionar la construccién y operacién de una universidad en El Salto para que los jévenes tengan mas
opciones Educativas

Lineas de Accién:
*  Gestionar ante la secretaria de Educacion tanto estatal como federal la instalacién de nuevas escuelas de nivel
superior las cuales traigan mas ofertas educativas para nuestros jévenes.
» Realizacion de consultas para conocer la oferta educativa.
*  Que todos los jévenes de nivel medio superior puedan acceder a una educacién profesional.
*  Realizar encuestas para conocer las cameras con mayor demanda por los estudiantes.
Objetivo 2: Instalacién de un CECATI (Centro de Capacitacién Para el Trabajo Industrial) KQ_/

ESTRATEGIA: Gestion y Creacién de un CECATI a nivel técnico para quienes tengan la necesidad de un oficio certificado.
Lineas de accién:

*  Capacitar a la poblacién que no pueda acceder a una educacidn superior por algin motivo, ya sea econdmico,
social o cultura.

*  Que la poblacién aprenda un oficio y puedan ser productivos. (‘.\J
Objetivo 3: Conformacién del Consejo Escolar de Participacion Social Municipal ,—\
o
ESTRATEGIA: Mejorar la calidad de la educacion y el aprendizaje de los alumnos de todos los niveles. (.,
Lineas de accidn: r\\
»  Cubrir la necesidad de alimentacién en los estudiantes de bajos recursos .
*  Apoyo del Dif Municipal para alumnos en situacién de riesgo. \\ h
*  Apoyo, escuela para padres y asistencia socioemocional )
EJE 3: MAS BIENESTAR PARA TODOS ~ N
o

Tema 10: Atencién adultos Mayores
Objetivo: Brindar programas con sentido humanista que apoye a personas mayores
ESTRATEGIA: Promover el desamollo de los adultos de acuerdo a sus capacidades y aptitudes

Lineas de Accibn:

»  Fomentar la participacion en actividades artisticas.
Gestionar oportunidades laborales.
Implementar politicas publicas para mejorar su calidad de vida
Promover la inclugién social politica y econémica.
fomentar apoyos alimentarios, de vivienda, salud y transporte
Renovar el mobiliario y equipo del Inapam para su comodidad.
Instalacién de oficina de atencién al adulto mayor.

L I I

Tema 11: Atencién a Personas con discapacidad

Objetivo: inclusién de personas con capacidades diferentes para mejorar su calidad de vida
e
ESTRATEGIA: Promover |a rehabilitacién de personas con discapacidad. et

Lineas de Accion:
+  Realizar un estudio socioeconémico de personas con alguna discapacidad para otorgar un apoyo econémico para
trasladarse con especialistas.
Legislar la inclusion laboral de personas con alguna discapacidad.
Apoyar con equipo de seguridad para la rehabilitacién de equinoterapia.
Gestionar medio de transporte para el centro de atencién multiple.
Contar con un padrén de personas con capacidades diferentes.
Generar informacién sobre los derechos de las personas con discapacidad.
Formar un consejo ciudadano.
Cumplir con la reglamentacién referente a infraestructura de espacios para personas con discapacidad.
Construccion del edificio de actividades recreativas y culturales para personas con discapacidad

* & 8 8 % 0 8
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Tema 12: Combate a la Pobreza \
Objetivo: Mejorar la calidad de vida de las personas mas vulnerables

ESTRATEGIA: Impulsar mecanismos que permitan abatir la pobreza

combatir la pobreza.

Apoyar y cubrir las necesidades prioritarias de las zonas marginadas.

Promover la creacién de huertos de traspatio.

Gestionar proyectos productivos para que desarrolien una actividad y puedan mejorar su economia familiar.
Promover la autoproduccién de vivienda con recursos propios de la regién.

Utilizar alternativas de energia renovable.

Apoyar con acciones de vivienda para que nuestra gente tenga un patrimonio familiar

Realizar un estudio socioecondmico para conocer quiénes son los posibles beneficiarios potenciales de los
programas de gobiemo.

Proporcionar servicios de salud

+«  Ampliacién del Programa Alimentario del DIF Municipal

® & & & & 8 @

Tema 13: Inclusién y Equidad

.X

Lineas de Accion:
+  Fomentar el desarrollo local, combinado con la promocién de empleo, la reactivacién econdmica y las medidas para \
“\\J
N

Objetivo: impulsar efectivamente el logro de condiciones de igualdad en todos los &mbitos
ESTRATEGIA: Implementar mecanismos que permitan lograr la igualdad de genero \‘\\

Lineas de Accién: .
« |mplementar politicas publicas con perspectivas de género. N
=  Fomentar la participacién activa de la sociedad civil en las estrategias y acciones encaminadas a lograr una cultura '
de equidad, mediante el desarrcllo de iniciativas y programas innovadores adaptados a la realidad local.
*  Promover la igualdad entre géneros. l

Tema 14: Salud
Objetivo: Atender todos los aspectos de salud para evitar tener epidemias y brotes de enfermedades.
ESTRATEGIA: Colaborar con el gobiemno estatal y federal para la realizacién de camparias de salud

Lineas de Accién:
*  Realizar campafias de salud.
Realizar conferencias y campafias sobre las adicciones en los jévenes
Promover las caravanas de salud por todo €l municipio
Apoyar los dispensarios médicos de las comunidades con medicina y suero antialacranico
Trabajar en coordinacién con el hospital Regional.
Realizar la feria de la salud
Habilitar las instalaciones de salubridad
Construccién del Centro de Atencién Canina
Realizar campafias de esterilizacion de perros
Gestionar personal médico en comunidades donde no haya
Realizar campaiias de activacion fisica en las escuelas.
Gestionar el mastégrafo para la realizacién de campafias de cancer de mama
Implementacién del Programa del Alcoholimetro para la prevencion de accidentes
Gestién de equipamiento y médicos especialistas en el Hospital Regional

. & & & & & & 8 4 8 8 s
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EJE 4: MAS SEGURIDAD Y ORDEN A
Tema 15: Seguridad Publica o
Objetivo: Garantizar condiciones de paz y seguridad a la ciudadania en un estado de derecho y en pleno respeto de los
derechos humanos.

ESTRATEGIA: Capacitar y profesionalizar a los elementos de seguridad publica y agentes de vialidad.

Lineas de Accitn:

*  Gestionar equipamiento
«  Gestionar cursos de capacitacién

Tema 16: Prevencién del Delito KQ_)

Objetivo: Generar politicas, estrategias y acciones que impulse y faciliten el control del estado de derecho, fortaleciendo la
atencién a la ciudadania y generando vinculos en pro de la gobemabilidad.

ESTRATEGIA: contribuir a combatir ilicitos derivados de la inseguridad [
Lineas de Accion: N
* Incluir a la sociedad en las acciones de prevencién y combate a la inseguridad '\T\\\
Crear un comité de prevencion del delito donde se involucre a la ciudadania. o
Proporcionar informacién sobre los tipos de violencia para prevenir los delitos. '(‘\\‘

Fortalecer el sistema de informacion criminal.

Fortalecer la unidad de captura y andlisis e inteligencia policial.
Mejorar el sistema de video vigilancia.

Programa vecino vigilante

. " o e

Tema 17: Proteccion Civil

Obijetivo: Ser una instancia de excelencia que privilegie la participacion la participacién activa, coordinada, coresponsable y
solidaria de la sociedad y el gobiemo, con el objeto de preservar la vida de las personas y sus bienes, ante riesgos de los
fenémenos perturbadores antropogénicos o de origen natural

ESTRATEGIA: Contribuir a la seguridad de los habitantes del municipio creando una cultura de proteccién civil, para reducir
su vulnerabilidad ante situaciones de riesgo.

Lineas de Accion:

» Promover capacitaciones a las instituciones educativas para que cuenten con su programa interno de proteccion
civil.
Asesorar a las empresas del municipio para que elaboren su programa intemo de proteccién civil.
Fomentar la cultura de proteccién civil
Participar en las revisiones del médulo Sdare para el tramite de licencias de funcionamiento.
Elaborar el atlas de riesgo del municipio de pueblo nuevo.
Capacitar y profesionalizar a los cuerpos de emergencia.
Colaborar con el gobiemno del estado y federal para dar respuesta inmediata, eficiente y oportuna.
Prevenir riesgos derivados de los fenémenos meteorolégico y humanos
Formular planes de prevencion.

Tema 18: Derechos Humanos

Obijetivo: Asegurar que la actuacién de la administracidn plblica municipal y su vinculo con todos actores publicos y sociales
se realice con todo respeto a los derechos humanos, estableciendo las condiciones de equidad y de accesibilidad para toda
la pablacién. —

ESTRATEGIA: Fomentar la cultura de respeto a los derechos humanos

Lineas de Accibn:
. Promover platicas informativas y capacitaciones en materia de derechos humanos a servidores publicos.
+ Dar seguimiento a las quejas relacionadas con violaciones a los derechos humanos.
* Capacitaciones periddicas a los elementos de seguridad publica y vialidad.
«  Capacitar a personal del sector salud.
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EJE 5: GOBIERNO MAS EFICIENTE, PARTICIPATIVO E INCLUYENTE
Tema 18: Atencitn Ciudadana
Obijetivo: Brindar un servicio oportuno y de calidad a los requerimientos de la poblacién
ESTRATEGIA: Realizar tramites y servicios administrativos para la ciudadania

Lineas de Accién:
*  Recibir y realizar solicitudes de la gente del municipio
+  Brindar informacién a la ciudadania de los diferentes programas y servicios brindados por el H. Ayuntamiento
»  Fomentar la participacion ciudadana a través de foros consultivos
*  Canalizar a quien corresponda las quejas y denuncias hechas por la ciudadania
L]
-
-

Tema 20: Transparencia
Obijetivo: Tener una informacion confiable, oportuna y eficiente
ESTRATEGIA: Impulsar, fortalecer y sistematizar el acceso a la informacién y transparencia.

Lineas de Accibn:

Mantener actualizada la plataforma con la informacién de cada una de las dependencias

Difundir la normatividad del servidor publico.

Impulsar la concentracién y sistematizacion de informacién estadistica para su difusion.

Asegurar la informacién que generan las dependencias municipales.

Vincular la coordinacién de transparencia con la unidad de acceso a la informacién gubernamental.
Difundir oportunamente la apertura de programas

Tema 21: Modemizacion del Ejercicio de Gobierno
Obijetivo: Brindar servicios publicos municipales de calidad a toda la ciudadania

{

Ser una oficina de gestion entre la gente y las direcciones municipales.
Dar seguimiento a las solicitudes de la gente. |
Otorgar respuestas agiles a los ciudadanos, haciendo de esta manera un gobiemo eficiente y eficaz.

NN

N
N
|

ESTRATEGIA: Desarrollar y profesionalizar a los servidores publicos municipales \ \
Lineas de Accin:
Ofrecer un servicio de calidad a la ciudadania
Promover un gobiemo digital para modernizar los tramites
Equipar a cada dependencia con mobiliario y equipo para el buen funcionamiento de sus actividades.
Actualizar y empatar el tabulador de sueldos con los puestos y funciones correctos.
Empatar enlaces municipales con los del estado.
Gestionar una ventanilla del SAT en nuestro municipio.
Fomentar la capacitacién constante de los servidores pablicos.

Tema 22: Acceso a la Informacion Publica
Obijetivo: Acercar a la ciudadania con su gobierno y el mundo mediante tecnologias y sistemas de informacién.

ESTRATEGIA: implementar infraestructura tecnolégica para modemizar los servicios de la poblacidn.

Lineas de Accién:
* Instalar redes de internet gratuito
e Implementar un sistema para la realizacion de tramites en linea.
«  Gestionar kioscos (cajeros autométicos) para el pago de tramites en linea en forma 4gil y segura.
*  Mantener actualizada la informacion de la pagina web del municipio

Tema 23: Rendicion de cuentas
Objetivo: Fomentar la cultura de la transparencia

ESTRATEGIA: Fomentar esquemas transparentes y de rendicion de cuentas
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Generar en cada direccién su programa anual de trabajo, establecer metas y darie seguimiento.
Definir las responsabilidades de cada direccién municipal.

Rendir informes trimestrales en base a su plan anual de trabajo

Cumplir con la normatividad de transparencia, fiscalizacién y rendicién de cuentas.

DIAGNOSTICO DE LA CONSULTA

Un gran porcentaje de la gente del municipio es de escasos recursos, los cuales son Campesinos, empleados, ejidatarios,
mineros, comerciantes y maestros, los cuales no tienen acceso a los diferentes servicios de salud, educacién, servicios
publicos, empleo, vivienda, etc.

Es por esto que en esta administracion pretendemos satisfacer las necesidades bésicas de la poblacién como son la
problematica social, educativa y econémica que afecta a la poblacién. Por esto el presidente municipal se dio a la tarea de
recorrer el municipio y recabar personalmente las necesidades de la gente y sus comunidades a través de foros de consulta
y consultas ciudadanas las cuales arrojaron las siguientes caracteristicas.

- & & @

Rezago social por los malos camines ya que por la geografia de nuestro municipio ay poco abasto de
alimentos, salud y educacién.

No existen fuentes de empleo

no hay atencién médica y en donde existe infraestructura no se cuenta con un médico o enfermera.

No hay apoyos sociales para vivienda, agua, drenaje y electricidad

Hay mucha necesidad en el sector educativo como la construccion de aulas, bardas perimetrales, domos,
mobiliario y equipo, pintura, ete.

La agricultura es solo de autoconsumo

Demandan escuelas y espacios publicos

Enseguida presentamos las graficas mas recientes del consejo Nacional de Evaluacién de la Politica del Desarrollo Social
(CONEVAL) respecto a la pobreza, carencia de los servicios de salud, seguridad social, vivienda, alimentacion, la cual es una
poblacién con ingreso inferior a la linea de bienestar y pablacién con ingreso inferior a la linea de bienestar minimo en el
municipio de Pueblo Nuevo.

&
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INDICADORES DE POBREZA 2010-2020

MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO
POBREZA
. Carencias | Carencias | Carencias
Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje | Personas Personas Personas P lio | Promedio | Promedio
2010 2015 2020 2010 2015 2020 2010 2015 2020
B67.8 526 55.0 37,294 21,265 24,752 25 1.8 20
POBREZA EXTREMA
Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje | Personas | Personas | Personas gm‘: cpam:‘:?: gf::‘:g:
2010 2015 2020 2010 2015 2020 2010 2015 2020
18.0 43 7.7 10,475 1,759 3,453 3.9 a7 41
POBREZA MODERADA
Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje | Personas Personas Perscnas gar::;?: gamr::l :;T: gm?:
2010 2015 2020 2010 2015 2020 2010 2015 2020
48.7 48.2 47.3 26,819 18,506 21,299 2.0 16 1.7
VULNERABLES POR CARENCIA SOCIAL
Carencias | Carencias | Carencias
Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje | Personas Personas Personas Promedio | Promedio | Promedio
2010 2015 2020 2010 2015 2020 2010 2015 2020
174 243 240 9,600 9,816 10,803 2.1 16 16
VULNERABLES POR INGRESO
Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje | Personas Personas Personas
2010 2015 2020 2010 2015 2020
6.6 10.8 9.0 3,830 4,395 4,055
NO POBRE Y NO VULNERABLE
Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje | Personas Personas Personas
2010 2015 2020 2010 2015 2020
8.2 12.3 121 4,497 4,969 5431
REZAGO EDUCATIVO
- . Carencias | Carencias | Carencias
Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Personas Personas Personas Promedio | Promedio | Promedio
2010 2015 2020 2010 2015 2020 2010 2015 2020
19.5 151 136 10,752 6,103 6,130 32 2.2 2.8
CARENCIA POR ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD
Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Personas Personas Personas g::ﬁ"ﬂ?: g:::n":‘:: g::::;?:
2010 2015 2020 2010 2015 2020 2010 2015 2020
201 10.3 19.5 11,053 4,158 8,770 3.5 2.7 3.2
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n |
CARENCIA POR ACCESO A LASEGURIDAD SQCIAL b
. Carencias | Carencias | Carencias
Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Personas Personas Personas " " "
2010 2015 2020 2010 2015 2020 Promedio | Promedio | Promedio
2010 2015 2020
67.2 51.3 65.9 36,968 20,730 29,691 27 20 20
CARENCIA POR CALIDAD Y ESPACIOS DE LA VIVIENDA . ] Q
Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje | Personas | Personas | Personas gfo"’r:f;’: E;’:’:ﬂ‘,‘: gfo’::‘:";l‘:
2010 2015 2020 2010 2015 2020 2010 2015 2020 )
20.4 8.6 128 11,198 3,459 5765 37 3.0 37
CARENCIA POR ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS EN LA VIVIENDA
Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje | Personas | Personas | Personas | arorols | Carenclas | Carencas
2010 2015 2020 2010 2015 2020 2010 2015 2020 N \1
50.8 39.2 14.3 27,950 15,839 6,446 3.0 21 35 &
CARENCIA POR ACCESO A LA ALIMENTACION ) R\\
Carencias | Carencias | Carencias \
Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Personas Parsonas Personas Promedio | Promedio | Promedio N
2010 2015 2020 2010 2015 2020
2010 2015 2020
- 298 9.8 226 16,369 3,965 10,179 34 25 286
POBLACION CON AL MENOS UNA CARENCIA SOCIAL :;
Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Personas Personas Personas gfm:é?: gm: g:::':;?:
2010 2015 2020 2010 2015 2020 2010 2015 2020 < ‘
85.2 76.8 78.9 46,895 31,081 35,555 24 1.7 1.9 ~ /
At
- i'
POBLACION CON TRES O MAS CARENCIAS SOCIALES - \
Carencias | Carencias | Carencias R\
Porcentsjo | Porcentaje | Porcentajo |  Personas | Personas | Personas | promegio | Promedio | Promedio C \
2010 2015 2020 N W
37.9 12.2 16.7 20,863 4916 7,523 36 34 3.8
POBLACION CON INGRESO INFERIOR A LA LINEA DE POBREZA POR INGRESQOS h/
Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje | Personas Personas Personas gm‘:: CP';’:“":‘I’?: gm‘i‘: f
2010 2015 2020 2010 2015 2020 2010 2015 2020 % !
74.4 63.4 64.0 40,924 25,660 28,808 2.3 1.5 1.7 /\
POBLACION CON INGRESO INFERIOR A LA LINEA DE POBREZA EXTREMA POR INGRESOS /":/_,..l
Porcentaje | Po Porcentaje Personas Personas Personas P: wil mmé?: g:;:::;?: gm:;: =2 ‘\_\
2010 2015 2020 2010 2015 2020 2010 2015 2020 )
32 20.2 251 18,250 8,178 11,284 2.8 1.8 22
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ALINEACION DE EJES

AGENDA 2030 PLAN NACIONAL DE PLAN ESTATAL DE EJES PLAN MUNICIPAL DE
(17 0DS) DESARROLLO (PND) DESARROLLO (PED) DESARROLLO (PMD)
1. GOBIERNO RESPONSABLE, | 5. GOBIERNO MAS EFICIENTE
17. Alianzas para lograr los objetivos COMPROMETIDO Y DE PARTICIPATIVO E
1. PAZ, ESTADO RESULTADOS INCLUYENTE
DEMOCRATICO Y DE
DERECHO

16. Paz, justicia e instituciones solidas

4. DURANGO SEGURO,
RESPETUOSO Y DE PAZ

4. MAS SEGURIDAD ¥ ORDEN

1. Fin de la pobreza

2. Hambre cero

3. Salud y Bienestar

4. Educacion de calidad

5. Igualdad de Genero

6. Agua limpia y saneamiento

10. reduccion de desiguaidades

2. BIENESTAR SOCIAL

2. DURANGO SOLIDARIO,
INCLUSIVO Y CON BIENESTAR
S0CIAL

3. MAS BIENESTAR PARA
TODOS

7. Energia asequible y no
contaminante

8. Trabajo decenta y crecimiento
econdmico

9. Industria, innovacion e
infraestructura

11. Ciudades y comunidades

12. Produccién y consumo
responsables

13. Acciones por el clima

14. Vida submarina

15. Vida de ecosisternas terrestres

3. DESARROLLO
ECONOMICO

3. DURANGO COMPETITIVO,
PROSPERO Y DE
OPORTUNIDADES

2. MAS DESARROLLO CON
EQUIDAD ¥ MEJOR
ECONOMIA

6. DURANGO INTEGRADO CON
INFRAESTRUCTURA Y
SERVICIOS DE CALIDAD

5. DURANGO SOSTENIBLE,
ORDENADO Y CON CALIDAD DE
VIDA

1. PUEBLO NUEVO MAS
SUSTENTABELE Y MEJOR
CALIDAD-DE VIDA
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2025

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO PUEBLO
NUEVO 2022-2025

EJE1

EJES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

EJE 1 EJE2

JUSTICIA Y
ESTADO DE
DERECHO

BIENESTAR

EJE3

DESARROLLO
ECONOMICO

EJE TRANSVERSAL

1

IGUALDAD, NO
DISCRIMINACION E
INCLUSION

EJE
TRANSVERSAL

2
TERRITORIO Y

DESARROLLO
SOSTENIBLE

PUEBLO NUEVO MAS
SUSTENTABLE Y MEJOR
CALIDAD DE VIDA

EJE 2
MAS DESARROLLO CON
EQUIDAD Y MEJOR
ECONOMLA

EJE3
MAS BIENESTAR PARA
TODOS

EJE 4
MAS SEGURIDAD Y ORDEN

EJES

GOBIERNQ MAS EFICIENTE

PARTICIPATWO E
INCLUYENTE

Y
J
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MATRIZ DE ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2028

EJES DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
EJE1 EJE2 EJE3 EJE 4
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PUEBLO NUEVO 2022-2025 TRANSPARENCIAY | GOBIERNO CON
RENDICION DE SENTIDO HUMANO Y ESTADO DE DESARROLLO CON
DERECHO EQUIDAD
CUANTAS SOCIAL
EJE 1
PUEBLO NUEVO MAS SUSTENTABLE X X
¥ MEJOR CALIDAD DE VIDA
EJE 2
MAS DESARROLLO CON EQUIDAD Y X X
MEJOR ECONOMIA
EJE 3 X X
MAS BIENESTAR PARA TODOS
EJE4 X X
MAS SEGURIDAD Y ORDEN
EJE 5
GOBIERNO MAS EFICIENTE X X
PARTICIPATIVO E INCLUYENTE

[

AN
N
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ICIP; RROLLO PUEBLO NUEVO 2022-2025

OBJETIVOS DEL EJE1 EJE 2 EJE3 EJE TRANSVERSAL | EJE TRANSVERSAL

DESARROLLO SOSTENIBLE | JUSTICIA Y DESARROLLO 1 2
ESTADO DE BIENESTAR IGUALDAD, NO TERRITORIO ¥

DERECHO ECONOMICO | DISCRIMINACIONE | DESARROLLO

1.-FIN DE LA POBREZA X X

2.- HAMBRE CERO X

3.- SALUD Y BIENESTAR X

4.- EDUCACION DE CALIDAD X

5.- IGUALDAD DE GENERO X X X

6.- AGUA LIMPIA Y
SANEAMIENTO

7.-ENERGIA ASEQUIBLE Y
NO CONTAMINANTE

8.- TRABAJO DECENTE Y
CRECIMIENTO ECONOMICO

9-INDUSTRIA, INNOVACION
E INFRAESTRUCTURA

10.- REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES X X X X X

11.- CIUDADES Y
COMUNIDADES X X
SOSTENIBLES

12.- PRODUCCION Y
CONSUMO RESPONSABLES

13.- ACCION POR EL GLIMA X

MECANISMOS DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Las dependencias municipales cada afio en el mes de octubre, tendrdn que elaborar su programa operativo anual, del
siguiente ejercicio con observancia a sus programas presupuestales y a las metas establecidas en el plan municipal de
desarmollo. Deberan analizar y evaluar la mejor afternativa de inversién a fin de seleccionar un conjunto de acciones, obras o
proyectos que generen el mayor impacto al mayor nimero de personas procurando abatir las carencias y rezagos y el uso
eficiente de los recursos plblicos.
La dependencia municipal debera velar que en la integracién de los programas operativos anuales (POA's) cada una de las
acciones, obras o proyectos propuestos estén alineados al plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 y a su programa institucional
ya sea federal o estatal, asi mismo los proyectos de inversién publica que promuevan las dependencias municipales se
disefiaran y ejecutaran considerando siempre la opinion del COPLADEM municipal cuidando la sostenibilidad econémica,
social, ambiental y legal.
Asi mismo, debemos de considerar que la nueva gestion plblica establece los siguientes principios:

«  Alinear el ciclo del gasto con el monitoreo y la evaluacion

*  Centrar la atencion publica en los resultados.

¢  Instaurar procesos sencillos y simples de medicién e informacién

+  Gestionar para resultados

¢  Usar la informacién para aprender y mejorar

*  Rendir cuentas con transparencia
Por ofro lado, la evaluacidn de las politicas pliblicas facilita la elaboracién y aprobacién en su caso de la cuenta publica del
municipio por lo que esta herramienta se convierte esencialmente en indicadores de la gestidn orientada a resultados,
rendicion de cuentas y por ende cerrar el gasto con la aprobacion de los ciudadanos y los entes fiscalizadores de los
recursos publicos.
Debemos enfatizar que una gestién piblica orientada a resultados te deseados Tendrd insumos, actividades y productos a
través de seguimiento y evaluacion, pero a los niveles idealmente deseados se debe llegar a conocer objetivamente que
resultados tuvimos en nuestra actuacién como funcionarios publicos y lo més importante, el impacto que generamos y eso
debemos medirlo con algunos indicadores de gestién como puede ser porcentajes o indices, los primeros son mas faciles de
dilucidar por los ciudadanos y los siguientes mas complicados porque intervienen varias variables que a veces no podemos
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determinar, pero esta administracién estaré con la mira puesta en ofrecer satisfactores a los ciudadanos con mecanismos
faciles de evaluacion.

Para ello también en las metas se establecen indicadores y que resultados se esperan de cada actividad manifestada en
nimeros, porcentaje o acciones concretas, que nos permitan medir el grado de cumplimiento por actividad.

Pero también es importante considerar que todo plan debe tener un seguimiento, un andlisis y una evaluacién de lo logrado,
esto lo debe otorgar un grupo colegiado integrado por ciudadanos comprometidos y con una amplia visién de los compromisos,
pero también con una actitud de corregir o que esta mal y aceptar los buenos resultados.

Es ese sentido sera importante que cuando menos dicha comisién se integre al mes siguiente de publicado este plan de
desarrollo municipal en el periédico oficial del estado mediante convocatoria plblica y que una vez integrado se retina cada
mes para ir detectando fallas, corrigiendo rumbos y orientando las acciones a todos aquellos servidores plblicos que ellos
consideren observar por su desempefio y el cumplimiento de las metas que les corresponden, sera importante que todo lo
acordado en dichas sesiones se plasme en actas o minutas de seguimiento y estas también sirvan como insumo para enviar
los informes que debera rendir el H. ayuntamiento ante las instancias normativas y fiscalizadoras periédicamente.

Una propuesta de integracion de comité de seguimiento y evaluacién seria la siguiente:
. Presidente Municipal

Sindico municipal

Tres regidores (de las comisiones de hacienda, obras piblicas y bienestar)
Tesorero municipal

Tres vocales ciudadanos que podran ser presidente de comité de obra

Un representante de la coordinacién de gabinete del gobiemo del estado
Un representante dela secretaria de bienestar del gobiemo del estado

Un representante del gobierno federal (bienestar)

Un representante de contraloria del estado

El contralor municipal

ZePNOMmAELN

e

Esta comision debera sesionar cuando menos tres veces por afio de manera ordinaria © de manera extraordinaria cuando el
tema a tratar lo amerite.

Ve

-
J
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ATENTAMENTE
H. AYUNTAMIENTO DE PUEBLO NUEVO

) k
CARGO NOMBRE /N ﬁka?&
PRESIDENTE MUNICIPAL ADRIAN NOEL CHAPARRO GANDARA [ ¥ }
SINDICO MUNICIPAL PROFRA. ROCIO OFELIA CALDERON LEAL LT C- ”,
- . ~
- -l
FRIMER REGIDOR ING. EZEQUEL RVERA GOMEZ e
= =
TANYG
SEGUNDO REGIDOR LIC. HLDA ARACELI GAMERO TORRECILLAS \)
TERCER REGIDOR C. JOSEREYES AGUAR
CUARTO REGIDOR L.D. HELLEN VETTE PEREZ RETANA
QUINTO REGIDOR LIC. MARINA NEDRANO AVILA
SEXTO REGIDOR DIEGO GUADALUPE DERAS MEDRANO
SEPTMO REGIDOR L.EM BUNICE TORRES PAREDES
OCTAVO REGDOR C. PRIV, JESUS ORTIZ ROBLES
NOVENO REGIDOR ING. MARIA RIOS NEVAREZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO LIC. FLORA ANABEL ROJAS BARRAZA




PERIODICO OFICIAL

PAG. 71

PROCEDIMIENTO ESPECIAL SANCIONADOR
EXPEDIENTE: |EPC-SC-PES-VPG-001/2023

QUEJOSA: C. JUANA LETICIA HERRERA ALE, EN SU CARACTER
DE PRESIDENTA MUNICIPAL DE GOMEZ PALACIO, DURANGO

DENUNCIADO: C. ARMANDO NAVARRO GUTIERREZ, EN SU
CARACTER DE DECIMO SEGUNDO REGIDOR DEL
AYUNTAMIENTO DE GOMEZ PALACIO, DURANGO

RESOLUCION DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO,
PROPUESTO POR LA SECRETARIA DEL PROPIO CONSEJO GENERAL, POR MEDIO DEL CUAL SE SOBRESEE LA QUEJA PRESENTADA POR
LA C. JUANA LETICIA HERRERA ALE, PRESIDENTA MUNICIPAL DE GOMEZ PALACIO, DURANGO, POR LA PRESUNTA COMISION DE ACTOS
QUE PUDIERAN CONSTITUIR VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES POR RAZON DE GENERO, RADICADO BAJO LA CLAVE
ALFANUMERICA IEPC-SC-PES-VPG-001/2023.

Victoria de Durango, Durango, a trece de febrero de dos mil veintitrés.

GLOSARIO

Consejo General

Consejo General del Instituto Electoral y de Parficipacién Ciudadana

Constitucion Federal

Constitucion Polilica de los Estados Unidos Mexicanos

Denunciado

C. Amando Navarmo Gutiémez, en su caracter de Décimo Segunda Regidor del Ayuntamiento de Gémez
Palacio, Durango

Denunciantelquejosa

C. Juana Leticia Herrera Ale, en su caracter de Presidenta Municipal de Gomez Palacio, Durango

INE Instituto Nacional Electoral
Instituto Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango
LIPED Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango
PES R - o _P;oce;mienio Especial Sancicnador o
Reglamento Reglamentnlpara la altenclién de Quejas y Denur'fci'as en ma'teria de Violencia Politica contra las Mujeres por
Razon de Género dei Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango
Reglamento de Quejas Reglamento de Quejas y Denuncias del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango
Secretaria Secretaria del Consejo General del Insfituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango
Violencia Politica Violencia Politica contra las Mujeres por Razén de Género

ANTECEDENTES

Conlafinalidad de establecer un mayor entendimiento en los antecedentes que més adelante se exponen, los mismos se plantean de manera cronelégica;
por lo tanto, del escrito iniclal de denuncia que dio origen &l presente PES en mzii:ia da Violercia Polilica, asi como de las constancias que obran en los

autos, se advierte lo siguiente:

LARB/LEHS/ICMR
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EXPEDIENTE: IEPC-SC-PES-VPG-001/2023

QUEJOSA: C. JUANA LETICIA HERRERA ALE, EN SU CARACTER
DE PRESIDENTA MUNICIPAL DE GOMEZ PALACIO, DURANGO

DENUNCIADO: C. ARMANDO NAVARRO GUTIERREZ, EN SU
CARACTER DE DECIMO SEGUNDO REGIDOR DEL
AYUNTAMIENTO DE GOMEZ PALACIO, DURANGO

I. TRAMITE ANTE LA UNIDAD TECNICA DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL INE.
1. PRESENTACION DEL ESCRITO DE DENUNCIA.

Con fecha veintiséis de enero de dos mil veintitrés', la C. Juana Leticia Herrera Ale, por propio derecho y en su calidad de Presidenta Municipal de Gomez
Palacio, Durango, presentd anie la Junta Distrital Ejecutiva comespondiente al 02 Distrito Electoral, del INE, un escrito de queja en contra del C. Armando
Navamo Gutiérmez, en su calidad de Décimo Segundo Regidor del Ayuntamiento de Gomez Palacio, Durango, & quien se le atribuyd la presunta comisién
de actos que pudieran constituir Violencia Polifica.

2. RADICACION Y DETERMINACION DE INCOMPETENCIA.

Conforme a lo anterior, con fecha veintisiete de enero, el Titular de la Unidad Técnica de lo Centencioso Elecloral de la Secretaria Ejecutiva del INE,
mediante proveido, radico la queja de mérito bajo el Cuademo de Antecedentes de clave alfanumérica UT/SCGICAJJLHALIDOZ/DGO/18/2023.

Asimismo, defermin que la autoridad competente para pronunciarse acerca del cauce legal de la queja, es el Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango; por lo que ordend la nofificacion del acuerdo de mérito y la remision de las constancias eriginales del escrito de queja
¥ SUS anexos.

II. TRAMITE ANTE EL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO.
1. RECEPCION DEL ESCRITO DE DENUNCIA.

Can fecha treinta de enero, se recibio en la oficina que ocupa la Oficialia de Partes del Instituto, el Oficio No. INE-JLE-DGO/VE/0264/2023, suscrito por
la Vocal Ejecutiva de & Junta Local Ejeculiva del INE en el Estado de Durango, mediante el cual se notificod el proveide de fecha veintisiete de enero,
dictado dentro del cuademo de antecedentes de clave alfanumérica UTISCG/CANLHANDO2/DGO/M8/2023 por el Titular de la Unidad Técnica de lo
Contencioso Electoral de la Secretaria Ejecutiva del INE, y el escrito de queja presentado por la C. Juana Leticia Hemera Ale, en su caracter de Presidenta
Municipal de Gomez Palacio, Durango, en contra del C. Armando Navarmo Gutiérez, en su calidad de Décimo Segundo Regidor del Ayuntamiento de
Gomez Palacio, Durango, a quien se le afribuye la presunta comision de actos que pudieran constituir Violencia Politica.

Con la misma fecha la Secretaria acordd la recepeion de la queja de mérito, radicandola bajo la clave alfanumérica IEPC-SC-PES-VPG-001/2023,
determinando reservar su admision hasta en tanto se concluyera la etapa de investigacion preliminar para la debida integracién del citado expediante,
en consonancia con el contenido de la Tesis XLI/2009, de rubro, QUEJA O DENUNGIA. EL PLAZO PARA SU ADMISION O DESECHAMIENTO SE
DEBE COMPUTAR A PARTIR DE QUE LA AUTORIDAD TENGA LOS ELEMENTOS PARA RESOLVER?, habilitando todos les dias y horas para su
tramitacion y sustanciacion y nofificanda la recepcion y tramitacion del escrito de queja al Titular de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral de la
Secretaria Ejecutiva del INE, mediante comeo electranico, mismo que fue certificado por este Instituto.

2. DILIGENCIAS EN VIAS DE INVESTIGACION PRELIMINAR.
En atencion al Acuerdo referido en el numeral anterior, la Secretaria determind realizar las siguientes diligencias en etapa de investigacion preliminar:
l. EJERCICIO DE LA FUNCION DE OFICIALIA ELECTORAL.

« Con fecha freinta de enero, se requirid a la Unidad Técnica de la Oficialia Electoral de este Instituto a través de su titular, a efecto de que certificara
la existencia y contenido de la memcria USB aportada por la denunciante como prueba técnica.

" En lo subsecuente, todas las fechas a que se haga referencia corresponden a dos mil veintilrés, salvo mencidn en contrario.
2 Consultable en hitps:iiwww.te.gob.mx/IUSEappitesisjur.aspx7idlesis=XLI{2009&tpoBusqueda=S&sWord=XLI/2003

LARB/LEHS/ICMR
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EXPEDIENTE: IEPC-SC-PES-VPG-001/2023

QUEJOSA: C. JUANA LETICIA HERRERA ALE, EN SU CARACTER
DE PRESIDENTA MUNICIPAL DE GOMEZ PALACIO, DURANGO

DENUNCIADO: C. ARMANDO NAVARRO GUTIERREZ, EN SU
CARACTER DE DECIMO SEGUNDO REGIDOR DEL
AYUNTAMIENTO DE GOMEZ PALACIO, DURANGO

Con fecha treinta y uno de enero, la Titular de la Unidad Técnica de Oficialia Electoral del Instituto, remitio €l acta identificada con clave alfanumérica
IEPCIOE-SC-002/2023, mediante la cual se certificé el contenido de la memoria USB, consistente en un audio de nombre *Audio de C, Armando
Navarmo Gutiérrez", en via de desahogo al requerimiento previamente formulado.

IIl. REQUERIMIENTO AL C. ARMANDO NAVARRQ GUTIERREZ.

« Con fecha dos de febrero, la Secretaria dictd acuardo mediante el cual se determind requerir al C. Amando Navarro Gutiémez, en su calidad de
Décimo Segundo Regidor del Ayuntamiento de Gomez Palacio, Durango a efecto de que en un plazo de cuarenta y ocho horas informara lo siguiente:

a)  Quéobjeto tuvo la emisian y difusion del audio que la denunciante acompafio como prueba técnica a su escrito de queja.
b) A traves de qué medio fue difundido el audio aportado por la quejosa.

¢)  Con qué personas se realizd la difusion del audio referido.

d)  Ensucaso, remita las constancias que acrediten su dicho.

 Conforme lo anterior, con fecha tres de febrero se nolifico al denunciado el requenimiento previamente formulado por la Secretaria.

» Con fecha cinco de febrero, se recibio en la cuenta institucional dirjurdica@iepcdurango.my, el comeo electrdnico proveniente de la cuenta
earigonzalez(@regiduria12.onmicrosoft.com, al cual se anexd el documento en formafo Word de nombre “Respuesta a Requerimiento.docx”,
mediante el que el denunciado manifestd el objeto de la emision y el medio de difusion del audio al que hace alusion la parte quejosa; dando
respuesta de manera extemporanea al requerimiento de informacién formulado por la Secretaria, y siendo posteriormente certificado por la
Secretaria Ejecutiva del Instituto.

3. ANALISIS DEL EXPEDIENTE Y ADMISION.

Una vez colmadas todas y cada una de las diligencias de investigacion preliminar, asi come los requerimientos que esta autoridad considerd oportunos,
derivado del estado procesal que guardaban los autos en el presente asunto, y al no advertirse la necesidad de agotar mas diligencias en via de
investigacion preliminar, mediante proveido de fecha cinco de febrero, se ordend la proceder en términos del articulo 30, numeral 4 del Reglamento, lo
anterior a fin de determinar el cauce legal del mismo.

En razdn de lo anterior, se hace mencion que mediante proveido de misma fecha, se dio por concluide el periodo de investigacian preliminar dentro del
expediente citado al rubro y se determind que se contaban con los elementos necesarios y suficientes para admitir la queja; por lo que se ordend emplazar
a las partes a efecto de que concurieran a una audiencia de pruebas y alegatos en témminos de los articules 387 de la LIPED y 30, numeral 7 del
Reglamento.

4. RECEPCION DEL ESCRITO PRESENTADO POR EL C. ARMANDO NAVARRO GUTIERREZ.

Con fecha siete de febrero, se recibit en la Oficialia de Partes del Instituto, el escrito signado por el denunciado, de misma fecha, mediante el cual se
desahogd el requerimiento previamente formulado por la Secretaria, anexando al mismo dos impresiones de panalla y un medio magnético USB.

Consecuentemente, mediante proveido de fecha siete de febrero, se requiria a la Unidad Técnica de Oficialia Electoral la certificacian del medio magnético
USB que el denunciado aportd adjunto a la documentacion referida, y la remision de las constancias descritas a la Comisién de Quejas y Denuncias del
Consejo General del Instituto a efecto de resolver la solicitud de medidas cautelares planteada por la parte quejosa.

5. EMPLAZAMIENTO.

Con fecha siete de febrero, la C. Juana Leticia Herrera Ale y el C. Amando Navaro Guliémez, fueron emplazados a la audiencia de mérito, mediante
oficio de fecha cinco de febrero, coméndoseles traslado de la totalidad de las constancias que integran el expediente indicado al rubro.
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6. MEDIDAS CAUTELARES.

Con fecha ocho de febrero, se celebrd la Sesion Extraordinaria nimero dos de la Comision de Quejas y Denuncias del Consejo General, en la cual se
aprobd el acuerdo identificado con clave alfanumérica IEPC-CQyD-001/2023, respecto de la solicitud de adopcién de medidas cautelares formulada por
la denunciante, dentro del PES sefialado al rubro, mediante el cual fueron declaradas improcedentes.

Adicicnalmente, con fecha nueve de febrero, el acuerdo referido fue notificado a la denunciada.
7. DESISTIMIENTO.

Con fecha diez de febrero, se recibio en la Oficialia de Partes del Instituto el escrito de fecha nueve de febrero, a través del cual la denunciante se
desistid de la queja que motivé el PES en materia de Violencia Palitica con clave alfanumérica IEPC-SC-PES-VPG-001/2023, y su ratificacion por escrito,
asentada ante la fe del Secretario del Ayuntamiento de Gomez Palacio, Durango.

Consecuentemente, mediante acuerdo de misma fecha, se ordend la suspension de la audiencia de pruebas y alegatos programada, asi como también
la tramitacion del PES, procediendo a la elaboracion del proyecto de resalucion que en derecho comespondiera.

8. REMISION DEL PROYECTO DE RESOLUCION.

Con fecha doce de febrero fue remitido el proyecto de resolucion al Consejero Presidente del Consejo General, en términos de los articulos 388 de la
LIPED y 19 del Reglamento de Quejas, de aplicacion supletoria al Reglamento.

Una vez establecido lo anterior y,
CONSIDERANDO

PRIMERQ. COMPETENCIA.

Este Consejo General es competente para dictar la resolucion de la queja que nos ocupa, elle de conformidad con lo establecido en los articulos 374,
numeral 1, y 388, numeral 1 de la LIPED; 9, numeral 1, inciso a); 42, numeral 2; y 46 del Reglamento; lo anterior por tratarse de la tramitacion de un PES
en el que se denuncian actos en contra de la normatividad electoral.

Compaginado con lo anterior, el articulo 359 Bis de la LIPED establece la Violencia Politica como una infraccion a la normativa electoral, la cual, a su
vez, se encuentra dentro de las conductas que deben ser tramitadas bajo el PES.

Partiendo de ello, conforme a la reglamentacion vinculante para este Instituto, el articulo 9, numeral 1, inciso a) del Reglamento, prevé de manera expresa
la compelencia que asume el Consejo General para resolver los Procedimientos Especiales Sancicnadores en materia de Violencia Politica.

Adicionalmente, cabe hacer mencién que, derivado de la naturaleza de las conductas denunciadas, las cuales pudieran lliegar a tener incidencia en
ambito local, resulta aplicable lo anterior a la luz de la Jurisprudencia 25/2015 diclada por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, de rubro y texto siguiente:

COMPETENCIA. SISTEMA DE DISTRIBUCION PARA CONOCER, SUSTANCIAR Y RESOLVER PROCEDIMIENTOS
SANCIONADORES.- De la interpretacion sistemética de lo dispuesto en los articulos 41, base Ilf, Apartado D; 116, fraccion IV, inicio
0), y 134, pamafo ociavo, de la Constitucion Polifica de los Estados Unidas Mexicanos, en relacion con lo establecido en los articulos
440, 470 y 471 de la Ley General de Inslituciones y Procedimientos Electorales, se advierle que el sistema de disiribucion de
compelencias para conocer, sustanciar y resolver los procedimienfos sancionadores previsios en fa nommaiva elecioral atiende,
esencialmente, a la vinculacion de la iregularidad denunciada con algiin proceso comicial, va sea local o federal, asi como al &mbito
territorial en que ocuma y lenga impacto la conducla ilegal. De esta manera, para eslablecer la compelencia de las autoridades
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electorales locales para conocer de un procedimiento sancionador, debe analizarse si la imeguiaridad denunciada: i) se encuentra
prevista como Infraccion en la normativa electoral local; ) impacta solo en la eleccion local, de manera que no se encuentra
relacionada con los comicios federales; fii) esta acolada al feritorio de una entidad federativa, y iv) no se trata de una conducta ilicita
cuya denuncia cormesponda conocer a la autoridad nacional electoral y a la Sala Especializada del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacién.

Al respecto se puede concluir que este Consejo General asume su compelencia directa para resolver la queja de mérito, foda vez que la conducta
denunciada se encuentra prevista como infraccién en la nommatividad local, en la especie, en el articulo 385, numeral 1, fraccion |l de la LIPED.

SEGUNDO. SOBRESEIMIENTO.

Taly como se refiere en supra lingas, y una vez determinada la competencia para que esta autoridad emita una resclucién conforme a derecho, resulta
indispensable establecer la posible actualizacién de alguna causal de impracedencia y/o sobreseimiento que impidan el conocimiento de fondo del
presente asunto.

En este sentido, y de conformidad con el articulo 19 del Reglamento de Quejas, en aplicacion supletoria al Reglamento, se procede a realizar el estudio
de las causales de improcedencia y sobreseimiento para estar en posibilidad de determinar si se actualiza alguna de las referidas en el presente
procedimiento en materia de Violencia Politica.

Bajo esta tesitura y fras un analisis integral al expediente citado al rubra, se desprende que en el presente asunto se ha actualizado la causal de
sobreseimiento prevista en el articulo 21, numeral 3, fraccion Il del Reglamento, supuestas que establece lo siguiente:

Articulo 21. Causales de desechamiento y sobreseimienfo

(..)

3. Procedera el sobreseimiento de la queja o denuncia, cuando:

()

Il La parte denunciante, presenle escrito de desistimiento, siempre y cuando lo exhiba antes de remitir el expediente para su
resolucion. En caso de desistimiento, la Secrelaria nofificard personalmente a la parte quejosa para que rafifigue su escrifo en un
plazo de tres dias, apercibida de que, en caso de no hacerlo, se le tendré por no desistida y se continuara con el procedimianto.

En atencion a lo citado previamente, se desprende que el Reglamento establece como requisitos para la procedencia del desistimiento, los siguientes
elementos:

a)  La manifestacion de desistimiento por escrito.
b)  Su presentacion previa a la remision del expediente a estado de resolucion.
c)  La ratificacion del escrito de desistimiento en un plazo no mayor a tres dias.

Atendiendo a los requisitos enlistados, y seglin cemo obra en las constancias quea integran el expediente IEPC-SC-PES-VPG-001/2023, dentro del escrito
de fecha nueve de febrero, signade por la denunciante —descrito en el antecedente nimero 7 —, se manifiesta lo siguiente:

“Que por medio de este escrito, de conformidad a lo establecido por el articulo 21, numeral 3, fraccidn I, del Reglamento para la
Atencion de Quejas y Denuncias Presentadas en Materia de Violencia Folitica Contra las Mujeres en Razén de Género del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana def Estado de Durango, denfro ded ténwio de ley, vengo a producir mediante el presente
escrilo el presente
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DESISTIMIENTO

En virtud de haber sostenido platicas conciliatorias con e C. ARMANDO NAVARRO GUTIERREZ, mediante las cuales me ha sido
reparado el daiio moral provocado a la suscrita, y habiendo establecido medios para una sana comunicacion y colaboracion entre
las partes involucradas en el presente Procedimianta Especial Sancionador bajo ef expediente sefialado al rubro, me desisto de
todo tipo de accién legal intentada, solicitando que en consecuencia se tenga al mismo como tota y definitivamente concluido y
se ordene que el expediente en que se aciia sea remitido al Archivo para los efectos legales procedentes.”

Derivado de lo anterior, se advierte la actualizacion del primer requisito precisado, consistente en la manifestacion por escrito de la voluntad de la
denunciante para desistirse del procedimiento en materia de Violencia Politica, misma que se realizd en apego a la formalidad exigida.

Adicionalmente, el escrito de referencia fue presentado ante la Oficina de Partes de este Instituto en fecha diez de febrero, encontrandose el expediente
comespondiente en instruccion ante la autoridad sustanciadara, conforme consta en las constancias que integran el mismo; de ahi que, al no encontrarse
el presente procedimiento en fase de resolucidn, el escrito de desistimiento fue presentado de manera oportuna y dentro del estado procesal indicado,
salisfaciendo asi el segundo requisito.

Pesteriormente, conforme al acta circunstanciada elaborada con fecha nueve de febrero, por el Secretario del Ayuntamiento de Gémez Palacio, Durango
3, se hace constar lo siguiente:

“En la ciudad de Gomez Palacio, Durango, siendo las 15 horas con 35 minutos def dia nueve (9) de febrero de dos mil veintitrés
(2023), estando presente en las oficinas que ocupa la Presidencia Municipal del Gamez Palacio, ubicade en Avenida Francisco |,
Madero Numero 400 Norte, Zona Centro, de la ciudad de Gémez Palacio, Durango, el licenciado Vicente Reyes Solis, Secretario del
Republicano Ayuntamiento de Gémez Palacio, Durango, hago constar que comparece personal y voluntariamente la C. Juana | eticia
Herrera Ale, en su calidad de Presidenta Municipal de Gémez Palacio, Durango y parte denuncianfe dentro del Procedimiento
Especial Sancionador en Materia de Violencia Politica contra las Mujeres por Razon de Género, tramitado ante ef Instituto Electoral
y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango bajo la clave alfanumérica IEPC-SC-PES-VPG-001-2023, Ia cual se identifica
con credencial para votar expedida por el Instituto Nacional Electoral con clave de elector HRALINGO0GDS10MB00guien, bajo protesta
de decir verdad, manifesto llamarse como ha quedado escrio, ser originaria de Gémez Palacio, Durangol, de estado civil soltera,
con instruceidn escolar en preparatoria, y domicilio en Calle Guanajuato #254 Sur, Colonia Las Rosas en la Ciudad de Gémez
Palacio, Durango.

Posteriormente, el suscrito, con fundamenta en los articulos 85, fraccidn Vill de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de
Durango, y 36, fraccion VIl del Bando de Policia y Gebiemo de Gomez Palacio, da cuenta con el escrito de desistimiento de fecha
diez (10) de febrero de dos mil veintitrés (2023), a través del cual la C. Juana Lelicia Hemera Ale manifiesta desistirse lisa y
Hlanamente, por voluntad propia y convenir @ sus infereses, del escrito de denuncia que motivd el expediente de clave alfanumérica
JEPC-SC-PES-VPG-001-2023.

Consecuentemente, al estar presente fa C. Juana Leticia Herera Ale, manifiesta de propia voz lo siguiente: “Que, conforme lo
manifesté en mi escrito de desistimiento de fecha diez (10) de febrero de dos mif veintitrés (2023), es mi deseo desistirme
del procedimiento instaurado en confra del C. Armando Navarro Gutiérrez, en el expediente IEPC-SC-PES-VPG-001-2023,
toda vez que tras sostener plaficas conciliaforias con él, me ha sido reparado el daiio moral provocado, por lo que en este
acto acudo a ratificar mi desistimiento de todo tipo de accidn legal intentada, solicitando que en consecuencia se tenga al
mismo como fotal y definitivamente concluido y se ordene que el expediente en que se actia sea remitido al Archivo para
los efectos legales procedentes.

Hecho lo anterior, se da por concluida la diligencia siendo fas 16:15 horas def dia nueve (9) de febrero de dos mil veinfitrés (2023);
por lo que se cierra esta acla circunstanciada para constancia, procediendo a firmarla al margen y al calce los que en ella

3 Descrita en el antecedente numero siete.
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intervinieron, la ciudadana Juana Leticia Herrera Ale y el licenciado Vicente Reyes Solis, Secretario del Republicano Ayuntamiento
de Gémez Palacio, Durango, quien certifica y DA FE.” (sic)

Tras la recepcion de la ratificacion realizada por el Secretario del Ayuntamiento de Gomez Palacio al escrito de desistimiento de la parte quejosa, y
conforme se manifesto en el acuerdo de fecha diez de febrero, dictado dentro del expediente citado al rubro, se constald que la documentacion de
referencia se hubiera realizado conforme a las atribuciones que legalmente le fueron asignadas al funcionario piblico aludido, a efecto de cerciorarse de
su efectividad para la procedencia de la accién de desistimiento.

Al respecto, resulta aplicable la determinacion ambada en el Recurso de reconsideracion de alfanumérico SUP-REC-0082-20214, en el cual la autoridad
resolutora fijo el eriterio bajo el cual se debe brindar especial valoracion a la accidn de desistimiento a efecto de evitar la revictimizacin y garantizar que
la exteriorizacion de tal decision provenga del pleno conocimiento de las consecuencias juridicas y englobe la libre manifestacion de la parte accionante.
En este sentido, el razonamiento al que se hace alusion se contiene de la siguiente manera:

DESISTIMIENTO. EN LAS DENUNCIAS POR VIOLENCIA POLITICA EN RAZON DE GENERO LA AUTORIDAD DEBE VALORAR
CONTEXTUALMENTE TODO ACTO. Se considera que el desistimiento de la accion en denuncias por VPG es un aspecto, en
principio, disponible por la presunta viclima denunciante, aunque esta sujeto a diferentes imitaciones, siendo transcendenle que en
cada caso se ponderen las causas que lo generan y que exista plena cerleza de la voluntad de fa victima, a fin de evitar todo aclo
de presion o manipulacién en su conlra con fines personales, politicos y econdémicos. De no ser asi, la presentacién de escrifos de
desistimiento contra su voluntad puede constituir un nuevo proceso de revictimizacion o victimizacion secundaria, y constituir otro
supuesto de viclencia polifica. Por fanto, cuando se frata del desistimiento en materia de VPG debe analizarse que se irala de un
acto libre y espontaneo, sin coaccin alquna, sobre la base ya sea de una nueva valoracion de los hechos, o como parte de un
procese previo que implique el reconocimiento de los hechos por el infractor v I8 adopcibn de medidas de reparacibn sobre
infracciones que se persiquen por querella. Lo anterior, se inscribe en una perspectiva méas amplia donde el desistimiento puede
cantribuir a facilitar procesos para empoderar a la victima frente a su propio contexto, siempre que se trate de una decision libre y
se acompane de una serie de medidas de salisfaccion y no repelicion, asi como que se hayan restifuido aquelios derechos que
pudieron verse afectados, como son, por ejemplo, el pago de dietas refenidas, la convocaloria oporuna a sesiones de frabajo, la
restitucion de circunsfancias que permiten el plena ejercicio de los derechos politico electorales y la promesa clara y manifiesta de
no reincidir.

(Lo subrayado es propio)

Consecuentemente, bajo las directrices sefialadas y al establecerse la idoneidad de dicho documento, se presentd la convergencia del tercer requisito
enlistado en lineas previas, generando como resultado el desistimiento de la accién legal primigenia realizada por la denunciante.

Respecto a lo anterior, la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, mediante la sentencia SUP-REC-82/2021, instituye el
desistimiento como un acto procesal de naturaleza dispositiva, es decir, precisa que constituye una declaracion de voluntad y un acto juridico procesal,
en virtud del cual se eliminan los efectos juridicos de otro acto procesal y que, en cieras circunstancias, implica una forma de extincion anommal del
procedimiento a partir de su conclusién anticipada y extraordinaria.

Ademas, sefiala que, como autoridad, *para garantizar el derecho de acceso a la justicia y estar en aptitud de emitir una resolucitn respecto del fondo
de un punto debatido, es indispensable que la parle agraviada ejerza fa accion respectiva’, situacion que requiere de una expresion fehaciente de voluntad
que permita la imposibilidad juridica de la autoridad sustanciadora de continuar con la instruccion del procedimiento y, en su caso, la resolucion del
mismo.

Lo anterior, entendiendo el desistimiento desde una base dispositiva, lo cual implica que las partes poseen la facultad para disponer del derecho que
conlleva el ejercitar una accion, abandonara, o _afectaria cenforme lo permita el ordenamiento juridice. Asi, se tiene que las victimas —como sucede en

4 Consultable en: https://www.te.gob.mx/Informacion_juridiccional/sesion_publica/ejecutoria/sentencias/SUP-REC-0082-

2021.pdf
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Ios asuntos que entrafien Violencia Politica— tienen el derecho a participar activamente en los procedimientos y que, consecuentemente, las autoridades
deben garantizar sus derechos a lo largo del desarrollo de los mismos, resaltando el acceso efectivo al resarcimiento, reparacién del dafio u otros medios
de compensacion eficaces.

Tales derechos tienen su sustento en el arficule 7, inciso g) de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Emadicar la Viclencia contra la
Mujer, en concordancia con la Constitucion Federal y la Ley General de Victimas, las cuales establecen las pautas para que las victimas de un delito
tengan acceso a la justicia mediante procedimientos que garanticen el pleno ejercicio de sus derechos, conforme se cita a continuacion:

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer

“Articulo 7. Los Estados Parfes condenan fodas las formas de violencia contra la mujer y convienen en adoplar, por fodos los
medios apropiados y sin dilaciones, poliicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia y en llevar a cabo lo
siguiente:

()

g) establecer los mecanismos judiciales y administrativos necesarios para asegurar que la mujer objeto de violencia tenga acceso
efectivo a resarcimiento, reparacién del dafio u otros medios de compensacion justos y eficaces.”

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

“Articulo 17.
()

Siempre que no se afecte la igualdad enire las partes, el debido proceso u ofros derechos en los juicios o procedimientos seguidos
en farma de juicio, las autoridades deberan privilegiar la solucion del conflicto sobre los formalismos procedimentales.”

Ley General de Victimas
“Articulo 10.
(..)

Las victimas tendran acceso a los mecanismos de justicia de los cuales disponga el Estado, incluidos los procedimientos judiciales

y administrativos. La legislacion en  maleria que regule su infervencion en los diferentes procedimientos deberd faciliar su

participacion.”
Partiendo de lo anterior y tomando el desistimiento como uno de los derechos referidos, el articulo 35 del Reglamento de la Comision Inleramericana de
Derechos Humanos, sefiala que el peticionario podra desistir en cualguier momento de su peticién o caso, a cuyo efecto debera manifestarlo por escrito,
lo cual sera analizado a efecto de determinar la procedencia de la solicitud en atencion al interés de la victima mediante la proteccién de un derecho
determinado.

Al efecto, se reconoce como derecho de la denunciante el desistimiento del procedimiento instaurado en materia de Viclencia Palitica, mismo que, al
cumplir con las exigencias establecidas en la normativa electoral, resulta procedente como medio altemo de terminacion de la controversia, sin que con
ello se vea afectado el derecho victimal. De ahi que, tras actualizarse una causal de improcedencia, lo perinente es decrelar el sobreseimiento del PES
en materia de Viclencia Politica identificado bajo la clave alfanumérica IEPC-SC-PES-VPG-001/2023.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, y de conformidad con lo establecido en los articulos 41 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 440, y 441, numeral 1 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 359, numerales 2 y 3; 359 Bis; 374, numeral 1,
fracciones ! y Il de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango; 1; 9, numeral 1, incisos 3} y d); 21. numeral 3,
fraccidn II; 42 del Reglamento para la atencion de Quejas y Denuncias en matera de Violencia Politica contra las Mujeres por Razén de Género del
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Instituta Electaral y de Participacion Ciudadana de! Estado de Durango; y 19 del Reglamento de Quejas y Denuncias de este Instituto; este Consejo
General emite [a siguiente:

RESOLUCION

PRIMEROQ. Se SOBRESEE el presente Procedimiento Especial Sancionador en materia de Violencia Politica contra las Mujeres par Razén de Género,
en téminos del considerando Segundo de la presente Resolucidn.

SEGUNDO. Informese del contenido de la presente Resolucion a la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral de la Secretaria Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral, a través del Sistema de Vinculacion con los Organismos Piblicos Locales.

TERCERQ. Publiguese la presente resolucion en el Periddico Oficial del Estado de Durango, en redes sociales oficiales, asi como en los Estrados del
propio Instituto.

CUARTO. Notifiquese conforme a la Ley.
QUINTO. En su oportunidad, archivese el presente expediente como asunto tolal y definitivamente concluido.

Asi definitivamente lo resolvieron en Sesion Extraordinaria niimero tres de fecha trece de febrero de dos mil veintitrés, del Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, por unanimidad de votos de los Consejeros Electorales, Mtra. Maria Cristina de Guadalupe
Campos Zavala, Lic. Norma Beatriz Pulido Comal, Mtro. José Omar Ortega Soria, Lic. David Alonso Ardmbula Quiniones, Lic. Perla Lucero Ameola
Escobedo, Lic. Emesto Saucedo Ruiz, y el Consejero Presidente, M.D Roberto Herrera HEWW Paola Aguilar Alvarez
Almodivar, quien da fe.

SECRETARIA
AAcuerdo IEPC/ST11/202
____,_.-ﬂ

LAS FIRMAS QUE APARECEN EN LA PRESENTE FOJA, FORMANM PARTE INTEGRAL DE U RESOLUCION DEL CONSEJO-GEMPRAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO, PROPUESTO POR LA SECRETARIA DEL PROPIO
CONSEJO GENERAL, POR MEDIO DEL CUAL SE SOBRESEE LA QUEJA PRESENTADA POR LA C. JUANA LETICIA HERRERA ALE, PRESIDENTA
MUNICIPAL DE GOMEZ PALACIO, DURANGO, POR LA PRESUNTA COMISION DE ACTOS QUE PUDIERAN CONSTITUIR VIOLENCIA POLITICA
CONTRA LAS MUJERES POR RAZON DE GENERO, RADICADO BAJO LA CLAVE ALFANUMERICA IEPC-SC-PES-VPG-001/2023,
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