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BANDO DE POLICIA Y SOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DE GUADALUPE
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
. FUNDAMIENTO Y OBJETIVO
ARTICULO 1. Son fundamento de las normas del presente Bando: El Articulo 115 fraccidn |l parrafo segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos , el titulo cuarto de la constitucién politica del Estado Libre y
Soberano de Durango y el Articulo 21 fraccion IV de la ley orgénica del municipio libre del estado de Durango.
ARTICULO 2. El presente Bando es de interés publico y tiene por objetivo establecer las normas generales basicas para
orientar el régimen de gobiernc y la organizacion y el funcionamiento de la administracién piblica identificar autoridades y
su ambito de competencia; v se establece con el estricto apego al marco juridico general que regula la vida del pals y sus
disposiciones son de cbservancia general y obligatoria en todo el territorio municipal.
ARTICULO 3. El presente bando y los demas reglamentos y acuerdos que expida el ayuntamiento seran obligatorios para
las autoridades municipales, los vecinos, los habitantes los visitantes y transedntes del municipioc de San Juan de
Guadalupe y sus infracciones serdn sancionadas conforme a lo que establezcan las propias disposiciones municipales.
ARTICULO 4. El Municipio de San Juan de Guadalupe es parte integrante de la division territorial, de la organizacion
politica y administrativa del Estado de Durango; esta investido de personalidad juridica, es auténoma en lo concerniente a
su régimen interior; estd administrado por un ayuntamiento de eleccién popular directa; no existiendo autoridad intermedia
entre este y el Gobiemo del Estado.
ARTICULO 5. Las autoridades municipales tienen competencia plena sobre el territorio del municipio de San Juan de
Guadalupe para decidir sobre su organizacion politica, administrativa y sobre y sobre la prestacion de los servicios piblicos
de caracter municipal, ajustandose a lo dispuesto por la constitucion Federal, la estatal y las leyes federales y estatales
relativas.
ARTICULO 6. Le corresponde directamente la aplicacién del presente bando al ayuntamiento por conducto del C.
presidente Municipal.
CAPITULO Il
FINES DEL AYUNTAMIENTO
ARTICULO 7. Es fin esencial del Ayuntamiento lograr el bienestar general de los habitantes del municipio, por lo tanto las
autoridades municipales sujetaran sus acciones a las siguientes disposiciones:

I. Preservar la dignidad de la persona humana y, en consecuencia las garantias individuales
establecidas en el titulo primero de la constitucion politica de los estados unidos mexicanos.

1l Salvaguardar y garantizar la integridad territorial del municipio

111, Garantizar la seguridad juridica con la observacion del marco normative que rige al municipio, de
conformidad con la jerarquia del orden juridico mexicano, dentro del ambito de su competencia.

v. Revisar y actualizar la reglamentacién Municipal de acuerdo con las necesidades de la realidad
social, econdmica y politica de Municipio;

V. Satisfacer las necesidades colectivas de sus habitantes mediante la adecuada prestacion de los
servicios publicos municipales;

VI, Promover y organizar la participacion ciudadana para cumplir los planes y programas municipales;

VL. Promover el acuerdo y ordenado desarrollo urbano de todos los centros de poblacion del
municipio;

VIIL Conducir y regular la planeacion y desarrollo del municipio, recogiendo la voluntad de los
habitantes para la elaboracion de los planes respectivos.

IX. Administrar justicia en el &mbito de su competencia;

X Salvaguardar y garantizar dentro de su territorio la seguridad y el orden publico;

. Promover el desarrollo de las aclividades economicas, agricolas industriales, comerciales,

artesanales, turisticas y demas que se sefialan en la ley organica municipal o que acuerde el
ayuntamiento, con participacion de los sectores social y privado en coordinacion con entidades
dependencias y organismos estatales y federales;

Xl Coadyuvar a la preservacion de la ecologia y a la proteccion y mejoramiento del medio ambiente
del municipio, a través de acciones propias, delegadas o concertadas;

XL Garantizar la salud e higiene publica;

XIV. Promover la inscripcién de los habitantes del municipio al padrén municipal;

LU Preservar y fomentar los valores civicos, culturales y artisticos del municipio, para acrecentar la
identidad municipal;

XVI. Promover y garantizar la consulta popular, de tal manera que permita a los habitantes ser
escuchados; '

XVIL. Interesar a la ciudadania en la supervision y autogestion de las tareas publicas municipales;

XV Promover la institucionalizacién del servicio administrativo de carrera municipal; y

XIX. Las demés que se desprendan las leyes vigentes,
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ARTICULO 8. Para el cumplimiento de sus fines y funciones, el ayuntamiento y demas autoridades municipales tendran las
atribuciones establecidas por la constitucion de la republica, la constitucion local, las leyes federales, estatales, la Ley
Organica Municipal y el presente Bando y los reglamentos municipales.
CAPITULO Il
NOMBRE ¥ ESCUDO
ARTICULO 9. El nombre v el escudo del municipio son el signo de identidad y simbolo representativo del municipio,
respectivamente. El municipio conserva su nombre actual de San Juan de Guadalupe el cual no podra ser cambiado, sino
por acuerdo unénime del ayuntamiento y con la aprobacion de la Legislatura del Estado.
ARTICULO 10. Se declara que el escudo de armas del municipio de San Juan de Guadalupe serd en lo sucesivo el
escudo ganador en concurso celebrado segin convocatoria de fecha 09 de marzo del afio 2011, y ratificado en sesién
ordinaria de cabildo No 12 de fecha 06 de Abril del afio 2011, el cual tiene las siguientes caracteristicas:
Lema: San Juan de Guadalupe, “Real de minas prodigioso”
I.-En el pinculo: El Cerro de Pichagua, que colinda con el Estado de zacatecas, el cual presenta una columna basdllica que
se yergue sobre la estepa, siendo uno de los cerros de este tipo mas notable del pais. Limite entre los estados de Durango
y Zacatecas.
Il.- En la Medula: Frente de nuesira catedral guadalupana construida del 5 de septiembre de 1877 al 11 de marzo de 1902,
bendecida solemnemente, como nuevo templo parroquial dedicado a la virgen de Guadalupe.
lll.- Afras: el panorama caracteristico del semidesierto, que para el caso particular de San Juan de Guadalupe, es
considerado el corazén de las zonas Aridas del estado de Durango.
V.- Debajo: El Rio Aguanaval; esta arteria pluvial tiene sus origenes en la Sierra de Abrego del Estado del Zacatecas y
desagua en la Laguna de Viesca de Coahuila.
V.- En su rivera aparecen: la lechuguilla y el sotol.
V1.- En la profundidad: la simbologia de nuestra rigueza minera (150 afios de apogeo de 1820 a 1970), que ascendiera a
nuestro municipio ser considerado: “real de minas de San Juan de Guadalupe”.
ARTICULO 11. El escudo del municipio sera utilizado exclusivamente por los 6rganos del ayuntamiento; debiéndose exhibir
en forma ostensible en las oficinas y documentos oficiales, asi como en los bienes que integran el patrimonio municipal.
Cualguiera uso que guiera darsele, debe ser autorizado previamente por el ayuntamiento. Quien contravenga esta decision
se hara acreedor a las sanciones establecidas en este Bando.
ARTICULC 12. En el municipio de San Juan de Guadalupe son simbolos obligatorios 1a Bandera, el Himno y el Escudo
Nacionales, asi como el Escudo del Estado de Durango. El uso de estos simbolos se sujetara a lo dispuesto por los
ordenamientos federales y la constitucién politica para el estado libre y soberano de Durango.
TITULC SEGUNDO
TERRITORIO
CAPITULO UNICO
INTEGRACION Y DIVISION TERRITORIAL Y POLITICA DEL MUNICIPIO
ARTICULO 13. El territorio del municipio de San Juan de Guadalupe, cuenta con una superficie total de 2814 (dos mil
ochocientos catorce) kilémetros cuadrados y tiene las colindancias siguientes:
Al Norte, con el municipio de Viesca, Coahuila.
Al Este con el municipio de Mazapil, Zacatecas.
Al Sur con el municipio de Nieves, Zacatecas.
Al Oeste con el municipio de Simén Bolivar, Dgo.
ARTICULO 14. El municipio de San Juan de Guadalupe, para su organizacién territorial y administrativa, esta integrado por
una cabecera municipal que es: San Juan de Guadalupe, ejidos, comunidades y rancherias mismas que son las siguientes:
EJIDOS:
Agua Nueva
Anexo San Juan de Guadalupe
Benito Juérez
Mineral El Pavo
Salinoso
Santo Nifio
Lazaro Cardenas (El Zacate)
Estacién Acacio
La Barranca
La Escalera
Los Esquiveles
Salitrillo (Noria de la Rusia)
Nueva Reforma
Santa Cruz del Orégano
La Planilla
Estaciéon Symon
COMUNIDADES:
Barranquitas
Fraccién Oriente
San juan de Guadalupe
RANCHERIAS:
Buena Vista
Cipriano
El Bajio
El Cerrito
El Durazno
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El Florefio
El Granjeno
El Sulfato
El Zorrillo
Estacion Rivas
Estacién San Isidro
Estacion Symadn
Francisco I. Madero
Guadalupito
La Flor
La Fortuna
La Rosita
La Terminal
Las Aguilillas
Magallanes
Palmas Verdes
Palos Altos
Planilla
Providencia
Rancho nuevo
Sabanilla
Santa Cruz del Orégano
San Antonio de la Laguna
San Antonio de Morelos
San Francisco de Perivanes
Siete Zacates
Tenamastes
ARTICULO 15. El ayuntamiento podré acordar las modificaciones a los nombres o denominaciones de las diversas
localidades del municipio, asi como las que por solicitud de los habitantes se formulen de acuerdo a las razones histéricas o
politicas de la denominacién existente, teniendo las limitaciones que estén fijadas por las leyes y reglamentos vigentes y
aplicables.
ARTICULO 16. Ninguna autoridad municipal podré hacer modificaciones al territorio o divisién politica. Este solo procedera
en los términos establecidos por la constitucion politica del estado y la Ley Organica del Municipio libre del estado de
Durango.
TITULO TERCERO
POBLACICN MUNICIPAL
CAPITULO |
VECINOS
ARTICULO 17. Se consideran vecinos del municipio de San Juan de Guadalupe las personas gue lenga méas de seis
meses de residir en algin lugar de su territorio.
ARTICULO 18. Los vecinos, habitantes y toda persona que transitoriamente se encuentra en el territorio de San Juan de
Guadalupe, tiene la obligacion de respetar y obedecer a las autoridades legalmente constituidas y cumplir las leyes,
reglamentos y demds disposiciones emanadas de los mismos, auxilidndolas cuando sea legalmente requerido para ello.
ARTICULO 19. Los vecinos y habitantes del municipio deberan cumplir con las leyes; atender las citas que, por escrito y
por los conductos debidos, les envie tanto la Presidencia Municipal como sus dependencias y cumplir los deberes y
obligaciones que les impongan los reglamentos municipales y este Bando de policia.
ARTICULO 20. Todo extranjero inmigrante de este municipio que manifieste su deseo de radicar en su termitorio podra
hacerlo pero deberd exhibir ante las autoridades municipales los documentos que justifique su legal estancia en el pais y
deberan cumplir con las obligaciones que este Bando de policia y buen gobierno y los reglamentos municipales imponen a
sus habitantes.
ARTICULO 21. Los vecinos y habitantes de estan obligados a:
|- Inscribirse en los padrones electorales.
Il.- Inscribirse en las oficinas de registro civil todos los actos de que asi lo ameriten.
111.- Auxiliar a las autoridades en los casos de inundaciones, incendios siniestros.
IV.- Contribuir a la moralidad, limpieza y ornato del municipio.
V.- Cuidar de la conservacion y mejoramiento de los servicios publicos municipales.
VI.- Auxiliar a las autoridades para la conservacién y mejoramiento del orden y restablecimiento del mismo en caso de ser
alterado.
ARTICULO 22. Los vecinos y habitantes del municipio tienen derecho a recibir los servicios plblicos que preste la
administracion Plblica Municipal.
TITULO CUARTO
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL.
CAPITULO I
AUTORIDADES MUNIGIPALES
ARTICULO 23. El gobierno del municipio de san jun de Guadalupe, estd depositado en un cuerpo colegiado que se
denomina ayuntamiento y un érgano ejecutivo depositado en el presidente municipal.
ARTICULO 24, El Ayuntamiento esta integrado por (1) Presidente, un (1) Sindico por principio de mayoria relativa y siete
(7) Regidores electos segun el principio de representacién proporcional; con las facultades y obligaciones que las leyes les
otorgan.
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ARTICULO 25. Corresponde al Presidente Municipal la ejecucion de los acuerdos del Ayuntamiento asi como asumir la
representacion juridica del mismo en la celebracion de todos los actos y contratos necesario para el desempefio de los
negocios administrativos y eficaz representacion de los servicios pablicos municipales, por lo tanto, sera el titular de la
Administracion Piblica Municipal y contara con todas aquellas facultades que le conceda la legislacion.
ARTICULO 26. El sindico es el encargado de la vigilancia y la buena administracion del municipio, debe procurar su
defensa y conservacion y representa al municipio en las controversias en las que sea parte.
ARTICULO 27. Los regidores son los encargados de vigilar la buena marcha de los remos de la administracion publica y la
prestacion adecuada de los servicios plblicos a través de las comisiones designadas.
CAPITULO I
SESIONES DE CABILDO
ARTICULO 28. De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 35 de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado, las
sesiones ordinarias del ayuntamiento deberan celebrarse cada 30 dias, la convocatoria se hara cuando menos con ocho
dias de anticipacion y en forma indubitable,
Las sesiones extracrdinarias del Ayuntamiento, para resolver aquellos problemas de caracter urgente, se celebraran en
cualquier momento a peticién de una tercera parte del Ayuntamiento.
Las Sesiones Solemnes se realizaran cuando se trate de una ceremonia especial.
Para que pueda celebrarse la Sesion debera axistir Quorum legal (la mitad mas uno).
ARTICULO 29, Todas las sesiones del Ayuntamiento deberan realizarse en el recinto oficial denominado Salén de Cabildos,
con excepcion de aquellas gue por su importancia debera celebrarse, a juicio del propio Ayuntamiento, en otro recinto que
se declare oficial para tal efecto y que se encuentre dentro o fuera de la Cabecera Municipal.
Las Sesiones seran presididas por el presidente municipal o quien legalmente lo sustituya. Todas las sesiones seran
publicas, salvo en los casos dispuestos por el articulo 38 de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Durange.
CAPITULC Il
COMISIONES
ARTICULO 30. Para estudiar, examinar vy resolver los problemas municipales, asl como para vigilar se designaran a
propuestas por los miembros del cabildo.
ARTICULO 31. El ayuntamiento entrante nombrara a las comisiones y a sus miembros de acuerdo a lo establecido por la
constitucion local y por la constitucién local y por la ley organica del municipio; cuidando siempre en su integracién la
paridad de las fracciones representadas.
CAPITULO IV
CORGANIZACION ADMINISTRATIVA
ARTICULO 32. Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas, el Ayuntamiento se auxiliara de las
siguientes dependencias de la administracion publica municipal, misma que estaran subordinadas al (la) Presidente(a)
Municipal.
|.- Secretaria del Ayuntamiento;
Il.- Tesoreria Municipal,
I1l.- Contraleria interna;
IV.- Direcciones de:
A) Desarrollo Urbano y Obras Publicas
B) Desarrollo Rural
C) Seguridad Publica y Transito
D) Educacion Cultura y Deporte
E) Agua Potable y Alcantarillado
F) Desarrollo Social
ARTICULO 33. Las dependencias citadas en el articulo anterior conduciran sus actividades en forma programada, con
base a las politicas y objetivos previstos en el plan de gobierno municipal, su estructura organica y sus funciones estaran
determinadas en el reglamento interno de la Administracién Publica.
ARTICULO 34. El Secretario y el Tesorero municipales seran designados por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente
Municipal conforme a la Ley Organica del Municipio Libre del Estado.
ARTICULO 35. Las dependencias y 6rganos de la administracién plblica municipal estaran obligados a coordinar entre si
sus actividades y a proporcionar la informacion necesaria para el buen funcionamiento de las actividades del Ayuntamiento.
ARTICULO 36. El Ayuntamiento decidira ante cualquier duda, sobre la competencia de los érganos de la administracién
publica municipal.
ARTICULO 37. El ayuntamiento expediré el reglamento de trabajo, los acuerdos, circulares y ofras disposiciones que
tiendan a regular el funcionamiento de los érganos de la Administracion Municipal.
CAPITULO V
ORGANOS Y AUTORIDADES AUXILIARES DEL AYUNTAMIENTO
ARTICULO 38. Son érganos auxiliares del Ayuntamiento:
|.- Consejos de participacion ciudadana para el apoyo en el desempefio de funciones de:
A) Seguridad Plblica
B) Proteccion Ciudadana
C) Participacién Social en la Educacion
Il.- Consejo Municipal de desarrollo Rural Sustentable
lll.- Comités comunitarios de planeacién (obra)
V.- Consejo Municipal de Salud
ARTICULO 39. Para el desarrollo de asuntos especificos de la Administracién Municipal del Ayuntamiento de San Juan de
Guadalupe, se auxiliara con las siguientes autoridades Municipales.
I.- Sindico
Il.- Jueces administrativos
Ill.- Jefes de cuartel;
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V.- Inspector de policia preventiva y transito
ARTICULO 40. Las autoridades auxiliares tendran las atribuciones y limitaciones que establezcan las leyes, el presente
Bando, Reglamentos Municipales, circulares vy disposiciones  administrativas que determine el ayuntamiento.
Especfficamente estaran sujetas a lo establecido en el presente Bando.
TITULC QUINTO
SERVICIOS PUBLICOS
CAPITULO |
INTEGRACION
ARTICULO 41. Por ser Servicios Publicos, se debe de entender toda la prestacién concreta gue tienda a satisfacer las
necesidades publicas. Esta a cargo del Ayuntamiento, quien lo prestara de manera directa o con la concurrencia de
particulares, de otro municipio, del estado o de la federacion o mediante concesion a los particulares conforme a la Ley
Orgénica del Municipio Libre del Estado.
ARTICULO 42. Son servicios publicos municipales considerados en forma enunciativa y no limitativa, los siguientes:
l.- Agua, drenaje y alcantarillado.
Il.- Alumbrado publico
111.- Asistencia social, en el ambito de su competencia.
V.- Calles, parques y jardines
V.- Rastro Municipal
V.- Conservacién de obras de interés social, arquitecténico e histérico.
VIl.- Limpieza, recoleccion transporte y destino de residuos de los lugares publicos o de uso comin;
VIIl.- Mercados y centrales de abastos;
IX.- Panteones cementerios;
X.- Seguridad Publica, y trénsito de vehiculos;
Xl.- Los demas que declare el Ayuntamiento como necesarios y de beneficio colectivo;
Xll.- Los demas que la legislatura estatal determine; seguin las condicicnes territoriales y socioeconémicas de los
Municipios; asi como de su capacidad administrativa y financiera.
ARTICULO 43. En coordinacion con las autoridades Estatales y Federales, en el &mbito de su competencia, el
Ayuntamiento atenderé los siguientes servicios pliblicos:
|.- Educacion y Cultura;
11.- Salud Publica y Asistencia Social;
lll.- Censervacion y rescate de los bienes materiales e histéricos de los centros de poblacién.
V.- Conservacion del medic ambiente
V.- Registro Pulblico de la propiedad
VI.- Registro Civil.
VIl.- Recaudacion de Rentas
ARTICULO 44. No podran ser motivo de concesién a particulares a servicios plblicos siguientes:
|.- Agua potable, drenaje y alcantarillado
|l.-Alumbrado publico
1ll.- Control y ordenacion del desamollo urbano;
V.- Seguridad Publica y Transito;
V.- Los gue afecten la estructura y organizacién Municipal.
CAPITULO NI
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
ARTICULO 45. En todos los casos los Servicios Publicos deberan ser prestados en forma continua, regular, general y
uniforme.
ARTICULO 46. Corresponde el Ayuntamiento la reglamentacién de todo lo concerniente a la organizacion, administracion,
funcionamiento conservacion y explotacion de todos los servicios plblicos a su cargo.
ARTICULO 47. El Ayuntamiento podré convenir con cualquiera de los Ayuntamientos vecinos, asi como con el Gobierno del
Estado sobre la prestacién conjunta de uno o mas servicios publicos, cuando asi fuera necesario. ARTICULO 48. En el
caso de que desaparezca la necesidad de coordinacién o colaboracién para la prestacion de un servicio publico, el
Ayuntamiento podra dar por terminado el convenio a que se refiere o convenir la remunicipalizacion del servicio pablico en
cuestion.
GAPITULD Il
CONCESIONES
ARTICULO 49. Los servicios publicos podran concesionarse a los particulares. La concesién sera otorgada por concurso
con aprobacién del Ayuntamiento, para lo cual éste celebrara convenios con los concesionarios. Estos convenios deberan
contener las clausulas con arreglo a las cuales debera otorgarse el servicio ptiblico, incluyendo en todo caso las siguientes
bases minimas:
. El servicio objeto de la concesidn y las caracteristicas del mismo:
1. Las obras o instalaciones que hubiere de realizar el concesionario y que deben de quedar sujetas a la
restitucion de las obras e instalaciones que por naturaleza no quedan comprendidas en dicha

restitucion.
I Las obras o instalaciones del Municipio, que se otorguen en arrendamiento al concesionario;
V. El plazo de la concesion no podrd exceder de 10 afios; segun las caracierfsticas del servicio y las

inversiones a realizar por el concesionario, quedando en estos casos sujeta a la Autorizacién del
Congreso Local.

V. Las tarifas que pagara el publico usuaric deberdn ser moderadas contemplando el beneficio al
concesionario y al municipio como base de las futuras restituciones. El Ayuntamiento las aprobard y
podra modificarlas;
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V1. El monto y forma de pago de las participaciones que el concesionario debera entregar al municipio,
durante la vigencia de la concesién independientemente de los derechos que se deriven del
otorgamiento de la misma.

VIl Las sanciones por incumplimiento por el contrato de concesion.

VIl La obligacion del concesionarioc de mantener en buen estado las obras, instalaciones y servicios
concesionados.

1X. El régimen por la transicién, en el dltimo periodo de la concesion, deberd garantizar la inversion o
devolucion, en su caso de los bienes afectados al servicio; y

X Los procedimientos de resolucidn, rescision, revocacion, cancelacion y caducidad.

ARTICULO 50. En el Ayuntamiento, atendiendo el interés publico y en beneficio de la comunidad, puede modificar en
cualquier momento el funcionamiento del servicio pUblico concesionado, asi como las cldusulas de la concesion, previa
audiencia que se dé al concesionario.
ARTICULO 51.- El Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal, vigilaré e inspeccionara por lo menos una vez al mes la
prestacion del servicio concesionado.
ARTICULO 52. Toda concesion otorgada en contravencion a la Ley Orgénica del Municipio o de las disposiciones de este
Bando es nula de pleno derecho.
TITULO SEXTO
PARTICIPACION CIUDADANA
CAPITULO I
MECANISMOS
ARTICULO 53. Las autoridades municipales procuraran la mayor participacion ciudadana en la solucién de los problemas
de la comunidad, para tal fin, el Ayuntamiento promovera la creacién de Consejos de participacion ciudadana.
ARTICULO 54. El Ayuntamiento a través de la Secretaria, promovera el establecimiento y operacion de los Consejos de
Participacién Ciudadana para la gestién y promocién de planes y programas en las actividades sociales; asi como para el
apoyo en el desemperio de funciones de:
I Seguridad Publica
II. Proteccion Civil
1. Desarrollo Social

V. Actividades civicas, educativas, culturales y deportivas.
V. Desarrollo Rural;
VI Las demas que requieran.

CAPITULC I

CONSEJOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
ARTICULO 55. Los Consejos de Participacion Ciudadana son 6rganos auxiliares del Ayuntamiento, de promacion y gestion
social a faver de la comunidad, con las facultades y obligaciones que les sefiala la Ley Organica del Municipio Libre del
Estado y el reglamento respeclivo.
ARTICULO 56. Los Consejos de Participacién Ciudadana seran un canal permanente de coordinacion y consulta popular
entre los habitantes de su comunidad y el Ayuntamiento, para:
. Colaborar en el mejoramiento y supervision de los servicios publicos municipales.
1. Promover la consulta publica para establecer las bases o modificaciones de los planes y programas
municipales.
. Promover y ejecutar obras publicas.
V. Presentar propuestas al Ayuntamiento para fijar las bases de los planes y programas municipales respecto a
su region;
V. Prestar auxilio para las emergencias que demande la proteccién civil, asi como cuando se los solicite el
Ayuntamiento.
TITULO SEPTIMO
CAPITULO |
DESARROLLO URBANQ Y PLANEACION MUNICIPAL
ARTICULO 57. El Municipio, con apego a las Leyes Federales y Estatales relativas, asi como en el cumplimiento de los
planes de Desarrollo Urbano Estatal y Federal, podra ejercer las siguientes atribuciones:
1.- Formular, aprobar y administrar la zonificacion y su Plan de Municipal de Desarrollo Urbano; asi como proceder a
su evaluacion, participando con el Estado cuando sea necesario.
Il.- Concordar el Plan Municipal de Desarrollo Urbano con la Ley de asentamientos humanos y la Ley de Desarrollo
Urbano del Estado, asi como el Plan Estatal de Desarrollo;
\ll.-Fomentar la participacion de la comunidad en la elaboracién, ejecucién evaluacién y modificacién del Plan
Municipal de Desarrollo Urbano;
IV.- Coordinar la administracion y funcionamiento de los servicios publicos municipales con los planes y programas de
Desarrollo Urbano;
V.-Definir las politicas en materia de reservas territoriales y ecolégicas; y crear y administrar dichas reservas;
V.- Ejercer indistintamente con el Estado de derecho preferenlemente para adquiririnmuebles y destinarlos a servicios

publicos.
VII.- Otorgar o cancelar permisos de construccion y vigilar gue retnan las condiciones necesarias de seguridad;
VIll.- Informar vy orentar a los interesados sobre los tramites que deban realizar para la obtencién de licencias,

permisos y autorizaciones de construccion;

1X.- Autorizar los nimeros oficiales, las nomenclaturas de las calles y avenidas, callejones, andadores y demas vias de
comunicacion dentro del Municipio;

X.- Participar en coordinacion con las instancias federales y estatales de la planeacion y regularizacién de los centros
urbanos involucrados en los precesos de conurbacion.
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CAPITULO Il
PLANEACION MUNICIPAL
ARTICULO 58. El Ayuntamiento entrante estd obligado a formular un Plan Municipal de Desarrollo y los programas
anuales a que se deban sujetarse sus actividades. Para la formulacién, seguimiento y evaluacién de dicho Plan, se sujetara
a lo dispuesto por la Ley de Planeacién del Estado de Durango, la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado, el
reglamento de Planeacién Municipal y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 58. Para la elaboracian, Seguimiento y evaluacion dl Plan Municipal de desarrollo, el Ayuntamiento se auxiliara
de un comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM).
ARTICULQ 80. El comité de planeacién para el desarrollo municipal es un érgano auxiliar del Ayuntamiento, de promogién y
gestién social a favor de la comunidad; constituird un canal permanente de comunicacion y consulta popular enire los
habitantes de la comunidad; y contara can las facultades y obligaciones sefaladas en la Ley Orgénica de Municipio Libre
del Estado vy en las Leyes de Planeacion del Estado.
TITULO OCTAVO
DESARROLLO SOCIAL Y PROTECCICON AL MEDIO AMBIENTE
CAPITULO |
DESARRCLLO SOCIAL
ARTICULO 61. El Ayuntamiento procurara el desarrollo social de la comunidad a través de la Direccién de desarrolle Social
y del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.
ARTICULO 62. El Ayuntamiento, asi mismo, podra satisfacer las necesidades publicas a tfravés de instituciones creadas por
particulares para la prestacion de un servicio social, mismas que deberan contar con la autorizacién del Ayuntamiento para
el desarrollo de sus actividades y estaran bajo la supervision de las autoridades municipales. Son facultades del
Ayuntamiento en materia de desarrollo social, las siguientes:
Asegurar la atencion permanente a la poblacion marginada del municipio a través de la prestacion de servicios
integrales de asistencia social;
Promover, dentro de las esferas de su competencia las condiciones minimas para el bienestar y desarrollo social de la
comunidad.
Impulsar el desarrollo escolar y las actividades extraescolares que estimulen el sano crecimiento fisico y mental de la
nifiez.
Colaborar con la Federacion, el Estado, Ayuntamiento e instituciones particulares; a través de la celebracion de
convenios, para la ejecucion de planes y programas de asistencia social;
Llevar a cabo la prestacion de servicios de asistencia juridica y orientacion a los grupos desprolegidos;
Promover en el municipio programas de prevencidn y atencion de la farmacodependencia, tabaquismo y alcoholismo;
Fomentar la participacion ciudadana en programas de asistencia social.
CAPITULO Il
PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE
ARTICULO 63. El Ayuntamiento se coordinara con las autoridades estatales y federales para la preservacion, restauracion,
proteccion, mejoramiento y control en materia de equilibrio ecolégico y proteccion al ambiente.
ARTICULO 64. EI Ayuntamiento podra establecer medidas respecto a los fines establecidos en el articulo anterior
tendientes a:
I. El estudio de las condiciones actuales y situacion del medio ambiente en el municipio para la elaboracién de
un diagnastico.
1. Evitar la contaminacion de la atmosfera, suelo y agua en el municipio;
1. Desarrollar campafas de limpia, forestacién, y reforestacion rural y urbana;
V. Promover la participacion ciudadana para el mejoramiento del medio ambiente.
TITULO NOVENO
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y PROTECCION CIVIL
CAPITULO
SEGURIDAD PUBLICA
ARTICULO 65. El Ayuntamiento procuraré los servicios de seguridad publica y trénsito a través de las dependencias o
estructuras administrativas que al efecto determine en los términos de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado, del
reglamento de seguridad publica y los demas ordenamientos que para tal efecto se formulen.
ARTICULC 66. En materia de seguridad publica dicha dependencia u érgano administrativo tendra las siguientes
facultades:
1. Mantener la tranquilidad, |a seguridad y el orden publico dentro del municipio;
I Prevenir la comision de delitos y proteger a las personas, propiedades y derechos.
L. Auxiliar al Ministerio puiblico, a las autoridades judiciales y a las administrativas cuando sea requerido para

ello.

V. Aprehender a los presuntos delincuentes en los casos de delito flagrante, poniéndolos sin demora a
disposiciones del Ministerio Publico;

V. Coadyuvar con todas las autoridades de todos los niveles de gobierno en lo relacionado a la seguridad
piblica.

CAPITULO NI
TRANSITO MUNICIPAL
ARTICULO 67. Corresponde al anterior Organismo Administrativo, vigilar la circulacion de vehiculos, peatones y

conductores dentro de la Jurisdiccion del Municipio, ajustéandose a lo dispuesto por la Ley o el Reglamento de Transito del
Estado, o al Reglamento de Transito Municipal gue en su caso se apruebe.
CAPITULC 1l

PROTECCION CIVIL
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ARTICULO 68. El Ayuntamiento constituira el Consejo de Proteccion Civil Municipal quien estara en concordancia con las
disposiciones Estatales y Federales en materia y con base en el Programa Nacional de Proteccién Civil.
ARTICULO 69. En caso de siniestro o desastre, el ayuntamiento dictara las normas y ejecutara las tareas de prevencién y
auxilio necesario para procurar la seguridad de la poblacion y de los bienes, en coordinacién con los consejos de
Participacian ciudadana para la Proteccién Civil.
TITULO DECIMO
CAPITULO UNICO
PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES.
ARTICULO 70. Para el ejercicio de cualquier actividad comercial, industrial o de servicios por parte de los particulares se
requiere de Permiso, Licencia o Autorizacién, segln sea el caso, mismos gue serdn expedidos por el Ayuntamiento, bajo los
requisitos respectivos, dentro del cual se facultara al Presidente Municipal para expedirlos. A falta de reglamento sera el
propio Presidente Municipal quien expida tales permisos, licencias y autorizaciones.
ARTICULO 71. El permiso, licencia y autorizacion que otorgue la autoridad municipal, da unicamente el derecho al particular
de ejercer la actividad especifica en el documento y por el periodo gue se indica.
En el caso de los permisos, licencias o autorizaciones expedidas con anterioridad a la vigencia del presente ordenamiento,
el Ayuntamiento Constitucional 2022-2025 las reconoce como vigentes siempre y cuando hayan pagado el refrendo anual
respectivo y no viole las disposiciones del presente Bando; pero no reconoce las cesiones hechas con anterioridad a la
vigencia de este ordenamiento legal.
Todo permiso, licencia o autorizacion que esté siendo utilizada por personas distintas y/o en domicilio distinto al del titular
del mismo ylo para giro distinto al autorizado, no se reconoce como tal. Por lo que a pariir de la vigencia del presente
ordenamiento se le conceden cinco dias para que deje de operar dicho local bajo la pena de aplicarse las sanciones que
prevé este Bando y demds disposiciones aplicables.
ARTICULO 72. El Ayuntamiento vigilara, controlara, inspeccionara y fiscalizara la actividad comercial de los particulares.
TITULO DECIMO PRIMERO
FALTAS, INFRACCIONES, SANCIONES Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS.
CAPITULO1
FALTAS E INFRACCIONES AL BANDO Y REGLAMENTOS MUNICIPALES.
ARTICULO 73.- Se consideran faltas de Palicla y Gobierno, las acciones u omisiones que alteren el orden publico o afecten
la seguridad publica, realizada en lugares de uso comun, acceso plblico o libre transito, o que tengan efeclos en que este
tipo de lugares; entre las que se encuentran las siguientes.

. Alterar el transito vehicular y peatonal.

1l Ofender o agredir a cualquier miembro de la comunidad;

1. Faltar al debido respeto a la Autoridad.

V. La practica de vandalismo que altere las instalaciones y el buen funcionamiento de los servicios plblicos
municipales.

V. Alterar el medio ambiente del municipio en cualquier forma, ya sea produciendo ruidos que provequen
molestias o alteren la tranquilidad de las personas, asi como arrojar basura a la via piblica, etc.

VI, Utilizar la via plblica para la venta de productos en lugares y fechas no autorizadas por la autoridad
competente;

VL. Solicitar, mediante falsas alarmas, los servicios de la policia, de atencion médica y asistencia social.

VIIIL Maltratar, ensuciar, pintar, instalar letreros o simbolos, o alterar de cualquier otra forma las fachadas de los
edificios, esculturas, bardas o cualquier ofro bien con fines no autorizados por las autoridades municipales;

IX. Escandalizar en la via publica;

X Asumir en la via publica actitudes que atenten contra el orden publico y que sean consideradas por la
mayoria de la comunidad como obscenas;

Xl Ingerir en la via publica o abordo de cualquier vehiculo, bebidas alcohdlicas; y

Xl Operar tabernas, bares, cantinas o lugares de recreo en donde se expendan bebidas alcohdlicas, fuera de

los horarios permitidos.
ARTICULO 74. Se considera infraccién toda accién u omisién que contravenga las disposiciones del presente Bando,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas que emita el Ayuntamiento, entre las que se encuentran las
siguientes:
. Hacer mal uso de los servicios publicos e instalaciones destinadas a los mismos;
1. Invadir bienes del dominio publico en el ejercicio de actividades comerciales, industriales o profesionales;
1. Aquellas sefaladas en el reglamento respectivo como infracciones de transito;
A Realizar obras de edificaciones o construccion sin la licencia o permiso.
ARTICULO 75. Toda falta o infraccién cometida por un menor de edad, serd causa de amonestacion al infractor y
dependiendo de la gravedad de las mismas, se citara a quien ejerza la patria potestad o en su defecto el tutor, pero solo en
casos en los que no se logre localizar a quien tiene la patria potestad; el menor sera puesto a disposicion del consejo tutelar
para el menor en un término que se procurara no sea mayor de veinticuatre horas.
CAPITULC I
IMPOSICION DE SANCIONES
ARTICULO 76. Las faltas e infracciones a las normas establecidas en el Presente Bando, Reglamento, Circulares y
Disposiciones Administrativas, seran sancionadas de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica del Municipio Libre
del Estado y demés leyes respectivas, consistiendo las sanciones en:
I Amonestacién plblica o privada que el Juez calificader haga al infractor; El Juez Administrative Municipal,
sera propuesto por el Presidente Municipal y ratificado por el Ayuntamiento. Y ante la falta de nombramiento
o ausencia del Juez Administrativo Municipal, sera el Presidente Municipal, quien cumpla con sus funciones,
en todo caso el Presidente Municipal serd un coadyuvante permanente.
I Multa, que consiste en el pago de una cantidad de dinero hasta por el equivalente a cinco, sesenta o
noventa veces el salario minimo vigente en la zona, de acuerdo a la gravedad de la misma, a la capacidad
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economica del infractor, al lucro o benéfico que obtengan por dicha infraccién o lo que prevenga el
reglamento respectivo; misma que el infractor debera cubrir en la Tesoreria Municipal, solicitando el recibo
correspondiente. En el caso de las infracciones relacionadas con bebidas alcohdlicas, las sanciones se
especificaran en el prapio reglamento gue para efecto apruebe el Ayuntamiento, y que deberan ser mayores
a las establecidas en esta fraccién, de tal forma que desalienten su continua violacion, En tanto se expida el
reglamento de bebidas alcohdlicas, sera el Juez Administrativo Municipal o Presidente Municipal quien, de
acuerdo a este Bando dicte las medidas necesarias a fin de hacer imperar el orden, imponiendo las
sanciones que considere necesarias a fin de desalentar la continua violacion del presente crdenamiento
juridico. :

Suspensian temporal del permiso, licencia o autorizacién o de concesién otorgada por el Ayuntamiento;
Cancelacién definitiva del permiso, licencia o autorizacion o de concesidn otorgada por el Ayuntamiento.
Clausura del establecimiento por ne contar con permisos, licencia o autorizaciones del Ayuntamiento para su
operacién, por haber vencido cualquiera de ellos; por no contar con las medidas de seguridad establecidas,
o por realizar actividades distintas a las establecidas en la licencia, permiso o autorizacion. Para el caso de
reincidencia, se procedera a la cancelacién definitiva del permiso, licencia o autorizacién.

Arresto, gque consiste en la privacion de la libertad por un pericde que no podra exceder de treinta y seis
horas, tratdndose de faltas e infracciones que ameriten a juicio del Juez Calificador asi como para los casos
en los que el infractor no pague la multa que se le imponga. La aplicacién de las sanciones anteriores se
procurara sean en ese orden, sin embargo, en casos en los que las violaciones a este Bando sean hechas
en forma desafiante y sin ninguna respeto a la autoridad o a la ciudadanla, el Juez Administrativo Municipal o
el Presidente Municipal, de acuerdo a lo dispuesto en esta ley y en el reglamento respectivo, podra aplicar
indistintamente la sancién que considere apropiada.

ARTICULO 77. El Ayuntamiento se auxiliara de la figura del Juez Administrativo Municipal, quien seré la autoridad
encargada de la calificacion de las faltas e infracciones, asi como de la imposicion de sanciones. A falta de este, sera el
Presidente Municipal quien lo haga en los términos del articulo anterior, fraccion primera.

ARTICULO 78. Para la calificacion de las faltas e infracciones, y la correspondiente imposicién de la sancion, asi como el
mento o alcance de dicha sancion, el Juez Administrativo Municipal o en su defecto el Presidente Municipal, debera tomar
en cuenta la gravedad de las mismas, las condiciones econémicas del infractor, su grado de cultura e instruccion y la
actividad a la que se dedica, a fin de individualizar la sancién con apego a la equidad y la justicia.

El Juez Administrativo Municipal conocera de las conductas que presuntamente constituyan faltas o infracciones a las
disposiciones normativas municipales e impendra las sanciones correspondientes mediante un procedimiento breve y
simplificado que califique la infraccion a lo siguiente:

VI,
VI

VIl

Cuidara estrictamente que se respete la dignidad y los derechos humanos de los infractores; por lo tanto,
impedira todo maltrato, fisico, psicolégico o moral cualquier tipo de intercomunicacion, exaccion o coaccién
en agravio de las personas presentadas o que comparezcan ante él; respetara las garantias individuales
establecidas en la Constitucion

Federal y en la particular del Estado.

El infractor sera presentado ante el Juez administrativo Municipal informandole de inmediato la causa de su
presentacion y /o detencion, exponiéndole en forma especifica los hechos y circunstancias y el fundamento
legal que le da sustento.

El presunto infractor tiene derecho de decir y argumentar lo que a su derecho convenga, teniendo derecho
también a no declarar si asi lo desea y hasta en tanto lo asista una persona de su confianza o un abogado.
La parte que lo acusa replicara en su caso lo sefialado por el presunto infractor.

El presunto infractor a su vez pondra contra replicar lo que dice quien lo acusa.

Si el Juez Administrativo Municipal considera tener los elementos suficientes para resolver sobre la presunta
infraccién, asi lo hara; por el contrario, si considera no tenerlos, informara a las partes sobre tal decision y
podra abrir la invesligacién por mas tiempo dejando siempre en libertad al presunto infractor.

Cuando, de las conductas desplegadas por el presunto infractor se desprenda la posible comision de un
delito, el Juez Administrativo Municipal lo pondra a disposicion del Ministerio Publico o quien por Ministerio
de Ley actie como tal, lo mismo hara con los mencres infractores, a quien pondra a disposicion del Consejo
Tutelar para menores.

ARTICULO 79. Al Juez Administrativo Municipal, correspondera:

L.
.

V.

V.
VI

VIL.

VIl

Conocer de las infracciones al Bando de Policia y Gobiermno y demas ordenamientos juridicos Municipales
respectivos;
Resclver sobre la responsabilidad los presuntos infractores;
Aplicar las sanciones establecidas en el Bando, los reglamentos Municipales y ofras disposiciones, cuya
aplicacion no corresponda a otra actividad administrativa;
Ejercer funciones conciliatorias cuando los interesados los seliciten, referente a la reparacion de dafios y
perjuicios ocasionados, o bien, dejar a salvo los derechos del ofendido.
Intervenir en materia de conflictos vecinales o familiares, con el fin de avenir a las partes;
Expedir constancias Unicamente sobre hechos asentados en los libros del registro del Juzgado, cuando lo
solicite quien tenga interés legitimo;
Conocer y resolver acerca de las controversias de los particulares entre si y terceros afectados, derivadas de
los actos y resoluciones de las autoridades municipales, asi como de las controversias gue surjan por la
aplicacion de los ordenamientos juridicos municipales;
Conducir administrativamente las labores del Juzgado, para lo cual el personal del mismo estara bajo su
mando; y
Las demaés atribuciones que le confiere la Legislatura Municipal.

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO CONTENCIOSCO ADMINISTRATIVO.
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ARTICULO 80. Las resoluciones administrativas de la Autoridad Municipal podran ser impugnadas por los interesados,
mediante la interposicién de los recursos establecidos en los ordenamientos correspendientes y ante el Juzgado
Administrativo Municipal, quien conocera y resolvera los recursos que le interpongan los particulares respecto de las
determinaciones de las autoridades municipales.
ARTICULCS 81. Son recurribles las resoluciones de la autoridad Municipal cuando concurran las siguientes causas:

. Cuando dicha resclucién no haya sido debidamente motivada y fundada.

L. Cuando dicha resolucién sea contraria a lo establecido en el presente Bando y demas reglamentos,

circulares y disposiciones administrativas municipales;
. Cuando el recurrente considere que |a autoridad municipal era incompetente para resolver el asunto; y
V. Cuando la autoridad municipal haya omitido ajustarse a las formalidades esenciales que debiera cumplir
para la resolucion del asunto.
ARTICULO 82. El trémite de los recursos estara sujeto a lo dispuesto en el Cédigo de procedimiento Civiles del Estado de
Durango que se aplicara por analogia.
TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Bando de la Policia y Gobiemo entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su Publicacién en el
Periodo Oficial del Estado o en la Gaceta Municipal.
SEGUNDQO. El presente Bando de Policia y Gobierno podra ser reformado o adicionade en todo tiempo con la condicién
precisa que no han de ser atacadas de manera alguna los principios establecidos en la Carta Fundamental de la Republica;
La Constitucién del Estado y demas Legislaciones aplicables.
TERCERO. Queda derogado el Bando de Policia y Gobierno aprobado por el Ayuntamiento 2019-2022 y sus respectlivas
reformas y adiciones, asi como también quedan derogados todos los demas Reglamentos que se opongan al presente
Bando.
CUARTO. En tanto se expida el Nuevo reglamento de Bebida Alcohdlicas, sera el Presidente Municipal quien, de acuerdo a
este Bando dicte las medidas necesarias a fin de hacer imperar el orden, imponiendo las sanciones que considere
necesarias a fin de desalentar la continua violacion del presente ordenamiento juridico.

Dado por unanimidad en Sesién Ordinaria de Cabildo numero 4 (cuatro) de fecha 15 (quince) de Diciembre del afio 2022
(dos mil veintidés).

C. LUZ MARIA CASTANEDA URIBE C. OMAR GUTIERREZ GARCIA
Presidenta Municipal Sindico Municipal

C. MA. LUCILA SOTO ORONA C. EFRAIN PADILLA FLORES
Primera Regidora Segundo Regidor

C. JUAN MANUEL VEGA RAMIREZ C. ARTURO RODRIGUEZ CARREON
Tercer Regidor Cuarto Regidor

C. MA. DEL ROSARIO MARTINEZ MEDINA C. YURIANA GONZALEZ RODRIGUEZ
Quinta Regidora Sexta Regidora

C. EFRAIN BRRON NERI C. ALICIA NUNEZ MARTINEZ
Séptimo Regidor Secretaria del H. Ayuntamiento
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DR. ESTEBAN ALEJANDRO VILLEGAS VILLARREAL, GOBERNADOR DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE
ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 98, FRACCIONES XXVI Y XXXVIIl DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO Y 5,
FRACCIONES Il Y XVI DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL ESTADO DE DURANGQO, TENGO A BIEN EMITIR DECRETO ADMINISTRATIVO
QUE REFORMA EL ARTICULO QUINTO DEL DECRETO ADMINISTRATIVO,
MEDIANTE EL CUAL SE CREAN LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS DE INVERSION Y
ADMINISTRACION DEL IMPUESTO POR SERVICIOS DE HOSPEDAJE DE LOS
MUNICIPIOS DE DURANGO, GOMEZ PALACIO Y LERDO, CON BASE EN LOS
SIGUIENTES:

CONSIDERANDOQOS

PRIMERO. Con fecha 25 de febrero de 1999, se publicd en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Durango, el Decretc Administrative, mediante el
cual se crean los Fideicomisos Publicos de Inversion y Administracién del impuesto por

servicios de hospedaje de los Municipios de Durango, Gamez Palacio y Lerdo.

SEGUNDO. Entre los fines del citado Decreto se encuentra el de fortalecer la
promocion al turismo y la captacion de inversion extranjera directa para sistematizar y
dirigir las acciones encaminadas a fomentar, facilitar e incentivar esta actividad, en el
cual se ponderd destinar los recursos generados por el impuesto por servicios de
hospedaje a la promocién y difusion turistica de la Entidad, ello, a través de campafias
promocionales y diversas acciones encaminadas a situar al Estado como un destino
turistico preferente.
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TERCERO. Derivado de lo anterior y en observancia a la premisa de desarrollo que
sostiene la administracion publica del Estado de Durango, este Poder Ejecutivo a mi
cargo, considera de primordial interés implementar medidas y estrategias tendientes a
incentivar fuentes de ingreso en el sector turistico en el Estado con la firme intencion de

fortalecerlo.

CUARTO. Seguln la informacion emitida por el Instituto Nacional de Geografia y
Estadistica, la Entidad duranguense recibid un total de 829,529 visitantes turisticos en
el afio de 2019, considerandose que, al reducir las medidas de confinamiento
implementadas como medida sanitaria ante la reciente pandemia por SARS-Cov2, el
Estado de Durango, se colocara nuevamente como territorio con afluencia de turismo
nacional y extranjero, debiéndose fortalecer los aspectos basicos para implementar un

desarrollo en éste sector productivo.

QUINTO. En afos recientes, el desarrollo econémico de la Entidad ha sido impulsado
en forma importante por el aumento de la actividad turistica y la captacion de visita de
origen extranjero y nacional, por lo que para la administracion publica es de suma
importancia promover y fomentar esa actividad prioritaria, asi como fortalecer las
acciones que tiendan a captar mayores personas cuyo interés sea el pernoctar en el

territorio de Durango.

SEXTO. El 15 de diciembre de 2022, el H. Congreso del Estado de Durango, en sesion
ordinaria, aprobo modificar el articulo 22 de la Ley de Hacienda del Estado de Durango,
en el que se aumenta del 2 al 3 y el 5 por ciento respectivamente para el cobro del ,/

impuesto por servicio de Hospedaje, generandose asi una mayor captaciéon de//

/
l

recursos.
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En consideracion de lo anterior, tengo a bien emitir:

DECRETO ADMINISTRATIVO QUE REFORMA EL ARTICULO QUINTO DEL
DECRETO ADMINISTRATIVO, MEDIANTE EL CUAL SE CREAN LOS
FIDEICOMISOS PUBLICOS DE INVERSION Y ADMINISTRACION DEL IMPUESTO
POR SERVICIOS DE HOSPEDAJE DE LOS MUNICIPIOS DE DURANGO, GOMEZ
PALACIO Y LERDO

ARTICULO UNICO: Se reforma el articulo quinto para quedar como sigue:

ARTICULO QUINTO: El patrimonio de éstos Fideicomisos estara constituido por las
aportaciones que el Gobierno del Estado de Durango realice, correspondientes al 50%
(cincuenta por ciento) de la recaudacion respectiva que perciba cada municipio de la
Entidad, por concepto del Impuesto por Servicios de Hospedaje, a través de las
Oficinas Recaudadoras, comprendiendo el impuesto, recargos, multas y sanciones que
se deriven del citado impuesto.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el

Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango. /
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SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones legales y administrativas que

contravengan lo dispuesto en el presente Decreto.

En la residencia del Poder Ejecutivo del Estado de Durango, a los quince dias del mes
de febrero de 2023.

= Y
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VILLARREAL, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
LEGISLATUM DE DURANGO, A SUS HABITANTES, SABED:

 CONGAESO THE EYTADO O DAANGO
2021 - 2024

QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA SERVIDO
DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

Con fecha 15 de febrero del presente afio, los CC. Homero Martinez Cabrera Y Jests Eduardo Lara Urby, en su cardcter
de Presidente y Secretario, respectivamente del R. Ayuntamiento de Lerdo, Dgo., envié a esta H. LXIX Legislatura del
Estado, Iniciativa de Decreto que contiene SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA AMPLIACION DE LA VIGENCIA
AL CONTRATO DE SUMINISTRO DE AGUAS RESIDUALES TRATADAS CELEBRADO CON LA CFE, SUJETA A UN
CONSUMO DE AGUA RESIDUAL TRATADA POR PARTE DE CFE GENERACION IV, POR CONDUCTO DE LA
CENTRAL TERMOELECTRICA GUADALUPE VICTORIA Y LA CENTRAL DE CICLO COMBINADO; misma que fue
turnada a la Comisién de Hacienda, Presupuesto y Cuenta Publica, integrada por los CC. Diputados Silvia Patricia
Jiménez Delgado, Luis Enrique Benitez Ojeda, Christian Alan Jean Esparza, Alejandro Mojica Narvaez, José Ricardo
Lépez Pescador, J. Carmen Fernéndez Padilla y Alejandra del Valle Ramirez; Presidenta, Secretario y Vocales
respectivamente, los cuales emitieron su dictamen favorable con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERQO. Los suscritos al entrar al estudio y analisis de la iniciativa aludida en el prcemio del presente, dieron cuenta
que con ella se pretende conseguir de esta Representacién Popular, la autorizacién para que el R. Ayuntamiento de
Lerdo, Dgo., amplie la vigencia al contrato de suministro de aguas residuales tratadas celebrado con la CFE, sujeta a un
consumo de agua residual tratada por parte de CFE Generacion IV, por conducto de la Central Termoeléctrica Guadalupe
Victoria y la Central de Ciclo Combinado, en términos de lo establecido en el tercer convenio modificatorio de dicho
instrumenta; |a ampliacién del plazo de vigencia del Contrato de Prestacionde Servicios a Precios Mixtos celebradoel 8
de mayo de 2007, incluyendo sus convenios modificatorios, con el fin de que la empresa con la que se firmo dicho
contrato, como se establecio desde el inicio del proyecto, logre amortizar, durantela vigencia del mismo, la totalidad del
remanente del monto total de inversion, mas la deuda acumulada por cartera vencida; la ampliacion de la vigencia
del contrato de comodato correspondiente al predio en el cual se encuentra construida la Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales de la Ciudad Lerdo, Durango, en los términos que se celebrara el Cuartc Convenio Modificatorio al
Contrato de Prestacion de Servicios a Precios Mixtos, celebrado el 8 de mayo de 2007, incluyendo sus convenios
modificatorios; y la ampliacion de la vigencia del Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Inversion, Administracion y
Fuente de Pago No. 6343-01-125, en los términos que se celebrara el Cuarto Convenio Modificaterio al Contrato de
Prestacion de Servicios a Precios Mixtos celebrado el 8 de mayo de 2007, incluyendo sus convenios modificatorios.

SEGUNDO.- Mediante Decreto No. 28 expedido por la LXI Legislatura del Congreso del Estado Libre y Soberano de
Durango, publicado el 15 de julio de 1999 en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, se cred el
Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio
propio denominado Sistema de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Lerdo, Durango, ("SAPAL), con el objeto
de que el mismo suministre y regule los servicios publicos de agua, drenaje, alcantarillado, tratamiento de aguas
residuales y disposicion final de lodos en el Municipio de Lerdo, Durango, en términos de lo establecido en la Ley de
Agua para el Estado de Durango, el Decreto de creacion de referencia,el Reglamento Interior del SAPAL y demas
normatividad aplicable.

TERCEROQO.- Con el objeto de asegurar la disponibilidad de agua de la Comarca Lagunera y particularmente, en
el Municipiode Lerdo, Durango, las autoridades se dieron a la tarea de promover el uso racional del agua proveniente
de los mantos acuiferos mediante el desarrollo integral sustentable de la zona. En ese sentido, el 2 de febrero del
afo 2001, la Comision Federal de Electricidad ('CFE"), la Comision Nacional del Agua (CONAGUA) y el Municipio
de Lerdo, Durango, suscribieron una carta de intencidn buscando un desarrollo integral sustentable de incrementar
la disponibilidad de agua en los mantos acuiferos para uso wrbano, asi como la conjugacion de acciones que
permitieran llevar a cabo el tratamiento de las aguas residuales de dicha Ciudad, a fin de ser utilizadas en la Central
Termoeléctrica "Guadalupe Victoria" de la CFE,ubicada en Ciudad Juarez Municipio de Lerdo, Durango. Dicha Central
Termoeléctrica empleaba agua para el proceso de generacion y enfriamiento que extraia a través de pozos profundos
con un gasto dependiente de lademanda del Sistema Eléctrico Nacional. Porlo anterior las autoridades identificaron la
importancia de realizar un proyecto de tratamiento de aguas residuales del Municipio de Lerdo, Durange, a fin de
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conducir el agua residual tratada hasta la Central Termoeléctrica de referencia, y con ello, proveer a la CFE el agua
tratada que requeria para cubrir su demanda en el sistema de enfriamiento de la Central Termoeléctrica, con objeto
de que dicha Comision dejara de extraer agua de los pozos para sus procesos.

CUARTQC- Con fecha 4 de octubre de 2006, la C. Presidenta del R. Ayuntamiento de Lerdo, Durango, envié a la H. LXIII
Legislatura del Congreso del Estado Libre y Scberano de Durango, Iniciativa de Decreto que contenia la solicitud
de autorizacion para celebrar el Contratode Suministro de Agua con la Comisién Federal de Electricidad ("CFE" v licitar
la obra de construccion de la Plata Tratadora de Aguas Residuales de ese Municipio, entre otros asuntos.

QUINTO- Con base en la Iniciativa de Decreto sefialada en el Antecedente inmediato anterior, mediante Decreto No.
302 expedidc por la LXIII Legislatura del Congreso Estado Libre y Soberano de Durango, publicado el 17 de diciembre
de 2006 en el Periédico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango, dicha Legislatura, en uso de las facultades que
le conferia la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango (Constitucién Estatal) autorizé al
R. Ayuntamiento de Lerdo, Durango, lo siguiente:

Celebrar el contrato de Suministro de Agua Residual Tratada con la CFE hasta por el término de 20 afios.

Celebrar el Contrato de Prestacién de Servicios para la construccion y operacion de la Plata Tratadora de Aguas
Residuales y obras complementarias hasta por el término de 21 afios, 3 meses, a partir del inicio de la construccién de
dicha Flanta

Celebrar el Contrato de Fideicomiso de Administracion para el control de los ingresos y egresos de la Planta
Tratadora de Aguas Residuales, hasta el término de 21 afios 3 meses.

Celebrar el conftrato de comodato sobre el inmueble en el que se va a construir la Planta Tratadora de Aguas
Residuales hasta el término de 21 afios, 3 meses.

SEXTO.- El 2B de diciembre de 2006, el SAPAL publico en el Diario Oficial de la Federacion, con fundamento en los
articulos 134 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal'); y 298,30,31,32 y
demas relativos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico,|a convocatoria para participar
en la licitacién publica nacional nimera 39096001-003-06, para la adjudicacién de un contrato de prestacion de servicios
gque incluye la elaboracion del proyecto ejecutivo la construccion, equipamiento, puesta en marcha, operacion y
mantenimiento por 20 (veinte) afios de una Planta de Tratamiento de Agua Residual, concapacidad de 200 litros por
segundo (Ips). Como resultado de la Licitacién de referencia, dicho contrato se adjudicd a la empresa Ecosistema de
Ciudad Lerdo SA.de C.V. (la 'Empresd) con la modalidad de inversion total privada recuperable.

SEPTIMO.- Con fecha 13 de octubre de 2006, el R. Ayuntamiento de Lerdo, Durango,el SAPALY la CFE celebraron
el Contrato de Suministro de Aguas Residuales (segun el mismo ha sido modficado a la fecha el 'Contrato de
Suministro de Aguas Residuales Tratadas").

El objeto del Contrato de Suministro de Aguas Residuales Tratadas consiste en suminisirar el caudal y volumen de
agua residual tratada, bajo los pardmetros de calidad requeridos por la CFE,para usos en los sistemas de enfriamiento
de la Central Termoeléctrica "Guadalupe Victoria"y la Central de Ciclo Combinado de la CFE de la Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales de Lerdo, Durango, a cambio del pago de una tarifa por el suministro de agua tratada
por parte de la CFE al SAPAL. Dichos recursos se utilizan para pagar la contraprestacion que le corresponda a la
Empresa derivado del Contrato de Prestacion de Servicios al que se hace referencia en el siguiente Antecedente a
fin de que ésta recupere su inversién en términos de dicho contrato.

La vigencia del Contrato de Suministro de Aguas Residuales Tratadas se pacté por 20 (veinte) afios, contados a
partir del inicio del suministro de aguas residuales tratadas, pudiendo prorrogarse de comin acuerdo por las partes,
debiendo constar por escrito.
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OCTAVO- Con fecha 8 de mayo de 2007, el R. Ayuntamiento de Lerdo, Durango,.el SAPAL Yy la Empresa, celebraron
elContrato de Prestacion de Servicios a Precios Mixtos con la Modalidad de Inversion Total Privada Recuperable
con el objeto de realizar |la prestacion de servicio de saneamiento de aguas residuales de Ciudad Lerdo, Durango, el
cual incluye la elaboracién del proyecto ejecutivo. la construccién, equipamiento, puesta en marcha, operacién y
mantenimiento por 20 afios de una Planta de Tratamiento de Agua Residual, con capacidad de 200 litros por segundo
(segin el mismoha sido modificado a la fecha el "Contrato de Prestacion de Servicios”)

NOVENO- Confecha 8 de mayo de 2007, el R. Ayuntamiento de Lerdo, Durango.y la Empresa, celebraron un contrato
de comodato, con el objeto de otorgar en comodato a la Empresa, el bieninmueble que esta ubicado en lafraccion de
terreno de lo que era el Ejido Lerdo, correspondiente al poligono 3 (tres) que encierra una superficie de 30-60-11.14
has (treinta hectéreas, sesenta dreas, once centidreas, catorce metros cuadrados), para la construccion de la Planta
Tratadora de Aguas Residuales de Lerdo, la cual forma parte del Contrato de Prestacion de Servicios (el "Contrato de
Comodato”)

DECIMO.- El 17 de agosto de 2007, la Empresa y el SAPAL. celebraron con el Banco del Bajio, SA. Institucién de
Banca Multiple, en su caracter de Institucién Fiduciaria, el Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Inversidn,
Administracién y Fuente de Pago Me. 6343-01-125 (segln el mismo ha sido medificade a la fecha el "Fideicomiso de
Administracion”) el cualtiene dentro de sus fines, recibirde CFE por orden y cuenta del SAPAL los importes de la tarifa
convencional en términos del Contrato de Suministro de Aguas Residuales Tratadas a fin de destinarlos al pago de
la contraprestacion que le corresponda a la Empresa en términos delContrato de Prestacion de Servicios.

DECIMO PRIMERQ- Desde el inicio de |a vigencia del Contrato de Prestacién de Servicios y hasta el mes de diciembre
del afio 2021, conforme a lo establecdo en el Contrato de Suministro de Aguas Residuales, se estimaba que la CFE
(hoy la empresa productiva subsidiaria de la CFE denominada "CFE GENERACION I\V") consumiera aproximadamente
la cantidad 57585000 metros cubicos ('m3) de aguas residuales tratadas de la Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales de Ciudad Lerdo, Durango, considerando el promedioentreel total minimeo de consumo de 4.7 millones de
m3 anuales y el totalmaximo de 577 millones de acuerdo a la proyeccion original, sin considerar las eventualidades,
y es el casoque al 30 de diciembre de 2021,la CFE unicamente ha consumido 22189945 m3 de aguas residuales
tratadas, razan por la cual el SAPAL no ha suministrado la cantidad total de aguas residuales tratadas calculada en
el Contrato de Suministro de Aguas Residuales con la consecuente disminucién de los ingrescs originalmente
proyectados al construirse la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales de Ciudad Lerdo, Durango, lo que ha
ocasionado una afectacidn inicialmente para el SAPAL Yy reflejada en la Empresaal no haber recibido, a través del
Fideicomiso de Administraciénlos flujos financieros necesarios para la recuperacién de la inversién en términos del
Contrato de Prestacidn de Servicios

DECIMO SEGUNDQ- Con base alo sefalado en el Antecedente inmediato anteriorse ha venido generando una
cuenta por cobrar de la Empresa al SAPAL por el desequilibrio financiero generado por la disminucion de consumo
de agua residual tratada por parte de CFE GENERACION V.

DECIMO TERCERO- Para evitar mayores dafos a las finanzas Municipales, con fecha 30 de agosto de 2022 el
Honorable Cabildo en pleno, dentro de los trabajos de la Sesion Ordinaria numero 134, aprobd por unanimidad, en
sentido positivo, los acuerdos que a la letra dicen:

Acuerdo 376/2022 El H. Cabildo aprueba por unanimidad en sentido positivo, la autorizacién y ratificacion del Tercer
Convenio Modificatorio al Contrato de Suministro de Aguas Residuales entre la Comision Federal de Eleciricidad
(CF.E.), R Ayuntamiento y Sistema de Agua Polable y Alcantarillado de Lerdo (S A.P.AL) En los términos
establecidos en el misma. Se autoriza e instruye de la manera mas amplia y sin limitaciones, al secretario del R.
Ayuntamiento y/o al Representante Legal del R. Ayuntamiento para que realice todas las gestiones, tramites y actos
Jjuridicos correspondientes que fueren necesarios para que dichos acuerdos surtan fodos fos efectos fegales para los
cuales fueron concebidos, conforme a la Legislacién Aplicable. La vigencia del presente acuerdo inicia con la
aprobacion en la sesion de Cabildo y se ratifica cuando sea publicado en el Gaceta Municipal Comuniquese lo aqui
acordado al C. Presidente Municipal, Sindica Municipal, Tesorero Municipal, Contralor Municipal y Director del SAPAL
para que procedan en consecuencia
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Acuerdo 377/2022. El H. Cabildo aprueba por unanimidad en sentido positivo,la autorizacion y ratificacion del Cuarto
Convenio Modificatorio al Contrato de Prestacién de Serviciosa Precios Mixtos entre Ecosistemas (sic) de Ciudad Lerdo
SA de CV, SAPAL y el R Ayuntamiento, en los mismos términos establecidos en el mismo. Se autoriza e
instruye de la manera més ampliay sin limitaciones, al Secretario del R. Ayuntamiento y/o al Representante Legal
del R. Ayuntamiento para que realice fodas las gestiones, tramitesy actos juridicos correspondientes que fueren
necesarios para que dichos acuerdos surtan todos los efectos legales para los cuales fueron concebidos, conforme
a la Legislacion Aplicable. La vigencia del presente acuerdo inicia con la aprobacion en la sesion de Cabildo y
se ratifica cuando sea publicado en la Gaceta Municipal Comuniquese aqui acordado al C. Presidente Municipal,
Sindica Municipal, Tesorero Municipal, Contralor Municipal y Director del SAPAL para que procedan consecuencia.

Acuerdo 378/2022, el H Cabildo aprueba por unanimidad en sentido positivo, la ampliacion del periodo de vigencia del
Contrato de Comodato entre el R. Ayuntamiento y Ecosistemas de Ciudad Lerdo, SA. de C. V., en los términos del
Cuarto Convenio Modificatorio al Contratode Prestacion de Serviciosa Precios Mixtos entre Ecosistemas (sic) de Ciudad
Lerdo SA. deC.V., SA.PA.L y el R. Ayuntamiento. Se autoriza e instruye de la manera més amplia y sin limitaciones,
al Secretario del R Ayuntamiento y/o al Representante |egal del R. Ayuntamiento para que realice todas las gestiones,
tramites y actos juridicos correspondientes que fueren necesarios para que dichos acuerdos surtan todos los efectos
legales para los cuales fueron concebidos, conforme a la Legislacién Aplicable La vigencia del presente acuerdo inicia
con la aprobacién en la sesién de Cabildo y se ratifica cuando sea publicado en el Gaceta Municipal Comuniquese lo
aqui acordadoal C. Presidente Municipal, Sindica Municipal, Tesorero Municipal, Contralor Municipal y Director del
SAPAL para que procedan en consecuencia.

Acuerda 3r9/2022 el H. Cabildo aprueba por unanimidad en sentido positivo, la autorizacion de la ampiiacion del
periodo de vigencia del Fideicomiso No. 6343-01-125del Banco del Bajio, SA. Institucién de Banca Multiple, en términos
del Cuarto Convenio Modificatorio al Contrato de Prestacion de Serviciosa Precios Mixtos entre Ecosistemas (sic) de
Ciudad Lerdo SA. de C. V., SA.PA.L.y R. Ayuntamiento, en los términos del Cuarto Convenio Modificatorio al Contrato
de Prestacion de Servicios a Precios Mixtos entre Ecosistemas de Ciudad Lerdo SA. de C V, SAPAL y R
Ayuntamiento (sic). Se autoriza e instruye de la manera mas amplia y sinlimitaciones,al Secretario del R. Ayuntamiento
y/o al Representante Legal del R Ayuntamiento para que realice todas las gestiones, framites y actos juridicos
correspondientes que fueren necesarios para que dichos acuerdos surtan todos los efectos legales para los cuales fueron
concebidos, conforme a la Legislacion Aplicable. La vigencia del presente acuerdo inicia con la aprobacion en la
sesion de Cabildoy se ratifica cuando sea publicado en el Gaceta Municipal. Comuniquese lo aqui acordado al C.
Presidente Municipal, Sindica Municipal, Tesorerc Municipal, Contralor Municipal y Director del SAPAL para que
procedan en consecuencia.

DECIMO CUARTO.- Derivado de lo anterior, se remitié a este Congreso del Estado, para su verificacion y
convalidacion la redaccion de los Puntos de Acuerdo No 376/2022 377/2022 378/2022 y 379/2022 de la Sesion
Ordinaria de Cabildo Acta No. 134 de fecha 30 de agosto 2022

En tal virtud y por lo antes expuesto, el R. Ayuntamiento del Municipio de Lerdo, Durango solicité esta Soberania su
autorizacion para: la ampliacién de la vigencia del Contrate de Suministro de Aguas Residuales Tratadas celebrado con
la Comision Federal de Electricidad sujeta a un consumo minimo de agua residual tratada por parte de CFE
GENERACION IV, por conducto de la Central Termoeléctrica Guadalupe Victoriay la Central de Ciclo Combinado en
términos de lo establecido en el tercer convenio modificatorio de dicho instrumento; la ampliacion del plazo de vigencia del
Contrato de Prestacionde Servicios a Precios Mixtos celebrado el 8 de mayo de 2007, incluyendo sus convenios
modificatorios, con el fin de que la empresa con la que se firmd dicho contrato. como se establecit desde el inicio del
proyecto, logre amortizar, durante la vigencia del mismo, la totalidad del remanente del monto total de inversién, mas
la deuda acumulada por cartera vencida; la ampliacion de la vigencia del contrato de comodato correspondiente al
predio en el cual se encuentra construida la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales de la Ciudad Lerdo,
Durango, en los términos que se celebra el Cuarto Convenio Modificatorio al Contrato de Prestacion de Servicios a
Precios Mixtos celebrado el 8 de mayo de 2007, incluyendo sus convenios modificatorios; y la ampliacion de la vigencia
del Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Inversion, Administracion y Fuente de Pago No. 6343-01-125 en los
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términos que se celebrara el Cuarto Convenio Meadificatorio al Contrato de Prestacién de Servicios a Precios
Mixtos celebrado el 8 de mayo de 2007, incluyendo sus convenios modificatorios,con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- EIl Municipio libre de Lerdo, forma parte de la division territorial organizacion politica y administrativa del
Estado de Durango, tiene perscnalidad juridica, patrimonio y gobiemo propios, y con libre administracion de su
hacienda, recursos y servicios destinados a la comunidad conforme a lo dispuesto por el articulo 115 de la
Constitucion Federal 147 150,152 y demas relativos de la Constitucién Estatal.

SEGUNDQ.- El articulo 4 de la Constitucion Federal establece que toda persona tiene derecho al acceso, disposicion
¥ saneamiento de agua para consumo personal y doméstico en forma suficiente salubre, aceptable y asequible. El
Estado garantizara este derecho y la ley definiré las bases apoyos y modalidades para el acceso y uso equitativo y
sustentable de los recursos hidricos, estableciendo la participacion de la Federacién, las entidades federativas y los
municipios, asi como la participacion de la ciudadania para la consecucion de dichosfines.

TERCERO.- El articulo 115, fraccion 111 de la Constitucion Federal sefiala que los Municipios tienen a su cargo, entre
otros, los servicios publicos de agua potable,drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de sus aguas residuales.

CUARTO.- El articulo @ de la Constitucion Estatal, sefiala que toda persona tiene derecho al accesoa la disposicion
y saneamiento de agua potable suficiente salubre, segura, asequible, accesble y de calidad para el uso personal y
domestico de unaforma adecuada a la dignidad, la vida y la salud; asi como a solicitar, recibir y dfundir informacion sobre
las cuestiones del agua. El Estado garantizara este derecho y la ley definira las bases, apoyos y modalidades para
el acceso y uso equitativo y sustentable de los recursos hidrices, estableciendo la participacién del Gobierno del Estado
y de los municipios, asi como la de la ciudadania para la consecucién de dichos fines, priorizando la cultura del agua

QUINTQO.- El articulo 82 fraccion IV de la Constitucion Estatal, sefala que dentro de las facultades que le corresponden
al Congreso del Estado. en materia municipal se encuentra lade autorizar a los Ayuntamientos la contrataciénde obrasy
servicios pliblicos, cuando produzcan cbligaciones que excedan al periodo constitucional del Ayuntamiento contratante

SEXTO.- La Ley de Agua para el Estado de Durango (la 'Ley de Agua Estatal') establece en su articulo 1 que dicha
Ley es reglamentaria del articulo 19 de la Constitucion Estatal y tiene por objeto regular en el Estado de Durango la
participacién de las autoridades estatales y municipales, en el ambito de sus competencias, asi como de los sectores
privado y social, en la planeacion administracion, manejo y conservacion del recurso de agua Para tales efectos se
declara de utilidad piblica y de interés social la prestacion de los servicios de agua drenaje, alcantarillado, tratamiento
de aguas residuales y disposicion final de lodo,asi como la realizacidn de los estudios, proyectos y obras relacionados
con los recurses hidricos en el marco del desarrollo sustentable del Estado.

SEPTIMO- El articule 9 de la Ley de Agua Estatal, establece que los ayuntamientos, directamente o a través de los
organismos operadores (dentro de los cuales se encuentran los organismos descentralizados), con sujecion a sus
respectivos ordenamientos legales y sin contravenir lo dispuesto en dicha Ley.tienen a su cargo, entre otros: (|
prestar, en sus respectivas jurisdicciones,los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento: v (lljrealizar, por
si o a través de terceros y de conformidad con dicha Ley. las cbras de infraestructura hidraulica, incluida su operacion,
conservacion y mantenimiento.
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OCTAVO.- EL articulo 34 de la Ley de Agua Estatal sefiala que los organismos operadores (dentro de los cualesse
encuentran los organismos descentralizados) tienen, entre ofras, las siguientes atribuciones: (|| realizar por si o por
terceros, las obras para agua potable, alcantarillado y saneamiento que se construyan en su jurisdiccion, asi como
dictaminar los proyectos de dotacidn de dichos servicios y supervisar la construccién de las obras correspondientes]
y {lj celebrar con perscnas de los sectores publico, social o privado, los convenios o contratos necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones, en los términos de la legislacion aplicable.

NOVENQ- La Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durangoe (la "Ley Organica Municipal®) regula el
ejercicio de las atribuciones y deberes que corresponden a los municipios del Estadoy establece las bases para la
integracion, organizacion y funcionamiento de los ayuntamientos y de la administracion publica municipal. con sujecion a
los mandatos establecidos por la Constitucion Federal, la Constitucion Estatal y las demas disposiciones aplicables

DECIMO- El articulo 33 de la Ley Orgénica Municipal, establece que son atribuciones y responsabilidades de los
ayuntamientos. entre otros: (|) celebrar contratos y empréstitos; cualquier acto juridico que afecte el patimonio del
municipio, cuando dichos actos no excedan del término de la administracién se realizaran ante el Ayuntamiento; si el
cumplimiento de las obligaciones contraidas excede el periodo constitucional del Ayuntamiento respectivo se requiere
la aprobaciéon del Congreso del Estado; v () administrar libremente su hacienda y los bienes destinados al servicio publico
municipal.

DECIMO PRIMERO.- De conformidad con un estudio elaborado por el Banco Mundial en el afio 2020, el crecimiento
demografico y econdmico ha causado un rapido aumento de la demanda de recursos hidricos. Actualmente, el 36%
de la poblacién mundial ya vive en regiones con escasez de agua.Ademas, la rapida urbanizacion, particulammente
en paises de renta baja y media ha creado una serie de desafios relacionados con el agua. Estos incluyen una calidad
degradada del agua e infraestructura inadecuada de agua y saneamiento, particularmente en los crecientes
asentamientos periurbanos e informales

Se calcula gue, aproximadamente, solo el 80% de la poblacion en la region de América Latinay el Caribe esta
conectada a un sistema de alcantarillado y sdlo 30 a 40 % del agua residual que se capta se trata Este valor es
sorprendentemente bajo, dados los niveles de ingresoy urbanizacién de la regién, tiene implicaciones significativas para
la salud publica, la sostenibilidad ambiental y la equidad social.

Las aguas residuales pueden tratarse hasta lograr diversas calidades para satisfacer la demanda de diferentes
sectores, incluidos la industria y la agricultura. Pueden emplearse para mantener el flujo ambiental, e incluso pueden
reutilizarse como agua potable. El retso del agua residual es una solucion al problema de la escasez de agua puesto
que se liberan recursos de agua para otros usos,su conservacion. Sin embargo, el financiamiento de infraestructura de
saneamiento y la recuperacion de sus costos es un desafio en México y en toda la region de América Latina y el
Caribe. Muchos organismos operadores de agua no cobran tarifas de saneamiento adecuadas para cubrir los costos
de operacion y mantenimiento, sin mencionar las inversiones de capital para futuras ampliaciones. Por consiguiente,
debido al potencial para la reutilizacion y recuperacion de recursos en plantas de tratamiento de aguas residuales, el
sector deberia desarrollar modelos financieros y de negocic innovadores.

Se requiere el involucramiento del sector privado, tanto para proporcionarcapital para las inversiones en infraestructura
como para traer nuevas tecnologias y destrezas necesaras para ejecutarlas y operarlas.Los proyectos de reutilizacion
y recuperacion de recursos ofrecen la oportunidad de atraer al sector privado.

Para la reutilizacién de agua residual, la opcién mas rentable es identificar a un usuario industrial final. La
comercializacion del agua tratada a la industria puede ayudar a cubrir la mayoria o todos los costos de operacion y
mantenimiento,en particular dende el agua sea escasa o donde las tarifas de agua para la industria sean elevadas.
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DECIMO SEGUNDOQ- Con relacién con lo sefialado en el Considerando anterior.en el caso especifico del Municipio
de Lerdo, Durango, como se menciond en el Antecedente Segundo de la Iniciativa que sostiene el presente, con el
objeto de asegurar la disponibilidad de agua de la Comarca Laguneray particularmente, en el Municipio de Lerdo,
Durango, las autoridades desde hace varios afios,se han dado a la tarea de promover el uso racional del agua
provenientede los mantos acuiferos.

En ese sentido, surgié la necesidad de celebrar desde el 2006 el Contrato de Suministro de Aguas Residuales entre
el SAPAL el R. Ayuntamiento de Lerdoy la CFE, a fin de que la Central Termoeléctrica "Guadalupe Victora' y la
Central de Ciclo Combinado Gémez (hoy de CFE GENERACION IV), ubicadas en el Municipio de Lerdo, Durango dejaran
de consumir para sus procesos de generacion y enfriamiento el agua de pozos profundos y mejor emplearan para los
mismos, agua residual tratada

Con lo anterior, el agua de los pozos podria utilizarse para incrementar la disponibilidad de agua en los mantos acuiferos
o bien para otros usosy los recursos recibidos por parte de CFE por el suministro de agua residual tratada podrian
utilizarse para pagar a la empresa a la que se le adjudicara la construccidn operacidn y mantenimiento de la
Planta de Tratamiento de Aguas Residuales Tratadas del Municipio de Lerdo, Durango.

Derivado de lo anteriorel SAPAL y el R Ayuntamiento de Lerdo, Durango, celebraron con la GFE el Contrato de
Suministro de Aguas Residuales Tratadas a fin de obligarse a suministraragua residualtratada a la CFE para sus procesos
de generacion y enfriamiento, a cambio del pago de una tarifay a la vez con la Empresa, el Contrato de Prestacion
de Servicios, para la construccién, operacién y mantenimiento de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales del
Municipiode Lerdo, Durango, y demas infraestructura necesaria para tratar el agua residual del Municipio de Lerdo,
Durango, con la calidad requerida por la CFE, y posteriormente suministrarlaa la CFE. A cambio de lo anterior, el
SAPAL le pagaria a la Empresa dichos servicios, con los recursos recibidos por la CFE a través del Fideicomiso de
Administracidn

DECIMO TERCERO.- Conforme a diversas publicaciones de la CONAGUA, se advierte que, durante los afios 2019
y 2020 la region de Lerdo, Durango, catalogada como unazona anormalmente seca sequia moderada. Al respecto,
resulta indispensable evitar |la sobreexplotacién de los mantos acuiferos a fin de proteger el derecho humano al agua.
En especial, evitar la sobreexplotacion del agua potable que emana del manto acuifero de la Zona Villa Juarez para
procesos industriales y, en su lugar, se utilice prioritariamente el agua residual tratada que emana de la Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales de Lerdo,Durango.

DECIMO CUARTO- Derivado de lo sefialado en los Antecedentes DECIMO y DECIMO PRIMERO anteriores, el
SAPAL acordé con la CFE ampliar el periodo de vigencia del Contrato de Suministro de Aguas Residuales Tratadas,
sujeta a un consumo minimo de agua residual tratada por parte de CFE GENERACIGN IV, por conducto de la Central
Termoeléctrica Guadalupe Victoria y la Central de Ciclo Combinado Goémez equivalente a la cantidad de 82,510,055
metros cubicos (m3) de aguas residuales tratadas, la cual resulta conforme a la proyeccidn original de consumo prevista
en el Contrato de Suministrode Aguas Residuales Tratadasen los términos establecidos en el tercer convenio
modificatorio de dicho instrumento

Es por eso gue la Comision aprueba el presente, conscientes de las necesidades por las que atraviesa dicho municipio
y en consecuencia estamos seguros que la LXIX Legislatura, aprobara también en su momento el presente, y con ello
estaria dando certeza juridica a las partes que intervienen en el Contrato de Prestacion de Serviciosy el Contrato de
Suministro de Aguas Residuales Tratadas, ademas seguiria contribuyendo a la politica publica que han implementado
diversas autoridades, incluido el R. Ayuntamiento de Lerdo, Duango, para fomentar la implementacion del marco de
economia circular enla gestién de los recursos hidricos en el Municipio de Lerdo, Durango.
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DECIMO QUINTO - El arficulo 82 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, en su fraccidn
IV, inciso b}, numeral 1, dispone que: “El Congreso del Estado tiene facultades para legisiar en todo aquello que no esté
expresamente establecido como atrbucion del Congreso de la Unidn o alguna de sus camaras; ademas tiene las
siguientes, en materia municipal, aulorizar, en su caso, a los ayuntamientos, la contratacién de obras y servicios publicos,
cuando produzcan obligaciones que excedan al periodo constitucional del Ayuntamiento contratante;” de igual forma el
articulo 48 de nuestra Carta Politica Local, dispone que: “Los proyectos de inversion publica destinados a programas
esiratégicos en acciones y obras de infraestructura de desarrollo local y regional, podran tener el caracter de muitianual
¥ su conclusion podra trascender el periodo de la administracion estatal o municipal que corresponda, pero tendran que
ser autorizados por el Congreso del Estado y evaluados en forma permanente conforme lo disponga la ley", es por eso
que esta Comisién en uso de sus facultades establecidas en ef articulo 122 de la Ley Orgénica del Congreso del Estado
de Durango, emitimos el presente dictamen.

Por lo anteriormente expuesto y considerado, la Comision que dictaming, estimé que la iniciativa es procedente, con las
adecuaciones realizadas a la misma, lo anterior, con fundamento en lo que dispoene el articulo 189 dltimo parrafo de la
Ley Orgénica del Congreso del Estado de Durango, en virtud de considerar que las mismas, obedecen al mejoramiento
de forma y fondo juridicos.

Con base en los anteriores Considerandos, esta H. LXIX Legislatura del Estado, expide el siguiente:

DECRETO No. 318

LA SEXAGESIMA NOVENA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION

POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO, DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Se reconocen y aprueban los acuerdos No 376/2022 377/2022 378/2022 y 379/2022,
emitidos por el R Ayuntamiento de Lerdo, Durango. dentro de los trabajos de la Sesidn Ordinariade Cabildo No. 134, Acta
de fecha 30 de agosto 2022

ARTICULO SEGUNDO.- Se autoriza al R. Ayuntamiento del Municipio de Lerdo Durango, la ampliacién de la vigencia
del Contrato de Suministro de Aguas Residuales Tratadas celebrado entre |la Comision Federal de Electricidad. el R.
Ayuntamiento de Lerdo y el Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Lerdo Durango, por un plazo de veinte afios,
tres meses, mismo que surtird efectos a partir del dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Durango, sujeta a un consumo minimo de agua residual tratada por parte de CFE GENERACION IV, por
conducto de la Central Termoeléctrica Guadalupe Victoriay la Central de Ciclo Combinado Gémez, en términos de lo
establecido en el tercer convenio modificatorio de dicho contrato, asi como a celebrar los actos juridicos gue, en su
caso resulten necesarios o convenientes para tal efecto.

ARTICULO TERCERO.- Se autoriza al R. Ayuntamiento del Municipio de Lerdo, Durango, a celebrar los actos
juridicos que en su caso, resulten necesarios o convenientes, con objeto de ampliar la vigencia del Contrato de
Prestacion Servicios a Precios Mixtos celebrado el 8 de mayo de 2007, incluyendo su convenios modificatorios. con
la empresa Ecosistema de Ciudad Lerdo, S.A. de C.V,con el fin de que durante la vigencia de dicho nstrumento. dicha
empresa, como se establecio desde el inicio del proyecto, logre amortizar la totalidad del remanente del monto total
de inversion mas la deuda acumulada por cartera vencida conforme al tercer y cuarto convenio maodificatorio.
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ARTICULO CUARTO.- Se autoriza al R. Ayuntamiente del Municipio de Lerdo, Durango,a celebrar los actos juridicos
qgue en su casoresulten necesarios o convenientes, con objeto de ampliar la vigencia del contrato de comodato
correspondiente al predio en el cual se encuentra construida la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales de la
Ciudad Lerdo. Durango,conforme a lo sefialado en el Articulo Segundo del presente Decreto.

ARTICULO QUINTO.- Se autoriza al R. Ayuntamiento del Municipio de Lerdo, Durango,a celebrar los actos juridicos
que en suU casoresulten necesarios o convenientes,con objeto de modificar y ampliar la vigencia del Contrato de
Fideicomiso Irrevocable de Inversion, Administracion y Fuentede Pago No. 6343-01-125, conforme a lo sefialado en los
Articulos Primero y Segundo del presente Decreto.

ARTICULO SEXTO.- Se autoriza al R. Ayuntamiento del Municipio de Lerdo, Durango, para que directamente por
conducto de su Presidente Municipal Tesorero Municipal, Secretario del Ayuntamiento, yfo a través del Sistema de
Agua Potable y Alcantarillado de Lerdo, Durango, y/o del o los representantes legales o los funcionarios facultados en
términos de las disposiciones aplicables, segun corresponda, para que dentro del ambito de sus respectivas
competencias, y conforme a las autorizaciones realizadas en el presente Decreto, actuando segun corresponda, todos o
algunos de los anteriores conjunta o separadamente, realicen todas las gestiones, negociaciones y tramites necesarios
ante las entidades publicas y privadas que correspondan, tendientes a la celebracion de los actos y documentos que
correspondan, conforme a lo establecido en el presente Decreto, asi como para celebrar todos los actos juridicos
necesarios o convenientes paradar cumplimiento al presente Decreto y/o a los contratos que con base en el mismo se
celebren, de conformidad con la legislacién aplicable.

ARTICULOS TRANSITORIOS

FPRIMEROQ. El presente decreto surtira sus efectos legales a partir del dia siguiente al de su publicacion, en el Penadico
Oficial del Gobierno del Estade de Durango.

SEGUNDO. Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

TERCERQ. Las autorizaciones contenidas en el presente Decreto también podran ejecutarse yio ejercerse durante el
ejercicio fiscal 2023 y 2024.

El Ciudadano Gobernador del Estado, sancionara, promulgara y dispondra se publique, circule y observe.
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Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Congrs odel Estad 0, €
mes de febrero del afio (2023) dos mil veintitres.

ictoria de Durango, Dgo., a los (21) veintiin dias del

CARRILLO

DIP. ROSA MARIAM RIANA MARTINEZ

DIP. SILVIA PATRICIA
SECRET

POR TANTO MANDO, SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE ¥ COMUNIQUESE
CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA,

QUIENES

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE DURANGO, DGO. A LOS
(23) VEINTITRES DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO (2023) DOS MIL VEINTITRES.
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Mensaje de la C. Presidenta Municipal

D~ ~N PN R BB

Ciudadancs de San Juan de Guadalupe.

Esta Administracién Municipal tiene como primeras caracteristicas, que por primera ocasién es una mujer la que encabeza
la administracion municipal, y que proviene de un partido polilico que por primera ocasién, también, es el responsable de la
administracién municipal.

Son muchos los retos y necesidades que presenta San Juan de Guadalupe. La ubicacién geogréfica, las condiciones
climaticas y la lejania de la capital del estado y de la zona conurbada de La Laguna, nos colocan en una situacién muy
desventajosa para los habitantes del municipio. Generando un severo rezage en el suministro de los servicios publicos
basicos y en el bienestar de los sanjuanenses.

Es nuestro compromiso salir del estado de indefension en que se encuentra actualmente San Juan de Guadalupe. Creemos
que esto sera posible con la participacién de la ciudadania y con el ejercicio de un gobierno responsable, honesto,
transparente y abierto a las innovaciones y a las nuevas tendencias de la gestién publica.

Es prioritario para mi gobierno lograr una mayor comunicacion terrestre con los municipios vecinos, del propio Estado de
Durango y los del Estado de Zacatecas, por medio de la censtruccidn de las carreteras vecinales que conecten a nuestro
municipio, pues estoy convencida que la comunicacién puede ser el detonante que contribuya al desarrollo de San Juan de
Guadalupe.

Sin embargo, me comprometo en poner todo mi esfuerzo para que en mi administracian, los sanjuanenses tengan agua
suficiente para salisfacer sus necesidades bésicas, me esforzaré para lograr, también, la pavimentacién de las principales
calles y avenidas, con buena pavimentacién, y un mejor alumbrado publico.

Ofrezco a las mujeres, a los jovenes, a los adultos mayores, a los discapacitados, y en general a nuestras familias de San
Juan de Guadalupe cubrir con calidad sus necesidades méas apremiantes, respaldando su acceso a las actividades
culturales y arlisticas de calidad, asi como a las actividades deportivas, para que formen parte de su desarrollo humano.
Ofreceremos servicios de salud a las familias, y atenderemos las necesidades de las mujeres, empezando con la creacién
de una instancia municipal para las mujeres.

Respaldaremos el bienestar social mediante el buen uso de los recursos en maleria de apoyos a las viviendas de las
familias, tanto en el las &reas rurales come en el drea urbana.

Proponemos un pacto social por San Juan de Guadalupe, donde la ciudadania supervise nuestras actividades a través de

los organismos e instituciones pertinentes. Aportando nuestra administracién mecanismos efectivos de transparencia y
rendicién de cuentas.

Todo ello con el fin de dignificar a San Juan de Guadalupe.
C. Luz Marfa Castafieda Uribe
Presidenta Municipal de San Juan de Guadalupe
SUSTENTO LEGAL
El plan municipal de desarrollo se sustenia en lo que la Conslitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su
Articulo 115 que “los Estados adoptaran para su régimen interior la forma de gobierno republicano, representativo, popular,
teniendo como base de su divisién territorial y de su organizacién politica y administrativa, el municipio libre, conforme a las
bases siguientes:
“V. Los municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas estaran facultados para:
“C). Participar en la formulacién de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en concordancia con los planes
generales de la materia, Cuando la Federacién o los estados elaboren proyectos de desarrallo regional deberan asegurar la
participacion de los municipios”,
Asimismo este Plan Municipal de Desarrollo tiene fundamento en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango, en los articulos de su capitulo Unico del Titulo Cuarto, acerca del Municipio Libre.
Por su parte, la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango, en su Articulo 33, acerca de las atribuciones y
responsabilidades de los ayuntamientos, dice: “A). En materia de régimen interior
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“X. Instalado legalmente el Ayuntamiento, durante las primeras sesiones asignaré las comisiones a cada unc de sus
integrantes; ralificara, en su caso, los nombramientos de los servidores publicos que lo requieran, y aprobaré las bases para
la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo y los lineamientos para formular el programa operativo anual.

“B). En maleria de administracidn publica:

“I. Elaborar, presentar y publicar en el curso de los tres primeros meses a partir de la fecha de instalacién del Ayuntamiento,
el Plan Municipal de Desarrollo correspondiente a su periodo constitucional de gobierno, y derivado de éste, los programas
de obras y servicios piblicos de su competencia.

“Il. Constituir y consolidar los comités de planeacion para el desarrollo municipal, ajustdndose a las leyes de la planeacién
estatal y federal relativas™,

El Capitulo VI de las Facultades y Obligaciones del Presidente Municipal, Sindico y Regidores, de la misma Ley, indica en
su Articulo 52: “El Presidente Municipal tendrd a su cargo la representacién del Ayuntamiento y la ejecucion de las
resoluciones del mismo, asl como las siguientes atribuciones”:

l. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién General de la Republica, la particular del Estado, las leyes que de
ellas emanen, la presente Ley y otras leyes, reglamentos y disposiciones del orden federal, estatal y
municipal. Conducir las relaciones del Ayuntamiento con los Poderes de la Federacién, del Gobiermo del
Estado y con los otros ayuntamientos de la entidad.

. Planear, programar, presupueslar, coordinar y evaluar el desempefio de las unidades de la administracion
publica municipal que se consliluyan por acuerdo del Ayuntamiento en cumplimiento de esta Ley.

Asimismo, el Titulo Noveno de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durange, al referirse a la planeacion
municipal del desarrollo cita en el Capitulo |, Articulo 208, que:

“Los planes municipales de desarrollo de los municipios del Estado de Durango deben elaborarse, aprobarse y publicarse
dentro de un periodo de tres meses contados a partir de la fecha de instalacién de los ayuntamientos. Su vigencia sera por
el perfodo de tres afios que corresponda, Para este efecto, los ayuntamientos podran solicitar cuando lo consideren
necesario, la asesorfa del Gobierno del Estado y de las dependencias federales correspondientes.

El resto de los articulos relativos al tema, indican:

Articulo 193: “El plan de cada municipio precisaré los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo municipal; contendra
prevenciones sobre los recursos que serén asignados a tales fines y establecera los instrumentos, unidades administrativas
y responsables de su ejecucién. Sus previsiones se referiran al conjunto de las actividades econémicas y sociales de los
programas que se derivan del plan”.

Articulo 210: “Los programas que se deriven del Plan Municipal de Desarrollo, deben guardar congruencia entre si y con los
objetivos y prioridades generales del mismo, asi como con los planes, estatal y nacional de desarrollo™.

Articulo 211 “Una vez aprobado el Plan por el Ayuntamiento, éste y sus programas, serén obligatorios para las
dependencias de la administracién municipal, en el ambito de sus respectivas competencias. Los planes pueden
modificarse o actualizarse periédicamente, previa autorizacién del Ayuntamiento”.

Articulo 212: “El Plan Municipal de Desarrollo se publicara en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado y en la gaceta
municipal que corresponda”.

Articulo 213: “La coordinacién en la ejecucién del Plan y sus programas, con el Gobierno del Estado, debe proponerse por
el Ayuntamiento al Ejecutivo Estatal, a través de la instancia municipal encargada de la planeacian®.

Articulo 214: “Al enviar al Congreso del Estado sus iniciativas de leyes de ingresos, los ayuntamientos informarén el
contenido general de éslos y de su relacion con los objelivos y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo. Para tal efecto,
se deberéan tomar las medidas pertinentes al inicio de la administracion municipal”.

Articulo 215: "La revisién por el Congreso del Estado, de las cuentas piblicas de los ayuntamientos, debe relacionarse con
la ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo y su programa, fin de vincular el destino de los recurscs con los objetivos y
prioridades del Plan”.

Articulo 216: “El Plan Municipal de Desarrollo y sus programas, seran revisados con la periodicidad que determine el
Ayuntamiento”.

Articulo 217: "Los ayuntamientos estableceran, conforme a sus posibilidades financieras, la unidad administrativa que
deberd hacerse cargo de promover y ejecutar la elaboracién, actualizacién, control y evaluacién del Plan Municipal de
Desarrollo™.

Arliculo 221: "Para los efectos del articulo anterior, los ayuntamientos podran convenir con el Ejecutivo Estatal o el Ejeculivo
Federal, lo siguiente™

“l. Su participacién en la planeacion municipal y regional a través de la presentacion de proyectos que consideren
convenientes;

“Il. Los procedimientos de coordinacidn para propiciar la planeacién del desarrollo integral del respectivo municipio y su
congruencia con la planeacién estatal, asi como para promover la participacién de diversos grupos sociales en las
actividades de planeacion;

“lll. La metodologia para la realizacion de las actividades de planeacion en el &mbito de su jurisdiccion;

“IV. La ejecucion de los programas y acciones que deban realizarse en los municipios que competan a estas drdenes de
gobierno, considerando la participacién que corresponda a los sectores de la sociedad; y

“V. La formacién y el funcionamiento de érganos de colaboracién”.
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Articulo 222: “Un ayuntamiento podra celebrar convenios de codrdinacion administrativa con otro o varios ayuntamientos
para los siguientes fines:
“l. La elaboracién conjunta de los planes municipales y regionales de desarrollo y sus programas. Esta coordinacion puede
realizarse entre ayuntamientos de municipios afines por su tipologia o enire ayuntamientos que por razones de igual
importancia consideren conveniente la coordinacian;
“Il. Cuando sea en conjunto con el Ejecutivo del Estado o con el Ejecutivo Federal;
“lll. La concertacién con los sectores de la sociedad;
“IV. La constitucién y el funcionamiento de consejos intermunicipales de colaboracion para la planeacién y ejecucién de
programas y acciones de desarrollo urbano, vivienda, seguridad publica, ecologia y preservacion del medio ambiente, salud
publica, trénsito y vialidad, nomenclatura, servicios publicos, cultura, deporte, integracién familiar, comunicacién social,
proteccion civil y demas aspectos que consideren de interés mutuo;
“V. La reglamentaciéon municipal;
“Vl. La adquisicion en comin de materiales, equipo e instalaciones para el servicio municipal;
*VII. La contratacion en comun de servicios de informacién, de mantenimiento y de asesoria técnica especializada;
“VIII. La ejecucién y el mantenimiento de obra publica;
“IX. La promocién de las aclividades econémicas; y*
X. Los demas que consideren convenientes, en cumplimiento de las disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Eslado de Durango y la presente Ley”.

PRESENTACION
Los gobiernos municipales, también llamados los gobiernos de tercer nivel, son el estrato en donde se captan las
expresiones sociales y a donde se vierten los reclamos de la propia sociedad, cada vez mas participativa y actuante. Las
formas de expresion vy la participacién de la sociedad se han modificado, de modo gradual, de formulas corporativas y
clientelares a la articulacién e intervencién de grupos ciudadanos.
Tomando como primicia el hecho de que sin participacion no hay compromiso, la presente Administracion municipal esta
convencida de que el ejercicio de gobierno debe, necesariamente, estar acompaiiado de la participacién activa de la
sociedad, fuente originaria del poder legitimo. Como ejercicio de este poder otorgado por sus gobemados, los érdenes de
gobierno buscan lambién el ejercicio pleno de las atribuciones que por ley le corresponden.
Es de suma importancia darle celeridad a un desarrollo con un enfoque integral, donde estén contempladas las personas y
su bienestar como prioridad apremiante. Esto implica una nueva concepcién del desarrollo, que implique la organizacién
para la produccién, la planeacion de la infraestructura, los criterios de aprovechamiento de los recursos, la geslion y control
administrative para que se traduzcan en justicia social para los habitantes del municipio.
Seréd imprescindible, para este efecto, el fomento de la concertacién, dentro de un marco de libertad y respeto a las
garantias individuales y colectivas, para avanzar hacia la reconstruccion social y econdmica, que atraiga la inversién, active
la creacién de fuentes de empleo, estimule la produccién y reduzca las desigualdades de cualguier tipo en nuestra
sociedad.
La transparencia y la honestidad en la aplicacion de los recursos disponibles, asl como una eficaz labor de gestoria hacia
los dos niveles superiores de gobierno, serd una prioridad para dar solucidn a las necesidades mas urgentes de los
seclores de poblacion que, por su condicion social, econdmica o cultural, estan limitados en su acceso a niveles optimos de
bienestar.
La consolidacién de los espacios para una mayor participacién ciudadana, como el Comité de Desarrollo Municipal
(COMPLADEM), sera una estrategia basica para lograr un ejercicio de gobierno mas humano, responsable y cercano a la
sociedad. La coincidencia de un gobierno honesto y la participacion real de nuestra sociedad en las diversas problematicas
colidianas, seran un buen punto de parlida para resolver lo que nos interesa a todos.
Todo esto requiere una nueva actitud en todos los sectores de la sociedad: ademas de una gran dosis de buena voluntad,
es necesario el valor y el esfuerzo. No basta el optimismo y el buen animo; la situacion exige decision para cambiar lo que
impide que todos gocemos una vida digna, satisfactoria y plena en todo sentido. Ademas, necesitamos concientizarnos
respecto del papel de la corresponsabilidad. El gobierno no puede hacerlo todo; requiere de la participacién ciudadana. La
ciudadania no debe esperar pasivamente |a respuesta de un gobiemo que, sin sus ciudadanos gobernados, esta
incompleto; debe, sin duda alguna, participar.
Afrontar con optimismo, valor y esfuerzo, es lo gue exige la nueva realidad. Hemos visto el intenso e incansable esfuerzo de
la ciudadania para encontrar salidas viables y duraderas a una problemdlica compleja, tanto en lo rural como en lo urbano.
Eliminando las barreras del interés sectorial o de grupo, la participacion social ha fluido en torno a una sola conciencia y una
sola voluntad: impulsar una nueva etapa para el desarrollo de los habitantes del municipio de San Juan de Guadalupe.
Lo que aqui se propone responde puntualmente a las demandas de la ciudadania. Para ello, el Plan Municipal de Desarrollo
2022- 2025 se ha elaborado en torno a tres compromisos fundamentales de gobierno para ofrecer a quienes habitamos
este municipio, una mejor calidad de vida.
El compromiso de la presente administracion es traducir en hechos las demandas y las necesidades vertidas por los
habilantes durante la campana. Asl, sumando esfuerzos, sera posible consolidar un gobierno municipal incluyente,
competitivo, y seguro para nuestro presente con visién al futuro.
MISION: Ser una administracién gue brinda una atencion esmearada, en donde los habitantes del municipio encuentran la
satisfaccion a sus necesidades, capaz de promover el verdadero progreso del municipio a través de un maneje honesto e
igualitario de los recursos y una labor constante de gestoria que se traduzca en beneficio para los sanjuanenses.
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VISION: Alcanzar una comunicacién hacia los municipios veci ra encontrar la transformacién del municipio, y que la
mineria, el comercio, la agricultura, la ganaderia, el ecoturismo y la cultura sean las aclividades que se conviertan en las
principales fuentes de beneficio para los habitantes del municipio y un verdadero atractivo para los visitanles e
inversionislas.
VALORES
ESPIRITU DE SERVICIO: Veocacién de la persona por servir a los demds; con naturaleza de generar el bienestar en sus
semejantes. Los servidores plblicos saben que realizan su trabajo con vocacian de servir a los demas.
HONESTIDAD: Indica la rectitud de dnimo, coherencia entre lo que se piensa, se dice y se acitia. Contiene un alto respeto
:acia la dignidad de los demas y en uno mismo. Es un valor que se demuestra con la practica diaria; coherencia entre sery
acer.
SENCILLEZ: Es la apertura cordial hacia los demés, ofreciendo un trato amable v considerado. La persona sencilla no
busca vanagloria, sino servicio y usa su cargo para ayudar.
INTEGRIDAD: Caracteristica que define la plenitud multifacética de un ser humano. Se demuestra cuando las acciones de
una persona se realizan bajo los mismos principios y criterios. Un ser humano integro es aguel que es coherente con sus
ideas, con sus valores, sus principios y los cambia a medida que la sociedad evoluciona, de acuerdo a principios éticos.
IGUALDAD: Concepcion basada en un conjunto de principios de intervencién cuyo fin es eliminar enlre los individuos las
desigualdades derivadas de las diferencias. Esto supone la prohibicién legal de toda forma de discriminacién por cualquier
rasgo fisico, psicolégico o cultural, sino tratando a todas y todos con consideracion y respeto.
MARCOQ DE REFERENCIA
Medic fisico geogréfico. La Cabecera del Municipio de San Juan de Guadalupe, Durango se localiza al este del Estado a los
24° 37' 50" de latitud norte y a los 102° 46 417 de longitud oceste y a una alfitud de 1520 metros sobre el nivel medio del mar
(msnm). Limita al noroeste con el estado de Coahuila (Municipio de Viesca), al sur con el estado de zacatecas (Municipio de
Francisco R. Murguia-Nieves-), al este con el Municipio de Mazapil, Zac; y al oeste con los Municipios de Gral, Simén
Bolivar y Santa Clara, del propic Estado de Durango.Extensidn territorial. Por su extensién y dentro de los 39 Municipios
que conforman nuestro Estado de Durange, ocupa el 17° lugar con 2,814 km. cuadrados. Esta superficie equivale a 281
400-00-00 hectareas, distribuidas en la siguiente forma:

SUPERFICIE HECTAREAS
De temporal 28 547-80-00
De riego o medio riego 1476-29-92
De pastizal-agostadero 171 077-73-08
De chaparral 80 298-17-00

SUPERFICIE TOTAL 281 400-00-00

Hidrografia. Cuenca del Rio Aguanaval. Es en imporiancia, la segunda gran arteria fluvial que reconoce la cuenca cerrada
del bolsén de Mapimi, llevando sus aguas a la Laguna de Viesca del Estado de Coahuila, después de contribuir con sus
avenidas a fertilizar la parte meridional de la rica comarca algodonera conocida por La Laguna. Tiene sus origenes en las
estribaciones de la Sierra de Abrego del municipio de Fresnillo, del Estado de Zacatecas, y con una corriente general de sur
a norte, pasa por los poblados de San José, Cabrales y Santa Cruz, hasta llegar al importante pueblo de Rancho Grande y
de alli continda su curso hasta Santa Ménica, en donde recibe la afluencia del arroyo de Sain Alto. Ya considerablemente
engrosado y con agua permanente llega a la pintoresca Villa de Rio Grande, marcando con una faja de arboleda su curso a
través de los aridos terrenos de la regién.
Cruza la antigua hacienda de Melilla, tocando el que fue casco de este gran latifundio, San Agustin de Melilla y otros
ranchos que fueron de la misma finca, hasta llegar al pueblc de San Francisco, en el que termina la jurisdiccion de
Zacatecas, después de recorrer 223 kilometros desde su nacimiento, fecundando con sus aguas permanentes y con las de
sus avenidas las tierras de sus riberas, por lo que tiene una considerable influencia en la economia de la zona que recorre.
En Durango toca diversos ejidos y comunidades del municipio de San Juan de Guadalupe, y antes de llegar a la cabecera,
que es la Villa del mismo nombre, recibe el contingente del arroye de Agua Nueva y del Arroyo del Tigre.
Toda esta comarca corresponde a la zona semi-arida de la depresion que presenta la Meseta Central en el norte, con clima
caluroso por encontrarse ya San Juan de Guadalupe a 1,540 msnm. Después de la cabecera Municipal sigue el rio por La
Barranca, El Santo Nifio, Los Esquiveles, San José de los Barrones y Lazaro Cardenas (El Zacate); punta de Santo
Domingo, hasla el Ejido de San José del Aguaje en donde el Rio Aguanaval forma el lindero de los Eslados de Durango y
Coahuila.
Clima
El 4rea cuyo centro es San Juan de Guadalupe, Dgo., queda comprendida entre las isoyetas de 300 a 400 mm de
precipitacion y las isotermas de 18° y 22° C, por lo cual el clima se considera semiarido. La estacién de lluvias es irregular,
pues en tanto gue en algunos afos llueve normalmente durante el verano, en otros la escasez originan criticos periodos de
sequia.
La temperatura alcanza promedios mensuales extremos que varfan entre 10° C en los meses de diciembre y enero hasta
38° C en junio. Durante el invierno las noches alcanzan temperaturas bajo cero, llegandose a registrar fuertes nevadas en
algunos afios.
Siguiendo la clasificacién de Koppen, el clima en general queda incluido dentro del grupe BShw, en donde:
BS — Clima estepario o semiarido
h — Semicalido con invierno frio y seco
w — Estacién seca en el inviernc del hemisferio correspondiente
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La distribucién de las variaciones climaticas de acuerde a la clasificacién de Koéppen madificada por E. Garcia son las
siguientes:
BWhw. Clima muy seco, semicéalido con invierno fresco, temperatura media anual entre 18° y 20° C. Este clima se presenta
en la parte oriental y suroeste de la hoja, principalmente en la Sierra de Punta de Santo Domingo y el Barreal de los Arroyos
que constituye el extremo noroeste del Barreal de Symon,
Bsahw. Es el clima més seco de los secos, templado con verano célido, temperatura media anual de 10° a 18° C. este clima
abarca la parte sur de la hoja, extendiéndose a través de la parte criental, bordeando la Sierra de San Pedro.
Orografia. Sierra de Ramirez. Potente cordillera que cubre los terrenos septentrionales del Municipio de San Juan de
Guadalupe prolongandose a los estado de Zacatecas y Coahuila, con su eje dirigido de oriente a poniente, caso unico en
las comarcas duranguefias, en donde todas las cordilleras aparecen como plegamientos de la corteza terrestre orientadas
del NNW al SSE.
La montafia mas notable de este sistema es el grandioso Frontén de Ahuichila, que se levanta en la aridez de la cordillera.
En su cima esta la mojonera divisoria de los tres estados: Durango, Zacatecas y Coahuila.
Flora y Fauna, Las condiciones bioldgicas de las estepas y regiones desérticas calientes en donde la vegetacién se
caracteriza por plantas espincsas y carnosas. Las montafias de esta comarca estan cubiertas materialmente por los agaves
de lechuguilla y sotol y varias especies de yucas, conocidas con el nombre genérico de “palmas"; en los lomerios es
abundante el ocotillo, la candelilla y el guayule, y en las llanuras se desarrolla la gobernadora, el hojasén y el gatufio y en
todas partes gran variedad de cactaceas, como el cardenche que es dominante, el nopal cegador, el peyote y biznagas de
miitiples especies, y en las planicies se encuentra presente el mezquite gue forma comunidades densamente pobladas. La
fauna esta representada, especialmente por el venado bura, que es el animal mas corpulento entre los aborigenes del
Estado; por las liebres, por los llamados perros de la pradera. Entre las aves se identifica al cenzontle y el correcaminos. Es
frecuente encontrar la vibora de cascabel en todos los terrenos de esta regién.
CROQUIS DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DE GUADALUPE
DIAGNOSTICO Y SITUACION ACTUAL
POBLACION. En 2020 la poblacién del municipio ascendié a 5,251 habitantes, de los cuales 2,630 son mujeres y 2,621 son
hombres. La Cabecera Municipal de San Juan de Guadalupe concentra solamente un 28.79 % de la poblacién total del
municipio con solamenle 1,712 habitantes.
SERVICIOS:
Agua entubada y drenaje. De acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI, publicado por CONAPO, se infiere
que en el municipio, del total de 5, 251 habitantes, se tienen 1,182 que no cuentan con agua entubada, lo que representa el
22.51% del total;, asi mismo, del mismo total se tiene que 377.04 habitantes, que significan el 7.18%, no cuentan con
drenaje y excusado. En lo referente al servicio de drenaje sanilario, en la cabecera municipal se comenzo a prestar desde
1998 y en la actualidad son muy pocos los domicilios que no se han conectado a la red que se ha extendido a todo el centro
y barrios del area urbana, quedando por llevar a cabo ampliaciones hacia los nuevos asentamientos en la prolongacion del
barrio El Hule y el lamado Tierras Coloradas . Por ofra parte, se han construido redes en las localidades de Guadalupit
en Los esquiveles.
Electrificacion. Con respecto al servicio de suministro de energia eléctrica, del total de habitantes en el municipio, solamente
un 3.32%, o sea 197.44 habilantes no cuentan con los beneficios de esle servicio. Desde otro punto de vista, se tiene que
existen un total de 2,182 tomas instaladas de energia eléctrica.
Salud. El municipio cuenta con 06 unidades médicas distribuidas en las diferentes regiones del municipio, considerando la
regién conocida como Fraccién Oriente, |a region de los Barreales, la ribera del rio, la regién sur, la region poniente y desde
luego en la cabecera municipal. De estas unidades médicas, cinco de ellas son atendidas por el Instiluto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) y solamente el Centro de Salud de la cabecera municipal corresponde a la Secretaria de Salud. Para
la atencién de los 4,183 derechohabientes se cuenta con 11 profesionislas de la salud.
Educacion. Por lo que a oferta educativa respecta, en el municipio se tienen un total de 71 centros educativos, considerando
los niveles desde preescolar hasta bachillerato. Se cuenta con 21 centros de preescolar, 37 de primaria, 11 de secundaria y
uno de bachillerato. También se cuenta con 2 albergues, uno infantil y el otro juvenil. De acuerdo a la dependencia, 4
escuelas de preescolar son atendidos por la Secretaria de Educacion Pablica, 8 por el CONAFE y 9 por el programa de
Preescolar Comunitario y Centros Infantiles Comunitarios. Asi mismo, en el nivel de primaria, 25 de ellas corresponden a la
SEP y 12 del CONAFE; en tanto las secundarias, solamente |la de la cabecera municipal corresponde a la SEP y las otras
10 al sistema estatal de telesecundarias; por Ultimo, el Colegio de Bachilleres del Estado de Durango atiende el nivel medio
superior con un centro educativo.
Para dar atencién a un total de 1,540 alumnos, se cuenta con 2 jefes de seclor, 2 supervisores, 5 directores, 152 docentes y
18 administrativos.
El municipio presenta un 7.2 en grado de escolaridad y un 6.4 porciento de analfabetismo en la poblacién de 15 afios y més.
Comunicaciones
% Teléfono. En la actualidad se cuenta con un directorio de usuarios del servicio de teléfono fijo (linea convencional)
que asciende a 250, aproximadamente, ademas de un gran nimero de teléfonos celulares que permiten la
comunicacién a nivel local, regional, nacional e internacional.
< Intemet. En Colegio de Bachilleres, Recaudacién de Rentas y Telecom-Telégrafos se cuenta con servicio de
internet satelital. Apenas hace dos afios se cuenta con internet tecnologia 4G en la cabecera municipal y buena
parte del territorio, lo que ha facilitado que muchas de las viviendas cuenten con WiFi domiciliario.
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#+ Telecom/Telégrafos. Este servicio de comunicacion Se dedica principalmente al pago de depésitos de dinero,
tanto al publico en general que recibe remesas de los Estados Unidos, como de empleados de las diversas
instituciones oficiales que reciben el pago de ndmina a través de este medio.

%+ Caminos y carreteras. La principal via de comunicacian terrestre del municipio, tanto por la distancia que recorre

como par el destino final, es la carretera a la zona conurbada de la Region Lagunera, Torreon, Coah., Gomez
Palacio y Lerdo, Dgo., Son un tolal de 153.4 km., de los cuales solamente 13.4 km. se encuentran en el municipio
de San Juan de Guadalupe; 70 km., que comprende el tramo de La Flor de Jimulco a los limites con nuestro
municipio, corresponden a los municipios de Torredn y Viesca del Estado de Ceahuila.

Otra via de comunicacion importante para el municipio es la que tiene salida por el sur por el ejido La Escalera
para llegar a Nieves y Rio Grande del vecino Zacatecas, este camino ya cuenta con un tramo pavimentado de 20
km., que llega hasta un kildmetro antes de llegar al poblado de Agua Nueva.

A partir del segundo semestre del 2013 se inicié con los trabajos de pavimentacién del camino gue atraviesa toda
la regién conocida como fraccién oriente y que entronca con la carretera de Nieves a Mazapil, Zac., pero
solamente se llegaron a pavimentar 2 km, los cuales a la fecha se encuentran muy deteriorados por el uso y la
falla de mantenimiento.

El resto de la comunicacion terrestre del municipio es a través de caminos de terraceria, algunos de los cuales se
encuentran en malas condiciones de tal forma que el acceso de las localidades a la cabecera municipal es
verdaderamente complicado.

COMPROMISOS

Lo que se propone en este documento responde puntualmente a las demandas de la ciudadania. Para ello, el Plan
Municipal de Desarrollo 2022-2025 se ha elaborado en torno a TRES Compromisos de Gobierno fundamentales, y que para
el cumplimiento de estos compromisos se han idenfificado una serie de prioridades de donde se desprenden todas las
estrategias y las Iineas de accién que se ejecutaran para alcanzar las metas propuestas,

Es compromiso de este gobierno convertir en hechos los acuerdos y promesas que se contrajeron durante el proceso de
campaiia, junto con la demanda social subsecuente. Asi, sumando esfuerzos, sera posible consolidar una administracién
municipal incluyente, competitiva y eficiente.

« SALUD
«  SUMINISTRO DE AGUA
+ GCAMINOS Y CARRETERAS
Prioridades:
v~ DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
v INFRAESTRUCTURA DE DESARROLLO
v EDUCACION Y CULTURA
PROYECTOS ESTRATEGICOS
PRIORIDAD PROYECTO ESTRATEGICO ESTATAL ODS ALOS QUE
IMPACTA
—Trabajo decente y
Construccién de un Rastro TIF (Tipo Inspeccion Federal) en | crecimiento econdmico.
1 General Simén Bolivar o Cuencamé, Dgo. —Industria, innovacion e
infraestructura.
—Produceién y consumo
responsables.
PRIORIDAD PROYECTO ESTRATEGICO REGIONAL ops A LOS QUE
IMPACTA
—Trabajo decente y
crecimiento econémico.
Canstruccién de la Carretera Simén Bolivar-Limites con el Estado —Industria, innovacién e
1 de Coahuila (Santa Rosalia) infraestructura.
—Trabajo decente y
Prolongacidon de la Carretera San Juan de Guadalupe-Limites con el | crecimiento econémico.
2 Eslado de Zacatecas (Ejido La Escalera) —Industria, innovacién e
infraestructura.
—Trabajo decente y
Construccidn de la carretera San Juan de Guadalupe-Limites con el | crecimiento econémico.
3 Estado de Zacatecas. (Por Fraccion Oriente) —Industria, innovacién e
infraesfructura.
PRIORIDAD PROYECTOS ESTRATEGICOS MUNICIPALES ODS QUE LOS
IMPACTAN

E fen

Rowan A~

LMCU



PAG. 32

PERIODICO OFICIAL

NV AL A

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2022-2025

\ooncoll=—

Koo ) JveT

L=

1 Reconsiruccion del Edificio de la Escuela Primaria “Prof. Rafael
Ramirez Castafeda”

—Educacidn de calidad.
~lgualdad de género.
—Reduccién de las
desigualdades.

2 Concluir la construccién de la Casa de Cultura

—~Educacién de calidad.
—lgualdad de género.
—Reduccién de las
desigualdades.

3 Concluir la construccién de la Unidad Deportiva

~Salud y bienestar
—Igualdad de género.
=Reduccién de las
desigualdades.

4 Construccién del ramal de carretera a El Zacate

=Industria, innovacion e
infraestructura.
~Reduccién de las
desigualdades.

5 Construccion del ramal de carretera a La Barranca

—Industria, innovacién e
infraestructura.
—Reduccién de las
desigualdades.

Perforacitn de pozo de agua para use doméstico en |z localidad de
5 Guadalupito

--Agua limpig y
saneamiento

W

-
wih

7 Rehabilitacién con pavimento hidraulico las principales avenidas de
7 la cabecera municipal

—Industria, innovacién e
infraestructura.
—Reduccién de las
desigualdades.

Rehabilitacién del recreative de la Presa del Tigre

—Salud y bienestar
—lgualdad de género.
~Reduccién de las
desigualdades.

] Zacatecas

Construccién de tramo periférico con puente sobre el Arroyo de

~Industria, innovacién e
infraestructura.
—Reduccién de las
desigualdades.

ALINEACICN DE EJES

PLAN NACIONAL DE

PLAN ESTATAL DE

V.. sl Rese

objetivos

responsable,

AGENDA 2030 (170DS) DESARROLLO DESARROLLO PLAN MUNICIPAL DE
(PND) (PED) DESARROLLO (PMD)
17. Alianzas para lograr los 1. Gobierno

2. Hambre cero

3. Salud y bienestar

4. Educacién de calidad

5. Igualdad de género

6. Agua limpia y saneamiento

2, BIENESTAR SOCIAL

2. Durango solidario,
inclusivo y con
bienestar social

1. PAZ, ESTADO comprometido y de . TRANSPARENCIA
DEMOCRATICO Y DE resultados.
16, Paz, justicia e instituciones DERECHO 4, Durango seguro,
sdlidas respetuoso y en paz. . SEGURIDAD
1. Fin la pobreza

. BIENESTAR SOCIAL

8. Trabajo decente

9. Industria, innovacién e
infraestructura

10. Reduccion de

desigualdades

7. Energia asequible y no 3. Durango
contaminante competitivo, praspera

y de oportunidades

6.- Durango integrado,
con infraestructura y
servicios de calidad

4. DESARROLLO
ECONOMICO

Ehven

Rovio. AN
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11. Ciudades y comunidades 3. DESARROLLO ~
sustentables ECONOMICO , )
12. Produccién y consumo S. Durango sostenible, _g
responsables orc!enado Y ?On
13, Acciones por el diima calidad de vida 5. SUSTENTABILIDAD ~

14. Vida submarina

15. Vida de ecosistemas
terrestres

1. TRANSPARENCIA

1.1 OBJETIVOS: Garantizar que la transparencia en la Administracién Municipal sea un ejercicio constante, a través del

Ejes, objetivos, esirategias y lineas de accion:

cual los ciudadanos tengan acceso para lograr una mayor confianza en la distribucién de los recursos.

1.1.1. ESTRATEGIA: Cumpliendo con todos los controles administrativos y de supervision que marea la normatividad.

1.1.1.1. LINEAS DE ACCION:

« Atender a las disposiciones de |a Auditoria Supericr del Estado.

«  Cumplir con las recomendaciones de la Contraloria Municipal

»  Proporcionar la informacion requerida al Organo de Transparencia
+  Proporcionar la informacién gue solicite el R. Ayuntamiento,

2. BIENESTAR SOCIAL

2.1. OBJETIVOS: Lograr que los habitantes del municipio alcancen un mayor bienestar social, a través de la aplicacién de

recursos para que las familias vivan mejor.
2.1.1. ESTRATEGIA: Construyendo espacios para mejorar las condiciones de vida

2.2.2, ESTRATEGIA: Mejorando instalaciones para la recreacion, la educacion y la cullura.

2.1.1.1. LINEAS DE ACCION:

*  Reconstruir el edificio de la Escuela Primaria “Prof. Rafael Ramirez Castafieda” en la cabecera municipal.

+«  Concluir y poner en funcionamiento la Casa de Cultura.

. Promover actividades deportivas, como una forma de solaz y esparcimiento para la nifez, la juventud y los

adultes.

+  Promover el mejoramiento de las viviendas en la zona rural y urbana.

+  Gestionar ante las instancias correspondientes la apertura al transito vehicular de la Calle San Pedrc desde la
Avenida Progreso hasta la calle Panteones, en el Barrio El Hule. También, abrir a la circulacién vehicular del

Callej6n Mérida, desde la Calle Centenario hasta la Calle San Isidro, en el Barrio Mérida.

s  Gestionar la Reconstruccién del Mercado Municipal, construyendo un domo y la reconstruccién de todos los

locales comerciales al interior del mismo.
«  Concluir y poner en funcionamiento la llamada Unidad Deportiva.

«  Apoyar al registro y entrega de las pensiones para Adulto Mayor, para Discapacitados y para Madres jefas de

familia.

+  Gestionar la perforacién de un pozo de agua para uso doméstico.

«  Gestionar la aplicacion de los programas federales FAIS ( Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social) y

FISE (Fondo de Infraestructura social).

. Tramitar ante el COESVI (Comité Estatal de Vivienda) los recursos necesarios para el mejoramiento de las

viviendas.
3. SEGURIDAD

3.1. OBJETIVOS: Lograr la recanstruccién del lejido social a través de acciones que promuevan la practica de los valores

universales para que la sociedad sanjuanense viva en paz, armonia y con seguridad.

3.1.1. ESTRATEGIAS: Fomentando la praclica de aclividades como el deporte, la cultura y las artes para, conducir a los

nifios y jovenes principalmente, hacia mejores condiciones de salud fisica y mental.

3.1.1.1. LINEAS DE ACCION:

«  Concluir y poner en operacion la Casa de Cultura en donde se lleven a cabo actividades culturales como la
lectura; la practicas de actividades artisticas como la danza folklorica, el teatro, la misica y el canto; la

_proyeccion de cine de arte para el entrelenimiento de los jovenes.

+  Concluir, equipar y poner en operacién la llamada Unidad Deportiva para facilitar un espacio de practica de

actividades fisicas y depotivas.

. Organizar torneos de las diferentes disciplinas deportivas para promover la participacién de nifios y jovenes.
s  Organizar concursos de canto, declamacién y oratoria, para promover estas actividades artisticas y culturales

entre nifios y jévenes.
4. DESARROLLO ECONOMICO

4.1, OBJETIVO: Contribuir al crecimiento de la infraestructura productiva mediante la construccién de obras de beneficio
para los habitantes del municipio.
4.1.1. Gestionando ante las instancias gubernamentales la autorizacidon de los recursos, yio la ejecucion de las obras

necesarias que coadyuven a lograr mejorar las condiciones econémicas y de desarrollo en el municipio.

4.1.1.1. LINEAS DE ACCION:

I
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Gestionar los recursos para la continuacién de 0 awiros de la carretera a Mieves Zacatecas, por el Ejido La
Escalera.
Mejorar la condicién de la principales calles y avenidas de la cabecera municipal con pavimento o empedrado de
buena calidad, en 1,600 m2.

Tramitar la Reconstruccion del Mercado Municipal, construyendo un domo y la reconstruccion de todos los locales
comerciales al interior del mismo.

Gestionar la construccion de ramales de carretera de 800 metros y 600, en El Zacate y La Barmanca,
respectivamente.

Promover la construccién de la carretera a Simén Bolivar, per Santa Rosalia, para mejorar la comunicacién con
los municipios colindantes del Semidesierto Duranguense,

Lograr la construccidn de la carretera que conduce al municipio de Mazpil, Zacalecas, por la Fraccion Oriente.

Promover el mantenimiento de la infraeslructura agropecuaria, corrales de manejo, bordos de abrevadero, etc.
NTABILIDAD

5.1. OBJETIVOS: Lograr un futuro mejor y méas sostenible para todos los habitantes del municipio a través de la aplicacién
de las acciones pertinentes y que se traduzcan en el estrechamiento de la brecha de pobreza, desigualdad, la degradacién

ambiental

, la paz y la justicia.

5.1.1. ESTRATEGIA: Proponiendo politicas, acciones y obras que sirvan para lograr que los habitntes del municipio
alcancen el estado de bienestar mas elevado.

51.1.1.U
-

NEAS DE ACCION:
Rehabilitar y poner en funcionamiento el Recreativo de la Presa del Tigre.
Gestionar la construccién de un balneario de aguas termales en el pozo del Ejido La Barranca.
Todas las lineas de acciones que se proponen, y que de forma transversal inciden para contribuir a lograr los
Objetives de Desarrollo Sustentable (ODS).
SEGUIMIENTO, LINEAS DE ACCION Y METAS

oDs

METAS

PMD LINEAS DE ACCION

2023 2024 2025

= Atender a las
disposiciones de la
Auditoria  Superior del
Estado.

»  Cumplir con las | 100 % 100% 100%

TRANSPARENGIA recomendaciones de la
Contraloria Municipal.

«  Proporcionar la
informacion requerida al
Organo de
Transparencia

«  Concluir y operar la
Casa de la Cultura. 33.33% 33.33% 33.33%
Segunda y Tercera
Etapas.

. Concluir y poner en R
operacian la Unidad 33.33% 33.33% 33.33%

*  Promover tormeos 230 230 230
deportivos de varias Partici- Partici- Partici-
disciplinas. panies pantes Pantes

. Promover la
organizacion de 60 60 60
eoncursos culturales. Partici- Partici- Partici-

pantes pantes panles

»  Reconstruccién de la
Escuela Prof. Rafael 5 Aulas
Ramirez C.

. Promover el
mejoramiento de las 140 100 50
viviendas con piso Familias Familias Familias
firme, techos y
acabados.

. Abrir a la circulacion

BIENESTAR vehicular de la Calle 200

SOCIAL San Pedro hasta la Metros
Calle Pantedn.
. Reconstruccion del
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Mercado municipal y los 50 M2,
locales comerciales al
interior.

=  Apoyar al registro para
pensiones de adultos

mayeres, 600 600 600
discapacitados y jefas Pensién Pensién Pensién
de familia.

. Gestionar los
programas FAISy FISE | 150 150 150
para la urbanizacion. Acciones Acciones Acciones

»  Geslionar la perforacion
de un pozo de agua 33.33% 33.33% 33.33%
para uso doméstico.

= Geslionar los recursos

para la continuacién de 5 Kms.
la carretera a Nieves,
Zac.
. Reconstruccién del
pavimento de las 3,200
DESARROLLC principales calles y M2
ECONOMICO avenidas.
»  Gestionarla
construccion del ramal a 800 metros
El Zacate
»  Gestionar la 600
construccion del ramal a Metros

La Barranca.
s Gestionarla

construccién de la 5 Kms.
carretera a Mazapilo,
Zac.
. Rehabilitar el recreativo
de la presa del Tigre. 50 % 50%

. Gestionar la
construccion de un
balneario de aguas
termales en La 100%
Barranca.

SUSTENTABILIDAD

=
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Prioridad: Desarrollo humano

Programa: Pension para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores

Objetivo del programa: Contribuir al bienestar de las personas adultas mayores a través de la entrega de una pensién no
contributiva que ayude a mejorar las condiciones de vida y que a su vez permita el acceso a la proteccion social.
Justificacién: En México la poblacién de adultos mayores, es decir, de 60 afios y mas asciende a 15.1 millones de personas,
asl lo reflejan las estadisticas que a propésito del Dia Internacional de las Personas Adultas Mayores, publico el INEGI el 29
de septiembre de 2021. El Instituto afirma que la informacién censal de 1990 y 2020 indica que la poblacién de 60 afios y
més paso de 5 a 15.1 millones, lo cual representa 6% y 12% de la poblacién total, respectivamente. Esle incremento
evidencia el proceso de envejecimiento que se observa a nivel mundial. Por grupos de edad, en 2020, 56% de las personas
adultas mayores se ubican en el grupo de B0 a 69 afios y seglin avanza la edad, disminuye a 29% entre quienes tienen 70 a

E@%M 12 avro = 10
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79 afios y 15% en los que tienen 80 afos o mas. La estru s similar entre hombres y mujeres, destacando que la
proporcion es ligeramente més alta en las mujeres de 80 afos y mas.

Programa: Beca para el Bienestar Benito Judrez de Educacién Basica

Objetivos:

General: Fomentar que las nifias, nifics y adolescentes inscritosfas en algin nivel de Educacion Basica en planteles
educativos publicos y de modalidad escolarizada (i) ubicados en alguna localidad prioritaria, o (i) cuya familia tiene un
ingreso mensual per capita estimado menor a la LPI, permanezcan y concluyan sus estudios, mediante una beca.
Especifico: Otorgar becas para fomentar la permanencia escolar y conclusién de sus estudios de las nifias, nifios y
adolescentes inscritos/as en algln nivel de Educacion Basica en planteles educativos publicos y de modalidad escolarizada
(i) ubicados en alguna localidad pricritaria, o (i) cuya familia tiene un ingreso mensual per cépita estimado menor a la LPI.
Justificacién: El Programa se concibe como un instrumento de desarrollo humano. Al propiciar el incremento de las
capacidades en educacién, salud y alimentacion en los hogares mas necesitados, se generan incentivos para que sus
beneficiarios, mediante su esfuerzo, y con el apoyo de la sociedad y de los tres 6rdenes de Gobierno superen su situacion
precaria, accedan a mejores niveles de bienestar y se incorporen al desarrollo nacional.

La politica social de la actual Administracién es impulsar el desarrollo humano y el bienestar de la poblacion del municipio, a
través del fomento a la igualdad de oportunidades, y la superacion de las condiciones de pobreza y marginacion en las que
vive gran parie de nuestra poblacidn, contribuyendo asi al cumplimiento de sus derechos humanos, con especial énfasis en
los derechos a la proteccion de la salud, a la educacitn y a la alimentacién.La beca fomenta el bienestar social de familias
con hijas, hijos o menores a su cuidado inscritos en educacion inicial, preescolar, primaria o secundaria para que contintien
y concluyan sus estudios.

Acciones L. de M. Meta
Becas para el Bienestar Benito Judrez Educ. Basica Beneficiarios 1,540
Becas para el Bienestar Benito Juarez Educ. M. S. Beneficiarios 130

Programa: Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social

Objetivo: Mejorar las condiciones de vida de las familias en las areas rurales y urbana, mediante el mejoramiento de las
viviendas.

Justificacién: Para poder alcanzar mejores condiciones de vida de los habitantes del mnicipio, es necesario llevar a cabo
acciones para el mejoramiento de la vivienda, pues aun podemos encontrar rezago en piso firme, y algunas familias tienen
hacinamiento, por lo que es urgente la construccién de cuartos adicionales, bafios y mejoramiento de techos, asi co
aplanados para el recubrimiento de paredes, que en la mayoria de los casos son de adobe.

Acciones U. de M. Meta
Ampliacién Acciones 135
Mejoramiento Acciones 390

Prioridad:Infraestructura productiva

Programa:Apoyo a la inversién en equipamiento e infraestructura

Objetivo del programa:Elevar los niveles de capitalizacién a través de apoyos complementarios para la inversién en
equipamiento e infraestructura en actividades de produccién primaria.

Justificacién: Para poder alcanzar los niveles de produccién y productividad que sean competitivos y se conviertan en fuente
de empleo e ingresos econémicos para las familias del campo, es necesario proveer de equipo que haga que las
actividades en el sector primario sean mas eficientes, asi mismo la dotacién de infraestructura para el sector es una
inminente urgencia.

Un factor determinante para lograr acceder a la produccién agropecuaria a nivel comercial, serd sin duda la puesta en
marcha de la utilizacién de toda la infraestructura hidraulica y el almacenamiento de agua que significa la presa del Arroyo
del Tigre y que desde su inauguracién, en mayo de 2007, ha sido subutilizada ya que las 1,400 hectareas de riego o medio
riego no se encuentran niveladas y por consiguiente la utilizacion del agua de riego no se optimiza, lo que se traduce en
rendimientos muy por debajo de los econémicamente rentables. Ademas de que las tierras solamente se utilizan para la
siembra de maliz para grano y solamente alrededor de 300 hectareas se establecen con alfalfa, que de igual manera se
obtienen rendimientos de produccion muy bajos de alrededor de 17.1 toneladas de forraje henificado por hectarea por afio.
Ofra de las propuestas que seran impulsadas desde la administracion municipal es la busqueda y atraccicn de
inversionistas para la produccién intensiva de alfalfa y de cultivos horlicolas bajo condiciones de agricultura protegida, que
se traduzea en empleo de mano de obra de los habitantes del municipio y, como consecuencia logica, en ingresos
economicos para sus familias.

En cuanto a la ganaderia, siendo una ganaderia de explotacion extensiva eminentemente, en donde la produccién y la
productividad del ganado dependen de las condiciones de los agostadercs, el hato ganadero de las diversas especies
zootécnicas, bovinos, caprines, ovinos y equinos, se vid fuertemente disminuido a causa de la severa sequia gue se dejé
sentir durante los Gltimos tres afios. Es urgente la promecién de la repoblacion ganadera a través de los diferentes
programas que pone a disposicién el gobierno federal y estatal a través de la SAGARPA y SAGADR, respectivamente.

Accionas U. de M. Meta
Equipamiento con motobomba Equipo 35
Construccién de corrales de manejo para ganado bovino 10
Corral
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Dotacion de paquetes de ganado bovino ” Paquete 20
Dotacidn de paquetes de ganado caprino Paquete 40
Dotacién de paquetes de ganado ovino Paquete 40
Dotacion de paquetes de ganado porcino
Sombras para ganado (6X8 mis.) Sombra 20
Bodega (10X15 mts.) Bodega S
Adaquisicion de tractores agricolas Tractor 2
Adquisicion de implementos agriclas Equipo 2
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA

Acciones U. de M. Meta
Construccion de bordos para abrevadero M? 60,200
Siembra de pasto Ha. 600
Adguisicion de equipos fotovoltaicos Equipo 6
Adquisicién de lineas para conduccién de agua Mts. lineales 10,000
Construccion de ollas de agua Olla 8
Bebederos Bebedero 15

Programa:Empleo Temporal (PET)

Objetivo:Contribuir a la proteccién social de la poblacion afectada por baja demanda de mano de obra o una emergencia,
proporcionando a hombres y mujeres de 16 afios de edad o mas apoyos temporales en su ingreso para afrontar los efeclos
referidos, como contraprestacién por su participacion al ejecutar proyectos que contribuyan al mejoramiento de las
condiciones familiares o comunitarias.

Justificacién: La ejecucién de los proyectos y acciones del Programa de Empleo Temporal, deberan operarse para apoyar
temporalmente a hombres o mujeres en periodo de baja demanda laboral y en emergencias naturales o econdmicas,
complementando las estrategias de otros programas sociales, en el desarrollo de infraestructura social basica y actividad
productiva;

Que de acuerdo a lo anterior, sera necesario incrementar la calidad y eficiencia del Programa de Empleo Temporal, que
redunde en una mayor atencién y satisfaccidn de la poblacidn del municipio de San Juan de Guadalupe, con eficacia en la
productividad de los recursos presupuestales destinados para tal fin, a través del impulso y promocién de la cobertura de las
politicas pablicas con proyectos productivos, encaminados a fomentar |a integracién social de las personas, que propicien el
arraigo de la poblacién en su lugar de crigen, el desarrollo de sus capacidades y el aprovechamiento de las vocaciones
regionales, generando alternativas de ocupacién temporal v permanente que compensen los costos de productividad e
inversion,

Los apoyes olorgados deberan sujelarse a crilerios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad que emitan las dependencias oficiales que operan el programa.

La pérdida del empleo y la consecuente disminucion de los ingresos, ain de manera temporal tienen graves consecuencias
sobre la pobreza de los hogares, fundamentalmente porque la falta de emplec conduce a una importante disminucion del
capital econdmico familiar, as/ como al abandono de la educacién y fomento al endeudamiento, Estas afectaciones
frecuentemente persisten aun cuando sus miembros se reintegren a las actividades productivas remuneradas,

La oferta laboral puede disminuir en algunas regiones del municipio a lo largo del afio debido a emergencias o por efecto de
los ciclos productivos, afectando principalmente a la poblacion de escasos recursos que enfrenta peridédicamente etapas
con una grave disminucion en sus ingresos y patrimonio.

Debido a esto, se deben considerar, ademas del fomento a la creacién de empleos formales disponibles, la ejecucion de
acciones que permitan disminuir el impacto del desempleo temporal, especialmente en las regiones mas vulnerables en
funcién de los indices de desemplec o de la marginacion que presentan.

Acciones U. de M. Meta
Rehabilitacion de cercos perimetrales Km. 750
Proteccién, conservacién, restauracion y aprovechamiento sustentable de los Hectareas 1,000
recursos naturales.
Infraestructura para el aprovechamiento responsable de los recursos. M 3,000
Desasolve de bordos de abrevadero Abrevadero 60

Prioridad: Infraestructura de desarrollo.

Programa: Servicios publicos.

Justificacion: Los servicios publicos que se ofrecen a la poblacién, desde la cabecera municipal y en todas las localidades
del municipio, se han caracterizado por ser servicios deficientes, El alumbrado publico, el agua entubada, drenaje sanitario,
las comunicaciones en el sentido amplio de la palabra, salud, educacién. Este aspecto ha sido un reclamo, que con justa
razén han expresado en forma permanente de los ciudadanos.

La presente administracién llevaré a cabo acciones eficaces, encaminadas a la solucion definitiva de la falta o deficiencia en
estos servicios. Para comenzar se llevara a cabo una reestructuracién en la administracion de los diferentes sistemas de
agua, desde la cabecera municipal, Los Esquiveles, La Pena y Palos Altos.
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Para poder sclucionar el problema recurrente por la falta de suministro de agua para la poblacion de todas las localidades
de la region llamada Fraccién Oriente, se llevard a cabo una rehabilitacién integral del sistema, esto significa que se
modificara desde el sistema de bombeo utilizando equipos fotovoltaicos pero también la energia eléclrica convencional, se
interconectaran adecuadamente los tres pozos con los que se cuenta, se rehabilitard el depésito metalico existente y, de ser
necesario se llevard a cabo la construccion de un nuevo depésite. La rehabilitacion incluye el cambio de tuberia, de la
existente de 2" de didmetro, por tuberia de 4" en los casi 8 km. de longitud que abarca el sistema. También se contratara el
personal necesario para dar atencién y mantenimiento al sistema, privilegiando el suministro del vital liquido en forma
equitativa para todas las localidades. De esta forma se solucionard en forma definitiva, practica y eficiente el que hasta
ahora ha sido un verdadero talon de Aquiles de las administraciones, ya que se evitardn las grandes erogaciones
econdmicas que el acarreo de agua en pipas significd y que solamente solucionaba parcial y momentdneamente esta
necesidad. En la cabecera municipal también se llevara a cabo una rehabilitacion del sistema de agua, se reemplazara el
equipo de bombeo por uno de 67; la instalacién de un megatanque, que sirva para almacenamiento y poder brindar el
servicio a aquellos usuarios que, hasta ahora, no tienen el suministro “normal” de agua en sus domicilios, concretamente en
el barrio El Hule; esperando, como un ideal a lograr, que todos los domicilios de |la cabecera municipal tengan agua durante
lodo el dia; se interconeclara el pozo perforado recientemente con lo que se asegurara que habra agua entubada de mejor
calidad.Se pondra en funcionamiento la purificadora para que los habitantes de la cabecera municipal dispongan de agua
potable a un costo muy por debajo del que cuesta el agua purificada de empresas comerciales.
Otro de los servicios que se significan por su deficiencia es el suministro de energia eléctrica, que si bien es cierto no es
prestado por la administracién municipal, se llevaran las exigencias y las quejas de los usuarios ante las autoridades
pertinentes de la paraestatal responsable de este servicio, Comision Federal de Electricidad (CFE), para que ubique
personal de ésa dependencia en el municipio para solucionar oporiunamente todas aquellas fallas que cotidianamente se
producen, asi mismo, se exigird el mantenimiento a la red de alta tensién que suministra la energia desde Cuencamé, Dgo.,
para evitar caidas prolongadas de la energia eléclrica. La ampliacién de redes en las localidades que lo necesitan, asi como
la construccion de la red en El Floreho y la conclusion de la red en Peribanes, serdn acciones insoslayables de la presente
adminislracion,
El servicio de salud plblica es olro de los asuntos de relevante importancia para la totalidad de la poblacién y que a la fecha
es, también, un asunto pendiente que la presente administracion se estd abocando a resalver. El Centro de Salud, ubicado
en la cabecera municipal, es una infraestructura subutilizada en un 80%porque no se ha puesto en operacién un equipo
para laboratoric de que se dispone, solamente se cuenta con un médico para la atencion de pacientes, se carece de
laboratorio de Rayos X y sala da atenci6n de partos. El centro de salud solamente proporciona el servicio mas elemental
sirve para otorgar el pase de los pacientes a hospitales de la zona conurbada de la Comarca Lagunera. Este es otro
aspecto que es urgente eliminar, pues significa una erogacion economica bastante significativa ya que el traslado de
pacientes requiere de la utilizacion de la ambulancia, gastos por conceplo de combustible, pago de chofer, mantenimiento
de la propia ambulancia y, en la gran mayoria de los casos, el apoyo econémico para hospedaje y alimentacidn de
familiares del enfermo que le acompafan. Por eso, la presente administracion municipal realizara tode lo necesario,
poniendo todo su esfuerzo v capacidad de gestién, con el fin de lograr que nuestre centro de salud funcione a toda su
capacidad instalada.
SISTEMA MUNICIPAL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)
En el municipio se ubican 47 localidades, en su mayoria rurales, con altos niveles de pobreza que de acuerdo a los
indicadores existen familias que carecen de los servicios mas elementales, como agua, energia eléctrica, drenaje y
principalmente la falta de empleo. Por lo que se han considerado de alta marginalidad.
Por esta razdn se implementard una serie de acciones que permitan identificar la problematica que prevalece y de esta
forma formentar los programas y proyectos que se enfogquen a resolver y mejorar las condiciones de vida de las familias del
municipio.
Por lo anterior, primeramente se realizara un diagndstico en cada una de las comunidades para identificar la problematica
con respecto a: Salud, desnutricion, drogadiccidn, alcoholismo, obesidad, discapacidad, enfermedades mentales, etc.
Y con el resultado del diagnastico, se implementaran los programas que a continuacion se describen.
»  Atencion a discapacitados a través de la adquisicion de sillas de ruedas, andaderas, muletas, bastones, prétesis.
Esto con el fin de mejorar sus condiciones de vida y de salud.
»  Programa alimentario, se fomentaran una serie de acciones que les permita a las familias generar parte de sus
alimentos a través de: Huertos familiares, paquetes de especies menocres, con una meta de 300 huertos.
»  Implementacién de un programa de desayunos calientes a escuelas de diferentes comunidades, con una mela de
atencién a 6 escuelas y 120 nifios.
> Programas de despensas a sujetos vulnerables, familias en desamparc y a menores de 5 afios con una meta de
18,000 despensas.
» Credencializacién para adultos mayores.
Canalizacién psicoldgica y psiquiatrica con especialistas y al hospital de salud mental de Durango.
Canalizacién a mujeres de escasos recursos econdmicos a clinicas de Gémez Palacio, Lerdo y Matamores,
Coah.
¥ Canalizacién a la UNEME para la exploracién de mama, ultrasonido y mastografia para la deteccion y prevencion
oportuna de cancer de mama.
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»  Apoyo con medicamentos a personas de bajos rectirsos econdmicos.

¥»  Implementacién de un programa de talleres y platicas de valores dirigido a padres de familia y jévenes en
coordinacién con el DIF estatal, con el objeto de hacer conciencia y reforzar los valores fundamentales que
conscientice a las personas y evitar desviaciones como delincuencia, alcoholismo y drogadiccion.

» Apoyo para la adquisicién de medicamentos para enfermos mentales y personas con enfermedades crénicas
degenerativas como el céncer, diabetes, artritis, etc.

FUENTES DE CONSULTA:
Monografia Municipal de San Juan de Guadalupe. 2008. Prefr. Blas Hernandez Galvan.

www.inegi.gob.mx

WwWw.conapo.geb.mx
Plan Municipal de Desarrolle 2010-2013. Gémez Palacio, Dgo.

Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango

C. LUZ MARIA CASTANEDA URIBE C. OMAR GUTIERREZ GARCIA
Presidenta Municipal Sindico Municipal
C. MA. LUCILA SOTO ORONA C. EFRAIN PADILLA FLORES
2 Primera Regidora Segundo Regidor
? C. JUAN MANUEL VEGA RAMIREZ C. ARTURO RODRIGUEZ CARREON
Tercer Regidor Cuarto Regidor
___L) C. MA. DEL ROSARIO MARTINEZ MEDINA C. YURIANA GONZALEZ RODRIGUEZ
Quinta Regidora Sexta Regidora
C. EFRAIN BRRON NERI C. ALICIA NUNEZ MARTINEZ
é Séptimo Regidor Secretaria del H. Ayuntamiento
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Indé, Durango A 29 de Noviembre de 2022.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD). 2022-2025
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PRESENTACION.

Indé es un municipio en continuo desarrollo y aunque en los Gltimos afios se han logrado implementar diferentes proyectos
y acciones que han generado beneficios para algunas comunidades y determinados sectores de la poblacion, es preciso
sefialar que se requiere continuar trabajando intensamente para mejorar las condiciones de vida de los habitantes,
mediante la implementacion y puesta en operacion de proyectos y obras que impacten de manera positiva en el desarrollo
econémico, social y sustentable de nuestre municipio. De manera que, para legrar impulsar el desarrollo econdmico y
sustentable de Indé, se propone un Plan de Desarrollo Municipal, que fue elaborado considerando las propuestas y
opiniones de las personas que habitan en el municipio.
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sefialar que se regquiere continuar trabajando intensamente para mejorar las condiciones de vida de los habitantes,
mediante la implementacién y puesta en operacién de proyectos y obras que impacten de manera positiva en el desarrollo
econdmico, social y sustentable de nuestro municipio. De manera que, para lograr impulsar el desarrollo econémico y
sustentable de Indé, se propone un Plan de Desarrollo Municipal, que fue elaborado considerando las propuestas y
opinicnes de las personas que habitan en el municipio.

Entre los principales ejes de accidn de nuestro gobierno se considera principalmente mantener una administracién y manejo
de los recursos que garantice que los proyectos y acciones se conviertan en beneficios directos para los habitantes,
mantener un gobierno transparente, eficiente v de resultados, para que el servicio publico se brinde con profesionalisme, un
municipio segure y en armonia que permita a la sociedad vivir en tranquilidad; gestionar recursos mediante el desarrollo de
proyectos técnicos que permitan resolver de manera definitiva los problemas que aln enfrentan algunas comunidades que
carecen de servicios formales como el agua potable y saneamiento, encaminar el rumbo del municipio para que la sociedad
y las proximas generaciones puedan vivir en un Indé solidario, incluyente, limpio, amigable con el medio ambiente, con
oportunidades de empleo y de acceso a la educacién. Este Plan de Desarrollo Municipal, es esencial para dirigir las
acciones de esta administracion porque envuelve las opiniones y las ideas de las personas que habitan en Indé.
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Presidente Municipal de Indé. ﬁ, < @

C. JUAN JOSE CORRAL MIRANDA
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FUNDAMENTO LEGAL.

El plan municipal de desarrollo se sustenta en lo que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su
Articulo 115 que “los Estados adoptaran para su régimen interior la forma de gobierno republicano, representativo, popular,
teniendo como base de su division territoriai y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre, conforme a las
bases siguientes:

“V. Los municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas estaran facultados para:

“C). Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en concordancia con los planes
generales de la materia. Cuando la Federacion o los estados elaboren proyectos de desarrollo regional deberén asegurar la
participacion de los municipios”.

Asimismo, este Plan Municipal de Desarrollo tiene fundamento en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango, en los articulos de su capitulo Gnico del Titulo Cuarto, acerca del Municipio Libre.

Por su parte, la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango, en su Articulo 27, acerca de las atribuciones y
respansabilidades de los ayuntamientos, dice:

“A). En materia de regimen interior

“X. Instalado legalmente el Ayuntamiento, durante las primeras sesiones asignara las comisiones a cada uno de sus
integrantes, ratificara, en su caso, los nombramientos de los servidores publicos que lo requieran, y aprobara las bases para
la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo y los lineamientos para formular el programa operativo anual.

“B). En materia de administracion publica:

“|. Elaborar, presentar y publicar en el curso de los tres primeros meses a partir de la fecha de instalacion del Ayuntamiento,
el Plan Municipal de Desarrollo correspondiente a su periodo constitucional de gobierno, y derivado de éste, los programas
de obras y servicios publicos de su competencia.

“Il. Constituir y consoclidar los comités de planeacion para el desarrollo municipal, ajustandose a las leyes de la planeacion
estatal y federal relativas”.

El Capitulo V de las Facultades y Obligaciones del Presidente Municipal, Sindico y Regidores, de la misma Ley, indica en su
Articulo 42:

“El Presidente Municipal tiene a su cargo la representacion del Ayuntamiento y la ejecucion de los acuerdos del mismo, y
ademas las facultades y obligaciones siguientes:

“VIIl. Conducir la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, de sus programas anuales de obras y servicios publicos, y
vigilar el cumplimiento de las acciones que le correspondan a cada una de las dependencias de la administracion
municipal’.

Asimismo, el Titulo Noveno de la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de Durango, al referirse a la planeacion
municipal del desarrollo cita en el Capitulo |, Articulo 192, que:

“Los planes municipales de desarrollo de los municipios del Estado de Durango deben elaborarse, aprobarse y publicarse
dentro de un periodo de tres meses contados a partir de la fecha de instalacion de los ayuntamientos. Su vigencia sera por
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el periodo de tres afios que corresponda. Para este efecto, los ayuntamientos podran solicitar cuando lo consideren
necesario, la asesoria del Gobierno del Estado y de las dependencias federales correspondientes.

El resto de los articulos relativas al tema, indican:

Articulo 193: “El plan de cada municipio precisara los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo municipal, contendra
prevenciones sobre los recursos que serdn asignados a tales fines y establecera los instrumentos, unidades administrativas
y responsables de su ejecucién. Sus previsiones se referiran al conjunto de las actividades econdmicas y sociales de los
programas que se derivan del plan”.

Articulo 194: "Los programas gue se deriven del Plan Municipal de Desarrollo, deben guardar congruencia entre si y con los
objetivos y prioridades generales del mismo, asi como con los planes, estatal y nacional de desarrollo”.

Articulo 195: "Una vez aprobado el Plan por el Ayuntamiento, éste y sus programas, seran obligatorios para las
dependencias de la administracion municipal, en el ambito de sus respectivas competencias. Los planes pueden
modificarse o actualizarse periédicamente, previa autorizacion del Ayuntamiento”.

\4,,&(111?’
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Articulo 196: “El Plan Municipal de Desarrollo se publicara en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado y en la gacela'_j:-— E . 6

municipal que corresponda”.

Articulo 197: “La coordinacion en la ejecucion del Plan y sus programas, con el Gobierno del Estado, debe proponerse por
el Ayuntamiento al Ejecutivo Estatal, a través de la instancia municipal encargada de la planeacién”.

Articulo 198: "Al enviar al Congreso del Estado sus iniciativas de leyes de ingresos, los ayuntamientos informaran el
contenido general de éstos y de su relacién con los objetives y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo. Para tal efecto,
se deberan tomar las medidas pertinentes al inicio de la administracion municipal™.

Articulo 198: “La revision por el Congreso del Estado, de las cuentas publicas de los ayuntamientos, debe relacionarse con
la ejecucién del Plan Municipal de Desarrollo v su programa, fin de vincular el destino de los recursos con los objetivos y
prioridades del Plan”.

Articulo 200: "El Plan Municipal de Desarrollo y sus programas, seran revisados con la periodicidad que determine el
Ayuntamiento”.

Articulo 201: “"Los ayuntamientos estableceran, conforme a sus posibilidades financieras, la unidad administrativa que
debera hacerse cargo de promover y ejecutar la elaboracion, actualizacién, control y evaluacion del Plan Municipal de
Desarrollo”.

“l. Su participacién en la planeacidn municipal y regional a través de la presentacidn de proyectos que consideren
convenientes,

“Il. Los procedimientos de coordinacion para propiciar la planeacién del desarrollo integral del respectivo municipio y su
congruencia con la planeacion estatal, asi como para promover la participacion de diversos grupos sociales en las
actividades de planeacién;

“lll. La metodologia para la realizacion de las actividades de planeacién en el ambito de su jurisdiccion;

“IV. La ejecucion de los programas y acciones que deban realizarse en los municipios que competan a estas drdenes de
gobierno, considerando la participacion que corresponda a los sectores de la sociedad; y

“V. La formacién y el funcionamiento de érganos de colaboracién”.

Adrticulo 206: “Un ayuntamiento podrd celebrar convenios de coordinacion administrativa con otro ¢ varios ayuntamientos
para los siguientes fines:

“l. La elaboracion conjunta de los planes municipales y regionales de desarrollo y sus programas. Esta coordinacién puede
realizarse entre ayuntamientos de municipios afines por su tipologia o entre ayuntamientos que por razones de igual
importancia consideren conveniente la coordinacion;

“Il. Cuando sea en conjunto con el Ejecutivo del Estado o con el Ejecutivo Federal;
“lll. La concertacion con los sectores de la sociedad;

“IV. La constitucién y el funcionamiento de consejos intermunicipales de colaboracion para la planeacién y ejecucion de
programas y acciones de desarrollo urbano, vivienda, seguridad publica, ecologia y preservacion del medio ambiente, salud
publica, transito y vialidad, nomenclatura, servicios publicos, cultura, deporte, integracion familiar, comunicacién social,
proteccién civil y demas aspectos que consideren de interés mutuo;

“V. La reglamentacién municipal;
“VI. La adquisicién en comun de materiales, equipo e instalaciones para el servicio municipal;

“VII. La contratacion en comin de servicios de informacion, de mantenimiento y de asesoria técnica especializada;
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“WIII. La ejecucién y el mantenimiento de obra pablica;
“IX. La premocion de las actividades economicas; y

“X. Los demas que consideren convenientes, en cumplimiento de las disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estade de Durango y la presente Ley".

MISION, VISION, VALORES Y PRINCIPIOS.

MISION.

Conformar un gobierno responsable, de resultados y soluciones, transparente, con un manejo honesto y responsable de los
recursos publicos, comprometido con el desarrollo del Municipio, que genere oportunidades para los habitantes, que
fomente e impulse la economia, la paz, el bienestar social y que ponga al ser humano y a las familias, en el centro de la
accion publica.

VISION

Perfilar un Indé, prospero econdmica y socialmente, que permita a las familias vivir en unidad y en armonia, con
oportunidades de empleo y acceso a programas para el desarrollo de las actividades agropecuarias, acceso a la educacion
de calidad, acceso a la salud, con infraestructura moderna y servicios publices eficientes, armenia politica y participacion
ciudadana en las decisiones publicas.

VALORES. .
Los principales valores que han de regir este gobierno y que permitirdn alcanzar los objetivos planteados en este Plan de
Desarrollo Municipal seran:

. Honestidad: Indica la rectitud de animo, coherencia entre lo que se piensa, se dice y se actua. Contiene un alto
respeto hacia la dignidad de los demas y en uno mismo. Es un valor que se demuestra con la practica diaria;
coherencia entre ser y hacer.

« lgualdad: Concepcién basada en un conjunto de principios de intervencion cuyo fin es eliminar entre los
individuos las desigualdades derivadas de las diferencias. Esto supone la prohibicion legal de toda forma de
discriminacion por cualquier rasgo fisico, psicologico o cultural, sino tratando a todas y todos con consideracion y
respeto.

* Respeto: E| respeto es un valor y una cualidad positiva que se refiere a la accién de respetar; es equivalente a
tener veneracion, aprecio y reconacimiento por las personas y las instituciones.

* Integridad: Caracteristica que define la plenitud multifacética de un ser humano. Se demuestra cuando las
acciones de una persona se realizan bajo los mismos principios y criterios. Un ser humano integro es aquel que
es coherente con sus ideas, con sus valores, sus principios y los cambia a medida que la sociedad eveluciona, de
acuerdo a principios éticos.

. Espiritu de servicio: Vocacion de la persona por servir a los demas; con naturaleza de generar el bienestar en
sus semejantes. Los servidores publicos saben que realizan su trabajo con vocacion de servir a los demas.

« Justicia: La Justicia sirve para lograr el equilibrio entre las distintas partes, para asegurar que mas alla de las
diferencias, tengamos los mismos derechos y obligaciones y para que se tome en cuenta el interés general, no
sblo el de las partes.

« Responsabilidad: La responsabilidad es una obligacién, ya sea moral o incluso legal de cumplir con lo que se ha
prometido y hacerse cargo de las consecuencias de nuestros actos.

PRINCIPIOS.

Los principios que formarén parte integral de esta administracién para garantizar que las acciones ejecutadas por este este
gobierno, estén dirigidas a impulsar el bienestar econdmico y la calidad de vida de los habitantes del municipio de Inde
seran:

. Transparencia: Hacer visible las acciones de gobierno haciendo uso adecuado de sistemas de informacion y
procesos de la forma mas clara, abierta, accesible y directa.

« [Participacién ciudadana: Todos los ciudadanos, segun su condicidn y capacidades, deben de tomar parte activa
en la construccian del bien comin, siendo corresponsales en dicha tarea y participes en su resultado.

« Justicia social: El gobierno y la sociedad, deben asegurar las condiciones que permitan a las personas,
conseguir lo que les corresponde, segun su naturaleza, vocacion, capacidades y esfuerzo.

* Rendicion de cuentas: Es el fruto mas claro de los principios expresados, ya que si se quiere el bien del
ciudadano y su participacion en la vida municipal se le debe informar sobre los asuntos que le competen, la
rendicion de cuentas integra al ciudadano en las tareas municipales, desde su planeacion hasta la ejecucion de
los proyectos, la rendicion de cuentas es reflejo de la sencillez, transparencia y honestidad de los servidores
publicos y ayuda a incrementar el espiritu de servicio.

. Disciplina: Cumplimiento de achividades planeadas, con el ardenamiento, procuracién y rigurosidad en su
aplicacion.
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DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL.

LOCALIZACION.

El municipio de Indé esté localizado en la zona centro-norte del estado de Durango, al extremo oeste de la Regién conocida

como la Comarca Lagunera. Sus limites son al norte con el municipio de Ocampo, al este y noreste con el municipio de J{ u( ‘f"_’
Hidalgo, al sureste con los municipios de San Pedro del Gallo y Rodeo y al oeste y sur con el municipio de El Oro. su 'j, M-
extension territorial es de 2,370.90 km?.

integrada por 62 localidades. La tasa de crecimiento de la poblacion en el municipio de Indé ha disminuido en los ultimos
afios, principalmente de 1980 al 2000, esto principalmente generado por la migracion de los habitantes del municipio a los
Estados Unidos de América, y otras zonas del pais con mayores oportunidades de crecimiento y acceso a la educacién /

profesional. /

CONCENTRACION DEMOGRAFIGA.
De acuerdo con el censo del 2020 del INEGI, la poblacién total del estado de Durango es de 1 832 650 habitantes, y el
municipio de Indé tiene un total de 4738 habitantes, que corresponden al 0.25 % de la poblacion total del estado.

DEMOGRAFIA. - '
De acuerdo con el censo de poblacién y vivienda del 2020 del INEGI, la poblacién del municipio es de 4738 habitantes, ) 7?(? {ﬁ
0
/

INDICADORES DE POBREZA :L; 6 b
De acuerdo con el INEGI y CONEVAL en el afio 2010 habia en el municipio 1,496 hogares (0.4% del total de hogares en la

entidad), de los cuales 300 estaban encabezados por jefas de familia (0.3% del total de la entidad). El tamafio promedio de M R
los hogares en el municipio fue de 3.5 integrantes, mientras que en el estado el tamafio promedio fue de 4 integrantes, El - :
grado promedio de escolaridad de la poblacién de 15 afies o mas en el municipio era en 2010 de 6.5, frente al grado

promedio de escolaridad de 8.6 en la entidad. En 2010, el municipio contaba con 15 escuelas preescolares (0.8% del total é? T’ M
estatal), 26 primarias (1% del total) y 12 secundarias (1.3%). Ademas, el municipio contaba con dos bachilleratos (1%) y T
ninguna escuela de formacion para el trabajo. El municipic no contaba con ninguna primaria indigena. Las unidades

meédicas en el municipio eran ocho (1.4% del total de unidades médicas del estado). El personal medico era de cinco L A C?
personas (0.1% del total de médicos en la entidad) y la razén de médicos por unidad médica era de 0.6, frente a la razén de i

6.3 en todo el estado.

INDICES DE MARGINACION DEL MUNICIPIO J _.'f (- M
De acuerdo con el censo 2020 del INEGI, el grado de marginacién en el municipio es “Bajo”, con un indice de marginacion

normalizado 0.87. Algunos elementos asociados a la construccion de este indice clarifican esta situacién. De una poblacién

total de 4748 habitantes, 3.38 % es analfabeta, 49.8 % tiene 15 afios y mas sin primaria completa, .46 % ocupan viviendas

sin drenaje ni servicio sanitario, 0.74% viviendas no cuentan con energia eléctrica, 0.99 % viviendas sin agua entubada,

15.57 % viviendas con algtn tipo de hacinamiento, 1.59 % viviendas con piso de tierra, y 77.55 % es poblacién ocupada con

un ingreso de hasta dos salarios minimos, ademas que 100.00 % de la poblacion vive en localidades con menos de 5 000

habitantes.

Si bien los indicadores de marginacién para el municipio lo muestran como uno de los menos afectados por dicha
problematica en el Estado, es necesario puntualizar algunas consideraciones: La tasa de crecimiento en la poblacion del
municipio de Indé es negativa, lo cual se debe principalmente a la migracién de los jévenes a ofras zonas del pais y del
extranjero que presentan mayores oportunidades de empleo y de acceso a la educacion, esta situacién esta provocando
que la capacidad de produccion en los diferentes sectores econdémicos del municipio disminuya por la falta de mano de
obra. A su vez, debe considerarse que Durango es uno de los estados con mayor rezago del pais; lo que también ha
contribuido a fomentar la migracién de los habitantes més jovenes en busca de mejores oportunidades.

POBLACION INDIGENA.

En este municipio la mayor concentracion de la poblacion indigena se localiza en al norte del municipic en las localidades
de Puerta de Cabrera y Potrero de Llano, se considera poblacién flotante, ya que solo permanecen de los meses de
Octubre-Febrero durante las actividades de cosecha de maiz, frijol, avena principalmente.

SALUD

De acuerdo con el CONEVAL para el afio 2010 habia ocho unidades médicas en el municipio (1.4% del total de unidades
medicas del estado). El personal médico era de cinco personas (0.1% del total de medicos en la entidad) y la razdn de
meédicos por unidad médica era de 0.8, frente a la razén de 6.3 en todo el estado. En el mismo afio, el porcentaje de
personas sin acceso a servicios de salud fue de 24.5%, equivalente a 1,283 personas. Ademas, la carencia por acceso a la
seguridad social afecté a 70.9% de la poblacion, es decir 3,704 personas se encontraban bajo esta condicion.

EDUCACION

Es indudable que |a prosperidad se debe en gran parte a |a calidad de la educacidn, pues a través de ella gira la cultura y |a
economia de la sociedad. Para el caso del municipio de Indé, se cuenta con la infraestructura para impartir educacion
basica, es decir preescolar, primaria y secundaria en la mayoria de las comunidades; sin embargo, en relacion con la
educacién media superior se cuenta con bachillerato unicamente en la cabecera municipal, y en la localidad de San
Francisco de Asis. En resumen, se carece de universidades, por lo cual es necesario ampliar el sistema educativo para que
permita a los alumnos egresados de la preparatoria tener acceso a educacion de nivel profesional; ya que actualmente para
continuar sus estudios la mayoria de los jévenes migran a otras ciudades.
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ACTIVIDADES ECONOMICAS.

Segun datos del Censo Econdmico 2019, los sectores econdmicos que concentraron mas unidades econdmicas en Indé

fueron Comercio al por Menor (29 unidades), Servicios de Alojamiento Temporal y de Preparacion de Alimentos y /
Bebidas (5 unidades) y Otros Servicios Excepto Actividades Gubernamentales (2 unidades). 4t }u{ ¢ ff .'T:

Ademas, se debe sefialar que en el municipio una gran parte de la poblacion se dedica a actividades ganaderas, agricultura -
y en algunas comunidades también se desarrolla la actividad pesquera para consumo local. Por otra parte, la mineria es g
una actividad que se desarrolla en menor escala en algunas localidades del municipio como en la cabecera municipal, y al (,? 2/)/]

sur de este donde se encuentra un yacimiento conocido como “Las Minas de Navidad". }

Agricultura: El municipio de Indé posee una superficie de 218712 hectareas, de las cuales se siembra un area de 15 474
hectareas de temporal y 22 000 hectareas de riego, el principal cultive es el maiz, en segundo lugar el frijol y en tercer lugar /
la avena forrajera, se debe sefialar que solo el 40% de la superficie sembrada es fertilizada. /

Ganaderia: Constituye otra de las actividades primarias dentro del sector productivo del municipio, la especie bovina es la
que representa el mayor dinamismo comercial siguiendo por el ganado porcine, caprino, ovino y el avicola. También se
fomenta la exportacién de becerros en pie, y el mejoramiento genético mediante la adquisicidn de sementales de registro
que subsidia el gobierno estatal, a través de la unidn ganadera y coordinacidn con los gobiernos municipales. :[:' E E]

Mineria: Esta actividad ha tenido diferentes etapas en un principio se considera una de las actividades como un recurse no

rencvable por lo que los minerales mas comunes se han agotado come el cro, plata, cobre y zinc; sin embarge, adn existen M E
algunos yacimientos en explotacion particularmente al sur del municipic se encuentran las minas de navidad donde se ‘N
explota la fluorita dando empleo a aproximadamente 40 personas.

Pesca: en el sur del municipio se encuentra |a presa "Lazaro Cardenas’, siendo esta uno de los almacenamientos mas g ’f- f“‘(
importantes del estado y del pais; en esta presa se desarrolla actividad pesquera de las diferentes comunidades que se
localizan a las margenes de dicho embalse, entre las principales especies que son explotadas se encuentran la lobina,
carpa, mojarra tilapia y bagre. L ,ﬂ\ G

PARTICIPACION CIUDADANA

La participacion ciudadana es fundamental en la toma de decisiones de este gobierno, ya que permite conocer las ._\ __1 C M
necesidades y demandas de los habitantes, para considerarlos en la designacién de recursos, implementacién de nuevos
programas y en la gestion de proyectos que permitan atacar las necesidades de la poblacion.

El promover la participacion de la ciudadania permitira propiciar la participacion de los consejos, asambleas, y comites
municipales en el establecimiento de una agenda de trabajo en materia de seguridad, desarrollo econémico y social,
atencion a los servicios publicos, vivienda, salud y generacion de empleo.

Para mantener a la poblacidn en contacto constante y directo con el gobierno municipal se realizaran visitas a las
comunidades para informar sobre el trabajo realizado y la presentacion de proyectos en ejecucion, mediante asambleas
informativas, mesas de trabajo y encuestas, con el objeto de analizar las demandas y propuestas de la sociedad,
encausadas a resolver los problemas que aquejan al municipio.

EJE I

TRANSPARENCIA

OBJETIVO: Transformar mediante un procese de modernizacién de los procesos de gobierno cada una de las areas de la
Administracién municipal, haciendo transparentes todas sus acciones y administrando eficientemente los recursos humanos
y materiales disponibles, para gestionar servicios de calidad que provean bienestar a la ciudadania.

ESTRATEGIA 1: Finanzas publicas
ESTRATEGIA 2: Transparencia y rendicién de cuentas
LINEAS DE ACCION PARA LA ESTRATEGIA 1:

«  Programar el presupuesto orientandolo a la obtencion de resultados.

. Invertir en programas sociales que apoyen asociaciones dedicadas al desarrollo humano.
Establecer mecanismos de vigilancia para el correcto uso de las finanzas publicas, evitando asi un uso
inadecuado o indebido.

« Rendir cuentas oportunamente a la ciudadania del ejercicio de los recursos publicos de la Administracion
municipal

LINEAS DE ACCION PARA LA ESTRATEGIA 2:

+ Eficientar los mecanismos que faciliten el acceso a la consulta de informacion piblica.

+« Implementar procesos de evaluacion eficaces para identificar las dreas de mejora y detectar irregularidades en el
desempefio de servidores publicos

¢ Implementar mecanismos efectivos para el monitoreo, la evaluacion y la mejora del uso de tecnologias vy
metodologias de los procesos fundamentales susceptibles de actos de corrupcidn y sensibles para las demandas
ciudadanas.
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EJEIL
DESARROLLQO SOCIAL Y HUMANO

OBJETIVO: Promover el desarrolle social y humano con un enfoque integral y equitativo en beneficio de los habitantes de \‘é 2 PL‘{L(' 2
Indé, orientando las acciones del gobierno municipal a proporcionar condiciones que propicien una vida digna para todos. .

ESTRATEGIA 1: Educacion para el bienestar

ESTRATEGIA 2: Salud con plenitud /7 277 C,cz

LINEAS DE ACCION PARA LA ESTRATEGIA 1:

+  Establecer la atencion y coordinacién con los padres de familia, sociedad de alumnos, maestros e instancias de
gobierno para establecer vinculos con el desarrollo estudiantil.

» Impulsar el incremento de becas para apoyar a la poblacion estudiantil de bajos recursos y personas con
discapacidad.

*  Gestionar becas de apoyo a la educacion basica de madres jovenes, y jovenes embarazadas.

«  Desarrollar la construccion, ampliacién y rehabilitacién de canchas deportivas de usos multiples y patios civicos :F,E \E)
techados, y bardas o cercas perimetrales.

LINEAS DE ACCION PARA LA ESTRATEGIA 2: M B Q .
»  Promover la inclusion y apoyos del sistema de proteccion social en salud y del programa de salud rural. M
. Fortalecer la atencién de salud a la nifiez, ampliando la cobertura a las madres g-, T
=  Brindar mejores servicios de salud, incrementando la cantidad y calidad de la atencidn para contribuir a mejorar .
los niveles de vida de la poblacién en condiciones de pobreza . L /l\ (.,
A -0
EJE Il
SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD J i C M
OBJETIVO: Ofrecer servicios publicos de calidad mediante la ejecucion de acciones gubernamentales orientadas a un - 5 !

desarrollo municipal erdenado, con planeacion inteligente, sustentabilidad, certeza juridica, cuidado del medio ambiente,
impulsando una vida digna para la toda la ciudadania.

ESTRATEGIA 1: Desarrollo integral sustentable
ESTRATEGIA 2: Infraestructura de agua limpia y saneamiento
LINEAS DE ACCION PARA LA ESTRATEGIA 1:

*  Actualizar reglamentos y planes municipales de caracter ambiental y de urbanismo.

=  Establecer mecanismos de control administrativo y juridico para garantizar que se cumplan las disposiciones de la
legislacion ambiental y el ordenamiento del uso del suelo

= Actualizar reglamentos y planes municipales de caracter ambiental y de urbanismo.

LINEAS DE ACCION PARA LA ESTRATEGIA 2:

=  Ampliacion y mantenimiento de la infraestructura hidraulica y de drenaje.

= Atender a las zonas marginales urbanas y rurales donde se cuenta con rezagos importantes en alcantarillado y
saneamiento.

«  Continuar con el programa de cultura del agua para concientizar a la sociedad de su uso eficiente y la
conservacion del recurso.

EJE IV.

DESARROLLO ECONOMICO.

OBJETIVO: Ofrecer a los habitantes de Indé un lugar de oportunidades para el desarrollo, impulsando proyectos y
promoviendo actividades econdmicas que generen posibilidades reales para mejorar los niveles de bienestar de la
paoblacion.

ESTRATEGIA 1: Impulso a la sociedad rural productiva
ESTRATEGIA 2: Desarrollo economico para el bienestar
LINEAS DE ACCION PARA LA ESTRATEGIA 1:

+« Crear las condiciones para un facil acceso a oportunidades de autoconsumo tales comao: huertos familiares,
gallinas ponedoras de traspatio y piletas para criadero de peces.

«  Apoyar al sector ganadero con la construccion de abrevaderos.

«  Promover y apoyar el establecimiento de agroindustrias.

=  Gestionar apoyos para el financiamiento de microempresarios rurales.
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LINEAS DE ACCION PARA LA ESTRATEGIA 2:

» Fortalecer los mecanismos de apoyo e incentivos para el desarrollo econémico de la micro, pequefia y mediana
empresa. o
«  Crear vinculo directoc con programas disponibles con la finalidad de articulacion y acceso a mercados para 4 ,L(E'- ;U,f
establecer formas de apoyo empresarial de vinculacién, articulacién y acceso a mercados: Secretaria de -

Economia, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Secretaria de Desarrollo Economico.
»  Fortalecer la productividad de los emprendedores, de las microempresas, pequefias y medianas empresas del i 7/]7 é
municipio /
EJE V.
INDE CON JUSTICIA PARA FOMENTAR UNA SOCIEDAD SEGURA /
OBJETIVO: Ofrecer a los habitantes de Indé un entorno seguro, a partir de la instrumentalizacién de una justicia pacifica, {/

basada en la cultura de la legalidad, la accién responsable del gobierno y la participacién ciudadana.

ESTRATEGIA 1: Seguridad publica

TCH

ESTRATEGIA 2: Gobernabilidad democratica

LINEAS DE ACCION PARA LA ESTRATEGIA 1: M Q
+  Profesionalizacién de cuerpos policiales
»  Cultura de la prevencion del delito g T M
+  Promocion y respeto de los derechos humanos )
«  Proporcionar un eficiente servicio de proteccién ciudadana, manteniendo una permanente mejora en el equipo y

armamento de |as corporaciones. L A G
LINEAS DE ACCION PARA LA ESTRATEGIA 2:

+  [Fortalecimiento de las instituciones *l ._k (.-— M
«  Promocién de cultura de la legalidad
+  Estimulacién de la confianza ciudadana

PROYECTOS ESTRATEGICOS
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PRIORIDAD PROYECTOS ESTRATEGICOS O A e E " L’»"‘J’t
MUNICIPALES (7
6. Agua limpia vy i )/ﬁé
Construccion de sistemas de agua potable y|saneamiento, 8.
1 drenaje en zonas que carecen de este Salud y bienestar, 7. %
Servicio Energia asequible y
ho contaminante. ,_"_fl‘f' A
8. Trabajo desente y[
Mejoramiento de caminos rurales para cremm@nto MR
2 . . . economico, 9.
incrementar la conectividad del municipio. , . - T~
Industria, innovaciéon £ /
€ infraestructura _
8. Trabajo desente y L‘A &
. crecimiento -& Ad)
Implementar programas y mecanismo de .

3 apoyo a los productores agropecuarios. economico, L
Produccion y
consumo reponsable

_ 2. Cero  hambre,

4 Programas de apoyo para el establecimiento|Reduccion de las

de agroindustrias. desigualdades, 1. Fin
de la pobreza.
8. Trabajo desente y
Apoyos para el financiamiento de crecimiento
5 microempresarios rurales, comercios y economico, 9.1
talleres. Industria, innovacion
o __|einfraestructura |
9. Industria,
innovacion e
5 Programas de construccion para el infraestructura, 3.
mejoramiento de los servicios publicos. Salud y bienestar, 6.
Agua limpia y
saneamiento.
13. Accion por el
clima, 15. Vida de
7 Implementar programas de cuidado del ecosistemas

medio ambiente.

asequible y no

terrestres. 7. Energia|

contaminante.
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PROYECTOS ESTRATEGICOS ODS'A LOS QUE

PRIORIDAD MUNICIPALES IMPACTAN
Programas para mejoramiento de 3. Salud y bienestar,
8 infraestructura y mantenimiento de centros [10. Reduccion de la
salud. ' desigualdad.

4. Educacion de
calidad, 1. Fin de la
pobreza, 16. Paz
justicia e instituciones
solidas.

Programas para mejoramiento de
infraestructura educativa y deportiva.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE, ODS DE LA AGENDA 2030

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son 17 objetivos globales interconectados disefiados para ser un plan para

lograr un futuro mejor y mas sostenible para todos. Los ODS fueron establecidos en 2015 por la Asamblea General de las

Naciones Unidas (AG-ONU) y se pretende alcanzarlos para 2030. Estan incluidos en una Resolucion de la AG-ONU
llamada 2030 Agenda o lo gue se conoce cologuialmente como Agenda 2030.

Los 17 ODS son: (1) Fin de la pobreza, (2) Hambre cero, (3) Salud y bienestar, (4) Educacion de calidad, (5) Igualdad de
género, (6) Agua limpia y saneamiento, (7) Energia asequible y no contaminante, (8) Trabajo decente y crecimiento
econdmico, (9) Industria, innovacion e infraestructura, (10) Reduccién de la desigualdades, (11) Ciudades y comunidades
sostenibles, (12) Produccion y consumo responsables, (13) Accidon por el clima, (14) Vida submarina, (15) Vida de
ecosistemas terrestres, (16) Paz, justicia e instituciones sélidas, (17) Alianzas para los objetivos.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion del PMD, se llevara a cabo a través de un sistema de evaluacion de desempero y de
indicadores por resultados, que evaluara el grado de cumplimiento de los programas, proyectes y acciones especificas que
ejecuten las dependencias, asi como su estrecha concordancia con el plan.

El Ayuntamiento y la contraloria municipal sera el ente encargado de implementar dichos mecanismos de seguimiento y
evaluacion.

Al final del afio, se presentara el informe de gobierno que estara a su vez alineado al PMD y sera resultado del seguimiento
y evaluacién de las direcciones, socializando los resultados obtenides en el afio de la administracién.

El Plan de Desarrollo Municipal es un documento que refleja el acuerdo de voluntades de los diferentes grupos y sectores
del municipio. Debe elaborarse o actualizarse al inicio de cada periodo constitucional de la administracion municipal y las
adecuaciones o modificaciones que sea necesario introducir, se referiran a acciones y programas de corto y mediano plazo.

No obstante, la importancia y la expectativa que puede generar un plan de este tipo, mas decisivo es el hecho de que dicho
sea factible en su implementacion. Pues, aunque exista la idea, muy comin, de que el proceso de formulacion del Plan
Municipal de Desarrollo es sumamente complejo y exigente, cabe decir que es todavia mayor la complejidad al pretender
implementarlo, puesto que alli se puede verificar si es posible o no su realizacion.

La implementacion es un proceso que exige:

»  Apertura, considerando que el proceso de planeacion no es cerrado o agotado.

»  Flexibilidad y adaptabilidad a las condiciones ordinarias y extraordinarias

» Interinstitucionalidad, tomando en cuenta el caracter multicausal de los problemas publicos y la intervencion de
multiples actores en el proceso de implementacidn.

+  Concertacion, procurandc una comunicacion fluida entre los actores de la implementacion, para evitar la demora
en la generacion de resultados, asi como la desviacién de los propésitos.

» Cercania y proximidad a los problemas, la perspectiva del ciudadano no debe suprimirse en el momento de la
implementacion, pues aporta mejoras a la implementacion del Plan, ademas de acortar la distancia entre lo
planeado y lo que finalmente resulta.

CONCLUSION
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Este Plan Municipal de Desarrollo no se convierte solo en una disposicion que nos exige la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Durango, la Ley Orgénica
del Municipio Libre del Estado de Durango y el Reglamento Interior de este Ayuntamiento sino que es un instrumento que
nos sirve para consolidar el orgullo y el liderazgo de Indé en el dmbito estatal y nacional, atendiende necesidades en
materia de gobierno eficiente, desarrollo social integral, servicios publicos de calidad, economia competitiva y justicia
pacifica, para que, al final de nuestro periodo de gobierno ia administracion 2022-2025 del municipio de Indé, pueda ser
evaluada positivamente por las y los ciudadanos.

A A
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Plan Municipal de Desarrollo 2022-2025
San Luis del Cordero, Dgo.

Estructura del Plan Municipal de Desarrollo

2022-2025

Mensaje de la Presidenta Municipal 2022-2025

Estimados habitantes de San Luis de Cordero:

En este Plan de desarrollo Municipal 2022 — 2025, es la manera de iniciar todo lo prometido para la comunidad san luisenses, me
es un honor representarles y servirles, es por ello que se esta plasmando todo el trabajo que realizaremos en el periodo que
estaré al frente de esta administracion.

San Luis de Cordero y sus 6 comunidades albergan a cerca de 2100 habitantes que demandan mejores servicios y mayores
oportunidades, por lo cual los miembros de este H. Ayuntamiento nos esforzamos para cumplir las expectativas de cada uno de
ellos.

Estamos comprometidos a trabajar con el gobierno federal y estatal, para lograr lo que se ha establecido en este Plan Municipal
de Desarrollo en beneficio de cada habitante, deseamos satisfacer las necesidades de este municipio, pues es claro que
actualmente existen prioridades por parte de la ciudadania las cuales fueron tomadas en cuenta.

Las mujeres, los hombres, los adultos mayores, las personas con discapacidad, las nifias y nifios estan debidamente incluidos en
este Plan Municipal de Desarrollo, porque nuestre mayor deseo es aportar al crecimiento de San Luis de Cordero, hogar de todas
y todos.

El Gobierno que me honré en presidir tiene claro que es tiempo de una nueva historia para nuestro México, nuestro Durango y
para nuestro San Luis de Cordero, donde nuestro propésito es servir a todas y todos, porque juntos alcanzaremos los objetivos
aqui propuestes.

Agradezco a todos los que apoyaron con sus propuestas, sus necesidades y el interés por planear nuevos cambios para la
comunidad, asi también me comprometo a no defraudarlos.

Una Nueva Historia
Cordialmente

C. Maria Guadalupe Chavarria Corchado
Presidenta Municipal
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Presentacién

La planeacién es el fundamento de la Administracién Plblica Municipal, guia de todo gobierno que pretende iniciar y culminar su
periodo con orden y vision de futuro.

Para ello, se conformé el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM), integrado por servidores publicos
comprometidos con nuestro municipio y su crecimiento, a través de este ente se puso en marcha la elaboracién del instrumento
rector: Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2025.

Con la aportacion democrética y abierta de ideas, proyectos, asi como el planeamiento de necesidades de las y los ciudadanos
de San Luis de Cordero se nutre este Plan.

En recorridos previos al inicio de nuestro gobierno a lo large y ancho del municipio, en visita a los hogares, las comunidades, las
escuelas, los comercios, las organizaciones, pudimos recabar de viva voz el sentir de la ciudadania.

Se llevé a cabo un Foro de Participacién Ciudadana con los diversos sectores de la sociedad, en las mesas de trabajo surgieron
los elementos para sentar las bases de un Nueve San Luis de Cordero, de todos y para todos.

Les agradecemos su valiosa participacion en la construccion de consensos de acuerdo a los 5 Ejes Rectores de los cuales esta
integrado el presente Plan Municipal de Desarrolle 2022- 2025 con lgs gue se pretende orientar y obtener un desarrollo integral.

Nuestro Plan Municipal de Desarrollo se encuentra alineado con el Plan Estatal y Plan Nacional de Desarrollo, asi como con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible propuestos por la ONU, con estas acciones garantizamos un plan integral en todos sentidos.

Cambio por lo que el documento tiene amplias posibilidades de reformarse cuando sea necesario.

iBienvenidos!
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Integrantes del cabildo 2022 - 2025

3

i A0
C. Maria Guadalupe Chavarria Corchado
Presidenta Municipal de San Luis de Cordero

0ie v Quedd
C. José Luis Ortega Diaz

Sindico Municipal

C. Marfa Socorra Mejia Silva C. Luz Elena Zapata Soto
Regidora de Salud y Rastro Regidora de Educacién

Mﬂhﬁfﬁﬂf ;Cjaa
C. Fco. Javier Bautista Ortega C. Elfe uezada Espino
Regidor Obras Publicas y SAPDA Regidor Seguridad, Parques

Yesenia Acceola M\ CM-J%M—QMJIQMG ,

C. Yessenia Arreola Meraz C. Candelaria Glereca Gilerreca
Regidar Programas Federales . Regidor Cultura y Deporte

} p 4 Fi rd
él{aymundo Corchado Acosta C.D. Esteénia Campean Batres

Regidor Agricultura y Ganaderia Secretaria del Ayuntamiento
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Fundamento Legal

La planeacitn del Desarrollo Municipal tiene su fundamento juridico en los siguientes ordenamientos legales, cuya reglamentacién
y nommatividad aplicable nos conduce a través de una ruta de legalidad, velando, en todo momento, por garantizar los derechos de
las y los ciudadanos San Luisenses asi como dotar de herramientas a los servidores piblicos para el correcto cumplimiento de sus
obligaciones.

Los cuerpos normativos y los articulos mencionados que a continuacién sefialan y a cuya parte conducente se hace referencia,
son los que dan sustento al presente Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2025:

Constitucién politica de los estades unidos mexicanos.

Ensu articulo 25, otorga al Estado Mexicano el papel rector de la economia nacional y lo responsabiliza de garantizar el desarrollo
econémico y social de la nacién. Planeard, conducira, coordinaréd y orientara la actividad econémica nacional.

En el articulo 26, se fijan las bases para su Sistema Nacional de Planeacién Democratica, de esta manera, se garantiza la
participacién de las entidades federativas y de sus municipios en la responsabilidad de definir y alcanzar los objetives de los
programas de gobierno.

En el articulo 115, se sefiala que, en los términos de las leyes federales y estatales, los municipios estan facultados para formular
y aprobar planes de desarrollo urbano, que, aungue estan enmarcados en otras legislaciones, también se consideran parte de la
planeacién del desarrollo.

Ley de planeacidn.

Es el ordenamiento juridico que establece y sefala:

El marco normative para regular el ejercicio de la planeacién nacional del desarrollo.

Las bases para la integracién y funcionamiento del Sistema Nacional de Planeacién Democrética.
La coordinacién necesaria entre la federacion y los estados, incluyendo los municipios.

La concertacidn e induccién de accienes respecto a los particulares y en general la participacion social.

Constitucion politica del estado de Durango.

La Constitucion Estatal sefiala la responsabilidad del Estado para organizar un sistema de planeacion y faculta al ejecutivo para
establecer los mecanismos de participacion social en dicho sistema.

Se dispone también que el Estado conduzca y oriente la actividad econdmica de la entidad en los términos de una planeacion
democrética, donde concurran los distintos sectores de la poblacidn.

En la Constitucién Estatal se establecen las facultades del gobiemo del estado para adecuar su legislacién a las necesidades del
desarrcllo planeado de la economia y de la sociedad.

Ley estatal de planeacion.

En esta ley se establecen los principios de la planeacién del desarrollo estatal y las normas que orientan las actividades publicas,
estatales y municipales, asi como las bases para que el ejecutivo del estado coordine las actividades de planeacién con los
municipios y aguellas que garanticen la participacion activa y democratica de los sectores sociales en las tareas de planeacion.

Art. 35 Los Ayuntamientos elaboraran y aprobaran, de conformidad con las bases de coordinacién que se hubieren establecido

con el Gobierno del Estado, los planes de desarrollo y programas municipales, de acuerdo con las siguientes previsiones:

|.- Los planes seran trianuales y se presentaran ante el Congreso del Estado para su examen y opinion dentro de los tres
primeros meses del afio en que los Ayuntamientos inicien su gestién administrativa constitucional.

11.- Los programas seran anuales, salvo los casos en que |as prioridades del desarrollo determinen lo contrario; pero bajo ninguna
circunstancia excedera del periodo de la gestién administrativa municipal.

11l.- Los Ayuntamientos estableceran las relaciones de los programas con sus presupuestos de egresos correspondientes.

IV.- En el curso de marzo de cada aflo, los Presidentes Municipales informardn por escrito al Congreso del Estado acerca del
avance vy resultados de la ejecucién de los planes y programas de desarrollo de sus municipiog y podran ser convocados por
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Art. 36 El Plan Estatal de Desarrollo y los Planes Municipales seran publicades en el Periédico Oficial del Estado.
Las modificaciones esenciales al Plan Estatal de Desarrollo seguirdn el procedimiento que se sefiala en esta Ley para su
aprobacién y publicacian.

Las modificaciones a los planes municipales de desarrollo que pudieran afectar el marco de coordinacién con el gobierno del
Estado, se hardn previo acuerdo entre las dos instancias gubernamentales.

Art. 37La denominacién “PLAN", queda reservada exclusivamente para el Plan Estatal de Desarrallo y los planes municipales.

Ley organica del municipio libre del estado de durango.

En la Ley Organica Municipal se determina la facultad del Ayuntamiento para participar en la planeacién del desarrollo, a través
de formular, aprobar y ejecutar planes y programas que tiendan a promover y fomentar las actividades econémicas en el
municipio y a satisfacer las necesidades de equipamiento, infraestructura urbana y servicios publicos.

Art. 208 Los planes municipales de desarrollo de los municipios del Estado de Durango deben elaborarse, aprobarse y
publicarse dentro de un periodo de tres meses contados a partir de la fecha de instalacién de los ayuntamientos. Su vigencia
sera por el periedo de tres aflos que corresponda. Para este efecto, los ayuntamientos podran solicitar cuando lo consideren
necesario, la asesoria del Gobierno del Estado y de las dependencias federales correspondientes.

Art. 209 El plan de cada municipio precisara los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo municipal, contendra
prevenciones sobre los recursos que seran asignados a tales fines y establecerd los instrumentos, unidades administrativas y
responsables de su ejecucidn.

Sus previsiones se referirdn al conjunto de las actividades econémicas y sociales de los programas que se derivan del plan.

Art. 210 Los programas que se deriven del Plan Municipal de Desarrollo, deben guardar congruencia entre si y con los objetivos
y prioridades generales del mismo, asi como con los planes, estatal y nacional de desarrollo.

Art. 211 Una vez aprobado el Plan por el ayuntamiento, éste y sus programas, serdn obligatorios para las dependencias de la
administracion municipal, en el dmbito de sus respectivas competencias. Los Planes pueden modificarse o actualizarse
periédicamente, previa autorizacion del ayuntamiento.

Art. 212 El Plan Municipal de Desarrollo se publicara en el periédico oficial del gobierno del estado y en la gaceta municipal que
corresponda.

Art. 213 La coordinacidn en la ejecucién del Plan y sus programas, con el Gobierno del Estado, debe proponerse por el
ayuntamiento al Ejecutivo Estatal, a través de la instancia municipal encargada de la planeacidn.

Art. 214 Al enviar al Congreso del Estado sus iniciativas de leyes de ingresos, los ayuntamientes informaran el contenido general
de éstos y de su relacién con los objetivos y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo. Para tal efecto, se deberan tomar las
medidas pertinentes al inicio de la administracién municipal.

Art. 215 La revisién por el Congreso del Estado, de las cuentas publicas de los ayuntamientos, debe relacionarse con la
ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo y su programa, a fin de vincular el destino de los recursos con los objetivos y
prioridades del Plan.

Art. 216 El Plan Municipal de Desarrollo y sus programas, seran revisados con la periodicidad que determine el ayuntamiento.

Art. 217 Los ayuntamientos establecerén, conforme a sus posibilidades financieras, la unidad administrativa que deber4 hacerse
cargo de promover y ejecutar |a elaboracién, actualizacién, control y evaluacion del plan
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Misidn y Visién

Mision
Ejercer un gobierno con sentido social, humanista y ejemplo en el manejo de las finanzas municipales. Integrado por personas
comprometidas y sensibles que conduzca el esfuerzo social para el bien comun e impulse politicas publicas de corto, mediano
y largo plazo para lograr el desarrollo que San Luis de Cordero demanda.
Visién
Lograr un San Luis de Cordero con mas y mejores opartunidades de desarrollo humano y social para las familias que o habitan.
Abatiendo las carencias en materia de infraestructura sccial esencial e impulsando la economia y la participacion ciudadana.
Principios y Valores
Valores
Honestidad
La honestidad, demostrada en un Gobierno que actle de acuerdo a las leyes y normas que lo rigen, siendo honesto con su
poblacién. Que trabaja de manera recta e integra en el manejo de los recursos publicos, siempre teniendo en primer lugar al
ciudadano.
Sclidaridad
La solidaridad representada por un Gobierno con sentido humano y social, que reconoce las carencias y necesidades mas
apremiantes de su poblaci6n y actia en consecuencia para la mejor solucion a los problemas. Buscando que fomente la unidad
de la sociedad, con un alto grado de cohesién social en pro de su desarrollo.

Equidad
Un Gobierno que actda con justicia e imparcialidad para con sus habitantes, dando un trato por igual y de respeto, conscientes
de las diferencias entre los diversos estratos, grupos y regiones de la poblacion, a fin de brindar las mismas condiciones y
oportunidades para todas las personas.

Responsabilidad
La responsabilidad del Gobierno se reflejara en las decisiones que tome de manera consciente y participativa, asumiendo las
consecuencias de las mismas, con el propdsito general de cumplir con las obligaciones que le confiere la Constitucién y
responsabilidad del desarrollo del estado.

Legalidad Un Gobierno que actuaré apegado a la Ley, a fin de propiciar la consolidacidn de un Estado de Derecho que brinde
certeza y seguridad al ciudadano en el respeto de sus derechos humanos y garantias fundamentales, para que se traduzca en
la base de un desarrollo arménico y sustentable.
Principios

l El de racionalidad, la definicién de politicas, objetivos, estrategias y lineas de accién debe ser suficientemente
fundamentada y argumentada, pemitiendo su discusién de manera reflexiva con orden y método, a fin de considerar los pros y
contras de una decisién.

. El de optimizacién, buscando siempre la mejor manera de realizar las acciones para posibilitar el aprovechamiento
maximo de los recursos humanos, materiales y econémicos que se disponen.

L. El de transparencia para garantizar los derechos de las personas a la informacién plblica y a la proteccién de sus datos
personales, promoviendo una cultura de difusion de informacién, rendicion de cuentas para el fortalecimiento de una sociedad
democratica, participativa y un gobierno abierto.

\"A El de viabilidad, para valorar |a capacidad administrativa, técnica y financiera de las instituciones publicas en la operacién
de los programas y proyectos, en funcién de las metas propuestas y el tiempo disponible para alcanzarlas.
V. El de deliberacién, para fundamentar toda planeacién en la investigacidn y estudios con horizonte de mediano y largo

plazos, asegurando la sustentabilidad del desarrollo.

El de pluralidad, considerando la opinién de unos y otros en el anélisis y evaluacién de alternativas de solucién que de esta forma
ayuden y fortalezcan la toma de decisiones.
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San Luis de Cordero

El municipio de San Luis de Cordero se encuentra en la regién norte del estado, limita al norte con el municipio de San Pedro
del Gallo, al oriente y suroriente con el de Nazas; y, al poniente y sur poniente con el de Rodeo. Estd comprendido entre los
paralelos 25°11" y 25°30" de latitud norte y entre los meridianos 104%4" y 104°29" de longitud oeste. Su cabecera municipal se
localiza en los 25°25" de latitud norte y 104°17" de longitud oeste; con una altura sobre el nivel del mar de 1,490 metros.

Cuenta con 587.4 Km?, lo que representa el 0.49% del territorio de |a entidad, siendo uno de los municipios mas pequefios en
cuanto a su superficie.

DURANGO

San Luis de
Cordero

Poblacion del municipio es de 2,103 habitantes aproximadamente.

San Luis de Cordero estd compuesto por 6 localidades:
La Purisima

San José de las Boquillas

San José del Refugio

Tepalcatefio

San Elias

Las Cuevas

Pobreza
Segun la medicién del CONEVAL de 2010 a 2015 en el municipio de San Luis de Cordero el 58.4% de |a poblacién se encuentra

en situacion de pobreza, de éstos el 5.3% tienen pobreza extrema y 53.1 pobreza moderada. En total existen 2103 personas
con alglin tipo de pobreza, y desde luego este indicador afecta directamente en los demds, como lo son alimentacién, educacién,
seguridad social, etc.

Vivienda
En el Municipio existen 577 hogares, es importante mencionar que gran parte de la poblacién vive en hogares que presentan

problemas de hacinamiento, de la misma manera un 60% de los hogares presenta carencias tales como pisos firmes techos
seguros, servicios de saneamiento, entre otros. )

Educacién
El porcentaje de asistencia escolar de las edades de 6 a 14 afios es de 90.21% lo que representa un porcentaje muy elevado.

Sin embargo, en personas mayores de 15 afios existe un 37.2% del total de la poblacién que presenta algun rezago educativo.
Lo anterior deriva de muchos factores, pero el principal sigue siendo la pobreza de las familias, el porcentaje parsonas
mayores de 15 afios con educacién basica incompleta es de 54.19%.
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Salud
En la actualidad, el municipio carece de un médico de base en el centro de salud, aunado a que no se cuenta con un hospital

para atender emergencias de tipo grave, lo cual se deriva en gue los habitantes deben trasladarse en distancias considerables
para recibir la atencién médica en este tipo de situaciones.

Desarrollo econémico
Al censo econémico 2015 se da como resultado que en el municipio de San Luis de Cordero existe una poblacién ocupada de

2192 personas. Cuenta también con 89 unidades econémicas que ocupan a 236 personas. Lo que en general se puede
considerar como baja ocupacién debido a la falta de empleos con maycr cantidad de ccupacién como lo son empresas
manufactureras entre otras. Las remesas son otro impulso que recibe la economia del municipio debido a que gracias a éstas
se puede amortiguar la baja produccion del ciclo agricola del presente afio.

Servicios publicos
El municipio tiene a su cargo dar servicios publicos a la ciudadania tales como recoleccién de basura, agua potable, drenaje,

tratamiento y disposicién de aguas residuales, panteones, alumbrado publico, rastro, limpia de calles, parques, jardines, entre
otras.

Actualmente la administracion cuenta con tan solo 1 vehiculo de recoleccién con los cuales se recolectan 35 toneladas al mes,
dando el servicio solo al 60% de la poblacién total del municipio.

Desarrollo rural
En el municipio de San Luis de Cordero existen un total de 12, 000 cabezas de ganado y 300 productores ganaderos

aproximadamente.
Actualmente se ejecuta en el municipio el Programa para el Bienestar "Sembrando Vida" del Gobierno Federal que brinda
capacitacion, asistencia y beneficios a cerca de 400 familias que siembran Nopal, Mezquite, Avena, Maiz, entre otros cultivos.

£ Qué quieren los
San Luisenses?

El Plan Municipal de Desarrollo 2022-2025 se elabor6 con la participacion de la ciudadania donde de manera incluyente y
democréatica los habitantes del municipio registraron sus diferentes propuestas y prioridades para el desarrollo de sus
comunidades y el municipio.

El proceso de consulta popular ciudadana dio inicio el lunes 31 de octubre del 2022 con la instalacion del COPLADEM y Foro
de Consulta Ciudadana con las siguientes mesas de trabajo:

Salud

Educacién, Cultura y Deporte
Servicios Publicos

Buen Gobierno

Impulso a los comercios
Infraestructura hidraulica

Participaron ciudadanos de todas las comunidades y barrios de la cabecera municipal, estudiantes, maestros, comerciantes,
ganaderos, campesinos, entre otros.
El Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2025 se estructura en torno a cinco ejes rectores:

1. Un San Luis del Cordero con sentido Sccial y oportunidades para todos

2. Por un San Luis del Cordere hacia el progreso competitivo y emprendedor;
3. Un San Luis del Cordero autosustentable en equilibrio con la naturaleza;

4. Un San Luis del Cordero seguro con paz social y armonia; y

5. Gobierno al servicio de San Luis del Cordero, un gobierno cercano a la gente.

De estos cinco ejes rectores, se generan en 93 objetivos programéticos, que a su vez contienen las estrategias a seguir,-
con sus respectivas lineas de accion, con base en los indicadores del Programa Agenda Desde lo Local del Instituto Nacional

para el Federalismo y el Desarrello Municipal (INAFED), mismos que habran de servif para medir el avance y establecer

parametros para determinar los reajustes y adecuaciones que deba sufrir este instru
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Se aflade a cada contenido estratégico las metas programaéticas esperadas para los préximaos tres afios y que serén la base para
la realizacién de los Planes Anuales de Trabajo.

Este Plan Municipal de Desarrollo, presenta directrices claras y ordenadas de las cuales se desprenden las responsabilidades
que habran de desdoblar las dependencias y entidades del gobierno municipal, producte de la consulta ciudadana y refleja los
principales intereses de los habitantes de San Luis del Cordero.

EJE1

San Luis del Cordero Con sentido social y oportunidades Para todos

El desarrollo humano es el proceso por el que una sociedad mejora las condiciones de vida de sus ciudadanos a través de un
incremento de los bienes con los que puede cubrir sus necesidades basicas y complementarias, y de la creacién de un entorno en
el que se respeten los derechos humanos de todos ellos.
La medicién de la pobreza impulsada por el CONEVAL considera dos enfoques: el de los derechos sociales, y del bienestar
econdmico. El primero se refiere a los derechos fundamentales de las personas en materia de desamollo social y es medido
mediante seis indicadores de carencia social: rezago educativo, acceso a los servicios de salud, acceso a la seguridad social,
calidad y espacios de la vivienda, acceso a los servicios bésicos en la vivienda y acceso a la alimentacion. El segundo enfoque
es medido a través de satisfactores adquiridos mediante los recursos monetarios de la poblacion y representados por las lineas
de bienestar y bienestar minimo.

El nicleo constitutivo del desarrollo humano local es que cada sociedad tenga la capacidad de definir y llevar adelante su futuro,

con esa vision, se requiere que el los proyectos estratégicos tengan una referente de justicia social.
Construir un San Luis del Cordero con sentido social, reclama que la politica de desarrollo social del gobierne municipal esté
enfocada a la suma de esfuerzos con los Demas ordenes gubernamentales y

la sociedad organizada, para disminuir las brechas de la desigualdad, con una perspectiva de trabajo basada en la
solidaridad, el respeto a |a dignidad de la persona, la proteccién de sus derechos fundamentales y la formacién de capacidades
productivas de la poblacién vulnerable.
OBJETIVO 1.1 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

1.1.1 Promover un voluntariado en beneficio de la sociedad duranguense mas vulnerable.

META 1: Formalizar convenios de colaboracién con organismos piblicos y privados para la atencién de grupos
vulnerables.

MEDIBLE

2022-2025 Firma de 6 convenios con organismos publicos y privados para la atencion de grupos vulnerables.

META 2: Realizar cursos de capacitacién de los grupos que atienden el voluntariado.
MEDIBLE
2022-2025 24 cursos de capacitacién para los grupos gue atienden el voluntariado.
1.1.2 Brindar atencién integral a los habitantes de comunidades a través del DIF.
. Difundir los programas y servicios que brinda el DIF Municipal.

META 3: Realizar campafias de difusién de programas y servicios
MEDIBLE
2022-2025 Implementacién de una campafia trimestral de promocion de los programas y/o servicios del DIF

1.1.3 Contribuir a mejorar la alimentacién entre la poblacién del Municipio.
Implementar estrategias para mejorar la elaboracion de los desayunos escolares frios y calientes.
. Apoyar con desayunos escolares calientes a nifios, en estado de vulnerabilidad y factores de riesgo, que asisten a las
escuelas de educacion primaria oficiales. . g

. Apoyar a familias en situacién de vulnerabilidad, a través del Programa de Asistencia Alimentaria, con el otorgamiefto

de apoyo alimentario y contribuir con ello al presupuesto familiar.

META 4: Disefiar una estrategia de colaboracién plblico-privado para mejorar los de 1 escolares.
MEDIBLE o | ], o e 2
2022 Disefio de la estrategia para mejorar los desayunos escolares. ; o

. \

2022-2025 Implementacién de la estrategia para mejorar los desayunos escolares
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META 5: Elaboracién del Censo de nifios en estado de vulnerabilidad y factores de riesgo, que asisten a las escuelas de
educacién primaria oficiales.

MEDIBLE
2022 Realizacion del Censo de nifios en estado de vulnerabilidad y
Factores de riesgo, que asisten a las escuelas de educacién primaria oficiales

2022-2025 Actualizacién permanente del censo
2022-2025 Asegurar la entrega de desayunos escolares a los nifios incluidos en el Censo de nifios en estado de vulnerabilidad

y factores de riesgo, que asisten a las escuelas de educacién primaria oficiales

META 6: Apoyar a familias en situacién de vulnerabilidad, a través del Programa de Asistencia Alimentaria.
MEDIBLE
2022-2025 Entrega de apoyo alimentario a 600 familias bimestralmente.

1. 1.4 Fortalecer los Programas de Apoyo a la Educacién.
* Sistematizar y mantener actualizado el padrén de becas para el Bienestar Benito Juarez de Educacién Bésica,

proporcionandoles un servicio integral de valores al beneficiario y su familia.

META 7: Actualizar el padrén de becarios de educacién primaria del Programa de Estimulos a la Educacién Basica.
MEDIBLE )
2022-2025 Mantener actualizado el padrén de becarios de educacién primaria del Programa de Estimulos a la Educacién Bésica.

1.1.5 Fortalecer los apoyos asistenciales que promuevan una vida digna y accesible a personas en situacién de
vulnerabilidad, asi como a las personas con discapacidad y adultos mayores.

o Apoyar a los adultos mayores a través del otorgamiento de apoyos asistenciales.

L Promover la activacion fisica del adulto mayor, gestionando el acceso a los programas y servicios de recreacion y

deportivos.

META 8: Entregar apoyos asistenciales a los adultos mayores que lo requieran.
MEDIBLE .
2022-2025 Entrega de 300 apoyos asistenciales para adultos mayores.

META 9: Realizar un programa permanente de activacion fisica del adulto mayor.

MEDIBLE
2022-2025 Realizar 750 sesiones de activacién fisica para adultos mayores.

1.1.6 Fortalecer los valores en el Municipio.

. Fomentar en la comunidad la cultura de mejora continua y desarrollo humano a través del compromiso y la constancia
de las personas beneficiadas, promoviendo una actitud de corresponsabilidad en la gestién de su bienestar y el desarrolio de su
familia.

Contribuir a una mejor y mayor participacién de nifics, j6venes, adultos y adultos mayores, a través de [a realizacién de jornadas

de valores y rescate de juegos tradicionales.
. Promover la importancia de la prevencién de los riesgos en los nifios, las nifias y los jévenes, a través de talleres de

habilidades de proteccion y autocuidado en escuelas primarias y secundarias principalmente.

. Promover el desarrollo integral de las mujeres y los hombres para una realizacién plena y la toma de conciencia sobre
la importancia de su funcién como primeros educadores de sus hijos a través de conferencias y talleres.

. Promover la cultura de respeto, solidaridad y afecto hacia los adultos mayores y personas con discapacidad, que evite
maltrato, abandono, discriminacién y marginacién.

v Implementar campafias de prevencién de enfermedades de transmisién sexual y embarazos no planeados, a través
de la promocién de la sexualidad responsable, asi come la atencién integral prenatal y postnatal.

META 16: Mejorar el servicio de los Centros de Desarrollo Comunitario. MEDIBLE
2022-2025 Dar mantenimiento constante para lograr la operacién anual al 100 por ciento de las instalaciones de los Centros de

Desarrollo Comunitario.

META 17: Establecer 8 talleres productivos que favorezcan el desarrollo mtogral de las familias.
MEDIBLE
2022-2025 Establecer e impulsar la formacién de 8 talleres productivos. Para

grupos de personas vulnerables. . | . }

ro char las potencialidades de comunidades y
—
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1.1.8 Promover una cultura de prevencién y atencién a las adicciones. * Implementar mecanismos de coordinacion
interinstitucional con la finalidad de fortalecer los programas dirigidos a la prevencién y atencién de adicciones en el municipio.
META 18: Establecer y fortalecer programas dirigidos a la prevencién y atencién de adicciones en el municipio.

MEDIBLE
2022-2025 Impulsar un programa anual de prevencién del alcoholisme dirigido a toda la poblacion.
2022-2025 Impulsar un programa anual de prevencién del consumo de drogas y enervantes dirigido a toda la poblacién

1.1.9 Fortalecer la cobertura de asesoria juridica y atenci6n a la violencia.
+ Implementar mecanismos de atencién a victimas de violencia intrafamiliar.
META 19: Asegurar la atencidn a victimas de violencia intrafamiliar.
MEDIBLE
2022-2025 Disefiar y operar un programa permanente que asegure la atencién del 100 por ciento de los casos presentados ante
la autoridad en materia de atencién a victimas de violencia intrafamiliar.
OBJETIVO 1.2
SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, CALIDEZ Y OPORTUNIDAD ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
1.2.1 Promover el intercambio de experiencias y mutua colaboracién entre los Municipios integrados a las Redes Estatal
y Mexicana de Municipios por la Salud.

. Certificar al municipio de San Luis del Cordero dentro de la Red Estatal de Municipios por la Salud.

. Impulsar e integrar proyectos municipales en el marco del Programa Nacional de Comunidades Saludables, en temas
prioritarios que afectan la salud de la poblacion y gestionar de manera oportuna la mezcla de recursos para su realizacién.

META 1: Certificar al municipio de San Luis del Cordero dentro de la Red Estatal de Municipios por la Salud.

MEDIBLE

2022 Obtener la certificacién del municipio dentro de la Red Estatal de Municipios Saludables.

META 2: Impulsar e integrar proyectos municipales en el marco del Programa Nacional de Comunidades Saludables.
MEDIBLE

2022 definir los temas prioritarios que afectan la salud de la poblacién y gestionar de manera oportuna la mezcla de recursos

para su realizacion.

2022-2025 Gestionar de manera oportuna la mezcla de recursos para atender los temas prioritarios de la salud en la poblacion.
1.2.2 Otorgar servicios de salud de primer nivel de atencién accesible y gratuita a la poblacién vulnerable del Municipio.
* Mejorar las condiciones de operacién del Centro de Salud 04.

L] Mejora de las instalaciones del centro de salud Rural de la cabecera con equipo necesario para su mejor funcionamiento
en las diferentes areas como sistemas para la regulacién de la temperatura ambiental, indispensable para la conservacion
adecuada de insumos médicos, asi como de generadores de luz para en casos de emergencia.

. Ampliacién de las instalaciones del Centro de Salud con la construccion de un dormitorio y bafio para el medico en
turno.

. Realizar la rehabilitacién del Centro de Rehabilitacién y Educacién especial Municipal.

®

Impulsar un municipio saludable, el que se facilite el acceso a atencion médica y medicamentos de manera pronta y
sencilla, atendiendo con énfasis a grupos vulnerables.

+ Instrumentar programas de promocién y difusion, tendentes a la disminucion de la incidencia de embarazos no deseados en
poblacion adolescente y promover la deteccion

Temprana de riesgos obstétricos en el embarazo y puerperio, para prevenir la mortalidad maternc-infantil en poblacién de riesgo.

. Instrumentar programas de coordinacién institucional para la deteccién temprana de signos y sintomas de alarma del

cancer de mama y cérvico-uterino en grupos de alto riesgo.

L ortalecer las acciones de educacién para la salud, deteccién, control y tratamiento de enfermedades crénicas
degenerativas, incluidas las alteraciones nutricionales de sobrepeso y obesidad de la poblacién vulnerable.
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META 3: Mejorar las condiciones de operacién del Centro de Salud.
2022-2025 Realizar la ampliacién y remodelacion del Centro de Salud.

META 4: Realizar la rehabilitacién Centro de Rehabilitacién y Educacién especial Municipal.
MEDIBLE
2022-2025 Realizar la rehabilitacidn de piso y techos de Centro de Rehabilitacion y educacién especial Municipal.

META 5: Mejorar las condiciones de operacion de la clinica de San Juan de la Boquilla. MEDIBLE
2022-2025 Dotar de una ambulancia a la clinica de san Juan de las Boguillas.

META 6: Facilitar el acceso a la atencién médica y medicamentos, atendiendo con énfasis a grupos vulnerables.
MEDIBLE )
2022-2025 Brindar un minimo de 1000 consultas médicas anuales a personas de grupos vulnerables.

2022-2025 Otorgar facilidades al 100 por ciento de personas de grupos vuinerables, atendidos por el municipio para acceder a
medicamentos bésicos.

META 7: Instrumentar programas para la disminucién de la incidencia de embarazos no deseados en poblacién
adolescente, y prevenir la mortalidad materno-infantil en poblacién de riesgo.

MEDIBLE

2022-2025 Establecer un programa permanente de informacién y concientizacion para la disminucion de la incidencia de
embarazos no deseados en poblacion adolescente y promover la deteccion temprana de riesgos Obstétricos en el embarazo y
puerperio.

META 8: Instrumentar programas para la deteccién temprana del céncer de mama y cérvicouterino.
MEDIBLE

2022-2025 Establecer convenios de coordinacidén con el Sector Salud para la deteccidn temprana del cancer de mama y
cérvico-uterine en grupos de alte riesgo.

META 9: Implementar un programa permanente de educacién para la salud, promoviendo la deteccién, control y
tratamiento de enfermedades crénicas degenerativas, sobrepeso y obesidad.

MEDIBLE

2022-2025 Establecer convenio de colaboracidn con instituciones del sector educativo para promover una estrategia

permanente de educacion para la salud. )

2022-2025 |mpulsar un programa de salud preventiva para la deteccién, control y tratamiento de enfermedades crénicas
degenerativas, sobrepeso y obesidad dirigido a toda la poblacién.
1.2.3 Implementar acciones y programas que coadyuven a la prevencién de las adicciones y a la disminucién del
consumo de sustancias enervantes. .

. Instalar el Comité Municipal Contra las Adicciones e integrarlo a la Red de la Comisién Estatal de Prevencion y
Asistencia de las Adicciones (CEPAAD).

. Establecer acuerdos de coordinacién con la Secretaria de Educacién del Estado, con el objetivo de que se dé apertura
al trabajo con las instituciones educativas ubicadas en las zonas con prioridad de atencién

b Implementar acciones que orienten y sensibilicen a la sociedad mas vulnerable del municipio en los temas de
adicciones, salud sexual y mental, suicidio, violencia y seguridad.
META 10: Instalar el Comité Municipal Contra las Adicciones.
MEDIBLE i
2022 Instalar el Comité Municipal C iones e integrarlo a la Red de la Comisién Estatal de Prevencion y

Asistencia de Ias Adicciones.
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META 11: Establecer acuerdos de coordinacién con la Secretaria de Educacién del Estado, para impulsar estrategias
contra las adicciones en los alumnos de las instituciones educativas.

MEDIBLE

2022-2025 Realizar convenios de colaboracion con la Secretaria de Educacion del Estado, para promover la campafa contra las
adicciones en las escuelas publicas y privadas ubicadas en las zonas de riesgo.

META 12: Implementar acciones permanentes de orientacién sobre adicciones, salud sexual y mental, suicidio, violencia
y seguridad.

2022-2025 Establecer un programa permanente de informacién y Concientizacion sobre adicciones, salud sexual y mental,
suicidio, violencia y seguridad.

1.2.4 Mejorar el estado nutricional de la poblacién infantil, mujeres embarazadas y en periodo de lactancia y adultos
mayores con presencia de desnutricién.

. Promover la integracién de esfuerzos, recursos y competencias institucionales de los tres érdenes de gobierno y de la
comunidad, para la atencién y seguimiento de la poblacién con desnutricion, hasta su recuperacién.

. Elevar la calidad de la alimentacion familiar, mejorando los habitos y practicas alimentarias, a través de la orientacion
y formacién comunitaria en esta materia.

META 13: Promover la participacién de los tres érdenes de gobierno y la comunidad, para la atencién y seguimiento de
la poblacién con desnutricién.

MEDIBLE 2022-2025 Impulsar un programa permanente para la atencién y seguimiento de la poblacién con desnutricion.
2022-2025 Firmar convenios de colaboracidn interinstitucional para la atencién y seguimiento de la poblacién con desnutricion.
META 14: Elevar la calidad de la alimentacién familiar, mejorando los habitos y  practicas alimentarias.

MEDIBLE

2022-2025 Realizar convenios de colaboracién los otros 6rdenes de gobierno y la sociedad civil para implementar un programa
de orientacién y formacion comunitaria para promover los habitos y practicas alimentarias de la poblacion.

1.2.5 Combatir el sobrepeso y la obesidad en poblacién infantil y adolescente.

. Realizar campafias de la comunicacion educativa efectiva para la prevencién de la obesidad y sobrepeso.

. Promover la préctica de la actividad fisica entre los alumnos de las instituciones educativas e impulsar la venta de
alimentos saludables y el consumo de agua potable en cooperativas y entornos escolares.

META 15: Realizar campafias de la comunicacién educativa efectiva para la prevencion de la obesidad y sobrepeso.
MEDIBLE

2022-2025 Realizar convenios de colaboracidn con la Secretaria de Educacién del Estado para promover en los planteles
educativos una campafia permanente para la prevencion de la obesidad y sobrepeso.

venta de alimentos saludables y el consumo de agua potable en cooperativas y entornos escolares.
MEDIBLE
2022-2025 Establecer un programa permanente de activacion fisica entre los alumnos de las instituciones educativas. ﬁ

META 16: Promover la practica de la actividad fisica entre los alumnos de las instituciones educativas e impulsar la §

2022-2025 Promover acuerdos con las cooperativas escolares y directivos de planteles educativos para la venta de alimentos
saludables.

2022-2025 Dotar a 14 escuelas de educacién basica de bebederos escolares para garantizar el consumo de agua potable en

cooperativas y entornos escolares.
2022-2025 rehabilitar espacios deportivos con canchas multifuncionales en las diferentes instituciones educativas.
1.2.6 Propiciar la prestacién de bienes y servicios de calidad, con indicadores o
adecuados de sag sentido de identidad qu evan areas de | oportunidad |
A

econdmica.

ce YU

= =~

Jaons

FCO jaufc?’ E:.o.ukig%a o‘r’#@jq _
Neseniao  Avcecla v Powa bonn (Vosimarn. Co



PAG. 64 PERIODICO OFICIAL

b Actualizar el marco juridico correspondiente al Mercado Publico Municipal.
g Fortalecer la infraestructura del Mercado Publico Municipal Con la finalidad de brindar un servicio de calidad a la
comunidad.

META 17: Actualizar el marco juridico correspondiente al Mercado Publico Municipal.

MEDIBLE
2022-2025 Realizar el Reglamento Municipal de Mercados y Tianguis del municipio de San Luis del Cordero, que contribuya a

lograr su ordenamiento y sistematizar los procesos de captacion de ingresos, derivados de la prestacion de servicios municipales
a los locatarios.

META 18: Fortalecer la infraestructura del Mercado Publico Municipal con la finalidad de brindar un servicio de calidad a

la comunidad.

MEDIBLE

2022-2025 Instrumentar un programa de mantenimiento y conservacion permanente que dignifique las instalaciones del Mercado
Publico Municipal, asegurando contar con espacios limpios, higiénicos y seguros,

2022-2025 Inspeccionar y verificar permanentemente las condiciones higiénicas sanitarias Mercado Publico Municipal para el
control de la fauna nociva y la eliminacién de riesgos de enfermedades.

1.2.7 Potenciar la calidad de los productos carnicos en instalaciones propias del Municipio; que aseguren a la
poblacién las condiciones higiénicas sanitarias en todos sus procesos y apoyen la produccién y economia de
los pequefios introductores y tablajeros de la regidn.

]

Consolidar la cperacién del Rastro Municipal, con la participacién de los tres 6érdenes de gobierno, asegurando la
posesion del Ayuntamiento de la infraestructura, instalaciones y equipamiento del mismo.

. Instrumentar un proyecto integral de transporte y distribucion de los productos cémicas, vacunos y porcinos generados

en el Rastro Municipal.

META 19: Consolidar la operacién del Rastro Municipal, con la participacién de los tres 6rdenes de gobierno.

MEDIBLE

2022-2025 Remodelar las instalaciones y equipamiento del rastro.

META 20: Instrumentar un proyecto integral de transporte y distribucién de los productos cérnicos, vacunos y porcinos

generados en el Rastro Municipal.

. Rehabilitacién del espacio que ocupa el Rastro Municipal en la cabecera municipal con la construccion de 2 corrales
para resguardo de los animales que seran sacrificados.

. Construccion del techo del Rastro Municipal.

. Renovacion de puerta principal y pintura del interior y exterior.

MEDIBLE
2022-2025 Verificar y asegurar permanentemente que el transporte de los productos carnicos llegue a los centros de distribucién

al menudeo en condiciones 6ptimas para su consumo.

o) la prostitucién como un fenémeno social que afecta a la comunidad y cuyo propésito es disminuir sus efectos.

- ® Controlar y tratar las enfermedades de transmision sexual.

FPn . Instrumentar un programa de educacién sexual, salud reproductiva y manejo de la sexualidad, focalizando la atencién

%
,;-;'“. 1.2.8 Institucionalizar el Programa de Control y Disminucién de la Prostitucién como una politica piblica que reconoce @
Al

~_ en los jévenes y adolescentes..

META 21 : Controlar y tratar las enfermedades de transmisién sexual.
) ) MEDIBLE

. ~ 2022-2025 Regular el ejercicio de la prostitucién en el Municipio de San Luis del Cordero, mediante un reglamento municipal que

_‘.\r contribuya a asegurar una atencién permanente, integral, de control médico-sanitario, p detectar, controlar y tratar

e

T oportunamente las enfermedades de transmisién sexual, en los sexoservidores(as).
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2022-2025 Realizar y mantener permanentemente actualizado un registro claro y fidedigno de sexoservidores (as) activos y de
espacios o centros de trabajo donde se ejerza esta actividad.

META 22: Instrumentar un programa de educacién sexual, salud reproductiva y manejo de la sexualidad.

MEDIBLE
2022-2025 Instrumentar un programa permanente de educacién sexual, salud repraductiva y manejo de la sexualidad, focalizando

la atencion en los jévenes y adolescentes.

1.2.8 Disminuir los riesgos y dafios a la salud de la poblacién a través de la verificacién sanitaria de las condiciones
higiénicas sanitarias de vendedores de alimentos en la via piblica, establecimientos donde se ejerce la prostitucién y
locales para apertura de negocios. '

hd Reducir los riesgos potenciales de la poblacién de adquirir enfermedades gastrointestinales en la via publica.
. Actualizar y sistematizar el censo nominal de vendedores ambulantes, asi como de empresas o comercios informales.
L ]

Instrumentar un programa de capacitacion y actualizacién continua del personal en la verificacion de vendedores
ambulantes y apertura de locales.

META 23: Reducir los riesgos potenciales de la poblacién de adquirir enfermedades gastrointestinales en la via
publica.
MEDIBLE

2022-2025 Realizar de manera permanente la verificacién oportuna y pertinente de las condiciones fisicas, higiénicas y sanitarias
de los establecimientos donde se ofrecen alimentos preparados y bebidas sin contenido alcohdlico en la via pablica.

META 24: Actualizar el censo de comercio informal.
MEDIBLE

2022-2025 Actualizar y sistematizar el censo de vendedores ambulantes, y de empresas o comercios informales.

META 25: Atender, inspeccionar y verificar las solicitudes de apertura de locales comerciales y de servicios.
MEDIBLE

2022-2025 Atender, inspeccionar y verificar el 100 por ciento de las solicitudes de apertura de locales comerciales y de servicios, %

optimizando los tiempos para su dictaminacion.

OBJEC'JI'I VO 1.3 ESPACIOS EDUCATIVOS SEGUROS Y CON OPORTUNIDADES PARA TODOS ESTRATEGIAS Y LINEAS DE
~— ACCION

1.3.1 Modernizar y ampliar el Sistema Municipal de Becas brindando a los jévenes un apoyo para continuar con su
proyecto educativo.

Integrar el padrén Unico de becarios del sistema educativo.

Apoyar con el otorgamiento de una beca, a los estudiantes sobresalientes de los niveles basico y medio superior.

_~; META 1: Integrar el padrén (inico de becarios del sistema educativo.
MEDIBLE

9] ; 2022-2025 Crear el Padrén Unico de Becarios del Sistema Educativo en el Municipio de San Luis del Cordero, para asegurar
.~ que el mayor nimero de estudiantes cuanten con un estimulo.

A ;J‘META 2: Apoyar con el otorgamiento de una beca, a los estudiantes sobresalientes de los niveles basico y medio
' superior.

MEDIBLE
2022-2025 Otorgar 30 becas semestrales a estudiantes destacados de los niveles basico y medio superior dando prioridad

a quienes se encuentran en situacién econdmica adversa y/o tienen una discapacidad.
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1.3.2 Fortalecer la infraestructura educativa para brindar a las comunidades escolares espacios mas seguros e
instalaciones adecuadas.

. Instrumentar un programa para la construccién, rehabilitacién y conservacién de la infraestructura fisica en las

instalaciones escolares.

. Elaborar las Reglas de Operacion del Programa de Infraestructura Fisica Educativa Municipal.
b Disefiar e instrumentar un sistema de informacién sobre el estado fisico de las instalaciones educativas publicas.
]

Promover la construccién de bardas perimetrales. cierres de claros y domos orientada a mejorar la seguridad y
proteccién de la comunidad escolar.

+ Apoyar a instituciones educativas con material de construccién para obras menores.

+ Promover la construccién de mejoras en escuelas de educacién bésica.

META 3: Instrumentar un programa para la construccion, rehabilitacién y conservacion de la infraestructura
fisica en las instalaciones escolares.
MEDIBLE
2022-2025 Instrumentar un programa para la construccién, rehabilitacién y conservacién de la infraestructura fisica en las

instalaciones escolares, en coordinacién con los tres érdenes de gobierno, comunidades escolares e iniciativa privada.
META 4: Elaborar las Reglas de Operacidn del Programa de Infraestructura Fisica Educativa Municipal.

MEDIBLE
2022-2025 Elaborar e implementar las Reglas de Operacién del Pragrama de Infraestructura Fisica Educativa Municipal.
META &: Disefiar e instrumentar un sistema de informacién sobre el estado fisico de las instalaciones educativas
publicas.
MEDIBLE
2022-2025Disefar e instrumentar un sistema de informacién sobre el estado fisico de las instalaciones educativas publicas que

facilite informacién para la toma de decisiones, en materia de planeacién y programacién eficiente de los recursos.
META 6: Promover la construccién de bardas perimetrales, cierres de claros orientada a mejorar la seguridad y

proteccién de la comunidad escolar.
MEDIBLE
2022-2025Realizar la construccién de bardas perimetrales y cierres de daros en las escuelas de educacién basica, para mejorar

la seguridad y proteccion de la comunidad escolar.

META 7: Apoyar a instituciones educativas con material de construccién para obras menores.

— MEDIBLE
A 2022-2025 Apayar cua'ndo menos a 12 planteles de educacién bésica, al afio en los trabajos que sus comunidades
IJ escolares emprendan en la rehabilitacion de servicios sanitarios y en obras para facilitar el acceso y movilidad de los estudiantes
— con discapacidad. '
_-'F, META 8: Contribuir con las instituciones educativas en la adquisicién de equipos basicos, que permitan preparar ‘\‘:§
" estudiantes competentes para las demandas de los tiempos actuales.
“") MEDIBLE
~ 2022-2025 Apoyar los esfuerzos de minimo 12 comunidades escolares al aflo, en la adquisicion de equipos de computo,
_ | sonido, proyectores, maobiliario,
__, 2022-2025 Bandas de guerra, entre ofros, que permitan preparar estudiantes competentes para las demandas de los tiempos N
.1_\ actuales. ™

T
| -
|7 META 9: Promover la construccién de mejoras en escuelas de educacién basica.

MEDIBLE
2022-2025 Rehabilitar y construir 3 canchas de usos muiltiples en las escuelas de educacién bésica.
2022-202 nstruirla Casa del Maestro en San Luis del Cordero.
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1.3.3 Fortalecer la Biblioteca Publica Municipal.

. Ampliar el edificio para la Biblioteca Pdblica Municipal de San Luis del Cordero.
. Renovar y mantener el acervo bibliografico que ofertan la biblioteca municipal.
. Hacer de la biblioteca pudblica municipal un espacio de promocién de la lectura.
. Promover |a profesionalizacién permanente de bibliotecarios municipales.

. Promover el Programa Nacional de Lectura en la Biblioteca Publica Municipal.

META 10: Ampliar el edificio para la Biblioteca Piblica Municipal de San Luis del Cordero.

MEDIBLE
2022-2025 Construir, equipar y poner en servicio el nuevo edifico para la Biblioteca Publica Municipal de San Luis del Cordero.

META 11: Renovar y mantener el acervo bibliogréfico que oferta la biblioteca municipal.
MEDIBELE
2022-2025 Gestionar anualmente una nueva dotacién bibliogréfica que permita renovar y mantener el acervo bibliogréfico, con

el propésito de proporcionar informacién actualizada mejorando los servicios que ofertan las bibliotecas municipales.

META 12: Hacer de la bibliotaca publica municipal un espacio de promocién de la lectura.
MEDIBLE
2022-2025 Realizar en la red de bibliotecas publicas del municipio y bibliotecas escolares, un programa permanente promocion

de la lectura Como herramienta bésica del aprendizaje y una via de acceso al conocimiento.

META13: Promover la profesionalizacion permanente de bibliotecarios del municipio.
MEDIBLE

2022-2025 Promover la profasionalizacion permanente de bibliotecarios municipales mediante cursos de formacién continua para
la certificacién del personal en conocimientos de cultura general, bibliotecolégicos y tecnologias de la infarmacién y comunicacion.

META 14: Promover el Programa Nacional de Lectura en la Biblioteca Publica Municipal.
MEDIBLE
2022-2025 Realizar cuatro actividades al afio del Programa Nacional de Lectura en las bibliotecas de la Red Municipal de

Bibliotecas Publicas.
2022-2025 Realizaren el periodo de verano de cada afio el programa "Mis vacaciones en |a Biblioteca".

1.3.5 Fomentar los Valores en la Educacién.
. Involucrar a los padres de familia en la prevencién y erradicacién del bullying en la comunidad educativa.

META 15: Implementar un programa para erradicar el bullying en las comunidades escolares.
‘MEDIBLE

2022-2025 Realizar un programa permanente de informacion para la prevencién y erradicarla practica del acoso escolar o

_;:_h\bullying, involucrando a los padres de familia de cada comunidad educativa.

”'-l" OBJETIVO 1.4 ARTE Y CULTURA PARA TODOS ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

F 1 4.1 Promover la cultura para la cohesién y el fortalecimiento del tejido social.

-/o

Elaborar e instrumentar programas y actividades de arte y cultura con la finalidad de promover los

" valores, la participacién ciudadana en la toma de decisiones y la apropiacion de espacios de la comunidad.

!
"~ Bellas Artes de |as actividades del Palacio de Bellas Artes

Ao Incerporar 2 San Luis del Cordero al programa de difusidn cultural de transmisiones en vivo del Instituto Nacional de

|

~J . Crear nuevos plblicos para la expresién cultural de nifios y jévenes.
-}'/j - Impulsar talleres de iniciacién artistica a grupos de nifios y jovenes.
f‘l‘i . Elaborar un calendario anual de festivales artisticos y culturales y fiestas tradicionales y patronales.
L3
. Disefiar e implementar un programa para el fortalecimiento de la identidad a través de la educaci6n basica.

rumentar programas y actividades de arte y cultura. J\(ﬁ
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MEDIBLE
2022- 2024 Elaborar e instrumentar un programa municipal de arte y cultura con la finalidad de promover los valores, la

participacién ciudadana en la toma de decisiones y la apropiacién de espacios de la comunidad.

META 2: Incorporar a 8an Luis del Cordero al programa de difusi6n cultural de transmisiones en vivo del Instituto
Nacional de Bellas Artes de las actividades  del Palacio de Bellas Artes.

MEDIBLE
2022-2024 Establecer el convenio de colaboracion necesaria con el Instituto Nacional de Bellas Artes, a fin de incorporar
a San Luis del Cordero a las poblaciones que transmiten en vivo la programacién del Palacio Nacional de Bellas Artes.

META 3: Crear nuevos espacios piblicos para la expresién cultural de nifios y jévenes.
MEDIBLE

2022-2025 Establecer el festival cultural Entre trementina y maderas, con la finalidad de promover la cultura en la
poblacién, con especial énfasis en los nifios y jovenes.

META 4: Impulsar talleres de iniclacién artistica a grupos de nifios y jévenes.
MEDIBLE
2022-2025 Establecer y desarrollar un programa permanente de talleres de iniciacion artistica para nifios y jévenes en la Casa

de la Cultura.

META 6: Elaborar un calendario anual de festivales artisticos y culturales y fiestas tradicionales y patronales.
MEDIBLE
2022-2025 Realizar el calendario anual de festivales artisticos del municipio y de fiestas tradicionales y patronales.

2022-2024 Realizar el festival anual del migrante.

2022-2025 Realizar las festividades anuales de aniversario de San Luis del Cordero.

META 6: Disefiar e implementar un programa para el fortalecimiento de la identidad a través de la educacién béasica.
MEDIBLE

2022-2025 Difundir el calendario anual de festivales artisticos del municipio v de fiestas tradicionales y patronales, para
fortalecer el sentido de pertenencia e identidad de los habitantes.

2022-2025 Disefiar un programa de actividades para el fortalecimiento de la identidad cultural, para

implementarse en los planteles de educacion bésica.

1.4.2 Impulsar el arte y la cultura para el desarrollo econémico.

. Impulsar a pequefias empresas culturales, talleres familiares e iniciativas de proyectos autogestivos de creadores y
artistas vinculadas con el desarrollo de productos y servicios para el turismo.

META 7: Impulsar a pequefias empresas culturales, talleres familiares e iniciativas de proyectos autogestivos de
creadores y artistas vinculadas con el desarrollo de productos y servicios para el turismo.

MEDIBLE
2022-2025 Abrir espacios en San Luis del Cordero, la Comarca Lagunera y la ciudad de Durango, para la distribucién
"5 deproductos culturales, de pequefios talleres y empresas familiares hechos en San Luis del Cordero.

'f 1.4.3 Promover el acceso a la cultura con equidad y democracia.

W/oo. Instalar y fortalecer el Consejo Municipal de Cultura.
e Reglamentar mecanismos eficaces para la obtencion de apoyos, donativos y becas. Q\%
|74

L " Impulsar el desarrollo de los talentos individuales y de grupos en condiciones de vulnerabilidad.

[y e Difundir el patrimonio cultural tangible e intangible del Municipio.

R

’:{f META 8: Instalar y fortalecer el Consejo Municipal de Cultura.
— MEDIBLE
2022 Instalar en el primer semestre del afio el Consejo Municipal de Cultura. 2022-2025 Fortalecer al Consejo Municipal

ot - . i . _—
~~ de Cultura, para que vigile y oriente la ejecucién de los programas cuiturales del municipio.
\

' META 9: Reglamentar mecanismos eficaces para la obtencién de apoyos, donativos, becas y emolumentos.
}-—: MEDIBLE /
' '2022-2025 Realizar el reglamento municipal de arte y cultura para regular los nismos para la obtencién de apoyos,

donativos, becas y emolumentos.
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META 10: Impulsar el desarrollo de los talentos individuales y de grupos en condiciones de vulnerabilidad.

MEDIBLE
2022-2025 Realizar un programa de promocién y difusién de los talentos artistico individuales y de grupos en

condiciones de vulnerabilidad.

META 11: Difundir el patrimonio cultural tangible e intangible del Municipio.

MEDIBLE
2022-2025 Realizar el Catalogo del patrimonio cultural del municipio de San Luis del Cordero.
2022-2025 Promover estrategias de conservacion, difusién y promocién del patrimonio cultural del municipio.

OBJETIVO 1.5 DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

1.5.1 Rehabilitacién y Mejoramiento del Entorno de la Comunidad,
. Rescatar y rehabilitar espacios urbanos publicos deteriorados, que favorezcan la habitabilidad del entorno, brindando a

la comunidad lugares propicios para el esparcimiento y la recreacion.

. Realizar obras de mejoramiento de vivienda y comunitarias.

. Promover con Qrganizaciones sociales y asociaciones civiles la realizacidn de proyectos de beneficio social y
comunitario.

META 1: Rescatar y rehabilitar espacios urbanos publicos deteriorados, que favorezcan la habitabilidad del entorno,
brindando a la comunidad lugares propicios para el esparcimiento y la recreacion.
MEDIBLE
2022-2025 Rescatar y rehabilitar 2 espacios publicos deteriorados, para mejorar la habitabilidad del entorno, con
la participacién de los tres érdenes de gobierno, brindando a la comunidad lugares propicios para el esparcimiento y la
recreacion.

. Rehabilitacion del kiosco de la Plaza Municipal para crear un centro comunitario donde se instale un centro de

computo dirigido a los jévenes estudiantes del municipio y lo puedan aprovechar asi con internet y tener acceso para la
investigacion y recreacién.

META 2: Realizar obras de mejoramiento de vivienda y comunitarias.
MEDIBLE
2022-2025 Realizar un paquete anual de obras de mejoramiento de vivienda, mediante el suministro de material y la participacion

de los beneficiarios con la mano de obra y agregados, con la finalidad de mejorar sus condiciones de vida.
META 3: Promover con organizaciones sociales y asociaciones civiles la realizacién de proyectos de beneficio social y

comunitario.
MEDIBLE
2022-2025 Realizar convenios anuales con organizaciones sociales y asociaciones civiles para la realizacidn de proyectos de
beneficio social y comunitario.
1.5.2 Promover la participacién ciudadana de una manera democrética a través de la Concertacién Social.
o Integrar el Padrén Unico de Beneficiarios de Programas Municipales.
=" Sistematizar la demanda que realizan los ciudadanos respecto a las obras con contenido social.
) Promover la contraloria social en la vigilancia de la obra publica.
e

Rl Realizar acciones sociales, talleres y campafias dirigidas a incentivar en los habitantes que contribuyan a mejorar Su %@
~— entorno.

-

. Realizar convenios con las instancias correspondientes para instrumentar el Programa de Apoyo a Adultos Mayores y

‘I' j con Discapacidad.

"_J META 4: Integrar el Padrén Unico de Beneficiarios de Programas Municipales.
) MEDIBLE .

. 2022-2026 Elaborar el Padrén Unico de Beneficiarios de Programas Municipales. |

1/ 2022-2025 Mantener actualizado el Padrén Unico de Beneficiarios de Programas Municipales.

'!,_ . META 5: Sistematizar la demanda que realizan los ciudadanos respecto a las obras con contenido social. .
~—=MEDIBLE

'2022-2025 Establecer un mecanismo de registro de obra publica transparente que

Permita sistematizar la demanda que realizan los ciudadanos respecto a las obras 'ontenido social 9 [ E
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META 6: Promover la contraloria social en la vigilancia de la obra pablica.
MEDIBLE
2022-2025 Promover la operacién de la contraloria social y la participacion de los beneficiarios desde la programacién hasta la

entrega formal de la Obra ptiblica

2022-2025 Disefiar un mecanismo para efectuar la revision continia de la obra pliblica, en coordinacién con las instancias
involucradas y los beneficiarios

2022-2025 Elaborar una programacion del recurso con base a los estudios y diagnésticas realizados, garantizando el desarrollo
comunitario sustentable.

META 7: Realizar acciones soclales, talleres y campafias dirigidas a incentivar en los habitantes que contribuyan a
mejorar su entorno.

MEDIBLE
2022-2025 Realizar un programa anual de acciones sociales, talleres y campadas dirigidas a incentivar en los habitantes que

contribuyan a mejorar su entorno.

META 8: Realizar los convenios necesarios para instrumentar el Programa de Apoyo a Adultos Mayores y con

Discapacidad.
MEDIBLE
2022- Realizar un convenio anual con las instancias correspondientes para instrumentar el Programa de Apoyo
2025 a Adultos Mayores.
2022-2025 Realizar los convenios anuales necesarios para instrumentar los programas para personas con

discapacidad.
OBJETIVO 1.6 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PARA TODOS ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

1.6.1 Promover el deporte popular, recreativo, asociado y escolar.

. Fomentar la practica deportiva y recreativa propiciando un alto nivel de participacion de la ciudadania.
. Creacién de un espacio destinado para la practica de "Zumba".
. Mejorar la atencién y la calidad de los servicios deportivos que ofrece el municipio.

Impulsar en las escuelas la practica de/ deporte entre nifios y jovenes para favorecer el bienestar integral y social en su entorno.
L Fomentar el deporte popular.
META 1: Fomentar la préactica deportiva y recreativa propiciando un alto nivel de participacion de la ciudadania.

MEDIBLE
2022-2025 Diseflar e implementar un programa municipal para fomentar la practica deportiva y recreativa propiciando un alto

nivel de participacion de la ciudadania.

o>
</ META 2: Mejorar la atencién y la calidad de los servicios deportivos que ofrece el municipio.
N MEDIBLE
- 2022-2025 Mejorar la atencidn y la calidad de los servicios deportivos que ofrece el municipio, mediante un programa

permanente de capacitacién y formacion profesional del personal operativo y promotores deportivos.

META 3: Impulsar en las escuelas la practica del deporte entre nifios y jovenes para favorecer el bienestar integral y

Oy

social en su entorno.

MEDIBLE
~ ) 2022-2025 Impulsar en las escuelas una estrategia de promocién de la practica del deporte entre nifios y jévenes para favorecer

. actitudes positivas que contribuyan al bienestar integral y social en su entornc.

)
= META 4: Fomentar el depo ular.

MEDIBLE 7 MD
YN @uzr Bookista o Hleja.
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2022-2025 |mplementar un programa de fomento el deporte popular fortaleciendo las unidades deportivas con programas,
tornecs, cursos y actividades que permitan promover la convivencia y el fortalecimiento del tejido social.

1.6.2 Ampliar y mejorar las instalaciones deportivas y recreativas del Municipio.

® Realizar un diagnéstico integral de los espacios deportivos y recreativos.

° Promover y dar mantenimiento a instalaciones deportivas.

o Creacién de accesos a personas con discapacidad en los centros deportivos del municipio, propiciando asf la inclusién
a este grupo de habitantes.

®

Ampliar la cobertura de la infraestructura deportiva y recreativa,

META 5: Realizar un diagndstico integral de los espaclos deportivos y recreativos. MEDIBLE

2022 Realizar un diagnéstico integral de los espacios deportivos y recreativos que permita determinar las necesidades de
intervencion para programar su rehabilitacién y mantenimiento.

META 6: Promover y dar mantenimiento a instalaciones deportivas.

MEDIBLE

2022-2025 Implementar un programa de mantenimiento a instalaciones deportivas,
en coordinacién con instancias estatales y federales, y la participacién de los comités ciudadanos, en beneficio de la comunidad.
2022-2025 Construir barda perimetral en las canchas de San Antonio.

2022-2025 Construir barda perimetral en las canchas de La Plazuela.

2022-2025 Remodelar las instalaciones del gimnasio municipal con rehabilitacion de piso, bafios y renovar la pintura, asi como
dotar de equipo necesario para el completo funcionamiento.

META 7: Ampliar |la cobertura de la infraestructura deportiva y recreativa.
MEDIBLE

2022-2025 Realizar un programa para ampliar la cobertura de la infraestructura deportiva y recreativa, impulsando a los espacios
deportivos con instalaciones de alta calidad.
2022-2025 Construir cancha de usos multiples en San Juan de las Boquillas.
2022-2025 Construir cancha de usos multiples en San José del Refugio.
2022-2025 Gonstruir un espacio dedicado para realizar actividades de atletismo de

Pista y campo para la EMSAD No. 4 "José Vasconce los”. .
OBJETIVO 1.7 EQUIDAD Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJER ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
.~ 1.7.1 Establecer la perspectiva de género en el Municipio, promoviendo la equidad y el empoderamiento de las mujeres.
— - " Promover programas con perspectiva de género

o

. Promover programas que permitan a las mujeres desarrollarse en un ambiente de equidad y justicia.

"

J

—" Promover el empoderamiento de las mujeres en San Luis del Cordero.
ra

META 1: Promover programas con perspectiva de género.

- MEDIBLE

~ . 2022-2025 Promover programas municipales con perspectiva de género, que permitan el desarrollo
~ ) pleno de las mujeres en el ambito familiar, laboral y publico.

—

META 2: Promover programas permitan a las mujeres desarrollarse en un ambiente de equidad y justicia.

3
o} MEDIBLE
.~ 2022-2025 Promover programas que contribuyan a disminuir la violencia familiar, la discriminacién laboral y que permitan a las

« ' mujeres desarrollarse en un ambiente de equidad y justicia.
1.7.2 Coordinar el trabajo en los sectores publicos y privados a favor de la mujer.
. Establecer convenios de colaboracién para disminuir las brechas de equidad de género.

. Implementar programas de atencidn que contribuyan al acceso de las mujeres a una vida libre de violencia. (s

META 3: Establecer convenios de colaboracién para disminuir las brechas de
MEDIBLE

uidad de género.
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2022-2025 Establecer 3 convenios de colaboracién con instituciones publicas y privadas, para emprender acciones conjuntas
para disminuir las brechas de equidad de género.

META 4: Implementar programas de atencién que contribuyan al acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia.

MEDIBLE
2022-2025 Establecer un programa permanente de atencidn a las mujeres que contribuyan al acceso de a una vida libre de

violencia.
1.7.3 Establecer las politicas piblicas a favor de la familia y la mujer.
. Realizar el diagnéstico de la situacién actual de las mujeres en San Luis del Cordero.

. Establecer politicas publicas que fortalezean el compromise del municipio con la inclusién. en la formulacién de politicas
en materia de derechos humanos e impulsar el compromiso de cédigos de ética y conducta.

META 5: Realizar el diagndstico de la situacion actual de las mujeres en San Luis del Cordero.

MEDIBLE
2022-2025 Realizar el diagnéstico de la situacion de las mujeres en el municipio, identificando las condiciones de igualdad y

desigualdad de género que pudieran pravalecer.

META 6: Establecer politicas piblicas que fortalezcan el compromiso del municipio con la inclusién.
MEDIBLE

2022-2025 Establecer las politicas publicas necesarias para fortalecer el compromiso del municipio con la inclusién.

META 7: Formular politicas en materia de derechos humanos.
MEDIBLE
2022-2025 Formular y aplicar politicas publicas en materia de derechos humanos sustentadas en cédigos de ética y conducta.

OBJETIVO 1.8 VIVIENDA ACCESIBLE PARA TODOS
ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
1.8.1 Atender de manera oportuna las necesidades primordiales de vivienda.

. Instrumentar un programa mejoramiento de vivienda que permitan a la poblacién de alta marginacién el mantenimiento,
mejora, ampliacién y remodelacion de su vivienda.
. Disefiar -esguemas de financiamiento para la aplicacién de crédites y subsidios para vivienda popular.
. Instrumentar el Programa de Regularizacion de Vivienda.
META 1: Instrumentar un programa mejoramiento de vivienda.
MEDIBLE
2022-2025 Desarrollar un programa mejoramiento de vivienda que permitan a la poblacién de alta

-~ marginacion el mantenimiento, mejora, ampliacion y remodelacion de su vivienda.

"~ 'META 2: Disefiar esquemas de financlamiento para la aplicacién de créditos y subsidios para vivienda popular.
. ,] MEDIBLE :
~-_' 2022 Realizar un convenio de coordinacién con los diferentes érdenes de gobierno para impulsar un programa de financiamiento,

g __H‘;mediante creditos y subsidios para vivienda popular.
2022-2025 Establecer un programa de financiamiento para la aplicacién de créditos y subsidios para vivienda popular, en

"~ coordinacitn con los diferentes 6rdenes de gobierno.

¢ META 3: Instrumentar un Programa de Regularizacién de Vivienda.
MEDIBLE
o) 2022-2025 Crear el Programa Municipal de Regularizacién de Vivienda con la finalidad de brindar certeza juridica a las familias
“* que habitan o poseen una vivienda en condiciones irregulares .
. _::; OBJETIVO 1.9 DESARROLLO INTEGRAL PARA LA JUVENTUD
" T \ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
1.9.1 Fomentar en los jévenes el espiritu emprendedor y la promocién laboral.
| . Impulsar a jévenes emprendedores, para la creacién de micro y pequefias empresas.
. Realizar talleres productivos para jévenes.

META 1: Impulsar a jévenes emprendedores, para la creacion de micro y pequefias empresas.
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2022-2025 Impulsar a jévenes emprendedores, a través de un programa de fomento municipal, para la
creacién de micro y pequefias empresas, mediante la canalizacién, asesoramiento y acompafiamiento en el proceso.

META 2: Realizar talleres productivos para jévenes.
MEDIBLE

2022-2025 Réalizar un programa anual de desarrollo de talleres productivos que permitan a los jévenes generarse sus propias
oportunidades de empleo.
1.9.2 Implementar programas deportivos y recreativos para los jévenes.

. Realizar campamentos juveniles de verano.
. Llevar a cabo torneos deportivos en escuelas secundarias y preparatorias del municipio.
. Impulsar la participacion de los jovenes en temas de activacion fisica.

META 3: Realizar campamentos juveniles de verano.
MEDIBLE )
2022-2025 Realizar un programa anual de campamentos juveniles de verano para la practica de deportes extremos, fomentando

el ecoturismo, el respeto a la naturaleza y la convivencia.

META 4: llevar a cabo torneos deportivos en escuelas secundarias y preparatoria del municipio.

MEDIBLE

2022-2025 Realizar un programa permanente de torneos deportivos en escuelas secundarias y preparatoria del municipio, con
la finalidad de promover la participacion del sector juvenil, fomentar la competencia sana e identificar a los lideres deportistas.

META §: Impulsar la participacién de los jévenes en temas de activacion fisica.
MEDIBLE
2022-2025 Promover un programa permanente de activacion fisica en espacios plblicos, con la participacién de jévenes.

1.9.3 Brindar a los jovenes la oportunidad de desarrollarse en el &mbito artistico y cultural.

. Habilitar espacios adecuados para que los jévenes expresen sus habilidades musicales y artisticas.
. Realizar talleres artisticos v culturales para jévenes.
META 6: Habilitar espacios adecuados paraque los  jévenes expresen sus habilidades musicales y
artisticas.
MEDIBLE

2022-2025 Habilitar espacios adecuados en instalaciones municipales y en espacios publicos donde los jévenes expresen sus
habilidades musicales y artisticas sobre un escenario.

META 7: Realizar talleres artisticos y culturales para jévenes.
MEDIBLE
2022-2025 Realizar un programa permanente de talleres artisticos y culturales que impulsen a los jévenes en el desarrollo de su

talento y contribuyan al apoyar el desenvolvimiento de los jGvenes en distintos géneros del arte.
1.9.4 Impulsar estrategias para promover el servicio social en los jévenes.

. Promover el servicio social de los estudiantes dentro de los programas municipales.
. Realizar jornadas de informacién y expresion artistica en escuelas de nivel medio superior y superior.

META 8: Promover el servicio social de los estudiantes dentro de los programas municipales.
MEDIBLE
2022-2025 Establecer convenios de colaboracién con las instituciones de educacién superior para que los estudiantes

realicen su servicio social dentro de los programas municipales.
1.9.5 Promover acciones preventivas y de salud.
" Impulsar programas de informacion, orientacién, capacitacion y prevencién, para  jovenes.

'META 9: Impulsar un programa anual de informacién, para jévenes.

MEDIBLE

2022-2025 Realizar un programa anual de informacién de informacion, orientacién, capacitacion y prevencién, en temas de:
sexualidad, adicciones, violencia intrafamiliar, bullying, alcohclismo, nutricion y obesidad, discriminacién por género o por

discapacidad, dep suicidio, asl como cursos de primeros auxilios.
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1.9.6 Promover la construccién de espacios para jévenas.
. Establecer el Programa "Cyber Joven".

META 10: Establecer el Programa “Cyber Joven" con la construccion de un espacio.

MEDIBLE
2022-2025 Establecer el Programa "Cyber Joven" con la construccién de un espacio en San Luis del Cordero.

EJE 2

Por un
San Luis del Cordero
Hacia el progreso

Competitivo y emprendedor
Un San Luis del Cordero competitivo y emprendedor, estaré determinado por su capacidad competitiva a nivel regional, entendida

¢sta como la administracion de recursos y de capacidades para incrementar sostenidamente la productividad empresarial y el
bienestar general de la poblacién.

Las principales determinantes de la competitividad de las regiones son el gobiernc y las instituciones, la infraestructura productiva,
el capital humano y la eficiencia de las empresas. En este sentido, se considera cada vez mas importante disefiar instrumentos y
politicas publicas de gestién, dirigidas a impulsar nuevos estilos de desarrollo basados en las potencialidades de las economias
locales como complemente indispensable de las politicas nacionales de desarrollo.

En el entorno econémico global, el papel de los gobiernos locales es fundamental como facilitador para generar las condiciones
propicias para la actividad econémica, con un atractive programa de regulacién, incentivos y certeza juridica para las inversiones
que generen empleo.

Un San Luis def Cordera competitivo y emprendedor, se destacara por ofrecer un ambiente propicio para los negocios, como
factor importante para la prosperidad econdmica. Simplificar los trdmites empresariales y, con ello, mejorar el ambiente de
negocios, facilita la creacién de empresas en el sector formal de la economia y, por ende, promueve la competencia y la
productividad. Tramites sencillos reducen el costo de hacer negocios e incrementan los incentivos para operar en el sector
formal, lo que fortalece la capacidad de la economia para crear nuevos empleos. Ademas, tramites sencillos y eficientes eliminan
incentivos para la corrupcion.

Democratizar la productividad, demanda transformar la visién del desarrollo econémico desde lo macro y volver la mirada a lo
local, conocer las necesidades y las potencialidades de cada regién, municipio, barrio o localidad, explotar de manera sustentable
.~ los recursos con los que cuenta cada comunidad y a través de economias de escala, construir entornos productives.

—

=, En este marco, el fomento del emprendedurismo es un aspecto clave; su desarrollo permite la generacién de riqueza y el

f‘\__; crecimiento econdmico a través de nuevos proyectos empresariales y de la creacion de puestos de trabajo.
:-: OBJETIVO 2.1 SAN LUIS DEL CORDERQ COMPETITIVO Y ATRACTIVO A LA INVERSION ESTRATEGIAS Y LINEAS DE
— - ACCION

A

P 2.1.1. Fortalecer los servicios de intermediacién y de formacién laboral conforme a la demanda del mercado laboral en
—- términos del perfil de puestos y empleabilidad.

-

S\
w

s Crear el Observatorio Municipal del Empleo,
—t» Implementar el programa de incentivos a empresas socialmente responsables.
a /l . Implementar el programa de profesionalizacién de los servicios de proximidad en el hogar.
-
e Crear la Red de Centros de Capacitacién y Formacion Laboral.

i~ META 1: Crear el Observatorio Municipal del Empleo.
MEDIBLE
2022  Crear en el primer semestre el marco normativo que permita la operacién del Observatorio Municipal del Empleo.

2022-2025 Poner en operaci6n el Observatorio Municipal del Empleo.

META 2: Implementar el programa de incentivos a empresas socialmente responsables.
MEDIBLE
2022-2025 Establecer un programa de incentivos fiscales municipales a las empresas socialmente responsables que contraten

a personas con gi des de insercion laboral como personas con discapacidad, madres solteras y adultos ma
A o\l Adedion
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META 3: Implementar el programa de profesionalizacién de los servicios de proximidad en el hogar.

MEDIBLE
2022-2025 Establecer un programa anual de profesionalizacién de los servicios de proximidad en el hogar.

META 4: Crear la Red de Centros de Capacitacion y Formacién Laboral.
MEDIBLE
2022-2025 Formar a través de los Centros de Desarrollo, una Red de Centros de Capacitacién y Formacién Laboral.

2.1.2 Impulsar y fortalecer el espiritu emprendedor para contribuir a la generacién de inversion y empleo.
Establecer un programa de financiamiento al emprendedurismo.
META 5: Establecer un programa de financiamiento al emprendedurismo.

MEDIBLE
2022-2025 Establecer un programa anual de financiamiento al emprendedurismo con créditos flexibles y baratos.

21.3 Simplificar y facilitar los tramites a los empresarios e inversionistas a través del Gobierno Elactrénico.
+ Disefiar un esquema de estimulo econdmico a la inversion.

META 6: Disefar un esquema de estimulo econémico a la inversién.
MEDIBLE

2022-2025 Disefiar y operar un modelo estable de estimulos econdmico a la inversién.
2022-2025 Desarrollar una estrategia permanente de promocién econdmica aprovechando las ventajas competitivas
del municipio.

OBJETIVO 2.2 HACER DEL TURISMO UN FACTOR DE DESARROLLO Y UN MOTOR DE CRECIMIENTO ESTRATEGIAS Y
LINEAS DE ACCION

2.2.1 Oferta de servicios turisticos que fortalezcan la identidad y la economia de San Luis del Cordero.

- Promover una estrategia de promacién turistica. )

. Fomentar el ecoturismo, el desarrollo de rutas tematicas y circuitos turisticos.

* Promover el desarrollo de productos lecales para el turismo.

. Generar nuevos espacios para la promocién y comercializacién de los productos de plata elaborados en San Luis del
Cordero.

. Fomentar en la comunidad el valor del patrimonio turistico de San Luis del Gordero.

META 1: Promover una estrategia de promocién turistica.
3 MEDIBLE

2022-2025 Promover una estrategia permanente de promocién turistica centrada en la calidad de los productos y servicios.
-
‘*J META 2: Fomentar el ecoturismo, el desarrollo de rutas temaéticas y circuitos turisticos.
7 MEDIBLE
., 2022-2025 Desarrollar un programa anual de fomento al ecoturismo, el desarrollo de rutas tematicas y circuitos tursticos.

-~ META3: Promover el desarrollo de productos locales para el turismo.

MEDIBLE
L /' h 2022-2025 Fomentar mediante estimulos fiscales municipales y otros incentivos, el desarrollo de productos locales para
- y impulsar la creacion de pequefias y medianas empresas turisticas.

| META 4: Generar espacios para la promocién y comercializacién de los productos elaborados en San Luis del
Cordero.
MEDIBLE

L } 2022-2025 Generar espacios en San Luis del Cordero, Durango y la Comarca Lagunera, para la promogién y comercializacion

! 7~ de los productos elaborados en San Luis del Cordero.

.E—SIMETA 5: Fomentar en la comunidad el valor del patrimonio turistico de San Luis del Cordero.
MEDIBLE
2022-2025 Realizar un programa de conservacion, difusién y promocién del legado natural. industrial y cultural de San Luis del

Cordero como imQnio turistico.

ont
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2.2.2 Implementar una estrategia integral de promocién turistica.

. Realizar campaiias de publicidad para promover y comercializar la oferta turistica de San Luis del Cordero.
. Desarrollar estrategias de relaciones publicas con las promotoras turisticas.

. Proyectar la oferta de servicios en las principales ferias turisticas de carécter regional y nacional.

. Generar alianzas estratégicas para la promocién de San Luis del Cordero con otros municipios del pais.

. Implementar una sefalética turistica atractiva y legible para la movilidad e informacién de la sociedad.

. Promover la mejora de la accesibilidad a lugares con atractivo turistico.

META 6: Realizar c.ampahas de publicidad para promover y comercializar la oferta turistica de San Luis del Cordero.
MEDIBLE

2022-2025 Realizar una campafa permanente de publicidad para promover la oferta turistica, haciendo énfasis en el
segmento de turismo de naturaleza.

META 7: Desarrollar estrategias de relaciones publicas con las promotoras turisticas.
MEDIBLE
2022-2025 Realizar convenios de colaboracién con las promotoras turisticas de Durango y Torredn para impulsar el turismo de

naturaleza de alto poder adquisitivo.
META 8: Proyectar la oferta de servicios en las principales ferias turisticas de caracter regional y nacional.

MEDIBLE
2022-2025 Con el apoyo de la Secretaria de Turismo, participar anualmente en el Tianguis Internacional de Turismos, en la feria

Turfstica de Madrid y otras ferias turisticas de cardcter regional, nacional e internacional.

META 9: Generar alianzas estratégicas para la promocién de San Luis del Cordero con otros municipios del pais.
MEDIBLE

2022-2025 Establecer convenios de cooperacién en materia de turismo con los municipios de Durango, Mazatlan y Torredn para
promover a San Luis del Cordero comao destino turistico.

META 10: Implementar una sefialética turistica atractiva y legible para la movilidad e informacién de la sociedad.

. —— MEDIBLE
“ 2022-2025 Gestionar con los érdenes de gobierno la colocacién y mantenimiento de un sistema de sefialética turlstica

1
) :]' ) atractiva y legible que facilite la movilidad e informacién al visitante.

-
= META 11: Promover |a mejora de la accesibilidad a lugares con atractive turistico.
JMEDIBLE
"~ 2022-2025 Gestionar |a realizacién de las obras necesarias para asegurar la mejora de la accesibilidad a lugares con atractivo
— turistico.

"~ OBJETIVO 2.3 DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE, UNA OPCION DE VIDA DIGNA Y PRODUCTIVA ESTRATEGIAS Y
«{ LINEAS DE ACCION :

2.3.1 Colaborar en la conservacién y uso sustentable de los recursos naturales, mediante el establecimiento y desarrollo
8l } de programas de infraestructura y manejo eficiente de suelo y agua.

e Establecer convenios para la realizacién de obras de conservacién y uso sustentable de los recursos naturales.

-’ Establecer convenios para apoyar la ampliacién y mejoramiente de la infraestructura de captacion, almacenamiento y
--’]apmvachamiantc del agua.

. Mejorar |a productividad agricola mediante la utilizacién de mejoradores de suelos.
. Construccion de una presa en el arroyo Naicha.
. Colaborar en la conservacién y rehabilitacién de obras del medio fisico-ambiental.

META 1: Establecer convenios para la realizacién de obras de conservacion y uso sustentable de los recursos naturales.

MEDIBLE ; g Z
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2022-2025 Realizar convenios anuales de colaboracién con los gobiernos federal y estatal, para |a realizacién de obras de
conservacion y uso sustentable de los recursos naturales,

META 2: Establecer convenios para apoyar la ampliacién y mejoramiento de la Infraastructu ra de captacién,
almacenamiento y aprovechamiento del agua.
MEDIBLE

2022-2025 Realizar convenios anuales con los gobiernos federal y estatal para apoyar la ampliacion y mejoramiento de
la infraestructura de captacion y almacenamiento de agua, asi como el equipamiento necesario para su aprovechamiento en
actividades agropecuarias.

META 3: Mejorar la productividad agricola y ganadera.
MEDIBLE _
2022-2025 Establecer un programa de colaboracion con los 6rdenes de gobierno para elevar la productividad agricola y

ganadera mediante la utilizacién de mejoradores de suelos.

META 4: Apoyar el equipamiento con energia solar para pozos de agua.
MEDIBLE

2022 Gestionar sistemas de energia solar que permitan la reconversion del
uso de energia eléctrica, por energia solar en los pozos de agua potable y de uso agricola.

2024-2025 Canstruir un mini parque salar, municipal, que contribuya al ahorro del consumo de energia eléctrica.

META 5: Colaborar en la conservacién y rehabilitacién de obras del -medio fisico-ambiental.
MEDIBLE

2022-2025 Participar en el sector publico y social en la conservacion y rehabilitacion de obras de presas filtrantes, cabeceo de
carcavas, mejoramiento territorial y conservacion del medio fisico-ambiental.

2.3.2 Promover la conservacién y manejo adecuado de agostaderos conjuntamente con los tres 6rdenes de gobierno y
los productores. '
. Construir bordos de abrevadero integrales como parte del Programa de Rehabilitacion de Agostaderos.

. Vigilar la movilizacién del ganado y uso de agostaderos.

META 6: Construir bordos de abrevadero integrales.
MEDIBLE
2022-2025 Impulsar de manera permanente un Programa de Rehabilitacion de Agostaderos para construir bordos de abrevadero

integrales
‘_:‘_ META 7: Vigilar la movilizacién del ganado y uso de agostaderos.
.~ MEDIBLE
9 | 2022-2025 Promover de manera permanente la difusién y aplicacion de la Ley Ganadera con relacién en la movilizacién del
~r ganado y uso de agostaderos.

y 2.3.3 Impulsar la productividad del sector social apoyando la adquisicién de equipo especializado y la construccién de
~~ Infraestructura.

. Promover el establecimiento de infraestructura bdsica para optimizar las actividades agropecuarias.
=
- Establecer acuerdos con ejidos para el mejoramiento de la infraestructura ganadera y agricola.
™
S - Participar en los programas federales y estatales para la adquisicion de maquinaria y equipo agricola.

META 8: Promover el establecimiento de infraestructura basica para optimizar las actividades agropecuarias

! MEDIBLE
.-~ 2022-2025 Realizar un programa permanente para gestionar el establecimiento de infraestructura basica para optimizar las /
‘l. ‘actividades agropecuarias. '

Ly

META 9: Establecer acuerdos con ejidos para el mejoramiento de la infraestructura ganadera y agricola.

MEDIBLE
2022-2025 Infraestructura de puentes sobre arroyos y rehabilitacién de caminos.

2022-2025 Infraestructura de guardaganados. \ E E
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META 10: Participar en los programas federales y estatales para la, adquisicién de maquinaria y equipo agricola.
MEDIBLE
2022-2025 Participar mediante la celebracién de convenios con los programas federales y estatales en la adquisicion de

magquinaria y equipo agricola.
2.3.4. Impulsar el uso y desarrollo de tecnologias productivas, a través de la implementacién de paquetes tecnolégicos,
agricultura protegida y el uso de especies mejoradas genéticamente.

. Establecer acuerdos de colaboracién para la difusién y desarrollo de innovaciones tecnoldgicas en las actividades
agropecuarias.

* Fomentar el uso de semillas mejoradas genéticamente.

. Aumentar el uso de animales mejorados genéticamente.

. Apoyar a productores mediante asistencia técnica especializada.

. Establecer un programa de siembras de pastos.

. Apoyar la siembra de forrajes como alternativa de produccién y cambio de cultivos tradicionales.

META 11: Establecer acuerdos de colaboracién para la difusién y desarrollo de innovaciones tecnolégicas en las
actividades agropecuarias.

MEDIBLE
2022-2025 Establecer los acuerdos de colaboracién con las instituciones de educacién superior y centros de investigacién
que se requieran para la difusién y desarrallo de innovaciones tecnolégicas en las actividades agropecuarias.

META 12: Fomentar el uso de semillas mejoradas genéticamente.
MEDIBLE
2022-2025 Fomentar entre los agricultores del municipio el uso de semillas mejoradas genéticamente, para mejorar los

rendimientos de produccién agricola.

META 13: Aumentar el uso de animales mejorados genéticamente.
MEDIBLE
2022-2025 Aumentar, con el apoyo de los gobiernos federal y estatal, el uso de animales mejorados genéticamente para mejorar

la raza del ganado en la ganaderia del sector social.

META 14: Apoyar a productores mediante asistencia técnica especializada.
MEDIBLE

~ 2022-2025 Apoyar a productores agropecuarios mediante asistencia técnica especializada para que puedan aplicar los avances
_f—:ecnolégiocs a sus labores del campo.

) META 15: Establecer un programa de siembras de pastos.
i _“MEDIBLE
20222025 Establecer un programa de apoyo a la siembra de pastos y realizar acciones para el manejo adecuado de los

/agostaderos Q
META 16: Apoyar la siembra de forrajes como alternativa de produccién y cambio de cultivos tradicionales.

MEDIBLE
T 2022-2025 Apoyar a los agricultores y ganaderos en la siembra de forrajes como alternativa de produccién y cambio de cultivos Qﬁ\
|
— tradicionales.

2.3.5 Apoyar a los productores del sector social en la adquisicién de insumos necesarios para el desarrollo de las
.actividades agropecuarias.

:'? ]
— Colaborar directamente con los productores para mantener la sanidad vegetal y animal en el Municipio.
iT _-"-' Establecer cercos zoosanitarios en la prevencién de enfermedades del ganado.
. Colaborar en el combate de plagas y enfermedades en cultivos bésicos.
. Apoyar a los productores de bajos recursos.
| ol Apoyar a los productores pecuarios del sector social.
]
\ META 17: Colaborar directamente con los productores para mantener la sanidad vegetal y animal en el Municipio.

q_
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2022-2025  Colaborar directamente con los productares para mantener la sanidad vegetal y animal en el Municipio, mediante
la difusién, asesoria y acompafiamiento.

META 18: Establecer cercos zoosanitario en la prevencién de enfermedades del ganado.
MEDIBLE
2022-2025 Colaborar en las comunidades para establecer un cerco zoosanitario en la prevencién de

enfermedades del ganado.

META 19: Colaborar en el combate de plagas y enfermedades en cultivos bésicos.
MEDIBLE
2022-2025 Establecer un programa de la asesoria y el financiamiento de productos, para el combate de plagas y

enfermedades en cultivos basicos.

META 20: Apoyar a los productores de bajos recursos.

MEDIBLE

2022-2025 Impulsar un programa de apoyo a los productores de bajos recursos con la aplicacién de fertilizantes organicos
y compostas.

META 21: Apoyar a los productores pecuarios del sector social.

MEDIBLE

2022-2025 Impulsar un programa anual de apoyo a los preductores del sector social para e impuso de actividades

pecuarias y de especies menores.
EJE 3

Un San Luis de Cordero autosustentable
En equilibrio con la naturaleza

Los municipios del pals constituyen la célula indispensable en la materializacién de los programas, planes y acciones a
emprenderse con miras a lograr el paradigma de la sustentabilidad, gue en el 4mbito internacional se ha propuesto. Son los
municipios los que directamente conocen su vocacion natural, estdn mas cerca de sus problemas y quienes pueden proponer las
estrategias y las acciones para resolverlos con atencién a sus recursos econdmicos y humanos.

Las politicas publicas deben ser disefiadas a partir de una visién multidisciplinaria e interinstitucional, a la par de vigilar que los
recursos publicos y privados sean ejercidos con honestidad y eficacia, reconociendo ampliamente el papel que juega la sociedad
es fundamental, puesto que es la organizacion colectiva a favor del medio ambiente en su propio beneficio.
Es necesario reconocer que, el cambio climatico es un fenémeno de caracter global y nos presenta enormes desafios como
humanidad en su conjunto. Su gran diversidad de causas y consecuencias generan una multiplicidad de efectos tanto
econdmicos y sociales como en el medio ambiente y en los ecosistemas, por lo que reguieren esfuerzos y compromisos globales
y locales.
“"”_I La evaluacion de los efectos e impactos del cambio climético y el andlisis de las mejores formas de adaptarse e instrumentar un -
-{“‘*prooeso adecuado de mitigacion de gases efecto invernadero resultan imperativas para la definicién de politicas publicas que
A _/ busquen asegurar el correcto y oportuno desarrollo de los palses y las regiones, el bienestar de las personas y la preservacion
.~ del medio ambiente.
o Durante 2011 y 2012, como efecto claro del cambio climéatico global, San Luis de Cordero padecié una de las etapas de sequia Q
mas fuerte de los Gltimos 100 afios. Fueron 23 meses, donde los niveles de precipitaciones pluviales descendieron en promedio
.-~ un 80 por ciento, lo gue ocasiond fuertes pérdidas en todos los sectores de la economia local. Con afectaciones severas en la Qwﬁ\
j produccién de agropecuaria, muerte de ganado, el abatimiento de los mantos freéticos y la escasez de agua para consumo
-/ humano.
— Por ello, es necesaria la conformacién de una Agenda Ambiental de caracter local, como un instrumento de planeacion con visién
o : regional, constituida como la recomendacién técnica y de la sociedad civil en el compenente ambiental para desarrollar les planes
-~ de ordenacion territorial, de manejo de residuos sélidos urbanos, de calidad del aire y de recursos hidraulicos.
77 La Agenda Ambiental servird como documento de consulta y capacitacién, también como espacio de dialogo y concertacion
I] _}entre el nivel técnico y la sociedad civil que, en su naturaleza de sector privado, académico y clvico, estd llamada no sélo a

opinar, sino a informarse, debatir y tomar decisiones en el marco de responsabilidades compartidas cop las instituciones

competentes.
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OBJETIVO 3.1 SAN LUIS DE CORDERQ VERDE ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
3.1.1 Fomentar la cultura ecolégica y la valoracién de los espacios publicos como puntos de encuentro, convivencia y

recreacion.

. Mejorar la imagen urbana, fortaleciendo la incorporacion del equipamiento necesario.

° Crear y rehabilitar espacios y jardines publicos.
. Fomentar la participacién ciudadana, a través de comités vecinales, para el mantenimiento y conservacién de las
areas verdes.

META 1: Mejorar la imagen urbana, fortaleciendo la incorporacién del equipamiento necesario.
MEDIBLE
2022-2025 Establecer un pregrama permanente de mejora de la imagen urbana de las principales poblaciones del municipio,

mediante el hermoseamiento, mantenimiento y cuidado de camellones, jardines, parques y plazas, conservandolos en buenas
condiciones, limpios, iluminados y seguros, fortaleciendo la incorporacién del equipamiento necesario.
META 2: Crear y rehabilitar espacios y jardines publicos.

MEDIBLE
2022-2025 Impulsar un programa permanente para crear y rehabilitar espacios y jardines publicos, con la finalidad de contar

con puntos de encuentro, convivencia y recreacion.

META 3: Fomentar |a participacién ciudadana para el mantenimiento y conservacién de las dreas verdes.
MEDIBLE
2022-2025 Fomentar la participacién ciudadana, a través de la constitucién de comités vecinales, para el mantenimiento y

conservacién de cada una de las dreas verdes.
OBJETIVO 3.2 SAN LUIS DE CORDERO AMIGABLE CON EL MEDIO AMBIENTE ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

3.2.1 Promover la normatividad ambiental e implementar medidas tendentes a la preservacién y proteccién de los
ecosistemas y la disminucidn de la contaminacion.

] Instalar el Consejo Municipal de Proteccion al Ambiente.
* Implementar mecanismos de capacitacién en materia de educacién ambiental.

. Disefiar e implementar campafas de difusion y educacion ambiental.

META 1: Instalar el Consejo Municipal de Proteccién al Ambiente.
MEDIBLE

2022- 2025 Instalar en el primer semestre el Consejo Municipal de Proteccion al Ambiente. &

=== META 2: Implementar mecanismos de capacitacién en materia de educacidén ambiental.
-~ MEDIBLE
T\ 2022-2025 Implementar un programa de capacitacién en materia de educacién ambiental, para fomentar los valores de

" respeto a la naturaleza y al medio ambiente.

[
~“META 3: Disefiar e implementar camparias de difusién y educacién ambiental,
. MEDIBLE
Y 2022-2025 Disefiar e implementar campafias permanentes de difusién y educacién ambiental.

e
-~/ 3.2.2 Promover el uso de tecnologias limpias.
-o. Incentivar el uso publico y de particulares fuentes de energia verde.

N ) META 4: Incentivar el uso publico y de particulares fuentes de energia verde.
i ~MEDIBLE
. +2022-2025 Realizar convenios anuales de colaboracién con los gobiernos federal y estatal, para incentivar el usc piblico y de

| particulares fuentes de energia verde.

3.2.3 Promover la cultura ecolégica propiciando actitudes y conductas favorables de proteccién al ambiente.

. Fortalecer y promover la participacion comunitaria en la ejecucién de tareas de proteccidn, conservacion y restauracion
del ambiente. . - )
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META 5: Fortalecer y promover la participacién comunitaria en la ejecucién de tareas de proteccion,
conservacion y restauracién del ambiente.
MEDIBLE
2022-2025 Fortalecer y promover mediante un programa permanente de participacién comunitaria para la ejecucién de tareas de
proteccion, conservacion y restauracion del ambiente, para el aprovechamiento sustentable del mismo y la aplicacién de medidas
preventivas que eviten su deterioro.

OBJETIVO 3.3 SAN LUIS DE CORDERO LIMPIO Y MODERNO
ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

3.3.1 Incrementar la eficiencia del servicio de recoleccién de residues sélidos urbanos.
. Mejorar los procesos de manejo de los residuos sélidos.

META 1: Mejorar los procesos de manejo de los residuos sélidos.
MEDIBLE
2022-2025 Establecer controles de calidad para mejorar los procesos de recoleccidn, transferencia y tratamiento de los

residuos sélidos.
3.3.2 Mantener limpias las plazas, calles y avenidas de las principales poblaciones del municipio.

. Fortalecer el servicio de barrido manual.

. Fortalecer las cuadrillas especiales de aseo urbano.

. Promover en la comunidad la cultura ciudadana de la limpieza de los espacios publicos y el manejo adecuado de la
basura.

META 2: Fortalecer el servicio de barrido manual.

MEDIBLE

2022-2025 Fortalecer el servicic de barrido manual para asegurar la limpieza de las plazas y jardines del municipio.

META 3: Fortalecer las cuadrillas especiales de aseo urbano.
MEDIBLE
2022-2025 Fortalecer las cuadrillas especiales de asec urbano encargadas de atender la limpieza de los espacios publicos

donde se realicen eventos masivos.

META 4: Promover en la comunidad la cultura ciudadana de la limpieza urbana.
MEDIBLE
2022-2025 Promover en la comunidad, mediante campafias de difusién permanentes, la cultura ciudadana de la

limpieza de los espacios publicos y el manejo adecuado de la basura.

':* 2022-2025 Difundir las disposiciones vigentes respecto al manejo y disposicién de residuos en la via puiblica.
= 2022-2025 Incentivar |a limpieza diaria del frente de casas y comercios.

v

- 3.3.3 Contar con la infraestructura y equipamiento necesario para la disposicion de los residuos sélidos urbanos. \i\

e Asegurar el correcto funcionamiento del Relleno Sanitario.

. META 5: Asegurar el correcto funcionamiento del Relleno Sanitario.
" _'MEDIBLE
-, 2022-2025 Realizar las adecuaciones necesarias para asegurar el correcto funcionamiento del Relleno Sanitario.

2022-2025 Realizar un manejo eficiente de los residuos sélidos para obtener mayores densidades de compactacion.

OBJETIVO 3.4 ’
. SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO EFICIENTES, CONFIABLES Y DE ‘
'~ CALIDAD ‘
? ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION W%

PR

i

/ “:'\ 3.4.1 Incrementar la eficiencia del Sistema de Abastecimiento de Agua Potable.

. Asegurar el mantenimiento de la infraestructura de agua potable.
. Implementar un programa de recuperacién de caudales y ahorro energéticos.

. Automatizar los sistemas de control de pozos de agua potable. . . p@
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. Consolidar los sistemas de agua potable en la zona rural.
META 1: Asegurar el mantenimiento de la infraestructura de agua potable.

MEDIBLE
2022-2027 Implementar un sistema integral de mantenimiento de la infraestructura de agua potable.

2022-2026 tanque de 500 MIL M* y rehabilitacién de lineas de conduccién para agua potable.

. rehabilitacién de pozo profundo y sustitucién de véivulas para el control de conduccion de agua.

. Construceién de registros para la colocacidn de nuevas vélvulas y reconexion de la red general de agua potable.

. Rehabilitacién de pozo numero 1 (loma de copio) vy calle sin nombre, cambio de bomba, ademado y centros de carga.
. Perforacion de pozo profunde a 40 M aproximadamente, incluye equipamiento y transformador.

. Equipamiento de 2 plantas potabilizadoras.

. Rehabilitacién del pozo numero 2 (arroyo el cafiero) consistente en cambio de bombas, centro de control y ademado.
. Rehabilitacién del pozo numero 3 (arroyo Naycha).

. Desazolvé de la laguna de oxidacion.

. Ampliacién de la red de agua potable y drenaje en el barric del Pantedn.

META 2: Implementar un programa de recuperacién de caudales y ahorro energéticos.
MEDIBLE

2022-2025 Implementar un programa de recuperacién de caudales y ahorro Energéticos, que pemita detectar y corregir los
puntos donde se registran las pérdidas fisicas y comerciales, y disminuir los costos de operacién del sistema.

META 3: Autormatizar los sistemas de control de pozos de agua potable.
MEDIBLE

2022-2025 Automatizar la totalidad de los sistemas de control de pozos de abastecimiento y depésitos de almacenamiento de
agua potable operados por el arganismo municipal del agua.

META 4: Consolidar los sistemas de agua potable en la zona rural.
MEDIBLE

2022-2025 Establecer los mecanismos pertinentes para lograr la consolidacion de los sistemas de agua potable en la zona
rural.

3.4.2 Mejorar la infraestructura del Sistema de Alcantarillado.
. Consolidar la infraestructura de alcantarillado sanitario.
. Construir los colectores y subcolectores sanitarios.
3
Q ' META 5: Consalidar la infraestructura de alcantarillado sanitario.
-+~ MEDIBLE
_"_ 2022-2025 Adecuar y consolidar la infraestructura de alcantarillado sanitario, que permita la conduccidn eficiente y segura de las

\
~ - aguas residuales a las plantas de tratamiento.

META 6: Construir colectores y subcolectores sanitarios.
.~~ MEDIBLE
o 2022-2025 Continuar con la construccién de los colectores y subcolectores
7 sanitarios que requieren las principales poblaciones del municipio.
_ i 3.4.3 Realizar programas y proyectos de inversion de corto, mediano y largo plazos como base para la gestién de

| recursos.
~ )

L

~® Definir proyectos de construccién, ampliacién y rehabilitacion de redes de agua potable, alcantarillado y saneamiento.
| *_META 7: Definir proyectos de construccién, ampliacién y rehabilitacién de redes de agua potable, alcantarillado y

-

}.’ !

¢

| | saneamiento.

MEDIBLE
2022-2025 Definir proyectos de construccion, ampliacion y rehabilitacion de redes de agua potable en la cabecera

municipal asi como en la localidad de La Purisima, alcantarillado y saneamiento en funcién de la normatividad de los
programas de participacion federal vigentes y gestionar su realizacion.
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344 Fomentar la cultura del agua y propiciar la participacién de la sociedad.

. Fortalecer las campafias de cultura del agua promoviendo

META 8: Fortalecer las campaiias de cultura del agua.
MEDIBLE
2022-2025 Impulsar una campafia permanente de cultura del agua promoviendo el pago oportuno y el cuidado

de la misma.

OBJETIVO 3.5
SAN LUIS DE CORDERO ILUMINADO CON MODERNIDAD
ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

351 Modernizar el Sistema de Alumbrado Publico, brindando un servicio de calidad.

. Medernizar el sistema de alumbrado publico.
. Supervisar de manera constante del funcionamiento del alumbrado publico.

. Mantener la tradicidn de la iluminacién ormamental en las meses de septiembre y diciembre.

META 1: Modernizar el sistema de alumbrado pablico.
MEDIBLE
2022-2025 Establecer un programa de modernizacién permanente para el sistema de alumbrado publico.

META 2: Supervisar de maneara constanta del funcionamiento del alumbrado publico.
MEDIBLE
2022-2025 Establecer un sistema de supervisién eficiente del funcionamiento del alumbrado publico, -fortaleciendo los programas

y acciones de mantenimiento preventivo y correctivo.

META 3: Mantener la tradicién de la iluminacién ornamental en los meses de septiembrey  diciembre.

MEDIBLE '

2022-2025 Mantener la tradicién de la iluminacion en los meses de septiembre y diciembre, incorporando innovaciones en sus
— disefios y armonizando el sistema de alumbrado publico con la imagen urbana.
— OBJETIVO 3.6
V—\JESARROLLO URBANOQ INTEGRAL Y SUSTENTABLE

7,/ ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
- 3.6.1 Implementar un sistema de planeacién para normar y orientar el desarrollo urbano.

e Revisar el marco normativo para el desarrollo urbano en San Luis del Cordero

. Mejorar la imagen urbana de San Luis del Cordero y las poblaciones de potencia turistico del municipio

. META 1: Revisar el marco normativo para el desarrollo urbano en San Luis de Cordero.
“MEDIBLE
T2022-2025 Revisar y actualizar el marco normativo que regula el desarrollo urbano en San Luis de Cordero.
/ META 2: Mejorar la imagen urbana de San Luis del Cordero y las poblaciones de potencia turistico del municipio.
MEDIBLE
' 2022-2025 Implementar un programa de mejora de la imagen urbana de San Luis de Cordero y las poblaciones de potencia
. turistico del municipio. »
Y .
~= 3.6.2 Mejorar los niveles de bienestar de la poblacién.
. Buscar el equilibrio entre los servicios publicos y el crecimiento poblacional. )

L Lograr el mejoramiento de viviendas con alto grado de deterioro.

META 3: Buscar el equilibrio entre los servicios publicos y el crecimiento poblacional.

MEDIBLE
" 2022-2025 Incrementar la cobertura de la infraestructura, equipamiento y los servicios puiblicos, buscando el equilibrio entre éstos
y el crecimiento poblacional.
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META 4: Lograr el mejoramiento de viviendas con alto grado de deterioro.
MEDIBLE
2022-2025 Implementar un programa de mejoramiento y regeneracién de viviendas con alto grado de deterioro.

3.6.3 Normar los usos, destinos y reserva del suelo urbano.
. Prever la reserva territorial suficiente para el desarrollo urbano en funcién del uso potencial del suelo, los recursos

naturales y la infraestructura disponible para satisfacer la demanda de la poblacién.
META 5: Prever y asegurar la reserva territorial suficlente para el desarrollo urbano de la poblacién.

MEDIBLE
2022-2025 Prever la reserva territorial suficiente para el desarrollo urbano en funcién del uso potencial del suelo, los recursos

naturales y la infraestructura disponible para satisfacer 18: demanda de la poblacién.

2022-2025 Definir los destinos urbanos para garantizar la infraestructura, el equipamiento y los servicios publicos indispensables
para el bienestar de la poblacion dentro del drea urbana y las reservas de crecimiento.

2022-2025 Vigilar el estricto cumplimiento de la zonificacién de los usos del suelo propuestos.

2022-2025 Evitar asentamientos humanos en dreas de prevencion ecolégica.

3.6.4 Proyectar una clara imagen de los principales centros urbanos mediante el disefio y construccion de elementos
urbanos que propicien su identidad.

. Propiciar acciones para la proteccién del patrimonio histérico y cultural.
. Desarrollar proyectos de paisaje urbano.

META 6: Realizar acciones para la proteccién del patrimonio histérico y cultural.

MEDIBLE
2022-2025 Establecer un programa para la implementacién de acciones para la proteccion del patrimonio histérico y cultural

urbano-arquitecténico.
META 7: Desarrollar proyectos de paisaje urbano.
MEDIBLE

2022-2025 Remodelar la fachada de los edificios publico -.
2022-2025 Promover la realizacion y aplicacion de reglamentos eficaces para el mejoramiento integral de la imagen urbana.

. 2022-2025 Fortalecer la pertenencia, la identidad y el arraigo de la poblacion, a través de la conservacion y mejoramiento de la

'T;I magen urbana tipica y tradicional en las poblaciones.
\":! 3.6.5 Modernizar el espacio urbano con calles y vialidades de calidad.
. Impulsar la pavimentacion en |as zonas rurales.

-\ e Construir y modernizar vialidades.
.-~ META 8: Promover un amplio programa de construccién de banquetas, guarniciones y pavimentacién.
~ MEDIBLE
*~, 2022-2025 Construir 3,000 metros cuadrados de pavimento en concreto hidraulico en calles y vialidades de San Luis de Cordero.

- META 9: Construir y modernizar el sistema vial de San Luis de Cordero.

| MEDIBLE
1\2022-2025 Construccién del boulevard y pavimentacién frente a la Preparatoria EMSaD 04 "Jose Vasconcelos™.
- META 10: Desarrolla proyectos de equipamiento urbano que contribuyan a elevar la calidad de vida de la poblacién.
\,L \42(}22.2025 Construccion de la sala de usos multiples de San Luis de Cordero.

2022-2025 Gestionar e impulsar la construccitn de la carreteras San Juan de la Boguilla — Tepalcatefio.
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EJE4

Un San Luis de Cordero Seguro

Con paz social y armonia

La seguridad ciudadana es en primer lugar; un fundamento para el despliegue de las capacidades humanas, la libertad y la
solidaridad, la multiculturalidad y la creatividad. La seguridad es un derecho humano llamado de cuarta generacion, tanto de los
individuos como de las comunidades, para alcanzar una calidad de vida acorde con la dignidad de los ciudadanos. En este sentido,
|a seguridad no es s6lo un valer juridico, normativo o politico sino también social, pues es la base del bien comun de las sociedades
para su desarrollo equitativo y justo para todos sus integrantes. La seguridad es uno de los pilares del buen gobierno y estd en la
base de la libertad y la igualdad para el desarrollo pleno y equitativo de las personas.

En cuanto a bien comun la seguridad enfrenta actualmente una serie de desafios en las sociedades actuales, debido a la
complejidad social con la que deben lidiar instituciones puiblicas, sociedad civil y organismos sociales.

El reto es reducir las incidencias delictivas de forma sustentable sin dafar el proceso democrético. Fortalecer el tejido social,
desde la base de la preservacion del valor de la familia, el respeto y la tolerancia, asi como el fortalecimiento en cobertura y
calidad de los servicios educativos, la salud, el empleo, la practica deportiva y la recuperacion

de espacios urbanos para la convivencia social. Esto requiere articular firnemente las politicas de seguridad con la planeacién
local del desarrollo, con el mejoramiento y reforzamiento de la ciudadania, y con la gobernanza y la participacién respaldada por
politicas de seguridad de orden estatal y nacional.

OBJETIVO 4.1

UN SERVICIO DE SEGURIDAD EFICIENTE, OPORTUNOQ Y DE PROXIMIDAD SOCIAL QUE
CONTRIBUYA A LA PREVENCION DEL DELITO

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

4.1.1 Brindar un servicio de seguridad profesionalizado, de caracter preventivo y de proximidad social, que genere confianza en
los ciudadanos.

. Fortalecer la educacidn civica en la comunidad.

. Incrementar el niumero de elementos en apoyo a la comunidad.

. Desarrollar programas permanentes de capacitacion para los elementos de seguridad publica.
. Evaluacion las capacidades fisicas de los policias municipales.

—j'—\ META 1: Fortalecer la educacién civica en la comunidad.

©, ) MEDIBLE

v 2022-2025 Impulsar un programa de educacion civica y en derechos humanos, orientada a mejorar el trato y relacion con la
" comunidad.

. ~META 2: Incrementar el nimero de elementos operativos en apoyo a la comunidad.
- MEDIBLE
_12022-2025 Incrementar el nimero de elementos operativos de seguridad publica, ampliando la cobertura y la capacidad de
" respuesta ante situaciones de emergencia y apoyo a la comunidad.

Wy, META 3: Desarrollar programas permanentes de capacitacion para los elementos de seguridad publica.
~MEDIBLE
. [ ,2022-2025 Desarrollar e instrumentar planes y programas permanentes de capacitacion, avalados por instituciones y organismos

" “especializados, que permitan ampliar los conocimientos y habilidades para el servicio de seguridad publica.

META 4: Evaluacién las capacidades fisicas de los policias municipales.
MEDIBLE
2022-2025 Implementar un programa de evaluacién y mejoramiento de
capacidades fisicas de los policias municipales.

4.1.2 Ampliar la cobertura y mejorar la calidad del servicio mediante la modernizacién de las instalaciones y el

equipamiento operativo de la policia municipal.

. Modernizar los cuerpos de seguridad.
. Reforzar la operatividad de la policia.
» Mejorar la imagen de los elementos de seguridad publica municipal.
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’ Dotar de tecnologia de posicionamiento global a las unidades de segl.iridad publica.

META 5: Modernizar los cuerpos de seguridad.
MEDIBLE

2022-2028 Con el apoyo de los tres érdenes de gobierno impulsar un programa pemanente de  modernizacion de la
infraestructura y dotar del equipamiento operativo necesario a los cuerpos de seguridad.

META 6: Reforzar la operatividad de la policia.
MEDIBLE

2022-2025 Establecer un programa para dotar de infraestructura y equipamiento adecuado a la policia municipal.

META 7: Mejorar la imagen de los elementos de seguridad publica municipal.
MEDIBLE

2022-2025 Mejorar la imagen de los elementos de la corporacién dotédndolos de uniformes adecuados a las funciones que
realizan.

META 8: Dotar de tecnologia de posicionamiento global a las unidades de seguridad publica.
MEDIBLE

2022-2025 Dotar de tecnologia GPS (Sisterna de Posicionamiento Global) a todas las unidades de seguridad publica.
4.1.3 Proporcionar al ciudadano un servicio eficiente, con mayor calidad humana y respeto a la dignidad y las garantias

individuales.

. Brindar apayo a las personas remitidas de bajos recursos econdmicos.

* Desarrollar programas de evaluacién de los elementos de seguridad publica.
. Establecer protocolos para un mejor trato del remitido.

META 9: Brindar apoyo a las personas remitidas de bajos recursos econémicos.
MEDIBLE

2022-2025 Establecer un programa de asistencia social para brindar apoyo a las personas remitidas de bajos recursos
econdmicos a través del departamento de trabajo social.
META 10: Desarrollar programas de evaluacién de los elementos de seguridad pablica.
MEDIBLE
2022-2025 Desarrollar programas de evaluacién y apoyo psicolégico a los elementos de la corporacidén, evitando la
inferencia de la problemética personal en la calidad de su trabajo.

META 11: Establecer protocolos para un mejor trato y cuidade de la integridad fisica del remitido. @

MEDIBLE
2022-2025 Establecer protocolos de actuacién policial en materia de detencién de personas, para un mejor trato y cuidado de la

integridad fisica del remitido.

-~ 4.1.4 Ampliar y consolidar la participacién ciudadana en los esquemas de integracién social para la prevencién del
—~> delito y la comisién de faltas administrativas.

T Instalar el Consejo Municipal de Participacién Ciudadana.
) Fortalecer los comités ciudadanos para la seguridad de la comunidad.

. Ampliar la participacién en los programas de prevencion de delitos.

;META 12: Instalar el Consejo Municipal de Participacién Ciudadana.
~ MEDIBLE
> 2022-2025 Instalar en el primer semestre el Consejo Municipal de
) _}articipacién Ciudadana, que contribuya al disefio, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas en materia de seguridad y

" prevencion del delito.
) .;L META 13: Fortalecer los comités ciudadanos para la seguridad de la comunidad.

MEDIBLE
71202220256 Fortalecer los comités ciudadanos, desarrollando programas de participacion conjunta para la seguridad de la U
: _"comun idad ‘,r'la recuperacién de espacios publicos.

~ ~'META 14: Ampliar la participacién en los programas de prevencién de delitos.
! MEDIBLE
2022-2025 Ampliar, mediante |la firma de convenios, |a participacién de instituciones educativas en los programas de prevencioé

de delitos y conductas antisociales.

4.1.5 Optimizar la operatividad de la policia preventiva, proporcionando un servicio oportuno y eficaz, desarrollando
esquemas para dar mayor eficacia a la prevencién y disuasién con base en lag caracteristicas de cada sector operativo.
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* Fortalecer la coordinacién interinstitucional de los tres drdenes de gobierno en materia de seguridad.
. Desarrollar operativos preventivos incrementando la presencia policial.
META 15: Fortalecer la coordinacidn interinstitucional de los tres érdenes de gobierno en
materia de seguridad.
MEDIBLE
2022-2025 Fortalecer la coordinacién interinstitucional de los tres érdenes de

gobierno para efectuar una operatividad de mayor cobertura e impacto, mediante la firma de convenios de coordinacion

META 16: Desarrollar operativos preventivos.
MEDIBLE
2022-2025 Desarrollar operativos preventivos periddicos incrementando la presencia policial.

OBJETIVO 4.2 SISTEMA DE VIALIDAD EFICIENTE Y TRANSITO SEGURO ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

4.2.1 Mejorar la movilidad, el transporte, accesibilidad urbana y la seguridad del usuario de la vialidad.

* Implementar acciones operativas de seguridad vial.
META 1: Efectuar estudios de diagnéstico de vialidades.
MEDIBLE

2022-2027 Efectuar estudios de diagndstico para la
implementacién de acciones en vialidades y cruceros con mayor frecuencia de accidentes viales.

4.2.2 Difundir la cultura vial en el usuario de la vialidad para su uso con responsabilidad.

. Instrumentar programas especiales de instruccion vial.
META 2: Instrumentar el programa especial de instruccién vial.
MEDIBLE
2022-2025 Instrumentar un programa permanente de instruccién vial a empleados de empresas que conducan vehiculos de
reparto.
META 3: Fomentar la cultura vial en la nifiez.
MEDIBLE '
2022-2025 Fomentar la cultura vial en la nifiez mediante la imparticién de platicas en instituciones de educacidn basica.
OBJETIVO 4.3
CULTURA DE PREVENCION Y PROTECCION CIVIL
ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
. Proteger la vida, el patrimonio y el medio ambiente ante los Riesgos de Desastres.
. Promover el desarrollo de politicas publicas que alienten la participacién de la poblacién.
ot Implementar campanas de difusion en materia de proteccion civil. ﬁ§ ~
e Modernizar y fortalecer las instalaciones, infraestructura y equipamiento de proteccién civil.
= Realizar programas de capacitacién y certificacién de los escuadrones de Proteccion Civil.
Ny META 1: Promover el desarrollo de politicas publicas que alienten la participacion de la poblacién.
—._MEDIBLE
 2022-2025 Promover una estrategia para el desarrollo de politicas publicas que alienten la participacién de la poblacion y de las
h —’;::rganizaciones civiles en el ambito de la proteccidn civil en todos sus niveles.
/_‘META 2: Implementar campaiias difusién en materia de proteccion civil.
~_MEDIBLE
-,2022-2025 Implementar campafas permanentes de difusién de informacién en materia de proteccién civil.
"' META 3: Modernizar y fortalecer las instalaciones, infraestructura y equipamiento de proteccién civil.
~ MEDIBLE
2022 -2025 Modernizar ¥ fortalecer las instalaciones, infraestructura y equipamiento de

,prateccmn civil, con la finalidad de ampliar la capacidad de respuesta en caso de emergencia.
. META 4: Realizar programas de capacitacién y certificacién de los escuadrones de Proteccion

L_"civil.
! MEDIBLE
2022-2025 Realizar de manera permanente la planeacién, ejecucién y supervision de los programas de capacitacion y
certificacion de los escuadrones de Proteccion Civil. A\ Mc&t d MM q
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OBJETIVO 4.4

JUSTICIA ALTERNATIVA EFICIENTE Y PROMOTORA DE LA
CONVIVENCIA CIUDADANA

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

4.4.1 Implementar un Sistema de Justicia Administrativa Alternativa eficiente, mediadora y promotora de la
convivencia ciudadana.

. Incorporar en la nermatividad municipal la Justicia Alternativa.

. Crear el Centro Municipal de Mediacion.

. Atender el 100 por ciento de los recurses de inconformidad de los particulares ante un acto de autoridad.

. Hacer mas agil y eficiente la calificacién de las Actas Administrativas.

. Emprender acciones para inhibir las irregularidades en materia de venta y consumo de bebidas con contenido
alcohélico

. Realizar acciones de prevencién que eviten la comision de infracciones.

. Llevar a cabo acciones que fomenten el respeto a los valores de la familia

META 1: Incorporar en la normatividad municipal la Justicia Alternativa.
MEDIBLE
2022-205 Establecer la reglamentacién que permita incorporar en la normatividad municipal la Justicia Alternativa.

META 2: Crear el Centro Municipal de Mediacién.
MEDIBLE
2022-2025  Crear privilegio a el Centro Municipal de Mediacién, en el que se le proceso de mediacién como medio para

la solucion de caontroversias, atendiendo en forma expedita y ordenada los casos de conflictos vecinales.

META 3: Atender el 100 por ciento de los recursos de inconformidad de los particulares ante un acto de autoridad.
MEDIBLE

2022-2025 Prestar servicios de calidad en la recepcion, estudio y resolucion de los recursos de inconformidad de los
particulares ante un acto de autoridad, que permita resolver el 100 por ciento de los recursos presentados

META 4: Hacer 4gil y eficiente la calificacién de las actas administrativas.
MEDIBLE
2022-2025 Establecer los mecanismo administrativos que permitan hacer mas dgil y eficiente  la calificacién de las Actas

Administrativas recibidas por el Juzgado, emitiendo el fallo correspondiente en el menor tiempo posible, aplicando la sancién
correspondiente, de acuerdo con lo establecido en la normatividad municipal.

META 5: Emprender acciones para inhibir las irregularidades en materia de venta y consumo de bebidas con contenido
alcohdlico.

MEDIBLE

2022-2025 Emprender acciones pemanentes para, coordinadamente con las dependencias comespondientes, inhibir las

;(fa%ﬁ,}%f

irregularidades en materia de venta y consumo de bebidas con contenido alcohélico, asi como de establecimientos en los que se
incumpla la reglamentacién municipal.

T

) META 6: Realizar acciones de prevencién que eviten la comisién de infracciones.
— “MEDIBLE
- , 2022-2025 Disefiar y promover programas de participacion social en acciones de prevencién que fomenten evitar la

i

7 comisién de infracciones.

") META7: Llevar a cabo acciones que fomenten el respeto a los valores de la familia.

MEDIBLE
-, 2022-2025 Llevar a cabo acciones permanentes de capacitacién y difusién de una cultura integral de convivencia
— arménica, pacifica y de respete a los valores de la familia. ' \,.)
’f 4.4.1 Modernizar la operatividad de la Inspeccién Municipal.
— . Fortalecer el trabajo de la Coordinacién Municipal de Inspeccién para su mejor desempefio.
Y Mejorar los mecanismos de contrel de las actividades econémicas en el Municipio.
= J Fortalecer la capacitacién del personal de la inspeccién pUblica municipal para el mejor d esarrollo de la atencién
~cludadana.
71 META 8: Fortalecer el trabajo de la Inspeccién Municipal para su mejor desempefio.
~ MEDIBLE

2022-2025 Reestructurar y fortalecer el trabajo administrativa y operativo al  interior de la Inspeccién Municipal de para su
mejor desempefio. - Q"‘ : 7 Q
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META 9: Mejorar los mecanismos de control de las actividades econémicas en el municipio. MEDIBLE

2022-2025 Someter a un proceso de mejora continua los mecanismos de

verificacién, Supervision y regulacién de las actividades econémicas en el Municipio.

META 10: Fortalecer la capacitacién del personal de la inspeccién pablica municipal para el mejor desarrollo de la
atencién ciudadana.

MEDIBLE
2022-2025 Fortalecer la capacitacién continua del personal de la de la inspeccién publica municipal en materia juridica,

derechos humanos y servicio plblico para el mejor desarrollo de la atencién ciudadana.

EJES
Goblerno al servicio de San Luis de

Cordero
Un gobierno cercano a la gente.

Un Gobierno Abierto, Honesto y Transparente es aquel que tiene la determinacion de ampliar y consolidar los lazos de
cooperacion activa y corresponsable con la sociedad, tiene un alto sentido comunitario y de responsabilidad ya que reconoce que
la solucion de los problemas sociales no depende de una sola voluntad , sino a la suma de esfuerzos y motivaciones que en
conjunto pueden y deben emprender los ciudadanos y su gobierno para lograr esos grandes cambios que la sociedad reconoce
como valiosos.

Hacer de San Luis de Cordero un gobierno abierto, permitira que este se sustente en principios democréticos bésicos como la

participacién ciudadana y la corresponsabilidad , la transparencia y la rendicién de cuentas, porque los gobiernos abiertos crean
puentas y plataformas que acercan a ciudadanos y autoridades para colaborar juntos en la blisqueda de soluciones a problemas
que enfrenta cualquier sociedad.

En ese sentido la sociedad de hoy es mas compleja, diversa e informada; se organiza, construye opiniones, cuestiona, percibe
nuevas ideas y tiene un panorama mas amplio de su entorno. Es una sociedad que se manifiesta con nuevas expectativas y
renovadas exigencias en la conformacién de gobiernos de rostro humano, cercanos a la gente, capaces de conducir un proceso
de desarrollo incluyente, cuyos resultados se vean reflejados en la calidad de vida de los ciudadanos y sus familias.

Es indispensable contar con las herramientas adecuadas para la conduccién de politicas publicas basadas en resultados,
incorporando procesos innovadores que fortalezcan las relaciones institucionales e impulsen la participacién de la sociedad a
través de sus diferentes formas de expresion. En este sentido, las politicas publicas deben gestionarse con calidad y ser capaces
de articular al conjunto de actores econémicos, sociales e institucionales que actian en el entorno local desde sus propias l6gicas
y expectativas y encontrar los mecanismos para organizarse en funcién de los intereses y demandas de la comunidad.

Lo anterior implica asumir un firme compromiso en el ejercicio de la funcién publica desde una nueva visién hacia la gobernacién,
entendida ésta, como una nueva forma de gobernar basada en la cooperacion entre las. Instituciones publicas y los ciudadanos,
en el proceso de planeacion, aplicacion y evaluacién de las politicas publicas para el desarrollo municipal.

Asumir a la gobernacidn en toda su extension y profundidad en el ejercicio gubernamental abre la posibilidad de construir e

_.. institucionalizar formar de
.':-';—)- Participacién social y ciudadana més efectivas, que conllevan un innegable contenide democrético, que renueva el propésito %%
| _Jbasioo de la funcién publica, centrado en la atencién de los asuntos de interés publico, desde una perspectiva incluyente y
+ ciudadanizada de quienes son los portadores de interés, en donde la comunidad se convierte en agente active en el disefio,

e instrumentacidn y vigilancia de los actos de gobierno.

Lo anterior representa en los hechos el entendimiento de la pluralidad como un factor que potencia la toma de decisiones y el
~reconocimiento de la capacidad de la sociedad para decidir y actuar en tomo a su propio desarrollo.
‘:‘ Para ser un gobierno cercano a la gente es necesario fortalecer los niveles de confianza ciudadana en las instituciones publicas

= y en este sentido, la transparencia y la rendicién de cuentas son factores indispensables para logrario.

Asumir el compromiso de la transparencia y la rendicién de cuentas en la funcién publica, debe ir mas allé del cumplimiento
al j]rrestricto de una obligacién meramente legal, debe ser el cumplimiento de un compromiso ético y moral, de todos los
. _~funcionarios publicos con los ciudadanos. Lo anterior representa en los hechos el acceso de los ciudadanos a una informacion de
r ‘caiidad, relevante, clara y oportuna, de los actos de gobierno, asi como la apertura de canales eficientes de comunicacién que
5 _-“promuevan la proximidad social y que permitan a la sociedad expresar abiertamente sus opiniones.
| En la perspectiva de gobierno la transparencia y la rendicion de cuentas se asumen como un proceso de retroalimentacién con
los ciudadanos, que permita evaluar y concertar nuevas y mejores formas de actuar para dar cumplimiento a los objetivos
colectivos de quienes son los verdaderos portadores del interés publico.
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Se trata entonces del ejercicio pleno del ciudadano de su derecho a estar informado del quehacer publico, pero también, del
derecho y obligacién de los servidores piblicos a informar y sobre todo, sustentar su actuar y toma de decisiones en base a los
objetivos de desarrollo construidos con la participacién ciudadana, con indicadores cuantitativos y cualitativos de desempefio y a
la misién institucional de su responsabilidad.

OBJETIVO 6.1 .

UN GOBIERNO ABIERTO, HONESTO Y TRANSPARENTE

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

5.1.1 Promover y consolidar la cultura de la transparencia y rendicién de cuentas al interior de la Administracién Publica

Municipal

. Promover la realizacién de un gobierno abierto.

. Capacitar a los funcionarios pablicos municipales en materia de transparencia.

. Establecer un Cédigo de Conducta de los servidores plblicos municipales.

. Difundir los programas, servicios y acciones que realiza el Gobierno Municipal.

. Cumplir con los lineamientos emitidos por el Instituto Duranguense de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Persanales.

. Asegurar que los servidores pliblicos municipales obligados a presentar su declaracién patrimonial, cumplan en tiempo
y forma.

META 1: Promover la realizacién de un gobierno abierto.

MEDIBLE

2022-2025 Promover acciones para la realizacién de un gobierno abierto como un instrumento moderno e innovador

que permita a los ciudadanos saber con mayor precisién qué hacen sus autoridades y ademés participar activamente en los
asuntos publicos.

META 2: Capacitar a los funcionarios plblicos municipales en materia de transparencia.
MEDIBLE
2022-2025 Establecer un programa permanente de capacitacién para los funcionarios publicos municipales en materia

de transparencia, acceso a la informacion, proteccién de datos personales y rendicion de cuentas.

META 3: Establecer un Cdédigo de Conducta para los servidores pliblicos municipales.
'2022-2025 Realizar e institucionalizar el Cédigo de Conducta de los servidores publicos municipales, asegurando su

cumplimiente.

META 4: Difundir los programas, servicios y acciones que realiza el Gobierno Municipal.
MEDIBLE
2022-2025 Difundir permanentemente y por los medios mas adecuados los programas, servicios y acciones que realiza

el Gobierno Municipal, asi como las reglas de operacién y la forma en que |os ciudadanos interesados pueden acceder a ellos.

META 5: Cumplir con los lineamientos emitidos por el Instituto Duranguense de Acceso a la Informacién Publicay
=~ Proteccidn de Datos Personales.

. MEDIBLE
- \ 2022-2025 Cumplir con la totalidad de los lineamientos para la evaluacién de la informacién publica, emitidos por el
vl Instituto Duranguense de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Dates Personales (IDAIP),

= para garantizar plenamente el derecho a la informacion publica de los ciudadanos.
|

- -~ META 6: Asegurar que los servidores publicos municipales obligados
- ~a presentar su declaracién patrimonial, cumplan en tiempo

-

~ y forma.

o

'\ MEDIBLE

© 2022-2025 Asegurar que la totalidad de los servidores publicos municipales obligados a presentar su declaracion patrimonial,

“ Joumplan esta obligacion en los tiempos que marca la ley.

_"5.1.2 Promover el interés ciudadano en los asuntos pablicos, realizando acciones de difusién, formacidn y capacitacion.

\ Lo Realizar campafias para promover el derecho de acceso a la informacion publica.
| Impartir cursos y talleres de formacién en materia de transparencia.

) . Disefiar un nuevo Portal de Transparencia.
' META 7: Realizar campafias para promover el derecho de acceso a la informacién pablica.
MEDIBLE
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2022-2025 Realizar permanentemente campafias y proyectos de difusién de alto impacto para promover el derecho de acceso a
la informacién plblica.

META 8: Impartir cursos y talleres de formacién en materia de transparencia.
MEDIBLE
2022-2025 Realizar un programa anual de cursos y talleres de formacién en materia de  transparencia y del derecho de

acceso a la informacién en la Biblioteca Municipal.

META 9: Disefiar un Nuevo Portal de Transparencia.
MEDIBLE

2022-2025 Disefiar un nuevo Portal de Transparencia en la pagina WEB del municipio considerando pardmetros de
presentacién, contenido y accesibilidad, poniendo a disposicién de los usuarios informacién actualizada, objetiva, precisa,
pertinente y relevante.

5.1.3 Fortalecer la contraloria municipal, elevando los estandares de control y fiscalizacién del gasto para garantizar el
uso eficiente y transparente de los recursos publicos.
. Establecer el proceso transversal de obra publica con la participacién de las dependencias municipales involucradas.

. Sistematizar los procescs de atencién a los requerimientos de las instancias oficiales de fiscalizacién.
Realizar la evaluacién y seguimiento de las actividades planteadas en los programas anuales de trabajo, con base en los
indicadores correspondientes.

. Asegurar que las adquisiciones se realicen con estricto apego a la normatividad vigente.
. Verificar que los ingresos no tributarios formen parte de la Hacienda Publica.
. Efectuar procedimientos de responsabilidad administrativa en los casoes de incumplimiento de las responsabilidades de

los servidores publices.
. Asegurar que los procesos de Entrega - Recepcién se realicen con transparencia y estricto apego al marco juridico.

META 10: Establecer el proceso transversal de obra publica con la participacién de las dependencias municipales
involucradas.

MEDIBLE

2022-2025 Establecer un proceso transversal de obra publica con la participacién de las dependencias municipales

involucradas, integrando el ciclo de planeacién, programacion, presupuestario y ejecucién de la obra publica municipal.
META 11: Sistematizar los procesos de atencién a los requerimientos de las instancias oficiales de fiscalizacién.

_;?(J&EEZIEEES Establecer los lineamientos fiscalizacién de la obra plblica con la participacién de las dependencias municipales
_f Jinvolucradas.
‘1;2022-2025 Fortalecer los procesos de fiscalizacion de las obras y acciones que realiza el Gobierno Municipal, mediante la
~ Trevision fisica y documental, garantizando la calidad y funcionalidad de las mismas, asi como el cumplimiento de Ia legislacién

‘en la materia y las disposiciones correspondientes a la naturaleza de los recursos y programas utilizados en su ejecucién. §

:2022-2025 Asegurar el apego a la normatividad en los procesos de adjudicacion en materia de arrendamientos, adquisiciones,

_lfsemicios, obra pdblica y suministros.
_12022-2025 Llevar a cabo auditorias contables y administrativas para el control sobre el manejo de los recursos publicos,

revisando su correcta aplicacién y la eficacia de los procesos administrativos de las dependencias y organismos de la
-~
" “administracién publica municipal.

META 12: Realizar la evaluacién y seguimiento de los programas anuales de trabajo.
| " MEDIBLE
| :']2022-2025 Realizar la evaluacién y seguimiento de las actividades planteadas por las dependencias y organismos
municipales, en los programas anuales de trabaje, con base en los indicadores correspondientes. t\\

2022-2025 Evaluar el desempefio de los programas municipales, considerando su operacion, funcionalidad e impacto,
asegurando el cumplimiento de los objetivos que justificaron su creacién, asi como la correcta aplicacion de los
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META 13: Asegurar que |as adquisiciones se realicen con estricto apego a la normatividad vigente.
MEDIBLE

2022-2025 Establecer los mecanismos necesarios para que las adguisiciones y gastos efectuados por las dependencias,
organismos e institutos municipales se realicen con estricto apego a la normatividad vigente.

META 14: Verificar que los ingresos no tributarios formen parte de la Hacienda Publica.
MEDIBLE

2022-2025 Establecer medidas adecuadas para asegurar que los ingresos no tributarios generados por las dependencias,
organismos e institutos municipales, se ingresen y formen parte de la Hacienda Publica.

META 15: Efectuar procedimientos de responsabilidad administrativa en los casos de incumplimiento de las
responsabilidades de los servidores piiblicos.

MEDIBLE
2022-2025 Efectuar auditorias de cumplimiento, permanentes en todos los organismos y dependencias municipales, como un

mecanismo de promocién de medidas preventivas para la correcta actuacién de servidores publicos y la resolucién de sanciones
administrativas en los casos de incumplimiento de sus responsabilidades.

META 16: Asegurar que los procesos de Entrega - Recepcidn se realicen con transparencia y estricto apego al marco
juridico.

MEDIBLE

2022-2025 Asegurar que el proceso de Entrega - Recepcion 2022 se realicen con transparencia y estricto apego al marco juridico.
2022-2025 Certificar que los proceso de Entrega - Recepcién intermedios que ocurrieren se realicen con transparencia y estricto

apego al marco juridico.

5.1.3 Consolidarla Contraloria Social como un instrumento de seguimiento y apropiacién social de las acciones gobierno.

. Institucionalizar los procesos de contraloria social.

. Capacitar y asesorar a los funcionarios publicos municipales en materia de contraloria social.

v Atender las quejas, denuncias y sugerencias ciudadanas.

. Realizar evaluaciones periddicas del nivel de impacto de las politicas publicas del gobierno municipal.
. Informar a los ciudadanos de |as acciones realizadas por el Gobierno Municipal.

META 17: Institucionalizar los procesos de contraloria social.

MEDIBLE
2022-2025 Institucionalizar los procesos de contraloria social propiciando la participacién activa de los ciudadanos en la
evaluacion de las obras, acciones, programas y servicios municipales y la vigilancia en el uso de los recursos publicos,

la transparencia y rendicién de cuentas, la actuacién de los servidores publicos y la toma de decisiones en el marco de

\_, las politicas publicas de desarrollo.
'T_:‘META 18: Capacitar y asesorar a los funcionarios pliblicos municipales en materia de contraloria social.
" MEDIBLE
=7 2022-2025 Capacitar y asesorar a los funcionarios publicos municipales en materia de contraloria social, como una politica
~ qublica de inclusidn y vinculacion del Gobierno Municipal con la sociedad.

. ~META 19: Atender las quejas, denuncias y sugerencia ciudadanas.
—~MEDIBLE
712022-2025 Establecer el Sistema Municipal de Atencién a Quejas, Denuncias y Sugerencias Ciudadanas.
__(META 20: Realizar evaluaciones periédicas del nivel de impacto de las politicas pidblicas del gobierno-municipal.
MEDIBLE
?"'?022-2025 Realizar evaluaciones periédicas del nivel de impacto de las politicas plblicas del gobierno municipal con base en

_diversos mecanismos de consulta que permitan conocer de manera objetiva la opinién de los ciudadanos.

\ ~_META 21: Informar a los ciudadanos de las acciones realizadas por el Gobierno.

. ’MEDIBLE )
2022-2025 Informar a los ciudadanos de manera oportuna, clara, imparcial y transparente respecto de las acciones realizadas
por el Gobierno Municipal y los resultados obtenidos en materia de fiscalizacién y contraloria social.

5.1.4 Implementar mecanismos de comunicacién eficientes que permitan tener un enlace directo y dindmico con la
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. Implementar campanas estratégicas de comunicacién y difusién de las politicas publicas del Gobierne Municipal.

. Mantener informada a la sociedad sobre la actuacién del Gobierno Municipal.

META 22: Implementar campafias estratégicas de comunicacion y difusién de las politicas publicas del Gobierno
Municipal.

MEDIBLE
2022-2025 Implementar campafias estratégicas de comunicacion y difusién que permitan el posicionamiento de las politicas
plblicas del Gobierno Municipal.

META 23: Mantener informada a la sociedad sobre la actuacién del Gobierno Municipal.
MEDIBLE
2022-2025 Mantener informada a la sociedad sobre la actuacion del Gobierno Municipal que permita con ello la evaluacién
del mismo.
2022-2025 Establecer una relacién de respeto y colaboracion con los medios de comunicacién.

5.1.5 Consaolidar el Sistema Municipal de Archivo

. Promover las normas de clasificacion y disposicién documental del gobierne municipio.
. Impulsar la modernizacién de los sistemas documentales y el desarrollo de técnicas archivisticas institucionales.
. Elaborar los instrumentos de control y consulta archivistica.

META 24: Promover las normas de clasificacién y disposicién documental del municipio.
MEDIBLE
2022-2025 Promover y aplicar las normas que orienten la clasificacién y disposicion de los documentos manejados en las
unidades administrativas del gobierno municipal.
META 25: Modernizar los sistemas documentales y el desarrollo de técnicas archivisticas institucionales.
MEDIBLE
2022-2025 Impulsar la modernizacién del manejo de los sistemas documentales y el desarrollo de técnicas archivisticas

institucionales, que garanticen el acceso a la informacién publica.

META 26: Elaborar los instrumentos de control y consulta archivistica,
MEDIBLE
2022-2025 Elaborar los instrumentos de control y consulta archivistica que permitan la consulta y difusién del archivos general,

para que sea el garante de la conservacion de la documentacion y memoria histérica del Municipio.

OBJETIVO 5.2
ADMINISTRACION EFICIENTE DE LOS RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES, TECNOLOGICOS Y HUMANOS
ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION @
5.2.1 Maejorar y sistematizar los procesos de recaudacidn y atencién al contribuyente para estimular y facilitar el
cumplimiento voluntario y oportuno de sus obligaciones.
. Simplificar los procesos recaudatorios del municipio. ' Q’*ﬁ
ot Promover incentivos a los contribuyentes.
; . Disminuir el tiempo de respuesta en solicitudes para la realizacion de actividades econémicas.
Y Fortalecer la atencidn al contribuyente, con atencidn especial a las personas con discapacidad y de la tercera edad.

Ve Actualizar el catastro municipal.

. ~META 1: Simplificar los procesos recaudatorios del municipio.

S MEDIBLE

"~ ) 2022-2025 Simplificar y sistematizar los procesos recaudatorios para ofrecer al contribuyente rapidez y calidad en el servicio.
~ (META 2: Promover incentivos a los contribuyentes.

~ MEDIBLE

- '2022 2025 Promover dentro del marco legal, incentivos a los contribuyentes y procesos de simplificacién para elevar la

Tecaudamén y brindar al ciudadano servicios més eficientes y de calidad.
META 3: Disminuir el tiempo de respuesta en solicitudes para la realizacién

' de actividades econémicas.
MEDIBLE
2022-2025 Disminuir el ttempo de respuesta a los contribuyentes que solicitan autorizacién para la realizacién de actividade

econdmicas reglamentadas.
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META 4: Fortalecer la atencién al contribuyente, con atencién especial a las personas con discapacidad y de la tercera
edad.

MEDIBLE
2022-2025 Fortalecer la atencién al contribuyente por medio de los sistemas de informacién y consulta para trémites y pagas,

con atencién especial a las personas con discapacidad y de la tercera edad.

META 5: Actualizar e el catastro municipal.
MEDIBLE
2022-2025 Actualizar constantemente el catastro municipal para brindar a los usuarios un servicio de informacion confiable.

5.2.2  Establecer controles presupuestales para el ejercicio eficiente del gasto y para la generacién de informacién
financiera confiable

. Establacer un sistema de contabilidad patrimonial que cumpla con la armonizacién contable.
. Mejorar el control de los expedientes unitarios de obra publica.
. Planificar la adquisicién de bienes y servicios.

META 6: Establecer un sistema de contabilidad patrimonial que cumpla con la armonizacién contable.

MEDIBLE
2022-2025 Dar cumplimiento a lo que establece la Ley General de Contabilidad Gubernamental y su normativa, con un sistema

de contabilidad patrimonial que cumpla con la aimonizacidn contable.

2022-2025 Mantener actualizada la informacién relacionada con la inversion destinada a la obra publica de tal manera que
pueda ser auditable en cualquier momento, haciéndola clara, cportuna y transparente.

META 7: Mejorar el control de los expedientes unitarios de obra publica.
MEDIBLE
2022-2025 Mejorar el control documental y financiero de los expedientes unitarios de obra piblica para los diferentes programas.

META 8: Planificar la adquisicién de bienes y servicios.
MEDIBLE
2022-2025  Planificar la adquisicién de bienes y servicios a través de un adecuado control presupuestal, con el objetivo de

reducir costos.
2022-2025 Consolidar el proceso de pago a proveadoras y contratistas a través de transferencias electrénicas.
2022-2025 Dar continuidad al sistema de pagos por medio de cadenas productivas.

5.2.2 Mejorar las condiciones de operacién y funcionamiento para edificios plblicos, maguinaria, vehiculos oficiales y
equipos de trabajo.

I Optimizar el servicio de los equipos de cémputo y comunicacién.
= Mejorar las condiciones de operacién de las dependencias municipales.

SRk

"\ JMETA 9: Optimizar el servicio de los aquipos de cémputo y comunicacién.

~— MEDIBLE

-2022-2025 Optimizar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cémputo y comunicacion.
~ META 10: Mejorar las condiciones de operacién de las dependencias municipales.

" “MEDIBLE
7 2022-2025 Optimizar mediante un programa permanente los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a los edificios

- ’ publicos, vehiculos, maquinaria y equipo de trabajo, mejorando su desempefio.

OBJETIVO 5.3 PLANEACION MUNICIPAL EFICIENTE ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
/5.3.1 Fortalecer la Municipal de Planeacién de San Luis del Cordero

"- Establecer el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.
-k Generar informacién de calidad para la toma de decisiones.
i ;—1 Promover la vinculacién con otros municipios y organizaciones de ciudades.
< Elaborar las reglas de operacién de programas y proyectos de la  administracién piblica municipal.

META 1: Establecer el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién.
MEDIBLE
2022-2025 Disefiar, instrumentar y mantener en operacién el Banco Mumclpai de Programas y Proyectos de Inversian.
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META 2: Generar informacién de calidad para la toma de decisiones.

MEDIBLE

2022-2025 Desarrollar un sistema de informacién de calidad que facilite la toma de decisiones respecto al desarrollo del
Municipio.

META 3: Promover la vinculacién con otros municiplos y organizaciones de ciudades.

MEDIBLE

2022-2025 Promover la vinculacién con otros municipios y organizaciones de ciudades de planeacién y difundir practicas
exitosas de planeacion.

2022-2025 Incorporar a San Luis del Cordero a un organismo internacional de ciudades.

META 4: Elaborar las reglas de operacién de programas y proyectos de la administracién plblica municipal.
MEDIBLE
2022-2025 Elaberar las reglas de operacién de los diverses programas y proyectos a implementar por las dependencias,

organismos e institutos de la Administracién Pablica Municipal.

5.3.2 Implementar un sistema de evaluacion por indicadores
* Instrumentar un modelo de gestién publica basada en resultados.

META 5: Instrumentar un modelo de gestién plblica basada en resultados.

2022-2025 Disefiar e implementar un sistema municipal de indicadores de desempefio que permita evaluar la actuacioén de la
administracién publica municipal.

2022-2025 Evaluar el nivel de implementacién e instrumentacién del Plan Municipal de Desarrollo

2022-2025 Evaluar el nivel de implementacién y cumplimiento de los programas anuales de trabajo y demas instrumentos de

planeacion.
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