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ACUERDO DE LA COMISION DE ADMINISTRACION DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE DURANGO DE

FECHA VEINTISEIS DE ENERO DE DOS MIL VEINTITRES, POR EL QUE SE FIJAN LOS DiAS INHABILES Y PERIODOS

VACACIONALES DEL ANO 2023 Y SE DETERMINA NO CONSIDERARLOS EN EL COMPUTO DE LOS PLAZOS

PROCESALES DE LOS ASUNTOS QUE SON COMPETENCIA DE ESTE ORGANO JURISDICCIONAL
CONSIDERACIONES

I. Funcionamiento del Tribunal Electoral. Los articulos 141, parrafos primero y segundo de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Durango; 130 y 131 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electerales para el Estado de
Durango, disponen que el Tribunal Electoral es el drgano especializado, dotado de autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones, encargado de conocer y resolver los conflictos en materia electoral.
El articulo 105, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, dispone que las autoridades electorales
jurisdiccionales locales, son los drganos especializados en materia electoral de cada entidad federativa, que gozaran de
autonomia técnica y de gestion en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, debiendo cumplir sus funciones
baijo los principios de certeza, imparcialidad, objetividad, legalidad y probidad.
Il. Competencia. Los articulos 132, apartados Ay B, fraccién VI, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para
el Estado de Durango; y 20 de la Ley de Medios de Impugnacion en Materia Electoral y de Parlicipacion Ciudadana para el
Estado de Durango, establecen la competencia del Tribunal Electoral del Estado de Durango, la facultad para dictar los
acuerdos generales necesarios para su adecuado funcionamiento y las reglas para la sustanciacion y resolucion de los medios
de impugnacion.
lll. Plazos y términos en materia electoral. El arliculo 164 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Durango, prevé que el proceso electoral ordinario inicia el primer dia del mes de noviembre del afio anterior al de
la eleccidn y concluye con la declaracion de validez de la eleccion y de Gobernador eleclo, o con las rescluciones que en su
caso emita el Tribunal Electoral.
Por su parte, el articulo 152 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, sefiala que
durante los procesos electorales tedos los dias y horas son habiles para el Tribunal Electoral, en los términos que disponga
la ley de la material.
El articulo 153 del ordenamiento referido, estipula que en los afios en que no haya proceso electoral, el horario de labores del
Tribunal Electoral, sera fijado anualmente por la Comision de Administracion, sin perjuicio de las diligencias que deban
continuarse fuera del horario establecido, por asi requerirlo su naturaleza urgente o porque asi lo dispongan otras leyes; y
gue las horas habiles para las actuaciones judiciales, son las comprendidas entre las siete y las diecinueve horas.
IV. Dias inhabiles por disposicién legal. El articulo 153 Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado
de Durango, determina que los dias inhabiles para el Tribunal Electoral, son los siguientes: 17 de enero, primer lunes de
febrero, en conmemoracion del cinco de febrero, el tercer lunes de marzo, en conmemoracién del 21 de marzo, 1° y 5 de
mayo, 16 de sepliembre, el tercer lunes de noviembre, en conmemoracion del 20 de noviembre, 25 de diciembre, asi como
los sébados y domingos de cada semana y cuando corresponda la transmision de los Poderes Ejecutivo, Federal o Estatal.
V. Dias de descanso obligatorio por disposicién de la Ley. El articulo 74 de |a Ley Federal del Trabajo, establece como
dias de descanso obligatorio el primero de enero, el primer lunes de febrero en conmemoracion del cinco de febrero, el tercer
lunes de marzo en conmemoracion del veintiuno de marzo, el primero de mayo, el dieciséis de septiembre, el tercer lunes de
noviembre, el primero de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmisién del Poder Ejecutive Federal, el
veinticinco de diciembre y el que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de elecciones ordinarias,
para efectuar la jornada electoral.
V. Periodos vacacionales. El articulo 154 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango,
instaura que los servidores del Tribunal Electoral, disfrutaran anualmente de dos periodos vacacionales, de diez dias habiles
cada uno, que serd determinado por la Comisién de Administracion del Tribunal Electoral.
VIl. Facultad para determinar los dias inhabiles y periodos vacacionales. De la interpretacion sistematica y, por lo tanto,
armdnica de los articulos 141 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 105 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 130, 131, 132, 152, 153, 154 y 164 de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Durango; y 20 de la Ley de Medios de Impugnacién en Materia Electoral y de Participacion
Ciudadana para el Estado de Durango, se advierte que el Tribunal Electoral del Estado de Durango, a través de la Comisidn
de Administracién, es competente para emitir los acuerdos necesarios para su adecuado funcienamiento.
Por lo tanto, se considera viable el establecimiento de la funcion de determinar los dias inhabiles y periodos vacacionales, a
fin de llevar a cabo las actuaciones necesarias para la debida tramitacian, sustanciacién, resolucion y ejecucion de los medios
de impugnacién de su competencia, cuando hubiere causa justiciada, con el objeto de garantizar el comrecto funcionamiento
del Tribunal Electoral.
Por lo anterior, se emite el siguiente:
i ACUERDO
PRIMERO. Objeto del acuerdo. Con la finalidad de dar certeza a las personas justiciables respecto al computo de los plazos
procesales de los asuntos competencia de este Tribunal Electoral, este acuerdo tiene por abjeto:
- Precisar cuéles son los dias inhabiles para efecto del computo de los plazos procesales de asuntos no relacionados
con un proceso electoral.
Senalar los dias de descanso y periodos vacacionales para los trabajadores del Tribunal Electoral del Estado de
Durango, siempre y cuando la naturaleza de sus funciones lo permita.
SEGUNDO. Dias inhabiles. Se fijan como dias de descanso obligatorio, y en consecuencia inhabiles, para los efectos del
coémputo de los plazos en los asuntos competencia de este Tribunal Electoral, los siguientes:
Mes Dia
Febrero Primer lunes en conmemaracién del 5 de febrero.
Marzo Tercer lunes en conmemoracion del 21 de marzo.
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Mayo 1° y 5 de mayo. |
Septiembre 16 de septiembre. |

TERCERO. Periodos vacacionales. Se establecen los periodos vacacionales del afio dos mil veintitrés para las personas
trabajadoras del Tribunal Electoral del Estado de Durango, en los siguientes términos:

Periodo Dias |
Primerg Del 03 al 07 de abril. |
Segundo Del 17 al 28 de julio. |

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor en la fecha de su aprabacion.
SEGUNDO. Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, en la pagina de
internet y en los estrados de este organo jurisdiccional, para los efectos legales conducentes.

LA SUSCRITA, SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS POR MINISTERIO DE LEY DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL
ESTADO DE DURANGO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULQ 138, FRACCION X, DE LA LEY DE INSTITUCIONES Y
PROCEDIMIENTOS ELECTORALES PARA EL ESTADO DE DURANGO: CERTIFICO: QUE EN SESION DE LA COMISION
DE ADMINISTRACION DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE DURANGO CELEBRADA EL DIA VEINTISEIS DE
ENERO DE DOS MIL VEINTITRES, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN LOS ARTICULOS 132, APARTADOS A Y
B, FRACCION VI, DE LA LEY DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES PARA EL ESTADO DE
DURANGO; ¥ 20, DE LA LEY DE MEDIOS DE IMPUGNACION EN MATERIA ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA PARA EL ESTADO DE DURANGO, SE APROBO POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO POR EL
QUE SE FIJAN LOS DIAS INHABILES Y PERIODOS VACACIONALES DEL ANO 2023 Y SE DETERMINA NO
CONSIDERARLOS EN EL COMPUTO DE LOS PLAZOS PROCESALES DE LOS ASUNTOS QUE SON COMPETENCIA DE
ESTE ORGANO JURISDICCIONAL. DOY FE o= = = s= = o e e e e e e e e e e e e e e e e e e o e e e e e en

VICTORIA DE DURANGO, DGO., A 06 DE MARZO DE DOS MIL VEINTITRES.

M.D.E. YADI _VARGAS AGUILAR
SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS POR MINISTERIO DE LEY

LA SUSCRITA, SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS POR MINISTERIO DE LEY DEL TRIBUNAL EECTORAL DEL
ESTADO DE DURANGO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 138, FRACCION X, DE LA LEY DE INSTITUCIONES Y
PROCEDIMIENTOS ELECTORALES PARA EL ESTADO DE DURANGO: CERTIFICO: QUE LA PRESENTE COPIA ES UNA
FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DE SU ORIGINAL, QUE OBRA EN EL ARCHIVO DE ESTA SECRETARIA GENERAL
DEACUERDOS. CONSTE - - = = s e e e e e e e e e

VICTORIA DE DURANGO, DGO., A MARZO DE DOS MIL VEINTITRES

M.D.E. YADIRA ARGAS AGUILAR
SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS POR MINISTERIO DE LEY
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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
DELEGA EN EL TITULAR DE LA SUBSECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO,
LAS FACULTADES ESTABLECIDAS EN LA FRACCION X DEL ARTICULO 11,
DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO.

ING. HECTOR EDUARDO VELA VALENZUELA, SECRETARIO GENERAL DE
GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO, CON FUNDAMENTO EN LAS
FACULTADES QUE ME OTORGAN LOS ARTICULOS 19, 21 Y 29 FRACCION XV
DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO, ASI
COMO LOS ARTICULOS 2, 4, 9 Y 11 FRACCION X DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE
DURANGO.

CONSIDERANDO

QUE DENTRO DE LOS COMPROMISOS DEL DR. ESTEBAN ALEJANDRO
VILLEGAS VILLARREAL, GOBERNADOR DEL ESTADO CON LOS
DURANGUENSES, ES CREAR ESQUEMAS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
ORIENTADOS A BRINDAR UNA ATENCION EXPEDITA, PROFESIONAL Y
RESPONSABLE QUE SE FORMALICEN COMO PARTE INTEGRAL DE LAS
POLITICAS PUBLICAS QUE HABRAN DE DISTINGUIR AL ACTUAL GOBIERNO
ESTATAL.

QUE CON EL PROPOSITO DE MEJORAR LA EFICIENCIA EN LA TOMA DE
DECISIONES Y ALIVIAR LA SOBRECARGA DE TRABAJO EN LAS DISTINTAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ESTA SECRETARIA, SE CONSIDERA
NECESARIO DELEGAR LA FACULTAD DE DESIGNAR A LOS OFICIALES DEL
REGISTRO CIVIL EN EL SUBSECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO;

QUE ESTA MEDIDA PERMITIRA QUE SE TOMEN DECISIONES MAS RAPIDAS
Y EFECTIVAS EN RELACION CON LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD,
ADEMAS FOMENTARA UNA CULTURA DE COLABORACION Y
RESPONSABILIDAD;

QUE ESTA DELEGACION DE FACULTADES CONTRIBUIRA AL DESARROLLO
DE HABILIDADES Y AUTOGESTION DE LA DEPENDENCIA, FORTALECIENDO
AS| LA CAPACIDAD DE LA DEPENDENCIA PARA CUMPLIR CON SUS
OBJETIVOS Y METAS.

POR LO ANTERIOR SE DICTA EL SIGUIENTE:
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ACUERDO

PRIMERO. - SE DELEGAN EN EL TITULAR DE LA SUBSECRETARIA GENERAL
DE GOBIERNO LAS FACULTADES PARA DESIGNAR Y REMOVER A LOS
OFICIALES DEL REGISTRO CIVIL DEL ESTADO DE DURANGO, EN TERMINOS
DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE A QUE HACE REFERENCIA LA FRACCION X
DEL ARTICULO 11, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO.

SEGUNDO. - LA DELEGACION DE LAS FACULTADES A QUE SE REFIERE ESTE
ACUERDO, NO EXCLUYE LA POSIBILIDAD DE SU EJERCICIO DIRECTO POR
EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE
DURANGO.

TERCERO. - EL TITULAR DE LA SUBSECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO,
MANTENDRA PERMANENTEMENTE INFORMADO AL SUSCRITO SECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO, SOBRE EL EJERCICIO
DE LAS FACULTADES QUE MEDIANTE ESTE ACUERDO SE DELEGAN.

TRANSITORIO

UNICO. - EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR AL DIA SIGUIENTE
DE SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE DURANGO.

VICTORIA DE DURANGO, DGO., A 08 DE MARZO 2%?\0
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El suscrito, C. RICARDO OCHOA BELTRAN, Presidente del Municipio de Tamazula, Durango, a sus habitantes hace saber:

Que el H. Ayuntamiento de Tamazula, con fundamento en lo dispuesto en los articulos: 115, fraccidn I, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y, en el 152 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango.
Aprobd en su sesién de fecha 30 de noviembre del 2022 el presente:

CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE TAMAZULA, DGO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Los servidores que forman parte del H. Ayuntamiento del municipio de Tamazula del estado de Durango, deben en
concordancia con las leyes y reglamentos, conocer en lo individual, compartir en lo colectivo y cumplir el presente Cédigo de
Etica, para promover el desarrollo sustentable y la legilimidad que se necesita para asegurar la excelencia en el servicio
publico en beneficio de la comunidad tamazulense.

Articulo 1.- El presente Cadigo es de observancia general para todos los servidores plblicos del Honorable Ayuntamiento
del municipio de Tamazula del estado de Durango, de sus entidades, dependencias y unidades administrativas, y tiene por
objelo coadyuvar y optimizar la administracion publica, sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas y disposiciones que
regulen su desempefo como tales, asi como de otras disposiciones éticas.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Cadigo se entendera por:

H. AYUNTAMIENTO. - el Honorable Ayuntamiento del municipio de Tamazula del estado de Durango.

DEPENDENCIAS. - Las consideradas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango y en el
Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Tamazula del estado de Durango.

ENTIDADES. - Organismos publicos descentralizados, empresas de participacion municipal y fideicomisos plblicos
municipales que integran la administracion pablica paramunicipal.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS, - Areas de apoyo que el presidente municipal crea para efectos de dar cumplimiento a sus
facultades y obligaciones.

ETICA. - Conjunto de principios y valores del fuero interno que guian los fines de la vida de las personas hacia el vivir bien y
el habitar bien.

cODIGO DE ETICA. - Documento que establece pautas de comportamiento y que sefiala paramelros para la solucién de
conflictos.

SERVICIO PUBLICO. - Aquella actividad consistente en satisfacer de una manera regular, continua y uniforme, necesidades
publicas de caracter esencial o fundamental.

SERVIDOR PUBLICO. - A toda persona fisica que desempefie algin empleo, cargo o comision en el H. Ayuntamiento del
municipio de Tamazula del estado de Durango, de manera eventual o permanente, en distintas dependencias o entidades,
comprendidas en todos los niveles bajo cualquier modalidad de vinculo contractual, temporal o permanente, remunerado u
honorario.

Articulo 3. Son autoridades competentes para la aplicacion de este Codigo:

I El Presidente Municipal de Tamazula del estado de Durango;

. La Contraloria Municipal del H. Ayuntamiento del municipio de Tamazula del estado de Durango;

. Los demas servidores publicos en los que las autoridades municipales referidas en las fracciones anteriores
deleguen sus facultades, para el eficaz cumplimiento de los objetivos del presente Codigo.

Articulo 4. Compete al Presidente o Presidenta Municipal:
I Establacer los principios éticos que deben regir la conducta del servidor publico del Honorable Ayuntamiento
del municipio de Tamazula del estado de Durango.
In. Las demas que le confieran las leyes y reglamentos aplicables.
Articulo 5. Compete a la Contraloria Municipal: P

. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion y aplicacion de este Cadigo, asi como los casos c
no previstos en el mismo;

. Vigilar que los servidores plblicos se conduzcan en el ejercicio de sus funciones con henestidad, responsabilidad,
crealividad, competitividad, eficiencia. eficacia, transparencia, imparcialidad, lealtad, integridad, disciplina, decoro, . J
voeacion de servicio, puleritud, puntualidad y cuidado de la salud, seguridad, higiene, proteccion civil, patrimonio
cultural y medio ambiente; de acuerdo a las disposiciones legales aplicables;

n. Vigilar la aplicacion y ejecucion de las disposiciones previstas en este Cédigo, la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Plblicos en Materia de Juicio Politico, Declaracién de Procedencia y el Ejercicio de Facullades
Legislativas en Materia de Enjuiciamiento por Responsabilidades Publicas, asi como las demas leyes, decretos, 5
n
9
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reglamentos, acuerdos, convenios o instrumentos juridicos vigentes del &mbito de su competencia;

V. Establecer los mecanismos que faciliten el acceso del pablico a los medios de denuncia o queja, cuando en
algun caso la conducta del servidor pablico municipal no sea la carrecta y no vaya acorde a los principios éticos
plasmados en este documento;

V. Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas y entidades municipales para el debido cumplimiento
de las disposiciones contenidas en el presente Codigo; vy,

V. vi, las demas que le sefialen como de su competencia el ayuntamienlo, el presidenle municipal, asi como las leyes
y reglamentos vigentes.

Articulo 6.- Todos los servidores publicos deberan observar una conducta acorde con lo estipulado en el presente Cédigo de

Etica. ) 5
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Articulo 7.- El ingreso al Honorable Ayuntamiento del municipio de Tamazula del estado de Durango en cualquiera de las
modalidades contracturas que pudieran observarse dentro del mismo implicara tomar conocimiento del presente Cddigo vy
asumir el compromiso de su cumplimiento real y honesto.

OBJETO

Articulo 8.- Es objeto del presente Codigo establecer e identificar los valores y compromisos a que se encuentran
subordinada la funcidn publica, previniendo conductas indebidas de los servidores publicos del H. Ayuntamiento de municipio
de Tamazula del estado de Durango y fijar las reglas basicas que rigen el Irato hacia la ciudadania.

Lo anterior sobre la base de los principios éticos y de valores, destinados a impulsar un desarrollo honesto, respetuosos y
transparente de la gestion publica, buscando convertir al gobiemo municipal en una organizacion de alto desempefio,
técnicamente sdlida, transparente y en constante innovacion y aprendizaje, destinada a gobernar a favor de los ciudadanos,
erradicando toda forma que tienda a distinguir o discrimar entre ellos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.
Articulo 9.- El presente Cadigo tiene los siguientes objetivos especificos:
. |dentificar y dar a conocer a los servidores publicos, los valores y deberes de caracter etico, hacia sus comparieros

y publico en general.

I, Establecer los criterios primordiales para normar el comportamiento ético de todos y cada uno de los servidores
publicos que laboran en el Honorable Ayuntamiento del municipio de Tamazula del estado de Durango.

. Compartir valores y deberes élicos con todo el piblico en general, aplicandolos para un mejor desempefo y
fortalecimiento de la estructura de la conducta del individuo.

CAPITULO I
ALCANCE

Articulo 10.- El Honorable Ayuntamiento del municipio de Tamazula del estado de Durango, declara que sus dependencias,
entidades y unidades administrativas, para efectos éticos, constituyen una unidad identificada por sus valores dinamicos y
enriquecidos cotidianamente con la participacion de los servidores publicos que lo integran.
Como unidad, cada servidor publico se encuentra comprometido a integrar en un sclo equipo sus esfuerzos, para construir
objetivos comunes y compartir responsabilidades, sobre premisa que excluye el juicio que posee verdades absolutas.
Al mismo tiempo el gobierno municipal reconoce la valia del esfuerzo de cada individuo y aspira que la sociedad sume sus
conocimientos y capacidades para el logro de objetivas comunes.

CAPITULO Il

PRINCIPIOS
Articulo 11.- Los principios élicos que deben regir la conducta del servidor piblico del Honorable Ayuntamiento del municipio
de Tamazula del estado de Durango son los siguientes:

1. HONESTIDAD: El servidor piblico debera actuar de forma correcta en su trabajo diario, tener congruencia entre lo
que dice y lo que hace, no hacer uso de su encargo para beneficio persanal ni hacer mal uso de los recursos que
maneja, asi como tampoce debera pedir o aceptar prestacién o compensacion de ninguna clase para atender bien
a los ciudadanos.

I RESPONSABILIDAD: El servidor pablico debera desempefiar su frabajo cuidando siempre alender las
necesidades de la sociedad, cumplir con todas las funciones y compromisos encomendados y asuma las
consecuencias de sus actos entregandose a sus tareas hasta su total cumplimiento con eficiencia y calidez.

L. CREATIVIDAD: El servidor publico debera resolver los problemas de su labor diaria optimizando los recursos y
herramientas que estan a su disposicion, no debera poner obslaculos para dar el servicio y atencion a la comunidad,
ni esperar que otro compafiero venga a resolver un asunto que es de su competencia.

v. COMPETITIVIDAD: El servidor publico debera contar con los elementos necesarios para realizar sus aclividades
en las distintas areas donde sea asignado y sus conocimientos le permitiran competir para ser la mejor persona en
atender a la gente en su area de trabajo.

V. EFICIENCIA: El servidor publico debera emplear correctamente y de manera &plima los recursos que dispone,
procurando cumplir con el servicio que tenga encomendado y cuidando no desperdiciarlo, velando siempre por el
cumplimiento de los objetivos. el empleo correcto le permitira dar un buen servicio sin necesidad de pedir
adicionalmente y si obtener algunos ahorros en beneficio de la comunidad.

Vi, EFICACIA; El servidor publico debe ejecutar las funciones que se le han encomendado, disminuyendo tiempos,
erradicando formalismos y costos innecesarios. para ello debe establecer los procedimientos necesarios, para
asegurar la pronta y dptima atencion a los usuarios y permanecer alenfo a los errores y aciertos de decisiones
pasadas. su eficacia sera medida en razén de las soluciones que provea a la sociedad.

VIl TRANSPARENCIA: El servidor piblico debera respetar y fomentar que los ciudadanos estén informados de los
resultados de su trabajo, del uso de los recursos plblicos que tenga asignados, y todas las actividades realizadas
por la unidad administrativa, dependencia o entidad a la que esta adscrito, sin mas limitaciones que las impueslas
par la propia ley respetando el derecho de informacion privada.

Vil IMPARCIALIDAD: El servidor publico deberd  actuar con independencia a la hora de tomar una decision en el
ejercicio de sus funciones, prestando sus servicios a todos los ciudadanos sin conceder preferencia alguna,
respetando siempre, en todo momento, los derechos de las personas.

1%, LEALTAD: El servidor publico debera cumplir con los objetivos y metas de la institucién respetando siempre el
interés pdblico por encima del privado, absteniéndose de desempefiar funciones que deriven en conflicto de
intereses. debera ser fiel a la Conslitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Conslitucion Palitica del
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Estado Libre y Soberano de Durango, las leyes secundarias y los ordenamientos reglamentarios gque emanen de la
misma.

INTEGRIDAD: El servidor publico debera actuar con honestidad, atendiendo siempre a la verdad de una forma
intachable y correcta. Debera realizar sus funciones mostrandose siempre con una conducla recla y lransparenle,
con independencia de cualquier persona o personas que pudieran alterar su correcto desempefio, o bien evitando
obtener alglin provecho o ventaja personal come servidor o compariero de trabajo.

DISCIPLINA: El servidor publico debera cumplir con exaclitud en el desempefio de sus funciones, haciendo siempre
uso eficiente y eficaz del tiempo para garantizar una 6ptima gestion de sus actividades.

DECORO: El decoro impone al servidor piblico respeto para si y para los ciudadanos que recurran en solicitud de
atencién o demanda de algun servicio, respeto que ha de exteriorizar siendo prudente y serio en el lenguaje y en la
manera de conducirse durante el ejercicio de las funciones y tareas asignadas.

VOCACION DE SERVICIO: El servidor plblico debera tener la vocacién de servicio en las tareas asignadas. Lo cual
implica disposicién para dar oportuna y esmerada atencion a los requerimientos y trabajos encomendados, apertura
y receplividad para encauzar cortésmente las peticiones, demandas, quejas y reclamos del publico, asi como el
contestarlos pronta y oportunamente.

PULCRITUD: El servidor pblico debera cuidar la adecuada presentacién de los bienes publicos, la preocupacién
por el ambiente fisico de trabajo y, en todo caso, el no aumentar, por desidia, su deterioro. asimismo, implica cuidar
la apropiada presentacion personal del mismo durante el ejercicio de sus funcicnes.

PUNTUALIDAD: La puntualidad exige del servidor publico que los compromisos contraidos y las tareas, encargos
y trabajos asignados sean cumplidos dentro de los lapsos establecidos o convenidos. impone exactitud y precision
en el cumplimiento de los horarios para el desarrollo de las actividades ordinarias y extraordinarias relacionadas
con sus labores.

CUIDADO DE LA SALUD, SEGURIDAD, HIGIENE, PROTECCION CIVIL, PATRIMONIO CULTURAL Y MEDIO
AMBIENTE: al realizar sus actividades, el servidor piblico debe participar activamente en todas las acciones y
actividades que impulsen y preserven la salud, la seguridad e higiene, proteccién civil de su entorno laboral; debera
evitar la afectacion de nuestro patrimonio cultural y del ecosistema donde vivimos, asumiendo una férrea voluntad
de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente de nuestro municipio, que se refleje en sus
decisiones y actos.
Nuestra cultura y el entorno ambiental son nuestro principal legado para las generaciones futuras, por lo que los
servidores publicos también tienen la responsabilidad de promaver en la sociedad su proteccién y conservacion,

CAPITULO IV
CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 12.- El servidor plblico de buena conducta sera aquel que durante el ejercicio de sus funciones practique cabal y
rigurosamente los principios definidos en el Titulo 11l de este Codigo.
Articulo 13.- La honestidad de los servidores publicos sera practicada y apreciada segin los siguientes criterios:

a)

b)

c)
d)
€)
N
9)
h)

El servidor pablico debera rechazar en el gjercicio de sus funciones los regalos, invitaciones, favores, dadivas, pago
de viajes, uso de medios de transporte o cualquier clase de halagos, beneficios materiales o inmateriales, ofrecidos
por personas o grupos interesados en obtener decisiones favorables o de cualquier tipo.

El servidor pablico deberé abstenerse en forma absoluta de ejercer sus funciones o autoridad con fines distintos al
interés publico. a tal efecto no deberd, en ninguna circunstancia, vincular su vida privada con el desempefio del
cargo que ejerce, ni utilizarlo para hostigamiento, acoso o seduccion de cualquier tipo.

El servidor publico se abstendra de celebrar contratos de cualquier naturaleza con otras instancias publicas por si,
ni por terceras personas, siempre y cuando no sea el area facultada para ello.

El servidor publico se inhibird de conocer o participar por si o por terceras personas en asuntos en los cuales tengan
directa o indirectamente especial interés.

Las entrevistas con terceras personas interesados en una determinada decision deberan ser efectuadas en la
respectiva oficina o lugar de trabajo del funcionario.

El acceso a datos e informaciones que dispongan los servidores publicos debido al ejercicio de sus funciones,
competencias, labores o empleos no debera ser utilizado para fines distintos de los institucionales.

Los subordinados no deben ser obligados a realizar durante el tiempo de trabajo actividades correspondientes a
los asuntos e intereses personales de sus superiores.

Quienes hayan ejercido funciones plblicas en el H. Ayuntamiento, se abstendran de ulilizar la informacién obtenida
en el ejercicio de su cargo en contra de los intereses de la administracién municipal.

El servidor publico mostrara la rectitud e integridad de su conducta escogiendo siempre cuando esté delante de dos
o mas opciones la mejor y mas ventajosa para el bien coman.

El servidor plblico ejercera con moderacian y discrecién las prerrogativas inherentes al cargo y se abstendra de
ello cuando cause algin perjuicio a los legitimos intereses de los usuarios de los servicios pablicos.

El servidor pdblico bajo ninguna circunstancia retardara o dificultara a cualquier ciudadano el ejercicio regular de su
derecho y menos en forma que pueda causarle dafio moral o material.

Usar la credencial oficial expedido por el Honorable Ayuntamiento del municipio de Tamazula del estado de
Durango, para fines personales o de lucro o bien para beneficiar o perjudicar a terceros.

El servidor plblico debera portar el uniforme que lo idenlifica como lrabajador del H. Ayuntamiento, solo y
unicamente durante el ejercicio de sus tareas o funciones encomendadas

Al'

a)

14.- La responsabilidad de los servidores publicos seré practicada y apreciada segun los siguientes criterios:
El superior jerarquico velara porque en los actos de toma de protesta de los nuevos cargos de servidores publicos
se lean partes seleccionadas de esle codigo y se entregue un ejemplar al nuevo titular.
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b)

c)

d)

e)

f)

El servidor piblico debe reconocer sus limitaciones al momento de realizar actividades de servicio plblico, en
especial cuando se trate de contacto directo con el usuario y solicitar si fuere necesario la debida capacitacion y
colaboracién en el drea donde lo requiera.

Los servidores publicos no deben evadir los compromisos contraidos con las personas que acudan en solicitud de
la debida prestacién de servicios.

El servidor publico como custodio principal del patrimonio del area y ambiente de trabajo donde se desempefia,
debera ser fiel y permanente vigilante de los documentos, bienes e intereses que de ese despacho le han sido
confiados.

Los superiores podran otorgar las licencias y permisos sin violar imperativos étices, y los servidores publicos deben
solicitarlos en forma moralmente justificada y legalmente correcta.

El servidor publico debe considerarse el primer obligado con el pago de los impuestos, tasas y contribuciones, y no
evadirlos por ninglin concepto.

Articulo 15.- La creatividad de los servidores publicos sera practicada y apreciada segun los siguientes criterios:

a)
b)
)
d)
e)
)

¢)]

El servidor publico debera desarrollar habilidades, aplitudes y destrezas que contribuyan al mejor desempefio de la
funcién encomendada.

Deberd resolver los problemas de su labor diaria optimizando los recursos y herramientas que estan a su
disposicién.

El servidor piblico no debera poner obstaculos para dar el servicio y atencién a la comunidad.

El servidor pldblico no debera esperar que otro companiero venga a resolver un asunto que es de su competencia.

El servidor publico debera reconocer el trabajo, esfuerzo y méritos de las y los compafieros, evitando apropiarme
de sus ideas o iniciativas.

El servidor publico debera promover y estimular el desamrollo laboral del personal de acuerdo con sus
conocimientos, capacidades y experiencia, con igualdad de oportunidades.

El servidor publico debera informar a su superior sobre el desarrollo de las labores, logros y carencias de su area,
asi como presentar sugerencias e ideas para mejorar la calidad del servicio prestado.

Articulo 16.- La competitividad de los servidores pablicos sera practicada y apreciada segin los siguientes crilerios:

a)
b)
€)
d)
e)
f)

g
h)

El servidor plblico debera actualizar constantemente, mediante la capacitacion, especializacion superior, técnica o
autodidacta, los conocimientos necesarios para el mejor desarrollo de sus funciones.

El servidor piblico debera brindar al personal a su cargo las facillidades necesarias para asistir a cursos de
capacitacién, actualizacion y especializacién.

El servidor publico debera asistir responsablemente a todos aquellos cursos de capacitacion en los que se esté
inscrito, en beneficio del desarrollo profesional.

El servidor publicc debera ser generoso y solidario con las y los compaiieros, compartiendo conocimientos,
habilidades e informacion que favorezcan el desempenio del trabajo.

El servidor piblico debera contribuir al trabajo participativo y de equipo, a fin de cumplir con la visién y misién del
ayuntamiento.

El servidor publico debera identificar y aprovechar las fortalezas laborales de las y los compafieros y colaboradores
para lograr mejores resultados en el area, asi como adoptar las mejores praclicas.

El servidor plblico debera mostrar apertura y colaboracidn en el desarrollo de proyectos con instancias internas y
externas al ayuntamiento, respetando la competencia de cada una.

El servidor piblico deberd ser cordial con las y los comparieros de trabajo y en el servicio a la ciudadania buscando
gue sus conocimientos le permitan competir para ser la mejor persona en atender a la gente en su area de trabajo.

Articulo 17.- La eficiencia de los servidores publicos sera practicada y apreciada segin los siguientes criterios:

a)

b)

c)

El servidor publico debera hacer una asignacion transparente, justa e imparcial de los recursos humanos, materiales
y financieros para realizar de manera eficiente su trabajo, bajo los principios de austeridad, racionalidad y ahorro,
solo para el cumplimiento de la funcién encomendada.

El servidor publico no debera retirar de las oficinas sin autorizacion alguna los bienes que se le proporcionan para
el desempefio de sus tareas, como: computadoras, impresoras, teléfonos, o copiar electronicamente los programas
de computacion para utilizarlos con fines privados

El servidor plblico debera utilizar en forma racional y con criterio de ahorro los servicios telefénicos, de larga
distancia, de celular, de fax, correo electrénico y fotocopiado.

Debera reutilizar el material de oficina como sobres, tarjetas, discos compactos, folderes y hojas de papel tantas
veces como sea posible.

Debera utilizar racionalmente el agua y la energia eléctrica.

No debera sustraer indebidamente la papeleria, (tiles y material de escritorio, propiedad del ayuntamiento.

Debera dar uso y conltrol adecuado a los vehiculos oficiales.

No deberd instalar en las computadoras programas sin licencia o que tengan una finalidad distinta a las
responsabilidades laborales.

No debera utilizar el servicio de internet para revisar paginas o sitios que sean inapropiados o que estén ligados a
actividades profesionales que no correspondan al desempefio de sus funciones.

No debera utilizar las instalaciones del ayuntamiento para beneficiar a algin partido politico.

i
Articulo 18.- La eficacia de los servidores publicos sera practicada y apreciada segin los siguientes criterios:

a)

Es deber de todo superior jerarquico disponer y mantener abiertos canales de informacidn para la recepcién,
atencion y tratamiento de quejas, reclamos, denuncias, peticiones, solicitudes y sugerencias que el publico y la
ciudadania en general planteen sobre los deberes y comportamiento ético de los servidores publices. a tal efecto
en las areas administrativas, entidades y dependencias correspondientes se organizaran y dispondran oficinas,
servicios o procedimientos para este cometido.
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Las areas y los organismos publicos descentralizados colaboraran entre sl y se prestaran toda la atencion e
informacién necesaria para que posibiliten el mejer cumplimiento de lo prescrito en el presente Codigo.

Los superiores jerarquicos deberan organizar debidamente su tiempo de audiencia a la ciudadania, de manera de
evitar largas antesalas y esperas indefinidas.

En caso de formacion de largas colas de publico en espera de que se le atienda, los superiores jerarquicos
competentes deberdn organizar y adoptar las medidas necesarias para resolver prontamente la situacion.

El buen uso de los recursos publicos para el logro de mejores resultades en su aplicacion, sera practica obligada
de los servidores publicos.

El servidor publico debera llevar un registro continuo y actualizado de las aclividades desempefiadas, can el fin de
que se eslé en condiciones de evaluar sus logros y resultados.

Articulo 19.- La lransparencia de los servidores publicos sera practicada y apreciada segun los siguientes criterios:

a)
b)
c

d)

€)

g)

h)
)

Toda persona tiene derecho a conocer la verdad. el servidor piblico no debe omitirla o falsearla, en menoscabo de
lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango.

Las unidades administrativas, dependencias o entidades que brinden servicios publicos deberan evitar el exceso
de antesalas y un ambiente fisico intimidatorio para la ciudadania.

Los servidores publicos con el cumplimiento de los procedimientos previamente establecidos, deben permitir al
usuario conocer los pasos a seguir y mostrar un trabajo que no ofrezca dudas en relacién a su ejecucion.

La transparencia en los actos del servicio publico exige, en especial, que lainformacion de que dispongan las areas,
dependencias y entidades publicas ha de considerarse susceplible de acceso a toda persona natural o juridica que
tenga interés legitimo sobre el asunto. la reserva como excepcién deberd ser expresamente declarada y
fundamentada en razenes debidamente justificadas de conformidad con la ley.

Conocer y cumplir la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica gubernamental, su reglamento,
lineamientos y demas disposiciones normativas aplicables.

Entregar en forma veraz, clara y oportuna la informacién requerida por la Unidad de Enlace y someter a la
consideracion del comité de informacidn aquellos asuntos que, por su naturaleza, le corresponda atender, tales
como informacion reservada o confidencial.

Cuidar y manejar responsablemente los documentes, archivos electronicos y materiales a que tenga acceso con
motivo del cargo, puesto o comision.

Mantener ordenada y accesible la informacién bajo su responsabilidad.

Informar sobre el ocultamiento o utilizacién indebida de informacién oficial a su superior o instancia competente.
Utilizar ilegalmente la informacion a la que se tiene acceso en provecho propio o de terceros.

i
Articulo 20.- La imparcialidad de los servidores publicos sera praclicada y apreciada segun los siguientes criterios:

a)

b)

)

d)

Toda aquella persona que solicite o demande atencién o servicio ante un servidor pUblico debera recibir un
tralamiento imparcial y objetivo.

La prestacidn del servicio se debe en igual cantidad o calidad a todos los usuarios, concediendo la misma
oportunidad a tedos y cada uno de ellos. estaran justificados sdlo aguellos tratamientos especiales amparados por
ley o resolucion publica de la autoridad competenta.

Para la justa y correcta prestacion del servicio, el servidor piblico debera estar permanentemente consciente de
que su trabajo esta regido por el interés de ser (til a quien demande un servicio, sin considerar condicion social,
politica, economica, religiosa, o de cualquier otro orden, respetando fielmente sus derechos individuales.

La aclitud asumida por el servidor ptblico en los aclos del servicio no debe permitir que odios, simpatias, antipatias,
caprichos, presiones o intereses de orden personal o grupal interfieran en el trato con el publico, con ofras
auteridades o con sus compariercs de trabajo, superiores o subordinados.

Articulo 21.- La lealtad de los servidores publicos sera practicada y apreciada segun los siguientes criterios:

a)

b)

c)

d)

Todo servidor plblico debera comunicar inmedialamente a sus superiores cualquier aclo confrario a las
disposiciones de este Cadigo, asi como rechazar las presiones de superiores jerarquicos, contratantes, interesados
o cualquiera que desee obtener favores, ventajas o beneficios indebidos mediante acciones ilegales o inmorales.
Todo servidor publico debe mantener una actitud que permita fortalecer la solidaridad y confraternidad con sus
compaiieros de trabajo, mediante el respeto mutuo, el trato cordial y la racional tolerancia, permitiendo la armonia
de la estructura organizacional.

Todo servidor publico debera divulgar entre sus companeros de trabajo la existencia y el contenido del cddigo de
conducta y ejecutar su cumplimiento.

El servidor publico, como custodio principal de los bienes del 4rea y organismo en su ambiente de trabajo donde se
desempena, debera dar inmediatamente parte a sus supericres de los danos causados a dichos bienes.

Articulo 22.- La integridad de los servidores plblicos sera practicada y apreciada segun los siguientes criterios:

a)

b)

El servidor plblico deberd actuar con honestidad, atendiendo siempre a la verdad de una forma intachable y
corecta.

Debera realizar sus funciones mostrandose siempre con una conducta recta y transparente, con independencia de
cualquier persona o personas que pudieran allerar su correcto desempefio, o bien evitando obtener algin provecho
o ventaja personal como servidor o companiero de trabajo.

Articulo 23.- La disciplina de los servidores publicos sera practicada y apreciada segun los siguientes criterios:

a)
b)

El servidor plblico acatara las ordenes superiores, sin menoscabo del cumplimiento del ordenamiento juridico
establecido ni la negacion de los valores inherentes a la condicién humana.

Los servidores publicos respetaran los principics y practicas de la conlinuidad administrativa, siempre que se
ajusten a derecho, independientemente de cudles sean sus afiliaciones politicas o simpatias electorales.
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¢) El servidor publico cuando no compartiere los criterios de las drdenes recibidas dara cumplimiento a las mismas
dejando constancia de su inconformidad ante su superior jerarquico. sélo podra exceptuarse de su acatamiento por
inconstitucionalidad, ilegalidad o cuando el conflicto de intereses o derechos le afecte directamente.

d) La complicidad en el incumplimiento de ordenes recibidas no podra justificarse alegando un beneficio mayor para
la institucian, ni por el acatamiento de dordenes superiores.,

e) El servidor publico no deberd bajo ninguna circunstancia abandonar su lugar de trabajo sin eslar debidamente
autorizado, asi como tampoco extraer documentacion o informacion reservada para uso Unico y exclusivo del drea
u organismo donde desempefia funciones.

Articulo 24.- El decoro de los servidores puablicos sera practicado y apreciado segun los siguientes criterios:

a) El servidor piblico en tedo momento, lugar y circunstancia debe evitar los excesos, manteniendo una conducta
acorde con las normas juridicas y buenas costumbres socialmente establecidas.

b) Elservidor publico durante el ejercicio de sus funciones y especialmente cuando atienda al piblico se abstendra de
practicar reuniones de recreo, juegos, bromas o conversaciones telefonicas.

c) El tratamiento al publico seréd respetuoso y se evitaran familiaridades, actuando con la seriedad y formalidad del
caso. A tal efecto el abuso de confianza en el trato con el publico e inclusive entre los mismos servidores publicos
debe evitarse.

d) El servidor publico en todo momento debera ser cortes en el frato con el piblico.

Articulo 25.- La vocacién de servicio de los servidores publicos sera practicada y apreciada segin los siguientes criterios:

a) Todo servidor piblico debe desemperiar su cargo en funcion de las obligaciones contraidas, utilizando todos sus
conocimientos y su capacidad fisica e intelectual, con el fin de obtener los mejores resultados.

b)  Elservidor publico actuara permanentemente con sclidaridad, respeto, cordialidad, tolerancia y consideracion para
con el pablico.

¢) Elservidor publico, para el cabal ejercicio de sus funciones, solicitara de sus superiores, se le informe las funciones,
los deberes, los procedimientos, la ubicacién jerarquica y los canales regulares de comunicacion propios de la
responsabilidad que ha de ejercer.

Articulo 26.- La pulcritud de los servidores publicos serd praclicada y apreciada segin los siguientes criterios:

a) La apariencia personal del servidor publico debera ser de general aceptacion, esmerandose en la medida en que
sus posibilidades se lo permitan, en mantener el mayor cuidado posible en su vestimenta, asi como el cumplimiento
de las normas higiénicas basicas.

b) El servidor publico debera ser fiel y permanente vigilante de la preservacion, el mantenimiento y la adecuada
presentacion de las instalaciones fisicas y los bienes del area u organismo donde labora.

c) Elestablecimiento, el manejo y la conservacion de archivos y registros merecera especial cuidado, como fuente de
antecedentes y experiencias que faciliten la buena administracion piblica y como muestra de respeto y aprecio por
|a histaria del municipio de Tamazula del estado de Durango.

Articulo 27.- Cuidado de la salud, seguridad, higiene, proteccion civil, patrimonio cultural y medio ambiente de los
servidores publicos sera practicada y apreciada seguin los siguientes criterios:

a) Al realizar sus actividades, el servidor pablico debe evitar la afectacion de nuestro patrimonio cultural y del
ecosistema donde vivimos, asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del
medio ambiente de nuestro municipio, que se refleje en sus decisiones y actos.

b) Los servidores publicos también tienen la responsabilidad de promover en la sociedad su proteccién y conservacion
del entorno ambiental

c) Reportar a su superior jerarquico toda situacién que pudiese ser riesgosa para su salud, seguridad e higiene y la
de sus comparieras y companeros.

d) Participar en las actividades de proteccion civil, seguridad e higiene y de proteccion al medio ambiente que
instrumenten las autoridades.

e) Identificar las zonas de libre circulacion, entradas y salidas, de acceso restringide, rutas de evacuacion, areas de
sequridad y de concentracion, asi como la ubicacion de los equipos de seguridad.

f) Conocer los manuales de proteccion civil, seguridad e higiene, proteccion civil y medio ambiente y demas
disposiciones de caracter preventivo.

g) Respetar los espacios asignados como zonas de fumar y no fumar.

h) Mantener su lugar de trabajo limpio y seguro.

Articulo 28.- El Honorable Ayuntamiento como gobiemo se impone el deber de democratizar el conecimiento entre todos los
servidores ptiblicos, generando condiciones de compeltitividad y garantizando una debida administracion de la calidad de los
servidores.

Al mismo tiempo se reconoce que la calidad en cada servicio deriva de la capacidad de identificar y corregir errores y que por
ende la mejora continua constituye una actividad en la que invariablemente se debe involucrar a la sociedad.

La suma de expresiones debe ser conducida al mismo liempo en la bisqueda de estdndares que reflejan las expectativas de
la sociedad respecto a los servicios que presta el municipio.

Por su parte cada servidor publico esta dispuesto a mantener una actitud receptiva para adguirir, nuevos conocimientos, gue
refuercen y mejoren sus capacidades, enriquezcan a las instituciones y sirvan a la sociedad.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO. - El Honorable Ayuntamiento del municipio de Tamazula del estado de Durango, aprueba en todas y
en cada una de sus parles el Cadigo de Etica para los Servidores Pablicos del H. Ayuntamiento del Municipio de Tamazula
del Estado de Durango.
ARTICULO SEGUNDO. - El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del
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ARTICULO TERCERQO. - Se concede un plazo de sesenta (60) dias habiles contados a partir de la fecha en que entre en
vigor el presente Codigo, para que las dependencias, entidades y unidades administrativas involucradas en la aplicacion del
presente mismo se ajusten a las disposiciones contenidas en él.

ARTICULO CUARTO. -Se instruye a la Contralora Municipal y a la Secretaria del H. Ayuntamiento, realice las acciones
administrativas necesarias para que informe a los servidores publicos municipales y a la ciudadania en general del contenido
del presente Cédigo de Etica para los Servidores Plblicas del H. Ayuntamiento del Municipio de Tamazula del estado de
Durango.

Dado en Tamazula de Victoria, municipio de Tamazula del estado de Durango, a los treinta (30) dias del mes de noviembre

del dos mil veintidas (2022).
ﬂx‘aﬁ'dy f (/& ‘-—&:

C. RICARDO OCHOA BELTRAN
Presidente Municipal

Indica Municipal
\\\Jg\_l;&\a \\';\'.30\3 ) q.fsj ( Ve On
ING. HUMBERTO VARGAS RIVERA C. DEISY TREJO RETAMOZA
Primer Regidor Segundo Regidor
| | "
ANod Guerrvero (. ibh(iﬂa h«'ze - L’&‘fS
C. NOEL GUERREROQ OLIVAS LIC. JOHANA GPE. REYES PEREZ
Tercer Regidor _ Cuarto Regidor
Menio Ayon Ch
C. SIXTO VERGARA VILLA . ANTONIO AYON CHAIDEZ
Quinto Regidar Sexto Regidor
A0 QGN0 i\i 2 )LM(AB ’J}C-[L”Z wt
L.N. BRIANDA RIOS QUINTERO L.A.E. ELIA ARMIDA BELTRAN FELIX
Séptimo Regidor Octayq Regidor

1

. — -
épwm:\@«-( -%.J\AMDW\&GO}
C. SANDRA MARGARITA Q ONEZ RODRIGUEZ LN. MANUELA ELI H BOBADILLA PENA

Naveno Regidor Secretaria del H. Ayuntamiento



PAG. 14 PERIODICO OFICIAL

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE DURANGO.
DIRECCION MUNICIPAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CONVOCATORIA DE LICITACION PUBLICA NACIONAL

El H. Ayuntamiente del Municipio de Durange por conducto de la Direccién Municipal de Administracién y Finanzas, con domicilio en Boulevard Luis Conaldo Colosio Ndmero 200, Fraccicnamiento San
Ignacio de |a Ciudad de Durango, Dgo., de confarmidad con el Articulo 134 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 160 de la Constitucidn Politica de Estado Libre y Soberano de Durango,
y el articula 17 fraceidn | inciso a) de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, y su Reglamenta, asi como los articulas 16 fraccianes 111, VIIl y articule 25 fraceidn 1, XXVIIL, y
00V del Reglamento de la Administracidn Pablica del Municipio de Durango, v articulas 77 fraccidn 11, 86, 88 fraccién Vil y 89 fraccién XI de la Ley Orgénica del Municipia Libre de Durango, articulo 88 del
Bando de Policla y Goblerno del Municipic de Durango, convoca a las personas fisicas y morales interesadas en participar en la licitacién conflorme a lo siguiente:

mmdényﬂp&m | Presentacién y Apertura Resultado del dictamen de
Fechas para Junta de
N " N de Prop ¥ de Técnicas y validacién de propuestas
Licitaclén Pablica Nacional Costo de ;mlas Econémicas. Primera Smicas y notificacidn
Etapa. (Técnica). Etapa. | ) del Fallo.
No. EA-810005998-E02-2023 |30 unidades de Medida 9Y10 de 14 de marzo de 2023 21de marzo de 2023 23 de marzo de 2023 24 de marzo de 2023
v Actualizacidn (UMA) marzo de 2023 alas 11:00 horas a las 11:00 horas alas 13:00 horas a las 14:00 horas
| No. PARTIDA | UNIDAD DE MEDIDA [ DESCRIPCION DE LOS BIENES A ADQUIRIR | CANTIDAD
VARIAS | SERVICIOS [ PRESTACION DEL SERVICIO DE FOTOCOPIADO | VER BASES DE LICITACION |
a Las bases de esta I-cl‘taclén- nueden. ser consultadas por los licitantes de forma gratuita y previamente al pago del costo de las mismas, en el d liz de la Coordinacién Juridica, Li T v
i delaD | de Admi acidn y Finanzas, Boul d Luis Donaldo Colosbo Nimero 200 Fraccionamienta San Ignacio en la Ciudad de Durango, Dgo. C.P. 34030, les dias
que se indican para adqumr bases, pero para participar en | li ién es requisito indi » pagar el coso de las bases.
o Las juntas para realizarse dentro del proceso de Licitacidn Pablica Nacional se realizardn debienda “FL UCITANTE" presentarse en la Coordinacién Juridiea, Licitaciones y Contratos de la

Direccién Municipal de Administracion y Finanzas, en la Unidad Administrativa Gral. Guadalupe Victoria, sito en Boulevard Luis Donaldo Colesio Ndmere 200 Fraccionamiento San |gnacie, C.P.
34030 de la Ciudad de Durango, Dgo., dentro de los treinta minutos antes de la hora del evento para que se les indigue y conduzca a la sala de juntas asignada para desarrollar el acto gque serd
dentro dicha Unidad Administrativa,

La moneda en que deberdn cotizarse las proposiciones serd on pesos mexicanos.

o Los licitantes deberdn cotizar por la totalidad de partida al cien por ciento, sujetdndose estrictamente al requerimiento solicitada, la adjudicacién por la totalidad de partida serd a un solo
praveedor, es decir al licitante que satisfaga a totalidad de los requerimientas de la C ® y que su propuesta sea solvente, en caso de que dos o mds propuestas sean solventes se
adjudicard a la propuesta mis baja en precio.
Ninguna de las condiciones contenidas en las Bases de la Licitacidn, asi como las pr) _?&ir ser negociable,

o No pedrdn participar las personas que se encuentren en alguno de los supuestosdel articula 37 Al rrai\ﬁam tos y Servicios del Estade de Durango.

=]

=]
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE DURANGO,
DIRECCION MUNICIPAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CONVOCATORIA DE LICITACION PUBLICA NACIONAL

El H. Ayuntamiento del Municipio de Durango por conducto de la Direccion Municipal de Administracién y Finanzas, con domicilio en Boulevard Luis Donaldo Colosio Nimero 200, Fraccionamiento San
Ignacio de la Ciudad de Durango, Dgo., de conformidad con el Articulo 134 de la Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, 160 de la Constitucidn Politica de Estada Libre y Soberano de Durange,
y el articule 17 fraceién | inciso a) de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientes y Servicios del Estado de Durango, y su Reglamento, asi como los articulos 16 fracciones |11, VIl y articula 25 fraccion 1, XXVIIL y
X0V del Reglamento de la A i itin Pablica del Municipio de Durange, v articules 77 fraccién 11, BS, 88 fraccidn VIl y B9 fraccidn X de la Ley Orgdnica del Municipio Libre de Durango, articulo B8 del
Banda de Policia y Gobierno del Municipio de Durangs, eonvoca a las personas fisicas y morales interesadas en participar en la licitacidn conforme a lo siguiente:

ony Ap Y ieny e de
Fechas para Junta de
Licltacién Pblica Nacional Costo da las Bases Adquisir las Adarationes de PropusstasTéenicasy | - dePropuestas Técnicasy | validacidn de ""’""‘“;:;
Ec y notifica
Etapa. (Técnica). Etapa. [Ec ) del Fallo.
No. EA-810005998-E03-2023 |30 unidades de Madida 9¥10 de 14 de marzo de 2023 21 de marzo de 2023 22 de marze de 2023 22de marzo de 2023
y Actualizacidn [UMA] marzo de 2023 alas 13:00 horas a las 13:00 haras a las 11:00 haras alas 13:00 horas
| No. PARTIDA | UNIDAD DE MEDIDA | DESCRIPCION DE LOS BIENES A ADQUIRIR [ CANTIDAD |
VARIAS | LTS, | ADQUISICION A TRAVES DEL SUMINISTRO DE GAS LP [ ER BASES DE LICITACION |
o Las bases de esta licitacidn pueden ser consultadas por los licitantes de forma gratuita y previamente al pago del costo de las mismas, en el domicilio de la Coordinacién Juridica, Licitaciones y
Contratos de la Direccién Municipal de Admini ién y Finanzas, Boulk i Luis Donalde Colosic Namers 200 Fraccionamiento San lgnacio en |2 Ciudad de Durange, Dgo. C.P. 34030, los dias
que se indican para adquirir bases, pero para participar en |a licitacién es requisito indispensable pagar el coso de las bases.
o Las juntas para realizarse dentro del proceso de Licitacidn Piblica Nacienal se realizardn debiendo “EL LICITANTE" pr en la Coordinacién Juridica, Lici v de la
D ion Municipal de Admini ién y Finanzas, en la Unidad Administrativa Gral. Guadalupe Victoria, sito en Boulevard Luis Donaldo Colosio Namere 200 Fraccionamiento San gnacio, C.P.

34030 de la Ciudad de Durango, Dgo., dentro de los treinta minutos antes de la hora degkEvento hara que se les indique y conduzca a la sala de juntas asignada para desamollar el acto que serd
dentro dicha Unidad Administrativa.

-] La moneda en que deberdn cotizarse las proposiciones serd en pesos mexicanos,
o La distribucidn de la adquisicién de los requerimientos de una misma partigd a dos ¢ mds pre dh serd conforme a lo establecide en el articulo 46 del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos ¥ Servicios del Estado de Durango. T
o Minguna de las condiciones contenidas en |as Bases de |a Licitacion, asi comaylas proposiciones prashtadas poe Ins licitantes, podrd ser negociable.
o Mo podrén participar las que se en algune de los sup del articulo 37 de Y Ley def.g('dquisisinr\gs_, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durangs.
: - ok

Victoria df Durango, Dgo., 2 09 de



PAG. 16 PERIODICO OFICIAL

PODER JuDICIAL SECRETARIA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE DURANGO
RESUMEN DE CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, se convoca a los interesados en
participar en la Licitaciones Plblicas nacionales con numero LP/E/TSJDGO/03/2023 Adquisicion de Toéner vy
LP/ETSJDGO/04/2023 Arrendamiento de copiadoras; contando el Poder Judicial del Estado de Durango, con la reserva
presupuestaria suficiente de conformidad con el oficio No. SFE-SSE/014-03/2023, con fecha de 11 de enero de 2023. Las bases de
participacién estarén disponibles para consulta en Internet: https://comprasestatal.durango.qob.mx/ o bien las oficinas del Poder
Judicial del Estado de Durango, sito en calle Zaragoza esq. 5 de febrero s/n, Zona Centro, C.P. 34000, teléfono: (618) 811 47 12 ext.
178, de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas a partir de |a fecha de su publicacién.

LP/E/TSJDGO/03/2023
Descripcidn Adquisicién de Téner
Fecha de Publicacién 09 de marzo de 2023.

13 de marzo de 2023 a las 11:00 A.M., en |a Sala de Plenos del Tribunal
Junta de Aclaraciones Superior de Justicia ubicada en el Primer Piso en calle Zaragoza esq. 5 de
febrero s/n, zona centro, C.P. 34000.

22 de marzo de 2023 a las 10:00 A.M., en la Sala de Plenos del Tribunal
Presentacion y Apertura de Proposiciones Superior de Justicia ubicada en el Primer Piso en calle Zaragoza esq. 5 de
febrero s/n, zona centro, C.P. 34000

24 de marzo de 2023 a las 11:30 A.M., en |la Sala de Plenos del Tribunal

Fallo Superior de Justicia ubicada en el Primer Piso en calle Zaragoza esq. 5 de
febrero s/n, zona centro, C.P. 34000.
LP/E/ITSJDGO/04/2023
Descripcidn Arrendamiento de copiadoras
Fecha de Publicacién 09 de marzo de 2023.

13 de marzo de 2023 a las 5:00 P.M., en la Sala de Plenos del Tribunal Superior
Junta de Aclaraciones de Justicia ubicada en el Primer Piso en calle Zaragoza esq. 5 de febrero s/n,
zona centro, C.P. 34000.

22 de marzo de 2023 a las 5:00 P.M., en la Szala de Plenos del Tribunal Superior
Presentacién y Apertura de Proposiciones de Justicia ubicada en el Primer Piso en calle Zaragoza esq. 5 de febrero s/n,
zona centro, C.P. 34000.

24 de marzo de 2023 a las 01:00 P.M., en |la Sala de Plencs del Tribunal
Fallo Superior de Justicia ubicada en el Primer Piso en calle Zaragoza esq. 5 de
febrero s/n, zona centro, C.P. 34000.

En la ciudad de Victoria de Durango, Durango a 06 de marzo de 2023

C.P. TERESA DE JéSUS AISPURO TORRES
SECRETARIA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE DURANGO.
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HOJA DE APROBACION.

cODIGO
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Victaria de Durango, Dgo., febrero de 2022.
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Rodeo. Tecnolégica de Rodeo.
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El presente Manual de Organizacion de la Universidad Tecnolégica de Rodeo fue aprobado mediante el acuerdo nimero
01.07.070322 de la Primera Sesion Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica de Rodeo, celebrada
con fecha 07 de Marzo del 2022.
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1. Introduccion

La Universidad Tecnolégica de Rodeo fue creada con el propésito de formar ciudadanos competitives, orientados a logros y a la
superacién personal permanente, sensible a las realidades humanas, con sentido de responsabilidad social, integrados y
comprometidos con el desarrollo humano de los habitantes de la region, del estado y del pais, en un esquema de formacion
académica que privilegia una interrelacién de la universidad con el sector productivo, valorando el reconocimiento de la diversidad
cultural y el desarrollo econémico con respeto pleno a su entorno social y ecologico. La sociedad exige recibir oportunamente una
educacion con niveles crecientes de calidad, que atienda a la vocacion de la region y a los diversos sectores, exigiendo que se
garantice la formacién de recursos humanos con las competencias necesarias que favorezcan el desarrollo en los ambitos del ser,
del hacer y del conocer.

El Manual de Organizacion de la Universidad Tecnologica de Rodeo, establece un marco normativo dentro del cual se desarrollan
las funciones administrativas que conlleva su operacién, sefialando mecanismos que permitan organizar, coordinar e integrar de
manera congruente, légica y eficiente las acciones que desarrollan en la institucion, lo que coadyuvara a la constitucion de las
metas establecidas. Este manual, considera faclores y circunstancias del entorno de la universidad, ademas de que privilegia la
coordinacién estrecha entre las diferentes areas que integran la institucidn, en este sentido el presente manual favorece la creacion
de canales de comunicacion entre las areas que efectuan funciones de académicas, de planeacidn, administracion, vinculacion y las
que tienen a cargo |la operacion de los servicios escolares. Para alcanzar los objetivos y metas de la Universidad Tecnologica de
Rodeo, es fundamental el compromiso. la intensidad y calidad del esfuerzo que cada una de las personas que desempefian alguna
funcién al interior de ella.

2. Antecedentes Histdricos

La Universidad Tecnolégica de Rodeo, es un Organismo Pulblico Descentralizado del Gobierno del Estado de Durango, con
personalidad juridica y patrimonio propio conforme lo establece el Decreto de Creacion de la universidad, publicado en el Periadico
Oficial del Gobierno del Estade de Durango No. 21 BIS, en fecha 14 de marzo del 2013, mismo que tuvo reforma en fecha 20 de
septiembre de 2020 y se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango No. 76. Forma parte de las 121
instituciones de educacion superior que conforman el Subsistema de Universidades Tecnologicas localizadas en todos los estados
del pais. Tiene como finalidad principal, el impartir Educacion Técnica Superior Universitaria y de nivel Ingenieria, con el proposito
de contribuir a la formacién de profesionales aptos para |a aplicacién de conocimientos y la sclucién creativa de problemas con un
sentido de innovacion mediante la incorporacién de los avances cientificos y tecnoldgicos. Ademas de efectuar investigacion
tecnoldgica que coadyuve con aportaciones concretas al fortalecimiento de la ensefianza técnica profesional, ofrecer y fomentar el
desarrollo de nuevos perfiles académicos en la Educacion Superior y realizar programas de vinculacién con los sectores productivos
de bienes y servicios, publico, privado y social, para formar profesionistas capaces que participen y consoliden el desarrollo
productivo, econamico y social de la region, del estado y el pais.

3.  Marco Juridico

Legislacion Federal:

. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

. Ley General de Responsabilidades Administrativas;

+  Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados;
. Ley General de Contabilidad Gubernamental;

*  Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica;

* Ley General de Educacion;

. Ley General de Educacion Superior;

. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,

. Codigo Fiscal de la Federacion,

*  Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; y

+  Ley Reglamentaria del Articulo 5to Constitucional, Relativo al Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad de Mexico.

Legislacion Estatal:
*  Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de Durango;
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*  Ley de Educacion del Estado de Durango; y

. Ley de los Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado de Durango.
+ Ley de Planeacion del Estado de Durango.

«  Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Durango;

* Ley General de Responsabilidades Administrativas;

« Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango;

+  Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango;

e  Leyde Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango;

« Ley para la Administracién y Vigilancia del Sistema de Participaciones y la Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal
Estatal;

+ Reglamento para el uso y control de vehiculos oficiales de la Administracion Plblica del Estado de Durango;
+  Reglamento del Poder Ejecutivo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango; y
«  Cébdigo de Etica de las personas para los Servidoras Publicas del Peder Ejecutivo del Estado de Durango.

4. Aspectos de la Organizacién
Misién
Formar profesionistas integrales, de acuerdo con la pertinencia de nuestra oferta educativa, que contribuyan con su creatividad,
conocimiento, habilidades y valores, aplicando soluciones sustentables en la resolucion de problemas, para el desarrollo de la
regién y nuestro pais.

Vision
La Universidad Tecnoldgica de Rodeo, serd una institucion reconocida por su contribucion en la generacion de profesionistas, para
el desarrollo econémico nacional, con un cuerpo académico en consolidacion, lineas de investigacion definidas, con ofertas de

educacién continua y vinculada cen el sector preductive de la region.

Valores

Trabajo en equipo

Implica un grupo de personas trabajando de manera coordinada en la ejecucién de un proyecto con fin comin, cada miembro esta
especializado en un area determinada y es responsable de un cometido; finalmente, sélo si todos ellos cumplen su funcién sera
posible lograr concretar el proyecto.

Honestidad

Hace referencia a aguel que es decente, decoroso, recatado, pudoroso, razonable, justo, recto u honrado. En otras palabras, la
honestidad constituye una cualidad humana que consiste en comportarse y expresarse con sinceridad y coherencia, respetando los
valores de la justicia y la verdad.

Generosidad

Es la inclinacién a dar y compartir por sobre el propio interés o la utilidad. Se trata de una virtud y un valor positivo que puede
asociarse al altruismo, la caridad y la filantropia.

La generosidad no solo esta asociada al dinero o a lo material. Un individuo puede ser generoso con su tiempo y dedicarse a
labores solidarias, sin pedir nada a cambio. La persona generosa no pretende una recompensa por su accionar, sino que hace lo
que cree correcto y justo. La logica de su pensamiento sefiala que, si todos los seres humanos fueran generosos y donarian parte
de sus recursos materiales o abstractos, el mundo seria un lugar mejor.

Solidaridad

Describe la adhesién de modo circunstancial a una causa o a proyectos de terceros. El término se utiliza en forma habitual para
denominar una accion de perfil dadivoso o bienintencionado. Ser una persona solidaria no se limita al ofrecimiento de ayuda, sino
que implica un compromiso con aquel al gue se intenta ayudar.

El sentido mas bésico de la solidaridad supone que se desarrolla sin distincién, limites o condicionamientos de sexo, raza,
nacionalidad, religion ni de afiliacion politica. La unica finalidad de la solidaridad puede apuntar al ser humano en estado de
necesidad.
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La verdadera solidaridad es ayudar a alguien sin recibir nada a cambio y sin que nadie se entere. Ser solidario es, en su esencia,
ser desinteresado. La solidaridad se mueve sélo por la conviccion de justicia e igualdad.
Tolerancia
Es el respeto por los pensamientos y las acciones de terceros cuando resultan opuestos o distintos a los propios.
El concepto se origina en el latin tolerare {"soportar”) y hace referencia al nivel de admision o aprobacién frente a aquello que es
contrario a nuestra moral. Se trata, en otras palabras, de la actitud que adoptamos cuando nos encontramos con algo que resulta
distinto a nuestros valores.
Congruencia
Procurar siempre |a correspondencia entre el ser y el hacer: se es congruente cuando:

« Se mantiene coherencia entre lo que se dice y lo que se hace; y

»  Se expresan libremente los puntos de vista y se actua de conformidad con ello.

5. Aspectos del Manual de Organizacién
Objetivo General
El objetivo del presente manual es establecer un marco nermativo, dentro del cual se desarrollen las funciones administrativas que
conlleva la operacion de la Universidad Tecnoldgica de Rodeo, sefialando mecanismos que permitan organizar, coordinar e integrar
de manera congruente, logica y eficiente las acciones que desarrollan en la institucion, lo que coadyuvara a la constitucion de las
metas establecidas.

Objetivos Especificos

. Fortalecer el proceso de formacion del alumno;
«  Enriquecer la experiencia educativa desde el ingreso hasta el egreso del alumno;
+  Definir |la gestién administrativa de la Universidad,
«  Fomentar la organizacion de la Universidad; y
+  Conservar un ambiente laboral coordinado.
Alcance

Este documento abarca un estudio de organizacion para mejorar la efectividad, calidad del servicio y eficiencia del proyecto, toma
en cuenta todos los procesos que se llevan a cabo en la Universidad Tecnoldgica de Rodeo, regula el funcionamiento de la
institucion, precisa los niveles de autoridad y responsabilidad y describe las competencias de todo el personal administrativo y
docente de esta casa de estudios.
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Universidad Tecnolodgica de Rodeo

6.

Organigrama General de la Universidad Tecnolégica de Rodeo
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1.1. Inventario de Puestos

TOTAL DE
N° PUESTO PLAZAS
1 Rectoria. 1
2 Secretario(a) de Rectoria. 1
3 Chofer de Rectaria. 1
4 Subdireccién Académica. 1
5 Coordinacién de Psicopedagogia. 1
6 Docentes . B50hrs
7 Secretario(a) de Subdireccion Académica. 1
B Subdireccion de Vinculacién y Extension.
9 Coordinacién de Prensa y Difusion.
' 10 | Coordinacion de Actividades Culturales y Deportivas.
11 | Secretario(a) de Subdireccién de \.r’mculacaén Y| Extensbn
12| Departamento de Administracion y Fi
13 Conrdmacubn de Semcms Ad
14 )
15 Asistente de Mantenimiento. a
16 | Oficina de Compras. ) i
17 | Analista Administrativo(a).
18 | Departamento de F’Ianeac:on y /Evaluacion. ) :
19 Oficina de Calidad. o
20 | Departamento de Ser\ncms E'é . B -
21 oréfrTé aé"c‘:"ontrm Es

2.

- Deparlamento de As_esoria Jurl dlca y Transparenl:la

epartameﬁto de Se s Escolar res o

Rectoria

Nombre del Puesto Rector(a) de la Universidad Tecnoldgica de Rodeo.

Ser la autoridad que impulse la transformacion integral de la UTRODEQ en lo académico, financiero y
administrativo, y favorecer la vinculacién a través de servicios, desarrollo cientifico y tecnologico con
sistemas innovadores que eleven la eficacia, la calidad, la transparencia y la rendicién de cuentas.

Objetivo
QOperar la direccion, gobierno y gestion de la Universidad Tecnologica de Rodeo y administrar la prestacion
de los servicios de la institucion, conforme a los objetivos y lineamientos establecidos por la Direccion
General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas.
Area de Adscripcion: Universidad Tecnoldgica de Rodeo.
Superior Inmediato: Honorable Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Rodeo.
Jerarquia Nombre del Puesto Rector(a).
Jefes(as) de departamento, subdirectores(as), coordinadores(as),
Puesto(s) Inferior(es): jefes(as) de oficina, asistentes, secretarios(as), docentes, chofer de

rectoria, secretario(a) de rectoria.
Funciones y Responsabilidades

Fungir como representante legal de la Universidad Tecnolégica de Rodeo para celebrar y otorgar toda clase de actos y
documentos, inherentes a su objeto, asi mismo para ejercer las mas amplias facultades de dominio, administracién, pleitos y
cobranzas, aln de aquellas que requieran de autorizacién especial segun otras disposiciones legales o reglamentarias con
apego a la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango y demads ordenamientos juridicos aplicables; con el
propésito de velar por los intereses de la institucion;

Plantear ante el H. Consejo Directivo la estructura organica y las modificaciones a la misma, necesarios para lograr el
funcionamiento eficiente de la universidad, considerando los recursos administrativos, técnices y académicos, ademas de la
disponibilidad presupuestal correspondiente;
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11.

12.

13.

20.

21.

22.

23.

24,

Elaborar |as propuestas de los planes y programas de estudio, programas operatives, proyectos institucionales de trabajo, y el
Proyecto Anual de Presupuesto de Ingresos y Egresos; para ser planteados al H. Consejo Directive para su analisis, posible
modificacion y posterior aprobacion;

Plantear ante el H. Consejo Directivo para su aprobacién, los proyectos de politicas, lineamientos, reglamentos, manuales y
demas normativas generales, necesarios para el funcionamiento eficaz y eficiente de la Universidad Tecnolégica de Rodeo,
permitiendo con ello el desarrollo integral de esta institucion;

Solicitar en el Periadico Oficial del Gobierno del Estado la publicacién de las normativas, acuerdos y demés documentos que
expida el H. Consejo Directivo, y que sean de observancia general para la Universidad, a efecto de asegurar la difusion de
ellos con el perscnal de la institucion;

Informar periodica y oportunamente al H. Consejo Directivo sobre el desarrollo, avances y resultados de los programas
operativos y de estudios, estados financieros, ademas de la atencion y cumplimiento que se le da a los acuerdos tomados
dentro de las reuniones del Honorable Consejo Directivo;

Guiar y orientar las funciones académicas, administrativas y técnicas de la universidad, vigilando el cumplimiento de los
acuerdos del H. Consejo Directivo, fomentando el trabajo colegiado, y estableciendo las medidas pertinentes gue atiendan las
necesidades de mejora en la institucidn, logrando el proposito de brindar un servicio de calidad a la comunidad estudiantil;
Analizar y valorar los perfiles de las propuestas, para el nombramiento de los titulares de las subdirecciones o areas
equivalentes, que atiendan las caracteristicas establecidas en el presente Manual de Organizacion; y posteriormente
presentarias al H. Consejo Directivo, para su aprobacion;

Acordar con el presidente del H. Consejo Directivo, la celebracion de sesiones extraordinarias, cuando asi se requiera;
Gestionar que los gobiernos federal, estatal y municipal asignen a la universidad los recursos econdmicos y financieros y
ejercerlos conforme a la normatividad correspondiente;

Expedir el nombramiento oficial que designe a los jefes de departamento y a los titulares de las demas unidades organicas de
la universidad considerando los perfiles profesionales adecuados y que dicha accion sea en beneficio de la universidad;
Designar, suspender y sustituir al personal académico, técnico y administrativo, de conformidad con la normatividad
correspondiente y con lo establecido en el Decreto de Creacion;

Contratar servicios profesionales para la realizacion de proyectos especiales, que soliciten los docentes y que cuenten con la
aprobacion del H. Consejo Directivo;

Supervisar a la Subdireccién Académica para garantizar el cumplimiento de los objetivos y el alcance de las metas, propuestas
dentro de los planes y programas de estudio;

Supervisar en conjunto con las subdirecciones y jefaturas de departamento, que se observe por parte de todos los
trabajadores las disposiciones que normen el funcionamiento de la universidad;

Garantizar la acreditacion y certificacion de los estudios realizados en la universidad, expidiendo la documentacion
correspondiente de conformidad con la normatividad aplicable;

Generar y preservar un sistema de informacion y estadistica que permita determinar y evaluar los indicadores educativos y de
gestion de la universidad,

Crear con apoyo del Departamento de Planeacién y Evaluacion, sistemas de control interno necesarios para garantizar el
cumplimiento de las metas y objetivos propuestos en los programas operativos;

Instaurar con apoyo del Departamento de Administracién y Finanzas, sistemas pertinentes para la administracion del personal,
de los recursos financieros y de los bienes y servicios gue aseguren la prestacion eficiente y el optimo aprovechamiento de los
servicios educativos, garantizando al usuario un servicio educativo de calidad,

Atender de manera puntual |a solicitud de acceso a informacion y documentacion que le soliciten la Secretaria de Finanzas y
de Administracion, y la Secretaria de Contraloria o el auditor externo que corresponda y apoyandose con las subdirecciones o
departamentos que puedan generar dicha informacian;

Conceder, sustituir y revocar poderes generales y especiales con las facultades que les competen, entre ellas las que
requieran autorizacién o clausula especial, en cualquier momento que la universidad requiera ese tipo de servicios para el
otorgamiento y validez de estos poderes, bastara la comunicacién oficial que se expida al apoderado, por el(la) Rector(a);
Atender las obligaciones establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durangg;
Disponer lo necesario para el resguardo y organizacion de los archives de la Universidad Tecnolégica de Rodeo utilizando los
recursos con los que cuenta la universidad; y

Las demas que le confieren el decreto, otras disposiciones normativas y las que otorgue el H. Consejo Directivo, y las que
sefalen las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales aplicables.

Comunicacion Interna y Externa

Area (interna) Motivo

Subdirectores(as), jefes(as) de departamento,
coordinadores(as) de carrera, docentes, personal operativo y
Administrativo.

Autorizar, coordinar, supervisar, delegar y planificar las
diferentes actividades que se realizaran durante el cicle escolar
(Comités interinstitucionales, semanas académicas, aclividades
deportivas, culturales entre ofro tipo de eventos sociales,
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Secretario(a) de rectoria.

Chofer de rectoria.

Area (externa)

Direccion General de Universidades

Politécnicas.

Tecnolégicas

Gobierno del Estado.

Gobierno Municipal.

Camaras y Organismos Empresariales.

Instituciones de Educacién Media Superior.

Instituciones de Educacién Superior.

Y

convocatorias de programas estatales, federales y juntas del
honorable Consejo Directivo de la Universidad)

Coordinar la agenda de actividades de la rectoria, redactar
oficios, circulares y memorandums fisicamente o via correo
electronico, salvaguardar informaciéon confidencial, confirmar
asistencia del honorable Consejo Directivo de la universidad, y
de otro tipo de eventos (presidium de graduacion y otros
eventos que indique rectoria).

Revisar que los vehiculos estén en dptimas condiciones, dar
indicaciones para trasladar personal administrativo, operativo y
alumnade de la universidad.

Motivo

Difundir convocatorias de congresos u otra actividad de
relevancia de la universidad, elaborar (informes, reportes,
oficios), solicitar aprobacion de los planes de estudios.

+  Gestionar recursos con las diferentes estancias estatales,
apoyos relacionados la  infraestructura  educativa,
seguridad social, entre ofras indoles relacionados al
crecimiento de la universidad.

. Informar (Responder y dar seguimiento a los diferentes
oficios emitidos por las dependencias de COEPA,

SECOED, entre otras estancias que soliciten la
informacién, siempre y cuando sea pertinente a la
universidad).

« Proponer y/o solicitar modificaciones a los planes de
estudio, adecuaciones administrativas y operativas entre
otras actividades relacionadas al funcionamiento de la
universidad.

= Gestionar apoyos para los alumnos, infraestructura,
servicios entre otras actividades,
. Organizar  reuniones para establecer acuerdos

interinstitucionales.
Organizar mesas de trabajo, y solicitar apoyo para la realizacion
de las diferentes actividades relacionadas a la universidad.
Organizar y participar en diferentes actividades en beneficio de
las instituciones y comunidad estudiantil.
» Fomentar el intercambio de transferencia tecnolagica.
. Sclicitar orientacion para procesos de los cuales se
desconozca su ejecucion.

Conocimientos Basicos

*  Atributos: Leal, capacidad de integracion en

equipos de trabajo, motivador(a), confiable,
creativo(a), ecuadnime, honesto(a), intuitivo(a),
mesurado(a), planificador(a), ético(a),
colaborador(a), analitico(a), facilitador(a),
innovador(a), objetivo(a), empatico(a) iniciativa,
dinamismo, responsable, organizado(a),
Comunicacién efectiva, liderazgo, tolerancia,

organizacién, facilidad de la palabra, toma de
decisiones, manejo adecuado de crisis.

+ Habilidades: Comunicacion oral y escrita, trabajo
en equipo, tecnologias de la informacién,
confidencialidad en el manejo de la informacion,
capacidad de gestion, habilidad de comunicacion,
apoyo en la toma de decisiones, investigacion,

aprendizaje, comunicacion efectiva, estrategia,
facilidad para relacionarse, inteligencia emacional.
+ Conocimientos:

+  Ofimatica;
+  Nivel intermedio — alto en el use Pagueteria
Office;

+ Manejo de herramientas de Google;
+ Excelente redaccion;

+ Excelente ortografia;

+  Estadisticos;

+  Comunicacién Social; y

» Excelente comprension lectora.
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21.

Nombre del Puesto

Secretario(a) de rectoria

Secretario(a) de rectoria.

Rectoria de la Universidad Tecnolégica de Rodeo.

Objetivo Brindar apoyo secretarial a las labores administrativas del area.
o ~ Area de Adscripeion:
Puesto Superior: Rector(a).
Jerarquia

BN OAWN 2

Nombre del Puesto

Puesto(s) Inferior(es): NJ/A

Secretario(a) de rectoria.

Funciones y Responsabilidades

Contestar el teléfono;
Atender al publico;
Recibir, enviar y clasificar correspondencia fisica y electrénica;
Mantener actualizado y organizado el archivo y expediente;
Llevar control de los archivos bajo su responsabilidad;
Elaborar expedientes y proporcionarlos cuando asi le sean requeridos por sus superiores;

Mantener actualizados y proporcionar mantenimiento al sistema de control de archivos fisicos y electronicos;
Tomar dictados y transcribir en computadora;

8.  Distribuir documentos en el centro de trabajo;

10. Colaborar y brindar apoyo en actividades eventuales o extraordinarias que organice y se realicen por el area de adscripcion;

11. Requisitar formatos administrativos (a maquina o computadora): formas unicas, recibos, requisiciones, etc ;
12. Llevar control de los materiales de oficina, prever necesidades y hacer |a solicitud correspondiente;

13. Elaborar escritos en atencion a la correspondencia de la dependencia de acuerdo a las instrucciones generales que reciba de

su jefe inmediato;

14. Operar eficientemente los programas de computadora que le sean proporcionados para las labores de apoyo administrativo y

acadeémico;

15. Capturar la informacion y diversos documentos que le sean solicitados en apoyo a las tareas académicas, administrativas y de

investigacién llevadas a cabe en el departamento (informes, memorandum, circulares, oficios, etc.);
16. Mantener la informacién y correspondencia ordenada y archivada, respaldandola de forma digital;

17. Registrar las personas que ingresan a la oficina de rectoria, como pueden ser los usuarios de instalaciones, prestadores de

servicios, etc.;
18. Usar de manera eficiente las herramientas informaticas para el desempefio de sus labores; y
19. Las demas solicitadas por su jefe inmediato, de acuerdo con la normatividad aplicable.

Comunicacién Interna y Externa

Area (interna)

Rector(a).

Personal administrativo.

Area (externa)

Directivos

de otras instituciones.

Instancias del gobierno.

Motivo

Mantener la organizacion de rectoria.
Infarmar.

Motivo

Extender la comunicacién de rectoria.

Solicitar, invitar, consultar, agendar, informar.

Conocimientos Basicos

Atributos: Capacidad de manejo de informacion,
objetividad, confidencialidad, lealtad, capacidad de
integracion en equipos de trabajo.
Habilidades: Comunicacion oral y escrita, trabajo
en equipo, tecnologias de la informacion y
confidencialidad en el manejo de la informacian.
Conocimientos:

o  Ofimética y paqueteria office;

o Manejo de Google Drive;

Relaciones publicas;
Comunicacién social;
Conocimientos de archivero;
Manejo de automovil, y
Redaccién y ortografia.

o0 00 0
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2.2, Chofer de rectoria

Nombre del Puesto | Chofer de rectoria.

- Conducir el vehiculo asignado, de conformidad con el Cadigo de Transito y los Lineamientos para el Uso de

Objetivo Vehiculos Oficiales, velando siempre por su integridad y la de sus acompafantes.
Area de Adscripcion: - Rectoria de la Universidad Tecnolagica ﬂe Rodeo. .
Puesto Superior: Rector(a).
Jerarquia Nombre del Puesto  Chofer de rectoria.
Puesto(s) Inferior(es): N/A

Funciones y Responsabilidades

Entregar oficios a diferentes personas e instituciones que requiera la universidad;

Trasladar al rector de la Universidad Tecnoldgica de Rodeo dentro y fuera de la ciudad;

Trasladar al persenal que se le encomiende por parte de rectoria a las comisiones autorizada, en el vehiculo asignado,
Revisar las condiciones mecanicas del vehiculo como el agua, aceite, luces, etc.;

Apoyar en todos los tramites que requiera el titular de la rectoria, para cumplir con el objeto de la universidad,

Comprobar con debida prontitud los gastos realizados a efecto de sus comisiones;

Acudir a las comisiones que sean encomiendas por rectoria;

Acudir a las comisiones encomendadas por subdirectores(as), jefes(as) de departamento, jefes(as) de oficina, previamente
autorizadas por rectoria;

Informar al Departamento de Administracion y Finanzas cada uno de los servicios que realice durante la jornada de trabajo; y
10. Las demas que se deriven de la naturaleza del presto y los que sean encomendadas por su superior jerdrquico.

ONOG AWM =

©

Comunicacion Interna y Externa

Area (interna) Motivo

Secretaria de rectoria. Qrganizacion y planificacion de itinerarios.
Rectoria. Autorizaciones.

Area (externa) Motive

NIA N/A

Conocimientos Basicos

s Atributos: Capacidad de manejo de informacion,
objetividad, confidencialidad, lealtad, capacidad de
integracion en equipos de trabajo.

+ Habilidades: Comunicacion oral y escrita, trabajo en
equipo, tecnologias de la informacién  y
confidencialidad en el manejo de la informacién.

+«  Conocimientos:

o Ofimética;

Pagueteria Office;

Manejo de Google Drive;

Relaciones publicas;

Comunicacion social,

Conocimientos de Archivero;

Manejo de automovil, y

Redaccion y ortografia.

© 00 0C0C OO0

2.3. Subdireccion Académica
”Norﬁbre del Pﬁ'g'stb Subdireccion Académica

Contribuir al fortalecimiento del modelo Educativo de la Universidad Tecnoldgica de Rodeo, considerando las
Objetivo premisas de corresponsabilidad sectorial, pertinencia tecnoldgica, competitividad profesional y valoracion saocial,
para atender la educacion tecnolégica superior, propiciando la congruencia de recursos, la comunicacion



PAG. 28 PERIODICO OFICIAL
organizacional y la gestion institucional.
Area de Adscripcion: Rectoria de la Universidad Tecnoldgica de Rodeo.
Puesto Superior: Rector(a).
Jerarquia Nombre del Puesto: Subdirector{a) Académico(a).
Coordinador{a) de Psicopedagogia, Profesores(as) de Tiempo
Puesto(s) Inferior(es): Completo, Profesores(as) de Asignatura, Secretario(a) de Ia
Subdireccion Académica.
Funciones y Responsabilidades

1. Proponer al rector la implementacion de nuevas plataformas tecnoldgicas y entornos pedagogicos digitales para el desarrollo
académico de los estudiantes y docentes;

2. Planear, coordinar, supervisar, dirigir y evaluar las normas, criterios y estrategias que regulen las actividades y funciones de
docencia, de investigacion, y de apoyo académico de la universidad,

3. Programar y coordinar con las Coordinaciones de Carrera, las actividades académicas y el desarrollo de los programas
educativos en forma cuatrimestral;

4. Supervisar la implementacién del Programa Institucional de Tutoria (PIT);

5. Supervisar el desempefio de los indicadores institucionales de: desercion, reprobacion, aprovechamiento académico, titulacion,
eficiencia terminal, tasa de retencién, grado de satisfaccion de estudiantes, egresados y empleadores;

6. Dirigir el Programa de Evaluacion Docente;

7. Vigilar la correcta aplicacion de la normatividad institucional;

8. Asegurar la permanente actualizacion de los planes y programas de estudio vigentes en la institucion;

9. Coordinar programas de eventos académicos internos y externos de la universidad;

10. Coordinar las actividades de su drea de competencia relacionadas con la implementacion, desarrollo y mejora continua del
Sistema de Gestidn de la Calidad;

11. Proponer las normas técnicas y pedagodgicas necesarias para la actualizacion de carreras, formacion y actualizacién docente
en coordinacién con los coordinadores de carrera o dreas equivalentes;

12. Proponer las politicas, lineamientos y acciones que permitan el cumplimiento de las funciones de la Universidad, en el ambito
docente y de investigacidn cientifica y tecnolégica;

13. Coordinar y supervisar la seleccion, contratacion y capacitacion del personal docente;

14. Proponer politicas de superacién académica y establecer, previo acuerdo con el rector, programas de formacion, capacitacion
y actualizacion docente;

15. Promover la suscripcién de convenios, contratos y acuerdos a nivel regional, estatal, nacional e internacional para impulsar la
investigacion y el desarrollo cientifico y tecnolagico;

16. Planear y coordinar la creacion, actualizacion y cumplimiento de los planes y programas de estudio, pertinentes con las
necesidades del sector publico, privado y social de la region, el estado y del pais;

17. Impulsar el desarrollo tecnologico, investigacion educativa y la calidad del servicio educativo;

18. Promover la integracién y funcionamiento de las academias y de los cuerpos académicos;

19. Coadyuvar, en el ambito de su competencia, en la supervision para la aplicacion y cumplimiento de la normatividad
universitaria;

20. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia; y

21. Las demds sclicitadas por su rectoria, de acuerdo con la normatividad aplicable.

Comunicacion Interna y Externa

Area (interna)

Rectoria.

Departamento de Servicios Escolares.
Coordinacitn de Psicopedagogia.

Subdireccion de Vinculacién y Extension
Docentes

Area (externa)
Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas
Secretaria de Educacion Publica.

Comunidad de Estudiantes

Motivo

Aprobacion de asignacion de materias a docentes, autorizacion de
pago de viaticos y organizacién de actividades académicas
complementarias.

Reportar calificaciones.

Analizar los problemas de
solucionarlos.

Revisar estadistica de desercion.
Asesorar a los alumnos para el desarrollo de tesinas.

Solicitar reporte de calificaciones y avances de planeaciones
cuatrimestrales.

Motivo

Reporte de modificacion o actualizacién de planes de estudio.
Proponer proyectos académicos.

Dar a conocer actividades académicas, carga de materias y
asignacion de docentes.

los alumnos y apoyar para
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Publico en General

Dar a conocer los planes de estudio que se ofertan en la
Universidad Tecnologica de Rodeo.

Conocimientos Basicos

«  Atributos: Saber emprender nuevos proyectos,
capaz de generar cambios, habilidad para
motivar, alto grado de responsabilidad.

¢« Habilidades: Capacidad de investigacion,
resolucion de problemas, comunicacion efectiva,

facilidad

para relacionarse, inteligencia

emocional para manejo de personal.
. Conocimientos:

=]
=]

Manejo de equipo de computo; y
Manejo de las TICs.

2.31. Coordinacidn de Psicopedagogia

Nombre del .puésto Coordinacién de Psicdpedégbgia .

B

o N oo

10.
11.
12.
13.
14.
15.
18.
17.
18.

19

Objetivo

Jerarquia

Contribuir ;a"me'jo'rar el ngrarha Institucional de Desarrollo en la calidad académica, mediante el servicio de
apoyo al estudiante y el fortalecimiento de la formacion integral que favorezca la permanencia y egreso de
los estudiantes. Realizando una oportuna prevencion, deteccion, intervencién, atencién y seguimiento en los
estudiantes de las dificultades que interfieran en su desarrollo profesional.

Area de Adscripcion: Subdireccion Académica de la Universidad Tecnolégica de Rodeo.
Puesto Superior: Subdirector(a) Académico(a).
Nombre del Puesto: ' Coordinador(a) de Psicopedagogia .
Puesto(s) Inferior(es): N/A

Funciones y Responsabilidades

Brindar asesoria psicolégica a los alumnos;

Elaberar y aplicar pruebas psicolégicas de acuerdo al alumno;

Elaborar entrevistas y reportes;

Colaborar en los proyectos de los profesores(as) de tiempo completo / coordinadores(as) de carrera y la Subdireccion
Académica en cuanto a las campafias de becas, recoleccién de papeleria y cumplimiento con los requisitos necesarios;

Llevar un registro actualizado de alumnos con beca, sclicitantes de asesoria y bajas de alumnos;

Dar seguimiento a alumnos, registro de calificaciones cuatrimestrales y bajas;

Coordinar el Programa Institucional de Tutorias;

Realizar una oportuna prevencion de dificultades afectivas, emocionales, cognitivas, conductuales y actitudinales que pudieran
poner en riesgo en la permanencia de los estudiantes;

Detectar a estudiantes con problemas severos y a su vez requieran de la intervencion, atencidn y el seguimiento;

Apoyar en la aplicacién, calificacion, interpretacion e integracion de expedientes psicolégicos a alumnos de nuevo ingreso;
Supervisar la realizacidn de tutorias grupales,

Organizar y ejecutar la evaluacion a Tutores por parte del alumnado (cuatrimestral);

Realizar Informe de supervision de Tutorias (cuatrimestral),

Capacitar y actualizar a tutores de grupo de todos los programas educativos;

Orientar psicolégica y pedagagicamente a (Estudiantes, personal docente y administrativo, y a familiares de los mismos.);
Organizar cursos a docentes y tutores de grupo con la finalidad de disminuir la desercion académica,

Realizar sesiones grupales (temas como: Integracién grupal, motivacién, metas y autoestima);

Aplicar instrumentos de evaluacion (Test de inteligencia, Test de habilidades sociales, Test estilos de aprendizaje, Test habitos
de estudios, Test de personalidad, etc.); y

Las demas solicitadas por Subdireccion Académica, de acuerdo con la normatividad aplicable.

Comunicacién Interna y Externa
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Area (interna) Motivo
Subdireccion Académica. Organizacidn, de actividades del Plan Institucional de Tutorias.
Alumnos(as). Apoyo, asesoria, canalizacion.
Area (externa) Motivo

DIF municipal y estatal, centros de salud, centros de

capacitaciones para tutores.

Solicitar platicas, conferencias, talleres y capacitaciones.

Conocimientos Basicos
+  Atributos: Interrelacién personal, manejo y
solucion de conflictos, capacidad de integracion
a equipos de trabajo, objetividad vy
confidencialidad en el manejo de la informacién.
+ Habilidades: Empatia, paciencia,
confidencialidad.
+  Conocimientos:
o  Manejo de equipo de computo; y
o Manejo de TICs.

2.3.2. Docentes

Nombre del Puesto Profesor(a) de Asignatura .

Impartir clase, disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto individualmente
Objetivo R )
como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.
Area de Adscripcion: Subdireccién Académica de la Universidad Tecnoldgica de Rodeo.
Puesto Superior; Profesor(a) de Tiempo Completo / Coordinador(a) de Carrera.
Jerarquia .
h Nombre del Puesto Profesor(a) de Asignatura.
Puesto(s) Inferior(es): N/A

Funciones y Responsabilidades

1. Preparar & impartir clases frente a grupo, de acuerdo con los planes y programas de equipo;

2. Fungir come asesor de estadia;

3. Fungir come tutor o jurado;

4, Proporcionar asesorias técnicas a los alumnos;

5. Realizar practicas de laboratorio;

6. Evaluar, retroalimentar y dar asesoria académica;

7. Disefar y elaborar material didactico;

8. Participar en programas de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de laboratorios y talleres;

9. Participar en el disefio de estudios de planeacian y disefio curricular,;

10. Participar en las acciones de vinculacion de la universidad con los sectores social y productivo;

11. Participar en los procesos de seleccion de alumnos;

12. Participar en tareas de actividad Institucional;

13. Participar en el disefio revisién y evaluacion de los planes y programas de estudio de la carrera correspondiente;

14. Participar en cursos de educacion continua;

15. Participar en la realizacion de estudios y prestacion de servicios tecnologicos que requieren los sectores productivos y social,
vinculados con la institucion;

16. Participar en programas institucionales y de intercambio académico y tecnologico;

17. Participar en comites, comisiones o grupos de trabajo con fines académicos; y

18. Las demas actividades afines que le asigne el profesor(a) de tiempo completo / coordinador(a) de carrera respectiva.

Comunicacion Interna y Externa
Area (interna) Motivo

Profesores(as) de Tiempo Completo

Reportar avance de actividades, andlisis de reprobacion.
Proponer proyectos.
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Resolucion de conflictos.

Subdireccion Académica. Temas relacionados con academia.

Alumnado. Reportar calificaciones y dar avisos de actividades escolares.
Area (externa) Motivo

N/A NiA

Conocimientos Basicos
«  Atributos: Interrelacién perscnal, manejo y
solucion de conflictos, capacidad de integracion
a equipos de trabajo, objetividad.
. Habilidades: Empatia, paciencia, tolerancia,
responsabilidad, organizacidn, disponibilidad.
«  Conocimientos:
o Manejo de equipo de computo; y
o Mangjo de las TICs.

2.3.3. Docentes

Nombre del Puesto Profesor(a) de Tiempo Completo / Coordinador(a) de Carrera.

h

o0 s

0o~

10.
1.

12.
13.
14.
15.

Realizar las actividades de docencia, gestion académico — administrativa, tutorias, asesorias, servicios y |

Objetivo estudios tecnolbgicos y académicos.
Area de Adscripcion: Subdireccién Académica de la Universidad Te'cnolo"gica de Rodeo.
Jorarquia " Puesto Superior: Subdirector(a) Académico(a).
Nombre del Puesto Profesor(a) de Tiempo Completo / Coordinador(a) de Carrera.
" Puesto(s) Inferiorles):  NIA B '

Funciones y Responsabilidades

Coadyuvar con la Subdireccién Académica, en la determinacién de necesidades de docencia para el desarrollo de los planes y
programas de estudio correspondientes a la carrera gue esta bajo su responsabilidad;
Orientar a los alumnos inscritos en la carrera respectiva, en los diversos aspectos relacionados a las instancias academicas
del centro, planes y programas de estudio respectivos e informar sobre las condiciones de forma, tiempo y lugar en que los(as)
profesores(a) ofrezcan tutorias y demas servicios de asesoria académica,
Gestionar lo necesario para el desarrollo y operacién del plan y programas de estudio que estén bajo su responsabilidad;
Orientar a los alumnos en los tramites correspondientes a la presentacion de proyectos de tesis y demas documentos
terminales, tramites de titulacidn, revalidacién, convalidacion y equivalencia de estudios;
Presentar ante las autoridades competentes, un programa de actividades, al inicio de cada cuatrimestre;
Procurar la continuidad y calidad del proceso educativo en su conjunto, de conformidad con los planes y programas de
estudios, politicas y normas institucionales;
Rendir un informe de actividades, en los términos de la normatividad aplicable;
Promover las actividades de difusion sobre los planes y programas de estudios correspondientes;
Definir conjuntamente con la Subdireccion Académica, entre otros los siguientes rubros:

a. Los requerimientos para el desarrollo de los planes y programas de estudio;

b. Las asignaciones de asesorias para los proyectos terminales; y

c. Las condiciones de forma, tiempo y lugar, de las asesorias a los alumnos de la carrera;
Apoyar los procesos de formacion y actualizacion del personal académico;
Proponer en conjunto con las Academias criterios y esirategias de evaluacion de la curricula para su innovacion y
flexibilizacion;
Coadyuvar en los procesos de innovacion y diversificacion educativa;
Apoyar en los programas de investigacién educativa;
Proponer formas de evaluacion y seguimiento a los procesos de titulacion en el centro; y
Las demds que le asigne la normatividad universitaria.
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Comunicacién Interna y Externa
Area (interna) Motivo
Informes de avances de actividades académicas, reporie de
Subdireccién Académica calificaciones.

Profesores(as) de Asignatura

Seguimiento de proyectos de academia.
Revisar avance de actividades.
Analizar indice de reprobacion.

Area (externa) Motivo

NIA

N/A

Conocimientos Basicos
« Atributos: Interrelacion personal, manejo vy
solucion de conflictos, capacidad de integracion a
equipos de trabajo, objetividad.

. Habilidades: Paciencia, tolerancia,
responsabilidad, organizacion,  disponibilidad,
coordinar.

« Conocimientos:
o Manejo de equipo de computo; y
o Manejo de las TICs.

2.3.4. Secretario(a) de la Subdireccion Académica

Nombre del Puesto Secretario(a) de la Subdireccion Académica.

OENDORWN S

14.

15.

16.
17.

”Obje:.i\.ro. . Bri.nc.lar apoyo secretarial a las labores administrativas del area.
Area de Adscripcion: Subdireccién Académica de la Universidad Tecnolégica de Rodeo.
Puesto Superior: Subdirector(a) Académico(a).
Jerarquia . . - .
Nombre del Puesto: Secretario(a) de la Subdireccion Académica.
Puesto(s) Inferiar(es): N/A

Funciones y Responsabilidades

Contestar el teléfono;

Atender al publico;

Recibir, enviar y clasificar correspondencia fisica y electrénica;

Mantener actualizado y organizado el archivo y expediente;

Llevar control de los archivos bajo su responsabilidad;

Elaborar expedientes y proporcionarlos cuando asi le sean requeridos por su jefe inmediato;

Mantener actualizados y proporcionar mantenimiento al Sistema de Control de Archivos Fisicos y Electronicos;

Tomar dictados y transcribir en computadora;

Distribuir documentos en el centro de trabajo;

Colaborar y brindar apoyo en actividades eventuales o extraordinarias que organice y se realicen por el area de adscripcion;
Requisitar formatos administrativos (a maquina o computadora): formas (nicas, recibos, requisiciones, etc.;

Llevar control de los materiales de oficia, prever necesidades y hacer la solicitud correspondiente;

Elaborar escritos en atencion a la correspondencia de la dependencia de acuerdo a las instrucciones generales que reciba de
su jefe(a) inmediato(a),

Operar eficientemente los programas de computadora que le sean propercionados para las labores de apoyo administrativo y
académico;

Capturar la informacion y diversos documentos que le sean solicitados en apoye a las tareas académicas, administrativas y de
investigacion llevadas a cabo en el departamento (informes, memorandum, circulares, oficios, etc.);

Mantener la informacién y correspondencia ordenada y archivada, respaldandola de forma digital;

Lievar registros diversos que le soliciten, como pueden ser los usuarios de instalaciones, prestadores de servicios, elc.,
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18. Usar de manera eficiente las herramientas informaticas para el desempefio de sus labores; y
19. Las demas solicitadas por su jefe(a) inmediato(a), de acuerdc con la normatividad aplicable.

Comunicacién Interna y Externa

Area (interna) Motivo

Subdireccién Académica. Consultar informacion.

Analista Administrativo(a). Para solicitar informacion, solicitar vehiculos y solicitar viaticos.
Area (externa) Motivo

N/A N/A

Conocimientos Basicos
+  Atributos: Capacidad de manejo de informacién,
objetividad, confidencialidad, lealtad, capacidad de
integracién en equipos de trabajo.
s Habilidades: Comunicacion oral y escrita, trabajo
en equipo, tecnologias de la informacién y
confidencialidad en el manejo de la informacién.
« Conocimientos:
o Manejo de equipo de cémputo; y
o Manejo de las TICs.

2.4. Subdireccion de Vinculacién y Extensién
Nombre del Puesto | Subdireccion de Vinculacion y Extension

Fomentar de manera permanente la participacion de los diferentes sectores de la sociedad en la operacion de
la Universidad Tecnolégica de Rodeo, a través de la concertacion de acuerdos de cooperacidn, colaboracion

Objetivo de apoyo mutuo con los diferentes sectores e identificar permanente las necesidades de formacion y
capacitacién de recursos humanos que requieran los sectores productivos, educative y social.
Area de Adscripcion: Rectoria de la Universidad Tecnolégica de Rodeo.
Puesto Superior: Rector(a).
Jerarquia Nombre del Puesto: Subdirector(a) de Vinculacién y Extension.

" Coordinador(a) de Prensa y Difusién, Coordinador(a) de Actividades
Puesto(s) Inferior(es). Culturales y Deportivas, Secretario(a) de la Subdireccion de
Vinculacién y Extension.

Funciones y Responsabilidades

1. Organizar y planificar en conjunto con rectoria las diversas actividades que se realizarén con el sector privado, plblico o social

que se desarrollaran en los diferentes cuatrimestres del afic en curso;

Elaborar el programa de las reuniones del Honorable Consejo de Vinculacion y Pertinencia de la Universidad (CVP);

Elaborar del presupuesto del Programa Anual de Comunicacion Social de la Universidad;,

Elaborar el plan de captacién de alumnos, a fin de reforzar el cumplimento de matricula captada;

Revisar y actualizar las normativas orientadas a incrementar la vinculacion de la universidad con los diferentes sectores

(privado, social, publico e internacional);

Elaborar el pragrama de movilidad estudiantil, con el objetivo de promover esta actividad con el alumnado de la institucion;

Identificar las necesidades de los sectores privados, publicos, educativos y sociales de la zona de influencia de la universidad;

Firmar como testigo en convenios de colaboracién con los sectores privados, publices, educativos y sociales, tanto nacicnales

como internacionales, de conformidad con la normatividad aplicable;

9. Elaborar informes de los recursos obtenidos, mediante los convenios gue se cuentan con los sectores productivo, publico,
educativo y social;

10. Difundir los diferentes programas académicos que se ofertan de la universidad y promover los diferentes cursos, seminarios,
talleres o diplomados que se pueden impartir dentro de las instalaciones;

oA wh
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11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22,
23.

24.
25.

Crear un esquema de seguimiento de acciones de vinculacion de la universidad, a fin de que respondan tanto a las politicas y
normas de vinculacion institucional como a las necesidades especificas de los sectores productivo, publico, educativo y social;
Fomentar el intercambio, cientifico y tecnologico de la universidad con ofras instituciones educativas de educacion superior, o
dependencias oficiales y sectores productivo y social;

Comunicar una apropiada imagen de la universidad y su modelo educativo a la comunidad universitaria y sociedad en general;
Conservar una adecuada cemunicacién, con diversos medios informativos (estaciones de radio, televisoras, medios impresos y
digitales), para dar a conocer las actividades realizadas de la universidad;

Asistir a ferias educativas y exposiciones de educacion media superior, con el objeto de dar a conocer el modelo educativo de
la Universidad, y de los servicios que esta brinda;

Planear y realizar talleres, conferencias, congresos y otros eventos diversos que aborden temas de interés tecnologico para la
comunidad estudiantil;

Participar en los diferentes comités de la universidad con el objetivo de proponer los lineamientos y politicas de diagnéstico y
concertacion para la prevencion y solucion de conflictos que afecten la operacién normal de la institucion;

Organizar eventos de forma conjunta con las deméas unidades administrativas de la universidad (graduaciones, la Semana
Técnica Superior Universitaria, la Semana Cultural, Académica y Deportiva, entre otras actividades) y en eventos con los
diferentes organismos de la region privados, publicos y sociales;

Asistir a las reuniones de trabajo del Encuentro Regional Cultural y Deportivo de las Universidades Tecnolégicas;

Gestionar y organizar las visitas estudiantiles propuestas por la Subdireccion Académica;

Suscitar y asesorar a los alumnos de VV y X cuatrimestre en actividades profesionales como lo son (estadias profesionales y
servicio social);

Asesorar a los alumnos de V y X cuatrimestre sobre la bolsa de trabajo que se cuenta en conjunto con la OCC mundial;
Difundir la bolsa de trabajo a los egresados de la universidad, asi mismo estar publicando vacantes pertinentes a las diferentes
carreras;

Elaborar informes cuatrimestrales del seguimiento de egresados de nivel técnico superior universitario y de nivel ingenieria o
licenciatura; y

Elaborar capacitaciones de educacion continua para los egresados, en basé a las necesidades identificadas del informe de
seguimiento de egresados.

Comunicacién Interna, Horizontal y Externa

Area (interna) Motivo

Coordinar actividades con los sectores sociales y productivos, e

Rectoria. informar de actividades realizadas y la planeacion de eventos

Subordinados: Coordinacion de Difusion, Coordinacion de
Comunicacion Y Secretaria de Vinculacién.

civicos, culturales y deportivos.

Coordinar actividades de la promocion educativa de la
universidad, ademas de eventos culturales, deportivos vy
sociales.

Area Horizontal Motivo

Subdirectores, jefes de Departamento, personal administrativo
de operaciones y docentes.

Coordinar, organizar e informar diferentes actividades de la
Universidad Tecnoldgica de Rodeo, tanto académicas, como
eventos culturales, deportives y sociales.

Area (externa) previa autorizacion de Rectoria Motivo

Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas

Elaborar informes y brindar la informacién solicitada y el apoyo
en difusién de las actividades que se indiquen.
Participar en las diferentes invitaciones y convocatorias que

Gobierno del Estado tengan relacién a la vinculacion institucional y brindar

Gobierno Municipal

Camaras y Organismos Empresariales

informacion para diferentes actividades que lo requieran.
Realizar actividades en conjunto en beneficio de la sociedad y
alumnado de la institucién.

Organizar mesas de trabajo y solicitar apoyo para la realizacion
de las diferentes actividades relacionadas a la universidad.

Instituciones de Educacién Media Superior Invitacién a actividades de la universidad, captacion.

Instituciones de Educacion Superior

Organizar y participar en diferentes actividades en beneficio de
las instituciones y comunidad estudiantil.

Conocimientos Basicos
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+  Atributos del puesto: Capacidad de interrelacion
con el personal, manejo y solucién de conflictos,
intuicion, motivacion, planificacion, responsabilidad,
analitico, innovador, motivador, planificador.

. Habilidades: Capacidad de gestidn, investigacion,
aprendizaje, comunicacion efectiva, estratega,
facilidad para relacionarse, inteligencia emocional,
manejo de grupos y trabajo en equipo.

+« Conocimientos:

o Ofimatica;

Paqueteria office;

Nivel intermedio de Excel;

Manejo de Google Drive;

Relaciones publicas.;

Comunicacion Social;

Conocimientos de Marketing;

Gestion de Redes Sociales;

Conocimientos de Archivero;

Nivel de inglés intermedio;

Redaccion y Ortografia; y

Manejo de automaovil.

000000000 OO0

2.41. Coordinacidn de Prensa y Difusién

NOI‘I‘IE.}.I'B. ﬂel Pﬁesto | Coordinacion de Prensa y Difusion

o

0 0oN®

Establecer mecanismos que garanticen la difusion oportuna de la Universidad Tecnoldgica de Rodeo, ante los
Objetivo sectores productivo, educativo y social, para fortalecer la imagen institucional y contribuir asi a incrementar su
aceptacion social como una sdélida y atractiva alternativa de desarrollo profesional y laboral.

Area de Adscripcién: Subdireccién de Vinculacion y Extension de la Universidad Tecnologica

' de Rodeo.
Jerarquia Puesto Superior: Subdirector(a) de Vinculacion y Extension.
Mombre del Puesto: ' Coordinador{a) de Prensa y Difusion.
Puesto(s) Inferior(es): NIA

Funciones y Responsabilidades

Participar conjuntamente con las demas unidades administrativas de la universidad, en la organizacion de los eventos de
concertacion con los organismos publicos y privados de la regidn;

Mantener adecuadas lineas de comunicacion, con los diversos medios informativos, para dar a conocer las actividades
llevadas a cabo en la institucion;

Transmitir & la comunidad universitaria y a la sociedad en general, una adecuada imagen de la institucién y de su modelo
educativo;

Implementar campafias de promecion, a fin de reforzar el cumplimiento de las metas de inscripcion;

Participar en ferias y exposiciones, con el objeto de difundir el modelo educativo de la universidad, y de los servicios que ésta
brinda;

Promover y desarrollar convenios de colaboracién con otras instituciones educativas y de indole cultural;

Organizar conferencias, seminarios, simposios y otros eventos, en los que se traten diversos temas tecnologicos,

Promover las manifestaciones artisticas y culturales entre la comunidad universitaria y la sociedad en general;

Coordinar la edicién de publicaciones institucionales como: La Revista "Avance Tecnoldgico y Sociedad”, el directorio
empresarial, el Catalogo de Carreras, el Catalogo de Servicios, tripticos, folletos, entre otros;

Disefiar y producir materiales informativos y de difusion de los programas académicos y servicios proporcionados por la
universidad;

Producir o en su caso recopilar y organizar los materiales de comunicacion grafica y audiovisual para su edicion e impresion,
Vigilar la pertinencia de los contenidos de la pagina web de |a universidad;

Evaluar la informacion que difunden los medios de comunicacion acerca de la universidad y su reflejo en la calidad de la
imagen publica;

Promover y desarrollar convenios para elaborar en forma conjunta, publicaciones de libros, revistas, catalogos, folletos y
articulos de caracter técnico;

Participar en congresos, reuniones de trabajo, comités, comisiones y eventos de caracter artistico y cultural;
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16. Promover la actividad deportiva entre la comunidad universitaria, como un elemento esencial, para el desarrollo integral de la

persona; y

17. Las demas atribuciones que le encomiende su jefe(a) inmediato(a) o le delegue rectoria y las que le confiera expresamente la

normatividad aplicable.

Comunicacion Interna, Horizontal y Externa

Area (interna)
Subdirector de Vinculacién.
Area (Horizontal)

Subdirectores,  jefes(as) de  departamento,
administrativo de operaciones y docentes.

personal

Area (externa) previa autorizacién de la Subdireccién de
Vinculacion.

Medios de comunicacién (Televisoras,
agencias de publicidad, medios digitales) .

periadicos, Radio,

Escuelas de Educacion Media Superior.

Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Palitécnicas.

Motivo

Coordinar actividades de la promocion educativa de Ila
universidad, y diferentes campanas institucionales.

Motive

Coordinar, organizar e informar diferentes actividades
relacionadas a la difusion de la universidad, y la promaocion de
esta, realizar campafias de captacion de alumnos y otro tipo de
actividades institucionales.

Motivo

Coordinar campanas institucionales, con el objetivo de posicionar
a la universidad dentro la region e informar a la sociedad de las
diferentes actividades realizadas.

Promover la oferta educativa entre las instituciones de Educacién
Media Superior, y la organizacion de exposiciones para el
posicionamiento de la universidad.

Propercionar la informacion solicitada, asi como participar en la
difusion de actividades de la DGUTYP solicite.

Conocimientos Basicos

+  Atributos: Colaborador(a), analitico(a), confiable,
creativo(a), ecuanime, facilitador(a), honesto(a),
innovador(a), intuitivo(a), mesurado(a),
planificador(a), ético(a).

. Habilidades: Capacidad de gestion, habilidad de
comunicacion, manejo de personal y grupos, apoyo
en la toma de decisiones.

. Conocimientos:

o Ofimatica;

Pagueteria office;

Estadisticos;

Manejo de Google Drive;

Relaciones publicas;

Comunicacion social;

Marketing;

Gestion de redes sociales;

Conocimientos de archivero;

Manejo de automovil;

Redacaion y ortografia,

Disefio digital avanzado;

Edici6n de video;

Fotografia;

Edicidn y grabacion de audio; y

Manejc de equipo de sonido.

000000 O0CO0CO0C0CO0CO0O0O0
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2.4.2. Coordinacion de Actividades Culturales y Deportivas
Nombre del Puesto Coordinacién de Actividades Culturales y Deportivas.

Planear, coordinar y promover actividades deportivas, culturales y sociales entre la poblacion estudiantil de la

Objetivo Universidad Tecnologica de Rodeo y participar en el Encuentro Nacional Deportivo y Cultural de Universidades
Tecnologicas.
; R Subdireccion de Vinculacion y Extension de la Universidad Tecnoldgica
Area de Adscripcion:
de Rodeo.
Jerarquia Puesto Superior: Subdirector(a) de Vinculacién y Extensién.
Nombre del Puesto Coordinador{a) de Actividades Culturales y Deportivas.
Puesto(s) Inferior(es): N/A

Funcicnes y Responsabilidades

1. Promover las actividades culturales, deportivas y recreativas que coadyuven el desarrollo arménico de la personalidad del
alumno y aquellas de interés de la comunidad;

2. Inducir a los alumnos y a la comunidad universitaria a la practica del deporte en sus diferentes manifestaciones, que ayuden a
la preservacion de la salud;

. Integrar los diferentes equipos deportivos de la universidad, promoviendo encuentros deportivos con otras instituciones;

4. Participar en las actividades de superacion personal y profesional, relacionadas con las funciones asignadas, o que organice la
universidad;

5. Organizar actividades deportivas entre los alumnos de la universidad y de instituciones de la entidad;

6. Establecer y fomentar los vinculos con las autoridades del sector educativo a través del deporte;

7. Organizar y supervisar el programa de entrenamiento de las distintas disciplinas deportiva;

8. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia;

9. Elaborar articulos, notas de informacion; referentes a dar a conocer a la comunidad universitaria y pablico en general los
acontecimientos relevantes de la universidad;

10. Dar a conocer a la comunidad universitaria y publico en general los acontecimientos relevantes de la universidad;

11. Apoyar en la organizacion y promocion de las actividades culturales y deportivas;

12. Mantener informada al area de rectoria y unidades administrativas del acontecer diario correspondiente a los aspectos
periodisticos en el estado;

13. Difundir los avances, investigaciones y acciones efectuadas por alumnos y profesores, ademas de los eventos y actividades
realizadas por la Universidad Tecnolégica de Rodeo;

14. Colaborar en la realizacion de los programas de difusion de la universidad;

15. Revisar las publicaciones que se generan derivadas de las actividades de la universidad, y

16. Las demas atribuciones que le encomiende su jefe(a) inmediato(a) o le delegue rectoria y las que le confiera expresamente la
normatividad aplicable.

Comunicacion Interna, Horizontal y Externa

Area (interna) Motivo

Coordinar actividades culturales, deportivas y sociales, entre la
comunidad estudiantil y sociedad.

Planear actividades culturales, deportivas y sociales, entre la
comunidad estudiantil y sociedad.

Area (Horizontal) Motivo

Subdirector de Vinculacion.

Docentes de actividades deportivas y culturales.

Coordinar, organizar e informar diferentes actividades
relacionadas a la practica de actividades deportivas, culturales y
sociales.

Subdirectores, jefes de Departamento, personal administrativo
de operaciones y docentes.

Area (externa) previa autorizacién de la Subdireccion de .
X i x Motivo
Vinculacién.
Promover, organizar vy coordinar actividades deportivas,
culturales y sociales entre la comunidad estudiantil.
DGUTyP Pa.rhcip_ar en los erlc.uentros deportivos y culturales de las
universidades tecnolégicas.

Escuelas de educacion media superior y superior.
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Conocimientos Basicos

s  Atributos: Capacidad de integracién a equipos de
trabajo, objetividad y confidencialidad en el mangjo
de la informacion, iniciativa, dinamismo, Motivador,
responsable y planificador.

*  Habilidades: Comunicacion oral y escrita, trabajo
en equipo, tecnologias de la informacion y
confidencialidad en el manejo de la informacidn.

+ Conocimientos:

o  Ofimatica;

Paqueteria Office;

Educacion fisica;

Estadisticos;

Manejo de Google Drive;

Relaciones publicas;

Comunicacion social;

Conocimientos de archivero;

Manejo de automavil;

Redaccion y ortografia; y

Organizacion de eventos.

0000000000

2.4.3. Secretario(a) de la Subdireccion de Vinculacion y Extension

Nombre del Puesto Secretario(a) de la Subdirécci.én de Vinculacion y E;;ténéfén.

DO pwN

Objetive Brindar apoyo secretarial a las labores administrativas del area.
Area de Adscripcion: Subdireccion Vinculacién y Extensidn de la Universidad Tecnolégica de
Rodeo.
Jerarquia Puesto Superior: Subdirector({a) de Vinculacion y Extension.
Nombre del Puesto Secretario(a) de la Subdireccion de Vinculacion y Extension.
Puestﬁ(s) Inferior(es): N/A

Funciones y Responsabilidades
Contestar el teléfono y realizar diversas llamadas, derivadas de la indicacién de su jefe inmediato.
Atencion al plblico interno y externo de la universidad;
Recibir, enviar y clasificar correspondencia fisica y electronica;
Mantener actualizado y organizado el archivo y expedientes de la Subdireccion de Vinculacion y Extension;
Llevar control de los archivos bajo su responsabilidad;
Aperturar expedientes de alumnos que estén préximos a cursas sus estadias profesionales, tanto como TSU como de
ingenieria y licenciatura.
Mantener actualizados y proporcionar mantenimiento al sistema de control de archives fisicos y electronicos;
Tomar dictados y transcribir en computadora;
Distribuir documentos y recabar firmas en el centro de trabajo;
Colaborar y brindar apoyo en actividades eventuales o extraordinarias que organice y se realicen por el area de adscripcion;
Requisitar formatos administratives (a maquina o computadora): formas lnicas, recibos, requisiciones, etc.;
Llevar control de las materiales de oficina, prever necesidades y hacer la solicitud correspondiente;
Elaborar escritos en atencion a la correspondencia de la dependencia de acuerdo a |as instrucciones generales que reciba de
su jefe(a) inmediato(a);
Operar eficientemente los programas de computadora que le sean proporcionados para las labores de apoyo administrativo y
académico;
Capturar la informacién y diversos documentos que le sean solicitados en apoyo a las tareas académicas, administrativas y de
investigacion llevadas a cabo en el departamento (informes, memaorandum, circulares, oficios, etc.);
Mantener la informacion y correspondencia ordenada y archivada, y respaldandola digitalmente;
Llevar registros diversos que le soliciten, como pueden ser los usuarios de instalaciones, prestadcres de servicios, etc.;
Usar de manera eficiente las herramientas informaticas para el desempefio de sus labores; y
Las demas atribuciones que le encomiende su jefe(a) inmediato(a), asi como las que le confiera expresamente la normatividad
aplicable.

Comunicacion Interna y Externa

Area (interna) Motive
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Subdireccién de Vinculacion y Extension.

Area (Horizontal)

Subdirectores,  jefes(as) de
administrativo de operaciones y docentes.

Area (externa)

Sector Privado, Social y Gubernamental.

departamento,

Consultar y coordinar diferentes actividades relacionadas a la
vinculacion institucional.

Motivo

personal Coordinar, organizar e informar diferentes actividades
relacionadas a la vinculacién institucional.
Motivo

Comunicarse con diferentes camaras empresariales, sociales y
de gobierno, para solicitar de su contribucién en diferentes

actividades de la universidad.

Conocimientos Basicos

s  Atributos: Capacidad de manejo de informacion,
objetividad, confidencialidad, lealtad, capacidad de
integracion en equipos de trabajo.

+ Habilidades: Comunicacion oral y escrita, trabajo en
equipo, tecnologias de la informacion vy
confidencialidad en el manejo de la informacion.

+  Conocimientos:

o  Ofimatica;

o Paqueteria Office;

o  Manejo de Google Drive;

o  Relaciones publicas;

o Comunicacion social;

o  Conocimientos de archivero;
o Manejo de automavil;

o  Redaccién y ortografia;

2.5. Departamento de Administracion y Finanzas

Nombre del Puesto = Jefatura del Departamento de Administracién y Finanzas.

' Apoyar en la organizacién, desarrollo y control de los servicios administrativos que presta la universidad, y
administrar los recursos financieros, materiales y humanos de la universidad.
Coordinar conjuntamente con el Departamento de Planeacion la formulacion del anteproyecto del Programa-

Objetivo Presupuesto de la institucién, conforme a las medidas de austeridad, racionalidad y disciplina en el uso el
gasto, de acuerdo con el Programa Operativo Anual y al Plan Institucional de Desarrollo, estableciendo
medidas de control, seguimiento y supervision de la aplicacion en todas las unidades administrativas.

Area de hdsbriptiion: Rectoria de la Universidad Tel:'nolégil:a de Rodeo.
Puesto Superior: Rector(a).
" Nombre del Puesto Jefe(a) del Departamento de Administracion y Finanzas.
Jerarquia Coordinacién de Servicios Administrativos y Contables, Oficina de

Compras, Oficina de Servicios Generales Administrativos y Contables,
Analista Administrativo(a), Asistente de Mantenimiento.

Puesto(s) Inferior(es):

Funciones y Responsabilidades

Implementar con apego a la normatividad establecida en el Estado de Durango, controles internos para la administracion con
responsabilidad de los recursos humanos, materiales y financieros de la universidad;

Dirigir la administracion de los recursos financieros y materiales de la universidad, conforme a las prioridades institucionales,
con apego a la normatividad vigente y con criterios de racionalidad, eficiencia y oportunidad;

Coadyuvar a la obtencién de recursos financieros en sus diferentes fuentes de financiamiento que requiera la universidad, para
apoyar a la ejecucion de sus programas;

Aplicar los mecanismos de contratacion del personal docente y administrativo ajustandose al mecanismo de seleccion y
contratacion al personal teniendo como base la bolsa de trabajo interna, asi como convocatoria para examen de oposicion;
Proponer las normas y directrices que permitan llevar a cabo una administracion eficiente de los recursos asignados a la
universidad, orientada a apoyar las acciones sustantivas;

Dirigir la contabilidad de la universidad; ademéas de presentar informes contables y financieros resultantes de su operacion, en
coordinacidn con el area contable;

Proponer a rectoria las normas y directrices gue permitan llevar a cabo una administracién eficiente del personal, y de su
desarrollo personal e institucional;
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12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.
21,

22,

23.
24.
25.
26.
27.
28.

29,
30.
31.
32.

33.

35.

36.
37.
38.
39.

40.
41.
42,
43,

Conducir y supervisar la revision de los instrumentas laborales que se establezcan con el personal de la universidad;

Elaborar informes de avance de resultados de los proyectos asignados a la direccion, para su presentacion al (1a) rector(a);
Planear y coordinar la instalacién del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;

Supervisar la correcta operacion de los procesos y procedimientos de adquisiciones de servicios, equipamiento y construccion,
de acuerdo 2 las disposiciones legales;

Realizar el dictamen técnico de los equipos que ofrecen los proveedores, apoyandose en las coordinaciones de carrera;
Proponer a rectoria el establecimiento de programas y convenios en los diferentes ambitos de la universidad con autoridades
de seguridad publica;

Realizar cotizaciones de compra de insumos, de conformidad con la normatividad aplicable;

Realizar compras diversas referentes a las necesidades de cada area con el objetivo de proporcionar las heramientas
necesarias para el cumplimento de metas;

Elaborar el presupuesto anual de ingresos y egresos de la universidad y someter a la autorizacion correspondiente por el
Honorable Consejo Directivo de la universidad;

Elaborar los procedimientos y lineamientos para operar y ejercer el presupuesto anual de ingresos y egresos de |la universidad;
Administrar los fondos provenientes de los subsidios federales y estatales, que reciba la universidad mediante los convenios
que firme el titular, de conformidad con la normatividad aplicable;

Administrar los recursos que se reciban en el ejercicio fiscal, provenientes de las diferentes fuentes de financiamiento;
Intervenir en los distintos programas y fideicomisos, asi como los apoyos econémicos en los que participe la universidad;
Elaborar el anteproyecto del presupuesto anual de ingresos y egresos de la universidad para su presentacion ante la
Coordinacion General de Normatividad, Registro y Seguimiento de Entidades Paraestatales del Estado de Durango, para su
posterior revisién y aprobacién ante el Honorable Consejo Directivo de la Universidad;

Ejecutar las politicas en materia de recursos humanos, conforme a lo aprobado por el Honorable Consejo Directivo de la
universidad en alineacion con los estatutos de personal;

Ejecutar las politicas de recursos materiales, conforme a las leyes aplicables;

Ejecutar las politicas de recursos financieros, conforme a las leyes y convenios aplicables;

Administrar los ingresos provenientes de programas y proyectos especificos en concordancia con la normativa aplicable;
Establecer y evaluar un Sistemna de Control Presupuestal y Contable de los Recursos Financieros de la Universidad;

Formar parte de las comisiones, comités o fideicomisos de acuerdo a la narmativa de la universidad y |as leyes aplicables;
Proporcionar a las diversas secretarias del Estado de Durango, la informacién requerida para el cumplimiento de sus
atribuciones; .

Coordinar la administracion de recursos humanos, financieros y materiales de la universidad;

Archivar, respaldar y actualizar los expedientes del personal académico y administrativo de la universidad;

Apoyar en el cumplimiento de las metas y objetivos de la universidad;

Ejecutar las sanciones al personal académico y administrativo de la universidad, de conformidad con la normatividad o, en su
caso, recibir y anexar al expediente las sanciones que corresponda a |as unidades académicas;

Facilitar y generar la informacion solicitada por la Direccion de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas;

Ejecutar y supervisar los procedimientos para las adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios,

Establecer y asignar partida presupuestal a los recursos que recibe la universidad de conformidad a la normatividad que
resulte aplicable;

Participar y generar la informacion presentada en las reuniones del Honorable Consejo Directivo,

Cargar la informacion pertinente en el Sistema de Recursos Federales Transferidos;

Llevar a cabo las actividades del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCQDI);

Coordinar y llevar a cabo las actividades de su area de competencia relacionadas con la implementacion, desarrollo y mejora
continua del SGC;

Integrar el POA, con base a las normas y lineamientos establecidos;

Analizar, y en su caso, gestionar las modificaciones presupuestales que proceda aplicar,;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia; y

Las demas atribuciones que le encomiende su jefe(a) inmediato(a), y las que le confiera expresamente |la normatividad
aplicable.

Comunicacion Interna y Externa

Area (interna) Motivo

Rectoria.

Coordinacion de Servicios Administrativos y Contables.

Proporcionar informacién del departamento, consultar en la toma de
decisiones y reporte de actividades realizadas durante el trimestre.
Solicitar  informacion presupuestal y contable, comunicar
capacitaciones e informacién requerida.

Oficina de Servicios Generales, Administrativos y Contables.  Apoyo en el control y manejo de informacion del departamento,
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informes trimestrales para transparencia, y solicitar reportes de los
ingresos propios.
Soliciar elaboracion de oficios de comisién, apoyé en el control y
Analista Administrativo(a). manejo de informacion del departamento, informes trimestrales para
transparencia.
Requerir cotizaciones, informes de las adquisiciones, ademas del
control y manejo de bienes inmuebles de la universidad.
Requerir mantenimiento de areas y solicitar las necesidades para la
conservacion de los bienes muebles e inmuebles.
Solicitar informacion correspondiente a cada departamento, asi como
Jefes de departamento y subdirectores. proporcionar informacion del departamento para el cumplimiento de
reportes mensuales y trimestrales.
Informar sobre los diferentes procesos de la universidad por medio
de auditorias internas.

Oficina de Compras.

Asistente de Mantenimiento.

Organo Interno de Control.

Area (externa) Motivo

Areas de la Direccion General de Universidades Informacion de estados financieros trimestrales, informe de subsidios
Tecnolégicas y Politécnicas. mensuales, asi como la requerida por la direccion.

Secretaria de Finanzas y Administracion del Estado de Reportar la informacion correspondiente a los recurses humanos,
Durango. financieros, presupuestales y contables.

Reporte de informacion de los procesos realizados por la universidad
e informe para la realizacion de la Auditoria Externa.

Informar para su fiscalizacion sobre la cuenta pulblica de la
universidad.

Subsecretaria de Egresos. Reportar la cuenta publica trimestral y anual.

Reporte de informacion solicitada, asi como entrega de cuademillo
para reuniones del H. Consejo Directivo.

Secretaria de Contraloria del Estado de Durango.

Auditoria Superior de la Federacion.

Secretaria de Educacién Publica.

Conocimientos Basicos
+  Presupuestos, contabilidad y finanzas;
« Manejo de personal;
. Manejo de Microsoft Office;
«  Comunicacion efectiva;
«  Sistemas de facturacién; y
. Planificacion, organizacion.

2.5.1. Coordinacion de Servicios Administrativos y Contables
' Nombre del Puesto Coordinacion de Servicios Administrativos y Contables.

Apoyar en la organizacion, desarrollo y control de los servicios administrativos que presta la universidad y

Objetivo - A i . .
administrar los recursos financieros, materiales y humanos asignados a la misma.
Area de Adscripcion: Departamento Administracién y Finanzas de la Universidad Tecnoldgica
de Rodeo.
Jerarquia Puesto Superior: Jefe(a) del Departamento de Administracién y Finanzas.
Nombre del Puesto Coordinador(a) de Servicios Administrativos y Contables.
Puesto(s) Inferior(es): NIA

Funciones y Responsabilidades

1. Apoyar en la supervision de la correcta operacidn de los procesos y procedimientos relativos a la adquisicion y contratacion de
bienes, obras y servicios, ademas de abastecimiento de recursos materiales y la prestacion de los servicios generales con
apego a la normatividad aplicable correspondiente;

2. Evaluar el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos aprobado por el Honorable Consejo Directivo de la universidad;

3. Coordinar la obtencién y el suministro de los recursos financieros relacionados con los diferentes proyectos de las areas
académicas y administrativas de la universidad,;
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4. Desarrollar estrategias financieras que logren optimizar el uso y aplicacién de los recursos presupuestales, ingresos propios y
créditos autorizados a la universidad aplicande criterios de racionalidad, eficiencia y oportunidad del gasto, a partir del
presupuesto autorizado, de la disponibilidad presupuestal, existencia en inventarios y jerarquizacion de necesidades que
coadyuven al logro de los cbjetivos y metas establecidos en el POA;

5. Realizar el pago de impuestos correspondiente de la universidad;

6. Elaborar la infermacién financiera solicitada por la Coordinacion de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas;

7. Llevar a cabo la contabilidad gubernamental segun la normativa correspondiente;

8. Llevar a cabo el manejo de la banca electrénica de las cuentas bancarias de la institucion;

9. Proponer las normas y directrices que permitan llevar a cabo una administracién eficiente de los recursos asignados a la
universidad, orientada a apoyar sus procesos fundamentales a partir de la certificacion de procesos que permitan alcanzar los
estandares establecidos por organismos certificadores de calidad;

10. Realizar la contabilidad de la universidad y presentar los informes contables y financieros resultantes de su operacién;

11. Proponer acciones e intervenir, cuando sea el caso, en la captacién, manejo y aplicacion de les ingresos propios que sean
generados por el cobro de los servicios que ofrece la universidad en apego a lo establecido en la normatividad vigente del
Estado de Durango;

12. Apoyar a la supervisién de los procesos de licitacién de trabajos de mantenimiento que se realicen;

13. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia; y

14. Las demas atribuciones que le encomiende su jefe inmediato y las que le confiera expresamente la normatividad aplicable.

Comunicacién Interna y Externa
Area (interna) Mativo
Departamento de Administracién y Finanzas. Reportar informacion presupuestal y contable.

Oficina de Servicios Generales, Administrativas y Contables.

Analista Administrativo(a).

Solicitar informacion correspondiente a las actividades del area
para realizar la contabilidad mensual.
Solicitar informacién correspondiente a las actividades del area
para realizar la contabilidad mensual.

Area (externa) Motivo
Secretaria de Finanzas y de Administracion del Estado de Consultar informacion en materia de némina, impuestos y
Durango. fiscal.

Conocimientos Basicos

» Contador Publico,
+  Contabilidad Gubernamental;
»  Presupuestos;
. Fiscal;
*  Manejo de Microsoft Office;
+  Manejo de sistemas contables; y
+ Manejo de sistemas para la elaboracion de la

némina.

2,5.2, Oficina de Servicios Generales, Administrativos y Contables

Nombre del Puesto  Oficina de Servicios Generales, Administrativos y Contables.

BN

Apoyar en el area de Administracién y Finanzas en las diversas actividades para el logro de los objetivos y

Objetivo metas del departamento.
. Departamento de Administracion y Finanzas de la Universidad
Area de Adscripcion: P
Tecnoldégica de Rodeo.
Jerarquia Puesto Superior: Jefe(a) del Departamento de Administracién y Finanzas.
Nombre del Puesto Jefe(a) de Oficina de Servicios Generales, Administrativos y Contables.
Puestg(s) Inferior(es): Asistente de Mantenimiento.

Funciones y Responsabilidades

Elaborar némina y recabar firmas del personal administrativo y docente;

Elaborar plantilla del personal y recabar firmas del personal administrative y docente;
Manejar y suministrar de vales de combustible a los departamentos de la universidad,
Elaborar bitacora de combustible;
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Controlar y manejar la documentacion del Departamento de Administracién y Finanzas;

Elaborar oficios y circulares del departamento;

Controlar recibos de ingresos propios;

Elaborar oficios de comisiaon para personal docente y administrativo; y

Las demas atribuciones que le encomiende su jefe inmediato, asi como las que le confiera expresamente la nomatividad
aplicable.

© N >;

Comunicacion Interna y Externa

Area (interna) Motivo

Informes trimestrales de transparencia e ingresos propios, asi

Departamento de Administracion y Finanzas. ) ) .
como la informacion solicitada.

Coordinacion de Servicios Administrativos y Contables . Reporte de Ingresos Propios en Sistema Contable.
Area (externa) Motivo
N/A N/A

Conocimientos Basicos
+  Manejo de Microsoft Office;
+  Comunicacion Efectiva; y
+»  Manejo de equipo de oficina.
2.5.2.1. Asistente de Mantenimiento
Nomhre del Puesto Asistente de Mantenimiento.

Mantener en dptimas condiciones las instalaciones de la Universidad Tecnclégica de Rodeo, previniendo

Objetivo futuros defectos y dafios a los bienes muebles e inmuebles de la institucion.
Area de Adscripcion: Departamento de Administracién y Finanzas de la Universidad
Tecnoldgica de Rodeo.
Jerarquia Puesto Superior: Jefe(a) de Oficina de Servicios Generales, Administrativas y Cantables.
Nombre del Puesto Asistente de Mantenimiento.
Puesto(s) Inferior(es): N/A

Funciones y Responsabilidades

Establecer el programa anual de mantenimiento para los bienes muebles e inmuebles de la universidad,

Dar mantenimiento preventivo a los bienes de |a institucion;

Establecer presupuestos y costos de mantenimiento;

Mantener un control y resguardo del material utilizado para el mantenimiento de las instalaciones;

Realizar reportes semanales del mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles, asi como bitacora de las reparaciones

realizadas;

6. Asegurar que los inventarios de piezas de reserva, accesorios de mantenimiento y partes de repuesto especiales sean
conservados en un nivel dptimo;

7. Elaborar en tiempo y forma las requisiciones de herramientas, consumibles, refacciones, etc. para ejecutar debidamente los
programas de mantenimiento;

8. Conservar en buen estado, reparar y revisar instalaciones, mobiliario y equipo de oficina;

9. Realizar visitas de supervision a las instalaciones para detectar necesidades de mantenimiento preventivo, correctivo o
adaptacién; y

10. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al 4rea de su competencia, asi como las que indigue su jefe(a) inmediato(a).

SRR o

Comunicacién Interna y Externa

Area (interna) Motivo
Solicitar los insumos y herramientas necesarias para el
Departamento de Administracion y Finanzas. mantenimiento  de  instalaciones, informar sobre los

requerimientos para dar mantenimiento a los bienes muebles e
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inmuebles.

Solicitar informes sobre las necesidades de mantenimiento en
cada depértamento.

Area (externa) Motivo

NIA N/A

Jefes de departamento y subdirectores.

Conocimientos Bésicos
. Manejo de herramienta;
. Mantenimiento; y
» Conservacion de bienes muebles e inmuebles.

2.5.3. Analista Administrativo(a)
Nombre del Puesto Analista Administrativa(a).

Lograr un adecuado control y manejo de documentos (administrativos, técnicos y presupuestales) del area

Obijetiva . L .
donde labore y apoyar en la tramitacion y seguimiento de los mismos.
o Departamento de Administracion y Finanzas de la Universidad
Area de Adscripcion: .
- Tecnologica de Rodeo.
Jerarquia Puesto Superior: Jefe(a) del Departamento de Administracién y Finanzas.
Nombre del Puesto Analista Administrativo(a).
Puesto(s) Inferior(es): NITA

Funciones y Responsabilidades

-

Recopilar, verificar y clasificar la informacion que se recibe en el Departamento de Administracion y Finanzas;

2. Proporcionar la informacién que se le solicite;

3. Registrar y llevar los controles correspondientes tanto en la documentacion que se recibe, como en la gue se entrega
regularmente por el Departamento de Administracion y Finanzas;

4. Disefiar e implementar el sistema de archivo de acuerdo a sus necesidades;

Mantener actualizado el archivo existente, para automatizar y mejorar el manejo del Departamento de Administracion y

Finanzas;

Efectuar la apertura, clausura y archivo de expedientes segun corresponda;

Informar periddicamente el estado que guarda el archivo;

Llevar a cabo todas las actividades inherentes a su puesto;

Apoyar a la Coordinacion de Servicios Administrativos y Contables; y

Las demas atribuciones que le encomiende su jefe(a) inmediato{a) y las que le confiera expresamente la normatividad

aplicable.

@

20N

o

Comunicacion Interna y Externa

Area (interna) Motivo

Informes trimestrales de transparencia e ingresos propios y la
informacién solicitada.

Informe de reporte de vidticos, reporte de cheques y demas
informacion requerida.

Solicitar documentacion para expedientes, firmas de contratos y
nomina. Elaboracion de Oficios de Comision.

Area (externa) Motivo

N/A NIA

Departamento de Administracion y Finanzas.
Oficina de Servicios Generales Administrativos y Contables.

Personal docente y administrativo.

Conocimientos Basicos
s  Manejo de Microsoft Office;
. Comunicacion efectiva; y
¢  Manejo de equipo de oficina.
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2.5.4. Oficina de Compras
Nombre del Puesto  Oficina de Compras

Asegurar el suministro de bienes y servicios, segun las necesidades de los departamentos de la institucion,

Objetivo asegurando la calidad, costo y tiempo de entrega.
Area de Adscripcion: { Departa’m.entn de Administracién y Finanzas de la Universidad
' Tecnologica de Rodeo.
Jerarquia Puesto Superior: Jefe(a) del Departamento de Administracion y Finanzas.
Nombre del Puesto Jefe(a) de Oficina de Compras.
Puesto(s) Inferior(es): N/A

Funciones y Responsabilidades

1. Dirigir la correcta operacion de los procesos y procedimientos relativos a la adquisicion de bienes, obras y servicios, ademas
del abastecimiento de recursos materiales y la prestacion de los servicios generales, de conformidad a la normatividad
aplicable;

2. Realizar la correcta operacién de los procesos y procedimientos de adquisiciones de servicios, equipamiento y construccion,
de acuerdo a las disposiciones legales aplicables;

3. Revisar los aspectos técnicos de las adquisiciones de mobiliario, herramienta y equipo menor;

4. Hacer uso del Padron de Proveedores del Estado de Durango, para la adquisicién de bienes y servicios de la institucion;

5. Realizar estudio de mercado para obtener cotizaciones para las requisiciones solicitadas por el personal de la universidad;

6. Dar seguimiento a las solicitudes realizadas por el personal para la adquisicién de bienes y servicios, hasta que se concrete la
compra;

7. Evaluar a los diversos proveedores con los que cuenta la Institucion en cuanto a precio, calidad y tiempo de entrega de un bien
o servicio;

8. Elaborar las érdenes de compra de las requisiciones solicitadas por los departamentos de la universidad;

9. Manejar toda la documentacion relacionada con la compra y la entrega de materiales;

10. Usar como base la normatividad vigente del Estado de Durango vy la federacion, en materia de adquisiciones;

11. Prevenir la insuficiencia de materiales y servicios de la institucion;

12. Ser el usuario que se dé de alta en COMPRANET y hacer uso del mismo para los procesas de licitacion;

13. Vigilar que las adquisiciones de mabiliario, herramienta y equipo se realicen considerando los aspectos técnicos establecidos
en las requisiciones de compra y de conformidad a la normatividad aplicable;

14. Llevar a cabo la bitacora de servicios de los vehiculos de la institucion; y

15. Las demas atribuciones que le encomiende su jefe(a) inmediato(a) y las que le confiera expresamente la normatividad

aplicable.
Comunicacion Interna y Externa
Area (interna) Motiva
. Solicitar la autorizacion para la adquisicion de bienes y servicios,
Rectoria.

ademas de la aprobacidn del proveedor correspondiente

Entrega de cotizaciones, informes de las adquisiciones, ademas
del control y manejo de bienes inmuebles de la universidad.
Solicitar las necesidades para realizar las cotizaciones
correspondientes, revisar los bienes muebles bajo resguardo.
Area (externa) Motivo

Solicitar cotizaciones, concretar la adquisicion del bien o servicio
en cuanto a pago y proceso de entrega.

Departamento de Licitaciones y Contratos de la Secretaria de  Consultar informacién en cuanto a los procesos de licitacion,
Contraloria del Estado de Durango. informe mensual de contratos.

Departamento de Administracion y Finanzas.

Jefes(as) de departamento y subdirectores(as).

Proveedores

Conocimientos Basicos
«  Manejo de Microsoft Office;
. Comunicacion efectiva,
«  Manejo de equipo de oficina; y
« Ley de adquisiciones, arrendamientos y servicios
federal y estatal.
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2.6. Departamento de Planeacion y Evaluacion
Nombre del Puesto  Jefatura del Departamento de Planeacién y Evaluacion

Planear, difundir, coordinar, organizar y dar seguimiento a las operaciones de planeacion de la Universidad

Tecnologica de Rodeo.

Implementar y coordinar los procesos de planeacion, seguimiento, evaluacién y la medicién de resultados de
Objetivo desempefio institucional proporcionando informacién oportuna para la toma de decisiones que contribuya al

logre de los objetivos estratégicos de la universidad y del cumplimiento de las metas y resultados de los

programas operativos anuales encaminados a mantener la estabilidad y el bienestar de la comunidad

universitaria y poblacién en general.

Area de Adscripcion: Rectoria de la Universidad Tecnolégica de Rodeo.
) Puesto Superior: Rector(a).
Jerarquia : : . . -
Nombre del Puesto: Jefe(a) del Departamento de Planeacion y Evaluacion.
Puesto(s) Inferior(es): Jefe(a) de Oficina de Calidad.

Funciones y Responsabilidades

1. Coordinar y elaborar el Plan Institucional de Desarrollo (PIDE), aplicando la metodologia para el disefio y ejecucion, tomando
coma base el Plan Estatal y Plan Nacional de desarrollo, incluyendo a todas las areas de la Universidad en el proceso;

2. Realizar informes cuatrimestrales de la evaluacion del Programa Operativo Anual (POA);

Evaluar y dar seguimiento al comportamiento de los principales indicadores de la universidad Tecnolégica de Rodeo;

Evaluar el ejercicic del presupueste en lo referente a la ejecucion de los programas y politicas de |a universidad desarrollando

un seguimiento del ingreso y del gasto en coordinacion con el drea administrativa para establecer el control presupuestal

adecuado;

Mantener actualizada la estadistica basica de la universidad;

Implementar politicas de uso, conservacion y mantenimiento de instalaciones;

Dirigir la aplicacidn del Modelo de Evaluacién de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas (MECASUT);

Coordinar y elaborar |a integraciéon de una base de datos con la informacién, documentacion y estadistica de las operaciones

realizadas en la Universidad Tecnolégica, y canalizarla a las instancias internas y externas que por instrucciones superiores

deban proporcionarse;

. Elaborar la Evaluacion Institucional (EVIN);

10. Participar, conjuntamente con la Direccion de Administracion y Finanzas en las gestiones para la autorizacion del Programa
Operativo Anual y del anteproyecto de presupuesto por parte del Consejo Directivo de la universidad;

11. Conducir la formulacion e integracion del Manual de Organizacion de la Universidad para su aprobacion por el Consejo
Directivo de la universidad;

12. Coordinar la realizacién de los Analisis Situacional del Trabajo (AST) de cada carrera ofertada en la universidad;

13. Dar seguimiento desde el inicio hasta buen término de los procesos de obra y adquisicién de equipamiento especializado y
mobiliario bésico con cargo a los recursos del Programa General de Obra, de conformidad a la normatividad aplicable;

14. Asumir la responsabilidad de bienes muebles a su cargo de conformidad con los lineamientos establecidos;

15. Elaborar y evaluar el reporte de indicadores con respecto de la MIR,;

16. Atender los requerimientos y peticiones que le realice el Departamento de Asesoria Juridica y Transparencia;

17. Elaborar un informe mensual de actividades para hacerlo del conocimiento de rectoria;

18. Coadyuvar con el Departamento de Asesoria Juridica y Transparencia para garantizar el acceso a la informacion y la
proteccion de datos personales; y

19. Las demas atribuciones que le encomiende su jefe(a) inmediato(a) y las que le confiera expresamente la normatividad
aplicable.

bow

@ N,

Comunicacién Interna y Externa

Area (interna) Motivo
Proponer y planificar estrategias para mejorar el
funcionamiento de la universidad, e informar a rectoria sobre el
Rectoria. cumplimiento de los objetivos programados por cada area en la
Matriz de Indicadores de Resultados y en el Programa
Operativo Anual.
Solicitar Informacion correspondiente a cada area segun o
requiera la DGUTyP, Direccidon de Planeacion del Gobierno del
Jefes de departamento. Estado de Durango yfo rectoria, ademas de proporcionar
informacion del departamento a cada una de las areas segun lo
que requieran, con previa autorizacién de rectoria.
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Area (externa) Motivo
Direccion General de Universidades Tecnolégicas vy Brindar informacion solicitada con previa autorizacion de
Politécnicas. rectoria.

Direccién de Planeacion del Gobiemno del Estado.

Proponer e informar segun la informacion requerida con previa
autorizacion de rectoria.

Instituto para la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Coordinar y solicitar informacion de los proyectos de la
Durango. infraestructura que se ejecutan en la universidad.

Conocimientos Basicos
*  Atributos: Estratega, creativo(a), proactivo(a),
planificador(a), analitico(a), oportuno(a),

motivador(a), visionario(a), abjetivo(a),
dinamico(a), con iniciativa, responsable.
+ Habilidades: Comunicacién efectiva,

administracion del tiempo, trabajo en equipo,
Inteligencia emocional, manejo de personal,
manejo de la informacién y confidencialidad de
la informacién.

. Conocimientos:

Planificacion y organizacion;

Conocimiento de marketing;

Administracion;

Métodos de evaluacidn;

Manejo de indicadores;

Redaccion y ortografia;

Manejo de Excel, Word y PowerPoint;

o  Manejo de Google Drive;

Manejo de automdvil;

o  Estadisticos; y

o  Comunicacion social.

[ T = T T s B s N o)

(s}

2.6.1. Oficina de Calidad

"Nombre del Puesto  Oficina de Calidad.

[

Promover el cumplimiento de los estandares del Sistema de Gestion de Calidad con base a una cultura
organizacional, con la implementacién de acciones coordinadas con los responsables de los procesos para la

Objetivo ” . . ) . ) X
documentacion y operacion por el personal relacionado con el sistema a través de la mejora continua de los
procesos que se encuentren dentro del alcance del dicho sistema.

Area de Adscripcién: Departamento de Planeacion y Evaluacion de la Universidad
’ Tecnolégica de Rodeo.
Jerarquia ~ Puesto Superior: Jefe(a) del Departamento de Planeacion y Evaluacion.
MNombre del Puesto: Jefe(a) de Oficina de Calidad.
Puesto(s) Inferior(es): N/A

Funciones y Responsabilidades

Conocer el Sistema de Gestién de Calidad (SGC) de la Universidad Tecnologica de Rodeo;

Dirigir el SGC, implementando estrategias y politicas; y dirigir a los responsables de los procesos para establecer la mejora
continua del mismo;

Proponer Politicas de Operacidn Interna para coordinar y llevar a cabo todas las actividades relacionadas a la implementacion,
desarrollo y mejora continua del Sistema de Gestién de la Calidad;

Elaborar las agendas de los consultores externos que brindan asesoria a la universidad;

Elaborar e implementar el plan de capacitacion del personal en lo relacionado con el SGC para el correcto procesamiento y
uso de la informacion de calidad en toda la organizacion;

Promover la capacitacion, asesoria y actualizacién al personal involucrado en el SGC;

Planear y ejecutar auditorias internas de los servicios procedimientos proporcionados por el SGC para evaluar la calidad de los
servicios ofrecidos en la universidad, manteniendo un ambiente adecuado para la ejecucion de las mismas;

Analizar el modelo, proceses, procedimientos, instrucciones, métodos y la informacién documentada del SGC para la mejora
continua y la correspondiente certificacion;
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9. Integrar el Comité de Calidad para el desarrollo de mejoras al SGC;

10. Revisar la elaboracion, medificacién, control de documentos y registros del SGC;

11. Revisar que las modificaciones y cambios en el SGC no afecten la efectividad del mismo:

12. Solicitar, implementar, dar seguimiento y cierre de las acciones preventivas y correctivas pertinentes a la eficacia del SGG en
conjunto con el auditor lider;

13. Dirigir y coordinar la ejecucién de los procesos, programas y proyectos del SGC;

14. Implementar acciones de mejora con la colaboracién de los Profesores(as) de Tiempo Completo / Coordinadores(as) de
Carrera, para contribuir al fortalecimiento de los indicadores de cada uno de los programas educativos;

15, Supervisar el cumplimiento de los planes y programas de estudio en los programas educativos de la universidad:;

16. Informar a rectoria sobre el desemperio del SGC y de cualquier necesidad de mejora;

17. Atender las demandas por parte de los comités internos que requieran el apoyo de la Oficina de Calidad;

18. Controlar la calidad en las actividades diarias de todas las unidades administrativas de la universidad;

18. Verificar el correcto uso de la normativa, documentacion, membretes y logotipos oficiales de la universidad;

20. Recopilar informacién sobre las actividades realizadas por cada departamento mensualmente;

21. Elaborar la presentacion del informe de actividades trimestralmente;

22. Elaborar las actas derivadas de las sesiones ordinarias del H. Consejo Directivo de la universidad;

23. Recabar las firmas pertinentes de las actas del H. Consejo Directivo;

24. Integrar el Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion en lo que se refiere a la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No
Discriminacién vigente;

25, Resguardar la infermacion derivada de la certificacion en la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacian en caso
de que aplique;

26. Coordinar la elaboracién de los documentos normatives de la universidad y enviar a las instancias correspondientes para su
revisién, y en su caso, aprobacion por parte del H. Consejo Directivo y posterior publicacién en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado de Durango; y

27. Las demas atribuciones que le encomiende su jefe(a) inmediato(a) y las que le confiera expresamente la nomatividad
aplicable.

Comunicacién Interna y Externa

Area (interna) Motivo

Jefes(as) de departamento y subdirectores(as). Solicitar reporte de actividades realizadas.

. Informar sobre los avances que se tienen respecto de la

Rectoria. i A

normativa de la universidad.

Area (externa) Motivo

Instancias especificas. Capacitaciones.

Secretaria de Finanzas y de Administracion del Estado de Enviar documentos normativos a V°. B”.

Durango. Consultar.

Consejeria General de Asuntos Juridicos.

Enviar documentos normativos a V°. B®.
Consultar.
Enviar documentos normativos a V*. B®.

Secretaria de Contraloria.

Consultar.

Conocimientos Basicos

+ Atributos: Motivador(a), confiable, creativo(a), o  Excel
ecuanime, honesto{a), intuitivo(a), planificador(a), o PowerPoint;
ético(a), colaborador(a), analitico(a), facilitador(a), *  Manejo de Google Drive,
innovador(a), objetivo(a), con iniciativa, +  Excelente redaccion;
responsable, organizado(a). + Excelente ortografia;

« Habilidades: Comunicacién oral y escrita, trabajo + CGomunicacién social;
en equipo, tecnologias de la informacién, +  Nivel de ingles intermedio — alto; y
confidencialidad en el manejo de la informacion, * Manejo de automovil.

capacidad de gestion, habilidad de comunicacion,
apoyo en la toma de decisiones, investigacion,
aprendizaje, comunicacion efectiva, estratega,
facilidad para relacionarse.

. Conocimientos:

«  Ofimatica;
+ Nivel intermedio — alto en el uso Pagueteria
Office,

o Word,
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2.7. Departamento de Servicios Escolares
Nombre del Puesto ' Jefatura del Departamento de Servicios Escolares.

" Garantizar el manejo sistematizado de la inscripcion, evaluacién, promocién y permanencia de los alumnos de

Objetive 15 universidad.
Area de Adscripcion: Rectoria de la Universidad Tecnolégica de Rodeo.
. Puesto Superior: Rector(a).
Jerarquia ‘i
Nombre del Puesto Jefe(a) del Departamento de Servicios Escolares.
Puesto(s) Inferior(es): Oficina de Control Escolar, Técnico(a) Bibliotecario(a), Secretario(a).

Funciones y Responsabilidades

1. Coordinar las inscripciones de nuevo ingreso y reingreso de los alumnos de la universidad,;
Revisar que los documentos presentados por los alumnos en el tramite de inscripcion de nuevo ingreso no sean apocrifos;
3. Coordinar a través de la oficina de control escolar los registros adecuados de calificaciones de los Planes de Estudios vigentes
que cursan los alumnos de la universidad;
4. Expedir a solitud de los estudiantes de la universidad comprobantes de estudios o terminacion, de los planes de estudios
vigentes:
a. Constancias de estudios;
b.  Constancias de terminacion; y
c.  Historial de calificaciones.
Credencializar a los estudiantes de la universidad cada inicio de ciclo escolar;
Dar de alta a los alumnos de la universidad en el seguro contra accidentes;
Dar de alta el seguro facultativo en el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) de los alumnos de la universidad;
Mantener actualizada la ficha escolar en el Sistema Unico de Becas de Educacién Superior (SUBES) segln las fechas que
indique la Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez (CNBBBJ);
9. Dar difusién y seguimiento de las convocatorias que lanza la Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez
(CNBBBJ);
10. Elaborar documentacion oficial para los egresados de la Universidad de los diferentes planes de estudios vigentes:
a. Titulo profesional;
b. Acta de Exencion de Examen Profesional;
c. Certificado de estudios; y
d. Constancia de servicio social.
11. Realizar los tramites de cambio de firmas, sellos 0 nomenclatura de los nombres de los planes de estudios en la Direccion
General de Profesiones (DGP) a través de |a Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas (DGUTyP),
12. Registrar en |a Direccién General de Profesiones los titulos electrénicos de los egresados de la universidad,;
13. Proporcionar informacién propia que se encuentra en el Departamento de Servicios Escolares a las diferentes areas de la
universidad que la solicitan:
a. Estadisticas basicas gue solicita la CGUTYP;
b. Elaboracién del MECASUT,
c. Estadistica 911;y
d. Auditoria de matricula.
14. Apoyo a los estudiantes en tramites administrativos diversos:
a. Tramite de RFC;
Cita para el tramite de la e.firma en el SAT;
Tramite para descarga de cedula profesional electrdnica;
Recuperacion de contrasefia en el Sistema Unico de Becas (SUBES);
e. Consulta de vigencia en el seguro facultativo en el IMSS; y
15. Las demas atribuciones que le encomiende su jefe(a) inmediato(a) y las que le confiera expresamente la normatividad

po

Lol N

eoo

aplicable.
Comunicacion Interna y Externa
Area (interna) Motivo
Rectoria. Solicitar autorizacion de tramites, reportar, informar.

Oficina de Control Escolar. Saolicitar apoyo en actividades.
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Técnico(a) Bibliotecario(a).

Secretario(a).

Subdireccién de Vinculacion y Extension.

Subdireccién Académica.

Departamento de Administracion y Finanzas.

Departamento de Planeacion y Evaluacion.

Departamento de Asesoria Juridica y Transparencia.

Area (externa)

Direccion General de Profesiones de la SEP Federal y del
Estado.

Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito
Juarez.

Coordinacion Estatal de Becas Manutencién Durango.

Instituto Mexicano del Seguro Social.

Coordinacion de Universidades Tecnolodgicas y Politécnicas.

Werificar los temas de la biblioteca.

Solicitar apoyo.

Temas de estadias.

Revisar planes de estudio.

Solicitud de pagos, viaticos y tramites.

Entrega de estadisticas e informacion en general.
Reportar, atender solicitudes de informacian.
Motivo

Consultar tramites de registro de titulo y expedicion de cédulas.

Atender convocatorias.

Atender convocatorias.

Dar tramite al seguro facultativo de los estudiantes.
Atender solicitudes de informacion.

Solicitar apoyo para tramites para la DGUTyP.

Conocimientos Basicos

» Atributos: Amable, creativo(a), emprendedor(a),
facilitador(a), generador(a) de cambio, responsables,
visionario(a), confiable, justa(a).

+ Habilidades: capacidad de gestion, capacidad de
resolver problemas, facilidad de palabra, manejo de
conflictos, negociador(a), organizado(a), capacidad
de trabajo en equipo. Conocimiento y manejo de
programas computacionales.

+ Conocimientos:

+  Ofimatica;
+ Nivel intermedio - alto en el uso pagueteria
office.
o  Word;
o Excel,

o PowerPoint;
+ Manejo de Google Drive;
+ Excelente redaccion;
« Excelente ortografia,
= Comunicacion social;
* Nivel de inglés intermedio — alto; y
+  Manejo de automdvil.

2.7.1. Oficina de Control Escolar

Nombre del Puesto Oficina de Control Escolar.

Objetivo

Area de Adscripcion:

Puesto Superior:
Nombre del Puesto
Puesto(s) Inferior(es):

Jerarquia

N/A

Brindar atencion, informacion y orientacién a los alumnos de la universidad en los tramites académicos; y
también como participar en la deteccidn de necesidades y canalizacion de las mismas.
Departamento de Servicios Escolares de la Universidad Tecnolégica de
Rodeo.

Jefe(a) del Departamento de Servicios Escolares.
Jefe(a) de Oficina de Control Escolar.

Funciones y Responsabilidades

UON =

Universidades Tecnolégicas y Politécnicas,

Mantener actualizado el sistema de control escolar de la universidad,

Dar de alta a nuevos usuarios (docentes de nuevo ingreso) en el Sistema de Control Escolar;
Dar de alta a alumnos de nuevo ingreso en el Sistema de Control Escolar;

Crear paquetes de nuevos planes de estudios dentro del Sistema de Control Escolar, que envia la Direccion General de

5. Registrar materias a docentes al inicio de cada cuatrimestre en el Sistema de Control Escolar;
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8. Crear, en el Sistema de Control Escolar, los grupos de alumnos segun el plan de estudios que estén cursando;
7. Alimentar el concentrado de calificaciones de cada parcial;
8.  Imprimir constancias y kardex de calificaciones;
9. Elaborar credenciales; y
10. Las demas atribuciones que le encomiende su jefe(a) inmediato(a), asi como las que le confiera expresamente la nomatividad
aplicable.
Comunicacion Interna y Externa
Area (interna) Motivo

Departamento de Servicios Escolares.
Subdireccion Académica.

Coordinacién de Psicopedagogia.
Departamento de Administracion y Finanzas

Oficina de Compras.

Consultar, apoyar.

Revisar, solicitar, dar informacion.
Revisar calificaciones.

Revisar recibos de pago.

Sclicitar insumos de oficina.

Area (externa) Motivo
NiA N/A

Conocimientos Basicos

. Atributos: Facilidad de expresion oral y escrita,

integracion a equipos de trabajo, manejo de

informacién confiada, solucion de conflictos,

iniciativa y dinamismo.
+ Habilidades: Capacidad de comunicacién, toma

de decisiones, conocimiento y manejo de

programas computacionales.

. Conocimientos:

*  Ofimatica;
* Nivel intermedio — alto en el uso pagueteria
office;
o Word,;
o  Excel,

o  PowerPoint;
* Manejo de Google Drive;
= Excelente redaccion;
* Excelente ortografia;
* Comunicacion social; y
*  Manejo de automaovil.

2.7.2. Técnico Bibliotecario(a)

Nombre del Puesto | Técnico(a) Bibliotecario(a).

Conducir y organizar el servicio de informacién bibliografico, hemerografico y audiovisual de la universidad, con
la finalidad de contribuir al proceso de formacion académica de los alumnos, con apoyos académicos y

Objeti ) ) . - . . e . )
Jetivo didacticos, ademas de fuentes de informacion actualizadas y oportunas, utilizacién de medios tecnoldgicos y
otros servicios diversos.
o Departamento de Servicios Escolares de la Universidad Tecnolégica de
Area de Adscripsion:
Jerarquia Rodeo.

Puesto Superior: Jefe(a) del Departamento de Servicios Escolares.
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- O

13.
14,

Nombre del Puesto

Puesto(s) Inferior(es):

Técnico(a) Bibliotecario(a).
N/A

Funciones y Responsabilidades

Automatizar los servicios de procesos técnicos;
Clasificar y catalogar el material bibliografico;

Capturar en el sistema automatizado el matenial clasificado y catalogado;

Elaborar fichas bibliograficas,

Supervisar el buen uso y conservacion de los bienes muebles e inmuebles asignados a su area,

Acordar con su Jefe(a) inmediato(a) los asuntos de su competencia y desempefar las funciones que le confiera,
Planear, dirigir, controlar y avaluar los proyectos, programas vy actividades de su competencia,

Elaborar y mantener actualizado el Sistema de Informacion Bibliografica, Hemerografico y Audiovisual,
Promover el uso del acervo bibliografico, hemerografico y audiovisual entre los docentes y alumnos;

Difundir, conservar y preservar el acervo de la Universidad;

Mantener actualizados los sistemas para la clasificacion, catalogaciéon de los materiales de la biblioteca y los centros de

informacién de la Universidad;

Implementar mecanismos de préstamo y recuperacion de la documentacion y material bibliotecario;

Elaborar un inventario general una vez al afo;

Participar en actividades de superacion personal y profesional, actividades relacionadas con las funciones asignadas por su
jefe (a) inmediato(a) y actividades que organice la universidad; y
Las demas atribuciones que le encomiende su jefe(a) inmediato(a) y las que le confiera expresamente la normatividad

aplicable.

Comunicacién Interna y Externa

Area (interna)

Departamento de Servicios Escolares.

Area (externa)

N/A

Motivo

Organizar actividades relacionadas con el servicio de biblioteca,
consultar estadistica de alumnos y docentes que usen el
servicio de biblioteca.

Maotivo

N/A

Conocimientos Basicos

+  Atributos: Capacidad de Interrelacion con el
personal.

s+ Habilidades: Capacidad de gestion habilidad de
comunicacion, manejo de personal y grupos, toma
de decisiones, conocimiento y manejo de
programas computacionales.

. Conocimientos:

«  Ofimatica;
» Nivel intermedio — alto en el uso pagueteria
office;
o Word;
o Excel;

o PowerPoint;
+ Manejo de Google Drive;
* Excelente redaccién;
= Excelente ortografia;
= Comunicacion social; y
* Manejo de automaovil,

2.7.3. Secretario(a) del Departamento de Servicios Escolares

Nombre del Puesto Secretario(a) del Departamento de Servicios Escolares.
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Objetivo Brindar apoyo secretarial a las labores administrativas del area.

s ; 1 Tecnoloai
Area de Adscripcion: Departamento de Servicios Escolares de la Universidad Tecnologica

de Rodeo.
Jerarquia Puesto Superior: Jefe(a) del Departamento de Servicios Escolares.
MNombre del Puesto Secretario(a) del Departamento de Servicios Escolares.
Puesto(s) Inferior(es): NIA

Funciones y Responsabilidades

Contestar el telefono,

Atencion al publico;

Recibir, enviar y clasificar correspondencia fisica y /electronica,

Mantener actualizado y organizado el archivo y expediente;

Llevar control de los archivos bajo su responsabilidad;

Aperturar expedientes y proporcionar los expedientes que le sean requeridos por su jefe(a) inmediato(a);

Mantener actualizados y proporcionar mantenimiento al sistema de control de archivos fisicos y electronicos;

Tomar dictados y transcribir en computadora;

Distribuir documentos en el centro de trabajo;

10. Colaborar y brindar apoyo en actividades eventuales o extraordinarias que organice y se realicen por el drea de adscripcion;

11. Requisitar formatos administrativos (a maquina o computadora): formas udnicas, recibos, requisiciones, etc.;

12. Manejar la agenda de su jefe(a) inmediato(a);

13. Llevar control de los materiales de oficina, prever necesidades y hacer la solicitud correspondiente;

14. Elaborar escritos en atencién a la correspondencia de la dependencia de acuerdo a las instrucciones generales que reciba de
su jefe(a) inmediato(a);

15. Operar eficientemente los programas de computadora que le sean proporcionados para las labores de apoyo administrativo y
académico;

16. Capturar la informacion y diversos documentos que le sean solicitados en apoyo a las tareas académicas, administrativas y de
investigacion llevadas a cabo en el departamento (informes, memorandum, circulares, oficics, etc.);

17. Mantener la informacién y correspondencia ordenada y archivada, respaldandola digitaimente;

18. Usar de manera eficiente las herramientas informaticas para el desempefo de sus labores;

19. Organizar la atencién de alumnos y docentes:;

20. Atender a alumnos por ventanilla,

21. Apoyar en general en tareas especificas de la Oficina de Control Escolar y Jefatura del Departamento de Servicios Escolares;
y

22. Las demas atribuciones que le encomiende su jefe(a) inmediato(a) y las que le confiera expresamente la normatividad

CENDO AWM=

aplicable.
Comunicacion Interna y Externa
Area (interna) Motivo
Apoyar en lo concerniente para tramites que sean solicitados
Departamento de Servicios Escolares. por estudiantes. Consultar para el tramite de alta y baja de
docentes y matricula estudiantil.
Area (externa) Motivo
N/A N/A
Conocimientos Basicos
. Atributos: Capacidad de manejo de +  Ofimatica;
informacion,  objetividad,  confidencialidad, * Nivel intermedio — alto en el uso paqueteria
lealtad, capacidad de integracion en equipos de office;
trabajo. +  Manejo de Google Drive;
+ Habilidades: Comunicacion oral y escrita, *  Excelente redaccion y ortografia; y
trabajo en equipo, tecnologias de la « Comunicacién social;

informacion y confidencialidad en el manejo de
la informacion.
+ Conocimientos:
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2.8. Departamento de Asesoria Juridica y Transparencia

Nombre del Puesto Departamento de Asesoria Juridica y Transparencia.

Con estricto apego a la normatividad vigente estatal y federal vigente, representar, atender y resolver los
asuntos de caracter juridico legal inherentes a la institucion , ademas atender las solicitudes de acceso a la
informacién publica que sean recibidas electronicamente por medio de las plataforma SIPOT, igualmente

Objetivo las que sean recibidas en la Universidad Tecnolégica de Rodeo; lograr transparentar el ejercicio de la

funcién gue realicen los sujetos obligados brindando y actualizando la informacion que de conformidad con
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica al igual que la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Durango.

Jerarquia

13.

14,

16.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

Area de Adscripcion: Rectoria de la Universidad Tecnolégica de Rodeo.
Puesto Superior: Rector(a).
Nombre del Puesto Jefe(a) del Departamento de Asesoria Juridica y Transparencia.
Puesto(s) Inferior{es): N/A

Funciones y Responsabilidades

Atender a las solicitudes de Informacién recibida a través del SISAl 2.0 en la Plataforma Nacional de Transparencia y las
que el solicitante interponga de forma personal en las instalaciones de la universidad, dando respuesta a ellas con la
informacién que obra en su poder o en el resto de las unidades administrativas;

Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacion y en su caso, orientarlos sobre los
sujetos obligados competentes conforme a la normatividad aplicable;

Atender a los recursos de revision que interponga el solicitante ante el Instituto Duranguense de Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales;

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién, respuestas, resultados, costos de reproduccion y envio;
Recabar y difundir la informacién a que se refiere la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Durango;

Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad;

Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

Capacitar al personal necesario de los sujetos obligados al que pertenecen para dar tramite a las solicitudes de acceso a
la informacion;

Asegurar que se mantengan actualizadas las obligaciones de transparencia en la Plataforma Nacional de Transparencia y
en el portal de internet, dentro de los plazos establecidos,

Elaborar y enviar un reporte mensual a la coordinacion general de transparencia y al IDAIP, que contenga la cantidad de
solicitudes recibidas en ese mes;

Representar legalmente a la universidad, en los asuntos contenciosos que sea parte e intervenir en las reclamaciones de
caracter juridico que puedan afectar sus derechos y formular ante las instancias legales querellas y denuncias, asi mismo
verificar que los poderes generales para surtir efecto frente a terceres estén debidamente inscritos en el Registro Publico
de Entidades Paraestatales;

Asesorar a las diferentes unidades administrativas en la elaboracion de los convenios y contratos a celebrar por la
universidad de acuerdo con la normatividad respectiva y llevar el registro y seguimiento de los mismos;

Tramitar la regulacion de bienes muebles e inmuebles de la universidad;

Resolver las consultas de caracter juridico que fermulen los jefes de departamento de la universidad,

Auxiliar a las Unidades Administrativas de la Universidad en la formulacion de proyectos, reglamentos, decretos, acuerdos
y ordenes relativas a los asuntos de sus respectivas competencias, asi como revisar todos los que se relacionen con la
esfera de competencia y normativa de la propia Universidad;

Difundir las leyes, decretos, reglamentos, cenvenics, y demas documentos que norman el funcionamiento de la
Universidad y las disposiciones que en base a sus facultades y atribuciones expida la rectoria;

Vigilar conjuntamente con la rectoria, los jefes de departamento y las subdirecciones se cumpla con lo dispuesto en la
normativa aplicable, en la operacion del servicio educativo que presta la Universidad Tecnoldgica de Rodeo,

Colaborar con las subdirecciones, las jefaturas de departamento y personal operativo de la universidad aguellos asuntos
o acciones donde sea requerido trabajo colegiado;

Informar periédicamente a la rectoria de la Universidad Tecnoldgica de Rodeo sobre los avances de los asuntos legales y
laborales en el ambito de su competencia;

Intervenir como apoderado legal de la universidad, mediante poderes que le otorgue el rector, con las mas amplias
facultades que para el efecto se requieran en todos aquellos juicios en donde la universidad sea parte;

Realizar, mediante mandato legal, las acciones o gestiones necesarias para la defensa de los derechos y patrimonio de |a
universidad;

Atender las consultas que le formulen las deméas unidades administrativas de la universidad sobre la interpretacion y
debida aplicacidn de la legislacion vigente;
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23, Formular y revisar los acuerdos, documentos, convenios y contratos a celebrar por la universidad conforme a los
requerimientos de sus diferentes unidades administrativas;
24, Compllar leyes, reglamentos, acuerdos. circulares y demas disposiciones de caracter legal que se relacionen con la

organizacién y el funcionamiento de la universidad;

25. Coordinar la realizacion de las sesiones del Consejo Directivo de la universidad,

26. Apoyar al rector en el seguimiento y puntual cumplimiento de los acuerdos tomados por el Consejo Directivo;

27. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones
previstas en el presente manual de organizacion y en las demas disposiciones aplicables; y

28. Las demas necesarias para garantizar y agilizar el flujo de la informacién entre el sujeto obligado y los particulares, que se

desprendan de la normatividad aplicable.

Comunicacion Interna y Externa

Area (interna)

Jefes(as) de departamento, subdirectores(as) y jefes(as) de
oficina. ’

Rectoria.

Departamento de Administracion y Finanzas.

Area (externa)

Instituto Duranguense de Acceso a la Informacion Publica.

Coordinacion General de Transparencia.

Coordinacion Regional de Transparencia.

Motive

Solicitar informacion que esté en su poder y permita atender
solicitudes de acceso a la informacion.

Apoyar en las dudas que puedan surgir respecto al proceso de
carga de informacion que permita el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Difundir el marco normativo vigente por el cual se regula la
universidad.

Presentar informe mensual y anual de las actividades del
departamento.

Solicitar autarizacién para realizar trabajos interinstitucionales.
Solicitar informacion gue esté en su poder y que permita
atender solicitudes de informacién.

Informar a la persona titular de rectoria el incumplimiento por
parte de algin jefe de departamento respecto a las
obligaciones de transparencia.

Solicitar permisos de entrada — salida.

Firma de némina.

Motivo

Solicitar capacitaciones.

Atender y seguir procesos de los recursos de revision
interpuestos ante este instituto.

Solicitar capacitaciones en materia de transparencia.

Solicitar acompafnamiento a los auxiliares juridicos para
atender los recursos de revision.

Solicitar capacitaciones en materia de transparencia.

Entregar un informe mensual de las solicitudes de informacion
y datos personales recibidas en la universidad.

Conocimientos Basicos

«  Atributos: Capacidad de negociacion, manejo de
infarmacién, resolucién de conflictos, objetividad,
confidencialidad, lealtad, disposicion para la formacion
(capacitacién) continua, capacidad de integracién en
equipos de trabajo, organizado(a) y planificador{a).

. Habilidades: Comunicacion oral fluida y acertada,
capacidad de redaccién, capacidad de andlisis
profundo de textos, manejo de tecnoclogias de la
informacion, confidencialidad en el maneje de la
informacion.

. Conocimientos:

. Ley General de Educacion;

+  Ley de Educacién del Estado de Durango;

«  Ley Federal del Trabajo;

+ Ley de los Trabajadores al Servicio de los Tres

Poderes del Estado Durango;

+ Ley de Justicia Administrativa del Estado de
Durango;

+ Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica,

. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Durango;

. Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesién de los Sujetos Obligados del Estado de
Durango;

» Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y los Municipios;

»  Elaboracién y revision de contratos laborales;

« Tecnologias de la informacion;
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»  Dereche administrativo publico;

. Derecho laboral,

+ Derechos humanos;

« Demas ramas del derecho que puedan generar
una relacion a la normatividad de la institucién en
un futuro; y

+  Microsoft Word, Excel y PowerPoint.

7. Términos y Definiciones
AST: Analisis de Situacion del Trabajo;
CNBBBJ: Coordinacidn Macional de Becas para el Bienestar Benito Juarez;
CGUTyP: Coordinacion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas;
COCODI: Comité de Control y Desempefio Institucional;
COEPA: Coordinacion de Entidades Paraestatales,
CVP: Consejo de Vinculacion y Pertinencia;
DGP: Direccion General de Profesiones;
DGUTYyP: Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas;
EVIN: Evaluacion Institucional,
IDAIP: Instituto Duranguense de Acceso a la Informacion Pblica;
MECASUT: Modelo de Evaluacian de |a Calidad de Subsistema de Universidades Tecnologicas;
MIR: Matriz de Indicadores de Resultados;
PA: Profesor de Asignatura;
PIDE: Programa Institucional de Desarrollo,
POA: Programa Operativo Anual;
PTC: Profesor de Tiempo Completo;
PIT: Programa Institucional de Tutorias,
SAT: Servicio de Administracion Tributaria,
SECOED: Secretaria de Contraloria del Estado de Durango;
SGC: Sistema de Gestion de Calidad,;
SIPOT: Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia;
SISAl: Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién 2.0;
SUBES: Sistema Unico de Becas;
TSU: Técnico Superior Universitario; y
Universidad: Universidad Tecnolégica de Rodeo.

8. Créditos en la Elaboracion del Manual de Organizacion de la Universidad Tecnolégica de Rodeo

Dra. Wendy Maria Ramirez Alvarado, Rectara.

Ing. Efrén Pérez Bustamante, Subdirector Académico.

Mtro. Oscar Eduardo Barraza Valles, Subdirector de Vinculacion y Extension.

Mtra. Brenda Lizbeth Lopez Carrasco.

Ing. Jose Javier Vela Leyva, Jefe del Departamento de Servicios Escolares.

Ing. Mareelino Alejandro Paez Quifiones, Jefe del Departamento de Planeacion y Evaluacion.
Lic. Ana Bertha Martinez Moreno, Jefa del Departamento de Asesoria Juridica y Transparencia.
Ing. Ana Maria Sarifiana Navarrete.

Ing. Cynthia Guadalupe Reyes Lopez, Jefa de Oficina de Calidad.

L
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9. Aprobacion del Manual de Organizacion de la Universidad Tecnologica de Rodeo por el H. Consejo Directivo de la
Universidad Tecnolégica de Rodeo bajo el acuerdo 01.07.070322.

BLICA DEL ESTADO DE DURANGO, EN
SUPLENCIA DEL C. P. RUBEN CALDERON LUJAN,
SECRETARIO DE EDUCACION DEL ESTADO DE
DURANGO Y PRESIDENTE DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE RODEO.

MTRO. VICTOR ACESANDRO ZARCO TEJ EDA,
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO Y
TELECOMUNICACIONES, CON LA DOBLE SUPLENCIA DEL
DR. HERMINIO BALTAZAR CISNEROS, DIRECTOR
GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNQLOGICAS Y
POLITECNICAS Y DEL DR. JOSE DE JESUS ALARCON
CORDOVA, COORDINADOR DE PLANEACION Y GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA D]RECCiON GENERAL DE
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y VOCAL DEL H.
CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD
TFCNOLOGICA DE RODEO.

, DE ENTIDADES PARAESTATA

//
UZ GARCIA,

ACION Y SEGUIMIENTO
A ] EN SUPLENCIA DEL C.
P. JESUS ARTURO DiAZ MEBINA, SECRETARIO DE
FINANZAS Y DE ADMINISTRACION DEL ESTADO DE
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MUNICIPIO DE TAMAZULA, DGO.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2023-2025

INTRODUCCION

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) es el instrumento por el cual el municipio de Tamazula, elabora sus ejes y programas
que guien y vinculan las acciones a realizar. Sin embargo, el desarrollo no puede ser de manera desvinculada por lo que se
debera tomar un rumbo especifico es por ello que la implementacion de un plan de accion es el adecuado que permitira llegar
a cabo la transformacion que se requiere.
De acuerdo con la Ley Crgénica del Municipio Libre del Estado de Durango en el Articulo 209 menciona que: El plan de cada
municipio precisara los objativos, estrategias y prioridades del desarrollo municipal; contendrd prevenciones sobre los
recursos que seran asignados a tales fines y establecera los instrumentos, unidades administrativas y responsables de su
ejecucian. Sus previsiones se referirdn al conjunto de |as actividades econémicas y sociales de los programas que se derivan
del plan.
Asi mismo de acuerdo con el Articulo 210 de la aludida Ley, menciona que los programas que se deriven del Plan Municipal
de Desarrollo, deben guardar congruencia entre si y con los objetivos y prioridades generales del mismo, asi como con los
planes estatal y nacional de desarrollo.
Lo que permitira guiar el desarrollo integral y sostenible de la comunidad y estos mismos deberan conlar con los siguientes
objetivos:

- Atender las demandas prioritarias de la poblacion;

- Propiciar el Desarrollo Sostenible del Municipio;

- Asegurar la participacion de la sociedad en las accicnes del Gobiemno Municipal,

- Vincular el Plan Municipal de Desarrallo con los Planes de Desarrollo Regional, Estatal y Federal;

- Aplicar de manera racional los recursos financieros, para el cumplimiento del Plan y los Pragramas que de él

deriven;
- Apoyar a las personas en situacion de vulnerabilidad para su inclusion a las actividades productivas y cullurales en
los sectores publico, privado y social, conforme al orden juridico vigente, y

- Prever las acciones necesarias para impulsar el desarrollo equitativo; econémico, sostenible y social del Municipio,
La integracion del Plan Municipal de Desarrollo cuenta con la integracion de los Planes Estatales y Nacionales vigentes 2018-
2024 asi como con la integracidn de la Agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) con los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible.
Mediante estos Objetivos Estatales, Nacionales y Globales el Plan Municipal de Desarrollo cuenta ademds con la
implementacion en su elaboracion de la Metodologia del Marco Logico (MML), el cual permite crear ejes y programas con la
adaptabilidad de estandares Globales en su elaboracién ya que con esta informacion se crearon ejes y programas gue
permiten eficientar los recursos ministradas al Gobierno Municipal.
Considerando estos, el Plan Municipal de Desarrollo 2023-2025 de Tamazula, cuenta con propuestas técnicas a través de un
estdndar Metodoldgico que permite establecer, en un primer momento, una serie de procedimientos racionales para
estructurar la base de orientacién gubernamental, mientras que, en un segundo momento, permite vincularle de manera
efectiva con los parametros base para la abtencién de resultados y la asignacién racional de recursos publicos.

Somos un gobiemo dedicado a brindar servicios a la poblacién, gobemando, gestionando y administrando los recursos con

(.

v Mision del Gobierno de Tamazula
g honradez, eficiencia y eficacia, contribuyendo al desarrollo y estabilidad del municipio, a través de las diversas acciones y

QL) politicas publicas incluyentes.
g E;" Visién del Gobiemo de Tamazula
'C":.»-
Q)

L\:'J—-; Ser un gobierno municipal responsable, préspero y transparente, sirviendo con respeto y calidez, a fin de mejorar la calidad
VA @ de vida de la poblacién, para alcanzar una eslabilidad y desarrollo del municipio.
=

_ Valores.

i ara el Gobiemo Municipal de Tamazula se implementardn como preceptos fundamentales, aquellos valores que se

consideran indispensables para un buen desempefio; y, para que los ciudadanos de nuestro municipio tengan certidumbre
) acerca de la gestion municipal, a través de un equipo profesional de servidores pUblicos, fortaleceremos la atencidn y la
& —QS calidez en la atencién bajo los siguientes valores:

dJ.ASj

Honestidad. - Se actuara con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal.

Legalidad. - Se trabajara con un absoluto respeto de la Conslitucion, las Leyes y el Estado de Derecho, garantizando que en
todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten
/7 %" ) los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

Servicio. - Se trabajara con pasién por el servicio pablico, buscando siempre el bienestar de los ciudadanos.
Responsabilidad. - Se desarrollara el servicio pablico a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién

OMm

L

publica.
Eficacia. - Se brindara calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacion sélida y
permanente.

MARCO JURIDICO
La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 26 establece el Sislema de Planeacion Democratica
y de Desarmollo Nacional, mediante el cual se vincula a los programas de la administracién publica federal con los planes de
desarrollo para los Ires niveles de gobierno, e incluye la participacion directa de los particulares; de igual forma el articulo 115,
fraccién V de la norma constitucional, faculta a los municipios para formular y aprobar los planes de desarrollo que, aunque
estan enmarcados en otras legislaciones, también se consideran parte de la planeacién del desarralio,
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Por su parte, la Ley Federal de Planeacion en sus articulos: 2, 3, 20, 33 y 34 contemplan la participacitn activa de los diversos
sectores sociales, como un medio que coadyuva al desempefio del Estado en su responsabilidad sobre el desarrollo integral
y sustentable del pais; fortaleciendo con ello el pacto federal y el municipio libre.

Particularmenie la Ley de Planeacion del Estado de Durango en sus articulos 6, 7, B, 50 y 54, establece que los ayuntamientos
formularan sus planes de desarrollo y sus programas conforme a las disposiciones de esta Ley; siendo la Ley Orgénica del
Municipio Libre del Estado de Durango en su numeral 208, la que establece la obligatoriedad de que cada ayuntamiento
disponga de un Plan Municipal de Desarrollo, mismo que debera aprobarse y publicarse dentro de un periodo de ires meses
a partir de la fecha de instalacién del ayuntamiento, con una vigencia de tres afios.

En cumplimiento al articulo 218 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango, se instald el Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM) organismo de participacion social, auxiliar del Gobiemo Municipal en
materia de planeacién, teniendo entre sus funciones la formulacion, instrumentacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del
Plan Municipal de Desarrollo.

Los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo contienen las prevenciones sobre los recursos que
seran asignados a tales fines, estableciendo los instrumentos, las unidades administrativas y los responsables de su
ejecucion.

Aprobado el Plan Municipal de Desarrollo por el Ayuntamiento, éste y sus programas serén obligatorios para las dependencias
de la administracién municipal, en el dmbito de sus respectivas competencias. No obstante, previa autorizacion del
Ayunlamiento, se podra modificar y actualizar dicho instrumento.

Cabe reiterar que ademds el marco legal referido, el punto de partida para la elaboracion del Plan Municipal de Desarralio
han sido las propuestas y los compromisos que se generaron durante la campaiia electoral del 2022, los cuales han sido
enriquecidos con valiosas aportaciones de todes los seclores sociales y productivos del municipio. Asimismo, se incorporaron
las diferentes opiniones de la ciudadania, asi como propuestas concretas de las autoridades de las Juntas Municipales, de
regidores y de grupos de especialistas.

INTEGRACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Para la elaboracién de este Plan Municipal de Desarrollo 2023-2025, se conté con la participacién del Comité de Planeacién
para el Desarrollo Municipal (COPLADEM), el cual esta integrado por servidoras y servidores publicos de esta administracion,
representantes de los sectores publicos y privados, y representantes de las diferentes comunidades y regiones de nuestro
municipio; asi mismo, se tomo en cuenta la opinién de diversos seclores de la poblacion que lo manifestaron en forma directa
y por medio de las redes sociales, logrando el objetivo de recabar la opinién de la poblacién.
En este Plan Municipal de Desarrollo, se establece la planeacitn estratégica de mediano y largo plazo, asi como una
planeacién operativa para el corto plazo, ambos lipos de planeacién se constituyen en planes y programas respectivamente;
el Plan Municipal de Desarrollo 2023-2025 manifiesta la vision gubemamental y la priorizacién de las necesidades que se
deban atender en el mediano y largo plazo, mediante los objetivos, estrategias y lineas de accidn, teniendo presente la
alineacion con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, las indicaciones de la Direccion de Planeacion, Seguimiento y
Evaluacion de la Coordinacidn General de Gestion Gubernamental del Gobierno del Estado, que se encuentra elaborando el
Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028 y los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) de la Agenda 2030 para avanzar en el
cumplimiento de los mismos, ademds de un elemento que consideramos importantisimo como lo son los derechos humanos.
Para su integracion se considerd que el crecimiento y desarrollo econdmico de una sociedad implica necesariamente procesos
continuos de cambios estructurales en el ambito productive, politico y social.
Estos procesos tienen éxito cuando se construyen de abajo hacia arriba; es decir, se debe partir de un diagnéstico participativo
de los recursos humanos, naturales y materiales que prevalecen en el municipio con el fin de disefiar e implementar
esirategias de desarrollo de acuerdo a las necesidades de la sociedad.

—— En este sentido, se optd por un proceso de planeacion participativa con un modelo de andlisis diagnostico de informacion

social, econdmica y ambiental y la construccion de escenarios prospectivos por problema y politica piblica. El desarrollo de
los trabajos para su formulacién logré la participacién de 5,640 personas del municipio, lo que se concreté en la demanda de

., 4B9 propuestas recibidas en la consulta a 235 localidades que se originé en la contienda electoral y una plataforma de

participacidn en linea.

¢ De las propuestas recibidas se desprende que dentro de las acciones mas demandadas se encuentran: con un 29.5% las de

mejoramiento de vivienda; el 21% de los ciudadanos demandan acciones que les permitan acceder al servicio de agua
potable; un 14% se manifestd por la necesidad de infraestructura educaliva; un 13.9% se refirio a la necesidad de sus
comunidades por acceder al servicio de energia eléctrica; el 5.7% de los ciudadanos solicitaron obras de desarrollo urbano;
asl como el 4.3% manifestd la necesidad de la rehabilitacién de los caminos; el 3.2% a salud; un 2.4% a servicios publicos;
un 2.2% a desarrollo rural; el 2% a alcantarillado; y, un 1.5% a varios.

Sabre estas propuestas estratégicas, se construyd el Plan Municipal de Desarrollo:

Como primer componente del plan, se cuenta con un analisis de la situacitn actual que enfrenta el municipio, soportado con
los principales indicadores del desarrollo y los resultados obtenidos en la aplicacion de la politica gubernamental.

Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago social 2022, que publica la Unidad de Planeacion y Evaluacion de
Programas para el Desarrollo de la Secretaria del Bienestar del Gobiemo Federal.

a. Informacion general de la poblacién, condicién de pobreza, marginacién y rezago social.
Indicador En el municipio
Poblacién (nimero de personas) 2020 26,300
Paoblacion de Mujeres 12,794
Poblacién de hombres 13,506
Paoblacién con discapacidad 1,681
Paoblacién indigena 194
Poblacién adulta mayor (65 afios y méas) 1,666
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Grado de Marginacién 2020 Muy alto
Grado de Rezago Social Alto
Zonas de Atencién Prioritaria 2022
Rurales 0
Urbanas 1
b. Indicadores de carencias sociales en el municipio.
Carencia Numero de % Carencia Numero de %
personas _personas
Rezago Educativo 4,592 2346 Calidad y espacios en la 4,133 2112
vivienda
Acceso a los servicios 2,490 12.72 Servicios basicos en la 5,463 2791
de salud vivienda
Acceso a la seguridad 18,043 92.19 Acceso a la alimentacion 3,581 18.30
social nutritiva y de calidad
¢. _Indicadores de seguimiento al derecho a la vivienda (parte 1)
Indicador de carencia Poblacién % Numero de %
viviendas
Calidad y espacios en la vivienda 4,100 21.1%
En viviendas con pisos de tierra 8,300 3N.7% 1,883 30.2%
En viviendas con techos de material endeble 600 2.4% 150 24%
En viviendas con muros de material endeble 200 0.7% 48 0.8%
En viviendas con hacinamiento 3,800 14.5% 1,065 17.1%
d. Indicadores de seguimiento al derecho a la vivienda (parte 2) L.
Indicador de carencia Poblacién % Nimero de % :\\
viviendas ™
Servicios basicos en la vivienda 5,500 27.9% _\
En viviendas sin acceso al agua 15,700 60.1% 3,780 60.6% N
En viviendas sin drenaje 7,600 28.9% 1,817 29.1% \;
En viviendas sin electricidad 1.800 6.7% 453 7.3% s
En viviendas sin chimenea cuando usan lefia o carbén 4,800 18.4% 1,065 17.1% J
para cocinar. {{;)
e. Porcentaje de la poblacién por condicién de pobreza multidimensional.
Pobreza 74.42% Vulnerables por carencia social 30.37% ~
Pobreza extrema 13.72% Vulnerables por ingresos 0.48% “\;i
Q_) Pobreza moderada 60.70% No pobre y no vulnerable 1.46% -
(/:;.{ Poblacion en situacion de pobreza [ 14,566 ] -“\Lw.
\ “=&nun segundo término se cuenta con la alineacion de los ejes del Plan Municipal de Desarrollo a los de los Planes Nacional I
| +y Estatal de Desarrollo, ademads de la priorizacién de los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) y sus metas al 2030, en
yérminos de su prioridad para el municipio. Y
<) Plan Nacional de Plan Estatal de AGENDA 2030 Derechos Plan Municipal —.._____;;
1 Desarrollo 2019-2024 | Desarrollo 2023-2028 Objetivos de Desarrollo Humanos de Desarrollo _
- Sostenible (17 ODS) 2023-2025
Ejes Ejes Objetivas Ejes M
g Eje 1: Justicia y 4.- Durango Seguro, 16.- PAZ, JUSTICIAE Libre transito PAZ SOCIAL
== estado de derecho. Respetuoso y en Paz. | INSTITUCIONES SOLIDAS. {Seguridad)
~
-
i Eje 2: Bienestar. 2.- Durango Solidario, | 2.- HAMBRE CERO. Salud. BIENESTAR
- Inclusivo y con 3.- SALUD Y BIEMESTAR. Alimentacion. PARA TODOS
L Bienestar Social. 4.- EDUCACION DE Seguridad (Desarrollo
CALIDAD. Social. Social)
6.- AGUA LIMPIA Y
SANEAMIENTO.
Eje 3: Desarrollo 3.- Durango 2.- HAMBRE CERO. Alimentacion. PROGRESO
econémico. Competitivo, Praspero | 8.- TRABAJO DECENTE Y Identidad y (Desarrollo
y de oportunidades. CRECIMIENTO libre Econdmico)
ECONOMICO. desarrollo de
9.- INDUSTRIA, la
INNOVACION E personalidad.
INFRAESTRUCTURA. Trabajo.
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11.- CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES.
12.- PRODUCCION Y
CONSUMO
RESPONSABLE.
Eje 1T: Igualdad de 2.- Durango Solidario, | 1.- FIN DE LA POBREZA. Igualdad. GOBIERNO
génera, No Inclusivo y con 2.- HAMBRE CERO. Familia. HUMANO E
discriminacién e Bienestar Social 3.- SALUD Y BIENESTAR. Identidad de las | IGUALITARIO
inclusion, 5.- IGUALDAD DE GENERQ. | personas. (Desarrollo
10.- REDUCCION DE LAS Interés superior | Social)
DESIGUALDADES. de la nifiez.
Personas con
capacidad.
Adultos
mayares.
Eje 2T: Combate a la 1.- Gobierno 16.- PAZ, JUSTICIAE Accesoala GOBIERNO
corrupcion y mejora Responsable, INSTITUCIONES SOLIDAS. | informacidn. HONESTO
de la Gestién Publica. | Comprometido y de 17.- ALIANZAS PARA Participacién (Transparencia)
Resultados. LOGRAR LOS OBJETIVOS. ciudad
Eje 3T: Territorio y 5.- Durango 7.- ENERGIA, ASEQUIBLE Y | Ambiente Sano. | DESARROLLO
desarrollo sostenible. Sostenible, Ordenado | NO CONTAMINANTE. Medio Ambiente. | SUSTENTABLE
y con calidad de vida. | 9.- INDUSTRIA, Vivienda. (Sustentabilidad)
6.- Durango INNOVACION E Aguay
Integrado, con INFRAESTRUCTURA. saneamiento.
infraestructura y 11.- CIUDADES Y
Servicios de Calidad. COMUNIDADES

SOSTENIBLES.

12.- PRODUCCION ¥
CONSUMO
RESPONSABLES.
13.- ACCION POR EL
CLIMA.

15.- VIDA DE
ECOSISTEMAS
TERRESTRES.

Mediante esta alineacian, el Plan Municipal de Desarrollo cuenta ademas con la implementacion en su elaboracion de la
Metodologla del Marco Légico (MML), el cual permite la creacidn de los ejes rectores y sus acciones, que permitirdn hacer
eficientes los recursos ministrados al Gobierno Municipal.

J.\lJn tercer mecanismo del plan consiste en la incorporacién de los objetives estratégicos y generales de acuerdo a su
wmnciona!idad y correlacién hacia las politicas e indicadores municipales.

> Tonsiderando estos, el Plan Municipal de Desarrollo 2023-2025 de Tamazula, cuenta con propuestas técnicas que permite
establecer, una serie de procedimientos racionales para estructurar la base de orientacién del gobierno; ademas de que
ermite vincular de manera efectiva los pardmetros para la obtencién de resultados y la asignacidn racional de los recursos
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Plan Municipal de Desarrollo 2023-2025

Ejes Reclores

Objetivos

PAZ SOCIAL

1.- Prevencién social de la violencia y delincuencia.
2.- Fortalecimiento a la seguridad municipal.
3.- Impulso a la proteccidn civil municipal.

BIENESTAR PARA TODOS

1.- Desarrollo comunitario y fortalecimiento del tejido social.
2.- Impulso a la educacion.

3.- Gestion de la salud publica.

4.- Fomento al deporte y recreacion.

5.- Fomento al patrimonio Cultural.

DESARROLLO ECONOMICO

1.- Desarrollo local dindmico e innovador.
2.- Fortalecimiento a la agricultura, ganaderia y sector forestal.
3.- Impulso al turismo municipal.

GOBIERNO IGUALITARIO

1.- Igualdad de género.
2.- Cuidado a la nifiez
3.~ Atencion a la Juventud.

4.- Adultos mayores.

GOBIERNQ HONESTO

1.- Municipio moderno, eficiente y con servicios de calidad.

2.- combale a la corrupcién y control interno en el municipio.

3.- Fortalecimiento a la Hacienda Publica Municipal.

4.- Planeacién municipal democratica y participacién ciudadana.
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DESARROLLO SUSTENTABLE | 1.- Medio ambiente y recursos naturales.
2.- Obra publica municipal y servicios plblicos
3.- Desarrollo urbano municipal.
POLITICAS SECTORIALES

A continuacion, se definen los temas generales de atencién para orientar el desarrollo municipal, sobre los cuales se
desarrollara la politica pablica municipal de Tamazula.

Se establecen las politicas por sectar que atienden y priorizan los problemas plblicos mas relevantes del municipio. Para su
atencion se establecen los objetivos generales y especificos, estrategias y politicas particulares que guiaran las actividades
de cada seccion, asi como las lineas de accion a ejecutarse. Bajo esta perspecliva, las estrategias y acciones que guian las
politicas sectoriales, apuntan a |a visién de largo plazo que se estan definiendo para el Estado de Durango; respetando las
prioridades de las regiones del municipio de Tamazula.

Es asi que las politicas definidas para el municipio, guardaran congruencia con las politicas sectoriales estatales y regionales,
por lo que se complementan mutuamente.

El Plan Municipal de Desarrollo integra cinco politicas sectoriales para los problemas plblicos identificados:

1. Seguridad

2. Palitica Social

3. Crecimiento Econdmico i

4. Gobernanza y Rendicién de Cuentas ,

5. Soslenibilidad
En cada uno de los temas anteriores, se han definido los temas que son primordiales de atencién para el municipio, los cuales ‘;\
se establecieron mediante un proceso democratico en la consulta publica ciudadana y propuestas de trabajo recibidas. -nl

(1

1. Seguridad \\t
a) Panorama Actual V‘E
Es importante que al cuerpo policiaco se le proporcione equipamiento y se continie con la profesionalizacion del cuerpo \9

policial para el combate a la inseguridad. Para 2020 en |o correspondiente a faltas civicas de mayor ocurrencia, registradas
en las puestas a disposicién realizadas por el personal de la institucién encargada de la funcion de la seguridad piblica: 25
faltas por generar escéndalos o ruidos; 13 faltas por consumir bebidas embriagantes en la via o lugares publicos; 2 por incitar
o provocar a refiif a una o mas personas; y, 1 por abandonar vehiculas o acumular chatarra en la via o lugares plblicos.

b) Objetivos y metas basados en ODS

®

0oDs

DESCRIPCION

OBJETIVOS ¥ METAS GENERALES

o>

2.Salud y Bienestar

Impulsar el acuerdo permanente con los actores
sociales y la ciudadania en general, bajo un marco de
apertura, didlogo y tolerancia, asi como proveer un
espacio institucional de consulta para la resolucién de
probleméticas y necesidades que impactan en el
desarrollo del municipio y en el bienestar de la
poblacion.

-Reducir el nimero de muertes y
lesiones por accidentes de transito.
-Fortalecer la prevencion y el
tratamiento del abuso de sustancias
adictivas como el alcchol v
estupefacientes.

}.Igualdad de género

Instrumentar politicas poblicas que prioricen la
prevencion social de la violencia y la delincuencia; la
inclusion ciudadana en los aspectos relativos a su
seguridad, garantizando que todas las personas
puedan llevar una vida digna y en paz.

-Adoptar y fortalecer politicas y leyes
que fortalezcan la igualdad de género
y el empoderamiento de mujeres y
nifios de todas las edades.
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16.Paz, justicia e
institucionas sodlidas

Garantizar el ejercicio de una procuracién de justicia
con trate humano e igualitario que otorgue |a atencién
y proteccién a las victimas de algan ilicito o afectacion
desde el momento en que se le presentan a realizar
una denuncia o querella hasta la representacién social
en los procesos judiciales.

-Reducir las tasas de todas las formas
de violencia y las correspondientes a
la mortalidad.

-Acabar con el maltrato, explotacitn,
violencia y tortura de los nifios y nifias.

zr

c) Escenario Praspectivo 2030
Para un escenario deseable con vision al 2030 se deben considerar los factores que impactan el desarrollo del municipio; asi
como, las acciones estratégicas para concretar y alcanzar las metas establecidas en el &mbito de seguridad en el municipio,

arealizarse en el futuro deseado en una linea de tiempo en el mediano a largo plazo.

d) Objetivos estratégicos de la politica sectorial
Se desglosa la propuesta de distribucion de los objetivos eslratégicos por politica sectorial:
1.1 Prevencién social de la violencia y delincuencia
1.2 Fortalecimiento a la seguridad municipal
1.3 Impulso a la proteccion civil municipal

2. Politica Social

oM
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En la busqueda de minimizar la pobreza y mejora de los niveles de cohesion social en el municipio, estas se han convertido
en prioridades centrales de las politicas de desarrollo. En el contexto municipal en el que se encuentra Tamazula, los niveles
de pobreza han disminuido. Por ello hay que continuar fortaleciendo las acciones que se han realizado buscando un equilibrio
con un enfoque integral, que aborde la integracién de las politicas pablicas a las circunstancias especificas nacionales y
estatales.

a) Panorama Actual

Resulta fundamental para la administracion municipal el adoptar estrategias necesarias para disminuir el porcentaje de
pobreza y pobreza extrema en los tamazulenses, asi comeo cada una de las carencias sociales: el rezago educativo; el acceso
alos servicios de salud; el acceso a la seguridad social; la calidad y espacios de |a vivienda, el acceso a los servicios basicos
en la vivianda; el accaeso a la alimentacian.

En el municipio, de acuerdo con la medicién de pobreza del CONEVAL, el 74.4% de la poblacién se encuentra en condiciones
de pobreza, es decir, 14 mil 566 personas; y 2 mil 686 personas (13.7%) estan en pobreza extrema de acuerdo a CONEVAL
en sus datos mas acluales pertenecientes al afio 2020.

El 0.5% de los habitantes se encuentra vulnerable por ingresos, esto indica que a las 94 personas su ingreso no le alcanza {\
para adquirir la canasta basica. i
™~
Dimensién de la Politica Pablica \
1) Acceso a la seguridad social "N
2) Acceso a los servicios basicas ™
3) Rezago educativo T
4) Calidad y espacios de la vivienda .
5) Acceso a la alimentacién U
6) Acceso a los servicios de salud Q{]
Politica Social
Indicadares municipales de desarrollo social (atribuciones compartidas con otros niveles de gobierno) N
. I
Situacion de pobreza vl
Indicador Porcentaje Ndmero de personas Objetivos de la Agenda ~
2010 2020 2010 2020 2030 al que contribuye C
Poblacién en situacién de pobreza Bi7 T4.4 27,779 14,566 1.Fin de la Pobreza ]
Poblacion en situacion de pobreza 39.1 13.7 12,979 2,686 2.Hambre Cero ~— \
exirema 3.Salud y Bienestar '\i':
Pablacién en situacién de pobreza 44.6 60.7 14,800 11,880 4 Educacion de )
moderada Calidad
Poblacién vulnerable por carencia 15.2 23.6 5,052 4,626 10.Reduccion de I
social las Desigualdades ~
|_Poblacién vulnerable por ingresos 0.4 0.5 130 94 11.Ciudades y ~
v")| Poblacién no pobre y no vulnerable 07 15 225 286 Comunidades i
8 Sostenibles |
=t Fuente: CONEVAL :
==} b} Objetivos basados en los ODS
N i QDS DESCRIPCION OBJETIVOS ¥ METAS GENERALES
1. FIN DE LA De los principales desafios | 1.2. Reducir la proporcion de hombres, mujeres, nifios y nifias de
% que enfrenta la humanidad | todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones.

Jdnuna 6

 POBREZA
b

es la erradicacion de la

1.4 Garantizar que todos los hombres y los mas vulnerables, tengan

incluyendo nifias y nifios, no
tienen alimentos suficientes
para su alimentacion bésica.
Existen practicas agricolas
deficientes.

pobreza en todas sus | los mismos derechos a los recursos econdmicos, asi como acceso
dimensiones. a los servicios basicos.
2 HAMBRE CERO | Actualmente personas | 1.1 Poner fin al hambre y asegura el acceso de todas las

personas, en particular los pobres y las personas en

situaciones vulnerables, incluides los lactantes, a una

alimentacién sana y suficiente durante todo el afo.
1.2 Poner fin a todas las formas de malnutricion.

5. IGUALDAD DE
GENERO

Se busca eliminar cualquier
forma de discriminacién
contra las mujeres y nifias
garantizando el desarollo
sostenible  inclusive en
igualdad de género.

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las
mujeres y las nifias del mundo.

5.2 Eliminar todas las formas de viclencia contra todas las mujeres
y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la
explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica, economica y publica.

8. TRABAJO
DECENTE Y
CRECIMIENTO

ECONOMICO

Avanzar en la estimulacidn
del crecimiento economico
local sostenible mediante el
aumento en los niveles de

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las
aclividades productivas, la creacion de puestos de trabajo decente,
el emprendimiento, la creatividad y la innovacidn, y fomentar la
formacién v el crecimiento de las microempresas, las pequefias y

et
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productividad de las | medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios
unidades de produccién | financieros.
existentes en el municipio.

10. REDUCCION Disminuir la discriminacién | 10.2 Potenciar y promover la inclusién social, econémica vy politica
DE LAS en cualquiera de sus | detodas las personas, independientemente de su edad, sexo,
DESIGUALDADES | modalidades como lo es de | discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion econémica u
género, discapacidad, grupo | otra condicion.

élnico o racial y de
procedencia.

11. CIUDADES Y Mantener la seguridad y | 11.6 reducir el impacto ambiental negativo per capital de las
COMUNIDADES sostenibilidad del municipio | ciudades, incluso prestando especial atencién a la calidad del aire
SOSTENIBLES garantizando una vivienda | y la gestion de los deshechos municipales y de otro tipo.

segura y mejoramiento de | 11.7 proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios
asentamientos  humanos, | plblicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las
marginales. Mejoramiento | mujeres y los nifios, las personas de edad y las personas con

de la planificacion | discapacidad.

semiurbana de  forma
participativa e inclusiva

c) Escenario Prospectivo 2030

Se determinan los factores con impacto en la politica prioritaria para el desarrollo municipal en materia de Politica Secial
presentando la recopilacion y andlisis de la problemdtica publica municipal establecida a través de la consulta pdblica y la
determinacién con el personal que conforma las 4reas de atencién de esta materia en la administracién municipal, y asi
generar una vision de la politica prioritaria para el desarrollo municipal en materia de Polltica Social.

Derivado de ese analisis, se muestran los elementos que describen la vision al afio 2030 buscando el escenario deseable de
la politica plblica municipal que parten de la percepcidn, analisis y desarrollo a cargo de personal capacitado en la materia y
que ademas contempla las propuestas de la participacion ciudadana como se muestra a continuacién.

VISION

Personas con discapacidad gozan de todos los servicios de calidad.

Mujeres jefas de familia son beneficiadas con acciones y politicas publicas con inclusién y que satisfacen sus necesidades
como jefas de hogar.

Existe una politica de igualdad de género que garantiza los derechos para mujeres, no existe desigualdad laboral y se
mantiene un enfoque integrador.

Existe participacion social activa de la ciudadania en los procesos democraticos de elaboracion de politicas pablicas para
el municipio con un enfoque incluyente y sostenible.

Existen condiciones de bienestar para los adultos mayores garantizando una vida digna.

No existe carencia alimentaria.

No existen violencia de género en el &mbito laboral, hogar y comunitario.

La atencién a grupos vulnerables es la més eficiente en la historia del municipio

No existe ningun crimen social en el municipio.

Existe una politica trasversal integradora de género que garantiza los principios de igualdad sustantiva, mismas

oportunidades, derechos y opciones productivas y de frabajo.

En esta seccion se presenta el plan de accidn para la politica prioritaria que busca el desarrollo municipal en el tema de
Politica Social. Se describen las acciones, proyectos y programas estratégicos a realizarse en el futuro deseado en una linea
de tiempo en el mediano a largo plazo.

\
Q) CATEGORIA ACCIONES ESTRATEGICAS
<2 ¥ Generar condiciones que eviten la | Oportunidad de integracion social a los adultos mayores en acciones de
< | vulnerabilidad y el abandono a los adultos | convivencia social.
.~ | mayores Vivienda digna para adultos mayores con pisos de cemento y servicios de
“J agua polable.
< [Garantizar 1a igualdad de género que | Forlalecer lainstancia para el desarrollo de las mujeres con politicas pablicas
':_'S brinde oportunidades laborales a las | de insercién, participacion y liderazgo para una inclusion real de las mujeres
mujeres con acciones de inclusion. en los @mbitos politico, social y econdémico del municipio.
% Garantizar los derechos de nifias y nifios | Tener asistencia alimentaria para este sector de la sociedad tamazulense en
<~ | y adolescentes coordinacién con los programas estatales y federales.
~ [Hacer efectivo vy ejecutar de forma | Contar con una base de datos con los atributos y caracterislicas de la
eficiente y eficaz el gasto publico, | poblacién tamazulense en condiciones de pobreza y cualquier dimensién.
programas y politicas publicas enfocadas | Canalizar los programas, acciones y politicas publicas a este sector y
al combate a la pobreza en todas sus | ciudadanos previamente identificados para garantizar su atencidn eficiente.
dimensiones.

d) Objetivos estratégicos de la politica sectorial

Se desglosa la propuesta de distribucién de los objelivos estratégicos por politica sectarial:
2.1 Desarrollo comunitario y fortalecimiento del tejido social.
2.2 Impulso a la educacion.
2.3 Gestidn de la salud publica.
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2.4 Fomento al deporte y recreacion.
2.5 Fomento al patrimonio cultural.
2.6 Igualdad de género.

2.7 Cuidado a la ninez.

2.B Alencion a la Juventud.

2.9 Adultos mayores.

3. Crecimiento Econémico
Es a través del crecimiento econdmico como se puede cambiar a una sociedad que busca el bienestar de su gente, esto
implica que se aumente de manera significativa los ingresos municipales y asi generar opciones productivas y de economia
para que los ciudadanos prosperen. Sin embargo, no as un hecho aislado, pues el crecimiento por si solo no es suficiente.
Para gue se reduzca la pobreza y se garantice la prosperidad compartida, se necesita generar opciones produclivas acordes
al cantexto municipal y a su potencial, que estos sean de mejor calidad y mas inclusivos, ya que es la opcion més viable para
obtener los mejores resultados en el combate a la pobreza.

Un crecimiento econdmico sostenido e inclusivo impulsa un incremento en el valer de los bienes y servicios y por ende el nivel
de bienestar, es de vital importancia trabajar en esas opciones productivas para los tamazulenses; para ello, es necesario
establecer estrategias a corto plazo para disminuir los indices de pobreza y elevar la calidad de vida de la ciudadania.

a) Panorama Actual

La falta del acceso a las localidades que integran el municipio con vias de comunicacidn pavimentaddas, ya que se cuenta
con més de 1,400 kms, de caminos rurales, ha provocado que la integracion a la zona centro, de las regiones que conforman
el municipio sea dificil, considerando las caracteristicas de la region de las quebradas, ya que estas areas se encuentra la
pablacién con menores ingresos y la generacién de empleos sea practicamente en la produccion agricola y ganadera. Existe
la esperanza que con la construccion de la carretera que nos unira con la capital del estado, sea un detonante para nuestro
municipio.

La actividad econémica mas rentable es la ganaderia. La falta de atraccién de inversiones genera migracion laboral hacia
olros municipios, eslados y fuera del pais, gastando lo que se genera en esas entidades y no en el municipio. Ademas, la
falta de mejoras en las tecnologias y apoyos en los rubros de agricultura, ganaderia y la fruticultura, limita a estas actividades
de produccion en la regién.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI, el 40.84% de los habitantes del municipio se consideran
aconémicamente aclivos, siendo 10,740 personas.

Dimensiones de la Politica Publica.
1.- Emplao & ingreso

2.- Inversiones

3.- Desarrollo desde lo local.

b) Objetivos y metas basadas en ODS

oDs DESCRIPCICN OBJETIVOS Y METAS GENERALES
8. Trabajo Generar una atraccion de | 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las
\f\ Decente y opciones productivas que | actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el

\| Crecimiento activen los ingresos propios | emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y fomentar la
‘\J Econdmico de la region promoviendo el | formalizacion y el crecimiento de las microempresas, las pequefas y
a crecimiento econdmico | medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.
01) sostenible en los sectores

con potencial del municipio.

3 9. Industria, Iniciar el desarrollo de una | 9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de
Q,) Innovacién e infraestructura que permita | calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para
Ql | Jnfraestructura. | un  desarrollo  sostenible, | apoyar el desarrollo econdmico y el bienestar humano, haciendo

integral para atraer inversion | especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos.
0 al municipio.
11. Ciudades y | Generar una comunidad | 11.1 Asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios
g Comunidades | sostenible con capacidad de | basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar las localidades
Sostenibles econdmica con un enfoque | marginales.
desde lo local. 11.3 Aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la capacidad para
la planificacién y la gestion participativas, integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos.
T 11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio
cultural.

12. Produccién | Con base fundamental y | 12.2 Lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos

y Consumo exclusiva en el desarrollo | naturales.

Responsables | local, promaver el | 12.5 Reducir considerablemente la generacién de desechos mediante
emprendimienta  y hacer | aclividades de prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion.
conciencia mediante | 12.8 Asegurar que las personas tengan la informacion y los
capacitacion continua sobre | conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de
el consumo regional de | vida en armonia con la naturaleza
bienes y servicios.

c) Escenario Prospectivo 2030

2
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Se determinan los factores con impacto en la palitica para el desarrollo municipal en materia de Crecimiento Econémica,
presentando la recopilacién y andlisis de la problemética publica municipal establecida y asi generar una vision de la politica
prioritaria para el desarrollo municipal en materia de crecimiento econdmico.

Derivado de ese andlisis, se muesiran los elementos que describen la vision al afio 2030 buscando el escenario deseable de
la politica publica municipal que parten de la percepcién, andlisis y desarrollo y que ademas contempla las propuestas de la
participacion ciudadana como se muestra a continuacién:

Existe una economia sustentable, con los establecimientos que incorporan de manera formal a los tamazulenses a un
trabajo decente y digno, con mejores remuneraciones y prestaciones conforme a la ley.

LLos mecanismos de |a coordinacion entre los difarentes niveles de gobierno han mejorado en beneficio del desarrollo
econdmico municipal

Se consolidd la productividad de los ganaderos y agricultores permitiendo mayor competitividad y sustentabilidad en el
sector.

Se han incrementado més curses de capacitacion técnica para la poblacion joven del municipio.

Através de estudios de vocacion en las comunidades, se han identificado diferentes zonas de aprovechamiento economico
en beneficio directo de las comunidades.

Se ofertan mas plazas de empleo temporal para la poblacién municipal.
Se ha logrado crear programas de apoyo a las micro y pequefias empresas del municipio.

g

P

= T
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Se ha logrado una mejor difusién de los productos locales reflejandose en los ingresos del comercio local. ~Z
El sector turistico aumenté por la inversion econdémica en este sector. 1"
)

En esta seccion se presenta el plan de accion para la politica prioritaria que busca el desarrollo municipal en el tema de
Crecimiento Econdmico. Se describen las acciones, proyectos y programas estratégicos a realizarse en el futuro deseado en

una linea de tiempo en el mediano a largo plazo. o
CATEGORIA ACCIONES ESTRATEGICAS W
Garantizar el emplea de - Generar empleo temporal y acciones productivas para la sociedad tamazulense. A2

calidad - Generar los apoyos y alternativas para la formalizacion del comercio.

- Generar mas cursos y capacitaciones que generen una entrada economica para
mujeres y jovenes tamazulenses.

- Invertir en los atractivos turisticos del municipio.

- Promover el consumo de productos locales.

-Mejora regulatoria que impulsen la competitividad y desarrollo de los negocios.

Fortalecer la capacitacion
laboral
Impulsar el turismo

Mejora Regulatoria

d) Objetivos estratégicos de la politica sectorial

Se desglosa la propuesta de distribucion de los objetivos estratégicos por politica sectorial:
3.1 Desarrallo local dindmico e innovador
3.2 Fortalecimiento a la agricultura y ganaderia
3.3 Impuilso al turismo municipal

F=

4. Gobernanza y Rendicién de Cuentas

e>

7 —a) Panorama Actual
Para la politica sectorial de Gobernanza y Rendicion de Cuentas se describe un analisis diagnéstico de los principales

wonlez Py

S

adolescentes.

5.5 Asegurar la participacion plena de las mujeres y la
igualdad de oportunidades en todos los aspectos de la
vida politica, econémica y publica.

Alianzas para
lograr los objetivos

Establecer asociaciones inclusivas a
nivel local y regional sobre principios y
valores con objelivos compartidos para

17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas
eficaces en las esferas piblica, publico-privada y de la

sociedad civil, aprovechando la experiencia y las

A Y

k}ﬂ{!u.‘d fvo C)q,
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—
R N indicadores en las dimensiones de transparencia y rendicion de cuentas, vinculacién e inclusién ciudadana y estado de i
L derecho.
é‘? | El municipio de Tamazula se caracteriza por tener un gobiemo cercano a la gente, proporcionando respuesta a las solicitudes,
I 5 demandas y propuesias que los ciudadanos plantean: de las diferentes comunidades, de instituciones educativas, de salud &
i Q—mstandas de gobierno.
S <
' b) Objetivos y metas basados en ODS
— - oDS DESCRIPCION OBJETIVOS Y METAS GENERALES
- }; é Paz, justicia e Promover sociedades justas, pacificase | 16.5 Reducir considerablemente la corrupcién y
‘,'/] instituciones inclusivas con el fin de reducir conflictos, | soborno en todas sus formas.
" solidas inseguridad y el acceso limitado a la 16.8 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y
3 g ‘§ justicia que presentan una grave transparentes que rindan cuentas.
amenaza para el desarmollo sostenible.
O 2 . Igualdad de Lograr una igualdad de género y 5.1 Disminuir considerablemente las formas de
“ | Género empoderar a las mujeres y nifias. discriminacién contra mujeres, nifios, nifias y
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revitalizar una alianza que fomente el
desarrollo sostenible

estrategias de obtencion de recursos de las alianza,
datos, supervision y rendicidn de cuenias.

c) Escenario Prospectivo 2030

Como resultado del trabajo en gobernanza y rendicidn de cuentas, se presenta una recopilacidn de los factores que impactan
el desarrollo del municipio y los elementos de escenario deseable con vision al 2030, asi como las acciones para concretar y
aleanzar las metas establecidas en el ambito de gobernanza y rendicién de cuentas en el municipio:

Los servidores publicos municipales estan capacitados y comprometidos con la atencion ciudadana, mejorando la
imagen institucional.

Existe un buzon de quejas que permite tener un acercamiento con la ciudadania.

El gobierno municipal cuenta con plataformas digitales que acercan e informan a la ciudadania,

La actuacion del gobierno es transparente, se garantiza el acceso a la informacién y la participacion ciudadana a través

de plataformas digitales.

En esta seccidn se presenta el plan de accidn para la politica prioritaria que busca el desarrcllo municipal en el tema de
gobemanza y rendicion de cuentas. Se describen las acciones a realizarse en el futuro deseado en una linea de tiempo en el
mediano a largo plazo.

CATEGORIA
Fortalecer la profesionalizacion de los
servidores publicos

ACCIONES ESTRATEGICAS
Programas permanentes que capaciten a los servidores plblicos

Garantizar la rendicion de cuentas Auditorias

Fortalecimiento a la hacienda municipal y modemizacion catastral.

Fortalecer el desarrollo institucional Buzdn de quejas y sugerencias, via electranica.

d) Objetivos estratégicos de la politica sectorial
Se desglosa la propuesta de distribucién de los objetivos estratégicos por politica sectorial:
4.1 Municipio moderno, eficiente y con servicios de calidad
4.2 Combate a |la corrupcidn y control inlerno en el municipio
4.3 Fortalecimiento a la Hacienda Publica Municipal
4.4 Planeacion municipal democratica y participacion ciudadana

5. Sostenibilidad

a) Panorama Actual

En el municipio los caminos rurales que comunican las localidades con la cabecera municipal, durante el periodo pluvial se
daiian por las torrenciales lluvias, lo que origina que se encuentren en mal estado lo que disminuye las posibilidades de la
poblacién al transito.

La infraestructura social en las localidades que se encuentran enclavadas en las partes inaccesibles y con menos habitantes,
presenta carencias de disponibilidad de servicios bésicos como electricidad, agua potable y drenaje, por lo que es necesario

. N\seguir invirtiendo en estos rubros y mejorar las condiciones de vida de la poblacidn.

Indicadores municipales sobre sus atribuciones constitucionales:
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Servicios a cargo del municipio)
Servicio Indicador Resultado (afios) Cambio en Objetivo de la Agenda
el indicador 2030 al que contribuye
Agua potable Viviendas que no disponen de agua | 65.98% | 5.23% | Mejoro su 6. Agua limpia y
entubada de |a red pablica (1) (2010) (2020) | desempeno saneamiento
HDrenaje Viviendas que no disponen de 50.63% | 28.98% | Mejora su 6. Agua limpia y
drenaje (1) (2010) (2020) | desempefio saneamiento
Alumbrado Porcentaje de lamparas y luminarias | 81.48% | 66.73% | Disminuyd 11. Ciudades y
publico en funcionamiento (2) (2014) (2018) | su comunidades
desempeiio sostenibles
Limpia Porcentaje de calles y vialidades 100% 95% Disminuy6 11. Ciudades y
cubiertas por el servicio de limpia (2) | (2014) | (2018) | su comunidades
desempefio | sostenibles
Mercados y Porcentaje de mercados y centrales | NO APLICA (No existen). 11. Ciudades y
centrales de de abasto en funcionamiento Comunidades
abasto establecides en el municipio (2) Sostenibles.
Seguridad Porcentaje de infraestructura en 100% 100% Mejord su 11. Ciudades y
publica funcionamiento para el ejercicio de (2014) | (2018) | desempefic | Comunidades
la funcidn de seguridad publica (2) Sostenibles.
16.Paz, Justicia e
Instituciones Sdlidas.
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(1) Fuente: CONEVAL

(2) Fuente: INEGI

b) Objetivos y metas basados en ODS

oDs

DESCRIPCION

OBJETIVOS Y METAS GENERALES

Agua Limpia y
Saneamiento

Promover el desarrollo y ordenamiento territorial en el
municipio bajo criterios de sostenibilidad y una
planeacion de largo plazo, que incida en un
aprovechamiento del agua como recurso natural gque
sea benéfico para la poblacion.

6.1 Lograr el acceso universal y equitativo
al agua potable a un precio accesible para
todos.

-
Fin de la pobreza

Poner fin a la pobreza en todas sus formas,
garantizando un equilibrio con el medio ambiente para
beneficiar el bienestar de las futuras generaciones y
aprovechar de manera sostenible los recursos
naturales que brindan los ecosistemas del municipio.

1.4 Garantizar que la poblacion, en
particular los pobres y vulnerables, tengan
los mismos derechos a los recursos
economicos, recursos naturales, acceso a
los servicios bdsicos, la propiedad y el
control de la tierra y otros bienes.

Vida de
cosistemas
. Terrestres

Gestionar de manera sostenible los bosques y asi
trabajar con el medio ambiente para proteger de
amenazas a las especies silvestres y ecosistemas.

151 Asegurar la conservacicn, el
restablecimiento y el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres y los ecosistemas
interiores de agua dulce y sus servicios, en
particular los bosgues y las montanas.

Energia
I Asequible y no
Contaminante

Garantizar el acoeso a una energia asequible, segura,
sostenible y moderna asegurando la dotacién de
infraestructura sostenible de los servicios basicos y
estratégicos a la poblacién.

7.1 Garantizar el acceso universal a
servicios de energla asequibles, fiables y
modernos.

Accion por el
Clima
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Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climético que afecta a todos los palses de todos los
continentes para que no existan afectaciones a las
diversas formas de vida.

13.1Fortalecer la resiliencia y la capacidad
de adaptacién a los riesgos relacionados
con el clima y los desastres naturales.

Ciudades y
Comunidades
soslenibles

Lograr que las comunidades sean mas seguras,
resilientes y sostenibles para lograr un crecimiento
rural controlado y asertivo.

11.1 Asegurar el acceso de todas las
personas a viviendas y servicios basicos
adecuados, seguros y asequibles.

c) Escenario Prospectivo 2030
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Panteones Porcentaje de poblacion a la que se
cubrié con el servicio los panteones
y cemanterios (2).
Cabecera Municipal 100% 100% Mejoré su 11. Ciudades y
(2014) | (2018) | desempefio | Comunidades
Resto del Municipio 100% 0% Disminuyd Sostenibles.
(2014) | (2018) | su
desempeiio
Rastro Porcentaje de rastros que se NO APLICA (No existen) 11. Ciudades y
encuentran en funcionamiento en el Comunidades
municipio. Sostenibles. -
Parques Numero de parques y jardines 7 4 11. Ciudades y .
publicos del municipio (2014) | (2018) Comunidades o
Sostenibles, AU
Mercados Parcentaje de poblacion cubierta por | NO APLICA (No existen) 11. Ciudades y —_
semifijos los tianguis o mercados semifijos o Comunidades ‘\1‘
moviles (2) Sostenibles. \“;-u
Cabecera Municipal Y
Resto del Municipio N;}
Mantenimiento | Porcentaje de calles y vialidades
De calles cubiertas por el servicio de
mantenimiento: Pavimentacion, v
bacheo, pintura. (2) ( )
Pavimentacion 12% 2% Disminuyo 11. Ciudades y [}
(2014) | (2018) | su Comunidades ~
Desempefid | Sestenibles "
Pintura A0% 100% Mejord su -
{2014 (2018) | desempefio %
Bacheo 50% 0% Disminuyé '
(2014) | (2018) | su \L
d perio
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Como resultado del trabajo, se presentan los factores que impactan el desarrollo del municipio y los elementos de escenario
deseable con visién al 2030, asl como las acciones para concretar y alcanzar las metas establecidas en el ambito de

sostenibilidad en el municipio:

ambiental.

Par medio de programas se ha rescatado y rehabilitado 4reas verdes para ser convertidas en 4reas de proteccién

Se ha logrado mejorar el tratado de los residuos.

y problemas ambientales.

Con la implementacion de campanias, se ha logrado aumentar la conciencia y conocimiento en la poblacion sobre temas

Se ha mejorado la clasificacion de residuos en los hogares por medio de politicas implementadas por el gobierno municipal.

En esta seccidn se presenta el plan de accidn para la politica prioritaria que busca el desarrollo municipal en el tema de
Sostenibilidad. Se describen las acciones a realizarse en el futuro deseado en una linea de tiempo en el mediano a largo

plazo.

CATEGORIA

ACCIONES ESTRATEGICAS

Fomentar los servicios
eficientes y sostenibles

municipales

-Alumbrado plblico con tecnologia LED.

-Mayor cobertura de agua y drenaje en cabecera y comunidades
-Promover el reciclaje en la poblacién a través de programas.

-Ejecucitn de obra en materia de vias de comunicacion, con énfasis especial
en las vias de comunicacion con asfalto y pavimentacion hidraulica.

Rescatar y preservar areas verdes

-Programas de reforestacion en la cabecera y comunidades.

Impulsar la igualdad de género y la
proteccion de los derechos de las nifias,
nifios, adolescentes, adultos mayores y
personas con discapacidad de forma

-Desarrollo de proyectos de espacios publicos, de servicios bésicos y de
vias de comunicacion, con énfasis espacial en las vias de comunicacion con
asfalto y pavimentacién hidréulica de los accesos. Tode esto, con visién de
perspectiva de género y el enfoque de inclusion.

sostenible.

d) Objetivos estratégicos de la politica sectorial

Se desglosa la propuesta de distribucion de los objetivos estratégicos por politica sectorial:
5.1 Medio ambiente y recursos naturales
5.2 Obra publica municipal y servicios piblicos
5.3 Desarrollo urbana municipal

EJES RECTORES

l.- PAZ SOCIAL,

Promover una cultura de paz respeto a las leyes, normas instituciones, respetar y garantizar los derechos fundamentales, la
seguridad y certeza juridica, al derecho a la propiedad y el acceso igualitario a la justicia promoviendo una coordinacion
transversal con todas aquellas instituciones que ayuden a fortalecer los valores familiares, éticos y morales que eficienticen
el buen comportamiento en sociedad.

Estrategia general.

En materia de seguridad publica, se priorizaran acciones e inhibiciones de los delitos y faltas administrativas, considerando
un esquema operativo que busque minimizar las acciones reactivas, involucrando a diferentes sectores prioritarios como:
estudiantes, comerciantes y comités vecinales, proponiendo soluciones pro-activas socledad-gobierno y el compromise de la
comunidad para identificar las causas del crimen, el temor del crimen y otros asuntos de la comunidad.

Crear una policia comunitaria evolucionada con la problematica actual y acorde a la regidn.

estado de fuerza operaliva, tratando de buscar cumplir con lo minimo necesario por la recomendacion
establecida por la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) la cual contemnpla 1.8 policias por cada 1,000 habitantes,
dotandolos a estos de las innovaciones tecnoldgicas, equipamiento y capacitacién (inicial, continua y de especializacién).
Buscando con esto acercar los recursos disponibles de la policia y otras.

Objetivos Estratégicos:
-Prevencidén de la violencia social y la delincuencia.
-Fortalecimiento a la seguridad municipal.

Estrategias y lineas de accion:

1.- PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y DELINCUENCIA.
a). - Fomentar acciones de vinculacién ciudadana y prevencion social, en las que se identifique y denuncie los delitos y faltas
administrativas tratando de alcanzar una conveniencia en armonia:
« Incentivar y fortalecer al policia comunitario a fin de lograr una comunicaci6n efectiva con la poblacidn en los temas
de prevencion del delito y la violencia en todas sus formas.
e Creacidn de una unidad especializada en atencion de las victimas de maltrato intrafamiliar, violencia de género,
mallrato infantil, etc., mediante acciones transversales con diferentes instituciones en el &mbito de competencia.
. Fomentar la cultura de la denuncia mediante concientizacion de los beneficios que contrae una sociedad viviendo
en estado de derecho y convivencia en armonia.
e Promover y socializar la cultura de la legalidad en todos los sectores sociales mediante talleres y platicas

informativas.
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«  Otorgar un trato digno a las personas en el memento de la intervencién policial respetando en todo momento sus
derechos, poniendo especial atencién a los grupos vulnerables.

«  Recuperar la confianza de la ciudadania apegando la actuacién policial en la legalidad, imparcialidad y respeto a
los derechos humanos.

. Instaurar comités vecinales en las diferentes juntas municipales con ramificacion en las localidades, con el fin de
otorgar informacion referente a la seguridad publica, promoviendo la participacién pro-activa de la sociedad en
problematica de la regién, asi como su posible solucidn.

b). - El intercambio de infarmacian con las diferentes instituciones de seguridad para la generacién de un perfil criminologico
de la region:

«  Consolidar los mecanismos de inteligencia policial al realizar puentes de comunicacion con el Centro de Comando,
Control, Comunicaciones y computo (C4).

+  Concentrar la informacion referente a eventos relacionados con la seguridad publica y elaborar una base de datos
fortaleciendo el area de analisis de la informacién, direccionando, optimizando los operativos y recursos en materia
de prevencién del delito.

+  Elaboracion de un mapa delincuencial en coordinacién con las diferentes instituciones de seguridad en el municipio,
que nos permita conocer y clasificar los diferentes detonantes sociales que incitan las conductas delincuenciales.

2.- FORTALECIMIENTO A LA SEGURIDAD MUNICIPAL.
a). - Fortalecer la estructura de seguridad publica, asi como su estado de fuerza, optimizando el modelo desde el enfoque
preventivo y de proximidad social:
+ Incrementar el nimero dptimo de elemento de 1.8 por cada 1,000 habitantes.
+»  Homologar protocolos de actuacidn y crear una vocacion e identidad policial con los elementos adscritos a las
diferentes juntas municipales.
»  Fortalecer la unidad de proximidad social en protocolos y acciones transversales.
»  Fortalecimiento de acciones que permitan generar vinculacién y empatia en la sociedad.
b). - Reingenieria operativa:
» Implementar acciones coordinadas con las diferentes instituciones de seguridad en el municipio reforzando la
presencia policial en las zonas de mayor indice delictivo.
» Reforzar el apoyo a la presencia de |a junta municipal de Chacala y Los Remedios, elaborando en coordinacion con
el juez municipal un catdlogo de faltas administrativas fundamentadas en el Bando de Policia y Gobierno de
Tamazula, realizando un traje a la medida de la problematica de dicha region, buscando la imparticion de justicia
de manera equitativa y justa para lograr una convivencia en armonia.
»  Palrullajes aleatorios y permanentes a las juntas municipales que conforman el municipio, apoyando a la civilidad
y exhortando a respetar el estado de derecho.
¢). - Capacitar y profesionalizar a los elementos que conforman la institucién de seguridad para que brinden una mayor
confianza a la ciudadania y garanticen su intervencién de manera 6ptima, mediante conocimientos de protocolos y lineas de
-J‘?ccidn de la funcién policial:
\) « Reforzar los procesos de reclutamiento, control de confianza, formacion inicial y evaluacién del desempefio, a fin
de contar en su totalidad con policias certificados.
»  Dignificar la labor policial, mediante la implementacion y el impulso del servicio profesional de carrera policial,
buscando cubrir las prestaciones sociales y una serie de estimulos y recompensas a la labor policial.
). - Gestion de modernizacion en la infraestructura, equipamiento, parque vehicular y herramientas que eficienticen la
encidn ciudadana:
Remodelacién y rehabilitacion de las instalaciones que alberga la Direccién de Seguridad Piblica Municipal y sus
sub Comandancias en las juntas municipales, buscando resaltar la identidad policial y su imagen plblica, buscar y
gestionar un espacio en las diferentes juntas municipales para atencion ciudadana por parte de los elementos de
la policia municipal.
Instalar un sistema de cémaras de video que monitoree el banco de armas de fuego, asi como el exterior de las
instalaciones de la policia municipal.
«  Riguroso mantenimiento del parque vehicular, buscando la preservacién oplima de las unidades automotoras.
«  Adecuar una linea de telefonia que se establezca como linea de emergencia.
Adquisicién de equipamiento de oficina (escritorios, silla secretarial y equipo de computo) necesario para equipar
la unidad de proximidad social y proporcionar a los elementos de esta policia los implementos necesarios para la
realizacién de sus actividades como gon: el llenado del informe policial homologado, tarjetas informativas y la nueva
obligacién del llenado del registro nacional de detenciones.
«  Adquisicién de equipo de radiocomunicacion, necesario para la operacion en zonas sefranas.
¢« De acuerdo a las acciones de proximidad social y la vinculacién ciudadana se dotara de uniformes, asi como
equipamiento referente a patrullaje que dignifique y enaltezca la imagen y profesionalizar al cuerpo de Seguridad

Publica Municipal.

e). - Establecer una cultura de educacion orientada a la armonizacion de sus bulevares, calles y zonas de recreo, destacando
los atractivos turisticos en la region:

s Seformulara un proyecto de ingenieria vial para aplicarlo en la cabecera municipal.

s  Serealizard campafia de concientizacidn sobre la educacidn vial y el conocimiento de la misma.

. Se reforzara la cultura de la legalidad exhortando a los menores de edad a tramitar su licencia de conducir, con el
aval del responsable de su custodia y previa capacitacion y autorizacion de la Direccion de Seguridad Publica
Municipal. Se tendra en constante supervision por parte de la policia municipal en coordinacion con la Subsecretaria
de Movilidad y Transportes del Estado a los diferentes servicios publicos de taxis que operan en el municipio a fin
de garantizar la seguridad a los usuarios.
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3.- IMPULSO A LA PROTECCION CIVIL

En materia de proteccion civil, se establecera una coordinacion eficaz y eficiente con las diferentes dependencias en su ambito
de actuacion (Proteccién Civil Municipal, Prateccion Civil Estatal, Sector Salud, etc.), asi, como las diferentes insfituciones de
Seguridad Publica (SEDENA, Guardia Nacional, Policia Estalal) que intervienen implementando el plan de accién denominado
Reaccién Contra Contingencias Naturales (RECON). En respuesta de auxilio a la poblacion civil ante contingencia
climatologicas adversas.

Objetivo.

Que la mejora en cuanto a la ejecucion de programas, capacitaciones, atencién a emergencias, vigilancia y verificacion de
medidas de seguridad sea continia y establecer lineamientos generales requeridos durante el proceso de capacitacién en los
distintos cursos de formacién en materia de prateccion civil y asi permita se adquieran conocimientos, habilidades y actitudes
que promuevan la autoproteccion, con el fin de homologar términos y eriterios para la atencién de contingencias, emergencias
o desastres.

Con la finalidad de profesionalizar y fortalecer las capacidades del personal que labora en las actividades de proteccién civil
y para fomentar entre la poblacién la cultura de la prevencion y mitigacion, es necesario promover su capacitacion por lo que
se promoveran las siguientes capacitaciones:
+  Sobre la proteccion civil,
De comité interno.
Primeros auxilios.
Curso de bdsqueda y rescate.
Curso bésico de prevencion, combate y extincién de incendios.
Del traumatismo.
En grupos de apoyo especial (GAE).
Centros de acopio.
Curso de apoyo psicologico de primer contacto.
En refugios temporales.
Medidas preventivas en caso de sismos.
Blsqueda y rescate en aguas acaudaladas.
Brigada contra incendios.

" * 8 % 8 % e s " o=

jones preventivas:

Actualizacion de atlas de riesgo;

Verificar mapa de riesgo en el municipio;

Revisién de aleria de temporadas de huracanes y monitoreo hidrometeorolégico;

Levantamiento de informacién de zonas de afectacién por: incendios forestares y pastizales, actividad sismicas e
inundaciones;

Actualizacion de zona de alto de riesgo por deslave de tierra y calda de arboles;

Actualizacién y monitoreo de afluentes fluviales;

Actualizacién de cuerpos de agua;

Inspeccion después de cada lluvia de carreteras Tamazula-canelas, Tamazula- Culiacén;

Actualizacién de refugios temporales;

Gestion de riesgos y apoyos socioemocional en la escuela;

Operativo preventivo por: Fiestas Patronales, Dfa de Muertos (1 y 2 de noviembre);, Semana Santa, evenios
socioculturales;

Simulacro por sismo;

Censo para entregas de apoyo para temporada de invierno;

Dotacién de material de equipamiento basico;

Hacer campanas para formar brigadas voluntarias;

Entrega de informacién de proteccion civil del estado.

I1.- BIENESTAR PARA TODOS.

Atender problematicas sociales como viclencia, embarazos no planeados en adolescentes, adicciones y falta de cultura
preventiva en salud, entre otros, mediante politicas y programas que potencialicen el desarrollo humano, el adecuado manejo
de emociones y el valor de la familia como complemento para impulsar y motivar el logro de sus metas.

1.- Desarrollo comunitario y fortalecimiento del tejido social.

Garantizar la equidad y una vida digna para la poblacion que se encuentra en condiciones de pobreza, vulnerabilidad y
exclusion social.

Indicadores Estratégicas

indice de Rezago Social

Es una medida ponderada que resume cuatro indicadores de carencias sociales(educacion, salud, servicios bésicos y
espacios en la vivienda) en un solo indice que tiene como finalidad ordenar a las unidades de observacidn segin sus
carencias sociales.

| [ Valor inicio administracién [ Meta | Meta
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ANO | 2015 | 2020 | 2022 2025 | 2030

VALOR [ Alto [ Alto | Atto Medio | Medio

Unidad de medida: Muy Alto, Alto, Medio, Bajo

Periodicidad: 5 afios

Alineacion ODS: 1. Fin de la pobreza, 3.Salud y bienestar, 4.Educacién de calidad, 10. Reduccion de las desigualdades.

Politica Publica Sectarial: 1. Politica Social
Fuente: CONEVAL

Porcentaje de poblacidn en pobreza

Mide el porcentaje a nivel municipal de la poblacién, cuyo ingreso es inferior al valor de la linea de bienestar y que padece
al menos una carencia social.

Valor inicio administracién Meta Meta
ANC 2015 2020 2022 2025 2030
VALOR 70.9 74.4 74.4 721 70

Unidad de medida: Porcentaje

Periodicidad: 5 afios

Alineacién ODS: 1. Fin de la pobreza, 2. Hambre cero, 10. Reduccion de las desigualdades.

Politica Pablica Sectorial: 1. Politica Social

Fuente: CONEVAL

Porcentaje de la poblacidn por carencia por calidad y espacios de la vivienda

Mide el porcentaje a nivel municipal de la poblacién que presentan la carencia por calidad y espacios de la vivienda en

términos de la medicién multidimensional de la pobreza

Walor inicio administracidn Meta Meta
ANO 2015 2020 2022 2025 2030
VALOR 19.6 21.1 21.1 19 17

Unidad de medida: Porcentaje

Periodicidad: 5 anos

Alineacién ODS: 1. Fin de la pobreza, 2. Hambre Cero, 10. Reduccion de las desigualdades.

Politica Publica Sectorial: 1. Polilica Social
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Fuente: CONEVAL

Eslrategias de Accion.

Redisefiar programas de asistencia social acordes a la problematica municipal, mediante esquemas de coordinacion
interinstitucional e intergubernamental, promoviendo la participacion de la sociedad civil en su implementacién, seguimiento
y evaluacién a efecto de optimizar el aprovechamiento de los recursos publicos.

Cbjetivo General.
Impulsar el desarrollo humano y social en favor de los grupos més vulnerables y consolidar las acciones publicas y civiles que
propicien la integracion familiar y el sano desarrollo de la sociedad.

Lineas de accién:

a) Promover el desarrollo municipal con una perspectiva familiar y comunitaria: Establecer medidas para orientar a los
padres de familia para erradicar el maltrato al menor, mejorando con ello los habitos escolares y la atencion medica
para que se detecten y denuncien el maltrato infantil y los casos de abuso sexual.

b) Desarrollo integral de los migrantes: Designar un enlace para brindar asistencia legal, social y administrativa a
migrantes aprovechando que sirvan como espacios de encuentro familiar y utilizacion de las tecnologias de la
informacién y comunicacion. Promover los diversos programas pablicos y privados en los cuales los migrantes
puedan participar organizadamente, a efecto de reinsertarlos diversas actividades sociales, productivas y
econdmicas en sus lugares de origen.

c) Desarrollo integral de las personas con discapacidad: Garanlizar la creacion de mayor infraestructura para el libre
desplazamiento y accesibilidad en los espacios publicos, privados, laborales, recrealivos, deportivos, culturales,
educativos y los demas que se requieran para su integracion social.

Acciones:

APOYOQS ALIMENTARIOS

6 MESES Censo y estimacién de personas vulnerables.

Integracion de patron de beneficiarios.

Gestién de apoyos y convenios para la atencién de los padrones.
Primeras entregas de despensas.

Seguimiento de entregas de despensas a integrantes de los padrones.
12-18 MESES Evaluacion del estado de los beneficiarios.
Valoracion y adecuacidn de la eficacia de las despensas.

18-36 MESES Seguimiento de entregas de despensas a integrantes de los padrones.
Evaluacion del estado de los beneficiarios.
Evaluacion del estado de los beneficiarios.

Reintegracion de los padrones de beneficiarios
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SERVICIOS, Se integrara un padrén de beneficiarios que recibird periddicamente una despensa mensual, la

OBRAS O cual pueda proveer insumos de los diferentes grupos alimenticios y apoyar a la nutricion de

ACCIONES personas vulnerables

POBLACION DE asistancia de los grupos vulnerables por razones de pabreza extrema, o marginidad social: nifios

ATENCION menores de 5 afnos, mujeres embarazadas, personas con discapacidad Y adultos mayores.

PORCENTAJE Con el apoyo de los programas alimentarios del estado y los recursos y apoyos que nosotros

DE ATENCION podamos gestionar y disponer, estimamos atender al siguiente porcentaje: De acuerdo con el
INEGI, nuestra poblacion es de 26,300 personas, de las cuales, segin los datos del CONEVAL, el
11 % se encuentra en pobreza extrema por problemas de acceso a la alimentacion. Por lo que
pretendemos atender al 50% de este porcentaje.

2.- Impulso a la educacion.

Garantizar en el largo plazo la estabilidad y el bienestar de los individuos a través de la educacién, toda vez que a través de

la misma se logran impulsar los valores democraticos y la justicia social.
La educacién, ademas de proveer al individuo conocimientos y habilidades para su desarrollo personal, profesional y social,
le proporciona aptitudes para la vida, le da experiencia y lo integra a la sociedad.

Indicadores estratégicos

Porcentaje de peblacién con carencia por rezago educativo

Mide el porcentaje de poblacion de tres a guince afos que no asiste a un centro de educacion basica o que no hayan
terminado la educacion secundaria.

Valor inicio administracion Meta Meta
ANO 2015 2020 2022 2025 2030
VALOR 27.5 23.5 23.5 21.5 16.5

Unidad de medida: Porcentaje

Periodicidad: 5 afios

Alineacion ODS: 4. Educacién de calidad.

Politica Piblica Sectorial: 2.Desarrollo Social

Fuente: CONEVAL

Porcentaje de la poblacién con educacién basica incompleta

Mide el porcentaje de la poblacién de 15 afios y mas con educacion basica incompleta

Jowy hee . e4e S

Valor inicio administracion Meta Meta
ANO 2015 2020 2022 2025 2030
VALOR 61.4 50.9 50.9 47 44
Unidad de medida: Porcentaje
¢ Periodicidad: 5 afics
Alineacion ODS: 4. Educacitn de calidad.
Politica Pablica Sectorial: 2.Desarrollo Social
Fuente: CONEVAL
Grado promedio de escolaridad
CMide el promedio de grados escolares aprobados por la poblacién de 15 afios y més. Los primeros seis grados
corresponden al nivel primaria, del 7° al 9° a secundaria y del 10° al 12" a educacion media superior.
Valor inicio administracion Meta Meta
ANO 2015 2020 2022 2025 2030
VALOR 6 £ 7 8
Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: 5 afios
Alineacién ODS: 4. Educacion de calidad.
Politica Publica Sectorial: 2.Desarrollo Social
Fuente: INEGI

Objetivo Estratégico

Convertir a la educacién en el pilar del desarrollo cuidando que las instituciones educativas la impartan con calidad,
pertinencia, equidad y cobertura total, a través de estrategias que fomenten la competitividad de los procesos educativos,
centrados en el proceso ensefianza-aprendizaje contextualizado que sirva de base para el desarrollo de nuestro municipio.

Estrategias de Accion

Fortalecer la identidad de los habitantes del municipio con valeres fundamentales, conciencia ciudadana, educacién ecolégica,
equidad de género, cullura, deporte, respeto al patrimonio histérico, cultura de la legalidad, convivencia arménica y espiritu
emprendedor.

Generar y promover que |a Infraestructura Educativa, can el proposito de garantizar espacios escolares, dignos y de calidad
acorde a las necesidades y caracteristicas municipales, incluyendo la utilizacién de nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Generar |os apoyos institucionales gue se requieren para alentar la permanencia de los jovenes en las escuelas, a fin de

evitar la desercion escolar.
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Objetivo General
Garantizar el acceso a la educacian basica a todos los nifios y jévenes del municipio con especial atencién a los sectores mas
desprotegidos de la poblacion.

Lineas de accién

a). -Mejora de la gestién educativa.

Consolidar la organizacién del Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacion para asegurar que las acciones de
planeacion, evaluacién y de gestién, den sustento a la toma de decisiones para mejorar la calidad de la educacion.

b). - Educacién basica
Prapiciar el fortalecimiento de programas de mejora de |a gestién institucional en la perspecliva de Escuelas de Calidad y
Sustentables.

c). - Educacién media superior
Impulsar programas de apoyo coma bacas, albargue, alimentacion, orientacién o asistencia lécnica para evitar la desercién
escolar.

b). - Educacién superior
Impulsar y apoyar el sistema de educacién a distancia en educacion superior,
Impulsar y apoyar el sistema de educacion para adultos y capacitacion para el trabajo; para que sea acorde con el desarrollo

regional.

e). - Desarrollo educativo regional sustentable

Impulsar en todos los niveles educativos y en la ciudadania en general una cultura de respeto y cuidado al medio ambiente
para frenar su deterioro, consolidar su restauracion y atender el manejo de recursos naturales para favorecer el desarrollo
suslentable.

f). - Integracion y educacion especial para grupos vulnerables.
Implementar estrategias de accesibilidad, sensibilizacidn y apoyos técnicos suficientes para la inclusion de las personas con
discapacidad en los niveles educativos disponibles.

3.- Gestion de la salud publica.
Apoyar para resolver los retos de hacer mas eficientes los servicios de salud, coadyuvar en la estrategia gubernamental para

asegurar la cobertura de la poblacién en general y se pueda aplicar un enfogue integral que propicie la prevencion de
adecimientos.

Porcentaje de la poblacién con carencias por acceso a los servicios de salud
Mide el porcentaje de poblacién que no cuenta con adscripcién o derecho a recibir servicio médico de alguna institucién

Valor inicio administracién Meta Meta
ANO 2015 2020 2022 2025 2030

ALOR 10.6 12.7 12.7 12 11

Unidad de medida: Porcentaje

Periodicidad: 5 anos

Alineacion ODS: 1.Fin de la pcbreza, 3.Salud y bienestar.
Politica Publica Sectorial; 2. Desarrollo Social

Fuente: CONEVAL

-

\Y

-
§Obietivo Estralégico

Garantizar el acceso a los servicios integrales de salud, con base al perfil epidemiclégico de nuestra poblacién y el andlisis
de los determinantes sociales y ambientales de la salud.

Estrategias de Accion

Ampliar las casas de salud en el municipio.

Coadyuvar con las instancias de salud en las acciones especificas de promocion de la salud y prevencidn de enfermedades.
Fortalecer el abasto de insumos de medicamentos en las casas de salud.

Objetivo General

Disminuir los rezagos existentes privilegiando aquellos sectores con mayores carencias; planificar las acciones que respondan
eficientemente a las condiciones actuales de nuestro municipio.

Lineas de accién

Cobertura en los servicios.

—  Consclidar la organizacion del Comité Municipal de Salud para asegurar que las acciones de planeacidn, evaluacion
y de gestion, den sustento a la toma de decisiones para mejorar |a calidad de vida en materia de salud.
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-~ Apoyar para el fortalecimiento de la modalidad itinerante, que de respuesta a las demandas de salud de nuestra

poblacion.

- Asegurar que los ciudadanos tengan el conocimiento de la cobertura del Instituto de Salud para el Bieneslar

(INSABI), el cual ofrece atencidn médica y medicamentos de manera gratuita y sin restricciones para todos.

Acciones

6 MESES Censo y evaluacion de personas con problemas de salud o discapacidad.
Integracién de padrones de beneficiarios de acuerdo al prablema presentado.

12-18 MESES Gestién y convenios con el estado, el gobierno federal o instituciones de salud, para la atencién
gratuita o bajo cuotas de recuperacién, de las personas integrantes de los padrones realizados
De ser necesario, y de acuerdo a la valoracion del personal adecuado. Se apoyaréa econémicamente
a las personas que asi lo requieran.

18-36 MESES Seguimiento y evaluaciones del estado de salud o evolucién de los beneficiarios.
Reintegracion de los padrones de beneficiarios,
Evaluacion de los apoyos econémicos y de las personas que lo reciben para valorar su continuidad o
reasignacion del mismo.

SERVICIOS, Se integraran padrones de personas con mala salud, problemas de vista o dentales y personas con

OBRAS O alguna discapacidad, para tratar de otorgarles o facilitardes el acceso a las cuestiones que solventen

ACCIONES o disminuyan su problema o condicién. Ya sea medicamento, lentes, tratamiento dental o
herramientas que les ayuden a tener una vida mejor.

POBLACION Personas con problemas de salud, dificultad de vista, problemas dentales o que presenten alguna

DE ATEMCION discapacidad.

PORCENTAJE Segan el censo del INEGI del 2020, en Tamazula, existen 764 personas con discapacidad visual,

DE ATENCION | 742 personas can discapacidad fisica y 369 con discapacidad auditiva. Tomando en cuenta que
algunas de estas personas padecen mas de una discapacidad. Nos planteamos el propdsite de
atender al 50% de tal poblacién en la orientacion, gestién y/o atencién de por lo menos uno de sus
problemas.

6 MESES Concientizacion del cuidado de la salud y prevencién de enfermedades,

12-18 MESES Concientizacion del cuidado de la salud y prevencién de enfermedades.

Canalizacidn de personas en riesgo o enfermas.

18-36 MESES

Concientizacion del cuidado de la salud y prevencién de enfermedades.
Canalizacién de personas en riesgo o enfermas.
Acompafiamiento de personas adictas.

e4eS

SERVICIOS, OBRAS O

Platicas periédicas de concientizacién de la importancia del cuidado de la salud y prevencion

ACCIONES de adicciones.
POBLACION DE Pablacién en riesgo de enfermedades: obesidad, drogadiccién, cancer de mama.
ATENCION
PORCENTA.E DE Con la ayuda de la tecnologia, trataremos de llegar al 80% de la poblacion del municipio.
ATENCION
6 MESES Integracion de equipo expositor.
= Convenir con escuelas o inslituciones altruistas, para presentar orientacion y concientizacion
§ 12-18 MESES Renovar y adecuar los convenias con las instituciones.
= Evaluar y mejorar la calidad de las exposiciones.
Trabajar en conjunto con el programa de valores del DIF estatal.
8) 18-36 MESES Renovar y adecuar los convenios con las instituciones.
— Evaluar y mejorar la calidad de las exposiciones.
o Trabajar en conjunto con el programa de valores del DIF estatal.
T"_! Incluir a personas interesadas en las exposiciones para poder llegar a mas personas.

SERVICIOS, OBRAS O

Platicar con las instituciones educativas o encargadas de trabajar con jévenes o grupos

ACCIONES vulnerables para poder colaborar en la arientacién y apoyo de sus integrantes.
Integracion de un equipo integral de trabajo; maestra, psicéloga y trabajadora social. Que
busque tener un acercamiento con la comunidad estudiantil y con grupes vulnerables.
Buscar la colaboracién periédica con personas de salud, como dentistas, médicos o
enfermeros que puedan aportar una perspectiva de salud a los temas a desarrollar.
Apegamaos a la programacitn del programa de promocion de valores del gobierno estatal e
incluir temas pertinentes a nuestro contexto.

POBLACION DE Alumnos de la comunidad estudiantil y personas vulnerables

ATENCION

PORCENTALIE DE Se pretende atender al 100% de los estudiantes de la cabecera municipal y comunidades

ATENCION aledaiias, que hasta el dia de la programacion es de 1120 estudiantes.

Con la ayuda de las tecnologias de la comunicacién y de ser preciso por visitas presenciales,
pretendemos llevar las platicas a las principales juntas del municipio: Amaculi, Los
Remedios, Chacala, El Durazno. Con ello esperamos cumplir con la atencidn del 60% de las
personas de nuesfro municipio.
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4.- Fomento al deporte y recreacion.

En la sociedad actual nos aguejan una serie de probleméticas para las cuales se debe estar preparado y saber cmo enfrentar
y aminorar esas problematicas, la tecnologia, la inseguridad, falta de cultura deporliva, sedentarismo, entre otras cosas han
de alguna forma influenciado para que cada vez haya mas inactividad fisica a distintas edades, es por todos conocido que la
actividad fisica es de suma importancia para el ser humano, sin embargo, a veces no se le da tal valor y no se dimensiona la
vital importancia que tiene en los distintos aspectos de la vida y las aportaciones que le pueden dar a cualquier individuo
dentro de la sociedad para desarrollarse como una persona integral en la comunidad. Si se enfoca a planear y desarrollar
actividades de distinta indole en el ramo deportivo, cultural y social se puede coadyuvar a mejorar la calidad de vida en nifios,
jovenes, adultos, personas de la tercera edad y con capacidades diferentes, cuando cualquier persona realiza una actividad
fisica, deportiva o recreativa adquiere un potencial para prevenir problemas fisicos, psicologicos y de salud.

OBJETIVO ESPECIFICO: Impulsar, junto con la ciudadania, una cultura del deporte y el esparcimiento, proporcionando
espacios apropiados y de calidad, donde se promueva la convivencia social y unidad familiar.

METAS:

Lograr, que la mayoria de la poblacién disfrute de los espacios deportivos y practique algin deporte en compania de sus
familiares o amigos.

Dar material deportivo a la poblacion para que practique un deporte.

Mejorar los espacios deportivos.

Impulsar la préctica de valores empezando por nuestro equipo de trabajo y poner ejemplo a los ciudadanos.

Atender cada una de las solicitudes que nos entregue cada una de instancias y solucionar en un 100% su solicitud y darle
seguimiento con quien corresponda.

LINEAS DE ACCION:
1. Promaocidn de cultura deportiva
2. Espacios de recreacion

ACCIONES CONCRETAS:

s Consolidar el Instituto del Deporte Municipal (IDM), como la instancia que se ocupe de identificar e impulsar junto
con la ciudadania, una cultura del deporte y el esparcimiento, proporcionado espacios apropiados y de calidad
donde se promueva la convivencia social y unidad familiar.

. Promover y organizar competencias del deporte amateur en ligas, asociaciones y otras agrupaciones de la sociedad
civil para propiciar su practica continia.

. Difundir y fortalecer los programas deportivos que contribuyan en la formacion integral de los individuos y formen
parte de una sociedad plena.

*  Promover, en coordinacion con la comunidad, una polilica de recreacion gue permita la creacion, proteccion,

conservacion, consolidacion y difusidn de espacios propios para el sano esparcimiento de la familia.

Promover un uso amplio y eficiente de parques y jardines para la recreacidn integral de la familia.

Mejorar las condiciones de operacion de la infraestructura recreativa en coordinacién con la ciudadania.

Multiplicar los espacios de recreacion que permitan un éptimo aprovechamiento en favor de la comunidad.

Participar en la renovacion de los parques y jardines, dotandolos de mas y mejores instalaciones para el disfrute de

Ia familia.

+  Participar y fomentar en el fortalecimiento de las acciones e identidades culturales a través de la promocidn de las
actividades recreativas.

+« Mejorar los esquemas de coordinacion entre los diversos niveles de gobierno, con la participacion de las
instituciones educativas, para multiplicar los espacios para la practica y erganizacidn del deporte escolar.

Actividades:

Promover y organizar competencias del deporte amateur en ligas, asociaciones y otras agrupaciones de la sociedad civil para
propiciar su préactica continda

META 1:

Organizar torneos de futbol, volibol, basquetbol, y apoyar el deporte escolar en la educacién basica, media superior y
conseguir gue los torneos organizados terminen en su tot_aﬂdad en un 100%.

ACCIONES
Organizar y realizar dos veces por afio: un torneo de futbol libre varonil, en la zona centro del municipio y apoyar a los
organizadores del torneo futbol en la zona sur de Los Remedios y la zona norte de El Durazno donde participen hombres
desde 18 afios en adelante.
Organizar y realizar el IMD junto con personal del DIF y Cultura Municipal los juegos de Basquetbol y volibol tanto en la
rama femenil y varonil asi como también en la disciplina de futbol varonil con motivos del aniversario de la Revolucion
Mexicana.
Realizar Torneo de basquetbol y volibol dos veces por afio libre varonil y femenil, en la Cabecera Municipal invitando a las
distintas instituciones a participar, UTT, COBAED 13, TECNOLOGICO DGO y pueblo en general

Organizar y realizar un Tormeo Infantil de futbol, mixto dos veces por afo (varonil y femenil) nivel educacién primaria.
Invitar a los nifios de primaria de las zonas cercanas a la cabecera en coordinacién con cada uno de los maestros de las
escuelas participantes.

Realizar un cuadrangular con el equipo campeon de futbol de El Durazno, el de Los Remedios y dos equipos de la
Cabecera Municipal.

Organizar y realizar unos juegos amistosos de equipos de veteranos, con el fin de organizar un tomeo libre. Esto con el

fin de integrar a los adultos a la actividad fisica.
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Organizar y realizar un torneo de béisbol infantil: varonil y femenil. Esto la intencién de fomnentar el deporte de este daporte.

Ayudar en las zonas escolares cuando ellos realicen los encuentros deportivos entre escuelas.

Difundir y fortalecer los programas deportivos que contribuyan en la formacién integral de los individuos y formen parte de

una sociedad plena.
Promover, en coordinacion con la comunidad, una polilica de recreaciéon que permita la creacion, proteccién, conservacion,

consolidacién y difusién de espacios propios para el sano esparcimiento de la familia.

META 1:
Fortalecer en las personas de diferentes edades, el gusto por practicar algin deporte, realizando algunas reuniones,
difusion de folletos y conferencias, a fin de que puedan realizarlo y practicarlo, y mantengan una vida digna y saludable.

ACCIONES

Realizar reuniones con los equipos que integran el toreo libre varonil de futbol, con la intencién de rescatar valores.

Realizar reuniones con los equipos que integran el Torneo libre de Basquetbal, volibol varonil y femenil, con la intencion
de rescatar valores.

Realizar reuniones con las equipos que integran el Torneo de futbol infantil, con el propasite de inculcar en los pequefos
una cultura de valores de raspeto y compromiso hacia el deporte. Formar deportistas del futuro donde se ensefien a

respetar reglas y personas.

Difundir por Medio de Wasap, Facebook y otros medios, videos y reflexiones sobre el valor de practicar el deporta.

De igual manera difundir por Facebook videos, reflexicnes del deporte y las imagenes del desarrollo de cada uno de los
tores a realizar.

Realizar conferencias con la ayuda de personas profesionales en cualquier tipo de deporte que ayude a mejorar nuestra
préctica deportiva.

Caonservacion de los parques y jardines, asi como mejorar su infraestructura.

OBJETIVOS

«  Promover un uso amplio y eficiente de parques y jardines para la recreacion integral de la familia.
Mejorar las condiciones de operacion de la infraestructura recreativa en coordinacion con la ciudadania.
Participar en la renovacion de los parques y jardines, dotdndolos de mas y mejores instalaciones para el disfrute

de la familia.

META 1:

Al concluir la Administracion, estén todos los espacios de parques, espacios deportivas y jardines con una infraestructura

dptima para practicar algun deporte o esparcimiento.
ACCIONES

Realizar un recorrido por cada uno de los espacios deportivos para conocer cada uno de sus estados fisicos (diagnostico)

y hacer un encuadre con las necesidades que se ocupa mejorar en cada uno de ellos.
Estar realizando visitas colidianas a parques y jardines, con la intencién de estar al pendiente de lo que se necesite mejorar

en ellos.

Mulliplicar los espacios de recreacion que permitan un optimo aprovechamiento en favor de la comunidad y fomentar el
eporte.

OBJETIVO:

Multiplicar los espacios de recreacion que permitan un éptimo aprovechamiento en favor de la comunidad a través de la
promocidn de las actividades recreativas.

META 1:

Gestionar la coordinacion entre las diferentes instancias de gobiernos para la construccion de infraestructura para algunos
espacios deportivos.

ACCIONES

Construccién de un domo en la cancha municipal del centro, esto con el fin de disminuir la luz del sol y se realicen en
ella los eventos de diferentes Indoles de la mejor manera.

Construccion de un nuevo Campo Deportivo (futbol rapido), en el terreno que se cambié a la Primaria “Ricardo Castro”
| para su construccion.

Gestionar ante la Direccién del Deporte en el Estado apoyos y recursos para apoyar al deporte en el municipio en cada
una de las localidades que lo confarman.

Gestionar ante el gobiemno estatal un vehiculo para el deporte ya que es un problema critico cuando nuestros jovenes
deportistas de los diferentes niveles de educaciin se trasladan a una competencia fuera del municipio.

Gestionar ante las compaiiias constructoras apoyos para el deporie, uniformes, trofeos para premiaciones elc.

5.~ Fomento al patrimonio cultural.
La cultura es el conjunto de todas las formas, los modelos o los patrones, explicitos o implicitos, a través de los cuales una

sociedad que regula el comportamiento de las personas que la conforman. Como tal incluye costumbres, practicas, codigos,
normas y reglas de la manera de ser, vestimenta, religion folclere, masica, danza, pintura, expresion corporal, rituales, normas
de comportamiento y muchas mas. Desde ofro punto de vista se puede decir que la cultura es toda la informacion y habilidades
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que posee el.ser humano. El concepto de cultura es fundamental para las disciplinas que se encargan del estudio de la
sociedad, en especial para la antrapologia y la sociologia.

Objetivos Generales

. Rescatar nuestra identidad, los valores culturales y regionales.

+  Estimular la creatividad cultural y artistica de nuestros nifios y jovenes.
«  Reencontramos con nuestra Historia, Valores y Tradiciones.
-

Impulsaremos las manifestaciones artisticas y culturales del municipio, con amplic sentido de promocion,
conservacion y reconocimiento.

Impulsaremos nuestros valores en el ambilo arlistico y cultural de los Tamazulenses,

«  Crearemos espacios pertinentes para la presentacion de todas las manifestaciones artisticas y culturales.

Objetivo especificos
Garantizar una Educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida de

todos.

Acciones

Promover la creacién artistica y popular en el municipio.

Ampliar el acceso de la poblacion a las expresiones artisticas y populares.

Fortalecer los programas del libro y la lectura en el municipio.

Preservar el patrimonio y la diversidad cultural del municipio.

Profesionalizar a los artistas, promoteres, gestores y trabajadores de la cultura del municipio.
Impulsar los programas de educacion artistica y cultural para la poblacidn.

Fortalecer el desarrollo cultural en el municipio.

Llegar a todas las zonas rurales del municipio, con talleres educativos y artisticos.

Fortalecer el desarrollo cultural en el municipio.

Impulsar el rescate de técnicas, capacitacion, innovacion y asistencia técnica para las diversas ramas artesanales.
Promover la comercializacion del arte popular en eventos culturales y festividades.

Patenciar la gastronomia tradicional como elemento de identidad cultural.

Fomentar |a participacién de las comunidades en la difusion de la riqueza gastrondmica.

Disefiar programas para el rescate y divulgacion de la gastronomia tradicional,

Fortalecer la infraestructura de bienes y servicios para la expansién de la cultura gastrondmica local.

6 MESES

Habilitacidn de espacios publicos, como la casa de la cultura.
Integracidn de pequefios grupos de nifios, jovenes y adultos mayores para la implementacién de
diversos talleres.

12-18 MESES | Ofrecer talleres didacticos para nifios, jévenes y adultos mayores.
Conformacion de cuadros de danza folclérica.

18-36 MESES | Evaluacion y mejoramienta de los talleres impartidos.
Rehabilitar la biblioteca municipal y proporcionar los medios para que los estudiantes cuenten con el
acceso al interet.

SERVICIOS, Impl i6n de tall para los nifios, jovenes y adultos mayores. Tales como: Dibujo y pintura,

| OBRAS O Ballet folclérico, Creacién y pintura de figuras decorativas, Creacién de marionetas y representaciones

ACCIONES de teatro guifiol.
Conformacion de grupos de danza folcldrica infantil y juvenil, con el apoyo del instituto de cultura.
Rehabilitacidn de la biblioteca municipal e instalacion de un centro publico de computo con acceso a
internet y servicios de impresion. Mismo que contara con el apoyo de un profesional que pueda
orientar a los estudiantes que lo requieran.

POBLACION Nifios y jovenes esludiantes de los diferentes niveles educalivos, pertenecientes a la cabecera y

DE comunidades aledafias.

ATENCION Adultos mayores que radican en la cabecera municipal y comunidades aledarias.

PORCENTAJE | Por la diversidad de talleres que pretendemos desarrollar en diferentes etapas, proyectamos atender a

DE un porcentaje de 30% de un total de 1120 estudiantes de los diferentes niveles educativos de la

ATENCION cabecera y comunidades aledafas.

En cueslion del servicio de biblioteca y de computadoras, se estima poder brindarles la atencion, en
diferentes momentos, al 100% de ellos.

En el caso de los adultos mayores, esperamos contar con el 20% de la poblacién de la cabecera y
comunidades aledaias.

Aclividades programadas:

Enero —  Actividad por el Dia de Reyes Magos en la plaza publica municipal.
— _ Incorporacién del taller de Porcelana Fria para nifios y amas de casa.
Febrero - Incorporacién del taller Reposteria Fécil, para tercera edad y pUblico en general.

—  Coordinacidn del comité para la realizacion del evento de las candidatas a reina a Reina
Vicloria,

- Pintas de barda con mensajes positivos realizados por las participantes al certamen de
belleza.

—  Participacion del grupo de danza juvenil en evento cultural por el 14 de febrero.
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Marzo - Evento cultural por motivo del Dia de la Mujer.

- Presentacién de trajes tipicos con materiales reciclados de |as candidatas a reina.

—  Desfile por el Dia de la Primavera, invitando a participar a instituciones educativas.

= Gran Final del certamen de belleza a Reina Victoria.

Abril —~  Invitacién a alfareros del Municipio para la realizacién de ollas de barro, realizadas a mano,
cursos impartidos en Casa de la Cultura.

— Iniciacién del curso Aprende Facil, taller de guitarras para nifios menores de 13 afios.

—  Realizacion del taller Grandes Estrellas, donde los nifios podran compartir sus dotes artisticos,
canto, baila o acluacion.

- Actividad de Jueves de Peliculas, donde se mostraran peliculas infantiles, para el plblico
infantil,

—  Festejando a la Nifiez del Municipio.

Mayo —  Taller Cocina Facil en 3 pasos.

~  Presentacién del grupo de danza juvenil, en evento cultural.

- Realizacion de feslejos del Dia da las Madras.

—  Realizacién de festejos del Dia del Maestro.

-~  Exposicion de hoyas de barro, resultado del taller impartido por artesanos del municipio.

— __Iniciacién & incorporacion del taller Dibujo a Lapiz, para publico en general.

Junio -  Curso automaquillaje para jovenes y adultas.

- Exposicién de las obras de artes realizadas a lapiz.

- Taller de cartonerla y papel mache, para j6venes del municipio.

Julio - Actividad recaudadora de recursos para viaje de recreacion a la Ciudad de México.

- \Viaje ala Ciudad de México, donde los alumnos de nuestro Ballet folclorico aprenderén nuevas
técnicas y paso de baile, asi como convivencias con otros bailarines de la republica mexicana.

— _Fin de ciclo y presentacién general de las actividades impartidas.

Agosto —  Curso de Verano, impartido a nifios de 5 a 13 anos.

Ill.- DESARROLLO ECONOMICO.

S

e

1.~ Desarrollo local dindmico e innovador

12

Promover la inversion y el empleo dentro del municipio, significa crecer con estabilidad, principalmente a través del
fortalecimiento del mercado interno y con un énfasis mayor en la produccion local.

' Objetivo Estratégico

Promover el acceso a mercados para aquellos productores que integren la red econdmica local, capaz de incidir en el
rfeccionamiento de las cadenas de produccion, distribucién y comercializacion, asi como en la generacién de empleos yla

\g: articulacion regional de unidades econdmicas en los procesocs de desarrollo.

< Estrategias de Accién
Impulsar la generacion de proyectos para el desarrollo municipal y la creacion de empleos mediante un enfoque social y
garantizando la conservacion del medio ambiente y los recursos naturales.

ﬁ Objetivo General
_) Promover e impulsar una mayor captacion de inversién productiva como una fuente para la generacion de empleos directos
e indirectos, propiciando condiciones para el desarrollo y fortalecimiento de la cultura emprendedora.
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Lineas de Accion
a). Fomento a la vinculacidn institucional para la innovacién y gestién del conocimiento.

—  Impulsar la formacion de alianzas entre los seclores privado, laboral y académico para evaluar y orientar
continuamente la pertinencia de planes de estudio desde la perspectiva del empleo, evitando la obsolescencia
educativa y facilitando la incorporacion de las personas calificadas al trabajo.

b). Organizacidn para la produccion e infraestructura para el mejoramiento de la economia local.

- Promover la constitucion de figuras asociativas que permitan una mejor organizacion y la figura juridica apropiada

para emprender acciones de desarrollo social, econdmico y ambiental.
c). Promocién al desarrollo del mercado interno.

- Disefiar e implemenlar procesos para promover el consumo de productos cultivados y/o procesados en nuestro
municipio fomenten la identidad local y preserven el autoempleo y empleo para atender las necesidades de nuestro
mercado interno.

d). Fomento del desarrollo energético sustentable y propulsor del progreso.

- Promover e incentivar el ahorro energético formande comunidades con conciencia social, ambiental y
responsabilidad presupuestal.

- Incentivar y fomentar la instalacién de calentadores solares y estufas ecolégicas que generen ahorro energético y
economico, disminuyendo la contaminacian y riesgos a la salud y la vida.

2.- Fortalecimiento a la agricultura, ganaderia y forestal.
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El Desarrollo rural es el proceso de capitalizacion humana, social, ambiental y productiva que garantiza la constitucion de una
sociedad rural donde los campesinos, el Municipio y los empresarios se constituyan en actores de la transformacion que se
requiere para lograr el mejoramiento permanente en la calidad de vida de la poblacién y la promocién de la no degradacion
de la base de los recursos naturales, que permitan la armonia y mejora del potencial agroecoliégico presente y futuro.

Objetivo Estratégico

Propiciar el incremento sustentable del sector agropecuario y forestal, a través de acciones estratégicas que contribuyan a
desarrollar las actividades productivas con un enfoque local y regional, que se refleje en el aumento de los ingresos
economicos ¥ en la calidad de vida de los habitantes de nuestro municipio.

Estrategias de Accion
Promover la innovacitn que aporte ventajas competitivas: diversificacién de productos y reconversion productiva.

Objetivo General
Apoyar la integracién y organizacion econdmica de los productores agropecuarios v forestales, fomentando la colaboracién
en la materia con los diferentes érdenes de gobiemo.

Lineas de Accidn
a). Diversificar cultivos y productos estratégicos de alto valor comercial.

- Desarrollar un sistema de mapeo de productos estratégicos y actividades econémicas vinculadas.

- Impulsar estrategias de reconversion producliva regional con base en los estudios de pertinencia y darles mayor
difusién, especialmente sobre los productos innovadores.

-  Establecer accionas tendientes a conformar planes de negocios para la reconversion producliva regional.

b). impulsar el Desarrollo Agropecuario del Sector Rural.

-~ Gestionar la aplicacién de recursos para la produccion, comercializacion, transformacion, invesligacion y
transferencia de tecnologia en el campo.

- Fortalecer la colaboracién con organizaciones de produclores y las instancias especializadas en la gestion
tecnoldgica, la elaboracién de proyectos productivos, la capacitacién, asi como en la investigacién para el desarrollo
agricola y pecuario.

¢). Impulsar el Desarrollo Productivo y Comercial,

- Promover el desarrollo de proyectos crientados a diversificar las actividades productivas e incrementar el valor
agregado de los productas regionales con pleno respeto a las vocaciones productivas.

- Promover productos naturales organicos regionales en base a la demanda del mercado externo.

- Impulsar acciones para darle a los productos y a la agroindustria un valor agregado, alcanzar una mayor produccién

3-’ y buscar nuevos nichos de opartunidad.
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). Promover el aprovechamiento sustentable de los recursos forestales.
Orientar las politicas y programas hacia el fomento del empleo e iniciativas emprendedoras en el seclor forestal,
ajustandose a los principios y criterios de sustentabilidad.
- Impulsar y consolidar el desarrollo de mercados para productos no maderables, de vida silvestre y servicios

Nt
SJ ambientales.
-
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= Impulsar la participacién social en la prevencién de incendios forestales a través de acciones educativas, y de
2 brigadas forestales.
e). Geslion para el desarrollo rural sustentable.
~  Incentivar y fomentar el cultivo de productos organicos y su certificacion.
- Promover la incorporacién del turismo rural como una actividad econdmica complementaria a las actividades
agropecuarias.
f). Promover la sustentabilidad del uso de los recursos ambientales.
- Aprovechar econémicamente y preservar los recursos naturales, mediante la orientacion sustentable de los
programas del sector agropecuario y forestal.
Impulsar la creacion de un Programa Municipal de Educacion Ambiental del Sector Rural, asi como la realizacion
de campanas mediaticas orientadas a incentivar la participacién de la ciudadania en el proceso de recuperacion,
manejo y aprovechamiento de los recursos ambientales.

I SO

3.- Impulso al turismo municipal

Elturismo es una actividad integradora de servicios para la promocién y el aprovechamiento del patrimonio, la rigueza cultural
y el medio ambiente, destacando como una actividad econémica dinamica, fuertemente generadora de ingresos y de empleoas
permanentes y bien remunerados.

Objetivo Estratégico

Consolidar al turismo como motor de la dindmica del Desarrollo Regional Sustentable, a través del fortalecimiento,
modernizacién y profesionalizacion del sector, impulsando la adopcion de una cultura de la calidad para ofrecer servicios y
productos certificados, asi como la configuracién de mecanismos eficaces de fomento a la inversién y el financiamiento
requerido para aprovechar de forma sustentable el patimonio natural, histérico y cultural de nuestro municipio.

Estrategias de Accidn

Mativar la generacién de proyectos y su ejecucion coordinada con la federacién, el estado, municipio y los particulares, para
la dotacion de infraestructura de apoyo a las actividades relacionadas con el turismo.
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Fortalecer la oferta e infraestructura de servicios turisticos como una actividad estratégica para impulsar el crecimiento
gaoonémico de nuestro Municipio, promoviendo al turismo como un sector fundamental para potenciar el desarrollo, atraer
inversiones y generar emplecs permanentes y bien remunerados.

Para ello, se buscara contar con una oferta turistica integradora y sustentable que atienda las necesidades del lugar,
destacando principalmente el ecoturismo, turismo de aventura, y el de fomento cultural.

Lineas de Accion
a). Sistema municipal para desarrollar, implementar y evaluar politicas del sector turistico.
—  Coordinar los esfuerzos y alcanzar sinergias de la politica turistica transversal mediante programas de cooperacion
en relacion con las actividades de las dependencias y organismos del gabierno federal y estatal que incidan diracla
o indirectamente en el desarrollo del lurismo para potenciar capacidades y recursos en el logro del fortalecimiento,
competitividad y sustentabilidad del sector,
—  Impulsar las politicas piblicas necesarias para fomentar la actividad turistica, de manera ordenada y regulada.
—  Conformar un sistema de informacion que permita dar seguimiento y evaluacién de la politica publica del sector.
= Impulsar la formacién de una red de colaboracién y cooperacidn entre los agentes e instancias del sector a nivel
local y ragional.
b). Preservacion, aprovechamiento y manejo sustentable del patrimonio natural, histérico y cultural.
= Impulsar y fomentar la oferta de turismo cultural a través de una programacicn integrada de eventos, fiesta patronal
y actividades culturales con proyeccidn.
- Incentivar el desarrollo de inventarios de recursos productivos y catélogos de productos como base para la toma
de decisiones por parte de los actores involucrados.
— Incentivar la generacién de proyectos con productos turisticos sustentables, asi como el uso de sistemas de
energias renovables especialmente de aquellas actividades que se pracliguen en la naluraleza.

IV.- GOBIERNO IGUALITARIO.
Que incorporen un gobierno sensible bajo los siguientes objetivos:

1.- lgualdad de Género
Crear condiciones mas favorables dentro de su entorno comunitario y familiar, asi como los espacios propicios para fomentar
la participacion de la mujer en la vida politica, social, econémica y cultural del municipio.

Objetivo Estratégico
Generar y promover las bases institucionales y materiales necesarias en la Administracién del Municipio para lograr la igualdad
real entre mujeres y hombres, con el fin de garantizar el ejercicio pleno de todos sus derechos: humanos, juridicos, politicos,
sociales y culturales.

e eSS

strategias de Accion

Identificar las demandas sociales bajo una parspectiva de género y promover el disefio, instrumentacion, gestién y evaluacién
de politicas publicas municipales que favorezcan la incorporacion de la mujer al sector educativo y productivo, fortaleciendo
la unidad familiar y sus valores, sin menoscabo de los derechos ciudadanos de las mujeres.
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Objetivo General
Garantizar el pleno cumplimiento de los derechos de la mujer para impulsar su acceso a los procesos de toma de decisiones
sobre el desarrollo del municipio e incrementar sus posibilidades de participacion social, econémica y politica.

V\LMO\ 1
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Lineas de accién

a) Identificar las demandas y promover el disefio instrumentacidn, gestion y evaluacién de politicas publicas
municipales que favorezcan su plena incorporacion a la vida productiva, social, cultural y politica del municipio,
fortaleciendo la unidad familiar y sus valores, sin menoscabo de los derechos ciudadanos de las mujeres.

b) Fomentar la creacién de asociaciones y grupos de mujeres para alentar su participacién en el municipio.

c) Incentivar la creacion de guarderias, para apoyar a las madres trabajadoras.

d) Promover medidas especificas dirigidas a las mujeres de los sectores mas desprotegidos, lales como la
planificacién, prevencicn, apoyo psicoldgico, asesoria juridica, etc.

e) Gestionar programas para el financiamiento de proyectos productivos, en beneficio de las mujeres; asi como, los
de capacitacién para el trabajo.

f)  Realizar alleres de capacitacién para fortalecer el conocimiento de sus derechos y condiciones que favorezcan su
desarrollo integral.

O
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2.- Cuidado a la Nifiez

Lo que sucede durante los primeros afios es de crucial importancia en el desarrollo de todo nifio y nifia. Es un periodo de
grandes oportunidades, pero también de vulnerabilidad frente a influencias negativas. Muchos nifios y nifias que viven en
palses en desarrollo no alcanzan su pleno potencial, ya gue tanto ellos como sus familias viven en la pobreza.

Eslos nifios y nifias no reciben una nutricién y atencidn adecuada, ni oportunidades tempranas para aprender. Algunos nacen
con una enfermedad discapacitante o deficiencia, mientras que otros pueden tener una discapacidad como consecuencia de
una enfermedad, lesion o mala nutricién y por ende enfrentan diversos desafios provenientes de multiples formas de exclusién
fisica y social. Otros viven en situaciones de violencia, conflicto o desastres. Estos nifios, nifias y sus familias pueden y deben
ser ayudados. Tienen derecho a sobrevivir y a desarrollarse plenamente.,
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Estrategia

Esta administracian Municipal pugnara por el derecho a disfrutar del més alto nivel de salud, asi coma su derecho al descanso,
esparcimiento, juego, actividades recreativas y educativas propias de la edad y a participar libremente en la vida. Por Io que
adoptaremos los lineamientos conlenidos en la Estrategia Nacional de Atencién a la Primera Infancia; y, en las accicnes
marcadas para la segunda infancia.

3.~ Atencidn a la Juventud
Trabajar para encontrar alternativas que cubran sus demandas en cuanto a oferta educativa y posibilidades de empleo.

Objetivo Estratégico
Fortalecer e incrementar las acciones que atienden las necesidades de los jovenes del municipio para favorecer el desarrolio
integral de este sector poblacienal, evitando los fenémenos de migracién.

Estrategias de Accion
Fortalecer las politicas sociales municipales dirigidas a los jévenes con la participacion de las organizaciones de la sociedad
civil, en un marco de corresponsabilidad en la planeacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y transparencia.

Objetivo General

Propiciar el acceso de la poblacion joven a las oportunidades del desarrolio produclive del municipio, en condiciones de
equidad e impulsar su participacion permanente en la toma de decisiones politicas, sociales y econémicas de nuestro
municipio.

Lineas de accion
a) Promover actividades culturales, deportivas y recreativas para la poblacién joven del municipio y las comunidades
b) Impulsar programas y acciones para facilitar el acceso de los jévenes a su primer empleo.
c) Promaver cursos de capacitacion para que los jovenes adquieran habilidades para el autoempleo.
d) Alentar la cultura emprendedora, apoyo a proyectos productivos de organizaciones juveniles
e) Impulsar programas de apoyo como becas para educacidn media superior, superior y postgrado
f)  Brindar orientacidn y/o asistencia técnica para evitar la desercion escolar
g) Crear foros de opinién para propiciar la participacion acliva de los jévenes en el municipio.
h)  Realizar convenios entre instituciones privadas y el municipio para definir acciones especificas
i)  Promover la generacion de fuentes de financiamiento en apoyo a jovenes empresarios.
j)  Desarrollar campafias municipales de prevencion temprana de adicciones y enfermedades
k) Promover el desarrollo de talentos juveniles en ambitos deportivos, artisticos, sociales, politicos etc.
1) Fomentar la asociacion y la creacion de figuras juridicas a través de las cuales se desarrollen en el &mbito pablico
y privado.

4.- Adultos Mayores

Los adultos mayores son depositarios de la memoaria colectiva, transmisores de valores que fortalecen la integracion familiar
y concentran la experiencia y el talento colectivo adquiridos a lo largo de su vida, por lo cual no se debe hacer a un lado su
colaboracion. Por allo, se deben desarrollar espacios de recreacion y unidades especializadas para atender sus problemas
de salud derivados del desgaste bioldgico natural por lo que muchas veces pierden la capacidad de valerse por si mismos.

Objetivo Estratégico
Abatir el rezago y marginacion a los que se encuentran expuestos los adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad del
municipio, ofreciéndoles el acceso a programas y acciones que favorezcan su desarrollo integral.

Estrategia de Accién

Revisar, reestructurar y/o fortalecer las politicas sociales dirigidas a grupos de adultes mayores con la participacion de las
organizaciones de la sociedad civil, en un marco de corresponsabilidad en la planeacidn, ejecucion, seguimiento, evaluacién
y transparencia.
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Objetivo General

Implementar programas de atencion integral a los adultos mayores; fortalecer la inversion y las instituciones de apoyo a este
sector para garantizar su acceso generalizado a los servicios de salud, proteccion juridica y seguridad social, en un entorno
de respeto y dignidad.

O
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Lineas de accion

a) Otorgar una pensidn nutricional, servicios de atencién geriatrica y medicamentos basicos con entrega mensual a
los adultos mayores de escasos recursos o en condiciones de discapacidad que no gocen de los beneficios de
algin sistema de seguridad social.

b) Encauzar la experiencia de los adultos mayores en acciones voluntarias de servicio a la comunidad.

¢) Impulsar actividades recreativas, deportivas, culturales y productivas que fomenten la participacién de los adultos
mayores, que a su vez resulten en una mejora significativa en su calidad de vida.

d) Promover en la poblacién una cultura de respeto por los adultos mayores.

V.- GOBIERNO HONESTO

Desarrollar un gobierno moderno y eficiente implica romper paradigmas y esquemas de estructuras, implica saber distinguir
que preservar, pero sobre todo reconocer e identificar las oportunidades de cambio, implica asumir corresponsabilidades

o Ak e e
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entre los ciudadanos y su gobierno, implica afrontar compromisos que favorezcan el desarrollo sostenible bajo los siguientes

AL
objetivos:
1.- Municipio moderno, sficiente y con servicios de calidad. '\}\
Un gobierno municipal moderno es aquel que suslenta su ejercicio en el redisefio de los procesos para elevar la eficiencia y i
calidad de los servicios, favorece las nuevas tecnologfas de informacién y comunicacion, aumenta la capacidad de respuesta,

reduce la discrecionalidad e incorpora sistemas de evaluacién y control a su actuar gubernamental. Para dar cumplimiento a I
esta expeclativa, es fundamental poner al dia nuestros procesos administrativos y de gestion, elementos necesarios para

planear, programar, controlar y evaluar eficazmente nuestras acciones de gobiemo. 11\

Objetivo General

Constituir un gobierno municipal modemo, eficiente y con servicios de calidad, aprovechando al maximo el uso de las
tecnologlas de informacion y de comunicaciones en el funcionamiento de las dependencias de la administracién plblica
municipal, para agilizar los tramites que realizan los ciudadanos y elevar la calidad de los servicios gubemamentales.

“~
M
5
Lineas de Accion \\L
a) Implementar una base de informacién estratégica, con indicadores operativos para monitorear permanentemente ~
los programas y su impacto para al cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo.
b) Conocer el estado que guarda la administracidn piblica municipal a través de un autodiagndstico que identifique M
las dreas de oportunidad en materia normativa (estructura regulatoria), administrativa (estructura organizacional, N\
recursos humanos, materiales y financieros), programatica (programa y acciones) y en materia de vinculacion.
c) Fortalecer las capacidades inslitucionales de la administracion municipal a partir del disefio y ejecucién del

programa de mejora de la geslidn. i

d) Evaluar y reconccer los resultados del desempefio de las funciones constitucionales del municipio, a través de -
indicadores cuantitativos que midan la eficiencia, eficacia y calidad de las acciones realizadas. EJ
T

2.- Combate a la corrupcion y control interno en el municipio \

La eficacia y racionalidad de un buen gobiemo municipal es tarea y efecto del trabajo comprometida de sus servidores :
publicos. Imprimir racionalidad a la gestion publica demanda de conocimiento especializado; de direccion y organizacion

adecuada del trabajo, asi como del resto de procesos administrativos bien disefiados, a la medida de las funciones publicas L [
que deben desarrollarse y de los problemas que deben resolverse en nuestro municipio. ‘\\‘

kf\gbjeuuo Estratégico
onsolidar una administracién piblica municipal, honesta, eficaz y transparente, fortaleciendo los procesos de vigilancia,
uditoria y verificacién en temas tales como: mecanismos preventivos, programas de austeridad, racionalidad, disciplina, ™

. . eficiencia, fransparencia e innovacion de la gestion municipal. ‘_\:
4 i '
‘l =~ cciones Estratégicas 1_
) Establecer esquemas operativos que aseguren la calidad y faciliten los procesos de auditoria y verificacién, incrementando la ] ‘

[

% ?ccber‘tura en las evaluaciones de gestion y resultados. |

blecer procesos de gestién que permitan un aprovechamiento mas eficiente racional transparente de los recursos
\ghumanos, materiales y servicios generales para responder en forma eficaz a las prioridades de la administracién publica.

Objetivo General
‘siResponder a las necesidades colectivas con una administracion publica municipal racicnal, austera y eficiente, que incorpore \
EESU actuar los elementos necesarios para un desempeiio efectivo y oportuno, y que fortalezea los meeanismos de rendicion \
—de cuentas, que permitan contar con una administracion mas eficaz, que acredile la confianza de la sociedad en sus
g—:slituciunes y que permita que se puedan ver cristalizados mayores recursos en obras y acciones.

——Lineas de Accién.
FQ' a) Implementar un programa permanente de auditorias administrativas, operativas y de obra publica para garantizar
7 el buen uso de los recursos plblicos.
b) Establecer procesos de reingenieria institucional que posibiliten el replanteamiento de funciones y roles de los
sarvidores publicos para hacer eficiente el desempefio de los procesos.
c) Desarrollar y consclidar la Administracion Municipal con una estructura administrativa equilibrada, racional y
operativa, que responda a la voluntad ciudadana y atienda con eficiencia las necesidades generales.
d) Fortalecer internamente con la contratacion de personal necesario y dentro del mismo esquema hacer una
saparacion de funciones para definir responsabilidades en cada area de trabajo.
e) Promover el uso de herramientas y nuevos enfoques de gestién que optimicen los recursos existentes y eleven la
efectividad y la capacidad de respuesta gubernamental a las demandas de la sociedad.
f)  Implementar programas de capacitacion dirigidos al personal orientadas a desarrollar mecanismos de revision y
replanteamiento de las actividades administrativas y de los roles del personal.
g) Implementar lineamientos de racionalidad y austeridad que orienten la planeacion y el desarrollo de las acciones
institucionales del Municipio.
h) Fomentar la participacién de los funcionarios publicos en la integracién de los manuales de organizacion y
procedimientos de las dependencias con un enfoque de optimizacion de los procesos, el desempefio vy el servicio.
)  Atender de manera eficiente las peticiones de acceso a la informacion que presente la ciudadania.
i) Integrar en tiempo y forma la cuenta plblica municipal. L
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k)  Generar informacion clara oportuna y veridica que permita tomar decisiones y ofrecer una trasparencia financiera b'\\
a la poblacién en general.

Metas a corto plazo.
»  Elaborar una base de datos con la informacién del personal del H. Ayuntamiento de Tamazula.
»  Proveer oportunamente a las Direcciones Municipales, los materiales necesarios para el buen desamollo de sus

funciones.

Capacitar al personal para brindar un mejor servicio.

Evaluar periédicamente el desemperio de sus funciones.

Premiar al personal por su buen desempefio.

Conocer y hacer cumplir las reglas que regulan las funciones y facultades del personal.

Administrar los recursos publicos sujeta a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez.

Trabajar con un buen espiritu de servicio.

Evaluar los avances obtenidos cada mes de las actividades programadas.

En el primer trimestre del 2023 se dara a conocer los lineamientos internos del érgano de control y los reglamentos

de cada area.

* Al término de cada trimestre se abrird el buzdn de quejas y denuncias ciudadanas y se le dard el curso
correspondiente.

*  Altérmino de cada bimestre, se realizara al menos una supervisién por area.

+  Vigilar la realizacion da obras programadas, y del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico, revisando que la
remisién de los estados financieros sea en tiempo y forma.

* Vigilar el comportamiento de la Situacion Patrimonial de los servidores Pablicos Municipales, de acuerdo a la Ley
vigente.

+  Tener permanentemente actualizado el inventario de muebles e inmuebles.

+  Vigilar que las adquisiciones, enajenaciones y arrendamiento de los bienes muebles e inmuebles que realiza el i
ayuntamiento se ajusten a las disposiciones legales de la materia. N
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3.- Fortalecimiento a la Hacienda Publica Municipal
La hacienda municipal es uno de los rubros mas criticos y de mayor importancia para la vida econémica, social y politica de ' \H

Eok
/)

1.
wilbwlez
e e

nuestro municipio, a través de esta se sustentan las posibilidades para promover y realizar proyectos de desarrollo en los
diferentes campos de la economia local, asimismo es una de las areas en donde el gobierno municipal tiene mayor conlacto
con los diferentes seclores de la comunidad, y donde se establece una relacion de derechos y obligaciones que deben ser
considerados por las autoridades y dependencias administrativas, asf como de concertacion con los sectores social y privado.,

Objetivo Estratégico

Fortalecer la administracion de las finanzas publicas municipales, a través de la ampliacion de la capacidad recaudaloria, la
v, asignacién eficiente de los recursos pablicos y el ejercicio transparente y responsable del sistema financiero, logrando con
ello, capitalizar al municipio con la obtencidn de mayores participaciones, garantizar una administracion respansable del gasto
O_) y la deuda pudblica en su caso, asi como promover el desarrollo del mercado interno.

Jo
N
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-

S Acclones Estratégicas

Fortalecer las précticas en el manejo de las finanzas publicas y recursos asociados al financiamiento incorparando
mecanismos para una mayor captacion y un eficiente ejercicio del ahorra interno.

Asegurar fuentes de ingreso sdlidas que coadyuven a la generacion creciente de recursos, propiciando la disponibilidad y
oportunidad de los recursos fiscales y financieros.

Operar un sistema integral que permita contar con normas modemas v flexibles de administracion financiera y control fiscal.

/

X

Objetivo General

Trabajar a favor de la conformacién de una hacienda pablica municipal con criterios de eficiencia, eficacia, responsabilidad,
disciplina y transparencia en el manejo del ingreso y gasto, promotora de la generacién de nuevas formas de gestién y cantral
de las finanzas publicas, de la adecuacion ala operacién administrativa, del combate al sobre endeudamiento y dispendio de
los recursos plblicos y a la actualizacion del marco normativo municipal en términos de las alribuciones del municipio.

3
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Lineas de Accion

a). Tesoreria Municipal.

- Reuvisar los diferentes conceptos de ingresos municipales y explorar mecanismos de control en beneficio de las
finanzas publicas municipales.

-  Buscar recursos federales para apoyar proyectos orientados a fortalecer la seguridad publica, la infraestructura de
servicios basicos y la obra pUblica a través de la cual se favorezca el desarrollo social, econdmico y ambiental de
nuestro municipio.

- Fortalecer las fuentes propias de recaudacion tributaria e impulsar un sistema para aprovechar plenamente los
recursos y programas federales.

b). Catastro y Derechos Municipales. F\"\

- Establecer un programa municipal para organizar y coordinar la obtencién de los datos topograficos y fisicos de
cada uno de los bienes inmuebles del municipio.

—~  Formular un Plan Municipal de Calastro y su correspondiente diagnostico catastral.

—  Impulsar la creacién de un Sistema Municipal de Fortalecimiento Catastral. I,l
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- Actualizar las cartas basicas y el padrén catastral municipal.

4.- Planeacion Municipal, Democratica y Participacién Ciudadana

La participacion ciudadana es la mas alta responsabilidad que tienen las personas que integran una comunidad. Es a través
de la participacion ciudadana como se fortalece nuestro Estado de derecho, y gracias a este ejercicio democratico las
personas estan mas involucradas en las acciones del gobiemo, y participan directamente en la planeacién, el seguimiento y
la conclusion de la obra plblica. Esto garantiza apertura, transparencia y rendicion de cuentas y, sobre todo, nos da la
seguridad de que los recursos publicos seran canalizados hacia las necesidades prioritarias de la comunidad.

Objetivo Estratégico

Fortalecer una democracia participativa que forlalezca las condiciones de gobernanza, establezca espacios
institucionalizados para la comunicacién politica, dialogo y consulta, y el ejercicio de la corresponsabilidad ciudadana en el
disefio, implementacién y evaluacidn de las politicas publicas y el seguimiento a la gestién municipal y su impacto sobre el
desarrollo del municipio.

Acciones Estratégicas

Fortalecer las politicas gubernamentales exitosas en materia de desarrollo sacial, econdmico y ambiental, aprovechando el
potencial participativo de la ciudadania, a fin de ampliar las bases de legitimidad de las acciones de gobierno.

Aprovechar la vinculacién con actores politicos, sociales y econdmicos esltatales, regionales y municipales para impulsar un
esquema institucional de observacion ciudadana de la gestién municipal.

Tener participacion ciudadana para la formacién de comités de obra y trabajar en coordinacién y consentimiento de la
ciudadania.

Aprovechar el potencial participativo de la sociedad con el proposito de profundizar las practicas democraticas en todos los
ambitos de la vida plblica.

Objetivo General

Constituir un gobiemo municipal promotor de la participacion social que aliente la presencia de las iniciativas sociales en el
disefio e implementacion de politicas publicas y en la toma de decisiones para promover el desarrollo, como via para
acrecentar la confianza ciudadana en el gobierno y elevar los niveles de ejercicio politico de la sociedad.

de proyectos publicos.

QJ .Lrnaas de Accion
01) Formalizar mecanismos gue garanticen la participacién de grupos econémicos, scciales y politicos, en el desarrallo

=

b) Promover la creacion de Consejos Ciudadanos, que ayuden en la toma de decisiones en los diferentes problemas
del municipio.

c) Fortalecer los mecanismos de consulta ciudadana para incorporar las demandas de la comunidad a la accién de
gobierno, tanto en asuntos que impactan el entorno inmediato del ciudadano, como en aquellos de alcance
municipal.

d) Promover la participacién de la comunidad, identificando democraticamente a personas con vocacién de servicio,
para que colaboren con la autaridad municipal en la toma de decisiones para lograr el desarrollo sustentable de su

preventivas que coadyuven a preservar la integridad fisica de los vecinos.

f)  Intensificar las tareas de mediacion profesional en los conflictos vecinales que ayuden a solucionar los problemas
y evitar que se acuda a instancias judiciales.

g) Fortalecer los mecanismos de comunicacidn y participacion entre la sociedad civil y el gobierno a fin de garantizar
que las politicas gubermamentales cuenten con un genuino sentido pablico.

h)  Consolidar las atribuciones del COPLADEM para que evalle las acciones e instrumentos del desarollo.

i) Reunir las demandas del municipio y jerarquizarlas en planes y programas de gobierno de acuerdo al mayor
beneficio social y al presupuesto del mismo.

S
entormo.
e) Impulsar la participacion de la comunidad en materia de proteccién civil, con capacitacidn y realizando acciones

De acuerdo a las tareas que realiza personal de las Direcciones de Obras Publicas y Bienestar Social se convoca a la
ciudadania de cada comunidad beneficiada para formar los Comités de Obra, para que sean parlicipes y evaluadores de los
trabajos que se realizan en cada una de las obras.

Vi.- DESARROLLO SUSTENTABLE

Como gobiemo nos mantendremos comprometidos en ofrecer servicios plblicos acorde a las necesidades que nos demandan
la poblacién en las diversas comunidades y localidades; sin embargo, debemos estar conscientes de nuestras limitaciones
financieras, sujetas a una asignacién presupuestal cada vez mas limitada respecto de las demandas; hasta hoy nuestros
ingresos propios no nos ofrecen capacidad de maniobra adicional, situacion sobre la cual debemos trabajar seriamente y
revertir su efeclo.

No obstante, lo anterior, estamos conscientes de que debemos contar con espacios de urbanizacién mejor planeados,
atenderemos las necesidades mas sentidas de la poblacidn en aquellas localidades con menor indice de desarrollo y conforme
a su prioridad, formularemos un plan rector de desarrollo urbano municipal con vision de largo plazo, que a su vez nos permila
optimizar el uso de los recursos que logren gestionarse, bajo los siguientes objetivos:

| A garo P\\;{)n
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1.- Medio ambiente y recursos naturales

f/[;-

=

/'2 7

/

f

L

72

!
==
e

~
?




PAG. 86

PERIODICO OFICIAL

o2

<

_mt.}\mr\leg,

o~
A
]

& PeaDna T -

Dm

9
>

Q.

1_{: -

:
L3,

clu

v

Moef Cuewero O.

El entorno en que vivimos hoy en dia a nivel global se encuentra gravemente amenazado por desequilibrios ambientales
causados por la explotacion excesiva e imesponsable de los recursos naturales, los cuales son continuamente afectados por
la accién humana en diversos grados de intensidad, dando como resultado ecosistemas parcialmente degradados en algunos
casos o totalmente quebrantados en otros,

En respuesta a la grave situacitn que enfrentamos, el desarrollo sustentable se ha constituido en una preocupacién mundial
que contempla una serie de condicionantes para que los seres humanos podamos coexistir en equilibrio con la naturaleza y
principalmente para que las futuras generaciones tengan la oportunidad de disfrutar de un mejor lugar donde vivir.

Objetivo Estratégico

Garantizar un desarrollo sustentable, desarrollar proyectos tecnolégicamente apropiados, econdmicamente viables y
socialmente aceptables, que conserven la tierra, el agua, los recursos genéticos de los reinos animal y vegetal y no degraden
el medio ambiente; asi mismo, atender de manera eficiente y oportuna las necesidades concernientes al ordenamiento
territorial y la zonificacion de areas para el desarrollo.

Acciones Estratégicas

Mejorar la observancia del marco legal ambiental y la coordinacion entre los diferentes drdenes de gobiemno, a fin de promaover
una implementacién mas eficiente de los programas de proteccién y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.
Mejorar la articulacion con municipios circunvecinos y comunidades, a fin de elaborar proyectos aplicables a programas
sustentables que inciden en la proteccién de recursos de interés comercial evitando su devastacion y eliminacién

Rediseiar los programas de educacion ambiental, de tal suerte que se fomenten los valores ecoldgicos en la poblacién y
ofrezcan informacién sobre la importancia de la proteccién de los recursos naturales.

Objetiva General
Propiciar la preservacion y resguardo del medio ambiente municipal bajo una vision de sustentabilidad e integralidad,
promoviendo acciones para su cuidado.

Lineas de Accion

a) Promover la creacién de un Consejo Ciudadano de Proteccion del Medio Ambiente Municipal, enfocado a
resguardar la preservacion de los recursos forestales, acuiferos, entre olros, asi como a vigilar la presencia de
fuentes emergentes de contaminacion.

b) Integrar a la planeacion del desarrollo municipal, normas y politicas para el ordenamiento territorial-ecolégico.

c) Coordinar esfuerzos con los diferentes érdenes de gobierno y la sociedad para la contencion del deterioro del medio
ambiente y la preservacion de los recursos naturales.

d) Implementar programas municipales de reforestacion, desarrollo forestal y de conservacion de la biodiversidad.

e) Fortalecer el diagnéstico e inventario del territorio en donde se definan las zonas de conservacion, de desarrcllo
controlado, sistemas de compensaciones ambientales, asf como los demas usos del suelo.

Desarrollar la gestion de los residuos solidos con enfoque integral, que contemple el ciclo completo: generacidn,
recoleccion, traslado, tratamiento, reciclamiento y disposicion final; tales acciones deben considerar el aprovechar
econdmicamente la praduccitn de subproductos.

2 Obra Plblica Municipal y Servicios Publicos
Este es sin duda uno de los principales rubros para impulsar el desarrollo municipal, consistente en construir, instalar,

conservar, mantener, reparar la infraestructura municipal. Por ello, es de vital importancia planificar su ejecucion con criterios
de transparencia, eficiencia y racionalidad a efeclo de garantizar la creacion y su mejora, necesaria para propiciar el

Q_ crecimiento econdmico y social del municipio.

Objetivo Estratégico

Fortalecer la estrategia de construccion y modernizacion de la infraestructura en el municipio a fin de ofrecer mayor seguridad
u acceso a los servicios basicos y asi contribuir a la integracién de sus dislintas comunidades; mantener en buen estado la
infraestructura de comunicaciones existente para contar con una red de caminos rurales que garantice el transporte de
personas y bienes entre las diferentes localidades y comunidades del interior de muestro municipio.

Acciones Estratégicas
Construir infraestructura carretera que conecte a comunidades del medio rural, en especial a las localidades que aun se
encuentran incomunicadas.

\.Gesnonar obras en beneficio de las comunidades que satisfagan las necesidades basicas de cada una e ir construyendo un

n

mejor y buen municipio, brindando a los ciudadanos una mejor calidad de vida.

Objetiva General
Fortalecer la ejecucion de obra piblica municipal en materia de infraestructura y equipamiento urbano para mejorar las
condiciones generales de bienestar del municipio.
Lineas de Accidn
- Ejecutar la construccién de obras de desarrollo urbano, de comunicaciones, eléctricas o de mejoramiento de
vivienda; previendo que se realicen con la mayor calidad
«  \Vigilar que en la ejecucion de la obra se cumpla con la normatividad aplicable para la prestacion de los servicios de

agua potable, alcantarillado y saneamiento.
5 M) Q\[Gﬂ
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Elaborar el programa anual de mantenimiento preventivo a los pozos, lineas, tanques, carcamos y demas
infraestructura hidraulica para la prestacion de los servicios.

Satisfacer y mejorar las necesidades de: alumbrado, saneamiento, mantenimiento de parques y jardines y demés
servicios publicos.

Acciones permanentes:

Vigilar y monitorear que se preste adecuadamente, el servicio de agua potable y cumplir con la calidad de agua
para uso y consumo humano que se establece en las Normas Oficiales Mexicanas.

Realizar el monitoreo de cloro libre en las tomas domiciliarias,

Realizar la recoleccion diaria de los residuos domiciliarios no peligrosos en la cabecera municipal y rural; valoracion
en ampliacion de rutas y seguimiento a recoleccién comercial, mantenimiento del relleno sanitario

Emprender campafias de limpieza y descacharrizacion.,

Realiza los apoyos en reparacion, cambio y donacion de luminarias, tanto urbano como rural, mantenimiento a las
dependencias publicas, oficinas de gobierno, rehabilitacién de parques y bulevares.

Apoyo a la ciudadania, instituciones educativas pablicas y privadas, vialidades y dreas verdes en poda desrame,
jardinera, limpieza en calles ademds de suministro de agua en pipa, mantenimiento de parques, principales calles,
arroyos y avenidas,

3.- Desarrollo Urbano Municipal

El desarrollo urbano en la actualidad se caracteriza por el avance desordenado y una planeacion deficiente, generando
rezagos en servicios y deterioro ambiental. Razén por la cual, la concepcidn del desarrollo urbano tendra para los préximos
afos, un enfoque transversal en la planeacién urbana y en la gestion de gobierno.

Objetivo Estratégico

Implementar un modelo de desarrollo urbano para el municipio bajo un enfoque econémico y social de integracion y equilibrio,
encaminado a mejorar la calidad de vida, disminuir la brecha de pobreza y desigualdad social y generar mayores
oportunidades de bienestar para toda la poblacion.

Acciones Estratégicas
Pugnar por asignaciones presupuestales mas equitativas, a fin de generar certeza en el adceso a los recursos disponibles y
abatir las brechas de desarrollo.

Objetivo General
Reorientar el desarrollo municipal poniendo al centro de su planificacion y gestion piblica a los habitantes, el medio ambiente
y la integracion del habitat, buscando frenar las tendencias de deterioro y marginacidn.

Lineas de Accién

a)
b)
c)

d)
e)

Promover, normar e instrumentar la participacion ciudadana en el desarrollo y construccion del Plan Rector de
Desarrollo Urbano Municipal con visién de largo plazo.

Gestionar la elaboracién del Atlas de Riesgo e incorporar en las normas, las restricciones y condicionantes de
construccién que garanticen la seguridad y calidad de vida de los habitantes en el municipio.

Elaborar el reglamento de construccion municipal,

Establecer los procedimientos administratives para la autorizacion de usos de suelo, edificacidn y construccion.
Estimular la inversidn plblica y privada destinada a programas de construccion de vivienda para los sectores
vulnerables de la poblacion.

Esquema General de Evaluacién.
Para medir el impacto y desempefio del plan se cantara con un sistema municipal de evaluacion y manitorec de las politicas

“ publicas, el cual permitira mantener una planificacion y toma de decisiones basada en evidencias y objetivos medibles.

Esto facilita tener evaluaciones precisas para una retroalimentacion en el proceso de planeacion municipal y planiear nuevos
elementos de prospectiva.

Con el disefio e implementacion del Plan Municipal de Desarrollo, el modelo de evaluacion debera observar un esquema de
politicas publicas concurrentes como parte contributiva de los objetivos planteados y de los resultados obtenidos.
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