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3 CEDHD

SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA

EN LA CIUDAD DE GOMEZ PALACIO, DURANGO, SIENDO LAS (16:00) DIECISEIS HORAS,
DEL DIA (16) DIECISEIS DEL MES DE MARZO DEL ANO (2023) DOS MIL VEINTITRES,
REUNIDOS LAS Y LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE LA COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS DE DURANGO DE FORMA PRESENCIAL EN EL SALON EJECUTIVO
DEL HOTEL POSADA DEL RiO, UBICADO EN AVENIDA FRANCISCO |. MADERO NUMERO
144, ZONA CENTRO, GOMEZ PALACIO, DURANGO, CON EL OBJETO DE REALIZAR LA
SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DE LA COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS DE DURANGO, CONFORME AL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIiA

LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.
DECLARATORIA DE INSTALACION DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA.
LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

REGLAMENTO DE SERVICIO PROFESIONAL EN DERECHOS HUMANOS DE LA
COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMAQOS DE DURANGO.

ACUERDOS

6. CLAUSURA.

il

o

DESARROLLO DE LA SESION

1.- LISTA DE ASISTENCIA Y EN SU CASO DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.

Dando inicio con el desahogo del orden dia, la Presidenta solicita al Secretario Ejecutivo tomar
lista de asistencia, informando que se encuentran presentes en su totalidad los integrantes
del Consejo de la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango, por lo que con
fundamento en primer péarrafo del articulo 21 de la Ley de la Comision Estatal de Derechos
Humanos de Durango, la presidenta declara que, en virtud de la presencia de la totalidad de los
integrantes del Consejo, existe quérum legal para sesionar.

2.- DECLARATORIA DE LA INSTALACION DE SESION.

En cumplimiento del segundo punto del Orden del Dia, 1a Dra. Karla Alejandra Obregon Avelar
procede a declarar formalmente instalada la Sesion.

3.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

La presidenta somete a consideracién la aprobacion del orden del dia, por lo que solicita al
Secretario la lectura del mismo y solicita a las y los consejeros a manifestar su voto levantando
la mano, siendo aprobado por unanimidad.
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4.- REGLAMENTO DE SERVICIO PROFESIONAL EN DERECHOS HUMANOS DE LA
COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMAOS DE DURANGO.

En este punto del orden del dia, el Secretario Ejecutivo da lectura al documento realizado

por el grupo de trabajo conformado por la propia Secretaria Ejecutiva, la Secretaria
Administrativa y el Enlace Juridico con Visitaduria, relativo al Servicio Profesional de

Derechos Humanos (SPDH) de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango

y en el que cbran textualmente los siguientes antecedentes y consideraciones:

“Con el propdsito de llevar a cabo la implementacién del Servicio Profesional de Derechos U
Humanos, se integré un equipo de trabajo conformado por la Secretaria Ejecutiva, la Secretaria _ ),,
Administrativa y el Enlace Juridico con Visitaduria. RS

Como resultado de lo anterior se emiten los siguientes antecedentes y consideraciones: -~

/

Antecedentes: * \<
(

13 fraccién X1V, 85 y 86 establece la obligacion de instituir el Servicio Profesional en Derechos

Humanos, y en su articulo octavo transitorio sefiala que la Comisién, a efecto de instrumentar lo

.- La Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos del Estado de Durango en los articulos Q
establecido en el presente Decreto, contemplaré en su proyecto de Presupuesto Anual para el
Ejercicio Fiscal del 2015, lo relacionado con el establecimiento de la Controlaria Interna y el
Servicio Profesional en Derechos Humanos a efecto de instituirlos conforme a la ley; no obstante

en el citado presupuesto ni en los subsecuentes se ha contemplado.

.- Se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango nimero 60, de fecha
28 de julio de 2022 el Reglamento del Servicio Profesional en Derechos Humanos de ia Comisién
Estatal de Derechos Humanos de Durango aprobado por el anterior Consejo de fa Comision
Estatal de Derechos Humanos de Durango. Asi mismo se publicaron en el Periédico Oficial del

Gobierno del Estado de Durango namero 79 BIS, de fecha 02 de octubre de 2022 reformas al

citado Reglamento.

Consideraciones:

Ciudadana del Estado de Durango (IEPC), Tribunal Estatal Electoral, Tribunal de Justicia
Administrativa, INEVAP, Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién e IDAIP),
particularmente a sus dreas administrativas y juridicas a efecto de intercambiar experiencias,
retos, buenas précticas y asesoria técnica que pudieran facilitar para la implementacién de dicho
sistema por parte de la Comisién.

1.- Con el objeto citado, el referido equipo de trabajo realizé una consulta a los diferentes érganos
constitucionales auténomos del Estado de Durango: (Instituto Electoral y de Participacion

Il.- Como resultado de esta consulta se tuvo conocimiento de que el dnico érgano conslitucional -
auténomo en el Estado que tiene implementado el servicio profesional es el IEPC.

lll.- De igual forma se realiz6 la misma consulta con el citado propdsito de intercambiar
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experiencias, buenas practicas y asesoria técnica a los Organismos Protectores de Derechos
Humanos, particularmente de la zona oeste que es a la que pertenece Durango, resultando gue
a la fecha de febrero de 2023 ningtin organismo de la zona tiene implementado el sistema y del
andélisis e investigacion realizada resulté que unicamente la Comisién de Derechos Humanos de
la ciudad de México lo tiene implementado.

IV.- Derivado de lo anterior se ha solicitado a la Comisién de la ciudad de México la posibilidad
de una capacitacién en la materia a efecto de contar con elementos que permitan generar una
base sélida en la implementacién, en su caso, del Servicio en la CEDH.

V.- Ahora bien, atendiendo a lo sefialado en el numeral Il de estas consideraciones, se generaron
reuniones de trabajo con la Secretaria Ejecutiva y el Titular de la Unidad Técnica del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango,
quienes compartieron informacién relacionada con la operatividad del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral del sistema de los Organismos Puablicos
Locales Electorales (Servicio).

Vi.- Derivado del considerando que precede, el Titular de la Unidad Técnica del Servicio
Profesional Electoral del IEPC expuso el inicio, desarrollo, impacto y alcances del Servicio
Profesional con el que se cuenta actualmente en el IEPC, sefialando que por mandafo
constitucional y producto precisamente de las reformas constitucional y legal en materia electoral
del 2014, con la finalidad de profesionalizar al personal del IEPC en dicha materia, se implementé
en ese Organismo Publico Local Electoral el servicio civil de carrera a través del Servicio.

Es importante mencionar que, de conformidad con las disposiciones constitucionales y legales,
quedd establecido que el Servicio se integraria por dos sistemas uno para el Instituto Nacional
Electoral (INE) y otro para los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE), cada sistema
respectivamente, con los mecanismos de: Seleccion, Ingreso, Capacitacién, Profesionalizacién,
Promocién, Evaluacién, Rotacién, Permanencia y Disciplina de las y los servidores piiblicos de
los Organos ejecutivos y técnico; con el INE a través de la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional (DESPEN), como méxima autoridad rectora a cargo de la
organizacion y funcionamiento de dicho Servicio.

Respecto de la normafiva que rige el Servicio, se cuenta en primera instancia con un Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto),
que fue emitido por el propio INE y regula ambos sistemas, respectivamente, dicho Estatuto
contiene las disposiciones normativas (generales) para cada uno de los mecanismos antes
referidos. Asimismo, se cuenta con lineamientos que se desprenden del Estatuto y que regulan
cada uno de los citados mecanismos en lo particular; dicho sea de paso, emitidos también por el
INE.

Atendiendo a lo anterior, y toda vez que corresponde a ese Instituto en materia del Servicio,
aplicar todas las disposiciones generales, lineamientos, reglas, criterios y formatos emitidos por ,
el INE; a fin de dar cumplimiento, y para poner en marcha el Servicio sistema OPLE, en prime
instancia se adecu6 la normativa interna para incluir disposiciones relativas al funcionamiento de
Servicio, tal es el caso del Reglamento Interior del Instituto en donde se generé un apartado
sobre la Unidad Técnica del Servicio Profesional Elecforal, asi mismo se realizaron ajustes y
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modificaciones a la estructura orgénico funcional del Instituto, como lo fue en la Direccién
Juridica, de Organizacién Electoral, la Secretaria Técnica en donde se cuenta, en cada drea, con
un Coordinador/Coordinadora y dos técnicos/técnicas, respectivamente; por su parte en la
Unidad Técnica de Vinculacién con el INE (También creada derivada de implementacién del
Servicio Profesional Electoral Nacional) se cuenta con una Coordinadora/Coordinador y un
Técnico/Técnica de Vinculacién con el INE y finalmente en la Direccién de Capacitacién y
Educacién Civica, se cuenta con dos coordinadores/Coordinadoras y dos Técnicos/Técnicas
unos para Participacion Ciudadana y otros para Educacion Civica; todo bajo la vigilancia por un
lado del Organo méximo de Direccién (Consejo General) del propio Instituto y una Comisién
integrada por Consejerias, encargada de dar seguimiento, vigilar el cumplimiento de la normativa
aplicable y garantizar la correcta implementacion de los mecanismos del Servicio; asimismo
conforme a un catélogo de cargos y puestos del Servicio (Catédlogo), se definio en qué greas del
Instituto, de las que llevan a cabo funciones sustantivas de proceso electoral, se incorporarian
las plazas del Servicio, conforme al catdlogo, por otra parte se dio cumplimiento a la normatividad
aplicable al crea el Organo de Enlace a través de la Unidad Técnica del Servicio Profesional
Electoral del Instituto, esto generé una impacto en la cuestion presupuestal y estructural del
IEPC.

Respecto del ingreso al Servicio, y en virtud de que la propia normativa dispuso que fla principal
via es el Concurso Publico; bajo la coordinacion de la DESPEN, en 2016 se puso en marcha un
Concurso Publico Interno, derivado de lo cual se realizaron las primeras designaciones y
nombramientos de las personas ganadoras, a la fecha, también bajo la organizacién y
coordinacién de la DESPEN se han a cabo 2 concursos piiblicos abiertos (2017 y 2020), a Ja
fecha se encuentra en marcha el Concurso Pablico 2022-2023.

Por lo que se refiere al desarrollo del procedimiento de seleccién e ingreso al Servicio, con base
en lo dispuesto en el Estatuto y en los propios Lineamientos para el Concurso Publico de ingreso
al Servicio sistema OPLE, podria ser el propio Instituto quien organice y desarroilo el Concurso
Publico solo con el acompafiamiento y supervision del INE, por lo que toda vez que no se cuenta
con las herramientas tecnolégicas, sistemas informaéticos ni el suficiente personal operativo, sin
dejar de lado el gran costo que generan contratar una institucién como el Centro Nacional de
Evaluacion para la Educacién Superior (CENEVAL S.A DE C.V) y que por cuestiones
presupuestales este Instituto no puede solventar; a la fecha y también al amparo de la normativa
aplicable, es el INE quien emite tanto /a declaratoria de vacantes en la que se establece cuantas
¥ que plazas seran sometidas a concurso, asi como la Convocatoria misma que contempla que
politicas, requisitos que deben cumplir las personas aspirantes, procedimiento de registro, las
fases y etapas en las que se desarrollaré el concurso, los instrumentos y criterios de evaluacién,
ponderaciones, criterios de desempate y como se realizaré la designacién de las personas
ganadoras.

Por lo que se refiere al registro, es imporfante precisar que se lleva a cabo mediante u
subsistema desarrollado por el INE y por cuanto, a los mecanismos e insfrumentos de evaluacion
es de resaltar que, entre otros, se realiza valoracién de conocimientos generales mediante
instancias especializadas como lo es CENEVAL S.A DE C.V., y una valoracién psicométrica

*
b

también a través de una instancia especializada todas ellas contratados por el INE.
Derivado de lo anterior, queda de manifiesto lo siguiente:
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1.- EIIEPC tiene implementado el sistema de Servicio dnicamente en lo regulado por el Estatuto
de donde se deriva la coordinacién con el INE para su implementacion.

2.- Que los examenes para la seleccién del personal que concursa las plazas, tanto las de nuevo
ingreso como de ascenso y certamen intemo disponibles en el Servicio Profesional de carrera,
son aplicados por medio del CENEVAL y su costo lo absorbe el INE toda vez que, si el IEPC
requiere la contratacion de CENEVAL para el desarrollo de una convocatoria para un concurso
pablico, debe presupuestar los gastos que se erogan, sin embargo, no existen posibilidades para
dicha situacion.

3.- Que la evaluacion de actitudes y aptitudes de los aspirantes, la realiza un equipo
multidisciplinario conformado por profesionales que dependen del INE toda vez que el IEPC no
cuenta con la infraestructura y presupuesto necesaria para hacer frente a las cargas laborales
que derivan de una convocatoria.

4.- Que en caso de que cualquier aspirante que participe en los concursos de ascenso y en las
evaluaciones de permanencia y no acredite, deberd de ser dado de baja y por consiguiente
liquidado conforme a la legislacion laboral aplicable, lo que implica un gasto a erogar que debe
ser presupuestado.

5.- Que al analizar el Reglamento del Servicio Profesional en Derechos Humanos de la Comisién
Estatal de Derechos Humanos de Durango con la expertiz de los integrantes del &rea de
respectiva del JEPC se detectaron varias dreas de oportunidad y mejora, asi como algunas
disposiciones que requerian de un mayor analisis.

V.- De lo anterior se desprende que, para poder poner en marcha el Servicio Profesional en
DDHH es necesario haber solicitado en el proyecto de Presupuesto de Anual para el Ejercicio
Fiscal 2015 y subsecuentes, una partida especial para ese rubro, cuestion que hasta la fecha no
se ha realizado.

Ademads de lo anterior, contemplar una partida para probables liquidaciones y finiquitos para los
casos que asi se requiera.

Vii.- Con base en la experiencia y buenas précticas de los organismos que ya cuentan con el
sistema implementado, previa autorizacién del Consejo, se propone integrar una mesa de trabajo
que se vincule con las éreas respectivas de los 6rganos que ya cuentan con su sistema de
servicio profesional para generar las bases normativas adecuadas para las condiciones de la
Comision Estatal de Derechos Humanos y la implementacién del Servicio Profesional en
Derechos Humanos, el cual lejos de ser un obstaculo o probiemética en el tema de la
permanencia y ascenso, asi como de formacién, profesionalizacién y especializacién, sea un
verdadero instrumento que permita que la Comisién cumpla sus finalidades esenciales conforme
lo dispone el articulo 2 de la Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango, que
son: la proteccién, respeto, prevencién y difusion de los derechos humanos establecidos en |
Constitucién Federal, la Constitucién Local, la presente Ley, en los Tratados internacionales e
que México sea parte.

Acuerdos: Darle vista al Consejo sobre los puntos abordados”.

Leidos los antecedentes y consideraciones, el Consejero Jorge Alberto Calero propone que se
abrogue el Reglamento del Servicio Profesional en Derechos Humanos de la Comisién Estatal
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de Derechos Humanos de Durango vigente asi como sus reformas y que se integre una Comision
para dichos trabajos, la cual esté conformada con los consejeros interesados, proponiendo a la
Dra. Sandra Yafiez Gamero y al Mtro. Rolando Ramos Navarro, ademas de las Secretarias
Ejecutiva y Administrativa y el Enlace Juridico con Visitaduria.

Realizada la propuesta anterior, y previa aceptacion de los Consejeros: Dra. Sandra Yariez
Gamero y al Mtro. Rolando Ramos Navarro, la Presidenta lo somete a consideracién, siendo
aprobada por unanimidad.

5.- ACUERDOS

PRIMEROQ.- Se abroga el Reglamento del Servicio Profesional en Derechos Humanos de la
Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango vigente asi como sus reformas. i}r

SEGUNDO.- Se integra una Comisién conformada por los Consejeros: Dra. Sandra Yafez
Gamero y al Mtro. Rolande Ramos Navarro, las Secretarias Ejecutiva y Administrativa y el Enlace
Juridico de Visitaduria para los trabajos normativos y de implementacion del Servicio Profesional
den Derechos Humanos de la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango.

Al no haber otro punto qué tratar, la Dra. Karla Alejandra Obregén Avelar, procedi6 a declarar la

clausura de la Segunda Sesién Extraordinaria del Consejo de la Comision Estatal de Derechos
Humanos, siendo las trece horas (16:30) del dia 16 de marzo de 2023,

DRA. KARLA ALEJANDRA
OBREGON AVELAR (D( ’
PRESIDENTA

MTRO. JORGE ALBERTO CALERO
GARCIA
CONSEJERO

DRA. SANDRA LETICIA YANEZ
GAMERO
CONSEJERA

Q Sondiu dcimez

0 —~
DR. RENE RIVAS PIZARRO <) ) |
CONSEJER e “Lr* AN (LR
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M.A.P. ROLANDO RAMOS
NAVARRO
CONSEJERO.

LIC. DIMAR CHARLENE GUILLEN
TORRES
CONSEJERA

MTRO. ALBERTO DE LA ROSA
OLVERA
SECRETARIO

SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO
16 de marzo de 2023
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RVOE 1350/2023
CAMBIO DE DOMICILIO

DURANGO

SECRETARIA DE EDUCACION
ACUERDOQ No. 1350/2023

Asunto: Acuerdo por el que se otorga

Autorizacion de Cambio de Domicilio al Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios
De Bachillerato General, modalidad mixta

Al Colegio en Lengua Extranjera

En la ciudad Victoria de Durango, Durango, alos dos dias del mes de febrero de dos mil veintitrés.

VISTA la solicitud de Autorizacion para Cambio de Domicilio al Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE)
para la Modalidad Mixta en el plan de estudios de Bachillerato General, en ciclo semestral, duracion seis semestres, alumnado
mixto con tumo mixto, presentada por el Ingeniero Isaac Garcia Herrera, en su caracter de Representante de la institucion educativa
Colegio en Lengua Extranjera, del domicilio ubicado en calle Negrete Namero 909 Poniente, Zona Centro, Cédigo Postal 34000, en
la ciudad de Durango, Durango, al domicilio ubicado en calle Juarez Numero 413 Sur, Colonia Centro, Codigo Postal 34000, en la
ciudad de Durango, Durango, habiéndose recibido por parte de a Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior el 17 de
noviembre de 2022, para su tramite en esta Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria de
Educacion del Estado de Durango, y;

RESULTANDO

1.- Mediante solicitud recibida el 02 de diciembre de 2022, en esta Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Particular
por parte de la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, para su
tramite en esta Coordinacion, suscrita por el Ingeniero Isaac Garcia Herrera, en su caracter de Representante de la institucion
educativa Colegio en Lengua Extranjera, lo cual acredito mediante acta de nacimiento nimero cuatro, de fecha 04 de febrero de
1975, levantada por el C. Oficial 3 de!l Registro Civil Residente en Presidios, Durango, bajo la fe de la Licenciada Maria Magdalena
Guerrero Flores, Directora General del Registro Civil en la ciudad de Durango, Durango, de la que se adjuntd copia a su peticion y
con ello queda acreditada su personalidad con la que comparece, para realizar el tramite de la solicitud de Cambio de Domicilio del
Plan y Programas de Estudio de Bachillerato General; asi como el escrito de fecha 31 de agosto de 2020, en el que precisa la opcion
educativa mixta, en los términos establecidos por el Acuerdo Nimero 445 “por el que se conceptualizan y definen para la Educacion
Media Superior las opciones educativas en las diferentes modalidades™, el 28 de noviembre de 2021, la citada Subsecretaria remitio
ala CEMSSyP para su tramite administrativo.

I1.- Una vez integrado y registrado el expediente, de conformidad a lo establecido en el Acuerdo Nimero 450 “por el que se establecen
los Lineamientos que regulan los servicios que los particulares brindan en las distinfas opciones educativas en el tipo medio superior?
emitido por la Secretaria de Educacitn Pablica, difundido en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 16 de diciembre del 2008; la

i[\.!] Educacion Mixta. Esta opcidn de |a modalidad mixta combina estrategias, métodos y recursos de las distintas opciones de acuerdo con las caracteristicas de |
poblacién que atiende, la naturaleza del modelo académico, asi como los recursos y condiciones de la institucion educativa. Los estudiantes: 1. Aprenden en grupo.
Por o menos 40% de sus actividades de aprendizaje las desarrollan bajo la supervision del docente; 2. Siguen una trayectoria curricular preestablecida; 3. Cuentan
dentro del plantel con mediacién docente obligatoria; 4. Pueden prescindir de la mediacidn digital; 5. Desarrollan dentro del plantel las actividades que frente a
docente sefiala el plany programas de estudio y pueden realizar el trabajo independiente que establezca el propio plan desde un espacio diverso; 6. Deben ajustarse
a un calendario fijo con un horario fijo o flexible; 7. Estan sujetos a las evaluaciones que para acreditar los programas de estudio aplique la institucion educativa; 8.
Deben cumplir y acreditar el plan y programas de estudio para ser objeto de certificacion, y 9. Obtienen de la institucion educativa el documento de certificacién
correspondiente,

Loalle Froy (] R

ZACUERDO niimero 450 por el que se establecen los Lineamientos que regulan los servicios que los particulares brindan en Igh distintas opti

tipo medio superior. ‘ Tet
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Coordinacién de Educacion Media Superior, Superior y Particular, remitié para su tramite y dictamen administrativo al Departamento
de Educacion Media Superior y Terminal, dependiente de la Coordinacién de Educacién Media Superior, Superior y Particular,
mediante oficio nimero CEMSSyP/DJ/722/2022, de fecha 08 de diciembre de 2022, con la finalidad de que emita las observaciones
u opinion técnica académica favorable; para lo cual se procedit a realizar la evaluacion y estudio del personal propuesto, el plan y
programas de estudio que se exhibieron, al igual la visita de inspeccion ordenada mediante el oficio CEMSSyP/DJ/015/2023, de fecha
23 de enero de 2023, signado por la Maestra en Administracion Olga Gonzalez Quifiones, en su calidad de Coordinadora de Educacion
Media Superior, Superior y Particular, con el objeto de revisar los expedientes del personal docente, instalaciones, mobiliario,
plataforma y equipo, control escolar, bibliografia y carpetas de solicitud de la autorizacion de Cambio de Domicilio del
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de Bachillerato General.

lIL.- En la Coordinacién de Educacion Media Superiar, Superior y Particular de la Secretaria de Educacién del Estado de Durango, se
procedit a revisar conforme a lo normado en el Acuerdo Numero 450, la documentacion integrada para el tramite solicitado por el
Representante de la institucion educativa Colegio en Lengua Extranjera, Ingeniero Isaac Garcia Herrera, para el Cambio de
Domicilio del Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), en modalidad mixta para el plan y programas de estudio de
Bachillerato General, en ciclo semestral, duracién seis semestres, alumnado y turno mixto, que se impartira en el Colegio en Lengua
Extranjera, con domicilio en calle Judrez Numero 413 Sur, Colonia Centro, Cédigo Postal 34000, en la ciudad de Durango, Durango.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- La Coordinacién de Educacién Media Superior, Superior y Particular, adscrita a la Secretaria de Educacion del Estado
de Durango es competente para tramitar y resolver el presente asunto de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 fracciones
Xly Xll de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango;® articulo 19 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacion®; 3°y 8° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos®; Articulo 22 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Durango, articulos 51 y 53 del Reglamento para la Educacién que imparten los Particulares.

SEGUNDO.- Fue recibida y revisada la documentacion que integra la solicitud planteada por el Ingeniero Isaac Garcia Herrera en su
calidad de Representante de la institucidn educativa Colegio en Lengua Extranjera, peticion planteada a fin de obtener la autorizacion
para Cambio de Damicilio del Reconacimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) para el plan y programas de estudio de
Bachillerato General, en ciclo semestral, duracion seis semestres, alumnado y tumo con modalidad mixta, documentacion que
cumple con los requisitos establecidos en el Acuerdo Numero 445, lo anterior se determiné en virtud de que fueron debidamente
revisados y analizados el acervo documental anexados a la peficién, mismos que al ser concatenados con la Opinién Técnico
Académica Favorable, emitida por la Licenciada en Educacién Bilingiie Irma Julissa Reyes Rocha, Encargada del Departamento de

3 ARTICULO 35 - de la Ley Organica de la Administracian Pablica del estado de Durango: Fracciones XI.- Establecer sistemas de planeacién, supervision y evaluaci
pertinentes, asi como impulsar el disefio de sistemas informaticos y tecnoldgicos, que eleven la calidad de la educacién a cargo del Gobierno Estatal y de lo
particulares, en todos sus tipos, modalidades y niveles, con mecanismos de supervision convenientes, de acuerdo con la Ley de Educacién del Estado de Durango y
demis disposiciones aplicables; XIl.- Otorgar, negar y revocar la autorizacién o reconocimiento de validez oficial de estudios a los particulares, para impartir educacién
Inicial, Basica, Media Superior y Superior, de acuerdo con la normatividad aplicable y las disposiciones emitidas por la Secretaria de Educacion Publica;

4 ARTICULO 19.- Son funciones de la Coordinacién de Educacién Media Superior, Supariory Particular- Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién de Durango.
5 ARTICULO 30. Toda persona tiene derecho a la educacién. El Estado -Federacién, Estados, Ciudad de México y Municipios- impartira y garantizard la educacion
inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superior y superior. La educadion inicial, preescolar, primaria y secundaria, conforman la educacidn basica; ésta y la
media superior serdn obligatorias, la educacién superior lo serd en términos de |a fraccion X del presente articulo. La educacion inicial es un derecho de la nifiez y
sera responsabilidad del Estado concientizar sobre su importancia.

ARTICULO 8o. Los funcionarios y empleados plblicos respetarén el ejercicio del derecho de peticion, sieripre que ésta se formule po escrito, de manera pacifica'y
respetuosa; pero en materia politica sdlo podrdn hacer uso de ese derecho los ciudadanos de la Republica. A toda peticion deberd gedger unlacaerdo escritolde la
autoridad a quien se haya dirigido, la cual tiene obligaciéon de hacerlo conocer en brave términe al peticionario. Tal o y Fafe it




PAG. 12 PERIODICO OFICIAL

Pagina3de?
RVOE 1350/2023
CAMBIO DE DOMICILIO

DURANGO

SECRETARIA DE EDUCACION

Educacién Media Superior y Terminal, con nimero de oficio CEMSSyP/DEMSyT/081/2022, fechado el 13 de diciembre de 2022,
mediante el cual determind DICTAMEN TECNICO PEDAGOGICO Y ADMINISTRATIVO al Cambio de Domicilio, en base a lo
anterior la Coordinacion de Educacién Media Superior, Superior y Particular bajo la titularidad de la Maestra en Administracion Olga
Gonzalez Quifiones por ser la autoridad competente para conacer y resolver la procedencia o no de la expedicion del Reconocimiento
de Validez Oficial de Estudios (RVOE), se avoc a la valorizacién de tados y cada uno de los documentos que exhibit en su peficion
el Representante de la institucion educativa denominada Colegio en Lengua extranjera, siendo los expedientes del personal
académico, mismos que cumplen con los requisitos sefalados por los articulos 155, fraccion I, 156 y relativos de la Ley de Educacion
del Estado de Durango, en el que se determina que ademas del desempefio de las funciones de acuerdo a lo establecido en los
articulos 8 al 14 del referido Acuerdo Numero 450, en relacion con el numeral 15 del Acuerdo namero 243 “por el que se establecen
las bases generales de Autorizacion o Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios”, asi mismo los peritos y el personal autorizado
de la Coordinacion de Educacién Media Superior, Superior y Particular procedieron a realizar las visitas a las instalaciones del Colegio
en Lengua Extranjera, ubicadas en calle Juarez Ndmero 413 Sur, Colonia Centro, Cddigo Postal 34000, en la ciudad de Durango,
Durango, habiendo sido revisadas e inspeccionadas tal y como consta con los dictamenes técnicos emitidos por el Comandante
Gustavo Paredes Moreno, Director Municipal de Proteccion Civil; Dictamen de Uso de Suelo emitido por el Arquitecto Alberto Pérez
Arellano Soto, Director Municipal de Desarrollo Urbano; Dictamen de Seguridad Estructural, emitido por el Arquitecto Carlos Luis
Navarro Roman, Registro DRO-A 107, en los que se dictaminé favorablemente en virtud de que las instalaciones cumplen con las
condiciones fisico-sanitarias establecidas en la legislacion sanitaria vigente, asi como también se asent6 en el dictamen respectivo
por el Médico Cirujano Dentista Agapito Gilberto Rosso Holguin, Director Municipal de Salud Publica, ello en virtud de que los
dictamenes ya citados fueron emitides por los peritos en la materia respectiva por area, basando su conclusién en el conocimiento y
la experiencia técnica adquirida, por lo tanto de lo anterior se advierte en su conjunto l6gico estructural, que si se satisfacen las
condiciones higiénicas, de seguridad y pedagégicas determinadas por la Secretaria de Educacion Piblica en sus normas vigentes
aplicables.

Por lo anteriormente expuesto y fundamentado en los articulos 35, fracciones X! y Xl de la Ley Orgéanica de la Administracion Pablica
del Estado de Durango; articulo 19 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion; 3° y 8° de la Constitucion Palitica de los
Estados Unidos Mexicanos; 51 y 53 del Reglamento para la Educacion que Imparten los Particulares, Acuerdo Numero 450 “por el
que se establecen los Lineamientos que regulan fos servicios que los particulares brindan en las distintas opciones educativas en el
tipo medio superior’, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de diciembre de 2008; lo dispuesto por el Acuerdo Nimero
445 “por el gue se conceptualizan y definen para la Educacién Media Superior las opciones educativas en las diferentes modalidades”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de octubre de 2008.

SE RESUELVE

PRIMERO.- Es procedente otorgar la autorizacion al Cambio de Domicilio del Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE),
para el Plan y Programas de Estudio de Bachillerato General, en ciclo semestral, duracion seis semestres, alumnado, turno y
modalidad mixta, solicitado por el Ingeniero Isaac Garcia Herrera, Representante de la institucion educativa denominada Colegio
en Lengua Extranjera, en el domicilio ubicado en calle Juarez Namero 413 Sur, Colonia Centro, Cédigo Postal 34000, en la ciu

de Durango, Durango, registrandose de la forma que sigue:
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69/2022 Bachillerato General Mixta Semestres ‘ Mixto 2022 - 2023 1350/2023
|

SEGUNDO.- Por el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), registrado con Namero de Acuerdo 1350/2023, Ia persona
fisica Ingeniero Isaac Garcia Herrera, representante de la institucion educativa Colegio en Lengua Extranjera, se obliga a:

I.- Cumplir con lo dispuesto en el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General de
Educacioén, en la Ley de Educacion del Estado de Durango y en los referido Acuerdos nameros 445, 450 y cualquier ofra norma
aplicable a la materia;

II.- Cumplir con el plan de estudios que la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, ha considerado procedente en los términos
que fue autorizado;

lIl.- Proporcionar becas a los alumnos inscritos en el plan y programas de estudio, en términos de lo previsto en el Acuerdo ndmero
450;

IV.- Contar con personal académico que satisfaga los requisitos establecidos en el Acuerdo nimero 445 y en proporcion suficiente al
avance de los ciclos escolares, a la matricula de alumnos, a los horarios y a los tumos en que se impartira el plan de estudios descrito,
en modalidad mixta descrita;

V.- Mantener y en su casc mejorar, las condiciones higiénicas, de seguridad y pedagdgicas de las instalaciones en materia del
reconocimiento;

VI.- Contar con la bibliografia necesaria para el desarrollo de las actividades de aprendizaje, en términos de lo previsto por el Acuerdo
numero 450, e incrementarla en proporcion a la matricula existente;

VII.- Facilitar y colaborar en las actividades de evaluacion, inspeccion y vigilancia que esta Secretaria de Educacion realice u ordene,
asi como cumplir en el plazo que le sefiale cualquier requerimiento de informacion;

VIII.- Iniciar la imparticion del plan de estudios en un plazo no mayer a tres ciclos escolares, contados a partir de la notificacion
este acuerdo;

IX.- Impartir ininterrumpidamente el servicio educativo, de acuerdo al calendario escolar aplicable, salvo que por motivo justificado,
caso fortuito o fuerza mayor no existan inscripciones o reinscripciones en un plazo no mayor a tres ciclos escolares consecutivos;

X.- Vencidos cualquiera de los plazos previstos en las fracciones anteriores, solicitar el renrgn del Reconoc;lmmnto de Vallde,z Oﬁclai
de Estudios en términos del articulo 113 fraccion |l del Acuerdo Numero 450; . CF 341 e
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Xl.- Proporcionar en cualquier momento la informacion que le requiera la autoridad educativa, de conformidad con el articulo 58,
fraccion V del Acuerdo Nimero 450;

XII.- Cumplir con lo previsto en los articulos 141y 170 fraccion XXII de la Ley General de Educacion, en cuanto a que por ningin
mofivo podra condicionarse la entrega de documentacion de los alumnos y debera expedir los certificados y titulos a quien haya
cumplido con los requisites;

XllL- La persona fisica Ingeniero Isaac Garcia Herrera, en estrcta observancia de los principios de igualdad, equidad, no
discriminacion y respeto de los derechos humanos contemplados en el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, procurara en aras de garantizar una educacion inclusiva, adecuar la infraestructura de sus instalaciones y la mejora
continua de sus métodos de aprendizaje, a efecto de que los mismos sean igualmente accesibles para personas en situacién de
discapacidad o con necesidades especiales;

XIV.- En aras de prevenir y en su caso, erradicar el acoso y hostigamiento sexual dentro de sus instalaciones, la persona fisica
Ingeniero Isaac Garcia Herrera, procuraré la formulacion de un Protocolo de atencién para estos casos y de la misma manera
promovera campafias con fines preventivos e informativos dirigidos a su comunidad educativa; y

XV .- A fin de facilitar el levantamiento de la informacion estadistica de todos los centros educativos del pais, se exhorta a la persona
fisica Ingeniero Isaac Garcia Herrera, a obtener la Clave de Centro de Trabajo del plantel en el cual se impartira el servicio educativo,
asi como de requisitar y proporcionar al inicio y fin de cada ciclo escolar la informacion solicitada en formatos 911 del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia.

TERCERO .- En la documentacion que expida y publicidad que haga la persona fisica Ingeniero Isaac Garcia Herrera, respecto de la
imparticion del Plan de Estudios de Bachillerato General, modalidad mixta, se utilizar4 la denominacion de Colegio en Lengua
Extranjera, asi como una leyenda que indique que el plan de estudios se encuentra incorporado al Sistema Educativo Estatal, a través
del reconocimiento y al amparo del Acuerdo Numero 135012023, de conformidad con el articulo 148 de la Ley General de Educacion.

CUARTO - La presente autorizacién de Cambio de Domicilio del Reconacimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) es para
efectos eminentemente educativos, por lo que la persona fisica Ingeniero Isaac Garcia Herrera, nombre autorizado Colegio en
Lengua Extranjera, queda obligada a obtener de las autoridades competentes todos los permisos, dictamenes y licencias que
procedan conforme a los ordenamientos aplicables y sus disposiciones reglamentarias. Registrar y Actualizar el Personal Docente,
asi mismo deberda RENOVAR ANUALMENTE y mantener vigentes los dictamenes de Uso de Suelo, Seguridad Estructural,
Proteccion Civil, Salud Piblica y demas inherentes.

QUINTO.- La autorizacién de Cambio de Domicilio del Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios que ampara el prese
acuerdo, es especifico para desarrollar el plan de estudios de Bachillerato General, en ciclo semestral, duracion seis semestre:
alumnado, turno y modalidad mixta, a la persona fisica Ingeniero Isaac Garcia Herrera que se impartira Gnica y exclusivamente en
las instalaciones que ocupa el Colegio en Lengua Extranjera, con domicilio en calle Juarez Namero 413 Sur, Colonia Centro?
Codigo Postal 34000, en la ciudad de Durango, Durango. En ningdn caso, podré impartir el plan y programas de estudio, en un
domicilio distinto al autorizado. Se deja a salvo los derechos de la persona fisica para solicitar ante la Autoridad Educativa Federal ylo
de cualquier otra entidad federativa el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) para ofertar los planes y programas de

ille Fray Dieg = ha Cadena Mo, 222 Co o de Analc
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estudio de Bachillerato General, modalidad mixta, materia del presente instrumento en cualquier otro domicilio diferente al antes
sefialado.

SEXTO.- Se hace de su conocimiento que la Autorizacion de Cambio de Domicilio del plan y los programas de estudio objeto del
Acuerdo Numero 135012023, debera sujetarse, segin corresponda, a lo dispuesto en los articulos 104, 105, 106, 107 y 108 del
Acuerdo Namero 450 “por el que se establecen los Lineamientos que regulan los servicios que los particulares brindan en las distintas
opciones educativas en el tipo medio superior’

SEPTIMO - La presente autorizacion al Cambio de Domicilio del Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios que ampara el
Acuerdo N(mero 1350/2023 NO ES TRANSFERIBLE y subsistira en tanto que el plan de estudios descrito se imparta y que la persona
fisica Ingeniero Isaac Garcia Herrera, nombre autorizado Colegio en Lengua Extranjera, funcione dentro de las disposiciones legales
vigentes y cumpla con las obligaciones estipuladas en este Acuerdo; la modalidad mixta que autoriza el Cambio de Domicilio del
presente acuerdo, se expide conforme lo establecen el Articulo Cuarto fraccion V numeral del 1 al 9 del Acuerdo Namero 445 por el
que se conceptualizan y definen para la Educacion Media Superior las opciones educativas en las diferentes modalidades, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de octubre de 2008.

OCTAVO.- Esta Secretaria de Educacion del Estado de Durango con pleno respeto al Federalismo Educativo y a la Autonomia
Universitaria Pablica y Privada de cada Entidad Federativa, emite la autorizacién al Cambio de Domicilio del presente acuerdo, cuyos
alcances y efectos comprenderan Unicamente la COMPETENCIA ESTATAL.

NOVENO.- La autorizacion al Cambio de Domicilio del Acuerdo Nimero 1350/2023 surte efecto a partir del ciclo escolar 2022/2023,
considerandose a partir de la fecha en que se presento el tramite ante la Subsecretaria de Educacion Media Superiory Superior de
la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, siendo la solicitud de Cambio de Domicilio del Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios para el plan de estudios de Bachillerato General, en ciclo semestral, duracién seis semestres, alumnado, fumo y
modalidad mixta, de conformidad con el articulo 6 del Acuerdo Numero 450 “por el que se establecen los Lineamientos que regulan
los servicios que los particulares brindan en las distintas opciones educativas en el tipo medio superior”.

DECIMO - El incumplimiento o contravencion a lo dispuesto en la autorizacién de Cambio de Domicilio del presente acuerdo, dara
lugar a las sanciones vigentes y aplicables de la ley de la materia, dentro de las cuales se establece el RETIRO del Reconocimiento
de Validez Oficial de Estudios, lo anterior en atencion al articulo 113 del Acuerdo Nimero 450,

DECIMO PRIMERO.- Ante la inconformidad de la presente resolucion, procede el recurso de revision que se debera de interpone

dentro de los 15 dias habiles siguientes a partir de que surta efecto la nofificacién de la autorizacién de Cambio de Domicilio del
presente Acuerdo; en términos de lo previsto por los articulos 180 y 181 de la Ley General de Educacién. También se les informa que
el expediente que derivo el Acuerdo 1350/2023 podra ser consultado por el Representante de la Instifucion Educativa denominada
Colegio en Lengua Extranjera y/o autorizado por la Persona Fisica Ingeniero Isaac Garcia Herrera, en las oficinas de la Coordinagién
de Educacién Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, ubicadas en Calle Fray
Diego de la Cadena Nimero 222, Barrio de Analco, Cédigo Postal 34138 en esta ciudad de Durango, Durango.
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DECIMO SEGUNDO - Notifiquese la presente resolucion a la persona fisica Ingeniero Isaac Garcia Herrera, Representante de la
Institucion Educativa denominada Colegio en Lengua Extranjera, con domicilio ubicado en calle Juarez Nimero 413 Sur, Colonia
Centro, Codigo Postal 34000, en la ciudad de Durango, Durango, por conducto de su Representante Ingeniero Isaac Garcia Herera,
persona autorizada para tal efecto, y CUMPLASE.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo deroga al Acuerdo Numero 1105/2018 de fecha 29 de junio de 2018, por el que se otorgé
autorizacion de Cambio de Domicilio para impartir los planes y programas de estudio de Bachillerato General en la institucion
educativa denominada Colegio en Lengua Extranjera en ciclo semestral, duracion seis semestres, alumnado mixto, tumo matutino
con modalidad escolarizada.

UNICO.- Publiquese el presente Acuerdo Nimero 1350/2023 en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango.

Se expide el presente en la ciudad de Victoria de Durango, Durango, a los dos dias del mes de febrero de dos mil veintitrés.

DR. JOS LLERMO ADAME CALDERKN
SFCRETARIO DE EDUCACION <

c.c.p. Ing. Héctor Eduardo Vela Valenzuela - Secretario General de Gobiemo.

c.c.p. Dr. Francisco Javier Ibarra Guel .- Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior.

c.c.p. Lic. Manuel Angel Martinez Ramirez - Subsecretario de Administracion y Planeacicn.

c.c.p. Lic. Victor Hugo Orozco Calderén.- Director de Asuntos Juridicos y Laborales de la SEED.

c.c.p. Profr. Melesio Vargas Cabrales - Director Estatal de Profesiones.

c.c.p. M. en A. Olga Gonzalez Quifiones.- Coordinadora de Educacion Media Superior, Superior y Particular.
c.c.p. Archiva.

RUBRICAS
M. en A Olga Gonzalez Quifiones.- Coordinadora de Educacion Media Superior, Superior y Parficula
Lic. Arturo Meza Zifiiga - Jefe del Departamento de Incomporacion y Servicios Juridicos de la Coordira

do EdiiCacion Media Superior-Sueridr'y Pafﬁcuﬁ&'
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Asunto: Acuerdo por el que se oforga
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios
AlaLicenciatura en Pedagogia, modalidad escolar
Al Instituto Bilingiie de Durango

En la ciudad Victoria de Durango, Durango, a los dos dias del mes de febrero de dos mil veintitrés.

VISTA la solicitud de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) para la modalidad Escolar en el plan
de estudios de Licenciatura en Pedagogia, en ciclo cuatimestral, duracién nueve cuatrimestres, tumo mixto, alumnado mixto,
presentada por el Licenciado Héctor Sendel Cardiel Soto, en su caracter de Representante Legal de la persona moral denominada
Instituto Bilingiie de Durango, A.C., con denominacién autorizada Instituto Bilingile de Durango con domicilio ubicado en Calle
Ayuntamiento Numero 502, Zona Centro, Cédigo Postal 34000, en la ciudad de Durango, Durango; habiéndose presentado para su
tréamite el 04 de marzo de 2022, ante la Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior de la Secretaria de Educacion del
Estado de Durango, y;

RESULTANDO

I.- Mediante solicitud presentada el 04 de marzo de 2022, ante la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior de la
Secretaria de Educacién del Estado de Durango, suscrita por el Licenciado Héctor Sendel Cardiel Soto, en su caracter de
Representante Legal de la Asociacion Civil Instituto Bilingiie de Durango, A.C., lo cual acredité mediante acta constitutiva nimero seis
mil cuatrocientos cincuenta y dos, de fecha 24 de septiembre de 2021, bajo la fe del Licenciado Pantaledn Ayala Murillo, Notario
Publico Namero 19 de la ciudad de Durango, Durango; de la que se adjuntd copia a su peticion y con ello queda acreditada su
personalidad para realizar el tramite de la solicitud del Plan y Programas de Estudio de la Licenciatura en Pedagogia, en ciclo
cuatrimestral, duracién nueve cuatrimestres, tumo mixto, alumnado mixto con modalidad Escolar que se impartira en el domicilio
ubicado en Calle Ayuntamiento Nimero 502, Zona Centro, Cédigo Postal 34000, en la ciudad de Durango, Durango. En el que precisa
la opcién educativa Escolar, en los términos establecidos por el Acuerdo Numero 18/11/18.1

Il- Una vez integrado y registrado el expediente nimero 17/2022, de conformidad a lo establecido en el Acuerdo nimero 17/11/172.
El 14 de marzo de 2022, la Coordinacién de Educacion Media Superior, Superior y Particular remitié para su tramite y dictamen
administrativo a las Comisiones de Trabajo de la Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior (COEPES); para lo
cual se procedid a realizar la evaluacion y estudio del personal propuesto, el plan y programas de estudio que se exhibieron, al idyal,
la visita de inspeccion realizada por los peritos de la materia y el personal de la Coordinacién de Educacion Media Superior, Supen
y Particular de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, en el domicilio ubicado en Calle Ayuntamiento Numero 502, Zona
Centro, Codigo Postal 34000, en la ciudad de Durango, Durango; de ello se emiti6 el dictamen por parte de las Comisiones de Trabajo
de la Comisién Estatal para la Planeacién de la Educacién Superior (COEPES), con fecha 27 de enero de 2023, mediante similar
nimero COEPES/003/2023, documento base fundamental para la procedencia del Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios.

105 particulares, ademas de lo previsto en el Acuerdo 17/11/17, deberin precisar la modalidad y opcion educativa, conforme a estos Lineamientos, en la

que se ubique el plan de estudio respecto del cual deseen obtener el reconocimiento de validez oficial de estudios. El reconocimiento de validez oficial de

estudios no serd aplicable a la opcién de Certificacién por Examen. ~alle Fray Cisas de la Cadena |

2 ACUERDO niimero 1 7/11/17 por el que se establecen los trdmites y precedimientos relacionados con el reconocimiento de validez'oficial deestudios del
tipo superior, emitido por la Secretaria de Educacion Piblica, difundido en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 13 de noviembréd

e 20172 y

Jo i
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.- En la Coordinacién de Educacion Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, se
procedio a revisar conforme a lo normado en el Acuerdo Namero 17/11/17, la documentacion integrada para el tramite solicitado por
el Representante Legal de la Asociacion Civil Instituto Bilinglie de Durango, A.C., Licenciado Héctor Sendel Cardiel Soto, para el
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), en modalidad Escolar para el plan y programas de estudio de la Licenciatura
en Pedagogia, en ciclo cuatrimestral, duracion nueve cuatrimestres, fumo y alumnado mixto que se impartira en el Instituto BilingGie
de Durango, con domicilio ubicado en Calle Ayuntamiento Nimero 502, Zona Centro, Cédigo Postal 34000, en la ciudad de Durango,
Durango.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- La Coordinacién de Educacion Media Superior, Superior y Particular, adscrita a la Secretaria de Educacion del Estado
de Durango, es competente para tramitar y resolver el presente asunto de confarmidad con lo dispuesto por el articulo 35 fracciones
Xly XII de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Durango?; articulo 19 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacién®; 3°y 8° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos?; articulo 22 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Durango, articulos 51 y 53 del Reglamento para la Educacion que imparten los Particulares, los articulos 1°, 2°,
3° fraccion Il 4°,5°,12, 26, 27 y 28 del Acuerdo namero 17/11/178 “por el que se establecen los tramites y procedimientos relacionados
con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del tipo superior”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de
noviembre de 2017; lo dispuesto por el articulo Gnico y transitorios primero y segundo del Acuerdo Numero 18/11/18 “por el que se
emiten los Lineamientos por los que se conceptualizan y definen los niveles, modalidades y opciones educativas del tipo superior”,

3 ARTICULO 35.- de la Ley Orgénica de la Administracion Pblica del Estado de Durango: Fracciones X|. Establecer sistemas de planeacion, supervision y evaluacion
pertinentes, asi como impulsar el disefio de sistemas informatices y tecnoldgicos, que eleven la calidad de la educacion a cargo del Gobierno Estatal y de los
particulares, en todos sus tipos, modalidades y niveles, con mecanismos de supervision convenientes, de acuerdoe con la Ley de Educaddn del Estado de Durango y
demds disposiciones aplicables; XIl. Otorgar, negar y revocar la autorizacidn o reconocimiento de validez oficial de estudios a los particulares, para impartir educacion
Inicial, Basica, Media Superior y Superior, de acuerdo con la normatividad aplicable y las disposiciones emitidas por |la Secretaria de Educacion Piiblica;

# ARTICULO 19.- Son funciones de la Coordinacién de Educacién Media Superior, Superior y Particular- Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién del Estado
de Durango.

> Articulo 30. Toda persona tiene derecho a la educacion. El Estado -Federacién, Estados, Ciudad de México y Municipios- impartird y garantizard la educacidn inicial,
preescolar, primaria, secundaria, media superior y superior. La educacion inidal, preescolar, primaria y secundaria, conforman la educacion basica; ésta y la media
superior seran obligatorias, la educacion superior lo serd en términos de la fraccion X del presente articulo. La educacién inicial es un derecho de la nifiez y sera
responsabilidad del Estado concientizar sobre su importancia. Articulo 8o. Los funcionarios y empleados pablicos respetaradn el ejercicio del derecho de peticin,
siempre que ésta se formule por escrito, de manera pacifica y respetuosa; pero en materia pelitica s6lo podran hacer uso de ese derecho los ciudadanos de la
Republica. A toda peticion deberd recaer un acuerdo escrito de la autoridad a quien se haya dirigida, la cual tiene abligacion de hacerlo conocer en breve término al
peticionario.

% ACUERDO nimero 17/11/17 por el que se establecen los tramites y procedimientos relacionados con el reconccimiento de validez oficial de estudios del tipo
superior. Articulo 5.- En el marco de lo previsto en la Ley y en la Ley para la Coordinacién de la Educacion Superior, los Particulares podran solicitar a la Autorid
Educativa Federal el RVOE de los siguientes estudios: |. Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado: es |a opcidn educativa posterior al bachillerato y previo
a la licenciatura, orientada a la formacian practica y especifica de un campo profesional, que conduce a |a obtencién del titule profesional correspondiente. Este nivel
puede ser acreditado como parte del Plan de estudio de una licenciatura; Il. Licenciatura: es |a opcién educativa posterior al bachillerato o del Técnico Superior
Universitario o Profesional Asaciado, orientada a un campo de formacion especifico, que conduce a la obtencién del titulo profesional correspondiente, y Nl
Posgrado: es la opcidn educativa posterior a la licenciatura orientada a la formacion especializada sobre un campo de formacion determinado, y que comprende los
siguientes niveles: a) Especialidad, que conduce a la obtencién de un diploma. b) Maestria, que conduce a la obtencién del grado correspondiente. c) Doctorado, que
conduce a la obtencion del grado respectivo. Articulo 26.- El Particular que cumpla con lo establecido en la Ley, el presente Acuerdo y demas normativa aplicable,
obtendrd el acuerdo de RVOE respectivo. En caso contrario, la Autoridad Educativa Federal emitira resolucion de negativa de otorgamiento del RVOE solicitado, lo
cual no impedird que el Particular pueda volver a presentar una nueva solicitud. Articulo 27.- La resolucién por la que se otorgue o niegue el RVOE, debera estar
debidamente fundada y motivada. Se expedira en dos tantos originales, uno de los cuales deberd permanecer en el expediente de la Autoridad Educativa Federal
de expedirse por medios de comunicacién electrénica, bastard la emisién de un solo original. Articulo 28.4EHRVOE gue se otargue surtird efectos 4 partir de la
de la presentacién de la solicitud. Asimismo, la Autoridad Educativa Federal indicara al Particular la unidad administrativa de la Secretgria ante la'cual debera gestionar

la obtencion de su clave de centro de trabajo. a1 45 .y
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asi como lo dispuesto por los articulos primero, segundo, sexto fraccion |, séptimo fraccion | y décimo fraccion |, publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de 2018.7

SEGUNDO.- Fue recibida y revisada la documentacion que integra la solicitud planteada por el Licenciado Héctor Sendel Cardiel Soto
en su calidad de Representante Legal de la Asociacion denominada Instituto Bilingije de Durango, A.C., con denominacion autorizada
Instituto Bilingiie de Durango, peticion planteada a fin de obtener el Reconacimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) para el
plan y programas de estudio de la Licenciatura en Pedagogia, en ciclo cuatrimestral, duracion nueve cuatrimestres, tumno mixto,
alumnado mixto y modalidad Escolar, que cumple con los requisitos establecidos en el Acuerdo Nimero 17/11/17, lo anterior se
determind en virtud de que fueron debidamente revisados y analizados el acervo documental anexados a la peticion, mismos que al
ser concatenados con el dictamen favorable de las Comisiones de Trabajo de la Comision Estatal para la Planeacion de Educacion
Superior (COEPES), fechado el 27 de enero de 2023, mediante la cual determiné emitir DICTAMEN FAVORABLE; en base a lo
anterior la Goordinacidn de Educacion Media Superior, Superior y Particular bajo la titularidad de la Maestra en Administracion Olga
Gonzalez Quifiones por ser la autoridad competente para conocer y resolver la procedencia o no de la expedicion del Reconocimiento
de Validez Oficial de Estudios (RVOE), se avoct a la valorizacion de todos y cada uno de los documentos que exhibio en su peticion
el Representante Legal de la Asociacion denominada Instifuto Bilingtie de Durango, A.C., con denominacion autorizada Instituto
Bilingiie de Durango siendo los expedientes del personal académico mismos que cumplen con los requisitos sefialados por los
articulos 155 fraccion |, 156 y relativos de la Ley de Educacion del Estado de Durango, en el que se determina que ademas del
desempefio de las funciones de acuerdo a lo establecido en los articulos 6 fracciones | y Il, 7 del referido Acuerdo Namero 17111117,
en relacién con el numeral 15 del Acuerdo Nimero 243 “por el que se establecen las bases generales de Autorizacion o
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios”, asi mismo los peritos y el personal autorizado de la Coordinacion de Educacion Media
Superior, Superior y Particular procedieron a realizar las visitas a las instalaciones del Instituto Bilingiie de Durango, ubicadas en
Calle Ayuntamiento Numero 502, Zona Centro, Codigo Postal 34000, en la ciudad de Durango, Durango; habiendo sido revisadas e
inspeccionadas tal y como consta con los dictamenes técnicos emitidos por el Comandante Gustave Paredes Moreno, Director
Municipal de Proteccion Civil; Dictamen de Uso de Suelo emitido por el Arquitecto Alberto Pérez Arellano Soto, Director Municipal de
desarrollo Urbano; de Seguridad Estructural, emitido por el Ingeniero Cristopher Avila Peimbert, Registro STPS AIPC7001205C4-
0005, Registro como tercer Acreditado DMPC-010-AVPMCR-700120-HSLVMR02, que se dictaminaron favorablemente en virtud de
que las instalaciones cumplen con las condiciones fisico-sanitarias establecidas en la legislacién sanitaria vigente, asi como también
se asento en el dictamen respectivo por el Doctor César Oswaldo Cardosa Torres, Director Municipal de Salud Piblica, ello en virtud
de que los dictamenes ya citados fueron emitidos por los peritos en la materia respectiva por area, basando su conclusién en el
conocimiento y la experiencia técnica adquirida, por lo tanto de lo anterior se advierte en su conjunto légico estructural, que si se
satisfacen las condiciones higiénicas, de seguridad y pedagogicas determinadas por la Secretaria de Educacion en sus normas
vigentes aplicables. Por lo anteriormente expuesto y fundamentado en los articulos 35 fracciones Xl y Xl de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Durango; articulo 19 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion; 3° y 8° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 51 y 53 del Reglamento que Imparten los Particulares; 2°, 5°, 26, 27 y 28 del
Acuerdo Nimero 17/11/17 “por el que se establecen los tramites y procedimientos relacionados con el Reconocimiento de Validez

7 Sexto.- Con fundamento en lo previsto en el articulo 46 de la Ley, las modalidades del Tipo Superior seran las siguientes: | Escolar. Séptimo.- Las modalidages
educativas se caracterizan conforme a lo siguiente: 1. Modalidad escolar: se caracteriza por desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje principalmente en |
Instalaciones, con coincidencias espacialesy temporales entre alumnos y personal académico. Para esta modalidad, en el Plan de estudio, las horas bajo la conduccién
de figuras académicas, como el docente, facilitador, asesor y/o del tutor deberadn corresponder como minimo, segun el nivel educative a las siguientes: a) Opciones
terminales previas a la conclusion de la Licenciatura (Técnico Superior Universitario, Profesional Asodiado u otros equivalentes), 1440 horas; b) Licenciatura, 2400
horas; c) Especialidad, 180 horas; d) Maestria, 300 horas, y €) Doctorado, 600 horas. Décimo.- De la conceptualizacién objeto de estos Lineamientos se desprenden
las definiciones para las 7 opciones mencionadas en la matriz a que se refiere el Lineamiento que antecede y que seran las reconocidas para el tipo superior. I
Maodalidad Escolar: a) Presencial. Esta opcion se caracteriza por la existencia de coincidencias espaciales y temporales entre quienes participan en un programa
académico y la institucidn que lo ofrece. En esta opcidn educativa, los estudiantes: ® Cuentan con mediacién docente en el 100% de las horas establecidas en e
Lineamiento Séptimo; ® Cuentan dentro del plantel con mediacion docente obligatoria; ® Tienen en el plantel un espacio de estudio fijo; ® Siguen una trayectori

curricular preestablecida o rigida; » Deben ajustarse a un calendario y horario fijos; ® Pueden prescindir.dela: mediacion técnolbgica; (Primerd Seccidn) ‘DIARIO
OFICIAL Martes 27 de noviembre de 2018 e Estdn sujetos a las evaluaciones que para acreditar los programas de estudio aplique la institucién‘-educathgi?mm )

presencial y ® Obtendran el documento académico de la institucion educativa. T:
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Oficial de Estudios del tipo superior” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2017; lo dispuesto por el
articulo transitorio Gnico del Acuerdo Nimero 18/11/18 “por el que se emiten los Lineamientos por los que se conceptualizan y definen
los niveles, modalidades y opciones Educativas del tipo superior’®; asi como lo dispuesto por los articulos primero, segundo, sexto
fraccion I, séptimo fraccion | y décimo fraccion I, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de 2018.

SE RESUELVE

PRIMERO - Es procedente oforgar el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), para el Plan y Programas Estudio
de la Licenciatura en Pedagogia, en ciclo cuatrimestral, duracion nueve cuatrimestres, tumno mixto, alumnado mixto y modalidad
Escolar, solicitado por el Licenciado Héctor Sendel Cardiel Soto, Representante Legal de la Persona Moral Instituto Bilingiie de
Durango, A.C., para impartirse Unicamente en el Instituto Bilingiie de Durango, con domicilio en Calle Ayuntamiento Namero 502,
Zona Centro, Codigo Postal 34000, en la ciudad de Durango, Durango; registrandose de la forma que sigue:

Nimero de . Modalidad Duracién del Vigencia a partir °
Expediente Plan de estudios solicitada ciclo Tumo de N° de Acuerdo
Licenciatura en Nueve . Ciclo Escolar
1712022 Pedagogia Escolar cuatfimestres Mixto 2022 2023 1351/2023

SEGUNDO.- La vigencia del presente acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), sera conforme a lo
establecido en el Articulo 71 fraccién |, inciso h de la Ley General de Educacion Superior.

TERCERO.- Por el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), registrado con Namero de Acuerdo 1351/2023, la persona
moral denominada Institufo Bilingde de Durango, A.C. representada por el Apoderado Legal Licenciado Héctor Sendel Cardiel Soto,
en consecuencia se obliga a:

Educacion, en la Ley de Educacion del Estado de Durango y en el referido Acuerdo nimero 17/11/17 y cualquier otra norma aplical

.- Cumplir con lo dispuesto en el articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General
bI
ala materia;

se detallan en el anexo del presente Acuerdo. TRANSITORIO PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Diario Oficial de
la Federacion. SEGUNDO.- Se derogan los articulos 12 y 13 del Acuerdo 17/11/17 por el que se establecen los tramites y procedimientos relacionados con el
reconocimiento de validez oficial de estudios del tipo superior, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2017. Las referencias que se
hacen a modalidades en el Acuerdo 17/11/17 antes mencionado, se entenderdn hechas a las modalidades educativas a que alude el Anexo del presente Acuerdo. Se
derogan las demas disposiciones administrativas que se opongan a este Acuerdo. Ciudad de México, a 20 de noviembre de 2018. reconocimiento de validez oficial
de estudios del tipo superior, publicado en el Diario Oficial de |a Federacidn el 13 de noviembre de 2017. Las réferenciasique sé hacen a modalidates en ¢l Acuerdo
17/11/17 antes mencionado, se entenderan hechas a las modalidades educativas a que alude el Anexo del presente Acuerdo. Se derogan Ias demasiyyﬁums

8 ARTICULO UNICO.- Se emiten los lineamientas por los que se conceptualizan y definen los niveles, modalidades y opciones educativas del tipo superior, los mahs%

administrativas que se opongan a este Acuerdo. Ciudad de México, a 20 de noviembre de 2018.
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I1.- Cumplir con el plan de estudios que la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, ha considerado procedente en los términos
que fue autorizado;

lIl.- Proporcionar becas a los alumnos inscritos en el plan y programas de estudio, en términos de lo previsto en el Acuerdo nimero
17111,

IV.- Contar con personal académico que satisfaga los requisitos establecidos en el Acuerdo nimero 17/11/17 y en proporcion suficiente
al avance de los ciclos escolares, a la matricula de alumnos, a los horarios y a los tumos en que se impartira el plan de estudios
descrito, en modalidad Escolar descrita;

V.- Mantener y en su caso mejorar, las condiciones higiénicas, de seguridad y pedagdgicas de las instalaciones en materia del
reconocimiento;

VI.- Contar con la bibliografia necesaria para el desarrollo de las actividades de aprendizaje, en términos de lo previsto por el Acuerdo
namero 17/11/17, & incrementarla en proporcion a la matricula existente;

VII.- Facilitar y colaborar en las actividades de evaluacion, inspeccion y vigilancia que esta Secretaria de Educacion realice u ordene,
asi como cumplir en el plazo que le sefale cualquier requerimiento de informacién;

VIIL.- Iniciar la imparticion del plan de estudios en un plazo no mayor a tres ciclos escolares, contados a partir de la nofificacién de
este acuerdo;

IX.- Impartir ininterrumpidamente el servicio educativo, de acuerdo al calendario escolar aplicable, salvo que por motivo justificado,
caso fortuito o fuerza mayor no existan inscripciones o reinscripciones en un plazo no mayor a tres ciclos escolares consecutivos;

X.- Vencidos cualquiera de los plazos previstos en las fracciones anteriores, solicitar el retiro del Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios en términos del articulo 36 fraccion Il del Acuerdo 1711117,

XI.- Proporcionar en cualguier momento la informacién que le requiera la autoridad educativa, de conformidad con el articulo 61 del
Acuerdo Naomero 17/11/117;

XII.- Cumplir con lo previsto en los articulos 141 y 170 fraccion XXII de la Ley General de Educacién, en cuanto a que por ningin
motivo podra condicionarse la entrega de documentacion de los alumnos y debera expedir los certificados v titulos a quien haya
cumplido con los requisitos;

XlIl.- Registrar ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, el plan y programas de estudio de Ia
Licenciatura en Pedagogia, en ciclo cuatrimestral, duracion nueve cuatrimestres, tumo mixto, alumnado mixto y modalidad Escolar:

XIV.- Entregar la documentacién requerida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica, para
efectos de registrar los titulos profesionales y grados académicos, que emita la persona moral Instituto Bilingiie de Durango, A.C., a
favor de sus alumnos, respecto del plan y programas de estudio que se reconocen en este acto;

=

XV.- La persona moral Instituto Bilingiie de Durango, A.C., en estricta observancia de los principios de igualdad, equidad, no
discriminacion y respeto de los derechos humanos contemplados en el articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, procurara en aras de garantizar una educacion inclusiva, adecuar larinfraestructura: de sus iinstalaciones y-la mejora
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continua de sus métodos de aprendizaje, a efecto de que los mismos sean igualmente accesibles para personas en situacién de
discapacidad o con necesidades especiales;

XVI.- En aras de prevenir y en su caso, erradicar el acoso y hostigamiento sexual dentro de sus instalaciones, la persona moral
Instituto Bilinglie de Durango, A.C., procurara la formulacion de un Protocolo de atencion para estos casos y de la misma manera
promovera campaiias con fines preventivos e informativos dirigidos a su comunidad educativa; y

XVIL.- Afin de facilitar el levantamiento de la informacién estadistica de todos los centros educativos del pais, se exhorta a la persona
moral Instifuto Bilingtie de Durango, A.C., a obtener la Clave de Centro de Trabajo del plantel en el cual se impartira el servicio
educativo, asi como de requisitar y proporcionar al inicio y fin de cada ciclo escolar la informacién solicitada en formatos 911 del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

CUARTO.- En la documentacion que expida y publicidad que haga la persona moral Instituto Bilingiie de Durango, A.C., respecto de
la imparticion del plan de estudios de la Licenciatura en Pedagogia, se utilizara la denominacion de Instituto Bilingiie de Durango,
asi como una leyenda que indique que el plan de estudios se encuentra incorporado al Sistema Educativo Estatal, a través del
Reconocimiento y al amparo del Acuerdo Nimero 1351/2023, de conformidad con el articulo 148 de la Ley General de Educacién.

QUINTO.- El presente Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) es para efectos eminentemente educativos, por lo que
la persona moral Instituto Bilingiie de Durango, A.C., nombre autorizado Instituto Bilingiie de Durango, queda obligada a obtener
de las autoridades competentes todos los permisos, dictamenes y licencias que procedan conforme a los ordenamientos aplicables y
sus disposiciones reglamentarias. Registrar y Actualizar el Personal Docente, asi mismo debera RENOVAR ANUALMENTE y
mantener vigentes los dictamenes de Proteccion Civil, Uso de Suelo, Seguridad Estructural, Salud Pablica y demas
inherentes.

SEXTO .- El Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios que ampara el presente acuerdo, es especifico para desarrollar el plan de
estudios de la Licenciatura en Pedagogia, en ciclo cuatrimestral, duracién nueve cuatrimestres, tumo mixto, alumnado mixto y
modalidad Escolar, a la persona moral denominada /nstituto Bilingiie de Durango, A.C. que se impartira Gnica y exclusivamente en
las instalaciones que ocupa el Instituto Bilingiie de Durango con domicilio en Calle Ayuntamiento Namero 502, Zona Centro, Cédigo
Postal 34000, en la ciudad de Durango, Durango. En ningln caso, podra impartir el plan y programas de estudio, en un domicilio
distinto al autorizado. Se deja a salvo los derechos de la persona moral para solicitar ante la Autoridad Educativa Federal y/o de
cualquier otra entidad federativa el Reconacimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) para ofertar la Licenciatura en Pedagogia,
modalidad Escolar, materia del presente instrumento en cualquier otro domicilio diferente al antes sefialado.

SEPTIMO.- Se hace de su conocimiento que el plan y los programas de estudio objeto del Acuerdo Numero 1351/2023, debera
sujetarse, segln corresponda, a lo dispuesto en los articulos 30, 31, 32 y 33 del Acuerdo Namero 17/11/17 “por el que se establece
los trémites y procedimientos relacionados con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del tipo superior”.

OCTAVO.- El presente Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios que ampara el presente Acuerdo Nimero 1351/2023 NO ES
TRANSFERIBLE y subsistira en tanto que el plan de estudios descrito se imparta y que la persona moral Instituto Bilingiie de Durango,
A.C., nombre autorizado Instituto Bilingiie de Durango, funcione dentro de las:disposiciones legales vigentes y cumpla con:las
obligaciones estipuladas en este Acuerdo; la modalidad Escolar que autoriza el presente Acuerdo, s expide conforme lo-establecen
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los Articulos Séptimo fraccién | y Décimo Fraccion |, de los lineamientos por los que se conceptualizan y definen los niveles,
modalidades y opciones educativas del tipo superior, contenidos en el Acuerdo Nimero 18/11/18, publicado en el Diario Oficial de |a
Federacion el 27 de noviembre de 2018.

NOVENO.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Acuerdo Numero 17/11/17 vigente y aplicable al momento de la
suscripcion del similar 1351/2023, ésta Secretaria de Educacion del Estado de Durango con pleno respelo al Federalismo Educativo
y a la Autonomia Universitaria Piblica y Privada de cada Entidad Federativa, emite el presente Acuerdo, cuyos alcances y efectos
comprenderan Unicamente ia COMPETENCIA ESTATAL.

DECIMO - El Acuerdo Numero 1351/2023 surte efecto a partir del ciclo escolar 2022/2023, considerandose a partir de la fecha en que
se presento el tramite ante la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior de la Secretaria de Educacion del Estado de
Durango, siendo la solicitud al Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios para el plan de estudios de la Licenciatura en
Pedagogia, en ciclo cuatrimestral, duracién nueve cuatrimestres, alumnado mixto, tumo mixto con modalidad Escolar, de
conformidad con el articulo 28 del Acuerdo Ndmero 17/11/17 “por el que se establecen los tramites y procedimientos relacionados
con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del tipo superior”.

DECIMO PRIMERO.- E! incumplimiento o contravencién a lo dispuesto de! presente acuerdo, daré lugar a las sanciones vigentes y
aplicables de la ley de la materia, dentro de las cuales se establece el RETIRO del Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, lo
anterior en alencion al arliculo 36 del Acuerdo Namerg 17/11/17.

DECIMO SEGUNDO.- Ante la inconformidad de la presente resolucion, procede el recurso de revision que se debera de interponer
dentro de los 15 dias habiles siguientes a partir de que surta efecto la notificacion del presente Acuerdo; en iérminos de io previsio
por los articulos 180 y 181 de la Ley General de Educacion. También se les informa que el expediente que derivé el Acuerdo Numero
1351/2023, podra ser consuitado por el Representante Legal y/o autorizado por ia Persona Moral denominada /nstituto Bilingie de
Durango, A.C., en las oficinas de la Coordinacién de Educacion Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria de Educacion
del Estado de Durango, ubicadas en Calle Fray Diego de la Cadena Numero 222, Barrio de Analco, Codigo Postal 34138 en esta
ciudad de Durango, Durango.

DECIMO TERCERO.- Nofifiquese la presente resolucién a la persona moral Instituto Bilingiie de Durango, A.C., titular de la
denominacion auforizada Instituto Bilingiie de Durango, con domicilic en Calle Ayuntamiento Namero 502, Zona Centro, Codigo
Postal 34000, en la ciudad de Durango, Durango; por conducto de su Representante Legal Licenciado Héctor Sendel Cardiel So

persona autorizada para tal efecto y CUMPLASE.
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TRANSITORIOS

UNICO.- Publiquese el presente Acuerdo Namero 135112023 en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estade de Durango,

Se expide ol presente en la ciudad de Victoria de Durango, Durango, a los dos dias del mes de febrero de dos mil veintitrés.

ATENTAME

ARIA DE EDUCACION
GMNGO

c.e.p. Ing. Héctor Eduardo Vela Valenzuela.- Secretario General de Gobiemo.

c.c.p. Dr. Franclsco Javier Ibarra Guel - Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior.

c.c.p. Lic. Manuel Angel Martinez Ramirez - Subsecretario de Administracion y Planeacicn.

©.c.p. Lic. Victor Hugo Orozco Calderdn.- Dirsctor da Asuntas Juridicos y Labarakes de la SEED.

c.c.p. Profr. Melesio Vargas Cabrales - Director Estatal de Profesiones.

c.c.p. M. en A. Qlga Gonzalez Quifiones - Coordinadora de Edusacion Media Superior, Superior y Particular.
e.c.p. Archivo.

RUBRICAS
M. en A Clga Gonzilez Quificnes - Coordinadora de Educacian Media Superior, Superior y Particular,
Lic. Arturo Meza Zifiiga - Jefe del Departamento de Incorporacion y Servicios Juridicos de la Coording
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO
DE DURANGO, POR EL QUE SE APRUEBAN LOS PROGRAMAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD Y
DE LA PROMOCION EN RANGO, EN EL NIVEL DEL CARGO O PUESTO QUE OCUPE, AL PERSONAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DE ESTE ORGANISMO PUBLICO LOCAL.

GLOSARIO

Ascenso: Es el movimiento vertical de una o un miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional a un cargo o puesto de
nivel superior.

Carrera. Carrera Profesional Electoral: Trayectoria de progreso continuo de las y los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Catalogo del Servicio: Catalogo de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Ciclo trianual: Periodo de tres afios, definido en funcién de la celebracion de los procesos electorales locales (renovacion
del Congreso Local).

Comisién de Seguimiento: Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de los Organismos Publicos
Locales Electorales.

Consejo General: Organo Superior de Direccién del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango.
Constitucién: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Local: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango.

DESPEN: Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.

Estructura: Niveles que conforman el Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales.

Evaluacién del Desempenio: Es el instrumento institucional mediante el cual se valora en qué medida las y los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional ponen en practica los conocimientos y competencias inherentes a su cargo o puesto
en el cumplimiento de sus funciones.

INE: Instituto Nacional Electoral.

Instituto: Institulo Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

Ley General: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Ley Local: Ley de Institucicnes y Procedimientos Electorales para el Estade de Durango.

Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocién en Rango: Lineamientos para el otorgamiento de
la Titularidad y de la Promocién en Rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupen, al personal del Servicio Profesional
Electoral nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

Lineamientos para la actualizacion del Catalogo del Servicio: Lineamientos para la actualizacion del Catalogo de cargos
y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Miembro del Servicio: Es la personal que ingres6 al Servicio, obtuvo su nombramiento en una plaza presupuestal y se
desempefia de manera exclusiva en un cargo o puesto del Servicio en los términos del Estatuto.

Miembro asociado del Servicio: Es la persona que gané un Concurso Pablico o logrd un ascenso via certamen intemo y
que no ha obtenido la titularidad correspondiente.

Miembro titular del Servicio: Es la persona que, habiendo sido miembro asociado del Servicio Profesional Electoral Nacional
en un nivel determinado, obtuvo la titularidad para ese nivel.

Niveles: Es la clasificacion de cargos y puestos que se establece para jerarquizar u ordenar la estructura del Servicio
Profesional Elecloral Nacional.

OPLE: Organismo Piblico Local Electoral.

Organo de Enlace: Estructura basica de este OPLE que atiende los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional, en
términos del Estatuto.

Personal del Servicio: Personas que ingresaron al Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los OPLE y
obtuvieron su nombramiento en una plaza presupuestal y se desempefian de manera exclusiva en un cargo o puesto en los
términos que sefiala el Estatuto.

Profesionalizacién: Es el proceso de aprendizaje y actualizacidon permanente de las y los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Promocién: Es la oblencidn de un rango superior, una vez obtenida la titularidad, dentro del nivel del cargo o puesto que se
ocupa en la estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Rangos: Son las categorias en las que se dividen los niveles o cuerpos del Servicio.

Servicio: Senvicio Profesional Electoral Nacional.

SIISPEN: Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional Electoral Macional,

Titularidad: Reconocimiento institucional de una categoria con base en la acreditacion del desempefio y la formacion
profesional, en un cargo o puesto de un nivel en la estructura del Servicio. Habrd tantas titularidades como niveles en la
estructura.
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ANTECEDENTES

Con fecha ocho de julio de dos mil veinte, el Consejo General del INE aprobd mediante Acuerdo INE/CG162/2020 la
reforma al Estatuto, misma que fue publicada en el Diario Cficial de la Federacion el veintitrés de julio del mismo afio
y entro en vigor a partir del dia habil siguiente al de su publicacion.

El veintiuno de enero de dos mil veintiuno, la Junta General Ejecutiva del INE, aprobé mediante Acuerdo
INE/JGE10/2021, los Lineamientos para la Actualizacion del Catélogo del Servicio, aplicables a los sistemas del
Servicio del INE y de los OPLE, vigentes a partir del dia siguiente al de su aprobacion.

El diecinueve de marzo de dos mil veintiuno, la Junta General Ejecutiva del INE, emitié el Acuerdo INE/JJGES2/2021
por que se aprobaron los Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocién en Rango, vigentes
a partir del dia siguiente al de su aprobacion.

El catorce de julio de dos mil veintiuno, la DESPEN hizo del conocimiento del Instituto, a través del Organo de Enlace,
via correo electrénico, la ruta de trabajo y diversa documentacion, incluyendo los formatos para la elaboracién de:
los programas para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocién en Rango, en el nivel de cargo o puesto gue
ocupe al personal del Servicio del Instituto; asi como, la propuesta de montos aplicables para la retribucién por la
obtencién de los rangos “A”, “B" y “C" en el nivel de cargo y puesto que ocupe el mismo personal; ademas, un
calendario con la programacion de reuniones de asesoria con cada uno de los OPLE. Lo anterior, a fin de generar las
condiciones para dar cumplimento a los articulos Sexto y Séplimo transitorios de los Lineamientos para el
otorgamiento de la Titularidad y de la Promocién en Rango.

En ese sentido, el veinte de julio de la misma anualidad, conforme a la ruta de trabajo y a la programacién antes
referidas, el personal del Organo de Enlace sostuvo reunién de trabajo virtual con personal del Departamento de
Promocion del Servicio de la DESPEN, en la cual, se brind6 asesoria y se aclararon dudas respecto de la elaboracion
de los programas de mérito, asi como, de la integracion de los montos aplicables para la retribucién econémica por
la obtencion de rangos a que se refiere parrafo anterior.

En fecha veintiuno de septiembre de dos mil veintiuno, previo conocimiento de la Comision de Seguimiento, el Organo
de Enlace envid a la DESPEN, via comeo electronico, el oficio No. IEPC/UTSPE/073/2021 mediante el cual, con la
finalidad de dar cumplimiento en tiempo y forma, a lo establecido por el articulo Tercero transitorio de los Lineamientos
para la actualizacion del Catalogo del Servicio;, asi como, a lo solicilado a través de las circulares
INE/DESPEN/007/2021 e INE/DESPEN/019/2021 vy, del oficio No. INE/DESPEN/DPL/091/2021; remitid una ™
propuesta inicial de la estructura de niveles de los cargos y puestos del Servicio del Instituto; respecto de la cual,
atendiendo a diversas observaciones y precisiones emitidas por la Direccién Ejecutiva en comento, mediante el similar
No. INE/DESPEN/DPL/139/2021 de fecha diecisiete de noviembre de dos mil veintiuno; por instrucciones de la
Comisién de Seguimiento, a través de su presidencia, el dieciocho de noviembre de la misma anualidad, el citado
Organo de Enlace envio, via comeo electrénico a la misma DESPEN, el diverso No. IEPC/UTSPE/21/2021 con la
informacién de la Estructura de niveles de Cargos y Puestos del Servicio en el Instituto, atendiendo al ordenamiento
jerarquico de los mismos.

Por lo que se refiere a la propuesta de montos aplicables para la retribucion econémica por la obtencion de Rangos
y de los programas de otorgamiento de Titularidad y Promociones en Rango que nos ocupan, previas reuniones de
trabajo entre el Titular del Organo de Enlace, la Presidencia del Instituto y las Consejerias integrantes de la Comisién
de Seguimiento, respectivamente; atendiendo al articulo Séptimo transitorio de los Lineamientos en la materiay a la
ruta de trabajo establecida por la DESPEN para ello, se enviaron a la DESPEN por conducto del Organo de Enlace,
en el siguiente orden:

a) En fecha treinta de sepliembre de dos mil veintiuno, via correo electronico, se envio la propuesta de los montos
aplicables para la retribucién econdémica por la obtencién de rangos antes mencionada; y

b) El diecinueve de noviembre de dos mil veintiuno, via comeo electrdnico, mediante el oficio Mo.
IEPC/UTSPE/M22/2021, previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento, se enviaron las propuestas de los
proyectos de los programas, asi como los anexos comespondientes consistentes en: 1) Estructura de niveles de
Cargos y Puestos del Servicio en el Instituto; 2) Montos aplicables para el estimulo por Gnica ocasion y; 3) Integracion
de montos aplicables para la retribucion econdmica al personal del Servicio por la obtencion de los Rangos “A”, “B"y
“C", en el nivel del cargo y puesto que ocupen, en el Servicio del sistema de este OPLE. Lo anferior, para
observaciones y; en su caso, visto bueno; de conformidad con la normativa y la ruta de trabajo aplicables.

Con fecha trece de diciembre de dos mil veintiuno, la Junta General Ejecutiva del INE, aprobé el Acuerdo
INE/JGE275/2022 por el que, actualizé el Catalogo de cargos y puestos del Servicio, con motivo de aprobacion de
las estructuras por niveles, cargos y puestos del Servicio sistema OPLE, conforme a la propuesta remitida por cada
uno los OPLE, misma que, que para el caso de este Instituto se contiene en el numeral 5 de este documento; vigente
a partir del uno de enero de dos mil veintidés.
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El veintidés de diciembre de dos mil vei ntiuno, el Organo de Enlace difundié, via comeo elecirénico entre el personal
del Servicio del Instituto, la Circular No IEPC/UTSPE/012/2021 por la que, hizo del conocimiento el citado Acuerdo
INE/JGE275/2022, asi como, el Catalogo del Servicio actualizado.

Porlo que se refiere a las valoraciones y observaciones de la DESPEN, a las propuestas de los programas que nos
ocupany a sus respectivos anexos, mismos que fueron remitidos por el Organo de Enlce los dias treinta de septiembre
y diecinueve de noviembre de dos mil veintiuno, segin el contenido del antecedente 6; fueron emitidas y atendidas al
margen de lo siguiente:

oo QObservaciones/Atencién - - .~ Responsable - | Fecha
Envio de 1ra ronda de observaciones DESPEN 28/febrero/2022
Envio de documentos con observaciones atendidas OPLE-Organo de Enlace 06/julio/2022
Envio de 2da ronda de observaciones DESPEN 16/agosto/2022
Envio de documentos con observaciones atendidas OPLE-Organo de Enlace 29/septiembre/2022
Envio de 3ra_ronda de observaciones DESPEN 24/noviembre/2022
Envio de documentos con observaciones atendidas OPLE-Organo de Enlace 13/diciembre/2022

El dieciséis de enero de dos mil veintitrés, se recibié en el Instituto, via comreo electrénico por conducto del Organo
de Enlace, el oficic Mo. INE/DESPEN/DPL/0084/2022 de la misma fecha, a través del cual la Subdireccion de
Titularidad Promociones e Incentivos, hizo del conocimiento el otorgamiento del visto bueno a los programas que nos
ocupan y, a sus respectivos anexos.

El dieciocho de enero de dos mil veinlitrés, se recibid comeo electronico via SIVOPL, el oficio No.
INE/DESPEN/DPL/004/2023 por el cual, el Titular de la Direccion de Planeacién del Servicio de la DESPEN remitié
el similar No. INE/DESPEN/DPL/0084/2022 de la misma Direccién, a través cual hizo del conocimiento que, previa
valoracion de la Gltima propuesta de los programas y anexos respectivos que fuera presentada por el Organo de
Enlace el trece de diciembre de dos mil veintidds, no habiendo encontrado observaciones adicionales, se otorgaba el
visto bueno tanto a los programas, como a los montos aplicables para la retribucidn econdmica por la obtencion de
los rangos.

Dicha informacién, fue hecha del conocimiento de integrantes del Consejo del General y por tanto de integrantes de
la Comisién de Seguimiento; lo anterior, con la finalidad de continuar con el procedimiento normativo cormespondiente,
para la aprobacion, en su caso, de los programas objeto del presente instrumento.

Con base en lo anterior, este Consejo General se retine a efecto de discutir y, en su caso, aprobar el presente Acuerdo, en
atencion a los siguientes:

L.

CONSIDERANDOS

Que el articulo 41, Base V, Apartado D, de la Constitucion establece que, el Servicio comprende la seleccidn, ingreso,
capacitacién, profesionalizacién, promocién, evaluacién, rotacién, permanencia y disciplina de los servidores publicos
de los érganos ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLE en materia electoral; asimismo, establece que el INE regulara
la organizacion y funcionamiento del Servicio.

Que de conformidad con el articulo 30, numeral 3 de la Ley General, para el desempefio de sus actividades, el INE y
los OPLE contaran con un cuerpo de servidores publicos en sus érganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio
que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General del INE y, que dicho Servicio tendra dos sistemas,
uno precisamente para el INE y otro para los OPLE, que contendran los respeclivos mecanismos de seleccion, ingreso,
capacitacién, profesionalizacién, promocitn, evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina; y que el mismo INE regulara
la organizacién, y ejercera su rectoria.

Que en términos del articulo 104, numeral 1, inciso a) de la Ley General, en concordancia con el 75, fraccion XX de la
Ley Local, corresponde a los OPLE y por ende a este Instituto, aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos,
criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion y la propia Ley, establezca el INE.

Que de acuerdo a lo previsto por el articulo 138 de la Constitucion Local y el cormrelativo 81, numeral 1 de la Ley Local,
en el ejercicio de la funcion electoral regiran los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad, equidad y objetividad, cuyo cumplimiento comesponde al Consejo General como Organo Superior de
Direccidn del Instituto, responsable también, de velar por el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales
en materia electoral.

Que el articulo 86, numeral 1 de la Ley Local, en concordancia con el 39, numerales 1 y 2, fraccion V del Reglamento
Interior del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango establecen que, el Consejo General
integrara las Comisiones que considere necesarias para el desempefio de sus atribuciones y, las que le sean delegadas
por el INE de conformidad con lo dispuesto en la legislacién aplicable. Dichas Comisiones se integrardn con tres
Consejerias Electorales en cada caso, y tendran la competencia que se deriva de su denominacion y de los asuntos

/
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que motivaron su integracién; ejercerdn las atribuciones que les confieran las leyes, los reglamentos, y deméas
disposiciones aplicables en la materia. Al respecto, precisar que, entre las comisiones de referencia, se encuentra la de
Seguimiento al Servicio, con el caracter de permanente.

Que de conformidad con el articulo 88 numeral 1, fracciones XXV y XXXVI, de la citada Ley Local, corresponde al
Consejo General, dictar los acuerdos para hacer efectivas las disposiciones de la propia Ley y, aplicar las disposiciones
generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion y
la Ley General, establezca el INE.

Que segun el articulo 1, fracciones |, |1 y Il del Estatuto, su objeto es reglamentar las disposiciones que sefialan entre

otros, los articulos 41, Base V, Apartado D de la Constitucidn; 201 y 202 de la Ley General en los siguientes términos:

I. Regular la planeacion, organizacion, operacion y evaluacion del Servicio, del personal de la Rama Administrativa
del INE y de los OPLE, asi como los mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocién, evaluacién, cambios de adscripcién y rofacion, permanencia, incentivos y disciplina, y el sistema de
ascenso del personal;

Il. Determinar las disposiciones generales y las reglas de los mecanismos sefialados en la fraccién anterior, cuya
nomatividad especifica se desarrolla en los lineamientos aplicables para cada caso que se despenda del mismo
Estatuto; y

Ill. Establecer las normas generales para la erganizacian y funcionamiento del Servicio.

Que atendiendo a lo dispuesto por el articulo 4, en relacion con el 5 del mismo Estatuto, el INE y los OPLE se integraran
por miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional y Personal de la Rama Administrativa y que; por lo que se
refiere al Servicio, se integraré por dos sistemas, el del INE y el de los OPLE, cada uno con los cargos y puestos
respectivos.

Que el articulo 376 fracciones I, VI, y IX del mismo cuerpo normativo dispone que, corresponde al C)tgano Superior de

Direccién de cada OPLE:

I.  Observar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, cnterios y formatos relativos al Servicio que eslablezca
el INE, en ejercicio de la rectoria que le confiere la Constitucidn, la Ley, el mismo Estatuto y demas normativa
aplicable;

VI. Hacer cumplir las normas y procedimientos relativos al Servicio en los OPLE, asi como atender los requerimientos
que en esta materia realice en INE y,

IX. Las demas aplicables, de acuerdo con la Constitucidn, la Ley, el Estatuto y demés normativa que emita el INE en
la materia.

Que en términos del articulo 377, fracciones I, I, IIl, IV, V, V1 y IX del mismo Estatuto, el Organa de Enlace a cargo de

la atencién de los asuntos del Servicio tendra las siguientes facultades:

I.  Fungir como enlace con el INE;

Il. Supervisar el cumplimiento del Estatuto y de la normativa que rige al Servicio en el OPLE;

ll. Mantener actualizada la informacion de las y los miembros del Servicio del OPLE;

IV. Proporcionar a la DESPEN, la informacion, documentacion y los apoyas necesarios que le permitan cumplir con
sus atribuciones de coordinacion, organizacion y desarmollo del Servicio;

V. Apoyar en la instrumentacion de los mecanismos del Servicio, entre los que se encuentra en el de titularidad;

V1. Realizar las notificaciones que solicite la DESPEN y,

I1X. Las demds que determine el mismo Estatuto y su normativa secundaria.

Que atendiendo a los articulos 378 y 380 del Estatuto, el Servicio tiene por objeto: dar cumplimiento a los fines de los
OPLE; asi como al ejercicio de sus atribuciones, conforme a los principios rectores de la funcién electoral; impulsar
entre sus miembros la leallad e identidad con los OPLE y sus objetivos institucionales, para el fomento, respeto,
proteccién y garantia de los derechos politico-electorales de la ciudadania; asi como, proveer a los OPLE de personal
calificado a su estructura a través de la instrumentacién de los mecanismos contenidos en el mismo Estatuto.

Que el articulo 379 del referido Estatuto sefiala que, el Servicio en los OPLE debera apegarse a los principios rectores
de la funcion electoral y basarse en:

I Igualdad de oportunidades;

Il. Mérito;

lll. No discriminacién;

IV. Conocimientos necesarios;

V. Evaluacion permanente;

V1. Transparencia de los procedimientos;
VII. Rendicién de cuentas;

VIll. Paridad e igualdad de género;

IX. Cultura democratica;

X. Un ambiente laboral libre de violencia, y
Xl. Respecto a los derechos humanos.
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Xin.

XIv.

XVI.

XVII.

XV

XIX.

XX.

Que de conformidad con el articulo 384 del mismo ordenamiento legal, el Servicio en los OPLE se integrara en los

siguientes Cuerpos:

I.  Funcién Ejecutiva, conformada por quienes ocupen plazas de cargos con alribuciones de direccién, mando y
supervisién identificados en el Catalogo del Servicio, con funcienes sustantivas inherentes a procesos electorales
locales y de participacién ciudadana, ya sea en drganos centrales o desconcentrados permanentes, y

Il. Funcion Técnica, conformada por quienes ocupen plazas de puestos con funciones especializadas identificadas en
el Catalogo del Servicio, con funciones suslantivas inherentes a procesos electorales locales y de participacion
ciudadana.

Que el articulo 387 del Estatuto sefiala que, el Servicio en el sistema de los OPLE se integrara a partir de los cargos y
pueslos establecidos en el Catalogo del Servicio y se organizara por niveles y rangos definidos en funcién de la
estructura de cada OPLE. Para cada nivel se distinguiran rangos a su interior; con relacion a lo cual, el numeral 38,
parrafo primero de los Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocion en Rango sefiala también
que, el desarrollo de la camrera profesional Electoral, serd precisamente, segun la estructura de niveles y rangos y que,
dichos niveles corresponderan al ordenamiento jerarquico de los cargos y puestos definidos en el Catélogo del Servicio
con rangos diferenciados al interior de cada nivel.

Que atendiendo al contenido del articulo 388 del Estatuto en comento, las y los miembros del Servicio deberan obtener
la titularidad en cada nivel que ocupen. Con ello obtendrén derecho a aspirar a una promocion en rangos en dicho nivel.

Que segun el articulo 416 del citado cuerpo normmative, en relacién con el 38, parafo segundo de los mismos
Lineamientos, la promocion es el movimiento por medio del cual la o el miembro titular del Servicio del OPLE accede a
un rango superior dentro del mismo nivel del cargo o puesto que ocupa, y que, se otorga en reconocimiento a la
trayectoria durante su carrera y con ello, una retribucion econdmica adicional, con base en el presupuesto disponible y
su nomatividad.

Que por su parte el numeral 417 del Estatuto en comento, en relacién con los articulos 41, 42 y 43 de los Lineamientos
antes referidos sefialan que, en la estructura del Servicio del sistema OPLE, para cada nivel habra los rangos “A”, “B”
y “C", en un orden ascendente y se integraran segun el cuerpo de la Funcién Ejecutiva o el cuerpo de la Funcion
Técnica. Al rango “A” se accede una vez que se obtiene la titularidad en el nivel del cargo o puesto que ocupe y, a partir
de ese momento podra iniciar su promacién en la estructura de rangos de ese nivel. A los rangos “B” y “C”, de cada
nivel, se podra aspirar progresivamente al final de cada ciclo trianual que comprenda, al menos, la participacion en
procesos electorales ordinarios, asi como la acreditacion de la profesionalizacion segin el esquema aprobado por la
DESPEN y la evaluacion del desempefio de forma destacada de acuerdo con los parametros que se establezcan y por
tanto, de acuerdo al cumplimiento de los requisitos sefialados tanto en los citados Lineamientos, como en el programa
especifico del OPLE comrespondiente para obtener la promocion en cada uno de los rangos, en el nivel del cargo puesto
que ocupe el personal del Servicio.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 419 del mismo ordenamiento legal, los rangos obtenidos y los
méritos acreditados por las y los miembros del Servicio que cambien del sistema OPLE al del INE y viceversa, o a otro
OPLE, podrén ser reconocidos por la DESPEN.

Que en términos del articulo 430 del Estatuto, en relacion con los numerales 11, 12 y 15 de los citados Lineamientos
para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocion en Rango, la titularidad es la categoria que la o el miembro del
Servicio adquiere en cada nivel por el cumplimiento del conjunto de requisitos establecidos que acrediten su adecuado
desempefio en el cargo o puesto. Su obtencion es un derecho y una obligacion para el personal del Servicio; y al
obtenerla, se ubicaran en el rango “A” del nivel respectivo, a partir del cual podran iniciar su promocién en la estructura
de ranges en el nivel correspondiente.

Al incorporarse a cada nivel serd considerado miembro asociado del Servicio y, a partir de ese momento, debera
desarmollar los méritos necesarios para obtener la titularidad en el mismo. Al hacero, ira acumulando titulandades en el
Servicio, mismas que podran ser objeto de un estimulo por cada ocasién, dependiendo del presupuesto disponible del
OPLE.

Que el articulo 431 del citado Estatuto dispone que, para el otorgamiento de la titularidad, la o el miembro asociado del
Servicio debera desempefiarse en su nivel durante un ciclo trianual definide en funcién de un proceso electoral ordinario
y acreditar, como minimo, los requisitos establecidos en materia de profesionalizacién y evaluacién del desempefio;
mismo a que se refiere el numeral 19 de los Lineamientos en la materia.

Que atendiendo a lo establecido en el articulo 432 del Estatuto en comento, y el comelativo 17 de los referidos
Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocién en Rango, la o el miembroe asociado del Servicio
debera obtener la titularidad en un plazo o mayor a dos ciclos trianuales completos a partir de su ingreso al Servicio, 0
en caso de ascenso, a partir de su nombramiento en el nivel del cargo o puesto que ocupe.

De no obtener la titularidad en el plazo establecido de dos ciclos trianuales consecutivos, la o el miembro asociado del
Servicio, sera separado del mismo de conformidad con el articulo 434, fraccion XI del mismo Estatuto; asimismo, segun
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XXIL

XX,

XXIV.

XXV,

XXVI.

XXVII,

XXV

el articulo 18 de los mismos Lineamientos, |a notificacion de la separacion antes referida debera realizarse por el Organo
de Enlace una vez que haya concluido el proceso de otorgamiento respectivo.

Que por su parte el articulo 10, fracciones II, lll y IV de los Lineamientos para la actualizacién del Catélogo del Servicio

dispone que, corresponde a los OPLE:

Il. Adecuar su estructura, niveles, cargos, puestos y demés elementos, conforme a las actualizaciones al Catalogo del
Servicio, en los términos que determine la Junta General Ejecutiva; y

1. Proporcionar la informacion que les sea requerida por la DESPEN sobre las plazas, cargos y puestos del Servicio y
las solicitudes respectivas, y

IV. Las demas que les confiera el Consejo General y la Junta General Ejecutiva, ambos érganos del INE, el Estatuto y
los propios Lineamientos.

Que en términos del contenido del articulo Tercero transitorio de los Lineamientos referidos en el numeral que precede,
la Comision de Seguimiento del cada OPLE, a través de su Organo de Enlace, deberd remitir a la DESPEN la propuesta
de estructura de niveles, cargos y puestos, a mas tardar el 30 de septiembre de 2021, para someteria a aprobacion de
la Junta General Ejecutiva.

Lo anterior fue cumplimentado en tiempo y forma, segun el contenido del antecedente 5, de este documento

Que el numeral 8, incisos b) y c} de los Lineamientes para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocion en

Rango eslablece gque, corresponderan Organc Superior de Direccidn, entre otras funcicnes, las siguientes:

b) Aprobar el Programa para el otorgamiento de |a titularidad, el cual determinara las caracteristicas, los procedimientos
y los plazos del mismo, previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento; y

c) Aprobar el programa para el otorgamiento de la promocion en rango, el cual determinara las caracteristicas, los
procedimientos, los plazos del mismao, previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento.

Que atendiendo a lo senalado por el articulo 9, incisos b) y c) de los mismos Lineamientos referidos, coresponderan a

la Comision de Seguimiento, entre otras funciones, las siguientes:

b) Conocer y emitir, en su caso, observaciones al programa para el otorgamiento de la titularidad, el cual determinara
las caracleristicas, los procedimientos y los plazos del mismo, el cual se sometera a la aprobacion del Grgano
Superior de Direccion; y

c) Conocer y emitir, en su caso, observaciones al programa para el ctorgamiento de la promocion en rango, el cual
determinara las caracteristicas, los procedimientos y los plazos del mismo, el cual se sometera a la aprobacion del
Organo Superior de Direccion.

Que el articulo 10, incisos b) y ¢ de los Lineamientos en cuestion sefialan que, el Organo de Enlace tiene entre otras,

las siguientes facultades:

b) Elaborar y enviar a la DESPEN el programa para el otorgamiento de la titularidad, aprobado por el Organo Superior
de Direccién del OPLE, previo conocimiento de la Comision de Seguimiento; y

c) Elaborar y enviar a la DESPEN el programa para el otorgamiento de la promocion en rango, aprobado por el Organo
Superior de Direccion del OPLE, previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de los mismos Lineamientos, al obiener la titularidad, el personal
del Servicio podra ser acreedor a un eslimulo, por Unica ocasifn, en cada nivel en el que la obtenga, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal en cada OPLE. Ello establecido en el programa para el otorgamiento de la titularidad.

Que atendiendo a lo dispuesto por el articulo 22 de los Lineamientos, el Organo de Enlace presentara a la DESPEN en
los plazos previstos, el programa para el otorgamiento de la titularidad, en el cual determinara:
I. Identificacién del OPLE al que comesponde.
Il. Normativa especifica que le es aplicable.
lll. Los requisitos para el otorgamiento de la titularidad, la acreditacion de los mismos y la evidencia documental que
se deba presentar.
IV. Las fechas y los plazos para la verificacion de los requisitos (ciclo trianual o especificar la excepcionalidad para el
otorgamiento anual).
V. Elprocedimiento y los criterios para determinar los montos aplicables, en su caso, para el estimulo por Gnica ocasion
por la obtencién de la titularidad en el nivel de cargos y puestos del OPLE.
VI. La eslructura de niveles de cargos y puestos aplicables al OPLE.
VII. Las consideraciones de caracter particular que el OPLE estime necesarias para el otorgamiento de la titularidad.
VIil. El programa para el olorgamiento de la tilularidad que se aplicara con una periodicidad trianual y, en situaciones
excepcionales, de forma anual. El OPLE podré ratificar, modificar o actualizar el programa, dentro de los tres
primeros meses de cada afio.

\
R
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XXIX,

XXX.

XXX,

XXX

OO

XXXIV.
XXXV,

XXXVIL

XXXVINL

Que el articulo 39 del referido cuerpo normativo establece que, los cuerpos del Servicio y los niveles de cargos y
puestos, se modificaran en su caso, con motivo de la incorporacion o desincorporacion de los cargos y puestos en el
Servicio en el sistema de los OPLE, de conformidad con los Lineamientos que para el efecto establezcan. Para los
efectos de otorgamiento de promociones, seran aplicables los que se encuentren vigentes en el afio valorado.

Que por su parte, atendiendo a lo dispuesto por el articulo 40 de los Lineamientos, es derecho del personal del Servicio,
ser promovido en la estructura de rangos en el nivel corespondiente al cargo o puesto del Servicio que ocupe, una vez
cubiertos los requisitos sefialades en los propios Lineamientos y en el programa para el otorgamiento de la promocion
en el rango de cada OPLE.

Que de conformidad con los articulos 44 y 45 de los citados Lineamientos, con cada promocion en rango, se le otorgara
al personal del Servicio una retribucion econémica adicional, con base en el presupuesto disponible del OPLE y su
normatividad; los montos de dicha retribucion o remuneracion para el otorgamiento de las promociones en rango “A”,
“B"y “C"y sus ajustes seran determinados por cada OPLE y dicha determinacion sera establecida en el programa para
el otorgamiento de la promocién de mérito.

Que los articulos 49 y 51 de los Lineamientos en comento sefalan que, el OPLE debera determinar en el programa
para el otorgamiento de la promocion en rango la acredilacion de los requisitos establecidos en los articulos 48 y 50,
respectivamente, asi como la evidencia documental que se aportara para la obtencion de los rangos “B” y “C” en el nivel
del cargo o puesto que ocupe el personal del Servicio.

Que segun lo establecido por el articulo 53 del mismo cuerpo normativo, el Organo de Enlace del OPLE, presentara a

la DESPEN, en los plazos establecidos el programa para el otorgamiento de la promocién en rango, en el cual

determinara:

I. Identificacion del OPLE al que comesponde.

Il. Normativa especifica que le es aplicable.

ll. Los requisitos para el otorgamiento de la promocién en rango, la acreditacion de los mismos y la evidencia
documental que se deba presentar.

IV. Las fechas y los plazos para la verificacion de los requisitos (ciclo trianual o especificar la excepcionalidad para el
otorgamiento anual).

V. Los monto autorizados y aplicables para la retribucién econdmica por la obtencion de los rangos “A”, *B” y “C” en
cada nivel de cargos o puestos del OPLE.

VI. La estructura de niveles de cargos y puestos aplicables al OPLE.

Vil. Las consideraciones de caracter particular que el OPLE estime necesarias para el olorgamiento de la titularidad.

Vill. El programa para el otorgamiento de la de la promocién en rango se aplicara con una periodicidad trianual y, en
situaciones excepcionales, de forma anual. El OPLE podra ratificar, modificar o actualizar el prograra, dentro de
los tres primeros meses de cada afio.

Que sequn el articulo 67 de los multicitados Lineamientos, la promocién en rango sera independiente de los incentivos.

Que de conformidad con el articulo 68 de los Lineamientos que nos ocupan, el programa para el otorgamiento de la
titularidad y para la promocién en rango deberdn integrarse en un solo documento con los dos apartados
correspondientes.

Que segun el contenido del articulo Sexto transitorio del mismo cuerpo normalivo, el primer programa para el
otorgamiento de la titularidad y de la promocién en rango atendiendo a dicha normatividad, deberia remitirse a la
DESPEN dentro de los ocho meses posteriores a la entrada en vigor de los mismos Lineamientos, y tendria que ser
aprobado por el Organo Superior de Direccién de OPLE, en un plazo no mayor a dos meses una vez que la DESPEN
otorgue el visto bueno.

Que por su parte el articulo Séptimo transitorio de los mismos Lineamientos establece que, cada OPLE, a través de su
Organa de Enlace, deberia remitir a la DESPEN la propuesta sobre los montos aplicables para la retribucién econémica
por la obtencion de los rangos “A”, "B”y “C" en cada nivel del cargo o puesto del OPLE, a mas tardar el 30 de septiembre
de 2021, para su validacion y visto bueno.

Que respecto al cumplimento a las disposiciones aplicables que, en ejercicio de las atribuciones corresponden a cada
una de las autoridades, previo a la aprobacidon de los programas, es de resaltar que; atendiendo a lo establecido en el
articulo Tercero transitorio de los Lineamientos para la actualizacion del Catalogo del Servicio, la Comision de
Seguimiento remitié a la DESPEN, en tiempo y forma, por conducto del Organo de Enlace, la estructura de niveles de
los cargos y puestos del Servicio del propio Instituto, ordenados jerarquicamente, misma que fue aprobada por la Junta
General Ejecutiva del INE, segun lo manifestado en los antecedentes 5y 7.
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Por lo gue se refiere a lo establecido en los articulos 22, 49, 51, 53, 68, Sexto transitorio, en la parte conducente a la
fecha limite para el envio de los programas a la DESPEN, asi como al Séptimo transitorio, todos de los Lineamientos
para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocion en Rango; atendiendo a lo expuesto en el antecedente 6,
incisos a) y b), las propuestas de los montos aplicables para la retribucion economica al personal del Servicio por la
obtencién de los Rangos “A”, “B" y “C", en el nivel del cargo y puesto que ocupen, en el Servicio del sistema de este
OPLE, asi como los programas para el otorgamiento de la titularidad y de promocién en rango y demas anexos
consistentes en: estructura de niveles de Cargos y Puestos del Servicio en el Instituto (Conforme a las estructuras
aprobadas mediante el Acuerdo INE/GJE275/2022) y, los montos aplicables para el estimulo por Gnica ocasién motivo
del presente acuerdo, se enviaron el 30 de septiembre de 2021, y el 19 de noviembre de la misma anualidad, es degir,
dentro del periodo establecido para ello, teniendo en consideracidn que los Lineamientos en la materia fueron aprobados
el diecinueve de marzo de dos mil veintiuno con vigencia a partir del dia siguiente; en cuanto al contenido de los
programas cabe mencionar que, fueron elaborados considerando los apartades a que se refieren los numerales 22 y
53 de los Lineamientos, considerando el cumplimiento de los requisitos a que se refieren los articulos 49 y 51; ambos
programas contenidos en un solo documento, en tomo a los cuales la DESPEN envié al Organo de Enlace las
observaciones, mismas que fueron aplicadas por dicho Organo, segun lo expuesto en el antecedente 8 y con base en
lo cual se recibid el visto bueno correspondiente.

XXXIX. Que, en ese orden de ideas, habiendo obtenido el visto bueno de los programas y su anexos, segln consta en los

antecedentes 9 y 10 del presente instrumento; y toda vez que previo a someter a consideracion de este Organo
colegiado los programas de mérito, y sus respectivos anexos, mismos que forman parte integra de este instrumento,
fueron hechos del conocimiento de la Comision de Seguimiento y, encontrandonos dentro del plazo establecido en el
articulo Sexto transitorio, es decir, no mds de dos meses posteriores a que la DESPEN otorgd el visto bueno, mismo
que dicho sea de paso fue el 18 de enero de la presente anualidad y se someten a aprobacién de este Organo Superior
de Direccion los mullicitados programas.

En virtud de lo expuesto en el cuerpo del presente instrumento, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, Base
V, Aparlado D de la Constitucion; 30, numeral 3, 104, numeral 1, inciso a) de la Ley General; 138 de la Constitucion Local;
75, fraccion XX; 81, numeral 1, 86, numeral 1; 88, numeral 1, fracciones XXV y XXXV| de la Ley Local; 1, fracciones I, Il y II;
4,5, 376, fracciones |, VI y IX, 377, fracciones |, Il, Ill, IV, V, V1 y IX, 378, 379, 380, 384, 387, 388, 416, 417, 419, 430, 431,
432 y 434 del Estatuto; 10, fracciones II, Il y IV, y Tercero transitorio de los Lineamientos para la actualizacion del Catalogo
del Servicio; B, incisos b) y ¢), 9, incisos b} y c), 10, incisos b) y ¢), 11, 12, 15, 16, 17, 18, 19, 22, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44,
45, 48, 49, 50, 51, 53, 67, 68, Sexto y Séptimo transitorios de los Lineamientos para el Otorgamiento de la Titularidad y de la
promocién en Rango; 39, numerales 1 y 2, fraccion V del Reglamento Interior de este Inslituto; este Organo Superior de
Direccion, es competente para emitir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban los programas para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocion en Rango, en el nivel del
cargo o puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional de este Organismo Publico Local, a que se
refiere el considerando XXXIX y que forman parte integra del presente instrumento.

SEGUNDO. Se instruye al Organo de Enlace, nofifique al personal del Servicio la aprobacion de este Acuerdo, asi como los
anexos que forman parte integra del mismo.

TERCERO. Se instruye al Organo de Enlace, hacer del conocimiento dela DESPEN la aprobacion de este Acuerdo y, a fin de
dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 10, incises b) y c) de los Lineamientos para el ctorgamiento de la Titularidad
y de la Promocion en Rango, a que se refiere el considerando XXV, envie a la DESPEN los programas aprobados.

CUARTO. Publiguese el presente Acuerdo en estrados y en el portal de intemet del Insti

José Omar Ortega Soria, Lic. David Alonso Arambula Quifiones, Lic. Perlg Lucero Afeola Escobedo, Lic.
Ruiz y el Consejero Presidente M.D. Roberto Herrera Hemandez, ante la $ecretaria ao:a ﬁgt‘ila: Alvarez
da fe
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. Antecedentes.

De acuerdo con lo previsto por el articulo 138, parrafos primero y segundo de la Constitucién Politica
y Soberana del Estado de Durango, el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Durango (Instituto), goza de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones y,
en el ejercicio de la funcion electoral regiran los principios de certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad, equidad y objetividad; asimismo, segun el articulo 139, primer parrafo
de la misma Constitucion y; el correlativo 81 numeral 1 de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Durango (LIPED), el Organo Maximo de Direccion del Instituto es su
Consejo General; responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales en materia electoral, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad guien todas las actividades del Instituto.

El articulo 86, numeral 1 de la LIPED; en relacion con el articulo 1, numeral 1, del Reglamento de
Comisiones del Consejo General del propio Instituto, sefialan que dicho Organo integrara las
Comisiones que considere necesarias para el desempefio de sus atribuciones y, las que le sean
delegadas por el Instituto Nacional Electoral (INE) de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
aplicable. Dichas Comisicnes, entre las que se encuentra la de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto, se integraran, entre otros, con tres Consejeros Electorales en cada
caso y; ejerceran las facultades y atribuciones que les confieran las leyes, los reglamentos y demas
disposiciones aplicables en su materia.

El Reglamento Interior de este Instituto establece en el articulo 33 que, corresponde a la Unidad

Técnica del Servicio Profesional Electoral, entre otras atribuciones: |. Ejecutar y desarrollar lo
estipulado por el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto) asi como por los Lineamientos que desprenden del mismo; lIl. Desarrollar y
presentar los programas y proyectos que con relacion al Servicio Profesional Electoral Nacional
(Servicio) en el Sistema de los Organismos Pblicos Locales Electorales (OPLE) le corresponda llevar
a cabo.

En su articulo 39, parrafos 1 y 2, fraccién V del mismo Reglamento se dispone que: Las comisiones
tendran la competencia que se deriva de su denominacién y la de los asuntos que motivaron su
integracion, su organizacion y funcionamiento estaran sujetos a lo sefialado en el reglamento
correspondiente y que, para el desempefio de sus atribuciones, el Consejo General contara con las
comisiones permanentes entre ellas la de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional.

De conformidad con el articulo 1 del Estatuto, su objeto es reglamentar las disposiciones que sefialan
los articulos 41, Base V, Apartado D de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
201, 202, 203, 204 y 205 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, entre otros,
en los siguientes términos:

. Regular la planeacion, organizacion, operacion y evaluacion del Servicio Profesional Electoral, del
personal de la Rama Administrativa del INE y de los OPLE, asi como los mecanismos de seleccion,
ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion, cambios de adscripcion y
rotacion, permanencia, incentivos y disciplina, y el sistema de ascenso de personal y;

-
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Il. Determinar las disposiciones generales y reglas de los mecanismos sefialados en la fraccion
anterior. La normatividad especifica se desarrollara en los lineamientos aplicables para cada caso
que se desprenda del Estatuto.

Segun el articulo 4 del Estatuto, el INE y los OPLE se integran por miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional y personal de la Rama Administrativa.

En el mismo tenor, el articulo § dispone que el Servicio se integra a partir de dos sistemas; de los
cuales, segun la fraccion II; el sistema de los OPLE comprende los cargos, puesto y miembros del
Servicio en los mismos OPLE.

Por su parte, de conformidad con el contenido del articulo 376 del mismo Estatuto, corresponde al
Organo Superior de Direccién en cada OPLE y a sus integrantes, entre otras funciones: |. Observar
las disposiciones, generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos relativos al Servicio que
establezca el Instituto, en ejercicio de la rectoria que le confieren la Constitucion, la Ley, el propio
Estatuto y demas normativa aplicable; Ill. Supervisar el desempefio del Servicio en el OPLE; IV.
Informar a la DESPEN sobre el desarrollo de las actividades relativas al Servicio en el ambito de su
competencia, conforme a lo previsto por el mismo Estatuto y demas normativa aplicable; VI. Hacer
cumplir las normas y procedimientos relativos al Servicio en los OPLE, asi como atender los
requerimientos que en esa materia realice el INE; VIII. Determinar en el presupuesto del OPLE el
monto requerido para la operacién de los mecanismos del Servicio, y IX. Las deméas que resulten
aplicables, de acuerdo con la Constitucién, la Ley, el Estatuto y demas normativa aplicable en la
materia.

En ese orden de ideas el articulo 377 del mismo cuerpo normativo dispone que, los Organos de enlace
de cada OPLE a cargo de los asuntos del Servicio tendran, entre otras, las siguientes facultades: .
Fungir como enlace con el Instituto; II. Supervisar el cumplimiento del Estatuto y de la normativa que
rige al Servicio en el OPLE; IV. Proporcionar a la DESPEN la informacién, documentacién y los apoyos
necesarios que le permitan cumplir con sus atribuciones de coordinacion, organizacion y desarrollo
del Servicio; V. Apoyar en la instrumentacion de los mecanismos de seleccion, ingreso,
profesionalizacion, capacitacion, promocién, evaluacién, incentivos, rotacion interna, titularidad,
permanencia y disciplina entre otros; VI. Realizar las notificaciones que le solicite la DESPEN y; IX.
Las demés que determine el mismo Estatuto y su normativa secundaria.

Segun el articulo 384 del citado Estatuto, el Servicio en los OPLE se integraré en los siguientes
cuerpos: |. Funcién Ejecutiva, conformada por quienes ocupen plazas de cargos con atribuciones de
direccion, mando y supervision identificados en el Catalogo del Servicio, con funciones sustantivas
inherentes a procesos electorales locales, de participacion ciudadana, ya sea en drganos centrales o
desconcentrados permanentes, y Il. Funcion Técnica, conformada por quienes ocupen plazas de
puestos con funciones especializadas identificadas en el Catalogo del Servicio, con funciones
sustantivas inherentes a procesos electorales y de participacion ciudadana.

El articulo 387 dispone que, el Servicio de los OPLE se integrara a partir de los cargos y puestos
establecidos en el Catalogo del Servicio y se organizara en niveles y rangos definidos en funcion de



PERIODICO OFICIAL

PAG. 37

Programas para el otorgamiento de la Titularidad y la Promocion en Rango, en el
nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango

la estructura de cada OPLE. Para cada nivel se distinguiran rangos a su interior. Dicha estructura
debera ser aprobada por la Comision del Servicio.

De conformidad con el articulo 388, las y los miembros del Servicio deberan obtener la titularidad en
cada nivel que ocupen, con ello obtendran el dereche de aspirar a una promocion en rangos en dicho
nivel.

Por su parte, especificamente para la Titularidad del personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Piblicos Locales Electorales, el mismo Estatuto sefiala en
su articulo 430 que la titularidad es la categoria que la 0 el miembro asociado del Servicio adquiere en
cada nivel por el cumplimiento del conjunto de requisitos establecidos que acrediten su adecuado
desempefio en el cargo o puesto. Al obtenerla se ubicara en el rango A del nivel respectivo, a partir
del cual podra iniciar su promocién en la estructura de rangos.

Y que, al incorporarse a cada nivel sera considerado miembro asociado del Servicio y, a partir de ese
momento, debera desarrollar los méritos necesarios para obtener la titularidad en el mismo. Al hacerlo,
ira acumulando titularidades en el Servicio, mismas que podran ser objeto de un estimulo por cada
ocasion, dependiendo del presupuesto disponible del OPLE.

Atendiendo al articulo 431, para el otorgamiento de la titularidad |a o el miembro asociado del Servicio

debera desempefiarse en su nivel durante un ciclo frianual definido en funcion de un proceso electoral
ordinario y acreditar, como minimo, los requisitos establecidos en materia de profesionalizacion y

evaluacion del desempefio.

Conforme al articulo 432 del mismo cuerpo normativo, la o el miembro asociado debera obtener la
titularidad en un plazo no mayor a dos ciclos trianuales completos a partir de su ingreso al Servicio, 0
en caso de ascenso, a partir de su nombramiento en el cargo o puesto.

En ese tenor, por lo que respecta al personal del Servicio en este Instituto, atendiendo a su autonomia
e independencia, sin dejar de adherirse a las politicas, normas y criterios que establece el INE, a través
de la Direccion Ejecutiva de Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN); en aras de fortalecer
el crecimiento, la actualizacion y el profesionalismo de la funcion electoral, a la fecha del presente,
cuenta con 15 plazas pertenecientes al Servicio dentro de su estructura organico-funcional.

De las 15 plazas, de conformidad con el Acuerdo INE/JGE275/2021 a través del cual, el pasado 13 de
diciembre de 2021 la Junta General Ejecutiva del INE aprobé la estructura de niveles de cargos y
puestos del Servicio de los OPLE, entre ellos 1a de este estado de Durango, 6 pertenecen al nivel 1,
correspondiente al cuerpo de la funcion ejecutiva y 9 al nivel 3, al cuerpo de la funcion técnica. De esta
manera, segin la estructura aprobada para este OPLE, mediante el citado Acuerdo y el Anexo 1 que
forma parte del presente programa, tenemos lo siguiente:




PAG. 38

PERIODICO OFICIAL

P C Programas para el otorgamiento de la Titularidad y la Promocion en Rango, en el

nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral

nUEANGO Nacional del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango

Coordinador/Coordinadora de Educacion Cn.rlca

Coordinador/Coordinadora de Organizacion Electoral

Coordinador/Coordinadora de Participacion Ciudadana

Coordinador/Coordinadora Prerrogativas y Partidos Politicos

Coordinador/Coordinadora de Vinculacian con el Instituto Nacional Electoral

Coordinador/Coordinadora de lo Contencioso Electoral

Técnico/Técnica de Educacion Cmca

Técnico/Técnica de Organizacion EIectoraI

Técnico/Técnica de Participacion Ciudadana

Técnico/Técnica Prermogativas y Partidos Politicos

Técnico/Técnica de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral

Técnico/Técnica de lo Contencioso Electoral

Con base en lo anterior, este documento es la herramienta que permitira establecer la normativa,
criterios, politicas y requisitos aplicables para el otorgamiento de la titularidad, a los miembros de[
Servicio que cumplan con cada uno de los aspectos requeridos.

Il. Glosario de términos.

Para efectos del presente programa se entendera por:

Adscripcion: Ubicacién geogréfica y administrativa de una persona para realizar las funciones
inherentes a un cargo o puesto especifico.

Ascenso: Es el movimiento vertical de una o un miembro del Servicio titular del Servicio Profesional
Electoral Nacional a un cargo o puesto de nivel superior.

Capacitacion: Conjunto de actividades, complementarias al Programa de Formacion, dentro de la
profesionalizacion continua.

Carrera: Carrera Profesional Electoral. Trayectoria de progreso continuo de las y los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Catélogo del Servicio: Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional para
los sistemas del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Piblicos Locales Electorales.

Ciclo trianual: Periodo de tres afios, definido en funcion de los procesos electorales locales
(renovacion del Congreso Local).

Comision de Seguimiento: Comision de Seguimiento al Servicio del Organismo Pablico Local

Electoral.

Cuerpos: Se integran por personal calificado y se organizan en el Cuerpo de la Funcion Ejecutiva y
el Cuerpo de la Funcion Técnica del Servicio.
DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

A
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Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama
Administrativa.

Estructura: Niveles que conforman el Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

Evaluacion del aprovechamiento del Programa de Formacién: Es el instrumento que permite medir
y calificar el conocimiento adquirido y el desarrollo de las habilidades, competencias y aptitudes.
Evaluacion del desempeiio: Es el instrumento institucional mediante el cual se valora en qué medida
las o los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional ponen en practica los conocimientos y
competencias inherentes a su cargo o puesto en el cumplimiento de sus funciones.

Instituto: Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocion en rango, en el
nivel del cargo y puesto que ocupen, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el
sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

Miembro del Servicio: Es la persona que ingresé al Servicio, obtuvo su nombramiento en una plaza
presupuestal y se desempefia de manera exclusiva en un cargo o puesto del Servicio Profesional
Electoral Nacional en los términos del Estatuto.

Miembro asociado del Servicio: Es la persona que gano un Concurso Piblico o logro un ascenso
via certamen interno y que no ha obtenido la titulanidad correspondiente.

Miembro titular del Servicio: Es la persona que, habiendo sido miembro asociado del Servicio
Profesional Electoral Nacional en un nivel determinado, obtuvo la titularidad para ese nivel.

Niveles: Es la clasificacion de cargos y puestos que se establece para jerarquizar u ordenar la
estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional.

OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

Organo de Enlace: Organo de cada OPLE que atiende los asuntos del Senvicio en los términos del \

Estatuto.

Organo Superior de Direccion: Consejo General del OPLE.

Percepcion mensual: Retribucion mensual integrada por el sueldo y demas prestaciones y
percepciones que establezca el OPLE.

Personal del Servicio: Es la persona que ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional, obtuvo
su nombramiento en una plaza presupuestal y se desempefia de manera exclusiva en un cargo o
puesto del Servicio en los términos previstos por el Estatuto.

Presupuesto disponible: Es la suficiencia de recursos financieros con que cuenta el OPLE para un
gjercicio.

Principios rectores el a funcion electoral: Son los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad, abjetividad, paridad y perspectiva de género.

Procedimiento Laboral Sancionador. Es la serie de actos desarrollados por las partes, las
autoridades competentes y terceros, dirigidos a determinar posibles conductas y, en su caso, la
imposicion de sanciones a las personas denunciadas cuando se incumplan las obligaciones y se
acrediten prohibiciones a su cargo o infrinjan las normas previstas en la Consfitucion, la Ley, el
Estatuto, reglamentos, acuerdos, convenios, circulares, lineamientos y demas normativa que emitan
los organos competentes del Instituto, sin perjuicio de lo establecido respecto a otro tipo de
responsabilidades.

Profesionalizacion: Es el proceso de aprendizaje y actualizacion permanente de las y los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional.
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Programa de Formacion: Conjunto de actividades continuas que preparan a la o el miembro del
Servicio para desarrollarse en distintos cargos o puestos de la funcion electoral y con ello adquirir un
perfil multifuncional, privilegiando el desarrollo de competencias, conforme a un plan curricular
especifico.

Promocion: Es la obtencién de un rango superior, una vez obtenida la titularidad, dentro del nivel del
cargo o puesto que se ocupa en la estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Rangos: Son las categorias en las que se dividen los niveles o Cuerpos del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Recurso de inconformidad: Es el medio de defensa que se puede interponer para controvertir las
resoluciones emitidas por las autoridades instructora y resolutora y tiene por objeto revacar, modificar
o confirmar los actos o resoluciones impugnadas.

Separacion del Servicio: Es el acto mediante el cual la o el miembro del Servicio Profesional Electoral
Nacional deja de pertenecer a este de manera temporal o definitiva.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

Sueldo: Es la remuneracion que se paga al personal del Servicio del OPLE por los trabajos realizados,
cuyo monto, periodicidad y caracteristicas seran fijadas de acuerdo con lo que establezcan las
disposiciones normativas correspondientes.

Terminacion de la relacion laboral: Es el acto por el cual el personal del OPLE deja de prestar sus
servicios al OPLE de manera definitiva. .
Titularidad: Reconocimiento institucional de una categoria con base en la acreditacion delr:
desempefio y la formacion profesional, en un cargo o puesto de un nivel en la estructura del Servicio.
Habra tantas titularidades como niveles en la estructura.

lll. Normativa, criterios y politicas para el otorgamiento de la Titularidad.

De conformidad con los articulos 8, 8, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17 y 18 de los Lineamientas, la titularidad
es la categoria que la o el miembro asociado del Servicio adquiere en cada nivel de cargos y puestos,
por el cumplimiento del conjunto de requisitos establecidos en el Estatuto y en los Lineamientos. Su
obtencion es un derecho y una obligacion para el personal del Servicio, para su otorgamiento se
aplicaran los siguientes criterios y politicas:

« Alincorporarse a cada nivel de cargos o puestos, la o el miembro del Servicio sera considerado
como miembro asociado y, a partir de ese momento, debera cumplir los requisitos sefialados
en el presente documento y demas aplicables, segin los Lineamientos para obtener la
titularidad en el nivel respectivo;

« Paraefectos de la carrera, cuando se acceda a ocupar un cargo o puesto por la via del concurso
publico o certamen interng, la o el miembro del Servicio también debera obtener la titularidad
en el nivel correspondiente;

El otorgamiento de [a titularidad se realizara conforme al contenido del presente programa, aprobado
por el Organo Superior de Direccion, previo conocimiento de la Comision de Seguimiento al servicio,
ambos del propio Instituto y demas normativa aplicable; se desarrollaran para ello las siguientes
actividades:
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e Al término de cada ciclo trianual el Organo de Enlace verificara a las y los miembros
asociados del Servicio adscritos al Instituto que cumplan con los requisitos establecidos para
la obtencion de la titularidad en el nivel del cargo o puesto que ocupen;

« El Organo de Enlace verificara que las y los candidatos no hayan sido notificados del inicio
de un procedimiento laboral sancicnador o administrativo en su contra que se encuentre
pendiente de resolucién;

e El Organo de Enlace integrara una lista con las y los candidatos a titularidad cuyo
cumplimiento de requisitos haya sido verificado, asi como los respectivos dictamenes
individuales correspondientes;

« El Organo de Enlace comunicara por oficio a las y los integrantes del Organo Superior de
Direccion del Instituto la lista de candidatas y candidatos que cumplen los requisitos, a fin de
que verifiguen su cumplimiento y; en su caso, presenten las observaciones pertinentes para
la debida valoracion;

 ElOrgano de Enlace presentara a la DESPEN, para visto bueno, el anteproyecto de acuerdo
y los dictamenes para el otorgamiento de la titularidad al personal del Servicio que cumpla
con los requisitos normativos, mismos documentos que posteriormente seran presentados,
previo conocimiento de la Comision de Seguimiento al Servicio, a consideracion del Organo
Superior de Direccion para aprobacian, en su caso;

« Aprobado el acuerdo por el Organo Superior de Direccion del Instituto para el otorgamiento
de la titularidad al personal del Servicio en el nivel del cargo o puesto que ocupe, el Organo
de Enlace lo informara a la DESPEN vy notificara al personal del Servicio beneficiado la
obtencion de su titularidad. Asimismo, incorporaré al Sistema de Informacion del Servicio, la
informacion relacionada con el otorgamiento de la titularidad y enviara al Registro del
Servicio el dictamen correspondiente;

« El Organo de Enlace realizara los tramites administrativos pertinentes para el pago del
estimulo por (nica ocasion y el correspondiente a la remuneracion por la obtencion del rango
“A’, al personal que obtuvo la titularidad.

« Alpersonal del Servicio que obtenga la titularidad se le emitira un diploma de reconocimiento.

« Una vez que la o el miembro asociado del Servicio obtenga a titularidad, se ubicara en el
rango “A” del nivel del cargo o puesto que ocupe, a partir del cual podra iniciar su promacién
en la estructura de rangos en el nivel correspondiente.

e Lao el miembro asociado del Servicio debera abtener la titularidad en un plazo no mayor a
dos ciclos trianuales consecutivos, los cuales seran contabilizados a partir de la fecha de su
nombramiento en el nivel del cargo o puesto que ocupe. De no obtener la titularidad en el
plazo establecido de dos ciclos trianuales consecutivos, la o el miembro asociado del
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Servicio, sera separado del mismo de conformidad con el articulo 434, fraccion XI del
Estatuto y; sera nofificado por el Organo de Enlace, atendiendo a los Lineamientos.

Informacion relativa al establecimiento del ciclo trianual.

Segn el articulo décimo transitorio de los Lineamientos, cada OPLE debe determinar en su programa
para el otorgamiento de titularidad y la promocion en rango correspondiente, el inicio del primer ciclo
trianual; al respecto, el articulo 457, parrafo segundo del Estatuto estable que, para efectos de la
evaluacion trianual del desempefio del personal del Servicio en los OPLE, cada trienio se definira en
funcién de la renovacién del congreso local, por su parte, el articulo séptimo transitorio del mismo
Estatuto sefiala que, en virtud de que los ciclos trianuales se organizan en funcién del proceso electoral
federal, el primer ciclo trianual integro sera de septiembre de 2022 a agosto 2025.

Por lo anterior, y toda vez que, para el caso especifico de este OPLE la renovacion del congreso local
coincide con la celebracion del proceso electoral federal en el ciclo trianual de septiembre 2022 a
agosto 2025, se considerara este mismo como ciclo integro para efectos del otorgamiento de la
titularidad y la promocion en rango en el cargo o puesto que ocupe el personal del Servicio del propio
OPLE, segun corresponda.

IV. Requisitos para el otorgamiento de la Titularidad.

De conformidad con el articulo 19 de los mismos Lineamientos, para obtener la titularidad, el personal *
del Servicio, debera cumplir con los siguientes requisitos:

|. Haber cumplida con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en el nivel del cargo
o puesto que ocupe en el OPLE, que abarque un proceso electoral local ordinario.

II. Haber acreditado los modulos del Programa de Formacion correspondiente al ciclo trianual
previo, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio general de calificaciones igual o
superior a ocho (8), en una escala de cero a diez.

Ill. Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacion del desempeiio, en el
nivel del cargo o puesto que ocupe, con una calificacion promedio ponderada igual o superior a
ocho (8), en una escala de cero a diez.

IV. No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave durante el ciclo
trianual valorado para el eventual otorgamiento de la titularidad, derivado de la resolucion definitiva
de un procedimiento laboral sancionador o procedimiento administrativo.

Serviran como soporte documental para acreditar el cumplimiento de los requisitos enlistados, por
parte del personal del Servicio de este Instituto; asi como para la verificacion de los mismos requisitos
que realice el Organo de Enlace los siguientes documentos:
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v" Constancia/Oficio expedido por la autoridad competente, que refiera la permanencia en el
ciclo trianual completo que abarque un proceso electoral local ordinario conforme al registro
en el Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional Electoral Nacional (SIISPEN);

v" Notificacion o documento que emita la DESPEN de las calificaciones finales promedio de la
evaluacion del aprovechamiento obtenidas por el personal del Servicio en el periodo
académico o modulos que correspondan al Programa de Formacion en el ciclo trianual previo;

v" Dictamen General de Resultados aprobado en el que conste la calificacion promedio
ponderada de la evaluacién del desempefio del ciclo trianual previo; y

v" Oficio/Informe emitido por las autoridades competentes (Instructora y Resolutora) del
procedimiento laboral sancionador y de los procedimientos administrativos (Contraloria
General del Instituto), respectivamente, que acredite que las y los miembros asociados del
Servicio candidatas y candidatos a obtener la titularidad, no hayan sido sancionados por una
falta calificada como grave o muy grave durante el ciclo trianual valorado.

Dichos documentos son enunciativos mas no limitativos y deberan anexarse a la lista propuesta de
candidatas y candidatos a obtener la titularidad en este Instituto que, en su caso, integre y presente el
Organo de Enlace a la DESPEN.

V. Recursas econémicos previstos para el otorgamienta de la Titularidad.

Por la obtencion de la titularidad en el nivel del cargo o puesto que ocupe el personal del Servicio de

este Instituto; con aprobacion del Organo Superior de Direccion, previo conocimiento de la DESPEN
y de la Comisién de Seguimiento, se podra otorgar:

1. Estimulo por Unica ocasion

Al obtener la titularidad, se oforgara por una sola vez, al personal del Servicio acreedor, una
retribucion correspondiente a una quincena del concepto total de la percepcion mensual bruta vigente
al momento del otorgamiento, segtn el nivel del cargo o puesto del Servicio al que pertenezca dicho
personal; atendiendo al contenido del Anexo 2 que forma parte del presente programa.

2. Remuneracion por obtencion del rango “A”

Cuando un miembro del Servicio obtenga la titularidad, ademéas del estimulo por Gnica ocasion, se le
otorgara el monto bruto de la retribucion econémica de forma permanente, por la obtencion del rango
“A" el cual esta determinado en el documento Montos aplicables para la retribucion econémica al
personal del Servicio por la obtencion de los rangos “A", “B™ y “C”, en el nivel del cargo o puesto que
ocupen en el Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE, mismo que forma parte de
este documento como Anexo 3.

Calendario o cronograma para el otorgamiento de la Titularidad.
Una vez que se cuente con los resultados de la Evaluacion del Desempefio y de la Profesionalizacion,

correspondiente al ciclo trianual en verificacion, el Organo de Enlace procedera conforme a lo
siguiente:
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Realizara la verificacion del cumplimiento de los requisitos entre los primeros dos meses luego
de la notificacion de los resultados de la evaluacion del desempeiio y la profesionalizacion
correspondientes al ciclo trianual valorado.

Elaborara la lista de candidatas y candidatos a obtener la titularidad, asi como los dictamenes
individuales correspondientes, durante el primer mes luego de la verificacion del cumplimiento
de los requisitos.

Enviara el oficio-convocatoria a los integrantes del Organo Superior de Direccion para la
revision de los expedientes del personal del Instituto candidato a obtener la titularidad, durante
el primer mes luego de la verificacion del cumplimiento de los requisitos.

Integrara y enviara a la DESPEN, para su visto bueno, el anteproyecta de acuerdo y los
dictamenes para el otorgamiento de la titularidad en el nivel del cargo o puesto que ocupe el
personal del Servicio del Instituto que cumpla con los requisitos normativos, durante el primer
mes luego de la revision de los expedientes de personal candidatos a obtener Ia titularidad
por parte del Organo Superior de Direccion.

Presentara al Organo Superior de Direccion, para su consideracion, y en su caso, aprobacion
el proyecto de acuerdo y los dictamenes para el otorgamiento de la titularidad en el nivel del
cargo o puesto que ocupe el personal de Servicio del Instituto, previo conocimiento de la
Comision de Seguimiento, durante el primer mes luego del visto bueno de la DESPEN a dichos
documentos.

Notificara a la DESPEN y a las y los beneficiados del Instituto de la obtencién de la titularidad, *
durante los primeros 15 dias habiles luego de la aprobacion del otorgamiento por parte del
Organo Superior de Direccion del mismo Instituto.

Realizara los tramites administrativos correspondientes para el pago del estimulo, por nica
ocasion, y el correspondiente a la remuneracion por la obtencion del Rango “A’, durante el
primer mes luego de la aprobacion del otorgamiento por parte del Organo Superior de
Direccion del mismo Instituto.

Incorporara al sistema de informacion del Servicio, la informacién relacionada con el
otorgamiento de la titularidad y enviara al Registro del Servicio los dictamenes que acrediten
el otorgamiento, en un plazo de 15 dias habiles luego de su aprobacion.

Consideraciones complementarias.

El programa para el otorgamiento de la titularidad se aplicara con una periodicidad trianual y,
en situaciones excepcionales, de forma anual.

El Instituto podra ratificar, modificar o actualizar el programa, dentro de los tres primeros
meses de cada afio.

El Organo de Enlace informara a la DESPEN, en el primer trimestre de cada afio, la
disponibilidad presupuestal con que se cuente para el pago de la titularidad.

En caso de que se presente una situacion excepcional de otorgamiento anual, el Instituto
informara a la DESPEN las fechas y los plazos para la verificacion de los requisitos y
aplicacion del procedimiento.
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En caso de que se presente un procedimiento de reposicion de la titularidad, el Instituto
informara a la DESPEN las fechas y los plazos para la verificacion de los requisitos y
aplicacién del procedimiento.

Cuando el personal del Servicio ascienda a otro nivel en la estructura de cargos y puestos, se
ubicara e iniciard nuevamente como miembro asociado del Servicio y debera obtener
nuevamente la titularidad, y con ello el rango A, en el nuevo nivel del cargo, con las
remuneraciones que le correspondan a este.

El pago de la retribucion econémica otorgada por la promocion en rango (en lo referente al
rango “A”) al personal del Servicio, sélo podra suspenderse por causa de su separacion del
Servicio, separacion del Instituto, cambio de nivel de cargos o puestos, 0 mandato expreso de
una autoridad competente.

De acuerdo con el articulo 16 de los Lineamientos en la materia, el estimulo por Ginica ocasion
por la obtencidn de la titularidad es potestativa, es decir se podra otorgar (o no), de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal del Instituto.
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PROGRAMA PARA EL OTORGAMIENTO DE LA
PROMOCION EN RANGO, EN EL NIVEL DEL
CARGO O PUESTO QUE OCUPE, AL PERSONAL
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE
DURANGUO.
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. Antecedentes.

De acuerdo con lo previsto por el articulo 138, parrafos primero y segundo de la Constitucién Politica
y Soberana del Estado de Durango, el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Durango (Instituto), goza de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones y,
en el ejercicio de la funcion electoral regiran los principios de certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad, equidad y objetividad; asimismo, segun el articulo 139, primer parrafo
de la misma Constitucion y; el correlativo 81 numeral 1 de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Durango (LIPED), el Organo Maximo de Direccion del Instituto es su
Consejo General; responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales en materia electoral, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad guien todas las actividades del Instituto.

Segun el articulo 86, numeral 1 de la LIPED; en relacion con el articulo 1, numeral 1, del Reglamento
de Comisiones del Consejo General de propio Instituto, dicho Organo integrara las Comisiones que
considere necesarias para el desempefio de sus atribuciones y, las que le sean delegadas por el
Instituto Nacional Electoral (INE) de conformidad con lo dispuesto en la legislacion aplicable. Dichas
Comisiones, entre las que se encuentra la de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional
(Comision de Seguimiento al Servicio) del Instituto, se integraran, entre otros, con tres Consejeros
Electorales en cada caso y; ejerceran las facultades y atribuciones que les confieran las leyes, los
reglamentos y demas disposiciones aplicables en su materia.

El Reglamento Interior de este Instituto establece en el articulo 33 que corresponde a la Unidad
Técnica del Servicio Profesional Electoral, entre ofras atribuciones: . Ejecutar y desarrollar lo
estipulado por el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto), asi como los Lineamientos que desprenden del mismo; Ill. Desarrollar y
presentar los programas y proyectos que con relacion al Servicio Profesional Electoral Nacional
(Servicio) en el Sistema de los Organismos Pablicos Locales Electorales (OPLE) le corresponda llevar
a cabo.

En su articulo 39, parrafos 1 y 2, fracciéon V del mismo Reglamento dispone que: Las comisiones
tendran la competencia que se deriva de su denominacion y la de los asuntos que motivaron su
integracion, su organizacion y funcionamiento estaran sujetos a lo sefialado en el reglamento
correspondiente y que, para el desempefio de sus atribuciones, el Consejo General contara con las
comisiones permanentes entre ellas la de Seguimiento del Servicio Profesional Electoral Nacional.

De conformidad con el articulo 1 del Estatuto su objeto es reglamentar las disposiciones que sefialan
los articulos 41, Base V, Apartado D de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
201, 202, 203, 204 y 205 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, entre otros,
en los siguientes términos:

I. Regular la planeacion, organizacion, operacion y evaluacion del Servicio Profesional Electoral, del
personal de la Rama Administrativa del INE y de los OPLE, asi coma los mecanismos de seleccién,
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ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion, cambios de adscripcion y rotacion,
permanencia, incentivos y disciplina, y el sistema de ascenso de personal y;

[l. Determinar las disposiciones generales y reglas de los mecanismos sefialados en la fraccion
anterior. La normatividad especifica se desarrollara en los lineamientos aplicables para cada caso que
se desprenda del Estatuto.

Segln el articulo 4 del Estatuto, el INE y los OPLE se integran por miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Servicio) y personal de la Rama Administrativa.

En el mismo tenor, el articulo 5 dispone que el Servicio se integra a partir de dos sistemas; de los
cuales, segtn la fraccion Il; el sistema de los OPLE comprende los cargos, puesto y miembros del
Servicio en los mismos OPLE.

Por su parte, de conformidad con el contenido del articulo 376 del mismo Estatuto, corresponde al
Organo Superior de Direccion en cada OPLE y a sus integrantes, entre ofras funciones: I. Observar
las disposiciones, generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos relativos al Servicio que
establezca el Instituto, en ejercicio de la rectoria que le confieren la Constitucion, la Ley, el propio
Estatuto y demas normativa aplicable; Ill. Supervisar el desempefio del Servicio en el OPLE; IV.
Informar a la DESPEN sobre el desarrollo de las actividades relativas al Servicio en el ambito de su
competencia, conforme a lo previsto por el mismo Estatuto y demas normativa aplicable; VI. Hacer
cumplir las normas y procedimientos relativos al Servicio en los OPLE, asi como atender los
requerimientos que en esa materia realice el INE; VIIl. Determinar en el presupuesto del OPLE el
monto requerido para la operacion de los mecanismos del Servicio, y IX. Las demas que resulten
aplicables, de acuerdo con la Constitucion, la Ley, el Estatuto y demas normativa aplicable en la
materia.

En ese orden de ideas el articulo 377 dispone que, los Organos de Enlace de cada OPLE a cargo de
los asuntos del Servicio tendran, entre otras, las siguientes facultades: |. Fungir como enlace con el
Instituto; Il. Supervisar el cumplimiento del Estatuto y de la normativa que rige al Servicio en el OPLE;
V. Proporcionar a la DESPEN la informacién, documentacion y los apoyos necesarios que le permitan
cumplir con sus atribuciones de coordinacion, organizacion y desarrollo del Servicio; V. Apoyar en la
instrumentacion de los mecanismos de seleccién, ingreso, profesionalizacién, capacitacion,
promocidn, evaluacion, incentivos, rotacion interna, titularidad, permanencia y disciplina entre otros;
VI. Realizar las notificaciones que le solicite la DESPEN vy; IX. Las demas que determine el mismo
Estatuto y su normativa secundaria.

Segun el articulo 384 del mismo cuerpo normativo, el Servicio en los OPLE se integrar en los
siguientes cuerpos: |. Funcion Ejecutiva, conformada por quienes ocupen plazas de cargos con
atribuciones de direccion, mando y supervision identificados en el Catalogo del Servicio, con funciones
sustantivas inherentes a procesos electorales locales, de participacion ciudadana, ya sea en drganos
centrales o desconcentrados permanentes, y Il. Funcién Técnica, conformada por quienes ocupen
plazas de puestos con funciones especializadas identificadas en el Catalogo del Servicio, con
funciones sustantivas inherentes a procesos electorales y de participacién ciudadana.

~5
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El articulo 387 dispone que el Servicio de los OPLE se integrara a partir de los cargos y puestos
establecidos en el Catalogo del Servicio y se organizara en niveles y rangos definidos en funcién de
la estructura de cada OPLE. Para cada nivel se distinguiran rangos a su interior. Dicha estructura
debera ser aprobada por la Comision del Servicio.

De conformidad con el articulo 388, las y los miembros del Servicio deberan obtener |a titularidad en
cada nivel que ocupen, con ello obtendran el derecho de aspirar a una promocion en rangos en dicho
nivel,

Atendiendo al contenido del articulo 416 del mismo Estatuto, la promocién es el movimiento por medio
del cual la o el miembro titular del Servicio del OPLE accede a un rango superior dentro de un mismo
nivel del cargo o puesto que ocupa, y con ello, a una retribucion econémica adicional, con base en el
presupuesto disponible y su normatividad.

Por su parte el articulo 417 dispone que, en la estructura del Servicio del sistema OPLE para cada
nivel habra los rangos A, B y C. Al rango A se accede una vez que se obtiene la titularidad. A los
rangos B y C, se podra aspirar progresivamente al final de cada ciclo trianual que comprenda, al
menos, la participacion en procesos electorales ordinarios, asi como la acreditacion de la
profesionalizacion segin el esquema aprobado por la DESPEN vy la evaluacion del desempefio de
forma destacada de acuerdo con los parametros que se establezcan.

Asimismo, el articulo 418 del Estatuto especifica que, el Organo de Enlace determinara el
cumplimiento de los requisitas para la promocion y emitira el dictamen correspondiente, el cual sera
verificado por el érgano superior de direccion del OPLE; de ser autorizado por éste, el dictamen se
enviara para su aprobacion por la DESPEN, previo conocimiento de la Comisién del Servicio.

De conformidad con el articulo 419, los rangos obtenidos y los méritos acreditados por las y los
miembros del Servicio que cambien del sistema OPLE al del Instituto y viceversa, o a otro OPLE,
podran ser reconocidos por la DESPEN.

En ese tenor, por lo que respecta al personal del Servicio en este Instituto, atendiendo a su autonomia
e independencia sin dejar de adherirse a las politicas, normas y criterios que establece el INE, a través
de la Direccién Ejecutiva de Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN), en aras de fortalecer
el crecimiento, la actualizacion y el profesionalismo de la funcion electoral, cuenta con 15 plazas de
dicho Servicio dentro de su estructura organico-funcional, a la fecha del presente.

De las 16 plazas, de conformidad con el Acuerdo INE/JGE275/2021 a través del cual, el pasado 13 de
diciembre de 2021 la Junta General Ejecutiva del INE aprobo la estructura de niveles de cargos y
puestos del Servicio de los OPLE, entre ellos la de este estado de Durango, 6 pertenecen al nivel 1,
correspondiente al cuerpo de la funcién ejecutiva y 9 al nivel 3, al cuerpo de la funcién técnica, de esta
manera segun la estructura aprobada para este OPLE, mediante el citado Acuerdo y el Anexo 1 que
forma parte del presente programa, tenemos lo siguiente:



PAG. 50 PERIODICO OFICIAL

Programas para el otorgamiento de la Titularidad y la Promocion en Rango, en el
nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango

Con base en lo anterior, este documento es la herramienta que permitira establecer la normativa,
criterios, politicas y requisitos aplicables para el otorgamiento de las promociones en rango, a los
miembros del Servicio que cumplan con cada uno de los aspectos requeridos.

Coordinador/Coordinadora de Educacion Civica
Coordinador/Coordinadora de Organizacion Electoral

Coordinador/Coordinadora de Participacion Ciudadana

Coordinador/Coordinadora Premogativas y Partidos Politicos
Coordinador/Coordinadara de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral

Coordinador/Coordinadora de lo Contencioso Electoral

Técnico/Técnica de Educacion Civica

Técnico/Técnica de Organizacion Electoral

3 Técnico/Técnica de Participacion Ciudadana

Técnico/Técnica Prerrogativas y Partidos Politicos

TécnicoiTécnica de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral

Técnico/Técnica de lo Contencioso Electorai

Il. Glosario de términos.

Para efectos del presente programa se entendera por:

Adscripcion: Ubicacion geografica y administrativa de una persona para realizar las funciones .
inherentes a un cargo o puesto especifico.

Ascenso: Es el movimiento vertical de una o un miembro del Servicio titular del Servicio Profesional
Electoral Nacional a un cargo o puesto de nivel superior.

Capacitacion: Conjunto de actividades, complementarias al Programa de Formacion, dentro de la
profesionalizacion continua.

Carrera: Carrera Profesional Electoral. Trayectoria de progreso continuo de las y los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Catilogo del Servicio: Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional para
los sistemas del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Plblicas Lacales Electorales.

Ciclo trianual: Periodo de tres afios, definido en funcién de los procesos electorales locales
(renovacion del Congreso Local).

Comision de Seguimiento: Comision de Seguimiento al Servicio del Organismo Publico Local
Electoral.

Cuerpos: Se integran por personal calificado y se organizan en el Cuerpo de la Funcion Ejecutiva y
el Cuerpo de la Funcién Técnica del Servicio.

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.
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Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama
Administrativa.

Estructura: Niveles que conforman el Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

Evaluacion del aprovechamiento del Programa de Formacion: Es el instrumento que permite medir
y calificar el conocimiento adquirido y el desarrollo de las habilidades, competencias y aptitudes.
Evaluacion del desempeiio: Es el instrumento institucional mediante el cual se valora en qué medida
las o los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional ponen en practica los conocimientos y
competencias inherentes a su cargo o puesto en el cumplimiento de sus funciones.

Instituto: Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocidn en rango, en el
nivel del cargo y puesto que ocupen, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el
sistema de los Organismos Plblicos Locales Electorales.

Miembro del Servicio: Es la persona que ingreso al Servicio, obtuvo su nombramiento en una plaza
presupuestal y se desempefia de manera exclusiva en un cargo o puesto del Servicio Profesional
Electoral Nacional en los términos del Estatuto.

Miembro asociado del Servicio: Es la persona que gané un Concurso Piblico o logro un ascenso
via certamen interno y que no ha obtenido la titularidad correspondiente.

Miembro titular del Servicio: Es la persona que, habiendo sido miembro asociado del Servicio
Profesional Electoral Nacional en un nivel determinado, obtuvo la titularidad para ese nivel.

Niveles: Es la clasificacion de cargos y puestos que se establece para jerarquizar u ordenar la
estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional.

OPLE: Organismo Publico Local Elecloral.

Organo de Enlace: Organo de cada OPLE que atiende los asuntos del Servicio en los términos del ~
Estatuto.

Organo Superior de Direccion: Consejo General del OPLE.

Percepcion mensual: Retribucion mensual integrada por el sueldo y demas prestaciones y
percepciones que establezca el OPLE.

Personal del Servicio: Es la persona que ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional, obtuvo
su nombramiento en una plaza presupuestal y se desempefia de manera exclusiva en un cargo o
puesto del Servicio en los términos previstos por el Estatuto.

Presupuesto disponible: Es la suficiencia de recursos financieros con que cuenta el OPLE para un
gjercicio.

Principios rectores el a funcion electoral: Son los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad, objetividad, paridad y perspectiva de género.

Procedimiento Laboral Sancionador. Es la serie de actos desarrollados por las partes, las
autoridades competentes y terceros, dirigidos a determinar posibles conductas y, en su caso, la
imposicién de sanciones a las personas denunciadas cuando se incumplan las obligaciones y se
acrediten prohibiciones a su cargo o infrinjan las normas previstas en la Constitucion, la Ley, el
Estatuto, reglamentos, acuerdos, convenios, circulares, lineamientos y demas normativa que emitan
los organos competentes del Instituto, sin perjuicio de lo establecido respecto a otro tipo de
responsabilidades.

Profesionalizacién: Es el proceso de aprendizaje y actualizaciéon permanente de las y los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional.
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Programa de Formacion: Conjunto de actividades continuas que preparan a la o el miembro del
Servicio para desarrollarse en distintos cargos o puestos de la funcion electoral y con ello adquirir un
perfil multifuncional, privilegiando el desarrollo de competencias, conforme a un plan curricular
especifico.

Pramocidn: Es la abtencién de un rango superior, una vez obtenida la titularidad, dentro del nivel del
cargo o puesto que se ocupa en la estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Rangos: Son las categorias en las que se dividen los niveles o Cuerpos del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Recurso de inconformidad: Es el medio de defensa que se puede interponer para controvertir las
resoluciones emitidas por las autoridades instructora y resolutora y tiene por objeto revocar, modificar
o confirmar los actos o resoluciones impugnadas.

Separacion del Servicio: Es el acto mediante el cual la o el miembro del Servicio Profesional Electoral
Nacional deja de pertenecer a este de manera temporal o definitiva.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

Sueldo:; Es la remuneracion que se paga al personal del Servicio del OPLE por los trabajos realizados,
cuyo monto, periodicidad y caracteristicas seran fijadas de acuerdo con lo que establezcan las
disposiciones normativas correspondientes.

Terminacion de la relacion laboral: Es el acto por el cual el personal del OPLE deja de prestar sus
servicios al OPLE de manera definitiva.

Titularidad: Reconocimiento institucional de una categoria con base en la acreditacion del
desempefio y la formacion profesional, en un cargo o puesto de un nivel en la estructura del Servicio.
Habra tantas titularidades como niveles en la estructura.

lll. Normativa, criterios y politicas para el otorgamiento de la Promocién en Rango.

De conformidad con los articulos 8, 9, 10, 38, 39, 40, 41, 42, 44 y 45 de los Lineamientos, la promacién
en rango es el movimiento por medio del cual la o el miembro titular del Servicio accede a un rango
superior dentro de un misma nivel del cargo o puesto que se ocupe y se otorga en reconocimiento a
una frayectoria durante su carrera, por el cumplimiento de los requisitos establecidos.

La promacion en la estructura del nivel del cargo o puesto que ocupe el personal del Servicio,
constituye uno de sus derechos, siempre y cuando se cumplan los requisitos sefialados en los propios
Lineamientos y en el presente programa. Para ello se observaran los siguientes criterios y politicas:

« Seran aplicables los cuerpos del Servicio y los niveles de cargos y puestos que se encuentren
vigentes en el afio valorado; mismos que deberén modificarse en caso de incorporacion o
desincorporacion de los cargos y puestos del Servicio en el OPLE.

o Paracada nivel en la estructura del Servicio, habra los rangos A, B y C, en un orden ascendente
y se integraran segtn el Cuerpo de la Funcién Ejecutiva o el Cuerpo de la Funcion Técnica.

e Para acceder al rango “A” de cada nivel, el personal del Servicio debera obtener la titularidad
en el nivel del cargo o puesto que ocupe. Una vez que cbtenga la titularidad, se le ubicara en el
rango “A" del nivel cormespondiente y, a partir de ese momento, podra iniciar su promocion en
la estructura de rangos en ese nivel.
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» Para acceder a los rangos “B” y “C” de cada nivel, el personal del Servicio debera cumplir los
requisitos sefialados tanto en los Lineamientos como en el presente programa.

« Con cada promocion en rango, se le otorgara al personal del Servicio una retribucién econdmica
adicional a su salario de forma permanente, can base en lo que determine el OPLE, su
presupuesto disponible y normatividad aplicable.

+ En el mismo tenor, para el otorgamiento de las promociones en el nivel del cargo o puesto que
ocupe el personal del Servicio del Instituto, se observara el contenido del presente programa,
aprobado por el Organo Superior de Direccion, previo conocimiento de la Comision de
Seguimiento al Servicio, ambos del propio Instituto y demas normativa aplicable; se
desarrollaran para ello las siguientes actividades:

« Altérmino de cada ciclo trianual el Organo de Enlace verificara a las y los miembros titulares
del Servicio adscritos al Instituto que cumplan con los requisitos establecidos para obtener
una promocién en rango.

s ElOrgano de Enlace verificara que las candidatas y los candidatos a obtener una promocion
en rango no hayan sido notificados del inicio de un procedimiento laboral sancionador o-
administrativo en su contra que se encuentre pendiente de resolucion. \

s El Organo de Enlace integrara y presentara al Organo Superior de Direccion del Instituto, \
para verificacion y autorizacion, en su caso; los respectivos dictamenes de las candidatas y
los candidatos cuyo cumplimento de requisitos haya sido verificado.

o El Organo de Enlace presentara los dictamenes autorizados ante la DESPEN, para
aprobacion, en su caso, previo conocimiento de la Comision del Servicio.

o El Organo de Enlace presentara al Organo Superior de Direccion del Instituto, previo
conocimiento de la Comision de Seguimiento al Servicio, para aprobacion, en su caso, el
proyecto de acuerdo y los dictamenes individuales respectivos para el otorgamiento de las
promociones en rango del personal del Servicio que cumpla con los requisitos normativos.

» Aprobado el acuerdo por el Organo Superior de Direccion del Instituto para el otorgamiento
de la promocién en rango, el Organo de Enlace lo informara a la DESPEN vy notificara al
personal del Servicio beneficiado la promocién en rango obtenida, asimismo incorporara al
Sistema de Informacion del Registro la informacion relacionada y enviara al Registro del
Servicio el dictamen que acredite el otorgamiento de la promocidn, segin corresponda.

» El Organo de Enlace realizara los tramites administrativos pertinentes para otorgar la
retribucién econémica adicional, al personal del Servicio que corresponda por la promacion
en rango obtenida.

Informacion relativa con el establecimiento del ciclo trianual.

Segun el articulo Décimo transitorio de los Lineamientos, cada OPLE debe determinar en su programa
para el otorgamiento de titularidad y la promocitn en rango correspondiente, el inicio del primer ciclo
trianual; al respecto el articulo 457, parrafo segundo del Estatuto estable que, para efectos de la
evaluacion trianual del desemperio del personal del Servicio en los OPLE, cada trienio se definira en
funcion de la renovacion del congreso local, por su parte, el articulo Séptimo transitorio del mismo



PAG. 54 PERIODICO OFICIAL

Programas para el otorgamiente de la Titularidad y la Promocin en Rango, en el
nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango

Estatuto senala que, en virtud de que los ciclos trianuales se organizan en funcién del proceso electoral
federal, el primer ciclo trianual integro sera de septiembre de 2022 a agosto 2025.

Por lo anterior, y toda vez que, para el caso especifico de este OPLE la renovacion del congreso local
coincide con la celebracién del proceso electoral federal en el ciclo trianual de septiembre 2022 a
agosto 2025, se considerara el mismo como ciclo integro para efectos del otorgamiento de la titularidad
y la promocién en rango que corresponda en el cargo o puesto que ocupe el personal del Servicio del
propio OPLE.

IV. Requisitos para el otorgamiento de [a Promocion en Rango.

Para obtener la promocién en rango, el personal del Servicio debera cumplir con los siguientes
requisitos:

De conformidad con el articulo 42 de los Lineamientos, para acceder al rango “A” de cada nivel, el
personal del Servicio debera obtener la titularidad en el nivel del cargo o puesto que ocupe. Una vez
que obtenga la titularidad, se le ubicara en el rango “A” del nivel correspondiente y, a partir de ese
momento, podra iniciar su promocion en la estructura de rangos en ese nivel.

Para aspirar a obtener el rango “B” en el nivel de cargos y puestos que ocupe el personal del Servicio,
segun el articulo 48 del mismo cuerpo normativo, se deberan cumplir los siguientes requisitos: \

I. Contar con la titularidad en el nivel del cargo y puesto que ocupe, acreditado mediante el
correspondiente Acuerdo del Organo Superior de Direccion.

I. Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en el nivel del cargo
y puesto que ocupe, que abarque un proceso electoral local ordinario, como miembro titular del
Senvicio.

lIl. Haber acreditado los médulos del Programa de Formacion correspondientes al ciclo trianual
previo, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio general de calificaciones igual o
superior a ocho (8.0), en una escala de cero a diez.

IV. Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacion del desempefio, como
miembro titular del Servicio en el nivel del cargo y puesto que ocupe, con una calificacion promedio
ponderada, igual o superior a ocho punto cinco (8.5), en una escala de cero a diez.

V. Haber cumplido con las actividades de capacitacion del ciclo trianual como miembro titular del
Servicio en el nivel del cargo y puesto que ocupe, con una calificacion promedio, igual o superior a
ocho punto cinco (8.5) en una escala de cero a diez.

VI. No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave durante el ciclo
trianual valorado para el eventual otorgamiento de la promacion en rango, derivado de la resolucion
definitiva de un procedimiento laboral sancionador o procedimiento administrativo.
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Serviran como soporte documental para acreditar el cumplimiento de los requisitos enlistados, por
parte del personal del Servicio de este Instituto, asi como para la verificacion de los mismos requisitos
por parte del Organo de Enlace los siguientes documentos:

v' Acuerdo del Organo Superior de Direccion a través del cual se haya otorgado la titularidad en
el nivel del cargo o puesto requerido, asi como la obtencién del rango “A”;

v" Constancia/Oficio expedido por la autoridad competente que refiera la permanencia en el ciclo
trianual completo que abarque un proceso electoral local ordinario conforme al registro en el
Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional Electoral Nacional (SISPEN);

v" Notificacién o documento que emita la DESPEN de las calificaciones finales promedio de la
evaluacion del aprovechamiento obtenidas por el personal del Servicio en el periodo
académico o médulos que correspondan al Programa de Formacion en el ciclo trianual previo;

v’ Dictamen General de Resultados aprobado en el que conste la calificacion promedio
ponderada de la evaluacion del desempenio del ciclo trianual previo;

v" Notificacion o documento que emita la DESPEN de las calificaciones finales promedio de las
actividades de capacitacion del ciclo trianual como miembro titular del Servicio en el nivel del
cargo o puesto que ocupe, con una calificacion promedio, igual o superior a ocho punto cinco
(8.5), en una escala de cero a diez.

v" Oficio/lnforme emitido por las autoridades competentes (Instructora y Resolutora) del

procedimiento laboral sancionador y; de los procedimientos administrativos (Contraloria
General del Instituto), respectivamente, que acredite que las y los miembros asociados del
Servicio candidatas y candidatos a obtener la promocion en rango que corresponda, no hayan
sido sancionados por una falta calificada como grave o muy grave durante el ciclo trianual
valorado.

Dichos documentos son enunciativos mas no limitativos y deberan anexarse a Ia lista propuesta de
candidatas y candidatos a obtener una promocion en rango en este Instituto que, en su caso, integre
y presente el Organo de Enlace al Organo Superior de Direccion y a la DESPEN.

Para aspirar a obtener el rango “C” en el nivel del cargo o puesto que ocupe, el personal del Servicio,
segun el articulo 50 del mismo cuerpo normativo, debera cumplir con los siguientes requisitos:

|. Contar con el rango “B" en el nivel del cargo o puesto que ocupe, acreditado mediante el
correspondiente Acuerdo del Organo Superior de Direccion.

1. Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en el nivel del carge
o0 puesto que ocupe en el OPLE, que abarque un proceso electoral local ordinario, como miembro
titular rango “B".

lll. Haber acreditado los modulos del Programa de Formacion correspondiente al ciclo trianual
previo en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio general de calificaciones igual o
superior a ocho punto cinco (8.5), en una escala de cero a diez.
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IV. Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacion del desempeiio como
miembro titular rango “B", en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una calificacion promedio
ponderada, igual o superior a nueve (9.0), en una escala de cero a diez.

V. Haber cumplido con las actividades de capacitacion del ciclo trianual como miembra titular rango
“B" en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una calificacion promedio, igual o superior a
nueve (9.0), en una escala de cero a diez.

VI. No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave durante el ciclo
trianual valorado para el eventual otorgamiento de la promocion en rango, derivado de la resolucion
definitiva de un procedimiento laboral sancionador o procedimiento administrativo.

Servirén como soporte documental para acreditar el cumplimiento de los requisitos enlistados, por
parte del personal del Servicio de este Instituto, asi como para la verificacion de los mismos requisitos
por parte del Organo de Enlace los siguientes documentos:

v' Acuerdo del Organo Superior de Direccion a través del cual se haya otorgado la promocion el
rango “B" en el nivel del cargo o puesto que ocupe el personal del Servicio;

v" Constancia/Oficio expedido por la autoridad competente, que refiera la permanencia en el
ciclo trianual completo que abarque un proceso electoral local ordinario conforme al registro
en el Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional Electoral Nacional (SIISPEN);

v" Notificacién o documento que emita la DESPEN de las calificaciones finales promedio de la
evaluacion del aprovechamiento obtenidas por el personal del Servicio en el periodo
académico o modulos que correspondan al Programa de Formacion en el ciclo trianual previo;

v" Dictamen General de Resultados aprobado en el que conste la calificacion promedio
ponderada de la evaluacién del desempeiio del ciclo trianual previo; y

v" Notificacion o documento que emita la DESPEN con las calificaciones finales promedio de
actividades de capacitacion del ciclo trianual como miembro titular rango “B” en el nivel del
cargo o puesto que ocupe, con una calificacion promedio, igual o superior a nueve (8.0), en
una escala de cero a diez.

v" Oficio/Informe emitido por las autoridades competentes (Instructora y Resolutora) para el
procedimiento laboral sancionador y; para procedimientos administrativos (Contraloria
General del Instituto), respectivamente, que acredite que las y los miembros asociados del
Servicio candidatas y candidatos a la promocion en rango que corresponda, no hayan sido
sancionados por una falta calificada como grave o muy grave durante el ciclo trianual valorado.

Dichos documentos son enunciativos mas no limitativos y deberan anexarse a la lista propuesta de
candidatas y candidatos a obtener una promocion en rango en este Instituto que, en su caso, integre
y presente el Organo de Enlace al Organo Superior de Direccidn y a la DESPEN.

V. Recursos econdémicos previstos para el otorgamiento de Promocién en Rango.
1. Remuneracion por obtencion del rango “A”. Segun lo previsto por el articulo 45 de los

Lineamientos, cuando el personal del Servicio obtenga la titularidad en el nivel del cargo o puesto
que ocupe, ademas del estimulo por Gnica ocasion, que corresponde a la obtencion de la
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titularidad, se le otorgara el monto bruto de la refribucion econémica por la obtencion del rango
‘A", el cual se determina en el documento de Montos aplicables para la retribucién econémica al
personal del Servicio por la obtencion de los rangos “A”, “B"y “C”, en el nivel del cargo o puesto
que ocupen, en el Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE que como Anexo 3
forma parte del presente programa; dicha retribucién sera adicional e independiente al salario,
por lo que los montos seran fijos, hasta que el OPLE solicite una modificacion a los mismos.

2. Remuneracién por obtencion del rango “B”. Segln lo previsto por el articulo 45 de los
Lineamientos, cuando el personal del Servicio con rango “A”, cumpla con los requisitos para la
obtencion de rango “B” en el nivel del cargo o puesto que ocupe, se le otorgara el monto bruto de
retribucion economica determinado por este Instituto para el rango “B". Este monto sera
acumulable con el obtenido en el “A” y se encuentra establecido en el documento de Montos
aplicables para la retribucion econémica al personal del Servicio por la obtencion de los rangos
‘A’ “B”y “C’, en el nivel del cargo o puesto que ocupen, en el Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema OPLE que como Anexo 3 forma parte del presente programa; dicha
retribucion sera adicional e independiente al salario, por lo que los montos seran fijos, hasta que
el OPLE solicite una modificacion a los mismos.

3. Remuneracién por obtencién del rango “C”. Segin lo previsto por el articulo 45 de los
Lineamientos, cuando el personal del Servicio con rango “B”, cumpla con los requisitos para la
obtencion de rango “C” en el nivel del cargo o puesto que ocupe, se le otorgara el monto bruto de ©
retribucion econdmica determinado por este Instituto para el rango “C". Este monto sera \\
acumulable a los obtenidos en los rangos “A” y “B", y se encuentra establecido en el documento
de Montos aplicables para la retribucion economica al personal del Servicio por la obtencion de
los rangos “A”, “B" y “C”, en el nivel del cargo o puesto que ocupen, en el Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema OPLE que como Anexo 3 forma parte del presente programa ;
dicha retribucion sera adicional e independiente al salario, por lo que los montos seran fijos, hasta
que el OPLE solicite una modificacion a los mismos.

Por lo que se refiere a la medalla en reconocimiento al mérito para el personal del Servicio que
obtenga el rango “C”, prevista en los articulos 46 y 47 de los Lineamientos, de conformidad con
la disponibilidad presupuestal de este OPLE no se tiene considerado otorgarla.

VI. Calendario o cronograma para el otorgamiento de la Promocion en Rango.

Una vez que se cuente con los resultados de la Evaluacion del Desempeiio y de la Profesionalizacion,
correspondiente al ciclo trianual en verificacion el Organo de Enlace procedera conforme alo siguiente:

1. Realizara la verificacion del cumplimiento de los requisitos entre los primeros dos meses luego
de la notificacion de los resultados de la Evaluacion del Desempeiio y la Profesionalizacion
correspondientes al ciclo trianual valorado.

2. Elaborarala lista de candidatas y candidatos a obtener la promocién, asi como los dictamenes
individuales correspondientes, durante el primer mes luego de la verificacion del cumplimiento
de los requisitos.
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Integrara y emitira los dictamenes correspondientes de las candidatas y los candidatos para
su presentacion, verificacion y autorizacion del Organo Superior de Direccion, durante los
primeros dos meses luego de la verificacion del cumplimiento de requisitos.

Presentara a la DESPEN para aprobacion, previo conocimiento de la Comision del Servicio,
los dictamenes autorizados por el Organo Superior de Direccion, dentro del mes siguiente a
dicha autorizacion.

Presentara al Organo Superior de Direccion, para consideracion, y en su caso, aprobacion,
previo conocimiento de la Comision de Seguimiento el proyecto de acuerdo y los dictamenes
aprobados por la DESPEN para el otorgamiento de la promocion en rango en el nivel del cargo
o puesto que ocupe el personal de Servicio del Instituto, durante el primer mes luego de la
aprobacion de dichos dictamenes por parte de la DESPEN.

Notificara a la DESPEN y a las y los beneficiados del Instituto de la obtencion de la promocion
en rango en el nivel del cargo o puesto que ocupen, durante los primeros 15 dias habiles luego
de la aprobacion del otorgamiento por parte del Organo Superior de Direccion del mismo
Instituto.

Realizara los tramites administrativos correspondientes para el pago de la retribucion
econdmica adicional por el otorgamiento de las promociones en rango “A”, “B” y “C", segln:
corresponda; dentro del mes siguiente a la nofificacion a las y los beneficiados del Instituto de
su obtencion.

Incorporara al sistema de informacién del Servicio, la informacion relacionada con el
ctorgamiento de la promocion en rango y enviara al Registro del Servicio los dictamenes que
acrediten el otorgamiento, en un plazo de 15 dias habiles luego de la aprobacion de los
mismos.

Consideraciones complementarias.

El programa para el otorgamiento de la promocion en rango se aplicara con una periodicidad
trianual y, en situaciones excepcionales, de forma anual.

El OPLE podra ratificar, modificar o actualizar el programa, dentro de los fres primeros meses
de cada afio.

El Organo de Enlace informara a la DESPEN, en el primer trimestre de cada afio, la
disponibilidad presupuestal con que se cuente para el pago de la titularidad.

En caso de que se presente una situacion excepcional de oforgamiento anual, el OPLE
informara a la DESPEN las fechas y los plazos para la verificacion de los requisitos y
aplicacion del procedimiento.

En caso de que se presente un procedimiento de reposicién de la promocién en rango, el
OPLE informara a la DESPEN las fechas y los plazos para la verificacion de los requisitos y
aplicacién del procedimiento.

Cuando el personal del Servicio con rango “A” “B" 0 “C" ascienda a otro nivel en la estructura
de cargos y puestos, se ubicara nuevamente como miembro asociado del Servicio y debera
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obtener la titularidad, y con ello el rango A, en el nuevo nivel, con las remuneraciones que le
correspondan a este.

El pago de la retribucién econémica otorgada por la promocion en rango (en lo referente a los
rangos “A”, “B” y “C”) al personal del Servicio solo podra suspenderse por causa de su
separacion del Servicio, separacion del OPLE, cambio de nivel de cargos o puestos, 0~
mandato expreso de una autoridad competente.
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Anexo 1

Estructura de niveles de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional en el
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango

VELES EN CARGOS Y PUESTOS

Coordihadoranordinadofa de Educﬁéiﬁn CI;‘..;'iCHI |

Coordinador/Coordinadora de Organizacion Electoral

Coordinador/Coordinadora de Participacion Ciudadana

Coordinador/Coordinadora Prerrogativas y Partidos Politicos

Coordinador/Coordinadora de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral

Coordinador/Coordinadora de lo Contencioso Electoral

Técnico/Técnica de Educacion Civica

Técnico/Técnica de Organizacion Electoral

3 Técnico/Técnica de Participacion Ciudadana

TécnicofTécnica Prerrogativas y Partidos Politicos

Técnico/Técnica de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral

Técnico/Técnica de lo Contencioso Electoral
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Anexo 2

Montos aplicables para el estimulo por (nica ocasion

Una quincena del concepto total de la

1 Coordinador/Coordinadora bercepcion mensual bruta vigente

Una quincena del concepto total de la

3 Tecnico/Técnica percepcion mensual bruta vigente

* Los montos estaran sujetos a las modificaciones salariales que deriven del ejercicio fiscal correspondiente
del OPLE y a las deducciones administrativas correspondientes.
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Anexo 3

Montos aplicables para la retribucion econémica al personal del Servicio por la
abtencidn de los rangos “A”, “B” y “C”, en el nivel del cargo o puesto que ocupen, en el

Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.

~ RETRIBUCION ECONOMICA*

1 . $ 500

MERACIONES

3 $500

$2, 200

* El monto de la retribucion que se otorgue por la obtencion de cada uno de los rangos sera adicional e
independiente a la percepcion salarial mensual bruta y sera fijo hasta en tanto el OPLE solicite una modificacion

a dichos monfos.




PERIODICO OFICIAL PAG. 63

3 AR0 2023
CENTENARIO DE LA MUERTE DE

SECESP FRANCISCO VILLA

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO

ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA m
(-

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de
Durango.

De Conformidad con el Convenio de Coordinacion del Fondo de Aportaciones para
la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal “FASP” para el Ejercicio
Fiscal 2023.

Resumen de Convocatoria de Licitacion Publica Nacional.

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de
Durango, se convoca a los interesados a participar en el procedimiento de Licitacién Publica
Nacional No. LP/E/SECESP/001/2023, para la adquisicion de “Vehiculos y Equipo Terrestre”,
para las Instituciones de seguridad Pulblica, cuyas bases de participacion se encuentran
disponibles para su consulta en la pagina del Sistema de Compras Gubernamentales del
Gobierno del Estado de Durango, comprasestatal.durango.gob.mx; y en las Instalaciones del
Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de Durango, ubicado
en calle Patria Libre Numero 435, del Fraccionamiento Domingo Arrieta C.P. 34180, de la Ciudad
de Durango, Dgo., con teléfono de contacto 618 824 7472, extension 15010, los dias de lunes a
viernes de las 10:00 a las 14:30 horas.

. Descripcion de Licitacién. _ Vehiculos y Equipo Terrestre.

_Fecha de la Publlcacmn . 02de abril del 2023 |
Venta de Bases. Del 02 al 04 de abril del 2023 de conformidad con las |

| Bases del presente Procedimiento. |

_ Junta de Aclaraciones. . Mdeabrildel2023

 Apertura de Proposiciones. 13 de abril del 2023 N ]

CostodelasBases. ~ §7000 ]

TENTAMENTE. -

RO. JESUS MANUEL CABRALES SILVA
SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

C.cp.- " Archiva. [
* C.P.NIRSIL

Patria Libre #435 Fracc. Domingo Arrieta
C.P. 34180 Durango, Dgo.

Tel. 618824 7472 /618824 74 73
secesp@durango.gob.mx

a=— M/

0 SecespDgo
O @Secespdgo
B https://secesp.durango.gob.mx

: N/ M=\
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Estado de Actividades
Del 1 de enera 2023 al 28 de febrero del 2023 y del 1 de enero 2022 al 31 de diciembre del 2022
(Pesos)

DIRECCION DE PENSIONES DEL ESTADO DE DURANGO

Concepto FEBRERO 2023

DICIEMBRE 2022

INGRESOS ¥ OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestion

191,024,659.92

Impuestos 0.00
Custas y Aportaciones de Seguridad Social 185,364,774.08
Contribuciones de Mejoras 0.00
Derechos 0.00
Froductos 1,888, 486.99
Aprovechamientos 0.00

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacifn de Servicios

3,771.398.85

Participaciones, Aportaci , Cor ios, vos Derivados de la Colaboracién Flséal, Fondos
Distintes de Aportaci , T ferencias, Asignaci Subsidios y Subvenciones, y Pensiones 46,807,863.54
y Jubilaciones

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivadoa de la 0.00

Colaboracidén Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y
Jubilacicnes

46,807,863.54

Otros Ingresos y Beneficios 0.00
Ingresos Financieros 0.00
Increments por Variacién de Inventarios 0.00
Disminucidn del Bxceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u 0.00
Digminucién del Excesc de Frovisiones 0.00
Otros Ingresos y Beneficics Varios 0.00

Total de Ingresos y Otros Beneficios 237,832,523.46

GASTOS ¥ OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento 9,352,327T.41

Servicios Perscnales
Materiales y Suministros
Sexvicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

7,166,031.37
1,715,234.47
471,061.57

222,427,018.01

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piblico 0.00
Transferencias al Resto del Sector Piblico 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00
Ayudas Sociales 18,005.00
Pensiones y Jubilaciones 222,409,013.01
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00
Donativos 0.00
Transferencias al Exterior 0.o00
Participaciones y Aportaciones 0.00
Participaciones o.00
Aportaciones 0.00
Convenios 0.00
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Piblica 0.00
Intereses de la Deuda Pidblica 0.00
Comisiones de la Deuda Piblica 0.00
Gastos de la Deuda Plblica 0.00
Costo por Coberturas 0.00
Apoyos Financieros 0,00
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 435,082.27
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsoclescencia y Amortizaciones 435,082.27
Frovisiones 0,00
Disninucidén de Inventarios 0.00
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida ¢ Detericro y 0.00
Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00
tros Gastos 0.00
Inversién Pdblica 0.00
Inversitn Piblica no Capitalizable 0.00
Total de Gastos y Otras Pérdidas 232,214,427.69
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 5,6718,095.77

1,054,208,785.12
0.00
1,004,579,336.01
0.00

0.00
6,282,877.09
0.00
43,346,572.02

629,811,986.57

0.00
629,811,986.57

0.00
.00
.00
a0
o0
.00

o0 o000

1,684,020,771.69

64,409,970.52
49,922,946.05
8,885,695.79
5,601,328.68

1,513,978,069,70
0.00

0.00

0.00

292,661.94
1,513,685,407.76
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

2,710,375.82
2,710,379.82

Q.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

1,581,098,420.04
102,922,351.65

Bajo protesta de dacir verdad daclaramos qua los E:t?}oﬂlnanchros ¥y sus Notas son razonablemante correctos y responsabilidad del emisor

L.A. 10 GMIZA ESCOBOSA
o) TOR GENERAL DE LA DFED

C.P. ANA BEATRIZ FLORES ALAMILLO
DIRECTORA DE CONTABILIDAD
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PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

ING. HECTOR EDUARDO VELA VALENZUELA, DIRECTOR GENERAL
Profesora Francisca Escarcega No. 208, Colonia del Maestro, Durango, Dgo. C.P. 34240
Direccion del Periddico Oficial
Tel: 13778 00
Direccion electrénica: http//secretariageneral.durango.gob.mx

Impreso en Talleres Graficos del Gobierno del Estado



