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CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL
NUMERO LP/E/DIF/002/2023

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango, en observancia de los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estado Unidos Mesicanes y 160 de 1a Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, y de conformidad con lo establecido en el articulo 27 de Ia Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, convoca
alos interesados en participar en la Licitacidn Piblica Nacional Niamero LP/E/DIF/002/2023, referente a la “ADQUISICION DE ABARROTES™ de conformidad con lo siguiente:

.- Las Bases de Licitacion s encueniran disponibles para consulta y venta en las Oficinas de la Convocanle, ubicadas en Blvd. José Maria Paton! N*105, Fraccionamiento Predio Rustico la Tinaja y los Lugos, C.P.
34217, Victoria de Durango, Durango, teféfono (518)1379178, ext. 79178, los dias 20 y 21 de abril de 2023, con el siguiente horario de 10:00 a 14:00 hrs, la forma de page podra ser mediante depdsito bancario a
la cuenta Santander Numero 65507417142, clave 014190655074171423, o bien en efectivo o cheque certificado en el mismo domicilio de [a convocante, debiendo dar como referencia el nombre y teléfono de la
persona fisica o moral que participa en la licitacién y proporcionar el imparle de las bases $3,500.00 (SON: TRES MIL QUINIENTOS 00/100 M.N.).

Il.- La fecha, hora y lugar de la Junta de Aclaraciones, asi como el Acto de Presentacion y Aperiura de las proposiciones son las siguientes:
EVENTOS FECHA HORA
Junta de Aclaraciones 25 de abril de 2023 11:00 hrs
Presentacién y Aperiura de Proposiciones 28 de abril de 2023 11:00 hrs
Fallo 02 de mayo de 2023 11:00 hrs.

Los aclos antes descrilos se llevaran 2 cabo en la Sala de Juntas de Licitaciones de la convocante ubicada en Blvd. José Maria Patoni N*105, Fraccionamiento Predio Rustico la Tinaja y los Lugos, G.P. 34217,
Victoria de Durango, Durango.

Il- Lalicitacion es de carécler Nacional.

IV. La descripcion general, cantidad y unidad de medida de los insumaos objeto de la presente licitacion se delerminan en las propias bases.

V.- La adjudicacion del contralo serd con base a los crilerios de calidad, precio, financiamiento, opertunidad, tiempo de entrega, garantias y demas condiciones favorables para el Estado, indicando también las
razongs y Causas por 1as que en su caso se descalifique a alguno de los licitantes, en general sujetindose a o establecido por el articulo 35 de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Estado de
Durmgo y su Reglamento, en lo aplicable. El contralo serafrmado el dia 03 de mayo de 2023 a las 1200 h SB35 ONCMSS de la mvomhe
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PODER JUDICIAL SECRETARIA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE DURANGO
RESUMEN DE CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, se convoca a los interesados en
participar en la Licitacién Publica nacional con nimero LP/ETSJDGO/006/2023 SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE; contando el
Poder Judicial del Estado de Durango, con la reserva presupuestaria suficiente de conformidad con el oficic No. SFE-SSE/Q14-
03/2023, con fecha de 11 de enero de 2023. Las bases de participacion estaran disponibles para consulta en Internet:
https://comprasestatal.durango.gob.mx/ o bien las oficinas del Poder Judicial del Estado de Durango, sito en calle Zaragoza sin,
Zona Centro, C.P. 34000, teléfono: (618) 811 47 12 ext. 178, de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas a partir de la fecha de su
publicacién.

LP/E/TSJDGO/006/2023
Descripcion ! Suministro de Combustible
Fecha de Publicacion | 20 de Abril de 2023

24 de Abril de 2023 a las 14:00 P.M., en la Sala de Plenos del Tribunal Superior
Junta de Aclaraciones de Justicia ubicada en el Primer Piso en calle Zaragoza esqg. 5 de febrero s/n,
zona centro, C.P. 34000

02 de Mayo de 2023 a las 11:30 A.M., en la Sala de Plenos del Tribunal Superior
Presentacion y Apertura de Proposiciones de Justicia ubicada en el Primer Piso en calle Zaragoza esq. 5 de febrero s/n,
zona centro, C.P. 34000

04 de Mayo de 2023 a las 11:30 A.M., en la Sala de Plenos del Tribunal Superior
Fallo de Justicia ubicada en el Primer Piso en calle Zaragoza esq. 5 de febrero s/n,
zona centre, C.P. 34000

En la ciudad de Victoria de Durango, Durango a 17 de Abril de 2023

C.P. TERESA DE JESUS AISPURO TORRES
SECRETARIA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE DURANGO.
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97 LEGISLATURA

2023, Ano del Centenario Luctuoso de Francisco Vilia”

EL CIUDADANO DOCTOR ESTEBAN ALEJANDRO VILLEGAS
VILLARREAL, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO
DE DURANGO, A SUS HABITANTES, SABED:

QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA SERVIDO
DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

Con fecha 23 de marzo de 2022, los CC. Diputados Joel Corral Alcantar, Silvia Patricia Jiménez Delgado, Gerardo Galaviz
Martinez, Alejandro Mojica Narvaez y Fernando Rocha Amaro, integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Accion
Nacional, presentaron Iniciativa de Decreto, que contiene ADICION A LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE
LOS TRES PODERES DEL ESTADO DE DURANGO, misma que fue turnada a la Comision de Trabajo, Prevision y Seguridad
Social integrada por los CC. Diputados Mario Alfonso Delgado Mendoza, J. Carmen Fernandez Padilla, Bernabé Aguilar
Carrillo, Ricardo Fidel Pacheco Rodriguez, José Ricardo Lopez Pescador y Silvia Patricia Jiménez Delgado; Presidente,
Secretario y Vocales respectivamente los cuales emitieron su dictamen favorable con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

Con fecha de 23 de marzo de 2022, fue turnada a la Comisién la iniciativa descrita en el proemio del presente.

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

Propone adicionar un articulo 38 BIS a la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado, con la finalidad
de:

Que las madres o padres trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado, cuyos hijos de hasta dieciséis afios hayan
sido diagnosticados por las autoridades médicas competentes con céncer de cualguier tipo, puedan gozar de una licencia por
cuidados medicos de sus hijos pudiéndose ausentar de sus labores en caso de que sus hijos requieran descanso médico
durante el tratamiento o la hospitalizacion, incluido aguel que sirva para el alivio del dolor y los cuidados paliativos por cancer
avanzado.

Para el otorgamiento de |a licencia a que se hace mencion en este mismo articulo, se estara a lo dispuesto por el articulo 140
bis de la Ley del Seguro Social o el articulo 37 bis de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, segun sea el caso.

En ninguin caso se podra otorgar dicha licencia a ambos padres trabajadores del menor diagnosticado con cancer.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. — La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 4 establece que en todas las decisiones
y actuaciones del Estado se velard y cumplird con el principio de interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena
sus derechos, asimismo estipula que las nifias y los nifios tienen derecho a la satisfaccién de sus necesidades de
alimentacién, salud, educacion y sano esparcimiento para su desarrollo integral. Y que este principio debera guiar el disefio.
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a la nifiez.

Ademds, este mismo precepto constitucional establece que los ascendientes, tutores y custodios tienen la obligacion de
preservar y exigir el cumplimiento de estos derechos y principios.

Y, especialmente, el mencionado articulo de nuestra Carta Magna sefiala que el Estado otorgara facilidades a los particulares
para que coadyuven al cumplimiento de los derechos de la ninez.

En este orden de ideas, |a Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado tiene por objeto garantizar la tutela
y el respeto de los derechos fundamentales, asegurando un desarrollo pleno e integral, lo que implica la oportunidad de
formarse fisica, mental, emocional, social y moralmente en condiciones de igualdad, de conformidad con el interés superior
de la nifiez.

SEGUNDO. - El cancer infantil no es sélo un problema médico, es una enfermedad que afecta profundamente al seno familiar,
debido a lo traumatico v costoso que en la mayoria de las veces es el tratamiento. El cancer es un padecimiento que no
siempre da sefales inmediatas y por la misma razoén las personas gue lo padecen no son conscientes del mismo, hasta que
la enfermedad esta muy avanzada, sobre todo cuando se trata de ninas, nifos y adolescentes.
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TERCERO. - Ahora bien, segun datos de la Organizacion Mundial de Salud (OMS) el cancer es una de las principales causas
de mortalidad entre nifios y adolescentes en todo el mundo, pues cada afio se diagnostican con dicho padecimiento
aproximadamente 300 mil nifos de entre 0 y 18 afos de edad.

Asi pues, el cancer infantil representa un problema de salud publica debido a su alta mortalidad, datos de la Organizacion
Mundial de Salud indican que esté aumentd 13 por ciento durante los Ultimos 20 afos.

CUARTO. - A manera de enfrentar la problematica que representa para las madres y padres de familia que pasan por
esta dificil situacion de tener entre sus hijos a alguno que padece de céncer, se realizaron importantes reformas y
adiciones en materia de trabajo y de seguridad social mismas que fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federacion
en fecha el 04 de junic de 2019, a efecto de otorgar licencias para padres y madres trabajadores con nifias, nifos y/o
adolescentes diagnosticados con cancer de cualquier tipo, para ausentarse de sus labores durante el tratamiento oncolégico.

Por lo tanto, estas importantes reformas permitirdn una mejor atencién a los menores de edad que necesitan cuidados
oncologicos y aliviara en gran parte la carga economica que representa el tratamiento en contra del cancer que en la actualidad
el sector de ventas de seguros estimd que un tratamiento para dicha enfermedad puede superar el milldn de pesos, lo que
implica desembolsar grandes cantidades de dinero por un largo periodo de tiempo.

QUINTO. - De ahi, que resulte necesario armonizar la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado,
a fin de que este derecho sea reconocido a los trabajadores de los tres poderes constitucionales locales,
independientemente del sistema de seguridad social al que pertenezcan a efecto de otorgar licencias a los padres o madres
de ninas, ninos o adolescentes diagnosticados con cualquier tipo de cancer, con la intencidn de que se les permita acompanar
a los menores durante el correspondiente tratamiento médico y para el cumplimiento de su obligacion de cuidado y atencion
de los mismos.

Es importante senalar que para el otorgamiento de la licencia a que se hace mencién, se debera estar a lo dispuesto por el
articulo 140 bis de la Ley del Seguro Social o el articulo 37 bis de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado segun sea el caso.

SEXTQ. - En tal virtud, la Dictaminadora coincide con los iniciadores, en la intencion de adicionar el articulo 38 bis a la
legislacion laboral local, para incorporar como parte de las licencias a las que tengan derecho los trabajadores al servicio de
los tres poderes del Estado de Durango, las que se concedan a los padres o madres de nifias, nifios o adolescentes
diagnosticados con cualquier tipo de céncer ya que ello garantizara que los progenitores puedan afrontar esta enfermedad de
sus hijos con la seguridad de que no tendran que perder su trabajo por causa de esta enfermedad catastrofica, que es el
cancer.

Por lo anteriormente expuesto y considerado, la Comision que dictamina, estimd que la iniciativa es procedente, con las
adecuaciones realizadas a la misma, lo anterior, con fundamento en lo que dispone el articulo 189 dltimo parrafo de la Ley
Organica del Congreso del Estado de Durango, en virtud de considerar que las mismas, obedecen al mejoramiento de forma
vy fondo juridicos.

Con base en los anteriores Considerandos, esta H. LXIX Legislatura del Estado, expide el siguiente:
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DECRETO No. 350

LA SEXAGESIMA NOVENA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION
POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO DECRETA: '

ARTICULO UNICO. - Se adiciona un articulo 38 bis a la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del
Estado de Durango, para guedar de la siguiente manera:

Articulo 38 bis. Para los casos de madres o padres trabajadores asegurados, cuyos hijos de hasta dieciséis afos
hayan sido diagnosticados con cancer de cualquier tipo, podran gozar de una licencia por cuidados médicos de
dichos menores para ausentarse de sus labores en caso de que la nifia, nifio o adolescente diagnosticado requiera
de descanso médico en los periodos criticos de tratamiento o de hospitalizacion durante el tratamiento médico, de
acuerdo a la prescripcién del médico tratante, incluyendo, en su caso, el tratamiento destinado al alivio del dolor y
los cuidados paliativos por cancer avanzado.

Para el otorgamiento de la licencia a que se hace mencién en este mismo articulo, se estara a lo dispuesto por el
articulo 140 bis de la Ley del Seguro Social o el articulo 37 bis de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado, seglin sea el caso.

En ningln caso se podra otorgar dicha licencia a ambos padres trabajadores del menor diagnosticado con cancer.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO, El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado de Durango.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

El Ciudadano Gobernador del Estado, sancionara, promulgara y dispondra se publique, circule y observe.
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24021 2024

Dado en el Salon de Sesiones del Honorable Congresw del Estado, eMVictoria de Dwurange, Dgo., a los (11.) once dias del
mes de abril del ano (2023) dos mil veintitres.

DIP. ROFA MARIA TRIANA MARTINEZ
SECRETARIA.

DIP. SILVIA PATRICI
SECR

POR TANTO MANDO, SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE \A QUIENES

CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE DURANGO, DGO. A LOS
(17) DIECISIETE DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO (2023) DOS MIL VEINTITRES.

. 7 A
- ——
DR. ESTEBAN ALEJANDRO VILLEGAS VILLARREAL
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T CLEGISLATURA:- EL CIUDADANO DOCTOR ESTEBAN ALEJANDRO VILLEGAS
2031 - 2024 VILLARREAL, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE DURANGO, A SUS HABITANTES, SABED:

QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA SERVIDO
DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

Con fecha 19 de octubre de 2022, las y los CC. Diputados Sandra Lilia Amaya Rosales, Marisol Carrillo Quiroga, Bernabe
Aguilar Carrillo, Alejandra del Valle Ramirez, Christian Alan Jean Esparza, Ofelia Renteria Delgadillo, Eduardo Garcia Reyes,
integrantes de la Sexagésima Novena Legislatura del Congreso del Estado de Durango, presentaron Iniciativa de Decreto
que contiene REFORMAS Y ADICIONES A LA LEY DE LAS MUJERES PARA UNA VIDA SIN VIOLENCIA; misma que fue
turnada a la Comision de lgualdad de Género integrada por las CC. Diputadas Marisol Carrillo Quirega, Verénica Pérez
Herrera, Silvia Patricia Jiménez Delgado, Rosa Maria Triana Martinez, Jennifer Adela Deras y Sandra Luz Reyes Rodriguez;
Presidenta, Secretaria y Vocales respectivamente, las cuales emitieron su dictamen favorable con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Con fecha 19 de octubre del afno 2022, le fue turnada a la Comisién, la iniciativa que se alude en el proemio del
presente, misma que tiene como finalidad otorgar al Estado de Durango, a través de diversas reformas y adiciones a la Ley
de las Mujeres para una Vida sin Violencia, estipular una de las medidas mas efectivas de proteccion y salvaguarda de la
seguridad e integridad de las mujeres y nifias, como lo es el “Protocolo Alba” y de esta manera dar avances importantes en
materia de prevencion,

SEGUNDO. - El “Protocolo Alba", se define como: El Mecanismoe institucional que permite la coordinacién de esfuerzos de
los tres drdenes de gobierno comprometidos en la promocion y ejecucion de actividades conducentes para la localizacion de
mujeres y ninas con reporte de extravio.

El Protocolo Alba surge de la Sentencia que la Corte Interamericana de Derechos Humanos sobre el Caso Gonzélez y otros
(Campo Algodonero) Vs. México, de fecha 16 de noviembre de 2009, dentro de la demanda presentada se relaciona con la
supuesta responsabilidad internacional del Estado Mexicano por “la desaparicion y ulterior muerte” de tres mujeres cuyos
cuerpos fueron encontrados en un campo algodonero de Ciudad Juérez el dia 6 de noviembre de 2001.

Se responsabiliza al Estado por “la falta de medidas de proteccién a las victimas, dos de las cuales eran menores de edad;
la falta de prevencién de estos crimenes, pese al pleno conocimiento de la existencia de un patrén de violencia de género
que habia dejado centenares de mujeres y ninas asesinadas, la falta de respuesta de las autoridades frente a la desaparicion;
la falta de debida diligencia en la investigacion de los asesinatos, asi como la denegacién de justicia y la falta de reparacion
adecuada”, mientras el caso en controversia seguia su curso, para el afio 2005 los homicidios de mujeres ascendian a 379,
siguiendo con las investigaciones de este caso, la CNDH se pronuncio en el 2003, aunque no en relacion a las cifras
praporcionadas por la Fiscalia Especial, senald que observo "la falta de diligencia con la que se han emprendido las acciones,
por parte de la Procuraduria General de Justicia del Estado (en Chihuahua), de los casos de mujeres reportadas como
desaparecidas” y que las autoridades proporcionaron diferentes informes a la CMDH de los proporcionados a organismos
internacionales e indicod que al ser requerida oficialmente informacion y el estado actual de las investigaciones, “se recibio
como respuesta que no estaban en posibilidad de saber cuél habia sido el destino de 2.415 casos, toda vez que ‘los
expedientes no los tenian fisicamente”; para entonces la Corte constaté que hasta el afio 2005 la mayoria de los crimenes
seguian sin ser esclarecidos, siendo los homicidios que presentaban caracleristicas de violencia sexual los que presentaban
mayores niveles de impunidad.

En el mismo sentido |a perita Jusidman Rapoport indicé que, en es fecha, que “para las autoridades era necesario que
transcurran 72 horas para iniciar la busqueda de mujeres reportadas como desaparecidas”; la Corte observo que el Estade
no presentaba alegatos ni prueba sobre acciones tomadas en el periodo referido para movilizar al aparato investigador en la
busqueda real y efectiva de las victimas, de igual forma la Comision alegd que la actuacién de las autoridades estatales frente
a las denuncias de desaparicion se limitaron a la realizacion de gestiones formales y administrativas, sin medidas concretas,
tendientes a encontrar a la brevedad a las victimas, con vida®, de igual forma alegd gue el Estado “no adoptd medidas
razonables para proteger la vida y prevenir los asesinatos” de las victimas “aungue tenia conocimiento del riesgo inminente
gue corrian de ser asesinadas por haber sido reportadas como desaparecidas a la fecha de los hechos”
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La CNDH, en el 2003, determino que “a mas de cinco afos de haberse emitido la Recomendacion No. 44, el fenomeno social
no fue controlado y, en cambio, el indice de criminalidad en contra de las mujeres que radicaban o transitaban en el municipio
de Juarez, Chihuahua, continud su escala ascendente”

TERCERO.- De la abstraccion relatada del caso en comento, es que se llega a la Implementacién de un programa de
busqueda y localizacion de mujeres desaparecidas en el estado de Chihuahua, los representantes solicitaron revisar,
redisefiar y reestructurar el “Operativo Alba” con “la participacion de expertos internacionales en la materia que permitan
establecer un programa de investigacion y documentacion de respuesta inmediata que cuente con los recursos financieros
correspondientes para su adecuado funcionamienta”. Argumentaron, ademas, que “los operativos de ‘reaccion inmediata’
vigentes no constituian una medida efectiva para atender de inmediato un reporte de desaparicion o extravio y sobre todo
que no constituian acciones adecuadas y efectivas que impidieran la realizacion de conductas criminales en contra de las
mujeres y las ninas de Ciudad Juarez", debido principalmente a que “los criterios para clasificar las desapariciones como de
‘Alto Riesgo’ no eran claros ni objetivos y revestian criterios discriminatorios” o, incluso, debido a que funcionarios negaban
implementar las medidas urgentes sin una justificacion plausible.

La Corte observd que el 22 de julio de 2003 el Estado implementd el Operativo Alba con el “objetivo de establecer una
vigilancia extraordinaria sobre |a ya existente en las zonas de alto riesgo para mujeres y en donde hubao hallazgos de victimas
de homicidios”.

Posteriormente, el 12 de mayo de 2005 se puso en marcha el Protocolo de Atencion, Reaccion y Coordinacion entre
autoridades federales, estatales y municipales en caso de extravio de mujeres y nifias en el Municipio de Juarez o “Protocolo
Alba", donde se establecié, por acuerdo y consenso de |as instituciones participantes, un mecanismo de atencién, reaccién
y coordinacion entre autoridades de los tres ambitos de gobierno en caso de extravio de mujeres y nifias en Ciudad Juarez.

Para octubre de 2006 el protocolo se habia "activado en 8 ccasiones, desde su creacion de las cuales permitieron ubicar a
7 mujeres y 2 nifios en situacion de desaparicién o extravio®, el Tribunal valord positivamente la creacion del “"Operativo Alba”
y del "Protocolo Alba" como una forma de brindar mayor atencién a la desaparicion de mujeres en Ciudad Juérez. Sin
embarge, observa que dichos programas de busqueda Unicamente se ponen en marcha cuando se presenta una desaparicion
de "alto riesgo”, criterio que, segun diversos informes, solo se satisfacia cuando se presentaban reportes con “caracteristicas
especificas” a saber: "existe certeza de que las mujeres no tenian motivos para abandonar el hogar”.

La Corte considera que el Protocolo Alba, o cualquier otro dispositive andloge en Chihuahua, debia seguir, entre otros, los
siguientes parametros: i) implementar busquedas de oficio y sin dilacion alguna, cuando se presenten casos de desaparicion,
como una medida tendiente a proteger la vida, libertad personal y la integridad personal de la persona desaparecida; i)
establecer un trabajo coordinado entre diferentes cuerpos de seguridad para dar con el paradero de la personay; i) eliminar
cualguier obstaculo de hecho o de derecho que e reste efectividad a la bisqueda o que haga imposible su inicio como exigir
investigaciones o procedimientos preliminares; iv) asignar los recursos humanos, econdmicos, logisticos, cientificos o de
cualquier indole que sean necesarios para el éxito de la busgueda; v) confrontar el reporte de desaparicién con |la base de
datos de personas desaparecidas y, vi) priorizar las bisquedas en areas donde razonablemente sea mas probable encontrar
a la persona desaparecida sin descartar arbitrariamente otras posibilidades o areas de bisqueda. Todo lo anterior debera ser
aun mas urgente y riguroso cuande la desaparecida sea una nifia. '

CUARTO.- Las integrantes de la Comision de Igualdad de Género, consideraron importante relatar en el presente, el origen
primigenio del denominado “Protocolo Alba", como una manera mas informada de su origen, asi como sus alcances. Es
pertinente comentar que de acuerdo con el Informe que el Estado Mexicano entrego en agosto del 2006, 20 entidades cuentan
con el Protocolo Alba para la busqueda vy localizacion inmediata de mujeres v nifias desaparecidas. Por su parte, conforme
a la investigacion coordinada por la CUDH-UNAM, a la fecha, son 25 entidades las que operan el Protocolo y 17 que han
integrado ya un Comité Técnico. Sin embargo, solamente en Ciudad Juarez, Chihuahua, el Protocolo Alba ha alcanzado una

! file:///Users/davidtorres/Downloads/apoyo%20protocolo%20alba%20corte%20interamericana.pdf
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efectividad del 98% en cuanto a la localizacién de mujeres en ese municipio, de ahi la importancia de su implementacién a
nivel nacional, lamentablemente en varias entidades la aplicacion del Protocolo Alba queda en decisiones politicas que
minimizan o pretenden ocultar las desapariciones de mujeres.?

QUINTO.- Asi pues, las suscritas dieron cuenta que nuestro Estado, es uno de los que lamentablemente aun no cuentan con
el multicitado Protocolo y que es urgente su creacidn; asi mismo coincidimos con los iniciadores en gue es de suma
importancia dar grandes avances en materia de prevencion mediante la creacion del mismo; sin embargo se considera
pertinente que el Protocolo Alba, sea un documento oficial completo emitido por el Gobierno del Estado, a traves de la Fiscalia
General del Estado de Durango, para que cuente con todos los mecanismos necesarios para la busqueda inmediata de
localizacion de mujeres y nifias desaparecidas, con el fin de proteger su vida, libertad personal e integridad, el cual contenga
un plan de accién y coordinacién entre las autoridades de los tres drdenes de Gobierno, que involucren a medios de
comunicacion, sociedad civil, organismos publicos y privados en todo el territorio mexicano.

Y que de esta manera no quede dicho Protocolo en comento, de manera acotada como pretenden los iniciadores al incluirlo
en la Ley de las Mujeres para una Vida sin Violencia, pero si es pertinente que en la misma, quede fehacientemente
establecida su definicion, asi como otorgarle la facultad a la Fiscalia General del Estado de Durango para que dentro de su
competencia, que sea quien elabore y aplique el Protocolo Alba, entre otros protocolos especializados con perspectiva de
género en la busgueda inmediata de mujeres y ninas desaparecidas v para la investigacion de los delitos de discriminacian,
trata de personas, contra |a libertad y el normal desarrollo psicosexual.

SEXTO. — Es importante comentar que para una mejor consideracion de la iniciativa que se alude en el proemio del presente,
en fecha 21 de febrero del afo en curso se envio al Instituto Estatal de las Mujeres, oficio S/N, solicitando opinian de dicha
iniciativa, mismo ente que en fecha 14 de marzo del afio en curso, mediante oficio No. IEM/AT-142/2023, precisa que: “Celebra
la iniciativa de elaborar y aplicar el PROTOCOLO ALBA, sin embargo consideramos que debemos de esperar a la
homologacion del protocolo Nacional que en este momento se encuentra en las mesas de trabajo que integra la Fiscalia
General del Estado, la Comision Estatal de Busqueda de Personas de Durango y el Instituto Estatal de las Mujeres, para que
una vez homologado se de inmediata aplicacion en beneficio de nuestras nifias, adolecentes y mujeres, lo anterior con el
Unico objeto que este Instituto tiene, que es el de promover politicas y acciones que permitan garantizar la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres en los ambitos educative, laboral, politico economice y social.”

Por lo anteriormente expuesto y considerado, y con las medificaciones realizadas conforme al articulo 189 de la Ley Organica
del Congreso del Estado, la Comisidn gue dictaminé, estimé que la iniciativa es procedente.

Con base en los anteriores Considerandos, esta H. LXIX Leagislatura del Estado, expide el siguiente:
DECRETO No. 351
LA SEXAGESIMA NOVENA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION
POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO DECRETA:

*https://catedraunescodh.unam.mx/catedra/papiit/cedaw/002_Desaparicion_24D_CEDAW
03022021.docx.pdf

r
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ARTICULO UNICO. - Se adiciona la fraccion XV Bis del articulo 4 v se reforma la fraccién X del articulo 46 de la Ley de las
Mujeres para una Vida sin Violencia, para quedar de la siguiente manera:

ARTICULO 4. ..

lalaXV...

XV BIS. Protocolo Alba: Mecanismo institucional que permite la coordinacién de esfuerzos de los tres drdenes de
gobierno comprometidos en la promocidn y ejecucion de actividades conducentes para la localizacion de mujeres
y nifnas con reporte de extravio.

De la XV a la XXIII...
ARTICULO 46...
DelalalX...

X. Elaberar y aplicar el Protocolo ALBA y otros protocolos especializados con perspectiva de género en la busqueda
inmediata de mujeres y ninas desaparecidas y para la investigacion de los delitos de discriminacién, trata de personas, contra
la libertad y el normal desarrollopsicosexual;

Xla XVl ...

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Durango.

SEGUNDO. - Se derogan todas las disposicicnes que se opongan al presente Decreto.

El Ciudadano Gobernador del Estado, sancionara, promulgara y dispondra se publique, circule y observe.
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LEGISLATURA

H CONGRESO GEL ESTADC DE GURANGO
24021 2024

Dado en el Salon de Sesiones del Honorable Congresw del Estado, eMVictoria de Dwurange, Dgo., a los (11.) once dias del
mes de abril del ano (2023) dos mil veintitres.

DIP. ROFA MARIA TRIANA MARTINEZ
SECRETARIA.

DIP. SILVIA PATRICI
SECR

POR TANTO MANDO, SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE \A QUIENES

CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE DURANGO, DGO. A LOS
(17) DIECISIETE DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO (2023) DOS MIL VEINTITRES.

. 7 A
- ——
DR. ESTEBAN ALEJANDRO VILLEGAS VILLARREAL
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4 VILLARREAL, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

LEGISLATU DURANGO, A SUS HABITANTES, SABED:

HCORGILET SR EYTARD

02

LITANGT
24 QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA SERVIDO DIRIGIRME EL
SIGUIENTE:

Con fecha 18 de noviembre del afic 2021, los CC. Diputadas y Diputados Susy Carolina Torrecillas Salazar, José Ricardo
Lopez Pescador, Ricardo Fidel Pacheco Rodriguez, Sandra Luz Reyes Rodriguez, Alicia Guadalupe Gamboa Martinez,
Sughey Adriana Torres Rodriguez, Gabriela Hernandez Lépez Y Luis Enriqgue Benitez Ojeda, integrantes del Grupo
Parlamentario del Partido Revelucionario Institucional de la LXIX Legislatura, presentaron Iniciativa de Decreto, que contiene
REFORMAS A LOS ARTICULO 30 Y 31 DE LA LEY DE LAS MUJERES PARA UNA VIDA SIN VIOLENCIA, EN MATERIA
DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES, TODAS DE LA LEY DE LAS MUJERES PARA UNA VIDA SIN
VIOLENCIA; misma que fue turnada a la Comision de Igualdad de Género integrada por las CC. Diputadas Marisol Carrillo
Quircga, Veronica Pérez Herrera, Silvia Patricia Jiménez Delgado, Rosa Maria Triana Martinez, Jennifer Adela Deras y
Sandra Luz Reyes Rodriguez; Presidenta, Secretaria y Vocales respectivamente, las cuales emitieron su dictamen favorable
con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Con fecha 18 de noviembre del afio 2021, le fue turnada a la Comision, la iniciativa que se alude en el proemio
del presente, la cual tiene como finalidad, contribuir al empoderamiento econdmico de las mujeres, a causa de la
discriminacion que enfrentan. Los promoventes de la iniciativa, prevén, con las modificaciones a la Ley de las Mujeres para
una Vida Sin Viclencia, fortalecer mecanismos institucionales, gue promueven la autonomia y desarrollo econémico de las
mujeres, incorporando a la Secretaria de Desarrollo Economico (SEDECO) como integrante del Sistema Estatal de
Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.

En su exposicion de motivos, los iniciadores refieren que, ‘invertir en el empoderamiento econcmico de las mujeres, contribuye
directamente a la iqualdad de genero, la erradicacion de la pobreza y el crecimiento econémico inclusive”, explicando por otro
lado que, "fas mujeres siguen sufriendo desproporcionalidad econémica y laboral”, lo que limita su acceso a bienes
econdmicos, préstamos y empleos bien remunerados; a su vez hacen mencién que tanto la discriminacion, como factores
culturales, tal como la asuncion de la responsabilidad de las tareas domeésticas constituyen barreras para la participacion de
la mujer en las actividades econdmicas. En este mismo sentido, los iniciadores subrayan que “ef rol del Estado, es clave para
garantizar la autonomia econdmica de las mujeres” (...) y avanzar hacia nuevos modelos (mas inclusivos) de desarrollo™.

Al respecto, este Organo Legislativo, reconoce las barreras estructurales que mencionan los iniciadores, para que las mujeres
participen en las actividades econdmicas (en el mercado de trabajo, y/o de oferta de bienes y servicios) en igualdad de
condiciones que los hombres. El reconocimiento de esta problematica, ha derivado en compromisas internacionales, de los
que México forma parte; tal como los Objetivos de Desarrallo Sostenible (ODS), hoja de ruta para el desarrollo, con horizontes
al afo 2030, y que con auspicio de la Organizacion de las Naciones Unidas (OMU), 193 paises han establecido1; y que sirvio
como uno de los puntos de partida para la elaboracion de la Agenda Legislativa Institucional de este Congreso —documento
programatico que guia la accion legislativa. En su guinto objetivo, la Agenda de los ODS, se fija, lograr la igualdad de género
y empoderar a todas las mujeres y nifias”, y algunas de sus metas especificas hacen referencia al abatimiento de la
discriminacion, la participacion plena y efectiva de oportunidades de liderazgo en el ambito econémico, acceso a bienes y
servicios financieros, al empoderamiento, entre otros.

Adicionalmente, la Comision da cuenta, gue Mexico ha firmado y ratificado diversas convenciones y tratados internacionales,
que lo obligan a llevar a cabo acciones para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres; algunos de los cuales, incorporan
disposiciones relativas 2 la asignacion de recursos publicos, para garantizar el ejercicio de los derechos de las mujeres -
incluyendo los econémicos. Lo anterior, lo discute la Comision, tomando en cuenta que, con la Reforma Constitucional en
materia de derechos humanos en 2011, se elevan a rango Constitucional, los derechos humanos, dimanantes de los tratados
suscritos por México, al establecer en el articulo 1* de la Carta Fundamental, |o siguiente:

Articulo 1o. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta
Constitucién y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su
proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones gue esta Constitucion
establece.

! Gobiemo de México. Con el propésito de erradicar la pobreza, proteger el planela y asegurar la prosperidad para lodos sin comprometer
recursos para las fuluras generaciones
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Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con esta Constitucién y con los tratados
internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia.

Tal es el caso, del caracter vinculante que guardan, los acuerdos de la Convencion sobre |a Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer (1975.CEDAW), la cual insta a los Estados Partes, a adoptar medidas de caracter temporal,
encaminadas a acelerar la igualdad de facto, como la asignacién o reasignacion de recursos publicos; y asegurar la
participacion de las mujeres, en igualdad de condiciones gue los hombres, en la toma de decisiones de la formulacion y
ejecucidn de las politicas gubernamentales, entre otros compromisos2 . La institucionalizacion de dichas medidas en la
legislacién que contribuyan a revertir la violencia (econdmica o de cualguier tipo) por cuestiones de género, es un mandato
constitucional.

SEGUNDO. La Comision, vierte sus consideraciones, respecto al beneficio de transversalizar en todos los sectores, medidas
contra la violencia econdmica; lo que es uno de los aportes, a los que contribuye la iniciativa. A su vez, este Organo
Legislativo, observa que las politicas exitosas de desarrollo econdmico, dirigidas a la poblacion en general (hombres y
mujeres), como efecto residual han favorecido a la mujer, empoderandola y reduciendo su situacion de desventaja (respecto
a los hombres) en la dimensién econémica; no obstante, la Comisian, considera que este enfogue es insuficiente; se requieren
intervenciones especificas focalizadas a favor de este sector de la poblacién. En este sentido, dentro del cimulo de creencias3
en torno a politicas publicas, aln se encuentran aguellas, que estiman gue estas deben de ser neutrales, no obstante es un
supuesto que debe madificarse, ya que las personas segun el sexo, viven situaciones diferentes en la comunidad, el mercado
y el hogar, lo que condiciona el aprovechamiento de las oportunidades economicas y el acceso a los recursos. Dado que, en
el mercaco, los puntos de partida para incorporarse son distintos, entre hombres y mujeres, los resultados (medidos en
externalidades positivas para cada conjunto social) de invertir plblicamente en cada grupo, a partir de politicas socio-
econdmicas o destinadas a su desarrollo, son distintos. Es por ello, que la Comision considerd de suma importancia, tal como
lo proponen los iniciadores, promaover, fortalecer e invertir en programas especificos, en materia econdmica, con enfogue de
género.

El mandato de la igualdad entre mujeres y hombres, se encuentra consagrado a nivel Constitucional en el articulo 4°; y la
Comisidn reconoce los esfuerzos legislativos recientes, en tanto a favorecer la descentralizacion de acciones de politica
publica que versa en los temas de la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, a todos los entes de Gobierno, como
responsables de garantizarla;, en el entendido de que no es una responsabilidad exclusiva hacerlo, desde las oficinas o
mecanismos de la mujerd. Es de la opinion de esta Comision, que las acciones para lograr la igualdad, deben ser
implementadas por los entes publicos, gue tienen posibilidades ejecutivas directas, tal como la Secretaria de Desarrcllo
Economico (SEDECO).

TERCERO. Adicionalmente, la Comision, se dio a la tarea, de discutir la necesidad de un mayor involucramiento de la
SEDECOQ, analizando la dinamica sccial y econdmica del Estado. Ante lo cual, este Organo legislativo, detecta que las
modificaciones representan un beneficio para la sociedad en su conjunto, comao para dicho grupo.

En primer orden, existe una correlacion positiva entre el incremento de la actividad productiva de las mujeres y el crecimiento
econdmico de un pais; la desigualdad de género y la violencia, ocasionan pérdidas para las economias. De acuerdo al Banco
Mundial, en algunos paises, la violencia contra las mujeres, ocasiond en 2019, un costo estimado de 3.7% del Producto
Interno Bruto (PIBY.

2 Asimismo, el Estado Mexicano ha sido participe de diversos compromisos internacicnales y regionales relacionados con la igualdad de
género. Tal es el caso, de la resolucién RES/S-23/3 (2000), mediante la cual se adoptan Nuevas medidas e iniciativas para la aplicacién de la
Declaracidn y la Plataforma de Beijing, destinadas a superar los obstaculos, y a lograr la aplicacidn plena y acelerada de la Plataforma de
Beijing, para incorporar la perspectiva de género en la elaboracion y ejecucion de todos los procesos presupuestarios, mediante la cual, se
reafirma el compromiso de los Estados miembro, a incorporar la perspectiva de género, en la elaboracion, el desarrollo, la aprobacion y la
gjecucion de tcdos los procesos presupuestarios; y el Consenso de Santo Domingo, adoptado durante la X1l Cenferencia Regional sobre |a
Mujer de América Latina y el Caribe (2013). en el que se acuerda la adopcidn de presupuestos con un enfoque de género, como eje transversal
para la asignacion de fondos publices (... ) y garantizar que cubran todos los ambitos de la politica piblica, con el objetive de alcanzar las melas
de igualdad, y justicia social y econdmica para las mujeres; entre otros.

* De un sector de funcionarios, y de la poblacion.

§ Banco Mundial. Disponible en :https:fwww worldbank.orglenftopic/socialsustainability/briefiviclence-against-women-and-girls
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Par su parte, las mujeres enfrentan Violencia Economica, al igual que los otros tipos de violencia, en el ambito familiar, la
comunidad, laboral, escolar, politico, piblico e institucional; en todos los casos, las mujeres, padecen acciones u omisicnes
que transgreden sus derechos en el ambito econdmico. Ademas se acompana por tres rasgos que deben revertirse, ya que
estan relacionados con formas de viclencia, que de manera informal se enguistan y debilitan las instituciones, estos son:
invisibilidad, normalizacion e impunidad®.

Al respecto, de acuerdo a los resultados de la Ultima Encuesta Nacional Sobre la Dindmica de las Relaciones (ENIREH),
2021, la cual es la principal fuente de informacion sobre la situacion de violencia que enfrentan las mujeres en el pais y los
distintos tipos de viclencia establecidos en la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Sin Violencia, 2 de cada 10
mujeres en Mexico (27.4%) mujeres han experimentado violencia econémica y/o patrimonial y/o discriminacion en el trabajo,
a lo largo de la vida. Por su parte, la prevalencia total de este tipo de violencia contra las mujeres en Durango es de 68.1%,
ubicandose por debajo de la media nacional; aungue con mayor prevalencia que 16 estados de la Republica.

Al respecto, la Ley de las Mujeres para Una Vida Sin Violencia, establece en su articulo 4°, fraccion XXII gue Violencia contra
la Mujer se refiere a "Cualquier accion u omisién basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicologico, fisico,
patrimonial, econémico, sexual o fa muerte”. A su vez, el articulo 6, fraccion |, define a la Violencia Economica, como “toda
aceion u omision del agresor que afecta la independencia economica de la victima. Se manifiesta a través de limitaciones
encaminadas a controlar el ingreso o recursos economicos, destinados a satisfacer las necesidades de la victima y sus hijos;
asi como fa percepcion de un salario por igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral, =

CUARTO. A su vez, la Comisién, se ocup6 de revisar, con mayor especificidad, como pudiera encuadrarse la participacion
de la SEDECO, en el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, el cual
define su objeto en el articulo 29, estableciendo la Ley, lo siguiente:

ARTICULO 29. El Estado y los municipios, se coordinaran para la integracién del Sistema Estatal.

El Sistema Estatal, parte integrante del Sistema Nacional, tiene por objeto coordinar los esfuerzos, politicas publicas y
acciones interinstitucionales que lleven a cabo las dependencias y entidades del sector ptiblico estatal y/o municipal, con el
apoyo también de las organizaciones de la sociedad civil, para fa determinacién e implementacion de acciones, métodos y
praocedimientos, destinados a la proteccion de los derechos de las mujeres y a la prevencion, atencion, sancion y erradicacion
de la violencia contra las mujeres.

Cabe mencionar, que dicho Sistema, esta vinculado al "Sistema Macional de Prevencion, Atencién, Sancien y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres™, el cual se contempla en la Ley General de Acceso de las Mujeres para una Vida Libre de
Violencia; aunque este, no incluye a la Secretaria de Economia. Mo obstante, derivado de lo expresado en el considerando
anterior, con relacion a un andlisis de suficiencia del derecho vigente, y las manifestaciones de violencia econdmica en la
realidad estatal, se considera que, al incluir a la SEDECO, se fortalece el Sistema. A la vez, que se robustece, al definir las
facultades y obligaciones de dicha dependencia, con la finalidad de garantizar el gjercicio pleno del derecho de las mujeres a
una vida sin violencia.

Adiciocnalmente, la Comisién se percata que, en el Estado, aparte de contar con un Sistema, se cuenta con un Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres, el cual se define en el articulo 34,
tal como se expresa en la siguiente manera (en conjunto con el objeto del Sistema expresado en el articulo 29, para fines
ilustrativos):

Articulo 34 Articulo 29

o Secretaria de Economia, disponible en: hitps://www.gob.mx/se/prensa/palabras-de-la-secretaria-

de-economia-graciela-marquez-en-¢l-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-las-
mujeres?idiom=es-MX
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ARTICULO 34. El Consejo Estatal para la Prevencion,
Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia de Género
contra las Mujeres, es el drgano del Sistema encargado de
las funciones de planeacion y coordinacion de las acciones
tendientes a prevenir, atender sancionar y erradicar la
violencia confra las mujeres, asi como para fomentar y
gestionar la proteccion y asistencia de las victimas en el
Estado, conforme a los lineamientos aplicables en la
materia.

ARTICULO 29. EI Estado y los municipios, se coordinaréan
para la integracion del Sistema Estatal.

El Sistema Estatal, parte integrante del Sistema MNacional,
tiene por objeto coordinar los esfuerzos, politicas publicas y
acciones interinstitucionales que lleven a cabo las
dependencias y entidades del sector publico estatal y/o
municipal, con el apoyo también de las organizaciones de la
sociedad civil, para la determinacion e implementacion de

acciones, métados y procedimientos, destinados a fa
proteccion de los derechos de las mujeres y a la prevencidn,
atencién, sancion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres.

En la iniciativa, no se incorpora la participacién de la SEDECO, en el Organo que le da operatividad; empero, se considera
un avance, que sea incorporado como parte del Sistema, para que se puedan sumar sus acciones, a favor de la prevencion,
atencion y erradicacian del tipo de Violencia Econdmica; ya sean medidas directas de fomento econdmico de apoyo especifico
alas mujeres (tal como capacitacién, asesoria y acompafiamiento, vinculacién, promocién, otorgamiento de incentivos fiscales
y no fiscales, créditos, entre otras—algunas de las cuales ya se realizan o han realizado por disposicion del ejecutivo) y/o que
se prevean medidas complementarias, como parte de las acciones que se realizan, para evitar la discriminacion y exclusion
de las mujeres (tal como protocolos y especificaciones reglamentarias de atencion a las mujeres en el otorgamiento de las
acciones directas etc...); ambas con el fin de promover activamente el pleno goce de los derechos v libertades econdémicas
de este sector de la poblacién; a partir de los cuales, se pudieran facilitar las condiciones para el acceso a recursos de
produccion, la adguisicion de actives, créditos, y recursos en general, favoreciendo su liderazgo, independencia y
participacion en el ambito economico.

La Comisién, no puede omitir mencionar que |a erradicacion de este tipo de violencia, también resulta importante, al estar
correlacionada la baja o nula autonomia econémica con otros tipos de violencia que se ejercen sobre las mujeres. En general,
6 de cada 10 mujeres, ha sido victima de algun tipo de violencia.

QUINTO. Respecto a lamedificacion del articulo 31, la Comision propone una redaccién distinta, al establecer que los arreglos
0 acuerdos que produzca el Sistema se trabajen de manera coordinada, por parte de las dependencias involucradas, a razon
de que, participen en la promocién de soluciones de politica publica; en el entendimiento de que la violencia econdmica es un
problema social cuya solucion se aborda de manera integral y/o complementaria, y que esta no se construye de manera
aislada, por una sola institucion.

SEXTO. La Comision, se percata que la Ley que se pretende modificar, se refiere a la Secretaria de Bienestar Social, como
Secretaria de Desarrollo Social, por lo cual, se propone realizar la actualizacion pertinente, modificando los articulos 30, 41 y
el titulo de la Seccion Tercera. Cabe destacar, qgue mediante reforma a la Ley Organica de la Administracién Publica del
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Estado de Durango, gue obra en el decreto 98 de fecha 14 de mayo de 2019 del Congreso del Estado, publicado en el
Periodico Oficial nimero 43 de fecha 30 del mismo mes y afio, se modificd el nombre de |la Secretaria en mencién’.

Con base en los anteriores Considerandos, esta H. LXIX Legislatura del Estado, expide el siguiente:
DECRETO No. 352

LA SEXAGESIMA NOVENA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION
POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO DECRETA:

ARTICULO UNICO. Se reforman el inciso b. de la fraccicn Il del articulo 30, la denominacion de la “Seccion Tercera™ para
quedar "De la Secretaria de Bienestar Social’, la fraccion Xl del articulo 31 y el primer pérrafo del articulo 41; y se adicionan,
el inciso g. de la fraccion |l del articulo 30, la fraccion Xl del articule 31, recorriéndose la anterior de manera subsecuente
para quedar como fraccion XIV, asi comao la "Seccion Séptima BIS” denominada "De la Secretaria de Desarrollo Econdmico”
donde queda contenido el articulo 45 BIS, todas a la Ley de las Mujeres para una Vida sin Violencia, para quedar como sigue:
ARTICULO 30. .....

lo....

. ...

a...

b. Secretaria de Bienestar Social

Delc.-alf....

g. Secretaria de Desarrollo Econémico

Il....
Del a. al h...

ARTICULO 31.......

Delal.ala Xl ...

Xll. Promover la colaboracion interinstitucional para la deteccion, registro y seguimiento de la informacién sobre cascs de
violencias sexuales;

Xlll. Implementar programas y acciones que tengan como objetivo el desarrollo econémico de las mujeres del Estado,
a fin de promover su plena autonomia y empoderamiento econémico; y

XIV. Las demas que le sefialen las disposiciones legales aplicables.

"Congreso del Estado. Disponible en: https://congresodurango.gob.mx/decretos-de-la-1xviii-legislatura/78/
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SECCION TERCERA
DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 41. Corresponde a la Secretaria de Bienestar Social:
Delal. alaX...

SECCION SEPTIMA BIS
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO

ARTICULO 45 BIS. Corresponde a la Secretaria de Desarrollo Econémico:

I. Incorporar el principio de igualdad de género en los programas y acciones de fomento econémico a su cargo, a fin
de garantizar el acceso efectivo de las mujeres a los estimulos y beneficios que estos establecen;

Il. Disefiar de manera coordinada con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el sector privado, programas y
acciones, con el objetivo de promover el principio de igualdad de género en los procesos de contratacién de las y
los trabajadores, que realizan las empresas;

Ill. Establecer programas para promover la integracion de empresas conformadas por mujeres a las cadenas de valor
en el ambito local, nacional y global;

IV. Realizar programas y acciones de fomento, a favor de empresas y proyectos de emprendimientos de micro,
pequefas y medianas empresas, asi como de organismos del sector social de la economia, conformados por
mujeres;

V. Coordinarse con la Secretaria de Bienestar Social, con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y con
autoridades encargadas de la procuracién de justicia, con el fin de disefiar esquemas que contribuyan al
fortalecimiento laboral y econdomico de mujeres cabezas de familia, mujeres indigenas, y mujeres victimas de
violencia; y

VI. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley.

ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO. - El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Durango.

SEGUNDQ. - Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

El Ciudadano Gobernador del Estado sancionara, promulgara y dispondra se publique, circule y observe.
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Dado en el Salon de Sesiones del Honorable Congresw del Estado, eMVictoria de Dwurange, Dgo., a los (11.) once dias del
mes de abril del ano (2023) dos mil veintitres.

DIP. ROFA MARIA TRIANA MARTINEZ
SECRETARIA.

DIP. SILVIA PATRICI
SECR

POR TANTO MANDO, SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE \A QUIENES

CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE DURANGO, DGO. A LOS
(17) DIECISIETE DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO (2023) DOS MIL VEINTITRES.

. 7 A
- ——
DR. ESTEBAN ALEJANDRO VILLEGAS VILLARREAL
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2021 - 2024
QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA SERVIDO DIRIGIRME EL
SIGUIENTE:

Con fecha 09 de marzo del afio en curso, los CC. Diputadas y Diputados Joel Corral Alcantar, Gerardo Galaviz Martinez,
Silvia Patricia Jiménez Delgado, Alejandro Mojica Narvaez, Teresa Soto Rodriguez y Fernando Rocha Amaro, integrantes del
Grupo Parlamentario del Partido Accion Nacional de la LXIX Legislatura, presentaron Iniciativa de Decreto, que contiene
REFORMA. Y ADICIOMN A LA LEY DE LAS MUJERES PARA UNA VIDA SIN VIOLENCIA; misma que fue turnada a la Comision
de |gualdad de Género integrada por las CC. Diputadas Marisol Carrillo Quiroga, Verénica Pérez Herrera, Silvia Patricia
Jimenez Delgado, Rosa Maria Triana Martinez, Jennifer Adela Deras y Sandra Luz Reyes Rodriguez; Presidenta, Secretaria
y Vocales respectivamente, las cuales emitieron su dictamen favorable con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

Con fecha 08 de marzo del afo en curso, fue turnada a este drgano dictaminador la iniciativa gue contiene reforma y adicion
a la Ley de las Mujeres para una Vida sin Violencia del Estado de Durango; la cual fue presentada por los CC. Diputados
Integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Accidn Macional de la LXIX Legislatura.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. - La comision de Igualdad de Género al entrar al estudio y analisis de la iniciativa aludida en el proemio del
presente, dieron cuenta que su finalidad es incluir facultades a la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, para que esta
pueda dar orientacion a las victimas de violencia en el ambito laboral y su posible canalizacion a instituciones o instancias
que presten atencion y proteccion.

SEGUNDO. - La violencia contra las mujeres se expresa de diversas formas dependiendo del contexto, generando, ademas,
consecuencias diferentes. Sin embargo, hay rasgos comunes que permiten caracterizarla como un fenémeno universal que
representa una manifestacién de discriminacién, la situacién de desigualdad y las relaciones abusivas de poder.

En ese sentido, |a violencia laboral constituye una violacion a los derechos humanos de las mujeres; en particular, en nuestro
regimen juridico lo prevé en el articulo 10 de la Ley de las Mujeres para una Vida sin Violencia', que menciona lo siguiente;

“Se considera violencia labora a la negativa ilegal a contratar a la victima, o a respetar su
permanencia, sus oportunidades de ascenso o condiciones generales de trabajo; la descalificacion
del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacion, las humillaciones, la solicifud o requerimiento de
presentar cerlificado médico de no embarazo para el ingreso, permanencia o ascenso en el empleo
o para el gjercicio o disfrute de cualguier ofro derecho laboral, la explolacion y todo tipo de
discriminacion por condicion de género, sin importar que puedan constituir un delito o no, ejercido por
persona que tenga una relacion de trabajo con la victima independientemente de la relacion jerarquica
laboral que exista con el agresor”.

TERCERO. — Ahora bien, en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia?, dicho ordenamiento
fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 1 de febrero de 2007, en su articule 48 Bis, fraccion V nos
menciona:

“V. Orientar a las victimas de violencia laboral sobre las instituciones que prestan atencién y
proteccion a las mujeres;”

'https://congresodurango.gob.mx/Archivos/legislacion/LEY %20DE%20LA $%20MUJERES%20PARA %20
UNA%20VIDA%20SIN%20VIOLENCIA pdf
? https://www.diputados.gob.mx/LevesBiblio/pdf/L GAMVLV.pdf
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Es necesario una homologacion, porque actualmente en cada ambito, el servicio que se ofrece es con un enfoque distinto,
con esto, se establecen las bases para fortalecer las acciones de proteccion, atencion e informacion a las mujeres victimas
de violencia laboral.

CUARTO. - La comisién Dictaminadora consider viable la iniciativa, ya que es indispensable que la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social tenga funciones basicas para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra la mujer.

Con base en los anteriores considerandos, esta H. LXIX Legislatura del Estado, expide el siguiente:

DECRETO No. 353
LA SEXAGESIMA NOVENA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION
POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO DECRETA:

ARTICULO UNICO. Se reforma la fraccion VI, y se adiciona una fraccion 1X recorriéndose la anterior en forma subsecuente
para quedar como fraccion X del articulo 45 de la Ley de las Mujeres para una Vida sin Violencia, para quedar como sigue:

ARTICULO 45. Corresponde a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social:
Delal.alaVil. ..
VIII. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion en la materia;

IX. Orientar a las victimas de violencia en el &mbito laboral y sobre las instituciones que prestan atencién y proteccién
a las mujeres victimas de este tipo de violencia, en los términos sefialados en la legislacion vigente; y

X. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley.
ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Durango.

SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

El Ciudadano Gobernador del Estado sancionara, promulgara y dispondra se publigue, circule y observe.
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Dado en el Salon de Sesiones del Honorable Congresw del Estado, eMVictoria de Dwurange, Dgo., a los (11.) once dias del
mes de abril del ano (2023) dos mil veintitres.

DIP. ROFA MARIA TRIANA MARTINEZ
SECRETARIA.

DIP. SILVIA PATRICI
SECR

POR TANTO MANDO, SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE \A QUIENES

CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE DURANGO, DGO. A LOS
(17) DIECISIETE DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO (2023) DOS MIL VEINTITRES.

. 7 A
- ——
DR. ESTEBAN ALEJANDRO VILLEGAS VILLARREAL
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=k LEGISLATURA \ILLARREAL, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
N4 ¢ comsisoon s o DURANGO, A SUS HABITANTES,  SABED:

[/ Lt B\ 2021 2024
QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA SERVIDO DIRIGIRME EL
SIGUIENTE:

Con fecha 09 de noviembre de 2022, las y los CC. Sandra Lilia Amaya Rosales , Christian Aldn Jean Esparza, Alejandra del
Valle Ramirez, Ofelia Renteria Delgadillo, Eduardo Garcia Reyes, Marisol Carrillo Quiroga y Bernabé Aguilar Carrillo
integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Movimiento de Regeneracion Nacional (MOREMA), de la LXIX Legislatura,
presentaron Iniciativa de Decreto que contiene REFORMAS Y ADICIONES A LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE
DEL ESTADO DE DURANGO; misma gue fue turnada a la Comisién de Gobernacién integrada por los CC. Diputados Gabriela
Hernandez Lopez, Mario Alfonso Delgade Mendoza, Gerardo Galaviz Martinez, J. Carmen Fernandez Padilla, Marisol Carrillo
Quiraga y Luis Enrique Benitez Ojeda

CONSIDERANDOS

PRIMERDO. - Los suscritos dieron cuenta que la iniciativa descrita en el proemio del presente fue presentada en fecha 09 de
noviembre de 2022, y que la misma tiene como finalidad reformar y adicionar la Ley Organica del Municipio Libre del
Estado de Durango.

SEGUNDO. - La iniciativa propuesta tiene por objeto fijar como requisito para la aprobacién del nombramiento de la persona
titular de la Contraloria Municipal la acreditacion de experiencia efectiva en actividades o funciones relacionadas con el control
y fiscalizacion del gasto publico, politica presupuestaria, evaluacion del gasto publico, del desempeno, de politicas publicas,
administracion financiera o manejo de recursos y de responsabilidades.

TERCERO.- De acuerdo con los iniciadores la Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos el su articulo 115
especifica la organizacién politica y administrativa de los ayuntamientos, asi mismo establece que los municipios
administraran libremente su hacienda, percibiran las contribuciones entre ofras, asi como proponer a la las legislaturas
estatales las cuotas y tarifas aplicables a impuestos, derechos, contribuciones de mejoras y tablas de valores unitarios de
suelos y censtrucciones.

De igual forma el articulo 150 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, faculta a los municipios
para administrar libremente su hacienda, la cual se formara de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como
de las contribuciones y otros ingresos que el Congreso del Estado establezca a su favor.

CUARTO.-En el mismo orden de ideas, la funcion de la Contraloria Municipal tiene como objeto planear, programar, organizar
y coordinar las acciones de control, evaluacidn, vigilancia y fiscalizacion del correcto uso de patrimonio, el ejercicio del gasto
publico por conducto de las dependencias y entidades, su congruencia con el presupuesto de egresos del Municipio, asi como
el desemperio de las personas servidoras publicas, logrando con ello impulsar una gestion publica de calidad, en apego a las
normas y disposiciones legales aplicables, para contribuir con la transparencia y rendicion de cuentas a los ciudadanos.

Coincidimos con los iniciadores en que su funcion debe centrar sus actividades en ser el Organo de Control, Vigilancia y
Fiscalizacion de los bienes del patrimonio municipal, asi como del desempefio y actuacion de las personas servidoras
publicas; promoviendo en estricto apego al marco juridico, acciones preventivas que permitan maximizar los recursos a fin de
mejorar |a calidad en la prestacion de los servicios, asegurar la transparencia y efectividad del Gobierno Municipal.

QUINTO.- Una vez analizada la propuesta de reforma, asi como el contenido de la Ley Organica del Municipio Libre del
Estado de Durango, se encontré que el Capitulo V de la Ley en comento se denomina “De la Contraloria Municipal”, por lo
que en uso de las facultades que otorga el articulo 189 de la Ley Organica del Congreso del Estado, se propone que la
reforma contenida en la iniciativa sea incorporada en el articulo 85 de la referida Ley.

Con base en los anteriores Considerandos, esta H. LXIX Legislaltura del Estado, expide el siguiente:
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DECRET O No. 354

LA SEXAGESIMA NOVENA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 82 Y 182 DE LA
CONSTITUCION POLITICA LOCAL A NOMBRE DEL PUEBLO, DECRET A:

ARTICULO UNICO. - Se reforma el articulo 85, de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango, para quedar
de la siguiente manera:

ARTICULO 95. El Ayuntamiento contara con una contraloria municipal como drgano técnico-contable del mismo, cuyo enlace
sera la comision de hacienda o su equivalente. Su titular sera nombrado por el Ayuntamiento a partir de los candidatos
propuestos uno por cada fraccién de regidores, quien debera acreditar experiencia fehaciente en actividades o funciones
relacionadas con el control y fiscalizacién del gasto publico, politica presupuestaria, evaluacién del gasto publico,
del desempeiio, de politicas publicas, administracion financiera o manejo de recursos y de responsabilidades.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Durango.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

El Ciudadano Gobernador del Estado, sancionara promulgara y dispondra se publique, circule y observe.
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Dado en el Salon de Sesiones del Honorable Congresw del Estado, eMVictoria de Dwurange, Dgo., a los (11.) once dias del
mes de abril del ano (2023) dos mil veintitres.

DIP. ROFA MARIA TRIANA MARTINEZ
SECRETARIA.

DIP. SILVIA PATRICI
SECR

POR TANTO MANDO, SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE \A QUIENES

CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE DURANGO, DGO. A LOS
(17) DIECISIETE DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO (2023) DOS MIL VEINTITRES.

. 7 A
- ——
DR. ESTEBAN ALEJANDRO VILLEGAS VILLARREAL
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EL CIUDADANO DOCTOR ESTEBAN ALEJANDRO VILLEGAS
VILLARREAL, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
DURANGO, A SUS HABITANTES, SABED:

QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA SERVIDO DIRIGIRME EL
SIGUIENTE:

Con fecha 22 de marzo del presente afio, las y los CC. Rosa Maria Triana Martinez, José Ricardo
Lopez Pescador, Ricardo Fidel Pacheco Rodriguez, Gabriela Hernandez Lopez, Susy Carolina
Torrecillas Salazar, Sandra Luz Reyes Rodriguez, Luis Enrique Benitez QOjeda y Sughey
Adriana Torres Rodriguez, integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario
Institqcional (PRI) de la LXIX Legislatura, presentaron Iniciativa de Decreto, por la que se DECLARA
EL DIA 25 DE NOVIEMBRE DE CADA ANO COMO “DiA DEL NORMALISTA”; misma que fue
turnada a la Comision de Gobernacion integrada por los CC. Diputados: Gabriela Hernandez
Lépez, Mario Alfonso Delgado Mendoza, Gerardo Galaviz Martinez, J. Carmen Fernandez
Padilla, Marisol Carrillo Quiroga y Luis Enrique Benitez Ojeda; Presidente, Secretario y
Vocales respectivamente, los cuales emitieron su dictamen favorable con base en los
siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. - Los suscritos dieron cuenta que la iniciativa descrita en el proemio del presente fue
presentada en fecha 22 de marzo de 2023, y que la misma tiene como finalidad declarar el dia 25
de noviembre de cada afio como “Dia del Normalista".

SEGUNDO. - La educacién a lo largo de la historia, ha sido la base para el desarrollo de la sociedad,
es la palanca gque impulsa y permite el crecimiento de las personas y por ende de la propia
comunidad. Desde los primeros afios, de la conquista, la educacion, impartida entonces por las
ordenes religiosas, fue distintivo del crecimiento de la Nueva Vizcaya. Las escuelas de oficios de los
franciscanos y el Colegio Guadiana de la Compaiiia de Jesus y luego el Semanario Tridentino de la
didcesis, tuvieron un comun denominador: la necesidad de maestros.

Después de la independencia, en 1824 se formaron las primeras escuelas de educacion publica,
impulsadas con el método lancasteriano, que requerian, para alcanzar la mayor cobertura posible,
como era la intencion de la politica educativa promovida por el gobernador Santiago Baca Ortiz, del
apoyo de preceptores de primeras letras, que atendieran la demanda que el método de ensefanza
aprobado exigia.

TERCERO.- A finales del siglo XIX la educacion en el Estado de Durango recibié un importante
impulso con la creacién del Instituto de Nifas a iniciativa del Lic. Juan Hernandez y Marin, dicho
Instituto abri6é sus puertas a la sociedad duranguense el 5 de febrero de 1870, impulsando el
desarrollo social para la mujer duranguense e iniciando de esta forma una larga y reconocida
trayectoria institucional en la formacién profesional de maestros.
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El 30 de enero de 18786, siendo Gobernador Constitucional del Estado de Durango el Lic. Juan
Hernandez y Marin, se expide la Ley de Instruccion Puablica que reglamentaria la ensefianza
impartida en el Instituto. Con este hecho se brindé a las mujeres oportunidad de incursionar en el
ambito de la educacién publica.

En 1891 se emite la Ley Organica y Reglamentaria de Instruccion Publica en el Estado la cual
determind los procedimientos de ingreso, estudios vy titulacion de las alumnas del Instituto.

CUARTO.- En 1916 el Instituto de Nifas, con la gestion decidida de ameritados profesores como
Guadalupe Revilla, Francisca Escarzaga, Margarita Estevané e Isaac Ochoterena y el apoyo
incondicional del gobernador interino, general de brigada Fortunato Maycotte fundo la Escuela
Normal del Estado.

Durante la gestion administrativa de la Profa. Guadalupe Patoni de Rueda, como directora de la
Escuela Normal del Estado cuando se funda la biblioteca de la institucion en 1927 y en el afio de
1929 se funda el primer jardin de nifios del Estado de Durango, el Jardin de Nifos de Practicas
Anexo a la Normal del Estado que junto a la Escuela Primaria constituyen sus anexos mas
importantes y socialmente reconocidos.

El 30 de noviembre de 1960 el Lic. Adolfo Lopez Mateos, Presidente de la Republica, hizo entrega
del edificio actual ubicado en Calzada Escuela Normal, frente al Parque Guadiana de la ciudad
capital.

QUINTO.- En el mes de junio de 1977, se expidio la Ley Organica de la Escuela Normal del Estado
de Durango, quien normaria los criterios de la transformacién y expansion a largo plazo. En junio de
1987, se emitio el decreto que validaria los estudios de nivel licenciatura y se incorporan estudios de
posgrado en la institucion.

En el marco del afio del Normalismo Mexicano, la Legislatura del Estado a propuesta del entonces
gobernador del Estado, Lic. José Ramirez Gamero, decretd el 10 de noviembre, que la instruccidn
pionera en la formacion de maestros en Durango llevara el nombre de Benemérita y Centenaria a la
Escuela Normal del Estado de Durango.

Por esta ultima razon, en reconocimiento al trabajo de las y los egresados de las distintas escuelas
normales de la entidad, se ha considerado la importancia de destinar un dia en el calendario anual,
para celebrar a todos aquellos gue han entregado su vida a la formacion de las nifas y ninos, y que
mejor fecha, que aquella que recuerda el momento en que se eleva el reconocimiento de la institucion
pionera a su denominacién de Benemérita y Centenaria.
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Por lo anterior, consideramos positiva la propuesta hecha por los iniciadores, en este sentido la
Comision que dictamino estimd que la iniciativa, es procedente con las adecuaciones realizadas a la
misma, asi mismo con fundamento en lo dispuesto por el articulo 189 de la Ley Organica del
Congreso del Estado de Durango.

Con base en los anteriores Considerandos, esta H. LXIX Legislatura del Estado, expide el siguiente:

DECRETO No. 355

LA SEXAGESIMA NOVENA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 82 Y 182 DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL A NOMBRE
DEL PUEBLO,DECRETA:

ARTICULO UNICO. Se declara el dia 10 de noviembre de cada afo, como el DIA DEL
NORMALISTA.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente decreto.

El Ciudadano Gobernador del Estado, sancionara promulgarad y dispondra se publique, circule y
observe.



PAG. 32 PERIODICO OFICIAL

“2023. Ano del Centenario Luctuoso de Francisco Villa".

LEGISLATURA

H CONGRESO GEL ESTADC DE GURANGO
24021 2024

Dado en el Salon de Sesiones del Honorable Congresw del Estado, eMVictoria de Dwurange, Dgo., a los (11.) once dias del
mes de abril del ano (2023) dos mil veintitres.

DIP. ROFA MARIA TRIANA MARTINEZ
SECRETARIA.

DIP. SILVIA PATRICI
SECR

POR TANTO MANDO, SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE \A QUIENES

CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE DURANGO, DGO. A LOS
(17) DIECISIETE DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO (2023) DOS MIL VEINTITRES.

. 7 A
- ——
DR. ESTEBAN ALEJANDRO VILLEGAS VILLARREAL
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El Consejo General del Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de Durango, con fundamento en los
articulos 143 y 160 pérrafos primero y cuarto de la Conslitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; en los
articulos 3, fraccion V, 11 y 13, fraccion XIll de la Ley de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango; y en el
articulo 10 de la fraccion VI del Estatuto Orgénico del Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango; y
con base en las siguientes:

CONSIDERACIONES

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, en su articulo 143 manifiesta que el Instituto tendra
un Consejo General, quien sera el maximo érgano de autoridad y se integra por tres Consejeros propietarios, ademas que
la organizacién y funcionamiento del Instituto se realizara en los términos establecidos en su ley; que el articulo 160
parrafos primero y cuarto del mismo ordenamiento, establece que en el mangjo de los recursos publicos, los poderes del
Estado, los drganos constitucionales auténomos y los municipios se ajustardn a los principios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia imparcialidad, honradez y responsabilidad social para satisfacer los objetivos a lo que estén
destinados.

Que la Ley de Evaluacién de Peliticas Publicas del Estade de Durango establece en sus articules 3, fracciones | y V, que el
Inevap tiene como finalidades, evaluar el desempefio de las politica y programas publicos a cargo de los entes publicos
obligados, para favorecer el uso racional y la optimizacion de los recursos piblicos, asi como el impulso de un presupuesto
basado en resultados; ademas de prestar un servicio eficaz, eficiente y de calidad, en un marco de autonomia,
transparencia y rendicion de cuentas. Que el Consejo General en sus articulos 11 y 13, fraccian Xl tiene como atribucion
aprobar el Estatuto Organico y las normas, lineamientos y politicas para el debido funcionamiento del Institute y la
administracion de recursos humanos, financieros y materiales de que disponga, con apego a las disposiciones aplicables.

Que el Estatuto Organico del Inevap otorga las atribuciones al Consejo General para aprobar, y en su caso proponer

madificaciones a la normativa juridico-administrativa del Instituto, lo anterior, con la finalidad de dar fortaleza en la toma de
decisiones de indole administrativa, por ello se presentan los siguientes:

LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL INSTITUTO DE
EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS DEL ESTADO DE DURANGO

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
Articulo 1. Las disposiciones de los presentes Lineamientos regularan los procedimientos administrativos para las
adquisiciones, arrendamientos y servicios que efectie el Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de
Durango.

Articulo 2. Para efectos de estos Lineamientos se entendera por:

I Adgquisicion: La compra de cualquier bien mueble fungible o material consumible;

II. Comité: El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas
del Estado de Durango;
. Consejeros: Las personas integrantes del Consejo General;
v. Consejo: El Consejo General del Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango;
V. Coordinacion: La Coordinacion de Administracion y Finanzas del Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas
del Estado de Durango;
VL. Direccion General: La Direccion General del Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de
Durango:
VIIL Evaluadores independientes: Los evaluadores que realizan evaluaciones externas y forman parte del Directorio
de Evaluadores del Inevap.
viil. Inevap: El Instituto de Evaluacion de Politicas Plblicas del Estado de Durango;
IX. Organo de Control: El Organo Interno de Control del Instiluto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de
Durango;
X. Proveedor: La persona fisica o moral que cumple con los requisitos exigidos por los presentes Lineamientos,
para la celebracion de adquisicion, arrendamiento y contratacion de bienes y servicios;
XL Ley: La Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, vy
XII. Lineamientos: Los presentes Lineamientos.

Articulo 3. Para los efectos de estos Lineamientos, entre las adquisiciones, arrendamientos y servicios quedan
comprendidos:

I La adquisicion de bienes muebles e inmuebles, asi como dg materiales y suministros requeridos para la

operacion del Inevap
1. La contratacién de los ici lacionados con b:eﬁ%muebles que se encuentren mcorporadus ] adhendos a
inmuebles, cuya conserva . mantenimiento o reparacion no impliguen modificacion al proj
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1. La reconstruccion, reparacion y mantenimiento de bienes muebles, seguros, transportacion de bienes muebles,
contratacion de servicios de limpieza y vigilancia, asi como los estudios técnicos que se vinculen con las
adquisiciones o uso de bienes muebles.

V. Los contratos financieros de bienes muebles; y

V. En general, los servicios de cualguier naturaleza cuya prestacién genere una obligacion de pago para el Inevap
que no se encuentre regulada en forma especifica por otra disposicion legal.

En todos los casos en que estos Lineamientos haga referencia a las adguisiciones, arrendamientos y servicios se entendera
que se trata, respectivamente, de adquisicién de bienes, arrendamientos de bienes y de prestacién de servicios de cualquier
naturaleza.

Articulo 4. Las atribuciones que estos Lineamientos le confiere al Organo de Centrel son:

I Actuar como érgano preventivo de control y vigilancia dentro de los procedimientos de licitacién, adjudicacion y
contratacion de la materia a que se refiere estos Lineamientos.
1. Observar los criterios y normatividad que rijan los procedimientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y
Servicios.
1. Resolver las inconformidades, asi como los recursos de revocacion y revision interpuestos, con motivo de la
aplicacion de los presentes Lineamientos.

Articulo 5. Para el cumplimiento del objeto de estos Lineamientos, la Coordinacién tendrd las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Planear, programar, presupuestar y controlar las adquisiciones, arrendamiento de bienes muebles e inmuebles y
la contratacion de servicios relacionados con los mismos;
1. Celebrar los actos y contratos, previos procedimientos aplicables que establecen estos Lineamientos, en relacion
con las actividades a que se refiere la fraccion anterior;
[LIR Fijar los procedimientos conforme a los cuales, se deberan de adquirir las mercancias y demas bienes muebles e
inmuebles que se requieran para la realizacién de sus funciones;
V. Elaborar la convocatoria para el procedimiento que aplique observando los requisitos y formalidades establecidos
en la normatividad de la materia;
V. Cumplir estrictamente con la observancia de los procedimientos que establecen estos Lineamientos;
VI, Emitir las bases para el procedimiento que aplique, y
Vil Proporcionar a los participantes toda clase de informacion relacionada con las acciones que sefialan estos
Lineamientos y en la ley en materia.

Articulo 6. La aplicacion de los presentes Lineamientos corresponde a:

I El Comité;

Il La Direccion General,
1. La Coordinacion, y
V. El Organo de Control.

_ TiTULO SEGUNDO .
DE LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

CAPITULO UNICO

Articulo 7. En la planeacion de las adquisiciones, arrendamientos y servicios que pretenda realizar el Inevap, debera
ajustarse a:
. Los objetivos, metas, prioridades y previsiones derivadas del Programa Anual de Trabajo del Instituto, y
1. Las disposiciones especificas aplicables de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Disciplina Financiera y de
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Durango y sus Municipios, La Ley de Egresos del Estado Libre y
Soberano de Durango para el ejercicio que corresponda, las demas disposiciones en la matera y las
complementarias que emita el Consejo del Inevap.

Articulo 8. El Inevap integrara al inicioc de cada ejercicio fiscal el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, considerando:
. El Programa Anual de Trabajo y proyectos que pudieran surgir;
. La calendarizacion de los recursos financieros necesarios;
. Los requerimientos de mantenimiento de los bienes a su cargo; y
IV, Las demas previsiones que deban tomarse en cuenta segun la naturalezataraderisﬁcas de las adquisiciones,
arrendamientos y servicios.

El Comité examinara y autorizara, el Programa Anual de Adquisicione.(trendamientos y Servicios para cada ejercicio
presupuestal.

La Direccion General pondra a disposicion
Adquisiciones, Arrendamientos y Servici

to en general, a través de su pagina web el Programa Anual de
ondiente al ejercicio fiscal de que se trate, a mas td d¢ enero de
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cada afio, con excepcion de aquella informacion que, de conformidad con las disposiciones aplicables, sea de naturaleza
reservada o confidencial, en los términos establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Durango.

Las adquisiciones, arrendamientos y servicios contenidos en el citado programa podran ser adicionadas, modificadas,
suspendidas o canceladas, sin responsabilidad alguna para el Inevap.

Articulo 9. Las adquisiciones, arrendamientos y servicios de todo tipo de bienes, prestacion de servicios de cualguier
naturaleza, seran adjudicados o se llevaran a cabo a través de los procedimientos que estén contemplados en la
normatividad de la materia, a fin de asegurar al Inevap las mejores condiciones disponibles, en cuanto a precio, calidad,
financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, lo anterior de acuerdo con la Ley de Egresos del Estado de
Durango del ejercicio que corresponda y con la Ley.

TiTULO TERCERO
DEL COMITE DE ADQUISICIONES

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 10. El Comité es un drgano técnico colegiado de consulta, asesoria, analisis, orientacion, decision y dictaminacién
del Inevap, e intervendra en los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios.

Articulo 11. El Comité de adquisiciones, arrendamientos y servicios tendra las siguientes facultades:

l. Revisar y aprobar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi como formular las
observaciones y recomendaciones convenientes;
1N Proponer las politicas internas, bases y lineamientos con motivo de adquisiciones, arrendamientos y servicios y
autorizar los supuestos no previstos;
1. Dictaminar sobre la procedencia de celebrar licitaciones plblicas, asi como los casos en las que no se celebren, y
se lleven a cabo los contratos derivados de los procedimientos previstos por la ley de la materia;

V. Analizar la conclusion de los casos dictaminados a la fraccion Il del presente articulo, asi como los resultados
generados de las adquisiciones, arrendamientos y servicios, y ademas disponer las medidas de mejora
necesarias; ’

V. Validar las modificaciones al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios,

VI, Aprobar el informe anual sobre el cumplimiento de le establecido en el Programa Anual de Adguisiciones,
Arrendamientos y Servicios, y

Wi, Coadyuvar al cumplimiento de estos Lineamientos y las demas disposiciones aplicables a la materia.

CAPITULO SEGUNDO

INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
Articulo 12. E| Comité serd integrado por:
l. El Director General quien fungira como presidente;

1. El Coordinador de Administracién y Finanzas quien fungira como secretario;
. El Director de Administracion y Finanzas quien fungira como vocal;

V. El Director de Evaluacion guien fungira como vocal;
V. El Organo de Control quien fungird como asesor, y
V. El Director Juridico quien fungird como asesor.

El presidente, secretario y vocales tendran derecho a voz y voto. Los asesores e invitados que asistan a proporcionar o
aclarar informacién de los asuntos a tratar, tendran derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 13. El Comité sesionara de manera ordinaria dos veces al afo: la primera 2 mas tardar el 31 de enero para la
aprobacién del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicics, y al final del ejercicio para revisar y analizar
el cumplimiento de este; sesionara de manera extraordinaria cuando el Comité lo considere necesario para el cumplimento
a las actividades de la materia.

Articulo 14. Las reunicnes del Comité se llevaran a cabo con las especificfciones siguientes:

I Cuando asistan como minimo la mitad mas uno de | iembros con derecho de voto, las decisiones se tomarén
~ por mayoria de quienes cuenten con derecho a voio y eR.caso de empate quien presida, tendra el voto de calidad,
1. Debera ser entregado el orden del dia, junto con los documentos correspondientes al Comité, cuando menos con
dos dias habiles de anticipacion para reuniones ordinarias y de un dia habil para las extraordinarias, y
1. De cada sesian se levantara un acta sera firmada por todos los asistentes.

Articulo 15. Los integrantes del Comité tepdrén las siguientes atribuciones:



PAG. 36

PERIODICO OFICIAL

I Presidente: Autorizar el orden del dia de las reuniones ordinarias y extraordinarias; coordinar y dirigir las
reuniones del comité y convocar cuando sea necesario, a reuniones extraordinarias;

1. Secrelario: Elaborar el orden del dia, incluyendo los documentos necesarios y remitilo a cada integrante del
Comité; elaborar las actas derivadas de las sesiones y dar seguimiento a los acuerdos de las sesiones; efectuar
las funciones que le corresponden de acuerdo con la normatividad aplicable y aquellos que le encomiende el
presidente del Comité;

111 Vocales: Enviar al secretario antes de la reunion, los documentos de los asuntos que se deban someter a
consideracién del Comité; analizar el orden del dia y los documentos sobre los asuntos a fratar y realizar las
demas funciones que les encomiende el Presidente del Comité;

V. Asesores: Prestar asesoria al Comité en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, y sobre los
requisitos legales de los actos y disposiciones emanadas. El representante del Organo de Control, sobre la
ejecucion correcta de la normatividad que, en su caso, resulte aplicable.

Los asesores del Comité no deberan firmar ningln documento que impligue decisiones relativas a la formalizacion o
ejecucion de las compras.

TITULD CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO Y CONTRATOS DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 16. Las adquisiciones, arendamientos y servicios se podrén realizar mediante los siguientes procedimientos:

l. Por adjudicacion directa;
1. Por invitacién a cuando menos tres proveadores, y
L. Por licitacion.

Los montos y rangos méximos para elegir de entre los procedimientos anteriores para llevar a cabo las adquisiciones,
arrendamientos y servicios de cualquier naturaleza, son los establecidos en la Ley de Egresos del Estado de Durange para
el ejercicio fiscal correspondiente.

En relacién con las adjudicaciones directas que realice el Inevap, cuando el monto a pagar incluyendo impuestos sea de
$100,000.00 en adelante, se debera contar con evidencia de solicitud de cotizacion con al menos tres proveedores para
realizar el estudio de mercado correspondiente, ademas se debera celebrar un contrato.

La licitacion publica inicia con la publicacién de la convocatoria y en el caso de invitacion a cuando mencs tres proveedores,
con la entrega de la primera invitacién; ambos procedimientos concluyen, en su caso con la firma del contrato.

Articulo 17. Las adguisiciones de bienes muebles, arrendamientos y contratacion de servicios que requieran, deberan
observar que al menos el 75% de estos se adquieran a proveedores locales y representen cuando menos el 50% del
presupuesto programado para la adguisicion de bienes muebles, arrendamientos y servicios que se requieran conforme a
estos Lineamientos, salvo gque no existan proveedores y condiciones para cumplir con los principios de eficiencia y
economia sobre los recursos publicos.

CAPITULO SEGUNDO ,
DE LAS CONVOCATORIAS, BASES Y PROCEDIMIENTOS DE LICITACION PUBLICA E INVITACION RESTRINGIDA

Articulo 18. Las convocatorias, bases, asi como &l procedimiento de licitaciones, se llevaran a cabo de conformidad con lo
establecido en la Ley y su Reglamento.

Articulo 19. El procedimiento para adquisiciones, arrendamientos y servicios mediante invitacién a cuando menos tres
proveedores, se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en la Ley y su Reglamento.

CAPITULO TERCERO
DE LOS CONTRATOS EN LAS ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

podran cederse en forma parcial o total a favor de otra persona fisica o moraf, con excepcion de los derechos de cobro, en

Articulo 20. Los derechos y obligaciones que se deriven de los contrates de Adquisiciones, arrendamientos o servicios, no
cuyo caso, se debera contar con la conformidad previa.

Articulo 21. Los contratos de adquisiciones, arrendamientos y servicios deberan contener lo siguiente:

I La mencién de la suficiencia presupuestal para cubrir el compromiso derivado;

1. La indicacién del procedimiento conforme al cual se llevo a cabo la adjudicacion;
118 El precio unitario y el importe total para pagar por los bienes o servicios;
I\ La fecha o plazo, lugar y condiciones de entrega;
V. Porcentaje, nimero y fechas o plazo de las exhibigiones y amortizacion de los anticipos que se otorguen;
Vi, Forma, términos y porcentaje para g y anticipos v el cumplimiento del contrato;

Vil Plazo y condiciones de pago bienes o servicios;
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Viil. Precision de si el precio es fijo o sujeto a ajustes y, en este Ulimo caso, la formula o condicién en que se hara y
calculara el ajuste;
IX. Condiciones, {érminos y procedimientos para la aplicacion de penas convencionales por atraso en la entrega de
los bienes o servicios, por causas imputables a los proveedores;
X. La descripcion pormenorizada de los bienes o servicios objeto del contrato, incluyendo, en su caso, la marca y
maodelo de los bienes;
Xl Salvo que exista impedimento, la estipulacion de que los derechos inherentes a la propiedad intelectual, que se

deriven de los servicios de consultorias, asesorias, estudios e investigaciones contratados, invariablemente se
constituiran a favor del Inevap, segun corresponda, en términos de las disposiciones legales aplicables;

Xl Nimero de folio del registro del Padrén de Proveedores que la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Estado de Durango establece;

XL Anexo al contrato cuando corresponda, el manifiesto de no conflicto de interés, y

XV, Los demas aspeclos y requisitos previstos para el tipo de contrato de que se trate.

Para los efectos de estos Lineamientos, las bases de licitacion, el contrato y sus anexos, son los instrumentos que vinculan
a las partes en sus derechos y obligaciones.

Articulo 22. En las adquisiciones, arrendamientos y servicios, debera pactarse preferentemente la condicion de precio fijo.
En casos justificados se podra pactar en el contrato decrementos o incrementos a los precios, de acuerdo con la férmula
que se acuerde previamente,

Articulo 23. En caso de incumplimiento en los pagos del Inevap, se debera pagar gastos financieros conforme a una tasa
que serd igual a la establecida por la Ley de Ingresos de la Federacién en los casos de prérroga para el pago de créditos
fiscales. Dichos gastos se calcularén sobre las cantidades no pagadas y se compularan por dias calendario desde que se
vencié el plazo pactado, hasta la fecha en que se pongan efectivamente las cantidades a disposicién del proveedor.

Articulo 24. Dentro de su presupuesto aprobado y disponible, el Inevap bajo su responsabilidad y por razones fundadas,
podra acordar el incremento en la cantidad de bienes adquiridos mediante licitaciones, modificando a sus contratos
vigentes, siempre que el monto total no rebase en conjunto, el quince por ciento de los conceptos y volimenes establecidos
originalmente en los mismos y el precio de los bienes sea igual al pactado originalmente.

Igual porcentaje se aplicara a las modificaciones o prarrogas que se hagan respecto de la vigencia de los contratos de
arrendamientos o servicios.

Traténdose de contratos en los que se incluyan bienes o servicios de diferentes caracterislicas, el porcentaje se aplicara
para cada partida o concepto de los bienes o servicios de gue se trate.

Articulo 25. Cualquier modificacion a los contratos derivados de licitaciones debera formalizarse por escrito, dando aviso
inmediato al Organo de Control.

El Inevap se abstendra de hacer modificaciones que se refieran a precios, anticipos, pagos progresivos, especificaciones y
en general, cualquier cambio que implique oforgar condiciones ventajosas a un proveedor comparadas con las establecidas
originalmente.

Articulo 26. El Inevap podra pactar penas convencionales a cargo del proveedor por atraso en el cumplimiento de los
contratos. En las operaciones en que se pactare ajuste de precios, la penalizacion se calculara sobre el precio ajustado,
ademas se sujetara a lo gue establecen las leyes de la materia.

Articulo 27. Los proveedores cubriran las cuotas compensatorias que, conforme a la Ley de la materia, pudiere estar sujeta
la importacion de bienes objeto de un contrato, y en estos casos no procederan incrementos a los precios pactados, ni
cualquier otra modificacién al contrato.

Articulo 28. El Inevap podré en cualquier momento rescindir administrativamente los contratos cuando el proveedor incurra
en incumplimiento de sus obligaciones, conforme al procedimiento siguiente:

l. Se iniciara a partir de que al proveedor le sea comunicado por escrito el incumplimiento en que haya incurrido,
para que en un término de cinco dias habiles exponga lo que a su derecho convenga y aporte, en su caso, las
pruebas que estime pertinentes;

1. Transcurrido el término a que se refiere la fraccion anterior, se resolvera considerando los argumentos y pruebas
que hubiere hecho valer;

118 La determinacion de dar o no por rescindido e conlr , debera ser debidamente fundada, motivada vy
comunicada al proveedor dentro de los diez dias ﬁﬁyles sigutentes a lo sefnalado en la fraccién | de este articulo,
para que, manifestado lo que a su derecho convenga, proceda el Inevap a resolver lo conducente dentro de los
diez dias naturales siguientes al que hubiere recibido el escrito de contestacion. Si las causas de rescision fueran
imputables al proveedor, se procedera a h efectiva la garantia y se abstendran de cubrir los importes
restantes.

La situacion descrita en el parrafo antenor debera
para su respectivo seguimiento y evaluaci

acerse del inmediato conocimiento del Orgal |, por escrito
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V. Cuando se rescinda el contrato se formulara el finiquito correspondiente, a efecto de hacer constar los pagos que
deba realizar por concepto de los bienes recibidos o los servicios prestados hasta el momento de rescisian.

Si previamente a la determinacion de dar por rescindido el contrato, se hiciere enlrega de los bienes o se prestaren los
servicios, el procedimiento iniciado quedara sin efecto, previa aceptacién y verificacién de que continla vigente |a necesidad
de estos, aplicando las penas convencionales correspondientes.

El Inevap podra determinar no dar por rescindido el contrato, cuando durante el procedimiento advierla que la rescision del
contrato pudiera ocasionar algin dano o afectacion a las funciones que tiene encomendadas. En este supuesto, debera
elaborar un dictamen en el cual justifique que los impactos econémicos o de operacién que se ocasionarian con la rescision
del contrato resultarian mas inconvenientes.

Al no dar por rescindido el contrato, se establecerad con el proveedor otro plazo, que le permita subsanar el incumplimiento
que hubiere motivado el inicio del procedimiento. La adenda modificatoria que al efecto se celebre, debera contener las
medidas juridicas necesarias que garanticen el cumplimiento de los plazos, condiciones y términos establecidos, por lo que
se deberan eslablecer penas convencionales, asi como garantizar que el proveedor realizara el pago de dafios y perjuicios
que pudiese ocasionar con su incumplimiento.

Se podra establecer en las bases de licitacion, invitaciones y contratos, deducciones al pago de bienes o servicios con
motivo del incumplimiento parcial o deficiente en que pudiera incurrir el proveedor respecto a las partidas o conceptos que
integran el contrato. En estos casos, establecerd el limite de incumplimiento a partir del cual podran cancelar total o
parcialmente las partidas o conceptos no entregados, o bien rescindir el contrato en los términos de este articulo.

Cuando por motivo del atraso en la entrega de los bienes o la prestacion de los servicios, o el procedimiento de rescision se
ubique en un ejercicio fiscal diferente a aquél en que hubiere sido adjudicado el contrato, el Inevap podra recibir los bienes o
servicios, previa verificacion de que continGa la necesidad de los mismos y se cuenta con partida y disponibilidad
presupuestaria del ejercicio fiscal vigente, debiendo modificarse la vigencia del contrato con los precios originalmente
pactados. Cualguier pacto en contrario a lo dispuesto en este articulo se considera nulo.

Asi mismo, podran dar por terminados anticipadamente los contratos cuando concurran razones de interés general, o bien,
cuando por causas justificadas se extinga la necesidad de requerir los bienes o servicios originalmente contratados, y se
demuestre que de continuar con el cumplimiento de las obligaciones pactadas, se ocasionaria algin dafio o perjuicio al
Inevap, o se determine la nulidad total o parcial de los actos que dieron origen al contrato, con motivo de resolucién de una
inconformidad emitida por el Organo de Contral. En estos supuestos el Inevap reembolsara al proveedor los gastos no
recuperables en que haya incurrido, siempre que éstos sean razonables, estén debidamente comprobados y se relacione
directamente con el contrato correspondiente.

Articulo 29. El Inevap estard obligado a mantener los bienes adquiridos o arrendados en condiciones apropiadas de
operacion, mantenimiento y conservacion, asi como vigilar que los mismos se destinen al cumplimiento de los programas y
acciones previamente determinados.

Cuando en la prestacion del servicio se presente caso fortuito o de fuerza mayor el Inevap bajo su responsabilidad podra
suspender la prestacion del servicio en cuyo caso unicamente se pagaran aguellos que hubieren sido efectivamente
prestados y se reintegraran, en su caso, los anticipos no amortizados.

CAPITULO CUARTO
DE LOS PROVEEDORES

Articulo 30. La asignacién de proveedores derivada de los procedimientos administrativos para adquisiciones,
arrendamientos y servicios se sujetara al padrén de proveedores que la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Estado de Durango establece.

Articulo 31. El Inevap podra adquirir, arrendar o solicitar servicios con proveedores que no se encuentren registrados en el
padrén de proveedores que la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango establece, cuando
se traten de los siguientes:

a) Pago de servicios basicos indispensables para la operatividad;

b) Tiendas de autoservicio;

c) Proveedores para cubrir prestaciones laborales;

d) Adjudicaciones con proveedores establecidos fuera del estado cuando no se encuentren los materiales, servicios
o bienes dentro del mercado local o bien se elija al proveedor pgr criterios de economia, eficiencia y eficacia;

e) Instituciones de educacién y entes publicos;

f)  Adjudicaciones menores que se realizan mediante gifopdo rev e,y

g) Gastos por viaticos y otros derivados de comisiones def personal.

Articulo 32. La designacion de evaluadores in
Evaluacion de Politicas Plblicas del Estado de Dura
Ewvaluacion de las Politicas Publicas y de |

se llevara a cabo conforme lo establecido en la Ley de
o, el Estatuto Organico del Inevap y los_Li ientos para la
Presupuestarios del Estado de Durango.
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CAPITULO QUINTO
DE LAS DEMAS DISPOSICIONES

Articulo 33. Las excepciones para las adquisiciones mediante licitacion publica se apegarén a lo establecido en la Ley,
debiendo fundarse segun las circunstancias que concurran en cada caso, en criterios de economia, eficacia, eficiencia,
imparcialidad y honradez que aseguren las mejores condiciones para el Inevap, emitiendo un dictamen en el que deberan
acreditar de entre los criterios mencionados, aquellos en que se funda el ejercicio de la opinién.

Articulo 34. Con respecto a las infracciones y sanciones, el Ofgano de Control sera el facultado a llevar a cabo los
procedimientos conforme a la Ley y demés normatividad en la materia.

Articulo 35. Con respecto a las inconformidades, recursos de revocacion y revisién, el Organo de Control sera el facultado
a llevar a cabo los procedimientos conforme a la Ley y demas normatividad establecida en la materia.

Articulo 36. Las disposiciones no previstas en los presentes Lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, se remitira a la normatividad aplicable én la materia.

TRANSITORIOS

Unico. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su apy

MILIAN 0@ NANDEZ CAMARGO
CONSEJERO PRESIDENTE

ISAURA LETICIA MARTOS GDNZALEZ FRA
CONSEJERA §ECRETARIA EJECUTIVA

En la Ciudad de Durango, Durango, siehdo las 10:50 diez horas con cincuenta minutos del dia 30 de marzo de anos dos mil
veintitrés, el Consejo General del Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de Durango, HACE CONSTAR Y
CERTIFICA que el documento impreso por el anverso y reverso, rubricado y cotejado, denominade Lineamientos en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Institulo de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de
Durango, corresponde con el texto aprobado por UNANIMIDAD de votos por el Consejo General, para ser publicado en
version para el Periédico Oficial de Gobierno del Estado de Durango, mismo que estuve a la vista de los integrantes de
dicho Consejo en su Quinta Sesion Extraordinaria celebrada, en primera convocatoria, el freinta de marzo del presente ano,
situacion que certifica para los efectos legales conducentes.
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PLAN DE TRABAJO CEAC DURANGO 2023 Agosto Diciembre

|Primera Reunién.
1.  Toma de protesta de nuevos Consejeros

2. Presentacion para aprobacion del Proyecto Anual de Trabajo de los recursos
|a que hace referencia el articulo 39 del PEF 2023.

3. Revision de las mejoras a los documentos, nuevas normas, modificacion de
|las existentes o la actualizacion de normatividad realizados por el CONAC.
4.- Presentacion de Resultados del SEVAC 2022

5. Revisién y, en su caso, aprobacion del Plan de Trabajo.

Segunda Reunién.

1. Informe sobre la aplicacién de los recursos PEF 2023 (avances)

2. Revision de las mejoras a los documentos, nuevas normas, modificacion de
|las existentes o la actualizacion de normatividad realizados por el CONAC.

3. Revision o en su caso aprobacion de nueva normativa emitida por el CEAC y/o
|mejoras a la misma

4. Avances de resultados de evaluaciones del SEVAC 2023

Tercera Reunidn.

1. Informe final sobre la aplicacion de los recursos del PEF 2023

2. Revision de las mejoras a los documentos, nuevas normas, modificacion de
|las existentes o la actualizacion de normatividad realizados por el CONAC.

3. Revisién 0 en su caso aprobacién de nueva normativa emitida por el CEAC y/o
|mejoras a la misma

En la Ciudad de Victoria de Durango, Durango, siendo las 11:17 horas del dia 18 de abril del afio dos mil veintitres, |a Titular de la Direccién de Contabilidad
y Evaluacion de la Secretaria de Finanzas y de Administracion del Estado de Durango, en mi calidad de Secretaria Técnica del Consejo Estatal de
Armonizacion Contable de Durango, HAGO CONSTAR Y CERTIFICO que el documento consistente en 1 foja util corresponde al texto del Plan Anual de
Trabajo del Consejo Estatal de Armonizacién Contable de Durange para 2023, aprobado por el Consejo Estatal de Armonizacion Contable de Durango,
mismo que estuvo a la vista de los integrantes de dicho Consejo en su reunién celebrada este 17 de abril del presente afio. Lo anterior para los efectos
legales conducentes, con fundamento en el articulo 10 Bis de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en el numeral 7 de las Reglas de Operacién
de los Consejos de Armonizacion Contable de las Entidades Federativas, asi como en el articulo 10, fraccion |ll de la Ley del Consejo Estatal de
Armonizacién Contable de Durango.- La Secretaria Técnica del Consejo Estatal de Armonizacion Contable de Durango, Marlen Sanchez Garcia.- Ribrica.
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AR0 2025

CENTENARIO DE LA MUERTE DE

~DURANGO- JRANCISCO VILLA

ESTEBAN ALEJANDRO VILLEGAS VILLARREAL, Gobernador del Estado Libre y Soberano de Durango, en ejercicio de
las facultades que me confiere el articulo 98, fracciones XXVI y XXXVIII de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Durango, 5, fraccién lll de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado, tengo a bien emitir el REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el uno de mayo del 2019 se publicd en el Diario Oficial de la Federacion la reforma integral a la Ley Federal
del Trabajo, en la cual se derivan cambios a la forma en que se regulaban las relaciones laborales relativas al Apartado A del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las cuales a su vez, imponen a las Entidades
Federativas la obligacién de adecuar su estructura organica a efecto de modernizar en atencién a los nuevos lineamientos
del derecho laboral.

SEGUNDOQ. Que en atencidn a la modificacién del orden juridico sefialado con anterioridad, s necesario adecuar la estructura
organica y la definicion de las atribuciones de las areas que integran la Secretaria del Trabajo y Previsién Social de esta
entidad, lo anterior para el efecto de mantener la regularidad en la prestacién de los servicios que brinda la dependencia
referida, para optimizar el funcionamiento de dicha secretaria garantizado con ellos el respeto al derecho humano al trabajo
y la consecucion del equilibrio entre los factores de la produccion en beneficio de la colectividad.

TERCEROQ. Que en el marco de la modernizacion institucional, es proposito fundamental de este gobierno, asegurar a los
ciudadanos el goce efeclivo de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién General y en este sentido, la
presente administracion tiene la responsabilidad de promover las politicas y generar las condiciones en el mercado laboral
que incentiven la creacion de empleos de alta calidad en el sector formal y fomentar la equidad e inclusion laboral, a través
de |a creacion de condiciones para el trabajo digno, bien reenumerado y que satisfagan con dignidad y decoro las necesidades
cotidianas del trabajador y su familia.

CUARTO. Que la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Durango, establece en su articulo 5, fraccion I,
gue el Gobernador del Estado expedira los reglamentos interiores de las dependencias en el mismo ordenamiento en los
articulos 19, fraccién XIl y 31 instituye a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social como la dependencia responsable de
ejercer las atribuciones que en materia del Trabajo y Prevision Social le competen al estado.

QUINTO. Que la dinamica de trabajo que realiza la Secretaria en comento, hace necesario adecuar su estructura,
funcionamiento y organizacion interna, encaminada para un mejor aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y
los servicios con gque cuenta la misma, a fin de dotarla de mayor capacidad de respuesta en el desarolio de los planes,
programas y acciones de gobierno, ademds la conveniencia de actualizar y distribuir las funciones y atribuciones coincidentes
en un mismo ambito de competencia, lo que permite ofrecer como resultade, la eficiencia, la eficacia y transparencia
administrativa.

SEXTO. Que el presente ordenamiento define y establece las bases y lineamientos para la reestructuracion de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social y tiene como objetive primordial establecer una nueva estructura administrativa, que permita la
mejor y més adecuada aplicacion de los recursos econémicos, humanes, financieros y administrativos de que se dispone,
para el optime funcionamiento de la misma.

En este contexto la Secretaria en comento, resulta una instancia indispensable para impartir y fortalecer la justicia laboral, y
para promover el desarrollo econémico regional de forma equilibrada y sustentable; fortalece la generacién de empleos
dignos, basados en la formacidn y capacitacion de los trabajadores; la productividad de las empresa, y el respeto a los
derechos humanos, laborales y empleadores.

SEPTIMO. Que mediante el Decreto nimero 152, publicado el 13 de julio de 2008, en el periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Durango, el Congreso del Estado reformé diversos articulos de la Ley Orgénica de la Administracién Plblica del
Estado de Durango, a fin de crear la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, como dependencia responsable de dirigir la
politica laboral estatal y defender la proteccion de los derechos laborales, la promocion del empleo, capacitacion,
productividad y el mejoramiento de la condiciones generales de trabajo, lo que conlleva a una mejora continua en la calidad
de vida de todos los habitantes es esta Entidad.
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OCTAVO. Que para fortalecer la Administracion Piblica Estatal es necesario modernizar las estructuras de organizacion de
las dependencia y érganos desconcentrados, a fin de dotarlas de mayor capacidad de respuesta en el desarrollo de los planes
y programas de gobierno, por le que este nueve reglamento establece las actividades y operatividad de cada una de las
unidades administrativas que conforman la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, precisa ademas de las atribuciones,
competencia y jurisdiccion de la Junta Local de Conciliacién con sede en la ciudad de Durango y Arbitraje, de la Junta de
Conciliacién y Arbitraje con sede en la ciudad Gomez Palacio, de igual forma se precisan los atribuciones de los servidores
publicos, la estructura organica, y en general las bases y principios para lograr el objetivo social que motivo la creacion y
reestructuracion de esta Secretaria.

NOVENQ. Que por las consideraciones antes vertidas, resulta necesario que la Secretaria a que nos venimos refiriendo,
cuente con un nuevo reglamento interior que sea congruente con las reformas emitidas en esta materia a fin de establecer
una adecuada distribucion del trabajo que favorezea el cumplimiento de los planes y programas a su cargo, y tienda a
establecer las actividades de cada una de las unidades administrativas que conforma dicha Secretaria a fin de que su
actuacién se despliegue dentro de la legalidad y el eficiente desempeiio del servider publico.

Por lo anteriormente expuesto tengo a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente reglamento es de orden plblico, interés social, y tiene por objeto regular la organizacion,
administracion y funcionamiento de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en términos de las atribuciones y
competencias que le son conferida en la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango y demas
normatividad aplicable.

ARTICULO 2. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, es la dependencia del Poder Ejeculivo del Estado, que tiene a su
cargo la atencion de los asuntos del trabajo y la prevision social, el despacho de los asuntos que expresamente le encomienda
la Ley Federal del Trabajo, la Ley Orgénica de la Administracion Pulblica del Estado de Durango, las leyes decretos,
instrumentos juridicos, reglamentos, acuerdos, convenios, circulares y ofras disposiciones que expida la persona titular del
Poder Ejecutivo Estatal o los que le correspondan en razén de sus atribuciones.

ARTICULO 3. La Secretaria del Trabajo y Previsién Social, tiene como objetivo principal, proteger los derechos laborales de
los trabajadores; coordinarse con las autoridades federales en materia de seguridad e higiene en el trabajo, capacitacién y
adiestramiento, e impulsar la productividad y la competitividad, el mejoramiento de las condiciones de trabajo, la vinculacion
del empleo y fomento del autoempleo.

ARTICULO 4. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, por conducto de sus servidores publicos y unidades
administrativas que la conforman, y en coordinacién con los Organismoes de la Administracién Publica Federal, Estatal y
Municipal, impulsaran los objetivos principios, estrategias y prioridades contemplados en el Plan Estatal de Desarrollo, en
congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo, y las Politicas que establezca la persona titular del pader ejecutivo.

De igual manera dara seguimiento a acciones para propiciar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion en materia
de trabajo y previsién social, con la participacion que corresponda a otras unidades administrativas.

ARTICULO 5. Para efectos de este reglamento, se entiende por:

. Titular: A la persona titular de la Secretagia ' ajo y Previsian Social,
L. Secretaria: A la Secretaria del Trqbajq-ﬁ;ﬂe
ST
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L. Ley: A la Ley Federal del Trabajo:

V. POA: Al Programa Operativo Anual;

V. Proyectos: A los proyectos derivados de programas;

VI Reglamento: Al Reglamento Interior de la Secretaria de Trabajo y Previsién Sacial;

VIL. Convenio de coordinacién: Al convenio de coordinacién para la operacion de, los servicios, programas,
estrategias y aclividades en el marco del servicio nacional de empleo;

VI Junta: A la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje;

IX. Procuraduria: A la Procuraduria Local de la Defensa del Trabajo adscrita la Subsecretaria del Trabajo; y

X. Unidades Administrativas: A las unidades mencionadas y que forman parte de la estruclura organica de la
Secretaria.

ARTICULO 6. Las personas titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria en el ambito de su compelencia, tienen
la obligacién de garantizar plenamente la transparencia del servicio pdblico y respetar el derecho fundamental de toda
persona al acceso a la informacién publica en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién publica del
Estado de Durango; asimismo coordinardn y supervisaran la creacién y mantenimiento de los archivos a su cargo, la
clasificacion de los documentos en términos de la referida Ley.

CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA

ARTICULO 7. La Secretaria para los estudios, planeacién, organizacidn, programacion presupuestacién, direccién,
coordinacion, control, supervision, evaluacién y ejercicio de las funciones y despacho de los Asuntos que le competen contara
con les servidores publicos, las unidades administrativas y organismos desconcentrados y descentralizados conforme a la
siguiente estructura organica:

|. La persona titular de la Secretaria tendréa a su cargo directo:

a) Secrelaria Técnica;

b) Direccién Administrativa;

c) Direccion Juridica;

d) Unidad de Comunicacién Social;

e) Unidad de Transparencia y Acceso a la informacion.

Il. Subsecretaria de Trabajo:
a) Junta Local de Conciliacion y Arbitraje con sede en la ciudad de Victoria de Durango;
b) Junta de Conciliacién y Arbitraje con sede en la ciudad de Gémez Palacio;
c) Procuraduria Local de la Defensa del Trabajo;
d) Direccién de Inspeccion Laboral; y
e) Direccion de Atencidn a Grupos Vulnerables.
IIl. Subsecretaria del Servicio Macional de Empleo Durango:
a) Direccién Operativa del Servicio Nacional de Empleo.
Las anteriores y demas unidades que sean indispensables para el ejercicio de las atribuciones de la Secretaria, de
conformidad con el Presupuesto de Egresos del Estado, estaran definidas en el Manual de Organizacién precisando la

estructura organica y funcional de las mismas.

La Secretaria podra contar con organismos descentralizados, cuya estrucltura, organizacion, funcionamiento y atribuciones
se determinaréa en el decreto correspondiente.

S S
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ARTICULO 8. Al frente de cada unidad administrativa habra una persona litular quien asumird la responsabilidad de su
funcionamiento ante las autoridades superiores, ejerciendo su cargo con la denominacién que deriva de la propia funcién que
les atribuye este Reglamento; asimismo, tendrén el caracter de personal de confianza y estaran obligados a guardar estricta
reserva y confidencialidad sobre los asuntos de su respecliva compelencia, de conformidad con lo previsto por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango.

El desempeiio de los servidores publicos y del personal de la Secretaria, se regird por los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, transparencia, eficiencia y eficacia, sujetando sus actos a las disposiciones de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y sera auxiliado por las dreas que resulten necesarias, las que se integraran por el
personal que se apruebe, conforme al presupuesto de Egresos del Estado.

ARTICULO 9. Las unidades administrativas ejerceran sus atribuciones de conformidad con las disposiciones legales
aplicables, ajustandose a los lineamientos, normas y politicas que fije la persona titular de la Secretaria y a las que, en su
caso, establezcan en el ambito de su respectiva competencia otras Dependencias y entidades de la Administracion Publica,
Federal y Estatal.

CAPITULO lll
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA

ARTICULO 10. La representacion legal de la Secretaria asi como el tramite y resolucién de los asuntos de su competencia,
corresponde originalmente a la persona titular de la Secretaria, quien para el mejor desempefio de los mismos, podra delegar
facultades a los servidores publicos bajo su mando, sin perjuicio de la posibilidad de su ejercicio directo.

ARTICULO 11. Le corresponde a la persona fitular de la Secretaria las siguientes atribuciones:

I Caonferir facultades delegables a las y los servidores publicos subalternos, en la forma y términos previstos en este
Reglamento, que para el ejercicio de sus funciones, le sean necesarias, sin perjuicio de su ejercicio directo;

1. Autorizar a las y los servidores publicos subalternos para que atiendan comisiones, realicen actos y suscriban
documentos que formen parte del ejercicio de las facultades que tengan el cardcter de delegables;

. Celebrar acuerdos de colaboracion, convenios de coordinacion y de concertacion, emitir los acuerdos
administrativos y suscribir los documentos e instrumentos juridicos relativos al ejercicio de sus atribuciones.

. Ejercer en el ambito Estatal las atribuciones que en materia laboral le corresponden a la persona titular del Poder
Ejecutivo, en términos de lo establecido en la Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos, en la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, en la Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones
legales aplicables;

V. Planear, dirigir, organizar, evaluar y dar seguimiento a las politicas publicas, programas y acciones relacionadas
con los sectores productivos de conformidad con les objetivos, politicas, acciones y lineamientos establecidos por
la persona titular del Poder Ejecutivo, de conformidad con las pricridades sefaladas en el Plan Estatal de Desarrollo
y en los programas de la Secretaria;

VI. Eslablecer mecanismos de operacion y seguimiento de politicas, programas y acciones que propicien la igualdad y
no discriminacién en materia de trabajo y prevision social, buscando y tutelando permanentemente la insercién
laboral de grupos vulnerables;

VIL Acordar con la persona titular del Poder Ejecutivo los asuntos encomendados a la Secretaria y que asi lo ameriten
y desempeiiar las comisiones y funciones especificas que le confiera;
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Vil Aprobar los proyeclos de programas sectoriales, regionales y especiales de la Secrefaria, los programas
institucionales y someterlos a consideracion la persona titular del Poder Ejecutivo;

IX. Aprobar el Programa Operativo Anual y el anteproyecto de presupuesto de egresos de las unidades que integran
la Secretaria;

X Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo la Estructura Organica de la Secretaria y las modificaciones a los
sistemas y procedimientos que coadyuven al cumplimiento de los objetivos de la misma;

Xl Dirigir y controlar la integracion y administracion de los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria,
de acuerdo con la normatividad vigente;

X, Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo el nombramiento de los servidores publicos de confianza de la
Secretaria;

Xl Remover libremente a servidores publicos que conforman a la Secretaria, de acuerdo a los procedimientos legales
y administrativos correspondientes;

XIv. Otorgar reconocimientos a la labor, responsabilidad y compromiso de los servidores publicos que integran la
Secretaria;

XV. Autorizar la implementacion de cursos de capacitacion y actualizacion de los servidores publicos de la Secretaria;

XVIL Proponer a la persona fitular del Poder Ejecutivo, por conducto de la Consejeria General de Asuntos Juridicos del
Gobierno del Estado, los proyectos e iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas asuntos
relacionados con el trabajo y la prevision social en la Entidad;

XVIL Emitir las disposiciones de cardcter general, lineamientos, normas y politicas que en el ejercicio de las atribuciones,
que conforme a las leyes, competan a la Secrefaria, y mediante las cuales proporcionara informes, datos y
cooperacion técnica cuando le sea requerida por alguna ofra dependencia o entidad;

XVl Expedir los manuales de organizacion, de procedimientos y servicios al piblico, y demas ordenamientos que
requiera la Secretaria;

XIX. Representar legalmente a la Secretaria ante las autoridades judiciales y administrativas, contando con facultades
amplias para pleitos y cobranzas y actos de administracién, y para otorgar poderes generales y especiales de la
misma naturaleza,

XX, Presidir y coordinar los trabajos de los consejos, comités o comisiones mixtas, auxiliares o especiales que se
requieran para el cumplimiento de los programas de la Secretaria;

XXI1, Awutorizar a servidores publicos subalternos para que atiendan comisiones, realicen actos y suscriban documentos
que formen parte del ejercicio que tengan el caracter de delegables, de conformidad con lo establecido en el marco
legal aplicable y el presente Reglamento;

XX11. Aplicar las sanciones administrativas que correspondan a los patrones y trabajadores, por violacién a la legislacion
laboral, en términos de la Ley Federal del Trabajo, Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Durango, Reglamentos y Normatividad juridica aplicables;

XX, Rendir a la persona titular del Poder Ejecutivo los informes necesarios sobre las actividades desarrolladas por la
Secretaria y ademas desempefiar las comisiones y funciones especiales que éste le confiera, e informarle
oportunamente sobre el desarrollo de las mismas;

XXIV. Formular directrices y lineamientos a las unidadgs Arninistrativas para gue instrumenten sus planes y programas
de trabajo; L el
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XXV. Decidir sobre la creacion, modificacion, fusién o extincién de unidades administrativas de la Secretaria;

XXVIL Supervisar y autorizar la administracién y el aprovechamiento ¢ptimo de los recursos materiales, financieros y
humanos que requiera la Secretaria para su funcionamiento, en apego al programa presupuestario autorizado;

XV Designar a los representantes de la Secretaria en las comisiones, comités, consejos, congresos, organizaciones,
entidades e instituciones nacionales e internacionales en que participe la misma;

XXV Coordinar las actividades de las Unidades Administrativas que integran la Secretaria para el cumplimiento de sus
objetivos;

XXX, Expedir las credenciales o gafetes respectivos a las personas adscritas a la Secretaria, responsables de la
Inspeccion del Trabajo;

XXX, Coordinar las estadisticas generales correspondientes a la materia del trabajo, coordindndose con las autoridades
competentes de la Administracion Publica Eslatal a efeclo de sistematizar y homologar los criterios para la
integracién y procesamiento de la informacion en esta materia;

XXXI. Instrumentar acciones administrativas para que la imparticion de la justicia laboral sea pronta y expedita;
estableciendo organismos alternos temporales para la solucion de conflictos laborales que lo ameriten;

XK. Coordinar la Procuraduria Local de la Defensa del Trabajo y prestar a través de ella asistencia juridica gratuita a
los sindicatos o trabajadores que los soliciten, y representarlos ante los Tribunales del Trabajo de jurisdiccion
estatal;

X040, Coordinar, promover y difundir con otras instancias, acciones para fomentar el trabajo digno, evitar la discriminacién

y lograr la igualdad de oportunidades en el mercado laboral;

XXXV, Proponer las campafas publicitarias encaminadas a difundir los derechos y obligaciones de las personas
trabajadoras y patrones;

XXXV, Celebrar convenios con autoridades de los tres ordenes de gobierno, con organizaciones de trabajadores y de
patrones, para promover la igualdad de oportunidades y la no discriminacion en el mercado laboral;

XXXVIL Aplicar las politicas que establezca la persona titular del Poder Ejecutivo, para la promocion y proteccion de los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes en edad permilida para trabajar, y propiciar acciones que impulsen el
desarrollo de los derechos laborales de las mujeres, en igualdad sustantiva con los hombres, en concordancias con
la Ley de igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Durango, y la Ley para la Prevencion y Atencion de la
Discriminacion, entre otros ordenamientos aplicables en la materia;

XXXVIIL Certificar los documentos que existen en los archivos de su despacho;

XOUXVIIL Coordinar la integracidn, establecimiento y funcionamiento de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, las
Especiales y las Comisiones que se formen para regular las relaciones obrero patronales de jurisdiccion estatal y
vigilar su funcionamiento;

XXXIX. Suscribir con las autoridades hacendarias estatales y municipales los convenios de coordinacion administrativa
encaminados a la exigencia del cumplimiento de las sanciones econémicas impuestas;

XL. Proponer a las autoridades jurisdiccionales laborales del Estado, en estricto respeto a su autonomia jurisdiccionales,
las acciones tendientes a lograr el mejoramiento de la administracion e imparticion de justifica laboral en el Estado;

XLL Ejercer las facultades contenidas en el Titulo&g&}?iﬁ
: T

apitulo V de la Ley,
=Ny
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pARIN Concentrar y celebrar contratos, convenios, acuerdos y cualquier instrumento  juridico, con autoridades
federales, de otras Entidades Federativas, con los Ayuntamientos, con organismos publicos del Pader
Ejecutivo, Organos Constitucionales Auténomos y con la iniciativa privada, para el fortalecimiento del respeto de
las normas del trabajo, fomento del autoempleo, vinculacion del empleo y capacitacion  laboral,
entre otros asuntos de su competencia;

XL Impulsar la capacitacién, formacion y realizacion de estudios e investigaciones en materia laboral, orientadas a
incrementar la competitividad del sector productivo de la Entidad;

XLIV. Resolver sobre las dudas que se suscilen con motivo de la interpretacién o aplicacion del presente Reglamento,
ademas de los casos no previstos en el mismo;

XLV. Imponer las sanciones que correspondan conforme a lo dispuesto en el Titulo XVI de la Ley; y

XLVI. Las demas atribuciones que en el ambito de su compelencia, le confieren otras  disposiciones legales,

administrativas y reglamentarias aplicables y las gue le encomiende la persona titular del Poder Ejecutivo.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS SUBSECRETARIAS

ARTICULO 12. Las perscnas titulares de las subsecretarias se auxiliaran seglin sea el caso, por los directores y demds
servidores publicos, atendiendo a su organizacion interna, y las necesidades del servicio conforme lo permita el presupuesto
de egresos.

ARTICULO 13. Las personas fitulares de las subsecretarias tendran las atribuciones comunes siguientes:

I Representar a la persona titular de la Secretaria en los comités y consejos de los que forma parte la Secretaria, en
los asuntos que se les encomienden,

L. Coordinar la estructura organica autorizada para la Subsecretaria y verificar el cumplimiento de los procedimientos
que les corresponde en el ambito de su competencia;

1. Establecer normas, politicas, criterios, lineamientos y procedimientos de caracter técnico que deban regir a las
unidades administrativas que tengan adscritas;

v, Colaborar en la elaboracion del Programa Operativo Anual y valorar los correspondientes a las unidades
administrativas que tengan adscritas;

V. Formular el anteproyecto del presupuesto que les corresponda, revisar y validar los correspondientes a las unidades
adscritas y presentarlo a la persona titular de la Secretaria;

Vi, Someter a la aprobacién de la persona fitular de la Secretaria los estudios, proyectos y acuerdos internos
relacionados con las funciones de las unidades administrativas bajo su responsabilidad;

Vil Coordinar las actividades de la Subsecretaria con las demas éareas, para el cumplimiento de los objetivos de la
Secretaria;
Vil Informar del funcionamiento de la Subsecretaria a la persona titular de la Secretaria en las formas, términos y plazos

establecidos;

1X. Supervisar y evaluar el funcionamiento de las dreas de la Subsecrelaria y con base en los resultados, proponer las
medidas que mejoren el servicio;

= Y
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X. Proporcionar la asesoria, informacién o colaboracién que les sea requerida por otras dependencias y entidades de
los tres drdenes de gobierno;

Xl Emitir las resoluciones de las solicitudes que hagan los parliculares u otras dependencias gubemamentales,
comespondiente a los programas cuya ejecucion tiene asignados, resolver los recursos administrativos y laborales
que legalmente les corresponda en el ejercicio de sus atribuciones;

XIl. Proponer a la persona titular de la Secretaria el ingreso, promocién, remocion, cese y licencias de personal adscrito
a las unidades a su cargo;

X, Vigilar los procedimientos para la seleccién, compra y entrega de bienes a los beneficiarios del Subprograma de
Fomento al Empleo, en coordinacion con la Direccion de Administracion de la Secretaria certificar las copias de los
documentos y constancias cuyos originales obren en su poder y no constituyan informacion confidencial o
reservada, en los términos de las normas aplicables;

X, Representar legalmente a la Subsecretaria a su cargo, y a la Secretaria en los casos que asi se determine;

XV, Acordar con la persona titular de la Secrelaria el despacho de los asuntos que le sean encomendados;

XV, Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean sefialados por delegacién
o le correspondan por suplencia;

XVIL Proponer a la persona titular de la Secretaria los proyectos de ley, decretos, reglamentos, acuerdos, convenios, los
manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al plblico relativos al ambito de su competencia;

XVIIL Dictar los acuerdos relativos y emplazamientos correspondientes a los presuntos infractores en los procedimientos
administrativos para la aplicacion de sanciones tratdndose de inspeccion laboral;

XIX. Desahogar la audiencia que prevé el articulo B Fraccion Ill del Reglamento general de Inspeccion del Trabajo y
Aplicacion de Sanciones;

XX, Dictar las resoluciones en las gue se imponga la sancién correspondiente a los infractores a la legislacion laboral,
previa sustanciacién del procedimiento administrativo;

XXI. Dictar las resoluciones absolutorias para los inspeccionados que hayan acreditado el cumplimiento de la legislacion
laboral dentro del procedimiento adminisirativo correspondiente;

XX, Dictar las resoluciones con mativo de la sustanciacion de los recursos administrativos en materia de Inspeccion
Laboral;
X Planear y coordinar las politicas pdblicas en el &mbito de su respectiva competencia; y
XXIV. Las deméas que le confiera este reglamento y las otras disposiciones legales aplicables y la persona fitular de la
Secretaria.
CAPITULOV

DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS SUBSECRETARIAS

ARTICULO 14. La persona titular de la Subsecretaria del Trabajo, tendra las siguientes atribuciones:

. Coordinar y supervisar el funcionamiento de las unidades administrativas que se encuentran adscritas de
forma directa;
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L. Intervenir con previo acuerdo de la persona titular de la Secretaria, en el proceso de eleccion de los
representantes obreros y patronales ante la Junta;

. Conocer y atender los asuntos de las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria, cuando asi lo
ameriten;
. Conciliar en representacién de la Secretaria, los intereses de los trabajadores, patrones y sindicatos en

asuntos de trabajo tanto individual como colectivo;

V. Remitir a la Secretaria de Finanzas y de Administracion copias certificadas de las resolucicnes emitidas en el
Procedimiento Administrativo para |a aplicacion de sanciones, para el cobro de la multa impuesta;

VI. Coadyuvar en la vigilancia y verificacion respecto a las visitas de inspeccion realizadas por los inspectores del
Trabajo adscritos a la Secretaria;

Vil Acordar con las unidades administrativas asuntos de su compelencia para el desarrollo de sus funciones;

Viil. Comparecer y representar a la Secretaria, por delegacion de la persona titular de la Secretaria, ante las
autoridades judiciales y administralivas tanto del ambito federal, estatal y municipal;

IX. Propiciar reuniones para vincular industrias, empresas, dependencias, instituciones educativas, e instituciones
de capacitacién, con el fin de promover la oferla y la demanda laboral en el Estado y dar a conocer los
diferentes programas manejados por la Subsecretaria;

X. Fungir como enlace de la Secretaria con las autoridades federales laborales;
Xl Acordar con la persona titular de la Secretaria los temas relativos a las diversas areas a su cargo;
Xl Representar a la Secretaria y a la persona titular de la Secretaria en los diversos comités, consejos y demas

organismos que asi lo ameriten;

X, Coordinar las acciones necesarias para la elaboracion de anteproyectos de las unidades administrativas
adscritas;

XIv. Apoyar la formacion y operacion de empresas del sector social con bajo impacto ambiental y econdmicamente
rentables; y

XV. Las demads que le confiera este reglamento vy las ofras disposiciones legales aplicables y la persona titular de

la Secretaria.

ARTICULO 15. La persona titular de la Subsecretaria del Servicio Nacional de Empleo Durango, tendra las siguientes
atribuciones:

. Impulsar la colocacion de personas que carecen de empleo, a través de estudios sobre los mercados laborales
por rama de actividad o region, encargandese de fortalecer los servicios de empleo en la entidad su operacién
es detallada en el “Manual de Normas y Procedimientos para Cperar el Servicio Nacional de Empleo” de
acuerdo a los programas que para tal efecto se asignen en los Convenios signados con la Federacion.

. Disefiar estrategias para vincular la formacién laboral y profesional con la demanda del sector productivo;

. Solicitar la elaboracion y actualizacion de las estadisticas de empleo y desempleo en la entidad y del
funcionamiento de las agencias de colocacién en el Estado, en los términos de la Ley;

V. Promover la paricipacion de los se
competencia; A T
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Qperar las politicas plblicas aplicables a la generacién de empleo, contribuyendo a la disminucién del
desempleo y subempleo en el Estado;

Qrientar en coordinacién de las instituciones publicas, privadas y sociales, la demanda de mano de obra
temporal;

Coadyuvar con las autoridades competentes para la cerificacidn de habilidades laborales y llevar el registro
comrespondiente;

Proponer a la persona fitular de la Secretaria la celebracién de convenios y acuerdos en materia de empleo y
capacitacion ante la Federacion, el Estado, los municipios, y los sectores social y privado;

Fomentar el autoempleo y su capacitacion;

Operar y mantener actualizadas las estadisticas e informacién de empleo, desempleo y subempleo en el
Estado e informar a la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo;

Formular el programa anual de aclividades, metas y seguimiento por cada uno de los programas y proyectos
de la Subsecretaria, en conjunto con la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo y la Secretaria;

Participar en los foros y eventos institucionales relacionados con las actividades que son compelencia de la
Subsecretaria,

Proporcionar a las autoridades estatales y federales competentes en la materia, la informacion necesaria para
evaluar el cumplimiento de lo establecido en el Convenio de Coordinacion;

Realizar por conducto de la coordinacién correspondiente, la comprobacion de los recursos asignados ante la
Direccién de Administracién de la Secretaria; y

Las demas que le confiera este reglamento y las otras disposiciones legales aplicables y la persona titular de
la Secretaria.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES GENERICAS DE LAS

DIRECCIONES

ARTICULO 16. Al frente de cada Direccion habra una persona titular, quien asumira la responsabilidad para su correcto
funcionamiento. Las personas titulares seran auxiliadas por los jefes de departamento, jefes de dreas y por los demas
servidores publicos que correspondan y que se sefialen en los manuales de organizacion y de procedimientos y las
disposiciones legales aplicables, ademas del personal que se requiera para las necesidades del servicio, previamente
aprobado en el presupuesto anual.

ARTICULO 17. Corresponde a las personas lilulares de las direcciones, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Planear, organizar, dirigir y evaluar el desarrollo de los programas y acciones encomendadas a las dreas de su
competencia;

Delegar sus facultades en servidores publicos subalterncs, de acuerdo a las necesidades y para el mejor
funcionamiento de su area;
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V. Remitir a la Direccién Juridica de la Secretaria, los documentos e informacién necesarios para la elaboracién de

contratos, convenios o cualquier ofro instrumento en material del trabajo y prevision social que trae consecuencias
legales a la Secretaria;

V. Formular y someter a la consideracién de la persona titular de la Secretaria los anteproyectos de manuales de
organizacion y procedimientos de la Secretaria, propuestas de modificaciones juridicas y administrativas, relativas
al funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo y llevar a cabo su ejecucion;

Vi Desempefiar las comisiones que la persona titular de la Secretaria les encomiende y mantenerlo informado sobre
la ejecucion de las mismas y del desarrollo de sus actividades;

Vil Recibir, turnar y dar seguimiento a quejas o sugerencias de la ciudadania, relacionados con la prestacion de
servicios correspondientes a la Direccion a su cargo;

Vil Establecer la vinculacién interinstitucional y la coordinacion con las distintas dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal en el ambito de sus responsabilidades, tendientes a realizar acciones y brindar
apoyos que coadyuven al desarrollo de las lineas estratégicas previstas en los programas sectoriales;

X, Definir, dentro de la paolitica institucional, el compromiso para promover un ambiente sano y condiciones de trabajo
armoniosas, a través del desarrcllo de accienes afirmativas a favor del personal que faverezcan la equidad de
género la igualdad de oportunidades, el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion;

X, Proporcionar informacion y brindar la cooperacion técnica que le sea requerida por otras dependencias, en los casos
en que sea procedente y en términos de la normatividad aplicable;

Xl Asesorar y apoyar técnicamente, en asuntos de su competencia, a las y los servidores publicos federales, estatales
y municipales, solicitando cuando se requiera, instruccion de la persona titular de la Secretaria;

Xl Cumplir con las disposiciones legales aplicables en asuntos de su competencia;

Xl Vigilar que el personal a su cargo, no incurra en acciones u omisiones que deriven en el incumplimiento de las
aclividades que le sean encomendadas;

XIV. Proponer acciones para la modernizacién administrativa, mejorar regulatoria y gestion de la calidad en los trdmites
y servicios de la unidad administrativa a su cargo;

XV, Integrar la perspectiva de género y derechos humanes en tedos los programas y disefiar mecanismos de evaluacién,

XVI. Elaborar las actas administrativas que deriven de los actos u omisiones de los servidores publicos de su area y
remitirlas para su trdmite al area correspondiente;

Xvil. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aguellos que por delegacion, mandato o

suplencia le corresponda;

XV, Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la unidad administrativa, a aquellas
personas que lo soliciten a reserva de aquella informacién que la ley declara confidencial hasta que tanto dure la
reserva. Asimismo, realizar las acciones conducentes para que se proporcione la informacién que tenga a su cargo,
en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango;

XIX. Acordar los asuntos de su competencia con las unidades administrativas de su direccion, personal encargado de

departamento o cualquier ofra persona servidora plblica subalterna y conceder audiencias al pablico para tratar
asuntos que la conciernan;

XX, Cumplir y hacer cumplir, en el &mbito de su competencia, las disposiciones en materia de transferencia y acceso a
la informacion publica; y

S WY e o
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XXI. Las demas que le confiera este reglamento y las otras disposiciones legales aplicables y la persona titular de la
Secretaria.

capliTuLo vii
DE LAS ATRIBUCIONES Y ADSCRIPCION DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 18, Al frente de cada unidad administrativa habra una persona titular, con la denominacién que en cada caso se
establezca en el presente Reglamento, se auxiliara de las direcciones, subdirecciones de érea, jefe o encargados de
departamento, personal técnico y administrativo que las necesidades del servicio requieran y se determinen conforme al
presupuesto autorizado, con las funciones que se estipulen en el presente Reglamento y en los manuales de organizacion y
de procedimientos.

a) SECRETARIA TECNICA

Articulo 19. La Secretaria Técnica depende directamente de la persona titular de la secretaria, ademas de las atribuciones
previstas en el articulo 18 del presente reglamento, las siguientes:

I Coadyuvar con el despacho de la dependencia en el desempefio, control, seguimiento y atencion de los asuntos
que sea de su competencia;

1. Acordar con la persona titular de la secretaria, el despacho de los asuntos encomendados e informar de las
aclividades que se realicen;

. Coordinar la comunicacién interna entre el despacho, las areas y drganos de la Secretaria a fin de facilitar el flujo
de informacién y la implementacion de acuerdos,

Iv. Ser el enlace entre la persona titular de la Secretaria y las o los servidores piblicos de las dependencias, entidades
y organos federales, estatales y municipales para la organizacion de audiencias, reuniones y demas aclos
relacionados con sus actividades;

V. Qrganizar y controlar la audiencia, correspondencia, agenda y archivo de la persona titular de la Secretaria;

Vi. Controlar y comunicar el seguimiento de los asuntos y acuerdos que la persona titular de la Secretaria turne a los
titulares de las unidades administrativas de la Secretaria;

Vil Coordinar la elaboracion del informe anual de gestion de las unidades administrativas de la Secretaria;
Vill. Atender los asuntos y desempefiar las comisiones que le encomiende la persona titular de la Secretaria;

1X. Apoyar a la persona titular de la Secretaria en la programacién, registro y realizacién de sus giras de trabajo,
compromisos oficiales y eventos especiales;

Actualizar los direclorios y bases de dates de consulta permanente de la persona titular de la Secretaria;

Xl Registrar los acuerdos de las reuniones de trabajo en los que participe la persona titular de la Secretaria
priorizandolos para su atencién; y

XL Las demas que le confiera este reglamento y las otras disposiciones legales aplicables y la persona titular de la
Secretaria.
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b) DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 20. La Direccién Administrativa dependera directamente del Titular y tendré, ademas de las atribuciones previstas
en el articulo 18 del presente reglamento, las siguientes:

l. Administrar los recursos humanos, materiales, financieros, técnicos y de servicios necesarios para el
funcionamiento de la Secretaria conforme a las politicas establecidas, los procedimientos y a los recursos asignados
presupuestalmente a la misma;

. Expedir constancias del personal de la Secretaria, a dar tramite a los procedimientos de baja o terminacion de los
efectos del nombramiento, llevar a cabo los trdmites y registros que de ellos se deriven;

L Tramitar ante la Secretaria de Finanzas y de Administracién, las contrataciones, nombramientos, cambios de
adscripcién, remociones, renuncias, licencias, retenciones, incidencias, jubilaciones, liquidaciones y aplicacion de
descuentos del perscnal de la Secretaria;

Vi. Notificar el cese de los efectos del nombramiento a los trabajadores que hayan incurrido en las causales previstas
en la legislacion laboral © en su caso en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios y demés ordenamientos juridicos

aplicables;

Vil Rescindir administrativamente los contratos de adquisicién de bienes y contratacién de servicios que haya celebrado
la Secretaria;

ViIL Aplicar las penas convencionales y dar vista a las autoridades competentes para la imposicién de las sanciones

que prevé la legislacién de la materia, a proveedores que incurran en el incumplimiento de dichos contratos;

1X. Administrar los recursos derivados de los convenios suscritos con dependencias federales, estatales y municipales
y los que corresponda ejercer a la Secretaria, informando de ello a las instancias competentes;

X. Establecer los lineamientos para la elaboracidn, integracién y difusién de los manuales de organizacion, especificos
y de servicios en conjunio con el drea competente de la Secretaria de Finanzas y de Administracion,

Xl. Promover la implementacion de la Matriz de Indicadores para Resultados en congruencia con las politicas
establecidas por la Secretaria de Finanzas y de Administracion;

X Coordinar y ejecutar los procedimientos para la adquisicion de bienes y contratacion de servicios y arrendamientos
que requiera la Secretaria, de acuerdo con la normatividad aplicable;

Xl Coordinar e integrar la elaboracién del Anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos de la Secrelaria y evaluar
el resultado del ejercicio;

Xiv. Supervisar que la aplicacion del presupuesto de las unidades administrativas de la Secretaria, se ejerza conforme
a las normas y politicas establecidas para el ejercicio y control de los recursos auterizados, de conformidad a las
atribuciones sefialadas en la Ley Crgéanica de la Administracién Publica del Estado de Durango y la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado;

XV. Administrar en coordinacion con el Director Operativo del Servicio Macional de Empleo Durango, 10s recursos que
el ejecutivo Federal asigna a través del Convenio de Coordinacion, celebrado entre la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social y el Gobierno del Estado de Durango;

XVI. Elaborar el control y mantenimiento, conservacion y riesgo de los bienes muebles e inmuebles, propiedad del
eslado, asignados a la secretaria; EY =
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XVII. Integrar conjuntamente con las demas unidades administrativas los programas de adguisiciones, arrendamientos,
mantenimientos y contratacion de servicios que requieran las unidades administrativas de la secretaria;

XVl Controlar y verificar la aplicacion del presupuesto de las unidades administrativas de la secretaria;

XIX. Habilitar a los servidores publicos, asi como dias y horas inhabiles, para la préactica de diligencias relacionadas con
los procedimientos administrativos de su competencia;

XX, Elaborar en coordinacién con las demas ares de la Secretaria el programa de capacitacion del personal adscrito a
la Secretaria;

XXI. Coordinar con las demas areas de la Secretaria la aclualizacion de los manuales administrativos de organizacion,
de procedimientos, de tramites y servicios, para presentarlos a la persona titular de la Secretaria y posteriormente notificarlos
a las Secretarias de Finanzas y de Administracién y de Contralaria para los efectos que corresponda;

XX Administrar el arrendamiento o préstamo de |as diversas areas ubicadas en los edificios adjudicados a la Secretaria,
para la realizacion de eventos organizades por dependencias de los tres niveles de gobierno, organismos
empresariales o particulares;

XX, Colaborar en el ambito de su competencia con la contraloria interna cuando esta asi lo requiera; y

XXIV. Las demas que le confiera este reglamento y las otras disposiciones legales aplicables y la persona titular de la
Secretaria.

¢) DE LA DIRECCION JURIDICA

ARTICULO 21. Corresponde al titular de la Direccién Juridica ademds de las atribuciones previstas en el articulo 18 del
presente Reglamento las siguientes atribuciones:

I Representar legalmente a la Secretaria, a la persona titular de la secretaria, a las unidades administrativas que la
integran, y a los titulares, como mandatario judicial en foda la clase de juicios, tramites judiciales y extrajudiciales,
en procedimientos v litigios en que la misma tenga interés ante cualquier autoridad jurisdiccional, contenciosa-
administrativa, drganos autdonomos del fuere federal, estatal o municipal, y como coadyuvante ante las agencias
del Ministerio Publico, del fuero comin o federal , segln sea el caso;

L. Elaborar y rendir , apoyado por la unidades administrativas correspondientes, los informes previos y justificados en
los juicios de amparo en que se sefiale como autoridad responsable a la Secretaria; asi mismo, los escritos de
demanda o contestacion, segun proceda, en las controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad;
promover y desistirse en su caso de los juicios de amparo cuando la Secretaria tenga el caracter de quejosa o
intervenir como tercero interesad, y formular en general todas las promociones que a dichos juicios se refieran;

L. Presentar ante el Ministerio Pablico u otras autoridades competentes, previo acuerdo con la persona titular de la
Secretaria, entre otras denuncias de hechos, querellas, desistimientos e informes, sobre hechos y aclos que se
consideren constitutivos de algdn delito en el que tenga interés la Secrelaria; asi como coadyuvar con dichas
autoridades en las averiguaciones previas y demas procesos y procedimientos que afecten a la Secretaria o sobre
los cuales esta tenga interés, y en su caso, comparecer al proceso penal para efectos de la reparacién del dafio;

v, Revisar, asesorar y apoyar dentro del ambito de sus facultades, los convenios, contratos y, en general, todo tipo de
aclos juridicos que deban celebrar las diversas unidades administrativas de la Secrelaria, asesorias en la
elaboracion, modificacion o rescision de los convenios y contratos que celebren;

disposiciones juridicas relativas a los ésun@mmdaﬂe las unidades administrativas de la Secretaria, y
STy
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someterlos a consideracion de la persona titular de la Secretaria, revisar lo relacionado con la esfera de
competencia de la propia dependencia, conforme a las politicas que establezca la persona titular de la Secretaria;

Vi Intervenir y, en su caso, asesorar en el levantamiento de actas administrativas por incumplimiento de las
obligaciones laborales en que incurra el personal de la Secretaria;

Vil Imponer las sanciones administrativas al personal, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables;

Viil. Firmar en representacion de la persona titular de la Secretaria demandas, denuncias, conteslaciones, y demas
documentos procesales de carécter civil, penal, mercantil, laboral o administrativo;

IX. Asesorar a la persona titular de la Secretaria, Servidores Publicos y unidades administrativas en materia juridica;

X. Promover acciones de mejora en la gestion de tramites y servicios de la Secretaria, procurando su transparencia y
accesibilidad a los usuarios, acorde a sus expeclativas de atencion y servicio.

X1, Promover las acciones necesarias para integrar y proteger la perspectiva de género y derechos humanos en
colaboracion con el area especifica para este fin;

XIl. Compilar, sistemaltizar y difundir las normas juridicas , reglamentos, decretos, acuerdos y criterios de interpretacion
entre otras, que se relacionen con la esfera, competencia de la Secretaria;

XIil. Las demas que le confiera este reglamento y las otras disposiciones legales aplicables y la persona titular de la
Secretaria.

d) DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 22. La unidad de Comunicacién Social dependera directamente de la Oficia de la persona fitular de la Secretaria
y tendra, ademas de las atribuciones previstas en el articulo 17 del presente Reglamento, las siguientes:

I. Implementar las politicas y estrategias de comunicacién social dictadas por la persona titular de la Secretaria;

1. Proponer a la persona titular de la Secretaria las estrategias y lineamientos, para informar a la opinién pUblica sobre
las aclividades que lleve a cabo la Secretaria;

. Conducir las relaciones de la Secretaria con los medics de comunicacion
v, Organizar, supervisar entrevistas y conferencias con la prensa local, nacional e internacional;
V. Emitir los boletines de prensa en los que se informe sobre las actividades de la Secretaria en materia laboral;

Vi Conducir la atencion con los medios de comunicacién y procurar una permanente vinculacion con los mismos;

Vil Monitorear de manera continua la informacion emitida a través de los medios de comunicacion impresos, en sus
péaginas electronicas (via digital), en la radios y television, para el andlisis de las notas correspondientes a la materia
laboral y hacer del cenocimiento al titular a través de una sintesis, para dar respuesta cuando asi se requiera;

Vil Planear, organizar y realizar ruedas de prensa, elaborar la logistica y convocatoria a los medios, su confirmacién y
atencion el dia del evento, segun las instrucciones de la persona titular de la Secretaria;

1X. Recopilar, analizar y difundir la informacion de Ia Jc'.retarIa y la actividad del trabajo que se genere en cualquier
medio de comunicacién; . "r ~it
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X. Contactar con los representantes de los medios de comunicacion y reporteros que soliciten una entrevista a la
persona fitular de la Secretaria, recabando informacién del tema a tratar y programar un espacio para dicha

entrevista;
X1, Brindar atencion a personas relacionadas con agendas y medios publicitarios;
XII. Llevar a cabo el manejo y actualizacion de la pagina oficial web de la Secretaria, las cuentas oficiales de las redes

sociales, ademas de la publicacién de notas periodisticas, fotos de eventos en los que participe la Secretaria;

X, Planear, coordinar y vigilar las campafias de difusién y promocién acerca de los programas y acciones de todas las
unidades administrativas de la Secretaria, a través de las diferentes medidas de comunicacién social;

XIvV. Dar respuesta a los comentarios y sugerencias que se realicen en la pagina de la Secretaria y canalizarlas a las
diferentes areas;

A Integrar un archivo fotografico de las actividades de la Secretaria y la informacion generada por la misma; y
XIv. Las demas que le confiera este reglamento y las ofras disposiciones legales aplicables y la persona titular de la
Secretaria.

@) DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 23. La Secretaria, en el despacho de los asuntos que expresamente le encomiende la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacian Pablica del Estado de Durango, como sujeto obligado directo, debera cumplir a través de la Unidad

de Transparencia y Acceso a la Informacidn, con las siguientes atribuciones y obligaciones:

L Deocumentar todo acto que derive del ejercicio de las facultades, competencias o funciones, incluso los procesos
deliberativos de la Secretaria;

. Constituir y mantener actualizados los sistemas de archivo y gestion documental;

. Tener disponible y garantizar el acceso a la informacién publica de oficio a que se refiere el capitulo Ill en los
términos de La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado De Durangoe;

v. Hacer publica la informacion referida en los articulos 13 y 15 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estade de Durango;

V. Establecer los procedimientos necesarios para la organizacion y actualizacién de la informacién de conformidad
con la disposiciones de la normativa aplicable;

Vi, Asegurar la proteccion de los datos personales en su posesion;

Vil Permitir el acceso de los particulares a sus datos personales, y en su caso facilitar el ejercicio de los derechos de
ratificacion, cancelacion de los mismos y manifestar su eposicion, en los términos gue fije la ley;

Viil. Capacitar a los titulares de las unidades administrativas en materia de transparencia, acceso a la informacion
proteccion de datos personales;

IX. Cumplir a cabzalidad las resoluciones de la comisidn estatal para la Transparencia y el Acceso a la Informacion
Publica; -
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X. Tumar a la direccién juridica para su revisién , la respuesla debidamente elaborada de la solitud de Acceso a la
Infermacion que se reciban en la Secretaria; y

XV. Las demas que le confiera este reglamento y las ofras disposiciones legales aplicables y la persona titular de la
Secrelaria.

CAPITULO VIlI
DE LAS ATRIBUCIONES Y JURISDICCION
DE LAS JUNTAS LOCALES DE CONICILIACION Y ARBITRAJE

ARTICULO 24. Se establece la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje con sede en la ciudad de Victoria de Durango, Dgo., y
la Junta de Conciliacion y Arbitraje de Gémez Falacio con sede en |la Cabecera del Municipio de ese mismo nombre, a las
cuales les corresponde el conocimiento y resolucion de los conflictos de trabaje que no sean de la competencia de la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje en términos de lo dispuesto por los articulos 123 apartado A, fraccion XXXI de la
Canstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos 527,621 y 696 de la Ley.

ARTICULO 25. La Junta de Conciliacién y Arbitraje, y la Junta de Conciliacién y Arbitraje de Gémez Palacio, tienen
competencia por razon de circunscripcion territorial para sustanciar los conflictos obreros patronales de la siguiente manera:

l. La junta Local de Conciliacién y Arbitraje con sede en la ciudad de Durango tienen competencia en los municipios de:
Durango, Canatléan, Coneto de Comonfort, Cuencame, Guadalupe Vicloria, Guanacevi, Mezquital, Nazas, Nombre de
Dios, Otdez, Panuco de Coronado, Pefién Blanco, Poanas, Pueblo Nuevo, Santa Clara, Rodeo, San Dimas, Suchil,
Santiago Papasquiaro, San Juan del Rio, Tamazula, Tepehuanes, Topia, Vicente Guerrero, Muevo ldeal y Canelas; y
1. La Junta de Conciliacién y Arbitraje con sede en la Ciudad de Gémez Palacio tiene competencia en los municipios de:
Gomez Palacio, Hidalgo, Indé, Lerdo, Mapimi, Ocampo, El Oro, General Simén Bolivar, San Bernardo, San Luis del
Cordero, San Juan de Guadalupe, San Pedro del Gallo y Tlahualilo.
ARTICULO 26. Son atribuciones y obligaciones de los Presidentes de las Juntas Locales de Conciliacion las siguientes:
I Diligenciar las acciones necesarias a efecto de ejecutar los laudos dictados por el pleno;
. Supervisar las actividades que le corresponden a los Actuarios;
. Convocar a reuniones del Pleno y formular el orden del dia correspondiente;
. Rendir los informes en los amparos que le interpongan contra las resoluciones emitidas por la Junta;
V. Imponer las sanciones disciplinarias al personal juridico y administrativo conforme lo determina la Ley;
V1. Rendir a la persona titular el informe de labores;
vil. Resolver las cuestiones de incompetencia, nulidad de actuaciones, sustitucién de patrones en la designacion de
peritos en los casos previstos por el articulo 928 fraccidn |, incisos a), b) y d) de la Ley y demas asuntos que sean

de su competencia;

Vil Turnar a la autoridad competente, las demandas que sean presentadas tomando en cuenta la naturaleza de la rama
industrial, comercial, o actividad afectada;

IX. Establecer y administrar los programas de trabajg para el mejor desempefio de su Junta;
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X. Proponer a la persona titular de la Secretaria las medidas necesarias que convenga diclar para mejorar la
imparticion de la justicia;

. Vigilar que se cumpla con los requisitos antes de iniciar el tramite de cualquier emplazamiento a huelga, segin lo
establecido en el articulo 920 de la Ley;

Xl Notificar al patrén, con copia del escrito de emplazamiento a huelga en las cuarenta y ocho horas siguientes a la
de surecibo;
Xin. Conocer de las excusas del personal de la Junta, atento a lo prescrito por el articulo 850 de la Ley; y

XV, Las demas que le confieren los articulos 617 y 618 de la Ley y demds normas aplicables.

CAPITULO IX
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PROCURADURIA
LOCAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO

ARTICULO 27. La Procuraduria es la dependencia que se encarga de orientar en forma gratuita a los trabajadores y a sus
beneficiarios en las cuestiones que se relacionen con el incumplimiento y viclacion de las normas de trabajo.

ARTICULO 28. La Procuraduria Local de la Defensa del Trabajo, tiene las siguientes atribuciones:

I, Intervenir en el ambito de sus jurisdiccién y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 530 de la Ley, siempre
que lo soliciten en las diferencias o conflictos que se susciten entre los trabajadores y patrones, o entre estos y los
sindicatos respectivos, y en los casos andloegos en que se lesionen intereses de trabajadores, proponiendo a las
partes interesadas soluciones amistosas, haciendo constar los resultados en actas autorizadas y los servicios que
preste seran gratuitos;

. Representar o asesorar a los trabajadores, sus beneficiarios y/o a los sindicatos formados por aquellos, ante la
autoridad competente, siempre que lo soliciten y sea procedente en las cuestiones y controversias que se relacionen
con la aplicaciéon de las norma de trabajo, resolver consultas juridicas de su competencia, haciendo constar para
tal efecto los resultados en actas autorizadas;

il Interponer con motivo de la representacion a que se refiere el parrafo anterior los medios de impugnacién, recursos
ordinarios y extraordinarios que se consideren convenientes para la defensa de los trabajadores o sindicatos
formados por los mismos, a fin de hacer respetar sus derechos y a los beneficiarios;

V. Resolver las consultas concretas que scbre asuntos de trabajo formulen los trabajadores o sindicatos formados por
los mismos y suministrarles toda la informacién que soliciten respecto a los conflictos en que intervenga y en los
que tengan interés juridico los sclicitantes, auxiliar a los centros de conciliacién, en otorgar informacion,
orientaciones a los trabajadores que acudan a estos;

V. Asesorar en juicio a las nifias, nifios y adolescentes en edad permitida para trabajar cuando la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje le solicite su intervencidn para tal efecto y en su caso designar a las nifias, nifios y
adolescentes en edad permitida para trabajar un representante o tutor, en los términos establecidos por el articulo
691 de la Ley;

Vi, Orientar a los trabajadores actores en un juicio, respecto de las consecuencias legales de la falta de promacién en
el mismo, conforme a las reglas previstas en el articulo 772 de la Ley:
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VI, Intervenir a solicitud de la Junta, Centros de Conciliacién o al Tribunal correspondiente en los casos de muerle de
un trabajador mientras comparecen a juicio sus beneficiarios, para los efectos a que se refiere el articulo 774 de la
Ley,

Viil. Hacer del conocimiento de las autoridades competentes las violaciones a las leyes y disposiciones relativas al

trabajo, para tal efeclo, la Procuraduria hara valer las instancias, recursos tramites y medios de defensa que sean
necesarios a fin de hacer respetar los derechos laborales de los trabajadores y sus beneficiarios;

IX. Denunciar a las autoridades competentes el incumplimiento de los deberes y obligaciones de los servidores piblicos
encargaos de impartir la justicia laboral, para que el Presidente de la Junta y en su caso el Pleno de la Junta,
Centros de Conciliacion o al Tribunal correspondiente, procedan de conforme a derecho;

X, Proponer soluciones conciliatorias para que las partes arreglen sus diferencias laborales, a través de la celebracién
de convenios, los cuales se hardn constar en aclas autorizadas que seran ratificadas ante la Junta, Centros de
Conciliacion o al Tribunal correspondiente;

Xl Solicitar la mayor diligencia los tribunales del trabajo, para que la justicia que administren sea pronta, expedita y
gratuita;

X, Intercambiar criterios respecto a sus funciones con todas las autoridades laborales del pais, especialmente con las
Procuradurias de la Defensa del trabajo que funciones en cada uno de los estados;

X, Solicitar de las autoridades federales, estatales y municipales y sus instituciones u organismos desconcentrados,
descentralizados o paraestatales, los informes necesarios para el cumplimiento de la procuracién de justicia laboral;

XIv. Difundir los derechos y obligaciones de las y los trabajadores;
XV. Resolver las consultas que formulen los trabajadores o sindicatos sobre cuestiones laborales en relacién con los
conflictos que se susciten con los patrones respectivos, turnando a la autoridad que corresponda aquellos que no

sean de su competencia;

XVI. Definir y unificar los criterios que deba sostener la Procuraduria, en la atencién y tramite de los conflictos de trabajo
en que intervenga tomando en cuenta la opinidn del personal técnico de esta dependencia;

XVIL. Sustanciar las excusas y recusaciones que se presentan en relacion a los procuradores auxiliares;

XV Mantener actualizados los libros de registro de consultas y asuntos laborales y los demas que sean necesarios para
el debido funcicnamiento de la Procuraduria;

XIX. Mantener Vigente el archivo de la Procuraduria y determinar el envio a la Coordinacion de Archivo de la Secretaria,
de los que asi lo ameriten;

XX. Denunciar ante el Ministerio Publico aguellos casos que puedan constituir un delito;

XXI. Solicitar a las autoridades los datos e informacion necesaria para el mejor desempefio de su funcion de conformidad
con el articulo 535 de la Ley;

XX, Decretar los apercibimientos e imponer las medidas de apremio para el cumplimiento de sus determinaciones,
contenidas en el articulo 731 fraccion | de la Ley;

XX, Dar vista de aquellas quejas que sean puestas a su conocimiento y que ameriten la intervencién de la Direccién de
Inspeccion Laboral para que realicen las inspecciones y diligencias administrativas que correspondan;

XXIV. Las demas que le confiera este reglamento y las otras disposicienes legales aplicables y la persona titular de la
Secretaria. A {;\/—QJQ
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CAPITULO X
DE LAS ATRIBUCIONES DE INSPECCION LABORAL

ARTICULO 29. La Direccién de Inspeccion laboral tendré las siguientes atribuciones:

I Vigilar el cumplimiento de las disposiciones laborales en los centros de trabajo de jurisdiccion local previstas
en el Reglamento de Inspeccion del Trabajo.

. Vigilar el funcionamiento de las agencias de colocaciones en el Estado, en los términos de la Ley;

. Promover en coordinacién con la Delegacion Federal del Trabajo, la correcta aplicacién del Reglamento de

Agencias de Colocacién de Trabajadores y los Lineamientos de Operacion, vigilando que cumplan con las
disposiciones legales aplicables;

v, Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales en materia laboral, lo previsto en la ley,
reglamentos y demas disposiciones aplicables, dentro del ambito de la competencia estatal;

V. Visitar los centros de trabajo para constatar que se cumplan con las condicicnes que establece la Ley y normas
que de ella se deriven;

Vi Elaborar e integrar los expedientes relatives a las infracciones en materia de condiciones generales de trabajo;

Vil Asesorar en la integracion de las comisiones de seguridad e higiene en las empresas de la jurisdiccion local;
Yy

Vil Las demas que le confiere este reglamento y ofras disposiciones aplicables y las encomendadas por la

persona fitular de la Secretaria.

CAPITULO XI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

ARTICULO 30. Son facultades de la Persona titular de la Direccidn de Atencion a Grupos Vulnerables las siguientes:

I Fortalecer los derechos de las nifias, nifios, adolescentes, de las personas con discapacidad y de los adultos
mayores, encargandose de promover una cultura de atencién e inclusion a grupos vulnerables.

. Definir, dentro de la politica institucional, el compromiso para promover un ambiente sano y condiciones de frabajo
armoniosas, a través del desarrollo de acciones afirmativas a favor del personal, que favorezcan la equidad de
genero y la igualdad de oportunidades;

L. Acordar e impulsar con los sectores puablicos, privados y social acciones afirmativas y la celebracién de convenios
encaminados a propiciar la inclusion laboral, la equidad de género, la no discriminacion, la igualdad de
oportunidades, el respecto a los derecho humanos, la prevencion y erradicacion del trabajo infantil en todas sus
formas y la proteccién de los adolescentes trabajadores en edad permitida;

. Proponer acciones estrategias y politicas publicas en pro de las personas en situacion de vulnerabilidad;
o
. w
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V. Proteger y vigilar el cumplimiente de las normas laborales de las personas mayares de quince afios y menares de
dieciséis, de mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y demas grupos vulnerables;

VI. Realizar talleres, foros, mesas de trabajo y/o reuniones con autoridades federales, estatales y municipales de igual
forma con organismos, organizaciones empresariales, asociaciones de trabajadores en pro de personas que se
encuentran privadas de su libertad o preliberados y que, por su condicion se encueniren en estado de
vulnerabilidad;

Vil Formular, ejecutar y evaluar programa de inclusién laboral y erradicacion del frabajo infantil, con la participacién
que corresponda a las dependencias y organismos auxiliares competentes en la materia;

Vil Denunciar y dar vista al Ministro Publico cuando por la naturaleza de las funciones que desemperian advierta que
existe hechos o elementos que pudieran constituir un delito; y
1X. Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le delegue la persona titular de la Secretaria.

ARTICULO 31. Son atribuciones de la persona titular de la Direccién de Atencién a Grupos Vulnerables las siguientes:

L

Planear y ejecutar los programas de inclusién laboral orientados a los grupos vulnerables;
Expedir autorizacion, a trabajadores en edad permitida que cumplan los requisitos establecidos en la ley;

Promover el respeto a los derechos laborales de los grupos vulnerables;

v, Disefar y aplicar estrategias para emadicar el trabajo infantil;

V. Disefiar e implementar cursos y falleres para concientizar a la sociedad y a los trabajadores en estado de
vulnerabilidad scbre el tema de trabajo infantil superacion personal y derechos laborales de los grupos vulnerables
entre otros similares;

VL. Participar en los comités consejos o comisiones enfocados a atender grupos vulnerables;

VI Gestionar la celebracion de convenios de colaboracién en beneficios de grupos vulnerables entre la Secretaria,
dependencias Federales, Estatales y Municipales, organismos internacionales, iniciativa privada, asociaciones
civiles y otros organismos no gubernamentales;

Viil. Difundir los beneficios de los programas dirigidos a grupos vulnerables que favorezca su inclusion al mercado
laboral;

1X. Promover la participacion de las instituciones pulblicas y privadas, sindicatos, empresas, asociaciones no
gubernamentales y sociedad civil para hacer oportunas y expeditas las acciones a favor de los grupos vulnerables;

X Disefar, implementar, vigilar y evaluar programas para generar oportunidades de empleo para jovenes, grupos en
situacion de vulnerabilidad y erradicar el frabajo infantil;

XI. Concertar con las representaciones de los sectores publico, privado y sacial, acciones orientadas a fomentar la
equidad, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién en el mercado laboral; y

XXV. Las demas que le confiera este reglamento y las otras disposiciones legales aplicables y la persona titular de la

Secretaria.

CAPITULO XiI

DE LA DIRW;RATIVA DEL

6o
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SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO DURANGO
ARTICULO 32. Son facultades de la Direccion del Servicio Nacional de empleo Durango las siguientes:
I Apoyar la operacién del servicio nacional de empleo Durango;
Il Colaborar en la aplicacién, promocién y supervisian de las politicas activas de empleo;
L. Participar en la implementacion de programas de apoyo al empleo;

V. Integrar y mantener aclualizado los padrones de trabajadores capacitados, con base en los registros de las constancias
de habilidades laborales expedidas a los trabajadores;

V. Desarrollar y promover en coordinacién con la persona titular y Subsecretario, estrategias de vinculacion laboral
presenciales y a distancia, que faciliten a los buscadores de empleo, su incorporacién a un puesto de trabajo y a las
empresas satisfacer sus requerimientos de personal;

VI Proponer a la persona fitular de la Secretaria esquemas de organizacién y actualizacion para la operacion de la
direccion, en los términos del convenio de coordinacion;

Vil Fomentar y vigilar las politicas, estrategias y programas enfocados a la capacitacién y el adiestramiento de los
trabajadores;

Vi, Vincular la formacidn laboral y profesional con la demanda del sector productivo;

1X. Coordinar las unidades regionales y solicitar los informes estadisticos y de avances de los proyectos gue se operan, asi
como sugerir proyectos de capacitacion, colocacion y organizacién para el trabajo;

X, Solicitar a los encargados de las unidades regionales la realizacién de estudios de mercado, deteccion de necesidades
de la demanda de mano de obra e inversion productiva a partir de las condiciones especificas de la regidn;

XI. Coordinar la ejecucién del Programa de Trabajadores Agricolas Temparales en el Extranjero y facilitar a los sectores de
poblacién marginal que se encuentren en situacidn de subempleo, su insercidn al programa;

Xl Planear las acciones que forman parte de los programas y proyectos para la operacién y cumplimiento del Convenio de
Coordinacién que celebran la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Gobierno Federal y el Gobierno del Estado;

X, Programar los requerimientos de asistencia técnica y capacitacion para el personal de la Subsecretaria;

XIV. Implementar la realizacion de programas y estrategias eventuales de empleo que la Coordinacion General del Servicio
Nacional de Empleo proponga en la Entidad;

Xv. Realizar y coordinar en los sectores publico, social y privado, las Ferias de Empleo en el Estado;

XVI. Organizar y dirigir las acciones que forman parte de los programas y proyectos para su operacion, relacionados con el
Servicio Nacional de Empleo Durango, en cumplimiento del convenio de coordinacidn que celebran la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social del Gobierno Federal y el Gabierno del Estado;

XVIL Vigilar y Supervisar el funcionamiento de las unidades administrativas;

XVIIL. Fomentar y vigilar las politicas, estrategias y programas enfocados a la promecién del empleo, la capacitacion y el
adiestramiento de los trabajadores;

XX, Coordinar y operar en conjunto con las Goordinaciones correspondientes el Programa “Apoyo al Empleo” del Servicio
Nacional de Empleo Durango;
STy
XX. Coordinar la operacién y funcicnamiento de los.Servici "ojrecéel Servicio Nacional de Empleo;
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XXI. Evaluar el aprovechamiento de los recursos humanos por sectores y regiones, y el impacto del Programa de Vinculacion
y Colocacion en Materia de Empleo;

XX, Proporcionar orientacion y capacitacion a los buscadores de empleo, para encausarlos a pueslos de trabajo vacantes,
brindando apoyo a las empresas e industrias para cubrir sus necesidades de personal, por medio de acciones como la
vinculacidn laboral, reuniones del Sistema Estatal de Empleo, talleres para buscadores de empleo, portal del empleo,
asistencia telefénica, programas de empleo temporal y ayuda a grupos vulnerables, entre otros; y

XX, Las demas que le confiera este reglamento y las otras disposiciones legales aplicables y la persona titular de la
Secretaria.

CAPITULO XlII
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 33. Los servidores publicos de la Secretaria seran responsables de ejercer, cumplir y vigilar las atribuciones y
obligaciones en el ambito de su respectiva competencia, el contenido del presente reglamento y demds normativa aplicable.

ARTICULO 34, Las violaciones a los preceptos del presente Reglamento y las demas disposiciones que de él emanen, seran
sancionadas administrativamente en términos de lo previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin
perjuicio de proceder conforme a los ordenamientos que correspondan cuando el servidor pablico incurra en hechos que
pudieran considerarse ilicitos durante el desempefio de su empleo, cargo o comision.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 35. Cuanda la persona titular de la Secretaria se ausente temporalmente hasta por quince dias habiles, se suplica
por el Subsecretario del Trabajo. En las Mayores de quince dias habiles o ausencia definitiva, por quien designe el
Gobernador.

ARTICULO 386, Las personas titulares de las direcciones y el de la Procuraduria Local de la Defensa del Trabajo, seran
suplidos en sus ausencias temporales hasta por quince dias hébiles, por el servidor publico de jerarquia inmediata inferior.
En las mayores de quince dias habiles, por el servidor publice que determine la persona titular de la Secretaria.

ARTICULO 37. Los demas titulares de las areas adminisirativas que integran la Secretaria seran suplidos en sus ausencias
temporales hasta por quince dias héabiles, por el servidor piblico de jerarquia inmediata inferior.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gebierno del
Estado de Durango.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de |a Secretaria del Trabajo y Prevision Social, publicado en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Durango No. 35 de fecha jueves 2 de mayo de 2019.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.
CUARTO. Dentro de un plazo no mayor de noventa dias habiles, contando a partir de la entrada en vigor del presente

Reglamento, la Secretaria del Trabajo debera aclua_!i:azar los Manuales y deméas instrumentos administrativos que
correspondan. . L% )
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QUINTO. Dentro de un plazo no mayor de sesenta dias habiles, contados a partir de la entrada en vigor del presente
Reglamento, la Secretaria del Trabajo debera expedir el Reglamento de Inspeccidn del Trabajo del Estado de Durango.

SEXTO. Los asuntos que se encuentren en trdmite a la entrada en vigor de este Reglamento, a cargo de las Unidades
Administrativas cuya denominacion se modifica o cambia de adscripcion, su tramitacion la continuara la Unidad Administrativa
que corresponda, y seran resueltos por aquellas a las que se haya atribuido la competencia correspondiente,

Dado en la residencia oficial del Poder Ejecutivo del Estado de Durango, en la Ciudad Victeria de Durango, Dgo., a los
veintisiete dias del mes de marzo del dos mil veintitrés.

ING.

LIC. CINDY VIR ZALEZ MURILLO
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Eldia 08 de Diciembre del afio 2022, se presenté ante este H. Cabildo, la iniciativa de la Coordinacion Municipal de Proteccion
Civil del Municipio de Tepehuanes Dgo., encabezada por la C. Marisela Corral Lépez, presidenta constitucional del municipio,
el Reglamento Municipal de esta Coordinacién, el cual se encuentra homologado a la Ley de Proteccién Civil para el Estado
de Durango y su Reglamento Estatal, quien emite los siguientes:

CONSIDERANDOS
Reglamento de Proteccion Civil Tepehuanes

PRIMERQO.- El dia 08 de Diciembre del afio en curso.

SEGUNDQ.- El Cabildo coincidio con el iniciador, que al crear un reglamento de Proteccion Civil, se estara creando una
coordinacién de esfuerzos entre los todas las dependencias que existen dentro del territorio municipal, asi como de la
poblacién en general, para coadyuvar en la prevencion y auxilio en casos de desastres naturales y proteger de esta manera
la integridad fisica de la poblacién asi como su patrimonio.

Este Reglamento pretende implementar nuevas figuras, que doten de reglas claras y pertinentes, procedimientos, recursos
técnicos y autoridad jurldica, procedimientos claros de proteccion, para dar sustento a la participacion de las instituciones en
conjunto con la ciudadania y lograr de esta manera, otorgar certeza en materia de proteccién civil a nuestro municipio.

TERCERO.- Dado lo anterior, el presente Reglamento consta de Capitulos, y Articulos, los cuales buscan salvaguardar la
integridad de la ciudadania que habita el municipio, a través de las facullades y obligaciones que de &l emanan, tanto para
las instituciones como para la sociedad en general, cuando se presente algln riesgo inminente de desastres naturales o
humanos, mismos que a continuacion se describen de manera explicita para conacer a fondo sus alcances:

Capitulo Primero, Disposiciones Generales: Se plantea el objeto la reglamento, el cual es regular las acciones que en
materia de proteccion civil se lleven a cabo en el municipio; generar la coordinacién entre los tres niveles de gobierno, asi
coma los Organos Auténomos v la ciudadania, para coadyuvar, participar y cooperar con las autoridades en materia de
prateccién civil. Asi como las definiciones para la mejor interpretacion de los conceptos contenidos en el presente. Menciona
guienes son las autoridades en materia de proteccian civil, facultades y principios.

Capitulo Segundo, de las Autoridades Competentes; En donde se establece las facultades del Presidente Municipal para
la aplicacion del presente reglamento, proveyendo en su esfera administrativa a su exacta observancia, para su exacto y
eficaz cumplimiento.

Capitulo Tercero, de la Imagen Institucional: que para la correcta ejecucion, cumplimiento y observancia del reglamento
es necesario establecer las disposiciones que regulen la organizacion y funcionamiento de las autoridades de proteccidn civil
en los casos de riesgos, siniestros o desastres, asi como de las personas que participen en esas tarsas que permita en
servicio y la intervencion de las autoridades competentes en materia de proteccion civil,

«  Capitulo Cuarto, del Sistema Municipal de Proteccién Civil: Define al Sistema Municipal de Proteccion Civil, su
objetivo, su integracion, funcionamiento y responsabilidades. Establece las facultades que en materia de proteccion
civil debera tener la Direccion Municipal, por conducto de la Coordinacion Ejecutiva del Sistema Municipal.

»  Capitulo Quinto, del Consejo Municipal de Proteccidn Civil: En este capitulo define al Consejo como un drgano
consultivo, determina sus facuitades, su integracion, asi como las atribuciones que corresponden a cada una de las
autoridades que componen el Consejo.

+  Capitulo Sexto, de la Direccion Municipal de Proteccion Civil: En este Capitulo se establece las funciones y
atribuciones de la Direccion, define la forma de nombramiento de su titular y de los funcionarios que lo integran, asi
como |a parte presupuestaria que requiere para su funcionamiento.

. Capitulo Séptimo, de los Programas de Proteccién Civil: Define al Programa Municipal como el conjunto de
objetivos, politicas, estrategias, lineas de accién y metas para cumplir con su objetivo; establece lineamientos en la
elaboracién de los diferentes programas que integran este Capitulo y establece sus propdsitos.

+  Capitulo Octavo, del Fondo Municipal de Proteccién Civil: Se establece en este Capitulo que sea el Gobierno
Municipal, quien se encargue de crear y administrar un Fondo Municipal de Proteccion Civil, el cual se integrara
con los recursos destinados por el propio Gobierno Municipal, mismo que estara contemplado en el Presupuesto
de Egresos; cuya finalidad ser& la de promover la prevencion, la capacitacion, el equipamiento, la capacidad de
respuesta ante una emergencia o desastre, la sistematizacion institucional y la Gestién Integral de Riesgos.

+  Capitulo Noveno, de la Declaratoria de Emergencia: Este Capitulo se plasman los lineamientos que debe seguir
el Gobierno Municipal, para poder solicitar la declaratoria de emergencia mencionando los aspectos que se
establecen expresamente para ello.

+  Capitulo Décimo, de los Grupos Voluntarios: Respecto de los Grupos Voluntarios de cardcter Municipal que
deseen realizar actividades especializadas en materia de proteccién civil, deberan tramitar su registro anbs, la
Coordinacién Estatal.

- Capitulo Décimo Primero, de la Cultura de Proteccion Civil: La autoridad en la materia, establecera
mecanismos idoneos para que la sociedad participe en la planeacion y supervision de la proteccion civil,
promoviendo mecanismos para motivar y facilitar la participacién de sus dependencias de forma activa.

+  Capitulo Décimo Segundo, de la Reducciéon de Riesgo: Aqui se estipula la celebracién de convenios de
coordinacién con la Federacion y los Municipios, a fin de precisar la participacion y responsabilidad que corresponda
a cada nivel de Gobierno, en las acciones de identificacion y reduccion de riesgos, atencién de emergencias y
recuperacién, ante las condiciones especificas de riesgo que presenten. Para la autorizacion y ejecucion de una
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obra publica o privada, se establece la obligatoriedad para la dependencia, entidad piblica o privada contar con un
dictamen de riesgo en materia de Proteccion Civil.

»  Capitulo Décimo Tercero, de las Donaciones para Auxiliar a la Poblacién: Sera la Direccién Municipal, quien
determinara los criterios de uso y destino de los donatives, debiendo en todos los casos rendir un informe detallado
de los mismos, promoviendo un mecanismo &gil, transparente y efectivo de control y coordinacion para que los
recursos donados sean administrados y entregados en beneficio de la poblacion del municipio o comunidades en
emergencia o desastre

e Capitulo Décimo Cuarto, de las Medidas de Seguridad: En caso de riesgo inminente, las dependencias,
instituciones, autoridades y organismos de Proteccion Civil y de los demas sectores plblicos, ejecutaran las
medidas de seguridad y sancion que les competan, a fin de proteger la vida de la poblacién, los bienes, la planta
productiva y el medio ambiente. De igual manera refiere que realizacion de eventos publicos en espacios de
concentracion masiva, deberan elaborarse Programas Especiales de Proteccion Civil, entregandose a la
Coordinacion para su aprobacion y coordinacién con otras instancias de seguridad.

« Capitulo Décimo Quinto, de los Particulares: Cuando personas fisicas o morales del sector privado cuya
actividad sea el manejo, almacenamiento, distribucién, transporte y utilizacion de materiales peligrosos, estaran
obligados a presentar antes la autoridad municipal competente, el Programa Interno de Proteccién Civil, asi como
las autorizaciones federales que le corresponda. Asi mismo cuando los particulares se dediquen a actividades en
las que se concentre o se reciba una afluencia promedio mayor a 20 personas en sus instalaciones estaran
obligados a contar con una Unidad Interna de Proteccion Civil y a elaborar su comespondiente Programa Interno.

+ Capitulo Décimo Sexto, de la Inspeccion, control y Vigilancia: El Gobiernc Municipal, a través de la Direccion
de Proteccién Civil, establecera, administrara y aplicard, los mecanismos de inspeccién, verificacién y vigilancia de

instalaciones, establecimientos, empresas, fabricas, industrias, inmuebles, actividades y servicios, del sector {:_3
publico y privado, con el objeto de verificar y hacer que se cumplan las disposiciones de este Reglamento, asi Y
mismo estaran facultadas para ejercer acciones de inspeccidn, verificacidn y vigilancia de manera programada, sin —
previo aviso y ante casos de riesgo, emergencia o desastre, de oficio y a peticion de parte, asi como a decretar las - ;..)

medidas de sequridad y sancion que procedan.
» Capitulo Décimo Séptimo, de la Deteccion de Zonas de Riesgo: En este capitulo, establece que el Gobiemno
Municipal promoveran la creacion de las bases que permitan la identificacion y registro en el Atlas Estalal y
Municipales de Riesgos de las zonas en el estado con riesgo para la poblacion, el patrimonio publico y privado, que
posibilite a las autoridades competentes regular la edificacion de asentamientos, para ello en el Atlas de Riesgos,
deberan establecerse los diferentes niveles de peligro y riesgo, para todos los fendmenos que influyan en las =)
distintas zonas. 3
s  Capitulo Décimo Octavo, de la Atencién de Emergencia: En caso de que la emergencia o desastre supere la
capacidad de respuesta del municipio, acudira a la instancia estatal, en los términos de la legislacion aplicable. Si Q..)
ésta resulta insuficiente, se procedera a informar a las instancias correspondientes, las que actuaran de acuerdo
con los programas establecidos al efecto.
e  Capitulo Décimo Noveno, de los Medios de Apremio y Sanciones: Se establecen las medidas de sancion \2
administrativas que debera aplicar la Direccidn Municipal, para hacer efectivo el cumplimiento de medidas de
inspeccion se podra recurrir al auxilio de la fuerza pablica, el cual se solicitard a las instancias de seguridad publica %/‘\\
competentes, asl mismo se establece en este Capitulo las medidas cautelares que podran dictar la Direccién; de
igual manera el derecho de los interesados afectados por dichas sanciones, a interponer el recurso de revocacian.
CUARTO.- Como se puede observar en el considerando que antecede, se logra resumir en él, presente Reglamento cada ,3
uno los Capitulos que lo conforman, dande una explicacion breve sobre la finalidad de los mismos, cuya finalidad primordial
es la proteccién a la vida, al patrimonio y al medio ambiente, a través de las instituciones gubernamentales correspondientes,
trabajando en coordinacion con la ciudadania en general.

QUINTO: Que de conformidad con la Ley de Proteccién Civil del Estado de Durango, se expide el presente ordenamiento con
la finalidad de reglamentar los preceptos contenidos en la Ley, ademas de contener la forma y funcionamiento, atribuciones
y competencias de las autoridades, para ejercer en materia de proteccion civil, el cual sera el instrumento que otorgue certeza
juridica a las actuaciones ante los ciudadanos e instituciones a fin de cumplir con mayor eficacia y eficiencia a los asuntos
que le corresponden:

Por lo antes expuesto, he tenido a bien a emilir el siguiente:
REGLAMENTO DE PROTECCION CIVIL PARA EL MUNICIPIO DE TEPEHUANES DURANGO

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamenta es de orden publico, e interés sacial y de observancia general para todo el territgrio
del Municipio de Tepehuanes Durango donde ejerce su soberania y jurisdiccion, con el objeto definir las bases de coordinaci
entre los distintos ordenes de gobierno en materia de gestion integral del riesgo de desastres y proteccion civil, estableciend
mecanismos de coordinacidn mediante la definicién de las fases de la gestién integral del riesgo de desastres y proteccién
civil y sus instrumentos de aplicacion, con el impulso de la participacion y concertacion de los sectores social, privado y
académico en la consecucion de los objetivos de este reglamento.

ARTICULO 2 - Este ordenamiento tiene por objeto regular las acciones de prevencidn, mitigacion, auxilio, salvaguarda de las
personas y sus bienes, la propiedad publica y el medio ambiente; asi como el restablecimiento y funcionamiento de los
servicios publicos indispensables y sistemas estratégicos en casos de emergencia y desastre, provocados por riesgos
geoldgicos, hidrometeorclogicos, quimico tecnoldgico, sanitario ecoldgico y socio-organizativos o cualquief otro
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acontecimiento fortuito o de fuerza mayor, estableciendo las bases de integracion, coardinacién y funcionamiento del Sistema
Municipal de Proteccion Civil.
ARTICULO 3.- La aplicacion de este reglamento compete a la Direccién Municipal de Proteccién Civil, la cual, se auxiliara
de todas las autoridades en materia de Proteccion Civil, en términos de los instrumentos juridicos de coordinacian, sin perjuicio
de las atribuciones que otras dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, tengan en materia de
Proteceion Civil, emitiendo las disposiciones administrativas que sean necesarias.
ARTICULO 4.- Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

I

Vi
VIL.

Vil

Xl

Xl

Xl

XIV.

XVl
XVILL

XVl

XIX.

XX

XX

Agente regulador: lo constituyen las acciones, instrumentos, normas, obras y en general todo aquello destinado a
proteger a las personas, bienes, infraestructura estratégica planta productiva y el medio ambiente, a reducir los
riesgos y a controlar y prevenir los efectos adversos de un agente perturbador.

Albergado: Persona que en forma temporal recibe asilo, amparo, alojamiento y resguardo ante la amenaza,
inminencia u ocurrencia de un agente perturbador.

Albergue: instalacion que se establece para brindar resguardo a las persanas que se han visto afectadas en sus
viviendas por los efectos de fenémenos perturbadores y en donde permanecen hasta que se da la recuperacion o
reconstruccion de sus viviendas.

Alerta: Al aviso de la proximidad de un Fenémeno Antropogénico o Natural Perturbador, o el incremente del Riesgo
asociado al mismo;

Atlas Estatal de Riesgos: Sistema integral de informacion sobre los agentes perturbadores y dafios esperados,
resultado de un andlisis espacial y temporal sobre la interaccion entre los peligros, la vulnerabilidad y el grado de

exposicion de los agentes afectables. )
Autocuidado: A las acciones destinadas a la Reduccion de Riesgos en sus aspectos preventivos, a favor de si b
mismo, de la familia y de la comunidad a la que se pertenece, antes de que suceda un Fenémeno Antropogénico o o :,
Natural Perturbador; R
Autoproteccion: A las acciones que se realizan para contribuir a la proteccién de si mismo, de la familia y de la o

comunidad a la que se pertenece, en el momento en que suceda un Fendmeno Antropogénico o Natural
Perturbador;

Auxilio: respuesta de ayuda a las personas en riesgo o a las victimas de un siniestro, emergencia o desastre, por
parte de grupos especializados publicos ¢ privados, o por las unidades internas de proteccién civil, asi como las

acciones para salvaguardar los demas agentes afectables. @)
Bombero: Servidor publico o persona capacitada y acreditada por la Escuela Estatal de Proteccion Civil para la %
salvaguarda de la poblacién y proteccion civil, altamente especializado, encargado de la prevencion, atencién y

mitigacién de las emergencias, riesgos y desastres.

Brigada: grupo de personas que se organiza dentro de un inmueble, capacitadas y adiestradas en funciones Q)""

basicas de respuesta a emergencias tales como: primeros auxilios, combate de contados de incendio, evacuacion,

blisqueda y rescate; designados en la Unidad Intema de Proteccién Civil como encargados del desarrollo y

ejecucian de acciones de prevenciaon, auxilio y recuperacion, con base en lo estipulado en el Programa Interno de i
Proteccion Civil del inmueble.

Cambio climético: cambio en el clima, atribuible directa o indirectamente a la actividad humana, que altera la QQ
composicion de la atmosfera mundial y que se suma a la variabilidad climatica natural observada durante periodos

comparables.

Centro de Acopio: Al sitio, lugar o establecimiento temporal destinado al almacenamiento y clasificacion de viveres, )

articulos o productos requeridos para ayudar a la poblacion que se encuentra en situacion de Desastre; e

Centro de Comando: Al conjunto de instalaciones, equipamiento, personal, procedimientos y comunicaciones, que '_ﬂ
se constituye en centro de operaciones, responsable de administrar la respuesta gubernamental y de la sociedad -
civil ante un Siniestro, Emergencia o Desastre; =

Comité Estatal: Al Comité Estatal de Emergencias y Desastres de Proteccién Civil.

Consejo Estatal: Al Consejo Estatal de Proteccion Civil.

Consejo Municipal: Consejo Municipal de Proteccién Civil del Municipio de Tepehuanes Durango.

Contingencia: Posibilidad de ccurrencia de una calamidad que pemmite preveria y estimar la evolucién y la probable
intensidad de sus efectos, si las condiciones se mantienen invariables.

Continuidad de operaciones: Al proceso de planeacion, documentacion y actuacion que garantiza que las
actividades sustantivas de las instituciones publicas, privadas y sociales, afectadas por un agente perturbador,
puedan recuperarse y regresar a la normalidad en un tiempo minimo. Esta planeacion debera estar contenida en
un documento o serie de documentos cuyo contenido se dirija hacia la prevencién, respuesta inmediata,
recuperacion y restauracion, todas ellas avaladas por sesiones de capacitacion continua y realizacion de
simulacros.

Coordinacion Estatal: La Coordinacién Estatal de Proteccion Civil.

Coordinacién Municipal: La Direccion Municipal de Proteccién Civil de Tepehuanes Durango.

Cuerpos de Auxilio: A los organismos oficiales y, los Grupos Voluntarios que estan debidamente registrados y
capacitados en el municipio, que prestan Auxilio;

Cultura de Proteccién Civil: Al comportamiento humano que constituye un elemento fundamental de la Reduccion
de Riesges al anticiparse y responder proactivamente a los Peligros y la Vulnerabilidad, a través de la adquisiciol
individual de conocimientos sobre el Riesgo, la preparacion individual y colectiva mediante practicas
entrenamiento, la inversién plblica y privada en actividades de difusién y fomento de esos conocimientos, asi como
los acuerdos de coordinacion y colaboracion entre las autoridades de Proteccion Civil y entre ellas y los particulares
para realizar acciones conjuntas en dicha tematica;

Damnificado: Persona afectada por un agente perturbador, ya sea que se haya sufrido dafios en su integridad
fisica o un perjuicio en sus bienes de tal manera que requiere asistencia externa para su subsistencia,
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XXIV.

XXV

XXVIL.

XXWIIL

KXIX.

XXX

XXX
XXX

XXXIV.

KAAXVIL.

XXV

KXXIX.

XL.

XLI.

XL

XLI.
XLIV.
XLV,

considerdndose con esa condicién en tanto no se concluya la emergencia o se restablezca la situacién de
normalidad previa al desastre.

Declaratoria de emergencia: Es el acto mediante el cual se reconoce gue el municipio u otros municipios, se
encuentran ante la inminencia, alta probabilidad o presencia de una situacién anormal generada por un agente
natural perturbador y por ello se requiere prestar auxilio inmediato a la poblacion cuya seguridad e integridad esta
en riesgo.

Desastre: Al resultado de la ocurrencia de uno c méas agentes perturbadores severos y o extremos, concatenados
o no, de origen natural, de la actividad humana o aguellos provenientes del espacio exterior, que cuando acontecen
en un tiempo y en una zona determinada, causad dafios y que por su magnitud exceden la capacidad de respuesta
de la comunidad afectada.

Donativo: La aportacion en dinero o en especie que realizan las diversas personas fisicas o morales, nacionales o
internacionales, a través de los centros de acopio autorizados o en las instituciones de crédito, para ayudar a |
entidades federativas, municipios o comunidades en emergencia o desastre.

Emergencia: Situacién anormal que puede causar un dafio a la sociedad y propiciar un riesgo excesivo para la
seguridad e integridad de la poblacién en general, generada o asociada con la inminencia, alta probabilidad o
presencia de un agenle perturbador.

Escuela Estatal: Es una institucién educativa con capacidad académica, orientada a la formacion y capacitacion \
de técnicos, profesionales y especialistas, a través de programas educativos, contribuyendo a la formacion vy i
fortalecimiento de recursos humanos, para el trabajo relacionado con la proteccién civil, orientados a la prevencién,
mitigacién de desastres, manejo de emergencias y gestién integral del riesgo.

Estado: Estado de Durango.

Evacuado: Persona que, con caracter preventivo y provisicnal ante la posibilidad o certeza de una emergencia o
desastre, se retira o es retirado de su lugar de alojamiento usual para garantizar su seguridad y supervivencia.

Evento o espectaculo ptblico masivo.- Concentraciones planeadas con un niimero indeterminado de ptblico, en
locales cerrados o al aire libre, con capacidad e infraestructura para participar en actividades reguladas en su
proposito.

Fenémeno antropogénico: Agente perturbador producido par la actividad humana.

Fenémeno astrondmico: Eventos, procesos o propiedades a los que estan sometidos los objetos del espacio
exterior incluidos estrellas, planetas, cometas y meteoros. Algunos de estos fenémenos interactian con la tierra,
ocasionandole situaciones que generan perturbaciones que pueden ser destructivas tanto en la atmosfera como en

la superficie terrestre entre ellas se cuentan las tormentas magnéticas y el impacto de meteoritos.

Fendmeno geoldgico: agente perturbader que tiene como causa directa las acciones y movimientos de [a corteza
terrestre. A esta categoria pertenecen los sismos, las erupciones volcanicas, los tsunamis, la inestabilidad de
laderas, los flujos, los caidos o derrumbes, los hundimientos, la subsidencia y los agrietamientos.

Fendmeno Hidrometereoldgico: Agente perturbador que se genera por la accion de los agentes atmosféricos,
tales como: ciclones tropicales, lluvias extremas, inundaciones pluviales, fluviales, costeras y lacustres, tormentas

de nieve, granizo, poivo y electricidad; heladas; sequias; ondas cdlidas y gélidas y tornados.

Fendmeno natural Perturbador: Agente perturbador producido por la naturaleza.

Fenomeno Quimico-Tecnoldgico: Agente perturbador que se genera por la accién viclenta de diferentes
sustancias derivadas de su interaccibn molecular o nuclear. Comprende fenémenos destructivos tales como
incendios de todo tipo, explosiones, fugas toxicas, radiaciones y derrames.

Fenémeno Socio-Organizativo: Agente perturbador que se genera con motivo de errores humanaos o por acciones
premeditadas, que se dan en el marco de grandes concentraciones o movimientos masivos de poblacion, tales
como: demostraciones de inconformidad social, concentracién masiva de poblacién, terremoto, sabotaje,
vandalismo, accidentes aéreos, maritimos o terrestres e interrupcién o afectacion de los servicios basicos o de
infraestructura estratégica.

Fendmenos Sanitario- Ecologico: Agente perturbador que se genera por la accion patégena de agentes
biclogicos que afectan a la poblacion, a los animales y a las cosechas, causando su muerte o alteracion de su salud.

Las epidemias o plagas constituyen un desastre sanitaric en el sentido estricto del término. En esta clasificacién
también se ubica la contaminacion del aire, agua, suelo y alimentos.

Gestién Integral de Riesgos: El conjunto de acciones encaminadas a la identificacién, analisis, evaluacién, control

y reduccion de los riesgos, considerandolos por su origen multifactorial y en un proceso permanente de construccion

que involucra a los tres niveles de gobierno, asi como a los sectores de la sociedad, lo que facilita la realizacién de
acciones dirigidas a la creacion e implementacion de politicas publicas, estrategias y procedimientos integrados al
logro de pautas de desarrollo sostenible, que combatan las causas estructurales de los desastres y fortalezcan las
capacidades de resiliencia o resistencia de la sociedad. Involucra las etapas de: identificacion de los riesgos y/o su
proceso de formacion, previsién, prevencién, mitigacién, preparacion, auxilio, recuperacion y reconstruccion. ¢
Grupos de Primera Respuesta: A los cuerpos de bomberos, servicios de ambulancia y atencion prehospitalaria,
servicios de rescate, cuerpos de policia y de transito y demas instituciones, asociaciones, agrupaciones u
organizacionas publicas o privadas, que responden directamente a la solicitud de Auxilio;

Grupos Voluntarios: Las personas morales o las personas fisicas, que se han acreditado ante las autoridades
competentes y que cuentan con personal, conocimientos, experiencia y equipo necesarios, para prestar de manera
altruista y comprometida, sus servicios en acciones de proteccion civil.
Hospital Seguro: Establecimiento de servicios de salud que debe permanecer accesible y funcionando a su
maxima capacidad, con la misma estructura, bajo una situacion de emergencia o de desastre.

Identificacién de riesgos: Reconocer y valorar las pérdidas o dafos probables sobre los agentes afectables y su
distribucién geogréfica, a través del andlisis de los peligros y la vulnerabilidad.

Incidente: Al suceso que sin constituir una situacion anormmal ni haber side provocado por fenémenos perturbadores
severos, puede crear condiciones precursoras de Siniestros, Emergencias o Desastres; asi como a todo suceso
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que afecta a los medios fisicos con que cuenta una comunidad, y que significa ademas el aumento del nivel de
vulnerabilidad frente a un riesgo.

XLVI. Infraestructura estratégica: Aquella que es indispensable para la provision de bienes y servicios plblicos y cuya
destruccion o inhabilitacién es una amenaza en contra de la seguridad estatal.
XLVII. Inspector de Proteccion Civil: Personal adscrito a la Coordinacién Estatal o Municipal de Proteccién Civil,

facultado para realizar la supervisién y/o verificacion de las medidas y nommas aplicables en materia de seguridad
y prevencion, Planes de emergencia, Programas Internos y Especiales de Proteccion Civil de una dependencia,
entidad, institucién, organismo o inmueble perteneciente al sector pablico, privade o social, asl como situaciones
que por su naturaleza representen riesgo para la poblacién civil.

XLV, Instructor de Proteccion Civil: Personal acreditado por la Coordinacién Estatal o Municipal de Proteccién Civil
con registro ante la STPS, para realizar acciones de capacitacién y adiestramiento en el estado, que tiene a su
cargo la formacion de otras, a través de la comunicacién sistematica sobre una técnica o actividad; tiene habilidades
desarrolladas para acompafiar a otros en procesos de ensefianza-aprendizaje, de integracién de grupos y
de comprensién del entomao.

XLIX. Instrumentos de administracion y transferencia de riesgos: Son aquellos programas o mecanismos financieros
que pemmiten a las entidades publicas de los diversos érdenes de gobierno, compartir o cubrir sus riesgos
catastréficos, transfiriendo el costo total o parcial a instituciones financieras nacionales o interacionales.

L Instrumentos financieros de Gestion de Riesgos: Son aquellos programas y mecanismos de financiamiento y
cofinanciamiento con el que cuenta el gobierno estatal para apoyar a las instancias piblicas y entidades municipales
en la ejecucion de proyectos y acciones derivadas de la gestidn integral de riesgos, para la prevencian y atencién
de situaciones de emergencia y/o desastre de origen natural.

LI Ley: A La Ley Estatal de Proteccién Civil para el Estado de Durango;

LIl Mitigacion: Es toda accion orientada a disminuir el impacto o dafios ante la presencia de un agente perturbador
sobre un agente afectable.
L. Peligro: Probabilidad de ocurrencia de un agente perturbador potencialmente dafiino de cierta intensidad, durante
un cierto periodo y en un sitio determinado.

LIV. Preparacion: Actividades y medidas tomadas anticipadamente para asegurar una respuesta eficaz ante el impacto
de un fenémeno perturbador en el corto, mediano y largo plazo.

LV. Prevencién: Canjunto de acciones y mecanismos implementados con antelacién a la ocurrencia de los agentes
perturbadores, con la finalidad de conocer los peligros o los riesgos, identificarlos, eliminarlos o reducirlos; evitar o
mitigar su impacto destructivo sobre las personas, bienes, infraestructura, asi como anticiparse a los procesos
sociales de construccién de los mismos.

LWL Prevision: Tomar conciencia de los riesgos que pueden causarse y las necesidades para enfrentarlos a través de
las etapas de identificacion de riesgos, prevencién, mitigacion, preparacion, atencién de emergencias, recuperacion
y reconstruccion.

LWL Programa Interno de Proteccion Civil: Es un instrumento de planeacion y operacion, circunscrito al ambito de

una dependencia, entidad, institucidn u organismo del sector publico, privado o social, que se compone por el plan
operativo para la Unidad Interna de Proteccion Civil, el plan para la continuidad de operaciones y el plan de
contingencias, y tiene como propdsito mitigar los riesgos previamente identificados y definir acciones preventivas y
de respuesta para estar en condiciones de atender la eventualidad de alguna emergencia o desastre.

Lvi, Proteccion Civil: Es la accion solidaria y participativa, que en consideracion tanto de los riesgos de arigen natural
o antrdpico como de los efectos adversos de los agentes perturbadores, preve la coordinacién y concertacion de
los sectores publico, privado y social en el marco del Sistema Estatal, con el fin de crear un conjunto de <
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disposiciones, planes, programas, estrategias, mecanismos y recursos para que de manera corresponsable, y
privilegiando la Gestion Integral de Riesgos vy la Continuidad de Operaciones, se apliquen las medidas y acciones
gque sean necesarias para salvaguardar la vida, integridad y salud de la poblacion, asi como sus bienes; la m
infraestructura, la planta productiva y el medio ambiente.
LIX. Reconstruccién: La accién transitoria orientada a alcanzar el entomo de normalidad social y econémica que
prevalecia entre la poblacion antes de sufrir los efectos producidos por un agente perturbador en un determinado
espacio o jurisdiccion. Este proceso debe buscar en la medida de lo posible la reduccion de los riesgos existentes,
asegurando la no generacion de nuevos riesgos y mejorando para ello las condiciones preexistentes.

LX. Recuperacion: Proceso gue inicia durante la emergencia, consistente en acciones encaminadas al retorno a la
normalidad de la comunidad afectada.
LXI. Reduccién de Riesgos: Intervencion preventiva de individuos, instituciones y comunidades que nos permite /7

eliminar o reducir, mediante acciones de preparacion y mitigacion, el impacto adverso de los desastres. Contempla
la identificacidn de riesgos y el andlisis de vulnerabilidades, resiliencia y capacidades de respuesta, el desarrollo de
una cultura de la proteccion civil, el compromiso publico y el desarrollo de un marco institucional, la implementacion
de medidas de proteccion del medio ambiente, uso del suelo y planeacién urbana, proteccion de la infraestructura
critica, generacién de alianzas y desarrollo de instrumentos financieros y transferencia de riesgos, y el desarrollo
de sistemas de alertamiento.

LXII. Refugio Temporal: La instalacion fisica habilitada para brindar temporalmente proteccion y bienestar a la
personas que no tienen posibilidades inmediatas de acceso a una habitacion segura en caso de un riesgo inminente,
una emergencia, siniestro o desastre.

LXK Resiliencia: Es la capacidad de un sistema, comunidad o sociedad potencialmente expuesta a un peligro para
resistir, asimilar, adaptarse y recuperarse de sus efectos en un corto plazo y de manera eficiente, a través de la
preservacién y restauracion de sus estructuras basicas y funcionales, logrando una mejor proteccion futura y
mejorando las medidas de reduccién de riesgos.
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LXIV.

LXVIL

LXVIIL
LXIX.
LXXI.

LXXII.

LXXIIL.

LXXIV.

LXXVIL.
LXXWVIIL.

Riesgo Inminente: Aquel riesgo que segln la opinién de una instancia técnica especializada, debe corsiderar Ia
realizacién de acciones inmediatas en virtud de existir condiciones o altas probabilidades de que se produzcan los
efectos adversos sobre un agente perturbador.

Riesgo: Darios o pérdidas probables sobre un agente afectable, resultado de la interaccion entre su vulnerabilidad
y la presencia de un agente perturbador, poniendo en peligro la integridad fisica y la vida de los habitantes del
Estado, sus bienes y entomo.

Seguro: Instrumento de Administracion y Transferencia de Riesgos.

Simulacro: Representacion mediante una simulacion de las acciones de respuesta previamente planeadas con el
fin de observar, probar y comregir una respuesta eficaz ante posibles situaciones reales de emergencia o desastre.
Implica el montaje de un escenario en terreno especifico, disefiado a partir de la identificacion y andlisis de riesgos
y la vulnerabilidad de los sistemas afectables.

Siniestro: Situacién critica y dafina generada por la incidencia de uno o mas fenomenos perturbadores en un
inmueble o instalacién afectando a su poblacién y equipo, con posible afectacién a instalaciones circundantes.
Sistema Nacional: El Sistema Nacional de Proteccion Civil.

Sistema Estatal: El Sistema Estatal de Proteccion Civil.

Sistema Municipal: E! Sistema Municipal de Proteccién Civil.

Sistemas de Alerta Temprana: Al conjunto de elementos para la provision de informacion oportuna y eficaz, que
permiten a individuos expuestos a una amenaza tomar acciones para evitar o reducir su Riesgo, asi como
prepararse para una respuesta efectiva. Los Sistemas de Alerta Temprana incluyen conocimiento y mapeo de
amenazas, monitoreo y prondstico de eventos inminentes; proceso y difusién de Alertas comprensibles a las
autoridades y poblacién; asi como adopeién de medidas apropiadas y oportunas en respuesta a tales Alertas, y
Sistemas de Monitoreo: Al conjunto de elementos que permiten detectar, medir, procesar, pronosticar y estudiar
el comportamiento de los agentes perturbadores, con la finalidad de evaluar Peligros y Riesgos.

Unidad Interna de Proteccién Civil: El 6rgano normativo y operativo responsable de desarrollar y dirigir las
acciones de proteccién civil, asi como elaborar, actualizar, operar y vigilar el Programa Interno de Proteccicn Civil
en los inmuebles e instalaciones fijas y moviles de una dependencia, institucién o entidad perteneciente a los
sectores publico, privado y social; también conocidas como Brigadas Institucionales de Proteccion Civil.
Vulnerabilidad: Susceptibilidad o propensién de un agente afectable a suffir dafios o pérdidas ante la presencia
de un agente perturbador, determinado por factores fisicos, sociales, econdmicos y ambientales.

Zona de Desastre: Espacio territorial determinado en el tiempo por la declaracién formal de la autoridad
competente, en virtud del desajuste que sufre en su estructura social, impidiéndose el cumplimiento normal de las
actividades de la comunidad. Puede involucrar el ejercicio de recursos publicos a través del Fondo de Desastres.
Zona de Riesgo Grave: Asentamiento humano que se encuentra dentro de una zona de grave riesgo, originado
por un posible fenémeno perturbador.

Zona de Riesgo: Espacio territorial determinado en el que existe la probabilidad de que se produzca un dafio,
originado por un fenémeno perturbador.

CAPITULO I
DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES

ARTICULO 5.- Son autoridades competentes en la aplicacién y observacion del presente reglamento quienes podran emitir
recomendaciones al presidente municipal para su valoracion:

I
L.
1.
V.

El Presidente Municipal;

El Consejo Municipal de Proteccion Civil,

La Direccién Municipal de Proteccién Civil; y
Juez Municipal.

ARTICULO 6.- Las politicas publicas en materia de Proteccion Civil, se cefiiran al Plan Estratégico Estatal, Programa Estatal
de Proteccion Civil, Programa de Desarrollo Municipal, identificando para ello las siguientes prioridades:

l. QObligacién del Municipio en la identificacion y andlisis de riesgos, asl como de proporcionar el adecuado
equipo tanto humano como material para el buen funcionamiento de la coordinacion municipal de
proteccion civil y el reconocimiento de la vulnerabilidad de las zonas bajo su jurisdiccién como sustento
para la implementacién de medidas de prevencién y mitigacion;

1 Regular y consolidar las bases de integracion y funcionamiento de los Sistema Municipal de Proteccion
Civil y su Consejo respectivo para la reduccion del riesgo de desastres;

L. Impulsar la parficipacion y concertacion de los sectores social y privado en la gestion integral del riesgo
y su insercién en la cultura, la educacion basica, la formacion profesional y la investigacion técnica y
cientifica para reducir los riesgos sobre los agentes afectables y llevar a cabo las acciones necesarias
para la identificacion de los riesgos;

V. Promocién, desde la nifiez, de una cultura de responsabilidad social dirigida a la Proteccion Civil con
énfasis en la prevencién y autoproteccion respecto de los riesgos y peligros que representan los agentes
perturbadores y su vulnerabilidad;

V. Impulsar la igualdad de género en los equipos técnicos y operativos, para trabajar con la sociedad,a
través habilidades y capacidades propias que les permiten afrontar situaciones de riesgo y de desastre
vi. El fomento de la participacion social para crear comunidades resilientes, y por ello capaces de resistir los

efectos negativos de los desastres, mediante una accién solidaria, y recuperar en el menor tiempo posible
sus actividades productivas, econdmicas y sociales;

VIL El establecimiento de un sistema de certificacion de competencias, que garantice un perfil adecuado en
el personal responsable de la proteccion civil en la entidad; y

~
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Vil El conocimiento y la adaptacién al cambio climético, y en general a las consecuencias y efectos del
calentamiento global provocados por el ser humano y la aplicacion de las tecnologias.
ARTICULO 7.- Sera la Direccion Municipal quien instrumentara y aplicara de manera continua, programas y estrategias

sustentandolos en la Gestidn Integral de Riesgos, para que sea aprobado por el Ayuntamiento y publicado en la Gaceta
Municipal.

dirigidas al fortalecimiento de los mecanismos de organizacion y funcionamiento de las instituciones de Proteccion Civil, \

cAPiTULO I

DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL DEL EMBLEMA DISTINTIVO
ARTICULO 8. El emblema distintivo de la Proteccién Civil en el Municipio debera contener el adoptado en el ambito nacional
e intemnacional, conforme a la imagen institucional y solamente sera utilizado por el personal y las instituciones autorizadas
en los términos del presente Reglamento.
ARTICULO 9. La imagen institucional del emblema con el que se identifica al Sistema Municipal estaréd compuesta por los
siguientes elementos:
I Un triangulo equilatero dentro de un circulo;

. El escudo azteca denominado Chimalli que tiene forma de disco o rodela y estara alrededor del emblema referido
en la fraccién anterior, y

n. Al calce llevara la leyenda “Sistema Municipal de Proteccion Civil” soportada por una pleca tricolor y debajo de la
misma se encontrara la palabra “Tepehuanes”.

ARTICULO 10. Toda reproduccién y uso de la imagen institucional del emblema distintivo del Sistema Municipal, debera
corresponder fielmente al modelo a que se refiere el articulo anterior, el cual no podra variarse o alterarse bajo ninguna
circunstancia. El modelo de la imagen institucional del emblema permanecera depositado en la Direccién Municipal.
ARTICULO 11. Las particularidades respecto del uso y reproduccién, asi como las especificaciones técnicas de los
elementes, dimensiones, colores, formas, composicion gréfica y aplicaciones de la imagen institucional del emblema distintivo
del Sistema Municipal, seran determinadas por el Manual para la Reproduccién de la Imagen Institucional del Emblema
Distintivo del Sistema Nacional de Proteccién Civil que para tal efecto se emita.

ARTICULO 12. La imagen institucional del emblema distintivo del Sistema Municipal sera utilizada por:

I. Servidores publicos de los tres 6rdenes de gobiemno que realicen funciones de Proteccion Civil;

. Consultores y asesores acreditados en materia de Proteccion Civil con registro federal o estatal actualizado. En el
caso de personas morales, el emblema no podra ser usado sin contar con la razén o denominacion social o
comercial, y

. Grupos Voluntarios que se encuentren registrados ante la Coordinacion Estatal o Municipal de Proteccion Givil.

Las fuerzas armadas mexicanas se sujetaran a las disposiciones previstas en sus leyes y reglamentos especificos.
ARTICULO 13. Laimagen institucional del emblema distintivo del Sistema Municipal debera utilizarse de manera visible, entre
otros, en uniformes, inmuebles, equipos, papeleria y vehiculos oficiales conforme se determine en el Manual para la
Reproduccion de la Imagen Institucional del Emblema Distintivo del Sistema Nacional de Proteccion Civil.
ARTICULO 14. A fin de identificar el ambito territorial municipal y reforzar la identidad de la autoridad de proteccion civil, podra
agregar leyendas u otros elementos graficos complementarios, sin que éstos alteren o medifiguen la imagen institucional del
emblema a que hace referencia el articulo 8 del Reglamento de la Ley Estatal de Proteccion Civil.
Las leyendas y elementos graficos complementarios a que se refiere el parrafo anterior no deberan contener una asociacion
grafica con emblemas, logotipos o frases utilizades por partidos politicos.
ARTICULO 15. Queda prohibido portar en los uniformes, vehiculos o equipos de Proteccion Civil, insignias, barras, galones,
fistoles, camuflaje o cualquier distintivo reservado para las fuerzas armadas o de seguridad publica o privada. Los uniformes
de Proteccién Civil no podran ser similares a los que utilizan los cuerpos de seguridad plblica y las fuerzas atmadas.
CAPITULO IV .

DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
ARTICULO 16.- El Sistema Municipal es un conjunto de estructuras, procedimientos y métodos que coordinadamente con los
sectores publico, social y privado tiene como objeto organizar en primera instancia la respuesta ante situaciones de riesgo,
emergencia o desastre, encaminado a la proteccion de la poblacion. El Sistema Municipal estara integrado por el Consgjo
Municipal, la Direccién Municipal, las dependencias de la Administracion Municipal competentes, las unidades internas, los
grupos voluntarios, y sera presidido por el Presidente Municipal.
ARTICULO 17.- El Sistema Municipal a través de la Direccién Municipal, estudiara, promovera y aplicara métodos y

procedimientos para la prevencion de los desastres, a través de acciones que prevengan, reduzcan, eviten o mitiguen sus

efectos nocivos en la poblacién, en los recursos productivos, en los bienes materiales o en la naturaleza; asi como la //7 7
interrupcion de los servicios publicos y las funciones esenciales de la comunidad. '
ARTICULO 18.- Para el cumplimiento de sus fines, el Sistema Municipal promovera la Gestién Integral de Riegos, mediante /
las siguientes acciones:

Fomentar la cultura de proteccion civil y el manejo integral de riesgos, que convoque y sume el interés de la
poblacion, asi como su participacion individual y colectiva.

Il.  Fortalecer y ampliar los medios de participacién de la comunidad, para mejorar la Proteccion Civil.

. Dar permanencia y precision a la coordinacion entre los diversos participantes en las tareas de Proteccion Civil,
tanto en el cumplimiento interno de sus funciones en la materia, como en sus interrelaciones con los sectores
publico, privado, social y académico.

IV.  Establecer los mecanismos de prevencidn mas adecuados aplicando los avances tecnoldgicos que permitan reduc
o mitigar los efectos de los fendmenos destructivos.

V.  Hacer compatible las disposiciones juridicas en la materia con el fin de establecer criterios y procedimientos para
la accion uniforme de las personas e instituciones publicas, privadas, scciales y académicas en las tareas de A
Proteccion Ciwil, \

VI Prevenir y mitigar los dafios que pueda ccasionar cualquier fenomeno perturbador que impacte directamente a la
poblacién, sus bienes, asi como su medio ambiente.

Fi
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VIl Procurar el funcionamiento de los servicios publicos, los sistemas estratégicos y la planta productiva antes, durante
y despueés del arribo de un fenémeno perturbador.

VIl Proponer a las Unidades Internas, los programas adecuados en materia de proteccion civil, con el objetivo de una
actualizacion periddica.

IX.  Registrar y analizar la informacion de los dafios ocasionados por desastres, proporcionado por cada una de las

localidades o comunidades que integran el Municipio.

ARTICULO 19.- El Sistema Municipal, se integra y opera con el objetivo fundamental de salvaguardar la vida de las personas,
sus bienes, |a planta productiva y el medio ambiente, asl como la capacidad de resiliencia de las funciones esenciales de la
sociedad, ante la eventualidad de siniestros o desastres producidos por causas de origen natural o humano, a través de la
Gestion Integral de Riesgos.

ARTICULO 20.- La Direccién Ejecutiva del Sistema Municipal, corresponde al Presidente Municipal, el cual sera el primer

nivel de respuesta ante cualquier fenémeno destructivo que afecte a la poblacion, y debe coordinar la intervencién del Sistema ™

Municipal, para el auxilic que se requiera.

CAPITULOV
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
ARTICULO 21. El Consejo Municipal es el érgana consultivo responsable de planear, coordinar, analizar, organizar y formular
programas de Proteccion Civil y el manejo integral de riesgos y de participacion social en el Municipio, el cual debe encontrarse
|ntegrado de la siguiente manera;
El Presidente Municipal, quien a su vez fungirad como Presidente del Consejo Municipal;
II, El Secretario del Ayuntamiento, quien fungiréd como Secretario Ejecutivo;
11 Un Secretario Técnico, quien serd el Direccion Municipal de Proteccion Civil;
V. Tres Regidores Propietarios, quienes deben ser responsables de la comisidn de Proteccién Civil;

V. Un representante de las dependencias Federal y Estalal, con presencia en el municipio, con funciones en materia
de Proteccion Civil;
VI Un representante de la Coordinacién Estatal;
VI Un representante de cada uno de los Grupos de Voeluntarios registrados ante la Coordinacién Municipal y que

desempefien sus funcicnes en el municipio;
ARTICULO 22. El Consejo Municipal, estudiaré la forma para prevenir los desastres y aminorar sus dafios en cada una de
sus localidades. En caso de detectar un riesgo cuya magnitud pudiera rebasar sus propias posibilidades de respuesta,
deberan hacerlo del conocimiento de la Coordinacion Estatal, con objeto de que estudie la situacién y se propongan medidas
preventivas que puedan aplicarse con aprobacion del Gobierno Municipal.
ARTICULO 23. El Consejo Municipal, en materia de Proteccién Civil tendr4 las facultades siguientes:
L Proponer la aprobacion del Programa Municipal de Proteccion Civil y vigilar el cumplimiento de sus objetivos y
metas;
. Proponer el establecimiento de los instrumentos y politicas publicas integrales, sistematicas, continuas y evaluables,
tendientes a cumplir los objetivos y fines de la Proteccién Civil;
1. Proponer la emision de acuerdos y resoluciones generales, para el funcionamiento del Sistema Municipal;
V. Fungir como drgano de consulta y de coordinacion de acciones del gobierno estatal y de los municipios para
convocar, concertar, inducir e integrar las actividades de los diversos participantes e interesados en la materia, a
fin de garantizar la consecucion del objetivo del Sistema Municipal;

V. Promover la efectiva coordinacién de las instancias que integran el Sistema Municipal y dar seguimiento de las
acciones que para tal efecto se establezcan;
VI Fomentar la participacién comprometida y corresponsable de todos los sectores de la sociedad, en la fomulacion
y ejecucién de los programas destinados a satisfacer las necesidades de proteccion civil en el territorio municipal;
VIl Convocar, coordinar y armonizar, con pleno respeto a su respectiva autoridad, la participacian de las comunidades

y de los diversos grupos sociales locales organizados, en la definicién y ejecucion de las acciones que se convenga
realizar en materia de Proteccion Civil,

Vil Promover el estudio, la investigacion y la capacitacion en materia de Proteccion Civil, identificando sus problemas
y tendencias, y proponiendo las normas y programas que pemmitan su solucién;
1X. Promover el desarrollo y la consclidacion de una cultura municipal de Proteccion Civil;
X. Las demés que se establezcan en otras disposiciones normativas y las que sean necesarias para el funcionamiento

del Sistema municipal.
ARTICULO 24. El Consejo Municipal sesionara ordinariamente en plena por lo menos dos veces al afio, y extraordinariamente
cuando sea convocado por el Presidente Municipal.
Las Sesiones Ordinarias, requerian para que tengan validez la asistencia de la mitad mas unc de sus integrantes; las sesiones
extraordinarias, tendran validez sus acuerdos con los integrantes presentes.
ARTICULO 25. Son atribuciones del Presidente del Consejo Municipal de Proteccién civil las siguientes: Convocar y presidir
las sesiones, dirigir sus debates, teniendo voto de calidad en caso de empate;

l. Elaborar la orden del dia a que se sujetaran las sesiones;

li.  Ceordinar las acciones que se desarrollen en el seno del Consejo y las del sistema municipal en general;
Ill.  Ejecutary vigilar el cumplimiento de los acuerdo del Consejo;

IV.  Proponer la integracion de comisiones que se estimen necesarias conforme los programas del Consejo;
V. Convocar y presidir las sesiones del comité Municipal de Emergencia; y
VI.  Presentar al Consejo Municipal un informe anual sobre los trabajos realizados.

ARTICULO 26.- Son atribuciones del Secretario Ejecutivo del Consejo Municipal las siguientes:
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ARTICULO 27.- Son atribucicnes del Secretario Técnico del Consejo Municipal las siguientes:

I.
1.
M.

V. Fermular la orden del dia de cada sesién y someterlo a la consideracion del secretario ejecutivo;
V.  Convocar por escrito a los miembros del Consejo a indicacion del Secretario Ejecutivo, para la celebracién de
sesiones;
VI.  Elaborary presentar al Consejo el proyecto de programa operativo anual; llevar el archivo y control de los diversos
programas de proteccion civil,
Vil.  Promover sesiones ordinarias y extraordinarias ante la presencia de un fenémeno perturbador, llevando a cabo el
levantamiento del acta de sesion;
WVlll.  Registrar los acuerdos del Consejo y sistematizarlos para su seguimiento;
IX.  Coordinar la realizacién de los trabajos especificos y acciones que determine el Consejo Municipal;
X Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Consejo; e
Xl.  Informar periddicamente al Secretario Ejecutivo del Consejo el cumplimiento de sus funciones y actividades

Presidir las sesiones ordinarias y extracrdinarias, en el comité de Emergencia, comisiones o en el pleno del Cansejo
en ausencia del presidente, pudiendo delegar esta funcion en el Secretario Técnico;

Resolver, con base a la presente ley vy sus disposiciones reglamentaria, las consultas que se sometan a su
consideracion;

Elaborar y presentar al Consejo el proyecto de Reglamento Interior; y

Las demas que le confiera el Consejo, la presente ley y otras disposiciones legales.

Suplir dentro del Consejo al secretario ejecutivo o en su ausencia;
Promover sesiones por lo menos dos veces al afio;

Elaborar y someter a la consideracion del secretario ejecutivo, el proyecto de calendario de sesiones del Consejo
municipal;

realizadas
CAPITULO VI
DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 28.- La Direccién Municipal es una dependencia de la Administracién Municipal, que tiene a su cargo la
planeacién, coordinacion y ejecucion de los programas de Proteccion Civil y el Manejo Integral de Riesgos de Desastres en
el Municipio.

ARTICULO 29.- La Direceiébn Municipal tendra un director, el cual debera ejecutar funciones, acciones, programas y planes ~J
en materia de Proteccion Civil, gue sera remunerado por la misma y seréd nombrado y removido por el Honorable Cabildo A
Municipal quien tendré la abligacién de proparcionar los medios necesarios para el buen desempeiio en la funcién de la
Direccién Municipal de Proteccién Civil y contard como minimo con la siguiente estructura administrativa: -
. Un Director;
1. Un Subdirector;
1. Una Secretaria;
V. Un Paramédico; ™
V. Dos Inspectores en materia de Proteccion Civil; =
VI, Personal para el area operativa y administrativa, gue cuenten con la experiencia necesaria y comprobada para la =
correcta operacidn de las funciones de la coordinacion. ﬁ
Vil Equipo necesario para solventar las acciones y o necesidades propias de la Proteccion Civil.
VIII. Contar con infraestructura y equipo de oficina propio para el buen despacho de las funciones y atribuciones de la

Coordinacién.

ARTICULO 30.- El Direccién Municipal de Proteccion Civil sera designado por el Honorable Cabildo Municipal, debiendo
reunir los siguientes requisitos:
.

V.
V.

ARTICULO 31.- Son atributos de la Direccién Municipal:

V. Elaborar un padrén de edificios e instalaciones, zonas de riesgo y peligro;

V. Formular la evaluacién inicial de la magnitud, presentande inmediatamente la informacién a la Autoridad
Municipal en caso de alto riesgo, emergencia o desastre;

\ Establecer e implementar al sistema de comunicacidén con organismos especializados en actividades de

Ser ciudadano mexicano por nacimiento, que no adquiera otra nacionalidad y estar en pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles y politicos;

Haber desempefiado cargos de alto nivel y toma de decisiones, cuyo ejercicio requiera conocimiento y experiencia
en la materia de Proteccion Civil, y contar con el conocimienta de alto nivel y experiencia en materia administrativa;
Tener reconocida rectitud, solvencia moral y no haber sido condenado por delito alguno o inhabilitado para el
ejercicio de la funcién publica.

Tener compraobada vocacién de servicio, y

Tener acreditados los conocimientos teéricos y practicos en la materia como minimo contar con |a carrera de técnico
basico en gestion integral del riesgo.

Fomentar la participacion de los integrantes del Consejo Municipal, en acciones encaminadas a incrementar
la cultura de educacién y capacitacion de la sociedad en materia de Proteccion Givil;

Disefiar, ejecutar y dar seguimiento a planes y programas basicos y especiales de atencién, de contingencias,
emergencias, auxilio y apoyo previos al acontecimiento, frente a los desastres por alguno de los diferentes
agentes perturbadores que pudieran presentarse en su localidad y dar cuenta de ellos al Consejo Municipal i
correspondiente;

Elaborar el directorio e inventario de recursos humanos y materiales disponibles para hacer frente a un ries
alto riesgo, emergencia y desastre;

menitoreo para vigilar permanentemente la posible ocurrencia de fenémenos destructivos;

-~
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Vil Establecer un sistema de informacidn computarizado municipal, debiendo contar con mapas y atlas de riesgds,
archivos histéricos, guias, gréficas. estadisticas, registros de las presas riesgosas en el municipio y sus limites
de llenado; .
Vil Establecer y mantener la coordinacion con las dependencias, instituciones y organismos involucrados en las
acciones del Programa Municipal de Proteccién Civil y del Plan Municipal de Contingencias o Emergencias;
IX. Establecer y operar los centros de acopio para recibir y administrar ayuda a la poblacién afectada por
desastres;
X Fomentar la participacion ciudadana en la prevencion de desastres y en las tareas de auxilio y recuperacién:
Xl Fomentar la participacion de los integrantes del Consejo Municipal, en acciones encaminadas a incrementar
la cultura de educacion y capacitacion de la sociedad en materia de Proteccion Civil;
XIL. Identificar los riesgos que se presenten en el municipio, integrando el atlas correspondiente;
Xl Llevar a cabo campafias permanentes de difusidn; obtener de los medios de comunicacion el apoyo necesario
de organismos especializados;
XV, Organizar y llevar a cabo acciones de capacitacion para la sociedad en materia de Proteccién Civil;
XV Promover y requerir el establecimiento de las Unidades y Programas Internos de Proteccién Civil en las

dependencias, instituciones, organismos y en general en donde exista una afluencia masiva de poblacién, asi
como en todas aquellas instalaciones que presenten riesgos;

XV Premover y coordinar actividades de difusion en materia de Proteccién Civil, con al propésito de desarrallar la
cultura de Proteccién Ciwvil:
XVIL. Promover, organizar y realizar los cursos, ejercicios y simulacros qua permitan mejorar la capacidad de
respuesta de los participantes en el sistema;
XV Proponer medidas e instrumentos que pemmitan la comunicacién y coordinacién oportuna entre instituciones
faderales y estatales en materia de Proteccion Civil;
XX Proponer, coordinar y ejecutar las acciones de auxilio, prevencién y recuperacion para hacer frente a las

consecuencias de riesgo, emergencia o desastre, procurando el mantenimiento o pronto restablecimiento de

los servicios publicos prioritarios en los lugares afectados;

Las demas que este reglamento y otras disposiciones legales le confieran.
ART!CULO 32.- La Direccién Municipal de Proteccion Civil debera de atender en forma inmediata la prestacion de servicios
regulares de emergencia a través de sus areas administrativas y operativas, y que por su naturaleza requieran de la celeridad
en su prestacion. Teniendo la obligacién de brindar servicio a la poblacién en general en los casos de incendios y cualguier
otro género de siniestro, incidentes, desastres o percances naturales o antropogénicos.

ARTICULO 33.-. La Direccidn Municipal de Prateccién Civil, proparcionara a sus areas administrativas y operativas, para su
actualizacién, profesionalizacion y especializacion permanente, becas o cursos en el pais o en el extranjero que les permita
sin preferencia de nivel, acceder a las técnicas y conocimientos mas avanzados en su especializacién y con ello proporcionar
mas eficazmente los servicios previstos en la ley.

ARTICULO 34.- Para el cumplimiento de su objeto la Direccion Municipal dispondra de los recursos humanos y materiales
que le asigne el Consejo Municipal y de los que, por convenio, le asigne la Coordinacién Estatal.

ARTICULO 35.- La formacion profesional del personal adscrito a la Direccién Municipal, determina que las tareas de
prevencién, auxilio y recuperacion, en caso de presencia de algin fenémeno perturbador, se lleven a cabo de una forma
eficaz y eficiente, en beneficio de la poblacion vulnerable.
CAPITULO Vil )

DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL
ARTICULO 36.- El Programa Municipal, en el marco del Plan Estratégico Estatal, del Programa Estatal de Proteccién Civil, y
del Programa de Desarrollo Municipal, es el conjunto de objetivos, politicas, estrategias, lineas de accion y metas para cumplir
con el objetivo del Sistema Municipal.
ARTICULO 37.- El Programa Municipal, debera ser congruente con el Programa Nacional y Estatal de Proteccion Civil asi
como en los principios que establece este Reglamento, la Ley de Planeacion, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y demés normatividad en materia de planeacion, transparencia y rendicion de cuentas.

ARTICULO 38.- En la elaboracidn del programa de Proteccién Civil, deberd considerarse las lineas generales que establezca
el Programa Estatal, asi como las etapas consideradas en la Gestion Integral de Riesgos y conforme lo establezca la
normatividad local en materia de planeacién.

ARTICULO 39.- En la elaboracion de los programas especiales de Proteccion Civil se deberan prever los siguientes aspectos:

. Durante el proceso de actualizacion del Atlas Estatal de Riesgos, deberd determinar y dejar constancia sobre la
decisién o no de disefiar y poner en marcha un programa especial de Proteccion Civil por cada Peligro y Riesgo
identificado, con base en los estudios o andlisis de Riesgos;

1. Establecer las medidas de Prevision; el programa de cultura; el mecanismo de informacién que se empleara, asj
como un calendario para adoptar dichas medidas, entre las que deben figurar las de cultura, mecanismos d
Prevencién y Autoproteccién a cargo de la poblacién en general y las vias adecuadas de opinién y participacion
social en la Gestién Integral del Riesgo; y

1. Establecer medidas y calendarios de obras preventivas, de Mitigacién anticipada de posibles dafios y pérdidas;
tareas de preparacion de los Cuerpos de Auxilio; los procedimientos especificos para brindar Auxilio a la poblacién
y los detalles sobre como se inducira la Recuperacién y Reconstruccion temprana de ocurrir un Siniestro,
Emergencia o Desastre.
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ARTICULO 40. Los programas especiales de Proteccion Civil deberan contar con los siguientes requisitos:
. Que responda a un Peligro o Riesgo especifico previsible;
1. Que el Peligro o Riesgo esté identificado en el Atlas Estatal de Riesgo y se haya analizado;
. Que se identifiquen y declaren las funciones y responsabilidades por dependencia e institucién participante en cada
supuesto: Siniestro, Emergencia y Desastre, y
V. Que se incluyan previsiones como recursos humanos, materiales, financieros publicos y privados.
ARTICULO 41. Los programas especiales de Proteccion Civil deberan ser elaborados de modo previo a un Peligro o Riesgo
especifico derivado de un agente perturbador latente, en un 4rea o regién determinada y con la mayor oportunidad posible y
tendran como objetivo establecer estrategias y acciones para la Prevencién, la atencidén de necesidades, el Auxilio y Y5
Recuperacion de la poblacion expuesta, bajo un marco de coordinacién institucional, y las disposiciones juridicas aplicables.
ARTICULO 42. Cuando se identifiquen Peligros o Riesgos especificos que afecten a la pablacién, la Coordinacién Municipal,
debera elaborar programas especiales de Proteccion Civil en las temas siguientes:
I. Temporada invemal;
1. Temporada de lluvias y huracanes;
1. Temporada de sequia, estiaje e incendios forestales;

V. Temporadas vacacionales;

V. Desfiles conmemorativos y festejos patrios;

Vi Festejos religiosos y tradicionales;

Vil Seguridad, salvamento y rescate acuético;

VIIL. Incidentes de transito terrestre;

1X. Incidentes aéreos;

X. Incidentes por el manejo de materiales, residucs y desechos peligrosos;

X1 Incidentes por la liberacién de material radiactive al medio ambiente;

XII. Concentraciones masivas de personas de indole politica, civil, social o diversa, y

. Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables.
ARTICULO 43. En base a la identificacion de riesgos proporcionado por el Atlas de Riesgos, la poblacin en general, en
coordinacion y vigilancia con la Direccion Municipal, deberan de crear, difundir e implementar los planes familiares y escolares
de Proteccion Civil, a fin de complementar los programas y planes municipales en atencion a los riesgos previamente
identificados.
ARTICULO 44. El Programa Interno de Proteccién Civil se lleva a cabo en cada uno de los inmuebles para mitigar los riesgos
previamente identificados y estar en condiciones de atender la eventualidad de alguna emergencia o desastre.
Para la implementacién del Programa Intemno de Proteccién Civil cada instancia a la que se refiere el articulo siguiente, debera
crear una estructura organizacional especifica denominada Unidad intema de Proteccion Civil que elabore, actualice, opere
y vigile este instrumento en forma centralizada y en cada uno de sus inmuebles.
Para el caso de las unidades hospitalarias, en la elaboracion del programa interno se deberan tomar en consideracion los
lineamientos establecidos en el Programa Hospital Seguro.
ARTICULO 45. Los inmuebles e instalaciones fijas y méviles de las dependencias, entidades, instituciones, organismos,
industrias o empresas pertenecientes a los sectores publico, privado y social, a que se refiere este Reglamento, deberan
contar con un Programa Interno de Proteccidn Civil, el cual debera ser elaborado, actualizado, operado y vigilado por la Unidad
Interna de Proteccion Civil, la que podra ser asesorada por una persona fisica o moral que cuente con el registro actualizado
correspondiente, de acuerdo con lo que establece este Reglamento.
ARTICULO 46. El Programa Interno de Proteccion Civil serd de aplicacién general y obligado cumplimiento a todas las
actividades, centros, establecimientos, espacios e instalaciones fijas y moviles de las dependencias, entidades, instituciones,
arganismos, industrias o empresas pertenecientes a los sectores publico, privado y social del estado, que puedan resultar
afectadas por Siniestros, Emergencias o Desastres.
ARTICULO 47 - Los Programas Internos de Proteccion Civil podran atender a alguno o varios de los siguientes criterios:
. Aforo y ocupacidn;
II. Vulnerabilidad fisica;
. Carga de fuego, entendido como la magnitud del Riesgo de incendio que posee un inmueble o instalacion;
V. Cantidad de sustancias peligrosas;
\% Condiciones fisicas de accesibilidad de los servicios de rescate y salvamento;

wi. Tiempo de respuesta de los servicios de rescate y salvamento;
VIl Dafios a terceros;
Vil Condiciones del entomo, y

X Otros que pudieran contribuir a incrementar un Riesgo.

ARTICULO 48. El Programa Interno de Proteccidn Civil deberd estar por escrito y contener la Identificacion de Riesgos y su
evaluacioén, las acciones y medidas necesarias para su Prevencion y control, asi como las medidas de Autoproteccion y otras
acciones a adoptar en caso de Siniestro, Emergencia o Desastre.

ARTICULO 49. El contenido y las especificaciones de los Programas Intemnos de Proteccion Civil son los siguientes:

A. Contenido:
. Plan operativo para la implementacion de las Unidades Internas de Proteccion Civil:
a) Subprograma de Prevencion:
1. Organizacién; 2.  Calendario de actividades; 3. Directorios e inventarios; 4.  Identificacion
de Riesgos y su evaluacion; 5. Senalizacion; 6. Mantenimiento preventivo y  correctivo; 7.
Medidas y equipos de segundad, 8. Equipo de identificacion; 9.  Capacitacion;10.  Difusién y
concientizacion, y 11. Ejercicios y Simulacros; b)  Subprograma de Auxilio: 1.  Procedimientos de
Emergencia, y c) Subprograma de Recuperacion:1. Evaluacion de dafios, y 2. Vuelta a la normalidad.
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1. Plan de Contingencias: a)  Evaluacién Inicial de Riesgo de cada puesto de trabajo; b) Valoracién del Riesgo;
c) Medidas y acciones de Autoproteccion, y d) Difusion y socializacion, y

L. Plan de Continuidad de Operaciones: a) Fundamento legal; b) Propésito; c) Funciones

criticas o esenciales; d) Sedes alternas; €) Linea de sucesion o cadena de mando; f) Recursos humanos; g)
Dependencias e interdependencias; h) Requerimientos minimos; i) Interoperabilidad de las comunicaciones;
i Proteccién y respaldo de la informacion y bases de datos, y k) Activacion del plan, y

B. Especificaciones: Constar por escrito;

I. Estar redactado y firmado por personal competente, facultado y capacitado para dictaminar sobre aguellos aspectos
relacionados con la Prevencién y Autoproteccion frente a los Riesgos a los que esté sujeta la actividad, y por el
titular de la actividad, si es una perseona fisica, o por el representante legal si es una persona maral;

II. Aplicacién de un programa anual de autoverificacion, que garantice la inspeccién y supervisién de su
implementacién;

1. Cansiderar el aprovisionamiento de los medios y recursos gue se precisen para su aplicabilidad;

V. Evaluacién del Programa Interno de Proteccién Civil para asegurar su eficacia y operatividad en situaciones de
Emergencia, para lo cual se realizaran ejercicios de Simulacro, con distintas hipdtesis de Riesgo y con la
periodicidad minima que fije el propio programa y, en todo caso, al menos dos veces al afio;

\"A La realizacion de Simulacros tendra como objetivos la verificacion y comprobacién de:

a. La eficacia de la organizacién de respuesta ante una Emergencia;

b. Lacapacitacion del personal adscrito a la organizacién de respuesta;

c. El entrenamiento de todo el personal de la actividad en la respuesta frente a una Emergencia;
d. La suficiencia e idoneidad de los medios y recursos asignados, y

e. La adecuacidn de los procedimientos de actuacion;

VI. Los Simulacros implicaran la activacién total o parcial de las acciones contenidas en los procedimientos de
Emergencia, planes de contingencia y plan de Continuidad de Operaciones contenidos en el Programa Intermo de
Proteccién Civil;

VIL. De las actividades de seguimiento y mejora del Programa Interno de Proteccion Civil, se conservara la evidencia
documental, asl como de los informes de evaluacién, verificacién o inspeccién realizados, debidamente suscritos
por el responsable del Programa Intemo de Proteccién Civil;

Vil Tendra una vigencia anual y debera ser actualizado y revisado, al menos, con una periodicidad no superior a dos C:)
afios;
IX. Los componentes del Programa Interno de Proteccion Civil deberan ajustarse a las condiciones de Riesgo [y
existentes en cada inmueble y, en su caso, deberan incorporarse las medidas de seguridad necesarias para los
factores de Riesgo identificados en cada inmueble, sin perjuicio del cumplimiento de las disposiciones municipales -~
correspondientes en materia de Proteccidn Civil, y
X. La vigilancia en el grado de cumplimiento del Programa Interno de Proteccion Civil recae en las Unidades de —
Proteccion Civil, a través de las Direcciones de Proteccion Civil, ya que estan facultadas para ejercer acciones de D
inspeccion, verificacion y vigilancia y, en su caso, imponer sanciones. 3
ARTICULO 50. La Direccién Municipal promovera que las Unidades Internas de Proteccion Civil verifiquen, que los Programas "
Internos de Proteccion Civil sean adecuados en relacion con la Vulnerabilidad y Peligros a que estan expuestos los inmuebles

o instalaciones para los que estan disefiados.

ARTICULO 51. Toda persona fisica o moral, empresa publica o privada cuya actividad sea consultoria, capacitacién o
servicios en materia de Proteccion Civil, que cuente con registro y reconocimiento expedido por la Coordinacién Estatal de
Proteccion Civil, debera presentar para el ejercicio de sus funciones dentro del municipio la carta de corresponsabilidad para
la aprobacién de los programas internos y especiales de Proteccion Civil. \J
ARTICULO 52. Las unidades internas de Proteccion Civil, como responsables del programa interno de Proteccion Civil, RNy
estableceran protocolos que garanticen la comunicacion interma y externa de los incidentes que se produzcan y tengan o

puedan tener repercusiones de riesgo para el personal y la poblacién aledafia y la movilizacién de los servicios de emergencia @
que, en su caso, deban actuar.

Los protocolos a los que se refiere el parrafo anterior, consistiran en aquellas actividades propias de la fase de respuesta y
atencién de emergencias o desastres, contenidas en el plan operativo para la unidad interna de Proteccian Civil.

ARTICULO 53. Las actividades de seguimiento y mejora del Programa Intemo de Proteccién Civil deben formar parte de un
proceso de preparacion continuo, sucesivo y reiterado que incorpore la experiencia adquirida, asi como permita alcanzar y
mantener un adecuado nivel de operatividad y eficacia.

Cada Unidad Interna de Proteccion Civil establecera un programa de capacitacién para asegurar la continua formacién teérica
y practica del personal asignado al Programa Internc de Proteccion Civil, estableciendo sistemas o formas de comprobacion
de que dichos conocimientos han sido adquiridos.

CAPITULO Vil
. DEL FONDQ MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 54.- Corresponde al Honorable Cabildo Municipal la creacién y aprobacién del Fondo Municipal, para la atencién
de emergencias o desastres.
ARTICULO 55.- El Presidente Municipal debera contemplar en su presupuesto de egresos, la creacién y aplicacion de s
fondos municipales para la atencion de emergencias originadas por un alto riesgo o desastre.
ARTICULQ 56.- El Presidente Municipal con aprobacién del Ayuntamiento, dispondré la aplicacion de los fondos municipale
para los casos de emergencia. Superada la emergencia debera informar al Ayuntamiento.

CAPITULO IX .

DE LA DECLARATORIA DE EMERGENCIA

ARTICULO 57.- En caso emergencia o desastre, el Municipic solicitara al Gobiemo del Estado la declaratoria de emergencia,

conforme los siguientes lineamientos:
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. Todo hecho que implique una posible condicién de emergencia o desastre, ser4 puesta en conocimiento de la
Direccién Municipal y Estatal en su caso de las bases regionales de Proteccion Civil, a través de la red de
informacion que se establezea come parte de las acciones de prevencién;

li.  Conforme la evaluacion inicial de la posible condicion de emergencia o desastre, el titular de la Direccion Municipal,
decidira sobre informar, alertar o convocar en forma urgente, al Consejo respectivo;

ll.  Reunido el Conseje Municipal;

A. Analizara el informe inicial que presente el titular de la Direccidn Municipal correspondiente, decidiende el curso de
las acciones de prevencion o rescate;

B. Cuando del informe se advierta que existe una condicién de riesgo inminente o se presente una emergencia o
desastre, hara |a solicitud de declaratoria de correspondiente;

V. Cuando del informe resulte evidente una condicién de emergencia o desastre, el presidente del Consejo Municipal,
segun corresponda, hara la declaratoria de emergencia y citara al Comité respectivo, para presentar el informe de
la Direccién de Proteccion Civil y solicitara se ratifique su decision.

V. El Consejo Municipal precisara los casos de emergencia o desastre, que correspondera atender a la Direccién
Municipal, considerando los recursos y capacidad efectiva de respuestas de que dispongan.

ARTICULO 58.- La Declaratoria de Emergencia debera contener:

Il La identificacién de alto riesgo o inminente desastre;

I La infraestructura, bienes y sistemas que pueden ser afectados;

II. Las acciones de prevencion y auxilio;

V. La suspensién de actividades;

V. Las acciones de orientacion a la poblacion de acuerdo al Programa Municipal;

ARTICULO 59.- Cuando la gravedad de la emergencia o desastre lo requiera y la capacidad de respuesta sea superada, el o}
titular de la Direccion Municipal solicitara al titular de la Coordinacion Estatal, el auxilio de las dependencias y entidades de la = ‘-*}
administracién piblica estatal; en su caso, cuando la gravedad del desastre lo requiera y asimismo, la capacidad de respuesta \f\
del estado se encuentre superada, el presidente del Consejo Estatal, solicitarad al Ejecutive Federal el auxilio de las o
dependencias federales y en particular, la participacién de la Secretaria de la Defensa Nacional y de la Secretaria de Maring,

mediante los programas de auxilio a la poblacién civil.
ARTICULO 60.- Es obligacion del municipio, colaborar en las acciones del Sistema Estatal, llevadas a cabo mediante la

concertacion y ejecucion de medidas correspondientes a la proteccidn de la poblacion, contra peligros y riesgos que se &=
presenten ante un desasltre. )
ARTICULO 61.- La participacién del municipio en las acciones, a que hace referencia el articulo anterior, seran las siguientes: J

A. Recursos humanos: seran integrados por todo funcionario publico de la administracién municipal en la que se @

presente la emergencia, para efectos de concretarse en las tareas de prevencién, auxilio y recuperacién ylo
restablecimiento; y
B. Recursos financieros: El Municipios conformaran la integracién de un fondo municipal de Proteccion Civil, el cual
tendra como objeto, dar respuesta a la poblacion, en caso de presentarse en el municipio, alguna emergencia
producida por algin fendmeno perturbador que vulnere la tranquilidad del municipio.
ARTICULO 62.- El Municipio, destinaran una partida de su presupuesto anual, con base en su capacidad presupuestal, para ™
efectos de llevar a cabo el equipamiento de la Direccién Municipal, realizacion de obras de reduccién y mitigacion de riesgos, =
y conformacién de la reserva estratégica para la ayuda humanitaria, que contribuyan al incremento de la capacidad del 3
Sistema Municipal, para regular los fendmenos que afectan a la poblacién en su territorio, asentando las bases para la =
realizacion de acciones de prevencion. «—-(J
CAPITULO X
DE LOS GRUPOS VOLUNTARIOS \J
ARTICULO 63.- Los Grupos Voluntarios son organizaciones sociales que cuentan con los conocimientos, capacidad,
experiencia y equipo necesarios para participar en la prevencion, auxilio y restablecimiento, en los casos de siniestro o >
desastre. &Q
ARTICULOQ 64.- El Consejo Municipal promovera la participacion de los grupos voluntarios organizados, para que formulen
propuestas en la elaboracion de los planes, programas y politicas en esta materia y celebrara con los mismos los convenios
necesarios para prevenir y controlar situaciones de emergencia.
ARTICULO 65.- Los grupos voluntarios que deseen participar en las acciones de apoyo de Proteccion Civil, deberan presentar
su registro emitido por la Coordinacion Estatal de Proteccién Civil, sin el cual no podran ejercer sus actividades. Para ser //’
reconocido como Grupo Voluntaric por la Direccidn Municipal, se debera presentar ademas del registro estatal, domicilio ‘ /
social, relacion de las personas agrupadas, actividad o actividades especificas y programas de capacitacion y adiestramiento.
ARTICULQO 66.- La Direccién Municipal podra incluir en sus acciones de Proteccién Civil a los Grupos Voluntarios en razén a
la zona, territorio, profesion, actividad o especialidad.
ARTICULO 67.- Corresponde a los Grupos Voluntarios:
l. Coordinarse con la Coordinacion y el Consejo Municipal para las tareas de prevencion y auxilio en los casos
de siniestro o desastre;
1. Cooperar en la preparacion y difusién de planes y programas de proteccion civil;
Il Rendir los informes y datos que les sean solicitados por las autoridades en la materia;
V. Comunicar a las autoridades de Proteccion Civil la presencia de cualquier situacion de probable o inmineit

riesgo;
V. Participar en los programas de capacitacién y simulacro conforme a su especialidad;
VI. Participar en otras actividades que le sean solicitadas y que puedan desarrollar relacionadas con la Proteccic
Ciwil,
Vil Las demés que sean accrdadas o que establezcan las disposiciones aplicables. \
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CAPITULO XI
DE LA CULTURA DE PROTECCION CIVIL
ARTICULO 68. La Direccién Municipal, fomentara la cultura en materia de Proteccion Civil entre Ia poblacién, mediante su
participacién individual y colectiva, estableciendo mecanismos idéneos para que la sociedad participe en la planeacion y
supervision de la proteccion civil, en los términos de este Reglamento y los demas ordenamientos aplicables.
La poblacién vulnerable y expuesta a un peligro, tiene derecho a estar informada de ello y a contar con las vias adecuadas
de opinion y participacion en la gestion del riesgo.
ARTICULO 68. Comesponde a la Direccion Municipal dictar los lineamientos generales y disefiar formas para inducir y
conducir la formacién de una cultura de Proteccion Civil.
ARTICULO 70. A fin de fomentar dicha cultura, las diferentes dependencias municipales apoyaran dentro de sus respectivos
ambitos de competencia con:
1l Fomentar las actividades de Proteccién Civil;
1. Propaner contenidos tematicos de Proteccién Civil en todos los niveles educativos plblicos y privados;
. Concretar el establecimiento de programas educativos a diferentes niveles académicos, que aborden en su amplitud
el tema de la proteccion civil y la Gestion Integral de Riesgos;

V1. Impulsar programas dirigidos a la poblacién en general que le permita conocer de forma clara mecanismos de
prevencion y autoproteccion;

Vi, Elaborar, estructurar y promocionar campafias de difusidn scbre temas de su competencia relacionados con la
Proteccion Civil; y

Vil Promover la celebracién de convenios can los sectores publico, social, privado y académico con el objeto de difundir

la cultura de Proteccién Civil.
ARTICULO 71. Los integrantes del Sistema Municipal promoveran mecanismos para motivar y facilitar la participacion de sus
dependencias de forma activa, real, concreta y responsable en acciones especificas que reflejen una cultura de prevencion
en Proteccion Civil.

CAPITULO XII
DE LA REDUCCION DE RIESGOS
ARTICULO 72. Para la autorizacién y ejecucién de una obra plblica o privada, indistintamente de los requerimientos Yy
establecidos por otras disposiciones de orden federal, estatal o municipal, es obligatorio para la dependencia, entidad publica %

o privada contar con un dictamen de riesgo en materia de Proteccion Civil emitido por la Direccién Municipal de Proteccion
Civil y en su caso de la Coordinacion Estatal de Proteccién Civil.
ARTICULO 73. El Ayuntamiento, para autorizar la creacién de un centro de poblacion, deberén de observar que éste cumpla
con los requisites establecidos en su reglamento de construccién y normas técnicas complementarias de las mismas; El plan
de desarrollo urbano del Ayuntamiento Municipal, estan obligados a observar y hacer cumplir con los parametros e indices —
establecidos en el Atlas Estatal de Riesgos. LJ
ARTICULO 74. Los Notarios Publicos, en los actos de traslacién de dominio, previamente deberan requerir a la parte %
interesada el dictamen de riesgo, para integrarlo al apéndice del protocolo correspendiente. Q',j)
VA

I

CAPITULO Xill

DE LAS DONACIONES PARA AUXILIAR A LA POBLACION
ARTICULO 75. La Direccién Municipal podra emitir las convocatorias, recepcion, administracién, contral y distribucion de los
donativos en efectivo o en especie que se aporten con fines altruistas para atencion de emergencias o desastres. Las
personas fisicas o morales, que deseen colaborar con la captacion de donaciones en especie deberan obtener la autorizacion
de la Direccién Municipal.
ARTICULO 76. La Direccién Municipal, determinara con apego a su regulacion local, los criterios de uso y destino de los
donativos, debiendo en todos los casos rendir un informe detallado.
ARTICULO 77. Los donativos en efectivo recibidos, seran deducibles, en términos de la legislacion aplicable, para quienes &\
realizan las aportaciones pero no para quien las reciban, quienes podran vigilar la aplicacién de los recursos en las acciones K
que se determinen necesarias por el Consejo Municipal.
Como una alternativa de financiamiento, la Direccién Municipal, debera realizar los tramites correspondientes ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico, para obtener la autorizacion de recibir donativos deducibles en el impuesto sobre - -
la renta para sus donantes, mismos gue sera auditado por el drgano intermno de control. //%

ARTICULO 78. Las autoridades correspondientes deberan verificar que en todo momento las donaciones se apliquen /

estrictamente para beneficiar a la poblacion afectada por la emergencia y/o desastre con nivel econdmico y social bajo, y en ey

su caso, a favor de programas de apoyo especificos a microempresarios y pequefios productores. /
CAPITULO XIV pd

. DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD
ARTICULO 79.- En caso de riesgo inminente, las dependencias, instituciones, autoridades y organismos de Proteccion Civil
y de los demas sectores publicos, el Gobierno Municipal, ejecutarén las medidas de seguridad y sancion que les competan,
afin de proteger la vida de la poblacién, los bienes, la planta productiva y el medio ambiente; garantizando la continuidad de
operaciones en los servicios esenciales de la comunidad e informanda sobre las acciones emprendidas.
Para tal efecto, y en caso necesario, se instalara un centro de operaciones para el comando y coordinacion de las acciongs,
donde se establezca un mando unificado; el cual sera ejercido por la autoridad pUblica o de Proteccion Civil de mayorjerarqd{
y capacidad en el lugar de la contingencia.
ARTICULO 80.- La Direccién Municipal de Proteccién Civil, tendrén la facultad de aplicar las siguientes medidas de segundad\
I Identificacién y delimitacién de lugares o zonas de riesgo; \
l. Control de rutas de evacuacion y acceso a las zonas afectadas,
. Acciones preventivas para la movilizacién precautoria de la poblacién y su instalacién y atencién en refugios
temporales;
v. Coordinacién de los servicios asistenciales;
v El aislamiento temporal, parcial o total del drea afectada;

-
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VI.  Lasuspension de trabajos, actividades estudiantiles, servicios y espectaculos
VIl. Laevacuacion de inmuebles:
VIIl.  La clausura de establecimientos mercantiles; y,
IX.  Las deméas que en materia de Proteccién Civil determinen las disposiciones reglamentarias y la legislacion
local correspondiente, tendientes a evitar que se generen o sigan causando dafios.
Cuando se apliquen medidas de seguridad, se precisaré su temporalidad y, en su caso, las acciones para su suspension.
Asimismo, el Gobierno Municipal, podran promover ante otras instancias competentes, la gjecucion de medidas de seguridad
complementarias establecidas en ofros ordenamientos.
ARTICULO 81. Previo a la realizacion de eventos publicos y en espacios de concentracién masiva, deberén elaborarse
Programas Especiales de Proteccion Civil, los cuales seran entregadas con minimo cinco dias a la Direccién Municipal para
su aprobacién y coordinacién con otras instancias de seguridad. Las principales medidas del programa y las conductas
apropiadas en caso de una contingencia, deberan ser difundidas al publico participante por parte del organizador, antes del
evento o al inicio del mismo.
ARTICULO 82. En el interior de establecimientos, inmuebles o espacios de tipo cerrado, destinados a la prestacién de
servicios o a la realizacion de actividades de entretenimiento, esparcimiento o de cualquier indole similar, quedara
estrictamente prohibido la ejecucion de actos que pongan en peligro a los asistentes, especialmente los que impliguen uso
de pirotecnia o fuego.
ARTICULO 83.- Toda persona fisica o moral, plblica o privada, que incumpla con las obligaciones depositadas en este
Reglamento, sobre medidas de Proteccian Civil y prevencion de riesgos, seran sujetos de sancion administrativa, conforme
a las disposiciones referentes que se sefialen en el mismo, sin perjuicio de la responsabilidad penal o civil, que en su caso
proceda.
ARTICULO 84. Cuando el origen de una emergencia ylo desastre se deba a acciones realizadas por persona alguna,
independientemente de las sanciones civiles o penales a que haya lugar, y de la responsabilidad resultante de dafios y
perjuicios a terceros, el o las responsables tendran la abligacién de reparar los dafios causados a la infraestructura urbana y
cubrir el costo de equipos o materiales.
ARTICULO 85. Es obligacién de los propietarios, amendatarios o usufructuarios de terrenos baldios y de edificaciones
habitadas o abandonadas, dentro de los centros de poblacién en el Municipio, €l mantener los patios libres de materiales
incendiables como hierbas o pastos secos con altura mayor a treinta centimetros, asi como de maderas, llantas, solventes y
basura, entre otros.
ARTICULO 86. Queda terminantemente prohibido el almacenamiento y la venta en la via piblica de cuetes, palomas,
bengalas, luces, petardos, pélvora, y en general, todo tipo de artefactos pirotécnicos y material explosivo. Quienes incurran
en esta violacién seran consignados a las autoridades correspondientes.
ARTICULO 87. Las personas fisicas o morales que produzcan, almacenen y vendan cuetes, palomas, bengalas, luces,
petardos, pélvora y, en general, todo tipo de artefactos pirotécnicos y material explosivo deberén contar con los permisos
correspondientes de la Secretaria de la Defensa Nacional, asi como el certificado de seguridad expedido por la coordinacion
Municipal y podrén realizar la comercializacion, Gnicamente, en locales apropiados y que retinan condiciones y medidas de
seguridad adecuadas para el giro y tamafio.
ARTICULO 88. Solicitar la asesoria de la coordinacién Municipal para la quema de pastos, cuando considere que por la
extension o localizacion del mismo se corre riesgo de un incendio incontrolable.
CAPITULO XV
DE LOS PARTICULARES
ARTICULO 89. Toda persona fisica est4 obligada a prestar auxilio a ofra, cuya vida se encuentre en una situacion de grave
peligro, siempre y cuando no implique poner en riesgo su propia integridad.
ARTICULO 90. Los particulares que se dediquen a actividades en las que se concentre o se reciba una afluencia promedio
mayor a 50 personas en sus instalaciones, entre empleados y usuarios, estaran obligados a contar con una Unidad Interna
de Proteccién Civil y a elaborar su correspondiente Programa Interno, en los términos que establezca este Reglamento y la
normatividad municipal aplicable; requisito sin el cual, su licencia de operacion o de funcionamiento no sera expedida, y en
su caso revocada, por la autoridad municipal. Las Unidades Internas, se integraréan con personal debidamente capacitado
que labore en dichos establecimientos.
ARTICULO 91 .- Los inmuebles que en promedio reciban una cantidad menor de personas a la estipulada en el presente
articulo, deberan cumplir con las medidas minimas de Proteccién Civil y seguridad que sefiale el Reglamento y las normas
oficiales mexicanas, tales como, sefializacion informativa, preventiva y restrictiva, salida de emergencia, extintor contra fuego,
cinta antiderrapante en escaleras, botiguin de primeros auxilios y al menos un empleado capacitado en esta materia.
ARTICULO 92. Los materiales y residuos peligrosos deberan ser manejados con arreglo a la normatividad aplicable en la
materia con apego a este Reglamento. La regulacion del manejo de esos materiales y residuos incluird segun corresponda,
su uso, recoleccién, almacenamiento, transporte, reliso, reciclaje, tratamiento y disposicién final.
ARTICULO 93. Toda persona fisica o moral, tendra el deber de informar a las autoridades competentes, sobre cualquier
situacion de riesgo, emergencia o desastre del que tenga conocimiento, asi como todo acto u omision que cause o pueda
causar dafios en las personas, en la poblacion o en el entorno. Una vez recibido el informe, la autoridad de Proteccion Civil
efectuara las diligencias necesarias para la evaluacién de los hechos reportades, tomando las medidas que el caso am
CAPITULO XVI
DE LA INSPECCION, CONTROL Y VIGILANCIA
ARTICULO 94. La Direccién Municipal tendré facultades de inspeccién y vigilancia para prevenir o controlar la posibilidad

proteccién civil, procuranda, en todo momento, la prevencion y proteccion ciudadana y comunitaria.
ARTICULO 95.- La Direccién Municipal vigilara, en el &mbito de su competencia, el cumplimiento de este Reglamento

demas disposiciones que se dicten con base en él y aplicard las medidas de seguridad que correspandan, En caso de ser
necesaria la aplicacion de sanciones, las mismas se impondran previa audiencia del interesado.

~—
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ARTICULO 96. Las inspecciones de Proteccitn Civil tienen el caracter de visitas domiciliarias, por lo que los propietarios,
responsables, encargados, administradores, poseedores u ocupantes de los inmuebles, obras o establecimientos sefialados
por este Regiamento estan obligados a permitirlas, asi como a proporcionar la informacién necesaria para el desahogo de las
mismas.

ARTICULO 97. Las inspecciones se sujetan a las siguientes bases:

Los inspectores practicaran el acta de visita de inspeccién dentro de horario en funcionamiento del lugar a inspeccionar; \ 3

a) Elinspector debera presentar el fundamento legal y la motivacion de la misma; en donde debera contener el nombre
y la firma de la autoridad que expida la orden y el nombre y firma del inspector autorizade para el entendimiento y
desahogo de la inspeccién. Cuando se ignore el nombre de la persona o personas a quien deba ir dirigida la orden™

de inspeccién, se sefialarén datos suficientes que permitan la identificacién del inmueble, obra o establecimiento
pudiendo entender la visita con cualguiera de las personas mencionadas;

b) Al iniciarse la visita de inspeccion, el inspector deber4 identificarse ante el propietario, arrendatario o poseedor,
administrador o representante legal, o ante la persona a cuyo cargo esté el inmueble, obra o establecimiento con
la credencial vigente que para tal efecto sea expedida y se entregara al visitado copia legible de la orden de
inspeccion, posteriormente el inspector debera requerir a la persona con quien se entienda la diligencia para que
designe dos personas de su confianza para que funjan como testigos en el domicilio de la diligencia; si éstos no
son designados por aquél o los designados no aceptan, éstos serén propuestos y nombrados por el propio
inspector, haciendo constar en el acta que las personas designadas por los visitadores aceptaron o no fungir como
testigos; en este supuesto debera asentar en el acta que se levante esa situacion, sin que esta circunstancia invalide
el resultado de la visita;

c) Detoda visita se levantara por duplicado acta de la inspeccion, en la que se haran constar las circunstancias de la
diligencia, las deficiencias o irregularidades observadas, debiendo ir las fojas numeradas. Si alguna de las personas .
se niega a firmar, el inspector lo hara constar en el acta, sin que esta circunstancia altere el valor probatorio del o
documento o le reste validez al resultado de la visita. Las opiniones de los inspectores sobre el cumplimiento o =
incumplimiento de las disposiciones de este Reglamento no constituyen resolucién definitiva; SN

d) Uno de los ejemplares del acta quedara en poder de la persona con quien se entendio la diligencia, el original se
entregard a la coordinacién Municipal, dando oportunidad a la persona con quien se entendid la diligencia para que
manifieste lo que a su derecho convenga, indicando al presunto infractor que cuenta con cinco dias habiles para o
impugnar por escrito ante la propia Coordinacion Municipal, la constancia de infraccién y de que en caso de L—)
inconformidad con tal evento, debera exhibir las pruebas gue estimen conducentes. 3

e} Sino estuviere presente la persona con guien se deba entender la visita de inspeccion, se le dejara citatorio para C}

-~

que se presente en fecha y hora determinada. En caso de no presentarse, la inspeccion se entendera con quien
. estuviere presente en el lugar visitado.
ARTICULO 98. En el caso de obstaculizacion u oposicion a la practica de la diligencia, los inspectores de la Direccion
Municipal, podrén solicitar el auxilio de la fuerza publica para efectuar la visita de inspeccion, sin perjuicio de aplicar las
sanciones a que haya lugar.
ARTICULO 98. Mediante resolucién debidamente fundada y motivada se podran establecer las medidas de seguridad

siguientes: ‘\T)
I Apercibimiento; =]
I1. Amanestacion; e
1. El aseguramiento de objetos materiales y/o retiro precautorio; C
\A El aislamiento temporal, parcial o total del area afectada; ~V
V. El establecimiento de términos para la ejecucion de lo ordenado;
Wi, Las demas que sean necesarias para la prevencion, mitigacion, auxilio, restablecimiento, rehabilitacién y

reconstruccién en caso de alto riesgo, emergencias y/o desastres.
ARTICULO 100. Cuando en los establecimientos se realicen actos que constituyan riesgo a juicio de la Direccion Municipal,
esta autoridad en el ambito de su competencia procederd como sigue:

. Se notificard al responsable de la situacion, exhortandolo a acudir a la Direccion Municipal en fecha y hora
determinada, que nunca sera antes de setenta y dos horas de efectuada la inspeccién, para que exprese [o que a
su derecho convenga o haga notar que se subsané la causa o motivo constitutivo del riesgo;

1. En caso de incumplimiento del responsable, en los términos de la fraccion anterior, se procedera a la gjecucion de
la medida o medidas de seguridad correspondientes, las que permaneceran hasta en tanto sea subsanada la causa
o motivo constitutivo del riesgo;

1. En caso de que el riesgo se hubiera producido por la negligencia o irresponsabilidad del propietario, responsable,
encargado u ocupante en el maneje o uso de materiales, de personas o por no haber sido atendidas las
recomendaciones de la autoridad competente, la Direccion Municipal, sin perjuicio de que se apliquen las medidas
de seguridad, se impondra multa a quien resultase responsable;

V. En caso de que la Direccion Municipal determine, que por motivos de su naturaleza resulte imposible la suspensian
de la construccion, obra, o la clausura de los establecimientos; se publicaran avisos a cuenta del propietario o
responsable, dentro de la localidad de que se trate, advirtiendo a la poblacion de los riesgos.

ARTICULO 101. Las acciones que se ordenen por parte de la Direccion Municipal para evitar extinguir, disminuir o prevenir |
riesgos, altos riesgos, emergencias o desastres, asi como las que se realicen para superarlos, seran a cargo del propietari
responsable, encargado u ocupante del establecimiento, sin perjuicic de que sea la propia autoridad quien las realice e
rebeldia del obligado.

En este dltimo caso, ademas del cobro de las cantidades correspondientes, se aplicaran las sanciones econémicas que
correspondan.

ARTICULO 102. Cuando en los inmuebles, establecimientos, o centros de trabajo se realicen actos o servicios que constituyan
alto riesgo a juicio de la autoridad de Proteccién Civil, en el &mbito de su competencia procederan de inmediato a suspender

N



PAG. 82 PERIODICO OFICIAL

dichas actividades; a ordenar el desalojo del inmueble. Lo anterior sin perjuicio de que se apliquen las deméas medidas de
seguridad y sanciones sefialadas en otros ordenamientos.
ARTICULO 103. Cuando en los inmuebles, establecimientos, o centros de trabajo se presenten emergencias o desastres,
inherentes a los actos, servicios o funcionamiento de
los mismos, las autoridades de Proteccion Civil, procederan de inmediato a la desocupacion del inmueble; a la suspension de
las actividades, y a la clausura temporalmente de los lugares en donde se realicen; imponiendo ademés cualquier otra medida
de seguridad y sancién que resulte aplicable de acuerdo a este crdenamiento. Lo anterior sin perjuicio de que se apliquen las
demas medidas de seguridad y sanciones gue establezcan los demas reglamentos. T
ARTICULO 104. Todas las instalaciones turisticas, deportivas, recreativas, laborales o educativas que cuenten con licencia
ylo permiso de funcionamiento gue tengan albercas y/o tengan acceso a rios, lagunas o presas, deberan contar con un
programa de seguridad, salvamento y rescate acuatico para aguas cerradas, abiertas o confinadas, el cual debera ser
presentado ante la Direccién Municipal, para su revision y aprobacién en su caso, mismo que debera ser obligatorio.
ARTICULO 105. La realizacién de actividades industriales, comerciales o de servicios altamente riesgosas, se llevaran a cabo
con apego a lo dispuesto por este reglamento, y las normas oficiales mexicanas aplicables en la materia.
Quienes realicen actividades altamente riesgosas, en los términos de este Reglamento, deberan formular y presentar a la
Coordinacién Municipal un estudio de riesgo ambiental, asi como los programas intemos de proteccion civil, para la prevencién
de accidentes en la realizacion de tales actividades.
ARTICULO 106.- Guando la Direccion Municipal carezca de capacitad para atender de manera adecuada e independiente
una situacién de riesgo, solicitara el apoyo técnico-operativo a la Coordinacién Estatal, en materia de dictaminacién,
inspeccion, verificacion y vigilancia.
CAPITULO XVII
DE LA DETECCION DE ZONAS DE RIESGO
ARTICULO 107. Se sancionara la canstruccion, edificacion, realizacion de obras de infraestructura y los asentamientos
humanos que se lleven a cabo en una zona determinada sin elaborar un analisis de riesgos y, en su case, definir las medidas
para su reduccién, tomando en consideracién la normatividad aplicable y el Atlas Estatal y Municipal, y no cuenten con la
autorizacion de la autoridad correspondiente, segln la normatividad aplicable.
ARTICULO 108. En el caso de asentamientos humanos ya establecidos en Zonas de Alto Riesgo, las autoridades
competentes con base en astudios de riesgos especificos, determinara la realizacion de las obras de infraestructura que sean
necesarias para mitigar el riesgo a que estan expuestas o, de ser el caso, deberan formular un plan a fin de determinar cuales
de ellos deben ser reubicados, proponiendo mecanismos financieros que permitan esta accidn.
ARTICULO 109. El Gobierno Municipal, buscaran y propondra mecanismos para la transferencia de riesgos a través de la
contratacién de seguros o de otros instrumentos financieros.
ARTICULO 110. Las autoridades municipales y los érganos politico administrativos, determinaran qué autoridad bajo su
estricta responsabilidad, tendra competencia y facultades para autorizar la utilizacion de una extension territorial en
consistencia con el uso de suelo permitido, una vez consideradas las acciones de prevencion o reduccion de riesgo a que se
refieren los articulos de este capitulo.
ARTICULO 111. La autorizacion de permisos de uso de suelo o de utilizacién por parte de servidores publicos de cualguiera
de los tres niveles de gobierno, que no cuenten con la aprobacién correspondiente, se considerara una conducta grave, la
cual se sancionaré de acuerdo con la Ley de Responsabilidad de los Servidores Plblicos respectiva, ademas de constituir un
hecho delictivo en los términos de este Reglamento y de las demas disposiciones legales aplicables.
ARTICULO 112. Cuando se pretenda realizar la construccion o ampliacién de una empresa o inmueble el propietario,
arrendador, gerente, responsable o poseedor del mismo esta obligado a presentar ante la autoridad competente de Proteccion
Civil el proyecto ejecutivo con las especificaciones establecidas en la normatividad aplicable en materia de Proteccidn Civil
CAPITULO Xvill

DE LA ATENCION A LAS EMERGENCIAS <
ARTICULO 113. En una situacién de emergencia, el auxilio a la poblacién debe constituirse en una funcién prioritaria de la
proteccion civil, por lo que las instancias de coordinacion deberdn actuar en forma conjunta y ordenada, en los términos de PQ
este Reglamento y de las demas disposiciones legales aplicables.
La primera autoridad que tome conocimiento de la emergencia, debera proceder a la inmediata prestacién de ayuda e informar
tan pronto como sea posible a las instancias especializadas de proteccion civil.
ARTICULO 114. La Direccién Municipal, establecera los casos en los que se requiera de una intervencién especializada para
la atencion de una emergencia o desastre. La primera instancia de actuacién, corresponde a las Unidades Intemas de
Proteccion Civil de cada instalacion plblica o privada, asi como a la autoridad municipal que conozea de la situacién de
emergencia.
Ademas, corresponderd en primera instancia a la Direccién Municipal de Proteccion Civil el ejercicio de las atribuciones de
vigilancia y aplicacion de medidas de seguridad. En caso de que la emergencia o desastre supere la capacidad de respuesta
del municipio, acudira a la instancia estatal, en los términos de la legislacidn aplicable. Si ésta resulta insuficiente, se procedera
ainformar a las instancias federales correspondientes, las que actuaran de acuerdo con los pragramas establecidos al efecto.
En las acciones de gestién de riesgos se dara prioridad a los grupos sociales vulnerables y de escasos recursos econdmicos.
ARTICULO 115. Todos los incidentes o concentraciones de personas en espectaculos artisticos, culturales, deportivos,
religiosos y politicos, entre otros, que se presenten en el territorio municipal, deberan ser atendidos, administrados y
controlados bajo el sistema de manejo de incidentes.

Y

\
El SMI como sistema de gestion permite el manejo efectivo y eficiente de incidentes integrando una combinacion),
instalaciones, equipo, personal, pracedimientos y comunicaciones que operan dentro de una estructura organizacional cormi
y coordinada. '
Para la correcta aplicacién e implementacion del Sistema de Manejo de Incidentes la Coordinacion Estatal de Proteccion Civi
capacitara y acreditara al personal que interviene en la atencién de los eventos, planeacién y organizacion de las operaciones,
desde incidentes pequefios hasta complejos, tanto naturales como antropogénicos

N\



PERIODICO OFICIAL PAG. 83

ARTICULO 116. La primera corporacién en llegar al lugar del incidente asumird el mando operacional, administrara,
coordinara, y controlara el lugar de la incidencia, y aplicara los procedimientos y protocolos previamente establecidos, y
transfiriendo el mandeo cuando ésta rebase su capacidad de respuesta, ya sea por competencia legal, institucional, jerarquica
o técnica. Para garantizar el acoplamiento y trabajo institucional e inter institucional, se aplicara el Mando Unificado el cual se
da cuando en un incidente se ven involucradas dos o mas instituciones u organizaciones que tienen competencias técniog
legal y jurisdiccional sobre la coordinacion y/o atencion del incidente.
ARTICULO 117. Cuando los efectos de un fenémeno perturbador superen las capacidades operativas o financieras de un
Municipio, la autoridad correspondiente tendra la obligacion de informar de la situacién al titular del Sistema, adjuntando, en
su caso, la solicitud de emisién de la declaratoria de emergencia. La actuacion conjunta del Sistema derivada de lo establecido
en el presente articulo, estara sujeta a los procedimientos especiales que establece la lay.
ARTICULO 118. Para la atencién de las emergencias médicas prehospitalarias la Direccion Municipal, coordinara con las
diferentes autoridades competentes los protocolos ya establecidos, tendientes a salvaguardar la vida e integridad fisica que
a través de ambulancias brinden servicios de traslado de pacientes ambulatorios, para la atencién de urgencias y para el
traslado de pacientes en estado critico.
CAPITULO XiIX
DE LOS MEDIOS DE APREMIO Y SANCIONES
ARTICULO 119. La Direccién Municipal, tendrén la facultad de imponer las siguientes medidas de sancién administrativa:
I. Apercibimiento;
I Clausura o Suspensién temporal o definitiva, parcial o total de cualquier tipo de establecimiento, instalacién o
inmueble sujeto de inspeccion o que haya sido afectado por una situacién de riesgo, emergencia o desastre;
. Multa: que podré ir de 25 hasta las 5000 UMA,;
ARTICULO 120. Para hacer efectivo el cumplimiento de medidas de inspeccién, seguridad y sancién impuestas por las
autoridades de Proteccion Civil, conforme a lo previsto en este Reglamente y demas normatividad aplicable, se podra recurrir \.
al auxilio de la fuerza publica, el cual se solicitara a las instancias de seguridad publica competentes. '
ARTICULO 121. La Direccién Municipal podrén dictar las medidas cautelares siguientes: —
I. Suspension de actividades, si en el ejercicio de sus funciones advirtieran condiciones provocadas por la accion -
humana, por las que se pusiera en riesgo inminente a la poblacién; y
1. Clausura temporal, ante la inobservancia de las recomendaciones contenidas en los dictdmenes técnicos de riesgo
y pliegos de recomendaciones, lo que traera aparejada la emision del requerimiento correspondiente, cuyo
incumplimiento podra originar la clausura definitiva del lugar.

ARTICULO 122. Las sanciones por transgredir las disposiciones de este Reglamento podran consistir en: Ly
I Suspensidn de actividades o de eventos;
1. Clausura temporal o definitiva, total o parcial, de las instalaciones, construcciones, obras o servicios, y I

. Multa de cien a mil dias de UMA vigente para el municipio.
ARTICULO 123. Para la imposicién de sanciones, se debera atender a la gravedad de la infraccion, los dafios que ésta cause
o pueda causar a la poblacién civil, su impacto en la zona en que se ubique el inmueble motivo de la infraccidn, las condiciones
econamicas del infractor y la reincidencia, si |a hubiese.

La imposicién de sanciones se hara independientemente de la obligacion del infractor de corregir las iregularidades que la )
hubieren motivado. =
ARTICULO 124. Cuando la Direccién Municipal tengan conocimiente de una actividad que implique dafios a la integridad

fisica de las personas, los servicios estratégicos o el medio ambiente, solicitaran a la autoridad competente que promueva la A

realizacién de acciones correctivas y de mitigacion necesarias para la reduccién del riesgo.
TRANSITORIOS
PRIMERO .- El Presente Reglamento entrara en vigor a! dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal, despues de
haber sido validado por el H. Cabildo del Municipio deAepehuanes, Dgo.
SEGUNDO - Las demas disposiciones que en matgrfa de Proteccion Civil que se contengan en otros ordenamientos federales
y estatales, seran complementarios de este R-B 5 mento en lo que no se opongan a ella.

ige ayan ocurrldo con antenondad a la entrada en vigor del reglamento se

ID MUﬁlGlPAL
ZLX: (_prfu\ \/orﬁ\&

7 C. PRIMER/REGIDOR

)

C_ TERCER REGIDOR

]
€ SEXTO REGIDOR
/qu o -
E?’A}ﬁlé/néét AYUNTAMIENTO

Hoja de firmas del Reglamento de Proteccién Civil del Municipio de Tepehuanes, Dgo., por los Integrantes del H. Cabildo. 7//’7
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