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ACTA DE SESION ORDINARIA Y TOMA DE PROTESTA DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA
ESTATAL PARA PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES Y PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE DURANGO 2022. 2028, CELEBRADA EL 09 DE DICIEMBRE DE 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

EN LA CIUDAD DE DURANGO, DGO., SIENDO LAS 10:00 HRS. DEL DIA VIERNES 09 DE DICIEMBRE
DEL PRESENTE ANO 2022, Y A EFECTO DE DAR CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY
GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA, ESPECIFICAMENTE A
LO DISPUESTO EN EL NUMERAL 35, EN DONDE SE SENALA QUE LA FEDERACION, LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS 'Y LOS MUNICIPIOS, SE COORDINARAN PARA LA INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA, EL CUAL TIENE POR OBJETO LA CONJUNCION DE ESFUERZOS,
INSTRUMENTOS, POLITICAS, SERVICIOS Y ACCIONES INTERINSTITUCIONALES PARA LA
PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
CONSIDERANDO ADICIONALMENTE LO DISPUESTO EN EL ORDINARIO LEGAL 29 DE LA LEY DE
LAS MUJERES PARA UNA VIDA SIN VIOLENCIA A FIN DE QUE SE LLEVE A CABO SESION
ORDINARIA DEL PRESENTE ANO 2022; DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, DENTRC DE LA
ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO PARA EL PERIODO 2022-2028, SE
ENCUENTRAN PRESENTES EL LIC. PAULINO CORDOVA QUINONES SUBSECRETARIO DE
DESARROLLO POLITICO Y FORTALECIMIENTO MUNICIPAL DE LA SECRETARIA GENERAL DE
GOBIERNO EN SUPLENCIA DEL DR. ESTEBAN ALEJANDRO VILLEGAS VILLARREAL
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE DURANGO Y PRESIDENTE HONORARIO DEL
SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y DEL ING. HECTOR VELA VALENZUELA SECRETARIO GENERAL DE
GOBIERNO Y PRESIDENTE DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DE ACUERDO A LA SIGUIENTE:

ORDEN DEL DiA

1. REGISTRO DE ASISTENTES
Il. BIENVENIDA A CARGO DE LA MTRA. ALEJANDRA ELIZABETH TERRONES OCHOA, DIRECTORA
GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES Y SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES.
I, MENSAJE EN REPRESENTACION DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS A CARGO DE LA DRA. KARLA
OBREGON AVELAR, PRESIDENTA DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS.
IV.  MENSAJE EN REPRESENTACION DEL PODER LEGISLATIVO A CARGO DE LA DIPUTADA. MARISOL
CARRILLO QUIROGA, PRESIDENTA DE LA COMISION DE IGUALDAD Y GENERQ DEL H. CONGRESO
DEL ESTADO DE DURANGO.
V.  MENSAJE A CARGO DE LA DRA. YOLANDA DE LA TORRE VALDEZ, MAGISTRADA PRESIDENTA DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE DURANGO
VI LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM (INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES,
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SEPASEVM)

V.  LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DE LA ORDEN DEL DIA.

VIl.  TOMA DE PROTESTA A INTEGRANTES DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (GOBERNADOR DEL ESTADO,
PRESIDENTE HONORARIO DEL SEPASEVM)

IX.  PRESENTACION DE LA MTRA. ANA LAURA VALENZUELA RODARTE COORDINADORA ESTATAL DE
LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES, QUIEN FUNGIRA COMO ENLACE
DEL GOBIERNQ DEL ESTADO CON LA CONAVIM PARA DAR CUMPLIMIENTO AL RESOLUTIVO DE LA
DECLARATORIA DE ALERTA.

Esta foja forma parte integral del Acta de Sesidn Ordinaria y Toma de Protesta de las y los integrantes del Sistema
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencia contra las Mujeres y Primera Sesién Ordinaria de
la Administracién del Gobierno del Estado de Durange 2022-2028. Celebrado el dia 03 de diciembre de 2022.
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X.  ACCIONES QUE SE REALIZAN PARA DAR CUMPLIMIENTO AL RESOLUTIVO DE LA DECLARATORIA
DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN DURANGO.
Xl.  ACUERDOS PARA SU APROBACION.

11.1 ACUERDO 1/2-SEPASEVM/2022 APROBACION PARA QUE EN UN TERMINO DE 3 DIAS HABILES
INTEGRANTES DEL SEPASEVM DESIGNEN SUPLENTE DEL SEPASEVM Y ENLACE PARA
ATENCION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES 'Y ESTRATEGIAS QUE PERMITAN ATENDER E
RESOLUTIVO DE LA DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LA
MUJERES, LA INFORMACION SERA REUNIDA POR LA SECRETARIA EJECUTIVA DE ESTE
SISTEMA.

11.2 ACUERDO 2/2-SEPASEVM/2022 EN ATENCION AL ACUERDO 06-30/06/2022 DEL SISTEMA
NACIONAL PARA PREVENIR ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES LAS Y LOS INTEGRANTES DE ESTE SISTEMA ESTATAL REALICEN LAS GESTIONES
PERTINENTES PARA LA ADOPCION E IMPLEMENTACION EN LA INSTITUCION A SU CARGO DEL
MODELQO DE PREVENCION, MISMO QUE SE HARA LLEGAR EN FORMATO DIGITAL A CADA
INTEGRANTE POR PARTE DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE ESTE SISTEMA ESTATAL.

11.3 ACUERDO 3/3- SEPASEVM/2022 APROBACION PARA QUE EN UN PLAZO DE 20 DIAS HABILES
EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA, DE LA LEY DE LAS MUJERES PARA UNA VIDA SIN VIOLENCIA SE INSTALEN LOS
CONSEJOS MUNICIPALES PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, EXHORTANDOLES A LAS PRESIDENCIAS DE ESTOS
CONSEJOS PARA SESIONAR PERIODICAMENTE, ASI COMO PARA LA ELABORACION E
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

Xl ASUNTOS GENERALES.
XIll.  CLAUSURA DE LA SESION.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA
I.- REGISTRO DE ASISTENTES

Il.- BIENVENIDA A CARGO DE LA MTRA. ALEJANDRA ELIZABETH TERRONES OCHOA,
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES Y SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES.

EN USO DE LA VOZ LA M.AP. ALEJANDRA ELIZABETH TERRONES OCHOA DIRECTORA GENERAL
DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES Y SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
MANIFESTO:

BUENOS DIAS, SALUDO AL LIC. PAULINO CORDOVA QUINONES SUBSECRETARIO POLITICO Y DE
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNQ ¥ CON EL CON EL
RESPALDO DEL DR. ESTEBAN ALEJANDRO VILLEGAS VILLAREAL GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE DURANGO, SALUDO LA PRESENCIA DE TODAS Y TODOS LOS
ASISTENTES GRACIAS POR ESTAR AQUI Y EN CUANTO A ELLO DECIRLES QUE LA VIOLENCIA DE
GENERO SE PUEDE PRESENTAR EN CUALQUIER CONTEXTO DE LA VIDA DIARIA, DONDE EXISTEN
RELACIONES DE PODER DESIGUALES, EN ESTE SENTIDO PARA LA CONVENCION SOBRE LA
ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER (CEDAW) LA
VIOLENCIA DE GENERO TIENE UN GRAVE IMPACTO EN LAS FAMILIAS, POR SU PARTE PARA LA
ENCUESTA SOBRE LA DINAMICA DE LAS RELACIONES FAMILIARES (ENDIREH) 7 DE CADA 10
MUJERES MANIFIESTAN HABER VIVIDO VIOLENCIA DESDE SUS HOGARES SIN OMITIR
MENCIONAR EL ACOSO, HOSTIGAMIENTQ, VIOLENCIA SEXUAL, LA VIOLENCIA QUE SE PRESENTA
EN MUJERES INDIGENAS, EN MUJERES EN SITUACION DE POBREZA, LA TRIPLE JORNADA, ETC.
DESDE EL INICIO DE SU MANDATO EL GOBERNADOR HA DICHO QUE TENDRA CERO TOLERANCIA
A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y SE HA MANIFESTADO PARA TRABAJAR EN FAVOR DE
LA IGUALDAD, HEMOS REALIZADO 16 DIAS DE ACTIVISMO DONDE TRABAJAMOS SUMANDO

Esta faja forma parte integral del Acta de Sesidn Ordinaria y Toma de Protesta de las y los integrantes del Sistema
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencia contra las Mujeres y Primera Sesidn Ordinaria de
la Administracién del Gobierno del Estado de Durango 2022-2028, Celebrada el dia 09 de diciembre de 2022.
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ACCIONES TALES COMO PINTAS DE BARDA, CONFERENCIAS Y SIN DEJAR DE CONTAR QUE
NUESTRA LABOR ES PERMANENTE DONDE AL DiA DE HOY HEMOS ATENDIDO A 15, 921 (QUINCE
MIL NOVENTA Y UN MUJERES) CON ASESORIA PSICOLOGICA Y JURIDICA GRATUITA A 1302 (MIL
TRESCIENTAS DOS) MUJERES A TRAVES DE NUESTRAS UNIDADES MOVILES QUE SE
TRASLADAN A CADA UNO DE LOS RINCONES DEL TERRITORIO DEL ESTADO, SEGUIMOS
REFORZANDO LOS TEMAS DE PREVENCION PARA COORDINAR NUESTROS ESFUERZOS
SIEMPRE CON EL APOYQ DE ORGANIZACIONES DE SOCIEDAD CIVIL PARA JUNTOS Y JUNTAS
PODER ERRADICAR ESTE MAL QUE REPRESENTA LA VIOLENCIA DE GENERO Y SEGUIR
TRABAJANDO POR LA IGUALDAD EN UN DURANGO, JUSTO, PROSPERO E INCLUYENTE.

IIl.- MENSAJE EN REPRESENTACION DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS A CARGO DE LA DRA.
KARLA ALEJANDRA OBREGON AVELAR, PRESIDENTA DE LA COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANQOS E INTEGRANTE DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

EN USO DE LA VOZ LA DRA. KARLA OBREGON AVELAR, PRESIDENTA DE LA COMISION ESTATAL
DE DERECHOS HUMANQS E INTEGRANTE DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

BUENOS DIAS AGRADECER AL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES Y AL LIC. PAULINO
CORDOVA SUBSECRETARIO POLITICO Y DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL DE LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO, PARA LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS ES
IMPORTANTE ASISTIR Y NOS DA GUSTO QUE SE HAGA ESTA REINSTALACION
DESAFORTUNADAMENTE AL MENOS 4473 (CUATRO MIL CUATROCIENTAS SETENTA Y TRES)
MUJERES FUERON VICTIMAS DE FEMINICIDIO EN 29 PAISES Y TERRITORIOS DE LA REGION ,
SEGUN LOS ULTIMOS DATOS OFICIALES INFORMADOS POR LOS PAISES AL OBSERVATORIO DE
IGUALDAD DE GENERO DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE (OIG) DE LA COMISION ECONOMICA
PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE (CEPAL). ESTO REPRESENTA AL MENOS 12 MUERTES
VIOLENTAS DE MUJERES POR RAZON DE GENERO CADA DIA EN LA REGION. LO QUE A SU VEZ
REPRESENTA UN RETROCESO EN EL COMBATE A ESTOS CRIMENES, EN TORNO A ELLO SE HAN
REALIZADO ACCIONES QUE SE HAN EXPRESADO EN LEYES PROTOCOLOS E INSTITUCIONES
ESPECIFICANDO QUE EL FEMINICIDIO PERSISTE COMO UNA REALIDAD Y NO SE OBSERVA QUE
VAYA EN DISMINUCION TAMBIEN ES IMPORTANTE DESTACAR QUE HAY AVANCES POR EJEMPLO
LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION CON SUS SENTENCIAS VA SENTANDO EL
PRECEDENTE SOBRE LOS CAMBIOS QUE SE VAN GENERANDO, LA ALERTA DE GENERO EN
DURANGO PERMITE CONOCER LA REALIDAD PERO TAMBIEN DEBE PERMITIR LA REALIZACION
DE ACCIONES CONCRETAS Y CLARAS EN EL SENO DE ESTE SISTEMA UNICAMENTE TOME
CIFRAS DE FEMINICIDIO POR QUE ES LA MAXIMA FORMA DE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES,
ESPERANDO QUE LAS ACCIONES PLANEADAS SE CONVIERTAN EN ACCIONES REALES PARA LA
IGUALDAD SUSTANTIVA Y EL PLENO GOCE DE LOS DERECHOS, EDUCAR CON PERSPECTIVA DE
GENERO DEBE SER UNA TAREA COTIDIANA Y TENER CLARO QUE LA DESIGUALDAD DE GENERO
TIENE UN ALTO COSTO ECONOMICO POLITICO Y SOCIAL, LAS MUJERES SOMOS UN FACTOR
PRIMORDIAL, DURANGO NO PUEDE ALCANZAR SUS OBJETIVOS DE DESARROLLC SIN EL APOYO
DE TODAS Y TODOS PARA JUNTOS SUMAR EN FAVOR DE LA IGUALDAD.

IV.- MENSAJE EN REPRESENTACION DEL PODER LEGISLATIVO A CARGO DE LA DIPUTADA.
MARISOL CARRILLO QUIROGA, PRESIDENTA DE LA COMISION DE IGUALDAD Y GENERO DEL H.
CONGRESO DEL ESTADO DE DURANGO E INTEGRANTE DEL SISTEMA ESTATAL PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

EN USO DE LA VOZ LA DIP. MARISOL CARRILLO QUIROGA, PRESIDENTA DE LA COMISION DE
IGUALDAD Y GENERO DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE DURANGO E INTEGRANTE DEL
SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES MANIFESTO:

Esta foja forma parte integral del Acta de Sesién Ordinaria y Toma de Protesta de las y los integrantes del Sistema

Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencia contra las Mujeres y Primera Sesion Ordinaria de
la Administracién del Gobierno del Estado de Durango 2022-2028. Celebrada el diz 09 de diciembre de 2022.
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BUENOS DIAS GRACIAS POR LA INVITACION LES CUENTO HOY MUY TEMPRANO ATENDI A UNA
MUJER CON SU NIETA ABUSADA SEXUALMENTE LA NINA TIENE DIEZ ANOS DE EDAD Y DURANT
SIETE ANOS LA MAMA Y EL PADRASTRO ABUSARON DE ELLA, EMPIEZO CON ESTO PORQU
TODAVIA SE DICE QUE ESTOS TIPEJOS TIENEN DERECHOS Y MI PREGUNTA ES ;LOS DERECHO
DE LAS VICTIMAS DONDE QUEDAN? EL SISTEMA DE JUSTICIA DEBE SER PRONTO, IMPARCIA
UNA SITUACION ASI A LA MENOR ES UN DANO COLATERAL, SE TRATA DE UNA MUJER M
HUMILDE, PERO PARA QUE TODAS VIVAMOS CON UNA VIDA DIGNA DEBEMOS ATENDER
ENFOCAR A TODAS LAS MUJERES QUE SON VICTIMAS DE ESTO SIN DISTINCION ALGUNA, LO
COLORES VAN MAS ALLA DE TODO, NOS HEMOS UNIDO EN CAUSAS DE GENERO PERO
DIFERENCIA ESTARA EN QUE ES LO QUE SE PUEDE HACER PARA QUE NINOS, NINAS
ADOLESCENTES TENGAN UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA, COMO ADULTAS NOS PODEMOS
DEFENDER PERO NUESTRAS NINAS NO PUEDEN HACERLO SOLAS, NOS PODEMOS DEFENDER
SI NO TENEMOS EMPATIA SOCIAL, DEBEMCS SER HERMANAS DE LA OTRA MUJER PARA
PODERLA PROTEGER, DEBEMOS HERMANARNOS CON LA VICTIMA, DARLE VOZ A LA QUE NO
PUEDE HACERLO, LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA HACE TIEMPO HIZO PROGRAMAS DE
PROXIMIDAD APROVECHO ESTA OCASION PARA HACERLE EL LLAMADO AL SECRETARIO DE
SEGURIDAD PUBLICA QUE CONTINUE CON ESTE TRABAJO DE PROXIMIDAD, QUE SIGA
ATENDIENDO EL LLAMADO Y QUIERQ QUE SE TENGA CLARO QUE A VECES LAS VICTIMAS NO
SABEN PONER UNA DENUNCIA NECESITAN IR ACOMPANADAS CON UN COBIJO DIGNO ESTA ES
LA EMPATIA Y CERCANIA DE UN GOBIERNO.

HAY QUE EJERCER LA VOZ, LA LUCHA DEBE CONTINUAR, HAY QUE CREER EN ESTE SISTEMA,
HAY QUE COLABORAR PARA QUE NUESTRAS MUJERES, NUESTRAS NINAS CAMINEN LIBRES DE
VIOLENCIA LIBRES DE VIOLENCIA, HABIA UNA INICIATIVA PARA ACOSO Y HOSTIGAMIENTO
CALLEJERO, QUEREMOS QUE LOS AGRESORES PAGUEN Y PAGUEN BIEN, NO SOMOS COSAS,
ESTAMOS HARTAS, VER A UNA MADRE, ABUELA LLORANDO POR LA INJUSTICIA CELEBRO QUE
ESTEMOS AQUI, SALUDO A LOS COLECTIVOS, GRACIAS POR ALZAR LA VOZ, HAN SIDO UN GRAN
PUENTE, UN GRAN BALUARTE. MUCHAS GRACIAS.

V.- MENSAJE EN REPRESENTACION DEL PODER JUDICIAL A CARGO DE LA DRA. YOLANDA DE
LA TORRE VALDEZ, MAGISTRADA PRESIDENTA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
DURANGO E INTEGRANTE DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

EN USQ DE LA VOZ LA DRA. YOLANDA DE LA TORRE VALDEZ, MAGISTRADA PRESIDENTA DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE DURANGO E INTEGRANTE DEL  SISTEMA ESTATAL PARA
PREVENIRb ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
MANIFESTO:

BUENOS DIAS PRIMERO QUE TODO QUIERO AGRADECER LA PARTICIPACION QUE LE DAN A
PODER JUDICIAL EN LA PERSONA DEL LIC. PAULINO CORDOVA SALUDO AL SECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNQ, AL LIC. OSCAR GALVAN SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA Y
TAMBIEN RECONOCER LA IMPORTANCIA DE INSTITUCIONES COMO LA SUYA PARA LA
TRANSVERSALIDAD Y LA ATENCION EFECTIVA PARA COMBATIR LA VIOLENCIA SALUDO A LA
DIRECTORA DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES Y A LA DRA. KARLA OBREGON DE LA
COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS, TAMBIEN SALUDO A LA REPRESENTACION DEL
H. CONGRESO Y A TODAS Y USTEDES, QUEREMOS MAS ROSTROS MASCULINOS S| NO ESTAMOS
JUNTOS Y JUNTAS NO YAMOS A AVANZAR CELEBRO QUE EN LA LUCHA DE LA VIOLENCIA DE
GENERO Y A TRAVES DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES SE NOS CONVOQUE PARA LA
REINSTALACION DEL SEPASEVM DEL CUAL FORMA PARTE PODER JUDICIAL HOY QUIERO
DECIRLES QUE REITERO EL COMPROMISO DE SUMAR VOLUNTADES Y ADMINISTRAR JUSTICIA Y
ADEMAS TIENE QUE VER CON LA IMPARTICION DE JUSTICIA QUE ESPERA LA SOCIEDAD UNA
JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE GENERO, LA CUAL SE REFUERZA A TRAVES DE PODER JUDICIAL

Esta foja forma parte integral del Acta de Sesién Ordinaria y Toma de Protesta de las y los integrantes del Sistema
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencia contra las Mujeres y Primera Sesidn Ordinaria de
la Administracidn del Gobierno del Estada de Durango 2022-2028. Celebrada el dia 09 de diciembre de 2022.
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DE NUESTROS JUZGADORES Y JUZGADORAS A TRAVES DE LA PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA
PERO TAMBIEN A TRAVES DE TODO EL PERSONAL , DESDE ESPECIALISTAS ALTERNATIVA
MEDIADORES Y MEDIADORAS, EN LA SUMA DE ESFUERZOS, EN EL CODIGO PENAL PO
EJEMPLO TENEMOS TIPIFICADA LA ALIENACION PARENTAL, TENEMOS QUE SEGUI
AVANZANDO,  QUEREMQS TIPIFICAR LA VIOLENCIA VICARIA APAREJADA DESDE
PERSPECTIVA FAMILIAR SI NO EE‘ET‘f\ EN LA NORMA JURIDICA NUESTROS JUZGADORES
PODRAN ALCANZAR LA IMPARTICION DE JUSTICIA QUE SE ESPERA EN LA ATENCION A ESTQS
CASOS, ESTO ES MUY COMUN NO HAY MANERA DE SANCIONAR Y ESTO LASTIMA PORQUE HAQE
QUE LAS MUJERES AGREDIDAS SEAN SUJETAS DE LA MANIPULACION DE QUIEN DETENTA HL
PODER Y EL PATRIARCADO QUE SIGUE INFLUYENDO A TRAVES DE LA VIOLENCIA PO
SUSTITUCION Y QUE FINALMENTE SIGUE SIENDO VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES PO
ESO ME PARECIA IMPORTANTE VISIBILIZAR ESTE TEMA, PARA SABER QUE NOS TOCA A CAD.
QUIEN HACER, NOS FALTA MUCHO POR AVANZAR, CUENTEN CON EL APOYO DE PODER
JUDICIAL, SEGUIMOS CON EL COMPROMISO DE JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO
APEGANDONOS AL PROTOCOLO DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION (SCJN),
SIGAMOS TRABAJANDO POR UN DURANGO DONDE BRILLE EL VALOR DE LAS MUJERES,
ROMPAMOS EL SILENCIO Y DIGAMOS SI A LA PAZ.

Vl- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL A CARGO DE LA M.AP.
ALEJANDRA ELIZABETH TERRONES OCHOA, DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL
DE LAS MUJERES Y SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

EN USO DE LA VOZ LA M.A.P. ALEJANDRA ELIZABETH TERRONES OCHOA, DIRECTORA GENERAL
DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES Y SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
MANIFESTO:

ACTO SEGUIDO Y DE ACUERDO A LA INTEGRACION DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR,

CONFORMA DE ACUERDO A LOESTABLECIDO EN LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES
A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA, ESPECIFICAMENTE A LO DISPUESTO EN EL NUMERAL 35, EN
DONDE SE SENALA QUE LA FEDERACION, LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS, SE
COORDINARAN PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA, EL CUAL TIENE POR
OBJETO LA CONJUNCION DE ESFUERZOS, INSTRUMENTOS, POLITICAS, SERVICIOS Y ACCIONES
INTERINSTITUCIONALES PARA LA PREVENGCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. CONSIDERANDO ADICIONALMENTE LO DISPUESTO EN EL
ORDINARIO LEGAL 29 DE LA LEY DE LAS MUJERES PARA UNA VIDA SIN VIOLENCIA. EN DONDE
SE SERALA QUE EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS, SE COORDINARAN PARA LA INTEGRACION DEL
SISTEMA ESTATAL Y PARA EFECTOS DE LA PRESENTE SESION SE CONFORMA DE LA SIGUIENTE
MANERA:

ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES; EL CUAL SE

LISTA DE ASISTENCIA \
DEPENDENCIA NOMBRE DEL TITULAR Y/O SUPLENTE CARGO QUE DESEMPENA .
DENTRO DEL SISTEMA /\\
1-PODER EJECUTIVO | LIC. PAULINO CORDOVA QUINONES PRESIDENTE HONORARIO
SUPLENTE
2. SECRETARIA | LIC. PAULINO CORDOVA QUINONES PRESIDENTE
GENERAL DE | SUPLENTE '
GOBIERNO

Esta foja forma parte integral del Acta de Sesidn Ordinaria y Toma de Protesta de las y los integrantes del Sistema
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencia contra las Mujeres y Primera Sesion Ordinaria de
la Administracién del Gobierno del Estado de Durango 2022-2028. Celebrada el dia 09 de diciembre de 2022.
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3. INSTITUTO ESTATAL
DE LAS MUJERES

M.A.P. ALEJANDRA
TERRONES OCHOA
TITULAR

ELIZABETH

SECRETARIA EJECUTIVA

4- SECRETARIA DE
BIENESTAR  SOCIAL

| DEL ESTADO DE

DURANGO

LIC. MARIA DEL ROCIO REBOLLO
MENDOZA
TITULAR

VOCAL

5.- PROCURADURIA DE
PROTECCION DE
NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES.

L.P MARIA CRISTINA NAVA GARCIA
SUPLENTE

VOCAL

6. SECRETARiA DE
SEGURIDAD PUBLICA

LIC. OSCAR ARMANDO  GALVAN
VILLARREAL
TITULAR

VOCAL

7. FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO DE

| DURANGO

LC.  JUAN
FERNANDEZ
SUPLENTE

EDUARDO  ROMERO

VOCAL

| 8. PODER JUDICIAL DEL

ESTADO DE DURANGO

DRA. YOLANDA DE LA TORRE VALDEZ
MAGISTRADA PRESIDENTA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE DURANGO
TTULAR

9, SECRETARIA DE
| SALUD

VOCAL

DR. LUIS ARTURQ ONTIVEROS CORRAL
SUPLENTE

VOCAL

10.- SECRETARIA DE
EDUCACION

ING. LEONARDO HERNANDEZ CAMARGO
SUPLENTE

VOCAL

11. COMISION ESTATAL
DE DERECHOS
HUMANOS

DRA. KARLA ALEJANDRA OBREGON
AVELAR
TITULAR

VOCAL

12. INSTITUTO
ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION
CIUDADANA DEL
ESTADO DE DURANGOQ

LIC. SIRENA DEL CARMEN FAVELA
PLAZOLA
SUPLENTE

VOCAL

13. PRESIDENTA DE LA
COMISION DE
IGUALDAD Y GENERO
DEL H. CONGRESO DEL
ESTADO DE DURANGO.

DIP. MARISOL CARRILLO QUIROGA
TITULAR

VOCAL

14.- PRESIDENTAS/ ES
DE CONSEJOS
MUNICIPALES

39 PRESIDENTASES DE CONSEJO
MUNICIPALES DEL TERRITORIO ESTATAL

VOCALES

INVITACIONES ESPECIALES POR ACUERDO DEL SEPASEVM

OBSERVATORIO DE VIOLENCIA SOCIAL Y DE GENERO.

Esta foja forma parte integral del Acta de Sesién Ordinaria y Toma de Protesta de las y los integrantes del Sistema
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencia contra las Mujeres y Primera Sesion Ordinaria de

/ 1.- LIC. ELISA PIZZOLATO, COORDINADORA DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES.
2.- C. SELENE NAME SOTO, PRESIDENTA DE LA ASOCIACION CIVIL "NOSOTRAS, NOSOTROS,
DURANGO.
3.- LIC. SANDRA GUADALUPE SIERRA LIMONES, REPRESENTANTE DE LA FUNDACION POR LA
PROMOCION, EL DESARROLLO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES A.C.
4.- M.A.P. MARIA DEL CARMEN AGUILAR AVALOS, DIRECTORA DEL CENTRO DE VINCULACION Y
DESARROLLO REGIONAL DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL (IPN).
5.- LIC. CLAUDIA CARRENO PULGARIN EN SUPLENCIA DE LA MTRA. MARIA ELENA MARTINEZ,

la Administracién del Gobierno del Estado de Durango 2022-2028. Celebrado el dia 09 de diciembre de 2022.
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INVITACIONES ESPECIALES POR PARTE DE LA PRESIDENCIA DEL SEPASEVM

6.- MTRA. MAYTE MANZANERA ALDANA, DIRECTORA DEL INSTITUTO DURANGUENSE DE
JUVENTUD

7.-LIC. MARIA ISMELDA FLORES MORALES, COMISIONADA EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS
8.- LIC. DENISSE RIVERA MARTINEZ, SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO ESTATAL QE
POBLACION

9.- LIC. ABRAHAM HERRERA FLORES, DIRECTOR DE DERECHOS HUMANOS DE LA SECRETARI
GRAL. DE GOBIERNQ

UNA VEZ CONCLUIDO EL PASE DE LISTA, LA SECRETARIA EJECUTIVA HACE CONSTAR QUE SE
ENCUENTRAN PRESENTES LA MAYORIA DE LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA, INFORMANDO A
LA PRESIDENCIA QUE EXISTE EL QUORUM REQUERIDO PARA QUE SEA LEGALMENTE
CONSTITUIDO EL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

VIl- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA A CARGO DE LA M.A.P. ALEJANDRA
ELIZABETH TERRONES OCHOA DIRECTORA DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES Y
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

ASi MISMO, SE SOLICITA A LOS PRESENTES SE SIRVAN LEVANTAR LA MANO EN CASO DE QUE
APRUEBEN EL ORDEN DEL DIA QUE GUIARA LA PRESENTE SESION, GENERANDOSE EL
SIGUIENTE ACUERDO:

ACUERDO NO. 11SEPASEVM/2022 - QUE EXISTIENDO EL QUORUM LEGAL NECESARIO, ES VALIDA LA
PRIMERA SESION ORDINARIA DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES ¥ POR CONSIGUIENTE SERAN OBLIGATORIOS
TODOS LOS ACUERDOS QUE DE LA MISMA EMANEN, ASi MISMO ES APROBADA EL ORDEN DEL DiA
CORRESPONDIENTE, LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 30 PARRAFOS ULTIMO Y
ANTEPENULTIMO DE LA LEY DE LAS MUJERES PARA UNA VIDA SIN VIOLENCIA,

VIIl.- TOMA DE PROTESTA A INTEGRANTES DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES POR PARTE DEL LIC. PAULINO
CORDOVA QUINONES SUBSECRETARIO DE DESARROLLO POLITICO Y FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL DE LA SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNC EN SUPLENCIA DEL DR. ESTEBAN
ALEJANDRO VILLEGAS VILLARREAL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
DURANGO Y PRESIDENTE HONORARIO DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y DEL ING. HECTOR VELA
VALENZUELA SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO Y PRESIDENTE DEL SISTEMA ESTATAL
PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

EN USO DE LA VOZ EL LIC. PAULINO CORDOVA QUINONES SUBSECRETARIO DE DESARROLLO
POLITICO Y FORTALECIMIENTO MUNICIPAL DE LA SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO EN
SUPLENCIA DEL DR. ESTEBAN ALEJANDRO VILLEGAS VILLARREAL GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE DURANGO Y PRESIDENTE HONORARIO DEL SISTEMA
ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES Y DEL ING. HECTOR VELA VALENZUELA SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO Y
PRESIDENTE DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES REALIZA LA TOMA DE PROTESTA CORRESPONDIENTE:

A CONTINUACION SE SOLICITA A LAS Y LOS PRESENTES PONERSE DE PIE:

Esta foja forma parte integral del Acta de Sesicn Ordinaria y Toma de Protesta de las y los integrantes del Sistema
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencia contra las Mujeres y Primera Sesion Ordinaria de
la Administracicn del Gobierno del Estado de Durango 2022-2028. Celebrada el dia 08 de diciembre de 2022.
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INTEGRANTES DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES PROTESTAN USTEDES HACER GUARDAR Y CUMPLIR
SENALADO EN LAS CONVENCIONES Y TRATADOS INTERNACIONALES DE LOS QUE MEXIQO
FORMA PARTE QUE PREVIENEN LA VIOLENCIA DE GENERO ASI COMO LO ESTIPULADO EN
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANQS, LA CONSTITUCION POLITI
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJER
PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA, LA LEY DE LAS MUJERES PARA UNA VIDA SIN VIOLENCI
Y DEMAS ORDENAMIENTOS LEGALES VIGENTES QUE PREYIENEN LA VIOLENCIA CONTRA LA
MUJERES.

iSI PROTESTAMOS!
SI ASI NO LO HICIEREN QUE LA NACION Y EL ESTADO DE DURANGO SE LOS DEMANDEN.

IX- PRESENTACION OFICIAL DE LA MTRA. ANA LAURA VALENZUELA RODARTE
COORDINADORA ESTATAL DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO A CARGO DEL LIC.
PAULINO CORDOVA QUINONES EN SU CARACTER DE SUBSECRETARIO DE DESARROLLO
POLITICO Y FORTALECIMIENTO MUNICIPAL DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO EN
SUPLENCIA DEL DR. ESTEBAN ALEJANDRO VILLEGAS VILLARREAL GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE DURANGO Y PRESIDENTE HONORARIO DEL SISTEMA
ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES Y DEL ING. HECTOR VELA VALENZUELA SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO Y
PRESIDENTE DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

EN USO DE LA VOZ EL LIC. PAULINO CORDOVA QUINONES EN SU CARACTER DE
SUBSECRETARIO DE DESARROLLO POLITICO Y FORTALECIMIENTO MUNICIPAL DE LA
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO EN SUPLENCIA DEL DR. ESTEBAN ALEJANDRO VILLEGAS
VILLARREAL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE DURANGO Y PRESIDENTE
HONORARIO DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y DEL ING. HECTOR VELA VALENZUELA SECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNO Y PRESIDENTE DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

MANIFESTO:

EXTIENDO UNA DISCULPA A NOMBRE DEL ING. HECTOR VELA VALENZUELA SIENDO UN ASUNTO
SUSTANCIAL Y DE VITAL IMPORTANCIA, EN EL CASO DE LAS MUJERES HA SIDO UNA DECISION
DESIGNAR A LA MTRA. ANA VALENZUELA RODARTE A QUIEN EXHORTAMOS A TRABAJAR Y NO
SOLO TRAIGA ASUNTOS SINO QUE LOS RESUELVA Y MANIFESTARLE QUE DEL EXITO QUE ELLA
PUEDA OBTENER DEPENDE EL EXITO DE TODO.

X- ACCIONES QUE SE REALIZAN PARA DAR CUMPLIMIENTO AL RESOLUTIVO DE LA
DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN DURANGO
POR PARTE DE LA MTRA. ANA LAURA VALENZUELA RODARTE COORDINADORA DE LA ALERTA
DE GENERO EN DURANGO.

EN USO DE LA VOZ LA MTRA. ANA LAURA VALENZUELA RODARTE COORDINADORA DE LA ALERTA
DE GENERQ EN DURANGO MANIFESTO:

BUENOQS DIAS CON LA VENIA DE LA PRESIDENCIA Y CON EL PERMISO DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA ME PERMITO SALUDAR A QUIENES HOY NOS ACOMPARAN Y AGRADEZCO POR LA
OPORTUNIDAD DE PODER SERVIR EN ESTA PROBLEMATICA DE LA VIOLENCIA DE GENERO. EL
DiA DE HOY REITERAMOS NUESTRO COMPROMISO POR ELLO DESDE EL DIA UNO DE ESTE
GOBIERNO HEMOS REALIZADO ACCIONES PARA DAR CUMPLIMIENTO AL RESOLUTIVO.

Esta foja forma parte integral del Acta de Sesion Ordinaria y Toma de Protesta de las y los integrantes del Sistema
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencia contra las Mujeres y Primera Sesidn Ordinaria de
la Administracion del Gobierno del Estado de Durango 2022-2028. Celebrada el dio 09 de diciembre de 2022.
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DECIRLES QUE EN MATERIA DE JUSTICIA Y SEGURIDAD HEMOS REALIZADO ACCIONES
RELEVANTES:

EN COORDINACION CON SECRETARIAS ESTATALES, ORGANISMOS AUTONOMOS ESTANOS
INSTALANDO CONSEJOS MUNICIPALES, ESPECIALMENTE DONDE ESTA ACTIVA LA ALERTA| DE
GENERO, CONTAMOS CON PUNTOS DE ATENCION INMEDIATA EN TRABAJO SOCIAL, JURIDI
PSICOLOGIA, SIGUIENDO PROTOCOLOS DE ATENCION APOYANDONOS DE ORGANISMOS
AUTONOMOS FORTALECIMIENTO DE SEGURIDAD PUBLICA, SANCION E INVESTIGACIQN,
JUSTICIA PRONTA Y EXPEDITA, PROTOCOLO ALBA CON FISCALIA, PROCURADURIAS \Y
CONSEJOS LOCALES

EN CONJUNTO CON LA FEDERACION ESTAMOS GESTIONANDO PARA LA CREACION DE
ALBERGUES, EN LAS CUATRO REGIONES DEL ESTADO SOMOS FIRMES EN NUESTRA
CONVICCION PARA LOGRARLO, ESTAMOS CONSCIENTES CON QUE EL RETO ES GRANDE PERO
QUEREMOS UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA LOS INVITO A TRANSVERSALIZAR EL TEMA Y
APROPIARNOS TODAS Y TODOS DEBEMOS REUNIRNQOS EN TORNO A ESTE TEMA. ES CUANTO
SRA. SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, GRACIAS POR TUS PALABRAS Y TU
COMPROMISO HACIA LAS MUJERES.

XI.- ACUERDOS PARA SU APROBACION: \

X1.1 ACUERDO 2/1-SEPASEVM/2022 APROBACION PARA QUE EN UN TERMINO DE 3 DiAS HABILES
INTEGRANTES DEL SEPASEVM DESIGNEN SUPLENTE DEL SEPASEVM Y ENLACE PARA LA
ATENCION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES Y ESTRATEGIAS QUE PERMITAN ATENDER EL
RESOLUTIVO DE LA DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS
MUJERES, LA INFORMACION SERA REUNIDA POR LA SECRETARIA EJECUTIVA DE ESTE
SISTEMA.

GENERANDOSE EL SIGUIENTE ACUERDO:

ACUERDO 2/1-SEPASEVM/2022.- LAS (LOS) INTEGRANTES DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, WTJ
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES APRUEBAN EL TERMINO DE
TRES DIAS HABILES POSTERIORES A ESTA SESION PARA DESIGNAR A SU SUPLENTE Y ENLACE PARA LA
ATENCION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES Y ESTRATEGIAS QUE PERMITAN ATENDER EL RESOLUTIVO
DE LA DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES, LA INFORMACION
SERA REUNIDA POR LA SECRETARIA EJECUTIVA DE ESTE SISTEMA. APROBADC POR UNANIMIDAD -+

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES LAS Y LOS INTEGRANTES DE ESTE SISTEMA ESTATAL

X1.2 ACUERDO 3/1-SEPASEVM/2022 APROBACION PARA QUE EN ATENCION AL ACUERDO 06-

30/06/2022 DEL SISTEMA NACIONAL PARA PREVENIR ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA

REALICEN LAS GESTIONES PERTINENTES PARA LA ADOPCION E IMPLEMENTACION EN LA (
INSTITUCION A SU CARGO DEL MODELO DE PREVENCION, MISMO QUE SE HARA LLEGAR EN ’

FORMATO DIGITAL A CADA INTEGRANTE POR PARTE DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE ESTE
SISTEMA ESTATAL.

ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES APRUEBAN LA ADOPCION

Esta foja forma parte integral del Acta de Sesidn Qrdinaria y Toma de Protesta de las y los integrantes del Sistema
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencia contra las Mujeres y Primera Sesién Ordinaria de
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E IMPLEMENTACION EN LA INSTITUCION A SU CARGO DEL MODELO DE PREVENCION, MISMO QUE SE
HARA LLEGAR EN FORMATO DIGITAL A CADA INTEGRANTE POR PARTE DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DE ESTE SISTEMA ESTATAL, LO ANTERIOR ENCUENTRA SU SUSTENTO E EL ACUERDO NO. 06-
30/06/2022 DEL SISTEMA NACIONAL PARA PREVENIR ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. APROBADO POR UNANIMIDAD.,

X1.3 ACUERDO 4/1- SEPASEVM/2022 APROBACION PARA QUE EN UN PLAZO DE 20 DIAS HABILES
EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA, DE LA LEY DE LAS MUJERES PARA UNA VIDA SIN VIOLENCIA SE INSTALEN LOS
CONSEJOS MUNICIPALES PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, EXHORTANDOLES A LAS PRESIDENCIAS DE ESTOS
CONSEJOS PARA SESIONAR PERIODICAMENTE, ASi COMO PARA LA ELABORACION E
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

GENERANDOSE EL SIGUIENTE ACUERDO:

ACUERDO 4/1- SEPASEVM/2022 LAS (LOS) INTEGRANTES DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN CUMPLIMIENTO DE LA
LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA, DE LA LEY DE LAS
MUJERES PARA UNA VIDA SIN VIOLENCIA APRUEBAN EL PLAZO DE 20 DIAS HABILES CONTADOS A
PARTIR DE LA PRESENTE SESION ORDINARIA LA INSTALACION DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y  ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES,
EXHORTANDOLES A LAS PRESIDENCIAS DE ESTOS CONSEJOS PARA SESIONAR PERIODICAMENTE, ASI
COMO PARA LA ELABORACION E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA MUNICIPAL PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. APROBADO POR
UNANIMIDAD -+ s e e e e e e e e

XIl.- ASUNTOS GENERALES.

APERTURA DE PARTICIPACIONES

PRIMERA PARTICIPACION LIC SANDRA GUADALUPE SIERRA LIMONES, REPRESENTANTE DE LA
FUNDACION POR LA PROMOCION, EL DESARROLLO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
A.C.

TEMA: SITUACION DE ALERTA EN MUNICIPIOS _

BUENOS DIAS OTRA VEZ LAMENTO SER REITERATIVA DE AQUI SE DIVIDEN TODAS LAS
FOLITICAS QUE TIENEN QUE VER CON EL TEMA DE ATENCION A LA VIOLENCIA DE GENERO, EL
TRABAJO NO ES FAVORABLE , ESTAMOS A PUNTO DE RECIBIR EL TERCER DICTAMEN Y EN EL
PARTICIPAMOS, EN EL GOBIERNO ANTERIOR NOS ATREVIMOS A LEVANTAR LA VOZEN EL Y NO
PASO NADA ASi SEGUIMOS, NO TENEMOS ORDENES DE PROTECCION, LA ULTIMA VEZ QUE PUDE
PARTICIPAR EL ENTONCES SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA ANUNCIO QUE YA TENIA 15
ORDENES DE PROTECCION Y NO SE HA PODIDO SISTEMATIZAR DE FORMA AUTOMATICA
QUEREMOS QUE RECIBA UNA ORDEN DE PROTECCION PERO HASTA AHORITA NC TENEMOS
ORDENES DE PROTECION, NO TENEMOS REFUGIOS, NO HAY ALBERGUES, HA SIDO UNA ACCION
NO CUMPLIDA Y NO HAY UNA RUTA CRITICA, NADIE SABE NADA, NI SIQUIERA EL DIF SABE DAR
RESPUESTA Y LO UNICO QUE VEMOS ES QUE EN DGO. HAY MUJERES DE PRIMER SEGUNDA Y
TERCERA.

Fsta foja forma parte integral del Acta de Sesién Ordinaria y Toma de Protesta de las y los integrantes del Sistema
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencia contra las Mujeres y Primera Sesion Ordinaria de
la Administracién del Gobierno del Estado de Durango 2022-2028. Celebradu el dia 09 de diciembre de 2022.
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SRA. LEGISLADORA ME DIRIJO A USTED PARA DECIRLE QUE A LA FECHA NO HAY REPARACION
DEL DANO, NO HAY PRESUPUESTO ETIQUETADO PARA LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO,
LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA SE LEVO MAS DE 10 MILLONES DE PESOS PARA|SU
PROYECTO Y DURANTE DOS ANOS NO SE HA PODIDO ACCEDER A RECURSOS PORQUE NO{ SE
COMPROBO EL GASTO.
TENEMOS INDICES ALTOS DE VIOLENCIA COMUNITARIA, LO QUE DICE LA LEGISLADORA ES
CIERTO HAY MUCHO ACOSO, NO HAY GARANTIA DE NO REPETICION, HAY QUE TRABAJAR CAN
HOMBRES AGRESORES NO CONCILIAR LA VIOLENCIA NO SE CONCILIA, ESTO ES UN TEMA MAS
ESPECIALIZADO, HAY QUE CAPACITAR AL PERSONAL QUE ATIENDE LA VIOLENCIA DE GENER

SEGUNDA PARTICIPACION: C. RAQUEL MONTENEGRO ATIENZO, DIRECTORA DE LA INSTANCIA

~

MUNICIPAL DE RODEO EN SUPLENCIA DE LA C. MARIA DE LA LUZ AMAYA PARRA, PRESIDENTA
MUNICIPAL DE RODEQ.

TEMA: PARTICIPACION DE LOS MODULOS INTEGRALES DE ATENCION (MIAS) EN LOS
MUNICIPIOS

NUESTRA PRESIDENTA DE RODEO ELLA SE ENFOCA EN EL APOYO CON EL MODELO INTEGRAL
QUE PROPORCIONA EL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES Y CON LOS EQUIPOS DE TRABAJO
QUE SE INTEGRAN CON PERFILES EN JURIDICO, TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA QUE SE
ENVIAN DURANTE LA SEGUNDA MITAD DEL ANO, NUESTRO MUNICIPIO TIENE DIVERSOS CASOS
DE VIOLENCIA NOS INTERESARIA MUCHO QUE ESTE MODULO FUERA PERMANENTE DESDE
ENERO A DICIEMBRE. ALGUNOS CASOS NO QUEDAN CONCLUIDOS EN LO PARTICULAR EN
RODEQ NOS HA LLEGADO UN EQUIPO MAS COMPROMETIDO HEMOS HECHO EL TRASLADO A
REFUGIO QUISIERA QUE ESTUVIERA CUBIERTO DE ENERQ A DICIEMBRE. AYUDAR A UNA MUJER
QUE HA SIDO AGREDIDA ES POR MEDIO DE ESTOS APCYQS YO LO HE VISTO CUANDO LAS
MUJERES VAN DERROTADAS, TRANSFORMADAS, ESTO NOS FORTALECE BASTANTE SI SE
PUDIERA QUE EL GOBIERNO PUDIERA DEJAR A LOS EQUIPOS PERMANENTES.

XIl- CLAUSURA DE LA REUNION POR PARTE DEL LIC. PAULINO CORDOBA QUINONES
SUBSECRETARIO POLITICO Y DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL DE LA SECRETARIA GENERAL
DE GOBIERNO EN SUPLENCIA DEL DR. ESTEBAN ALEJANDRO VILLEGAS VILLARREAL
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE DURANGO Y PRESIDENTE HONORARIO DEL
SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y DEL ING. HECTOR VELA VALENZUELA SECRETARIO GENERAL DE
GOBIERNO Y PRESIDENTE DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

LA VIOLENCIA ES UNA VIOLACION DE DERECHOS HUMANOS, ES UNA AMENAZA PARA LA PAZ,

PARA NUESTRO GOBIERNO LAS MUJERES SON LA COLUMNA VERTEBRAL DE NUESTRO ESTADO
SI LA MUJER ESTA BIEN TODO ESTA BIEN, NECESITAMOS ACERCAR UNA JUSTICIA PRONTA, ES
IMPORTANTE TRANSVERSALIZAR Y TRABAJAR CON LOS 39 MUNICIPIOS GARANTIZANDOLES,
DARLES EL PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS, EXHORTO A LOS PRESIDENTES MUNICIPALES
A TRABAJAR DE FORMA COORDINADA CON EL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES Y
COORDINAR ACCIONES PARA HACER FRENTE A LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO PARA LA
OBTENCION DE RESULTADOS TANGIBLES, QUIENES ESTAMOS AQUI TENEMOS UNA META
COMUN QUE EN DURANGO SE GARANTICE Y RECONOCER EL COMPROMISO HACIA LAS
MUJERES, TRABAJAR EN POLITICAS PUBLICAS EN FAVOR DE LAS MUJERES, LAS MUJERES KJ

COMO GOBIERNO ES UNA RESPONSABILIDAD GENERAR UN LUGAR SEGURQO PARA NUESTROS
HABITANTES, TENEMOS LA OBLIGACION DE TRABAJAR CON DETERMINACION Y FIRMEZA,
ESTAMOS HACIENDO TODO LO NECESARIO PARA HACER EFECTIVO ESTE DERECHO.

Esta foja forma parte integral del Acta de Sesidn Ordinaria y Toma de Protesta de las y los integrantes del Sistema
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencia contra las Mujeres y Primera Sesion Ordinaria de

la Administracion del Gobierno del Estado de Durango 2022-2028. Celebrada el dia 09 de diciembre de 2022. E
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DEBEN SABER QUE SE SANCIONARA A QUIEN SEA RESPONSABLE, EN ESTA ADMINISTRACION
HABRA CERO TOLERANCIA A LA VIOLENCIA EN CUALQUIERA DE SUS MODALIDADES, A NOMBRE
DEL DR. ESTEBAN ALEJANDRO VILLEGAS VILLARREAL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE DURANGO Y DEL ING. HECTOR VELA VALENZUELA SECRETARIC GENERAL DE
GOBIERNO LES INFORMO QUE TRABAJAREMOS POR UNA SOCIEDAD MAS JUSTA Y MAS
EQUITATIVA.

NO TENGO NADA MAS QUE AGRADECERLES SU PRESENCIA Y AL NO HABER ASUNTO QUE
ATENDER DOY POR CONCLUIDOS LOS TRABAJADOS DEL DIA DE HOY REALIZADOS, SIENDO LAS
11:30 HRS. DEL DIA Y HORA ANTERIORMENTE SENALADOS -

FIRMANDO AL MARGEN Y AL CALCE QUIENES EN ELLA INTERVINIERON JUNTO CON SUS
ANEXOS — S

*SE ADJUNTAN LISTAS DE ASISTENCIA COMO PARTE INTEGRAL ANEXA A LA PRESENTE ACTAEN
DONDE CONSTA LA ASISTENCIA DE LAS Y LOS PRESIDENTES DE CONSEJO MUNICIPALES, DE
INVITADOS (AS) ESPECIALES Y FUNCIONARIOS (AS) DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
2022-2028. GONSTE rmmrmemmrmemmmm e e e e e oo oo oo

*UNA VEZ CONCLUIDO EL PROCESO DE FIRMAS DE LA PRESENTE ACTA, PUBLIQUESE EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO.-—-

M.A.P. ALEJAND LIZABETH
TERRONES  OCHOA, | DIRECTORA DR.  ESTEBAN
GENERAL DEL INSTITUTO\ESTATAL DE ALEJANDRO EGAS  VILLARREAL
LAS MUJERES Y SECRETARIA EJECUTIVA GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ESTADO DE DURANGO Y PRESIDENTE
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA HONORARIO DEL SISTEMA ESTATAL
VIOLENCIA EN CONTRA LAS MUJERES PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES Y DEL ING. HECTOR VELA
VALENZUELA, SECRETARIO GENERAL DE
GOBIERNQ Y PRESIDENTE DEL SISTEMA
ESTATAL P PREVENIR, ATENDER,
RRADICAR LA VIOLENCIA

%gzmﬁ Jlor— —

LICY MARIA DEL ROCIO REBOLLO MTRA-YONBA DE LA TORRE VALDEZ
MENDOZA, SECRETARIA DE BIENESTAR MAGISTRADA PRESIDENTA DEL PODER
SOCIAL EN EL ESTADO DE DURANGO E JuDICfAL DEL ESTADO DE DURANGO E
INTEGRANTE DEL SISTEMA ESTATAL INTEGRANTE DEL SISTEMA ESTATAL

Esta foja forma parte integral del Acta de Sesion Ordinaria y Toma de Protesta de las y los integrantes del Sistema
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencia contra las Mujeres y Primera Sesién Ordinaria de
la Administracidn del Gobierno del Estade de Durango 2022-2028. Celebrada el dia 09 de diciembre de 2022.
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PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

IEM

INSTITUTS ESTATAL
DE LaS MUJERES

PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

EN SUPLENCIA DEL DR. JOSE GUILLERMO
ADAME CALDERON SECRETARIO DE
EDUCACION EINTEGRANTE DEL SISTEMA
ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA

CONTRA LAS MUJERES
AN\ = = G
DRA. KARLA ALEJANDRA OBREGON LIC. JUAN EDUARDO  ROMERO

AVELAR , PRESIDENTA DE LA COMISION
ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS E
INTEGRANTE DEL SISTEMA ESTATAL
PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

FERNANDEZ, EN SUPLENCIA DE LA MTRA.
SONIA YADIRA DE LA GARZA FRAGOSO
FISCAL GENERAL DEL ESTADC DE
DURANGO E INTEGRANTE DEL SISTEMA
ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

"’LQ :L ~ LIC. SIRENA DEL CARMEN FAVELA

DIP. MARISOL CARRILLO QUIROGA,
PRESIDENTA DE LA COMISION DE
IGUALDAD Y GENERO DEL H. CONGRESO
DEL ESTADO DE DURANGO E
INTEGRANTE DEL SISTEMA ESTATAL
PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR

Esta foja forma parte integral del Acta de Sesidn Ordinaria y Toma de Protesta de las y los integrantes del Sistema
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencia contra las Mujeres y Primera Sesion Ordinaria de

PLAZOLA, EN SUPLENCIA DEL MTRO.
ROBERTO  HERRERA  HERNANDEZ
CONSEJERO PRESIDENTE DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO E
INTEGRANTE DEL SISTEMA ESTATAL

la Administracicn del Gobierno del Estado de Durango 2022-2028. Celebrada el dia 09 de diciembre de 2022.
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IMSTITUTE ESTATAL
DE LAS MUJERES

Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR

MUJERES.

S

DR. LUIS ARFURO ONTIVERO
EN SUPLENGIA DE LA DRA
KONDO PADILLA SECRETARIA

CORRAL,
| IRASEMA
E SALUD

Y DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO DE DURANGO E INTEGRANTE

DEL SISTEMA ESTATAL PARA

ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJE

Esta fojo forma parte integral del Acta de Sesidn Ordinaria y Toma de Protesta de las y los integrantes del Sistema
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencia contra las Mujeres y Primera Sesién Ordinaria de

PREVENIR,

RES.

Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

L. P. MARIA CRISTINA NAVA GARCIA, EN
SUPLENCIA DEL LIC. JOSE OMAR JIMENEZ
HERRERA, PROCURADOR DE
PROTECCION DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES E INTEGRANTE DEL
SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

la Administracién del Gobierno del Estado de Durango 2022-2028. Celebrada el dia 09 de diciembre de 2022.
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IEPCICG27/2023

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO
DE DURANGO, POR EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN QUE PRESENTO LA SECRETARIA EJECUTIVA A LA
COMISION DE PARTIDOS POLITICOS Y AGRUPACIONES POLITICAS DEL ORGANO SUPERIOR DE DIRECCION,
VINCULADO CON LA SOLICITUD DE REGISTRO PARA CONSTITUIRSE COMO AGRUPACION POLITICA ESTATAL
PRESENTADA POR “ORGANIZACION CIUDADANA POR MEXICO".

GLOSARIO

= Consejo General: Organo Superior de Direccidn del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de
Durango.

Constitucion Federal: Conslitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Local: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango.

Instituto: Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango.

Ley General: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Ley Local: Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango.

Ley de Partidos: Ley General de Partidos Politicos.

Reglamento: Reglamento de Agrupaciones Politicas del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Durango.

ANTECEDENTES

1. Con fecha diecisiete de enero de dos mil veintitrés, mediante el Sistema de Vinculacion con los Organismos Publicos
Locales Electorales (SIVOPLE), se recibid por parte del Instituto Nacional Electoral, el estadistico del Padron Electoral, asi
como la Lista Nominal de Electores con corte al treinta y uno de diciembre de dos mil veintidos, correspondiente al Estado de
Durango.

2. Con fecha treinta y uno de enero de dos mil veintitrés, “Organizacién Ciudadana por México™ presentd ante la Oficialia de
Partes de este Instituto, su solicitud de registro para constituirse como Agrupacion Politica Estatal ante este Organismo Publico
Local.

3. Con fecha trece de febrero de dos mil veintitrés, mediante oficio IEPC/SE/164/2023, la Secretaria Ejecutiva requirié a
“Organizacion Ciudadana por México” a efecto de que subsanara las omisiones detectadas en la revision de la documentacion
anexa a la Solicitud de Registro presentada por dicha organizacion.

4. Con fecha dieciséis de febrero de dos mil veintitrés, “Organizacion Ciudadana por México™ presentd ante la Oficialia de
Partes de este Instituto, un escrilo por el que desahogd el requerimiento referido en el antecedente anterior.

5. Con fecha diecisiete de febrero de dos mil veintitrés, la Secretaria Ejecutiva de este Instituto, mediante oficio
|EPC/SE/180/2023 solicitd el apoyo y colaboracién del Instituto Nacional Electoral, a efecto de venficar que los ciudadanos
afiliados a "Organizacion Ciudadana por México" se encontraran inscritos en el padron electoral.

B. Con fecha veintiocho de febrero de dos mil veintitrés, en respuesta al oficio referido en &l antecedente anterior, el Instituto
Nacional Electoral comunicé a este Organismo Plblico Local, por medio del diverso INE/DERFE/STN/SPMR/087/2023, el
resultado de la verificacion realizada con la finalidad de corroborar que los ciudadanos afiliados a “Organizacion Ciudadana
por México" se encontraran inscritos en el Padrén Electoral.

7. Con fecha dos de marzo de dos mil veintitrés, mediante oficio IEPCISE/222/2023, |la Secretaria Ejecutiva otorgo a
“Organizacion Ciudadana por México” una garantia de audiencia a efecto de que, en un plazo de cuarenta y ocho horas
contadas a partir de la notificacion, aclare y manifiesla lo que a su derecho convenga, respecto a las inconsistencias que se
encontraron en la lista de afiliados derivado de la compulsa que realizé el Instituto Nacional Electoral.

8. Con fecha cuatro de marze de dos mil veintitrés, “Organizacién Ciudadana por México™ present6 ante la Oficialia de Partes
de este Instituto, un escrito por el que desahog6 la garantia de audiencia referida en el antecedente anterior.

9. Con fecha quince de marzo de dos mil veintitrés, en sesién extraordinaria No. 3, mediante Acuerdo IEFC/ICPPyAP15/2023,
la Comision de Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas aprobé el procedimiento para determinar la muestra para realizar
el trabajo de campo, vinculada con la solicitud de registro para constituirse como agrupacion politica local de Organizacion
Ciudadana por Méxicoa.

= 7
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10. Con fecha dieciséis de marzo de dos mil veintitrés, en sesién extraordinaria No. 5, mediante Acuerdo IEPC/CG20/2023,
el Consejo General aprobd el procedimiento para determinar la muestra para realizar el trabajo de campo, vinculada con la
solicitud de registro para constituirse como agrupacién politica local de Organizacion Ciudadana por México.

11. Con fecha dieciséis de marzo de dos mil veintitrés, se llevé a cabo el sorteo para obtener la muestra de la ciudadania a
visitar para realizar el trabajo de campo refeiido en el antecedente anterior.

12. Con fechas del dieciocho al veinticuatro de marzo de dos mil veintitrés, el personal de este Instituto llevé a cabo el Trabajo
de Campo referido en el antecedente anterior, constituyéndose en los diversos domicilios de las personas afiliadas a la
Organizacion Ciudadana en comento, a efecto de verificar la afiliacién libre y voluntaria a la misma.

13. Con fecha veinticuatro de marzo de dos mil veintitrés, integrantes del Consejo General, a saber, dos Consejerias
Electorales y las representaciones del Partido Accion Nacional, Partido Revelucionario Institucional y MORENA, asi como
personal de la Secretaria Técnica y Oficialia Electoral, llevaron a cabo la visita al domicilio de la agrupacion politica en
formacidn.

14. Con fecha veintinueve de marzo de dos mil veintitrés, la Comisién de Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas del
Organo Superior de Direccién mediante la determinacién IEPC/CPPyAP19/2023, aprobé el Dictamen por el que se resolvio
la Solicitud de Registro presentada por “ORGANIZACION CIUDADANA POR MEXICQ", para constituirse como Agrupacién
Politica Estatal

Con base en lo anterior, y

CONSIDERANDO
Autoridad Electoral Local: Competencia

I. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41, parrafo segundo, Base V, Apartado A, parrafos primero y segundo,
de la Constitucion Federal y 30, numeral 2 de la Ley General, la organizacién de las elecciones es una funcion estatal que se
realiza a través del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Pulblicos Locales, en los terminos que establece la
Constitucion Federal.

Il. Asimisme, el citado precepto constitucional establece, en la Base V, Apartado C que en las entidades federativas las
elecciones locales estaran a cargo de organismos publicos locales en los términos de la propia Constitucion, y que ejerceran
funciones en las siguientes materias: Derechos y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y partidos politicos;
Educacién Civica; Preparacion de la jomada electoral; Impresion de documentos y la produccion de materiales electorales;
Escrutinios y computos en los términos que sefiale |a ley; Declaracién de validez y el otorgamiento de constancias en las
elecciones locales; Resultades preliminares; Encuestas o Sondeos de Opinion; Observacion Electoral, y conteos rapidos;
Qrganizacitn, desarrollo, computo y declaracion de resultados en los mecanismos de participacion ciudadana que prevea la
legislacion local; asi como todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral, y aguellas que determine la ley.

Il. Que el propio articulo 41, de la Constitucion Federal, en relacion con el 30, parrafo 2, de la Ley General, y el arabigo 75,
parrafo 2, de la Ley Local, establecen como principios rectores de la materia electoral la certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad, cbjetividad y paridad de género.

IV. Que en témminos de lo dispuesto por los articulos 116, fraccion IV, inciso b), de la Constitucion Federal, 63 y 138 de la
Constitucién Local, la funcién electoral a cargo de los organismos publicos locales se regird por las disposiciones
constitucionales y legales en la materia, atendiendo los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad, objetividad y paridad de género.

Asimismo, la organizacién de las elecciones locales esta a cargo de los Organismos Pulblicos Locales, quienes contaran con
un drgano Superior de Direccién integrado por una Presidencia y seis consejerias electorales, con dereche a voz y voto; una
Secretaria Ejecutiva y las representaciones de los partidos politicos concurriran a las sesiones solo con derecho a voz.

V. Que el articulo 104, numeral 1, incisos a), b) y ) de la Ley General, sefiala que dentro de las funciones de los Organismos
Plblicos Locales, como lo es el Instituto, se encuentran la de aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios
y formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucién, la Ley General, asi como las que establezca el
Instituto Nacional Electoral; y orientar a la ciudadania para el ejercicic de sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones
politico-electorales.
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VI. Que el articulo 65 numeral 1 de la Ley Local, vinculado con el articulo 29 del Reglamente, establecen como competencia
de la Comision de Partidos Politicos y Agrupaciones Paliticas, asi como del Consejo General, el conocer y resolver la Solicitud
de Registro de las Organizaciones Ciudadanas interesadas en constituirse como Agrupaciones Polilicas Estatales ante este
Organismo Publico Local, dentro del plazo de sesenta dias naturales contados a partir de |a presentacion de la citada Solicitud.

En el mismo orden de ideas, las fracciones | y Il del citado articulo 65 de |a Ley Local, en concordancia con el diverso articulo
30 del Reglamento, sefialan que de resultar procedente la Solicitud de Registro, el Consejo General expedira el certificado
comespondiente, y ordenard a la Secretaria Ejecutiva registrar a la Agrupacion Politica Estatal en el Libro respectivo; dicho
registro surtird plenamente sus efectos a partir del dia primero de junio del afo anterior al de la eleccion.

VII. Que el articulo 74, numeral 1 de la Ley Local, en concordancia con el articulo 1, numeral 2 del Reglamento Interior del
Instituto, sefialan que el Instituto es autoridad en la materia electoral, en los términos que establece la Constitucién Federal,
la Ley General, la Constitucion Local, la Ley Local y las demas leyes comespondientes.

VIIl. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 81 de la Ley Local, el Consejo General es el Organo de Direccion
Superior, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como
de velar porque los principics de certeza, legalidad, imparcialidad, objetividad, independencia, maxima publicidad y paridad
de geénero guien todas las actividades del Instituto.

IX. Que de acuerdo con el articulo 86 de la Ley Local, vinculado con el articulo 88, numeral 1, fraccion XV del citado
ordenamiento, las Comisiones del Consejo General, son organos auxiliares del mencionado Organo Superior de Direccion y
en todos los asuntos de su competencia deberan emitir un proyecto de acuerdo, resolucion o un dictamen, que debera ser
sometido a la consideracion, y aprobacion en su caso, del propio Consejo General.

X. Que en relacion a la competencia y atribucion que tuvo la Comisién de Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas para
resolver el Dictamen que nos ocupa en términos del articulo 29 numeral 1, fraccion | del Reglamenlo, debe considerarse que
al tenor del articulo 39 del Reglamento Interior; la denominacién de dicha Comisién y el motivo de su integracion le permiten
conocer y aprobar, en su caso, los dictdmenes y proyectos de acuerdo o resolucion de asuntes relativos a las Agrupaciones
Politicas Estatales. Principalmente porque al tenor de los articulos 3, 5, 7 y 13 del Reglamento de Comisiones del Consejo
General, la referida Comisién es de caracter permanente y tiene como atribuciones discutir y aprobar los proyectos de acuerdo
que deba conocer en Ultima instancia intema el Organo Maximo de Direccion.

Por tanto, si el Dictamen IEPCICPPyAP19/2023 se refirid a la solicitud de registro presentada por “ORGANIZACION
CIUDADANA POR MEXICO" para constituirse como Agrupacién Politica Estalal ante este Organisme Pablico Local, resultd
congruente, 16gico y legal, que en términos de los articulos 64 numeral 1,y 75 numeral 1, fraccién | de la Ley Local, 39 numeral
1 del Reglamento Interior, 7 numeral 1, fracciones | y VIl del Reglamento de Comisiones, 5 numeral 2, 25 y 29 numeral 1,
fraccion | del Reglamento; la Comision de Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas conociera de este importante tema.

Aunado a que en términos del numeral 2 del ariculo 23 del Reglamento de Comisiones del Consejo General, particularmente
en dicha Comisién, las representaciones de los partidos politicos acreditadas ante el Instituto, participan con derecho a voz
como integrantes de la misma; de manera que la sesion de la citada Comisién, constituyé un espacio abierto al didlogo y de
discusion amplia que permitié a los parlidos politicos conocer respecto al procedimiento de registro de las Agrupaciones
Politicas Estatales que el Instituto debe llevar a cabo; de modo que en la sesion del Consejo General, las representaciones
de los institutos politicos tienen de nueva cuenta la posibilidad de conocer y discutir lo concemiente a este importante tema.

Xl. Que el articulo 7, numeral 1 fraccion | del Reglamento de Comisiones del Consejo General, establece que son atribuciones
de las comisiones, discutir y aprobar los dictamenes, proyeclos de acuerdo o de resolucion y los informes que sean
presentados al Consejo General por los secretarios técnicos en los asuntos de su competencia.

Agrupaciones Politicas Estatales

XIl. Que los articulos 9, parrafo primero, y 35 fraccidn |l de la Constitucion Federal, y 10 de la Constitucion Local, establecen
que no se podrd coartar el derecho de asociarse o reunirse pacificamente con cualquier objeto licito, pero solamente los
ciudadanos de la Republica podrén asociarse individual y libremente para tomar parte en forma pacifica en los asunios
politicos del pais.

XIll. Robustece a lo anterior, lo dispuesto por la jurisprudencia 24/2022 dictada por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacidn, la cual establece lo siguiente:

DERECHO DE AFILIACION EN MATERIA POLITICO-ELECTORAL. CONTENIDO Y ALGANCES.- El
derecho de afiliacion politico-electoral establecido en el articulo 41, fraccion |, parrafo segundo, in fine, de la
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XIV. Que el articulo 62 numeral 1 de la Ley Local, menciona que las agrupaciones politicas estatales son formas de asociacion
ciudadana que coadyuvan al desarrollo de la vida democratica y al fortalecimiento de |a cultura politica, asi como ala creacion

Constitucion Politica de los Estadoes Unidos Mexicanos, en relacion con lo dispuesto en el articulo 5o., parrafos
1y 3, del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, es un derecho fundamental con un
contenido normativo mas especifico que el derecho de asociacién en materia polilica, ya que se refiere
expresamente a la prerrogativa de los ciudadanos mexicanos para ascciarse libre e individualmente a los
partidos politicos y a las agrupaciones politicas, y si bien el derecho de afiliacion libre e individual a los partidos
podria considerarse como un simple desarrollo del derecho de asociacion en materia politica, lo cierto es que
el derecho de afiliacion —en el contexto de un sistema constitucional de partidos como el establecido en el
citado articulo 41 constitucional— se ha configurade como un derecho basico con caracteres propios y, por
tanto, con mayor especificidad que el derecho de asociacién y esta garantizado jurisdiccionalmente mediante
el sistema de medios de impugnacion en materia electoral previsto en el articulo 41, fraccién IV, primer
parrafo, in fine, en relacién con lo dispuesto en el articulo 99, fraccién V, de la Constitucién federal. Ademas,
el derecho de afiliacién comprende no solo la potestad de formar parte de los partidos politicos y de las
asociaciones politicas, sino también la prerrogativa de pertenecer a éstos con todos los derechos inherentes
a tal perlenencia, en paricular, el derecho fundamental de afiliacién politico-electoral consagrado
constitucionalmente faculta a su titular para afiliarse o no libremente a un determinado partido politico,
conservar o ratificar su afiliacion o, incluso, desafiliarse. Del mismo modo, |a libertad de afiliacién no es un
derecho absoluto, ya que su ejercicio esta sujeto a una condicionante consistente en que séla los ciudadanos
mexicanos podran afiliarse libre e individualmente a los partidos politicos. Igualmente, si el ejercicio de la
libertad de afiliacion se realiza a través de los institutos politicos, debe cumplirse con las formas especificas
reguladas por el legislador para permitir su intervencion en el proceso electoral.

de una opinién publica mejor informada.

XV. Que el articulo 64 de la Ley Local establece que, para obtener el registro como Agrupacién Politica Estatal, quien lo

solicite deberd acreditar ante el Instituto los siguientes requisitos:

A su vez, el Instituto verificara el 30% de las y los ciudadanos que hayan suscrito las manifestaciones formales de afiliacion y
que resulten seleccionados mediante sorteo; ello, con la finalidad de comprabar los dates proporcionados y constatar si fue

I Contar con un minimo de asociados equivalentes al cero punto cero treinta y nueve por ciento del padrén

electoral en el Estado;

I Contar con declaracion de principios, programa de accién y estatutos; los cuales deberén reunir los requisitos
sefialados en la Ley de Partidos para lal efecto; asi como contar cen una denominacién y emblema distintos

a cualquier otra agrupacion o partido politico.

111 Presentar original de las constancias de afiliacion individual de sus asociades, donde conste el nombre,

domicilio, firna y clave de la credencial de elector emitida por el Instituto Nacional Electoral.

voluntad de la misma persona adherirse individual, voluntaria, libre y pacificamente a la agrupacion solicitante.

Asimismo, la Organizacion Ciudadana interesada en constituirse como Agrupacion Politica Estatal debera presentar durante
el mes de enero del afio anterior al de la eleccién, junto con su solicitud de registro, la documentacién con la que acrediten

los requisitos anteriores, y los que, en su caso, sefiale el Consejo General.

XVI1. Que conforme a los capitulos del Il al XI del Reglamento, el procedimiento a seguir para la constitucion y registro de una

Agrupacion Politica Estatal ante el Instituto, es €l siguiente:

O@N®DO PN

De la constitucién y registro de las Agrupaciones Politicas.

De los requisitos para la constitucion y registro como Agrupacién Politica.

Del procedimiento de Verificacion.

Del Trabajo de gabinete y de la clasificacion inicial de las manifestaciones formales de la Agrupacion.
Del Proceso de comparacion de datos con el Padrén Electoral.

Del trabajo de campo

De las visitas a los 6rganos directivos de caracler estatal y de representaciones municipales.

De las visitas domiciliarias a los agrupados.

De la Resolucién.

\
X



PERIODICO OFICIAL

PAG. 27

XVII. Que como lo disponen los articulos 64 numeral 1, fraccion | de la Ley Local, y 10 numeral 1, fraccion | del Reglamento,
las Organizaciones Ciudadanas inferesadas en constifuirse como Agrupacion Politica Estatal ante el Instituto, deberén

acreditar, enlre otros, el requisito siguiente:

En ese sentido, y como se refirid en los antecedentes, con fecha diecisiete de enero de dos mil veintitrés, mediante el Sistema
de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales Electorales (SIVOPLE), se recibio por parte del Instituto Nacional
Electoral, el estadistico del Padron Electoral, asi como la Lista Nominal de Electores con corte al treinta y uno de diciembre
de dos mil veintidds, correspondiente al Estado de Durango; de ahi que, para obtener el 0.039% requerido por los

(...

I. Contar con un minimo de asociados equivalentes al cero punto cero treinta y nueve por ciento del padron
electoral en el Estado, seguin el dltimo corle inmediato anterior al de la presentacion de la solicitud de registro;

y

(.

)

)

ordenamientos antes citados, se estara conforme a la operacion siguiente:

Como la cantidad resultante amrojé una fraccion, debera ajustarse a numeros enteros, toda vez que no puede considerarse a
fracciones de personas, asi que el resultado debera redondearse siempre al alza para garantizar €l minimo de afiliades
correspondiente al 0.038% requerido por el articulo 64, numeral 1, fraccion | de la Ley Local.

Asi, tenemos que, para la constitucién de una Agrupacion Polilica Estatal con registro ante este Qrganismo Pablico Local, se
deberan presentar como minimo 544 manifestaciones formales de afiliacién, anexas a la solicitud de registro.

XVIl, Que como se refirié en los antecedentes, con fecha veintinueve de marzo de dos mil veintitrés, la Comision de Partidos
Politicos y Agrupaciones Politicas del Organo Superior de Direccion mediante la determinacion IEPC/CPPyAP19/2023,
aprobd el Dictamen presentado por la Secretaria Ejecutiva, respecto de la Solicitud de Registro para constituirse como

Tabla No.1
Padrén Electoral del Estado de Durango . .
(Corte al 31 de diciembre 2022) Porcentaje a considerar | Resultado
A B C=AxB
1,394,243 0.039% 543.75

Solicitud de Registro de la “Organizacion Ciudadana por México”

Agrupacién Politica Estatal presentada por "ORGANIZACION CIUDADANA POR MEXICO".

En ese sentido, toda vez que conforme le dispuesto por los articulos 88 numeral 1, fraccion XV de la Ley Local, y 7 numeral
1, fraccion | del Reglamento de Comisiones, el Consejo General cuenta con la atribucion para resclver respecto de, entre
otros, los proyectos de acuerdo que sean presentados por, en lo que interesa, la Comision de Partidos Politicos y
Agrupaciones Paliticas; este Organo Superior de Direccién estima conveniente pronunciarse sobre el Dictamen antes referido

al tenor de las siguientes consideracicnes.

XIX. Que como se mencioné en los Antecedentes, con fecha treinta y unc de enero de dos mil veintitrés, “Organizacion
Ciudadana por México” presentd ante la Oficialia de Partes del Instituto, su solicitud de registro para constiluirse como
Agrupacién Politica Estatal ante este Organismo Publico Local, en el que anexd los documentos siguientes:

XX. En ese orden de ideas, se procedid a verificar el cumplimiento de los requisitos para la presentacion de la Solicitud de
registro, previstos por los articulos 64 de la Ley Local, vinculados con el 8; 10; 11; 12; 14 numeral 1, fraccion lll, incisos a) y

Solicitud de registro;
Acia de la Asamblea;
995 manifestaciones formatos de afiliacion; y

Memoria USB que contiene los documentos antes mencionados.

b), 12, 17, 19, 21, 22, 23, 24 y 30 del Reglamento, como a continuacién se muestra:
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Tabla No. 2

No.

Fundamento Legal

Requisitos

Estatus

Articulo 8, numeral 1.

Debera ostentarse en todo
momento y sin excepcion alguna
con una denominacién propia,
un emblema y color o colores
distintes a cualquier otra
agrupacion politica o partido
politico nacional o estatal; y no
contener alusiones,
expresiones, simbolos o
significados religiosos -]
discriminatorios.

« No se especifica los tipos de
Pantones que se utilizaran en
el disefio del logotipo

Articulo 8, numeral 2.

No podran utilizar bajo ninguna
circunstancia las
denominaciones "parlido” o
"partido politico” en alguno de
sus documentos.

Cumple

Articulo 8, numeral 3.

No utilizar la denominacién de
Agrupacion  Politica  Estatal,
hasta en tanto el Consejo
General declare procedente, en
su caso, el registro respectivo.

Cumple

Articulos €4, numeral 1, fraccion | de la Ley
Local y 10, numeral 1, fraccion | del

Reglamento.

Contar con un minimo de
asociados equivalentes al cero
punto cero treinta y nueve por
ciente del padron electoral en el
Estado, segin el dltimo corte
inmediato anterior al de Ila
presentacion de la solicitud de
registro.

Cumple

Articulos 64, numeral 1, fraccion Il de la Ley
Local y 10, numeral 1, fraccion 1l del

Reglamento.

Contar con declaracion de
principios, programa de accion y
estatutos.

Mo se presenta la Declaracion
de Principios, Programa de
Accion y Estatutos, impresos,
por lo que no puede haber un
pronunciamiento respecto al
cumplimiento de las
consideraciones que marca la
Ley de Instituciones vy
Procedimientos Electorales
para el Estado de Durango y la
Ley General de Partidos
Paoliticos.

Articulos 64, numeral 2 de la Ley Local y 11

del Reglamento.

Deberan presentar ante la o el
Secretario Ejecutivo, una
solicitud por escrito dirigida al
Presidente del Consejo General,
en la que manifiesten su
intencion de obtener el registro
como agrupacién politica estatal

¥

ser presentada en el mes de
enero del afio anterior a la
eleccion de que se trate y estar
firmada por la o las personas que
acrediten ser las o los
representantes legales de la
asociacion.

Cumple
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No.

Fundamento Legal

Requisitos

Estatus

Articulo 12 del Reglamento.

La solicitud de registro deberd
incluir, al menos lo siguiente:
Nombre y emblema de la
asociacion interesada en
obtener el registro; Nombre
completo y firma de su o sus
representantes; Domicilio
completo para oir y recibir
nolificaciones; Nombre
preliminar de la agrupacion
politica estatal a constituirse;
Manifestacion expresa, bajo
protesta de decir verdad, que el
contenido y documentacién que
integra la solicitud
correspondiente es veraz, y
Manifestacion expresa, bajo
protesta de decir verdad, que
todos los  asociados  se
encuentran en pleno goce de sus
derechos politicos.

Dentro de la solicitud de
registro no se presenta el
emblema de la asociacion
interesada en obtener el
registro.

Articulo 14 del Reglameanto.

Deberan presentar en forma
impresa y en disco compacto
(CD) la siguiente
documentacion:

Original o copia debidamente
certificada del  documento
publico que acredite su
constitucion.

En caso de ser una reunion de
ciudadanos interesados en
constituir una agrupacion
politica, se debera acreditar con
una minuta o acta
circunstanciada; y estar firmado
por todos y cada uno de los
asistentes, asimismo, se debera
hacer constar la personalidad de
quien o quienes firman la
solicitud.

La lista de asociados, debiendo
contener el nombre completo,
domicilio y clave de elector,
seccion electoral y municipio de
residencia y que constiluya
cuando menos el 0.039 % de las
y los ciudadanos asociados del
total de inscritos en el padrén
electoral de la entidad, con corte
al mes anterior al de la
presentacion de la solicitud de
registro.

Original de cada una de las
manifestaciones formales de
asociacion y anexo de copia
simple de ambos lados de la
credencial de elector.

Los  Documentos  basicos:
Declaracion de  Principios,
Programa de accion y Estatutos.

Mo se presenta en formato
digital ni  impreso, los
documentos basices
(Declaracion de Principios,
Programa de Accion vy
Estatutos); como se expone en
los nimeros 12, 13 y 14 de la
presente tabla.
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No.

Fundamento Legal

Requisitos

Estatus

Articulo 14 numeral 1, Apartado A, fraccién
11l del Reglamento.

El documento de que se trate
debera estar fimado por todos v
cada uno de los asistentes,
asimismo, se debera hacer
constar la personalidad de quien
o quienes firman a solicitud.

Dentro de la Acta de asamblea
no s$e menciona como se
designé al presidente,
secretario y encargado de
finanzas.

10

Articulo 14 numeral 1, Apartado B, fraccion
| del Reglamento.

A efecto de acreditar el nimera
de ciudadanos asociados:
Deberan presentar la lista de
asociados, debiendo contener el
nombre completo, domicilio y
clave de elector y seccién
electoral, municipio de
residencia y que constituya
cuando menos el 0.039 % de las
y los ciudadanos asociados del
lotal de inscritos en el padron
electoral de la entidad, con corte
al mes anterior al de la
presentacién de la solicitud de
regisiro.

Presentar |a lista de asociadas
y asociados impresa en
formato Excel y en archivo
digital xls. de cada una de las
manifestaciones formales de

asociacion, conforme al
formato Unico anexo  al
documento.

1

Articulo 14 numeral 1, Apartado B, fraccion
Il del Reglamento

Original de cada una de las
manifestacicnes formales de
asociacion en original,
ordenadas por municipio y que
deberan contener los datos de la
o el asociado con anexo de copia
simple de ambos lados de la
credencial de elector del
ciudadano al que corresponda
cada manifestacion.

Falta presentar el formato de
manifestacion de las y los CC.
Ricardo Mota Dominguez,
Perla Janenette Vallejo Rangel
y Carolina Gonzalez Ochoa.
Falta credencial de elector de la
C. Maria del Socorro Facio de
la Cruz.

Articulo 14 numeral 1, Apartado C, fraccion
| del Reglamento.

Declaracién de Principios,

No presenta

Articulo 14 numeral 1, Apartado C, fraccién
Il del Reglamento.

Programa de accién

No presenta

Articulo 14 numeral 1, Apartado C, fraccion
Il del Reglamento.

Estatutos

Mo presenta

15

Sentencia dictada por el Tribunal Electoral
de Durango, dentro del expediente TE-JE-
005/2020 y TE-JE-007/2020.

En el Acta de asamblea no se
menciona como fue la
aprobacién de los documentos
basicos.

No cumple

XXI. Como se refirié en los antecedentes, con fecha trece de febrero de dos mil veintitrés, la Secretaria Ejecutiva emiti¢ el
Requerimiento que se realiza derivado de la revision integral a la documentacion presenlada con respecte a la presentacion
de la solicitud de registro, presentado por "Organizacién Ciudadana por México", para constituirse como Agrupacion Politica

ante esle Organismo Publico Local.

En esa tesitura, y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 17 numeral 1, fraccién |l del Reglamento de Agrupaciones
Politicas de este Instituto, se debera presentar en un plazo improrrogable de tres dias naiurales contados a partir del dia

siguiente al de la notificacion, presente, lo siguiente:

Especificar los tipos de Pantones que se utilizaran en el disefio del logotipo.

Presentar la Declaracion de Principios, Programa de Accidn y Estatutos, impresos, por lo que no puede haber un
pronunciamiento respecto al cumplimiento de las consideraciones que marca la Ley de Instituciones y

Procedimientos Electorales para el Estado de Durango y la Ley General de Partidos Politicos.

Dentro de la solicitud de registro presentar el emblema de la asociacién interesada en obtener el registro.
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»  Presentar en formato digital e impreso, los documentos basicos (Declaracion de Principios, Programa de Accién y
Estatutos).

. Dentro de la Acta de asamblea mencionar como se designd al presidente, secretario y encargado de finanzas.

»  Presentar la lista de asociadas y asociados impresa en formato Excel y en archivo digital xls. de cada una de las
manifestaciones formales de asociacion, conforme al formato Unico anexo al documento.

»  Presentar el formato de manifestacion de las y los CC. Ricardo Mota Dominguez, Perla Janenette Vallejo Rangel y
Carolina Gonzélez Ochoa.
+  Presentar la credencial de elector de la C. Maria del Socorro Facio de la Cruz.

»  Dentro del Acta de asamblea mencionar como se designé al presidente, secretario y encargado de finanzas.

Lo anterior, con el apercibimiento de que, de no subsanar las inconsistencias requeridas dentro del plazo antes sefalado, se
resolverd lo conducente conforme a las constancias que obren en el expediente.

Del desahogo al Requerimiento

XXII. Como se menciond en los antecedentes, con fecha dieciséis de febrero de dos mil veintitrés, la Secrelaria Ejecutiva del
Instituto, mediante oficio IEPC/SE/164/2023, notificd el Requerimiento referido en el considerando anterior, a *Organizacion
Ciudadana por México”; reiterandole ademas que, de no subsanar las inconsistencias requeridas dentro del plazo sefalados,
se resolveria lo conducente conforme a las constancias que obraran en los expedientes; de tal manera que dicho término se
computd conforme lo siguiente:

Tabla No. 3
[ Dia de la Notificacién | Vencimiento del plazo |
|13 de febrero de 2023 | 16 de febrero de 2023 |

De ahi que, con fecha dieciséis de febrero de dos mil veintitrés, se recibio en la Oficialia de Partes de este Instituto, el oficio
sin numero de la “Organizacion Ciudadana por Mexico” para subsanar las inconsistencias notificadas mediante el
Requerimiento mencionado, y al que acomparié lo siguiente:

Acta de la Asamblea en copia.

Logo con Pantone usados en el emblema de la Organizacion.

Declaracién de Principios.

Programa de Accion.

Estatutos.

Listado de asociados.

Dispositivo USB que contiene los documentos mencionados anteriormente.

XXIIl. Ahora bien, de una lectura y anilisis integral a la documentacién antes descrita, este Organo Colegiado procede a
verificar el cumplimiento de las observaciones y omisiones detectadas en el multicitado Requerimiento emitido por la
Secretaria Ejecutiva, como a continuacion se realiza:

Desahogo del Requerimiento

Tabla No. 4

No. Fundamento Omision Documento que lo Estatus
Legal acredita

Deberd ostentarse en tedo momento y sin
excepcion alguna con una denominacion
Afticulo 8 propia,. un emblema y color o colores distintos a

' | cualquier otra agrupacion politica o partido
politico nacional o estatal, y no contener
alusiones, expresiones, simbolos o significados
religiosos o discriminatorios.

En el acta de la Asamblea
se especifican los tipos de
Pantone que se utilizaran
en el disefio del logotipo.

Cumple
numeral 1. P
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No.

Fundamento
Legal

Omisién

Documento que lo
acredita

Estatus

Articulos 64,
numeral 1,
fraccion Il de
la Ley Localy
10, numeral
1, fraccion Il
del

P---__' nto.

Contar con declaracion de principios, programa
de accion y estatutos.

Se presentan los
documentos basicos.

Se cumple
parcialmente debido
a que presenta los
documentos basicos
pero la declaracion
de  principios y
programa de accién
con observaciones.

Articulo 12
del
Reglamento.

La solicitud de registro debera incluir, al menos
lo siguiente:

Nombre y emblema de la asociacién interesada
en cbtener el registro; Nombre completo y firma
de su o sus representantes; Domicilio completo
para oir y recibir notificacicnes; Nombre
preliminar de la agrupacion politica estatal a
constituirse; Manifestacién expresa, bajo
pratesta de decir verdad, que el contenido y
documentacion que integra la  solicitud
correspondiente es veraz; y Manifestacion
expresa, bajo protesta de decir verdad, que
todos los asociados se encuentran en pleno
goce de sus derechos politicos.

Se presenta el emblema
de la asociacién, dentro
del oficio de la solicitud.

Cumple

Articulo 14
del
Reglamento.

Deberan presentar en forma impresa y en disco
compacto (CD) la siguiente documentacion:
Original o copia debidamente certificada del
documento  plblico que  acredite  su
constitucion.

En caso de ser una reunion de ciudadanos
intergsados en constituir una agrupacion
politica, se debera acreditar con una minuta o
acta circunstanciada; y estar firnado por todos
y cada uno de los asistentes, asimismo, se
debera hacer constar la personalidad de quien
o quienes firman a solicitud.

La lista de asociados, debiende contener el
nombre completo, domicilio y clave de elector,
seccion elecloral y municipio de residencia y
que constituya cuando menos el 0.039 % de las
y los ciudadanos asociados del total de inscritos
en el padrén electoral de la entidad, con corte
al mes anterior al de la presentacién de la
solicitud de registro.

Qriginal de cada una de las manifestaciones
formales de asociacion y anexo de copia simple
de ambos lados de la credencial de elector.

Los Documentos basicos: Declaracion de
Principios, Programa de accion y Eslatutos.

Se presentan los
documentos bdsicos en
digital e impresos.

Se cumple
parcialmente debido
a gue presenta los
documentos basicos
pero la declaracion
de  principios vy
programa de accién
con observaciones.
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No. Fundamento Omisién Documento que lo Estatus
Legal acredita
Articulo 14 | El documento de que se trate deberad estar E::l:f_z[e:e s: n‘:‘;?:ioﬁz
numeral 1, | fimado por todos y cada uno de los asistentes, mo se designo  al
9 Apartado A, | asimismo, se debera hacer constar la come gno Cumple
fraccion Il | personalidad de quien o quienes firman a presidente, secretario y
o encargado de finanzas.
del solicitud.
Reglamento.
A efecto de acreditar el nimero de ciudadanos
asociados:
Deberan presentar la lista de asociados,
debiendo contener el nombre completo, | ge presenta la lista de
Adiculo 14 | domicilio y clave de elector y seccion electoral, | asgciadas y asociados
numeral 1, | Municipio de residencia y que constituya | jmpresa en formalo Excel
10 | Apartado B, | cuando menos el 0.039 % de las y 10s | yenarchivo digital xis. de | Cumple
fraccion | del | ciudadanos asociados del total de inscritos en | pada una de las
Reglamento. el padrén electoral de la entidad, con corle al | qanifestaciones formales
mes anterior al de la presentacién de la solicitud | 4g asociacian.
de registro.
En el oficio de
Original de cada una de las manifestaciones | solventacion se solicité se
Articulo 14 | formales de asociacion en original, ordenadas | dieran de baja a los y las
numeral 1, | por municipio y que deberan contener los datos | CC. Ricardo Mota Se cumple
11 Apartado B, | de la o el asociado con anexo de copia simple | Dominguez, Perla ; tnfent
fraccion |l del | de ambos lados de la credencial de elector del | Janenette Vallejo Rangel, parcia €
Reglamento ciudadano al que comresponda cada | Carolina Gonzélez Ochoa
manifestacion. y Maria del Socorro Facio
o de la Cruz.
Ariculo 14
numeral 1, .
12 Apartado C, | Declaracion de Principios, Si:iglesenla impreso y en Cumple
fraccién | del ’
Reglamento. -
Articule 14 Se cumple
numeral 1, . parcialmente debido
13 Apartado C, | Programa de accién gieiglesenta IMPreso Y €N | 3 que se presenta,
fraccion 11 del gital. pero con
Reglamento. observaciones.
Articulo 14 Se cumple
numeral 1, parcialmente debido
artado C, Se presenta impreso y en | a que se presenta,
" f::odén 1 Estatutos digital. pero p con
del observaciones.
Reglamento. R
Sentencia
dictada por el
Tribunal
Electoral de
Durango, E .
15 dentro del n el Acta de Ia‘samblea no se menciona como En el Acta de la Asamblea Cumple
expediente fue la aprobacion de los documentos basicos. se aprobaron.
TE-JE-
005/2020 vy
TE-JE-
007/2020.

Aunado a lo anterior el dia diecisiete de marzo la “Organizacion Ciudadana por México presento oficio con el que se anexa el
Acta Constitutiva original.

=
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De las afiliaciones

XXIV. Que a efecto de realizar el Trabajo de Gabinete previsto por el capitulo V del Reglamento, |la Secretaria Ejecutiva, con
el auxilio de la Secretaria Tecnica del Instituto, procedieron a cotejar todas y cada una de las manifestaciones formales de
afiliacion presentadas por la Organizacién Ciudadana que nos ocupa, con las copias simples de las Credenciales para Votar
anexas a las mismas, las cuales comespondian a cada una de las personas afiliadas, a fin de verificar su identidad y su
afiliacion libre y voluntaria a dicha Organizacion.

En esa tesitura, una vez finalizado dicho cotejo, se amibé a la conclusion de que los domicilios plasmados en las
manifestaciones antes referidas, correspondian en su totalidad con los senalados por las Credenciales para Votar, lo cual
dotd de suficientes elementos de conviccién para constatar la residencia de la ciudadania afiliada; lo anterior es asi, toda vez
que en una interpretacién mufatis mutandis del articulo 281, numeral 8 del Reglamento de Elecciones del Instituto Macional
Electoral, se eslablece que la mullicitada Credencial para Votar “hard las veces de constancia de residencia”, de ahi que el
requisito previsto por el articule 20, numeral 1, inciso b) del Reglamento se tuviera por satisfecho.

XXV. Como se refirié en los antecedentes, con fecha diecisiete de febrero de dos mil veintitrés, la Secretaria Ejecutiva de este
Instituto, mediante oficio IEPC/SE/180/2023 solicité el apoyo y colaboracion del Instituto Nacional Electoral, a efecto de
verificar que los ciudadanos afiliados a "Organizacion Ciudadana por México" se encontraran inscritos en el padrén electoral.

Por lo que con fecha veintiocho de febrero de dos mil veintitrés, en respuesta al oficio referido en el antecedente anterior, el
Instituto  Nacional Electoral comunicé a este Organismo Plblico Local, por medio del diverso
INE/DERFE/STNISPMR/087/2023, el resultado de la verificacion realizada con la finalidad de corroborar que los ciudadanos
afiliados a "Organizacion Ciudadana por México" se encontraran inscritos en el Padron Electoral, arrojando los siguientes
datos:

Tabla No. 5
Agrupacién ciudadana ge:]t?;t:’:s Estatus
1.- Organizacién Ciudadana por México
En Padrén Electoral de la Entidad Federativa de Durango 797 1
Encontrado en padrén: si existe, pero es del estade de Coahuila 1 1
Encontrado en padrén: si existe, pero es del estado de Chihuahua 1 1
No encontrado en padrén: no existe registro 173 2
Encontrado en libro negro/baja: en bajas por defuncién 6 3
Encontrado en libro negro/baja: en bajas pérdida de vigencia 7 3
Encontrade en libro negro/baja: en bajas suspensién de  derechos Politico- 5
Electorales 3
Encontrado en libro negro/baja: en bajas por cancelacion de tramite 1 3
Total 988

Descripcion de Estatus:

1 Encontrado en Padréon: Si existe
2 No encontrado en Padran: No existe registro
3 Encontrado en Libra Negro/Baja: En bajas y se especifica |D de tipo de baja

De la Garantia de Audiencia

XXVI. Que como se menciond en los Antecedentes, con fecha dos de marzo de dos mil veintitrés, la Secretaria Ejecutiva del
Instituto, mediante oficio IEPC/SE/222/2023, olorgd a “Organizacion Ciudadana por México” una garantia de audiencia, a
efecto de que en un plazo de 48 horas contadas a partir de la notificacion, manifestara lo que a su derecho conviniera, derivado
de diversas inconsistencias encontradas en el nuevo analisis a la documentacién presentada con el escrito de desahogo
referido en el considerando anterior y de los resultados de la verificacion de los ciudadanos afiliados a "Organizacion
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Ciudadana por México" se encontraran inscritos en el padron electoral; esto, de conformidad con la Jurisprudencia 3/2013 del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion y P./J. 47/85 de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la cual ala
letra dicen:

REGISTRO DE PARTIDOS O AGRUPACIONES POLITICAS. GARANTIA DE AUDIENCIA.

De la interpretacion sistematica y funcional de los articulos 1°, 14, 35, fraccion lll de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, se advierle que son derechos del ciudadanc asociarse individual y libremente
para tomar parte en forma pacifica en los asuntos peliticos del pais; que a loda persona se le debe dar la
oportunidad de defenderse o manifestar lo que a su derecho corresponda previamente al acto de autoridad que
pueda llegar a privarla de sus derechos y que las normas relativas a los derechos humanos se deben interpretar
favoreciendo en todo tiempo a las persenas la proteccion mas amplia. En este senlido, se debe observar la
garantia de audiencia en los procedimientos de registro de partidos o agrupaciones politicas, para lo cual, una
vez verificada la documentacion presentada, las autoridades electorales deben prevenir o dar vista a los
solicitantes con las inconsistencias o iregularidades formales que se encuentren, a fin de conceder, en términos
razonables, la oportunidad de que se subsanen o desvirtlien las respectivas observaciones. Lo anterior, a fin de
implementar las medidas apropiadas y efeclivas que lleven a su maxima dimension el derecho fundamental de
libre asociacion politica.

FORMALIDADES ESENCIALES DEL PROCEDIMIENTO. SON LAS QUE GARANTIZAN UNA ADECUADA
Y OPORTUNA DEFENSA PREVIA AL ACTO PRIVATIVO.

La garantia de audiencia establecida por el articulo 14 constitucional consiste en otorgar al gobernado la
oportunidad de defensa previamente al acto privativo de la vida, libertad, propiedad, posesiones o derechos,
y su debido respeto impone a las autoridades, entre otras obligaciones, la de que en el juicio gue se siga "se
cumplan las formalidades esenciales del procedimiento”. Estas son las que resultan necesarias para
garantizar la defensa adecuada antes del acto de privacion y que, de manera genérica, se traducen en los
siguientes requisitos; 1) La notificacion del inicio del procedimiento y sus consecuencias; 2) La oportunidad
de ofrecer y desahogar las pruebas en que se finque la defensa; 3) La oportunidad de alegar; y 4) El dictado
de una resolucién que dirima las cuestiones debatidas. De no respetarse estos requisitos, se dejaria de
cumplir con el fin de la garantia de audiencia, que es evitar la indefension del afectado.

Lo subrayado es propio.

De la cual se desprendieron los siguientes resultados:

Tabla No. 6
Agrupacién ciudadana - F;reogt?:tf:s
1.- Organizacion Ciudadana por México
En Padrén Electoral de la Entidad Federativa de Durango 797
Encontrado en padrén: si existe, pero es del estado de Coahuila 1
Encontrado en padrén: si existe, pero es del estado de Chihuahua 1
No encontrado en padrén: no existe registro 173
Encontrado en libro negro/baja: en bajas por defuncién 6
Encontrado en libro negro/baja: en bajas pérdida de vigencia |
Encontrado en libro negro/baja: en bajas suspensién de derechos Palitico-
Electorales
Encontrado en libro negro/baja: en bajas por cancelaciéon de tramite 1
Total 988

Ademas, de la documentacion presentada en el desahogo del requerimiento se detectaron las siguientes observaciones:
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Tabla No. 7
No. Fundamento Legal Requisitos Estatus
Il.- Ornginal de cada una de las
manifestaciones formales de asociacion
en original, ordenadas por municipio y
que deberan contener: Registros que no presentaron el
a) Datos de la o el asociado: nombre 9 que no p
completo, domicilio particular, municipio L St
del gue se trate, clave de elector y .
seccién electoral, firma autégrafa o ?r?z%l::ﬁal g:eelegt?;r presenta  la
huella digital en su caso, de cada )
asociado; . .
A ' Registros que aparecieron en ia
b) Manifestacién expresa y directa de la Iislg, pero ?ille no presentaron las
o el ciudadano para agruparse de credenciales de elector os
Articulo 14 numeral 1, Apartado B, | manera individual, volumtaria, libre y . Y
1 : Fa . formatos de afiliacion.
fraccion |1 del Reglamento pacifica a la asociacion politica local que
pretende constituirse. Asi como que | o .
; . gistros que se presentaron
[caon;;:c?;;l;ﬁtc;s?sla;:tgﬁ:;xmg: d:] formato; de afiliacion con su
Articulo 62 de la Ley; y credencial de elector, pero que no
¢) Anexo de copia simple de ambos iup‘:g:‘w?_l'; ensela I:rsrfngrargﬁ Ia:
lados de la credencial de elector del compulsa
ciudadano al que :
corresponda cada manifestacion. .
Il.- Las manifestaciones formales de No cumple con estos registros
asociacion, deberan requisitarse
conforme al formato que para tal efecto
determine el Consejo General.
No cumple
Los documentos bdsicos que se
Contar con declaracion de principios, presentaron en gl dezahogu fEF
rograma de acciéon y estatutos; los requenimiento se detect que en los
P o? debera it los uisitos Estatutos y Programa de Accion se
Articulo 64 numeral 1, fraccidn Il de "”‘;'els d e er]anL méeln eral d:;'a Hidos menciona como nombre de la
2 la Ley Local y 10, numeral |, seilaacos en’a Ley ser QOrganizacion “Organizacion Civil
fraccion 1l del Reglamento Politicos para tal efecto; asf como contar por Meéxico” por lo que se
con una denominacién y emblema contradice con €l nombre que se
distintos a cualquier ofra agrupacion
e ; . aprobd en el Acta de la Asamblea
politica o partido politico. que presentaron y en el cual se
aprobé el nombre de “Organizacion
Ciudadana por México”.
+ La declaracion de no aceptar pacto
o acuerdo que lo sujete o subordine al
solicitante a cualquier organizacion
intemacional o lo haga depender de
entidades o  partidos  politicos
extranjeros; asi como no solicitar o, en
Articulo 37 de la Ley General de | su caso, rechazar toda clase de apoyo
Partidos Politicos, vinculado con | econdmico, politico o propagandistico No cumple
los arabiges 10 y 14, numeral 1, | proveniente de extranjeros o de
3 apartado C, fraccion | del | ministros de los cultos de cualguier

Reglamento, la Declaracion de
Principios debe contener:

religion, asi como de las asociaciones y
organizaciones religiosas e iglesias y de
cualquiera de las personas a las que
esta Ley prohibe financiar a los partidos
politicos;
* La obligacién de conducir sus
actividades por medios pacificos y por
la via democratica, y

La Declaracion de Principio no los
menciona
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Fundamento Legal

Requisitos

Estatus

*La

y hombres.

obligacién
participacion politica en igualdad de
oportunidades y equidad entre mujeres

de promover la

De tal manera que dicho término se computé conforme lo siguiente:

XXVII. De ahi que, como se mencioné en los antecedentes el cuatro de marzo de dos mil veintitrés a las catorce horas con
treinta minutos, “Organizacion Ciudadana por México” presentd en Oficialia de Partes de este Instituto, oficio sin nimero, para

Tabla No. 8
Dia de la Notificacion 48 horas
02 de marzo de 2023 | 04 de marzo de 2023
15:43 horas 15:43 horas

subsanar las inconsistencias nofificadas y al que acompano cinco anexos, conforme a lo siguiente:

+«  Anexo 1. Acta de la Asamblea.
«  Anexo 2. Programa de Accion.
+  Anexo 3. Declaracion de Principios.
. Anexo 4. Estatutos.
+«  Anexo 5. Memoria USB, que contiene los documentos antes mencionados, ademas de la lista en Excel de los
afiliados.
Desahogo de la Audiencia
_ Tabla No. 9
No. Fundamento Legal Omision Documento que lo acredita Estatus
Registros que no | Desde este momento se me tenga |

Articulo 14 numeral
1, Aparado B,
fraccidn 1] del
Reglamento

presentaron el formato de
afiliacién.

Reqgistro que no presenta
la credencial de elector.

Registros que aparecieron
en la lista, que no
presentaron las
credenciales de elector y
los formatos de afiliacion.
Registros que se
presentaron formatos de
afiliacion con su credencial
de elector, pero que no
aparecieron en la lista y de
las cuales no se mandaron
a compulsa.

personas que aparsecen e€n

oportunamente por el INE, mismas
que me fueren notificadas mediante
el oficio senalado supra lineas,
sean dadas de baja en su totalidad
de la Agrupacion Politica Estatal
Organizacién  Ciudadana  por
México (OCMX), en formacion, el
suscrito en representacion legal de
la Organizacion Ciudadana por
Mexico (OCMX).

solicitando a esta H. Autoridad, que |
el total de los nombres de las |
las |
listas y que fueron sefialadas |

Se dan de baja

Articulo B4 numeral
1, fraccion Il de la
2 Ley Local y 10,
numeral |, fraccién Il
del Reglamento

Los documentos basicos
gque se presentaron en el
desahogo del
requerimiento se detectd
que en los Estatutos y
Programa de Accion se
menciona como nombre
de la Organizacion
“Organizacion Civil por
México™ por lo que se
contradice con el nombre

Los documentos basicos, ya con
las correcciones correspondientes

esta H. Autoridad, fueron
discutidos, analizados y aprobados
dentro de la asamblea de fecha
viernes tres de marzo del dos mil
veintitrés, lo anterior segun consta
en el Acta de Asamblea, que se
acompafia al presente escrito.

y sefaladas oportunamente por

Cumple
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Ne. Fundamento Legal Omisién __ Documento que lo acredita Estatus

que se aprobd en el Acla
de la Asamblea que
presentaron y en el cual se
aprobd el nombre de
“Organizacion Ciudadana
por México”.

En la Declaracion de
Principios no menciona lo
siguiente:

* La declaracién de no
aceptar pacto o acuerdo
que lo sujele o subordine
al solicitante a cualquier
organizacion ntemacional
o lo haga depender de
entidades o  partidos
politicos extranjeros; asi
como no solicitar o, en su
caso, rechazar toda clase | Los documentos bésicos, ya con
de apoyo economico, | las correcciones correspondientes
politico o propagandistico | y sefialadas oportunamente por
proveniente de extranjeros | esta H.  Autoridad,  fueron
o de ministros de los cultos | discutidos, analizados y aprobados

Ariculo 37 de la Ley
General de Partidos
Paliticos, vinculado
conlos arabigos 10y
14, numeral 1,

3 ?%:?gj:glgﬁ'gﬁfgi?: de cualguier religliénl. asi dentro de la asamblea de fech_a Cumple
Declaracion 'ge | cOMO de las asociaciones | viemnes ires de marzo del dos mil
Principios debe | V. . organizaciones veintitrés, lo anterior segin consta
contener: religiosas e iglesias y de | en el Acta de Asamblea, que se

cualquiera de las personas | acomparia al presente escrito.
a las que esta Ley prohibe
financiar a los partidos
politicos;

= La  obligacion de
conducir sus aclividades
por medios pacificos y por
la via democratica, y

= La  obligacion de
promover la participacion
politica en igualdad de
oportunidades y equidad
entre mujeres y hombres.

Del analisis de los documentos basicos
XXVIII. Que en atencion a lo descrito por los articulos 37 de la Ley de Partides, vinculado con los arabigos 64, numeral 1,

fraccion Il de la Ley Local, 10, numeral 1, fraccion Il y 14, numeral 1, Apartado C, del Reglamento, los documentos basicos
de la asociacion ciudadana que pretenda constituir una Agrupacion Politica Estatal deberan contener:

Declaracion de Principios:

a) La obligacidn de observar la Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos, la particular del
Estado, asi como las leyes e instituciones que de ambas emanen;

b) Los principios ideolagicos de caracter politico, econémico y social que postule;

c) La obligacion de no aceptar pacto o acuerdo gque lo sujete, subordine o haga depender de una
organizacion interacional,

d) La obligacion de rechazar toda clase de apoye econdmico, politico y propagandistico proveniente de
extranjeros o de ministros de cualguier culto religioso o secta;
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e) La obligacion de conducir sus actividades por medios pacificos y por la via democratica; y

f) La obligacion de coadyuvar en el desarrollo de la vida democratica y en el fortalecimiento de la cultura
politica, asi como en la creacién de una opinién publica mejor informada.

El programa de accion, que debera contener la determinacion de las medidas para:
a) Realizar los postulados enunciados en su Declaracion de Principios;

b) Coadyuvar al desamollo de la vida democratica y de la cultura pelitica, asi como a la creacién de una
opinién publica mejor informada; y

c) Incluir la participacion de los ciudadanos en los procesos electorales.
Los Estatutos, mismos que deberan contener:

a) La denominacién, el emblema y el color o colores que caractericen a la agrupacion (exentos de
alusiones religiosas o raciales);

b) El procedimiento para la afiliacion individual, libre y pacifica de sus miembros;
¢) Los derechos y obligaciones de sus afiliados;

d) El procedimiento para la integracion y renovacion de sus 6rganos directivos y las funciones, facultades
y obligaciones de los mismes;

e) La existencia de una asamblea u érgano directivo de caracter estatal, como maximo organo decisor de
la asociacion ciudadana, que debera conformase con las y los agrupados,; y

f) Las sanciones aplicables a los afiliados que infrinjan las disposiciones internas y los corespondientes
medios y procedimientos de defensa.
Que la organizacién ciudadana que nos ocupa presentd finalmente sus documentos bdsicos y del analisis efectuado se
obtiene lo siguiente:

Declaracion de Principios

Tabla No. 10

Requisito ‘p’f’:g‘;’:;’:: Estatus
a) La obligacién de observar la Constitucién Politica de los Declaracion de Cumple
Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado, asi como principios en formato 3 in‘; 5
las leyes e instituciones que de ambas emanen; fisico y digital pag
b) Los principios ideolégicos de caracter politico, econdémico _Df:cllarac:o? de qup!ee
y social que postule; principios en formato pagina &y

fisico y digital siguientes

c) La declaracion de no aceptar pacto o acuerdo que lo sujele
o subordine o haga depender de entidades o partidos politicos
extranjeros; asi como no solicitar o, en su caso, rechazar toda
clase de apoyo econdmico, politico o propagandistico Declaracion de Cumple
proveniente de extranjercs o de ministros de los cultos de principios en formato . .mp 4
cualquier religion, asi como de las asociaciones vy fisico y digital pagina
organizaciones religiosas e iglesias y de cualquiera de las
perscnas a las que esta Ley prohibe financiar a los partidos
politicos;
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Requisito 3?6""1? "}f Estatus
d) La obligacion de rechazar toda clase de apoyo economico, Declaracién de c
- L . - L umple
politico y propagandistico proveniente de extranjeros o de principios en formato aqina 4
ministros de cualquier culto religioso o secta fisico y digital pag
. . - . Declaracion de Cumple
e? La ‘ o‘bhgaaon t'ie conducir sus actividades por medios principios en formato pégina 4
pacificos y por la via democralica; y fisi 5
_— e isico y digital
f) La obligacion de coadyuvar en el desarrollo de la vida Declaracion de Cumple
democratica y en el fortalecimiento de la cultura politica, asi principios en formato pagina 6
como en la creacion de una opinion publica mejor informada. fisico y digital
LGPF La obligacion de promover la participacion politica en Declaracion de Cumple
igualdad de oportunidades y equidad entre mujeres y principios en formato pagina 11
hombres. impresoe vy digital
Programa de Accion
Tabla No. 11
Requisito Documento presentado Estatus
a) Realizar los postulados enunciados en su Declaracion de Programa de accion en Cumple
Principios; formato fisico y digital pagina 1
b) Coadyuvar al desarrollo de la vida democratica y de la .
cultura politica, asi como a la creacion de una opinion publica F;Lﬂ:g?i:i‘z;mé?r:t:{] (;Uw]i:i
mejor informada; y ydg pag
¢) Incluir la participacién de los ciudadanos en los procesos Programa de accion en Cumple
electorales. formato fisico y digital pagina 1
Estatutos
Tabla No. 12
Requisito Documento presentado Estatus
a) La denominacién, el emblema y el color o colores que
y - . o Estatutos en formato Cumple
gﬁz};’tjgsc;n a la agrupacion (exentos de alusiones religiosas fisicoy digilal Articulos 1y 2
b) El procedimiento para la afiliacién individual, libre y pacifica Estatutos en formato Cumple
de sus miembros; fisico y digital Articulos 13y 14
Cumple
¢) Los derechos y obligaciones de sus afiliados; Estatutos en formato Articulos 13 al 1,
fisico y digital 18y 19
d) El procedimiento para la integracion y renovacion de sus Estatutos en formato Arti cﬁ?;";p:;g 21
organos directivos y las funciones, facultades y obligaciones o o .
; . fisico y digital 32,37, 42,49 al
de los mismos;
54,63y 64
e) La existencia de una asamblea u organo directivo de Cumple
cardcter estatal, como méximo o¢rgano decisor de la
asociacion ciudadana, que debera conformase con las y los Estatutos en fomsto Articulos 30, 31,
i fisico y digital 33,36y 37
agrupados; y
f) Las sanciones aplicables a los afiliados que infrinjan las Cumple
disposiciones intemas y los correspondientes medios y Es“#;g Bg.li?g:am Articulos 80, 83
procedimientos de defensa. yag a 86

Del cumplimiento de requisitos de la solicitud

XXIX. Que el articulo 12 del Reglamento sefala los elementos que como minimo deberé contener la solicitud de registro para
constituirse en Agrupacion Politica Local, de tal manera que la peticién que nos ocupa los cumple a cabalidad conforme a lo
siguiente:
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Nombre y domicilio para oir y recibir notificaciones
El nombre preliminar de la Agrupacién es “Organizacién Ciudadana por México™;

El domicilio que sefialan para oir y recibir notificaciones esta ubicado en Prolongacion Cristobal Colén No. 112,
Fraccionamiento Nuevo Pedregal, Victoria de Durango, Durango; el cual se visité el veinticuatro de marzo de dos mil veintitrés,
con la asistencia de integrantes del Consejo General, a saber, dos Consejerias Electorales y las representaciones del Partido
Accion Nacional, Partido Revolucionario Institucional y MORENA, asi como personal de la Secretaria Técnica y Oficialia
Electoral; lo anterior, en cumplimiento de lo mandatado por el Organo Superior de Direccion en Acuerdo IEPC/CG20/2023 y
a lo sefialado por el articulo 26 del Reglamento.

El nombre y firma del representante legal: Denis Galindo Bustamante;

El emblema: son formas de un libro y un sol que conjuntados entre si forman al hombre y a la mujer libre, el sol representa la
luz y el libro el saber en libertad, dando en si la luz a la ciudadania libre de pensar, de ser, de sentir y de acluar, existiendo
una perfecta armonia entre sus formas geométricas. Al lado derecho del emblema se encuentran las letras que forman la
palabra "OCMx”, la “O" de organizacién, la “C" de la ciudadania, 1a “M" de México y por altimo 12 “x” mindscula en complemento
a la palabra México.

A continuacion, se muestra el emblema descrito:

La manifestacién expresa, bajo protesta de decir verdad, que el contenido y documentacion que integra la solicitud
comespondiente es veraz; y

La manifestacion expresa, bajo protesta de decir verdad, que todos los asociados se encuentran en pleno goce de sus
derechos politicos.

Documentacion impresa y en Disco Compacto

Presentan de manera impresa y en archivo digital contenido en memoria USB lo siguiente: original de la solicitud, lista de
asociados, Declaracion de Principios, Programa de Accion y Estatutos.

Por lo que hace a las cédulas de afiliacion se anexaron un total de un mil cincuenta y dos, en fisico original y en medio
magnético, adjuntando a cada una de ellas, copia simple de la credencial de elector del ciudadano que corresponde, por
ambos lados.

Cabe precisar que la lista impresa de asociados contiene el nombre completo, domicilio, clave de elector, seccion electoral y
municipio de residencia, ademas del formato conteniendo los datos del asociado con la firma autdgrafa y copia de la credencial
por ambos lados.

Asi, los solicitantes adjuntaron |la documentacién requerida en las condiciones que sefiala el articulo 14 del Reglamento.

De las afiliaciones

XXX. Que la jurisprudencia 57/2002 dictada por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de |a Federacion, establece que las
manifestaciones formales de asociacion tienen por objeto lo siguiente:
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AGRUPACIONES POLiTICA'S NACIONALES. EFECTOS JURIDICOS DE LAS MANIFESTACIONES
FORMALES DE ASOCIACION Y DE LAS LISTAS DE ASOCIADOS EN EL PROCEDIMIENTO DE
REVISION DE LA SOLICITUD DE REGISTRO.- Las manifestaciones formales de asociacién, para los efectos
del requisito previsto en el articule 35, parafo 1, inciso a), del Cédige Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, son el instrumento idéneo y eficaz para acreditar el nimero de asociados con
que cuenta una asociacion que pretenda obtener su registro como agrupacion politica nacional, toda vez que
tales documentos, sin lugar a dudas, contienen de manera expresa la manifestacion de la libre e individual
voluntad del ciudadano de asociarse para participar pacificamente en los asuntos politicos de la Republica a
través de la asociacion de ciudadanos solicitante. Por otro lado, la lista de asociados es un simple auxiliar
para facilitar la tarea de quien otorga el registro solicitado, en razon de que ésta unicamente contiene una
relacion de nombres de ciudadanos, en el que se anotan datos minimas de identificacion, y se conforma sobre
la base de las manifestaciones formales de asociacion, documentos que se deben presentar en original
autografo, en razén de que, como quedd precisado, constituyen el instrumento idoneo y eficaz para sustentar
la fundacién de una agrupacion politica nacional. En consecuencia, deben privilegiarse las manifestaciones
formales de asociacion, y no los listados de asociados, por lo que hay que considerar las manifestaciones de
mérito para su posterior verificacion, segun los procedimientos que apruebe para tal efecto el Consejo General
del Instituto Federal Electoral, con miras a determinar el nimero de asociados que efectivamente se acredita.

XXXI. En ese sentido, una vez integrado el expediente respectivo, y conforme lo mandata el articulo 21 del Reglamento, se
llewd a cabo la clasificacion inicial de las manifestaciones formales de la asociacion, las cuales se dividieron en preliminares
y no requisitadas, de conformidad con lo siguiente:

Tabla No. 13
Manifestaciones Manifestaciones
Municipi formales de formales no
unicipio . .
agrupaciéon (en requisitadas
fisico) {Falta de requisitos)
Cuencamé 1 -
Durango 17 -
Gomez Palacio 928 4
Lerdo 37 -
Mapimi 9 -
Tlahualilo 3 -
TOTAL 995 4

Posteriormente, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 22 del Reglamento, a efecto de verificar que los ciudadanos
afiliados a denominada “Organizacion Ciudadana por México”, se encontraran inscritos en el Padrén Electoral, se solicitd el
apoyo y colaboracion del Instituto Nacional Electoral, mediante Oficio IEPC/SE/180/2023, de fecha diecisiete de febrero de
dos mil veintitrés.

La respuesta a lo anterior, se recibi6 el dia veintiocho de febrero de dos mil veintitrés, via correo electrénico, por conducto de
la Unidad Técnica de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral. .

Posteriormente, se procedid a separar aquellos ciudadanos gue no se encontraron inscritos en el padron electoral
correspondiente, obteniendo los resultados que se muestran a continuacién:

Tabla No. 14
o . Ciudadanas ¥
Ma*z:mﬁ:tszl::es ciudadanos que no se
Municipi agrupacion Registros encuentren inscritos en
unicipio arup Duplicados el padron  electoral
prehml_nal'es (en correspondiente al

lista) Estado de Durango
Cuencame 1 -
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Manifestaciones C.lu;ladanas
formales de i ciudadanos Que no se
Pt " Registros encuentren inscritos en
Municipio agrupacion N .
preliminares (en Duplicados el padrop electoral
lista) correspondiente al
Estado de Durango
Durango 16 - 3
Gomez Palacio 931 16 180
Lerdo 29 - 6
Ma pimi 8 - 2
Tlahualilo 3 -
TOTAL 988 16 191

Del analisis anterior, se obtuvieron los resultados conforme a lo siguiente:

_ Tabla No. 15
Manifestacio Ciudadanas y
. g iudadanos que
nes formales Manifestacione | Manifestacion e . N
de Manifestacione s formales de | es formales de n?nssi:?::z:t;fn Mi;glrf;saliae:lgges
Municipio agrupacion s formales de agrupacion agrupacion en drén electoral agrupacion
En fisico agrupacién no En lista de lista D reamondionts ri“n':ina' —
(solicitudes requisitadas afiliados (Duplicadas) IE po p
entregadas) al Estado de
Durango
Cuencamé 1 — 1 — - 1
Durango 17 —_— 16 -— 3 13
Gomez
Palacio 928 4 931 16 180 735
Lerdo 37 - 29 6 23
Mapimi k] - 8 2 6
Tlahualilo 3 - 3 3
TOTAL 995 4 988 16 191 781

Como se refirnid en el escrito de desahogo de la garantia de audiencia se observa que la Organizacion Ciudadana por México
en lo referente a las manifestaciones formales de afiliacion (fisicas) que no se encontraban en la lista presentada (7), manifestd
lo siguiente:

(..}

“Desde este momento se me tenga solicitando a esta H. Autoridad, que el total de los nombres de las
persanas que aparecen en las listas y que fueron senaladas oportunamente por el INE, mismas que me
fueron nofificadas mediante el oficio sefialado supra lineas, sean dadas de baja en su totalidad de la
Agrupacion Politica Estatal ORGANIZACION CIUDADANA POR MEXICO (OCMX), en formacian, el suscrito
en representacion legal de la ORGANIZACION CIUDADANA POR MEXICO (OCMX).

()

En ese sentida, este Organo Colegiado, estima conveniente considerar Gnicamente los registros que se presentaron en la
multicitada lista, es decir 988 (novecientas ochenta y oche) registros.

En conclusion, se observa que de las 988 (novecientas ochenta y ocho) manifestaciones de afiliacion registradas en la lista,
16 (dieciséis) se encuentra duplicadas y ciento noventa y una (191) no se encontraron en el Padron Electoral, conforme al
resultado que arrojo la bisqueda del Instituto Nacional Electoral.
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Asi, al descontar esas 207 (doscientas siete) manifestaciones de afiliacion, queda un total de 781 (setecientos ochenta y uno),
cantidad que se utilizara como el universo de estudio para los efectos del presente,

Del trabajo de campo
XXXII. Que el articulo 64 numeral 1, Gltimo parrafo de la Ley Local, sefala lo siguiente
(.-
El Consejo General debera ordenar la verificacion de por lo menos el 30 por ciento de las y los ciudadanos
que hayan suscrito manifestaciones formales y que resulten seleccicnados mediante sorteo, ello, con la

finalidad de comprobar los datos proporcionados y constatar si fue voluntad de la misma persona adherirse
individual, voluntaria, libre y pacificamente a la agrupacion solicitante.

(...)

Asl, se observa que para la ejecucién del Trabajo de Campo que este Instituto habra de efectuar sobre las manifestaciones
de intencién proporcionadas por “Organizacién Ciudadana por México” debera realizarse sobre el 30% del universo de
afiliaciones presenladas y que se encuentran en el padron electoral conforme a la informacion proporcionada por el Instituto
Nacional Electoral.

En esa tesitura, para obtener el 30% de las multicitadas manifestaciones formales de afiliacion, se realizara conforme al
calcule siguiente:

Tabla No. 16
 Manifestaciones | __ Porcentaje a considerar Resultado
A B C=AxB
781 30% 234.3

Como la cantidad resultante ammojé una fraccion, ésta deberd ajustarse a nomeros enteros, toda vez que no pueden
entrevistarse a fracciones de personas, asi que la muestra definitiva debera redondearse siempre al alza para garantizar el
30% requerido por el articulo 64 numeral 1 de la Ley Local, es decir, la cantidad final de personas a visitar es de 235,

De las actividades previas al trabajo de campo

XXX Que en cumplimiento a lo aprobado mediante Acuerdo IEPC/CG17/2023, con oficio IEPCISE/259/2023, 1a Secretana
Ejecutiva del Inslituto convocd a una reunion al representante de la organizacion ciudadana que nos ccupa para el dia
dieciséis de marzo de dos mil veintitrés, en la cual se llevd a cabo el sorteo para obtener la muestra de la ciudadania a visitar
para realizar el trabajo de campo. A esta reunién de igual manera se invitd a los integrantes del Consejo General.

En ese sentido, una vez efectuado dicho sorteo, como Anexo Uno se acompana el listado de personas que resultaron
insaculadas, esto es, el treinta por ciento de las afiliaciones finales de la organizacién que nos ocupa.

Para las visitas domiciliarias se conformaron grupos de trabajo con servidores publicos de este Instituto, conforme a lo
siguiente:

Tablas No. 17
Zona A - Durange. Coordinador: Jesus Francisco Enriquez Gamero

Equipo 1 Ethan Israel Enciso Villalpando
Martin Contreras Galvan

Equipo 2 Jaime Aguilefa Meraz :
Gerardo Barrientos Carrillo

Equipo 3 Maria Eugenia Mufioz Gonzalez
Joaguin de la Cruz Pérez
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Guadalupe Alexsandra Castro Orozco

Equipo 4 Alvaro Fernando Ceniceros Tinoco
Equipo 5 Ernman_uel Ivan de la Cruz

Ithzel Citlalic Morales Rosales
Equipo 6 José Ignacio Ramirez Estrada

Brianda Gabriela Rivera Piedra
Equipo 7 César Abdén Silvestre Cruz

Mara Gabriela Flores Diaz
Equipo 8 Erika Melissa Gonzélez Mercado

Jorge Antonio Quifiones Alvarado
Equipo 9 Jesus Raymundo Hemandez Hernandez

Gala Yareli Cervantes Alvarado

Zona B - Laguna. Coordinador: Gustavo Roberto de la Parra Saldana

Salvador Martinez Licea

Equipo 1 Madeleine Palencia Rosales

Equipo 2 Francisce Valles Alcéntara
Jaime Ivan Canales Qlguin

Equipo 3 Ericka del Rosaric Ramos Quezada
Sergio Fernando Meléndez Gonzalez

Equipo 4 llse Monserrat Chihuahua Nufez
Femando Alonso Rodriguez Garcia

Equipo 5 Manuel Angel Mendivil de la Cruz
Aldo Alan Arellano Galvan

Equipo 6 José Abel Ramirez Meléndez
Ceésar Octavio Loera Valles

Equipo 7 Humberto Manuel Leal Gamez
Jaime Chavez Gonzalez

Equipo 8 José Manuel Garcia Martinez
Jests Hemandez Guliérrez

Equipo 9 Emesto Torres Huizar
Maritza Vanessa Gonzélez Chéidez

Zona C - Poanas. Coordinador: Jesus Francisco E

nriquez Gamero

_Carios Daniel Sanchez Rosales

Efrain Ramos Temones

Equipo 1 Julio César Tormres Aguilar
Equino 2 Sergic Sanchez Camrasco

quip Juan Manuel Valverde Rosales
Equipo 3 Franklin Emesto Ake Maldonado

De los resultados del trabajo de campo

Conforme lo dispone el articulo 79, numeral 1, fraccion | de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado
de Durango, la Secretaria Ejecutiva del Instituto procedié a habilitar y delegar de fe publica a los servidores publicos referidos,
a efeclo de llevar a cabo la verificacion sefialada, quienes acudieron a los domicilios de los ciudadanos insaculados en el
periodo comprendide del dieciocho al veinticuatro de marzo de dos mil veintitrés, con el objetivo de comprobar los datos
proporcionados y constatar si fue voluntad de las personas adherirse individual, voluntaria, libre y pacificamente a la
agrupacion solicitante, de tal manera que se aplico el cuestionario integrado como anexo del Acuerdo IEPC/CG20/2023.

En el mismo sentido, como Anexo Dos, se adjuntan al presente todos y cada uno de los cuestionarios aplicados, mismos
que incluyen, en su caso, la razon elaborada por el personal del Institutc que acudio a la visita domiciliaria.

Del analisis de la informacion contenida en los cuestionarios referidos se obliene lo siguiente:
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Tabla No. 18
Reconoce afiliarse voluntariamente
RUTA CIUDADANOS POR Personas visitadas que
VISITAR Si No autorizaron su afiliacion, De otro estado, Ya no viven ahi, No
quiso dar informes, Tres visitas y no se localizo, Terreno baldio,
Domicilios No ubicados, No localizados.
Durango 5 1 4
Gomez Palacio 230 48 182
Total 235 49 186
Como resultado de las distintas etapas de la revisién a las cédulas de afiliacién, podemos concluir que los resultados finales
son los siguientes:
Tabla No. 19
Reconoce
afiliarse __,Il‘—/
CIUDADANOS CIUDADANOS | voluntariamente
RUTA NO Ya No Tres -

VISITADOS De s - Domicilios

VISITADOS no quiso visitas | Terreno No
Si No otro . . no .
estado | Viven dar y no se | baldio ubicados localizado
ahi | informes | localizd
Durango 5 1 2 1 0 1 1 21 22
Gomez Palacio 229 1 48 | 78 0 33 1 26

Total 234 1 49 B0 1 k] 1 27 1 21 22

XXXIV. Que de acuerdo al trabajo de campo llevado a cabo a la ciudadania seleccionada mediante sorteo, de conformidad
con el articulo 26 del Reglamento, cuya finalidad fue comprobar los datos proporcionados y constatar si fue voluntad de la
misma persona adherirse individual, voluntaria, libre y pacificamente a la agrupacion solicitante, se visitaron 235 (doscientas
treinta y cinco) personas, conforme lo siguiente:

De las 235 (doscientas treinta y cinco) personas visitadas, tenemos gue:

a) 49 manifestaron adherirse voluntariamente a la asociacion “Organizacion Ciudadana por México”,

b) 80 no reconocieron su &filiacion a la asociacion “Organizacion Ciudadana por México”™; y

c) 34 se encontraron en los siguientes supuestos:

«  Fueron visitados 33, quien atendid, manifestd que el ciudadano a visitar no vive en ese domicilio;

. Fueron visitados 1, quien atendid, no quiso dar informes;

d) 50 ciudadanos no fueron localizados en su domicilio, de los cuales:
«  Fueron visitados 22, quien atendid, manifesté que el ciudadano a visitar no vive en ese domicilio y no lo
conocen;

+« 27 fueron visitados en 3 ocasiones, no encontrandose en su domicilio;

s 1 fueron visitados logrando ubicar el domicilio, pero son lugares baldios;

e) No se ubico el domicilio de 21 ciudadanos.
f) La direccion del INE es de otro estado 1.
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Ahora bien, respecto de los 105 visitados que por diversas razones no fuercn localizados en sus domicilios (Ya no viven ahi,
No quiso dar informes, Tres visitas y no se localizé, Terreno baldio, Domicilios no ubicados, y No localizado); es
importante destacar que sus manifestaciones para adherirse a “Organizacion Ciudadana por México”, deben considerarse
vélidas porque actualizan los supuestos que establece el articulo 27, numeral 1, fraccion I, inciso b) del Reglamento de
Agrupaciones Politicas, que a la letra indica:

.-

b) Se podrén realizar hasta tres visitas a los domicilios en los que no se encuentre a la o el asociado respectivo,
en el caso de no encontrarse en ningin momento a la o el agrupado o que algin familiar o vecino manifieste la
imposibilidad material de contactar o afirme que la misma persona efectivamente habita en el domicilio visitado,
dicha manifestacion formal serd tomada como valida;

(...)

Aunado a que debe tomarse en cuenta que inicialmente las personas manifestaron su intencién de incorporarse a la citada
asociacion de buena fe, y en las constancias no hay prueba fehaciente que se hayan desistido de ello.

En consecuencia, de las 781 (setecientas ochenta y un) manifestaciones de afiliacion, solo se deben restar las 80 (ochenta),
donde no autorizaron su afiliacion de manera expresa, y 1 (una) persona que es de otra entidad federativa; por lo tanto, el
resultado total asciende a 700 (setecientas) manifestaciones de afiliacién vélidas, lo que determina que la unién de
ciudadanos que nos ocupa si alcanzo el minimo de afiliaciones requeridas por la Ley, que es de 544, de conformidad con lo
establecido en el considerando nimero XVII.

En resumen, tenemos lo siguiente:

Tabla No. 20
Manifestaciones Ciudadanos que . . -
. e i Ciudadano N . Namero minimo de
consideradas validas manifestaron no Manifestaciones X
X que es de . ciudadanos
Presentadas por la adherirse a la vilidas

i . otro estado requeridos
asociacion asociacion

A B Cc C=A-B-C

781 . 80 1 700 544

De la visita a los Organos Directivos

XXXV. Que a fin de verificar la existencia y funcicnamiento de los Organos Directivos de las Organizaciones Ciudadanas que
pretenden constituirse como Agrupaciones Politicas Estatales, y como se menciond en los antecedentes, con fecha
veinticuatro de marzo de dos mil veintitrés, integrantes del Consejo General, a saber, dos Consejerias Electorales y las
representaciones del Partido Accion Nacional, Partido Revolucionario Institucional y MORENA, asi como personal de la
Secretaria Técnica y Oficialia Electoral, llevaron a cabo la visita al domicilio de la agrupacion politica en formacion,
constatando asi su funcionamiento y las actividades de la misma; lo anterior, en cumplimiento a lo mandatado por el Organo
Superior de Direccion en Acuerdo IEPC/CG20/2023 y a lo sefialado por el articulo 26 del Reglamento.

XXXVI. En ese sentido, de lo narrado en el presente documento, este Organo Colegiado considera que la asociacién de
ciudadanos que nos ocupa, cumple con tedes y cada uno de los requisitos establecidos por la normativa para constituirse
como Agrupacion Politica Estatal.

De ahi que considera procedente otorgar el registro como Agrupacion Palitica Estatal a la asociacion de ciudadanos
denominada “Organizacion Ciudadana por México”, con efectos a partir del primero de junio de dos mil veintitrés, canforme
lo describe el articulo 65, numeral 1, fraccion 1l de la Ley Local.

De esta manera, |a autoridad electoral promueve la participacion de la ciudadania en la vida publica del Estado, por medio de
una agrupacion politica, cuyo objeto es coadyuvar al desarmrollo de la vida demacratica y al fortalecimiento de la cultura politica,
asi como a la creacion de una opinion pablica mejor informada, lo que se traduce de igual manera, en el fomento de los
derechos politico — electorales de la ciudadania.

Asi, al crear espacios de participacion como el que nos ocupa, se fomenta que la ciudadania sea mas participativa en la vida
publica, por ejemplo, en el ejercicio de sus derechos politico — electorales, que se traducen, en votar y ser votade, en participar
en elecciones auténticas, libres y periddicas, por las que se realiza la democracia representativa, mediante el sufragio
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universal, libre, secreto y directo, elementos que forlalecen la cultura politica y que sirven de vinculo entre las autoridades de
todos los niveles de gobierno y sus gobemados.

XXXVII. En resumen, conforme lo razonado en los considerandos gue anteceden, este Organo Superior de Direccién
considera oportuno aprobar en sus términos el Dictamen propuesto por la Secretaria Ejecutiva y la Comision de Partidos
Politicos y Agrupaciones Politicas, identificado bajo el alfanumérico IEPCICPPyAP19/2023, por el que se resolvio |a solicitud
de registro presentada por “ORGANIZACION CIUDADANA POR MEXICO" para constituirse como Agrupacién Politica Estatal
ante este Organismo Publico Local; toda vez que el mismo se encuentra ajustado conforme lo dispuesto por la Ley Local y el
Reglamento.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 9, 35, 41 y 116 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 30 y 14 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 37 de la Ley
General de Partidos Paliticos; 10, 63 y 138 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 61, 62, 64,
T4, 75, 81, 86 y 88 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango; 39 del Reglamento
Interior del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango; 3, 5, 7, 13 y 23 del Reglamento de
Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango; 5, 10, 12, 14,
25, 29 y 30 del Reglamento de Agrupaciones Politicas del Instituto Electoral y de Parlicipacion Ciudadana del Estado de
Durango; y demas disposiciones relativas y aplicables, este Organo Colegiade emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Dictamen propuesto por la Comisién de Partidos Politicos y Agrupaciones Peliticas del Organo
Superior de Direccion, por el que se resolvio la Solicitud de Registro presentada por “ORGANIZACION CIUDADANA POR
MEXICO" para constituirse como Agrupacion Politica Estatal ante este Organismo Pdblico Local.

SEGUNDO. Se declara procedente la solicitud de registro presentada por la Organizacion Ciudadana *ORGANIZACION
CIUDADANA POR MEXICO" para constituirse como Agrupacion Politica Estatal ante este Organismo Publico Local, con
efectos a partir del primero de junio de dos mil veintitrés, conforme lo dispuesto por el articulo 85 numeral 1, fraccion |l de la
Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria expida el certificado respectivo a “ORGANIZACION CIUDADANA POR MEXICO",
Agrupacion Politica Estatal.

CUARTO. Se instruye al Secrefario Técnico inscribir en el libro respectivo el registro de la Agrupacion Politica Estatal
denominada “ORGANIZACION CIUDADANA POR MEXICO", de conformidad con lo dispuesto por el articulo 103, numeral 1,
fraccion V de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria notifique la presente determinacion a “ORGANIZACION CIUDADANA POR MEXICO”,
para los efeclos conducentes.

SEXTO. Se dejan a.salvo los derechos de cada una de las personas que negaron su afiliacion a “ORGANIZACION
CIUDADANA POR MEXICO" para la interposicion de los recursos que estime pertinentes por el posible uso indebido de sus.
datos personales.

SEPTIMO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del E€tado de Durargereg estrados, en redes

S

___'-f - *%
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IEPC/CG27/2023

Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Durango, por el que se aprueba el Dictamen que presento la
Secretaria Ejecutiva a la Comision de Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas
del Organo Superior de Direccion, vinculado con la solicitud de registro para
constituirse como Agrupacion Politica Estatal presentada por “Organizacion
Ciudadana por México”.

Los anexos correspondientes al Acuerdo IEPC/CG27/2023, los podra consultar
en la pagina de intemet del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Durango.

https://www.iepcdurango.mx



PAG. 50 PERIODICO OFICIAL

SECRETARIADO HECUTIV0 R

SEGURIDAD DEL SISTEMA NATIONAL DF

SEGURIDAD PUBLICA L N

CONVENIO DE COORDINACION QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “EL SECRETARIADO", REPRESENTADO POR SU TITULAR, LA C. CLARA LUZ FLORES
CARRALES, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
DURANGO EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA", REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR, EL C. ESTEBAN ALEJANDRC VILLEGAS VILLARREAL, ASISTIDO POR EL
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, EL C. HECTOR EDUARDO VELA VALENZUELA; LA
SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION, LA C. BERTHA CRISTINA ORRANTE ROJAS;
Y EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EL C. JESUS
MANUEL CABRALES SILVA; A QUIENES CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”
DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
. DECLARA “EL SECRETARIADO", A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

L1 Es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, operativo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con autonomia técnica de
gestion y presupuestal, de conformidad con los articulos 17 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, en lo subsecuente “Ley General”; 3, inciso C, fraccién VII, 45 y 65
del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana; y 1 del
Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
concatenado con los articulos Octavo, Décimo Tercero y Décimo Cuarto transitorios de
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de
noviembre de 2018.

1.2 De conformidad con los articulos 17, parrafo segundo de la “Ley General”; 30 Bis, fraccién XXIII
de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y 5 del Reglamento del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, su Titular fue designada como Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional de Seguridad Publica por el C. Presidente de la Republica en su
caracter de Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Publica, el 21 de junio de 2022.

l.4

1.1

Se encuentra facultada para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por los H
articulos 18, fracciones VIl y XXV de la “Ley General”, 5 y 8, fraccién Xll del Reglamento del l
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Para todos los efectos legales, sefiala como domicilio el ubicado en Avenida de las Torres \J
numero 855, Colonia Belén de las Flores, Alcaldia Alvaro Obregdn, Ciudad de México, Codigo
Postal 01M10.

DECLARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:
Es una entidad libre y soberana, en todo lo concerniente a su régimen interior, que forma parte
integrante de la Federacién denominada Estados Unidos Mexicanos, y tiene la calidad de

persona moral oficial, facultada para ejercer todos los derechos que sean necesarios para
realizar el objeto de su institucion, de conformidad con los articulos 40, 42, fraccion |, 43 y 115 de

Paginalde8 V
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 SECRETARIADO FECUTIVO SR

SEGURIDAD DEL SISTEMA NACIONAL DI

STGURIDAD MUBLICA

la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como 60 y 62 cuarto parrafo de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, y demas normativa aplicable.

IL.2 El C. Esteban Alejandro Villegas Villarreal, asumio el cargo de Cobernador del Estado Libre y
Soberano de Durango, a partir del 15 de septiembre del 2022; por lo que cuenta con facultades
para celebrar el presente Convenio, en términos de los articulos 39, Apartado B, fracciones | y I
y 142 de la “Ley General”, 98 fraccion X, Xl y XXXVIIl de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Durango; 1, 5 fraccion Xll y XVI de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de Durango, 31, fraccion VIl de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de
Durango, y demas disposiciones aplicables.

I3 En este acto se encuentra asistido por el C. Héctor Eduardo Vela Valenzuela, Secretario General

de Gobierno, la C. Bertha Cristina Orrante Rojas, Secretaria de Finanzas y de Administracion, el

C. Jesuis Manuel Cabrales Silva, Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica,

de conformidad con los nombramientos expedidos de fecha 15 de septiembre del ano 2022,

por el Gobernador; quienes cuentan con facultades para celebrar el presente Convenio, con

fundamento en lo dispuesto en los articulos 92 de la Constitucion Politica del Estado Libre y

y Soberano de Durango; 19, fraccion |y |I, 20 fraccién VI y XLII, 21, fraccién XX, LVIII, y LXXXVI, de la

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango; 106 fraccion Il y 112 fraccion

V| de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Durango; y 13 fracciones XV y XXV del

/ Reglamento Interior del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, y de
mas normativa aplicable.

Il.4 Cuenta con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos materia del
presente Convenio y su Anexo Técnico.

1.5 Para todos los efectos legales relacionados con el presente Convenio, sefiala como su domicilio
el ubicado en Boulevard Felipe Pescador, Numero 800 Poniente, Colonia Centro Durango,
Cddigo Postal 34000, en la Ciudad de Victoria de Durango, Durango.

lll. DECLARAN “LAS PARTES”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:

1IL.1 Se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan.

1.2 Celebran el presente Convenic de acuerdo con el marco juridico aplicable, al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenio tiche por objeto coordinar acciones entre “LAS PARTES" para que a través de
- los recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito
Federal (FASP) prevista en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023
y los que aporte “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, la misma esté en condiciones de atender las politicas,
estrategias y prioridades orientadas al cumplimiento de los Ejes Estratégicos, los Programas y
Subprogramas con Prioridad Nacional vigentes y demas acuerdos aprobados por el Consejo
Nacionzl de Seguridad Publica, con base en lo preceptuado por el parrafo decimo del articulo 21 de
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SECRETARIADO EJECUTIVD e

SEGURIDAD

SEGURIDAD TURTICA

la Conslitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los articulos 44 y 45 de la Ley de
Coordinacion Fiscal y demas normativa aplicable.

SEGUNDA. MONTOS Y DESTINOS DE GASTO DEL “FASP",

De conformidad con el Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2023 y los
Criterios de Distribucién del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del
Distrito Federal (FASP) para el ejercicio fiscal 2023 y los resultados de su aplicacion, publicados en el
Diario Oficial de la Federacidn el 23 de diciembre de 2022, "LA ENTIDAD FEDERATIVA" recibira la
cantidad de $239,719,155.00 (Doscientos treinta y nueve millones setecientos diecinueve mil ciento
cincuenta y cinco pesos 00/100 M.N.) de los recursos del “FASP”.

A efecto de complementar los recursos necesarios para la realizacion del objeto del presente
Convenio, “LA ENTIDAD FEDERATIVA" se obliga a aportar de sus recursos presupuestarios la
cantidad de $59,929,788.75 (Cincuenta y nueve millocnes novecientos veintinueve mil setecientos
ochenta y ocho pesos 75/100 M.N.), que representa el 25% (veinticinco) por ciento del total de los
recursos federales otorgados.

El Financiamiento Conjunto pactado en el presente Convenio, integrado por las aportaciones
federal y estatal, suman en conjunto la cantidad de $299,648943.75 (Doscientos noventa y nueve
millones seiscientos cuarenta y ocho mil novecientos cuarenta y tres pesos 75/100 M.N.).

Las acciones prioritarias, metas y conceptos convenidos de los Programas con Prioridad Nacional y
Subprogramas, se estableceran en un Anexo Técnico, el cual una vez firmado por las y los Titulares
de las Unidades Administrativas competentes de “EL SECRETARIADQ", y el Secretario Ejecutivo del
Consejo Estatal de Seguridad Publica de “LA ENTIDAD FEDERATIVA", formara parte integrante del
presente Convenio.

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 7, fraccion Il y 8 de la “Ley General” y 45 de la Ley de
Coordinacion Fiscal, "LA ENTIDAD FEDERATIVA" destinara recursos del Financiamiento Conjunto,
para realizar acciones especificas en materia de seguimiento y evaluacion respecto de las acciones,
metas, conceptos y recursos asociados de los Programas con Prioridad Nacional, instrumentados
en el marco de este Convenio, en los términos establecidos en el Anexo Técnico y observando los
Lineamientos Generales de Evaluacion que emita "EL SECRETARIADO".

‘LA ENTIDAD FEDERATIVA" debera ejercer los recursos del "FASP" observando los criterios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez que aseguren las mejores condiciones
disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demads circunstancias
pertinentes, previstos en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
las disposiciones para el ejercicio, control, vigilancia, informacion, evaluacion y fiscalizacion
previstas en la "Ley General”; los fines y objetivos previstos en los articulos 45 y 49 de la Ley de
Coordinacion Fiscal; el principio de anualidad previsto en el articulo 6 del Presupuesto de Egresos
de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2023; los criterios generales que rigen la contabilidad
gubernamental y la emisién de informacién financiera de los entes publicos previstos en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental; los criterios generales de responsabilidad hacendaria y
financiera que rigen a las Entidades Federativas, asi como a sus respectivos Entes Publicos,
previstos en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; los
principios para la programacicn, presupuestacion, ejercicio, control y evaluacién aplicables a los
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recursos federales, previstos en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su
Reglamento; las disposiciones en materia de contratacién y adquisicion de bienes, servicios e
infraestructura, asi como para la administracién y ejercicio, previstas en las leyes locales en lo que
no se contrapongan a la legislacion federal; los Acuerdos del Consejo Nacional de Seguridad
Publica y demas disposiciones aplicables a los recursos del “FASP”.

Con el objete de llevar a cabo la administracién de los recursos del "FASP" con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, el
“SECRETARIADO", senalard a la “ENTIDAD FEDERATIVA" los bienes y servicios gue podran
adquirirse de manera consolidada.

Para tal efecto "LA ENTIDAD FEDERATIVA" establecera dentro del Anexo Técnico los conceptos que
habran de formar parte de la consolidacion, en caso de aplicar, conforme al procedimiento que
emita el "“SECRETARIADQ", siempre gue se aseguren al Estado las mejores condiciones disponibles
en cuantoc a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes,
conforme a lo dispuesto en el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las leyes locales en lo que no se contrapongan a la legislacion federal y demas
normativa aplicable; para lo cual el Gobierno de “LA ENTIDAD FEDERATIVA" deberd proporcionar
toda la informacion que se requiera.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA ENTIDAD FEDERATIVA".

I Cumplir con lo sefalado en el articulo 6 fraccidn IX del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023, la normativa en materia presupuestaria; la “Ley
General™ la Ley de Coordinacién Fiscal; los Criterios Generales para la Administracion vy
Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados
y del Distrito Federal (FASP) para el ejercicio fiscal 2023 y demas disposiciones aplicables.

1L Establecer dos cuentas bancarias productivas especificas, una para la administracion de los

recursos federales del “FASP" con los rendimientos que generen y otra para la aportacion de

“LA ENTIDAD FEDERATIVA", de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley

¢ General de Contabilidad Gubernamental, para efectos de su fiscalizacién, los cuales no

podrén ser transferidos a otras cuentas gue no permitan identificar su aplicacion, destina y
rendimientos.

) IIl.  Registrar los recursos que por el “FASP" reciba en su respectivo presupuesto, debiendo

' distinguirse de los recursos aportados por "LA ENTIDAD FEDERATIVA", e informar para

& efectos de la cuenta publica local, asi como presentar los demas informes previstos en la
legislacién local y federal.

' IV. Aplicar los recursos del "FASP” conforme al principio de anualidad previsto en el articulo 6 del
Presupuesto de Egresos de |la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023.

V. De conformidad con el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar
el 15 de enero de 2024, los recursos del "FASP" con los rendimientos financieros generados
que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2023, no hayan sido devengados por sus entes
publicos o no estén comprometidos en los términos previstos en el articulo 4, fracciones XIV y
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XV de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, asi como cubrir los pagos respectivos a
mas lardar durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2024, con los recursos del "FASP”
que al 31 de diciembre del gjercicio fiscal 2023 se hayan comprometido o devengado pero
que no hayan sido pagados, debiendo reintegrar los recursos remanentes a la Tesoreria de la
Federacion a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes una vez cumplido el plazo
referido.

Ejercer los recursos del "FASP" y estatales para el cumplimiento de las metas convenidas en el
Anexo Técnico, observando lo previsto en el articulo 45 de la Ley de Coordinacion Fiscal y los
Criterios Generales para la Administracién y Ejercicio de los Recursos del Fondo d
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) para el
ejercicio fiscal 2023,

Informar mensual y trimestralmente a "EL SECRETARIADO" a través de la Direccion General
de Vinculacién y Seguimiento sobre las acciones realizadas con base en los Criterios
Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones para
la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal FASP 2023, adjuntando en los
informes trimestrales la documentacion comprobatoria de los recursos pagados, ejercidos y
comprometidos, considerando el avance presupuestal y de cumplimiento de metas por
Programa y las acciones efectuadas con rendimientos financieros. "LA ENTIDAD
FEDERATIVA", por conducto del Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad
Publica, seréd responsable de verificar y proporcionar a “EL SECRETARIADQ" los informes
mensuales y trimestrales sobre los movimientos gue presenten las cuentas bancarias
productivas especificas del Financiamiento Conjunto, el ejercicio de los recursos y avance en
el cumplimiento de los cbjetivos, metas, indicadores y porcentajes de inversién de los
proyectos establecidos en el Anexo Técnico, asi como el destino y resultados obtenidos de |a
aplicacion de los recursos.

Enviar adjunto a su informe mensual, copia de los estados de cuenta mensuales
correspondientes a cada una de las cuentas informadas ante "EL SECRETARIADO".

Incarporar en el sistema de seguimiento que opere “EL SECRETARIADO", la informacién
conforme a los Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
para el ejercicio fiscal 2023.

Entregar a “EL SECRETARIADO" la informacion que solicite en los términos, plazos vy formatos
que al efecto establezca.

Publicar en su pagina de Internet, el avance en el ejercicio de los recursos que le fueron
asignados, para transparentar el gjercicio de los mismos, en términos de los articulos 48 de la
Ley de Coordinacion Fiscal y 77 de la Ley General de Contabilidad Cubernamental.

Financiar con recursos propios las acciones no previstas en el articulo 45 de la Ley de
Coordinacion Fiscal.
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XIIl. Abstenerse de adquirir para el uso de sus instituciones policiales, uniformes o vehiculos con
colores, imagenes o disefios similares que puedan confundirse con aguellos que son de uso
exclusivo de las Fuerzas Armadas Nacionales, con recursos propios o del “FASP", a fin de
cumplir el Acuerdo 09/XXXIX/15 del Consejo Nacional de Seguridad Publica, aprobado en su
Trigésima Novena Sesion Ordinaria, celebrada el 18 de diciembre de 2015; en caso contrario, se
podrian actualizar los supuestos previstos en el articulo 250 bis 1, fracciones Il y IV del Cédigo
Penal Federal.

XIV. Establecer medidas de revisidn vy control permanente para garanlizar gue ninguna
corporacion policial, estatal o municipal, y ninguna empresa de seguridad privada, emplee
uniformes o vehiculos con colores, imagenes o disefics similares que puedan confundirse con
aquellos que son de uso exclusivo de las Fuerzas Armadas Nacionales, en cumplimiento al
Acuerdo 09/XXXIX/15 del Consejo Nacional de Seguridad Publica.

XV. Colaborary participar en términos de la normativa aplicable, en operativos conjuntos con las
autoridades competentes.

XVI. Apoyar a través del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica a "FL
SECRETARIADQO" en el desarrollo de las visitas y acciones de verificacion sobre |a aplicacién de
los recursos del “FASP”,

XVII. Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el articule 40 de los Criterios Cenerales
para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad PuUblica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) para el ejercicio fiscal 2023 y
demas disposiciones aplicables.

CUARTA. OPERACION Y SEGUIMIENTO.

Por parte de “EL SECRETARIADQ", la persona Titular de la Direccién General de Vinculacion vy
Seguimiento sera la responsable de coordinar la operacion y seguimiento del “FASP”.

Por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA", la persona Titular del Secretariado Ejecutivo del Consejo
Estatal de Seguridad Publica, sera la responsable de los informes mensuales y trimestrales que se
deban rendir a "EL SECRETARIADQ" en términos de la fraccion VII de la clausula Tercera de este
Convenio.

QUINTA. VIGENCIA.

El presente Convenio inicia su vigencia en la fecha de suscripcidon y concluira el 31 de diciembre de
2023, con excepcion de las obligaciones correspondientes a “LA ENTIDAD FEDERATIVA" previstas
en la fraccion V de la cladusula Tercera del presente Convenio, en términos del articulo 17 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

SEXTA. TRANSPARENCIA.
Con la finalidad de dar transparencia al ejercicic de los recursos federales del "FASP", "EL

SFCRFTARIADO" harad publicos el diseho, ejecucion, montos asignados, criterios de acceso y los
resultados de |la evaluacion del desempefio de los recursos.
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“EL SECRETARIADO" y “LA ENTIDAD FEDERATIVA" deberan publicar el presente Convenio en su
respectivo medio de difusion oficial, y el Anexo Téecnico en sus paginas de Internet, atendiendo lo
previsto en las disposiciones aplicables.

“EL SECRETARIADQO" podra establecer con instituciones nacionales o internacionales, asi como con
organizaciones de la sociedad civil, los mecanismos necesarios para fortalecer la adecuada
rendicion de cuentas, transparencia, vigilancia y fiscalizacion de los recursos que se aportan con el
presente Convenio, asi como las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento por parte de
“LA ENTIDAD FEDERATIVA".

SEPTIMA. RELACION LABORAL.

“LAS PARTES" reconocen gue el personzal que comisionen o asignen para el desarrollo de las
acciones gue les correspondan en el cumplimiento del presente Convenio, estara bajo la direccion
vy responsabilidad directa de la parte que lo haya comisionado o asignado, y por consiguiente, en
ningun caso generard relaciones de cardcter laboral, ni de patrén sustituto, intermediaric o
solidario, asumiendo cada uno de ellos la responsabilidad laboral que le sea propia.

OCTAVA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

El cumplimiento de las obligaciones del presente Convenio y su Anexo Técnico, seran suspendidas
sin responsabilidad para “LAS PARTES" cuando ocurra una situaciéon de caso fortuito o fuerz
mayor, debidamente demostrado por la parte correspondiente. Dichas cbligaciones podran
reanudarse en el momento gue desaparezcan las causas que dieron origen a la suspension.

NOVENA. JURISDICCION.

“LAS PARTES" resolveran de comun acuerdo, en el ambito de sus respectivas competencias, los
conflictos que se llegasen a presentar en relacion con la formalizacion, interpretacion, gjecucion y
cumplimiento del presente Convenio y de su Anexo Teécnico, de conformidad con las leyes
federales.

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan de acuerdo en someterse a la
jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes con residencia en la Ciudad de México.

Estando enteradas "LAS PARTES" del contenido v alcance juridico del presente Convenio y por no
existir dolo, lesion, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera afectar su
validez, lo firrman en seis tantes, en la Ciudad de México, a los ocho dias del mes de febrero de dos
mil veintitrés.

POR “EL SECRETARIADO" POR “LA ENTIDAD FEDERATIVA”

(

= e
C. CLARA LUZ FLORES CARRALES . ESTEBAN ALEJANDRO VILLEGAS "
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA VILLARREAL
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE VY

SOBERANO DE DURANGO
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C. HECTOR EDUAn LA VALENZUELA
SECRETARIO GENERA DE GOBIERNO

. JESUS MANUEL CABRALES SILVA
SECRETARIO EJECUTIVO [2EL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIO DE COORDINACION DEL FONDO DE APORTACIONES
PARA LA SEGURIDAD PUBLICA DE LOS ESTADOS Y DEL DISTRITO FEDERAL "FASP", CELEBRADO CON EL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE DURANGO.
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ANEXO TECNICO DEL CONVENIO DE COORDINACION DEL FONDO DE APORTACIONES
PARA LA SEGURIDAD PUBLICA DE LOS ESTADOS Y DEL DISTRITO FEDERAL PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023 (FASP 2023), EN LO SUBSECUENTE “EL CONVENIO”, QUE n
CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO
EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL
SECRETARIADO"”, Y EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
DURANGO, EN LO SUBSECUENTE “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, A QUIENES

CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES".

DISTRIBUCION GENERAL DE LOS RECURSOS DEL FINANCIAMIENTO CONJUNTO

A) “LAS PARTES" convienen que el financiamiento conjunto, a que se refiere la Clausula Segunda
de “EL CONVENIO" del cual deriva el presente Anexo Técnico, se destinen a los Programas con
Prioridad Naciconal y Subprogramas vigentes, conforme a lo siguiente:

PROGRAMA CON PRIORIDAD NACIONAL

APORTACION
FEDERAL

APORTACION
ESTATAL

TOTAL

|. Dignificacién del personal de las Instituciones de
Seguridad Piiblica y Procuracién de Justicia conforme al
Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica.

25,969,901.75

0.00

25,969,901.75

SUBPROGRAMAS

A. Mejora salarial, prestaciones y bonos por buen
desempefio.

0.00

0.00

0.00

B. Equipamiento del personal de las Instituciones de
Seguridad Publica y Procuracién de Justicia.

25,869,801.75

0.00

25,869,901.75

Il. Certificacién, capacitacién y profesionalizacién de
los elementos policiales de las _
Seguridad Pablica conforme al Modelo Nacional de
Policfa y Justicla Civica.

Instituciones de |

22,400,476.40

2,264,163.22

24,6864,639.62

SUBPROGRAMAS

A. Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en
Control de Confianza.

5,225,676.40

1,721,811.20

6,947,487.60

B. Capacitacion en todas sus modalidades para el mejor
desemperio de los elementos de las instituciones de
seguridad publica y de procuracién de justicia conforme al
Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica.

17,174,800.00

542,352.02

17,717,152.02

Hl. Infraestructura de las Instituciones de seguridad
piiblica e instancias de procuracién e imparticién de
justicia conforme al Modelo Nacional de Policia y
Justicia Civica.

145,702,950.22

10,380,709.71

156,083,659.93

SUBPROGRAMAS

A. Infraestructura y equipamiento de las instituciones de
Seguridad Publica y Procuracién de Justicia.

116,113,740.67

9,902,678.62

126,016,419.29

Fortalecimiento de Ias Instituciones de Seguridad
Publica y Procuracién de Justicia.

112,477,778.39

9,345,216.42

121.822,99{?1{

Unidades Especializadas contra el Delito de
Secuestro.

525,925.00

294,235.00

820,160.%
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PROGRAMA CON PRIORIDAD NACIONAL ”;%ETE‘;%'E” ‘“PE%F.‘I.E%P" TOTAL
Unidades de Investigacion para Policia Estatal y
Municipal. 0.00 0.00 0.00
Unidades cibernéticas. 0.00 0.00 0.00
Fiscalias Especializadas en Investigacién y Busqueda
de Personas. 3,110,036.28 263,227.20 3,373,263.48
Unidades de Inteligencia Patrimonial y Econémica
(UIPE), 0.00 0.00 0.00
Justicia Civica. 0.00 0.00 0.00
B. lecimi i igaci
perlfggé ecimiento de |as dreas de investigacion forense y 20.589,209.55 478,031.09| 30,067240.64
IV. Sistema de estindares de trabajo y rendicién de
Ehontae 0.00 0.00 0.00
SUBPROGRAMAS
A. Seguimiento a protocolos de actuacion palicial para
mejorar el desempefic del personal de las instituciones de 0.00 0.00 0.00
seguridad publica y procuracion de justicia.
B. Impulso a la mejoria del control de despacho,
supervision y seguimiento de denuncias ciudadanas. 0.00 0.00 0.00
V. Prevencién de la violencia y del delito conforme al
Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica. o BRI T e )
SUBPROGRAMA
A. Prevencion de la violencia y la delincuencia, procesos
generadores de paz y programas para la atencidn de la 0.00 9,142,368.25 9,142,368.25
delincuencia juvenil.
VI. Atencién y prevencién de la violencia contra las
mujeres con pe i de Gttt 5,930,782.77| 1,266,730.00 7,197,612.77
SUBPROGRAMAS
A. Fortalecimiento a los programas de prevencion y
atencién a la violencia contra las mujeres. o.815,782.77 1,206,927.00 6.721,708.77
B. Capacitacion continua para la atencién y prevencién de )
la violencia de género. 415,000.00 60,803.00 475,803.00 \\_
C. Mejoramiento de la infraestructura de las instituciones de
seguridad publica y procuracion de justicia con perspectiva 0.00 0.00 0.00 X
de genero para las mujeres servidoras publicas.
VIl. Fortalecimiento del Sistema Penitenciario Nacional y
de Ejecucion de Medidas para Adolescentes. 5,962,804.25]  MSMZRy 308190040
SUBPROGRAMAS
A. Dignificacion y fortalecimiento de los Centros
Penitenciarios. 8,962,894.25 119,012.23 9,081,906.48 4
B. Dignificacion y fortalecimiento de los Centros de
Intaernamiento para Adolescentes. 0.00 0.00 0.00
VIIl. Sistema Nacional de Informacién. 29,752,149.61| 29,977,298.70| 59,729,448.31
SUBPROGRAMAS
A. Bases de datos del Sistema Nacional de Seguridad
Publica. 446,468.48 1,945,960.98 2,392,429.46
B. Sistemma Nacional de Atencién de Llamadas de
Emergencias y Denuncias Ciudadanas. 2,625,035.38| 18,918,408.64 | 21,543,444.02
C. Fortalecimiento de los Sistemas de Videovigilancia y
Geclocalizacion. 2,952 686.84 3,983,244.25 6,935,931.08
D. Red Nacional de Radiocomunicacion. 22,840,683.43 3,750,449.29| 26,691,132.72
E. Registro Publico Vehicular. 787,275.48 1,379,236.54 2,166,511.02
SEGUIMIENTO Y EVALUACION \
A. Seguimiento y Evaluacién de los Programas. 1,000,000.00 6,779,506.64 ?,??Q,EM
TOTAL 239,719,155.00| 59,929,788.75 | 299,648,943.75Y
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B. ASIGNACION DE RECURSOS DEL FINANCIAMIENTO CONJUNTO POR EJE, PROGRAMA
CON PRIORIDAD NACIONAL Y SUBPROGRAMAS

1.- Los recursos a que se refiere el inciso A) del presente Anexo Técnico, seran aplicados por “LA
ENTIDAD FEDERATIVA", conforme a las metas, conceptos de gasto, montos y acciones, siguientes:

. PROGRAMA: DIGNIFICACION DEL PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA Y PROCURACION DE JUSTICIA CONFORME AL MODELO NACIONAL DE
POLICIA Y JUSTICIA CIVICA.

A. SUBPROGRAMA: MEJORA SALARIAL, PRESTACIONES Y BONOS POR BUEN
DESEMPENO.

I. Cuadro de conceptos de gasto y montos.
NO APLICA

Il. Acciones.
NO APLICA

B. SUBPROGRAMA: EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA Y PROCURACION DE JUSTICIA

I. Cuadro de conceptos de gasto y montos.

SUBPROGRAMA [EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA Y
PROCURACION DE JUSTICIA
APORTACION | )¢ geq 50175/ APORTACION $0.00|FINANCIAMIENTO | o ac0 904 75
FEDERAL T T IESTATAL “7|CONJUNTO T
ORICEN DE LOS RECURSOS
PROGRAMAS CON [ APORTACIONES FEDERALES TRANCAMIENTS |
APORTACKYNES ESTATALES
o g 35 = : COMIUNTD. -3
El ¥ SUBPROGRAMAS suB SUB 25
g § E 5 FEDERAL | MUNIGIPAL b ESTATAL |MUNICIPAL TOTAL ag
& 53
’Emum del parmonal de las
oz |instituciones de Segurdad Pitical 20545670 75/ 5424 731.00] 25580 801 75| 0.00] 0.00] 0.00] 25,666.901.75]
|¥ Procuracion de Justicia
02 | 2000 Matorisles y Suminastros. 2054567075  5.424.231.00) 25.969.901 74 3.00) 0.00) 0.00) 25,666, 601.75)
Vestuaio, Blancos, Prendas del
02 | 2000 | 2700 Protaccian y Artloios Deporvcs, | 1544127500 5.424231.00  20.856.508.00 0.00) 0.00 0.00] 20,865, 506.00)
0z | 2000 | z7roo | 271 [Vestuario y uniformes 15441,275.00) 542423100 20.885,506.00 0,00 0.0 0.00 20,805 506,00
Vestuaio  y  uniformes  paral
0z | 2000 [ 2700 | 271|001 |Secietarla de Seguided Publica|  7.700,99(.00 000 7.700.860.00 £.00) 0.09 0.00| 7.700,980.00
(Estatal |
02 | 2000 | 2700 | 271 [001003 | Botas 2.274.200.00 000  2.274,300.00 ©.00| 0.00 0.60| 2,274,300 00 [Pas 250 o
02 | 2000 | 2700 | 271 (001005 | Camisa 326,880,004 3,80 A26,880,00 £.00} 0.00 n.0aj 326,880 00| Piaza 189
02 | 2000 | 2700 | 274 |601008 | Camisoia {especficar) 1.547.500.00 0.00)  1.947.500.00 0,09} 0.00) 0.00 1.947,500.00| Piaza 50
02 | 2000 | 2700 | 271 (001007 | Chaleso ticteo 183520004 0.0 183,520,00/ 0.0} 0.00) 0.00) 183,520 00| Pieza 80
02 | 2000 | 2700 | 271 (001013 | Funds fataral 450,000,004 0.00| 450,000.00 0.00f 0.00) 0.004 450,000 00| Pieza 180
02 | 2000 | 2700 | 274 |001044 | Gorra tizo besbolata 490,200.00) 0.00 460.200.00 0.00) 0.00) 0.004 430,200 00| Pleza #50
02 | 2000 | 2700 | 279 [001017 | Insignias ¥ didsas. 170,000.00) 0.00 170,000.00) 0,004 0.00) 0.00) 170,000 00 Pieza 850
0z | 2000 | 2700 | 271 |001021 | Panisin [epecificar) 143,540 00) 000 14384000 0.00) 0.00 0.00) 143.840.00|Pisza &0
0z | 2000 | 2700 | 271 (001022 | Pontalonera 1.714,750.00} 0O00)  1.714.750.00) 0,00 0.00) 0.004 1.714,750.00|Pleza 50
Vestuario ¥ uniformes  parg
0z | 2000 | ZP00 | 271|002 [Secretarla ce Seguriced Pitkcal 0.0 5,424,231.00) 5,424,331 00| 0.00] ©.00] .00} 5.434,231.00)
Muricioal
0z | 2000 | 2700 | 271 002003 | Botas 000 1675800000  1.675.800.00 0.00) 0.00 0.00) 1.675,800.00|Par 700
02 | 2000 | 2700 | 271 |02007 | Camiola (especificar) 000 1435000000  1.435.000.00 0.00) 000} 0.00) 1,435,000.00| Pleza 700
02 | 2000 | 2700 | 271 |02008 | Chamarra (especticar) 609 £85,731.00) 82,731 00} 0.00) 000 0.00) 628,731.00|Pieza 140
0z | 2000 | 2700 | 271 [B02015 | Gorra ipo beisbolera 0.00 361,200.00) B51,200.00 0.00) 0.00 .00 351,200.00| Plaza 700
o2 | 2000 | 2700 | 271 |02022 | Pantalonera 003 126350000  1.263,500.004 0.00 nmj 0.00 1,263,500.00( Pieza 700
. . [Vestuas y  unformes  pars) - -
o0z | 2000 | 2700 [2n fooa [ s b 7.740.285.00 oo0[  7.740,285.00 0.00 0.00 0.00} 7,740,265 00
02 | 2000 | 2700 | 271 (03003 | Botas 1,377,500.00) 000  1,377,500.00 0.00) 0.00 o.00f 1,377,500.00( Pas &7
o2 | 2000 | 2700 | 271 (003006 | Camiscla {especificar) 893.55000) .00] 93,550,008 0.00] 0.00 0.00f 853,550.00{ Pieza 483 |
02 | 2000 | 2700 | 271 (003008 | Chamarra (especicar] 2.173.500.00| 0.00) 2,173,500.00] 00d) 0.00 oo 2,173,500.00( Pleza 483
oz | 2000 | 2700 | 271 |003010 | Cinsurén tactico 647 42500 .00 547,425,008 000 0.00 0.00) 847 425 00| Pieza 475 P
oz | 2000 | 2700 | 271 203013 | Funda lsteral 1,851,360 00 000 185136000 009 0.00 0.00) 1.851,360.00{Pleza 950
o2 | 2000 | 2700 | 271 (003021 | Pomtaloncra T96.850.00) 0.00] 765,950,001 0.00) .00/ 0.0 796,950 00 Pleza 483 \
@ | 2000 | 2800 it Sumiristros  paa| g 04 39879 0.00| 510839575 0.0 00| 0.00) 5,104,395 75| \
Segu I
Frendas o  proteccitn  para
o2 | 2000 | 2800 | 283 dad pblica ¥ 0 5,104,295.75 000| 510439575 0.00] .00 0.00) 5,104,305.75
Prendas oo proteccitn  para
02 | 2000 | 2800 | 283 001 de Seguiidad Pubkcal  4,529.003.75 000 492000378 0,00] 0.00 0.00) 4,929,003.75
| Cstatal
02 | 2000 | 2800 | 283 [001007 | Casco ballssco minmo neved I-A|  1,650,000.00 000|  1,650,000.00 0.00) 0.00] 0.00) 1,650,000 00[Pieza 185
Chabeco belltica mirma nived 11
62 | 2000 | 2000 | 203 [001011 | A, con dos paces ballsticas ivel | 3,279.00375 000  3.279,00375 0.00 01.00 0.00) 3,275,003 75|Piezs “ 185
w
Frendss oo peoleccidn  pard o
02 | 2000 | 7800 | 263 foon [T O 175.382.00 0.00) 175.352.00 0.00) 0.00 0.00 175,362.00
02 | 2000 | 2800 | 283 |000025 | Lampara thctica 175352 00 .00) 175,382 00 0.00 .00 000 175,362.00|Pieza 1

Il. Acciones.
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“LA ENTIDAD FEDERATIVA” debera:

a)

b)

c)

d)

e)

Equipar y homologar con estandares de calidad y especificaciones técnicas a los elementos e
Instituciones de Seguridad Publica, tomando en cuenta el Manual de Identidad para las
Corporaciones de Seguridad Publica, como referente de los estandares técnicos minimos que
debera observar el equipamiento adquirido.

Dotar de equipamiento al personal de las Instituciones de Seguridad Publica, que sean
técnicamente adecuados para el desarrollo de las funciones.

Reportar a "EL SECRETARIADQ" trimestraimente, dentro de los primeros diez dias
posteriores al mismo, el cumplimiento de metas en el Subprograma Equipamiento de las
Instituciones de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia.

Manifestar su adhesion a los procesos de compras consclidadas que promueva “EL
SECRETARIADQ" cuya finalidad es obtener las mejores condiciones para el Estado en cuanto
a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes.

En caso de aplicar, los bienes susceptibles a consolidacién para el 2023 son:

¢ Chalecos balisticos y placas balisticas
e Cascos balisticos
« Fornituras

e Uniformes pie tierra y tacticos

Equipar a su estado de fuerza, privilegiande a los elementos que aprueben los examenes de
control de confianza, cuenten con CUIP y formen parte del personal operativo.

Definir en el proyecto de inversién, metas (medibles y evaluables), asi como las métricas e
indicadores del desempefio que permitan medir el avance del subprograma en diferentes
dimensiones (ejercicio de recursos, metas alcanzadas, propoésitos logrados y contribucién a
mejorar la seguridad publica dentro del Programa con Prioridad Nacional), conforme a lo
establecido en la ficha del presente subprograma, publicada en la pagina del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

El equipamiento para los elementos de las Instituciones de Seguridad Publica se ajustara al disefio y
colores establecidos en el Manual de Identidad, con base en las especificaciones técnicas
establecidas en las fichas técnicas. De requerir variaciones debera solicitarlo por escrito a “EL
SECRETARIADQ", acompafado del soporte documental oficial firmado por las autoridades
correspondientes para que resuelva sobre la procedencia o improcedencia de la solicitud.

A.

PROGRAMA: CERTIFICACION, CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION DE LOS
ELEMENTOS POLICIALES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA CONFORME
AL MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CIVICA.

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN
CONTROL DE CONFIANZA

I. Cuadro de conceptos de gasto y montos

|FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE

SUBPROGRAMA CONFIANZA
APORTACION | 5,225,676.40 g?ETTA‘“E’ON $1,721,811.20[C o onTe O | $6,947,487.60
g ORIGEN DE LOS RECURSOS
ER E < 3 PRICRIDAD m?::.u. MMMN;;;E: i A0 i EEATALRS conmmTD 8 3 g
g Elid Eﬁ z T FEDERAL | MUNICIPAL il EsTaTaL |MunicipaL| PR TOTAL §§ g
2|88 |%4| & £
Fomeamienio o 1|
[ Capackisdes de Evaliactn en| 522567640 000 522567640 172181120 0.00] 1,721,811 20) £.947.487.60
Control ge Conflanza
1 | 2000 Materiolos y Suminsiros 1547262 60 000 154726260 2454000 000| 2484000 157220260
Materales  de  Admenmirecein,
3 | 2000 | 2100 Emsiédn  de Documentos | 0o 0.00] 000 24,940 00 2.00( 24,940 00| 24,940 00
ftlculos Oficlales it
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ORIGEN DE LOS RECURSOS
PROGRAMAS CON E: TRARCAMIEHTD |
APGRTACIONES ESTATALES
P PRIORIDAD NACIONAL {FASP) _comuwrs | B 2
g ¥ SUBPROGRAMAS . s sUB sus g&
go| & e ToTaL; | SSIATAL [MUMICIPAL] Toma PATAL g8
3 & @) & =1
WMotorioles, Gties Yy equipos|
03 | 2000 | 2100 | 214 mencres de tecnclogies e ) 0.00 0.00 0.00| 2494000 o0l 24940.00) 2494000
informacidn y comunicacionss
Materiales y Otiles para el
03 | 2000 | 2100 | 214 |00 |procesamicnts en equipos ¥ bienes| 0,00] 0.00 0.00| 24,940.00] 0.00] 24,540.00] 2494000 Lote 1
informaticos
| Froductos Cuimicos, |
03 | 2000 | 2500 S . 1547 26260 0.00)  1,547,26260) 0.00 0.00 0.00) 154728260
03 | 2000 | 2500 | 251 | Productos quimicos basiccs 1502 478 80) 000| 150242860 0.00) 0.00 0.0 1.502,428.80|
03 | 2000 | 2500 | 251|001 |Procuctes quimicos basicos 1,502 428.50] 0,00, 1,502,428 60| 0.00] 0u00] 0.00f 1,502,428 60|Lote z
Materision, AcoeRorion. ¥
03 | 2000 | 2500 | 254 sumindstros midicos 44 834,00 0.0 44,834.00) 0.00] 0,00] U.mf A4 83400
-l Martena'es, BOCOBINOE ¥ A
03 | 2000 | 2500 | 258 fops [Meraes, 44.834.00 0| 4483400 000 0.00) 000 44,834.00|Lote 1
03 | 3000 Servicios Generales 2,400,000.008 000 2,.400,000.00] 1,666 871.20) 0.00] 1,696 671.20| &,056 871 20
Pr
03 | 3000 | 3300 Ciantlficon, Téenicos y Otros|  2.400.000.00 0,00  2.400.000.00| 1,696.871.20) 0.00| 1.808.871.20 4,006.871.20
Servicion
Saenvicics profesionaies, cientificos
03 | 3000 | 3300 | 339 bl 2.400,000.00 0.00| 240000000 1,808.671.20 0.00| 1,696.671.20 4,006.871.20)
Apicackn de  ewluacknes @)
03 | 5000 | 3300 | 339 004 oy s o] 2:400.000.00 00| 2.400,000.0) 0.00 0.00 000 2400.000.00(5endcic | 300
Subcontratacion ce sarasios con|
03 | 3000 | 3300 | 33 fooa |\CETCE para b adcacan de 0.00 0.00 0.00| 1,808,671.20 0.00] 1,898,871.20] 1,858 871.20{ Senasio 2
Conflanza
03 | 5000 ?“"" Muebics, Inmuebies € 4 578 413 80) 000 1,278,413 80 000, 0.0 000} 1,278,413 80)
Mosiiads  y  Equipo  del
03 | 5000 | 5100 Acminist & 61831380 0.00 618,313 .80 0.00 0.00) 0.00 618,313.80
03 | 5000 | 5100 | 511 Musbiea de oficing y eatarteria £0,093.80| 0.00) 80,093.80) 0.00 0.09 000 60,093.60)
03 | S000 | 5700 | 511 |008 |Conjunto-Modular 13,456.00] 0.00) 13,456 .00 0.00] 0.00 0.00] 13,458 00| Praza 1
03 | 5000 | 5100 | 511 [014 |Liwero 26,003 64 ﬂml 25,033 64 000 0.00) 000 29,033 64|Puaza 1
03 | 5000 | 5100 | 511 j021 |Slén 3760416 0.00 A7 60418 0.00 0.00 0.00] 37.604.76{Peza 12
03 | 5000 | 5100 | 515 i e ) KRl Yo ool  ssmzzom 000 000 000 538.220.00]
03 | 5000 | 5400 [ 515 [002 |Computadora de escrteria 66,560.00 000 36555000 0.00) 0.00 0.00) 366,560.00{Piezn ®
03 | 5000 | 5100 | 515 014 |Monitor 46.580,00 0.00 45,580.00 0.00) 0.0 D00 46,980 00{Proza 3
03 | 5000 | 5700 | 515 |o15 [Musituncional 08.004.00 .00/ 08,000 00 008 0.00 0.00) 98,000.00{Praza 1
03 | 5000 | 5100 [ 515 fozo |Senider 26,882.00 .00/ 26,680 00 0.00) 0.00) 000 26,680 00{Praza 1
03 | 5000 | 5200 Blstmacc)y. 0, Eduearionel 27.840.00 000 27,840.00 000 0.00) 0.0 27,840.00)
03 | 6000 521 Equipce ¥ aparsos Sudhovislaiog 27T.B40.00] 00D 27,540.00) 0.00] 0,00} 0,00} 27,840,
03 | 5000 | 5200 [ 521 003 |Pantasa 27.840.00 .00/ 27,840.00 000 0.09) 0.00) 27,840 00|Preza 1
03 | 5000 | 5300 E‘"‘"’l‘r"““m k. y o 181,540.00 0.00 181,540.00 0,00 0.00) 0.00 181,540.00]
03 | 5000 | 5300 | 531 Euipo médicoy de laboraterlo 181,540.00] 000 18154000 0.00 0.00 0.00 181,540,00)
03 | 5000 | 5300 | 531 |004 |Campana de extracciin 181,540 00 0.00) 181,540 00 000 0.00) 0.00 181,540 00(Piaza 1
03 | 5000 | 5800 actreom Intangibies 450,720,00 000 45072000 000 0.00) 0.00 450,720,00)
03 | 5000 | 5800 | 567 b 450,720 00} 0.00) 450,720 00 0.00; 0.00] 0.00] 450,720.00|
03 | 5000 | 5900 | 567 Joo1 |Licancias 450,720.00 0oo|  50,72000] 0.00| 0.00) 0.00 450,720.00|Ucencia H
Il. Acciones.
”n 4
“LA ENTIDAD FEDERATIVA" debera:

a)

b)

<)

d)

e)

Aplicar, a través de su Centro de Evaluacién y Control de Confianza, las evaluaciones de
control de confianza en los procedimientos de ingreso, promocion y permanencia del personal
de las Instituciones de Seguridad Publica, considerando la normatividad vigente aplicable en la
materia.

Asegurar que el Centro de Evaluacién y Control de Confianza cuente con la capacidad de
atencion instalada, asi como con los materiales e insumos que permitan dar cumplimiento a las
metas de evaluacién convenidas.

El Centro de Evaluacién y Control de Confianza podra fortalecer la capacidad operativa a
través de la subrogacion de evaluaciones en apego a la normatividad emitida por el Centro
Nacional de Certificacién y Acreditacién de “EL SECRETARIADO".

Contar con el total de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica aprobados y
vigentes en materia de control de confianza, en los términos de lo establecido en la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Garantizar que los Altos Mandos de las Instituciones de Seguridad Pudblica cuenten con
evaluacion de control de confianza aprobada y vigente, conforme a la normatividad aplicabl

Definir en el proyecto de inversién, metas (medibles y evaluables), asi como las métricas e
indicadores del desempefio que permitan medir el avance del subprograma en diferentes

\\

\

\\\
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dimensiones (ejercicio de recursos, metas alcanzadas, propdsitos logrados y contribucién a
mejorar la seguridad publica dentro del Programa con Pricridad Nacional), conforme a lo
establecido en la ficha del presente subprograma, publicada en la pagina del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

B. SUBPROGRAMA: CAPACITACION EN TODAS SUS MODALIDADES PARA EL MEJOR
DESEMPENO DE LOS ELEMENTOS DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA Y
DE PROCURACION DE JUSTICIA CONFORME AL MODELO NACIONAL DE POLICIA Y
JUSTICIA CIVICA.

I. Cuadro de conceptos de gas;:o y montos.

CAPACITACION EN TODAS SUS MODALIDADES PARA EL MEJOR DESEMPEﬁO DE|
LOS ELEMENTOS DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA Y DE

SUBPROGRAMA

FEDERAL T T |ESTATAL e |-CONJ UNTO o
G ORICEN DE LOS RECURSOS.
g 4 {Fase] connumTo 13 g
ity FEDERAL | MuMICIPAL bt ]
'g § senes ESTATAL | MUNICIPAL TOTAL
Capacitacitn e todm  w
modsiiceces.  parm ®  mejor|
Gesampetia de ks siemenios oo
64 I intiuciones de seguride| 1181980000 538800000 174740000 54238202 o) saxsszezl  imriTasaey
plblics y e procuracitn de justices)
® Mooeio Nacions de
Policlay Justicia Civies
o | 3000 Servcion. Genersies soss00000| 8 12,320 510,000.00] 003) 51000000  14.830.00000)
Servein. Protosicraies,
o4 | 3000 | 3300 |Cientificos, Tiunicos y Obos| 808500000  §.355,000.00) £10,090.00) 003 §10.00000|  14.830.000 00|
Secvicin.
o | 3000 | 3300 | 334 Sarvicion do capecitaciin 191500000  5355.000.00] 510,000 003 51000000  14.700.00000|
04 | 3000 | 3300 | 334 |00t Curso de capacitackn 8,915,000 00} 5,355 000 00 510,000 00 0.00] 510,00 00| 14.TEO 000 00|
o4 | 3000 | 2300 | 324 [ooro9t e o Sapaukactin para 5.835.000.00) .00 .00 wog 050 6.635.000.00
o4 | 3000 | 3300 | 334 (001001001 | Feemmeisn inicial (Aspiranies) 4,000,000.00) .00 .00 0.0 ato 4,000,000.00| Sevicic w0
o4 | 3000 | 2300 | 334 001001003 | Fermacién Contnua 1.440,000.00] o0 0.00 03] 0.0 1,440,000 00| Servicic W Mz
o4 | 3000 | 3300 | 334 (001001004 |  Foemacién Cantinua (Mandos) 100,600 6] .00 .00 a0 2.0, 166:030.00| Servicio 2 0
o4 | 3000 | 2300 | 334 (001001008 | Formacién Contnua (CEFE) 1,120,000.09 0.00 0.00] o0 o590 1,120,000 00 Servicic 1 20
. Feemacién Centua 5
o4 | 3000 | 3200 | 234 focronrooe | LR 175,000 62 0.00 000 0g) 2.0 175000 00| Servicic 1 )
| " Curso de capachacdn para
o4 | 3000 | 2300 | 334 focronz kil 008 5255000 00f 0.00 .08, 0.0 5.355.000.00)
o4 | 3000 | 3300 | 334 (007002001 | Formaen nicial (Aspirantes) 008  2.800.000.00 00 0.0 0.00) 2,800,000 00| Sevicie 1 70
o4 | 3000 | 2300 | 334 001002003 | Formasién Cantrua 008  ee3500.00) 0.00 008 0.00) 663500 00{ Servicic PR
04 | 3000 | 23300 | 334 001002004 |  Formacén Continua (Mandos] 00 48,500 00f 0.00] 0.0, 0.00) 48.300.00) Servicio 1 »n
o4 | 3000 | 2300 | 334 :nnm:ous Formacién Contrvua {CSFP) 0oa) 160000000 0.00 .00 0.00) 1,600,000 00| Senveic 1 a0
04 | 3000 | 3300 | 334 locronacoy | Formasen Contnua ooa) 24500000 0.00) .00 0.00 245,000 00| Sevvcic. 1 70
(haat {Presemidad) )
o4 | 3000 | 2300 | 334 locrons o e e 475,000 00 000 0.00 .00 000 475.000.00)
| i
04 | 2000 | 3200 | 334 (001003001 |  Formaién Ineial (Aspirantea) 200,000 04| 000 0.00 000 2.0 200,000.08] Sevveie 1 F]
04 (3000 | 2300 | 334 (001003003 | Formacidn Contnua 35,0000 000 0.00 .08 0.00) 35,000 00) Servicio 1 16
04 | 3000 | 3300 | 334 (0071003004 |  Formacén Contnua (CEFF) 150,000,090 0.00 0.00) 0.00 00D 150,000.00{ Servicic 1 00
| Cu'so O capachacn para
04 | 3000 | 2300 | 334 focie0s phrs Lol 155,000 00 009 000 00 0.00) 155,000 00|
o4 | 3000 | 3300 | 334 |00T005003 | Fotmasdn Cantrua 155,000 60 009 0.00 .0 0.60) 155,000.00| Secic. 4 10
| Cura e eapahneste para
o4 | 3000 | 3300 | 334 fooroos Parsenal del Sitema 1,220,000 [ 140,060.00 0oo| 14e000.00 1.360.000.00
{ Penitencians
o4 | 3000 | 2300 | 334 001006901 | Formasin inicial (Aspirantes) 75000000 0,09 0.00 008 0.00) 750,000.00| Seveic 1 E
04 | 3300 | 3350 | 334 (001006006 | Formacidn Cantinun 70,500 84 L 140,050.00 0.08]  140,000.00] 210,000 00) Senvicio 2 L]
o4 | 3000 | 2300 | 334 |00T00800T | Formacisn Cantnua (CEFR) 400,000.00 005 0.00 000 000 400,000 00{ Servieie 1 o
| Cursa de capaciacin en
o4 | 2000 | 3300 | 334 porenr bk . oog 005 300,000 00 o00| 30000000 300,000 00|
o4 | 3000 | 2300 | 334 Formacién Cantrua 0| 005 200,000.00 008| 300000.00 1 17
Cursa de capacnciin en temas
04 | 3000 | 3300 | 334 fo0r009 Frgtli il 0.0 0.00 ace|  70,000.00 oot  Tocooco 70,000 001
{
04 | 3000 | 3300 | 334 im:ocms &“":nm"mmm 0,00 a.00) 0ol 7000000 000  70.000.00) 70,000.00) Senacio 1 0
Curss se capacitaciin
weenices, sentficos
o4 | 3000 | 3350 | 334 |ooioie e wrin o0 235,500 0 ooy 23000009 0.00 .06} o0 236,000 09
clencim forermes.
64 | 3000 | 3300 | 334 001018002 |  Eormacibn Contrua 230,000 00 oo 23000000 0.00 .00 c.oul 230,000 02 Servcis 1 E]
Serveion ctfoos| Nl
o4 | 3000 | 3300 | 338 i 009 50,000.00) o .00] o.00 50,009,060/
04 | 2000 | 2200 | 220 [oor [bconratutin ca tanicia e 50.000.00 00l 5000909 0.09) Q] 0.00 0000
| Evaiuacion de Competencim
o4 | 3000 | 3300 | 338 |oot004 Binicans ce la Funcitn para 52,000 00 L= 50,000.00) .09 a.00f o0 50,000 09 Evaluacion TR
Pookci o de Investigaciin
ot | 4000 a3 O Apocas 2 oo 278000000 0.09 000 o0 2.760.000.00)
o4 | 4000 | 4400 |Aovucen Gocinlen 2.760,000.00 oo 278000000 0.6 e c.00 2,760,000,
Bocas y ocbms  mpuces pars
o4 | 4000 | #400 | 442 ) - 2,7860,000.00 000 2.780,000.00 0.9 Q.00 0.00 2,760,0680.00]
o4 | 4004 | sano | 442 om ;'_‘x‘n.“‘ Gl EAAS PEB 2asco0000 wodl  27a0.00000 aeq anol o 00| 2,760,000 09
Beca porn mcirmites m Pobcia
o4 | 4000 | 4400 | 442 001004 ikt | aonovane ool 40000000 069 a6l cou 400,000 04{Beca 1 20
o4 | 4000 | 4400 | 442 (00100 'E‘:::F"'-‘"m'm"! 2,000,000.0C 003 200000009 .09 a.00] oo 2,000,000.00(Beca 1 100
Becan para ansirantes |
o4 | 4000 | 4400 | 442 [001008 técrice cal Sistema | asoc00e o003 38000000 069 ol c.00 360,000 0%{Beca 1 )
Ir——
o4 | 5000 F"“”u.:’"""“ Inenueties ¢ 34,800.00 o0 8480000  32.352 03 aoo| 235703 127,152 0] 3 J
Mobaria v Eaue
o4 | 5000 | 5100 P 94,000.00) 0m 2480000 323520 ao| 2235202 127,152 021
o4 | 5000 | 5100 | 819 e ’“""“ 6y eqipos 94,800.00 .00 4480000( 3235202 ago| za3sz0z 12795202
o4 | 5000 | 5100 | 519 |00t e scondcionads | 94,800 00| 009) 84,800.00 0.09] 0ol 000 98,800 00{Pieza
04 | 5000 | 5100 [ 519 |00 ey e o Ty 0.00) 000 ooof 3238202 oco| 1235202 32,352 02|Prazs 2

<>\
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Il. Acciones.

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” debera:

a)

b)

c)

d)

e)

Elaborar y mantener actualizados los Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera (SPC):
Reglamento; Catélogo de Puestos; Manual de Organizacién; Manual de Procedimientos y la
Herramienta de Seguimiento y Control de conformidad a lo establecido en la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, el Programa Rector de Profesionalizacion y el Modelo
Nacional de Policia y Justicia Civica.

Registrar los Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera ante la Direccion General de
Apoyo Técnico, conforme al Programa Rector de Profesionalizacion y enviar en version
electrénica, un ejemplar del Reglamento publicado en el Organo Oficial que corresponda, asi
como del Catdlogo de Puestos, Manual de Organizacién, Manual de Procedimientos y
Herramienta de Seguimiento y Control; esta dltima, previa presentacion ante la DGAT para su
aprobacién, con las firmas y cargos de los servidores publicos gubernamentales que
elaboraron, revisaron y autorizaron los instrumentos.

Mantener bajo su resguardo al menos un ejemplar en original de cada uno de los
Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera y, en su caso, publicarlos en la pagina oficial
de la institucion de seguridad publica correspondiente.

Instalar las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia y/o Asuntos
Internos de manera inmediata a la publicacién oficial del Reglamento.

Publicar en la pagina oficial de la institucion de seguridad publica, la informacion que permita
verificar y dar seguimiento al funcionamiento de las Comisiones del Servicio Profesional de
Carrera y de Honor y Justicia, asi como al cumplimiento de las metas comprometidas en
materia de Difusion Interna y Externa; para lo cual “LA ENTIDAD FEDERATIVA" comunicara
la liga o enlace electrénico a “EL SECRETARIADQO", para que a traves de la Direccion General
de Apoyo Técnico se revise la siguiente informacion:

1. Funcionamiento de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera y de la Comision de
Honor y Justicia: Actas de instauracion y/o sesiones de los érganos colegiados.

2. Difusién Interna del Reglamento: Reglamento del Servicio Profesional de Carrera;
evidencia fotografica que acredite la difusion y entrega del Reglamento a los integrantes
de la Corporacion; listado con nombre y firma de los integrantes de la corporacion que
recibieron copia del Reglamento.

3. Difusion Interna de las Convocatorias para Promacion: Acta de Sesion del Organo
Colegiado mediante la cual se autorizé la emision de la Convocatoria; la Convocatoria y
reporte de cumplimiento de metas para la difusién interna de convocatorias para
promocién (Anexo 2), asi como la evidencia fotografica de los medios de difusion
empleados.

4. Difusion Externa de las Convocateorias para Aspirantes a ocupar una plaza vacante de
nuevo ingreso: Acta de Sesion del Organo Colegiado mediante la cual se autorizé la
emision de la convocatoria; la Convocatoria, reporte de cumplimiento de metas para la
difusion externa de convocatorias para aspirantes (Anexo 1), asi como la evidencia
fotografica de los medios de difusion empleados.

Remitir original del Formato Unico de Resultados de la Evaluacion de Competencias Basic
de la Funcion; puede ser, del Policia Preventivo Estatal o Municipal, Policia de Investigacion o
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a)

h)

)

k)

n)

0)

p)

Personal de Seguridad y Custodia Penitenciaria, de conformidad con lo establecido en el
Manual para la Capacitacion y Evaluacion de Competencias Basicas de la Funcion para los
integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica y la Guia Técnica de las Evaluaciones
del Servicio Profesional de Carrera.

Remitir original del Formato Unico de Resultados de la Evaluacién del Desempefio del
Personal en Activo, puede ser, del Policia Preventivo Estatal o Municipal, Policia de
Investigacién o Personal de Seguridad y Custodia Penitenciaria, de conformidad con lo
establecido en el Manual para la Evaluacién del Desempefio de los integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica y la Guia Técnica de las Evaluaciones del Servicio
Profesional de Carrera.

Atender lo sefialado en los incisos f) y g), indicando en el Formato Unico de Resultados el tipo
de recurso utilizado, en caso de que el origen del recurso establecido en el presente
documento corresponda a una aportacion estatal (financiamiente conjunto), debera
considerarse como recurso FASP; por otra parte, las evaluaciones que no se encuentren
comprometidas en este Anexo Técnico y se realicen con fuentes de financiamiento distintas
al FASP, debe mencionarse que corresponden a evaluaciones realizadas con recurso propio.

Capacitar a los integrantes de las instituciones de seguridad publica a través de los procesos
de formacion inicial, continua y mandos, con el propdsito de asegurar que cuente con los
conocimientos tedricos-practicos y las competencias para el desarrollo integral de la funcién,
de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacion y demas normatividad
aplicable. “LA ENTIDAD FEDERATIVA" podra llevar a cabo las acciones de capacitacion
Gnicamente a los aspirantes y elementos en activo que hayan aprobado las evaluaciones de
control de confianza y que estén vigentes.

En caso de que se realice dicha capacitacién con recursos propios también se sujetara a lo
sefalado en el presente apartado.

Impartir la formacion inicial en las instancias capacitadoras oficiales registradas ante "EL
SECRETARIADO".

Solicitar a "EL SECRETARIADQO" previo al inicio del curso y de manera oficial, la validacién de
cada uno de los programas de capacitacién a impartir de acuerdo con los esquemas de
formacidn inicial o continua contenidos en el Programa Rector de Profesionalizacion.

Iniciar el curso de capacitacion hasta contar con la opinidn favorable (validacion) emitida por la
Direccion General de Apoyo Técnico.

Alinear las acciones de Capacitacion del personal operativo y mandos de las Instituciones de
Seguridad Publica a los contenidos del Programa Rector de Profesionalizacion.

Cumplir los plazos, criterios, lineamientos y contenidos de los planes y programas de estudio
para la Formacion Inicial y Continua, contenidos en el Programa Rector de Profesionalizacion.

Privilegiar la capacitacion de la Formacién Inicial y de Competencias Basicas; asi como, las
Evaluaciones de Competencias y del Desempeiio a fin de que la totalidad de los elementos de
la Instituciones de Seguridad Publica obtengan el Certificado Unico Policial, las Evaluaciones
de Competencias Basicas seran efectuadas por conducto de los Instructores E
acreditados por “EL SECRETARIADO" y las Evaluaciones del Desempefio por el
Jerarquico inmediato, no mayor a dos niveles de la jerarquizacion terciaria.
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q) Cumplir con los plazos y términos estipulados en los Lineamientos para obtencion del

Certificado Unico Policial (CUP), asi como sus prérrogas, en las acciones de capacitacion
concertadas en el presente Anexo Técnico en el caso de las Formaciones Iniciales.

Enviar a "EL SECRETARIADOQ" los informes con las evidencias documentales y fotograficas
en medio magnético, que acrediten la realizacién de las capacitaciones tales como:
Fotografias, constancias, manuales de instruccion, graduaciones, entre otras.

s) Enviar a “EL SECRETARIADQ" los informes con las evidencias documentales en medio

f)

magnético de manera semestral, de las acciones administrativas de apoyo a la capacitacion
que afecten el presupuesto tales como: convenios, contratos de servicios, viaticos y pasajes.

Definir en el proyecto de inversion, metas (medibles y evaluables), asi como las métricas e
indicadores del desempefo que permitan medir el avance del subprograma en diferentes
dimensiones (ejercicio de recursos, metas alcanzadas, propositos logrados y contribucion a
mejorar la seguridad publica dentro del Programa con Prioridad Nacional), conforme a lo
establecido en la ficha del presente subprograma, publicada en la pagina del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

ll. PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E
INSTANCIAS DE PRQCURAC!C)N E !MPARTICION DE JUSTICIA CONFORME AL MODELO
NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CIVICA.

A. SUBPROGRAMA: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE

1. FORTALECIMIENTO DE LAS

SEGURIDAD PUBLICA Y PROCURACION DE JUSTICIA.

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA Y
PROCURACION DE JUSTICIA.

|. Cuadro de conceptos de gasto y montos.

FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROCURACION DE JUSTICIA

APORTACION $112,477.779.39 APORTACION $9,345,216.42 FINANCIAMIENTO $121,822,995.81
FEDERAL T YIESTATAL ! ! TTICONJUNTO ! EEE
ORIGEN DELOS RECURSOS
. APORTAT o
é s R ] APGRTACIONES ESTATALES . H
¥ SUBPROGRAMAS SUB
§ g g% 3 FEDERAL | MuNCRAL | 0% | estara [municiear| 0% ToTAL EE
£ 3
|Fortaiac e Im
o Inatsuciones de Sequrkdad Piblica) TE737779.39  35,740,000.00) 112477.778.39] 8.345216.42 000l smsz1642] 12182280581
¥ Procuracidn de Justicia
05 | 2000 (Matariales y Suministros. 000 0.00) 000 3,403,408 52| 000 3,403,408 57 3,403,408 52|
g A
05 | 2000 | 2100 Emisin de  Documentos  y 0 00| .00 1 3.413.00 000 341300 3,413.00
[Aaticulcs Oficiaes
|Momerisios,  cties ¥ equipce
05 | 2000 | 2100 | 211 g ofk 0.00 0.00] 0,004 3,413.00 .00 3,413.00 3,413.00
05 | 2000 | 2100 | 211 |00 [Materiales y dties de olicing 000 0.00 0.00] 3.413.00 0w 2.413.00) 341300 e 2
05 | 2000 | 2200 imeriion y Utsnaiice 0.00 0.00) 00| 125,895 52| 000 1,256,008 53 1.250,965 52
05 | 2000 | 2200 | 221 | [Frocustcs. . shmeaticlos péea 0.00 0.00) oo 125890582 000| 125000552 1,250,965 52
Frodictos  sbmerticics  pasal "
05 | 2000 | 2200 | 221 [OD1 pareonss (Operstives on junto) 0.00| 0.00] 0.00| 125099552 0.00] 1,259,005 52 1,259,995 52|Pieza 123T
o5 | 2000 | 2600 ot oa Y 0.00 0.00| 0.00| 2.140,000.00] 000 2.140,000.00 2140,000.00
05 | 2000 | 2800 | 281 Oum. busities, | lubromntes | ¥ 0.00] 0.00] 0.00] 2.140,000.00 000, 2.140,000.00 2,140,000.00;
05 | 2000 | 2600 | 261 001 m':-: Y obsal (Operatvos 8,00 0,00 0.00] 2.140,000.00 000| 2.140,00000 2,140,000 00{Litro a7.272
05 | 3000 Seradas Generales 72,507 306.25 26,300,000.00 101,807.306.25| 4.400,000.00 000 4.400,00000 106,207,306 25
05 | 3000 | 3200 Servcias de Arrendam ento 74,507 306.25| 26.300,000.00 101,807,306.25| 0.00 0.00| 0.00 101,607,306 25
05 | 2000 | 3200 |35 |  [frendartients de EauPo e 7550730626 29,300000.00| 101,807,308.25 0.00 0,00 oo0|  101,807,308.25
05 | 3000 | 3200 | 325 o Se undages 7250730625 20.300,000.00] 101.807.306.25] 0.00 0.00 000 101,507,306 25|Sendcio z
05 | 2000 | 3700 Serwcion de Trasieda y Viticos 0.00] 0.00 0.00| 4.400,000.00 000| 4.400,000.00 4,600,000.00
05 | 3000 | 3700 | 375 |  [Vibticos en e pals 0.00 0.00 0.00] 4420,000.00] 000 4.400,000.00 4,400,000.00
| Vilticos nacionales asociados a hos|
©S | 3000 | 3700 | 375 (002 programas de segunidad pbical 000 0.00] 0.00] 4.400,000.00 Q00| 4,400,000 00 4,400.000. ‘\ 7%
| i0mmeativan Conjunton] N A
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ORIGEN DE LOS RECURSOS
PROCRAMASCON [ APORTACIONES FEDERALES FINANCIRMIENTO
= ¥ SUBPROGRAMAS - sue sua
% §§ g FEDERAL | MUNICIPAL | 2R ESTATAL |MUNICIPAL| 200 TOTAL ﬂﬂ
2 Fl] 3
3 Secrataia e Segixidad Ukl 240,000, o 000]  @.440.000.00|
05 | =000 ones Mustlos, Inmusties o 000 £.440,00000  6.440,000.00) 2.00] 000 000 6.440,000.00
05 | 5000 | 5400 Vehlculos ¥ Equipo de Tranaporta 0.00f 6.440,000.00| 6,440, 000.00| al 000 0.00) 6,440,000 00
05 | 5000 | 5400 | 541 [ 000| 6440000000  6.440.000.00] o 0.0 0.00 6.440,000.00
05 | 5000 | S400 | 541 008 |Cuatimeto municipal .00 4.200,000.00| 4.200.000.00) Q.00 00 0.00) 4,200,000 00| Freza 12
05 | 5000 | 5400 | 541 |070 | Motockcieta municipal 0,00} 2,240,007.00) 2.240,000.00] 0.00] 000 0.00] 2,240,000 00|Fieza a
o Frocursciln de Justicls | 4230,472.14| 0.00]  4.230.473.14| 1.541,807.00| 000 1,541,807.90] 5.772,281.04)
o5 | =000 mu:m Inmuebles ¢ 4 239.473.14 0.00| 423047314 1.541.807 90| 000 1.541,807.90 5.712,281.04
o5 | =000 | 5100 e ad L L L P ) soo| 420747894 1541807.00) aoo| 154180700 5743,284.84
05 | 5000 | 5100 | 511|  |[Musbios do oficina y estantscta 0.0 0.00 0oo| 147139354 000 1.471,203.54 1,471,393.54
@5 | 5000 | 5100 | 511 |D02 |Archivero 2.00| 2.00] 0.00] 546.215.00] 0.00] 546,215.00 546,215.00|Pisza BS
€5 | 5000 | 5100 | 511 |004 |Banca 0 00| 0.00] 0.00| 48 525 00 000 49,528.00 49,52% 00 Pieza T
05 | 5000 | 5100 | 511 |00 | Escmono 0.00} 0.00] 0.00] 346 430 00) 0 00| 346,430.00 346,430 00| Puezra 41
©5 | 5000 | 5100 | 511 071 |Estante 000 0.00 ooo| 6976000 000 5976000 69,760 00|Fieza 70
o5 | 5000 | 5100 | 511 (017 |Mesa .00} Q.00] 0.00] 27.720.00] 0.00) 2772000 27.720.00| Preza 14
05 | 5000 | 5100 | 511 |021|Sdla .00} 0.00] 0.00| 424 093 54 0.00) 424,00354 424,093 54| Fiaza 223
05 | 5000 | 5100 | 511 |022|Sdlen 0 00| .00 0.00] 7.650.00] 000 7.650000, 7.650 00|Fwza 3
Equpe de ocdmpuic vy de
o5 | s000 | s100 | 515 | oo S o . £,082,868.94) 000 002,688,904 a0l 0.00 0.0 4,092,966.94
©5 | 5000 | 5100 | 515 |003 |Computadora de escitoria 2,355,690.00) 000 238569000 000 0w 009 2,355,690.00|Freza 102
©5 | 5000 | 5100 | 515 {004 |Computadora portael 623,670.00 000  623ET0OD 000 00 0.00 623,870.00 Freza )
©5 | 5000 | 5100 | 515 |010|Escaner 179,448,00 000 17944800 0.00) 000 0,09 179,448.00|Fiaza 3
5 | 5000 | 5100 | 515 013 |imprescra 4411765 0.0 2411765 0,00 o0 0.00 44,117 05|Piaza 5
o5 | 5000 | 5100 | 515 {048 |Mutturcional 779856 04 ooa| 77965604 .00 0 0.09 779,856 04|Freza 58
05 | 5000 | 5100 | 515 |o21 3;‘;"“ e simanamiento e 12,850 00] .00 12.850.00) 2.00 0.00 0.0 42,850 00|Fraza 5
o5 | so00 | 5100 | 515 |o2e um-uMI-T;PS: gy oo w reagaida 5703725 .00 97.037.25 000 000 0.09 7,097 25|Freza 55
o5 | 5000 | 5100 | 519 -miml'u ¥ equpos oy 114,608.00] 0.00 114,608.00|  70.414.38) oo 7041438 188,022
o5 | 5000 | 5100 | 519|001 |Are scondicionade 114 /608,00 000l 11450800 200 000 000} 114,608 00| Fieza 12
05 | 5000 | 5100 | 519|002 |Enrador y calentader ce agua 0.00) 0.0 ooof  12630.00) 0 1263000 12,630.00 Preza 3
o5 | 5000 | 5100 | 519|008 |Refrigeracer .00 .09 ooo| 1200880 0w 1209689 72,098 80 Fiza 2
05 | 2000 | 5100 [ 519 [007 |Triturador de papel 0.00¢ 0.00] 0.00| 28,008 56| 0.00 28,096.548 28,096 58 Fieza [.]
05 | 5000 | 5100 | 518 (008 | Vertilador .00 0.00) 0,00} 17.588.00| o DO' 17,586.00] 17,589 00|Fiza 1
05 | 5000 | 5200 Wetiataly B! Edieecon 22,096 20| 0.00 22.696.20 200 o o 2,09
&5 | 5000 | 5200 | 521 Equipes y aceratce sudiovsusles 15,985.00| .00 15,565.00) 2.00) o o 5,968,
&3 | 2000 | 5200 | 321 004 Partaila 15,965 00| .00 15.665.00) .00 0 0.0 15,965 00| Fieza 2
05 | 5000 | 5200 | 523|  |cdmarss fotogrifices y de video 7.031.20] 0.00 7,031.20) 000 a0 o 7,034
05 | 5000 | 5200 | 623 |00z |camars Web 1,531 20| .09 153120 200 0.00/ 0.00) 1,531 20|Preza 3
05 | =000 | 5200 | 523 |01 |Videoproyecter 5,500 00| .09 5.500,00) 809 000, 500 5,500 00| Fieza 1
Il. Acciones.

“LA ENTIDAD FEDERATIVA”, debera:

a)

b)

c)

d)

e)

Equipar y homologar con estandares de calidad y especificaciones técnicas a los elementos e
Instituciones de Seguridad Publica, tomando en cuenta el Manual de Identidad para las
Corporaciones de Seguridad Publica, como referente de los estandares técnicos minimos que
debera observar el equipamiento adquirido.

Dotar de equipamiento a las instalaciones de las Instituciones de Seguridad Publica, que sean
técnicamente adecuados para el desarrollo de las funciones, asi como homologar y

estandarizar los criterios para uso de tecnologias de vanguardia.

Reportar a “EL SECRETARIADO" trimestralmente, dentro de los primeros diez dias
posteriores al mismo, el cumplimiento de metas en el Subprograma Infraestructura y
Equipamiento de las Instituciones de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia.

Manifestar su adhesién a los procesos de compras consolidadas que promueva "EL
SECRETARIADQ" cuya finalidad es obtener las mejores condiciones para el Estado en cuanto
a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes.

En caso de aplicar, los bienes susceptibles a consolidacion para el 2023 son:

* Armamento
e Municiones y suministros
« Vehiculos y vehiculos tacticos
Equipar a su estado de fuerza, privilegiando a los elementos que aprueben los exame de \

control de confianza, cuenten con CUIP y formen parte del personal operativo.
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El equipamiento para los elementos de las Instituciones de Seguridad Publica se ajustara al disefio y
colores establecidos en el Manual de Identidad, con base en las especificaciones técnicas
establecidas en las fichas técnicas. De requerir variaciones debera solicitarlo por escrito a “EL
SECRETARIADO", acompafado del soporte documental oficial firmado por las autoridades
correspondientes para que resuelva sobre la procedencia o improcedencia de la solicitud.

4]

f)

a)

h)

)

k)

Para cada una de las acciones de infraestructura (construccion, mejoramiento y ampliacion)
independientemente del programa con prioridad nacional, se deberd notificar a “EL
SECRETARIADQ", con copia a la Direccion General de Apoyo Técnico, para que se tenga el
registro, control, seguimiento y conclusion de la obra.

Cada una de las acciones de infraestructura (construccion, mejoramiento y ampliacién) debera
contar con expediente técnico y presentarlo a “EL SECRETARIADO" a mas tardar el 28 de
abril del 2023, para obtener la opinion favorable. En caso de presentarse con posterioridad
seran desechadas.

Se deberad remitir copia de cada contrato de obra, asi como los informes de avance fisico
financiero de forma trimestral y evidencia fotografica hasta su terminacién.

“LA ENTIDAD FEDERATIVA", debera acreditar la conclusion de las acciones de
infraestructura (construccion, mejoramiento y ampliacién) a mas tardar el dltimo dia habil de
marzo del 2024, mediante copia del acta entrega-recepcion, acta de finiguito de obra y/o en su
caso acta administrativa que da por extinguidos los derechos y obligaciones con firmas
autégrafas de las autoridades correspondientes.

En el caso de que “LA ENTIDAD FEDERATIVA" no cuente con el acta-finiquito en la fecha
establecida, debera solicitar al “"SECRETARIADQO" previo a la fecha de vencimiento, por
escrito anexando la justificacion correspondiente, una prérroga que no podra exceder de 60
dias habiles o justificar si es mayor el tiempo que marca su normatividad, siempre y cuando
cumpla con la entrega del acta entrega-recepcion para extender el termino en la entrega de
dicha acta.

Definir en el proyecto de inversion, metas (medibles y evaluables), asi como las métricas e
indicadores del desempefio que permitan medir el avance del subprograma en diferentes
dimensiones (ejercicio de recursos, metas alcanzadas, propésitos logrados y contribuciéon a
mejorar la seguridad publica dentro del Programa con Prioridad Nacional), conforme a lo
establecido en la ficha del presente subprograma, publicada en la pagina del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

2. UNIDADES ESPECIALIZADAS CONTRA EL DELITO DE SECUESTRO.

|. Cuadro de conceptos de gasto y montos.

UNIDADES ESPECIALIZADAS CONTRA EL DELITO DE SECUESTRO
APORTACION $525.925.00 APORTACION $294,235.00[F NANCIAMIENTO $820,160.00
FEDERAL T |ESTATAL P ICONJUNTO R
ORIGEN DE LOS RECURSOS
Rl e R i
% g E ERCESAMAEL S8 e TR e o APORTACIONES ESTATALES b= err ] £ g
¥ SUBPROCRAMAS =}
& g = FEDERAL | MUMICIBAL 2 ESTATAL | MUMICIPAL oA TOTAL ] a §
g(%18 s £
s Tmm‘“ contrs #l  526.05.00 ooo|  sasezsesl  2e4238.00 .00 20423900 #20,160.00)
o5 | 3000 Leracos Gonsrales 0.00) 000 00 215,240 00§ 0.00| 215,240.004 219,240 00)
o5 | 3000 | 3100 Secvicion Bimicos 0.00 oo ooal 21524000 000  219.240.00] 219.240.00)
o5 | 3000 | 3100 | 319 ESrulin £ | NN )R eEw 0.0 0.00] 0oa| 21924000 ool  219.240.00] 218.240.00)
05 | 3000 | 2100 | 319|002 |Gonauitas de gesiccalzacisn 0.00 .00 ood| 21924000 000  219,240.00) 219,240.00{Consuta | 200
o5 | =000 :;‘;ﬂ:‘”"'" [mmstins 8 595 .925.00 ooe|  sasoeson 7699500 0.00) 74,095.00 600,920.00
o5 | =000 | 5100 Pl Eqipo 9o 3e0 90500 00¢| 35092500 74,995 00) 0.00) 74,895.00) 425,620.00)
o8 | #00o | 8100 | 18 Equea |:a|:n"rwm LA 350,935.00 el 350,925 o0 Ta 595 00 4.6 74,5000 425,820 00)
05 | 5000 | 5100 | 515 (007 |Gomputadars da sacntona 220.980.00 00| 21085000 0.00 0.09 009 230,850.00|Pieza I
o8 | 2000 | 5100 | 515 |008 [Computadara portat 119.575.00/ 0.00| 119975 00 0 00| .09 ©.08) 149,575 00|Piaz, H
05 | %000 | 5100 | 515 028 [Vastet 0.00 000 004 7498500 0.09 74,995 .00 Tastsoclpuza N, 8
05 | 5000 | 5900 ctivos ntanglbiss 175,000.00 ool 7S/ 000 0.09 0.00] 175,000.00
o8 | sooo | ssoo | sar |  [oancws o lfarmdtcss M 175.000.00 000  175,000.00 0.0 0.0 000 175,000.00
05 | 5000 | 5800 | 557 |00 |Licencies 175,000.00| ooa| 17500000 0.09) 0.00 .00 175,500 00|Licencia 1
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Il. Acciones.

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” debera:

a) Remitira "EL SECRETARIADO", mediante oficio suscrito por el Procurador y/o Fiscal General
de la Entidad Federativa, un informe donde manifieste las metas alcanzadas dentro de los 20
dias naturales siguientes al término del cuarto trimestre 2023 y primer trimestre 2024, para
que sea remitido a la Instancia Federal responsable del Subprograma, debera sefialar la
fecha en que los bienes y servicios autorizados fueron entregados a las Unidades
beneficiadas por dicho Subprograma (mediante documentacion que asi lo acredite).

b) Definir en el proyecto de inversion, metas (medibles y evaluables), asi como las métricas e
indicadores del desempefio que permitan medir el avance del subprograma en diferentes
dimensiones (ejercicio de recursos, metas alcanzadas, propoésitos logrados y contribucién a
mejorar la seguridad publica dentro del Programa con Prioridad Nacional), conforme a lo
establecido en la ficha del presente subprograma, publicada en la pagina del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

3. UNIDADES DE INVESTIGACION PARA POLICIA ESTATAL Y MUNICIPAL
I. Cuadro de conceptos de gasto y montos.
NO APLICA

Il. Acciones.
NO APLICA

4. UNIDADES CIBERNETICAS
I. Cuadro de conceptos de gasto y montos.
NO APLICA

Il. Acciones.
NO APLICA

5. FISCALIAS ESPECIALIZADAS EN INVESTIGACION Y BUSQUEDA DE PERSONAS

I. Cuadro de conceptos de gasto y montos. b
FISCALIAS ESPECIALIZADAS EN INVESTIGACION Y BUSQUEDA DE PERSONAS
APORTACION APORTACION FINANCIAMIENTO
3,110,036.28 263,227.20 3,373,263.48 h
FEDERAL $3,110,036.28| g raTAL $263,227.20| 0 ONJUNTO $3,373, \
J
ORIGEN DE LOS RECURSOS ¢
PROGRAMAS CON ES NCLRMIENTO |
§ g é§ (FASP) _ APORTACIONES ESTATALES COMIUNTS: ] < g
o ¥ SUBPROCRAMAS SUB sUB o =
§ % Ig % FEDERAL | MUNICIPAL 5 ESTATAL |MUNICIPAL| o TOTAL § g g
rrnanu Esprcalzadas  en
08 investigacitn v Bisquoca d|  3.410.036.28) voo| 3toose2s| 28322720 000 283.227.20) 3.373.263.48)
(Personas
o5 | 2000 |Materiates y Suministros 277.24000 vod|  2rraenen 0.00 0.00 0.00 277.240.00)
M atedialos Suministros tl
05 | 2000 | 2800 et Pt ; Lk 277,240.00 00a|  2m7.24000 0.00) 0.00 0.00 27724200
05 | 2000 | 2800 | 263 :'::::m p:;.‘_";?::’_"l PRl 27724000 0| 27724000 0.0} 0.00) 0.00 277.240.00
05 | 2000 | 2800 | 283 aoafc 29,000.00 0.09 2900009 0.00 0.00 0.00 20.000.00(Pleza 2
05 | 2000 | 2800 | 283 |008|Chamarra tactica 160,080.00 003  160,080.00 0.00) 0.0 0.00 160,080.00(Piaza 12
05 | 2000 | 2800 | 283 (011 |Lintarra 7656000 0.00 76,560.00 0.00) 0.0 0.00 76.560.00|Pieza 2
05 | 2000 | 2800 | 283 [013{Tokdo 11,600.00 0.00 11,600.00 0.00) 0.00 0.00 11,600.00|Pieza 2
05 | 3000 Servicios Generalos 109.620.00 0oa| 10962000 0.00) 0.00 0.00 108.620.00
05 | 3000 | 3100 Sarvicics Bisicos 109,820.00 0.00]  108.620.00 0.00 0.00 0.00 109,620.00
05 | 3000 | 3100 | 318 's""“"“‘ integrales ¥ ool 400 620,00 000l 109.620.00 0.00} 0.00) 0.00) 1m.m.uu\ h
05

o A Servcios integrales | " .
3000 3100 | 318 (001 ielecomunicackia 108,520.00 0.00 109,520.00 000y 0.00| 0.00| 09.620.00|Servicio \&
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ORIGEN DE LOS RECURSOS
PROGRAMAS CON PRICRIDAD
§ 2 5 gl et APORTACIONES ESTATALES ST ) 9
4 g ¥ FEDERAL | MUNICIPAL U8 ESTATAL |mumcipar| 348 TOTAL 38
2l3l3|%8|8 o ora 28
o g *
05 | 8000 ﬁ‘:":u;"'“"' Inmueties 8 5707 176 29) aonf 272317628 263,227 20) .00 263.227.20) 2,085,403 48
05 | sc00 | s100 rRErrmr I A i W B T ool  eeratezs| 2632270 ool 322720 930400 48
05 | 5000 | S100 | 511 (Mueties de oficing y eatanteria 122,844.00] 0004 12 4400 248,727 20| 0.008 48,721.20 371,571.20)
[} 5000 | 5100 511|002 |Archivero 0.00] o0 0.00] 116,580.00) 0.004 116,580.00] 118,580 00|Pieza 15
0s | 5000 | 5100 | 811 o4 [Banca mpie ,088.00 .00 31,088.00 0.00] 0.00 0.00 31,088 00[Pieza 4
05 | S000 | 5100 | 511 (006 |Escriiorio 91,756.00| 0004 81,756.00) 0.0:0) 0004 0.00] §1,756 00[Piera 10
05 | 5000 | 5100 | 511|014 |Sala de espera 000 000y ool 25,067 60| o.o0) 25,067 50| 25,067 60|Piezn 1
05 | 5000 | 5100 | 511 015 |Sila 000 0.00] 0uod| 46,527 80| 0.004 45,527 60 45,527 60|Pezn 19
05 | 5000 | 5100 | 511 (016 |Siksn 0.00| oo D) 60,552 .00} 0.00) 10
05 | 5000 | 5100 | 515 [San0 oM Y T 380,747.60 0.00] 396,747.60) 14,500,00) 0.00 14,500,00) 411,247 80}
05 | 5000 | 5100 | 515 [002 |Computadors de escrtocio 230,950 00| @04 230,950 6] 000 000 0.00 230.950.00§Piera 10
05 | S000 | 5100 | 515 [D03 (Computadors portdtl 52 530 60| 0 00 2,800 00) 0.00] 0.09] 0.004 §2.800.001Pieza 1
05 | 5000 | 5100 | 515 |005 |Cisco durc extemo 000 0.0 0.00) 14,500.00] 0.00) 14,500,004 14,500,080 (Pleza 5
05 | 5000 | 8100 | 515 (013  [Muitfuncienal T2.007 62 .09 T1067 .60 0.08 0.0 .00 2857 BO|Ples a
(Chros mobiliaros. y  equipos  day
05 | S000 | 5100 | 518 acrministracion 147 564,68/ [=Re e 147 564.68 0.00} 0.00] 0.008 147,584 83
05 | 5000 | 5100 | 519 001 |ire acondicionado 101.44000 oo 101.440.00] 0.00) 0.00 0.00) 101,440 00|Pieza [
05 | s000 | 5100 | s1a |soz f‘;?‘n“},'; certago  do  Television 5144 68 000 26,144 64| 0.00) .00 0.00) 46,144 B8[Pieza 1
05 | s000 | ss00 E’;‘;‘m Otron - Ewieos ) 67.100.00] 000 57,100.00 000 0.00 0.09) 67,1200
ipca de gemeracién eldcirica,
05 | 5000 | s600 | 566 = e £7.100.00 0.00] 7,100.00 0.0¢| 0.0 0.09) £7.100.00
0s | 5000 | 5600 | 566 [001 [Generador do enaigia ldctrica 67.100.00) 0.00) 67.100.00) 0.0 0.00) 0.0 67,100 00|Piuza 1
05 | s000 | so00 lActivos In-angibies 1,968,900.00 000| 196890000 0.00) 0.00 000l 196890000
05 | 5000 | 5800 [ Sa1 (Softamre 1,968,500 00| 0.00) 1,868,800 00| 0.0 0,004 0.0 1568, 900.00)
05 | 5000 | sc00 | st Joor |Sottware 1,368,500.00 000|  1.568,900 00) 000 0.00) ooo|  19s890000(Licencia| 2

Il. Acciones.
“LA ENTIDAD FEDERATIVA" debera:

a) “Remitir a “‘EL SECRETARIADO", mediante oficio suscrito por el Procurador yf/o Fiscal
General de la Entidad Federativa, un informe donde manifieste las metas alcanzadas dentro
de los 20 dias naturales siguientes al término del cuarto trimestre 2023 y primer trimestre
2024, para que sea remitido a la Instancia Federal responsable del Subprograma.

b) Auxiliarse de las diversas especialidades periciales encargadas del proceso de identificacion
humana, mediante la incorporacion de equipamiento, materiales, reactivos, accesorios y
suministros de laboratorio, asi como de infraestructura (obra publica) que permitan robustecer
la operacion de los SEMEFOS y de la Base Nacional de Datos Ante Mortem y Post Mortem.

¢) Definir en el proyecto de inversién, metas (medibles y evaluables), asi como las métricas e
indicadores del desempefio que permitan medir el avance del subprograma en diferentes
dimensiones (gjercicio de recursos, metas alcanzadas, propésitos logrados y contribucion a
mejorar la seguridad publica dentro del Programa con Prioridad Nacional), conforme a lo
establecido en la ficha del presente subprograma, publicada en la pagina del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

6. UNIDADES DE INTELIGENCIA PATRIMONIAL Y ECONOMICA (UIPE)
I. Cuadro de conceptos de gasto y montos.

NO APLICA
Il. Acciones.

NO APLICA

7. JUSTICIA CiVICA
I. Cuadro de conceptos de gasto y montos.

NO APLICA "
Il. Acciones.
NO APLICA : -

~—
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B). SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS AREAS DE INVESTIGACION FORENSE Y

l. Cuadro de conceptos de gasto y montos.
SUBPROGRAMA (FORTALECIMIENTO DE LAS AREAS DE INVESTIGACION FORENSE Y PERICIAL
APORTACION | g0 £a9 500 55|APORTACION $478,031.09|FINANCIAMIENTO [ o0 o0 o
FEDERAL T IESTATAL YUY ICONJUNTO T
ORICEM DE LOS RECURSOS
PROGRAMAS CON APORTACIONES FEDERALES RTACIONES ESTATALES PRANCIAMICNTO
g E = h PRIDRIL __(EASP) aE0) comunto | I g
2 ¥ SUBPROGRAMAS i cup 2 s
gz % EZ & FEDERAL [MuNiciPAL| SO0 ESTATAL [MUNICIPAL| oy o 8 5
& =
[~ [Fortabackmiento
08 i o Y| 295220955 000 205m920085 478031 000l  4mao3tos] 3006724084
08 | 2000 Mateiales y Suministros 7.205.851.80 ooo| 720885180 119.236.22] 000 11923622 7.325,088.02|
Procuctos. ‘Cuimicos, |
08 | 2000 | 2500 ETeltoay e iy 7,107,761.80 000| 7107.901.80 119.236.22] oo 11923622 7.226,838.02|
Mate e, RCCHRCNIOS ]
06 | 2000 | 2500 | 255 i 1.566.459.96 000| 1.58m.450 38 118.230.22) 000  119.23622] 1,697,695 58|
Materes, o ¥
06 | 2000 | 2500 | 255 [oo1 [WEES  becese 1,568,450, 36| 000  1,580.450.38 15,238, 22) 000 11023622 1,687,695 56| Pieza | 1,422
08 | 2000 | 2500 | 259 Otree productos quimicos. 5.510,242.44 000 553624244 0.00) 0.00) 0.00] 5,530,242 44
05 | 2000 | 2500 | 259 031 |Otros productos quimicos. 5,530,242 a4 000| 5535247 44 0.00) 0.00 0.00] 5,538,242 44| Pinza 144
Westuarlo, Biancos, Prendas del
5 | 2000 | Z700 Protoceitn y Articulce Depertiea 88,150.00) 0.004 9E,150.00 0.00) 0.004 0.00] 96,150,00]
o8 | 2000 | 2700 | 272 P""‘":“" Segraidad y protaccion 6.150.00 0.00) 98.150.00 0.00) 0.00) 0.00| 6,150.00)
05 | 2000 | 2700 | 272 (009 |Guantes de nanio 96,150.00) 0.00) 20,150 02 0.00) 0,004 000] 6,150.00|Caja 202
08 | 3000 Servisioe Generaios 13,328,281 59 000 1332826155 0.00) 0.00 000 1232626159
Sanvicios -] instalaciin
08 | 3000 | 3500 reparscbn,  muntenimients  y|  13,328.281.59) 000 1332826158 0.00 0.00/ 000| 1332826159
CONSBrVACIon
Instalacibn, Repamebn y
Mentenimiento de Equipo @
05 | 2000 | 3500 | 354 ! Mty e 13,328.261.50 000 1332026158 o0 0.004 000f 1332826150
Laboratorio
' 3 b
' . Mantenmients  ce  Equpo o
08 [ 3oo | 3s00 | asa foan | o e e g dd 1392828159 000 13.320.261 59 0.00) 0.00 000 12328261 S8|Servicio| 63
Laboratono
o8 | s000 md:‘”’u" Inmuetles o g 055,066 16 000  9.055005.76 358,794 67 0.00) 358,794 87 9,413,851 03|
06 | 5000 | s100 mem’ Ewipe 9 sz 0 oo 15zl 39870487 000| 38879487 1,807,016, 97|
06 | 5000 | 5100 | 511 Musklem de oficing y extanterds 6,850,00| 0.00 3685000)  268,84520 ool 29884520 336,495.20
06 | 5000 | 5100 | 511 [002 [Archivero .00/ 000 b0 5877980 0.00) 03,7708 98,779 80| Pruza 15
06 | 5000 | 5100 | 511 |005 |Essmene 655000 0.00 35,550.00 0.00 0.00 0.09 36,650 00| Fieza 5
08 | 5000 | 5100 | 511 Joor |Locker 0.00¢ 000 0.00 9697600 0.00) 96,076.00 96,076 00| Praza 2
06 | 5000 | 5100 | 511 Joto |sila 000/ 000 0.00 103,080.40{ 000 103,080.40 103,080 40| Fiaza 25
Equpe e cmpwio y oo
06 | 5000 | 5100 | 515 inonctagion e I Irfomackin 1,501,572.10 000 1.501,572.10 5064067 0.00 53,049.67) 1,561,521.77)
06 | 5000 | 5100 | 515|005 |Computadsra de escritare 577,375.00° 000 57737500 0.00 0.0 577,375.00|Pieza 2
06 | 5000 | 5100 | 515 |006 |Computadra portst 383,920.00; 000 38392000 0.00) 0.00 283,920 00|Fieza ™
06 | S000 | 5100 [ 515 |00T |Disce duro exiermo 000 000 .00 0,00} 59,840.57 59,94967 |Pieza 44 \
06 | 5000 | 5100 | 515 Joos |Escaner 35,264.00 000 35,264 00 000 0.0 35,264 00| Preza 4 !
06 | 5000 | 5100 | 515 Jo12 |Mutdunconal a coor 88,02080 000 83,02080 0.00 0.0 89,020 80|Preza 7 \ \
Unidad de protecsitn y feapaid def A A
05 | 5000 | 5100 | 815 fovs [LTEAIO B 16,982 30 000 47699230 0.00 0.0g 416,992 30| Pieza 7 X
06 | 5000 | 5200 w ¥ Eqlipo. Educadiorial 4B0,125.76 000 40,125 7] 0.00 0.00] 0.00 480,125.78 \
05 | 5000 | 5200 | 523 | |Cdmaras fotogrificas y devideo 480,125.78 000 9012576 009 0.0 009 #90,125.79 \
06 | 5000 | 5200 | 523 Joo4 |Gormana fatagedica ciptal 479,686 87 nwl 479,686 87) 000 0.00 0.0 479,686 87|Fiaza 1
L remoto i |
08 | 5000 | s200 | 823 foos |TEREAE 1043008 000 10,838 88 000 0.0 0.09 10,438 89| Pisza "
08 | 5000 | 5300 D e Y Ol m7en 34420 000 679834430 000 0.00 000 67983443
08 | 5000 | 5300 | 531 Equipo médica y de laberatordo 6.706,344.30 000  6.708,344.30 0.00 0.00 0.0 6,796,344 30
05 | 5000 | 5300 | 531 |00B |Batanza electsbnica de precisitn 5,00018 000 5,000.78 .00 0.00 0.0 5,000 18| Piaza 1
05 | 5000 | 5300 | 531 J04% |Carre camills pacs charolas 137,450 00 000 13746000 000 0.00) 0.0 137,480.00|Pisza 1 p
06 | 5000 | 5300 | 531 Jos2 |Congeioder 63,800.00 000 62.800.00 o0 0.00) 0.09 63,800 00| Pieza 1
06 | 5000 | 5300 | 531 Jopy [Elevador eiécirico para transportar| 174,000.00 000 174,000 00 000] o 0ol 0.00] 174,000.00|Pieza 1
cadiverss |
. Esciror  para  lectura e | |
08 | so00 | 5300 | 531|100 ol Pl e 104,400.00 000 104,400.00 000, 0.00 0.09 104,400 00| Fieza 2
(Espectrofétometra  de  Infrasrogol
05 | 5200 | 5200 | 831 |101 |con  acoesorie de  ATR 1,643,216.56 000 184321555 0.00| 0.00 0.09 1,643,216 56|Fieza 1
deshumineador |
05 | 5000 | 5300 | 531 |125 [Estuche e disecditn 3,480.00 000 3,080.00 000 0.00 0.00 3,480 00| Piaza 2
05 | 5000 | 5300 | 531 |143 |Grabader de discos DVD 11,948 00 000 11,4800 0.00| 0.00 0.0 11,948 00|Piaza ]
05 | 5000 | 5200 | 531|228 |Retrguraduces ce loboraterio 68,150.00 0.0 68.150.00 020 000 004 68,150 00|Pisza 1
05 | 5000 | 5300 | 531 [233 |Sieera iectrica 186,085 04 000 186,085.04 000 0.00) 0.0 186,085 04| Fieza 6
Central de Autopaia Vago |, |
05 | 5000 | 5300 | 531 |316 |Sauipada con smtenade Succibn | 3,414,804 52 000  3414,804.52 0.00 0.0 .00 3,414,804 52|Picza 2
Hidroneumatica |
Felrigarader para cadaveres de 3 {
o8 | 5000 | s300 | sa1 [aar |CATOEE PR 986,000.00 000  986,000.00 000 0.00) 0.00] 86,00000|Pleza 1
08 | 5000 | 5800 Activos Intangities 226,404.00 000  228.40.00 000 0.00 0.00 226,404.00
06 | 5000 | 5800 | 581 Software FIA.404.00 0.00| 238,404 00| 0.00] 0,00 0.00] 2, 404,00
05 | 5000 | 5800 | 501 [pou (SO Porenseo de Aoe et oop oy g 000 22840400 000 000 009 226 404, 1
| neestigacitn Foronse |

Il. Acciones.
“LA ENTIDAD FEDERATIVA” debera:

a) Remitir a "EL SECRETARIADO" dentro de los primeros (10) diez dias de cada mes, y a partir_
de la fecha de concertacién del FASP, los perfiles genéticos, que aun no estén integradas a la
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

Base Nacional de Informacion Genética (BaNIG), mediante el uso del Formato Homologado y
los eletroferogramas en formato PDF, obtenidos por esa instancia forense para su ingreso al
Sistema CODIS, utilizando la clasificacién prevista y con los siguientes indices: cadaveres,
restos oseos, familiares, indicios, objetos personales, detenidos o migrantes, lo anterior para
que sea remitido a la Coordinaciéon General de Servicios Periciales de la Agencia de
Investigacién Criminal de la Fiscalia General de la Republica.

En razon de lo anterior, las entidades que ya se encuentran incorporadas ¢ que durante el afio
que transcurre se integraran a la BaNIG, contaran con 60 dias habiles, a partir de la
instalacién de su servidor y estaciones de trabajo, para migrar su informacién genética al
Sistema CODIS, y posteriormente subir los perfiles genéticos al Servidor Nacional, generando
a partir de ese momento un reporte mensual numérico el cual se enviara a “EL
SECRETARIADQ?", los primeros (10) diez dias de cada mes; con los siguientes componentes:

= Ndmero de perfiles ingresados por indice.
=  Numero de coincidencias establecidas por confronta.
= Nimero de identificaciones (relaciones de parentesco) establecidas por confronta.

Fortalecer la intervencion de las diversas especialidades periciales encargadas del proceso de
identificacion humana, mediante la incorporacién de equipamiento, materiales, reactivos,
accesorios y suministros de laboratorio, asi como de infraestructura (obra publica) que
permitan robustecer la operacién de los SEMEFQOS y de la Base Nacional de Datos Ante
Mortem y Post Mortem, esta lltima a través de la interoperabilidad de los diversos sistemas
instalados en las Instancias de Procuracién de Justicia del pais a la Base Nacional
administrada por el Centro de Planeacion, Analisis e Informacion para el Combate a la
Delincuencia (CENAPI) de la Agencia de Investigacion Criminal de la Fiscalia General de la
Republica. Enviar evidencia documental que permita la validacion y seguimiento.

Remitir a "EL SECRETARIADO" dentro de los primeros (10) diez dias de cada mes, y a partir
de la fecha de concertacién del FASP, el formato para el Registro Nacional de Fosas
Clandestinas, para que sea enviado a la Coordinacion General de Servicios Periciales de la
Agencia de Investigacion Criminal de la Fiscalia General de la Republica.

Remitir a "EL SECRETARIADQ" dentro de los primeros (10) diez dias de cada mes, y a partir
de la fecha de concertacién del FASP, la estadistica relacionada con la captura de Elementos
Balisticos (casquillos y/o balas), asi como los hits derivados de la informacién registrada en el
Sistema Integrado de Identificacion Balistica (IBIS). Lo anterior, si la entidad no se encuentra
incorporada a la Red Nacional de Informacién de Huella Balistica, para que sea enviado a la
Coordinacion General de Servicios Periciales de la Agencia de Investigacion Criminal de la
Fiscalia General de la Republica.

Remitir a “EL SECRETARIADO" dentro de los primeros (10) diez dias de cada mes, y a partir
de la fecha de concertacion del FASP, la estadistica por especialidad pericial de los productos
recibidos y emitidos (solicitudes de intervenciones, dictamenes, informes, requerimientos, entre
otros), y atender los acuerdos adoptados por el Grupo Nacional de Servicios Periciales y
Ciencias Forenses de la Conferencia Nacional de Procuraciéon de Justicia, para ser enviado a
la Coordinacion General de Servicios Periciales de la Agencia de Investigacién Criminal de la
Fiscalia General de la Republica.

Para la operacién y uso de los equipos especializados de ultima generacion, adquiridos con el
presente recurso, se debera contar con las instalaciones y/o infraestructura que cumpla con
estandares nacionales e internacionales, asi como con el personal pericial capacitado y
especializado.

Definir en el proyecto de inversion, metas (medibles y evaluables), asi como las métricas e
indicadores del desempefio que permitan medir el avance del subprograma en diferentes
dimensiones (ejercicio de recursos, metas alcanzadas, propositos logrados y contribucign a
mejorar la seguridad publica dentro del Programa con Prioridad Nacional), conforme 2o
establecido en la ficha del presente subprograma, publicada en la pagina del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

2 7
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IV. PROGRAMA: SISTEMA DE ESTANDARES DE TRABAJO Y RENDICION DE CUENTAS.

A. SUBPROGRAMA: SEGUIMIENTO A PROTOCOLOS DE ACTUACION POLICIAL PARA
MEJORAR EL DESEMPENO DEL PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA 'Y PROCURACION DE JUSTICIA.

I. Cuadro de conceptos de gasto y montos.
NO APLICA

Il. Acciones.
NO APLICA

B. SUBPROGRAMA: IMPULSO A LA MEJORIA DEL CONTROL DE DESPACHO,
SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE DENUNCIAS CIUDADANAS.

I. Cuadro de conceptos de gasto y montos.
NO APLICA

Il. Acciones.
NO APLICA

V. PROGRAMA: PRE}'ENCI()N DE LA VIOLENCIA Y DEL DELITO CONFORME AL MODELO
NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CIVICA.

A. SUBPROGRAMA: PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, PROCESOS
GENERADORES DE PAZ Y PROGRAMAS PARA LA ATENCION DE LA DELINCUENCIA
JUVENIL.

R,
I. Cuadro de conceptos de gasto y montos. \;-.\
I N
SUBPROGRAMA PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, PROCESOS GENERADORES \}{\‘
DE PAZ Y PROGRAMAS PARA LA ATENCION DE LA DELINCUENCIA JUVENIL ').‘
APORTACION $0.00 APORTACION $9.142,368.25|FINANCIAMIENTO $9.142,368.25 )
FEDERAL T |ESTATAL PTEETTEEICONJUNTO L i
ORIGEN DE LOS RECURSOS
% g 5 et s VS e APORTACIONES ESTATALES Frermil| 9
g§ i FEDERAL | MUNICIPAL SuB estaTaL |MunicipaL| ¥R ToTAL a8
5158 z83 rora L] rom 88 3
o T o e st SR |
delincuencia, Prooencs
] de paz ¥ rogr 0.00 0.00) 000 8.142,368.25 00| 914236825 8,142,368 25
para la atencin da la dekncuencs|
vt
08 | 1000 Servaiot Personsics 0.00; 0.008 000 545745904 000 545749904 5,457 409 04/
Remuneracones al Pemanal de
09 | 1000 | 1200 - ardcter Tr o 0.00] 0.00 000 5.457.459.04 000] 545749904 5.457.450 04| r\
08 | 1000 | 1200 | 121 Honoranos osimiabies a salorics: 0.00 0.008 000 1,282,B80.80) 0.00] 1,202,880 8] 1,262, 850,801
08 | 1000 | 1200 | 121 |001 |Honcrarios 0.00| 0,00 003 1,202,850.80 000] 1,202.860.82 1,262,850 80|Persona [}
09 | 1000 | 1200 [ 122 | |Susidcs bese sl personal eventual 0.00 0.00 000| 4,164,838.24 0i00| 416463824 4,164,638 24)
09 | 1000 | 1200 | 122 |001 |Sukdc base al persenal eventual nuol 0.008 000 4164630 24 000] 4164638 24 4,164 638 24| Personn a2
o9 | 2000 Materiles y Suminstios 200 2:00) 000 273687121 000| 273587121 273587121
Moteriges  de  Acminstracn |
09 | 2000 | 2100 Emisitn de Documenica | 0.00; 0.008 0.00] 748321 0.00] 31746321 3746221
At Iculos Oficiales
o8 | 2000 | 2100 [ 215 ::;‘“ BTpreac 4= Iicrmmeion 0.00 0.00 ood| 2500000 o0t 2500000 25.000.00
09 | 2000 | 2100 | 215 |001 |Material de apeye infermatrre 000 200 00l 2500000 ooul 2500000 25,000.00Late 1
o9 | 2000 | 2100 217' Materidles y dtiles de ersefianza 0.00| 0,008 0.00¢ 202,483 21 0.0C 29246321 202,483 21 i
| Materiadles iresifos  pard) ) " ~ "
o8 | 2000 | 2100 | 217 |001 ua.‘\l::lﬂ i 0.00 0.00) 000| 24EIN 00| 20746371 262 45321 |Lote 1
08 | 2000 | 2200 Almenton y Utensilios. 0.00 0608 0.00] 60,000.00 0.00) 60,000,100 60,000 00
09 | 2000 | 2200 | 221 2“""“ uimatisin  pers 0.00 0.00 000 60,000.00 000 6000000 60,00000 ~
Frodicton almenticos para lo \
09 | 2000 | 2200 | 221 001 |efectives  cue  pamicipen  en) 0.00} 0.008 00 60,000.00 0.oc 60,000 07 60,000 00| Feexa 1.0
| g amias de segurdad pbiica
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ORIGEN DELOS RECURSOS:
EWATES
£ APORTACIONES ESTATALES
§- g as PRIORIDAD NACIONAL P = CONUNTD gg g
E ¥ SUBPROGRAMAS. sus sUB
1 o
-g g E§§ FEDERAL | MUNICIPAL e ESTATAL [MUNICIPAL| o TOTAL ZE E
n r 2
Matwiaws y  Anicuos  de|
03 | 2000 | 2400 ol b b 0.00 0.00 0.00|  541,143.00| 000| 54114800 541,148.00|
06 [ 2000 | 2400 [ 244 |  |Madera y croductos de maders 0.00 0.00) 000  ©0.000.00) 000 90,0000 50,000.00f
05 | 2000 | 2400 | 244 J001|Madera y productos do madera 000 200 0.00)  50.000.00 000 90,0000 90,000.00{Lete 1
09 2000 | 2400 [ 248 |  |Material eiecrico v ehactrtnico 0.0 0.00) 0.00|  50,000.00) 000  50,00000 150,000,001
Q5 | 2000 | 2400 | 246 001 |Material eidct: ¥ 0,00 0.00) 0.00| 50,000.001 0.00] 50,000 02| 50,000 00| Late 1
Otroe materiakos y articuios del
06 | 2000 | 2400 [ 243 . 0.0 0.00 0.00|  401,148.00) 000| 01,148.00 401,148.00
Otrce meteriales y articulos del
08 | 2000 | 2400 | 243 J001 construscibn y raparsc 0.00 0.00) 0.00| 401.148.00| .00 401,148.00) 401,148.00|Lcte 1
o0 | 2000 | 2600 o R S oM iy 0.0 00n o.00| 20000009 ool 20000000 200,000.00)
00 | 2000 | 2000 [ 28y | [Combustiles,  hubrcantes |y 0,00 000 o.00| 20000000 cco| 20000000 200,000.00)
09 | 2000 | 2600 | 261 |001|Gaschna y dibasl 0.00 0ol 0.00) 200,000.004 0.001 20C.000.00) 200,000.00(Liro 9,000
0o | 2000 | 2700 Blarscon | P du 000 0oo 0.00| 1617.260.00) 000 161726000 1,617.260.00|
Proteceién y Articulos Dapontives - At 5 %
00 | 2000 | 2700 | 272 |  [Prendes ceseguridad y proteccitr 0.00) 0.00] o000  94,350.00 000 9435000 £4,350.00
00 | 2000 | 2700 | 272 m1:;":""'9"“"”"""'”"“"' 0.00 0.00) 000l 94,350.00) 000| 9435000 §4,250.00|Pieza 650
00 | 2000 | 2700 | 273 | Articidos daportves 0.00) 0.00} 000 1,522,510.00] 000 1.522.910.00 1,622.610.00)
09 | 2000 | 2700 | 273 |00 [Articulon doportvos. 0.00] 0.00] 0.00)  1,522,610.00| 0.00] 1.522,970.00, 1,522,810.00|Preza 3,406
o9 | 3000 [ Servicion Generabes 0,00 0,68 0.00] 847 335 60| 0,00 847 335 00 B47.335.00
| Sorvicion. Frofesionalos,
09 | 3000 | 2300 |Ciantifices, Tecnicos ¥ Otros) 0.00 0.00) 000 110.000.00) 000|  110,00000 110,000.00
| Servicions.
Saricios de consutona
09 | 3000 | 3300 [ 333 |  |edminmtrativa, procesce, teonica y 0,00 0.00 0.00f  110.000.00 000|  110,000.00 110000.00)
o tecnciag s de l infarmacdn
Bervicon  de  desarclo  del .
09 | 3000 | 3300 | 333 cmu il " 0.00] 0.00] 000 110,000.00] 0.00] 110,000.00| 110,000.00{Senvicio 1
o9 | 3000 | 3600 Ya:moecmwmnsw- 0.00) 000 u.m| 337,336.00 000| 33733500 337,335.00
Difusidn por racio, televislin y|
otros medios de mensdjes sobre|
08 | 3000 | 3600 | 361 i 1 I ; 335 337,
i 0.00 000 000 33732500 000| 33733500 335.00]
L]
Difusidn  de  menssjes  otrel
00 | 3000 | 3600 | 361 |001[programas y  actidedes 0.00) 000 000 337,335.00 000 33733500 337,335.00| Senvicio 3
gubernamentales
09 | 3000 | 3700 Servicion de Trastado y Viticos 0.00| 0.00| 000 200,00000 000  200.00000 200,000.00 R
09 | 3000 | 3700 | 375 Visticos en ol pa's 0.00f 0.0 0.00] 200,000.00] 0.00] 200,000.00 200,000.00|
09 | 3000 | 3700 | 375 |001|Visticos nacionales 0.001 0.00] .00 200,000 .00 .00 200.000.00 200,000.00|Traslade 124
Tranaferancias, Afgnacionss.
09 | 4000 Sutmidim 3 Oiras A 0.00) 0.00] 0.00| 16482200 000 16462200 164,822.00)
09 | 4000 | 4400 Ayutas Saciakss 0.00 0.00) 0,00 16482200 000  184,822.00| 164,822.00)
09 | 4000 | 4400 | 441 Ayudan sociales @ parsonas 0.00] 0.00| 0.00) 184 822 00| 0.004 164,822 00| 184, 822.00|
(Gastos redacionados con Fam—
09 | 4000 | 4400 | 441 |001 |actvidades culturales, deportivas y 0.00 0.00) o0l 16482200 oor| 18462200 eagzzoojpon | 230
de ayuda extraordinania
Biones  Muebies, Inmuedies @ .
09 | 5000 Intaibion 0.00 0.00) 000 13884100 000 13684100 136,841.00) .
Mobliado  y  Equips  de
09 | 5000 | 5100 Ak acién 0.004 0.00| o0 53,800.00 0.00] 53,600.00; 53,800.00) \
Equipo de cémpito Yy dey W,
00 | 5000 | 5100 | 515 dalalaf 0.00] 0,00/ 000 53,500.00/ 0.00] 53,600.00 53,600.00/ Y
09 | 5000 [ 5100 | 515 |001|Computadors de escritoria .00 0,00 .00 31,000.00 0.00) 31,000.00 3100000 Freza 2 L
o9 | 5000 | 5100 | 515 |cos| ; 0.00) 0.00) ooo|  z2ea000 000 2260000 22.600.00|Fieza 2 '\)\S\
o9 | 5000 | 5200 saae. v Sl S 0.00) 0.00 000| 8324100 000 8324100 83.241.00 ’)-i
€0 | 5000 | 5200 | 523 Cérnarms lotogrifices y de video 0.00] 0.00) ouod| 4B,000.00 6,00 48,0000/ 4B,000 00| 1
9 | 5000 | 5200 | 523 [b04|Videopron 0.00) 0.00 00| 4800000 000 4800000 48,000 00|Pycza 2
Ouo  motlise  y  equipo
09 | 5000 | 5200 | 528 o 0.00) 0.00 000 35241.00 000  35241.00 35,241,
09 | 5000 | 5200 | 529 [003 | Juguetes recraalivos 0.00) 0.00 ooo|  3s241.00 000 3524100 35,241.00|Picza 14
. i
Il. Acciones

“LA ENTIDAD FEDERATIVA”, debera:

a) Atender a la politica establecida en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, la Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, a los
Acuerdos aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Pulblica y demas normatividad
aplicable, a fin de cumplir el objetivo del Subprograma de “Prevencién de la Violencia y la
Delincuencia, procesos generadores de paz y programas para la atencién de la delincuencia
juvenil”.

b) Fortalecer y consolidar el Centro Estatal de Prevencion Social conforme al Modelo
Homologado de Operacién y Funcionamiento de los Centros Estatales de Prevencion Social.

c) Implementar las acciones que deberan tener una duracién minima de entre seis y ocho
meses con la finalidad de lograr el impacto deseado.

< d) Realizar la medicion de las metas convenidas en el Proyecto de Inversion conforme a los
indicadores que determinara el Centro Nacional de Prevencién del Delito y Participagio
Ciudadana.
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e) Definir en el proyecto de inversion, metas (medibles y evaluables), asi como las métricas e
indicadores del desempefio que permitan medir el avance del subprograma en diferentes
dimensiones (ejercicio de recursos, metas alcanzadas, propésitos logrados y contribucion a
mejorar la seguridad publica dentro del Programa con Prioridad Nacional), conforme a lo
establecido en la ficha del presente subprograma, publicada en la pagina del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Vl. PROGRAMA: ATE'NCIC)N Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES CON
PERSPECTIVA DE GENERO.

A. SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE PREVENCION Y
ATENCION A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

I. Cuadro de conceptos de gasto y montos.

|FORTALECIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE PREVENCION Y ATENCION A LA
SUBPROGRAMA |0l ENCIA CONTRA LAS MUJERES
APORTACION $5.515.782.77 APORTACION $1.205.927.00 FINANCIAMIENTO $6.721.700.77
|FEDERAL T IESTATAL EEETETTTICONJUNTO e
\ ORIGEN DE LOS RECURSOS
PROCRAMAS CON APOHTACTONES ES
o APORTACIONES ESTATALES PRAHCTHETS
E § 55 P (FASP) CONIUNTOL = =
¥ SUBPROGRAMAS
2 E3 & TEDERAL | MUNICIPAL el estataL |mumcpal| 5% TOTAL EE
3 3 g TOTAL TOTAL =
| & 25
Fortah =
10 [pravencidn ¥y atencidn a la 5,515, 78277} 0.00| 5515 TELTT| 1.205.927.00 0L00]  1.205,927.00 6,721,700.77|
violoncia contra los maujeres.
10 | 2000 (Materales y Suminstios 0.00) 0.00 .00 481,190.00} .00 481,190.00 481,190.00|
Mutoislos  de  Administracitn,
10 | 2000 | 2100 Emisifn de Documentos ) 0.00] 0.00} 0.00] 70, B60.00) 00g  370,880.00 370,850 00|
Anticulos Ofliciales.
(Matorisles, (tles y ecuips
10 | 2000 | 2100 | 211 o e 000 0.00] 0.00] 1756000 0,00 17,580,100 17,550.00
10 | 2000 | 2100 | 211 (001 |w ¥ Utiles de oficna 000} 0.00} 0,00} 17.5680.00) .00 17,560,00 17.590.00|Pieza £20
Matoialos, ties vy  eauips
10 ) 2000 | 2100 | 214 menores do tecrcloglaa de o 0.00) 0.00} 0.00| 300,000.04 000  300,000.00 500,000 60
rformacidn v comunicaciones.
Materiales y (lies para @
10| 2000 | 2100 | 214 |001 Jprocesamemnts en equipos ¥ bienes 0.00] 0.00} 000 20000000 200 30000000 300,000 00|Pieza 52
inform atcos
10 | 2000 | 2100 | 215 :‘:;‘” SRR S A oD 0.00 0.00] aoo|  3asened 000  33600.00 33,600.00
10 | 2000 | 2100 | 215 |00 [matensl g8 spevo informative .00 0.00 ool 3380000 000 3360000 1160000 |Piezs | 12,000
10 | 2000 | 2100 | 217 |Materisien y (tiles de ersefenza 0.00) 0.00] 0.00} 18, 702.00 0,00 18,700.00 19.7uu.oo|
Materales y suminsires  pang) 4 g 13 \f 2
10 | 2000 | 2100 | 217 |001 plarteles sducar 0.00¢ 0.00 0.00| 18.700.00) 0,00 19.700.00 19,700 00 |Ficza 2.520
Muterislon  y  aniculos  de
10 | 2000 | 2400 R e 0.00) 0.00 ool 11030000 000  110.300.00] 110,300,00
10 | 2000 | 2400 | 248 [Matarsal eibctrico y electrinico 0.00 0.00, 0.00) 40,000.00) 0.00| 40,000.00 40,000 00
10 | 2000 | 2400 | 248 ectrica y 0.00 0. P 000  40.000.00 40,000 00|Pleza 80
Ciros madecialon y articulos de)
10 X X X
2000 | 2400 | 248 corsiruceitn y reparscitn 0.00) 0.00 0.00] 70,200.00 0.00] 70,300.00 70,300.00|
Ctros maeriaes y aniculoe og -
10 | 2000 | 2400 | 248 (001 e acitn .00 0.00 0.00] 70,200.00) 2.00] 70,300.00| 70,300 00| Fieza 50
10 | 3000 Servicios Generales 0.00) 0.00 000  155.000.00 000  155.000.00 155,000.00
10 | 3000 | 3800 Rl 0.00| 0.0 0.00|  155,000.00) 000 185,000.00 155,000.00
Ditusiin por redio televisién y
10 | 3000 { 3800 | 361 |  [UOR medos “‘;"’""'““" otes 0.00| 0.00 0.00|  155,000.00) 000  155,000.00 155,000.00
o
Ditvsite  do  mensmes  solre
10 | 3000 | 3600 | 361 ¥ actvidades) .00 0.00 0.00] 155,000.00) 2.00| 155,000.00 155,000 00| Servicio 3
ubernamentales
Transfsroncins, Aagnaciones,
10 | 4000 st 8§ O A .00 0.00 0.00] 130,000.00| .00 130,000.00 130,000 00
10 | 4000 | 4400 (Ayidas Soclales 0.00 0.00] 000 130.000.00 0.00{  130.000:00 130,000.00
10 | 4000 | 4400 | 441 | |Ayudes sociaien 4 perncnas 0.00 0.00] 000l  130.000.00 000 130,000.00 130,000.00
Gastos reationasos oo
10 | 4000 | 4400 | 447 (001 |actamicdaces culturales, deponivas y .00 0.00 0.00) 130.000.00} 2.00] 130,000.00 130,000 00| Servicio 1
{de ayuza estraordineria
10 | se00 ey o Inmusbies. el 1 360,366.00) 000 136036660  439.737.00) 000  439.737.00) 1,800,103.60
10 | 5000 | s100 Y0 Epo T R i oo0|  aasezes] 43973700 000  439,737.00) 754,266.80
10 | 5000 | 5100 | 511 [Musbies de oficina y estantedia £8,464.00] 0.00 58 404,00 71,442.00) 2.00| 71,442.00 129,““4
10 | S000 | 5100 | 511 000§ 000 0.00| 22.600.00) 0,00 22,600.00| 22,600 00 Fieza 10
10 | 5000 | 5100 | 511 mesalica 8,584 00} 0.00 8 584.00| 0.00] 0.00| 0.00| B.584 00 Piera 2
10 | 5000 | 5100 | 511 49 860.00) 0.00 45,880.00 2.00] Q.00 0.00] dQ.anm!P-nzu 10
10 | S00C | 5100 | 511 (020]Salks 000§ 0.0 0.00| 26.518,00) 2.00 26.918.00 26,918 00 Fleza 1
10 | S000 | 5100 | 511 (031 |Sia semigjecutva 0.004 0.00 0.00| 21,524.00) 0.00 2182400 21,924 00 Pieza 10
10:] soon | svon [ ms | [Fien e - oietple v de 256,068.80) 0.0 2se00a00) 38820500 000  386.205.00 £24,362.80
10 | 5000 | 5100 | 15 tacis d wecrioia 181.685.00 000 16168500 22359100 oo0 22350100 105 656,00 Freza E ’
10 | 5000 | 5100 | 515 |003|Computacona portitil 69 26500 0.00 69,285.00| 96,000.00) 0.00 96,000.00 165,285 00| Fleza B
10 | 5000 | 5700 | 515 |012|Munitunciena 2514880 0.0 514000 4250000 000 4350000 68,748 00 Fisza 7
10 | 5000 | 5100 | 515 |019|Teserone 0.00 0.0 0.0g 4,704,00) 0.00 4.704.00 70400 6
10 | 5000 | s200 MeStiaso.y awpn Edicadont V]i= 4 0am B350 000 1,04580350) 0.00] 0.00| 0.00 1,045,803.80
5000
5000

10 8200 | 821 [Equipcs y aperatos sudiovsuales 1,045,803, 80| 0.00) 1,045,803 80 o.d 0.00 0.00 1,045,803 80|
10 5200 | 521 [o10|SFieTa de duio y widso parasalal 4 045 80 80 000 104580260 a00 0.00 0.00 1,045,803.80 | Fieza
30 uicion orles
i %



PAG. 76

PERIODICO OFICIAL

PARTIOA
GENERICA
BIEN

¥ SUBPROCRAMAS

ORIGEN DE LOS RECURSOS

APORTACIONES ESTATALES

FINANCLAMIENTO
COMMNTD

FEDERAL

sug
TOTAL

ESTATAL | MUNICIPAL|

TOTAL

UNIDAD DE
MEDIDA
CANTIDAD

0
10
10
0

§88 Bpwiuo

§

E200

6200

gR

002

622 |002004

nversbn Plblica
[Obrn Publca en Bisnes Propios
[Edicacion no habitacional

o 4

Tipo (Cwpendancia) Fiscalla Genaral del Estade
e Durange

Mombee de la obra: Mejcramiento de dreas de
(abogadas vicimales del Cantro dn Justicia pars
a3 Mujeres de Durango

Unicacsin: Prolangacion Libertad 8200,
Fracclonamienta |a Ferestal CF. 24217,
urango. Uurargo.

Mt Remocalacitn AZsas Vietmaks ceacitn
[de 4 mbdulos da alencidn de TmE cada una,
abuminio y suministro y ién de

mini Spit
Etapa: Unica

Tipa (Dependencia) Fiscalia General dal Estade
de Durango

Mombra ce la obia Meoramiento a la nstalacidn
nléctrica do modia torsién dol Centra do Justicia
para las Mujeres Regidn Lagura.

Ubicacidn, Calzada Mifos Hérces SN Colona
Sedidasidad, Ghmer Palaca Durango.

35 |Mata: Suministro y colocacisn de trasformador

tipo poste de 150 kva conexidn delts estralla,
inea do madia tensién ncluye tuborla, cableads,
conexiones, varila a tarrs, tablers, centre de
carga. interruptores & una distancia apox, de 300
mil, trémias ante CFE, loranza, cara de unidad
de verficacin y actu slzaciin de planos

Etapa Unca

Tipa (Dependencia) Fiscalla General del Extada
e Durango

Mombre de la ot Meoramiento de Obea
exiedior del contro de Justicia para las Mujeres
Regién Laguaa

Ubicacion: Calzada Mifes Hiroes SN Colonia
Salidanidad, Gomer Palaca Durargs.

[Meta Construccdn de Obra exterior coma Muro

450 m2, )

400 m2 de carpeta de concreto hidriulico de 15

cm do ospesar y una casela do cantol ce 30 md
Instaiacisn eléclrica.

E.nn- Unca

4.155.416.17|
4166.416.17]
4 166,416.17|
4 N55. 41617

165,000.00|

§72.450 82|

3,017,965.35)

0.004
0.008
0.008
.00

2,00

.00

0.0

4,155.416.17}
4,155 416.17|
4,155418.17|
4,155416.17|

168,000,00|

A72 450 82|

3,017,965 35|

.00 0.00]

.07 0.004

.60 .00

0.00] 0.00

000 oo

0.001

0.0

0.00]

4155 41617
4,155, 416.17|
4,155, 416.17|
4,155, 416.17]

185,000 00|Obra 1

872 450 B2|Obra 1

3017965350t 1

Il. Acciones.

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” debera:

a)

Destinar los recursos asignados al Subprograma Fortalecimiento a los programas de
prevencion y atencién a la violencia contra las mujeres de conformidad con las metas y
alcances establecidos, observando lo siguiente:

Infraestructura de los Centros de Justicia para las Mujeres:

1.

“LA ENTIDAD FEDERATIVA" debera contar por lo menos con un Centro de Justicia para
las Mujeres (CJM), cuyo disefio y funcionamiento esté apegado a los manuales y
protocolos definidos y aprobados, en términos del Acuerdo 10/XXXIX/15 del Consejo
Nacional de Seguridad Publica.

El Centro de Justicia debe constituirse como un elemento integrado a la estructura
urbana de las ciudades, ubicandose en areas céntricas de las localidades y vinculdndose
a las vialidades principales y rutas de transporte publico. Ademas, debe cefiirse al

Modelo Arquitecténico propuesto por la ONU-Habitat y al establecido en el Modelo de los
Centros de Justicia para las Mujeres (Guia Metodolégica).

Los

CJM, tienen como objetivo concentrar
interinstitucionales y especializados que faciliten el acceso a la justicia y brinden atencion
integral con perspectiva de género a las mujeres, sus hijas e hijos victimas de los delitos
relacionados con la violencia de género,
gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil.

en

en

un mismo

coordinacién con instancias

Para la construccién o ampliacion de los CJM, es necesario apegarse a los lineamientos
Arquitecténicos propuestos por la ONU-Habitat; y para la operacion deberan apegarse al
Modelo de los Centros de Justicia para las Mujeres (Guia Metodolégica).

lugar, servicios &

Y&\J -
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Equipamiento de los Centros de Justicia para las Mujeres:

1. Equipar las areas del Centro de Justicia para las Mujeres, generando un entorno privado,
agradable, comodo y calido, con el fin de que las usuarias se sientan acogidas y
seguras, por lo que debera alinearse al Catalogo emitido por “EL SECRETARIADQ" y a
los LINEAMIENTOS en materia de Austeridad Republicana de la Administracién Publica
Federal, publicados en el DOF, el 18/09/2020.

2. El Centro de Justicia para las Mujeres debera:

Mantener la certificacion vigente, con base en los indicadores del Sistema de
Integridad Institucional y de acuerdo a la convocatoria que anualmente emite la
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(CONAVIM) en coordinacién con “EL SECRETARIADQ", a efecto de asignar
recursos federales para el fortalecimiento de dichos Centros, en términos del
Acuerdo 05/XLIII/17 del Consejo Nacional de Seguridad Publica.

Integrar un equipo multidisciplinario eficaz y eficiente que atienda a las usuarias y
ofrezca los servicios con criterio unificado.

Fortalecer y consolidar los Centros de Justicia para las Mujeres, con base en los
“Lineamientos para la Creacién y Operacién” publicado por la CONAVIM, para
efectuar sus actividades con absoluto respeto a la dignidad de las personas, y al
“Modelo de los Centros de Justicia para las Mujeres. Guia Metodologica”.
Publicado por “"EL SECRETARIADO".

Profesionalizar y Capacitar en Perspectiva de Genero, Violencia contra las
Mujeres, Derechos Humanos, Contencién, Primeros Auxilios Psicolégicos y
demas temas sensibles relativos al personal de los Centros de Justicia para las
Mujeres.

Lograr una mejora continua en los servicios que en ellos se ofrece, apegado al
respeto de los derechos humanos de las mujeres y sus hijas e hijos.

Dar cumplimiento a las metas establecidas en el Proyecta de Inversion.

Rendir 2 informes, el primero en el mes de julio relacionado al avance de metas,
el segundo en diciembre acreditando el cumplimiento de metas.

3. Definir en el proyecto de inversién, metas (medibles y evaluables), asi como las
métricas e indicadores del desempefio que permitan medir el avance del
subprograma en diferentes dimensiones (gjercicio de recursos, metas alcanzadas,
propésitos logrados y contribucion a mejorar la seguridad publica dentro del
Programa con Prioridad Nacional), conforme a lo establecido en la ficha del presente
subprograma, publicada en la pagina del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica.

Creacion o fortalecimiento de las Unidades Locales de Atencion.

1. Impulsar la estrategia de extension comunitaria de los Centros de Justicia para las
Mujeres (CJM) para acercarse a las mujeres con el objetivo de brindar atencion
inmediata de primer contacto, trabajar de manera coordinada con otros servicios en
cada estado, asi como brindar apoyo para €l seguimiento de casos.

2. Las Unidades Locales de Atencion, deberan:

Apegarse a los lineamientos y protocolos con los que operan los Centros de
Justicia para las Mujeres.

k!

o S\
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+ Presencia prioritaria en estados y municipios con mayor indice de violencia para
las mujeres.

iv. Creacion o fortalecimiento de las Unidades de Analisis y Contexto

1. Impulsar que las Fiscalias Generales de los estados integren al menos una Unidad
de Anélisis y Contexto, conformada por un equipo técnice multidisciplinario de apoyo
técnico y metodoldgico para la investigaciéon de delitos contra las mujeres y nifias,
que, a través de la recoleccion, sistematizacion y analisis de informacion obtenida de
los hechos criminales y las personas involucradas, genera conccimiento que plasma
en informes de caso o situacion tratandose de alglin hecho en particular y en
informes periédicos, tratdndose de un conjunto de hechos en un determinado
periodo.

2. Las Unidades de Andlisis y Contexto, deberan:

e« Recolectar y analizar informacién a través de expedientes, carpetas de
investigacion, elaborar informes, realizar entrevistas, acciones de coordinacion y
aquellas necesarias con base en una perspectiva de género, no discriminacion y
derechos humanos para coadyuvar a generar politicas publicas que su objetivo
principal sea la erradicacion de la violencia de género en su maxima expresion,
feminicidio.

v. Creacién y/o fortalecimiento de Redes de Mujeres Constructoras de Paz.

1. Impulsar en coordinacion con los Centros o Areas Estatales de Prevencion Social, la
creacion y consolidacion redes ciudadanas de mujeres que permitan coadyuvar con
las instancias gubernamentales en la prevencién de la violencia de género.

2. Realizar la medicion de las metas convenidas en el Proyecto de Inversion conforme

a los indicadcres que determinara el Centrc Nacional de Prevencion del Delito y
Participaciéon Ciudadana.

B. SUBPROGRAMA: CAPACITACION CONTINUA PARA LA ATENCION Y PREVENCION DE

LA VIOLENCIA DE GENERO. N
é/ . Conceptos de gasto y montos. s \
CAPACITACION CONTINUA PARA LA ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA
SUBPROGRAMA E
DE GENERO i
APORTACION $415.,000.00 APORTACION $60,803.00 FINANCIAMIENTO $475.803.00
FEDERAL U |ESTATAL T |CONJUNTO e
ORIGEN DE LOS RECURSOS
APORTACIONES FEDERALES FIMANCIAMIENTO '
PROCRAMAS CON (EASD) APORTACIONES ESTATALES gyt T
¥ SUBPROGRAMAS
% ] recERAL | mumicieaL| U8 | EsTATAL e i3 TOTAL ; 5 §
= ! £
1 [Capocitocen continua pora 1ol
bl atencién i da ] 415,000.00| .00 415,000.00 50,503.00 0.0 0803 00 A4T5.B03.0) )
vickencia de ginero
1 | 200 Serncios Generaies 415,000 00| aoo| 41500000 £0,803.00 0.00) 50,803.00 475,603.00
Seevicion Protasicanles,
11 | 3000 | 3300 (Cionificos, Técnicos y Otos| 41500000 000 41500000 £0,503.00, 0.00) 50,803 00 75 03 0y
Servicios
11 | 3000 | 3300 | 334 | Servicion de capaciiacitn 415,000.00 000 41500000 £60,803.00/ 0.00) £0.803.00 475,503,001
CUrBe 0e capacitackin para
11 | 2000 | 3300 | 334 |01 Pobela Estata 175,000 00| 0.00) 175,000 00| 0.00] 0.00 0.00] 175,000,004
Fosmacién Continua
11 | 3000 | 2300 | 334 |001001 |  (Perspectiva do Géneto) 175,000.00} .00 175,000 00 .64 o 6| 000 75,000 B0 | Servicie
Presansial
1 | 2000 | 3300 | 334 fooa %mﬁ?mu' 120,000.00 2.00) 120,00000 a.00) 0.00) .00/ 120,000 06
| Fosmacién Continua
11 | 3000 | 3300 [ 334 (003001 | (Perspoctiva do Género} 120,000.00 peo| 12000000 0.00) 0.00] 0.00 120,000 00| Servieia
Presendgial
11 | 3000 | 2300 | 334 [0cs ;‘:‘:‘:‘:ﬂm‘:‘rpﬁ:» 120,090.00/ 500 120,000 00 a.00) 0.00) .00 120,000.00)
Foimacidn Cont
14| 3000 | 3300 | 334 o050t | COEEAt SO 12000000 0o0| 12000000 .00 0.00] 0.00 120,000.00|Servein
Curso do capacitacién para
ofros oparadores dolas
11 | 3000 | 3300 | 334 [oca usconaa da begeridad 000, 0.00) 000 60,003 00| 0.0q £0,803.00/ LEETI RN
pibica
Formacsdn Conlinua [CEAV) N
11 | 3000 | 3300 | 334 [oopaoz | ot R 0,00 .00 0.00 60.803.00) 0 £0,803.00 0,803.00| Servige
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Il. Acciones
“LA ENTIDAD FEDERATIVA”, debera:

a) Proporcionar conocimientos basicos sobre perspectiva de género, con especial atencion en
las materias de derechos humanos, acceso a la justicia y erradicacion de la violencia, asi
como lograr la introyeccion de practicas con optica de género para que sea capaz de
aplicarlas en su funcion policial.

b) Se fortaleceran los conocimientos de género y derechos de las mujeres a partir de la
promocion de valores, actitudes y aptitudes necesarios para la intervencion adecuada y
eficaz ante hechos que comprometan la seguridad de las mujeres como respuesta a los
nuevos retos y demandas de seguridad en estricto cumplimiento del marco normativo
vigente y aplicable.

c) Definir en el proyecto de inversion, metas (medibles y evaluables), asi como las métricas e
indicadores del desempefic que permitan medir el avance del subprograma en diferentes
dimensiones (gjercicio de recursos, metas alcanzadas, propésitos logrados y contribucién a
mejorar la seguridad publica dentro del Programa con Prioridad Nacional), conforme a lo
establecido en la ficha del presente subprograma, publicada en la pagina del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

C. SUBPROGRAMA: MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS INSTITUCIONES

DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROCURACION' DE JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE
GENERO PARA LAS MUJERES SERVIDORAS PUBLICAS.

I. Cuadro de conceptos de gasto y montos.

NO APLICA
Il. Acciones
NO APLICA
Vil. PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL Y DE \‘;‘.\
EJECUCION DE MEDIDAS PARA ADOLESCENTES. \
Vi
A. SUBPROGRAMA: DIGNIFICACION Y FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS / \
PENITENCIARIOS. b
I. Cuadro de conceptos de gasto y montos.
SUBPROGRAMA |DIGNIFICACION Y FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS PENITENCIARIOS
APORTACION APORTACION FINANCIAMIENTO
FEDERAL $8,962,894.25 ESTATAL $119,01 2.2;|; ONJUNTO $9,081,906.48
= ORICEN DELOS RECURSOS e
% g g §§ NACIOMAL i S o e e TSR s e S S e corouNTo B 2
Y SUBPROCRAMAS
13 rg-'"'ﬂ":?:”" y fortaockmionto de loal g 567 gou 25 ooo|  egezsmas|  11mem2 oogl 11901223 208150648
13 | 2000 Materision y SUMseToS 5828 671,00 0.00] 5,828,671.00| 50,000 00 0.00y 50,000.00) 5,878,671.00
13 | 2000 | 2700 :‘"‘”"“ wu.nmum 4,531 671,00 oo0| 453167100 04| o 00) n.0c) £531,671.00)
13 | 2000 | 200 | 271 Vestuario y uriformes 424722100 000 4247.221.00 000 000} 000 24722100
13 | 2000 | 2ro0 | 271 Joor  [cinmren 50250000 000  502.500.00) 009 0.0} 0.0q| 502,500,00| Pluza 500
13 | 7000 | 2TOD | 271 |0O2 Iepermeaatla B5,000 09 0.00 B2, 000 00| 009 0004 0.00| nS,m.on:Piun 100
13 | 2000 | 2ron | 271 foor  |Ponatus 50.000.00) 0.00 50.000.00) 0.0q 000 0.00] 50,000.00 Phiza 250
13 | 2000 | 2700 | 271 Jood  [Vmshuasio y unitormes. 360872100 000l 308721 .00 000 000} 000 160072100 Piaza | 1500
13 | 2000 | zroo | 272 m Oemegaried v preteccon| 367,000.00) w00 367,000.00) 0.09] oo 0.00] 367,000.00
13 | 2000 | 2700 | 372 |002 Fomaura 367,000,060 0.00 367,000.00) 0.09] 0008 0.00] 367,000.00, Piaza 500
13 | 2000 | 7700 | 278 e 17.450.0) 000 17.450.00) 0.0 000} 000 17.450.00 |
13 | 2000 | 2700 | 275 [oo1  [Blmnces 17.450,00 .00} 17.450.00) 009 o0 0.00 +7,450.00 :“"\ 50
13 | 2000 | 2800 Matmrialen y Suministion parm Segurided | 1.197.000.09 ool 1.187.000.00 002 000 .00 1.197,000.00
13 | 2000 | 2000 | 289 oottt Dl T 27 0o0|  1.197.000.09 009 00 .00 1.197.000.00
.i 2000 | 2800 | 283 I:_°1 Botes thcteas 1.197,000.00| 000 1.157,000.00) 0.0 000 000 1,197, 000,00 Par BOU

< N
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S

ORICEN DE LOS RECURSOS
§ APOH FEDEHALES FIN ™
(FASE) EONIUNTE £ "]
E3 < =1
5| € el FEDERAL | MUNICIPAL o ESTATAL |MumicipaL| 598 TOTAL gﬁ
5|6 |5e| & s ! . 5

& 8 5
13 | 2000 | 2000 s ’ 0.00 0.00 000 50,0000 080l 50,000.00 50,000 00

|Retacciones y scceasion mencees dal
13 | 2000 | 2000 | 264 squipo de clmeuto y tecnologles de s 669 0.0 000 5000000 000 50.000.00 50,000.00

{informacicn

Refacciones y acceswios mencres da
3 | 2000 | 29000 | 254 001 [ecuipo de compute y tecnatogias de 009 0.0 ooo|  50,000.00 000l 500000 50,000 00|Piaca 20

-
13 | 5000 Bear os Mustien Inusties # I9lanjbies 313422325 0,00 3,134,223 25 €9,012 23] 0.00) 69,012 23 3203238 48
13 | 5000 | 5100 Wokiliaria y Equipo de Administracdn 1.052.63245 ooo| 105263248  23.076.00) 000| 2307600 1.075,708.48
13 | 5000 | 5100 | 511 Missbies g oficing y sstantaria 223,059.09 000|  223,089.00 0.00 0.00 0.00| 223,050.00
13 | 5000 | 5100 | 511 (008  |Eseritorn 85.750.00 0.00 5,500 0.00 000 0.00] £5,750.00|Praa 1o
13 | s000 5 Ectante | 26.450.00 0.00 26.400.00 0.0 0| 000 26,450 00| Pza 10
13 | 5000 | 5100 | 511 (912 |Gabinets | 53.720.00 0.00 5372000 00 0.00 0.00) 53,720 00| Pras 0
13 | 000 | S100 | S11 (020 3 28.500.00 0.00, 28.500 00 .00 0.00) 000 28,500 00| Piaza "
13 | 5000 | 5100 | 511 J022  [Saten ejecutva 26.559.00 0.00 28.559.00 LX) 0.00 009 28,599,00| Piaza 6
13 | 5000 | S100 | 515 m""‘""ﬂ:m‘*"“""" Sk cmiog: el 786.910.78 nwj TeE910.78|  23.076.00 0.00| 2307600 809,988.78
13 | 5000 | 5100 | 515 [001  [Comewtacera de secniona 434,385 51 0oo|  4m43m88 0.0 0.00 0.09) 434,355.51 | Pimza ]
13 | 5000 | 5100 | 515|006 |ighaizador cever 1485000 .20 14,850.00] 0| 0.00) 0.09) 14.850.00 Pinza E]
12 | 5000 | 5100 | 575 (070 Escaner 160,000.00 0.00] 160.000.00) \’JW: 0.00) 0.09) 160,000.00 Plaza 10
132 | 5000 | 5100 | 515|015 |imprasoca 46,308 00 0.0 630809 0.00] 0.00) 009 4620800Pas | 13
13 | 5000 | 5100 | 515 (096 [improsora de tekets thrmica 0.00 0.00] ool 2337600 opo| 2307609 23078.00Pisza | 1
13 | 5000 | 5100 | 515 [097 Lactor beomdinc e 6639 00 .00} 6659 00| .00 0.00] 0.00) &ﬂ!!wlpim 1
13 | 5000 | 5100 | 515 [018 Lector da c&dgo de barras 12777 08 0.00] 12777 03| o0 2.0 0.00 1277700 Pinza 3
12 | 5000 | 5100 | 515023 |Mutifuncional 86,634 00) 0.0 #6654 00 0.00) 0.0 0.00 86594 00Pazs | 6
13 | 5000 | 5100 | 515 Josz t:‘,',‘;"““""“ i y rempaids ce aneigla 2s.2am 27 0.10) 2522727 0.00 009 0.00 28,227, 27|Fieza s

Owos  mobllarios ¥y equipos de
13 | 5000 | 5100 | 519 | scrirdstrasion 42,652 67 | 0.9 42 652 67| 0.00| 0.0 0.04] ALBELET)
13 | 5000 | 5100 | 519|001 [Aire scondescnacs 42,652 67 0.0 a25267 0.00) .00 0.00 42,662 67|Paza 4
13 | 8000 | 5200 el ¥ Bapo | Saoshad 16,578.82 0.09) 1657582 0.00 0.00) 0.00] 16,975.82
13 | s000 | 8200 | s23 Camaras forogréfices y de video 18,078.82 0.0 16,975.82 £.00) .00 0.00] 18,675.82
13 | so0o | 5200 | 523 fcor  |cdmara 16,975 82| 0.00 16.975.82 0.00) .00 000 16.575.82] s 3
13 | 5000 | 5300 R e e ) 22503 a.00] 225833 209 (e 0.0 225833
13 | 8000 | 8300 | 531 [Equine mades v oe laboratorio 2,066.33) 0.00| 2,066.33) 0.00 0.004 0.00 2,088.3))
13 | 5000 | 5300 | 531 [oa2  [Limgars de miploracn 2.066.33 0.00 206633/ 0.00) 0.00) 0.00 2.066.33|Pieza 1
13 | soow | 6300 | s32 Instrumental méics y de lboratonio 1.192.00) 0.0 1,182.00] 0.09) .00 0.0 1,192.00]
13 | soco | 5300 | 532 [e21  |Eepejos graves 1,182.00 .00 1,182 00) 0.0 0.00 0.00 1.192.00| Pieza “
13 | 5000 | 8400 Venicuios y Equips de Transports 1.207,386.68 0o0| 127738688 4593623 00| 4593623 132329288
13 | 5000 | s400 | 541 [Venicuion y sauipa terrastre 1.277.356.65 0o0| 127735685 4593623 ool 4593623 132329288
12 | 5000 | 5400 | 541 o0 [camioneta 509,434 05 von|  699.434.06 0.09 0.00 0.00 695,434.06| Piaza 1
13 | 5000 | S0 | san foor  [veniculo 57792259 poo|  sirazzss|  4ssas2y) voo| 4533623 623,850 62| Pieza 2
13 | soon | se00 Oves Equipes y 764.000.00 000  784.00000 0.09 0.00 0.0 784.000.00
12 | soon | seoo | sex SO (o i Seees e T 1] B o oo 0 oon| 78400000 0.09| 0.00) 0.00 784.000.00
13 | sooo | s600 | 565 [o1e  |Terme dptel mevi 784.000.00, von|  784.00000 0.00] 0.00) .00 784,000.00|Pleza 28

Il. Acciones.
“LA ENTIDAD FEDERATIVA” debera:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

Consolidar el Registro Nacional de Informacién Penitenciaria (RNIP), a fin de implementar
acciones preventivas y oportunas, mediante la integracion de informacién homologada de la
poblacién penitenciaria, el personal de los centros, la capacidad instalada, asi como incidentes
y riesgos de los sistemas penitenciarios de todo el pais.

Estandarizar la operacién bajo protocolos homologados que consoliden criterios de seguridad,
organizacion y funcionamiento, garantizando el respeto a los derechos humanos, conforme a
las mejores practicas internacionales y mediante la adopcion de procedimientos sistematicos
de operacion (PSQO) y protocolos de actuacion.

Crear, mantener y operar un Sistema de Desarrollo Profesional Penitenciario que establezca la
carrera penitenciaria, esquemas de profesionalizacion y el régimen disciplinario y ético de los
integrantes del sistema penitenciario.

Implementar un Programa Integral para la Reinsercion Social que procure la efectiva
reincorporacion a la sociedad de las personas que hayan cumplido o estén cumpliendo una
pena privativa de la libertad, a través de acciones de seguimiento tendentes a evitar la
reincidencia delictiva.

Revisar y, en su caso, elaborar las propuestas normativas que permitan actualizar el
funcionamiento de los centros penitenciarios, los criterios de prevencion y reinsercion social,
asi como los ajustes necesarios.

Instalar, poner en operaciéon y mantener al 100% los Sistemas de Inhibicién en sus Centros
Penitenciarios.

Atender las necesidades prioritarias del Sistema Penitenciario Estatal en materia

infraestructura y equipamiento.
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h) Disponer de las acciones necesarias para incorporar y capturar los registros biométricos para
identificar a las personas privadas de la libertad de sus centros penitenciarios incluyendo
huellas dactiloscopicas, fotografia con calidad biométrica e iris ocular

i) Definir en el proyecto de inversién, metas (medibles y evaluables), asi como las métricas e
indicadores del desempefio que permitan medir el avance del subprograma en diferentes
dimensiones (ejercicio de recursos, metas alcanzadas, propdsitos logrados y contribucion a
mejorar la seguridad publica dentro del Programa con Prioridad Nacional), conforme a lo
establecido en la ficha del presente subprograma, publicada en la pagina del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

B. SUBPROGRAMA: DIGNIFICACION Y FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
INTERNAMIENTO PARA ADOLESCENTES.

I. Cuadro de conceptos de gasto y montos.
No aplica

li. Acciones.
No aplica

ViIll. PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION.

A. SUBPROGRAMA: BASES DE DATOS DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA.

I. Cuadro de conceptos de gasto y montos.

SUBPROGRAMA |BASES DE DATOS DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
APORTACION $446,468.48 APORTACION $1.945.960.98 FINANCIAMIENTO $2,392,429.46) \
FEDERAL T |ESTATAL EEETTEEICONJUNTO e \\
\
< ORIGEN DE LOS RECURSOS ‘\1\
PROGRAMAS CON TEORTAL &S FIRARCAMERTS |
APORTACIONES ESTATALES
E 2 E 52 szast) e | cowwmmo | 2 /
E B = ¥ SUBPROGRAMAS SUB suB 28 /yJ
§ § E == FEDERAL | MUNICIPAL STl ESTATAL |MuNiciPAL| o ToTaL a 8 %
18 :;:ut s:::;m“mxm 446,464 28| 000| 44646842 1545960 99 0.00| 1,945,960 08 2,302,429 40|
15 | 1000 Senvicios Personaics .00 0.00) 000| 113296182 000 1.132.96183 1,132,561 53
15 | 1000 | 1200 men: oo a0 0.0 6.00] 113296192 a00| 1132.80163 1,132,961.82
15 | 1000 | 1200 | 121 I : axncs .00 0.00) 00| 1,132,881 82 aoo| 113290182 1,132,981.92
15 | 1000 | 1200 | 121 Joo1  |Honcerios .00 0.00) 000 1,132.88182 o0 113296162 1,132.961.92|Pernona 8
15 | 2000 Materiaes y Suminates 0.00f 0.00) ooo| 75584100 000 755,841.00 755,541.00)
Matecialos  de
18 | 2000 | 2100 Emieitn  de  Documentos v .00 .00 000|  755,841.00) 000| 75584100 755,841.00)
Aticusos Oficinics
18 | 2000 | 2100 | 211 ""“"::;‘ iiSen i1y Etics 0.00 0.00 00| 271.035.00 oo8|  271.035.00 271,005.00]
15 | 2000 | 2100 | 211|001 [marerines y ties de oficina .00 0.00) ooo| 2708800 oon|  201.035.00 271,038.00|Lete 1
Materialen y (files da impresin v
15 | 2000 | 2100 | 212 oot : .00 0.00] 000|  484,808.00 co0|  484,805,00 484,808.00)
18 | 2000 | 2100 | 292 002 :;';"I"""mf‘ Gies: o Impaeatin 3 .00 .00 noo| 484808 00 000 &8s,508.008 484,908.00( Lote 3
15 | 5000 Benes Muedies, Inmusties o oe5.46a en) 000  etseca4n|  57.150.08 000 8715808 503,626 54/
15 | 5000 | 5100 P e B R ¥ ooo|  s3saemasl 5715809 oon|  s7.isa0s 495,526.54
Equpo do clmputo y  cel
15 | 5000 | 5100 | s18 il 430,468 48| 000  4se4a4n] 5745800 000 5715808 465,626 54
18 | 5000 | 5100 | 515 |ooz p—— 304,268 48| 000 30426848 009 0.00) 0.00) 304,268,28|Pieza 1
15 | 5000 | 5100 | 515 Joos  |Comoutadona portat .00 0.00) 000 s7.45808 oon|  57.153.06 57,158.06|Pleza 2
15 | 5000 | 5100 | 515 |o10  fimpwesom 24,000 cof .00 26,000.00 .04 .00 .00 24,000.00|Piaza 3
15 | 5000 | 5900 | 515 013 [Musfunciona 6200 001 0.00) 45.200.00 0.00] .00/ .00 46,20000|Pieza 2
15 | 5000 | 5100 | 515 [p15  [Pantalla para P 20,000 o) .00) 20,000.00 0.00 .00/ .00 20,000.00|Pleza 2
15 | 5000 | 5100 | 515 [z :"::‘G‘:PP;TMM ¥ respaica oo 44000 00f 2.00) 44,0000 0.00 ©.00] .00 £4,000,00(Pleza E]
13 | 5000 | 5200 Bt s gl o iy £000.00 000 8,000.00) 0.0 0.00 200 8,000.00
48 | s000 | S200 | 521 Equipos ¥ sparatos sudovsuses 800000 .00 B,000,00f o.og .00} .00 8,000.00|
15 | 5000 | 5200 | 521 {005 Videoprayector 000 £ 300 B,000 00 oo 0.00] 2.00 8,500,00] Pm\ k3
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Il. Acciones.
“LA ENTIDAD FEDERATIVA" debera:

a) Cumplir con el suministro, oportunidad e integridad en los registros de las Bases de Datos
Criminalisticas y de Personal de Seguridad Plblica, para elevar el porcentaje de evaluacién
conforme a la Metodologia establecida en el Acuerdo 16/XL/16 del Consejo Nacional de
Seguridad Publica, aprobado en su Cuadragésima Sesion Ordinaria, celebrada el 30 de agosto
de 2016, asi como las metodologias desarrolladas por el CNI seglin sea el caso.

b) Destinar recursos suficientes a las areas encargadas de mejorar el suministro, oportunidad e
integridad de las tres Bases de Datos Nacionales con menor desempefio de acuerdo con los
resultados obtenidos en la Metodologia para la Evaluacion de las Bases de Datos
Criminalisticas y de Personal de Seguridad Publica.

c) Realizar la totalidad de las modificaciones, altas, bajas y/o cancelaciones de los registros de las
Bases de Datos Criminalisticas y de Personal de Seguridad Pulblica en el Sistema de
Administracion de Usuarios (SAU), correspondientes a “LA ENTIDAD FEDERATIVA", en
seguimiento a los requerimientos de informacién y cumplimientos ministeriales vy
jurisdiccionales, de conformidad con los tiempos establecidos para ello.

d) Fortalecer las areas de analisis y estadistica de sus instituciones de seguridad publica v
procuracion de justicia, relativas a su equipamiento, sistemas y programas informaticos,
conectividad, recurses humanos, usuarios, contrasefas, criterios y procesos de operacion,
evaluacion y verificacion para el seguimiento, captura y explotacion del Informe Policial
Homologado (IPH).

e) Suministrar y mantener actualizada la informacién de datos generales, personales y
biométricos necesarios para la consistencia e integracion de las bases de datos del Registro
Nacional de Personal de Seguridad Publica (RNPSP), del Registro Nacional de Informacion
Penitenciaria (RNIP) y del Registro Nacional de Detenciones (RND).

f) Facilitar la interconexion de instancias y autoridades integrantes del Sistema Nacional de
Seguridad Publica a la Red Estatal de Datos que tiene conectividad a los Nodos o Sub Nodos
de Interconexion, para el suministro, intercambio y consulta de la informacién de las Bases de
Datos Criminalisticas y de Personal de Seguridad Publica.

g) Obtener dictamen procedente del Formato para la Descripcién Técnica de Conceptos FASP
2023 relativo al subprograma a mas tardar el dia 28 de abril de 2023.

h) Informar a "EL SECRETARIADQ" a mas tardar el 29 de diciembre de 2023 de cualguier
problematica que exista y pueda afectar el cumplimiento de metas, con relacion a la captura por
parte de los municipios del Informe Policial Homologado (IPH), a efecto de realizar las
gestiones necesarias para regularizar el suministro de informacién y dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 41 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pblica.

i) Reportar trimestralmente al CNI, el nombre y clave INEGI de los municipios conectados a
Plataforma México que utilizaron Recursos FASP para su conexién en 2023

j) Definir en el proyecto de inversion, metas (medibles y evaluables), asi como las métricas e
indicadores del desempefio que permitan medir el avance del subprograma en diferentes
dimensiones (gjercicio de recursos, metas alcanzadas, propésitos logrados y contribucién a
mejorar la seguridad publica dentro del Programa con Prioridad Nacional), conforme a lo
establecido en la ficha del presente subprograma, publicada en la pagina del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

B. SUBPROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE ATENCION DE LLAMADAS DE EMERGENCIA Y
DENUNCIAS CIUDADANAS.

|. Cuadro de conceptos de gasto y montos.

SISTEMA NACIONAL DE ATENCION DE LLAMADAS DE EMERGENCIAS Y DENUNCIAS
SUBPROGRAMA |, ;D ADANAS

APORTACION APORTACION
FEDERAL $2,625,035.38|E g ra AL

7 NS

FINANCIAMIENTO
CONJUNTO

$18,918,408.64

$21, .02
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é ‘ORIGEN DE LOS RECURSOS
Pl CON AP EX FIRANCIAMIENTO |
NI
2| o g 5§ i i'f APORTACIONES ESTATALES prcigps i u 2 g
¥ SUBPRCGRAMAS suB
% g g8 FEDERAL | MUNICIPAL estatal |mumciear| _SUB TOTAL gﬁ
§ g TOTAL TOTAL 8
3 g 55
|E=tema Macioral de Atencién el
16 Lamados de Emorpencas y|  2.625,035.35 0,00 2.62503533| 16.918.40864 0.00] 18.518.40864 21,543.444.02
Denunciss Ciudacanas
18 | 1000 Sorvcios Personales 0.00) 0.00 0.00| 18,528,238 64 0.00| 18,528.268.64 18,528,280 64
Remuneraciones of Personal de|
16 | 1000 | 1200 stttk 0.00) 0.00 0.00| 18,528.288.64 0.00| 18,528.288.64, 18,528.289.64
16 | 1000 | 1200 | 121|  |Honorarics ssimilaties a safarios 0,00 .00 0.00| 18,526.288.64| o.00| 18,528 25864 18,526,289.64
16 | 1000 | 1200 | 421 [001 Honararies 0.00) 0.00 0.00| 18,528.288.64 o00| 1852825864 18,528,388.64/Persora | 156
16 | 2000 Meterinien y Suminiatros 0.60) 000 000 1500000 ooo| 1500000 15,000.00)
Matecisies  da  Administracion,
16 | 2000 | 2100 Emiein de  Documentos ] 0.00) 0.00 0.00| 1500000 ooo| 1500000 15,000.00)
Articuicn Oficinles
Matorinies, Gtdes vy acquipos)
16 | 2000 | 2100 | 214 | |mencres de tecnciogias de la 0.00) 0.00 000 1500000 oo| 1500000 15,000.00
Informactin ¥ comunisacones
Materiales,  (files  cara ol
16 | 2000 | 2100 | 214 |001 | proceaamisnto en equipds y bienes | 0.00] L] 0.00] 15,000 00 .00 15,000.00 15,000.00(Lote 1
intormaticos
18 | 3000 |Servmon Generalos 1,470,000.00) 000l 1.470000.00) 35000000 000  350,00000| 1,520.000,00)
Sarisie  de  Instalacidn,
16 | 3000 | 3500 Reparacdn,  Marfermiecto  y|  1,170,000.00) 000 1,170,000.00 0.00 000 e 1,170,000.00)
Consanvacin
linstalacsn,  Recarackn |
de el |
18 | 2000 | 3500 | 383 | ooty da | 1700000 0.00|  1.170,000.00 0.00, .00 o 1,170.000.00)
Informasitn
Mantenimionio y consarvacion del | "
16 | 3000 | 3500 | 383 Joce| L COL Y 1,470.000.09) ocol  1.170.000.00 0.00 o0 0.00 1,170,000,00|Senvick ]
16 | 3000 | 3800 ke gy 0.00) 0.0 00s| 300000 oog| 3sv00000 350,000.00
Difusidn por radic, teeveidn |
18 | 3000 | 3800 (38| % ""‘“"y""““" b 0,00 0.00 000 350,000.00 000  350,000.00 350,000.00
gubsrmamentales
Difusidn  de mensaps sobre|
18 | 3000 | 3800 | 381 (001 |programas ¥ acthidades, 0.00) .00 0.00 350,000 00| 0 .00 350,000 00| 350.000.00|Sanvicia 1
gubernamentales
18 | soco EE";‘;‘":"""“ Inmueties &y 455,036.38 ooo| tessoesasl  zsazooo ooa| 2512000 1.480.185.38]
16 | 5000 | 5100 M.n uhl-ﬁor“ o Bawpe ol 4 usenas3e 000 1455008533 2512000 001l 2512000 1,480,155.38|
18 | 5000 | 5100 | 514 Muntis do cficing y estanteria 486,521.60) ool  4sge21.80 0.00 oo 0.00/ 458,621.60|
16 | 5000 | 5100 | 511 008 |saa 482,521 60| ool 4sss2160 00 om 000 466,521 60|Peza &0
Equipo de cimputo ¥  del
16 | G000 | 5100 | 816 a5 o ks Ik n BEE, 1137 0.00) 63,113.78 25,120.00 0.00 25,120.00] 8E3.233.78
16 | 5000 | 5100 | 515 004 | Compautadorn de esertorio 548,607.34) 000]  €4088734 000 o0 000 648,697 34|Piaza 17
18 | 5000 | 5100 | 515 D08 | Disdema G464 0.00 310,416.44 0.00 0 0.00 10,418 44(Pieza 100
16 | 5000 | 5100 | 515 |008 | Imprencra 0,00 0.00) 000] 2512000 00| 2512000 25,120,00|Pieza 5

Il. Acciones.

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” debera:

a) Dar cumplimiento a la Norma Tecnica para la estandarizacion de los servicios de llamadas de
emergencia a través del nimero unico armonizado 9-1-1 (nueve, uno, uno) emitida por el “EL
SECRETARIADQ", aprobada por el Consejo Nacional de Seguridad Publica mediante
Acuerdo 06/XXXIX/16 y publicada en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADQ".

b) Suscribir los convenios de colaboracién con las autoridades federales, estatales y
municipales para que acudan y mantengan el personal de despacho, segin la necesidad, con
el nivel de autoridad o de mando necesario para garantizar que se brinden todos los dias del
afio los servicios que solicite la poblacién a través del nimero Gnico de emergencias 9-1-1 y
de denuncia anénima 0-89.

c) Actuzlizar semestralmente el listado del personal destinado para la operacion del Centro o
Centros de Atencion de Llamadas de Emergencia 9-1-1 (CALLE) y del Centro de Atencién de
Denuncia Anénima 0-89 (CADA) de la entidad, mismos que deberan de estar formalmente
inscritos en la Base de Datos del Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica
(RNPSP) tratandose de personal policial.

d) En el caso de la puesta en operacién de un despacho remoto, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” @
debera garantizar el medio de comunicacion, infraestructura tecnolégica, sistema de
radiocomunicacion (Red Nacional de Radiocomunicacién con cobertura en la entidad
federativa), enlaces digitales, equipo informético (en su caso), capacitacion para la oportuna
canalizacion de la llamada de emergencia hacia la dependencia y/o corporacién encargada de
su directa atencién en sitio, con las cuales se suscriban convenios. 4

e) Capacitar al personal del Centro o Centros de Atencion de Llamadas de Emergencia 9-1-1
(CALLE) y del Centro de Atencién de Denuncia Anénima 0-89 (CADA) de la entidath de
conformidad con el programa y los contenidos tematicos que para tales fines proporcione “

SECRETARIADQ".
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a)

h)

)

k)

m

n)

o)

p)

q)

r

—_—

Continuar con las modificaciones legales, adecuaciones presupuestales y demas temas
relacionados, que permitan la implementacién a mas tardar el 1 de enero de 2024 de un
Servicio Profesional de Carrera para todo el personal del Servicio de Emergencia 9-1-1, en
concordancia con el Acuerdo 06/XLIII/17 y la fraccion Il del articulo 111 bis de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, bajo la directriz que establezca ‘EL
SECRETARIADQ".

Capacitar al personal que recibe las llamadas de los Servicios de Emergencia 9-1-1 (CALLE) y
de Denuncia Anénima 0-89 en los cursos presenciales o en linea que imparta el Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES) u otra institucion, que sean utiles para la operacién de
los servicios.

Remitir a “EL SECRETARIADQ", |a estadistica y los reportes detallados, con la informacién de
las llamadas de emergencia, los tiempos promedio de atencidn y el monitoreo de la calidad de
la recepcion de las llamadas del Servicio de Atencion de Llamadas de Emergencia. La
informacién remitida debera estar alineada al Catalogo Nacional de Incidentes de Emergencia
y de Denuncia Andnima 0-89 que para tal efecto emita el CNI. La informacién debera
proporcionarse en los formatos y la periodicidad que establezca dicho Centro Nacional.

Reportar los incidentes de emergencia y de denuncias andnimas, utilizando el Catalogo
Nacional de Incidentes de Emergencia vigente, asi como el Catdlogo Nacional de Denuncia
Anoénima, segun sea el caso.

Establecer acciones que reduzcan los tiempos de atencién y mejore la calidad del servicio
prestado a la poblacion.

Proveer las comunicaciones e infraestructura necesaria para implementar el modelo de
operacion "MISMO TECHQ" o “UN SOLO TECHQ" en todos los Centros de Atencién de
Llamadas de Emergencia 9-1-1 (CALLE) de “LA ENTIDAD FEDERATIVA®, garantizando la
coordinacion en la atencién de la llamada de emergencia reportada por la poblacion.

Permitir al Centro Nacional de Informacion (CNI) el acceso a las bases de datos de la
informacién generada en los Centros de Atencion de Llamadas de Emergencia 9-1-1 (CALLE)
y del servicio de denuncia anénima 0-89 de la “LA ENTIDAD FEDERATIVA®, a través del
Sistema de Gestién de Informacion (Bl) de la Red Nacional de Telecomunicaciones o los
medios que dicho Centro establezca, para conformar la base de datos del Sistema Nacional
de Atencion de Llamadas de Emergencia 9-1-1.

Participar con “EL SECRETARIADQ", de conformidad con lo establecido en los Lineamientos
de Colaboracién en Materia de Seguridad y Justicia emitidos y publicados por el Instituto
Federal de Telecomunicaciones, en cumplimiento a los articulos 189 y 190 de la Ley Federal
de Telecomunicaciones y Radiodifusién, y respetando lo establecido en la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Garantizar que el/los Centro(s) de Atencién de Llamadas de Emergencia (CALLE) que operen
en “LA ENTIDAD FEDERATIVA", cuenten con la infraestructura tecnolégica, que permita la
sistematizacion de la ubicacién geografica del origen de las llamadas.

Difundir y promover el buen uso del nimero unico armonizado a nivel nacional para la
prestacién de servicios de emergencia 9-1-1 y del nimero Unico armonizado a nivel nacional
para la prestacién de servicios de denuncia anénima 0-89, conforme a lo establecido por “EL
SECRETARIADO".

Implementar la estrategia para reducir las llamadas improcedentes desarrollada por el CNI, y
colaborar con este Centro en todas las iniciativas orientadas a dicho fin.

Integrar la APP 9-1-1 nacional a los servicios de atencion de llamadas de emergencia que
opere “LA ENTIDAD FEDERATIVA", asi coma promover su difusién y buen uso de la misma,
evitando el desarrollo de aplicativos adicionales por parte de las entidades o municipios.

Promover la firma de convenios de colaboracion para brindar la atencion de las emergencias
médicas prehospitalarias en coordinacion con elllos Centros Reguladores de Urggncias
Médicas (CRUM) en “LA ENTIDAD FEDERATIVA®", asi como tomar las medidas legaldg y
operativas necesarias para evitar la operacién de ambulancias no oficiales como parte de

atencion de las emergencias

\ -
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s) Integrar la informacién recibida por el Servicio de Denuncia Anénima 0-89, relativa a presuntos
nimeros extorsivos o de fraude telefonico en el Sistema Web establecido por “EL
SECRETARIADO" lo mas cercano posible al tiempo real de la recepcion de la denuncia.

t) Obtener dictamen procedente del Formato para la Descripcion Técnica de Conceptos FASP
2023 relativo al subprograma a mas tardar el dia 28 de abril de 2023.

u) Participar con otras entidades en las sesiones de buenas practicas que organice el Centro
Nacional de Informacion, y en la medida de lo posible, compartir todos los productos derivados
de dichas practicas con sus pares.

v) Realizar mesas de trabajo con la totalidad de los municipios, a fin de que éstos cuenten con
cobertura universal al 9-1-1, se abstengan de implementar otras lineas de emergencia
distintas a las del 9-1-1, y en caso contrario, hacer del conocimiento inmediato de esta
situacion, al Centro Nacional de Informacién para su eliminacién.

w) Colaborar en el desarrollo e implementacién de los Protocolos Generales y Especificos de
Atencion por tipo de incidente gue desarrolle el Centro Nacional de Informacion.

X) Ejercer los recursos destinados al Subprograma observando lo establecido en la Norma
Técnica de los Centros de Control, Comando, Comunicaciones y Computo, aprobada por el
Consejo Nacional de Seguridad Publica mediante Acuerdo 10/XLII/17, garantizando la
administracion y operacion de los Servicios de Atencién de Llamadas de Emergencia 9-1-1.

y) Definir en el proyecto de inversidn, metas (medibles y evaluables), asi como las métricas e
indicadores del desempefio que permitan medir el avance del subprograma en diferentes
dimensiones (ejercicio de recursos, metas alcanzadas, propdsitos logrados y contribucion a
mejorar la seguridad publica dentro del Programa con Prioridad Nacional), conforme a lo
establecido en la ficha del presente subprograma, publicada en la pagina del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

C. SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE VIDEOVIGILANCIA Y
GEOLOCALIZACION.

l. Cuadro de conceptos de gasto y montos.

SUBPROGRAMA |FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE VIDEOVIGILANCIA Y GEOLOCALIZACION
APORTACION $2.952.636.84 APORTACION $3,983,244.25 FINANCIAMIENTO $6,935.931.09|
FEDERAL ! ’ T |ESTATAL ’ ! ““YICONJUNTO ! ! '
g ORIGEN DE LOS RECURSOS
PROCRAMAS CON APORTACIONES FEDERALES et e P FINANCIAMIENTO
glg | B 3 PRIORIDAD MACIONAL | [FASP] _ EIATALES comunTe | . 2 .
E g [ ¥ SUBPROCRAMAS
SuB sus =1
§ 3 g g‘ﬁ Z FEDERAL | MUNICIPAL TorAL ESTATAL |MUNICIPAL| 0, TOTAL g a %
m o |o = =
Fortaec miento de los Ssterras
b e oo | 2%s2s08.54 coo| 29s2eeeed 338324425 00| 3sm2e425 6393593108
17 | 1000 Servicios Personales 0.00] 0.00] 0.00| 3,982,244 25 0.008 3582 244 25| 3582 244 25
Remuneracionss. al Personal de
17 | 1000 | 1200 Carscter Transiorio 0,00} 0.0 000 3,582,24425 000 3,582 244 25 3,982 244 25
7 | 1000 | 1200 | 122 Suekios bese al personal eventual 0.00} 0.00) 000 3,58224425 .00 3,582 244 25) 3,982 244 25
17 | 1000 | 1200 | 122 (001 |Suekso base @ personal eventual 0.00 0.00) 000 398224425 000 250224425  3.982,24425|Persona| 25
17 | 2000 Matesiales y Suministios 31,357.00 0.00) 31,387.00 0.00 0.00 0.00) 31,357.00
Materidles ¥ Amticuios  cel
17 | 2000 | 2400 Comtricdeny ds Reparacien 17,020 00} 0.00) 17,020, 0.00 0.00 0.00) 17.020.00
17 | 2000 | 2400 | 248 Material ekctrico y electrénico 17,020.00 0.00) 17,020.00| 0.00 0.00 0.00 17,020.00
17 | 2000 | 2400 | 246 (001 |Material sidcticn y electrdnico 17,020 00 0.0 17,020.00) 0.0 0.004 0.00| 17,020 00| Lote 1
Hemarmientas, Refacdones )
17 | 2000 | 2900 Pt 14,337 00 0.00) 14,337 00| 0.00 0.00 0.00 14,337.00
Refactiones y acossorios menones|
17 | 2000 | 2300 | 234 de  equpo  de  compD ) 14,337.00| 0.00) 14,337.00] 0.00] 0.00) 0.00 14,337.00
tecnoiogias de la informacion
Refacoiones y  accesenos para;
17 | 2000 | 2900 [ 2594 (001 |ecuipo de computo ¥ 14337 00 0.0 14,337 .00 0.00 0.004 0.00| 14,337 00| Lote 1 /
lelecomunicaconss.
17 | s000 enes Moctdes, Inmetles o 2 521,329.84 000l 292132084 1,000 00/ .00 100000 292232984
17 | 5000 | 5100 oot A L (R T ooo|  a73,754.00) 1,000.00 0.00) 1,000.00 874,754.00
17 | 5000 | 5100 | 511 md&mmyd-:uh 000 0.00f 000, 1,000.00¢ 0.004 1,000.00 1,000.00)
17 | 5000 | S100 [ S11 (002 |Mesa de trabajo 000 oY 0008 1,000 00 0.008 1.000.00, 1,000 00| Phesa 1
Equipo  de computo ¥y de
17 | §000 | 5100 | 518 tecnologtas de ia informacion 873,754 00 009 B73,754.00, 0.00 0.00) .00, 873,754,100
17 | 5000 | 5100 | 515 |0M  |Computadora de escntona 552,000 00 000 552,000 00] 0.00) 0,00 0,00, 552,000,040 16 |
17 | 5000 | 5100 | 515 |ona [COnmmtador de datos (con o sin 24,360 09 .00 m,asocol 0.00] 0.004 0.00 24,360.00 Prem, 4 !
17 | 5000 | 5100 | 515 (007 |Ruteador 81,040.00 00| n*._n-inmi 005 .00} 0.00 81,040 03| Pieza X '
Sistema  de  grabacion
17 | 5000 | 5100 | §15 [oon [T O | 1easseon 00| 186,354 00/ 0.0 0.00 o.unl 188,354.00|Praza | 1
17 | 5000 | s100 | %15 [ont u;:;mmm ¥ respaida dey 30,000.00 .00 30,000, 005 0.00 .00 3000000Pem | 5
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= ORIGEN DE LOS RECURSOS.
=
FONE
F APORTACIONES ESTATALES
gl g 3 (FaSP) e | cowwwro | & 2
E| £ é i FEDERAL | MUNICIPAL Foo ESTATAL |MUNICIPAL i TOTAL g % z
2l%13 EE i TOTAL ToTAL z8 g
e [ e R et S =3
17 | s000 | se0n » Otros Ecuips g 1,824,408 17| 0.00] 182440817 060 0,00} 0.00 1.824,408.17)
Ecupa de comanicacitn |
17 | 5000 | 5600 | 565 et 1,824,408.17) Q.00 1,824 408.17] 0.00 0.00) 0.00/ 1,824,408.17|
17 | 5000 | 5e00 | 565 003 [edmaralP £56,832,33 0.00 826,832 13 0.00 .00 0.00| 05,8323 Preza 31
17 | 5000 | seo0 | ses [oos 5:::;‘:’;’;;"” Pars i, oy 867,575, 84 0,00 897 575 84 0.00] 0.004 0.00 867 575 84|Paca 90
A7 | 5000 | 5600 | 565 |008 Heguiador da voitaje 30,000 00 .00 30,000.00| 0.00 0.00] 0.00| 30,000.00(Pieza 0
17 | 5000 | se00 lactivos Intangities. 223,167.67) 0.00 273,167 67 .00 0.00) 0.00 223,167.67]
17 | 5000 | seao | se7 Licantim informbteas o ntalochunies 223,167.57 0.00) 223,167.67 0.00 0.00] 0.00 228,167 67|
17 | 5000 | 5500 | 597 foor  Licencise 223,167.67 0.00) 223,187.67 .00 0.00] 0.00| 223,187 87|Licencia 2
Il. Acciones.

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” debera:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

Mantener la operacioén del Sistema Estatal de Videovigilancia, resolviendo las fallas que
pudieran comprometer o afectar dicha operacién de tal manera que se asegure la prestacion
continua e ininterrumpida del servicio.

Remitir trimestralmente a "EL SECRETARIADQ", el reporte del Sistema de Videovigilancia de
“LA ENTIDAD FEDERATIVA" en el cual se especifique lo siguiente:

. Porcentaje de Efectividad.

II.  Namero total de incidentes que son captados por medio de las camaras que conforman
el Sistema Estatal de Videovigilancia, clasificados con base en el Catalogo Nacional de
Incidentes de Emergencias.

Ill. Numero total de videograbaciones que son proporcionadas a las instituciones de
procuracion de justicia para una eventual judicializacion de los casos.

IV. Numero total de camaras en operacién (y aquellas que no estan en operacion,
indicando la causa) que conforman el Sistema Estatal de Videovigilancia.

V. Coordenadas geograficas de cada uno de los Puntos de Monitoreo Inteligente (PMI)
que conforman el Sistema Estatal de Videovigilancia.

Promover la interoperabilidad entre los Sistemas de Videovigilancia administrados y operados
por “LA ENTIDAD FEDERATIVA’, y aguellos que son operados y administrados por los
municipios y el Gobierno Federal.

Celebrar los convenios de colaboracion con los municipios que operen un Sistema de
Videovigilancia, para el intercambio de informacion en materia de seguridad publica & informar
a “EL SECRETARIADO" cuando éstos se lleven a cabo, asi como sus resultados.

Ejercer los recursos destinados al Subprograma observando lo establecido en la Norma
Técnica para estandarizar las caracteristicas técnicas y de interoperabilidad de los Sistemas
de Videovigilancia para la Seguridad Publica del pais, aprobada por el Consejo Nacional de
Seguridad Publica mediante Acuerdo 15/XL/16 y publicada en la pagina de Internet de “EL
SECRETARIADQ", asi como lo establecido en la Norma Técnica de los Centros de Contral,
Comando, Comunicaciones y Cémputo, aprobada por dicho Consejo Nacional mediante
Acuerdo 10/XLIII/17 y publicada en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADQ".

Obtener dictamen procedente del Formato para la Descripcién Técnica de Conceptos FASP
2023 relativo al subprograma a mas tardar el dia 28 de abril del 2023.

Priorizar el uso del recurso a los mantenimientos a la red estatal de Videovigilancia existente,
antes de pretender la ampliacion de dicha red.

Definir en el proyecto de inversién, metas (medibles y evaluables), asi como las métricas e
indicadores del desempefio que permitan medir el avance del subprograma en diferentes
dimensiones (ejercicio de recursos, metas alcanzadas, propésitos logrados y contribucion a
mejorar la seguridad publica dentro del Programa con Prioridad Nacional), conforme a lo
establecido en la ficha del presente subprograma, publicada en la pagina del Secretariado

Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

™~ 7
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D. SUBPROGRAMA: RED NACIONAL DE RADIOCOMUNICACION.

I. Cuadro de conceptos de gasto y montos.

'SU BPROGRAMA |RED NACIONAL DE RADIOCOMUNICACION
APORTACION $22,940,683.43 APORTACION $3,750,449.29 FINANCIAMIENTO $26,691,132.72
FEDERAL S " |ESTATAL ! ““YICONJUNTO ! ! ’
g ORIGEN DE LO'S RECURSOS
PROGRAMAS CON [ APORTACIONES FEDERALES FINANCIAMIENTG
ARORTACIONES ESTATALES
g g § = s PRICRIDAD NACIONAL _IEASP) CONIUNTD. a = g
o ¥ SUBPROCRAMAS B
& g E EE z FEDERAL | MuNIIPAL | S esTATAL [MunicieaL|  SUR TOTAL g a 5
& § o ﬁ i g =
® [Red [iwcane % 51608343 142460000 Z294068343| 3.750.240.20) 000 3750.440.28)  26,801.13272
|Radicoomunicacitn
418 | 1000 Servicioa Parsorales 0.00) .00} 000 3 3655429 0.00] 3.316.554.29| 3.316.054.20|
18 | 1000 | 1200 Car T 0,00 0.00 000 3316854 29| 000 331685429 316,854 20
18 | 1000 | 1200 [ 122 |  [Suekios bese sl parsonal eventual .00 0.00 000 3.318,654 20 000 331685428 3,316,054 79
8 | 1000 | 1200 | 122 |001 [Suekio base ol perscnsl eventusl .00 0.00 000 33685424 000 331655428 3,946,954 28| Persona 2
18 | 2000 Materalen y Suminiatros 2,00 0.00 ooo| 15650500 ooc| 15650500 156,505.00
\estuario, Blancos, Prendas del
418 | 2000 | 2700 Proteceian y Aticutos Deportivos. 0.00] 0.00) 0.00) 13.340.00) 0.00 13.340.00) 13,340.00
18 | 2000 | 2700 | 22|  |Frendes de seguridsd y pratecolén) 0.00 000 000 1334000 000 1334000 1334000
18 | 2000 | 2700 | 272 |001 |Prendas de proteccidn personal 0.00] 0.00] 0.00) 13,340 .00 Q.00 13, 340,00 13,340 00, Pieza 18
Herramientas, Refaccicnes |
18 | 2000 | 2900 A o blancres 0.00} 0.00 o.u)I 143,255.00] 0.00| 143, 255,00 143,255
18 | 2000 | 2000 {291 | [Horramientas mancres .00 0.0 000 137,255.00) o00|  137.255.00) 137,255.00
18 | 2000 | 2900 | 291 (001 |Herramientos Menores 0.008 0.0 0.00 137,255.00 000 137,255.004 137,255 00 m‘:ﬂ 1
Refaccionss. y accesorios menones
18 | 2000 | 2600 | 258 g0 1 y otros oquipos 0.0 0.00] 0.00| €.000.00] 0.00] 6,000.00 6.000.00|
o g | oeeg | - |Redncciones. y aceasorios menores i
15 | 2000 | 2900 | 208 001 e e 0.00 .00 000  £.00000) o 6.000.00 6.000.00|Lote 1
18 | 3000 | Sendcios Genedes 2,800,000.004 0.004 2,800,000.00| 278,900.00) 000 276,900 004 3,076 900, 00|
18 | 3000 | 3200 |Sendcios de Arrendamdento 0.00] 0.00] 0.00| 276,800 00| 0.00; 276,500.00 276,.900.00|
18 | 3000 | 3200 | 321 | Arrendamiento de terrencs 0.00] 0.00| 0.00] 275.800.00) 0.00; 276,900.00] 275.900.00)
16 | 3000 | 3200 | 321 |001 | Arvendarmientc de 1erencs 0.00) Q.00 0.00] 78,600 00) 0.00; 276,500.00| 276 600 00| Servicio 3
Servicios o Instalacién,
18 | 3000 | 3500 Roparacibn, Mantorimionto  y|  2,800,000.00) 000 2,800,000.00 0.00 0.00] 0.00) 2,800,000.00
Cansarvacitn
Instalacitn, reparackin bi
18 | 3000 | 3500 | as7T mantenimients e maquinaria|  2.800,000.00 2.00]  2,800,000.00 0.00| 0.00] 0.00] 2,830,000, 00
ol o8 e pom ' herrarmienta
16 | 3000 | 3500 | 367 oo [ F=HESRON 6 MICHNIIA ¥ S 2 500,000.00 o00|  2.50000050 000 0.00) 0,00 2,500,000, 00| Senvicia 1
18 | 3000 | 3500 | 357 foo7 ::::"""f’m 8 partes  de 300,000.00 2.00 300,000.00 0.00 000 2.00 330,000.00| Sarvicie 1
18 | 5000 o TuiEs, [MUISS €| g 71608343 142480000 20,140683.8 0.0 6.00) oo0] 20140683 43
18 | 5000 | 5600 ""‘li"" Cuos Equpos Y| g ieomada|  1424500.00) 2014068343 0.00 0.00 0.00] 20,140,683.43)
Equipo  da  comunicasibn |
18 | 5000 | 5600 | 565 ol Soocien ; 18,716,083.43| 1,424,600.00| 20,140,683.43| 0.00] 0.00{ 2.00| 20,140,683.43)
18 | 5000 | 5800 | 565 joor |Arien=  de  tansmn ¥l g9 470,00 oo0| 79947000 00g 000 000 739 470,00|Pieza 2
Equipo de enlaces de microondas)
18 | 5000 | 5600 | 565 [oos |SHPO 40 cvees o £,128,833.43 000)  6.329.833.83 om .00 2.00) 6,329,933.43|Pieza 10
18 | S000 | 5600 | 565 |005 Oo radiocamiunicacitn IP 1,800,000.00) .00 1.830,000.00¢ 000 0.00| .00 1,830,000 Praza 1
18 | 5000 | 5600 | 565 |008 |Terminal portati| 8,904,080.00) 1,424,500.00 10,419,580.00) 0 00 0.00| .00 10,419,580, Praza 8%
Il. Acciones.

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” debera:

a) Mantener la operacidn de la Red Nacional de Radiocomunicacién con cobertura en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA", resclviendo las fallas que pudieran comprometer o afectar dicha
operacion de tal manera que se asegure la prestacion del servicio de comunicacion. \

b) Remitir a mas tardar el dia 10 de cada mes, a “EL SECRETARIADO" el porcentaje de
disponibilidad de cada uno de los sitios de repeticion de la red estatal con fecha de corte al
Ultimo dia de cada mes anterior, en el formato que se establezca.

c) Remitir a mas tardar el 10 de julio del 2023 y 10 de enero del 2024, a “EL SECRETARIADQ"
la siguiente infarmacion de la red estatal con fecha de corte al 30 de junio y 31 de diciembre
del 2023, respectivamente, en el formato establecido para tal fin.

. Cobertura poblaciconal y territorial actualizada de la red de radiocomunicacion.

Il Inventario general y estado en el que se encuentra la infraestructura instalada emsada
uno de sus sitios de repeticion.

il Numero de canales por sitios de repeticién.

V. Reporte de utilizacion de canales por cada sitio de repeticion.

N

o
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V. Relacién de equipos inscritos y operando en la red por dependencia.

VI. Bitacora de mantenimiento preventivo y correctivo realizado a la Infraestructura de la
Red de radiocomunicacién.

VII. Reporte de interoperabilidad con las redes de la administracion publica federal.

Vill. Reporte de comunicacion relacionado entre policias operativos y el nimero de

terminales de radiocomunicacién existentes en la entidad.

d) Garantizar |a cobertura, operacion e interoperabilidad de la Red Nacional de
Radiocomunicacion en “LA ENTIDAD FEDERATIVA", asi como configurar y adscribir a la Red
Nacional, todos los equipos de radiocomunicacién que se adquieran, garantizando las
condiciones de seguridad (cifrado), establecidas por “EL SECRETARIADQO".

e) Obtener dictamen procedente del Formato para la Descripcion Técnica de Conceptos FASP
2023 relativo al subprograma a mas tardar el dia 28 de abril del 2023.

f) Definir en el proyecto de inversion, metas (medibles y evaluables), asi como las métricas e
indicadores del desempefio que permitan medir el avance del subprograma en diferentes
dimensiones (ejercicio de recursos, metas alcanzadas, propdsitos logrados y contribucion a

mejorar la seguridad publica dentro del Programa con Prioridad Nacional), conforme a lo /,

establecido en la ficha del presente subprograma, publicada en la pagina del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

E. SUBPROGRAMA: REGISTRO PUBLICO VEHICULAR.
|. Cuadro de conceptos de gasto y montos.

FEDERAL $787,275.48 ESTATAL $1,379,235.54 CONJUNTO $2,166,511.02
ORIGEN DE LOS RECURSOS
L EDERALES e FIHANCAMIENTS |
g E B (EasP) §S
¥ SUBPROGRAMAS SUB su8
FEDERAL | MUNICIPAL ESTATAL |MUNICIPAL TOTAL E
E e Eﬁ i ToTAL ToTAL 28
o o o I F
0 Regatrs Piblica Verscular TET 27548 000|  7eT.ZTaas| 137823554 0.00| 1.379,235.54 2.460,511.02
19 | 1000 Servicios Perscaies 0.00 0.00 00| 82063554 00| s20.5IsE B20.535.54
18 | 1000 | 1200 el i b e Reloriel 0.00 .00 o0 Ezm835sd ool e29.63584 626.635.54
18 | 1000 | 1200 | 120 Hangraros ssimilasien & sasioe 0.00 .00 om0 E29.63554 000| massasse 828,535.54
18 | 2000 Matarsaios y Sursoistion 0.00 000 000  34s.600.00 000 34880000 348.600.00
19 | 2000 | 2800 | 260 Combustbins, lubricanton y aditvos 0.00] 0.00] 0.00]  170,000.00] 008|  170.000.00 170,000.00
19 | 2000 | 2800 | 261 j002 Ganaling y deasel 0.00| .00 0.00) 170,000 00 0.00) 170.000.00 170,000 00{L#a 2T
Vestuario, Blances, Prendas de Protsccidn|
19 | 2000 | 2700 Ppmeie i 0.00) a9 ooo|  sesonoc opg|  sa.s00.00 59,600.00
19 | 2000 | 2700 | 2m Vestuario y urformes 0.00 0.0 000 59,600.00] om|  s9.600.00 9600.00
19 | 2000 | 2700 | 27 oDt Vestuasio yu nlormes 0.00] 0.0} 0.00] 59.600 00 000 53,600 00| 58,600 00|PariPinza 100
19 | 2000 | 2800 bfarere r 0.00] 0.0 0.00 120,000 00| oo  129.000.00 120,000.00
19 | 2000 | 2809 | 261 Harrarmisntaa moncees 2.00) 000 0.00|  120.00000) o00|  120.000.00] 120,000.00
19 | 2000 | 2009 | 291 jout  [Memamientas mencees 0.00 oo ool 120.00000) 000|  122.000.00) 120,000.00(Lote 1
19 | 3000 Sarvicios Ganwsles: 185,001 64 ooo|  iesgceresl 20000000 o000 20000000 365,031 63
19 | 3000 | 3100 |sarvicion Bsizos 165.091.68 oon|  issgetes 0.0 000 0.00) 185,091.64
[Sanvicios de acceso o imternet, redes. ]
19 | 3000 | 3100 [ 217 el i ol 165.001.68 oon| 18500168 0.00) 000 0.0 185,001 8
[Sorvicios de  conduncibn  de  sefalos) 155,081 68| Sani 1
19 | 3000 | aton | 17 foor [T RS 165.091 68 oon|  1esg9168 0.0 0.0¢] 6.09) 081.68)Senicio
19 | 3000 | 3700 Sarvicios de Trasiaday Vidsess 0.00 .00} ool 20000000 000 200,000.00) 290.000.00
19 | 3000 | 3700 | 378 viteicos an o pals 0.00 .00} 00|  200.000.00 000|  200,00000 200.000.00
19 | 3000 | 30 | 375 |op1  |vakticos nacinaies 0.0 0.00] 00o| 20000000 000 200.000.00 200.000.00[Trastao | 141
19 | 5000 Biones Munbies, Inmusbes 8 intang bies. 622,183.80) boo|  ez183e9 .00 0.00) 0.0 622.183.80
18 | 5000 | s100 Mosiaria y Cou pa de Admicistracin 98.500.00 .00 98.500.00] 0.00 0.00 .00 98.500.00
18 | so00 | s100 | 811 Muables de oficna y sstanteda 98,500.00 0.00) 98,500.04) .00 0.00) .00 18,500,001
19 [ 5000 | 5100 [ 511 007 [Conjuro secretariad 4250000 0.0¢) 42.500.00) .00 0.00) .00 42,500 00|Peza s
19 | 5000 | 5100 | 511 (022 Siha $6.000.00 0.00| 56,000.0:0] .00 0.00| .00} 58 000 00| Piazs 20
19 | so00 | se0n inarta, Ottos Equipos y 173682.00 ooe|  17assas 0.00) .00 .00 173.683.80
19 | 000 | 8600 | 558 i o ot el Fiel T opo| 17388380 .00 0. .00 17382380/
19 | 5000 | 5600 | 855 [004  [Ertace inaiambrico punto a punia PTR 173.683.90, aoo|  t7assasy 0.00) .00 000 173,683 80| Piaza 10
13 | s000 | 8300 Activoe Intangities 350,000 00| 000 35000000 0.00] 000 .00 350,000.00/
19 | 5000 | 5800 | 501 Sottiare 350,000.00| 000|  350,000.00) 0.00) 0,00 000 28,000,060
19 | 5000 | 5800 | 59t |001 [ Scttware 350.000.00 .08 350,000.00] .00 0.00) 0.00] 380,000.0C | Licancia 1

Il. Acciones.
“LA ENTIDAD FEDERATIVA” debera:

a) Homologar su marco normativo para establecer como obligatoria la portacion de la constancia |

de inscripcion.
NN /

I
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b)

c)

d)

e)

f)

)]

h)

Programar, cuando requiera camaras lectoras de placas (LPR) con su correspondiente equipo
de instalacién; la autorizacidn de estos bienes estara sujeto al cumplimiento de las condiciones
siguientes:

Que “LA ENTIDAD FEDERATIVA" tenga implementada la actualizacion de su padron de
emplacamiento vehicular en al menos 85 por ciento, en la base de datos del REPUVE, que
reside en la Plataforma México de la SSPC, en tiempo real, a través del servicio Web Service

Yi

Que su programacion esté considerada a aplicarse de manera conjunta con la tecnologia
RFID para la lectura de la Constancia de Inscripcion o incorporarse a Puntos de Monitoreo
Vehicular que ya cuenten con dicha tecnologia.

Garantizar la operatividad y buen funcionamiento de la infraestructura existente (Puntos de
Monitoreo Vehicular y Médulos de Inscripcion Vehicular), por medio de mantenimiento
preventivo o correctivo, aun y cuando ésta, no haya convenido recursos en dicho
Subprograma.

Garantizar la interconexion con la Plataforma México de la SSPC en al menos el 90% de sus
Puntos de Monitoreo Vehicular.

Remitir a “EL SECRETARIADO" quincenalmente la informacion actualizada respecto al
cumplimiento de metas comprometidas de colocacién de constancias de inscripcion;
trimestraimente el avance para la creacién de Médulos de Inscripcion Vehicular y el avance de
la instalacién de nuevos Puntos de Monitoreo Vehicular, por medio de reportes periédicos en
los formatos que determine “EL SECRETARIADO".

Integrar el Subprograma Registro Publico Vehicular, en “LA ENTIDAD FEDERATIVA",
definiendo un objetivo general alineado al objeto de la Ley del Registro Publico Vehicular, su
Reglamento y la Estrategia Nacional de Seguridad Publica, en materia de registro y control
vehicular,

Instalar o mantener en funcionamiento el Comité Interinstitucional REPUVE en la entidad
federativa para el desahogo de las problematicas relacionadas con el registro y control
vehicular.

Definir en el proyecto de inversion, metas (medibles y evaluables), asi como las métricas e
indicadores del desempefio que permitan medir el avance del subprograma en diferentes
dimensiones (gjercicio de recursos, metas alcanzadas, propositos logrados y contribucién a
mejorar la seguridad publica dentro del Programa con Prioridad Nacional), conforme a lo
establecido en la ficha del presente subprograma, publicada en la pagina del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS.
i. Cuadro de conceptos de gasto y montos.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS

APORTACION $1.000,000.00 APORTACION $6.779.506.64 FINANCIAMIENTO $7,779,506.64
FEDERAL T IESTATAL VOTEETTTICONJUNTO T

= ORIGEN DE LOS RECURSOS

PROCRAMAS CON PRIDRIDAD | APORTAGIONES FEDERALES FINANCIMIENTO
AP0

§ 3 g . 5 ; RTACIGNES ESTATALES w 2

$lEz £ et s FEDERAL | MUMNICIPAL o estaTaL |MumicaL| 0P TOTAL g g L

2|3 |5 |55 & ToTAL ToTAL 28 | %

2 S Iz = =

m y Baliciin do sl 00000000 ooof 1 a7 ooel e77esonss|  7.7vesomed

00 | 1000  |servees Parsonaes 0.00 oo 0.00] 4,798,000.00 0.00| 4.798,000.00 4,736,000 03

04 | 1000 | 1200 peiio ol L o.10) e oon] 479800000 6.0 4.798,000.00 4.758.000.00

00 | 1000 | 1200 | 121 (Hororarios mkmilabies @ sslmios 0.00| 0.00) 0.00] 4,798,000.00 0.00]  4.758,000.00] 4,758.000,00

o0 | 1000 | 1200 | 121 501 |Horeranes .00 oo 0.00| 4,798.000.00 0.00| 4.798,000.00 4,738 000 03|Persona it

o | 2000 Materiales y Suministros .00 aca 000  467.500.00 000 467.530.00 467 506 60

o0 | 2000 | 2100 g;“:;:;m“&:u‘;;:“m Ly 0.00 0.0 000l 13500000 noo|  135,000.00] 135,000.00

ANY
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ORIGEN DE LOS RECURSOS
JRDAD E5
ES ALES
(FASE) COMIINTD. =3
i FEDERAL | MUNICIPAL 8 esTaTaL |mumicipar| 598 TOTAL g
TOTAL ToTAL z
:::‘:‘ e s Lt 0.00] 0.00 voo| 80,0000 oo0n|  B0.000.00 90,000.00)
Mateeialos y Gtws de chicing 009 0. oo6f  50,000.00 008  89,000.00) 20,000.00Late 1
Moterigles vy dties de impresifn v
e : 0.9 0.0 oca 1000000 008  10,00.00 10,000.00)
sierisles y Udles da mpresitn
rapracuiccste 009 0.0 oco|  10,000.00 008  10,600.00 10,000 60{Lete 1
Mtecial da impeza 0.0 0.9 oco|  35,000.00 oo  25000.00 35,000.00)
Mterial da irpieza 0.0 000 000 3500000 000| 3500000 35.000.00 Lot 1
Lubricantes y Adtivos 0.09 0. ocof  250,000.00 000  280,000.00 250,000,600
Combustiies, Lbicantss y sditos 0m 0.0 ooal  250,900.00 oo 25000000 250,000.00]
Gasowra y desel 0.0 0.5 000  250,000.00 006  250,009.60 250,000.00|Ltre 10,879
Vestuanio, Blancos, Prandas de Probsceién
¢ Arkoutos Dapeartivos 0.3 X 009  80,000.00 o0c|  80,000.00 80,000.00
Vestuaric y unifermes 0m 0% 000 80,000.00 00|  80,000.00 80,000,004
Vestuaic y unileerns 0.00 0.00 03|  60,000.00 ooc|  80,000.00 80,000 00} Pieza &0
¥
s 0.0 0.00 0.00) 2.500.00 0.00) 2.500.00) 2.500.00)
Rasfaccones y accesarios menores de|
oquipe de compuo ¥ tecnologios do laj 0.0 0.00 0.0 2.500.00 0.00) 2/500.00) 2/500.00,
mormacn
[Refacciones y accescrisa pars equps de)
camegarte y telecomunicaciones .00 ouoo| 0.0 2,500.00 0.00] 7.500.00 7,500,00]Lote 1
Serdcios Generaies 1,000,000 00 oo6| 100000000  508,008.84 000 508,006 64 1,508,096 64
Sarvcies do Amsndamisit 0.00) (1] 003  200.028.00) 000  290.928.00 20092600/
[Arrendamionts da mebliaro y aquipa de
ednievackn, iy toronty 0.00] oo 000  260.828.00 000  200,628.00 200,626.001
Arendamienty  de equipo y  ienes 0.00 000 003|  260,526.00 000| 26092600 200,928.00{Senvc0 4
Servicios  Profesionales,  Cientificos,
ey b 1,000,000 00| 0co|  1,000,00000 0.00) 0.00 0.00 1,000,000.00)|
| Servicies egaite, do conabiided sy
E v 1,000,000.00) B86)  1,000,60608 .90 0.0 0.00 1,006,690.00
Encussta instiucional 300,000 00) ago| 30003000 0.00 0.00 0.00 a0, 1
Infceress Estatal e Evalustin 700,000.00 age|  700.090.03 000 0.0 0.00 700,000.00 [Servicio 1
Servicios  de Insislacién, Repmacitn
- Sl 0.00 ate ool  297,078.54 0.00| 20707864 207,078 64)
e e e 0.0 0.0 ooo| 21707884 0oo| 21707884 217,078.64
Mantenirenie ¥ CONSAVICION L
finenuctics para I prestacibn de senvcios| 0.00| .04 B.60] 21707884 ©.00 297,078 84/ 7,078 64 [Servisie 1
dministrativos
Reparacion.y ssnissipaiecri e o, e 0.0 (1] 008 80,000.00 000 80,000.00 50.000.00
Maimimienlo g conservacitn  de 0.0 ool 80,000.00 0oo|  80,000.00 80,900 00 |Servisio ]
[eehiculos terrestres.
Senvicias o8 Trasisdoy Vistiess 0.0 0.00|  320,000.00 000)  320,000.00 320,000,090
Pasajes ndrmos .09 000 210,000.00 0o0|  210,000.00 210.000.09
Fasnes nérecs noconales a0 00| 21000000 0oo| 21000009 210,030 03 Traslad 21
Vidicos an of pals 2.0 0ool  110,000.00 000 110,000.09 110,000 09
Vidticas nacionales a0 05| 11000000 000|  110,000.09 110,000.00 [ Trasiado 2
B e, Miusbies, Inmueties o Intangdies 0.004 0.00] £:08,003.00) 0.00] 808,000 .00 806,000.00
M ctiiario y Equips de Administracitn 2.00 000|  190,000.00 000l  190.000.00) 180,000,00
[Mushies de ofiaray estanteria 0004 10.00) 25,000.00) 0.00 25,000 03] 25,000,006
ascravare o004 000 13,000 cof oco| 13,000 69 13,000,00{Pieza 2
sun o004 0.%) £/000.00) 0.9) £.000.00 #,000,00|Pleza 2
| Sultn ejecutvo 0004 0.00] 4,000.00§ 0.00| 4 000 60 4 0600 00| Pieza 1
T 0.00] 008)  131,000.00) 000|  131,000,00 131,000.00)
| Compiadom de sscritong (X .00 66,000.00) .09 5600000 €6,000.00(Fieza 3
Computadons partat 0,09 000  33,000.00 aca 3300000 33,000.00|Fieas 1
Irpresera .00 000 3200000 200l 3200000 32,000 00| Fieza 1
Ot moblimios ¥ swupos  do
| 069 000  34000.00 000 34000.00 34.000.00
Aire aconticiorade 0.09) 000  15.000.00 000l 1500000 15,000.00| Freza - 1
Dispensaser de oua 0.69) 0.00 5,000.00 0.00) 5,000 00 5,000.00| Fleza 1
Triuradera a6 000  14000.00 oo 14000.00 14,309,00|Pirza 2
e Racncon B 0.0 000  46.000.00 0O 461000.00 45,000,
Camarss fologrifican v oe video 0.00 0.00} 46,000.00 .00 46,000.00/ 46,000,
camara 000 ool 46.000.00 000  6,000.00 45.000.00 Finza 1
Vehlcuts y Equipe da Transperts 0.0 aco|  370.000.00 oo  370.000.00| 370,000,
Viehlculos y equips termestre 0.00 0.08)  370,000.00 0.04)  370,000.00) 370,000.00]
vehlcua 000 asa| 370,000 0 00| 270,000.00 370,000.00{Fieza [

Il. Acciones.
“LAS PARTES"

ejecutaran las siguientes acciones.

“EL SECRETARIADO” debera:

a) Emitir, a mas tardar el ultimo dia habil de agosto de 2023, Los Lineamientos Generales de
Evaluacién del FASP 2023, en lo sucesivo “LINEAMIENTOS", a que se refieren los Criterios
Generales para la Administracién y Ejercicio de los recursos del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)", aprobados en la
Cuadragésima Octava Sesién Ordinaria del Consejo Nacional de Seguridad Publica mediante
Acuerdo 03/XLVIII/22, en lo sucesivo “Criterios Generales”.

-“LA ENTIDAD FEDERATIVA” por lo que hace al seguimiento debera:

a) El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pulblica o equivalente, debera
apegarse a los “Criterios Generales”.
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b)

c)

d)

e)

Q)

h)

Comprometerse a que el personal destinado a las acciones de este Programa sea
exclusivamente para funciones de seguimiento y, para el procesc de evaluacion, y que su
remuneracion sea congruente con las funciones que realiza.

Fortalecer al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica o equivalente,
con el personal necesario para el desarrollo de las funciones administrativas correspondientes,
mobiliario y equipo de oficina, equipo de céomputo y vehiculos tipo sedéan, utilizados para
traslado del personal que desarrolla funciones de seguimiento, asi como los insumos y
servicios asociados. Lo anterior, con la finalidad de dar puntual seguimiento al ejercicio de los
recursos provenientes del FASP; asimismo, elaborar y comunicar los diferentes informes de
avance solicitados, incluyendo el control de la respectiva documentacién que compruebe y
soporte dichos informes.

Remitir las cartas de apertura de las cuentas bancarias especificas productivas donde seran
depositados los recursos tanto federales como estatales, asi como los estados de cuenta
correspondientes de manera mensual,

Elaborar y remitir los informes mensuales y trimestrales sobre el avance en la aplicacién de los
recursos a través del mecanismo que determine “EL SECRETARIADO", en apego a la
normativa aplicable.

Congiliar la informacion mensual y trimestral del avance en la aplicacién de los recursos, con la
Secretaria de Finanzas de “LA ENTIDAD FEDERATIVA" u homologa, previa remisién a “EL
SECRETARIADO".

Reintegrar los recursos del FASP con sus rendimientos financieros, que no se encuentren
devengados al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2023 a la Tesoreria de la Federacién, a mas
tardar el 15 de enero de 2024,

Cubrir los pagos de los recursos del FASP que se encuentren comprometidos o devengados
pero no pagados al 31 de diciembre de 2023, a mas tardar durante el primer trimestre del
ejercicio fiscal 2024 y una vez cumplido el plazo referido los recursos remanentes deberan
reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar dentro de los 15 dias naturales
siguientes.

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” por lo que hace a la evaluacion debera:

a)

b)

El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica o equivalente, debera
apegarse a las directrices, mecanismos, metodologias e indicadores establecidos en los
‘LINEAMIENTOS", que debera observar en el seguimiento y evaluacién de los recursos
convenidos con el financiamiento conjunto del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Plblica de los Estados y del Distrito Federal (FASP), para verificar el grado de cumplimiento de
las metas de los Programas con Prioridad Nacional y subprogramas establecidas en el
presente documento asi como en los proyectos de inversion, con la finalidad de conocer los
resultados del ejercicio, destino y aplicacion de los recursos, y en caso de ser necesario,
establecer las estrategias y lineas de accién que permitan la consecucion de los objetivos; asi
como lo previsto en los “Criterios Generales”.

Comprometerse a efectuar las evaluaciones considerando lo dispuesto en los articulos 85 y
110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

A. SEGUIMIENTO DE LOS RECURSOS, DEL PRESENTE ANEXO TECNICO, METAS,

CONCEPTOS DE GASTO, MONTOS Y ACCIONES.

1. “EL SECRETARIADO" por conducto de la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento y

con el apoyo de las Unidades Administrativas y las Instancias Federales del SNSP

M

responsables de los Programas con Prioridad MNacional y Subprogramas, realizar
seguimiento a las acciones y compromisos establecidos y brindara asesoria permanente
“LA ENTIDAD FEDERATIVA", con la finalidad de dar cumpllmlento a lo establecido en el

<, Y\
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presente Anexo Técnico, por lo que cualquier comunicado relacionado con los recursos del
FASP debera dirigirse a la Direccién General de Vinculacion y Seguimiento.

B. EVALUACION DE LOS PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL Y SUBPROGRAMAS
DEL PRESENTE ANEXO TECNICO, CUMPLIMIENTO DE METAS.

1. "EL SECRETARIADOQ" por conducto de la Direccién General de Planeacién y con el apoyo
de las Unidades Administrativas y las Instancias Federales del SNSP, responsables de los
Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas, realizara la evaluacion del desempefio
del financiamiento conjunto del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los
Estados y del Distrito Federal (FASP), para verificar el grado de cumplimiento de las metas
de los Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas convenidos en los proyectos de
inversion, con la finalidad de conocer los resultados del gjercicio, destino y aplicacion de los
recursos.

TRANSPARENCIA

De acuerdo a los principios generales en materia de derecho de acceso a la informacién previstos en
el articulo 6o, apartado A de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y lo
establecido en los “Criterios Generales”, y demas normatividad aplicable, el contenido del presente
Anexo Tecnico sera considerado como informacion publica, salvo aquella informacion que por su
propia naturaleza comprometa o ponga en riesgo politicas, estrategias y acciones en materia de
seguridad publica, ponga en riesgo la vida, seguridad o salud de cualquier persona que preste sus
servicios en las Instituciones de Seguridad Publica beneficiarias, involucradas directa o
indirectamente, con las acciones o metas comprometidas en este Anexo Técnico.

En virtud de lo anterior, el presente Anexo Técnico deberad ser publicado en el sitio web de “EL
SECRETARIADQO": www.gob.mx/sesnsp, asi como en el sitio web de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”,
conforme a la normatividad aplicable.

ENTERADAS “LAS PARTES" DEL CONTENIDO DEL PRESENTE ANEXO TECNICO, LO
SUSCRIBEN EN CUATRO EJEMPLARES, SIN QUE EXISTA DOLO, LESION, ERROR, MALA FE O
CUALQUIER OTRO VICIO DEL CONSENTIMIENTOC QUE PUDIERA INVALIDARLO.

FIRMAS

POR “EL SECRETARIADO” POR “LA ENT|DAD FEDERATIVA”

C. HECTOR EDUARDZ VELW'\VALENZUELA
GOBIERNO

A}

/ 2

C. JESUS DAVID PEREZ ESPARZA g I LVA
TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE SECRETARIO EJECUTIVO PEL CONSEJO
INFORMACION (CNI)

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO DE COORDINACION DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD
PUBLICA DE LOS ESTADOS Y DEL DISTRITO FEDERAL (FASP) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, CELEBRADO CON EL ESTADO DE DURANGO.

2% W
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C. MARIA CAR
TITULAR [
PREVENCION R

C. FRANCISCO NA PADILLA
TITULAR DEL CENTRQ NACIONAL DE
CERTIFICACION Y AGREDITACION

C. FELIPEL S GANTU RODRIGUEZ
DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y
SEGUIMIENTO

ZAPATA
OYO TECNICO

C.ROSA
DIRECTORA GE

C. MARGA GRACIA AGUILAR
DIRECTORA GENERAL DE PLANEACION

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESFONDE AL ANEXO TECNICO DEL CONVENIQ DE COORDINACION DEL FONDO DE APORTACIOMNES PARA LA
SEGURIDAD PUBLICA DE LOS ESTADOS Y DEL DISTRITO FEDERAL (FASP) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, CELEBRADO CON EL ESTADO DE DURANGO
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE DURANGO.
DIRECCION MUNICIPAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CONVOCATORIA DE LICITACION PUBLICA NACIONAL

. . Ayuntamiento del Mumicipio de Durango por conducto de la Direccion Municipal de Administracion y Finanzas, con domicilio en Boulevard Luis Donaldo Colesio Numero 200, Fraccionamiente San
ignacio de la Ciudad de Durango, Dgo., de conformidad con el Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 160 de [a Constitucitn Politica de Estado Libre y Soberano de Durango,
v al articulo 17 fraccidn | inciso a) de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, v 5u Reglamento, 2si coma los articulas 16 fracciones I, VIl y articulo 25 fraccidn I, XXV, y

Kix del Regh de la Ad Piblica del Municipio de Duranga, v articulos 77 fraccion I, 86, 88 fraceidn VIl y BO fraccidn X de la Ley Orgdnica del Municipio Libre de Durange, articulo B3 del
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Durango, convoca a las personas fisicas y morales interesadas en participar en [a licitacidn conforme a lo siguiente:
Fechas para sunts de Presentacién y Apcftum Presentacién fA.pzrtun Msl‘lht‘iﬂ del dicmmen_d.e
Licitacién Pablica Nacional Costo de las Bases Adquirir las Aclaraciones de Propuestas Técnicasy | de Propuestas Técnicasy | validacion de propuestas
Bases Econdmicas. Primera Econdmicas. Segunda econdmicas y notificacion
o R Etapa. (Téenica). Etapa. [Ezondmica). del Falla.
No, EA-B10005598-E10-2023 30 unidades de Medida 02y 03 de 04 de mayo de 2023 11 de mayo de 2023 15 de mayo de 2023 15 de mayo de 2023
y Actualizacion [UMA) mavyo de 2023 a las 10:00 horas 2 las 13:00 horas 2 las 11:00 horas alas 13:00 horas
[ No. PARTIDA | UNIDAD DE MEDIDA | DESCRIPCION DE LGS BIENES A ADQUIRIR CANTIDAD |
| VARIAS | PIEZA | SERVICID DE FOTOCOPIADO E IMPRESION | VER BASES DE LIITACION |

Las bases de esta licitasicn pueden ser consultadas per los licitantes de forma gratuita y previamente al pago del eosto de las mismas, en ¢l damicilio de la Coordinacion Juridica, Licitaciones v
Contratos de la Direccicn Municipal de Administracion y Finanzas, Boulevard Luis Cenalde Colosic Nimere 200 Fraccionamiento San Ignacic en la Ciudad de Durango, Dgo. €.P. 34030, los dias
que se indican para adquirir bases, pero para participar en la licitacidn es requisito indispensable pagar el coso de las bases.

Las juntas para realizarse dentro del proceso de Licitaclén Pdblica Nacicnal se realizardn debiende "EL LICITANTE™ presentarse en la Coordinzcidn luridica, Licitackones y Comtratas de la
Dreccion Municipal de Administracién y Finanzas, en la Unidad Administrativa Gral. Guadalese-Vigtoria, sito en Boulevard Luis Donalde Calosio Nimero 200 Fraccionamiento San Ignacia, C.P.
34030 de la Ciudad de Durango, Dgo., dentro de los treinta minutos antes dela a4

dentro dicha Unidad Administrativa.

Lz moneda en que deberdn cotizarse las

ntos de la convocante y que sy propuesta sea solvente, en caso de que dos o mas propuestas sean solventes se
adjudicara 2 la propuesta mds baja en precio. T

Ninguna de las condiciones contenidas en las Bases de la Licitacén, 3z s
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CONTENIDO DEL PLAN MUNICIPAL 2022-2025

Mensaje del Presidente

Fundamentos Juridicos

Mision y Vision

Principios y Valores

Nuestro Mezquital (Situacion Actual)

Estructura de los Ejes

Eje 1 Por un Mezquital con Sentido Social

Eje 2 Por un Mezquital con Infraestructura para el crecimiento Econdmico
Competitivo y Emprendedor

Eje 3 Un Mezquital Autosustentable en equilibrio con la Naturaleza
Eje 4 Un Mezquital Seguro con paz Social y Armonia

Eje 5 Gobierno al servicio de Mezquital

Indicadores y Metas Alineadas al PED y Agenda 2030
Mecanismos de Seguimiento y Evaluacién

YYYYVYYVYVY

A

vV Vv

MENSAJE DEL PRESIDENTE

Mezquital enfrenta retos pero con claro conocimiento y decisién para resolverlos bajo principios democréticos, en donde
la participacion ciudadana expresa abiertamente el sentido y orientacion del rumbo que garantice el bienestar social de
las familias.

Por ello la planeacién institucional en nuestro municipio, expone los principales conceptos, la normatividad que sustenta
al sistema de planeacion y la vinculacién que existe entre los documentos rectores de los tres érdenes de gobierno y la
participacién de la sociedad.

El Gobierno Municipal de Mezquital asume su compromiso de emprender acciones, planes, proyectos y programas que
permitan lograr establecer una relacién mas sélida y cercana con la sociedad, y con la mejora continua de la gestién
publica, Trabajando en coordinacion con el Gobernador del Estado el Dr. Esteban Villegas Villarreal.

El propésito del Plan Municipal de Desarrollo de Mezquital 2022-2025 consiste en materializar las acciones necesarias
para satisfacer las demandas ciudadanas y planear responsablemente el desarrollo del municipio con una vision de
mediano y largo plazo, considerando su rol en un contexto con la planeacion federal y estatal.

Estoy convencido que en la tarea de gobernar es imprescindible una mayor participacion de los sectores sociales, con el
propdsito de generar un proceso de planeacién mas democrético, en el que verdaderamente sea tomado en cuenta tanto
el conocimiento, como la experiencia de quienes suman su veoluntad para contribuir en generar una gestién eficaz y
eficiente; pero sobre todo una gestién en la que se alcance un mejoramiento realista de las condiciones de vida de las
familias de Mezquital.

El presente documento rector contiene los pilares para construir las condiciones favorables para el desarrollo social,
econdmico y politico, que propicie, bajo una perspectiva de equidad de género, el acceso equitativo a una mejor calidad
de vida; de igual forma a la conservacion del medio ambiente, todo ello encaminado a lograr un gobierno que responda
a las expectativas.

Trabajando de la mano con la sociedad de Mezquital lograremos nuestros propositos para hacer un Gobierno de

Resultados que coadyuve a alcanzar el presente y futuro que todos aspiral X .
PRESIDENCIA

ATENTAMENTE

e
Tt
D=

%
rrssmdtopnsora SERQGUI TAL

DURANGO
2022-2025

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La planeacion del Desarrcllo Municipal tiene su fundamento juridico en los siguientes ordenamientos legales, cuya
reglamentacion y normatividad aplicable nos conduce a través de una ruta de legalidad, velando, en todo momento, por
garantizar los derechos de las y los ciudadanos Mezquitalences asi como dotar de herramientas a los servidores pablicos
para el correcto cumplimiento de sus obligaciones.

Los cuerpos normativos y los articulos mencionados que a continuacién sefialan y a cuya parte conducente se hace
referencia, son los que dan sustento al presente Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2025:
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CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

+ En su articulo 25, otorga al Estado Mexicano el papel rector de la economia nacional y lo responsabiliza de garantizar
el desarrollo econémico y social de la nacion. Planeard, conducird, coordinard y orientaré la actividad econémica nacional.
«En el articulo 26, se fijan las bases para su Sistema Nacional de Planeacién Democrética, de esta manera, se garantiza
la participacion de las entidades federativas y de sus municipios en la responsabilidad de definir y alcanzar los objetivos
de los programas de gobierno.

+ En el articulo 115, se sefiala que, en los términos de las leyes federales y estatales, los municipios estan facultados
para formular y aprobar planes de desarrollo urbano, que, aunque estan enmarcados en otras legislaciones, también se
consideran parte de la planeacion del desarrollo.

LEY DE PLANEACION.

Es el ordenamiento juridico que establece y sefiala:

+ El marco normativo para regular el ejercicio de la planeacion nacional del desarrollo.

+ Las bases para la integracion y funcionamiento del Sistema Nacional de Planeacién Democrética,

+ La coordinacién necesaria entre la federacion y los estados, incluyendo los municipios.

+ La concertacion e induccion de acciones respecto a los particulares y en general la participacién social.
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE DURANGO.

La Constitucion Estatal sefiala la responsabilidad del Estado para organizar un sistema de planeacion y faculta al
ejecutivo para establecer los mecanismos de participacion social en dicho sistema.

Se dispone también que el Estado conduzca y oriente |a actividad econémica de la entidad en los términos de una
planeacion democratica, donde concurran los distintos sectores de la poblacion.

En la Constitucion Estatal se establecen las facultades del gobierno del estado para adecuar su legislacién a las
necesidades del desarrollo planeado de la economia y de la sociedad.

LEY ESTATAL DE PLANEACION.

En esta ley se establecen los principios de la planeacion del desarrollo estatal y las normas que corientan las actividades
publicas, estatales y municipales, asi como las bases para que el ejecutivo del estado coordine las actividades de
planeacion can los municipios y aquellas que garanticen la participacién activa y democrética de los sectores sociales en
las tareas de planeacion.

Art. 35 Los Ayuntamientos elaboraran y aprobarén, de conformidad con las bases de coordinacion que se hubieren
establecido con el Gobierno del Estado, los planes de desarrollo y prograrmas municipales, de acuerdo con las siguientes
previsiones:

I.- Los planes seran trianuales y se presentaran ante el Congreso del Estado para su examen y opinién dentro de los tres
primeros meses del afio en que los Ayuntamientos inicien su gestién administrativa constitucional.

Il.- Los programas seran anuales, salvo los casos en que las prioridades del desarrollo determinen lo contrario; pero bajo
ninguna circunstancia excedera del periodo de la gestién administrativa municipal.

Ill.- Los Ayuntamientos estableceran las relaciones de los programas con sus presupuestos de egresos correspondientes.
IV.- En el curso de marzo de cada afio, los Presidentes Municipales informaran por escrito al Congreso del Estado acerca
del avance y resultados de la ejecucion de los planes y programas de desarrollo de sus municipios y podran ser
convacados por la Legislatura, aborde asuntos de su competencia en la esfera de su planeacién del desarrollo.

Art. 36 El Plan Estatal de Desarrollo y los Planes Municipales seran publicades en el Periédico Oficial del Estado.

Las modificaciones esenciales al Plan Estatal de Desarrollo seguirdn el procedimiento que se sefiala en esta Ley para
su aprobacion y publicacion.

Las modificaciones a los planes municipales de desarrollo que pudieran afectar el marco de coordinacién con el gobierno
del Estado, se haran previo acuerdo entre las dos instancias gubernamentales.

Art. 37 La denominacion “PLAN", queda reservada exclusivamente para el Plan Estatal de Desamollo y los planes
municipales.

LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO.

En la Ley Organica Municipal se determina la facultad del Ayuntamiento para participar en la planeacién del desarrollo,
a través de formular, aprobar y ejecutar planes y programas que tiendan a promover y fomentar las actividades
economicas en el municipio y a satisfacer las necesidades de equipamiento, infraestructura urbana y servicios publicos.
Art. 208 Los planes municipales de desarrollo de los municipios del Estada de Durango deben elaborarse, aprobarse y
publicarse dentro de un periodo de tres meses contados a partir de la fecha de instalacién de los ayuntamientos. Su
vigencia sera por el pericdo de tres afios que corresponda. Para este efecto, los ayuntamientos podran solicitar cuando
lo consideren necesario, la asesoria del Gobierno del Estado y de las dependencias federales correspondientes.

Art. 209 El plan de cada municipio precisara los abjetivos, estrategias y prioridades del desarrollo municipal; contendra
prevenciones sobre los recursos que serdn asignados a lales fines y establecerd los instrumentos, unidades
administrativas y responsables de su ejecucién.

Sus previsiones se referirdn al conjunto de las actividades economicas y sociales de los programas que se derivan del
plan.

Art. 210 Los programas que se deriven del Plan Municipal de Desarrollo, deben guardar congruencia entre si y con los
objetivos y prioridades generales del mismo, asi como con los planes, estatal y nacional de desarrolio.

Art. 211 Una vez aprobado el Plan por el ayuntamiento, éste y sus programas, seran obligatorios para las dependencias
de la administracion municipal, en el ambito de sus respectivas competencias. Los Planes pueden medificarse o
actualizarse periédicamente, previa autorizacién del ayuntamiento.

Art. 212 El Plan Municipal de Desarrollo se publicara en el periadico oficial del gobierno del estado y en la gaceta
municipal que corresponda.

Art. 213 La coordinacion en la ejecucién del Plan y sus programas, con el Gobierno del Estado, debe proponerse por el
ayuntamiento al Ejecutivo Estatal, a través de la instancia municipal encargada de la planeacion.

Art. 214 Al enviar al Congreso del Estado sus iniciativas de leyes de ingresos, los ayuntamientos informaran el contenido
general de éstos y de su relacién con los objetivos y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo. Para tal efecto, se
deberan tomar las medidas pertinentes al inicio de la administracién municipal.

Art. 215 La revision por el Congreso del Estado, de las cuentas publicas de los ayuntamientos, debe relacionarse con la
ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo y su programa, a fin de vincular el destino de los recursos con los objetivos y
prioridades del Plan.

Art. 216 El Plan Municipal de Desarrollo y sus programas, seran revisados con la periodicidad que determine el
ayuntamiento.
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Art. 217 Los ayuntamientos estableceran, conforme a sus posibilidades financieras, la unidad administrativa que debera
hacerse cargo de promover y ejecutar |a elaboracion, actualizacién, control y evaluacion del plan municipal de desarrollo

NUESTRA FILOSOFIA INSTITUCIONAL 2022-2025
MISION

Satisfacer las necesidades basicas de la poblacion, proporcionando servicios piblicos municipales que eleven su calidad
de vida, siempre en un entorno de honradez, eficiencia, eficacia, calidad y accesibilidad en la medida que las restricciones
presupuestales lo permitan.

VISION

Censtruir el municipio del Mezquital en un municipio amable para los ciudadanos, para que en &l estos convivan con
seguridad y armonia, que sea sostenible en la gestion de recursos en el gue promueve un entorno participativo, solidario
y que este contactado con el mundo mediante la tecnologia y el conocimiento.

PRINCIPIOS Y VALORES

VALORES

HONESTIDAD

La honestidad, demostrada en un Gobierno que actie de acuerdo a las leyes y normas que lo rigen, siendo honesto con
su poblacion. Que trabaja de manera recta e integra en el manejo de los recursos publicos, siempre teniendo en primer
lugar al ciudadane.

SOLIDARIDAD

La solidaridad representada por un Gobierno con sentido humano y social, que reconoce las carencias y necesidades
mas apremiantes de su poblacién y actia en consecuencia para la mejor solucidn a los problemas. Buscando que
fomente la unidad de la sociedad, con un alto grado de cohesion social en pro de su desarrolio.

EQUIDAD

Un Gobierno que actia con justicia e imparcialidad para con sus habitantes, dando un trato por igual y de respeto,
conscientes de las diferencias entre los diversos estratos, grupos y regiones de la poblacién, a fin de brindar las mismas
condiciones y oportunidades para todas las personas.

RESPONSABILIDAD

Laresponsabilidad del Gobierno se reflejara en las decisiones que tome de manera consciente y participativa, asumiendo
las consecuencias de las mismas, con el propésito general de cumplir con las obligaciones que le confiere la Constitucion
y responsabilidad del desarrolilo del estado.

LEGALIDAD

Un Gobierno que actuara apegado a la Ley, a fin de propiciar la consolidacion de un Estado de Derecho que brinde
certeza y seguridad al ciudadano en el respeto de sus derechos humanos y garantias fundamentales, para que se
traduzca en la base de un desarrollo arménico y sustentable.

FPRINCIPIOS

1. Elde racionalidad, la definicion de politicas, objetivos, estrategias y lineas de accian debe ser suficientemente
fundamentada y argumentada, permitiendo su discusion de manera reflexiva con orden y método, a fin de
considerar los pros y contras de una decision.

2. El de optimizacién, buscando siempre la mejor manera de realizar las acciones para posibilitar el
aprovechamiento maximo de los recursos humanos, materiales y econdmicos que se disponen.

3. Eldetransparencia para garantizar los derechos de las personas a la informacion publica y a la praoteccion de
sus datos personales, promoviendo una cultura de difusién de informacién, rendicion de cuentas para el
fortalecimiento de una sociedad democrética, participativa y un gobierno abierto.

4. El de viabilidad, para valorar la capacidad administrativa, técnica y financiera de |as instituciones publicas en
la operacién de los programas y proyectos, en funcién de las metas propuestas y el tiempo disponible para
alcanzarlas.

5. Elde deliberacion, para fundamentar teda planeacion en la investigacion y estudios con horizonte de mediano
y largo plazos, asegurando la sustentabilidad del desarrollo.

6. Elde pluralidad, considerando la opinién de unos y otros en el andlisis y evaluacion de alternativas de solucion
que de esta forma ayuden y fortalezcan a toma de decisiones.
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NUESTRO MEZQUITAL (SITUACION ACTUAL)

El municipio del Mezquital esta ubicado en el sur del estado de Durango, su extensién territorial es de 7,196.5 kilémetros
cuadrados, por lo cual es el segundo mas extenso del Estado, siendo superado Gnicamente por el municipio de Durango.

El municipio de Mezquital es el nimero 14 y se encuentra en el extremo sur del estado en una zona montafiosa, Donde
habita la mayor parte de los grupos indigenas del estado, limita al norte con el municipio de Durango y Nombre de Dios,
al noroeste con el municipio de pueblo Nuevo, al noreste con el municipio de Suchil, al sureste limita con el estado de
Zacatecas en particular con los municipios de Jiménez de Teul y Valparaiso, y al sureste con el estado de Nayarit con
les municipios de Huajicori, Acaponeta y del Nayar

Segun el CENSO 2020, el municipio cuenta con 48,583 habitantes de los cuales, 34,572 mayores de 5 afios hablan una
lengua indigena. El 22 % de la poblacion que habla alguna lengua indigena, no habla espafiol.

La poblacién del municipio se distribuye en 905 localidades, 31,130 personas viven en las 874 localidades de menos de
250 habitantes que tiene el municipio, lo que nos muestra lo disperso de la poblacién. De los hogares censados 2,380
(25.7%) manifestaron de referencia a una mujer, en esos hogares viven 10,623 habitantes.

El promedio de ocupantes por vivienda es de 5.1, seguido por el municipio de Tamazula con 4.3, en el municipio de
Durango es de 3.7. Por los datos anteriores, el porcentaje de viviendas con hacinamiento es de 55.67% lo que ubica al
municipio en el lugar 27 de todos los municipios del pais (Fuente: htips://www.gob.mx/conapo/documentos/indices-de-
marginacion-2020-284372).

En 2020, 25.6% de |a poblacién se encontraba en situacidn de pobreza moderada y 85.5% en situacion de pobreza
extrema. La poblacién vulnerable por carencias sociales alcanzé un 7.21%, mientras que la poblacién vulnerable por
ingresos fue de 0.7%. (Fuente: informe anual sohre la situacion de la pobreza y rezago social 2022; www,.gob mx)

Las principales carencias sociales de Mezquital en 2020 fueron carencia por acceso a la seguridad social, carencia por
acceso a los servicios basicos en la vivienda y carencia por calidad y espacios de la vivienda.

La CONAPQO considera al municipio del Mezquital con un indice de marginacién de 0.44 lo que significa un grado de
marginacion MUY ALTO, es el segundo lugar nacional, solo debajo de Batopilas de Manuel Gomez Morin, Chihuahua.
En el contexto estatal, le sigue el municipio de Tamazula (lugar 108) los dos Gnicos municipios del estado con Muy alto
grado de marginacion. (Fuente: hitps:/iww.gob. mx/conapo/documentosfindices-de-marginacion-2020-284372).

En este afio 2022 se firmo el Plan de Justicia de los pueblos Wixa_Odam_ Naayeri_Meshikan, este plan busca
alender rezagos y necesidades histéricas, asi como conservar y fomenltar usos y costumbres que presentan los pueblos
originarios asentados en 17 municipios (incluido el municipio del Mezquital) de 3 estados (Durango, Jalisco y Nayarit).
Este plan obliga a los diversos ordenes de gobierno a realizar acciones para abatir los rezagos que actualmente se
presentan en diferentes rubros. Esto ubica a la administracién municipal 2022-2025 en una coyuntura que se puede
aprovechar para maximizar los recursos y generar el mayor beneficic de la poblacion de todo el municipio.

POBREZA

Segun datos de la coneval el 22.8% de la poblacién vive en pobreza y el 66.2 % de la poblacién se encuentra en
pobreza extrema desde luego este indicador afecta directamente los demas como son la alimentacion, educacion,
seguridad y Sociedad

VIVIENDA

Existen 9,316 viviendas particulares en el municipio, de las cuales, disponen de energia eléctrica sclamente el 57.3%,
por lo que es el mas bajo de los 39 municipios del Estado, el mas cercano es Tamazula con 87.7% de las viviendas, y
muy por debajo comparando con el municipio de Gémez Palacio que tiene el 99.7% que es el mas alto del Estado.

El porcentaje de viviendas con acceso a agua entubada es de 46.3% (2015) de nuevo, el mas bajo de los 39 municipios
seguido de San Juan de Guadalupe con 71%. En este rubro, el rezago es considerable ya que el promedio nacional es
de 94.6%.

Asi mismo, 4,395 viviendas (47.17 %) tienen piso de tierra, 4,417 (47.4 %) solo tiene un dormitorio y 3,089 (32.9%)
cuentan con tinaco.

De las 905 localidades solamente 61 cuentan con alguna cancha deportiva y sclo 51 tienen alumbrado publico

Un aspecto importante a destacar es que las viviendas se encuentran dispersas a lo largo y ancho del territorio, lo que
vuelve muy caro todas las acciones de infraestructura relacionadas con el tema de vivienda en especial en las localidades
ubicadas en la zona sierra y las quebradas.

EDUCACION
En 2020 se encontraban estudiando 20,904 alumnos en todos los niveles educativos, de los cuales 10,386 eran mujeres.

El grado promedio de escolaridad de la poblacién de 15 afios 0 mas es de 6.3, de nuevo siendo el mas bajo de los 39
municipios del Estado, seguido por Canelas con 6.4, siendo el municipio de Durango el que mas tiene con 10.7 afos.El
76.8% de la poblacién mayor de 15 afos sabe leer y escribir (alfabeta), siendo el menor de los 39 municipios del Estado,
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seguido por el municipio de Canelas con 89.6%, sin embargo, la paoblacién de 15 a 24 afios tiene un indice de
alfabetizacion de 93.3%, Es decir, la poblacion en edad escolar tienen un porcentaje de alfabetizacién superior al total
de la poblacién. La tasa de analfabetismo es del 22.7%, de los cuales, ¢l 65.9% corresponde a las mujeres.

Solo el 3.7% de la poblacion tiene instruccidn superior (instruccion siguiente a la preparatoria o similar) estando en el
lugar 32 de los 39 municipios del Estado.

“Temando como base los datos del INEGI (2020) por nivel educalivo, el porcentaje de poblaciénn indigena de 15 afios y
mas sin escolaridad es de 24.6%, mieniras que para personas con primaria y secundaria incompletas es de 16.3% y
17.3% respectivamente. Estos datos significan que alrededor de 6 de cada 10 personas indigenas en Jos 17 municipios
{municipios que incluye el plan de justicia) no tiene la educacién basica completa. Por su parte, el porcentaje de
poblaciénn indigena con educacién primaria completa es de 15.9% y con secundaria completa es de 17.3%. Para el caso
de las personas indigenas con 18 afios y mds, el 18.1% fiene educacion posbésica. *(Fuente: Plan de Justicia de los
puebios Wixa_Odam_ Naayeri_Meshikan)

El municipio del mezquital contaba en 2013 con 512 centros de trabajo relacionados con la educacién, donde trabajaban
989 personas, de las cuales 783 eran maestros que se atendian a 12,690 alumnos de todos los niveles educalivos.
(Fuente: Atlas educativo 2013).

Los 512 centros de trabajo se reparten en 263 comunidades de las 905 que componen el municipio, de aqui se deduce
una falta de atencion en el tema de educacion por lo que se estima gue existe un rezago educativo de 33.9% (segun el
Informe anual sobre la situacién de la pobreza y rezago social 2022) mientras que el rezago estatal es de 16.9%.

Asi mismo, se reporta que el 13.6% de los centros educativos de nivel preescolar tienen conexién de agua a la red
publica, el 11.7 % de las primarias y el 22.9 % de las secundarias.

De manera preccupante solo el 38.4% de los *kinder”, el 37.2% de las primarias y el 62.9% de las secundarias cuentan
con bafios.

Salud
Del total de la poblacién del municipic 37,010 son derechohabiente de servicios de salud, el 3.1% estan afiliados el
ISSSTE, el 1.9% al IMSS y al INSABI el 87.1%.

En el municipio existen 44 unidades médicas, 1 unidad del ISSSTE, 18 unidades médicas rurales IMSS Bienestar, 2
unidades (DIF)MM y 23 clinicas de SSA incluyendo los 3 hospitales integrales que existen en el municipio. Estos 3
ultimos, son los tnicos centros hospitalarios que se consideran de Hospitalizacion, el resto son de consulta externa. De
tedas las unidades médicas, 33 no cuentan con agua potable. Fuente: Inventario

Segun el censo 2020 del INEGI, solamente 61 comunidades de las 905 tienen acceso a alguna de las clinicas o centro
de salud. Segun la secretaria de Salud del Estado de Durango existe un déficit de medios especialistas, ya que debe ser
1 por cada 3,000 habitantes, y en la zona sur del estado (Municipios de Pueblo Nuevo, Mezquital y San Dimas), existen
0.53 por cada 3,000 habitantes, lo que genera un déficit de atencidn de segundo nivel, asi mismo existe un déficit de
odontélogos con solo 0.3 por cada 3,000 habitantes.

Es importante hacer notar que no se cuenta con servicios de rescate como tales en caso de accidentes, no existe
Delegacion de cruz roja o algln servicio de emergencia que traslade a las personas al hospital o clinica gue necesite
dependiendo de la gravedad del accidente.
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Se cuenta con & centros de salud que se ubican en las localidades de Yonora, Santa Maria de Ocotan, Taxicaringa,
Curachitos Ceja de Cebolletas y las Flores, de los cuales solo 3 estan funcionando y los otros 3 no funcionan a falta de
personal y otros por la inseguridad que se vive actualmente, ademas de contar con 14 Unidades Medica Mdviles
(caravanas de Salud) de las cuales 6 son federales y atienden en 6 sedes en las localidades de Salatita: 83 Localidades,
Llano Grande: 37 |ocalidades, San José del Llano: 70 Localidades, Mezquital Centro:78 Localidades, Mezquital Cede:23
Localidades.

Y 8 son estatales que solo estan funcionando 4
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LA REGION SUR ESTA COMPUESTA POR LOS MUNICIPIOS DEL MEZQUITAL,
PUEBLO NUEVO Y SAN DIMAS

FUENTE: SINERHIAS
DESARROLLO ECONOMICO

En 2007, se tenia en el municipio 14,627 hectéreas dedicadas a la produccién agricola, de las cuales solo 3,250 (22%)
eran de riego.

En el Municipio existen un total de 10 mil cabezas de ganado y 850 productores de ganado, actualmente se cuenta en el
municipio con el programa para el Bienestar, Sembrando Vida del Gobierno Federal que brinda capacitacién y asistencia.

El uso del suelo se divide de la siguiente manera: Agricultura (1.44%), zona urbana (0.02%), Bosque (73.16%), selva
(19.38%), pastizal (5.52%) y matorral (0.46%)

Segun el censo econémico 2019, habia 52 unidades econémicas dedicadas al comercio al por menor, 21 unidades de
alojamiento temporal y de preparacion de alimentos y bebidas, y 18 de industrias manufactureras, 13 de otros servicios
7 de comercio al par mayor, 4 de servicios de esparcimiento y deportivos

Al 15 de marzo de 2020, habia 5,722 personas trabajando, el 46.73% en alguna actividad primaria (agricultura, ganaderia,
silvicultura, pesca y caza), el 24.38% en actividades de servicio, 18.59% en actividades secundarias (Mineria, extraccién
de petrdleo y gas. industria manufacturera, electricidad, agua y construccion) y el 8.25 en el sector comercio.

En el tema de la economia, uno de los factores mas importantes es la comunicacion terrestre, ya que este importante
para el transito de mercancias de consumo y la produccion de las diferentes regiones. En promedio, las personas del
mezquital tardan 36.8 minutos en llegar a su trabajo y 30.3 minutos en ir a la escuela debido a la distancia y las
condiciones de los caminos. Los caminos en general, carecen de mantenimiento adecuado debido a lo costoso del
mismo, y también debido a que son de terraceria y cada afio se descomponen, algunos al punto de no poder transitarse.

En este tema, el municipio cuenta solo con una carretera de asfalto completa construida de asfalto que comunica de
norte a sur el municipio con un trazo de 277 km el (itimo tramo que es de la cabecera San Francisco del Mezquital al
poblado Huazamota fue inaugurada el 2 de dic de 2013. Esta carretera presenta falta de mantenimiento que ha provocado
danos de diversos tipos. Actualmente tiene 5 puntos con daiio estructural generando igual nimero de socavones en un
cuerpo de la carretera, cuenta con 5 alcantarillas totaimente azolvadas y con multiples baches y zonas con pérdida de
agregados que la vuelven dificil de transitar.

Existe otra carretera que inicia en la cabecera municipal hacia el poblado Charcos, la cual entronca con la carretera
Zacatecas-Ruiz que en el Estado de Zacatecas, sin embargo, se encuentra incompleta, ya que faltan 36 kms
aproximadamente por pavimentar y un puente.
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El plan de justicia menciona que:

“El porcentaje de personas que presentan un bajo y muy bajo grado de accesibilidad a carretera pavimentada (GACP)
para la regién del Plan de Justicia es de 35.7%. Los municipios que revelan el mayor porcentaje de personas con bajo y
muy bajo GACP son La Yesca (99.9%), Mezquitic (86.1%), Del Nayar (85.2%) y Mezquital (85.2). Por ende, la necesidad
de construccion, rehabilitacion y ampliacién de caminos y carreteras estd presente en localidades de los tres pueblos.
Al menos la mitad de la poblacién de los 3 municipios de Durango (55.8%) que cubre el Plan de Justicia presentamos un
bajo y muy bajo grado de accesibilidad a carretera pavimentada. Incluso, en municipios cormo Mezquital, el porcentaje
de la poblacion que presenlamos esla siluacion es de 85.2%. Por tanto, una de las demandas en que més insistimos fue
la de construir y dar mantenimiento a las vias de comunicaciénn terrestre. *

La informacién es un derecho importante de la poblacion, sin embargo, solo el 2.6% de la poblacion tiene acceso a
internet.

En la actualidad se registran 122 establecimientos comerciales aproximadamente, generando empleoc econdmico de 312
personas por lo que en general se considera como baja ocupacion de vida de falta de emplec con mayor cantidad de
acupacién como son, las empresas manufactureras, entre olros. Las remesas son otros impulsos que reciben la
economia del municipio debido a que gracias a estas se puede amartiguar la baja produccién de ciclo agricola pero
también contamos con el programa Sembrando Vida de Bienestar del Gobierno Federal que brinda capacitacion y
asistencias.

Servicios publicos

El municipio tiene a su cargo dar un servicio publico a la ciudadania tales como recoleccidn de basura, agua potable,
drenaje, tratamiento y disposicion de aguas residuales, panteones, alumbrado publico, limpia de calles, plaza, jardines,
entre otras.

Actualmente la administracion cuenta con 2 vehiculos de recoleccion con los cuales se recolectan 25 toneladas al mes
aproximadamente, dando servicia solo el 50% de la pablacion.

Administracion y gobierno
El gobierno municipal cuenta con una plantila de personal de 334 personas, y cuentan con 144 computadoras, sin
embargo, estas se encuentran ya obsoletas.

Para su funcionamiento, el municipio como ente de gobiemo, depende 99% del recurso de participaciones federales y
del FAIS, asi como de cualquier otro programa o recurso ya sea del estado o de la federacién. Los ingresos propios del
municipio son muy bajos, y esto se ve reflejado en deficiencia de algunos servicios, como el suministro de agua potable,
alumbrado, recoleccion e basura, etc. en 2014 solo se reportaron 725 tramites de pago de predial y 106 pagaron agua
potable, lo que hace muy dificil invertir en planeacién y control administrativo de ciertas areas de servicio del municipio.

Cada afio, la ASF realiza auditoria a los Fondos Federales que recibe el Municipio, en 2020, en s informe de resultados,
encontré que el Control Interno del proceso administrativo para ejercer los recursos federales, es deficiente, obteniendo
39 de 100 puntos.

El municipio carece de un sistema organizacional eficiente y moderno que garantice la eficiencia y transparencia en el
ejercicio de la funcién pablica en especial en la aplicacion de los recursos federales. Asi mismo, no se cuenta con
manuales de organizacién ni reglamentos o algun otro instrumento administrativo o juridico para asegurar €l buen actuar
de los funcionarios y trabajadores municipales.

Coordinacién con otros instrumentos de Planeacion

Dentro de los proceso de planeacion del cual forma parte el presente instrumento, es necesario y conveniente, alinear
las acciones y objetivos con los diferentes instrumentos de planeacion que existen en otros ordenes de gobiemo como
el Plan Nacional y, el Plan Estatal de Desarrollo, asi como con diferentes organismos internacionales, tal es el caso de
la agenda 2030 sobre el desarrollo sostenible aprobado por la ONU en el afio de 2015. Asi mismo, es conveniente
coordinar acciones de planeacion tomando en cuenta lo que describe el Plan de Justicia de los pueblos Wixa_Odam_
Naayeri_Meshikan en aras de maximizar el beneficio de los recursos invertidos en el municipio.

El Pueblo mas numeroso en el Municipio es el Odam, que en general solicita entre otras acciones la construccion de
lineas de agua potable, electrificacién y caminos, por lo cual, para coordinar los esfuerzos de los diferentes actores que
participan en el plan, se hace necesaria la coordinacion de esta administracion municipal con los otros ordenes de
gobierno, de tal manera que, dentro de sus recursos humanos y financieros, coadyuve con el suministro de infarmacién
de los proyectos de infraestructura para las diferentes dependencias de Gobierno Estatal y Federal, tales como
CONAGUA y CFE.

También existe la oportunidad de aprovechar la coordinacién con crganismos no gubernamentales como la Asociacion
Mariana Trinitaria y asi maximizar los recursos recibidos por el municipio.

QUE QUIEREN LOS MEZQUITALENCES?

El Plan Municipal de Desarrollo 2022-2025 se elaboré en base a las propuestas recabadas a lo largo de los dltimos 5
meses, con la participacion de la ciudadania donde de manera incluyente y democrética los habitantes del municipio
registraron sus diferentes propuestas y prioridades para el desarrollo de sus comunidades y el municipio.

El proceso de consulta popular ciudadana dio inicio el jueves 20 de Octubre del 2022 con la instalacion del COPLADEM
y Foro de Consulta Ciudadana con las siguientes mesas de trabajo:

. Mezquital con Sentido Social
*  Mezquital con Infraestructura
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«  Mezquital Autosustentable
«  Mezquital Seguro
«  Mezquital Gobierno Cercano

En donde se recopilaron las opiniones de la poblacion asistente y obteniendo como resultado de peticiones en primer
lugar la educacién con 85, Caminos y puentes 84, Agua y drenaje con 80, vivienda con 56, Electrificacion con 40, Bordos
con 22, salud con 8 y otras con 26

PFarticiparon ciudadanos de todas las comunidades y de la cabecera municipal Estudiantes, maestros, comerciantes,
ganaderos, campesinos, entre otros.

Derivado del andlisis de propuestas se identificaron las siguientes prioridades.

EDUCACION
CAMINOS Y PUENTES
AGUAY DRENAJE

VIVIENDA
ELECTRIFICACION
OTRAS
BORDOS
SALUD
0 10 20 30 40 50 650 70 80 S0
M PETICIONES

ESTRUCTURA DE LOS EJES

Objetivos, estrategias y lineas de accion
El Plan Municipal de Desarrollo 2022-2025 se estructura en torno a cinco ejes rectores:

Un Mezquital con inclusién Social y oportunidades para todos

Por un Mezquital con Infraestructura para el crecimiento econémico competitive y emprendedor
Un Mezquital autosustentable en equilibrio con la naturaleza

Un Mezquital Seguro con paz social y armonia

Gobierno al Servicio de Mezquital, un gobierno cercano a la gente

o R wN

De estos cinco ejes rectores, se generan en 27 objetivos programaticos, que a su vez contienen 102 lineas estratégicas,
con 347 Lineas de Accidn, con base a los indicadores del programa Agenda desde lo Local del Instituto Nacional para el
Federalismo y el Desarrollo Municipal INAFED), mismos que habran de servir para medir el avance y establecer
parametros para determinar los reajustes y adecuaciones que deba sufrir este instrumento de planeacion.

Se afiade a cada contenido estratégico las metas programédticas esperadas para los proximos tres afios y que seran la
base para la realizacion de los planea Anuales de Trabajo.

Este plan Municipal de Desarrollo, presenta directrices claras y ordenadas de las cuales se desprenden las
responsabilidades que habran de desdoblar las dependencias y entidades del Gobierno Municipal, producto de la
consulta ciudadana y refleja los principales intereses de los habitantes del Mezquital.

EJE 1

Por un Mezquital con Sentido Social

El desarrollo humano es el proceso por el que una sociedad mejora las condiciones de vida de sus ciudadanos a través
de un incremento de los bienes con los que puede cubrir sus necesidades basicas y complementarias, y de la creacién
de un entorno en el que se respétenlos derechos humanos de todos ellos.
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La medicion de la pobreza impulsada por el CONEVAL considera los enfoques: el de los derechos sociales, y del
bienestar econémico, el primera se refiere a los derechos fundamentales de las personas en materia de desarrollo social
es medido mediante seis indicadores, de carencia social: rezago educativo, acceso a los servicios de salud, acceso ala
seguridad social, calidad y espacios de vivienda, acceso a los servicios bésicos de vivienda y acceso a la alimentacion.
El segundo enfoque es medido través de satisfactores adquiridos mediante los recursos maonetarios de la poblacién y
representados por las lineas de bienestar y bienestar minimo.

El nicleo constitutive del desarrollo humano local es que cada sociedad tenga la capacidad de definir y llevar adelante
su futuro, con esa visién, se requiere que los proyectos estratégicos tengan una referencia de justicia social.

Construir un Mezquital con sentido Social reclama que la politica de desarrollo social del gobierna municipal este
enfocada a la suma de esfuerzos con los demés ordenes gubernamentales y |a sociedad organizada, para disminuir las
brechas de la desigualdad, con una perspectiva de trabajo basada en la solidaridad, el respeto a la dignidad de la persona,
la proteccion de los derechos fundamentales y la formacion de capacidades productivas de la poblacién vulnerable.

OBJETIVO 1.1 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

ESTRATEGIA 1.1.1 Promover un voluntariado en beneficio de la sociedad Mezquitalence mas vulnerable.
LINEAS DE ACCION
. Implementar programas de asistencia social que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la poblacién en
condicion de vulnerabilidad.
«  Brindar atencion a nifios gque se encuentran abandonados en otros lugares del municipio y fuera para llevarios
con su familia
¢« Implementar acciones de coordinacion entre las organizaciones privadas, de la sociedad civil, jévenes de
instituciones educativas y el Voluntariado.
« Implementar mecanismos de capacitacion dirigidos al Voluntariado, con la finalidad de brindarles herramientas
para su participacién en los programas asistenciales

ESTRTEGIA 1.1.2 Brindar atencién integral a los habitantes de comunidades del area rural
LINEAS DE ACCION
«  Brindar atencion integral a los habitantes de comunidades del area rural.
s  Fortalecer un programa para fomentar la autogestidn de la asistencia social que contribuya al desarrollo
comunitario, a través de un proceso farmativo-educativo.

ESTRTEGIA 1.1.3 Fortalecer los Programas de Apoyo a la Educacién.
LINEAS DE ACCION
«  Contribuir a mejorar la alimentacion entre la poblacion del Municipio.
« Implementar estrategias para mejorar la elaboracion de los desayunos escolares frios y calientes.
e  Apoyar con desayunos escolares calientes a nifios, en estado de vulnerabilidad y factores de riesgo, que
asisten a las escuelas de educacién primaria oficiales.
. Apoyar a familias en situacién de vulnerabilidad, a través del Programa de Asistencia Alimentaria, con el
otorgamiento de apoyo alimentario y contribuir con ello al presupuesto familiar.

ESTRATEGIA 1.1.4 Fortalecer los apoyos asistenciales que promuevan una vida digna y accesible a personas en
situacion de vulnerabilidad, asi como a las personas con discapacidad y adultos mayores.
LINEAS DE ACCION

«  Establecer centros de Asistencia Infantil Comunitarios para atender a la Poblacién infantil maternal de familias
de bajos recursos

. Realizar evaluaciones integrales para contribuir al desarrollo fisico, intelectual, afectivo, social y moral de los
nifios inscritos en los Centros de Asistencia Infantil Comunitarios.

«  Sistematizar y mantener actualizado el padrén de becarios de educacion primaria del Programa de Estimulos
a la Educacion

+  Basica (PROMEEB), proporcionandoles un servicio integral de valores al beneficiario y su familia.

+  Establecer centros de Asistencia Infantil Comunitarios para atender a la Poblacion infantil maternal de familias
de bajos recursos

. Realizar evaluaciones integrales para contribuir al desarrollo fisico, intelectual, afectivo, social y moral de los
nifios inscrites en los Centros de Asistencia Infantil Comunitarios.

¢  Sistematizar y mantener actualizado el padrén de becarios de educacién primaria del Programa de Estimulos
a la Educacién Basica (PROMEEB), proporcionandoles un servicio integral de valores al beneficiario y su
familia.

*  Apoyar a los adultos mayores a través del otorgamiento de apoyos asistenciales.

+  Promover la activacion fisica del adulto mayor, gestionando el acceso a los programas y servicios de recreacion
y deportivos.

+  Realizar entregas de aparatos funcionales a personas con discapacidad y adultos mayores en situacién de
vulnerabilidad.

»  Promover servicios asistenciales a personas en situacion de vulnerabilidad a través de una Unidad Mdvil de
Atencién.

+ Implementar actividades orientadas a la integracion laboral de las personas con discapacidad.

ESTRATEGIA 1.1.5 Fortalecer los valores en el Municipio.
LINEAS DE ACCION
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» Fomentar en la comunidad la cultura de mejora continua y desarrollo humano a través del compromiso y la
constancia de las personas beneficiadas, promoviendo una actitud de corresponsabilidad en la gestion de su
bienestar y el desarrollo de su familia.

«  Contribuir 2 una mejor y mayor participacion de nifios, jovenes, adullos y adultos mayores, a través de la
realizacion de jornadas de valores y rescate de juegos tradicionales.

*  Promover la importancia de la prevencion de los riesgos en los nifios, las nifias y los jovenes, a través de
talleres de habilidades de proteccién y autocuidado en escuelas primarias y secundarias principalmente.

*  Promover el desarrollo integral de las mujeres y los hombres para una realizacién plena y la toma de conciencia
sobre la impertancia de su funcién come primeros educadores de sus hijos a través de conferencias y talleres.

«  Promover la cultura de respeto, solidaridad y afecto hacia los adultos mayores y personas con discapacidad,
que evite maltrato, abandono, discriminacién y marginacion.

«  Implementar campafias de prevencion de enfermedades de transmision sexual y embarazos no planeados, a
través de la promocidn de la sexualidad responsable, asi como la atencién integral prenatal y postnatal.

ESTRATEGIA 1.1.6 Ofrecer a la poblacion mas vulnerable, atencién en lo relacionado a los temas que deriven de las
ramas de la psicalogia.
LINEAS DE ACCION
«  |Implementar un mecanismo de evaluacién de valoraciones de psico- diagndsticos, solicitados por autoridades
competentes, como parte de la formacion de expedientes cuando se requiera,
¢  Brindar atencion especializada a través de un equipo multidisciplinario, para atender casos de atencidn
psicologica, psicoterapia individual y terapias psicolégicas de pareja, a personas canalizadas con problemas
graves y/o con psicopatologias.
* Implementar un programa de capacitacion al equipo multidisciplinario que brinda el apoyo psicolégico.

ESTRATEGIA 1.1.7 Fomentar la Cultura del Desarrollo Humano y Comunitario.

LINEAS DE ACCION
«  Ofrecer a la poblacion una mejora continua de los servicios e infraestructura de los Centros de Desarrollo
Comunitario.

«  Establecer talleres productivos que favorezcan el desarrollo integral de las familias.

ESTRATEGIA 1.1.8 Promover una cultura de prevencion y atencién a las adicciones.
LINEAS DE ACCION
+ Implementar mecanismos de coordinacion interinstitucional con la finalidad de fortalecer los programas
dirigidos a la prevencidn y atencion de adicciones en el municipio.
- Implementar mecanismos para la prevencién de adicciones que promuevan estilos de vida saludables.

ESTRATEGIA 1.1.9 Fortalecer la cobertura de asesoria juridica y atencion a la violencia.

LINEAS DE ACCION
«  Brindar asescria, asistencia y representacion en cualquier ramo del derecho a los grupos més vulnerables de
la sociedad.

«  Promover y garantizar el respeto de los derechos fundamentales de las personas y establecer los principios
que regulen la participacion de las instituciones publicas y privadas, en su defensa y proteccion.

« Establecer las bases y procedimientos de asistencia, atencién y prevencién de la violencia.

«  Implementar mecanismos de atencién a victimas de violencia intrafamiliar.

OBJETIVO 1.2 SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, CALIDEZ Y OPORTUNIDAD

ESTRATEGIA 1.2.1 Otorgar servicios de salud de primer nivel de atencion accesible y gratuita a la poblacién vulnerable
del Municipio.
LINEAS DE ACCION
« Impulsar un municipio saludable, el que se facilite el acceso a atencién médica y medicamentos de manera
pronta y sencilla, atendiendo con énfasis a grupos vulnerables.
«  Disminuir el impacto epidemicldgico de las enfermedades oportunistas ante la presencia de desastres o
situaciones de contingencia ambiental.
s Instrumentar programas de promocion y difusién, tendentes a la disminucion de la incidencia de embarazos no
deseados en poblacion adolescente y promover la deteccidn temprana de riesgos obstetricos en el embarazo
y puerperio, para prevenir la mortalidad materno-infantil en poblacién de riesgo.
« Instrumentar programas de coordinacién institucional para la deteccion temprana de signos y sintomas de
alarma del cancer de mama y Cervico-uterino en grupos de alto riesgo.
. Fortalecer las acciones de educacién para la salud, deteccion, control y tratamiento de enfermedades cronicas
degenerativas, incluidas las alteraciones nutricionales de sobrepeso y obesidad de la poblacion vulnerable.
- Estrechar la coordinacion institucional en los procesos de referencia y contra referencia de pacientes sin
seguridad social; a unidades de primer y segundo nivel de la Secretaria de Salud, para su tratamiento y control.

ESTRATEGIA 1.2.2 Implementar acciones y programas que coadyuven a la prevencidn de las adicciones y a la
disminucion del consumo de sustancias enervantes.
LINEAS DE ACCION
e Instalar el Comité Municipal Contra las Adicciones e integrarlo a la Red de la Comisién Estatal de Prevencion
y Asistencia de las Adicciones (CEPAAD).
«  Direccionar los esfuerzos interinstitucionales del Comité Municipal Contra las Adicciones (COMCA) a zonas de
alto riesgo, definidas por los indicadores de inseguridad, viclencia y consume de enervantes.
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*  Establecer acuerdos de coordinacion con la Secretarfa de Educacién del Estado, con el objetivo de que se dé
apertura al trabajo con las instituciones educativas ubicadas en las zonas con prioridad de atencion.

* |mplementar acciones que orienten y sensibilicen a la sociedad méas vulnerable del municipio en los temas de
adicciones, salud sexual y mental, suicidio, viclencia y seguridad.

. Impulsar la certificaciéon de las dependencias municipales como edificios libres de humo de tabaco.

ESTRATEGIA 1.2.3 Mejorar el estado nutricional de la poblacién infantil, mujeres embarazadas y en periodo de lactancia
y adultos mayores con presencia de desnutricién.
LINEAS DE ACCION
+  Promover la integracion de esfuerzos, recursos y competencias institucionales de los tres drdenes de gobierno
y de la comunidad, para la atencion y seguimiento de la poblacion con desnutricién, hasta su recuperacion.
» Elevar la calidad de la alimentacidn familiar, mejorando los habitos y practicas alimentarias, a través de la
orientacion y farmacion comunitaria en esta materia.
e Sistematizar los procesos de diagndstico, andlisis y seguimiento de la incidencia y prevalencia de la
desnutricion.
* Instrumentar proyecto para la creacién de casa hogar a madres solteras desplazadas de sus hogares a causa
de la viclencia familiar

ESTRATEGIA 1.2.4 Combatir el sobrepeso y la obesidad en poblacién infantil y adolescente.
LINEAS DE ACCION

s Disminuir las determinantes negativas del sobrepeso y la obesidad en planteles educativos a través de la
conjuncion de esfuerzos institucionales para la formacion de ambientes saludables y seguros.

s  Establecer esquemas de cooperacién interinstitucional y de participacién de la sociedad civil, con el fin de
brindar atencién multidisciplinaria a la poblacion escolar con obesidad y sobrepeso.

*  Realizar campanas de la comunicacién educativa efectiva para la prevencion de la obesidad y sobrepeso.

»  Elevar el nivel de conacimiento de las madres de familia en la preparacion de alimentos saludables a través
de mecanismos de capacitacion en habitos alimenticios, para la adecuacion de la dieta individual y familiar, de
acuerdo con la situacién econémica familiar.

»  Promover la préctica de la actividad fisica entre los alumnos de las instituciones educativas e impulsar la venta
de alimentos saludables y el consumo de agua potable en cooperativas y entornos escolares.

ESTRATEGIA 1.2.5 Evitar la presencia de rabia animal en el Municipio.
LINEAS DE ACCION
. Obtener el reconocimiento o cerificacion del municipio de Mezquital como libre de rabia, expedido por la
Secretaria de Salud a nivel nacional.
+  Fortalecer la cultura de la ciudadania en el contrel del crecimiento de la poblacién canina y felina, a través de
la esterilizacion de sus mascotas por medios quirirgicos.
=  Contribuir a la formacion de ambientes saludables y seguros para la sociedad, con la disminucién de la
contaminacién ambiental provocada por animales callejeros.

ESTRATEGIA 1.2.6 Propiciar la prestacion de bienes y servicios de calidad, con indicadores adecuados de seguridad y
sentido de identidad que promuevan dreas de oportunidad turistica, laboral y econémica.
LINEAS DE ACCION

»  Actualizar el marco juridico correspondiente al Mercado Pudblico Municipal.

»  Fortalecer la infraestructura del Mercado Publico Municipal con la finalidad de brindar un servicio de calidad a
la comunidad.

s Instrumentar un programa de mantenimiento y conservacion permanente que dignifique las instalaciones del
Mercado Publico Municipal, tante para los locatarios como para los visitantes, ofreciendo espacios limpios,
higiénicos y seguros.

. Inspeccionar y verificar las condiciones higiénicas sanitarias Mercado Publice Municipal para el control de la
fauna nociva y la eliminacién de riesgos de enfermedades.

»  Sistematizar los procesos de captacion de ingresos, derivados de la prestacion de servicios municipales a los
locatarios.

ESTRATEGIA 1.2.7 Potenciar la calidad de los productos camicos que aseguren ala poblacion las condiciones higiénicas
sanitarias en todos sus procesos y apoyen la produccion y economia de los pequefios introductores y tablajeros de la
ion.
EPEIEAS DE ACCION
e Verificar y asegurar que el transporte de los productos carnicos permita que llegue a la poblacion en
condiciones Gptimas para su consumo y que operen dentro del marco juridico vigente.
«  Sistematizar los procesos de entrega de productos camicos a los particulares con oportunidad y calidad en el
ambito de responsabilidad del municipio.

ESTRATEGIA 1.2.8 Institucionalizar el Programa de Control y Disminucion de la Prostitucion como una politica publica
que reconoce la prostitucion como un fenomeno social que afecta a la comunidad y cuyo propdsito es disminuir sus
efectos.

LINEAS DE ACCION
»  Calidad, oportunidad y suficiencia y detectar, controlar y tratar oportunamente las enfermedades de transmision
sexual, en la poblacién asistente a control a la Clinica de Diagnéstico.
s Instrumentar un programa de educacion sexual, salud reproductiva y manejo de la sexualidad, focalizando la
atencién en los jovenes y adolescentes.
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ESTRATEGIA 1.2.9 Disminuir los riesgos y dafios a la salud de la poblacién a través de la verificacién sanitaria de las
condiciones higienicas sanitarias de vendedores de alimentos en la via publica, establecimientos donde se ejerce la
prostitucion y locales para apertura de negocios.
LINEAS DE ACCION
. Reducir los riesgos potenciales de enfermedades gastrointestinales, a través de la verificacion oportuna y
pertinente de las condiciones fisicas, higiénicas y sanitarias de los establecimientos donde se ofrecen
alimentos preparados y bebidas sin contenido alcohdlico en la via pulblica.
*  Actualizar y sistematizar el censo nominal de vendedores ambulantes, asi como de empresas o comercios
informales.
. Fortalecer los conocimientos de los vendedores ambulantes, en materia de preparacion y conservacién de
alimentos.
«  Atender, inspeccionar y verificar las solicitudes de apertura de locales comerciales y de servicios, optimizando
los tiempos para su dictaminarian.
. Instrumentar un programa de capacitacion y actualizacion continua del personal en la verificacion de
vendedores ambulantes y apertura de locales.

ESTRATEGIA 1.2.10 Promover el servicio de la Cruz roja para atencion de la poblacién en general
LINEAS DE ACCION
+  Reducir los riesgos de mortandad de las personas accidentadas con la participacion de servicios voluntarios
de cruz roja

ESTRATEGIA 1.2.11 Fortalecer y rehabilitar los servicios de drenaje a mejorar el saneamiento de la salud de los
Mezquitalences
LINEAS DE ACCION

«  Ampliar la cobertura a mas beneficiarios de la poblacién del municipio

ESTRATEGIA 1.2.12 Promover la Construccion casa de salud para parteras
LINEAS DE ACCION

+  Rehabilitar espacios con minimas condiciones necesarias para el trabajo de las parteras
-
OBJETIVO 1.3 ESPACIOS EDUCATIVOS SEGUROS PARA TODOS

ESTRATEGIA 1.3.1 Modernizar y ampliar el Sistema Municipal de Becas brindando a los jovenes un apoyo para continuar
con su proyecto educativo.
LINEAS DE ACCION
«  Apoyar a los estudiantes sobresalientes de los niveles basico, medio superior y superior para que continen
con su proyecto educativo, de manera prioritaria a quienes se encuentran en situacién econémica adversa.
+  Ampliar la cobertura del sistema municipal de becas y modernizar los procesos de asignacion y seguimiento,
de tal manera que se pueda reducir la desercién escolar en los jévenes.
. Integrar un padrén Unico de becarios, permitiendo que un mayor nimero de estudiantes cuenten con un
estimulo.

ESTRATEGIA 1.3.2 Fortalecer la infraestructura educativa para brindar a las comunidades escolares espacios mas
seguros & instalaciones adecuadas.
LINEAS DE ACCION

o  Contribuir con las instituciones educativas en la adquisicion de equipos basicos diversos, gue permitan

preparar estudiantes competentes para las demandas de los tiempos actuales.

+«  Fomentar los valores a la Educacion.

«  Establecer Programas para Hacer cercos perimetrales para las escuelas educativas

. Establecer proyecto para Adquisicion de Materiales deportivos

ESTRATEGIA 1.3.3 Fortalecer la Red de Bibliotecas Publicas Municipales.
LINEAS DE ACCION
. Promover e impulsar la actualizacién y utilizacion de bibliotecas publicas municipales para apoyar el
aprendizaje de los estudiantes.
«  Renovar y mantener el acervo bibliografico que ofertan las bibliotecas municipales.
+ Hacer de las bibliotecas publicas municipales espacios de promocion de la lectura.
+  Promover la profesionalizacion permanente de bibliotecarios municipales.

ESTRATEGIA 1.3.4 Fomentar los Valores en la Educacion.

LINEAS DE ACCION
s  Establecer un programa de fortalecimiento de los valores universales, en el nivel de educacion basica del
municipio.
+ Fomentar los valores en las escuelas y albergues de nivel basico, impartiendo platicas y actividades que
ayuden a prevenir las malas conductas dentro y fuera de las instituciones educativas.
* Involucrar a los padres de familia en la prevencion y erradicacion del bullying en la comunidad educativa.
s Establecer un programa de Becas para alumnos de escasos recursos economicos

OBJETIVO 1.4 ARTE Y CULTURA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL

ESTRATEGIA 1.4.1 Promover la cultura para la cohesién y el fortalecimiento del tejido social.
LINEAS DE ACCION
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«  Elaborar e instrumentar programas y actividades de arte y cultura con la finalidad de promover los valores, la
participacion ciudadana en la toma de decisiones y la apropiacion de espacios de la comunidad.

Crear nuevos publicos para la expresion cultural de nifios y jévenes.

Impulsar talleres de iniciacion artistica a grupos de nifios y jévenes, en el area urbana.

Elaborar un calendario anual de festivales artisticos y culturales y fiestas tradicionales y patronales.

Disefiar e implementar un programa para el fortalecimiento de la identidad a través de la educacién basica.
Implementar programas en coordinacién entre los tres érdenes de gobiemo que incidan en tareas de
prevencién del delito, promocién de los valores familiares y mejoramiento de las relaciones entre instituciones
y sociedad.

ESTRATEGIA 1.4.2 Impulsar el arte y la cultura para el desarrollo econémico.
LINEAS DE ACCION
+ Impulsara pequefias empresas culturales, talleres familiares e iniciativas de proyectos auto estivo de creadores
y artistas vinculadas con el desarrollo de productos y servicios para el turismo.
* |Impulsar la elaboracion y presentacion de proyectos artisticos y culturales en instancias nacionales e
internacionales.

ESTRATEGIA 1.4.3 Promover el acceso a la cultura con equidad y democracia.

LINEAS DE ACCION
*  Impulsar el desarrallo de los talentos individuales y de grupes en condiciones de vulnerabilidad.
«  Difundir el patrimonio cultural tangible e intangible del Municipio.

OBJETIVO 1.5 DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

ESTRATEGIA 1.5.1 Rehabilitacion y Mejoramiento del Entorno de la Comunidad
LINEAS DE ACCION
»  Rescatar y rehabilitar espacios urbanos publicos deteriorados, que favorezcan la habitabilidad del entorno,
brindando a la comunidad lugares propicios para el esparcimiento y la recreacién.
+  Realizar obras de mejoramiento de vivienda y comunitarias.
«  Promover con organizaciones sociales y asociaciones civiles la realizacion de proyectos de beneficio social y
comunitario.

ESTRATEGIA 1.5.2 Promover |a participacién ciudadana de una manera democrética a través de la Concertacion Social.
LINEAS DE ACCION
» Integrar el Padrén Unico de Beneficiarios de Programas Municipales.
»  Sistematizar la demanda que realizan los ciudadanos respecto a las obras con contenido social.
»  Orientar a la sociedad, con oportunidad y claridad, con relacién a los programas de desarrollc comunitario con
que se cuenta y como acceder a ellos.
»  Realizar reuniones informativas de promocidn y conformacion de comités de obra.
»  Promover la contraloria social en la vigilancia de la obra piblica.
¢ Realizar estudios y diagnésticos para comprender la problemética social de las personas que viven en
condiciones de pobreza.
»  Realizar acciones sociales, talleres y campanas dirigidas a incentivar en los habitantes que contribuyan a
mejorar su entorno.

OBJETIVO 1.6 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PARA TODOS

ESTRATEGIA 1.6.1 Promover el deporte popular, recreativo, asociado y escolar.
LINEAS DE ACCION
. Fomentar la practica deportiva y recreativa propiciando un alto nivel de participacién de la ciudadania.
*  Mejorar la atencion y la calidad de los servicios deportivos que ofrece el municipio.
+ Impulsar en las escuelas la préctica del deporte entre nifios y jovenes para favorecer el bienestar integral y
social en su entorno.
+« Fomentar el deporte popular fortaleciendo las unidades deportivas con programas, torneos, cursos y
actividades que permitan promover la convivencia y el fortalecimiento del tejido social.

ESTRATEGIA 1.6.2 Reconocer el talento deportivo de los habitantes de Mezquital.
LINEAS DE ACCION
+  Reconocer el talento y logros deportivos de los habitantes de Mezquital.
«»  Otorgar becas a deportistas destacados.

ESTRATEGIA 1.6.3 Ampliar y mejorar las instalaciones deportivas y recreativas del Municipio.
LINEAS DE ACCION

+  Realizar un diagnodstico integral de los espacios deportivos y recreativos.

+»  Promover y dar mantenimiento a instalaciones deportivas.

+  Ampliar la cobertura de la infraestructura deportiva y recreativa.

OBJETIVO 1.7 EQUIDAD Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJER

ESTRATEGIA 1.7.1 Establecer la perspectiva de género en el Municipic, promoviendo la equidad y el empoderamiento
de las mujeres.
LINEAS DE ACCION

+*  Promover programas con perspectiva de género.
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«  Promover programas que permitan a las mujeres desarrollarse en un ambiente de equidad y justicia.
«  Promover el empoderamiento de las mujeres en Mezquital.

ESTRATEGIA 1.7.2 Coordinar el trabajo en los sectores piblicos y privados a favor de la muijer.
LINEAS DE ACCION
»  Establecer convenios de colaboracion para disminuir las brechas de equidad de género.
+ Implementar programas de atencién que contribuyan al accesa de las mujeres a una vida libre de violencia

ESTRATEGIA 1.7.3 Coadyuvar con la vision en equidad, trato e igualdad de la mujer.
LINEAS DE ACCION
+  Realizar campanas de sensibilizacién sobre la importancia de la superacién personal.
«  Promover un trato equitativo para tener el acceso en oportunidades de igualdad.
+  Promover la importancia de la conciliacién de la vida laboral y familiar.
*  Implementar talleres de capacitacion para ampliar el grado de conocimiento y entendimiento de la equidad de
género.
*  Promover acciones para eliminar inequidades dentro del ambiente laboral.
*  Implementar un modelo de equidad de género.

OBJETIVO 1.8 VIVIENDA ACCESIBLE

ESTRATEGIA 1.8.1 Atender de manera oportuna las necesidades primordiales de vivienda.
LINEAS DE ACCION
¢ Llevar a cabo una actualizacién integral del marco juridico en materia de vivienda.
+ Instrumentar un programa mejoramiento de vivienda que permitan a la poblacién de alta marginacion el
mantenimiento, mejora, ampliacién y remodelacion de su vivienda.
. Instrumentar el Programa de Regularizacién de Vivienda.
OBJETIVO 1.9 DESARROLLO INTEGRAL PARA LA JUVENTUD

ESTRATEGIA 1.9.1 Fomentar en los jévenes el espiritu emprendedor y la promocién laboral.
LINEAS DE ACCION
* Impulsar a jovenes emprendedores, para la creacion de micro y pequefias empresas.
+  Fomentar en los jovenes la actitud de liderazgo empresarial.
«  Realizar talleres productivos para jévenes.

ESTRATEGIA 1.9.2 Implementar programas deportivos y recreativos para los jévenes.

LINEAS DE ACCION
+ Llevar a cabo tornecs deportivos en escuelas secundarias y preparatorias del municipio.
¢ Impulsar la participacion de los jovenes en temas de activacién fisica,

ESTRATEGIA 1.9.3 Brindar a los jovenes la oportunidad de desarrollarse en el &mbito artistico y cultural.
LINEAS DE ACCION
«  Habilitar espacios adecuados para que los jévenes expresen sus habilidades musicales y artisticas.
«  Realizar talleres artisticos y culturales para jévenes.

ESTRATEGIA 1.9.4 Impulsar estrategias para promover el estudio en los jovenes.
LINE

AS DE ACCION
e  Apoyar a los jovenes que desean retomar su proceso de formacién educativa.
*  Promover el servicio social de los estudiantes dentro de los programas municipales.
«  Realizar jornadas de informacion y expresian artistica en escuelas de nivel medio superior y superior

ESTRATEGIA 1.8.5 Promover acciones preventivas y de salud,
LINEAS DE ACCION
* Impulsar programas de informacién, orientacion, capacitacion y prevencion, para jovenes.

ESTRATEGIA 1.9.6 Fomentar la cultura de la responsabilidad y participacion ciudadana.

LINEAS DE ACCION
. Establecer vinculos activos con fundaciones y asociaciones para fortalecer, las politicas publicas dirigidas a
los jovenes.

«  Propiciar los espacios para el encuentro de opiniones entre destacados lideres y los jovenes.
« Incentivar la participacion juvenil para desarrollar el espiritu de competencia.

OBJETIVQ 1.10 DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS

ESTRATEGIA 1.10.1 Construir servicios basicos en comunidades indigenas y dotarlas de infraestructura que les permita
elevar su calidad de vida.

LINEAS DE ACCION
«  Construir sistemas de abasto de agua potable para las comunidades indigenas, que contribuyan a mejorar su
calidad de vida.

»  Gestionar el mejoramiento de caminos rurales en la zona indigena.
s  Promover el impulso de la medicina tradicional indigena.

ESTRATEGIA 1.10.2 Impulsar el proceso cultural tradicional de las etnias nativas del municipio.
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*  Promover la cultura, las tradiciones, el arte y las fiestas tradicionales de las comunidades indigenas.
*  Apoyar el desarrollo de las artesanias indigenas, como una via de conservacién de su identidad y el
mejoramiento de los ingresos econdmicos de las familias.

EJE 2

Por un Mezquital con infraestructura para el crecimiento econémico
competitivo y emprendedor

Un Mezquital competitivo y emprendedor, estara determinado por su capacidad competitiva a nivel regional, entendida
esta como la administracién de recursos y capacidades para incrementar sostenidamente la productividad empresarial y
el bienestar general de la poblacion.

Las principales determinantes de la competitividad de las regiones son el gobierno y las instituciones, la infraestructura
productiva, el capital humano y la eficiencia de las empresas, en este sentido, se considera cada vez méas importante
disefiar instrumentos y politicas publicas de gestidn, dirigidas a impulsar nuevos estilos de desarrollo basados en las
potencialidades de las economias locales como complemento indispensable de la politicas nacionales de desarrolla.

En el entorno econémico global, el papel de los gobiernos locales es fundamental como facilitador para generar las
condiciones propicias para la actividad economica, con un atractivo programa de regulacion, incentivos y certeza juridica
para la inversion que generen empleo.

Un Mezquital competitivo y emprendedor, se destacara por ofrecer un ambiente propicio para los negocios, como factor
importante para la prosperidad econdmica. Simplificar los tramites empresariales y, con ello, mejorar el ambiente de
negocios, facilita la creacion de empresas en el secter formal de la economia y, por ende, promueve la competenciay la
productividad. Tramites sencillos reducen el costo de hacer negocios e incrementan los incentivos para operar en el
sector formal, lo que fortalece la capacidad de la economia para crear nuevos empleos. Ademas tramites sencillos y
eficientes eliminan incentivos para la corrupcién.

Democratizar la productividad, demanda transformar la vision del desarrollo econdmico desde la macro y volver la mirada
a lo local, conocer las necesidades y las potencialidades de cada regidn, municipio o localidad, explotar de manera
sustentable los recursas con los gue cuenta cada comunidad y a través de economias de escala, construir entornos
productivos.

Mezquital como parte de corredor econdmico del norte de Mexico, presenta actualmente un gran abanico de
oportunidades y retos en desarrollo econdmico.

Por su ubicacion geografica estratégica, en el eje interoceanico Mazatlan, Matamoros, tiene un mercado potencial de 21
millones de personas, Lo anterior determina enormes oportunidades para el fortalecimiento econémico en materia
turistica, aprovechando las riquezas culturales y naturales que ofrece nuestro municipio; el desarrollo de servicio logistico
y comercio intemacional; y detonar una nueva visién de desarrollo rural sustentable, con incorporacion de uso de
tecnologias que hagan mas rentable la actividad del campo.

Derivado del alto impacto econémico que tiene la actividad forestal sobre el municipioc es un objetivo trascendental
impulsarla en todo su potencial. Para esto sera necesario establecer, elaborar y evaluar los programas de manejo forestal,
agua y suelos, intensificando la vigilancia desde la planificacion hasta la ejecucion de los programas, el transporte y la
industrializacion

En este marco, el fomento del emprendimiento es un aspecto clave; su desarrollo permite la generacién de riqueza y el
crecimiento econdmico a través de nuevos proyectos empresariales y la de la creacion de puestos de trabajo.

OBJETIVO 2.1 DESARROLLO FORESTAL PARA UN MEZQUITAL MODERNO

ESTRATEGIA 2.1.1 Manejo y Aprovechamiento sustentable de los recursos naturales
LINEAS DE ACCION
e Planear, formular, ejecutar y evaluar los programas encaminados a la conservacion y aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales.
* Impulsar programas de manejo sustentable del bosque.
. Promover campafas para elevar el nivel de la cultura forestal y ambiental.

ESTRATEGIA 2.1.2. Conservacion y restauracion forestal.

LINEAS DE ACCION
+» Fomentar el potencial productivo de los recursos forestales.
+«  Promover el manejo sustentable del recurse forestal.
» Impulsar un programa de forestacion y reforestacion.
«  Promaver la conservacion de los bienes y servicios ambientales.

ESTRATEGIA 2.1.2. Fomento al desarrollo forestal.
LINEAS DE ACCION
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Promover el desarrollo de infraestructura y modernizacién industrial para el desarrollo forestal.
Fortalecer, impulsar y apoyar la actividad forestal del sector privado y social.

Consolidar la conservacion de los caminos rurales.

Promover la capacitacién para el aprovechamiento de los recursos del municipio.

ESTRATEGIA 2.1.3. Aprovechamiento forestal sustentable
LINEAS DE ACCION
*  Realizar estudios de dasonomia para la identificacion de otras especies de aprovechamiento forestal.
«  Promover el financiamiento de proyectos integrales de desarrollo.
# Desviar la atencién al recurso maderable mediante la promocién del turismo sustentable o ecoturismo,
elaborando estudios para el desarrollo de este
= explotacion de las unidades forestales bajo el criterio cinegético e impulsar la realizacion de proyectos de
inversién en el drea eco turistica.
=  Realizar estudios de dasonomia para la identificacién de otras especies de aprovechamiento forestal.
«  Promover el financiamiento de proyectos integrales de desarrollo.
» Desviar la atencion al recurso maderable mediante la promocion del turismo sustentable o ecoturismo,
elaborando estudios para el desarrollo de este y explotacion de las unidades forestales bajo el criterio
cinegético e impulsar la realizacion de proyectos de inversion en el area eco turistica.

OBJETIVO 2.2 MEZQUITAL COMPETITIVO Y ATRACTIVO A LA INVERSION

ESTRATEGIA 2.2.1 Fortalecer los servicios de intermediacion y de formacion laboral conforme a la demanda del mercado
laboral en términos del perfil de puestos y empleabilidad
LINEAS DE ACCION

» |mplementar el programa de incentivos a empresas socialmente responsables.

. Implementar el programa de profesionalizacién de los servicios de proximidad en el hogar
ESTRATEGIA 2.2.2 Impulsar y fortalecer el espiritu emprendedor para contribuir a la generacién de inversion y empleo.
LINEAS DE ACCION

e  Crear el Programa de Competitividad del Pequefio Comercio.

»  Establecer un programa de financiamiento al emprendimiento.

»  Establecer un Programa de Industria de Maquiladora para el desarrollo Econémico

ESTRATEGIA 2.2.3 Simplificar y facilitar los trAmites a los empresarios e inversionistas a través del Gobierno Electrénico.
LINEAS DE ACCION

»  Consolidar el Comité de Mejora Regulatoria.

«  Disefiar un esquema de estimulo econdmico a la inversian.

OBJETIVO 2.3 HACER DEL TURISMO UN FACTOR DE DESARROLLO Y UN MOTOR DE CRECIMIENTO

ESTRATEGIA 2.3.1 Oferta de servicios turisticos que fortalezcan la identidad y la economia de Mezquital.
LINEAS DE ACCION
. Promover una estrategia de promocién turistica.
Fomentar el ecoturismo, el desarrollo de rutas tematicas y circuitos turisticos.
Promover el desarrollo de productos locales para el turismo.
Fomentar en |la comunidad el valor del patrimonio turistico de Mezquital.
Instituir programas de cultura turistica
Fomentar las cualidades de una poblacién anfitriona de excelencia.

L I I

ESTRATEGIA 2.3.2 Profesionalizar los Servicios Turisticos con base en el Desarrollo de Competencias.
LINEAS DE ACCION

« Impulsar |la capacitacion especializada para los servicios turisticos de calidad.

«  Promover los productos y servicios turisticos del municipio de Mezquital.

ESTRATEGIA 2.3.3 Conformar un Portafolio Turistico para la promocién del turismo.
LINEAS DE ACCION
»  Conformar un Portafolio Turistico de promaocion turistica,
= |mplementar estrategias para lograr el posicionamiento de turismo de naturaleza.
«  Disedar e implementar un sistema municipal de informacién turfstica.

ESTRATEGIA 2.3.4 Implementar una estrategia integral de promocién turistica.
LINEAS DE ACCION

s Realizar campafias de publicidad para promover y comercializar la oferta turistica de Mezquital.
Desarrollar estrategias de relaciones plblicas con las promotoras turisticas.
Proyectar la oferta de servicios en las principales ferias turisticas de caracter regional y nacional.
Generar alianzas estratégicas para la promocion de Mezquital con otros municipios.
Implementar una sefalética turistica atractiva y legible para la movilidad e informacion de la sociedad.
Promover la mejora de la accesibilidad a lugares con atractivo turistico.

OBJETIVO 2.4 DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE, UNA OPCION DE VIDA DIGNA Y PRODUCTIVA

ESTRATEGIA 2.4.1 Colaborar en la conservacion y uso sustentable de los recursos naturales, mediante el
establecimiento y desarrollo de programas de infraestructura y manejo eficiente de suelo y agua.
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LINEAS DE ACCION

«  Establecer convenios para la realizacién de obras de conservacién y uso sustentable de los recursos naturales.

+  Establecer convenios para apoyar la ampliacién y mejoramiento de la infraestructura de captacién,
almacenamiento y aprovechamiento del agua.

«  Mejorar la productividad agricola mediante |a utilizacién de mejoradores de suelos.

+  Apoyar el equipamiento con energia solar para pozos.

+  Colaborar en la conservacion y rehabilitacion de obras de presas filtrantes, cabeceo de carcavas, mejoramiento
territorial y conservacién del medio fisico-ambiental.

ESTRATEGIA 2.4.2 Promover la conservacion y manejo adecuado de agostaderos conjuntamente con los tres érdenes
de gobierno y los productores.
LINEAS DE ACCION
+  Establecer un programa de infraestructura y reordenamiento de agostaderos para obtener su maximo
potencial.
Construir bordos de abrevadero integrales.
= Vigilar la movilizacion del ganado y uso de agostaderos.
=  Participar con los gjidos para tener un diagnédstico de la carga animal en cada agostadero.

ESTRATEGIA 2.4.3 Impulsar la productividad del sector social apoyando la adquisicion de equipo especializado y la
construccion de infraestructura
LINEAS DE ACCION

«  Realizar convenios de participacion para la concurrencia de recursos econémicos.

«  Establecer acuerdos con ejidos para el mejoramiento de la infraestructura ganadera y agricola.

«  Participar en los programas federales y estatales para la adquisicion de maquinaria y equipo agricola.

ESTRATEGIA 2.4.4 Impulsar el uso y desarrollo de tecnologias productivas, a través de la implementacion de paquetes
tecnolégicos, agricultura protegida y el uso de especies mejoradas genéticamente.
LINEAS DE ACCION
+«  Establecer acuerdos de colaboracién para la difusion y desarrollo de innovaciones tecnolégicas en las
actividades agropecuarias.
« Fomentar la productividad de grupos organizados para el establecimiento de proyectos de agricullura
protegida.
Fomentar el uso de semillas mejoradas genéticamente.
Aumentar el uso de animales mejorados genéticamente.
Apoyar a praductores mediante asistencia técnica especializada.
Establecer un pregrama de siembras de pastos.
Apoyar la siembra de forrajes como alternativa de produccién y cambio de cultivos tradicionales.
Realizar convenios con las instituciones educativas y de investigacion para que desarrollen sus investigaciones
directamente con productores.

ESTRATEGIA 2.4.5 Apoyar a los praductores del sector social en la adquisicion de insumos necesarios para el desarrollo
de las actividades agropecuarias
LINEAS DE ACCION
+  Colaborar directamente con los productores para mantener |a sanidad vegetal y animal en el Municipio.
«  Promover la agricultura por contrato entre los productores para integrarlos a una dindmica de comercializacién
que aumente su produccion y sus ingresos.
+  Establecer cercos zoosanitarios en la prevencion de enfermedades del ganado.
+  Colaborar en el combate de plagas y enfermedades en cultivos basicos.
*  Apoyar a los productores de bajos recursos con tronco Mular, Rollo de Alambres y Subsidios al Diésel para la
Siembra e implementcs Agricolas
«  Apoyar a los productores pecuarios del sector social.

ESTRATEGIA 2.4.6 Mejorar la calidad de vida de |la poblacién rural mediante el desarrollo de capacidades y el impulso
a la competitividad de las actividades productivas.
LINEAS DE ACCION

«  Apoyar la economia familiar de los habitantes de la zona rural.

+  Establecer acuerdos de colaboracion para la capacitacién, seguimiento y acompafamiento en actividades
productivas.
Establecer proyectos para la cria de especies menares.
Brindar asesoria y acompaifiamiento para el desarrolio de proyectos productives.
Integrar a la mujer en las actividades econdémicas que permitan incrementar su nivel de vida.
Fomentar los intercambios de experiencias exitosas, como medio de difusion de productas y servicios.
Fomentar el establecimienta de proyectos de reconversion productiva.
Inducir el conocimiento y difusion de la Ley de Desarrollo Rural Municipal.
Fortalecer la actividad piscicola mediante un programa de recuperacion de granjas y siembra de peces en
bordos de abrevadero y represas que cuenten con un volumen adecuado de agua.
Fomentar el proyecto sobre el establecimiento de acopio de orégano
Fomentar proyectos de trazo de caminos de terracerias y Mantenimiento de los caminos existentes
Establecer proyectos para Rehabilitacion de calles
Fomentar o promover un Proyecto para Libramiento o Periférico
Promover proyectos de presas y Bordos de Abrevadero para captar gran cantidad de agua que impacte la
Agricultura y Ganaderia

@ & & & & & @
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ESTRATEGIA 2.4.7 Impulsar proyecto de invernadero para el desarrollo Econdmice de la Poblacion
LINEAS DE ACCION
*  Fomentar El proyecto de Invernaderos

OBJETIVO 2.5 OBRA PUBLICA DETONADOR DEL DESARROLLO MUNICIPAL

ESTRATEGIA 2.5.1 Elaborar y ejecutar el programa anual de Obras publicas
LINEAS DE ACCION
+ integrar la cartera de proyectos de obras Publicas para el desarrollo Social
*  Realizar los estudios de costo beneficio para justificar financiera y sociaimente el desarrollo de cada obra
. Realizar la Conformacion de los comités de obras comunitarias que vigilaran el desarrollo del proyecto y
aseguran su correcla ejecucion
+  Analizar la pertenencia de las obra con un enfoque que permita tener mayor nimero de beneficiarios
«  Planificar la ejecucion y revision fisica financiera de abra

ESTRATEGIA 2.5.2 Eficientar los recursos publicos para la obra

LINEAS DE ACCION
+  Promover la mezcla de recursos para tener mayores obras y mas beneficios

Obtener el documento de Autorizacion de recursos para realizar la obra

Elaborar el proyecto ejecutivo

Obtener los permisos de la Dependencia o entidad que corresponda y la autorizacién de la dependencia

normativa correspondiente.

Elaborar el estudio de impacto ambiental y obtener la autorizacién

Elaborar las bases de concurso para la adjudicacion del contrato de obra si es el caso

Programar y calendarizar la ejecucién de obra

Validar los contratos de ejecucién de obra para la dependencia normativa correspondiente si es el caso

coordinar con el &rea financiera

*  Informar oportunamente el area de control interno la celebracion de los eventos donde se deba participar para
tomar las mejores decisiones en la ejecucion de obras

&  Cargar las informacion en la plataforma digitales como son la matriz de inversién para el desarrollo social,
sistema de recursos de federacién transferidos y bitacora electrénica seguimiento y supervisién de obras
publicas

+«  Promover, gestionar y cristalizar catalogo de obra prioritaria para el municipio de Mezquital

- & @
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EJE3

Un mezquital autosustentable en equilibrio con la naturaleza

Los municipios del pais constituyen la célula indispensable de la materializacion de los programas, planes y acciones a
emprenderse con miras a lograr el paradigma de la sustentabilidad, que en el ambito internacional se ha propuesto. Son
los municipios los que directamente conocen su vocacion natural, estan mas cerca de sus problemas y quienes pueden
proponer las estrategias y las acciones para resolverlos con accién a sus recursos econdmicos y humanos.

Las politicas deben ser disefiadas a partir de una visioén multidisciplinaria e interinstitucional, a la par de vigilar que los
recursos publicos y privados sean ejercidos con honestidad y eficacia, reconociendo ampliamente el papel que juega la
sociedad es fundamental, puesto que en la organizacion colectiva a favor del medio ambiente en su propio beneficio.

Es necesaric reconocer que, el cambio climético es un fendmeno de caracter global y nos presenta enormes desafios
como humanidad en su conjunto. Su gran diversidad de causas y consecuencias generan una multiplicidad de efecto
tanto econdmico y sociales como el medio ambiente y en los ecosistemas, por lo que requieren esfuerzos y compromisos
globales y locales.

La Evaluacién de los efectos e impactos del cambio climatico y el andlisis de las mejores formas de adaptarse e
instrumentar un proceso adecuado de mitigacién de gases efecto invernadero resultan imperativas par la definicién de
las politicas publicas que busquen asegurar el correcto y oportuno desarrollo de los paises y las regiones, el bienestar
de las personas y la preservacion del medio ambiente.

Durante 2011 y 2012, coma efecto claro del cambio climético global, Mezquital padecié una de las etapas de sequia mas
fuerte de los dltimos 100 afios. Fueron 23 meses, donde el nivel de precipitaciones pluviales descendid en promedio un
60 por ciento, lo que ocasiono fuertes pérdidas en todos los sectores de la economia local. Con afectaciones severas en
la produccién agropecuaria, muerte de ganado, el abatimiento de los mantos fredticos y la escasez de agua para consumo
humano.

Por ello, es necesaria la conformacion de una Agenda Ambiental de caracter local, como un instrumento de planeacién
con visién regional, constituida como la recomendacion técnica y de la sociedad civil en el componente ambiental para
desarrollar los planes de ordenacion territorial, de manejo de residuos sélidos urbanos, de calidad del aire y de recursos
hidraulicos.
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La agenda ambiental servird como documento la consulta y capacitacién, también como espacio de didlogo y
cancertacion entre el nivel técnico y ola sociedad civil que, en su naturaleza de sector privado, académico y clvico, esta
llamada no sclo a apinar, si no a informarse, debatir y tomar decisiones en el marco de responsabilidades compartidas
con las instituciones competentes.

OBJETIVO 3,1 MEZQUITAL VERDE
ESTRATEGIA 3.1.1 Fomentar la cultura ecolégica y la valoracion de los espacios publicos como puntos de encuentra,
convivencia y recreacion
LINEAS DE ACCION
*  Mejorar laimagen urbana, fortaleciendo la incorporacién del equipamiento necesario.
¢ Creary rehabilitar espacios y jardines pUblicos.
. Fomentar la participacion ciudadana, a través de comités vecinales, para el mantenimiento y conservacion de
las areas verdes.

OBJETIVO 3.2 MEZQUITAL AMIGABLE CON EL MEDIO
ESTRATEGIA 3.2.1 Promover la normatividad ambiental e implementar medidas tendentes a la preservacion y proteccion
de los ecosistemas y la disminucion de la contaminacion
LINEAS DE ACCION
* Implementar mecanismos de capacitacion en materia de educacion ambiental.
+  Impulsar la participacion activa de la sociedad en la preservaciéon y mejoramiento del medio ambiente.
. Disefiar e implementar camparias de difusion y educacién ambiental.

ESTRATEGIA 3.2.2 Aplicar una metodologia preventiva de evaluacion sélida y ofrecer garantia de proteccion ambiental
con resultados apegados a los instrumentos normativos
LINEAS DE ACCION
* Gestionar y establecer un convenio con la Secretaria de Recursos Naturales y Medio Ambiente para la
concertacion de facultades de competencia municipal en la autorizacién de dictamenes de impacto ambiental

ESTRATEGIA 3.2.4 Promover la cultura ecologica propiciando actitudes y conductas favorables de proteccién al
ambiente.
LINEAS DE ACCION
+  Fortalecer y promover la participacion comunitaria en la ejecucion de tareas de proteccion, conservacion y
restauracion del ambiente
L ]

OBJETIVO 3.3 MEZQUITAL LIMPIO Y MODERNO

ESTRATEGIA 3.3.1 Incrementar la eficiencia del servicio de recoleccion de residuos sélidos urbanos.
LINEAS DE ACCION

s  Mejorar los procesos de manejo de los residuos solidos.

ESTRATEGIA 3.3.2 Mantener limpias las plazas, calles y avenidas de las principales poblaciones del municipio.
LINEAS DE ACCION
*  Fortalecer el servicic de barrido manual.
»  Fortalecer |as cuadrillas especiales de aseo urbano.
*  Promover en la comunidad la cultura ciudadana de la limpieza de los espacios plblicos y el manejo adecuado
de la basura.

ESTRATEGIA 3.3.3 Contar con la infraestructura y equipamiento necesario para la disposicién de los residuos solidos
urbanos.
LINEAS DE ACCION

=  Asegurar el correcto funcionamiento del Rellenc Sanitario.

OBJETIVO 3.4 SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTC EFICIENTES, CONFIABLES Y DE CALIDAD
ESTRATEGIA 3.4.1 Incrementar la eficiencia del Sistema de Abastecimiento de Agua Potable

LINEAS DE ACCION

Asegurar el mantenimiento de la infraestructura de agua potable.

Implementar un programa de recuperacién de caudales y ahorro energéticos.

Implementar un programa de sectorizacion de la red de distribucion de agua potable.

Automatizar los sistemas de control de pozos de agua potable.

Consolidar los sistemas de agua potable en la zona rural.

. & 8 & 0

ESTRATEGIA 3.4.2 Mejorar la infraestructura del Sistema de Alcantarillado.
LINEAS DE ACCION
+  Consolidar la infraestructura de alcantarillado sanitario.

ESTRATEGIA 3.4.3 Proteger la salud de la poblacién y prevenir la contaminacion del medio ambiente, mediante el
tratamiento y re(iso de aguas residuales
LINEAS DE ACCION

s  Controlar y mantener la calidad de las aguas residuales.

*  Mantener operacion las instalaciones de |as Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales
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ESTRATEGIA 3.4.4 Realizar programas y proyectos de inversién de corto, mediano y largo plazos como base para la
gestion de recursos.
LINEAS DE ACCION
*  Definir proyectos de construccién, ampliacion y rehabilitacion de redes de agua potable, alcantarillado y
saneamiento

ESTRATEGIA 3.4.5 Definir e implementar estrategias adecuadas para la mejora comercial, financiera y capacidad
técnica del organismo operador de agua potable y alcantarillado.
LINEAS DE ACCION
«  Formar cuadros técnico-profesionales certificados en las competencias laborales de sus cargos, desde el nivel
operativo hasta el de direccidn.
+  Fortalecer las campafas de cultura del agua promoviendo

OBJETIVO 3.5 MEZQUITAL ILUMINADO CON MODERNIDAD

ESTRATEGIA 3.5.1 Modemizar el Sistema de Alumbrado Publico, brindando un servicio de calidad.
LINEAS DE ACCICN
. Mantener en condiciones éptimas el sistema de alumbrado publico.
Fortalecer las cuadrillas de alumbrado de respuesta inmediata.
Supervisar de manera constante del funcionamiento del alumbrado publico.
Ampliar la cobertura de automatizacién del sistema de alumbrado publico.
Mantener la tradicion de la iluminacién ornamental en los meses de sepliembre y diciembre.

OBJETIVO 3.6 DESARROLLO URBANO INTEGRAL Y SUSTENTABLE

ESTRATEGIA 3.6.1 Implementar un sistema de planeacién para normar y orientar el desarrollo urbano
LINEAS DE ACCION
»  Revisar el marco normativo para el desarrollo urbano en Mezquital.
*  Mejorar la imagen urbana de Mezquital y las poblaciones de potencial turistico del municipio.
+  Garantizar un crecimiento ordenado a largo plazo.
*  Disefar proyectos para la intervencién de espacios publicos.

ESTRATEGIA 3.6.2 Mejorar los niveles de bienestar de la poblacién.

LINEAS DE ACCION
+  Buscar el equilibrio entre los servicios publicos y el crecimiento poblacional.
*  Lograr el mejoramiento de viviendas con alto grado de deterioro.

ESTRATEGIA 3.6.3 Proyectar una clara imagen de los principales centros urbanos mediante el disefio y construccién de
elementos urbanos que propicien su identidad.
LINEAS DE ACCION
*  Promover el rescate y la integracion de las dreas naturales a las actividades recreativas, deportivas y culturales.
+  Propiciar acciones para la proteccion del patrimonio historico y cultural.
o  Desarrollar proyectos de paisaje urbano.

EJE 4

Un Mezquital Seguro con paz social y armonia

La seguridad ciudadana es en primer lugar, un fundamento para despliegue de las capacidades humanas, la libertad y
la solidaridad, la multiculturalidad y creatividad.

La seguridad es un derecho humano llamado de cuarta generacién, tanto de los individuos como las comunidades, para
alcanzar una calidad de vida acorde con la dignidad de los ciudadanos. En este sentido, la seguridad no es solo un valor
juridico, normativa o politico sino también social, pues es la base del bien comun de las sociedades para su desarrollo
equitativo y justo para todos sus integrantes. La seguridad es uno de los pilares del buen gobierno y esta en la base de
la libertad y la igualdad para el desarrollo pleno y equitativo de las personas.

En cuanto a bien comun la seguridad enfrenta actualmente una serie de desafios en las sociedades actuales, debido a
la complejidad social con la que deben lidiar instituciones piblicas, sociedad civil y organismos sociales.

El reto es reducir las incidencias delictivas de formar sustentable sin dafiar el proceso democratico. Fortalecer el tejido
social, desde la base de |la perseverancia del valor de la familia, el respeto y la tolerancia, asi como el fortalecimiento en
cobertura y calidad de los servicios educativos, la salud, el empleo, la practica deportiva y la recuperacién de espacios
urbanos para la convivencia social. Esto requiere articular firmemente las politicas de seguridad con |a planeacién local
del desarrollo, con el mejoramiento y reforzamiento de la ciudadania, y con la gobernanza y la participacion respaldada
por las politicas de seguridad de orden estatal y nacional.
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OBJETIVO 4.1 UN SERVICIO DE SEGURIDAD EFICIENTE, OPORTUNO Y DE PROXIMIDAD SOCIAL QUE
CONTRIBUYA A LA PREVENCION DEL DELITO

ESTRATEGIA 4.1.1 Brindar un servicio de seguridad profesicnalizado, de caracter preventivo y de proximidad social,
que genere confianza en los ciudadanos.
LINEAS DE ACCION

«  Fortalecer la educacién civica en la comunidad.

* [ncrementar el nimero de elementos en apoyo a la comunidad.

«  Desarrollar programas permanentes de capacitacion para los elementos de seguridad publica.

«  Evaluacion las capacidades fisicas de los policias municipales.

ESTRATEGIA 4.1.2 Ampliar la cobertura y mejorar |a calidad del servicio mediante la modernizacion de las instalaciones
y el equipamiento operativo de la policia municipal.
LINEAS DE ACCION

. Modernizar los cuerpos de seguridad.

»  Estabiecer un programa de video vigilancia escolar.

« Reforzar la comunicacion operativa de los cuerpos de seguridad.

«  Reforzar la operatividad de la policia.

e  Mejorar laimagen de los elementos de seguridad plblica municipal

ESTRATEGIA 4.1.3 Proporcionar al ciudadano un servicio eficiente, con mayor calidad humana y respeto a la dignidad
y las garantias individuales.
LINEAS DE ACCION

«  Brindar apoyo a las personas remitidas de bajos recursos econdmicos.

+ Desarrollar programas de evaluacion de los elementos de seguridad publica.

*  Establecer protocolos para un mejor trato del remitido.

ESTRATEGIA 4.1.4 Ampliar y consolidar la participacion ciudadana en los esquemas de integracion social para la
prevencion del delito y la comision de faltas administrativas.
LINEAS DE ACCION

e  Fortalecer los comités ciudadanos para la seguridad de la comunidad.

«  Ampliar la participacion en los programas de prevencion de delitos.

«  Promaver la coordinacién con el sector privado para el mejoramiento de la seguridad plblica.

OBJETIVO 4.1 UN SERVICIO DE SEGURIDAD EFICIENTE, OPORTUNO Y DE PROXIMIDAD SOCIAL QUE
CONTRIBUYA A LA PREVENCION DEL DELITO

ESTRATEGIA 4.1.5 Optimizar la operatividad de la policia preventiva, proporcionando un servicio oportuno y eficaz,
desarrollando esquemas para dar mayor eficacia a la prevencién y disuasién con base en las caracteristicas de cada
sector operativo.
LINEAS DE ACCION

«  Fortalecer |a coordinacion interinstitucional de los tres 6rdenes de gobierna en materia de seguridad.

«  Desarrollar operativos preventivos incrementando la presencia policial.

OBJETIVO 4.2 SISTEMA DE VIALIDAD EFICIENTE Y TRANSITO SEGURO

ESTRATEGIA 4.2.1 Mejorar la movilidad, el transporte, accesibilidad urbana y la seguridad del usuaric de la vialidad
LINEAS DE ACCION
e  Implementar un programa de mejoramiento para cruceros conflictivos.
Estudiar experiencias exitosas en materia de vialidad
Efectuar estudios de diagndstico de vialidades peligrosas.
Implementar acciones operativas de seguridad vial.
Instrumentar el programa especial de instruccidn vial.
Fomentar la cultura vial en la nifiez
Desarrollar esquemas de seguridad vial en instituciones educativas.
Implementar programas para el uso responsable de |a vialidad.

. & 8 8 B 80

OBJETIVO 4.3 CULTURA DE PREVENCION Y PROTECCION CIVIL

ESTRATEGIA 4.3.1 Proteger la vida, el patrimonio y el medio ambiente ante los Riesgos de Desastres.
LINEAS DE ACCION

« promover el desarrollo de politicas plblicas que aliente la participacion de la poblacian.
impulsar la participacién activa de comité ciudadano en materia de proteccion civil
implementar campafias de difusion en malerias de proteccion civil
Modemizar y fortalecer las instalaciones infraestructura y equipamiento de proteccion civil
Realizar programas de capacitacion y certificacion de los cuadros de proteccion civil

OBJETIVO 4.4 JUSTICIA ALTERNATIVA EFICIENTE Y PROMOTORA DE LA CONVIVENCIA CIUDADANA

ESTRATEGIA 4.4.1 Implementar un Sistema de Justicia Civica Alternativa eficiente, mediadora y promotora de la
convivencia ciudadana.
LINEAS DE ACCION

* Incorporar en la normatividad municipal la Justicia Alternativa.

«  Atender el 100 por ciento de los recursos de inconformidad de los particulares ante un acto de autoridad.
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*  Hacer mas 4gil y eficiente la calificacién de las Actas Administrativas.

. Efectu:r la calificacion de personas detenidas respetando en todo momento las garantias individuales del
detenido.

+  Emprender acciones para inhibir las irmegularidades en materia de venta y consumo de bebidas con contenido
alcohdlico.

*  Realizar acciones de prevencion que eviten la comisidn de infracciones

+  Llevara cabo acciones que fomenten el respeto a los valores de la familia.

.
ESTRATEGIA 4.4.2 Modernizar la operatividad de la Inspeccion Municipal.
LENEAS DE ACCION
e  Mejorar los mecanismos de control de las actividades econémicas en el Municipio.
+  Difundir la informacién de los requisitos para obtener permisos de operacion para el comercio.
¢ Incrementar, de acuerdo con las necesidades, la atencién a reportes y quejas ciudadanas, asi como el sentido
humano en las mismas.
. Fortalecer la capacitacidn del personal de la inspeccién publica municipal para el mejor desarrollo de la
atencién ciudadana

EJES

Gobierno al Servicio de Mezquital

Un gobierno cercano a la gente

Un Gobierno abierto, honesto y trasparente es aguel que tiene la determinacién de ampliar y consolidar los lazos de
cooperacion activa y corresponsable con la scciedad, tiene un alto sentido comunitario y responsabilidad ya que reconoce
que la solucion de los problemas sociales no depende de una sola voluntad, si no de la suma de esfuerzos y motivaciones
que en conjunto pueden y deben emprender los ciudadanos y su gobierno para lograr esos grandes cambios que la
sociedad reconoce come valioso.

Hacer de Mezquital un gobierno abierto, permitird que este se sustente en principios democraticos basicos como la
participacion ciudadana y la corresponsabilidad, la transparencia y la rendicién de cuentas, porque los gobiernos crean
puentes y plataformas que acercan a ciudadanos y autoridades para colaborar juntos en la blisgueda de soluciones a
problemas que enfrenta cualquier sociedad.

En este sentido la sociedad de hoy es mas compleja, diversa e informada; se organiza, construye opiniones, cuestiona,
percibe nuevas ideas y tiene un panorama mas amplio de su entorno. Es una sociedad que se manifiesta con nuevas
expectativas y renovadas exigencias en la conformacion de gobiernos de rostro humano, cercancs a la gente, capaces
de conducir un proceso de desarrollo incluyente, cuyos resultados se vean reflejados en la calidad de vida de los
ciudadanos y sus familias.

Es indispensable contar con las herramientas adecuadas para la conduccion de politicas publicas basadas en resultados,
incorporando procesos innovadores que fortalezcan las relaciones institucionales e impulsen la participacion de la
sociedad a través de sus diferentes formas de expresion. En este sentido, las politicas publicas deben gestionarse con
calidad y ser capaces de articular al conjunto de actores econémicos, sociales e institucionales que actian en el entorno
local desde sus propias logicas y expectativas y encontrar los mecanismos para crganizarse en funcién de los intereses
y demandas de la comunidad.

Lo anterior, implica asumir un firme compromiso en el gjercicio de la funcién publica, desde una nueva visién hacia la
gobernacion entendida esta como una nueva forma de gobemnar basada en la cooperacion entre las instituciones publicas
y los ciudadanos, en el proceso de la planeacién, aplicacién y evaluacién de las politicas publicas para el desarrallo
municipal.

Asumir la gobernanza en toda su extension y profundidad en el ejercicio gubernamental abre la posibilidad de construir
e institucionalizar formal de participacién social y ciudadana mas afectiva, que conlleva un innegable contenido
democralico, que renueva el propésito basico de la funcién publica, centrado en la atencion de los asuntos de intereses
pablico, desde una perspectiva incluyente y ciudadanizada de quienes son los portadores de interés, en donde la
comunidad se convierle en agente activa en el disefio, instrumentacion y vigilancia de los actos del gobierno. Lo anterior
representa en los hechos el entendimiento de la pluralidad como un favor de potencia la toma de decisiones y el
reconacimiento de la capacidad de la sociedad para decidir y actuar en torne a su propio desarrollo.

Para ser un gobierno cercano a la gente es necesario fortalecer los niveles de la confianza ciudadana en las instituciones
publicas y en este sentido, la transparencia y la rendicin de cuentas son factores indispensables para lograrlo.

Asumir el compromiso de la transparencia y la rendicién de cuentas en la funcién pdblica, debe ir mas alla del
cumplimiento irrestricto de una obligacion meramente legal, debe ser el cumplimiento de un compromiso ético y moral
de todos los funcionarios publicos con los ciudadanos. Lo anterior representa en los hechos los accesos de los
ciudadanos a una informacion de calidad relevante, clara y oportuna, de los actos de gobierno, asi como la apertura de
canales eficientes de comunicacién que promueva la proximidad social y que permitan a la sociedad expresar
abiertamente sus opiniones.

En la perspectiva del gobierno la transparencia y la rendicién de cuentas se asumen como un proceso de
retroalimentacion con los ciudadanos, que permita evaluar y concertar nuevas y mejorar formas de actuar para dar
cumplimiento a los objetivos colectivos de quienes son los verdaderos portadores de interés publico.



PERIODICO OFICIAL

PAG. 117

Se trata entonces del ejercicio pleno del ciudadano de su derecho a estar informado del quehacer publico pero también,
del derecho y obligacion de los servidores piblicos a informar y, son todo sustentar su actuar y toma de decisiones en
base a los objetivos de desarrello construidos con la participacién ciudadana con indicadores cuantitativos y cualitativos
de desempefio y a la mision institucional de su responsabilidad.

OBJETIVO 5.1 UN GOBIERNO ABIERTO, HONESTO Y TRANSPARENTE

ESTRATEGIA 5.1.1 Promover y consolidar la cultura de la transparencia y rendicion de cuentas al interior de la
Administracion Publica Municipal
LINEAS DE ACCION
*  Promover la realizacion de un gobierno abierto.
Capacitar a los funcionarios publicos municipales en materia de transparencia.
Establecer un Cédigo de Conducta de los servidores publicos municipales.
Establecer una politica transversal de atencién a las solicitudes de acceso a la informacién publica municipal.
Difundir los programas, servicios y acciones que realiza el Gobierno Municipal.
Implementar el programa Mejores Practicas de Transparencia.
Cumplir con los lineamientos emitidos por el Instituto Duranguense de Acceso a la Informacion Publica y
Proteccian de Datos Personales.
=  Asegurar que los servidores publicos municipales obligados a presentar su declaracion patrimanial, cumplan
en tiempo y forma.

ESTRATEGIA 5.1.2 Promover el interés ciudadano en los asuntos publicos, realizando acciones de difusién, formacién
y capacitacion.
LINEAS DE ACCION
= Realizar campanas para promover el derecho de acceso a la informacion publica.
«  Realizar acciones dirigidas a estudiantes de educacion basica, media superior y superior, para asegurar su
derecho a la informacion publica.
Impartir cursos y talleres de formacién en materia de transparencia.
Realizar una evaluacion anual de avances en el del derecho de acceso a la informacién pablica.
Disefiar un nuevo Portal de Transparencia.
Implementar otros mecanismos de comunicacién e infarmacion publica.
Mantener enlazado el Portal de Transparencia al Sistema INFOMEX.

OBJETIVO 5.1 UN GOBIERNO ABIERTQ, HONESTO Y TRANSPARENTE

ESTRATEGIA 5.1.3 Fortalecer la contraloria municipal, elevando los estandares de control y fiscalizacion del gasto para
garantizar el uso eficiente y transparente de los recursos publicos

LINEAS DE ACCION
» Establecer el proceso transversal de obra pdblica con la participacion de las dependencias municipales
involucradas.

«  Sistematizar los procesos de atencion a los requerimientos de las instancias oficiales de fiscalizacién.

« Realizar la evaluacion y seguimiento de las actividades planteadas en los programas anuales de trabajo, con
base en los indicadores correspondientes.

= Asegurar que las adquisiciones se realicen con estricto apego a la normatividad vigente.

«  Verificar que los ingresos no tributarios formen parte de la Hacienda Publica.
Efectuar procedimientos de responsabilidad administrativa en los casos de incumplimiento de las
responsabilidades de los servidores publicos.

*  Asegurar que los procesos de Entrega - Recepcién se realicen con transparencia y estricto apego al marco
juridico.

ESTRATEGIA 5.1.4 Consolidar la Contraloria Social como un instrumento de seguimiento y apropiacion social de las
acciones de gobierno

LINEAS DE ACCION

Institucionalizar los procesos de contraloria social.

Capacitar y asesorar a los funcionarios publicos municipales en materia de contraloria social.

Atender las quejas, denuncias y sugerencias ciudadanas.

Realizar evaluaciones periédicas del nivel de impacto de las politicas publicas del gobierno municipal.
Informar a los ciudadanos de las acciones realizadas por el Gobierno Municipal.

ESTRATEGIA 5.1.5 Implementar mecanismos de comunicacion eficientes que permitan tener un enlace directo y
dinamiceo con la sociedad.
LINEAS DE ACCION
e Implementar campafias estratégicas de comunicacion y difusion de las politicas publicas del Gobierno
Municipal.
. Mantener informada a la sociedad sobre la actuacion del Gobierno Municipal.
=  Propiciar la participacion activa de la comunidad en los programas, proyectos y acciones del Gobierno
Municipal.
e«  Promover las normas de clasificacion y disposicién documental del gobierno municipio.
e Impulsar la modernizacidon de los sistemas documentales y el desarrollo de técnicas archivisticas
institucionales.
«  Elaborar los instrumentes de control y consulta archivistica.
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OBJETIVO 5.2 ADMINISTRACION EFICIENTE DE LOS RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES,
TECNOLOGICOS Y HUMANOS

ESTRATEGIA 5.2.1 Mejorar y sisternatizar los procesos de recaudacion y atencion al contribuyente para estimular y
facilitar el cumplimiento voluntario y oportuno de sus obligaciones.
LINEAS DE ACCION

»  Simplificar los procesos recaudatorios del municipio.

»  Promover incentivos a los contribuyentes.

«  Disminuir el tiempo de respuesta en solicitudes para la realizacion de actividades econdmicas.

+  Fortalecer la atencion al contribuyente, con atencion especial a las personas con discapacidad y de la tercera

edad.
»  Actualizar el catastro municipal.
=  Proporcionar informacién oportuna a los integrantes de los comités de obra.

ESTRATEGIA 5.2.2 Establecer controles presupuestales para el ejercicio eficiente del gasto y para la generacion de
informacion financiera confiable
LINEAS DE ACCION

+  Establecer un sistema de contabilidad patrimonial que cumpla con la armonizacién contable.

. Mejorar el control de los expedientes unitarios de obra publica.

+  Analizar el nivel funcional y operativo de las dependencias municipales, para elevar la eficiencia del gasto

publico.
«  Planificar la adquisicién de bienes y servicios.

ESTRATEGIA 5.2.3 Mejorar las condiciones de operacion y funcionamiento para edificios piblicos, maguinaria, vehiculos
oficiales y equipos de trabajo
LINEAS DE ACCION

»  Optimizar el servicio de los equipos de computo y comunicacién.

*  Mejorar las condiciones de operacion de |las dependencias municipales.

ESTRATEGIA 5.2.4 Incrementar y mejorar el alcance de la infraestructura tecnolégica, de telecomunicaciones y la
automatizacion de procesos

LINEAS DE ACCION
»  Establecer Sistemas de Gestion de la Calidad que permitan al iniciar la certificacién de procesos.
*  Realizar acciones de capacitacién en materia de sistemas de gestion al personal.
*  Mejorar el procesamiento y almacenamiento de los servidores que brindan servicio a los usuarios municipales,
tanto internos como extemnos.
« Iniciar la sistematizacién del manejo digital documental de las dependencias municipales.

OBJETIVO 5.3 PLANEACION MUNICIPAL EFICIENTE

ESTRATEGIA 5.3.1 Fortalecer la Municipal de Planeacion de Mezquital

LINEAS DE ACCION

Generar informacion de calidad para la toma de decisiones.

Realizar y proyectos de investigacion para la planeacién del desarrollo municipal.

Promover la vinculacién con otros municipios y organizaciones de ciudades.

Promover n el desarrollo integral del Municipio.

Elaborar las reglas de operacién de programas y proyectos de la administracién publica municipal.

ESTRATEGIA 5.3.2 Implementar un sistema de evaluacién por indicadores META 8: Instrumentar un modelo de gestion
publica basada en resultados.
LINEAS DE ACCION
« Instrumentar un modelo de gestion publica basada en resultados.
e  Generar informacion clara y oportuna para las dependencias de la administracién pablica municipal que apoye
|a toma de decisiones.

ESTRATEGIA 5.3.3 Promover la participacion activa de la sociedad en la toma de decisiones
LINEAS DE ACCION
« |mpulsar |a contraloria social y la participacion ciudadana en la toma de decisiones de la administracién publica
municipal.

El Plan de justicia de los Pueblos Wixa_Odam_Naayeri_Meshikan se rige por 4 gjes:

1. Lugares Sagrados, cultura e identidad

2. Tierra, Territorio, Recursos Naturales y Medio Ambiente

3. Gobierno tradicional, Paz y seguridad

4, Bienestar Comdn
Refleja la construccidn de una nueva relacion del Estado mexicano con los Pueblos indigenas, basada en el conocimiento
pleno de sus derechos inalienables y atencién al compromiso de ser, “Respetuosos de los pueblos originarios, los usos
y costumbres y su derecho a la autodeterminacion y la preservacion de sus territorios”
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» INDICADORES Y METAS ALINEADAS AL PED Y AGENDA 2030

AGENDA 2030 Y LOS
OBJETIVOS DE PLAN NACIONAL DE PROYECTO PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO DESARROLLO 2019- ESTRATEGICO DESARROLLO 2022-
SOSTENIBLE PARA 2024 DURANGO 2040 2025
AMERICA LATINA Y EL
CARIBE EJES RECTORES DIMENSIONES EJES
5.- GOBIERNO AL
17. Alianzas para lograr SERVICIO DE
los objetivos 1. PAZ, ESTADO 4. ADMINISTRACION MEZQUITAL, UN
DEMOCRATICO Y DE PUBLICA Y ESTADODE | GOBIERNO CERCANO A
DERECHO DRECHO LA GENTE
16. Paz, justicia e 4. UN MEZQUITAL
instituciones sélidas SEGURO CON PAZ
SOCIAL Y ARMONIA
1. Fin de la pobreza
2.- Fin al hambre
3. Salud y bienestar
4. Educacion de calidad
5. lgualdad de género
6. Agua limpiay
saneamiento 2. BIENESTAR SOCIAL 1. DESARROLLO SOCIAL | 1 UN MEZQUITAL CON
SENTIDO SOCIAL Y
10. Reduccién de las OPORTUN]DADES PARA
desigualdades TODOS
11. Ciudades y
comunidades sostenibles
8. Trabajo decente y
crecimiento economico ) 2.- POR UN MEZQUITAL
3. DESARROLLO 2. ECONOMIA CON
9. Industria, innovacion e ECONOMICO INFRAESTRUCTURA
infraestructura | PARAEL
| CRRECIMIENTO
12. Produccion y consumo ECONOMICO
responsables COMPETITIVO Y
" | EMPRENDEDOR
7. Energia asequible y no 3.- UN MEZQUITAL
contaminante AUTOSUSTENTABLE EN
3. DESARROLLO EQUILIBRIO CON LA
13. Acciones por el clima ECONOMICO 3. MEDIO AMBIENTE NATURALEZA
14. Vida submarina

» MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Con el Proposito de mantener un plan vigente y acorde al contexto actual, desde los primeros 3 meses de cada afio se
realizara una revisién a los programas y lineas de accidn del plan, como proceso de esta revisidn se evaluara el impacto
de los programas y sus acciones sobre los objetivos y en su caso, se reorientaran para generar un mayor beneficio y
creacién de valor publico por parte de esta administracién Municipal.

En cada uno de los ejes se plantean programas y acciones, asi como indicadores que permiten su evaluacion, para que
la administracion lleve el seguimiento y se puedan lograr los objetivos.

El programa operativo anual (OA) consiste en precisar las metas y acciones para cumplir con los objetivos establecidos,
asignar recursos, determinar los responsables de la ejecucion y precisar los tiempos de ejecucién de los programas y
acciones, asi como establecer coeficientes de rendimiento para medir la eficiencia con que se utiliza y determinar la
consistencia entre las metas y los medios de empleo para lograrlos.

CONTROL.

Vigila que la ejecucidn de las acciones corresponda a la normatividad que las rige y a lo establecido en el plan y los
programas. Es un mecanismo preventivo y correctivo que permite la oportuna deteccion y correccion de desviaciones e
insuficiencias o incongruencias en el curso de la Formulacién, instrumentacion, ejecucién y evaluacion de las acciones,
con el propésito de procurar el cumplimiento de los objetivos \ estrategias, politicas, metas, y asignacidon de recursos
contenidos en el plan.

EVALUACION.

Valora cuantitativa y cualitativamente los resultados del plan y los programas en el lapso de un afio, después de la
aplicacién de cada programa anual. Después de la elaboracion del plan municipal de desarrollo, la etapa a seguir, es la
gjecucion del mismo, por las circunstancias es indispensable, tener un seguimiento detallado de las acciones
programadas. A traves del desempefio diario de la administraciéon y apego al seguimiento y ejecucion del plan resulta
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importante evaluar los avances de los logros y también de lo que no se ha realizado, con la finalidad de efectuar las
COIfecciones necesarias.

El sistema de seguimiento y evaluacién se basara en 4 indicadores de desempefio de la administracion ptiblica municipal.
Estos serviran de referencia para practicar una evaluacién anual y tendréan como objetivo medir el avance, cualitativo y
cuantitativo, en cumplimiento de los POAS de las diferentes Direcciones y organismos descentralizados.

INDICADOR DE ATENCION

Mide la satisfaccion de los usuarios de los servicios publicos que pravee el municipio y se conforma a través de métodos
de investigacion directo tales como, la encuesta o entrevista como los diferentes buzones de quejas y sugerencias.
INDICADORES DE GESTION

Mide el cumplimiento de tiempo y forma de los objetivos, asi como |a racionalidad en el uso de los recursos financieros
INDICADORES DE RESULTADOS

Miden directamente el efecto instantaneo y trascendental de las obras programadas o proyectos especificos asi como la
observacion de la cobertura y alcance de cada objetivo.

INDICADOR DE IMPACTO

Evallan el efecto de la poblacién de una politica plblica a través de los programas y proyectos aplicados cuya mejora
se identifique en los indicadores socioeconémicos disponibles de la poblacién.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
H. AYUNTAMIENTO DE SANTA CLARA, DGO.
2022 - 2025
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MENSAJE DE LA PRESIDENTA
CON HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA PARA EL CAMBIO VERDADERO.

Por mandato del pueblo el 1ro. de septiembre del presente afio con responsabilidad y orgullo a todos ellos reitero el
compromiso de conducir de manera democratica, justa y generosa a nuestro municipio por el bien de todos.

Desde luego, a partir de la asignacion que el pueblo me otorgo el pasado 05 de junio del 2022 brindandome su confianza y
esperanza en carecida para asumir las riendas de nuestro municipio, teniendo presente los valores y principios morales que
me competen, portando no solo mis convicciones persenales, disefiamos un Plan De Desarrollo Municipal que cubra las
mayores carencias de nuestra comunidad llevando a cabo con eficiencia al igual que transparencia, las labores gue sean
encomendadas.

Con el orgullo, con el &nimo asi mismo con este amor a mi Municipio, hoy 1a vida me brinda la oportunidad de ser Presidenta
Municipal, en un momento histérico, lleno de desafios asi como también con diversas necesidades lo hago con
responsabilidad gue este conlleva, con gran optimismo y entusiasmo por convertir los retos en oportunidades que nos
permitan mejorar nuestra realidad.

El haber tenido la oportunidad de platicar de manera personal cen la mayeria de los ciudadanos, dejo en claro hacia donde
debo dirigir los esfuerzos de esta administracion.

El presente documento cuenta con bases solidas, por lo tanto se encuentra fundamentado en las necesidades de nuestra
poblacion que se enfrentan dia a dia, el pilar primordial para la elaboracién de este plan de trabajo es proporcionar una mejor
calidad de vida para cada uno de los habitantes.

El compromiso fundamental es el bienestar social de los habitantes de nuestro municipio enfocado primordial y
especificamente en la salud, la educacion, la cultura, el deporte, la familia, los jovenes, nifas, ninos, adolescentes, tanto
como infraestructura, seguridad, desarrollo social y rural, cuidado del medio ambiente, proteccion de los derechos humanos;
salvaguardando en todo momento la integridad de cada uno de ellos sin distincion de género, religién, origen étnico y
preferencias politicas.

Las puertas de este proyecto van a estar siempre abiertas para todos, les invito a participar y sacar adelante a Santa Clara.

SANDRA ALICIAMARTINEZ AGUILAR
PRESIDENTA MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTC 2022-2025
SANTA CLARA, DURANGO.
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MARCO JURIDICO
. Legislacion Federal

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo 26. A. El Estado organizard un sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional que imprima solidez,
dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacion
politica, social y cultural de la nacién.

Los fines del proyecto nacional contenidos en esta Constitucion determinaran los objetivos de la planeacion. La planeacion
sera democratica y deliberativa. Mediante los mecanismos de participacion gue establezca la ley, recogera las aspiraciones y
demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y los programas de desarrollo. Habra un plan nacional de desarrollo al que
se sujetarén obligatoriamente los programas de la Administracion Piblica Federal.

Parrafo reformado DOF 10-02-2014
LEY DE PLANEACION
Articulo 20.- La planeacion debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefio de la responsabilidad del Estado
sobre el desarrollo equitativo, incluyente, integral, sustentable y sostenible del pais, con perspectiva de interculturalidad y de
género, y deberd tender a la consecucién de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales, ambientales y econdmicos
contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Para ello, estaré basada en |os siguientes principios:

Parrafo reformado DOF 23-05-2002, 16-02-2018

V.- El fortalecimiento del pacto federal y del Municipio libre, para lograr un desarrollo equilibrado del pais, promoviendo la
descentralizacién de la vida nacional;

Articulo 33.- El Ejecutivo Federal podra convenir con los gobiernos de las entidades federativas, satisfaciendo las formalidades
que en cada caso procedan, la coordinacién que se requiera a efecto de que dichos gobiernos participen en la planeacion
nacional del desarrollo; coadyuven, en el ambito de sus respectivas jurisdicciones, a la consecucion de los objetivos de la
planeacién nacional, y para que las acciones a realizarse por la Federacién y los Estados se planeen de manera conjunta. En
todos los casos se debera considerar la participacion que corresponda a los municipios.

Articulo 34.- Para los efectos del articulo anterior, el Ejecutivo Federal podra convenir con los gobiemnos de las entidades
federativas.

II. Los procedimientos de coordinacion entre las autoridades federales, estatales y municipales para propiciar la planeacién del
desarrollo integral de cada entidad federativa y de los municipios, v su congruencia con la planeacion nacional, asi como para
promover la participacion de los diversos sectores de la sociedad en las actividades de planeacion;

V. La ejecucidn de las acciones que deban realizarse en cada entidad federativa, y que competen a ambos ardenes
de gobierno, considerando la participacion que corresponda a los municipios interesados y a los sectores de la sociedad

Legislacion Estatal

CONSTITUCION POLITICA DE ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO

CAPITULO Il DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO

ARTICULO 45 - El Eslado organizara un Sistema Estatal de Planeacion del Desarrollo, de caracter demaocratico, participativo e
incluyente que recogera las aspiraciones y demandas de la scciedad para incorporarlas en un Plan Estrategico, el cual
contendra objetivos con proyeccion a veinticuatro afios para lograr el desarrollo sostenido y sustentable de la entidad.

El Plan Estratégico debera ser revisado y, en su caso, ajustados sus objetivos cada seis afos. El Plan Estatal de Desarrollo y
los planes municipales de desarrollo contendran los programas de la administracion publica estatal y municipal durante la
gestion respectiva; los cuales guardaran congruencia con la planeacion estrategica.

LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE DURANGO

ARTICULO 34 Los Ayuntamientos elaboraran y aprobardan, de conformidad con las bases de coordinacion que se hubieren
establecido con el Gobierno del Estado, los planes de desarrollo y programas municipales, de acuerdo con las siguientes
previsiones:

V.- En &l curso de marzo de cada ano, los Presidentes Municipales informaran por escrito al Congreso del Estado acerca de

avance y resultados de la ejecucion de los planes y programas de desarrollo de sus municipios y podran ser convocados por la
Legislatura, aborde asuntos de su competencia en la esfera de su planeacion del desarrollo.

ARTICULO 36. Los Planes Estratégico, Estatal de desarrollo y los Planes Municipales seran publicados en el Periodico Oficial
del Estado. REFORMADC POR DEC. 136 P.O. 38 DEL 11 DE MAYO DE 2017

Las modificaciones esenciales al Plan Estatal de Desarrollo seguiran el procedimiento que se sefiala en esta Ley para su
aprobacidn y publicacion.

Las medificaciones a los planes municipales de desarrollo que pudieran afectar el marco de coordinacién con el gobierno del
Estado, se haran previo acuerdo entre |as dos instancias gubernamentales.



PERIODICO OFICIAL

PAG. 123

ARTICULO 37. La denominacion "PLAN", queda reservada exclusivamente para el Plan Estatal de Desarrollo y los
planesmunicipales.

ARTICULO 38. Una vez aprobados por el Ejecutivo, los Planes Estratégico, Estatal de Desarrollo y los programas que de ellos
se deriven, serdn obligatorios para las dependencias y entidades u organismos de caracter estatal en el ambito de sus
respectivas competencias.

REFORMADO FOR DEC. 136 P.C. 38 DEL 11 DE MAYQ DE 2017

LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO

CAPITULO Il

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 33. Son atribuciones y responsabilidades de los ayuntamientos:

B). EN MATERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA:

Elaborar, presentar y publicar en el curso de los tres primeros meses a partir de |a fecha de instalacién del Ayuntamiento, el
Plan Municipal de Desarrollo correspondiente a su periado constitucional de Gobierno, y derivado de éste, los programas de
obras y servicios plblicos de su competencia.

Constituir y consalidar los comités de planeacion para el desarrollo municipal, ajustandose a las leyes de la planeacion estatal

y federal relativas.

TITULO NOVENO )
PLANEACION MUNICIPAL DEL DESARROLLO CAPITULO |
DE LOS PLANES MUNICIPALES DE DESARROLLO

ARTICULO 208. Los planes municipales de desarrollo de los municipios del Estado de Durango deben elaborarse, aprobarse y
publicarse dentro de un periodo de tres meses contados a partir de la fecha de instalacion de los ayuntamientos. Su vigencia
sera por el periodo de tres afios que corresponda. Para este efecto, los ayuntamientos podran solicitar cuando lo consideren
necesario, la asesoria del Gobierno del Estado y de las dependencias federales correspondientes.

ARTICULQ 209. El plan de cada municipio precisara los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo municipal; contendra
prevenciones sobre los recursos gue seran asignados a tales fines y establecera los instrumentos, unidades administrativas y
responsables de su ejecucién. Sus previsiones se referiran al conjunto de las actividades economicas y sociales de los
programas gue se derivan del plan.

ARTICULC 210. Los programas que se deriven del Plan Municipal de Desarrollo, deben guardar congruencia entre si y con los
objetivos y prioridades generales del mismo, asi como con los planes, estatal y nacional de desarrollo.

ARTICULO 211. Una vez aprobado el Plan por el Ayuntamiento, éste y sus programas, seran obligatorios para las
dependencias de la administracion municipal, en el ambito de sus respectivas competencias. Los Planes pueden modificarse o
actualizarse periddicamente, previa autorizacion del Ayuntamiento.

ARTICULOQ 212. El Plan Municipal de Desarrolio se publicara en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango y en
la Gaceta Municipal que corresponda.

ARTICULO 213. La coordinacién en la ejecucion del Plan y sus programas, con el Gobierno del Estado, debe proponerse por
el Ayuntamiento al Ejecutive Estatal, a través de la instancia municipal encargada de la planeacion.

ARTICULO 214. Al enviar al Congreso del Estado sus iniciativas de leyes de ingresos, los ayuntamientos informarén el
contenido general de éstos y de su relacién con los objetivos y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo. Para tal efecto, se
deberan tomar las medidas pertinentes al inicio de la administracion municipal.

ARTICULO 215. La revision por el Congreso del Estado, de las cuentas publicas de los ayuntamientos, debe relacionarse con
la ejecucién del Plan Municipal de Desarrallo y su programa, a fin de vincular el destino de los recursos con los objetivos y
prioridades del Plan.

ARTICULO 216. El Plan Municipal de Desarrollo y sus programas, seran revisados con la periodicidad que determine el
Ayuntamiento.

ARTICULO 217. Los ayuntamientos estableceran, conforme a sus posibilidades financieras, la unidad administrativa que
debera hacerse cargo de promover y ejecutar la elaboracién, actualizacidn, control y evaluacion del Plan Municipal de
Desarrollo.

BANDO DE POLICIA ¥ GOBIERNODEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SANTA CLARA (VIGENTE)

ARTICULO 31 - La planeacion del desarrollo municipal se llevara a cabo a través de los siguientes instrumentos:
|.- Plan Municipal de Desarrollo;

I1.- Programa anual de trabajo; Y

1Il.- Programas especificos de trabajo.
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ARTICULO 32.- El comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal, es la instancia responsable de formular, instrumentar,
ejecutar, controlar, evaluar e informar sobres las acciones contenidas en el Plan Municipal de Desarrollo, mismo que
contendra las politicas, estrategias y programas generales de trabajo para la Administracion Publica Municipal. Para ello
debera establecer las acciones de coordinacion necesarias entre los tres niveles de gobierno y promover la mas amplia
participacion social y ciudadana.

El Plan Municipal de Desarrollo es el instrumento rector de las politicas de gobierno que ejecutard el Gobierno Municipal y
comprendera el periodo de su mandato.

Para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo se convocara a consulta piblica, amplia, abierta y democratica con el fin
de conocer los problemas y propuestas de solucién que exprese la ciudadania, ademés de la participacién directa de los
diferentes servidores plblicos municipales.

ARTICULO 35.- El Plan Municipal de Desarrollo se elaborard y presentara en los primeros noventa dias naturales del inicio de
la administracién y debera ser aprobado por el ayuntamiento @ mas tardar durante los siguientes treinta dias naturales
contados a partir de su presentacion. El Plan Municipal de Desarrollo deberd contemplar la terminacion o continuacion de
acciones contempladas en los anteriores Planes Municipales de Desarrollo y se definiran las actividades que le den la visién
de futuro a mediano y corto plazo. Sus metas tendrén que ajustarse a las circunstancias que se presenten durante el tiempo
del Gobierno Municipal en turno, observando los anuncios que se realicen los demas niveles de gobierno. Su revision
permanente estara a cargo del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, con el fin de actualizarlo y vigilar el estricto
cumplimiento por parte de las dependencias y organismos de la Administracion Pablica Municipal.

MISION Y VISION

VISION DEL MUNICIPIO:

Satisfacer las necesidades basicas de la poblacién, proporcienando servicios publicos municipales que eleven su calidad de vida,
en un entorno de honradez, eficiencia, eficacia, calidad y accesibilidad, en la medida que las restricciones presupuestarias lo
permitan.

Priorizando y mejorando el derecho a acceso al agua potable, alcantarillado y alumbrado pablico.

MISION DEL GOBIERNO MUNICIPAL: -

Ser un Gobierno Municipal comprometido a llevar a cabo la actualizacion de alumbrado plblico y ampliacion del alcantarillado,
asi como también darle un mejor manejo al agua potable para brindar un mejor servicio a la poblacién en general. Generar
programas que nos permitan mejorar la calidad de vida de los habitantes en cuanto a salud, educacian y vivienda se refiere.

PRINCIPIOS Y VALORES:

Los principios y valores de la actual administracion se caracterizan por la conducta laboral y profesional.

PRINCIPIOS:

-Trabajo en equipo: Mutua colaboracion de los funcionarios publicos para el logro de objetivos estratégicos y la obtencion de un
resultado satisfactorio.

-Equidad: Capacidad organizacional de otorgar a cada uno y una de los colaboradores las funciones y méritos que merecen en
la busqueda de resultados efectivos en el municipio.

-Excelencia: Busqueda constante de |a calidad en la prestacion de servicios municipales hacia la poblacion.

VALORES:

-Solidaridad: Disposicion de colaborar entre las diversas areas del municipio de Santa Clara, Durango.

-Respeto: Reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades del préjimo y sus derechos.

-Compromise: Asumir las funciones municipales con un alto sentido de pertenencia, con el fin de brindar servicios con eficiencia.
-Responsabilidad: Capacidad de asumir, cumplir los objetivos y metas principales, con calidad en el tiempo establecido.

DIAGNOSTICO GENERAL

Localizacion

El municipio se encuentra ubicado en la zona este del estado. Lo delimitan: al norte y noreste, con el municipio de Simoén
Bolivar, al sur con el estado de Zacatecas; al oeste con el municipio de Cuencamé. Sus coordenadas son 24°28' de
latitud norte y 103°21' de longitud ceste; la altura sobre el nivel del mar es de 2,050 metros.

Extension

Tiene una superficie territorial de 1,004.2 kilometros cuadrados.

Orografia

Es importante mencionar los contrafuertes de la Sierra de Temazeal vy la altiplanicie La Estanzuela, La Loma de Mahoma hasta
la Ceja de la Cantera y el Cerro de Tetillas.

Hidrografia

El rio de Santiago que también se le conoce como rio Santa Clara irriga gran parte del municipio, pasando por la cabecera
municipal de Simén bolivar. En sus riberas durangueias se localizan las fincas de San Marcos y San Antonio de la Laguna, que
cuentan con presas y obras para el riego de tierras. Qtra corriente fluvial es el arroyo El Saucito que nace en la Sierra del
Temazcal y aguas abajo se llama Mazamitote. En el municipio existe ademas con un manantial de aguas termales al cual se le
denomina Ojo Caliente de donde emanan més de 10 pulgadas de agua a una temperatura que varia entre los 45 y 51 grados
centigrados, el cual se ubica en la comunidad de San Marcos a la que visitan personas de los diferentes estados de la Republica
Mexicana, asi como del extranjero.

Clima

Es seco o estepario, con una temperatura media anual de 14.9 °C, siendo la méxima de 41°Cy la minima de 10°C.

El régimen de lluvias abarca de junio a septiembre, y las heladas de septiembre a marzo, con un rango de 32 dias al afio.
Localidades

Cuenta con un total de 7 comunidades, entre las que destacan: La cabecera municipal, San Marcos, San Antonio de la Laguna,
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San Valentin, El Diez de Abril, El Nogalito, El Naranjo y San José de Flechas.

Ecosistemas

La flora esta formada por matorrales, donde predominan el huizache, mezquite, nopal, gatufio, junco, gobernadora, chaparro,
gabia, granjenc, dlamo, jaral, palma, sotcl, maguey, crégano, ocotillo, rejalgar y cardenche, principalmente. La fauna entre otras
especies, esta formada por coyote, conejo, liebre, venado, jabali, escorpion, camaleon, faisanes, halcon, aguila, aguililla gavilan,
zopilote, cuervo y codorniz, principalmente.

Recursos Naturales

En el municipio existe una cordillera de poca altura y un sistema de mesetas de gran extension, cubiertas por una plancha de
basalto casi horizontal, acantilada en sus bordes, formacion que se prolonga hasta los terrenos de San Juan de Guadalupe. En el
municipio se cuenta con yacimientos de minerales como son: El Cerro San Francisco con una mina de yeso gue se usa como
fertilizante, en el cerro del “Jaralillo” se cuenta con la piedra pomex, y en la comunidad de San José de Flechas se cuenta con
unos cerros de los cuales se extrae oro plata y otros minerales.

Caracteristicas del uso del suelo

El municipio esta constituido por formaciones cuaternarias en donde los basaltos se encuentran como una plancha extendida. El
suelo se clasifica con el nombre de rendzina y en poca extension de solonchak, se manifiesta en climas calidos o templados con
lluvias moderadas y abundantes; la tenencia de la tierra corresponde mayoritariamente al tipo ejidal en donde la mayoria de sus
gjidatarios ya cuentan con cenificado de propiedad y en segundo lugar la propiedad mancomunada.

Infraestructura

Enlo que a educacién se refiere hay infraestructura para los niveles de:

Preescolar con 8 escuelas, primaria 11 escuelas, secundaria 6 escuelas telesecundaria y un colegio de bachilleres. El municipio
cuenta con los serviciocs médicos de la Secretaria de Salud (SSA) y del IMSS5-COPLAMAR. Ademas, se tienen médicos
particulares que atienden a la ciudadania. El municipio ofrece los servicios de energia eléctrica, agua y alcantarillado, panteén y
seguridad publica. El 9.4% del total de las viviendas del municipio dispone de agua entubada dentro de la vivienda, el 80.01%
dispone de agua entubada fuera de la vivienda, pero dentro del terreno, el 10.53% no dispone de agua entubada. El 94.92% del
total de las viviendas del municipio dispone de energia eléctrica. El 34.96% del total de las viviendas del municipio dispone de
drenaje conectado a la red publica, el 13.68% dispone de drenaje conectado a fosa séptica, el 51.34% no dispone de drenaje.
Cuenta con ocho fuentes de abastecimiento de agua potable, de los cuales 4 son pozos grofundos, dos son manantiales y dos
son galerias filtrantes o norias.

FORTALEZAS

* Las autoridades municipales estan interesadas en la realizacion de proyectos sociales y de concientizar a la poblacién de las
problematicas existentes. )

= Disponibilidad de mano de obra abundante a costos competitivos y posibilidades de especializacion.

= Equipo de funcionarios pablicos con experiencia y conocimiento del ejercicio Pablico.

= Conocimiento de la problematica del municipio.

» Zona con alta capacidad de siembra de frijol.

* Las principales comunidades del municipio se encuentran a menos de 25 minutos de la cabecera municipal por caminos
rurales.

OPORTUNIDADES

+ Sinergias potenciales con Cuencamé, Victoria, Simén Bolivar y municipios vecinos de la region por la red carretera troncal.
+ Margenes de incrementar rendimiento agropecuario con la introduccion de nuevas tecnologias.

Crecimiento del mercado de productos organicos.

Disposicion del Gobierno Federal y del Estado para impulsar el desarrollo de las regiones mas atrasadas.

No existe competencia con otras zenas de menor desarrollo por los apoyos publicos y el financiamiento.

Poblacion de estudiantes con intencién de continuar sus estudios

« Es un municipio muy seguro y no existe un alto indice de delincuencia.

« Expectativas muy altas de los ciudadanos.

DEBILIDADES

* Economia con base en actividad agropecuaria de rendimiento nermal y competitividad, y con tecnologia atrasada.

* Severos problemas por dependencia de cultivos de temporal poco rentables.

» Altos indices de marginacion del capital humano -educacion, salud y alimentacion.

* Pérdida de suelo agricala por el uso de tecnologias inadecuadas.

* Altos riesgos de contingencias ambientales que ocasionan un mayor desgaste de los recursos naturales.

» Equipamiento deficiente de maguinaria pesada para obras y servicios y deficiente mobiliario de las oficinas pubicas.
= El costo de la obra tiende a aumentar debido al transporte de los materiales.

= Debido a la lejania del municipic la gestion de recursos se vuelve mas complicada.

AMENAZAS

» Profundizacion de la falta de competitividad frente a otras regiones del Estado.

- Efectos irreversibles de los procesos de deterioro en alguncs de los recursos naturales explotados

« Nula infraestructura comercial que genere empleos productivos.

+  Uncreciente sentimiento de "lejania” y abandono con respecto a las politicas estatales y municipales por parte de los
ciudadanos.

»  Poca cultura de la legalidad.

+  Clima extremoso.
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Datos estadisticos

MUNICIPIO DE SANTA CLARA

2010 2020
Datos demograficos Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Poblacién total 3,500 3,503 7,003 3,354 3,373 6,727
Viviendas particulares habitadas 1,274 1,115
Poblacion hablante de lengua
indigena de § afios y mas, 1 0

Clave de localtond Localidad Longitud Latitud Altitud Poblacion total
LOC NOM_LOC LONGITUD LATITUD ALTITUD POBTQT
0000 TOTAL DEL MUNICIPIO 6727
0001 SANTA CLARA 1032126 242831 1802 401
0004 DIEZ DE ABRIL 1032849 243321 1782 618
0009 EL NARANJO 1032045 243600 1700 386
0010 EL NOGALITO (NOGALES) 1032533 243324 1819 222
0014 SAN ANTONIO DE LA LAGUNA 1032619 242250 . 1889 565
0015 SAN JOSE DE FLECHAS 1031337 243148 1814 37
0016 SAN MARCOS 1033235 241747 2028 802
0030 SAN VALENTIN 1033142 243223 1836 86
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hdices sintéticos e indicadores

Grado de marginacion municipal (Ver indicadores)

Medio

Medio

ugar que ocupa en el contexto estatal

15

ugar que ocupa en el cantexto nacional

503

(irado de rezago social municipal (Ver indicadores)

*luy bajo

373

luy bajo

ndicadores de carencia en vivienda (Ver indicadores)

Porcentaje de poblacion en pobreza extrema

poblacién en pobreza extrema

330

ugar que ocupa en el contexto nacional

,080

Cobertura

AP rural

iio

PDZP

i (Solo Localidades de Alta y Muy Alta)

MWunicipio de la Cruzada Nacional contra el Hambre 2013

No

No

Municipio de la Cruzada Nacional contra el Hambre 2014
Localidades por grado de marginacion

Nd.

Pablacig

Poblacion

Grado de marginacién muy alto

Grado de marginacién alto

6.25

284

Grado de marginacién medio

14.2

1,102

37.50

6,141

Grado de marginacién bajo

23.8

5,318

625

558

Grado de marginacién muy bajo

Grado de marginacion n.d.

61.91]

37

50.00

20

otal de localidades (ler,2005y2010)

100

6,457

16

100

7,003

imerc total de claves inactivas y bajas al mes de
quhre 2015

29

EJES, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

DIAGNOSTICO

EJE 1.- TRANSPARENGIA Y RENDICION DE CUENTAS

La siguiente evaluacién ciudadana 2022, se llevo a cabo con el proposito de corroborar los temas con mayor grado de
importancia que existen actualmente en nuestro municipio y asi gestar soluciones.

DIAGNOSTICO DE MAYOR IMPORTANCIA

Delincuencia: 10%

Servicios de salud: 25%
Pobreza: 15%

Falta de infraestructura: 23%
Desempleo: 19%

Apoyo de productores agropecuarios: 8%

De estos datos se desprenden todos aquellos aspectos administrativos, de trabajo y gestion que el H. Ayuntamiento debg de
ocuparse para solventar las dificultades que cada uno de los temas derivados de la consulta ciudadana, de los cuales se derivan

los siguientes objetivos, estrategias y lineas de accion gue permitirdn llevar a cabo una estrategia de trabajo.
PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

1.Implementar programas de calidad total para lograr una mayor eficiencia, eficacia y efectividad de la Administracion Publica

Municipal.

» Implementar mecanismos de evaluacion del desempeno municipal. .
« Aplicar un control de los bienes materiales y financieros con que cuenta el Ayuntamiento y asegurar la transparencia y
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honestidad en su manejo a través de una Contraloria Social creada para tal fin.
» Generar una plataforma (nica municipal para enterar y apoyar a los ciudadanos para que accedan a los beneficios de los
pragramas federales y estatales.
2. Promover el desarrollo integral de los servidores pablicos.

+ Asegurar el respeto de la dignidad de la persona humana; esta directriz es, en esencia, dar un trato humano, amable y sencillo
a los empleados municipales y ciudadanos, esto es, adoptar una actitud de servicio y de didlogo.
+» Vigilar que los funcionarios publicos asuman su funcién con responsabilidad y estricto apego a la ley lo que avita abusos y
permite tener una actitud de respeto en el servicio que se brinda a la sociedad.
* Mejorar las condiciones de trabajo, salud, seguridad e higicne de los trabajadores del munlmplo reduciendo los riesgos de
trabajo.

3.Promover alianzas de convenios con otras 6rdenes de gobierno, que logren un impacto social.
+ Actualizar y mejorar los procedimientos y condiciones para que los contribuyentes cumplan oportunamente. Esto repercutira en
un aumento del ingreso y mejor prestacian de servicios.
« Premiar la eficiencia en el pago del impuesto predial, comprometiéndonos aque lo que se recaude se aplicara directamente en
beneficio de la misma localidad.
« Crear sistemas de incentivos a los contribuyentes, concediendo un 1rato preferencial a pensionados, jubilados, personas con
alguna discapacidad y personas de la tercera edad.

ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

1.- Promover estrategias de convenios con otros drdenes de gobierno y/o gobiernos municipales, que logren tener un
impacto regional.

* Pramover la integracion del municipio a una Asociacion de Municipios con la finalidad de fortalecer la capacitacion y el
intercambio de programas y experiencias exitosas.

» Fortalecer las relaciones del ayuntamiento con organismos de la sociedad civil.

+ Fortalecer los canales de comunicacion con los responsables de las delegaciones federales en el Estado.

2.- Juntas Auxiliares. - Fortalecer la relacién politica y administrativa entre la cabecera municipal y todas las
comunidades de nuestro municipio.
« Realizar un proceso de eleccién de las autoridades de las juntas auxiliares transparente e imparcial buscando una mayor
participacién de la poblacién en el mismo.
» Vigilar que los miembros de las juntas auxiliares cumplan con las facultades y Dh]:gamones senaladas en la Ley Organica
Municipal y demas disposiciones aplicables.

« Impulsar la realizacion de audiencias publicas en juntas auxiliares y optimizar la atencion en los municipios en donde si existan
estos mecanismos de participacion ciudadana.
3.- Impulsar la formacian civica de los ciudadanos para que éstos asuman su responsabilidad y sean respetuosos de la
convivencia social, logrando en los habitantes una mejor calidad de vida.
« Promover la realizacion de asambleas y foros abiertos, plurales y democraticos, en los que se convoque e invite a los
ciudadanos a trabajar voluntariamente en la solucion de las necesidades de sus propias comunidades, potenciando sus
capacidades de autogestion basados en un proceso de educacion y formacion para participar.
« Reglamentar los mecanismos de participacion ciudadana.
» Impulsar la realizacion de programas que sumen los esfuerzos de los vecinas y de los funcionarios para trabajar de manera
conjunta en la mejora de nuestro municipio.

EJE2.-DESARROLLOSOCIAL

DIAGNOSTICO
Se realizé una consulta ciudadana, con el fin de dar un diagnostico sobre las inquietudes de la poblaciéon en cuanto a Desarrollo
Social se refiere; a su vez dando prioridad a lo mas relevante dicho por cada encuestado.

OBJETIVOS DE MAYOR IMPACTO

Pavimentacion: 15%

Centros de salud: 20%

Caminos rurales: 25%

Alumbrado publico: 15%

Alcantarillade: 12%

Agua potable: 13%

Los datos anteriores nos indican una valoracion ciudadana por medio de porcentaje, se tiene como destino restaurar la
urbanizacién de mayor impacto.

OBJETIVOS DE ASISTENCIA SOCIAL

Apoyo alimenticio: 25%

Apoyo social: 50%

Becas: 25%

Uno de los compromisos de nuestra administracion es contribuir a erradicar las desigualdades scciales y economicas que
padecen diversos segmentos de la poblacion.

FIN DE LA POBREZA

1.- Promover el desarrollo humano y social con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los habitantes Implementando
acciones tendientes a reducir la marginacion y la pobreza.

« Promover la aplicacién de programas, en coordinacion con instancias publicas y privadas, que incidan directamente en la
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disminucién del grado marginacion de nuestro municipio.

+ Coadyuvar en las estrategias del Gobierno Federal y Estatal tendientes a disminuir la pobreza alimentaria, patrimonial y de
capacidades.

+ Fortalecer programas de capacitacion para la realizacion de actividades de autogestion y proyectos productivos.

SALUD Y BIENESTAR

1.- Mejorar la calidad y acceso a los servicios de salud del municipio.

» Implementar las acciones necesarias para elaborar un diagnéstico de salud municipal y asi promover las gestiones para
generar el bienestar general de |a poblacién, en especial de los grupos en condiciones de pobreza extrema.

= Fortalecer las politicas publicas para gestionar el equipamiento, rehabilitacion de la infraestructura existente, asi como de
nueva creacion en los servicios de salud.

« Promover convenios de colaboracion, asi como ampliar los existentes con los érganos del ramo, como el Seguro Popular, para
garantizar que los beneficios de este programa lleguen a todas las personas de nuestro municipio.

2 - Fortalecer la comunicacion entre todos los elementos que componen el rubro de Salud, para garantizar el progreso de este
entorno

« Garantizar el 100% de la coberiura en salud.

» Cooperar en las campanas de prevencion

* Promover a cabo jornadas medicas de atencion integral.
3.- Apoyar e impulsar el desarrollo integral de la familia, adultos mayores y jovenes a través de la colaboracion y promover la
instrumentacion de programas y acciones encaminadas a incrementar los niveles de bienestar de este grupo de habitantes.

« Gestionar, con el concurso de los gobiernos estatal y federal, el acceso de la mujer a los servicios de salud, principalmente de
aquellas gque no disponen de seguridad social.

» Otorgar a los adultos mayores de 60 anos que asi lo requieran, apoyos econdmicos en sus diferentes tipos de vertientes.

« Impulsar programas y apoyos para proyectos productivos.

EDUCACION DE CALIDAD

1.- Garantizar la prestacion de infraestructura educativa de calidad mediante una gestion participativa, innovadora y transparente.
» Generar proyectos viables, y convenios de colaboracién y/o participacion en los programas de apoyo con los que cuenten las
dependencias estalales y/o federales en este d&mbito.

» Fortalecer la infraestructura educativa por medio de obras pricrizadas.

« Instrumentar estrategias para apoyar por medio de becas, Utiles y viajes, para contribuir a la inclusion del sector mas sensible
de la poblacion.

2.- Propiciar |a participacion para el desarrcllo integral de las personas, y contribuir @ la construccion de una sociedad incluyente.
« Involuerar a las Escuelas de Educacion Media Superior para que orienten el servicio social de sus estudiantes en la creacion de
proegramas que beneficien a la sociedad.

* Promover un programa integral de becas y financiamiento.

« Realizar campanas de prevencion del delito en escuelas

CIUDADES Y COMUNIDADES SALUDABLES

1.- Promover programas tendientes a mejorar la imagen urbana del municipio.

« Fomentar la coordinacién entre autoridades y vecinos para la construccion y conservacion de édreas verdes, instalaciones
deportivas, culturales, centros comunitarios, escuelas, sefializacion de calles y rutas, entre otros con la finalidad de mantener en
optimas condiciones la imagen urbana del municipio.

» Promover la realizacion del Reglamento de Construcciones e Imagen Urbana del Municipio.

« Promover pregramas para mejorar el desarrollo urbano municipal.

Los servicios publicos de suministro (agua, alumbrado publico, alcantarillado y recoleccion de basura) son fundamentales y
desempefian un papel esencial en el desarrollo economico y social.

AFECTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

Agua potable: 30%

Alumbrado publico: 25%

Alcantarillado: 20%

Recoleccion de basura: 25%

SERVICIOS BASICOS

Importancia de servicios basicos

Agua potable: 35%

Alumbrado publico: 35%

Crenaje: 30%

1.- Proporcionar obras y servicios publicos modernos, eficientes y sustentables.

» Mejorar el servicio de alumbrado publico.

« Generar acciones tendientes a mejorar las condiciones del basurero municipal y para eficiente el servicio de recoleccion de
basura.

« Procurar que tedos los ciudadanos, sin distincion, cuenten con los servicios publicos basicos.

» Procurar la pavimentacion hidraulica de las calles.

2.- Implementar programas para dotar de infraestructura y servicios basicos a las comunidades con mayor marginacion.

« Aprovechar los programas Federales y Estalales para fortalecer la obra publica y equipamiento urbano municipal de las
comunidades mas necesitadas.

« Praporcionar el alumbrado publico.

« Mejorar la infraestructura vial municipal.
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+ Promover internet gratuito. .
3.- Establecer estrategias para lograr llevar los servicios de agua, alcantarillado y alumbrado piblico a la poblacién.

» Elaborar, en coordinacion con los organismos correspondientes, un Plan Hidrdulico y Sanitaric Municipal en el que se
establezca el programa de crecimiento de la mancha urbana con la finalidad de detectar la factibilidad del servicio de agua
potable y servicio de alcantarillado buscande las mejores opciones su factibilidad.
= Establecer programas rigurosos de calidad del agua potable que garantice la salud de los usuarios.
+ Cambio de alumbrado pablico por lamparas led.

EJE 3- PAZ

DIAGNOSTICO

Se realizd una encuesta ciudadana 2022 con el fin de conocer las inguietudes de los habitantes sobre el tema. Asi mismo, ligar a
la ciudadania de Santa Clara para generar y determinar los temas de importancia que estamos viviendo en la actualidad
tomandolos como prioridad y solucionar los mismos.

SEGURIDAD PUBLICA (TEMAS PRIORIT ARIOS)

Proteccién civil: 48%

Patrullaje: 38%

Medidas de seguridad para mencres de edad: 14%

Con estos datos se da a conocer la opinion ciudadana de la que se ocupara el H. Ayuntamiento para resolver y salventar estos
temas prioritarios de seguridad publica, y asi generar estrategias que permitiran determinar las gestiones del municipio.

PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

1. Mantener el orden publico y la paz social a través de la prevencion del delito, el impulsc a la participacion ciudadana y el enlace
de esfuerzos de las dependencias municipales, estatales y federales”

+ Consolidar sistemas eficaces para el control y optimizacion de los recursos disponibles.

= Promover que los cuerpos policiacos actlen honestamente, en estricto apege a la legalidad y los derechos humanos.

» Impulsar politicas intermunicipales de combate a |a delincuencia y de preservacion de seguridad pablica.

» Generar medidas de seguridad para menores de edad.

EJE 4.- DESARROLLQ ECONOMICO
DIAGNOSTICO

Para diagnosticar el desarrcllo econdmico se realizé una encuesta ciudadana 2022 para determinar los temas mas relevantes,
con el fin de generar estrategias y lograr un mejor desarrollo econémico que se refleje en la calidad de vida de los habitantes.
DESARROLLO ECONOMICO

1. Generar empleos: 44%

2. Créditos: 20%

3. Capacitacion: 19%

4.Estudio de mercado: 17%

Para la importancia de apoyos al campo se realizé una encuesta sobre los temas prioritarios de las necesidades que carecen los
ciudadanos. El H. Ayuntamiento debe fomentar la reconversién productiva hacia las actividades de mayor rentabilidad e
incrementar la competitividad de las cadenas productivas.

APOYOS AL CAMPO
1. Programas: 30%

2. Subsidios: 30%

3. Implementos: 20%
4. Créditos: 20%

TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

1.- Alentar y promover el desarrollo economico de nuestro municipio procurando el cuidado y la preservacion de nuestros
recursos naturales.

* Promover inversiones productivas que amplien la oferta de empleos bien remunerados.

» Consolidar formas alternativas de generacién de empleos.

» Generar programas de apoyo :

2.- Promoveremos la participacion y coordinacion de sectores productivas y grupes intermedios en el desarrollo econdmico del
municipio, que permitan generar oportunidades de crecimiento para todos fortaleciendo la realizacidn plena del individuo, dentro
de un marco de desarrollo sustentable.

+ Promover el establecimiento de nuevos esquemas financieros, de apoyo, transferencias y estimulos para apuntalar las
actividades agropecuarias con el propésito de reducir las desigualdades de rentabilidad y competitividad en el marco de la
globalizacion econdmica.

» Impulsar la comercializacién como el elemento eje que propicie y garantice la productividad y rentabilidad econémica y social
en las actividades agropecuarias.

« Fomentar las cadenas productivas de region a regidn, de la produccidn a la industrializacion y a la comercializacion y de una
aclividad economica a otra.

PRODUCCION ¥ CONSUMO RESPONSABLE
1.- Promover programas permanenles de capacitacion para fomentar el empleo local.
« Promover el empleo y la actividad productiva en el hogar, asi coma las empresas familiares, impulsando uniones de compra y
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venta de productos.

» Asegurar el maximo aprovechamiento de las becas de capacitacién del gobierno federal y estatal y de organismos privados
para la capacitacion de personas desempleados.

= Promover apoyos especiales para generar programas de autoempleo a madres solteras y a mujeres cabeza de familia.

« Construir un entorno para generar emplecs de alta calidad.

EJE 5.- SOSTENIBILIDAD
DIAGNOSTICO
En el ambito del medio ambiente se realizé una consulta ciudadana con el objetivo de detectar los problemas principales que
ocurren en la comunidad, esta administracion tiene como proposito encontrar el equilibrio en el medio ambiente para tener una
mejor calidad de vida de la sociedad.

Cuidado del medio ambiente
1.Separacion de basura: 30%

2 Reforestacion y forestacion: 28%
3.Tratamiento de aguas: 22%
4.Inversion en energias renovables: 20%

ACCIONES POREL CLIMA
1.- Estrategias: Conseguir un manejo sustentable de los recursos naturales y el ambiente.

» Gestionar apoyo financiero para proyectos encaminados a promover la conservacion y uso adecuado de los recursos naturales
con gue cuenta el municipio.

» Hacer cumplir las reglamentaciones que protegen nuestra riqueza ecologica.

« Coordinarse con las instituciones educativas y la sociedad en general para realizar tareas de atencién y conservacion,
recuperacién y restauracion del medio ambiente.

+ Gestionar un relleno sanitario que es indispensable para la comunidad.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango, establece como obligacion el aplicar los sistemas de actualizacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo y sus respectivos programas.,

En tal sentido, el seguimiento de las estrategias, los programas que de ellas se deriven y el cumplimiento de las metas
establecidas sera responsabilidad de la C. Presidenta Municipal, miembros del H Ayuntamiento. Secretario y Directores de la
Administracion Municipal, asi como las dependencias y entidades involucradas.

Para tal efecto sera suficiente la participacion de todas ellas, por lo que el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal
(COPLADEM) que sera el encargado de promover y coordinar la instrumentacion y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo,
siendo la Contraloria Municipal la dependencia responsable de sancionar que los logros conlleven al progreso que la ciudadania
demanda.

Las sesiones de seguimiento se efectuaran en forma periddica. En ellas, se verificara el cumplimiento de las metas programadas,
de la operacion de cada programa y estrategia proyectada para la administracion; siende responsabilidad directa su operacion de
las Dependencias y Entidades de competencia.

Para el cumplimiento de los programas y sus metas, cada dependencia y/o entidad responsable tomara en cuenta los siguientes
indicadores, los cuales, siendo cuantitativos o cualitatives, segun el tipo de programa; seréan los estandares de medicion del logro
de los resultados.

HONORABLE CABILDO DE SANTA CLARA
C. Sandra Alicia Martinez Aguilar.
PRESIDENTA MUNICIPAL.

Lic. Jesis Rodriguez Veloz.
SECRETARIC H. AYUNTAMIENTO.

C. Ricardo Martinez Moreno.
SINDICO MUNICIPAL.

C. Maria Félix Gonzalez Silva.
FPRIMER REGIDOR.

C. J. Ventura Galindo Guijarro.
SEGUNDQ REGIDOR.

C. Dario Hernandez Gonzalez.
TERCER REGIDOR.

C. Alejandra Galindo Martinez.
CUARTO REGIDOR.
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C. José Gerardo Galindo Vasquez.
QUINTO REGIDOR.

C. Candelaria Jaquez Fraire
SEXTO REGIDOR.

C. Laura lliana Hernandez Pérez.
SEPTIMO REGIDOR.
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INTEGRACION DE ODS AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (INDICADORES)

Esta administracion trabajara en coordinacion con el Organo de Seguimiento e Implementacion de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible de Durango (OSl), bajo un enfogque de Desarrollo Regional, por lo que se dard el seguimiento de los
indicadores marcados como prioritarios de la Agenda 2030 para este municipio, los cuales se muestran a continuacion y pueden
consultarse en la plataforma de esta iniciativa mediante la liga: hitp://agenda2030.mx/

Objetivos de Desarrollo Sastenible

Indicadores por cobertura geografica-Municipio de Santa Clara
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SANTA CLARA
oDs META Indicador Lineabase | Datomas
reciente
1.2.1.a Proporcion de la
poblacion que vive por N.A. NA
Meta 1.2 Para 2030, debajo del umbral nacional (2008 ) (2018)
- ;-I::';?’T fin :ﬁﬁ:ﬁ':’aa;p;ggf’;;; 39 de la pobreza, por desglose
oy reza eografico - (Porcentaje) - G
Riist en todas sus hombres, mujeres y ? iﬁg ( ie)
formas y en nifos de todas las
todo el edades gue viven en
mundo la pobreza en todas »
sus dimensiones con ;'1-2-2;33 Proporcion de g NA NA
arreqlo a las ombres, mujeres y nifios de A
deﬁ,%ciones todas las edades que viven en (2008 ) (2018)
nacionales. la pobreza en todas sus
dimensiones, por desglose
geografico - (Porcentaje) - G -
EM
Meta 2.1 Para 2030,
2. Poner fin al poner fin al hambre y 2.1.2.a Proporcion de la
hambre, lograr asegurar el acceso de poblacion con inseguridad NA NA
la seguridad todas las personas, en | alimentaria moderada o (260?3 ) (2018)
alimentaria y particular los pobres y severa (carencia por acceso a
la mejora de las personas en la alimentacion), por desglose
la nutricién y situaciones geografico - (Porcentaje) - G -
promover la vulnerables, incluidos
agricul}ura los lactantes, a una
sostenible. alimentacion sana,
nutritiva y suficiente
durante todo el afio.
4.1.2 Tasa neta de matriculaciaon ND
eta4.1 De aqui a enla (1990{1991 ) 87.14
. 030, asegurar que ensefianza primaria (6 a 11 2016/2017
4. Garantizar una [_ > ° 2230 LS | a6os de edad) - Porentaie) - ( )
educacién nifios terminst(en la . -
inclusiva y os nir nnen 4.1.3 Tasa neta de matriculacion
itativa de ensenanza primaria y en ND 80.91
eq[uc'!ad lsecundaria, gque ha de secundaria (12 a 14 afios de (1990/1991) (2016"2017)
;fc:rnovgr ser gratuita, equitativay | edad) - (Porcentaje) - N - EM
. o] - de calidad y producir
1! i ODDF:.lUdn[d?dES de resultados de - 94.66
[ aprendizaje aprendizaje pertinentes | 4.1.4 Eficiencia terminal en la ND (2015/2016)
;zaarmanente para | efectivos. ensefianza primaria - (1990/1891)
todos. (Porcentaje) - N - EM
4.1.5 Eficiencia terminal en ND 2 5105‘?240 16
secundaria - (Porcentaje) - N - (1990/1991 ) ( )
EM o
4.1.68 Tasa de absorcién de los ND 100.0
egresados de primaria - (1990/1991 ) 2015"20%7)
(Porcentaje) - N
-EM
Meta 4.2 De aqui a 2030,
asegurar que todas las 423 T . d 66.84
in todos los nifios L. asa neta e -
[‘;:3:,3,’ acceso a matriculacion en educacion ND 201 5"20%7)
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servicios de atenciény | preescolar (3 a 5 afos de (1990/1991)
desarrollo en la primera | edad) - (Porcentaje) - N - EM
infancia y educacion
preescolar de calidad, a
fin de que estén
preparados para la
ensenanza primaria.
Meta 9.1 Desarrollar
e 9. Construir infraestructuras 9.1.3 Proporcién de personas
G | infraestructur fiables, sostenibles, re | que habitan areas rurales cuyo
r&) i | asre silentes, silentes y de calidad, perimetro se encuentra a menos 99.76 99.76 |
promover la incluidas de 2 km de una carretera (2010) (2010) |
industrializaci infraestructuras transitable todo el afio -
éninclusivay | regionalesy (Porcentaje) - N - EM _
sostenible y transfronterizas, para j
fomentar la apoyar el desarrollo |
innovacion. economico y el
bienestar humano,
haciendo especial
hincapié en el acceso
asequible y equitativo
para todos.
Meta 11.1 De aqui a
11. Lograr que | 2030, asegurar el acceso | 11.1.3 Proporcion de la ND
las ciudadesy | ge todas las personas a | poblacién urbana que ND (2014)
los . viviendas y servicios habita en viviendas (1982)
asentamientos | hasicos adecuados, precarias - (Porcentaje) - N
humanos sean | sequros y asequiblesy |- EM
inclusivos, mejorar los barrios
:ﬁgums,yl‘a marginales.
entes |
sostenibles. i

G: Indicador del marco global.
N: Indicador especifico para México.

EM: Desglose por entidad federativa y municipio
ND: Mo disponible
NA: No aplicable

i AR

R R i e, S S o AL R

16.Paz,
justicia e
instituciones
solidas

1. TRANSPARENCIA

1. Implementar
programas de

Implementar mecanismos de evaluacion

Aplicar un control de los bienes

Porcentaje de

2024

2025

calidad total para | materiales normativa 40 60 100
lograr esa mayor | Generar una ventanilla Gnica municipal actualizada
eficiencia para enterara los ciudadanos
Asegurar el respeto de la dignidad de la No. De |
persona humana solicitudes y |
2. Promover el — - - - . |
. Vigilar que los funcionarios publicos controversias i
desarrollo integral . .
. asuman su funcion con responsabilidad presentadas 50 75 100 |
de los servidores - |
- . . . Porcentaje de
publicos Mejorar las condiciones de trabajo, salud, recursos
seguridad e higiene de los trabajos i
utilizados
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Actualizar y mejorar imi
3. Implementar alizary ejorar los procedimientos y
estrategias para condiciones Porcentaje de
Premiar |a eficiencia en el pago del
fortalecer la impuesto predial pag normativa 40 60 100
Hacienda Publica P - P - - actualizada
Munici Crear sistemas de incentivos a los
unicipal i
contribuyentes
1. Promover Promover |a integracion del municipio a
estrategias de | una Asociacion de Municipios
cooperacion con | Fortalecer las relaciones del Cantidad de
otros 6rdenesde | ayuntamiento con organismos de la convenios 20 40 100
gobiernoy/o | sociedad elaborados
gobiernos Fortalecer los canales de comunicacidn
municipales con los responsables
2.Juntas . - L.
. Realizar un proceso de eleccion de las .
{7 s Auxiliares.- . . o Porcentaje de
o autoridades de las juntas auxiliares g
< Fortalecer la — i i normativa
relacién politica y | Vigilar que los miembros de las juntas actualizada
administracién | @uxiliares cumplan con las facultades
LAl entere la . 50 50 100
17 ;Alllanzas cabecera POI_'CEHIB]E de
para 'og‘rar - s N gente incluida
los objetivos | municipal y todas | Impulsar |a realizacion de audiencias
. g i - en encuestas y
las comunidades | publicas en juntas auxiliares
consultas
de nuestro .
. 1|, ciudadanas
municipal -
Porcentaje de
L ente incluid
3.Impulsar la Promover |a realizacion de asambleas y ﬁn e:mesta:
formacion civica | foros abiertos, plurales y democraticos consultas Y
de los ciudadanos ciudadanas 50 50 100
para que estos Reglamentar los mecanismos de _
asuman su participacion ciudadana Porcentaje de
responsabilidad ] normativa
Impulsar la realizacion de programas que actualizada
sumen los esfuerzos de los vecinos
= R
o 2023 2024 2025
Promover el Promover la aplicacion de programar
desarrollo ]
= humano y social go::?vuvarFe; Ias|es;;i§§:as al
g con la finalidad [—02!€MNO Feceraly Porcentaje de
::;‘ de mejorar la los cursos 60 100 100
= 1. Findel calidad de vida o recaudados
@ - Fin de |a de los Fortalecer programas de capacitacion
ﬁ habitantes para la realizacion de actividades
o implementando
o __pobreza
Mejorar calidad | implementar las acciones necesarias Porcentaje de 50 50 100
y accesoalos | para elaborar un diagnostico de salud normativa
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bienestar

servicios de
salud del
municipio

Fortalecer las politicas publicas para
gestionar el equipamiento

Promover convenios de colaboracion

actualizada

Fortalecer la
comunicacion
entre todas los

Garantizar el 100% de la cobertura de
salud

Cooperar en las campaias de

Porcentaje de

sustentables

Procurar que todos los ciudadanos sin

distincion cuenten con los servicios

revencion id
elementos que p poblalt:fon 40 60 100
. . beneficiada
comparan el | promover acabo jornada medicas de
rubro de salud | atencion integral
Gestionar, con el recurso de los
Apoyar e gobiernos estatal y federal
impulsar el Porcentaje de
Otorgar a los adultos mayor
desarrollo aﬁosg ue a(s}i o r:: uieranyo :sodzfo Recurso 50 50 100
integral de la 9 9 Y apoy recaudado
familia Impulsar programas y apoyar para
proyectos productivos
Garantizarla | Generar p_royfe'-ctos viables, y convenios
prestacién de de colaboracion B
infraestructura | Fortalecer la infraestructura educativa
educativa de or medi ras prioriz
e p dio de obras priorizadas Modo
. proyectos 30 70 100
mediante una
- x aprobados
gestion Instr t trategi
participativa, nstrumentar estrategias para apoyar
. por medio de becas, utiles y viajes.
innovadoray
transparente
' - Principiar la
4. Educacion de plar 2 Involucrar a las Escuelas de Educacion
calidad participacion dia s X
. . para el Media Superior
flesa"""" Promover un programa integral de Porcentaje de
'“::’sgor:;:e las | pecas y financiamiento poblacién 50 60 100
personas, v beneficiada
contribuir a la
construccion de
una sociedad Realizar campafias de prevencion del
incluyente delito en escuelas
Mejorar el servicio de alumbrado
i publico.
Proparcionar
Servicios Basicos | obras y servicios | Generar acciones pendientes a mejorar No. De
2.5 Servicios | publicos las condiciones del basurero municipal )
. - — .| proyectos 50 80 100
Basicos de modernos, Procurar la pavimentacion hidraulica de
. . Aprobados
calidad eficientes y las calles ’
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Implementar Aprovechar los programas Federales y
programas para | Estatales para fortalecer la obra publica No. th‘-‘ 5 0 100
los servicios Promover la clasificacion de la basura : “r)vsc dos
bésicos Promover |a instalacion de redes prohacos
telefénicas domiciliarias y de calidad
Establecer Elabaorar en coordinacién con los
estrategias para | organismos correspondientes, el Plan
logra llevar los | Hidraulico y Sanitario Municipal .
gra ! - Cantidad de
servicios de agua | Integrar un plan de reforzamiento y convenios 50 75 100
y alcantarillado | rehabilitacion de la red hidraulica y
- elaborados
apersonas en |sanitaria
situacionde | Establecer programas para los servicios
vulnerabilidad | de agua y alcantarillado
Fomentar la coordinacion entre
Promover autoridades y vecinos
programas con - .
Al ol fin de Promover la realizacion del Reglamento | Cantidad de
11.Ciudadnos y mejoraria de Construcciones e Imagen Urbano * convenios 60 80 100
comunidades | imagen urbana | 9! Municipio elaborados
S del municipio | promover programas para mejorar el
desarrollo urbana municipal

3. -PAZ

16.Paz, justicia
e instituciones

sOlidas

1. Mantener el
orden publico y

Consolidar sistemas eficaces para el
control y optimizacion de los recursos

la paz social a
travésde la

Promaover que los cuerpos policias actien
honestamente

prevencién del
delito

Impulsar policias intermunicipales de
combate a la delincuencia y de
presentacion

No. De
solicitudes y
controversias
presentadas en
la Direccidon de
Proteccion Civil

45

75

100

4. DESARROLLO ECONOMICO|

THANA D SICINTE
NEU

8. Trabajo
decentey
crecimiento

econdémico

Alentar y promover
el desarrollo
econdmico de
nuestro municipio
procurando el
cuidado y la
preservacién de
nuestros recursos
naturales.

Promover inversiones productivas
que amplien |la oferta de empleos

Apovyar a la produccion artesanal y la
de pequefias empresas

Consolidar formas alternativas de
generacion de empleos

Cantidad de
convenios
elaborados

60

80

100
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Promoveremos la
participacion y
coordinacion de

Promover el establecimiento de
nuevos esquemas financieros

Impulsar la comercializacion como el

sectores elemento que propicie y garantice Cantidad de
pmduﬂi\fﬂs Y mei or calidad convenios 50 70 100
grupos intermedios elaborados
en el desarrollo .
econémico del Fomentar las cadenas productivas de
municipio. region a region
Implementar o
. Apoyar a empresas pequefias
estrategias de P y P Peq ¥
medianas
desarrolloy
politicas publicas de .
incentivos diversos | Privilegiar el impulso y tratamiento de | Porcentaje de
dirigidas a las microempresas poblacion 40 80 100
beneficiada
promover el
| establecimiento d . .
| a_ ecimiento de Elevar la imagen de la feria de Santa
microempresas
Claray promover en ella los
locales
productos
Promover el autoempleo y la
actividad productiva en el hogar
Industria, ) B porcentaje de
5 Innovacion e Asegurar el maximo apravechamiento poblacién 60 75 100
12.Produccion infraestructura | de las becas de capacitacion beneficiada

y consumo
responsables

Promover apoyos especiales para
generar programas de autoempleo

5. - SUSTENTABILIDAD

15. Vida de
ecosistemas

terrestres

Conseguirun
manejo sustentable
de los recursos
naturales y el
ambiente

Gestionar apoyo financiero para
proyectos encaminados a promover la
sustentabilidad

Hacer cumplir las reglamentaciones
que protegen nuestra riqueza natural

Coordinarse con las instituciones
educativas y del servicio militar

Porcentaje de
normativa
actualizada

30

70

100
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ALINEACION AL PND-PED-AGENDA 2030

AGENDA 2030 (17 ODS)

PLAN NACIONAL DE

PLAN ESTATAL DE

PLAN MUNICIPAL DE

DESARROLLOQ (PND) DESARROLLO (PED) DESARROLLO (PMD)
17. Ali I jetivos. . i .
ianzas para lograr los objetivos 1. PAZ, ESTADO 1 Goll_:ncrfnrg? drespg:sablel,t, e 1. Transparencia.
— _ DEMOCRATICO Y DE COMPIOMERc0 y C6 eSUTAcos.
16. Paz, justicia e instituciones solidas. DERECHO. 4. Durango seguro, respetuoso y

en paz.

3. Seguridad.

1. Fin de la pobreza.

2. Hambre cero.

3. Salud y bienestar.

4. Educacion de calidad.

5. Igualdad de género.

6. Agua limpia y saneamiento.

10. Reduccion de las desigualdades.

2. BIENESTAR SOCIAL.

2. Durango gplidario, inclusivo y
con bienestar social.

2. Desarrollo social.

7. Energia asequible y no contaminante.

8. Trabajo decente y crecimiento
economico.

9. Industria, innovacion e infraestructura.

11. Ciudades y comunidades sostenibles.

12. Produccion y consumo responsables.

13. Acciones por el clima.

14. Vida submarina.

3. DESARROLLO
ECONOMICO.

3. Durango campetitivo,
prospero y de oportunidades.

6. Durange integrado, con
infraestructura y servicios de
calidad.

. Desarrollo econémico.

5. Durango sostenible, ordenado
y con calidad.

5. Sustentabilidad.

A e

L ¢
Sandra Alicia Martinez Aguilar

Presidente Municipal

Jesus Rodriguez Veloz

Secretario del Ayuntamiento
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