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CONVOCATORIA DIRIGIDA A ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL (OSC) CON DOMICILIO FISCAL EN EL
ESTADO DE DURANGO, "TRABAJANDO CON VALOR 2023"

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DEL ESTADO DE DURANGQO (SEBISED), con fundamento en las atribuciones sefaladas
en el articulo 24 fraccion Xl de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango, articulos 11 y 12 fraccion XXI
del Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango y la Ley de Fomento a las Actividades de las
Organizaciones de la Sociedad Civil, se emite la presente:

CONVOCATORIA
Dirigida a Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), con registro vigente ante esta Secretaria de Bienestar Social del Estado de
Durango y que realicen cualquiera de las actividades objeto de fomento establecidas en el articulo 4 de la Ley de Fomento a las
Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil con impacto en cualquiera de los 38 municipios del estado de Durango.
1. OBJETIVO GENERAL

Generar Bienestar Social a través del fortalecimiento a las actividades gue realizan las Organizaciones de la Sociedad Civil, que
mediante diversos modelos y tematicas de atencién contribuyan a generar mejores condiciones de vida a grupos en situacion de
vulnerabilidad.

2. COBERTURA

La presente convocatoria es de cobertura estatal, por lo que podran participar las QSC con domicilio fiscal en cualquiera de los 39
municipios del estado de Durango. Asimismo como las referidas en el articulo 5 de la Ley de Fomento a las Actividades de las
Organizaciones de la Scciedad Civil, ademas de las organizaciones nacionales con incidencia en cualquiera de los municipios del
Estado y que tengan drganos de representacion en los mismos, ademas de que sus actividades objeto de fomento las realicen en
beneficio de la poblacion del estado.

3. MONTO DE LOS APOYOS

El'manto se hara con base a la suficiencia presupuestal y al nimero de asociaciones aprobadas y el recurso autorizado se ministrard
en parcialidades bimestrales programadas.

4. BASES
PRIMERA. Presentar solicitud de ingreso al programa en el formato que expedira la SEBISED.
SEGUNDA. Presentar Plan Anual de Trabajo 2023.

TERCERA. - Elegir participar en cualquiera de las estrategias que establece el punto nimero 10 de Estrategias de Mejora para el
Bienestar de las Reglas De Operacién Para El Programa de Fomento a las Organizaciones de la Sociedad Civil.

CUARTA. Presentar constancia de situacion fiscal del mes que transcurre a la fecha de solicitud.
QUINTA. - Presentar Carta Compromiso debidamente firmada y en el formato que para tal efecto expedira la SEBISED.

SEXTA. -En ninguna circunstancia podran ser sujetas de apoyo, aquellas organizaciones que se encuentren dentro de los supuestos
establecidos por el articulo 9 de la Ley de Fomento a las Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil.

PROCEDIMIENTO DE RECEPCION DE SOLICITUDES

Una vez publicada la convocatoria las OSC presentaran la documentacion requerida y se procedera conforme a lo establecido en los

punios 8.4, 8.58518.528.6, ¢ 9.1, 92, 9.3, 94, 95 y 9.6 de las Reglas de Operacion del Programa de Fomento a las
Organizaciones de la Sociedad Civil 2023.

El periodo de recepcion sera de diez dias naturales a partir del dia siguiente a la fecha de la publicacion de la presente Convocatoria
en el Perigdico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

NOTA. - La informacion proporcionada estara sujeta a revision en cualquier momento por parte de la SEBISED.

Los procedimientos de dictaminacion, distribucién y asignacién de los recursos, entrega y cancelacion de estos son los establecidos
en las Reglas de Operacién del Programa de Fomento a las Organizaciones de la Sociedad Civil 2023,

La SEBISED podra realizar visitas de campo en los domicilios fiscales de cada organizacion, asi como en los lugares donde éstas,
estén ejecutando actividades. Estas visitas tendran como fin verificar que la OSC exista y esté activa, asi como la viabilidad técnica
y operativa de cada una para ejecutar sus actividades.

Las notificaciones realizadas a través del correc electrénico registrado en la solicitud de registro de la OSC o bien a través de su
cuenta de usuario asignade por el sistema de informacion, surtiran efectos legales plenos, por lo que se consideraran oficiales.

Para la entrega de documentos que establece la presente convocatoria y mas informacion se atendera de lunes a viernes, en un
horario de 9:00 a 15:00 horas, en el drea correspondiente de la Direccién de Participacion Ciudadana y Organizacién Social de la
SEBISED en las oficinas ubicadas en la Ciudad de Durango, en Boulevard Domingo Arrieta No. 200 esquina con General Ismael
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Lares, Fraccionamiento Domingo Arrieta, CP 34180, teléfonos: 6181379513, 6181379511 y 6181379492; y en la Direccian Regional
Laguna de la SEBISED en la Ciudad de Gémez Palacio, Durango, Avenida Forjadores No. 501, Col. Brittingham, CP 35030, teléfonos:
8714565008 y 8714565009.

TRANSITORIOS

UNICO. - La presente Convocatoria, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Perigdico Oficial del Gobierno del Estado
de Durango.

Dado en la Ciudad de Durango, a los siete dias del mes de febrero de dos mil veintitrés

iz ot~

Lic. Maria del Rocio Rebollo Mendoza
Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango
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Lineamientos Generales para la Evaluacion de las Politicas
Publicas y de los Programas Publicos del Estado de Durango

STITUTO DE EVALUACION 02 POLITICAS
FUBLICAS DL ESIAGO DE DUHANGE

Con fundamento en los articulos 134 de los parrafos primero, segundo y quinto de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; en los articulos 47 del parrafo tercero, 130 de la fraccion |, 142, 158 y 160 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberanc de Durango; en los articulos 3 de las fracciones |, I, Il y IV, 4 de |as fracciones 1 Il 1Il, VI y, VIl y 13
de las fraccion VIl de la Ley de Evaluacion de Politicas Plblicas del Estado de Durango; vy en el articulo 10 de las fracciones
V y VI del Estatuto Organico del Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango; y con base en las
siguientes:

CONSIDERACIONES

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 134, establece gue los recursos economicos
que dispongan las entidades federativas, y los municipios se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez; y los parrafos segundo vy quinto determinan que los recursos seran evaluados por las instancias técnicas que
determinen, respectivamente la Federacion y las entidades federativas.

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, en sus articulos 45 y 46, establece la existencia de un
Sistema Estatal de Planeacion del Desarrollo de caracter democratico; en su articulo 47, establece que el seguimiento y
evaluacion de los objetivos y metas contenidos en los instrumentos de planeacién son atribuciones del Instituto de Evaluacion
de Politicas Publicas del Estado de Durango; en su articulo 159, establece que el Presupuesto de Egresos se determinara
con base en resultados y estara sujeto a la evaluacion del desempeno de las politicas publicas; y en su articulo 180, menciona
que en el manejo de los recursos publicos, los poderes del Estado, los érganos constitucionales autonomos y los municipios
se ajustaran a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia, imparcialidad, honradez y responsabilidad social
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Que el Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango es el organismo constitucional auténomo
encargado de medir, evaluar el desempeno de las politicas publicas y programas presupuestarios, segln lo establecido en el
articulo 142, y sin menascabo de lo dispuesto en el articulo 170 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango.

Que la Ley de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango establece en su articulo 4, fraccion VI que el Instituto
s el encargado de definir y establecer los lineamientos, metodologias vy criterios para la evaluacion del desemperio de las
politicas y los programas publicos.

Que los entes piblicos obligados del estado de Durango, en &l marco de las politicas y de la planeacién estatal del desarrollo,
deben orientar sus programas y el gasto publico al logro de objetivos y metas, y los resultados deberan medirse objetivamente
y publicarse.

Que la evaluacion de la ejecucion de las politicas y programas plblicos de los entes publicos obligados se lleva a cabo con
base en el Sistema de Evaluacion del Desempeno, el cual es obligatorio para los ejecutores del gasto y tiene como propésito
realizar una valoracion objetiva del desempeno de las politicas y de los programas para fortalecer una gestion para rasultados
gue genere valor plblico.

Que Ios resultados obtenidos mediante la evaluacion de las politicas y programas publicos permiten orientar adecuadamente
las actividades relacionadas con el proceso de planeacion, programacidn, presupuestacion, ejercicio y control del gasto
publico, asi como determinar y aplicar las medidas que se requieran para hacer mas eficientes y eficaces las politicas y
programas.

En mérito de las consideraciones, la estrategia Evalia Durango y de los razonamientos expuestos, el Consejo General del
Instituto de Evaluacion de Paoliticas Publica del Estado de Durango se expide los siguientes:

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION DE LAS POLITICAS Y DE LOS PROGRAMAS PUBLICOS DEL
ESTADO DE DURANGO

TiTULO |
Disposiciones Generales
CAPITULO UNICO

Primero. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer los métodos, directrices y bases para regular la evaluacion
de las politicas y de los programas publicos a cargo de los entes publicos obligados a los que hace referencia la Ley de
Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango.

Segundo. Los Lineamientos son de observancia obligatoria para enteg publicos obligados a los que hace referencia la Ley
de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango y paraAps evaluadores independientes al Instituto. Estos son
responsables de la ejecucién particular de las acciones deeThluacion\de las politicas y programas publicos, en el ambito de
su competencia.

Tercero. Para la aplicacién d resentes Lineamientos, se entendera por:
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Analisis de campo: al conjunto de actividades que implican desarrollar una serie de acciones para recabar
informacién en el drea de influencia o geografica donde opera la politica publica o programa presupuestario,
mediante la aplicacion de encuestas o entrevistas a la poblacion objetivo, inspecciones directas y/o
levantamientos en sitio, asi como el acopio de aquella informacion distinta a la de gabinete, que se requiera
para el mejor desarrollo de las evaluaciones;

Analisis de gabinete: al conjunto de actividades que involucra el acopio, organizacion y andlisis de
informacion concentrada en registros, bases de datos, documentacién publica y/o informacidn que proporcione
el ente piblico obligado, responsable de las politicas publicas y programas presupuestarios sujetos a
evaluacion;

Aspectos Susceptibles de Mejora: Compromisos gque formalizan los entes publicos evaluados para
garantizar la mejora continua de la politica piblica o programa presupuestario, a través de su implementacion;
Consejo General: al Consejo General del Instituto de Evaluacion de Politicas Piblicas del Estado de Durango;
Constitucion: a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango;

Directorio de Evaluadores Independientes: al Directorio integrado por personas fisicas o juridicas, tanto
publicas como privadas, interesados en la evaluacion de politicas publicas;

Entes pablicos obligados: a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y de las
Administraciones Municipales del Estado de Durango;

Estatuto: al Estatuto Organico del Instituto de Evaluacién de Pcliticas Publicas del Estado de Durango;
Evaluacion: al analisis sistematico y objetivo de los pragramas y politicas publicas que tiene como finalidad
determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como su eficiencia, eficacia, calidad,
resultados, impacto y sostenibilidad, que realiza el propio Instituto o que lleva a cabo un evaluador
independiente, sin perjuicio del articulo 170 de la Constitucion;

Evaluacion externa: a la evaluacion normada, realizada y/o coordinada por el Instituto y las que realicen los
evaluadores independientes;

Evaluador independiente: al evaluador independiente especializado en la evaluacion de politicas publicas y
programas presupuestarios, que cumplan con los requisitos de independencia, imparcialidad y transparencia,
ademas de los que determine el Instituto de Evaluacion de Politicas Plblicas del Estado de Durango, mediante
su Consejo General;

Instituto: al Instituto de Evaluacion de Politicas Plblicas del Estado de Durango;

Ley: a la Ley de Evaluacién de Politicas Plblicas del Estado de Durango;

Metodologia: al conjunto o sistema de métodos, reglas y postulados que se siguen en una evaluacion o
investigacion de caracter cientifico y de naturaleza social;

Panel Consultivo: a la instancia de vinculacion institucional de asesoria tecnica y de capacitacion en apoyo
a las actividades del Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de Durango, conformado por
representantes de instituciones de educacion superior, centros de investigacion, colegios y/o asociaciones de
profesionistas y personas interesadas en el estudio de las politicas plblicas y en la promecion de la cultura de
la evaluacion;

Politica Pablica: al conjunto de acciones que propone adecuar, continuar o generar nuevas realidades, con
objetivos de interés plblico, deseadas en el nivel territorial e institucional contrastando intereses sociales,
politicos y econdmicos, para la atencion y resolucion de problemas puiblicos especificos;

Programa Anual de Evaluacién: documento legal que aprueba el Consejo General que contiene la relacion
de las politicas y programas publicos que seran evaluados durante el ano, el tipe de evaluacion que se realizara
y los plazos para la dispanibilidad de los informes de evaluacion;

Programa Presupuestario: a la categoria programatica que permite organizar, en forma representativa y
homogeénsa, las asignaciones de recurses con el fin de que se produzcan bienes o servicios publicos,
destinados al logro de resultados socialmente relevantes; al tiempo que identifica su alineacion con objetivos
estratégicos, las actividades especificas realizadas por los entes publicos obligados, para la produccion de
bienes o servicios plblicos, y las unidades responsables que participan en su ejecucion; y

Términos de Referencia: a los instrumentos homogéneos que contienen las especificaciones técnicas,
objetivos, estructura, preguntas de investigacion, alcances y metodologias para llevar a cabo una evaluacion.

Cuarto. Se entendera que los presentes Lineamientos establecen las bases para el cumplimiento de las funciones de
evaluacion establecidas en la Ley. Cualguier aspecto no previsto en estos Lineamientos serd resuelto por el Consejo General
del Instituto, con fundamento en los articulos 4 y 13 de la Ley, y conforme a la demas legislacién aplicable.

Quinto. Las evaluaciones se pueden realizar a través del propio Instituto, o a través de evaluadores independientes, de
confarmidad con el articulo 34 de la Ley.

Sexto. El Instituto decidira qué evaluaciones se realizan a través del propio Instituto, o a través de evaluadores
independientes, en funcion de las consideraciones técnicas, presupuestarias, metodologicas, o de otra indole que se definan,

a traves de la Direccion de Evaluacion.
! TiTuLo ||i

Del Marco de Referencia de la Evaluacion

CAPITULO |
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De las Politicas Pablicas y Programas Presupuestarios Susceptibles de Evaluacion

Séptimo. Son susceptibles a la evaluacion:

I. Los instrumentos de planeacidn de los entes plblicos obligados;
1. Las politicas publicas de los entes publicos obligados;

1. Los programas presupuestarios de los entes pablicos obligados; y
V. Los programas publicos de los entes publicos obligados.

Octavo. El Instituto coordinara el disefio, operacién y supervision del Inventario de Programas Presupuestarios y Publicos
que operan los entes publicos obligados, asi como su retroalimentacion, con fundamento en el articulo 4 de la Ley.

En el inventario se considerarén al menos los siguientes elementos:

I La informacion general del programa: nombre, ente publico a cargo del programa y la unidad responsable del
mismo; y
1. El diagnéstico del problema que atendera el programa.

Noveno. El Instituto podra asesorar a los entes publicos obligados, a peticién de estos, con el propdsito de orientarlos en los
ejercicios de evaluacion a los que estaran sujetos.

CAPITULO Il
Del Programa Anual de Evaluacion

Décimo. El Institutc emitird el Programa Anual de Evaluacion que contendrd la relacion de politicas y programas publicos que
serdn sujetos de evaluacion durante el ano, el tipo de evaluaciones que se llevaran a cabo, el plazo en el que deberan estar
disponibles publicamente los resultados de dichas evaluaciones, para vincular los resultados con el calendario de actividades
de programacion y presupuestacion para el ejercicio fiscal del siguiente ano.

Sin menoscabo de su cardcter anual, el Programa Anual de Evaluacién podra incluir evaluaciones que, por su naturaleza,
excedan un periodo anual para su realizacion. El Programa Anual de Evaluacion que se apruebe para el afo incluird las
evaluaciones en curso que se hayan comprometido en ejercicios de evaluacién anuales anteriores.

Décimo primera. El Instituto publicara el Programa Anual de Evaluacién a mas tardar el dltimo dia habil de abril para cada
arfio en la pagina de internet del Instituto y en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

El Programa Anual de Evaluacién debera ser publicado también en las paginas de internet de los entes publicos obligados en
el gjercicio fiscal que corresponda, para efectos de la normatividad aplicable. Los entes publicos obligados que no cuenten
con el servicio de internet deberan recurrir a otros medios de publicacion, siempre y cuando sean de acceso publico.

La publicacién del Programa Anual de Evaluacion que haga el Instituto no exime a los entes pliblicos obligados de cumplir
otras obligaciones en materia de fransparencia.

Décimo segundo. Los entes publicos obligados podran proponer al Instituto evaluaciones adicionales a las establecidas en
el Programa Anual de Evaluacidn, hasta el Ultimo dia habil de abril de cada afio.

Las propuestas de evaluacion seran presentadas al Instituto para su opinién y este las validara de acuerdo con los criterios
que defina. Estas evaluaciones seran denominadas como complementarias.

Décimo tercero. El Programa Anual de Evaluacién es de observancia obligatoria para los entes puklicos que fueron
seleccionados mediante un proceso de concertacion.

En caso de que una evaluacion comprometida en el Programa Anual de Evaluacion no se realice por causas directamente
imputables al ente plblico obligado o al evaluador independiente, o bien, las condiciones y supuestos para desarrollar la
evaluacian hayan cambiado, el Consejo General resolvera continuar, posponer o cancelar en definitiva para el ano que se
trate. El Consejo General realizara la modificacion respectiva al Programa Anual de Evaluacion mediante un acuerdo.

Décimo cuarto. La postergacion o cancelacion de una evaluacién comprometida en el Programa Anual de Evaluacion podra
suceder en los siguientas casos:

a) Que por causas exclusivamente imputables al ente publico obligado que se trate, este no responda a los
requerimientos, comunicaciones y solicitudes que emita el Instituto en el marco del proceso de la evaluacién.

b) Que por causas exclusivamente imputables al evaluador independignte que haya sido seleccionado, este no se
conduzca con apego a los Términos de Referencia aprobados pgh el Consejo yfo al contrato de prestacion de

servicios
c) Que por causas ajenas al ente publico obligado que se rra@ que transformen los supuestas y condiciones iniciales
para desarrollar ung.evaluacion profesional y util, el Consejtf determinara posponer o cancelar una evaluacion.
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Décimo quinto. El Instituto informara al Honorable Congreso del Estado; a la Secretaria de Contraloria, para el caso del
Poder Ejecutive; a la contraloria municipal, para el caso de los municipios; y al érgano interno de control, para el resto de los
entes publicos obligados, sobre la evaluacion pospuesta o cancelada.

CAPITULO Il
Del Analisis de las Necesidades de Evaluacion

Décimo sexto. Para la conformacion del Programa Anual de Evaluacion, los entes publicos obligados podran concertar y
proponer al Instituto las politicas y programas publicos que consideren priaritarios para ser evaluados. El Instituto, conforme
a los criterios que defina, valorara y validara las propuestas para elaborar el Programa Anual de Evaluacion, mediante los
procesos que este defina.

El Instituto, a traves de la Direccion de Evaluacion, podra llevar a cabo un proceso para identificar las necesidades de
evaluacion de las politicas plblicas y programas presupuestarios que operan los entes publicos obligados, mediante los
procesos que este defina.

El Instituto propiciara un enfoque de participacion para la determinacion de las posibles evaluaciones, a través de |as alianzas
formales del Instituto y del Panel Consultivo, segun las disposiciones a las que se refiere los articulos 7, fraccién Il, 8 y 13,
fraccién XV de la Ley; y B2 del Estatuto.

CAPITULO IV
De los Tipos de Evaluacion

Décimo séptimo. Para garantizar que los entes publicos obligados realicen un mejor disefio e implementacion de sus
acciones, las evaluaciones que se lieven a cabo para las politicas publicas, programas publicos, programas presupuestarios
y demas objetos de evaluacion podréan ser:

I Estratégica: aquella evaluacion que se aplica a un programa o conjunto de programas en torno a las
estrategias, politicas pablicas, fondos, e instituciones de los entes plblicos obligados;

1. De Programas: las que se aplican a los programas que operan los entes publicos obligados, las cuales se
dividen en:

a. De Programas Nuevos: la que describe y cuantifica el problema central o necesidad a la que responde
la intervencion plblica, sus causas, sus efectos y su evolucion en el tiempo.

b.  De Diserio: la que tiene como abjeto de estudio los instrumentos de los que se valen los programas, la
teoria del cambio, y la logica interna de intervencidn. Su finalidad es determinar la pertinencia y
congruencia de |a teoria del cambio en la atencion de los problemas publicos; asi como la identificacion
de actividades, insumos, recursos para la operacion del programa.

c. De Consistencia y Resultados: la que tiene como objeto de estudio los instrumentos, las acciones y los
resultados de los programas presupuestarios. Su finalidad es determinar la pertinencia del diseno, la
operacion y el Ingro de resultados inmediatos, de corto y mediano plazo en términos de los objetivos de
los programas.

d. De Procesos: la que tiene como cbjeto de estudio la cperacidn e implementacion de los programas. Su
finalidad es determinar la fiabilidad respecto de la teoria, la calidad y avance de la implementacion de los
programas. También analiza las actividades, acciones y operaciones del programa y su contribucion a
los objetivos del programa.

e. De Impacto: la que tiene como objeto de estudio los efectos netos de los programas, a través de
metodalogias rigurosas que identifican el cambio en los indicadores a nivel de resultados atribuibles a la
ejecucion del programa presupuestario. Su finalidad es identificar el grado en el que el cambio en la
poblacion es atribuible a la accion del programa, e identificar un mecanisma de causalidad entre el cambio
de una variable de resultados y una intervencion puablica concreta. Puede ser experimental
cuasiexperimental y combinar métodos de investigacion.

f.  Complementaria: la que no esta prevista en el Programa Anual de Evaluacion, y que puede ser de los
tipos enlistados en esta fraccidn.

g. Especifica: la que no esta comprendida en los presentes Lineamientos, y sus términos de evaluacian
combinan aspectos de los anteriores tipos de evaluacion o contemplan nuevos enfogues y teorias de
evaluacion, en funcion de supuestos axioldgicos, ontolégicos, epistemolégicos y metodoldgicos de la
evaluacion y las necesidades de informacion. Su finalidad es valorar el merito, valor o significancia de
aspectos individuales y particulares segun las necesidades de los objetos de evaluacion. Puede llevarse
a cabo a través de trabajo de gabinete y/o de campo.

11, De instrumentos de planeacién: aquella evaluacion a la que se refiere el articulo 3, fraccion Il de la Ley a
los siguientes instrumentos del Sisterna Estatal de Planeacion del Desarrollo:

a. Plan Estratégico: la evaluacion de los objetivos y metas de desarrollo econémico y social del Plan
Estratégico que tiene una vision de |largo plako. Su finalidad es retroalimentar el avance en la pertinencia
y claridad de los objetivos y val | mérito'y avance de los objetivos.
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b.  Plan Estatal de Desarrollo: la evaluacion de los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo vigente
en términos de los objetivos, indicadores y su enfoque de resultados, asi como las metas comprometidas
para cada etapa de la administracion estatal.

c. Programas Sectoriales: la evaluacion de los objetivos y metas de los programas sectoriales coordinados
por las dependencias y entidades como lideres de sector, segln el sector administrativo que utiliza la
administracion estatal, en términos de su enfoque de resultados y su cumplimiento.

d. Programas Especiales: la evaluacién de los objetivos y metas de los programas gque deriven de
mandatos y prioridades particulares para la administracién estatal en funciones, en términos de su
enfoque de resultados y su cumplimiento.

e. Programas Institucionales: la evaluacion de los objetivos y metas de los programas de desarrollo
institucional que desarrollen las dependencias y entidades de la administracion estatal para fortalecerse
y atender mandatos particulares y prioridades de politica piblica, en términos de su enfoque de resultados
y su cumplimiento.

f.  Programas Regionales: |a evaluacion de los objetivos y metas de los programas de desarrollo regional
que elaboren las dependencias y entidades de la administracion estatal o conjunto de ellas para atender
mandatos explicitos de atencidon regional alrededor de prioridades de politica pablica focalizadas en el
territorio estatal, en términos de su enfoque de resultados y su cumplimiento.

g. Planes Municipales de Desarrollo: la evaluacion de los objetivos y metas de los planes municipales de
desarrollo que elaboren los municipios del estado, los cuales plantean las pricridades de acciones e
intervenciones publicas en los municipios, en términos de su enfoque de resultados y su cumplimiento.

Décimo octave. Las evaluaciones de las politicas y de los programas publicos formarén parte del Sistema de Evaluacion del
Desempeno, y sus resultados se articularan sistematicamente con el proceso de planeacion, programacion y presupuestacion,
de conformidad con el parrafo tercer del articulo 142 de la Constitucion.

El Instituto desarrollara los marcos o criterios metodoldgicos para la evaluacion de los instrumentos del Sistema Estatal de
Planeacion del Desarrollo.

CAPITULO V
De los Términos de Referencia

Décimo noveno. Los Términos de Referencia deberan definir los objetivos de la evaluacion, la politica o el programa pablico,
las preguntas de evaluacion, la metodologia de evaluacion, los instrumentos, acciones o resultados y alcances que sean
objeto de estudio en la evaluacion.

Los entes publicos obligados y los evaluadores independientes, durante el proceso de convocatorias, podran opinar sobre los
Términos de Referencia a utilizar en la evaluacion, y en su caso, proponer cambios y/o adiciones a los mismos, los cuales
seran valorados por el Instituto. Una vez iniciado el proceso de evaluacion, los evaluadores independientes deberan apegarse
a los Términos de Referencia acordados.

Vigésimo. El Instituto elaborara y dara a conocer los modelos de Términos de Referencia para las evaluaciones que se
realizaran en el marco de cada Programa Anual de Evaluacion vigente.

El Instituto propiciara la opinion proactivamente y sin detrimento del objetivo de la evaluacién a cada ente publice, en el &mbito
de su competencia.

Vigésimo primero. Las evaluaciones de fondos y programas publicos y presupuestarios financiados por gasto federalizado
deberan considerar los indicaderes de desempefio definidos por las instancias normativas de los fondos y programas.

Vigésimo segundo. El Instituto podra consultar la opinion de técnicos, académicos y profesionistas expertos en temas de
evaluacion de los sectores privado, publico y social para la elaboracion de metodologias y enfoques de evaluacion de
vanguardia y al Panel Consultivo conforme lo previsto en los articulos 7, fraccién 11, 8 y 13, fraccidn XV de la Ley; y 82 del
Estatuto.

CAPITULO VI
De la Unidad Interna de Evaluacién

Vigésimo tercero. Cada ente publico obligado debera designar su Unidad Interna de Evaluacién que fungird como enlace
ante el Instituto, sin perjuicio de las atribuciones del ente que se trate.

Vigésimo cuarto. La Unidad Interna de Evaluacion se encargard, en coordinacion con el Instituto, de colaborar con. los
ejercicios de evaluacion que estipulan los presentes Lineampéntos y el Programa Anual de Evaluacion vigente.
TU

,7CA

De la Evaluacién de Consistencia y Resultados

Lo v
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Vigésimo quinto. La evaluacién de consistencia y resultados deberd realizarse a través de trabajo de gabinete,
primordialmente. El Instituto valorara, a peticién del ente plblico obligado y/o del evaluador, si se incluye trabajo de campo
en la investigacion.

El informe final sobre la evaluacién de consistencia y resultados incluird un andlisis de acuerdo con los criterios:

. En materia de planeacién estratégica y orientacion a resultados: que contenga los mecanismas, criterios
y herramientas de planeacién orientadas a la implementacion de una gestion para resultados.

1. En materia de disefio: gue contenga la alineacion estratégica de los objetives, el problema o necesidad a
atender. su teoria del cambio, la identificacion y focalizacion de la poblacién objetive, la congruencia del marco
Iogico del programa publico.

. En materia de cobertura y focalizacion: que contenga la estrategia de coberiura, los mecanismos y
definiciones de la poblacion objetivo y poblacion atendida.

V. En materia de operacion: gue contenga el cumplimiento de las reglas de operacion y/o disposiciones
normativas aplicables, la organizacion y gestion del programa, las acciones de mejora regulatoria, la
administracion financiera de los recursos, la sistematizacién de la informacion, el cumplimiento y avance de
los indicadores de gestion y los mecanismos de rendicién de cuentas y transparencia.

V. En materia de percepcién de la poblacidn atendida: que contenga los mecanismos e instrumentos para
medir la percepcion de los beneficiarios y de otros actores clave.
VI En materia de medicién de resultados: que contenga los mecanismos para medir los resultados alcanzados

en los objetivos mas relevantes del programa, la calidad de otras evaluaciones realizadas y el uso de
informacion generada para mejorar el desempeno de la politica publica o programa presupuestario.

Los criterios mencionados formarén parte del modelo de Términos de Referencia para la realizacién de la evaluacion de
consistencia y resultados,

Vigésimo sexto. El informe final de 1a evaluacién de consistencia y resultados deberé incluir un comparativo de los resultades
encontrados en anteriores evaluaciones de consistencia y resullados hechas al programa pblico.

CAPITULO VIII
De la Evaluacién de Impacto

Vigésimo septimo. El Instituto definira los criterios para la realizacién de las evaluaciones de impacto, y antes de ejecutarlas,
debera coordinarse con el ente publico obligado para elaborar un andlisis de factibilidad.

Vigésimo octavo. El Instituto revisara la metodologia y los Términos de Referencia de la evaluacion de impacto, y podra
solicitar opinion a las instancias que considere idéneas.

CAPITULO IX
De la Evaluacion de Disefio

Vigésimo noveno. Durante &l primer afio de operacidn de nuevos programas, los entes publicos obligados propondran una
evaluacion en materia de disefio, en los términos que establece la fraccion Il del numeral vigesimo de los presentes
Lineamientos.

CAPITULO X

De las Evaluaciones Especificas

Trigésimo. Las evaluaciones especificas emanan de las necesidades especificas de informacién, de participacién y de mejora
de los entes publicos obligados, alrededor de los objetos de evaluacién. Los entes pUblicos obligados podran solicitar
evaluaciones sobre aspectos individuales y particulares en los términos de la fraccion || del numeral vigésimo de los presentes
Lineamientos.

CAPITULO XI

De las Evaluaciones Complementarias
Trigésimo primero. Las evaluaciones complementarias seran de aplicacién opcional, de acuerdo con las peticiones y
propuestas basadas en las necesidades de los entes plblicos obligados, cughdo no se encuentren previstas en el Programa
Anual de Evaluacion vigente. El Instituto opinara y determinara sopse las peticiones y propuestas que los entes publicos
obligados presenten.
TiTULO It

Del Proceso de la Evaluacién

Pagina 6 de 10



PAG. 10 PERIODICO OFICIAL

L
I evo Lineamientos Generales para la Evaluacion de las Paliticas
Publicas y de los Programas Publicos del Estado de Durango

RETITITO DE EVALUACION DE POLITICAS
FUBLICAS D=L ESTADO DE DUSIANTGL

CAPITULO |
De la Evaluadores Independientes
Trigésimo segundo. Las evaluaciones podran ser realizadas por evaluadores independientes al Instituto.

Trigésimo tercero. Participaran como evaluadores independientes en las actividades de evaluacion, personas fisicas o
morales, que estén independientes al Directorio de Evaluadores Independientes, de conformidad con los articulos 13, fraccion
Vil y 37 de la Ley.

Trigésimo cuarto. Los evaluadores independientes interesados en formar parte del Directorio de Evaluadores
Independientes para realizar evaluaciones deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

. Acreditar su constitucién legal, en términos de |a legislacion aplicable;
1. Acreditar conocimientos en el andlisis y evaluacion de politicas piblicas; y
1. Los demas que defina el Instituto en cada convocatoria vigente.

Todos los datos personales de los integrantes del Directorio de Evaluadores Independientes seran protegidos en los términos
de la normatividad aplicable en materia de proteccion de datos personales.

Trigésimo quinto. El Instituto disenara, administrara y actualizara el Directorio de Evaluadores Independientes, el cual se
integrara conforme a la convocatoria expedida por la Direccidn General del Instituto.

Para el caso de la fraccion |1l del articulo 39 de la Ley, el Instituto, por medio del Consejo General, promaovera la baja temporal
de evaluadores independientes del Directorio, por el plazo que determine el Instituto y de acuerdo con los criterios que se
definan. El Instituto, por medio de la Direccion General, notificara al evaluador independiente de su situacion de baja temporal.

Los evaluadores independientes en situacion de baja temporal no podran participar en convocatorias posteriores para la
asignacion de evaluaciones. El Instituto, a través de su Consejo General, decidira el fallo inapelable de la baja temporal del
Directorio de Evaluadores Independientes.

Trigésimo sexto. El Instituto podra promover cursos de capacitacion y de formacion, y diseminar informacion de interés en
evaluacion, con la colaboracion de instituciones académicas y/o expertos, para fortalecer la cultura de la evaluacion.

CAPITULO Il
De la Asignacion de la Evaluaciones que Realizan Evaluadores Independientes

Trigésimo séptimo. El Instituto asignara, a manera de sugerencia, los evaluadores independientes para que lleven a cabo
las evaluaciones previstas en el Programa Anual de Evaluacion vigente, mediante convocatorias publicas que emita el
Instituto. El proceso de asignacion se llevara a cabo en los términos de los articulos 38 de la Ley, y de las convocatorias
respectivas y del Programa Anual de Evaluacion vigente.

Para la asignacion de evaluaciones, el Instituto considerara los criterios de scolidez técnica y metodologica de las
convacatorias, la experiencia del evaluador independiente en temas referentes a la politica o programa publico sujeto a la
evaluacion.

CAPITULO lll
De la Contratacion de las Evaluaciones que Realizan Evaluadores Independientes

Trigésimo octavo. Después del aviso de la asignacion de evaluaciones a los evaluadores independientes y a los entes
publicos obligados, y a la vista de las clausulas previstas en los Términos de Referencia para cada evaluacion, los
procedimientos de contratacion del evaluador independiente se sujetaran a las dispesiciones aplicables a cada uno de los
entes plblicos obligados.

La fuente de financiamiento de las evaluaciones que realizan evaluadores independientes se sujetara a las disposiciones
aplicables a cada uno de los entes publicos obligados, con cargo a su Presupuesto de Egresos, de conformidad con el articulo
34 de la Ley y demas normatividad aplicable.

Trigésimo noveno. De conformidad con el articulo 39 de la Ley, y con el offjetivo de contar con avaluaciones de calidad, el
Instituto dara seguimiento puntual al proceso de evaluacion, en funcign de | 0s y productos entregables establecidos
en el contrato de la realizacion de la evaluacion independiente, h llegar al informe final.

Cuando encuentre areas de mejora, el Instituto emitira sugerencigs dur,
plazos estaran establecidos en el contrato de |a realizacion de |

la elaboracion de los productos entregables cuyos
acion independiente.
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CAPITULO IV
De las Evalﬁaciones que Realiza el Instituto

Cuadragésimo. El Instituto podréa realizar evaluaciones a través de si mismo, con personal propio. Estas evaluaciones se
consideran externas para los entes pablicos obligados, pero no afectan el presupuesto de egresos de los entes publicos, de
conformidad con el articulo 34 de la Ley,

Las evaluaciones que realiza el Instituto se sujetaran al mismo rigor técnico y metodoldgico que cualquier otra evaluacion.
Los informes finales de estas evaluaciones también se dictaminan por el Consejo General.

CAPITULO V
Del Seguimiento al Desarrollo de las Evaluaciones

Cuadragésime primero. El Consejo General dard seguimiento al desarrollo de todas las evaluaciones a través de, por lo
menos, dos de sus integrantes, de conformidad con la distribucion aprobada por el maximo érgano de autaridad del Instituto
con el tnico propodsito de conocer el avance en el desarrollo de los informes de evaluacion.

Cualguier Consejero podrd excusarse de dar seguimiento al desarrollo de alguna evaluacion en la gue manifieste algin
conflicto de interés o haya participado en el diserio, implementacion o supervision de los elementos gue conforman la politica
publica o programa presupuestario objeto de evaluacion. El Consejo General resolvera la distribucién del seguimiento al
desarrollo o podra comisionarlo al personal de la estructura del Instituto.

Cuadragésimo segundo. El seguimiento al desarrollo de |as evaluaciones hecho por los Consejeros se realizara en estricto
apego a las guias, Términos de Referencia y metodologias establecidas para las evaluaciones, sin menoscabo de la
autonomia del andlisis. Este seguimiento al desarrollo de las evaluaciones se refiere a que el proceso de las evaluaciones se
apegue a los instrumentos disenados para llevar a cabo evaluaciones y que los evaluadores y enlaces se apeguen a principios
de independencia, objetividad e imparcialidad.

El seguimiento del desarrollo de las evaluaciones no implica intervencion en la valoracién de las propuestas técnicas que
presenten evaluadores independientes.

El seguimiento de los Consejeros no entorpecerd la autonomia del desarrollo de la evaluacion, su andlisis, las evidencias e
informacion utilizadas, siempre y cuando se hayan obtenido de manera legal, los hallazgos del proceso y las cbservaciones
y recomendaciones que deriven de ellas. El seguimiento al desarrollo de las evaluaciones implica que no se podran sugerir
modificaciones a alguna aseveracion, conclusion, hallazgo, recomendacion u observacion gue no estén sustentadas con
evidencia.

Cuadragésimo tercero. Los Consejeros fungiran como observadores en las reuniones previstas en las guias, Términos de
Referencia y metodologias establecidas para las evaluaciones. El seguimiento al desarrollo de las evaluaciones iniciara en la
primera reunion de apertura entre enlaces y concluird en la dictaminacion de las evaluaciones previsto por la Ley y el Capitulo
VI de los presentes lineamientos. El desarrollo de las evaluaciones serd comentado, al menos, entre los dos Consejeros
encargados de dar seguimiento.

En el desarrollo de las evaluaciones, prevalecera la eficiencia de costos y culminacion a tiempo de |la evaluacion, por lo gue
na se podran sugerir alcances de la evaluacion que sobrepasen los costos y tiempos establecidos para las evaluaciones.

Cuadragésimo cuarto. El personal puede comunicar a su superior inmediato, o a través del Comité de Etica del Instituto,
cualquier anomalia detectada en el seguimiento al desarrollo de la evaluacién que pudiera reprasentar afectaciones al trabajo
independiente, objetivo e imparcial de la evaluacion.

CAPITULQ VI
De la Dictaminacion de las Evaluaciones

Cuadragésimo quinto. Todas las versiones preliminares del (ltimo entregable de las evaluaciones seran enviadas al Instituto.
El Consejo General dictaminara y aprobara el informe final conforme lo previsto en los articulos 39 y 40 de la Ley.

Cuadragésimo sexto. Para el caso de la aprobacién parcial prevista en la fraccion || del articulo 39 de la Ley, el Instituto
emitira las sugerencias para ampliar la evaluacion y el nuevo plazo de conclusion. Se podran hacer los ajustes contractuales
a los gue haya lugar.

informara que la evaluacidn queda sin efectos y no se consiferarda\gomo un informe final en forma. Para el caso de
on las clausulas del contrato respectivo,
e los presentes Lineamientos.

Cuadragesimo séptimo. Para el caso de la no aprobacion pljzta n la fraccion 111 del articulo 39 de la Ley, el Instituto

evaluaciones realizadas por evaluadores independientes, se pr era de acuer
y a lo establecido en los parrafos segundo y tercero del numeral vigési
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Cuadragésimo octavo. Las evaluaciones deberan contener un apartado de propuestas de recomendaciones y/o
observaciones derivadas de los hallazgos. El Consejo General, con base en las evaluaciones, y otras consideraciones,
formulara las recomendaciones y/o observaciones de politica finales,

CAPITULO VI
De la Publicacion de las Evaluaciones

Cuadragésimo noveno. Los informes finales y/o los resimenes ejecutivos seran publicados en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Durango y en la pagina electrénica del Instituto, en un plazo de 10 dias habiles a partir de la aprobacién
por el Consejo General. El Instituto solicitara a los entes publicos obligados para que los publiquen en sus paginas de Internet,
de conformidad con el articulo 48 de la Ley.

El Instituto entregara a los entes publicos obligados los informes finales de las evaluaciones cuando el Consejo General haya
dictaminado la aprobacion de la evaluacion.

Para los resultados de las evaluaciones, realizadas a los fondos y programas presupuestarios financiados por gasto
federalizado, los entes publicos obligados deberan contemplar la Norma para Establecer el Formato para la Difusién de los
Resultados de las Evaluaciones de los Recursos Federales Ministrados a las Entidades Federativas vigente del Consejo
Nacional de Armonizacion Gontable.

Quincuagésimo. Los entes publicos obligados deberan dar a conocer en sus paginas de Internet el texto completo del informe
de evaluacion.

Los entes plblicos obligados que no cuenten con el servicio de Internet deberén recurrir a otros medios de publicacion,
siempre y cuando sean de acceso plblico.

Quincuagésimo primero. El Instituto disenara y administrara el registro de Evaluaciones del Estado de Durango, de
conformidad con el articulo 42 de la Ley, y contendra al menos de forma enunciativa y no limitativa la siguiente informacién,
cuando aplique:

. Nombre de la politica pablica o programa presupuestario evaluado; y
1. Sintesis de los resultados de la evaluacion.

Quincuagésimo segundo. El registro de Evaluaciones del Estado de Durango estara disponible piblicamente y observara
las medidas necesarias para la proteccion de datos personales.

CAPITULO VIII
De los Aspectos Susceptibles de Mejora

Quincuagésimo tercerao. El Instituto es el encargado de coordinar y emitir la reglamentacion para el seguimiento y atencion
de los Aspectos Susceptibles de Mejora. Estos tienen el proposite de establecer el procedimiento general para atender las
recomendaciones y/o observaciones derivadas de los resultados de las evaluaciones de las politicas piblicas y programas
presupuestarios gue operan los entes publicos obligados. Los objetivos de los mecanismos serén:

L. Establecer el proceso para'el seguimiento que deberan abisérvar los entes publicos evaluados, para validar la
formulacion y la atencion de los Aspectos Susceptibles HéeM_};‘pra derivados de las evaluacicnes, con el fin de
contribuir a mejorar el desempeno de las politicas pﬁbiicés' ylos programas presupuestarios;

Il Concentrar los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de las evaluaciones en el disefio & implementacion
de las politicas publicas y de los programas presupuestaribs correspondientes; y

1. Definir los responsables de establecer los instrumentos de trabajo para dar seguimiento a los Aspectos
Susceptibles de Mejora, asi coma para su formalizacion.:, . ™

Quincuagesimo cuarto. Las recomendaciones y/o observaciones derivadas de las evaluaciones y formuladas por el Consejo
General se comunicaran a los entes plblicos obligados en un plazo de diez dias habiles. La revision de las recomendaciones
y/o observaciones se sujetara a lo establecido en el Capitulo Séptimo de la Ley.

Quincuagésimo quinto. El Instituto es el encargado de analizar y valorar la pertinencia en la atencidn de los Aspectos
Susceptibles de Mejora. El proceso gquedara establecido en la reglamentacion correspondiente.

Quincuagésimo sexto. Tras el cumplimiento de las recomendaciones y observaciones, el Instituto, a través de la Direccidn
General, entregaré una constancia al ente publico obligado. En caso de omision en la atencién de las recomendaciones y
observaciones, el Instituto, a través de la Direccidn Gel%gualiﬁcaré al érgano internc de control del ente pablico obligado,
para lo que estime necesario. 7
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TiTULO IV
De la Transparencia
CAPITULO UNICO

Quincuagésimo séptimo. Los entes plblicos obligados deberén publicar la informacidn actualizada sobre las evaluaciones
y resultados de la gestion plblica.

Quincuagésimo octavo. En el caso de la informacion clasificada como confidencial o reservada, conforme a la normatividad
aplicable en materia de acceso a la informacion piblica y de proteccién de datos personales, que se proporcione & los
evaluadores independientes y al Instituto para el desarrollo del proceso de evaluacidn, deberan contemplarse las clausulas
de confidencialidad necesarias en los Términos de Referencia.

Quincuagésimo noveno. Los presentes Lineamientos no eximen a los entes plblicos obligados de sus responsabilidades
gue establece, en materia de transparencia, la normatividad legal aplicable.

Sexagésimo. La informacion tendrd que ser confiable, oportuna, clara, veraz y de calidad, con el propésito de impulsar una
cultura de evaluacion y transitar hacia una gestion para resultados, a la vez gue se realiza un gjercicio eficaz del derecho de
acceso a la informacion.

TRANSITORIOS

Primero. Los presentes Lineamientos entrardn en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Durango.

Segundo. Se derogan los Lineamientos Generales para la Evaluacion de las Politicas Publicas y de los Programas
Presupuestarios del Estado de Durango, publicades en el Periddico Oficial del Gobierno del Estade de Durango No. 44 del 2
de junio de 2019.

Cuarto. Para la designacion de la Unidad Interna de Evaluacion, el Instituto solicitara a los entes publicos obligados la principal
informacion de contacto.

Quinto. Los presentes Lineamientos se aplicaran en los subsecuentes ejercicios fiscales, en los términos de la normatividad
aplicable, en lo que no contravengan a la misma, y en tanto no se emitan nuevos Lineamientos.

<
f/.,—"

EMILIANO %Ni NDEZ CAMARGO
CONSEJERO PRESIDENTE

CONSEJO GENE

CONSEJERA SECRETARIAEJECUTIVA CONSEJERO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

En la Ciudad de Durango, siendo las catorce horas con seis minutos del dia 30 de enero del ano dos mil veintitrés, el Consejo
General del Instituto de Evaluacion de Politicas Pablicas del Estado de Durango, HACE CONSTAR Y CERTIFICA que el
documento consistente en 10 fojas dtiles, impresas por el anverso, rubricadas y cotejadas, denominado Lineamientos
Generales para la Evaluacién de las Politicas Publicas y de los Programas Publicos del Estado de Durango,
correspende con el texto aprobado por el Consejo General del Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de
Durango por UNANIMIDAD de votos, mismo que estuvo a la vista de los integrantes de dicho Consejo en su segunda sesion
extraordinaria celebrada, en primera convocatoria, el 30 de enero del presente ano, situacion que certifica para los efectos
legales conducentes. Consejero Presidente, Emiliano Hernandez Camargo; Consejera Secretaria Ejecutiva, Isaura Leticia
Martos Gonzalez; Consejero de Administracion y Finanzas, Francisco Antonio Vazquez Sandoval. Rubricas.

Pagina 10 de 10
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
DEL ESTADO DE DURANGO

REGLAS DE OPERACION PARA EL PROGRAMA “FOMENTO A LAS ACTIVIDADES DE LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL" PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

MARIA DEL ROCIO REBOLLO MENDOZA, Secretaria de Bienestar Social del Gobierno del Estado de Durango, con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 99 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; el articulo 24 fracciones I, XVIII,
XXV de la Ley Organica de la Administraciéon Publica Estatal; los articulos 6, fraccion XVIII, 24, 35y 36 de la Ley de Desarrollo Social
para el Estado de Durango; articulos 2,11 y 12 fraccion | del Reglamento Interior de |a Secretaria de Bienestar Social del Estado de
Durango y articulo 14 de la Ley de Fomento a las Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil, y con base en los
siguientes:
FUNDAMENTOS Y CONSIDERANDOS

PRIMERO. - Que la Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria establece los criterios generales de responsabilidad
hacendaria y financiera a cargo del Estado, sus Municipios y demas entes Publicos del Estado, con base en los principios de
legalidad, honestidad, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicion de cuentas, en términos del
articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y del articulo160 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberanc de Durango.

SEGUNDO. - Que la Ley de Egresos del Estado de Durango para el Ejercicio Fiscal 2023 contempla que a las dependencias a las que
se autorice la asignacién de transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a
lo establecido en dicha Ley, por lo que los titulares deberan dictar medidas que aseguren la aplicacion de los recursos publicos se
realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia.

TERCERO. - Que, en este marco, las dependencias publicaran en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado las Reglas de
Operacion y/o lineamientos de programas nuevos, asi como las modificaciones a los programas vigentes de acuerdo a lo establecido
en el articulo € fraccién XVII de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Durango.

CUARTO.- Que la Secretaria de Bienestar Social, podra publicar convocatorias, por si scla o en coordinacion con una o mas
dependencias o entidades de la Administracion Pulblica Federal, Estatal o Municipal, de acuerdo con la suficiencia presupuestal
buscando mecanismos de coordinacion interinstitucional necesaria para que sus acciones no se contrapongan, afecten o presenten
duplicidades con otros programas o acciones del Gobierno Estatal y se haré de acuerdo al periodo de tiempo para el ejercicio de los
recursos; éstas seran publicas y estaran disponibles en el Periddico Oficial del Estado de Durango y en la pagina electrénica
http:/{osc.durango.gob.mx

Por lo anterior, tengo ha bien emitir las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “FOMENTO A LAS ACTIVIDADES DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD
CIvIL”
1. GLOSARIO DE TERMINOCS

¢+ Secretaria: Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango.

« Programa: Fomento a las actividades de las organizaciones de la sociedad civil.

+ OSC: Organizaciones de la Sociedad Civil.

+ CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Palitica de Desarrollo Social.

+ Beneficiarios: Es la parte de la poblacion objetivo que recibe los apoyos del Programa.

+ Contraloria Social: Mecanismo de participacion de los beneficiarios orientado al control y vigilancia de las accicnes de El
Programa.

*  Evaluacion: Aquellas acciones encaminadas a conocer el disefio, la operacion y resultados del Programa con la finalidad
de formular nuevas acciones para identificar los problemas en su implementacion y en su caso reorientar y reforzar la
politica social.

=  MIR: Matriz de Indicadores para resultados, es la herramienta de planeacién de forma resumida sencilla y arménica, que
facilita el disefio, la organizacion y el seguimiento, asi mismo establece con claridad los objetivos del Pragrama.

»  Organo de Control Interno: Area responsable de recibir las inconformidades y denuncias de la poblacién.

= Poblacion Objetivo: Es un conjunto de la pablacian total (poblacidn de referencia) a la gue estan destinados los apoyos del
Programa,

» Poblacian Potencia: Es aquella parte de la poblacion de referencia, que se afecta por el problema y gue por lo tanto
requiera de los servicios o bienes que proveera el Programa.

+ Reglas de Operacién: Conjunto de disposiciones o lineamientos que determinan la forma de operar el Programa, asi como
su observancia general y obligatoria para todos los participantes en su operacidn.
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= Comité Técnico de Asistencia y Desarrollo Social de la Secretaria: Organo colegiado encargado de dictaminar la
validacién de sclicitudes que se reciban para el Programa.

2. DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Es un programa estatal cuya finalidad es el mejorar las condiciones de bienestar social de los duranguenses a través del fomento a
las actividades que realizan las Organizaciones de la Sociedad Civil, mediante el otorgamiento de un apoyo econdmico que les
permita ampliar su campo de accion en favor de grupos, comunidades o regiones que viven en situacion de vulnerabilidad, exclusion
o cualquier tipo de pobreza o marginacién social. Los principios rectores del presente programa son:

a) lgualdad.

b) Mo discriminacion.
c) Transparencia.

d) Honradez.

e) Eficacia.

f) Inmediatez.

a) Imparcialidad.

2.1 Nombre del programa

Fomento a las Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil.
2.2 Dependencia

Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango.
2.3 Direccion responsable

Direccién de Participacién Ciudadana y Organizacion Social.

3. DIAGNOSTICO

El Programa para el ejercicio fiscal 2023 tiene como propdsito fortalecer a las Organizaciones de la Sociedad Civil, que mediante
diversos modelos de atencion contribuyan a generar mejores condiciones de vida a grupos en situacion de vulnerabilidad. Con lo
anterior se atiende lo establecido en al articulo 24 de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Durango que establece que se

destinaran recursos para apoyar a personas, familias y organizaciones sociales cuyo objetivo sea el financiamiento de proyectos de
desarrollo social.

La participacion de las Organizaciones de la Sociedad Civil en la politica social es fundamental, por lo que en un marco de
corresponsabilidad, este gobierno promueve la democracia participativa en la que todos tengamos acceso efectivo a los derechos
consagrados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y la participacién de las Organizaciones de la Sociedad
Civil ha sido imprescindible en la concepcion y ejecucidn de estrategias y politicas publicas que han permitido hacer efectivos dichos
derechos. En ese sentido, resulta evidente que se deben fortalecer las acciones para la difusion del programa y asi lograr el
involucramiento social con mayores indices de eficacia y eficiencia, considerande que la participacion de éstas reviste una gran
impertancia en la problematica social y con ello se ha logrado impactar en el desarrollo econdmico y social de nuestro Estado.

Con este enfoque se contribuye al bienestar en las 5 regiones de nuestro Estado, fomentando la participacién y responsabilidad social
de la sociedad civil organizada.

4. ALINEACION PROGRAMATICA
Este Programa esta alineado a los objetivos de la Secretaria y es acorde con la suficiencia presupuestal

5. MATRIZ DE INDICADORES

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre del
Supuestos

Ri n Narrati
esumen Narrativo Indicador

Medio de Verificacion

Fin

Contribuir al desarrollo
social con inclusién y
equidad mediante el apoyo
a grupos vulnerables y
vulnerados para generar
condiciones de
oportunidades de acceso a
bienes y servicios.

Poblacion no pobre y
con mejor calidad de
vida

MCS-CONEVAL (Modulo
de Condiciones
Sacicecondémicas),
disponible en:
https:/iwww.coneval.org.
mx/coordinacionfentidade
s/Durango/Paginas/princi
pal.aspx

Existe una colaboracion
intersectorial y sinergia
de programas de los tres
4rdenes de gobierno que
ayuden a incrementar el
bienestar social
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Propésito

Mayor igualdad y equidad
de condiciones para el
desarrollo social de la

poblacion.

Poblacién en
condiciones de
vulnerabilidad.

MCS-CONEVAL (Modulo
de Condiciones
Socioecondmicas),
disponible en:
https:/iwww.coneval.org.
mx/coordinacion/entidade

| s/Durango/Paginas/princi

pal.aspx

La poblacion beneficiada
utiliza el apoyo para
disminuir las condiciones
de desigualdad e
inequidad para su
desarrollo social.

Componentes

Actividades

C1. Recurso
presupuestado
administrado.

Cumplimiento al
ejercicio del
presupuesto.

C2. Apoyos a Fomento a
las Actividades de las
Organizaciones de la

Sociedad Civil entregados.

Organizaciones de la
Sociedad Civil con
fines de asistencia

social yfo productivos

apoyadas.

Presupuesto de Egresos
del Estado de Durango,
disponible en:
http:/fcongresodurango.g
ob.mx/

La Secretaria utiliza los
recursos eficientemente
para el logro de los
objetivos.

Base de datos de la
Direccion de Participacion
Ciudadana y Organizacion

Social de la Secretaria.

Las Organizaciones de la
Scociedad Civil, trabajan
en beneficio del
desarrollo social y
humano de la poblacien
vulnerada y vulnerable.

A1 C1. Recursos
presupuestados
administrados.

Porcentaje de
cumplimiento
presupuestal por
objeto de gasto.

Sistema Financiero de la
Direccién Administrativa de
la Secretaria.

La Secretaria utiliza los
recursos de acuerdo a lo
programado.

A1.C2. Proceso de
seleccion de las
Organizaciones de la
Sociedad Civil elegibles.

Solicitudes
aprobadas.

Bases de Datos de la
Direccion de Participacion
Ciudadana y Organizacion

Social, de la Secretaria.

Las organizaciones de la
sociedad civil integran
sus expedientes de
manera eficiente.

A2.C2. Entrega de apoyo
econdémicos o en especie.

Eficiencia de la
entrega y verificacion
de apoyos, derivados

del nimero de
beneficiarios y acorde

a los informes

bimestrales
entregados por las

QOrganizaciones de la |

Sociedad Civil, de
acuerdo a los
lineamientos.

Bases de Datos de la
Direccion de Participacion
Ciudadana y Organizacién

Social, de la Secretaria.

Las organizaciones de la
sociedad civil desarrollan
sus actividades de
acuerdo a lo planificadoe.

6. OBJETIVOS

6.1 Objetivo General
El Programa para el ejercicio fiscal 2023 tiene como propésito fortalecer a las Organizaciones de la Sociedad Civil, que mediante
diversos modelos de atencion contribuyan a generar mejores condiciones de vida a grupos en situacion de vulnerabilidad, familias y
comunidades en situacién de marginacién, rezago y exclusién social.
6.2 Objetivo Especifico

a) Fomentar la inclusion social y el trabajo conjunto Gobierno-Sociedad;
b) Promover el fomento y participacion de las OSC en las actividades de la politica publica.
¢) Contribuir a que las OSC impulsen el bienestar social y una calidad de vida digna de los Duranguenses, fortaleciendo el
trabajo de los ciudadanos agrupados en organizaciones de la sociedad civil que realizan acciones a favor del desarrollo

social.

d) Respaldar con aportaciones econémicas bimestrales que corresponda a los proyectos sociales y necesidades de las
organizaciones de la sociedad civil para dar respuesta y atender las necesidades de su poblacion objetivo.
e) Fomentar el desarrollo institucional e intercambio de conocimiento de las OSC; y
f)  Apoyar proyectes con alto impacto social y alcance regional, los cuales, debido a la cantidad de beneficiarios y a la
problematica que atiendan, resulte imprescindible impulsar sus acciones.

Y
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7. TIPO DE APOYO

+ El programa otorga recursos publicos concursables a través de convocatoria anual y consistente en un subsidio econémico
bimestral que fortalezca a dichas OSC en el desarrollo de sus aclividades de conformidad con la Ley de Fomento a las
Actividades de las Organizaciones y lo gue establezca la propia convocateria para la cual estén paricipando.

+ Los apoyos del Programa seran otorgados en funcion de |a capacidad operativa y disponibilidad presupuestal autorizada en
el Presupuesto de Egresos del Estado de Durango del presente ejercicio fiscal.

+ Los apoyos que se otorgan para la atencion a OSC, son recursos publicos catalogados como subsidios, por lo que éstos.
estaran sujetos a la normatividad correspondiente en materia de transparencia y rendicion de cuentas.

7.1 Monto del apoyo
El monto maximo de aplicacion del presente Programa estara sujeto a la disponibilidad presupuestal, asi como el numero de
organizaciones participantes y se establecera en funcién de las caracteristicas y objetivos de la convocatoria.

8. LINEAMIENTOS GENERALES

8.1 Cobertura

Este programa es de cobertura estatal, por lo que podran participar todas las OSC de cualquiera de los 39 municipios del Estado de
Durango que den cumplimiento a las disposiciones, procesos y tiempos contenidos en las presentes Reglas de Operacidn.

8.2 Poblacién potencial

Las OSC que realicen las actividades contenidas en el articulo 4 de la Ley de Fomento a las Actividades de las Organizaciones de la
Sociedad Civil.

8.3 Poblacién objetivo
Todas las OSC, debidamente registradas ante la Secretaria.

8.4 Criterios de elegibilidad y requisitos

Para el cumplimiento de los objetivos del presente Programa, las OSC, gue deseen participar, deberan presentar su plan de trabajo
anual y cumplir con los siguientes requisitos:

a) Solicitud de Participacion.

b) Estar inscrita en el Registro Estatal de OSC, presentar constancia vigente y activa de la CLUNI.

c) Deberan estar al corriente con sus informes anuales desde que recibieron constancia de registro a la fecha
d) Cumplir con lo que establece el articulo 8 de Ley de Fomento a las Actividades de las OSC.

e) No estar dentro de los supuestos que trata el articulo 9 de |a Ley de Fomento a las Actividades de las OSC

fy  Que el representante legal o presidente de la asociacion participante sea residente de cualquiera de los 39 municipios del
Estado.

g) Los que establezca la Convocatoria

8.5 Criterios de seleccién
La Secretaria, seleccionara las OSC a partir de los siguientes criterios.

8.5.1 Impacto Humano y Social del Plan de Trabajo

a) Incidencia en cualquiera de las tematicas derivadas del objetivo del programa;

b) Poblacién beneficiaria definida (cualitativo).

c) Numero de beneficiarios (cuantitative) y

d) Cobertura territorial del plan de trabajo, en este caso se tomara en cuenta la incidencia en mas de dos municipios.

8.5.2 Experiencia del Actor Social

a) Trayectoria de la OSC,

b) Logros;

c) Premios y/o reconocimientos; y

d) Contar con mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas.

A cada uno de los criterios anteriores se les asignara un valor en puntos, el cual servird para obtener la calificacion final de cada OSC.

8.6 Tematicas de participacion en el programa 2023
Las OSC participantes, deberan orientar su plan de trabajo a incidir en cualquiera de las siguientes tematicas de atencion.

/\}\/-f
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a) Alimentacion.

b) La proteccion de la salud fisica y/o mental.

c) Combate a las adicciones.

d) Atencion a personas con discapacidad.

e) Impulso a la participacién social para generar entornos de cohesion que contribuyan al Desarrolle Comunitario y al
Bienestar Social.

f) La promocion de equidad de género y la igualdad de oportunidades.

a) La promocién y fomento educativo, cultural, artistico, ambiental, asi como el deporte y la sana recreacién.

h) Al desarrollo integral de las comunidades con mayores carencias sociales.

i) Al fortalecimiento del tejido social, la seguridad ciudadana, la paz y el estado de derecho.

)] Defensa y promocion de los derechos humanos.

k) Fomento de acciones para mejorar la economia popular,

1 Apoyo en el aprovechamienta de recursos naturales, la proteccién del ambiente, la flora y la fauna, la preservacion y
restauracion del equilibrio ecolégico, asi como la promocion del desarrollo sustentable y

m) Desarrollo comunitario.

9. MECANISMOS DE OPERACION

La Secretaria publicara la convocatoria para el ejercicio fiscal 2023, de acuerdo con la suficiencia presupuestal buscando mecanismos
de coordinacion interinstitucional necesaria para gue sus acciones no se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros
programas o acciones del gobierno estatal y se hara de acuerdo al periodo de tiempo para el ejercicio de los recursos, estas seran
publicas y estaran disponibles en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango y en la pagina electronica
hitp:/fosc.durango.gob.mx

La convocatoria establecera |a cantidad limite de solicitudes a recibir de acuerdo con los recursos disponibles.

9.1 De la recepcidn de solicitudes de apoyo
La OSC realizara su solicitud de inscripcion al Programa ante la Direccion de Paricipacion Ciudadana y Organizacion Social de la
Secretaria, conforme a las presentes Reglas de Operacidn.

Los términos o plazos de recepcion de solicitudes se fijaran en la convocatoria y se realizara conforme al siguiente procedimiento:

a) La OSC enviara en formato previamente establecido, y que se descargara en la pagina de hitpi//osc.durango.gob.mx con
los anexos que se establezcan en la convocatoria correspondiente.

9.2 De la validacién de las solicitudes
La Direccion de Participacion Ciudadana y Organizacion Social de la Secretaria validara la documentacion cargada al sisterna por las
0OSC, a fin de determinar el cumplimiento a lo establecido en las presentes Reglas de Operacidn y la convocatoria.

Si la documentacion que la OSC adjunta al sistema cumple con los criterios de participacion establecidos, la solicitud obtendra el
estatus "Validada", lo cual implica que pasa a la siguiente etapa del proceso. En caso contrario, se descalificara y dicha solicitud
guedard en estatus de “Invalidada”.

Los resultados de |a etapa de validacion se darén a conocer a través de la pagina http://osc.durango.gob.mx, en un plazo no mayor a
cinco dias habiles contados a partir del cierre de recepcion de solicitudes.

9.3 De la dictaminacion de las solicitudes
La dictaminacion consiste en evaluar las solicitudes validadas, tomando en cuenta en primera instancia, que la solicitud de apoyo
contenga el plan de trabajo para el ejercicio fiscal en curso, para lo cual la Direccion de Participacion Ciudadana y Organizacion
Sacial, responsable del Programa, presentara ante el Comité Técnico de Asistencia y Desarrollo Social, la informacién referente a las
0OSC que cumplieron con los requisitos de la convocatoria para su validacion como beneficiarios del Programa. Asi como una
propuesta de calificacion y ponderacion de acuerdo con los criterios establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

Para la elaboracién del pre-dictamen que presente la Direccidon de Participacion Ciudadana y Organizaciéon Social al Comite, se
debera tomar en cuenta lo siguiente:

a) Que en el dictamen se identifiquen indicadores medibles del impacto humano y social de cada solicitud.

b) Que la solicitud se apegue a los objetivos y tematicas de la convocatoria en la que participa.

c) Se valorara el grado de vulnerabilidad de los grupos sociales de atencion y en funcién de ello, se asignara la puntuacién a
cada grupo de poblacion,

d) También se calificard el impacto de la tematica de atencién, conforme a los criterios que defina el Comité Técnico de
Asistencia y Desarrollo Scocial de la Secretaria para asignar una puntuacion a cada tematica de las establecidas en el

numeral 8.6 de |las presentes Reglas de Operacion.
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e} Que el tipo de poblacion beneficiaria sea acorde con la tematica y el plan de trabajo y que beneficie al mayor nimerc de
ciudadanos, en uno o varios municipios.

f)  Que su plan de trabajo contemple mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas que propicien la participacion
ciudadana y la contraloria social y

g) La OSC debera contar con capacidad técnica y experiencia comprobable en |a tematica que plantea en su plan de trabajo,
la cual podra demostrar con reconocimientos, constancias, cursos, testimonios y cualquier otro medio fehaciente que los
compruebe, asimismo se tomaran en cuenta los afos de su constitucion legal.

A cada criterio se le asignara un puntaje (estipulado en la convocatoria), el cual sera distribuido de manera que al final de la
dictaminacién de cada solicitud se tenga una calificacién global segun se cumpla con los presentes criterios.

La dictaminacion de los planes de trabajo |a llevard a cabo por el Comité Técnico de Asistencia y Desarrollo Social de la Secretaria.
El dictamen de cada solicitud sera definitivo y el resultado quedara asentado en el acta general de dictaminacion.

9.4 De las solicitudes y planes de trabajo elegibles
Una vez dictaminados los planes de trabajo de las OSC, seran elegibles unicamente aguellas OSC que en el dictamen hayan
obtenido una calificacion igual o mayor a los 80 puntos de calificacion y se pasaran a la distribucion de los recursos.

9.5 De la asignacion de los recursos
Con apego a las presentes Reglas de Operacion, la asignacion de recursos se llevara acabo, tomando en cuenta el presupuesto
asignado para el Programa, asi como la calificacion que cada OSC obtuvo en la dictaminacion, para lo cual se dividira el total del
presupuesto asignado entre el total de puntos obtenidos por las OSC elegibles y el resultado sera el valor econdmico que tendra cada
punto, tal y como se muestra en la siguiente formula:

TPr+TPu=V*Pu

El resultado cbtenido se multiplicara por el nimero de puntos que obtuvo cada OSC en lo individual y el resultado serad el monto que
cada OSC percibira para el fomento de sus actividades, tal y como se muestra en la siguiente formula:

VPu*TPu=MA

9.6 Resultado de |la dictaminacién
El resultado de los dictamenes se conocera en un término de cinco dias habiles, contados a partir de que el predictamen de validacion
sea turnado al Comité, a través de las paginas electrénicas: transparenciadurange.gob.mx, bienestarsocial.durango.gob.mx vy
http:/fosc.durango.gob.mx

10. ACCIONES ESTRATEGICAS PARA EL BIENESTAR.
Las OSC deberan elegir uno de los siguientes dos modelos estratégicos para el bienestar:

10.1 Mejora del entorno, desarrollo comunitario y reconstruccion del tejido social
Las OSC que reciban apoyo estaran obligadas a realizar, por lo menos, una actividad bimestral, orientada a la mejora del entorno,
desarrollo comunitario y reconstruccidn del tejido social en una de las zonas de intervencion gue determine la Secretaria.

Lo anterior, con la finalidad de anticipar acciones que contribuyan a disminuir los indices de pobreza, delincuencia y se favorezca la
cohesion social, esta estrategia tendra las siguientes modalidades de intervencion

+ Mejora del Entorno: consistente en la realizacion de cbras y acciones que mejoren la imagen del entoerno en los poligonos
asignados que, eleven la percepcion de seguridad, preservacion, conservacion y rehabilitacion de espacios publicos, etc,

. Desarrollo Comunitario: realizacion de acciones para el desarrollo de las capacidades individuales, la promocion de la
equidad de género, la organizacion y participacién comunitaria, la prevencion sacial, entre otras.

s Reconstruccion del Tejido Social: Acciones encaminadas a alentar la desvinculacion de la persona con su origen, su
territario, su historia y su comunidad para abonar a la armonia social.

Para la seleccién de las Zonas de intervencidn se dara pricridad a los poligones que:

+» Se encuentren en Zonas de Atencion Pricritaria, tanto urbanas, rural e indigena;
+  Evidencien elementos de riesgo como: delincuencia, hogares en pobreza o déficit de infraestructura, viclencia de género, y
*  Ademas los poligonos cuenten con un espacio publico apto para instalar un médulo de atencion y seguimiento.

Para el desarrollo de esta actividad, la Secretaria conformara un Comité de Control y Seguimiento de las acciones convenidas. Qf‘/_‘
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Para la asignacion de zonas de intervencion se conformaran equipos de OSC, seguln los municipios a los que éstas perienezcan, por
lo que se regionalizara el padrén de organizaciones beneficiarias segtin la zona geogréafica, esto con la finalidad de que cada equipo
pueda incidir de manera efectiva en la ejecucion y materializacién de dichas acciones.

La implementacion de esta estrategia funcionara como un programa piloto, el cual podra ser modificado segun las necesidades o lo
no previsto en estas Reglas de Operacion.

10.2 Banco de bienes y servicios para el bienestar
Las OSC beneficiadas del programa, podran destinar hasta el 10% del total del recurso autorizado con la finalidad de crear el banco
de bienes y servicios para el bienestar, el cual sera creado como una figura de beneficencia plblica para atender necesidades
inmediatas de la poblacién en situacion de vulnerabilidad.

Esta estrategia operara en un esquema de corresponsabilidad Sociedad Civil y Gobierno, con la finalidad de contribuir a aliviar los
efectos de la carencia alimentaria y apoyar en otro de los principales problemas como lo es el costo de algunos bienes y servicios de
atencion a la salud por escasez de recursos economicos de personas en extrema vulnerabilidad para adquirirlos.

El porcentaje de aportacién de cada organizacion sera retenido por la instancia encargada de realizar los pagos a las OSC, con lo que
se creara un fondo de recursos que se destinara a la ejecucion de esta estrategia.

Una vez que se defina el padron de OSC que recibirén recursos del presente Programa, se convocard a un primer encuentro que
tendra como fin, dar a conocer los procedimientos de operacion del Programa y recabar propuestas para la ejecucion de esta
estrategia ya que los recursos con que se llevara a cabo son de las organizaciones beneficiarias por lo que estas deberan elaborar su
manual de operacion para llevar a cabo esta estrategia.

Para cualquiera de las estrategias gue elijan, las OSC tendran el acompafiamiento necesario de la Secretaria para el cormrecto
funcionamiento.

11. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

11.1 Derechos
a) Recibir un trato digno, incluyente, con enfogue de derechos humanos, equidad de género y no discriminacién.
b) Obtener informacion clara, sencilla y precisa sobre las presentes Reglas de Operacion y la Convocatoria.
c) Recibir atencion de calidad a sus solicitudes, inconformidades y sugerencias.
d) Recibir de forma oportuna cada bimestre, los apoyos y beneficios del Programa; y
e) Recibir de forma gratuita y oportuna, periédicamente, capacitaciones sobre temas de interés para las OSC.

11.2 Obligaciones
a) Sujetarse a lo dispuesto en las presentes Reglas de Operacion y Convocatoria.
b) Presentar ante la Direccion de Participacion Ciudadana y Organizacion Social:
1. Los comprobantes fiscales del recurso recibido del presente Programa.
2, Elinforme de actividades, y financiero del ejercicio y manejo de los recursos otorgados, bajo los lineamientos
establecidos en las Convocatorias de manera bimestral, de manera digital PDF; y
3. Padrén de beneficiarios atendidos.
c) Atender las entrevistas y/o visitas de campo del personal que determine la Secretaria, a efecto de verificar la informacién
sobre su compromiso, experiencia, capacidad de gestidn y viabilidad técnica y operativa.
d) Proporcionar toda la informacion que la Secretaria solicite para la medicion, seguimiento y evaluacion.
e) Asistir a las reuniones y capacitaciones a que sean convocada por la Secretaria, quien debera informarle fecha, lugar y
hora, con anticipacion.
fy  Presentar un presupuesto de los conceptos de gastos administrativos y operativos a cubrir, para la justificacion del recurso
recibido, asimismo dichos gastos tendran que ser coherentes con el objeto social de la OSC y el plan de trabajo presentado.

12. SUSPENSION DE LOS APOYOS

Cuando se determine que la OSC hizo uso indebido de los recursos del Programa, la consecuencia serd la retencion y en su caso la
cancelacion total de los recursos otorgados, en este ultimo caso se solicitard el reintegro a la Secretaria de los ya olorgados, lo

anterior sin perjuicio de lo establecido en los Articulos 40 y 41 de |a Ley de Fomento a las Organizaciones de la Sociedad Civil del
Estado de Durango, y demas disposiciones legales aplicables.

La Secretaria, podré cancelar o suspender la autorizacién de recursos a las OSC aun cuando hayan alcanzado la calificacian a que
se refiere el parrafo anterior, cuando se encuentren en cualquiera de |0s siguientes casos:

a) Cuando la Secretaria cuente con informacion documentada, adicional y posterior a la dictaminacion, que impida que la
solicitud sea apoyada. Esta decision debera estar fundada y motivada.
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b) Cuando la OSC incumpla con la presentacion de los informes respectivos en la forma y el tiempo previsto en las
obligaciones sefialadas en el numeral 11 de estas Reglas de Operacion.

c) Cuando destinen parte o la totalidad del recurso recibido al pago de cualquier remuneracién econémica a personas que
formen parte de la mesa directiva de la OSC

d) Cuando la OSC no asista a las reuniones informativas para el inicio del suministro de los recursos; y

e) Cuando la Secretaria detecte, en cualquier etapa del proceso, que mas de una solicitud o plan de trabajo cuenten con
informacion o contenido idénticos o casi idénticos.

f) Cuando se determine que no cumplieron con las aclividades a las que se comprometieron en su plan de trabajo, lo cual
sera el resultado de las visitas de verificaciones de campo descritas en el punto 12.2 inciso a) de esta Reglas.

12.1 Entrega de los apoyos
Una vez autorizados los recursos y publicado el padrén de beneficiarios, los recursos seran entregados bimestralmente y conforme a

la disponibilidad presupuestal de la instancia correspondiente y se depositardn en la cuenta bancaria exclusiva de la OSC, gue para
tal efecto debera aperturar,

Asimismo para la entrega de los recursos las OSC, quien ostenta la representacion legal firmara y entregara una Carta compromiso
en la Direccion responsable de la Secretaria, la cual contendra la obligacion de ejercer y comprobar con transparencia los recursos
autorizados, ademas debera manifestar bajo protesta de decir verdad, que no se encuentra en los supuestos previstos por el articulo
9 de la Ley de Fomento a las Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil y que conoce de las infraccicnes y sanciones
previstas en la normatividad aplicable.

Para la firma de la Carta Compromiso, debera entregar los siguientes documentos:

l. Solicitud de apoyo en el formato que para tal efecto establezca la Secretaria.
1. Copia legible del estado de cuenta bancaric de la OSC, que contenga la Clave Bancaria Estandarizada (CLABE) de 18
digites, nimero de cuenta y nombre de la Institucion Bancaria, con una emisién no mayor a tres meses.
1. Constancia de Situacion Fiscal actual, emitida por el SAT.
V. Copia legible de identificacion oficial del representante legal de la OSC; y
\"2 Copia de RFC o Cedula de |dentificacién Fiscal de la OSC.

Los recursos se entregaran en parcialidades bimestrales y se depositardn en la cuenta bancaria a nombre de la OSC, para ello
deberan haber cumplide con los requisitos establecidos en la normatividad aplicable.

12.2 Supervision:
a) Visitas de Campo
La Secretaria podra realizar visitas de campo a los lugares donde se estén ejecutando las actividades de las OSC, segin los planes
de trabajo y propuestas planteadas por estas. Estas visitas tendran como fin verificar que la OSC apoyada esté realizando la o las
actividades especificadas en su plan de trabajo.

b) Reporte de Actividades

Las OSC apoyadas deberan presentar, ademas de los informes bimestrales, un informe anual de actividades en el que resumira de
manera ejecutiva las actividades que se han realizado para ejecutar su plan de trabajo, en el que anexara los medios probatorios que
considere pertinentes. Cuando la OSC incumpla con la presentacion de sus informes estara sujeta a lo establecido en las
disposiciones legales aplicables.

13. EVALUACION DEL PROGRAMA

La Secretaria en cumplimiento con la Ley de Fomento a las Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil, evaluara los
informes de actividades bimestrales e informe anual de evaluacién de metas alcanzadas, de acuerde a su plan con base en los
Criterios e Indicadores de Evaluacién del Programa.

Lo anterior, permitira fortalecer la rendicién de cuentas y la transparencia de los recursos ejercidos del Programa.

En caso de evaluaciones externas realizadas al Programa, seran coordinadas y atendidas por conducto la Direccion de Evaluacion y
Seguimiento de Programas Sociales de la Secretaria, misma que publicara los resultados de las evaluaciones, de conformidad con la
normatividad vigente, a través del portal de Internet hitp://bienestarsocial.durango.gob.mx; asi mismo se deberan subir en el portal de
transparencia http /transparencia duranqo.gob.mx y en la pagina http://osc durango.gob.mx

14. AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO

Con el propésito de verificar la correcta operacion del Programa la Secretaria, llevard a cabo el seguimiento al ejercicio de los
recursos asignados al Programa, asi como a las acciones ejecutadas, resultados, indicadores y metas alcanzadas. Para tal efecto, la
Direccion responsable debera realizar un ejercicio de seguimiento fisico y operativo de los apoyos entregados, para que se cumpla la
normatividad aplicable y se podra auxiliar del érgano interno de control y otras dreas. ,WJ
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15. CONTRALORIA SOCIAL

Se promovera la participacién de las personas beneficiarias de las OSC apoyadas por el Programa a través de Ia integracion y
operacién de Comités de Coentraloria Social, para el seguimiento, supervisién y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones,
asi como de la correcta aplicacion de los recursos publicos asignades al mismo.

16. INCONFORMIDADES Y SOLICITUDES DE INFORMACION

Las personas beneficiarias o interesadas tienen derecho a solicitar informacién relacionada con el presente Programa y sus Reglas de
Operacién, asi como a presentar inconformidades o denuncias en contra de servidores publicos de la Secretaria, por el
incumplimiento en la ejecucion, operacion o entrega de apoyos, por escrito y/o via telefanica, directamente en la Secretaria, ubicada
en Blvd. Domingo Arrieta No 200, esquina con Gral. Ismael Lares, Fraccionamiento Domingo Arrieta, C.P. 34180, Durango, Dgo., de
lunes a viernes en un horario de 9:00 a 15:00 hrs., teléfono: 618- 137- 95-13 y 618-137-95-11

Asimismo, para la Region Laguna debera acudir directamente a la delegacion de la Secretaria, ubicada en Avenida Forjadores
numero 501 Colenia Brittingham, Gémez Palacio, Durango, C.P. 35030 o en los teléfonos: (871) 4 56 50 08, (871) 4-56-50-09, (871)
4-56-50-10

Asimismo, se pone a disposicién los siguientes medios para inconformidades y denuncias:

. Teléfono: 01 800 0100 111

. Buzdn de inconformidades y denuncias instalado en la Secretaria;

. Redes sociales Facebook SECOED Contraloria del Estado de Durango y en Twitter @ SECOEDDGO
. WhatsApp: (618)1115262

. e-mail: confianzaendurango@durango.gob.mx

17. AVISO DE PRIVACIDAD

Aviso de privacidad: En cumplimiento del articulo 27 de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesian de Sujetos
Obligados le informamos que los datos personales recabados seran protegidos, incorporados en el sistema de datos correspondiente,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados. Dichos datos se recaban con fundamento en la citada Ley y con el consentimiento del ciudadano, por lo que Unicamente
seran utilizados para los trdmites yfo servicios correspondientes,

Para conocer dichos procedimientos, requisitos y plazos, se puede poner en contacto a través de la Secretaria, ubicada en Blvd.
Domingo Arrieta No 200, esquina con Gral. Ismael Lares, Fraccionamiento Domingo Arrieta, C.P. 34180, Durango, Dgo o en nuestra
linea telefénica: (618) 137 9492,

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes reglas de operacion entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Durango.

SEGUNDO. Las presentes Reglas de Operacion estaran vigentes hasta el 31 de diciembre de 2023,

TERCEROQ. Se abrogan las reglas de operacion para el Programa “FOMENTO A LAS ACTIVIDADES DE LAS ORGANIZACIONES
DE LA SOCIEDAD CIVIL" del ejercicio 2021, y se crean las Reglas de Operacion para el Programa "FOMENTO A LAS
ACTIVIDADES DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL" para el ejercicio fiscal 2023.

Dado en la ciudad de Victoria de Durango, Dgo., a dos dias del mes de febrero de dos mil veintitrés.

Doz ot

LIC. MARIA DEL ROCIO REBOLLO MENDOZA
Secretaria de Bienestar Social
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