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PRESENTACION :
Familias duranguenses:

Es un honor, un privilegio y la mas alta responsabilidad de mi vida, conducir las acciones que habran de construir desde el presente, con el
legado y la riqueza histérica de nuestro Municipio, el futuro proximo que deseamos para todos los duranguenses. A través de este Plan
Municipal de Desarrollo 2023-2025 (PMD 2023-2025), gobierno y sociedad fijaremos el rumbo del Municipio de Durango por los siguientes
tres afos; este Plan, no es un fin en sl mismo, sino un medio para hacer de Durango un Municipio modelo a seguir a nivel regional y desde
luego, a nivel nacional.

Esloy convencido del potencial que tenemos y la urgente necesidad de llevar a Durango al lugar que le corresponde en la historia de nuestro
pals; siempre priorizando la calidad de vida de la poblacién, porque, el mayor logro es que la gente viva de forma plena, feliz, tranquila y con
acceso a las oportunidades que le permitan acercarse cada dia, al cumplimiento de sus suefios y aspiraciones.

Seremos un Municipio altamente competitivo para enfrentar el ritmo y dindmica de los nuevos tiempos; sin perder la esencia y legado que
nos distinguen, con el valor que significa pertenecer a esta bendita tierra.

En este Plan Municipal de Desarrollo, encontraran una nueva forma de administrar y gobernar, con vision de futuro, a la vanguardia tecnoldgica
y siempre priorizando cada accién a favor de un Municipio donde sea posible el vivir plenamente.

Confio en gue trabajando unidos y con sentido humano, conseguiremos dar a nuestro Municipio el desarrollo que todas y todos los
duranguenses merecemos; logrando asi, un gobierno abierto que ayude a construir un Durango ordenado, competitivo, seguro, incluyente y
sustentable.

José Antonio Ochoa Rodriguez
Presidente Constitucional del Municipio de Durango

INTRODUCCION
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El Plan Municipal de Desarrollo, es el instrumento rector del quehacer de la Administracién Publica Municipal; para su es:lmcluragié_n, considera
elementos de participacién ciudadana que emanan de las aportaciones de miles de duranguenses que voluntaria y decididamente se
manifestaron a través de ideas y acciones, con el unico afan de contribuir a un mejor Durango.

Las dependencias, organismos e institutos de la Administracién Publica Municipal, se comprometen mediante la ejecucion de planes,
programas y proyectos establecidos den el Plan Municipal de Desarrollo 2023-2025, a avanzar con paso seguro en la mejora continua en la
calidad de vida de la poblacion duranguense, haciendo patente, la vision de todos aquellos involucrados del sector publico y privado, asi
como, de la propia sociedad civil, que coinciden en esta busqueda; tomando en consideracion las opiniones, diagnosticos y experiencias de
todos.

Los insumos para la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo 2023-2025, provienen, de diversas fuentes de informacién valiosa que
compete a cada ambito de accion del H. Ayuntamiento de Durango, como:

Aportaciones y propuestas de Organismos e institutos Pablicos y Privados y de la Sociedad Civil,
Oferta politica de camparia;

Consulta ciudadana "Durango Decide”,

Aportaciones puntuales de lideres de opinion, investigadores y especialistas en diversas materias;
Contribuciones del H. Ayuntamiento;

®  Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEM).

Para la definicion de los Ejes Rectores del PMD 2023-2025; se especifican fres caracteristicas fundamentales, que deberan contener cada
uno de los mismos:

Caracteristicas Fundamentales de los Ejes Rectores del
Plan Municipal de Desarrollo (PMD)

Caracteristica Definicidn

Que toda persona conozca y comprenda, cémo wisualiza la Administracién Publica Municipal, el

Claridad A o -
progreso y desarrollo del municipio de Durango paralos proximos tres anos.

Intesralidad Que identifique la relacidn e interaccion que existe entre las diferentes dreas del quehacer humano
B para potenciar las estrategias y acciones que generen impactos positivos en |2 vida de las persanas.
N Que permita visualizar el impacto que los cambios las tendencias municipales, estatales

Anticipacion p P q M pa ¥

nacionales, tienen en el territorio municipal, para la implementacién de soluciones innovadoras.

Ejes Rectores y Transversales del PMD 2023-2025

Los Ejes Rectores y Transversales que fegiran el Plan Municipal de Desarrollo 2023-2025; en los que se refleja una visién compartida de
futuro, partiendo de una base general para el disefio de una politica publica humanista e incluyente; asi como, las oportunidades para el
desarrollo en dreas globales de impacto local; a través de iniciativas estratégicas con capacidad de tener una alta incidencia en el territorio.
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Ejes Rectores y Transversales del PMD 2023-2025
] ]

)
)

Eje 6. Durango, Municipio Sustenta blew

Eje 1. Gobierno Municipal Abierto

Eje 2. Durango, Municipio Ordenado
Eje 3. Durango, Municipio Competitivo
Eje 4. Durango, Municipio Seguro

Eje 5. Durango, Municipio Incluyente

Familia Unida

/7

( Mejora de la Gestion Publica )

( Gobernanza y Participacion Ciudadana )

Modelo para la Estructuracién del PMD 2023-2025

En el ambito de competencia y desempefic de la Administracién Municipal; entendemos el valor agregado que representa la interrelagi
continua y permanente de la sociedad civil y la importancia de la vinculacién efectiva con los gobiernos estatal y federal; asi como, con las
instituciones publicas y privadas con sede en el municipic de Durango, cen el objetiva de mejorar y favorecer las condiciones del entorno que
nos permitan dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y lineas de accién definidos en este Plan.

Modelo para la Estructuracion del PMD 2023-2025.

Compartida a BASE Para el disefio de
Futuro GENERAL Politica Publica

Oportunidades e Integralidad . .
del Desarrollo Sostenible AREAS INICIATIVAS Capacidad de
Medioambiental, Social ¥ GLOBALES ESTRATEGICAS Transformar el

Econémico Territorio
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Interrelaciéon de Actores y Sistemas

Administracién |
Pdblica
Municipal
Comprometida |

Sistemna
Econdmico
Municipal
Responsable

Sector Privado,
Academia y

Organizaciones de Ciudadania
: Participativa y
la Sociedad Civil Empoderada

Vinculados y
Comprometidos

Descripcién de los Ejes Rectores del PMD 2023-2025:
Eje 1. Gobierno Municipal Abierto

Concebimos un modelo de gestién gubernamental, donde el ciudadano tenga un rol definido y colabore de manera activa en la formulacion
de las politicas pablicas, la solucitn de problemas y la generacion de valor publico en el quehacer gubernamental; tedo esto, encaminado a
generar oportunidades de cooperacién, que tengan como resultado: incrementar los niveles de confianza ciudadana e integren las acciones
municipales a los procesos de transparencia, participacion, rendicion de cuentas e innovacién gerencial y administrativa.

Eje 2. Durango, Municipio Ordenado

Promover el desarrollo urbane y rural del municipio de Durange, aspirando a un crecimiento ordenado y en armonia con sus habitantes;
atendiendo lo referente al proyecto de movilidad, la expansion y fortalecimiento de |a infraestructura econémica y fisica entiéndase esta como
la pavimentacion, transporte urbano, pasos peatonales, nuevas vialidades y puentes vehiculares; ademas de la generacién de condiciones
para el desarrollo de vivienda digna para los duranguenses.

Eje 3. Durango, Municipio Competitivo

\ La competitividad se entiende como la capacidad para generar, atraer y retener talento e inversién, que detonen la productividad y bienestar
de los habitantes en un territorio determinado. En este Eje Rector, se establecen las directrices para que Durango sea un Municipio altamente
compelitivo, aplicando y gestionando los recursos necesarios para atender los temas relacionados con el desarrcllo y crecimiento econémico
del campo y |a Ciudad; impulsar |a atraccién de inversiones de clase mundial, el desarrollo de una nueva generacién de empresarios locales
¥y una agresiva estrategia de promocidn turistica que nos posicione como un destino seguro y atractivo para visitantes nacionales y extranjeros.

Eje 4. Durango, Municipio Seguro

Tomande en cuenta la propuesta del “Programa para el Desarrollo de Naciones Unidas sobre Seguridad Ciudadana®, este Eje Rector, no
solamente se enfoca en la reduccion de delitos; ademas, promueve una estrategia exhaustiva y multifacética para mejorar la calidad de vida
de |a poblacién mediante la cultura de la paz; asi como, la definicién de acciones comunitarias permanentes, tendentes a la prevencién de la
delincuencia; se fortalece el acceso a un sistema de justicia eficaz y de una educacién basada en valores y al respeto por la ley y a la
tolerancia.

Eje 5. Durango, Municipio Incluyente

Mejorar las condiciones y calidad de vida de la poblacién vulnerable del municipio de Durange, representa una prioridad para el Gobiermno
Municipal; por lo que, este Eje Rector aborda lo relacionado con uno de los quehaceres mas nobles de su gestion, ya que estd relacionado
con el Desarrollo Humano y Social, atiende los temas y necesidades relacionados con la atencién a la familia, nifios, nifias y adolescentes,
estudianies, jovenes, deportistas, artistas y creadores, mujeres, adultos mayores y personas con discapacidad; ademas de todas aguellas
personas que presentan algin tipe de vulnerabilidad.
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Eje 6. Durango, Municipio Sustentable

Para hacer de Durango un Municipio amigable con la naturaleza y el medio ambiente, es necesario dar pricridad y atencion emergente a la
agenda del cambio climatico, al cuidado del agua, del aire, la flora y la fauna, a los recursos naturales no renovables y a la promocion de la
economia circular y del reciclaje.

Descripcion de los Ejes Transversales:
1. Familia Unida
Esta Administracion Municipal, pone en el centro de su Gobierno en las personas, reconociendo su dignidad y autonomia.

Para el fortalecimiento de las familias el Gobierno Municipal, a fravés de sus diversas instancias de atencién, reconoce a las familias
duranguenses como las receptoras de la normativa, los bienes y servicios que produce, los subsidios y las camparias de prevencion, atencion
y sensibilizacién que lleva a cabo.

La familia, es la célula basica de toda comunidad, pero, entendiendo la importancia de la familia en el ambito publico cobra una relevancia
mayor, ya que es precisamente dentro de la familia, donde se fomentan valores y tradiciones, se gesta la autoconfianza y el respeto por lo
civico, se aprende a compartiry a sofiar, se forma el caracter, se fomenta la solidaridad, el compaferismo y la subsidiaridad; la familia impulsa,
protege, sana, disciplina y ama sin limites.

No se entenderia la busqueda del bienestar de una comunidad sin la presencia activa y proactiva de la familia; la suma de esfuerzos, la
participacién ciudadana y el voluntariado son condiciones trascendentales para sentar las bases de cooperacion.

Es el Municipio de Durango una gran familia que, en comunidad da pertenencia y sentido al quehacer publico y por la que, cobran sentido las
lineas de accién dispuestas en cada uno de los Ejes Rectores del Plan Municipal de Desarrallo 2023-2025, con la finalidad de fortalecerla y
protegerla.

2. Mejora de la Gestion Pablica

Este Eje transversal, refleja la firme decisién de la Administracién Municipal de enfocar sus esfuerzos en el modelo de “Gestién para
Resultados” (GpR); definido este, como una forma de gestion publica que pone énfasis en los resultados y no solo en los procedimientos o
actuaciones. Focaliza su atencién, en qué se hace y como se realiza; cobra mayor relevancia, en el qué se logra y cudl es su impacto en el
bienestar de la poblacién; es decir, la creacién de valor publico.

La GpR proporciona una serie de instrumentos y sistemas de gestién del desempefio, para implementar los planes, programas y proyectos
de la Administracién Publica Municipal; de tal forma que la mejora regulatoria, la simplificacién administrativa, la digitalizacién de tramites, la
evaluacion del desempefio y el gobierno electronico, son temas gue se abordan de manera transversal en el resto de los Ejes Estratégicos
propuestos, con el fin de lograr los resultados plasmados en l0s planes y proyectos propuestos, en este caso en el PMD 2023-2025 de una
manera mas simple, rapida y econémica.

3. Gobernanza y Participacién Ciudadana

Un enfoque la Administracién Publica Municipal, serd la participacion ciudadana en la toma de decisiones a través de la aplicacion de
esquemas de contraloria social, presupuesto participativo y los Consejos Ciudadanos como elementos fundamentales de colaboracion
ordenada y voluntaria, den la bisqueda de un nuevo modelo de gobernanza. Lo anterior, se lograra con la interrelacién equilibrada entre la
sociedad, el sector productivo y el gobierno, por lo que este Eje transversal, se encuenira vigente en todas las areas y Ejes Rectores que
constituyen y dan vida al Plan Municipal de Desarrollo 2023-2025.

Factores Operativos del Plan Municipal de Desarrollo,

»  Incluyente: el Gobierno Municipal se asume como facilitador, generador y promotor de |a participacion de la sociedad en la toma
de decisiones publicas, con el objetive de fortalecer el territorio y la mejora en las condiciones de vida de la poblacion.

»  Participativo: se disefian y ponen en operacién mecanismos de aportacién de propuestas, mediante la integracién de la comunidad
al quehacer publico y politico; encaminados a impulsar el desarrollo local y la democracia participativa.

»  Actualizado: La informacion contenida en los Ejes, Programas, Componentes y Acciones de este Plan, fue incorporada en un
contexto actualizade que promueve buenas y modernas practicas en el ejercicio de la funcién publica.

»  Visionario: La estructura del Plan, asegura el cumplimiento de la visién compartida futuro que presenta; constituye una guia para
todos aquellos que aportaron a su elaboracién, promoviendo la vertebracién y cooperacion entre sociedad y gobierno.

» Retador. Fomentar en los servidores plblicos, el compromiso de estar a |a altura que se requiere en el desafio de construir un
mejor Municipio; mediante, un desempefio laboral definido a través de objetivos, metas y resultados, que brinden rumbo puntual
del desemperio en las acciones del Gobierno Municipal, en su quehacer diario.

Evaluable: El presente instrumento se vincula a un Sistema de Indicadores, lo que permite la medicién del desempefio para
asegurar su cumplimiento.

»  Eficiente: Las acciones incluidas en PMD 2023-2025, estan orientadas a promover el uso efectivo, eficiente y eficaz de los recursos
publicos y a fomentar la mejora regulatoria; reduciendo con la burocracia, la pérdida de tiempo y el pago de costos innecesarios.
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»  Transparente: La transparencia se concibe en el PMD 2023-2025 como una condicion irreduclible, proactiva y obligatoria para con
los habitantes del Municipio de Durango.

METODOLOGIA EMPLEADA

En la estructura del Plan Municipal de Desarrollo 2023-2025, desglosado por Ejes Rectores, se aplicaron las reglas consideradas en la
Metodologia de Marco Légico: lo cual, implica que estos sean redactados con el enfoque de hipotesis de éxito, para facilitar la proyeccion de
los logros esperados, desde una perspectiva cumplida, que parte de una condicién deseada.

En cada Eje Rector, se desglosa el quehacer de |a Administracién Municipal, citindose en cada uno de ellos los programas, proyectos, planes,
procesos y acciones que se llevaran a cabo y que fueron identificados y definidos mediante consultas ciudadanas, propuestas de campafia,
aportaciones sectoriales, direcciones y areas municipales, planes y preyectos de otros érdenes de gobierno, entre otras fuentes; por lo
anterior, este instrumento, se basa en la Gestion para Resultados (GpR) en sus dos grandes vertientes definidos como Matriz de Marco Légico
{MML) y Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).

Lo anterior; tiene también como objetivo, empatar de manera mas sencilla los Programas Presupuestarios (PP's) con las Matrices de
Indicadores para Resultades (MIR's); ambes instrumentos, forman parte del marco normativo correspondiente.

METODOLOGIA DE MARCO LOGICO PARA LA ESTRUGTURACGION DEL PMD 2023-2025

Importancia del Plan Municipal de Desarrollo

Un Plan Municipal de Desarrollo articulado con una metodologia I6gica entre el decir y el hacer, garantiza, una visién clara de lo que se quiere
lograr. Para alcanzar la vision definida en el PMD, se implementé un praceso operativo, el cual inicié con la elaboracién de un diagnéstico

que permitio |la estructuracién de un plan en el que sus programas y proyectos, sean medidos y evaluados y; el resultado de esta informacién
servira de insumo, para enriguecer la toma de decisiones del Gobierno Municipal.

Proceso de Estructuracion del Plan Municipal de Desarrollo

PASO 1 PASO 2

Condiciones Identificar

PASO 3

Definir
Soluciones

del Municipio Retos

Diagnostico Ejes Rectores
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Proceso Operativo del Plan Municipal de Desarrollo 2023 - 2025

Diagnéstico
- Panorama
Medicién vy - Situacién Externa .
Evaluacion - Situacién Interna Idep”t'fb“;ad{;r _cle la
(Resultados/Indicadores) - Factores Detallados roblematica

Con que recursos se cuenta

Priorizar

Esto incluye el analisis de

Estructurar las condiciones no
El Plan deseadas, sobre las

cuales se puede actuar s;;ﬁﬁgzﬁ
para cambiarlas, ya sea
L Programas ] completamente o por
partes

Por otra parte, se logro la jerarquizacion adecuada y ldgica causal de cada Eje entre los niveles; con |o que, se abordd de manera directa la
estructura definida por la Metodologia del Marco Légico (MML).

Vinculacion de la Estructura del Plan Municipal de Desarrollo con los Niveles de
la Metodologia del Marco Logico

( Eje ] /\ ( Fines )

[ Objetivo General del Eie )

>

s
[ Objetivos Estratégicos por Eje ] o [_ Propésitos ] Q2

< by

o I

> 2
( Programas ] ‘g 3

= [ Componentes l v
[ Programas por Eie ] l.tﬂ

C

( Lineas de Accion ) \/ ( Actividades )

PMD Compatible con el Modelo PbR a través de un Presupuesto por
Programas para Resultados

El Presupuesto Basado en Resultados (PbR), siendo uno de los compenentes del modelo de Gestién para Resultados (GpR), se define como
un conjunto de actividades y herramientas que ayudan a tomar decisiones presupuestarias, con informacion relevante sobre los resultados
obtenidos con el ejercicio de los recursos publices. EI PbR, contribuye a mejorar la calidad del gasto plblico y dada su estructura, |a rendicion
de cuentas se facilita.
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El vinculo entre el Plan Municipal de Desarrallo y el Presupuesto Basado en Resultados (PbR); se da través de los F_’rogr&mas Presupuestarios
(PP’s), mismos que, fungen como bisagra entre ambas herramientas y aseguran la congruencia entre lo dispuesto y el presupuesto
comprometido para ello.

Ruta por seguir para Elaborar los PP de un PbR

—— I

Estructura |:> 1
erativa
op PP MIR

Ne————————

B

—
Diagndstico

Actualizado ’:> |:> |:> I:>

PMD E MIR | |
s

[ Esta informacién es elaborada por los municipios de manera directa a partir de los PP. ]

PRESUPUESTO
REPORTES DE ASE

Ofro instrumento relevante es la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), que constituye una herramienta que permite vincular los
distintos instrumentos para el disefio, organizacion, ejecucion, seguimiento, evaluacién y mejora de los programas contenidos en un plan. Su
ubicacion procesal se puede apreciar en el grafico anterior,

Es importante sefialar que, otorgar mayor relevancia a qué se hace, qué se logra y cual es su impacto en el bienestar de la poblacién, genera
la creacion de valor publico.

Gestion para Resultados vy sus Objetivos

Elevar la calidad del gasto
publico; a través, de
informacién gue permita
una mejor toma de

decisiones

Determinar la eficiencia y
eficacia del gasto publico;
mediante, el enfoque de
los resultados alcanzados

Objetivo
General
de la GPR

Alinear las actividades de
planeacion, programacian
presupuestaria, monitoreo
y evaluacion; a través, de
los resultados previstos

Transparentar las
acciones del gobierno,
fomentando la
rendicion de cuentas
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Haciendo énfasis en el Presupuesto Basado en Resultados (PbR); podemos mencionar que es una herramienta con multiples objetivos, entre
Ios que se encuentran: entregar mejores bienes y servicios publicos a la poblacion, elevar |a calidad del gasto piiblico, promover una adecuada
rendicion de cuentas y transparencia; de esta manera, lograr los objetivos de desarrollo municipal; relacionando |os objetivos y programas del
Plan Municipal de Desarrollo, con los objetivos estratégicos de las dependencias, organismos e institutos de la Administracion Publica
Municipal y los programas presupuestarios.

Relacionado con el tema de Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), su elaboracién es el resultado de un proceso de planeacion realizado
con base en la Metodologia de Marco Légico (MML). Su contenido, proviene principalmente de los Programas Presupuestarios (PP’s) y se
afladen elementos informativos como los Medios de Verificacién de las acciones ejecutadas y los Supuestos o factores no controlables, los
cuales, deben ser considerados para minimizar su impacto en caso de presentarse; este instrumento, se utiliza para orientar la gestion e
informar y evaluar los resultados bajo una perspectiva general,

Funciones de la Matriz de Indicadores para Resultados

__

J

\

J

Y N N [ N
Establece con Incorpora los Identifica los Describe los Incluye
claridad los indicadores medios, para bienes y supuestos
objetivos v su gue miden los obtener y servicios que sobre las
alineacion con objetivos vy " verificar la entrega el riesgos y
los propositos resultados informacion programa a la contingencias
de la esperados, de los sociedad, para que pueden
planeacién ‘estableciendo‘ indicadores; ‘ cumplir su afectar el
MNacional y los referentes objetivo; asi desempeno
Sectorial; para el como, las del programa.
seguimiento y actividades e
la evaluacion; insumos para
producirlos;

Matriz de Marco Logico, Base de la Matriz de Indicadores para Rgsultados

Propésito
Componentes

Actividades

Fin

WAVEVEY

Medios de
Verificacion

N A

Obijetivos  Indicadores

Supuestos

En suma, la MIR organiza los objetivos, indicadores y metas en la estructura programatica, vinculados al Programa Presupuestario (PP), su
estructura se basa en la Matriz del Marco Logico.
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Para el llenade de la MIR, deben considerarse ciertas reglas, cuyo objetivo principal es mantener la légica del programa o proyecto que se
esta estructurando; lo que significa, que cada uno de ellos debe de contar con su propia MIR; sin embargo, en el Plan Municipal de Desarrollo,
al ser un instrumento guia, los programas y proyectos se visualizan desde un enfogue genérico; correspande a cada area municipal, 12
construccién de las MIRs para |os programas y proyectos de su competencia.

Descripcidn de las Filas y Columnas de la Matriz de Marco Loégico -
Matriz de Indicadores para Resultados

[ FiLAS J { COLUMNAS ]

(. . - ~ r ~
Fin: indica la forma en el gue el Pp contribuye

| | 3! logro de un cbjetivo estratégica de orden | | Resumen Narrativo u Objetivo: Se registra
superior al que estd alineado (objetivo del por cada nivel de la Matriz.
2ND) y
g ~

Indicadores: 52 definen como el instrumento para
medir el logro de los objetivos de los Pp,
constituyen un referente para el seguimiento de los
avances y evaluacion de los resultados alcanzados.

Proposito: es el objetive del programa, en el
— | que se describe el efecto directo que se —
propone alcanzar.

\ J \_ J
é N ( . e . . )
Componentes: productos o servicios que Medios de Verificacion: Registra las fuentes
— | deben ser entregados durante la ejecucién del — | de [nformacion para el calculo de los
- indicadores y conforman la evidenciz de
programa. cumplimiento de las acciones realizadas.
\ 7 \, o
' N ' '
Actividades: Son las acciones principales v Supuestos: Son los factores externos, que de
— | recursos necesarios para producir los bienes y — ) .

no cumplirse implican riesgos v contingencia.

servicios a entregar.
\ A \ J

Esta estructura se define en cuatro niveles; lo que permite la alineacidon con la Metodologia del Marco Légico y, por lo tanto, facilita la
elaboracion de los Pragramas Presupuestarios (PP’s) y Matrices de Indicadores para Resultados (MIR's).

Vinculacion MML / MIR, con los Niveles en Plan Municipal de Desarrollo (PMD)

Niveles MML / MIR Niveles PMD
\ Fin Ejes Rectores
Propdsito Programas
Componentes Componentes
Actividades Lineas de Accidn

VINCULACION CON LOS PLANES NACIONAL Y ESTATAL DE DESARROLLO

El Plan Municipal de Desarrolio (PMD), se vincula con los Planes Estatal de Desarrollo (PED) y Nacional de Desarrollo (PND), mediante la
alineacitn de los Ejes Rectores definidos en los tres érdenes de gobierno.

Con base en lo anterior, se asegura una congruencia, conexién y similitud entre los programas, componentes y acciones incluidas dentro de
los Planes Nacional, Estatal y Municipal; de tal manera que faciliten la coordinacion, la cooperacién, la geslién y transferencia de recursos, la
aplicacion y la evaluacién transparente de programas y la vinculacion entre los tres érdenes de Gobierno.
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Vinculacion de Ejes Rectores del PND, PED y PMD

Plan Nacional de Desarrolio Plan Estatal de Desarrollo Plan Municipal de Desarrollo
PND 2019-2024 PED 2022-2028 PMD 2023-2025

1. Gobierno Responsable,

Comprometido y de Resultados 1. Gobierno Municipal Abierto.

1. Paz, Estado Democratico y de’
Derecho

4. Durango Seguro, Respetuos N
g g petuoso 4. Durango, Municipio Sequrc

y en Paz
. ) 2. Durango Solidario, Inclusivo v 5. Durango, Municipio
2. Bienestar Social ; i ' '
; con Bienestar Social Incluyente.

3. Durango Competitivo,

Préspers y de Dportunidades 2. Durango, Municipio Ordenado

5. Durango Sostenible, 3. Durango, Municipio
3. Desarrollo Econdmico Ordenado y con Calidad de Vida Competitivo

6. Durango Integrado, con
Infraestructura v Servicios de
Calidad

6. Durango, Municipic .
Sustentable.

En materia de coordinacién y cooperacion, el 25 de septiembre del afio 2015, |os lideres mundiales en la Agenda de Desarrollo Sostenible,
adoptaron un conjunto de objetivos globales para erradicar la pobreza, proteger al planeta y asegurar la prosperidad para todos; cada objetivo
establecido, define metas especificas que deben alcanzarse para el afio 2030; en el Plan Municipal de Desarrollo 2023-2025 sus Ejes Rectores
y Estratégicos se encuentran alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) definidos en la Agenda 2030 de la Organizacion de
las Naciones Unidas.

Alineacion de los Ejes Rectores PMD 2023-2025 con ODS / Agenda 2030

— PMD 2023-2025

5. Durango, Municipio Incluyente

PERSONAS

4. Durango, Municipio Competitivo | ProsperiDAD

2. Durango, Municipio Ordenado

6. Durango, Municipio Sustentable PLANETA

3. Durango, Municipio Seguro

Agenda 2030

1, Durango, Municipio Abierto ALIANZAS

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS); constituyen un llamado universal a la accién, que proclama el esfuerzo coordinado desde el
ambito local, incluyendo las transiciones necesarias en las politicas, presupuestos, instituciones y los marcos reguladores de los gobiernos,
las ciudades y las autoridades locales.
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MARCO JURIDICO DEL SISTEMA DE PLANEACION DEMOCRATICO

Normas Juridicas Federales

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Ley de Planeacion;

Ley Orgdnica de la Administracién Publica Federal;
Ley de Contabilidad Gubernamental y;

. o =

Ley General de Desarrollo Social.

Normas Juridicas Estatales

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango;

Ley de Planeacion del Estado de Durango;

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Durango y;
Ley Orgénica del Municipio Libre del Eslado de Durango.

Normas Juridicas Municipales

e  Reglamento del Instituto Municipal de Planeacién de Durango;
®  Reglamento de la Administracién Plblica del Municipio de Durango y;
¢ Bando de Policia y Gobierno de Durango.

Mision DI

Ser un Gobierno Municipal humanista, que
actue bajo los principios de eficiencla y
eficacia anteponiendo siempre, el bienestar
de los duranguenses y el bien comun en el
actuar v en el pensar, atendiendo las
necesidades primordiales de todos los
sectores sociales y con resultados basados
en metas gue impacten positivamente, en la
calidad de vida de las personas.

Vision YO

Que Durango sea un Municipio lider regional
y nacional en su agenda de desarrollo, un
Municipio Ordenado, Seguro, Competitivo e
Incluyente, encabezado por un Gobierno
Municipal  Abierto aque fortalezca la
gobernabilidad y direccione los resultados
transversales en el sentir y actuar ciudadano;
que atienda las necesidades sociales vy
circunstancizles de nuestro entorno vy
contribuya con las metas internacionales
planteadas por la Agenda 2030, con
practicas de innovacién y preservacién en
materia de inclusion y medio ambiente; pero
sobre todo, de democracia y humanismo.

ESTRUCTURA PROGRAMATICA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2023-2025

je 1. Gobierno Muhic?pal Abierto.

Es obligacién de cualguier Estado democratico, poner a disposicién de sus ciudadanos, espacios de participacion para involucrarlos en el
disefio, implementacién y evaluacién de politicas publicas; a través, de la estructura institucional que lo conforma, lo que redundaré en mejores
practicas en cualguiera de los ambitos que le competen.

Convencidos de que la lucha contra la corrupcion, el fomento a la integridad y el compromiso con la transparencia y la eficiencia se reflejan
en un gobierno con rostro humano y cercano a la gente; es importante promover una gestién publica enfocada a resultados, por lo que, es
prioritario el fortalecimiento del Sistema Municipal de Planeacion y del Sistema Municipal de Evaluacion del Desemperio {(SMED); cuyo fin
principal, es medir y evaluar de cara a |a sociedad la eficiencia y el cumplimiento de resultados, con apego estricto al control, analisis y
transparencia de |as finanzas publicas, sin dispendios ni derroches.
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Estructura del Eje 1. Gobierno Municipal Abierto.
Fin u Cbjetivo Estratégico:

Propiciar la apertura y confianza ciudadana en el Gobierno Municipal; mediante, la henestidad y transparencia, la rendicion de
cuentas y la evaluacién de resultados.

Tema: Gobierno Transparente, Eficiente y de Resultados.
Programa 1.1: Gobierno Abierto, Ordenado y Transparente.
Propésito u Objetivo Especifico:

Los duranguenses cuentan con la apertura del Gobierno Municipal para ser escuchados y atendidos y confian en la transparencia
y horestidad de sus servidores publicos.

Componente 1.1.1:
Informacién y Resultados del Gobierno Municipal, difundidos.
Lineas de Accién: d

1.1.1.1. Implementar estrategias de comunicacién, para difundir la informacion sobre las actividades y resultados del Gobierno
Municipal.

1.1.1.2. Realizar camparias mediaticas sobre las acciones y programas relevantes de la Administracion Publica Municipal.

1.1.1.3. Participar en la estructuracion de Informes de Gobierno, involucrando a las dependencias, organismos e institutos de la
Administracion Publica municipal para su integracion y difusién oportuna a la ciudadania.

Componente 1.1.2:

Mecanismos fortalecidos de acceso y difusion de la informacién publica municipal, de acuerdo con los estandares que exige la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién; implementados.

Lineas de Accion:

1.1.2.1. Robustecer la normativa aplicable para fortalecer la entrega de informacion publica en tiempo y forma, por parte de los
sujetos obligados.

1.1.2.2. Actualizar permanentemente los portales de transparencia Municipal y la Plataforma Nacional de Transparencia.

1.1.2.3. Atender las solicitudes de acceso a la informacién en tiempo y forma, considerando, el Reglamento Municipal y la Ley
establecida en esta materia.

Componente 1.1.3:

Gobierno abierto, moderno y digital en materia de transparencia a través, del desarrollo e innovacién de estrategias y tecnologia
consolidado.

Lineas de Accién:

1.1.3.1. Consolidar y fortalecer las acciones y herramientas de trabajo de la Dependencia encargada de coordinar los esfuerzos
municipales a favor de la transparencia;

1.1.3.2. Crear el Observatorio Municipal de Transparencia;
1.1.3.3. Reforzar el proceso juridico especializado y los sistemas de informacién de los portales de transparencia municipal.
1.1.3.4. Atender los compromisos de Accion Local por parte del Gobierno Abierto de Durango.
1.1.3.5. Transitar hacia una Pagina de Internet Municipal, mas inclusiva.
1.1.3.6. Crear Aplicacién Mévil de QR, direccionada a impulsar la transparencia.
Componente 1.1.4:

Programa de impulso a la difusién y promocion de los distintos canales de informacién y transparencia municipal, dirigido a los
ciudadanos operando.

Lineas de Accion:
1.1.4.1. Disefiar e implementar mecanismos de formacidn del derecho de acceso a la informacién y la proteccién de datos
personales en los servidores publicos y ciudadanos.
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1.1.4.2. Llevar a cabo concursos y certdmenes con tematica de transparencia, para fomentar |a participacion ciudadana.

1.1.4.3. Difundir a través de redes sociales temas relacionados con el acceso a la informacién publica, la proteccion de datos '
personales, participacion ciudadana y rendicion de cuentas.

Componente 1.1.5:
Atencion ciudadana eficiente operando.
Lineas de Accién:

1.1.5.1. Fortalecer el cumplimiento de la atencién ciudadana, ampliando la dispenibilidad de horario de los canales de comunicacion,
mejorando la referencia de reportes e implementando soluciones tecnolégicas.

1.1.5.2. Estandarizar la recepcién y atencién de sclicitudes ciudadanas en redes sociales e implementar respuestas interactivas
(chatbots).

Componente 1.1.6:
Credibilidad de la ciudadania en la atencién eficiente de los servicios incrementada.
Lineas de Accidén:

1.1.6.1. Difundir; en redes sociales y medios de comunicacion, los resultados obtenidos a la respuesta y solucion de los problemas
reportados por la ciudadania.

1.1.6.2. Realizar campanas de difusién en redes sociales, encaminadas a incrementar el interés de los duranguenses en el uso de
los canales de atencién ciudadana.

Programa 1.2: Gobierno Municipal Eficaz, Eficiente y Transparente.

Propésito u Objetivo Especifico:
Los duranguenses cuentan con un Gobierno Municipal con servidores pablicos comprometidos en el cumplimiento de leyes, narmas
y reglamentos vigentes y, ejercen de manera eficiente, efectiva, con honestidad y transparencia los recursos publices a favor de los
ciudadanos.

Componente 1.2.1:
Estructura juridica de proteccién al patrimonio municipal implementada.

Lineas de Accidn:

1.2.1.1. Disefar y desarrollar un programa de sistemalizacién de los procesos administrativos e internos, con el fin de reforzar el
control, cuidado, proteccion y prevencion del patrimonio municipal.

1.2,1.2. Brindar capacitacidn alos ejecutores sobre las acciones que se reclaman como violatorias a los derechos de los ciudadanos.
1.2.1.3. Actualizar los lineamientos y reglamentos municipales, tomando en consideracién las necesidades ciudadanas.
Componente 1.2.2:

Fortalecimiento del Control Interno de les Procesos Administratives, Programas Sociales y Obra Plblica, realizado.
Lineas de Accidn:

1.2.2.1. Capacitar a los Servidores Publicos en temas de control interno, asi como, realizar la integracién de Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés.

1.2.2.2. Realizar auditorias contables, administrativas, financieras y de control interno que garanticen el uso eficiente de |os recursos
publicos, del activo fijo y archivistico.

1.2.2.3. Revisar el 100 por ciento de las obras autorizadas en el Programa Anual de Qbra Publica.

1.2.2.4. Fortalecer la rendicién de cuentas a través, de auditorias sociales para la verificacion del contrel interno implementado en
el seguimiento y logre de objetivos, para entregar a los duranguenses los bienes y servicios de la mejor calidad.

Componente 1.2.3:

Sistema de promocion y participacién ciudadana activa para el control y vigilancia de las acciones realizadas con recursos publicos
operando.

Lineas de Accion:
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1.2.3.1. Fomentar y fortalecer mecanismos que apoyen el incremento de la participacién de los ciudadanos, en los esfuerzos
municipales destinados a prevenir la carrupcién.

1.2.3.2, Operar el Sistema de Quejas, Incenfermidades y Opiniones Ciudadanas: con la captura y seguimiento puntual a los reportes
recibidos en esta materia.

1.2.3.3. Disediar e instrumentar mecanismos de evaluacion del servicio publico, con la finalidad de evaluar a través de la ciudadania,
la calidad e impacto de los servicios que prestan las dependencias, organismos e institutos de la Administracién Piblica Municipal;

1.2.3.4. Conformar los Comités de Obra Publica necesarios y capacitar a sus integrantes.
Componente 1.2.4:

Programa de cumplimiento a la actuacién de los Servidores Publicos Municipales, para prevenir practicas de corrupcion
implementado.

Lineas de Accién:

1.2.4.1. Revisar los informes bimestrales y anuales de la Cuenta Publica relativos a los recursos financieros asignados a la obra
publica municipal, acciones sociales y activo fijo.

1.2.4.2. Realizar las investigaciones, actuaciones y demas diligencias necesarias, a efecto de determinar, la existencia o inexistencia
de faltas administrativas por parte de los servidores publicos.

1.2.4.3. Ejercer las atribuciones y obligaciones que corresponden a la autoridad substanciadora o resoluteria, en los procedimientos
de responsabilidad administrativa; asi como, la imposicién de sanciones que sean de su competencia.

1.2.4.4. Capacitar a los empleados de las dependencias, institutos y organismos municipales sobre la obligatoriedad en la
presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de los Servidores Publicos, para su posterior andlisis y
evaluacion.
1.2.4.5. Implementar la declaracion tres de tres, en todo el Gabinete Municipal.

Componente 1.2.5:
Programa de fortalecimiento institucional y modernizacion administrativa municipal implementada.

Lineas de Accion:

1.2.5.1. Disefiar, desarrollar e implementar los instrumentos necesarios para realizar una Reingenieria de la Administracion Publica
Municipal.

1.2.5.2. Fortalecer el Programa de Desarrollo Humano y Formacién Profesional, dirigido a los funcionarios municipales, con
orientacion a la certificacién de competencias.

1.2.5.3. Disefiar e implementar mecanismos que permitan estimular y reconocer el desempefio |aboral de los empleados
municipales.

1.2.5.4. Identificar, captar y reconocer las experiencias y proyectos que contribuyan a mejorar la gestiéon publica municipal.
1.2.5.5. Crear el Banco de Informacion de Mejores Practicas Municipales.

1.2.5.6. Realizar un diagnéstico y Modelo, sobre el proceso de gestién del conocimiento en las dependencias, institutos y
organismos de la Administracién Municipal.

1.2.5.7. Modernizar la actividad municipal, incorporando el disefio y uso de sistemas y herramientas informéticas, que propicien el
aprovechamiento eficiente de los recursos humanos y materiales disponibles.

Componente 1.2.6:
Sistera de Control Municipal, fortalecido.
Lineas de Accion:
1.2.6.1. Operar instrumentos y herramientas que fortalezcan el Contrel Interno y el Desempedo Institucional;

1.2.6.2. Establecer mecanismos de evaluacién sobre la calidad del servicio y la operacion de los programas de la Administracion
Publica Municipal.

Tema: Administracién Publica Municipal Austera y Efectiva.

Programa 1.3: Gobierno con Finanzas Sanas y Transparentes.
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Propésito u Objetivo Especifico:

El Gobierno Municipal de Durango, ejerce un control eficaz de los recursos publicos, para garantizar su correcta aplicacion en los
programas que benefician a la poblacion.

Componente 1.3.1:
Programa de Gestion Oportuna de las Participaciones Federales, ejecutado.
Lineas de accidn:

1.3.1.1. Implementar estrategias y gestiones que permitan obtener el fotal de las participaciones que promueve la federacién a favor
de los municipios; para mayor impacto de los programas y proyectos especiales.

1.3.1.2. Establecer un programa de vinculacién entre el Municipio y el Estado para el monitoreo puntual en la transferencia de los
recursos.

Componente 1.3.2:
Programa de Capacitacién Continua, dirigido a los Empleados Municipales implementado.
Lineas de Accidn:

1.3.2.1. |dentificar las areas de oportunidad para la capacitacion y fortalecimiento de los procesos, gue garanticen el funcionamiento
optimo de la Administracién Publica Municipal;

1.3.2.2. Elaborar el Programa Anual de Desarrolloc Humano y Formacion Profesional; con base en las necesidades de capacitacion
identificadas en las dependencias, institutos y organismos de la Administracion Publica Municipal.

Componente 1.3.3:
Administracién del Catastro Rural, apropiada.
Lineas de Accién:

1.3.3.1. Generar los procesos de fotogrametria y ortofolografia, en las zonas conurbadas o rasticas de interés para la deteccion de
cuerpos constructivos omisos y su integracion al padron catastral y base cartografica.

1.3.3.2. Definir las caracteristicas limitrofes y geométricas, del proyecto de zonificacién en areas economicas risticas homogéneas
y, detectar, los predios rusticos con caracteristicas atribuibles a predios urbanos.

1.3.3.3. Actualizar el marco legal de acluacion de las Autoridades Catastrales Municipales y armonizar sus accicnes con los aclores.
Componente 1.3.4:

Incremento en la Recaudacion de las Contribuciones Municipales logrado.
Lineas de Accidn:

1.3.4.1. Implementar estrategias que permitan incrementar el ingreso efectivo de contribuciones municipales, como son las
camparias de descuento, convenios e invitaciones a contribuyentes cumplides, entre ofras.

1.3.4.2. Desarrollar e implementar estrategias direccionadas a la disminucién del padrén de contribuyentes con rezago.

1.3.4.3. Fortalecer la Red de Médulos de Cobro y su atencién, con el propésito de brindar un mejor servicic a la poblacion, con
personal de atencién en cajas continuamente capacitado.

Componente 1.3.5:
Informaci6n Financiera Veraz y Oportuna, generada.
ineas de accidon:

1.3.5.1. Disefiar e implementar un Programa de Actualizacién de los procesos de gestion del gasto publico, cumpliendo en tiempo
y forma con la normatividad aplicable en esta materia.

1.3.5.2. Asegurar la conservacién, digitalizacién y resguardo de la documentacién comprobataria, que justifica los movimientos y
registros contables, para demostrar veracidad y confiabilidad en los procesos,

1.3.5.3. Contar con los registros necesarios y obligatorios; que comprueban el adecuado control de la deuda publica, con el fin de
cubrir oportunamente las amortizaciones e intereses.
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1.3.5.4. Integrar presupuestos realistas y suficientes, para cumplir las metas programadas en los programas y proyectos
municipales, comprometidos en el PMD.

1.3.5.5. Reducir o eliminar las observaciones por parle de los entes de fiscalizacion, implementando mecanismos de control,
orientados a la prevencion de estas.

Componente 1.3.6:
Innovacién Tecnolégica Continua Aplicada.
Lineas de Accion:
1.3.6.1. Desarrollar aplicaciones méviles para la automatizacion de tramites.
1.3.6.2. Mantener actualizados los Sistemas Informaticos vy el Programa de Capacitacién Continua.

1.3.6.3. Mantener renovadas las licencias y mantenimientos para el soporte técnico y adecuado funcionamiento de los sistemas
vigentes.

1.3.6.4. Automatizar los procesos internos relacionados con el soporte de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC's),
Componente 1.3.7:

Sistemas de Gestion de Calidad, certificados.
Lineas de accion: .

1.3.7.1. Hacer mas eficientes los servicios publicos y procesos que se ejecutan en las instalaciones de las dependencias,
organismos e insfitutos de la Administracién Publica Municipal.

1.3.7.2. Mantener la certificacion en la Norma Internacional 1ISO 9001:2015, de Requisitos para la Calidad, en las dependencias,
organismos e institutos de la Administracién Publica Municipal, mediante la mejora continua en los procesos definidos en sus
aleances, incluida la capacitacidn.

1.3.7.3. Establecer el Programa Anual de Auditorias Internas y Externas, para verificar el cumplimiento de los requisitos
correspondientes.

1.3.7.4. Dar seguimiento a la eficacia de las acciones tomadas relacionadas a las Observaciones y No Conformidades emanadas
de los ejercicios de auditorias internas y externas.

Programa 1.4: Gobernanza Eficaz y Eficiente.

Propésite u Objetivo Especifico:

El Gobierno Municipal de Durango, cuenta con una estructura institucional sélida, que confiere certeza a todos sus procesos operatives y
administrativos.

Componente 1.4.1:
Cabildo Municipal, ordenade.
Lineas de Accién:

1.4.1.1. Integrar los resolutivos de las diferentes sesiones del H. Cabildo para elaborar la Gaceta Municipal, con el fin de promover
que los ciudadanos trabajen en coordinacién con el Gobierno Municipal.

1.4.1.2. Brindar las herramientas necesarias a las Comisiones del Ayuntamiento, para asegurar que los apayos sociales gestionados
por los ciudadanos a los Regidores sean otorgados.

1.4.1.3. Cumplir de forma eficaz y eficiente, con |as formalidades normativas en las sesiones del H. Cabildo Municipal.
Componente 1.4.2:

Sistema Municipal de Organizacion Decumental apegado a la Normatividad Vigente, operando.
Lineas de Accién:

1.4.2.1. Fortalecer las capacidades técnicas y operativas de los servidores pdblicos municipales en materia archivistica.

1.4.2.2. Garantizar el correcto manejo, clasificacién, conservacion y almacenamiento del Archivo Municipal, con apego a la
normativa aplicable.

Componente 1.4.3:
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Programa de Atencion Eficiente de la Demanda Social, operando.

Lineas de Accién:

1.4.3.1. Optimizar y fomentar la coordinacién transversal de las dependencias, organismos e institutos de la Administracion Puablica
Municipal, para la solucién oportuna de las gestiones y solicitudes de los ciudadanos.

1.4.3.2. Verificar, y en su caso modificar o crear; los procesos de atencién e interaccién con los ciudadanos, para hacerlos mas
eficientes.

1.4.3.3 Aumentar la efectividad de las acciones del Gobierno Municipal, mediante diversas herramientas encaminadas al
diagndstico juridico de transversalidad, que incluya las facultades y alcances de cada dependencia, instituto y organismo, entre
otros.

Componente 1.4.4:

Registro de Conscriptos del Servicio Militar Nacional (SMN) de la Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA): realizado.

Lineas de Accion:

1.4.4.1. Garantizar la disponibilidad del sitio para el reclutamiento de los aspirantes a la prestacién de Servicio Militar.

1.4.4.2. Difundir; a través de los medios de comunicacién del Gobierno Municipal, la informacién y requisitos para el proceso de
reclutamiento.

1.4.4.3. Llevar a cabo el proceso de reclutamiento en las instalaciones del Gobierno Municipal .

1.4.4.4. Realizar entre la SEDENA y el Gobierno Municipal, el sorteo correspondiente para la seleccién del tipo de Servicio Militar
por aspirante.

Programa 1.5: Gestion Municipal Para Resultados.

Proposito u Objetivo Especifico:

El Gobiermo Municipal lleva a cabo una planeacién, programacion, presupuestacién, medicidn, seguimiento y evaluacion de los
programas y proyecios establecidos en el PMD 2023-2025, con enfoque a resultados e impacto.

Componente 1.5.1:

Sistema de Municipal de Planeacién, fortalecido.

Lineas de Accidn:

1.5.1.1. Disefar, desarrollar e implementar las metodologias y lineamientos generales para la elaboracion de los Instrumentos de
Planeacitn, de los Proyectos de Investigacion y de los Sistemas de Informacién en el &mbito municipal.

1.5.1.2. Elaborar y actualizar; segin corresponda, los instrumentos de planeacion, siguientes: Plan Estratégico del Municipio de
Durango; Programa de Desarrollo Urbano del Municipio de Durange; Programa de Ordenamiento Ecologico del Territorio del
Municipio de Durange; Programa de Resiliencia Urbana de Durango; Atlas de Riesgo del Municipio de Durango; Programa de
Movilidad Urbana Sustentable y los demas que sean considerados para el desarrollo municipal.

1.5.1.3. Fortalecer |a estructura institucicnal, asi como la Red Interna del Sistema Municipal de Planeacién integrada por los Enlaces
de Planeacién, Evaluacién y Administracion en las dependencias, institutos y organismos municipales, para garantizar su
funcionamiento.

1.5.1.4. Continuar y ampliar el Programa de Capacitacion y Formacién; dirigido a los Enlaces de Planeacién, Evaluacion y
Administracién de los Sistemas Municipales de Planeacién y de Evaluacién del Desempefio, orientado a la cerdificacién de
competencias y al servicio profesional municipal.

1.5.1.5. Actualizar, ampliar y fortalecer el Sistema de Informacion para la Planeacién Municipal.

1.6.1.6. Disedar e implementar mecanismos de medicion para la instrumentacién e implementacién del Plan Municipal de Desarrollo.

1.5.1.7. Disefar, sistematizar e implementar el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién, como un sistema de
registro y administracion de programas y proyectos factibles de realizarse en el corto, mediano y largo plazos.

1.5.1.8. Desarrollar e instrumentar la metodologia de Presupuesto Participativo; impulsando la colaboracién activa de la comunidad
en la definicion de programas, proyectos, obras y acciones que mejoren la calidad de vida de la sociedad.

1.6.1.9. Disefiar e instrumentar el Banco de Ideas Municipales, derivado del ejercicio de inteligencias colectivas que contribuyan al
desarrollo de Durango.
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Componente 1.5.2;
Sistema Municipal de Evaluacién de Desempefio, fortalecido.
Lineas de Accién:

1.5.2.1. Difundir y poner en préactica el marco normativo correspondiente al Sistema Municipal de Evaluacion del Desempefio
(SMED).

1.5.2.2. Disefiar los instrumentos normativos que permitan implementar el Presupuesto Basado en Resultados (PbR).

1.5.2.3. Disefiar, desarrollar y publicar el Programa Anual de Evaluacién (PAE), atendiendo lo dispuesto por el Consejo Nacicnal de
la Politica de Desarrolio Social (CONEVALY), las Secretarias de la Funcion Publica (SFP) y de Hacienda y Crédito Publico (SHCP);
asi como, los términos de referencia de los diferentes tipos de evaluaciones. '

1.5.2.4. Establecer mecanismos para el seguimiento de los aspectos susceptibles de mejora, derivados de los informes y
evaluaciones realizados a los programas y proyectos de la Administracion Publica Municipal.

1.5.2.5. Definir y poner en operacién disposiciones y mecanismos para realizar las evaluaciones de los indicadores, bajo los
principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos y, dar seguimiento a las recomendaciones de mejora
pertinentes.

1.5.2.6. Difundir los resultados de desemperio de la Gestion Publica Municipal, socializando los indicadores de referencia.
Componente 1.5.3:

Presupuesto Basado en Resultados robustecido.
Lineas de Accién:

1.5.3.1. Elaborar en tiempo y forma los Programas Presupuestarios y las Matrices de Indicaderes de Resultados, siguiendo las
metodologias y normas establecidas para ello; asi como, evaluar y dar seguimiento a su ejecucion.

1.5.3.2. Disefiar e instrumentar un nuevo medelo para la asignacion de recursos, mediante la evaluacion de los resultados de los
programas presupuestarios.

1.5.3.3. Evaluar el gasto federalizado segun lo previsto por la legislacién federal; asi come el recurse propio de acuerde con los
lineamientos correspondientes.

1.5.3.4. Llevar a cabo evaluaciones regulares o especiales, acorde con las necesidades especificas de los programas.

1.5.3.5. Disefiar e implementar el Sistema Municipal de Evaluacién; que permita evaluar el nivel de instrumentacién e
implementacién de los Programas y Proyectos de la Administracién Publica Municipal, que integran el Sistema Municipal de
Planeacion.

1.5.3.6. Emitir las disposiciones que regulan los principios, conceptos, metodologias y procedimientos que permitan realizar una
valoracion objetiva del desemperio de los programas y proyectos.

Componente 1.5.4:
Alianzas para el Desarrollo impulsadas.
Lineas de Accidén:

1.5.4.1. |dentificar las dreas y temas en los que el Gobierno Municipal puede beneficiarse de la experiencia de programas vy
proyectos desarrollados en el &mbito estatal, nacional e internacional.

1.5.4.2. Promover esquemas de cooperacién que faciliten el intercambio de informacién y experiencias; asl como, el acceso a
programas de capacitacion en dreas estratégicas y temas prioritarios para la Administracion Piblica Municipal.

1.5.4.3. Identificar oportunidades de interrelacién con organismos multilaterales de fomento al desarrollo que permitan acceder a
programas y recursos.

1.5.4.4. Impulsar mecanismos de vinculacion y cooperacion con municipios del Estado, de otras entidades federativas y con los
equivalentes en otros paises; con el fin de aprovechar experiencias exitosas.

1.5.4.5. Fortalecer en el marco de las Redes de Gobiernos Municipales, una relacién equitativa y transparente con el gobierno
federal, que se traduzca en mayores beneficios para el Municipio.

1.5.4.6. Implementar mecanismos de vinculacion y cooperacion con los sectores publico, social y privado; estableciendo
compromisos, para construir sinergias y/o generar programas y proyectos para el desarrollo de Durango y la atencién de las
demandas ciudadanas.
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1.5.4.7. Promover la formaci6n y profesionalizacién de alto nivel de funcionarios publicos Municipales en femas de interés comun,
para la conformacion de redes de experios.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
Eje Rector: 1. Gobierno Municipal Abierto

Programa: 1.1: Gobierno abierto, ordenado y transparente
1.2: Gobierno municipal eficaz, eficiente y transparente.
1.3: Gobierno con finanzas sanas y transparentes.
1.4: Gobernanza eficaz y eficiente.

1.5: Gestién municipal para resultados
Dependencias | Instituto Municipal de Planeacion

responsables: Direccién de Comunicacién Saocial

Unidad de Transparencia e Informacién Municipal
Finanzas y Administracién

Asuntos Jurldicos

Contraloria

Secretaria Municipal y del H. Ayuntamiento

NIVEL RESUMEN INDICADORES MEDIOS DE SUPUESTOS

NARRATIVO VERIFICACION
INDICADOR FORMULA FRECUENCIA

FIN Propiciar la Variacion ((Nivel de Semestral Encuestas de Los ciudadanos
apertura y porcentual aceptacion del aceptacién se interesan en
confianza semestral de gobierno municipal participar en las
ciudadana en el | aceptacion del por parte de los encuestas de
gobierno, gobierno ciudadanos aceptacion del
mediante la municipal por semestre en curso / gobierno
henestidad y parte de los Nivel de aceptazién municipal.
transp: cia, ciudadanos. del gobierno
la rendicidn de municipal por parte
cuentas y la de los ciudadanos
evaluacion de semestre anterior) -
resultados. 1) * (100).

PROPOSITO El gobierno Porcentaje de (Mdmero de Semestral Encuestas Los ciudadanos
municipal de aceptacion de encuestas con responden en
Durango cuenta | las acciones del resultados positivos apego alo que
can una gobierno ! Total de encuestas se esta
estructura municipal por aplicadas a la evaluando.
institucional parte de la poblacion municipal)
stlida, que poblacién * (100)

otorga certeza municipal,
al uso eficiente
de los recursos
plblicos para

bien de los
ciudadanos.

COMPONENTES C1 | 1.1: Gobierno Variacién ((Total de Anual Solicitudes de Los ciudadanos
abierto, porcentual de solicitudes de accesoala se interesan en
ord oy licitudes de accesoala informacion mantenarse
transparente accesoala informacion pablica informados en

informacidn atendidas afio en las acciones de
publica cursa/ Total de su gobierno
atendidas afio solicitudes de municipal a
— en curso accesoala través de la
respecto al ano informacion pdblica informacion
anterior. atendidas afio publica
anterior) -1) * {(100). generada.

C2 | 1.2: Gobierno Tasa de ((Total de quejas, Trimestral Registro de Los ciudadanos
municipal aumento o baja demandas o atenciones en la presentan sus
eficaz, eficiente | de la recepcion denuncias Unidad de quejas o
y transparente. de quejas, ciudadanas Asuntos denuncias.

demandas o trimestre en cursa/ Juridicos.
denuncias Total de quejas,
ciudadanas. demandas o

denuncias

ciudadanas

trimestre anterior) -

1) * (100).
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NIVEL RESUMEN INDICADORES MEDIOS DE SUPUESTOS
NARRATIVO VERIFICACION
INDICADOR FORMULA FRECUENCIA

C3 | 1.3: Gobierno Relacion del (Gasto Anual Estado de Empleados
con finanzas gasto Administrativo / ingresos y aplican
sanasy administrativo Ingresos Propios egresos del lineamientos de
transparentes. respecto a los Municipales) * (100). gobierna austeridad.

ingresos propios municipal. Cuenta

publica municipal. | Ciudadanos

Reporie sabre reportan uso

ahorros del gasto | indebido de

publico municipal. | recursos
municipales por
parte de
servidores
municipales.

Ca | 1.4: Porcentaje de (NUmero de etapas Trimestral Programa de El H. Cabildo
Gobernanza avance en la concluidas en la gastos prioritarios aprueba en
eficaz y elaboracion del elaboracion e tiempo ¥y forma
eficiente. programa de implementacion del la

gastos programa de gastos implementacién
priontarios prioritarios del del programa de
municipio/Total de gastos
etapas que abarca prioritarios.
la ejecucion del
programa de gastos
prioritarios) * (100).

C5 | 1.5: Gestidn Avance Avance parcentual Trimestral Reporte de Ayuntamiento
municipal para porcentual en en implementacion ejercicio de aprueba
resultados implementacidn de PbR/SED autodiagndstico dot

de PbR/SED realizado requendos por la
segun siguiendo la metodolegia de
metodelogia de metodologia de la SHCP.
diagndstico de SHCP scbre
SHCP diagnostico de

avance en la

implementacion

de PbR/SED en

entidades

federativas y

I'nl.ll'hCiEIOS,

ACTIVIDADES C1 |11 | 11 Porcentaje de (Mumero de Trimestral Portal de Las
Informacion y documentos e documentos e . transparencia / dependencias
Resultados del informes informes difundidos informes de generan sus
Gobierno difundidos ala ala poblacién/Total comunicacion documentos &
Municipal, pablacién. de documentos & social informes de
difundidos. informes del interés pablico

gobierno municipal en tiempo y
programados) * forma.
(100).

12 | 1.1.2: Porcentaje de (Numero de Trimestral Portal de Los lineamientos
M ismos de | cumplimientoa lin ientos transparencia establecidos por
acceso y los lineamientos | exigidos porla Ley municipal/Ley de la Ley de
difusién de la exigidos porla de Transparencia Transparencia Transparencia
informacién Ley de ceon los que cumple se mantienen sin
publica Transparencia. el municipio/Total de cambios
municipal, de lineamientos que significativos.
acuerdo con los exige la Ley de
estandares que Transparencia) *
exige la Ley de (100).

Transparencia
y Accesoa la
Informacién,
implementados

1.3 1.1.3; Gobierng Porcentaje de (Nimero de etapas Trimestral Portal de Los lineamientos

bierto, vance en la realizadas / Total de transparencia establecidos por
moderno y modernizacion etapas que abarca municipal/Ley de la Ley de
digital en digital de los la digitalizacion de Ti ncia T cia
transparencia a lineamientos de los requerimientos se mantianen sin
traves del transparencia. en transparencia) * cambics
desarrollo e (100). significativos.
innovacion,

consolidado
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MNIVEL RESUMEN INDICADORES MEDIOS DE SUPUESTOS
NARRATIVO VERIFICACION
INDICADCR FORMULA FRECUENCIA

14 [ 1.1.4: WVariacién (Total de consultas Trimestral Registro de Les ciudadanos
Programa de porcentual de recibidas en el consultas manl}enen
impulso ala consultas trimestre en curso / cludadanas interés en el
difusion y ciudadanas Total de consultas acu.!ar del
promocion de recibidas sabre recibidas timestre gobierno
los distintos transparencia y anterior) * (100) municipal.
canales de accesoala
informacion y informacién
transparencia trimestral en
que ofrece &l curso respecto
municipic a los al trimestre
ciudadanos, anterior.

.| operado.

1.5 | 1.1.5: Atencidn Porcentaje de {Numero de Mensual Solicitudes f Los ciudadancs
ciudadana solicitudes solicitudes Documentos reportan las
eficiente ciudadanas ciudadanas emitidos por las solicitudes que
operando atendidas. atendidas / Total de dependencias no hayan

solicitudes para solventar las | recibido
ciudadanas solicitudes respuesta.
recibidas) * (100), ciudadanas.

16 | 118 Porcentaje de (Numero de Mensual Solicitudes / Los ciudadanos
Credibilidad de solicitudes solicitudes Documentos reportan las
la ciudadania ciudadanas ciudadanas emitides por las solicitudes que
en la atencién atendidas y atendidas y dependencias no hayan
eficiente de los respondidas. respondidas / Total para solventar [as | recibido
senvicios de solicitudes licitud raspuesta.
publicos ciudadanas ciudadanas.
incrementada recibidas y

respondidas) *
(100).

24 1.2.1 Demandas y Sumataoria de las Trimastral Demandas y Se cuenta con
Estruciura amparos en demandas o amparos dosumentacién
juridica de contra del amparos clara, concisa y
proteccion al municipia. presentadas al concreta sobre
patrimonio municigio. los estados en
municipal, los que se
implementada. encuentran los

asuntos
contenciosos en
los que tiene
representacion
legal el
Municipio.

22 [ 122 Porcentaje de (Numero de Trimestral Plan anual de Las
Fortalecimiento | auditorias a auditorias auditorias / dependencias
del Contral procesos, realizadas / Total de Pliegos de presentan la
Interno de los programas y auditorias recomendaciones | informacién
Procesos obra publica programadas) * emitidos requenda en
Administrativo, realizadas (100). tiempo y forma.
Programas
Sociales y Obra
Piblica,
realizado.

2.3 | 1.2.3: Sistema Porcentaje de (Ndmero de Trimestral Sistema de Los ciudadanos
de promociéna | reportes de reportes de quejas, Quejas, coadyuvan
la participacion corupcion y mal | denuncias y Inconformidades activamente en

/- activa uso de los sugerencias y Opiniones el proceso de
ciudadana en el | recursos atendidos / Total de Ciudadanas / vigilancia de
control y atendidos en reportes de quejas, Comités de cumplimiente de
vigilancia de las | tiempo y forma. denuncias y vigilancia. metasy la
acciones sugerencias comrecta
realizadas con recibidos) * (100). aplicacién del
rEcurses recurso plblico.
publicos,
operando.

24 | 1.2.4: Porcentaje de (Numero de Trimestral Informes emitidos | Los funcionarios
Programa de investigacicnes informes de { Ley General de plblicos del
cumplimiento a que derivaron presunta responsabilidade municipio
la actuacién de en faltas responsabilidad 5 ejercen sus
los Servidores administrativas administrativa funciones en
Piblices por parte de emitidos / Total de estricto apego a
Municipales servidores informes de la normativa
para prevenir publicos. investigaciones aplicable.

practicas de

iniciadas) * (100).




recabadas afio
anterior)-1) * (100).
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NIVEL RESUMEN INDIGADORES MEDIOS DE SUPUESTOS
NARRATIVO VERIFICACION
INDICADOR FORMULA FRECUENCIA
corrupcion,
implementado.

26 | 1.25: Porcentaje de (Namero de etapas Trimestral Informes del Los
Frograma de avance en la concluidas en la IMPLAN / instrumentos y
fortalecimiento impl ion img tacion del Diagnosticos mejoras
institucional y del programa de | programa de propuestos por
modernizacion reingenieria de reingenieria  Total el IMPLAN son
administrativa la de etapas que aprobados por el
municipal, administracion abarca el programa H. Cabildo.
implementada. piblica de reingenieria a la

municipal. administracién
publica municipal) *
(100).

28 | 1.2.6: Sistema Porcentaje de (Ndmero de Trimestral Programa de Los servidores
de control capacitaciones capacitaciones a capacitacion / publicos ponen
municipal, en materia de funcionarios evidencia digital y | en practica el
fortalecido. contral y municipales fotografica / conocimiento

rendician de realizadas / Total de bitacoras adquirido en las
cuentas capacitaciones a capacitaciones.
otorgadas a los funcionarios
servidores municipales
publicos. programadas) *
(100).
€3 | 31 | 131 Diagnéstico de (Total de procesos Trimestral Diagnostico El gobierno
Frograma de participaciones y | presentados en federal da
gestién aportaciones tiempo v forma para seguimiento
oportuna de las | federales la gestion de las oportuno a las
participaciones gestionadas en participaciones y participaciones y
federales, tiempe y forma. aportaciones aportaciones
ejecutado. federales / Total de que le
procesos que corresponden al
abarca la gestion de municipio.
las participaciones y
aportaciones
federales) * (100)

32 | 132 Porcentaje de (Mumero de Trimestral Programa de Los servidores
Programa de pleados pleados capacitacion / publicos ponen
capacitacion capacitados. municipales evidencia digital y | en préctica el
oportuna a los capacitados/Total fotografica / conocimiento
empleados de empleados bitacoras adquirido en las
municipales, pragramados en las capacitaciones.
cperado. capacitaciones) *

(100).

33 | 133 Porcentaje de (Nomero de Trimestral Reglamento de Los ciudadanos
Administracion actualizacion de capitulos catastro mantienen
del Catastro capitulos del actualizados / Total municipal actualizados sus
Rural, reglamento de de capitulos que predios ante
apropiada. catastro para el conforman el Catastro

municipio de reglamento de Municipal.
Durango. catastro) * (100). L

34 [ 134 Tasa de ((Total de Anual Estado de Ciudadanos
Increments en cracimiento real contribuciones ingresos y realizan el pago
la recaudacion anual de la municipales egresos del de impuestos o
de las i dacion de ias en el afio gobierno contribuciones
contribuciones ingresos en curso { Total de municipal. Cuenta | municipales.
municipales, propios. contribuciones piblica municipal.
logrado. municipales La economia no

se deferiora
afectando el
pago de
impuestos o
centribuciones
por parte de
ciudadanos.
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NIVEL RESUMEN INDICADORES MEDIOS DE SUPUESTOS
NARRATIVO VERIFICACION
INDICADOR FORMULA FRECUENCIA

35 | 135 Porcentaje de (Numerc de Semestral Cuenta Piblica / La normatividad
Informacion informes informes financieros rendicidn de aplicaple ala
financiera veraz | financieros presentados en cuentas / Informe | Secretaria de
y oportuna, presentados en, | tiempo y forma/Total de gobierno Finanzas se
generada, tiempe y forma. de informes mantiene sin

financieros que campbios
debe presentar la significatives.
Secretaria de

Finanzas) * (100).

18 | 136 Porcentaje de {Namere de Trimestral Portales web Los ciudadanos
Innovacion herramientas herramientas utilizan
tecnologica tecnoldgicas digitales activamente las
continda, impl da impl tadas/Tota herramientas
aplicada. | de herramientas digitales que les

digitales proparciona el
pregramadas) * gobierno
(100). municipal.

37 | 1.3.7: Sistemas | Porcentaje de (Mumero de Semestral Certificaciones Los érganos
de Gestion de dependencias dependencias certificadores
Calidad, certficadas en certificadas en emiten las
cerificados. estindares de estandares de constancias

gestién. gestion / Total de correspondiente
dependencias s en tiempo y
municipales) * (100). forma.

C4 | 41 | 1.4.1: Cabilde Porcentaje de (Resolutivos Mensual Minutas del H. Los regidores y
Municipal, resoluciones del | emitides porel H. Cabildo / Orden miembros del H.
ordenado. H. Cabildo Cabildo publicados del dia / Sesiones | Cabildo emiten

publicadas y y nefificades/Total ordinarias y las rescluciones

notificadas en de Resolutivos extraordinarnas correspondiente

tiempo y forma. emitidos) * (100). del H. Cabildo 5 en tiempo y
forma.

4.2 | 1.4.2: Sistema Porcentaje de {Etapas del Trimestral Archiva Municipal Las
de organizacién | avance enla programa de I Programa de dependencias
de documentos | ejecucion del diagnostico, diseno reestructuracion municipales
enapegoala programa de y reestructuracion mantienen
normativa diagnostico, del archivo general ordenados sus
municipal, disefio y municipal documentos que
operando. reestructuracion | ejecutadas/total de forman parte del

del archivo etapas del archivo
municipal. pregrama) * (100). municipal.

43 | 1.4.3 Porcentaje de (Numero de Mensual Encuestas Los ciudadanos
Frograma de satisfaccion de solicitantes informan la
atencion los solicitantes satisfechos con la atencion que
eficiente de la con |a atencion atencién recibieron al
demanda recibida. recibida/Total de presentar
social, solicitantes qgue solicitudes.
operando. recibieron atencion)

* (100).
L —

4.4 | 1.4.4: Registro Porcentaje de {Conscriptos Anual Registro Los jovenes se
de Conscriptos personas registrados en la SEDENA/ interesan en
del Servicio reclutadas en el lista de Servicio Militar serviren el
Militar Nacional servicio militar reclutamiento del Nacional SMN.

(SMN) de la con respecto al Servicio Militar
SEDENA total registradas. | NacionalTotal de
correspandient salicitantes para
e ala clase, registro) * (100)
realizado.
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Cs | 84 | 1.51; Sistema Parcentaje de (Mimero de planes, Trimestral Planes Ayuntamiento
de Planeacién planes, metodologias y p jos por p los
Municipal, metodologias y lineamientos el IMPLAN Planes
fortalecido. lineamientos implementados/Tota presentados.
implementados | de planes
del total metodologias y
programados. lineamientos
programados por el
IMPLAN) * {(100).

82 | 1.5.2: Sistema Paorcentaje de (Namero de Trimestral Reportes sobre Ayuntamiento
Municipal de dependencias dependencias gque evaluacién del aprueba
Evaluacion de municipales y presentan en tiempo desempeno. documentos
Desempeiio, descentralizado y ferma la medicion Reporte de requeridos por la
fortalecido. s que reportan de sus indicadores / autodiagnastico metodologia de

en tiempo y Total de aplicado usando SHCP para
forma datos de dependencias y metodologia de fortalecer SED.
indicadores para | descentralizadas) * SHCP. Reportes
ser procesados. (100}, de cerlificaciones

obtenidas,

Material de

capacitacion al

personal.

53| 1.5.3 Porcentaje de (Mimero de etapas Trimestral Programas Ayuntamiento
Presupuesto avance en la concluidas en la Presupuestarios / | aprueba
Basado en implementacion implementacion del Matrices de documentos
Resultados, del Presupuestc | PbR/Total de etapas Indicadores / requeridos por la
robustecido. basado en que abarca la Portal de metodologia de

resultados. implementacion y Transparencia / SHCP para
ejecucion del PbR) ~ Avances en PbR / | fortalecer el
(100). Plan Municipal de | Presupuesto
Desarollo. basado en
Resultados.

64 | 1,54 Alianzas Peorcentaje de (Ndmero de Trimestral Convenios y Las entidades y
para el alianzas alianzas Alianzas con organismos
Desarrollo, concretadas del concretadas / Total entidades y estatales y
impulsadas. total de alianzas arganismos federales se

gestionadas gesfionadas) * interesan en
(100). concretar
alianzas con el
municipio para
impulsar su
desarmollo.

Eje 2. Durango, Municipio Ordenado.

El crecimiento demegrafico constituye un indicador que marca la pauta para la elaboracidon de los instrumentos que controlan el desarrollo
urbano; estos, buscan contribuir al bienestar de las personas y sus familias en zonas rurales y urbanas; para lograrlo, es necesario que el
disefio urbano cumpla con los requisitos de seguridad, salud y confort, que solo se logran, a través, del crecimiento ordenado y planificado.

Este Eje Rector busca contribuir al cumplimiento de los lineamientos en temas de Desarrcllo Urbano, e incluye desde el &mbito internacion,

hasta el local; lo anterior, con el objetivo de construir una ciudad gque propicie la movilidad segura, con espacios integrales que permitarfla
convivencia y total accesibilidad de todas las personas y, que ademas, sea resiliente para actuar de manera oportuna ante las contingencias
naturales, la ocurrencia de siniestros y eventuales crisis sanitarias; pero también, que sea sostenible para conducirse sin comprometer los
recursos de las futuras generaciones.

Se trabajard de manera coordinada parala construccion, mejoramiento, rehabilitacién y equipamiento de la infraestructura social y urbana;
promoviendo actividades encaminadas a reardenar y renovar la estructura urbana, mediante el adecuado aprovechamiento de los recursos.

Se incluyen acciones enfocadas a generar un entorno social funcional, con el fin de contribuir y definir el rumbo para el desarrollo del Municipia,
con programas que impulsen el desarrollo integral y sustentable, encaminadas a la construccion de un Durango moderno, incluyente, y

solidario.

Estructura del Eje 2. Durango, Municipio Ordenado.

Fin u Objetiva Estratégico:

Contar con un Municipio Ordenado; que garantice una adecuada planeacién y desarrollo de infraestruciura urbana; que contribuya
al desarrollo equilibrado e incluyente, equitativo, cempetitivo y sostenible de la sociedad.

Tema: Infraestructura Publica Util y de Calidad.

Programa 2.1: Mejoramiento, Rehabilitaciéon y Mantenimiento de Calles, Avenidas y Caminos.
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Propésito u Objetivo Especifico:

El Gobierno Municipal de Durango mejora sustancialmente la superficie de rodamiento de las calles, vialidades y caminos rurales,
con mantenimientos constantes.

Componente 2.1.1:
Construccién y Rehabilitacién Continua de Calles y Avenidas realizadas.

Lineas de Accion:
2.1.1.1. Elaborar y poner en operacién un programa de mantenimiento de vialidades y calles, de calidad y con oportunidad.:
2.1.1.2. Fortalecer y mejorar |a atencidn de las solicitudes ciudadanas de mantenimiento de vialidades.

2.1.1.3. Robustecer las herramientas de contacto con el ciudadano, para la recepcién y atencion de reportes sobre la infraestructura
vial.

Componente 2.1.2:
Atencion de Caminos Rurales, fortalecida.

Lineas de Accién:
2.1.2.1. Implementar un programa de mejora continua de acceso, en los caminos de la zona rural.

2.1.2.2. Fortalecer los caminos de la zona rural, mediante un programa de mantenimiento.
Programa 2.2: Programa de Infraestructura Basica.
Propésito u Objetivo Especifico:

El Gobierno Municipal de Durango, mejora las condiciones fisicas de las zonas urbanas, construyendo infraestructura basica y de
comunicacion, asi come, de acceso a calles y vialidades.

Componente 2.2.1:
Infraestructura Hidréulica y Sanitaria, renovada.
Lineas de Accidn:
2.2.1.1. Elaborar un diagnostico sobre las necesidades de rehabilitacion o reemplazo de redes hidréulicas y sanitarias.
2.2.1.2. Impuisar la renovacién de redes hidraulicas y sanitarias en zonas de atencién prioritarias.
Componente 2.2.2:
Pavimentacion Comunitaria, incrementada.
Lineas de Accidn:
2.2.2.1. Operar el programa de Pavimentacion Optima con oportunidad y eficiencia.
2.2.2.2. Conformar un Banco de Proyectos Ejeculivos de Pavimentacion para su gestion e implementacion.
2.2.2.3. Incentivar la participacién ciudadana en temas de pavimentacion y mantenimiento de infraestructura.
Programa 2.3: Alencidn a la Infraestructura Urbana.
Proposito u Objetivo Especifico:

El Gobierno Municipal de Durango, fornenta la construccion, rehabilitacion, adecuacion y modernizacién de espacios publicos,
deportivos, educalivos y culturales que se encuentran en desuso o con areas disponibles.

Componente 2.3.1:
Infraestructura de Movilidad, incentivada.
Lineas de accion:
2.3.1.1. Difundir entre la poblacién e instituciones el respeto a |a piramide de movilidad urbana.

2.3.1.2. Implementar un Programa para la renovacién de la infraestructura urbana de movilidad.
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2.3.1.3. Construir espacios de calidad, que permitan mejorar la movilidad, dando prioridad a las personas.
Componente 2.3.2:

Espacios Publicos de Calidad para los Ciudadanos, ampliados y/o rehabilitados.
Lineas de Accidn:

2.3.2.1. Elaborar y operar un programa de rehabilitacién de espacios deportivos;

2.3.2.2. Identificar las necesidades para la creacién de nuevos espacios de convivencia y recreacion.

2.3.2.3. Construir espacios de recreacion seguros y adecuados a las necesidades de la comunidad.
Componente 2.3.3:

Infraestructura Educativa, mejorada.
Lineas de Accién:

2.3.3.1. Pramover la construccion de infraestructura educativa que brinde seguridad a la comunidad escolar.

2.3.3.2. Construir dreas educativas dignas, en las que los alumnos puedan estudiar, aprender, convivir y desarrollar habilidades
sociales.

Programa 2.4: Seguridad en la Calidad de |a Infraestructura Publica.
Proposite u Objetivo Especifico;
El Gobierno Municipal de Durango, construye obras (tiles y de calidad, apegadas a las normas técnicas aplicables.
Componente 2.4.1:
Gestidn de Procesos Administrativos, mejorados.
Lineas de Accién:
2.4.1.1. Implementar sistemas de mejora continua en los procesos administrativos relacionados con la infraestructura publica.

2.4.1.2. Aplicar una reingenieria de procesos, que permita agilizar la realizacion de los estudios técnicos y la construccién de
infraestructura.

2.4.1.3. Promover la implementacién de controles internos efectivos.
Componente 2.4.2:
Servidores Publicos del Area de Obras Publicas, capacitados y comprometidos.
Lineas de Accién:
2.4.2.1. Capacitar de manera continua al personal en temas relacionados a los procesos de infraestructura y obra publica;
2.4.2.2. Dignificar las areas de trabajo del personal asignado a la obra publica;

2.4.2.3. Fomentar entre el personal que participa en la obra publica, el conocimiento y cumplimiento del cadigo de ética de los
Servidores Publicos.

Componente 2.4.3:
Supervisién de Calidad en los Trabajos de Infraestructura Pablica realizada.
Lineas de Accidn:

2.4.3.1. Asegurar el cumplimiento de los procesos constructivos por parte del supervisor y el contratista de la obra publica en
cuestion.

2.4.3.2 Ejecutar las obras de competencia Municipal con los estandares de calidad requeridos.
Tema: Desarrollo Urbano,
Programa 2.5: Uso de Suelo Planeado.

Propasito u Objetivo Especifico:
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El desarrollo del municipio de Durango, se realiza bajo una adecuada planeacion urbana, que garantiza el uso de suelo, con un
enfoque integral y sostenible.

Componente 2.5.1:
Planeacién y Administracion del uso y destino de suelo, fortalecido.
Lineas de Accidn:
2.5.1.1. Mantener vigente la normativa municipal en materia de Desarrello Urbano.

2.5.1.2. Propiciar el crecimiento urbano ordenado, a través de la expedicion de dictamenes y licencias de construccion, con apego
a la normativa vigente.

2.5.1.3. Promover la redensificacion urbana, mediante, la implementacién de mecanismos que permitan la ulilizacion de lotes
baldios.

2.5.1.4. Realizar vigilancia continua en materia de desarrollo urbano, para la verificacion en el cumplimiento de la normatividad
aplicable.

2.5.1.5. Brindar certeza y seguridad a la ciudadania en la identificacion adecuada de predios, por medio de instrumentos de
nomenclatura, para su correcta identificacion.

2.5.1.6. Promover esguemas de contencion ante el establecimiento de asentamientos irregulares.
2.5.1.7. Optimizar los procesos de tramitolegia en materia de desarrollo urbano.
Componente 2.5.2: Desarrollo Resiliente, Prospero e Inclusivo impulsado.
Lineas de Accién:
2.5.2.1. Incentivar la movilidad y accesibilidad universal en el espacio publico y privado del Municipio.
2.5.2.2 Impulsar |a aplicacion del enfogue de planeacion urbana, prospera, sostenible e inclusiva en el territorio municipal.
2.5.2.3. Disefiar e implementar el Programa Municipal de Desarrollo Urbano.
2.5.2.4. Promover el desarrallo de las obras con un enfoque de resiliencia, a través de la normativa aplicable.
2.5.2.5. Impulsar la creacion, recuperacion, mantenimiento y proteccion del espacio pablico.
Componente 2.5.3:
Imagen Urbana Arménica, fortalecida.
Lineas de Accidn:
2.5.3.1. Programar, gestionar y ejecutar el Programa de Limpieza de Imagen Urbana.
2.5.3.2. Actualizar el Reglamento del Centro Histérico.
2.5.3.3. Consolidar el rescate del eé.pacio publico en el Centro Histérico.
2.5.3.4, Estructurar y ejecutar el Programa de Recuperacion de la Via Publica.

2.5.3.5. Establecer propuestas para el mejoramiento, conservacion y uso de los predios con valor histérico, artistico y cultural.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Eje Rector: 2. Durango, Municipio Ordenado

Programa: 2.1 Mejoramiento, rehabilitacién y mantenimiento de calles, avenidas y caminos.
2.2 Pragrama de Infraestructura Basica '

2.3 Atencion a |a infraestructura urbana.

2.4 Seguridad en la calidad en la infraestructura publica.

2.5 Uso de suelo planeado.

Dependencia | Direccion de Obras Publicas Municipales.
responsable: | Direccion de Desarrollo Urbano
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NIVEL RESUMEN INDICADORES MEDIOS DE SUPUESTOS
NARRATIVO VERIFICACION

INDICADOR FORMULA FRECUENCIA

FIN Contar con un Posician de Posicion de Anual Indice de IMCO evalia y
municipio Durango en el purangﬂ en el Competitividad genera reporte
ordenado, que Indice de Indice de Urbana de IMCO | de
garantice una Competitividad Competitividad Competitividad
adecuada Urkana Urbana Urbana
planeacion y anualmente.
desarrollo de Gobiernos
infraestructura estatal y federal,
urbana; que asi como actores
contribuya al privados y
desarrollo sociales, realizan
equilibrade, las acciones que
incluyente, les coresponde
equitativo, para que el
competitivo y municipio mejore
sostenible de la en su posicién.
sociedad.

PROPOSITO Los habitantes Posicién de Posicion de Anual Indice de IMCO evalda y
del municipio de Durange en el Durango en el Competitividad genera reporte
Durango cuentan | Subindice de Subindice de Urbana de IMCO | de
con un gobiemo Gobiernos de Gobiernos de Competitividad
municipal que IMCO IMCO Urbana
administra los anualmente.
recursos Gobiernos
publicos de estatal y federal,
manera eficiente, asi como aclores
eficaz y privados y
transparente, lo sociales, realizan
que permite las acciones gue
brindar servicios les carresponde
e infraestructura para que el
de calidad y Otil municipic mejore
para &l desarrollo &n su posicion,
de las
actividades de la
poblacién.

COMPONENTES Ci Mejeramiento, Porcentaje del (Presupuesto Anual Presupuesto de Las condiciones
rehabilitacién y presupuesto municipal egresos del climatolégicas
mantenimiento municipal destinado a gobierno permiten ejecutar
de calles, destinado a mejoramiento, rmunicipal en tiempo y
avenidas y mejoramiento, rehabilitacién y forma el
camings. rehabilitacion y mantenimiento programa de

mantenimiento de de calles, mejoramiento,
calles, avenidasy | avenidasy rehabilitacién y
caminos con caminos / mantenimiento
respecto al total Presupuesto de calles.
del presupuesto, Total Municipal) avenidas y
* (100). ‘CAmIinos rurales.
C2 | Programa de Porcentaje de (Mumero de Anual Censos de INEGI | Las condiciones
Inf tructura iviendas en el wviviendas con climatologicas
Basica municipio con servicio de agua permiten realizar
acceso a red de potable y obras de
agua potable y drenaje / infraestructura
drenaje. Namero total de hidraulica y
viviendas en el sanitaria.
municipio) *
{100).
c3 Atencién a la Porcentaje de (Presupuesto Anual Presupuesto de Las condiciones
infraestructura inversion municipal de egresos del climatoldgicas
urbana. municipal en inversion en gobierno permiten realizar
infraestructura de infraestructura municipal obras de
movilidad urbana de movilidad infraestructura
respecto del total urbana / Total de de movilidad
de inversidn en presupuesto en urbana
infraestructura, inversion
piblica) * (100).
Porcentaje de {Presupuesto de | Anual Presupuesto de Las condiciones
presupuesto inversién egresos del climatoldgicas
municipal de municipal en gaobierna permiten realizar
inversién en infraestructura municipal obras de
infraestructura educativa / Total infraestructura
educativa con de presupuesto educativa
respecto del total en inversion

de inversion en
infraestructura

publica) * (100).
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Porcentaje de (Presupuesto de | Anual Presupuesto de Las condiciones
presupuesto inversion egresos del climatolégicas
municipal de municipal en gobierna permiten realizar
¥ inversién en infraestructura municipal obras de
espacies de espacios infraestructura
recreativos y recreativos y recrealiva y
deportivos con deportivos / deportiva
respecto del total Total de
de inversién en presupuesto en
infraestructura. inversian
plblica) * (100).

c4 Seguridad en la Porcentaje de (Numero de Trimestral Registros de la Los contratistas
calidad en la contratos de obra contratos de Direccién cumplen en
infraestructura piblica que se obra pablica en Municipal de tiempo forma con
plblica. aplican fianzas de | donde se Obras Plblicas los contratos de

garantia y vicios aplicaron fianzas obra piblica
ocultos. I Total de

contratos de

obra plblica

registrados) *

{100).

c5 Uso de suelo Crecimiento de la Tasa media de Anual Indice de Los empresarios

planeado. mancha urbana crecimiento Competitividad dedicados ala
IMCO. anual de la Urbana de IMCO | construccion de
superficie vivienda
urbana / tasa participan en la
media de adecuada
crecimiento planeacion
anual de la urbana del
poblacion. municipio
ACTIVIDADES c1 |14 | 241 Porcentaje de (Numero de Anual Registros de la Se presenta un
Construccidn y calles y avenidas calles y avenidas Direccién crecimiento de la
Rehabilitacién con superficie de con superficie de Municipal de mancha urbana
Continua de redamiento redamiento Obras Publicas planeado y
Calles y adecuada con adecuada / ordenado
Avenides, respecto al total Numero total de
realizadas. calles y avenidas
registradas en el
municipio) *
(100).

1.2 | 21.2: Atencidn a | Porcentaje de (Namero de Trimestral Registros de la Las condiciones
los caminos caminos rurales caminos rurales Direceion climatolagicas
rurales con con Municipal de permiten realizar
fi lecid. mantenimi ) imiento Obras Pablicas obras de

realizado con realizado / yio Desarrollo mantenimiento
respecto al Numero total de Rural en caminos
programado caminos rurales rurales
programados) *
(100).
c2 | 21 221 Incremento real {(Namero de Anual Registros de la Las condiciones
Infraestructura de viviendas con viviendas con Direccién climatologicas
| hidraulica y acceso ala acceso a red de Municipal de permiten realizar
sanitaria infraestructura agua potable y Obras Plblicas y obras de
renovada. hidraulica y drenaje afio Aguas del infraestructura
sanitaria actual - Ndmero Municipio de hidraulica y
de viviendas con Durange sanitaria.

acceso a red de
agua potable y
drenaje afo
anterior) /
Numero de
viviendas con
acceso a red de
agua potable y
drenaje ano
anterior) * (100).
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22 | 222 Cobertura de (Metros Semestral Registros de la Se presenta un

Pavimentacion vialidades cuadrados de Di i imiento
itari avi iali Municipal de ordenado del
incrementada, SINDES pavimentadas / Qbras Piblicas municipic
Total de metros
cuadrados de
vialidades
existentes en el
municipio) *
(100).

C3 | 31 231 Variacion (Nimero de Semestral Subsecretariade | Los
Infraestructura porcentual de usuarios de Movilidad y concesionanos
de movilidad usuarios en el transporte: Transportes del mejoran las
incentivada, transporte publico publice afo Gobierno del unidades de

actual - Ndmero Estado de transporte y el
de usuarios de Durango SEMVicio gue
transporte incentive el uso
plblico afo del transporte
anterior) / plblica.
Nimero de
usuanos de
transporte
plblice ano

S anterior) * (100). |

3.2 | 2.3.2: Espacios Porcentaje de (NGumero de Trimestral Registros de las Los ciudadancs
publicos de espacios pablicas espacios dependencias hacen uso
calidad para los ampliados y publicos responsables de adecuado de los
ciudadancs rehabilitados con ampliados y construccion y espacios
ampliados yfo respecto a los rehabilitados / mantenimiento plblices
rehabilitados. programados Numero de de espacios

espacios publicas
plblicos

programados) *

(100).

33 | 233 Parcentaje de (Ndmero de Trimestral Registros de las Las escuelas
Infraestructura infraestructura espacios de dependencias solicitan apoyo
educativa educativa infraestructura responsables de para mejora de
mejorada. mejorada respecto | educativa construccion y infraestructura

del total mejorada / Total mantenimiento educativa
programade de espacios de dela

infraestructura infraestructura

educativa educativa.

programada) *

{100).

C4 | 441 2.4.1: Gestion de Tiempo promedio Tiempo Trimestral Registros de la El personal de la
Procescs de realizacién de promedio de Direccién Direccién de
administrativos proyectos de realizacion de Municipal de QObras Pablicas
mejorados. infraestructura proyectos de Obras Publicas se capacita

publica infraestructura constantemente
publica

4.2 | 2.4.2: Servidores Porcentaje de (Namero de Trimestral Registros de la El personal de la
plblicos del area | servidores servidores Direccién Direccién de
de obras publicos del area publicos del area Municipal de QObras Publicas
publicas de cbras plblicas | de obras Obras Plblicas se capacita
compror capacitado con publicas constantemente

respecto al total capacitados /

de empleados del | Nu total de

area de obras servidores

publicas plblicos del area
de obras
plblicas) * (100).

43 | 24.3 Porcentaje de {Namero de Trimestral Registros de la Las condiciones
Supervision de obras obras Direccidn climatolégicas
calidad en los supervisadas con supervisadas / Municipal de permiten realizar
trabajos de respecto del total Total de obras Obras Plblicas obras de
infraestructura de obras ejecutadas) * infraestructura
publica. ejecutadas (100). publica

C5 | B4 2.5.1: Planeacion | Porcentaje de (Numero de Anual Indice de Los ciudadanos
y administracion viviendas viviendas Competitividad aceptan y
del use y destine | werlicales con verticales Urbana de IMCO | adquieren
del suelo respecto al total existentes / vivienda vertical
fortalecido. de viviendas Numere total de

regisiradas viviendas
IMCO registradas en el
municipio) *

(10c).
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Densidad Densidad Anual Indice de Los ciudadanos
poblacionallMGO poblacional Competitividad aceptan y
IMCO Urbana de IMCO | adquieren
vivienda vertical

52 | 252 Desarrclls | Porcentaje de (Numero de Anual Direccion Existencia de
resiliente, edificios plblicos edfficios publicos Municipal de una cultura de
prospero e con infraestructura | con Desarrollo inclusion en la
inclusive inclusiva del total infraestructura Urkano, ciudadania
impulsado. de edificios inclusiva / Direccion

plblicos existente Nimero tatal de Municipal de
edificies Obras Plblicas
publicos) * {(100).

5.3 | 2.5.3: Imagen Reglamento Reglamento Anual Reglamento Participacion de
urbana arménica Municipal de Municipal de Municipal de la ciudadania en
fortalecida, Imagen Urbana Imagen Urbana Imagen Urbana la elaboracién o

modificacion del
Reglamento
Municipal de
Imagen Urbana

Eje 3. Durango, Municipio Competitive.

El desarrollo econdmico se entiende como la capacidad de una region, para crear riqueza a fin de promover y mantener el bienestar econémico
y social de sus habitantes; el desarrollo, es una de las metas de toda sociedad que implica, crecimiento econémico y tecnaldgico, distribucion
de la rigueza, empleoc, bienestar social y satisfaccién de las necesidades presentes y futuras de la poblacion, con, el uso adecuado de los
recursos naturales y medioambientales (Vazquez, 2005).

La tendencia en la agenda de los gobiemds locales, se orienta a establecer medidas para generar un entorno fisico, tecnolégico, social,
ambiental e institucional propicio para atraer y desarrollar actividades econdmicas generaderas de riqueza y empleo.

Para atender los conceptos antes citados en el Eje 1Il del Plan Municipal de Desarrollo 2023-2025, se plantean herramientas de promocion
turistica, desarrollo de productos, eventos estratégicos y acciones de capacitacién para profesionalizar al sector turistico empresarial que
permitan, posicionar al municipio de Durange cemo un referente en materia turistica al norte del pais.
El reto en la presente Administracion Municipal, sera fortalecer el fomento econémico, a través de mecanismos, acciones y vinculos que
orienten y apoyen a los duranguenses, para conservar o generar mas oportunidades de negocios, direcciondndoles a mejorar su nivel y
calidad de vida.
Las acciones descritas en este Plan en materia de fomento econdmico, no se limitan a la zona urbana del Municipic; en €I, se definen
programas orientados a impulsar y promover estrategias para el desarrollo rural integral, con el fin de avanzar en la construccion de una
politica publica que le permita a los productores de sector social, tener alternativas de produccién y mejorar su productividad.
Estructura del Eje 3. Durango, Municipio Competitivo.
Fin u Objetivo Estratégico:
Convertir a Durango en un Municipio competitivo y con crecimiento econdmico sostenido, a través, de la generacién de empleos de
alto valor agregado, privilegiando la inversién y la rapida apertura de empresas, el fomento al turismo y el aprovechamiento de las
ventajas comparativas y competitivas que generen una mejor calidad de vida.
Tema: Desarrcllo Econémico.
Programa 3.1: Micro, Pequefias y Medianas Empresas Locales, como Clave del Desarrollo.
Proposito u Objetivo Especifico:

Los emprendedores y pequefios empresarios del municipio de Durango cuentan con las herramientas adecuadas para participar en
un mercado de libre competencia.

Componente 3.1.1:
Micro, Pequefias y Medianas Empresas, fortalecidas.
Lineas de Accidn:

3.1.1.1. Desarrollar acciones formales de vinculacién con organismos de caracter publico y privado, a nivel local, regional, nacional
e internacional que promuevan el desarrollo empresarial en el Municipio.
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3.1.1.2. Incrementar la productividad, a través de la modernizacion empresarial, la formacién técnica y el acceso a servicios de
financiamiento y de desarrollo.

3.1.1.3. Contribuir a desarrollar y actualizar las operaciones de los Mercados Municipales a fin, de promover la figura de "Espacios
de Identidad y Cultura Duranguense".

3.1.1.4. Impulsar la participacion de pequefias empresas en la Industria 4.0, para hacerlas mas competitivas, frente a ofras
economias regionales.

3.1.1.5. Incrementar la participacién de las PyMES y las empresas de la regién en las cadenas de suministros regionales y
nacionales, para crear empleos de alto valor agregado en las comunidades.

3.1.1.6. Generar un padrén de empresas locales, para su vinculacion e integracion con empresas encaminadas al desarrollo de
proveeduria.

Componente 3.1.2:
"Sello Calidad Durango" fortalecido.
Lineas de Accidn:

3.1.2.1. Convocar a las empresas del Municipio de Durango a formar parte de los talleres de formacion y capacitacion de la marca
"Sello Calidad Durango™.

3.1.2.2. Implementar y promover una red de negacios entre las empresas participantes en la marca “Sello Calidad Durango".
Programa 3.2: Fomento, Promaocitn y Atraccion de Inversiones.
Propésito u Objetivo Especifico:

El Gobierno Municipal asegura |la implementacion de estrategias de incentivos y de mejora regulatoria, para incrementar la inversion
y retencion de las empresas, establecidas en su territorio.

Componente 3.2.1:
Atraccién y Promocion de la Inversion, robustecida.
Lineas de Accidn:
3.2.1.1. Impulsar la competitividad de las empresas en los sectores estratégicos pata el Municipio.
3.2.1.2. Definir paquetes de incentivos claros que fortalezcan las empresas establecidas en el Municipio y atraer nuevas inversiones.

3.2.1.3. Promover el desarrollo y/o la consolidacién de los clisteres industriales y de servicios, a fin, de potenciar su crecimiento e
aquellas actividades con ventajas competitivas y comparativas en el Municipio.

3.2.1.4. Realizar y participar en eventos, ferias y exposiciones en coordinacion con otras dependencias afines con actividad
econdmica sectorial, orientada, a promover los productos, bienes y servicios de empresas establecidas en Durango.

Componente 3.2.2:
Alianzas para el Desarrollo Econdmico del Municipio de Durango consolidadas.
Lineas de Accién:

3.2.2.1. Establecer mecanismos permanentes de coordinacién interinstitucional, gue vinculen los distintos actores invelucrados
(Gobiernecs, Sector Productivo y Universidades).

3.2.2.2. Generar convenios con municipios e instancias de gobierno, académicas y de la sociedad civil en materia de investigacion
de alternativas economicas para el Municipio.

Componente 3.2.3:
Sistema de Apertura Rapida de Empresas, fortalecido.
Lineas de Accidn:

3.2.3.1. Impulsar la Mejora Regulatoria en el Secter Privado, para elevar la competitividad y dinamizar la actividad productiva del
Municipio.

3.2.3.2. Simplificar los requisitos y disminuir los tiempos de respuesta para la instalacién, apertura y regularizacion de empresas en
el Municipio.
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3.2.3.3. Brindar certidumbre juridica y transparencia en los tramites y servicios que requiere la ciudadania, para |a apertura de
empresas.

3.2.34. Implementar y dar seguimiento al Sisterna Municipal de Trémites y Servicios.

3.2.3.5. Impulsar mecanismos de regulacion, que definan las acciones para el registro en la inscripcién al Padron Municipal de
Empresas de giros comerciales, industriales y de servicios.

Programa 3.3: Servicios de Intermediacién, Capacitacién y Orientacién Laboral.
Propésito u Objetivo Especifico:

Los ciudadanos del municipio de Durango, tienen acceso a las oportunidades para la insercion y movilidad.en el mercado laboral.
Componente 3.3.1:

Capacidades de las personas, para mejorar el desempefio en sus empleos, fortalecidas.
Lineas de Accidn:

3.3.1.1. Brindar capacitacion orientada al empleo y autoempleo.

3.3.1.2. Establecer una vinculacién permanente con las Instituciones de educacion, para el desarrolio del capital humano.
Componente 3.3.2:

Promocion del empleo y oportunidades laborales a grupos poblacioﬁales especificos realizada.
Lineas de Accion:

3.3.2.1. Impuisar fuentes de empleo en el Municipio para jévenes, mujeres, madres solieras, personas con discapacidad, adultos
mayores y profesionistas recién egresados, con base en su vocacion.

3.3.2.2. Fortalecer las acciones de vinculacion laboral; entre la demanda y los profesionistas recién egresados, con el sector
productivo del Municipio.

Programa 3.4; Durango, Capital Emprendedora.
Propaésito u Objetivo Especifico:

Los emprendedores duranguenses, cuentan con programas y fuentes de financiamiento de facil acceso, para asegurar su desarrollo
y crecimiento.

Componente 3.4.1:
Ecosistema Emprendedor, impulsado.
Lineas de Accidn:

3.4.1.1. Implementar un Programa Integral de Orientacion, Asesoria y Capacitacion a Emprendedores, para traducir las ideas en
oportunidades de negocio concretas, encaminadas al éptimo desarrollo de sus proyectos.

3.4.1.2. Impulsar la Casa de la Plata, con vision en el desarrollo empresarial de las artesanias.

3.4.1.3. Eslablecer los mecanismos de accesibilidad a financiamientos; dirigidos a personas fisicas o morales, cuya actividad
empresarial sea artesanal, agroindustrial, industrial, comercial y de servicios, para impulsar la equidad de oportunidades entre
mujeres y hombres, a través de la incorporacion gradual de la perspectliva de género.

3.4.1.4. Consolidar el proceso de acceso y otorgamiento de créditos para el fortalecimiento a las MiPyMES.

3.4.1.5. Implementar un Programa de Créditos a los durangueses con actividades econémicas, en alianza con la banca privada bajo
el esguema solidario e individual,

Componente 3.4.2:
Alianzas para consolidar el emprendedurismo, concretadas.
Lineas de Accidn:

3.4.2.1. Desarrcllar esquemas de coordinacién con las instituciones educativas y el sector empresarial del Municipio, para llevar a
cabo programas de desarrollo a emprendedores.
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3.4.2.2. Generar instrumentos de colaboracion publica y privada, para hacer uso del Gobierno Digital en espacios y opciones nuevas
de pago a créditos otorgados.

Tema: Promocion Turistica.
Programa 3.5: Durango, Destino Turistico por Excelencia.
Proposite u Objetivo especifico:
El municipio de Durango, cuenta con la promocién necesaria para fortalecer sus atractivos turfsticos.
Componente 3.5.1:
Municipio Durango como destino Turistico, posicionado.
Lineas de accién:

3.5.1.1. Generar acciones y campafas de difusién y promocién de los distintos destinos del municipio de Durango, para fortalecer
su posicionamiento en los turistas y visitantes potenciales.

3.5.1.2. Fortalecer la imagen del Municipio, enfocada al Turismo Cultural y de Naturaleza, tanto en los duranguenses como en los
turistas potenciales.

3.5.1.3. Promowver el turismo sustentable, rural y de bienestar, a través de actividades alternativas, fomentando el cuidado de los
espacios y recursos naturales.

3.5.1.4. Evaluar la viabilidad de nuevas propuestas de Turismo Rural y Turismo de Bienestar.
3.5.1.5. Identificar y posicionar los productos, espacios y evenlos locales para potenciarlos como atractivos turisticos.

3.5.1.6. Implementar estrategias de promocién; mediante la organizacién de eventos turisticos, de aventura y culturales, con
caracter nacional e internacional, para fomentar la atraccion del turismo en el Municipio.

3.5.1.7. Fortalecer la difusion del patrimonio turfstico, por medio de la vinculacidn de esfuerzos institucionales municipales, estatales
y federales.

Programa 3.6: Durango, Municipio Atractivo.
Proposite u Objetivo Especifico:
El municipio de Durango cuenta con el equipamiento adecuado, para la atraccién de turismo nacional e internacional.
Componente 3.6.1:
Servicios de Calidad al Turista, otorgados.
Lineas de Accion:
3.6.1.1. Gestionar la construccion de infraestructura turistica en el Municipio, en coordinacion con los Gobiernos Estatal y Federal.
3.6.1.2. Impulsar pregramas de incentivos, para la atraccién de inversiones turisticas.

3.6.1.3. Generar alianzas y gestiones encaminadas al desarrollc y posicionamiento del Turismo de Convenciones, Reuniones,
Corpaorativos y de Incentivo.

3.6.1.4. Apoyar, a las diferentes empresas vinculadas al desarrollo de productos y servicios para el turismo.

3.6.1.5. Disefiar e implementar un Programa de Capacitacién, Formacién y Profesionalizacién del Capital Humano gue se
desempefia en el sector turistico.

3.6.1.6. Generar alianzas estratégicas con instituciones educativas, para ampliar la cobertura del Programa Cultura Turistica en las
instituciones de educacién basica, media, medio superior y superior.

3.6.1.7. Implementar estrategias y mecanismos enfocados a mejorar la atencién y orientacion que se brinda al visitante.
Tema: Desarrollo Rural.
Programa 3.7: Durango, Municipio Agroalimentario, sustentable.
Propdsito u Objetivo Especifico:

El sector agroalimentario de Durango incrementa su efectividad para garantizar la produccién de alimentos y aprovechamiento de
los recursos naturales, de manera responsable.
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Componente 3.7.1:
Proyectos integrales para la produceién de alimentos y aprovechamiento de los recursos naturales, implementados.
Lineas de Accién:

3.7.1.1. Fomentar la reforestacién de zonas afectadas y deforestadas, mediante, la paricipacién de los tres érdenes de gobierno
en coordinacién con los poseedores de las tierras.

3.7.1.2. Impulsar un programa de ordenamiento al interior de ejidos y comunidades, para lograr la recuperacion y conservacion de
los agostaderos, asi como disminuir la carga animal.

3.7.1.3. Gestionar la siembra de semilla de pastos, para |a recuperacion de agostaderos.

3.7.1.4. Fomentar y desarrollar el cultivo de granos basicos, mediante el uso de semillas certificadas, para incrementar la produccion
y productividad agricola.

3.7.1.5. Promover la mejora en la calidad productiva y reproductiva del hato ganadero, mediante el uso de |la genética.
3.7.1.8. Reducir el uso de agroquimicos nocivos e impulsar la agricultura organica a favor de la preservacion del medio ambiente.

3.7.1.7. Promover |a utilizacion de biopreparados, tales como fertilizante, insecticida y enraizador, en productores de baja escala en
zonas de temporal.

3.7.1.8. Fomentar el uso de la lumbricult[:ra, como alternativa de fertilizacion organica para la produccion de granos basicos.
Componente 3.7.2:

Capacitacion técnica que permita mejorar las condiciones de vida familiar en las Comunidades, realizada.
Lineas de Accion:

3.7.2.1. Desarrollar la estrategia de planeacion, evaluacion y seguimiento de programas y proyectos en materia de preductividad
agropecuaria.

3.7.2.2. Asesorar y capacitar a productores del secter social en la implementacién de cultivos estratégicos.

3.7.2.3. Apoyar la organizacién de grupes de productores. para mejorar los precios de sus productos, hacer mas eficientes los
procesos de producci6n, la transferencia de tecnologia y las condiciones de comercializacion.

3.7.2.4. Contribuir al ordenamiento de la produccién y la participacién conjunta de los productores del sector social.
3.7.2.5. Impulsar la instalacién del Centro de Mejoramiento Genético, al interior de la Direccién Municipal de Desarrollc Rural.

3.7.2.6. Apoyar a los productores agrepecuarios con analisis y mejoramiento de suelos agricolas, que les permitan mejorar la
productividad del suelo.

3.7.2.7. Fomentar practicas agroecolégicas, que aumenten la cantidad de la materia orgénica en los suelos.

3.7.2.8. Fomentar el control biolégice de plagas, a través de la utilizacién de trampas agroecclégicas y feromenas.
Componente 3.7.3:

Vinculacién con instituciones relacionadas con el campo para el desarrollo de proyectos de alto impacto, consclidada.
Lineas de Accion:

3.7.3.1. Proponer la celebracién de convenios o acuerdos con instituciones de investigacién, que permitanimpulsar la productividad
y competitividad del seclor social.

3.7.3.2. Vincular a los productores agropecuarios con las institucicnes de educacion superior, de investigacion y desarrollo, para la
transferencia de tecnologia.

3.7.3.3. Coadyuvar en las camparias de sanidad vegetal y animal, con la participacion de los productores y los Gobiernos Estatal y
Federal.

3.7.3.4. Rehabilitar y modernizar la infraestructura rural, para el desarrollo de la actividad agropecuaria del Municipio.
3.7.3.5. Ampliar y mejorar la infraestructura hidroagricola, para una mayor captacién y aprovechamiento del recurso hidrico.

3.7.3.6. Promaover la construccion de obras de conservacion de suelo y agua en terrenos pecuarios y forestales.
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3.7.3.7. Integrar esfuerzos entre los tres 6rdenes de gobierno, para la reparacién y mantenimiento de caminos de paso de
servidumbre y, sacar las cosechas del medio rural.

3.7.3.8. Fomentar la organizacion de productores para la construccion, mantenimiento y buen funcionamiente de la infraestructura
productiva, tales como pozos, bordos y presas, entre ofros, que fortalezca el desarrollo del sector pecuario.

Componente 3.7.4:
Productividad de las familias que dependen de las actividades agropecuarias, aumentada.

Lineas de Accidn:

3.7.4.1. Establecer el Programa de Orientacion a Productores Pecuarios y Forestales, orientado a apoyar en la elaboracion de
programas de infraestructura y gestién del financiamiento al campo, que ofrecen las instancias estatales y federales.

3.7.4.2, Impulsar un programa integral para lograr la accesibilidad del agua para todos, aprovechando los recursos con que cuentan
en cada localidad.

Programa 3.8: Un Nuevo Comienzo, para el Campo de Durango.
Propdsito u Objetivo Especifico:

Los habitantes de la zona rural del municipio de Durango implementan proyectos para mejorar la produccion familiar y su calidad
de vida.

Componente 3.8.1:

Los habitantes de la zona rural del municipio de Durango, implementan proyectos preductivos, para mejorar la productividad familiar
y su calidad de vida.

Lineas de accién:

3.8.1.1. Fomentar la participacién de mujeres y j6venes de las comunidades en los proyectas de inversién rural, para la regeneracion
de la economia en su comunidad.

3.8.1.2. Contribuir, con las dependencias relacionadas con el fomento del ecoturismo en el Municipio.

3.8.1.3. Brindar asesoria y acompafiamiento, en la utilizacion racional de los recursos hidricos de las localidades.

3.8.1.4_ Elaberar un programa de innovacién en energlas renovables y tecnologlas, en materia de aprovechamiento del agua.

3.8.1.5. Coadyuvar en acciones de bienestar social de los habitantes del medio rural, con las instancias correspondientes.
Componente 3.8.2:

Proyectos productivos y de valor agregado, que contribuyan a la disminucién de carencias por alimentacion y falta de oportunidades
productivas en el medio rural del Municipio, implementados.

Lineas de Accidn:
3.8.2.1. Impulsar el establecimiento de proyectos productivos que e den valor agregado a la produccion primaria y de traspatio.

3.8.2.2. Orientar a productores agropecuarios en distintos modelos de negocios, de financiamiento y Ia articulacion del sector
productive con el comercial.

3.8.2.3. Facilitar el acceso de los productores del campo a los apoyos y subsidios federales y estatales; asi como, al financiamiento
y bisqueda de mecanismos que ayuden a una mejor comercializacion de sus productos.

3.8.2.4. Contribuir a la formacién de grupos de trabajo y comités comunitarios para la gestién, desarrello y vigilancia de proyectos y
acciones.

3.8.2.5. Fortalecer el sector social mediante Ia gestion de proyectos de inversion, ante las instancias gubernamentales federales y
estatales.

3.8.2.6. Establecer médulos de produccion de alimentos para personas en pobreza alimentaria.
3.8.2.7. Desarrollar las capacidades productivas de los productores.

3.8.2.8. Capacitar a productores en temas de produccion, transformacién y comercializacion, asegurando la participacion de mujeres
y hombres del sector social.
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Componente 3.8.3:
Acciones que promuevan el consumo de alimentos con contenido proteico, asi como, la auteproduccion de alimentos y el desarrallo
de especies menores, impulsadas.

Lineas de accion:

3.8.3.1. Contribuir a mejorar el sistema alimentario, a través de la optimizacion de la productividad, la calidad y eficiencia de la
agricultura de traspatio.

3.8.3.2. Fomentar la produccién de especies menores de traspatio, con la instalacion de pequefas granjas de produccion de
autaconsumo.

3.8.3.3. Establecer un pregrama integral de agricultura de traspatio; asi como, de comercializacién de los productos obtenidos.

3.8.3.4. Capacitar a las mujeres en temas de produccion de alimentos de origen animal y vegetal.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADQS (MIR)
Eje Rector: 3. Durango, municipio competitivo

Programas: Programa 3.1: Micro, pequerias y medianas empresas locales como clave del desarrollo
Programa 3.2: Fomento, promocion y atraccion de Inversiones.
Programa 3.3: Servicios de intermediacién, capacitacion y orientacion laboral.
Programa 3.4: Durango, capital emprendedora.
Programa 3.5: Durango, destino turistico por excelencia.
Programa 3.6: Durango, municipio atractivo.
Programa 3.7: Durango, municipio agroalimentariamente sustentable.
Programa 3.8: Un nuevo comienzo en el campo de Durango.
Dependencia | Direccion Municipal de Fomento Econémico
responsable: | Direccién Municipal de Promocion Turistica
Direccién Municipal de Desarrollo Rural

NIVEL RESUMEN INDICADORES MEDIOS DE SUPUESTOS

NARRATIVO VERIFICACION
INDICADOR FORMULA FRECUENCIA
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NIVEL RESUMEN INDICADORES MEDIOS DE SUPUESTOS
’ NARRATIVO VERIFICACION
INDICADOR FORMULA FRECUENCIA
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Generacién de Indice de la Mensual IMSS Las personas
nuevos empleos Poblacion con talento
Econdmicament desean ser
e Activa apoyadas. El
Ocupada sector
. académico yfo
privado muestran
voluntad para
aceptar a
personas con
talento en sus
proyectos o
procesos.
Exportaciones Ranking de las Anual Exportacione Las condiciones
registradas en el exportaciones s - Secretaria macroecondmica
municipio de Durango | registradas ante de Economia sy
la Secretaria de Federal microeconémica
Economia s del pais son
Federal estables y
positivas.

C3 | 3.2 Servicios de Tasa de informalidad Tasa de Trimestral Encuesta La Poblacion
intermediacian, laboral informalidad Macional de Eccnomicamente
capacitacian y laboral Ocupacian y Activa (PEA) del
arentacion laboral. Empleo mercado informal

{ENOE) - encuentra
INEGI ventajas
convenientes
para su inclusién
laboral al
mercado formal.
Tasa de desempleo Indice de la Anual Encuesta La Poblacion
Pablacion Macional de Econdmicamente
Econémicament Qcupacion y Activa (PEA)
e Acliva Emplea desccupada
Desocupada (ENOE) - encuentra
INEGI aportunidades de
desarrollo
personal y
profesional en
los centros de

trabajo.
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C4 | 3.4: Durango, capital | Financiamiento a (Nidmero de Anual Regisiros de Los

emprendedora, emprendedores soliciludes de Programas emprendedares
financiamiento Municipales de | ¢qjicitantes

financlamiento a

aprobadas / emprendedores | @POMania
Nimero total de documentacion
solicitudes necesaria para
recibidas) * ser apoyados.
(100).

C5 | 3.5 Durango, Waracion porcentual Registro de Mensual Grupo La conectividad
destino turistico por de visitantes al trafico de Agroportuario | aérea dela
excalencia, municipio de Durango | pasajeros Centro Morte ciudad es

con respecto al afio nacionales e (OMA) pertinente y
anterior internacionales accesible a los
visitantes.

C6 | 3.6: Durango, Estadia promedio de Porcentaje de Mensual Monitoreo de Los actores
municipio atractivo. visitantes al municipio | ocupacién la Ocupacién | turisticos

de Durango hotelera de Servicios contindan

Turisticos en ofertando

Hospedaje paquetes

(DATATUR) atractivos. Los
tres drdenes de
gobierno
mantienen
promocion
turistica
adecuada.

C7 | 3.7: Durango, Wariacién porcentual ((Valor de la Anual Censos Los habitantes
municipio de la produccion del produccion Econdmicos - | dela zona rural
agroalimentariament | sector agricola agricola afo INEGI consolidan su
e suslentable. actual - Valor de actividad

la preduccion econdmica. Los
agricola ano apoyos de los
anterior) / Valor tres ordenes de
de la produccion gobierna no
agricola afio sufren recortes.
anterior) * (100).

Wariacidn porcentual {(Valor de la Anual Censos Los habitantes

de la produccién produccién Econémicos - | dela zona rural

pecuaria pecuaria afio INEGI consolidan su
actual - Valor de actvidad
la produccion economica. Los
pecuaria afio apoyos de los
antenior) / Valor tres ordenes de
de la produccion gobierna no
pecuaria afio sufren recortes.
anterior) * (100).

C8 | 3.8: Unnuevo Indice de calidad de Indice de Anual Indice de Los habitantes
comienzo en el vida en la zona rural Desarrollo Desarrollo de la zona rural
campeo de Durango. del municipio de Humane del Humano - consolidan

Durango municipio de PNUD actividad

/ Durango econamica. Los

apoyos de los
tres ordenes de
gobierno no
sufren recortes.

Variacion porcentual ((Numero de Anual Censos El campo de

de unidades unidades Econémices - | vuelve mas

economicas del econdmicas del INEGI productivo, se

sector pimario con
respecto al afo
anterior

sector primario
afio actual -
Numero de
unidades
ecanémicas del
sector primario
ano anterior) /
Numero de
unidades
econémicas del
sector primario
afio anterior) *
(100).

encuentra libre
de plagas y con
un estatus
zoosanitario libre
de
enfermedades,
ademas de
recibir subsidios
¥y apoyos
considerables de
parte de los tres
drdenes de
gobierna,
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ACTIVIDADES | C1 | 1.1 | 3.1.1: Micro, Porcentaje de (Numero de Mensual Registro de Los
pequefas y MiPymes existentes MiPymes en la Censtancia emprendedores
medianas empresas | enla economia economia de Situacién deciden
fortalecidas. formal formal / nimero Fiscal - SAT continuar con el
total de proceso de
empresas en la creacion y/o
economia consclidacion de
formal) * (100). su empresa. Se
ha identificado la
conveniencia de
pagar impuestos
y otorgar
prestaciones a
. . ) sus empleados.

1.2 | 3.1.2:"Sello Calidad | Empresasinscritasen | (Numero de Anual Registros Las empresas de
Durango” el Programa "Sello empresas ante la Durango sienten
fortalecido. Calidad Durango” inscritas en el Direccion de orgulle por su

programa "Sello Fomento ciudad y deciden
Calidad Econémico colaberar con &
Duranga" / Municipal Gobierno
nimero de Municipal en
empresas programas
totales en el distintivos.
municipio de

Durango) *

(100).

C2 | 21 | 3.2.1: Atraccion y Tasa de éxito de (Namero de Anual Inseripeién en | Las condiciones
promocién de la EMpPresas nuevas empresas &l RFC ante macroeconomica
inversion establecidas en el establecidas el SAT sy
robustecida. municipio de Durango | exitosamente en microeconomica

el municipio de s del pais son
Durange / estables y
numero de positivas.
empresas

interesadas en

establecerse en

&l municipio de

Duranga) *

(100).

2.2 | 3.2.2: Alianzas para | Porcentaje de (Namero de s stral Reqi Existen 4
el desarrollo convenios alianzas ante la condiciones de
economico del interinstituci e ias / Secretaria del | confianza y
Municipio de intergubernamentales | ndmero de Ayuntamiente | colaboracion
Durango signados alianzas y la Direccion conjunta entre la
consolidadas. promovidas) * de Fomento triple hélice

{100). Econdmico (gobierno,
Municipal sociedad y
academia).

2.3 | 3.2.3 Sistema de Eficiencia en |a (Numero de Semestral Registros La mejora
aperiura rapida de aperiura de una dias promedio Sistema regulatoria y la
empresas (SARE) nueva empresa que tarda la SARE simplificacion
fortalecido. - aperiura de una administrativa es

empresa nueva parte de la

a través del cultura de trabajo
SARE ./ nimero dela

de dias Administracion
promedio Municipal.
totales) * (100).

C3 | 3.1 | 3.3.1: Capacidades Variacion porcentual ((NUmero ce Semestral Registros Los ciudadanos
en personas para de la capacitacion CUrsos ante aplican técnicas
facilitar su empleo para el autoempleo, otorgados afio Direccion de y metodologias
fortalecidas. emprendimiento y actual - Numero Fomento aprendidos en

desarrollo profesional | de cursos Economico talleres y cursos
respecto al ano otorgados afo Municipal de capacitacion.
anterior anterior) /

Nimero de

curses

otorgados ano

anterior) * (100).
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3.2 | 3.3.2; Promocion del | Tasa de Poblacién {Poblacian Mensual Encuesta Los jévenes,
empleo y Econémicamente Econdmicament MNacional de mujeres, madres
opertunidades Activa (PEA) @ Activa (PEA) Qcupacion y solteras,
laborales a grupos desocupada desocupada / Empleo personas con
poblacionales Poblacién (ENOE) - discapacidad,
especificos Econémicament INEGI adultos mayores
realizada. e Activa y profesionistas
ocupada) * recién egresados
(100). encuentran
cportunidades
laborales dignas
y pertinentes a
su experiencia y
conocimiento.

G4 | 41 | 3.4.1: Ecosistema Cantidad de micre, (Numero de Mensual Inseripeion en | Emprendedores
emprendedor pequefas y medianas | MiPymes dadas el RFC ante deciden
impulsado. empresas por cada de alta ante el el SAT continuar con

1,000 habitantes SAT/ proceso de
(poblacién total creacion /
del municipic de consolidacién de
durango/1,000)} SU empresa.
*(100). Existe un
ambiente de
certidumbre
econdmica para
abrir una
empresa,
4.2 | 3.4.2: Alianzas para Tasa de éxito de (Numero de Semestral Registros Los
consolidar el nuevos emprendedores ante la emprendedores
emprendedurismo emprendimientos que aperturan Direccion de aplican técnicas
concretadas. establecidos en el una empresa / Fomento y metodclogias
municipic de Durange | nimero de Econdmico aprendidos en
emprendedores Municipal talleres y cursos
en capacitacidn ’ de capacitacion.
para iniciar su El ambiente
propia empresa) economico es
* (100). propicio para la
apertura de
nuevas
empresas.
Existen
condiciones
crediticias
privadas y
publicas

C5 | 51 | 3.5.1: Durango Promocion exitosa de (Numero de Anual Registros Las condiciones
como destino exposiciones y eventos ante la macrceconomica
turistico promovido y | convenciones atraidos Direccién de 5y
posicionado. exitosamente / Promocién microeconémica

nimero de Turistica s del pais son
evenios estables,
promavidos) * seguras,
(100). positivas y
optimistas.,

C6 | 6.1 | 3.5.1: Servicios de Derrama econdmica Registro de Semestral Registros Las condiciones
calidad al turista generada por eventos | gasto promedio ante la macrececondmica
otorgados. turisticos por dia por Direccion de sy

visitante a Promocion microeconomica
eventos Turistica s del pais son
_ turisticos del estables,
— municipio de seguras,
Durange positivas y
opltimistas.

crT | 71 3.7.1: Preyectos Variacién poreentual {{Walor total de Anual Censos Los habitantes
productivos del crecimiente de la la produccion Econdmicos - de la zona rural
integrales parala produccion agropecuaria INEGI consolidan su
preduccién de agropecuaria afio actual - actividad
alimentos y Valor total dela economica. Los
aprovechamiento de produccion apoyos de los
los recursos agropecuaria tres ordenes de
naturales ano anterior) / gobierno no
implementados. Valor total de la sufren recortes.

produccion Mo se presentan
agropecuaria eventos
metecrolégicos
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afio anterior) * adversos para la
(100). produccidn
agropecuaria.

7.2 | 3.7.2: Capacitacion Beneficiarios de Comparativo del | Semestral Registros Los habitantes
y asesoria técnica programas de numere de ante la de la zona rural
que permiten capacitacién en la personas Direccion de aplican técnicas
mejorar las zona rural (beneficiarios) Desarrolio y metodologias
condiciones de vida capacitadas de Rural aprendidos en
familia y de parte de talleres y cursos
comunidad, programas de capacitacion.
realizada. municipales en

la zona rural
(ano actual) vs
numero de
personas
(beneficiarios)
capacitadas de
parte de
programas
municipales en
la zona rural
(afio anterior).

7.3 | 3.7.3:Vinculacidn Porcentaje de (Nimero de Semestral Registros Existen
con instituciones convenios con alianzas con ante la condiciones de
relacionadas con el instituciones instituciones Secretaria del | confianza y
campo para relacionadas con el relacicnadas Ayuntamiente | cclaboracion
desamollo de campo signados con el campo y la Direccion conjunta entre |a
proyectos de alto concretadas / de Desarrollo triple hélice
impacto numero de Rural {gobieme,
consolidada. alianzas con sociedad y

instituciones academia) en la
relacionadas zona rural.

con el campo

programadas) *

(100).

7.4 | 3.7.4; Preductividad | Vanacion porcentual (({Ingreso per Anual Encuesta Los habitantes
de las familias que en el ingreso per cépita promedio : Nacional de de la zona rural
dependen de las capita de la pobl de |a poblacion Ingresos y consclidan su
actividades rural rural afic actual Gastos de los | actividad
agropecuarias - Ingreso per Hogares econdmica. Los
aumentada. capita promedio (ENIGH) - apoyos de los

de la poblacion INEGI tres ordenes de =
rural afio gobierno no
anterior) / sufren recortes.
Ingreso per Mo se presentan
capita de la eventos
poblacién rural meteorologicos
afio anterior) * adversos para la
(100). produccidn
-agropecuaria.
C8& | 81 | 3.8.1: Proyectos Infraestructura Porcentaje de Anual Registros Condiciones
productivo, para productiva rural inversion en ante la climaticas o
mejorar la infraestructura Direccidn de desastres
productividad productiva rural Desarrollo naturales no
familiar y su calidad respecto del Rural dafian
de vida, total de infraestructura
implementados inversion en productiva,
infraestructura Gobierno federal
en el municipio y/o estatal aporta
de Durango recursos para
mejorar la
infraestructura

enelm ipio.

p
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8.2 | Proyectos Variacion porcentual (Hectareas Anual Secretariade | Los habitantes
productivos y de del total hectareas productivas de Agricultura y de la zona rural
valor agregado gque productivas semestre | la zona rural Desarrollo consolidan su
contribuyan a la actual respecto ano actual - Rural actividad
disminucidn de mismo semestre afio Hectdreas (SADER) economica. Los
carencias por anterior productivas de apoyos de los
alimentacion y falta la zona rural tres drdenes de
de oportunidades afio anterior) / gobierno no
productivas en el Hectareas sufren recortes.
medio rural del preductivas de Mo se presentan
municipio la zona rural eventos
establecidos. afio anterior) * meteorologicos
{100) adverscs para la
produccion
agropecuaria.
8.3 | 3.8.3: Acciones que Seguridad Alimentaria | Disminucion del | Anual Encuesta Los habitantes
promuevan el gasto por Macional de de la zana rural
consume de vivienda en la Ingresos y consolidan su
alimentos con compra de Gastos delos | actividad
contenido proteico, alimentos Hogares econdmica. Los
asicomo la considerados (EMIGH) - apoyos de los
auloproduccion de canasta basica INEGI tres ardenes de
alimentos y &l producto de la gobierno no
desarrollo de autoproduccion. sufren recortes.
especies menores Mo se presentan
impulsados. eventos
meteorologicos
adversos para la
autoproduccion
de alimentos.

Eje 4. Durango, Municipio Seguro.

La Seguridad Plblica es una condicién basica para el ejercicio libre de los derechos del ciudadano y para la generacion de oportunidades de
desarrollo y crecimiento del Municipio. Es obligacién de los gobiernos municipales trabajar para salvaguardar la seguridad e integridad de los
ciudadanos y visitantes, una tarea que debe lograrse con la participacién de los ciudadanos, instituciones y demas érdenes de gobierno; por
lo gue en el presente Plan se plantean acciones que aseguren dicha cercania permanente con los diferentes sectores de la sociedad y las
instancias gubernamentales, con la finalidad, de hacerlos participes en las estrategias preventivas planteadas, para lograr que el municipio
de Durango sea un lugar seguro para vivir.

En este Plan se hace énfasis en la profesionalizacion del personal operative de Seguridad Publica, con el fin de garantizar un servicio humano
y de proximidad con el ciudadano; ademds, de incentivar la colaboracién ciudadana en la prevencién social de la violencia, |a delincuencia y
fomentar |a cultura vial y el respeto a las reglamentaciones aplicables.

En los Gltimos afos, la paz y la seguridad se han convertido en la principal preocupacion y demanda de los ciudadanos; por lo que, es
necesaria la intervencion oportuna del Gobierno Municipal para mejorar la seguridad y; en consecuencia, la percepcion que tienen los
ciudadanos en la Administracion Publica para impactar de manera positiva y lograr una convivencia plena de la sociedad.

Estructura del Eje 4. Durango, Municipio Seguro.

Fin u Objetivo Estratégico:

Mejorar las condiciones de seguridad en el Municipio, para contribuir al pleno desarrollo de las actividades econémicas, sociales,
educativas, culturales, turisticas, deportivas y recreativas de los ciudadanos.

Tema: Prevencion de la Violencia contra Mujeres y Nifias.
Programa 4.1: Prevencién de la Violencia contra Mujeres y Nifias.
P ito u Objetivo Especifico:
Las mujeres y ninas del municipic de Durango disfrutan de un ambiente seguro para realizar sus actividades cotidianas.
Componente 4.1.1:
Cultura de Prevencion de la Viclencia contra las Mujeres y Nifas, fortalecida.
Lineas de Accién:

4.1.1.1. Impartir platicas o generar dialogos, sobre la influencia de la inteligencia emocional en la violencia de género.
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4.1.1.2. Implementar talleres encaminados a identificar las distintas expresiones de violencia contra las mujeres, incidiendo en el
empoderamiento femenino y fomentando la cultura de la legalidad.

4.1.1.3. Implementar una campafia permanente, enfocada en la prevencion de |a violencia contra las mujeres y nifias, cultura de la
legalidad y promocién de sus derechos.

4.1.1.4. Capacitar en fechas conmemorativas alusivas a las mujeres, en temas de prevencion de la violencia, perspectiva de género
y la no discriminacién, dirigida a la Administracién Puablica Municipal y a la Sociedad Civil.

Componente 4.1.2:
Parlicipacion para la Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres y las Nifias, activa.
Lineas de Accidn:

4.1.2.1. Establecer redes ciudadanas de mujeres y hombres, que coadyuven en la prevencién de la violencia con corresponsabilidad
social, para el establecimiento de espacios publicos seguros.

4.1.2.2. Realizar reuniones con autoridades y organizaciones de la sociedad civil, para el andlisis del disefio de politica integral de
prevencién de la violencia, especialmente cuando existan alertas de género.

Componente 4.1.3:
Atencién inmediata y de calidad a viclimas de la violencia de género, otorgada.
Lineas de Accidn:
4.1.3.1. Brindar atencion y tratamiento a mujeres en crisis emocional mediante, terapia breve y de urgencia.
4.1.3.2. Realizar intervencién terapéutica grupal, dirigida a mujeres victimas de violencia.
4.1.3.3. Brindar asesoria juridica y acompafiamiento a mujeres victimas de violencia y canalizarlas a las instancias
correspondientes, para la continuidad en el proceso de rehabilitacion.
4.1.3.4. Implementar un Programa de Atencién y Proteccion a Victimas de Violencia de Género, con acciones preventivas de
seguridad y de justicia.
Tema: Imparticion de Justicia Expedita y Transparente.
Programa 4.2: Justicia Civica.
Propasito u Objetivo Especifico:
El municipio de Durango posee mecanismos para dar solucion expedita y transparente a los conflictos comunitarios.
Componente 4.2.1:
Mediacion y Conciliacion Ciudadana, realizada.

Lineas de Accién:

4.2.1.1. Contribuir, a través de la mediacién ciudadana, a la solucion de los conflictos vecinales y familiares presentados ante el
Juzgado Civico Municipal.

4.2.1.2. Realizar mesas de trabajo con los Comités de la Buena Vecindad.

4.2.1.3. Implementar y fortalecer a los mediadores moviles, que se acerquen a las comunidades para atender problematica
presentada.

Componente 4.2.2:
Calificacion de Faltas Administrativas, mejorada.
Lineas de Accion:
4.2.2.1. Realizar |a calificacion de las actas administrativas recibidas, en tiempo y forma, conforme a la normatividad municipal.

4.2.2.2. Llevar a cabo la clausura de establecimientos por faltas cometidas o, reincidencia en el incumplimiento de los ordenamientos
del Municipio.

4.2.2.3. Atender, orientar y calificar, en tiempo y forma, a las personas puestas a disposicién del Juzgado Civico por la autoridad
correspondiente.
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Componente 4.2.3:

Medios de Defensa Juridica para la Ciudadania, consolidados.

Lineas de Accidn:

4.2.3.1. Dar tramite a los Recursos de Inconformidad que se interponen ante el Juzgado Civico, garantizando el derecho del
ciudadano.

4.2.3.2. Impartir al ciudadano una justicia administrativa y civica pronta, expedita, completa e imparcial, a través de mecanismos de
defensa legal.

Tema: Proteccién civil.

Programa 4.3: Proteccion y Prevencion de Riesgos.

Propésito u Objetivo Especifico:

El Municipio cuenta con una cultura de prevencion de riesgos, a través, del fortalecimiento y profesionalizacién de los oficiales de
proteccién civil y del cuerpo de bomberos.

Componente 4.3.1:

Cultura de Proteccién Civil en la Poblacion del municipio de Durango, fortalecida.

Lineas de Accién:

4.3.1.1. Consolidar el Consejo Municipal de Proteccién Civil, mediante la participacion de grupos organizados, asociaciones,
camaras empresariales e instituciones educativas, entre otros.

4.3.1.2. Impulsar la participacion activa de los comités vecinales en materia de Proteccion Civil.

4.3.1.3. Promover la concientizacién de la autoproteccion de la poblacién, a través dé la difusion de informacién, campanas
preventivas de temporada y alerta oportuna de contingencias y siniestros.

4.3.1.4. Promover la practica permanente de simulacros en empresas, instituciones educativas y dependencias de los tres érdenes
de gobierno.

4.3.15. Desarrollar capacidades en la poblacion en temas relacionados a la proteccion civil, para fortalecer la prevision y
autoproteccién de infantes y adultos.

4.3.1.6. Fomentar la investigacién relacionada con eventos adversos provocados por agentes perturbadores de origen natural y
humano.

4.3.1.7. Realizar inspecciones y verificaciones a los establecimientos comerciales e industriales en el Municipio, para incentivar el
cumplimiento de la normatividad vigente aplicable.

Componente 4.3.2;

Atencién Oportuna a Llamadas de Emergencia, mejorada.

Lineas de Accion:

4.3.2.1. Aclualizar y sistematizar el Atlas Municipal de Riesgos, con la incorporacion del Sistema de Registro de Emergencias del
Municipio.

4.3.2.2. Brindar auxilio a la poblacién afectada, ante el impacto de fendmenos perturbadores.

Componente 4.3.3:

Dignificacién, profesionalizacién y equipamiento para los Cuerpos de Proteccién Civil y Bomberos, fortalecido.

Lineas de accion:

4.3.3.1. Fortalecer el perfil del bombero, a través, de la capacitacién o cerdificacién del personal cperativo en los diferentes temas
de importancia y de acuerdo con las necesidades de los procesos.

4.3.3.2. Mejorar el equipamiento necesario para el H. Cuerpo de Bomberos, para desarrollar las actividades de auxilio de la
poblacién de manera 6ptima.

4.3.3.3. Adquirir vehiculos de emergencias para el H. Cuerpo de Bomberos, para brindar atencién oportuna al llamado de la
poblacién gue solicita sus servicios.

4.3.3.4, Incorporar el uso de las TIC's al Sistema de Emergencia, para brindar a la poblacién un mejor servicio.
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4.3.3.5. Gestionar, ampliar y remodelar la infraestructura existente para mejorar la atencion a la ciudadania.

4.3.3.6. Gestionar la construccién, equipamiento y operacion del Centro de Operaciones de Emergencias (COE).
Componente 4.3.4:

Participacion Social para |a Prevencion en materia de Proteccién Civil, impulsada.

Lineas de Accion:

4.3.4.1. Integrar grupos en diferentes zonas del Municipio, para capacitarios y organizarlos como primer respondiente, ante la
presencia de emergencias.

4.3.4.2. Incorporar las TIC's al proceso de inspeccién a empresas y enlazarlas al Sistema de Apertura Rdépida de Empresas
(SDARE) de Durango; asl como, incrementar la recaudacién de ingresos financieros al Municipio.

Tema: Seguridad Ciudadana.
Programa 4.4: Seguridad Ciudadana.
Propdsito u Objetivo Especifico:

Los habitantes del municipic de Durango y sus sectores econdmicos; cuentan con la seguridad necesaria, para el desarrolio de su
vida y actividades en un ambiente de paz.

Componente 4.4.1:
Profesionalizacion, Equipamiento y Dignificacion de la Laber Policial, realizado.

Lineas de Accion:
4.4.1.1. Profesionalizar a los Agentes de Policla Preventiva y de Vialidad, con el propésito de mejorar su actuacién y prestacion del
servicio a los ciudadanos, con respeto a sus derechos humanos.

4.4.1.2. Incrementar la eficacia y eficiencia de los mecanismos de control y confianza institucional.

4.4.1.3, Fomentar |a prevencién en la salud mental del personal operativo, para garantizar su equilibrio emocional en el desempefip
adecuado de sus funciones.

4.4.1.4, Proporcionar las herramientas necesarias al personal operativo para optimizar su desempeno laboral, asi como, mejorar
sus relaciones interpersonales, la capacidad de comunicacion y actitud de liderazgo.
4.4.1.5. Modernizar la infraestructura, equipamiento e instalaciones de la Direccion Municipal de Seguridad Publica, para brindar un
servicio de seguridad ciudadana eficiente, oportuna y de calidad.

Componente 4.4.2:
Coordinacion y Operacién Tactica, fortalecida.

Lineas de Accion:

4.4.2.1. Fortalecer la operatividad de la Policia Preventiva con coerdinacion interinstitucional, para garantizar la seguridad publica
a los ciudadanos.

4.4.2.2. Implementar operativos de vigilancia y seguridad, con énfasis en las areas mas conflictivas del Municipio.

4.4.2.3. Desarrollar operativos especificos tendentes al combate del delito de robe, mediante el uso de herramientas de informacion
estadistica y georreferenciacion de los incidentes registrados en el Municipio.

4.4.24 Realizar las aclividades operativas basadas en el Modelo de Policia de Proximidad, brindando respeto y confianza al
ciudadano.

4.4.2.5. Incrementar el numero de Polictas Municipales, para fortalecer, la cobertura del servicio de seguridad.
Componente 4.4.3:

Prevencion de la Violencia y del Delito con Participacién Ciudadana, fortalecida.
Lineas de Accidn:

4.4.3.1. Mejorar las estrategias y programas de prevencion social de la violencia y la delincuencia, a partir de acciones que induzcan
la participacion de la comunidad.
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4.4.3.2. Implementar acciones de coordinacion con los jovenes, para la prevencion y promocion de habilidades y fomento de valores
encaminados a reducir conductas antisociales, que contribuyan al desarrollo arménico de la sociedad.

4.43.3. Fomentar en las organizaciones civiles valores culturales, que den soporte a la convivencia pacifica y de seguridad
ciudadana, a través de talleres, cursos y programas de difusion.

4.4,3.4, Propiciar la participacion de los Consejos y Comités Ciudadanos y Municipales, en el establecimiento de una agenda de
trabajo, en materia de seguridad y prevencion del delito.

Programa 4.5: Ordenamiento de las Actividades Econémicas que Fomente la Paz Social.
Propésito u Objetivo Especifico:

Las actividades econdmicas del Municipio se realizan en un entorno de seguridad, contribuyendo a propiciar la sana convivencia y
la paz social.

Componente 4.5.1:
Inspeccién y Vigilancia, fortalecida.
Lineas de Accion:

4.5.1.1. Fortalecer las acciones de inspeccion y adquisicion de herramientas de operacién, para la prevencién de faltas
administrativas y atencién ciudadana.

4.5.1.2. Generar, gestionar e implementar planes y programas de atencion ciudadana.

4.5.1.3. Crear, fortalecer y difundir los mecanismos y programas que ayuden a garantizar el cumplimiento de los reglamentos en
maleria de aclividades econémicas municipales, para la pacifica y sana convivencia de la ciudadania.

4.5.1.4. Mejorar el Modelo de Inspeccidn Municipal, fortaleciendo, el acercamiento del personal operativo con la comunidad,
encaminade a la prevencion social y el actuar del inspector con estricto apego a los derechos humanos.

4.5.1.5. Fortalecer la normatividad referente a las actividades econdmicas que atafien a los comercios, e impulsarlos a la formalidad,
Componente 4.5.2:

Equipamiento e Infraestructura Institucional para la Inspeccion y Vigilancia; fortalecido.
Lineas de Accién:

4.5.2.1. Realizar acciones de mejora en la infraestructura institucional, que favorezcan la inspeccion y contribuyan con la atencién
ciudadana;

4.5.2.2. Crear, implementar y poner a disposicion de |a ciudadania los medios informéticos que permitan ampliar los canales de
comunicacion con la Direccion Municipal de Inspeccion, con la finalidad, de coadyuvar en la prevencion de faltas administrativas y
la denuncia ciudadana.

Programa 4.6: Cultura y Seguridad Vial.

Propésito u Objetivo Especifico:

Los peatones y conductores de vehiculos poseen una cultura vial robusta, que genera conductas responsables en el uso de las
vialidades y zonas peatonales.

Componente 4.6.1:
Cultura Vial, fortalecida.
Lineas de Accion:

4.6.1.1. Concientizar a la ciudadania sobre el riesgo de conducir vehiculos a motor, bajo la influencia de bebidas alcohdlicas,
mediante la implementacion de operatives de vigilancia.

4.6.1.2. Fomentar la cultura vial en los ciudadanos, a través de acciones de difusion, en diversos sectores de la poblacién.
4.6.1.3. Implementar una operatividad vial eficiente, para elevar los niveles de seguridad de los usuarios en las vialidades.

4.6.1.4. Promover el uso de dispositivos de seguridad para disminuir los accidentes viales, asi como, el uso del cinturén de sequridad
y casco en motociclistas y fomentar el respeto a la sefalizacion vial y a los limites de velocidad.

4.6.1.5. Fomentar el uso responsable de vialidades, por medio del contacto directo con los usuarios de las zonas peatonales.
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Componente 4.6.2: Seguridad Vial, impulsada.
Lineas de Accian:
4.6.2.1. Llevar a cabo programas que permitan un mejor fiujo vehicular, para la prevencién de accidentes.

4.6.2.2. Mantener espacios seguros para &l desplazamiento de pealo.nes y conductores, incentivando |a éptima circulacién en las
vialidades.

4.6.2.3. Realizar estudios de andlisis de ingenieria vial, para la implementacién de acciones en vias y cruceros con alto indice en
accidentes de transito.

4.6.2.4. Implementar la modernizacién de! Sistema de Sefalizacién Vertical Inteligente, para una mejor sincronizacion en vias
primarias y flujos continuos.

4.6.2.5. Implementar el Programa de Mantenimiento y Modernizacién, en el sefialamiente vertical bajo y alto de destino.

4.6.2,6. Realizar operativos de seguridad vial; para evitar que conductores no aptos, pongan en riesgo a los usuarios de las
vialidades.

4.6.2.7. Brindar atencion a la ciudadania en los crucerps, para mejorar la fluidez vial.

4.6.2.8. Establecer el orden vial, mediante, el aforamiento sectorial de los puntos con mas afluencia vehicular, elaborando un mapa
de trénsito vehicular,

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Eje Rector: 4. Durango, Municipic Segura

Programa: 4.1: Prevencion de la violencia contra mujeres y nifias.

4.2: Justicia Civica.

4.3: Proteccion y prevencion de riesgos.

4.4: Seguridad Ciudadana.

4.5: Ordenamiento de las actividades econdmicas que fomente la paz social

4.6: Cultura y seguridad vial.

Direccién Municipal de Seguridad Publica
Juzgado Civico Municipal

Direccién Municipal de Proteccion Civil
Direccién Municipal de Inspeccién

Dependencia
responsable:

NIVEL RESUMEN INDICADORES MEDIOS  DE | SUPUESTOS
NARRATIVO INDICADOR FORMULA FRECUENCIA VERIFICACION

FIN Mejorar las | Incidencia Namero de | Anual Estadisticas Gebiemnos
condiciones de | delictiva - | delitos del fuero sobre delitos de | federal, estatal y
seguridad del | Delitos del | comin fuero comin de la | municipal
municipio para | fuero comin | (Poblacian total Fiscalia General | mantienen
contribuir al pleno | por cada mil | municipal i del Estado de | colaboracién en
desarroilo de las | habitantes 1000). Durango. seguridad.
actividades (IMCO). Reportes de la | Guardia Nacional
econdmicas, Direccion de | apoya tareas de
sociales, Seguridad Pablica | vigilancia en
educativas, Municipal. momentos de
culturales, Reporte  IMCO | coyuntura
turisticas, Indice de
deportivas ¥ Competitividad
recreativas de los Urbana.
ciudadanos.

PROPQSITO Las y los | Percepcion de | Porcentaje de | Anual Reporte  IMCO | Gobiernos
durangueses seguridad - | encuestades Indice de | federal, estatal y
disfrutan de un | Porcentaje de | que reportan Competitividad municipal
ambiente de paz ¥ | encuestados sentirse Urbana. mantienen
tranquilidad en el | que reportan | seguros (segin colaboracion  en
cual pueden | sentirse férmula de seguridad.
desarrallar sus | seguros IMCQ). Sociedad
capacidades para | (IMCO). a:w_res civiles
lograr una vida par_ucipan
plena. activaments  an

termas de




de las actividades
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aplicadas  por
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sequridad.
Estrategia _ del
gobierno  federal
en materia de
seguridad brinda
resultados
esperados.
COMPONENTES C1 [ 4.1 Prevencién de | Forcentaje de | ((Llamadas al | Mensual Estadisticas de | Las personas
la violencia contra | llamadas al C5 | C5 que llamadas al C&. afectadas o
mujeres y nifas. que reporan | reportan testigos reportan
situacion  de | situacion  de via C5 hechos de
violencia violencia contra violencia  contra
contra mujeres | mujeres yio mujeres y nifas.
yia nifias. nifias) / Total de
llamadas
recibidas en el
C5) " (100).
C2 | 4.2: Justicia ariacion ((Personas Semestral Reportes de | Los ciudadanos
Civica. porcentual de | atendidas en la personas utilizan el modelo

personas imparticién  de atendidas por | de Justicia Civica
atendidas en la | Justicia Civica casos de Justicia | para resolver sus
imparticion de | semestre actual Civica. disputas Las
Justicia Civiea | - Personas Expedientes de | partes respetan
en el semestre | atendidas en la casos de Justicia | las resoluciones.
actual respecto | imparticion  de Civica.
mismo Justicia Civica
semestre  del | mismo
ano anterior, semestre  afo

antarior) !

Personas

atendidas en la

imparticion  de

Justicia Civica

mismo

semestre  afio

anterior) -

(100).

C3 | 4.3 Proteccion y | Tasa de | ((Personas Anual Reportes de | Las ¥ los
prevencion de | muertes, muertas por la eventcs atendides | ciudadancs
riesgos. personas ocurrencia  de y registrados por | atienden las

desaparacidas desastres en el Proteccion Civil y | recomendaciones
y afectados por | afio t + el H. Cuerpo de | de Proteceién
d b por | P Bomberos. Civil para prevenir
cada. 100 mil | desaparecidas accidentes,  asi
habitantes en | por la como los
el afo t. | ocurrencia de llamados en
(Indicador ODS | desastres en el tiempos de
11.5.1) ano t + contingencia
Personas natural. Los
afectadas porla afectados
ccurrencia  de reportan
daesastres en el rapidamente
ano t) ! accidentes para
{Poblacién total minimizar dafios
del  Municipio mayores a
en el afio t)) * personas.
(100).
C4 | 44 Seguridad | Tasa de | Numero de | Anual Estadisticas de | Policias estatal y
Ciudadana. homicidi - | homicidi ! homicidios de la | municipal y
Homicidios por | (PTM/100,000). Fiscalia General | Guardia Nacional
L — cada 100 mil del Estado de | mantienen
habitantes Durango. estrecha
(IMCO). Reportes de la | colaboracion
Direccion de | operativa,
Seguridad Publica | Fiscalia Estatal
Municipal. investiga ¥
Reporte IMCO | sustenta
Indice de | debidamente
Competitividad denuncias por
Urbana. homicidios.
Ciudadanos
agraviados
denuncian
hechos de
violencia o dafio
atrimonial.
cs 4.5 Ordenamiento | Vanacion ((Multas Trimestral Registro de hpersmas

multas aplicadas

fisicas y morales
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econdmicas que | multas por | violaciones a por viclaciones al | respetan el marco
ﬁom_en!e la paz | violaciones a | reglamentos en reglamento de | normative
social. reglamentos en | matena de desarrollo urbane, | rmunicipal en

materia de | actividades reglamento de | materia de
actividades econdmicas licencias para | actividades
econdmicas municipales negocios y otros | econdmicas. Las
municipales trimestre actual reglamentos personas fisicas y
trimestre actual | - Multas similares. morales no caen
respecto aplicadas  por en reincidencia.
trimestre violaciones a Las camaras vy
anterior reglamentos en organismas
materia de empresariales y
actividades comerciales
economicas colaboran en la
municipales sensibilizacion de
trimestre sus agremiados,
anterior) !
Muitas
aplicadas  por
violaciones a
reglamentos en
materia de
actividades
economicas
municipales
trimestre
anterior) *
(100}.
Ce | 46: Cultura y | Tasa de | ((Personas Anual Bitdcoras de | Los conductores
seguridad vial. muertes, muertas por accidentes viales. | de vehiculos
P identes Estadisticas motorizados y no
lesionadas y | viales en el afio sobre accidentes | motorizados, asi
afectados por | t + Personas viales en el | como los
los accidentes | lesionadas por municipic. transedntes
viales por cada | la ocurrencia de respetan las
100 mil | un accidentes sefales viales. La
habitantes en | viales en el afio partida
elanot. t + Perscnas presupuestal para
afectadas por la el gasto en
ocurrencia  de sefnalética no se
accidentes ve recortada,
viales en el afio
t)/{Poblacion
total del
Municipio en el
ano t)) * (100).

ACTIVIDADES c1 11 4.1.1: Cultura de | Porcentaje de | (Numerc de | Semestral Reportes de | Las ¥ los
prevencion de la | actividades de | aclividades de actividades ciudadanos u
wviolencia contra | cultura de | cultura de realizadas. organizaciones
mujeres y nifias | p eion de | pr ion  de Evidencias sociales
fortalecida. la violencia | la violencia graficas sobre las | convocadas =

contra mujeres | contra mujeres actividades acuden a las
nifias | y ninas realizadas. actividades
realizadas realizadas ! programadas.
respecto al | Namero de Los asistentes a
total aclividades de las  actividades
programado. cultura de aplican el
prevencian de cenocimiento
la violencia adquiride para
contra mujeres reforzar la cultura
¥y nifas de prevencion de
programadas) * la viclencia contra
(100}. mujeres y nifas.
1.2 | 4.1.2: Participacion | Porcentaje de | (Ndmero de | Anual Reporte de | Organizaciones
para la prevencion | organizaciones | organizaciones actividades een | civiles enfocadas
de la viclencia | civiles civiles organizaciones en violencia
contra mujeres y | enfocadas en | enfocadas en civiles enfocadas | contra mujeres y
nifias, activa, viclencia violencia contra en viclencia | nifias  muestran
contra mujeres | mujeres y niias contra mujeres y | voluntad para
y nifias con las | con las cuales nifias existentes | colaborar con el
cuales el | el gobierno en el municipio de | Gobiernc
Gobiermo municipal lleva Durange Municipal. Estas

Municipal lleva
a cabo alguna
actividad.

a cabo alguna
actividad / Total
de
organizaciones
civiles
enfocadas _en

organizaciones

civiles participan
activamente con
el Gobierno
Municipal en
actividades para
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violencia contra prevenir violencia
mujeres y nifias contra las
existentes  en mujeres y nifas.
Durange

capital} * (100). _

1.3 | 413 Atencicn | Paorcentaje de | (Numero de | Trimestral Expedientes de | Las mujeres vy
inmediata y de | mujeres y | mujeres y ninas aie_ncién _a \‘s_[niliares de
calidad a victimas | nifias victimas | victimas de mujeres y ninas | ninas que
de la viclencia, | de  violencia | violencia victimas de sufrierqn
otorgada. atendidas por | atendidas porel violencia \.-iulencu_a

. el Gobiemo | Gobierno denuncian el acto
Municipal que | Municipal con respectivo.  Las
recibieron algun tips de mujeres y ninas
algin tipo de | apoyo/Total de atienden las
apoyo. mujeres y nifias recomendaciones

victimas de que recibieron.
violencla que
buscaron
atencién en el
Gobierno
Municipal) =
{100).
cz | 2.1 | 4.2.1; Mediacion y | Forcentaje de | (Nimero de | Trimestral Expedientes de | Las partes llegan
conciliacion las Mediaciones casos en el | aunacuerdo para
ciudadana mediaciones resueltas  de Juzgade Civico | solventar sucaso.
aplicada. resueltas de | manera Municipal Las partes
manera acordada  por muestran buen fe
acordada por | las partes J con el propasito
las partes | Numero total de de solventar el
respecto  del | Mediaciones caso.
total procesadas) *
procesadas. (100).
2.2 | 422 Calificacion | Porcentaje de | (Nimero de | Mensual Registro o | Las parles
de faltas | faltas faltas expedientes  de | involucradas
' administrativas administrativas | administrativas calificacion  de | aportan la
mejorada. calificadas calificadas faltas informacién
debidamente debidamente / administrativas. necesaria para
(no Total de faltas Estadisticas de | calificar las faltas,
impugnadas o | administrativas faltas Las partes
revisadas) calificadas)  * administrativas involucradas
respecto  del | (100). procesadas, actian de buena
total fe y proporcionan
calificadas. informacién
veridica para ser
procesada.

23 | 423 Medios de | Porcentaje de | (Total de | Trimestral Expedientes de | Las paries
defensa juridicos | rescluciones resoluciones resoluciones involucradas
parala ciudadania, | con recursc de | con recurso de emitidas. Registro | aportan la
consolidados. inconfarmidad. incenformidad de resoluciones | informacién

interpuesta  / con necesara  para
Total de inconformidad emitir
resoluciones resclucicnes. Las
emitidas en partes
tiempo y forma) involucradas
*(100). actuan de buena
fe y proporcionan
informacion
veridica para ser
procesada.
GC3 | 31 4.3.1: Cultura de | Varacion ((Accidentes Trimestral Bitdcoras de | Los habitantes de
L Proteccion Civil en | porcentual de | domésticos y auxilios presiados | Durango toman
la poblacisn del | accidentes en  negocios por  Proteccién | precaucionas
Municipio de | domésticos vy | ccasionados Civil y Bomberos. | respetan las
Durango en negocios | por falta de Estadisticas de | normas de
fortalecida, ocasionados precaucion  © auxilio brindados | proteccién  civil,
per falta de | incumplimiento por  Proteccién | Ciudadanos ¥
precaucion o | de normas de Civil y Bomberos. representantes
incumplimiento | p ion  civil de negacios
de normas de | trimestre actual atienden los
proteccién civil | - Accidentes cursos proteccién
trimestre actual | domésticos vy civil o las
respecto negocios campafias de
mismo ocasicnados difusion.
trimestre  anc | por falta de
anterior. precaucion - ©
incumplimiento
de nomas de
proteccidn  eivil
mismo trimestre
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ano anterior) /

Accidentes
domésticos  y
negocios
ocasionados
por falta de
precaucion o
ineumplimiento
de normas de
proteccién  civil
misme trimestre
afic amnterior) *
(100).

32 | 432 Atencion | Porcentaje de | (Nomero  de | Trimestral Estadisticas de | Los habitantes de
aportuna a | solicitudes de | solicitudes de llamadas al C5. Durango  teman
llamadas de | servicio via C5 | servicio via C5 precauciones  y
emergencia, relacionadas relacicnadas respetan las
mejorada. con  asuntes | con asuntos normas de

vinculados & | vinculados a proteccion  civil.
Proteccion Civil | Proteccian Civil Los  habitantes
yBomberos del | y Bomberos / que hacen
total de | Total de llamadas al C5

licitud de licitudi de para solicitar
servicio servicio senvicio reportan
recibidas  en | recibidas en debidamente  |a
Cs. C5) * (100). situacion que

expenmentan.

3.3 4.3.3: Porcentaje de | (Ndmero Semestral Inventario ylo | Leos elementos de
Dignificacion, elementos elementos resguardos de | Proteccion Civil y
profesionalizacion operativos de | operativos de eguipamientc a | Bomberos hacen
¥ quipamiento | P i6n Civil | Proteccion Civil elementos de | uso adecuado de
para los cuerpos | y Bomberos | y Bomberos Proteccion Civil y | su eguipamiento.
de Proteccion Civil | con con Bomberos. El Ayuntamiento
¥ Bomberos | equipamiento equipamiento no ajusta las
fortalecido. adecuado. adecuado ! partidas

Total de presupuestarias

elementos  de | para Proteccion
Proteccién Civil Civil y Bomberos,
y Bomberos) *

(100).

34 | 4.3.4 Partici For de | (Nomero  de | Semestral Reportes de | Las ¥ los
social para la | actividades de | actividades de actividades ciudadanos u
prevencion en | Proteccion Civil | Pr ion Civil realizadas con | organizaciones
materia de | con con participacion sociales
proteceion civil | participacién ‘participacién social. Evidencias | convocadas
impulsada, social social graficas sobre las | acuden a las

lizad. lizadas ! actividades actividades

respecto al | Namero de realizadas. programadas.
fotal de las | actividades de Los asistentes a
programadas. Proteccion Civil las  actividades
con aplican el

participacién conocimiento
social adquirido pa(
programadas) * reforzar la
{100). proteccion civil en

&l municipio,

C4 | 41 | 441 Porcentaje de | (Pelicias Semestral Expedientes Elementos
Profesionalizacion, | policias cperatives que laborales de | policiales tienen
equipami p ivos que | cumplen al policias disposicién  para
dignificacion de la | cumplen al | 100% con todos operatives. cumplir con  los
labor policial | 100% con | los estdndares Diplomas y | requerimientos
realizado. todos los | requeridos / certificados  del | respectivos.

estandares Total de perscnal. Material | Elementos
requerides Policias de capacitacion y | policiales actian
(capacitacidn, Operatives) = profesionalizacion | conforme al
control de | (100). del personal. reglamento.
confianza, buen Ciudadania
con::udla::-;n:oll coadyuva en la
;‘:rgo_'” dignificacién de la
profesion  paolicial
al mantenerles el
respeto.

4,2 4.4.2: Robe de Nomero de Semestral Reportes y Pclicias estatal y
Coordinacién y | vehiculos por | vehiculos esladisticas  de | municipal
operacion  tactica | cada mil | robados I robo de vehiculos | Guardia Nacional
fortalecida. vehiculos (Vehiculos de la Fiscalia | mantienen

registrad gistrados  en General del | estrecha
(IMCO). el municipio / Estado de | colaboracién
1000). Durango. operativa,




PAG. 58 PERIODICO OFICIAL
NIVEL RESUMEN INDICADORES MEDIOS DE | SUPUESTOS
NARRATIVO INDICADOR FORMULA FRECUENCIA VERIFICACION

Reportes de |a | Ciudadanos

Direccion de | agraviados

Seguridad Publica | denuncian

Municipal. hechos de robo

Reporte  IMCO | de vehiculo.

indice de | Ministerios

Competitividad publicos aceleran

Urbana. integracién  de
carpetas de
investigacian
para que jueces
puedan
dictaminarias.

43 | 443 Prevencion | Personas Total de | Semestral Material de | Ciudadania
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Eje 5. Durango, Municipio Incluyente.

La politica social del Gobierno Municipal, tiene como objetivo prioritario identificar, planear, disefiar, coordinar, ejecutar, verificar y evaluar las
politicas publicas en materia de combate a la pobreza, inclusién y disminucion de las brechas de desigualdad entre la poblacion.

Dadas las diferentes definiciones y estadisticas disponibles por parte del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL), del Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO) y del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI), es
importante, realizar un analisis exhaustive de la situacién actual sobre los indicadores y caracteristicas de la pobreza, asi como de las zonas
de atencion prioritaria con mayor indice de carencias sociales; lo anterior, con el fin de orientar de forma éptima los programas y proyectos,
al desarrollo integral del Municipio y a la erradicacién de la pobreza.
Enfocar los esfuerzos del Gobierno Municipal en este objetivo, permitira mejorar la calidad de vida de los duranguenses, asi como, contribuir
al logro de las metas establecidas por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), definidas en los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), declarados en la Agenda 2030.
El Gobierno Municipal, no concibe su actuar sin tomar en consideracion a las familias como la base de una sociedad integrada que representa
una realidad, un reto y una &rea de oportunidad para mejorar su calidad de vida; por lo que, en el Plan Municipal de Desarrollo 2023-2025, se
ha colocado a la persona y a la familia, como el centro de su quehacer y atencion; incorporande una politica transversal con perspectiva de
familia, de género y sus derechos humanos; con un disefio que integra programas y acciones encaminadas a su promocion y atencién, para
avanzar de forma segura al bienestar de la poblacion y, con la finalidad, de que ningin duranguense se quede atras.
Estructura del Eje 5. Durango, Municipio Incluyente.
Fin u Objetivo Estratégico:

Mejorar |as condiciones y la calidad de vida de las familias y las personas, para un pleno y sano desarrollo.
Tema: Educacién para un mejor desarrollo.
Programa 5.1. Educacion de Calidad al Alcance de Todos.
Proposito u Objetivo Especifico:

Los duranguenses, cuentan con mejores cendiciones y servicios complementarios para el aprendizaje.
Componente 5.1.1:

Acceso a la Educacion para Todos, fortalecido.

Lineas de Accidn:

5.1.1.1. Fomentar en los padres de familia una cultura de responsabilidad y cuidados en la primera infancia, para evitar la desercion
escolar de nifios y nifias.;

5.1.1.2. Implementar mecanismos y programas que faciliten a las personas con rezago social, la conclusion de los estudios de
educacidn basica y educacidn superior.

5.1.1.3. Fomentar |a equidad de género en el acceso a la educacion de nifias, adolescentes y mujeres jovenes, mediante acciones
de concientizacién y formacion.

§1.1.4. Realizar accicnes de apoyo directo a estudiantes en riesgo de desercion escolar, a través de una adecuada coordinacion
interinstitucional.
5.1.1.5. Fortalecer el Programa Municipal de Becas Académicas.
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5.1.1.6. Gestionar servicios de apoyo dirigidos a estudiantes en condiciones de vulnerabilidad, para favorecer su permanencia en
las aulas.

5.1.1.7. Fomentar desde la Red Municipal de Bibliotecas la lectura y el acceso a las diversas dreas del conocimiento; asi como la
custodia del patrimonio cultural y cientifico universal.

5.1.1.8. Aumentar el acceso equitativo a todos los niveles de la educacion y formacidn para los més vulnerables.
Componente 5.1.2:

Condiciones Operativas e Infraestructura Educativa, seguras y mejoradas.
Lineas de Accién:

5.1.2.1. Incidir en la construccién de infraestructura educativa adecuada, que responda a las necesidades de la comunidad escolar
en su conjunto y a las personas con discapacidad, consolidando con esto, escuelas seguras e inclusivas.

5.1.2.2. Entregar apoyos diversos que faciliten la operacian y buen funcionamiento de los planteles educativos.

5.1.2.3. Facilitar las herramientas que contribuyan a generar entornos de aprendizaje seguros, donde se promueva la sana
convivencia, la no violencia y la inclusion para nifias, nifios y adolescentes en comunidades escolares.

5.1.2.4. Conservar en 6ptimas condiciones |a infraestructura y equipamiento de laRed de Bibliotecas Municipales, que contribuyan
a un aprendizaje de calidad.

Componente 5.1.3:
Labor Docente, dignificada.
Lineas de Accion:

5.1.3.1. Promover el reconocimiento a la trayectoria y préctica docente frente a grupo, de las y los maestros en el Municipio de
. Durango.

5.1.3.2. Reconocer |a trayectoria y labor de los Bibliotecarios adscritos a la Red Municipal de Bibliotecas.
Componente 5.1.4:

Impulso al Desarrollo de las Inteligencias Multiples, implementado.
Lineas de Accidn:

5.1.4.1. Trabajar en coordinacién con ofras dependencias, institutos u organismos para la implementacién de proyectos de
desarrollo integral de nifios, jovenes y adultos, mediante el fortalecimiento de las inteligencias multiples.

5.1.4.2. Realizar actividades |udicas y al aire libre, para el desarrollo de inteligencias kinestésicas y musicales.

5.1.4.3. Generar alianzas institucionales para promover competencias técnicas y vocacionales, enfocadas a las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (TIC's), que faciliten el acceso al empleo y autoempleo en el Municipic de Durango.

—— 5.1.4.4. Promover alianzas con otras autoridades educativas; encaminadas a aumentar los porcentajes de alfabetizacién y nociones
de aritmética, para jévenes y adultos.

5.1.4.5. Promover accicnes para la divulgacién de la ciencia, el facil acceso al conocimiento y a la cultura.
Tema: Familia.
Programa 5.2: Familias Seguras y Resilientes.
Proposito u objetive especifico:

Las familias duranguenses cuentan con herramientas adecuadas y suficientes para su pleno desarrallo.
Componente 5.2.1:

Condiciones de desarrallo familiar, mejoradas.
Lineas de accién:

5.2.1.1. Formar redes de familias solidarias que promuevan la cohesion social y el bienestar familiar.

5.2.1.2. Impulsar el desarrollo de factores de resiliencia en las familias, con la finalidad de enfrentar situaciones de crisis.
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5.2.1.3. Promover espacios de autoayuda y apoyo terapéutico a las familias.
5.2.1.4. Fortalecer las competencias parentales en las madres, padres y cuidadores, con la finalidad de crear entornos saludables
5.2.1.5. Fomentar en las familias el respeto, la promocitn y proteccién de los derechos humanes, la inclusién, la solidaridad y
subsidiariedad para el bienestar, especialmente para el cuidado de las nifias, nifios, adolescentes, adultos mayaores y personas con
discapacidad.
5.2.1.6. Promover la creacién de un Observatorio Ciudadano de Politicas Publicas Familiares.
5.2.1.7. Implementar mecanismos de gobernanza en materia familiar, entre la ciudadania y el Gobierno Municipal.
5.2.1.8. Producir, distribuir y promover material informativo sobre aspectos de interés para las familias.
5.2.1.9. Promover la profesionalizacién y capacitacién del personal del Gobierno Municipal en materia de perspectiva de familia.
Componente 5.2.2:
Vida Personal, Familiar y Laboral, equilibrada.
Lineas de Accion:
5.2.2.1. Promover la igualdad de oportunidades y de trato digno, entre los trabajadores con responsabilidades familiares.
5.2.2.2. Atender a los centros de trabajo, con el fin de detectar areas de oportunidad para el cumplimiento de la NOM-035-STPS-
2018, correspondiente a Factores de Riesgo Psicosocial en el trabajo y, la Norma Mexicana NMX R 025 SCFI 2015 de Igualdad

Laboral y No Discriminacion.

5.2.2.3. Promover el bienestar fisico y emocional de las familias, a través de la intervencion en centros de trabajo del ambito publico
y privado.

5.2.2.4. Impulsar la participacion de los centros de trabajo en la incorparacion de practicas laborales, que favorezcan el balance
trabajo-familia.

Programa 5.3: Apoyo a la Economia Familiar.

Propésito u Objetivo Especifico:
Las familias duranguenses poseen mejores condiciones econémicas para su pleno desarrolio.

Componente 5.3.1:
Proyectos de Beneficio a la Economia Familiar, impulsados.

Lineas de Accion:
5.3.1.1. Gestionar convenios y proyectos de colaboracion con la iniciativa privada y erganizaciones de |a sociedad civil, para mejorar
las posibilidades de adquirir articulos de la canasta basica a personas con pobreza por ingresos, o que se encuentran por debajo

de la linea de bienestar minima.

5.3.1.2. Coadyuvar con dependencias y organismos de carédcter social, para la implementacion de proyectos que fomenten los
huertos urbanos.

5.3.1.3. Promover en |as empresas, la implementacién de procesos de sensibilizacion y formacién con perspectiva de familia.
Componente 5.3.2:

Fortalecimiento Econémico de las Mujeres, impulsado.
Lineas de Accidn:

5.3.2.1. Desarrollar capacidades en las mujeres jefas de familia y victimas de violencia, a través, de orientacion y cursos de
capacitacién en materia laboral;

5.3.2.2. Realizar convenios con instituciones plblicas y privadas que favorezcan el crecimiento personal de las mujeres.
Tema: Asistencia Social de Calidad para los méas Vulnerables.
Programa 5.4: Asislencia Social Eficaz y de Calidad Para los Mas Vulnerables.
Proposito u Objetivo Especifico:

Las personas vulnerables tienen acceso a servicios de asistencia social de calidad.
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Componente 5.4.1:
Asgistencia Social de Calidad, brindada.
Lineas de Accién:
5.4.1.1. Otorgar apoyos asistenciales a la poblacién en situacién de vulnerabilidad.

5.4.1.2. Proporcionar atencion juridica a personas vulnerables, ante situaciones de conflictos familiares o de pareja, que lleven a
acuerdos consensuados, a través, de la mediacion y/o seguimiento de los procedimientos legales.

5.4.1.3. Impulsar iniciativas que conlieven a la restitucion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

5.4.1.4. Implementar programas que contribuyan a la reintegracion social de las personas en situacién de calle o abandono; asi
como disminuir la condician de este lipo de poblacién.

Componente 5.4.2:
Infraestructura para la Asistencia Social, consolidada.
Lineas de Accién:

5.4.2.1. Ampliar el equipamiento de los Albergues Municipales, para brindar alojamiento y/o alimentacién a personas en situacion
de vulnerabilidad.

5.4.2.2. Mejorar los espacios destinados al cuidado de nifios, para brindar una adecuada atencién y cuidados que de seguridad y
tranquilidad, a los padres o tutores en situacion de vulnerabilidad al dejar a sus hijos.

Tema: Salud y bienestar.
Programa 5.5: Salud y Bienestar al Alcance de Todos.
Propésito u Objetivo Especifico:
La ciudadania accede a servicios de salud eficaces y de calidad, que confribuyen a mejorar su calidad de vida.
Componente 5.5.1: .
Comunidades y Familias Sanas, impulsadas.
Lineas de Accidn:

5.5.1.1. Fortalecer e incrementar las consultas médicas y de rehabilitacion fisica, especialmente a personas en condiciones de
vulnerabilidad.

5.5.1.2. Fortalecer el programa de entrega de medicamento gratuito del cuadro basico, con énfasis a personas vulnerables.
5.5.1.3. Promover la participacién comunitaria en la formacién de ambientes familiares y comunitarios saludables y seguros.
5.5.1.4. Brindar terapias de lenguaje y/o aprendizaje que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas.

5.5.1.5. Fomentar la armonia familiar y social, mediante platicas y actividades enfocadas en la promocion de los valores universales
para el desarrollo humano, de sexualidad responsable en alumnos de escuelas de diversos niveles, padres de familia y personas
adultas en proceso de formar una familia.

5.5.1.6. Detectar y atender sactorels vulnerables para la prevencién y disminucién de los indices de desintegracién familiar.
5.5.1.7. Promover acciones que contribuyan al desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y jévenes y a sus familias.

5.5.1.8. Brindar servicios de salud preventiva (nutricidn, salud bucal, autocuidado, entre otras).

5.5.1.9. Promover la activacién fisica en las familias, encaminada a la disminucion del sedentarismo.

5.5.1.10. Brindar servicios de salud gratuitos a la poblacién ubicada en Zonas de Atencidn Prioritaria, mediante, brigadas moviles,
con la finalidad de mejorar su calidad de vida.

Componente 5.5.2:
Servicios y atencion en la Clinica Municipal de Salud para la Mujer, otorgados.
Lineas de Accidn:

5.5.2.1. Brindar atencian integral a las mujeres que acuden a las instalaciones de la Clinica Municipal de Salud para la Mujer.
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5.5.2.2. Fortalecer las acciones de medicina preventiva, promoci6n para la salud y autocuidado.

5.5.2.3. Prevenir, controlar y tratar lesiones preneoplasicas, con la finalidad de la deteccién y diagnéstice oportuno de enfermedades
de transr_nision sexual, como Virus de Papiloma Humano (VPH), sifilis, VIH-SIDA, entre otras; asi como, de cancer cervical uterino
y mamario.

5.5.2.4. Intensificar las acciones medicas integrales, que inciden en las principales causas de mortalidad por enfermedades crénicas
degenerativas.

5.5.2.5. Ofrecer servicios integrales de salud gratuitos para la mujer.
5.5.2.6. Ejecutar el proyecto de construccion de las nuevas instalacicnes de la Clinica Municipal de Salud para la Mujer.

5.5.2.7. Dotar al personal de equipamiento, materiales, uniformes e insumos para el correcto funcionamiento de la Clinica Municipal
de Salud para la Mujer.

Componente 5.5.3:
Servicios de Salud del Hospital Municipal del Nifio, eficientes.
Lineas de accién:

5.5.3.1. Fortalecer las acciones intra y extramuros de especialidad y subespecialidad pediatrica y adolescente de segundo y tercer
nivel, con énfasis a la poblacién en pobreza y pobreza extrema.

5.5.3.2. Apoyar a la economia familiar, con la entrega gratuita de medicamentos para el tratamiento de las patologias detectadas.

5.5.3.3. Programar intervenciones para la atencién de especialidad gratuita, a través de las dreas de urgencias, hospitalizacion y
cirugia.

5.5.3.4. Promover y fortalecer las areas de diagnoéstico precoz y tratamiento oportuno, a través de la operacién de las areas de
Imagenologla y laboratorio.

5.5.3.5. Ejecutar acciones tendentes a estimular, fortalecer o mejorar la calidad de vida de los pacientes mediante terapias de
rehabilitacion.

5.5.3.6. Brindar alencién a las patologias y complicaciones del paciente pediatrico con autismo, alteraciones mentales, Sindrome
de Down, asma, estrefiimiento crénico y malformacion ano rectales.

5.5.3.7. Aplicar acciones de medicina preventiva para completar el esqguema de vacunacion, que fortalezcan el sistema inmunolégico
de la poblacién infantil, adolescente y en edad adulta, asi como realizar intervenciones de enfermeria y trabajo social.

Componente 5.5.4:
Servicios del Hospital Veterinario Municipal Como Prevencidn de Riesgos de Salud para la Comunidad, ofrecidos.
Lineas de Accidn:

5.5.4.1. Ofertar servicios integrales para el cuidado de la salud de los animales de compania y la disminucion de riesgos provocados
por caninos y felinos en situacion de calle y de acompariamiento.

5.5.4.2. Contribuir a mantener libre de rabia al municipio de Durango.

5.5.4.3. Fomentar el cuidado responsable de los animales de compafia, mediante la sensibilizacion de la poblacién, sobre la
importancia de protegerlos y evitar el maltrato.

Componente 5.5.5:
Verificacion Sanitaria, robustecida.
Lineas de Accidn:

5.5.5.1. Conjuntar esfuerzos con diferentes instancias, encaminados a definir compromisos de colaboracion para la inspeccion y
verificacién del traslado de canales de bovino y porcino.

5.5.5.2. Brindar atencién oportuna y eficiente a la ciudadania, con la entrega de productos carnicos a establecimientos.
£.5.5.3. Inspeccionar y verificar las condiciones higiénico-sanitarias de los productos carnicos.

5.5.5.4. Verificar el cumplimiento sanitario para el manejo, conservacian, preparacion y venta de alimentos en establecimientos de
la via publica.
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5555 Atender de manera oportuna la demanda ciudadana para dictaminar las condiciones higiénico-sanitarias de bajo, mediano
y alto riesgos, para |a apertura de establecimientos.

5.5.5.6. Implementar mecanismos de coordinacion institucional para el andlisis de las muestras de alimentos.

5.5.5.7. Fortalecer el conocimiento de los expendedores de alimentos en materia de riesgos sanitarios, mediante capacitacién
continua.

5.5.5.8. Actualizar y sistematizar el censo nominal de vendedores ambulantes.

5.5.5.9. Difundir en los medios de comunicacién los riesgos sanitarios por el consumo de alimentos contaminados.
Componente 5.5.6:

Salud Mental y Prevencion de las Adicciones, impulsada.
Lineas de Accidn:

55.6.1. Brindar sesiones y terapias psicologicas a personas y familias wulnerables, encaminados a prevenir riesgos
psicoemocionales.

5.5.6.2. Brindar tratamientos integrales a adolescentes con problemas de adiccién, por consume de sustancias psicoactivas.
5.5.6.3. Capacitar a las familias, sobre el manejo de emocicnes, con la finalidad de garantizar su desarrollo fisico y emocional.
5.5.6.4. Fortalecer la seguridad y la salud mental de la poblacién infantil en los planteles educativos.

5.5.6.5. Reconocer los factores de riesgo que desencadenan ansiedad y depresién en la poblacién infantil, para su atencion y
canalizacién correspondiente.

5.5.6.6. Brindar a la poblacion infantil las herramientas emocionales necesarias, para el sano desarrollo del potencial humano y
manejo de emociones, ante la presencia de detonantes de ansiedad o depresion;

5.5.6.7. Conformar el Comité Municipal de Salud Mental y Prevencion del Suicidie, como maximo 6rgano municipal responsable de
la atencién y prevencion de problematicas de salud mental.

5.5.6.8. Atender sectores vulnerables para la prevencion del suicidio y sus problemaéticas.

5.5.6.9. Llevar a cabo acciones de prevencion, deteccitn de factores de riesgo y sefales de alarma de conductas suicidas en la
poblacion vulnerable.

5.5.6.10. Desarrollar las habilidades para la vida y geslibn emocional, en los distintos tipos de empatia en los nifios, nifias,
adolescentes y adultos.

5.5.6.11. Llevar a cabo acciones que permitan detectar en la poblacién, problemas de salud mental y deterioro cognitivo.
5.5.6.12. Conformar |a Mesa de Espejo Municipal como el drgano rector responsable de la atencion y prevencion de las adicciones.
5.5.6.13. Llevar a cabo, campanas de difusion para la prevencién de las adicciones a la poblacién del municipio de Durango.
Componente 5.5.7:
Sensibilizacion sobre la Salud Fisica y Mental en el Area Laboral, consalidada.
Lineas de Accién:

5.5.7.1. Certificar a las dependencias, institutos y organismos de la Administracién Publica Municipal como espacios libres de humo
de tabaco.

5.5.7.2. Conformar el Comité Municipal para Prevencién y Promocién de la Salud Mental en el area laboral.

5.5.7.3. Atender los factores de riesgo psicosocial en las empresas privadas e instancias municipales, ofreciendo herramientas que
permitan a los colaboradares, gestionar de manera adecuada sus emociones ante estresores vitales y laborales, de acuerdo con la
NOM-035-STPS-2018.

5.5.7.4. Promover la salud mental en los centros de trabajo, enfocada en los factores de riesgo psicosocial que inciden en el
bienestar fisico y mental de los trabajadores.

Programa 5.6: Alimentacion y Habitos Saludables.
Propdsito u Objetivo Especifico:

La ciudadania aplica practicas sobre nutricion y actividad fisica para mejorar su salud.
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Componente 5.6.1:
Nutricion y Habitos Saludables de las Personas, mejorada.
Lineas de Accion:

5.6.1.1. Fomentar una cultura del consumo responsa'b[e y de reduccién y reutilizacién de alimentos desperdiciados en la industria
restaurantera.

5.6.1.2. Trabajar en conjunio con ctras dependencias del gobierno para la implementacién de proyectos de apoyo dirigidos a
personas de alta marginacién, para mejorar sus habitos alimenticios.

5.6.1.3. Generar mecanismos de comunicacion para promover la educacién nutricional en las familias duranguenses, creando
conciencia, sobre la importancia de la alimentacién en los menores, en su desarrollo neuronal y sano crecimiento, encaminado a
una vida con bienestar social.

Componente 5.6.2:
Acceso a Alimentos para Personas en Situacién de Pobreza, garantizado,

Lineas de Accion:

5.6.2.1. Coadyuvar con otras dependencias plblicas y de la iniciativa privada, para la creacién de bancos de alimentcs y comedores
comunitarios, en zonas de alta marginacién y con carencia alimenticia.

5.6.2.2. |dentificar y atender a la poblacién infantil con altos niveles de desnutricién u obesidad en Zonas de Atencién Prioritaria,
con caracteristicas de pobreza extrema.

5.6.2.3. Fomentar la creacion de espacios urbanos productivos, para la produccién de alimentos en &reas urbanas y rurales.
5.6.2.4. Fortalecer, mejorar e incrementar los apoyos alimentarios a personas en situacion de vulnerabilidad.
Componente 5.6.3:
Prevencion de Enfermedades Trasmitidas por Vector, fortalecida.
Lineas de Accién:
5.6.3.1. Implementar acciones de recoleccitén de cacharros para el control de Vectores.

5.6.3.2. Fomentar la promocion para |a salud, tendente a la concientizacién de la poblacidn para la eliminacion de criaderos de larva
de mosco transmisor de enfermedades dentro del hogar.

5.6.3.3. Diagnosticar oportunamente las dreas de riesgo y formar cerces epidemiologicos, ante la presencia de casos importados
de estas enfermedades.

Componente 5.6.4:
Practica del Deporte yfo Activacién Fisica, promovida.
Lineas de Accion:

5.6.4.1. Promover el deporte y el esparcimiento como factores de unién social, de combate a las adiccicnes, delitos, sedentarismo
y enfermedades de cardcter mental.

5.6.4.2. Realizar programas de actividades deportivas, preferentemente en Zonas de Atencion Prioritaria.

5.6.4.3. Incrementar y mantener en 6ptimas condiciones la infraestructura y Unidades Deportivas del Municipio.
Tema: Vivienda Digna y de Calidad.
Programa 5.7: Vivienda Adecuada para el Bienestar de los Duranguenses.
Proposito u Objetive Especifica:

Los duranguenses cuentan con viviendas de calidad y con acceso a todos los servicios publicos para su bienestar.
Componente 5.7.1:

Servicios Basicos y Equipamiento para la Vivienda, mejorados.
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Lineas de Accién:
5.7.1.1. Promover la participacién ciudadana como eje articulador para la accion del Gobierno en obras de interés social.

5.7.1.2. Conformar Comités Ciudadanos ante la solicitud de obra para pavimentacion, electrificacién, colocacion de cordoneria y
banquetas; asi como, ampliacién de |a red de agua potable y drenaje en colonias y comunidades de alta marginacion.

Componente 5.7.2:
Programas para Mejorar |a Calidad de Vida de los Ciudadanos, mediante Proyectos de Mejora de la Vivienda, gestionados.
Lineas de Accion:

5.7.2.1. Implementar programas encaminados a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, mediante proyectos de techo y piso
firme, cuartes adicionales, bafos, boiler solar, paneles solares, estufas ecolégicas y almacenadores de agua potable.

5.7.2.2. Contribuir con dependencias ejecutoras de obra e infraestructura pablica, para implementar programas direccionados a
mejorar la calidad de vida y los servicios de la vivienda.

5.7.2.3. Llevar a cabo obras de pavimentacién, electrificacion, red de agua potable, drenaje y alcantarillado, especialmente, en
colonias ubicadas en Zonas de Atencién Prioritaria. :

5.7.2.4. Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacién del impacto social generado por las obras de pavimentacién, agua
potable, drenaje y electrificacion.

Componente 5.7.3:
Herramientas para el Analisis sobre la \ivienda Digna y de Calidad, para Reducir el Nivel de Hacinamiento, elaboradas.
Lineas de Accién:

5.7.3.1. Realizar estudios para la identificacién de zonas con mayor indice de hacinamiento; para la implementacién de proyectos
de cuartos adicionales, pisos y techos firmes en colonias y comunidades de alta marginacion.

5.7.3.2. Disefiar e integrar un Banco de Proyectos de Inversién de Infraestructura de Servicios Basicos de la Vivienda, para la
reduccion de los indicadores de pobreza en el Municipio.

Tema: Espacios Publicos de Calidad para Recreacion y Sano Desarrollo.
Programa 5.8: Rescate y Apropiacién de Espacios Publicos.
Propbsito u Objetivo Especifico:

Los espacios pUblicos del municipio de Durango poseen el equipamiento necesario para incentivar actividades recreativas y sanas
para los duranguenses.

Componente 5.8.1:
Rescate, Rehabilitacién o Mantenimiento Adecuado de Espacios Publicos, realizado.
Lineas de Accidn:

5.8.1.1. Impulsar un programa integral para el mejoramiento de plazas y parques destinados al esparcimiento de los ciudadanos y
al fortalecimiento de la cohesion social.

§.8.1.2. Formalizar alianzas estratégicas con organizacicnes de la sociedad civil, para la implementacion de proyectos de rescate
de espacios publicos.

Componente 5.8.2:
Apropiacién de Espacios Publicos por parte de la ciudadania, logrado.
Lineas de Accidn:

5.8.2.1. Impulsar una coordinacion efectiva entre gobierno y sociedad para la realizacién de proyectos que contribuyan a la
apropiacion de los espacios publicos por parte de la ciudadania.

5.8.2.2. Concretar alianzas con Organizaciones de la Sociedad Civil, para ejecutar actividades culturales, artisticas y de desarrollo
de habilidades en los espacios publicos.

Tema: Equidad e Igualdad de Género.

Programa 5.9: Derecho a la Equidad e Igualdad de Género.
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Proposito u Objetivo Especifico:

Los ciudadanos poseen una sensibilizacion consolidada sobre |a equidad e igualdad de género.
Componente 5.9.1:

Derecho a la Equidad e Igualdad de Género, difundido.
Lineas de Accion: .

5.9.1.1. Capacitar con perspectiva de género al personal de la Administracién Plblica Municipal que atiendan victimas de la
violencia.

5.9.1.2. Capacitar al personal docente de educacion basica, media superior y superior, a través de talleres formativos en temas de
igualdad y equidad, perspectiva de género, derechos humanos, cultura de la legalidad y los diferentes tipos de violencia.

Componente 5.9.2:
Condiciones y Mecanismos que fomentan |a Igualdad de Género, robustecidos.

Lineas de Accioén:
5.9.2.1. Impulsar la perspectiva de género en los programas y proyectos del Gobierno Municipal, con el objetive de lograr
condiciones de igualdad en todos los ambitos, procurando especialmente el desarrolle e implementacién de politicas publicas con

perspectiva de género, en todos los espacios que inciden en el desarrollo de las mujeres.

5.9.2.2. Fomentar entre |a sociedad una imagen positiva de las mujeres, basada en el respeto y el reconocimiento de su importancia,
para su desarrollo éptimo dentro de la sociedad.

5.9.2.3. Implementar medidas de trato no discriminatorio y de equidad, con enfoque de género, tanto al interior de la Administracién
Municipal, como en su relacién con la ciudadania;

5.9.2.4. Impulsar acciones que promuevan la modificacién de patrones culturales que rigen las relaciones de poder entre hombres
y mujeres, de las personas adultas y menores de edad, en el ambito familiar.

Tema: Arte y Cultura.
Programa 5.10: Arte y Cultura al Alcance de Todos.
Propésito u Objetive Especifico:
La ciudadania tiene acceso al arte y a la cultura en sus diferentes tipos y formas, sin restricciones.
Componente 5.10.1:
Arte y Cultura Para Nifios, Nifias y Adolescentes, impulsada.
Lineas de Accion:
5.10.1.1. Utilizar los Centros de Formacion Artistica como espacios para el desarrollo de actividades con nifios, jovenes y
adolescentes, mediante talleres artisticos.
5.10.1.2. Recurrir a las lineas de comunicacién y propaganda en las colonias cercanas al Centro de Formacion.
5.10.1.3. Fortalecer los Centros de Formacion Artistica como espacios sociales incluyentes.
Componente 5.10.2:
Rescate y Rehabilitacion del Patrimonio Cultural, realizado.
Lineas de Accién:

5.10.2.1. Rescatar los monumentos del Museo de Arte Funeraric Benigno Montoya.
5.10.2.2. Involucrar a los expertos en museografia e historia en actividades culturales.

5.10.2.3. Estimular la apreciacion por el patrimonio historico, artistico y cultural del municipio de Durango.
5.10.2.4. Crear un Consejo Municipal para proteger y salvaguardar el patrimonic cultural.

Componente 5.10.3: Arie y Cultura en la Comunidad Duranguense, fomentada.

Lineas de Accién:

5,10.3.1. Realizar eventos culturales de acuerdo con los uses y costumbres del municipio de Durango.
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5.10.3.2. Elabarar e implementar programas de capacitacion y actualizacién para los ciudadanos interesados en las diversas
disciplinas artisticas.

5.10.3.3. Impulsar el arte y la cultura, a través de mecanismos que estimulen la creatividad y reconozcan el talento duranguense.

5.10.3.4. Poner en funcionamiento unidades méviles para contribuir al acceso de los bienes culturales de |a poblacion rural y urbana
marginada, a través de una oferta de programas de iniciacion y promocién cultural.

5.10.3.5. Formular programas culturales que respondan a la demanda de los distintos grupos de poblacion, en especial para nifios,
jovenes y grupos vulnerables.

5.10.3.6. Fortalecer los valores, la creatividad y el fomento a la lectura entre los duranguenses.

5.10.3.7. Fomentar, preservar y difundir la identidad duranguense a través de festivales, gastronomia, literatura, la creatividad y el
fomento a la lectura.

5.10.3.8. Crear una libreria abierta al publico en el Museo de la Ciudad.
5.10.3.9. Crear un espacio para el apoyo a artesanos locales.
Tema: Jovenes.
Programa 5.11: Juventud con Opciones para su desarrollo.
Propésito u Objetive Especifico:
Los jévenes cuentan con mejores alternativas para su desarrolio.
Componente 5.11.1:
Condiciones y opciones para el desarrollo de los jévenes, mejoradas.
Lineas de Accién:
5.11.1.1. Realizar eventos de arle urbano, dirigido a las minorias que se identifican con esta forma de expresion artistica.
5.11.1.2. Organizar eventos de talento para que los jovenes expresen sus diferentes aptitudes y habilidades.
5.11.1.3. Proporcionar servicios de orientacién vocacional a los jévenes duranguenses para la eleccion de carreras profesionales.
5.11.1.4. Impulsar las capacidades de emprendimiento en los jovenes, mediante el autoempleo y la innovacidn.

5.11.1.5. Realizar eventos deportivos en distintas instituciones; asi como, en lugares de esparcimiento juvenil que estén alejados
de las Unidades Deportivas.

5.11.1.6. Coadyuvar en la disminucién del numero de jovenes involucrados en accidentes viales.
Componente 5.11.2;
Reconocimiento de Jévenes Destacados, realizado.
Lineas de Accidn:

5.11.2.1. Identificar a los jévenes destacados en diferentes disciplinas y enfoques, para la motivacion y refuerzo de otros jovenes
en sus areas de desenvolvimiento.

5.11.2.2. Realizar el concurso "Premio Municipal de la Juventud”.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Eje Rector: 5. Durango, Municipie Incluyente

Programas: 5.1 Educacion de calidad al alcance de todos

5.2 Familias seguras y resilientes

5.3 Apoyo a la economia familiar

5.4 Asistencia social eficaz y de calidad para los mas vulnerables
5.5 Salud y bienestar al alcance de tedos

5.6 Alimentacion y habitos saludables

5.7 Vivienda adecuada para el bienestar de los duranguenses
5.8 Rescale y apropiacion de espacios publicos

5.9 Derecho a la equidad e igualdad de género

5.10 Arle y cultura al alcance de fodos

5.11 Juventud con opciones para su desarrollo
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Dependencia
responsable:

Desarrollo Social y Humano
Direccién Municipal de Educacion
Sistema DIF Municipal

Instituto Municipal de la Juventud
Instituto Municipal de la Familia
Instituto Municipal de la Mujer
Instituto Municipal de Salud
Instituto Municipal del Deporte
Instituto Municipal de Arte y Cuitura

NIVEL RESUMEN INDICADORES MEDIOS DE SUPUESTOS
NARRATIVO INDICADOR FORMULA FRECUENCIA VERIFICAGION

FIN Mejorar las Indice de Indice de Desarrollo | Anual Indice de Desarmrollo | Las condiciones
condiciones y Desarrolio Humano Humano Municipal - | macroecondmicas y
la calidad de Humano PNUD micreecensmicas
vida de las del pais son
familias y las eslables y positivas
personas para
un plenc y
sano
desarrollo.

PROPOSITO Las personas y | Indice de Indice de Anual Indice de Desarmrollo | Las condiciones
familias Educacian. Educacion, Humano Municipal - | macroecondmicas y
duranguenses PNUD microecondémicas
cuentan can del pais son
condiciones y estables y positivas
nivel de vida indice de indice de Salud. Anual Indice de Desarmollo | Las condiciones
adecuado para | Salud. Humano Municipal - | macroscondmicas y
desarrollar sus PNUD microeconémicas
capacidades. del pais son

eslables y positivas
indice de Indice de Ingreso. Anual Indice de Desarrclio | Las condiciones
Ingreso. Humano Municipal - | macroecondmicas y
PNUD microecenomicas
del pais sen
estables y positivas
Peorcentaje de | (Poblacion en Anual Informes de Pandemia
poblacion en situacion de pobreza del COVID19 mantiene
situacién de pobreza extrema / CONEVAL niveles bajos en el
pobreza Poblacién Total municipio. Los
extrema Municipal) * (100). gobiernos estatal y
(CONEVAL). federal mantienen
sus esfuerzos de
promecian
econdmica del
municipio. Actores
econdmicos
mantienen o
incrementan sus
niveles de
inversian, Tres
érdenes de rd
gobierna mantienen
seguridad y facilitan
realizacion de
actividades
ecanomicas.

COMPONENTES ci 5.1. Educacién Cobertura en (Nimero de Anual Registros de la Las condiciones
de calidad al edad y grado alumnos inscritos Secretaria de macroeconémicas y
alcance de en educacion segln edad y grado Educacién Pablica microeconomicas
todos. basica. a cursar educacion del pais son

basica / total de estables y positivas.

personas en edad y

grado que

corresponde cursar

la educacién a nivel

fpasico) * (100).
Porcentaje de | (Nimero de Anual Registros de la Las condiciones
alumnos de alumnos inscritos en Secretaria de macroeconomicas y
educacian educacion media Educacion Publica microgconomicas
media superor que del pais son
superior que terminan estables y positivas.
culminan sus satsfactonamente
estudios. su educacion/ Total

de alumnos inscritos
en educacion media
supenor) * (100).
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Porcentaje de | (Numerc de Anual Registros de la Las condiciones
alumnos de alumnes inscritos en Secretaria de macroeconomicas y
educacion educacion superior Educacién Pdblica microecondmicas
superior que que culminan sus del paisson
culminan sus estudios. / Total de estables y positivas.
estudios. alumnos inscritos en

educacion superior)

* (100).

c2 5.2 Familias Wariacion ((NGmero de casos Anual Registros de casos Niveles bajos de
seguras y porcentual de | de viclencia familiar de violencia familiar | pobreza, empleo
resilientes, casos de registrados en ano atendidos bien pagado y

violencia actual - Nomero de por:Seguridad diciones de
familiar casos de viclencia Publicalnstituto vivienda
registrados familiar registrados Municipal de la adecuados.
respecio al afos anteriores) / MujerDIF
afio inmediate | Numero de casos Municipallnstitute
anterior, de viclencia familiar Municipal de la

registrados afo Familia

anterior) * (100).

c3 5.3. Apoyo ala | Porcentaje de | (MOmero de familias | Anual Informe de pobreza Las condiciones
economia familias con con ingreso en linea municipal del macroeconomicas y
familiar. ingreso digno | de bienestar / Tetal CONEVAL microecongmicas

(linea de de familias en el del pais son
bienestar). municipio) * (100). estables y positivas.

C4 5.4. Asistencia Variacion ((Numerc de apoyos | Anual Registros de
social eficaz y porcentual sociales otorgados apoyos sociales
de calidad para | apoyos afio actual - Namero otorgados por.
los mas sociales de apoyos sociales Direccién de
vulnerables. otorgados otorgados ano Desarrolio Social y

con respecto. | anterior) / Nimero Humano
al afio de apoyos sociales DIF Municipal
anterior. otorgados afio Institute Municipal
anterior) * (100). de la Familia
Instituto Municipal
de la Mujer

Cs 5.5. Salud y Tasa de Tasa de mortalidad. | Anual Registros de Salud Las personas
bienestar al mortalidad. cuentan con habitos
alcance de saludables de vida
todos. ¥y con acceso a

servicios de salud
de calidad.
Esperanza de | Esperanza de vida Anual Registros de Salud Las personas
vida al nacer. al nacer. cuentan con habitos
saludables de vida
y con acceso a
servicios de salud
de calidad.
Mortalidad Mortalidad materna. Anual Registros de Salud Las personas
materna. cuentan con habitos
saludables de vida
y con acceso a
servicios de salud
de calidad.

CB 5.6. Porcentaje de | (Personas con Anual Registros de Salud Las personas
Alimentaciony | la peblacion diabetes / Poblacién cuentan con habitos
habitos con diabetes. Total Municipal) * saludables de vida.

/ saludables. (100).

Porcentaje de | (Personas con Anual Registros de Salud Las personas

la poblacion hipertension / cuentan con habitos

con Poblacion Total saludables de vida.

hipertension. Municipal) * {100).

Porcentaje de (Personas con Anual Registros de Salud Las personas

la poblacion obesidad / cuentan con habitos

con obesidad. | Poblacion Total saludables de vida.
Municipal) * {100).

cT 5.7. Vivienda Porcentaje de | (NUmerode Anual Informe de pobreza | Las condiciones
adecuada para | viviendas con | viviendas con municipal del macroeconomicas y
el bienestar de acceso a acceso a senvicios CONEVAL micreecondmicas
los servicios basicos / Numero del pais son
duranguenses. basicos total de viviendas en estables y positivas.

(agua, el municipia) *
drenaje, (100).
electricidad).

c8 5.8. Rescate y Variacion ((Numero de Anual Registros de las Espacios plblicos
apropiacion de porcentual de espacios plblicos deper i idados y
espacios espacios rescatados ano involucradas en el apropiados por
publicos. plblicos actual - Namero de rescate de espacios | partedela

rescatados espacios plblicos ciudadania,
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NARRATIVO INDICADOR FORMULA FRECUENCIA | VERIFICACION

con respecto rescatados afio publicos en el
el afo anterior) / Namero municipio
anterior. de espacios

plblicos rescatados

ano anterior) *

(100).

c9 5.9, Derecho a Equidad Diferencia entre el Anual Reporte sobre Sector empresarial,
la equidad e salanal - ingreso promedio de salarios y equidad privado y
igualdad de Diferencia la mujer y el salarial elaborados gubernamental
género. entre el hombre. por INEGI y aplican politicas

ingreso Secretaria del para reducir brecha
promedio de Trabajo Federal. salarial entre
la mujer y el Reporte IMCO hombres y mujeres.
hombre Indice de
(IMCQ). Competitividad

Urbana.

C10 | 5.10. Arte y Gasto Gasto en Patrimonic | Anual Reportes de El presupuesto
cultura al (pdblice Cultural / Poblagién egresos del municipal destinado
alcance de municipal) per | Total Municipal. presupuesto a cultura no sufre
todos. cépita municipal. Material recorte debido al

destinados a informativo sobre el agravamiento de
la programa cultural pandemia
preservacion, en el municipio. CoviD19,
proteccion y

consernvacion

del patimonio

cultural

(SINDES).

C11 | 511.Juventud | Porcentajede | (Numero de jovenes | Anual Reportes de Condiciones y
con opciones jovenes con con antecedentes jévenes con oportunidades
para su antecedentes paoliciacos / total de antecedentes adecuadas para el
desarrolio. policiacos del | jovenes registrados policiaces por parte | desarrollo plenc de

total de en el municipio) * de seguridad los jovenes,
jévenes en el (100). plblica
municipio.

ACTIVIDADES c1 1.1 5.1.1: Acceso Porcentaje de | (Mumero de Semestral Registro de becas La ciudadania fiene
ala educacion estudiantes esludiantes que académicas interés en acceder
para todos que obtuvieron beca otorgadas porla a becas
fortalecido. obtuvieron académica / Total Direccian municipal acadéemicas

becas del de estudiantes que de educacion ofertadas por el
total de solicitaron beca gobierno municipal.
estudiantes académica) * (100).

que

solicitaron

beca.

1.2 51.2: Porcentaje de | (Mumero de Anual Registros de la Cumplimiento de
Cendiciones escuelas escuelas Direccién Municipal los requisitos y
operativas e beneficiadas beneficiadas con de Educacién lineamientos
infraestructura con proyectos | proyectos de requeridos por el
educativa de infraestructura municipio por parte
seguras y infraestructur | educafiva por el el de las escuelas
mejoradas. a educativa. municipio / Total de solicitantes.

escuelas plblicas
registradas en el “
municipio) * (100).

1.3 5.1.3: Labor Porcentaje de | (Docentes con Anual Registros de la Los docentes
docente docentes que curscs de Secretaria de toman los cursos de
dignificada. tormaren capacitacion / Total Educacion Estatal capacitacion

cursos de de docentes continua.
capacitacién registrados en el

del total municipio) * (100).

registrados.

14 5.1.5; Impulso Vanacién ((Personas Anual Registros de Interés per parle de
al desarrollo de | Porcentual de participantes en programas de la ciudadania en
inteligencias pe'x;f"“‘ . | programas de fortalecimiento de programas de
multiples zamgrgna::::n fartalecimiento de inteligencias fortalecimiento de
implementado. | fodalecimiento inteligencias multiples de la inteligencias

de infaligencias mltiples afo actual Direceién de mitltiples.
multiples. - Personas Desarrollo Social y

participantes en
programas de
fortalecimiento de
inteligencias
mdltiples afio
anterior) / Personas
participantes en

programas de

Humano.
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fortalecimiento de
inteligencias
mdltiples afio
anterior) * (100).
c2 241 521: Porcentaje de | (Proyectos de Anual Registros del DIF Les ciudadanos y
Condiciones proyectos de equipamienta para Municipal & Instituto | familias utilizan las
de desarrollo equipamiento | el desarrollo familiar Municipal de la instalaciones
familiar para el integral de la familia Familia remodeladas para
mejoradas. desarrollo realizados / fortalecer su
integral de la Proyectos de wvinculacion familiar
familia equipamientc para y social. Las
realizados, el desarrollo familiar instancias sociales
respecto los integral de la familia participantes en el
programados programados) * equipamients
{100). aportan lo
comprometido.

22 5.2.2:Vida Variacion ((Namero de Semestral Estadistica del Parejas acuden a
personal, porcentual de | divorcios Registro Givil las terapias o
familiar y divorcios registrados Estatal curses organizados.
laboral registrades semestre actual - Parejas aplican las
equilibrada. enel Nimero de técnicas o

semestre divorcios conceptos
actual, registrados aprendidos en las
respecto semestre anterior) / terapias o curses.
semestre Numero de
anterior. divorcios
reqistrados
semestre anterior) *
(100). .
c3 31 53.1; Porcentaje de | (Proyectos de Semestral Reportes de trabajo | Las familias se
Proyectos de proyectos de beneficio a la del Instituto interesan y
t icioa la beneficioala econamia familiar Municipal de la participan en los
economia economia realizados Familia, Direceidn proyectos de
familiar famili (Proyectos de de Desarrollo Social | beneficio ala
impulsades. realizados del | beneficicala y Humano y DIF economia familiar
total economia familiar Municipal. impulsados por el
programados. | programados) * gobierno municipal.
(100).

3.2 532 Porcentaje de | (Numero de Semestral Reportes de trabajo Las mujeres se
Fortalecimiento | proyectos de proyectos de del Instituto interesan y
econamico de fortalecimient | fortalecimientc Municipal de la participan en los
las mujeres o economico econdmico para las Familia, Direccion proyectos de
impulsado. paralas mujeres realizados / de Deszarrello Social | fortalecimiento

mujeres Numero de y Humano y DIF economico
realizados del | proyectos de Municipal. impulsados por el
total fortalecimiento gobierna municipal.
programados. | econémico para las
mujeres
programados) *
(100).
C4 4.1 541 Porcentaje de | (Personas Semestral Reportes de trabajo | Las personas
Asi F vulnerables del Instituto vulnerables se
social de vulnerables beneficiadas can Municipal de la interesan y salicitan
calidad beneficiadas algln tipo de apoyo Familia, Direccitn apoyos sociales
brindada. con algdn tipo | social / Total de de Desarrollo Social | ofrecidos por el
de apoyo, personas y Humano y DIF gobierno municipal.
respecto del vulnerables que Municipal.
T total de sclicitaron algun tipo
- personas de apoyo social) *
vulnerables (100).
que lo
solicitaron.

4.2 54.2: Parcentaje (Presupuesto Anual Registros del Las personas
Infraestructura del destinado a presupuesto de vulnerables utilizan
parala presupuesto mantenimiento y egresos municipal. y cuidan la
asistencia destinado a quipamiento de infraestructura para
social mantenimient | infraestructura la asistencia social
econsolidada. oy sacial / total del propiedad del

equipamiento presupuesto de gobierna municipal.
de programas con

infraestructur enfoque social) *

a social del (100).

total del

presupuesto

de programas

zon enfaque

social
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Cs | 6.1 551: Variacion de ((Numero de Anual Registros del Las personas
Comunidades personas personas atendidas Instituto Municipal asisten para su
y familias atendidas con | por el Instituto de Salud. atencion al |nstituto
sanas respecto el Municipal de Salud Municipal de Salud.
impulsadas. afio anterior. aio actual - Namero
de personas
atendidas por el
Institute Municipal
de Salud afio
anterier) / Nimero
de personas
atendidas por el
Instituto Municipal
de Salud afio
anterior) * (100).

5.2 5.5.2: Servicios | Tasade (Numero de Tri | Reportes y/o Las familias utilizan
y atencioén de mortalidad de | muertes femeninas / regisiros de la los servicios
la Clinica la mujer. Poblacion femenina Clinica Municipal de | ofrecidos porla
Municipal de atendida) * (100). Salud para la Mujer. | Clinica Municipal de
Salud para la Salud para la Mujer,
Mujer, asi come cumplen
ctorgados. con el tratamiento

medico.

Variacién ((NOmero de Anual Reportes y/o Las familias utilizan
porcentual de mujeres atendidas registros de la los servicios
mujeres afio actual - Nimero Clinica Municipal de | ofrecidos porla
atendidas con | de mujeres Salud para la Mujer. | Clinica Municipal de
respecto al atendidas ano Salud para la Mujer.
afio anterior. anterior) / Nomero

de mujeres

atendidas afio

anterior) * (100).

53 5.5.3: Servicios | Porcentaje de | (Nimerc de nifios y Semestral Reportes y/o Las familias utilizan
de salud del nifios y nifias nifias recuperados registros del los servicios
Hospital recuperados en peso y talla / Hospital Municipal ofrecidos por el
Municipal del en peso y total de nifics y del Nifio. Hospital Municipal
Nifo eficientes. | talla del total nifias detectados del Nifio, asi como

de nifios y con desnutricién cumplen con el
ninas atendidos) * (100). tratamiento médico.
detectados
con
desnutricién,
Variacion ((Numero de nifios y | Anual Reportes y/o Las familias utilizan
porcentual de | nifias atendidos afo registros del los senvicios
nifios y nifas actual - Nimero de Hospital Municipal ofrecidos por el
atendidos con | nifios y nifas del Nino. Hospital Municipal
respecto el atendidos afio del Nifio.
afno anterior. anterior) / Numero
de nifios y nifias
atendidos afo
anterior) * (100).
Tasa de (Ndmero de Trimestral Reportes ylo Las familias utilizan
mortalidad muertes infantiles registros del les servicios
infantil. registradas en el Hospital Municipal ofrecidos por el /
Hospital Municipal del Nifio. Hospital Municipal
Infantil / Poblacién del Nifio, asi como
infantil atendida) * cumplen con el
(100). tratamiento médico.

5.4 5.5.4: Servicioz | Variacidn {(Niumero de casos Anual Reportes ylo Las personas
del Hospital porcentual de | de rabia registrados registros del aprovechan las
‘Veterinario casos de en el afo actual - Hospital Veterinario campafias de
Municipal, rabia Mimero de casos Municipal. vacunacion contra
como registrados de rabia registrados la rabia para sus
prevencién de con respecto en el afo anterior) / mascotas.
riesgos de el afio Nimero de casos
saludala anterior, de rabia registrados
comunidad afio anterior) *
ofrecidos. (100].

Porcentaje de | (Namero de cirugias | Trimestral Reportes yle Las personas
cirugias de de esterilizacién registros del aprovechan y
estenlizacion realizadas / Nomero Hospital Veterinario utilizan los servicios
realizadas de cirugias de Municipal. ofrecidos por el

con respecto esterilizacion Hospital

alas programadas) * 100 Veterinario
pregramadas Municipal.

55 55.5: Porcentaje de | (Ndmero de puestos | Tri tral Reportes de frabajo | Las personas con
Verificacion puestos donde manejen del drea de puestos de comida

donde alimentos acuden a registrar y
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sanitaria, mangjen verificados / inspeccicnes del cumplir con la

robustecida, alimentos Nimero de puestos gobierno municipal. | normatividad
verificados dende manejen municipal en
del total alimentos materia de
registrados. registrados) * (100). aliment

56 5.56: Salud Variacion ((Casos de violencia | Semestral Reportes de casos Personas con
mental y porcentual de | registrados de violencia problemas de
prevencion de casos de vinculados a salud vinculados a la viclencia vinculados
adicciones viclencia mental semestre salud mental a salud mental
impulsada, registrados actual - Casos de reportados al DIF- mantienen valuntad

vinculados a violencia registrados Municipal, Instituto de atenderse.
salud mental, vinculados a salud Municipal de Salud, Familiares apoyan
semestre mental semestre Instituto Municipal en proceso de
actual anterior) / Casos de la Mujer y rehabilitacidn.
respecto viclencia registrados Secretaria de
semestre vinculados a salud Seguridad Poblica
anterior. mental semestre Municipal.

anterior) * (100).

5.7 55.7: Variacién ((Nimero de Anual Reportes ylo Las empresas se
Sensibilizacion | porcentual de | empresas registros de trabajo interesan y
sobre la salud Npresas arficipantes en del Instituto participan en
fisica y mental participantes programas de Municipal de la programas de
en el drea en programas | prevencion y Familia. sensibilizacion
laboral de prevencion | promocién de salud sobre la salud fisica
consolidada. y promocién mental en drea y mental, en area

de salud labora ano actual - laberal impulsados
mental en el Numero de por el gobierno
area laboral empresas municipal.
con respecto participantes en
afo anterior. programas de
prevencion y
promocién de salud
mental en drea
labora anoe anterior)
/ Nimero de
empresas
participantes en
programas de
prevencion y
promocion de salud
mental en drea
labora afio anterior)
*(100).
N Cé 6.1 5.6.1: Nutricién | Porcentaje de | (Poblacidn con Anual Reportes y/o Las personas
\ y habitos la poblacian obesidad / registros del adoptan habitos
saludables de con obesidad. | Poblacién total Instituto Municipal saludables que
las personas municigal) * {100). de Salud. mejoran su salud.
mejorada.

6.2 56.2: Acceso Porcentaje de | (NOmero de Anual Informe de pobreza Las condiciones
a alimentos personas en personas en de CONEVAL. macroecondmicas y
para personas pobreza pobreza alimentaria microeconémicas

\ en situacion de | alimentaria. en el municipia / del pais son
pobreza Poblacién total estables y positivas.
garantizado. municipal) * {100).

6.3 56.3: Variacidn ({Numero de Anual Reportes ylo Las personas
Prevencion de porcentual de | personas atendidas registros del aprovechan
enfermedades personas por enfermedades Institute Municipal campainas de
trasmitidas por atendidas por transmitidas por de Salud [urnigacif)n ¥
vectores enfermedade | vector afio actual - deschatarnzacion,

| fortalecida. s transmitidas | Nimero de para evitar la

por vector personas atendidas proliferacion de
con respecto por enfermedades criaderos de larva
al afo transmitidas por de mosco
anterior, vector afo anterior) transmisor.

/ Numerc de

personas atendidas

por enfermedades

transmitidas por

vector ano anterior)

* (100). :

6.4 | 5.6.4 Practica | Variacion de ({Numero de Anual Reportes y/o Las personas
del deporte yio participantes participantes en registros del aprovechan y
activacion =] actividades Institute Municipal participan en los
fisica actividades deportivas del Deporte eventos deportivos
promovida. deportivas promovidas por el y de activacidn

promovidas municipio ano actual fisica impulsados
por el - Ndmero de por el gobierno
municipio con | participantes en municipal.

actividades
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respecto el deportivas
afio anterior. promovidas por el
municipio ano
actual) / Nomero de
participantes en
actividades
deportivas
promovidas por el
municipio ano
anterior) * (100).

Cc7 TA 5.7.1: Servicios | Porcentaje de | (Colonias con Trimestral Reportes yfo Los ciudadanos
bésicos y Comités comités ciudadanos registros de las utilizan los
equipamiento Ciudadanos conformados para el dependencias con programas para el
parala cenformados mejoramiento de la programas para el mejoramiento de la
vivienda en colonias y vivienda / Nimero mejoramientc de la vivienda ofrecidos
mejorados. comunidades | total de colonias de vivienda per el gobierno

de alta alta marginacion) ™ municipal.
marginacién (100).

para

infraestructur

ade

mejoramiento

dela

N vivienda

T2 572 Variacion de ((NGmero de Anual Reportes yfo Los ciudadanos
Programas viviendas viviendas atendidas registros de las utilizan los
para mejorar la | atendidas con | con programas de dependencias con programas para el
calidad de vida | programas mejeramiento de programas para el mejoramiento de la
de los parael vivienda afio actual mejoramiento de la vivienda ofrecides
ciudadanos, mejoramiente | - Numero de vivienda por el gobierno
mediante dela vivienda | viviendas atendidas municipal.
proyectos de con respecio ©on programas de
mejora de la al afio mejoramiento de
vivienda anterior. vivienda afio
gestionados. anterior) / Nimero

de viviendas
atendidas con
programas de
mejoramiento de
vivienda afo
anterior) * (100).

7.3 5.7.3 Indice de Indice de Anual Promedic de Las empresas
Herramientas hacinamiento | hacinamiento ocupantes en constructoras de ]
para el andlisis | municipal. municipal. viviendas vivienda,
sobre la particulares construyen
vivienda de habitadas - INEGI. viviendas
calidad y digna adecuadas y de
que reduce el calidad que evita el
nivel de hacinamiento,
hacinamiento La poblacion tiene
elaboradas. una adecuada

planeacién familiar.

ce | 841 5.8.1: Rescate | Porcentajede | ((Nimero de Trimestral Reportes yfo Las personas

y rehabilitacion | espacios espacios plblicos programas de las cuidan los espacios
] publicos rescatados / niamero dependencias publicos.
mantenimiento rescatados de espacios involucradas en el
adecuado de del total plblicos rescate de espacios
espacios programados. | programados) * publicos.
plblicos (100).

8.2 582 Porcentaje de | (NUmero de Trimestral Registros ylo Las personas
Apropiacion de | espacios espacios publicos reportes de trabajo aprovechan los
espacios publicos donde se realizan delas espacios publicos,
plblicos por (pargues o eventos culturales, dependencias que asi como los
parte de la plazas) dende | artisticos y realizan actividades programas
ciudadania se realizan deportivos / Nimera culturales, artisticas | culturales, artisticos
legrado. eventos total de espacios y de activacion y de activacion

culturales, . publicos fisica o deportiva. fisica y deportiva
artisticos y registrados) * (100). promovidos por el
deportivos del gobierno municipal.
total de

espacios

pdblicos

registrados.

c9 21 5.9.1: Derecho Porcentaje de | (NUmero de Tni tral Reg ylo Las personas
ala equidad e programas de | programas de reportes de frabajo aprovechan los
igualdad de equidad e equidad e igualdad de las programas/proyecto

igualdad de

de género

dependencias que
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género génerc realizados / Numero realizan s de equidad e
difundido. realizados del | de programas de programas/proyecto | igualdad de género
total equidad e igualdad s de equidad e
programados. | de género igualdad de género.
programados) *
(100).

9.2 59.2: Porcentaje de (Mimero de puestos | Anual Registros del area Las mujeres
Condiciones y puestos de de primer y segunde de recursos aceptan puestos de
mecanismos 5:"3;’; nivel nivel ocupados por humanos del primer y segundo
que fomentan ocgpadcs ;u mujeres / Numero gebiernc municipal. | nivel dentro de la
la igualdad de mujaras en la total de puestos de administracidn
género administrazion primer y segundo municipal.
robustecidos. municipal. nivel registrados en

la administracion
municipal} * (100).

Cio [ 101 | 5101: Antey Porcentaje de | (Numero de Trimestral Registros del Las familias
cultura para programas de | programas de arey Instituto Municipal aprovechan los
nifos, nifias y ane y cultura cultura para nifios y del Arte y la programas de arte y
adolescentes para nifics y nifias realizados / Cultura. cultura para ninos y
impulsada. nifias Numero de nifias, promovidos

realizados del | programas de arte y por el gobierno
total cultura para nifos y municipal.
programados. | nifias programados)

* {100).

10.2 | 510.2: Porcentaje (Numero del Trimestral Registros del Las personas
Rescate y del patrimonio | patrimonio cultural Instituto Municipal aprovechan y
rehabilitacion cultural rescatado y del Arte y la cuidan el patrimonio
del patrimonio rescatado y rehabilitado / Total Cultura. cultural del
cultural rehabilitado del patrimaonio municipio.
realizado. del total. cultural registrado) *

(100).

103 | 510.3: Arte y Variacién ((Visitantes a Trimestral Registros del Las personas
cullura enla porcentual de | espacios culturales Instituto Municipal aprovechan los
comunidad visitantes a donde se lleva del Arte y la Cultura eventos culturales y
duranguense espacios registro de arfisticos
fomentada. culturales, asistencia timestre impulsados por el

donde se actual - Visitantes a gobierno municipal.
lleva registro espacios culturales
de asistencia donde se lleva
frimestre registro de
actual asistencia trimestre
respecio anterior) / Visitantes
mismo a espacios
irimestre afo culturales donde se
anterior. lleva registro de
asistencia trimestre
anterior) * (100},

Ci | 1| 5111 Variacion ((Numero de Anual Registros del Los jovenes
Condicionesy | Porcentualde jovenes Instituto Municipal aprovechan los
opciones para | 1%veres participantes en de la Juventud programas de

participantes en L
el desarrollo de programas de programas de emprendimiento
los j& amarend mient: emp i 1to ano impulsados por el
mejoradas. con respectn al actual - Nomero de gobierno municipal
afo anterior jovenes
participantes en
programas de
emprendimiento afio
anterior) / Naomero
de jovenes
participantes en
programas de
emprendimiento afo
anterior) * (100},

12 | 5112 Porcentaje de | (Nimero de Anual Registros del Los jovenes
Reconocimient | categorias y/o | categorias/disciplina Instituto Municipal participan en las
o de javenes disciplinas 5 con jovenes de la Juventud. diferentes
destacados con jovenes reconocidos / total categorias /

| — realizado. idos de categorias / disciplinas
del total de - disciplinas existentes en el
gorias y/o istentes) premio de la
disciplinas juventud.

Eje €. Durango, Municipic Sustentable.

La calidad del medio ambiente en el que vivimos tiene un efecto directo en nuestra salud y bienestar. Un medio ambiente limpio es fuente de
satisfaccion y bienestar mental, permite a las personas recuperarse del esirés de la vida cotidiana y llevar a cabo actividades fisicas.
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Como lo establece el articulo 40 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: “Toda persona tiene derecho a un medio
ambiente adecuado para su desarrollo y bienestar”; por lo que, en el Plan Municipal de Desarrollo 2023-2025 se incorporaron medidas
concretas, progresivas, unilaterales y en cooperacién con otras instancias de Gobiemo y de la sociedad civil, que permitan desarrollar,
implementar y mantener desde una perspectiva integral, los marcos adecuados para habilitar y desarrollar procesos y componentes eficientes
para lograr un ambiente sano, sostenible y sustentable en el territorio municipal de Durango.

El cuidado del agua, la vida silvestre, el manejo de los recursos naturales renovables y no renovables y la calidad del aire, son elementos
fundamentales para garantizar un impacto positivo en la agenda de cambio climatico y la calidad de vida de los duranguenses.

A través de este Plan, el Gobierno Municipal establece como prioridad, la realizacién de programas y proyectos de promocién y prevencion
encaminado a la educacion ambiental, el reciclaje y la separacion de los residuos sdlidos, la reforestacion de areas verdes y la vigilancia en
el cumplimiento de la normativa en materia ambiental, entre otras; lo anterior, mediante la conjuncién de esfuerzos institucicnales, la Policia
Ambiental y él Comité Ciudadano de Gestion Ambiental.

Estructura del Eje 6. Durango, Municipio Sustentable.

Fin u Objetivo Estratégico:

Contar con un Gobierne Municipal responsable en el cuidado del medio ambiente y compremetido con el desarrollo sostenible y
sustentable.

Tema: Medio Ambiente.
Programa 6.1: Durango Ambientalmente Responsable.
Propésito u Objetivo Especifico:
El Gobierno Municipal de Durango, promueve las mejores précticas para el cuidado del medio ambiente.
Componente 6.1.1:
- Capacidad Institucional Ambiental, forlalecida.
Lineas de Accién:

6.1.1.1. Capacitar al personal municipal en temas de actualizacién de Normas y Reglamentos Ambientales, para la verificacion de
su cumplimiento en las visitas de inspeccion, e identificar las faltas administrativas en esta materia.

6.1.1.2. Difundir los servicios que se brindan por parte de la Direccién Municipal de Medio Ambiente.
6.1.1.3. Gestionar la actualizacion del Programa de Ordenamiento Ecelégico y Territorial del Municipio de Durango.

6.1.1.4. Elaborar e implementar, el Procedimiento para la Actualizacién del Programa de Qrdenamiento Ecolégico del Territorio del
Municipio de Durango.

Componente 6.1.2:
Normatividad Ambiental, aplicada.
Lineas de Accidn:

6.1.2.1. Integrar y ejecutar camparias para exhortar a los propietarios de establecimientos comerciales y de servicios que por su
naturaleza requieran contar con equipo de sonido, para su regularizacion de acuerdo con la mormatividad aplicable en la materia .

6.1.2.2. Realizar |a verificacién e inspeccién de fuentes fijas de servicios y comercios, asi como emitir los exhortos necesarios para
el trdmite y expedicién de la Licencia Ambiental Municipal.
6.1.2.3. Atender de manera eficiente las denuncias ciudadanas por contaminacion ambiental en los plazos establecidos.

6.1.2.4. Realizar recorridos de supervision; a través, de la Policia Ambiental con |a finalidad de detectar anomalias o faltas sefaladas
en los Reglamentos.

Programa 6.2: Durango, Municipio Amigable con el Medio Ambiente.
Propdsito u Objetivo Especifico:

El municipic de Durango, implementa iniciativas que contribuyen a solventar la problematica ambiental.
Componente 6.2.1:

Reforestacién de la Ciudad, asegurada.
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Lineas de Accidn:
6.2.1.1. Realizar campanias de reforestacion en diferentes zonas urbanas de la Ciudad.

6.2.1.2. Iniciar el Programa de Produccion de Planta Nativa, para su utilizacién en la reforestacion municipal y la entrega gratuita a
la ciudadania.

6.2.1.3. Identificar las dreas periinentes para la reforestacion, que garanticen, que el arbolado se desarrolle en optimas condiciones.
Componente 6.2.2:

Concientizacidn y Sensibilizacion de la poblacién Duranguense en materia ambiental, robustecida.
Lineas de Accién:

6.2.2.1. Fomentar y motivar la participacién de todos los entes interesados en el cuidado del medio ambiente.

6.2.2.2. Instalar el Comité de Gestion Ambiental del Municipic de Durango.

6.2.2.3. Impartir platicas y talleres a los habitantes del municipio de Durango, sobre el cuidado del medio ambiente, convocando a
la conjuncién de esfuerzos a instituciones educativas, asociaciones civiles, empresas, y oficinas gubernamentales, entre otras.

6.2.2.4. Contribuir a la economia circular, mediante campafas de acopio de materiales de reciclaje, en las colonias,
fraccionamientos, oficinas municipales y empresas, entre otras.

6.2.2.5. Convocar a la sociedad civil, para participar en acciones de limpieza de zonas contaminadas con residuos sélidos urbanos
(RSU), en el municipio de Durango.

6.2.2.8. Crear huertos y farmacias vivientes en hogares y espacios plblicos del municipio de Durango.

6.2.2.7. Certificar a las escuelas del Municipio de Durango que cuenten con procesos sustentables.
Componente 6.2.3:

Contaminacion Atmosférica, atendida.
Lineas de Accion:

6.2.3.1. Actualizar el padrén de ladrilleras instaladas en la mancha urbana y su periferia.

6.2.3.2. Promover la reubicacion de las ladrilleras existentes en la zona urbana, al Parque Industrial Ladrillero.

6.2.3.3. |dentificar alternativas de sustitucion del ladrillo quemado, por ladrillo o block amigable con el ambiente.

6.2.3.4. Capacitar en materia de seguridad y planes de contingencia a los obrajeros que se encuentran en el Parque Industrial
Ladrillero (PIL).

6.2.3.5. Realizar visitas de inspeccién y recorridos de vigilancia, a fin, de regular la actividad ladrillera en el Municipio.
Tema: Agua.
Programa 6.3: Saneamiento de Aguas Residuales.
Propésito u Objetivo Especifico:

El municipio de Durango cuenta con infraestructura adecuada, para el mejor aprovechamienta y cuidado del agua.
Componente 6.3.1: .

Sistema de Aguas Residuales, fortalecido.
Lineas de Accidn:

6.3.1.1. Mejorar la conduccién de las aguas residuales generadas en los hogares de la Ciudad.

6.3.1.2. Realizar regularmente la toma y analisis de muestras microbiologicas compuestas, influente y efluente, en pozos, tanques
y domicilios.

6.3.1.3. Implementar acciones de mantenimiento de motores y turbocompresares del Sistema de Saneamiento.

Programa 6.4: Regulacién de Usuarios del Agua en el Municipio.
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Proposito u Objetivo Especifico:
El Gobierno Municipal cuenta con mecanismos formales para administrar el recurso hidrico.
Componente 6.4.1:
Prestacion del Servicio de Agua Potable, ordenado.
Lineas de Accién:
6.4.1.1. Instalar medidores de consumo de agua en predios gue no cuentan con el dispositivo.
6.4.1.2. Realizar contratos por la prestacitn del servicio a usuarios irregulares.
5.4.1.3. Implementar acciones para disminuir la morosidad de usuarios.
6.4.1.4. Actualizar la base de datos y la cartografia del Municipio, mediante, la geolocalizacién de cuentas de usuario.
6.4.1.5. Aplicar multas por desperdicio de agua.
Programa 6.5: Seguridad Hidrica.
Propdsito u Objetivo Especifico:

Los ciudadanos del municipio de Durango cuentan con un adecuado funcionamiente de las redes de agua potable y alcantarillado
en la Ciudad.

Componente 6.5.1:
Red de Agua Potable y Alcantarillado, atendida y con mantenimiento.

Lineas de accion:
6.5.1.1. Aten&er de manera expedita los reportes por fugas y/o desperdicio de agua.
6.5.1.2. Iniciar acciones de relocalizacién de pozos.

6.5.1.3. Programar acciones de mantenimiento integral a la red de agua potable, tales como desazolve, limpieza de drenaje
colectores y subcolectores.

6.5.1.4. Iniciar acciones de renovacién de redes hidraulicas en colonias y fraccionamientos.

6.5.1.5. Impartir capacitacién para fomentar la concientizacion de la poblacién en general sobre el cuidado del agua; mediante
charlas, exposiciones y cursgs.

6.5.1.6. Implementar el Programa "Guardianes del Agua".
Programa 6.6: Zona Rural, Tierra de Bienestar y Progreso.
Propésito u Objetivo Especifico:

El sector pecuario y agricola del municipio de Durango contribuye en el desarrollo de las capacidades productivas, a través de la
construccion de infraestructura y la adquisicion de equipo especializado para la tecnificacion de la produccion,

Componente 6.6.1:
Inversion en Materia de Infraestructura Productiva Rural y de Bienestar Social, incrementada.
Lineas de Accidn:

6.6.1.1. Brindar apoyo y asistencia técnica en la operacién de los sistemas de agua potable, alcantarillado y saneamiento de los
poblados de la zona rural, para contribuir a mejerar la calidad de los servicios.

Tema: Servicios Publicos Municipales.
Programa 6.7: Durango lluminada.
Proposito u Cbjetivo Especifico:

El municipio de Durango cuenta con un sistema de alumbrado publico eficiente y amigable con el medio ambiente.
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Componente 6.7.1:
Administracion del Alumbrado Plblico, fortalecida.
Lineas de Accién:
6.7.1.1. Generar un. censo de infraestructura de alumbrado publico.
6.7.1.2. Gestionar un almacén de material eléctrico suficiente para atender fallas y reparaciones de forma expedita.
Componente 6.7.2:
Operacion del Alumbrado Pablico, consolidada.
Lineas de Accion:

6.7.2.1. Ampliar el nimero de unidades operativas, con el fin de atender la totalidad de reportes por fallas en el Sistema de
Alumbrado Publico. .

6.7.2.2. Reducir el nimero de luminarias apagadas.
‘Programa 6.8: Areas Verdes Limpias y Seguras.
Propésito u Objetivo Especifico:

En Durango la sociedad coadyuva con su gobierno para mantener las dreas de esparcimiento del Municipio en 6ptimas condiciones,
limpias, iluminadas y seguras.

Componente 6.8.1:
Sociedad Civil Participativa e Involucrada en la Reforestacién de Areas Verdes.
Lineas de accidn:
6.8.1.1. Generar acciones de colaboracion publico-privada para el mantenimiento y creacién de nuevas &reas verdes.
6.8.1.2. Involucrar a las asociaciones civiles publicas y privadas en el cuidado, preservacion y la proteccion de los pargues publicos.

8.8.1.3. Fortalecer las campafas de reforestacidn, promoviendo la participacion de la sociedad e instrumentar un programa de
recuperacién y mantenimiento sustentable de dreas verdes en colonias, barrios y fraccionamientos de la Ciudad.

Componente 6.8.2:
Imagen Urbana Mejorada.
Lineas de Accién:
6.8.2.1. Realizar el censo de areas verdes, espacios publicos, fuentes y monumentos del municipio de Durango.

6.8.2.2. Mejorar la imagen urbana de la Ciudad, mediante el hermosamiento, mantenimiento y cuidado de camellones, jardines,
parques y plazas, conservandolos en buenas condiciones, limpios, iluminados y seguros.

6.8.2.3. Rehabilitar espacios y/o jardines publicos en colonias, fraccionamientos y poblados del Municipio, con la finalidad de contar
con puntos de encuentro, convivencia y recreacion sostenibles.

6.8.2.4. Crear areas desérticas, fomentando la utilizacion, de plantas y arbolado adecuados a los cambios climaticos.

6.8.2.5. Fortalecer los viveros municipales para incrementar la produccion de arbolado y plantas de ornato, priorizando la produccion
de especies nativas de la region y/o especies adaptadas al presente entorno climatico, produciendo arbolado resistente a la sequia.

6.8.2.6. Aumentar los sistemas de riego aulomatizados dentro de la Ciudad.
6.8.2.7. Disefiar e instrumentar proyectos para la rehabilitacion y rescate de espacios publicos resilientes y sostenibles.

6.8.2.8. Actualizar el Reglamento de Parques y Jardines del Municipio de Durango y de la Administracion de los Parques Guadiana
y Sahuatoba.

6.8.2.9. Atender el Plan de Manejo en los Parques Guadiana y Sahuatoba, rehabilitando la infraestructura hidraulica, mobiliario
urbano e infraestructura forestal, areas verdes y arbolado.;

6.8.2.10. Acrecentar la reforestacion en plazas, jardines, vialidades, espacios publicos y parques del municipic de Durango;
6.8.2.11. Generar proyectos encaminados a mitigar la burbuja de calor urbana y combatir las emisiones de Bidxido de Carbono
(CO3) que se generan en la mancha urbana.
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Programa 6.9: Mejor Aprovechamiento de los Recursos Naturales.
Propésito u Objetivo Especifico:
El Municipio de Durango gestiona de forma eficiente los residucs sélidos.
Componente 6.9.1:
Residuos Sdlidos Biodegradables, aprovechados.
Lineas de Accion:

6.9.1.1. Incrementar y mejorar el uso de agua tratada en el riego de areas verdes, a través de la modemizacion y/o rehabilitacion
de los sistemas de riego instalados, haciendo uso eficiente del agua.

6.9.1.2. Mejorar el proceso de podas y derribos, con el proposite de aprovechar el material de desecho generado.
6.9.1.3. Producir composta y/o sustrato a partir del material obtenido de podas y derribos de seguridad.

6.9.1.4. Mejorar la calidad de suelos y dreas verdes con |a incorporacién de nutrientes, a través del Programa de Elaboracién de
Composta y Sustratos, con el aprovechamiento de los residuos orgénicos resultantes de la limpieza y desmalezado de 4reas verdes.

Componente 6.9.2:
Recoleccion de Residuos Sélidos, eficiente.
Lineas de Accidn:

6.9.2.1. Mantener en 6ptimas condiciones la flotilla de vehiculos para el barrido mecanizado.
6.9.2.2. Elaborar e implementar un programa de limpieza en los accesos a la mancha urbana y |as principales avenidas de la Ciudad.

6.9.2.3. Aumentar la flotilla de maquinaria de aseo urbano.

6.9.2.4. Realizar campafias de concientizacion dirigidas a la ciudadania, para hacer cumplir el Reglamento de Servicios Plblicos
Municipales.

6.9.2.5. Mejorar el proceso de seleccion de residucs solidos en la planta de transferencia, para incrementar la separacion de
residuos reciclables.

6.9.2.6. Rehabilitar la infraestructura necesaria para el adecuado tratamiento de los residuos sdlidos urbancs generados en la
Ciudad.

Tema: Vida Silvestre.
Programa 6.10: Preservaci6n, Proteccion, Conservacién y Mejoramiento de la Calidad de Vida de la Fauna y Flora Silvestre y Doméstica.
Proposito u Objetivo Especifico:

Los animales y la flora en el municipio de Durango, cuentan con programas e infraestructura adecuada a sus necesidades fisicas y
biclogicas y, son respetados por los duranguenses.

Componente 6.10.1:
Conservacion de la Vida de los Animales y la Flora en el Zooldgico, asegurada.
Lineas de Accion:

6.10.1.1. |dentificar los albergues dentro del Zoolégico con mayor necesidad de mantenimiento e inversidn en infraestructura, para
realizar acciones correctivas.

6.10.1.2. Realizar actividades de enriquecimiento ambiental, con el fin de reducir las estereotipias que presenien los ejemplares
albergados en el Zooldgico.

6.10.1.3. Implerentar acciones que fomenten y mejoren el bienestar y la calidad de vida de |los animales.

6.10.1.4. Implementar las acciones necesarias que permitan dar cumplimiento a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana NMX-
AA-165-SCFI-2014, que establece los requisitos para la certificacién respecto al bienestar animal, conservacion, investigacion,
educacion y seguridad en los Zoolégicos.

Componente 6.10.2:

Alianzas Institucionales para el cuidado de la vida silvestre, realizadas.
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Lineas de Accidn:

6.10.2.1. Realizar intercambios con otras instituciones y/o zoolbgicos para procurar la diversidad y conservacion al interior del
Zool6gico Municipal.

6.10.2.2. Realizar proyectos en conjunto con asociaciones civiles que promuevan el cuidado y preservacion de la vida silvestre.

6.10.2.3. Crear alianzas con diversas instituciones municipales y/o estatales, con la finalidad, de brindar atencién a ejemplares de
vida silvestre rescatados.

6.10.2.4. Celebrar acuerdos y/o convenios de colaboracién con otros municipios, bioparques, zoolégicos yfo gobiernos de las
diferentes entidades federativas, para la promocién y realizacién de acciones conjuntas, tendentes a la preservacion de la vida
silvestre y al fortalecimiento del zoolégico.

Componente 6.10.3:
Operacion del Invernadero, consolidada.

Lineas de Accion:
6.10.3.1. Instalar un invernadero al intericr de la Granja Sahuatoba.
6.10.3.2. Impulsar la capacitacién constante al personal operativo del Invernadero.

Componente 6.10.4:

Participacion ciudadana en el cuidado de la flora y fauna Silvestre, lograda.
Lineas de Accion:

6.10.4.1. Establecer un programa educativo al interior del Zooldgico Municipal, para promover en los visitantes, una conciencia
ecolégica y responsable en el cuidado y conservacion del medic ambiente y otros seres vivos.

6.10.4.2. Implementar un programa educativo que permita crear conciencia en los visitantes, sobre el uso sostenible de los recursos
y cuidado y acercamiento con las especies.

6.10.4.3. Fomentar la participacién ciudadana y de la iniciativa privada, a través de comités para la conservacion de la flora y la
fauna silvestres.

6.10.4.4. Desarrcllar acciones de conciencia en los estudiantes o visitantes, sobre la importancia y funciones que desempedan los
animales en los ecosistemas.

6.10.4.5. Realizar recorridos educativos a estudiantes de diversas instituciones, para crear conciencia sobre el cuidado de la fauna
y el medio ambiente.

6.10.4.6. Impartir cursos de capacitacion a personal de instituciones publicas y privadas, sobre el manejo de la fauna silvestre en el
desarrollo de actividades econémicas, como la construccion, minerfa y agricolas, entre otras.

Tema: Panteones.
Programa 6.11: Panteones Municipales a la Altura de la Expectativa Ciudadana.
Propdsito u Objetivo Especifico:

Los servicios que brindan los Fanteones Municipales satisfacen las necesidades y expectativas de |a poblacién general demandante
y, de la que se encuentra en estado de vulnerabilidad social.

Componente 6.11.1:

Condiciones de salubridad, limpieza y seguridad para los visitantes que acuden a los Panteones Municipales, garantizadas.
Lineas de Accion:

6.11.1.1. Mejorar las condiciones de limpieza, salubridad y seguridad de los Panteones Municipales.

6.11.1.2. Implementar acciones de difusion y socializacion a los visitantes, para mantener y depositar correctamente los residuos
solidos urbanos.

Componente 6.11.2:

Calidad en la Atencién e Infraestructura de los Panteones Municipales, fortalecida.
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Lineas de Accidn:

6.11.2.1. Fortalecer la infraestructura vehicular, €l equipo de trabajo y capital humano para mantener en éptimas condiciones los
Panteones Municipales.

6.11.2.2. Ofrecer servicios funerarios dignos y de calidad.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Eje Rector:

6. Durange, Municipio Sustentable

Programa:

6.1: Durango ambientalmente responsable.
6.2: Durango municipioc amigable con el medic ambiente.

fortalecida.

6.7: Durango lluminado.

6.8: Areas Verdes limpias y seguras.

6.9: Mejor aprovechamiento de los recursos naturales.

flora silvestre y doméstica.

6.3, 6.4, 8.5, 6.6: Infraestructura de los sistemas de agua potable, alcantarillado y saneamiento

6.10: Preservacion, proteccion, conservacion y mejoramiento de |a calidad de vida de la faunay

6.11: Panteones Municipales a la altura de |a expectativa ciudadana.

Dependencias responsables:

Instituto Municipal de Planeacion

Medio Ambiente

Aguas del Municipio

Direccion de Servicios Publicos

Instituto Municipal para la Conservacion de la Vida Silvestre
Panteones Municipales

INDICADORES
RESUMEN MEDIOS DE
NIVEL NARRATIVO INDICADOR FORMULA FRECUENCIA VERIFICACION SUPUESTOS P

FIN Contar con un | Proporcion de | (Ndmero de | Semestral Inventario de areas | Los ciudadanos
gobierno las zonas | poligonos verdes y areas piblicas | de Durango se
responsable con | urbanas que | poblacionales para vidad de | int d en
el cuidado del | cuentan con | dentro de la zona recreacion / Programa | coadyuvar con el
medio ambiente | areas verdes y | urbana que cuentan del Qrdenamiento | gobierno
y comprometido | para con areas verdes y Ecoldgico del Territorio | municipal para
con el desarrollo | actividades de | de recreacién en del Municipio de | impulsar el
sostenible y | recreacién en | buen estado / Total Durango. desarrollo del
sustentable. buen estado. de poligonos municipio y

poblacionales proteger el medio
registrades en la ambiente.

zona urbana) ¢

(100).

PROPOSITO El gobiemo | Variacion ((Total de iniciativas | Anual Aprobacien de | Los ciudadanos
municipal de | porcentual de | de cuidado al medio iniciativas en e H. | de Durango
Durango cuenta | iniciativas de | ambiente Ayuntamiento /| desarrellan  una
con  iniciativas | cuidado al | concretadas ano en Reportes / Programas | cultura de cuidado
que impulsan el | medio cursofTotal de ecologicos. al medio ambiente
orden territorial y | ambiente iniciativas cuidado al y procuran el
cuidado del | concretadas medio ambiente bienestar de su
medic ambiente. afo en curso | concretadas afo municipio.

respecto al afio | anterior)-1) * (100).
antenor.

COMPONENTES C1 | 6.1: Durango | Porcentaje de | (Numero de | Semestral Programa del [ El desarrclio del
ambientalmente cumplimiento al | lineamientos QOrdenamiento territorio
responsable. programa del | verificados del Ecoldgico del Territorio | municipal

Ordenamiento programa de del RMunicipio de | mantiene un
Ecolégice del | Ordenamiento Durango / Campafas | crecimiento
Territorio  del | Ecolégico/Total de de verificacion y | ordenado.
Municipio de | actividades ¥ difusion,
Durango. lineamientos  que
abarca el Programa)
* (100).
c2 | 6.2 Durango | Porcentaje de | (Numero de | Semestral Qbras Fublicas / Fichas | Las cbras
municipio pini opini técnicas técnicas de obra [ | plblicas se
amigable con el | técnicas en | emitidas / Total de Opinicnes técnicas. ejecutan en
medio ambiente. | dafo ambiental | opiniones técnicas apego  a las
de obras | programadas) * recomendaciones
publicas a | (100). técnicas emitidas
realizarse en el aminorando el
Municipio de dano ambiental.
Durango
realizadas  del
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INDICADORES
RESUMEN MEDIOS DE
NIVEL NARRATIVO | INDICADOR FORMULA FREGUENCIA VERIFICACION SUPUESTOS
total
programacdas.

C3 | 6.3, 6.4, 6.5, 6.6: | Propercion de | (Total de la | Trimestral Diagnosticos La - poblaqén
Infraestructura la poblacion | poblacién en la que mu.!mr.npal utiliza
de los sistemas | que utiliza | se  identficd un umc_aq‘lente los
de agua potable, | servicios  de | suministro de agua sefvicios de agua
alcantarillade y | sumini de | potabl sin pota_l:',_e que
saneamiento agua potable | riesgo/Total de la suministra el
fortalecida. gestionados sin | poblacidn que utiliza municipio.

riesgos. servicios de
suministro de agua
potakle) * (100).
C4 | B.7: Durange | Inversién en el | Inversion Total de | Semestral Inventario de luminarias | Ciudadanos no
lluminada. mantenimiento Mantenimiento  del en zona urbana. | dafian el
del alumbrade | Alumbrado Publico / Registro contable vy | alumbrado
plblico por | Total de Luminarias financiero de | publico.
luminaria. en el Municipio. inversiones en
mantenimiento de | Gobierno federal
alumbrado. o banca de
desarmrollo  ofrece
incentivos fiscales
o financiamiento
para modernizar
alumbradao
publice.

Cs | 6.8 Areas | Tasa Del | ((Areas Verdes Y | Anual Inventario de dreas Las condiciones
Verdes limpias y | Crecimiento Recreativas Per verdes del municipio / climatolégicas se
seguras. Anual Del | Capita En El Afa Programa operativo mantienen

Indice De | Evaluado [ Areas anual de preservacion favorables para
Areas Verdes Y | Verdes y de las areas verdes. preservar las
R i R i Per areas verdes del
Per Capita. Cépita en el Afic municipio.

previo al evaluado)-

1) *(100).

Cé | 6.9 Mejor | Porcentaje de | (Toneladas totales | Semestral Tasa Nacional De La poblacién
aprovechamiento | residuos de residuos que Reciclado, en toneladas | municipal
de los recursos | sdlidos lograron ser de Matenal Reciclado / mantiene una
naturales. reciclados. reutilizadas o Aseo Municipal / cultura de

. recicladas / Total de Registro servicio reciclaje ¥
toneladas de publicos / Instancias reutilizacién  de
residuos sdlidos recicladoras. los residuas
recabados) * (100). solidos.

C7 | 610 Variacién ((Total de acciones | Trimestral Programa anual de La poblacion
Preservacion, porcentual de | de preservacion de operaciones / municipal se
proteccion, acciones de | la flora y fauna Programas mantiene sensible
conservacion y | preservacion trimestre en curso / presupuestarios / Plan ante el cuidado de
mejoramiento de | de la flora y | Total de acciones de de desarrollo. la flora y fauna del
|a calidad de vida | fauna preservacion de la municipio.
de la fauna y | realizadasenel | flora y fauna mismo
flora silvestre y | trimestre en | trimestre afio
doméstica. curso respecto | anterior)-1) * (100).

al mismo
trimestre  del
ano anterior.

C8 | 6.11: Panteones | Variacion ((Total de encuestas | Trimestral Encuestas de Los
Municipales a la | porcentual de | con evaluacién satisfaccion. duranguenses

| — altura de la | enc t con isfactoria igual © que visitan los

expectativa, satisfaccion mayor 80% trimestre pantecnes se

igual o mayora | en curso / Total de interesan en
90% trimestre | encuestas con responder las
en curso | evaluacion encuestas.
respecto satisfactoria igual o
trimestre mayor 30% trimestre
anterior, anterior)-1) * {100).

ACTIVIDADES | €1 | 11 | 6.1.1: Capacidad | Porcentaje del | (Nimero de | Semestral Programa de La potlacion
institucional personal personas capacitacion. municipal cumple
ambiental capacitade en | capacitadas en con lo establecido
fortalecida. ternas de | nomas ¥ en las rormas y

tualizacion gl tos reglamentos
de normas y | ambientales/Total ambientales.
reglamentos del personal de la
para identificar | Direccion municipal
faltas del medio ambiente)
administrativas *(100).
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INDICADORES
RESUMEN MEDIOS DE
NIVEL NARRATIVO | INDICADOR FORMULA FRECUENCIA VERIFICAGION SUPUESTOS
en la materia
durante SUS
visitas de
inspeccién,

12 | 8.1.2: Porcentaje de | (Mumero de | Trimestral Licencias emitidas / Los comerciantes
Normatividad Licencias licencias Solicitudes recibidas. y ciudadanos
ambiental Ambientales ambientales cumplen con las
aplicada. otorgadas  del | otorgadasiTotal de normatividades

total licencias solicitadas) ambientales
solicitadas. * (100). aplicables.

21 | 6.2.1: Porcentaje de | (Mumero de puntos | Trimestral Programa de La poblacion
Reforestacion de | campafas de | del Municipio reforestacion. municipal
la ciudad | reforestacion cubiertos por las coadyuva en la
asegurada. realizadas del | campanas de proteccién de las

total reforestacion / Total areas verdes
programadas. de distintos puntos reforestadas.

del municipio

programados) .

(100).

22 | g2.2 Porcentaje de | (Numero de | Trimestral Programa anual de Lo poblacion
Concientizacion campafas de | campanas y campafas y municipal  foma
y sensibilizacién | difusién y | capacitaciones capacitaciones. conciencia sobre
ambiental capacitacion lizadas/Total de la importancia del
robustecida, sobre los | campafias y cuidade del medio

servicios que | capacitaciones ambiente.

otorga la | programadas) .

Direccidn (100).

Municipal de

Medic

aml_:ienle -
realizadas del

total

programadas.

23 | 823 Porcentaje de | (Mdmero de | Trimestral Programa de limpieza La poblacién
Contaminacion campanas de | campafas de de residucs sdlidos. municipal
atmosférica limpieza de | limpieza coadyuva a
atendida. Zonas realizadas/Total mantener limpia la

contaminadas programadas) - zona urbana.
con residuos | (100).

solidos urbanos

en el Municipio

de Durango

realizadas del

total

programadas.

31 | B.3.1: Sistemade | Porcentaje de | (Numerode reportes | Mensual Solicitudes de atencion La poblacion
aguas residuales | reportes atendidos en tiempo / Bitacora de atencién municipal
fortalecido, atendidos en | y forma / Total de de repories. coadyuva a

tiempo y forma | reportes recibidos) * mantener limpio el

del total | (100). alcantarillado,

solicitadas) bocas de

(100). tormenta y redes
de drenaje.

3.2 | 6.4.1: Prestacion | Porcentaje de | (Nimero de | Mensual Programa de limpiezas La infraestructura
de servicio de | limpiezas al | limpiezas realizadas { Solicitudes. de agua potable
agua potable | sistema de | al Sistema de s mantiene sin
ordenado. difusién de | Difusién / Total de dafios mayores,

agua potable | limpiezas
realizadas. programadas) *
(100).

33 | 651. Red de | Promedio de | Mumero de reportes | Mensual Reportes / Registro de Los ciudadanos
agua potable y | reportes atendidos en tiempo atencién de reportes, realizan sus
alcantarillado atendidos en | y forma [/ Total de reporttes por los
atendida y con | fiempoy forma. | reportes recibidos. canales
mantenimiento, adecuados para

su pronta
respuesta.

34 | B6.1° Inversion | Porcentaje de | (Numero de | Mensual Solicitudes / Registro Las zonas
en materia de | apoyos y | asesorias de asesorias. productivas
infraestructura asesorias realizadas / Total de rurales utilizan los
productiva rural y técni a i apoyos Y

de bignestar
social,
incrementada.

otorgados a las
camunidades
de la zona rural
del total de
solicitudes
recibidas.

solicitadas) * (100).

asesorias que
tienen a su
disposicion para
impulsar suU
desarrollo.
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ca| a1 | 671 Consumo Total de Consume | Trimestral Recibos de pago de luz | Ciudadanos
Administracion promedic de | de Kilovatio-Hora/ a CFE para el cuidan
del alumbrado | Kilovatio-hora Numero de alumbrada plblico. alumbrado
publico, (KWH) por | Luminarias en Zona Certificaciones al plblico ¥
fortalecida. lurinaria Urbana. alumbrada pablico denuncia
ubicada en recibidas. desperfectos
zona urbana. técnicos. Ausencia
de desasires
naturales que
dafien red de
alumbrado.

4.2 | 6.7.2: Operacion | Cobertura de | (Nimerc de colonias | Semestral Registro de luminarias Vecinos realizan
del  alumbrade | alumbrado y fraccionamientos en el municipio / sus aportaciones
plblico publico en el | en zona urbana que Registro de colonias y para ampliar red
consolidada. municipio. cuentan con fraccionamientos en el de energia

alumbrado  publico municipio. Estadistica eléctrica.
en el total de sus de atencion a quejas

calles [/ Total de ciudadanos sobre el

colonias ¥ alumbrado. Bitacoras
fraccionamientos en de mantenimiento al

zona  urbana) alumbrade pablico

{100).

C5 | 61 | 6.8.1: Sociedad | Porcentaje de | (Ndmero de arboles | Trimestral Control de dreas verdes | La sociedad civil
civil participativa | plantacion yie | plantados ylo reforestadas / Registro se interesa en
e invclucrada en | donacion  de | donados/ Total de donaciones. mantener las
la reforestacion | arboles. programadaos) areas verdes.
de areas verdes.

52 | 6.8.2: Imagen | Porcentaje de | (Nimero de | Trimestral Registro de La poblacian
urbana camellones, camellones, camellones, jardines, municipal protege
mejorada. jardines, jardines, parques y parques y plazas. / los espacios

parques y | plazas que evidencia fotografica / publices para
plazas que se | recibieron reportes ciudadanos / mantenerdos  en
les dic | mantenimienta/ Programa de buen estado,
mantenimiento Total de camellanes, mantenimiento anual.
del total en el | jardines, parques y
municipio. plazas existentes en

la zona urbana del

municipio) * (100).

Cé | 61 | 69.1: Residuos | Promedio de | Total de residuos | Trimestral Bitacoras de recorridos Ciudadanos,
sdlidos residuos bicdegradables de unidades comercios y
biodegradables solidos aprovechados / total recolectoras. Registro empresas sacan
aprovechados. biodegradables | de residuos de disposicidn de la basura en el

aprovechados. generados. residuos sdlidos en horaric que les
relleno sanitario. corresponde.
Estadisticas propias e Comercios ¥
INEGI scbre cobertura empresas
de reccleccicn de realizan su pago
residuos sdlidos. por recoleccion de

62 | 5.9.2: Porcentaje de | (Toneladas de | Trimestral Bitacoras de recarrides residuos,
Recoleccion de | Desechos desechos  sdlidos de unidades
residuos sdlides, | Sdlides urbanos con una recolectoras. Registro Duefios de lotes
eficiente. Urbanas descarga final de disposicion de baldios los

Recogidos adecuada / Total de residuos sadlidos en mantienen limpios
Penddicamente | toneladas de relleno sanitario. ¥ cercados.
con una | desechos  sdlidos Estadisticas propias e Ciudadanos ¥
descarga final | urbanos generados) INEGI sobre cobertura sectores no tiran
adecuada *(100). de reccleccién de basura 4]
respecto  del residuos solidos. escombro &n
total de lugares publicos y
desechos vialidades.
Sdlidos

Urbanas

Generados.

.- Cr | 71 | 6101 Porcentaje de | (Numere de | Trimestral Marma Oficial Mexicana La normatividad
Conservacién de | lineamientos lineamientos de la MMX-AA-165-5CFI- aplicable se
la vida de | establecidos en | Norma NMX-AA- 2014, mantiene sin
animales en | la Morma | 165-SCFI-2014 alos cambios,
zoaldgico y | Oficial que se les da
silvestre, Mexicana cumplimiento / Total
asegurada. MMX-AA-165- de lineamientos

SCFI-2014 que | establecidos en la
establece los | Noma MMX-AA-
requisitos para | 165-SCFl-2014) *
la certificacien | (100).

con respecto al

bienestar

animal,

conservacion,
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investigacion,

educacién  y
seguridad  en
los  zoolégicos
alos que se da
cumplimiento.

72 | 6.10.2: Alianzas | Porcentaje de | (Nimerode alianzas | Semestral Registro de alianzas / Las diversas
con otras | alianzas cencretadas/Total Certificados / instituciones
instituciones concretadas de alianzas Censtancias / Informes, | mantienen su
para cuidar la | paraprocurarla | tramitadas yio interés en
vida silvestre, | diversidad v | gestionadas) * continuar
realizadas. conservacion (100). colaborando  con

del zooldgico. el municipio.

73 | 8103 Porcentaje de | (Ndmero de | Trimestral Programa de La plantila del
Operacién  del | personal del | personas capacitacion. invernadero  se
invernadero invernadero capacitadas/Total mantiene sin
consolidada, capacitado. del personal del rotacion de

invernadera) * (100). personal.
El personal aplica
los conocimientos
recibidps.

74 | 6.10.4: Porcentaje de | (Nimero de cursos | Trimestral Programa de curses / Los ciudadanos
Participacion CUrsos educatives material generado / que toman el
ciudadana en el | educativas de | impartidos/Total de Haojas de registro. curso ponen en
cuidade hacia la | conciencia curses praclica los
florma y fauna | ecoldgica, programados) * conocimientos
silvestre, conservacion {100}, adguiridos.
lograda. del medio

ambiente ¥ p
otros seres
vivos
impartidos.
cs [ 81 | 6.11.1: Porcentaje de | (Nimero de | Trimestral Programa operativo Los visitantes
Condiciones de | acciones de | acciones de pantedn municipal, coadyuban en el
salubridad, limpieza, limpieza, salubridad cuidado y
limpieza y | salubridad y |y segundad proteccion del
seguridad para | seguridad implementadas ~ / pantedn
los visitantes que | implementadas | Total de acciones de municipal.
acuden a los | en los | limpieza, salubridad
Panteones Panteones ¥ seguridad
Municipales Municipales del | programadas) *
garantizadas. total (100).
programadas.

82 | 6.11.2: Calidad | Promedio de | Sumatoria de las | Mensual Encuesta Los visitantes del
en la atencién e | gquejas quejas recibidas [ panteén municipal
infraestructura recibidas sobre | Total de encuestas s& interesan en
delos Panteones | e servicio y | de satisfaccion responder las
Municipales, calidad del | realizadas. encuestas de
fortalecida. pantedn satisfaccian.

ANEXO 1, CONSULTA CIUDADANA “DURANGO DECIDE"

En cumplimiento al proceso de participacion democréatica y, con el interés de conocer de primera mano la opinién de los duranguenses,el
Gobierno Municipal a través del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM), llevé a cabo la Consulta Ciudadana
“Durango Decide" en territorio urbano y rural del municipio de Durango; adicionalmente se implementé un ejercicio de consulta a traves de
las redes sociales y el portal web www.durangodecide.gob.mx ; accién que dio como resultado un total de 30 mil 686 propuestas, de seis mil
998 registros realizados en el proceso de levantamiento de la encuesta de visitas a hogares, redes sociales y foros de consulta dirigidos a los
distintos sectores de la sociedad duranguense.

La muestra en territorio alcanzd una cobertura de 195 colonias, 153 fraccionamientos y 82 localidades, mismas que fueron georreferenciadas
para ubicar de manera directa la probleméatica detectada y, canalizar los esfuerzos municipales y de coordinacién institucional para su solucién;
por su parte la encuesta realizada a través de los medios digitales alcanzd 750 mil impactes en usuarios de internet; es importante senalar
que, de acuerdo con la seleccion del universo trabajado, la Consulta Ciudadana se convierte en un referente muy representativo para que el
Gobierno Municipal, pueda dimensionar la problemética general que afecta al municipie de Durango.



PAG. 88 PERIODICO OFICIAL

Consulta Ciudadana “Durango Decide”
Cuadro Resumen

Tipo de instrumento Registros Propuestas Alcance
195 Colonias
Encuesta en Hogar 5,999 20,979 153 Fraccionamientos

82 localidades rurales

Encuesta Redes Sociales 2,192 6,482

750 mil impactos

Portal

www.durangodecide.mx 215 3.225

[0 &)
Resumen General R

o i

B Aleantarillada y Drenaje
O Salud 5.0%,
5.8%

@ Agua Potable L ) .
75% B Asistencia Social

37%
@ Espacios Publicos ® Ofras Propuestas
0% 1.4%
® Alumbrade Piblico a Vivienda a Deporte
B2% 2.#%' ) 1.4%
a S’e’_r_\_nd? de ® Caminos Rurales
" Limpia 13%
21% 8 Medio Amblente
Propuestas O Otros 1.1%
8.8% B Electrificacion
. 1.1%
B Empleg
13.5% 3,382 © Banguelas .

EEREREE
..\\\\\‘N\‘\.\\>\\\\ 0.9%

i 5 > ’ * .'l i d
Registros Bz Transito y Vishidad . L {'
"

. ’

O Guarniciones @ Infraestructura '] . N

0.1% Productiva Rural Y. =

m Calles 0.7% | S=
N .
B Seguridad Pablica 19.8% —— r\‘___\{""

} 195 153 82

Colonias Fraccionamientos Localidades

Consulta Ciudadana 2022

Del total de aportaciones recolectadas en hogares, el 80.7 por ciento (ocho mil 186) fueron urbanas; emitidas por la ciudadania en el
levantamiento de dos mil 729 encuestas; encontrando que los principales problemas percibidos por la poblacion fueron: el mantenimiento de
calles y avenidas, con un 19.8 por ciento, seguido de la atencién a la seguridad publica, con el 16.9 por ciento y mas y mejores empleos, con
el 14.4 por ciento
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Zona Urbana
80.7%

O Salud @ Educacion
5.5% 4.5% O Alcantarillado y Drenaje
o Agua Polable 4.3%

6.9% B Servicio de Limpia

B Asistencia Social 22%

B Deporte
@ Alumbrado Publico O Espacios Publicos ?_“5%
8.3%
30% & Otras Propuestas
8 Vivienda. - 1.6%
2 T | o Medio Ambiente (&
1.2%
Transito y Vialidads'
Propuestas 8 Otras .
® Emplec 10.0% O Banguetas
14.4% 10% g
2,?29 @ Electrificacion
1.0%

Registros

=l B Caminos Rurales

0 Guarniciones O Infraestructura
0.2% Preductiva Rural

B Seguridad Publica
16.9%

19.8%

195

W Calles 0.2% Colonias

Fraccionamientos

1

Localidad

Consulta Ciudadana 2022

En la zona rural se aplicaron 653 encuestas, que generaron un total de mil 959 propuestas, que representan un 19.3 por ciento del total erf el
Municipio; en las 4reas del campo, se identifica como principales temas por atender como primer lugar el mantenimiento de calles, con un
19.8 por ciento; en segundo lugar la atencidn a la seguridad publica, con el 11.7 por ciento y el tercero, con el abasto de agua potable, con

un 9.7, en los dos primeros, la demanda coincide por las realizadas en el medio urbano.

Y&

IMPLA
Zona Rural
o S
19.3%
@ Salud @ Caminos Rurales
T4% 53k g Asistencia Social
o Alcantarillado y Drenaje //W 3T%
7.8% - e U Espacios Plblicos
\%L’_. 31%
" . _/%\ % Infraestruciura L
& Alumbrado PGblico i /&f‘\\ -U| Productiva Rural ® Senvicio de Limpia#
L 31% 19%  /

r Educacion | H
16%
T 28% .
2 Vivienda

1.5%

1,959

= Empleo Propuestas o Otros
9.,8% B8.1% & Diras Propuestas
1.0%
653 | & Medio Ambiente
Registros . b i 0.9%
. i o Deporte
0.6%
" Agug ?:;ahln 2 Trénsito y Vialided = Banguetas
0.5%

= Calles
19.8%
= Seguridad Publica
11.7%:

= Electrificacigh

81

Localidades

e T e T e e el e e e e

Consulta Ciudadana 2022
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Los principales resultados de la Consulta Ciudadana; por tema, fueron en:

Calles

La pavimentacién ocupa la principal demanda de la ciudadania, con un 19.8 por ciento, la implementacién de programas intensivos de bacheo,
el 14.8 por ciento y la rehabilitacién de pavimento, el 12.0 por ciento.

Calles I OMSI DU@GO

SO, Oonmonme NS
19.8% '

O Bacheo
14.8%

# Rehabilitacion de
Pavimento
12.0%

il

O Nivelacién y Rastreo
& Ctraswgﬂas
V]

2,007

Propuestas
19.8%

Nivel de Prioridad J IO I®

B Pavimentacién
70.0%

177 142 67

/
A N )f v
Colonias Fraccionamientos Localidades e

Consulta Ciudadana 2022

Seguridad Publica

En esta materia, la principal propuesta es la vigilancia a través de rondines de la Policia Municipal, con un 58.5 por ciento; la respuesta rapida
de los elementos de seguridad publica ante eventos que lo requieran, con un 14.3 por ciento y el combate al narcomenudeo, con un 9.1 por
ciento.
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Seguridad Publica
15.9%

B Narcomenudeo
O Respuesta Répida 9.1% @ Pandilersmo !
14.3% Cheles
7.2%

= Capacitacidn
B8  Frogramas
Seguridad Vecinal
2.3%
RN © BimBREmRyTstas
1616 o e
’ Y
Propuestas

15.9%

B Graffiti
0.7%

Nivel de Prioridad nn:

" vgen: - 161 135 51 | @

59.5%

Consulta Ciudadana 2022

Empleo

En este indicador; el primer lugar se centrd en: oferta de méas fuentes de empleo con, el 43.3 por ciento; mejores salarios, con el 38.7 por
ciento y, por Ultimo, la atraccion de una mayor cantidad de empresas con el 6.5 por ciento.

QmMﬂ DU@GO

SHbe 80 Mumic gl

2.8
Empleo &'
13.5% S

O Instalacidn de
Empresas
6.5%

B Mejores Salarios m Apoyo a
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1.3%

@ Microcrédite
1.2%

o Servico de
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Propuestas
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Nivel de Prioridad I I Im

. L] Fuen‘e“s;;gfm;ﬂeo 1 65 1 28 66 {\;\

Colonias Fraccionamientos Loecalidades l‘-'\{
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Alumbrado Publico

Las principales respuestas de la poblacion fueron: la necesidad de mayor mantenimiento y rehabilitacion del alumbrado, con un 48.1 por
ciento: la solicitud de instalacién de nuevas luminarias, un 33.7 por ciento y la ampliacion de la cobertura de la red de alumbrado, con un 10.2

por ciento.

Alumbrado Publico
8.2%

O Instalacidn de
Luminaria
33.7%

= Ampliacion de la
Red
10.2%

2 Modermizacin
7.1%

B Dtras Propuestas
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Propuestas
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ey
Man:aan;%enlo Colonias Fraccionamientos Localidades
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Agua Potable

Respecto a este indicador, los duranguenses demandan un mejor servicio, en el 64.3 por ciento de las respuestas; seguido por el 16.3 por
ciento de la solicitud de un mejor mantenimiento y rehabilitacion de la red de agua potable y el 9.4 por ciento se manifestd por la ampliacion

de la cobertura del servicio de agua potable.

Agua Potable weur OMSI DU@GO {3

7.5%

@  Rehabilitacian /
Mantenimiento de la

16.3% 8 Ampliacian de la
Red
q.4%
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7.5% 38
©
=
=
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~ 1~

Colonias Fraccionamientos Localidades
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Salud

Las principales demandas de la ciudadania en materia de salud, corresponden a la necesidad de contar con abastecimiento de medicamentos
para los Centros de Salud, con un 33.6 por ciento de las respuestas; mas personal meédico el 17.0 por ciento y un 11.7 por ciento, requiere
que los Centros de Salud cuenten con un mayor equipamiento.

Salud 5 oMsl oufBco

COPLADEM Durango

Datisares Mamit ipal

5.9%

@ Centros de Salud  © Senvicios de Salud

{Construccidn) 53% Programas de
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Mantenimianto) oo R o Oiras Propuestas
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Alcantarillado y Drenaje
En relacion con este tema, las respuestas ciudadanas se concentran en la necesidad de un mejor mantenimiento y rehabilitacion de la red,

con un 43.8 por ciento; le sigue la solicitud de colectores pluviales para evitar inundaciones en épocas de lluvias, con un 26.6 por ciento y; el
14.3 por ciento, que sugiere la construccion de red de alcantarillado y drenaje en &reas que no cuentan con este servicio.
v/
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Educacién

En este rubro, el 32.2 por ciento de las respuestas, coinciden en la necesidad de becas escolares; seguido por un 26.1 por ciento, que solicita
apoyos educatives y, un 12.0 por ciento, plantea una mayor capacitacion a docentes.
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Asistencia Social

En este apartado, €l 24.2 por ciento de los encuestados, muestran solidaridad con la necesidad de fortalecer la atencién a los adultos mayores;
el 21.8 por ciento para el otorgamiento de apoyos alimentaries a poblacién vulnerable y, el 19.1 por ciento, una mayor atencion para los

jovenes.
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OMSI &/

R B Sobinrea Ham el

Asistencia Social
3.7%

& Otras Propuestas
9.4%

® Centros de
Desarrolla
70% T _ Apoyoa
Discapacitados
54%
= Apoyo para
Medicamentos
5.4%

& Alencion a
Indigentes
3.5%

& Guarderia Infantil
3.2%

a Atencidn a Jovenes
19.1%

I Aparalos
Funeionales
1.1%

Nivel de Prioridad  THIDIE

2
" B Atencidn a Adultos

: Mayores |

= De:pt_ansas (Jj\;;oyo 553 24.2% } “::_,i
limentario, L .

21.8% 91 55 35 1"\«“\_,,-. {\/Lg

L

Colonias Fraccionamientos Localidades

Consulta Ciudadana 2022



PERIODICO OFICIAL PAG. 95

Espacios Plblicos

La rgh_abilitacién ¥ mantenin?iento de areas verdes y jardines con un 31.8 por ciento de las respuestas, fue la principal solicitud al Gobierno
Municipal en este tema; le sigue, con el 19.3 por ciento, la construccion de nuevas areas verdes y jardines municipales y, la construccion de

mds parques, con el 15.1 por ciento.
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Vivienda

Respecto a la vivienda: el 32.7 por ciento de las necesidades percibidas por los ciudadanos consiste en apoyo para la compra de terrenos; el

23.8 por ciento, solicitan apoyo con material de construccién y el 12.9 por ciento, requieren apcyo para la construccién de un cuarto adicional
(recamara, cocina, bafio, etc.) en su vivienda.
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Servicio de Limpia

La necesidad del barrido de calles obtuvo un 23.5 por ciento de las demandas de los duranguenses encuestados; seguido de la solicitud de
la prestacién de una mejor calidad en el servicio, que fue del 18.0 por ciento vy, la atencién (limpieza) a lotes baldios abandonados con un
13.8 por ciento.
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Deporte

En esta drea del desarrollo, la demanda mas sentida de la poblacién fue para la entrega de becas y la construccion de espacios deportivos
que, en ambos casos, obtuvieron un porcentaje del 25.4 por ciento y; el 16.7 por ciento, demandaron |a rehabilitacion y mantenimiento de
estos espacios.
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Caminos Rurales

En la zona rural, el 74.2 por ciento de la poblacién solicita |a rehabilitacion y/o mantenimiento de los caminos rurales y: 25.8 por ciento
restantes, demanda la construccién de mas y mejores caminos en el campo.
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Medio Ambiente

La Consulta Ciudadana define que el 28.5 por ciento de los consultados coincide en la necesidad de contar con programas de educacién
ambiental; el 21.4 por ciento, la necesidad de contar con propuestas y acciones para cuidar del medio ambiente; el 17.0 por ciento, demanda
una mayor forestacion y reforestacién en el Municipio y, por ultimo; el 13.4 por ciento, sefiala a las empresas ladrilleras como un sector
prioritario a atender, debido a la contaminacién al medio ambiente que genera.
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Electrificacion

En este Servicio, el 44.5 por ciento de los duranguenses opinaron como prioridad la necesidad de contar con una mejora sustancial en la
calidad del mismo; el 23.6 por ciento, solicita la rehabilitacion y mantenimiento de la red y, el 17.3 por ciento, propone la construccion de una

nueva red de electrificacion en el Municipio de Durango.
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Banquetas

En cuanto a banquetas, las principales respuestas de los duranguenses se refieren a: la necesidad de construir mas banguetas con el 56.2
por ciento y, el 43.8 por ciento, sugiere la rehabilitacién y mantenimiento de estas.

Banquetas .@‘ %ﬂé,! DU@GO .,

0.9% -

8 Rehabillacion
Mantenimiento
43 8%

89

Propuestas

0.9%

&8 Construccion 3 1 2 U 8 S-"k)- /J‘gj

56.2%
Celonias Fraccionamientos Localidades g

Consulta Ciudadana 2022



PERIODICO OFICIAL PAG. 99

Transito y Vialidad

En el municipio de Durango, el 23.9 por ciento de los encuestados presentan diversas propuestas para mejorar la atencion que brindan los

elementos de transito y vialidad; el 22.7 por ciento, solicita una mayor atencién en el adecuado funcionamiento de los semaforos y, un 19.3
por ciento, indica la necesidad de contar con una mejor sefializacién.
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Infraestructura Productiva Rural

Las principales demandas de la poblacién de zona rural encuestada fueron la necesidad de maquinaria agricola, que representd el 13.7 par
ciento de las respuestas; el 12.3 por ciento, manifiesta la necesidad de contar con semilla mejorada y certificada y, el 8.2 por ciento sefiala la
importancia de mejorar la genética del ganado.
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Guarniciones

Relacionado con las guamniciones, el 76.9 por ciento la ciudadania percibe la necesidad de construir mas guarniciones y el 23.1 por ciento,
sefalaron la necesidad de rehabilitar y dar mantenimiento a las ya existentes.
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Otras Propuestas

En el apartado de otras propuestas en el instrumento aplicado en la Consulta Ciudadana, se registraron necesidades que la poblacion percibe
como prioridad, ya que el 44.8 por ciento, coincide en la solicitud de mas apoyos a la ciudadania; el 42.1 por ciento, presenta propuestas de
distintos tipos y el 4.8 por ciento indica, la urgencia de contar con mejores rutas de transporte publico.
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CONSULTA CIUDADANA Y VINCULACION CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS), DE LA AGENDA 2030, DE
LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS (ONU).

La Consulta Ciudadana “Durango Decide”, se vincula directamente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS); por lo tanto, este
proceso de participacién ciudadana, no solamente resulta de gran valia para el Gobierno Municipal en la identificacion de la problemética
prioritaria percibida por la ciudadania y |a necesidad de atenderse puntualmente; sino, para contribuir e impactar de manera positiva desde el
ambito municipal, para el logro de los ODS establecidos en la Agenda 2030, por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).
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La Consulta Ciudadana y la vinculacion de las respuestas de la poblacion participante a los ODS en la zona urbana, se rela_cipnarcm
principalmente: al “Objetivo 16. Paz, Justicia e Instituciones sélidas” con un registro del 23.0 por ciento; en segundo lugar, al "Objetivo 11.
Ciudades y Comunidades Sustentables” con el 16.8 por ciento y; en tercer lugar, al “Objetivo 6. Agua Limpia y Saneamiento “con el 12.0 por
ciento. :
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En este sentido, las propuestas en la zona rural en sumayoria, se distribuyen de la manera siguiente: 21.8 por ciento al "Objetivo 11. Ciudades
y Comunidades Sustentables”; 20.0 por ciento con el “Objetive 6. Agua Limpia y Saneamiento” y; 15.3 por ciento, al “Objetivo 1. Fin de la
Pobreza”.
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Derivado del resultado del total de las propuestas recibidas en la Consulta Ciudadana y su vinculacién con los ODS, a continuacion, se
presenta los porcentajes de las encuestas que registraron el mayor nimero de propuestas en cada uno de ellos.
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Objetivo 16. Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas

Las propuestas de mayor interés para los duranguenses en atencién al cumplimiento del Objetivo 16 son las siguientes: _Luc.har cqntra todas
las formas de delincuencia organizada (30.8 por ciento); Fortalecer instituciones para prevencion de |a violencia y combatir el terrorismo (22.9
por ciento) y Reducir la viclencia y |as tasas de mortalidad (16.0 por ciento).
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Objetivo 11. Ciudades y Comunidades Sostenibles

Respecto al Objetivo 11, el 66.1 de las propuestas de la ciudadania se distribuyeron en las metas siguientes: Asegurar el acceso de todas las
personas a viviendas y servicios basicos (31.7 por ciento); Aumentar el acceso a zonas verdes y espacios publicos seguros (17.5 por ciente)
y Proporcionar acceso a sistemas de fransporte seguro (16.9 por ciento).
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Objetivo 6. Agua Limpia y Saneamiento

El 65.9 por ciento de las propuestas con mayor incidencia detectada en el Objetivo 6 fueron las siguientes: Aumentar el uso eficiente y

abastecimiento del agua (26.4 por ciento); Llevar agua potable a toda la poblacién (23.0 por ciente); y Aumentar programas relativos al agua
y el saneamiento (14.5 por ciento).
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Objetivo 1. Fin de la Pobreza '

El 70.3 por ciento de las propuestas relativas al Objetivo 1, se distribuyen de la manera siguiente: Reducir la pobreza en las familias (24.9 por

ciento); Implementar programas y politicas publicas para eliminar la pobreza (24.0 por ciento); y Ampliar la cobertura de proteccion sccial a
personas pobres (21.4 por ciento).
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Objetivo 8. Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

El 52.4 por ciento de las propuestas relacionadas con el Objetivo 8, se distribuyen de la manera siguiente: Mantener el crecimiento econdémico
per capita (20.4 por ciento); Aumentar el apoyo para el comercio regional (16.7 por ciento); y Aumentar el desarrollo de micro, pequefias y
medianas empresas (15.3 por ciento).
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Objetivo 3. Salud y Bienestar

El 62.5 por ciento de las propuestas relacionadas con el Objetivo 3, se distribuyen en La poblacion consultada en materia de salud, identifico
como necesidades prioritarias: Incremento en el financiamiento del Sector Salud (29.1 por ciento); Cobertura Universal de los servicios basicos
sanitarios (20.3 por ciento); y Disminuir muertes ocasionadas por accidentes de trafico (13.1 por ciento).
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Objetivo 4. Educacién de Calidad

El 56.7 por ciento de las propuestas en el Objetivo 4, se centraron en Educacion basica gratuita, equitativa, y de calidad para niflos y nifias
(23.0 por ciento); Ampliar la cobertura de becas (19.8 por ciento) y Asegurar el acceso igualitario en la educacion (13.9 por ciento)
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Objetivo 2. Hambre Cero

Respecto al Objetivo 2. Hambre Cero, el 71.2 por ciento de las propuestas se concentran en Asegurar una alimentacion sana, nutritiva y
suficiente (27.0 por ciento); Disminuir la volatilidad de los precios de los alimentos (22.1 por ciento); y Atender las necesidades de nutricion

(22.1 por ciento).
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2.3 Aumentar 13 asistencia téenich. innowacién  teenologia
aplicada al campo

2 0 21 22

Colonias Fraccinamienios Locabdsdes
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Objetivo 12. Produccion y Consumo Responsable

Fl 66.2 por ciento de las propuestas registradas en el Objetivo 12, se distribuyeron de la manera siguiente: Reducir la generacién de desechos

(30.4 por ciento); Fomentar el consumo ¥ la produccién sostenibles (24.1 por ciento): y Desarrollar planes de formacién en desarrollo sostenible
(11.7 por ciento).

O OBJETIVOS Soieiinie & oms) e

FRODUCCIGH
o 057 86
Propuestas Registros
2.4%
I

12,5 Redutir la generacion de los desechos

i

12.1 Fomentar el censurno y produccidn sostenibles _ 24.1%
12,8 Desarrollar panes de formacidn en desanolio _ 11.7%
sosteniohe

12.3 Reducir ¢l desperdicia de alimentos - B.6%

127 Promaver praclicas de adquisicidn plblica sostenibles - 8.2%

lo8 recursos naluralas

Nivel de Prioridad nnn

12.2 Pramover la gestidn sostonible y ¢l uso afciente oe - 7.4%

12,8 Apoyar a las empresas para que adopten praclicas . 315
sosienibles en SuUS procasos

12.4 Mejorar el ralamiento de desechos peligroses . 1%

12a Forlalecer la capacidad cienlifiza y lecnabbgia para un I 1.9%
consuma ¥ preduccion mis sostanibla

12 b Aplicar madidas para reducir los efectos de la . 16%
aclividad furistica en el desarrollo sostenible .

26 32 11

Colonas Fraceenamisntos Localdades
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Obijetivo 7. Energia Asequible y No Contaminante

En este Objetivo, el 82.8 por ciento, se registraron en las propuestas siguientes: Garantizar el acceso universal a servicios energeéticos (31.3

or ciento); Fomentar la mejora en la eficiencia energética (27.6 por ciento); yPromover la inversion en infraestructura energélica y lecnologias
limpias (23.9 por ciento).

%
Qzme OBJETIVOS oS & oms! oo

Asbisens Ml

ENERGIA ASEQUIBLE
¥ NO CONTAMINANTE 2 4 3 81
Propuestas Registros
2.2%

7.1 Garanlizar ¢l acceso universal a senvicios energétices

7.3 Fomentar la mejors en la eBtiencin energet

7.a Promover la inversidn en infraestructura enemélica y
tecnioleglas kmplas

Nivel de Frioridad JHTBTS

7.2 Impulsar acciones que delonen &l uso di enegias
rerovables

N~ 1
T.b Mejarar la infragsiruciura v 12cndiogia de senicos 7.8%
energétcas .

25 21 14

Eolanias Fraccionamentos Localidndes
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Objetivo 5. Igualdad de Género

Respecto aIIObjetivo 6. lgualdad de Género, el 61.1 por ciento de las propuestas se distriouyeron en |as siguientes: Eliminar la violencia contra
mujeres y nifias (23.6 por ciento); Eliminar la discriminacién en contra de mujeres y nifias (23.6 por ciento); y Eliminar todas las practicas
nocivas en contra de mujeres y nifias (13.9 por ciento).

Qrme OBJETIVOS Zo5iaie & oms! oo

b P

IGUALDAD
DEGENERO 21 6 72
Propuestas Registros
2.0%

5.2 Eliminar la viclencia contra mujeres y nitas

5.1 Eliminar la disciminacidn en condra de mujeres y niftas

£.3 Eliminar todas las praclicas nocvas contra mujeres y
nifias

$.a Leyes que olorguen a las mujeres iguoidod de
derechos patrimoniales

§.8 Asegurar los derechos reproductives a la mujer

5.5 Pramowver 12 panicipacién plena y efecliva de las
maujeres y la igualdad de oportunidades

Nivel de Prioridad »‘D

S5.¢ Leyes para la iguaidad de género y empoderamiento
dé 15 mujercs y 145 niflas

4 i
N s
5.4 Reconocer el trabajo deméslico a traves de acceso a 518 “"\J\_,_,-I {“
sendcios plblicos y protecalén socisl b —r
5.b Mejorar ¢l use 2o tecnolagia para promover el
enpecersmana doiss moes - [l 2% 25 30 2

Calonlas Fraccionamentos Localidades
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Objetivo 9. Industria, Innovacién e Infraestructura

En este Objetivo, el 59.6 por ciento de las propuestas se distribuyeron en las metas siguientes: Desarrollar infraestructura que impulse el
desarrollo econdmico y bienestar humano (30.1 por ciento); Modernizar |as industrias para su mayor eficiencia (15.4 por ciento); y Promover
una industrializacion inclusiva y sostenible, que genere empleo y crecimiento (14.1 por ciento).

ES e o) : _
Qe OBJETIVOSKSHiiiae & oMs| oy

St i

IRDUSTRIA,

INNOYACION E '1 56
INFRAESTRUCTURA 52
Propuestas Registros
1.4%

9.1 Desarrollar infraestruclura gue impulse o desarmliy
ecandmico y el bienestar humana

5.4 Modemizar las indusirias para su mayor eficiencia

8.2 Promover una industrializacidn Inclusiva y sostenible,
que genene empleo y crecimiento

9.b Apoyar el desamolio de tecnalogias, la investigaciin y

Nivel de Pricridad n“

b
la innovacitn L
o
9.3 Impulsar |a inlegracin de las empresas en as cadenas - 9.6% C 4
de valor y los mercados . {)
f.c Impulsar el acceso universal y accasible a Intemat y las -
tecnologias de informacién

~
\

9.0% ’\} §

9.0 Faciitar el desanalio de infraestruciura mediante apayo b

financiera, loenolagies y tBenico - 5.4% Rt

~ LS

22 14 10

Colonias Fraccionamiantos Localidades

9.5 Fomentar la investigackin y mejorur s capacidad 3.0
teencitgicn de 105 SeCtons progductivos .
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Objetivo 14. Vida Submarina

El 60.5 por ciento de las propuestas registradas en este Objetivo, se distribuyeron de la manera siguiente: Prevenir y reducir significativamente

la contaminacién en cuerpos de agua (24.2 por ciento); Mejorar la salud de los recursos hidricos (24.2 por ciento); yGestionar y proteger
sosteniblemente los ecosistemas en rios, lages, lagunas y presas (12.1 por ciento).

ool
e OBJETIVES Wsiaie & omst oueo

14 g_l?w.mun 6 6 2 2

Propuestas Registros
0.6%

14.1 Prevenis y reducir signifealivamente la contaminacidn

en cutpos de agua 24 2%

I1©

4.2 Mejorar la salud de los recursos hidrcos 24.2%
14.2 Gastianar y proteger sosteniblemante |0s ecosistemas

en rios, lagas, lagunas y phesas 12.1%

14, Mejorar la canservacidn y el uso sostenible de los

frEurses nidncos 12.4%

14.5 Brindar culdago a zonas da agua protegidas _ 10.6%

14.7 Aumentar los beneficks cconémices del uss sotenible - 4.5%
de las recursos mannos N

Nivel de Prioridad JHISTS

148 Eliminar s ubisidios que contribuyen a la pesca Begal, - 4.5%
extesa. no declaraca y na reglamentada .

14.3 Fomentar la cooperacidn clenfifica para reducir - 30%
efecios &n cugnpos de agua B

14.4 Vigilar la explotackin pesquera - 0%

14,5 Facilitar el acceso de los pescadores anesanales a . 1.5%
los recursos manngs y 105 mercados .

2 3 12

Calenias Fraceionamienios Locabdades
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Objetivo 10. Reduccidn de las Desigualdades

El 64.3 por ciento de las propuestas registradas para el Objetivo 10, se distribuyeron de la manera siguiente: Incrementar los ingresos de la

poblacién méas pobre” (31.0 por ciento); Aumentar la estabilidad financiera (21.4 por ciento); yGarantizar la igualdad de oporfunidades para
todos (11.9 por ciento).

e OBJETIVES Zissanoie

]0 REDUCCION DE LAS
DESIGUMDADES 42 14
: b Propuestas Registros
‘ — 0.4%
|

v

40.4 Incrementar los ingresos de la poblacion mis pabre IN.0%

10,6 Aumertar la estabdidad financiera _ 21.4%

10.3 Garantizar Ia iguaidad de oponunidades para lodos 11.9%

10.4 Adioptar politicas de igualdad labaral
10.a Aplicar trato especial a lacalidades menos 7.1%
adelaniadas :

10.5 Mejorar la apicacidn de los reglamentos de los
mercades INANGENes 7.1%

10.2 Promaver la inclusitn social. ecaondmica y polibca de
todas las personas

11.5%

Nivel de Prioridad JHTHTR

T.1%

10.b Acceso a créditos y donaciones a localidades manos 2.4%
desarrolladas ’

7 4 3

Colonias Fracsonamienios Locabdades
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Objetive 13. Accion per el Clima

En cuanto a este objetivo; las respuestas de las encuestas coinciden en: "Mejorar |a educacion sobre el cambio climatico”, con un 28.2 por

ciento; “Incorporar medidas relativas al cambio climatico” con un 25.6 por ciento y; “Fortalecer la capacidad de adaptacién a los riesgos
relacionados con el clima y los desastres naturales”, el 23.1 por ciento de las propuestas.

Oz OBJETIVOS Sosiifiiie

-I ACCION
POREL CLIMA 39 1 3
Propuestas Registros
0.4%

I@

133 Mejerar 4 educacion scbro of cambio elimdtice 28.2% 2]
B8
13,2 Incarporar medidas relativas al cambilo dimatico _ 256% 2
2
o
&
13.1 Fortalecer la capacidad de adaptaciin a los riesgos 23.1% B
felactnadas eon &l chma y los desasires naturales . g
=z

13.a Cumnpdir ¢on 23 compromisos del funcienamiente el

Fondo \Verde para el camibio chmético 20.5%

13.b Promover mecanismos para aumentar la capacidad
de planificacion y gestion en relacitn con el carmbio
imético

28%

6 4

Colonias Fraccianamiontos
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Objetivo 15. Vida de Ecosistemas Terrestres

En este Objetive, el 58.4 por ciento de las propuestas registradas se centraron en tres: Recuperar los bosques degradados y aumentar la
forestacion (25.0 por ciento); Movilizar recursos para financiar la gestién forestal con miras a la conservacion y reforestacion (16.7 por ciento);
y Asegurar la conservacion y el restablecimiento de los ecosistemas terrestres (16.7 por ciento).

Oz OBJETIVOSSosiiiiaie
15 ::IIB:CDNSIEH&S 1 2 4

TERRESTRES
Propuestas Registros
0.1%

15.2 Recuperar los bosques degradados y aumentar la
foreslacion

15 Movilizar recursos para inanciar 8 gestisn lorestal

con miras a ka conservackin y reforestacion 18.7%

15.1 Asegurar la conservacion y el restablecimients de los
ecosistemas temresires

16.7%

15.5 Reducir la degradecidn de hatisls naturales para

proleger especies amenazadas y evitar su extincidn 16.7%

Nivel de Prioridad Epn

15.7 Poner fin a la caza furtiva ¥ el trifico de espl:r:a‘es
protegidas de fora y fauna

15.8 Aumentar recursos finANCaeros para consenar y
uiilizar de forma la biediversidad y istemas .

15.3 Rehabilitar las tiarmas y los suelos degradados

2 2

Colonias Locakdndes
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Objetivo 17. Alianzas para Lograr Objetivos

Las propuestas registradas en el Objetivo 17, se distribuyeron de la manera siguiente: Fortalecer la capacidad estadistica municipal (33.3 por

cienta); Adoptar mejores practicas para mejorar la recaudacién del Gobierno (33.3 por ciento); y Fomentar y promover la constitucion de
alianzas eficaces (33.3 por ciento)

5
Oz OBJETIVOS Sosiiiaie & owms oo

— O

i :

L0$ OBJENYOS

Propuestas Registros
0.0%

17.18 Fortalecer |a capacidad estadistica municipal 33.3%

17.1 Adoptar mejores priclicas para mejerar la

recaudecion del Gobiemo 33.3%

Nivel de Prioridad JHINTR

1717 Fomentar y promover la constifuciin de alianzas
eficaces

]|

Consulta Ciudadana 2022
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ANEXO 2, DIAGNOSTICO DEL MUNICIPIO DE DURANGO.
Eje 1. Gobierno Municipal Abierto.

El Gobierno Abierto, incluye un conjunto de técnicas y mecanismos tendentes a optimizar la comunicacién entre el gobierno y los ciudadanos;
busca promover un didlogo dinamice, colaborativo, efectivo y eficaz, donde las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion juegan
un papel determinante en este proceso.

Este nuevo nivel de interaccién con los ciudadanos, ayuda a la toma de decisiones basadas en las necesidades y preferencias de estos,
facilita la colaboracion con los servidores publicos para el ¢ptimo desarrollo en la prestacién de bienes y servicios que brinda el Gobierno
Municipal y, consecuentemente, favorece la cocreacion de soluciones viables a la problematica social, que se traducen en el logro de los
objetivos de la Administracién Publica y en consecuencia la mejora en la calidad de vida de las personas.

Confianza Institucional

La Encuesta Macional de Calidad de Vida e Impacte Gubernamental (ENCIG) del INEGI, recaba informacion scbre las experiencias vy la
percepcion de |a poblacién en los tramites y servicios publicos solicitados a los diferentes Grdenes de gobiemo; entre estos, podemos encontrar
los de servicios de seguridad publica y justicia; sus resultados, coadyuvan a la toma de decisiones en la formulacién de Politicas Publicas.

La siguiente tabla, muestra los resultados de la ENCIG 2021, encontrando que: el §8.9 por ciento de la poblacién del municipio e Durango,
tiene mucha o algo de confianza en los Servidores Publicos, porcentaje superior al promedio nacional que registré el 48.3 por ciento.
Relacionado con los Gobiernos Municipales, existe una diferencia porcentual de 1.6 por ciente entre el Municipio de Durango que registra el
48.7 por ciento de la poblacion que tiene mucha o algo de confianza y el promedio nacional que fue de 47.1 por ciento.

Nivel de Confianza en Gobiernos Municipales y Servidores Publicos

Nivel de confianza

ituci (porcentaje de personas de 18 afios y mas)
Area Metropolitana S 1n‘sdt|tut:|01;1_e|;sl)r
ervidores Fublicos Mucha Algo de Algo de Mucha
Confianza Confianza Desconfianza  Desconfianza
Servidores Publicos 8.3 50.6 25.4 10.5
Municipio de Durango
Gobiernos Municipales 7.2 41.5 29.8 16.0
Servidores Publicos 4.6 437 341 14.5
Fromedio Nacional
Gobiernos Municipales 6.5 40.6 319 17.5

Fuente: Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG) 2021,

En general, en una escala del cero a 10, la poblacién le otorga una calificacion de 6.0 2 los Servidores Publicos y de 5.4 al Gobierno Municipal.
Facilidad para |la Apertura de Nuevas Empresas

El Doing Business de México, del afio 2016, es un esludio emitido por el Banco Mundial, que analiza las regulaciones comerciales desde la
perspectiva de las pequefias y medianas empresas; aun cuandc se trata de un estudio realizado afios atras, sigue siendo un punto de
referencia para atender dreas de oportunidad en el tema que evalta. En su sexto reporte subnacional en el pais, captura diferentes
dimensiones del clima de negocios en los 32 estados mexicanos, considerando las principales ciudades de cada uno y, lo hace mediante
cuatro indicadores: Apertura de una Empresa, Obtencion de Permisos de Construccion, Registro de la Propiedad y Cumplimiento de
Contratos.

De los cuatro indicadores evaluados, el municipio de Durango se encuentra mejor posicionado en la Obtencién de Permisos de Construccion,
ubicandose en el quinto lugar de 32 ciudades de la RepUblica Mexicana; en este sentido, se detectan areas de oportunidad principalmente
en el numero de dias que implica realizar el tramite.

En promedio, en el municipio de Durango se requieren 13.5 dias, para la apertura de una empresa, siendo inferior al promedio Nacional que
reporta 14.6 y de Latinoamérica con 34 dias, en este sentido, es superior al de los palses de la OCDE con altos ingresos, que es de 8.3 dias.

Relacionado con el nimero de tramites que se requieren para la apertura de una empresa, el municipio de Durango es igual al promedio
Nacional, con ocho procesos; siendo inferior a los requeridos en Latinoamérica con 9.2 y superior al promedic de los paises de la OCDE que
es de 4.7.

Acorde a los resultados anteriores, es importante impulsar el fortalecimiento de la politica publica de mejora regulatoria, que promueva,
cambios en el marco juridico para generar mayores beneficios a la sociedad con la disminucién de costos en los tramites y de tiempos en los
procesos; esto, con la finalidad de incentivar la creacién de mas y mejores empresas que generen oportunidades de empleo, con mejores
remuneraciones y prestaciones.

A continuacién; se desglosan los resultados relacionados a los temas previos y, se incluyen otros datos considerados de relevancia en el
estudio realizado por el Doing Business de México, del afo 2016 emitido por el Banco Mundial.



PAG. 114 PERIODICO OFICIAL

Facilidad para  Distancia a la Frontera en

Costo
Abrir una Apertura de una Empresa Tramites Tiempo % del Valor de
Apertura de una Empresa Empresa (100 = Mayor Eficienciay ~ (Numero)  (Dias) {|a Deemaﬁdaj
[Clasificacion) Calidad) '
La Mejor Manterrey, M.L. 1 B87.81 7 B.0 18
Durango, Dgo 23 84.28 g - 135 17.2
La Peor Cancun, Q. Roo 32 75.07 9 485 88
.. . Facilidad para Distancia a la Frontera Costo
Obtencion de Permisos de obtener Permisos Permisos de Construccién Tramites Tiemno o, o'yoior e
Construccién de Construccion (100 Mg:;;ajf'em’-'a v (Nomero)  (Dias) T pemanga)
La Mejor Colima, Col. 1 9145 8 12.0 18
Durango, Dgo 5 B87.43 10 250 21
La Peor Cd. de México 32 68.28 13 1.8 8.8
. Facilidad para  Distancia a la Frontera de Costo
egistrar una ermisos de Construccion Tramites Tiempo
Registro de una Regist Permisos de Construccién Tramites Ti (% del Valor de
Propiedad {zlr::i?il:?g::] (100 = Mg:ﬁéi;mencna y (Numere) (Dias) la Demanda)
La Mejor Aguascalientes, Ags 1 76.81 5 17.0 3.0
Durange. Dgo 15 66.60 6 240 51
La Peor Acapulce, Gro. 32 54.67 10 27.0 33
Facilidad para . .
fy— Distancia a la Frontera en ; Costo
Cumplimiento de Haé:ertCutmplir Cumplimiento de Contratos Tl{%?;go (% del Valor de
Contratos ontratos (100 = Mayor Eficiencia y Calidad) la Demanda)
(Clasificacion)
La Mejor Tlalnepantia, Edo. de Mexico 1 79.84 191 24.0
Durango, Dgo B 75.69 228 274
La Peor Tlaxcala, Tlax. 32 5814 455 305

Fuente: Doing Business en México 2016, Sexta edicidn.

Mejora Regulatoria

Para el ejercicio 2019, con respecto al Indicador Subnacional de Mejora Regulatoria, participaron 88 municipios de las 32 entidades
federativas; en el caso del Estado de Durango, se incluyeron Durango y Gémez Palacio; este Indicador se compone de tres pilares: Politicas,
Instituciones y Herramientas, el de Politicas, se refiere al marco normativo que da sustento a la politica de mejora regulatoria; el de
Institucicnes, a los 6rganos y autoridades que implementan |a politica publica y el de Herramientas, a las politicas pablicas implementadas
en esta maleria; en este sentido, €l municipio de Durango se encuentra por debajo del promedio municipal, en la posicion numero 59 de los
BE participantes.
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Resultados Municipales del Indicador Subnacional de Mejora Regulatoria 2019

Mérida

Tlajomulco de Z\ﬂhga
Salamanca

claya

San Pedro Garza %arcla

COmulco

San Miguel de Allesvde
IH

San Andres Cholula

Apaseo & Grande

San Luls Pu‘msi

U pan

uca
Lazaro tatoenas
Itacuarg

A Eraciuz

Cu Iarc?n

Delicias

Carmen

Qaxaca de Judrez
artazar

ingo de Bravo

La Magast ik s a%usr.o
ena Contreras
Pacnuca m:rgoto
o Judrer
Zinacantepec

Tulal

Moroke:
Hopelchen
Garcia
Hdaigo oeé:%rrsa;
San Didw Tlaguepagu

QL
miliana iacata
P l.zcuan:

ngo
Zacalecas

X Aoatzur-r,-an

Bahia de Banderas
yucan

Selvader Alvarado

San Nicolas de tos Garza

SN
\\'\\'\'\\'\\\ =1l

Coma'a

Tyla cIF {‘Iende

oo |3 Marina

Totolapan

Altamira

Guslavoauaz rdaz
Axaghiopdn NI
X apgn N
‘%ﬂtsllarl el
Matamoros I
avolate Wl
AMargo N
Gomez Palacio ™

0.00 1.00

Fuente: Observatorio Nacional de Mejora Regulatoria.

\}I\IIIIIIIII [

Puntaje Promedio
Municipal
1.47

2.00

3.00

IR
IlI]IIIHIIIIIIIIII

IIIII IIII!IH

= Politicas (Maximo 1 punto)
¥ Instituciones (Maximo 1 punto)

Il Herramientas (Maximo 3 puntos)

4.00 5.00

En el orden municipal; la calificacién promedio fue de 30.0 por ciento, con una distribucién de 40 municipios por encima y 48 municipios por

debajo del promedio.



PAG. 116 PERIODICO OFICIAL

Desempefno de Durango en Politica de Mejora Regulatoria

DURANGO Posicién Nacional

Ocalificacién del Grado de Desempefioen la

Municipio implementacion de la politica de
@Calificacion mis Mejora Regulatoria

alta del pais
W Promedio Puntaje obtenido de 0 a 5 puntos

Nacional
Paliticas Instituciones Herramientas

Fuente: Observatorio Nacional de Mejora Regulatoria.

La politica de Mejora Regulaloria, se encuentra establecida en el Reglamento Municipal en este tema; en el pilar de Herramientas, resalta
que el Municipio cuenta con un Sistema de Apertura Rapida de Empresas y utiliza el Foermato Unico para este efecto, para lo cual, maneja el
Catélogo de Giros SCIAN homologado para todas las Entidades.

Problematica y Efectividad del Gobierno

Para generar confianza en los ciudadanos, es importante que los gobiernos ejecuten acciones que reflejen resultados positivos en la
prestacién de los servicios publicos; en este émbito y de manera trimestral, la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU) del
INEGI, emite informacion de 90 de los municipios del territorio Mexicano, relacionada con el porcentaje de personas que perciben diversas
problematicas; asi como, de la percepcidn sobre la efectividad que tiene el gobierno para resolverlas; encontrando que: los baches en calles
y avenidas es |a principal problematica, ya que, el 87.8 por ciento de la poblacién entrevistada la define como un tema apremiante, seguido
de coladeras tapadas por acumulacién de desechos; ademas, de alumbrado publico insuficiente.

Distribucion Porcentual Municipal de las Principales Problematicas Detectadas
por Poblacién de 18 Anos y Mas
Septiembre 2022

Baches en calles y avenides { 87.68
Coladeras tapadas por acumulaciin de desechas. | 55.76 |
Alumbrade publics insuficlente | S0.09 ‘
Fallas y fugas en el suministro de agua potable L 44,33 t
Calles y averidas con embotelamientos frecuantes | 41.54 |

Hospitales saturades o con sewvicio deficierte |

Deficienias en la red piblica de drenaje |

Delincuencla irobes, extorsiones, secuesiros, Traudes, etc] |

Parques y [ardines descuidadaos . E

Senddo de trarporte plilico deficerte

Ineficlencia en el senvicko de limala y recoleccidn de basura
Faita de tratamiento de aguas residuales

Mercadios y centrales de abasto en mal estado

Problemas de salud derivados del maneo insdecuado de rastros

Fuente: Encuesta Nacianal de Seguridad Pubilica Urbana (ENSU) de INEGTH al Il T del afio 2022

En cuanto a la solucién de esta problemdtica, al mes de septiembre del afio 2022, los resultados reportan gue 32 de cada 100 personas
considerd que el Gobierno esta siendo muy o algo efectivo en realizar acciones para revertir el problema.

De las 76 ciudades evaluadas a nivel Nacional, Durango, ocupa el lugar nimero 24 con mayor porcentaje de personas que piensan que el
gobierno es efectivo, el primer lugar lo ocupa Nuevo Laredo Tamaulipas con el 69.4 por ciento y; el dltimo lugar, donde muy pocas personas
opinan gue el gobierno estd actuando es Ciudad Obreg6n Sonora, con un 7.2 por ciento.
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Gobierno Eficiente y Eficaz

El Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO); en su dltimo reperte del Indice de Competitividad Urbana (ICU), midié la forma en que
los Gobiernos Municipales son capaces de influir posilivamente en la competitividad de sus ciudades; para lo que empleo, el subindice de
Gobierno Eficaz y Eficiente; entre las acciones necesarias para cumplir este objetivo, se encuentran las politicas publicas orientadas a
fomentar el desarrollo econdmico local; por lo que, este subindice incluye indicadores sobre su capacidad para generar ingresos propios, la
calidad de la informacion de sus finanzas publicas y del impacto del gasto publico para apoyar un desarrollo urbano ordenado.

En este punto el Municipio de Durango en la ultima edicion del ICU; realizado en 25 ciudades de 500 mil a un millon de habitantes, se desplomé
de la posicion numero dos en el afio 2020, a la 17 en el afo 2022,

Historico de las Posiciones del Municipio de Durango en el Subindice de
Gobierno del indice de Competitividad Urbana

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

: : : : g S / ‘\f/ ;
\'--..._*_E /.

Fuente: Indice de Competitividad Urbana 2022 del IMCO. Nota®: Una mejor posicién corresponde al valor mas cercano a 0.

Al analizar las variables que componen el subindice, se visualiza que de los ocho indicadores que lo componen, tres presentaron avances
significativos, dos se mantuvieron y tres con retrocesos respecto al 2021,

Comparativo en las Posiciones sobre las Variables que Componen el
Subindice de Gobierno Eficaz vy Eficiente del ICU, con el municipio de Durango

Bardmetro de Infarmacidn
Presupuastal

----2021
2022

Sisterna de Alertas 2 Ingresos Propios

Densidad Poblacionzl 19 24) 24 Agua Surtida por Pipas

Crecimiento de la Mancha
Urbana

Muevas Viviendas Verticales

Nuevas Viviendas
Intraurbanas

Fuente: Indice de Competitividad Urbana 2022 del IMCO.

No basta con |a buena intencion del Gobierno para cumplir con las expectativas y necesidades de los ciudadanos; los recursos econémicos,
son necesarios para invertir en mecanismos e infraestructura para satisfacerlos.
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La Estadistica de Finanzas Publicas Estatales y Municipales (EFIPEM), es un proyecto realizado por el INEGI, con el objetivo de integrar la
informacién sobre el origen y aplicacién de los recursos financieres de los gobiemos locales; en el municipio de Durango, en promedio, el
32.0 por ciento de los ingresos son propios, este porcentaje muestra, que mejorar los ingresos propios, no sélo es una cuestion de intencion
de quienes en su momento han tenido o fienen |a responsabilidad de manejar las finanzas publicas; se trata mas bien, de una responsabilidad
publica que requiere de voluntad politica y de eficiencia administrativa para incrementar sus ingresos.

En el siguiente grafico, puede observarse una disminucion del 6.3 por ciento de los ingresos al Ayuntamiento de Durango en el afio 2020, con
relacién a los registrados en el afio 2021; en este sentido, tendran que considerarse los factores determinantes para este decremento, que
fueron basicamente los derivados a consecuencia de la Pandemia por COVID-19.

Referente Historico Porcentual de Ingresos Propios en el Municipio de Durango
2018-2021

34.0% 34.4%

30.0% 28.1%

2018 2019 2020 2021

Fuente: Estadistica de Finanzas Publicas Estatales y Municipales (EFIPEM) de INEGI a 2021.

Transparencia

El Colective "Ciudadanos por Municipics Transparentes” (CIMTRA); es una Organizacion Ciudadana que enfoca sus esfuerzos a realizar
evaluaciones de las capitales de las 32 Entidades Federativas; la evaluacion realizada en el aflo 2021 definié como cbjetivos:

#»  Contar con una fotografia sobre la situacién que prevalece en materia de transparencia proactiva, rendicion de cuentas y prevencion
de la corrupcidn en las capitales del pals, para |la deteccidn de dreas de oportunidad e incidir en el planc local;

»  Realizar un comparativo de los resultados obtenidos en los anos 2018, 2019 y 2021, para verificar los avances o retrocesos en las
capitales evaluadas; y

»  Promover la participacién ciudadana en la medicién de la transparencia gubernamental y el combate a la corrupcion a nivel
municipal.

En la medicién del afio 2021, el municipio de Durango obtuvo un poreentaje de cumplimiento del 19.8 por ciento en materia de transparencia.
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Ranking Evaluacion CIMTRA 2021

0.0% 20.0% 40.0% 100.0%
Guadalajara 100.0%
Chihuahua 99.7%
Aguascalientes 94.1%
Mérida
Oaxaca
Querétara
Campeche
Monterrey
Mexicali
Calima
Chetumal
Toluca
Hermosillo SSRGS HEHRRHRRS T
Guanajuato 5= S ey 42.5%
Xalapa 41.8%
Saltillo SSEESSEEEENEEEEEEEEEEEE 37.0%
Puebla 35.1%
Tuxtla Gutiérrez 34.9%
Morelia SSSEESS o 3 30.4%
Pachuca SESSERSSESRRINRNNNY 29.1%
San Luis Potosi SRy 26.7%
Zacatecas 25.1%
Culizcan RTINS 25.0%
Villahermosa SSSSSSESENERES 234%
Cuernavaca ] 229%
Durango ] 19.8%
laPaz 1 13.1%
Tepic —_______113.1% Puntaje
Chilpancingo ] 12.1% Promedio
Tlaxcala —J 6.9% Municipal
Victoria —J 4.2% 45.4%

Fuente: Colective Ciudadanecs por Municipios Transparenies (CIMTRA)

Existe una tendencia de incremento en la aperiura informativa en los Gobiermnos Municipales; sin embargo, constituye un reto considerable
aumentar la disponibilidad de informacién electrénica y, un reto mayor al anterior es generar mecanismos que faciliten el acceso a la
informacién a los sectores sociales, que no estan familiarizados con la tecnologla y cibernética.

En este sentido, ademés de la importancia fundamental que tiene el acceso a la informacién, resulta prioritario asegurar que esta, sea
congruente, veraz y de calidad y que se consclide como una herramienta de transparencia para que la poblacion, conozeca y evalué la
efectividad del Gobierno en la ejecucién de los recursos publicos.

Eje 2. Durango, Municipio Ordenado

Demografia

De acuerdo con los resultados del Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del INEGI; el municipio de Durange, registra el mayor nimero de

habitantes en el Estado y, cerca del 80.0 por ciento de las localidades que lo integran, reconocen la existencia entre uno a 249 habitantes, lo
que implica una dispersion poblacional importante,
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Distribucion de la Poblacion por Localidad
Municipio de Durango

Tamario de la localidad Poblacién pméi?:ﬂiif;;?ta' :N:,\g:}r_;:dcéz
1- 249 hab. 11,110 1.6% . 668
250 - 499 hab. 6,480 0.9% 18
500 - 999 hab. 21,278 3.1% 30
1,000 - 2,499 hab. 25,837 3.8% 17
De 2,500 a 14,999 hab. 7924 1.2% 2
De 15,000 a 49,999 hab. o] 0.0% o
50,000 - 99,999 hab. o] C.0% o]
De 100,000 y mas hab. 616,068 89.5% 1
Total 688,697 100% 736

Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2020 de INEGI

La poblacién del municipio de Durango representa el 37.6 por ciento del total del Estado: de sus 688 mil 637 habitantes, el 51.0 por ciento
son mujeres y el 49.0 por ciento restante hombres; registrando una tasa de crecimiento anual del 1.7 por ciento, porcentaje superior al
presentade en el Estado que fue del 1.2 por ciento.

Poblacion en el Municipio de Durango
1950-2020

18.28

10_.55/.

717
18.7
28 Eﬁ,aj':_—-—o/ 688,607
5713 .

526,659

582,267
43.07 491,436

44.83 413,835
/'/ 321,148

204,385

142,858
98,636

1950 1960 1970 1980 1950 2000 2005 2010 2020

-®- (Crecimiento de la Poblacion (Porcentaje)

Fuente: Censo de Poblacidn v Vivienda 2020 de INEG!

En la distribucién de la poblacién por rangos de edad; puede observarse que los grupos de mayor concentracién fueron los correspondientes
2l de 5 a 9 afios con 64 mil 24 habitantes; el de 20 a 24 afios con 60 mil 834 habitantes; y el de 15 a 19 afos con 60 mil 523 habitantes;
concentrando entre ellos el 27.0 por ciento de |a poblacion total.
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Distribucion de la poblacion del Municipio de Durango
por Rangos de edad vy Género

Mujeres Poblacién Total Hombres
352,298 686,725 334,427
51.3% 48.7%

85y mds afies
80 a B4 afios
75a 79 afios
70a 74 afios
65 a 69 afios
60 a 64 afios
55 a 59 afios
50 a 54 afios
45 a 49 aflos
40 a 44 afios
352 39 afos
30a 34 afios
25 a 29 afios
20 a 24 afios
15a 19 afios
10a 14 afios
529 afos
Da4dafios

Fuente: Censo de Pablacion y Vivienda 2020 de INEGI

Como se puede observar en el siguiente grafico, el municipio de Durango enfrentara un cambio estadistico importante en los proximos 10
afios, derivado por el incremento de la esperanza de vida y envejecimiento de la poblacién; observandose, que la pirdmide poblacional gana
mayor peso en el rango de edad de 65 afios y mas, lo cual, impacta directamente el desarrollo social y econdmico del Municipio; lo anterior,
debe ser considerado para el disefio y fortalecimiento de las politicas plblicas encaminadas a la calidad de vida de esta poblacion; en este
sentido, las proyecciones poblacionales para el afio 2030, son una estimacion realizada por el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO),
tomando como referencia el ultimo Censo de Poblacion y Vivienda de INEGI.

Piramide Poblacional en el ano 2020 y Proyeccion para el ano 2030
para el Municipio de Durango

65 y mas afios

OMujeres 2030 W Hombres 2030 60 a 64 afios

OMujeres 2020 B Hombres 2020 55 a59 afios

50 a 54 afios

45 a 49 afios

40 a 44 afios

35 a 39 afios

30 a 34 afios

25 a 29 afios

20 a 24 afios

15 a19 afios

10 a 14 afios

5 a9 afos

0 a4 afios

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2020 de INEGI v Proyecciones de poblacidn de CONAPO.
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Hogares, Viviendas y Servicios

El INEGI define como hogar, al conjunto de persanas unidas o no por lazos de parentesco, que residen habitualmente en la misma vivienda
particular y se sostienen de un gasto comun, principalmente para comer; en el caso de una persona que vive sola, también se califica como
un hogar.

El Censo de Poblacion y Vivienda de INEGI del 2020; cuantifico en el municipio de Durango un total de 683 mil personas en hogares; de los
cuales, en el 83.71 por ciento el jefe de familia fueran hombres, mientras que el 36.295 por ciento fueron mujeres.

Por otro lado, |a vivienda es el recinto delimitado normalmente por paredes y techos, cuyo acceso es independiente y, que esté habitada por
personas donde generalmente preparan sus alimentos, comen, duermen y se protegen del medio ambiente; es cualguier espacio que al
momento del Censo sea utilizado para alojamiento, aunque no haya sido construido para habitacién (escuelas, bodegas, tiendas, fabricas o
talleres), debe ser considerado como vivienda.

Distribucion por Tipo de Vivienda en el Municipio de Durango

Viviendas
Deshabitadas

Viviendas Particulares Habitadas 27,281

186,768

De Uso
Temporal
10,081

Fuente: Censo de Poblacion v Vivienda 2020,

El municipio de Durango registra para el afio 2020; 224 mil 130 viviendas que representan el 37.0 por ciento de las registradas en el Censo
del Estado; del total municipal, el 83.3 por ciento son viviendas particulares habitadas; el 12,17 por ciento estan deshabitadas y el 4.53 por
ciento restante, se encuentran en uso temporal; el promedio de habitantes por vivienda en el municipic de Durango es de 3.6.
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Infraestructura y Equipamiento de las Viviendas del Municipio de Durango 2020

Porcentaje de Viviendas

Promedic de Cuartes por Vivienda 48
Porcentaie de Viviendas Sin Sanitario, Ni Drenaje 5.3%
Porcentaje de Viviendas con 2.5 Ocupantes o mas, por Cuarto 3.3%
Porcentaje de Viviendas con piso de tlerra 1.8%
Parcentaje de Viviendas Sin Agua Entubada 0.7%
Porcentaje de Viviendas Sin Energia Eléctrica 0.3%
Televisor 95.9%
Telefono Celular 83.0%
Lavadora 79.8%
Algun Aparato o Dispositivo para Qir Radio 71.6%
Horno de Microondas 60.8%
Automovil o Camioneta 58.3%
Internet 57.4%
Computadora, Laptop o Tablet 45.8%
Servicio de Television de Paga (Cable o Satelital) 42.1%
Linea Telefonica Fija 36.9%
Bicicleta que se utilice como Medic de Transporte 24.4%
Servicio de Peliculas, Musica o Videos de Paga por Internet 235%
Consola de Videojuegos 16.7%
Motocicletz o Motoneta 8.7%

Fuente: Censo de Pobiacion y Vivienda 2020 de INEGI

Asegurar los servicios basicos a las viviendas es una prioridad para el Gobiemo Municipal, ya que garantiza a sus ocupantes calidad para
una vida digna.

Ciudad Préspera

Otra fuente de informacion de alto impacto es el estudio de la ONU-Habitat deneminado indice Basico de las Ciudades Présperas (CPI, por
sus siglas en inglés); articula diferentes niveles de informacion sectorial en seis dimensiones; 22 subdimensiones y 40 indicadores que
concentran los temas de mayor impacto en el desarrollo de las ciudades. Su objetivo; es brindar a los tomadores de decisiones de los
municipios, las herramientas necesarias para identificar oportunidades y desafios que les permitan definir una visién estratégica para su
ciudad; asi como, desarrollar politicas publicas basadas en evidencia y brindar insumos para formular instrumentos de planeacion urbana.
De acuerdo con los resultados de este indice, Durango refleja una prosperidad moderadamente débil con 54.36/100, pero, moderadamente
por encima de la media nacional basica que es de 53.7/100; aun asi, se deben fortalecer las paliticas pdblicas en los dmbites donde se
reportan resultados menos favorables y; al mismo tiempo, consolidar los que presentan los mejores resullados.

En la siguiente tabla se presentan los resultados para el Municipio de Durango; relacionados con una de las dimensiones de mayor relevancia
en el indice, correspondiente a la infraestructura de desarrollo.
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Resultados de la Dimension de Infraestructura de Desarrollo y sus
Subdimensiones para el Municipio de Durango

Infraestructura de Desarrollo 64.19
Infraestructura de Vivienda 79.90
Vivienda durable 96.57
Acceso a agua mejorada 99.00
Espacio habitable suficiente 100.00
Densidad poblacional 2404
Infraestructura Social 7175
Densidad de medicos 7iTs
Infraestructura de Comunicaciones 34.72
Acceso a Internet 2599
Velocidad de banda ancha promedio 43.44
Movllidad Urbana A4.45
Longitud de transporte masivo D00
Fatalidades de transito 88.90
Forma Urbana 8414
Densidad de la interconexion vial 8125
Densidad vial 8821
Superficie destinada a vias 8298
Consolidar Paliticas Fortalecer Politicas Priorizar Politicas
Urbanas Urbanas Urbanas

Fuente: indice de las Cludades Prosoeras. CPI, México 2018, ONU Habitat

En esta tabla; pueden observarse con claridad, las dreas de oportunidad que presenta el Municipio de Durango, particularmente en este
subindice (o dimensién):

Densidad poblacional: debido a que al ser baja, se incrementan los costos para hacer llegar los servicios publicos;

Infraestructura de comunicaciones: Acceso a internet, 1o que ocasiona que las personas tengan menor capacidad para acceder a
herramientas educativas, actividades laborales, sociales y de informacion que ofrece la red global; lo que podria reducir la
posibilidad de mejorar la educacion, el ingresa laboral y el bienestar de los hogares;

Movilidad Urbana: Longitud del transporte masivo, que comprende autobuses de trénsito rapido como frolebds, tranvia, metro y
metro ligero; presentandose en el municipio de Durango con un resultade muy bajo, indicando que la longitud actual se aleja mucho
de una media dptima deseable a nivel mundial (80 km por cada 500 mil habitantes); esto implica, que los habitantes tengan
problemas de accesibilidad y movilidad en sus rutas de origen-destino.

Por el contrario; las fortalezas detectadas, se encuentran principalmente en:

Interconexién Vial: mide el nimero de intersecciones viales por cada kilémetro cuadrado de drea urbana; un mayor nimero de
intersecciones involucra menor tamano de las manzanas y, por tanto, un mayor nimero de lugares donde los automéviles deben
detenerse y los peatones pueden cruzar,

Densidad Vial: entendida como el nimero de kilémetros de vias urbanas por kilémetro cuadrado de superficie terrestre; en el que
un alto resultado indica, que la proporcién del drea urbana municipal que esté dedicada a vias y espacios publicos es eficiente;

Superficie Destinada a Vias: expresa la proporcién de 4rea urbana del municipio que esta destinada a la vialidad; con lo que, se
logran impactes positivos en el funcionamiente del sistema de movilidad y conectividad urbana local.

Eje 3. Durango, Municipio Competitivo

Competitividad Urbana

El indice de Competitividad Urbana {ICU) desarrollado por el Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCQ); mide la capacidad de las
cludades mexicanas para atraer y retener talento e inversiones. IMCO sefiala que una ciudad competitiva, es también una ciudad que
maximiza la productividad y el bienestar de sus habitantes; lo que significa que, a diferencia de otres Indices, evalia las capacidades
estructurales de las ciudades y no solo las coyunturales que permiten alcanzar los objetivos; por lo que es considerado hoy en dia, como un
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punto de referencia relevante para desarroliar e implementar politicas pablicas, sobre el desarrollo econémico de ciudades y municipios en
nuestro pais.

El indice evalua las zonas urbanas relevantes por el tamario de su poblacion o economia; de tal forma que la muestra, se compone de un
total de 66 ciudades y 362 municipios que concentran 62.0 por ciento, de |a poblacién nacional; el 83.0 por ciento, del Producto Interno Bruto
(PIB), 79.0 por ciento, del talento nacional y; el 88 por ciento, de la inversién fija bruta.

En la edicion correspondiente al afio 2022; se registra |a evaluacién de 66 ciudades; a las que se les aplicaron 69 indicadores, agrupados en
10 subindices que son:

I Sistema de Derecho Confiable y Objetivo:
1. Manejo Sustentable del Medio Ambiente:
1. Sociedad Incluyente, Preparada y Sana:
V. Sistema Politico Estable y Funcional:

V. Gobiernos Eficientes y Eficaces:
Vi Mercado de Factores Eficiente:
Vil Economia Estable:
VIIL Seclores Precursores de Clase Mundial
1%, Aprovechamiento de las Relaciones Internacionales:
x. Innovacién y Sofisticacion en los Sectores Econdmicos

Resultados del Municipio de Durango en el ICU 2022

Respecto a los resultados el municipio de Durango:

®  Se encuentra actualmente en el lugar nimero cuatro, en la clasificacién de ciudades de 500 mil a un millén de habitantes; siendo
Mazatlan, la ciudad que ocupa la posicion nimero uno;

®  Estd enla posicion numero ocho, en relacion con las 69 ciudades evaluadas en total;

&  Se ubica entre las tres ciudades con menos de un millén de habitantes, pero mas de 500 mil, mas competitivas: Saltille, Culiacan y
Durango (en este orden).

Entre las ciudades con mas de un millon de habitantes, las mas competitivas son el Valle de México, Guadalajara y Querétaro y; de las
ciudades con mas de 250 mil y menos de 500 mil habitantes, las tres mas competitivas fueron Los Cabos, Puerto Vallarta y Campeche.

A continuacién, se presenta graficamente el desempefo histérico del municipic de Durango en este indice; observandose, una evolucion
positiva del afio 2010, al afio 2021; en este sentido, se incluyen también los resultados del Municipio de Durango por subindice para los afos
2020y 2021.

Posician Histarica de Durango en el Indice de Competitividad Urbana (ICU)
Ciudades de 500 mil a un millon de Habitantes

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

s

Fuente: indice de Competitividad Urbana 2022 del IMCO.




PAG. 126 PERIODICO OFICIAL

indice de Competitividad Urbana para el Municipio de Durango 2021 y 2022
Ciudades de 500 mil a un millén de Habitantes

Posicién [ndice
General

Sistema de Derecho ﬁ

Confiable y Objetivo

Innovacian de los Sectores 3 Manejo Sustentable del
Econdmicos * 1 Medio Ambiente

Sotiecad Incluyente,
Preparada y Sana

Sectores Precursores de B -=Y. Sistema Politico Estable v
Clase Mundial 1. 13/f..-- . - 1 Funcional

8 Gobiernos Eficientes v
Eficaces

Economia estable

0 Mercado de Factores
Eficiente

Fuente: Indice de Competitividad Urbana 2022 del IMCO.

U

Entorno Econémico

El Producto Interno Bruto (PIB) es una forma de medir el crecimiento econdémico de un pais; de acuerdo con datos del INEGI, en el afio 2020
el estado de Durango registré 189 mil 703 millones de pesos, observandose una disminucién del 7.3 por ciento respecto al afio anterior; esto,
como consecuencia de la pandemia por COVID-19; dejando a Durango, en el lugar nimero 22 de los estados con mayor decrecimiento. En
ese mismo aflo, el PIB Estatal aporté a la economia Nacional, el 1.2 por ciento.

Referente Historico del PIB en el Estado de Durango
Cifras en Millones de Pesos a Precios Constantes

204,046
202,272 ®

200,661
- 199,559
o 59—

—_—
192,969 192.888/ 189,703

189,053 o L4
/ (]

L
18‘2..‘3V

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: Cuentas Nacionales de INFGI, 2020.

De acuerdo con la distribucién del Producto Interno Bruto del Estado; el 70.0 por ciento de las aportaciones del pais (132 mil 782 millones de
pesos), se concentra en la Prestacion de Servicios con el 37.0 por ciento; las actividades de Comercio con el 17.0 por ciento y las de |a
industria manufacturera con el 16.0 por ciento.
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Distribucion del PIB por Actividad Economica 2020 en la Republica Mexicana

@ sector Primario

B Servicios B Ind. Eléctrica
37% 2%
B Construccion
7%

B |nd. Manufacturera
16%

B Transorte

8% B Comercio

17%

Fuente: Cuentas Nacionales de INEGI, 2020.

Considerando los Censos Econémicos del INEGI; la produccién bruta total del pals para el afio 2018; fue de 70 mil 197 millones de pesos; lo
que representa para el Estado de Durango, el 35 por ciento del total del PIB registrado en ese mismo afio.

Produccion Bruta Total del Municipio de Durango
Cifras en Millones de Pesos

70,197
33,026 /#/
26,188
-lﬁj700 . .
2003 2008 2013 2018

Fuente: Censos Econdrmicos de INEGI, 2019,

Cerca de una tercera parte (20 mil 718 millones de pesos) del valor de todos los bienes y servicios producidos o comercializados por las
Unidades Economicas del Municipio de Durango, corresponden a: la industria manufacturera con el 30.0 por ciento; comercio con el 24.0 por
ciento, las de servicio con el 18.0 por ciento y las de mineria con el 12.0 por ciento.
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Produccién Bruta Total del Municipio de Durango por Actividad Economica

B Mineria

B Servicios 12%

18%

O |nd. Electrica
6%

8 Construccion

8 Transorte 5%

5%

B Comercio
4% B |nd. Manufacturera

30%

Fuente: Censas Fronomicas de INEGI, 2019

Sectores Econémicos

De acuerdo con los Ultimos Censos Econdmicos publicados en el afio 2019 por el INEGI; el municipio de Durange es el polo de desarrollo
mas importante del Estado, ya que, contribuye con una tercera parte de la Produccion Bruta Total (PBT).

En el afip 2019; en la composicién econdmica por Sector en el municipio de Durango, se observa que los sectores terciario y secundario, son
los que mas aportan a la economia; ya que, en la PBT participan con el 47.0 por ciento y 46.0 por ciento respectivamente. Sin embargo; en
las unidades econémicas, de personas ocupadas y remuneraciones, la mayor proporcién corresponde al sector terciario, principalmente por
las actividades del pequefio comercio.

Composicion Economica por Sector del Municipio de Durango 2019

Unidad Personal Total de Valor Agregado
Actividad Econémica Ecglfl;rlnii:s Ocupado Remuneraciones Censal Bruto
Taotal (Millones de Pesos) (Millones de Pesos)
Sector Primario 13 139 9 12
Sector Secundario 2,768 47,550 4,290 15878
Sector Terciario 22,423 102179 5335 20,428
Total 25,204 149,868 9,634 36,318

Fuente: Censos Econdmicos de INEGI, 2019,

En este sentido, la mayor cantidad de empresas se encuentra en el sector comercio y servicios con un 89.0 por ciento; en tanto que, en el de
personal ocupado es del 68.0 por ciento; en el de remuneraciones el 55.0 por ciento y en el de valor agregade con respecto a los otros
sectores, es del 54.0 por ciento
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El sector turistico juega un papel importante dentro del sector terciario; de acuerde con el Grupo Aeroportuario Centro Norte (OMA), llegan
anualmente alrededor de 300 mil pasajeros al Aeropuerto Internacional Guadalupe Victoria; de los cuales hasta el afio 2016, el 90.0 por ciento
en promedio, fueron visitantes nacionales y el resto extranjeros; del afic 2017 a la fecha, se ha incrementado la proporcién de visitantes
extranjeros.

A pesar de que en el afio 2020; se registro una caida importante del 48.5 por ciento en la llegada de pasajeros a Durange a causa de la
pandemia provocada por COVID-19, en el afio 2021 se registra una recuperacion semejante a los niveles previos a esta contingencia.

Para el mes de junio del afio 2022, arribaron 233 mil 151 pasajeros a Durango; de los que, el 81.0 por ciento son turistas nacionales y el 19.0
por ciento restantes extranjeros. La expectativa para el segundo semestre de este afo es de mayor recuperacion en la afluencia de visitantes;
ya que, el comparativo de este primer semestre, con el mismo periodo en el afio 2021, es mayor con un 23.0 por ciento.

Trafico Histérico de Pasajeros en el Aeropuerto Guadalupe Victoria
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Fuente: OMA a agosto 2022,

De acuerdo con la informacidn registrada por DATATUR sobre las principales ciudades del pais; en el indicador de ocupacion hotelera,
Durango registra un incremento importante, ya que el porcentaje de ocupacién promedio de enero a junio del afio 2022 fue del 57.0 por ciento;
cifra superior a |a registrada en el mismo periodo del afio 2021, que fue de 42.4 por ciento y, ain mas, con la relacionada a este indicador en
el afio 2020, que solo registro el 26.0 por ciento.

En cuanto al sector agropecuario, especificamente el agricola en el municipio de Durango; se producen alrededor de 22 productos; de los
cuales, cuatro de ellos concentran dos terceras partes de |la produccién total; para el afio 2021, el principal cultivo en el Municipio fue la alfalfa
verde, de la que se produjeron un total de 264 mil 282 toneladas, lo que representa el 9.5 por ciento del total en el Estado; generando un valor
de produccién, en el orden de 150 millones de pesos en ese afo.

Principales Cultivos de Produccion Agricola en el Municipio de Durango

Cultivo Produccitn Valor de la Produccion
(Toneladas) (Millones de Pesos)
Alfalfa Verde 264,282 $150.64
Avena Forrajera en Verde 203,69 $116.99
Maiz Forrajero en Verde 136,948 $65.39
Maiz Grano 126,553 $771.97
Sorgo Forrajero en Verde 18,919 59,52

Fuente: SIAP de SAGARPA 2021,
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Sin embargo, no necesariamente los cultivos de mayor produccién generan mayor valor; {al es el caso de Maiz Grano, que es el cuarto cultivo
con mayor produccién en toneladas, pero, es el primero con mayor valor de produccién; otro ejemplo de este fendémeno es la produccion la
nuez, ya gue, aun cuando ocupa el octavo lugar en produccion, es el segundo con mayor valor, pues genero aproximadamente 193 millones
de pesos en el afio.

Respecto a la produccion pecuaria; la mayor produccion es de bovinos y, por lo tanto, de leche. En cuanto al ganado en pie; en el afio 2021
el bovino represento el 3.0 por ciento del total del Estado con un valor anual de 268 millenes de pesos y; la leche, el 1.4 por ciento, generando
aproximadamente 172 millones de pesos.

Principales Productos Pecuarios en el Municipio de Durango

Producto Pmduccin’n. Valu_r de la Produccion
(Ganado en Pie) (Millones de Pesaos)
Bovino 6.444.68 26855
; Porcino 27.08 813
Ave 80.06 2

Fuente: SIAF de SAGARPA 2021,

Principales Productos Pecuarios en el Municipio de Durango

Valor de la Produccion

Producto Produccion (Millones de Pesos)
Leche (Bovino) 20.494.30 (la) 17159
Carne (Porcino) 199 (ton) 1012

Huevo (Ave) 503.87 (ton) niz

Fuente: 5IAP de SAGARPA 2021,

A pesar de que el sector primario aporta muy poco porcentaje al PIB; es necesario fortalecer la produccién agropecuaria y buscar mecanismos
que ayuden a generar mayor valor en este sector.

Dinamica Empresarial

Para definir la composicién de la economia es necesario hablar de Unidades Econdmicas; de acuerdo con el INEGI, este concepto se relaciona
con los establecimientos asentados en un lugar de manera permanente y, delimitado por construcciones e instalaciones fijas y, que realicen
la produccion y/o comercializacién de bienes y/o servicios.

De acuerdo al Directorio Estadistico Nacional de Unidades Economicas (DENUE) del INEGI, en el afio 2022, se registran cinco millones 528
mil 698 Unidades Econdémicas, de las que el 1.2 por ciento se encuentran en el estado de Durango con un total de 66 mil 735; esta cantidad,
situa al Estado de Durango en el lugar nimero 26 en el indicador de mayor nimero de unidades econémicas en el Pais; cantidad similar a la
registrada en el afio 2021, con una diferencia menor para este ultimo de 16 Unidades Econémicas. El municipio de Durango, contabiliza 29
mil 910 Unidades Econémicas, gque es el 45.0 por ciento del total en el Estado.

Esta misma fuente menciona que; el 84.0 por ciento de las Unidades Econémicas en el Municipio de Durango son microempresas; s decir,
no cuentan con una némina mayor a 10 empleados; mientras que en el 16.0 por ciento restante, se distribuye enire grandes, medianas y
pequefias empresas, pero la nébmina no es superior a 328 trabajadores en ninguno de los casos.
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Distribucién de las Unidades Econémicas por Tamano en el Municipio de Durango
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Fuente: Directorio Estadistice Nacional de Unidades Economicas (DENUE) de INEGI, 2022

En la Ciudad de Durango, la economia esta orientada hacia los servicios y el comercic; el primero, concentra el 49.2 por ciento y el segundo
el 39.9 por ciento de las empresas; es decir, ambas actividades concentran el 89.1 por ciento de las empresas en el Municipio; |a participacion
que tienen estos sectores en el Estado es igual a la del municipio.

Distribucién de las Unidades Economicas por Tamafno en el Municipio de Durango
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Fuente: Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas (DENUE) de INEGI, 2022,

Empleo

Para junio del afio 2022, el 96.0 por ciento de la poblacién econdémicamente activa se encuentra ocupada; lo que representa alrededor de 286
mil perscnas trabajando; de las que, el 1.0 por ciento esta en condicion de formalidad y el 39.0 por ciento restante en la informalidad.

La mayor proporcién del emplec formal se encuentra registrado ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS); institucion que, de manera
mensual emite informacién de los trabajadores asegurados y, es la principal fuente Util para identificar la generacion de empleo en un territorio.

En los ditimos cinco afios, el municipic de Durango ha registrado un promedio anual de 115 mil trabajadores asegurados, estos representan
en promedio, el 49.0 por ciento del total en el Estado.
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Empleo Formal Historico del Municipio de Durango vy
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Fuegnte: M55 3 junio del 2022,

Para el mes de junio del afio 2022, poco mas de una tercera parte de los trabajaderes formales se encuentran concentrados en |a Industria
de |la Transformacion, mientras que, cerca de la mitad se encuentran laborando en actividades relacionadas con el comercio y 108 servicios.

Distribucion del Empleo Formal Registrado en IMSS,
por Actividad en el Municipio de Durango
M Sector Primario
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Fuente: IM55 a junio del 2022,

Relacionado con la generacién de empleo; el comportamiento en el Municipio de Durango no ha sido constante; puede observarse una perdida
continua del mismo en el periodo comprendido del afo 2019 al afio 2021, esto, a consecuencia de la presencia del COVID-18, que provocd
resultados drésticos a nivel mundial; sin embargo, ya para el primer semestre del afio 2022, se muestra una recuperacion significativa,
esperando que este crecimiento, alcance al final del afio por lo menos el nimere de empleos generados en el afio 2018,
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Empleo Histérico Generado en el Municipio de Durango

3,459

1,538
-524
-1123 879
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ene-Jun

Fuente: IM55 a junio del 2022,

Masa Salarial

La masa salarial es el conjunto de las remuneraciones de cualquier indole; pagadas por las empresas a sus trabajadores y contempla todos
los niveles de remuneracion.

El IMSS registra la remuneracion financiera de los trabajadores en salarios minimos; para el afio 2022 asciende a una percepcién diaria de
172.87 pesos; este cdlculo, es actualizado anualmente.

A partir de la clasificacion del IMSS; |a Plataforma de Inteligencia Competitiva (PICsp) agrupa a las personas ocupadas por rangos salariales,
que van, desde el L1 que es el nivel salarial mas bajo, hasta L5 que es el nivel salarial mas alto.

Rango de Ingresos Elaborado por el IMSS, segun el Nivel Salarial

Nivel Salarial SM ) Rango de Ingresos
L1 1-2 $5,255.00 a $10.510.00
L2 3-4 $10,511.00 a $21.021.00
L3 57 $21,022.00 a $36,787.00
L4 8-10 536,788.00 2 552,552. 00
Ls 1-14 $52,553. 00 a $73,573.00

Fuente: Melodofogia FiCsp con dalos del IM55.

El Municipio de Durango para el mes de junio del afio 2021 registraba 117 mil 944 empleos formales; de estos, el 70.4 por ciento se
encontraban en el nivel salarial L1, considerado el de mas baja remuneracidn, con un salaric menor a los 10 mil 510 pescs mensuales; el
promedio estatal de trabajadores en esta condicién fue del 73.5 por ciento. En este sentido, solo el 1.4 por ciento de los ocupados formales,
recibe ingresos mensuales superiores a los 52 mil 500 pesos.
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Distribucion de los Empleos Formales por Nivel Salarial en el Municipio de Durango
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Referente Historico del Promedio Saiarial Diario en el
Municipio de Durango vs Promedio Nacional
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Considerando el escenario anterior; es necesario no solo generar empleos, sino oportunidades laborales con mejores salarios, que brinden
alidad de vida, bienestar y dignidad a los ciudadanos. Lo anterior; sin duda, es un enorme reto para las autoridades de los tres ordenes de
gobierno.

Informalidad

De acuerdo con los resultados del INEGI, la Tasa de Informalidad Laboral es el resultade del cociente de la ocupacion informal total, con
respecto, al total de la poblacion ocupada; que representa, el porcentaje de ocupados que carecen de la proteccion de seguridad social basica
por parte de su trabajo. En la informalidad; los ocupados laboran en empresas no registradas y carecen de servicios de salud, hecho que los
coloca en una situacién de vulnerabilidad para hacer valer lag garantias laborales elementales.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE); el resultado de la estadistica de ocupacién publicada de manera
trimestral reporta que, en el segundo semestre del afio 2022, la tasa de informalidad en el municipio de Durango fue del 40.2 por ciento;
encontrandose por debajo de la tasa de informalidad estatal, que fue del 51.1 por ciento y del promedio nacional que registro el 55.7 por
ciento.
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Comparativo Historico de la Tasa de Informalidad Registrada
entre el Estado y el Municipio de Durango

=+8==Estado —8— Municipio
53.6 51.7 508 515 52.1 514
bl . P ——— W m————— L -
o— _ . - -
425 401 399 41.4 409 40.2
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: ENOE de INEG) al NT del 2022,

La informalidad al igual que los salarios permite monitorear la calidad de los empleos en una region; en este sentido, la ciudad de Durango
mantiene una tasa de informalidad relativamente baja comparada con el promedio Estatal y Nacional.

Remesas

Cada afio, ingresan al Pals millones de délares por concepto de remesas; de acuerdo con el Banco de México (BANXICQ), las remesas son
una cantidad en moneda nacional o extranjera proveniente del exterior y transferida a través de empresas; estas son originadas por personas
fisicas residentes en el exterior, que envian recursos econémicos a sus familiares o beneficiarios en México. Del mes de enero al mes de
junio del ario 2022, el municipio de Durango recibié 213 millones de délares por concepte de remesas, lo que equivale al 32.0 por ciento delas
remesas que ingresaron al Estado; en este sentido, Durango municipio es el que recibe el mayor numero de transferencias, seguido por
Gomez Palacio y Guadalupe Victoria, con una participacién del 17.0 por ciento cada uno.

Comparativo Histérico de Remesas Extranjeras ingresadas al Municipio de Durango
y su Participacion Porcentaje al Total Estatal.
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Fuente: BANXICO al T ael 2022

Del afio 2017 al afio 2021, los ingresos por remesas en el municipio de Durango aumentaron el 69.0 por ciento; pasando de 235.8 millones
de ddlares en el afio 2017 a 398.7 millones en el afio 2021; observandose menor incremento que el reportado a nivel Estatal, con el 70.0 por
ciento en el mismo periodo.

Estas remesas; representan una fuente adicional de ingresos para las familias duranguenses, que se traducen en mayor consumo y
dinamismo de la actividad econamica local, especialmente en actividades relacionadas con el comercio y los servicios.

Inversion Extranjera Directa

La inversion extranjera directa es aquella inversién que tiene como propdsito, crear un vinculo duradero con fines econdmicos y empresariales
de largo plazo por parte de un inversionista en el pais receptor (Gobierno de México, 2018).
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Los beneficios de la inversién extranjera directa se transmiten a toda la economia; impulsando el comercio internacional, pgrmiliendo gl
financiamiento de empresas y mejorando las oportunidades de empleo; pero también, eleva la competitividad a través de una mejor tecnologia
y un mayor grado de productividad de los factores productives.

Segun informacién de la Secretaria de Economia, la inversion extranjera directa Estatal al cierre del ario 2021; fue de 461.7 millones de
délares, ocupando en el indicador de mayor inversién, el lugar nimero 20 a Nivel Nacional.

Del afio 2010 al afio 2021, puede observarse que los afios 2013 y 2020, son los que registran el mayor nimero de Inversiones Extranjeras
Directas con 482.49 millones de délares y 496.4 millones de dolares respectivamente.

Comportamiento Histarico de |a Inversion Extranjera
Directa en el Estado de Durango
Cifras en Millones de Délares y Porcentzje de Crecimiento
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Fuente; Secretaria de Economia Federal af 2021

De los 461.7 millones de dolares por IED registradas en el afio 2021 en el Estade de Durango, 318 corresponden a reinversion de utilidades;
171.4 millones de dblares a cuentas entre companias, de las cuales, con un valor de 27.7 millones de délares ingresaron a nuevas inversiones;
por lo que se presenta un valor negativo en la suma de reinversiones y cuentas entre compaiiias con relacion al total de IED reportadas.

Canadé es el principal socio comercial con el Estado, registrando una participacion del 59.0 por ciento del total de la inversion extranjera
directa; orientando su inversién en el sector secundario, principalmente en la industria minera.

Exportaciones

Las exportaciones son todo bien o servicio legitimo que el pals productor o emisor (el exportador) envia como mercancia a un tercero
(importador), para su compra o utilizacién, lo que permite conocer el intercambio comercial de un Pais a otro; el Estado de Durango; en el
afo 2021 participd con el 0.7 por ciento de las exportaciones del Pais, ocupando el lugar nimero 19 a nivel Nacional, siendo el Estado de
Chihuahua el lider en este indicador.

Los principales producios de exportacién en el estado de Durango son tres: el 29.0 por ciento corresponde a las actividades relacionadas con
la fabricacion de equipo de transporte, especificamente, en autopartes y armeses; por su parte, los Minerales metalicos y no metalicos tienen

una participacion del 18.0 por ciento, suficiente para convertirse en el segundo producto exportado y; el 11.0 por ciento, pertenece a la industria
alimentaria.
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Comportamiento Histérico de las Exportaciones
en el Estado de Durango
Cifras en Millones de Délares y Porcentaje de Crecimiento
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Fuente: Secretaria de Economia Federal al 2021

Eje 4. Durango, Municipio Seguro

Salvaguardar la seguridad publica es la responsabilidad esencial del Estado; proteger y garantizar la libertad, la integridad fisica y el patrimonio
de la poblacién, son las bases para un desarrollo econdmico, politico y social sélido; que brinde, certidumbre, confianza, orden y estabilidad.

El municipio de Durange, en los Gltimos seis afios, registra una tendencia de disminucion en la delincuencia (robos, extorsiones, secuestros,
fraudes, etc.), pasando del 57.9 por ciento en el afio 2016, al 33.7 por ciento en el afio 2022; sin embargo, en el mes de septiembre del vltimo
afio en cuestidn; poco mds de la tercera parte de la poblacidn mayor a 18 afios, considera la delincuencia como una de las principales
probleméticas que aquejan a la Ciudad; por lo que, es necesario fortalecer o consolidar los mecanismos y programas que ayuden a preservar

el orden y la seguridad en el Municipio.

Comportamiento de la Percepcién Ciudadana sobre la Delincuencia
en el Municipio de Durango
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En relacién con lo anterior, podria deducirse que, al percibir un numero menor de personas la delincuencia como uno de los principales
factores de la problematica en el Municipio; éstas se sienten mas seguras; en el reporte del tercer trimestre del afio 2022, de cada 100
personas encuestadas, 60 se perciben seguras.

Porcentaje de la Poblacion Mayor de 18 afios que se Percibe Segura
en el Municipio de Durango.
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Fuente: ENSU de INEG! &l IIIT del 2022,

La ENSU del INEGI, en el Gltima trimesire del afio 2022, reporia que los espacios plblicos en done las personas se sienten seguras son: la
escuela, el trabajo y la casa, mientras que, los cajeros automaticos localizados en la via publica son los que les producen mayor inseguridad.

Tabla 18. Espacio publico y Percepci6n de la poblacién de Seguridad en el Municipio de Durango.

Espacio publico y Percepcion de la Poblacion de Seguridad
en el Municipio de Durango

Poblacian de Sensacion de Seguridad

Espacio Pablico

18 afias y mas Numeros Absolutos Relativos

Durango 420,608

Escuela 44,032 42,935 975
Trabajo 297977 248323 833
Casa 420,608 340,603 81.0
Centro comercial 390,159 309.810 79.4
Automadvil 403,272 316,162 784
Parque o centro recreativos 346,085 250,925 751
Mercado 322,489 224,815 69.7
Transporte publico 282,19 184,367 65.4
Banco 336,597 213,224 633
Calles que habitualmente usa 419,325 285,597 633
Carretera 376,055 195,209 519
Cajerc automatico localizado en la via publica 331,688 164,322 495

Fuente: EN5SU de INEGI ai INT ded 2022,

Es importante revisar los resultados de la percepcion de seguridad de los ciudadanos emitidos por el INEGI, pero resulta prioritario analizar
la realidad de los acontecimientos de delincuencia que suceden diariamente en el Municipio.

El Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP); da a conocer mensualmente los delitos que suceden y son registrados a través de una
denuncia;, ademas, calcula la tasa de incidencia delictiva por cada 100 mil habitantes; esto permite, hacer una comparacion real entre
territorios.
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Tasa de Incidencia Delictiva Historica en el
Municipio de Durango vs Promedio Nacional
(Delitos por cada 100 mil Habitantes)
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Fuente: SESNSP & sepliembre del 2022,

En el periodo de enero a septiembre del afto 2022; el municipio de Durango registra un promedio mensual de delitos por cada 100 mil
habitantes de 168.1; cifra superior gue el nivel nacional, que fueron 137.9.

Historicamente, Durango registra una tasa de delitos superior, en comparacion con el promedio Nacional, sin embargo, del afio 2018 al afio
2022, |a brecha para alcanzar la media nacional es cada vez menor; en este sentido, es necesario que los cuerpos policiacos implementen
nuevas estrategias para reforzar los mecanismos que permitan preservar la paz y que demuestren resultados eficientes, con el objetivo de
inhibir la presencia de delitos.

Por etro lado, y respecto al enfoque de delitos totales; en promedio, el 60.0 por ciento de los delitos cometidos en el estado de Durango,
corresponden al municipio de Durango; no obstante, en el comparativo de los-delitos presentados en el afio 2019, con los registrados en el
afio 2020, muestran una disminucién del 17.0 por ciento; misme que se atribuye en buena medida a la presencia de |la pandemia universal
provocada por la COVID-19; en donde, |a ciudadania presentd restricciones de movilidad y temor a contagiarse por este virus; por lo que, en
general se presento un menor numero de delitos en general.

Compartido de Delitos Registrados en el
Municipio de Durango por Afo vy Porcentaje

JDelitos Totales —e=Particiapacién de los Delitos en el Municipic del Total Estatal
20,708 19,898
18,772
17,120 L~ \ 17,631 15.037
o~ e NG 14,685 i
59% —— 59% .
58% 58% | =
--\.\
56% ""\-.\.
54%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: SESNSF a diciembre 2021,
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Relacionado con el desglose de los principales delitos cometidos en el municipio de Durange, en el afio 2021, el 23.8 por ciento corresponde
a robos; encontrando gue, principalmente se realizaron en casa habitacién y vehiculos; le siguen, los de violencia familiar con el 19.45 par
ciento, siendo estos dos delitos, los de mayor frecuencia; por lo que la Administracién Municipal, deberé fortalecer continuamente los
pragramas direccionados a salvaguardad la integridad y patrimonio de los ciudadanos.

Principales Delitos Registrados en el Municipio
de Durango por Afo
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Fuente: SESNSP a giciembre 2021,

Los Servidores Publicos asignados a preservar el orden, serdn los responsables no solo de atender los actos delictivos, sino también de
prevenirlos. De acuerdo con la ENSU, el 59.3 por clento de la poblacién de 18 afios y mas considera que la Policia Estatal esta siendo muy,
o algo efectiva en la solucién de los actos delictivos; mientras que, la Policia Preventiva del Gobierno Municipal, obtuve un resultado menor,
con el 50.7 por ciento en este indicador.

Aun cuando el municipio de Durango, tiene el reconocimiento de un poco mas de la mitad de la poblacion en los esfuerzos que se realizan
para prevenir la delincuencia; anicamente, el 24.5 por ciento, se encuentra optimista en que disminuira; por |0 anterior, es importante que el
Gobierno Municipal formule nuevos mecanismos y politicas publicas para prevenir la violencia y la delincuencia; direccionando sus esfuerzos,
a la raiz de la aguda crisis que enfrenta todo el pais en esta materia, con una perspecliva de respeto a las libertades y derechos humancs;
asi como, al fortalecimiento de la denuncia de estos delitos, para evitar la impunidad.

Expectativa de la Poblacion Sobre la Delincuencia

Septiembre 2022

Poblacién de 18 afios y mas

- Nameros Absolutos Relativos
Durango 420,608
Mejorara 103 230 245
Seguira igual de bien 124 354 296
Seguira igual de mal 80 204 21.4
Empeorara 97 9N 233

Fuente: ENSLU de INEGI al IT del 2022,

Eje 5. Durango, Municipio Incluyente.

Desde la dptica del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrelio (FNUD), el desarrollo de un Municipio no puede ser entendido desde
la perspectiva Unica del crecimiento econémico, toda vez, que el propdsito final del desarrollo se encuentra en cada uno de sus habitantes y
en las posibilidades que ellos tienen, para elegir una vida en la que puedan realizar a plenitud su potencial como seres humanos.

El Desarrollo Humano, en el contexio del Plan Municipal de Desarrollo 2023-2025; comprende la creacion de un enforno en el que |as personas
puedan desarrollar su maximo potencial y llevar a cabo, una vida productiva y creativa de acuerdo con sus necesidades e intereses.

El Programa Nacional de Desarrollo 2021/2022, menciona que, "El desarrollo implica ampliar las oportunidades para que cada persona pueda
vivir una vida, que valore que, para que existan mas oportunidades; lo fundamental es desarrollar las capacidades humanas, que es todo
aquello, que brinda plenitud a los seres humanos”.

En este sentido; el municipio de Durango debe ser, un espacio de encuentro solidario entre sus ciudadanos, para que gocen de los recursos
necesarios que les permita lograr un nivel de vida digno y poder participar en la vida activa y productiva de la comunidad.
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indice de Desarrollo Humano

El Pragrama de las Naciones Unidas para el Desarrollo, es responsable de la elaboracion del indice de Desarrollo Humano (IDH) en el mundo;
por lo tanto, muestra el panorama del desarrollo humano en los municipios de la Replblica Mexicana; este indice, detecta las areas de
oportunidad para mejorar las condiciones de bienestar de las personas, mediante politicas publicas y acciones para el desarrollo humano;
ademas, permite identificar los municipios de México, que experimentan el mayor rezago y que requieren atencion inmediata,

El IDH es una medida compuesta que resume los logros de los Paises, Estados, Municipios o de los individuos en tres dimensiones bésicas
del desarrollo humanao: Una vida larga y saludable, El acceso al conocimiento y El estandar de vida decente; el municipio de Durango esta
calificado como “muy alto”, ubicdndolo en una posicién alentadora, que refleja el esfuerzo realizado por el Gebierne Municipal en materia de
politica secial, en colaboracion con el sector productivo, la academia la sociedad civil organizada y otros 6rdenes de gobierno.

indice de Desarrollo Humano en el Municipio de Durango

Componentes del
IOH
Municiplo de Durango

Anos Promedio Anos Fsperados Ingreso per Capita Ingreso per Capita
de Escolaridad de Escolarizacion Anual {Dolares PPC) Anual (Délares PPC)

2010 9.4 129 $2,778.09 9.7

2015 101 136 53.604.69 9.2

C""'DUI'E;":T'ES del fhdice de indice de indice de Valor Posicién del Pfg:flg&%el
Municipio de Durango Educacion Salud Ingreso del IDH IDH 2010 (9,445 Municipios)
2010 0673 0.932 0.769 0.784 96 96
2015 0.713 0936 0.807 0.812 75 21

Medicion de la Pobreza

El Consejo para la Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social; presenta cada cinco afios un estudio sobre la medicién de la pobreza en
México; esta informacién, permite contar con tres estimaciones de medicidn en el tiempo en los indicadores multidimensionales de la pobreza
a escala municipal. La comparacion de estos datos; muestra la evolucion de la pobreza en el pals por quinquenio, en los afios 2010, 2015 y
2020 a este nivel de desagregacion.

Los municipios con mayor poblacion en situacion de pobreza en México, se localizaron en zonas metropolitanas y con alta densidad de
poblacion. En el afio 2020, la mitad de la poblacién en situacion de pobreza se concentré en 173 municipios; en el afio 2015 en 185 municipios,
y en el afo 2010 en 198,

En el afio 2020, nueve de cada 10 municipios indigenas de la Repliblica Mexicana, reportan que mas del 60.0 por ciento de la poblacion, se
encontraba en situacion de pobreza; por su parte, la mitad de la poblacién no pobre y no vulnerable se concentré en 46 municipios urbanos,
distribuidos principalmente, en el centro y norte del Pals.

Los caleulos del CONEVAL; miden la diversidad social, econémica y geografica del territorio nacional; através de, herramientas de informacion
a diferentes escalas y dimensiones, que permiten comprender la dindmica de |a pobreza al interior de las entidades federativas.

En este tema, la Ley General de Desarrollo Social (LGDS) en el articulo 37, establece que el CONEVAL, deberé estimar la pobreza con una
periodicidad minima de dos afios para cada entidad federativa y, a nivel municipal cada cinco afios; para lo cual, la fuente oficial es la que
genera el INEGI, a través de censos, conteos y encuestas.

En lo que respecta al Municipio de Durango; para el afio 2020, en su territorio habitaban 223 mil 741 personas en situacién de pobreza; lo
gue representa el 32.1 por ciento de la poblacidn total, de ellas, 209 mil 834 se detectaron en situacion de pobreza moderada y 13 mil 807 en
pobreza extrema; cabe sefialar, que a nivel estatal el municipic ocup6 en este afio, el tercer lugar con menor porcentaje de personas en
pobreza.
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Poblacion en Situacion de Pobreza en el Municipio de Durango
(Valores Absolutos y Porcentaje de la Poblacién Total)

Poblacion Porcentaje

244,807

41.7%

226,237 093.741

30.1%

209,834

2010 2015 2020 2010 2015 2020

B Pobreza Moderada O Pobreza Extrema M Pobrezs Moderada O Fobraza Extrema

Fuente: CONEVAL a 2020,

Aun cuando en el municipio de Durango, la pobreza general se ha reducido; las personas en pobreza extrema han aumentado, esto indica,
que existen mas personas que tiene tres o mas carencias, de !as seis posibles definidas para este indicador y; que ademas, se encuentran
por debajo de la linea de bienestar minimo, en el cual, con su ingreso no es posible adquirir la canasta basica alimentaria; por lo que el
Gobierno Municipal, debera implementar y fortalecer las estrategias y programas que ayuden a que estas personas tengan mayor calidad de
vida; a través, de mas y mejores servicios y salarios dignos.

Educacion

De acuerdo con los datos del Censo de Poblacion del INEGI del afic 2020, en el municipic de Durange se registra una tasa de alfabetizacion
del 98.4 por ciento en personas de 15 afios a mas, cifra superior al promedio Estatal, que fue de 97.1 por ciento; en este punto, el 56.0 por
ciento de la poblacién mayor de tres afios cuenta por lo menos con educacién basica; mientras que, el 4.0 por ciento de este grupo de edad,
no cuentan con escolaridad.

Poblacion de Tres anos y Mas, Segun Grado de
Escolaridad en el Municipio de Durango.

B sin Escolaridad
26318
4.0%

O Educacion Superior
137,057
21.0%

8 Educacion Media
Supericr
120573

i
B5% B Educacion Basica

366,086
il 55.0%
B Estudios Técnicos o Comerclales
con Primaria Terminada
3297
05%

Fuente: Censo de Foblacion ¥ Vivenca 2020,




PERIODICO OFICIAL PAG. 143

Par otro lade, el nivel de escolaridad de la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) del Municipio de Durango, es de 11.9 afios, que
corresponde al segundo afic de bachillerato, preparatoria o equivalente. En la distribucién por género; las mujeres presentan mayor grado de
escolaridad con 12.5 afios, con respecto a los hombres que es de 11.5, practicamente un afio mas. En general, el Municipio, muestra una
mejor preparacion académica respecto al promedio Estatal y al Nacional, que es de 10.6 y 10.4 afios respectivamente; en este sentido, la
poblacién duranguense tiene més probabilidades de acceder a mejores puestos labores y traducirse en mejores ingresos.

De las seis caracleristicas que define el CONEVAL para medir la pobreza, una de ellas, se refiere al rezago educativo y considera los
siguientes criterios en la poblacion:

»  Tiene de tres a 15 afios, no cuenta con la educacion basica obligatoria y no asiste a un centro de educacién formal;

»  Tiene 16 afios 0 mas, nacio antes de 1982 y, no cuenta con el nivel de educacion obligatoria vigente en el momento en que debia
haberla cursado (primaria completa) y;

»  Tiene 16 afios o mas, nacié a partir de 1982 y, no cuenta con el nivel de educacién obligatoria (secundaria completa).

Respecto a la poblacién con rezago educativo en el municipio de Durango; se registra un decremento progresivo, ya que, del 13.0 por ciento
en el afio en 2010, reconoci6 esta carencia, paso al 11.5 por ciento para el afio 2015 y el 8.7 por ciento para el afio 2020. Sin embargo, en el

periodo de los aflos 2010 al 2015, se observo en rezago educative un decremento mayor, con relacion al quinguenio comprendido del 2015
al 2020.

Para el afio 2020, de los 39 municipios del Estado, el de Durango registrd el porcentaje més bajo de personas con rezago educativo; ya que,
el promedio estatal fue del 20.0 por ciento, aun asl, es necesario que se impulsen programas que incentiven a la poblacidn a la formacion
académica y que facilite el acceso a la misma.

Rezago Educativo en el Municipio de Durango
Numero de Personas que con Rezago Educativo vy Porcentaje de la Poblacion Total

76,438 80,941
13.0% ——
hon \ 60,858
‘.h.
8.7%
2010 2015 2020

Fuente: CONEVAL 2020

Salud

En la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se establece que: “Toda persona tiene derecho a la proteccion de la salud”. En
los tres érdenes de gobierno se oforga esta prestacion, a través de diversas instituciones plblicas y en diferentes grados de especialidad; es
asl, que cualquier persona que demanda los servicios de salud, tiene el derecho de obtener prestaciones oportunas, profesionales, idéneas
y responsables.

En esta materia, en el municipio de Durango, 74 de cada 100 personas (512 mil 753) se encuentran afiliadas a alguna institucién por parte de
su centro laboral (IMSS, ISSSTE, SEDENA, entre otros), en la que se le brinda atencién a la salud; encontrando que, del total de la poblacion
asegurada, el IMSS cubre dos terceras partes. En relacién a la poblacién no asegurada o afiliada; esta se cuantifica en mas de la cuarta parte
con el 26.0 por ciente { 173 mil 476); lo que constituye un gran reto para los gobiemos Federal, Estatal y Municipal, toda vez, que se deben
hacer mucho mas eficientes los recursos monetarios y de infraestructura, para ctorgar una atencion de calidad; que garantice, el manejo y
tratamiento de la enfermedades y llevar a cabo acciones tendentes a la prevencion para el 100.0 por ciento de la poblacion,
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Porcentaje de la Poblacion Total Afiliada a Alguna Institucién de Salud

en el Municipio de Durango en el ano 2020
Numero de personas Afiliadas v No Afiliadas al Sistema Nacional de Salud

No Afiliada |
253%

173,478
Personas

Afiliada
74.7%

512,753 |
Personas

Fuente: Censo de Pablacidn y Videnda 2020,
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De acuerdo con la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU), emitida de manera trimestral por el INEGI, para el tercer trimestre
del afio 2022, el 38.5 por ciento de la poblacion en el municipio de Durango considera como problemética, que los hospitales estan saturados

0 con servicios deficientes; siendo superior al promedio Nacional que fue del 35.2 por ciento, para el mismo periodo.

Para el mes de septiembre del afio 2022; |a Secretaria de Salud tiene registradas 163 unidades médicas en el municipio de Durango; de las
cuales, el 89.0 por ciento son de consulta externa y de hospitalizacion; estos nosocomios, representan el 23.0 por ciento del total en el Estado.

En este tema, el 98.7 por ciento (mil 934) de las camas para la atencion a la salud, corresponden a centros de hospitalizacién; ademas de

existir en el Municipio, 694 consultorios para atencién externa.

Instituciones de Salud del Municipio de Durango por Tipo de Atencién

B Hospitalizacion

B asistencia Soclal
2
12%

B Consulta Externa
106
65.0%

Fuenta: CLUES de la Secretaria de Salud Federal 2 seotiembre 2022
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Eje 6. Durango, Municipio Sustentable.
Sostenibilidad

Es responsabilidad del Estado y de los Municipios el desarrollo sostenible en su territorio, para garantizar a la poblacion la oferta equitativa y
el acceso a servicios de calidad en areas sustantivas como el transporte, la salud, la educacion, la energia, el agua y la vivienda, asi como,
de la proteccion social y todos los derechos sociales y econémicos.

De acuerdo con los resultados del Censo de Poblacién y Vivienda de INEGI del afio 2020, se registraron 186 mil 650 viviendas particulares
habitadas en el municipio de Durango, de las cuales, 184 mil 775 disponen de agua entubada y de estas, en 91 de cada 100 el agua entubada
corresponde al servicio plblico; el resto, gue concentra el 8.9 por ciento de las viviendas, depende de pozos comunitarios (7.9 por cientg), o
de abastecimiento de agua por medic de pipas, de otra vivienda, de la lluvia u otro lugar (1.0 por cienta).

Aun, cuando la mayoria de las viviendas cuentan con servicio de agua entubada, esto no garantiza que la calidad de la misma o su
infraestructura sea la 6ptima; la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU) de INEGI (2022), de manera trimestral emite las
principales problematicas que los ciudadanos consideran como mas apremiantes en su ciudad,; en este sentido, los Ultimos datos disponibles
del municipio de Durango, corresponden al tercer trimestre del afio 2022, encontrando que: el 44.3 por ciento de la poblacion, percibe fallas
y fugas en el suministro de agua potable; el 36.6 por ciento, considera deficiencias en la red pdblica de drenaje; y de manera complementaria;
el 15.3 por ciento, opina que falta tratamiento de aguas residuales.

Comportamiento Historico de Percepcion de Deficiencia
en la Red publica de Drenaje en el Municipio de Durango
(Porcentaje de Personas)
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Fuente: ENSU de INEGI & IIIT del 2022,

Compartamiento Historico sobre la de Percepcion Ciudadana de Fallas y

Fugas en el Suministro de Agua Potable en el Municipio de Durango
(Porcentaje de personas)
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PAG. 146

PERIODICO OFICIAL

En ambos casos; |a tendencia de la problemética que se presenta en la calidad del drenaje y suministro de agua es ciclica; por lo gue, el
Gaobierno Municipal debera realizar y emprender acciones que garanticen que estos servicios publicos, lleguen a la ciudadania de manera

optima
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GLOSARIO DE TERMINOS

®*  AC: Ascciacién Civil.

AGEB: Area Geoestadistica Basica.

AMMAC: Ascciacién de Municipios de México, A. C.

AR: Asociaciones Religiosas.

ASE. Auditoria Superior del Estado.

CANACINTRA: Gamara Nacional de la Industria de la Transformacion.
CANACO: Camara Nacional de Comercio.

CCE: Consejo Coordinador Empresarial.

CMIC: Camara Mexicana de la Industria de la Construccion.

CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

CONADE: Comision Nacional del Deporte.

CONAPQ: Consejo Nacional de Poblacién.

CONAPRED: Consejo Nacional para la Prevencién de la Discriminacion.
COPARMEX: Confederacion Patronal de la Republica Mexicana.
COPLADEM: Comité de Planeacidn para el Desarrollo Municipal.
DENUE: Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econémicas.
ENVIPE: Encuesta Nacicnal de Victimizacion y Percepcién sobre la Seguridad Publica.
GpR: Gestién para Resultados.

ICMA: Asociacién Internacicnal de City Managers.

ICMA-LA: Asociacidn Internacional de City Managers de Latinoamérica.
IDH: indice de Desarrollo Humano.

IMCQ: Instituto Mexicano para la Competitividad.

IMJ: Instituto Mexicano de la Juventud.

IMMEX: Industria Manufacturera, Maquiladora y de Servicios de Exportacion.
IMSS: Inslituto Mexicano del Seguro Social.

INAFED: Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal.
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INEGI: Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informéatica
ITESM: Tecnolégico de Manterrey.

MIR: Matriz de Indicadores de Resultados.

MML: Metodologia de Marco Logico.

OMS: Organizacion Mundial de La Salud.

ONU: Organizacion de las Naciones Unidas.

OSC: Organizaciones de la Sociedad Civil.

PbR: Presupuesto Basado en Resultados. -

PIB: Producto Interno Bruto.

PMD: Plan Municipal de Desarrollo.

PND: Plan Nacional de Desarrollo.

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.
PO: Personal Ocupado.

POA: Programa Operativo Anual.

PP Programas Presupuestarios.

SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
SINDES: Sistema de Indicadores de Desemperio.
UE: Unidad Econémica.

VACB: Valor Agregado Censal Bruto.

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2023 - 2025

municipiodurango.gob.mx
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PRESENTACION.

Queridos Rodeenses.

7 Cumpliendo con la normativa juridica de nuestro Estado, me es grato presentar a todos ustedes el Plan Municipal de Desarrolio
\ 2023-2025. Un gobierno responsable, es aquel que tiene como visidn de largo alcance, metas por cumplir, gue son los suefios
de la sociedad a la que representa. Juntos realizamos a través de ejercicios democréticos, tomando en cuenta laopinién y el
sentir de la gente, lo que ahora se presenta como un proyecto de continuidad municipal.

Los ejes estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo 2023-2025, son basicamente cinco y de ahi se desprenden acciones
ue se veran reflejadas en beneficio de la sociedad. Un Rodeo solidario, incluyente y de bienestar social, porque todos somos
arte de la comunidad. Un Rodeo prospero, atractivo y con oportunidades, para que la gente tenga un sustento digno. Un
Rodeo verde, limpio y con calidad de vida, para tener un medio ambiente saludable. Un Rodeo moderno, ordenado y accesible,
para estar a la altura de los nuevos desafios. Un Gobierno transparente y de resultados, para que el servicio publico se brinde
con profesionalismo.

Un plan es como un mapa, y aunque el mapa no refleja la totalidad del terreno, es mas facil conducirse y llegar al destino
trazado teniendo una guia que sin ella. La falta de objetivos claros provoca improvisaciones y ocurrencias que se deben y se
pueden evitar si se sabe a dénde se quiere llegar. Este Plan Municipal de Desarrollo 2023-2025, es de suma importancia
porgue recoge los suefios de las personas que habitan en Rodeo, y solamente juntos y en unidad, lograremos conseguir los

objetivos que en este documento se redactan.

Ma. de la Luz Amaya Parra.
Presidenta Municipal de Rodeo

INTRODUCCION.

El proceso de planeacién emprendido en Rodeo orientado a delinear el Plan Municipal de Desarrallo 2023-2025 (PMD23-25)
se ha marcado en un esquema de planeacién participativa concurrente, en el que se ha puesto en marcha diversos
instrumentos que han permitido captar las propuestas, inquietudes y demandas de los ciudadanos, las instituciones
educativas, los empresarios, y los propios empleados y funcionarios municipales.

La premisa fundamental de este proceso ha sido disefiar en el presente, el municipio del futuro, centrado el esfuerzo en
acciones que sigan una guia que permita avanzar poco a poco hacia mejores condiciones de vida de los habitantes del
municipio.

Uno de los referentes basicos en los criterios de decision y de los planteamientos contenidos en el Plan Municipal de
Desarrollo 22-25, lo son algunos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible firmados a nivel mundial en 2015, que son los

1. Fin de la Pobreza.

2.  Hambre Cero.

3. Salud y Bienestar.

4. Agua Limpia y Saneamiento.

5. Trabajo Decente y Crecimiento Econémico.

B.  Accion por el Clima.

7. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas.

Es de estos parametros de donde surgen los cinco ejes rectores de nuestro PMD 23-25, con el dnimo de dejar huella en el
desarrollo de la comunidad a corto, mediano y largo plazo.

El objetive de la Administracién Municipal de Rodeo, plasmado en el PMD 23-25 es claro, lograr avanzar juntos en todo,
tomando en cuenta las posibilidades que delinean el entorno nacional, principalmente en materia presupuestal, identificando
como elemento fundamental el logro de alianzas con los otros drdenes de gobierno, con la iniciativa privada, con la sociedad
civil organizada, con la mira puesta en el desarrollo local. )
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La planeaci6n del Desarrollo Municipal tiene como referentes las siguientes bases legales:

. 4 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Articulo 25. Otorga al Estado Mexicano el papel rector de la economia nacional y lo responsabiliza de garantizar el desarrollo
econdémico y social de la nacién. Planeara, conducird, coordinara y orientara la actividad econémica nacional.
Articulo 26. Se fijan las bases para su Sistema Nacional de Planeacion Democratica, de esta manera, se garantiza la
participacion de las entidades federativas y de sus municipios en la responsabilidad de definir y alcanzar los objetivos delos
pragramas de gobierno.

Articulo 115. Se seiiala que, en los téminas de las leyes federales y estatales, los municipios estan facultades para formular
aprobar planes de desarrollo urbano, que, aunque estan enmarcados en otras legislaciones, también se consideran parte
d¢la planeacion del desarrollo.

#+ Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango.

Articulo 40. E| Estado establecera las politicas del desarrollo econémico, social y humano, de manera integral y sustentable,
que fortalezcan el régimen democratico y que, mediante el desarrollo econdmico, la generacién de empleos, y una justa
distribucién del ingreso y la riqueza, permitan mejorar las condiciones de vida de la poblacion en general y el desarrollo
equilibrado de las regiones que integran el territorio estatal.

Articulo 46. La planeacién gubernamental se realizara bajo los principios de racionalidad y optimizacion de los recursos,
deberd mantener en su formulacién una visién de largo plazo del desarrollo econdmico y social de la entidad, una
programacion con objetivos y metas a mediano y corto plazo, la identificacion de prioridades producto del consenso social,
asi como los mecanismos que permitan dar seguimiento a su ejecucién y la evaluacién de resultados con la participacion

\ “-"i ciudadana.

éj /" Articulo 47. La planeaci6n, en los téminos que disponga la ley, quedara establecida en los planes de desarrollo estatal y

e _ municipales, los cuales determinaran con claridad las politicas o ejes del desarrollo, los objetivos, las estrategias y las lineas

) de accidn, en funcidn de la situacién que prevalezca en la entidad, considerando las fuentes de informacion oficiales, las

- demandas de la sociedad, las prioridades identificadas vy la visién del Estado que se desea alcanzar producto del consenso

social.
Articulo 48. Son facultades y obligaciones de la Gobernadora o Gobernador del Estado:

Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, esta Constitucion, las leyes que

de ellas emanen y los tratados internacionales suscritos por el Estado mexicano.

Publicar, cumplir y hacer cumplir las leyes decretadas por el Congreso del Estado, proveyendo en la esfera

administrativaa su exacta observancia.

Dirigir la administracién del Gobierno del Estado, mediante la ejecucion de las politicas publicas, derivadas de la

legislaciény de los planes y programas de desarrollo.

Nombrar y remover libremente a las personas titulares de las Secretarias de despacho y demas servidores publicos

delPoder Ejecutivo, cuyo nombramiento o remocidn no estén determinados de otro modo en esta Constitucién o en

las leyes.

Proponer a la Consejera o Consejero de la Judicatura, a que se refiere la fraccion Il del articulo 125 de esta

Constitucién.

Proponer al Congreso del Estado a las magistradas y los magistrados del Tribunal Superior de Justicia, del Tribunal

de Justicia Administrativa y del Tribunal para Menores Infractores.

. Planear y conducir el desarrollo integral del Estado; formular, ejecutar, controlar y evaluar el Plan Estratégico, el
Plan Estatal de Desarrollo, planes sectoriales, metropolitanos y regionales, y los programas que de éstos se deriven.
En los procesos de planeacion metropolitana y regional debera consultarse a los ayuntamientos.

< Ley de Planeacién
(Articulos 21 al 32)
Es el ordenamiento juridico que establece y sefiala:

+  Elmarco normativo para regular el ejercicio de la planeacién nacional del desarrollo.
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e Las bases para la integracion y funcionamiento del Sistema Nacional de Planeacién Democratica.

+ La coordinacién necesaria entre la federacién y los estados, incluyendo los municipios.
’{ . La concertacion e induccion de acciones respecto a los particulares y en general la participacién social.
Ley Estatal de Planeacion.
(Articulo 2, 9, 18, 21, 34,35, y 36).
En esta ley se establecen los principios de la planeacién del desarrollo estatal y las normas que orientan las actividades
publicas, estatales y municipales, asi como las bases para que el ejecutivo del estado coordine las actividades de planeacién
con los municipios y aquellas que garanticen la participacién activa y democrética de los sectores sociales en las tareas de
laneacion.

Ley Organica del Municipio Libre

(Articulos 33 A fraccién X B fraccién. |, 52 fraccién VilI, 78, 152 fraccién |, 212 y 218)

En la Ley Organica Municipal se determina la facultad del Ayuntamiento para participar en la planeacion del desarrollo, a
través de formular, aprobar y ejecutar planes y programas que tiendan a promover y fomentar las actividades econdmicas en
el municipio y a satisfacer las necesidades de equipamiento, infraestructura urbana y servicios puiblicos.

Bando de Policia y Gobierno de Rodeo

Articulos: 34, 35, 36, 37, 38 y 39

MISION
Somos un Gobiernc que sirve con eficiencia y compromiso para transformar y mejorar el nivel de bienestar social, el desarrollo
integral y la calidad de vida de la poblacion y las comunidades del Municipio de Rodeo.
Estamos enfocados en guiar responsablemente al Municipio a un desarrollo sustentable, trabajando con honestidad,
atendiendo las demandas ciudadanas, desarrollando medidas de proteccién al medio ambiente, brindando los servicios
necesarios asegurando el desarrollo de las futuras generaciones.

VISION
Ser un Gobierno eficiente, dindmico y de calidad, distinguiéndonos por el manejo honesto y responsable de los Recursos
Piblicos, con un crecimiento ordenado en base a planes y programas orientados a la sustentabilidad y que brinde a sus
ciudadanos cportunidades de desarrollo, asi como lograr impulsar hacia adelante el desarrollo para ser un municipio de
vanguardia en el contexto estatal.

VALORES Y PRINCIPIOS.

+ Respeto
Otorgar un trato amable, atento, eficiente y sin distincion a las ciudadanas y los ciudadanos sin perjudicar su dignidad e
integridad como personas.

» Responsabilidad
Asumir las consecuencias de aciertos o desaciertos en cada accion o decisién que se lleve a cabo en el ejercicio de las
funciones de la administracion publica y sujetarse a la evaluacién de la sociedad.

*» Honestidad
Actuar anteponiendo los fines e intereses del municipio y de la sociedad a los que las y los servidores publicos puedan tener.

*  Justicia
Otorgar a cada quien lo que le corresponde. Todas las servidoras publicas y todos los servidores publicos del Municipio de
Rodeo deberan actuar con justicia en los encargos y decisiones que el Municipio les tenga confinados.

+ lgualdad
Reconocer y valorar las diferencias sociales y la individualidad para tratar a las personas sin discriminacion alguna sin importar
sexo, genero, edad, origen étnico o nacional, color de piel, cultura, religion, discapacidades, condicién socioeconémica, de
salud o juridica, preferencia politica partidista, estado civil, idioma, preferencias sexuales o cualquierotro motivo.
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RODEO QUIENES Y COMO SOMOS.

Rodeo es un poblado del estado mexicano de Durango, localizada al norte del estado en, la llamada, zona de los valles, es

la cabecera del Municipio de Rodeo.

Rodeo tuvo su origen en la Hacienda de Palmitos, que sin embargo pronto se vio despoblada debido a los continuos atagues

de los grupos indigenas rebeldes, hasta el Siglo XVII| con el establecimiento de los Presidios espafioles, permitié el desarrollo

de la region, proliferando las actividades agricolas y mineras y el establecimiento de haciendas.

El 9 de diciembre de 1913 en la poblacién tuve lugar un enfrentamiento entre las fuerzas revolucionarias y el Ejército Federal
7Tque se sald6 con la victoria de los primeros, en 1915 fue creado el municipic de Rodeo, separéndolo del de San Juan del Rio,
;a cual dio impulso al desarrollo del pablado.

El municipio de Rodeo se localiza en la parte centro en el estado de Durango. Esta formado por una extensién territorial de
1,389.3 kilémetros cuadrados y se encuentra a una altura de 1,340 metros sobre el nivel del mar; se ubica entre los paralelos
24° 57" y 25° 26’ de latitud norte; los meridianos 104° 21" y 104° 49' de longitud oeste; altitud entre 1 200 y 2 700 m. Colinda
al norte con los municipios de El Oro, Indé, San Pedro del Gallo y San Luis del Cordero; al este con los municipios de San
Luis del Cordero, Nazas y San Juan del Rio; al sur con los municipios de San Juan del Rio y Coneto de Comonfort; al oeste
con los municipios de Coneto de Comonfort y El Oro.
Los resultados estadisticos que obtuvo el INEGI del censo de poblacién que realizé en el 2020, mostraron que el nimero total
de personas que viven en el municipio de Rodeo es de 12,818.

» Relieve
Provincia: Sierra Madre Occidental (100%). Subprovincias: Mesetas y Canadas del Sur (79.3%) y Gran Meseta y Cafadas
Duranguenses (20.7%). Sistema de topoformas: Sierra alta con cafiadas (51.5%), Cafién tipico (27.9%), Superficie de gran
meseta con cafiadas (15.2%) y Meseta con cafadas (5.4%).

» Clima
Templado subhimedo con lluvias en verano, de mayor humedad (42.1%), semicélido subhimedo con lluvias en verano, de
mayor humedad (19.3%), semifrio subhimedo con lluvias en verano, de mayor humedad (12.3%), semicalido subhiumedo
con lluvias en verano, de humedad media (11.3%), calido subhumedo con lluvias en verano, de mayor humedad (7.7%), calido
subhumedo con lluvias en verano, de humedad media (4.9%), semifrio himedo con abundantes lluvias en verano (1.7%),
semicdlido subhumedo con lluvias en verano, de menor humedad (0.7%)

» Hidrografia
Regi6n Hidrolégica: Presidio — San Pedro (100%). Cuenca: R. Acaponeta (34.3%), R. Baluarte (31.9%), R. San Pedro (22.5%)
y R. Presidio (11.5%). Subcuenca: R. Mezquital {22.2%), R. San Diego (21.6%), R. Baluarte (20.5%), Q. Guadalupe (11.5%),
Q. San Vicente (8.0%), A. El Salto (7.2%), R. Q. La Ventana (4.3%), R. Acaponeta (3.1%), R. Q. Espiritu Santo {1.5%) y R.
Tunal (0.1%). Corrientes de agua: Perennes: Rio Baluarte, La Quebrada del Salto, Rio Chico, Rio Acaponeta, Vaqueria,
Chavarria, Rio de la Ciudad, El Chacuaco, San Antonio de Animas, Abrevaderos, El Tecolote, Lajas, Cruz Bonche, Quebrada
de la Vega, San Juan, Los Gavilanes y Los Otates.

» Uso del suelo y vegetacion
/Lszo del suelo: Agricultura (1.1%) y zona urbana (0.2%). Vegetacion: Bosque (84.8%), selva (10.8%) y pastizal (3.1%).

ALINEACION DE EJES
Las acciones a realizar del Gobierno Municipal de Rodeoc 2022-2025 para el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo
se organizan en torno a cinco Ejes Fundamentales del Desarrollo Municipal.
Para la atenci6n de los compromisos adquiridos por este gobierno con la ciudadania de Rodeo, y siguiendo los resultados de
los diagnésticos de cada una de las areas y de las consultas ciudadanas, el Plan Municipal de Desarrollo organiza cada uno
de estos ejes a través de la presentacién de objetivos, estrategias y lineas de accion.

Cabe destacar que dichos ejes se desarrollaron con base en los Objetives de Desarrollo Sostenible (ODS).

it
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;& EJE |. RODEOC MODERNO, ORDENADO Y ACCESIBLE.

Al hablar de ciudad necesariamente aparece la necesidad, real o percibida, de modernizar el entorno urbano, pero para lograr

este objetivo deben considerarse algunos aspectos que permiten distinguir a una ciudad moderna.

Algunos de estos aspectos incluyen la necesidad de revisar y si fuera necesario cambiar como esta organizado y como se

usa el territorio; ampliar la disponibilidad de todos los servicios pablicos a toda la sociedad; promover criterios constructivos
ue tengan en consideracion criterios ecologicas, principalmente en la construccion de nuevas viviendas y edificaciones;

promover el uso de energias limpias asi como la conservacion del medio ambiente; reorientar el disefio urbano priorizando al

peatdn; incrementar la disponibilidad del espacio pablico que fornente la convivencia; entre otras.

VISION.

Rodeo es un municipio moderno, la planificacion Urbana a largo plazo garantiza el crecimiento ordenado y sostenible de la
Ciudad, las personas son el centro en el disefio del espacio publico urbano.

SITUACION ACTUAL.

1. El crecimiento municipal tiene un marcado grado de urbanizacién sin planeacién y falto de visién futura.
2. Serequiere aprovechar las potencialidades que ofrece el espacio urbano, aplicande instrumentos de planificacién
que tenga criterios de largo plazo.

3. Es necesario reinventar el espacio publico, priorizando a las personas y su compatibilidad con el medio ambiente.

PROPOSITOS.

+ Instrumentos juridicos y reglamentarios que permitan orientar el desarrollo urbano de la Ciudad.

¢ Intervenir en el crecimiento de la zona urbana de Rodeo mediante el enfoque de desarrollo urbano integral
sostenible. '

« Disefiar y consolidar las funciones del espacio publico con prioridad en las personas, procurando la dotacién de
equipamiento urbano.

*  Propiciar la participacién de los diferentes actores que intervienen en el desarrollo urbano de la ciudad en torno a
instrumentos de planificacién urbana de largo plazo.

* Instrumentar mecanismos que permitan la adecuacién, ampliacién, remodelacién y modernizacién de calles,
privilegiando la movilidad urbana.

+ ldentificar procesos de mantenimiento vial de larga duracién y bajo impacto ambiental.

+ Revitalizar y reintegrar el Centro Histérico; actualizando y modernizando infraestructura, sin afectar los elementos
antiguos con valor histérico y patrimonial.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.
Objetivo 1.1 Planificacién del Espacio Urbano.
Estrategia 1.1.1  Normar los usos, destinos y reservas del suelo.
Lineas de Accion
¥ Crear los instrumentos normatives y metodolégicos de planeacién urbana.

vf 2 ¥ Disefiar e instrumentar mecanismos para la planeacién ejecucién y control de desarrollo urbano como medio de
promocion de un desarrollo ordenado y sustentable.

/ v" Elaborar y/o actualizar los instrumentos especificos de desarrollo urbano.
C. \ v Promover la creacion de un Catastro Municipal que permita la recopilacién, integracién y sistematizacion de
informacion en las diferentes dependencias e instancias de los tres 6rdenes de gobierno que incidan en el territorio
municipal.

v Establecer esquemas eficientes para evaluar y actualizar el Programa de Desarrollo Urbano y los planes de
desarrollo sectoriales con base en el avance de la politica urbana.

2
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v Diseflar e instrumentar esquemas para medir el impacto social, econémico y ambiental de los nuevos proyectos de

A

urbanizacion.
Objetivo 1.2 Disefio Urbano.
Estrategia 1.2.1. Desarrollar planes y programas para mejorar la calidad de vida de los habitantes de Rodeo.
Lineas de Accién.
v Instalacion de una notaria publica y el registro de propiedad en la Ciudad de Rodeo
v Impulsar la aplicacién del enfoque de planeacién urbana compacta, prospera, sostenible e inclusiva en el Municipio.
v . Establecer propuestas para el mejoramiento, conservacién y uso de los predios con valor histdrico, artistico y
" cultural del Municipio.

v Desarrollar & implementar acciones para evitar y controlar el deterioro urbano y ambiental del Municipio.

v" Promover la restauracion del equilibrio entre los asentamientos humanos y los elementos naturales.

v Incentivar la densificacién y re densificacion de vivienda para oplimizar el aprovechamiento de la infraestructura y
de servicios publicos.

v Elaborar un Programa de Obra Piblica Sustentable que mejore el entorno urbano y favorezea el desarrollo de las
comunidades.

v Crear un Programa de Equipamiento Urbano, Sefialética e Informacién para el libre y cdmodo transito de las
personas.

¥ Promover esquemas de contencién al establecimiento de asentamientos irregulares.
Ry ) Objetivo 1.3 Desarrollo Rural con Enfoque Territorial.

; Estrategia 1.3.1  Promover el desarrollo del territorio rural mediante un enfoque local y participativo.

Lineas de Accidn.

¥ Impulsar proyectos de desarrollo centrados en las propiedades del territorio, incluidas la herencia cultural y natural
y la organizacion social.

v Tener personal de manera permanente en el médulo de la Procuraduria Agraria

v Promover el establecimiento de acciones complementarias entre los territorios rurales que promuevan el desarrollo

sustentable.
¥ Planificar el desarrollo de las zonas rurales con sus correspondientes actividades agropecuarias, ganaderas y
turisticas.
Objetivo 1.4 Infraestructura y Equipamiento Vial.

Estrategia 1.4.1  Mejorar la infraestructura urbana.
Lineas de Acci6n.
v Impulsar esquemas de coordinacién entre los diferentes érdenes de gobierno para el mejoramiento y ampliacién de
las vialidades primarias, asi como la red de caminos rurales.
¥ Ampliar la cobertura de calles pavimentadas de acuerdo a las posibilidades del Ayuntamiento y la mezcla de
recursos con los otros 6rdenes de gobierno.
v Revalorizar la importancia del sefialamiento vial realizando acciones de sefalizacién horizontal y vertical de las
) principales calles y accesos al territorio municipal.
‘ WX 1)/ Objetivo1.5  Mejoramiento y Ampliacién de Viviendas.
; 7 Estrategia 1.5.1 Eficientar e innovar las actuaciones que en materia de vivienda recaen en el &mbito Municipal.
Lineas de Accién.
¥ Implantar mecanismos que permitan priorizar el otorgamiento de apoyos con base en la identificacién de las
personas en situacion mas precaria.
¥ Propiciar e impulsar en la construccién y mejoramiento de vivienda el uso de nuevos materiales, sistemas
constructivos y eco tecnologias.
Identificar y aplicar mecanismos eficientes y transparentes que permitan disminuir el tiempo en los procesos de
regularizar los asentamientos irregulares y predios particulares.
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~ Lineas de Accién.
/\') ¥ Promover una cultura de ahorro orientada a la generacién de esquemas de autofinanciamiento para la construccién
y mejoramiento de vivienda.
¥ Disefiar e implementar el Fondo Municipal de Ahorro Voluntario para Vivienda, como modelo de ahorro y préstamo;
brindando ademas asesoria técnica gratuita.
Establecer esquemas de ahorro que permitan a los beneficiarios para optimizar el destino de los apoyos en vivienda.
v Implementar un esquema que permita a la poblacion ahorrar para mejora de vivienda en base en un sistema de
incentivos.

trategia 1.5.3  Incrementar la interrelacién, coordinacién y cooperacion interinstitucional en materia de vivienda.

Lineas de Accién.

v Establecer convenios de colaboracién con dependencias de otros érdenes de gobierno e instancias de la iniciativa
privada y/o sociedad civil organizada que permita potenciar la aplicacién de mecanismos de mejoramiento y
construccién de vivienda.

v Propiciar la mezcla de recursos con dependencias de otros érdenes de gobierno, como la Comisién Estatal de
Suelo y Vivienda (COESVI) y con las Secretarias de Bienestar tanto Estatal como Federal.

ALINEACION DEL EJE CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE.

1. Asegurar el acceso a todas las personas a viviendas y servicios bdsicos adecuados, seguros y mejorar las
comunidades mas pobres.

2. Aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacion y la gestion participativas,
integradas y sostenibles de los asentamientos humanos.

3. Reducir el impacto ambiental negativo por el crecimiento de las ciudades y poblados.
Proporcionar acceso a zonas verdes y espacio publicos seguros, inclusivos y accesibles.

5. Apoyar los vinculos econémicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas urbanas y rurales fortaleciendo
la planificacién del desarrollo.

6. Aumentar el nimero de asentamientos humanos que adopten politicas y planes integrales de inclusién, uso eficiente
de los recursos, mitigacidn del cambio climético y de los desastres naturales.

EJE ll. RODEC PROSPERO, ATRACTIVO Y CON OPORTUNIDADES.
La mayor parte de los municipios se han concentrado en identificar y generar las condiciones que permitan la inversién
productiva, como base para impulsar el desarrollo econémico y social, el cual se centre en empleos mejor remunerados y
mas estables.
Un enfoque compartido por los territorios municipales ha sido el de la competitividad y los factores que la potencian, los cuales
en cierta medida se encuentran bajo la influencia de las administraciones pablicas, principalmente estatales y municipales.
n este contexto, la competencia entre los municipios por atraer inversion ha generado procesos de desarrollo centrados en
#/el mejoramiento urbano, la dotacion de infraestructura de soporte al tejido productivo, la provisién de servicios publicos y en
general, mejores condiciones de vida urbana.
La Administracién Municipal reconoce la importancia de mejorar la posicidon competitiva del municipio de Rodeo como
elemento basico para la atraccién de inversiones, pero también identifica como prioridad el fortalecimiento del tejido productive
local, y la consolidacion de actividades productivas y de servicios que en los (Gltimos afios hayan tenido un crecimiento
importante en el &mbito local.

'Y VISION.
<7 En el Municipio de Rodeo se cuenta con grupo empresarial solido que, apoyado en recursos humanos capacitados y servicios

que cumplen con los estandares de calidad, propiciando la atraccion de sectores que generan mayor riqueza y utilizacion de
%,f‘bicacién geogréfica.
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SITUACION ACTUAL.
1. Es necesario que los comercios y empresas ofrezcan empleos de calidad y bien remunerados.
i\ Y 2. Falta consolidar la competitividad urbana para ser atractivo para nuevas inversiones productivas de alto valor
agregado.
3. La instalacion de nuevas empresas, principalmente micro y pequefias enfrenta dificultades derivadas de los
tramites gubernamentales y falta de conectividad,

PROPOSITOS.

. Impulsar la instrumentacién de proyectos publicos orientados a la implantacion de acciones que estimulen la
conectividad del Municipio.

+  Modernizar la administracién publica y el marco juridico que la rige a fin de que faciliten la instalacion de nuevas
empresas. '

«  Lograr que la mejora regulatoria sea una herramienta para lograr un marco juridico simplificado para los tramites
municipales.

«  Potenciar, sensibilizar y fomentar la cultura emprendedora, como activo para desarrollar el tejido empresarial del
municipio de Rodeo.

+» Fortalecer la politica turistica municipal que permita identificar nuevas éreas de oportunidad y crecimiento
sostenible.

+  Diversificar las actividades agricolas y ganaderas, aprovechando el potencial productivo existente en toda la zona
rural del municipio.

= *  Promover el desarrollo integral sustentable y sostenido de las diferentes regiones del Municipio.

/7
g g /OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.
N b
i Objetivo 2.1 Empleo de Calidad.

Estrategia 2.1.1  Disefiar e implementar acciones y proyectos que promuevan la competitividad.
Lineas de Accidn.

v Establecer politicas que faciliten |a formacién continua de los trabajadores y su adaptacién al cambio constante.

¥ Promover actividades coordinadas entre los sectores publicos y privados para mejorar las condiciones laborales.

v Impulsar el uso de herramientas innovadoras y plataformas digitales accesibles para ampliar las oportunidades de
empleo.

v Impulsar un Programa de Capacitacién en Competencias Laborales, para fortalecer los conocimientos de personas
sin empleo o en riesgo de perderlo y de los grupos vulnerables.

v Disefiar mecanismos que permitan apoyar la creacién de empleo en las dreas de mayor potencial en el territorio
municipal.

v Crear la Agencia Municipal de Empleo como un organismo de acompafamiento, desarrollo de competencias e
informacién y vinculacién con las ofertas de trabajo en la regién.

v Coordinar acciones con los gobiernos estatal y federal que permitan establecer programas de empleo para personas
en situacién vulnerable.

¥ Impulsar mecanismos para regular el comercio informal.

Objetivo 2.2 Emprendimiento, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion.

Estrategia 2.2.1  Promover una cultura emprendedora para la creacion de proyectos productivos innovadores.
Lineas de Accidn.

¥ Brindar orientacién, asesoria y capacitacién a emprendedores para traducir las ideas en oportunidades de negocio
y desarrollo comercial.

‘I ¥ Implementar un Pregrama de Capacitacién de Emprendedores para fortalecer las habilidades emprendedoras, en
diversos temas de formalizacién de negocios.
v\ Detectar y vincular proyectos productivos a programas de financiamiento publicos y privados.

["-,
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¥ Consolidar la promocion de artesanias y productos locales con una vision empresarial para estos productores.

v Desarrollar esquemas de acompafiamiento a emprendedores para el fortalecimiento de su idea de negocio.
Estrategia 2.2.2  Facilitar el acceso a financiamiento para impulsar el desarrollo, crecimiento y la consolidaciénde la
economia local
Lineas de Accidn.

Promover esquemas de vinculacién de los emprendimientos con fuentes de financiamiento publicas y privadas
Promover proyectos productives de inclusién social con especial énfasis en personas en condiciones de
vulnerabilidad.

Incentivar a las instituciones de nivel superior para el desarrollo de propuestas de negocios.

Incentivar el posicionamiento y consumo de los productes yfo servicios de las empresas locales.

Contar con programas de financiamiento para pequefias empresas con tasas de interés accesibles y garantias
flexibles.

Otorgar créditos a mujeres con actividad econémica en el esquema de crédito solidario.

Apoyar a los microempresarios del municipio de Rodeo sin acceso a la banca comercial, con el ofrecimiento de
créditos.

Objetivo 2.3 Fomento, Desarrollo y Competitividad Econémica.

\ Estrategia 2.3.1  Impulsar politicas ptblicas que permitan la atraccion de las inversiones, especialmenteempresas de bajo

¥ Promover, en todos los ambitos, las ventajas competitivas del Municipio para la atraccidn de inversiones.

¥ Establecer alianzas con ofras ciudades y municipios que pemmitan incrementar las posibilidades de inversion en el
ambito regional. '

v" Impulsar mecanismos para la identificacién y el fortalecimiento de cadenas de valor locales.

¥" Impulsar, promover y gestionar la creacion de una Zona Industrial y de Servicios del municipio de Rodeo, para
hacerlo mas atractivo para las inversiones.

v Promover el mejoramiento de sectores precurscres de inversiones de alto valor como son el financiero,
telecomunicaciones y transportes.

¥" Promover convenios con la Universidad Tecnolégica de Rodeo para realizar estudios y proyectos que apoyen la
atraccion de inversiones.

Estrategia 2.3.2  Promover la estructuracion de proyectos orientados a incrementar la productividad del mercadolocal.

Lineas de Accidn.

v"  Disefiar mecanismos de coordinacién de los tres érdenes de gobierno, organismos privados y sociedad civil
orientados a incrementar la productividad comercial.

v" Fortalecer las medidas de seguridad, higiene y mantenimiento encaminados a la disminucién de riesgos sanitarios.

¥ Instrumentar programas de difusién y socializacion de los servicios que brinda el mercado local.

¥ Disefiar e implementar un Programa de Capacitacion Contintia dirigido a los comerciantes locales para la prestacion
de servicios de calidad.

Estrategia 2.3.3 Coadyuvar en las oportunidades para el fortalecimiento de ingresos familiares v la promociénde fuentes

de trabajo.

Lineas de Accién.

Atender de manera oportuna la demanda ciudadana para la dictaminacion de condiciones higiénico-sanitarias de

v
los establecimientos comerciales y de servicio.
15e ¥ Verificar el cumplimiento de |a normatividad vigente para el manejo, conservacién preparacion y venta de alimentos
y bebidas en el municipio.
\ Actualizar y sistematizar el censo nominal de vendedores ambulantes.
v

Disefar e instrumentar un Programa de Capacitacién y Actualizacion Continta dirigido a vendedores ambulantes.
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¥ Implementar mecanismos de coordinacién institucional para verificacién de puestos instalados en ferias y romerias
tradicionales.
Estrategia 2.3.4 Implementar un modelo de mejora regulatoria municipal conforme a la Agenda Comun de Mejora
Regulatoria para Entidades Federativas y Municipics.
Lineas de Accién.
v

Disefiar e instrumentar un modelo de mejora regulatoria municipal que procure el acceso a los servicios y la
realizacion de los tramites municipales de manera &gil y sencilla.

Armonizar el marco normativo de la mejora regulatoria del municipio con las normas generales en la materia.
Promover la cultura de mejora regulatoria en las dependencias, organismos e institutos de la Administracion Publica
Municipal.

Facilitar el acceso a los tramites y servicios que brinda el gobierno municipal aprovechando las tecnologias de
informacién y comunicaciones.

Objetivo 2.4 Turisme Competitivo.

Estrategia 2.4.1  Desarrollar estrategias integrales de promocién turistica que posicionen a Rodeo como destinoturistico.
Lineas de Accidn.

P v Gestionar la construccion de infraestructura turistica en el municipio en coordinacion con los gobiernos estatal y
federal.

Impulsar Programas de Incentivos para la atraccion de inversiones turisticas.

Fortalecer la imagen del Municipio, enfocada al Turismo de Naturaleza.

Promover el turismo sustentable, rural y de bienestar a través del Turismo Alternativo.

Promover la creacion de empresas vinculadas con el desarrollo de productes y servicios para el turismo.

N Disefiar e instrumentar un Programa de Capacitacion, Formacién y Profesionalizacion del capital humano que se
/ desempeifia en el sector turismo.

A T

¥ ldentificar y posicionar los productos locales buscando convertirlos en atractivos turisticos. -
¥ Generar alianzas estratégicas con las instituciones educativas, para ampliar la cobertura del Programa Cultura
Turistica.
v Implementar estrategias y mecanismos orientados a mejorar la atencion y orientacion que se brinda al visitante.
Objetivo 2.5 Economia Rural Sustentable.
Estrategia 2.5.1 Diversificar las actividades agricolas y ganaderas, aprovechando el potencial productivoexistente en el
municipio.
Lineas de Accidn.
¥ Fomentar el desarrollo rural de municipio basado en actividades agropecuarias con enfogue sustentable.
¥ Fomentar la creacién, conversién e integracién organizativa de los productores rurales.
v"  Fortalecer las microrregiones rurales con infraestructura y tecnologia acorde a la vocacién de cada una de ellas
asegurando que generen valor agregado a sus productos.
v" Apoyar la utilizacion de energias renovables para la operacidn de las unidades de produccion.
¥ Propiciar la creacion de reservas ambientales en conjunto con las autoridades de las comunidades rurales.
v Impulsar el desarrollo rural sustentable y productivo mediante la utilizacién de especies mejoradas y la innovacién
, de las actividades agropecuarias, que permita mejorar la calidad de vida y bienestar de las familias del sector rural.
Estrategia 2.5.2  Contribuir a mejorar la productividad que garantice la seguridad alimentaria en las comunidadesrurales.
Lineas de Accion.
v" Promover la especializacién productiva de los sectores agricola y pecuaria del Municipio.
v" Promover la sostenibilidad de la agricultura, desarrollo rural, la gestién de cadenas alimentarias y el medio
ambiente.
¥ Asesorar y capacitar a productores del sector sccial en materia de cultivos estratégicos.
Fomentar el desarrollo grupal para la consolidacion de agro negocios.
Apoyar a los productores para dar cumplimiento a la normatividad establecida para acceder a mas mercados.
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Fortalecer la capacitacién y asistencia técnica para el desarrollo pecuario.
Contribuir al ordenamiento de la produccion y la participacién conjunta de los productores del sector social.

Estrategia 2.5.3  Promover la construccién de infraestructura basica productiva en zonas de rezago social.

v
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Lineas de Accioén.

Facilitar apoyocs para la mejora de la infraestructura y equipamiento de las unidades de produccién pecuaria.
Promover la construccion de obras de conservacion de suelo y agua, para captacion de agua y de manejo
sustentable para los agostaderos.

Implementar campafnas de difusion de programas federales enfocados al sector agropecuario, para acceder a
programas de apoyo.

Gontribuir a la organizacién de grupos de trabajo para el desarrollo de infragstructura comunitaria.

Estrategia 2.5.4 Impulsar y consolidar la economia y bienestar familiar, promoviendo esquemas definanciamiento
accesible, alternativas de produccion y autoempleo.
Lineas de Accién.

Impulsar los proyectos de produccién de traspatio.

Contribuir a mejorar el sistema alimentario a traves de la mejora de la productividad de la calidad y eficiencia de la
agricultura de traspatio.

Impulsar el desarrollo de capacidades productivas de los productores.,

Promover la rehabilitacién de caminos carreteros, rurales y saca cosechas.

Impulsar proyectos de rehabilitacién y extraccién de agua para el consumo humano.

Fomentar la participacién de mujeres y jévenes de las comunidades en los proyectos de inversién rural.

Brindar asesoria y acompafiamiento en la utilizacién racional de los recursos hidricos de las localidades.

Contribuir a la formacién de grupos de trabajo y comités comunitarios para la gestion, desarrollo y vigilancia de
proyectos y acciones.

ALINEACION DEL EJE GON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

Mantener el crecimiento econdmico de conformidad con las circunstancias nacionales.

Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacién depuestos de
trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacién.

Lograr el empleo pleno y productivo para todas las mujeres y los hombres, asi como la igualdad deremuneracién
por trabajo de igual valor.

Reducir considerablemente la proporcién de jovenes que no estan empleados y no cursan estudios nireciben
capacitacion.

Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos.

Elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promaver un turismo sostenible que cree puestosde trabajo
y promueva la cultura y los productos locales.

Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, para apoyar el desarrolloeconémico y el
bienestar social.

Lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.

Reducir considerablernente la generacion de desechos mediante actividades de prevencién, reduccién, reciclado y
reutilizacion.

EJE lll. RODEO VERDE, LIMPIO Y CON CALIDAD DE VIDA.

Los problemas relacionados con la contaminacion existente en los municipios representan uno de los retos mas importantes
que enfrenta la sociedad actual.

Desde la Administracién Municipal reconocemos que actualmente existe una mayor conciencia en las personas respecto de
la urgencia con la que deben atenderse los problemas ambientales. '

A(
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Esta concientizacién de la comunidad debe explotarse mediante el direccionamiento de los esfuerzos hacia concretos
relacionados con el cuidado de medio ambiente y hacia la difusién de los beneficios que esto representa.

Deben desarrollarse una cultura que permita a la poblacion el respeto de la naturaleza como un eje fundamental para revertir
el deterioro ambiental.

La atencion de aspectos concretos como el cuidado del agua y su aprovechamiento racional, el manejo eficiente de los
desechos sélidos y la conservacion de la calidad del aire, deben posicionarse en el actuar cotidiano de las personas.
necesita lograr que la comunidad asuma su responsabilidad en materia ambiental y que comprenda que no solo les

corresponde a los diferentes rdenes de la administracién gubernamental su cuidado y conservacion.

VISION.

Rodeo, un municipio en el que el respeto al medio ambiente ha logrado disminuir la presién de las actividades humanas en
los recursos naturales, permitiendo abatir la contaminacion y mejorar la calidad del ecosistema, asegurando su sustentabilidad
y la calidad de vida de sus habitantes.

SITUACION ACTUAL.

1. La generacion de residuos continia aumentando sin mecanismos adecuados que permitan detener y revertir el
dafio al medio ambiente.

2.  Laexpansion de la zona urbana provoca la sobreexplotacion de los recursos naturales.
La contaminacién del aire en la zona urbana se ve impactada de manera negativa por el creciente nimero de

vehiculos automotores.

PROPOSITOS.

. Disefiar los mecanismos adecuados para alcanzar la sustentabilidad del desarrollo en materia ambiental a mediano
y largo plazos.

+ Impulsar la instrumentacién de acciones que permitan incorporar en todos los dmbitos de competencia municipal
criterios de cumplimiento ambiental.

»  Desarrollar mecanismos que permitan conocer a detalle la magnitud, caracteristicas, estado de conservacién y
mecanismos de recuperacion aplicables a los recursos hidricos con los que cuenta el municipio.

* Instrumentar estrategias que permitan concientizar a la poblacién sobre la importancia del cuidado y uso racional
del agua en Rodeo.

+  Promover la preservacion de los equilibrios bioldgicos, quimicos, fisicos y energéticos de los ecosistemas.

« Desarrollar esquemas que permitan la reutilizacion y el reciclaje de materiales, con especial énfasis en la separacién
adecuada de los Residuos Sdlidos Urbanos.

+« Promover la conciencia social en tomo a las afectaciones que preducen los medios actuales de desplazamiento.

+  Considerar dentro de tedas las actuaciones de la Administracién Municipal el impacto ambiental de sus programas
y proyectos de desarrollo.

* Incorporar la estrategia de Economia Circular, en el marco de un modelo econémico sostenible, a fin de crear
mediante la gestion de recursos, bienes y servicios a través de la reduccidn, reutilizacién y reciclaje de los elementos
involucrados en los procesos productivos.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

Objetivo 3.1 Crecimiento Verde, Incluyente, Sostenible y Sustentable.

Estrategia 3.1.1  Ampliar la cobertura de areas verdes y mejorar la infraestructura y equipamiento de los espacios publicos.
Lineas de Accidn.

¥ Impulsar un proceso de re planificacion de los espacios publicos para convertirios en espacios resilientes y
sostenibles.
¥ Mejorar la imagen urbana de la ciudad de Rodeo mediante el hermosamiento, mantenimiento y cuidado de
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camellones, jardines, parques y plazas, conservandolos en buenas condiciones, limpios, iluminados y seguros.

v’ Fortalecer las acciones de forestacién y reforestacion en la rivera del rio Nazas, asi como el mejoramiento del
equipamiento urbano de parques, plazas y espacios publicos del municipio.

v Realizar el censo de 4reas verdes, espacios publicos, fuentes y monumentos del municipio de Rodeo.

v Creacién del vivero municipal para incrementar la produccion de arbolado y plantas de ornato, priorizando la

produccién de especies nativas de la regidn y/o especies adaptadas al presente entorno climatico.
v Mejorar la infraestructura de espacios publicos rehabilitando bancas, médulos de juegos infantiles, cordoneria,
cestos papeleros, banquetas y pintura.
Estrategia 3.1.2  Fortalecer la pertenencia, la identidad y la convivencia ciudadana en los diversos espacios publicos del

Propiciar la revaloracién del espacio publico y fomentar una cultura ecolégica incluyente y participativa para su
cuidado, mantenimiento y disfrute.
Rehabilitar espacios y/o jardines publicos en colonias y poblados del municipio, con la finalidad de contar con puntos
de encuentro, para la convivencia y recreacién sostenible.
Reforestar plazas, jardines, vialidades, instituciones educativas, espacios plblicos y parques del municipio de
Rodeo mediante la plantacién y donacién de arboles y plantas, con especies adecuadas al entorno climatico.
v Generar proyectos que promuevan el rescate y la integracién de las &reas naturales a las actividades recreativas,
bajo criterios de preservacidn y proteccion del ambiente.
rategia 3.1.3  Fortalecer las acciones de sustentabilidad y sostenimiento dentro de los procesos de mantenimiento en
los espacios publicos.
Lineas de Accion.
¥ Incrementar y mejorar el uso del agua tratada en el riego de areas verdes, a fravés de la modemizacién y/o
/ rehabilitacién de los sistemas de riego, haciendo uso eficiente del agua.
¥ Mejorar el proceso de podas u derribos con el propésito de aprovechar el material de desecho generado en la
produccion de composta.
v Aumentar la calidad del suelo y dreas verdes con la incorporacion de nutrientes, a través del programa de
elaboracion de composta y sustratos, con el aprovechamiento de los residuos organicos resultantes de las limpiezas
y desmalezado de areas verdes.
Objetivo 3.2 Ciudad Limpia y Manejo Integral de Residuos Sélidos Urbanos.
Estrategia 3.2.1  Mejorar el manejo integral de los Residuos Sélidos Urbanos, realizando la recoleccién, acopio, seleccion
y transferencia de manera sustentable.
Lineas de Accién.

Promaver la actualizacién de los instrumentos juridicos relativos al manejo de los RSU.
Mejorar la eficiencia del Sistema Municipal de Limpiar y ampliar la cobertura,
Promover una cultura ambiental que integre a la comunidad en el manejo eficiente y ambientaimente seguro de los
residuos urbanos.
Disefiar esquemas que permitan introducir paulatinamente un sistema de recoleccién con separacién de los
residuos.
Asegurar que los residuos se recuperen y dispongan de manera segura, sancionando su disposicitn inadecuada.
Promever esquemas de participacién publico-privada que permitan la reutilizacién y el reciclaje de residuos
(economia circular)
Medernizar los procesos de transferencia de residuos, incorporando nuevos sistemas de manejo.
Modernizar las instalaciones municipales destinadas al confinamiento y disposicién final de les RSU, que permita
incrementar el reciclaje.

isefiar e instrumentar el Programa de Limpieza de Arroyos, Canales y Vialidades, en el marco de la gestién integral
de riesgos.
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Objetivo 3.3 Medio Ambiente Limpio y Saludable.
Estrategia 3.3.1 Regular y verificar el cumplimiento de la reglamentacién ambiental municipal.
Lineas de Accién.

Aplicar los instrumentos juridicos y normativos vigentes que permitan limitar la emisién de contaminantes a la
atmosfera.

Asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de contaminacién auditiva.

Promover la verificacion de las fuentes fijas de emisiones provenientes de empresas comerciales y de servicio,
asegurado que cumplen con la normatividad vigente.

Asegurar que los tramites de nuevos proyectos y nuevas empresas cumplan con los aspectos normativos y
reglamentarios relativos a la proteccién ambiental, establecidos por la legislacion vigente.

Prevenir y controlar la contaminacién del aire, agua y suelo, como consecuencia de obras y actividades reguladas
por el Municipio en materia de impacto ambiental.

Actualizar y ejecutar el Programa del Ordenamiento Ecoldgico del Territorio Municipal, asi como, de la Unidad de
Gestion Ambiental Urbana del Municipio de Rodeo.

Fortalecer la inspeccion y vigilancia en materia ambiental y atender oportunamente las quejas y denuncias
ciudadanas.

Llevar a cabo un Convenio con la Secretaria de Recursos Naturales y Medio Ambiental para que el Municipio emita
resolutivos de evaluacidn en materia de impacto ambiental.

Objetivo 3.4 Agua segura, suficiente y de calidad.

—~ Estrategia 3.4.1  Consolidar el ciclo integral del agua urbana para asegurar su disponibilidad en cantidad y calidad.

v

v
v
v
v

Lineas de Accidn.

Promover una cultura de uso responsable del agua en la sociedad.

Impulsar el uso de sistemas de recoleccién de agua de lluvia para el uso doméstico.

Mantener y mejorar la calidad del agua potable que se distribuye a la ciudadania.

Promover la elaboracién de instrumentos de rectoria de la infraestructura hidraulica.

Modernizar el sistema de distribucién de agua potable, buscando disminuir las perdidas debido a fugas en las redes
de conduccion.

Ampliar y modernizar la infraestructura para el tratamiento de aguas residuales, asegurando el cumplimiento con
las normas correspondientes.

Implementar acciones para el manejo y conservacién de la Cuenca Hidrolgica del Nazas.

Implementar y modernizar la red de agua tratada que permita su uso en los sistemas de riego de areas verdes.
Ampliar la cobertura de la automatizacién de pozos de abastecimiento y depdsitos de almacenamiento de agua
potable del Municipio y mejorar la eficiencia energética.

strat:agia 3.4.2 Garantizar la sostenibilidad del Organismo Operador y la consolidacién de los Sistemas de Agua Potable
el I'u(t’micipio de Redeo.

/ALineas de Accidn.

¥ Mantener el mecanismo actual de apoyo y capacitacion para la operacion eficiente de los sistemas de agua potable.

¥ Consolidar las distintas actividades de capacitaciéon desarrolladas actualmente y alinearlas a una certificacién de
competencias.

v Revalorizar los servicios que brinda el Organismo Operador de Agua Potable a la sociedad y fomentar la cultura
del pago oportuno y justo.

v Migrar gradualmente a los usuarios del servicio del agua potable, de cuota fija a servicio de medidor y abatir el
rezago en micro medicion.

v Gestionar y promover la inversién que garantice el aprovisionamiento de aguas de fuentes superficiales, asi como
proyectos de drenaje pluvial y sanitaric y modernizacion de la infraestructura de saneamiento.

Objetivo 3.5 Concientizacién y Sensibilizacién Ambiental.

trategia 3.5.1  Asumir e impulsar los principios y accione relaciocnadas con la Educacién para el Desarrollo Sostenible.
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Lineas de Accidn.
¥ Ratificar el acuerdo de voluntad con la Carta de la Tierra y asumir el compromiso con el Programa de accién mundial
sobre la Educacién para el Desarrollo Sustentable.
v Disefiar y poner en marcha un modelo de gestion para la transversalidad de la Carta de la Tierra en el marco juridico
y las politicas pablicas municipales.

v Construir una plataforma de espacios de participacion ciudadana que permitan sumar voluntades y asumir

compromisos, desde la sociedad, por un Rodeo Sustentable, con Justicia Sccial, no Viclencia y en Paz.
Estrategia 3.5.2 Promover e impulsar la Economia Circular como una alternativa para revertir la pérdida de recursos
aturales, el calentamiento global y el incremento de desechos.
ineas de Accion.
v Abrir espacios de discusidn y debate sobre iniciativas para el desarrollo de planes, programas y proyectos de
Economia Circular.
v Definir una hoja de ruta para la creacién de una estrategia municipal de Economia Circular, con la participacién de
los sectores publica, privada y académico.

ALINEACION DEL EJE CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE.
1. Acceso universal al agua potable.
Acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados.

Mejorar la calidad del agua.

2
3
4. Participacion ciudadana en la mejora de la gestion del agua y el saneamiento.
5. Garantizar el acceso universal a servicios energéticos fiables y modernos.

6. Lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.

7

Reducir considerablemente la generacion de desechos mediante actividades de prevencién, reduccion, reciclado
y reutilizacion.

8. Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigacién del cambio
climatico.

9. Velar por la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas
interiores de agua dulce y los servicios que proporcionan.

EJE IV. RODEO, SOLIDARIO, INCLUYENTE Y CON BIENESTAR SOCIAL.

Un territorio con bienestar garantiza a sus habitantes educacién de calidad, centros de salud adecuados, transporte piblico

accesible, seguridad y buena calidad del aire, entre muchos otros aspectos.

En este contexto, el municipio de Rodeo buscara convertirse en un lugar con bienestar social y humano, en la que la nocién
\ del desarrollo impulsado por los entes pablicos, reconoce una compleja interaccion de factores que se requiere mejorar para
L lograr un municipio mas incluyente e igualitario en donde las personas puedan explotar al maximo sus capacidades,
encontrando formas para progresar en lo individual y contribuir a prosperar en lo colectivo.

" -El desafio es de proporciones importantes, vencer la pobreza, la desigualdad y el hambre, entre otros factores que limitan el

desarrollo individual y colectivo, requiere del disefio de iniciativas propias adaptadas a la realidad local, mas que de modelos
de desarrollo aplicados en otros territorios.

Lainteligencia colectiva de los Rodeenses serd puesta a prueba en los préximos afios para lograr construir, desde el presente,
el Municipio del futuro que todos anhelamos, para lo que deberemos plantear una vision de largo plazo y actuaciones
concretas, en una ruta que necesariamente construiremos en lo cotidiano.

\ VISION.

deo es un municipio que propicia la inclusién y el desarrollo integral de sus habitantes, garantiza el acceso a sus derechos

sociales, y potencia sus capacidades y competencias, para hacer frente a los retos de un entorno cada vez mas competitivo.

g
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SITUACION ACTUAL.

) 1.

v

A pesar de los avances significativos en la disminucién de la pobreza, aln existen personas en situacién de pobreza
extrema.

La triple paradoja de la alimentacién: desnutricién-sobrepesofobesidad- desperdicio de alimentos.

La igualdad de género no ha avanzado significativamente para que las mujeres se desarrollen y progresen al mismo
ritmo de los hombres.

PROPOSITOS.

Gestionar y ejecutar programas de desarrollo social en el Municipio para elevar la calidad de vida de la poblacidn.
Formular e implementar programas orientados a cubrir las necesidades basicas de los grupos mas vulnerables.
Promover acciones en beneficio de las familias que viven en situacion de pobreza extrema.

Elevar la calidad de vida de les habitantes del medio rural ampliando la cobertura y calidad de los servicios publicos
municipales.

Impulsar la instrumentacién de programas de bienestar social, en donde la sociedad civil organizada participe de
manera plural, democrética y responsable en la accién comunitaria.

Mejorar la calidad de vida de la poblacion a través de la cultura de la prevencién y el control de enfermedades.
Disefiar e implementar esquemas que permitan a la poblacién, en igualdad de oportunidades, acceder a una
educacion de calidad.

Generar los espacios de interrelacion entre la sociedad y la Administracién Publica Municipal, en donde se impulsen
y difundan los valores artisticos y culturales.

Impulsar mecanismos que permitan la convivencia social armonica, la recreacién y la practica de actividades
deportivas.

Promover el fortalecimiento del tejido social comunitario de manera especial con los grupos mas vulnerables.
Identificar y fortalecer los valores y tradiciones que configuran la identidad del rodeense.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.
Objetivo 4.1 Inclusién Social.

Estrategia 4.1.1  Continuar la implementacion de mecanismos que permitan lograr la igualdad de género.
Lineas de Accion.

Incentivar la generacién de conocimiento sobre la realidad de mujeres y hombres en el Municipio, con especial
énfasis en las causas y consecuencias de la desigualdad de género, y con base en esto, desarrollar mejores
estrategias de intervencion.

Propiciar la implementacion de mecanismos que permitan una coordinacién efectiva, en el disefio, ejecucién y
evaluacion de programas y proyectos encaminados a mejorar las condiciones de vida de las mujeres.

Impulsar efectivamente el logro de condiciones de igualdad en todos los dmbitos, procurando especialmente el
desarrollo e implementacion de politicas publicas con perspectiva de género en todos los espacios que afecten el
desarrollo de la mujer.

Incorporar |a perspectiva de género en los programas y proyectos del gobierno municipal, como requerimiento
basico para la igualdad entre hombres y mujeres.

Fomentar entre la sociedad una imagen positiva de las mujeres, con base en el respeto y el reconocimiento de su
importancia para el desarrollo de la sociedad.

Fomentar la participacion activa de la sociedad civil en las estrategias y acciones encaminadas a lograr una cultura
de equidad.

Implementar medidas de trato no discriminatorio y de equidad, particularmente al interior de la administracion
municipal.

Impulsar acciones que promuevan la modificacién de patrones culturales gque actualmente rigen las relaciones entre
mujer y hombre.

)

,

4
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Y Estrategia 4.1.2  Garantizar los derechos de las mujeres contra la violencia de genero.
Lineas de Accién,

v"  Implementar programas y acciones que promueven el empoderamiente de los adolescentes con conocimientos
encaminados a prevencion de la violencia en el noviazgo.

v Incrementar los factores protectores de las mujeres para el manejo de los riesges psicolégicos y emocionales para
desencadenar procesos criticos de ansiedad y depresion.

v Difundir los derechos de las mujeres para la disminucion del acoso laboral y sexual y la discriminacion en los centros

I de trabajo.

v Disefiar e implementar un Programa de capacitacion, con enfoque para la re dignificacion del valor de la mujer en
la época actual.

v Fomentar la cultura de la denuncia de la violencia femenina en todas sus formas.

Estrategia 4.1.3  Promover el Observatorio de Violencia de Género.

Lineas de Accion.

v Registrar y cuantificar los eventos de violencia femenina para conocer de manera precisa la magnitud del problema
en el municipio.

¥ Implementar programas municipales para la intervencién oportuna ante la presencia de hechos de violencia contra
la mujer.

¥ Impulsar la investigacion y aplicacion de programas encaminados a la prevencidn y atencién de la violencia de
género.

v Establecer convenios o acuerdos entre instituciones municipales, elstatales, de educacién publica y privada para el
registro y atencién de violencia de género desde su dmbito de responsabilidad y competencia.

v Impulsar peliticas que fomenten la inclusién de programas de prevencién y atencién de la violencia de género.

v Elaborar un proyecto para la construccion del Albergue Temporal para Mujeres y Familias Victimas de Violencia.

Estrategia 4.1.4 Impulsar mecanismos que permitan abatir la pobreza.

Lineas de Accidn.

¥ Apoyar y cubrir las necesidades prioritarias en las zonas marginadas y de extrema pobreza mediante convenios de
coordinacion con otras instancias gubernamentales.

v Fomentar el desarrollo local, combinando la promocion del empleo, la reactivacién econdémica y las medidas para
combatir a la pobreza.

¥" Realizar estudios y diagndsticos necesarios para comprender la problematica social de las personas que viven en
condiciones de pobreza y elaborar una programacion focalizada del recurso.

v Rehabilitar espacios publicos establecidos dentro de las comunidades con problemas de inseguridad, pobreza o
alta marginacién, que propicien la integracién social de sus habitantes.

v Impulsar la realizacién de obras de caracter social cuyc destino sea la atencién a las zonas con altos indices de
rezago social. .

¥" Promover la colaboracién de las dependencias estatales y federales para asumir juntos el compromiso de la
reduccién de la pobreza en el municipio.

Estrategia 4.1.5 Promover acciones para incrementar ingresos a la economia familiar.

Lineas de Accidn.

v Desarrollar capacidades en las familias del municipio con ingresos inferiores a la linea de bienestar establecida.

v" Buscar alternativas y estrategias encaminadas a incrementar los ingresos familiares, hacer eficiente el gasto
familiar, a fomentar el micro ahorro y el acceso a micro financiamiento.

Objetivo 4.2 Seguridad Alimentaria.

Estrategia 4.21  Promover acciones para apoyar a las familias a lograr su seguridad alimentaria.

Lineas de Accién.

¥ Equipar a las familias con accesorios para la conservacion y preservacién de insumos nutritivos para lograr su
seguridad alimentaria e incrementar la cenvivencia familiar.
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7 v Instalar el Banco Municipal de Alimentos.
¥ Fomentar una cultura de consumo de alimentos responsable en todos los sectores del Municipio.
Estrategia 4.2.2 Mejorar la nutricién y calidad de-vida de la poblacién infantil en pobreza y pobreza extrema.
Lineas de Accidn.
v Focalizar los recursos y esfuerzos institucionales destinados a la deteccién, control y tratamiento de las alteraciones
nutricionales en zonas de atencién prioritaria.
Identificar la poblacién infantil de los planteles educativos seleccionados con indicadores de pobreza o pobreza
extremna.

Vincular esfuerzos institucionales para la atencién integral de los nifios, nifias y sus familias detectados con rezago
social.

Disminuir la desnutricién en poblacion infantil con apoyo alimentario.

Promover practicas encaminadas a la disminucién del sedentarismo en la poblacion infantil.

Implementar mecanismos que promuevan habitos en el consumo de alimentos de bajo costo y alto valor nutricional.
Realizar actividades de concentracién y convivencia para la promocién y prevencién de las alteraciones

nutricionales.
Objetivo 4.3 Respeto a los Derechos Humanos.
Estrategias 4.3.1 Desarrollar las competencias parentales de las familias.

v" Fortalecer la cohesién social en las familias Rodeenses con la formacion de redes de apoyo.

v Crear grupos ciudadanos para el fortalecimiento de las habilidades parentales.

v"  Fomentar las capacidades de las familias que se encuentran en situacién de wvulnerabilidad: nifios, nifias,
adolescentes, adulto mayor, personas con discapacidad.

¥v" Detectar y proteger a la poblacién infantil que sufre maltrato.

¥ Conjuntar esfuerzos institucionales entre todos los drdenes de gobierno para la ampliacién, equipamiento y
rehabilitacion de las unidades deportivas en beneficio de la comunidad.

v Generar espacios que propicien la convivencia familiar y su interaccién con el medio ambiente.

v"  Detectar y atender sectores vulnerables para la prevencién y disminucién de los indices de suicidio, embarazo
adolescente, consumo de sustancias, alcoholismo, violencia familiar y desintegracién familiar.

Estrategia 4.3.2 Fortalecer las capacidades de las familias para el manejo de emociones.

Lineas de Accién.
v Crear unidades de funcionamiento familiar cercanas a la ciudadania para el tratamiento y manejo integral de riesgos

emocionales.
. v Implementar el Modelo Sistémico Familiar para la atencion terapéutica efectiva de las diferentes situaciones de

riesgos familiares.

~ ¥ Crear redes de apoyo familiares encaminadas a fomentar la seguridad ciudadana.
strategia 4.3.3  Impulsar politicas publicas con perspectiva de familia.

¥ Fomentar la gobernanza entre la sociedad civil organizada, el sector académico, de investigacién y el gobierno
municipal.
v Conocer y reconocer la situacién y dindmica de las familias de Rodeo.
v Medir el impacto de las acciones que se hacen en faver de las familias.
¥ Dar seguimiento y acompafiamiento a la implementacién de politicas publicas con un enfoque de familia
v Difundir y promover los valores civicos, los derechos y obligaciones de las familias.
Objetivo 4.4 Servicios de Salud Eficientes.
stnategia 4.4.1  Mantener al Municipio libre de casos de Enfermedades Trasmitidas por Vector.
as de Accion.

v Disminuir los riesgos sanitarios con la conjuncién de esfuerzos institucionales para la ampliacion de la obertura

f



PAG. 172 PERIODICO OFICIAL

territorial de acciones de saneamiento basico familiar y comunitario.
Diagnosticar oportunamente las dreas de riesgo entomoldgico en el Municipio.
Implementar acciones de promocién y descacharizacion en colonias y localidades.

AN

Promover la formacién de ambientes comunitarios saludables y seguros con la participacion activa de la comunidad.
v Incrementar el conocimiento de la poblacién sobre enfermedades ciclicas.

Estrategia 4.4.2  Brindar servicios de salud municipal en dreas de vulnerabilidad social.

Lineas de Accién,

Brindar servicios de salud a la comunidad, con énfasis en la poblacion en situacion de marginacién social.
Identificar y atender la poblacién en extrema pobreza y vincular acciones para la atencion de esas familias.
Establecer acuerdos de colaboracién, para la conjuncién de recursos para elevar el impacto de los programas de
salud.
v Promover la participacion ciudadana en la formacion de ambientes familiares y comunitarios saludables y seguros.
Estrategia 4.4.3  Brindar apoyo a la poblacion infantil adolecente.
Lineas de Accién.
v Gestionar intervenciones para la atencién de especialistas pediatrica gratuita a poblacion infantil en colonias y
localidades de alta marginacién social.
v Apoyarla economia familiar con la entrega gratuita de medicamentos para el tratamiento de algunas enfermedades.
Estrategia 4.4.4  Disminuir la incidencia de enfermedades de transmision sexual.
Lineas de Accion.
v Fortalecer la promocion y proteccion de los derechos humanos a los sectores mas vulnerables y ampliar la cobertura
de servicios de atencidn.
v Implementar acciones de promocién a la salud, desarrollo y empoderamiento femenino.
ya ¥ Fortalecer la coordinacién institucional para la implantacién de estrategias que permitan disminuir el sub registro de
personas con alguna enfermedad de transmisién sexual.
) Estrategia 4.4.5 Incrementar la resiliencia ciudadana para enfrentar los retos emocionales de la vida cotidiana.
/  Lineas de Accién.
v Fortalecer los mecanismos protectores de adaptacion a los cambios que provoca la vida diaria.
v Vincular esfuerzos institucionales para la disminucién y atencidn de las adicciones.
v Coadyuvar en la disminucion de los riesgos emocionales para la consumacion del suicidio.
v Focalizar los esfuerzos de prevencién del suicidio en zonas de vulnerabilidad social para esta condicion.
v Implementar mecanismos de coordinacién institucional para el manejo integral de la prevencién del suicidio.
Estrategia 4.4.6 Promover acciones de atencion a la salud de las mujeres.
Lineas de Accidn.
v Promover la deteccién y tratamiento oportuno el céncer cervico-uterino y de mama en mujeres en situacién
vulnerable.
Implementar acciones de atencién preventiva y de deteccién temprana de enfermedades en las mujeres.
v"  Disefiar e instrumentar programas de promacidn, orientacién y prevencién para la atencién integra de adolescentes
y de salud mental en mujeres y sus familias.

ALINEACION DEL EJE CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

1. Erradicar la pobreza extrema.

2. Garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los vulnerables, tengan los mismos derechos
a los recursos econémicos, asi como acceso a los servicios basicos.

3. Poner fin a todas las formas de mal nutricién.

4. Reducir la tasa de mortalidad materna.
Fortalecer la prevencién y el tratamiento de abuso de sustancias adictivas.

6. Poner fin a todas las formas de discriminacion contra las mujeres y las nifias.
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7. Asegurar el acceso a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos.
-,J"}J 8. Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados.
EJE V. UN GOBIERNO TRANSPARENTE Y DE RESULTADOS.

Para la administracién municipal de Rodeo un elemento clave en el desarrollo es la eficiencia de la estructura de gobiermno
constituida por las dependencias, organismos e institutos que de acuerdo con sus atribuciones legales atienden las funciones
que le confiere al Municipio la Constitucién Politica de los Estados unidos Mexicanos.

Conpsiderar que la Administracién Municipal es eficiente, implica ademas del uso racional y éptimo de los recursos publicos,

A capacidad para gestionar mas financiamiento plblico proveniente de los érdenes de gobierno estatal y federal, a través de
participaciones, transferencias y mezclas de inversiones que permitan maximizar su disponibilidad dirigidos a los programas
y proyectos que se encuentran claramente identificados y que sin embargo, escapan a las posibilidades presupuestales del
Municipio.

En este sentido, resalta necesario también que el Gobierno municipal sea capaz de generar mayores ingresos propios, lo cual
en definitiva tiene que ver con la posibilidad de optimizar la recaudacién proeducto de los impuestos existentes, tales como el
predial y el pago de distintos derechos que son competencia municipal.

Esto necesariamente implica que exista confianza en el ciudadano para realizar, principalmente en tiempo, los pagos
correspondientes a los impuestos municipales, lo que requiere que exista una adecuada comunicacion en relacién con cémo
se aplican los recursos econémicos en funcién del presupuesto aprobado cada afio por el Honorable ayuntamiento.
Ademads, es fundamental que el ciudadano pueda acceder a toda la informacion relacionada con el actuar del Gobiemo
Municipal, lo que en la actualidad es posible a través de los mecanismos de transparencia orientados hacia la rendicion de
/7N cuentas.

{Aparece aqui otro elementa que es necesario posicionar en el centro del andlisis publico: el impacto que tiene la inversion
municipal en el desarrollo del territorio, lo cual abarca, pero no se limita, a la provision y ampliacion de servicios publicos, la
generacion de condiciones adecuadas para la inversion privada, las facilidades necesarias para la generacion de empleos
adecuados y con suficiente remuneracién para llevar una vida de calidad, la provision de seguridad y un ambiente de paz en
el que los ciudadanos puedan desarrollarse y progresar.

Todo lo anterior, en definitiva, debe ser el resultado de la influencia positiva de la funcién de gobierno principaimente
sustentada en una imagen municipal que evidencie el uso racional, eficiente y transparente de los recursos publicos.

VISION.
Somos un Gobierno con altos estandares de eficiencia, que optimiza los recursos publicos con que cuenta, transparente en

su actuacion y que rinde cuentas a los ciudadanos.

SITUACION ACTUAL.

" 1. lLa capacidad para generar ingresos propios y la calidad de la informacién sobre las finanzas publicas son tareas
pendientes.

El acceso a la informacién publica y la transparencia no han logrado avanzar lo suficiente.

La corrupcion se estd combatiendo como una de las principales tareas en este Gobierno Municipal.

PROPOSITOS.
+  Conducir la politica interior del Municipio garantizando la estabilidad y la gobernabilidad.
«  Eficientar la organizacién y el funcionamiento del Ayuntamiento.
- Elevar la calidad de la produccion Isgiélativa municipal.
Promover el desarrollo de la estructura municipal en funcién de la mejora en la prestacién de los servicios plblicos.

+  Aprovechar los avances tecnolégicos en beneficio de la simplificacion administrativa.
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e Coordinar la participacién ciudadana para encontrar soluciones consensuadas a las probleméticas del territorio
} municipal.
«  Fomentar la cultura de la transparencia y acceso a la informacién publica municipal.
«  Fomentar la cultura de la legalidad.
. Atender los anhelos y expectativas de la sociedad roodense.
* Recuperar la confianza del ciudadano en sus autoridades. |

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.
Objetivo 5.1 Gobernanza y Cultura de la Legalidad.

Estrategia 5.1.1 Mantener marcos juridicos adecuados y procesos politicos, de gestién y administrativos eficientes.
de Accion.
Conducir la politica interior del Municipio.
Impulsar una administracién publica gerencial con enfoque de gobernanza, incorporando e institucionalizando
procesos innovadores que incrementan la capacidad de respuesta presupuestal.
Llevar a cabo la Reforma Integral del Marco juridico Municipal.

Eficientar el trabajo del Honcrable Ayuntamiento brindando apoyo técnico y permanente en la coordinacién,
organizacién y atencidén al trabajo de sus miembros y las comisiones en que se integran.
Estrategia 5.1.2 Promover la participacion de la sociedad en el quehacer gubernamental.
ineas de Accion. _
v Promover la participacion activa de la sociedad organizada a fin de que propongan programas, prayectos y acciones
de gobierno que contribuyan al bien comuin.
v Promover alianzas publico-privadas y con la sociedad civil con el propésito de atender las demandas ciudadanas.
A v Promover la participacion de los distintos sectores sociales de la poblacién, mediante la integracién de consejos
ciudadanes, en la busqueda de soluciones a la problemética de la comunidad y para la toma de decisiones.
v Establecer mecanismos para la toma de decisiones y la gestién publica y pelitica que fortalezcan a las autoridades
municipales auxiliares.
v Coadyuvar con los gobiemos estatal y federal en programas, estrategias y acciones que requieren de la
participacidn de la sociedad civil.
Objetivo 5.2 Administracion Publica Eficiente.
Estrategia 5.2.1 Mejorar la Eficiencia y Calidad del Gasto Publico.
Lineas de Accién.
¥ Dar cumplimiento al marco normativo en materia de contabilidad gubernamental y armonizacion contable.
¥ Disefiar e implementar un Programa de Capacitacién y Formacién en materia gubernamental, ciclo hacendario,
momentos contables y presupuestales que pemmitan mejorar las practicas de registro contable.
Fortalecer los mecanismos de registro y valoracién del patrimonio contable que permitan generar informacion
financiera contable y oportuna.
Promover el conocimiento sobre la consolidacién, integracion y andlisis de la Cuenta Publica a los tomadores de
decisiones.
Asegurar el apego a la normatividad en los procesos de adjudicaciones en materia de arrendamientos, adquisidores,
servicios, obra plblica y suministros.
Implementar los mecanismos de control con base en los criterios establecidos por la Entidad Superior de la
Federacién que promuevan el ejercicio eficiente de los recursos piblicos.
Impulsar la creacion del Comité de Control Interno para el establecimiento y vigilancia de los factores de riesgo en
el quehacer del Municipio.

v" Promover mecanismos de auditoria y control interno.
Estrategia 5.2.2 Promover la capacidad productiva y la gestién de los Recursos Humanos.
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Lineas de Accion.
)\ v"  Disefiar, desarrollar e instrumentar un Programa integral de reingenieria administrativa puiblica municipal.
v v Promover la productividad en el desempeiio de las funciones de los servidores publicos.
v" Fortalecer los procedimientos transversales establecidos para la administracién eficiente del recurso humane de la
Administracion Municipal.
Estrategia 5.2.3 Fortalecimiento Institucional de la Administracién Municipal.
Lineas de Accidn.
¥ Disefiar e instrumentar en cada dependencia, organismo e instituto de la Administracién Municipal, la estrategia de
innovacién y gestion de calidad.

v~ ldentificar y reconocer las experiencias y proyectos que contribuyen al mejorar la gestion plblica municipal.

v" Realizar un diagndstico sobre el proceso de Gestion del conocimiento en las dependencias y los organismos de la
Administracién Municipal. '

v Construir un Modelo de Gestidn del Conocimiento para el desarrollo del Capital Humano y la Mejora Continua.

Estrategia 5.2.4  Prevenir y abatir practicas de corrupcién e impunidad.

ineas de Accién.

¥ Realizar un diagnéstico sobre los riesgos potenciales de corrupcion, fortalezas anticorrupcion y que herramientas y
mecanismos de prevencion existen.

v"  Implementar acciones de prevencion, deteccién y sancién de responsabilidades y hechos de corrupcion, en el

marco del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Elaborar, documentar, implementar y difundir las politicas y procedimientos ante actos de corrupcion.

Establecer el Cédigo de ética y conducta de los Servidores Plblicos municipales, asegurando su cumplimiento.

Promover evaluaciones a los programas y proyectos publicos que permitan identificar actos de corrupcién.

¥ Promover mecanismos de participacién de la sociedad civil en los esfuerzos destinadas a prevenir la corrupcién.

Obijetivo 5.3 Transparencia y Participacion Sccial.

NN

Estrategia 5.3.1  Promover procesos de apertura de transparencia de la informacién municipal.

Lineas de Accidn.

v"  Fortalecer y difundir el marco juridico en materia de transparencia y rendicion de cuentas al interior de la
Administracion Publica Municipal.
Promover el uso de las Plataformas de transparencia y mejorar la calidad de la informacién que se presenta.

¥" Promover procesos de capacitacién e intercambio de experiencias dirigidos a servidores plblicos municipales, en
los temas de transparencia, rendicion de cuentas y acceso a la informacién.

v Fortalecer a la Unidad de Transparencia e Informacion Municipal para que realice procesos de revision y
cumplimiento de las obligaciones de transparencia y respuesta a las solicitudes de informacién.

v" Dar cumplimiento a los lineamientos para la evaluacion de la informacion publica.

v Consolidar el Portal de Transparencia del Gobierno Municipal de Rodeo como un mecanismo mediante el cual los
ciudadanos estén informados sobre la gestion y uso de los recursos publicos.

¥" Comunicar los objetivos del Gobierno Municipal e incentivar la participacion de la sociedad en las acciones y
programas de gobierno con el propésito de sumar el esfuerzo ciudadano, desde los diferentes ambitos de
competencia.

v Disefiar e implementar el Sistema Municipal de Archivo como un mecanismo para promover el resguardo, difusién
y acceso de archivos de la Administracion Pablica Municipal.

Estrategia 5.3.2 Fortalecer los sistemas de control y evaluacién municipal.

Lineas de Accién.

v Disefiar e implementar el Sistema de Control Interno y Desempeiio Institucional.

v Promover el cumplimiento de las politicas, programas y demds disipaciones legales y reglamentarias del
Ayuntamiento.

v Vigilar el cumplimiento de la Ley de responsabilidades de los Servidores Publicos.
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v Efectuar procedimientos de Responsabilidad Administrativa Sancionatorios y Auditorias de Cumplimiento, con la
S finalidad de mejorar la calidad de los servicios que brinda el Gobierno Municipal.
¥ Ejercer la vigilancia y el control del gasto publico municipal, procurando el maximo rendimiento de los recursos y el
equilibrio presupuestal.
¥ Asegurar que los procesos de Entrega-Recepcion se realicen con transparencia y estricto apego al marco juridico.
¥ Revisar periédicamente los inventarios de bienes muebles e inmuebles propiedad del Honorable Ayuntamiento con
la finalidad de mantener un registro actualizado del mismo.
Estrategia 5.3.3 Promover la participacién ciudadana en el control, vigilancia y evaluacién de obras y servicios que brinda
el Gobierno Municipal.
Lineas de Accidn.
Promover las actividades de Contraloria Social en programas, proyectos, obras y acciones ejecutadas y financiadas
con recursos publicos.

Capacitar y asesorar a los funcionarios publicos municipales en materia de Contraloria Social, asumiéndola como
una politica plblica de inclusién y vinculacién con la sociedad.
Disefiar e instrumentar el programa de evaluacién ciudadana al Servicio Publico, con la finalidad de evaluar a través
de la ciudadania, la calidad e impacto de los servicios que se prestan las dependencias, organismos e institutos de
Administracién Municipal.
Fortalecer el Sistema Municipal de Atencién a Quejas, Denuncias y Sugerencias Ciudadanas, incorporando los
mecanismos de atencion y seguimiento de los Observatorios Ciudadanos.
Reconocer las mejores practicas de Contraloria Social.
Promover la participacion de las Organizaciones de la Sociedad Civil en acciones de Contraloria Social.
Adbjetivo 5.4 Gestion de Gobierno de Resultados.
\.;'Estl'ategia 5.4.1 Fortalecer el Sistema Municipal de Planeacion.

Lineas de Accidn. .
Elaborar y actualizar, en caso de ser necesario, los instrumentos de planeacién, en tiempo y forma, atendiendo lo
establecido en el marco juridico en materia de planeacién para el desarrollo municipal.
Emitir las metodologias y lineamientos generales para la elaboracién de los Instrumentos de Planeacion, de los
proyectos de investigacion y de los sistemas de informacion.
Emitir las Reglas de Operacién de los Programas y Proyectos de la Administracion Piblica Municipal.
Disefiar e implementar el Sistema Municipal de Indicadores, que permita evaluar el nivel de instrumentacién e
implementacion de los programas y proyectos de la Administracién Publica Municipal que integran el sistema
Municipal de Planeacién.
Implementar mecanismos de medicién de la instrumentacién e implementacion del Plan Municipal de Desarrollo.
Desarrollar e instrumentar la metodologia de Presupuesto Participativo impulsando la colaboracion activa de la
comunidad en la definicién de programas, proyectos, obras y acciones que mejoren la calidad de vida de la
sociedad.
Disefiar e instrumentar el Banco de ideas derivado del ejercicio de inteligencias colectivas que contribuyan al
desarrollo de Rodeo.

Elaborar y actualizar el marco normativo correspondiente el Sistema de Evaluacién para el Desempefio y el
Presupuesto Basado en Resultados.

Definir los criterios para la instrumentacion y la evaluacion de los planes, programas y demas instrumentos del
Sistema Municipal de Planeacién.

Establecer mecanismos para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de los informes y
evaluaciones realizados a los programas y proyectos de la Administracion Publica Municipal.

Emitir las disposiciones que regulan los principios, conceptos, metodologias y procedimientos que permitan realizar
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una valoracion objetiva del desempeiio de los programas y proyectos.
v"  Disefiar e implementar mecanismos para la coordinacién y seguimiento de las politicas publicas.
v" Definir y establecer los indicadores estratégicos, de desempeiio y de gestién que permitan canocer el impacto social
de los programas y de los proyectos.
Estrategia 5.4.3 Desarrollar e implementar el Modelo de Presupuesto Basado en Resultados.

Lineas de Accidn.

¥ Conducir el proceso presupuestario hacia resultados asignado el gasto a través del ciclo planeacién-programacion-
presupuestacion-ejercicio-control-seguimiento-evaluacion-rendicion de cuentas.

Definir indicadores de desempefio y establecer metas de actividades y programas presupuestarios, asignando
recursos publicos de acuerdo con la meta establecida.

Llevar a cabo evaluaciones regulares o especiales, acorde con las necesidades especificas de los programas.
Ammonizar la contabilidad gubernamental mediante la presentacién homogénea de la informacion.

ALINEACION DEL EJE CON LOS OBJETIVOS DEL DESARROLLO SUSTENTABLE.

1. Promover el estado de derecho en los planos de la Administracion Publica y garantizar la igualdad de acceso a la
justicia para todos.

2. Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas.
Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

4. Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan
a las necesidades.

: 5. Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las libertades fundamentales, de conformidad con las leyes

/ /} y acuerdos vigentes.

/  B. Mejorar el desarrollo de las zonas de mas alta marginacion con la participacion de todes los 6rdenes de Gobierno.

7. Aprovechar las iniciativas existentes para elaborar indicadores que permitan medir los progresos en materia de
desarrollo sostenible.

PROYECTOS ESTRATEGICOS 1-39

Con las siguientes acciones se encamina la aplicacién de recurses y la implementacién de politicas puablicas del ayuntamiento

de Rodeo alineados en los tres drdenes de gobierno.

Estatal:

«  Conclusidn de la ampliacién carretera, Durango-Parral en el tramo comprendido de San Juan del Rio (Atotonilco)
hasta (Alamillo Galeana) de Rodeo, Dgo. Industria innovacién e infraestructura. '

*  Rehabilitacién de la carretera Nazas — Rodeo, en el tramo que comprende Hidalgo de San Antonio a Las Animas,
Redeo, Dgo.

Construccién del puente vehicular de la comunidad de Buena Vista; beneficiando a las comunidades de Los Amoles,
uena Vista, Trincheras. Ciudades y comunidades sostenibles. Industria innovacion e infraestructura.
Pavimentacién de la carretera, entronque Pipila por la Panamericana 45; beneficiando a las localidades de
Cieneguita y Baltazar, asi como a los municipios de Coneto de Comonfort, San Juan del Rio, Nuevo Ideal y Rodeo.
Industria innovacidn & infraestructura.
Construccion de bancos reguladores que beneficia a los municipios de Nazas, Rodeo, San Juan del Rio, San Luis
del Cordero y San Pedro del Gallo. Industria innovacién e infraestructura Energia asequible y no contaminante.
Municipal:

*  Conclusion de la Planta de Aguas Residuales de la cabecera municipal. Accidon por el clima. Agua limpia y

saneamiento.

*  Ampliacion y rehabilitacion de agua y drenaje en la cabecera municipal. Dotar de equipos solares en los pozos de

las comunidades del municipio. Salud y bienestar. Agua limpia y saneamiento.
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« Pavimentacién de las calles de la Cabecera Municipal. Industria innovacién e infraestructura. Ciudades y
comunidades sostenibles.

+ Dotar de nomenclatura, nomenclatura y sefialamiento de transito de calles de la cabecera municipal. Ciudades y
comunidades sostenibles.

«  Construccion de una derivadora en el rioc Sanjuanero en la comunidad de La Cuesta de Palmitos (El P&jaro).
Infraestructura y Ciudades y comunidades sostenibles.

. Construccion de un rastro municipal tipo TIF. ndustria, innovacioén e infraestructura.

. Construccién de un rellenc sanitario nuevo. Accion por el clima.

Construccién del puente mamposteria San Pedro y anexos — vado Nifios Héroes. Ciudades y comunidades

sostenibles. Industria, innovacién e infraestructura.

Construccién del puente colgante en la comunidad de Las Animas — Los Amoles. Ciudades y comunidades

sostenibles.

Construccion de un lienzo charro en la cabecera municipal. Trabajo eficiente y desarrollo econdémico.

Construccién de una estacian de Proteccién Civil y Bemberos. Industria, innovacién e infraestructura.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La instrumentacién, seguimiento y evaluacién hacen referencia a los procesos y mecanismos empleados para instrumentar,
dar seguimiento y evaluar las acciones de gobierno, a través de indicadores de desempefio que garanticen el cumplimiento
cabal del presente plan.

Derivados de los objetivos, estrategias y lineas de accién del Plan Municipal de Desarrollo 2023-2025, se elaborara un
Programa Operativo Anual (POA), con base en la disponibilidad presupuestal del H. Ayuntamiento. Los planteamientos
realizados de manera global, deberan ser desplegados a través de las distintas dependencias municipales, para ser cumplidos

en un afio.
El seguimiento y evaluacién del PMD 2022-2025, se llevara a cabo a través de un sistema de evaluacion de desempefic y un
cuadro centralizado de indicadores, donde por medio de indicadores por resultados se evaluara el grado de cumplimiento de
los programas, proyectos y acciones especificas que ejecuten las dependencias, asi como su estrecha concordancia con este
plan.

La Secretaria del Ayuntamiento sera el ente encargado de implementar dichos mecanismos de seguimiento y evaluacion. Al
final del afio, se presentara el informe de gobierno que estara a su vez alineado al PMD 2022-2025, y sera resultado del
seguimiento y evaluacion de las dependencias, socializando los resultados obtenidos en el afio de la presente administracién
municipal.

El Instituto Nacional del Federalismo de la Secretaria de Gobernacion, a través del programa de la Agenda de Desarrollo
Municipal, en conjunto con el Institutito para el Desarrollo Municipal para el Estado de Durango, calificara el quehacer del
municipio por medio de 207 indicadores de gestion y 63 indicadores de desempefio.

En este sentido el Ayuntamiento de Rodeo, realiza un pronunciamiento a favor de conducir las acciones diarias
' gubernamentales de este municipio, alineadas al Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024, y el Plan Estatal de Desarrollo 2022-
2025. Todo esto en busca de la obtencién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que se encentran dentro del ambito de
la competencia municipal.

C. MA. DE LA LUZ AMAXA PARRA ING. VICTOR ALFONSO MEDINA GUERRERO
PRESIDENTA MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL
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