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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO
DE DURANGO, POR EL QUE SE DESIGNA A LA PERSONA ASPIRANTE GANADORA PARA OCUPAR LA PLAZA DE
COORDINADOR DE ORGANIZACION ELECTORAL, ADSCRITA A ESTE ORGANISMO PUBLICO LOCAL, DE LA
CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2022 - 2023 DE INGRESO PARA OCUPAR PLAZAS VACANTES EN
CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS
PUBLICOS LOCALES ELECTORALES.

GLOSARIO

Adscripcién: Ubicacion geogréafica y administrativa de una persona en los organismos Publicos Locales Electorales, para
realizar funciones inherentes a un cargo o puesto especifico.

Comisidn del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral.

Catélogo del Servicio: Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Macional.

Ceneval: Centro Nacional de Evaluacién para la Educacién Superior, A.C.

Comisién de Seguimiento: Comision de Seguimiento del Servicio Profesional Electoral Nacional en este Organismo Publico
Local Electoral.

Concurso Pablico 2022-2023: Convocatoria del Concurso Publico 2022 2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en
cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional para el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.
Consejo General: Organo Superior de Direccién del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.
Constitucion: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Local: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango

Convocatoria del Concurse Piblico 2022-2023: Convocatoria del Concurso Publico 2022 2023 de ingreso para ocupar
plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Macional para el sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales.

Cotejo documental y verificacion del cumplimiento de requisitos: Actividad que consiste en confrontar o comparar que
los documentos que presentan las personas aspirantes en el Concurso Publico del sislema de los Organismos Publicos
Locales Electorales con copia fiel de los originales que se tiene a la vista, y que corresponden con los documentos solicitados
para acreditar los requisitos estatutarios, académicos y de experiencia profesional para aspirar a un cargo o puesto vacanies
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

Declaratoria de Vacantes: Acto mediante el cual el Organo Superior de Direccién de los Organismos Publicos Locales
Eleclorales, previo conocimiento de la Comision del Servicio y de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional, determina el nimero y tipo de plazas vacantes que seran objeto de Concurso Publico.

DESPEN: Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Entrevista: Técnica de recoleccion de informacion cualitativa que se caracteriza por el establecimiento de una conversacion
formal entre las y los entrevistadores y la persona aspirante, para determinar en qué medida esta cumple con los atributos
para ocupar la plaza vacante.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.

Evaluacion psicométrica: Herramienta que tiene por objeto medir del grado de compatibilidad entre el perfil de la persona
aspirante y las competencias que comresponden a cargo o puesto por el que concursa.

Examen de conocimientos: Instrumento estandarizado de respuesta estructurada cuyo propodsito es medir el grado de
conocimientos generales y técnico electorales de las personas aspirantes a ocupar un cargo o puesto en el Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

Folio: Clave alfanumérica que se asigna a cada persona aspirante, con el propésito de identificarla en cada una de las etapas
de la Convocatoria comespondiente, a efecto de proteger su identidad.

INE: Instituto Nacional Electoral.

Instituto: Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

Ley General: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Ley Local: Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango.

Lineamientos: Lineamientos del Concurso Publico para el ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de
los Organismos Puablicos Locales Electorales.

Lista de Reserva: Relacion de los nombres de las personas aspirantes del Concurso Publico del sistema de los Organismos
Pdblicos Locales Electorales, en orden de prelacion, que no obtuvieron un cargo opuesto en la etapa de designacion de
personas ganadoras pero que aprobaron cada una de las etapas, por lo que estan en espera de ocupar alguna plaza vacante
que se genere, durante su vigencia.

OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

Organo de Enlace: Organo del OPLE que, en coordinacién con la DESPEN, atiende y lleva a cabo las actividades del
Concurso Publico en el sistema de los OPLE.

Perfil del cargo o puesto: Es la descripcién de los requisitos personales, academicos y de experiencia profesional, que
deben cumplir las personas que aspiran a un cargo o puesto vacante, objeto del Concurso Pablico del sistema de los OPLE.
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Persona aspirante: Perscnal del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa, prestadores y
prestadoras de Servicio del INE y de los OPLE, y ciudadania en general interesada en postularse para ocupar un cargo o
puesto sefialado en la Declaratoria de vacanles correspondiente.

Plaza: Posicion que respalda un cargo o puesto en la estructura ocupacional o plantilla que puede ser ocupada por una sola’

persona y que cuenta con una adscripcion determinada.

Reglamento de Comisiones: Reglamento de Comisiones del Instituto.

Reglamento Interior: Reglamento Interior del Instituto.

Secretaria Ejecutiva: Organo central del OPLE de caracter unipersonal que tiene a su cargo la representacion legal del
OPLE, y la supervision del desarrollo adecuando de las actividades de los drganos ejecutives y técnicos de dicho organismo.
Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

Subsistema del Concurso Publico: Sistema informatico que forma parte del Sistema Integral de Informacién del Servicio
para el registro, administracién y control de los datos e informacién de las diversas etapas del Concurso Publico del sistema
de los OPLE.

Vacante: Plaza de un cargo o puesto que ha sido incluido en la declaratoria de vacantes para concursarse a traves de una
Convocatoria del sistema de les OPLE.

ANTECEDENTES

1. El ocho de julio de dos mil veinte, mediante Acuerdo INE/CG162/2020 del Consejo General del INE, se aprobo la
reforma al Estatute, publicada en el Diario Oficial de la Federacion del dia veintitrés del mismo mes y ario, vigente a
partir del dia habil siguiente al de su publicacién.

2. En fecha treinta de septiembre de dos mil veintiuno, mediante Acuerdo INE/CG1570/2021 del Consejo General del
INE, se aprobaron los Lineamientos; mismos que fueron modificados el veintinueve de marzo de dos mil veintidos,
mediante el Acuerdo INE/CG193/2022 aprobado por el mismo Consejo General.

3. El dieciocho de julio de dos mil veintidés, mediante Acuerdo INE/JGE140/2022, la Junta General Ejecutiva del INE
aprobo el Plan Trianual del Servicio, en cuyo anexo guedd previsto el Concurso Publico 2022-2023 para el sistema
de los OPL.

4. El siele de septiembre de dos mil veintidds, el Consejo General del INE emitid el Acuerdo INE/CG618/2022, por el
que se aprobd que dicha autoridad electoral nacional emitiera la Convocatoria y se hiciera cargo del Concurso Publico
2022-2023.

5. El trece de sepliembre de dos mil veintidos, personal de este Instituto participd en reunién de trabajo virtual convocada
por la DESPEN a fin de conocer el alcance del referido Acuerde INE/CG618/2022; las actividades en las que
participarian los OPLE de las 32 entidades federativas; las acciones afirmativas a determinar en la Convacatoria del
Concurso Publico 2022-2023 y, solicité remitir la informacion de la situacién ocupacional, confirmacion de las vacantes
y, percepcion salarial bruta de cada una de ellas.

En seguimiento, el catorce de septiembre de dos mil veintidés, se recibio en el Inslituto, via correo electronico, la
Circular INE/DESPEN/035/2022 emitida por el Departamento de Operaciones de Ingreso de la DESPEN, a través de
la cual, solicité de manera oficial confirmar a dicha Direccion Ejecutiva la informacién consistente en: cantidad y
denominacién de las plazas vacantes del Servicio adscritas al OPLE susceptibles de incluirse en la Declaratoria de
Vacantes; el sueldo mensual bruto de cada vacante comespondiente al ejercicio 2022 y, la relacion de las plazas
ocupadas por cargo o puesto, indicando el sexo de las personas titulares de dichas plazas; en respuesta a lo cual, el
quince de septiembre de la misma anualidad el Grgano de Enlace envio a la DESPEN los datos requeridos via correo
electrénico mediante el oficio No. IEPC/UTSPE/081/2022.

6. El weintiocho de sepliembre de dos mil veintidés, la Junta General Ejecutiva del INE emitio el Acuerdo
INE/JGE189/2022 por el que aprobé la Declaratoria de Vacantes, integrada por 162 plazas vacantes, de conformidad
con la informacién remitida por cada uno de los OPLE de las entidades federativas.

Por lo que se refiere a las plazas vacantes adscritas a este Organismo Electoral, incluidas, y por tanto publicadas en
la Declaratoria referida; segin al contenido del oficio No. IEPC/UTSPE/081/2022 antes mencionado, fueron los
siguientes cargos y puestos:
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10.

1.

12.

13.

. Plazas
Entidad Cargo o Puesto vacantes
Coordinador / Coordinadora de lo Contencioso Electoral 1
Coordinador / Coordinadora de Organizacion Electoral 1
Durango Técnico / Técnica de Participacién Ciudadana 1
Técnico / Teécnica de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral 1
Total 4

En la misma (fecha veintiocho de septiembre de dos mil veintidés), el Consejo General del INE aprobd mediante
Acuerdo INE/CG190/2022, la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023.

En fecha treinta de septiembre de dos mil veintidds, se recibié en este Instituto, via correo electrénico, el oficio Mo.
INE/DESPEN/1791/2022 a través del cual, la DESPEN remitié los siguientes documentos: Declaratoria de Vacantes
y Acuerdo INE/CG18%/2022; Convocatoria del Concurso Pablico 2022-2023 y Acuerdo INE/CG190/2022; ademas, se
recibieron adjuntos: el Anexo Unico de dicha Convocatoria, relativo a la distribucion de las plazas vacantes para la
designacion por género (Anexo Unico); disefo del logotipo del Concurso Flblico 2022-2023; disefos de dos carteles
electrénicos y, el disefio de la imagen del mismo cartel para insercion en el periddico. Lo anterior, a fin de que dicha
informacién fuese publicada en la pagina de intermet del Instituto y se difundiera la Convocatoria de mérito, a través
de diferentes medios.

Del cinco al catorce de octubre de dos mil veintidés, se desarrollé la Etapa |. Publicacién y difusién de la
Convocatoria; dentro de dicho periodo se publicaron y difundieron en el portal de internet de este Instituto: la
Declaratoria de Vacantes, la propia Convocatoria del Concurso Piblico 2022-2023 y los respectivos acuerdos por los
cuales fueron aprobadas las mismas; el Anexo unico y, un cartel electrénico; ademds, se colect en el mismo portal
de intemet institucional, un banner con el link para acceder directamente al micrositio del concurso ubicado en la
pégina de internet del INE; se publicé el cartel de la Convocatoria en uno de los periédicos de mayor circulacién en la
entidad; asimismo, con el objeto de llegar a la mayor cantidad de ciudadania posible, en colaboracion solicitada via
oficio a organismos auténomos, instituciones educativas y gubemamentales, asociaciones civiles y partidos politicos,
se llevd a cabo una amplia distribucidn de carteles fisicos y electrénicos a fin de que los mismos, fuesen publicados
y difundidos tanto en las respectivas instalaciones, como en sus redes sociales institucionales.

En el mismo tenor, Consejerfas Electorales del Instituto llevaron a cabo una campafia de difusién en diversos medios
de comunicacion (radio y tv), sin dejar de lado, la realizada a través de redes sociales instituciones.

En el periodo comprendido del quince al veintidés de octubre de dos mil veintidés, se desarrolld la Etapa Il. Registro
y postulacién de personas aspirantes, misma que se llevo a cabo a través del Subsistema del Concurso Publico
disponible en el micrositio del concurso encontrado en la pagina de internet del INE.

Con fecha dieciocho de octubre de dos mil veintidés, por conducto del Organo de Enlace se envio a la DESPEN, via
comeo electrénico, el oficio No. IEPC/UTSPE/099/2022 a través del cual, se proporciond el listado de las personas
del Servicio adscritas a este Organismo Electoral que, renunciaron a un cargo o puesto del Servicio, o bien, que fueron
destituidas de los mismos por responsabilidad administrativa o procedimiento laboral sancionador, durante el periodo
comprendido del veintisiete de septiembre de dos mil veintiuno al veintiocho de septiembre de dos mil veintidés; esto
con la finalidad de que dicha Direccién Ejecutiva estuviese en condiciones de verificar que las personas postuladas y
confitmadas, en su caso, no se encontraran con impedimento normativo para incorporarse al Servicio, al margen de
los requisitos previstos por el articulo 402, fraccién IX, en relacion con el 434, fracciones | y VI del Estatuto.

Del veinticuatro al veintiséis de octubre de dos mil veintidos, se puso a disposicion de las personas aspirantes
postuladas, el Subsistema del Concurso Publico a través cual, confirmaron su asistencia al examen de conocimientos
y obtuvieron su comprobante de registro con numero de folio, necesario para la aplicacion del examen y dar
seguimiento a su participacion y resultados en las etapas de la Convocatoria.

El dieciocho de noviembre de dos mil veintidds, se publicaron en la pagina de intemet del INE y de este Instituto, las
listas por folios de las personas aspirantes que confirmaron su asistencia a la aplicacion del examen de conocimientos,
asi como la programacién con las fechas, horarios, lugares y modalidad de la aplicacion, a saber “Examen desde
casa”; para lo cual, Ceneval elaboré una Guia de aplicacién, en la que informé a las personas aspirantes, todo lo
relacionado con los requerimientos técnicos para el examen de practica y el examen real que se llevarian a cabo,
gula gue fue publicada también al igual que un tutorial para la aplicacién de mérito.

-~
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

El tres de diciembre de dos mil veintidés se llevé a cabo la Etapa Ill. Aplicacion del examen de conocimientos, en
la modalidad “Examen desde casa’, bajo la coordinacion del Ceneval, conforme a los horarios previamente
eslablecidos para cada cargo y puesto, mismos que, segun lo expuesto con anterioridad fueron opertunamente
publicados en el micrositio del Concurso Piblico.

En fecha cinco de enero de dos mil veintitrés, se difundieron en las péagihas de internet del INE y de este
Instituto, respectivamente, las listas con los nimeros de folios de las personas aspirantes mujeres y de las personas
aspirantes hombres, por cada cargo y puesto concursados, ordenadas de mayor a menor calificacion, con los
resultados obtenidos en el examen de conocimientos, incluyendo la condicion de Aprobado o No aprobado, de las
cuales, se obtuvieron las listas de las personas convocadas a Cotejo documental y Verificacion del cumplimiento de
requisitos, mismas que fueron debidamente publicadas en las referidas paginas de intemet.

El dia doce de enero de la misma anualidad tuvo verificativo |a Etapa IV. Cotejo documental y Verificacion del
cumplimiento de requisitos, bajo la coordinacién de la DESPEN, atendiendo al material de apoyo generado para
tales efeclos, y a los horarios y sedes establecidas por la DESPEN para cada uno de los OPLE; cabe precisar fue
verificada en un primer momento por el Organo de Enlace y, posteriermente por la DESPEN, para ello las personas
aspirantes convocadas acudieron a las instalaciones del Instituto, para exhibir de forma presencial la documentacion
original requerida para acreditar el cumplimiento de requisitos establecidos en el Estatuto, en los Lineamientos, en la
Convocatoria de mérito y, en el perfil del cargo o puesto sefialado en el Catélogo del Servicio, documentacion que
dicho sea de paso, fue previamente cargada por las personas aspirantes de forma electronica, en el Subsistema del
Concurso Pablico, del nueve al once de enero de la misma anualidad.

Asimismo, a fin de sustituir, entre otros casos, a una persona aspirante a uno de los cargos adscritos a este Instituto,
que no se presenté el dia 12 de enero del afio en curso, se convocd a ofra persona que se presento el veintisiete de
enero de la presente anualidad.

El tres de febrero de dos mil veintitrés, tanto la DESPEN como este OPLE, difundieron en sus respectivas paginas de
intemet institucional, las listas por folio de las personas aspirantes mujeres y de personas aspirantes hombres, por
cargo o puesto concursado que acreditaron el Cotejo documental y la Verificacion del cumplimiento de requisitos y a
quienes se convocd para la aplicacion de la evaluacion psicométrica, en horario y sedes determinadas para ello por
la DESPEN.

El cuatro de febrero de dos mil veintitrés, se llevd a cabo la Etapa V. Aplicacién de la evaluacion psicométrica,
bajo la modalidad en linea y conforme al listado de personas aspirantes previamente convocadas para elloy a la
programacién, sedes y domicilios de las Juntas Locales Ejecutivas de cada una de las entidades federativas; es decir,
para el caso de las personas aspirantes a cargos y puestos adscritos a este Institulo, la sede fue la Junta Local
Ejecutiva de esta Entidad, informacion que también fue difundida oportunamente en las paginas de internet del INE y
del propio Instituto.

En fecha ocho de febrero de la misma anualidad, se publicaron en las paginas de intemet del INE y de este Instituto,
los resultados obtenidos en la evaluacion psicométrica, segan las listas integradas por la DESPEN por nimeros folios
de aspirantes mujeres y de aspirantes hombres, ordenadas de mayor a menor calificacién, conforme lo establecido
en el articulo 62 de los Lineamientos.

Con relacién al desarrollo de la Etapa V1. Aplicacion de entrevistas, bajo la coordinacion de la DESPEN, conforme
a las gestiones del Organo de Enlace, en apego a la nomativa aplicable y a los Criterios para la programacion y
aplicacion de entrevistas generados por la misma DESPEN; previo conocimiento de la Comision de Seguimiento, se
remitié via correo electronico a la Direccion Ejecutiva referida, el oficic No. IEPC/UTSPE/007/2023 de fecha catorce
de febrero de dos mil veintitrés mediante el cual, se proporcionaron en formato Excel: 1) El listado de personas del
Instituto que fungirian como entrevistadoras, a efecto de ser incorporadas en el Subsistema del Concurse Publico
para realizar, en sumomento, y en su caso, la captura de las calificaciones de las entrevistas correspondientes y, 2)
La programacion de las entrevistas para las personas aspirantes postuladas por un cargo o puesto vacante, adscritos
a este OPLE, atendiendo al listado de personas que deberian ser convocadas proporcionado por la misma Direccién
Ejecutiva.

Lo anterior; en respuesta a la Circular No. INE/DESPEN/008/2023 recibida en este Instituto por conducto del Grgano
de Enlace, via correo electrdnico de fecha nueve de febrero de des mil veintitrés, a través de la cual, con fundamento
en lo establecido por los articulos 63 y 64 de los Lineamientos y, en el numeral 6, de la citada etapa VI. de la
Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023, la DESPEN comunicd que la aplicacién de las entrevistas se llevaria
a cabo del diecisiete al veintisiete de febrero de la misma anualidad, solicitando al Organo de Enlace, realizar las
aclividades inherentes y enviar a mas a tardar el dia catorce de febrero de la misma anualidad, la informacion
contenida en los numerales 1) y 2) del oficio No. IEPC/UTSPE/007/2023 referido en el parrafo anterior.



PAG. 6

PERIODICO OFICIAL

21,

22.

23.

24,

25.

26.

27.

El veintidos de febrero del afio en curso, previo visto bueno de la DESPEN, se publicaron en la pagina de internet de
este Instituto, los listados de paneles de personas entrevistadoras para cada cargo y puesto concursado asi como; la
programacian de las entrevistas por nimero de folio de las personas aspirantes convocadas, especificando la fecha,
horario, panel y sede de aplicacion, segun las plazas del Servicio vacantes en el Instituto, dicha informacion fue
también publicada en la pagina de intemet del INE.

Al respecto, del veintidds al veintisiete de febrero de esta misma anualidad, se aplicaron las entrevistas a las personas
aspirantes convocadas, todas de manera virtual, via videoconferencia, con sede presencial tanto en las instalaciones
del propio Instituto, como en los OPLE de las entidades de Baja California, Nuevo Ledn, Sinaloa, Puebla, Caxaca y
Veracruz, por ser sedes de origen yfo elegidas por las personas aspirantes convocadas, respectivamente.

En fecha siete de marzo de esla misma anualidad, atendiendo a la Etapa VII. Calificacion final de la Convocatoria
de mérito, se publicaron en las paginas de internet del INE y de este Instituto, las listas por cargo y puesto concursado
con nimero de folio y nombres completos de las personas aspirantes mujeres y de las personas aspirantes hombres
con los resultados finales, especificando las calificaciones obtenidas en cada una de las etapas, ordenadas de mayor
a menor calificacion.

Por lo que se refiere a la Etapa VIIl. Designacion de personas ganadoras; el nueve de marzo del afio en curso, se
recibio en este Instituto, via correo electrénico, la Circular No. INE/DESPEN/010/2023 a través de la cual, la DESPEN
hizo del conocimiento los criterios a considerar para realizar el ofrecimiento de las plazas vacantes y designacion de
personas ganadoras, incluyendo diversa documentacion de apoyo.

El diez de marzo del afio en curso, previa reunidn de trabajo virtual entre personal de la Subdireccion de Ingreso al
Servicio de la DESPEN y del Grgano de Enlace con la finalidad de hacer puntualizaciones sobre los criterios y
procedimiento para realizar el ofrecimiento de las plazas; el Organo de Enlace procedio con el ofrecimiento de las
plazas concursadas tanto por correo electrénico, como via telefénica a las personas aspirantes mujeres y las personas
aspirantes hombres, respectivamente, que obtuvieron la calificacion final més alta en cada cargo y puesto concursado,
en estricto orden de prelacion, por tratarse de plazas vacantes unicas; adjuntos a los correos de ofrecimiento
respectivos, se enviaron los formatos de aceptacion y declinacion del cargo o puesto, a fin de que en un tiempo
méaximo de 24 horas, a partir del ofrecimiento, manifestardn su aceptacion o declinacion del ofrecimiento mediante
los formatos respectivos debidamente firnados, segin el caso.

En ese tenor, mencionar que, en la misma fecha de su envio, es decir €l dia diez de marzo, el C)rgano de Enlace
recibi6, via correo electrénico las cartas de aceptacion de las 4 personas aspirantes a quienes se ofrecieron las plazas
vacantes; dichos documentos fueron debidamente remitidos a la DESPEN via comreo electrénico del Organo de
Enlace, mediante oficio No. IEPC/UTSPE/019/2023 de fecha catorce de marzo de la misma anualidad.

En fecha veintidés de marzo de la presente anualidad, el Organo de Enlace del Instituto recibié, via coreo electrénico
el Oficio No. INE/DESPEN/EDDCPE/0520/2023 a través del cual, con base en el contenido del similar No.
IEPC/UTSPEI/D19/2023, y previo conocimiento de la Comisién del Servicio, la DESPEN inform6 los datos de las
propuestas de las personas aspirantes ganadoras para ocupar las plazas vacantes de: Coordinador/Coordinadora de
lo Contencioso Electoral, Técnico/Técnica de Participacién Ciudadana y Técnico/Técnica de Vinculacion Con el INE,
lo anterior efecto de que se realizara la designacién respectiva, mediante el acuerdo commespondiente aprobado por
este Organo Colegiado.

Asimismo, se hizo del conocimiento que, respecto de la propuesta para la plaza vacante de Coordinador/Coordinadora
de Organizacion Electoral, se contaba con recurso de inconformidad en tramite, por lo que atendiendo al articulo 82
de los Lineamientos y a la demas normativa aplicable, la propuesta de designacion podria ser aprobada por este
mismo Organo Colegiado, una vez que se hubiesen resuelto por los érganos competentes del INE las inconformidades
interpuestas contra los resultados finales del concurso.

El veintiocho de marzo de la presente anualidad, esta autoridad electoral aprobd mediante Acuerdo IEPC/CG21/2023
la designacion de las personas aspirantes ganadoras del Concurso que nos ocupa para ocupar las plazas vacantes
comespondientes a: Coordinador/Coordinadora de lo Contencioso Electoral, Técnico/Técnica de Participacion
Ciudadana y Técnico/Técnica de Vinculacion Con el INE, adscritas al propio Organismo Pablico Local.

El veintinueve de junio de la presente anualidad, se recibié por conducto del Organo de Enlace via correo electrénico,
el oficio No. INE/DESPEN/EDDCPE/602/2023 a través del cual, la DESPEN hizo del conocimiento la resolucion
INE/JGE109/2023 de fecha 15 de junio de 2023, de la Junta General Ejecutiva del INE por la cual, se resolvieron
diversos Recursos de Inconformidad interpuestos en contra de los resultados finales del Concurso Publico 2022-2023,
entre ellos el presentado respecto de la persona aspirante ganadora para ocupar el cargo de
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VI

VILL

VIIL

Coordinador/Cocrdinadora de Organizacién Electoral, adscrito a este OPLE (referido en el seqgundo parrafo del
numeral 25 de este*documento) por lo que, de conformidad con el articulo 82 de los Lineamientos la propuesta de
persona aspirante ganadora presentada previo a la inconformidad, para ocupar el cargo de la citada Coordinacion
deberia ser aprobada por el Organo Superior del Instituto y realizar la designacién inherente.

Por lo anterior, y con base en los siguienles.
CONSIDERANDOS

Que el articulo 41, Base V, Apartado D, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que,
el Servicio Profesional Electoral Nacional comprende la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocién,
evaluacion, rotacidén, permanencia y disciplina de los servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del INE y
de los OPLE en materia electoral, asi mismo establece que el INE regulara la organizacion y funcionamiento del
Servicio.

Que de conformidad con el articulo 30, numeral 3 de la Ley General, para el desempefio de sus actividades, el INEy
los OPLE contarédn con un cuerpo de servidores publicos en sus érganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio
que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General del INE y, que dicho Servicio tendra dos sistemas,
uno precisamente para el INE y otro para los OPLE, que contendran los respectivos mecanismos de seleccion, ingreso,
capacitacién, profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina; y que el mismo INE regulara
la organizacion, y ejercera su rectoria.

Que en términos del articulo 104, numeral 1, inciso a), de la Ley General, en concordancia con el 75, fraccién XX de la
Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango (Ley Local), corresponde a los OPLE y
por ende a este Instituto, aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio
de las facultades que le confiere la Conslitucion Federal y la propia Ley, establezca el INE.

Que el articulo 201, numerales 1, 3 y 5 de la Ley General, establece que para asegurar el desempefio profesional de
las actividades del INE y de los OPLE, por conducto de la Direccion Ejecutiva competente se regulara la organizacién
y funcionamiento del Servicio; mediante |as normas establecidas por la propia Ley y por las del Estatuto que apruebe
el INE y; que dicho Estatuto desarrollara, concretard y reglamentara las bases nommativas contenidas en el Titulo
Tercero de la Ley.

Que el articulo 202, numerales 1y 2 de la citada Ley, reitera que el Servicio se integra por los servidores publicos de
los érganos ejeculivos y técnicos del INE y de los Organismos Publicos Locales; y que, para su adecuado
funcionamiento, serd el INE quien aplicara los distintos mecanismos del Servicio de conformidad con lo dispuesto el
articulo 41, Base V, apartado D de la Conslilucion. Asi mismo establecen que tanto los cuerpos de la funcion ejecutiva
como de la funcién técnica se estructuraran por niveles o cargos y seran diferenciados de los cargos y puestos de la
estructura organica del INE y de los Organismos Publicos Locales.

Que el articule 203, numeral 1, incisos a), b) y c) de la citada norma establece que el INE tendra un Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el que se precisen: las normas para definir los niveles o rangos de cada cuerpo y los
cargos o puestos a los que dan acceso; para formar el catdlogo general de cargos y puestos del Instituto y de los
Organismos Publicos Locales asi como sus requisitos y que el reclutamiento y seleccion de los interesados en ingresar
a una plaza del Servicio sera primordialmente por la via del concurso Publico.

Que de acuerdo a lo previsto por el articulo 138 de la Constitucién Local y el correlativo 81, numeral 1 de la Ley Local,
en el ejercicio de la funcion electoral regiran los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad, equidad y objetividad, cuyo cumplimiento corresponde al Consejo General como Organo Superior de
Direccion del Instituto, responsable también, de velar por el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales
en materia electoral.

Que de conformidad con el articulo 88 numeral 1, fracciones XXV y XXXVI, de la misma Ley Local, corresponde al
Consejo General, dictar los acuerdos para hacer efectivas las disposiciones de la propia Ley y, aplicar las disposiciones
generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que en ejercicio de |as facultades que le confiere la Constitucion y
la Ley General, establezca el INE.

Que segun el articulo 1, fracciones |, 11 'y Il del Estatuto, su objeto es reglamentar las disposiciones gue sefalan entre

otros, el articulo 41, Base V, Apariado D de la Constitucién; 201 y 202 de la Ley General, en los siguientes términos:

I. Regular la planeaci6n, organizacion, operacion y evaluacion del Servicio, del personal de la Rama Administrativa
del INE y de los OPLE, asi como los mecanismos de seleccién, ingreso, capacitacién, profesionalizacion,
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XL

XILI.

XIII.

XIv.

promocion, evaluacion, cambios de adscripcion y rotacion, permanencia, incentivos y disciplina, y el sistema de
ascenso del personal;

Il. Determinar las disposiciones generales y las reglas de los mecanismos sefialados en la fraccion anterior, cuya
normatividad especifica se desamolla en los lineamientos aplicables para cada caso que se despenda del mismo
Estatuto; y

Ill.  Establecer las normas generales para la organizacion y funcionamiento del Servicio.

Que atendiendo a lo dispuesto por el articulo 4, en relacion con el 5 del mismo Estatuto, el INE y los OFLE se integraran
por miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional y Personal de la Rama Administrativa y que; por lo que se
refiere al Servicio, se integrara por dos sistemas, el del INE y el de los OPLE, cada uno con los cargos y puestos
respectivos.

Que el articulo 369 del Estatuto prevé que, el INE regulara la organizacian y funcionamiento del Servicio en los OPLE
de conformidad con lo establecido en el ariculo 41, Base V, Apartado D, de la Constitucién. Para atender esta funcion
rectora, los OPLE deberan ajustar sus normas intemas a las disposiciones del propio Estatuto en materia del Servicio
Profesional Electoral Nacional, no asi en lo referido a las relaciones laborales con su personal.

Que el articulo 376 fracciones |, IV, V, VI, y IX del mismo cuerpo normativo dispone que, comesponde al Orga no Superior
de Direccién de cada OPLE y a sus integrantes:

I. Observar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos relativos al Servicio que establezca
el INE, en ejercicio de la rectoria que le confiere la Constitucion, la Ley, el mismo Estatuto y demas normativa
aplicable;

IV. Informar a la DESPEN sobre el desamollo de las actividades relativas al Servicio en el ambito de su competencia,
conforme a lo previsto en el mismo Estatuto y demas normativa aplicable;

V. Realizar, entre otros, los nombramientos en términos de las disposiciones establecidas en el propio Estatuto y demas
normativa aplicable;

VI. Hacer cumplir las normas y procedimientos relativos al Servicio en los OPLE, asi como atender los requerimientos
que en esta materia realice el INE y,

IX. Las demas aplicables, de acuerdo con la Caonstitucion, la Ley, el Estatuto y demas normativa que emita el INE en
la materia.

Que en términos del articulo 377, fracciones |, II, Ill, IV, V, VI y IX del mismo Estatuto, el Ongano de Enlace a cargo de
la atencion de los asuntos del Servicio tendra las siguientes facultades:

I, Fungir como enlace con el INE;

Il Supervisar el cumplimiento del Estatuto y de la normativa que rige al Servicio en el OPLE;

ll. Mantener actualizada la informacién de las y los miembros del Servicio del OPLE;

IV. Proporcionar a la DESPEN, la informacion, documentacion y los apoyos necesarios que le permitan cumplir con
sus atribuciones de coordinacién, organizacion y desarrollo del Servicio;

V. Apoyar en la instrumentacion de los mecanismos del Servicio, entre ellos seleccion e ingreso;

VI. Realizar las notificaciones que solicite la DESPEN, y

1X. Las demas que determine el mismo Estatuto y su normativa secundaria.

Que atendiendo a los articulos 378 y 380 del Estatuto, el Servicio tiene por objelo: dar cumplimiento a los fines de los
OPLE; asi como al ejercicio de sus atribuciones, conforme a los principios rectores de la funcion electoral; impulsar
entre sus miembros la lealtad e identidad con los OPLE y sus objetivos institucionales, para el fomento, respeto,
proteccién y garantia de los derechos politico-electorales de la ciudadania; asi como, proveer a los OPLE de personal
calificado a su estructura a través de la instrumentacion de los mecanismos contenidos en el mismo Estatuto.

Que el articulo 379 del referido Estatuto sefiala que, el Servicio en los OPLE debera apegarse a los principios rectores
de la funcidn electoral y basarse en:

I. lgualdad de oportunidades;

Il Mérito;

ll. No discriminacion;

IV. Conocimientos necesarios;

V. Ewaluacién permanente;

VI. Transparencia de los procedimientos;
VIl. Rendicion de cuentas;

Vill. Paridad e igualdad de género:

IX. Cultura democratica;
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XVI.

XVl

XVl

XIX.

XX

XXIV.

X.  Un ambiente laboral libre de violencia, y
XI. Respecto a los derechos humanos.

Que segun el articulo 383, fraccion | del mismo cuerpo normativo, las y los miembros del Servicio en los OPLE deberan
contar con el perfil profesional, las competencias y vocacion de servicio para desempenar el cargo o puesta,

Que de conformidad con el articulo 384 del mismo ordenamiento legal, el Servicio en los OPLE se integrara en los
siguientes Cuerpos:

I. Funcién Ejecutiva, conformada por quienes ocupen plazas de cargos con atribuciones de direccion, mando y
supervision identificados en el Catalogo del Servicio, con funciones sustantivas inherentes a procesos electorales
locales y de participacion ciudadana, ya sea en 6rganos centrales o desconcentrados permanentes, y

II. Funcién Técnica, conformada por quienes ocupen plazas de puestos con funciones especializadas identificadas en
el Catalogo del Servicio, con funciones sustantivas inherentes a procesos electorales locales y de participacion
ciudadana.

Que segun lo previsto por el articulo 385 del Estatuto, el Catélogo del Servicio, en su apartado OPLE, es el documento
que establece la denominacién, clasificacién, descripcion, perfil y demas elementos de los cargos y puestos que integran
el Servicio en el sistema de los OPLE.

Que el articulo 387 del Estaluto seiiala que, el Servicio en el sistema de los OPLE se integrara a partir de los cargos y
puestos establecidos en el Cataloge del Servicio y se organizara por niveles y rangos definidos en funcion de la
estructura de cada OPLE. Para cada nivel se distinguiran rangos a su interior.

Que el articulo 389 del mismo cuerpo normativo establece que, una vacanie es la plaza de un cargo o puesto del
Servicio que esté desocupada por cualguier de las causas previstas en el articulo 434 del mismos Estatuto, entre otras.

Que de conformidad con el articulo 390 del multicitado Estatuto, la ocupacion de plazas del Servicio al interior de cada
OPLE podra llevarse a cabo entre olras, por la via de ingreso, a través del Concurso Publico.

Que acorde a lo dispuesto en el articulo 391, fracciones | y Il del mismo ordenamiento, la persona filular de la Secretaria
Ejecutiva de cada OPLE expedird los nombramientos a las y los miembros del Servicio con el caracter que les
corresponda, previo acuerdo que al efecto adopte el Organo Superior de Direccion el Servicio:

I. Quien ingrese al Servicio mediante Concurso Publico, recibird un nombramiento como miembro del Servicio en el
cargo o puesto respectivo, y
Il. Quien sea designado para ocupar ofro carge o puesto recibira un nombramiento por cada designacion.

El Organo de Enlace de cada OPLE debera remitir copia de cada nombramiento a la DESPEN, dentro de los cinco dias
habiles posteriores a su recepcion por parte del miembro del Servicio.

Que el articulo 395, en relacién con el 396, fraccion | del Estatute establecen que, el ingreso tiene como objeto proveer
a los OPLE de personal calificado para ocupar los cargos y puestos del Servicio, con base en el mérito, la paridad de
género, la igualdad de oportunidades, la imparcialidad y la objetividad, a través de procedimientos transparentes y que,
comprende los procedimientos de reclutamiento y seleccion de aspirantes para ocupar plazas en los cargos y puestos
establecidos en el Catélogo del Servicio a través de la via de Concurso Plbico, como via primordial de ingreso al citado
Servicio.

Al respecto, los numerales 4 y 10 de los Lineamientos refieren que, la DESPEN y los Organos de Enlace de los OPLE,
deberan promover en el 4mbito que les corresponda, a través del Concurso Publico, la igualdad de oportunidades y de
trato para las personas interesadas en ingresar al Servicio del sistema de los OPLE, con base en la politica de Igualdad
de Género y No Discriminacion del INE, y las disposiciones que sobre la materia tengan vigentes dichos organismos;
asimismo que, deberan garantizar que existan las condiciones necesarias para que el desarollo del Concurso Publico
se apegue a los principios rectores de la funcion electoral de cerleza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad, objetividad, paridad y perspectiva de género.

Asimismo, que en el desarollo del Concurso Pdblico deberén preservar la trasparencia, la igualdad de oportunidades,
la valoracion del mérito, la igualdad de género, la no discriminacién, la cultura democréatica y el respecto a los derechos
humanos.

Que los articulos 397 y 398 del referido Estatuto, en correlacién con el 3 de los Lineamientos disponen que, en elingreso
a los cuerpos del Servicio, es decir, en el Concurso Publico del sistema de los OPLE, no se discriminara a ninguna
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XXV.

XXVI.

XXVII.

XXV

XXIX.

persona por razones de sexo, edad, discapacidad, religion, opiniones, estado civil, origen étnico, condicion social,
orientacion o preferencia sexual, identidad o expresion de género, estado de salud, embarazo o cualquier circunstancia
o condicin que genere menoscabo en el ejercicio de sus derechos, atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los dereches y las libertades de las personas; por lo que, el ingreso procedera cuando la o el
aspirante acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Constitucion, la Ley, el Estaluto y de mas
normativa aplicable, los cuales estara orientados a cumplir con el perfil del cargo o puesto vacante.

Que de conformidad con el articulo 400 del Estatuto en mencién, el Organo Superior de Direccion aprobara la
designacién y, en su caso, el ingreso al Servicio de quienes hayan cumplido los requisitos respectivos para ocupar los
cargos y puestos del Servicio. La persona que ingrese al Servicio lo hara como miembro asociado.

Que el articulo 402 del mismo ordenamiento legal, refiere que, para ingresar al Servicio toda persona interesada debera
cumplir los requisitos siguientes:

|.  Tener la ciudadania mexicana y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos politicos y civiles,;

Il. Estar inscrita en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para volar vigente;

Il. No ser militante de algun partido politico;

IV. No haber sido registrada por un partido politico a cargo alguno de eleccién popular en los (ltimos tras afios
antericres a la designacion;

V. No ser o haber sido integrante de la dirigencia nacional, estatal o municipal de algin partido politico en los tres anos
inmediatos anteriores a la designacién;

VI. No estar inhabilitada para ocupar un cargo o puesto publice federal, local o municipal;

VII. No haber sido condenada por delito alguno, salvo que hubiese sido de caracter culposo;

VI Contar conocimientos y experiencia profesional para el desempeiio adecuado de sus funciones;

I1X. No haber sido separado del Servicio o del OPLE por alguno de los supuestos en las fracciones | o de la Vi a la XIlI
del articulo 434, dentro del afio inmediato anterior a la emision de la Convocatoria del Concurso Publico respectiva;

X. Cumplir los requisitos del perfil del cargo o puesto, conforme a las disposiciones del Catalogo del Servicio aplicables
al organismo en cuestion, y

XI. Aprobar las evaluaciones y procedimientos que se establezcan en la Convocatoria respectiva.

Que de acuerdo a lo previsto por los articulos 403, parrafos primero y segundo y, 404, parrafo primero del mismo
Estatuto, el Concurso Publico para la ocupacion de las plazas vacantes de cada OPLE se desarrollard a través de una
Convocatoria abierta. Consistira en un conjunto de procedimientos para el reclutamiento y la seleccién de la lo mejores
aspirantes, quienes concursaran por una plaza de un cargo o puesto determinado y no por una adscripcion especifica.
La Convocatoria del Concurso Publico establecera las acciones afimativas con la finalidad de acortar la brecha entre
hombres y mujeres en la ocupacién de plazas del Servicio o de favorecer a grupos en situacion de discriminacion y;
serd la DESPEN quien coordinara el concurso de mérito en los OPLE, conforme a lo dispuesto en el propio Estatuto y
demas disposiciones aplicables.

En tal sentido, el articulo 6 de los Lineamientos establece que, la DESPEN es el area encargada de llevar cabo la
coordinacion, operacién y ejecucién del Concurso Publico, para lo cual podra apoyarse en los OPLE y sus Organos
centrales, asi como en ofras instituciones y entes externos a fin de realizar las actividades especificas referidas en los
mismos Lineamientos y las convocatorias respeciivas; especialmente con el objeto de disponer de instrumentos de
evaluacién pertinentes, confiables, vélidos e imparciales que cumplan normas de seguridad, los cuales garanticen la
adecuada seleccidn de las personas aspirantes.

Que de conformidad con lo establecido por los articulos 406, del multicitado Estatuto; 31, fraceién |, 32, fraccién |, 33,
fraccion |, y 34 de los Lineamientos, la declaratoria de vacantes es el acto mediante el cual, el Organc Superior de
Direccion de cada OPLE, determina las plazas que se consideraran en la Convocatoria respectiva, previamente
propuestas por la Comisién de Seguimiento; cuya informacién se remite a la DESPEN por conducto del Organo de
Enlace y; previo conocimiento de la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional son incluidas en la declaratoria
correspondiente para la operacion y ejecucion del Concurso Publico.

Al respecto, mencionar que la informacion de mérito, correspondiente a cuatro plazas vacantes, dos de ellas de nivel
ejecutivo y las otras dos de nivel técnico, fue remitida mediante el oficio No. IEPC/UTSPE/081/2022 de fecha 15 de
septiembre de 2022, referido en los antecedentes.

Que los articulos 407 del Estatuto y 40 de los Lineamientos indican que, el Concurso Pablico inicia con la publicacion
de la Convocatoria que sera aprobada, emitida y difundida por el INE o en su caso, por el Organo Superior de Direccién
del OPLE, previo conocimiento de la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional, y que contendré:



PERIODICO OFICIAL

PAG. 11

XXX,

XXX

XXXIL

XXX,

|. Las vacantes que se someteran a Concurso Publico, indicando el nombre de cada cargo o puesto, numere de
vacantes, percepciones y adscripcion de la plaza;

Il. Los requisitos que deberan cumplir las y los aspirantes, el perfil y las competencias del cargo o puesto conforme al
Catalogo del Servicio;

Il. Los documentos que deberan presentar las personas aspirantes para acreditar los requisitos establecidos;

IV. La descripcion, alcance y plazos de cada una de las fases y etapas, asi como los mecanismos para asegurar la
legalidad, imparcialidad, objetividad y transparencia del Concurso Publico;

V. En su caso, las acciones afirmativas que se determinen, y

V. Los supuestos bajo los cuales el concurso de una plaza podra declararse desierto.

En ese sentido y conforme a lo expuesto en los antecedentes, este Concurso Puablico tuvo su inicio el dia 05 de octubre
de 2022, a pariir del cual inicié la publicacion y difusion de la propia Convocatoria con todas las especificaciones
referidas en el parrafo que precede.

Que el numeral 408 del referido ordenamiento prevee que, el Concurso Pulblico se sujetara a las disposiciones
siguientes:

I. Cada Convocatoria se apegara al principio de maxima publicidad;

1. Se implementara un sistema de registro en linea para la inscripcion de aspirantes;

Ill. Se seleccionard un tercero acreditado por la DESPEN para la realizacion y aplicacion de examenes, que en su
metodologia garantice medidas de seguridad y confidencialidad;

IV. Se disefnaran, aplicaran y calificaran los examenes y demas instrumentos con base en los criterios y estandares que
establezeca el Instituto;

V. Se elaborara una lista por cada una de las fases y etapas del Concurso Publico; que contendra la informacion de las
y los aspirantes que accedan a las mismas conforme lo establezca la Convocatoria;

VI. Se colejara y verificara la informacién curricular declarada, con los documentos que las y los aspirantes presenten,
en los plazos establecidos por la Convocatoria;

VIl. Se establecera el nimero de entrevistas que, en formato de panel, se realizaran para cada cargo o puesto, asi
como las y los servidores puablicos que fungiran como entrevistadores;

VIIl. Cada OPLE coordinara las entrevistas que se aplicaran a las y los aspirantes que hayan aprobado las etapas
previas;

|X. Se estableceran criterios de desempate para determinar a las personas ganadoras, segun la Convocatoria, en donde
se especifique que, en caso de empate entre hombre y mujer, se dara prioridad a la mujer;

X. Se elaborara una lista por cargo o puesto, en estricto orden de prelacion, a partir de la calificacion final de las y los
aspirantes, que sera la base para la designacion de las personas ganadoras;

Xl. El érgano Superior de Direccion aprobara el Acuerdo para la designacion de las personas ganadoras en cargos o
puestos del Servicio de los OPLE que comesponda, con base en Ia lista a que se refiere la fraccion anlerior,

XIl. El OPLE o en su caso la DESPEN podra apoyarse en instituciones o entes externos para llevar a cabo las
actividades referidas en este articulo, y

XIll. Los datos de las y los aspirantes estaran protegidos en términos de las disposiciones aplicables en la materia.

Cualquier caso no previsto en la Convocatoria sera resulto por la DESPEN, o en su caso, por el Organo de Enlace con
conocimiento de la DESPEN. Dichos cases se haran del conccimiento de las y los integrantes de la Comision del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Que segun lo establecido por los articulos 409 del Estatuto, y 14 de los Lineamientos, los reactives e instrumentos de
evaluacion que sean utilizados en las distintas fases y etapas del Concurso Publico serén considerados informacion
reservada en términos de las disposiciones aplicables.

Que en téminos del articulo 410 del Estatuto, en relacion con el 15 de los Lineamientos, y el numeral 4 de las
Disposiciones generales, de la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023, las personas aspirantes deberan cumplir
en todo momento los requisitos legales y estatutarios durante el desarrollo de todas las fases del Concurso Publico. De
no ser asi, seran descartadas.

Que segun el articulo 411 del mismo Eslatuto, una vez que se designen a las y los ganadores de los cargos y puestos
concursados, se integrard una lista de reserva con los nombres de las personas aspirantes del Concurso Publico del
OPLE, en orden de prelacién, que no obtuvieron un cargo o puesto en la etapa de designacion de personas ganadoras
que probaron todas las fases y etapas, por lo que quedaran en espera de ocupar laguna plaza vacante que se genere
durante su vigencia, que no excedera de doce meses.
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XXXV, Que el articulo 39 de los citados Lineamientos establecen que, la convocatoria permitira llevar a cabo el reclutamiento,
la seleccién y la designacion de las personas aspirantes que correspondan, a través de las siguientes etapas, las cuales
son independientes y definitivas:

|. Publicacion y difusion de la Convocatoria.

Il. Registro y postulacién de personas aspirantes.

11l Aplicacion del examen de conacimientos.

IV. Cotejo documental y verificacion del cumplimiento de requisitos.
V. Aplicacion de la evaluacion psicométrica.

VI, Aplicacion de Entrevistas.

VII. Calificacion final.

VIII. Designacion de personas ganadores.

IX. Utilizacion de las listas de reserva.

XXXV En el mismo orden de ideas, alendiendo al contenido del numeral que precede, y a los apartados ETAPAS DE LA
COVOCATORIA y CALENDARIO DE ACTIVIDADES de esta Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023, el
desarrollo de las actividades correspondientes a las etapas de la | a la VI, se llevaron a cabo conforme a lo siguiente:

|. Publicacion y difusién de la Convocatoria, del 5 al 14 de octubre de 2022. Etapa con la cual dio inicio el Concurso
Publico, segun lo establecido en el articulo 40 de los Lineamientos y cuyas actividades se desarrollaron tanto en
las paginas de interet del INE y de este Instituto, medios electronicos, redes sociales, instituciones educativas,
tribunal electoral, organismos publicos, entre otros, en términos del arliculo 41 de los mismos Lineamientos.

Cabe puntualizar también que, desde el inicio de la difusion de la Convocateria se puso a disposicién de la
ciudadania interesada, a través del micrositio del concurso, la guia de estudio para el examen de conocimientos y
que; concluido el periodo de esta etapa, por conducto del Organo de Enlace, se integrd y remitié a la DESPEN un
primer reporte de las actividades desarrolladas por este Instituto para la publicacion y difusion de mérito, enviado
via comeo electrénico mediante el oficio No. IEPC/UTSPE/097/2022 de fecha diecisiete de octubre de dos mil
veintidos.

1. Registro y postulacion de personas aspirantes, del 15 al 22 de octubre de 2022. Desarrollada a través del Subsistema
del Concurso Publico, segln el contenido de los antecedentes y conforme a lo establecido en los articulos 43, 44,
46, 47 y 48 de los mismos Lineamientos, asi como a las especificaciones de la Convocatoria que nos ocupa,

Es importante mencionar que, para realizar el procedimiento de la postulacion, se puso disposicién de las personas
aspirantes interesadas, una Guia de registro y postulacion al Concurso y que, al momento de realizar su postulacion
en el Subsistema referido, cada persona aspirante proporciond una cuenta de correo electronico personal, para
recibir las notificaciones y comunicaciones relativas a este Concurso Pdblico, asimismo gue, la informacion
académica y la experiencia laboral, registradas por la persona aspirante con base en |os requisitos establecidos del
cargo o puesto sujeto a concurso, fueron validados automaticamente en el mismo Subsisterna, respecto de lo cual,
se emilid un mensaje de aceptacion o rechazo de la postulacion a cada persona.

Ademas, que, por conducto del Organo de Enlace, se integro y remitié a la DESPEN, via comeo electranico, €l
reporie de las aclividades desarrolladas con relacion al desarrollo de esta Etapa |l, mismo que fue enviado mediante
el oficio del No. IEPC/UTSPE/M01/2022, de fecha veinticuatro de octubre de dos mil veintidos. El 18 de noviembre
de 2022 se publico en las paginas de intemmet del INE y de este Instituto la lista de personas postuladas con nimero
de folio, que confirmaron asistencia al examen, segun lo expuesto antecedentes.

IIl. Aplicacion del examen de conocimientos, el dia 3 de diciembre de 2022. Desarrollada conforme a lo dispuesto por
los articulos 49, 50, 52 y 53 de los citados Lineamientos y lo establecido en la propia Convocatoria para esta etapa,
se establecieron los modulos a evaluar por cargo y puesto y las penderaciones respectivas a saber 60% para este
caso, asi como la calificacion minima aprobatoria (7.50 para las plazas de nivel ejeculivo, es de decir para las
Coordinaciones y 7.00 para las plazas de nivel técnico).

La aplicacion del examen se realizé en la modalidad “Examen desde casa”, cuyos resultados fueron debidamente
publicados en las paginas de internet del INE y de este Instiluto, respectivamente, el dia 5 de enero de 2023, en
listas separadas para aspirantes hombres y aspirantes mujeres, ordenadas de mayor a menor calificacion y demas
precisiones referidas en los antecedentes.

Cabe mencionar que, previo a la aplicacion del examen de conocimientos real mencionada en el parrafo anterior,
atendiendo a lo establecido en la Convocatoria que nos ocupa, del veinticuatro al veintiséis de noviembre de dos
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mil veintidos, se llevd a cabo un examen de practica a través del sitio web indicado por Ceneval, previa autenticacion
de las personas aspirantes convocadas para ello via comeo electronico.

IV. Cotejo Documental y Verificacion del cumplimiento de requisitos, del 12 al 16 de enero de 2023. Realizado en

términos de los articulos 54, 55, 56 y 57 de los Lineamientos de referencia, asi como al procedimiento indicado en
la Convocatoria; para las personas convocadas en este Organismos Electoral, dicha etapa se desarrollé los dias
12 y 27 de enero del 2023 de manera presencial, en las instalaciones del propio Instituto, para lo cual, las personas
aspirantes convocadas exhibiercn en original los documentos requeridos segun el listado del numeral 5 de la etapa
de la Convocatoria, mismos que incorporaron las personas de manera digital en el Subsistema del Concurso del 9
al 11 del mismo mes de enero; no obstante para los casos de personas que no lograron realizar la carga digital, asi
como en caso de que los documentos cargados fuesen ilegibles o adjuntados de manera errdnea, se realizé la
carga comespondiente en el momento del cotejo, siempre y cuando en el cotejo se tuviese a la vista el documento
original,

Las listas de los resultados de la etapa de mérito, fueron publicados de conformidad con el articulo 58 de los mismos
Lineamientos, el 3 de febrero de 2023, segin lo expuesto en los antecedentes.

V. Aplicacién de la evaluacién psicométrica, el 4 de febrero de 2023. Se llevd a cabo atendiendo a los articulos 59, 60

y 61 de los Lineamentos, si como al contenido de la etapa de mérito de la Convocatoria, le corespondid una
ponderacion del 10% de la calificacion final. Los resultados obtenidos por las personas aspirantes fueron publicados
el 8 de febrero de la presente anualidad, segin el articulo 62 de los mismos Lineamentos y lo expuesto en los
antecedentes.

V1. Aplicacion de entrevistas, del 17 al 27 de febrero de 2023. Como parte del desarrollo de esta etapa, y segun lo

Vil

referido en los antecedentes, se integraron paneles mixtos de personas entrevistadoras, conformados de forma
equilibrada por hombres y mujeres con cargos jerarquicamente superiores a los del cargo o puesto a entrevistar,
previa consulta sobre su posibilidad de participar y; a la programacién de la entrevista para cada persona aspirante
convocada, conforme a los articulos 63 y 64 de los citados Lineamientos, al anexo Unico de los mismos, a la propia
Convocatoria y, a los Critenios disefados por la DESPEN, misma que fue oportunamente publicada en los portales
de intenet del INE y de este Instituto como lo establece el articulo 65 del mismo cuerpo normativo. Para el caso de
este Instituto se aplicaron los dias 22, 23, 24 y 27 de febrero de la presente anualidad, segun la programacion de
los cargos y puestos vacantes concursados.

Al respecto mencionar que, segun el oficio No. IEPC/IUTSPE/007/2023 y el visto bueno de la DESPEN, para los
cargos de nivel ejecutivo (Coordinaciones de lo Contencioso Electoral y de Organizacion Electoral, respectivamente)
se aplicaran 5 entrevislas, a cargo de: 3 Consejerias Electorales, la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva y la
persona Titular del area de la vacante; para los puestos de nivel técnico (Técnico/Técnica de Participacion
Ciudadana y de Vinculacion con el INE, respectivamente) se aplicaron 3 entrevistas a cargo de; Director o Titular
del area de la vacante, Director o Titular designado y Coordinador/a del drea de la vacante; asimismo que, para
acreditar esta etapa las personas aspirantes debian obtener una calificacién igual o mayor a 7.00 y tendria una
ponderacion del 30% de la calificacion final de la persona aspirante.

Calificacion final, publicada el dia 7 de marzo de la presente anualidad. La publicacion de se realizé en la pagina
de internet del INE y en la de este Qrganismo Electoral conforme a los listados de aspirantes hombres y aspirantes
mujeres, por cargo y puesto, con nombre completo de las personas aspirantes, la calificacion obtenida en cada una
de las etapas y, en orden de mayor a menor calificacién; tal y como lo establece el articulo 77 de los Lineamientos.

Dichos resultados se integraron sumando las calificaciones cbtenidas por las personas aspirantes en las etapas
comespondientes a: examen de conocimientos, evaluacion psicométrica y entrevistas segun lo sefalado por el
articulo 75 de los Lineamientos y, atendiendo a las ponderacicnes determinadas en el numeral 1 de esta etapa VI,
de la Convocatoria en mencién, al margen de lo siguiente:

ETAPA PONDERACION
Examen de conocimientos 60%
Evaluacion psicométrica 10%
Entrevistas 30%
TOTAL 100%
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XXXVI. Que por lo que se refiere a la Etapa VIII. Designacion de personas ganadoras de la Convocatoria Segin lo expuesto en
los antecedentes, el 10 de marzo del afio en curso, se realizé el ofrecimiento de las plazas vacantes a las personas
aspirantes ganadoras, atendiendo a las listas de personas aspirantes hombres y personas aspirantes mujeres que
obtuvieron la calificacion final mas alta, por cargo o pueste concursado; esto al amparo de los articulos 79 y 80 de los
Lineamientos; de los criterios para el ofrecimiento de plazas vacantes y designacion de personas ganadoras referidas
en el numeral que precede; asi como a la propia Convocatoria.
Es imporiante precisar que, a fin de dotar de mayor certeza y legalidad a este procedimiento, en cumplimiento a los
referidos criterios para el ofrecimiento de las plazas vacantes, el Organo de Enlace integré en una carpeta virtual
generada para ello por la DESPEN, la informacion resultado de los ofrecimientos realizados a las personas aspirantes
ganadoras, con el siguiente contenido: las cuatro cartas de aceptacion recibidas en formato PDF signadas por las
personas aspirantes; la fecha y hora de envio del correo electronico de ofrecimiento, la fecha y hora de la llamada
telefénica del mismo ofrecimiento y, la fecha de recepcion de la carta de aceptacion para cada uno de los ofrecimientos
en cuestion, agregando datos del cargo o puesto que dejarian vacante, en su caso, derivado de su aceplacion. La
informacion generada al respecto fue la siguiente:
Nomb
con':::Iel;e de Resultad Fecha .d,e c
Cargo o la persona es:; 1 ° rec:p::lon c Adscripcio argo o
Puesto aspirante a el ela argo o Puesto n que puesto del
Concursado quien §o ofrecimie carta de de acepta acepta SPEN que
o nto aceptacio deja
ofrecioé la
plaza n
Coordinador/ 10/03/202 Coordinador/
Coordinadora de Honorio Aceptacio 3 Coordinadora de Direccion
lo Contencioso Mendia Soto n 14:53 lo Contencioso Juridica
Electoral horas Electoral
Coordinador/ 10/03/202 Coordinador/ L Tecnicol
Coordinadera de ﬁ??g‘;ﬁl Aceptacio 3 Coordinadora de %‘:g;’gi:; c?g Técnica de
Organizacidn Cruz n 14:49 Organizacion n Organizacio
Electoral _horas Electoral n Electoral
Técnico/ 10/03/202 Técnicol %"em'f’” de
] . - L apacitacio
Técnica de Lizeth Aceptacio 3 Técnica de n Electoral y
Participacion Delgado Soto n 15:08 Participacion Educacion
Ciudadana horas Ciudadana Civi
ivica
Técnico/ 10/03/202 Técnico/ Unidad
Tecnica de Eduardo Aceptacio 3 Técnica de Técnica de
Vinculacién con | Holguin Pérez n 17:13 Vinculacion con | Vinculaciéon
el INE horas el INE con el INE
Asimismo, que con base en la tabla que precede, y en cumplimiento a lo previsto por el articulo 81, parrafo primero de
los mismos Lineamientos, el 14 de marzo del afio curso, el Organo de Enlace envio via comreo electronico mediante
oficio No. IEPC/UTSPE/019/2023 la informacion relativa a los resultados de los ofrecimientos realizado
XXXVIL Que, segun lo dispuesto por el articulo 81, parrafo segundo de los Lineamientos, una vez realizada la presentacion del

Informe sobre el ofrecimiento de plazas vacantes del Concurso Publico 2022-2023, por la DESPEN ante la Comision
del Servicio, dicha Direccién debera noftificar a los OPLE, por conducto de su Organo de Enlace las propuestas
conocidas por la Comisién del Servicio con el propdsito de que sean presentadas al Organo Superior de Direccion, para
su aprobacion, respecto de lo cual, el Organo de Enlace debera remitir, en un plazo que no exceda de dos dias después
de su aprobacién, el acuerdo de designacion aprobado.

En ese orden de ideas, punlualizar que, conforme a lo expuesto en los antecedentes y en el citado oficio No.
INE/DESPEN/EDDCPE/0520/2023 recibido en este Instituto el dia 22 de marzo del afio en curso, las propuestas de
designacién conocidas por la Comision del Servicio y que por tanto deberian someterse a aprobacion de este Organo
Colegiado fueron para las plazas de: Coordinador/Coordinadora de lo Contencioso Electoral, Técnico/Técnica de
Participacion Ciudadana y Técnico/Técnica de Vinculacién con el INE.
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XXXV

XXXIX.

XL.

Asimismo que, en el mismo oficio la DESPEN se hizo del conocimiento del Organo de Enlace que, para el caso de la
plaza de Coordinador/ Coordinadora de Organizacion Electoral, se contaba con recurso de incenformidad en tramite,
por lo que la propuesta de designacion deberia ser aprobada por el Organo Superior de Direccién del OPLE hasta que
los arganos competentes del INE resolvieran las inconformidades contra los resultados finales del concurso que nos
ocupa; y se tuviera conocimiento de la resolucion respectiva por notificacion de la DESPEN.

Que segun el articulo 82 de los Lineamientos, las propuestas de designacion deberan ser aprobadas por el Organo
superior de direccion de los OPLE, siempre y cuando se hayan resuelto por los organcs competentes del INE los
recursos de inconformidad en conlra de los resullados finales del concurso, de conformidad con lo previsto en el Titulo
Cuarto, Capitulo Segundo de los mismos Lineamientos.

En cumplimiento a dicha disposicion, con base en el contenido del considerando que precede, particularmente en el
citado oficio No. INE/DESPEN/EDDCPE/0520/2023 y segin lo expuesto en los antecedentes, no habiendo
inconformidades, mediante Acuerdo IEPC/CG21/2023 aprobado el 28 de marzo de la presente anualidad por este
Consejo General, se designé como miembros del Servicio asociados a las siguientes personas aspirantes ganadoras:
C. Honorio Mendia Soto, como Coordinador de lo Contencioso Electoral; C. Lizeth Delgado Soto, como Técnica de
Participacion Ciudadana, y C. Eduardo Holguin Pérez, como Técnico de Vinculacién con el INE.

Que por lo que se refiere a la propuesta de designacion de la persona aspirante ganadora para ocupar la vacante en el
cargo de Coordinador/Coordinadora de Organizacion Electoral, respecto de la cual, mediante el mencionado oficio No.
INE/DESPEN/EDDCPE/0520/2023 del 22 de marzo de esta anualidad, se tuvo conocimiento de recurso de
inconformidad interpuesto, motivo por el que, en términos del articulo 82 de los Lineamientos en cuestién, estaba
pendiente la designacion correspondiente; toda vez que el 29 de junio del afio en curso la DESPEN notificé al Organo
de Enlace mediante el similar No. INE/DESPEN/EDDCPE/620/2023, la resolucién INE/JGE109/2023 por la que, la Junta
General Ejecutiva resolvid diversos recursos de inconformidad interpuestos en contra de los resultados finales del
Cancurso Publico 2022-2023, dicho sea de paso, confirnando las calificaciones de las personas aspirantes del
Cgneurso Publico que fueron recurridas, entre ellas las correspondientes a la Coordinacion de Organizacion Electoral
que nos ocupa, dicha Direccion Ejecutiva comunicod que procede la designacion inherente.

Por lo anterior, en cumplimiento a la normatividad aplicable, conforme a la atribucion de este Consejo General,
habiéndose desahogado todas las etapas de la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 y con base en el referido
oficio No. INE/DESPEN/EDDCPE/620/2023; por haber cumplido a cabalidad los requisitos a que se refiere el articulo
402 del Estatuto y demas aplicables y por haber obtenido las calificaciones finales mas altas en el cargo concursado;
se presenta este instrumento a fin de realizar la designacion del. C. Emmanuel lvén De la Gruz para ocupar el cargo de
Coordinador de Organizacion Electoral, adscrito a este OPLE.

Al respecto, y a fin de cumplir con lo establecido los articulos 391 y 400 del Estatuto, la persona Titular de la Secretaria
Ejecutiva debera expedir el nombramiento a la persona designada ganadora, como miembros del Servicio asociado,
con inicio de vigencia partir de la aprobacién del presente Acuerdo.

Que el articulo 83 de los mismos Lineamientos sefalan que, de no presentarse la persona designada a tomar posesion
del cargo o puesto en la fecha aprobada por el Organo Superior de Direccion, se le requerird por escrito y a través de
la cuenta de correo electrénico que registro para recibir toda clase de notificaciones, que en un término de tres dias
manifieste y justifique la causa por la que no se presentd, en el entendido de que, de no hacer manifestacion alguna se
tendra por declinada la designacién y, en consecuencia, no formara parle de la lista de reserva, del cargo o puesto
concursado.

De conformidad con lo expuesto, y con fundamento en lo establecido per los articulos 41, Base V, Apartado D, de la
Constitucion; 30 numeral 3; 104, parrafo 1, inciso a); 201, numerales 1, 3y 5; 202, numerales 1y 2; 203 numeral 1, incisos
a), b) y c), de la Ley General ; 138 de la Constitucion Local; 75, fraccion XX, 81, numeral; 1, fracciones |, Iy lll, 4, 5, 369, 376,
fracciones |, IV, V, VI y IX, 377, fracciones |, I, lIl, IV, V, VI y IX, 378, 379, 380, 386, fraccién |, 384, 385, 387, 389, 390, 391
fracciones | y 11, 395, 396, 400, 402, 403, 406, 407, 408, 409y 411 del Estatuto; los Lineamientos; la Convocatoria del Concurso
Publico 2022-2023 sistema OPLE; y este Organo Superior de Direccion, es compelente para emitir el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la designacian del C. Emmanuel lvan De la Cruz para ocupar el cargo de Coordinador de Organizacion
Electoral, adscrito a la Direccion de Organizacién Electoral de este Instituto, por ser la persona aspirante ganadora de la
Convocatoria del Concurso Piblico 2022-2023 para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los OPLE, conforme al considerando 0K,

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria a efecto de que, en cumplimiento a los articulos 391, primer parrafo y 400 del Estatuto,
expida y notifique el nombramiento respectivo, como miembro del Servicio asociado, al G. Emmanuel Ivan De la Cruz; a mas
tardar dentro del término de cinco dias habiles posteriores a la aprobacion del presente, con inicio de vigencia a parir de la
aprobacion del presente Acuerdo.

TERCERO. Se instruye al Organo de Enlace para que en términos de los articulos 391, parrafo segundo del Estatuto y 81 de
los Lineamientos haga del conocimiento de la DESPEN el presente Acuerdo y remita copia del nombramiento
comrespondiente.

CUARTO. Se instruye al Organo de Enlace remitir a la Direccion de Administracién del Instituto copia del nombramiento y
oficio de adscripcion respectivo, previamente netificado a la persona aspirante designada ganadora a efecto de que se realicen
los trémites conducentes.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado, en redes sociales oficiales, estrados
y en el portal de intemet del Instituto.

Ortega Soria, Lic. David Alonso Ardmbula Quifiones, Lic. Perla Lucgto Areold Escobedo, Lic. Emesfo Saucefo Ruiz y el
2 ola Aguilar Alvarez Almodgvar, quign da fe. - -
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AR0 2023

CENTENARIO DE LA MUERTE DE

DURANGO

COBAED e JFRANCISCO VILLA
BEL ESTAGD DE DURAMGS BACHILLERES m

Colegio de Bachilleres del Estado de Durango

Direccidn General

SEGUNDA CONVOCATORIA
Licitacién Pablica Nacional

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, se convoca
a los interesados a particijar en la Licitacién Pdblica, cuya Convocatoria que contiene las bases de
participacién disponibles en CARRETERA AL PUEBLITO No. 112, EL PUEBLITO DURANGO, C.P 34307,
DURANGO, DGO., teléfono: 6181373985 ext. 73985, los dias jueves 3 y viernes 4 de agosto de 2023 de las

11:00 HRS A LAS 14:00 HRS.
LICITACION | DESCRIPCIONDELA | PERIODO DE JUNTA DE PRESENTACIONY | COSTO
PUBLICA No. ADQUISICION INSCRIPCION | ACLARACIONES APERTURA DE DE BASES
PROPOSICIONES

LPN 03/2023 ADQUISICION DE LOSDIAS3Y 4 B/0B/2023 11/08/2023 $10,000.00

LIBR_OG DE TEXTO DE AGOSTO DE APARTIRDE LAS A LAS 11:00 HRS

DE NUCLEO BASICO 2023 11:00 HRS
¥ PROPEDEUTICO DE 11 A 14:00
2023 A HRS

e LA JUNTA DE ACLARACIONES SE LLEVARA A CABO EN LAS FECHAS Y HORAS SERIALADAS EN CARRETERA AL
PUEBLITO No. 112, EL PUEBLITO DURANGO, C.P 34307, DURANGQ, DGO.

&  ELACTO DE PRESENTACION ¥ APERTURA DE PROPOSICIONES TECNICAS ¥ ECONOMICAS SE EFECTUARAN EN LAS
FECHAS Y HORAS SENALADAS EN CARRETERA AL PUEBLITO No. 112, EL PUEBLITO DURANGO, C.P 34307,
DURANGO, DGO.

®  LUGAR DE ENTREGA: EN PLANTELES ¥ ALMACEN DEL COBAED.

*  PLAZO DE ENTREGA: LOS LICITANTES GANADORES DEBERAN ENTREGAR EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES DE LICITACION.

*  NINGUNA DE LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES DE LICITACION, AS[ COMO LAS PROPOSICIONES
PRESENTADAS POR LOS LICITANTES, PODRAN SER NEGOCIADAS.

®  LOSLICITANTES INTERESADOS DEBERAN PRESENTAR LA CEDULA DEL PADRGN DE PROVEEDORES DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE DURANGO.

Durango, Durango a 3 de agosto de zuu

IcoBA D
| -bunanco- |
M.AA.D. SONIA |, INFLORES ARCE
DIRECTORA GENERAL DEL COBT D DIRECCION GENERAL

. S.E.ED.
CONVOCATORIA DE LA LIITACION PUBLICA NACIONAL

MUMERQ LP/E/DIF/007/2023
El Sigtema para ef Desamolla Integral de 2 Famiia del Estado de Durango, en observancia de kos anliculos 134 de la Conslituckin Politica de log Estada Unidos Mexcanes y 160 de |3 Constitucion Politica ded
Estado Libre y Soberana de Durango, y de conformidad con fo establecido en el articuio 27 de la Ley de Adquisiciones Amendamientos y Senvicios del Estado de Durango, conveca a los ineresados en pariciper
en la Lictacion Plbica Necional Nimero LPIE/DIFO0F2023, referenie a la “ADQUISICION DE APARATOS FUNCIONALES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD"™ de conformidad con I siguiente:
1= Las Biases de Liciacion se encuentran disponibles para consulta y venta en las Oficinas de ls Convocanie, ubicadas en Blvd. José Maria Patonl N* 105, Fi Predio Rustico 1a Tinaja v los Lugos, C.P.
217, Vickoia de Durango, Durango, tekélono (B618)1 379152, exd. P9152 los dias 03 y 04 de agosto de 2023, con ¢l siguente horario de 10:00 a 14:00 frs, [a farma de pago podra ser efectivo o cheque certiicads
en &l mismo domiciio de 12 convocante, debiends dar como referencia el nomtre y feléfona de ka persona fisica o moral que parficipa en la licitadian y propercionar o impone de las bases $3,500.00 (SON: TRES

ML QUINIENTOS 00/100 MN).
11 Lafecha, hora y lugar da |a Junta e Aclatacianes, asi coma el Acto da Presentacion y Aperiura de las proposiciones son las sigusentes:
EVENTOS FECHA HORA
Enlrega de Mussiras 08 de acosto de 2023 10:00 horas
Junta de Aclaraciones 11 de agosio de 2023 1200 horas
Presentaciin y Apestura de Proposiciones 16 e agostn de 2023 1200 haras
Fallo 17 de agosio de 2023 1200 horas

Loe actos antes descritos se levardn a cado en la Sala de Juntas de Licitaciones de la convocante ubicada en Bivd. José Maria Patoni N*105, Fraccionamierto Predio Rustico la Tinaja y los Lugos, CP. 34217,
Victoria de Durango, Durango.

Ul- Lz Entrega de Muestras, s realizard, en el Almacén Central, sito en calle Sedenia Esq, Can Estafio SN en la Cd. Indusiia, C.P. 34208

V.- La Biilacion es de caracher Magional,

V. La descripckin gensral, cantidad y unidad de medida de los insumos objeio de la presente lictacion se determinan en las propias bases.

W1.- La adjudicacion del conlrato serd con base a los crilerios de calided, pracio, fnanciamiento, oporunidad, tiempo de entregs, garantiss v demis condiciones favorables para el Estado, Indicando tambidn las
FEIONGS Y CAUSES por las que en SUCA50 5 descalifique a algung de Iosldimlas. on general supelindose a lo establecido por el articule 35 de la Ley de Adguisicignes Amendamienios y Servicies del Estado de

Vil- Eldmaenmsemmmmylasmmmwa 508’0l La moneda en que £ .Ma_mﬂwwdehswes._m&_&a
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2023, ANC DEL CENTENARIO LUCTUOSO DE FRANCISCO VILLA"

.2021 -“2024.

ST ', W—

EL CIUDADANO DOCTOR ESTEBAN ALEJANDRO VILLEGAS
VILLARREAL, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
DURANGO, A SUS HABITANTES, SABED:

QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA SERVIDO DIRIGIRME
EL SIGUIENTE:

DECRETO No. 409

LA HONORABLE SEXAGESIMA NOVENA LEGISLATURA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 82

DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO DECRETA:

ARTICULO UNICO.- La Honorable Sexagésima Novena Legislatura del Estado Libre y Soberano
de Durango, CL A U S UR A, hoy dia (31) treinta y uno de julio del afio (2023) dos mil veintitres,
su SEGUNDO PERIODO EXTRAORDINARIO DE SESIONES, CORRESPONDIENTE. AL

SEGUNDO PERIODO DE RECESO DEL SEGUNDO ANO DE EJERCICIO CONSTITUCIONAL.

El Ciudadano Gobernador del Estado, sancionara, promulgara y dispondra se publique, circule y

observe.
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"2023. Ao del Centenario Luctuoso de Francisco Villa”

LEGISLATURA

H CONGRESO DEL ESTADO DE DURANGO
2021 - 20124

Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Congreso del Estado, en Victoria de Durango, Dgo., a los (31) treinta y un dias
del mes de julio del afio (2023) dos mil veintitres.

h

]
i .
l Ex .}1| ) ; 7N
G LEEA ( | !
Aot e e oo
LEGISVATURA
eewanon o Wil MARISOL CARRILLO QUIROGA
R VICEPRESIDENTA

CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE DURANGO, DGO. A LOS
(02) DOS DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO (2023) DOS MIL VEINTITRES.

,_# e
EBAN ALEJANDRO VILLEGAS VILLARREAL

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNQ T
s s,%

ING. HECTOR EDUARDO

Secretaria General de Goblerno



PAG. 20 PERIODICO OFICIAL

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

ING. HECTOR EDUARDO VELA VALENZUELA, DIRECTOR GENERAL
Profesora Francisca Escarcega No. 208, Colonia del Maestro, Durango, Dgo. C.P. 34240
Direccion del Periédico Oficial
Tel: 618 137 78 00
Direccion electrdnica: http//secretariageneral.durango.gob.mx

Impreso en Talleres Graficos del Gobierno del Estado



