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Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcidn

del Estado de {]urangu “Afio 2023. Centenario de la muerte de Francisco Villa”
ACUERDO A-01/2023, POR EL QUE SE
ey P ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA
PROTECCION A LOS DENUNCIANTES DE
ACTOS DE CORRUPCION.

NOEL DiAZ RODRIGUEZ Fiscal Especidlizado en Combate a la
Corrupcion del Estado de Durango, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 102, 130, 146 Ter, 163 Bis, 163 Ter y 163 Quater de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 2 y 6 fracciones Il y Xl de la
Ley Organica de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del
Estado de Durango y 9 fracciones |, XXVIl y demas relativos del Reglamento
Interior, y

CONSIDERANDO

1. La Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcidon del Estado de
Durango es un érgano constitucional auténomo, con personalidad juridica
y patrimonio propio, dotado de autonomia técnica, operativa, financiera y
de gestibn para investigar y perseguir los delitos de corrupcién, segun lo
dispuesto en los articulos 130 y 146 Ter de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Durango.

2. Conforme al mandato constitucional anterior, los articulos 2 y 3 fraccion |
de la Ley Orgdnica de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
del Estado de Durango precisan que al frente de la Institucion estard el Fiscal
Especidlizado y tendrd como finalidad inve—sfigar y perseguir con absoluta
independencia y sin ningun mando jerarquico los delitos en materia de
actos y hechos de corrupcion.

3. El articulo 131 fracciones Xl y XV del Cédigo Nacional de Procedimientos

Penales establece con claridad las obligaciones del Ministerio Publico, en el

sentido de brindar las medidas de seguridad necesarias a efecto d

garantizar que las victimas, ofendidos o testigos del delito puedan llevar N
cabo la identificacién del imputado sin riesgo alguno para ellos o que, con

motivo de su intervencidn en el procedimiento, su vida o integridad corporal
se encueniren en riesgo inminente.
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4. La Ley Federal para la Proteccion a Personas que Intervienen en el
Procedimiento Penal y su similar en el Estado de Durango establecen los
mecanismos y procedimientos necesarios para proteger a las personas
denunciantes cuando se encuentren en situaciéon de riesgo o peligro por su
participaciéon en el procedimiento penal, o como resultado del mismo.

5. En tal sentfido, con fecha 19 de marzo del 2023 fue publicado en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango el Decreto 320 de la
LXIX Legislatura del Estado que adiciona un articulo 7 bis a la Ley Orgdnica
de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de
Durango, mediante el cual se establece la obligatoriedad de esta Institucion
para emitir los lineamientos para la prestacién efectiva de las medidas de
proteccién previstas en la ley a personas denunciantes de actos de
corrupcién; la mejora continua a los instrumentos y mecanismos que
favorezcan la proteccidn a victimas, ofendidos, testigos y denunciantes de
actos relacionados con delitos de corrupcidon, asi como implementar
campanas de difusidn masiva acerca de dichos mecanismos de proteccion

4. La Convencioén de las Naciones Unidas Contra la Corrupcién en su articulo
33 obliga a los Estados que forman parte a considerar la posibilidad de
incorporar en su ordenamiento juridico interno medidas apropiadas para
proporcionar proteccion contra todo trato injustificado a las personas que
denuncien ante las autoridades competentes, de buena fe y con motivos
razonables, cualesquiera hechos relacionados con delitos tipificados con
arreglo a la convencion.

7. La Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién del Estado de™
Durango trabaja con politicas publicas orientadas a construir un Estado mds
justo, honesto e incluyente, a través de la rendicion de cuentas y la
participacién ciudadana, teniendo el compromiso de posicionar al
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ciudadano y las personas denunciantes como la prioridad en el combate a
la corrupciéon y la impunidad. Ademds, con la finalidad de fomentar la
cultura de la denuncia para el combate a la corrupcién y caminar hacia
la promocién de una nueva ética publica y social, se hace necesario
instrumentar mecanismos efectivos que garanticen la protecciéon del
denunciante y de la informacién que provea.

Por lo que, atendiendo a las consideraciones antes mencionadas se emite
el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA
PROTECCION A LOS DENUNCIANTES DE ACTOS DE CORRUPCION

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO. Los presentes lineamientos son de cbservancia obligatoria para los
servidores pUblicos de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
del Estado de Durango, asi como para las dependencias y entidades de la
Administracién Publica que celebren convenio con esta Institucion y tienen
por objeto establecer las bases conforme a las cuales se evaluardn riesgos
e implementardn las medidas de protecciéon a las personas denunciantes
de hechos relacionados con delitos tipificados como actos de corrupcion,
a través del Ministerio PUbico a cargo de la investigacion. Lo anterior, sin
perjuicio de lo dispuesto en el Cédige Nacional de Procedimientos Penales
y demds leyes aplicables.

SEGUNDO. El lengugje empleado en estos lineamientos, no busca generar
ninguna distincion, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que

las referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un género,
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representan a ambos sexos, es decir, siempre se actuard con perspectiva de
género.

TERCERO. Para efectos de los presentes Lineamientos se entenderd por:

l. Denuncia: Es la comunicacién que da inicio al procedimiento pendl,
especificamente a la investigacién inicial, que proporciona informacién
sobre actos que se hayan cometido, se estén cometiendo o sean probable
que se cometan por servidores publicos respecto de presuntos actos o
hechos de corrupcion.

Il. Denunciante: Toda persona fisica o moral que hace del conocimiento de
la Fiscalia Especidlizada hechos posiblemente constitutivos de delitos de
corrupcion.

lll. Resguardo de confidencialidad: Es la obligacién del Ministerio Publico a
cargo de la investigacion y de los participantes en las medidas de
protecciéon, para garantizar el anonimato de los denunciantesy de la
informacién, tomando las medidas que sean necesarias.

IV. Determinacién de riesgo: Andlisis de factores para determinar el riesgo
en que se encuentra el denunciante.

V. Elementos de prueba: Toda fuente de infermacion que permita fortalecer
la denuncia, entre las cuales pueden ser, documentos, fotografias, escritos,
notas taquigrdaficas, audio y video que serdn tomadas en cuenta para la

determinacién del riesgo y medidas de proteccion. \

VI. Medidas de proteccién: Son las otorgadas a fin de garantizar la
integridad de los denunciantes.
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VIl. Represalias o riesgos: Cualquier acto u omisibn real ¢ inminente
cometido en perjuicio de los intereses personales, profesionales, laborales,
familiares o patrimoniales del denunciante, ocasionado por la denuncia
presentada.

VIIl. Fiscalia Especializada: La Fiscalia Especidlizada en Combate a la
Corrupcién del Estado de Durango.

IX. Ministerio Pablico: Es el servidor pUblico de la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion del estado de Durango a cargo de la
investigacion, quien determina riesgos y medidas de proteccion.

X. Acuerdo ministerial: Instrumento mediante el cual se realiza un andlisis de
los riesgos y determina las medidas de proteccion a imponer, asi como su
conclusion.

SOBRE LOS DENUNCIANTES

CUARTO. Podrd ser protegida la persona denunciante que proporcione
informacién sobre posibles actos o hechos de corrupcion que se hayan
cometido y/o se estén cometiendo por servidores publicos, siempre vy
cuando reuna los requisitos establecidos en los presentes lineamientos.

QUINTO. Los denunciantes tendrdn los siguientes derechos:

l. Acceso a un mecanismo seguro de comunicacion que garantice el
anonimato del denunciante y la seguridad de la informacion.

Il. Proteccién de su identidad, la cual no serd revelada sin su
consentimiento explicito.
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1. Solicitar las medidas necesarias de proteccidn que eviten represalias en
contra de su persona.

IV. Renunciar al ancnimato dentro del proceso que marcan los presentes
Lineamientos, si asi lo considerara.

V. Serinformado sobre el estado que guarda la denuncia presentada dentro
del proceso, de conformidad en |o establecido en la legislacion aplicable,
siempre que no se contravenga con la secrecia de la investigacion vy la
confidencialidad de los datos agregados a la misma.

SEXTO. Los denunciantes que reciban las medidas de proteccion suscribirdn
un convenio con el Ministerio PUblico que contendrd las obligaciones que a
continuacion se enuncian:

I. Informar plenamente de sus antecedentes penales, posesiones,
propiedades y deudas u obligaciones de cardacter civil, al momento de
solicitar la proteccién.

Il. Abstenerse de informar que cuenta con medida de proteccion o divulgar
informacién del funcionamiento de la misma.

lll. Cooperar en las diligencias que sean necesarias, a requerimiento del
Ministerio PUblice o del juez pendal.

IV. Acatar y mantener un comportamiento adecuado que hagan eficaces
las medidas de proteccion.

V. Utilizar correctamente las instalaciones y demas medidas implementadas
gue se pongan a su disposicion, debiendo atender en todo momento las
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sugerencias o instrucciones que les sean senaladas por parte del Ministerio
PUblico, o en su caso del personal que brinde el apoyo en la medida de
proteccién decretada.

VI. Abstenerse de asumir conductas que puedan poner en peligro su
seguridad v la eficacia de las medidas de proteccidon impuestas.

VII. Mantener comunicacion directa con el Ministerio PUblico.

VIII. Otfras medidas que a consideracion del Ministerio Publico sean
necesarias y que podrdn estar expresamente sefialadas en el convenio.

SEPTIMO. La Fiscalia Especializada no otorgard incentivos econdmicos y/o
recompensa a cambio de denunciar, por tanto, las medidas de proteccion
no se considerardn incentivos econdmicos.

DETERMINACION DE RIESGOS Y CONCESION
DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION

OCTAVO. El Ministerio PUblico serd el encargado de determinar los riesgos e
imponer las medidas de proteccidon mediante el acuerdo respectivo que
emita, y tendrd las siguientes facultades:

I. Coordinar y colaborar con las dependencias y entidades de la
Administracion  Plblica y organismos no  gubernamentales  la
implementacién de esqguemas de seguridad a las personas denunciantes,
previa consideracion del Vice Fiscal de Investigacion y Procedimientos
Penales de la Fiscalia Especializada.
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Il. Proponer la suscripcion y emision de acuerdos que faciliten el
funcionamiento y operacion para la imposicion de las medidas de
proteccién a los denunciantes, previa consideracién que debe realizarse
con el Vice Fiscal de Investigacion y Procedimientos Penales de la Fiscalia
Especializada.

lll. Recibir y analizar las solicitudes de incorporacién de una persond a
proteccién de denunciantes, en virtud de encontrarse en situacién de riesgo
o peligro por su intervencidon en un procedimiento penal, debiendo recaer
sobre dicha solicitud acuerdo que funde y motive su respuesta.

IV. Ordenar la préctica de estudios psicoldgicos, clinicos y, en general, de
tfodos aquellos que sean necesarios para garantizar la ideneidad de la
incorporacion de la persona a proteccién, asi como para su permanencia
y terminacién.

V. Decretar, de ser procedente, las medidas de protecciéon al denunciante
conforme a los presentes Lineamientos, dacuerdos, circulares y demdads
normatividad aplicable.

VL. Llevar el registro y expediente de las personas denunciantes que se les
brinda proteccién.

VIl Dictar las medidas de proteccion que resulten procedentes.
VIIl. Acordar con el Vice Fiscal de Investigaciéon y Procedimientos Penales d
la Fiscalia Especializada y el Coordinador de Agentes del Ministerio Publico

de la Institucidn el cese de las medidas de proteccién cuando se entiendan
superadas las circunstancias que las motivaron o, en caso de
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incumplimiento de las obligaciones asumidas por el denunciante a través
del convenio.

IX. Podrd solicitar informacion a las unidades administrativas de la Fiscalia
Especidlizada u otfras instancias para sustentar el acuerdo ministerial
relacionado al otorgamiento de la proteccion a los denunciantes.

X. Las demdas que determinen otras disposiciones juridicas en la materia.

NOVENO. Cuando el Ministerio PUblico advierta que el denunciante se
encuentra en riesgo, analizard e identificard si cuenta con los elementos
suficientes para determinar riesgos e implementar medidas de proteccién o
definir SU conclusién; en caso contrario solicitara
informacién complementaria al denunciante.

Lo anterior, con afinidad de las medidas de seguridad aplicables conforme
al articulo 131 fracciones Xl y XV, 137 y 367 del Cddigo Nacional de
Procedimientos Penales, asi como las enunciadas en la Ley Estatal para la
Proteccidn de Personas que Intervienen en el Procedimiento Penal.

DECIMO. El Ministerio PUblico emitird un acuerdo cuando considere
procedente que el denunciante se encuentra en riesgo con motivo de la

denuncia tomando en cuenta los elementos de prueba y contendrd:

l. Que exista un nexo entre el denunciante a proteger y los factores de riesgo
en gue se encuentre la persona susceptible de recibir proteccion. :

En los casos en que se haya concluido la partficipacion de la persona
protegida en el procedimiento pendal, se realizard un andlisis a fin de conocer
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si subsisten las condiciones de riesgo para determinar su continuidad o la
terminacion de las medidas de proteccion.

IIl. Que el denunciante otorgue su consentimiento y proporcione informaciéon
fidedigna y confiable, apercibido que de incurrir en falsedad en su dicho
pudiere tener como consecuencia la no incorporacién a la proteccidn.

lll. Que la persona a proteger no esté motivada por interés distinto al de
colaborar con la procuracion y administracion de justicia.

IV. Que las medidas de proteccion sean las idéneas para garantizar la
seguridad de la persona.

DECIMO PRIMERO. Cuando el Ministerio PUblico considere que el
denunciante no se encuentra en riesgo emitird el acuerdo respectivo
conteniendo alguno de los supuestos siguientes:

l. Improcedencia. Cuando la denuncia sea djena a los actos o hechos de
corrupcién, o que impliquen conflictos juridicos entre particulares, o que
pertenezca un dambito del derecho diverso al penal, o que
corresponda conocer a alguna autoridad distinta a esta Fiscalia
Especializada, o no constituyan actos o hechos de corrupcion, dejando a
salvo sus derechos para hacerlos valer en la via legal correspondiente. Para
estos casos, el Ministerio PUblico definird la conclusién de las medidas de
proteccién implementadas.

Il. Falta de elementos. Si después de redlizar el andlisis correspondiente,
considera que la denuncia no contiene la descripcidon de tiempo, modo y
lugar; es genérica o poco concreta; que los elementos de prueba resultan
insuficientes o, a su vez, que el denunciante no proporciond la informacion
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complementaria necesaria. Para este caso, se podrd solicitar al
denunciante informacién complementaria, conforme a lo siguiente:

A) Se solicitard al denunciante, a través del Ministerio PUblico, que
complemente la informacion.

B) El denunciante podrd solicitar al Ministerio Publico ampliar el plazo, a fin
de cumplir con la solicitud que refiere el inciso anterior.

En caso de no cumplir con la entrega de la informacién, las medidas de
proteccién se definirdn como concluidas, lo cual se notificard al
denunciante mediante el acuerdo respectivo.

Si cumple con los elementos minimos requeridos, y el denunciante no pudo
obtener mds elementos, se procederd a redlizar un andlisis de la informacién
por parte del Ministerio PUblico para el otorgamiento de las medidas de
proteccion.

En caso de gque las medidas de proteccion hayan sido definidas como
concluidas, ello no serd limitante para que en algin otro momento el
denunciante pueda solicitar nuevamente la incorporaciéon a la proteccion,
debiendo el Ministerio PUblico realizar un nuevo andlisis de las circunstancias
que motivaron al denunciante a formular la solicitud.

CLASES Y MEDIDAS DE PROTECCION AL DENUNCIANTE
DECIMO SEGUNDO. Las medidas de proteccion previstas serdn de dos tipos:

I. De asistencia, que tendrdn como finalidad acompanar a las personas
protegidas en los actos procesales que deban practicarse, asi como el
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apoyo necesario para la busqueda de la restitucion al estado que
guardaba el bien juridico vulnerado y que fue motivo de su denuncia.

Estas medidas podrdan ser:

A. El fratamiento psicolégico y/o médico, a través de los servicios de salud
publica.

B. Asesoramiento juridico gratuito al denunciante, a fin de asegurar el
debido conocimiento de las medidas de proteccion y demds derechos
previstos en estos Lineamientos.

C. El uso de métodos que imposibiliten la identificacién visual o auditiva del
denunciante en las diligencias en que intervenga. La aplicacion de esta
medida no deberd coartar la defensa adecuada del imputado.

D. La utilizacion de procedimientos mecanicos o tecnoldgicos que permitan
la participaciéon de la persona a distancia y en forma remota.

E. Implementar cualquier ofra medida, que de conformidad con la
valoracion de las circunstancias se estime necesaria.

Il. De seguridad, que tendrdn como finalidad primordial brindar las
condiciones necesarias de seguridad para preservar la vida, la libertad y/o
la integridad fisica de los denunciantes y familiares, cuando asi lo determine

el Ministerio PUblico.

Estas medidas podrdn ser:
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ACUERDO A-01/2023, POR EL QUE SE
EEFRIGTACTYT A ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA
PROTECCION A LOS DENUNCIANTES DE

ACTOS DE CORRUPCION.

A. Vigilancia policial personal, moévil y/o domiciliaria, a las personas
protegidas, que estard a cargo de elementos de las instituciones de
seguridad publica:; salvo en los supuestos de urgencia establecidos en el
articulo 21 de la presente Ley, en los cuales el Ministerio PUblico podré
solicitar el apoyo de sus auxiliares en términos de la Ley Orgdnica de la
Fiscalia Especializada y demds disposiciones aplicables.

B. TratGndose de personas denunciantes que se encuentren recluidas, en
prision preventiva o en ejecucion de sentencia, deberdn de realizarse los
trémites y solicitudes necesarias ante los jueces de ejecuciéon y/o

autoridades penitenciarias.

C. Otras que considere el Ministerio PUblico para garantizar la proteccion de
los denunciantes.

DECIMO TERCERO. Para la imposicién de las medidas de proteccién, el
Ministerio PUblico deberd de advertir la viabilidad y proporcionalidad de
éstas, a fravés de los siguientes factores:

l. La vulnerabilidad de la persona protegida.

Il. La situacién de riesgo.

lll. La importancia del caso.

IV. La trascendencia e idoneidad del testimonio.

V. La capacidad de la persona denunciante.
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ACUERDO A-01/2023, POR EL QUE SE

ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA
PROTECCION A LOS DENUNCIANTES DE
ACTOS DE CORRUPCION.

VI. La capacidad del agente generador del riesgo de hacer efectivo el
dano.

VIl. Ofras circunstancias que justifiquen la medida.

DECIMO CUARTO. La solicitud de medidas de proteccion puede realizarse
en cualguier momento, y podrdan terminar anticipadamente cuando:

A) Dejen de existir las condiciones de riesgo que las originaron.
B) El denunciante lo solicite.
DE LAS RESPONSABILIDADES

DECIMO QUINTO. El Ministerio PUblico, sus auxiliares, asi como las demds
autoridades que tengan participacion serdn encargados del resguardo de
confidencialidad de la informacién sobre las medidas de proteccion
otorgadas.

Asimismo, es responsabilidad de los servidores pUblicos de las dependencias
y enfidades de la Administracién PUblica con las que se haya celebrado
convenio de colaboracion el realizar las acciones pertinentes dentro del
dmbito de su competencia para garantizar la implementacién de las
medidas de proteccién a denunciantes.

La contravenciéon a lo aqui establecido podrd hacerles acreedores a las

sanciones previstas en los numerales 28 y 29 de la Ley Estatal para la
Proteccion de Personas que Intervienen en un Procedimiento Penal.
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ACUERDO A-01/2023, POR EL QUE SE
ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA
PROTECCION A LOS DENUNCIANTES DE
ACTOS DE CORRUPCION.

COLABORACION

DECIMO SEXTO. Los servidores publicos de la Fiscalia Especializada estdn
obligados, dentro del dmbito de su competencia, a colaborar con
el Ministerio PUblico para dar una adecuada atencion a los denunciantes.

LA PROMOCION DE LA PROTECCION DE LOS DENUNCIANTES Y LOS
RESULTADOS DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION

DECIMO SEPTIMO. La Fiscalia Especializada serd la responsable de la
aplicacion, seguimiento, evaluacién y actudlizacion de los presentes
Lineamientos, asi como promover la culiura de la denuncia en las
dependencias y entidades de la Administracién PlUblica y organismos no
gubernamentales.

DECIMO OCTAVO. El Vice Fiscal de Investigacion y Procedimientos Penales
de esta Institucion elaborard, a mas tardar el dia Ultimo del mes de agosto
de cada ano, un informe de resuliados respecto a las denuncias que hayan
sido susceptibles de determinar riesgos e implementar las medidas de
proteccidn a los denunciantes, debiendo preservar el anonimato de los
denunciantes.

DE LA SUPERVISION DEL MINISTERIO PUBLICO

DECIMO NOVENO. Corresponde al Vice Fiscal de Investigacion
Procedimientos Penales de la Fiscalia Especializada incluir en su programa
de frabgjo la evaluacion del desempeno del Ministerio Pdblico, con la
finalidad de realizar propuestas y mejoras continuas respecto a la
determinacién de riesgos y proteccion a denunciantes.
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DURANGD

ACUERDO A-01/2023, POR EL QUE SE

[ —— ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA
PROTECCION A LOS DENUNCIANTES DE
ACTOS DE CORRUPCION.

TRANSITORIOS
Primero. El presente instrumento entrard en vigor a partir de su expedicion.

Segundo. La Fiscalia Especializada podrd suscribir convenios de
colaboracion con los dependencias y enfidades de la Administracion
Piblica y organismos no gubernamentales para que faciliten el
otorgamiento de las medidas de proteccidn a denunciantes, asimismo
podréd emitir programas, guias, protocolos y metodologias para su
operacion.

Tercero. Solicitese la insercidn en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Durango del presente Acuerdo y publiquese en la pdagina en internet y
las redes oficiales de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion
del Estado de Durango.

Dado en la Ciudad de Victoria de Durango, Dgo., a los veintidés dias del
mes de agosto de dos mil veintitrés.

EL FISCAL ESPECIALIZADO EN COMBATE/A LA CORRUPCION
DEL ESTADO DE DURANGO
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Mensaje

a erradicacion de las practicas corruptas en el servicio publico es una de

las prioridades de la agenda politica nacional, que ocupa la atencion de
los poderes y distintos drdenes de gobierno; toda vez que afecta gravemente
a las finanzas publicas, impide la adecuada prestacion de servicios bésicos a
la poblacion y tiene un impacto negativo en el goce de los Derechos
Humanaos.

Aunque la corrupcién es un fenémeno presente en todas las naciones y
sociedades del mundo, en México se ha convertido en un problema de
cardcter estructural o sistémico, porque permea casi todos los dambitos
institucionales y se manifiesta en comportamientos sociales que transgreden
principios éticos y de integridad.

La creacidén del Sistema Nacional Anticorrupcién y los sistemas estatales
anticorrupcion es la respuesta del Estado mexicano al problema. Son
instancias de coordinacion, con participacion ciudadana, de las autoridades
competentes en la prevencion, deteccién y sancion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacion y control
de los recursos publicos. Las fiscalias especializadas en combate a la
corrupcion, tanto de la Federacion y como de los 32 estados del pais, forman
parte de este mecanismo institucional.

La funcion especifica de las fiscalias anticorrupcién es investigar y perseguir
los delitos por hechos de corrupcion cometidos por servidores publicos y
ejercer la accion penal ante los tribunales. Como instituciones de procuracion
de justicia, asimismo, deben realizar acciones de prevencion del delito y
fomentar la cultura de la legalidad para fortalecer el Estado de Derecho.

Plan de Desarrello Institucional 2023 - 2026
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La responsabilidad de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién en
contribuir eficazmente en el contral de la incidencia delictiva de hechos de
corrupcion en el Estado de Durango. Tarea que me fue encomendado
encabezar por los poderes Legislativo y Ejecutivo, dada la naturaleza juridica de
este drgano constitucional auténomo.

El Plan de Desarrollo Institucional 2023-2026 presenta un conjunto de
estrategias y lineas de accion orientadas a desarrollar y fortalecer las
capacidades institucionales que se requieren para garantizar a la poblacién
duranguense el acceso a la procuracion de justicia especializada en
anticorrupcion, con un enfoque de derechos humanas y perspectiva de género.
El énfasis de la politica criminal implementada es |la reparacion del dafio a las
victimas del delito y la recuperacién de activos sustraidos ilegalmente de la
hacienda publica.

En las mediciones a nivel subnacional que realizan el INEGI y organismos no
gubernamentales sobre la situacion de la corrupcion en México y el grado de
confianza ciudadana en las autoridades, Durango aparece entre las entidades
federativas peor calificadas. Esta lamentable circunstancia exige un mayor
esfuerzo de coordinacién y colaboracion institucional de los poderes y
gobiernos, de manera particular entre los entes publicos que conforman el
Sistema Local Anticorrupcion (SLA).

Las acciones proyectadas en el presente instrumento de planeacion estédn
alineadas con la Politica Estatal Anticorrupcion del SLA y son concordantes - en
lo conducente - con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 vy el Plan de
Desarrollo Estatal 2023-2028. Constituyen nuestro compromisc de trabajo
concreto con la sociedad en la prevencion y combate a la corrupcion y el
principal referente para el cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia y rendicion de cuentas.

Ciudad de Durango, agosto 2023.

=

~Lic-No€él Diaz Rodriguez

Fiscal Especializado en Combate
a la Corrupcion del £stado de Durango

Plan de Desarrollo Institucional 2023 - 2026
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INTRODUCCION

a planeacion institucional es un medio indispensable para el buen

desemperio de la responsabilidad del Estado. Permite a los entes publicos
un mejor aprovechamiento de los recursos disponibles y eficacia en la gestion
administrativa.

El Plan de Desarrollo Institucional es el instrumento rector de la planeacién de la
Fiscalia anticorrupcion de Durango, que establece las politicas publicas,
objetivos, estrategias y lineas de accion - con una proyeccion a tres anos y vision
de largo plazo - para construir y consolidar las capacidades de la institucion,
como del érgano constitucional auténomo especializado en la investigacion y
persecucion de los delitos por hechos de corrupcion.

Las estrategias y acciones proyectadas tienen como finalidad la creacion de valor
publico’, objetivo de todo ente gubermnamental. En su conjunto expresan el
compromiso de la Fiscalia Especializada ante la sociedad duranguense para
prevenir y combatir las practicas corruptas en el sector publico, y son el principal
referente para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia y rendicién
de cuentas.

Con la designacion por los poderes Ejecutivo y Legislativo del Fiscal
Especializado en Combate a la Corrupcidn Licenciado Noel Diaz Rodriguez, el 21
de septiembre de 2022, inicia una nueva etapa de desarrollo y consolidacion de
la Fiscalia anticorrupcion de Durango; la cual es reconocida por su disefio
constitucional, el modelo de gestién y operacion que tiene y el nivel de
institucionalizacién alcanzado.

Para el ejercicio de las funciones de procuracion de justicia, con fecha 30 de
diciembre de 2022 el Fiscal Especializado presentd al Congreso del Estado los
Programas de Prevencion y Combate a la Corrupcion 20222, documento que
contiene diez programas de politica publica a implementar en el periodc de
gestién encomendado.

El Plan de Desarrollo Institucional 2023-2026 tiene como objetivo general
garantizar a la poblacion duranguense el acceso a la procuracion de justicia
especializada en combate a la corrupcion mediante la prevencion, investigacion
y persecucion de los delitos por hechos de carrupcion, la reparacion del dafio a
las victimas y la recuperacion de activos.

Establece 4 Ejes rectores y 3 Politicas transversales, 7 Objetivos especificos, 20
Estrategias y 55 Lineas de accién gue responden al diagnéstico de la situacion
actual y prospectiva de la institucion, y estan alineados - en lo conducente - con

"walar piblico: Es el valor que los ciudadanos le otorgan a los bienes y servicios recibidos del Estado, cuando satisfacen una necesidad
sentida con calidad y oportunidad.
*hitps://fiscaliaanticorrupciondurango.gob.mx/wp-content/uploads/2023/01/FECCED-Programas-de-Prevencion-y-Combate-a-la-
Corrupcion-2022-Version-Web.pdf

— Plan de Desarrollo Institucional 2023 - 2026
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las prioridades de la Planeacion del Desarrollo Nacional, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, el Plan Estatal Desarrollo 2023-2028 y
la Politica Estatal Anticorrupcion.

ONU Agenda 2030

de Desarrollo
2019-2024

©
&
=]
o
o
=4
c
=
o

Plan de Desarrollo
Institucional
2023-2026

820Z-£202
|e1e1s3 ueld

Palitica Estatal Anticorrupcion

En su formulacion, el presente documento esta basado en la metodologia de
Marco Logico, herramienta utilizada para facilitar el proceso de
conceptualizacion, disefio, ejecucidn y evaluacion de la planeacion
gubernamental. El diagndstico situacional parte de una evaluacion del
cumplimiento de los abjetivos establecidos en el Plan de Desarrolla Institucional
2020-2022 y el analisis de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
(Matriz FODA) que presenta |z Fiscalia Especializada en el contexto del Sistema
Local Anticorrupcion.

En la propuesla de estructura general y contenidos participaron la Coordinacion
de Planeacion, Evaluacién y Desarrollo Institucional y los titulares de las Vice-
Fiscalias, Coordinaciones y Direcciones administrativas para generar el proyecto

presentado a revision y aprobacion del Fiscal Especializado.

Proceso de planeacion institucional

Diagnostico
Institucional

Evaluacion de objetivos del Plan de
Desarrollo Institucional 2020-2022

&
9

Revisién de informes anuales ce
actividades 2019-2022

Estadistica institucional

Indicadores nacionales e
internacionales de la corrupcion

Andlisis FODA

Reuniones con titulares de las

Alineacion
Estratégica

ONU Agenda 2030 1
Objetiva general 4
Plan Nacional de Desarrallo 2019-
2024 4
Ejes rectores
Plan Estatal de Desarrolio 2023- 3
2028 Politicas transversales
Politica Estatal Anticorrupcian 7
Objetivos especificos
20
Estrategias
55

Qidades administrativas /

Plan de Desarrolio
Institucional 2023-2026

\\ / \ Lineas ce accion

/
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MARCO NORMATIVO / ALINEACION
ESTRATEGICA

Marco Normativo

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 26 A

El Estado organizard un sistema de planeacion democradtica del desarrolio
nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y
equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la
democratizacion politica, social y cultural de la nacidn.

Articulo 134

Los recursos econdmicos de que dispongan la Federacion, las entidades
federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
Meéxico, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Ley de Planeacién

Articulo 2

La planeacion deberd llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempeiic
de la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo equitativo, incluyente,
integral, sustentable y sostenible del pais, con perspectiva de interculturalidad
y de género, y deberd tender a la consecucion de los fines y objetivos politicos,
sociales, culturales, ambientales y econdmicos contenidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 21 Ter.
El Plan debera contener por lo menos lo siguiente:

I. Un diagndstico general sobre la situacidn actual de los temas prioritarios que
permitan impulsar el desarrollo nacional, asf coma la perspectiva de largo plazo
respecto de dichos temas,

Il. Los ejes generales que agrupen los temas prioritarios referidos en la fraccicn
anterior, cuya atencion impulsen el desarrollo nacional;

Ill. Los objetivos especificos que hagan referencia clara al impacto positivo que
se pretenda alcanzar para atender los temas prioritarios identificados en el
diagnostico;

Plan de Desarrollo Institucional 2023 - 2026
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MARCO NORMATIVO / ALINEACION ESTRATEGICA

IV. Las estrategias para ejecutar las acciones que permitan lograr los
objetivos especificos sefialados en el Plan;

V. Los indicadores de desernperio y sus metas que permitan dar seguimiento
al logro de los objetivos definidos en el Plan, y

VI. Los demds elementos que se establezcan en las disposiciones juridicas
aplicables.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango

Articulo 45

El Estado organizard un Sistema Estatal de Planeacion del Desarrollo, de
caracter democratico, participativo e incluyente que recogerd las aspiraciones
y demandas de la sociedad para incorporarlas en un Plan Estratégico, el cual
contendrd objetivos con proyeccidn a veinticuatro afios para lograr el desarrollo
sostenido y sustentable de la entidad.

El Plan Estratégico debera ser revisado y, en su ¢caso, ajustados sus objetivos
cada seis afios. El Plan Estatal de Desarrollo y los planes municipales de
desarrollo contendran los programas de la administracidén publica estatal y
municipal durante la gestion respectiva; los cuales guardaran congruencia con
la planeacion estratégica.

Articulo 46

La planeacion gubernamental se realizard bajo los principios de racionalidad y
optimizacion de los recursos, debera mantener en su formulacion una vision de
largo plazo del desarrollo economico y social de la entidad, una programacion
con objetivos y metas a medianc y corto plazo, la identificacidn de priaridades
producto del consenso social, asi como los mecanismos que permitan dar
seguimiento a su ejecucion y la evaluacion de resultados con [a participacion
ciudadana.

Articulo 47

La planeacion, en los términos que disponga la ley, quedara establecida en los
planes de desarrollo estatal y municipales, los cuales determinaran con
claridad las politicas o ejes del desarrollo, los objetivos, las estrategias y las
lineas de accidn, en funcion de la situacién que prevalezca en la entidad,
considerando las fuentes de informacion oficiales, las demandas de la
socledad, las prioridades identificadas y la visién del Estado que se desea
alcanzar producto del consenso social.

S D Plan de Desarrollo Institucional 2023 - 2026
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'\) Ley de Planeacion del Estado de Durango
—/

Articulo 3

Para los efectos de esta Ley se entiende por Planeacicén Estatal del Desarrollo,
la ordenacion racional y sistemdtica de acciones, en base al ejercicio de las
atribuciones del Ejecutivo Estatal en materia de regulacion y fomento de la
actividad econdmica, social, politica y cultural y su ejercicio tendrd por objeto:

I. Transformar racional y progresivamente los recursos de accion del desarrollo
econdmico y social, tomando en cuenta la perspectiva de género.

Il. Asegurar la participacion activa de la sociedad duranguense en las acciones
del Gobierno para fortalecer la democracia como sistema de vida. Fundado en
el constante mejoramiento econdémico, social y cultural de la poblacion
duranguense y su contribucion al logro de la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres.

Ill. Lograr el equilibrio econdmico de la poblacién, poniendo énfasis en la
atencidn de las necesidades bdsicas en el mejoramiento de la calidad de vida
y en la conformacion mas adecuada de las relaciones entre las diferentes
regiones del Estado y entre los nicleos rurales y urbanos.

IV Hacer congruente los esfuerzos de la planeacicn en los niveles nacional,
regional, estatal y municipal.

V. Buscar el equilibrio entre los factores de produccidn e impulsar la
productividad, protegiendo y promoviendo el empleo para propiciar la
estabilidad y la armonia en el proceso de desarrollo economico y social de la
entidad.

VI. Fomentar el uso eficiente de los recursos publicos con el fin de maximizar
los resultados, previendo siempre su orientacion al logro de los objetivos de la
planeacidn en el marco de una gestidn basada en resuftados.

Ley Organica de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién del
Estado de Durango?®

Articulo 3
La Fiscalia Especializada tiene como finalidades:

I. Investigar y perseguir con absoluta independencia y sin ningun mando
jerdrquico los delitos en materia de actos y hechos de corrupcion;

Il. Organizar, controlar y supervisar a los Agentes del Ministerio Pablico y a la
Policia Investigadora de Delitos de Corrupcion;

[Il. Elaborar y ejecutar programas de prevencion y combate a la corrupcion;

*https:/fcongresodurango.gob.mg/Archivos/legislacion/LEY%200RGANICAM 20DE% 20LAY 20FISCALIAt20ESPECIALIZADA docx
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Articulo 27
El Coordinador de Planeacion, Evaluacién y Desarrollo Institucional tiene las
siguientes atribuciones:

I. Formular los instrumentos de planeacion del desarrolla institucional de la
Fiscalia Especializada;

Reglamento Interior de la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion del Estado de Durango*

Articulo 3

En virtud de su autonomia técnica y operativa, la Fiscalia Especializada
desarrollard sus actividades en forma programada, de conformidad con las
politicas internas, objetivos, estrategias y prioridades establecidas en su Plan
de Desarrollo Institucional; para lo cual tendrd capacidad para decidir la
administracion, ejercicio y aplicacion de los recursos que le asigne el Congreso
del Estado y demds que constituyan su patrimonio, para determinar su
organizacion interna y sobre su funcionamiento, actos y resoluciones.

Articulo 9

Ademas de las atribuciones y obligaciones previstas en la Constitucidn Politica
local, en la Ley del Sistema Local Anticorrupcion del Estado de Durango y en la
Ley Organica, el Fiscal Especializado tendra las siguientes:

I. Planear, programar, organizar, controlar, dirigir y evaluar las actividades y el
funcionamiento de la Unidades Administrativas, a fin de cumplir las finalidades
de la Institucion;

ll. Aprobar el Plan de Desarrollo Institucional de la Fiscalia Especializada y los
programas de prevencion y combate de la corrupcion. El Plan de Desarrollo
Institucional contendrd los objetivos estrategias y lineas de accidn, con
proyeccion a tres afios, para detectar, investigar y perseguir los hechos que la
ley considera como delitos de corrupeion y fomentar la cultura de la legalidad,

Articulo 26

Ademas de las atribuciones y obligaciones previstas en los articulos 27 de la
Ley Orgdnica y 15 del Reglamento, el Coordinador de Planeacidn, Evaluacion y
Desarrollo Institucional tendrd las siguientes:

I. Coordinar la elaboracidn del Plan de Desarrollo Institucional y los programas
de prevencion y combate a la corrupcion;

II. Dar seguimiento y generar los instrumentos de evaluacion de las politicas
publicas y programas de la Fiscalia Especializada que permitan determinar la
pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como su eficacia, calidad,
resultados, impacto social y sostenibilidad,

*hitps:/ffiscaliaanticorrupciondurango.gob.mx/wp-content/uploads/2023/07/1 -Reglamento-interior-de-la-Fiscalia-
Especializada-en-Combate-a-la-Corrupcion-del-Estado-de-Durango . pdf
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Alineacion Estratégica

ONU Agenda 2030°

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetiva 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

16.1 Reducir significativamente todas las formas de viclencia y las
correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia
y tortura contra los nifios

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y
garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos

16.4 De aqui a 2030, reducir significativamente las corrientes financieras y de
armas ilicitas, fortalecer la recuperacion y devolucién de los activos robados y
luchar contra todas las formas de delincuencia organizada

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan
cuentas

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades

16.8 Ampliar y fortalecer la participacion de los paises en desarrcllo en las
instituciones de gobernanza mundial

16.9 De aqui a 2030, proporcionar acceso a

una identidad juridica para todos, en particular
mediante el registro de nacimientos
16.10 Garantizar el acceso publico a la
informacién y  proteger las libertades
@

fundamentales, de conformidad con las leyes
16.a Fortalecer las instituciones nacionales p OBJETIVOS

nacionales y los acuerdos internacionales

. . . . DE DESARROLLO
pertinentes, incluso mediante la cooperacion SOSTENIBLE
internacicnal, para crear a todos los niveles,
particularmente en los paises en desarrollo, la

capacidad de prevenir la violencia y combatir
el terrorismo y la delincuencia

16.b Promover y aplicar leyes y politicas no
discriminatorias  en  favor del desarrollo
sostenible

shttps:/www.un.org/sustainabledevelopment/es/ peace-justice/
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MARCO NORMATIVO / ALINEACION ESTRATEGICA

Plan Nacional de Desarrollo 2019-20245

Politica y Gobierno

Erradicar la corrupcion, el dispendio y la frivolidad.

*  Recuperar el estado de derecho.

Plan Nacional
de Desarrollo

GOBIERNO DE MEXICO

Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028

Durango, nuestra vision de futuro 2040.

Hacia el afio 2040, la transparencia y rendicion de cuentas en Durango
estaran fortalecidas por las leyes y una cultura de transparencia que ha
permeado en la administracion publica y en la cultura civica de los
ciudadancs, con facil acceso a la informacidn, mecanismos efectivos y
participacion activa de la sociedad civil.

Las prdcticas de corrupcion en Durango mantendran una tendenci
decreciente con sustento en una combinacion de leyes mds estricias,
sisternas de justicia mas efectivos y una cultura arraigada en los
servidores publicos. Los ciudadanos confiarén en el sistema y estardn
activamente involucrados en la denuncia y el monitoreo de la corrupcion.
Los conflictos de interés se manejaran de manera mas estricta y la
impunidad habra disminuido.

i

PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

2023 - 2028

T

I_pdi
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.> EJE 6 Gobierno Responsable, Comprometido y de Resultados

Objetivo 6.6.
Implementar una politica eficaz de combate a la corrupcidn para generar
confianza en el ejercicio de gobierno.

Estrategia 6.6.1.
Promover una cultura de legalidad, vocacién de servicio, ética profesional y
orientada a resultados.

Lineas de Accion:

6.6.1.1. Capacitar a los servidores publicos en materia de responsabilidades
administrativas.

6.6.1.2. Promover una cultura de servicio orientada a obtener resultados para
el ciudadano en cumplimiento de las metas establecidas.

6.6.1.3. Vigilar el cumplimiento de la normatividad en el desemperfio de las
funciones de los servidores pablicos.

6.6.1.4. Implementar mecanismos que coadyuven a disminuir las acciones y
conductas en los servidores publicos que puedan generar faltas
administrativas.

6.6.1.5. Proponer reformas administrativas para mejorar procesos Yy
procedimientos de control en la Administracion Publica Estatal.

6.6.1.6. Fomentar la presentacion de las declaraciones patrimoniales y de
intereses entre los servidores publicos, a fin de evitar el enriquecimiento ilicito
o los posibles conflictos de interés.

6.6.1.7. Verificar y dar seguimiento a las declaraciones patrimoniales y de
intereses presentadas por los servidores publicos.

6.6.1.8. Vigilar y supervisar que las dependencias y entidades de la
administracién publica cumplan con las disposiciones establecidas en
materia de contrataciones, adquisiciones y arrendamientos al mantener
integrado y actualizado el padron de proveedores.

6.6.1.9. Establecer los Comités de Etica y de Conflicto de Interés participando
en los procedimientos de contrataciones publicas, licencias, concesiones y
permisos.

6.6.1.10. Implementar el Servicio Publico de Carrera en el Gobierno del
Estado.

6.6.1.11. Coordinar las acciones con los Sistemas Nacional y Estatal de
Anticorrupcion y Fiscalizacion.

Flan de Desarrello Institucional 2023 - 2026 PRI Y
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MARCO NORMATIVO / ALINEACION ESTRATEGICA

Politica Estatal Anticorrupcién®

Prevenir y combatir la corrupcion y laimpunidad

Prevenir y abatir la arbitrariedad y el abuso
de poder

Impulsar la mejora de gestion y fortalecer los
puntos de contacto entre gobierno y sociedad

'Pm'm'o.v'er la corres ponsahilidéd participacion
social y del sector privado

4 Objetivo especifico 01 \ ( Objetivo especifico 02 N
inacion de las b "

FPromover los mecanismos de coord Fartalecer las capacidades institucionales para el
mejora de los  § t desahogo de carpetas de investigacion y causas

a, ceteccion, 4 4 penales en materia de delites poar kechos de

ion y sancion de faltas e corupeion
e corrupcion

Y,
N N

Objetivo especifico 03 Obejtivo especifico 04 Objetivo especifico 05
Fortalecer el servicio publico mediante Fomentar el desarrclle y aplicacion de Fortalecer los mecan smos
servicios profecionales de carrera y  procesos estandarizados de planeacion,  homologacion de sistemas, pr
mecanismos  de gridad. presupuesiacion y ejecicio el gasto con practicas y capa des de zuditoria,
principics  de  mér eficiencia, un enfoque de maxima publicidad y fiscalizacion, control  internc y
consistencia  estructural, capacidad participacion de la sociedad en la rendicion de cuentas.

funcional, etica e integridad gestidn de riesgos y el fomento de la

integridad empresarial. _/

Objetivo especifico 07

Impulsar la adopcion y homaologacior de reglas en
maleria de conlrataciones publicas, asociacicnes
publico - privadas vy cabildeo, cue garanticen
ntegraciones integras e IMparciales entre gobierno y

secior privado.

Objetivo especifico 08 Objetivo especifico 09 Objetivo especifico 10

Impulsar el desarrollo de mecanismos  Fromover la adopcién y aplicacion de Fomentar la socializacion y adopcion de
efectivos de participacion que principios, politicas y programas de valores practicos releventes en g
favorezcan el involucremiento social en inlegridad y anticorrupcion en el sector sociedad para el control de 2
2l contral de la corrupeion, asi como en privado. corrupcién

a wvigilancia, y rencicién dec cuentas de

{_

Objetivo especifico 06
Fromover la implemer on de esquemas gue
erradiguen  areas de 0 que propician la
5 oen las interacciones que establecen
n0s ¥y empresas con el gohierno al realizar
nites, y acceder a programas y servicios publicos

\:mus:m le gobieino /

shttps:/fsecretariageneral durango.gob. mxfwp-contentjuploads/sites/;,0/2023/01/81 pdf
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EJE 1

Preveniry Combatir la Corrupcion y la Impunidad

1 Ve . - .,
'; Prioridad 1 Corto plazo ‘: 4 Prioridad 6 Largo Plazo Y |
i Desarrollar y ejecutar programas | Generary ejecutar procesos homalogados de i
i estratégicos que formenten la coordinacidn | proteccion a denunciantes, alertadores, !
i entre las autcrldades responsables de | testigos, servidores plblicos expuestos, i
| atender, investigar, sustanciar, determinar, | peritos y victimas de hechos de corrupzién. 4
i resolver y sancionar faltas administrativas 14
! graves y no graves. i
1 £
tideres de implementacion: Lideres de implementacion f
i EASE, SECOED, TJA FECCDGO, SECOED
1 [
=:: - -H""\ -~ ---"-H'\ e:
Prioridad 2 Corto plazo \ ,f Prioridad 7 Corto plazo i i
Asegurar la coordinacion entreinstituciones | | Establecer una politica criminal en materia de
encargadas de la deteccion e investigacion | delitos por hechos de corrupcion. L
de hechos de corrupcion con las autoridades | i
competentes en materia fiscal y de i
inteligencia financiera. 1
Lideres de implementacion: Lideres de implementacion: J
EASE, FECCDGO, SECOED FECCDGO, CJPJE f
g ™~ g ™~ Ir
Prioridad 2 Mediano Plazo 3 / Prioridad 8 Corto plazo ‘l H
Incorporar sisternas de inteligencia i | Generar evidencia e insumos técnicos sobre |
estandarizados e interoperabl es en los entes | el funcionamiento, LddeldeanL&'berﬂpLﬁ{‘ |
publicos orientados a 1a prevencion, | de |as instancias encargadas de la deteccion, |
deteccidn, investigacion y substanciacionde | investigacion, substanciacion, determinacidn, |
faltas administrativas y delitos por hechos de | resolucién y sancion de faltas administrativas |
corrupcion, derivados ce la implementzcion | y delitos por hechos de corrupcion, gue | Y
de la Plataforma Digital Nacional. roduzca inteligencia administrativa y mejore | f
os procesos comespondientes. |
i
tideres de implementa : Lideres de implementacion: 3
FECCDGO, SECOED CPC, EASE, FECCDGO, SECDED, CJPJE
i o ;
i Ve e ™ i
H | Prioridad 4 Mediano Plazo Prioridad 9 Mediano Plazo ¥
| Implementar estrategias efectivas para la Fortalecer las capacidades de investigacion k
! difusion de las obligaciones de transparencia de la Fiscalia Especializada en Combateala | i
| v publicacion de informacian proactiva en | Corrupcion, en materia de delitos por hechos |
| materia de prevencion, denuncia, deteccién, | de corrupcion. | i
| investigacion, resolucion y sancion de hechos ! b
| decorrupcion, en colaboracion con el SNT | r
‘ Lid de implementacisn: de implementacidn: £
i EASE, FECCDGO, SECOED, IDAIP, TJA, CJPJE FECCDGO i
- ———— P — ¥
( Prioridad 5§ Largo Plazo ) { Prioridad 10 Mediano Plazo \ [
| Impulsar la mejora y hormologacion de | | Implementar mecanismos de gobiemo
protocelos y proceses de presentacion de | | ablerto que fortalezcan las acciones de ;
denuncias y alertas por hechos de corrupcion | combate a la corrupcion por parte de las
1 por parte de ciudadanos, contralores y | instancias encarg gaclas de la investigaciar,
1 'esm];os sgciales, e instituciones de | substanciacion, determinacidn y resolucion
i scalizacién y control interno competentes. | de faltas administrativas y delitos por hechos
; = | de corrupeion
1 tideres de implementacion

EASE, FECCDGO, SECOED, CJPJE EASE, FECCDGO, SECOED, IDAIP, TJA, CJPJE
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Prevenir y abatir la arbitrariedad y el abuso de poder g
i
N / N f
Prioridad 11 Corto plazo | | Prioridad 16 Mediano Plazo ]E
Impulsar  la  adopcion,  sogializacion -y | el desamollo de politicas de ¢
fortalecimiento de politicas de integridad vy | ncia proactive v gobierno abierto gue i
prevencién de conflictos de interés, en los entes propicien, desde una perspectiva ciudadana, el B
publicos mediante comités de ética o entes sequimiento, evaluacion, mejora, simplificacian, i
homalogoes. gestion de riesgos y rendicion de cuentas de los ;
entes publicos, el ciclo presupuestal, las ¢
L T N contrataciones  putlicas, las  asociaciones i
Lideres de implementacion: publico privadas, el cabildeo y los programas | £
EASE, SECOED, CJPJE publicos, en colaboracién con el SMT einstancias | £
. publicas nacionales e internacionales.
Lideres de implementacion: i
Ve EASE, SECOED, CJPJE, TJA ‘
| Prioridad 12 Corto plazo |
i Promover el disefio, implementacion  y P - - \
| evaluacion del dt?cmrcno de progr ajrngs' de | Prioridad 17 Mediano Plazo £
capacitacion, certificacion de capacidades y | | ]
desarrallo p'ofesmnal en el senvico pablico | Impulsar la consolidacién y evaluacidn de los |
enfocadas 2l control de la corupcion, procesos de armonizacidn contable, asi como de |
responsabilidades  edministratvas  y  ética | mecanismos que promuevan el ejercicio de los |
oablica . y | recursos publicos con criterios de austeridad v |
T | drsc:phr_a' financiera, y que aseguren la
Lideres de implementa generacion de ahorros presupuestarios.
EASE, SECOED, CJPJE, TJA Lideres plementacion
EASE, SECOED §
§
— . - ~ ;
\ - .: o ;
Prioridad 13 Mediano Plazo Prioridad 18 Mediano Plazo I i
Generar bases y criterios minimos para el disefio, Impulser polticas de archivo vy procesos | i
desarrallc y ejecucion de programas de recursos homologados  de gestion documental, en l i
humanos en el servicio plblico, en colaboracién colaboracion con el Sistema Macionzl de |
con la Comisién Permanente de Contralores Arch ivos y el SNT, que mejoren la calidad de la ¥
Estados-Federacion. informacion que las entidades plblicas registran :
| mediante sistermas informaticos actualizados. £
| §
y £
Lidereg de Lideres de implementacidn: i
EASE, SECOED CJPJE EASE, SECOED, IDAIP, CJPJE i
Ve ™ £
s ~. ¢ Prioridad 19  Corto plazo £
[ Prioridad 14 largo Plazo 3 Impulsar la ccordinacion entre los integrantes del 3
| loas . , Sistema Nacional de Fiscalizacion para la
| Generalizar el disefio, mslru.’ner‘.tacm‘l_ ¥ homologacién y simplificacion de normas,
evaluacion de servicios profesionales de carrera | procesos y métados de control interno, auditoria
en tedos los ambitos de godierno y poderes |y fiscalizacién: asi come la colzboracion con
publicos, basados en el mérito, capacidades, | Dbtras instancias plblicas que facilite el
desempeio y habilidedes de acuerdo conel "Pdrﬂ intercambio de informacidn para maximizar y
depuesocaggoc 3”59"(1 %” Perspes civa polencializar los alcances y efectos de la
género y fomento a la diversidad e inclusién fiscalizacicn y de los procedimientos de
) in de fallas administrativas
Lideres de implementacian: §
EASE, SECOED, CJPJE, TJA E
k
(s N o N :
{ Prioridad 15  Corto plazo | [ Prioridad 20 Mediano Plazo e
Implermentar un modelo de evaluacidn del | | Impulsar el desarrcllo y  utilizacin  de t
desempefio del Sisterna Nacional Anticorrupcidn, | | metodologias de andlisis de datos masivos e E
junto con una metodologia nacional de anexo | | |n1eltgen“ia artificial  relacionadas  con  la 3
transversal presupuestal en rateria de combate | identificacidn de riesgos, la evaluacidn, la mejora .
a la corrupcion | de la geston, la auditoria y | fiscalizacion b
estratégicas de programas, [procesos,
| actividades y funciones en el sector piblico.
Lideres de implements:
EASE, SECOED, CJPJE
Plan de Desarrolio Institucional 2023 - 2026 —
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EJE 3

entre gobierno y sociedad

/-’ ¥
[ Prioridad 21 Corto plazo

Formnentar la colaberacion interinstitucional y el
intercambio de informacion que permitan un
fortalecimiento y simplificacion de los puntos de
contacto gobierno sociedad, como tramites,

servicios, seguridad ciudadana, programas
sociales, servicios educativos y de salud, entre
otros.

Lideres de implementacicn

CPC, SECOED

Prioridad 22 Mediano Plazo

| Fortalecer mecanismos de P\"iElJ'l(‘IDI'I de los
| programas presupuestarios con enf ‘oques de

derechos humanos y gestion de riesgos de
i | corrupcion.

Lideres de implen

SECOED

-
:( Prioridad 23 Medianc Plazo

|
| Promover la mejora, simplificacion de los
| procesos institucionales y homo In_ucuon de
| tramites y servicios publicos a fravés del
| desamrollo de sisternas de evaluacion ciudadana
| ¥ pofticas de transparencia  proactiva, en
| coordinacion con el Sistema Nacional de Mejora
Regulatoria.

Lideres de implementa

; SECOED

] | sociales y un padron universal de benefi iciarios
que aproveche la informacién piablica existente.

Lideres de implementa

SECOED, IDAIP

e
Prioridad 25 Corto plazo
Crear observatorios y laboratorios de innovacion
social para la gestion de riesgos de carrupeion en
los puntos de contacto gobierno sociedad, asi
¢omo para la vigilancia en compras
adquisiciones publicas

Lideres de implementacian

CPC, SECOED, CJPJE

Flan de Desarrollo Institucional 2023 - 2026
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[ Prioridad 24 Mediano Plazo

| Generar un sistema COnico que integre
informacion sobre las politicas sociales que
incluya un caldlogo nacicnal de pro

-

Impulsar la mejora de gestién y fortalecer los puntos de contacto

Prioridad 26 Corto plazo

Fomentar la conformacion de una coalicion de
empresas integras que impulse la adopeion de
buenas practicas internacionales en la materia
dentro del sector productivo.

Lideres de implementacion

CPC, SECOED

Prioridad 27 Mediano Plazo

Impulsar la creacién y homologacion de
principios normativos en materia de cabildeo y
conflicto de interés dirigidos a la prevencidn y
sancion de hechos de corrupcion.

Licderes de implementacion

EASE, SECOED

d ™,

Prioridad 28 Mediano Plazo

Desarrollar e implementar  politicas  de
transparencia proactiva y gobiermo abierto que
fortalezca la rendicion de cuentas y |z vigilancia
social en materia de infraestructura, obra pubh..a
y asociaciones pablico-privadas, en colaboracion
con el SNT.

Lideres de implementacidn:

CPC, EASE, SECOED, IDAIP

anldad 29 Mediano Flazo

Desarrollar e implementar un sistema Unico de
informacién sobre compras vy adguisiciones
publlcas que incluya un padrén de proveedores

de gobiemo y un sistema homologado de
contrataciones publicas, vinculados a la
Plataforma Digital Nacional.

de implementacion:

CJPJE

Lideres

EASE,

4
Prioridad 30 Mediano Plazo

Promaver |a creacion y adopcion de criterios y
esténdares unificados en las  compras,
contrataciones y adquisiciones publicas, que

acoten espacios de arbitrariedad, y mejoren su
y fiscalizacion

ira ’\SDHIL’H\.!

Lideres de implementa

EASE, SECOED

T —————

P ——
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Promover la corresponsabilidad participacion social y del sector privado |
i
[ Prioridad 31 Corto plazo A /" Prioridad 36 Corto plazo \ £
Desarrcllar una agenda estratégica, con un Articular  esquemas de colaboracion  con B
enfoque incluyente y perspectiva de género, de | cadmaras  empresariales y  organismos !
incidencia ciudadana en el control de la | internacionales que fomenten el desarrolle v &
corrupcion, en la que se promueva el | adopcion de polticas de cumplimiento v ’
fortalecimiento  de los  mecanismos de | programas  anticorrupeién; asi  come la i
participacion ciudadana existentes en la materia, | generacion y aprovechamiznto de datos abiertos ]
¥ la creacion de nuevos esquemas y redes de | en |la materia en ¢l sector privado, en especial las | k
colaboracion social. | MIPYMES, i |
it ni ; Lideres de implernentacian g
CPC, SECOED, IDAIP CPC, SECOED {
Prioridad 32 Corto plazo ) [ Prioridad37  Corto plazo i
Implementar politicas de transparencia proactiva | Apoyar la identificacién de fuentes de i
y gobierno  abierto que  promuevan la | financizmiento y de fomento para el desarrollo de !
participacion ciudadana v el eercicio de | proyectos de investigacion y la arliculacién de f
derechos en el combate de la corrupcidn, en | redes ciudadanas que contribuyan al combate de i
colaboracién con el SNT | la corrupcion desde la sociedad civil y la
| academia. |
Lideres de implementac Lideres de implementacidn
SECOED, IDAIP CPC, SECOED
3
" Prioridad33 Mediano Plazo 3 ;' Prioridad 38 Mediano Plazo ] k
Crear un catalogp de mecanismos de | Adoptar practicas homogéneas de parlamento t
participacion social que contribuya alaincidencia abierta en el poder legislativo local, tendentes a
formal y efectiva de la vigilancia ciudadana en la un modelo de estado abierto £
prevencidn y combate de la corrupcidn. i
Lideres de implementacio Lideres de implementacidn: |r
CPC, SECOED CPC, EASE, IDAIP ;
&
3
£
Prioridad 34 Mediano Plazo Prioridad 39 Largo Plazo .
Fomentar el desarrolio y uso de mecanismos Homologar criterios para la realizacion de t
colaboratives y digitales de participacion campafias de comunicacion sobre la corrupeion, g
ciudadana para articular propuestas de combate sus costos, implicaciones vy elementos ¥
a la corrupcién desde |z sociedad. disponibles para su ccmbate. 3
Lideres de implemen Ligeres de implementaci '
CPC, SECOED EASE, FECCDGO, SECOED, IDAIF, TJA, CJPJE f
£
B
;
Prioridad 35 Corto plazo Prioridad 40  Largo Plazo :
Fortalecer el papel de I.?s Comités ds Colaborar con el Sistena Educativo en materia £
Participacién Ciudadana [CPC) en los procesos de formacidn civica, ética, integridad y derechos b
de comunicacién y promocion de la cultura de la humanos k
integridad y el combate a la corrupcién, con :
especial énfasis en los sectores social y [
empresarial. &
Lideres de implementacion Lideres de implement i
CPC, SECOED CPC, SECOED £
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Prevenir y combatir la corrupcion en h
Estado de Durango mediante la
investigacion y persecucidn de los delitos
relacionados con actos y hechos de
carrupcion, con respeto a los derechos
humanos y la proteccion de las perscnas
denunciantes, alertadores, servidores
publicos expuestos y testigos, garantizando
la reparacion del dafic a las victimas, la
recuperacion de activos y la imposicion de

sanciones a los responsables. ‘/

-

Ser una institucion de procuracion de justicia
especializada autdnoma e independiente,
eficaz, eficiente, economica y de calidad,
conformada por servidores publicos integros,
profesionales y comprometidos, que genere
un alto grado de confianza ciudadana vy
contribuya a prevenir y combatir la corrupcion,
al fortalecimiento del Estado de Derecho vy el
desarrollo de la Entidad.

.
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Principios

1. Legalidad 1. Interés publico

2. Certeza 2. Respeto y debida diligencia
3. Independencia 3. lgualdad sustantiva y no

4. Imparcialidad discriminacion

5. Objetividad 4. Equidad de género

6. Eficiencia 5. Interculturalidad

7. Responsabilidad 6. Accesibilidad

8. Profesionalismo 7. Entorno cultural y ecologico
9. Honradez 8. Cooperacian

10. Lealtad 9. Liderazgo

11. Disciplina 10. Austeridad

12. Respeto a los derechos humanos
13. Economia

14. Transparencia

15. Rendiciéon de cuentas

16. Competencia por mérito

17. Eficacia

18. Integridad

19. Equidad

20. Autonomia
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a corrupcion, definida comao el abuso del poder publico para obtener

beneficios econdmicos personales o privados, es un fenémeno global
gue afecta a todos los paises y sociedades del mundo, acentla la desigualdad
social y tiene un impacto desfavorable en los Derechos Humanos.

La corrupcion es una plaga insidiosa que tiene un amplio espectro de
consecuencias corrosivas para la sociedad. Socava la democracia y el estado de
derecho, da pie a violaciones de los derechos humanos, distorsiona los
mercados, menoscaba la calidad de vida y permite el florecimiento de Ia
delincuencia organizada, el tervorismo y otras amenazas a la seguridad humana.

CONVENCION DE LAS NACIONES UNIDAS CONTRA LA CORRUPCION.

En México el problema de la corrupcion ha escalado de manera exponencial
en las Ultimas décadas, en grave detrimento del régimen democratico y con
enormes costos sociales, econémicos y politicos. El dafio que ocasiona a las
finanzas publicas, compromete la capacidad de los gobiernos para la
prestacién de servicios basicos a la poblacion, el desarrollo econémico y el
funcionamiento adecuado de las instituciones.

Segun los elementos de diagnostico tomados en cuenta para delinear la
Politica Nacional Anticorrupcion®, la corrupcion se entiende como un orden
social que privilegia modos de interaccion e intercambio basados en el
particularismo y el favoritismo que pueden manifestarse en
comportamientos institucionales y sociales que transgreden principios éticos
y de integridad. En el caso de nuestro pais se concibe como un problema de
caracter sistémico, porque esta presente en todos los érdenes y ambitos de
gobierno.

El primero de los rasgos que caracterizan el fendmeno se asocia con la
ilegalidad, con dos factores problematicos: 1) la prevalencia de altos niveles
de impunidad en la deteccion, investigacién y sancién de faltas
administrativas y delitos por hechos de corrupcion, y 2) la persistencia de
amplios margenes de discrecionalidad en el servicio publico, que abren la
puerta a la arbitrariedad y al abuso del poder. El segundo rasgo tiene que ver
con la identificacién de la corrupcion con una norma social reconocida,
aceptada y aplicada que justifica |a ocurrencia de hechos de este tipo, aunque
contravengan el marce legal vigente,

Shrtps [l dof. gob. mx2020/SESMAIPNA pdf
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Indicadores de la corrupcién

En el Indice de Percepcion de la Corrupcion 2022, que publica desde 1995 la
organizacion no gubernamental Transparency International, México se ubica
en la posicion 126 de 180 paises que son evaluados anualmente, con una
calificacion de 31/100 puntos - en una escala donde cero es mayor
percepcion de corrupcion y 100 menor percepcion —. La Puntuacion Media
Global de percepcidn del nivel de corrupcidn en el sector pablico es de 43/100
puntos.

indice de Percepcion de la Corrupcién 2022

N -

TRANSPARENCY
INTERNATIONAL

L LS

México
Posicién:

126/180

.

Score

Very Clean |

09 1019 2029 30-39 4049 50-59 60-69 70-79 80-89 90-100

Highly Corrupt

A principios de este siglo, México se encontraba en la posicion 51 del
indicador global de la corrupcion gubernamental. En el periodo de gobierno
2000-2006 cayd a la posicidon 70; en el sexenio 2006-2012 bajé otros 35
puntos, para ocupar el lugar 105 y en el periodo 2012-2018 descendio 33
puntos mas, hasta llegar a la posicion 138. De 2019 a 2022 nuestro pais
observo una mejora de 12 posiciones, para ubicarse actualmente en el lugar
126/180 del ranking internacional de la corrupcion.
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MEXICO
160 Evolucion del ranking internacional de corrupcion
138

140

120

100
20m 100 80
2002 | 105
013 106
2014 © 102 60
25 11
206 123
?0'; 125 40
2016 ] 138
29 130
2020 124 20
o 124
2022 126

2001 2006 2012 2018 2022
VICENTE FELIPE FNRIQUE ANDRES MANUEL
SOX QUEZADA CALDERON HINOJOSA PERANETD LOPEZ OSRADOR

Fuente: hitpsy//datosmacro expansion.com/estado/indice-parcepcion-corrupcion/mexico

La Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG)',
publicada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia con informacién
referente al periodo enero-diciembre 2021, revela que la tasa de poblacion que
tuvo contacto con algdn servidor pablico y experimentd al menos un acto de
corrupcion en tramites, pagos, solicitudes de servicios publicos y otro tipo de
contacto con las autoridades fue -en promedio- de 14,701 victimas por cada
100 mil habitantes.

Tasa de prevalencia de corrupcion

Victimas de corrupcién Victimas de corrupcién
por cada 100 000 hab. por cada 100 000 hab.

Nacional 14701

Aguascalientes . | 11316 . ' Moreles T asses

Baja California 19 384 Nayarit 5459
-BajaCalifomiaSur (.o 5228 DR 10714

Campeche 14 379

“Coatulia, Pusbia | 195

Colima Querétara 2448

Chiapas Quintana Roo 20413

Chihuahua 10383 San Luls Potosl 12 611

Ciudad de México 16235 0 Disihalear 1 EE i endy R

Durango 18 399 Sonora 16 830

Guanajuato 5804 T mbeses Y TR g es

Guerrero 13316 Tamaulipas %131

Hidalgo : L9y el T g

Jalisco 12193 Veracruz 16855

Estado de México 17727 Yucatén T 1055 : =L INEGH

Michoacan 15 §82 Zacatecas 8192 ENCIG 2021
"“https./fvewwinegi.org. mx/contenidos/programas/enciy/2021 /doc/enc 2021 _principales_resultados pdf
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Como se aprecia en la tabla anterior, en el desagregado subnacional de la
ENCIG 2027 Durango registra una Tasa de Prevalencia de Corrupcion de
18,399 victimas por cada 100 mil habitantes; muy por encima de la media
nacional y sélo por debajo de los estados de Quintana Roo, Puebla y Baja
California.

En cuantc a experiencias de corrupcion, la referida encuesta del INEGI
destaca que el 59.6% de la poblacion duranguense de 18 afios y mas refirid
gue la corrupcion es el problema mas importante que aqueja hoy en dia a su
entidad federativa, sequido de la inseguridad y delincuencia con 48.5% y de la
pobreza con 48.0 por ciento™’.

Problemas mas importantes en la entidad (Durango)

Corrupcion

Inseguridad y delinguancia o
Pobreza

Desempleo

Mal desermpenio del gobrerno

Mala atencion er centros de saluc y hospitales publicos

17.7

Mala aplicacion de la ley 78

Baja calidad de la educacién publica

129 M Durango
102 B Nacional

Falta de coordinacion entre diferentes niveles de gobierno PRusememto, # )

Falta de rendicion de cuentas g

Desastres Naturales

Ninguno

03 . INEGL ENCIG 2027

El Indice de Estado de Derecho en México 2022-2023%2, publicado por la
organizacion internacional World Justice Proyect, obtiene y organiza datos e
informacidn de ocho factores de desempenio institucional en el pais que
enmarcan el concepto de Estado de Derechor 1 Limites al poder
gubernamental 2. Ausencia de corrupcion 3. Gobierno abierto 4. Derechos
fundamentales 5. Orden y seguridad 6. Cumplimiento regulatorio 7. Justicia
civil 8. Justicia penal.

En el Factor 2. Ausencia de corrupcion Durango ocupa la posicion 27 entre las
32 entidades federativas, en una escala donde 1 es una adhesion mas fuerte
al Estado de Derecho y 32 una adhesién mas débil al Estado de Derecho. Esta
dimensién considera tres formas de corrupcién: sobornes, influencias
indebidas y la apropiacién indebida de recursos publicos.

“'https /Mwww inegi org.mx/contenidos/programasfenciy/2021 /doc/ 10
“*hitps:fworldjusticeproject.mx/wp-cantent/uploads/ 2023/ 06/1IEDMX-2

g ndf
3_Uegital.pdi

Plan de Desarrallo Institucional 2023 - 2026 —



PAG. 42 PERIODICO OFICIAL

. indice de Estado de Derecho en México 2022-2023
Factor 2 »
Ausencia de corrupcion ﬂ
Paosicion Estado Puntaje* Posicion Estado Puntaje*
o Querétaro 04 PROMEDIO DE LOS 32 ESTADOS = 0.37

2 ) (::'-uanéju.a.ta . 0.46 19. . o Puébla “ 034
3 Nuevo Leén 0.42 ! 20 Veracruz 0.34
4 Zacatecas 0.42 ! 21  Tabasco 0.34
5 Sinaloa 0.41 2 " sonora | 034
6 Nayart 040 235 W SanlusPotesi 034
7 Rguésca.lientes. 0.40 24 Michoacan  0.34
8 Colima 0.39 25 Guerrero 0.33
9 Yucatdn 039 26 Morelos 033
10 Chihuahua o3 | 27 " Durango . 032
11 Bajé California Sur 0.38 | 28  Jalisco C oa2
12 Coahuila 038 2 Estado de Méxica | 031
13 Hidalgo 0.3 30 Chiapas 03
14 Tamaulipas 0.38 | 31 Quintana Roo 0.30
15 Baja California 0.37 32 Ciudad de México | 029
16 Oaxaca T 0,.3? : . -
17 Tiaxcala 037 | :EE}. World Justice
10 Campecre | 037 ST Project

Adhesion al Estado de Derecho

.0-.29 30-.34 .35-.39 40-44  45-49  50-54  .55-59  .60-64  .65-69 .70-1.0

Una adhesion mas débil Una adhesion mas fuerte
al Estado de Derecho al Estado de Derecho

Las practicas corruptas en las instituciones de procuracion e imparticion de
justicia impiden la vigencia del Estado de Derecho, que se manifiesta en una
mayor inseguridad y el alto indice de impunidad de que gozan los
delincuentes.

En la medicion sobre el grado de confianza ciudadana en las instituciones de
seguridad, que realiza el INEG|I a través de la Encuesta Nacional de
Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Puablica (ENVIPE 2022)'2, se
advierte que el 74.9% de la poblacién del pais de 18 afios y mas considera que
la Policia de Transito es corrupta, sequida de los Jueces con 67.3% Y la Policia
Preventiva Municipal con 66.8 por ciento.

Shilps. ffwww inegi org mi/cortenidos/programas/envipe, 2022/ doc/envipe2022_presentacion_nacional pdf
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Percepcion sobre la corrupcion en las autoridades
Nivel Nacional

il

T34

Marina Ejéraita Guardia Nacienal Fiscalla General de Pmcla h'nlsltrlal Folicla Estatal wr Igterio Fublice Policla Preventiva Jueces Palicla de Trinsto
Ia Republica (FGR) y Fiscalas Bumici
|1\.¢ u,aclcn statoles
25
B 2022 —- 2021 #: INEGH

Acabar con la corrupcién es uno de los cuatro principales reclamos de los
duranguenses. La encuesta digital Prioridades en Tu Entorno, realizada
durante la consulta ciudadana para la elaboracién del Plan Estatal de
Desarrollo 2023-2028 incluyd la pregunta (Qué consideras que necesita tu
municipio para mejorar?. Las seis mil 148 propuestas recibidas se
distribuyeron con los porcentajes que indica la siguiente tabla:

Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028
Prioridades Tematicas

Mas Empleos y Mejor Pagados

Mejarar los Servicios de Salud

Educacién de Mayor Calidad

Acabar con la Corrupcion

Mas Obras de Infraestructura

Crédito y Apoyo para Negocios

Mayor Seguridad y Combate al Narcomenudeo
Impulsar al Campa

Arnpliar Servicios, Luz y Drenaje

Mas Apoyos Sociales a Grupos Vulnerables

Otras Propuesias
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Sistema Nacional Anticorrupcion / Sistema Local Anticorrupcion de
Durango

Una de las prioridades en la agenda politica nacional es erradicar las préacticas
corruptas en el servicio publico v la empresa privada. El Sistema Nacional
Anticorrupcion y los sistemas estatales anticorrupcién son el mecanismo
estratégico del Estado mexicano para prevenir y combatir el flagelo social de
la corrupcion en nuestro pais.

El Sistema Nacional Anticorrupcién se crea a partir de la reforma de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 27 de mayo de 2015 Dicha enmienda
constitucional y la expedicion de diversas leyes secundarias se da, entre otras
razones, para el cumplimiento de los tratados internacionales contra la
corrupcion suscritos por México, como la Convencion Interamericana contra
la Corrupcion (OEA), la Convencién de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion y el Tratado entre México, Estados Unidos y Canada (T-MEC),
Capitulo 27 Anticorrupcion.

A partir de las reformas de |a legislacion Federal en materia de combate a la
corrupcion, los 32 Congresos locales realizaron las modificaciones de las
constituciones politicas de sus entidades federativas y emitieron las normas
respectivas para establecer los sistemas estatales anticorrupcion.

En Durango, los primeros decretos del Congreso del Estado para la creacion del
Sistema Local Anticorrupcidon se publicaron en 2017, Fueron reformados
diversos articulos de la Constitucion Politica Estatal, el Codigo Penal del Estado
de Durango, la Ley de Respensabilidades de los Servidores Pdblicos del Estado
de los Municipios y las leyes organicas del Poder Judicial del Estado, de la
Administracion Publica estatal y del Congresc del Estado.

Se expidieron, asimismo, cuatro nuevas leyes: La Ley del Sistema Local
Anticorrupcion, la Ley Orgénica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado,
la Ley Organica de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion y la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos en materia de Juicio Politico,
Declaracion de Procedencia y el ejercicio de Facultades Legislativas en materia
de Enjuiciamiento por Responsabilidades Publicas.

El Sistema Local Anticorrupcion esté conformado por un Consejo Coordinador;
un Consejo de Participacion Ciudadana, integrado por cinco ciudadanos
nombrados a su vez por una Comisiéon de Seleccion designada por el Congreso
del Estado y los Organos Internos de Control de los 39 Municipios.

El Consejo Coordinador es la instancia responsable del disefio, promocion y
evaluacion de politicas publicas estatales de prevencion y combate a la
corrupcion. Lo integran los titulares del Consejo de Participacion Ciudadana,

“hilps:Awww. dol gabamx/nota_detalle php?eodigo=5394003&fecha=27/05/2015#gsc.tab=0
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quien lo preside; la Entidad de Auditoria Superior del Estado del Poder
Legislativo; la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion; la
Secretaria de Contraloria del Poder Ejecutivo; el Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial del Estado; el Instituto Duranguense de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales y el Tribunal de Justicia
Administrativa.

Con funciones administrativas y de apoyo técnico al Consejo Coordinador el
Sistema Local Anticorrupcion cuenta con una Secretaria Ejecutiva, que tiene
el caracter de organismo descentralizado, no sectorizade, con personalidad
juridica y patrimonio propios, autonomia técnica y de gestion.

Aunque la tarea de abatir y controlar la corrupcion en Durango es una
responsabilidad compartida por todos los entes publicos que integran el
Sistema Local Anticorrupcion, la ciudadania observa con particular exigencia
el trabajo de la Fiscalia Especializada; lo cual constituye un reto adicional en
la construccion de una institucidn eficiente y eficaz en la investigacion y
persecucion de los delitos por hechos de corrupcion.

A ocho afios de aprobada la reforma Constitucional en materia de combate a
la corrupcién persisten resistencias y aln se esta lejos de cumplir las
expectativas generadas. Se requiere de un mayor compromiso de los poderes
y gobiernos Federal y locales, particularmente de las autoridades que
conforman los Sistemas Nacional y Estatales Anticorrupcion para dar los
resultados que exige la ciudadania.

Plan de Desarrollo Institucional 2023 - 2026



PAG. 46

PERIODICO OFICIAL

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

L a Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién del Estado de Durango
es un Organo Constitucional Autdnomo, dotado de personalidad juridica vy
patrimonio propios, con autonomia técnica, operativa, financiera y de gestion
para investigar y persequir los delitos por hechos corrupcion.

Sus atribuciones, organizacion y funcionamiento estan senaladas en los articulos
130y 146 Ter de la Constitucion Palitica del Estado Libre y Seberano de Durango,
la Ley Organica de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion vy el
Reglamento Interior.

La Fiscalia Especializada se crea en 2017, mediante la reforma de la legislacion
duranguense para la conformacion del Sistemma Local Anticorrupcion. Su
construccion fisica y juridica comenzd a partir de noviembre de 2018 mediante la
asignacion de recursos presupuestales para instalaciones y equipamiento, la
contratacidn y capacitacion de personal y la expedicion de la normatividad
interna que regula sus actuaciones.

Las funciones sustantivas iniciaron el 19 de agosto de 2019 con la apertura de
las primeras cuatro agencias del Ministerio Publico Especializado, para la
recepcion de denuncias por hechos de corrupcion, conducir la investigacion
criminal y el ejercicio de la accion penal ante los tribunales.

Los tipos penales que conocen los agentes del Ministerio Publico son los delitos
contenidos en los subtitulos Tercero y Quinto del Titulo Quinto "Delitos contra el
Estado”, Libro Segundo del Cédigo Penal del Estado de Durango, y cualquiera otro
en el que participen servidores publicos del Estado de Durango en el gjercicio de
sus funciones oficiales.

Para la prestacion de servicios de procuracién de justicia especializada en los 39
municipios de |la entidad se cuenta con tres centros de atencion al plblico, que
operan de manera permanente: 1. Sede estatal de la Fiscalia Especializada en la
ciudad de Durango; 2. Oficina de Representacion Region Laguna en la ciudad de
Gomez Palacio, y 3. Oficina de Representacion Region Noroeste en la ciudad de
Santiago Papasquiaro.

Las oficinas de representacion regional de la Fiscalia Especializada, ademas de
recibir denuncias o querellas sobre hechos de corrupcion que pueden ser
constitutivos de delito, tienen como objetivo promover la cultura de |a legalidad y
fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana y de los gobiernos
municipales en la prevencion y combate a la corrupcion.
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Centros de Atencion al Publico

Total de habitantes en 1,832,650 (100%)

el Estado de Durango:

Durango
Municipios Habitantes
Canatlan 31,454
Coneto de Comonfart 4084
Duranga 686,697
Guasalupe Victars 36,695
Mezquial 48,583 Subtotal
omide de Dios 19,060 990,678
Pénco de Joronado 12,655
Franas 25623 54.1%
Pesls Hugvs 51,269
Rodeo 12818
San Dimas 17333
San Juzn del fio 12013
Suehd 6917
Viesnie Guarern 23476 Durango

Regién Laguna

Municipios Habitantes

Cuencamé 34955

General Simdn Bolivar 10,038

Lerda 2,31 Sublots]

Mapimi 26,932 668,857

Mazas 12894

Pefitn Blanoo 11118

San Juan de Guadalupe 5251

Han Luis def Cardern 2,103 \'
San Pedro del Gallo 1633 Goémez Palacio
Santa Clara 6727

Tiahualdo 21,143

Region Noroeste

Municipios Habitantes
Canglas 43
i 9,860
3843
4,748 ¢ iy
4003 Subtotal
| 173,115
10,384
Sseves ldeal 2794
Ordes 4,924 9.4%
Sam Bernardo 2837
Santiago Papascuiaro 49,207
Tama. 26,300 i
) : Santiago
Tepehuzanes 138 Papasauiaro
Topia 9320 p q

Fuente: hitpsi/cuentame.inegi.ong.mx/monografizs/informacions/Dur/Poblacion/default aspxtema=ME&e=10
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Los médulos maviles de atencidn, que se instalan en las cabeceras municipales
y principales localidades con personal de las agencias del Ministerio Plblico
especializado y Policia Investigadora de Delitos de Corrupcién, complementan
las acciones de la institucion para garantizar la cobertura de servicios en todo el
territorio estatal.

La telefonia y los medios digitales también son utilizados para la presentacion de
denuncias de hechos de corrupcién cometidos por servidores pliblicos. La
pagina en internet y las redes sociales ocficiales, asi como los medios de
comunicacién han sido fundamentales para dar a conocer el trabajo que realiza
la institucion.

Una contribucion de la Fiscalia Especializada en la lucha contra la corrupcién ha
sido visibilizar las dimensiones del problema en Durango, particularmente la
incidencia de delitos cometidos por servidores publicos relacionados con actos
0 hechos de corrupcion; un tema antes ausente en la conversacion publica.

Impactos en redes sociales y visualizaciones de pagina web
Junio 2022 - Agosto 2023

237,084

Carpetas de investigacion iniciadas

Segun datos de incidencia delictiva del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica's, durante el afio previo al inicio de funciones de la
Fiscalia anticorrupcion el nimero de carpetas de investigacion por delitos de
corrupcion abiertas por la Fiscalia General del Estado fue de 87, en promedio 7.2
expedientes por mes.

La creacion de la Fiscalia Especializada en Combate a Corrupcion generd una
gran expectativa en la ciudadania, que derivé en un incremento sustancial del
numerc de denuncias por este tipo de ilicitos. En cuatro afios de ejercicio de
funciones, la Fiscalia Especializada acumula un total de 931 carpetas de
investigacion por denuncias de hechos de corrupcion; de las cuales 246
corresponden a lo que va de 2023, un promedic de 31 expedientes
abiertos por mes.

Esta dindmica de intervencién creciente y sostenida constituye el principal
indicador de la confianza depositada por los duranguenses en la nueva
institucion.

"hilps:/ www.gob.m/sesnsp/acciones-y-programe s/incideacia-delictiva-295821 ?state=published

%
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Historico de carpetas de investigacion iniciadas

250

200
Total 150
931

100

50

2019* 2020 2021 2022  2023**

*Pericdo agosto-diciembre de 2019
*Periodo enero-agosto de 2023

Segun la informacion que se desprende de las carpetas de investigacion
iniciadas por la Fiscalia Especializada, los delitos por hechos de corrupcién de
mayor incidencia en el Estado de Durango son Uso llegal de la Fuerza Publica
y Abuso de Autoridad.

Delitos por hechos de corrupcion de mayor incidencia

. Carpetas de
Tipo Penal Investigacion
Uso llegal de la Fuerza Publica y Abuso de
Autoridad 186 20%
Incumplimiento, Ejercicio Indebido y Abandono del
Servicio Plblico s 15,55
Cohecho 102 10.9%
Peculado 76 8.1%
Delitos Cometidos en el Ambito de la 70 7 5%

Administracion de Justicia

Delitos en Contra de la Adecuada Imparticion de 64 6.8% :
Justicia Cometidos por Servidores Publicos : |

En Durango quienes denuncian los actos o hechos de corrupcién son
principalmente las y los ciudadanos. El 79% de las carpetas de investigacion
iniciadas por la Fiscalia Especializada tienen su origen en la denuncia
ciudadana, mientras gue un 21% provienen de denuncias o querellas
presentadas por alguna autoridad estatal o municipal.

Plan de Desarrallo Institucional 2023 - 2026 —




PAG. 50

PERIODICO OFICIAL

a Denuncias
. Ciudadan
Tipos de as

Denuncias por
auloridades

Denunciantes

Transparencia y acceso a la informacion

Toda la informacion de interés publico generada, obtenida o en posesién de la
Fiscalia Especializada es accesible a quien la solicite, a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia y la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacidn, con excepcion de aquella reservada temporalmente conforme a la
ley o para la proteccion de datos personales.

El Sistema Institucional de Archivos, integrado por la Coordinacion General de
Archivos y las dreas operativas asegura la organizacién y conservacion,
administracion y preservacion de acervo documental de la institucion.

Reformas constitucionales y legales

De gran relevancia para robustecer el marco normativo anticorrupcion son las
modificaciones al articulo 324 Bis del Codigo Penal de Durango, que fueron
aprobadas en marzo de 2021 mediante el Decreto 515 de la LXVIIl Legislatura
del Estado y establecen la competencia de la Fiscalia Especializada para
investigar y perseguir los delitos de Operaciones con Recursos de Procedencia
llicita, cuando dichos recursos procedan o representen el producto de una
actividad relacionada con hechos de corrupcion.

Asimismo la reforma del 340 Ter del Cddigo Penal, la cual tiene su origen en el
Decreto 390 de la LXIX Legislatura estatal que tipifica el delito de corrupcion
denominado Violencia Institucional. Esta nueva figura delictiva se actualiza
cuando una persona servidora plblica realice cualquier acto que propicie o tenga
como fin obstaculizar o impedir el acceso a los medios de justicia y el goce de las
garantias judiciales de las victimas.

También de suma trascendencia son las reformas de la Constitucion Politica del
Estado de Durango impulsadas por la LXIX Legislatura del Congreso del Estado.
La primera de ellas, aprobada mediante el Decreto 132 publicado en octubre de
2022, otorga el estatus de Organo Constitucional Auténomo a la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion™ y la segunda, expedida mediante el
Decreto 369 publicado en julio de 2023, reconoce el derecho humanao a vivir enun
ambiente libre de corrupcidn?®.

"hites #/secretariageneral duranco.gob.mx/wp-content/uploads/sites/ 40/2021/06/26-Nor-B-de-Abril-del-2021 pdf

Thttps./fsecretariageneral durango. gob mx/wp-content/uploads/ s tes/ 40/2023/01/PON-87 _pdf
*https /fsecrelariageneral durango.gob.mx/wp-content/uplcads/sites/ 40, 2023/07/PONSB_ pdf

Plan de Desarrollo Institucional 2023 - 2026




PERIODICO OFICIAL PAG. 51

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL ————

Gestion presupuestal

Para asegurar la suficiencia presupuestal de la Fiscalia Especializada se han
implementado dos estrategias. La primera de ellas es hacer efectiva la facultad
constitucional de proponer al Congreso del Estado el Proyecto de Presupuesto
Anual de Egresos de la institucion, asi como la gestion de apoyos y proyectos
especificos de inversion en infraestructura ante el Gobierno del Estado. La
segunda consiste en la aplicacion de una politica de uso racional de los recursos
disponibles, mediante la adecuada planeacion del gasto, disciplina financiera,
priorizacion de necesidades, austeridad, transparencia y rendicion de cuentas.

La construccidn del patrimonio de la Fiscalia anticorrupcion ha sido un proceso
aradual, iniciado en 2019 con el respaldo del poder Legislativo del Estado. Para el
ejercicio fiscal 2023, el presupuesto autorizado en la Ley de Egresos del Estado
de Durango es de 42.0 millenes de pesos (MDP); monto que representa el 6.6%
del total de los recursos estatales etiguetados a procuracion de justicia, que es
de 636.9 MDP2°

Historico del Presupuesto de Egresos

Presupuesto autorizado

% Variacién

(Pesos)
2019 19°103,000.00
bame il e s e 7:
2021  25'409,067.00 11.80
e
2023 42'000,000.00 o 4539

A partir de la reforma de los articulos 102, 130 y otros de la Constitucidn Politica
local en materia de drganos constitucionales auténomos, la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién es un ente publico con personalidad
juridica y patrimonio propigs.

Sin embargo, falta determinar en la Ley Orgdnica cémo se constituye dicho
patrimonio, que ademds del presupuesto anual asignado por el Congreso debera
incluir conceptos de ingreso derivados de la funcién punitiva que se realiza vy €l
acceso a fondos federales para la sequridad publica.

La proyeccion estratégica del presupuesto anual de la Fiscalia anticorrupcion es
del 10% de los recursos publicos que se destinen a la prestacion de los servicios
de procuracion de justicia, estimacion que considera las condiciones
economicas de Durango, la distribucion de competencias respecto de la Fiscalia
General del Estado y los parametros establecidos en otras legislaciones del pais.

,..

“https:/secretariageneral durango.gob. mx/wp-content/uplcads/sites/ 40/2023/06/PONAI_ pdf
*°hitps://secretariagereral. durango.gob. max/wp-content/uploads/sites/ 40/ 2023/02/PONDSBIS - 1. pd?
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D Recursos de capital humano

La Fiscalia Especializada cuenta con 8 areas o unidades administrativas,
previstas en la Ley Qrgdnica y el Reglamento Interior:

1. Fiscalia

2. Vice-Fiscalfa de Investigacién y . 6. Coordinacién de Planeacion,
Procedimientos Penales G Evaluacién y Desarrollo Institucional

3. Vice-Fiscalfa Juridica - " 7. Direccion General de F-_‘anéniés y.de:
Administracién (o

4. Direccion de la Policia Investigadora

de Delitos de Qo rrup:.;mn. 8.  Organo Interno de Control

5. Direccion de Servicios Periciales

La integracion de la estructura organica se ha dado conforme a la
disponibilidad de recursos presupuestales. Al 15 de agosto de 2023 estan
ocupadas 64 de las 91 plazas o puestos de trabajo autorizados a la Fiscalia
anticorrupcion por el Congreso del Estado de Durangoe?'; lo cual representa un
avance del 70.32 por ciento.

Historico de ocupacion de plazas

Ocupacion de | | . 2023
2022 | (15 Agosto)

plazas

Total 25 36 44 51 64

El principio de representacion paritaria de mujeres y hombres en los cargos
de eleccion popular y de libre designacion dentro de la administracion pablica
se encuentra establecido en el articulo 65 de la Constitucion Politica del
Estado de Durango.

El proceso de seleccién y contratacion de personal de la Fiscalia
anticorrupcion considera acciones afirmativas orientadas a garantizar el
derecho humano de igualdad de génerc. Actualmente, del total de servidores
publicos pertenecientes a la institucién el 43.7% son mujeres.

2 ¢ te Egresos del Estade de Durango. Analitico de Plazas Fiscaliz Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de
Durargo. hitos:/secretariageneral.durango.gob.mx/wp-content/uploads/sites/40/2023/01/104-comprimido.pdf
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56.3%
43.7%
[ 4 @

36 28
Hombres Mujeres

El 68.75% del personal adscrito tiene a su cargo responsabilidades
directamente relacionadas con la investigaciéon criminal de hechos de
corrupcion y el ejercicio de la accién penal ante los tribunales. El resto
desempefia funciones directivas y de apayo técnico administrativo.

Fiscal Especializada

Vice-Fiscalia de Investigacion y Procedimientos Penales
Vice-Fiscalia Juridica

Coordinacién de Agentes del Ministerio Publico
Agentes del Ministerio Publico

Oficiales Ministeriales

Peritos

Policia Investigadora de Delitos

Analistas de Informacién

Facilitadores de Medios Alternativos

Atendiendo el Ultimo grado de estudios acreditado, 51 servidores publicos de
la Fiscalia Especializada son de nivel licenciatura, 10 de los cuales cuentan
con maestria; 11 con preparatoria terminada y 2 secundaria. De quienes
tienen nivel licenciatura, 16 personas estdn cursando un posgrado de
maestria, la mayoria con un apoyo econdmico proporcicnado por la
institucion dentro de Programa de Capacitacion, Profesionalizacion,
Especializacion y Certificacién de personal.

Total de servidores publicos por grado académico

Maestria
10

il T aa g e B e
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EJES RECTORES

Objetivo general

Garantizar a la poblacion duranguense el acceso a la procuracién de justicia
especializada en combate a la corrupcion mediante la prevencion,
investigacion y persecucion de los delitos por hechos de corrupcion, la
reparacion del dafo a las victimas y la recuperacion de activos.

EJES

Plan de Desarrollo Institucional 2023 - 2026



PERIODICO OFICIAL

PAG. 55

EJES RECTORES

Investigacion y persecucion
de los delitos de corrupcion

Objetivo especifico

Desarrollar vy fortalecer las capacidades institucionales de la Fiscalia
Especializada para investigar y perseguir eficazmente y con respeto a los
derechos humanos los delitos por hechos de corrupcion.

Estrategias y Lineas de Accion

1.1 Formular, concertar e implementar una politica criminal dirigida a prevenir,
abatir y controlar en el Estado de Durango la incidencia delictiva por hechos de
corrupcion.

1.1.1 Establecer una politica criminal en materia de delitos por hechos de
corrupcion entre las diferentes instancias que intervienen en la prevencién,
deteccién y sancidn de hechos de corrupcion, con enfogue de derechos
humanos y perspectiva de género que fortalezca la imparticion de justicia.

1.2 Fortalecer las capacidades técnico-juridicas y operativas de los Agentes del
Ministerio Publico, Policia Investigadora, Peritos, Analistas de Informacién y
Facilitadores.

1.2.2 Capacitar, profesionalizar, especializar y certificar al personal sustantivo en
las funciones de procuracion de justicia anticorrupcién, con base en el
analisis estratégico de dreas de oportunidad de formacion de capital
humano y desarrollo de perfiles de puestos.

1.2.2 Promover con otras instituciones de procuracion e imparticion de justicia
especializadas en anticorrupcidn acciones de intercambio de experiencias
y practicas exitosas.

1.2.3 Reestructurar y desarrollar los recursos de capital humano y tecnologicos
de analisis de informacion e inteligencia.

1.2.4 Ampliar los mecanismos de vinculacion institucional para el acceso a
bases de datos y registros publicos con fines de investigacion criminal,
conforme a la normatividad aplicable.

1.2.5 Fortalecer los procesos de generacion, sistematizacion y analisis de la
informacion estadistica para la toma de decisiones y disefio de politicas
publicas.
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.3. 1.2.6 Implementar procesos de gestidn organizacional, mejora continua,
: digitalizacidn y adopcidn de practicas exitosas en el procedimiento penal.

N

1.2.7 Consolidar las capacidades técnico-juridicas de los agentes del Ministerio
Publico sobre el juicio oral y las relacionadas con la extincion de dominio,
decomiso y aseguramiento de bienes.

1.3 Promover y facilitar a la poblacion y autoridades competentes la
presentacion de denuncias por hechos de corrupcion.

1.3.1 Ampliar la cobertura y mejorar los procesos de recepcion y tramite de
denuncias a través del drea responsable, los médulos méviles de atencién
al publico, el fortalecimiento de las oficinas de representacion Region
Laguna y Regidn Noroeste, asi como el uso de la plataforma digital
desarrollada.

1.3.2 Mejorar las funciones de atencion ciudadana y orientacion juridica,
mediante la capacitacién del personal, control y seguimiento de las dreas
responsables.

1.3.3 Implementar campafias permanentes de promocion de la cultura de la
denuncia de hechos de corrupcion.

1.3.4 Impulsar, mediante la suscripcion de acuerdos o convenios con las
autoridades estatales y municipales, la implementacién de programas e
instrumentos dirigidos a promover y facilitar a log érganos internos de
control la presentacion de denuncias de hechos de corrupcian.

1.3.5 Fortalecer los mecanismos de proteccién de denunciantes, testigos,
alertadores, servidores publicos expuestos y victimas de delitos por
hechos de corrupcion.

1.4 Fortalecer el orden juridico relacionado con la prevencion y combate a la
corrupcion, asi como la normatividad interna de la Fiscalia Especializada.

1.4.1 Promover ante el poder Legislativo del Estado el estudio y, en su caso, las
reformas de actualizacion de la legislacion estatal y federal relativa a la
prevencion y combate a la corrupcion.

1.4.2 Impulsar la revision con fines de mejora del catalogo de delitos por hechos
de corrupcion contemplados en el Codigo Penal del Estada de Durango.
(Tipicidad, autoria y participacion, prescripcion de la pretension punitiva,
responsabilidad de las personas morales y sanciones, entre otros
aspectos)

1.4.3 Actualizar |z legislacion orgdnica y reglamentaria de la Fiscalia
Especializada.

1.4.4 Revisar y robustecer el conjunto de ordenamientos internos: Estatuto
organico, reglamentos, manuales de organizacion y procedimientas,
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Gbjetivo especifico

Prevenir los delitos por hechas de corrupcion y fomentar en la poblacion la
cultura de la legalidad, asi como la ética e integridad en el servicio publico y
las empresas privadas.

Estrategias y Lineas de Accidn

2.1 Visibilizar el problema de la corrupcion, los costos sociales, economicos
y politicos que ocasiona vy fa vulneracion de los derechas humanos.

2.1.1 Desplegar una politica comunicacional para evidenciar el menoscabo
gue causa la corrupcion a las finanzas publicas, gue compromete |z
capacidad de los gobiernos para la prestacion de servicios basicos y el
funcionamiento normal de las instituciones.

2.1.2 Difundir entre la poblacion los dafios que ocasicona la corrupcion en las
instituciones de seguridad publica y justicia, y generar politicas
nUblicas para fortalecer el Estado de Derecho.

2.1.3 Socializar los indicadores de la corrupcion e impunidad que publican
los organismos nacionales e internacionales especializados y fuentes
oficiales, asi como los que genera la institucion.

2.2 Socializar las funciones que realiza la Fiscalia Especializada vy los

resultados del combate a la corrupcion.

2.271 Implementar, en una estrategia de pedagogia publica, acciones
permanentes de difusién de los resultados del combate a la corrupcion,
sin perjuicio de las investigaciones.

2.2.2 Informar a la poblacion cudles son los delitos por hechos de corrupeion
y las sanciones que establece la ley, con el objeto de disuadir las
conductas ilicitas.

2.2.3 Publicar en la pégina en internet y redes socizles de la Fiscalia
Especizlizada la estadistica actualizada de incidencia delictiva vy
carpetas de investigacién ce hechos de corrupcién.
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Vinculacion institucional

Obijetivo especifico

Promover la interaccion armonica y construccion de relaciones de corresponsabilidad
entre las instituciones y organismos de los sectores social, publico y privado para el control
de la corrupcian y el fortalecimiento del Estado de Derecho.

Estrategias y Lineas de Accion

3.1 Fomentar la participacion ciudadana y establecer vinculos de colaboracién con las
organizaciones de la sociedad civil para la prevencién y combate a la corrupcion.

3.1.1 Impulsar agendas de trabajo conjuntas con las organizaciones de la sociedad civil,
instituciones de investigacion y educacion superior y organismos nacionales e
internacionales interesados en erradicar la corrupcion y promover la cultura de la
legalidad.

3.1.2 Institucionalizar mecanismos de Gobierno Abierto gue permitan la participacion
ciudadana en el disefio de las politicas publicas anticorrupcion y la toma de
decisiones de |z Fiscalia Especializada.

3.2 Fortalecer las relaciones de coordinacion con los entes publicos que integran el
Sistema Local Anticorrupcion.

3.2 Participar en el Sistema Local Anticorrupcion y dar cumplimiento a los acuerdos y
actividades que se determinen en los érgancs de gobierno y grupos de trabajo.

3.2.2 Ejecutar de manera proactiva las acciones que corresponden a la Fiscalia
Especializada para la implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion.

3.3 Robustecer los vinculos de colaboracion y cooperacion con las fiscalias
anticorrupcion del pas.

3.31 Participar en las instancias de gobierno y administracion de la Convencion Nacional
de Fiscales Anticorrupcidn y dar seguimiento a los acuerdos y actividades que
desarrolla la ascciacion.

3.32 Impulsar el desarrollo de las capacidades de interlocucion nacional de las fiscalias
anticorrupcion para incidir en el disefio e implementacién de la politica criminal en
materia de delitos por hechos de corrupcidn

3.4 Establecer acuerdos y convenios de colaboracion con las instituciones de seguridad
publica y justicia relacionados con el combate a la corrupcion.

341 Ampliar los mecanismos de vinculacion institucional de la Fiscalia Especializada
con las dependencias de seguridad plblica y justicia federales, estatales y
municipales para la deteccidn, investigacion y persecucion de los delitos por
hechos de corrupeion.
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Autonomia de

gestion administrativa

Objetivo especifico

Consolidar las capacidades de gestion administrativa, presupuestal y financiera,
recursos de capital humano e infraestructura material y tecnoldgica, para
garantizar la ejecucién de los programas de prevencion y combate a la
corrupcion y la construccion de una institucion eficiente y eficaz en el
cumplimiento de sus finalidades.

Estrategias y Lineas de Accidn

4.1 Fortalecer el patrimonio de la Fiscalla Especializada para asegurar su
operatividad estratégica.

41.1 Gestionar ante el Congreso del Estado la inclusidn en el Presupuesto Anual
de Egresos de los recursos econdmicos suficientes para la prestacion de
los servicios de procuracion de justicia especializada en anticorrupcion en
el territorio estatal.

4.1.2 Promover la diversificacion de los conceptos que integran el patrimonio de
la Fiscalia Especializada y la creacién del Fondo para la Prevencidn y
Combate a la Corrupcion.

4.2 Administrar los recursos financieros con eficiencia, eficacia, economia y
honradez, conforme al modelo de Presupuesto basado en Resultados {PbR).

4.2.1 Ejercer los recursos financieros de la institucion mediante una adecuada
planeacion del gasto, disciplina financiera, priorizacion de necesidades,
austeridad, transparencia y rendicion de cuentas.

422 Promover, a traveés de la suscripcién de acuerdos o convenios de
colaboracion con los gobiernos Federal, Estatal y Municipales e
instituciones y organismos nacionales o extranjeros relacionados con el
combate a la corrupcidn, la gestion de apoyos a proyectos especificos de
inversién en infraestructura material, tecnologia y capacitacion de
personal.

4.3 Mejorar los parametros de calidad de la gestidn administrativa para
incrementar la productividad de la institucién y lograr la satisfaccién de los
usuarios de los servicios que se prestan.

4.3.1 Asegurar la accesibilidad de la poblacion a los servicios que otorga la
Fiscalia Especializada, con criterios de inclusién, trato digno, atencion
inmediata y satisfaccion del usuario.
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.\'} 4.3.2 Eficientar las funciones sustantivas y de apoyo técnico-administrativo
—y mediante el desarrollo e innovacién de los recurses tecnoldgicos,
sistemas de control de calidad y mejora continua de procesos.

4.3.3 Fortalecer la gestion interna a través de la evaluacion y control del
desempefio de los servidores publicos.

4.3.4 Desarrollar las habilidades gerenciales, técnicas de la gestidn
administrative y la aplicacion de protocolos de direccion en mandos
medios y superiores para mejorar la productividad de la institucién en
un ambiente libre de estrés.

4.3.5 Impulsar el cumplimiento de estandares internacionales y certificacion
de gestion de calidad de los procesos administrativos de la Fiscalia
Especializada, conforme a la Norma 1S03001 y el sistema de integridad
EC1399 en las organizaciones del sector publico y privado.

4.4 Desarrollar las capacidades institucionales de capital humanao.

4.4.1 Observar el modelo de seleccidn, ingreso y permanencia del personal
por convocatoria publica, basado en el mérito, capacidades, integridad
y profesionalismo.

4.4.2 Disefar y ejecutar el Programa Anual de Capacitacion,
Profesionzlizacion, Especializacion y Certificacién de servidores
publicos adscritos a la Fiscalia Especializada.

4.4.3 Garanlizar al personal una remuneracion adecuada, el acceso a las
prestaciones de seguridad social y hacer efectivo el Servicio Civil y
Profesional de Carrera.

4.4.4 Revisar y, en su caso, ajustar el diseno institucional de la Fiscalia
anticorrupcién y concluir €l proceso de integracidn de la estructura
organica.

Asegurar la accesibilidad de la poblacion a los servicios
que otorga la Fiscalia Especializada, con criterios de

inclusion, trato digno, atencion inmediata y satisfaccion
del usuario.
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FISCALIA
ARTICORNECHN
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POLITICAS TRANSVERSALES

POLITICAS
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POLITICAS TRANSVERSALES

Derechos humanos y

perspectiva de género

Objetivo especifico

Garantizar el respeto y proteccion de los derechos humanos en el ejercicio de
las funciones de procuracion de justicia especializada en combate a Ia
corrugcion, con un enfoque incluyente y perspectiva de género.

Estrategias y Lineas de Accidn
1.1 Promover, respetar y proteger los derechos humanos.

1.1.1 Capacitar al personal de la Fiscalia Especializada en el conocimiento de
los derechos humanos y el ejercicio de las funciones de procuracion de
justicia con perspectiva de género.

1.1.2 Implementar acciones afirmativas para garantizar a los pueblos,
comunidades y personas indigenas, asi como a los segmentos de la
sociedad en situacion de vulnerabilidad el acceso a los servicios que
brinda la Fiscalia Especializada.

1.1.3 Fortalecer los mecanismos de colaboracidén institucional con la
Comision Estatal de Derechos Humanos para |a proteccion y respeto
del derecho humano a vivir en un ambiente libre de corrupcicn.

Por el derecho humano

~.aunambiente libre de
corrupcion
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Transparencia y

rendicién de cuentas

Objetivo especifico

Institucionalizar la cultura de la transparencia y rendicion de cuentias en el
giercicio de las funciones de procuracion de justicia especializada en
anticorrupcion.

Estrategias y Lineas de Accion

2.1 Garantizar el acceso a la informacion publica y la proteccion de datos
personales.

2.1.1 Desarrollar los mecanismos de transparencia proactiva y Gobierno Abierto
gue faciliten el accesc de la ciudadania a la informacion publica
relacionada con las funcicnes de procuracion de justicia especializada en
anticorrupcion.

2.1.2 Establecer los protocolos y disposiciones administrativas que permitan
asegurar la privacidad y proteccion de datos personales de los usuarios de
la Fiscalia Especializada e intervinientes en el procedimiento penal.

2.1.3 Consolidar en su integracion y recursos la Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacion de la Fiscalia Especializada.

2.2 Fortalecer, en lo concerniente a la Fiscalia anticorrupcion, los mecanismos
del Sistema Estatal de Rendicion de Cuentas.

2.2.1 Presentar anualmente ante el Congreso del Estado el informe de gestion
gubernamental y del estado gue guardan los asuntos a cargo del Fiscal
Especializado.

S
o
o

Rendir en el mes de febrero de cada afio la Cuenta Publica, asi como los
informes preliminares sobre ingresos, recaudacion, gastos erogados,
modificaciones presupuestales y el avance del desempefio financiero del
ejercicio fiscal correspondiente.

2.3 Consolidar el Sistema Institucional de Archivos.

2.3.1 Desarrollar las politicas internas para la administracion de archivos y los
recursos del area responsable, con el fin de garantizar la organizacion,
conservacion y disponibilidad del acervo documental a cargo de la Fiscalia
Especizalizada.

Plan de Desarrollo Institucional 2023 - 2026 o ML L
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POLITICAS TRANSVERSALES
z - - -
Etica e integridad

Objetivo especifico

Construir una institucion de procuracidn de justicia conformada por personas

comprometidas con la integridad y la ética publica, a fin de garantizar la

legitimidad de sus actuaciones y la confianza ciudadana.

Estrategias y Lineas de Accion

3.1 Promover entre el personal de la Fiscalia Especializada la adopcion de

los principios, valores y reglas de integridad del servicio publico.

3.7.1 Difundir el Codigo de Etica e impulsar mecanismos de capacitacion y
sensibilizacion de los servidores publicos en el conocimiento de las
politicas de integridad de la institucion.

3.7.2 Consolidar los procesos de renovacion periddica del Comité de Ftica y
su funcionamiento.

3.2 Asegurar la observancia del régimen de responsabilidades

administrativas.

3.2.1 Fortalecer el Organo Interno de Control y los mecanismas de rendicion
de cuentas de sus actuaciones.

3.2.2 Promover el cumplimiento de la obligacidn constitucional de presentar
las declaraciones de situacion fiscal, patrimonial y de intereses.

\ FISBMiA]
sty
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INDICADORES Y/

Eje 1. Investigacion y persecucion de los delitos de corrupcién

META

INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION LINEA BASE 2026

INEGI. Encuesta Nacional de .

Tasa de prevalencia de corrupcién | Calidad e Impacto 16,399 NM'E.d'a I
Gubernamental (2021) aciona

Percepcion sobre la frecuencia de gdallzig;dEgcl:yﬂes;gtr;ec:|ora; de 83.8% Media

corrupcién Gube-’naméﬂe(al (2027) Nacional

Adhesion al Estado de Derecho. World Justice Project. Indice de 27 Media

Ausencia de corrupcién Estado de Derecho en México (2022) Nacional

Nivel de cobertura en la recepcién ; ;

y tramite de denuncias y atencion ﬁggét,:rgs € informes de la 76% 100%

ciudadana -

Porcentaje del personal sustantivo

que ha recibido capacitacién y Constancias de participacidn en 88.6% 100%

especializacién en procuracion de | programas de capacitacion ' °

justicia anticorrupcién

Ndrmero de mecanismos de

vinculacion institucional Registro de convenios o 2 10

establecidos para acceso a bases | acuerdos de vinculacidn

de datos y registros publicos

Eje 2. Prevencion del delito y cultura de la legalidad

INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION LINEA BASE

INEGI. Encuesta Nacional de £ )

Tasa de prevalencia de corrupcion | Calidad e Impacto 50,885 NMe_dla I
Gubernamental (2021) aclona

Ndrmero de acciones de fornento ; ; :

de la cultura de la legalidad vy la Eggéggs e informes de la In&t:i:door

ética publica = =

Nivel de conocimiento piblico :

sobre delitos por hechos de Encuesta de opinion publica ln:gg:ga‘?oor

corrupcién y sanciones legales -
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ndicadores ——
Eje 3. Vinculacion institucional
: : META
INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION LINEA BASE 2026
Numero de convenios y acuerdos . .
de colaboracion establecidos con | Registro de converios y acuerdos 10 30
los sectores publico, privado y establecidos
social
Nivel de cumpll_rﬁlenio de Registro de acuerdos y actividades
acuerdos y actividades con el del Sisterna Local Anticorrupcién 100% 100%
| Sisterna Local Anticarrupcién ) peion !
E
Eje 4. Autonomia de gestién administrativa
. META
INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION LINEA BASE 2026
Porcentaje de integracién de la , S .
a Al 9 100%
estructura orgénica Informe Anual de Actividades 70% 00%
Numero de proyectos de inversion Registro de provectos aestionados
en infraestructura, tecnologia v vfe\"utaddf yectos gest - 5 10
capacitacian ¥ ejecutados
Porcentaje de integracion del Ley de Egresos del Estado de
presupuesto de egresos, con Durango 6.6% 10%
relacion a los recursos estatales
de procuracian de justicia
- . Durts ITACDIGITAL. Fiscalias
Indice de Autonornia. Puntaje por anticorrupcion. Transparencia, '2[1123} 12
FECC autonomia y resultacos \ /
Plan de Desarrolle Institucional 2023 - 1026 —
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o

INSTRUMENTACION, )
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Mecanismos de instrumentacion

El Plan de Desarrollo Institucional 2023-2026 ha sido estructurado en ejes,
objetivos, estrategias, lineas de accion con indicadores y metas en un
horizonte de tres afios para desarrollar y consolidar las capacidades
institucionales de la Fiscalia anticorrupcién, como 6rgano constitucional
auténomoe especializado en la investigacion y persecucién de los delitos del
orden comun por hechos de corrupcién en el Estado de Durango.

Como toda herramienta de planeacion gubernamental, la instrumentacién
contempla diferentes vertientes: la obligatoria, en el ambito de |as unidades
administrativas y el personal de la institucién; la de coordinacion y
colaboracién con las autoridades Federales, Cstatales y Municipales —
particularmente los entes publicos que integran el Consejo Coordinador del
Sistemna Local Anticorrupcion — y la de vinculacion social, para promaover la
participacién ciudadana y de los sectores social y privado en la prevencion y
combate a la corrupcion.

En la vertiente obligatoria, los mecanismos de implementacion del Plan de
Desarrollo Institucional son los siguientes:

e Programas de Prevencion y Combate a la Corrupcion.

Diez instrumentos de politica publica presentados por el Fiscal Especializado
al Congreso del Estado con fecha 30 de diciembre de 2027.

s Programa Operativo Anual (2024 - 2025 - 2026)

Les programas operativos estableceran los objetivos, acciones especificas y
metas a cumplir en el afio que corresponda, conforme a las prioridades del
servicio, la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y la disponibilidad
presupuestal.

» Proyectos especificos de politica publica anticorrupcion.

Los programas disefiados para dar respuesta a determinados problemas
sociales o de coyuntura, relacionados con la investigacion y persecucion de
los delitos por hechos de corrupcién.

— Plan de Dasarrollo Institucional 2023 - 2026
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INSTRUNMENTACION, SEGUIMIENTC ¥ EVALUACION

Mecanismos de seguimiento y evaluacion

Para dar seguimiento y verificar la ejecucidn de las acciones contempladas en el
Plan de Desarrollo Institucional serdn utilizados los registros, bases de datos y
reportes del sistema de estadistica de la Fiscalia Especializada; los informes
mensuales de actividades de cada unidad administrativa y el informe anual de
gestién gubernamental que rinde el Fiscal Especializaco ante el Congreso del
Estado.

La evaluacion interna del Plan se concibe como un proceso permanente,
necesario para confirmar la pertinencia de las estrategias y lineas de accion
establecidas, las gue en cualguier tiempo podrén ser ajustadas y, de igual
manera, dicho ejercicio evaluativo resulta indispensable para identificar
oportunamente posibles desviaciones en su ejecucion. En todo caso el avance en
el cumplimiento de objetivos y metas deberd corresponder al valor publico
generado por la institucion.

El Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de Durango (INEVAP),
conforme a sus atribuciones constitucionales para medir y evaluar el desempefic
de los instrumentos de planeacién de los entes publicos obligados, pcdra sefialar
aspectos susceptibles de mejora del Plan de Desarrollo Institucional de |a Fiscalia
Especializada y emitir las recomendaciones que estime necesarias, con base en
los resultados de las evaluaciones que realice.

Proceso de instrumentacion, seguimiento y evaluacion

Evaluacion

instrumentacién

Seguimiento

MECANISMOS MECANISMOS INTERNA
Sistemma de Estadistica de

la Fiscalia Especializada

Programas de Prevencion y
Combate a la Corrupcién 2022

Fiscal Especializado

Titulares de las Unidades
Informes mensuales de Administrativas
actividades de las unidades

administrativas

Programas Operativos Anuales
(2024 - 2025- 2026)
Proyectos especificos de
politica publica anticorrupcién

Coordinacion de Planeacién,
Evaluacion y Desarrcllo
Informe anual de gestion Institucional
- gubernamental drganc Interno de Contrel
VERTIENTES

P . EXTERNA
En el ambito de las Unidades

Administrativas de la institucion Instituto de Evaluacian de

De coordinacion con las
autoridades Federales,
Estatales y Municipales

De vinculacidn con los sectores
social y privado

Plan de Desarrollo Institucional 2023 - 2026
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LA SALA COLEGIADA DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE DURANGO, EN CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO CUARTO TRANSITORIO DEL DECRETQ 407 DE LA LXIX LEGISLATURA DEL H.
CONGRESO DEL ESTADO DE DURANGO, ¥ DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 132, PARRAFO PRIMERO,
APARTADO B, FRACCION VI Y 136, PARRAFO PRIMERO, FRACCION I, DE LA LEY DE INSTITUCIONES Y
PROCEDIMIENTOS ELECTORALES PARA EL ESTADC DE DURANGQ, APRUEBA LA SIGUIENTE REFORMA AL
REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE DURANGO:

REGLAMENTOQ INTERNO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE DURANGO

TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

1. Las disposiciones del presente ordenamiento son de observancia general para los integrantes del Tribunal Electoral
del Estado de Durango, y tienen por objeto reglamentar su organizacién y funcionamiento, asi como las atribuciones
que le confieren los articulos 63, parrafo sexto y 141 de la Conslitucion Politica del Estado Libre y soberano de
Durango, las disposiciones relativas de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado, Ley de
Medios de Impugnacién en Materia Electoral y de Participacion Ciudadana para el Estado de Durango, y demas
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 2
1. La Presidencia del Tribunal, las magistraturas y la Comisién de Administracién, vigilarén la observancia imestricta de este
Reglamento.
ARTICULO 3
1. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera:
I. Por lo que se refiere a los ordenamientos juridicos:
a) Constitucién: La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango;
b) Ley de Adquisiciones: Ley de Adquisiciones y Servicios del Estado de Durango; (Fraccién
adicionada por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 31 de marzo de 2023).
c) Ley de Instituciones: La Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Durango, y
d) Ley de Medios de Impugnacion: La Ley de Medios de Impugnacién en Materia Electoral y de
Participacidén Ciudadana para el Estado de Durango; y
e) Ley General de Responsabilidades: Ley General de Responsabilidades Adminisirativas.
(Fraccién adicionada por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 31 de marzo de
2023).
1. En cuanto a las autoridades, drganos y areas de caracter electoral:
a) Centro de Capacitaciéon: Centro de Capacitacion Judicial Electoral,
b) Centro de documentacién y estadistica: Centro de Documentacién y estadistica
jurisdiccional;(Fraccién adicionada por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 31 de
marzo de 2023).
c) Comisign: La Comision de Administracién del Tribunal Electoral del Estado de Durango;
d) Comision Interna del PES: Comisién Interna del Procedimiento Especial Sancionador;
(Fraccién adicionada por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 15 de agosto de
2023).
e) Consejo General: El Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Durango;
f) Coordinacién de Archivos: Coordinacién de Archivos y Gestion Documental; (Fraccién
adicionada por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 31 de marzo de 2023).
gl Instituto: El Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango;
h) Magistraturas: Integrantes del Plene del Tribunal Electoral del Estado de Durango;
i) Personal: los servidores publicos del Tribunal de las areas juridica y administrativa;
i PES: Procedimiento Especial Sancionador; (Fraccién adicionada por acuerdo del Pleno
de la Sala Colegiada del 15 de agosto de 2023).
k) Pleno: Pleno del Tribunal Electoral del Estado de Durango; y (Fraccién adicionada por
acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 31 de marzo de 2023).
)] Tribunal: El Tribunal Electoral del Estade de Durango.
TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
CAPITULO |
DE LA SALA COLEGIADA
ARTiCULO 4

1. Son facultades y obligaciones de la Sala Colegiada del Tribunal:
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V.

V1.

VIL

VL.

1X.

Xl
XL

X1

XIV.

XV,

XV,

ARTICULO 5§

Elegir la titularidad de la Presidencia del Tribunal de enfre las magistraturas de la misma; asi como
conocer y aceptar en su caso, la renuncia a dicho cargo;

Previo cumplimiento del articulo 156 de la Ley de Instituciones, elegir por mayoria de votos, a la
Presidencia interina del Tribunal, siempre que la ausencia de la persona titular de la Presidencia exceda
de un mes pero no de tres meses; en caso de empate, sera designado el titular de la magistratura de
mayor antigliedad o, en su caso, el de mayor edad entre los propuestos. En tal supuesto, la designacion
sera exclusivamente por el tiempo necesario;

Previo cumplimiento del articulo 156 de la Ley de Instituciones, elegir por mayoria de votos, en caso de
ausencia que exceda a tres meses o definitiva de la persona titular de la Presidencia del Tribunal, a la
persona fitular de la magistratura que fungira come titular sustituto de la Presidencia, quien ocupari el
cargo hasta la conclusion del periodo; en caso de empate, sera designado la magistratura de mayor
antigliedad o, en su caso, la de mayor edad de entre los propuestos;

Resolver los medios de impugnacion referidos en el articulo 132 de la Ley de Instituciones;

El conocimiento sobre los juicios a que se refiere el articulo 4, parrafo 2, de la Ley de Medios de
Impugnacion;

Resolver sobre la determinacian e imposicion de sanciones contenidas en la fraccidn lll, del apartado B,
parrafo 1, del articulo 132, de la Ley de Instituciones;

Aprobar anualmente el proyecte del presupuesto para que se integre al presupuesto de egresos del
Estado;

Aprobar el Reglamento interno y sus reformas;

Elaborar propuestas de reformas a la legislacion electoral;

Sesionar en privado para acuerdos internos del Tribunal;

Conocer y resolver sobre las excusas o impedimentos de las magistraturas que la integran;

Conceder licencias a las magistraturas siempre y cuando éstas no excedan de tres meses;

Nombrar, a propuesta de la Presidencia del Tribunal, a la persona tilular de la Secretaria General de
Acuerdos;

Aprobar, modificar y normar los manuales de operacion jurisdiccional del Tribunal;

Implementar el uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, con el objeto de mejorar
la administracién de la justicia electoral; y (Fraccién adicionada por acuerdo del Pleno de la Sala
Colegiada del 31 de marzo de 2023).

Las deméds que le confieran las disposiciones aplicables y este Reglamento.

1. La Sala Colegiada funcionara de conformidad con las reglas siguientes:

ARTICULO 6

La Presidencia del Tribunal convocara oportunamente a las magistraturas, precisando el dia y la hora
en que tendra verificativo la sesion publica, asi como los puntos a tratar en la misma;

En la sesién publica, la persona titular de la Secretaria General de Acuerdos del Tribunal certificara la
existencia del qudrum legal, que requerird de la presencia de las tres magistraturas para sesionar
validamente; asi como los puntos a tratar en la misma y dara lectura al orden del dia;

En el caso de la eleccién de la Presidencia, la persona titular exhortard a las magistraturas presentes
para que propongan candidatos;

a) Registradas las propuestas, la persona litular de la Secretaria General de Acuerdos del
Tribunal procederd a tomar nominalmente la votacién de las magistraturas presentes,

b) Una vez recabada la votacion, la persona titular de la Secretaria General de Acuerdos del
Tribunal daré cuenta con el resultado;

c) Resultara electo con tal cardcter, la magistratura que reciba el mayor nimero de votos, y

d) Hecha la certificacion respecliva por la persona titular de la Secretaria General de Acuerdos,

se procedera a tomar la protesta de Ley al funcionario electo, de conformidad con las reglas
sefialadas en el articulo siguiente.

1. La rendicién de la protesta de los funcionarios electos ¢ designados se hard de conformidad con las reglas

siguientes:

La persona titular de la Presidencia, rendiré su protesta ante la Sala Colegiada;

Tratdndose de la persona titular de la Secretaria General de Acuerdos, el Secretariado Instructor, de
estudio y cuenta y demas personal juridico, serd tomada por la Presidencia del Tribunal, y

La protesta sera tomada y rendida en los términos siguientes:

2. Se preguntaré: ;Protesta desempefiar leal y patridticamente el cargo de (sefialar el cargo) del Tribunal Electoral del
Estado de Durango que se os ha conferido, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Local del Estado, la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, la
Ley de Medios de Impugnacién en Materia Electoral y de Participacién Ciudadana para el Estado de Durango, asi
como las disposiciones que de ellos emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad del Estado?

3. Se contestara: “Si, protesto”

4. Se declarara: “Si no lo hiciere asi, que el Estado os lo demande®.

CAPITULO Il
DE LA PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO
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ARTICULO 7

1. La Presidencia del Tribunal tendra las facultades y cbligaciones siguientes:
I

.
.
V.

VL.
Vil

Xl

Xl

Xl
XIV.
XV,
RV

XVIL

KVIIL

XIX.

ARTICULO 8

Representar al Tribunal y celebrar todo tipo de actos juridicos y administrativos que se requieran para el
buen funcionamiento del mismo;

Presidir la Sala Colegiada y la Comision;

Convocar, a los demas miembros del Tribunal, a sesiones publicas o privadas;

Proponer a la Sala Colegiada, a la persona tilular de la Secretaria General de Acuerdos, al Secretariado
Instructor, de estudio y cuenta, actuaria y al personal administrative y técnico, todo aquello que sea
necesario para el buen desempefio y funcionamiento del Tribunal;

Suscribir los nombramientos del personal del Tribunal;

Despachar la correspondencia del Tribunal;

Designar y remover libremente a los servidores plblicos que sean necesarios para el despacho de los
asuntos de la Presidencia del Tribunal, de acuerdo a las posibilidades que permita el presupuesto;
Elaborar y someter a la consideracion de la Comision, el anteproyecto de presupuesto de egresos del
Tribunal;

Determinar el horario en que el personal deba realizar sus labores, tomando en consideracién que
durante el proceso electoral, todos los dias y horas son habiles;

Dictar las medidas necesarias para el servicio y disciplina en las oficinas del Tribunal;

Aplicar cuando proceda, las prevenciones, medios de apremioc y las correcciones disciplinarias, segin lo
establecido por los articulos 34 y 35 de la Ley de Medios de Impugnacion y el capitulo VIII del titulo
cuarto del presente Reglamento;

Notificar a los organismos electorales y en su caso al Congreso del Estado de Durango, las sentencias
que dicte el Tribunal sobre los medios de impugnacién que conozca, para su respectivo cumplimiento;
Conferir a las magistraturas, la persona titular de la Secretaria Gereral de Acuerdos y demas personal
del Tribunal, las comisiones y representaciones que estime convenientes, para la buena marcha y
funcionamiento de éste;

Vigilar que se cumplan las determinaciones de la Sala Colegiada;

Turnar a las magistraturas, de conformidad con este Reglamento, los expedientes respectivos, a fin de
que procedan a elaborar los proyectos de sentencias correspondientes;

Requerir cualquier informe o documento que obrando en poder de los organos del Instiluto, de las
autoridades federales, estatales o municipales, de los partidos politicos, agrupaciones u organizaciones
politicas, o de particulares, pueda servir para la sustanciacion o resolucion de los expedientes, siempre
que no sea obstdculo para resolver dentro de los plazos de Ley;

QOrdenar en casos extraordinarios, siempre gue se pueda resolver dentro de los plazos fijados por la
Ley, que se realice alguna diligencia o se desahogue o perfeccione alguna prueba;

Suscribir los oficios que se acompafien a los requerimientos que las magistraturas formulen a los
drganos del Instituto, a las autoridades federales, estatales y municipales, partidos politicos o a
particulares, conforme a la fraccién X, parrafo 1, del articule 136 de la Ley de Instituciones, y

Las demds que le confieran las disposiciones aplicables de la Ley de Instituciones, este Reglamento o
aquellas que sean necesarias para el funcionamiento correcto del Tribunal.

1. Previo cumplimiento del articulo 156 de la Ley de Instituciones, las ausencias de la Presidencia seran suplidas, si no
exceden de un mes, por la magistratura de mayor antigliedad o en su caso per el de mayor edad. Si exceden de
este término se estara a lo dispuesto por las fracciones Il y |l del articulo 4 de este Reglamento.

ARTICULO 9

CAPITULO 1l
DE LAS MAGISTRATURAS

1. Las magistraturas del Tribunal, ademas de las facultades y obligaciones sefialadas en el articulo 136 de la Ley de
Instituciones, tendrén las siguientes:

.
1.
.

V.
V.

W1,
VIL
ARTICULO 10

Sustanciar bajo su estricta responsabilidad y con el apoyo de los secretarios adscritos a su ponencia,
los medios de impugnacion que se sometan a su conocimiento;

Ordenar en casos extraordinarios, se realice alguna diligencia o se desahogue o perfeccione alguna
prueba, siempre que ello no sea obstéculo para resolver dentro de los plazos legales;

Solicitar, a la persona titular de la Secretaria General de Acuerdes, la informacion relacionada con la
actividad jurisdiccional del Tribunal;

Realizar actividades de capacitacion, investigacion y difusion académica en materia electoral;

Proponer el texto y el rubro de la jurisprudencia definida de conformidad con lo dispuesto por el articulo
132, apartado B, fraccion |, de la Ley de Instituciones;

Formular y exponer en sesion publica, personalmente o por conducto del secretariado, los proyectos de
sentencias, sefialando las consideraciones juridicas y los preceptos legales en que se funde, y

Las demas que le confieran las disposiciones aplicables y el presente Reglamento.
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1. Las magistraturas al término o separacién de su encargo, tendran derecho a un haber por retiro, para compensar el
tiempo de limitacion en el ejercicio profesional que les impone el articulo 141, parrafo 5, de la Constitucion.

2. Las renuncias, ausencias y licencias de las magistraturas del Tribunal, seran cubiertas en la forma y términos
sefalados por el articulo 156 de la Ley de Instituciones.

. CAPITULO IV )
DE LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS Y SUS AREAS DE APOYO
SECCION PRIMERA
DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

ARTICULO 11
1. La persona titular de la Secretaria General de Acuerdos tendra fe publica en todos los actos relativos al ejercicio de
su funcién, ademas de las facultades y obligaciones que le confiere el articulo 138 de la Ley de Instituciones, tendra
las siguientes:
I Expedir las certificaciones de constancias que se requieran;
I, Efectuar las certificaciones necesarias para el debido engrose de las sentencias;
Ml Publicitar la lista de los asuntos gue se habran de analizar y resolver en cada sesion publica;

V. Preparar con la debida anticipacién las carpetas que contengan las copias de los proyectos de
sentencias de los asuntos listados y entregarlos a las magistraturas, antes de la sesién publica
correspondiente;

\' Autorizar las actuaciones en que intervengan la Sala Colegiada, la Presidencia, y las magistraturas del
mismo;

Vi, Elaborar los proyectos de manuales e instruclivos para el debido funcionamiento de las areas de
oficialia de partes, y oficina de actuaria.

Wil Fungir como secretario o secretaria de la Comisién del Tribunal, concurriende a las sesiones de ésta,
con voz pero sin voto;

VIll.  Fungir, cuando sea designado para ello, como secretario o secretaria de otras comisiones previstas por
la Ley;

IX. Llevar el registro cronolégico de las sesiones plblicas y privadas de la Sala Colegiada;

X Hacer del conocimiento de la magistratura ponente, sobre la cumplimentacion realizada por las partes,
de los requerimientos que se les hubieran ordenado, asi como del vencimiento de su plazo,

XI. Informar permanentemente a la Presidencia del Tribunal, respecto del funcionamiento de las areas a su
cargo y del desahogo de los asuntos de su competencia,

XIl. Tomar las medidas necesarias para publicar oportunamente, en los estrados y en la pagina de internet
del Tribunal, la lista de los asuntos a resolver en la correspondiente sesién plblica;

Xl Verificar en las sesiones publicas de la Sala Colegiada, la existencia del quérum legal;

XIV.  Asistir a las audiencias que se celebren en los asuntos de la competencia de la Sala Colegiada;

XV, Realizar los trdmites conducentes para que se publiquen en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Durango, los actos que determine la Presidencia del Tribunal,

XVI.  Legalizar, en el ambito de su competencia, con autorizacion de la Presidencia del Tribunal, la firma de
cualquier servidor en los casos que la Ley lo exija;

XVIl.  Elaborar las actas de las sesiones publicas de resolucion, asi como de las privadas;

XVIIl.  Administrar y supervisar la operacion de los sistemas de informacién y documentacion de los asuntos
jurisdiccionales competencia del Tribunal Electoral;

XIX.  Vigilar la actuacién del sistema electrénico de consulta interna y externa del Tribunal Electoral; y

XX. Las demas que le confieran las disposiciones aplicables y este Reglamento, asi como las que le sean
encomendadas por la Sala Colegiada y la Presidencia del Tribunal.

ARTICULO 12
1. Para el eficaz y debido desempefio de sus funciones la persona titular de la Secretaria General de Acuerdos
contaréd con el apoyo de las areas siguientes:
. Oficialia de partes;
II. Oficina de actuaria.
1. Derogada. (Por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 31 de marzo de 2023).

ARTICULO 13
1. La persona titular de la Secretaria General de Acuerdos, con el apoyo de la persona titular de la Oficialia de Partes,
asentara en las caratulas de los expedientes: el nimero de expediente que le corresponda, el nombre de la parte
actora, autoridad responsable, parte tercera interesada y coadyuvantes si los hubiere, asi como el tipo de
impugnacién y cualquier otro dato necesario que se pueda utilizar para su identificacion.

ARTICULO 14
1. La persona titular de la Secretaria General de Acuerdos tomara las medidas que juzgue convenientes para el
registro, resguardo y consulta de los expedientes.

ARTICULO 15
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1.

Las ausencias de la persona titular de la Secretaria General de Acuerdos, seran cubiertas conforme a las reglas

siguientes:
l.

ARTICULO 16
El Tribunal contard con una oficialia de partes, la que dependera de la Secretaria General de Acuerdos, estara a
cargo de la persona titular y dispondra del personal que sea necesario para el cumplimiente de sus funciones.

1.

ARTiCULO 17
Son facultades y obligaciones de la oficialia de partes las siguientes:
I

1.

VI

WL

Wil

Xl

ARTICULO 18
El Tribunal contara con una oficina de actuaria, la que dependera de la Secretaria General de Acuerdos, estara a
cargo de un titular y dispondra del personal necesario para el cumplimiento de sus funciones.

1.

ARTICULO 19
La persona titular de la oficina de actuaria tendra las siguientes facultades y obligaciones:

1.

V.
V.
VI.

Cuando sean temporales, la Presidencia del Tribunal designara provisionalmente un Secretario o una
Secretaria General de Acuerdos de entre los integrantes del personal juridico, y

Cuando sea definitiva, la Presidencia procedera en los términos establecidos por el articule 137 de la
Ley de Instituciones.

SECCION SEGUNDA
DE LA OFICIALIA DE PARTES

Recibir toda la documentacién asentando en el original y en la copia correspondiente, mediante el reloj
fechador o sello oficial, la fecha y la hora de su recepcién, el nimero de fojas que integran el
documento, las copias que corran agregadas al original y, en su caso, la precisién del nimero de
anexos que se acomparnen;

Llevar un libro de gobierno foliade y encuadernado en que se registrara, por orden numérico progresivo
la documentacion recibida. En los casos que corresponda, se asentara la informacion relativa al tipo de
impugnacion o documento, el nombre del promovente, la fecha y hora de su recepcion, el érgano del
Instituto o autoridad que lo remita, el trdmite que se le dio y cualquier otro dato que se considere
indispensable en relacién a la naturaleza de las funciones encomendadas a la Sala Colegiada del
Tribunal;

Verificar que las promeciones y escritos recibidos estén debidamente sellados y registrados con la
anotacidn de la fecha y hora de su presentacion, asi como el nimero que les corresponda;

Dar cuenta inmediatamente a la persona titular de la Secretaria General de Acuerdos de los
expedientes que se vayan recibiendo;

Llevar e instrumentar todos los registros que se consideren indispensables para el mejor y mas
adecuado control de la documentacion recibida;

Proporcionar oporfunamente a las magistraturas, Secretaria General de Acuerdos, secretariado de
estudio y cuenta y actuaria, la informacion que requieran para la debida sustanciacion y resolucion de
los expedientes;

Formular los informes sobre la recepcion de documentos relacionados con los requerimientos
formulados;

Elaborar los informes y reportes estadisticos que sean requeridos;

Auxiliar a la persona titular de la Secretaria General de Acuerdos, en la elaboracion del proyecto de
manual de procedimientos de la oficialia de partes;

Mantener permanentemente informada a la Secretaria General de Acuerdos sobre el cumplimiento de
las tareas que le sean asignadas, y

Las demas que le confieran las disposiciones aplicables, asi como las que le sean encomendadas por la
Presidencia del Tribunal, la Sala Colegiada, las magistraturas y la Secretaria General de Acuerdos.

SECCION TERCERA
DE LA OFICINA DE ACTUARIA

Recibir de la Secretaria General de Acuerdos los expedientes para las actuaciones que deban
diligenciarse;
Registrar las notificaciones y diligencias que deban practicarse;

Distribuir entre las y los actuarios de la sala, las nofificaciones y diligencias que deban practicarse en los
expedientes respectivos;

Llevar un libro en el que se asienten diariamente las razones de las diligencias y notificaciones que se
hayan efectuado;

Realizar todas las diligencias que le sean ordenadas por la Presidencia, las magistraturas ponentes y la
Secretaria General de Acuerdos del Tribunal;

Informar permanentemente a la persona titular de la Secretaria General de Acuerdos, sobre las tareas
que le sean asignadas y el desahogo de los asuntos de su competencia;
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VIl.  Auxiliar a la Secretaria General de Acuerdos, en la elaboracion del proyecto de manual de
procedimientos de la oficina de actuaria, y

VIII. Las demas que le confieran las disposiciones aplicables, asi como las que le sean encomendadas por la
Presidencia del Tribunal, la Sala Colegiada, las magistraturas y la Secretaria General de Acuerdos.

ARTICULO 20
1. Las actuarias y los actuarios del Tribunal tendran las facultades y obligaciones siguientes:
. Recibir del titular de la oficina de actuaria, los expedientes para la realizacién de las notificaciones y de
las diligencias que deban practicarse firmando los registros respeclivos;
I Practicar las notificaciones en el tiempo y forma prescritos en la Ley de medios de impugnacidn;
Il Recabar la firma del titular de area, al devolver los expedientes debidamente diligenciados y razonados,

¥
V. Las demas que les encomienden la Presidencia, las magistraturas, la persona titular de la Secretaria
General de Acuerdos y de la oficina de actuaria.

ARTiCULO 21
1. Las y los actuarios tendran fe publica respecto de las diligencias que practiquen en los expedientes que se les
asignen, conduciéndose con estricto apego a |a legalidad.

SECCION CUARTA
DEL ARCHIVO JURISDICCIONAL

ARTICULO 22
1. La persona fitular de la Secretaria General, determinarad las medidas necesarias para el registro, resguardo y
consulta de los expedientes del archivo jurisdiccional, el cual formara parte de la Coordinacién de Archivos.

ARTICULO 23

1. Los expedientes de los medios de impugnacién interpuestos, podrén ser consultados por las persenas autorizadas
para tal efecto, siempre que ello no obstaculice su pronta y expedita sustanciacidn y resolucion; unicamente podra
solicitar a su costa, copias simples y cerificadas quienes tengan reconocida su calidad de partes, las que seran
expedidas cuando lo permitan las labores del Tribunal.

2. Concluido el medio de impugnacién y una vez decretado su archivo, cualquier persona que tenga interés podra
consultar los expedientes resueltos por el Tribunal, o bien sclicitar copia de los mismos en términos del parrafo
anterior.

ARTICULO 24. DEROGADO.
(Por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 31 de marzo de 2023).

CAPITULO V
DEL SECRETARIADO INSTRUCTOR Y DE ESTUDIO Y CUENTA

ARTICULO 25
1. Las y los secretarios instructores, de estudio y cuenta y auxiliares, tendran las facultades y obligaciones siguientes:

I Apoyar a las magistraturas en la revision de los requisitos y presupuestos de los medios de
impugnacion para su procedencia;

I, Formular los anteproyectos de acuerdos y sentencias conforme a los lineamientos establecidos por las
magistraturas ponentes;

1. Apoyar a las magistraturas y en su caso a la persona titular de la Secretaria General de Acuerdos del
Tribunal, en las funciones que éstos desemperian;

IV. En el caso de las y los secretarios instructores y de estudio y cuenta, dar fe de las actuaciones de las
magistraturas, respecto de la sustanciacion de los medios de impugnacién sometidos al conocimiento;

V. Efectuar las diligencias que les encomiende la Presidencia del Tribunal,

VI, Realizar actividades relacionadas con la capacitacién, investigacion y difusién académica en materia
electoral, sin detrimento de sus funciones;

VIl Participar en las reuniones a las que sean convocados por la Presidencia del Tribunal y la magistratura
de su adscripcion;

VIIl.  Cuando asi lo disponga la magistratura de su adscripcion, dar cuenta en la sesion publica que

corresponda de los proyectos de sentencia turnados, sefialando los argumentos y consideraciones
juridicas que sustenten el sentido de la misma;

IX. Cumplir las demas tareas que les encomienden la Sala Colegiada o la Presidencia, para el buen
funcionamiento del Tribunal electoral, previa anuencia de la magistratura de su adscripcion, de acuerdo
con los programas institucionales y atendiendo a las cargas de trabajo de la respectiva ponencia;

X. Alimentar la base de datos de la red interna del Tribunal, con los archivos digitales que se generen con
motivo de la sustanciacion de los expedientes; y (Fraccién adicionada por acuerdo del Pleno de la
Sala Colegiada del 31 de marzo de 2023).



PAG. 76 PERIODICO OFICIAL

Al Las demas que le confieran las disposiciones aplicables y este Reglamento, asi como todas aquellas
que, en ejercicio de la funcion pablica y con relacion a ésta, les encomienden las magistraturas.

CAPITULO VI
DE LOS IMPEDIMENTOS Y LAS EXCUSAS

ARTICULO 26
1. En términos del articulo 151 de la Ley de Instituciones, las magistraturas del Tribunal estaran impedidos para
conocer de los asuntos que les sean turnados para su sustanciacion y resolucion. Asimisme cuando tengan un
impedimento legal para conacer de determinado asunto, deberan hacer constar en autos la causa del impedimento,
comunicdndolo de inmediato y por escrito a la Presidencia del Tribunal, sin que sea admisible la excusa sin causa
justificada.

ARTICULO 27
1. La Presidencia del Tribunal convocard de inmediato a la Sala Colegiada, ésta calificard de plano la causa del
impedimento, si fuera fundada procedera en términos del articulo 151, parrafo 3, de la Ley de Instituciones. Para el
caso de que la Sala la declarara infundada, la magisiratura respectiva continuaré con el conocimiento del asunto, al
no tener impedimento para ello.

ARTICULO 28
1. Una vez declarado procedente el impedimento por la Sala Colegiada, el expediente sera turnado a la magistratura
que corresponda en orden; para que se encargue de elaborar el proyecto de sentencia correspondiente.
2. En la sesion publica de resolucion la persona titular de la Secretaria General de Acuerdos del Tribunal, informara a
la audiencia sobre la sustitucién y |a asentara en el acta respectiva.

ARTICULO 29
1. En términos del articulo 151, parrafo 3, de la Ley de Instituciones, en el caso de que por la procedencia de la
excusa o por la procedencia del impedimento presentado no fuera posible la integracion del quorum legal a que se
refiere el articulo 5, parrafo 1, fraccién |l del presente Reglamento, para que la sala pueda sesionar validamente, el
qudrum legal se integrara con la persona titular de la Secretaria General de Acuerdos o el Secretario o la Secretaria
de mayor antigiiedad o de mayor edad del Tribunal.

TITULO TERCERO
DE LA COMISION DE J\DM]NISTR&CIGN Y SUS ORGANOS AUXILIARES
CAPITULO |
DE LA COMISION DE ADMINISTRACION

ARTICULO 30
1. La Comisién velard, en todo momento y en el dmbito de su competencia, por la autonomia del Tribunal y por la
independencia e imparcialidad de sus miembros.

ARTICULO 31

1. La Comision contara con los siguientes drganos auxiliares:
I. Secretaria Administrativa;
. Centro de Capacitacion;
111, Centro de Documentacion y Estadistica Jurisdiccional;
IV, Unidad de Transparencia; y
V. Coordinacion de Archivos y Gestién Documental. (Fraccién adicionada por acuerdo del Pleno de la

Sala Colegiada del 31 de marzo de 2023).
2. Cada uno de estos &rganos contarad con el personal necesario para el adecuado desempeno de sus funciones, de
conformidad con el presupuesto autorizado.

ARTICULO 32
1. Los titulares de los érganos auxiliares de la Comisian, a excepcion del director del Centro de Capacitacion, deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

I Ser ciudadanoc duranguense en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

. Contar con credencial para votar con fotografia;

1. Tener por lo menos 30 arfios de edad al momento de la designacion;

LA Gozar de buena reputacitén v no haber sido condenado por delito que amerile pena corporal de mas de
un afio de prisién; pero si se tratare de robo, fraude, falsificacién, abuso de confianza u otro que lastime
seriamente la buena fama en el concepto publico, inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido la
pena; asi como no haber sido sancionado con inhabilitacion lemporal para desempefiar algun empleo o
cargo o haber sido destituido del mismo, come consecuencia de una sancién de caracter administrativo
por conductas graves,

V. Contar con titulo profesional en el area de su especialidad, expedido legalmente y con una antigledad
minima de cinco arfios;
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Vi

VI,
ARTICULO 33

No desempenar ni haber desempefiado el cargo de Presidente o de direccion en algin comité ejecutivo
nacional, estatal, distrital, municipal o equivalente de un partido politico o agrupacion politica en los
dltimos seis afios, y

Contar preferentemente, con experiencia en el cargo que se le encomiende.

1. La Comisién ademas de las facultades y obligaciones a que se refiere el articulo 142 de la Ley de Instituciones,
tendra las siguientes:

I
II.
1.
V.

V.

Vigilar en el ambita de su competencia, el buen desempefio y funcionamiento del Tribunal;

Formar los comités que sean necesarios para la atencion de los asuntos de su competencia;

Celebrar sesiones ordinarias una vez por mes, y las extraordinarias cada vez que se estime pertinente;
Rendir en tiempo y forma el informe a que se refiere el articulo 142, parrafo 1, fraccién XII, de la Ley de
Instituciones, y

Las demés gue le confieran las disposiciones constitucionales, legales y este Reglamento.

CAPITULO 1l

DE LAS PERSONAS TITULARES DE LA PRESIDENCIA Y DE LA SECRETARIA DE LA COMISION DE

ARTICULO 34

ADMINISTRACION
SECCION PRIMERA
DE LA PRESIDENCIA

1. La Presidencia de la Comisién ademas de las facultades y obligaciones previstas en el articulo 143 de la Ley de
Instituciones, tendra las siguientes:

l.
L.
.
IV.
V.

V.

ARTICULO 35

Convocar a la Comision a sesiones ordinarias o extraordinarias;

Vigilar en el ambito de su competencia, el cabal cumplimiento de los acuerdos de la Comisién;

Vigilar en el ambito administrativo, la expedicién de los manuales o instructivos que sean necesarios
para el correcto funcionamiente del Tribunal;

Celebrar los conftratos y convenios de cardcter académico que se aprueben en el seno de la Comision;
Dictar en el ambito de su competencia, en los casos que asi lo ameriten, los acuerdos necesarios para
el correcto funcionamiento de la Comision, los cuales, de considerarlo perlinente, deberan ser
publicados en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango;

Las demaés que le confieran las disposiciones aplicables, este Reglamento y la Comision.

SECCION SEGUNDA
DE LA SECRETARIA

1. La Secretaria de la Comision tendra las facultades y obligaciones siguientes:

L
I
.
IV.
V.

VI
Vil

ARTICULO 36

Remitir las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias a los miembros de la Comision,
asi como la documentacion relativa, por lo menos con veinticuatro horas de antelacion,

Auxiliar a la Presidencia de la Comisién, en la preparacion del orden del dia de las sesiones,;

Coordinar los servicios de apoyo necesarios para la celebracidn de las sesiones de la Comisién;
Suscribir conjuntamente con la Presidencia y los miembros de la Comisicén, las actas aprobadas de las
sesiones y llevar el registro respectivo;

Informar a la Comisidn sobre los asuntos de su competencia, cuando asi se requiera y opinar sobre los
mismos;

Expedir las copias y certificaciones que soliciten los miembros de la Comisidn, y

Las demas que le confiera la Comision o la Presidencia.

CAPITULO NI
DE LOS ORGANOS AUXILIARES
SECCION PRIMERA
DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

1. La Secretaria Administrativa contard con un titular y de acuerdo con los lineamientos que marque la Comision,
tendré las facultades y obligaciones siguientes:

V.

Elaborar los proyectos de manuales e instructivos de sus dreas de apoyo o de cualquier otra de caracter
administrativo, sometiéndolos a la consideracion de la Comisién;

Informar permanentemente a la Presidencia de la Comision respecto del funcionamiento de las dreas a
su cargo vy del desahogo de los asuntos de su competencia;

Proporcionar los informes y reportes estadisticos en materia administrativa que le sean requeridos por la
Comisién y/o la Presidencia;

Administrar los recursos financieros, humanos y materiales para atender las necesidades del Tribunal;
Cubrir las remuneraciones y liquidaciones del personal;
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VI

Wil
VIl

XI.
LUK
Xl
XIV.
XV.

XV
XVIL

ARTICULO 37

Proveer lo necesario para el cumplimiento de las normas relacionadas con el reclutamiento, seleccion,
nombramiento y conirol de personal, a que se refiere el articulo 142, parrafo 1, fraccién VI, de la Ley de
Instituciones;

Integrar y mantener actualizado el archivo administrativo del Tribunal;

Aportar a la Presidencia del Tribunal todos los elementes necesarios, a fin de que elabore y someta a la
consideracién de la Comisién el anteproyecto del presupuesto anual de egresos,;

Hacer las previsiones presupuestales para llevar a cabo las actividades previstas en los programas del
Tribunal;

Establecer la congruencia entre el programa operativo anual de la secretaria a su cargo, los objetivos y
metas fijados por la Comision;

Observar y evaluar los sistemas y procedimientos de control de las dreas a su cargo;

Analizar las diversas instancias de planeacién, organizacion, direccidn, ejecucion, evaluacion y control
del area administrativa, atendiendo a la congruencia y logro de los programas, objetivos, metas y
acciones;

Determinar las variaciones programaticas administrativas, a fin de precisar las causas que originaron los
cambios entre lo programado y lo alcanzado;

Elaborar los informes mensuales, trimestrales, semestrales y anuales que le corresponde emitir a la
secretaria a su cargo;

Llevar un inventario aclualizade de los bienes muebles e inmuebles pertenecientes al Tribunal y
mantenerlos en resguardo;

Mantener en dptimo estado las instalaciones, mobiliario y equipo del Tribunal, y

Las demas que le confieran la Comision o la Presidencia.

1. Para el eficaz y debido desemperio de sus funciones, de conformidad con el presupuesto autorizado, la Secretaria
Administrativa contara con las siguientes areas de apoyo:

ARTICULO 38

Unidad de Sistemas; y
Las demas que establezca la Comisién.

1. Los titulares de las areas de apoyo de la Secretaria Administrativa, deberdn satisfacer los requisitos que establece
el articulo 32 de este Reglamento.

ARTICULO 39

1. La persona fitular de la Unidad de Sistemas tendra las atribuciones siguientes:

l.
I
[LIR
V.
V.
VI,
VIL

VI

ARTICULO 40

Coadyuvar con la persona titular de la Secretaria Administrativa en el cumplimiento de las atribuciones
que tiene encomendadas, especialmente las relacionadas con la unidad a su cargo;

Auxiliar a la Secretaria Administrativa en la elaboracion de los proyectos de manuales de
procedimientos de la unidad a su cargo;

Proporcionar asistencia técnica, asesoria y capacitacion sobre el manejo y operacion de las
herramientas informéticas asignadas a las distintas areas del Tribunal;

Proporcionar mantenimiento a los equipos de camputo;

Elaborar los informes y reportes estadisticos que le sean requeridos;

Asumir las medidas pertinentes para el buen funcionamiento de la unidad a su cargo;

Informar permanentemente a la Secretaria Administrativa sobre el cumplimiento de las tareas que tiene
encomendadas;

Hacer del conocimiento de la Secretaria Administrativa cualquier irregularidad que advierta en las
actividades que tiene encomendadas la unidad a su cargo y proceder a corregirla, sin perjuicio de fincar
la responsabilidad a que hubiere lugar; y

Las demas que le confieran las disposiciones aplicables, la Comisién, la Presidencia o la Secrefaria
Administrativa.

SECCION SEGUNDA
DEL CENTRO DE CAPACITACION JUDICIAL ELECTORAL

1. El Cenlro de Capacilacion, tendra a su cargo la formacion, capacitacion y actualizacion de los servidores del
Tribunal y de quienes pretendan su ingreso, asi como las tareas de investigacion, difusion, imparlicion de cursos,
seminarios y todo tipo de actividades académicas sobre derecho electoral, su rama procesal y las demads disciplinas

afines.

ARTICULO 41

1. Este Reglamento y las bases que establezca la Comision determinaran la organizacion y las reglas de
funcionamiento del Centro de acuerdo con las partidas en el presupuesto de egresos.,

ARTICULO 42
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1. El Cenlre de Capacitacion tendra como su fitular un director o directora, designado por la Presidencia de la
Comisién, de entre personas con reconocida experiencia profesional o académica, y contara con un comité
académico integrado por la Presidencia de la Comisién que también lo sera del comite y la magistratura que
proponga la Presidencia.

2. La estructura del comité académico, con respecto de la necesidad de contar con el apoyo de personal auxiliar y los

profesores

investigadores necesarios para el adecuado cumplimiento de sus funciones, se acondicionara con el

presupuesto autorizado, y los lineamientos que expida la Comision.

ARTICULO 43

1. ElCentro de Capacitacion desempenara las funciones siguientes:

V.
2. Asimismo,
siguientes:
l.
I
11K
\"A
A
ARTICULO 44

Impartir cursos, seminarios y otras actividades docentes, a fin de formar y capacitar al personal juridico
especializado que requieren el Tribunal y, en su caso, otras instituciones electorales, asi como contribuir
a su permanente actualizacién y superacion profesional;

Organizar y realizar investigaciones orientadas a la comprensién del fenémeno politico, la funcion
jurisdiccional y la normatividad electoral, en la blsqueda de su constante perfeccionamiento y el
fortalecimiento de las instituciones, procedimientos e instrumentos democraticos;

Difundir el conocimiento en materia electoral y su drea contenciosa, asi como la educacion civica y la
cultura demaocratica, a través de publicaciones y la realizacion de diversos eventos académices, con el
objeto de contribuir al fomento de la cultura politica;

Fomentar la parlicipacion del personal juridico en actos académicos, ya sean internos o con otras
instituciones docentes o de invesligacion, publicas o privadas, de conformidad con los lineamientos que
dicte la Comisién.

la persona fitular de la Direccién del Centro de Capacitacion tendra las facultades y obligaciones

Elaborar el proyecto de manual para la organizacion, funcionamiente, coordinacién y supervision del
Centro, el cual sera sometido a la Comision para su aprobacian, a través de la Presidencia;

Elaborar el programa académico anual del Centro y someterlo, previa opinion del comité académico, a
la aprobacion de la Comision, a través de la Presidencia;

Promover las relaciones de intercambio académico con universidades e instituciones afines nacionales
y exiranjeras, previa autorizacion de la Comision;

Rendir un informe anual por escrilo ante la Comision y su comité académico; y

Las demds que le confieran las disposiciones aplicables o las que le encomienden la Comisidn.

1. Los programas de capacitacion que imparta el Centro tendran como objeto lograr que los integrantes del Tribunal o
quienes aspiren a ingresar a éste en las distinlas categorias que componen la carrera judicial electoral, fortalezcan
los conecimientos y habilidades necesarios para el adecuado desempefio de sus funciones.

2. Para ello, el Centro de Capacitacion establecera los programas y cursos tendientes a:

V.

A
VI

ARTICULO 45

Desarrollar el conocimiento préactico de los trémites, diligencias y actuaciones que forman parte de los
procedimientos y asuntos de la competencia del Tribunal;

Perfeccionar las habilidades y técnicas en materia de preparacion y ejecucion de actuaciones judiciales;
Reforzar, actualizar y profundizar los conocimientos respecto del ordenamiento juridico positive, docirina
y jurisprudencia en materia electoral;

Proporcionar y desarrollar técnicas de andlisis, argumentacién, interpretacion y valoracién de las
pruebas aportadas en los procedimientos, asi como la practica de las actuaciones y el dictado de
sentencias judiciales;

Difundir las técnicas de organizacion, sustanciacion y resolucion inherentes a la funcién judicial
electoral; y

Contribuir al desarrallo de la vocacion de servicio, asi como al ejercicio de los valores y principios
juridicos y éticos inherentes a la funcion judicial.

1. Para ser titular de la direccién del Centro de Capacitacién se requerira:
I.

I
[LIK
V.

Ser ciudadano duranguense por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles, y
contar con credencial para votar con fotografia;

Tener mas de treinta afios de edad al momento de la designacion;

Poseer titulo profesional de licenciado en derecho, con una antigiedad minima de seis afios;

Tener experiencia en la materia politico-electoral o de su &rea contenciosa mayor de cuatro afos;

Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delite que amerite pena corporal de méas de
un afio de prisién; pero si se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro que lastime
seriamente la buena fama en el concepto publico, inhabilitara para el cargo, cualguiera que haya sido la
pena; asi como no haber sido sancionado con inhabilitacion temporal para desempediar algun emplec o
cargo, o haber sido destituido del mismo, como consecuencia de una sancion de caracter administrativo
por conductas graves, y

No desempefiar ni haber desempefiado cargo de eleccion popular ni haber sido registrado como
candidato para ello ni de direccién nacional, estatal, distrital, municipal o equivalente de algun partido
politico o agrupacién politica, en los Ultimos seis afios.
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SECCION TERCERA .
DEL CENTRO DE DOCUMENTACION Y ESTADISTICA JURISDICCIONAL

ARTICULO 48
1. El Centro de Documentacion vy Estadistica Jurisdiccional es un érgano auxiliar de la Comisidn, y su organizacion y
funcionamiento se sujetara a las reglas establecidas en este Reglamento y las que precise la Comisidn.

ARTICULO 47
1. La persona titular del Centro de Documentacion y Estadistica Jurisdiccional, sera nombrado por la Presidencia de la
Comisién de Administracion conforme a lo dispuesto por el articulo 143, péarrafo 1, fraccion VI de la Ley de
Instituciones.

ARTICULO 48
1. El Centro de Documentacién y Estadistica Jurisdiccional tendra a su cargo la actualizacion, incremento vy vigilancia
del acervo documental y lo relacionado con los servicios de consulta, difusién e intercambio bibliotecario, asi como
registrar, clasificar y compilar los criterios relevantes sustenlados por la Sala, sistematizando los datos cuantitativos
de la actividad jurisdiccional del Tribunal.
(Articulo reformado por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 31 de marzo de 2023).

ARTICULO 49
1. El Centro de Documentacion y Estadistica Jurisdiccional, a efecto del desarrollo de las funciones y ejercicio de
sus afribuciones, llevara a cabo las siguientes acciones:
I Elaborar los programas para el desarrollo de sus funciones y el ejercicio de sus atribuciones y vigilar su
ejecucion;
I Apoyar las tareas del Centro de Capacitacion, con sujecion a los lineamientos que dicte la Comision;
1. Aclualizar, incrementar y vigilar el acervo documental y biblicgrafico del Tribunal;

V. Poner a disposicion de las magistraturas y del personal del Tribunal un servicio actualizado y directo de
informacién y documentacidn especializado en materia juridica y politico-electoral;
W, Proponer a la Presidencia del Tribunal la celebracién, con insfituciones afines, de convenios de

préstamo interbibliotecario, de canje o donacién de material documental y bibliografico, previa
aprobacion de la Comisién;

Wi Compilar las tesis relevantes sustentadas por el Pleno del Tribunal y la sintesis de los datos
cuantitativos de la actividad jurisdiccional, para incorporarlos al servicio de informacion,;

VI Coordinarse con la Secretaria Administrativa para el uso del equipo de computo;

VIl Contar con acceso a los servicios de informacion en redes y bancos nacionales y extranjeros y brindar
asesoria para su uso y para la obtencién y seleccién de informacion;

I1X. Ofrecer al publico en general un servicio actualizado de informacién en materia juridica y politico-
electoral, y

X, Las demas que le confieran las disposiciones aplicables de la Ley de Instituciones, de este Reglamento

y las que se le otorguen por acuerdo tomado por la Comision.

ARTICULO 50
1. La persona titular del Centro de Documentacion y Estadistica Jurisdiccional, tendra las siguientes atribuciones:
A. En cuanto al Centro de Documentacion:

l. Elaborar el proyecto del manual del Centro de Documentacion y someterlo a la aprobacion de la
Comisién;

. Vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones establecidas para el funcionamiento y operacién
del Centro;

. Ejecutar los programas de trabajo y de desarrollo del Centro que fueren aprobados;

V. Elaborar las propuestas para la celebracion de convenios de préstamos interbibliotecarios, de canje o
donacion de material documental o bibliografico con instituciones afines;

V. Coordinarse con la Secretaria Administrativa para el establecimiento de los programas de computo que
requiera el Centro para su funcionamiento;

V. Informar a la Comisién del incumplimiento, por parte del personal del Centro, de las normas y
disposiciones establecidas para la organizacién y funcionamiento del propio Centro, y

WL Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.

B. Respecto a la estadistica jurisdiccional:

I Disefar los sistemas de clasificacién que sean necesarios y realizar la captura de los datos cuantitativos
que provengan de los expedientes ingresados, sustanciados y resueltos en el Tribunal, (Fraccion
reformada por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 31 de marzo de 2023).

1. Registrar, clasificar y compilar los criterios sustentados en las sentencias del Tribunal,

. Recibir de la persona titular de la Secretaria General de Acuerdos, los criterios sostenidos en las
sentencias que emita la Sala Colegiada, para su debida compilacion, sistematizacion y publicacion;

V. Sistematizar y proporcionar la informacion que sea necesaria para que los criterios se publiguen en el
érgano de difusién del Tribunal;
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V. Elaborar el proyecto de manual para la organizacion y funcionamiento de la coordinacion, que sera
sometido a la Presidencia del Tribunal para su aprobacion;

VI Llevar el registro de las sentencias relativas a la no aplicacién de leyes sobre la materia electoral;
(Fraccion adicionada por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 31 de marzo de 2023).

VI Dar seguimiento y registrar en los libros correspondientes, la cadena impugnativa de los asuntos

resueltos por el Tribunal, desde la emision del acto reclamado hasta que el dictado de la sentencia
cause ejecutoria; (Fraccién adicionada por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 31 de marzo

de 2023).

Vill.  Desarrollar y difundir la informacion estadistica de la actividad jurisdiccional; (Fraccién adicionada por
acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 31 de marzo de 2023).

IX. Coordinar el desahogo de las consultas formuladas en materia de estadistica jurisdiccional; (Fraccién
adicionada por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 31 de marzo de 2023).

X Atender y desahogar las solicitudes de accese a la infermacién pdblica que le sean turnadas por la
Unidad de Transparencia; y (Fraccién adicionada por acuerdo del Pleno de fa Sala Colegiada del
31 de marzo de 2023).

Xl Las deméas que le confieran las disposiciones aplicables y las que le encomienden la Comisién o la

Presidencia del Tribunal.

ARTICULO 51
1. Los servicios del Centro de Documentacion y Estadistica Jurisdiccional, estaran sujetos a las disposiciones
contenidas en el manual que se expida para su regulacién.

SECCION CUARTA
DE LA COORDINACION DE ESTADISTICA JURISDICCIONAL

ARTICULO 52. DEROGADO.
(Por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 31 de marzo de 2023).

ARTICULO 53. DEROGADO.
(Por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 31 de marzo de 2023).
SECCION QUINTA )
DE LA UNIDAD PARA EL ACCESO A LAINFORMACION PUBLICA Y ARCHIVO

ARTICULO 54
1. La Unidad de Transparencia es el &rea encargada de transparentar el ejercicio de la funcion gue realiza el Tribunal,
asi como coadyuvar en el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica y la proteccidn de datos
personales.
{Articulo reformado por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 31 de marzo de 2023).

ARTICULO 54 BIS
1. Para ser tilular de la Unidad de Transparencia, se requiere:
l. Ser ciudadano mexicano y tener como minimo 28 afios al dia de su nombramiento.
I, Poseer litulo y cédula profesional de Licenciatura, con experiencia minima en el ejercicio de la
profesion de tres afios;
1. No haber sido inhabilitado para desempefiar un cargo o actividad en el servicio pablico;

\"A Mo tener antecedentes de una militancia pablica o acliva y notoria en algin partido politico, por lo
menos de tres afos antes de su designacion,
V. Gozar de buena reputacion y de reconacido prestigio, y no haber sido condenado por delito doloso.

(Articulo adicionado por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 31 de marzo de 2023).

ARTICULO 55
1. Son funcmnes y alribuciones de la Unidad de Transparencia:

Recabar y difundir la informacién a que se refieren los Capitulos |, 11, Il y IV del Titulo Quinto de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Durango y propiciar que las areas
las actualicen periédicamente, conforme la normatividad aplicable;

1. Cumplir lo dispuesto por el Capitulo Il, de la Ley de Proteccion de Datos Personales;

Il Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la Informacién y de Derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacién y Oposicion (ARCO);

A Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a la informacion y, en su caso,
orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normatividad aplicable;

W, Realizar los tramites internos necesarios para |z atencion de las solicitudes de acceso a la informacion;

Wi, Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

Vil Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en
la gestion de las soliciludes de acceso a la informacién, conforme a la normatividad aplicable;

VIl Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a

la informacion;
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IX.

X.

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas, resultados, costos de
reproduccién y envio; y

Las demas necesarias para garantizar y agilizar el flujo de la informacién entre el Tribunal y los
particulares, que se desprendan de la normatividad aplicable.

2.Las funciones y atribuciones de la Unidad de Transparencia, se realizaran conforme a lo previsto en los Lineamientos
que apruebe para tal efecto la Comision.
(Articulo reformado por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 31 de marzo de 2023).

ARTICULO 55 BIS

1. Cuando alguna de las areas o integrantes del Tribunal se niegue a colaborar con la Unidad de Transparencia,
ésta dara aviso al superior jerarquico para que le ordene realizar sin demora las acciones conducentes.

2. Cuando persista la negativa de colaboracién, la persona titular de la Unidad de Transparencia lo hara del
conocimiento del Organo Interno de Control para que se inicie, en su caso, el procedimiento de responsabilidad

respective.

(Articulo adicionado por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 31 marzo de 2023).

ARTICULO 55 TER

_ SECCION SEXTA
DE LA COORDINACION DE ARCHIVOS Y GESTION DOCUMENTAL

1. La Coordinacion de Archivos tendra a su cargo el archivo general, el cual comprende todos los expedientes
jurisdiccionales y administrativos integrados por el Tribunal Electoral del Estado de Durango.
(Articulo adicionado por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 15 de agosto de 2023).

ARTICULO 55 QUATER
1. Para ser Titular de la Coordinacion de Archivos, se requiere:

M.
V.

Ser ciudadano mexicano y tener como minimo 28 afios al dia de su nombramiento.

Poseer titulo y cédula profesional de Licenciatura, con experiencia minima en el ejercicio de la
profesion de tres afios;

No haber sido inhabilitado para desempefiar un cargo o actividad en el servicio publico;

No tener antecedentes de una militancia publica o activa y noteria en algun partide politico, per lo
menos de tres afos antes de su designacion;

Gozar de buena reputacién y de reconocido prestigio, y no haber sido condenado por delito doloso.

A
(Articulo adicionado por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 15 de agosto de 2023).

ARTICULO 55 QUINQUIES
1. Lapersona titular de la Coordinacién de Archivos, tendré las siguientes funciones y atribuciones:

VI
VII.

Vil

Al

Xl

Elaborar y someter a consideracion del Pleno, los lineamientos para la organizacién, conservacion,
disponibilidad, integridad y localizacion de los archivos, en el mes de enero de cada ario;

Realizar el disefio, desarrollo, instrumentacién y evaluacion de los proyectos de planes y programas
de desarrollo archivistico del Tribunal;

Realizar y coordinar la recepcion, identificacion, clasificacion, catalogacion e inventario de los
documentos con base en los lineamientos que se aprueben por el Pleno, de conformidad con las
disposiciones contenidas en la Ley General de Archivos y en la Ley de Archivos para el Estado de
Durango;

Elaborar los formatos e instrumentos necesarios para el control y consulta de los archivos;

Tomar las medidas necesarias para el registro, resguardo y consulta de los expedientes y
documentos que sean enviados para su custodia, asi como para el enriguecimiento y conservacion
del acervo archivistico y documental, a efecto de mantener su integridad, fiabilidad, autenticidad y
disponibilidad a lo largo del tiempo;

Supervisar la ubicacion y las condiciones del area destinada para el archivo general,

Supervisar las politicas y medidas técnicas para la regulacion de los procesos archivisticos durante el
ciclo vital de los documentos de archivo.

Proporcionar los servicios de préstamo y consulta para las dreas administrativas y jurisdiccionales del
Tribunal, asi como de consulta al publico en general, atendiendo a la normatividad aplicable;
Establecer relaciones con instituciones dedicadas al estudio de la archivistica y temas afines, asi
como participar conjuntamente con ellas en asuntos de interés comun;

Coadyuvar con la Secretaria Administrativa, en la elaboracién de un programa anual de necesidades
para la normalizacién de los recursos materiales que se destinen a los archivos, propiciando la
incorporacion de mobiliario, equipo técnico, de conservacion y seguridad del archivo.

Proponer a la Presidencia del Tribunal, las medidas a adoptar para la transferencia de expedientes,
asi como llevar a cabo las gestiones administrativas para concretar la depuracién o baja de los
expedientes judiciales, de conformidad con las leyes de la materia;

Coordinarse con las areas jurisdiccionales y administrativas del Tribunal, con la finalidad de realizar
los trabajos necesarios para el cumplimientc de las funciones encomendadas, asi como para la
observacion de este Reglamento,
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Al

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le atribuyan las disposiciones legales
aplicables y las que le confieran las personas titulares de las Magistraturas, de la Secretaria General
de Acuerdos y de la Secrelaria Administrativa.

{Articulo adicionado por acuerdo del Pleno de /a Sala Colegiada del 15 de agosto de 2023).

TITULO CUARTO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
CAPITULO UNICO

ARTICULO 55 SEXIES

1. ElOrgang Interno de Control es la unidad administrativa encargada de evaluar y forfalecer el buen funcionamiento
del Tribunal, que ejercera funciones de fiscalizacién, asi como de control interno para identificar, investigar y
determinar las responsabilidades de los servidores del Tribunal e imponer las sanciones contempladas en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

2. En su desempefio, se sujetard a los principios de imparcialidad, legalidad, objetividad, certeza, honestidad,
exhaustividad y transparencia; se regiré por las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias en la
materia; contard con autonomia de gestion e independencia técnica en el ejercicio de sus atribuciones y se
encontrara organicamente adscrito al Pleno.

(Articulo reformado por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 15 de agosto de 2023)

ARTICULO 55 SEPTIES
1. La persona titular de Organo Interno de Cantrol, debera reunir los siguientes requisitos:

.
IL.
1.
V.
V.

VI,
VI

VIl

Ser ciudadano mexicano, en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Tener por lo menos veintiocho afios cumplidos el dia de la designacion;

Contar con una residencia de por lo menos tres afios en el territorio estatal;

Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito intencional que amerite pena de
prision;

Contar al momento de su designacion con experiencia en el control, manejo o fiscalizacion de recursos
y responsabilidades administrativas;

Contar al dia de su designacién, con antigiedad minima de cinco afos, con titulo profesional
relacionado en areas o disciplinas vinculadas a la funcion que habra de desempenar, expedido por
autoridad o institucién legalmente facultada para ello;

No pertenecer o haber pertenecido en los cuatro afios anteriores a su designacion, a despachos que
hubieren prestado sus servicios al Tribunal o haber fungido como consultor o auditor externo al
Tribunal en lo individual durante ese periodo; y

No estar inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico.

2. Eltitular del Organu Interno de Control sera designado por el Pleno, previa convocatoria pablica que se expida
para tal efecto, su encargo serd de cinco afios, con la posibilidad de ser ratificade.
{Articulo reformado por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 15 de agosto de 2023).

ARTICULO 55 OCTIES
1. La persona fitular del Organo Interno de Control ademas de las atribuciones que al efecto le confiere la Ley
General de Responsabilidades, tendra las siguientes:

.
L.
.
v,

V.
VI

VL.
VI

Vigilar el cumplimiento de las normas de control establecidas por el Pleno a las diversas areas
administrativas en el ambito de su competencia;

Vigilar que se realice la practica de visitas de verificacion y revision de avances presupuestales de
forma mensual;

Fijar los criterios para la realizacion de las auditorias, procedimientos, métodos y sistemas necesarios
para la revisién de los recursos a cargo de las areas y 6rganos del Tribunal;

Practicar auditorias a las areas administrativas del Tribunal, debiendo informar al Plenc y al drea
administrativa auditada, sobre los resultados obtenidos;

Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones generadas a las areas administrativas;
Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza administrativa
contenidos en el presupuesto de egresos otorgado al Tribunal;

Evaluar el grado de eficacia y eficiencia en el cumplimiento de los controles administrativos del
Tribunal;

Verificar que los sistemas y procedimientos establecidos en materia de adquisiciones, observen los
criterios de austeridad, racionalidad, simplificacién administrativa y maxima transparencia en los
procesos y tramites;

Establecer los mecanismos de orientacidn y cursos de capacitacién que resulten necesarios para que
las y los servidores publicos del Tribunal cumplan adecuadamente con sus responsabilidades
administrativas;

Presentar al Pleno, la primera semana del mes de diciembre anterior al afio que correspenda, para su
aprobacidn los programas anuales de trabajo que se requieran; (Fraccién reformada por acuerdo
del Pieno de la Sala Colegiada del 15 de agosto de 2023).
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Xl Presentar al Pleno un informe previo semestral, asi como un anual de resultados de su gestion de
auditoria, el cual sera conforme al ejercicio fiscal que corresponda y acudir ante el mismo Pleno
cuando asi lo requiera la Presidencia del Tribunal; (Fraccion reformada por acuerdo del Pleno de la
Sala Colegiada del 15 de agosto de 2023).

X1, Recibir y resguardar las declaraciones patrimoniales que deban presentar las y los servidores publicos
del Tribunal, conforme a los formatos y procedimientos que eslablezca el propio Organo Interno de
Control. Seran aplicables en lo conducente las normas establecidas en la Ley General de
Responsabilidades;

Xlil. Recibir denuncias o quejas direclamente relacionadas con el uso y disposicion de los ingresos y
recursos del Tribunal, por parte de las y los servidores publicos del mismo, y turnar para el inicio de las
investigaciones correspondientes, informando a la Presidencia o al Pleno sobre dichos actos que
violentan la normativa;

XIV. Intervenir en actos de entrega-recepcion por inicio o conclusion de encargo de los servidores publicos
del Tribunal, segln corresponda;

XV. Participar, con voz, pero sin voto, en las sesiones de la Comisién por motivo del ejercicio de sus
facultades cuando asi se considere necesario;

XV, Evaluar los informes de avance de la gestion de programas y proyectos respecto de los autorizades
por el Pleno;

PAYIN Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza electoral, de
capacitacion, organizacién y demas aprobados por el Pleno;

KWL, Mantener una estrecha relacion de colaboracién y apoyo con la Entidad de Auditoria Superior del
Estado de Durango;

XIX. Fungir en su caso como autoridad resolutora en los procedimientos de responsabilidad administrativa
de los que sean sujetos los servidores publicos del Tribunal, tratdndose de faltas administrativas no
graves;

XX, Asistir y participar en los comités gue en el ejercicio de sus atribuciones le confieran la Ley General de
Responsabilidades, la Ley de Adquisiciones y demés ordenamientos;

XX Elaborar el Programa Operativo Anual que competa a su area; y

XX, Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la Ley General de Responsabilidades y

demas disposiciones juridicas aplicables.
Para cumplir con las atribuciones y fines establecidos en este Reglamento y demas disposiciones que le
confieren, la persona fitular del Organo de Control Interno sera auxiliado por los servidores publicos que la
Comision de Administracién determine, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.
Las funcicnes y atribuciones de la persona titular del Organo Interno de Control, se realizaran conforme a lo
previsto en los Lineamientos que se aprueben para tal efecto.
(Articulo reformado por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 15 de agosto de 2023).

ARTICULO 55 NONIES

1. Las ausencias o excusas de la persona fitular del Organo Interno de Control, si no exceden de un mes, seran
suplidas por una persona adscrita a dicho 6rgano que coadyuve en el cumplimiento de sus atribuciones. Si
exceden de este término, el despacho y la resolucion de los asuntos de sus competencias, quedaran a cargo de
quien determine el Pleno.

(Articulo reformado por acuerdo del Fleno de la Sala Colegiada del 15 de agosto de 2023).
TITULO QUINTO
EL PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ELECTORAL
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 56

1.

2.

En los procesos electorales ordinarios o extraordinarios, asi como en los asuntos relacionados con violencia politica
en razén de género, todos los dias y horas son hébiles.

Durante el tiempo que no corresponda a un proceso electoral se consideraran habiles todos los dias del afio, con
exclusion de los sabados, domingos y dias de descanso obligatorio; y serdn horas habiles las que medien entre las
ocho y las quince horas, sin perjuicio de las diligencias que deban continuarse fuera de esas horas por asi requerirlo
su naturaleza urgente. Las horas hébiles para actuaciones judiciales son las comprendidas enlre las siete y las
diecinueve horas.

Cuando se impugnen actos que ne estén vinculados con algun proceso electoral o con casos de violencia politica
en razon de género, en los plazos sélo se deberan considerar dias y horas habiles, entendiéndose como tales de
lunes a viernes, entre las ocho y las quince horas. Son inhabiles los dias establecidos en el articulo 153, parrafo 3,
de la Ley de Instituciones. (Pédrrafo adicionado por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 31 de marzo de
2023).

ARTICULO 57
1.

Las audiencias, diligencias y comparecencias que se realicen durante la sustanciacion de un medio de
impugnacién, serdn bajo la responsabilidad de la o el Magistrado instructor, quien podra ser asistido por la perscna
titular de la Secretaria General de Acuerdos o cualquiera de las o los secretarios instructores o de estudio y cuenta.
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CAPITULO 1I
DE LAS REGLAS DEL TURNO
ARTICULO 58
1. Con fundamento en el articulo 138, parrafo 1, fraccion IV, de la Ley de Instituciones, la Secretaria General de
Acuerdos del Tribunal, llevara el control de los medios de impugnacion que deban ser sustanciados, observando
para tal efecto la numeracién progresiva de los expedientes, a fin de que auxilie a la Presidencia en la aplicacién del
articulo siguiente.

ARTICULO 59

1. De conformidad con lo previsto por el articulo 134, parrafo 1, fraccion XlI, de la Ley de Instituciones, la Presidencia
del Tribunal turnaré de inmediato a las magistraturas, los expedientes de los medios de impugnacién que sean
promovidos, para la sustanciacién y formulacién del proyecto de sentencia que comresponda, observando para tal
efecto la fecha y hora de entrada de los expedientes y el orden alfabético de los apellidos de las magistraturas
integrantes de la Sala Colegiada, el cual podra ser modificade cuando a juicio de la Sala, las cargas de trabajo, por
la naturaleza de los asuntos o cuando derivado de la urgencia o complejidad de los expedientes, se estime
conveniente turnarse a la misma o a otra ponencia para su estudio y resolucion. (Parrafo adicionado por acuerdo
del Pleno de la Sala Colegiada del 15 de agosto de 2023).

2. Los escritos de los medios de impugnacién recibidos en el Tribunal sin el tramite previsto en los articulos 18 y 19 de
la Ley de Medios de Impugnacién, previa integracion y registro del expediente respectivo, se turnaran conforme a
las reglas previstas en el parrafo que antecede, para que la magistratura correspondiente determine el tramite que
en derecho proceda. (Pédrrafo adicionado por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 31 de marzo de
2023).

3. Los asuntos en los cuales se ordene el cambio de via del medio impugnativo y la competencia se surla a favor de la
misma Sala, serdn turmnados a la magistratura que haya fungido comeo ponente en el expediente primigenio. (Pdrrafo
adicionado por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 31 de marzo de 2023).

4. En caso de que alguna magistratura se ausente de sus funciones, en atencién a los plazos electorales y por
acuerdo de la Presidencia, se podran relurnar los expedientes de su ponencia a ofra para que se continde con su
sustanciacion, hasta en tanto se reincorpore a sus actividades la magistratura designada originalmente. Para esos
efectos, se seguird rigurosamente el mismo orden de asignacion previsto en el parrafo 1 del presente articulo.
(Parrafo adicionado por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 31 de marzo de 2023).

5. Para atender los medios de impugnacidn que se presenten contra los resultados que deriven de la jornada electoral
y para simplificar la recepcion y garantizar una distribucién equitativa de las cargas de trabajo en las ponencias, se
pueden asignar las demandas presentadas contra los resullados de una misma eleccion, en bloques equitativos.

En este caso se debe observar el orden alfabético de los apellidos de las magistraturas, asi como el orden sucesivo
de presentacion de los medios de impugnacion, atendiendo a lo siguiente:

I.  Recibidos los expedientes, la persona titular de la Secretaria General de Acuerdos asignara un namero
consecutivo a cada medio de impugnacién, tomando en consideracién el orden en que se hayan recibido,
esto es hora y fecha exacta de su recepcion en la Oficialia de Partes.

Il. Analizada la conexidad o estrecha relacion que guarden los expedientes recibidos, se formaran los
blogues correspondientes mediante certificacion realizada por la persona fitular de la Secretaria General
de Acuerdo.

Ill. Una vez formados los blogques, la asignacién de los mismos se hara mediante las reglas del turno y a lo
dispuesto por el numeral 1 de este articulo. (Parrafo adicionado por acuerdo del Pleno de la Sala
Colegiada del 15 de agosto de 2023).

CAPITULO I
DE LA IMPROCEDENCIA Y DEL SOBRESEIMIENTO

ARTICULO &0
1. De conformidad con lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 10 de la Ley de Medios de Impugnacion, a
propuesta de la magistrada instructora o el magistrado instructor, el medio de impugnacion gue resulte
evidentemente frivolo, o cuya notoria improcedencia se derive de las disposiciones de la Ley de medios de
impugnacion, se desechara de plano.

ARTICULO &1
1. La magistrada instructora o el magistrado instructor que conozca del asunto propendré a la Sala Colegiada el
sobreseimiento de un medio de impugnacién, cuando se actualice alguno de los supuestos contenidos en el articulo
12 de la Ley de Medios de Impugnacion.

ARTICULO 62
1. El procedimiento para determinar el sobreseimiento de un medic de impugnacion, por la causal prevista en el
articulo 12, parrafo 1, fraccién |, de la Ley de Medios de Impugnacion, sera el siguiente:
I Recibido el escrito de desistimiento, se turnara de inmediato a la magistratura que conozca del asunto;
Il La magistratura requerira a la parte actora para que lo ratifique en un plazo de tres dias en caso de gque
no haya sido ratificado ante fedatario publico, bajo apercibimiento de no considerar el escrito de
desistimiento y resolver en consecuencia, y
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. Una vez ratificado el desistimiento, la magistratura propondra el sobreseimiento del mismo y lo
sometera a la consideracion de la Sala Colegiada para gue dicte la sentencia correspondiente.

ARTICULO 83
1. El procedimiento para determinar el sobreseimiento de un medio de impugnacién, por la causal prevista en el
articulo 12, parrafo 1, fraccién Il de la Ley de Medios de impugnacién, se sujetara a lo siguiente:

I. Recibida la documentacion relativa a la modificacion o revocacion del acto o resolucién impugnado, serd
turnado de inmediato a la magistratura que conozca del asunto, quien deberéa dar vista a la parte actora
para que exprese lo que a su derecho convenga, quien debera hacerlo dentro de un término que no
excedera de cuarenta y ocho horas, contadas a parlir del momento en que reciba la notificacién, y

1. Realizado lo anterior, y si del andlisis de la documentacién respectiva, la magistratura instructora
concluye que queda sin materia el medio de impugnacién, propondra el sobreseimiento del mismo, y lo
sometera a la consideracion de la Sala Colegiada para que dicle la sentencia corespondiente.

ARTICULO 64
1. El procedimiento para determinar el sobreseimiento de un medio de impugnacion, por la causal prevista en el
articulo 12, parrafo 1, fraccion IV, de la Ley de Medios de Impugnacion, se sujetard a lo siguiente:
. Recibida la documentacion relativa al fallecimiento del ciudadano o a los casos a que se refiere el
articulo 55 de la Constitucion, sera turnada de inmediato a la magistratura que conozca del asunto, y
II. Realizado lo anterior, la magistratura propondra el sobreseimiento del medio de impugnacion, y lo
someterd a la consideracion de la Sala para que dicte la sentencia comespondiente.

CAPITULO IV )
DE LA SUSTANCIACION DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

ARTICULO 65
1. Para la sustanciacion de los medios de impugnacion, se estara a lo dispuesto por el Tilulo Primero, Capitulo III,
Seccién Octava de la Ley de Medics de Impugnacion.

ARTICULO 65 BIS
1. Para la identificacién de los expedientes se utilizarén las siguientes claves y acrénimos:
l. TEED: Tribunal Electoral del Estado de Durango.
Il. JE: Juicio Electoral.
. JDC: Juicio para la Proteccion de los Derechos Politico-Electorales del Ciudadano.

V. JLI: Juicio para dirimir los conflictos o diferencias laborales entre el Instituto y sus servidores.
V. INC: Incidente

Vi, PES. Procedimiento Especial Sancionador.

VL. AG: Asunto General.

VI CA: Cuaderno de Antecedentes y Auxiliares.

(Articulo adicionado por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 15 de agosto de 2023).

ARTICULO 66
1. Los escritos de los coadyuvantes deberdn ser presentados ante la autoridad responsable del acto o resolucion
impugnado.

2. Cuando el coadyuvante acredite haber solicitado oportunamente alguna prueba por escrito al 6rgano competente y
no le hubiese sida entregada, podréa solicitar, dentro del plazo legal para ofrecerlas y aportarias, que se le requiera a
dicho érgano. Dichas probanzas deberdn atender a las reglas que establece el articulo 13, parrafo 3, fraccion IV, de
la Ley de Medios de Impugnacién.

ARTICULO &7

1. La magistratura, en el proyecto de sentencia del medio de impugnacién que corresponda, propondra a la Sala
Colegiada tener por no presentado el escrito del coadyuvante, cuando se incumpla alguno de los requisitos
sefalados en las fracciones Il o V del parrafo 3, del articulo 13, de la Ley de Medios de Impugnacion, o cuando el
escrito no se haya presentado ante la autoridad responsable.

2. En los casos en que los escritos de los coadyuvantes no satisfagan el requisito sefalado en la fraccion 11l del
parrafo 3, del articulo 13, de la Ley de Medios de Impugnacidn, y éste no pueda deducirse de los elementos que
obren en el expediente, se podra formular requerimiento con el apercibimiento de que no se tomara en cuenta el
escrito al memento de resolver, si no se cumple con el mismo dentro de un plazo de veinticuatro horas contadas a
partir de que se le notifique el auto correspondiente.

ARTICULO 68
1. Al momento de admitirse el medio de impugnacion, se deberd proveer lo necesario sobre la admision de las
pruebas ofrecidas por las partes, de conformidad con el Titulo Primero, Capitulo |11, Seccion Sexla, de la Ley de
Medios de Impugnacién.

ARTICULO 69
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Cuando la parte actora o la parte tercera interesada ofrezcan, en su escrito, el requerimiento de pruebas y acrediten
haber cumplido con lo dispuesto en los articulos 10, parrafo 1, fraccion VI y 18, parrafo 4, fraccion VI, de la Ley de
Medios de Impugnacidon, la magistratura instructora requerird a la autoridad respectiva para que envie
oportunamente las pruebas comrespondientes, bajo el apercibimiento que, de no atenderse en tiempo y forma, se
informara a la Presidencia del Tribunal para que aplique la medida de apremio o correccion disciplinaria que juzgue
pertinente, conforme a lo dispuesto en los articulos 34 y 35, de la Ley de Medios de Impugnacién y este
Reglamenta.

ARTICULO 70

1.

Para el desahogo de la prueba pericial, prevista en el parrafo 8 del articulo 15, de la Ley de Medios de Impugnacian,
se observaran las disposiciones siguientes:
I. Cada parte presentara personalmente a su perito el dia de la audiencia; quien no lo haga perdera este
derecho;
1. Los perilos prolestaran ante la magistratura desempefiar su cargo con areglo a la Ley e
inmediatamente rendirdn su dictamen, a menos que por causa justificada soliciten se sefiale nueva
fecha para rendirlo;

1. La prueba se desahogara con el perito que concurra;

V. Las partes y la magistratura podrén hacer a los peritos las preguntas que juzguen convenientes;

V. En caso de existir discrepancia en los dictdmenes, la magistratura designard un perito tercero de los
que se encuentren acreditados ante los drganos de administracién de justicia del Estado.

VI, El perito tercero, designado por la magistratura, sdlo podra ser recusado por las causas previstas en el

articulo 151 de la Ley, a peticion de alguna de las partes, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la
notificacién de su nombramiento;

VIL La recusacién se resolvera de inmediato y, en su caso, se procedera al nombramiento de nuevo perito,
b
VIll.  Los honorarios de cada perito deberan ser pagados por la parte que la ofrezca, y por ambas, en el caso
del tercero.
CAPITULO V

DE LA ACUMULACION, CONEXIDAD DE LA CAUSA Y LA ESCISION

ARTICULO 74

1.

Procede la acumulacién en los siguientes casos:

l. Los juicios electorales en los que, se impugne simultdneamente por dos o mas partidos politicos o
agrupaciones politicas con registro, el mismo acto o resolucién, o bien, un mismo partido politico o
agrupacion politica interponga dos o mas juicios electorales en contra del mismo acto o resolucién;

Il Los juicios electorales en los que, siendo el mismo o diferentes los partidos politicos actores, se
impugne el mismo acto o resolucion, pudiendo existir o no identidad en las casillas cuya votacion se
solicite sea anulada;

. Los juicios electorales en los que, el partido politico y el candidato impugnen la decision del Consejo
correspondiente de no otorgar la constancia de mayoria o de asignacion de primera minoria, por motivo
de inelegibilidad y siempre gue se trate de la misma eleccién;

V. Los juicios de proteccion de los derechos politico-electorales de los ciudadanos, en los que exista
identidad o similitud en el acto o resclucién impugnado, asi como en la autoridad sefialada como
responsable;

V. Para el supuesto de acumulacién previsto por el articulo 57, parrafo 1, fraccion IV, de Ia Ley de Medios

de Impugnacion, recibido el expediente relativo al juicio promovido por el ciudadane al que se le negd su
registro como candidato en el proceso electoral, la Presidencia del Tribunal requerird a la autoridad
electoral responsable, para que informe de inmediato si fue interpuesto un juicio electoral por el partido
politico que hubiese postulado como candidato al ciudadano agraviado, y, en su caso, remita el
expediente gue corresponda al juicio respectivo, previo cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 18
y 19, del referido ordenamiento legal, y

V. En los demas casos en que existan elementos que asi lo justifiquen.

ARTICULO 72

1.

En los supuestos a que se refiere el articulo anterior, la Secretaria General de Acuerdos del Tribunal constatara si el
medio de impugnacién guarda relacién con uno previo, en cuyo caso, de inmediato lo hara del conocimiento de la
Presidencia para que lo turne a la magistratura que haya recibido el medio de impugnacién mas antiguo, a fin de
que determine sobre la acumulacion y, en su caso, sustancie los expedientes y formule el proyecte de sentencia
para que los asuntos se resuelvan de manera conjunta.

ARTICULO 73

1.

Para los efectos de la acumulacién a que se refiere el articulo 47 de la Ley de Medios de Impugnacion, si la
magistratura considera la existencia de conexidad de la causa, acumulara al expediente del juicio electoral a aquel
que se presente con motivo de la impugnacion de computos y declaraciones de validez realizados por los rganos
competentes que corresponda.
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2. Sia pesar de lo sefialado por la parte actora en el juicio electoral, no existe conexidad con aquel presentado dentro

de los cinco dias anteriores al de la eleccion, la magistratura propondra en el proyecto de sentencia del juicio,
ordenar el archivo del correspondiente juicio como asunto definitivamente concluido.

La anterior limitante sélo debe ser aplicable a los actos relacionadoes, inmediata y directamente con el desarrclio de
la jornada electoral o con sus resultados, no respecto de otros actos o resoluciones, diferentes o independientes.
Por tanto, el juicio electoral promovido dentro del plazo legal de referencia, si no estd vinculado, de manera
inmediata y directa, con el desarrollo de la jomada electoral o los resultados de la eleccion, se debe sustanciar y
resolver de manera autébnoma.

ARTICULO 74

1.

Si una vez resueltos los juicios electorales que se hubiesen interpuesto con motivo de la impugnacion de cémpulos
y declaraciones de validez realizados por los érganos competentes, existieren juicios electorales de los previstos en
el articulo anterior, respecto de los cuales no se senald la conexidad de la causa, la magistratura que hubiere
dictado la radicacién, propondra a la Sala Colegiada el acuerdo que ordene su archivo como asunfos
definitivamente concluidos, salvo lo dispuesto en el parrafo 3, del articulo anterior.

ARTICULO 75

1.

La magistratura que se encuentre sustanciando un expediente, podra proponer a la Sala Colegiada un acuerdo de
escision respecto del mismo, si en el escrito de demanda se impugna mas de un acto, o bien, existe pluralidad de
actores 0 demandados y, en consecuencia, se estime fundadamente que no es conveniente resolverlo en forma
conjunta, por no presentarse alguno de los supuestos a que se refiere el articulo 71 de este Reglamento. Dictado el
acuerdo de escision, la magistratura concluiré la sustanciacién por separado de los expedientes que hubiesen
resultado del referido acuerdo, formulando los correspondientes proyectos de sentencia.

CAPITULO VI
DE LAS SENTENCIAS

ARTICULO 76

1.

Las senlencias que dicte la Sala Colegiada del Tribunal, se sujetaran a las reglas previstas en el Titulo Primero,
Capitulo 11, Seccion Novena de la Ley de Medios de Impugnacion; los asuntos de su competencia seran resueltos
por unanimidad o mayoria.

La magistratura que disienta del sentido del fallo aprobado por la mayoria o aquel cuyo proyecto fuera rechazado,
podra solicitar que sus motivos se hagan constar en el acta respectiva, asi como formular voto particular por escrito.
Si comparte el sentido del misma, pero discrepa de las consideraciones que lo sustentan, podra formular voto
concurrente, voto aclaratorio o voto razonado. Los votos que emitan las magistraturas se insertaran al final de la
sentencia, siempre y cuando se presenten en un plazo de veinticuatro horas después de concluida la sesion de
resolucion. Los votos deberan anunciarse, preferentemente, durante el transcurso de la misma sesién publica.

Si por mayoria de votos el Pleno decide votar en contra de un asunto propuesto por la magistratura ponente, la
sentencia se pasaré a engrose que deberd realizarse en un plazo de veinticuatro horas por quien se encuentre en
tumno de acuerdo con el libro gque para tal efecto se lleve en la Secretaria General de Acuerdos, siempre que no
haya impedimento alguno para tal efecto y asi sea aceptado por la magistratura correspondiente. (Parrafo
adicionado por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 15 de agosto de 2023).

No obstante que las sesiones de resolucidon seran publicas, la Sala Colegiada estara facultada para resolver en
sesion privada las cuestiones incidentales, los acuerdos plenarios de tramite, los conflictos laborales de su
competencia, asi como aquellos medios de impugnacion relacionados con medidas cautelares.

A las sesiones de resolucion podran asistir las partes interesadas y el pablico en general; seran transmitidas en vivo
a fravés de las plataformas electrénicas con las que cuenta el Tribunal. (Pérrafo reformado por acuerdo del Pleno
de la Sala Colegiada deil 31 de marzo de 2023).

Ademas, cuando lo juzgue necesario la Sala Colegiada podra, de oficio o a peticion de parte, aclarar un concepto o
precisar los efectos de una sentencia, siempre y cuando no implique una alteracién sustancial de los puntos
resolutivos o sentido del fallo. Las partes podran solicitar de forma incidental la aclaracion de sentencia, dentro de
un plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente al en que se hayan notificado las mismas, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables. (Pérrafo reformado por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 15
de agosto de 2023).

ARTICULO 77

1.

En las sentencias recaidas a los juicios eleclorales que se hubiesen interpueste con molive de la impugnacion de
computos y declaraciones de validez realizados por los érganos competentes, la Sala Colegiada del Tribunal
acordara los términos y formas como serén expedidas las constancias de mayoria y de asignacién, en los casos
que asi proceda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44, de la Ley de Medios de Impugnacion.

CAPITULO VI
DE LAS NOTIFICACIONES

ARTICULO 78

1.

Ademads de los supuestos expresamente previstos en las disposiciones juridicas aplicables, se harén personalmente
las notificaciones de los autcs, acuerdos o sentencias siguientes:
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. De cualquier tipo de requerimiento;

L. De sefalamiento de fecha para la practica de una diligencia extraordinaria de inspeccion judicial,
compulsa, cotejo o cualquier otra, cuando a consideracién de la magistratura ponente asi lo determine;

Il Que tenga por desechado o por no presentado un medio de impugnacion;

V. Que tenga por no presentado un escrito de la parte tercera interesada o coadyuvante;

V. Que determinen el sobreseimiento;

VI De reanudacion del procedimiento;

VII. De nueva integracion de Sala, y

VIIl.  Enlos otros casos que asi considere procedente la Sala, la Presidencia y las magistraturas.
ARTiCULO 79

1. Las notificaciones de autos, acuerdos y sentencias que no tengan prevista una forma especial en la Ley de Medios
de Impugnacién o en este Reglamento, se haran por estrados.

ARTICULO 80
1. Las notificaciones por estrados se practicaran conforme al procedimiento siguiente:
l. Se debera fijar copia del auto, acuerdo o sentencia, asi como de la cédula de notificacion
correspondiente, asentando la razén de la diligencia en el expediente respectivo, y
II. Los proveidos de referencia permaneceran en los estrados durante un plazo minimo de tres dias, y se
asentara razon de su retiro.

ARTICULO 81
1. En la notificacidn por fax, la constancia de transmision, mas el acuse de recibo o la constancia de recepcion se
agregaran al expediente.
2. Los datos que deberan contener seran;

I Nombre y firma autégrafa de quien recibe;
1. Cargo que desempefia;

. Fecha y hora de envio y recepcion, y

V. En su caso, sello de la oficina receptora.

3. Las notificaciones por medio electrénico se realizaran conforme a lo previsto en los lineamientos para la notificacion
electrénica que apruebe la Sala Colegiada.

ARTICULO 82
1. A los ¢rganos del Instituto y a las autoridades federales, estatales y municipales u érganos partidistas, se les
notificaran por oficio los autos de requerimiento, anexando copia de éstos.

ARTICULO 83

1. Cuando se trate de notificaciones de autes, acuerdos o sentencias que no se hubieran practicado por estrados,
independientemente de su notificacion conforme a lo previsto en la Ley de Medios de Impugnacion y este
Reglamento, se fijaréd una copia de los mismos en los estrados de la Sala, salvo que por su naturaleza se considere
que deban ser conocidos Gnicamente por las partes.

2. A fin de coadyuvar a maximizar el derecho a la informacian plblica y el principio de maxima publicidad, la oficina de
Actuaria en coordinacién con la Unidad de Sistemas, publicaréd en el portal de Internet del Tribunal, los autos y
acuerdos dictados por la Sala Colegiada y por las magistraturas en los medios de impugnacion competencia del
Tribunal, las sentencias emitidas que hayan causado estado o ejeculoria, que no contengan informacion reservada
o confidencial, en cuyo caso se publicara la version publica, asi como los avisos de las sesiones publicas de
resolucidn, y cualquier determinacion derivada de los asuntos de la competencia del Tribunal. (Parrafo adicionado
por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 31 de marzo de 2023).

ARTICULO 84
1. Tratandose de los juicios electorales las notificaciones a la Secretaria General del Congresc del Estado se haran
por oficio, anexando para tal efecto copia certificada de la sentencia, en los términos del articulo 46, parrafo 1,
fraccion I, de la Ley de Medios de Impugnacion. (Pdrrafo reformado por acuerdo del Pleno de la Sala
Colegiada del 31 de marzo de 2023).

CAPITULO VIII
DE LOS MEDIOS DE APREMIO YCORRECCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 85
1.Para el eficaz y oportuno cumplimiento de sus determinaciones, mantener el orden, respeto y consideracién debidos,
la Presidencia del Tribunal estara facultada para imponer, segin lo previsto en los articulos 34 y 35, de la Ley de
Medios de Impugnacion, los medios de apremio y correcciones disciplinarias siguientes:

a) Apercibimiento;
b) Amonestacion;
c) Multa de cincuenta hasta cinco mil veces el salario minimo vigente en la Capital. En caso de

reincidencia se podra aplicar hasta el doble de la cantidad sefialada;
d) Auxilio de la fuerza pablica; y
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e) Arresto hasta por treinta y seis horas.

ARTICULO 86
1. Para los efeclos de la aplicacion de los medios de apremic y correcciones disciplinarias se entiende por:
I APERCIBIMIENTO: Es la advertencia que se formula a una persona para que haga o deje de hacer
determinada conducta, sefialandole las consecuencias para en caso de incumplimiento, y
L. AMONESTACION: Es el extrafiamiento verbal o escrito, con la exhortacion de enmendar la conducta.

ARTICULO 87
1. Los medios de apremio y correcciones disciplinarias a que se refiere el articulo 34, de la Ley de Medios de
Impugnacién, podran ser aplicadas a las partes, a sus representantes, a los servidores del Tribunal y en general a
cualquier persona que incumpla con las determinaciones del Tribunal, proveque desorden o no guarde el respeto y
la consideracion debidos o se conduzca con falta de probidad y decoro.
2. Si la conducta asumida pudiese constituir delito, la Presidencia del Tribunal ordenara que se levante el acta
comespondiente y que se haga del conocimienlo de la autoridad competente, para que proceda conforme a
derecho.

ARTICULO 88
1. En la aplicacién de los medios de apremio y correcciones disciplinarias, la Presidencia del Tribunal tomard en
consideracion las circunstancias particulares del caso, las personales del responsable y la gravedad de la conducta
sancionada; aquéllos se podran aplicar indistintamente.
2. Por cuanto hace a los organos del Instituto asi como a las autoridades federales, estatales y municipales, el
apercibimiento podré consistir en aplicar el medio de apremio o la commeccién disciplinaria, sin perjuicio de cualquier
ofra responsabilidad que pudiera derivarse.

ARTICULO 89
1. Para efectos del articulo 35, de la Ley de Medios de Impugnacién, por autoridad competente se enliende la Sala
Colegiada, la magistratura que se encuentre a cargo de la sustanciacion de un asunto, asi como todas aquellas que
en razén de sus atribuciones y competencias consagradas en la Ley, puedan coadyuvar con el Tribunal.

ARTICULO 90
1. El acreedor del medio de apremio o correccién disciplinaria podré solicitar, dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la notificaciéon comrespondiente, audiencia a la Presidencia del Tribunal, para que reconsidere su
determinacion, siempre y cuando exista la posibilidad de revocarlo o modificarlo; quien en el mismo aclo podra
emitir el acuerdo que corresponda.

ARTICULO 91
1. Las multas que determine la Presidencia del Tribunal se haran efectivas ante la Secretaria de Finanzas del Estado,
en un plazo impromrogable de quince dias contados a partir de la notificacién que reciba la persona sancionada; la
dependencia en mencion debera informar del debido cumplimiento, para efectos de mandar archivar el asunto
correspondiente.

TITULO SEXTO
DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL SANCIONADOR
) CAPITULO |
COMISION INTERNA DEL PES

ARTICULO 91 BIS

1. La Comision Interna del PES, tiene por objeto verificar la integracién de los expedientes que remita la Secretaria
Ejecutiva del Instituto.

2. La Comision Intema del PES, se integrard por una Secretaria Técnica, encargada de coordinar las funciones de dicha
Comisién, asi como por un representante de cada una de las ponencias, cuya designacién correspondera a las
magistraturas y quienes auxiliaran en las labores de la Comision Interna del PES.

{Articulo adicionado por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 15 de agosto de 2023).

ARTICULO 91 TER
1. Para ser titular de la Secretaria Técnica, de conformidad con el articulo 148 de la Ley de Instituciones, se deberan reunir
los siguientes requisitos:
I Tener la ciudadania mexicana, en pleno goce de sus derechos civiles y polilicos y contar con
credencial para votar con fotografia;
II. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por sancidn privativa de libertad mayor de un

ano;

. Contar con titulo de licenciatura en Derecho expedido legalmente;

IV, Somelerse a la evaluacidn que para acreditar los reguisitos de conocimientos bésicos, determine la
Comisién de Administracion;

V. No desempefiar ni haber desempefiado cargo alguno de dirigencia nacional, estatal, distrital o

municipal en algun partido politico, en los ditimos seis afos:
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2. La persona titular de la Secrelaria Técnica de la Comision Interna del PES, serd designada por la Comision de
Administracién, a propuesta de la Presidencia.
(Articulo adicionado por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 15 de agosto de 2023).

ARTICULO 91 QUATER
1. La persona titular de la Secretaria Técnica, tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:
I. Dirigir los trabajos de la Comision Interna del PES;
1. Recibir el expediente del PES que le sea remitido por la Secretaria General de Acuerdos;
11 Recibir de las magistraturas la designacién de las personas que integraran la Comision Interna del

PES;

V. Convocar de forma inmediata y por la via mas expedita, al personal designado por las magistraturas a
integrar la Comision Interna del PES;

V. Las actuaciones establecidas en las fracciones II, Il y IV, las hara constar en el acta respectiva;

Wi, Dar fe de las aciluaciones de la Comision Interna del PES, respecto de la verificacion de los
expedientes que le sean remitidos a dicha Comisidn;

VI Elaborar el dictamen que corresponda y remitirlo a la Presidencia;

VIl Efectuar las diligencias y tareas que le encomienden la Sala Colegiada o la Presidencia, para el buen
funcionamiento del Tribunal;

IX. Participar en las reuniones a las que sea convocada por la Sala Colegiada o la Presidencia;

X. Realizar las actividades relacionadas con la capacitacion, investigacion y difusién académica en
materia electoral.

Xl Las demés que le confieran las disposiciones aplicables y este Reglamenlo, asi como todas aquellas
que, en ejercicio de la funcién publica y en relacién a ésta, le encomiende la Sala Colegiada o la
Presidencia.

CAPITULO I
REGLAS DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL SANCIONADOR

ARTICULO 91 QUINQUIES

1. Recibido el expediente en el Tribunal, la persona litular de la Secretaria General de Acuerdos, informara a las
magistraturas y remitird a la Secretaria Técnica de la Comisién Interna del PES las acluaciones que conforman el
expediente, a efecto de que dicha Comision sea debidamente integrada por quienes determinen las magistraturas de
manera inmediata,

{Articulo adicionado por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 15 de agosto de 2023).

ARTICULO 91 SEXIES

1. Una vez conformada la Comisidn Interna del PES, en un plazo de hasla tres dias contados a partir de la recepcion del
expediente en dicha comision, revisara la debida integracién del expediente. Este plazo podra ampliarse, en atencion
al cimulo de constancias y la complejidad del expediente o por las cargas de trabajo del Tribunal.

(Articulo adicionado por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 15 de agosto de 2023).

ARTICULO 91 SEPTIES
1. La Comisién Interna del PES, a través de la persona titular de la Secretaria Técnica, debera informar a la Presidencia si
el expediente se encuentra debidamente integrado.
(Articulo adicionado por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 15 de agosto de 2023).

ARTICULO 91 OCTIES

1. Una vez concluido el plazo de revision, en caso de que la Comision Interna del PES determine que el expediente no se
encuentre debidamente integrado, dentro de un plazo de fres dias emitira un dictamen, no vinculatorio, en el que de
manera fundada y motivada se especifiguen las omisiones y diligencias faltantes del expediente en estudio.

2. En caso de que el expediente se encuentre debidamente integrade, la Comisién Interna del PES dentro de un plazo de
tres dias emitira un dictamen, en el que de manera fundada y motivada, se especifiguen las razones gue sustenten su
determinacion.

3. El dictamen que emita la Comisién Interna del PES, por lo menos debera contener:

. La relatoria de los hechos que dieron motivo a la queja ¢ denuncia;
1. Las diligencias realizadas por la autoridad;
1. Las pruebas aportadas por las partes;
V. El desarrolio de cada una de las etapas durante el tramite y sustanciacion del procedimiento;
"2 Las conclusiones sobre la gueja o denuncia, sin prejuzgar sobre el fondo del asunto.
(Articulo adicionado por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 15 de agosto de 2023).

ARTICULO 91 NONIES
1.  Una vez que la Comisién Interna del PES emita la determinacidon comrespondiente, se remitirad a la Presidencia
para que conforme las reglas de turno, sea remitido a la ponencia que corresponda, a fin de que, dentro de los
tres dias siguientes a ello, los cuales podran ampliarse segun las circunstancias del caso o naturaleza de los
asuntos, sea verificada su debida integracion.
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2. Posterior al plazo de verificacion, la magistratura comespondiente emitira el acuerdo de radicacion, en donde si
considera que el expediente no se encuentra debidamente integrado, ordenaré su devolucion a efecto de que se
realicen diligencias correspondientes.

3. Una vez verificada |a debida integracién del expediente por la ponencia y sin perjuicio de lo antes establecido, la
magistratura podra ordenar la realizacion de diligencias para mejor proveer, o bien, las ordenara al Instituto
sefialando las que deba realizar y el plazo para llevarlas a cabo.

(Articulo adicionado por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 15 de agosto de 2023).

ARTICULO 91 DECIES
1. Una vez que el expediente esté debidamente integrado, la magistratura ponente, en su oportunidad, pondré a
consideracion del pleno el proyecto de resolucidn para su posterior debate y resolucion.
2. Las resoluciones que resuelvan el PES, podran tener los efectos siguientes:
I. Declarar la inexistencia de la violacion objeto de la queja o denuncia y, en su caso, revocar las medidas
cautelares que se hubieren impuesto, o
Il. Declarar la existencia de la violacidn objeto de la queja o denuncia y, en su caso, imponer las sanciones
que resulten procedentes en términos de lo dispuesto en la Ley de Instituciones.
(Articulo adicionado por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 15 de agosto de 2023).

TiTULO SEPTIMO
DE LAS TESIS RELEVﬁN]’ES Y DE JURISPRUDENCIA
CAPITULOD |
OBLIGATORIEDAD DE LA JURISPRUDENCIA

ARTICULO 92
1. Conforme al articulo132, parrafo 1, apartado B, fraccion |, de la Ley de Instituciones, la facultad de establecer
jurisprudencia corresponde a la Sala Colegiada del Tribunal, cuando al resolver los asuntos de su competencia se
sustenten en el mismo sentido tres sentencias.
2. La jurisprudencia que establezca el Tribunal seré obligatoria para la Sala Colegiada y los drganos electorales
estatales, la que se nofificara para su conocimiento y se ordenard su publicacion en el Periodico Oficial del
Gobierno el Estado de Durango.

CAPITULO It
REGLAS PARA LA ELABORACION DE TESIS RELEVANTESY DE JURISPRUDENCIA

ARTICULO 93
1. En la elaboracion de las tesis debera observarse lo siguiente:

. La tesis relevante es la expresion por escrito, en forma abstracta, de un criterio juridico sobresaliente o
reiterado, establecido al aplicar, interpretar o integrar una norma al caso concreto y se compone de
rubro y texto;

1. La tesis de jurisprudencia se integra en los siguientes casos:

a) Cuando la Sala Colegiada del Tribunal, en tres sentencias no interrumpidas por otra en
contrario, sostenga el mismo criterio de aplicacion, interpretacion o integracién de una norma;

y

b} Con las tesis relevantes que contienen el mismo criteric de aplicacién, interpretacion e
integracién de una norma y hayan sido sustentadas en forma no interrumpida por otra en
contrario, en el nimero de sentencias que corresponda de conformidad con los articulos132,
parrafo 1, Apartado B, fraccion |, de la Ley y 2, parrafo 2, de la Ley de Medios de
Impugnacion.

2. Entodos los supuestos a que se refiere el presente articulo, para que el criterio de jurisprudencia resulte obligatorio,
se requerird la aprobacién por unanimidad, asi como la declaracion formal de la Sala Colegiada; hecha la
declaracion se notificard por oficio a los organismos electorales.

CAPITULO Il
RUBRO

ARTICULO 94
1. El rubro es el enunciado gramatical que identifica al criterio contenido en la tesis. Tiene por objeto refiejar con toda
concisién, congruencia y claridad la esencia de dicho criterio y facilitar su localizacién, preporcionande una idea
cierta del mismo.
2. Para la elaboracion de los rubros deberan observarse los siguientes principios:
. Concision, en el sentido de que con brevedad y economia de medios, se exprese un concepto con
exactitud, para gque en pocas palabras se comprenda el contenido fundamental de la tesis;
1. Congruencia con el contenido de la tesis, para evitar que el texto plantee un criterio interpretativo y el
rubro haga referencia a otro;
. Claridad, en el sentido de que comprenda todos los elementos necesarios para reflejar el contenido de
la tesis, y
V. Facilidad de localizacién, por lo que debera comenzar la enunciacion con el elemento gque refleje de
manera clara y terminante la norma, concepto, figura o institucion materia de la interpretacién.
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3. Enla elaberacion de los rubros se observaran las siguientes reglas:

1.
IV.

ARTICULO 85

Evitar al principio del rubro articulos, pronombres, preposiciones, adverbios, fechas o cualquier ofro tipo
de vocablo que no remila de manera inmediata y directa a la norma, concepto, figura o institucion
materia de la tesis;

Mo utilizar al final del rubro articulos, preposiciones o prenombres que remitan al inicio de un término o
frase intermedios;

No utilizar articulos, preposiciones o pronombres que remitan varias veces al inicio del rubro;

Evitar que el rubro sea redundante, esto es, que los conceptos se repitan innecesariamente o se utilicen
en exceso, y

Evitar que por omisién de una palabra o frase se cree confusion o no se entienda el rubro.

CAPITULO IV
TEXTQ

1. En la elaboracién del texto de la tesis se observaran las siguientes reglas:

I
I
.
IV.

V.
Vi

VL.

ARTICULO 96

Debera derivarse en su integridad de la resolucién correspondiente y no contener aspectos que, aun
cuando se hayan tenido en cuenta en la discusion del asunto, no formen parte de aquéllas;

Tratandose de jurisprudencia por reiteracion, el criterio de aplicacion, interpretacion o integracion de una
norma debe contenerse en todas las sentencias con la que se constituye;

Se redactard con claridad, de modo que pueda ser entendido cabalmente sin recurrir a la sentencia
correspondiente;

Debera contener un solo criterio de interpretacion. Cuando en una misma sentencia se contengan varios
criterios de interpretacién, aplicacién e integracion, deberan elaborarse tesis por separado;

Debera reflejar un criterio relevante y no ser obvio ni reiterativo;

No deberan contenerse criterios contradictorios, y

No contendra datos particulares (nombres de personas, partidos politicos, cantidades, objetos, etc.) de
caracter eventual o contingente, sino exclusivamente los de naturaleza general y abstracta. Si se
considera necesario ejemplificar con aspectos particulares del caso concreto, deberd expresarse, en
primer término, la formula genérica y, en segundo lugar, la ejemplificacion.

CAPITULO V
DATOS DE IDENTIFICACION DE LAS EJECUTORIAS

1. Para la identificacién de las ejecutorias se observaran las siguientes reglas:

ARTICULO 97

Se formara con la mencion del juicio, senalandose en su orden, el nimero del expediente, el nombre del
promovente, la fecha de la sentencia, la votacién y el ponente;

Cuando en relacidon con un asunto se hayan emitide diversas votaciones, en la tesis solo debera
indicarse la que corresponde al tema que se consigne; y

Los datos de identificacién de las ejecutorias se ordenarén cronalégicamente con el objeto de llevar un
registro apropiado que permita determinar la integracién de la jurisprudencia.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO PARA LA APROBACION DE TESIS RELEVANTES
Y DE JURISPRUDENCIA DE LA SALA COLEGIADA

1. Los prcyedos de tesis se someteran a la consideracion de la Sala Colegiada, conforme a las siguientes reglas:

Una vez que haya quedado firme la sentencia dictada por la Sala Colegiada, las magistraturas
propondran los proyectos de tesis respectivos, mismos que deberan presentarse ante la Secretaria
General de Acuerdos del Tribunal;

Recibidos los proyectos de tesis relevantes o de jurisprudencia, la Secretaria General de Acuerdos los
enviard a cada una de las magistraturas de la Sala Colegiada, y en su oportunidad, previa convocaltoria
de la Presidencia, celebrara la sesion respectiva en la que, si asi procede, se aprobard su texto y rubro,
y se le asignara un nimero;

Hecho lo anterior, la Secretaria General de Acuerdos hara la cerificacion correspondiente;
posteriormente enviara las tesis aprobadas a la Coordinacion de Estadistica Jurisdiccional,
acompanadas de la siguiente documentacion:

a) Copia certificada de las sentencias o del engrose respectivo, y

b) Copia del o de los votos particulares, si los hubiese;

La Secretaria General de Acuerdos, remitird copia cerificada de las tesis de jurisprudencia al Instituto
para su conocimiento, independientemente de la publicacién que en su momento realice el Tribunal.

CAPITULO VIl
DE LA INTERRUPCION DE LA JURISPRUDENCIA
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ARTICULO 98
1. La jurisprudencia se interrumpe dejando de tener caracter obligatorio, siempre que se produzca una ejecutoria en
sentido contrario por unanimidad de votos de las magistraturas del Tribunal. En todo caso, en la ejecutoria
respectiva deberan expresarse los argumentos que motiven el cambio de criterio.

ARTICULO 99
1. El nuevo criterio que se establezca en los términos del articulo anterior, constituira jurisprudencia cuando se dé el
supuesto sefalado en el articulo 93 de este Reglamento, segln corresponda.

ARTICULO 100
1. En ningin caso la definicién de un criterio obligatorio podra modificar los efectos de las sentencias dictadas con
anterioridad.

TiTULO OCTAVO
DEL PERSONAL DEL TRIBUNAL
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 101
1. Entérminos del articulo 162 de la Ley de Instituciones, los servidores y empleados del Tribunal, serén considerados
de confianza.

ARTICULO 102
1. La Comision en uso de las facultades que le confiere la fraccion Vil del articulo 142 de la Ley de Instituciones, se
encargaréd de imponer las sanciones que correspondan a los servidores del Tribunal por las irregularidades o faltas
en que incurran en el desempeno de sus funciones.

_ CAPITULO Il )
DEL INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL JURIDICO Y ADMINISTRATIVO

ARTICULO 103
1. Elingreso y la promocién de los servidores publicos de caracter juridico y de apoyo administrativo del Tribunal, se
hara mediante el sistema de carrera, el que se regira por los principics de excelencia, profesionalismo, objetividad,
equidad, imparcialidad, independencia y antigliedad en su caso.

ARTICULO 104
1. La carrera judicial electoral estard integrada por las siguientes categorias:
I Secretaria o Secretario Instructor;
I Secretaria o0 Secretario de Estudio y Cuenta;
1. Secretaria o Secretaria auxiliar de Estudio y Cuenta;

V. Secretaria o Secretaric Técnico de la Comision del PES;
V. Oficial de partes, y
VI Actuaria o actuario notificador.

(Articulo reformado por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 15 de agosto de 2023).

ARTICULO 105
1. El ingreso para las calegorias sefialadas en las fracciones V' y VI del articulo anterior, se requerira del
acreditamiento de un examen de aptitud y la evaluacién curricular del aspirante, que estara a cargo de la Comisién
y se sujetara a las bases que determinen la Ley de Instituciones y este Reglamento.
{Articulo reformado por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 15 de agosto de 2023).

ARTICULO 106
1. El examen de apfitud contendra cuestionarios y casos practicos; sera elaborado por un comité aprobado por la
Comisién que estard integrado por sus dos integrantes y uno de ellos sera quien coordinara los trabajos del mismo.

ARTICULO 107
1. El comité a que se refiere el articulo anterior, llevard a cabo la evaluacién del examen de aptitud y elaboraré una
lista de las personas que hayan obtenido como minimo un 80% de aciertos del contenido del cuestionario.

ARTICULO 108
1. Para el ingreso, ademds del resultado del examen se hard una evaluacién curricular del aspirante donde se
considerara: grados académicos, cursos de actualizacion y especializacion, experiencia profesional y jurisdiccional.

ARTICULO 109
1. El personal juridico del Tribunal, segun el caso, debera satisfacer los requisitos establecidos en los articulos 147 y
148 de la Ley de Instituciones.
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2. Para ser Titular de las areas que establece el articulo 12 de este Reglamento se deberan reunir los siguientes

requisitos:

I Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos paliticos y civiles, y contar con credencial
para votar con fotografia,

Il Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito intencional con sancién privativa de
libertad mayor de un afio;

n. Ser mayor de 28 afos y tener una residencia efectiva en el estado de cuando menos dos afos,
inmediatos anteriores a la fecha de la designacion;

V. Poseer para la fecha de su nombramiento, con antigliedad minima de cinco afios, titulo de licenciado en
derecho;

V. Someterse a la evaluacion que para acreditar los requisitos de conocimientos basicos determine la
Comisidn, y

VI, No desempefiar ni haber desempefado cargo algune de dirigencia nacional, estatal, distrital o municipal

en algun partido politico, en los Gltimos seis afos.

ARTICULO 110
1. Antes de designar a la persona que ocupara la vacante existente en cualquiera de las categorias sefaladas en las
fracciones V y VI del articulo 104, del presente Reglamento, la Comision pondré a la vista de la Sala Colegiada del
Tribunal |a relacién de las personas que se encuentren en aptitud de ocupar la vacante, para que proceda a realizar
las observaciones y propuestas correspondientes, las que deberdn ser tornadas en cuenta por la Comision.

ARTICULO 111

1. Para la promocion del personal juridico a categorias superiores, se aplicard en lo conducente el procese de
evaluacion previsto en las disposiciones anteriores, previa convocatoria interna.

2. Cuando las cargas de trabajo extraordinarias asi lo exijan, la Comision de Administracion podré autorizar la
contratacion, con el caracter de eventual, de personal juridico o administrativo necesario para hacer frente a tal
situacion, sin necesidad de seguir los procedimientos ordinarios para su contratacion e ingreso.

(Articulo adicionado por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 15 de agosto de 2023).

ARTICULO 112
1. La persona titular de la Secretaria Administrativa y los titulares de los 6rganos auxiliares, seran nombrados por la
Presidencia de la Comisién, de conformidad con lo dispuesto en la fraccion VI, parrafo 1, del articulo 143 de la Ley
de Instituciones.

ARTICULO 113
1. Para ser profesor-investigador del Centro de Capacitacidn, deberéan satisfacerse los siguientes requisitos:
I Ser de nacionalidad mexicana;
. Tener méas de 28 afios al momento de su designacion;
. Contar con grado de maestria ¢ doctorado en Derecho o una disciplina afin, y practica profesional de
cuando menos cinco afios, contados a partir de |a recepcién correspondiente;

V. Tener experiencia académica en la materia politico-electoral o de su drea contenciosa, cuando menos
de tres afos;

V. Estar inscrito en el padrén electoral y contar con credencial para votar con fotografia;

V. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de

un afo de prision, pero si se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro que lastime
seriamente la buena fama en el concepto publico inhabilitard para el cargo, cualquiera que haya sido la
pena, y

Vil Manifestar bajo protesta de decir verdad que no ocupa ni ha ocupado cargo de direccion en ninguna
organizacion o partido politico, en los Gltimos seis afios.

ARTICULO 114
1. El personal secretarial y de servicios, ademas de salisfacer los requisitos exigidos en las fracciones 1, V, VI y VIl del
articulo anterior, deberd acreditar los conocimientos y/o aptitudes requeridos para el desemperio del trabajo.

ARTICULO 115
1. Para la promocién del personal administrativo a categoria diversa, o a los distintos niveles tabulares que se
establezcan, se estara a lo dispuesto por los articulos 142, parrafo 1, fraccion VI, de la Ley de Instituciones y 111
del presente Reglamento. (Fraccién adicionada por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 15 de agosto

de 2023).

ARTICULO 116
1. El personal juridico y administrativo que ocupe temporal o provisionalmente algun cargo de categoria superior, al
término de su encargo, podra ocupar nuevamente la categoria de la cual sea litular,

CAPITULO 1l
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL
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ARTICULO 117
1. Son derechas de las magistraturas y del Personal del Tribunal:

Recibir el nombramiento correspondiente;

II. Recibir las remuneraciones ordinarias correspondientes al nombramiento respectivo, segun el
presupuesto asignado;

1 Recibir los apoyos y la autorizacion que corresponda, para participar en los programas de capacitacion

y formacion;

V. Que se respeten los derechos que les reconoce la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Tres
Poderes del Estado de Durango; y

V. Recibir recompensas por los afos de anligledad prestados al servicio del Tribunal, de manera
consecutiva, de conformidad con lo siguiente:
a) A las magistraturas y al personal que haya prestado sus servicios por cinco afios, se le otorgaré

un mes de salario;

b) Alas magistraturas y al personal que haya prestado sus servicios por diez afios o mas, se les

otergaran las recompensas correspondientes, conforme lo establecide en la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado de Durango.

ARTICULO 118

Son obligaciones del personal del Tribunal, ademas de las inherentes a su cargo o funcidn, las siguientes:

l. Ejecutar en forma respetuosa sus actividades, observando las instrucciones que reciban de los
superiores jerarquicos;

I1. Proceder con discrecion en el ejercicio de sus funciones, guardando estricta reserva acerca de los
asuntos del Tribunal que conozcan con motive del desempefio de sus actividades, evitando
proporcionar informacion oficial por cualquier medio, sin la autorizacion previa y expresa de su superior
jerdrquico;

. Proporcionar a las autoridades del Tribunal, los datos personales que para efectos de su relacion laboral
se soliciten, presentar la documentacién comprebatoria correspondiente, asi como comunicar
oportunamente cualquier cambio sobre dicha informacién;

V. Cumplir con eficiencia y eficacia las funciones que se le confieran;

V. Desarrollar sus actividades en el puesto, lugar y area de adscripcion que determinen las autoridades del
Tribunal;

V. Asistir puntualmente a sus labores y respetar los horarios establecidos; en la inteligencia que en

procesos electorales no hay dias ni horas inhabiles, debiendo laborar el tiempo necesaric para el
despacho de los asuntos;

VI Cumplir las comisiones de frabajo que por necesidad del Tribunal se le encomienden en lugares y
areas diversos al de su adscripcién, durante los periodos que se determinen;

VIIl.  Observar una conducta respetuosa hacia sus superiores y en general a todos los integrantes del
Tribunal;

I1X. Acatar las disposiciones decretadas por el Pleno del Tribunal, la Presidencia y las magistraturas,

encaminadas al cumplimiento de las disposiciones de este numeral.

ARTICULO 118

Queda prohibido al personal juridico y administrativo del Tribunal:
. Faltar a trabajar sin causa justificada;
. Concurrir a laborar en estado de ebriedad o bajo la influencia de algun narcético y droga enervante;
[L[R Abandonar sus labores sin autorizacién expresa del superior jerarquico inmediato;
V. Desempenfar cargo, Comisidén u ocupacién laboral diversa, asi como gestionar negocios ajencs, durante
el horario de labores del Tribunal.

CAPITULO IV
PERMISOS, LICENCIAS, PERIODOS VACACIONALES, RETARDOS E INASISTENCIAS

ARTICULO 120

El personal tendra derecheo a un penmso econémico al afie, por tres dias con goce de sueldo, el cual se otorgard
bajo la estfricta responsabilidad del superior jerarquico.

La solicitud de permiso econdmico se tramitara ante el superior jerdrquico de la adscripcion correspondiente, y sera
autorizado por la Sala Colegiada o la Presidencia.

Durante los procesos electorales, quedan restringidos los permisos sefialados, salvo causa justificada.

El personal tendra derecho a permiso por enfermedad o causa justificada que asi lo amerite, hasta por quince dias
al afio con goce de sueldo. Tal permiso se concederé a criterio de la Sala Colegiada o la Presidencia, una vez que
se acredite su justificacién.

La solicitud del permiso a que se refiere el parrafo anterior, debera hacerse por escrito dirigido a la Sala Colegiada
por conducto de la persona titular de la Presidencia, haciendo mencién expresa de la situacion o causa por la que la
persona interesada no asistird a laborar.

Los servidores del Tribunal, tendran derecho a licencia no remunerada hasta por tres meses en el caso de las
magistraturas, y hasta por seis meses tratandose del personal, cuando se solicite por cuestiones de superacion
profesional, del servicio plblico o por cualguier otro motivo justificado.
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6. En el caso del parrafo que antecede, la solicitud respectiva deberéd hacerse por escrito dirigido a la Sala Colegiada
por conducto de la persona titular de la Presidencia, quien determinard y resolvera sobre la procedencia de dicha
peticién.

7. Los permiscs o licencias en ningun momento podran juntarse con otros similares o con periodos vacacionales o
dias inhabiles y estardn sujetos a los requisitos y condiciones establecidos en este Reglamento, asi como a la
disponibilidad y procedencia que determine la Presidencia.

ARTICULO 121
1. El personal podré solicitar permiso para ausentarse de sus labores durante la jornada laboral, previa autorizacién
del superior jerarquico que corresponda, siempre que exista causa justificada y cuando con ello no se perturbe el
buen funcionamiento de su area de adscripcion.
2. Durante todo tiempo, la autorizacién de los permisos referidos en el parrafo anterior, se hara de manera limitada, y a
consideracion del superior jerdrquico respectivo, sin que en ningan caso puedan ser olorgades para realizar
actividades laborales ajenas a las funciones del Tribunal.

ARTICULO 122
1. Los servidores del Tribunal gozaran anualmente de des periodos de vacaciones, de diez dias habiles cada uno,
mismos que seran determinados por la Comisidn.
2. En virlud de que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 152 de la Ley de Instituciones, en los procesos
electorales todos los dias y horas son habiles, durante éstos no podran concederse periodos vacacionales.
3. Una vez concluido el proceso electoral correspondiente, la Comisién podra otorgar un periodo vacacional al
personal del Tribunal, cuyos plazes y términos se fijaran por ésta Ultima, segun la carga de trabajo que se presente.

ARTICULO 122 BIS
1. Se entiende por retardo el que el funcionario del Tribunal llegue a desempefiar sus funciones con demora mayor de
cinco minutos.
(Articulo adicionado por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 15 de agosto de 2023).

ARTICULO 122 TER
1. Para efecto de llevar el registro pertinente, el personal del Tribunal debe registrar, su llegada y salida en el reloj
checador.

2. En caso de no ser registrada la hora de llegada vy salida del Tribunal, o bien la llegada se registre cinco minutos
después a la hora de entrada, se considerard como inasistencia y se procedera al descuento de salario
correspondiente.

(Articulo adicionado por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 15 de agosto de 2023).

ARTICULO 122 QUATER
1. Se exceptuard de las previsiones contenidas en los articulos anteriores, las y los servicios publicos que presenten
ante la Secretaria Administrativa, la autorizacion que para tal efecto suscriba su supericr jerarquico inmediato.
2. Toda inasistencia no amparada con autorizacion escrita se computaréd como inasistencia injustificada.
(Articulo adicionado por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 15 de agosto de 2023).

ARTICULO 122 QUINQUES

1. Los retardos e inasistencias injustificadas de las y los servidores publicos se sancionaran de la siguiente manera:
I Retardos.
La existencia de tres retardos injustificados dentro del lapso de una quincena, se considerara como inasistencia y
provocara el descuento de un dia de salario.
A partir de cuarto retardo injustificado en el periodo de una quincena, ademas del descuento salarial respectivo, la
Secretaria Administrativa dara cuenta al Pleno y al Organo Interno de Control, para que determine lo conducente.
II. Inasistencias.
La existencia de tres o mas inasistencias injustificadas de manera consecutiva, en un periodo de 30 dias, constituye
causa de rescision de la relacion laboral no imputable al Tribunal, por lo que la persona titular del area respectiva de
forma inmediata, lo hara del conocimiento a la Secretaria Administrativa quien elaborara el acta administrativa
debidamente circunstanciada informando al Organo Interna de Control para el tramite correspondiente y en su caso
al Pleno.

(Articulo adicionado por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 15 de agosto de 2023).

CAPITULO V
) EVALUACION DEL DESEMPENO
ARTICULO 123
1. Todo el personal del Tribunal, independientemente de =i ocupa una posicidn permanente o eventual, estard sujeto a
la evaluacion de su desempefio de manera periddica, con el objeto de mejorar el servicio plblico que presta el
organo jurisdiccional, mediante la Matriz de Indicadores de Resultados, en los tiempos y condiciones que para tal
efecto establezca la Comision.

CAPITULO VI
DE LAS RESPONSABILIDADES
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ARTICULO 124
1. De conformidad con el articulo 150 de la Ley de Instituciones, las responsabilidades de todos los miembros del
Tribunal se regirdn en lo conducente, por la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios; para esos efectes se entenderan
como faltas de los servidores del Tribunal las siguientes:

l. Realizar conductas que atenten contra la independencia de la funcidén judicial, tales como aceptar o
ejercer consignas, presiones, encargos, comisiones o cualquier accion que genere o implique

subordinacion respecto de alguna persona, del mismo u otro poder;

Il Tener notoria ineptitud en el desempefio de las funciones que deban realizar;

. Conocer de algin asunto o participar en algun acto para el cual se encuentren impedidos;

AVA No hacer del conocimientc a la Presidencia del Tribunal cualquier acto tendiente a wulnerar la
independencia de la funcién judicial;

V. No cbservar los principios de profesionalismo, certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
objetividad, probidad y equidad, propios de la funcién electoral;

VI. Emitir opinion publica que impligue prejuzgar sobre cualquier asunto de las funciones propias del
Tribunal;

VII. No formular ni ejecutar, en su caso, los planes, programas y aclividades correspondientes a su
competencia;

VIII. No utilizar los recursos econémicos o materiales que tengan asignados para el desempefio de su
empleo, cargo o comisidn exclusivamente para los fines destinados y conforme a las disposiciones
aplicables;

1X. No custodiar, ni hacer entrega cuando corresponda, de los bienes que le sean confiados para el
desempefio de su empleo, cargo o comisidn,
X. No custodiar, ni manejar con la debida responsabilidad la documentacién o informacién que por razén

de su empleo, cargo o comisién, conserven bajo su cuidado, y no evitar el uso, sustraccion, destruccion,
ocultamiento o utilizacion indebida de aquéllas;

Xl. No observar en su relacion con los deméas servidores del Tribunal la consideracion y respelo debidos;
XIl. No participar cuando sean convocados por la Presidencia o las magistraturas, en la esfera de sus
respectivas competencias, en los programas y cursos de capacitacion;
X, No desempefiar sus labores en el tiempo y lugar convenidos con la intensidad, eficacia y esmero

apropiados, sujetandose invariablemente a las disposiciones legales, reglamentarias y a las
instrucciones de sus superiores;

XIV. Sacar de las instalaciones cualquier expediente de les medios de impugnacion u otro documente que
sea de uso exclusivo del Tribunal, salvo que exista causa justificada para ello y con autorizacion escrita
de la Presidencia, asi come hacer del conocimienta de las partes o de cualquier otra persona, el sentido
de alguno de los proyectos, antes de gue se resuelva el asunto en la sesion respectiva. Tambien queda
prohibido entregar o circular a cualquier persona ajena a este Tribunal, los proyectos de autos, acuerdos
0 sentencias de los expedientes sujetos a instruccion y resolucién; el personal que contravenga lo antes
expuesto, por ese solo hecho incurrird en falta de probidad y honradez, siendo motivo suficiente para el
cese inmediato, independientemente de la responsabilidad penal en que se pueda incurrir;

XV. Realizar rifas, sorteos, tandas, loterias o cualquier otro juego o de apuesta en las instalaciones del
Tribunal, y
XVI. Las demas que contravengan las disposiciones legales aplicables.
CAPITULO VI
DEROGADO.

(Capitulo derogado por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 15 de agosto de 2023),

TiITULO NOVENO
DE LAS REFORMAS AL REGLAMENTO INTERNO
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE DURANGO

ARTICULO 126
1. El presente Reglamento podra ser reformade conforme al procedimiento siguiente:

. Las magistraturas integrantes de la Sala Colegiada podran formular las propuestas de reforma
debidamente razonadas;

. Las propuestas de reforma que en los términos del inciso anterior, se formulen seran turnadas a la
Comisién, la que en un plazo de cinco dias habiles elaborard un dictamen, el que podra ser en el
sentido de desechar la propuesta de reforma o aprobarla, proponiendo el nuevo texto del o los
preceptos que deban ser reformados;
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. De no ser favorable el dictamen, se notificara al ponente, haciéndole llegar copia del mismo. El autor de
la proposicién podra, previas las modificaciones pertinentes insistir en ella a fin de que ésta sea llevada
a consideracién de la Sala Colegiada;

V. El dictamen, se sometera a consideracion de la Sala Colegiada, para lo cual la Presidencia del Tribunal
formulara la convocatoria correspondiente;
V. Cuando la propuesta de reforma sea de la Presidencia del Tribunal, se podra seguir el procedimiento

previsto en los incisos que anteceden, o en caso de urgencia, entendiéndose ésta como un caso de
crisis, imprevisto o accidente subito y grave, podra convocar de inmediato a la Sala Colegiada;

Wil La Sala Colegiada discutira y en su caso aprobara, modificard o rechazara el dictamen de la Comisién
sobre la propuesta de reforma al Reglamento Interno, y
Wil De ser aprobada la reforma quedara incorporada de inmediato al texto del ordenamiento, publicandose
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango; en caso contrario la propuesta sera
archivada.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las reformas al presente Reglamento entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la Sala Colegiada
del Tribunal Electoral del Estado de Durango.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria General de Acuerdos de este Tribunal, para efecto de que dentro del plazo de 15
dias habiles, adecie los lineamientos relativos a la notificacion por medio electronico, de conformidad con lo previsto en el
articulo 28, numeral 4, de la Ley de Medios.

TERCERO.- Publiquese el Reglamento con las reformas aprobadas en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Durango, en los estrados y en la pagina de Internet del Tribunal.

LA SUSCRITA, SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS POR MINISTERIO DE LEY DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL
ESTADO DE DURANGO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 138, FRACCION X, DE LA LEY DE INSTITUGIONES Y
PROCEDIMIENTOS ELECTORALES PARA EL ESTADO DE DURANGO: CERTIFICO: QUE EN SESION PRIVADA
CELEBRADA EL DIA QUINCE DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTITRES, LOS MAGISTRADOS QUE INTEGRAN LA SALA
COLEGIADA DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE DURANGO, M.D.E. BLANCA YADIRA MALDONADO
AYALA, EN SU CALIDAD DE PRESIDENTA, MTRO. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ PEREZ Y EL MAGISTRADO EN
FUNCIONES, LIC. DAMIAN CARMONA GRACIA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LES CONFIEREN LOS
ARTICULOS 132, PARRAFO 1, APARTADO B, FRACCION VI Y 136, FRACCION I, DE .INSTITUCIONES Y
PROCEDIMIENTOS ELECTORALES PARA EL ESTADO DE DURANGO, APROBARON POR UNANIMIDAD DE VOTOS
LA REFORMA AL REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE DURANGO. DOY FE - — — -

VICTORIA DE DURANGO, DGO., A 1ZDEAGOSTO DE DOS MIL VEINTITRES.

M.D.E. YADIRA IBEL VARGBAS AGUILAR
SECRETARIA GEMERAL DE POR MINISTERIO DE LEY

LA SUSCRITA, SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS POR MINISTERIO DE LEY DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL
ESTADO DE DURANGO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 138, FRACCION X, DE LA LEY. DEINSTITUCIONES Y
PROCEDIMIENTOS ELECTORALES PARA EL ESTADO DE DURANGO: CERTIFICO: QUE L'A PRESENTE LCOPIA ES
UNA FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DE SU ORIGINAL, QUE OBRA EN EL ARCHIVO DE ESTA SECRETARIA
GENERAL DE ACUERDOS. CONSTE. - = = = = = = = = m e e e m e m e — e ol e N A

]

VICTORIA DE DURANGO, DGO., A 1

TO DE DOS MIL VEINTITRES

1
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