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CONVENIO.-

DE COLABORACION EN MATERIA DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS
FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA
LLEVAR A CABO ACCIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO PREFERENTEMENTE DEL
PRIMER NIVEL DE ATENCION EN EL EJERCICIO
FISCAL 2022, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A
LA SALUD”, EN LO SUCESIVO “EL PROGRAMA", QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE
SALUD PARA EL BIENESTAR “INSABI” Y POR LA
OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE DURANGO, REPRESENTADO POR LA
SECRETARIA DE SALUD Y SERVICIOS DE SALUD DE
DURANGO Y SECRETARIA DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION, SUSCRITO EL 12 DE OCTUBRE DE
2022.
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ACUERDO GENERAL NUMERO 03/2023 DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE DURANGO, POR EL QUE SE CAMBIA DE UBICACION EL DOMICILIO DEL
TRIBUNAL DE JUSTICIA LABORAL EN EL ESTADO DE DURANGO, CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE
GOMEZ PALACIO, DURANGO.

CONSIDERANDOS:
PRIMERO. Que el articulo 61, en su primer parrafo de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango establece que, el Poder del Estado se divide para su ejercicic en Legislativo, Ejecutivo y Judicial.
SEGUNDO. Que el articulo 105 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, en el primer
y segundo parrafos establecen que el Poder Judicial del Estado es auténomao y, en el gjercicio de sus funciones,
actuara con absoluta independencia y sélo estara sujeto a las normas constitucionales y leyes gque de ellas
emanen, de igual forma que El Poder Judicial se deposita, para su ejercicio, en el Tribunal Superior de Justicia,
el Tribunal Laboral Burocratico, el Tribunal de Justicia Laboral, el Tribunal de Menores Infractores, los Juzgados
de Primera Instancia y municipales y el Centro Estatal de Justicia Alternativa.
TERCERO. Que el articulo 124 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberane de Durango, establece
que el Consejo de la Judicatura es un dérgano desconcentrado del Tribunal Superior de Justicia encargado de la
administracién, vigilancia y disciplina del Peder Judicial del Estado; por su parte, en el numeral 87, fracciones IV,
Xlll'y XVI de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Durango se desprende que, el Consejo de la
Judicatura es el érgano colegiado encargado de dictar las bases generales de organizacién y funcionamiento de
los érganos auxiliares del propio Consejo, asi como de establecer la normatividad y los criterios para modernizar
las estructuras orgénicas, los sistemas y procedimientos administrativos internos, asi como los de prestacién de
servicios al publico.
CUARTO. Los articulos 55F, 55G y 55H de la Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado de Durango, establecen
que, el Tribunal de Justicia Laboral tendra las competencias que sefiala el apartado A del articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Asimismo, que los ya referidos tendrdn su residencia en
los lugares que determine el Consejo de la Judicatura con la aprobacién del Pleno del Tribunal Superior de
Justicia. Ademas, dentro de las facultades y obligaciones del Consejo de la Judicatura contenidas en el articulo
87, fraccién XVII de la Ley Orgénica del propio Peder Judicial, se encuentra la de someter a consideracién del
Tribunal Superior de Justicia la propuesta de los cambios de residencia de los juzgados en el Estado.
QUINTO. En seguimiento de |as metas y ejes establecidos en el Plan Trianual de Desarrollo Estratégico del Poder
Judicial 2023-2025, asi como el Plan Anual de Actividades 2023, se propone el cambio de domicilio del
TRIBUNAL DE JUSTICIA LABORAL EN EL ESTADO DE DURANGO, CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE
GOMEZ PALACIO, DURANGDO, que actualmente se encuentra en el inmueble ubicado en el cuarto piso de calle
Morelos, nimero 326, norte, Zona Centro, C.P. 35000 Gémez Palacio, Dgo., con base en los siguientes
razonamientos:
1. Con fecha 24 de febrero de 2017, se publicd en el Diario Oficial de la Federacién el “Decreto por el que se
declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral”, a partir del cual, se reformd, entre otros, el
articulo 123, apartado A, fraccién XX, parrafos primero y segundo, para establecer que la resolucién de las
diferencias o los conflictes entre trabajadores y patrones estaré a cargo de los Tribunales Laborales del Poder
Judicial de |a Federacién o de las Entidades Federativas; asimisme, establece que antes de acudir a los Tribunales
Laborales, los trabajadores y patrones deberan asistir a la instancia conciliatoria correspandiente, para lo cual, en
el orden local, la funcién conciliatoria estara a cargo de los Centros de Conciliacidn, especializados e imparciales
que se instituyan en las Entidades Federativas.
2, El "Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo,
de la Ley Orgdnica del Poder Judicial de la Federacién, de la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de
Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacién Colectiva" establecié en el articulo Quinto Transitorio, el plazo
de inicio de funciones de la Autoridad Conciliatoria Local y Tribunales Laborales del Poder Judicial de las
Entidades Federativas dentro del plazo méximo de tres afios a partir de la entrada en vigor del mismo, en téminos
de lo que establecido en la normatividad y posibilidad presupuestal, asi como la obligacion del Congreso de la
Unién y las Legislaturas de las Entidades Federativas de destinar los recursos necesarios para la implementacién
de la reforma del Sistema de Justicia Laboral.
3. Asimismo, para efecto del cumplimientc de la obligacién supra lineas del Poder Legislativo, se cred el Consejo
de Coordinacién para la Implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral CCIRSJL como instancia
nacional de consulta, planeacién y coordinacién para implementar a nivel federal y local el Sistema de Justicia
Laboral, con pleno respeto a las atribuciones de los Poderes Federal y Locales.
4. Por otro lado, el 5 de julio de 2019, el Consejo de Coordinacién para la Implementacion de la Reforma al
Sistema de Justicia Laboral, informé sobre la propuesta de la Estrategia para el inicio de operaciones de
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Tribunales Laborales Locales, misma que seria dividida en tres etapas, iniciando la primera de ellas el 18 de
noviembre de 2020, en ocho Entidades Federativas, entre las que se encuentra Durango.
5. De ahi que, el 29 de noviembre de 2021, se publicé en el DOF el Presupuesto de Egresos de la Federacitn
para el Ejercicio Fiscal 2022; en el cual se asignaron a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social los recursos
suficientes para atender su estructura programatica, dentro la cual se encuentra el "Programa Presupuestario
U100 Subsidios a las Entidades Federativas para laimplementacitn de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral”,
en el cual se consideran recursos para coadyuvar cun las Entidades Federativas que forman parte de la tercera
etapa de implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral.
6. En ese sentido, en julio 2021 se realiz6 la entrega del Tribunal de Justicia Laboral, en el Estado de Durango
con residencia en Gémez Palacio, Durango, ubicado en calle Independencia, nimero 251, Zona Centro,
C.P. 35000, Gémez Palacio Durango. Sin embargo, a la fecha no ha sido puesto en marcha en el citado edificio.
Por lo cual, se encuentra operando en el inmueble ubicado en el Palacio de Justicia del Tercer Distrito Judicial
“Edificio Durango”, ubicado en calle Morelos, nimero 326, norte, Zona Centro, C.P. 35000, Gomez Palacio
Durango, cuarto piso.
7. En virtud de lo anterior, este Poder Judicial del Estado de Durango ha realizado un esfuerzo extracrdinario a
fin de dotar de equipamiento al inmueble construido con recursos del "Programa Presupuestario U100 Subsidios
a las Entidades Federativas para la implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral”, mismo que
cuenta con amplios espacios para la atencién del publico en general y personal para laboral en la materia; ofrece
mayor seguridad al personal y, sobre todo, posee una sala de Juicio Oral en materia laboral para el desahogo de
audiencias.
Por lo anteriormente considerado y con fundamento en las disposiciones constitucionales y legales ya sefialadas,
se expide el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. Es procedente el cambio de domicilio del Tribunal de Justicia Laboral, en el Estado de Durango
con residencia en Gémez Palacio, Durango, ubicado en ubicado en calle Morelos, nimero 326, norte, Zona
Centro, C.P. 35000, Gémez Palacio Durango, cuarto piso.
SEGUNDO. Se ordena el cambio de ubicacién domiciliaria del Tribunal de Justicia Laboral, en el Estado de
Durango con residencia en Gémez Palacio, Durango, dentro del mismo Distrito y residencia, al inmueble
ubicado en calle Independencia, nimero 251, Zona Centro, C.P. 35000, Gémez Palacio Durango.

TRANSITORIOS
PRIMERQ. Este acuerdo entrard en vigor a partir del 21 de agosto 2023. Publiguese en su oportunidad en su
oportunidad el presente acuerdo en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado y en el periédico de mayor
circulacién en el Estado; ademés en los estrados del H. Consejo de la Judicatura del Estado, de los Juzgados,
asl como en las dreas administrativas y en la pagina web del Poder Judicial del Estado.
Asi lo acuerdan y firman los Consejeros integrantes del Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado de Durango, en Sesién ordinaria nimero TREINTA, de fecha (15) quince de agosto de dos mil veintitrés,
M.D. YOLANDA DE LA TORRE VALDEZ, Magistrada Presidenta del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo
de la :Judicatura del Poder Judicial del Estado de Durango, las Consejeras M.A.P. IRMA SELENE SOTO
RODRIGUEZ, LIC. KARINA GARCIA MONTELONGO, asi como los Consejeros LIC. FRANCISCO LUIS
QUINONES RUIZ, LIC. ROSAURO MEZA SIFUENTES y M.D. JUAN GUILLERMO TORO VALLES, con la
asistencia de la D.D. CLAUDIA ELISA MARTINEZ CASTILLO, Secretaria Ejecutiva del Pleno, Carrera Judicial y
Disciplina, que dafe.------44--~%--- B T e e




PAG. 6 PERIODICO OFICIAL

CONSEJO DE LA JUDICATURA

DEL ESTADO DE DURANGO

ACUERDO GENERAL NUMERO 04/2023 DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE DURANGO, POR EL QUE SE CAMBIA DE UBICACION EL DOMIGILIO DE LA
OFICIALIA DE PARTES EN MATERIA CIVIL, FAMILIAR Y MERCANTIL DEL PRIMER DISTRITO JUDICIAL.
CONSIDERANDOS:
PRIMERO. Que el articulo 61, en su primer parrafo de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango establece que, el Poder del Estado se divide para su ejercicio en Legislativo, Ejecutivo y Judicial.
SEGUNDO. Que el articulo 105 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durange, en el primer
y segundo parrafos establecen que el Poder Judicial del Estado es auténomo y, en el ejercicio de sus funciones,
actuarad con absoluta independencia y sélo estara sujeto a las normas constitucionales y leyes que de ellas
emanen, de igual forma que El Poder Judicial se deposita, para su ejercicio, en el Tribunal Superior de Justicia,
el Tribunal Laboral Burocratico, el Tribunal de Justicia Laboral, el Tribunal de Menores Infractores, los Juzgados
de Primera Instancia y municipales y el Centro Estatal de Justicia Alternativa.
TERCERO. Que el articulo 124 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, establece
que el Consejo de la Judicatura es un érgano desconcentrado del Tribunal Superior de Justicia encargado de la
administracién, vigilancia y disciplina del Poder Judicial del Estado; por su parte, en el numeral 87, fracciones IV,
X'y XVI de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Durango se desprende gue, el Consejo de la
Judicatura es el érgano colegiado encargado de coordinar y supervisar el funcionamiento de los érganos auxiliares
del propio Consejo; también de coordinar y supervisar el funcionamiento de los Grganos auxiliares del Consejo de
la Judicatura y finalmente en lo que interesa, de establecer los cambios y medidas que requiera el funcionamiento
de las Oficialias de Partes.
CUARTO. En seguimiento de las metas y ejes establecidos en el Plan Trianual de Desarrollo Estratégico del
Poder Judicial 2023-2025, asi como el Plan Anual de Actividades 2023, se propone el cambio de domicilio del
OFICIALIA DE PARTES EN MATERIA CIVIL, FAMILIAR Y MERCANTIL DEL PRIMER DISTRITQ JUDICIAL,
que actualmente se encuentra en el inmueble ubicado en el Calle Zaragoza 408, sur, Zona Centro, C.P. 34000,
Victoria de Durango, con base en los siguientes razonamientos:
1. Con fecha 2017, se realiza el rescate del inmueble ubicado en Calle 5 de febrero, ndmero 909, Zona Centro,
C.P. 34000, Victoria de Durango, mismo que se encontraba en condiciones de abandono, como una primera
etapa de la construccion del Centro de Servicios Ciudadanos.
2. Derivado del apoyo del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal
(FASP) para el ejercicio 2022, se concluye el proyecto de infraestructura del Centro de Servicios Ciudadanos.
3. En virtud de lo anterior, este Poder Judicial del Estado de Durango ha realizado un esfuerzo extraordinario a
fin de dotar de equipamiento y mabiliario, con recurso propio, al Centro de Servicios Ciudadanes, mismo que
cuenta con amplios espacios para la atencién al piblico en general y personal de diversos 6rganos auxiliares del
Consejo de la judicatura, como lo es la OFICIALIA DE PARTES EN MATERIA CIVIL, FAMILIAR Y MERCANTIL
DEL PRIMER DISTRITO JUDICIAL.
Por lo anteriormente considerado y con fundamente en las disposicienes constitucionales y legales ya sefaladas,
se expide el siguiente:
ACUERDO
PRIMERQO. Es procedente el cambio de domicilio de la OFICIALIA DE PARTES EN MATERIA CIVIL, FAMILIAR
Y MERCANTIL DEL PRIMER DISTRITO JUDICIAL ubicada en calle Zaragoza 408, sur, Zona Centro, C.P.
34000, Victoria de Durango.
SEGUNDO. Se ordena el cambio de ubicacién domiciliaria de la OFICIALIA DE PARTES EN MATERIA CIVIL,
FAMILIARY MERCANTIL DEL PRIMER DISTRITO JUDICIAL dentro del mismo Distrito y residencia, al inmueble
ubicado en Calle 5 de Febrero, nimero 908, Zona Centro, C.P. 34000, Victoria de Durango, Durango.
TRANSITORIOS
PRIMERO. Este acuerdo entrar4 en vigor a partir del 18 de agosto 2023. Publiquese en su oportunidad en su
oportunidad el presente acuerdo en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado y en el periédico de mayor
circulacion en el Estado; ademas en los estrados del H. Consejo de la Judicatura del Estado, de los Juzgados,
asi como en las &reas administrativas y en la pagina web del Poder Judicial del Estado.
Asl lo acuerdan y firman los Consejeros integrantes del Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado de Durango, en Sesidn ordinaria nimero TREINTA, de fecha (15) quince de agosto de dos mil veintitrés,
M.D. YOLANDA DE LA TORRE VALDEZ, Magistrada Presidenta del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo
de la Judicatura del Peder Judicial del Estado de Durango, las Consejeras M.A.P. IRMA SELENE SOTO
RODRIGUEZ, LIC. KARINA GARCIA MONTELONGO, asi como los Consejeros LIC. FRANCISCO LUIS
QUINONES RUIZ, LIC. ROSAURO MEZA SIFUENTES y M.D. JUAN GUILLERMO TORO VALLES, con la
'-\gsiste ncia de la D.D. CLAUDIA ELISA MARTINEZ CASTILLO, Secretaria Ejecutiva del Pleno, Carrera Judicial y
isciplina, que . -
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CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA APOYAR
LAS ACCIONES DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA S200
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 (PFAM), CON CARGO A LOS RECURSOS DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD"” PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2022 (PROGRAMA E023), QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE
SALUD PARA EL BIENESTAR, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL
“INSABI", REPRESENTADO POR EL MTRO. JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR, EN SU
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, ASISTIDO POR EL DR. CESAR ALEJANDRO ARCE
SALINAS, TITULAR DE LA UNIDAD DE COORDINACION NACIONAL MEDICA Y POR EL
DR. JUAN JOSE MAZON RAMIREZ, COORDINADOR DE ATENCION A LA SALUD, Y POR
LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO,
AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD", REPRESENTADO POR
LA LIC. BERTHA CRISTINA ORRANTE ROJAS, SECRETARIA DE FINANZAS Y DE
ADMINISTRACION, Y POR LA DRA. IRASEMA KONDO PADILLA, SECRETARIA DE
SALUD Y DIRECTORA GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO, A QUIENES
DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES", AL TENOR DE
LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

1.

ANTECEDENTES

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce en su articu.o 4o,
parrafo cuarto, el derecho humano que toda persona tiene en nuestro pais a la
proteccion de la salud, disponiendo que |a Ley definira las bases y modalidades para
el acceso a los servicios de salud, asi como un sistema de salud para el bienestar, con
el fin de garantizar la extension progresiva, cuantitativa y cualitativa de los servicios
de salud para la atencién integral y gratuita de las personas que no cuenten con
seguridad social.

En términos de lo sefalado en las fracciones |y Il del articulo 20 de la Ley General de
Salud, ordenamiento reglamentario del referido derecho humano, forman parte de
las finalidades del derecho a la proteccion de la salud, el bienestar fisico y mental de
la persona, para contribuir al ejercicic pleno de sus capacidades, asi como la
prolongacion y mejoramiento de la calidad de la vida humana.

Conforme a lo senalado en el apartado Il. Politica Social del Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de

2019, al abordarse el tema de salud para toda la poblacion, el Gobierno Feceral,

realizard las acciones necesarias para garantizar que hacia 2024 todas y todos los
habitantes de México puedan recibir atencién médica y hospitalaria gratuita,
haciéndose énfasis en que la atencién se brindara de conformidad con los principios
de participacién social, competencia técnica, calidad médica, pertinencia cultural,
trato no discriminatorio, digno y humano, para lo cual se impulsarfa la creacién del
“INSABI”, @ través del cual, el Gobierno Federal realizard las acciones necesarias para
garantizar gue hacia el 2024 todas y todos los habitantes de México puedan recibir
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atencién médica y hospitalaria gratuita, incluidos el suministro de medicamentos y
materiales de curacion y los examenes clinicos,

El Programa Sectorial de Salud 2020-2024, publicado ¢l 17 de agosto de 2020 en el
Diario Oficial de la Federacion, gue parte de la necesidad de disponer de un sistema
Unico, plblico, gratuito y equitativo de salud que garantice el acceso efectivo de toda
la poblacién a servicios de salud de calidad; establece entre sus objetivos pricritarios,
garantizar los servicios publicos de salud a toda la poblacion que no cuente con
seguridad social y, el acceso gratuito a la atencién médica y hospitalaria, asi como
examenes meédicos y suministro de los medicamentos incluidos en el Compendio
Nacional de Insumos para la Salud.

Con fecha 29 de diciembre de 2021, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacién,
las Reglas de Operacion del PFAM, mismas que fueron modificadas mediante
acuerdo publicado en el mencionado medio de difusién oficial, el 1 de abril de 2022.

Dicho programa tiene como objetivo general, contribuir con las entidades
federativas para brindar de forma efectiva acceso y prestacion de los servicios de
Atencion Primaria a la Salud en localidades menores a 2,500 perscnas, carentes de
servicios de salud, mediante (i) la asignacién de recursos humanos vy (ii) la
transferencia de recursos federales y unidades médicas madviles (UMM) de diferente
capacidad resolutiva. '

Para el cumplimiento de dicho objetivo general, las Reglas de Operacidén del PFAM,
prevén que el Programa tiene cobertura en las 32 entidades federativas, mediante
equipos de salud itinerantes que acuden, a través de UMM de diferente capacidad
resolutiva, a las localidades con una poblacién menor a 2,500 personas, sin acceso a
servicios de salud por falta de Infraestructura, carentes de recursos para otorgar
atenciéon permanente en las dreas de enfoque sefialadas en las propias Reglas de
Operacidn.

Conforme a las Reglas de Operacion del PFAM, para el desarrollo de las actividades
inherentes al mismo, las entidades federativas pueden utilizar los recursos
presupuestarios que se le transfieran con cargo a dicho Programa, a las partidas de
gasto 3700 "SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS", exclusivamente para el personal
gerencial del programa, y 33604 "IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL
INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACION Y ADMINISTRACION DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES".

En este sentido, considerando que la operacion de las UMM del PFAM requieren de
diversas erogaciones no contempladas en las partidas de gasto antes sefialadas,
como son, las correspondientes a combustible, mantenimiento de las UMM del
Programa y vidticos del personal que conforma los equipos de salud itinerantes,
resulta necesario, con la finalidad de contribuir al logro de los objetivos del PFAM,
apoyar financieramente su gjecucion, con cargo a los recursos del PROGRAMA E023,
mismo que tiene como parte de sus chjetivos, los relativos a (i) servicios de atencion
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meédica dirigidos a las personas sin seguridad social, y (i) acciones para la prestacion
de los servicios de atencidn médica dirigidos a las personas sin seguridad social.

DECLARACIONES

I.  El“INSABI" declara que:

L.1.

1.2,

I.3.

De conformidad con los articulos 90 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1o, parrafo tercero, 3o, fraccion | y 45 de la Ley Orgéanica de
la Administracion Publica Federal y 77 bis 35 de la Ley General de Salud es un
Organismo Descentralizado de la Administracién Publica Federal sectorizado
en la Secretaria de Salud, cuyo objeto es proveer y garantizar la prestaciéon
gratuita de servicios de salud, medicamentos y demés insumos asociados a
las personas sin seguridad social, asi como impulsar, en coordinacién con la
Secretaria de Salud en su calidad de érgano rector, acciones orientadas a
lograr una adecuada integraciéon y articulacién de las instituciones publicas
del Sistema Nacional de Salud.

De conformidad con el articulo 77 bis 35, fraccién |l de la Ley General de Salud,
tiene entre sus funciones celebrar y proponer convenios y demas
instrumentos juridicos de coordinacion y colaboracién con las instituciones
de salud publicas, entidades federativas y municipios, para asegurar el
cumplimiento de su objeto.

El Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar, en su caracter de Director General,
cuenta con las facultades necesarias para la celebracién del presente
Convenio de Colaboracién, de conformidad con lo dispuesto por los articulos
77 bis 35 B, fraccion Il y 77 bis 35 G, parrafo segundo de la Ley General de Salud
y 22 fraccién |y 59, fraccidn | de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales,
quien acredita su cargo con copia del nombramiento respectivo. ANEXO A.

Participa en la celebracion del presente instrumento juridico, en asistencia
del Director General de “INSABI”, el Dr. César Alejandro Arce Salinas, Titular
de la Unidad de Coordinacién Nacional Médica, en virtud de las atribuciones
que se le confieren en el articulo Trigésimo octavo del Estatuto Crgénico del
Instituto de Salud para el Bienestar, quien acredita su cargo con copia del
nombramiento respectivo. ANEXO B.

Participa en la celebracién del presente instrumento juridico, en asistencia
del Director General de “INSABI", el Dr. Juan José Mazén Ramirez,
Coordinador de Atencién a la Salud, en virtud de las atribuciones que se le
confieren en el articulo Cuadragésimo del Estatuto Organico del Instituto de
Salud para el Bienestar, quien acredita su cargo con copia del nombramiento
respectivo. ANEXO C.
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Para los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracién,
sefiala como domicilio el ubicado en calle Gustavo E. Campa nUmero 54,
colonia Guadalupe Inn, Demarcacién Territorial Alvaro Obregén, Ciudad de
México. C.P. 01020,

II.  “LA ENTIDAD" declara que:

1.1

1.2,

I.3.

1L.4.

IL.5.

Forma parte de la Federacién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 40, 42, fraccién |, y 43 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos y 50 y 51de la Constitucién Politica del Estado de del Estado -

de Durango.

La Dra. Irasema Kondo Padilla, Sccretaria de Salud y Directora General de los
Servicios de Salud de Durango, acredita tener facultades para suscribir el
presente Convenio de Colaboracién, de conformidad con los articulos 19
fraccion VIl y 26 fraccidn V de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del
Estado de Durango y articulos 19, 26 y 27 fraccion | de la Ley de Entidades
Paraestatales, 16 y 17 fracciones | y VI del Decreto de Creacion del Organismo
Publico Descentralizado de Servicios de Salud de Durango, publicado en el
Peridédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango No. 64, de fecha 09 de
agosto del 2020, asi como los articulos 18 y 19 fraccion Xl del Reglamento
Interior de Servicios de Salud en el Estado de [Jurango, cargo que quedan
debidamente acreditados con las copias de sus nombramientos. Anexos D y
E.

La Lic. Bertha Cristina Orrante Rojas, Secretaria de Finanzas y de
Administracion, acredita tener facultades para suscribir el presente Convenio
de Colaboracién, de conformidad con los articulos 19 fraccion 11y 21 fraccion |l
de la Ley Organica de la Administracién PUblica del Estado de Durango, cargo
que queda debidamente acreditado con la copia de su nombramiento.
Anexo F.

Sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente
instrumento juridico son contribuir, en el marco del PROGRAMA, a garantizar
el acceso efectivo y la continuidad en la prestacion gratuita de servicios de
salud, mediante el apoyo financiero a la operacitn de las UMM del PFAM.

Para los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracion,
senala como su domicilio el ubicado en la calle Cuauhtémoc esguina con
Paloma No. 225 Nte, Codigo Postal 34000, Zona Centro.

Una vez expuesto lo anterior, y en virtud de que la Ley Federal de Presupuesto y
Rasponsabilidad Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal,
por conducto de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, autorizara la ministracion
de los subsidios y transferencias con cargo en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2022; los cuales se ejerceran conforme a las disposiciones generales
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aplicables, estan de acuerdo en celebrar el presente Convenio de Colaboracion en
materia de transferencia de recursos presupuestarios federales con el caracter de
subsidios para apoyar las acciones del PFAM, con cargo a los recursos del PROGRAMA
E023, conforme a las estipulaciones que se contienen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. E| presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto establecer
los compromisos a que se sujetaradn “LAS PARTES” para quc el “INSABI” transfiera a “LA
ENTIDAD" recursos presupuestarios federales con el caracter de subsidios, a efecto de
gue esta Ultima, en el marco del PROGRAMA EO23 y con la finalidad de potenciar el
impacto de las acciones del PFAM, los destine a fortalecer la operacién de las UMM del
PFAM, en los términos estipulados en este instrumento juridico y sus anexos.

Para efectos de lo anterior, el ejercicio, comprobacién y control de los recursos
presupuestarios federales que se transfieran en virtud del presente instrumento juridico,
se reaizaran de conformidad con lo previsto en la Ley Federal de Presupuesto y
Respcnsabilidad Hacendaria, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios, el Reglamento de la Ley IFederal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, y en las estipulaciones de este Convenio de Colaboracion.

SEGUNDA, TRANSFERENCIA. Para el cumplimiento del objcto del presente Convenio de
Colaboracion, el “INSABI” transferira a “LA ENTIDAD", en una ministracion, recursos
presupuestarios federales con el caracter de subsidios hasta por la cantidad de

$4,120,755.00 (Cuatro millones ciento veinte mil setecientos cincuenta y cinco pesos i /
00/100 M.N.), conforme al capitulo de gasto y partida que se sefialan en el Anexo 1 del '.ﬁ’]“
presente Convenio de Colaboracién. Cl "".

A

Los recursos presupuestarios federales a que se refierc el parrafo anterior seran
transferidos por el “INSABI” a “LA ENTIDAD”, dentro del pcriodo que para tal efecto se
precisa en el Anexo 1del presente Convenio de Colaboracion. :

Para los efectos anteriores, en términos de lo dispuesto por el articulo 69 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, “LA ENTIDAD", a través de su Secretaria de Finanzas y
de Administracién, deberd abrir, en forma previa a la radicacién de los recursos, una
cuenta bancaria productiva, Unica y especifica para este Convenio de Colaboracion, en la
institucién bancaria que determine, con la finalidad de que dichos recursos y sus
rendirrientos financieros estén debidamente identificados.

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaria de Finanzas y
de Administracian, ésta se obliga a ministrarlos integramente junto con los rendimientos
financieros que se generen, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su recepcion,
a los Servicios de Salud de Durango, que tendré el caracter de Unidad Ejecutora para
efectos del presente Convenio de Colaboracion.
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La Unidad Ejecutora, debera informar al "INSABI", a través de la Coordinacién de
Atencion a la Salud, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a aquél en que concluya
el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la recepcidn de los recursos transferidos,
sefialando el monto y fecha de la misma, asi como el importe de los rendimientos
financieros generados que le hayan sido ministrados. Para efecto de gque la Unidad
Ejecutora pueda verificar el cumplimiento de esta obligacion, el "INSABI" le darg aviso
de latransferencia de recursos que realice a la Secretaria de Finanzas y de Administracién
de “"LA ENTIDAD". En caso de advertirse algan incumplimicnto a lo anterior, el “INSABI”
lo informara a la Auditoria Superior de la Federacion, a la Secretaria de la Funcion Pablica
y al érganc de control interno estatal, para los efectos legales y administrativos que
procedan.

Para efectos de lo sefalado en el parrafo anterior, la Unidad Ejecutora deber3,
previamente a la ministracién de los recursos por parte de |a Secretaria de Finanzas y de
Administracién, abrir una cuenta bancaria productiva, Unica y especifica para la
recepcion, ejercicio, comprobacién vy cierre presupuestario de los recursos referidos, a fin
que éstos y sus rendimientos financieros estén en todo momento debidamente
identificados.

La no ministracién de estos recursos y sus rendimientos financieros por parte de la
Secretarfa de Finanzas y de Administracién a la Unidad Ejecutora en el plazo establecido
en el parrafo cuarto de esta clausula, se considerara incumplimiento de este instrumento
juridico, por lo que de actualizarse dicho supuesto, el *INSABI" podra solicitar que se
reintegren a la Tesoreria de la Federacién los recursos transferidos, asi como los
rendimientos financieros generados, obligdhdose “LA ENTIDAD" a realizar dicho
reintegro dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha en que sea requerida
para tal efecto.

La Secretaria de Finanzas y de Administracién y la Unidad Ejecutora, deberan remitir al
“INSABI" la documentacién correspondiente a la apertura de las cuentas a que se refiere
esta cldusula, en la que se especifique que el destino final de los recursos que se
transfieran en virtud del presente Convenio de Colaboracién, es para el desarrollo de las
acciones que corresponden al PROGRAMA E023, de conformidad con los anexos de este
instrumento juridico.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran en los términos de este
Convenio de Colaboracién no pierden su caracter federal, por lo que en su asignacion,
ejercicio y comprobacion deberan observarse las disposiciones juridicas federales
aplicables.

Asimismo, se acuerda que el monto de los recursos presupuestarios federales
transferidos en virtud del presente Convenio de Colaboracion no es susceptible de
presupuestarse en los ejercicios siguientes, por lo que no implica el compromiso de
transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo al Ejecutivo

Pagina 6 de 28



PERIODICO OFICIAL PAG. 13

SALUD | INSABI 9 | SSD

| D URAMEO
INSTITUTE DF SALUD PARA
EL BIENESTAR

LECHETARIA BF SRl
CONVENIO: INSABI-GO FAM-E023-2022-DGO-10

Federal, para complementar cualquier otro gasto administrativo o de operacion
vinculado con el objeto del mismo, que no esté expresamente considerado en sus anexos.

Los recursos presupuestarios federales gue ¢l “INSABI” se compromete a transferir a “LA
ENTIDAD" en virtud del presente Convenio de Colaboracion, estaran sujetos a la
disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables.

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. Para asegurar
la transparencia en la aplicacién y comprobacion de 'os recursos federales ministrados,
“LAS PARTES" convienen en sujetarse a lo siguiente:

l.  El “INSABI", por conducto de la Coordinacién de Atencidn a la Salud, dentro del
marco de sus atribuciones y a través de los moecanismos que esta dltima
implemente para tal fin, verificara (i) ¢l cumplimiento del objetivo e indicadores a
gue se refiere la clausula Cuarta de este Convenio de Colaboracidn, y (ii) que los
recursos presupuestarios federales sefialados en su cldusula Segunda sean
destinados Unicamente para cumplir el objeto del presente instrumento juridico,
de conformidad con su Anexo 2, sin perjuicio de las alribuciones que en la materia
correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

Il. Lasaccionesde verificacion de la aplicacién de los recursos que el "INSABI" realice
en los términos estipulados en el presente instrumento juridico, no implicara en
modo alguno que éste pueda participar en los procesos de aplicacién de los
mismos, en virtud de lo cual debera abstenerse de intervenir en el procedimiento
de asignacién de los contratos o de cualquier otro instrumento juridico que
formalice la Unidad Ejecutora para cumplir con el objeto de este instrumento
juridico, asi como de interferir de forma alguna en el procedimiento y mecanismao .
de supervision externo que defina “LLA ENTIDAD" durante la aplicaciéon de los a
recursos presupuestarios destinados a su ejecucién y demas actividades que se
realicen para el cumplimiento de las condiciones técnicas, econémicas, de
tiempo, de cantidad y de calidad contratadas a través de “LA ENTIDAD". T

Il.  El “INSABI", a través de la Coordinacion de Atencidén a la Salud, considerando su
disponibilidad de recursos humanos y presupuestaria, podra practicar visitas de
supervision y verificaciéon, a efecto de observar la correcta aplicacién vy
seguimiento de los recursos federales transferidos en virtud del presente
instrumento juridico, incluyendo la presentacién de los informes que deba rendir
“LA ENTIDAD" en los términos previstos en el mismo. Los resultados derivados de
las visitas de supervision y verificacion, se notificaran a la Unidad Ejecutora para
gue proceda conforme a sus atribuciones.

Para efectos de lo sefialado en el parrafo anterior, la Unidad Ejecutora estard
obligada a otorgar al “INSABI”, a través de su personal que designe; todas las
facilidades que resulten necesarias.
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IV. Para los efectos de las acciones de supervisidon y verificacion referidas en las
fracciones | y Il de la presente cldusula, “LA ENTIDAD" al rendir los informes del
ejercicio presupuestario, debera exhibir en medioc electrénico la documentacion
escaneada de su original que sustente la correcta aplicacion de los recursos a que
se refiere la clausula Segunda del presente instrumento juridico.

V.  El “INSABI", a través de la Coordinacion de Atencion a la Salud, podra en todo
momento verificar en coordinacién con LA ENTIDAD" |la documentacién que
permita observar el ejercicio de los recursos presupuestarios federales
transferidos a “LA ENTIDAD", asi como los rendimientos financieros generados vy
podrd solicitar a esta Ultima gue exhiba el original de los documentos que
justifiquen y comprueben el ejercicio de dichas recursos.

Vi En caso de presentarse (i) la falta de comprobacién de los recursos
presupuestarios federales transferidos a “LA ENTIDAD”, asi como de sus
rendimientos financieros o, (i) no sean ejercidos en los términos estipulados en ei
presente Convenio de Colaboracién, el “INSABI” pedra solicitar a “LA ENTIDAD"
su reintegro a la Tesorerfa de la Federacidn. En estos supuestos, “LA ENTIDAD"
estara obligada a efectuar dicho reintegro dentro de los quince dias naturales
siguientes a la fecha en que el “INSABI” se lo requiera.

CUARTA. OBJETIVO, META E INDICADORES, Los recursos a que se refiere la Clausula
Segunda del presente Convenio de Colaboracién tendréan el objetivo, meta e indicadores
gue a continuacion se mencionan:

OBIJETIVO: Los recursos que se transfieran a “LA ENTIDAD" en virtud del presente
Convenio de Colaboracién deberan destinarse a contribuir a sufragar el gasto de
operacion de las UMM del PFAM exclusivamente con cargo a las partidas de gasto del
Clasificador por Objeto del Gasto de la Administracién Publica Federal que se incluyen
en el Anexo 2 de este instrumento juridico.

META: Aplicacién de la totalidad de los recursos transferidos en términos de lo estipulado
en el presente instrumento juridico y su Anexo 2.

INDICADORES: En el Anexo 3 del presente instrumento juridico se describen los
indicadores aplicables al presente instrumento juridico.

QUINTA. APLICACION. Los recursos presupuestarios federales a que alude la clausula
Segunda de este instrumento juridico seran destinados por “LA ENTIDAD"” en forma
exclusiva a contribuir a sufragar el gasto de operacién de las UMM del PFAM, durante el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 vy el 31 de diciembre de 2022, con la
finalidad de contribuir a garantizar el acceso efectivo y la continuidad en la prestacion
gratuita de los mismos. Dichos recursos no podran destinarse a conceptos de gasto
distintos a los previstos en el Anexo 2 de este instrumento juridico.
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Los recursos presupuestarios federales que se transfieran en virtud del presente
Convenio de Colaboracion se devengaran conforme a lo establecido en el articulo 175 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se
registrardn por “LA ENTIDAD" en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones
jurdicas aplicables y se rendirdn en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su
caracter federal.

La Unidad Ejecutora podra ejercer los rendimientos financieros generados en la cuenta
bancaria productiva, Unica y especifica en la que haya recibido los recursos
presupuestarios federales objeto del presente instrumento juridico, debiéndose sujetar
para ello a los conceptos de gasto sefialados en el Anexo 2 del presente instrumento
juridico.

“LA ENTIDAD" presentard un reporte de los rendimientos financieros que generen los
recursos presupuestarios federales transferidos en virtud del presente instrumento
juridico, conforme al Anexo 4 de este Convenio de Colaboracion.

El seguimiento del ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos en
virtud del presente instrumento, asi como de los rendimientos financieros.que éstos
generen debera hacerse conforme a los conceptos de gasto previsto en el Anexo 2 de
este Convenio de Colaboracion,

Los remanentes de los recursos presupuestarios federales transferidos a “LA ENTIDAD",
junto con los rendimientos financieros generados o los remanentes de éstos, segin
corresponda, deberédn ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacidn, en los términos y
plazos gue se precisan en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, debiendo informarlo a “INSABI", por conducto de la Unidad
de Coordinacion Nacional Médica, de mancra escrita y con los documentos soportes
correspondientes.

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. Los gastos administrativos y demas erogaciones no
previstas en el Anexo 2 del presente instrumento jurfdico, deberdn ser realizados por “LA
ENTIDAD" con cargo a sus recursos propios.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD". Adicionalmente a los compromisos
establecidos en otras cldusulas del presente Convenio de Colaboracién, “LA ENTIDAD"
se obliga a:

. Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables al ejercicio
de gasto publico federal, obligandose, en consecuencia, a dar aviso a las
instancias competentes, respecto de cualquier anomalfa detectada.

II.  Carantizar en tedo momento, a través de la Unidad Ejecutora, que las

contrataciones que efectde en cumplimiento del objeto del presente Convenio de
Colaboracién, cumplan con las disposiciones juridicas aplicables.
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Responder por la integracién y veracidad de la informacidn técnica y financiera
que proporcicne para el cumplimiento de los compromisos establecidos en el
presente instrumento juridico, particularmente, de aquélla generada con motivo
de la aplicacion, seguimiento, control, rendicidn de cuentas y transparencia de los
recursos presupuestarios federales transferidos, en términos de las disposiciones
juridicas aplicables.

Aplicar los recursos federales transferidos y sus rendimientos financieros
conforme al objetivo, meta e indicadores previstos en el presente instrumento
juridico.

Remitir por conducto de la Unidad Ejecutora al “INSABI”, a través de la
Coordinacion de Atencion a la Salud, en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles
posteriores a la recepciéon de la transferencia de los recursos presupuestarios
federales referidos en la clausula Segunda del presente Convenio de
Colaboracién, los comprobantes que acrediten la recepcidon de dicha
transferencia, conforme a la normativa aplicable. La documentacion
comprobatoria a que se refiere éste parrafo, dcbera remitirse en archiveo
electrénico con el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI).

Asimismo, la Unidad Ejecutora debera remitir al “INSABI", a través de la
Coordinacion de Atencion a la Salud, en un plazo ne mayor a diez (10) dias habiles
posteriores a la recepcion de la ministracién realizada por parte de la Secretaria
de Finanzas y de Administracion, el comprobante que acredite la recepcion de la
ministracion, conforme a la normativa aplicable.

Integrar la informacién financiera relativa a los recursos federales transferidos
para la ejecucion del objeto del presente Convenio de Colaboracién, en los
términos previstos en el articulo 70 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Rendir al “INSABI", por conducto do la Unidad Ejecutora, los informes (i) del
ejercicio del gasto de manera mensual, a mas tardar los dias quince (15) de
octubre, 15 de noviembre y 15 de diciembre de 2022, v (ii) de cierre del ejercicio,
dentro de los (30) dias siguientes a que ocurra el mismo, conforme a los Anexos 5
y 6 de este Convenio de Colaboracion, respectivamente.

Verificar, a través de la Unidad Ejecutora, que la documentacién comprobatoria
del gasto de los recursos presupuestarios federales objeto de este Convenio de
Colaboracién, cumpla con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones
federales aplicables, entre otros, aquéllos que determinan los articulos 29 y 29-A
del Cédigo Fiscal de la Federacidn, los que deberdn expedirse a nombre de 1a
Unidad Ejecutora. Conforme a lo anterior, dicha documentacién deberd contar
con el archivo electrénico CFDI correspondiente, salvo en los casos de excepcion
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previstos por las leyes aplicables, en los que se deberan atender las disposiciones
especiales para su comprobacién. En tal virtud, la Unidad Ejecutora deber3
remitir al “INSABI”", a través de la Unidad de Coordinacion Nacional Médica, el
archivo electrdnico con la Verificacion de Comprobantes Fiscales Digitales por
Internet, emitido por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT).

En consecuencia, la autenticidad de la documentacién justificatoria y
comprobatoria de los recursos federales erogados, serd responsabilidad de la
Unidad Ejecutora.

IX. Mantener bajo su custodia, a través de la Unidad Ejecutora, la documentacior
Jjustificatoria y comprobatoria original que sustente la erogacién de los recursos
presupuestarios federales transferidos en virtud del presente Convenio de
Colaboracion, cbligdndose a exhibirla en cualquier momento que le sea requerida
por “INSABI" y, en su caso por los érganos fiscalizadores competentes, ademas de
proporcionar la informacién adicional que estos Ultimos le requieran.

X. Cancelar, conforme a lo sefalado en la fraccion Il del articulo 70 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, la documentacion justificatoria y comprobatoria
de los recursos presupuestarios federales transferidos en virtud del presente
Convenio de Colaboracidn, con la leyenda “Operado con recursos presupuestarios
federales del programa E023 “Atencion a la Salud” para el Ejercicio Fiscal 2022".

Xl F{eportar al “INSABI", a través de la Coordinacion de Atencion a la Salud, y dar /
seguimiento mensual, por conducto de la Unidad Ejecutora, dentro de los
primeros quince (15) dias de los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2022, ﬁ,lk
el avance en el cumplimiento del objetivo, meta e indicadores y el resultado de las {"‘Ht ’
acciones que lleve a cabo, en cumplimiento del objeto de este Convenio de A
Colaboracién. /1

Xl Mantener actualizada la informacion relativa al cumplimiento del objetivo, metas
e indicadores para los que se destinen los recursos presupuestarios federales
transferidos.

Xill. Proporcionar, por conducto de la Unidad Ejecutora, la informacion y
documentacién gue el “INSABI" lo solicite en las visitas de supervision y
verificacién que este dltimo opte por realizar, para observar el cumplimiento de
las obligaciones establecidas en el presente instrumento juridico, asi como que
los recursos federales transferidos con motivo del mismo, sean destinados
Unicamente para el cumplimiento de su objeto.

XIV. Informar sobre la suscripcién de este Convenio de Colaboracién a los érganos de
control y de fiscalizacion de “LA ENTIDAD” y entregarles copia del mismo.
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Difundir en la pagina de Internet de la Unidad Ejecutora el presente Convenio de
Colaboracion, asi como los conceptos financiados con los recursos federales
transferidos en virtud del mismo, incluyendo los avances y resultados financieros,
en los términos de las disposiciones aplicables.

Gestionar, por conducto de la Unidad Ejecutora, la publicaciéon del presente
instrumento juridico en el érganc de difusion oficial de “LA ENTIDAD".

OCTAVA. OBLIGACIONES DE EL YINSABI". Adicicnalmente a los compromisos
establecidos en otras clausulas del presente Convenio de Colaboracién, el YINSABI" se
obliga a:

V.

Vi,

VI

Transferir a “LA ENTIDAD", con el caricter de subsidios, los recursos
presupuestarios federales a que se refiere el presente Convenio de Colaboracion,
dentro del periodo previsto en su Anexo 1.

Verificar gue los recursos presupuestarios federales que en virtud de este
instrumento juridico se transfieran, sean aplicados Gnicamente para la realizacion
del objeto del mismo, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia
correspondan a otras instancias competentes de la Federacién yfo de “LA
ENTIDAD".

Practicar peridédicamente, dependiendo de su disponibilidad de personal y
presupuestaria, visitas de supervision y verificacion de acuerdo al programa que
para tal efecto se establezca.

Solicitar a la Unidad Ejecutora, dentro de los primeros quince (15) dias del mes de
enero del afo 2023, la entrega del reporte de acciones relacionadas con el objeto
del presente Convenio de Colaboracidn, con base en el Anexo 7 de este
instrumento juridico.

Dar seguimiento al ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos
y rendimientos financieros generados, con base en los informes que la Unidad
Ejecutora rinda a través de los formatos establecidos en los Anexo 4, 5,6 y 7 de
este Convenio de Colaboracion.

Solicitar la documentacidén justificatoria y comprobatoria del gasto de los recursos
presupuestarios federales transferidos, que la Unidad Ejecutora debe presentar
en términos de lo estipulado en el presente Convenio de Colaboracion, a través de
los formatos establecidos en sus Anexos 4,5,6y 7.

Verificar que “LA ENTIDAD" efectle ol reintegro de los recursos presupuestarios

federales transferidos en virtud del presente Convenio de Colaboracién, cuando
(i) después de radicados a la Secretaria de Hacienda de “LA ENTIDAD", no hayan
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sido ministrados a la Unidad Ejecutora en el plazo convenido en este instrumento
Jjuridico; (i) una vez ministrados a la Unidad Ejecutora, el “INSABI" o requiera por
su falta de comprobacién, o por no haber sido ejercidos en los términos del
presente Convenio de Colaboracidn, (iii) al cierre del ejercicio fiscal, en los términos
dispuestos en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y de los Municipios.

VIll.  Presentar el Informe de la Cuenta ce la Hacienda Publica Federal y los demés
informes que sean requeridos, sobre la aplicacién de los recursos transferidos con
motivo del presente Convenio de Colaboracion.

IX. Dar seguimiento mensual, en coordinacion con “LA ENTIDAD", sobre el avance

en el cumplimiento de la realizacién de las acciones objeto del presente
instrumento juridico.

X. Realizar, en el ambito de su competencia, la supervision, verificacion, seguimiento
y evaluacion de los recursos presupuestarios federales que en virtud de este
instrumento sean ministrados a “LA ENTIDAD", de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables en materia del ejercicio del gastoc publico
federal.

XI. Realizar las gestiones necesarias para la publicacion del presente instrumento
juridico en el Diario Oficial de |la Federacion.

§

|

i

]
XIL. Difundir, en la pagina de Internet del “INSABI", el presente Convenio de \ 74
Colaboracién y los recursos presupuestarios federales transferidos mediante el T
presente instrumento juridico, en los términos de las disposiciones aplicables. ( L

NOVENA. ACCIONES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION, CONTROL Y
FISCALIZACION, “LAS PARTES"” acuerdan que la verificacién, seguimiento y evaluacion -
del ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos por el “INSABI" a “LA
ENTIDAD" con motivo del presente instrumento juridico, correspondera a “LAS PARTES"
en los términos estipulados en el mismo y de conformidad con lo establecido en las
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, se obligan a que, cuando los servidores publicos que participen en la ejecucion
del presente Convenio de Colaboracién detecten que los recursos presupuestarios
federales transferidos han sido destinados a fines distintos a los estipulados en este
instrumento juridico, lo harédn del conocimiento de manera inmediata de la Auditoria
Superior de la Federacidn, de la Secretaria de la Funcion Publica, de |a Secretaria de la
Contraloria de “LA ENTIDAD" y, en su caso, del ministerio publico que resulte
competente.
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DECIMA. RESPONSABILIDAD LABORAL. Queda expresamente estipulado por "LAS
PARTES", que el personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas
para dar cumplimiento al presente instrumento juridico, guardard relacion laboral
Unicamente con aquélla que lo contratd, empleé o comisiond, por lo que asumen plena
responsabilidad por este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte pueda se-
considerada como patrén sustituto o solidario, obligdndose en consecuencia, cada una
de ellas, a sacar a la otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamacién o demanda, que
su personal pretendiese interponer en su contra, deslindandose desde ahora de
cualquier responsabilidad de cardcter laboral, civil, penal, administrativa o de cualguier
otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

DECIMA PRIMERA. COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. Para el adecuado
desarrollo del obieto del presente instrumento, “LAS PARTES” constituyen, en este acto,
una Comisidon de Evaluacion y Seguimiento integrada por un representante del YINSABI”
y uno de “LA ENTIDAD", cuyas funciones serdn las siguientos:

a) Solucionar cualquier circunstancia no prevista en el presente instrumentc
juridico.

b) Resolver las controversias o conflictos que se susciten con motivo de la
interpretacion o cumplimiento de este Convenio.

c) Establecer las medidas o mecanismos que permitan atender las circunstancias
especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, para la rcalizacion del objeto previsto
en el presente instrumento juridico.

d) Las demas que acuerden “LAS PARTES".

El “INSABI" designa como integrante de la Comisién de Evaluaciéon y Seguimiento a la
persona Titular de la Coordinacion de Atencion a la Salud.

“LA ENTIDAD" designa como integrante de la Comision de Evaluacion y Seguimiento a
la persona Titular de Secretaria de Salud y Direccién General de Servicios de Salud de
Durango.

DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA. El presente Convenio de Colaboracién surtira sus efectos
a partir de la fecha de su suscripcion y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de
2022, sin perjuicio de las acciones de comprobacién del ejercicio del gasto que se realicen
con posterioridad en los términos convenidos en el mismo y de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES" acuerdan que el presente
Convenio de Colaboracién podrd modificarse de comun acuerdo para lo cual deberan
formalizar el convenio modificatorio respectivo. Las modificaciones al Convenio de
Colzboracién obligarédn a sus signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan

Pagina 14 de 28

Z



PERIODICO OFICIAL PAG. 21

SSD

SEAVICIOS DE SALUD
DE DURANGO

SALU INSABI “‘3 -
DURANGO
INSTIIUTO OF SALUD PARS

ELBIENESTAR

LECMEVADlS DF Ualus

CONVENIQ: INSABI-GO FAM-E023-2022-DGO-10

publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el érgano de difusion oficial de “LA
ENTIDAD".

DECIMA CUARTA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Cn circunstancias especiales
originadas por caso fortuito o fuerza mayor, para la realizacion del objeto previsto en este
instrumento juridico, “LAS PARTES"” convienen en aplicar las medidas o mecanismos
gue se acuerden a través de la Comision de Evaluacion y Seguimiento sefalada en la
clausula Décima Primera de este instrumento juridico, mismas gue de ser necesarias,
dardn lugar a suscribir el convenioc modificatorio correspondiente en los términos que se
sefalan en la cldusula que antecede.

DECIMA QUINTA. CAUSAS DE TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de
Colaboracién podra darse por terminado anticipadamente por cualquiera de las causas
siguientes:

I Por acuerdo de “LAS PARTES".

1. Por no existir la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los
compromisos que adquiere "INSABI".

M. Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA SEXTA. CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio de Colaboracién podra
rescindirse por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente
instrumento juridico. ‘ /

DECIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES" manifiestan que el
presente Convenio de Colaboracidn se celebra de buena fe por lo que, en caso de ik
presentarse algun conflicto o controversia con motivo de su interpretacion o O‘(
cumplimiento, lo resolverdn de comun acuerdo mediante la Comision de Evaluacion y
Seguimiento descrita en la clausula Décima Primera del presente instrumento juridico.

de los Tribunales Federales competentes con sede en la Ciudad de México, por lo gue
renuncian expresamente a cualguier fuero que pudicre corresponderles en razén de sus
domicilios presentes o futuros.

En caso de subsistir la controversia, “LAS PARTES" acuerdan someterse a la jurisdiccion ?

DECIMA OCTAVA. AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. “LAS PARTES"
convienen en gque todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con
motivo del presente instrumento, se llevaran a cabo por escrito en los domicilios
establecidos en el apartado de Declaracionoes del mismo, asi como en las direcciones
electrénicas que las mismas designen para tales efectos, alendiendo los principios de
inmediatez.
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En caso de que las partes cambien de domicilio, se obligan a dar el aviso correspondiente
a la otra, con quince (15) dias habiles de anticipacién a que dicho cambio de ubicacion se
lleve a cabo, de lo contrario se tomara como valido el domicilio expresado en el apartado
de Declaraciones del presente instrumento. Para el caso de cambio de direccion
electrénica, dicho cambio deberd notificarlo por escrito y/o via oficial signada por las “LAS
PARTES".

DECIMA NOVENA. VICIOS DEL CONSENTIMIENTO. “LAS PARTES"” manifiestan que en la
celebracién del presente convenio de colaboracién no ha habido error, dolo o mala fe, lesion
o vicios que afecten el consentimiento.

VIGESIMA. ANEXOS. “LAS PARTES" reconocen como parte integrante del presente
Convenio de Colaboracidén los Anexos gue a continuaciéon se indican. Dichos Anexos
tendran la misma fuerza legal que el presente Convenio de Colaboracion.

ANEXOS
Anexol. MONTO DE LOS RECURSOS Y CALENDARIO DE TRANSFERENCIA. /
Anexo2 DISTRIBUCION DEL GASTO POR CONCEPTO Y PARTIDA DE

GASTO PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS
TRANSFERIDOS A “LA ENTIDAD".

Anexo 3. INDICADORES.
Anexo 4. REPORTE DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS.

Anexo 5. FORMATO PARA CERTIFICACION DE GASTO.

Anexo 6. CIERRE PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO FISCAL 2022,

Anexo 7. REPORTE DE ACCIONES.
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Leido el presente Convenio de Colaboracion, estando debidamente enteradas “LAS
PARTES" de su contenido y alcance legal, lo firman por cuadruplicado, en la Ciudad de
Mexico, a los 10 dias del mes de octubre del afio 2022,

Por el “INSABI” Por “LA EN DAD”

.

RO. JUANM ANTONI
AGUILAR
DIRECTOR GEMNERAL

FERRER LIC. BERTHA CRISTI ‘f"‘l YANTE ROJAS

ﬂ-

DR. CESAR ALEJANDRQ/ARCE SALINAS DRAJI 4 | ADILLA
TITULAR DE LA UNIDAD DE SECRE] i ECTORA
COORDINACION NACIONAL MEDICA GENERA = SALUD DE

HOJA DE FIRMAS DEL CONVEMIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA APOYAR LAS ACCIONES DEL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA S200 PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, CON
CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD" PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022 (PROGRAMA EO023), CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL
BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, EL 10 DE OCTUBRE DE 2022.
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C. Juan Antonio Ferrer Aguilar,

Presente.

Andrés Manuel 1.6 pez Obrador, Presidente
de loy Estados Unidos idecicanos, con fundamento en ¢l
articulo 77 bis 35 G de la Ley General de Salud, he tenido a

bien designarlo Dirvector General del Instituto dv: Salud para
al Bienestar. '

Cludad de México, a >0 de noviembre de 2019,

T

-
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C. CESAR ALEJANDRO ARCE SALINAS

Presente.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 58, fraccion Xl de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales y Trigésimo primero, fraccién |l del
Estatuto Orgdanico del Instituto de Salud para el Bienestar, me permito
hacer de su conocimiento que, a partir de esta fecha, la Junta de Gobierno

de dicho Instituto, ha tenido a bien designarlo:

TITULAR DE LA UNIDAD DE CCORDINACION
NACIONAL MEDICA

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 v
las leyes que de ella emanen y adquicre el compromiso de desempeﬁaria

al limite de su capacidad y esfuerzo, debiendo siempre actuar con

eficiencia, lealtad y honradez en el desemperio de ia misma. C

Ciudad de México, a 1de agosto de 2022,

EL SECRETARIO DE SALUD Y PRESIDENTE
DE LA JUNTA DE GOBIERNCO DEL INSTITUTO DE SALUD
PARA EL BIENESTAR

—
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C.JUAN JOSE MAZON RAMIREZ

Presente.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 58, fraccidn Xl de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales y Trigésimo primero, fraccion |,
literal b del Estatuto Orgénico del Instituto de Salud para el Bienestar, me
permito hacer de su conocimiento que, a partir de esia fecha, la Junta de
Gobierno de dicho Instituto, ha tenido a bien designarle:

COORDINADOR DE ATENCION A LA SALUD

Al aceptar la encomienda, usted ha protestade guardar la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los términos dei articulo 128 y
las leyes que de ella emanen y adquiere el compromiso de desempeniarla
al limite de su capacidad y esfuer.o, debiendo sicmpre actuar con

eficiencia, lealtad y honradez en el desempefo de la misma.

Ciudad de México, a 1de abril de 2022

EL SECRETARIO DE SAILLUD Y PRESIDENTE
DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO DE SALUD
PARA EL B_l_ EP] ESTAR

/
/ fﬁ =
DR. JORGE c;Aszo ALCOCER VARELA

hmlm' .

:I.ﬁ.l {n« M@r}n
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GOBIERNO DEL ESTADUC

LIC. BERTHA CRISTINA ORRANTE ROJAS

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS. 98. FRACCION IV DF LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO NF [DURANCO, ASI
COMO. 18. DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION P'UBLICA DEL ESTADO [DF
DURANGO. A PARTIR DE ESTA FECHA. HE TENIDO A BIEN O TORGARLE EL PRESENT
NOMBRAMIENTO COMO:

SECRETARIA DE FINANZAS Y
DE ADMINISTRACION

EXHORTANDOLE A QUE DURANTE EL DESEMPENO DEL CARGO
QUE LE HA SIDO CONFERIDO, SE CONDUZ CA EN TODO
MOMENTO OBSERVANDO LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN EL
SERVICIO PUBLICO.

AT EN JFA M I
VICTORIA DE DURA\IGO G 0 l‘) PTH MBRE DI 20022

R AL]:JANDRO VILLEGAS VILLARREAL

GOBERNADOR DEL ESTADO DE DURANGO

R

e

Lé[/
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DRA. IRASEMA KONDO PADILLA

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO PO LGOS ARTICUT OS5, 98, FRACCION 1V, 12E LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO: 18 DE LA
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PURLICA DEL LSTADO DE DURANGO. AST
COMO 29 DEL REGLAMENTO INTERIOR 1DF LOS SERVICIOS DE SALUD DB DURAMNCCO),

A PARTIR DEESTA FLOHA HE TENIDO A BIEN OTORCARLE B1L PRESENTE
NOMBRAMIE NTO COMO: )

SECRETARIA DE S8LUD Y DIRECTORA
GENERAL DE LOS SERVICIOS DE
SALUD DE DURANMNGO

R

EXHORTANDOLE A QUE DURANTE EL. DESEMPENO DEL CARGO
QUE LE HA SIDO CONFERIDO, SE CONDUZCA EN TODO
MOMENTO OBSERVANDO LO5 PRINCIPIOS QUE RIGEN EL
SERVICIO PUBLICO.

ATENT );(1 I‘,,\JTI‘
* - 4 -
VICTORIA DE DURANGO, [3#.0. JE S

DR. ES AN ALEJANDRO VILLECGAS VILLARREAL

GOBERNADOR DEL ESTADO DE DURANGO

S —
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LA QUE SUSCRIBE DRA. CARMEN LAURA MENESES HERNANDFZ, COORDINADORA DE
ATENCION A LA SALUD DEPENDIENTE DE LA UNIDAD DE COGC =DINACION NACIONAL
MEDICA DEL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO EN LA FRACCION VIl DEL ARTICULO CUADRAGESIMO DEL ESTATUTO
ORGANICO DEL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR, PUBLICADO EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION EL 19 DE NOVIEMBRE DE 2020, E*«ONCORDANCIA CON
EL PARRAFO PRIMERO DE LA BASE QUINTA, DEL ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN
LAS BASES PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOSY DESINCORPORACION POR
EXTINCION DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO INSTITUTO
DE SALUD PARA EL BIENESTAR, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LAFEDERACION
EL O1 DE JUNIO DE 2023 - oo oo e e e e e
------------ CERTIFICO:- - oo

QUE LA PRESENTE IMPRESION DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES, CON EL CARACTER
DE SUBSIDIOS, PARA APOYAR LAS ACCIONES DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A
LA ATENCION MEDICA $200, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 {PFAM), CON CARGO A
LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD"
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 (PROGRAMA E023), QUE C:ELEBRAN EL INSTITUTO
DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL ESTADO DE DURANGQO, CON NUMERO DE
CONVENIO: INSABI- GO FAM E023-2022-DGO-10, CONSTANTE EN 33 HOJAS, (28 HOJAS
CON EL ANVERSO UTIL Y EL REVERESO CON UN SELLO DE "SERVICIOS DE SALUD DE
DURANGO" CON LA LEYENDA REVISADO POR LA DIRECCION Ji:RIDICA, ¥ 5 HOJAS DE
NOMBRAMIENTOS CON ANVERSO UTIL); ES UNA FIEL Y EXACTs. REPRODUCCION DEL
ORIGINAL QUE TUVE A LA VISTA'Y QUE OBRA EN LOS ARCHIVOS DEL INSTITUTO DE
SALUD PARA EL BIENESTAR, DOCUMENTACION REQUERIDA A SOLICITUD DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO. -=mmmmmmm o e e e o o e e e
ACAPULCO DE JUAREZ, GUERRERO, AYLOS 15 DIAS DEL MES ZE JUNIC DE DOS MIL
VEINTITRES.

DRA. CARMEN LAURA MENESES HERNANDEZ
COORDINADORA DE ATENCION A ALUD DEPENDIENTE DE LA
UNIDAD DE COORDINACI NACIONAL MEDICA
DEL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR.
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LA BASE QUINTA, IFARRAFO PRIMERO DE

LAS BASES PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS Y DESINCORPORACION POR
EXTINCION DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR

INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR

S SALUD | INSABI

S
AL INTITILID G AL Pard
sl SECRETAJA DE SAUD B

COORDINACION DE
ATENCION A LA SALUD

faber6y cotejé: evisé ,/ﬂ
~Lic. Ernesto Qcafa Cruz Mtro. Rer ¢ Cerpria uzman Vazguez
Jefe de Departamento Director e dministracion Y

Vinculacion de los Prpgramas de Salud.
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CONVENIO DE COLABCILCIOH Liv MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEUERALLS OOk Eu CARALTER DE SUBSIDIOS PARA LLEVAR A
CABO ACCIONES PARA EL FURTALECIMIENTO SREFERENTEMENTE DEL PRIMER
NIVEL DE ATENCION &M EL EJERCICIO FISTAL 2022, CON CARGO A LOS RECURSOS
DEL PROGRAMA PRESURUESTARIT £023 “ATENCION A LA SALUD", EN LO SUCESIVO
“EL PROGRAMA", QUE CEL SHRAN BGA UNA DARTE EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL
BIENESTAR, AL GUE ®=N L0 SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL “INSABI",
REPRESENTADOQ POR £L MTHQ. JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR, EN SU CARACTER
DE DIRECTOR GENERAL, ASIST! BUR EL DR. CESAR ALEJANDRO ARCE SALINAS,
TITULAR DE LA UNIDAD DE COORDINACION NACIONAL MEDICA, Y POR LA OTRA
PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTALC UE DURANGO, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA ENTIDAD", REPRESENTADO POR LA LIC. BERTHA CRISTINA
ORRANTE ROJAS, SECRETARIA DE FiMANZAS Y DE ADMINISTRACION Y POR LA DRA.
IRASEMA KONDG PADILLA, SECRETARIA DE SALUD Y DIRECTORA GENERAL DE
SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO, A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES", AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS SICUIENTES:

ANMTECEDENTES

1. La Constitucion Puiitica de os Fstados Unidos Mexicanos reconoce en su articulo 4o,
parrafo cuarto, el derecho humaeano gue toda persona tiene en nuestro pais a la
proteccion de la salug, disponiende gue la Ley definira ias bases y modalidades para
el acceso & los servicios de sajud, asi corno un sistema de salud para el bienestar, con
el fin de garantizar l2 extensidn progresive cuantitative y cualitativa de los servicios
de salud para la atencidn mtegral v gratuita Ge las personas que no cuenten con
seguridad social.

2. Entérminos de lo sefalads e la: "a"'cior‘ef i v i del articulo 20 de la Lev General de
Salud, orcdenamisnto regiameniaric del VG.TN'-JC derechc humano, forman parte de
las finalidades dei dereci~o a la preieccion de la saiud, el bienestar fisico y mental de
la perscna, para contribuir al ajercicio plenc de sus capacicdades, asi como la
prolongacion y meicramiznto de iz calidaa de la vida numana.

3. Conforme a lo sefiziado en @ aosrtade Il Politica Social del Plan Nacionai de
Desarrollo 2012-2024, p' iblicado en ei Ciario Oficial de la Federacion el 12 de julio de
2019, al abordarse el tema de salud para tods la poblacidn, e Gobierno Federal
realizard las accionas necesarias para garantizar gue riacia 2024 todas y todos los
habitantes de México  recibir atencidn meédica y hospitaiaria gratuita,
haciéndose énfasis en qus |z atancidn se brindard de conformidad con los principios
de participacidn social, rc;r".perencia técnica, caiidad médica, pertinencia cultural,
trato nc discriminatorio, ¢izne v humane, peara lo cual se impulsaria la creacion del
“INSABI", a travas del cual el Gobierno Federal realizera las acciones necesarias para
gatantizar gue hzcio 2 2024 wodas v todos los habitantes de México puedan recibir
atencion medics v o6 alosia gratulita, inciuidos e suministro de medicamentos y

materiaies de curs 2o v T¥2IMENes clinicos
4. El Programa Sectorat 1 202062024, public el 17 de agosto de 2020 en el
Diario Oficial de 13 Fedaracian, gque parte de ls necesidad de disponer de un sistema

>
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dnico, publice, gratuite v esuitatng d LG gue garantice el acceso efectivo de toda
la poblacion a servicios de salud ¢e walicad; establece entre sus objetivos prioritarios,
garantizar los servicios publicos 52 <alud 2 toda la poblacién que no cuente con
seguridad socizl y, el accesc gratuito a ia atencion médica y hospitalaria, asi como
examenes médicos y suministro de los medicamentos incluidos en el Compendio
Nacional de Insumos parz la Szlud

En este contextc, dentro de “El. FROGRAMA" se prevén como objetivos en los que
tiene intervencion el “INSABI” ios relativos a (i) servicios de atencion médica
dirigidos a las personas sin seguridad social que asisten al primer nivel de atencion
meédica, y (ii) acciones para la prestacion de los servicios de atencion médica dirigidos
a las personas sin seguridad social que asisten al primer nivel de atencién médica.

DECLARACIONES

El “INSABI" declara que:

I1.  De conformidad con los articulos 90 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1o, parrafo tercero, 3o, fraccion | y 45 de la Ley Orgénica de
la Administracion Piblica Federal y 77 bis 35 de |a Ley General de Salud es un
Organismeo Descentralizado de la Administracion Publica Federal sectorizado
en la Secretaria de Salud, cuyo objeto es proveer y garantizar la prestacion
gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados a
las personas sin seguridad social, asi como impulsar, en coordinacién con la
Secretaria de Salud en su calidad de drgano rector, acciones orientadas a
lograr una adecuada integracion y articulacion de las instituciones publicas
del Sisterma Nacional de Saiud.

1.2. De conformidad con el articuio 77 bis 35, fraccion |l de la Ley General de Salud,
tiene entre sus funciones celebrar y proponer convenios y demas
instrumentos juricicos de coordinacion v coiaboracion con las instituciones
de salud publicas, entidades federativas v municipios, para asegurar el
cumplimiento de sut objeto.

1.3. El Mtro. Juan Antcnio Ferrer Aguilar, en su caracter de Director General, cargo
gue acredita con copia de su nompramiento, cuenta con las facultades
necesarias para la celekbracion del presente Convenio de Colaboracion, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 77 bis 35 B, fraccién Iy 77 bis
35 G, parrafo seqgundo de la Ley General de Salud y 22, fraccion | y 59, fraccion
I de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

L.4. Participa en la celebracion del presente instrumento juridico, en asistencia
del Director General de “INSABI”, el Dr. César Alejandro Arce Salinas, Titular
de la Unidad de Coordinacion Nacional Médica, en virtud de las atribuciones
que se le confieren en el articulo Trigésimo octave del Estatuto Organico del
Instituto de Salud para el Bienestar, quien acredita su cargo con copia del
nombramiento respectivo.

1.5. Para los efecros legales relacionados con este Convenio de Colaboracion,
sefiala como domicilio el ubicado en calle Gustave E. Campa numero 54,
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colonia Guadalupe Inn, Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, Ciudad de
Mexico. C.P. 01020,

Il. “LA ENTIDAD" declara que:

ILl. Forma parte de la Federacicn, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 40, 42, fraccion |, y 43 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanas, asi como 60 y 62 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Durango.

I.2. La Lic. Bertha Cristina Orrante Rojas, Secretaria de Finanzas y de
Administracion, cargo que acredita con copia del nhombramiento respectivo,
cuenta con las facultades necesarias para suscribir el presente Convenio de
Colaboracion, de conformidad con los articulos 28, fraccion |l y 30, fraccion LX
de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango.

I.3.  La Dra. Irasema Kondo Padilla, Secretaria de Salud y Directora General de
Servicios de Salud de Durango, cargos que acredita con las copias de sus
respectivos nombramientos, cuenta con facultades para suscribir el presente
Convenio Especifico de Colaboracion, de conformidad con los articulos 1, 4 v
34, fraccion XX, parrafo 2 de la Ley Orgdanica de la Administracién Pudblica
del Estado de Durango, asi como 17, fraccidn VI, 18 y 19, fraccidon XV de su
Reglamento Interior.

IL.4.  Sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendides & través dei presente
instrumento juridico son contribuir, en el marco de “EL PROGRAMA", a
garantizar el acceso efectivo y ia continuidad en la prestacién gratuita de
servicios de salud correspondientes prefereritemente al primer nivel de
atencion, dirigidos a ias personas sin seguridad social.

il.5. Para los efectos legales relacionados con este Convenic de Colaboracion,
sefiala como su domicilic el ubicado en Cuauhtémaoc esquina con Paloma
numero 225 Norte, Cadigo Postal 34000, Zonza Centro.

Una vez expuesto lo antericr, y en virtud de que la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, dispcne en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal,
por conducto de la Secretariz de Hacienda y Crédito Publico, autorizara la ministracion
de los subsidios y transferencias con cargo en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2022; los cuales se ejerceran conforme a las disposiciones generales
aplicables, estédn de acuerdo en celebrar ¢l presente Convenio de Colaboracion en
materia de transferencia de recursos presupuestarios federales con el caracter de
subsidios para el desarrollo de accicnes correspondientes a “EL PROGRAMA", conforme
a las estipulaciones que se contienen en las siguientes:

CLAuUusuULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Colaboracian tiene por objeto establecer
los compromisos a gue se sujetaran “LAS PARTES" para que el “INSABI” transfiera a “LA
ENTIDAD" recursos presupuestarios federales con el caracter de subsidios, a efecto de
que esta Ultima, en el marco de “EL PROGRAMA” v con la finalidad de contribuir a
garantizar el acceso efectivo v la continuidad en la prestacion gratuita de servicios de
salud correspendientes preferentermnente a! primer nivel de atencidn, dirigidos a las
personas sin seguridad social, los destine a contribuir 2 sufragar el gasto de operacién de
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las unidades médicas de “LA ENTIZAD", ¢ los Léninos estipulados en este instrumento
Juridico y sus anexos.

Para efectos de lo antericr, e egjercicio, comprobacion y control de los recursos
presupuestarios federales que se transtisrar en virtud del presente instrumento juridico,
se realizaran de conformidad con io pievisto en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, ia Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios, el Reglamento de iz | ey Federai de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, y en las estipulacicnies de este Convenio de Colaboracion.

SEGUNDA. TRANSFERENCIA. Para el cumplirniento del objeto del presente Convenioc de
Colaboracion, el “INSABI" transterird 2 “LA ENTIDAD", en una ministracién, recursos
presupuestarios federales con el caracter de subsidios hasta por la cantidad de
$300,000,000.00 (trescientos millones de pesos 00/100.00), conforme al capitulo de
gasto y partida que se sefalan en ei Anexo 1del presente Convenio de Colaboracién.

Los recursos presupuestarios federales a que se refiere el parrafo anterior seran
transferidos por el “INSABI"” a “LA ENTIDAD", dentro del periodo que para tal efecto se
precisa en el Anexo 1de| presente Convenio de Colaboracion.

Para los efectos anteriores, en términos de lo dispuesto por el articulo 69 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, "LA ENTIDAD", a través de su Secretaria de Finanzas y
de Administracion, debera abrir, en forma previa a la radicacién de los recursos, una
cuenta bancaria productiva, Unica y especifica para este Convenio de Caolaboracién, en la
institucion bancaria que determine, con la finalidad de que dichos recursos y sus
rendimientos financieros estén debidamente identificados.

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaria de Finanzas y
de Administracion ésta se obliga a ministrarlos integramente junto con los rendimientos
financieros gue se generen, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su recepcidn,
a Servicios de Salud de Durango, gue tendra el caracter de Unidad Ejecutora para efectos
del presente Convenio de Colaboracion.

Lz Unidad Ejecutora, deberd informar al "INSABI”, a través de la Coordinacion de
Atencion a la Salud, adscrita & 1a Unidad de Coordinacion Nacional Médica, dentro de los
cinco (5] dias habiles siguientes a aquél en que concluya el plazo a que se refiere el parrafo
anterior, la recepcion de los recursos transferidos, senalando el monto y fecha de la
misma, asi como el importe de los rendimientos financieros generados que le hayan sido
ministrados. Para efecto de que ia Unidad Ejecutora pueda verificar el cumplimiento de
esta obligacion, el "INSABI" le dard aviso de ia transferencia de recursos que realice a la
Secretaria de Finanzas y de Administracion de “LA ENTIDAD". En caso de advertirse
algun incumplimiento a lo anterior, el “INSABI" lo informara a la Auditoria Superior de la
Federacion, a la Secretaria de la Funcién Publica y al érgano de control interno estatal,
para los efectos legales y administrativos que procedan.

Para efectos de lo sefalado en el parrafo anterior, la Unidad Ejecutora debera,
previamente a la ministracion de los recursos por parte de le Secretaria de Finanzas y de
Administracion, abrir una cuenta bancaria productiva, urica y especifica para la
recepcién, ejercicio, comprobacion y cierre presupuestario de los recursos referidos, a fin
que estos y sus rendimientos financieros estén en todo momento debidamente
identificados.
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La no ministracion de estes recureos v sus rendirnientos financieros por parte de la
Secretaria de Finanzas y de Administracion a la Unidad Ejecutora en el plazo establecido
en el parrafo cuarte de esta clausula, se considerara incumplimiento de este instrumento
juridico, por lo que de actualizarse dicho supuesto, el “INSABI” podra solicitar que se
reintegren a la Tesoreria de la Federacion ios recursos transferidos, asi como los
rendimientos financieros generacdes, obligandose “LA ENTIDAD" a realizar dicho
reintegro dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha en gue sea requerida
para tal efecto.

SALUD | INSAB!

La Secretaria de Finanzas y de Administracion y la Unidad Ejecutora, deberan remitir al
“INSABI" la documentacion correspondiente a la apertura de las cuentas a que se refiere
esta clausula, en la que se especifique que el destino final de los recursos que se
transfieran en virtud del presente Convenio de Colaboracion, es para el desarrollo de las
acciones que corresponden a “EL PROGRAMA”, de conformidad con los anexos de este
instrumento juridico.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran en los términos de este
Convenio de Colaboracion no pierden su caracter federal, por lo gue en su asignacion,
gjercicio y comprobacion deberdn observarse las disposiciones juridicas federales
aplicables.

Asimismo, se acuerda que el monto de los recursos presupuestarios federales
transferidos en virtud del presente Convenio de Colaboracion no es susceptible de
presupuestarse en los ejercicios siguientes, por lo gue no implica el compromiso de
transferencias posteriores ni en gjercicios fiscales subsecuentes con cargo al Ejecutivo
Federal, para complementar cualguier otro gasto administrativo o de operacion
vinculado con el objeto del mismo, que no esté expresamente considerado en sus anexos.

Los recursos presupuestarios federales que el YINSABI” se compromete a transferir a “LA
ENTIDAD"” en virtud del presente Convenio de Colaboracion, estaran sujetos a la
disponibilidad presupuestaria v a las autcrizaciones correspondientes, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables.

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. Para asegurar
la transparencia en la aplicacién y comprobacion de los recurses federales ministrados,
“LAS PARTES" convienen en sujetarse a lo siguiente:

1. El “INSABI", por conducto de la Coordinacion de Atencién a la Salud, dentro del
marco de sus atribuciones y a través de los mecanismos que esta Ultima
implemente para tal fin, verificara (i) el cumplimiento del objetivo e indicadores a
que se refiere la cldusula Cuarta de este Convenic de Colaboracion, vy (i) que los
recursos presupuestarios federales sefnalados en su clausula Segunda sean
destinados Unicamente para cumplir el objeto del presente instrumento juridico,
de conformidad con su Anexe 2, sin perjuicio de las atribuciones gue en la materia
correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

Il. Lasacciones de verificacion de la aplicacion de los recursos que el "INSABI" realice
en los términos estipulados en el presente instrurmento juridico, no implicara en
modo alguno que éste pueda participar en los procesos de aplicacion de los
mismos, en virtud de lo cual deberd abstenerse de intervenir en el procedimiento
de asignaciéon de los contratos o de cualguier otro instrumento juridico que
formalice la Unidad Ejecutera para cumplir con el objeto de este instrumento
juridico, asi como de interferir d= forma aiguna en el procedimiento y mecanismo

e
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LA ENTICADY durante la aplicacion de los
recursos presupuestarios destinades o 3u ejecucicn y demas actividades que se
realicen para el cumpliruenio de las condiciones técnicas, econdémicas, de
tiempo, de cantidad  de caliciea contratadas s través de “LA ENTIDAD".

. SALUD iNSAs

de supervisifnm exrarns o

1. El "INSABI", a través de ia Coordinacion de Atencion a la Salud, considerando su
disponibilidad de recursos huinanas vy presupuestaria, podra practicar visitas de
supervision y verificacidon, a efecto de observar la correcta aplicacion vy
seguimiento de los recursou federales transferides para la operacion y objeto del
“PROGRAMA", vy el curnplimierito de las obligacicnes establecidas en el presente
instrumento juridico, incluyendo la presentacién de los informes que deba rendir
“LA ENTIDAD" en los tériminos previstos en el presente instrumento juridico. Los
resultados derivados de las visitas de supervision y verificacion, se notificaran a la
Unidad Ejecutora para que proceda conforme a sus atribuciones.

Para efectos de lo sefigiado en el parrafo anterior, la Unidad Ejecutara estara
obligada a ctorgar al “INSABI" = través de su personal que designe; todas las
facilidades que resulten necesarias.

v. Para los efectos de las acciones de supervision y verificacion referidas en las
fracciones | y Il de la presente clausula, “LA ENTIDAD" al rendir los informes del
ejercicio presupuestario, deberd exhibir en medio electronico la documentacion

escaneada de su original que sustente la correcta aplicacion de los recursos a que

se refiere la clausula Segurnida del presente instrumento juridico.

V. El “INSABI", a través de la Ceordinacion de Atencidn a la Salud, podra en todo
momento verificar en coordinacion con “LA ENTIDAD" ia documentacion que
permita observar el ejercicio de los recurscs presupuestarios federales
transferidos a “LA ENT!DAD", asi cormno los rendimientos financieros generados y

podra solicitar a esta uditima gue exhiba el original de los documentos gue
justifiguen y comprueben i 2jercicio de dichos recursos.

Vi. En caso de presentarse (i} la falta de comprobacién de los recursos
presupuestarios federales transferidos a “LA ENTIDAD", asi como de sus
rendimientos financieros o, {ii) no sean ejercidos en los términos estipulados en ¢l
presente Convenio de Colaboracion, el *INSABI” podra solicitar a “LA ENTIDAD"”
su reintegro a la Tesoreria de la Federacion. En estes supuestos, “LA ENTIDAD"
estara obligada a efectuar dicho reintegro dentro de los quince dias naturales
siguientes a ia fecha en gue el “INSABI" se lo requiera. P

Segunda del presente Convenic de Colaboracion tendran ei objetive, meta e indicadores

CUARTA. OBJETIVO, META E INDICADORES. Los recurses a que se refiere la Clausula
gue a continuacion se mencionarn:

OBIJETIVO: los recursos que se transfieran a “LA ENTIDAD” =n virtud del presente
Convenio de Colaboracién deberdn destinarse a contribuir a sufragar el gasto de
operacion de las unidades médicas de “LA ENTIDAD" que prestan servicios a las personas
sin seguridad social, correspondientes preferentemente al primer nivel de atencién,
exclusivamente con cargo a las paitidas de gasto dei Clasificador por Objeto del Gasto de
la Administracion Plblica Federal que se incluyen en el Anexo 2 de este instrumento
juridico.
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recursos Lransferidos en términos de lo estipulado
en el presente instrumento juridica y s Anexo 2.

 SALUD

META: Aplicacion de ia totalidad co s

INDICADORES: En el Anexo 3 del presente instrurnento juridico se describen los
indicadores aplicables al presente instrumeanto juridico.

QUINTA. APLICACION. Los recursos presupuestarios federales a que alude la clausula
Segunda de este instrumente juridico seran destinacios por “LA ENTIDAD” en forma
exclusiva a contribuir a sufragar el gasto de operacion, preferentemente de las unidades
medicas correspondientes al primer nivel de atencidon, que prestan servicios a las
personas sin seguridad social, durarte el periodo comprendido entre el 1 de marzo y el 31
de diciembre de 2022, con la finalidad de contribuir a garantizar el acceso efectivo y la
continuidad en la prestacion gratuita de los mismos, Dichos recursos no podran
destinarse a conceptos de gastc distintos a los previstos en el Anexo 2 de este
instrumento juridico.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran en virtud del presente
Convenio de Colaboracion se devengaran conforme a lo establecido en el articulo 175 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responseabilidad Hacendaria; se
registraran por “LA ENTIDAD" en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones
juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Piblica, sin que por ello pierdan su
caracter federal.

La Unidad Ejecutora podré ejercer ios rendimientos financieros generados en la cuenta
bancaria productiva, dnica y especifica en la que haya recibido los recursos
presupuestarios federales objeto del presente instrumento juridico, debiéndose sujetar

para ello a los conceptos de gasto sefialados en el Anexo 2 del presente instrumento (/\
juridico.

“LA ENTIDAD" presentara un repoite de los rendimientos financieros que generen los
recursos presupuestarios federzles transferidos en virtud del presente instrumento
juridico, conforme al Anexo 4 de este Convenio de Colaboracion.

El seguimiento del ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos en
virtud del presente instrumento, asi como de los rendimientos financieros que éstos
generen debera hacerse a traves del Formato para Certificacion de Gasto, del Formato
de Reporte de Acciones y del Formato de Cierre del Ejercicio Presupuestario que se

incluyen como Anexos 5, 6 v 7 del mismo, con base en los conceptos de gasto previsto
en el Anexo 2 de este Convenio de Colaberacion.
Los remanentes de los recursos presupuestarios federales transferidos a “LA ENTIDAD",
junto con los rendimientos financieros generados o los remanentes de éstos, segln
corresponda, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacién en los términos y
plazos previstos en el articule 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, debiendo informarlo a “EL INSABI", por conducto de la

Coordinacion de Atencidn a la Salud, de manera escrita y con los documentos soportes
correspondientes.

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. Los gastos administrativos y demaés erogaciones no
previstas en el Anexeo 2 del presente instrumento juridico, deberan ser realizados por “LA

ENTIDAD" con cargo a sus recursos propios. @
\
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icionalmente a los compromisos

establecidos en otras clausulas del prazanis Canvenie de Coiaboracion, “LA ENTIDAD"
se obliga a:

I

VI,

Vil

VIIL

Vigilar el estricto curnplimiento de ias disposiciones juridicas aplicables al ejercicio
del gasto publico federal, obligandose, en consecuencia, a dar aviso a las
instancias competenies, respacta de cualquier anomalia detectada.

Garantizar en todo moments, a través de la Unidad Ejecutora, que las
contrataciones que efectle e cumplimiento del objeto del presente Convenio de
Colaboracion, cumplan con las disposiciones juridicas aplicables.

Responder por la integracion y veracidad de la informacion técnica y financiera
que propoercione para el cumiplimiente de los compromisos establecidos en el
presente instrumento juridice, particularmente, de agquélla generada con motivo
de lz aplicacion, seguimiento, control, rendicion de cuentas y transparencia de los
recursos presupuestarios federales transferidos, en términos de las disposicicnes
juridicas aplicables.

Aplicar los recursos federales transferidos y sus rendimientos financieros
conforme a! objetivo, meta e indicadores previstos en el presente instrumento
Juridico.

Remitir por conducte de ia Unidad Ejecutora al YINSABI", a través de la
Coordinacién de Atencidn a fa Salud, en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles
posteriores a la recepcion de la transferencia de los recursos presupuestarios
federales referidos en ia cldusula Segunda del presente Convenio de
Colaboracion, los comprobantes que acrediten la recepcidn de dicha
transferencia, conforme a le normative aplicable. La documentacion
comprobatoria a que se refiere éste parrafo, debera remitirse en archivo
electrénico con e! Comprobarte Fiscal Digital por Internet (CFDI).

Asi mismo, la Unidad Ejecutora deberd remitir al “INSABI”, a través de la
Coordinacion de Atencion a la Salud, en un plazo nc rnayor a diez (10) dias habiles
posteriores a la recepcion de la ministracion realizada por parte de la Secretaria
de Finanzas y de Administracion, el comprobante que acredite la recepcion de la
ministracion, confarme a la normativa aplicabie.

Integrar la informacién financiera relativa a los recursos federales transferidos
para la ejecucion del cbjeto del presente Ccnvenio de Colaboracién, en los
términos previstos en =l articulo 70 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Rendir al “INSABI", por conducto de la Unidad Ejecutera, los informes (i) del
ejercicio del gasto y de las acciones realizadas de manera mensual, a mas tardar
los dias quince {15) de noviembre y 15 de diciernbre de 2022, y (ii) de cierre del
ejercicio, dentro de los (30} dias siguientes a que ocurra el mismo, cenforme a los
Anexos 5, 6 v 7 de esie Convenio de Colaboraciénr, respectivamente.

Verificar, a través de la Unidad Ejecutora. que la documentacidn comprobatoria
del gasto de los recursos presupuestarios Tederales objeto de este Convenio de
Colaboracion, cumpla con ios requisitos fiscales establecidos en las disposiciones
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federales aplicables, crire Grieilons oue determinan los articulos 29 v 29-A
del Caédigo FFiscal de iz Fade ios que deberan expedirse 2 nombre de la
Unidad Ejecutora. Confornme a o anteriar, dicha documentacion debera contar
con el archivo electronice CFDI correspondiente, salvo en los casos de excepcion
previstos por las leyes aplicables, ¢n los gue se deberan atender las disposiciones
especiales para su comprobacion. En tal virtud, la Unidad Ejecutora deberd
remitir al “INSABI”, & través de la Coordinacion de Atencién a la Salud, el archivo
electrénico con ia Verificacior: de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet,
emitido por el Servicic de Administracidn Tributaria (SAT).

En consecuencia, la autenticidad de la documentacion justificatoria vy
comprobatoria de los recurzos federales erogados, serd responsabilidad de la
Unidad Ejecutora.

Mantener bajc su custodia, & través de la Unidad Ejecutora, la documentacion
Jjustificatoria y comprobatoria original que sustente la erogacion de los recursos
presupuestarios federales transferidos en virtud del presente Cenvenio de
Colaboracion, obligandose a exhibirla en cualguier momento que le sea requerida
por “EL INSABI" v, en su casg, por los organos fiscalizadores competentes, ademas
de proporcionar la informacion adicional gue estos Ultimos le requieran.

Cancelar, conforme a lo seriaiado en la fraccidn It del articulo 70 de |z Ley General
de Contabilidad Cubernamentzl, la documentacion justificatoria y comprobatoria
de los recursos presupuestarios federales transferidos en virtud del presente
Convenic de Colaboracion, con la leyenda "Operado con recursos presupuestarios
federales del programa EQ23 “Atencién a la Saiud" del ejercicio fiscal 2022".

Reportar al *INSABI”, a traveés de la Coordinacion de Atencién a la Salud, y dar
seguimiento mensual, por conducto de la Unidad Ejecutora, dentro de los
primeros quince (15) dizs de los meses de noviembre y diciembre, el avance en el
cumplimiento del objetivo, meta e indicadores y el resultado de las acciones que
lleve a cabo, en cumplimiento del objete de este Cenvenio de Colaboracidn.

Mantener actualizada la inforrnacion relativa al cumplimiento del objetivo, metas
e indicadores para los que se destinen los recursos presupuestarios federales
transferidos.

Propercionar, por conducto de la Unidad Ejecutora, la informacion vy
documentacion que = “INSABI" le solicite en las visitas de supervision vy
verificacidon que este ultimo opte por realizar, para chservar el cumplimiento de
las obligaciones establecidas en el presente instrumento juridico, asi como que
los recursos federales transferidos con motive del mismo, sean destinados
Unicamente para el cumpiimienio de su objeto.

informar sobre la suscripcién de este Convenio de Colaboracién a los érganos de
control y de fiscalizacion de “LA ENTIDAD" y entregarles copia del mismo.

Difundir en la pégina de internet de la Unidad Ejecutora el presente Convenio de
Colaboracion, asi como los conceptos financiados con los recursos federales
transferidos en virtud del misme, incluyendo los avances y resultados financieros,
en los términos de las disgosiciones aplicables.
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Gestionar, por conducio de ia Unidad Ejecutora, la publicacidn del presente
instrumento juridice en el dragans cda difusion oficial de “LA ENTIDAD".

OCTAVA. OBLIGACIONES DE EL “INSABI". Adicionalmente a los compromisos
establecidos en otras clausulas del presente Convenio de Colaboracion, el “INSABI” se
obliga a:

VI.

VIl

Vil

Transferir, por conducto de |z Coordinacion de Programacién y Presupuesto, a “LA
ENTIDAD", con el carécter de subsidios, los recursos presupuestarios federales a
que se refiere el presente Convenio de Colaboracion, dentro del periodo previsto
en su Anexo 1.

Verificar, por conducto de la Coordinacion de Atencion a la Salud, que los recursos
presupuestarios federales que en virtud de este instrumento juridico se
transfieran, sean aplicados dnicamente para la realizacidon del objeto del mismo,
sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias
competentes de la Federacion y/o de “LA ENTIDAD".

Practicar periddicamente, por conducto de la Coordinacion de Atencion a la
Salud, dependiendo de su disponibilidad de personal y presupuestaria, visitas de
supervision y verificacion de acuerdo al programa que para tal efecto se
establezca.

Dar seguimiento, por conducto de la Coordinacion de Atencion a la Salud, al
ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos y rendimientos
financieros generados, con base en los informes gue la Unidad Ejecutora rinda a
través de los formatos establecidos en los Anexo 4, 5, 6 y 7 de este Convenio de
Colaboracion.

Solicitar, por conducto de la Coordinacion de Atencion a la Salud, la
documentacion justificatoria v comprobatoria del gasto de los recursos
presupuestarios federales transferidos, que la Unidad Ejecutora debe presentar
en términos de lo estipulado en el presente Convenio de Colaboracion, a través de
los formatos establecidos e sus Anexos Anexo 4,5 6y 7.

Verificar, por conducto de la Coordinacion de Atencion a la Salud, que “LA
ENTIDAD" efectie el reintegro de los recursos presupuestarios federales
transferidos en virtud del presente Convenio de Colaboracidn, cuando (i) después
de radicados a la Secretaria de Finanzas y de Administracion de “LA ENTIDAD",
no hayan sido ministrados a la Unidad Ejecutora =n el plazo convenido en este
instrumento juridico; (i) una vez ministrados a la Unidad Ejecutora, el “INSABI”
lo requiera por su faita de comprobacidn, o por no haber sido ejercidos en los
términos del presente Convenio de Colaboracion, (iii) al cierre del ejercicio fiscal,
en los términos dispuestcs en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y de los Municipios.

Presentar el Informe de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y los demas
informes que sean requeridos, sobre la aplicacion de los recursos transferidos con
motivo del presente Convenic de Colaboracion.

Realizar, por conducto de la Coordinaciéon de Atencidn a la Salud, en el ambito de
su competencia. la superviston, verificacion, seguimiento y evaluacion de los
recursos presupuestarios feda=rales gue en virtud de este instrumento sean




PERIODICO OFICIAL

PAG. 51

SALUD s‘E w? S S D

SECHETARIA DE SALUD
DE DuraNGO

CORNVENIO: GO-E023-2022-DGO-10
ministrados a “LA ENTIDAD® ce confonmicad con ias disposiciones juridicas
aplicables en materia del eiercicio del gasto publico federal.

1X. Realizar las gestiones necesarizs para 1a publicacion del presente instrumento
juridico en e! Diario Cficia' de |s Federacion.

X. Difundir, en la pagina de Internst del “INSABI", el presente Convenio de
Colaboracion y los recursos presupuestarios federales transferidos mediante el
presente instrumento juridico, en los términos de las disposiciones aplicables.

NOVENA. ACCIONES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION, CONTROL Y
FISCALIZACION. “LAS PARTES" acuerdan que la verificacion, seguimiento y evaluacion
del gjercicio de los recursos presuptiestarios federales transferidos por el “INSABI” a “LA
ENTIDAD" con motivo del presente instrumento juridico, correspondera a “LAS PARTES”
en los términos estipulados en el mismo y de conformidad con lo establecido en las
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, se obligan a que, cuando los servidores publicos que participen en la ejecucién
del presente Convenio de Colaboracion detecten que los recursos presupuestarios
federales transferidos han sido destinados a fines distintos a los estipulados en este
instrumento juridico, lo hardn de! conocimiente de manera inmediata de la Auditoria
Superior de la Federacion, de la Secretaria de la Funcion Publica, de Contraloria de “LA
ENTIDAD” y, en su caso, del ministerio publice que resulte competente.

DECIMA. RESPONSABILIDAD LABORAL. Queda expresamente estipulado por "LAS
PARTES", que el personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas
para dar cumplimiento al oresente instrumento juridico, guardara relacion laboral
Unicamente con aquélla que lo contratd, empled o comisicnd, por lo gue asumen plena
responsabilidad por este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser
considerada como patron sustitutc o solidario, obligandose en consecuencia, cada una
de ellas, a sacar a la otra, en paz y a salvo, frente a cualguier reclarnacion o demanda, que
su personal pretendiese interponer en su contra, deslindandose desde ahora de
cualquier responsabilidad de cardcter laboral, civil, penal, administrativa o de cualquier
otra naturaleza juridica que an ese sentido se les quiera fincar.

DECIMA PRIMERA. COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. Para el adecuado
desarrollo del objeto del presente instrumento, “LAS PARTES"” constituyen, en este acto,
una Comision de Evaluacion y Seguimiento integrada por un representante del “INSABI”
vy uno de “LA ENTIDAD", cuyas funciones seran las siguientes:

a) Solucionar cualquier circunstancia no prevista en el presente instrumento
juridico.

b) Resolver las controversias o conflictos que se susciten con motivo de la
interpretacion o cumplimiznte de este Convenio,

¢) Establecer las medidas o mecanismos que permitan atender las circunstancias
especiales, caso fortuile o de fuerza mayor, para la realizacién del objeto previsto
en el presente instrumento juridico.

d) Las demas que acuerden “LAS PARTES".
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El “INSABI” designa como inteyamn: omision de Evaluacion y Seguimiento a la
persona Titular de la Coardinacidn do Atercidn a la 5alud.

“LA ENTIDAD" designa comao integrante de {3 Cormision de Evaluacion y Seguimiento a
la persona Titular de {a Secretarfa de Saiud v 22 ia Direccidn General de Servicios de Salud
de Durango.

DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA. Ei piesente Convenio de Colaboracion surtird sus efectos
a partir de la fecha de su suscripcion vy e mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de
2022, sin perjuicio de ias acciones ¢= comprobacién del ¢jercicio del gasto que se realicen
con posterioridad en los terminos convenidos en e mismo y de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que el presente
Convenio de Colaboracién podra modificarse de comun acuerdo para lo cual deberan
formalizar el convenio modificatorio respectivo. Las modificaciones al Convenio de
Colaboracion obligaran a sus signatarios @ partir de ia fecha de su firma y deberan
publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y en el érgano de difusién oficial de “LA
ENTIDAD".

DECIMA CUARTA. CASO FORTUITC Y FUERZA MAYOR. En circunstancias especiales
originadas por caso fortuito o fuerza mayor, para la realizacién del objeto previsto en este
instrumento juridico, “LAS PARTES” convienen en apiicar las medidas o mecanismos
que se acuerden a traves de la Comisidn de Evaluacion y Seguimiento senalada en la
clausula Decima Primera de este instrumento juridice, mismas gue de ser necesarias,
daran lugar a suscribir el ccnvenio modificatorio correspondiente en los términos que se
sefialan en la clausula que antecede.

DECIMA QUINTA. CAUSAS DE TERMINACION ANTICIPADA. E| presente Convenio de
Colaboracion podra darse por terminado anticipadamente por cualqguiera de las causas
siguientes:

I. Por acuerdo de "LAS PARTES".

Il. Por no existir la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos que
adquiere "EL INSABI".

11, Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA SEXTA. CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio de Colaboracién podré
rescindirse por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente
instrumento juridico.

DECIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” manifiestan que el
presente Convenio de Colaboracién se celebra de buena fe por lo que, en caso de
presentarse algin conflicto o controversia con motive de su interpretacién o
cumplimiento, lo resclveran de comin acuerdo mediante la Cemision de Evaluacion y
Seguimiento descrita en la clausula Décima Primera del presente instrumento juridico.

En caso de subsistir la controversia, “YILAS PARTES" acuerdan someterse a la jurisdiccion
de los Tribunales Federaies competenies con sede en la Ciudad de Mexico, por lo que
renuncian expresamente a cuaiguier fliero que pudiere corresponderles en razén de sus
domicilios presentes o futuros.

@ e O
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DECIMA OCTAVA. AVIS0YS, COMLMICATIONES ¥V NOTIFICACIONES. “LAS PARTES”
convienen en que todos los avisos, coruricaciones y notificaciones que se realicen con
motivo del presente instrumenin. = levardr 2 czbo por escrito en los domicilios
establecidos en el apartado de Declaracienes del misrno, asi como en las direcciones
electronicas que las misrmas dezignes aire rales efectos, atendiendo los principios de
inmediatez.

En caso de que las partes cambien dz domicilio, se obligan a dar el aviso correspondiente
a la otra, con quince (15) dias habiles de anticipacion a que dicho cambio de ubicacion se
lleve a cabo, de lo contrario se tomara como valido el domicilio expresado en el apartado
de Declaraciones del presente instrumenito. Para el caso de cambio de direccidn
electrénica, dicho cambio debera notificarle por escrito yfo via cficial signada por “LAS
PARTES".

DECIMA NOVENA., VICIOS DEL CONSENTIMIENTO. “LAS PARTES” manifiestan que en la
celebracion del presente convenio de celaboracion no ha habido error, dolo o mala fe, lesion
0 vicios que afecten el consentirniento.
VIGESIMA. ANEXOS. “LAS PARTES" reconccen como parte integrante del presente
Convenio de Colaboracion los Anexos gue a continuacion se indican. Dichos Anexos
tendran la misma fuerza legal que ! presente Convenio de Colaboracion.
ANEXQS

Anexol. MONTO DE LOS RECURSOS Y CALENDARIO DE TRANSFERENCIA

Anexo 2 PARTIDAS PRESUPUESTARIAS AUTORIZADAS

Anexo 3. INDICADORES

Anexo 4. REPORTE DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS

Anexo 5. FORMATO PARA CERTIFICACION DE GASTO

Anexo 6. FORMATO DE REPORTE DE ACCIONES

Anexo 7. FORMATO DE CIERRE PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO FISCA
Leido el presente Convenio de Colaboracion, estando debidamente enteradas “LAS

PARTES” de su contenido y alcance legal, lo firman nor sextuplicado, en la Ciudad de
México, al dia 12 del mes de octubre del afio 2022.
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HOJA DE FIRMAS DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA LLEVAR A CABO ACCIONES
PARA EL FORTALECIMIENTO PREFERENTEMENTE DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION EN EL EJERCICIO
FISCAL 2022, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA
SALUD", CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO
DE DURANGO, EL 12 DE OCTUBRE DE 2022.
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CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD" PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023, EN LO SUCESIVO “EL PROGRAMA", LA PRESTACION
GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS
ASOCIADOS, EN FAVOR DE LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS
REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE
PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE SALUD
PARA EL BIENESTAR, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL “INSABI",
REPRESENTADO POR EL MTRO. JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR, EN SU CARACTER
DE DIRECTOR GENERAL, ASISTIDO POR LA DRA. JAZMY JYHAN LABORIE NASSAR,
TITULAR DE LA UNIDAD DE COORDINACION NACIONAL MEDICA Y POR EL MTRO.
CANDELARIO PEREZ ALVARADO, COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS Y
REGULARIZACION DE PERSONAL Y, POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA ENTIDAD", REPRESENTADO POR LA DRA. IRASEMA KONDO
PADILLA, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE SALUD Y DIRECTORA GENERAL DE
LOS SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO "LAS PARTES', AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce en su articulo 4o,
parrafo cuarto, el derecho humano que toda persona tiene en nuestro pais a la [
proteccion de la salud, disponiendo que la Ley definira las bases y modalidades para
el acceso a los servicios de salud, asi como un sisterna de salud para el bienestar, con
el fin de garantizar la extensién progresiva, cuantitativa y cualitativa de los servicios
de salud para la atencién integral y gratuita de las personas que no cuenten con }
seguridad social. '

2. Entérminos de lo sefalado en las fracciones |, Il y V del articulo 2o de la Ley General
de Salud, ordenamiento reglamentario del referido derecho humano, forman parte
de las finalidades del derecho a la proteccion de la salud, (i) el bienestar fisico y
mental de la persona, para contribuir al ejercicio pleno de sus capacidades; (ii) la
prolongacién y mejoramiento de la calidad de la vida humana, asi como (iii) el
disfrute de servicios de salud que satisfagan eficaz y oportunamente las necesidades
de la poblacion.

D

3. Conforme a lo sefialado en el apartado Il. Politica Social del Plan Nacicnal de
Desarrollo 2019-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de
2019, al abordarse el tema de salud para toda la poblacién, se sefiala que el Gobierno
Federal realizara las acciones necesarias para garantizar que hacia 2024 todas y todos
los habitantes de México puedan recibir atencion médica y hospitalaria gratuita,
haciéndose énfasis en que la atencién se brindara de conformidad con los principios
de participacion social, competencia técnica, calidad médica, pertinencia cultural,
trato no discriminatorio, digno y humano, para lo cual se impulsaria la creacion del
“INSABI", a través del cual, el Gobierno Federal realizara las acciones necesarias para
garantizar que hacia el 2024 todas y todos los habitantes de México puedan recibir
atencion médicay hospitalaria gratuita, incluidos el suministro de los medicamentos,
materiales de curacién y examenes clinicos que requieran para tal fin.
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El Programa Sectorial de Salud 2020-2024, publicado el 17 de agosto de 2020 en el
Diario Oficial de la Federacion, parte de la necesidad de disponer de un sisterma
tinico, publico, gratuito y equitativo de salud que garantice el acceso efectivo de toda
la poblacién a servicios de salud de calidad. Para ello, entre sus objetivos prioritarios
establece (i) garantizar los servicios publicos de salud a toda la poblaciéon que no
cuente con sequridad social y, el acceso gratuito a la atencién médica y hospitalaria,
asi como examenes médicos y suministro de medicamentos incluidos en el
Compendio Nacional de Insumos para la Salud, y (i) incrementar la capacidad
humana y de infraestructura en las instituciones que conforman el Sistema Nacional
de Salud, especialmente, en las regiones con alta y muy alta marginacion para
corresponder a las prioridades de salud bajo un enfoque diferenciado, intercultural y
con perspectiva de derechos.

En este contexto, dentro de “EL PROGRAMA” se prevén como objetivos en los que
tiene intervencion el “INSABI", los relativos a (i) servicios de atencion médica
dirigidos a las personas sin seguridad social que asisten al primer nivel de atencion
médica, vy (ii) acciones para la prestacion de los servicios de atencién médica dirigidos
a las personas sin seguridad social que asisten al primer nivel de atencién medica.
Para el cumplimiento de los mismos, es condicién necesaria propiciar que, en las
regiones de alta y muy alta marginacion, exista el personal de salud necesario para
garantizar que las personas sin seguridad social que se encuentran en las mismas,
tengan un acceso efectivo a la prestacion de los servicios de salud que requieren.

DECLARACIONES
El “INSABI" declara que:

I.1. De conformidad con los articulos 90 de Iz Constitucion Politica de |os Estados
Unidos Mexicanos; 1o, parrafo tercero, 3o, fraccion | y 45 de la Ley Orgénica de
la Administracién Publica Federal y 77 bis 35 de la Ley General de Salud es un
Organismo Descentralizado de la Administracién Publica Federal sectorizado
en la Secretaria de Salud, cuyo objeto es proveer y garantizar la prestacion
gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados a
las personas sin seguridad social, asi como impulsar, en coordinacién con la
Secretaria de Salud en su calidad de érgano rector, acciones orientadas a
lograr una adecuada integracion y articulacion de las instituciones publicas
del Sistema Nacional de Salud.

1.2. De conformidad con el articulo 77 bis 35, fraccion |l de la Ley General de Salud,
tiene entre sus funciones celebrar y proponer convenios y demas
instrumentos juridicos de coordinacion y colaboracién con las instituciones
de salud publicas, entidades federativas y municipios, para asegurar el
cumplimiento de su objeto.

1.3. El Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar, en su caracter de Director General, cargo
que acredita con copia de su nombramiento, cuenta con las facultades
necesarias para la celebracién del presente Convenio de Colaboracion, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 77 bis 35 B, fraccion Il y 77 bis
35 G, parrafo segundo de la Ley General de Salud y 22, fraccion | y 59, fraccion
| de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
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Participan en la celebracién del presente instrumento juridico, en asistencia
del Director General del “INSABI", la Dra. Jazmy Jyhan Laborie Nassar, Titular
de la Unidad de Coordinacién Nacional Médica y el Mtro. Candelario Pérez
Alvarado, Coordinador de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal,
cargos que acreditan con copia de sus nombramientos, en virtud de las
atribuciones que se les confieren en los articulos Trigésimo octavo y
Cuadragésimo noveno, respectivamente, del Estatuto Orgéanico del Instituto
de Salud para el Bienestar.

Para los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracion,
sefala como domicilio el ubicado en calle Custavo E. Campa ndmero 54,
colonia Guadalupe Inn, Demarcacién Territorial Alvaro Obregén, Ciudad de
México, C.P. 01020.

Il. “LA ENTIDAD" declara que:

IL1.

1.2.

1.3,

I.4.

Forma parte de la Federacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 40, 42, fraccién |, y 43 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y los articulos 60 y 62 de la Constitucién Politica del Estado
de Durango.

La Dra. Irasema Kondo Padilla, Secretaria de Salud y Directora General de los
Servicios de Salud de Durango, cargos que acredita con copia de sus
nombramientos, cuenta con las facultades necesarias para suscribir el
presente Convenio de Celaberacion, de conformidad con los articulos 19
fraccion Vil y 26 fraccion V de la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Durango y articulos 19, 26 y 27 fraccién | de la Ley de Entidades
Paraestatales, 16 y 17 fracciones | y VI del Decreto de Creacién del Organismo
Publico Descentralizado de Servicios de Salud de Durango, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango No. 64, de fecha 09 de
agosto del 2020, asi como los articulos 18 y 19 fraccion Xll del Reglamento
Interior de Servicios de Salud en el Estado de Durango, cargo que queda
debidamente acreditado con la copia de su nombramiento.

Sus prioridades para alcanzar los objetivos a través del presente instrumento
juridico son contribuir, en el marco de “EL PROGRAMA", a garantizar el
acceso efectivo y la continuidad en la prestacion gratuita de servicios de salud,
medicamentos y demas insumos asociados correspondientes al primer y
segundo niveles de atencién, dirigidos a las personas sin seguridad social que
se encuentran en condiciones de alta y muy alta marginacion, a través del
fortalecimiento de las redes de servicios de salud mediante la contratacion de
personal de salud requerido para tal fin.

Para los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracién,
senala como su domicilio el ubicado en Calle Cuauhtémoc No. 225 Nte, Zona
Centro, C.P. 34000, Durango, Dgo.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES”, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 4o,
parrafo cuarto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 10; 1o Bis; 2o,
fracciones |, Il y V; 30, fracciones Il y Il bis; 50; 60, fraccién |; 7o, fraccidn |l, parrafo segundo;
77 bis 1y 77 bis 2 de la Ley General de Salud, estan de acuerdo en celebrar el presente



PAG. 70

PERIODICO OFICIAL

SALUD | INSABI

INSTITUTO OE SALUD PARA
EL AIEMESTAR

" SFCOETACIA OF SALUD

CONVENIO: INSABI-APS-E023-2023-DGO-10

Convenio de Colaboracion, al tenor de las estipulaciones que se contienen en las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Colaboracién tiene por objeto establecer
los compromisos a que se sujetaran “LAS PARTES” para que el “INSABI", con cargo a los
recursos de “EL PROGRAMA” y sujeto a la disponibilidad presupuestaria del mismo,
apoye a “LA ENTIDAD", en las acciones que ésta despliega con la finalidad de contribuir
a fortalecer las redes de salud y garantizar el acceso efectivo y la continuidad en la
prestacién gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados,
correspondientes al primer y segundo niveles de atencién, dirigidos a las personas sin
seguridad social que se encuentran en condiciones de alta y muy alta marginacion, a
través de la asignacion del personal de salud de las ramas médica, paramédica y afin,
requerido para tal fin.

Para efectos de lo anterior, el ejercicio, comprobacién y control de los recursos
presupuestarios federales que se ejerzan en virtud del presente instrumento juridico, se
realizaran de conformidad con lo previsto en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; la Ley Federal de Austeridad Republicana, el Reglamento
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las disposiciocnes
juridicas que resulten aplicables y en las estipulaciones de este Convenio de
Colaboracion,

SEGUNDA. MODALIDAD DEL APOYO. Para el cumplimiento del objeto del presente
instrumento juridico, “LAS PARTES” convienen en que el “INSABI”, con cargo a los
recursos de "EL PROGRAMA" y sujeto a la disponibilidad presupuestaria del mismo,
conforme se detalla en los Anexos 1y 1A, asignara a “LA ENTIDAD", las plazas autorizadas
del personal de salud de las ramas médica, paramédica y afin, que se detalla en el Anexo
2 de este Convenio de Colaboracion.

Para efecto de lo anterior, queda expresamente estipulado por “LAS PARTES”, que la
contratacion del personal que se realice para ocupar las plazas autorizadas que se
mencionan en el parrafo anterior, sera efectuada por el “INSABI", a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal, conforme al tabulador
que se contiene en el Anexo 3 de este instrumento juridico.

El periodo de ocupacién de las referidas plazas serd el comprendido entre el 1 de eneroy
el 31 de diciembre de 2023.

Para tal fin, “LAS PARTES" acuerdan sujetarse a las bases siguientes:

A. “LAS PARTES” acuerdan que cada una de las plazas comprendidas en el Anexo 2
de este instrumento juridico, estaran vinculadas de manera permanente e
irrevocable a un establecimiento de salud en particular y al horario asignado a la
misma. Para tal efecto, los establecimientos de salud susceptibles de ser apoyados
con las plazas autorizadas a que se refiere la presente clausula, son los siguientes:

« [Establecimientos de salud fijos del primer nivel de atencién médica que
atienden a poblacién sin seguridad social, en condiciones de alta o muy alta
marginacion.
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« Centros Regionales de Desarrollo Infantil y Estimulacion Temprana, gque
atienden a poblacién sin seguridad social, en condiciones de alta o muy alta
marginacion.

» Hospitales de segundo nivel que atiendan a poblacidn sin seguridad social, en
condiciones de alta 0 muy alta marginacion.

B. Las plazas asignadas a que se refiere esta cldusula, deberan estar comprendidas
dentro de las categorias siguientes:

« Meédico Especialista.

¢ Médico General.

« Enfermera General.

« Enfermera Auxiliar.

« Nutridlogo.

(“-n..‘\

+ Psicologo Clinico.

s« Terapeuta de Lenguaje.

+ Terapeuta de Rehabilitacion Fisica.

» Oficial y/o Despachador de Farmacia.

s Otras que determine el “INSABI", a través de la Coordinacion de Atencién a la
Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacion Nacional Médica.

€. Los criterios de seleccién que deben cumplir las personas que ocupen las plazas
autorizadas a que se refiere esta cldusula son los siguientes:

a. Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el supuesto de que no existan
personas mexicanas gue puedan desarrollar el servicio respectivo.

Quienes sean extranjeros deberan acreditar, en los términos previstos en
la Ley General de Poblacién y demas disposiciones que de la misma
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derivan, la condicién de estancia que les permita llevar a cabo la
prestacion de los servicios inherentes a la plaza a ocuparse.

b. Acreditar su inscripcién en el Registro Federal de Contribuyentes.
c. Contar con Clave Unica de Registro de Poblacion.

d. Acreditar los conocimientos o escolaridad que requiere el perfil del
puesto a ocuparse, conforme al catédlogo de puestos del “INSABI”.

En el caso de que el perfil del puesto requiera que éste sea ocupado por
persona que cuente con estudios profesionales, debera exhibirse la
cédula profesional correspondiente expedida por la autoridad educativa
competente. Tratdndose de plazas que deban ocuparse por profesionales
de la salud que cuenten con especialidad meédica, debera exhibirse
adicionalmente el certificado expedido por el Consejo de Especialidad a
que se refiere el articulo 81 de la Ley General de Salud.

e. No estar inhabilitado para desempefnar un empleo o cargo, en el servicio
publico.

f. No deberd desempefiar otro empleo, cargo o comision en |
administracion publica federal, estatal o municipal, salvo que se acredit
la compatibilidad correspondiente en términos de las disposiciones
aplicables.

g. La demas informacion que determine el “INSABI”, a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal.

Bajo ninguna circunstancia se podra requerir a las personas que se propongan
para la ocupacién de alguna de las plazas autorizadas a que se refiere esta
cldusula, (i) prueba médica o certificado de no gravidez para verificar
embarazo, ni (ii) prueba de VIH/SIDA.

“LAS PARTES" canvienen en que “LA ENTIDAD", a través de los responsables
de los establecimientos de salud a los que se encuentre adscrito el
mencionado personal, coadyuvara con el “INSABI"” en la administracion del
personal que ocupe las plazas autorizadas que conforman el Anexo 2 a que se
refiere esta clausula, para lo cual debera:

a. Apegarse a los mecanismos, que el YINSABI", a través de |la Coordinacion
de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal emita por oficio, para
llevar a cabo el control de asistencia de las personas que ocupen las plazas
objeto de este Convenio de Colaboracion, en los que se deberan
considerar, al menos, los registros de asistencia, descansos durante la
jornada de trabajo y conclusion de esta dltima. Los mencionados
responsables deberan rendir al “INSABI" informes respecto de las
asistencias e incidencias que deriven de la implementacion del referido

control, con la periodicidad v bajo los criterios que por oficio éste les
requiera.




PERIODICO OFICIAL PAG. 73

:SALUD | INSABI

SECOETADIA OF SALUD INSTITUTO GE SALUD BARS

EL GIEMESTAR

CONVENIO: INSABI-APS-E023-2023-DGO-10

Para efectos de los registros de asistencia que se incluyan en los
mecanismos que se mencionan en el parrafo anterior, “LA ENTIDAD" se
sujetara a los periodos de tolerancia y de retardos que para tal efecto le
sean comunicados por el “INSABI”, a través de la Coordinacion de
Recursos Humanos y Regularizacién de Personal.

Asimismo, para los efectos de los referidos mecanismos, deberan
considerar como faltas injustificadas de asistencia, las siguientes:

1. Laomisién de registrar su asistencia a su area de adscripcion.

2. Elregistro de asistencia posterior a 30 minutos a la hora de inicio de
la jornada de trabajo que se tenga asignada, salvo autorizacién por
escrito del superior jerarquico que tenga cuando menos el nivel
jerarquico gue por oficio determine el “INSABI", a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal.

3. Ausentarse del drea de adscripcién antes de |la hora de conclusion
de la jornada de trabajo que se tenga asignada, sin autorizacién de
su superior jerarquico, aun en el supuesto de que se registre la
conclusién de la jornada de trabajo.

4. Laomision de registrar su salida sin causa justificada.

5. Los demas supuestos que determine el “INSABI”, por conducto de
la Cocrdinacién de Recursos Humanos y Regularizacion de
Personal.

b. Cenerar, con la periodicidad y conforme a los criterios que determine el
“INSABI", a través de la Coordinacion de Recursos Humanos y
Regularizacion de Personal, los informes de asistencias e incidencias del
personal a que se refiere esta cldusula, con la finalidad de que esta ultima
esté en posibilidad de dispersar con oportunidad el pago de la némina
correspondiente a dichas plazas.

c. Documentar, mediante el levantamiento de actas circunstanciadas, los
hechos que pudiesen constituir incumplimiento de las obligaciones de
las y los trabajadores, y dar lugar a la terminacion de los efectos de su
nombramiento ¢ a la aplicacién de medidas disciplinarias, y hecho esto,
remitirla al “INSABI", por conducto de la Coordinacién de Recursos
Humanos y Regularizacion de Personal, para que ésta realice las acciones
conducentes.

[

El levantamiento de dichas actas, correra a cargo del servidor publico

acordado en el inciso E de esta clausula, con la presencia de la persona J
responsable del establecimiento de salud al que se encuentre adscrito el

trabajador involucrado, con la participacion del jefe inmediato y ante la

presencia de dos testigos de asistencia. En dicho instrumento debera

darse intervencion al trabajador involucrado en los hechos que se hacen

constar.
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El “INSABI", por conducto de la Coordinacion de Recursos Humanos y
Regularizacion de Personal, podra establecer criterios especificos para el
levantamiento de las referidas actas circunstanciadas, mismos que seran
notificados por oficio a “LA ENTIDAD".

E. La coordinacion, supervision y seguimiento de las acciones de *“EL
PROGRAMA" que correspondan a “LA ENTIDAD", estara a cargo del servidor
publico que esta ultima acuerde con el YINSABI".

TERCERA. RECURSOS HUMANOS. El “INSABI", a través de la Coordinaciéon de Recursos
Humanos y Regularizacion de Personal, sera responsable de efectuar, con cargo a los
recursos de “EL PROGRAMA" |2 contratacion del personal.

Para tal fin, las personas interesadas en ocupar las plazas vacantes se deberdn postular
mediante las convocatorias que emita el “INSABI", a través de la Coordinacion de
Reclutamiento y Distribucién del Personal de Salud, a solicitud de la Coordinacién de
Atencion a la Salud.

La Coordinacidon de Reclutamiento y Distribuciéon del Personal de Salud, debera remitir a
la Coordinacién de Atencidn a la Salud el listado de las personas candidatas postuladas
en la convocatoria, para que ésta lleve a cabo la seleccion del personal para la ccupacién
de los puestos vacantes. Una vez seleccionado el personal, la Coordinacion de Atencion a
la Salud, daré parte a la Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal
para la contratacién.

En caso de no ser favorables los resultados para ninguno de los candidatos postulados
para la ocupacion de las plazas, se llevara a cabo nuevamente el proceso de seleccidn,

Para efectos de la continuidad de las contrataciones, seran considerados los resultados
de evaluacién de productividad del personal de conformidad con el esquema que
establezca el “INSABI”, a través de la Coordinacién de Recursos Humanos y
Regularizacién de Personal, asi como los informes de asistencia e incidencias del personal
contenidos en el literal a del apartado D de la cldusula Segunda del presente instrumento.

Todo lo no previsto en esta clausula debera ser resuelto por la persona Titular de la
Coordinacién de Atencién a la Salud, en colaboracién con la persona Titular de la
Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal.

El reclutamiento y seleccidn del personal que forme parte de la plantilla a que se refiere
el Anexo 2 de este Convenio se deberd llevar a cabo dando cumplimiento al principio de
paridad de género.

CUARTA. OBJETIVO, META E INDICADORES. Las acciones que deriven del presente
Convenio de Colaboracién tendran el objetivo, meta e indicadores que a continuacion se
mencionan;

OBJETIVO: Las plazas autorizadas para la operacion de “EL PROGRAMA" en “LA
ENTIDAD", en virtud del presente Convenio de Colaboracién tendrd como finalidad
contribuir a garantizar el acceso efectivo vy la continuidad en la prestaciéon gratuita de
servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados, correspondientes al
primery segundo niveles de atencidn, dirigidos a las personas sin seguridad social que se
encuentran en condiciones de alta o muy alta marginacién.
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META: Ocupacién del 100% de las plazas autorizadas que se detalla en el Anexo 2 del
presente instrumento juridico.

INDICADORES: En el Anexo 4 del presente instrumento juridico se describen los
indicadores de desempefio del personal de salud contratado en los establecimientos de
salud apoyados por el “PROGRAMA", que se encuentren a cargo de “LA ENTIDAD", a
través de la persona servidora publica que “LA ENTIDAD” designe en los términos
estipulados en el apartado E de la clausula Segunda de este instrumento.

QUINTA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD". Adicionalmente a los compromisos
establecidos en otras clausulas del presente Convenio de Colaboracién, “LA ENTIDAD"
se obliga a:

R Supervisar en todo momento, a través de los responsables de los
establecimientos de salud a los que se encuentren asignadas las personas
trabajadoras que forman parte de las plazas autorizadas que se contienen en el
Anexo 2 de este Convenio de Colaboracién, que estos Ultimos cumplan
cabalmente con las funciones inherentes a sus puestcs, asi como que, en el
cumplimiento de las mismas, se apeguen a lo previsto en las disposiciones
Juridicas aplicables.

Il Rendir al “INSABI" los informes que se desprenden de la clausula Segunda del
presente instrumento juridico, asi como aquéllos que le sean solicitados por la
Coordinacion de Atencion a la Salud y por la Coordinacion de Recursos Humanos
y Regularizacion de Personal, con la periodicidad que las mismas determinen.

1. Reportar al “INSABI", a través de la Coordinacién de Atencidn a la Salud, dentro
de los primeros quince (15) dias de cada mes, el avance en el cumplimiento del
objetivo, meta e indicadores del presente Convenio de Colaboracién, con corte
al dltimo dia del mes inmediato anterior de manera electrénica y por oficio.

V. Mantener actualizada la informacion relativa al cumplimiento del objetivo, meta
e indicadores del presente Convenio de Colaboracion de manera electrénica y
por oficio.

V. Establecer, con base en el seguimiento de los resultados de las evaluaciones que

efectue el “INSABI", a través de la Coordinacién de Atencidn a la Salud, respecto
del cumplimiento del objetivo, meta e indicadores del presente Ceonvenio de
Colaboracion, las medidas de mejora continua que resulten procedentes e

informarlas al “INSABI", a través de la referida Cocrdinacién de Atencion a la .
salud. /
¥
VL. Informar sobre la suscripcion de este Convenio de Colaboracion a los 6rganos de

control y de fiscalizacion de “LA ENTIDAD" v entregarles copia del mismo.

“‘-1'\ —

Vil. Proporcionar la informacién y documentacién que, con relacién al cumplimiento
del objeto del presente Convenio de Colaboracién, requieran los 6rganos de
control y fiscalizacion federales, y permitir a estos las visitas de inspeccion gue,
en ejercicio de sus respectivas atribuciones, lleven a cabo con la frecuencia que
le sea requerida.

};‘ix’ '
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Difundir en la pagina de Internet de la Secretaria de Salud y de los Servicios de
Salud de Durango el presente Convenio de Colaboracién; los avances en el
cumplimiento de su objetivo, meta e indicadores, y el impacto de su ejecucion
en favor de la poblacion sin seguridad social.

Gestionar, por conducto de los Servicios de Salud de Durango, la publicacion del
presente instrumento juridico en el érgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD".

SEXTA. OBLIGACIONES DEL “INSABI". Adicionalmente a los compromisos establecidos
en otras clausulas del presente Convenio de Colaboracién, el “INSABI” se obliga a:

I

.

vi.

VIl

Realizar, por conducto de la Coordinacion de Recursos Humanos y
Regularizacién de Personal, las acciones conducentes para llevar a cabo la
contratacién de las personas que habran de ocupar las plazas autorizadas que
se contienen en el Anexo 2 de este Convenio de Colaboracion.

Solicitar a “LA ENTIDAD”, por conducto de la Coordinacién de Atencidn a la
Salud y de la Coordinacién de Recursos Humanos v Regularizacion de Personal,
segun corresponda, los informes que se desprenden de la clausula Segunda del
presente instrumento juridico, asi como aquéllos que dichas areas consideren
necesarios, con la periodicidad que las mismas determinen.

Recibir de “LA ENTIDAD", a través de la Coordinacién de Atencion a la Salud,
dentro de los primeros quince (15) dias de cada mes, el avance en el
cumplimiento del objetivo, meta e indicadores del presente Convenio de
Colaboracién, con corte al dltimo dia del mes inmediato anterior.

Evaluar, a través de la Coordinacion de Atencidon a la Salud, el cumplimiento del
objetivo, meta e indicadores del presente Convenio de Colaboracion y, en su
caso, proponer medidas de mejora continua.

Proporcionar la informacion y documentacion que, en relacion con el
cumplimiento del objeto del presente Convenio de Colaboracién, requieran los
organos de control y fiscalizacién federales, y permitir a éstos las visitas de
inspeccion que, en ejercicio de sus respectivas atribuciones, lleven a cabo con la
frecuencia que le sea requerida.

Realizar, a solicitud de la Coordinacién de Atencidn a la Salud, las gestiones
necesarias para la publicacion del presente instrumento juridico en el Diario
Oficial de la Federacion.

Difundir, en la pagina de Internet del “INSABI" el presente Convenio de
Colaboracién, los avances en el cumplimiento de su objetivo, meta e indicadores,
y el impacto de su ejecucidn en favor de la poblacién sin seguridad social.

SEPTIMA. ACCIONES DE SUPERVISION, VERIFICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION,
CONTROL Y FISCALIZACION. “LAS PARTES" acuerdan que la verificacién, seguimiento
y evaluacién del cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico,
correspondera a “LAS PARTES"” en los términos estipulados en el mismo y de
conformidad con lo establecide en las disposiciones juridicas aplicables.
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Asimismo, se obligan a que, cuando las personas servidoras publicas que participenen la
ejecucion del presente Convenio de Colaboracion detecten conductas o hechos
realizadas en el marco del presente instrumento juridico, que constituyan una violacién
a las disposiciones juridicas aplicables y que resulten en detrimentc de la prestacion
gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados en favor de las
personas que viven en situacion alta o muy alta marginacion, lo haran del conocimiento
de manera inmediata de la Auditoria Superior de la Federacidén, de la Secretaria de la
Funcién Publica, de la Secretaria de Contraloria de “LA ENTIDAD" y, en su caso, del
ministerio publico que resulte competente.

Para asegurar la transparencia en la aplicacion de los recursos federales asignados, “LAS
PARTES" convienen en sujetarse a lo siguiente:

R EI“INSABI”, a traves de la Coordinacion de Atencion a la Salud, considerando
su dispenibilidad de recursos humanos y presupuestaria, podra practicar las
visitas de supervision y verificacion que considere necesarias, a efecto de
observar que el personal contratado labore en los establecimientos de salud a
los gue se encuentren adscritos, que cumplan con las actividades conforme a
su categoria y que se apeguen a lo previsto en el presente instrumento
juridico; asimismo, verificara la documentacién original relativa a los informes
presentados por “LA ENTIDAD".

1. El “INSABI", a través de |la Coordinacion de Atencidon a la Salud, observara en
las visitas de supervisién y verificacién la adecuada operacién y cumplimiento
del objeto del presente Convenio de Colaboracion, la presentacion de los
informes que deba rendir “LA ENTIDAD", y demds obligaciones establecidas
en el presente instrumento juridico.

(1|8 Los resultados derivados de las visitas de supervisién y verificaciéon, se
notificaran a “LA ENTIDAD", a través de |los Servicios de Salud de Durango,
para que proceda conforme a sus atribuciones.

Para efectos de lo sefialado en el parrafo anterior, “LA ENTIDAD", a través de
los Servicios de Salud de Durango, estara obligada a otorgar al “INSABI", a
través de su perscnal gue designe, todas las facilidades que resulten
necesarias.

v. El “INSABI”, a través de la Coordinacion de Atencién a la Salud, en
colaboracién con la Coordinacidn de Recursos Humanos y regularizacién de
Personal, verificard, en el ambito de sus atribuciones, que el personal
autorizado en el Anexo 2 del Convenio de Colaboracién, esté vinculado de
manera permanente eirrevocable a un establecimiento de salud fijo de primer
y segundo nivel de atencién médica, que atiende a poblacién sin seguridad
social, en condiciones de alta y muy alta marginacién, con un horario asignado
al mismo, pudiendo solicitar a “LA ENTIDAD" la informacién que estime
necesaria para llevar a cabo dicha verificacién.

V. El "INSABI", por conducto de la Coordinacion de Atencién a la Salud, dentro
del marco de sus atribuciones y a través de los mecanismos que esta dltima
implemente para tal fin, verificarad (i) el cumplimiento del objetivo, meta e
indicadores de desempefo a que se refiere la clausula Tercera de este
Convenio, y por conducto de la Coordinacién de Recursos Humanos y

e
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Regularizacién de Personal (ii) verificard que los recursos federales asignados
para la contratacién del personal sean destinados Unicamente para cubrir el
objeto del presente instrumento juridico; en atencion a los formatos que
determine el “INSABI" y conforme al calendario de visitas que determine el
“INSABI".

OCTAVA. RESPONSABILIDAD LABORAL. Queda expresamente estipulado por "LAS
PARTES", que el personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas
para dar cumplimiento al presente instrumento juridico, guardard relacién laboral
Unicamente con aquélla que lo contratd, empled o comisiond, por lo que asumen plena
responsabilidad por este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser
considerada como patrén sustituto o solidario, obligandose en consecuencia, cada una
de ellas, a sacar a la otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamacion o demanda, que
su personal pretendiese interponer en su contra, deslinddndose desde ahora de
cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal, administrativa o de cualquier
otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

NOVENA. COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. Para el adecuado desarrollo del
objeto del presente instrumento, “LAS PARTES” constituyen, en este acto, una Comisién
de Evaluacion y Seguimiento integrada por dos representantes del “INSABI" y dos de “LA
ENTIDAD", cuyas funciones seran las siguientes:

a) Solucionar cualquier circunstancia no prevista en el presente instrumento
juridico.

b) Resolver las controversias o conflictos que se susciten con motivo de la
interpretacion o cumplimiento de este Convenio.

c) Establecer las medidas o0 mecanismos que permitan atender las circunstancias
especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, para la realizacion del objeto previsto
en el presente instrumento juridico.

d) Las demas que acuerden “LAS PARTES".

El “INSABI" designa como integrante de la Comisién de Evaluaciéon y Seguimiento a las
personas titulares de la Cocrdinacién de Atencidn a la Salud, y de la Coordinacion de
Recursos Humanos y Regularizacion de Personal.

“LA ENTIDAD" designa como integrantes de la Comisién de Evaluacién y Seguimiento a
los titulares de la Secretaria de Salud y Direccion General de Servicios de Salud de
Durango, y de la Direccién de Salud Publica.

DECIMA. CONTRALORIA SOCIAL. “LA ENTIDAD", a través de Servicios de Salud de
Durango, y por conducto del servidor publico a que se hace mencion en el apartado E de
la cldusula Segunda de este instrumento juridico, promoverd la participacién ciudadana
con la finalidad de contribuir con la prevencién y combate a la corrupcién. Las personas
beneficiarias de “EL PROGRAMA", de manera libre y voluntaria, podran llevar a cabo
actividades de contraloria social de manera individual o colectiva.
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“LA ENTIDAD"” reconoce que la Contraloria Social implica actividades de monitoreo y
vigilancia sobre el cumplimiento de los objetivos y metas de “EL PROGRAMA", asi como
la correcta aplicacién de los recursos publicos asignados.

Conforme alo anteriory en términos de las disposiciones aplicables a la Contraloria Social,
“LA ENTIDAD?” esté conforme en que para registrar un Comité de Contraloria Social se
presentara un escrito libre ante Servicios de Salud de Durango, en el que como minimo,
se especificard el programa a vigilar, el nombre y datos de contacto de la(s) personal(s)
que lo integrardn y la ubicacién geogréafica de las mismas (localidad, cédigo postal y
entidad federativa), lo anterior en el entendido de que la Secretaria de la Funcién Publica
asistird y orientara a las personas interesadas en conformar Comnités a través de la cuenta:
lori i i ublic

Servicios de Salud de Durango, otorgara el registro de Contraloria Social en un plazo no
mayor a 15 dias habiles, y junto con las instancias ejecutoras respectivas, brindaran la
informacion publica necesaria para llevar a cabo sus actividades, asi como asesoria,
capacitacion, y orientacion sobre los medios para presentar quejas y denuncias.

“LAS PARTES" se sujetan a los lineamientos vigentes emitidos por la Secretaria de la
Funcion Publica y a los documentos normativos validados por la misma.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA. El presente Convenio de Colaboracion surtira sus efectos
a partir de la fecha de su suscripcion y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de
2023,

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que el presente
Convenio de Celaboracién podra modificarse de comun acuerdo para lo cual deberan
formalizar el convenio modificatorio respectivo. Las modificaciones al Convenio de
Colaboracién obligaran a “LAS PARTES"” a partir de la fecha de su firma y deberan
publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el drgano de difusion oficial de “LA
ENTIDAD".

DECIMA TERCERA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. En circunstancias especiales
originadas por caso fortuito o fuerza mayor, para la realizacion del objeto previsto en este
instrumento juridico, “LAS PARTES"” convienen en aplicar las medidas ¢ mecanismos
que se acuerden a través de la Comision de Evaluacion y Seguimiento sefalada en la
cldusula Novena de este instrumento juridico, mismas que de ser necesarias, daran lugar
a suscribir el convenio modificatorio correspondiente en los términos que se sefialan en
la cldusula que antecede.

DECIMA CUARTA. CAUSAS DE TERMINACION ANTICIPADA. E| presente Convenio de
Colaboracién podra darse por terminado anticipadamente por cualquiera de las causas
siguientes:

I Por acuerdo de "LAS PARTES".

Il Por no existir la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los
compromisos que adquiere "EL INSABI",

1. Por caso fortuito o fuerza mayor.
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DECIMA QUINTA. CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio de Colaboracién podra
rescindirse por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente
instrumento juridice.

DECIMA SEXTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” manifiestan que el
presente Convenio de Colaboracién se celebra de buena fe por lo que, en caso de
presentarse algun conflicto o controversia con motivo de su interpretaciéon o
cumplimiento, lo resclveran de comin acuerdo mediante la Comisién de Evaluacion y
Seguimiento descrita en la cldusula Novena del presente instrumento juridico.

En caso de subsistir la controversia, “LAS PARTES" acuerdan someterse a la jurisdiccion
de los Tribunales Federales competentes con sede en la Ciudad de México, por lo que
renuncian expresamente a cualquier fuero que pudiere corresponderles en razén de sus
domicilios presentes o futuros.

DECIMA SEPTIMA. AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. “LAS PARTES”
convienen en que todos los avisos, comunicacicnes y notificaciones que se realicen con
motivo del presente instrumento, se llevardn a cabo por escrito en los domicilios
establecidos en el apartade de Declaraciones del mismo, asi como en las direcciones
electrénicas que las mismas designen para tales efectos, atendiendo los principios de
inmediatez.

En caso de que las partes cambien de domicilio, se obligan a dar el aviso correspondiente
ala otra, con quince (15) dias habiles de anticipacion a que dicho cambio de ubicacién se
lleve a cabo, de lo contrario se tomard comao valido el domicilio expresado en el apartado
de Declaraciones del presente instrumento. Para el caso de cambic de direccién

electrénica, dicho cambio debera notificarlo por escrito y/o via oficial signada por las “LAS
PARTES". -

DECIMA OCTAVA. VICIOS DEL CONSENTIMIENTO. “LAS PARTES” manifiestan que en la
celebracion del presente convenio de colaboracion no ha habido error, dolo o mala fe, lesién
o vicios que afecten el consentimiento.
DECIMA NOVENA. ANEXOS. “LAS PARTES" reconocen como parte integrante del
presente Convenio de Colaboracion, los Anexos que a continuacién se indican. Dichos
Anexos tendran la misma fuerza legal que el presente Convenio de Colaboracion.
ANEXOS

Anexo1l. Asignacion de Recursos Humanos.

Anexo 1 A. Periodo para la Asignacién de Recursos Humanos.

Anexo 2. Plazas Autorizadas.

Anexo 3. Tabulador.

Anexo 4. Indicadores de Desempeio.

Anexo 5. Objetivo y Meta.
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Leido el presente Convenio de Colaboracion, estando debidamente enteradas “LAS
PARTES” de su contenido y alcance legal, lo firman por sextuplicado, en la Ciudad de
México, el dia quince del mes de febrero del afio 2023.

Por el “INSABI" Por “LA ENTIDA

MTRO. JUAN ANTON
AGUILAR
DIRECTOR GEN

FERRER DRA.

AL GENERA

L) UG

DRA. JAZMY JYHAN LABORIE NASSAR ™\
TITULAR DE LA UNIDAD DE
COORDINACION NACIONAL MEDICA

k____.AMTR'OTCANDELAJIQA‘E'REZ
ALVARADO
COORDINADOR DE RECURSOS
HUMANOS Y REGULARIZACION DE
_~ PERSONAL

HOJA DE FIRMA DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS
RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD" PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023, LA PRESTACION CRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD,
MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS EN FAVOR DE LAS PERSONAS SIN
SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA
ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL
BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO.
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= SALUD | INSABI

0 DE SALUD PARA

AFCRETASIA DE SALUD IHETITUT!
EL BIENESTAR

CONVENIO: INSABI-APS-E023-2023-DGO-10

Por el “INSABI" Por “LA ENTIDAD"

MTRO. JUAN ANTON\QYFERRER
AGUILAR

DIRECTOR GENERAL

/ s

/ j
ceLls, X.Jf,(;

DRA. JAZMY JYHAN LABORIE NASSAR
TITULAR DE LA UNIDAD DE

COORDINACION NACIONAL MEDICA
—

Wﬂ'ﬁlo PEREZ

ALVARADO ™-
COORDINADOR DE RECURSOS
HUMANOS Y REGULARIZACION DE

~PERSONAL

HOJA DE FIRMA DE LOS ANEXOS 1,1 A, 2, 3, 4 Y 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA
FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023
YATENCION A LA SALUD" PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, LA PRESTACION GRATUITA DE
SERVICIOS DE SALUD EN FAVOR DE LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS
REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE PERSONAL DE
SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO.
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE DURANGO.
DIRECCION MUNICIPAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CONVOCATORIA DE LICITACION PUBLICA NACIONAL

El H. Ayuntamiento del Municipio de Durango por conducto de la Direccién Municipal de Administracién y Finanzas, con domicilio en Boulevard Luis Donalde Colosio Nimere 200, Fraccionamiento San
Ignacio de la Ciudad de Durange, Dgo., de conformidad con el Articulo 134 de la Constitucian Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos, 160 de la Constitucian Pelitica de Estado Libre y Soberana de Durange,
y el articulo 17 fraccitn | inciso a) de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, y su Reglamento, asi como los articulos 16 fracciones 11, VIl y articubo 25 fraccidn 1, XEVIIL, y
WXV del de la Admini ién Pablica del icipio de Durango, v articulos 77 fraccion 11, 86, 88 fraccion VIl y 89 fraccion XI de la Ley Orgidnica del Municipio Libre de Durango, articulo 88 del
Bandn de Palizia y Gobierno del Municipio de Durango, convaca a las persanas fisicas y morales interesadas en participar en la licitacién conforme 2 lo siguiente:

Fechas para Junts de :mmmlén v—A‘pu.'tmi 1 :mlnlicldn yT:g:ura R“;ri:d:l dh‘.tam::':f
Licitacién Pablica Nacional Costa de las Bases Adquirir las Aclaraciones & Propie: sl e Propuestas Tecnicasy | valldacion de propuest
Bases Econdmicas, Primera B y notificacion
Etapa. [Técnica). Etapa. (Econdmica). del Fallo,
No. EA-810005998-E33-2023 |30 unidades de Medida 1 de 0 de septiembre 12 de septiembre de 2023 | 14 de septiembre de 2023 | 18 de septiembre de 2023
¥ Actualizacidn (UMA) septiembre de 2023 alas 11:00 horas alas 11:00 horas alas 13:00 horas
2023 alas 11:00 horas
No. PARTIDA UNIDAD DE MEDIDA IDESCRIPCION DE LOS BIENES A ADQUIRIR CANTIDAD
"PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE: AUDIOMETRIA CON ENTREGA DE
APARATOS AUDITIVOS; SERVICIOS DE OPTOMETRIA CON ENTREGA DE LENTES
VARIAS SERVICIOS GRADUADOS HASTA B DIOPTRIAS; SERVICIO DE CONSULTAS MEDICAS GENERALES; VER BASES DE LICITACION
ESCANER MAMARIO Y SERVICIO DE UNIDAD PARA LA DIRECCION MUNICIPAL DE SALUD
PUBLICA."
o Las bases de esta licitacion pueden ser consultadas por los lcitantes de forma gratuita y previamente al pago del costo de las mismas, en el domicilio de la Coordinacién luridica, Licitaciones y

Contratos de la Direccion Municipal de Administracidn y Finanzas, Boulevard Luis Donaldo Colosio Nomere 200 Fraccionamiente San Ignacio en la Ciudad de Durango, Dgo. C.P. 34030, los dias
que se indican para adquirir bases, pero para participar en la licitacion es requisito indispensable pagar el coso de las bases.

o lM juntas para realizarse dentro del procese de Licitacidn Pablica Nacional se realizaran debiendo "EL UCITANTE™ presentarse en |l Coordinacidn Juridica, Licitaciones y Contratos de la

bon M ipal de Admi ion y Finanzas, en la Unidad Administrativa Gral. Guadalupe Victoria, sito en Boulevard Luis Donaldo Colosio Numero 200 Fraccionamiento San Ignacio, C.P.

34030 de la Ciudad de Durango, Dgo., dentro de los treinta minutos antes de la hora del evento para que se les indique y conduzca a la sala de juntas asignada para desarrollar el acto que serd
dentro dicha Unidad Administrativa.

o La moneda én qué deberan cotizarse 133 PrOPOSICIONES S68 6N PE3OS MEeKicanos.

=] Los licitantes deberan cotizar por la totalidad de paridapartdas al cien por cient;
serd a un solo proveedor, es decir al licitante que satisfaga la totalidad de |
solventes se adjudicard a la propuesta mas baja en precio.

@ Ninguna de las condiciones contenidas en las Bases de la Licitacion, asi

e estrictamente al requerimiento solicitado, la adjudicacion per la totalidad de partidapaciidas
¥ Que su ta sea sol , en caso de que dos o mas propuestas sean
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Estado de Actividades

Del 1 de enero 2023 al 31 de julio del 2023 y del 1 de enero 2022 al 31 de diciembre del 2022

[Pasos)

DIRECCION DE PENSIONES DEL ESTADO DE DURANG

Concepto JULIO 2023 DICIEMBRE 2022

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de Gestién 723,550,417.67 1,054,208,785.12
Impucstos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 680,704,182.43 1,004,579%,336.01
Contribucicnes de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 8,199,821.83 6,282,877.0%
Aprovechamientos 0.00 0.00

Ingresss por Venta de Bienes y Prestacisn de Servicios

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos
Subsidios y Subvenciones, y Pensiones

Distintos de Aportaciones, T
y Jubilaciones

ias, Asign

Participaciones, Aportaciones, Convenies, Incentives Darivadoa de la
Colaboracidn Fiscal vy Fondos Distintos de Aportaclomes

Transferencias, Asignacicnes, Subsidiecs y Subvenciomes, y Pensiones y
Jubilaciones

Otros Ingresos y Beneficios
Ingresos Financieros
Incremente por Variacién de Inventarios
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deteriorc u
Disminucién del Exceso de Provisiones
Otros Ingresos y Beneficios Varies

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS ¥ OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidiecs y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Plblico
Transferencias al Resto del Sector Plblico
Subsidios y Subvenciones
hyudas Scciales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomiscs, Mandates y Contratos Andlogos
Transferencias a la Seguridad Soccial
Donatives
Transferencias al Exterior

Participaciones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios

Int , Comisi y Otros G de la Deuda Piblica
Intereses de la Deuda Piablica
Comisiones de la Deuda Pdblica
Gastos de la Deuda Plblica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarlas
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsclescencia y Amortizaciones
Provisiones
Disminucién de Inventarios
humento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro y
humento por Insuliciencia de Provisiones
Otros Gastos

Inversién Pablica
Inversién Piblieca no Capitalizable

Total de Gastos y Otras Pérdidas

Resuitados del Efercicio (Ahorro/Desahorro)
Fd

34,646,513 .41

194,289,139.25

0.00
194,289,139.25

0.00
00
oo
Ll
00
0.00

oo oo

917,839,556.92

34,640,566.52
28,473,480.26
4,388,897.04
1,778,183.22

831,540,363.75
0.00

0.00

0.00
14%,030.55
831,391,333.20
.00

o.oo0

o.o00

g.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
c.00
0.00
0.00

1,488,285.75
1,488,285.75

0.00
0.00
0.00
0.00
o0.00

0.00
.00

867,669,216.02

50,170,340,90

43,346,572.02

620,811,986.57

0.00

629,811, 986.57

oo ooo
=
o

1,684,020,771.69

64,409,970.52
42,922, 946,05
8,885,695.79
5,601,328.68

1,513,978,069.70
0.00

Q.00

0.00

292,661.94
1,513,685,407.76
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

2,710,37%,.82
2,710,379.82

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1,581,098,420.04

102,922,951.65

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor

\—cTA. MARIO GARZA ESCOBOSA
DIRECTOR GENERAL DE LA DPED

C.P. AMA BEATRIZ FLORES ALAMILLO
DIRECTORA DE CONTABILIDAD
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REGLAMENTO MUNICIPAL DE PROTEGCION Y BIENESTAR ANIMAL PARA LA SUSTENTABILIDAD DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RIO.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
OBJETO DE LA LEY

ARTICULO 1. El presente Reglamento es de orden publico e interés social y tiene con finalidad fijar las bases y las
condiciones de proteccion y bienestar de los animales que viven bajo la posesion de las Personas y en especial de
los animales de compaiiia, en el temmtorio del Municipio de San Juan del Rio.

ARTICULO 2. La presente Ley tiene por objeto:

Vil

VIl

XIL

Regular la conducta de las Personas hacia las formas de vida y la integridad de los animales a
fin de permitir su reproduccién y desarrollo bajo condiciones de bienestar;

Promover y regular el adecuado manejo, transporte, trato y sacrificio humanitario de los animales
domeésticos, silvestres, de exhibicion, de abasto, de carga, de caza, de tiro, monta y labranza, de
acuerdo a las Normas Oficiales Mexicanas y demas disposiciones legales que resulten aplicables;

Fomentar la proteccion, conservacion y respeto a la biodiversidad de los animales, para que
exista una convivencia arménica entre éstos y las Personas;

Establecer la participacién de las asociaciones, de las instancias gubernamentales competentes y
demds organizaciones de la sociedad civil en las campanias de eslerilizacion y sacrificio humanitario
de los animales en los Centros de Asistencia Canina y Felina apegandose a la presente Ley, a los
reglamentos municipales de la materia y a las Normas Oficiales Mexicanas aplicables;

Disefiar, implementar y evaluar las campafias de educacion ambiental relacionadas a la proteccién y
tenencia responsable de los animales, cuidados basicos y esterilizacion de los animales domésticos
de compaiiia, en las escuelas del sistema educativo del Municipio, asi como fomentar la participacion
acliva de las Asociaciones en dichas campafias en los términos de la presente Ley, de los
reglamentos municipales de la materia y de las Normas Oficiales Mexicanas aplicables;

Establecer las obligaciones y responsabilidades de los propietarios, poseedores y encargados de ios
animales para garantizar su proteccion integral,

Regular la reproduccion, cria, enajenacion, albergue, hospedaje y adiestramiento de los animales
domésticos de compafiia y animales silvestres para que estas actividades se realicen en condiciones
de bienestar.

Proteger a los animales domésticos y silvestres, regulando la vida y el crecimiento natural de
las especies de animales no nocivas;

Propiciar el aprovechamiento racional de las especies, con el fin de que se impida la crueldad hacia
los animales;

Impulsar las técnicas de desarrollo de especies animales y su racional explotacion para fines
alimenticios, de preservacion ecologica y de aprovechamiento econmico, utilizando las técnicas mas
modernas que impidan la crueldad en los procesos de su aplicacitn;

Proteger la fauna silvestre y sus refugios naturales de acciones destructoras para asegurar su
conservacion; y

Controlar la reproduccion y el desarrollo de la fauna nociva mediante sistemas que eviten la crueldad
hacia los animales y no pongan en peligro la salud humana o la existencia o supervivencia del resto
de la fauna.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES PRELIMINARES

ARTICULD 3. Para los efectos de esta Ley se entiende por:

I

Adiestramiento: Proceso de ensefianza y aprendizaje, mediante el cual se entrena a un Animal,
implementando técnicas especificas para que pueda obedecer instrucciones o estar condicionado para
lograr fines especificos, desarrollar o practicar determinadas habilidades;

Adopcion: Acto celebrado entre un Adoptante y una Asociacién, o una autoridad, mediante el cual el
Adoptante adquiere la calidad de propietario de un Animal Doméstico de Compariia, y que establece los
derechos y obligaciones de las partes que intervienen en este acto con el fin de asegurar y proteger las
condiciones futuras del Animal y su destino;
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Adoptante: Propietario de un Animal Doméstico de Compafia de origen no-comercial, que
voluntariamente decide responsabilizarse de su custodia y atencion al celebrar la Adopcion con alguna
Asociacion o autoridad;

Albergue: Lugar en el cual un Animal es alojado por las Personas para su proteccion y cuidado,;

Animales: Seres vivos no humanos con sislemas organicos, que sienten y se desplazan
voluntariamente o por instinto;

Animales Abandonados: Los animales que gueden sin el cuidado y proteccion de sus propietarios o
poseedores, asi como los que libremente deambulan por la via publica sin contar con placa de identidad
u otra forma de identificacién y los que se encuentran en los Albergues;

Animal de Abasto: Animales cuyo destino final es el sacrificio para el consumo humano de su carne yfo
sus derivados;

Animales de Asistencia: Son los Animales entrenados para desarmollar actividades de guia y apoyo a
las personas con discapacidad;

Animal en Exhibicién: Todos aquellos que se encuentran en cautiverio en zoologicos, circos y espacios
similares de propiedad publica o privada;

Animal de Monta, Carga y Tiro: Los caballos, yeguas, ponis, burros, mulas, asnos, reses, sus mezclas
y demas andlogos que son utilizados por el ser humano para fransportar personas o productos o para
realizar trabajos de fraccion y/o que su uso reditiie beneficios econdmicos a su propietario, poseedor o
encargado; incluyendo aquellos utilizados en charreria, rodeos y similares.

Animal Callejero: Todo animal doméstico de compaiiia que deambula en las calles, ya sea por
condicién de abandono o por descuido, o por costumbre del poseedor o encargado y puede o no contar
con placa o collar de identificacion;

Animal Doméstico: Todo Animal que pueda convivir con las Personas en un ambiente doméstico y que
vive bajo sus cuidados;

Animal Feral: Todos aquellos animales domésticos que han sido abandonados por las Personas y
se vuelven silvestres; asi como sus crias nacidas en ese hébitat;

Animal Potencialmente Peligroso: Todo aquel Animal que, por sus caracteristicas fisicas, especie
e instinto represente un elemento peligroso o muestre una carga agresiva que pueda atentar contra
la integridad fisica de una persona, de sus bienes, o de ofros Animales;

Animal Silvestre: Las especies animales no domésticas que subsisten sujetas a los procesos de
seleccién natural y que se desarrollan libremente en su hébitat, o poblaciones e individuos de éstas
que no se encuentran bajo control de las Personas;

Animal Silvestre en Cautiverio: Animal Silvestre que se encuentra bajo control de las Personas;
Animales para Zooterapia: Animales que conviven con las Personas con fines terapéuticos;

Asociaciones: Asociaciones y ofras organizaciones no-gubemamentales de caracter civil
protectoras de animales debidamente constituidas;

Autoridad Municipal: La dependencia de la Administracién Pablica Municipal encargada de la
preservacién del equilibrio ecolégico y la proteccién del ambiente;

Bienestar Animal: Conjunto de condiciones ambientales que permiten a un Animal la adecuada
satisfaccién de las condiciones bioldgicas y ambientales que requiere para su desarmollo y
comportamiento propio de su especie;

Bioética: Estudio de los aspectos éticos de las ciencias de la vida, asi como de las relaciones del
hombre con los demas seres vivos;

Bioparque: Area geografica ubicada en un amplio espacio natural con limites fisicos donde se
albergan diferentes especies de Animales para su exhibicién y en algunos casos para convivencia
con las Personas, con el fin de ofrecer oportunidades de aprendizaje e investigacién sobre la relacién
entre todos los diferentes componentes de los ecosislemas;

Cautiverio: Falta de libertad o aprisionamiento al que es sometido un Animal de manera deliberada
por parte de las Personas;
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XXIV. Centro de Asistencia Animal: La Institucién en la cual un animal es alojado para su proteccién,
atencién médica y cuidado;

XXV. Certificado de Garantia: Documento que establece la responsabilidad que asume el criador y/o
proveedor frente al consumidor, en los términos y condiciones establecidos en el contrato por la
comercializacién de Animales;

XXVI. Certificado de Salud: Documento mediante ef cual se describe el estado normal de las
funciones orgdnicas de un Animal y en el que se asienta que el mismo se encuentra clinicamente
sano, siendo emitido y
avalado por un médico veterinario;

Xxvil, Cuidados Apropiados: Trato respetuoso hacia los Animales que comprende sus necesidades
fisicas, de espacio, alimentacion, resguardo y de acuerdo a las necesidades especificas de su
especie, en los términos de las Normas Oficiales Mexicanas y otros ordenamientos legales
aplicables;

XXvin. Encargado: Persona fisica o moral que sin ser Poseedor o Propietario de un Animal se encuentra a
cargo del mismo temporalmente y es responsable del cumplimiento de esta Ley y de los dafios y
perjuicios que el Animal ocasione a terceros;

XXIX. Enfermedad: Ruptura del equilibrio en la interaccién entre un Animal, un agente biologico y el medio
ambiente, que provoca alteraciones en las manifestaciones vitales del primero;

XXX, Espacio Vital: Espacio minimo que necesita un Animal para poder realizar sus actividades y
desplegar comportamientos propios de su especie;

XXXIE Establecimiento: Local comercial, destinado a la exposicion y venta de Animales o de servicio, y/o
en el que se presten servicios para su cuidado, custodia femporal y/o adiestramiento;

XXX, Esterilizacién de Animales: Cirugia o método realizado por un médico velerinarip para evilar su
reproduccion, que son la castracién para los machos y la ovariohisterectomia para las hembras;

20K, Fenotipo: Cualquier caracteristica o rasgo observable de un Animal tales como su morfologia,
desarrollo, fisiologia y comportamiento;

KXV, Funci6n Zootécnica: Las diversas funciones o trabajos que puede desarrollar un Animal de acuerdo
a su especie o raza, en funcién de los intereses humanos;

X0V, Guia Informativa: Documento elaborado por el proveedor de animales en donde se incluye la
garantia; se informe y describa al comprador las caracteristicas del animal, cuidados apropiados y
espacio vital, para el bieneslar del animal y las demas obligaciones de esta Ley;

XXXV Humanitario: Caracteristica del trato o accion que implica ser benigno o aliviar de una forma indolora
las enfermedades que padece un Animal;

XXXV Identificacién: Collar, placa, tatuaje o chip que contenga los datos que permitan identificar al
propietario o tenedor responsable del animal;

XXXVIN. Insensibilizacion: Acto por el cual se le somete a un Animal inhibiendo toda respuesta a cualquier
estimulo que provoque dolor o malestar;

XXXIX. Ley: Ley de Proteccion y Bienestar Animal para la Sustentabilidad en el Estado de Durango;

XL. Ley de Gestién Ambiental: Ley de Gestién Ambiental Sustentable para el Estado de Durango;

XLL Maltrato: Todo hecho, acto u omisién consciente o inconsciente que pueda ocasionar dolor,
sufrimiento, poner en peligro la vida del animal o afecten su salud y bienestar, asi como la
sobreexplotacitn de su trabajo;

XLN. Médico Veterinario: Profesional al servicio de la salud de los animales que cuenta con los

conocimientos cientifico-técnicos y ético-humanisticos dirigidos al mejoramiento de la calidad de vida
de los animales y el desarrollo sustentable. Promueve y ejecuta acciones tendientes a la prevencion,
diagnéstico clinico terapéutica médica y quinirgica y que cuenta con cédula profesional de médico
veterinario zootecnista;

XL Personal capacitado: Son los médicos veterinarios y otros técnicos en materia de cuidado,
atencién, manejo y aprovechamiento animal, que presten sus servicios y que cuenten con constancia
oficial de estudios
avalada por las autoridades competentes;
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XLv. Plan de contingencia: instrumento que se deriva de un analisis de riesgo de un establecimiento, en
donde se idenlifican aquellas amenazas naturales e inducidas que pueden afectar a la salud de los
seres vivos estableciendo las contramedidas mas adecuadas y las diferentes alternativas para su
estancia;

XLV. Poseedor: Persona fisica o moral que, sin tener el tilulo de propietario o sin ser Encargado, posee
un Animal y es responsable del cumplimiento de esta Ley y de los dafios y perjuicios que el Animal
ocasione a terceros;

XLWV1, Propietario: Persona fisica o moral que posee un Animal a titulo de duefio y es responsable del
cumplimiento de esta Ley y de los dafios y perjuicios que el Animal ocasione a terceros;

XLViL Protocolo de Adopcién: Lineamientos establecidos en conjunto por las asociaciones prolecloras y
los Ayuntamientos para enfregar animales en adopcién a personas que llenen los requisitos para tal
fin;

XLVIN. Refugio: Lugar que asemeja las condiciones naturales donde un Animal puede albergarse, morar y

resguardarse de las inclemencias del cima;

XLIX. Riesgo Zoosanitario: Probabilidad de transmision de enfermedades de los Animales a otros
animales o al ser humano;

L. Sacrificio Humanitario: Procedimiento realizado por un médico veterinario por el cual se provoca la
muerte al Animal sin sufrimiento, ya sea por métodos fisicos o quimicos, sin que el Animal muestre
signos de angustia, verificando que haya ocurrido la muerte del Animal en cuestién al constatar la
ausencia de signos vitales;

Lk Sacrificio Humanitario de emergencia: Sacrificio necesario con métodos humanitarios que se
practica en cualguier Animal que haya sufrido lesiones traumaticas o afecciones que le causen dolor
y sufrimiento; o para aquellos Animales que al estar fuera de control puedan causar algin dafio o
lesién a las Personas u otros Animales;

L. Secrataria: La Secretaria de Recursos Naturales y Medio Ambiente del Estado;
LI SAGDR: La Secrelaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural del Estado;
Liv. Tatuaje: Identificador numérico dnico y permanente tatuado sobre la piel de los animales y que tiene

un registro en la SAGDR o en cualquier ofra dependencia de la administracién piblica;

LV. Tenencia Responsable: Conjunto de derechos y responsabilidades de Personas fisicas o
morales que conlleva la propiedad, posesion o custodia de un animal, y el proporcionarie los
cuidados apropiados y el espacio
vital, para el bienestar animal;

LVl Uncimiento: Accién de colocar los arreos, riendas y sillas a los Animales de carga, tiro o monta; y

LVil. Vehiculos de Traccién Animal: Camros, cametas, instrumentos de labranza o caretones que para
su movilizacion requieren ser tirados o jalados por un Animal.

Los términos definidos en este articulo podran ser utilizados indistintamente en singular o plural, conforme a la
presente Ley a fin de adecuarlos al sentido gramatical correspondiente, sin que por ello se pierda el significado
oforgado en el presente articulo.

ARTICULO 4. En todo lo no previsto en la presente Ley, se aplicaran de manera supletoria las disposiciones
contenidas en la Ley de Gestion Ambiental, la Ley de Salud del Estado de Durango, la Ley Ganadera para el Estado
de Durango y demas leyes, reglamentos, nonmas y ordenamienios aplicables que no se opongan a la presente.

DE LAS AUTORIDADES
ARTICULO 5. La aplicacién de esta Ley corresponde:

L Al Poder Ejecutivo del Estado, a través de la Direccién de Desarrollo Rural, a la Direccién de Salud, a la
Direccién de Educacién y Direccién de Recursos Naturales y Medio Ambiente, demas dependencias
sanitarias del Estado, en el &mbito de sus respectivas competencias; y

1. Al municipio de San Juan del Rio por conducto de las dependencias que se determine en sus Reglamentos.

ARTICULO 8. La Secretaria, en coordinaciéon con la Direccién de Desarrolio Rural, a la Direccién de Salud, a la
Direccion de Educacién y Direccién de Recursos Naturales y Medio Ambiente, en el ambito de sus respectivas
competencias y con la participacién de Asociaciones, difundirdn por los medios apropiados el objeto, contenido,
alcance, derechos y obligaciones de este Reglamento, buscando implementar programas educativos en materia de
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bioconservacion y tenencia responsable de Animales destinados a fomentar el respeto, el cuidado, la proteccién y el
trato digno y humanitario hacia los Animales.

ARTICULO 7. La Direccion de Educacion promovera en el ambito de su competencia, una cultura de respeto a los
animales.

ARTICULO 8. Corresponde al Ejecutivo del Estado, a través de la Secretaria, en coordinacién con SAGDR, la
Secretaria de Salud, la Secretaria de Educacion:

I. Conformar y actualizar, conforme a la informacion que le proporcionen los Municipios, el registro estatal de
Personas fisicas o morales dedicadas a la proteccion, crianza, reproduccion, comercializacion, vigilancia,
entrenamiento, exhibicién o cualquier otra actividad analoga relacionada con animales que no sean destinados
al consumo humano y, en general, de toda organizacién relacionada con la conservacién y aprovechamiento
sustentable de los Animales;

Il. Promover la creacion de Centros de Control Animal ante los Ayuntamientos del Estado;

IIl. Coadyuvar, con la autoridad competente, en la ejecucién de las medidas zoosanitarias, de higiene y de buen
funcionamiento para los establecimientos con animales;

IV. Asesorar a las autoridades municipales que lo soliciten, sobre la adopcion de politicas y acciones para el bienestar
g;:s‘ lo;s: :mmales y la creacion de centros de esterilizacion que dependan del mismo, con servicio gratuito o a bajo

V. Ejercer las demas atribuciones que determine la presente Ley y otros ordenamientos aplicables.

ARTICULO 8 BIS. Comresponde al Ejecutivo del Estado, a través de la Secretaria:

I, Crear Normas Técnicas Ambientales en la materia;

Il.  Coadyuvar con el Ayuntariento para la creacion de la reglamentacion aplicable;

IIl.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables para la proteccién y trato digno y respetuoso a los

animales;

IV. \igilar los centros de asistencia canina y felina municipales que cuenten con lo establecido en las Normas;

V. Denunciar ante la autoridad competente las faitas, omisiones o delitos cometidos en contra de los animales; y

VI, Las demds establecidas en la legislacion aplicable en la materia.

ARTICULO 8 TER. Corresponde al Ejecutivo del Estado, a través de la Secretaria, en coordinacién con SAGDR, la
Secretaria de Salud, la Secretaria de Educacidn:

|. Fomentary apoyar la creacion de Sociedades, Asociaciones o Grupos de Proteccién de Animales;
Il. Promover campaiias de difusion en materia de proteccion y respeto a los Animales;

ll. Celebrar convenios con la Federacion, los municipios, otras Entidades Federativas, asi como con organismos e
instituciones de los seclores social, académico y privado, relacionados con la materia de la presente Ley;

IV. Vigilar el cumplimiento de las normas oficiales mexicanas expedidas por la Federacion, en las materias de su
competencia; y

V. Las demas establecidas en la legislacion aplicable en la materia.

ARTICULO 9. Las Autoridades del Municipio de San Juan tendran las siguientes facultades:

L Promover camparias de difusion en materia de reproduccion responsable y esterilizacion de animales de
compafiia;

. Conformar y actualizar el registro municipal de Personas fisicas o morales dedicadas a la proteccion,
crianza, reproduccién, comercializacion, vigilancia, entrenamiento, exhibicién o cualquier otra actividad
analoga relacionada con Animales que no sean destinados al consumo humano y, en general, de toda
organizacién relacionada con la conservacion y aprovechamiento sustentable de la fauna, y proporcionar
la informacion que se contenga en los mismos a la Secretaria para la integracion del Registro Estatal; y

L Las demds que establezca la presente Ley y los Reglamentos Municipales que se relacionen con ésta.
ARTICULO 10. El Ayuntamiento, establecera un registro de personas fisicas o morales que sean:
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1. Propietarios, Poseedores o Encargados de los Animales Potencialmente Peligrosos y Animales
Domésticos de Compariia;

1. Quienes realicen actividades de reproduccion, cria o enajenacion de Animales Domésticos de Compaiiia;
Y.

N Quienes realicen actividades de exhibicion, pension, Adiestramiento, o Albergue de Animales Domésticos
de Compafiia.

Las autorizaciones y el procedimiento de registro seran expedidos por la Autoridad Municipal, en los términos que
se determinen en presentes los Reglamentos Municipales y demas disposiciones aplicables. Dichas autorizaciones
seran independientes de las que se expidan por alguna otra autoridad competente, conforme a otros ordenamientos
aplicables.

La inscripcién a dicho registro es de carécter obligatorio y para mantenerlo vigente, el interesado debera renovarla
cada dos afios, en el caso de cambio de propietario, poseedor o encargado deberd informarlo a la Autoridad
Municipal para los efectos a que haya a lugar, conforme a los lineamientos que ésta expida.

ARTICULO 11. La Direccién de Desarrallo Rural en el ambito de su competencia, establecers un registro de personas
fisicas 0 morales que sean:
Propietarios, poseedores o encargados de Animales Silvestres, de Carga y Tiro, y de Abasto;

. Quienes realicen actividades de reproduccion, cria o enajenacién de animales silvestres, de
cargay Tiro, y de Abasto;

. Propietarios, Poseedores o Encargados de los Animales Potencialmente Peligrosos, cuando
sean Animales Silvestres, de Carga y Tiro, y de Abasto; y

. Quienes realicen actividades de exhibicién, pension, Adiestramiento, o Albergue de Animales
Silvestres, de Carga y Tiro, y de Abasto.

Las autorizaciones y el procedimiento de registro seran expedidos y definidos por la Direccion de Desarrollo Rural.
Dichas autorizaciones seran independientes de las autorizaciones que expidan las demés autoridades competentes.

La inscripcién a dicho registro es de carécter obligatorio y para mantenerlo vigente, el interesado debera renovarla
cada afio. En el caso de cambio de propietario, poseedor o encargado debera comunicarse a la Direccién de
Desarrollo Rural para los efectos a que haya a lugar, conforme a los lineamientos que ésta expida.

ARTICULO 12. El Municipio deberan cantar con al menos un Centro de Asistencia Animal, apegandose a la presente
Reglamento, del municipales de la materia y a las Normas Oficiales Mexicanas aplicables.
TITULO SEGUNDO
OBLIGACIONES
CAPITULO |
DE LOS PROPIETARIOS, POSEEDORES Y ENCARGADOS DE LOS ANIMALES

ARTICULO 13. Todo Propietario, Paseedor o Encargado de un Animal queda sujeto a las disposiciones del
Reglamentos Municipales que se expidan con arreglo a la misma.

Cuando un Animal cause un dafio a terceros, en su persona o en sus bienes, su Propietario, Poseedor o Encargado,
segun sea el caso, serd respansable del resarcimiento del mismo en los términos que disponga las Leyes aplicables.

ARTICULO 14. Quien sea Propietario, Poseedor o Encargado de un Animal Potencialmente Peligroso debera:

I Eslar debidamente inscritos en el registro que establecen los articulos 10 y 11, seguin corresponda,
de esta Ley;

. Colocar avisos que alerten del riesgo en el lugar donde se encuentre el Animal;
L. Contar con las medidas necesarias de seguridad al salir a la via pliblica, tales como el uso del collar,
la correa y la placa de identificacion de manera obligatoria, asi como el uso del bozal, entre otras;

V. Comprobar que se cuenta con la infraestructura material, técnica y humana para atender al Animal y
prestarle las atenciones necesarias para su bienestar y seguridad, en términos de esta Ley; y

V. Contar con la carlilla de vacunacion del animal actualizada, segin comresponda conforme a su especie
y demas disposiciones aplicables.

Articulo 15. No se permitira el uso de Animales para efectuar practicas de entrenamiento de animales de guardia,
proteccion o ataque, o para verificar su agresividad.
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Articulo 16. Quedan prohibidas las peleas de perros, asi como azuzarlos para que se acometan entre ellos y hacer
de las peleas asi provocadas un espectaculo publico o privado, asi como facilitar inmuebles a titulo oneroso o
gratuito, para que tengan lugar dichas peleas.

Articulo 16 bis. Se prohibe tatuar u ordenar la realizacion de tatuajes en animales que no sean los estrictamente
pemitidos por esta ley, asi como colocar u ordenar la colocacion de piercing o perforaciones con fines meramente
estéticos en los mismos.

Ademas de lo anterior, queda prohibido realizar mutilaciones o modificaciones innecesarias o que sean de indole
meramente estética en los animales.

Articulo 17. Se prohibe utilizar Animales para practicas y competencias de tiro al blanco. El Municipio en el ambito
de sus respectivas competencias, vigilarén el estricto apego a esta disposicion.

Articulo 18. En los lugares en los que se lleve a cabo actividades de recreacion, exhibicidn y cautiverio de Animales,
tales como criaderos, tiendas de Animales, circos, ferias, zoolégicos, parques de diversiones, Bioparques, acuarios
y colecciones privadas de Animales, se debera proporcionar a los Animales dreas adecuadas y en la medida de lo
posible, condiciones de habitat que emulen a las naturales segtn la especie, asi como su desarmollo arménice a
través de la implementacion de programas de Bienestar Animal, garantizando la seguridad de éstos y de las
personas, debiendo contar con las autorizaciones, permisos y licencias que resulten aplicables.

Articulo 19. Queda prohibido ofrecery proporcionar alimentos u objelos, de parte del pablico visitante, a los Animales
que permanezcan en cautiverio en acuarios, Bioparques, criaderos, circos, ferias, tiendas de Animales, parques de
diversiones y zool6gicos, exceptuando los casos en los cuales en dichos lugares se proporcione el alimento para la
convivencia con el Animal.

Sera solidaria la responsabilidad de la persona visitante, y en su caso con el Propietario, Poseedor o Encargado del
Animal, que negligente o dolosamente permita o proporcione, segln sea el caso, alimentos u objetos cuya ingestién
o0 presencia cause dafio al Animal, de las sanciones administrativas y gastos velerinarios para restablecer la salud
del Animal.

Articulo 20. El Propietario, Poseedor o Encargado de un Animal tendra las siguientes obligaciones:

I Esterilizar a los Animales Domésticos de Compafiia, a partir de los dos meses de vida, quedando
prohibida la reproduccion de éstos, salvo que el criador se encuentre registrado como tal ante la Autoridad
competente y cumpla con los requisitos y obligaciones para la cria, enajenacién y exhibicion de Animales,
en términos de esta Ley, justificando ademads el propésito de la crianza para efecto de evitar el detrimento
de la raza; como consecuencia de taras genéticas.

1. Asegurar, para el caso de los Animales Domésticos de Compaiiia, que porten en su cuerpo de forma
permanente la placa de identificacién, chip y/o tatuaje, y al salir a la via publica contar con las medidas
necesarias de seguridad tales como el collar y la correa de manera obligatoria, asi como el uso del bozal,
en caso de ser necesario;

L. Suministrarle al Animal los Cuidados Apropiados atendiendo a la especie, habitos naturales, raza y edad,
que permita la ingestion, y satisfaga las necesidades instintivas, metabélicas y fisiclégicas de su cuerpo,
asi como las atenciones afectivas para su desarollo;

Iv. Proporcionar al Animal los tratamientos wveterinarios preventivos y curativos para atender sus
enfermedades;
V. Brindarle al Animal un Refugio, que sea adecuado en dimensiones atendiendo a su especie, raza y

tamaiio, que le permita protegerse de las condiciones climatologicas y de cualquier otro factor externo
que le ocasione o pudiere ocasionarle dafio, sufrimiento o tensién;

Vi Proveer al Animal Silvestre en Cautiverio, de un espacio vital que cumpla con las medidas de seguridad
para su adecuada estancia e impida su escape al exterior, asi como que le permita el ibre movimiento, y
que en la medida de lo posible emule su habitat natural;

Vil Proporcionar al Animal la higiene necesaria tanto en su cuerpo como en su area de estancia;

Vil En caso de que impere la necesidad de llevar a cabo el sacrificio del Animal, debera verificar que se
practique por personal calificado y que el establecimiento en el cual se vaya a realizar cumpla con las
disposiciones aplicables, asi como que se empleen las técnicas necesarias para la Insensibilizacion del
animal antes del acto;

IX. No abandonar a los Animales que tenga bajo su custodia o bajo cualquier titulo legal o encargo, asi
como no permitir que éstos
salgan de su area de resguardo sin supervision o control;
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X. Proporcionar preferentemente a los Animales de Carga, Tiro y Monta el tipo de herraduras y accesorios
adecuados que se

utilicen en zonas urbanizadas o asfaltadas. Es obligatorio el mantenimiento del herraje con la frecuencia
que en cada caso sea

requerida para garantizar el Bienestar Animal;

Xl. Evitar maltratar con brutalidad al Animal destinado a la carga, labranza, firo 0 monta, para el adecuado
desempefio de su trabajo, y
XIL Las demas previstas en |a presente Ley y en los reglamentos municipales de la materia.
CAPITULO Il

DE LOS ANIMALES DOMESTICOS
ARTICULO 21. Los animales domésticos abandonados o callejeros cuyo duefio se ignore se reputardn como
mastrencos para lodos los efeclos legales y deberdn ser retenidos y custodiados por las autoridades en lugares
adecuados o apropiados o bien confinados a las asociaciones protectoras de animales.

ARTICULO 22. Todo propietario, poseedor o encargado de un animal que voluntariamente lo abandone y cauce por
tal motivo un dafio a terceros, sera responsable del animal y de los perjuicios que ocasione.

ARTICULO 23. Cualquier acto de crueldad hacia un animal doméstico, ya sea intencional o imprudencial, sera
sancionado en los términos de la presente Ley y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 24. Son actos de crueldad a los animales domésticos:

I Los actos u omisiones que sean susceptibles de causar a un animal dolores o sufrimientos considerables
0 que afecten gravemente su salud e integridad fisica;

I El torturar o maltratar a un animal por maldad, brutalidad, egoismo o grave negligencia;

. El descuidar la morada y las condiciones de ventilacion, movilidad, higiene y albergue de un animal, a
punto tal que esto pueda causarles sed, insolacién, dolores considerables o atente gravemente contra su
salud; y

. El no praporcionarles una alimentacion suficiente para poder cubrir sus necesidades vitales.

ARTICULO 25. Toda Persona fisica o moral que se dedique a la cria de animales domésticos esta obligada a
brindarles en su desarrollo un trato humanitario, de acuerdo a los adelantos cientificos y técnicos que puedan
satisfacer el comportamiento natural de su especie y utilizando para ello las condiciones de espacio e higiene que
permitan tal desarrallo.

CAPITULO I
DE LOS ANIMALES SILVESTRES EN CAUTIVERIO

ARTICULO 26. Los lugares que operen en el municipio estaran a cargo de las autoridades estatales o municipales
y se ajustaran a los reglamentos de funcionamiento que al efecto expidan las autoridades competentes y tendran
como objetivo central la educacion ecolégica, el respeto al medio ambiente y la proleccion para su reproduccion y
desarrollo de las especies.

ARTICULO 27. Los lugares deberan mantener a los animales en instalaciones amplias, de manera que se les permita
la libertad de movimiento y la satisfaccion de sus necesidades vitales, asi como asegurar las condiciones de
seguridad publica e higiene. Iguales medidas deberan adoptar los circos y ferias que exhiban o utilicen animales.

ARTICULO 28. Las autoridades podran autorizar la operacion de lugares a cargo de particulares cuando éstos cubran
los requisitos sanitarios y los reglamentos de funcionamiento y seguridad publica que emitan las autoridades
competentes.

ARTICULO 29. Los particulares que obtengan las autorizaciones de funcionamiento a que se refiere el articulo
anterior deberan cumplir estrictamente con las disposiciones de este reglamento y demas disposiciones aplicables

a fin de mantener su autorizacién de funcionamiento, la cual deberé ser refrendada anualmente y expresamente por
la autoridad competente.

ARTICULO 30. En todo caso el ayuntamiento estara a cargo de un médico veterinario o especialista equivalente,
quien otorgara una responsiva sobre la seguridad de los visitantes, de los trabajadores del lugar y sobre el cuidado
de los animales en cautiverio.
CAPITULO IV
DE LOS ANIMALES SILVESTRES

ARTICULO 31. Ninguna persona tiene derecho a apropiarse de animales silvestres o a mantenerlos en cautiverio,
salvo que disponga de la autorizacion de las autoridades corespondientes.
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ARTICULO 32. Las autoridades estatales y municipales, los clubes de caza, las Asociaciones Civiles y los
habitantes en general del municipio, coadyuvaran con las autoridades Estatales competentes para garantizar la
conservacion, restauracién y fomento de la fauna silvestre que existe en la entidad y en el cumplimiento de las
disposiciones en materia de comercio exterior.
CAPITULO YV

. DE LA CAZA
ARTICULO 33. Queda expresamente prohibida la caza de cualquier especie animal silvestre en el Municipio de San
Juan del Rio a excepcién de la que se efectie en aquellos cotos de caza que las autoridades fijen para fines
deportivos, conforme a las Leyes y reglamentos aplicables. Se entiende por coto de caza una superficie delimitada y
destinada por la autoridad competente a la caza deportiva, en los témnings de las disposiciones federales aplicables.

ARTICULO 34. El ejercicio del derecho de caza se regird por los reglamentos administrativos y en todo caso se
observaran las siguientes reglas:

a. Se considera capturado el animal que ha sido muerto por el cazador durante el acto venatorio y también el
que esta preso en redes;

b. Sila presa herida muere en terrenos ajenos, el propietario de éstos o quien lo presente, debera entregarla al
cazador o permitir que entre a buscaria y en todo caso deber& mostrar la autorizacién administrativa para la
caza, y en caso de no disponer de la misma el propietario debera dar aviso inmediato a la autoridad
administrativa correspondiente; y

c. El propietario que infrinja el inciso anterior pagar4 el valor de |a pieza y el cazador perdera ésta si entra a
buscaria sin permiso de aquel o sin disponer de la autorizacion administrativa correspondiente.

ARTICULO 35. Las curtidurias, tenerias y establecimientos de taxidermia que se dediquen a la preparacion de pieles
de animales silvestres, estan obligadas a requerir del interesado el pemmiso correspondiente y a llevar un libro de
control de las piezas preparadas.

ARTICULO 36. Los establecimientos a que se refiere el articulo anterior deberan disponer de una autorizacion
expresa de la autoridad sanitaria competente para su funcionamiento.

ARTICULO 37. Las autoridades estatales y municipales coadyuvaran con las autoridades federales en la prevencion
y persecucion de los delitos y faltas de caza que se sefialan en la Ley Federal de la materia y en el titulo quinto de
este Reglamento de Proteccion y Bienestar Animal para la Sustentabilidad del Estado de Durango.

TITULO TERCERO

CUIDADO ANIMAL
CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES DE LA ENAJENACION DE ANIMALES

ARTICULO 38. Para la enajenacién de Animales en el Estado de Durango que deban registrarse ante la Autoridad
Municipal o ante la SAGDR, de conformidad con las disposiciones de esta Ley, el propietario debera dar aviso de [a
enajenacién del Animal a la Autoridad que corresponda, segun sea el caso, dentro de los siguientes sesenta dias
naturales contados a partir de la fecha de su enajenacién, proporcionando para lal efecto los datos del nuevo
propietario.
El propietario que enajene un Animal sin dar aviso a la Autoridad competente, ademas de las sanciones
administrativas correspondientes, sera responsable de los daifos y perjuicios que ocasione el Animal que se
encuentre registrado a su nombre. De la misma manera, las Asociaciones realizarén el aviso a que se refiere el
presente articulo.

ARTICULO 39. Queda prohibida la Enajenacién de Animales en los siguientes casos:
I A menores de edad e incapaces;

In. En la via pdblica y en general en todos aquellos lugares que no cuenten con los permisos de las
autoridades comrespondientes;

n. En el caso de los Animales Domésticos de Compaiiia, se prohibe su uso como articulos promocionales,
premios en sorteos, rifas, loterias 0 promociones comerciales;

. Cuando se trate de Animales Domésticos de Compaiifa que no estén previamente esterilizados, salvo
aquellos que sean enajenados a Personas fisicas o morales que estén debidamente inscritos en el
registro para la reproduccion de Animales Domésticos de compaiiia para ser utilizados en la reproduccion
como pie de cria y cuyo propésito de crianza esté debidamente justificado a efecto de evitar el detrimento
de la raza como consecuencia de taras genéticas.

V. Cuando se trate de Animales Doméslicos de Compafiia con edad menor a dos meses; 0,

VI La que se realice por Personas fisicas o morales que no estén debidamente inscritas en el
registro a que se refieren los articulos 10 y 11 de esta Ley.
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ARTICULO 40. La utilizacion de Animales en exhibiciones o eventos de los permitidos por este Reglamento reguiere
la autorizacién previa y por escrito de la Autoridad competente, segln comesponda, conforme al procedimiento que
al efecto se establezca.
En todos los casos ta Direccién de Desarrollo Rural y del Municipio, segiin cormesponda, vigilarén que la actividad se
realice bajo condiciones de Bienestar Animal, sin incidir en actos de maltrato o crueldad.
Los organizadores de dichas exhibiciones y eventos, asi como los expositores, serdn responsables del maltrato
animal y de las violaciones a este Reglamento y ambos podran ser objeto de las sanciones a que se refiere la
presente Ley y demés ordenamientos juridicos aplicables.
ARTICULO 41. Las personas fisicas 0 morales gue realicen actividades de enajenacion y exhibicion de Animales
que amiben al temtorio del Estado con Animales de otras entidades federalivas con el objetivo de trasladar su
dominio, deberan cumplir y quedaran sujetas a todas y cada una de las disposiciones y limitaciones establecidas en
el presente Reglamento, incluyendo la desparasitacion, vacunacion, venta en lugares autorizados y prohibiciones de
enajenacibn y para el caso de Animales Domésticos de Compaiiia adicional la esterilizacién.
De igual forma deberan poner en observacion a los Animales por un periodo minimo de tres dias y posterior a este
tiempo deberdn realizarse los andlisis médicos veterinarios correspondientes y emitirse el certificado de salud
comespondiente.
Los Animales Domésticos de Compaiiia en exhibicion y/o para su enajenacion deberan proporcionérseles los paseos
necesarios para que se ejerciten y no deberan permanecer de manera continua por periodos de més de cuarenta y
ocho horas en jaulas, corrales, vifrinas o similares.
CAPITULO I

DE LA REPRODUCCION, CRIA Y ENAJENACION DE ANIMALES SILVESTRES
ARTICULO 42. Las personas fisicas o morales que realicen actividades de reproduccién, cria o enajenacién de
Animales Silvestres, que estén pemmitidos por la legislacion federal, la Ley Ganadera para el Estado de Durango y
demas disposiciones aplicables, deberén:

I Destinar un drea que retina las condiciones de seguridad y proteccién necesarias para que los Animales
Silvestres no queden expuestos a las inclemencias del clima, y otros factores que les ocasionen alteracion
en de estado de salud, asi como que cuenten con el acondicionamiento adecuado para el proceso de

reproduccion;
. Contar con los permisos necesarios;
. Obtener el permiso de la Secretaria de Salud del Estado, y estar debidamente inscritos en el registro, al ~

que refieren los articulos 10 y 11 de esta Ley sin perjuicio de lo que establezcan los reglamentos
municipales de la materia y demas disposiciones legales aplicables;

v. Llevar y mantener actualizado un registro de la procedencia y destino de cada uno de los Animales
Silvestres, el cual debera contener como minimo el nombre: del propietario, domicilio, caracteristicas del
Animal y nombre, marcaje o identificacion;

V. Proporcionar al comprador la guia informativa del Animal Silvestre del cual transmiten el dominio, la cual
debera firmar el comprador y en donde se establecera de forma clara, que en

caso de transferir la responsabilidad adquirida, a las autoridades, les sera aplicable una sancion
resarcitoria;

Vi Contar con certificado de salud de cada uno de los Animales Silvestres, expedido por el médico veterinario
o responsable técnico; y,

Vil Disefiar e implementar para los establecimientos, centros de exhibicién o lugares donde se conserven
Animales Silvestres, un plan de contingencia adecuado para:

a) Garanlizar el Bienestar Animal de los ejemplares bajo su custodia,

b) Garantizar el bienestar de las personas, debidamente avalado por la autoridad competente en materia de
proteccién civil en término de la legislacién o reglamento aplicable; y

¢) Garantizar las condiciones de seguridad y proteccién en los recintos, que prevenga cualquier fuga, en
especial tratindose de animales exdticos.
CAPITULO Il
DE LA REPRODUCCION, CRIA Y Enum:é:ligu DE ANIMALES DOMESTICOS DE
COMP.

ARTICULO 43. Los lugares en donde se eslablezcan criaderos para la reproduccién o locales para el Albergue o
enajenacion de Animales Domésticos de Compaiiia deberan contar con las instalaciones adecuadas especificas
para cada una de las actividades, y con la asesoria de un médico veterinario o técnico responsable, para que las
aclividades mencionadas se realicen bajo condiciones de Bienestar Animal y demds condiciones eslablecidas en
esla Ley.

ARTICULO 44. Las Personas fisicas o morales que realicen actividades de reproduccién, cria o enajenacién de
Animales Doméslicos de Compaiiia deberan:
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I Destinar un érea que retina las condiciones de seguridad y proteccion necesarias para que los Animales
no queden expuestos a las inclemencias del clima, y otros factores que afecte su Bienestar Animal,
asimismo que cuenten con el acondicionamiento adecuado para el proceso de reproduccion;

. Contar con los permisos necesarios;

. Obtener el permiso de la Secretaria de Salud del Estado, y estar debidamente inscritos en el registro, al
que refieren los articulos 10 y 11 de esta Ley sin perjuicio de lo que establezcan los reglamentos
municipales de la materia y demas disposiciones legales aplicables;

v, Llevar y mantener actualizado un registro de la procedencia y destino de cada uno de los Animales, el
cual deberd contener como minimo el nombre del propietario, domicilio, caracteristicas del Animal y
nombre, marcaje o identificacion;

V. Propaorcionar al comprador la guia informativa del Animal del cual transmiten el dominio;

Vi Contar con certificado de salud de cada uno de los Animales, expedido por el médico veterinario o
responsable técnico;

Vil Por cuestiones de madurez reproductiva y eficiencia biolégica, s6lo se podrén aparear una vez al afio y

hasta la edad de 4 afios a las hembras que son pies de cria y sera obligatorio que todos los Animales que
enajenen o transfieran mediante cualquier titulo legal a terceros se encuentren debidamente esterilizados,
desparasitados y vacunados de acuerdo a su edad biolégica, por un médico veterinario. El costo de la
esterilizacion, desparasitacion y vacunacidn, correra a cargo de quien lleve a cabo la reproduccion, cria
0 enajenacion del Animal; y,

VI Disefiar e implementar para los establecimientos, centros de exhibicién u ofros lugares donde se
conserven Animales Domésticos de Compariia un plan de contingencia adecuado para garanlizar el
Bienestar Animal de los ejemplares bajo su custodia, debidamente avalado por la autoridad competente
en materia de proteccitn civil en términos de la legislacién o reglamento aplicable.

CAPITULO IV
DE LOS ANIMALES DE CARGA Y TIRO

ARTICULO 45. Toda persona que sea Propietario, Poseedor o Encargado de un Animal de Carga y Tiro debe
procurarle alimentacion, hidratacién y cuidados apropiados, asi como los tratamientos veterinarios preventivos y
curativos, y demas obligaciones que establece esta Ley.

ARTICULO 46. La vida laboral de los Animales de Carga y Tiro seré considerando su edad y condiciones fisiolégicas,
siempre y cuando gocen de salud para el desempeiio de dichas actividades.

ARTICULO 47. Los equinos y bovinos gue se ulilicen para la carga y firo deberan contar con el marcaje requerido
en la Ley Ganadera para el Estado de Durango, debiendo cumplir con todos los ordenamientos aplicables,
procurando el menor dolor o sufrimiento para el Animal.

ARTICULO 48. Los Animales de Carga y Tiro serdn cargados teniendo en cuenta sus condiciones fisicas y
fisiologicas y no podran utilizarse por periodos que rebasen su resistencia, debiendo proporcionar al Animal los
periodos de descanso necesarios para no causarle agotamiento, sufrimiento, heridas, laceraciones, enfermedad o
muerte.

ARTICULO 49. Los Animales de Carga y Tiro en condiciones fisiolégicas no aptas, como los desnutridos, enfermos,
con lesiones en la columna vertebral o extremidades, contusiones, heridas o laceraciones o hembras préximas al
parto, entendiéndose por éste, el (ltimo tercio de la gestacién, no podrén ser utilizados para carga y tiro.
ARTICULO 50. Los vehiculos de traceion animal no podran ser cargados con un peso mayor al doble del peso del
Animal que se utilice para tirar, y se tendré en cuenta las condiciones fisicas y fisiologicas de los Animales que se
empleen.

ARTICULO 51. El Estado a través del municipio y las Direcciones, disefiardn e implementaran un programa de
substitucion progresiva de los Animales de Carga y Tiro, utilizados para actividades de trabajo.
. CAPITULO V
DE LA EXHIBICION, DE LA PENSION, ADIESTRAMIENTO Y DEL ALBERGUE DE ANIMALES

ARTICULO 52. Los establecimientos e instalaciones en donde se realice la exhibicion, hospedaje, albergue o
Adiestramiento de Animales deben ser adecuados y especificos para cada una de esas actividades, ser salubres y
contar con el mantenimiento apropiado bajo la asesoria de un responsable médico veterinario que supervise que las
actividades se realicen bajo condiciones de Bienestar Animal y se proporcionen a los Animales los cuidados
apropiados.

Las actividades habituales de exhibicién, de Adiestramiento o de hospedaje o albergue temporal de Animales
Domeésticos de Compafila deberén desarollarse en establecimientos o instalaciones que cuenten con las
autorizaciones de las autoridades comrespondientes.
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ARTICULO 53. Las personas fisicas 0 morales que realicen actividades de exhibicion, pension, albergue temporal o
Adiestramiento de Animales, estaran obligados, segun corresponda, a:

1. Valerse de los medios y procedimientos mas adecuados para el Adiestramiento, atendiendo al Bienestar
Animal y evitando el malirato de los mismos;

1. Contar con el certificado de salud de cada uno de los Animales, expedido por el médico veterinario del
establecimiento o del lugar de donde provienen;

. Destinar un area que reina las condiciones de seguridad y proteccion necesarias para que los Animales
no queden expuestos a las inclemencias del clima;

v. Estar inscrito, si asi corresponde, en el registro a que se refieren los articulos 10 y 11 de la presente Ley;

V. Contar con un plan de contingencia para garantizar la seguridad de las personas y el Bienestar Animal de
los ejemplares bajo su custodia;

Vi, Contar con los permisos y demés autorizaciones que resultan aplicables; y,

Vil Las demds previstos en la presente Ley y demas ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 54. En las actividades de exhibicion de Animales queda prohibido incidir o alterar su fenotipo con
sustancias, pinturas, accesorios e implementos no ortopédicos ni médicos que pongan en riesgo su vida y afecten
su naturaleza o Bienestar Animal, a excepcion de las derivadas de procedimientos de esterilizacion.

ARTICULO 58. El Adiestramiento para la realizacién de rutinas, con fines de exhibicién y espectdculo debera
realizarse sin causar maltrato a los Animales. Las mismas limitaciones aplicaran al momento en que se lieve a cabo
la rutina de los Animales al publico en general.

ARTICULO 56. Queda prohibido el realizar la exhibicion de Animales de circos y ferias para promocionar sus
espectaculos, sin autorizacion de la autoridad municipal. En todo caso los remolques o vehiculos automotores,
deberan estar adaptados para su traslado, conforme a su especie y lamafio y deberan contar con las medidas de
seguridad.

ARTICULO 57. Queda prohibido el Adiestramiento en los siguientes casos:

I.  Cuando su finalidad sea el acometimiento para hacerio pelear con otros Animales en espectaculos publicos
o privados; y,

Il. Cuando se dirija a acrecentar y reforzar la agresividad de un Animal, con excepcion de los que se entrenen
policiacamente con fines de seguridad y de combate.

ARTICULO 58. Los adiestradores de Animales Potencialmente Peligrosos estardn obligados a contar con
instalaciones debidamente protegidas que proporcionen seguridad, a las personas y al animal. Asimismo, deberan
contar con un plan de contingencia avaladoe por la autoridad competente en materia de proteccitn civil que garantice
el Bienestar Animal bajo su custodia y de las personas.

ARTICULO 59. Las Autoridades Municipales competentes deberan implementar acciones tendientes a la regulacion
del crecimiento de poblaciones de aves urbanas empleando sistemas adecuados y en su caso, lograr la reubicacion
de las parvadas, cuando sea posible; lo anterior acompaiiado de campafias informativas tendientes a desalentar la
alimentacién de parvadas.
CAPITULO VI
DEL TRASLADO DE ANIMALES

ARTICULO 60. El traslado de los Animales en cualquier tipo de vehiculo o implementos como cajas, remolques y
jaulas, sin perjuicio de lo que dispongan la legislacién federal y la Ley Ganadera para el Estado de Durango, debera
realizarse conforme a lo siguiente:

[ Emplear en todo el trayecto los procedimientos que impliquen praveer de alimento y agua antes de su
movilizacion y en sus descansos, y,

. Procurar la comodidad, descansos y seguridad del Animal durante el traslado y evitar durante todo el
procedimiento la crueldad, mailtrato, fatiga extrema, exposicion a la intemperie, condiciones no higiénicas
y carencia de espacio suficiente.

ARTICULO 61. En el caso de Animales transportados que fueren detenidos en su camino o arribo al lugar destinado
por complicaciones derivadas de accidentes, caso forfuito o de fuerza mayor, procedimientos o diligencias judiciales
o administrativas, deberd mantenérseles, en la medida que las circunstancias lo permitan, bajo condiciones éptimas.
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ARTICULO 62. En caso de accidente durante el traslado y cuando los Animales queden heridos desahuciados o en
agonia se debe utilizar el Sacrificio Humanitario de Emergencia de acuerdo a las nommas vigentes.

ARTICULO 63. El traslado de Animales, sin perjuicio de lo que dispongan la legislacion federal y la Ley Ganadera
para el Eslado de Durango, se realizara conforme a las siguientes disposiciones, segun corresponda:

a)

b)

c)

d)

a)

a)

b)

c)

d)

e)

a)

b)

Animales Domésticos de Compaiiia:

Se deberan utilizar jaulas de viaje ceradas con ventilacion u olros mecanismos para la adecuada
transportacién de los Animales Domésticos de Compaiiia;

Los vehiculos que transporten Animales deberdn estar debidamente venlilados durante todo el tiempo en
que permanezcan en el vehiculo;

Cuando el traslado se haga en camionetas con caja al descubierio, deben utilizarse jaulas de viaje cerradas
con ventilacién adecuada y sujetadas correctamente, las que no debera estibarse mas de dos niveles;

Queda prohibido trasladarlos en cajuelas de automéviles, asi como amarrados o con movimiento libre en
cajas de camionetas sin la debida proteccion;

Los vehiculos de los Centros de Asistencia Animal, deben tener compartimientos separados para el traslado
simultaneo de animales domeésticos de compaiiia, en donde no exista contacto fisico ni visual entre ellos
cuando se frate de distintas especies. Ademads de contar con ventilacién suficiente y adecuada para tal
proposito. La captura y traslado de Animales debe realizarse por personal debidamente identificado y
capacitado en el Bienestar Animal,

Queda prohibido que los establecimientos que enajenen aves domésticas les corten o mutilen sus
extremidades, que utilicen bolsas para la entrega y traslado de estas especies a los compradores, o que
les amarren las alas cruzadas; y,

Las demas que establezcan ofras disposiciones legales aplicables.
Animales de Abasto:

El traslado de los Animales de Abasto comprende desde el acopio, areo, enjaulado, embarco, traslado y
desembarco. Durante estas aclividades se debe tener el cuidado debido para evitar lesiones, accidentes,
asi como el maltrato al Animal, golpear o utilizar ganchos, articulos o herramientas punzo cortantes o
instrumentos y accesorios que les cause o pueda causarles heridas, traumatismos o lesiones;

Para trasladar animales se deberd cumplir con las regulaciones zoosanitarias que establecen las
autoridades sanitarias competentes;

Procurar, cuando los Animales se movilicen en grupos heterogéneos, clasificarlos de la forma mas
pertinente;

No debe ser movilizado ningtin Animal que no pueda sostenerse en pie por si mismo, que se encuentre
enferme, herido o fatigado, a menos que la movilizacién sea por una emergencia;

El transporte de aves pequefias se realizara en cajas o huacales lo suficientemente sélidas para resistir la
estiba;

Los vagones o remolgues de transporte de Animales deben ser limpiados y desinfectados después de cada
movimiento de traslado; y,

No se movilizaran Animales en horarios en los que, dada la regi6n y la época del afo, la temperatura sea
excesivamente alta o baja, a tal grado que como efecto de ello los Animales puedan sufrir o morir en el

trayeclo.
Animales Silvestres:

Para el transporte de Animales Silvestres se debe cumplir con lo establecido en las Normas Oficiales
Mexicanas; y,

En el caso de peces, anfibios y repliles, se tomaran las precauciones necesarias que garanticen en todo
momento su seguridad, adecuada oxigenacion y para facilitar la ventilacién y el mantenimiento durante el
trayecto de las temperaturas y humedad cercanas al rango 6ptimo para cada especie en particular.

Queda prohibida la transportacion de cualquier Animal arrastrandolo o suspendido de los miembros inferiores o
superiores o ambos.

CAPITULO VI
DE LOS CENTROS DE ASISTENCIA ANIMAL.
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ARTICULO 64. Los Centros de Asistencia Animal, estaran a cargo de las autoridades Municipales y tienen como
funciones:

. Llevar a cabo como actividad primordial campafias de vacunacién y esterilizacion para Animales
Domésticos de Compafiia, mismas que deberan ser masivas, gratuitas, sistematicas y extensivas; de tal
manera que el sacrificio de animales no sea el método por eleccion para el control de poblaciones, para
asi hacer una fransicién a métodos éticos de control de la fauna urbana, cuidando en todo momento que
los materiales quirirgicos utilizados sean de calidad y no caducos.

Il Realizar camparias de educacion sobre la tenencia responsable de Animales;

. Desarmrollar programas de difusién tendientes a concientizar a la poblacién en general de la importancia
del control de natalidad animal, como medio efectivo de lograr un equilibrio poblacional y para favorecer
la adopcién de Animales Abandonados;

V. Efectuar el Sacrificio Humanitario de Animales en los términos de la presente Ley;

V. Certificar y capacitar al personal que trabaje en estos centros con especial atencién a quienes estén
encargados del sacrificio de animales, entendiéndose por esto principalmente una revision de salud
mental; y,

Vi Las demas previstas en este Reglamento y otros ordenamientos juridicos aplicables.

Para cumplir con los objetivos de las campaiias y programas sefialados en este articulo el Municipio podra celebrar
convenios de colaboracién con las autoridades estatales correspondientes, instituciones educativas, centros de
investigacion y Asociaciones y Personas Interesadas en el tema.

ARTICULO 65. Los Centros de Asistencia Animal, podrén coordinarse con las Asociaciones para que los animales
que se encuentren en el supuesto de las fracciones |, Il y lll del articulo 78 puedan ser entregados para Adopcién.

ARTICULO 66. El personal de los Centros de Asistencia Animal, deberan regresar los Animales a sus Propietarios
Poseedores o Encargados al término del plazo mencionado en el articulo 78 fraccion VI de esta Reglamento, cuando
asi lo soliciten, previa firma de responsiva.

ARTICULO 67. Los Animales Abandonados, cuyo duefio se ignore deberan ser retenidos y custodiados por las
autoridades competentes en lugares adecuados, o bien, podrén ser entregados a las Asociaciones, siempre y cuando
éstas cumplan con las condiciones y formalidades exigidas por dichas autoridades y haya transcurrido el plazo
establecido en la fraccién Il del articulo 78.

_TITULO CUARTO
INTERVENCIONES QUIRURGICAS Y SACRIFICIO DE LOS ANIMALES

CAPITULO |
DE LAS INTERVENCIONES QUIRURGICAS Y EXPERIMENTACION CON ANIMALES

ARTICULO 68. Las intervenciones quirtirgicas con Animales o cualquier tipo de intervencion médica o cirugias que
implique el uso de instrumentacion, la exploracién interior o exterior en el cuerpo del Animal, la prescripcién de
medicamentos, traslado e implantes de algunas de sus partes, 6rganos, o embriones deberéd ser realizado por
personal profesional con titulo de Médico Veterinario y su correspondiente acreditacion mediante cédula profesional.
Dichas intervenciones y demds précticas veterinarias antes mencionadas deberan realizarse exclusivamente con
motivos curativos o de sanacién de enfermedades, heridas, lesiones, contusiones o fracturas, o con el objetivo del
control natal de los de su especie o su reproduccion.

ARTICULO 69. La practica de técnicas reproductivas como la extraccion de semen, traslado de 6vulos, inseminacion
artificial, o cualquier otra, debera ser realizada por Médico Veterinario o Personal Calificado con los conocimientos
técnicos requeridos y con la debida acreditacion a través de cédula profesional.

Quien no cumpla con esta disposicion serd sancionado en términos de la presente Ley, sin perjuicio de las
responsabilidades establecidas por los demés ordenamientos aplicables.

ARTICULO 70. Las escuelas de educacién superior, institutos e instituciones cientificas y de investigacion, piblicas
y privadas, podran utilizar Animales Domésticos de Companiia y realizar el Sacrificio Humanitario de Animales de
experimentacion, anicamente con fines legitimos de investigacion, siempre y cuando justifiguen con protocolo de
praclica y bibliografia, carecer de alternativa, sélo bajo lo cual accederan a la autorizacion comrespondiente.
ARTICULO 71. En materia de investigacién y docencia siempre y cuando existan altemativas disponibles, queda
prohibido provecar o inducir a causar lesiones, heridas o fracturas en Animales, asi como implementar otras précticas
similares que causen dafio fisico o que afeclen el bienestar de los Animales.

ARTICULO 72. Queda prohibido en materia docente el realizar practicas de laboratorio de biologia o materias
similares de viviseccion en escuelas de educacion primaria, secundaria o media superior, las cuales, en su caso,
deberan utilizar métodos analogos sustitutos.

Para el caso que no existan métodos alternos, los animales sujetos a experimentos de viviseccion deberan ser
previamente insensibilizados, y en caso de habérseles causado dafios que impidan el desarrollo normal de su vida,
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sacrificarlos humanitariamente al término del procedimiento, de conformidad con la presente ley y debera ser

incinerado de preferencia o hacer una disposicién adecuada del cadaver que no sea el abandono.

ARTICULO 73. Para la realizacién de cualquier investigacion cientifica con Animales, se requiere la autorizacion

expedida por la Secretaria de Salud del Estado.

Para obtener tales autorizaciones se debera demostrar:

L Que los experimentos tengan verdadera justificacion cientifica, contribuyan de una manera importante

indispensable al conocimiento cientifico y no sean repeticiones de estudios ya publicados y no se puedan
anticipar los resultados de la investigacion;

. Que los experimentos sean necesarios para el control, prevencion, diagnéstico o el tratamiento de
enfermedades que afecten al ser humano o al Animal;

m. Que los experimentos con los Animales no puedan ser sustituidos por ofras altemativas disponibles;

V. Que la persona que realice o supervise del experimento cuente con la acreditacion académica y
competencia necesaria para ello; y,

V. Que las operaciones quinirgicas experimentales de Animales sean supervisadas por un médico veterinario
con cédula profesional o por personal calificado.

ARTICULO 74. El Médico Veterinario involucrado en la investigacién cientifica con Animales, ya sea que participe
como investigador, tutor o miembro de algan Comité de Bioética, o de uso y cuidado de Animales de experimentacion,
debera procurar:

Reducir el nimero de Animales utilizados al minimo necesario para tener resultades estadisticamente significativos;

I Refinar los métodos y técnicas del experimento procurando en todo momento el bienestar de los Animales;

il Cuidara gue los estudios que requieran la muerte del animal, se lleven a cabo por Sacrificio Humanitario;

(B Reemplazar a los Animales sujetos a experimentacién por modelos  alternativos siempre que sea posible;
Y.

IV.  Apegarse a las normas y disposiciones aplicables vigentes en materia de uso, cuidado y muerte humanitaria
de los Animales de laboratorio o para investigacion.

ARTICULO 75. Ninguna persona, podra ser obligada o coaccionada a provocar dafio, lesion, mutilacién o provocar
daiio fisico, emocional o la muerte de algin Animal y podréa referirse a esta Ley en su defensa.

CAPITULO N
DEL SACRIFICIO HUMANITARIO DE LOS ANIMALES

ARTICULO 76. Queda prohibido sacrificar Animales con o sin duefio por procedimientos que causen sufrimiento o
prolongue su agonia, asi como el sacrificio de Animales para llevar a cabo riluales, actos de magia, remedios,
medicina altemna o mera crueldad.
ARTICULO 77. Quedan exceptuados los Animales que constituyan plagas que pongan en peligro el patrimonio o
salud de las personas, procurando en todo momento prevenir que se llegue a supuestos por parte de la autoridad.
CAPITULO HI
DEL SACRIFICIO HUMANITARIO DE LOS ANIMALES
DOMESTICOS DE COMPARIA
ARTICULO 78. El Sacrificio Humanitario de los Animales Doméslicos de Compafila se deberd realizar
primordialmente en los Centros de Asistencia Animal, y de manera awdliar en las clinicas veterinarias de las
Asociaciones y en clinicas veterinarias particulares, de conformidad con sus posibilidades y recursos disponibles, y
unicamente en los siguientes supuestos:

L Entrega voluntaria de los Propietarios o Poseedores por imposibilidad para su manutencion, enfermedad
grave o zoondtica, incapacidad fisica o vejez extrema;

. Cuando sean asegurados y no reclamados en un plazo de 20 dias naturales contados a partir de su fecha
de captura por deambular en la via publica;

ni. Por el sufimiento que le cause una enfermedad o accidente y sean desahuciados clinicamente para su
recuperacion;

v. A juicio de la Autoridad competente por el exceso en el nimero de ejemplares de su especie y constituyan
un riesgo zocsanitario o peligro para la comunidad y no se encuentre una alternativa a corto plazo para
resolver el riesgo inminente; siempre y cuando se haya conminado previamente a la comunidad a
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mantener a sus permos en sus hogares, para entonces tomar la decisién sobre aguellos ejemplares gue

carecen de hogar.

V. Cuando a criterio de la Autoridad competente, conforme a las circunstancias e investigaciones realizadas,
lo estime pertinente para los Animales Potencialmente Peligrosos que incurran en reincidencia de ataque;
Y.

VI Cuando los Animales que agredan a personas o a Animales no sean reclamados por su Propietario,

Poseedor o Encargado dentro de los 10 dias naturales.

ARTICULO 79. El Sacrificio Humanitario de los Animales Domésticos de Compaiila debera realizarse de acuerdo a
lo previsto en las Normas Oficiales Mexicanas que resulten aplicables.
ARTICULO 80. El Sacrificio Humanitario podré realizarse por las autoridades competentes o médicos veterinarios de
las Asociaciones, por personal calificado o por cualquier otra persona siempre y cuando se sujete a los métodos
establecidos en las Normas Oficiales Mexicanas aplicables. Esto incluye animales callejeros, sin duefio y otros no
previstos.
La dispaosicion final del cadéver de todo Animal sacrificado debe efectuarse en los lugares establecidos para dicho
efecto y que cumplan con las disposiciones legales aplicables.
CAPITULO IV

DE LOS RASTROS Y DEL SACRIFICIO DE ANIMALES DE ABASTO
ARTICULO 81. El sacrificio de Animales de Abasto se realizara de acuerdo con las normas vigentes y demés
disposiciones que expidan las autoridades competentes, debiendo contar con las autorizaciones comespondientes
de las autoridades sanitarias, la SAGDR y la Autoridad Municipal, segun commesponda.
ARTICULO 82. Los promelams encargados o administradores de expendios de Animales o rastros, deberén
sacrificar inmediat te a los Animales que por cualquier causa se hubiesen lesionado gravemente, asimismo
cuando hayan enlermado y que esto represente un peligro para la salud o seguridad de las personas, en cuyo ¢aso
ademaés del sacrificio debera disponerse del cadaver del animal conforme las disposiciones y normas aplicables.
Se prohibe la presencia de menores de edad en el sacrificio de animales o en las salas de matanza del rastro. Lo
anterior, se debera de hacer del conocimiento plblico mediante avisos o anuncios colocados en lugares visibles del
rastro.

TITULO QUINTO
OBSERVANCIA DE LA LEY
CAPITULO |
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN MATERIA DE PROTECCION ANIMAL
ARTICULO 83. Con el objeto de cumplir y alcanzar los objetivos que la Ley establece, las autoridades encargadas
de su aplicacién podran suscribir convenios de colaboracion con Asociaciones e instituciones educativas, en los
cuales se estableceran las responsabilidades, compromisos y demas apoyos que éstas podréan realizar.
El Estado y los Municipios promoverén y facilitardn la participacién efectiva de todas las personas y sectores sociales
interesados en colaborar en los procesos de educacién ambiental, la conservacion y proteccion del medio ambiente,
la busqueda del bienestar colectivo, la tenencia responsable de Animales y el desarrolic y aprovechamiento
sustentable de éstos.

ARTICULO 84. El Consejo Consultivo Ciudadano para la atencién y bienestar de los Animales del Estado de Durango
yel Consejo Ciudadanos Municipales, serén érganos de consulta y participacion ciudadana con la finalidad de realizar
acciones de promocién cultural, proponer lineas concretas de accién para la formulacion de politicas publicas que
sobre todo involucren medidas preventivas y de contro! ético de la fauna urbana.

El Consejo Consultivo Ciudadano para la atencién y bienestar de los Animales del Estado de Durango y el Consejo
Ciudadanos Municipales, funcionardn y se integraran conforme a lo dispuesto por los propios Reglamentos que
emitan la Secretaria y los Municipios.

ARTICULO 85. En el ambito de sus respectivas competencias, la Secretaria y las Autoridades Municipales, llevaran
un registro de las Asociaciones y personas interesadas, con quienes celebren convenios de colaboracion, para el
cumplimiento de esta Reglamento.

En el marco de cooperacién con las autoridades responsables de la ejecucion y cumplimiento de la Ley, las
Asociaciones y personas interesadas que suscriban convenios de colaboracion, podran:

I Participar en campafias de vacunacion, desparasiacion, Esterilizacion de Animales, Sacrificio
Humanitario, programas de concientizacién sobre la importancia de la proteccién del medio ambiente, el
bienestar y la proteccion de Animales, la tenencia responsable y el respeto a éstos, y demés acciones
que se implementen para la observancia y cumplimiento de esta Ley;

. Proporcionar Albergue y custodia a los Animales asegurados o decomisados con motivo de la aplicacion
de esta Ley, asi como poner en Adopcion Animales que no sean reclamados en el plazo que establece
la presente Ley; y

Hi. Las demds que al efecto se acuerden entre ambas partes, siempre y cuando no se contravengan las

disposiciones de la presente Ley.

Los servicios proporcionados a la poblacin en general por las Asociaciones seran sin fines de lucro.
CAPITULO I
DE LA DENUNCIA CIUDADANA
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ARTICULO 86. Cualquier Persona fisica o moral tiene el deber de denunciar, ante las Autoridades competenies,
todo hecho, acto u omisién que contravenga las disposiciones de esta Ley y demas ordenamientos que regulen las
materias relacionadas con la proteccion y Bienestar Animal.

La autoridad que tenga conocimiento de los hechos u omisiones sefialados en el pamafo anterior, debera
denunciarlos ante la autoridad competente en la materia a fin de que se siga el procedimiento comespondiente.

ARTICULO 87. La denuncia ciudadana podra realizarse tanto en forma verbal, por escrito, o por medios electronicos
proporcionando como minimo el denunciante:

l. Los hechos u omisiones denunciados; y

Il.  Ensucasolos datos que permitan identificar al presunto infractor.

La autoridad estara obligada a mantener en reserva el nombre del denunciante, cuando éste asi lo solicite, Asi como
dar respuesta por escrito al denunciante del resultado de las investigaciones de conformidad a la Ley de Justicia
Administrativa del Estado de Durango, a partir de la fecha de denuncia.

ARTICULO 88. La autoridad debera llevar un registro de las denuncias recibidas y procederd a su verificacién
siempre que éstas reporten la informacion suficiente que lo permita. En caso de denuncias falsas, la autoridad podra
fincar las responsabilidades pertinentes gque considere necesarias por los medios legales aplicables ante las
autoridades competentes.

Una vez presentada la denuncia, la autoridad iniciara el procedimiento administrativo de inspeccién y vigilancia, y
efectuara las diligencias necesarias con el propésito de determinar la existencia de los hechos, actos u omisiones
constitutivos de la denuncia.

ARTICULO 89. Si de la diligencia se desprende que no es asunto de la competencia de la autoridad que haya
recibido la denuncia, dentro de un plaze no mayor a cinco dias habiles, tumara el asunto a la autoridad competente.

ARTICULO 90. En tode caso, los denunciantes podran coadyuvar con la autoridad para la comprobacion de los
hechos, actos u omisiones denunciados, aporténdole las pruebas, documentacién e informacién que estime
pertinentes.

ARTICULO 91. La autoridad exhortara de manera permanente a la sociedad en general a denunciar hechos u
omisiones que produzcan o puedan producir maltrato a los Animales o alterar el Bienestar Animal, ademds, informara
puntualmente, por escrito y en detalle al denunciante el resultado de su gestidn y de las investigaciones y deméas
diligencias realizadas con motivo de la denuncia realizada, cuando el interesado lo solicite.

ARTICULO 92. Si del resultado de las investigaciones realizadas por la Autoridad, se desprende que se trata de
actos, hechos u omisiones en que hubieren incurrido autoridades federales, estatales o municipales, emitira las
recomendaciones necesarias para promover ante estas u ofras, la ejecucion de las acciones procedentes.
CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO DE INSPECCION Y VIGILANCIA
ARTICULO 93. La Autoridad Municipal, en el ambito de sus respectivas competencias, conforme a las disposiciones
de esta Reglamento, podrad realizar visitas de inspeccion para comprobar el cumplimiento de la misma, su
Reglamento, Normas Oficiales Mexicanas y demés ordenamientos aplicables en la materia.
ARTICULO 94. Las visitas de inspeccion podrén ser ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se efectuaran en
dias y horas habiles y las segundas en cualquier tiempo, segun lo dispongan los ordenamientos legales aplicables.
El procedimiento se sujetara a lo que disponga la presente Ley y de manera supletoria se aplicaran las
disposiciones contenidas en la Ley de Justicia Fiscal y Administrativa del Estado de Durango.
ARTICULO 95. El personal autorizado como inspector para realizar las visitas de inspeccion, debera contar con el
documento oficial que lo acredite como tal, asi como estar provisto de orden escrita debidamente fundada y motivada,
con firma autégrafa expedida por la autoridad competente, en la que se precisara el lugar o las zonas que habran de
inspeccionarse, el objeto de la visita, el alcance que deba tener y el personal técnico o de apoyo en su caso gque
estaré involucrado.
Al iniciar la visita de inspeccion, el inspector se identificara debidamente con la persona con quien se entienda la
diligencia, exhibiéndole para tal efecto identificacion vigente con fotografia, expedida por la autoridad competente, y
le mostraré la orden respectiva, entregandole copia de la misma con firma autégrafa, requiriéndole para que en el
acto designe dos testigos, los cuales deberan estar presentes duranie todo el desarrollo de la visita de inspeccion.
Si la persona con la que se entiende la diligencia no designa testigos, o bien éstos no aceptan su nombramiento, el
personal acreditado como inspector podra nombrarios. En el caso de que no fuera posible encontrar en el lugar de
la visita persona alguna que pudiera ser designada como testigo, €l personal actuante debera asentar estas
circunstancias en el acta comespondiente, sin que por esto se afecte su validez.
ARTICULO 96. Los propietarios, responsables, o encargados del establecimiento, lugar o 4rea, objeto de verificacion
o la persona con quien se atienda la diligencia estan obligados a permitir el acceso y dar facilidades a los inspectores
acreditados, asi como proporcionaries loda clase de informacion para el desamrollo de la diligencia, con excepcion
de lo relativo a derechos de propiedad industrial o de palentes que sean confidenciales conforme a la Ley.
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ARTICULO 97. La autoridad competente podra solicitar el auxilio de la fuerza publica para efectuar la visita de
inspeccion, cuando alguien obstaculice o se oponga a la practica de la diligencia o cuando hubiera causa urgente
que asi lo amerite, independientemente de las acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 98. En toda visita de inspeccion se levantara acta circunstanciada en la que se hara constar de forma
detallada los hechos u omisiones que se hayan detectado durante la diligencia, asi como las medidas de seguridad
que en su caso se hubiesen adoptado.

Concluida la inspeccion, se dara oportunidad a la persona con la que se entendid |a diligencia para que en el mismo

acto formule observaciones en relacién con los hechos u omisiones asentadas en el acta respectiva.

La persona con quien se entendio la diligencia, los lesligos si los hubiera y el personal responsable de la inspeccion

firmarén el acta correspondiente. Sila persona con quien se entendio la diligencia o los testigos se negaren a firmar

el acla, o el interesado se negara a aceptar copia de la misma, dichas circunstancias se asentarén en ella, sin que

esto afecle la validez de la diligencia. De toda acta se dejard copia a la persona con quien se entendié la diligencia.
ARTICULO 99. En las actas de inspeccién se hara constar lo siguiente:

L Nombre, denominacién o razén social del visitado;
I Hora, dia, mes y afo en que inicie y concluya la diligencia;

L. Calle, nimero, poblacién o colonia, teléfono u otra forma de comunicacién  disponible, municipio y cédigo
postal del lugar en que se practique la visita;

V. Namero y fecha de la orden que motivé la visita;

V. Nombre e identificacion del personal acreditado como inspector que realiz6 la diligencia;

Vi Nombre y cargo de la persona con quien se entendid la diligencia;

Vil. Nombre y domicilio de las personas que fungieron como testigos;

Vill. Datos relativos a los hechos u omisiones observados durante la actuacién;

IX. Referencia a si se aplicaron medidas de seguridad para salvaguardar la vida del Animal en cuestion;

X. Declaracion del visitado, si quisiera hacerla; y,

Xl #umﬁm. huella o firma y datos de la identificacién de quienes intervinieron en la diligencia y asi quisieran
acerlo.

ARTICULO 100. Con base en los resultados que arroje la visita de inspeccion, la autoridad competente emplazara
mediante notificacion personal al presunto infractor o a su representante legal debidamente acreditado, o por correo
certificado con acuse de recibo, para que adopte de inmediato las medidas correctivas o de urgente aplicacién,
necesarias para cumplir con las disposiciones juridicas aplicables, para que en el término de diez dias habiles,
contados a partir de la fecha de la notificacion, exprese lo que a sus intereses convenga y, en su caso, ofrezca las
pmepas con relacion a los hechos contenidos en el acta de inspeccion.

ARTICULO 101. Admitidas y desahogadas las pruebas ofrecidas por el interesado, o habiendo transcurrido el plazo
a que se refiere el articulo anterior, sin que haya hecho uso de ese derecho, se pondrén a su disposicion las
actuaciones para que, en un plazo de tres dias habiles, presente por escrito sus alegatos.

ARTICULO 102. Recibidos los alegatos o transcurrido el término para presentarlos, la autoridad comespondiente
procedera a dictar, fundada y motivadamente, la resolucién administrativa que corresponda, dentro de los quince
dias habiles siguientes, misma que se nolificara al interesado personalmente o por comreo certificado con acuse de
recibo.

En la resolucién administrativa comespondiente se sefialaran las medidas que deberan llevarse a cabo para corregir
las deficiencias o iregularidades observadas, el plazo otorgado al infractor para satisfacerias y las sanciones a que
se hubiere hecho acreedor conforme a esta Ley y su reglamento.

ARTICULO 103. Durante el procedimiento y antes de que se dicte resolucidn, el interesado y la autoridad, a peticién
del primero, podrén convenir la realizacién de acciones de rehabilitacion de los Animales y/o de su medio ambiente
a los cuales se les ocasion6 darios, para la comreccion de las irmegularidades observadas.

ARTICULO 104. Dentro de los cinco dias habiles que sigan al vencimiento del plazo otorgado al infractor para
subsanar las deficiencias o irmegularidades observadas, éste deberd comunicar por escrito y en forma detallada
acompafando las pruebas respectivas a la autoridad ordenadora, haber dado cumplimiento a las medidas impuestas
en la resolucién administrativa respectiva.

ARTICULO 105. La auteridad competente podra llevar a cabo posteriores visitas de verificacion para observar el
cumplimiento de los requerimientos sefialados. Si del acta correspondiente se desprende que no se ha dado
cumplimiento a los mismos, la autoridad considerara dicha conducta como un agravante y estara facultada a imponer
la sancién o sanciones que procedan conforme a esta Ley.

ARTICULO 106. Cuando se delecte alguna presunta imegularidad de competencia federal o de ofra dependencia de
la administracion pablica estatal, la Autoridad competente podra aplicar por si las medidas de seguridad que resulten
necesarias para proteger a los Animales y evitar dafios al Bienestar Animal, sin perjuicio de las facultades que a la
Federacién competen en la materia, y en un término no mayor a dos dias habiles, pondran los hechos en
conocimiento de la autoridad que corresponda y le remitirdn copia de todo lo actuado.
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En caso de ser un asunto de competencia Municipal que atienda el Estado o viceversa, se actuara conforme al mismo
procedimiento. La autoridad responsable debera de hacer del conocimiento de la autoridad que haya detectado la
iregularidad en primera instancia las actuaciones subsecuentes, hasta su conclusién.
CAPITULO IV
i MEDIDAS DE SEGURIDAD

ARTICULO 107. De existir riesgo inminente para las personas o para los Animales, que pueda poner en peligro su
vida, debido al incumplimiento a las disposiciones de esta Ley, la Autoridad competente, en forma fundada y
motivada, podré ordenar la aplicacién de alguna o algunas de las siguientes medidas de seguridad:

L Aseguramiento precautorio de los Animales, ademads de los bienes, vehiculos, utensilios e instrumentos
directamente relacionades con la conducta que da lugar a la imposicion de la medida de seguridad;

. Clausura temporal, parcial o total de los establecimientos, instalaciones, servicios, evenlos o lugares
donde se celebren actividades reguladas por esta Ley, en donde se incumpla o contravenga alguna de
las disposiciones de la misma, los reglamentos municipales de la materia, las demés leyes aplicables,
Normas Oficiales Mexicanas, asi como con cualquier otro precepto legal aplicable; y,

L. La suspension temporal, parcial o total de obras, eventos o aclividades donde se celebren espectaculos
publicos con animales que no cumplan con esta Ley, su reglamento, las Normas Oficiales Mexicanas, asi
como con cualquier otro preceplo legal aplicable.

v. En caso de decomiso de animales doméstico y/o de compaiiia, estos quedarén a resguardo del Centro
de Asistencia Animal o en alguna entidad protectora acreditada para tal fin, sin que esto implique el
sacrificio del Animal en cuestion y en todo lo posible se pondréa en adopcién, brindandole atencién médica
requerida.

REFORMADO POR DEC. 66, P.O. 103 BIS DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2021.
Las medidas de seguridad ordenadas por las autoridades competentes en caso de riesgo, son de inmediata
ejecucion, tienen caracler preventivo y en su caso comectivo, se aplicaran sin perjuicio de las sanciones que en su
caso correspondan por las infracciones cometidas. Dichas medidas tendran la duracion estrictamente necesaria
para la proteccion efectiva de los Animales y la correccién de las imegularidades respectivas y deberan ser
notificadas al infractor para su inmediata ejecucion.

CAPITULO V
SANCIONES EN CONTRA EL MALTRATO A LOS ANIMALES

ARTICULO 108. Es responsable de las faltas previstas en esta Ley cualquier Persona fisica o moral que participe
en la ejecucion de las mismas o induzca directa o indirectamente a cometerias.
ARTICULO 108. Para efectos de esta Reglamento se consideran infracciones, competencia de aplicacion del
Municipio, las siguientes:
I El realizar actividades de Adiestramiento utilizando métodos antinaturales o técnicas crueles;
. Los dafios que provoque a terceros el Animal;
. En el caso de Adiestramiento, el acometimiento para hacer pelear o reforzar la agresividad de un Animal;
Iv. Vender animales sin tener autorizacion o estar inscrito en los registros ante la Autoridad competente; no
cumplir con la entrega de garantias, certificados de salud o manuales para el adecuado cuidado del
animal enajenado, asi como llevar a cabo la venta de animales a menores de edad e incapaces;

V. Enajenar los Animales Domésticos de Compariia, mayores a dos meses sin esterilizarios o
esterilizarlos antes de dicho periodo;

VL Los actos u omisiones que sean susceptibles de causar a un Animal la muerte, heridas y laceraciones,
dolores o sufrimientos que afecten su salud o alteren su comportamiento natural;

Vil El no praporcionar el Espacio Vital a los Animales, descuidar su Refugio y el tenerlo sujeto, inmovilizado
o amarrado de forma temporal o permanente y que quede expuesto a las condiciones o inclemencias
del clima;

VIl Los actos de perversion sexual efectuados por Personas a un Animal o valiéndose del mismo;

X Cualquier mutilacién, fisica u orgénica a los Animales, que no se efectie por motives fundados de salud

y seguridad y que ponga en peligro su vida; esto incluye también la mutilacién o amputacion innecesaria
de apéndices tales como orejas y cola por motivos “esléticos”;

X. El no proporcionar los tratamientos veterinarios, higiene necesaria del cuerpo y del drea de
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estancia de los animales;

Xl No estar inscrito 0 no mantener vigente su inscripcion en el registro a que se refieren los
articulos 10 y 11 de esta Reglamento;

Xi. Utilizar Animales para précticas o competencias de tiro al blanco;

Xii. El omitir obtener autorizacién para poseer un Animal Potencialmente Peligroso o no colocar protecciones
adecuadas y los avisos que alerten del riesgo sobre los mismos una vez obtenida la autorizacion;

XIv. Cargar vehiculos de traccion con un peso superior al que puede soportar el Animal;

XV. Utilizar para el transporte de carga, y tiro a Animales heridos, enfermos, o en condiciones fisiolégicas no
aptas, o a hembras en periodo préximo al parto o a animales que por su edad fisiolégica no deban ser
cargados;

XVl Realizar practica veterinaria por persona que no cuente con titulo de médico veterinario y que carezcan

de cédula profesional o que no posea los conocimientos técnicos requeridos para ser considerado
personal calificado, en intervenciones quirirgicas y practica de técnicas reproductivas como la
extraccion de semen, traslado de dvulos, inseminacion arificial, entre otras;

XVI. No contar con la Cartilla de vacunacion animal, expedida por la autoridad correspondiente en términos
de esta Ley;
XVIIL. No contar con instalaciones debidamente protegidas en los términos de la presente Ley, en el caso de

Adiestramiento de Animales Potencialmente Peligrosos;

XIX. El suministrar a los Animales de forma intencional o negligente, sustancias u objetos que les causen o
puedan causarles dafios o la muerte;

XX, Realizar algun experimento con uno o varios animales sin obtener la autorizacién a que se refiere esta
Ley;

XX No insensibilizar previamente a los animales domésticos de compafiia previo a su sacrificio humanitario,

infringirles dolor o sufrimiento innecesarios en el proceso;

XX, No insensibilizar previamente al Animal que sea usado para experimentacion de viviseccion, no curarlo
y alimentario en forma debida antes y después de la intervencion o no sacrificar de manera humanitaria
al animal al termino de la operacion si las heridas son de consideracion o implican mutilacién grave;

XX Permitir a los propietarios, administradores o encargados de rastros o salas de sacrificio, la presencia
de menores de edad;

XXIV. Sacrificar a un Animal en la via publica sin que medie motivo de caso fortuito, de fuerza mayor o peligro
inminente;

XXV. No sacrificar inmediatamente, los propietarios, encargados o administradores de expendios de

Animales o rastros, al Animal que por cualquier causa se hubiese lesionado gravemente;

XXVI. Realizar la exhibicién de Animales de circos y ferias para promocionar sus espectaculos en remolques
o vehiculos automotores que circulen por las vias publicas, sin la autorizacién previa correspondiente;
Y,

XXVl Las demads previstas en las disposiciones de la presente Ley y Reglamentos aplicables.

ARTICULO 110. Para efectos de este Reglamento se consideran infracciones y seran previstas como tales, en la
Reglamentacion municipal, las siguientes:

I Cuando fuese abandonado el Animal de forma voluntaria o involuntaria ya sea en la via publica;

. No contar con el permiso correspondiente para la cria, reproduccidn y  enajenacion de
animales domeésticos y de compaiiia;

. Vender animales en la via pablica, parques, plazas y jardines asi como denlro de
estacionamientos comerciales,;
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v. Que el animal domestico que este en la via publica, en compafiia de su propietario, poseedor o encargado,
no cuente con collar, cormea, identificacién permanente en el cuerpo como placa de identificacion, tatuaje o
chip, segun sea el caso, asi como bozal para el caso de Animales Potencialmente Peligrosos.

V. Tener en exhibiciones publicas o privadas animales en malas condiciones, que presenten estereotipias o
enfermedades, dentro de recintos insalubres o demasiado pequefios para su especie y bienestar.

ARTICULO 111. Se aplicardn las siguientes sanciones a quienes infrinjan la presente Ley:

I Apercibimiento 0 amonestacion publica o privada;

. Multa de 50 a 10,000 veces la Unidad de Medida y Actualizacion;

[ En el caso de conductas dolosas que se consideren como lesiones, tortura, vejacion, mutilacién que
causen o puedan causar la muerte del Animal, la multa sera de 100 a 10,000 veces la Unidad de Medida
y Actualizacion;

v. Arresto administrativo hasta por 36 horas, en los casos de reincidencia y hasta por 72 horas en los casos

en que se ocasionen lesiones 0 muerte a un Animal en forma intencional. En ambos casos el arresto
administrativo no eximira al infractor del pago de la sancién econdmica respecliva;

V. El aseguramiento precautorio de los Animales;

Vi. Decomiso de los Animales, asi como de los bienes e instrumentos directamente relacionados con las
infracciones a la presente Ley;

Vil Suspension temporal, parcial o total, de permisos, autorizaciones y licencias, segin corresponda;

Vil Revocacion de permisos, autorizaciones ¥ licencias, segin comesponda;

1X. Clausura temporal o definitiva, parcial o total, de las instalaciones y sitios donde se desarrolien las
actividades violatorias a esta Ley;

X Pago de todos los gastos erogados por el depositario de los Animales decomisados durante el
procedimiento administrativo, tales como hospedaje, alimentacion y atencién veterinaria, entre otros;

Xl Realizacion de trabajo comunitario; o

XIL. En caso de que el dictamen lo considere necesario, asistir a terapia psicologica, lo cual serd supervisado

por la autoridad competente yfo la procuraduria del menor.
Para imponer las sanciones sefialadas la autoridad competente considerard la gravedad de la conducta, si existe
reincidencia, los darios y perjuicios causados a terceros en sus bienes o sus personas; la intencién con la cual fue
cometida y los antecedentes, circunstancias y situacién socioecondmica del infractor y de los afectados.
ARTICULO 142. Para el caso de la sancién resarcitoria, la Autoridad competente podra aplicar una cuota de
recuperacitn de 50 a 10,000 veces la Unidad de Medida y Actualizacién, seguin se determine en Resolucion
fundada y motivada, con independencia de la imposicidn de otras sanciones.
ARTICULO 113. Las multas previstas en esta Ley se aumentaran hasta en un cincuenta por ciento, cuando las
infracciones a la presente Ley se cometan 0 se realicen con la participacion de un Médico Veterinario,
independientemente de la responsabilidad civil, penal o administrativa en la que incurra.
La reincidencia en cualquiera de las infracciones a esta Ley ameritara aumento de la multa hasta por el doble de la
sancion pecuniaria correspondiente, sin menoscabo de la aplicacién de un arresto administrativo hasta por 72 horas.
ARTICULO 114. Para la imposicion de las sanciones por infracciones a esta Ley, se tomara en cuenta:

1. La gravedad de la infraccion;
. Las condiciones econémicas del infractor;

1. La reincidencia, si la hubiere;

. El cardcter intencional o negligente de la accion u omision constitutiva de la infraccion;
V. El beneficio directamente obtenido por el infractor por los actos que motiven la sancion; y
VL El daio ocasionado en la integridad fisica del animal.

En el caso en que el infractor realice las medidas correctivas o subsane las imegularidades en que hubiere incurrido,
previamente a que la autoridad imponga una sancion, dicha situacién debera considerarse como atenuante de la
infraccion cometida.

ARTICULO 115. Para los efectos del articulo anterior las infracciones se clasifican de gravedad alta, media y baja.
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ARTICULO 116. Son infracciones de gravedad alta:

VIL.
Vil

Xil.

X,

XIv.

El maltrato de animales que les cause invalidez o muerte;

El abandono de animales;

Practicar una mutilacién con fines exclusivamente estéticos o sin utilidad alguna salvo las praclicadas
por veterinarios en caso de necesidad;

Depositar alimentos envenenados en espacios y lugares publicos, salvo los empleados por empresas
autorizadas para el control de plagas;

El uso de animales en fiestas o espectaculos en los que éstos puedan ser objeto de daiios, sufrimientos,
tratamientos antinaturales, malos tratos o en los que se pueda herir la sensibilidad del espectador;

El suministro a los animales de alimentos y medicamentos que contengan sustancias que puedan
provocaries sufrimientos o dafios innecesarios;

La organizacion de peleas con y entre animales;

La cesion por cualquier titulo de locales, terrenos o instalaciones para la celebracion de peleas con y
entre animales;

La utilizacién de animales por parte de sus propietarios
o
poseedores para su participacidn en peleas;

La filmacién con animales de escenas que conlleven crueldad, maltrato o sufrimiento, cuando los darios
no sean simulados;

La utilizacion en los procedimientos de experimentacion de animales de especies no recogidas en la
normativa aplicable;

La realizacion de procedimientos de experimentacion no autorizados.

La utilizacibn de animales para procedimientos de experimentacion en cenfros no reconocidos
oficialmente;

Utilizarlos en procedimientos de experimentacion o destinarles a los mismos sin el cumplimiento de las
garantias establecidas en la normativa aplicable;

Realizar el sacrificio de un animal sin seguir las especificaciones de esta Ley y de la normativa aplicable;
El empleo de animales vivos para el entrenamiento de otros;

La comisibn de mas de una infraccién de naturaleza grave, cuando asi haya sido declarado por
resolucién firme; y

Las demas que establezcan los Ayuntamientos en sus reglamentos.

ARTICULO 117. Son infracciones de gravedad media:

Vil

El maltrato a animales que causen dolor o sufrimiento o lesiones no invalidantes;
No realizar las vacunaciones y tratamientos obligatorios previstos en la normativa aplicable;

No mantener a los animales en buenas condiciones higiénico-sanitarias o en las condiciones fijadas por
la normativa aplicable;

No suministrar a los animales la asistencia veterinaria necesaria;

Imponer un trabajo que supere la capacidad de un animal u obligar a trabajar a animales enfermos,

fatigados;
La venta o donacién de animales para la experimentacion sin la autorizacion cormespondiente;

La filmacién de escenas con animales que simulen crueldad, malirato o sufrimiento sin la
correspondiente autorizacién administrativa;
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VI El empleo de animales en exhibiciones que les cause sufrimiento o dolor;

IX. La cria o comercializacion de animales sin cumplir los requisitos comrespondientes;

X. La venta o donacién de animales a menores de edad o incapacitados sin la autorizacién de quien tenga
su patria potestad, tutela o custodia;

XL No facilitar a los animales la alimentacién adecuada a sus necesidades;

XIl. Ofrecer animales como premio o recompensa en concursos, o con fines publicitarios;

XIn. La venta ambulante de animales, sin contar con el permiso de la autoridad correspondiente;

XIv. Impedir al personal habiltado por los érganos competentes el acceso a las instalaciones de los

establecimientos previstos en la presente Ley, asi como no facilitar la informacién y documentacién que
se les requiera en el ejercicio de las funciones de control;

XV. Elincumplimiento, por parte de los centros veterinarios y centros para la venta, adiestramiento y cuidado
lemporal de los animales de compariia, de los requisitos y condiciones establecidas en la presente Ley;

XV, La venta de animales enfermos cuando se tenga constancia de ello;

XVII. El transporte de animales sin reunir los requisitos legales;

XVIiL La negativa u obstaculizacion a suministrar datos o facilitar la informacion requerida por las

autoridades competentes o sus agentes, en orden al cumplimiento de funciones establecidas en esta
Ley, asi como el suministro

de informacion inexacta o de documentacion falsa;
XiX. La posesion de animales no registrados ni identificados conforme a lo previsto en esta Ley; y
XX. Las demas que establezcan los Ayuntamientos en sus reglamentos.

ARTICULO 118. Son infracciones de gravedad baja:

I La carencia o tenencia incompleta del archivo de fichas clinicas de los animales objeto de tratamiento
obligatorio;

. La no obtencion de las autorizaciones, permisos o licencias necesarias, en cada caso, para estar en
posesion del animal de que se trate, cuando asi lo exijan las disposiciones legales aplicables;

. La manipulacién artificial de los animales con objeto de hacerlos atractivos como diversion o juguete
para su venta;

V. La falta de notificacién a la autoridad de la utilizacién de animales de experimentacion;
V. La perturbacion por parte de los animales de la tranquilidad y el descanso de los vecinos;
Vi El no recoger de forma inmediata u omitir la recoleccién de los excrementos evacuados por el animal

de compaiia en las vias publicas;

Vil Cualquier otra conducta cometida por acciéon u omision que contravenga las disposiciones contenidas
en la presente ley y que no sea considerada como infraccién grave o muy grave;

Vi, Las demas que establezcan los Ayuntamientos en sus reglamentos.
ARTICULO 119. Quedan exceptuadas de las disposiciones establecidas en los articulos 57, 109, 110, 111, 116
fracciones |, VI, IX y XV; 117 fracciones | y VII, de la presente Ley, las corridas de toros, novillos, becerros, jaripeos,
rodeo, charreadas, camreras de caballos, peleas de gallos, asi como los especticulos de adiestramiento y
entretenimiento familiar, mismos que habrén de sujetarse a lo dispuesto en las leyes, reglamentos y demas
ordenamientos juridicos aplicables.
TITULO SEXTO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD
ARTICULO 120. Las resoluciones dictadas en los procedimientos administrativos con motivo de la aplicacion de
esta Ley, sus reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables, podran ser impugnadas conforme a lo
previsto en la Ley de Justicia Fiscal y Administrativa del Estado de Durango.
ARTICULO 121. El recurso de inconformidad se interpondra por escrito ante el titular de la unidad administraliva que
hubiere dictado la resolucién recurrida.
ARTICULO 122. En el escrito en el que se interponga el recurso se sefialara:
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(8 El nombre y domicilio del recurrente y, en su caso, el de la persona que promueva en su nombre y
representacion, acreditando debidamente la personalidad con que comparece si ésta no se tenia
justificada ante la autoridad que conozca del asunto;

I Bajo protesta de decir verdad, la fecha en que el recurrente tuvo conocimiento de la resolucién recurrida;

. El acto o la resolucion que se impugna;
v, Los agravios que, a juicio del recurrente, le cause la resolucion o el acto impugnado;
V. La mencién de la autoridad que haya dictado la resolucion u ordenado o ejecutado el acto;
VL Los documentos que el recurrente ofrezca como prueba, que tengan relacion inmediala o directa con la

resolucién o acto impugnado. Dichos documentos deberén acompaiiarse al escrito a que se refiere el
presente articulo;

VL. Las pruebas que el recurrente ofrezca en relacién con el acto o la resolucién impugnada, acompafiando
los documentos que se relacionen con éste. No podra ofrecerse como prueba la confesion de la
autoridad, y
VIl La solicitud de suspension del acto o resolucion impugnado, previa la comprobacion de haber

i garantizado, en su caso, debidamente el importe de la multa o multas impuestas.

ARTICULO 123. Al recibir el recurso, la autoridad verificara si éste fue interpuesto en tiempo, admitiéndolo o
rechazandolo.
Para el caso de que lo admita, decretaré la suspension si fuese procedente, y desahogaré las pruebas que procedan
en un plazo que no exceda de quince dias hébiles contados a partir del dia habil siguiente al de la notificacion del
proveido de admision.
ARTICULO 124. La ejecucién de la resolucién impugnada, se podra suspender cuando se cumplan los siguientes
requisitos:

I Lo solicite el interesado;

. Mo se pueda sequir perjuicio al interés general;
1. No se trate de infracciones reincidentes;
Iv. Que, de ejecutarse la resolucion, pueda causar darios de dificil reparacion para el recurrente, y
V. Se garantice el importe de las multas impuestas.

ARTICULO 125. Transcurido el término para el desahogo de las pruebas, si las hubiere, dispondra el recurrente de
tres dias para alegar de su derecho, y agotados éstos se dictara resolucion en la que se confirme, modifique o
revoque la resolucién recurrida o el acto combatido.

Dicha resolucitn se nofificara al interesado, personalmente o por commeo certificado con acuse de recibo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. La presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del
Gobiemo Constitucional del Estado de Durango.

SEGUNDO. Los procedimientos instaurados en materia de proteccién Animal previos a la entrada en viger de la
presente Ley de Proteccin y Bienestar, y demas leyes relativas aplicables.

TERCERO. Los Consejos Consultives a que se refiere este Reglamento deberan instalarse dentro de los 30 dias
después de la expedicion de los reglamentos emitidos para tal efecto.

El Ciudadano Presidente Municipal, sancionara, promulgara y dispondra se publique, circule y observe.

PRESIDENCIA
MUNICIPAL
2022-2025

SECRETARIO . AYUNTAMIENTO

SECRETARIA
MUNICIPAL
2022-2025
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REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA PROTECCION
INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE SAN JUAN DEL RIO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico e interés social y iene por objeto regular la integracién,
orgariizacién y el funcionamiento del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio
de San Juan del Rio, Durango, asi como establecer las responsabilidades y funcionamiento de los integrantes del mismo,
de conformidad a lo sefialado en los articulos 138 y 139 de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes,
y articulo 84 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Durango.
Articulo 2.- Para los efectos del presente reglamento se entendera par;
I Ley Estatal: Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del estado de Durango;

1. Ley General: Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes;
HI. Convencién: Convencién sobre los Derechos del Nifio;

\'A Consejo Consultivo: Consejo Consultivo del Sistema Municipal de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes;

V. Delegado: Delegado de la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes de San Juan del Rio, Dgo.

VL Adolescentes: Son las personas de entre doce afios cumplidos y menos de dieciocho afios de edad;

ViL. Nifias y Nifios: Los menores de doce afios;

Vil Municipio: San Juan del Rio, Dgo;

IX. Presidente del Sistema: El Presidente Municipal de San Juan del Rio, Durango.

X Procuraduria de Proteccién: Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes de San Juan del Rio,
Dgo.;

XI. Programa Municipal: Programa Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes;

Xl Reglamento: Reglamento del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Municipio de San Juan de! Rio, Durango.

Xl Secretaria Ejecutiva: Unidad administrativa de la Secretaria del Ayuntamiento, encargada de la coordinacion
operativa del Sistema Municipal;

Xiv. Sistema DIF Municipal: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipic de San Juan del Rio,
Durango.

XV. Sistema Municipal: Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifos y Adolescentes;

XVI. Sistemna Estatal: Sisterna Local de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.

XV, Sistema Nacicnal: Sistema Nacional de Proteccitn Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes; y

XVl Sistema Nacional DIF: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

XIX. Sector Publico: Poderes ejecutivo, legislativo, judicial, organismos publicos  auténomos, instituciones del
municipio;

XX, Sector Social: Conjuntos de organismos de propiedad social, basados en relaciones de solidaridad, cooperacion

y reciprocidad privilegiando al trabajo y al ser humano conformados en forma asociativa para satisfacer las
necesidades de sus integrantes y de las comunidades donde se desarrollan, asi como las organizaciones de la
sociedad civil; y

XX, Sector privado: Conjunto de organizaciones con intereses econdmicos con un fin especifico.

Articulo 3.- Lo no previsto en el presente Reglamento, se atendera a lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, Ley general, Ley estatal, Normatividad municipal, asi como a los tratados y convenciones
internacionales de los que el Estado Mexicano forme parte.

Articulo 4.- El funcionamiento del Sistema Municipal es de caracter permanente; esta orientado por el principio rector de
fortalecimiento familiar con el fin de proteger de forma integral los derechos de nifias, nifios y adolescentes de este municipio.

La Administracién Puablica Municipal en el ambito de su competencia, debera procurar un enfoque transversal favoreciendo
en todo tiempo a las nifias, nifios y adolescentes la proteccién mas amplia en el disefio, implementacién y evaluacién de las
politicas piblicas en materia de sus derechos.
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CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 5. Para la elaboracién de manuales de organizacion, operacian, procedimientos, lineamientos y/o programas derivados
del Sistema Municipal de Proteccion se deberan considerar los principios rectores siguientes:

1. EllInterés Superior de la Nifez;

2. Launiversalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad de los derechos humanos conforme a lo dispuesto en
los articulos 1° y 4° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los tratados internacionales;

3. Laigualdad sustantiva;

4. La no discriminacién;

5. Lainclusién;

6. Elderecho a la vida, la supervivencia y al desarrollo;

7. La participacion;

8. La interculiuralidad;

9. La Cormresponsabilidad de los miembros de la familia, la sociedad y las autoridades;

10. La transversalidad en la legislacion, politicas publicas, actividades administrativas, econémicas y culturales;

11. El principio pro persona;

12. Elacceso a una vida libre de violencia; y Xlll. La accesibilidad.

Articulo 6. El Sistema Municipal de Proteccion, las dependencias, institutos, organos descenlralizados y autoridades

municipales que tengan la responsabilidad de aplicar el presente reglamento; asi como los encargados de la ejecucitn de los

programas y acciones en favor de las nifias, nifios y adolescentes, deberan en todo momento atender al interés superior de

la nifiez, que sera considerado de manera primordial en la toma de decisiones sobre una cuestiéon debatida que involucre a

nifias, nifios y adolescentes, sin menoscabo de la participacion que para las mismas deben tener quienes ejercen sobre ellos

la palria potestad, tutela, guarda o custodia, en términos de la legislacién aplicable.

Cuando se presenten diferentes interpretaciones, se elegira la que satisfaga de manera mas efectiva el principio rector.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO UNICO
DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Articulo 7. Son derechos de nifias, nifios y adolescentes:

I La vida, la supervivencia, el desarrollo y el maximo bienestar integral posible;

1. La prioridad;
I A la identidad;
v. Desarrollarse en un ambiente familiar sano y a la unidad familiar;
V. La igualdad sustantiva;
AUR A no ser discriminado;
VIl A vivir en condiciones de bienestary a un sano desarrollo integral;
VI A una vida libre de violencia y a la integridad personal;
IX. La proteccion de la salud y a la seguridad social;
X. A la inclusion en caso de discapacidad;
Al La educacidn;
X Al juego, descanso y esparcimiento;
XL A la libertad de convicciones éticas, pensamiento, conciencia, religion y cultura;
XV, A la libertad de expresion y de acceso a la informacion; a decir lo que piensan y ser escuchados con atencion por
sus padres;
XV, De asociacion y reunion;
XV A la participacion, debiendo ser escuchados por las autoridades;
XVIIL. A la intimidad;
XVIII. A la seguridad juridica y al debido proceso;
XIX, Al respeto de sus derechos en caso de ser migrantes, y tras migrantes;
XX, Al acceso a las lecnologias de la informacion y comunicacion, asi como a los servicios de radiodifusion y
telecomunicaciones, incluido el de banda ancha e intemet;
XX1, A ser adoptados, conforme a lo previsio en la legislacion civil;
XK1, A las visitas y convivencia con sus padres, salvo en los casos especificos cuando se restrinja o limite por autoridad
judicial, en los términos de la legislacion correspondiente;
XK. A la crianza, y a recibir buen trato y consideracion por parte de sus padres o personas de guienes reciben su
guarda y custodia;
XXV, Los alimentos;
XXV, La proteccion y la asistencia social cuando se encuentren en condiciones de vulnerabilidad;
KXV A la privacidad de sus datos personales en actuaciones administrativas y jurisdiccionales;

XXVIL. A un medio ambiente sano y ecolégicamente equilibrado;
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KRV Que sus ascendientes, tutores y custodios preserven y exijan el cumplimiento de sus derechos;

HHIX. A ser protegidos confra toda forma de explotacion; y

XXX Los demas derechos contenidos en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano forme parteen,

las convenciones internacionales, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, La Constitucion
Politica del Estado de Durango y en las disposiciones legales aplicables.
CAPITULO lll
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL
Articulo 8.- El Sistema Municipal es el rgano encargado del seguimiento y vigilancia de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes.
Articulo 9.- Para los efectos del Titulo Segundo de la Ley Estatal, el Sistema Municipal de Proteccion en coordinacion con el
Sistema Estatal realizara las acciones y tomara las medidas necesarias que procuren la colaboracién y coordinacitn entre los
tres 6rdenes de gobiemo, con la participacion de los sectores, publico, social y privado, asi como, de ninas, nifios y
adolescentes.
Articulo 10.- El Sistema Municipal tendra los siguientes objetivos:
I.  Fortalecer las capacidades de las dependencias de la Administracién Publica Municipal y de la sociedad civil organizada,
asi como la coordinacion entre las mismas a fin de instrumentar politicas, programas y servicios que garanticen a la niflez y a
la adolescencia del municipio el cabal goce de los derechos que les confiere la Ley General y la Ley Eslatal y demas
ordenamientos;
Il. Crear los mecanismos e instrumentos que permitan dar seguimiento y evaluar cuanfitativa y cualitativamente los
resultados de las politicas, programas y servicios mencionados en la fraccion anterior; e
ll. Instrumentar estrategias que permitan desarmrollar una cultura de respeto de la nifiez y adolescencia respaldada por
instrumentos legales y politicas sociales, educativas y de difusion.
Articulo 11.- El Sistema Municipal estara integrado por:
I Presidente, la Presidenta Municipal;
. Sindico Municipal;
1. Secretario del Ayuntamiento;
\"A Director del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de San Juan del Rio, Durango;
V. Tesorero Municipal;
V. Delegado de la Procuraduria de Proteccion a Nifias, Nifios y Adolescentes de San Juan del Rio, Durango;
VII. Director de Desarrolio Social de San Juan del Rio, Durango;
VI, Director de Seguridad Publica de San Juan del Rio, Durango;
X Directora del Instituto Municipal de la Mujer;
X. Director de Salud;
Xl Jefe del departamento de Educacion;
Kl Director del Deporte;
X Director del Instituto de la juventud
XIV. Agente Investigador del Minislerio Pablico adscrilo a la regidn;
XV Titular de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de la region; y
XV, Representante de la sociedad civil cuya accion se vea relacionada con los propdsitos del mismo.

Serén invitados permanentes a las sesiones del Sistema Municipal, la Presidenta Honoraria del DIF, la Subdirectora del
Instituto de la Mujer, asi como nifias, nifios y adolescentes, que seran seleccionados por el propio sistema.

En casos excepcionales de ausencia del presidente del Sistema Municipal fungira como presidente suplente del mismo el
Sindico Municipal.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES Y SUS INTEGRANTES

Articulo 12.- El Sistema Municipal tendra las siguientes atribuciones:
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L.
LR

Vi

VL.

Vil

XL

XIL.

XIII.
XIV.
XV.

XV,

KV

XVIN.

Disefiar e instrumentar programas y acciones interinstitucionales y de vinculacién con la sociedad civil gue permitan
dar cumplimiento a los principios y disposiciones emanados de la politica nacional, de la Convencién, Ley General,
asi como de la Ley Estatal;

Aprobar el Programa Municipal;

Garantizar la transversalidad de la perspectiva de derechos de nifias, nifios y adolescentes en la elaboracién de
programas sectoriales o, en su caso, institucionales especificos, asi como en las politicas y acciones de las
dependencias municipales;

Difundir el marco juridico municipal, estalal, nacional e intemacional de proteccién a los derechos de nifias, nifios y
adolescentes;

Impulsar acciones de difusion sobre los derechos de nifas, nifios y adolescentes, asi como promover a través de
los medios masivos de comunicacitn, la sensibilizacién comunitaria acerca de la problematica y diversas situaciones
que viven nifias, nifios y adolescentes del Municipio;

Propiciar que los principios basicos de la Ley Estatal, sean considerados en el proceso de toma de decisiones y en
la formulacién e instrumentacion de las politicas, programas y presupuestos, que tengan impacto directo en las
acciones a favor de nifias, nifios y adolescentes que se ejecuten en el Municipio;

Integrar a los sectores publico, social y privado a fin de fomentar y fortalecer la colaboracion, concertacion,
coordinacion y participacion corresponsable en la definicion e instrumentacion de politicas para la proteccién de
nifias, nifios y adolescente;

Llevar a cabo el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la ejecucion del Programa Municipal;

Emitir un informe anual sobre los avances del Programa Municipal y remitirlo al Sislema Eslatal;

Participar en la formulacion, ejecucidn e instrumentacién de programas, estrategias y acciones en materia de
proteccitn y ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes con la participacién de los sectores publico,
social y privado, asi como de nifias, nifios y adolescentes;

Promover y garantizar |a participacion de nifias, nifios y adolescentes en el ejercicio de sus derechos, tomando en
consideracion las medidas especiales que se requieran; a fin de permitirles actuar como agentes de cambio en sus
propias vidas, la de sus familias y comunidades;

Disefiar y proponer modelos de intervencion, en los cuales las instituciones articulen sus recursos humanos,
materiales y operativos para la atencién y prevencion de las problemdticas que enfrentan nifas, nifios y
adolescentes en el Municipio y que limitan su adecuado desarrollo;

Promover la implementacion de programas para la solucion pacifica de conflictos en el &mbito familiar;

Coadyuvar en la integracién del Sistema Estatal y Nacional de Informacién;

Realizar acciones de formacidn y capacitacién de manera sistémica y continua sobre el conocimiento y respeto de
los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes, principalmente con aquellas personas que trabajan desde
los diversos ambitos en la garantia de sus derechos;

Celebrar convenios de colaboracion con organismos intemacionales, los Sistemas DIF Nacional, Estalal,
Municipales y demas instancias protectoras de los derechos de la infancia, con el fin de unificar criterios en la
promocion y proteccion de los derechos de las niflas, nifios y adolescentes en el Municipio, en los términos de la
legislacidn aplicable;

Formular sus reglas intemas de funcionamiento y operacibn mediante la emisién de los lineamientos
correspondientes; y

Las demas que le otorguen otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 13.- Los integrantes del Sisterma Municipal deberan realizar actividades que promuevan la mejora continua del
funcionamiento y operacion de las diferentes instancias que realicen Programas.
m'ticulo 14.- El presidente del Sistema Municipal tendra las siguientes aftribuciones:

L.
.
V.
V.
VI

VL.
Vil
IX.

X.
Xl

Convocar, presidir y dirigir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Sistema Municipal, con el apoyo de la
Secretaria Ejecutiva;

Promover y vigilar el cumplimiento de las acciones acordadas en las sesiones del Sistema Municipal;

Promover y vigilar el cumplimiento de los lineamientos de operacién del Sistema Municipal,

Dictar las medidas que se estimen convenientes para alcanzar los propositos definidos;

Emitir voto de calidad cuando asi se requiera;

Proponer la integracion de grupos auxiliares de trabajo que no dupliquen las funciones de los ya existentes, para el
analisis delallado de los asuntos que asi lo ameriten;

Designar al titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal;

Invitar a representantes de la Sociedad Civil como integrantes del Sistema Municipal en forma de vocales;
Requerir a los integrantes del Sistema Municipal realizar las acciones conducentes para el cumplimiento de los
acuerdos, resoluciones y recomendaciones del mismo;

Declarar al Sistema Municipal en sesion permanente, cuando asi lo acuerde la mayoria de los integrantes;
Delegar a la secretaria ejecutiva las atribuciones, funciones o tareas que determine necesarias para el buen

funcionamiento del Sistema Municipal; XIl. Representar al Sistema Municipal en eventos y reuniones relevantes.

Articulo 15.- Corresponde a los Integrantes del Sistema Municipal, lo siguiente:

Asistir y participar con voz y voto en las sesiones del Sistema Municipal, excepto la Secretaria Ejecutiva que solo
participara con voz;

Dar seguimiento a los compromisos y acuerdos que se establezcan en las comisiones de trabajo, encaminados a
la proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Llevar a cabo diagnésticos, estudios e investigaciones que permitan recoger insumos para el disefio e
implementaciéon de politicas publicas en razén de la defensa de los derechos de la nifiez y adolescencia;

Realizar acciones de manera articulada caon la finalidad de que las acciones que cada uno ejecute en el ambito de
sus alribuciones, tengan congruencia con lo sefialado por el programa estatal y el municipal;

Proporcionar la informacién que le sea requerida por la Secretaria Ejecutiva;
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Vi Participar activamente en las sesiones que celebre el Sistema Municipal en los términos establecidos en el presente
reglamento;
Vil Designar, de manera excepcional, una persona suplente cuando no puedan asistir a las sesiones. Estos

nombramientos deberan de ser notificados a la Secretaria Ejecutiva por los menos tres dias habiles de antelacion
para las sesiones;

Vil Sugerir y presentar por escrito, por conducto de la Secretaria Ejecutiva y previo a la emisién de la convocatoria, la
inclusion de asuntos y temas a analizar en las sesiones;
1. Realizar propuestas para la formulacidon y aplicacion de politicas y estrategias en materia de instrumentos,

procedimientos, servicios y acciones de proteccion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, asi como
aportar su experiencia y sugerr mejores practicas en esta materia; y
X. Las demas que se establezcan dentro del presente Reglamento, que designe la presidenta o el Sistema Municipal.
Los cargos de los integrantes del Sisterna Municipal serdn honorificos a excepcion del titular de la Secretaria Ejecutiva, quien
podra ser contratada exclusivamenie para el desempefio de sus funciones.

CAPITULO V
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

Articulo 16. La Secretaria Ejecutiva es la unidad administrativa dependiente de la Secretaria del Ayuntamiento, en la que
recaera la coordinacion operativa del Sistema Municipal de Proteccion; la cual tendré como finalidad dirigir sus acciones para
lograr una eficiente vinculacion entre las dependencias y entidades competentes de la Administracion Pablica Municipal que
deriven del presente reglamento.

Articulo 17.- El titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal tendré las siguientes atribuciones:
l. Convacar, presidir y dirigir las reuniones extraordinarias del Sistema Municipal;

1. Promover y vigilar el cumplimiento de los lineamientos de operacién del Sistema Municipal;

1. Dictar las medidas que se estimen convenientes para alcanzar los propésitos definidos;

V. Emitir voto de calidad cuando asi se requiera;

V. Proponer la integracion de grupos auxiliares de trabajo que no dupliquen las funciones de los ya existentes, para
el analisis detallado de los asuntos que asi lo ameriten;

VI. Celebrar convenios de coordinacion, colaboracion y concertacién con instancias piblicas y privadas;

VI Fungir como interlocutor con organizaciones de la sociedad civil, academia y demds instituciones de los sectores
social y privado;

Viil. Apoyar al Sistema Municipal en la ejecucién y seguimiento de los acuerdos y resoluciones emitidos;

IX. Coordinar las acciones enlre las dependencias y las entidades competentes de la Administracion Pablica Municipal

que deriven de los ordenamientos juridicos correspondientes;

X. Difundir entre las autoridades comrespondientes y la poblacién en general los resultados de los trabajos que realice
el Sistema Municipal atreves de los medios que consideren idoneos;

XI. Representar al Sistema Municipal en eventos y reuniones relevantes.

XII. Las demas que le encomiende el presidente del Sistema Municipal.

Articulo 18.- Para ser titular de la Secretaria Ejecutiva se requiere:

l. Tener ciudadania mexicana en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

1. Tener mas de 25 afos de edad;

1. Contar con titulo profesional de nivel de licenciatura debidamente registrado o su equivalente;

V. Contar con al menos tres afios de experiencia en las areas comespondientes a su funcion; y
V. No haber sido sentenciado por delito doloso e inhabilitado como servidor pablico.
CAPITULO IV

DE LAS SESIONES DEL SISTEMA MUNICIPAL
Articulo 19.- El Sistema Municipal debera sesionar cuando menos dos veces por arfio de manera ordinaria, y cuantas veces
sea necesario en asamblea extraordinaria. La sesion ordinaria tendré por objeto tratar y aprobar los asuntos previstos en el
orden del dia de la sesién en tumo, ademas de las necesidades y solicitudes de las Comisiones; asi como de todos y cada
uno de los asuntos que concieman al funcionamiento del Sistema Municipal.
Los integrantes del Sistema Municipal podran invitar a sus reuniones a otros representantes de los sectores sociales publicos
y privados reconocidos por sus actividades a favor de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, los cuales participaran
con voz, pero no con voto.
Articulo 20.- Para el desarrollo de las sesiones la elaboracion del orden dia y de las actas levantadas, asi como la logistica
para la celebracion de las mismas comrerd a cargo de la Secretaria Ejecutiva quien enviara de forma impresa o electronica. La
convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias se hara mediante oficio con acuse de recibido dirigido a cada uno de
los integrantes del Sistema Municipal y sera enviado por medios electrénicos o por otro medio fehaciente que determine el
Secretario Ejecutivo previo acuerdo con el presidente del Sistema.
La convocatoria para la celebracion de la sesion ordinaria debera realizarse con un minimo de tres dias habiles de anticipacion
a la fecha de su celebracién y deberad contener el dia, hora y lugar en que se deba celebrar, su caracter ordinario o
extraordinario y acompanar el orden del dia y anexes en caso de ser necesario; para el caso de sesiones extraordinarias
podra realizarse en cualquier momento. De cada una de las sesiones, el Secretario Ejecutivo levantara un acta en la que se
transcribirdn los acuerdos, y serén firmadas por los que participen en ellas y sera enviado por medios impresos y electrénicos
a cada uno de los miembros del Sistema Municipal.
Articulo 21.- La celebracién de |as sesiones tanto ordinarias como extraordinarias requerira como quérum, la presencia de
la mitad mas uno de los integrantes del Sisterna Municipal. Los acuerdos se consideraran validos cuando sean aprobados
por mayoria de los presentes en la sesion; en caso de empate, el presidente tendra el volo de calidad. Las sesiones
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extraordinarias tienen por objeto tratar asuntos que por urgencia no pueden esperar a ser desahogados en la siguiente
sesion ordinaria por lo que no podra modificarse la fecha de su celebracion.

Reunidas las personas integrantes del sistema municipal el Secrelario Ejecutivo delerminara la existencia del quérum
asenténdolo en el acta.

En cada punto de acuerdo se debera designar un miembro del Sistera Municipal responsable de gestionar su cumplimiento,
el plazo en el que se realizara y el proceso que se tendra que llevar a cabo.

Articulo 22.- Habiendo qudrum para el desarrollo de la sesion, el presidente del sistema, declarara el inicio de |la misma, para
posteriormente ceder el uso de la palabra a la Secretaria Ejecutiva, quien dard cuenta a los asistentes del contenido del orden
del dia. A solicitud de cualquiera de los integrantes o invitados del sistema municipal podra adicionarse algin asunto general,
previo acuerdo de la presidenta del sistema.

Articulo 23.- Los integrantes del Sistema Municipal podrén designar a un suplente de nivel jerarquico inmediato y tendra las
mismas funciones que su titular. La designacién del suplente, debera constar por escrito dirigido a la Secretaria Ejecutiva.
Dicho suplente debera asistir de manera permanente a cada sesién o actividad del Sistema Municipal en el cual no pueda
acudir su titular; y en caso de ser sustituido, se notificara via oficio.

Articulo 24.- Cada sesién del sistema municipal el Secretario Ejecutivo levantard un acta la cual debera contener los aspectos
siguientes:

1. Lugar, fecha, hora de inicio y terminacién de la sesion;

Tipo de sesion (ordinaria o extraordinaria);

Nombre y cargo de las personas asistentes y la inslitucién u organismo a la que representan;

Desahogo de la orden del dia;

Asuntos generales;

Sintesis de cada una de las intervenciones;

Acuerdos y resoluciones adoptados; y

Estado y cumplimientos de los acuerdos y resoluciones anteriores.

DN AWN

CAPITULO V
DE LA RENOVACION DE LOS INTEGRANTES MIEMBROS DE LA SOCGIEDAD
CIVIL

Articulo 25.- Los representantes de las organizaciones de la sociedad civil o del sector social que formen parte del Sistema
Municipal, serdn nombrados por el Sisterna Municipal, en los términos del reglamento de la Ley de Derechos de Nifias, Nifios
y Adolescentes y fungiran como vocales.

Articula 26.- Los vocales durarén en su encargo el periodo de la Administracion Pablica Municipal en el que fueron designados
y no recibiran emotumento o contraprestacion econémica alguna por su desempefio como miembros del Sistema Municipal y
deberdn asistir de manera permanente a cada sesitn o actividad.

Los representantes de la sociedad civil o del sector social deberdn cumplir con los siguientes requisitos para poder ser
designados como vocales:

1. Tener residencia permanente en el Municipio o en el Estado;

Il No haber sido condenado por la comision de un delito doloso; y

. Experiencia comprobada en la defensa o promocion de los derechos de la infancia o derechos humanos.

Articulo 27.- Si un vocal decidiere no continuar participando, debera manifestarto por escrito al Sistema Municipal, y se invitara
a otra organizacién como vocal dentro del mismo.

Articulo 28.- El Sistema Municipal en sesién ordinaria o extraordinaria podra remover a alguno de los vocales previa audiencia
del interesado, cuando concurra alguna de las siguientes causas:

1. Inasistencia injustificada a dos sesiones ordinarias o extraordinarias del Sistema Municipal en forma consecutiva;

Il.  Realizar actos que atenten en contra de los principios rectores del Sistema Municipal;

lil.  Elincumplimiento notorio, negligente o reincidente de las funciones encomendadas; y

IV. Por solicitud fundada y motivada del representante de la institucion de la sociedad civil organizada o del sector social.
Articulo 29.- El acuerdo que adopte el Sistema Municipal deberd ser notificado al interesado.

CAPITULO W1
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES

Articulo 30.- El Sistema Municipal, para su mejor desempefio, se constituira en grupos de trabajo, a los que se les denominara
Comisiones. Las cuales tendrdn como objeto la determinacion de los mecanismos adecuados y efectivos para la
implementacion de politicas, procedimientos, servicios y acciones tendientes a la atencién integral de la situacién de derechos
en especifico que motive su creacidn.
Cada Comision debera de estudiar, analizar, evaluar y dictaminar los asuntos a su cargo, ademas de realizar actividades que
promuevan su mejora continua, enfre ellas periodos de capacitacion, seguimiento y monitoreo de resultados, éstos se daran
a conocer en cada una de las reuniones.
Las comisiones se integraran de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos que para tal efecto emita el Sistema Estatal.
Articulo 31.- La creacién de las comisiones sera delerminada como resullado de aquellas situaciones criticas y de urgente
atencion, cualquier integrante del sistema municipal podra solicitar por escrito ante el Secretaria Ejecutiva en términos del
articulo 81 de la Ley Estalal, la creacion de las mismas precisando los siguientes aspectos:

1.- Situacion a verificar sobre la garantia de los derechos especificos a atender, desde un enfoque integral;

Il.- Argumentar su urgencia y situacion critica;

Il.- Proponer si es de carécter permanente o transitorio;

V.- Proponer su integracion; y
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V.- Establecer los alcances que tendra la comision.
El coordinader de cada Comision tendré las funciones de presidir sus reuniones internas para el seguimiento, ejecucion de
los acuerdas tomados, asi como para la preparacion y presentacion de informes de trabajo.
Articulo 32.- Las Comisiones deberan reunirse de forma ordinaria trimestraimente y extraordinariamente las veces que sean
necesarias, con la finalidad de dar seguimiento al Programa Municipal, al avance de proyectos y en su caso tomar decisiones
sobre contingencias ocurridas.
Las comisiones participaran en las sesiones del sistema municipal por invitacion de el presidente del sistema o en su caso
por la Secretaria Ejecutiva.
Articulo 33.- La celebracién de las juntas tanto ordinarias como extraordinarias requerira como quérum, la presencia de la
mayoria de los integrantes de la Comision.
Los acuerdos se consideraran validos cuando sean aprobados por mayoria de los presentes en la sesion; en caso de empate,
el Coordinador de cada Comisi6n tendra voto de calidad.
Articule 34.- Las comisiones contaran con la participacién de personas expertas en los temas a tratar, instituciones del sector
publico, social o privado u organismos académicos. Los cargos de los que integren alguna comisién seran honorificos.
En cada punto de acuerdo se debera designar un miembro de la Comision de geslionar su cumplimiento, el plazo en el que
se realizara y el proceso que se tendré que llevar a cabo.
Articulo 35.- De cada junta de las Comisiones se levantara un acta en la que se detallen los avances logrados, las
propuestas de cada parte y los acuerdos tomados, los cuales tendran el cardcler de obligatorios, misma que debera ser
enviada a través de los medios elecirénicos.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO CONSULTIVO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

Articulo 36.- El Sistema Municipal, conforme al articulo 87 de la Ley Estatal contara con un Consejo Consultivo, el cual estara
integrado por profesionistas de los sectores publico, privado, académico y social, a invitacion de el presidente del sistema.
Articulo 37.- Los integrantes del Consejo Consultivo, deberan contar con experiencia en la materia, asi como capacidad de
contribuir en la implementacién, monitoreo y evaluacién de politicas plblicas y acciones que emanen del Sistema municipal,
Ejercerdn su cargo en forma honorifica y durardn en su encargo el término de la Administracién Publica Municipal por la cual
fueron invitados.

Articulo 38.- El Consejo Consultivo tiene las funciones siguientes:

I, Emitir recomendaciones al Sistema Municipal, a través de la Secretaria Ejecutiva, respecto de las politicas, programas,
instrumentos, procedimientos, servicios y acciones de proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes que
implementa dicho Sistema;

Il. Asesorar, a través de la Secretaria Ejecutiva, respecto de las politicas, programas, instrumentos, procedimientos,
servicios y acciones de proteccion de los derechos de infancia y adolescencia que implemente dicho Sistema;

Il. Atender las consultas y formular las opiniones que le sean solicitadas por el Sistema Municipal, asi como por el Secretaria
Ejecutiva;

IV. Recomendar la celebracion de conferencias, seminarios y cualquier evento de difusion sobre los derechos de nifias, nifios
y adolescentes;

V. Recomendar la celebracitn de convenios y acuerdos para realizar actividades académicas con instituciones publicas o
privadas relacionadas con los derechos de nifias, nifios y adolescentes; y

VI. Las demas que le encomiende el Sistema Municipal y otras disposiciones juridicas.

CAPITULO VIll
DEL PROGRAMA MUNICIPAL

Articulo 39.- La Secretaria Ejecutiva elaborara el anteproyecto del Programa Municipal que tendré como base un diagnéstico
sobre la situacion de nifias, nifios y adolescentes del municipio y un diagndstico sobre el cumplimiento de la Ley Estatal.
Articulo 40.- El anteproyecto de Programa Municipal, sin perjuicio de lo que establezcan otras disposiciones juridicas
aplicables, debera contener por lo menos los conceptos siguientes:
I.  Las politicas, objetivos, estrategias, lineas de accién prioritarias, metas e indicadores comrespondientes para el ejercicio,
respeto, promocion y proteccion integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.
Il.  Los indicadores del Programa Municipal deben contemplar, por lo menos, indicaderes de gestion, de resultado, de
servicios y estructurales a fin de medir la cobertura, calidad e impacto de dichas estrategias y lineas de accion prioritarias;
lll. La estimacion de los recurses, fuentes de financiamiento, asi como la determinacion de los instrumentos financieros que:
podran requerir las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal responsables de la ejecucion del
Programa Municipal;
IV. Los mecanismos que aseguren una ejecucion coordinada del Programa Municipal, por parte de los integrantes del
Sistema Municipal,
V. Los mecanismos de participacion de nifias, niflos y adolescentes, y de los sectores publico, académico, privado y de la
sociedad civil en la planeacion, elaboracion y ejecucion del Programa Municipal,
VI. Los mecanismos de transparencia y de rendicién de cuentas; y VIl. Los mecanismos de evaluacion del Programa

Municipal.
Articulo 41.- El Sistema Municipal podra emitir lineamientos para asegurar que las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal incorporen en sus programas, las lineas de accitn prioritarias del Programa Municipal que

les correspondan. La Secretaria Ejecutiva podrd emitir recomendaciones para que se incorpore en el programa municipal las
estrategias y lineas de accién prioritarias del Programa Nacional y Estatal.
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CAPITULO IX
DE LA EVALUACION DE LAS POLITICAS VINCULADAS CON LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

Articulo 42.- La Secretaria Ejecutiva propondra al Sistema Municipal los lineamientos para la evaluacion de las politicas en
materia de derechos de nifias, nifios y adolescentes, los cuales se ajustaran a los que apruebe el Sistema Estatal.

Articulo 43.- Los lineamientos a que se refiere el articulo anterior contendrdn los criterios para la elaboracién de los
indicadores de gestion, de resultado, de servicios y estructurales para medir la cobertura, calidad e impacto de las acciones
y los programas en la proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Articulo 44.- Las politicas y programas en maleria de derechos de niias, nifios y adolescentes de las dependencias y
entidades de la Administracion Pablica Municipal deben contemplar, al menos, lo siguiente:

I Larealizacién de un diagnistico respecto del cumplimiento de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

. Los ismos de cumplimiento de los derechos de nifias, nifios y adolescenles;

lll.  Los mecanismos que garanticen un enfogue en los principios rectores establecidos la Ley Estatal;

IV. Los mecanismos de inclusién y participacién de los sectores piblico, privado, académico, social y demds érganos de
participacién, en términos de la Ley Estatal y el presente Reglamento;

V. Los mecanismos para la participacion de nifias, nifios y adolescentes, en términos de la Ley Estatal y el presente
Reglamento; y

VI. Los deméas que establezcan las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Articulo 45.- Las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Municipal que formen parte del Sistema Municipal
que tengan a su cargo programas, acciones o recursos destinados a la proteccion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes establecidos en el Titulo Segundo de la Ley Estatal; realizaran evaluaciones de sus programas, acciones y
recursos, con base a los lineamientos que se emilan para tales efectos.

Articulo 46.- Las dependencias y entidades de la Administracién Pdblica Municipal que formen parte del Sistema Municipal
deben proporcionar los resultados de sus evaluaciones a la Secretaria Ejecutiva, quien a su vez los remitird al Sistema
Municipal y al Sisterna Estatal.

Articulo 47 .- La Secretaria Ejecutiva debe poner a disposicion del piblico las evaluaciones a que se refiere el articulo anterior
y el informe general sobre el resultado de las mismas, en términos de las disposiciones en materia de transparencia y acceso
a la informacién piblica.

CAPITULO X
SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACION

Articulo 48.- La Secretaria Ejecutiva, en cocrdinacion con los Integrantes del Sistema Municipal, integrara, administrara y

actualizara el sistema municipal de informacion para monitorear los progreses alcanzados en el cumplimiento de los derechos

de nifias, nifios y adolescentes en el Municipio y, con base en diche monitoreo, adecuar y evaluar las politicas plblicas en

esta materia.

Articulo 48.- El Sistema Municipal de informacién previsto en este articulo se integrara principalmente con la informacién

estadistica que proporcionen las procuradurias de proteccion Local y Municipal, los Sistemas DIF Local y Municipal y los

integrantes del Sistema Municipal, segun los rubros de informacién solicitados. Todos los integranfes estan obligados a

rendirla en el tiempo y forma acordado en sesion.

Articulo 50.- El Sistema Municipal de informacién a que se refiere este Capitulo contendra informacion cualitativa y

cuantitativa que considere lo siguiente:

1. La situacion sociodemografica de los derechos de nifas, nifios y adolescentes, desglosada por sexo, edad, lugar
de residencia, origen énico, entre ofros;

1. La situacion de vulnerabilidad de las nifias, nifios y adolescentes;

1l La discapacidad de las nifias, nifios y adolescentes;

V. Los datos que permitan evaluar y monitorear la implementacién y el cumplimiento de los mecanismos establecidos
en la Ley Estatal y los indicadores que establezca el Programa Nacional, Estatal y Municipal;

V. La informacién que permita evaluar el cumplimiento de los derechos de nifias, nifios y adol cor p
en los Tratados y Convenciones Intermacionales, la Ley General, la Ley Estatal y demas disposiciones juridicas
aplicables;

Vi La informacién que permita monitorear y evaluar cuantitativamente el cumplimiento de las medidas dictadas como
parte del plan de restitucion de derechos; y

Wil Cualquier otra informacién que permita conocer la situacion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes
registrada en el Sistema Nacional de Informacion, registros nacionales y bases de datos de nifias, nifios y
adolescentes.

Articulo 51.- La informacion del Sisterma Municipal de informacion sera pdblica en términos de las disposiciones municipales

en matena de transparencia y acceso a la informacitn piblica.

Articulo 52.- La Secretaria Ejecutiva debe presentar la informacién que integra el Sistema Municipal de informacién en

formatos accesibles para las nifias, nifios y adolescentes.

CAPITULO XI
DE LAS OFICINAS DE PRIMER CONTACTO

Articulo 53.- Para una efectiva proteccion y restitucion de los derechos de nifias, nifos y adolescentes, el municipio, dentro
de la estructura del Sistema Municipal DIF, contard con un drea de primer confacto o delegacion de la procuraduria de
proteccion, la cual deberd de contar como minimo con un servidor pablico que funja como auteridad de primer contacto y
enlace entre la administracion pablica municipal y las nifias, nifios y adolescentes, capacitado para la deteccion, atencion y
canalizacion de casos de vulneracion de derechos, la atencion que se brinde, debera ser de calidad, respetuosa y conforme
a la edad, desarrollo evolutivo, cognoscitivo y madurez de nifias, nifios y adolescentes, contar con capacitacion para la
deteccién, atencién y canalizacién de casos de vulneracién de derechos, contard con las atribuciones establecidas en las
fracciones I, 11, 1ll, IW, W, VI, VIII, X, XIII, XV y LXVI del articulo 11 de la Ley de la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios
y Adolescentes del Estado de Durango.

Transitorios
Articulo Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacionengl Periddico Oficial
Articulo Segundo.- Quedan abrogadas las disposiciones que se opongan al presente Reglamefitoiy li‘e[,ey de la materia.
Articulo Tercero.- Lo no previsto en este reglamento seré solucionado por la Ley en Ig.\z?@ ke
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