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IEPC/CG64/2023

ACUERDOQ DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO
DE DURANGO, POR EL QUE SE DESIGNA A LA PERSONA ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION DE ESTE INSTITUTO.

GLOSARIO

« Consejo General: Organo Superior de Direccién del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Durango

*  Constitucion Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

«  Constitucién Local: Constitucién Palitica del Estado Libre y Soberano de Durango

* Instituto: Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango

*  Ley General: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

« Ley Local: Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango

. Ley de Partidos: Ley General de Partidos Politicos

+«  Reglamento: Reglamento de Eleccianes del Instituto Nacional Electoral

ANTECEDENTES

1. El nueve de octubre de dos mil veinte, la Presidencia del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, mediante oficio No.
IEES/0834/2020, realizd una consulta al Instituto Nacional Elecloral, vinculada con las encargadurias de despacho de dicho
Instituto.

2. Con fecha trece de abril de dos mil veintiuno, la Presidencia del Instituto Electoral de Tamaulipas, mediante oficio No.
PRESIDENCIA/366/2021, realizd una consulta al Instituto Nacional Electoral, vinculada con las encargadurias de despacho
de dicho Instituto.

3. El quince de marzo de dos mil veintidés, la Presidencia del Instituto Electoral de Coahuila, mediante oficio No.
IEC/PI220/2022, realizé una consulta al Instituto Nacional Electoral, vinculada con las encargadurias de despacho de dicho
Instituto.

4. Con fecha veintinueve de septiembre de dos mil veintidés, la Secretaria Ejecutiva de este Instituto, quedd vacante derivado
de la renuncia con caracter de imevocable presentada por quien fungia como titular de la misma.

5. Con fecha tres de octubre de dos mil veintidds, el Secretariado Técnico de este Instituto, emitié el Acuerdo identificado con
el alfanumeérico IEPC/ST11/2022, por el que designd a la Lic. Paola Aguilar Alvarez Almodévar, Directora de Administracion,
como Secretaria Ejecutiva Temporal en virtud de la ausencia definitiva de la misma, conforme a la renuncia referida en el
antecedente anterior.

6. Con fecha trece de octubre de dos mil veintidés, el Consejo General mediante Acuerdo IEPC/CG126/2022 designé al
ciudadano Gerardo Abel Guzman Madrid como Encargado de Despacho de la Direccion de Administracion.

En virtud de lo expuesto, el Consejero Presidente del Instituto, en uso de sus facultades, presenta al Consejo General la
propuesta para la designacion de la persona Encargada de Despacho de la Direccién de Administracion de este Instituto, con
base en los siguientes:

CONSIDERANDOS
Autoridad Electoral Local: Competencia

I. Que el articulo 41, parrafo segundo, Base V de la Constitucion Federal, establece que la organizacion de las elecciones es
una funcion estatal que se realiza a través del Instituto Nacional Electoral y de los Crganismos Pablicos Locales Electorales,
en los términes que establece la propia Constitucion,
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Il. Que el referido articulo 41, Base V, Apartado C de la Constitucion Federal, sefiala que en las entidades federativas las
elecciones locales estaran a cargo de los Organismos Plblicos Locales en los términos de la propia Constitucicn.

lll. Que el articulo 1186, fraccion |V, inciso b) de la Constitucién Federal, refiere que, en el ejercicio de la funcién electoral a
cargo de las autoridades electorales, son principios rectores la certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad, objetividad y paridad de genero; y, de igual manera, que dichas autoridades que tengan a su cargo la organizacion
de las elecciones, gozan de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones.

IV. Que los articulos 116, fraccién IV, inciso ¢}, numeral 1 de la Constitucion Federal y 99, numeral 1 de la Ley General,
disponen que los Organismos Plblicos Locales Electorales contaran con un érgano de direccion superior integrado por una
Presidencia y seis Consejerias Electorales, con derecho a voz y voto; una Secretaria Ejeculiva y las representaciones de los
partidos politicos concurriran a las sesiones sélo con derecho a voz; y cada partido politico contara con un representacién en
dicho érgano.

V. Conforme a lo dispuesto por el articulo 104, parrafo 1, inciso a) de la Ley General, comesponde a los organismos publicos
locales aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos, que en ejercicio de las facultades que
le confiere la Constitucion Federal y la propia Ley, establezca el Institute Nacional Electoral.

V1. Que el articulo 138 de la Constitucién Local, sefiala que el Instituto es la autoridad que tiene a su cargo la organizacion de
las elecciones, de conformidad con las atribuciones conferidas en la Constitucién Federal y las leyes; asi como de los
procedimientos de plebiscito, referéndum y, en su caso, de consulta popular; goza de autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones.

VII. Que los articulos 74, numeral 1 de la Ley Local y 1, numeral 2 del Reglamento Interior del Instituto, refieren que el Instituto
es autoridad en la materia electoral, y es un organismo publico dotado de personalidad juridica y patimonio propios, con
autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, y serd profesional en el desemperio de sus funciones.

VIIl. Por su parte, el articulo 76, de la citada ley, sefiala que el Instituto es un organismo publico dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, con autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los términos
previstos en la Consfitucion Federal, la Constitucion Local, y la Ley General y sera profesional en el desempefio de sus
funciones.

IX. Que el articulo 81 de la Ley Local, refiere que el Consejo General es el Organo de Direccion Superior, responsable de
vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar porgue los
principios de certeza, legalidad, imparcialidad, objetividad, independencia, maxima publicidad y paridad de género gulen todas
las actividades del Instituto.

X. Que, como se observa de la legislacion referida en este apartado, y de conformidad con el articulo 76, numeral 1 de la Ley
Local, el Instituto es la autoridad electoral en el Estado de Durango, que goza de autonomia en sus decisiones. Tiene un
Organo Maximo de Direcci6n que se integra con una Presidencia y seis Consejerias Electorales, con derecho a voz y voto:
asl como una Secretaria Ejecutiva y las representaciones de los partidas politicos sélo con derecho a voz. De igual manera,
que el Consejo General como Organo Maximo de Direccién es responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, observando en todo momento los principios rectores.

Reglamento de Elecciones
Designacién de Servidores Publicos de las Areas Ejecutivas de Direccién

Xl. Una de las razones que sustentan el actual sistema nacional electoral es la de homogeneizar los procedimientos,
actividades y criterios para el nombramiento de los funcionarios con puestos directivos, tales como Secretarias Ejecutivas o
Generales y Direcciones Ejecutivas u homadlogas. Por lo anterior, se determiné un procedimiento de seleccion de funcionarios,
en el que se estableceria el perfil que deberian cumplir las personas designadas, en observancia a los principios rectores de
la funcion electoral, garantizando asi independencia, objetividad e imparcialidad ademés de que cumplan con los aspectos
de compromiso democratico, paridad de género, prestigio piblico, profesionalismo, pluralidad cultural de la entida
conocimiento de la materia electoral y participacion comunitaria y ciudadana.
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De igual manera, se proyectaria que los puestos directivos cumplan con el perfil adecuado para el desempefio de sus
importantes funciones, tratandose de personal calificado, verificando ademas su vocacion democratica y de servicio a la
ciudadania, asi como las condiciones necesarias que garanticen su independencia, objetividad e imparcialidad.

XIl. El Reglamento tiene como finalidad establecer en los procesos de designacion, entre otros, de las personas titulares de
las Direcciones Ejecutivas de los Organismos Plblicos Locales Electorales, lo siguiente:

a) Una regulacion unificada que asegure el cumplimiento de los valores y principios que rigen la materia
electoral desde la Constitucion Federal;

b) Requisitos minimos, bases comunes y homologados para la designacion de servidores pﬂblicos que
sean la base de la imparcialidad y profesionalismo;

c) Criterios y procedimientos que garanticen el cumplimiento de los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad en la designacion de los referidos
servidores puablicos; v,

d) Que los puestos directivos cumplan con el perfil adecuado para el desempefio de sus funciones,
tratdindose de personal calificado, verificando ademds su vocacion democratica y de servicio a la
ciudadania, asi como las condiciones necesarias que garanticen su independencia, objetividad e
imparcialidad.

Xl Que el articulo 19, numeral 1, inciso c) del Reglamento, dispone que los criterios y procedimientos establecidos en el
capitulo IV del titulo |, libro segundo del propio Reglamento, son aplicables para los Organismos Publicos Locales en la
designacion de servidores publicos de las areas ejecutivas de direccion.

XIV. Que, en ese tenor, el numeral 2 del citado articulo, establece que las areas ejecutivas de direccion comprenden las
direcciones ejecutivas, unidades técnicas y sus equivalentes, que integran |a estructura organica de los Organismos Publicos
Locales.

XV. Que el articulo 24, numeral 1 del Reglamento, establece como atribucién de la Presidencia del Consejo General de los
Organismos Pdblicos Locales, el presentar al Organo Superior de Direccién, una propuesta de la persona que ocupara
cualesquiera de los cargos de, entre otros, las Direcciones Ejecutivas, y que para tal efecto, debera cumplir al menos con los
siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

b) Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar vigente;

c) Tener més de treinta afios de edad al dia de la designacion;

d) Poseer al dia de la designacidn, titulo profesional de nivel licenciatura, con antigliedad minima de cinco
afos y contar con conocimientos y experiencia para el desempefio de las funciones propias del cargo;

e) Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido de caracter
no intencional o imprudencial;

f) No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccién popular en los Ultimos cuatro afios
anteriores a la designacion;

g) No estar inhabilitado para ejercer cargos pablicos en cualquier institucién pablica federal o local;

h) No desempenar al momento de la designacion, ni haber desempefiado cargo de direccion nacional o estatal
en algan partido politico en los tltimos cuatro afos anteriores a la designacion, y

i} No ser Secretario de Estado, ni Fiscal General de la Republica, Procurador de Justicia de alguna entidad
federativa, Subsecretario u Oficial Mayor en la administracion publica federal o estatal, Jefe de Gobiemno de
la Ciudad de México, Gobemador, Secretario de Gobiemo, o cargos similares u homélogos en la estructura
de cada entidad federativa, ni ser Presidente Municipal, Sindico o Regidor o titular de alguna dependencia de
los ayuntamientos o alcaldias, a menos que, en cualquiera de los casos anteriores, se separe de su encargo
con cuatro afos de anticipacion al dia de su nombramiento

De igual manera, el numeral 3 de la disposicién en cita, sefiala que la propuesta que haga el Consejero Presidente, estara
sujeta a la valoracion cumicular, entrevista y consideracion de los criterios que garanticen imparcialidad y profesionalismo de 5
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los aspirantes, en los mismos términos que son aplicables a los consejeros electorales de los consejos distritales y
municipales.

En ese orden de ideas, el articulo 22, numerales 1 y 2 del citado Reglamento, establece que:

(.2

1. Para la designacion de los consejercs electorales de los consejos distritales y municipales de los OPL, se
tomaran en consideracion, como minimo, los siguientes criterios orientadores:

a) Paridad de género;

b) Pluralidad cultural de la entidad;

c¢) Participacién comunitaria o ciudadana;
d) Prestigio pablico y profesional;

e) Compromiso democratico, y

f) Conccimiento de la materia electoral.

2. En la valoracién de los criterios sefalados, se estard a lo previsto en el articulo 9, numeral 3 de este
Reglamento.

(..-)

Asi, el articulo 9, numeral 3 del Reglamento sefala que en la valoracion de los criterios previamente sefialados, se entendera
lo siguiente:

a) Respecto de la paridad de género, asegurar la participacion igualitaria de mujeres y hombres como parte
de una estrategia integral, orientada a garantizar la igualdad sustantiva a través del establecimiento de las
condiciones necesarias para proteger la igualdad de trato y oportunidades en el reconocimiento, goce,
ejercicio y garantia de los derechos humanos, con el objeto de eliminar practicas discriminaterias y disminuir
las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en la vida politica y piblica del pais.

b} Se entendera por pluralidad cultural, el reconocimiento de la convivencia e interaccidn de distintas
expresiones culturales y sociales en una misma entidad.

c) Se entendera por participacién comunitaria o ciudadana, las diversas formas de expresion social, iniciativas
y practicas que se sustentan en una diversidad de contenidos y enfoques a través de los cuales se generan
altemativas organizativas y operativas que inciden en la gestién o intervienen en la toma de decisiones sobre
asuntos de interés publico.

d) Se entendera por prestigio pablico y profesional, aquel con que cuentan las personas que destacan o son
reconocidas por su desempefio y conocimientos en una actividad, disciplina, empleo, facultad u oficio, dada
su conviccion por ampliar su conocimiento, desarrollo y experiencia en beneficio de su pais, region, entidad
o comunidad.

e) Para efectos del compromiso democratice, la participacion activa en la reflexién, disefio, construccion,
desarollo e implementacion de procesos o actividades que contribuyen al mejoramiento de la vida publica y
bienestar comiin del pais, la region, entidad o comunidad desde una perspectiva del ejercicio consciente y
pleno de la ciudadania y los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales, bajo les principios
que rigen el sistema democratico, es decir la igualdad, |a libertad, el pluralismo y la telerancia.

f} En cuanto a los conocimientos en materia electoral, deben converger, ademas de los relativos a las
disposiciones constitucionales y legales en dicha materia, un conjunto amplio de disciplinas, habilidades,
experiencias y conocimientos que puedan enfocarse directa o indirectamente a la actividad de organizar las
elecciones, tanto en las competencias individuales como en la conformacion integral de cualquier 6rgano
colegiado. ‘
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Reglamento Interior del Instituto

XVI. Que el articulo 25, numeral 1, del Reglamento Interior del Instituto, establece que la Direccion de Administracion es el
drgano del Instituto encargado de administrar los recursos humanes, materiales y financieros con la finalidad de proporcionar
oportunamente el apoyo necesario a las diferentes areas, para el cumplimiento de sus funciones.

XVII. Que el numeral 2 del arficulo antes citado, sefiala que la Direccién de Administracion contard con las siguientes
atribuciones:

I. Planear, dingir y supervisar los programas de Administracion;
Il Elaborar los proyectos de politicas y normas generales para el ejercicio y control del presupuesto;
1Il. Validar la adquisicion de bienes y la contratacion de servicios, de acuerdo a los lineamientos establecidos
en los ordenamientos legales vigentes de la materia;
IV. Planear y coordinar el desarrollo de los sistemas financieros, presupuestales y contables, a fin de lograr
la eficiencia en el registro, afectacién, aplicacién, control y resguarde de los recursos;
V. Dirigir, coordinar y supervisar el cumplimiento oportuno de las obligaciones y compromisos financieros del
Instituto;
VI. Supervisar el inventario de los recursos materiales y los bienes patrimoniales del Instituto, mantenerlo
actualizado y proporcionar los informes correspondientes al Consejero Presidente, la Comision de
Seguimiento y Revision del Ejercicio Presupuestal y al Secretario Ejeculivo;
VII. Planear, coordinar y supervisar los servicios de mantenimiento y conservacion de los bienes a cargo del
Instituto, de acuerdo con los programas establecidos al efecto;
VIIl. Proponer las politicas generales de administracion de los recursos humanos;
IX. Organizar los sistemas de registro y control de personal del Instituto, asi como supervisar la comecta
aplicacién del pago de la némina y demés prestaciones;
X. Participar como Secretario Técnico de las comisiones permanentes, temporales o especiales en
el ambito de su competencia;
XI. Supervisar la aplicacién de la normatividad vigente para que la administracion de los recursos humanos,
materiales y financieros tengan adecuada utilizacion;
XIl. Supervisar la elaboracién del programa anual de adquisiciones y presentario para conocimiento del
Secretario Ejecutivo;
Xl Vigilar y revisar el pago oportuno de las contribuciones a las que esla obligado el Instituto;
XIV. Corroborar que la Secretaria de Finanzas y Administracién del Gobiemo del Estado radique el
presupuesto del Instituto conforme a los calendarios preestablecidos;
XV. Realizar oporlunamente las ministraciones referentes a los pagos del financiamiento publico
comrespondiente;
XVI. Supervisar y verificar la elaboracién y comprobacion diaria de los fondos revolventes;
XVIL. Vigilar la aplicacion de |la normatividad vigente, asi como las politicas internas establecidas para el
manejo transparente de los recursos asignados al Instituto;
XVIII. Coadyuvar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual del Instituto conforme a la
normatividad establecida;
XIX. Proponer lineamientos y procedimientos que permitan la optimizacion del gasto;
XX. Registrar oportunamente las afectaciones presupuestales, asi como las transferencias de partidas para
la correcta disponibilidad y llevar un control presupuestal;
XXI. Coadyuvar en las licitaciones y procedimientos de adjudicacion de bienes o servicios, cumpliendo con la
normatividad establecida y con las determinaciones de la Comision de Seguimiento y revision del ejercicio
presupuestal del Instituto;
XXIL Controlar en forma sistematica los inventarios del almacén, asi como del mobiliario y equipo, vehiculos
y materiales propiedad del Instituto;
XX, Supervisar que el servicio de vigilancia en los inmuebles se apegue a lo dispuesto en los contratos
comrespondientes;
XXIV. Apoyar al Consejero Presidente y a los consejeros electorales, en materia administrativa y logistica,
para la designacion de las y los integrantes de los Consejos Municipales;
XXV. Supervisar que el servicio de limpieza y mantenimiento de las areas del Instituto sea adecuado; y
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XXVL. Las demads que le confieran otras disposiciones aplicables.

Propuesta de designacion para la
Encargaduria de Despacho de la Direccién de Administracion

XVIII. Que el articulo 89, numeral 1, fraccién | de la Ley Local, establece como atribucion de la Presidencia del Consejo
General, el de velar por la unidad y cohesion de las actividades de los 6rganos del Instituto.

XIX. Que como se refirid en los antecedentes, con fecha tres de octubre de dos mil veintidos, el Secretariado Técnico del
Instituto emitié el Acuerdo IEPC/ST11/2022 por el que designé a la Lic. Pacla Aguilar Alvarez Almodévar, Directora de
Administracion, como Secretaria Ejecutiva Temporal derivado de la renuncia con caracter de irevocable de la entonces titular
del referido cargo, presentada el dia veintinueve de septiembre de dos mil veintidos.

En consecuencia de lo anterior, con fecha trece de octubre de dos mil veintidés, el Consejo General mediante Acuerdo
IEPC/ICG126/2022 designé al ciudadano Gerardo Abel Guzman Madrid como Encargado de Despacho de la Direccion de
Administracion.

Ahora bien, de conformidad con las distintas actividades y atribuciones sustanciales que la Ley Local y el Reglamento Interior
del Instituto contemplan para la Direccidn de Administracion, y toda vez que las funciones designadas para la misma, no
pueden ser desatendidas ni postergadas, sin perjuicio del cumplimiento de las funciones y fines de este Instituto, resulta
apremiante designar al servidor plblico que ejercera la encargaduria de despacho de la Direccion de Administracion hasta
en tante no se haga la designacion definitiva de la persona titular de la Direccién en comento.

En ese sentido, el Presidente del Consejo General en uso de la atribucién sefialada en el articulo 89, numeral 1, fraccion | de
la Ley Localy 24, numeral 1 del Reglamento, realiz6 un examen minucioso de los perfiles con los que cuenta el propio Instituto,
para determinar cual resultaba el mas idéneo para ocupar dicha vacante y que contara con los conocimientos del
funcionamiento del area.

Asl, tomando en cuenta una valoracion curmicular, donde se preponderd la experiencia y conocimiento de la maleria electoral
y propia del drea, y que la persona valorada no se encontrara impedida por la normatividad en la materia, el Consejero
Presidente de este Organo Superior de Direccién, tiene a bien proponer que el ciudadano Gerardo Abel Guzman Madrid,
ocupe |la Encargaduria de Despacho de la Direccion de Administracion del Instituto, con base en el siguiente:

PERFIL CURRICULAR
Concepto Descripcion
Jefe de Flujo de Efectivo (diciembre 2008 — noviembre 2009)
Encargado de Sucursal (diciembre 2009 — diciembre 2010)
Supervisor Operativo (enero 2011 — julio 2016)
Auxiliar Administrativo en el Departamento de Recursos Materiales
Experiencia profesional del IEPC Durango (agosto 2016 — enero 2018)
- Jefe del departamento de Recursos Humanos del IEPC Durango
(febrero 2018 — abril 2019) (noviembre 2019 — a la fecha)
Director de la Direccién de Administracion en IEPC Durango (abril
— noviembre 2019)




PAG. 8

PERIODICO OFICIAL

Goncepto

Descripcion

Capacitaciones y cursos

Cuenta con diversos cursos de capacitacion y actualizacion en materia de
contabilidad gubernamental por diferentes entes tales como el Consejo
Estatal de Armonizacién Contable del Estado de Durango, la Auditoria
Superior del Estado de Durango y la Auditoria Superior de la Federacion;
ademas, ha participado en cursos y talleres de capacitacién en
armonizacién contable, disposiciones juridicas y normativas en materia de
contabilidad gubemamental por la Secretaria de Finanzas y Administracion
del Estado de Durango.

Educacién

- Titulo Profesional de Ingeniero Quimico expedido por el Instituto
Tecnoldgice de Durango.

- Maesltria en Administracion de Negocios expedido por la Facultad de
Economia, Contaduria y Administracion de la Universidad Juarez del
Estado de Durango, de fecha 29 de mayo de 2013.

- Diplomado en Contabilidad Gubemamental expedido por el Colegio de
Contadores Publicos de Durango.

En el mismo orden de ideas, el articulo 24, numeral 3 del Reglamento, dispone que la propuesta que al efecto realice el
Consejero Presidente, debe considerar los criterios de imparcialidad y profesionalismo del aspirante, por lo que dichos

conceptos son entendidos como:

a) imparcialidad: aptitud para vigilar de manera permanentemente el interés del bien comun por encima de
cualquier interés personal o individual;

b) profesionalismo: aptitud para realizar la funcién encomendada de acuerdo a los principios que rigen la
materia electoral y con base en valores éticos; estos se consideran satisfechos en atencion a la valoracion de
los datos curriculares, constancias que se acomparnan.

De tal manera que la informacion obtenida a través de los medios mencionados se desprende, entre otras cuestiones, que el
profesionista propuesto no ha ocupado cargo alguno de direccion partidista, no ha sido candidato a cargo alguno de eleccién
popular; no se ha desempefiado en alguna dependencia publica de gobiemo federal o entidad federativa en algln cargo
prohibido por la normativa corespondiente.

XX. Aunado a lo anterior, es de precisar que la propuesta de mérito es realizada conforme a lo establecido por el Reglamento,
la Ley Local, asi como las consultas desahogadas por la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales
del Instituto Nacional Electoral en tomo a los oficios IEES/0834/2020, PRESIDENCIA/1366/2021 e IEC/P/220/2022, realizadas
por las Presidencias de los Organismos Publicos Locales de los Estados de Sinaloa, Tamaulipas y Coahuila, respectivamente,

vinculadas con las Encargadurias de Despacho, en las que dicha Unidad Técnica determind lo siguiente:

-2)

Instituto Electoral del Estado de Sinaloa

Oficio No. IEES/0834/2020

UTVOPL del INE

Oficio No. INE/STCVOPL/380/2020

Enrespuesta a la consulta formulada, conforme a los argumentos que se presentan a continuacion, se sefiala
que esa Presidencia puede nombrar a una persona como encargada del despacho del Area Ejecutiva

de la Coordinacion de Organizacion. Ahora bien, la persona propuesta deberé contar con conacimientos y
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experiencia para el desempefio de las funciones propias del cargo, tal y como lo sefiala en su oficio de
consulta.

De conformidad con el numeral 5 del articulo 24 del Reglamento de Elecciones, es una atribucién de la
Presidencia del Consejo General de los Organismos Publicos Locales nombrar las encargadurias de
despacho, mismas que duraran en el cargo hasta un plazo no mayor a un afio, motive por el cual, tomando

o Unidad Técnica, podré hacer uso de esa facultad para la debida atencion del proceso electoral local, cuyo
plan y calendario fue aprobado mediante Acuerdo INE/C(3188/2020.

(..-)

Asimismo, en la consulta formulada se plantea que a la persena que ocuparia la encargaduria, le fue expedido
su titulo el 23 de junio de 2016, es decir, hace 4 afios y 3 meses, siendo que el Reglamento de Elecciones
establece que la perscna designada debe contar con un titulo de licenciatura con antigiiedad minima de 5
anos al momento de la designacion. Sin embargo, al tratarse de una medida temporal para cubrir un cargo
por renuncia, resulta procedente que la persona mencionada sea designada como encargado de despacho.

En esa tesitura, sirve de manera orientadora lo establecido en la normativa que rige el Instituto Nacional
Electoral respecto de las plazas presupuestales de la Rama Administrativa, en la cual se establece que,
cuando por necesidades del Instituto y para el adecuado funcionamiento de las Unidades
Administrativas se requiera la ocupacion de una de dichas plazas de manera inmediata, las mismas
pueden ser ocupadas a través de la modalidad de encargaduria de despacho, sin que resulte necesario
cumplir con el perfil del puesto establecido, al tratarse de un movimiento temporal, designando
preferentemente al personal que ocupe puestos de nivel tabular inferior o similar a la plaza que se pretende
ocupar y que tenga una antigiiedad minima de un afio en el Instituto, en términos de los articulos 159, 160,
161 y 162 del "Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos”.

(...)

Instituto Electoral de Tamaulipas
Oficio No. PRESIDENCIA/1366/2021

UTVOPL del INE
Oficio No. INE/STCVOPL/41/2021

(..

1. En respuesta al primer cuestionamiento, conforme a los argumentos que se presentan a continuacian,
se sefala que esa Presidencia si puede nombrar a una persona como encargada del despacho en la
Direccion del Secretariado, tomando en consideracion que el numeral 5, del articulo 24 del Reglamento de
Elecciones, no establece como tal un procedimiento para el nombramiento de las encargadurias, sino que se
refiere al supueste normativo de designacién del titular de una Direccién Ejecutiva o Area Ejecutiva de
Direccion, cuando se actualiza el caso de que la propuesta no es aprobada por el voto de cinco consejeros
electorales del Organo Superior de Direccion.

Ahora bien, de la interpretacion de dicho numeral 5 del articulo 24 del Reglamento de Elecciones, es una
atribucién de la Presidencia del Consejo General de los Organismos Publicos Locales nombrar las
encargadurias de despacho, mismas que duraran en el cargo hasta un plazo no mayor a un afio, motivo por
el cual, tomando en consideracion la necesidad de dar continuidad y certeza al funcionamiento y trabajos de
un drea de caracter ejecutiva y de una unidad técnica, y ante la siluacién apremiante y cargas laborales que
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menciona se han venido generando, podréd hacer uso de esa facultad para la debida atencién del Proceso
Electoral Ordinario 2020-2021, mismo que dio inicio en el pasado mes de septiembre.

Sirve de referencia y apoyo a lo anterior, la respuesta dada a la consulta realizada por el OPL de Sinaloa,
mediante oficio INE/STCVOPL/380/2020, de fecha 13 de octubre de 2020, en la cual se determind lo siguiente:

“Al respecto, si bien el Reglamento de Elecciones establece un procedimiento especifico para
la designacion de las personas que deben ocupar los cargos de direccion y unidades técnicas
de los Organismos Puablicos Locales, lo cierto es que reconoce expresamente la figura de las
encargadurias de despacho. De manera particular, en el caso que nos ocupa, no se ha llevado
a cabo una propuesta de designaciéon que haya sido rechazada por el comespondiente
Consejo General, sin embargo, conforme a lo que se ha planteado en el escrito de consulta,
la vacante de la Coordinacion de Organizacion no se ha generado y responde a una situacion
de salud de guien hoy ostenta su titularidad. Por tal motivo, ante la necesidad de dar
continuidad y certeza al funcionamiento y los trabajos de un drea cuya titularidad ejecutiva
queda vacante y, en este caso concreto, ante la necesidad de preparar del proceso electoral
local 2020-2021, que dara inicio en diciembre proximo, resulta pertinente que la Presidencia
de ese Instituto realice el nombramiento de una encargaduria del despacho.”

*(...)

En esa tesitura, sirve de manera orientadora lo establecido en la normativa que rige el Instituto
Nacional Electoral respecto de las plazas presupuestales de la Rama Administrativa, en la
cual se establece que, cuando por necesidades del Inslituto y para el adecuado
funcionamiento de las Unidades Administrativas se requiera la ocupacion de una de dichas
plazas de manera inmediata, las mismas pueden ser ocupadas a través de la modalidad de
encargaduria de despacho, sin que resulte necesario cumplir con el perfil del puesto
establecido, al tratarse de un movimiento temporal, designando preferentemente al personal
que ocupe puestos de nivel tabular inferior o similar a la plaza que se pretende ocupar y que
tenga una antigiledad minima de un afio en el Instituto, en terminos de los articulos 159, 160,
161 y 162 del "Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos™:

(...)

Por dltimo, por fo que se refiere a designar a una persona con la "experiencia necesaria” para el desempefio
del cargo, se cita el antecedente recaido en la respuesta dada a la consulta realizada por el OPL de
Michoacén, emitida mediante oficio INE/CVOPLI070/2018 de fecha 5 de noviembre de 2018, mediante la cual
se indicd que: “...1a experiencia para el desempefio de las funciones del cargo, equivale a haber formado
parte de o haber trabajado en alguna Institucién u Organismo dedicada a las funciones electorales, ya sea en
el ambito federal o local, consejos locales, estatales o municipales en materia electoral, tribunales federales
o estatales dedicados a la imparticion de la justicia electoral, fiscalias encargadas de la atencion de los delitos
electorales, o cualquier drgano dedicado al desemperio de una funciér efectoral.”

(...)

Instituto Electoral #¢ Coahuila
Oficio No. 1EC/P/220/2022

UTVOFL del INE
oficio No. INE/STCVOPL/S9/2022

()

El Consejo General del Instituto Nacional Electoral, a través del Reglamento de Elecciones, regula el
procedimiento para llevar a cabo la designacion de las personas titulares de las secretarias, areas ejecutivas
7
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y unidades técnicas de los Organismos Publicos Locales. De manera especifica, de conformidad con el
articulo 24, numeral 1 del referido Reglamento, la facultad para presentar las propuestas de designacion recae
en la Presidencia del respectivo Consejo General, pero deben ser aprobadas, por lo menos, con el voto de
cinco Consejeras y Consejeros Electorales del Organo Superior de Direccién. Por lo tanto, es el propio Organo
Superior de Direccién del OPL, como érgano colegiado, el que designa a las personas titulares de las areas
ejecutivas y unidades técnicas.

(.-.)

Por otro lado, también debe tomarse en consideracion que en el articulo 5 del Reglamento de Sesiones del
Instituto Electoral de Coahuila se prevé que en ausencia del Secretario, sus funciones sean desempeiadas
por aguella persona que sea designada por el Consejo General, debiendo destacarse que esta noma no
hace una especificacién sobre si se trata de ausencias temporales o definitivas, y siguiendo el principio
general del derecho en el que se establece que “donde la ley no distingue, no hay por qué distinguir”, debe
entenderse que sin importar si se trata de ausencias temporales o definitivas, debe ser el Consejo quien
designe a la persona encargada de despacho.

No pasa desapercibido que, si bien de la interpretacién del numeral 5 del articulo 24 del Reglamento de
Elecciones se desprende que es una atribucién de la Presidencia del Consejo General de los Organismos
Publicos Locales nombrar las encargadurias de despacho, éstas resultan aplicables cuando se ha rechazado
por el Consejo General la propuesta de designacion presentada, supuesto que en el caso no se actualiza.

También es necesario sefalar que, aungue el articulo 352, numeral 1, incisos, j) y s}, del Cddigo Electoral
para el Estado de Coahuila, y el articulo 8, parrafo 6, del Reglamento Interior del Instituto Electoral de
Coahuila, establecen comp atribucion de la Presidencia del Consejo General, designar al personal de dicho
Instituto, por disposicién expresa del articulo 1, numeral 2, del Reglamento de Elecciones, la observancia de
este (ltimo es general y obligatoria para el Instituto Nacional Electoral y los Organismos Publicos Locales de
las entidades federativas. Asimismo, todas las disposiciones de dicho Reglamento, incluida la designacion de
las titularidades de la secretaria, areas ejecutivas y unidades técnicas, fueron emitidas en ejercicio de la
facullad de atraccién del Instituto, a través de las cuales se fijaron criterios de interpretacion en asuntos de la
competencia original de los Organismos Publicos Locales, y tienen carécter obligatorio, de conformidad con
el articulo 4 del mencionado Reglamento.

(...)

XXI. En mérito de lo expuesto, y toda vez que por necesidades del Instituto y para el adecuado funcionamiento de las Unidades
Administrativas se requiere la ocupacion de la Direccién de Administracién de manera inmediata, puede ser ocupada a través
de la modalidad de encargaduria de despacho, sin que resulte necesario cumplir con el perfil del puesto establecido, al tratarse
de un movimiento temporal.

Es asi que, después de haber analizado la trayectoria académica, profesional y laboral, asi como el desempefio que ha tenido
el ciudadano propuesto frente a la Direccién de Administracion, se obtiene con toda conviccién que cuenta con los
conocimientos necesarios, asi como la experiencia profesional, para ocupar el cargo propuesto, derivado de su desarrollo
profesional; de esta manera, el perfil del citado ciudadano es iddneo para cubrir la Encargaduria de Despacho de la Direccion
de Administracidn de este Instituto.

Es de resaltar que la propuesta realizada por este Organo Superior de Direccion, es efectuada con base al perfil y experiencia
profesional del ciudadano en comento, entre los que resaltan sus estudios de Maestria en Administracion de Negocios, asl
como su experiencia laboral como Jefe de Flujo de Efectivo, Encargado de Sucursal y Supervisor Operativo, mientras que en
el Instituto, se ha desempefiado como Auxiliar Administrativo (agosto 2016 — enero 2018), Jefe de Recursos Humanos en dos
ocasiones (febrero 2018 — abril 2019) (noviembre 2019 — a la fecha) y Director de la Direccién de Administracién (abril -
noviembre 2019); cargos en los cuales, en el dmbito de su competencia, ha participado en la preparacion y realizacion
satisfactoria, eficiente y eficaz de cinco-Procesos Electorales Locales, tales como 2015 — 2016, 2017 — 2018, 2018 — 2019,
2020 — 2021 y 2021 — 2022, en los que se renovaron la totalidad de los cargos publicos locales de eleccion popular en esta
entidad federativa.

De esta manera, es claro que el perfil del citade ciudadano es idéneo y adecuado para cubrir la Encargaduria de Despacho
de la Direccion de Administracidn del Instituto, pues tal como ha gquedado sefialado, cuenta con la experiencia para ocupary
-7
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desempefiar el cargo, en los afios dos mil diecinueve, dos mil veintidés y dos mil veinitrés, se fungié con tal caracter y ejercié
sus atribuciones de manera profesional, eficiente y en todo momento observd los principios rectores en materia electoral.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41 y 116 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99 y
104 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 9, 19, 22 y 24 del Reglamento de Elecciones del Instituto
Nacional Electoral; 138 de la Constitucion Palitica del Estado y Libre Soberano de Durango; 74, 76, 81 y 89 de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango; 1y 25 del Reglamento Interior del Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana del Estado de Durango; y demas disposiciones relativas y aplicables, este Organo Superior de
Direccién emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la propuesta del Consejero Presidente del Organo Superior de Direccién consistente en designar al
ciudadano Gerardo Abel Guzman Madnd, como Encargado de Despacho de la Direccion de Administracién del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

SEGUNDO. Se declaran validos y legales todos los actos administratives realizados por el ciudadano Gerardo Abel Guzméan
Madrid en uso de las facultades gue le otorga |a normatividad vigente en lo concerniente a la Direccion de Administracién de
esle Instituto, desde el dia catorce de octubre del presente afo y hasta la aprobacion del presente Acuerdo.

TERCERO. La designacion referida serd vigente a partir de la aprobacién de este Acuerdo y hasta en tanto se realice la
designacioén definitiva de la persona titular de la Direccién de Administracion, misma que no podra exceder de un afio. El
ciudadano designado debera rendir la protesta de ley.

CUARTO. Comuniguese la presente determinacion al Instituto Nacional Electoral por conducto de la Unidad Técnica de
Vinculacién con los Organismos Plblicos Locales.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Ejecufiva y a la Direccién de Administracién realizar los trémites administrativos que
deriven de la aprobacién de este Acuerdo.

SEXTO. Publiguese el presente Acuerdo en &} Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango, en estrades, en redes
sociales oficiales y en el portal de Intemet del Instituto Elggtoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE DURANGO.
DIRECCION MUNICIPAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CONVOCATORIA DE LICITACION PUBLICA NACIONAL

El H. Ayuntamiento del Muniapio de Durango por conducto de |3 Direcoion Municipal de Administracion v Finanzas, con domicilio en Boulevard Luis Donaldo Colesio Namero 200, Fraccionamiento San
Ignacio de la Ciudad de Durange, Dgo., de conformidan con el Articulo 134 de fa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 160 de la Constitucidn Palitica de Estado Libre v Soberana de Durango,
v el articulo 17 fraccion | inciso a) de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, v su Reglamento, asi como los articulos 16 fracciones |11, VIl y articulo 25 fraccidn 1, X3VII, y
WO del Reglamento de la Ad ién Publica del M, pio de Durango, v articulos 77 fraccion 1, 86, 88 fraccidn Vil y 89 fraccidn X1 de la Ley Orgdnica del Municipio Libre de Durange, articulo 53 del
Bando de Policia y Gobierne del Municipic de Durange, convoca a las personas fisicas y morales interesadas en participar en la licitacién conforme a lo siguiente:

Prasentacion y Apertura Presentacion y Apertura Resultado del dictamen de |
Fechas para funt de de Propuestas Técnicas de Propuestas Técnicas lidacidn d

Licitacion Pablica Nacional Costo de las Bases Adquirir las Aclaraciones op! . . ¥ p A ¥ val n de propuestas

Bases Econdmicas. Primera Ec 5. ¥ natificacion

Etapa. (Técnica). Etapa, [Econdmica). del Falla,
No. EA-610005996-E37-2023 |30 unidades de Medida “W: ;‘:e “ 14de ;;‘:;’m""’ 21de noviembre de 2023 | 23 de noviembre de 2023 27 de noviembre de 2023
v Actualizacion (UMA] alas 11:00 horas alas 11:00 horas 2 las 11:00 horas
2023 alas 11:00 horas

No. PARTIDA UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION DE LOS BIENES A ADQUIRIR CANTIDAD
“ADQUISICION DE CALENTADORES SOLARES™ SOLICITADA POR LA DIRECCION DE
VARIAS SERVICIOS DESARROLLO SOCIAL VER BASES DE LICITACION

Las bases de esta licitacidn pueden ser consultadas por los licitantes de forma gratuita y previamente al pago del costo de las mismas, en el domicilio de la Coordinacign Juridica, Licitaciones y
Contratos de ia Direccidn Municipal de Administracian y Finanzas, Boulevard Luis Donalda Colosio Numero 200 Fraccionamiente San Ignacio en la Ciudad de Durango, Dge. CP. 34030, los dias
que se indican para adquiric bases, pero para participar en a licitacion es requisito indispensable pagar el coso de las bases.

Las juntas para realizarse dentro del procese de Licitacion Publica Macignal se realizardn debiendo “EL LICITANTE" presentarse en la Coordinacidn Juridica, Licitaciongs y Contratos de la
Direccidn Municipa| de Administracién y Finanzas, en la Umidad Administrativa Gral. Guadalupe Victoria, sito en Boulevard Luis Donaldo Colosio Nomero 200 Fraccionamiento San Ignacin, CP.
34030 de la Ciudad de Durango, Cgo., dentro e los treinta minutos antes de fa hora del evento para que se les indigue y conduaca a la sala de juntas asignada para desarrollar el acto que serd
dentro dicha Unidad Administrativa.

Lamoneda en que deperdn cotizarse las SETD &N PES0S MEXICANos.

Les lictantes deberdn cotizar por la totalidad de al cien por ciento, sujerandose estrj
al licitante que satistaga la li de los i de la Convocante v gque'su propuesta sea
mas baja em precio.
Ninguna de las condiciones contenidas en las Bases de la Licitacidn, asi comgpfias proposiciones presentddas. los licitantes, podrd ser negociable.

No podrdn participar las personas que se encuentren en alguno de los sugdestos del articulo 37 de la LAY de Adgdjsiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango,

erimiento solicitade, la adjudicacion por la totalidad de sera a un solo proveedor, es decir
lvente, en caso de que dos 0 mas propuestas sean solventes se adjudicard a la propuesta

Victoria i Durango, Dgo., a }2 viembre de 20

LC.PF. LUIS IGNACIO ORRAMTE RAMIREZ
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SUBSECRETARIA JURIDICA

DIRECCION DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES PATRIMONIALES Y
DE INTERESES.

EXPEDIENTE: SC.145.2.1.042/2023

OFICIO NO.: DSPI-497/2023

ASUNTO: Requerimiento de presentagion de declaracion de
situacion patrimonial y de intereses CONCLUSION.

LUIS ERNESTO GARCIA BARRON
PRESENTE.-

Me sirvo del presente para hacer de su conocimiento gue Gltimo y penultimo parrafo del articulo
108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacion con el diverso 163, dltimo
parrafo de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, asi como los articulos 32 y
46 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, establecen la obligacién de todos los
servidores publicos de presentar declaraciones de situacion patrimonial y de intereses ante su
respectivo Organo Interno de Control. Tratandose de servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado
de Durango, deberan de presentar las mismas ante la Secretaria de Contraloria.

En virtud de lo anterior, y derivado de las investigaciones realizadas en el expediente citado al rubro
se detectd que usted estaba obligado a presentar la siguiente declaracién por los motivos y fundamentos
que se sefialan a continuacién:

Tipo de declaracion CONCLUSION

Hecho generador de la | Concluyé en ell servicio publico el 20 de septiembre de 2022,

obligacién

Prueba(s) CONSTANCIA numero 082976, de fecha seis de diciembre de dos mil veintidés, expedida por

la SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION de la SECRETARIA DE FINANZAS Y DE
ADMINISTRACION, visible en autos en copia certificada de la foja quince (15) del expediente
que se actia

Fundamento legal LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINSITRATIVAS

Articulo 33, La declaracién de situacion patrimonial deberd presentarse en los siguientes
plazos:

()

Ili.- Declaracion de conclusion del encargo, deniro de los sesenta dias
naturales siguientes a la conclusion.

Tiempo que se tenia para | Dentro de los Sesenta Dias Naturales Siguientes a la Conclusién del Encargo
presentar la declaracion ;

Nc obstante, de la revision exhaustiva a los archivos fisicos y electronicos de esta Direccion de
Situacion Patrimonial y de Intereses, asi como del sistema DeclaraDurango, a la fecha de suscripcion del
presente oficio, NO se encuentra presentada la declaracion referida, ain y cuando ha transcurrido el plazo
legal para hacerlo.

Por lo antericr, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 14, 16, 108 y 109 fraccion |1l de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 163 ultimo parrafo y 173 de la Constitucion

‘ \s}@:@: ) CALLE PINO SUAREZ NO, 1000 PTE. ZONA CENTRO
: i C.P. 34000 Duranco. Deo.
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Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 1, 3, 19, fraccion IX 28 fracciones |, XIX, XX, XXVII,
KAV XXX, XLV, KLIX y L de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango,
vigente; 1, 2, 4, 9 fraccién |, 32, 33, 46 y demas aplicables de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 2, 4, 7 apartado A, fraccién lll, inciso c), 22 fracciones X y XVI, 48 dltimo pérrafo, 73 y 74
fracciones Il, I, V, IXy XIV del Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango,
publicado en el periddico oficial del Estado No. 29 de fecha 11 de abril 2018; y en especifico por lo previsto
en el cuarto parrafo del articulo 33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, SE LE
REQUIERE PARA QUE DENTRO DE UN PLAZO DE TREINTA DIAS NATURALES contados a partir del
dia siguiente en que se notifique este oficio, presente ante esta Secretaria de Contraloria del Estado de
Durango a través de la pagina de internet www.declara.durango.gob.mx, la declaracién de situacién
patrimonial y de intereses anteriormente sefialada, APERCIBIENDOLE que en caso de no hacerlo podra
ser acreedor(a) a una sancién consistente en una inhabilitacién temporal de hasta un afio para
desempeiiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico y para participar en
adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas, de conformidad con lo estipulade en el
penlltimo parrafo del articulo 33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. No siendo
contrario a lo anterior y a efecto de salvaguardar su garantia de audiencia establecida en el articulo 14 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que dentro del plazo concedido, podra
manifestar lo que a su derecho convenga, pudiendo presentar el acuse de la declaracion antes descrita,
en caso de haberla presentado con antericridad a la recepcidn del presente oficio.

A fin de cumplir con la presentacion de la declaracién patrimonial y de intereses que hoy nos ocupa,
se pone a su disposicién la pagina de internet www.contraloria.durango.gob.mx/declaraciones-
patrimoniales/ donde podra encontrar instructivos de llenado, video tutoriales y las respuestas a las
preguntas mas frecuentes; también podra comunicarse al teléfonc 618-456-4166 o acudir personalmente
a las oficinas de la Direccion Situacién Patrimonial y de Intereses, ubicadas en calle Pino Suarez nimero
1200, Zona Centro, de esta ciudad capital, de lunes a viernes en dias habiles, en un horario de atencién al
publico de 8:00 a 16:00 horas, donde podra consultar el expediente citado al rubro.

ATENTAMENTE:
VICTORIA DE DURANGO, DURANGO A, AYQ-DE2023 =

MTRO. JESUS ALBERTO IBXRRA] WELAE INTLwe: S
DIRECTOR DE SITUACION PATRIMONT?

ioamjfido por duplicado para expedie
1ERT/le

CALLE PINO SUAREZ NO. 1000 Pr1e. Zona CENTRO
C.P. 34000 DunanGo. DGO
TEL.GIBIZT 7200/ 6
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PARTICIPACIONES FEDERALES MAMSTRADAS A LOS MUNCEIOS EN EL MES DE OCTUSRE DEL E/SACKIO FISCAL 2023 9;-“;,
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GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO
SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION
FONDO ESTATAL
CORRESPONDIENTES AL MES DE OCTUBRE DEL EJERCICIO 2023
MUNICIPIO FONDO ESTATAL TOTAL
01 CANATLAN T - ‘IqDQSTS 10,256
lozcanetas 551 551
03 CONETO DE COMOMFORT a15 915
04 CUENCAME 11,016 11,016
05 DURANGO 1,688,232 1,686,232
18 EL ORO 1,518 3,516
08 SIMON BOLIVAR 1,099 1,009
07 GOMEZ PALACIO 230,616 230,616
08 GUADALUPE VICTORIA 19,177 19,177
09 GUANACEVI 1,070 1,070
10 HIDALGO 3,458 3,458
11 INDE T s 1,348
12 LERDO i — 184,678 184,678
13 MAPIMI 22,658 22,658
14 MEZQUITAL 552 552
15 NAZAS 1,263 1,263
16 NOMBRE DE DIOS 7,758 7,759
17 OCAMPO 3,204 3,204
19 OTAEZ B -
20 PANUCO DE CORONADC 2,659 2,659
21 PERNON BLANCO 4,347 4,347
22 POANAS 4,138 4,138
23 PUEBLO NUEVD 5,148 5,146
24 RODEO 2,206 2,208
25 SAN BERNARDO 192 192
25 SAN. DIM..&S N 7.494 7,494
27 SAN JUAN DE GUADALUPE 64z 642
28 SAN JUAN DEL RIO 3.451 3,451
29 5AN LUIS DEL CORDERO . -
30 SAN PEDRO DEL GALLO 812 812
31 SANTA CLARA . €
32 SANTIAGO PAPASQUIARO 22,623 22,623
33 SUCHIL 1,085 1,085
34 TAMAZULA 65 65
35 TEFEHUANES | 5.058 6,058
36 TLAHUALLO | 878 873
37 TOPIA \ 4889 489
38 VICENTE GUERRE R?a 8525 8,525
39 NUEVO IDEAL N\ 9,240 9,240
TOTAL NN\ 2,269,418 T 2,269,418

)
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GOBIERNC DEL ESTADO DE DURANGO

SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION
IMPUESTO A LA VENTA FINAL DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CORRESPONDIENTES AL MES DE OCTUBRE DEL EJERCICIO 2023

)

pUAANGO:

SECRETARIA N

ZRS Y DE ADMINISTRACION

MUNICIPIO IMPUESTO A L:L: ETELE:;L DE BEBIDAS TOTAL

01 CANATLAN 1,839 1,939
02 CANELAS 341 341
03 CONETO DE COMONFORT 229 o 329
04 CUENCAME 2,149 o 2,148
05 DURANGO 41,932 41,832
18 EL ORO 679 679/
06 SIMON BOLIVAR 658 858
07 GOMEZ PALACIO 22.674 22,674
08 GUADALUPE VICTORIA 2,250 2,250
09 GUANACEW| B4B 648
10 HIDALGO 318 318
11 INDE 364 364
12 LERDO 9,943 9,943
13 MAPIMI 1,661 1,661
14 MEZQUITAL 2,951 2,951
15 NAZAS 824 824
16 NOMBRE DE DIOS 1,190 _ 1,190
17 OCAMPO 544 544
19 OTAEZ B 373 373
20 PANUCO DE CORONADO - 808 809
21 PERON BLANCO 720 720
22 POANAS 1,583 1,583
23 PUEBLO NUEVO 3,137 3,137
24 RODEC 820 820
25 SAN BERNARDO 265 265
26 SAN DIVAS 1,081 1,091
27 SAN JUAN DE GUADALUPE ag1 391
28 SAN JUAN DEL RIO T 773 773
28 SAN LUIS DEL CORDERD 229 229
30 SAN PEDRO DEL GALLO 207 207
31 SANTA CLARA a71 471
32 SANTIAGO PAPASQUIARC 3.011 3,011
33 SUCHIL 481 481
34 TAMAZULA 1,625 1,625
35 TEPEHUANES 735 T 735
3BTLAHU.°|LILq 1,318 1,318
37 TOPIA \ 616 616
38 VICENTE GUERRERO 1,450 1,450
39 NUEVO IDEAL ‘.\\ 1,724 1,724
TOTAL RN 113,223 e 113,223

\
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GOBIERND DEL ESTADO DE DURANGO
SECRETARIA DE FINANZAS ¥ DE ADMINISTRACION @
FONDOS DE APORTACION FEDERAL u:n;u:o
CORRESPONDIENTE AL MES OCTUBRE DEL EJERCICIO FISCAL 2023
FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA | TONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIO DEM::;AQTDTI::I?EZILII-TLI;IE;L:: DEL MUNICIPIOS ¥ DE LAS TOTAL
DISTRITO FEDERAL DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL
DISTRITO FEDERAL
01 CANATLAN 2,363,850 2,338,960 4,702,819
02 CANELAS 1,806,517 321,216 2,127,833
03 CONETO DE COMONFORT 1,190,546 308.683 1,494,639
04 CUENCAME 2,351,708 2,599,208 4,981,017
05 DURANGO 12_731'.-65;- T 51,212,504 63,943,668
|18 EL ORO 1,118,769 FT2AT 1,890,940
|08 SIMON BOLIWAR 1,313,354 746,442 2,068,796
07 GOMEZ PALACIO 7,401,652 27,718,277 36,119,329
|08 GUADALUPE VICTORIA 2,040,288 2,728 698 4,768,986
09 GUANACEVI 2,052,631 733,874 2,786,606
10 HIDALGO 1,030,833 285,772 1,316,606
11 INDE 1,162,696 353,069 1,616,766
12 LERDO 3,705 522 12,144,212 16,843,734
T3 mAPII ) 1.869.462 2002708 3872168
14 MEZQUITAL 24,324 472 3,612,708 27,937,180
15 NAZAS 916,246 958,818 1,876,084
16 NOMBRE DE DIOS 1,333,792 1,417,332 2,761,124
17 OCAMPO 1,576,708 595,116 2,171,826
19 OTAEZ 2,463,288 366,158 2,823,454
20 PANUCC DE CORONADO 927,371 941,120 1,888,491
21 PEFION BLANCO T 778,760 o 828,752 1,608,632
22 POANAS 1,772,156 1,905,367 3,677,823
23 PUEBLO NUEVO T ‘5__643,254 o 3,812,444 9,860,698
24 RODEOQ 1,188,203 953,167 2,162,370
25 SAN BERMARDO 1,558,989 210,964 1,770,863
26 SAN DIMAS 3,720,044 1,288 908 5,017,363
27 SAN JUAN DE GUADALUFE 1.527.219 360,473 1,917,692
28 SAN JUAN DEL RiO 1,174,239 893,306 2.057.545|
29 SAN LUIS DEL CORDEROC 571,758 156,382 ?28,|4D|
30 SAN PECRO DEL GALLO 743,073 121,432 864,506
37 SANTA CLARA 1,213,558 500,230 1,713,788
32 SANTIAGO PAPASQUIARD 5,980,931 3,659,110 9,640,041
33 SUCHIL ___1-.-04d_érz o 51-1_3.%9 S - 1,669,231
34 TAMAZULA I 8,215,818 1,855.708 10,175,627
35 TEPEHUANES T I 1,733,912 846,085 2,679,998
38 TLAHUALILO I\ 932,135 1572 227 2,504,362
37 TOPIA \ 2,027,272 693,050 2,720,322
38 VICENTE GUERRERO 'II\ 1,636 885 1745712 3,382,677
39 NUEVO IDEAL N _f\_ l\ 1,844 387 2,080,711 3,926,098
TOTAL FUE VY 117,418,645 136,278,743 i\ T\, 263,888,387
\
SUBSECRETARIA DE INGRESOS

M.G.P. |V:1NN NAJERA NUNEZ

\
4



PAG. 20 PERIODICO OFICIAL

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

ING. HECTOR EDUARDO VELA VALENZUELA, DIRECTOR GENERAL
Profesora Francisca Escarcega No. 208, Colonia del Maestro, Durango, Dgo. C.P. 34240
Direccion del Periédico Oficial
Tel: 618 137 78 00
Direccion electrdnica: http//secretariageneral.durango.gob.mx

Impreso en Talleres Graficos del Gobierno del Estado



