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IEPC/CG08/2024

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPA CION CIUDADANA DEL ESTADO
DE DURANGO, POR EL QUE SE APRUEBA EL DIVERSO DE LA COMISION TEMPORAL DEL PROGRAMA DE
RESULTADOS ELECTORALES PRELIMINARES DEL ORGANO SUPERIOR DE DIRECCION, A TRAVES DEL CUAL SE
DESIGNA AL ENTE AUDITOR DEL PROGRAMA DE RESULTADOS ELECTORALES PRELIMINARES, PARA EL
PROCESQ ELECTORAL LOCAL Y CONCURRENTE 2023 - 2024.

GLOSARIO

AEC: Acta de Escrutinio y Cémputo.

CATD: Centro de Acopio y Transmision de Datos.

CCNA: Cisco Certified Network Associated.

CCNA Security: (Cisco Certified Network Associated) Certificacién entregada por la compaiiia Cisco en materia de
seguridad informatica.

COTAPREP: Comité Técnico Asesor del Programa de Resultados Electorales Preliminares.
Constitucion: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucién Local: Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango.

CTPREP: Comisién Temporal del Programa de Resultados Electorales Preliminares.,

Instituto: Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango.

INE: Instituto Nacional Electoral.

ITD: Instituto Tecnolégico de Durango.

Instancia Interna: Instancia Interna responsable de coordinar el desarrollo de las actividades del PREP.
LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

LIPED: Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Durango.

LIPE: Ley de Institucicnes y Procedimientos Electorales del Estado de Durange.

QCJPE: (Qracle Certified Professional, Java SE 6 Programmer) Certificacion entregada por la compania Java.
OPL: Organismo Publico Local Electoral.

PREP: Programa de Resultados Electorales Preliminares.

RE: Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral.

Routing & Switching: (Enrutamiento y conmutacién) Certificacién entregada por la compafiia Cisco.
UTSI: Unidad Técnica de Servicios de Informatica del Instituto Nacional Electoral.

ANTECEDENTES

1. El veintinueve de noviembre de dos mil veintidés, en Sesion Ordinaria del Consejo General del INE, se aprobo el Acuerdo
INE/CG825/2022, por el que se aprueban las modificaciones en materia del Programa de Resultados Electorales Preliminares,
al RE del INE, asi como a su Anexo 13 relativo a los Lineamientos del PREP y el Anexo 18.5 referente a la estructura de los
archivos CSV (del inglés: Comma Separated Value), para el tratamiento de la base de datos relativa al PREP.

2, El veinte de julio de dos mil veintitrés, el Consejo General del INE, en sesion ordinaria mediante Acuerdo INE/CG446/2023,
aprobé el Plan Integral y los Calendarios de Coordinacion de los Proceses Electorales Locales concurrentes con el Federal
2023-2024. A

3. El quince de agosto de dos mil veintitrés, se recibié el oficio INE/UTSI2354/2023, suscrito por el Ing. Jorge Humberto \

Torres Antufiano, Coordinador General de la Unidad Técnica de Servicios de Informatica del INE, por medic del cual remite
la lista de entregables PREF que deberan enviarse durante el Proceso Electoral Local y Concurrente 2023-2024.

4. El treinta y uno de agosto de dos mil veintitrés, en sesion extraordinaria numero diecisiete, el Consejo General del Instituto,
mediante Acuerdo IEPC/CG44/2023, aprobé el Calendaric para el Proceso Electoral Local y Concurrente 2023-2024.

§. El treinta y uno de agosto de dos mil veintitrés, en sesidn extraordinaria numero diecisiete, el Consejo General del Instituto,
mediante Acuerdo IEPC/CG47/2023, cred e integré la Comision Temporal del Programa de Resultados Electorales
Preliminares del Organo Superior de Direccion, para el Proceso Electoral Local y Concurrente 2023-2024.

6. El treinta y uno de agosto de dos mil veintitrés, en sesion extraordinaria nimero diecisiete, el Consejo General del Instituto,
mediante Acuerdo IEPC/CG48/2023, ratifico a la Unidad Técnica de Cémpute como Instancia Interna.

7. El cuatro de septiembre de dos mil veintitrés, en sesion extraordinaria nimero dieciocho el Consejo General mediante
Acuerdo |IEPC/CG50/2023 aprobd la autorizacion al Consejero Presidente y a la Secretaria Ejecutiva, para la suscripcion del
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Convenio General de Coordinacion y Colaboracién con el Instituto Nacicnal Electoral, para el Proceso Electoral Local y
Concurrente 2023-2024,

8. El siete de septiembre de dos mil veintitrés, se llevé a cabo la firma del Convenio General de Coordinacién y Colaboracion
entre el Instituto Nacional Electoral y este Institute, para el Procesa Electoral Local y Concurrente 2023-2024.

9. El dieciocho de octubre de dos mil veintitrés, en sesién extraordinaria nimero veintidas el Consejo General del Instituto,
mediante Acuerdo IEPC/CG58/2023, por el que aprobd la integracion del Comité Técnico Asesor del Programa de Resultados
Electorales Preliminares, para el Proceso Electoral Local y Concurrente 2023-2024.

10. Con fecha primero de noviembre de dos mil veintitrés, el Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango, celebré la Sesion Especial en la que declaré el inicio formal del Proceso Electoral Local y
Concurrente 2023-2024 en el Estado de Durango, en el cual se renovara la integracién del Congreso Local.

11. En fecha primero de noviembre de dos mil veintitrés, el COTAPREP celebrd su Sesién Especial de Instalacion, asimismo
fue aprobado su Plan de Trabajo y Calendario de Sesiones ordinarias y reuniones formales de trabajo.

12. El primero de diciembre de dos mil veintitrés, el Consejo General del Instituto en sesion extraordinaria nimero veintinueve,
mediante Acuerde |[EPC/CG73/2023 aprobé el diverso de la Comision Temporal del Programa de Resultados Electorales
Preliminares del Organo Superior de Direccién, a través del cual se aprueba el Dictamen que emite la Unidad Técnica de
Computo, como Instancia Interna responsable de coordinar el desarrcllo de las actividades del Programa de Resultados
Electorales Preliminares, respecto a la capacidad con la que cuenta el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Durango, para realizar la implementacion del Programa de Resultados Electorales Preliminares.

13. El cuatro de diciembre de dos mil veintitrés, el Consejo General del Instituto en sesidn extraordinaria nimero treinta,
mediante Acuerdo IEPC/CG74/2023 aprobd el Proceso Técnico Operativo del PREP para el Proceso Electoral Local y
Concurrente 2023-2024.

14. El ocho de diciembre de dos mil veintitrés, la Instancia Interna del IEPC solicité mediante oficio a los Asesores Técnicos
del COTAPREP, opinién particular sobre los aspectos a tomar en cuenta para identificar a las candidaturas a entes auditores,
asimismo, se les informo que se estaba evaluando emitir una Convocatoria para participar como Ente Auditor del PREP, para -
el Proceso Electoral Local y Concurrente 2023-2024.

15. En fecha nueve de diciembre de dos mil veintitrés, Los integrantes del COTAPREP emitieron una respuesta conjunta, a
la consulta mencionada en el antecedente anterior, en la que recomiendan que la Convocatoria para seleccionar al Ente
Auditor, se realice de manera abierta, y por lo tanto, proponen convocar a las Instituciones Educativas de Nivel Superior e
Institutos de Investigacién del Estado de Durango a participar en el proceso de seleccién, debiendo demostrar su experiencia
y contar con los recursos humanos y técnicos necesarios para llevar a cabo |as tareas inherentes a un proceso de auditoria
informatica.

16. En fecha doce de diciembre de dos mil veintitrés, el Consejo General del Instituto, en sesion extraordinaria nimero treinta
y tres mediante el Acuerdo IEPC/CGT79/2023, aprobd la Convocatoria para participar como Ente Auditor del PREP, para el
Proceso Electoral Local y Concurrente 2023-2024, en esta misma fecha se publicé la convocatoria.

17. En fecha veintisiete de diciembre de dos mil veintitrés El ITD, atendié la convocatoria referida, y para tal efecto mediante
oficio S/N, presentd su carta de intencién para participar como Ente Auditor del PREP, acompafiando su sintesis de
experiencia en materia de auditorias. Lo anterior en cumplimiento a las disposiciones de la Convocatoria descrita en el
antecedente 16, en el mismo oficio incluyd su propuesta técnico-econémica y el cronograma de actividades para la auditoria
del sistema informatico del PREP.

18. En fecha dos de enero de dos mil veinticuatro, mediante oficio del IEPC numero IEPC/SE/2/2024, se informé al INE, que
derivado de la convocatoria publica descrita en el antecedente 16, en el Instituto inicamente se recibié carta de intencidn del
ITD donde manifestaron su interés de participar como Ente Auditor del PREP, anexando sintesis de su experiencia en materia
de auditorias en sistemas informaticos.
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19. En fecha doce de enero de dos mil veinticuatro, mediante oficio nimero INE/UTSI/0213/2024, la Unidad Técnica de
Servicios de Informatica del INE hizo del conocimiento del Instituto que no tenian observaciones respecto a la informacion
proporcionada por el ITD, descrita en el antecedente 18.

20. Con fecha diecinueve de enero de dos mil veinticuatro, el COTAPREP sesiond para presentar el Dictamen emitido por la
Instancia Interna para validar |a experiencia del candidato a Ente Auditor del PREP y la respectiva Propuesta Técnica y
Econdmica, para el Proceso Electoral Local y Concurrente 2023-2024.

21. En fecha veintitrés de enero de dos mil veinticuatro, la CTPREP en Sesién Extraordinaria ndmero cuatre y mediante el
Acuerdo I[EPC/CTPREP01/2024, aprobé la designacion del Ente Auditor del PREP, para el Proceso Electoral Local y
Concurrente 2023-2024,

Con base en lo anterior, y

CONSIDERANDO
a) Bases generales

I. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41, parrafo segundo, base V, Apartado A, parrafos primero y segundo,
de la Constitucion y 30 numeral 2 de la LGIPE, |a organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se realiza a través
del INE y de los OPL, en los términos de la Constitucion.

Il. Que segun el articulo 41, base V, apartade B, inciso a), numeral 5 de la Constitucién, corresponde al INE determinar para
los Procesos Electorales Federales y Locales: las reglas, lineamientos, criterios y formatos en materia de resultados
preliminares.

IIl. Que de acuerdo al articulo 41, base V, apartado C, numerales 3 y 8 de la Constitucion, en las entidades federativas las
elecciones locales estarén a cargo de los OPL en los términos de la propia Constitucion ejerceran funciones, entre otras, en
la preparacién de la jornada electoral y en materia de resultados electorales preliminares.

IV. Que el propio articulo 41, de la Constitucion, en relacion con el 30, parrafo 2, de la LGIPE, y el arabigo 75, parrafo 2, de
la LIPED, establecen como principios rectores de la materia electoral la Certeza, Legalidad, Independencia, Imparcialidad,
Maxima Publicidad, Objetividad y Paridad de Género.

V. Que en términcs de lo dispuesto por los articules 116, fraccién |V, incisos b) y c), de la Constitucién, 63 y 138 de la
Constitucién Local, la funcién electoral a cargo de los organismos publicos locales se regira por las disposiciones
constitucionales y legales en la materia, atendiendo los principios de Certeza, Legalidad, Independencia, Imparcialidad,
Maxima Publicidad, Objetividad y Paridad de Género.

Las autoridades que tengan a su cargo la organizacién de las elecciones y las jurisdiccionales que resuelvan las controversias
en la materia, gocen de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones.

VI. Que al tenor de lo previsto en el articulo 116, fraccién IV, inciso ¢), numeral 1 de la Constitucién, los OPL contaran con un
Organo de Direccion Superior integrado por un Gonsejero Presidente y seis consejeros electorales, con derecho a voz y voto;
el Secretario Ejecutivo y los representantes de los partidos politicos concurriran a las sesiones sdlo con derecho a voz; cada
partido politico contara con un representante en dicho érgano.

VII. El articulo 32, numeral 1, inciso a), fraccion V de la LGIPE, sefiala como atribucion del INE para los procesos electorales
federales y locales el establecimiento de las reglas, lineamientos, criterios y formatos en materia de resultados preliminares,

VIIl. Que el articule 98, numerales 1 y 2 de la LGIPE dispone que los OPL estan dotados de personalidad juridica y patrimonio
propios. Gozaran de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los términos previstos en la
Constitucion, la propia LGIPE, las constituciones y leyes locales. Seran profesionales en su desempefio; se regiran por los
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principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad: y que son autoridad en la
materia electoral, en los términos que establece la Constitucion, la propia LGIPE y las leyes locales correspondientes.

IX. Que el articulo 104, numeral 1, incisos a), f) y k) determina que corresponde a los OPL ejercer funciones en las siguientes
materias:

e Aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que
le confiere la Constitucién Federal y la propia LGIPE, establezca el INE;

s  Llevar a cabo las actividades necesarias para la preparacion de la Jornada Electoral:

¢ Implementar y operar el PREP de las elecciones que se lleven a cabo en la entidad, de conformidad con las reglas,
lineamientos, criterics y formatos que para el efecto emita el INE.

X. Que en términos de lo establecido en el articulo 138, parrafo primero de la Constitucién Local, el Instituto es la autoridad
que tiene a su cargo la organizacion de las elecciones, de conformidad con las atribuciones conferidas en la Constitucion y
las leyes; asi como de los procedimientos de revocacion de mandato, plebiscito, referéndum vy, en su caso, de consulta
popular; goza de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones.

Xl El articulo 338, numeral 1 del RE, refiere que el Consejo General del INE y los 6rganos superiores de direccion de los
OPL, en el ambito de sus respectivas competencias, son responsables directos de la supervisar el disefio, la implementacion
y operacién del FREP.

XII. El articulo 86, numerales 1 y 2 de la LIPED establecen que Consejo General integraré las comisiones que considere
necesarias para el desempefio de sus atribuciones, las cuales se integrarén con tres consejeros electorales en cada caso.
Asimismo, para realizar todas aquellas atribuciones que le sean delegadas por el Instituto Nacional Electoral, de conformidad
con |o dispuesto en la Ley General y la Ley General de Partidos.

En todos los asuntos gue les encomienden, |as comisiones deberan presentar un proyacto de resolucién o dictamen, con
mencién de los fundamentos legales, y en el que se consideren las opiniones particulares de los partidos politicos interesados
y las pruebas que hubiesen presentado, dentro del plazo que determine esta Ley o haya sido fijado por el Consejo General.

XIlI. Que segln el articulo 88, numeral 1, fraccién XXV de la LIPED, establece que, dentro de las atribuciones del Consejo
General, esta |la de dictar los acuerdos y autorizar los convenios destinados a hacer efectivas las disposiciones de la LIPED.

XIV. Que en ese sentido el articulo 88, numeral 1, fracciones XXXIIl y XXXVI| de la LIPED, hace referencia a que dentro de
las atribuciones del Consejo General del Instituto se encuentra implementar y operar el PREP de las elecciones que se lleven
a cabo en el Estado, de conformidad con las reglas, lineamientos, criterios y formatos que para el efecto emita el INE.

Aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere
la Constitucion y |a Ley General, establezca el INE.

XV. Que de conformidad con el articulo 164, numeral 2, de la LIPED, sefiala que, en las elecciones ordinarias para la
renovacion del Congreso, en donde no se elija al Gobernador del Estado, concluira con la declaracién de validez de la eleccion
de diputados por el principio de representacién proporcional. En todo caso, la conclusidn sera una vez que el Tribunal Electoral
haya resuelto el litimo de los medios de impugnacion que se hubieren interpuesto o cuando se tenga constancia de que no
se presento ninguno.

XVI. Que de conformidad con el articule 164, numeral 5, de la LIPED, la Jornada Electoral se inicia a |las ocho horas del primer
dominge de junio y concluye con la clausura de casilla.

XVII. Que el articulo 5, numeral 1, fraccién Il del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto, establece que
el Consejo General podra conformar comisiones temporales para un periodo y objeto especifico, con el fin de que sus
integrantes formulen opiniones a las instancias competentes, antes de que el proyecto sea presentado ante el propio Consejo
General, entre las que se menciona la Comision Temporal del Programa de Resultados Electorales Preliminares.



PERIODICO OFICIAL

PAG. 7

XVIII. Que de acuerdo al articulo 27, numeral 2, fraccion Il del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto,
corresponde a las Consejerias Electorales integrantes de la Comisién Temporal del PREP, votar los Proyectos de Acuerdo o
de Resolucién, los Pregramas, Informes o Dictamenes.

b) Programa de Resultados Electorales Preliminares

XIX. Que segun el articulo 104, numeral 1, incisos a), f) y k) de la LGIPE, es una atribucion de los OPL, entre otros, aplicar
las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la
Constitucién y la propia LGIPE, establezca el INE, asi como llevar a cabo las actividades necesarias para la preparacion de
la Jornada Electoral, asimismo el implementar y operar el PREP de las elecciones que se lleven a cabo en la entidad, de
conformidad con las reglas, lineamientas, criterios y formatos que para el efecto emita el INE.

XX. Que el articulo 219, numerales 1, 2y 3 de la LGIPE, y el articule 305, numerales 1, 2 y 4 sefialan que el PREP es un
mecanismo de informacién electoral encargado de proveer los resultados preliminares y no definitivos, de caracter
estrictamente informativo a través de la captura, digitalizacién y publicacion de los datos asentados en las actas de escrutinio
y computo de las casillas que se reciben en los centros de acopio y transmision de datos autorizados por el INE o por los
OPL, el INE emitira las reglas, lineamientos y criterios en materia de resultades preliminares, a los gue se sujetaran los OPL
en las elecciones de su competencia. Y el objetivo del PREP, sera el de informar oportunamente bajo los principios de
seguridad, transparencia, confiabilidad, credibilidad e integridad de los resultados y la informacion en todas sus fases al
Consejo General del INE, los OPL, los partidos politicos, coaliciones, candidatos, medios de comunicacién y a la ciudadania.
EI PREP sera un programa tnico, cuyas reglas de operacion seran emitidas por el INE con obligatoriedad para sus érganos
y los de los OPL.

XXI. Que el articule 294, numeral 1 de la LGIPE establece que, concluide el escrutinio y el computo de todas las votaciones
se levantaran las actas correspondientes de cada eleccion, las que deberan firmar, sin excepcién, todos los funcionarios y los
representantes que actuaron en la casilla.

XXII. Que el articulo 296, numeral 1 de |la LGIPE sefiala que, de las actas de las casillas asentadas en |a forma o formas que
al efecto apruebe el Consejo General, se entregard una copia legible a los representantes de los partidos politicos y de
Candidatos Independientes, recabandose el acuse de recibo correspondiente. La primera copia de cada acta de escrutinio y
computo sera destinada al programa de resultados electorales preliminares.

XX Que al articulo 305, numeral 1 de la LGIPE establece que el PREP es el mecanismo de informacién electoral previsto
en la ley encargado de proveer los resultados preliminares y no definitivos, de caracter estrictamente informativo a través de
la captura, digitalizacién y publicacion de los datos plasmados en las actas de escrutinio y computo de las casillas que se
reciben en los centros de acopio y transmision de datos.

El numeral 2 del citado articulo refiere que es objetivo del PREP informar oportunamente garantizando la seguridad,
transparencia, confiabilidad, credibilidad e integridad de los resultados y la informacion en todas sus fases al Consejo General,
los partidos politicos, coaliciones, candidatos, medios de comunicacion y a la ciudadania.

Los numerales 3y 4 del citado articulo establece que la informacién oportuna, veraz y publica de los resultados preliminares
es una funcidn de caracter nacional que el INE tendra bajo su responsabilidad en cuanto a su regulacion, disefio, operacion
y publicidad regida por los principios de legalidad, certeza, objetividad, independencia, méxima publicidad y paridad de género.
Asimismo, refiere que el PREP serd un programa unico, cuyas reglas de operacién seran emitidas por el INE, con
obligatoriedad para sus organos y los de los Organismos Publicos Locales.

XXIV. Que el articulo 1, numerales 1 y 2 del RE, dispene que tiene por objete regular las disposiciones aplicables en materia
de instituciones y procedimientos electorales, asi como la operacion de los actos y actividades vinculados al desarrollo de los
procesos electorales que corresponde realizar, en el ambito de sus respectivas competencias, al INE y a los OPL de las
entidades federativas, y por tanto, su observancia es general y obligatoria en lo que les corresponda; los partidos politicos,
precandidatos, aspirantes a candidatos independientes, candidatos, asi como para las personas fisicas y morales vinculadas
a alguna etapa o procedimiento regulado en este ordenamiento.

XXV. Que el articulo 336, numeral 1 del RE, sefiala que las disposiciones del Capitulo |l tienen por objeto establecer las bases
y los procedimientos generales para el disefio, la implementacién y operacién del PREP. Dichas disposiciones son aplicables
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para el INE y los OPL, en el ambito de sus competencias, asi como para todas las personas que participen en las etapas de
disefio, implementacion, operacion y evaluacién de dicho programa.

XXVI. Que el articulo 337, numeral 2 del RE, establece gue, para el caso de cualquier modalidad de votacién que se contemple
para el proceso electoral del que se trate, los resultados de ésta seran incluidos en el PREP conforme a la normativa aplicable.

XXVII. Que de conformidad con el articulo 338, numerales 1 y 2 inciso b) del referido reglamento, los OPL en el ambito de
sus respectivas competencias, seran responsables directos de supervisar el disefio, la implementacion y aperacién del PREP,
cuando se trate de elecciones de:

I. Eleccion de Gubernatura o Jefatura de Gobiemno de la Giudad de México:

Il. Eleccion de diputaciones de los congresos locales o de la Legislatura de la Ciudad de México:

Ill. Eleccién de integrantes de los ayuntamientos o alcaldias de la Ciudad de México, y

IV. Otras elecciones que, por disposicion legal o mandato de autoridad, corresponda a los OPL llevar a cabo.

XXVIII. Que el articulo 346, numeral 1 del RE, establece que el INE y los OPL, en el ambito de su competencia, deberan
implementar un sistema informatico para la operacion del PREP. E| sistema, ya sea propio o desarrollado por terceros, sera
independiente y responsabilidad de cada una de dichas autoridades; ademaés, debera contemplar las etapas minimas del
proceso técnico operativo, sefialadas en el Anexo 13 de este Reglamento.

XXIX. Que el articulo 354, numeral 1 del RE senala que, el Instituto dara seguimiento puntual y sistematico a los trabajos de
disefio, implementacién y operacién del PREP que lleven a cabo los OPL. Asimismo, podré asistir a las sesiones y reuniones
de trabajo con derecho a voz de los COTAPREP, acompanar durante |a ejecucion de la o las pruebas para verificar el correcto
funcionamiento del sistema informatico, los simulacros y la operacion del PREP, tanto de manera presencial como remota.
Para garantizar lo anterior, los OPL deberan brindar las facilidades necesarias y atender los requerimientos de informacién
gue, en su caso, formule el Instituto.

XXX. Que al tenor de |os articulos 75, numeral 1, fraccién Xl y 88, numeral 1, fraccién XXXl de la LIPED, contemplan que,
como parte de las funciones del Instituto, a través del Consejo General, esta la de implementar y operar el PREP de las
elecciones que se lleven a cabo en el Estado, de conformidad con las reglas, lineamientos, criterios y formatos que para el
efecto emita el INE.

XXXI. Que como parte de las actividades a realizar durante la etapa de preparacién de la eleccion en el Proceso Electoral
Local y Concurrente 2023-2024 a celebrarse para elegir Diputaciones Locales por ambos principios en esta entidad, el
Instituto, como organismo encargado de organizar las elecciones, tiene la atribucion de llevar a cabo el PREP y se ayudara
de instancias involucradas para cuidar, vigilar y coordinar los trabajos del mismo.

c) Ente Auditor

XXXII. Que seguln lo dispuesto en el articulo 346, numerales 1 y 2 del RE, tanto el INE como los OPL, en el ambito de su
competencia, deberan implementar un sistema informatico para la operacion del PREP. El sistema, ya sea propio o
desarrollado por terceros, sera independiente y responsabilidad de cada una de dichas autoridades; ademas, debera
contemplar las etapas minimas del Proceso Técnico Operativo, sefialadas en el Anexo 13 del RE.

EIINE y los OPL deberan establecer un procedimiento de control de cambios del codigo fuente y de las configuraciones del
sistema informatico con el objeto de llevar un registro de las modificaciones al sistema y de sus correspondientes versiones.

XXX, Que en ese sentido el articulo 347 del RE, determina que el INE y los OPL deberan someter su sistema informatico a
una auditoria técnica, para lo cual se debera designar un Ente Auditor. El alcance de |a auditoria debera cubrir, como minimo,
los puntos siguientes:

a) Pruebas funcionales de caja negra al sistema informatico para evaluar la integridad en el procesamiento de la
informacion y la generacion de resultados preliminares.



PERIODICO OFICIAL PAG. 9

b)  Analisis de vulnerabilidades, considerando al menos pruebas de penetracién y revision de las configuraciones
de la infraestructura tecnoldgica del PREP.

Para la designacion del Ente Auditor se dara preferencia a instituciones académicas o de investigacion y debera efectuarse
amas tardar, cuatro meses antes del dia de la jornada electoral. El Ente Auditor debera contar con experiencia en la aplicacion
de auditorias con los alcances establecidos en el numeral anterior.

La Instancia Interna responsable de coordinar el desarrollo de las actividades del PREP sera la encargada de validar el
cumplimiento de la experiencia del Ente Auditor.

El Ente Auditor debera presentar, previo a su designacion, una propuesta técnico-econémica que incluya el cronograma de
las actividades a realizar y que cumpla con el Anexo técnico que para tal efecto se establezca, el cual a su vez debera
considerar los requisitos minimos establecidos por el INE.

Posterior a su designacion, el Ente Auditor debera entregar al Instituto o al OPL, segln corresponda, la aceptacion formal de
su designacidn.

El OPL a través de la Instancia Interna, sera el encargado de vigilar el cumplimiento por parte del Ente Auditor, de las
disposiciones que rigen al PREP, tratandose de elecciones locales y ejercicios de participacion ciudadana locales.

XXXIV. Que en el numeral 5 de los Lineamientos del PREP (Anexo 13 del RE), se contempla que la auditoria técnica del
sistema informatico que serd utilizade en la implementacidn y operacion del PREP, se debera realizar con la finalidad de
evaluar la integridad, disponibilidad y seguridad en el procesamiente de la informacién y la generacion de los resultados
conforme a la normativa aplicable y vigente.

El alcance de la auditoria debera cubrir, como minimo, los siguientes puntos:

I. Pruebas funcionales de caja negra al sistema informatico para evaluar la integridad en el procesamiento de la informacién
y la generacion de resultados preliminares.

Il. Anglisis de vulnerabilidades, considerando al menos pruebas de penetracion y revisidn de las configuraciones de la
infraestructura y/o servicios relacionados con Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones donde se implemente el
PREP.

Ill. Pruebas de negacion de servicio al sitio del PREP.
XXXV. Que de acuerdo al numeral 6 de los Lineamientos del PREP {Anexo 13 del RE), el INE y los OFL, deberan incorporar

en el desarrollo de su sistema informatico, la funcion requerida para la generacion y el almacenamiento de bitacoras que
faciliten los procedimientos de verificacion, anélisis y auditoria del sistema.

XXXVI. Que conforme a los numerales 7 v 8 de los Lineamientos del PREP (Anexo 13 del RE), el personal del ente
responsable de llevar a cabo la auditoria debera contar con experiencia en auditorias a sistemas informaticos, conforme al
alcance especificado en el RE y el presente Anexo, asi como apegarse a la metodologia que se establezca en el instrumento
juridico a que se refiere el siguiente numeral y conducirse con imparcialidad.

En todos los casos, se debera formalizar un instrumento juridico donde se establezcan las clausulas que los OPL pacten con

el Ente Auditor, con el propésito de que se realice la auditoria. Asimismo, dicho instrumento deberéa estar acompaiiado del

Anexo técnico establecido, el cual a su vez debera considerar los requisitos minimos establecidos por el INE.

Los OPL, en el instrumento juridico antes referido, deberan establecer al Ente Auditor, como minimo los siguientes elementos:
I Los alcances minimos de la auditoria, establecidos en el RE y el mencionado Anexo;

. Metodologia;

Ill. Un plan de trabajo base que establezca las actividades, fechas, responsabilidades, asi como los recursos
necesarios para llevarla a cabo;
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IV. La informacién que la autoridad electoral administrativa pone a disposicién del Ente Auditor, salvaguardando en
todo momento los derechos de la propiedad intelectual;

V. Las obligaciones de las partes;

VI Las fechas, contenido y términos en los que se presentaran los informes de la auditoria tanto parciales y final como
de evaluacién de la operacion del PREP, por parte del Ente Auditor:

VII. La vigencia de dicho instrumento juridico; y,

VIIl. La posibilidad de que el instrumento juridico pueda modificarse siempre y cuando las partes estén de acuerdo y
manifiesten su consentimiento por escrito.

XXXVII. Que al tenor de lo establecido en el numeral 9 de los Lineamientos del PREP (Anexo 13 del RE), la auditoria debera
ejecutarse sobre todos los médulos del sistema informatico previo al inicio de los simulacros. Si de las pruebas y simulacros
resultara necesario realizar ajustes al sistema, esto debera hacerse del conocimiento del Ente Auditor para contar con un
margen de tiempo que permita aplicar las medidas que resulten necesarias y se garantice que el sistema auditado sea el que
opere para el PREP.

XXXVIII. Que el numeral 10 de los Lineamientos del PREP (Anexo 13 del RE), contempla que el Ente Auditor debera presentar
informes de la auditoria debiendo considerar tres modelos basicos:

I. Informes parciales: referentes a los resultados emitidos durante el proceso de auditoria, los cuales tendran calidad de
reservados en términos de las disposiciones aplicables en materia de transparencia y acceso a la informacién. Deberan incluir,
al menos lo siguiente:

a) Los criterios utilizados para la auditoria;

b) El método para clasificar los hallazges que permitan priorizar su atencion;
c) Los hallazgos identificados y clasificados, y
d) Las posibles recomendaciones que permitan, al INE o a los OPL, atenderlos.,

II. Informe final: correspondiente a los resultados finales de la auditoria, el cual debera publicarse en el portal oficial del OPL,
a mas tardar un dia antes de la jornada electoral.

I1l. Informe de evaluacién de la operacién: considera el cierre de operaciones del PREP, asi como la etapa de evaluacién
del mismo.

XXXIX. Que segun el numeral 11 de los Lineamientos del PREP (Anexo 13 del RE), el OPL deberad asumir el costo de la
auditoria tratandose de elecciones locales. Para el caso de aquellas elecciones que se realicen por mandato de autoridad, el
INE o los OPL, respectivamente, cubriran el costo de la auditoria, salvo disposicién en contrario.

XL. Que, en el sentido de lo antes mencionado, el numeral 14 de los Lineamientos del PREP (Anexo 13 del RE), dispone que,
el INE y los OPL, en al &mbito de su competencia, deberan establecer conjuntamente con el Ente Auditor, procedimientos
que garanticen y dejen evidencia de lo siguiente:

1. Que los componentes, programas, configuraciones y, en su caso cddigos auditados sean los utilizados durante la
operacion del PREP.

2. Que las bases de datos y el sitio de publicacion no cuenten con informacién referente a los resultados electorales
preliminares previo a su puesta en operacion el dia de la Jornada Electoral. Para realizar la validacion de |as bases
de datos y el sitio de publicacion, éste no debera encontrarse disponible para el publico.

Ambos procedimientos deberan concluirse antes del inicio de la operacion y tendran que ser atestiguados y validados
por un tercero con fe publica, quien debera dejar constancia de lo anterior.
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XLI. Que de acuerdo al numeral 23, fraccién |, de los Lineamientos del PREP (Anexo 13 del RE), se contempla que las y los
integrantes del Consejo General o de los Organos Superiores de Direccién, podran presenciar el inicio y cierre de publicacian
de los resultados electorales preliminares, actos que podran ser atestiguados preferentemente por un tercero con fe piblica.

XLII. Que, en virtud de lo anterior, es importante mencionar que el 27 de diciembre de dos mil veintitrés, en atencion a la
Convocatoria para participar como Ente Auditor del PREP, se recibié en el IEPC, la sintesis curricular en materia de auditorias
informéaticas del ITD.

XLl Que, a fin de dar cumplimiente a lo establecido por el RE, asi como las demas disposiciones mencionados en los
considerandos anteriores, y dando seguimiento puntual a los alcances que pueden ser obtenidos, la Instancia Interna emitié
el Dictamen |IEPC/UTC/PREP/DICT/001/2024, el cual forma parte integral de este Acuerdo, en el que se destaca la capacidad
y valida el cumplimiento de la experiencia auditora del Departamento de Sistemas y Computacién del ITD. Por otra parte, en
la misma fecha que el considerando anterior, el ITD presenté ante el Instituto, la propuesta técnico-econdmica respectiva. El
COTAPREP tuvo conocimiento de ambos documentos en su segunda sesién ordinaria, efectuada el 19 de enero de 2024.

XLIV. Que, por lo antes mencicnado, la CTPREP, una vez analizado el citado Dictamen, determina que el Departamento de
Sisternas y Computacidn del ITD cumple con los requisitos necesarios para ser designado como Ente Auditor del PREP para
el Proceso Electoral Local y Concurrente 2023-2024. Dicha determinacion, se basa a partir de las consideraciones
establecidas en el Dictamen emitido por la Instancia Interna de conformidad con lo siguiente:

I De la revision de la sintesis curricular en auditorias informaticas presentada por el Departamento de Sistemas
y Computacién del ITD, se observa que el ITD es formador de profesionistas en 3 especialidades relacionadas
con el area de las Ciencias Computacionales, la Licenciatura en Informatica, inicia en 1979 como la primera
carrera con perfil en esta 4rea del conocimiento en el Estado de Durango y en el afio 2010 Licenciatura en
Informatica se transforma en Ingenieria en Informatica, y se crea la carrera de Ingenieria en Tecnologias de
la Informacién y Comunicaciones, sumandose ambas a la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales,
con lo cual se cubren las areas de servicios, infraestructura y software. Lo cual hace del ITD, el ente académico \,
con mas antigiledad en el Estado, en dicha area del conocimiento.

1. Desde 1979, el ITD ha sido un formador de ingenieros y licenciados que una vez egresados, han llegado a
desempefarse profesionalmente a lo largo y ancho del pais, desarrollando tecnologia y ocupando puestos de
responsabilidad en la administracién, e incluso muchos de ellos se encuentran en posiciones importantes en
el extranjero.

1. Dentro del cuerpo académico que atiende a ambas especialidades, se encuentran diversos y diferentes perfiles
que permiten enriguecer el guehacer docente. De tal manera que cuando el sector productivo, el sector
gobierno estatal o municipal han requerido de servicios profesionales, siempre han encontrado disposicion y
colaboracién para resolver problemas, implementar soluciones y realizar diagnosticos, entre otros apoyos.

\"A Actualmente tienen un equipo altamente calificado en el disefio, administracidn de tecnologias informaticas,
asi como solucién en redes vy seguridad, siendo una de las Academias Cisco mas completas y la Unica
academia Fortinet del estado, contando con personal certificado por esta compariia, que es un referente en
seguridad informatica, aunado a lo anterior el ITD cuenta con un cuerpo académico orientado y especializado
en ciencia de |os datos.

V. En el tema de Auditoria de Sistemas, la institucion ha pedido participar a través de sus docentes en la
evaluacion de software por invitacion del Gobierno del Estado de Durango.

Wi, En los Procesos Electorales Locales 2017-2018, 2018-2019, 2020-2021 y 2021-2022, ha participado como
Ente Auditor del PREP, cumpliendo a cabalidad con lo estipulado en el RE.

VIL La participacién del grupo auditor ha permitido identificar posibles areas de riegos y oportunidades, mismas
que fueron atendidas por el IEPC, asi como las empresas contratadas para proporcionar el servicio de los
sistemas PREP, logrando el 6ptimo funcionamiento de estos durante las jornadas electorales.
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VIIL. Los profesionales que conforman el Departamento de Sistemas y Computacién del ITD tienen una alta
capacitacion en el disefio, andlisis de dates, administracion, seguridad y soluciones en redes CISCQ, por lo
cual se han establecido como una de las academias CISCO mas completas del Estado.

IX. De la revision de la sintesis curricular en auditorias informaticas del Departamento de Sistemas y Computacion
del ITD, se observa que cuenta con un grupo de especialistas con amplia preparacion académica y técnica
que les permite ostentar grados de Maestria en Giencias Computaciones, asi como acreditaciones OCJPS,
CCNA Routing & Switching y CCNA. Security.

X. Respecto a la experiencia en auditorias informaticas, el Departamento de Sistemas y Computacién del ITD
participé en la evaluacion del software administrativo y de finanzas para la Direccion General de Catastro del
Gobierno del Estado de Durango, auditando la operacidn de los sistemas y la integridad en las bases de datos
de informacion.

X1, Como parte de sus recomendaciones institucionales, el Departamento de Sistemas y Computacién del ITD,
ha participado en el equipo de desarrollo del Sistema Integral de Informacién Escolar, que es una herramienta
a nivel nacional para la administracion de servicios escolares. Asi mismo, ha participado en el equipo de
desarrollo multimedia de la Direccion General de Institutos Tecnologicos (ahora el Tecnolégico Nacional de
México).

X1l De ser designado el Departamento de Sistermas y Computacién del ITD, como Ente Auditor, se cumpliria con
la recomendacién del RE en el articulo 347, numeral 2, en donde se establece que, para la designacion del
Ente Auditor del sistema informético del PREP, se debera dar preferencia a instituciones académicas o de
investigacidn.

XIIL. Del analisis de lo expresado en la sintesis curricular en materia de auditorias presentado por el Departamento
de Sistemas y Computacién del ITD, se desprende que dicho Instituto tiene la capacidad para cumplir a
cabalidad con los alcances de auditoria minimos indicados en el RE en el articulo 347, numeral 1, asi come lo
estipulado en el Anexo Técnico para la contratacion del Ente Auditor del PREP, elaborado ex profeso por la
Instancia Interna.

XLV. Que el numeral 33 de los Lineamientos del PREP (Anexo 13 del RE), sefiala que, para fines de seguimiento, los OPL
deberan remitir al INE, en los plazos especificados y por el medio establecido en el RE, entre otros, el siguiente documento:

No. | Documento/lnforme Fecha de entrega del | Fecha de entrega del documento
Proyecto por parte del OPL aprobado o final por parte del OPL

14 Designacion y aceptacién del | No aplica. La designacion del Ente Auditor debera
Ente Auditor. realizarse, al menos, 4 (cuatro) meses
antes del dia de la jornada electoral y
remitirse acompafado del documento
por el que el Ente Auditor formalizé la
aceptacion de su designacion dentro
de los 5 (cinco) dias posteriores.

XLVI. En este sentido, se puede concluir que durante el Proceso Electoral Local y Concurrente 2023-2024, se llevara a cabo
la renovacién de Diputaciones Locales por ambos principios en esta entidad, y dio inicio el primero de noviembre del presente
afio. Asimismo, la jornada electoral se llevara a cabo el domingo 2 de junio de 2024.

La designacién del Ente Auditor se debe llevar a cabo cuatro meses antes del dia de la jornada electoral. Por tanto, debe ser
conforme a lo siguiente:
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En tal virtud, el Instituto debe efectuar la designacion a mas tardar el 2 de febrero de 2024, y tiene hasta el 7 de febrero de
2024 para remitir la documentacién respectiva al INE, tal como lo dispone el oficio descrito en el antecedente 3.

La emisién del presente Acuerdo, tiene la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en la actividad 17.7 del Plan Integral
y los Calendarios de Coordinacién de los Procesos Electorales Locales 2023-2024, aprobado por el Consejo General del INE
mediante el Acuerdo INE/CG446/2023.

XLVII. Que de acuerdo a lo que ha quedado establecido en los considerandos anteriores, parte de las actividades a realizar
durante la etapa de preparacién del Proceso Electoral Local y Concurrente 2023-2024, para la renovacion de Diputaciones
Locales por ambos principios en esta entidad, el Instituto tiene la obligacion de llevar a cabo la designacion del Ente Auditor
del sistema informatico del PREP.

XLVIII. En el Estado de Durango contamos con dos instituciones educativas que tienen la experiencia de haber fungido como
Ente Auditor del PREP, la Universidad Juarez del Estado de Durango durante el Proceso Electoral Local 2015-2016 y el ITD
los Procesos Electorales Locales 2017-2018, 2018-2019, 2020-2021 y 2021-2022. Atendiendo lo establecido en el articulo
341, inciso h) del RE, establece que para ser integrante del COTAPREP, los aspirantes deben cumplir con el siguiente
requisito:

h) Su participacion no debe implicar un conflicto de interés con las personas involucradas en la ejecucion de la
auditoria,

En ese sentido, dos de nuestros integrantes del COTAPRER tienen una relacion laberal con la Universidad Juarez del Estado
de Durango, por tal motivo, es viable que el ITD sea designado como Ente Auditor del PREP durante el presente Proceseo
Electoral Local.

XLIX. Con base en lo anterior y considerando la importancia que reviste el PREP para el Proceso Electoral Local y
Concurrente 2023-2024, y teniendo en cuenta que su objetivo es informar oportunamente bajo los principios de seguridad,
transparencia, confiabilidad, credibilidad e integridad de los resultados y la informacién en todas sus fases al Consejo General,
al personal del Instituto, a los Partidos Politicos, coaliciones, candidaturas comunes, candidaturas independientes, medios de
comunicacion y a la ciudadania, resulta fundamental que sea desarrollado un examen critico del sistema con el que operara
el programa, para contar con una mayor certeza y seguridad en su funcionamiento, de tal forma que puedan ser identificadas
sus debilidades, errores, omisiones o fallas, para que sean rectificadas y asi, contribuir al fortalecimiento de la confianza en
los resultados electorales preliminares que surgen con motivo de la implementacion y operacion del PREP.

Por le anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, parrafo segundo base V; apartado A,
parrafos primero y segundo; base V, apartado B, inciso a), numeral 5; base V, apartado C, numerales 3 y 8; 116, fraccion IV,
incisos b y ¢) y numeral 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 30 numeral 2; parrafo 2; 32, numeral
1, inciso a), fraccién V; 98, numerales 1y 2; 104 numeral 1 incisos a), f) y k); 219, numerales 1, 2 y 3; 294 numeral 1; 295
numeral 1; 305 numerales 1, 2, 3 y 4; de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 63 y 138, parrafo
primero de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 1 numerales 1y 2; 336, numeral 1; 337, numeral
2, 338, numerales 1y 2, inciso b); 341, inciso h); 346, numerales 1 y 2; 347 numeral 1; 354, numeral 1 del Reglamento de
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Elecciones del Instituto Nacional Electoral; numeral 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 14, 23 fraccion | y 33 del titulo IV, capitulo Unico de
los Lineamientos del PREP (Anexo 13 del RE); 75, numeral 1, fraccién XIII, parrafo 2; 86, numerales 1y 2, 88, numeral 1,
fraccion XXV, XXXIIl y XXXVI; 164, numeral 2 y 5; de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Durango; 5, numeral 1, fraccion II; 27, numeral 2, fraccién Il del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango, este Organo Colegiado emite el siguiente;

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la designacién del Instituto Tecnolégico de Durango, a través de su Departamento de Sistemas y
Computacion, como Ente Auditor del Programa de Resultados Electorales Preliminares del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado de Durango, para el Proceso Electoral Local y Concurrente 2023-2024.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que coordine las actividades conducentes con la Direccion de
Administracion y la Direccién Juridica del Instituto Electeral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango, para que
se elabore y formalice el instrumento juridico entre el Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango
y el Instituto Tecnolégico de Durango en donde este ultimo funja como Ente Auditor del Programa de Resultados Electorales
Preliminares para el Proceso Electoral Local y Concurrente 2023-2024.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, que disponga lo necesario para que el domingo 02 de junio de 2024, el inicio
del Programa de Resultados Electorales Preliminares sea atestiguado por un tercero con fe publica a fin de que se establezca
un procedimiento que garantice y deje evidencia que, los programas auditados sean los utilizados durante la operacion del
Programa de Resultados Electorales Preliminares, asimismo que las bases de datos no cuenten con informacion antes de su
puesta en operacion el dia de la Jornada Electoral.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que notifique el presente Acuerdo con su Dictamen correspondiente, al
Instituto Tecnolégico de Durango, a través de su Departamento de Sistemas y Computacién.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que notifique el presente Acuerdo con su Dictamen correspondiente, a
los Asesores Técnicos integrantes del Comité Técnico Asesor del Programa de Resultados Electorales Preliminares.

SEXTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que notifique el presente Acuerdo con su Dictamen correspondiente, al
Instituto Nacional Electoral por conducto de la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales
Electorales, y a la Junta Local Ejecutiva en el Estado de Durango, a fin de dar cumplimiento al numeral 33, del Anexo 13 del
Reglamento de Elecciones del del Instituto Nacional Electoral.

SEPTIMO. El presente Acuerdo entrara en vigor una vez que sea celebrado el instrumento juridico con el Instituto Tecnolégico
de Durango, con la finalidad de que su Departamento de Sistemas y Computacion funja como ente auditor del Programa de
Resultados Electorales Preliminares del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, para el
Proceso Electoral Local y Concurrente 2023-2024.

OCTAVO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, en redes scciales
oficiales y en el portal de internet del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.
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|IEPC/CG09/2024

Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana
del Estado de Durango, por el que se aprueba el diverso de la Comisién
Temporal del Programa de Resultados Electorales Preliminares del Organo
Superior de Direccion, a través del cual se designa al ente auditor del Programa
de Resultados Electorales Preliminares, para el Proceso Electoral Local y
concurrente 2023 — 2024.

Los anexos correspondientes al Acuerdo IEPC/CG09/2024, los podra consultar
en la pagina de internet del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Durango.

hitps://www.iepcdurango.mx
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO
DE DURANGO, POR EL QUE SE AUTORIZA AL CONSEJERO PRESIDENTE Y A LA SECRETARIA EJECUTIVA LA
SUSCRIPCION DEL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO
DE DURANGO Y LA ASOCIACION MEXICANA DE CONSEJERAS ESTATALES ELECTORALES, A.C., CON EL OBJETO
DE ESTABLECER LAS BASES Y ACUERDOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA OPERATIVO DE LA RED
DE CANDIDATAS Y LA RED DE MUJERES ELECTAS 2023-2024.

GLOSARIO

+  AMCEE: Asociacidn Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C.

+ Consejo General; Organc Superior de Direccion del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de
Durango

+  Constitucién Federal: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

+  Constitucién Local: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango

*  Instituto: Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango

+ Ley General: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

. Ley Local: Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango

+  OPLE: Organismo Publico Local Electoral

¢«  PEL: Proceso Electoral Local

+ VPMRG: Violencia Politica contra la Mujer en Razén de Género

ANTECEDENTES

1. El 13 de abril de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federacidn el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; de la Ley General, de la Ley General
del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia Electoral, de la Ley General de Partidos Politicos; de la Ley General en
Materia de Delitos Electorales,; de la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica; de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion y de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. Dichas modificaciones a la legislacion
son relativas a la tematica de prevencidn, atencién, erradicacion y sancién de la VPMRG, las cuales han tenido impacto sobre
el funcionamiento y atribuciones del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Plblicos Locales Electorales en las
entidades federativas.

2. Con fecha 21 de agosto de 2020, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitié el Acuerdo INE/CG184/2020,
por el que entre otras cuestiones, designé al M.D. Reberto Herrera Hernandez como Consejero Presidente del Instituto.

3. El 15 de febrero de 2022, el Consejo General aprobd el Acuerdo IEPC/CG26/2022, relativo a su incorporacion al programa
“‘Red de Mujeres Electas” en el ambito estatal. Por tal motivo, integro la red y ha desempefiado diversas actividades emanadas
del programa y las cuales se indican en los informes rendidos a la AMCEE.

4. En esa misma fecha (15 de febrero de 2022) el Consejo General aprobo el Acuerdo |IEPC/CG27/2022, por el cual se
incorpord al Programa “Red Nacional de candidatas a un cargo de eleccién popular en el &mbito estatal para dar seguimiento
a los casos de VPMRG en el Proceso Electoral 2021 — 2022". Derivado de ello, conformé la sefialada red y realizd las
actividades contenidas en el programa, mismas que se encuentran descritas en los diversos informes rendidos a la AMCEE.

5. Por ofra parte, el 22 de septiembre de 2023, se llevé a cabo la renovacidn del Consejo Directivo de la AMCEE para el
periodo 2023-2025, quedando la Mtra. Fryda Libertad Licano Ramirez, como Presidenta de la AMCEE, y establecido en su
Programa de Trabajo como eje estratégico el Impulso a la participacion y representacién politica de las mujeres, en el cual
una de las lineas de accion refiere “Dar continuidad y seguimiento a programas exitosos como la Red Nacional de Candidatas
y la Red de Mujeres Electas, buscando incrementar el nimero de mujeres que se integran a estas redes, particularmente en
el Proceso Electoral 2023-2024".
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6. Con fecha 30 de octubre de 2023, el Consejo General emitié el Acuerdo IEPC/CG59/2023, mediante el cual designé a la
Lic. Paola Aguilar Alvarez AlImodévar como Secretaria Ejecutiva del Instituto.

7. El 02 de enero de 2024, el Instituto recibié via correo electrénico la invitacidn por parte de la presidencia de AMCEE para
adherirse mediante la firma de un convenio al Programa Operativo de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas,
consistente en implementar en cada OPLE: 1) La Red de Candidatas durante el Proceso Electoral 2023-2024: En la que se
realizaran las acciones dirigidas a las mujeres precandidatas y candidatas a un cargo de eleccion popular; y 2) Red de Mujeres
Electas durante el ejercicio del cargo: En la que se realizaran acciones dirigidas a las mujeres que hayan accedido a un cargo
de eleccion popular derivado del Proceso Electoral 2023-2024.

8. Con fecha 05 de enero de 2024, se realizé de manera virtual una reunién de trabajo entre AMCEE vy las personas titulares
de Unidades de Género, coordinadoras de las Redes en los estados, asi como aquellas presidencias de las comisiones que
dieran seguimiento a estos trabajos. A dicha reunién asistio 1a Consejera Electoral Norma Beatriz Pulido Corral, Presidenta
de la Comisidn de Paridad de Género Igualdad y No Discriminacion del Instituto.

9. El 18 de enero de 2024, se recibié mediante oficio AMCEE_USMF/012/2024 la invitacion al Consejero Presidente del
Instituto al evento simbélice de la firma de convenios de colaboracion entre la AMCEE y los 32 Organismos Publicos Locales
Electorales del pais, dicho acto se llevara a cabo de forma virtual el 31 de enero del presente afio.

Con base en los antecedentes que preceden y,

CONSIDERANDO
Autaridad Electoral Local: Competencia

I. Que el articule 41, parrafo segundo, Base V de la Constitucién Federal, establece que la crganizacion de las elecciones es
una funcién estatal que se realiza a través del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos PUblicos Locales Electorales,
en los términes que establece la propia Constitucién.

II. Que el referido articulo 41, Base V, Apartado C de la Constitucion Federal, sefiala que en las entidades federativas las
elecciones locales estarén a cargo de los Organismos Publices Locales en los términos de la propia Constitucién.

IIl. Que el articulo 116, fraccién IV, inciso b) de la Constitucion Federal, refiere que en el ejercicio de la funcion electoral a
cargo de las autoridades electorales son principios rectores la certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad, objetividad y paridad de género; y de igual manera, que dichas autoridades que tengan a su cargo la organizacion
de las elecciones, gozan de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones.

IV. Que los articulos 118, fraccion IV, inciso ¢), numeral 1 de |la Constitucion Federal y 99, numeral 1 de la Ley General,
disponen que los Qrganismos Plblicos Locales Electorales contaran con un Organo de Direccién Superior integrado por una
Presidencia y seis Consejerias Electorales, con derecho a voz y voto, una Secretaria Ejecutiva y las representaciones de los
partidos politicos concurriran a las sesiones sélo con derecho a voz y cada partido politico contara con un representacion en
dicho érgano.

V. Que el articulo 138 de la Constitucion Local, sefiala que el Instituto es la autoridad que tiene a su cargo la organizacion de
las elecciones, de conformidad con las atribuciones conferidas en la Constitucion Federal y las leyes, asi como de los
procedimientos de plebiscito, referéndum y, en su caso, de consulta popular;, goza de autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones.

V1. Que los articulos 74 numeral 1 y 76 de la Ley Local y 1, numeral 2 del Reglamento Interior del Instituto, refieren que el
Instituto es autoridad en la materia electoral, y es un organismo publico dotado de personalidad juridica y patrimonio propios,
con autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, y sera profesional en el desempefio de sus
funciones.
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VII. Que el articulo 81 de la Ley Local, refiere que el Consejo General es el Organo de Direccion Superior, responsable de
vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar porgue los
principios de certeza, legalidad, imparcialidad, objetividad, independencia, maxima publicidad y paridad de género guien todas
las actividades del Instituto.

De la suscripcién del convenio

VIIl. Que el articulo 88, numeral 1, fracciones | y XXV de la Ley Local, el Consejo General tiene, entre otras atribuciones, la
de vigilar el cumplimiento de la legislacion electoral y las disposiciones que con base en ella se dicten y dictar los acuerdos y
autorizar los convenios destinados a hacer efectivas las disposiciones de dicha Ley.

IX. Que los articulos 89, numeral 1, fracciones IV y VIl de la Ley Local y el articulo 7, numeral 1, fraccién VIII, del Reglamento
Interior establecen que es atribucion de |la Presidencia del Consejo General, vigilar el cumplimiento de los Acuerdos adoptados
por el propio Organo Superior de Direccion y formular los convenios que sean necesarios suscribir con el Instituto Nacional
Electoral y los demas que se requieran para el cumplimiento de las atribuciones del Instituto.

X. Que el articulo 95, numeral 1, fracciones I, il y XXIIl de la Ley Local, sefiala como atribucién de la Secretaria Ejecutiva, el
de representar legalmente al Instituto, cumplir los Acuerdos del Consejo General y suscribir, en unién con la Presidencia del
Organo Superior de Direccion, los convenios que celebre el Instituto.

Xl. Robustece a lo anterior, lo establecido por la jurisprudencia 3/2020 emitida por el Tribunal Electoral del Estado de Durango,
la cual a la letra dice:

CONVENIOS DE COLABORACION DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL ESTADO DE DURANGO. PREVIO A SU SUSCRIPCION, SE DEBE EMITIR ACUERDO DE
AUTORIZACION EN EL QUE SE INFORME A LOS REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS,
RESPECTO A SU CONTENIDO. - sefiala que aquellos convenios que celebre esta autoridad, con el objeto
de hacer efectivas las disposiciones de la Ley, deben de ser autorizados por el pleno del Consejo General,
en el que se dé a conocer, lo relacicnado con la celebracién del convenio, objeto, y términos en que se
suscribira.

XIl. En tal sentido, con el objeto de cumplir con la Ley y los alcances de la determinacion emanada de la Sala Colegiada del
Tribunal Electoral local, es atendible sefialar, que:

1. Contexto. Como ya se sefiald, con fecha 02 de enero de 2024, el Instituto recibid la invitacion por parte de la
presidencia de AMCEE para adherirse mediante la firma de un convenio, al Programa Operativo de la Red de
Candidatas y la Red de Mujeres Electas, consistente en implementar en cada OPLE, la Red de Candidatas y la
Red de Mujeres Electas, durante el Proceso Electoral 2023-2024.

2. Fecha. El convenio de mérito sera suscrito de manera autdgrafa entre las personas representantes de las
instituciones interesadas una vez que el Consejo General haya aprobado su suscripcion.

3. Objeto. La suscripcion del presente Convenio, tiene por objeto establecer las bases y acuerdos para la
implementacién del Programa Operativo de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas en el Proceso
Electoral Concurrente 2023-2024.

4. Términos. En términos generales, el Instituto y AMCEE convienen los siguientes compromisos de forma optativa,
enunciativa y no limitativa:

a) Aprobar el Programa Operativo en sesién publica que celebre el Consejo General del Instituto; en el cual
deberd de designar a la Consejeria Electoral que coordine las redes en el estado, dicha coordinacion
debera de recaer preferentemente en una asociada de la AMCEE.
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b)

)

d)

e)

a)

h)

)}

k)

m)

n)

o)

p)

q)

Adoptar el logotipo de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas, insertando el nombre de la
entidad federativa "Durango”, procurando que con esto se unifique y se distinga.

Con la finalidad de optimizar y reducir el esfuerzo institucional que implica la operatividad de las redes, se
debera de establecer un formato de adhesion a las redes en el periodo del registro de candidaturas, con
la leyenda referente al consentimiento de las candidatas para integrarse a la Red de Candidatas, asi como
de permanecer en la misma una vez electas, para integrar la Red de Mujeres Electas durante el ejercicio
del cargo.

Invitar a las candidatas y mujeres electas a integrarse a cada una de las redes y comunicarles en qué
consiste la VPMRG y sus diversas manifestaciones, con apoyo de diverso material ilustrativo, tales como
dipticos, tripticos o infografias; ademas, debera entregarsele una Guia para la Atencion de la Violencia
Falitica contra las Mujeres en Razén de Género.

Establecer contacto con las Secretarias de Género (o sus equivalentes) de los partidos politicos para
invitar a sus candidatas y a las mujeres que hayan resultado electas a sumarse a las redes en mencién.

Proporcionar a las candidatas y mujeres electas un directorio telefénico con dates de las instancias
administrativas y jurisdiccionales con las que se cuenta para hacer valer sus derechos politico-electorales;
o bien, a las cuales recurrir a denunciar en caso de ser victimas de VPMRG.

Difundir informacién respecto al Programa Operativo y principalmente sobre VPMRG, en medios de
comunicacion, ruedas de prensa, foros o capsulas informativas, entre otros. Para tal efecto se elabararén
videos en los cuales las Consejerias del Instituto explicaran los aspectos esenciales de lo que es la
VPMRG y ante qué instancias se puede denunciar.

Designar al personal del Instituto que se encargara de la orientacion y atencion cuando haya alguna
situacidn que una candidata o mujer electa que esté padeciendo por posible VPMRG.

Proporcionar a las candidatas y mujeres electas las lineas telefénicas o correos electrénicos en los cuales
podran recibir orientacién en materia de VPMRG.

Através de la Jefatura de Comunicacidn Saocial del Instituto, dar seguimiento a los medios de comunicacion
con la finalidad de detectar casos que puedan ser constitutivos de VPMRG durante las campafas
electorales.

Solicitar el consentimiento expreso de las candidatas para darles seguimiento durante sus campafias
electorales, asi como de las mujeres electas en el periodo del ejercicio de su carge. Dicho consentimiento
debera incluir las politicas de proteccion a sus datos personales de conformidad con la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en posesién de Sujetos Obligados y la Ley de Proteccién de Datos
Personales en posesion de Sujetos Obligados del Estado de Durango.

Orientar y atender a las candidatas y mujeres electas en los supuestos que consideren que pueden ser
constitutivos de VPMRG y canalizarlas a las instancias correspondientes. Para documentar las situaciones
que se lleguen a presentar se utilizara el formato modelo proporcionado por AMCEE, el cual el Instituto
adecuara a la legislacidn local respectiva sobre transparencia y proteccion de datos personales.

Llevar un registro de los procedimientos sancionadores sustanciados por el Instituto por VPMRG, en el
PEL 2023-2024.

Caontar con un micrositio en el que se comparta informacion relevante acerca de VPMRG.

Generar un grupo de WhatsApp de una sola via, a fin de establecer una comunicacién institucional con las
candidatas; o bien, mujeres electas.

Generar espacios presenciales yfo virtuales para informar sobre la VPMRG y su denuncia.

Implementar la conmemoracion del Dia Naranja (25 de cada mes) a través de foros, conversatorios,
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conferencias, mesas de analisis, mesas de trabajo, infografias, capsulas de video, podcast o cualquier otra
accion, impulsando la participacion politica de las mujeres libres de violencia, con etiqueta a la AMCEE.

r)  Generar acciones para prevenir la VPMRG generada por medios de comunicacion.

s) Contar con un protocolo para que en caso de renuncia de candidaturas de mujeres, sea posible detectar
la causa o causas pudiesen ser con motivo de VPMRG.

t}  Contar con una linea telefénica y correo electrénico para recibir denuncias por VPMRG.

u) Elaberar informes trimestrales de la Red de Candidatas que permitan advertir escenarios de oportunidad
para reforzar la difusion de la red, acciones de prevencion y denuncia o seguimiento a casos de VPMRG.

v) Elaborar informe final de la Red de Candidatas, una vez concluido el PEL.

w) Establecer contacto con las Secretarias de Género (o equivalentes) de los partidos politicos para invitar a
las mujeres que hayan resultado electas a sumarse a la Red, en caso de que no lo hayan hecho durante
su etapa de precandidatas o candidatas.

x) Entablar comunicacion con cada mujer electa para invitarla a pertenecer a la Red respectiva, en caso de
que no lo hayan hecho durante su etapa de precandidatas o candidatas.

y) Generar espacios de formacion para el fortalecimiento de liderazgos politicos de mujeres electas.

Z) (Generar espacios de formacion de nuevas masculinidades a militancia de partidos politicos, personas
servidoras publicas y ciudadania en general.

aa) Establecer un registro de los casos que pudieran constituir VPMRG electas durante el PEL 2023-2024.

bb)|

Elaborar informes trimestrales de la Red de Mujeres Electas, que permitan advertir escenarios de
oportunidad para reforzar la difusion de la red, acciones de prevencién y denuncia o seguimiento a casos
de VPMRG.

cc) Elaberar informe final de la implementacién de la Red de Mujeres Electas.

5. Finalidad. Consolidar la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas al interior de la entidad para el PEL y
Congurrente 2023-2024.

X, Ahora bien, la Red de Candidatas, tiene como objetivo establecer una red de mujeres que participen por un cargo de
eleccion popular durante el PEL 2023-2024, a efecto de dar seguimiento e identificar casos de posible VPMRG y brinda
acompanamiento para la presentacion de la denuncia correspondiente. \

Por otra parte, tenemos que la Red de Mujeres Electas tiene como objetivo consolidar una red de mujeres que hayan sido
electas a cargos de eleccién popular durante el PEL 2023-2024 que tenga como fin ser un mecanismo de comunicacion sobre
VPMRG, intercambio de experiencias, apoyo mutuo y agencia de cambio frente a las nuevas generaciones.

XIV. En esa tesitura, tenemos que con la suscripcion del presente convenio junto con su programa operativo (ANEXQS), el
Instituto podra facilitar a todas aquellas mujeres candidatas y aquellas que sean electas derivado del PEL 2023-2024, para
que se sumen a las correspondientes Redes y permitan dar seguimiento a la participacion politica, brindarles orientacion para
presentar su denuncia, asi como acompafiamiento y las herramientas para detectar conductas de posible VPMRG, generar
espacios de comunicacion, intercambio de experiencias y apoyo entre mujeres en cargos de eleccion popular.
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XV. Por dltimo, no es dbice mencionar que los convenios generales que suscriba este Instituto podran sufrir modificaciones a
partir de las observaciones que realicen las instituciones con las que se suscriben; en cuyo caso, cuando se trate de
modificaciones de fondo, la Secretaria Ejecutiva debera infarmar a los integrantes del Consejo General sobre los cambios
realizados.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41 y 116 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 98 de la Ley General, 138 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango;
74, 76; 81, 88; B9y 95 de la Ley Local; 1y 7 del Reglamento Interior del Instituto; asi como demas disposiciones relativas y
aplicables, este Organo Superior de Direccién emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la suscripcion por parte del Consejero Presidente y la Secretaria Ejecutiva de este Instituto del
Convenic con la AMCEE, con el objeto de establecer las bases y acuerdes para la implementacion del Programa Operativo
de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas 2023-2024.

SEGUNDO. El presente Acuerdo surtird efectos a partir de su aprobacién.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva que realice las gestiones necesarias para la suscripcion del convenio
precisado en el presente Acuerdo.

CUARTO. Publiquese este Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, en estradoes, en redes
sociales oficiales y en el portal de internet del Instituto.

iesha treinta de enero
adalupe Campos
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IEPC/CG11/2024

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPAGION CIUDADANA DEL ESTADO
DE DURANGO POR EL QUE SE APRUEBAN LOS DICTAMENES PARA EL OTORGAMIENTO DEL INCENTIVO POR
EXCELENCIA EN EL DESEMPENO 2023, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2022, RESULTADO DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENQ DEL CICLO TRIANUAL DE SEPTIEMBRE 2020 A AGOSTO 2022, AL PERSONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL PROPIO ORGANISMO PUBLICO LOCAL.

GLOSARIO

Consejo General: Organo Superior de Direccién del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.
Comisién de Seguimiento al Servicio: Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

Constitucion: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Local: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango.

DESPEN: Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.

INE: Instituto Nacional Electoral.

Instituto: Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango.

Ley General: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Ley Local: Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango.

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el
Sistema de los Organismos Plblicos Locales Electorales.

OPLE: Organismo Publico Local Electoral

Programa de Incentivos: Documento elaborado por el Instituto, en el que se describen los tipos de incentives, y los recursos
econémicos o en especie que se asignara a cada uno de ellos, asi como los criterios, requisito y procedimientos a seguir para
su otorgamiento, respecto a un ejercicio valorado.

Organo de Enlace: Estructura basica del OPLE que atiende los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional, en
términos del Estatuto.

Registro del Servicio: Compendio de Informacion basica del personal del Servicio.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

ANTECEDENTES

1. El ocho de Julic de dos mil veinte, mediante Acuerdo INE/CG162/2020 del Consejo General del INE, se aprobé la
reforma al Estatuto, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el veintitrés de julio del mismo afio, vigente a partir
del dia habil siguiente al de su publicacion.

2. El diecinueve de marzo de dos mil veintiuno, mediante Acuerdo INE/JGES3/2021 de la Junta General Ejecutiva del INE,
se aprobaron los Lineamientos.

3. Elveinticinco de agosto de dos mil veintiuno, mediante Acuerdo IEPC/CG124/2021 del Consejo General, se aprobd el
Programa de Incentivos para los integrantes del Servicio del Instituto, mismo que fue ratificado para el otorgamiento en
2023, por el ejercicio valorado 2022,

4, El cinco de diciembre de dos mil veintidés, la DESPEN hizo del conocimiento del Instituto, via correo electrénico por
conducto del Organo de Enlace, las calificaciones finales correspondientes al Periodo Formativo 2022/1 del Programa
de Formacién y Desarrollo Profesional Electoral, obtenidas por el personal del Servicio de Instituto.

5. El veinticuatro de marzo de dos mil veintitrés, mediante oficio No. IEPC/UTSPE/022/2023 del Organo de Enlace, se
notificd a la DESPEN, la disponibilidad presupuestal para el otorgamiento de Incentivos 2023 al personal del Servicio
del Instituto, por el ejercicio valorado 2022, atendiendo al Programa de Incentivos y al presupuesto 2023, previamente
aprobados.

6. El diecisiete de abril de dos mil veintitrés, mediante oficio No. INE/DESPEN/DPR/SC/056/2023, la Direccién de
Profesionalizacién de la DESPEN hizo del conocimiento del Organo de Enlace, el formato Excel con las calificaciones
promedio obtenidas por el personal del Servicio del Instituto en las actividades de capacitacion de caracter obligatorio,
correspondientes al periodo del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintidés.

7. El veintiuno de abril de dos mil veintitrés, mediante Circular No. IEPC/UTSPE/007/2023 del Organo de Enlace, se
difundié via correo electrénico entre el personal del Servicio del Instituto, el Programa de Incentivos aprobado mediante
el Acuerdo IEPC/CG124/2021, aplicable para el otorgamiento de los incentivos 2023, por el ejercicio valorado 2022, el

—= _Z
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10.

11.

12.

13.

cual contempla el otorgamiento de dos tipos de incentivo, a saber: con periodicidad anual- Incentivo por rendimiento y,
con periodicidad trianual- Incentivo por excelencia en el desempefio.

El veinticuatro de abril de dos mil veintitrés, mediante Circular Num. INE/DESPEN/DPL/004/2023, la DESPEN hizo del
conocimiento del Organo de Enlace via correo electrénico, diversas recomendaciones sobre los factores a considerar
para determinar a las personas candidatas a incentivos, asi como la Ruta de trabajo del proceso para el otorgamiento
de los mismos, puntualizande entre otras cosas que, el procedimiento para determinar a las personas candidatas a
cada tipo de incentivo, segln el caso, deberia iniciarse una vez que se contara con los insumos necesarios.

En relacién con el numeral gue precede, y a fin de avanzar con los soportes documentales, para la verificacion requisitos
por parle de las personas del Servicio, el veintiocho de abrii de dos mil veintitrés, mediante oficios No.
IEPC/UTSPE/038/2023 y IEPC/UTSPE/039/2023 del Organo de Enlace, se solicité a las personas titulares de la
Direccion Juridica y Secretara Ejecutiva, en calidad de Autoridades Instructora y Resolutora, respectivamente, del
Procedimiento Laboral Sancionador en contra del Personal del Instituto, asi como a la Titular de la Contraloria General
del mismo Instituto que, en el ambito de sus respectivas competencias, remitieran a dicho Organo un reporte del
personal del Servicio del Instituto que durante el ejercicio 2022 hubiese sido sancionado en un pracedimiento Laboral
Sancionador o, administrativo, con una falta calificada como grave o muy grave, y/o que estuviese sujeto a algun
procedimiento cuya resolucion definitiva estuviese pendiente.

El mismo dia de |a solicitud, el Organo de Enlace recibid respuesta de las Autoridades Instructora y Resolutora, a través
de los oficios IEPC/DJ/015/2023 e IEPC/SE/417/2023, respectivamente y; en fecha dos de mayo del mismo afo, se
recibio el similar IEPC/OIC/158/2023, emitido por la Titular de la Contraloria General del Instituto, con la informacion
solicitada.

El tres de octubre de la misma anualidad, la DESPEN envié un comunicado al Organo de Enlace, a efecto de hacer
conocimiento que aun, no se contaba con las calificaciones del ciclo de transicién trianual de la evaluacién del
desempefio, correspondiente a los periodos de septiembre 2020 a agosto 2021 y septiembre 2021 a agosto 2022 -
insumo principal para otorgar el Incentivo por excelencia en el desempefio y, necesario para determinar de las personas
candidatas y proceder a la integracion de los dictamenes respectivos; por lo que, con la finalidad de propiciar las
condiciones para ejercer en tiempo y forma del presupuesto destinado para ello, se deberia continuar con los trabajos
y las labores para la obtencion del visto bueno de los dictamenes para el incentivo por rendimiento y, su aprobacion por
parte de este Organo Superior de Direccidn, y que una vez que se contara con el insumo faltante, se continuaria con el
incentivo por excelencia en el desempefio.

Previo trabajo coordinado entre el Organo de Enlace y el Departamento de Incentivos de la Subdireccion de Titularidad,
Promociones e incentivos de la DESPEN-durante el periodo de junio a octubre de dos mil veintitrés- se llevo a cabo la™
integracién y proceso de revision-observaciones a los dictamenes de las personas candidatas al incentivo por
rendimiento; mismos que previo viste de la DESPEN otorgado mediante cficio No. INE/DESPEN/DPL/0152/2023 del
veinte de octubre de mismo afo y, previo conocimiento de la Comisioén de Seguimiento al Servicio, dichos dictamenes
fueron aprobados por este Organo Superior de Direccion mediante Acuerdo IEPC/CG62/2023 del treinta y uno de
octubre de la misma anualidad.

El uno de diciembre de dos mil veintitrés, se recibié via correo electrénico, el oficio Num. INE/DESPEN/DPR/1540/2023
a través del cual, la Direccién de Profesionalizacion de la DESPEN, puso a disposicion del Organo de Enlace, el
Dictamen General de Resultados de la evaluacién trianual del desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional de este Instituto, del periodo septiembre 2020 a agosto 2022, insumo principal para determinar al personal
acreedor al incentivo de mérito.

El quince de diciembre de dos mil veintitrés, mediante oficio No. IEPC/UTSPE/080/2023 del Organo de Enlace, se
comunico a la Direccién de Planeacion del Servicio de la DESPEN, previo conocimiento de la Comision de Seguimiento
al Servicio que, de conformidad con la alternativa establecida en el apartado V, numeral 2 del Programa de Incentivos
del Instituto aplicable en el 2023, para el atorgamiento del incentive que os ocupa se sustituiria la retribucion econdmica
por beneficio consistente en cinco dias de descanso, a virtud de que, a la fecha ya no se contaba con los recursos
previstos.

En la misma fecha, el citado Organo de Enlace remitié via correo electrénico a la Subdireccién de Titularidad,
Promociones e Incentivos de la DESPEN, para revision y cbservaciones, los dictamenes preliminares con los
respectivos soportes documentales de las personas candidatas a la obtencién del citado incentivo y, el quince de enero
de dos mil veinticuatro, mediante oficio No. IEPC/UTSPE/004/2024 se remitieron las versiones finales de los dictamenes
de merito, con conocimiento de la Comision de Seguimiento al Servicio.
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El dieciocho de enero de la presente anualidad, mediante oficio Num. INE/DESPEN/DPL/007/2024 de la Direccion de
Planeaci6n del Servicio de la DESPEN, se otorgo el visto bueno a la version final de los dictémenes para el otorgamiento
del incentivo por excelencia en el desempefio 2023, por el ejercicio valorado, a efectuarse en el afio en curso.

Mediante oficio No. IEPC/UTSPE/010/2024, del mismo dia dieciocho de enero, el Organo de Enlace hizo del
conocimiento de la Comision de Seguimiento al Servicio el referido oficio Nim. INE/DESPEN/DPL/007/2024- visto
bueno a los dictdmenes-.

El veintidds de enero del afio en curso, mediante oficio Num. IEPC/CSPEN/MCGCZ/009/2024 signado por la Mtra.
Maria Cristina de Guadalupe Campos Zavala, Consejera Presidenta de la referida Comisién de Seguimiento al Servicio,
autorizé al C)rgana de Enlace, el envio de los dictamenes con el visto bueno de la DESPEN a este Organo Superior de
Direccién, a efecto de que fuesen sometidos a la consideracion y, en su caso, aprobacion.

En atencién a lo antes referido, y con base en los siguientes:

vl

Vil

CONSIDERANDOS

Que el articulo 41, Base V, Apartado D de la Constitucién, establece que el Servicio comprende la seleccién, ingreso,
capacitacion, profesionalizacion, promacion, evaluacian, rotacién, permanencia y disciplina de los servidores publicos
de los 6rganos ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLE en materia electoral; asimismo, establece que el INE regulara
la organizacién y funcicnamiento del Servicio.

Que de conformidad con el articule 30, numeral 3 de la Ley General, para el desempefio de sus actividades, el INE y
los OPLE contaran con un cuerpo de servidores publicos en sus érganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio
que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General del INE y, que dicho Servicio tendra dos sistemas,
uno precisamente para el INE y otro para los OPLE, que contendrén los respectivos mecanismos de seleccién, ingreso,
capacitacion, profesionalizacion, promocién, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina; y que el mismo INE regulara
la organizacion, y ejercera su rectoria.

Que en terminos del articulo 104, numeral 1, inciso a) de |la Ley General, en concordancia con el 75, fraccién XX de la
Ley Local, corresponde a los OPLE y por ende a este Instituto, aplicar |as disposiciones generales, reglas, lineamientos,
criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion Federal y la propia Ley, establezca
el INE.

Que el articulo 201, numerales 1, 3 y 5 de la Ley General, establece que para asegurar el desempefio profesional de
las actividades del INE y de los OPLE, por conducto de la Direccién Ejecutiva competente se regulara la organizacion
y funcionamiento del Servicio; mediante las normas establecidas por la propia Ley y por las del Estatuto que apruebe
el INE; asimismo gue dicho Estatuto desarrollara, concretara y reglamentara las bases normativas contenidas en el
Titulo Tercero de la Ley.

Que el articulo 202, numerales 1 y 2 de la citada Ley General, reitera que el Servicio se integra por los servidores
publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del INE y de los Organismos Publicos Locales, que contara con dos
sisternas uno para el INE y otro para el OPLE; y que, para su adecuado funcionamiento, sera el INE quien aplicara los
distintas mecanismos del Servicio de conformidad con lo dispuesto el articulo 41, Base V, apartado D de la Constitucion.
También establece que, tanto los cuerpos de la funcion ejecutiva como los de la funcién técnica se estructuraran por
niveles o cargos y seran diferenciados de los cargos y puestos de la estructura organica del INE y de los Organismas
Publicos Locales.

Que de acuerdo a lo previsto por el articulo 138 de la Constitucién Local y el correlativo 81, numeral 1 de la Ley Local,
en el ejercicio de la funcion electoral regiran los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, méxima
publicidad, equidad y objetividad, cuyo cumplimiento corresponde al Consejo General como Organo Superior de
Direccién del Instituto, responsable también, de velar por el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales
en materia electoral.

Que el articulo 86, numeral 1 de |a Ley Local, en concordancia con los articulos 39, numeral 1, fraccion V del Reglamento
Interior del propio Instituto y, 5, numeral 1, fraccién |, inciso j) del Reglamento de Comisiones del Consejo General de
este Instituto establecen que, el Consejo General integrard las Comisiones que considere necesarias para el
desempenio de sus atribuciones y, las que le sean delegadas por el INE de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
aplicable. Que dichas Comisiones, entre las que se encuentra la de Seguimiente al Servicio de caracter permanente,
se integraran, entre otros, con tres Consejerias Electorales en cada caso y; ejerceran las facultades y atribuciones que
les confieran las leyes, los reglamentos y demas disposiciones aplicables en su materia.
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VIIL

Xl

XL

Xl

XIv.

XV.

Que de conformidad con el articulo 88, numeral 1, fracciones XXV y XXXVI de la misma Ley Local, corresponde al
Consejo General, dictar los acuerdos para hacer efectivas las disposiciones de la propia Ley y; aplicar las disposiciones
generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion y
la Ley General, establezca el INE.

Que segun el articulo 1, fracciones |, Il y Il del Estatuto, su objeto es reglamentar las dispaosiciones que sefialan entre

otros, el articulo 41, Base V, Apartado D de la Constitucion; 201 y 202 de la Ley General, en los siguientes términos:

I. Regular la planeacion, organizacion, operacién y evaluacién del Servicio, del personal de la Rama Administrativa
del INE y de los OPLE, asi como los mecanismos de seleccién, ingreso, capacitacién, profesionalizacion,
promocion, evaluacion, cambios de adscripcion y rotacién, permanencia, incentivos y disciplina, y el sistema de
ascenso del personal;

Il.  Determinar las disposiciones generales y las reglas de los mecanismos sefialados en la fraccién anterior, cuya
normatividad especifica se desarrolla en los lineamientos aplicables para cada caso que se despenda del mismo
Estatuto; y

118 Establecer las normas generales para la organizacion y funcionamiento del Servicio.

Que el articulo 4, en relacidn con el 5 del Estatuto sefialan que, el INE y los OPLE se integraran por miembros del
Servicio y personal de la Rama Administrativa y que; por lo que se refiere al Servicio, se integrara por dos sistemas, el
del INE y el de los OPLE, cada uno por los cargos y puestos respectivos.

Que de conformidad con el articulo 369 del mismo cuerpo normativo, el INE regulara la organizacion y funcionamiento
del Servicio en los OPLE, de conformidad con lo establecido en el articulo 41, Base V, Apartado D de la Constitucién y,
para atender precisamente esta funcion rectora del INE, los OPLE, es decir este Instituto, debera ajustar sus normas
internas a las disposiciones del mismo Estatuto, en materia del Servicio.

Que segtin lo establecido por el articulo 376 fracciones |1, 11, Ill, VI, VI, VIIl y IX de referido Estatuto, corresponde al
Organo Superior de Direccién de cada OPLE y sus integrantes:

. Observar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos relativos al Servicio gue
establezca el INE, en ejercicio de la rectoria que le confiere la Constitucion, la Ley, el mismo Estatuto y demas
normativa aplicable;

Il.  Determinar la integracion de la Comisién de Seguimiento con caracter permanente, que sera responsable de
garantizar la correcta implementacién y funcionamiento de los mecanismos del Servicio, bajo la rectoria del INE
y conforme las disposiciones de la Constitucion, la Ley, el mismo Estatuto y demas ordenamientos aplicables;

lll. Supervisar el desempefio del Servicio en el OPLE;

IX. Las demas aplicables, de acuerdo con la Constitucién, la Ley, el Estatuto y demds normativa que emita el INE en
la materia.

Que en términos del articulo 377, fracciones |, II, IV, V, VI y IX del Estatuto, el Organo de Enlace a cargo de la atencién
de los asuntos del Servicio tendra las siguientes facultades:

I Fungir como enlace con el INE;

Il.  Supervisar el cumplimiento del Estatuto y de la normativa que rige al Servicio en el OPLE;

IV. Proporcionar a la DESPEN, la informacién, documentacién y los apoyos necesarios gue le permitan cumplir con

sus atribuciones de coordinacion, organizacion y desarrollo del Servicio;

V. Apoyar en la instrumentacion de los mecanismos del Servicio;

VI. Realizar lag notificaciones que solicite la DESPEN;

IX. Las demas que determine el mismo Estatuto y su normativa secundaria.

Que acorde a lo dispuesto por los articulos 378 y 380 del Estatuto, el Servicio tiene por objeto: dar cumplimiento a los
fines de los OPLE, asi como al ejercicio de sus atribuciones, conforme a los principios rectores de la funcién electoral;
impulsar entre sus miembros |a lealtad e identidad con los OPLE y sus objetivos institucionales, para el fomento, respeto,
proteccion y garantia de los derechos politico-electorales de la ciudadania; asi como, proveer a los OPLE de personal
calificado a su estructura a través de la instrumentacién de los mecanismos contenidos en el mismo Estatuto.

Que segtin el numeral 379 del mismo Estatuto, el Servicio en los OPLE debe apegarse a los principios rectores de la
funcién electoral y basarse en:
lgualdad de oportunidades;

I. Meérito;

Il. Mo discriminacion,

ll. Conocimientos necesarios;

VI. Hacer cumplir las normas y procedimientos relativos al Servicio en los OPLE, asi como atender los requerimientos
qgue en esta materia realice en INE;
VIIl. Determinar en el presupuesto del OPLE el monto requerido para la operacion de los mecanismos del Servicio en
el Instituto, y
A\

i
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IV. Ewvaluacion permanente,

V. Transparencia de los procedimientos,
Vl. Rendicién de cuentas,

VIl. Paridad e igualdad de género;

VIll. Cultura democratica,

IX. Un ambiente laboral libre de violencia, y
X. Respeto a los derechos humanos.

XVI. Que el articulo 384 del Estatuto establece que, el Servicio en los OPLE se integraré en los Cuerpos siguientes:
I Funcién Ejecutiva, conformado por quienes ocupen plazas de cargos con atribuciones de direccién, mando y
supervision identificadas en el Catalogo del Servicio, con funciones sustantivas inherentes a proceso electorales
locales y de participacion ciudadana, ya sea en érganos centrales o desconcentrados permanentes, y
Il Funcién Técnica, conformado por quienes ocupen plazas de puestos con funciones especializadas identificadas

en el Catalogo del Servicio, con funciones sustantivas inherentes a procesos electorales locales y de participacién
ciudadana.

XVII. Que segln lo dispuesto por el articulo 438 del Estatuto, en concordancia con el 16 de los Lineamientos, los incentivos
son los reconocimientos, beneficios o remuneraciones individuales o colectivos, que el OPLE podra otorgar al personal

del Servicic que cumplan con los méritos y requisitos establecidos en los Lineamientos y el respectivo Programa de
Incentivos.

XVl Que el articulo 439 del mismo ordenamiento legal dispone que, el otorgamiento de incentivos estara supeditado al
presupuesto disponible y se basara en los principios de méritos y de igualdad de oportunidades. Los incentivos seran

independientes de la promocidn en rangos, asi como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que
se ocupe.

XIX. Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 440 del Estatuto, el Organo Superior de Direccién de cada OPLE
aprobara los tipos de incentivos, sus caracteristicas, los méritos y requisitos para su obtencién, el tipo de
reconocimientos, beneficios, remuneraciones, criterios de desempate con perspectiva de igualdad de género, asi como
los procedimientos correspondientes.

La entrega de incentivos estara condicionada a que la o el miembro del Servicio se mantenga en el OPLE al momento
de su otorgamiento por la Junta Ejecutiva del OPLE o equivalente, o en su defecto, por el Organo Superior de Direccién.

Que en cumplimiento a lo establecido en dicha disposicion normativa, a la luz del contenido de los antecedentes, el
Programa de Incentivos del OPLE, fue aprobado mediante Acuerdo IEPC/CG124/2021 del Consejo General y ratificado \
para el presente ejercicio. Precisar que, segun dicho programa, se otorgarian dos tipos de incentivos, a saber; Incentivo
por rendimiento, e Incentivo por excelencia en el desempeiio, previo cumplimiento de los méritos y requisitos para la
obtencién de los beneficios y/o remuneraciones establecidas en el mismo y aplicando, en su caso, los criterios de
desempate con perspectiva de igualdad de género, asi como los procedimientos normativos para el otorgamiento de
los mismos al personal del Servicio de este Instituto.

XX. Que segln lo dispuesto por el articulo 441 del citado Estatuto, el Organo de Enlace de los OPLE determinara el
cumplimiento de requisitos para su otorgamiento y enviara un informe a la DESPEN.

XXL. Que atendiendo a lo sefialado en el articulo Transitorio Segundo de los Lineamientos para la evaluacion del desempeio
de las y los miembros del Servicio de sisterna de los OPLE aplicables (aprobados mediante Acuerdo INE/JGES9/2020
de fecha veinticuatro de agosto de dos mil veinte), el primer ciclo trianual, considerara Gnicamente los resultados de las
evaluaciones anuales del desempefio de los periodos de septiembre 2020 a agosto 2021 y de septiembre 2021 a agosto
2022,

XX, Que en el articulo 1 de los Lineamientos se establece que los mismos tienen por objeto: sefialar cuales con los tipos de
incentivos que se pueden establecer en cada OPLE, a los cuales puede aspirar el personal del Servicio adscrito a él;
determinar los criterios y normas generales para verificar el cumplimiento de los requisitos que debe reunir el personal
del Servicio para obtener los incentivos; especificar la operacion de los mecanismos técnicos de valoracion y
ponderacion de los méritos, y establecer las bases para la distribucion de las retribuciones.

XX, Que el articulo 5 del citado cuerpo normativo dispone gue, los OPLE y la DESPEN, podran utilizar las tecnologias de
informacioén y comunicacién que tengan a su alcance para hacer mas accesibles, 4giles y sencillos todos los actos y
procedimientos establecidos en dichos Lineamientos.
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XXIV. Que de conformidad con el articulo 6 de los mismos Lineamientos, los principios que rigen los procedimientos para
otorgar incentivos son:
. Ilgualdad de oportunidades;
. Reconocimiento al mérito y a la trayectoria;
lll.  Proporcionalidad, y
IV.  Eguidad.

XXV. Que segun el articulo 7 de los Lineamientos en comento, las politicas y criterios que rigen los procedimientos para
otorgar incentivos son los siguientes:

I. Podraser elegible para el otorgamiento de cada tipo de incentivos, el personal del Servicio que haya sido evaluado
en el ejercicio valorable bajo los criterios establecidos en los mismos Lineamientos y en el programa de incentivos
que elabore y apruebe cada uno de los OPLE;

Il.  La determinacién del monto y tipo de incentivos estaran supeditados a la disponibilidad presupuestal de cada
OPLE en el ejercicio de otorgamiento;

lll.  Las retribuciones con caracter de incentive que reciba el personal del Servicio por un ejercicio valorado no podran
ser superiores al equivalente a dos veces su sueldo mensual bruto, conforme al tabulador del OPLE respectivo;

IV.  No se otorgara incentivo al personal del Servicio que sea sancionado, en términos del articulo 474 del Estatuto,
con una falta calificada como grave o muy grave durante el ejercicio valorable;

V.  Tratandose de personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral sancionador o administrativo durante el
ejercicio valorable, la entrega del incentivo estara condicionada a que la resolucion definitiva sea absolutoria o
que la falta no sea calificada como grave o muy grave;

VI.  No se otorgara incentivo al personal del Servicio que repruebe alguno de los pericdos académicos o médulos del
programa de formacion o, en su caso, las actividades de capacitacion obligatorias durante el ejercicio valorado;
VIl.  De acuerdo con la previsién presupuestal, el Organo Superior de Direccion, a propuesta del Organo de Enlace y
previo conocimiento de la Comision de Seguimiento, aprobara tanto la entrega de incentivos correspondientes a
un ejercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la reposicién en la evaluacion del desempefic o de
resolucién absolutoria;
VIIl.  Latransparencia y la maxima publicidad orientaran los procedimientos para el otorgamiento de incentivos, y

IX. Los incentivos serdn independientes de las promocicnes en rango, asi como de las remuneraciones

correspondientes al cargo o puesto que ocupe el personal del Servicio en cada OPLE.

XXVI. Que el articulo 8 de los referidos Lineamientos sefiala que, los OPLE y la DESPEN podrén solicitar al personal del
Servicio o a la institucién que corresponda, en cualquier momento, los documentos que confirmen la veracidad de la
informaciéon que les ha sido proporcionada.

XXVIIL Que segun el articulo 12, inciso e) de los Lineamientos, corresponde a la DESPEN, dar el visto bueno a los dictamenes,
que elabore y entregue el Organo de Enlace de cada OPLE en el plazo previsto.

XXV Que el numeral 13, incisos a) y c) del mismo cuerpo normativo seialan que, corresponde al Organo Superior de
Direccidn:

a) Aprobar la aplicacion del presupuesto asignado por el OPLE para el otorgamiento de incentivos, en términos de
la fraccion VIl del articulo 376 del Estatuto, y

c) Conocer y, en su caso, aprobar el o los dictdmenes sobre el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio
del sistema de los OPLE, en los términos del articulo 7, fraccién VI, de los mismaos Lineamientos.

XXIX. Que de conformidad con el articulo 14, incisos c) y &) de los Lineamientos corresponde a la Comision de Seguimiento
al Servicio o siguiente:
c) Conocer los dictdmenes para el otorgamiento de incentivos que le presente el Organo de Enlace y;
e) Las demas que le confieran los Lineamientos.

KAX. Que segun el numeral 15, incisos a), b), f), g), h), i), ) y m) de los Lineamientos en cuestion, corresponde al Organo de
Enlace:

a) Gestionar ante el Organo Superior de Direccién, la disponibilidad de los recursos necesarios para el otorgamiento
de incentivos;

b) Informar a la DESPEN, el presupuesto asignado para el ejercicio valorado, en el plazo establecide en los|
Lineamientos,

f) Difundir entre el personal del Servicio el programa de incentivos aprobado;

g) Elaborar los dictamenes para el otorgamiento de incentivos, que deberan contar con el visto bueno de la DESPEN,;

h) Coadyuvar en la coordinacion de las acciones que correspondan para el adecuado otorgamiento de incentivos;

i) Proporcionar la informacién y/o documentacion que requiera la DESPEN, relacionadas con el ctorgamiento de
incentivos;

i) Notificar al personal del Servicio el otorgamiento de incentivos a que se hayan hecho acreedores y;

m) Las demas gue le confieran los Lineamientos.
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XXX,

XXXIL.

XXX

XXXIV.

XAXV.

XXXV

OOV

XXXVIIL

Que el articulo 18, fraccidn | del mismo cuerpo normativo establece que, los beneficios son los estimulos en especie
que el Organo Superior de Direccién, previo conocimiento de la DESPEN y la Comision de Seguimiento podré otorgar
al personal del Servicio y que podran consistir en dias de descanso.

Que el articulo 19 de los Lineamientos sefiala que, las retribuciones son estimulos de caracter estrictamente econdmico
que el Organo Superior de Direccién de cada OPLE, previo conocimiento de la DESPEN otorga al personal del Servicio,
conforme a la disponibilidad presupuestal.

Que los articulos 24 y 51 de los referidos Lineamientos sefialan que, el OPLE debera informar a la DESPEN, dentro del
primer trimestre de cada afio, el presupuesto asignado en ese ejercicio para el otorgamiento de incentivas, o en su
caso, de sufrir una modificacion una vez aprobado, debera notificarlo a la DESPEN.

Que el articulo 44 de los Lineamientos dispone que, el personal del Servicio que obienga la mayor calificacion trianual
en la evaluacion del desemperio, ya sea tomando como referencia la totalidad del personal del Servicio d cada OPLE o
bien, por nivel de cargo o puesto, segun sea el caso, sera acreedor al incentivo por excelencia en el desempefio.

Que el articulo 45 del mismo cuerpo normativo establece que, para efectos de este incentivo, linicamente seré acreedor,
el personal del Servicio que obtenga la mayor calificacion en la evaluacion trianual del desempefio.

Que segln el articulo 54 del cuerpo normativo en comento, un mes después de haberse notificado la evaluacion del
desempeiio al personal del Servicio, correspondiente al ejercicio a valorar, el OPLE, debera remitir a la DESPEN los
proyectos de dictamen de otorgamiento de incentivos para su valoracién y, en su caso, visto bueno.

Al respecto precisar que, la notificacion de referencia se recibi6 en fecha uno de diciembre de dos mil veintitrés mediante
el oficio Nim. INE/DESPEN/DPR/1540/2023 de |a Direccién de Profesionalizacién de la DESPEN, al cual se adjuntd de
Dictamen General con los resultados de la evaluacion del desempefio del periodo de septiembre 2020 a agosto2022 y,
por su parte, los proyectos de dictdmenes fueron remitidos por el Organo de Enlace a dicha Direccién Ejecutiva, el dia
quince del mismo mes y afio, segun lo expuesto en los antecedentes.

Que el numeral 55 de los Lineamientos establece que, el OPLE, dentro del mes siguiente a haber recibido el visto bueno
de la DESPEN, debera aprobar y hacer la entrega respectiva de los incentives correspondientes al ejercicio valorado.

Que previo cumplimiento a lo sefialado por los articulos 441 del Estatuto; 15, incisos a) y b), 24 y 51 de los Lineamientos
en cuestion, con base en el citado Programa de Incentivos, en los principios rectores de la funcion electoral y demas
normatividad aplicable, el Organc de Enlace procedié a desarrollar las fases de la Ruta de trabajo para el
otorgamiento del incentivo por excelencia en el desemperio 2023, por el ejercicio valorado 2022, al personal del
Servicio de este Instituto, al tenor de lo siguiente:

Notificacién de presupuesto y modificaciones/ratificacién de Programa de Incentivos.

Al respecto, tal y como quedo asentado en los antecedentes, previas gestiones pertinentes, mediante oficio No.
IEPC/UTSPE/022/2023 de fecha veinticuatro de marzo de dos mil veintitrés, es decir, dentro del primer trimestre del
afio, el Organo de Enlace envid a la DESPEN la informacion del presupuesto asignado para el otorgamiento de los
incentivos del ejercicio que se valora y, mediante oficio No. IEPC/UTSPE/090/2023 de fecha quince de diciembre de la
misma anualidad, el mismo Organo de Enlace notificé, por instrucciones de la presidencia del Consejo General y, con
conocimiento de la Comision de Seguimiento al Servicio, sobre la modificacion presupuestal correspondiente, y por
tanto aplicacién, en su caso, de la alternativa contemplada en el Programa de Incentivos para el otorgamiento del
incentivo de mérito, a través de beneficio-dias de descaso- por falta de recursos economicos previstos para la
retribucion.

Identificacion de personas candidatas y elaboracién de Dictdmenes.

a) En atencion a lo establecido en el articulo Transitorio Segundo de los Lineamientos para la evaluacion del desempefio
de las y los miembros del Servicio del sistema de los OPLE, aprobados mediante Acuerdo INE/JGES9/2020; en los
articulos 15, incisos g), h), i) y m); 32, 44 y 45 de los Lineamientos; asi como en el procedimiento sefialado en el
Programa de Incentivos, los plazos y, las consideraciones vertidas en la circular Num. INE/DESPEN/DPL/004/2023
mencionada en los antecedentes; una vez que el Organo de Enlace contd con todos los insumos a que se refiere la
misma circular, lo cual acontecid el uno de diciembre de dos mil veintitrés, procedid al calculo del 20% del total del
personal del Servicio evaluado con la mayor calificacion en la evaluacion trianual del desempeiio, utilizando como
insumo principal el Dictamen General de Resultados de la evaluacion del desempefio del personal del Servicio del
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XXXIX.

Instituto en el periodo de septiembre 2020 a agosto 2022 (DGR 2020-2022)-Documento probatorio identificado como
ANEXO 4 integrado en cada uno de los dictamenes- y, referido en los antecedentes.

Conforme al parrafo que precede, el cdlculo se realizé al margen de lo siguiente: sequn el DGR 2020-2022, durante
dicho periodo fueron evaluadas un total de 10 personas del Servicio, cuyo 20% equivale a 2, siendo éste el nimero de
personas que habiendo obtenido las mayores calificaciones en la evaluacion del ciclo trianual que se valora, se
identificaron como candidatas al incentivo en comento.

b) Identificadas las 2 personas del Servicio candidatas al incentivo, se procedio a la verificacion del cumplimiento de los
demas requisitos contemplados en el articulo 7, fracciones IV y V de los Lineamientos:

Segun la informacion contenida en los oficios: IEPC/SE/417/2023 (Documento probatorio identificado como ANEXO 1
integrado a cada unc de los dictdmenes), |IEPC/DJ/015/2023 e IEPC/OIC/158/2023 (Documentos probatorios
identificados como ANEXO 2 integrados a cada uno de los dictamenes), emitidos por las Autoridades del Procedimiento
Laboral Sancienador para el personal del Instituto, y por la Contralora General del mismo Instituto, respectivamente; se
verificé que ninguna persona del Servicio del Instituto hubiese sido sancionada por Procedimiento Laboral Sancionador,
ni administrativo en el 2022, ni que estuviese sujeta a procedimientos pendientes de resolucion.

Por cuanto a lo sefialado en la fraccion VI, del mismo articulo 7, se atendio al formato Excel con las calificaciones finales
correspondientes al periodo formativo 2022/1 del Programa de Formacion, y el oficio Num.
INE/DESPEN/DPR/SC/056/2023 proporcionadas por la Direccién de Profesionalizacién de la DESPEN via correo
electrénico-Documentos probatorios identificados como ANEXO 3 integrados en cada uno de los dictamenes-, mediante
dichos documentos se verifico que las personas evaluadas, candidatas a incentivo hubiesen aprobado el periodo
formative y las actividades de capacitacion correspondientes.

c) Una vez que el Organo de Enlace verifico el cumplimiento de los méritos y requisitos por parte de las dos personas
identificadas como candidatas, procedié a la integracion de los proyectos de dictdmenes o dictamenes preliminares
para continuar con |os trabajos de revisidn y, visto bueno de la DESPEN. Segun lo sefialado en los antecedentes, los
proyectos de dictamenes fueron enviados por dicho Organc a la DESPEN el quince de diciembre de dos mil veintitrés,
y la version final de los mismos, en fecha guince de enero del afio en curso.

Visto bueno a los Dictamenes definitivos por la DESPEN.

En respuesta al oficio No. IEPC/UTSPE/004/2024, a través del cual el Organo de Enlace envid a la DESPEN las
versiones finales de los dictamenes, en fecha dieciocho de enero del afio en curse se recibid el diverso Nam.
INE/DESPEN/DPL/007/2024 por el cual, la DESPEN otorgd el visto bueno a los dictamenes finales con su
documentacion probatoria correspondiente de las dos personas candidatas al incentivo.

Conocimiento de los Dictamenes por la Comision de Seguimiento al Servicio.

Es importante precisar que, en cumplimiento al articulo 14, inciso ¢) de los mismos Lineamientos, el mismo dia del envid
a la DESPEN, para visto bueno- quince de enero del afio en curso, el Organo de Enlace hizo del conocimiento de la
Comisién de Seguimiento al Servicio, las versiones finales de los dos Dictdmenes referidos en el parrafo que precede.
Asimisme, el dia dieciocho del mismo mes y afio, también hizo del conocimiento de la Comisién de referencia el oficio
Num. IEN/DESPEN/DPL/007/2024 por el cual la DESPEN otorgd el visto bueno a los mismos.

En ese tenor, y segln los antecedentes, el veintidds de enero del aio en curso, la Presidencia de la Comision de
Seguimiento, autorizd al Organo de Enlace, enviar los dictamenes de referencia a este Consejo General para su puesta
a consideracion y, en su caso, aprobacion,

Que habiéndose realizado el procedimiento de verificacion del cumplimiento de los méritos y requisitos por parte de las
dos personas candidatas a obtener-el multicitado incentivo por excelencia en el desempefio 2023, por el gjercicio
valorado 2022; otorgado el visto bueno a los dictamenes por parte de la DESPEN, mismos que fueron hechos del
conocimiento de la Comisién de Seguimiento al Servicio y que forman parte integra de este instrumento; a fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 13, inciso c) de los Lineamientos y encontrandonos dentro del plazo a que
se refiere el articulo 55 de los Lineamientos, es decir, dentro del mes siguiente a partir del visto bueno para aprobar los
mismos y realizar la entrega de los incentivos que ahi se especifican a las personas acreedoras; se ponen a
consideracién de este drgano colegiado los dictdmenes correspondientes a las Lics. Flor de Maria Garcia Estevané,
quien se desempefia en la Coordinacién de Educacién Civica, y obtuvo una calificacion final trianual de 10.000 e llse
Monserrat Chihuahua Nufiez, quien se desempefa en €l puesto de Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos
Politicos, y obtuvo una calificacion final trianual de 9. 865, personas del Servicio con las calificaciones finales promedio
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mas altas en la evaluacion del ciclo trianual que se valora, los periodos de septiembre 2020 a agosto 2021 y de
septiembre 2021 a agosto 2022); a efecto de que se les otorgue el incentivo a que se han hecho acreedoras segtn lo

siguiente:
No. Persona acreedora Cargo/puesto Tipo de Incentivo a Retribucioén y/o
otorgar beneficios
Flor de Maria Garcia | Coordinacion de Excelencia en el Cinco dias de
1 | Estevané Educacién Civica desemineﬁo ' desca:nso
llse Monserrat Chinuahua | Asistencia Técnica de - . :
ol o ) Excelencia en el Cinco dias de
2 Nufez Prerrogativas y Partidos = |
Politicos desempeio descanso l

Atendiendo a los Antecedentes y Considerandos precisados en el cuerpo del presente instrumento; y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 41, Base V, Apartado D, de la Constitucion; 30, numeral 3, 104, numeral 1, inciso a), 201, numerales
1,3y 5,202, numerales 1y 2 de la Ley General, 138, de |la Constitucién Local; 75 fraccion XX; 81, numeral 1, 86, numeral 1,
y 88, numeral 1, fracciones XXV y XXXVI de la Ley local; 1, fracciones, |, Il y lll, 4, 5, 369, 376, fracciones |, Il, 1I, W1, VII, VIII,
y IX, 377, fracciones 1, Il, IV, V, VI y IX, 378, 379, 380, 384 y del 438 al 441 del Estatuto; Transitorio Segundo de los
Lineamientes para |a evaluacién del desempefio de las y los miembros de Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
de los Organismos Publicos Locales Electorales; 1, 5, 6, 7, 8, 12, inciso e), 13 incisos a) y c), 14, incisos c) y e), 15, incisos
a), by, f), g}, h), i), jh y m), 16, 18, 24, 44, 45 51, 54 y 55 de los Lineamientos; 39, numeral 1, fraccién V, del Reglamento
Interior del Instituto; &, numeral 1, fraccion |, inciso j), del Reglamento de Comisicnes del Consejo General del Instituto, este
Organc Maximo de Direccion emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban los Dictamenes para el otorgamiento del Incentive por excelencia en el desempefio 2023,
correspondiente al ejercicio valorado 2022, a las personas del Servicio de este Organismo Publico Local, mismos que farman
parte integra de este Acuerdo, en términos del articulo 13, inciso c) de los Lineamientos.

SEGUNDO. Se aprueba la entrega del incentivo a que se refiere el punto anterior de este Acuerdo de conformidad con el
articulo 55 de los Lineamientos.

TERCERO Se instruye al Organo de Enlace notifique al personal del Servicio de Instituto el presente Instrumento.

CUARTO. Se instruye al Organo de Enlace notifique a las personas del Servicio CC. Flor de Maria Garcia Estevané, de la
Coordinacién de Educacion Civica e llse Monserrat Chihuahua Nufiez, de la Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos
Politicos, la aprobacion de este instrumento y el incentivo a que se han hecho acreedoras de conformidad con lo dispuesto
en el considerando XXXIX.

QUINTO. Se instruye al Organo de Enlace realice la notificacién del incentivo aprobado & la Direccion de Administracion de
este Instituto, segln lo establecido en la tabla del considerando XXXIX y, coordine en consecuencia las acciones necesarias
para la entrega a las personas acreedoras.

SEXTO. Se instruye al Organo de Enlace notifique a la DESPEN la aprobacién del presente instrumento

SEPTIMO. Publiquese el presente Acuerdo en el Peritdico Oficial del Gobierno del Estado de Durango y en el portal de
internet del Instituto.
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IEPC/CG12/2024

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO
DE DURANGO, POR EL QUE SE AUTORIZA AL CONSEJERO PRESIDENTE Y A LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
INSTITUTO, SUSCRIBIR EL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, COORDINACION Y APOYO INSTITUCIONAL
CON EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE DURANGO, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO
A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 38, FRACCION VI, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS Y 69, FRACCION VI, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
DURANGO, EN EL CONTEXTO DEL PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE 2023-2024.

GLOSARIO

+  Constitucion: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
+«  Constitucién local: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberade de Durango

+ Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango
¢+ INE: Instituto Nacional Electoral

+ Instituto: Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango

+  LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

+ LIPED: Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango

+  Tribunal: Tribunal Superior de Justicia
ANTECEDENTES

1. Con fecha trece de abril del afio dos mil veinte, se publico en el Diario Oficial de |la Federacion el Decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
de la ley General de Instituciones u Procedimientos Electorales, de la Ley General de Sistemas de Medios de Impugnacion
en Materia Electoral, de la Ley General de Partidos Pcliticos, de la Ley General en Materia de Delitos Electorales; en
estas legislaciones se establecieron distintas disposiciones para prevenir, atender, erradicar la violencia politica contra
las mujeres en razén de género.

2. Con fecha veintiuno de agosto del afio dos mil veinte, el Consejo General del INE, aprobd el Acuerdo INE/CG194/2020,
por el que, entre otros asuntos, designd alM.D. Reberto Herrera Hernandez, como Consejero Presidente de este Instituto.

3. Con fecha veintinueve de mayo del afio dos mil veintitrés, se publicé en el diario de la federacién, el decreto por que se
adiciona, la fraccion VIl al articulo 38 de la Constitucion, en la materia de suspension de derechos para ocupar cargo,
empleo o comisién del servicio pdblico.

4. Con fecha veinte de julio del afio dos mil veintitrés, se publicé en el Periédice Oficial del Estado de Durango la edicién, el
decreto 368, del Congreso Local en el que se aprobd la reforma del primer parrafo de la fraccién | y las fracciones IV, V,
VI y Vil del articulo 89 de la Constitucion Local.

5. Con fecha treinta y uno de agostos del des mil veintitrés, el Consejo General del Institute aprobé el acuerdo por el que se
determiné el Organo Superior de Direccidn resuelva las solicitudes de registro de candidaturas, por ambos principios, que
presenten los partidos politicos, coaliciones o candidaturas comunes, en €l marco del Proceso Electoral Local 2023-2024,
mediante acuerdo IEPC/CG45/2023.

6. Con fecha treinta y uno de agosto del dos mil veintitrés, el Consejo General del Instituto aprobd los Lineamientos para el
Registro de Candidaturas, integracién de listas de representacién proporcional e integracién paritaria del congreso del
estado Durango, para el Proceso Electoral local 2023-2024, mediante acuerdo IECP/CG46/2023.

7. Con fecha treinta de octubre del dos mil veintitrés, Lic. Paola Aguilar Alvarez Almodévar, mediante Acuerdo
IEPC/CG55/2023, fue designada como Secretaria Ejecutiva del Instituto.

8. Con fecha uno de noviembre del dos mil veintitrés, el Consejo General del Institutc celebro la sesion especial para dar
inicio formal al Proceso Electoral Local 2023-2024, con la finalidad de renovar el H. Congreso del Estade de Durango.

Con base en lo anterior y,

CONSIDERANDO
Integracién y atribuciones del Instituto
I. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41, parrafo segundo, Base V, Apartado A, parrafos primero y segundo,
de la Constitucion y 30, numeral 2, de la LGIPE, la organizacién de las elecciones es una funcion estatal que se realiza a
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través del INE y de los Organismos Publicos Locales, en los terminos que establece la propia Constitucion y sus funciones se
rigen por los principics de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, méaxima publicidad, objetividad y paridad de
género.

Il. Que conformidad con el articulo 116, fraccion IV, incisos b) y e) de la Constitucidn, y 98, numeral 1, de la LGIPE, sefialan
que es competencia de los Organismos Publicos Locales Electorales, la organizacion de las elecciones de las entidades de
la Federacion, en su respectivo &mbito de competencia.

En ese entendido, este Instituto, para efecto del cumplimiento de su objeto, cuenta con personalidad juridica y patrimonio
propios, goza de autonomia en su funcicnamiento e independencia en sus decisiones, es profesional en su desempefio y se
rige bajo los principios de la funcién electoral, de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y
objetividad.

lll. Que el articulo 138 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, establece que el Instituto es un
Organismo Publico Local de caracter permanente, autoridad que tiene a su cargo la organizacion de las elecciones estatales,
de conformidad con las atribuciones conferidas en la Constitucion y las leyes de la materia; asi como de los procedimientos
de plebiscito, referéndum y, en su caso, de consulta popular; goza de autonomia en su funcienamiento e independencia en
sus decisiones.

IV. Que en el articulo 2, numeral 1, de la LIPED, establece que este Instituto, en el ambito de sus respectivas competencias,
le corresponde cuidar y garantizar el desarrollo del proceso electoral, vigilar que las actividades de los partidos politicos y
agrupaciones politicas se realicen con apego a la ley, velar por la efectividad del sufragio y la autenticidad e imparcialidad de
las elecciones en los términos establecidos por la Constitucion, la LGIPE, la Ley General de Partidos Politicos y la Constitucion
local.

Requisitos generales y facultad de registro de Candidaturas

V. Que el articulo 38, fraccion VII, de la Constitucién, de los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se
suspenden, entre otros, por lo siguiente:

VII. Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la
libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por viclencia familiar, violencia familiar equiparada o
domeéstica, violacion a la intimidad sexual; por viclencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera
de sus modalidades y tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

En los supuestos de esta fraccién, la persona no podra ser registrada como candidata para cualquier cargo de eleccion
popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o comision en el servicio publico.

V1. Que el articulo 69, fraccién VI, de la Constitucion local, establece que, entre otros requisitos, se requiere:

VI, No haber sido sentenciade o sentenciada con resolucion firme de autoridad judicial competente, por la comisién
de delito intencional, que amerité pena privativa de la libertad; o por actos de corrupcion que ameriten la inhabilitacion
para ocupar cargos puUblicos y por delitos de violencia politica contra las mujeres por razones de género.

VII. Que el articulo 88, fraccion X y XI y 188, de la LIPED, refiere que son atribuciones del Consejo General registrar.
supletoriamente, las candidaturas a diputados por el principio de mayoria relativa a vez registrar e integrar las listas de
asignacién de los candidatos a diputados por el principio de representacion proporcienal; y que el Instituto, a través de las
personas Titulares de la Presidencia o de la Secretaria del Consejo que corresponda, se encargan de recibir y verificar el
cumplimiento de requisitos de las solicitudes de registro de quienes desean participar en cargos de eleccion popular.

VIII. Que mediante el acuerdo IEPC/CG45/2023, el Consejo General determiné que el drgano superior de direceién resuelva
las solicitudes de registro de candidaturas por ambos principios, que presenten los partidos politicos, coaliciones o
candidaturas comunes, en el marco del Proceso Electoral Local 2023-2024; por tanto, es el érgano facultado para recibir,
revisar y, en caso, realizar los requerimientos necesarios que considere pertinentes para verificar que las solicitudes de
candidaturas cumplan con todos los requisitos que contempla la legalidad correspondiente.

IX. Que mediante acuerdo IECP/CG46/2023, el Consejo General aprobd los Lineamientos para el Registro de Candidaturas,
Integracion de Listas de Representacion Proporcional e Integracion Paritaria del Gongreso del Estado de Durango, para el
Proceso Electoral Local 2023-2024, y en sus articulos 35, 36 y 37 establecio, entre otras cuestiones, los requisitos para ser
diputada o diputada; la documentacién comprobatoria para acreditar el requisito de elegibilidad de no haber sido declarada
como persona deudora alimentaria morosa; y la presentacion del Formato 3 de 3.
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Generalidades de la suscripcién de Convenio

X. Que el articulo 88, numeral 1, fracciones | y XXV, de la LIPED, el Consejo General, tiene entre otras atribuciones, la de
vigilar el cumplimiento de la legislacién electoral y las disposiciones que con base en ella se dicten y dictar los acuerdos y
autorizar los convenios destinados a hacer efectivas las disposiciones de dicha Ley.

XI. Que el articulo 89, numeral 1, fracciones I, IV y VIII, de la LIPED establece que es atribucion de la persona Titular de la
Presidencia del Consejo General, establecer los vinculos entre el Instituto y las autoridades federales, estatales y municipales,
para lograr su apoyo y colaboracién, en sus respectivos dmbitos de competencia, cuando esto sea necesario para el
cumplimiento de los fines del Instituto; vigilar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el propic Consejo General; y
formular los convenios que sean necesarios para el cumplimiento de las atribuciones del Instituto.

XIl. Que el articulo 95, numeral 1, fracciones |, [Il y XXIIl, de la LIPED, sefiala como atribucion de la Secretaria Ejecutiva
representar legalmente al Instituto, cumplir los Acuerdos del Consejo General y suscribir, en unién del presidente del Consejo
General, los convenios que celebre el Instituto.

XIll. Que, por su parte, de conformidad con los articulos 105, parrafo tercero, de la Constitucion local; 12, fraccidon XXXI1'y 90,
fraccion XV, de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Durango, establece que |a persona titular de la Presidencia
del Tribunal representa a Poder Judicial, y tienen las facultades para suscribir los Convenios.

XIV. Asi, los compromisos de las partes que se sefialan en el Convenio, en términos generales son |os siguientes:
Por cuanto al Tribunal se compromete a lo siguiente:

a) Proporcionar la informacién que le sea solicitada por, de forma escrita y/o por via correo electrénico, respecte de
las personas que pretendan obtener su registro a una candidatura, para verificar que no se encuentren en ninguno
de los supuestos establecidos en la clausula primera del presente Convenio.

Para tal efecto “El Tribunal” debera remitir a “El Instituto” el listado de las personas que se encuentren en los
supuestos anteriores a mas tardar dentro del término de tres dias naturales, contados a partir de la notificacién o
requerimiento correspondiente, durante los procesos electorales ordinarios o extraordinarios, preferentemente en
formato Excel, a fin de poder proporcionar la informacion requerida.

b) El kstads referido en el inciso anterar deberd conlener coma minimo los sigulentes datos:

|. Nombre de la persona;

Il. Sexo de la persona;

1Il. Numero de expediente de la resclucién o sentencia (hipervinculo en el que se pueda consultar la sentencia o
resolucion);

IV. Autoridad que la emitid;

V. Conducta por la que se juzga;

VI. Fecha de resolucion o sentencia firme o ejecutoriada;

VII. Sancién; y

VIIl. Personas deudoras alimentarias morosas.

Y, en el caso del Instituto, se compromete a lo siguiente:

a) Realizar los tramites correspondientes para la validez y observancia general del presente Convenio respecto de la
operacion, contenido, acceso y requisitos para garantizar el cumplimiento del mismo, asi como lo dispuesto en los
articulos 38, fraccidn VI de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicancs y 69 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Durango, en materia de suspension de derechos para ccupar cargo, empleo o
comisién del servicio publico.

b) Para el cumplimiento de lo anterior, designar a la persona que fungira como enlace operativo, y sera la encargada
de solicitar la compulsa de |a informacién a “El Tribunal”, respecto de las personas que pretendan obtener su registro
a una candidatura siendo ademas responsable de la recepcidn y administracién de la misma, proporcionando para
referencia los siguientes datos: Nombre, clave de elector y sexa.

XV. Que la Jurisprudencia 3/2020 del Tribunal Electoral del Estado de Durango, de rubro "CONVENIOS DE COLABORACION
DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGOQ. PREVIO A SU
SUSCRIPCION, SE DEBE EMITIR ACUERDO DE AUTORIZACION EN EL QUE SE INFORME A LOS REPRESENTANTES
DE LOS PARTIDOS POLITICOS, RESPECTO A SU CONTENIDO", sefiala que previo a dicha suscripcién, se debe contar
con el acuerdo de autorizacion per parte de la totalidad de las personas integrantes del Consejo General, en el que se informe




PAG. 34

PERIODICO OFICIAL

tal determinacién a las representaciones de los partidos politicos respecto a la celebracién del acto, la fecha en que ello
ocurriria, las razones que lo motivan, el objeto del mismo y los términos en que se suscribiria, a efecto de que puedan hacer
uso de su derecho a exponer las consideraciones que estimen conducentes. Por tanto, a continuacion, se desglosa el
contenido de la citada Jurisprudencia:

Contexto: El uno de noviembre de dos mil veintitrés, inicio el proceso electoral en la Entidad, donde se renovaran los
veinticinco diputados que integran el congreso de Estado de Durango, en virtud, este Consejo General considera
viable se autorice la suscripcion por parte del Consejero Presidente y de la Secretaria Ejecutiva del convenio de
colaboracién con el Tribunal para garantizar el cumplimiento en la etapa de verificacion de los requisitos para el
registro de candidaturas.

Objeto. Establecer las bases de colaboracidn, coordinacién y apoyo institucional entre el Tribunal y el Instituto, con
el fin de garantizar intercambio de informacién oportuna para verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos
en los articulos 38, fraccion VIl de la Constitucién, asi como en lo dispuesto en el articulo 69 de la Constitucion local.
Términos. Derivado de cada una de las atribuciones de las partes, el colaboracion, coordinacion y apoyo seran en
los términos, principalmente, de las Clausulas Primera, Segunda y Tercera establecidas en el Convenio.

Fecha. En ese sentido se debe sefialar que el convenio de mérito sera suscrito de manera fisica entre el Tribunal y
este Instituto, a mas tardar previo al registro de candidaturas.

XVI. Que los convenios generales que suscriba este Instituto podran sufrir modificaciones a partir de las observaciones que
realicen las instituciones con las que se suscriben, en cuyo caso, cuando se trate de modificaciones de fondo, la Secretaria
Ejecutiva debera informar a los integrantes del Consejo General, sobre los cambios realizados.

Con base en los antecedentes y considerandos precisados en el cuerpo del presente instrumento, y con fundamento en los
articulos 38, fraccion VI, 41 , parrafo tercero, Base V, apartado A, parrafos primero y segundo, 118, fraccién IV, incisos b) y
e) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 69, fraccion VI, 138 y 139 de la Constitucién Local; 98,
numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 2, numeral 4, 81 , 88, numeral 1, fracciones 1y
XXV, 89, numeral 1, fraccién IV vy 95, numeral 1, fracciones 1, 111 y XXIIl, de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Durango; y Jurisprudencia 3/2020 del Tribunal Electoral del Estado de Durango, este Consejo
General emite el siguiente:

ACUERDO-

PRIMERO. Se autoriza al Consejerc Presidente y a la Secretaria Ejecutiva la suscripcion del Convenio de Colaboracidn con
el Tribunal Superior de Justicia del Estado de Durango, para la colaboracidn, coordinacién y apoye institucional para garantizar
en lo dispuesto en los articulos 38, fraccion VIl de la Constitucion B9, fraccion VI de la Constitucion Local en el contexto del
Proceso Electoral Concurrente 2023-2024. El cual se anexa al presente acuerdo y forma parte integral del mismo.

SEGUNDO. El presente Acuerdo surtira efectos a partir de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva realice las gestiones necesarias para la suscripcion del convenio precisado
en el presente Acuerdo.

CUARTO. Notifiquese el presente Acuerdo al Tribunal Superior de Justicia del Estado de Durango, para los efectos
conducentes.

QUINTO. Publiguese el presente Acuerdo en el Periddice Oficial del Gobierno
sociales oficiales y en la pagina de internet del Instituto.

quien da fe. ————

LIC. PAOLA AR ALVAREZ ALMODOVAR

\!‘_,r- RETERIA————
s>
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REGLAS DE OPERACION DEL FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DE LA
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REGLAS DE OPERACION

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE POANAS, EN EL
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE LA FRACCION V DEL ARTICULO 14 DEL
DECRETO ADMINISTRATIVO POR EL QUE SE CREA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
POANAS, Y CON BASE A LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. - Que la Universidad Tecnolégica de Poanas, se crea como una institucion de educacion
superior, con caracter de organismo publico descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado de
Durango, con personalidad juridica, patrimonio propio y con autonomia de gestion, su domicilio legal
estara en el Km. 2.0 Carretera Villa Unién-Vicente Guerrero S/N, Colonia el Refugio, en Villa Union,
Poanas, Durango. C.P. 34800, de conformidad con lo establecido en el Decreto Administrativo por
el que se crea la Universidad Tecnolégica de Poanas, publicado en el Periddico Oficial No. 47 de
fecha 11 de diciembre del 2011, con ultima reforma el 20 de septiembre 2020 publicado en el
Periodico Oficial del Estado de Durango N° 76.

SEGUNDO. - Que la Universidad tiene por objeto, entre otros, formar ciudadanos con actitud
cientifica, creativos, con espiritu emprendedor e innovador, orientados a logros y a la superacion
personal permanente, solidarios y sensibles a las realidades humanas, integrados afectivamente y
comprometidos con el desarrollo humanes de los habitantes del estado y pais.

En consideracion a lo anterior, se ha tenido a bien emitir las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE POANAS

TiTULO |
Capitulo Primero

Consideraciones Generales

ARTICULO 1.- Las presentes Reglas de Operacion, tienen por objeto atender las prestaciones que,
por Ley tienen derecho los trabajadores de la institucion, con la finalidad de establecer los
procedimientos para la integracién y aplicacion, asi como el de transparentar su operacion y

administracion del manejo y control de las erogaciones al Fondo. /g ‘;§ E

e
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ARTICULO 2.- Los recursos de este fondo se destinaran para atender los conceptos de: Seguridad

Social (Servicios Médicos), Cesantia en Edad Avanzada, Retiro y Vivienda.

ARTICULO 3.- Para atender los conceptos del articulo anterior se crearan las siguientes subcuentas:

a) Gastos Fiduciarios;

b) Seguridad Social;

c) Cesantia en Edad Avanzada;

d) Retiro; y

e) Vivienda.

ARTICULO 4.- Los recursos de este Fondo en congruencia con los objetivos previstos, se deberan

aplicar exclusivamente para el apoyo a los trabajadores de la Universidad, en los conceptos

mencionados en el articulo anterior.

ARTICULO 5.- Para efectos de las siguientes Reglas de Operacion se considera:

1.

VL.

Universidad: A la Universidad Tecnolégica de Poanas;

Fondo: Al Fondo de Prestaciones Sociales de la Universidad Tecnolégica de
Poanas;

Comité: Al Comité Técnico del Fondo de Prestaciones Sociales de la Universidad
Tecnoldgica de Poanas;

Reglas: A las presentes Reglas de Operacién del Fondo de Prestaciones Sociales
de la Universidad Tecnoldgica de Poanas.

Fiduciaria: Institucion Administradora del Fondo; y

Beneficiario. A la persona designada por el Trabajader de la Universidad
Tecnolégica de Poanas.

ARTICULO 6.- El objeto de estas Reglas de Operacion, es establecer las disposiciones que regiran

la operacion general del Comité en su instalacion, desempefio interno, en su relaciéon con la

Fiduciaria, y aquellas que determinaran las reglas para el resguarde, la autorizacién, ejercicio y

comprobacion de los recursos del Fondo.

o
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TiTuLo I
Capitulo Primero

Del Comité Técnico

ARTICULO 7.- Con el objeto de coordinar las acciones encaminadas a la consecucion de los fines
del Fondo, de conformidad con lo dispuesto por el tercer parrafo del articulo 80 de la Ley de las
Instituciones de Crédito y el contrato del Fondo, el Comité contara con las siguientes atribuciones

sin perjuicio de aquellas gue le dicten las demas disposiciones legales aplicables:

I.  Vigilar la correcta administracién y aplicacién del patrimonio del Fondo, apoyando proyectos
y acciones que contribuyan al logro de sus objetivos.

. Verificar que los recursos del patrimonio del Fondo se destinen al objeto del mismo.

Ill.  Girar instrucciones a la Fiduciaria para la aplicacién, inversion y buen uso de las subcuentas
de este Fondo.

ARTICULO 8.- El Comité estara integrado por siete miembros, conforme se indica a continuacion:
l. Por un Presidente: Rector(a) de la Universidad Tecnologica de Poanas.
1. Un Secretario: Subdirector(a) de Planeacion y Evaluacion Presupuestal
M. Un Tesorero: Subdirector(a) de Administracién y Finanzas_ @-}

V. Comisario: Un Profesor(a) de Tiempo Completo con conocimiento del funcionamiento

de la Institucion y mayor antigiiedad.

V. Tres vocales: Subdirector(a) Académico(a) de los Programas Educativos de ASYP y T,
Subdirector(a) de Vinculacion y Extension Educativa, y Subdirector(a) Académico(a) de
los Programas Educativos de OCIS, LI, Mecatronica y Desarrollo de Negocios.

El Comité sera la maxima instancia del Fondo y sera el directamente responsable de determinar el
manejo y operacioén de los montos de cada una de las subcuentas.

El Rector de la Universidad sera el responsable de administrar e informar en cada sesion Ordinaria

del H. Consejo Directivo de la misma el avance y manejo del Fondo, para conocimiento. @

ARTICULO 9.- Todos los integrantes del Comité tendran voz y voto.

Las designaciones de los representantes del Comité deberan constar por escrito y seran de caracter

honorifico, por lo que ninguno de ellos tendra derecho a retribucién alguna por las actividades que

desempefien dentro del Comité. ;



PERIODICO OFICIAL PAG. 43

ARTICULO 10.- La Universidad actualizara por escrito a la fiduciaria los nombres de los integrantes
del Comité cada vez que sea necesario. Asimismo, todas las instrucciones, notificaciones,
solicitudes, respuestas, asi como cualquier otra clase de comunicacién que sea requerida con la
Fiduciaria, se haran por escrito y podran enviarse por entrega directa del original autégrafo, por
correo certificado con acuse de recibido, o cualquier otro medio alterno de comunicacion siempre y

cuando se acuse de recibide.

ARTICULO 11.- Las funciones de los integrantes del Comité seran:

l. El Presidente del Comité convocara y presidira las reuniones ordinarias y extraordinarias y
podra convocar a través del Secretario.

Il. El Secretario tendra las atribuciones de caracter administrativo que el Comité tenga a bien
designarle, entre ellas: redactar las actas de las sesiones, dar cumplimiento y seguimiento a

los acuerdos.

1. El Tesorero verificara los estados cuenta, conciliaciones bancarias y los movimientos de
cada una de las subcuentas.

V. El Comisario vigilara la asignacion de los recursos y supervisara que se realicen de acuerdo
en lo establecido en las presentes reglas de operacion.

V. Los Vocales del Comité vigilaran que la asignacion de los recursos del Fondo a las acciones

aprobadas, se cumplan bajo las cuales se otorgaron.

ARTICULO 12.- EI Comité sesionara con caracter ordinario una vez al cuatrimestre, y en lo
extraordinario cuando sea necesario. Las sesiones ordinarias deberan ser convocadas por lo menos
cinco dias naturales de anticipacion a su celebracién, y las sesiones extraordinarias por los menos

con 72 horas de antelacion.

ARTICULO 13.- Habra quorum cuando concurran el cincuenta por ciento mas uno de sus miembros,

siendo indispensable la presencia del Presidente. En caso de nc cumplirse lo anterior, se citara en

o =y )

una segunda convocatoria.

C
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ARTICULO 14.- Los acuerdos se tomaran por mayoria, por parte de los presentes, teniendo el
Presidente el voto de calidad en caso de empate. Podran asistir como invitades las personas que el
Comité determine con voz, pero sin derecho a voto.

ARTICULO 15.- En cada sesién se levantara el acta correspondiente que firmaran los asistentes,
siendo la responsabilidad del Secretario remitir a la Fiduciaria dentro de los cinco dias habiles

posteriores a la sesion con las firmas autografas originales.

ARTICULO 16.- En la ultima sesion del afio, el Comité elaborara y aprobara el calendario de sesiones
cuatrimestrales ordinarias para el afio siguiente.

TiTULO 1Nl
De las Subcuentas

Capitulo Primero

Gastos Fiduciarios

ARTICULO 17.- Se le asignaran recursos financieros de lo acumulado en el concepto de Seguridad
Social, de los recursos ministrados por la Federacion y el Estado; y con los rendimientos financieros
generados, se deberan de cubrir los gastos de operacion.

Capitulo Segundo

Seguridad Social

ARTICULO 18.- Se le asignaran recursos financieros de lo acumulado en el concepto de Seguridad
Social, de los recursos ministrados por la Federacién y el Estado.

Cada cuatrimestre se acumulara lo ministrado por la Federacién y el Estadc en el concepto de
Seguridad Saocial, manifiesto en el documento Analitico de Presupuesto, enviado por la Direccion
General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas.

- G gl P

ARTICULO 19.- Se destinara para el pago de los costos de Seguridad Social de los trabaj(aXen
activo de la Universidad.
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Capitulo Tercero

Cesantia en Edad Avanzada

ARTICULO 20.- Se le asignaran recursos financieros de lo acumulado en el concepto de Cesantia

en Edad Avanzada, de los recursos ministrados por la Federacion y el Estado.

ARTICULO 21.- Cada cuatrimestre se acumulara lo ministrado por la Federacion y el Estado en el
concepto de Cesantia en Edad Avanzada, manifiesto en el documento Analitico de Presupuesto,
enviado por la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas.

ARTICULO 22.- El monto de esta subcuenta, se dispersara a los trabajadores en activo de la

Universidad de manera proporcional a su sueldo, puesto, carga horaria.

Capitulo Cuarto

Retiro @?

ARTICULO 23.- Se le asignaran recursos financieros de lo acumulado en el concepto de Retiro, de
los recursos ministrados por la Federacion y el Estado.

ARTICULO 24.- Cada cuatrimestre se acumulara lo ministrado por la Federacién y el Estado en el
concepto de Retiro, manifiesto en el documento Analitico de Presupuesto, enviado por la Direccién
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

ARTICULO 25.- El monto de esta subcuenta, se dispersara a los trabajadores en activo de la
Universidad de manera proporcional a su sueldo, puesto, carga hararia.

Capitulo Quinto

Vivienda

ARTICULO 26.- Se le asignaran recursos financieros de lo acumulado en el concepto de Vivienda,

de los recursos ministrados por la Federacion y el Estado. IQ E
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ARTICULO 27.- Cada cuatrimestre se acumulara lo ministrado por la Federacién y el Estado en el
concepto de Vivienda, manifiesto en el documento Analitico de Presupuesto, enviado por la Direccion

General de Universidades Tecnoldgicas y Politecnicas.

ARTICULO 28.- El monto de esta subcuenta, se dispersara a los trabajadores en activo de la
Universidad Tecnoldgica de Poanas de manera proporcional a su sueldo, puesto, carga horaria:

Capitulo Sexto

De la Solicitud del Fondo

ARTICULO 29.- Los montos acumulados en cada una de las subcuentas de cada trabajador de la
Universidad, podran ser retirados solo hasta la separacion laboral de forma definitiva e irrevocable
del trabajador y la Universidad.

ARTICULO 30.- El ex trabajador que pretenda retirar el monto acumulado en el Fondo de
Prestaciones Sociales, debera de presentar ante el Comité Técnico, una solicitud por escrito
expresando su deseo, en donde debera aportar la documentacién base comprobatoria de su
separacion definitiva con la Universidad, en un plazo no mayor a 60 dias habiles después de

concluida la relacion laboral definitiva.
Capitulo Séptimo

De la Separacién

ARTICULO 31.- Para que el ex trabajador tenga derecho a reclamar el monto acumulado en las
subcuentas de Cesantia en Edad Avanzada, Retiro y Vivienda, que tenga a su nombre, debera de
existir una Separacion Definitiva hacia con la Universidad, misma que solamente se podra dar en los
supuestos de una Renuncia o bien una Recision Laboral de contrato individual.

Capitulo Octavo

Del beneficiario (qj—

ARTICULO 32.- El trabajador de la Universidad, podra designar a un beneficiario Unico, para que,
en caso de fallecimiento, pueda este reclamar los montos acumulados en el Fondo de Prestaciones

Sociales de la Universidad.

B G, 2
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Articulos Transitorios

PRIMERQ. - En el caso de presentarse alguna situacion no prevista en las presentes Reglas de
Operacion deil Fondo de Prestaciones Sociaies de la Universidad Tecnologica de Poanas y/o con la
normatividad del Fondo, sera el Comité guien resolvera lo conducente, posterior informe al H.
Consejo Directivo.

SEGUNDO. - En casc de fallecimiento del trabajador que se encontraba en activo, el beneficiario
legal que haya sido designado ante la Fiduciaria, recibird los montos acumulados en los conceptos
de Cesantia en Edad Avanzada, Retiro y Vivienda.

G

TERCERO.- En el supuesto de incorporarse la Universidad Tecnologica de Poanas, a alguna
modalidad del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores (ISSSTE) o Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Fondo que regula las presentes Reglas de Operacion, se
extinguira, y los montos depositados en las Subcuentas de Gastos Fiduciarios y Seguridad Social,
seran depositados en el Fondo de Contingencias de la Universidad Tecnoldyica de Poanas, previo
informe final por parie del Rector, para revision y destino por parte del H. Consejo Directivo de la
Universidad Tecnolégica de Poanas.

2

CUARTO. - En el supuesto de incorporarse la Universidad Tecnologica de Poanas, a alguna
maodalidad del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores (ISSSTE) o instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), los montos acumulados podran, ser utilizados, en alguna de
estas instituciones para el reconccimiento de antigiedad.

QUINTO. - Las presentes Reglas de Cperacion entraran en viger al dia siguiente de su publicacion

en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEXTO. — Las presentes Reglas de Operacion fueron aprobadas, mediante el ACUERDO NO. ‘1?
UTP03.07.0609/2023 en la Tercera Reunion Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo de la

/i’ﬁ

Universidad Tecnolodgica de Poanas, el dia 06 de septiembre del 2023.

&
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FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
POANAS.

.
RASCON HERRERA
COORDINADORA DE ENLACE CON ORGANISMOS-R SCENTRALIZADOS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA

SECRETARIA DE EDUCACLION DEL ESTADO DE DURANGO Y SUPLENTE ANTE EL H. CONSEJO DIRECTIVO DEL PRESIDENTE
DR. JOSE%WAME CALDERON, SECRETARIO DE EDUCACION DEL ESTADO DE DURANGO.

ARQ. ALFRE DIZ BENITEZ -

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA Y
SUPLENTE ANTE EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE; VOCAL

MTRA. MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, ihr

DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES MTRA. LUZ MARIA LOPEZ AMAY)
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS Y COORDINADORA DE | VOCALY TITULAR CATIYO EN
PLANEACION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE LA EL ESTADO DE DURA
B DGUTYP.

C.P. CLAUDIA QUINTANA ESCOBOSA C.P. JESUS ALB 0 GOMEZ MEZA
COMISARIO PUBLICO Y SUBSECRETARIA DE DIRECTOR DE ANALISIS ¥ SEGUIMIENTO DE ENTIDADES
FISCALIZACION DE LA SECRETARIA DE CON PARAESTATALES Y SUPLENTE ANTE EL H. CONSEJO

TRALORIA DEL ESTADO DE DURANGO DIRECTIVO DE LA VOCAL

LIC. BERTHA CRISTINA ORRANTE ROJAS, SECRETARIA DE
FINANZAS Y DE ADMINISTRACION DEL ESTADO DE DURANGO.

yald)

LIC. ELVA GUTIERREZ GAUCIN LIC. YARELI GARCIiA CALDERON
SUPLENTE DEL VOCAL ANTE EL H. CONSEJO DIRECTIVO Y SUPLENTE DEL VOCAL ANTE EL H. CONSEJO DIRECTIVO Y
EMPRESARIO DE LA REGION EMPRESARIO DE LA REGION

LIC. ALBERTO JAVIER GUTIERREZ REYES ING. AGUSTIN GARCIA MORALES

LIC. MARISOL }ONA BRAVO DR. OGTAVIO/ERNANDEZ ZAMORA
SUPLENTE ANTE EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE POANAS Y
VOCAL, PROFA. IRMA ARACELY AISPURO AISPURO SECRETARIO TEGNICO DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA

VOCAL ANTE EL H. CONSEJO DIRECTIVO ¥ PRESIDENTA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE POANAS.

MUNICIPAL DE POANAS.

La presente hoja de firnas, forma parte del acta de la Tercera Reunidn Qrdinaria del H. Consejo Directivo de la Universidad
Tecnolégica de Poanas de fecha dia 06 de septiembre de 2023, - - - - - - o oo m oo e mm e e
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SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION

ALFREDO GUADALUPE LOPEZ NAVARRO, Subsecretario de Ingresos de la Secretaria de
Finanzas y de Administracién del Gobierno del Estado de Durango, con fundamento en los articulos
99 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, 3, 6, 15, 19, fraccion 11, 21,
40, 41, fraccion |, y 42, fracciones |, VIII, XII, XlII de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Durango; 65 fraccion I, y 75 fraccién VII del Cédigo Fiscal del Estado de Durango; 1, 4,
fraccion V, 5 fraccion lll, y 34, fraccion XX del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y
de Administracién, tengo a bien emitir las REGLAS DE CARACTER GENERAL PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FISCALES CONTENIDAS EN LALEY DE HACIENDA
DELESTADO DE DURANGO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que el articulo 75, fraccién VII, del Cédigo Fiscal del Estado, refiere que las autoridades
fiscales para el mejor cumplimiento de sus facultades, proporcionaran asistencia a los contribuyentes
y para ello procuraran, publicar anualmente las resoluciones dictadas por las autoridades fiscales
que establezcan disposiciones de caracter general.

SEGUNDO.- Que en esta resolucion se agrupan aquellas disposiciones de caracter general

aplicables a impuestos, contenidos en la Ley de Hacienda del Estado de Durango.

TERCERO.- Que es necesario expedir las dispasiciones generales que permitan a los contribuyentes
cumplir con sus obligaciones fiscales en forma oportuna y adecuada, por lo cual la Secretaria de
Finanzas y de Administracion del Gobierno del Estado de Durango.

En mérito de lo antes expuesto, tengo a bien emitir las:

REGLAS DE CARACTER GENERAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
FISCALES CONTENIDAS EN LA LEY DE HACIENDA DEL ESTADO DE DURANGO PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2024.

Objeto de las Reglas.

El objeto de estas Reglas es agrupar y facilitar el conocimiento de las reglas generales dictadas por
las autoridades fiscales en materia de impuestos, y en su caso, derechos, productos y
aprovechamientos.

1. Disposiciones Generales.
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1.1. Para los efectos de la inscripcion en el Padréon Estatal de Contribuyentes, referida en el
articule 50, del Cadigo Fiscal del Estado de Durango, los sujetos obligados de los siguientes

impuestos, deberan utilizar el formato FIPCED-1, contenido en el anexo 1A:

Impuesto a la Venta Final de Bebidas Alcohdlicas.

Impuesto para la Preservacion y Restauracion Ecologica en la Extraccion de
Materiales.

Impuesto de la Emision de Gases a la Atmosfera.

Impuesto de la Emision de Contaminantes al Suelo Subsuelo y Agua.

Impuesto al Deposito o Almacenamiento de Residuos.

Impuesto por Otorgar el Uso o Goce Temporal de Bienes Inmuebles.

Impuesto al Servicio de Transporte Especializado en la Modalidad de Ejecutivo
Privado.

1.2. Para efectos del articulo 25, fraccion lll, de la Ley de Hacienda del Estado de Durango,
las Plataformas Tecnolégicas, en tanto realizan su registro al Padrén de Impuesto sobre
Hospedaje, la Secretaria de Finanzas y de Administracion, los habilitara en el portal de pagos

para que con su RFC, puedan presentar sus declaraciones durante el gjercicio 2024,

1.3. Las declaraciones a que se refieren los articulos 44 TER 6, 44 QUATER 4, 44
QUINQUIES 4, 44 SEXIES 5, 44 SEPTIES 4, 44 OCTIES 2y 3, y 44 NONIES 4 de la Ley de
Hacienda del Estado de Durango se presentaran en las Recaudaciones de Rentas y Centros
Multipago en tanto se habilita su presentacién a través del Portal de Pagos Durango, pudiendo
utilizar como hoja de ayuda los formatos DIE-02, DIE-03, DIE-04, DIE-05, DIE-06, DIE-07
contenidos en el Anexo 1-B y presentar en dos tantos.

1.4. Para efectos de las declaraciones a que se refieren los articulos 44 TER 6, 44 QUATER
4, 44 QUINQUIES 4, 44 OCTIES 2 y 3 de la Ley de Hacienda del Estado de Durango, a los
contribuyentes que no hayan cumplido dicha obligacién por el periodo de diciembre 2023, se
les subsidiaran los recargos de dicho periodo, Unicamente si la declaracion se presenta antes
del 17 de febrero de 2024.

1.5. Para efectos de los articulos 44 SEXIES 5, 44 SEPTIES 4, se subsidiaran los recargos
generados por los periodos noviembre y diciembre 2023, tinicamente si las declaraciones de

los periodos mencionados se presentan antes del 17 de febrero de 2024.
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Impuesto Sobre Nominas

2.1. Para efectos del articulo 9, tercer parrafo, de la Ley de Ingresos, la solicitud para la
obtencion del estimulo fiscal del 30% para el Impuesto sobre nominas, se recibira hasta el 31
de diciembre de 2024; dicho estimulo no aplicara para los pericdos que sean pagados con
anterioridad a la fecha de la presentacion de la solicitud.

Impuesto a la Venta Final de Bebidas Alcohdlicas

3.1 Para efectos del articulo 44 TER de la Ley de Hacienda del Estado de Durango, se
entendera como venta final la que se realiza a la persona que en ultima instancia consume, o
en su caso, cuando se adquiera por un distribuidor para venderlo a su vez al consumidor final
en envase cerrado.

3.2 Los sujetos obligados que realicen la venta a una persona o empresa que tenga como
actividad economica la venta de bebidas con contenido alcohdlico al consumidor final en

envase cerrado, no causaran el impuesto por esa operacion.

3.3. Para efectos del parrafo anterior, las personas o empresas que enajenen las bebidas
a que se refiere el Capitulo IX de la Ley de Hacienda del Estado de Durango, llevaran un
registro mensual de los distribuidores que adquieran las bebidas alcohdlicas para venta final,
debiendo recabar de ellos y conservar una copia del Registro ante el Estado, de la obligacién

a gue se refiere el articulo 44 TER 8, del dispositivo mencionado.

3.4. Quienes no cumplan con la obligacion sefialada en la regla anterior, seran
responsables solidarios del impuesto que se dejare de pagar respecto de las bebidas
enajenadas por ellos.

3.5. Para efectos de lo dispuesto en el CAPITULO IX de la Ley de Hacienda del Estado
que se refiere al Impuesto a la Venta Final de Bebidas Alcohdlicas y con la finalidad de no
contravenir lo dispuesto en el articulo 10-C fraccién Il de la Ley de Coordinacién Fiscal, los
sujetos a este impuesto no realizaran el calculo del Impuesto para el Fomento de la Educacién
Publica en el Estado a que se refiere el CAPITULO Il del Titulo Segundo de la Ley de Hacienda

del Estado de Durango.
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4,

Impuesto por Otorgar el Uso o Goce Temporal de Bienes Inmuebles

41. Para efectos del articulo 44, OCTIES 1, se podran aplicar a los ingresos a que
se refiere el articulo 44 OCTIES las deducciones a que se refiere el articulo 115y 185 de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta, pudiendo optar por la deduccion ciega.

42 Lo dispuesto en el parrafo anterior aplicara de igual forma para personas que tributen
en el Regimen Simplificado de Confianza a que se refiere la Seccion IV del Capitulo |1 del
Titulo IV de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

4.3, Para los efectos de los articulos 44, OCTIES 3 penultimo y ultimo parrafo y 44, OCTIES
4 fraccién I, por el ejercicio fiscal 2024 no se tendra la obligacién de presentar declaracion

anual y las pagos provisionales se consideraran definitivos.

4.4, Para efectos del articulo 44, OCTIES 3 tercer parrafo, las personas morales, durante
el ejercicio 2024, no estaran obligadas a realizar las retenciones, por lo que el contribuyente
debera declarar el impuesto causado.

4.5. Las personas morales que hayan efectuado retenciones en fecha anterior a la entrada
en vigor de la presente regla, deberan enterarlas en el plazo establecido en el tercer parrafo
del articulo 44, OCTIES.

TRANSITORIOS

UNICO.- Las presentes Reglas, emitidas por la Subsecretaria de Ingresos, entraran en vigor al

momento de su publicacién en Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

ATENTAMENTE

C.P. ALEREDO GUAPALUPE LOPEZ NAVARRO
UBSECRETARIO DE INGRESOS
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Anexo 1-A

Clave formato

Nombre

FIPCED-1

FORMATO DE INSCRIPCION AL PADRON DE CONTRIBUYENTES DEL
ESTADO DE DURANGO O AVISO DE MODIFICACION DE DATOS
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O

DURANGO |

SFA

SECRETARIA DE FINANZAS
¥ DE ADMINISTRACION

RECAUDACION DE RENTAS EN

FIPCED-1

ANTES DE LLENAR ESTE FORMATO. LEA EL INSTRUCTIVO AL REVERSO

FORMATO DE INSCRIPCION AL PADRON DE

CONTRIBUYENTES DEL ESTADO DE DURANGO
0 AVISO DE MODIFICACION DE DATOS

1. TIPO DE MOVIMIENTO

" .
CAMBIO DE RFC FECHA: ! f
C 1) )
E3 ReoaCION DE ACTMIAGES.  FEk. -/ 1. 7 CAMBO DE NOMBRE DENOMNACION ORAZONSOCAL  FECHK 1/
oA CAMBIO DE DOMICILIO FISCAL EN ESTADO DE DURANGO  FECHA: / !
SUSPENSION DE ACTIVIDADES ~ FECHA [ :
() eaJn DEFINITIVA FECHA foa ! [_J CAMSI0 DE GIRO O ACTIVIDAD FECHA ! !
L () CAMBIO DE REGIMEN DE PAGO FCRA 1 ¢ i
1l. DATOS DEL CONTRIBUYENTE
é REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTE SECTOR PRIVADO _ ™
L waRzZ() () SUCURSAL (] secror pusuico
“OMBRE, APELLIDO PATERNO. MATERNO Y NOMBRE (S), DENOMINACION O RAZON SOCIAL
DOMICILIO FISCAL NOMBRE DE LA CALLE NUMERO O LETRA EXTERIOR E INTERIOR
ENTRE LA CALLE DE Y DE COLONIA CODIGO POSTAL
MURIGIPIO TELEFONO FLIO EXTENSION TELEFONO CELULAR CORRED ELECTRONICO
- J
111. DATOS COMPLEMENTARIOS
¢ NOMBRE COMERCIAL INICIO DE OPERACIONES SAT INICIO DE LA OBUGACION )
| I L L | | 1 | I |
REGIMEN DE PAGO REGISTRO PATRONAL DEL IMSS FECHA DE ALVA £4 EL M55
(O mexsuaL () TRIMESTRAL () ANUAL [ | | | | { l | | | I v ]
ACTIVIDAD PREPONDERANTE:
BATOS PARA IMPUESTO SOBRE () woreL [ cananas (] campamento TOTAL DE HABITACIONES / CABARAS
SERVICIOS DE HOSPEDAJE OEPARTAMENTOS
(] Mot (3 amuemianos (Jotro )
IV. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
(" NOMBRE APELLIDO PATERNO. MATERNO Y NOMBRE (5) REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES N
[ [ I I
MUNICIPIO CODIGO POSTAL TELEFONO EXTENSION CORREO ELECTRONICO |
V. EL PRESENTE AVISO APLICA PARA:
() IMPUESTO SOBRE NOMINAS () IMPUESTO SOBRE SERVICIOS DE HOSPEDAJE () IMPUESTO PARA PRESERVACION Y RESTAURACION

() MPUESTO SOBRE JUEGOS CON APUESTAS RIFAS. () IMPUESTO DE EMISION DE GASES A LA ATMOSFERA

() IMPUESTO AL DEPOSITO 0
AUMACENAMIENTO DE RESIDUOS

LOTERIAS. SORTEQS ¥ PREMIOS
() OTORGAR EL USO Y GOCE TEMPORAL
" DE BIENES INMUEBLES

ECOLOGICA EN LA EXTRACCION DE MATERIALES
(2] IMPUESTO A LA VENTA FINAL DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

() ™MPUESTO DE EMISION DE CONTAMINANTES
AL SUELD, SUBSUELD Y AGUA

|
J

VI. FECHA Y FIRMA

-

QUE LOS DATOS ASENTADOS SON CIERTOS.

& EFECTO DE DAR CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 9 DE LA LEY DE
HACIENDA DEL ESTADO DE DURANGO. DECLARO BAJO PROTESIA DE DECIR VERDAD

FIRMA DEL CONTRIBUYENTE O REPRESENTANTE LEGAL

FECHA ¥ SELLO DE LA OFICINA QUE RECIBE
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INSTRUCTIVO DE LLENADO

ESTE FORMATO SE DEBERA LLENAR CON LETRA DE MOLDE EN ORIGINAL Y DOS COPIAS

L TIPO DE MOVIMIENTO

MAHCAR CON UNA X EL TIPO DE MOVIMIENTO QUE SOLICITA Y SENALE LA FECHA EN QUE SE DIO EL HECHO GENERADOR O LA MODIFICACION.

Il. DATOS DEL CONTRIBUYENTE

ANOIAR EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES TAL Y COMO LO EXPIDIO EL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA: S| CORRESPONDE AL SECTOR PRIVADO MARCAR Si ES
VATRIZ 0 SUCURSAL O S1 PERTENECE AL SECTOR PUBLICO MARCAR CON X : NOMBRE. DENOMINACION O RAZON SOCIAL LA UBICACION PRECISA DOMDE SE ENCUENTRA LA EMPRESA

SUNUMERD TELEFONICO. EXTENSION Y CORREQ ELECTRONICO

1l DATOS COMPLEMENTARIOS

ANOT&R EL NOMBRE COMERCIAL DEL ESTABLECIMIENTO. EMPRESA O DONDE SE PRESTA EL SERVICIO DE HOSPEDAJE: LA FECHA DE INICIO DE OPERACION EN EL ESTADO: LA FECHA

JE

FECHA DE ALTA EN EL IMSS Y EL REGIMEN DE PAGD CORRESPONDIENTE.

IV. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

AMCIAR LOS DATOS COMPLETOS DE NOMBRE. REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES. TAL ¥ COMO SE PIDE EN EL FORMAIQ

V. EL PRESENTE AVISO SURTE EFECTO PARA
MARCAR CON UNA X EL IMPUESTO DEL CUAL ES SUJETO.

VL. FECHA Y FIRMA

ANOTAR LA FECHA EN QUE PRESENTA ESTE FORMATO ANTE LA AUTORIDAD FISCAL Y ASENTAR LA FIRMA DEL CONTRIBUYENTE 0 DE SU REPRESENTANTE LEGAL MISMD DUE

MENCIONG N EL PUNTO IV VERIFIQUE QUE LA OFICINA ASIENTE EL SELLO DE RECIBIDO.

CON ESTE AVISO DEBE ANEXAR COPIA PARA COTEJO DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS, SEGUN EL TIPO DE MOVIMIENTO DE QUE SE TRATE

ICI0 DE CAUSACICN DE ESTE IMPUESTO: MARCAR CON UNA X EL TIPO DE HOSPEDAJE QUE SE BRINDA: EL TOTAL DE HABITACIONES EN LOS CASOS DE HOTEL MOTEL O NUMERD
BANAS ¥ CAMPAMENTO; LA ACTIVIDAD PREPONDERANTE DEL CONTRIBUYENTE QUE SE ESTABLECE EN SU CEDULA FISCAL SU NUMERO DE REGISTRO PATRONAL EN EL IMSS LA

A) INSCRIPCION,

! SOLICITUD DE INSCRIPCION O MODIFICACION DE DATOS AL REGISTRO ESTATAL DE
CONTRIBUYENTES

2 CONSTANCIA DE INSCRIPCION PRESENTADA ANTE EL SAT O CEDULA DE IDENTIFI-
CACION FISCAL

3 AVISO DE ALTA DEBIDAMENTE PRESENTADO ANTE EL IMSS. AFIL-O1°

4 ACTA CONSTITUTIVA Y PODER NOTARIAL EN CASO DE SER PERSONA MORAL

5 IDENTIFICACION OF ICIAL DEL CONTRIBUYENTE O REPRESENTANTE LEGAL

& COMPROBANTE DE DOMICILIO (NO MAYOR A DOS MESES).

B) SUSPENSION DE ACTIVIDADES.

1 SOLICITUD DE INSCRIPCION O MODIFICACION DE DATOS AL REGISTRO ESTATAL DE
CONTRIBUYENTES,

2 CONSTANCIA DE INSCRIPCION PRESENTADA ANTE EL SAT DONDE APAREZCA SU
ULTIMO MOVIMIENTO. O CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL

5 IDENTIFICACION DFICIAL DEL CONTRIBUYENTE O REPRESENTANTE LEGAL

4 AVISO DEBIDAMENTE PRESENTADO ANTE EL | MSS_ AFIL-OL*

C) REANUDACION DE ACTIVIDADES,

I SOLICITUD DE INSCRIPCION O MODIFICACION DE DATOS AL REGISTRO ESTATAL DE
CONTRIBUYENTES.

2 CONSTANCIA DE INSCRIPCION PRESENTADA ANTE EL SAT DONDE APAREZCA SU
ULTIMO MOVIMIENTO. O CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL

3 AVISO DE ALTA O REANUDACION DE ACTIVIDADES DEBIDAMENTE PRESENTADO
AMIE EL IMSS®

4 [DENTIFICACION OFICIAL DEL CONTRIBUYENTE O REPRESENTANTE LEGAL

5 ACTA CONSTITUTIVA ¥ PODER NOTARIAL EN CASO DE SER PERSONA MORAL

D) BAJA.

1 SOLICITUD DE INSCRIPCION O MODIFICACION DE DATOS AL REGISTRO ESTATAL DE
CONTRIBUYENTES

2 CONSTANCIA DE INSCRIPCION PRESENTADA ANTE EL SAT DONDE APAREZCA SU
ULTIMO MOVIMIENTO. O CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL

5 AVISO DE BAJA DE ACTIVIDADES DEBIDAMENTE PRESENTADO ANTE EL IMSS®

4 IDENTIFICACION OFICIAL DEL CONTRIBUYENTE O REPRESENTANTE LEGAL

4 ACTA CONSTITUTIVA Y PODER NOTARIAL EN CASO DE SER PERSONA MORAL

E) CAMBIO DE RF.C.

I SOLICITUD DE INSCRIPCION O MODIFICACION DE DATOS AL REGISTRO ESTATAL Dk
CONTRIBUYENTES.

2 CONSTANCIA DE INSCRIPCION PRESENTADA ANTE EL SAT DONDE APAREZCA SU
ULTIMO MOVIMIENTO. O CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL

3. CEDULA DE IDENTIFICACION FISCAL O CONSTANCIA DE INSCRIPCION AL RFC

4. IDENTIFICACION OFICIAL DEL CONTRIBUYENTE O REPRESENTANTE LEGAL

5. ACTA CONSTITUTIVA Y PODER NOTARIAL EN CASO DE SER PERSONA MORAL

F) CAMBIO DE NOMBRE. DENOMINACION O RAZON SOCIAL

| SOLICITUD DE INSCRIPCION O MODIFICACION DE DATOS AL REGISTRO ESTATAL DF
CONTRIBUYENTES.

2. CONSTANCIA DE INSCRIPCION PRESENTADA ANTE EL SAT DONDE APAREZCA SU
ULTIMO MOVIMIENTO. O CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL

3 IDENTIFICACION OFICIAL DEL CONTRIBUYENTE O REPRESENTANTE LEGAL

4 ACTA CONSTITUTIVA Y PODER NOTARIAL EN CASO DE SER PERSONA MORAL

G) CAMBIO DE DOMICILIO FISCAL EN EL ESTADO DE DURANGO.

1. SOLICITUD DE INSCRIPCION O MODIFICACION DE DATOS AL REGISTRO ESTATAL D=
CONTRIBUYENTES.

2 CONSTANCIA DE INSCRIPCION PRESENTADA ANTE EL SAT DONDE APAREZCA 5U
ULTIMO MOVIMIENTO. O CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL

3 COMBROBANTE DE DOMICILIO (NO MAYOR A DOS MESES)

4. AVISO DE CAMBIO DE DOMICILIO DEBIDAMENTE PRESENTADO ANTE ELIMSS®
5. IDENTIFICACION OFICIAL DEL CONTRIBUYENTE O REPRESENTANTE LEGAL

6 ACTA CONSTITUTIVA Y PODER NOTARIAL EN CASO DE SER PERSONA MORAL

H) CAMBIO DE REGIMEN DE PAGO.

I SOLICITUD DE INSCRIPCION 0 MODIFICACION DE DATOS AL REGISTRO ESTATAL Dt
CONTRIBUYENTES.

2. IDENTIFICACION OFICIAL DEL CONTRIBUYENTE O REPRESENTANIE LEGAL

3. ACTA CONSTITUTIVA Y PODER NOTARIAL EN CASO DE SER PERSONA MORAL

NOTA: PARA LOS INCISOS B) Y D) AL G). EL CONTRIBUYENTE DEBERA ESTAR AL
CORRIENTE DE SUS OBLIGACIONES FISCALES.

*APLICA SOLO PARA EL IMPUESTO SOBRE NOMINA.

~
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Anexo 1-B

Clave formato

Nombre

DIE-02 DECLARACION DE IMPUESTOS ESTATALES, IMPUESTO DE LA EMISION DE
| GASES A LA ATMOSFERA.
!
| DIE-03 DECLARACION DE IMPUESTOS ESTATALES, IMPUESTO PARA LA
PRESERVACION Y RESTAURACION ECOLOGICA EN LA EXTRACCION DE
MATERIALES
DIE-04 DECLARACION DE IMPUESTOS ESTATALES, IMPUESTO POR OTORGAR EL
USO O GOCE TEMPORAL DE BIENES INMUEBLES
DIE-05 DECLARACION DE IMPUESTOS ESTATALES, IMPUESTO A LA VENTA FINAL
DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
DIE-06 DECLARACION DE IMPUESTOS ESTATALES, IMPUESTO DE LA EMISION DE
CONTAMINANTES AL SUELO, SUBSUELO Y AGUA.
DIE-07

DECLARACION DE IMPUESTOS ESTATALES, IMPUESTO AL DEPOSITO O
ALMANCENAMIENTO DE RESIDUOS.
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SFA

SECRETARIA DE FINANZAS
¥ DE ADMINISTRACION

9

DURANG

|. DATOS DE LA DECLARACION
RECAUDACION DE RENTAS:

DIE-02

. GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO
SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION
DECLARACION DE IMPUESTOS ESTATALES

IMPUESTO DE LA EMISION DE GASES A LA ATMOSFERA

ART. 44 QUINQUIES AL 44 QUINQUIES 5 DE LA LEY DE HACIENDA DEL ESTADD DE DURANGO

PEH!DDODEP#GO' IJ | | I L1 1 [

INDICAR CON UNA X 0 NORMAL [0 ANvAL COMPLEMENTARIA POR:

1l. DATOS DEL CONTRIBUYENTE

-
NOMBRE: APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE (S). DENOMINACION O RAZON SOCIAL

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTE

(N ) I O

DOMICILIO: NOMBRE DE LA CALLE

.

NUMERO 0 LETRA EXTERIOR E INTERIOR

I

[1l. DETERMINACION DEL IMPUESTO
BASE DEL IMPUESTO

(" a | MpUESTO DE EMisION DE
GASES A LA ATMOSFERA

CANTIDAD A COMPENSAR

g | IMPUESTO PARA EL FOMENTO
DE LA EDUCACION

SUBTOTAL

C | SUMA DE IMPUESTOS

IMPORTE A CARGO DECLARACION
QUE RECTIFICA

D | ACTUALIZACION

A CARGO
A FAVOR

NETO

E | RECARGOS

MONTO PRIMERA PARCIALIDAD

F | MULTAS

G | TOTAL DE CONTRIBUCIONES

CANTIDAD A PARCIALIZAR

CANTIDAD A PAGAR

PAGOS PROVISIONALES
H | ANTERIORES

oL el CECLARACTW Mg ) _.j

TIPO DE GASES TONELADAS EMITIDAS

BIOXIDO DE CARBONO

METANO

OXIDO DE NITROSO
. vy

IV. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

[ NOMBRE: APELLIDO PATERNO. MATERNO Y NOMBRE (5)

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
1|

I I Y

V. FIRMA

p
| LOS DATOS ASENTADOS EN LA PRESENTE SON SUSCEPTIBLES DE REVISION DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO FISCAL DEL ESTADO.

FIRMA DEL CONTRIBUYENTE O REPRESENTANTE LEGAL

FECHA Y SELLO DE LA OFICINA QUE RECIBE
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DIE-03

E ) GOBIERNO DEL ESTADO DE DURRN(}O

j ’ SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION

\®" s FA ) DECLARACION DE IMPUESTOS ESTATALES
DURANGO | o e e e Fnanas IMPUESTO PARA PRESERVACION Y RESTAURACION ECOLOGICA EN LA EXTRACCION DE MATERIALES.

ART. 44 QUATER AL 44 QUATER 5 DE LA LEY DE HACIENDA DEL ESTADO DE DURANGD

. DATOS DE LA DECLARACION

RECAUDACION DE RENTAS: PERIODO DE PAGD I | l L1 1 |
INDICAR CON UNA X O NORMAL [ COMPLEMENTARIA POR:
||, DATOS DEL CONTRIBUYENTE

-
NOMBRE APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE (S). DENOMINACION O RAZON SOCIAL

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTE

NN S N N A

B R

DOMICILIO. NOMBRE DE LA CALLE NUMERO O LETRA EXTERIOR E INTERIOR |
_ o
111. DETERMINACION DEL IMPUESTO
BASE DEL IMPUESTO

e ~
IMPUESTO PARA LA N H | CANTIDAD A COMPENSAR
PRESERVACION Y
¢ e .
N LA EX 10N
MATERIALES SUBTOTAL
B | IMPUESIO PARA EL FOMENTO J | IMPORTE A CARGO DECLARACION
DE LA EDUCACION QUE RECTIFICA
C | SUMA DE IMPUESTOS K | NETO A CARRO
A FAYOR
D | ACTUALIZACION
L | MONTO PRIMERA PARCIALIDAD
E | RECARGOS
M | CANTIDAD A PARCIALIZAR

F | MULTAS

G | TOTAL DE CONTRIBUCIONES N | CANTIDAD A PAGAR
. vy L ——”

- N 7 N i

TiPO DE MATERIAL M3 EXTRAIDO TiIFO DE MATERIAL M3 EXTRAIDO TIPO DE MATERIAL M3 EXTRAIDO

_oRmR ROCAS PIEDRAS DE
. DE
ARENA PIEDRA Y SUSTRATO MARMOL
0 CAPA FERTIL DE GRANITO

CANTERR ¥ ONIX

ARCILLA Y LIMOS TRAVERTINOS CALIZA

MATERIALES EN GRENA L AGREGADOS PETREOS J \_ omos )
IV. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

1f NOMBRE: APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE (5) REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES| | |

U A S N S

V. FIRMA

CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO FISCAL DEL ESTADO.

LOS DATOS ASENTADOS EN LA PRESENTE SON SUSCEPTIBLES DE REVISION DE FECHA Y SELLO DE LA OFICINA QUE RECIBE 1
FIRMA DEL CONTRIBUYENTE O REPRESENTANTE LEGAL J
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DIE-04

~ GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO
SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION
DECLARACION DE IMPUESTOS ESTATALES

IMPUESTO POR OTORGAR EL USO 0 GOCE TEMPORAL DE BIENES INMUEBLES
ART. 44 OCTIES AL 44 OCTIES 4 DE LA LEY DE HACIENDA DEL ESTADO DE DURANGO

SFA

SECRETARIA DE FINANZAS
¥ DE ADMINISTRACION

e

DURANG

I. DATOS DE LA DECLARACION
RECAUDACION DE RENTAS:

perionoDEPas0 | 1 | |

INDICAR CON UNA X O NORMAL [ ANUAL COMPLEMENTARIA POR:

Il. DATOS DEL CONTRIBUYENTE

Jlll

NOMBRE APELLIDO PATERNO. MATERNO Y NOMBRE (S). DENOMINACION O RAZON SOCIAL )
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTE
DOMICILIO: NOMBRE DE LA CALLE NUMERD O LETRA EXTERIOR E INTERIOR
- /
I1l. DETERMINACION DEL IMPUESTO
BASE DEL IMPUESTO (DESPUES DE DEDUCCIONES)
| impuesTo PoR OTORGAR EL N (| pacos PROVISIONALES h
A | USD O GOCE TEMPORAL DE I | ANTERIORES
BIENES INMUEBLES 208 PAAL DRCLARACEN o)
B | RETENCIONES J | CANTIDAD A COMPENSAR
IMPUESTO PARA EL FOMENTO
| DE LA EDUCACION K | SUBTOTAL
IMPORTE A CARGO DECLARACION
D L
SUMA DE IMPUESTOS QUE RECTIFICA
E | ACTUALIZACION M | NETO A CARSO
A FAYOR
F | RECARGOS N | MONTO PRIMERA PARCIALIDAD
G | MULTAS O | CANTIDAD A PARCIALIZAR
H | TOTAL DE CONTRIBUCIONES P | CANTIDAD A PAGAR
. J \ /

IV. FIRMA

LOS DATOS ASENTADOS EN LA PRESENTE SON SUSCEPTIBLES DE REVISION DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO FISCAL DEL ESTADO.

FIRMA DEL CONTRIBUYENTE O REPRESENTANTE LEGAL

FECHA Y SELLO DE LA OFICINA QUE RECIBE
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DIE-05

, _ GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO

SECRETARiA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION

\@f S FA DECLARACION DE IMPUESTOS ESTATALES
DURANGO | S5OETaniace Finanias IMPUESTO A LA VENTA FINAL DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

ART. 44 TER AL ART. 44 TER 8 DE LA LEY DE HACIENDA DEL ESTADO DE DURANGO

|. DATOS DE LA DECLARACION

RECAUDACION DE RENTAS PERIODO DE PAGO | | | L1 1
INDICAR CON UNA X [0 NORMAL [ COMPLEMENTARIA POR:

I1. DATOS DEL CONTRIBUYENTE

( NOMERE APELLIDO PATERNO. MATERNQ Y NOMBRE (S). DENOMINACION O RAZON SOCIAL B

AEGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTE

N I ) I Y O B

JOMICILIO- NOMBRE DE LA CALLE NUMERO O LETRA EXTERIOR E INTERIOR
\. : _/

I11. DETERMINACION DEL IMPUESTO

BASE DEL IMPUESTO

— IMPUESTO A LA VENTA FINAL N ( )
A" | DE BEBIDAS ALCOHOLICAS H | sustoiaL
. IMPORTE A CARGO DECLARACION
B | SUMA DE IMPUESTOS 1 QUE RECTIFICA
A CARGO
C | ACTUALIZACION J | NETO T
D | RECARGOS K | MONTO PRIMERA PARCIALIDAD
E | MULTAS L | CANTIDAD A PARCIALIZAR
F | 10TAL DE CONTRUBUCIONES M | CANTIDAD A PAGAR
_ v
G | CANTIDAD A COMPENSAR
N )
IV. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
[ NOMBRE. APELLIDO PATERNO. MATERNO Y NOMBRE (S) REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES J
A T N O A N
V. FIRMA
\
LOS DATOS ASENTADOS EN LA PRESENTE SON SUSCEPTIBLES DE REVISION DE FECHA Y SELLO DE LA OFICINA QUE RECIBE

CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO FISCAL DEL ESTADO.

FIRMA DEL CONTRIBUYENTE O REPRESENTANTE LEGAL
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)

DURANGO

| SFA

SECRETARIA DE FINANZAS
¥ DE ADMINISTRACION

I. DATOS DE LA DECLARACION

KECEUDACION DE RENTAS:

DIE-06

. GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO
SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION
DECLARACION DE IMPUESTOS ESTATALES

PERIODO DEPAGO |1 | 1 1 |

IMPUESTO DE LA EMISION DE CONTAMINANTES AL SUELO. SUBSUELO Y AGUA
ART. 44 SEXIES AL 44 SEXIES 5 DE LA LEV DE HACIENDA DEL ESTADO DE DURANGO

INDICAR CON LINA X [0 NORMAL [J COMPLEMENTARIA POR
11. DATOS DEL CONTRIBUYENTE
NOMSHE APELLIDD PATERND, MATERNO Y NOMBRE (S). DENOMINACION O RAZON SOCIAL
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTE
UOMICILIO NOMBRE DE LA CALLE NUMERO O LETRA EXTERIOR E INTERIOR
L —
111. DETERMINACION DEL IMPUESTO
[ASE DEL MPLESTO [Mf AFECTADOS ) 61! AFECTADOS ] J
CONTAMINANTES AL SUELD Y SUBSUELD CONTAMINANTES EN AGUAS RESIDUALES
4 11P0 DE CONTAMINANTE CANTIDAD BASE CONTAMINANTE N\ (" TIPO DE CONTAMINANTE CANTIDAD BASE CONTAMINANTE M
. _/ e vy
4 IMPUESTO DE LA EMISION DE N h
A | CONTAMINANTES AL SUELD CANTIDAD A COMPENSAR
¥ DE SUBSUELD
IMPUESTO DE LA EMISION DE
B | COMTAMINANTES AL AGUA SUBTOTAL
IMPUESTO PARA EL FOMENTO IMPORTE A CARGO DECLARACION
C | DE LA EDUCACION QUE RECTIFICA
D | SUMA DE IMPUESTOS NETO ACARd
A FAVOR
E | ACTUALIZACION MONTO PRIMERA PARCIALIDAD
F | RECARGOS CANTIDAD A PARCIALIZAR
6 | MULIAS CANTIDAD A PAGAR
\. /
H | 1O1AL DE CONTRIBUCIONES
L. vy
IV. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
~ ™
HOMBRE RFC:
" —
V. FIRMA
LOS DATOS ASENTADOS EN LA PRESENTE SON SUSCEPTIBLES DE REVISION DE FECHA ¥ SELLO DE LA OFICINA QUE RECIBE A
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO FISCAL DEL ESTADO
L FIRMA DEL CONTRIBUYENTE O REPRESENTANTE LEGAL y,

wame
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DIE-O7

_ GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO

SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION

\@f . s F A DECLARACION DE IMPUESTOS ESTATALES
DURANGO - ¥ DE ADMINSTRACION. IMPUESTO AL DEPOSITO O ALMACENAMIENTO DE RESIDUOS.
ART. 44 SEPTIES AL 44 SEPTIES 4 DE LA LEY DE HACIENDA DEL ESTADO DE DURANGO

. DATOS DE LA DECLARACION

RECALDACION DE RENTAS: PERIODO DE PAGO } | | |
INDICAR CON UNA X O NORMAL [J COMPLEMENTARIA POR

1. DATOS DEL CONTRIBUYENTE

. . ™
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CC. CONSEJERAS Y CONSEJEROS DE LA COMISION
ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE DURANGO

PRESENTES.

DRA. KARLA ALEJANDRA OBREGON AVELAR, Presidenta de la Comision Estatal de Derechos
Humanos de Durango, de conformidad con lo dispuesto por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en su articulo 102 Apartade B; Constitucion Politica del Estado Libre y Soberane
de Durango en su articulo 130, asi como las atribuciones que me son conferidas segun el articulo 22
fracciones |, IV y XXII de la Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango, me
permito presentar ante este H. Consejo, el siguiente punto de acuerdo que propone reformar y
adicionar fracciones a los articulos 02, 20 y 71 del Reglamento Interior de la Comisién Estatal de
Derechos Humanos de Durango, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. — Que la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango tiene como mision
primordial la proteccion y promocién de los derechos humanos en el ambito de su competencia, si
bien es comun que los organismos protectores de las entidades federativas no centren su atencién de
manera especifica en asuntos laborales, ello no implica una exclusién total respecto a la atencién de
problematicas vinculadas a dichos asuntos. En determinadas circunstancias, estas comisiones
estatales de derechos humanos pueden recibir quejas o denuncias que versen sobre presuntas
vulneraciones a estos derechos, tales como discriminacion u hostigamiento, en tales casos, es
plausible que estas instancias posean la facultad de llevar a cabo investigaciones y mediar con el
propdsito de buscar soluciones encaminadas a la resolucion de la situacién controvertida.

SEGUNDO. - Que con fecha 13 (trece) de septiembre de 1999 (mil novecientos noventa y nueve) se
publicd en el Diario Oficial de la Federacidon, el Decreto que reforma y adiciona el Articulo 102
Apartado B de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para quedar, en lo que
interesa de la siguiente manera:

Articulo 102.
“A. [..] 2
B, El Congreso de la Union y las legislaturas de las Entidades Federativas, en el
ambito de sus respectivas competencias, estableceran organismos de proteccién
de los Derechos Humanos que ampara el orden juridico mexicano, los que
conoceran de quejas en contra de actos u omisiones de naturaleza administrativa
provenientes de cualquier autoridad o servidor publico, con excepcién de los del
Poder Judicial de la Federacién, que violen estos derechos. Los organismos a
que se refiere el parrafo anterior formularan recomendaciones publicas no
vinculatorias y denuncias y quejas ante las autoridades respectivas. Marco
normativo CNDH Decreto por el que se otorga autonomia constitucional a la
CNDH Fecha de publicacion: 13 de septiembre de 1999 Estos organismos no Qj
seran competentes tratandose de asuntos electorales, laborales y
jurisdiccionales.

[...]" (Lo subrayado es propio)

PR

TERCERO. — Que con fecha 10 (diez) de junio de 2011 (dos mil once) se publica la reforma al
Articulo 102 Apartado B de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la qu
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resalta la incorporacion de la competencia laboral al sistema no jurisdiccional de proteccién a los
derechos humanos, la cual habia sido excluida desde el origen de estos organismos, lo que abre las
posibilidades de defensa de las personas, pues permite la proteccidén de los derechos laborales a
través de las Comisiones y organismos Protectores de los Derechos Humanos cuando intervengan
autoridades federales, estatales o municipales.

CUARTO. - De manera correlativa al texto constitucional federal, la Constitucion Politica del Estade
Libre y Soberano de Durango establece la competencia del Organismo Protector de Derechos
Humanos a nivel estatal, haciéndolo en los términos siguientes:

“ARTICULO 133.- La Comisién Estatal de Derechos Humanos conocerd de las
quejas _que se formulen contra_actos u omisiones de naturaleza administrativa
provenientes de cualquier autoridad o servidor publico del ambito estatal o
municipal, que se presuma violan los derechos humanos, con excepcion de los
del Poder Judicial del Estado.

Tampoco _tendrd competencia tratandose de asuntos electorales y

jurisdiccionales.
[...]" (Lo subrayado es propio)

Es de suma importancia interpretar el espiritu que pretendido el Legislador al establecer la
competencia de la Comision ante cualquier servidor publico, con independencia a las funciones que
desarrolle, pues si bien las facultades de la Comisién Estatal de Derechos Humanos como parte
medular del Sistema No Jurisdiccional de Proteccion de Derechos Humanos, no alcanzan para
conocer de aquellos actos y/u omisiones de caracter materialmente jurisdiccional y/o electoral, si
contempla las viclaciones a los derechos humanos en el rubro administrativo de los procesos que en
ejercicio de sus funciones pudieran hacer u omitir dichas autoridades, haciendo clara obviedad que
no podra conocer, decidir o resolver el fondo de dichos asuntos, sino solo en aquello que importe a su
naturaleza administrativa y exista una presunta violacion a los derechos humanos. @

QUINTO. - Atendiendo los razonamientos anteriores, el Consejo Consultivo de la Comision Nacional (IQ
de Derechos Humanos considerd importante definir qué se entiende por materia laboral, precisando
que si se define una violacién a derechos humanos en materia laboral de forma muy amplia, se corre

el peligro de convertirse en una especie de tribunal laboral BIS, por estar establecidos en el articulo

123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos los derechos laborales; y en sesion |
ordinaria numero 283 (doscientos ochenta y tres) de fecha 13 (trece) de septiembre de 2013 (dos mil
trece) establecié que “la materia de la competencia de la CNDH, se establece a partir de la
actuacion de las autoridades administrativas que intervienen en los conflictos como las Juntas

y Tribunales de Conciliacién y Arbitraje, cuando realicen labores de indole no jurisdiccional y

de esa manera se dejo aclarada la competencia que tiene la CNDH, de la que incluso se
observé que los organismos Estatales podran aplicar el mismo criterio”, (Lo subrayado es
propio)

SEXTO. - Considerando la imperante necesidad de adaptar el Reglamento Interior de la Comisié
Estatal de Derechos Humanos a las demandas contemporaneas y a la dinamica inherente a sus
funciones, se propone la inclusién de disposiciones que permitan la delegacién de facultades dadas a
la persona Titular de la Presidencia de la Comision. Esta medida se fundamenta en la premisa de
modernizar las practicas institucionales, reconociendo la importancia de flexibilizar la toma de—
decisiones para garantizar la eficacia y eficiencia en el ejercicio de las atribuciones conferidas.
potestad de delegar funciones se erige como un mecanismo idéneo para adecuar la gestién interna a
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las exigencias actuales, permitiendo una respuesta agil y efectiva a situaciones especificas, sin
menoscabo de los principios rectores y la salvaguarda de los derechos humanos.

Por lo anteriormente expuesto y con el objeto de atender correctamente lo dispuesto en los articulos
102 Apartado B de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, con relacion a la competencia de la Comision
Estatal en asuntos de caracter electoral y jurisdiccional, asi como armonizar con los criterios de la
CNDH vy algunas otras comisiones y organismos protectores de derechos humanos en materia de
competencia para quejas en asuntos de caracter laboral y para el desempefio de funciones de la
Comision de una manera mas agil y flexible, de acuerdo a las exigencias actuales de los trabajos
realizados, se propone expedir decreto de reforma y adicion al Reglamento Interior de la Comisién
Estatal de Derechos Humanos de Durango, en particular a los articulos 2, 20 y 71, para quedar como
siguen:

Articulo 2. Para los fines del presente Reglamento se entendera por:

[“”]

X. Asuntos laborales: Los actos u omisiones atribuibles a servidores publicos
relacionados con el desarrollo de procedimientos sustanciados ante las autoridades del
ambito laboral.

Xl. Acto administrativo: Es la declaracion unilateral de voluntad de un drgano
administrativo realizada en ejercicio de su actividad, que produce efectos juridicos
concretos en forma directa y que impacta en la esfera juridica de los gobernados en un
nivel de supra subordinacion.

Articulo 20.- El titular de la Presidencia tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l. Presidir el Consejo;

I. En caso de ausencia temporal del titular de Visitaduria General, Secretaria Ejecutiva o
Secretaria Administrativa, designara al encargado por el tiempo que dure la misma;

. Suscribir convenios de colaboracién con autoridades y organismos publicos y privados Ay
en materia de derechos humanos; h)
IV.  Dictar las disposiciones que estime convenientes y establecer la creacion de las areas (QZ
que le auxilien en su trabajo y hagan eficiente la funcién de la Comisién Estatal;

V. Efectuar la readscripcion del personal de la Comisidn Estatal, atendiendo a las
necesidades de la misma,

VL. Delegar al personal bajo su mando, las funciones y atribuciones establecidas en

el articulo 22 de la Ley; y

VIl.  Las demas que determine la Ley para el buen funcionamiento de la Comisién Estatal. (_6_

Articulo 71. La Comision Estatal sera competente para conocer de asuntos laborales,
electorales y jurisdiccionales tnica y exclusivamente cuando de estos emanen actos u
omisiones de caracter administrativos que violenten los derechos humanos, sin que
ello implique resolver sobre el fondo jurisdiccional del asunto.

En materia laboral, la competencia no comprende la facultad para conocer de los
conflictos suscitados entre uno o varios patrones y uno o mas trabajadores o uno o
mas sindicatos, ni entre sindicatos y/o trabajadores, incluso cuando el patrén sea una ,
autoridad o dependencia estatal o municipal.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango, y se publicara en la Gaceta de esta Comision;

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que contravengan a las contenidas en el presente Acuerdo.

Dado en la Sala de Consejo “Jesus Mena Saucedo” de la Comisién Estatal de Derechos Humanos de

Durango, en Durango, Dgo., al dia 1 del mes de diciembre de dos mil veintitrés.

“El éxito de la PAZ, esta en conocer y respetar los Derechos Humanos”

ATENTAMENTE

DRA. KARLA ALEJANDRA OBREGON AVELAR

PRESIDENTA

MTRO. JORGE ALBERTQ CALERO GARCIA

CONSEJERO gf’l/"
DRA. SANDRA LETICIA YANEZ GAMERO —
CONSEJERA (:;deu
Howel,
DR. RENE RIVAS PIZARRO 4 F) el ey
CONSEJERO ene, \ve \
; 7 Wereo
M.A.P. ROLANDO RAMOS NAVARRO 7)) 7
CONSEJERO / \
N AV -
LIC. DIMAR CHARLENE GUILLEN TORRES V‘ i
CONSEJERA \
MTRO. ALBERTO DE LA ROSA OLVERA 7T "
SECRETARIO.
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