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Resumen ejecutivo
Marco de la evaluacion

El Instituto de Evaluacion de Politicas Plblicas del Estado de Durango (Inevap) es un organismo constitucional auténomo
encargado de coordinar y llevar a cabo evaluaciones de politicas y programas publicos en los ambitos ejecutivo, legislativo y
judicial, asi como en otros organismos autonomos, municipios y entidades paraestatales y paramunicipales del Estado de
Durango. Su propdsito es generar informacion para mejorar las intervenciones publicas, mediante un enfoque independiente,
objetivo, transparente, colaborativo y de calidad.

Las evaluaciones del Inevap abordan asuntos de interés pudblico, analizan factores subyacentes de éxito, fomentan la
transparencia y ofrecen referentes y buenas practicas para el disefio e implementacion de intervenciones publicas. Su trabajo
contribuye a la reflexion sobre los resultados obtenidos con el uso de recursos publicos para mejorar las intervenciones.

En el contexto de la evaluacion del Fondo de Aportaciones Miltiples - Componente Asistencia Social (FAM-AS), se establecen
objetivos especificos en los Términos de Referencia (TdR), donde se plantea evaluar el desempefio de las aportaciones del
FAM-AS en la entidad federativa para mejorar la gestién, resultados y rendicién de cuentas. Enfocandose en tres objetivos
especificos, busca valorar la contribucién y el destino de las aportaciones del fendo hacia los fines de los programas, valorar
los factores y desafios del SEDIF para gestionar el FAM-AS alrededor de su planeacién e identificar los avances en los
resultados de los indicadores asociados al FAM-AS.

Los resultados de la evaluacion se basan en el andlisis de documentos proporcionados por el ente evaluado, informacion
publica, literatura, documentos legales pertinentes, asi como entrevistas a los responsables de la operacion del FAM-AS, Este
enfoque integral busca mejorar el desempefio de la intervencion mediante un anélisis de cobertura, presupuesto, indicadores
y areas de mejora, contribuyendo asi a la transparencia y rendicion de cuentas en el ejercicio de recursas y fortaleciendo el
funcionamiento del FAM-AS.

Descripcion de la intervencién evaluada

EI FAM-AS es instituido en virtud de la Ley de Asistencia Social (LAS), representa un componente fundamental para coordinar
y financiar programas destinados a la asistencia social alimentaria y al desarrollo comunitario. Este fondo opera anualmente
con el Presupuesto de Egresos de la Federacién (PEF), coordinado por el Sistema Nacional para el Desarrcllo Integral de la
Familia (SNDIF) y operado a nivel local por el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia (SEDIF) de Durango y
los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF), a través de la Estrategia Integral de Asistencia
Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario (EIASADC).

Se identificaron cuatro programas a cargo del SEDIF Durango, con reglas de operacion y financiados con recursos del FAM-
AS:

» Programa Desayunos Escolares: Favorecer el acceso y consumo de alimentos nutritivos e inocuos dela poblacion
en condiciones de vulnerabilidad, que asiste a planteles publicos del Sistema Educativo Nacional, mediante la
entrega de desayunos escolares, disefiados con base en criterios de calidad nutricia.

» Programa de Asistencia Social Alimentaria en los Primeros 1000 Dias de Vida: Contribuir a un estado
nutricional adecuado de los nifos en sus primeros 1000 dias de vida, a traveés de la entrega de dotaciones o raciones
alimentarias nutritivas, fomento de la educacidn nutricional y lactancia materna.

* Programa Asistencia Social Alimentaria a Personas de Atencion Prioritaria: Favorecer el acceso y consumo
de alimentos nutritivos e inocuos de las personas de atencion prioritaria, asistiéndolos en espacios alimentarios, a
través de la entrega de alimentos con criterios de calidad nutricia, acompafiados de acciones de orientacién y
educacion alimentaria, aseguramiento de la calidad, para complementar su dieta en contribucion al ejercicio del
derecho a la alimentacion.

» Programa de Salud y Bienestar Comunitario: Implementar proyectos comunitarios tanto sociales como
productivos, que a través del trabajo realizado al interior del Grupo de Desarrollo (GD), impacten de manera positiva
en el resto de la localidad, con el propésito de fomentar la salud y el bienestar comunitarios. Impartir capacitaciones
que permitan desarrollar conocimientos, habilidades y competencias en las personas, a fin de proporcionar y
fortalecer la organizacion y participacién comunitaria para el bienestar comunitario.

marginadas preferentemente y es aplicable a personas que requieren de la aplicacion de alguno de los programas

Su ambito de aplicacién es en los 39 municipios dzgiitadc de Durango, abarcando zonas indigenas, rurales y urbanas
alimentarios, contenidos en la EIASADC.

En el Estado de Durango, el SEDIF y los SMD@espliagan programas especificos respaldados por el FAM-AS, se asignd un
presupuesto para el ejercicio 2022 de $190,500,955.00 para el FAM-AS en este Estado, marcando un aumento del 7.41% en
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comparacion con el afo anterior. Esta inversion refleja el compromiso del gobierno con el fortalecimiento de las iniciativas de
asistencia social alimentaria y el desarrollo comunitario.

Principales resultados de la evaluacion

La gestion del FAM-AS permite identificar el destino de las aportaciones del Fondo hacia los objetivos de los
programas. A nivel local, el conjunto de programas de alimentacion escolar, asistencia social alimentaria y de desarrolio
comunitario que se operan a través del recurso del FAM-AS y de los cuales se encuentran establecidos dentro de la EIASADC
son: el Programa de Desayunos Escolares, Programa de Asistencia Social Alimentaria en los Primeros 1,000 Dias de Vida,
Programa de Asistencia Social Alimentaria a Personas de Atencion Prioritaria y Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

Con respecto al destino de las aportaciones del Fondo por cada programa alimentario, la informacion compartida por el
personal responsable del FAM-AS indica que para el 2022, la cantidad asignada para el Programa de Desayunos Escolares
fue de $103,320,515.90, cifra que representa el mayor porcentaje del recurso asignado al FAM-AS durante dicho afo, con el
54.24%.

El recurso destinado para el Programa Asistencia Social Alimentaria en los Primeros 1,000 dias de Vida fue de
$19,287,540.00, lo que representa al 10.12% del total del recurso del FAM-AS asignado.

Al Programa de Asistencia Social Alimentaria a Personas de Atencion Prioritaria le fue asignado $64,082,880.00, representado
por el 33.64%, y por dltimo el recurso del Programa de Salud y Bienestar Comunitario fue de $3,810,019.10, lo que representa
un 2% del Fondo.

El FAM-AS cuenta con documentos normativos de planeacién para la operacién de los programas. El FAM-AS se
respalda en documentos normativos que guian las acciones, definiendo estrategias y operaciones en concordancia con la
EIASADC a nivel federal. La colaboracion con el SEDIF de Durango aporta informacién local, permitiendo adaptar las acciones
a las necesidades especificas del Estado. Esta sinergia entre el nivel federal, estatal y municipal asegura una ejecucion
efectiva de los programas, respondiendo a las demandas locales.

Se cuenta con un Diagnéstico Integral de Salud y Nutricién en Durango. Este realiza un analisis especifico para distintos
grupcs con el objeto de dimensionar la poblacion objetivo de los programas. Asimismo, el documento aborda problematicas
clave, como la pobreza, la carencia de acceso a una alimentacion nutritiva y de calidad, asi como la situacion de la salud y la
nutricion en Durango. Aunqgue se reconoce la importancia de comprender el contexto estatal, se sugiere desglosar el
diagnostico por municipio. Esto permitiria intervenciones mas precisas, alineadas con las Reglas de Operacién y la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR), mejorande los resultados de los programas en cada area geografica.

Se han establecido mecanismos de retroalimentacion dirigidos a los beneficiarios de los programas. Se han
implementado encuestas de satisfaccion en los programas «Desayunos Escolares», «Primeros 1000 dias de vida» y
«Personas de Atencion Pricritaria». Esta iniciativa refleja el compromiso de los programas alimentarios con la mejora continua.
La retroalimentacion proporcionada por los beneficiarios se considera una herramienta valiosa para adaptar y fortalecer estos
programas, garantizando que continuen satisfaciendo las necesidades nutricionales de la comunidad. El andlisis de dichos
instrumentos permitira la implementacion de medidas especificas, optimizando asi la entrega de apoyo alimentario.

Se dispone de retroalimentacion para la capacitacion y orientacion alimentaria por parte de los SMDIF. Se busca crear
un nuevo instrumento para evaluar calidad, inocuidad de alimentos y participacién comunitaria, focalizado en los SMDIF. Se
cuenta con una encuesta especifica de satisfaccién para la capacitacion para asegurar la orientacion alimentaria, aplicada a
los SMDIF, preporcionando résultados valiosos para ajustar y fortalecer los programas segin las necesidades reales de la
comunidad. A pesar de tener esta encuesta, se plantea como valioso desarrollar otro instrumento centrado en abordar
directamente |a calidag e inocuidad de los alimentos y la participacion comunitaria. Este enfoque integral busca mejorar la
-evaluacion de la efectividad de los programas alimentarios y responde a la necesidad de ampliar los instrumentos de
recoleccién de informacién sobre la satisfaccion de los SMDIF.

Se cuenta con criterios de aplicacién de instrumentos de retroalimentacién dirigido a los SMDIF y a los beneficiarios
de los programas. Se han definido criterios para del personal del SMDIF como a los beneficiarios de los programas. Estos
criterios especifican los temas que serén abordados, los lugares y las personas a los que se aplicaran, el momento de su
implementacion, cuando se obtendran los resultados y cémo se utilizaran dichos resultados.

La gestion del FAM-AS en Durango fdentifica y reporta sus principales indicadores de manera efectiva. El FAM-AS
demuestra una gestion eficiente al identificar y reportar sus principales indigadores relacionados con los programas que opera.
Se evidencia una estructura de seguimiento desde el nivel federal hasta ei\Eweu:icipal, con mecanismos internos que permiten
evaluar la funcionalidad de las intervenciones. La comunicacion y4ds reportes periodicos entre las instancias colaboradoras
contribuyen a un registro completo y un seguimiento efectivo dﬁ?pmgra mas financiados por el FAM-AS en el Estado.



PAG. 4 PERIODICO OFICIAL

Evaluacion de Desempefio del Fondo de Aportaciones M
Mltiples — Componente Asistencia Social (FAM-AS) | I leVO p
-

PAE 2023

El cumplimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) por parte de SEDIF ha generado mejoras
significativas para el FAM-AS. La atencion de los ASM derivados de las evaluaciones realizadas por el Inevap ha
proporcionado valiosos hallazgos para el SMDIF en Durango. El cumplimiento de estos se reflgja en acciones concretas que
mejoran 4reas identificadas, demostrando el compromiso continuo de la entidad con la mejora de la asistencia social. Estos
esfuerzos buscan fortalecer y optimizar la implementacion de politicas sociales, asegurando la efectiva y eficiente utilizacién
de los recursos asignados en beneficio de la comunidad.

Propuesta de recomendaciones y observaciones

La evaluacion incluye una serie de recomendaciones derivadas de los hallazgoes del gjercicio evaluativo, considerando las
siguientes: fortalecer el Diagndstico de Salud y Nutricion en Durango, recibir retroalimentacion por parte de los SMDIF,
implementar un mecanismo de retroalimentacion dirigide al beneficiario de capacita ciones impartidas por el SMDIF y mejorar
las bases de datos de los registros de las capacitaciones..

Conclusiones

La evaluacién del FAM-AS en Durango destaca elementos positivos como la existencia de documentacion normativa para el
funcionamiento del fondo y una coordinacion efectiva entre los niveles federal, estatal y municipal. Sin embargo, se identifican
desafios logisticos y una dependencia de recursos federales. Al mismo tiempo, se presentan oportunidades en la actualizacion
de diagnésticos y la implementacién de mecanismos de retroalimentacion para la mejora continua de los programas.

En este contexto, resulta esencial fortalecer los aspectos positives identificados, abordar los desafios logisticos y disefar
estrategias que aseguren la sostenibilidad de las intervenciones en el Estado. La capacidad de adaptacion a contextos locales
se presenta como un elemento esencial para maximizar la efectividad de los programas, contribuyendo asi a la mejora
significativa de la calidad de vida de la poblacion.

En la ciudad de Durango, Durango siendo las 14:43 catorce horas con cuarenta y tres minutos del dia (31) treinta y uno de
enero de dos mil veinticuatro, el Consejo General del Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de Durango,
HACE CONSTAR Y CERTIFICA que el documento consiste en (3) tres paginas Gtiles impresas al anverso y reverso,
denominado Evaluacién de Desempeno del Fondo de Aportaciones Mdltiples — Componente Asistencia Social (FAM-AS),
corresponde con el texto aprobado por el Consejo General del Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de
Durango por UNANIMIDAD de votos, mismo que estuvo a la vista de los integrantes de dicho Consejo en su Tercera Sesion
Extraordinaria, celebrada en primera convocatoria el del presente afio, situacion que certifica para los efectos legales
conducentes, en cumplimiento del articule 40 de la Ley de Evaluacicn de Paliticas Publicas del Estado de Durango.- Consejero
Presidente, Emiliano Hernandez Camargo; Consejera Secretaria Ejecutiva, Isaura Leticia Martos Gonzalez, Consejero
Administrador del Patrimonio, Francisco Antonio Vazquez Sandoval; Rubricas.

IR3TITUTO DE EvaLuACION
; LE
PUBLICAS DEL ESTADO D bm‘.

Ing. Emiliano *Zén Camargo
Director General del Inevap
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L.T.S. Maria del Carmen Arrieta Brisefio, Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Durango, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 27 fraccion Ill y Xl de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Durango y articulo 21 fraccion XIl del Reglamento Interno de DIF Estatal, tengo a bien presentar
las Reglas de Operacion de los Cuatre Programas de Asistencia Social Alimentaria 2024, las cuales con fundamento en el
articulo 25 fraccion X de la Ley de Entidades Paraestatales, articulos 29 fraccion I, articulo 34 fracciones |, VIl Y XI, de la
Ley de Asistencia Social de Estado de Durango, fueron aprobadas mediante acuerdo numero
A-10-EXTRAORDINARIA-FEBRERO-2024, por los integrantes de la Junta de Gobierno de este Organismo Publico
Descentralizado Sistema DIF Estatal, en la Cuarta Sesion Extraordinaria, de fecha 19 de febrero del afio 2024, asi mismo
conforme a los articulos 27 fraccién XIl de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango y articulo 21 fraccién IV
del Reglamento Interno de DIF Estatal, me encuentro facultada para realizar los tramites correspondientes para que se
publiguen en el Periodica Oficial del Gobierno del Estado de Durango con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango, es rector de la asistencia social
y coordinador de las acciones que al respecto lleven a cabo los diversos niveles de gobierno, las instituciones publicas,
sociales y privadas involucradas, siendo uno de sus objetivos prioritarios el de promover la integracion familiar y comunitaria
en base a la alimentacion, nutricion, educacion, salud, recreacion, deporte y todos aquellos valores que contribuyan a su
cultura y bienestar.

SEGUNDO. - Que el Sistema Macional para el Desarrollo Integral de la Familia establece en sus lineamientos de 1a Estrategia
Integral de Asistencia Social Alimentaria, que estos representan una herramienta que permite a los SEDIF la flexibilidad
suficiente para una planeacidn objetiva y acorde a las prioridades de asistencia social alimentaria de su contexto y al mismo
tiempo establece la linea operativa de los pregramas alimentarios a nivel nacional. Asi mismo proporciona a los SEDIF
elementos para formular los Proyectos Estatales Anuales, asi como los documentos normativos para regular la operacion,
tales como reglas de operacion, manuales y convenios que deben considerar acciones de focalizacion, orientaciéon alimentaria
y aseguramiento de |a calidad alimentaria en el marco de las perspectivas familiar y comunitaria, regional y de género.

La Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria, brinda atencion a sujetos, familias y comunidades prioritarias segun
la Ley Sobre el Sistema Nacional de Asistencia Social, con énfasis en: las nifias, nifios, adultos mayores en desamparo,
sujetos vulnerables y las comunidades y pueblos indigenas en riesgo, siendo un objetivo fundamental de nuestro Sistema.

TERCERO. - Que las Reglas de Operacién establecen disposiciones a las que deben sujetarse determinados programas y
fondos federales con el objeto de otorgar transparencia y asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna y equitativa de los
recursos publicos asignados a los mismos;

CUARTO.- Que en ese marco, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone en su articulo 77 gue
con el objeto de que la administracion de los recursos publicos federales se realice con base en criterios de legalidad,
henestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicién de cuentas y equidad de
género, la Camara de Diputados en el Presupuesto de Egresos sefialara los programas a través de los cuales se otorguen
subsidios y aquellos programas que deberan sujetarse a Reglas de Operacion, asi como los criterios generales aplicables a
las mismas;

QUINTO. - Que las dependencias v las entidades, a través de sus respectivas dependencias coordinadoras de sector, seran
responsables de emitir las Reglas de Operacion respecto de los programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal
siguiente o, en su caso, las modificaciones a aquellas que continien vigentes, previa autorizaciéon presupuestaria de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y dictamen de la Comisién Federal de Mejora Regulatoria;

SEXTO. - Que los Programas de asistencia social incluidos en el presente documento no se contrapone, afecta o presenta
duplicidad con otros programas y acciones del Gobierno Federal en cuanto a disefio, beneficios, apoyos otorgados y poblacién
objetivo;

SEPTIMO. - Que los recursos y las acciones destinadas a solventar los efectos ocasicnados por desastres naturales, deberan
apegarse a los lineamientos y mecanismos que determinen la Secretaria de Gobernacién y la Secretaria de Hacienda y
Crédito Pudblico, en sus respectivos ambitos de competencia y demas disposiciones aplicables;

OCTAVO. - Que el Gobierno Federal, a traves del Sisterna Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y a su vez el
Sisterna para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango, son responsables de establecer las Reglas de
Operacidn del Programa, de aportar los recursos necesarios para su operacion, darle seguimiento, evaluar sus resultados en
el ambito de su competencia, y asegurar el cumplimiento de sus objetivos.

En cumplimiento de lo anterior tengo a bien expedir las siguientes:
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Seifialando las facultades con las que cuenta la Junta de Gobierno, para la emisién del presente documento.

“Reglas de Operacién Programa Salud y Bienestar Comunitario 2024"
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1. Introduccién

México en los dltimos 35 afios tiene como consecuencia la exclusion de grandes sectores de la sociedad de los beneficios del
desarrollo, lo cual ha ocasionado que 52.4 millones de personas se encuentren en situacién de pobreza, es decir, 41.9% de la
poblacion mexicana, de acuerdo a los resultados del estudio de pobreza multidimensional de CONEVAL, 2018; situacion que incide
maés en localidades de alta y muy alta marginacién y poblacién indigena en un 74.9%. Estas localidades se caracterizan por presentar
un limitado acceso a servicios e infraestructura basica y rezago educativo, pero también, como sefiala CONAPO (2013), la
marginacion se asocia a la carencia de oportunidades sociales y a la ausencia de capacidades para adquirirlas y generarlas. No sélo
esté ligada a privaciones e inaccesibilidad a bienes y servicios fundamentales para el bienestar, pues esas situaciones no son
resultado de elecciones individuales, sino de un modelo productivo gue no brinda a toda la poblacién las mismas oportunidades. Por
lo que se considera que las desventajas ocasionadas por la marginacidn son acumulables, configurando escenarios cada vez mas
desfavorables, que potencian la vulnerabilidad social (CONAPQ, 2013).

La carencia de oportunidades, la ausencia de capacidades y la marginacién son escenarios desventajosos, que dan como
resultado, entre otras problematicas, una deficiente salud comunitaria, principalmente en las localidades de alta y muy alta
marginacion, y especificamente en poblaciones vulnerables.

La salud comunitaria entendida como la combinacién de habilidades, creencias y ciencias, dirigidas hacia el mantenimiento y la
mejora de la salud de todas las personas de |la comunidad, a través de la accion colectiva o social, para lograr un estado de completo
de bienestar fisico, mental y social (OMS, 2004), considera un concepto amplio e integrador de la vida humana donde se defiende la
vida, la naturaleza y el bien comun. Por su parte, los determinantes sociales entendidos como las circunstancias en que las personas
nacen, crecen, viven, trabajan y envejecen, se consideran a su vez, como condicionantes de la salud comunitaria. Es asi, que el
problema central del Programa de Salud y Bienestar Comunitario se enfoca en la existencia de determinantes sociales afectados,
que limitan la salud comunitaria en localidades de alta y muy alta marginacién. Para fines de este programa, los determinantes
sociales seran abordados a través de los componentes de autocuidado, recreacidn, gestion integral de riesgos, espacios habitables
saludables, alimentacién correcta y local, economia solidaria, asi como sustentabilidad.

La Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) plantea que si bien existe la necesidad de acordar contenidos que enriquezcan
la nocitn de salud comunitaria, existen elementos sobre los que los especialistas tienen acuerdo, como el de premover la participacion
activa y el empoderamiento de la comunidad en salud, considerar los factores de riesgo sociodemograficos, conductuales y
psicosociales de la mala salud en los entornos en los gue se producen, y estar basados en mecanismos de rendicién de cuentas que
consideren cantidad, calidad e impacto de las acciones.

En el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia (SEDIF) se retoman estas consideraciones agregandole el factor
de bienestar, de manera gue se concibe a la salud y el bienestar comunitario como la presencia de capacidades individuales y
colectivas que generan alternativas de solucidn, desde un enfoque de derechos, para la satisfaccién de necesidades basicas (comida,
agua, proteccion, ingreso, seguridad, esparcimiento y trabajo), el mantenimiento o mejora del entorno ecolégico, una convivencia
bajo los términos de igualdad, solidaridad y no discriminacién, y la prevencién y resiliencia ante emergencias y desastres; todo ello a
través de la practica de los estilos de vida saludables y, pricrizando |a atencidn a las poblaciones vulnerables en las localidades de
alta y muy alta marginacion.

La Ley General de Salud reglamenta el derecho a la proteccién de la salud que tiene toda persona con la finalidad de alcanzar
su bienestar fisico y mental y la prolongacién y mejoramiento de la calidad de vida. En su articulo 2, fracciones lll y IV, la Ley referida
. concibe a la salud desde una concepcién amplia y alude a la proteccién y el acrecentamiento de los valores que coadyuven a la
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creacion, conservacion y disfrute de condiciones de salud que contribuyan al desarrollo social, asi como a la extensién de actitudes
solidarias y responsables de la poblacién en la preservacion, conservacidn, mejoramiento y restauracion de la salud. Asimismo,
considera a la Asistencia Social como un tipa de servicio que le compete al sector salud otorgar, definiéndolo como el agregado de
acciones orientadas a modificar y mejorar las circunstancias de carécter social que limiten el desarrollo integral del individuo. Estas
circunstancias se refieren a lo que se conoce como los determinantes sociales de la salud y alude a procesos que incluyen el
fortalecimiento de capacidades individuales y colectivas.

Por otra parte, la Ley citada dispone que la promocién de |a salud tiene como objetivo crear, conservar y mejorar las condiciones
deseables de salud para toda la poblacién y propiciar en el individuo las actitudes, valores y conductas adecuadas para motivar su
participacién en beneficio de la salud individual y colectiva.

E|I SEDIF, en concordancia con la Ley de Asistencia Social, concibe como servicio basico de salud la promocion de la participacion
consciente y organizada de la poblacién, es decir, se privilegia una visién colectiva por lo que el cencepto mas acorde es la promocién
de la salud comunitaria, entendida ésta como un derecho gue trasciende el concepto de cuidado personal del equilibrio bioldgico,
para abarcar la relacién entre los individuos y de éstos con el Estado, como integrantes de una comunidad, que son capaces de
ejercer el derecho a participar, de conducirse con autonomia, de tomar decisiones y de demandar el acceso a servicios de salud de
calidad. Por lo que se perfila como una estrategia institucionalizada para reducir la desigualdad, aumentar la prevencién y fortalecer
la capacidad de las persenas para hacer frente a sus problemas y tomar decisiones que redunden en el control de sus procesos
vitales.

Asi, desde esta visién, la promocién de la salud comunitaria abarca no solamente las acciones encaminadas a desarrollar las
habilidades y capacidades individuales y colectivas, sino también las dirigidas a modificar las condiciones sociales, ambientales y
econdémicas y en consecuencia mejorarla, siendo la participacién y organizacion comunitaria esencial para hacer sostenible el
proceso.

Para el SEDIF la estrategia de intervencién se resume en el concepto de salud y bienestar comunitario y se refleja en la promocion
de prdcticas de estilos de vida saludables. Conjunto de componentes sobre los cuales es necesario incidir para mejorar la salud y el
bienestar comunitario de habitantes de localidades con alto y muy alto indice de marginacién, con énfasis en poblaciones con algun
tipo de vulnerabilidad (indigenas, personas con discapacidad, adultos mayores, de la diversidad sexual), considerando central el
fortalecimiento tanto de las redes sociales de apoye como las capacidades individuales y colectivas.

El Pregrama Salud y Bienestar Comunitario esta directamente vinculado al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en su eje
sobre Politica Social en donde se enfatiza la prioridad de construir un pais con bienestar, especificamente haciendo referencia a que
“el objetivo mas importante del gobierno de la Cuarta Transformacion es que en el 2024 |a poblacidn de México esté viviendo en un
entorno de bienestar". El Programa se alinea también a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en particular el 1 cuya
aspiracion es acabar con la pobreza, el 2 lograr |a seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién, el 10 disminuir la desigualdad, y
el 13 atender el cambio climatico incluyendo a todos, en un horizonte acotado al 2030. Todo lo anterior considerando los principios
de igualdad de género, no discriminacién e inclusién, como lo marca el eje Transversal 1 del Plan Nacional de Desarrollo.

2. Antecedentes
La Ley de Asistencia Social confiere al SNDIF, la facultad de coordinar el Sistema Nacional de Asistencia Social Plblica y Privada,
y fijar las bases sobre las cuales se sustentara la coordinacién y concertacion de acciones del mismo.

De esta manera, el SNDIF parte en 1977 con los programas: Medicina Preventiva y Nutricion, Educaciéon Promocion Social, y
Desarrollo de la Comunidad.

El enfoque de desarrollo comunitario, que prioriza como eje fundamental de su quehacer el mejoramiento de las condiciones de
vida de las comunidades a partir de su participacién activa, se remonta a la creacién de la Red Mévil Nacional que, desde los inicios
del SNDIF, se instaurd como una red de 1000 promotoras rurales de desarrollo, quienes tenian una estancia de tres a cuatro meses
en localidades rurales e indigenas con el propésito de formar grupos comunitarios, impulsando a su vez, las coordinaciones locales
e institucionales requeridas en cada estado, procurando diversos apoyos para desarrollar su trabajo en comunidad.

Asuvez, en 1993, la Red Mévil Nacional disefia una nueva estrategia de trabajo denominada “Modelo de Desarrollo Comunitario”,
a través de la cual se incorporaron experiencias, practicas y planteamientos novedosos que dieron lugar a la conformacion de redes
municipales y la integracién de grupos de trabajo interdisciplinarios.

Por su parte, en 2002, el Programa de Cocinas Populares de Servicios Integrales (COPUSI) se transformé en el Programa de
Espacios de Alimentacién Encuentro y Desarrollo (EAEyD), mientras que el Programa de Fomento a la Produccion de Alimentos para
autoconsumo (FOPAPA) pasoé al Programa de Unidades Productivas para el Desarrollo (UNIPRODES). Estos dos programas, junto
a la experiencia de la Red Mévil Nacional, contribuyeron a la creacion en 2003, del Programa Integral de Desarrollo Comunitario
“Comunidad DIFerente”, mismo que permanecié vigente durante 15 afios, con el objetivo de contribuir a mejorar las condiciones
sociales de vida en las localidades de alta y muy alta marginacion, a través de la conformacion de Grupos de Desarrollo que
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implementaran, de manera autogestiva, proyectos comunitarios, con la participacién activa, organizada, sistematica y voluntaria de
sus integrantes.

En materia de desarrollo comunitario en 2020, cambia de denominacién el Programa de Desarrollo Comunitario "Comunidad
DIFerente”, a Programa de Salud y Bienestar Comunitario. El cual recuperd la experiencia que se ha tenido a lo largo de mas de tres
décadas y orienté el trabajo de intervencion institucional a actuar prioritariamente sobre los determinantes sociales de la salud que
afectan a las comunidades de alta y muy alta marginacién, desde un enfoque de derechos. En este contexto, se establecio como
base la promocién de la organizacidn y participacion comunitaria y el desarrollo de capacidades individuales y colectivas, proyectado
cOmo una accién para promover la salud comunitaria desde el empoderamiento social, a partir de nueve componentes:

|, Organizacion para la autogestién. Implica accicnes participativas para la toma de decisiones individuales, familiares y
colectivas en torno a la salud comunitaria y para disminuir la dependencia de apoyos gubernamentales.

Il. Autocuidado. Précticas cotidianas y decisiones sobre ellas, que conscientemente realiza una persona, familia o grupo para
cuidar su salud y que son aprendidas. Esta determinado para la prevencién del riesgo en la salud tanto fisica, mental y social.

1ll. Alimentacién correcta y local. Favorecer el consumo de alimentos locales nutritivos y bajo una preparacion adecuada que
no ponga en riesgo la salud, contar con acceso yfo recursos econdmicos para adquirirlos. Incluye de manera particular la practica de
la lactancia materna y el rescate de platillos y bebidas tradicionales elaborados de manera saludable.

IV. Economia solidaria. Creacién de proyectos productivos que favorezcan la economia local, generando ahorro, asi como auto
sustentabilidad en el proyecto fomentando nuevas formas de intercambio y su comercializacion.

V. Espacios habitables sustentables. Viviendas con las condiciones minimas de seguridad y confort al interior y exterior, con
|a finalidad de realizar las actividades diarias permitiendo proteccion, intimidad y prevencion o reduccién de riesgos de salud. contar
con acceso al agua, espacios libres de humo de lefia, drenaje o alternativas al mismo.

VI. Gestién integral de riesgos. Capacidad de identificar, prevenir, mitigar o atenuar el riesgo ante una emergencia o desastre.
Permite determinar las amenazas y vulnerabilidades, intervenir para modificarlas, disminuirlas, eliminarlas o lograr la preparacion
pertinente para responder ante los dafios. Considera tres procesos: detectar el riesgo; reducirlo incorporando medidas de prevision
y mitigacién; y actuar ante los desastres, implementando medidas de auxilio, recuperacion y resiliencia.

VIl. Recreacién y manejo del tiempo libre. Actividades fisicas, culturales y/o artisticas elegidas por una persona o grupo, que
contribuyen a su desarrollo integral, facilitan el esparcimiento humano, fortalecen la cultura y crean ambientes de armonia y
comunicacién éptimos para el desarrolle humano.

VIIl. Sustentabilidad. Capacidad de satisfacer necesidades y ejercer los derechos humanos sin poner en riesgo la sobrevivencia
y el desarrollo de las futuras generaciones, orientadas al cuidado del medio ambiente para disminuir la huella ecolégica. Implica
comprender y sensibilizarse con el entorno global e identificar y resolver los problemas ecolégicos a nivel local

IX. Paz. Implementacidn de acciones y capacitaciones que fomenten una cultura de paz con un enfoque que promueva los
derechos humanos y el derecho al cuidado ya que las localidades estan conformadas por persanas con distintas formas de ser,
sentir, pensar y actuar.

3  Glosario de términos
Para los efectos del Programa de Salud y Bienestar Comunitario, en las presentes Reglas de Operacidn se entendera por:

Acta Constitutiva. Documento generado en Asamblea Comunitaria con vigencia de dos afos, en el cual queda establecido el
nombre, la edad, el domicilio y firma de guienes integran el Grupo de Desarrollo, sus funciones y la forma en que éste operara. Asi
como nombre, fecha y lugar de nacimiento, sexo, domicilio y firma de la persona representante del Grupo de Desarrollo.

Asamblea Comunitaria. Reunién general de miembros de una |ocalidad para decidir sobre asuntos relativos a la salud y el bienestar
comunitario, tiene entre sus finalidades conformar un Grupo de Desarrollo, informar y tomar decisiones, asi como darle seguimiento
a las mismas.

Autocuidado. Se refiere a las practicas cotidianas y a las decisiones sobre ellas, que conscientemente realiza una persona, familia
0 grupo para cuidar su salud; practicas que son aprendidas. El autocuidado esté4 determinado por factores protectores y de prevencion
del riesgo para la salud; se clasifican en individual o colectivo y considera la salud fisica, mental y social.

Autogestiéon Comunitaria. Proceso formativo que implica acciones participativas para la toma de decisiones individuales, familiares
y colectivas en torno la salud comunitaria, y para disminuir la dependencia de las ayudas gubermnamentales dirigidas a sobrevivir. Lo
cual requiere la creacién de alianzas y redes con ofras organizaciones y participacién en las estructuras de poder.

Beneficiarios: Poblacion a la que van dirigidas los programas y apoyos de asistencia social.

Capacitacién. Proceso de formacién destinado a promover, facilitar, fomentar y desarrollar las aptitudes, habilidades o conocimientos
de las personas, con el fin de permitiries mejores oportunidades y condiciones de vida.

Comité. Grupo de personas con representacion de la comunidad o grupo organizado para participar en los programas de los que
son beneficiados.

Comité de Vigilancia Ciudadana (CVC) Se constituye por la Peblacion Atendida del Programa Salud y Bienestar Comunitario electa
democraticamente e integrada de manera organizada, independiente, voluntaria y honorifica, su propdsito es verificar la adecuada
ejecucién del Programa, la correcta aplicacion de los recursos pUblicos asignados y el cumplimiento de las metas.
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Comunidad. Personas que en conjunto habitan un espacio geogréfico determinado, que generan un sentido de pertenencia e
identidad social, que interaccionan entre si, operando redes de comunicacién y apoyo mutuo, para lograr determinados objetivos,
intereses, satisfacer necesidades, resolver problemas y desempefiar funciones sociales relevantes para su localidad.

CONAPO. Consejo Nacional de Poblacion.

Vigilancia Ciudadana (VC). Es el mecanismo de las/os beneficiarias/os, para que, de manera organizada, verifiquen el cumplimiento
de las metas y la correcta aplicacién de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social. Constituye una practica
de participacion comunitaria, de transparencia y rendicion de cuentas, que contribuye a lograr los objetivos y estrategias en materia
de politica social.

Convenio de Colaboracién. Es el instrumento juridico que suscriben el Sistemas Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia y
los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, en |a asignacién de recursos, con el objetive de ejecutar un
proyecto alineado al Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

Cuestionario de satisfaccion de los apoyos recibidos. Es el instrumento a través del cual los Grupos de Desarrollo pueden
manifestar su conformidad o inconformidad con los apoyos recibidos (capacitaciones e insumos para proyectos comunitarios).
Desarrollo Comunitario. Proceso para la mejora de las condiciones sociales y econémicas enfocadas al bienestar colectivo. Prioriza
como eje fundamental de su quehacer el desarrollo de las personas a partir de su participacion activa y autoconfianza.

Desastre: Resultado de la ocurrencia de uno o mas agentes perturbadores severos y o extremos, concatenados o no, de origen
natural, de la actividad humana (antropogénicos), que cuando acontecen en un tiempe y en una zona determinada, causan dafios y
que por su magnitud exceden la capacidad de respuesta de la comunidad afectada.

Determinantes sociales de la salud: Las condiciones culturales, econdmicas, politicas, educativas, psicoldgicas y bioldgicas que
se presentan en la localidad donde las personas nacen, crecen, viven, trabajan y envejecen, que pueden ser modificables a través
de la accién comunitaria, y que estdn orientadas al autocuidado, recreacién y manejo del tiempo libre, gestién integral del riesgos,
espacios habitables sustentables, alimentacion correcta y local, economia solidaria, sustentabilidad, asi como la organizacién para
la autogestion. DGADC. Direccion General de Alimentacién y Desarrollo Comunitario.

Diagnéstico Exploratorio (DE). Es el ejercicio inicial analitico realizado por el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia en el Programa de Salud y Bienestar Comunitario que constata las caracteristicas econémicas, sociales, politicas, culturales,
demogréaficas y topogréficas de la Comunidad, de manera que se ubiquen las circunstancias de las cuales se parte.

Diagnéstico de la Salud y el Bienestar de la Comunidad (DSBC). Es una caracterizacién de la condicién que presenta la
comunidad respecto a su salud y bienestar; se lleva a cabo al inicio de la intervencién para obtener datos que permitan medir la
situacion inicial y, posteriormente, en distintas etapas del proceso para evaluar el avance que generan las acciones del PSBC.
Diagnéstico Participativo (DP). Es el ejercicio de reflexién de la realidad que llevan a cabo, en conjunto, el Grupo de Desarrolio y
la Promotoria, basado en la metodologia de Planeacién Participativa, que permite identificar y priorizar sus problematicas, y
establecer alternativas de solucion, todo ello como punto de partida para tomar decisiones encaminadas a mejorar la salud
comunitaria.

Economia solidaria. Plantea |a generacién de ahorro o disminucidn de gastos a nivel familiar y comunitario, a través de iniciativas
econdmicas en colectivo. Generalmente se expresa en acciones y proyectos que privilegian la colaboracion y la contribucién al
bienestar comun. Considera la gestién de financiamiento, insumos, capacitacidn y asistencia técnica, asi como el rescate e inventiva
de nuevas formas de intercambio basadas en el trueque.

EIASADC, Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario.

Espacio alimentario: Para efectos de este documento, lugar designado para la preparacién y consumo de alimentos mediante la
organizacidn y la participacidn social.

Espacios habitables sustentables. Tiene el objetivo de que las viviendas de la comunidad cuenten con las condiciones minimas
de seguridad y confort, tanto al interior como al exterior con la finalidad de realizar las actividades diarias permitiendo proteccion,
intimidad, y prevencién o reduccion de riesgos de salud, se pueden considerar: paredes, techo y suelo sin grietas; una adecuada
distribucién y separacion de los espacios, la preparacion y almacenamiento de alimentos, un lugar especifico para excretas y otro
para la produccién de alimentos de autoconsumo (granjas y huertos de traspatio) —, acceso al agua, espacios libres de humo de lefia,
drenaje o alternativas al mismo espacio de reunidn, esparcimiento y convivencia comunitaria (parques rusticos/lddicos).
Especificacion: Caracteristicas o requisitos que debe cumplir un producto o un servicio.

Especificaciones Técnicas de Calidad: Caracteristicas o requisitos que deben cumplir los insumos alimentarios de acuerdo con la
EIASADC.

Estilos de Vida Saludables. Son formas de comportamiento humano, cotidiano que expresan el desarrollo individual y colectivo de
capacidades para: el autocuidado, la recreacién y manejo del tiempo libre, la gestion integral de riesgos, los espacios habitables
sustentables, la alimentacién correcta y local, la sustentabilidad, la economia solidaria y la organizacién para la autogestion.
Estrategia Anual de Inversion Comunitaria (EAIC). Iniciativa en la que se detallan los proyectos sociales o productivos, las
acciones de capacitacién y asesoria técnica y sus respectivos requerimientos de financiamiento, que corresponden a las alternativas
de accién colectiva que el GD ha identificado como priaritarios en su Programa de Trabajo Comunitario, pueden abarcar uno o mas
aspectos encaminados a modificar los determinantes sociales de la salud, de tal manera que incida significativamente en la creacion
de condicicnes para la salud y el bienestar comunitarios.

Focalizacién: Es asegurar que los beneficios de las accicnes lleguen a las familias que mas requieren las intervenciones publicas,
para concentrar la atencién sobre un determinado problema o necesidad.

Gestion integral de riesgos. Se refiere a la capacidad de identificar, prevenir, mitigar o atenuar el riesgo ante una emergencia o
desastre. Permite determinar las amenazas y vulnerabilidades, intervenir para modificarlas, disminuirlas, eliminarlas o lograr la
preparacién pertinente para responder ante los dafios. Considera tres procesos: conocer el riesgo, reducir el riesgo incorporando
medidas de prevision y mitigacion y manejar los desastres implementando medidas de auxilio, recuperacion y resiliencia.

Grupo de Desarrollo (GD): Es el conjunto de personas que se congregan y constituyen mediante asamblea como organizacion
comunitaria, con el propésito de impulsar los trabajos para la salud y el bienestar de su localidad. Es conformado por persenas que
han decidido trabajar libre, gratuita y voluntariamente, sin discriminacién por sexo, género, rango social, orientacion sexual o cualquier
otro motivo o circunstancia.

Grupos vulnerables: Condicién de riesgo que padece un individuo, una familia o una comunidad, resultado de la acumulacion de
desventajas sociales, de manera que esa situacién impide que dichas condiciones no sean superadas por ellos mismos y queden
limitados para incorporarse a las oportunidades de desarrollo.
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Insumos. Sen tipos de beneficios tangibles; se refieren a los paguetes de alimentos, animales, materias primas, herramientas basicas
y otros materiales utiles que faciliten y consoliden los Proyectos Comunitarios de los Grupos de Desarrollo, financiados a través de
recursos de Ramo 33.

Localidad: Todo lugar ocupado con una o méas viviendas, las cuales pueden estar habitadas o no; este lugar es reconocido por un
nombre dado por |a ley o |a costumbre, por la cantidad de poblacion, se dividen en urbanas (mayores de 2500 habitantes) y rurales
(menores de 2500 habitantes) de acuerdo con Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

Organismos de Evaluacién de la Conformidad: Persona acreditada por una Entidad de Acreditacion o en su caso, por la Auteridad
Mormalizadora para llevar a cabo la Evaluacién de la Conformidad

Padrén de beneficiarios: Registro nominal de los beneficiarios de un programa.

Participacién Social: Proceso que permite involucrar a la poblacién, autoridades locales, instituciones publicas y a los sectores
social y privado en la planeacién, programacién, ejecucién y evaluacién de los programas y acciones de salud, con el propésito de
lograr un mayor impacto.

Personas de atencién prioritaria: Son aquellos a quienes se ha identificado que deben ser atendidos de manera preferente, a
través de programas especiales y estrategias, con la finalidad de alcanzar un equilibrio social.

Perspectiva de género: Considera el papel social y cultural de las mujeres, hombres, nifias, nifios y adolescentes, a fin de promover
la equidad e igualdad de oportunidades y responsabilidades en un programa determinado.

Pablacion objetivo: Poblacién que un programa tiene planeado o pregramado atender para cubrir la poblacion potencial y que
cumple con los criterios de elegibilidad establecidos en su normatividad.

Poblacién potencial: Poblacién total que presenta la necesidad o problema que justifica la existencia de un programa y que, por lo
tanto, pudiera ser elegible para su atencidn.

Practicas de higiene: Medidas necesarias que se realizan durante las diferentes etapas de la cadena alimentaria, para garantizar
su inocuidad.

Proyecto Anual Estatal de Desarrollo Comunitario (PEA-DC). Es un instrumento de planeacién del drea de Desarrollo Comunitario
del DIF Estatal, de elaboracién anual, donde se plantea detalladamente el conjunto de acciones que impulsan el bienestar colectivo,
a través de la promocion de la salud comunitaria.

PSBC. Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

Planeacién Participativa. Es una metadologia que el Programa de Salud y Bienestar Comunitario retoma con el propésito de
facilitar que los Grupos de Desarrollo participen en forma activa, corresponsable y decisoria en la busqueda de alternativas que
modifiquen las condiciones de vulnerabilidad social que les afectan. Permite que la toma de decisiones se construya en conjunto, a
través de talleres de trabajo participativo, donde se aplican las herramientas que propician el analisis y la reflexién del contexto
local; les permiten identificar prioridades colectivas y disefiar las estrategias y acciones pertinentes para impulsar el cambio,
mismas que en forma de proyectos integraran su Programa de Trabajo Comunitario. Esto es, constituye una estrategia central que
direcciona el desarrollo y aplicacién de capacidades para fortalecer la salud comunitaria.

Poblacién Atendida. Son las localidades beneficiadas que reciben directamente subsidics y/o apoyos presupuestarios, al haber
cumplido con los criterios de elegibilidad y con los requerimientos establecidos en las disposiciones aplicables relativas al

Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

Programa de Trabajo Comunitario (PTC). Es el documento que contiene la propuesta de trabajo del GD para el manejo y/o
solucién de las problemdticas identificadas en el Diagnéstico Participativo, en funcién de una visién integral que incluye las
responsabilidades y tareas de los y las integrantes del GD.

Promocidn de la salud: al proceso que permite fortalecer los conocimientos, aptitudes y actitudes de las personas para participar
corresponsablemente en el cuidado de su salud y para optar por estilos de vida saludables, facilitando el logro y conservacién de
un adecuado estado de salud individual y colectiva mediante actividades de participacion social, comunicacion educativa y
educacion para la salud.

Promotoria. Es el recurso humano fundamental (municipal/estatal), que apoya al Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia en el proceso de instalacién, implementacion y seguimiento del Programa de Salud y Bienestar Comunitario. Acompafa y
guia al GD a lo largo de todas las fases de accion comunitaria, lo asesora y le brinda las herramientas necesarias para sus
procesos de reflexién, planeacién, ejecucién, gestién y formacién de promaotores y promotoras comunitarias.

Proyecto Comunitario. Es un plan de accién que considera actividades concretas, interrelacionadas y coordinadas entre si, que
se realizan con el fin de generar determinados bienes y servicios, orientados a satisfacer necesidades y/o resolver problemas
colectivos. Los Proyectos Comunitarios atienden temas relativos al logro de estilos de vida saludable por lo que pueden estar
direccionados al autocuidado, a la recreacion y manejo del tiempo libre, a la gestién integral de riesgos, a los espacios habitables
sustentables, a la alimentacién correcta y local, a la sustentabilidad y a la economia solidaria. Se dividen en proyectos sociales y
proyectos productivos

Proyecto Social. Es el proyecto comunitario encaminado a brindar servicios que si bien no generan utilidad monetaria o
rentabilidad econémica proporcionan beneficios a nivel de la sociedad. Ejemplos de este tipo son: culturales, activacion fisica,
construccion de parques, construccion de letrinas, mejoramiento de la vivienda, rehabilitacion o equipamiento de espacios
alimentarios, etc.

Reglas de Operacién (ROP): Son un conjunto de disposiciones que precisan la forma de operar un programa, con el propésito de
transparentar y normar la distribucién y entrega de los apoyos alimentarios.

Recibo de los recursos. Recibo de caja emitido por el area financiera receptora.

Salud Comunitaria. Se refiere a la combinacion de habilidades, creencias y ciencias, dirigidas hacia el mantenimiento y la mejora
de la salud de todas las personas de la comunidad a través de la accion colectiva o social, para lograr un estado de completo
bienestar fisico, mental y social.

Salud y Bienestar Comunitario: Para efectos del programa descrito en esta Estrategia, la salud y bienestar comunitario, es el
estado de satisfaccion de las necesidades de los integrantes de una comunidad, a través de la intervencion en siete componentes:
autocuidado de la salud, recreacién y manejo del tlempo libre, gestion integral de riesgos, espacms habitables saludables,
alimentacién correcta y local, economia solidaria, asi como sustentabilidad.

Situacién de emergencia: Condicién que puede causar un dafio y propiciar un riesgo excesivo para la seguridad e integridad de la
poblacién en general, generada o asociada con la inminencia, alta probabilidad o presencia de un agente perturbador.
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Sustentabilidad. Capacidad de satisfacer las necesidades y ejercer los derechos humanos presentes, sin poner en riesgo la
sobrevivencia y el desarrollo de las futuras generaciones, realizando acciones familiares y colectivas orientadas al cuidado del
medio ambiente para disminuir la huella ecolégica. Implica comprender y sensibilizarse con el entorno global, e identificar y resolver
los problemas ecolégicos a nivel local.

Vulnerabilidad: Fenémeno social que implica la presencia de una condicién de riesgo que padece un individuo o una familia,
resultado de la acumulacién de desventajas sociales, de manera que dicha situacién impide que esas condiciones sean superadas
por ellos mismos y queden limitados para incorporarse a las oportunidades de desarrollo.

AGEB: Es una extension territorial que corresponde a la subdivisién de las &reas geocestadisticas municipales. Constituye la unidad
basica del Marco Geoestadistico Nacional y, dependiendo de sus caracteristicas, se clasifican en 2 tipos urbana y rural.
CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social

DGADC: Direccion General de Alimentacién y Desarrollo Comunitario.

DOF: Diario Oficial de la Federacion.

DP: Diagnostico Participativo.

EAIC: Estrategia Anual de Inversion Comunitaria.

EIASADC: Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario.

FAM-AS: Fondo de Aportaciones Mltiples componente Asistencia Social.

GD: Grupo de Desarrollo.

PAC: Programa Anual de Capacitaciones.

PEADC: Proyecto Anual de Desarrollo Comunitario

PSBC: Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

PTC: Programa de Trabajo Comunitario.

SEDIF: Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, o de la Ciudad de México.

SFP: Secretaria de la Funcién Pudblica.

SIIPP-G: Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales de la Secretaria de la Funcién Pablica.
SMDIF: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

SNDIF: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

SRFT: Sistema de Recursos Federales Transferidos de la SHCP.

SFP. Secretaria de la Funcién Publica.

SICS. Sistema Informatico de la Conlraloria Social.

UAPV. Unidad de Atencién a Poblacién Vulnerable.

4. Objetivos del Programa

Coadyuvar en coordinacién de los tres érdenes de gobierno para favorecer el desarrollo de las comunidades de atencién
prioritaria a través de los Programas de Salud y Bienestar Comunitario que operan los Sistemas Estatales DIF en coordinacian con
los Sistemas Municipales DIF, asi como el fortalecimiento de espacios considerados Centros de Desarrollo Comunitario DIF
PILARES, desde un enfoque basado en los derechos humanos, cultura de paz, salud fisica y mental, propiciando la organizacién y
participacién social individual y colectiva orientadas en los determinantes sociales de la salud, incidiendo en las précticas de estilos
de vida saludable. .

4.1 Objetivos especificos
Formar comunidades autogestivas, a través de Grupos de Desarrollo que impulsen acciones para favorecer los determinantes
sociales de la salud, a través de capacitaciones y/o proyectos comunitarios, asi como desarrollando actividades para la comunidad
en los nueve componentes para el bienestar comunitario

5. Lineamientos
a. Cobertura
El programa tiene cobertura Estatal en aquellos municipios que presentan comunidades con poblacién objetivo, mismos que tienen
diferentes caracteristicas geograficas como zonas sierras, quebradas, semi desierto y llanos .

6. Poblacién y focalizacion
6.1 Poblacién potencial )
Las 1022 localidades de alta y 1049 comunidades de muy alta marginacién, de acuerdo a la publicacién oficial "Indice de
Marginacién por Localidad 2010, 1022 localidades de alta y 1049 comunidades de muy alta marginacién, de acuerdo a la publicacion
oficial "indice de Marginacién por Localidad 2020" del Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO).

6.2 Poblacién objetivo
a) Localidades de alta y muy alta marginacién, de acuerdo con la publicacién oficial *indice de Marginacién por Localidad
2020, CONAPOQ" para los GD constituidos a partir del ejercicio 2022. Asimismo, debera considerarse los GD de
continuidad y consolidacién constituidos en 2020 y 2021 de acuerdo con el Indice de Marginacién por Localidad
CONAFO 2010.

b) Localidades de alto y muy alto rezago social de acuerdo con la publicacién oficial “indice de Rezago Social 2020,
CONEWVAL".
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c) Todas las localidades de atencién prioritaria que estén debidamente justificadas con las herramientas solicitadas en el
apartado 3. Herramientas de Facalizacién de la EIASADC 2024.

6.3 Criterios de focalizacién
El SEDIF, en coordinacién con los SMDIF, deben identificar las localidades y AGEB rurales y urbanas de alta y muy alta
marginacién de acuerdo con CONAPO 2020.

En caso de que los GD hayan iniciado su intervencién durante ejercicios anteriores (como maximo 2018) con base en el indice
de CONAPO 2010 y que, derivado de la actualizacion del indice CONAPO 2020, hayan cambiado de grado de marginacién a media
o baja y durante su primera intervencién se encontraran en un grado de marginacién alto o muy alto, se considerara que cumplen
con las caracleristicas para operar, ya que son GD en formacion y se debe dar continuidad y seguimiento con el objetivo de fortalecer
los componentes para el bienestar, considerando que el proceso no debera de ser mayor a cuatro afios. Esto sin alterar la evaluacion
del indice de Desempefio, siempre y cuando se haga de conocimiento a la DGADC, via oficio esta actualizacion.

En caso de que alguna localidad no cumpla con lo mencionado anteriormente y el Sistema Estatal DIF considere que debe formar
parte de la cobertura del PSBC, éste debera presentar otra herramienta para justificar la atencién de cada una de las localidades que
no se encuentren dentro de las tres herramientas de focalizacién mencionadas y debera enviar la informacion via oficio a la DGADC
quien la revisara y determinara si se podra constituir un Grupo de Desarrollo (GD).

Los SEDIF en coordinacién con los SMDIF, deberan realizar un Diagnéstico Exploratorio (DE) previo a la programacién del PSBC
para identificar a las posibles localidades a atender, asi como el contexto y probleméticas generales con relacion en los determinantes
sociales de la salud, con el propésito de identificar las prioridades de atencién.

En caso de que alguna localidad no cumpla con lo mencionado anteriormente y el Sistema Estatal DIF considere que debe formar
parte de la cobertura del PSBC, éste debera presentar otra herramienta para justificar la atencién de cada una de las localidades que
no se encuentren dentro de las tres herramientas de focalizacion mencionadas y debera enviar la informacién via oficio a la DGADC
quien la revisara y determinara si se podra constituir un Grupo de Desarrollo (GD).

Los SEDIF en coordinacidn con los SMDIF, deberan realizar un Diagnostico Exploratorio (DE) previo a la programacién del PSBC
para identificar a las posibles localidades a atender, asi como el contexto y problematicas generales con relacion en los determinantes
sociales de la salud, con el propésito de identificar las prioridades de atencién. :

6.4 Requisitos de seleccién de beneficiarios
I. Poblacion Atendida:

a) Pertenecer a la poblacidn objetivo;
b)  Contar con el Acta Constitutiva de la conformacién del GD; y

c) Disponer de un Diagnéstico Participativo y de un Programa de Trabajo Comunitario, que determine las necesidades de la
poblacién, asi como las acciones y proyectos para fomentar la salud y bienestar comunitario, elaborados y suscritos por las personas
que integran el GD.

Il.  SEDIF:
a)  Presentar el Proyecto Anual Estatal de Desarrollo Comunitario (PEA-DC) 2024, alineado al formato establecido; y

b)  Asegurar que cada localidad propuesta cuente con promotores (as) estatales y/o municipales DIF para que conduzcan los
procesos de Salud y Bienestar Comunitaric.

6.5 Métodos y/o procedimientos de seleccion
El SEDIF realiza un Diagndstico Exploratorio con las siguientes caracteristicas que se proponen de manera
enunciativa mas no limitativa:

. Ubicacién

¢+  Nombre de las comunidades

+ Demografia

+ Infraestructura y servicios

s  Recursos naturales

+  [Economia

e  Cultura

Lo anterior, para identificar a las posibles localidades de atencion, con el objetivo de obtener el contexto y
problematicas generales relacionadas con los determinantes sociales de la salud.

Los SEDIF deberan cargar en la plataforma digital los proyectos de Reglas de Operacién y de Convenios de
colaboracién a la DGADC, para implementar el PSBC de acuerdo con la presente estrategia, con la finalidad de que
éstas sean publicadas en el Periddico Oficial del Estado u homélego y los convenios sean firmados con los Sistemas
Municipales DIF que operaran este Programa.
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El SEDIF presenta el programa v lleva a cabo la operacion de este en coordinacién de los Sistemas Municipales
DIF.

El SEDIF formaliza con el SMDIF a través de un Convenio de Golaboracion.

El SEDIF, SMDIF y las personas promotoras (Estatal y Municipal) realizan la vinculacién con las localidades y
presentan el Programa.,

Ademas, buscan establecer |la coordinacién interinstitucional con diferentes acteres para fortalecer los proyectos y
capacitaciones formando redes comunitarias.

6.6 Vigencia
La vigencia de los presentes lineamientos es a partir del dia primero de enero hasta el treinta y uno de diciembre del
afio dos mil veinticuatro.

7. Caracteristicas de los apoyos
7.1 Tipo de apoyo
Los recursos para el PSBC estan integrados en la EIASADC en la cual se le asigna recurso del Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el gjercicio fiscal 2024, Ramo General 33: aportaciones federales para entidades federativas y municipios, fondo V
de aportaciones multiples (FAM-AS) componentes asistencia social mismos que se rigen por la Ley de Coordinacién Fiscal. De
acuerdo con esta ley, el ejercicio y aplicacion de estos recursos, es responsabilidad de cada entidad federativa, en el marco de la
estructura programatica que establece el SNDIF y serén transferidos a las instancias ejecutoras.

Los recursos del FAM-AS podrén ser utilizados en los programas descritos en la EIASADC, emitida por el SNDIF, asi como en
otros apoyos de asistencia social de acuerdo con el articulo 40 de la Ley de Coordinacion Fiscal (LCF) y en el articulo 12 de la Ley
de Asistencia Social, conforme a lo siguiente:

a) Los SEDIF podran destinar hasta un 15% de los recursos del FAM-AS que les fueron transferidos para la prestacién de
otros apoyos ylo servicios de asistencia social enunciados en el articulo 12 de la LAS, y de conformidad con la presente
estrategia.

1) Los SEDIF podran priorizar la ejecucion del PSBC, destinando el porcentaje que consideren adecuado dentro del 15%
de los recursos a que se refiere el inciso relatado en el parrafo anterior.

Es oportuno aclarar que los recursos federales, no pierden su caracter federal a pesar de ser transferidos a las Entidades
Federativas. Es por ello que son auditados y revisados por la Secretaria de la Funcidn Publica, a través de la Direccion de Operacion
General y Contraloria Social, o en su caso, por la Unidad de Auditoria Gubernamental de los Organos Internos de Control en las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal y/o auditores / as independientes contratados para tal efecto, en
coordinacion con los Organos Estatales de Control, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) la Auditoria Superior de la
Federacién (ASF) y demas instancias que en el Ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes.

7.1.1 Capacitaciones/Asesorias Técnicas
De acuerdo a las necesidades detectadas en las planeaciones participativas, se deberan plasmar en el PADC las capacitaciones
requeridas, con el monto estimado para su ejecucion, mismas que estaran sujetas a aprobacién por parte de la DGADC del SNDIF,
esto con el proposito de desarrollar o fortalecer las capacidades que permitan a las comunidades atender sus necesidades en torno
a disminuir las limitantes para su salud y bienestar comunitario.

El SEDIF podré presentar una serie de cursos, actividades, talleres yfo asesorias técnicas (con pertinencia cultural y adaptadas
a las necesidades especificas de las personas considerando condiciones de discapacidad), que le permitan a la poblacion adquirir
conocimientos, habilidades o destrezas en cada uno de los siguientes componentes: autocuidado, recreacién y manejo del tiempo
libre, gestion integral de riesgos, espacios habitables sustentables, alimentacitn correcta y local, economia solidaria y sustentabilidad;
asi como darle seguimiento a los conocimientos adquiridos.

Cabe precisar que es atribucién del equipo operativo del Sistema Estatal DIF y la promotoria municipal, detonar los procesos de
Planeacién Participativa, dar el seguimiento respectivo a los productos esperados (Diagndstico y Proyectos Comunitarios, Programa
de Trabajo Comunitario) garantizando el involucramiento, en la toma de decisiones, de todos los integrantes del GD sin ningdn tipo
de discriminacién (por condicién étnica, edad, sexo, discapacidad u orientacion sexual), y evaluar los avances de los GD. Estas
actividades no deben ser responsabilidad de un tercero.

Para iniciar el trabajo de formacién en las localidades, es necesario considerar el fortalecimiento de conocimientos y habilidades
para propiciar la organizacion y participacién social. Esto es sentar las bases para que las y los participantes adquieran informacién
general que les permita la reflexidn, el pensamiento critico, el analisis de la realidad social e identificar la importancia del liderazgo y
desempefio en equipo para el beneficio colectivo.
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Por lo anterior, se caracteriza una formacién bésica a aplicar segin los requerimientos particulares de cada GD, misma que
debera incluirse para todos los de apertura con al menos un tema de capacitacién por mes, con el nimero de sesiones necesarias,
sin excepcion. Cabe destacar, que estos temas pueden implementarse en los GD de continuidad y consalidacién que requieran
fortalecerse (no més de 3 afios desde el inicio del procesc de intervencién) con base en lo siguiente:

Formacidn bésica. Organizacién comunitaria para la autogestion:

Comunicacién efectiva y relaciones interpersonales.
Toma de decisiones y solucion de problemas y conflictos.
Conocimiento de si mismo y empatia.

Pensamiento creativo y critico.

Manejo de sentimientos y emociones.

La salud comunitaria desde un enfoque de derechos.
Salud comunitaria y determinantes sociales.

Desarrollo Comunitario con perspectiva de género.

La gestion comunitaria y el bien comin.

Elaboracion de la Estrategia Anual de Inversion Comunitaria.
Interés superior de la nifiez.

Diversidad sexual y no discriminacion

mET oSO 0R00TD

A continuacién, se describen las tematicas que pueden ser abordadas en cada componente de salud y bienestar comunitario, sin
que estas sean limitativas, y que podran ser impartidas a todos los GD que lo requieran conforme a su planeacion participativa,
garantizando en todos los temas la transversalidad del enfoque de género, de los derechos humanos y de la pertinencia cultural,
adaptandose a las necesidades especificas de la poblacion con discapacidad y/o hablante de lengua indigena, entre otras, que
garanticen la inclusién de los diferentes grupos. Cabe destacar, que se prohibe impartir la misma tematica de capacitacién que se
haya impartido con anterioridad al GD, salvo en el caso que se requiera una ampliacion para el fortalecimiento de la tematica.

Componente I: Organizacién para la autogestion:

Salud cemunitaria y determinantes sociales

Diagnésticos participativos con equidad de género

La organizacion comunitaria y la transformacién de activos
Comunicacién efectiva y relaciones interpersonales

Toma de decisiones y solucién de problemas y conflictos
Conocimiento de si mismo/a y empatia

Pensamiento creativo y critico

Manejo de sentimientos y emociones

La salud comunitaria desde un enfoque de derechos
Desarrollo Comunitario con perspectiva de género

La gestién comunitaria y el bienestar comun

Elaboracién de la Estrategia Anual de Inversion Comunitaria.
Interés superior de la nifiez.

Diversidad sexual y no discriminacion

s3-—xT-s@meaocoo

Componente |I: Autocuidado:

Determinantes sociales de la salud

Autocuidado de la salud, importancia del estado de salud y nutricional de la poblacién: por género y edad
(primeros 1,000 dias de vida, adolescentes, personas embarazadas y en periodo de lactancia, personas adultas
mayores, personas con discapacidad, etcétera)

Prevencién de enfermedades crénicas no trasmisibles

Autoestima

Medicina alternativa

Medicina tradicional

Prevencién de adicciones

Educacion sexual y reproductiva

Planificacién familiar

Relaciones humanas saludables

Higiene personal y comunitaria

Masculinidades saludables (fomento del autoconocimiento y autocuidado del mismo)

Medidas de higiene y proteccién ante COVID-19

Prevencién de |a viclencia contra las mujeres y la violencia familiar

Equidad de género

L
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Componente Iil: Alimentacién correcta y local:

a. Educacién alimentaria y nutricional por género y edad (habitos alimentarios para la prevencién de enfermedades
cronicos degenerativos)

Lactancia materna exclusiva y guias de ablactacion

Obesidad y sobrepeso, sus causas y consecuencias

Importancia de la alimentacién durante el embarazo, los primeros 1,000 dias y la primera infancia

Alternativas para la produccién local de alimentos

Rescate de la cultura alimentaria en la region

Promocién de la calidad e inocuidad de los alimentos (la prevencion de enfermedades infecciosas)

Innovacion agroalimentaria

se~eaog

Componente IV: Economia solidaria:

La economia solidaria, una alternativa para la produccion.
Pasos para desarrollar la economia solidaria

Ecotecnias

Produccion agropecuaria

Proyectos de servicios y transformacién.

Talleres de oficios para fomento del autoempleo.
Administracién de proyectos.

Comercializacién de los productos.

Innovacién tecnolégica.

Técnicas de produccion y manejo de suelos, agua, semillas y otros recursos.
Agricultura a pequefia escala.

|.  Empoderamiento de mujeres productoras

m. Asociativismo y los proyectos comunitarios.

T o Ta@omeao0ow

Componente V: Espacios habitables sustentables:

Generacion de alternativas de servicios basicos e infraestructura comunitaria.
Desarrollo de parques recreativos y ludicos.

Proyectos y espacios sustentables.

Vivienda rural sustentable.

Manejo sustentable de la basura

paoow

Componente VI: Gestién integral de riesgos:

a. Mitigacion de riesgos y atencion de desastres.
b. Elaboracién de diagnésticos de riesgo.
¢ Raesiliencia.

d. Primeros auxilios.

Componente VII: Recreacion y manejo del tiempo libre:

Talleres ladicos.

Talleres artisticos y/o culturales con enfoque al rescate de las tradiciones y la cultura local.

Talleres deportivos.

Desarrollo de la creatividad (platicas, talleres o conferencias relacionadas con la importancia del manejo del
tiempo libre).

e. Actividades y espacios deportivos.

epow

Componente ViIi: Sustentabilidad:

Habilidades para la gestidn institucional de recursos, servicios basicos y de bienestar social.
Medio ambiente: cuidado, preservacién y restauracién.

Proyectos y espacios sustentables.

Innovacién en el manejo de agroecosistemas y paisajes locales.

Elaboracion de productos ecoldgicos.

Tecnologias limpias.

o a0 oW

Componente IX: Paz:

a. Cultura y construccion de paz.
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No violencia, resolucién de conflictos y convivencia.
Reconstruccion del tejido social.

Si al desarme.

Respeto a la Diversidad Cultural.

Paz positiva.

~eoao00

7.1.2 Proyectos Comunitarios
Los proyectos se otorgaran a través de una EAIC. Se refiere a |a estructuracion de una propuesta integral de atencion anual con
el propésito de fortalecer uno o méas componentes de la salud y el bienestar comunitario, el cual, puede incluir capacitaciones,
proyectos sociales o productivas, asi como otros insumos y acciones requeridas para el logro de los objetivos planteados por el GD.

Las EAIC seran elaboradas por los SEDIF o los SMDIF de acuerdo a los resultados de la planeacion participativa con la comunidad
y deberan incluir:

a) Nombre de la Estrategia;

b) Objetivo de la EAIC;

c) Pablacién objetivo y modalidad de GD (apertura, continuidad, consolidacién);

d) Cobertura geografica de la Estrategia;

e) Alineacién con el Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estatal de Desarrollo y Programa Sectorial de Salud;
f Componentes de la salud y el bienestar comunitario que se fortaleceran;

a) Problemaéticas detectadas en la comunidad (justificacion de la intervencion);

h) Acciones para el fomento de la salud y bienestar comunitario:

- Capacitaciones a impartir.

- Proyectos comunitarios a implementar.

- Otras acciones a desarrollar en la comunidad.

i) Cronograma de aclividades; y

i Mecanismo para el seguimiento y evaluacién de la Estrategia.

Las EAIC deberdn ser requisitadas junto con el PEA-DC y seran revisadas por parte del area de Desarrollo Comunitario de la
DGADC del SNDIF, |a cual realizard la retroalimentacién correspondiente para que cumpla con los requisitos establecidos en esta
Estrategia.

Los proyectos comunitarios productivos estaran alineados a especificaciones técnicas, para obtener proyectos homogéneos en
su estructura fisica, garantizando la sustentabilidad y el uso correcto de los insumos.

Los proyectos comunitarios que contemplen animales de crianza, ademas de estar sujetos al Diagnéstico Participativo y al PTC,
deberan contar con el compromiso de la comunidad del cuidado de las especies seleccionadas, brindando un trato digno, tener el
espacio adecuado y mantenimiento de éste.

Los proyectos comunitarios que contemplen |la produccion de alimentos deberdn garantizar que la comunidad cuente con las
bases para la produccién: agua suficiente para riego, tierra disponible, mano de obra disponible.

Las EAIC seran elaboradas por los SEDIF, con el apoyo de los SMDIF y de acuerdo con los requerimientos de la comunidad
obtenidos como resultado de la planeacién participativa; en caso de que sean integradas por dos proyectos 0 mas, se deberé
considerar que fortalezcan dos o mas determinantes sociales de la salud por Estrategia.

Con el objetivo de contribuir a socializar y generar ideas para la implementacion y ejecucion de proyectos, la DGADC cuenta con
un Catalego de Proyectos Comunitarios Exitosos, este documento concentra los proyectos comunitarios que los SEDIF han
considerado como exitosos en su implementacién, mismos que podran ser replicados, considerando que la localidad cuente con las
caracteristicas adecuadas, de igual forma es fundamental que se cubran las necesidades de las localidades a atender respecto a su
Diagnéstico Participativo. Podra consultarse en el micrositio:
http:/isitios1.dif.gob.mx/alimentacion/docs/formates/2022/CAPROCE_baja.pdf.
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Siempre considerando la naturaleza del programa de que sean los mismos GD que mediante técnicas participativas identifiquen
las problematicas y soluciones comunes, contribuyendo asi a la participacion activa de las comunidades y a la no imposicién de
proyectos.

7.2 Unidad y periodicidad de los apoyos
Las capacitaciones y/o proyectos no son limitativas, y estos se entregaran de manera anual en lo establecido en el PADC.

7.3 Criterios de seleccion para los insumos
Los proyectos y capacitaciones deberdn ser de acuerdo con las necesidades de la comunidad, identificadas por el GD a través
del Diagnéstico Participativo (DP) y atendiendo temas relativos al mejoramiento de estilos de vida saludable basados en los nueve
componentes para el Bienestar Comunitario

8. Acciones transversales
La participacién social y comunitaria es un eje imprescindible del desarrollo humano. Esta fortalece el sentido de pertenencia a
un grupo a través del cual se facilita el ejercicio de derechos, asi como la mejora de los estilos de vida. Las perscnas involucradas
en la implementacién de proyectos para el bien comun, desarrollan capacidades de cooperacién, solidaridad y autogestion,
fundamentales para lograr la sostenibilidad de los proyectos.

Asimismo, para lograr la participacién hay que considerar una serie de acciones y principios que fomenten la salud y el bienestar
comunitario, asi como motivacion para la transformacién de una realidad adversa. Esta participacion se caracteriza por ser.

a) WVoluntaria (no remunerada).

b) Libre (no condicionada).

c) Consciente (sabiendo que implica compromisos).
d) Solidaria (por ayudar a otros).

e) Por niveles (con opciones de participacion segln interés y posibilidad: desde opinar y asistir, hasta el seguimiento en la
utilizacién de recursos y en la toma de decisiones).

f) Universal {todos pueden participar sin distincién de educacién, jerarguia, sexo, edad, posicién econdmica, étnica, discapacidad,
etc.).

La participacién comunitaria, se concibe como la generacién planificada e intencionada de escalones de participacion cada vez
mas amplios.

Si una comunidad o grupo estd en proceso de ampliacién y profundizacion de la participacion social, existirian distintas
posibilidades o escalones para participar, segun el nivel de compromiso y corresponsabilidad que la gente adquiriera, sin embargo,
se debe considerar que, entre mas escalones hay, mayores son las posibilidades de participacion.

Un escenario posible en la participacion comunitaria de los integrantes de una comunidad o grupo, tendria como referencia la
construccién de procesos sociales con un encuadre (normas, consignas y valores) disefiado colectivamente, manteniendo la
organizacion como una necesidad, cooperando con sus recursos, comprometiéndose con la accién comunitaria para obtener logros
materiales y humanos en beneficio de la comunidad, el grupo, la familia y para si mismo. La participacién debe ser valorada como el
motor del hacer comunidad, como el instrumento a través del cual se cristalizan las decisiones, las aspiraciones y los valores del ser
“sujeto” y del ser “comunidad”.

La participacién y organizacién de la comunidad en la operacion del programa de desarrollo comunitario, facilita la realizacién de
tareas a través de acciones como la formacién de comités o grupos de desarrollo para la planificacién, operacion, vigilancia y
evaluacion de los programas, en donde, no sdlo se conciban como un grupo administrative, sino come agentes de cambio y
motivacién para el logro del fin comin. A su vez, la participacién y organizacion permite la coordinacién o interrelacion de los tres
ordenes de gobiemo {federal, estatal y municipal).

Los programas alimentarios y de desarrollo comunitario, deberan ser impulsados por la participacién de la comunidad para
desarrollar su capacidad autogestora que genere acciones corresponsables y sostenibles.

9. Derechos, obligaciones y sanciones
9.1 Derechos

l. De la Poblacién Atendida:

a)  Recibir, por parte del SEDIF un trato digno, respetuoso y equitativo, libre de discriminacién por edad, sexo, género, grupo
étnico, partido politico o religién, orientacién sexual.

b)  Solicitar y recibir informacién sobre el estado que guardan las gestiones que hubieren realizado;

c)  Ser parte de los procesos de organizacion y participacion comunitaria establecidos en el PSBC;

d)  Participar en acciones de capacitacion que respondan a sus requerimientos de conocimientos, habilidades y aptitudes;

e) Recibir apoyo para implementar o consolidar proyectos comunitarios gue incluyan capacitacion, asesoria técnica, insumos,
conforme a las disposiciones normativas del PSBC y demés disposiciones vigentes;
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1l
a)

d)
€)

a)
b)
c)
d)

.
a)
b)
c)
d)

e)
g)
h)

i,
a)

b)
c)
d)
e)

Recibir informacidn, orientacion clara y opertuna sobre la operacién del PSBC y el desarrollo de proyectos,

Hacer uso de los servicios ofrecidos por los espacios comunitarios y alimentarios apoyados;

Participar en el proyecto desde la etapa de planeacion hasta la evaluacion, en los términos en los que el GD defina; y
Formar parte del Comité de Contraloria Sccial.

De los SEDIF:

Solicitar y recibir informacion sobre el estado que guardan las gestiones que hubieren realizado;
Recibir asesoria, capacitacién, acompafamiento e infermacién por parte del SNDIF;

Solicitar informacion a los SMDIF para dar seguimiento al cumplimiento de su PADC;

_Realizar visitas a los SMDIF, a las comunidades y a los GD de la cobertura del PSBC, con el propésito de dar seguimiento

al cumplimiento de lo establecido en sus PADC;
Convocar a los SMDIF a reuniones de trabajo con el fin de dar seguimiento al PSBC; y
Realizar recomendaciones a los SMDIF en la implementacién del PSBC.

De los SMDIF:

Solicitar y recibir informacidn sobre el estado que guardan las gestiones que hubieren realizado;

Recibir asesoria, capacitacién, acompafamiento e informacion por parte del SEDIF;

Solicitar informacion al SEDIF para dar seguimiento al cumplimiento de su PADC;

Realizar visitas a las comunidades y a los GD de |la cobertura del PSBC, con el propésito de dar seguimiento al cumplimiento
de lo establecido en sus PADC;

9.2 Obligaciones

De la Poblacién Atendida:
Conformar e integrarse a un GD;
Participar activamente en las acciones definidas por el GD;
Asistir y participar en las capacitaciones programadas por el SEDIF y/o el SMDIF para el ejercicio vigente,
Aplicar los conocimientos, las competencias y las habilidades adquiridas mediante las capacitaciones, en |a implementacién
de proyectos comunitarios para mejorar su salud y bienestar comunitario;
Utilizar adecuadamente los insumos otorgados para la implementacion o consolidacion de proyectas comunitarios para los
cuales fueron programados;
Informar al SEDIF de la satisfaccién de los proyectos gestionados e implementados y de las capacitaciones a través del
"Cuestionario de satisfaccion de los apoyos recibidos";
Confarmar o integrarse a un CCS;
Respetar las politicas de operacion del espacio comunitario que establezcan los SEDIF;
Hacer buen uso de la infraestructura de espacios comunitarios (manejo, mantenimiento); y
Comprometerse al cuidado de las especies seleccionadas, de los proyectos comunitarios que contemplen animales de
crianza, brindandoles un trato digno, un espacio adecuado con su mantenimiento correspondiente.

Del SMDIF:
Atender las observaciones y recomendaciones emitidas por el SEDIF;
Cumplir en tiempo y forma con las disposiciones establecidas en las presentes Reglas de Operacion;
Utilizar los subsidios exclusivamente para el objeto del convenio y conforme al PADC aprobado por la DGADC del SNDIF;
Supervisar constantemente las localidades que hayan sido beneficiadas con el PSBC, llevando un reporte de la visita con
evidencia fotografica,
Participar en las capacitaciones que el SEDIF otorgue para la mejora de la implementacion del PSBC;
Proporcionar en tiempo y forma la informacién solicitada por el SEDIF sobre la operacion y el seguimiento al PSBC;
Proporcionar oportunamente la informacion solicitada por otras instancias facultadas para vigilar o fiscalizar la operacion
del PSBC; y
Observar la normativa federal aplicable.

Del SEDIF:
Determinar la cobertura de atencién para el ejercicio fiscal, siempre que el territorio de atencion sean localidades de alta y
muy alta marginacién de acuerdo con el “indice de Marginacién a nivel Localidad 2010 y 2020" del CONAPQ; para las
excepciones de las localidades que no se encuentren dentro de este indice de marginacién, el SEDIF deberd mediante
escrito aprobado por el SNDIF, validar la pertinencia de la problemética social que justifique implementar el PSBC;
Dar a conocer las Reglas de Operacién y otorgar capacitacién sobre el PSBC a los SMDIF;
Capacitar a quienes integran los GD y a la poblacién local interesada en las tematicas propuestas por el PSBC;
Otorgar la orientacién alimentaria que requieren los GD por parte del 4rea alimentaria del SEDIF;
Garantizar la existencia de promotoria (estatal y/o municipal) para el acompafiamiento y seguimiento de los GD;
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f)  Apegarse a la normativa federal en materia de recursos federales, aplicable para la contratacion y el otorgamiento de las
capacitaciones y adquisicidn de insumaos; asi como, a lo establecido en su PADC y al cumplimiento del objetive del PSBC.
Cualquier cambio propuesto, se debera informar al SNDIF y esperar |a respectiva validacion;

g) Dar seguimiento y acompafamiento en los procesos de capacitacién e implementacion de la EAIC pregramados en su
PADC;

h)  Garantizar que las personas capacitadoras cuenten con el perfil y experiencia requerida para el caso, reconocida y avalada
por la Secretaria de Educacién Publica o instituciones académicas como universidades privadas o publicas y/o institutos
de investigacion;

0 Los proyectos comunitarios para la rehabilitacién yfo equipamiento de espacios alimentarios, preferentemente deberan
implementarse en las localidades de alto y muy alto grade de marginacién donde se ejecuten los programas alimentarios
de desayunos escolares en su modalidad caliente;

)] Aplicar el "Cuestionario de Satisfaccion de los apoyos otorgados" de manera colectiva al GD durante el segundo semestre
del afio y enviar un reporte sistematizado de los resultados al SNDIF antes del término del afio fiscal;

k)  En la contratacion de personas proveedoras para el desarrollo de capacitaciones y adquisicion de insumos debera
especificar lo siguiente: "declarar bajo protesta de decir verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo hacia partidos
politicos, asociacién paolitica nacional, sindicate o religién alguna y no tener entre sus directivos/as o representantes a
personas funcionarias publicas, representantes de eleccion popular o miembros del Poder Judicial, de cualquiera de los
tres drdenes de gobierno”; y

1) Respetar y hacer un uso adecuado de la identidad grafica del PSBC.

9.2.1 Sanciones

I De la Poblacién Atendida: )

a) En caso de que algin GD se desintegre, el SEDIF ¢ los SMDIF podrén dar de baja del programa a dicho GD y reubicar el o
los proyectos instalados a otra comunidad con pablacién objetivo.

b) Siel SEDIF o los SMDIF con las visitas de supervision y seguimiento detectan anomalias en los GD o mal funcionamiento
de los proyectos, estos seran retirados y reubicados a otra comunidad y sera dado de baja al GD.

c) Los GD como minimo deben de ser integrados por 15 beneficiarios, aquellos GD que disminuyan de este nimero serén
dados de baja del Programa.

10 Instancias participantes

10.1 Instancias ejecutoras
Las instancias ejecutoras del PSBC son el SEDIF, en coordinacién con los SMDIF, a través de convenios de colaboracion.

10.2 Instancia normativa estatal |
El SEDIF Normara la operacion de este programa a través de las presentes ROP y demas Legislacién vigente aplicable.

10.3 Instancia normativa federal
El SNDIF a través de la Direccién General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario, por medio de la Estrategia Integral de
Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario, con fundamento en |la Estrategia Programatica del FAM-AS del presupuesto
de Egresos de la Federacién para el ejercicio 2024).

11 Coordinacion institucional
11.1 Prevencion de duplicidades
El SEDIF debera asegurar una adecuada coordinacién entre los diferentes sectores en la implementacién de PSBC, buscande
siempre una articulacion intersectorial que fortalezca la operacién y capacidad institucional para garantizar que los programas o
acciones no se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros.

11.2 Convenios de colaboracién
El SEDIF y los SMDIF se auxiliaran de convenios de colaboracién, de concertacién, memorandos de entendimiento, asl como
relaciones institucionales. En todos los casos, estos instrumentos o relaciones deben realizarse en el marco de las normativas
federales, estatales y municipales aplicables gue permitan alcanzar el cbjetivo sefialado enllas presentes reglas de operacion.

11.3 Colaboracién
1.- El "SEDIF" Y LOS “SMDIF" convienen en establecer relaciones de colaboracién reciproca respecto a la operacién del
Programa de Salud y Bienestar Comunitario, en lo que respecta a la gestién de recursos dentro de los programas que cada quien
opere, para la implementacién de acciones de capacitacion y proyectos que propicien Bienestar Comunitario en comunidades rurales
marginadas y vulnerables del Municipio.

2.- LOS “SMDIF” contrataran yfo asignaran un profesionista calificado, quien serd el PROMOTOR MUNICIPAL responsable
directo de la supervisién, seguimiento y evaluacion de las Comunidades que operen el programa en el Municipio, ademas de ser el
enlace directo con el personal de “DIF ESTATAL", a través de su Equipo Estratégico, respensables del Programa en el Estado, asi
como elaborar y enviar trimestralmente la informacién requerida de los avances de los proyectos instalados, de igual manera, informar
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las acciones y proyectos en que participaron “EL MUNICIPIO" y "EL DIF MUNICIPAL" en relacion al Programa de Salud y Bienestar
Comunitario.

3.- Los "SMDIF" presentaran mediante solicitud por escrito al “SEDIF", las comunidades propuestas a ingresar al Pragrama de
Salud y Bienestar Comunitario.

4 El “SEDIF" en funcién de la disponibilidad de recursos Estatales y Federales asignados al Programa de Salud y Bienestar
Comunitario, a través de un equipo de especialistas calificados (Equipo Estratégico), seran quienes determinen la viabilidad de las
comunidades propuestas siempre y cuando se apeguen a las Reglas de Operacion vigentes, respecto a la normatividad del Programa
y al Consejo Nacional de Poblacian (CONAPO) 2010.

5.- Los "SMDIF" en coordinacion con “EL SEDIF”, y el personal calificado, seran los encargados de llevar a cabo todo el proceso
de intervencién para determinar la incorporacién de las comunidades propuestas y seleccionadas como nuevo ingreso al Programa
de Salud y Bienestar Comunitario.

6.- El SEDIF en coordinacién con el SMDIF y el personal que designe cada cual, tendran la responsabilidad de instalar, supervisar
y dar seguimiento para evaluar el resultado de las acciones y proyectos instalados, en lo referente al uso y custodia de los mismos,
por la comunidad y/o grupos de desarrollo.

7.- EI “SEDIF" ¥ LOS “SMDIF" conjuntamente con los habitantes de las comunidades yfo grupos de desarrollo, beneficiados,
recibiran las acciones de capacitacion y proyectos mediante la firma de un contrate de comodato, apegandose a las cldusulas y
declaraciones contenidas en el mismo.

8.- EI"SEDIF" tendra la facultad de hacer las propuestas, sugerencias, y en su caso determinar el cambio de acciones y proyectos
a otra comunidad, cuando los grupos de desarrollo no garanticen los objetivos (ni la productividad esperada) respecto del Programa
de Salud y Bienestar Comunitario; cuando no se apeguen a los lineamientos y normatividad del mismo o cuando el Municipio no
cumpla con su corresponsabilidad hacia los grupos de desarrollo debidamente constituidos.

11.4 Concurrencia
Con la finalidad de optimizar los recursos y otargar una atencién a los beneficiarios a través de la intervencién y apoyo de otras
instituciones gubernamentales en la operacién del Programa, se establece lo siguiente:

El SEDIF, debera:

1. Promover la firma de convenios de colaboracién ylo corresponsabilidad con dependencias y entidades piblicas,
organismos internacionales y organizaciones de la sociedad civil, que permitan formular estrategias de atencidn integral a
la pablacién objetivo.

12 Mecanica de Operacion

12.1 Proceso.
La DGADC del SNDIF sera la instancia encargada de dar seguiriento a la operacién del PSBC y de otorgar |la asesoria al personal
responsable en los SEDIF, quienes son las instancias ejecutoras. Lo anterior de acuerdo a la descripcién del Programa que se
enuncia a continuacién y al Modelo del Proceso de Intervencion

En este Programa se consideran procesos de corto (apertura), mediano (continuidad) y largo alcance (consolidacién) y salida,
definidos por una metodclogia de planeacién participativa prospectiva, que articula la participacién, la organizacién y un proceso
educativo formativo orientado a desarrollar capacidades para la autogestion colectiva que permita tomar el contral sobre las
decisiones que afectan la salud y el bienestar comunitario de las localidades de alta y muy alta marginacién atendidas. Por lo anterior,
es determinante contar con la corresponsabilidad entre los tres niveles de gobierno (federal, estatal y municipal) y la comunidad.

1211 Programa de Salud y Bienestar Comunitario.
La DGADC del SNDIF sera la instancia encargada de dar seguimiento a la operacién del PSBC y de otorgar la asesoria al
personal responsable en los SEDIF, quienes son las instancias ejecutoras. Lo anterior de acuerdo a la descripcién del Programa que
se enuncia a continuacion y al Modelo del Proceso de Intervencion.

En este Programa se consideran procesos de corto (apertura), mediano (continuidad) y largo alcance (consolidacién), definidos
por una metodologia de planeacién participativa prospectiva, que articula la participacion, la organizacién y un proceso educativo
formativo orientado a desarrollar capacidades para la autogestion colectiva que permita tomar el control sobre las decisicnes que
afectan lasalud y el bienestar comunitario de |as localidades de alta y muy alta marginacién atendidas. Por lo anterior, es determinante
contar con la corresponsabilidad entre los tres niveles de gobierno (federal, estatal y municipal) y la comunidad como se muestra a
continuacién:
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12.2 Ejecucion

La DGADC, a través del drea de Desarrcllo Comunitarig, daré seguimiento al cumplimiento de las presentes Reglas de Operacion
mediante visitas de supervisién, seguimiento y asesecria al SEDIF; asi come, |a recepcién, concentracién y andlisis de los informes
solicitados al SEDIF, y en reuniones nacionales de trabajo que se celebren durante el ejercicio fiscal.

Durante el primer trimestre del ejercicio fiscal mediante oficio, el SNDIF enviara a los SEDIF por via electrénica los formatos de
los informes de seguimiento y comprobacién del PADC: Cuantitativo, Cualitativo y Avance Fisico Financiero.

Los informes trimestrales deberén enviarse con oficio de la Direccién General del SNDIF a la DGADC a los correos electrénicos
dadc@dif .mx y desa.comunitari if.gob.mx

Los informes trimestrales del recurso ejercido, el Reporte Trimestral de Focalizacién y Cobertura, se entregaran en los primeros
10 dias naturales siguientes al trimestre reportado (Abril, Julio, Octubre 2024 y Enero 2025), informe semestral de Quejas y Denuncias
de vigilancia ciudadana, informe semestral del Programa Estatal de Vigilancia Ciudadana (los primeros 10 dias naturales de julio
2024 y enero 2025) el Informe Parcial del Proyecto Estatal Anual de Desarrollo Comunitario (IPPEA-DC) y Anexas (mas tardar el dia
04 de octubre 2024) y el Informe del Cierre del PEA-DC 2024 el dia 24 de enero del 2025.

El Calendario de entregas de informes de seguimiento y comprobacién serd notificado al SEDIF, durante el primer trimestre del
afno presupuestal, mediante oficio.

Asimismo, el seguimiento de los SEDIF debera incluir la realizacidn de encuestas de satisfaccion y la aplicacion de una cédula
en cada una de las capacitaciones y/o proyectos entregados que permita medir el avance de la salud y el bienestar comunitario.

12.3 Causa de fuerza mayor
Queda establecido que en caso de ocurrir alguna situacién extraordinaria, contingencia, desastre natural o cualguier otra causa
de fuerza mayor, que impida la operacion del programa con normalidad, este podra ser modificado o cambiado tanto en entrega
operativa y dotaciones segun sea la situacién que designe SEDIF, informando los cambios a la Junta de Gobierno del SEDIF y
notificando a SNDIF y SMDIF para el apoyo de las medificaciones pertinentes.

13 Evaluacién, seguimiento y control
13.1 Informacién presupuestaria
Presupuesto del RAMO 33 del FAM AS asignado para el programa Salud y Bienestar Comunitario es de $ 12, 006,448.20 (doce
millones seis mil cuatrocientos cuarenta y eche 20/100 m.n.).
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13.2 Evaluacién
13.21 Interna
Con el objeto de enfocar la gestién del Programa de Salud y Bienestar Comunitario al logro de resultados, asi como de fortalecer
la rendicién de cuentas y la transparencia en el ejercicio de los recursos, se evaluara la operacidn y resultados del Programa a través
de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR). La evaluacién se podrd complementar con un seguimiento de los recursos
ejercidos, acciones ejecutadas y metas alcanzadas.

Los indicadores que serviran como pardmetro para evaluar el desempefio del Programa, y que seran utilizados por la Instancia
Normativa como parte de la rendicién de cuentas.

Se desarrolla a través de la Direccion de Programas Alimentarios, Rehabilitacién y Asistencia Social, por medio del Departamento
de Planeacién y Evaluacion, realiza principalmente a través de visitas de supervisién a los SMDIF, para obtener informacién
cualitativa y cuantitativa y conformar los modelos de operacion de cada regién del Estado y darles seguimiento. En este que hacer
se detectan &reas de oportunidad que brindan elementos para la toma de decisiones en la mejora de la operacion de los programas.

13.2.2 Externa
El SNDIF tiene entre sus responsabilidades y atribuciones las de coordinar el Sistema Nacional de Informacién en materia de
Asistencia Social. Para ello, existen mecanismos de intercambio de informacion entre la DGADC y los SEDIF gue tienen la finalidad
de apoyar la transparencia y rendicién de cuentas sobre los resultados de los programas de asistencia social alimentaria
implementades con recursos de origen federal. Estos mecanismos se constituyen por las visitas de seguimiento, asesorias, reuniones
y encuentros nacionales, y por el envio de informacion al SNDIF de parte de los SEDIF, de acuerdo con lo establecido en el punto 3
de la seccién "ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS SISTEMAS ESTATALES DIF, SEDIF Y SNDIF" de los Lineamientos de la

Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria 2024.

13.3 Control y auditoria
Los recursos que la Federacion otorga para este Programa, podran ser auditados y revisados por la Secretaria de la Funcion
Publica, a través de la Direccidn General de Operacién Regional y Contraloria Social, y en su caso, por la Unidad de Auditoria
Gubernamental de los Organos Internos de Control en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y/o
auditores/as independientes contratados para tal efecte, en coordinacion con los Organos Estatales de Control, la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la Auditoria Superior de la Federacion, y demas instancias que en el ambito de sus respectivas
atribuciones resulten competentes.

13.4 Indicadores de Resultados
La construccion de indicadores de resultados debera estar siempre alineados a la MIR del FAM-AS.

Con el objeto de enfocar la gestién del Programa de Salud y Bienestar Comunitario al logro de resultados, asi como de
fortalecer la rendicion de cuentas y la transparencia en el gjercicio de los recursos, se evaluara la operacion y resultados del Programa
através de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR). La evaluaci6n se podré complementar con un seguimiento de los recursos
ejercidos, acciones ejecutadas y metas alcanzadas.

Los indicadores que serviran como parametro para evaluar el desempefio del Programa, y que seran utilizados por la Instancia
Normativa como parte de la rendicion de cuentas, son los contenidos en la siguiente Matriz de Indicadores de Resultados:

Indicadores

nesumen

arrativo Método de

Nombre | Definicién Frecuencia de medicién
Calculo
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15. Transparencia
14.1 Difusién
Todos los productos e insumos de los programas incluidos en la EIASADC, asi como la leyenda del Presupuesto de Egresos de

la Federaci6n: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”.

Al respecto de lo establecido en el articulo 28, Fraccion Il, inciso a), parrafo segundo del Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el 2024 que a la letra dice:

“[...] Todo el gasto en comunicacion social relacionado con la publicidad que se adquiera para estos programas, por parte de
las Dependencias y Entidades, asi como aquél relacionado con los recursos presupuestarios federales que se transfieran a las
entidades federativas, municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, que se aplique a través de anuncios en
medios electrénicos, impresos, complementarios o de cualquier otra indole, debera sefialar que se realiza con los recursos federales
aprobados en este Presupuesto de Egresos [...]" Para garantizar la transparencia en el gjercicio de los recurses, se instrumentara
la siguiente accién; amplia difusion a la informacion derivada de |a operacion del Programa a nivel nacional y deberan promoverse
acciones similares por parte de las autoridades locales.

14.2 Padrones de beneficiarios
Por lo anterior, y derivado de la recomendacidn emitida por |a Auditoria Superior de la Federacién mediante la auditoria al programa
de Desayunos Escolares del ejercicio 2016 207-DS, los SEDIF deberén integrar un padrén de beneficiarios por cada programa de la
EIASADC vy de otros apoyos de asistencia social operados con recurso del FAM-AS, utilizando la clave de tipo de apoyo
correspondiente para especificar si se trata de desayunos frios o calientes, despensa o dotacién,

Cabe sefalar que en todos los padrones se debe registrar al beneficiario directo, se debe verificar que la infermacién de todas las
celdas esté en maylsculas, sin acentos ni espacios, asimismo, el formato de fecha para las variables de fecha de nacimiento y de
entrega de beneficio deben seguir el formato “aaaammdd." y con base a las 21 variables descritas en el Manual de Operacién del
SIIP-G.

El padrén de beneficiarios de esle programa se conformara con los datos de todas las y los integrantes de los Grupos de
Desarrollo beneficiados, no solo de sus representantes.

14.3 Quejas, denuncias y solicitudes de informacién
Establece la Secretaria de la Funcién Publica, el SNDIF y sus homdlogos estatales en el ejercicio de sus facultades, podran
realizar, indistintamente, en todo momento y conforme a sus respectivos dmbitas de competencia, la inspeccién, fiscalizacion y
vigilancia de los recursos federales, incluyendo la revision programéatica-presupuestal; asi como, en su caso, atender las quejas y
denuncias que se presenten sobre su manejo. Para tal efecto, Ia Instancia Ejecutora del Programa conservaré en forma ordenada y
sistematica, toda la documentacion comprobatoria de los aclos que realice conforme a las disposiciones de la normativa aplicable.
Toda persona u organizacién podra presentar denuncia ante la autoridad competente sobre gualquier hecho, acto u omisién, que
produzca o pueda producir dafios al ejercicio de sus derechos sociales. La denuncia podra realizarse por cualquier persona de

manera presencial o andnima, bastando gue se presente por escrito y contenga:

a) Nombre, domicilio y demas datos gue permitan la identificacion del o la denunciante, en su caso, de su representante
legal,

b) Los actos, hechos u omisiones denunciados;

c) Los datos que permitan identificar al presuntofa responsable; y

d) Las pruebas que, en su caso, ofrezca la o el denunciante.

Las denuncias que se realicen de manera anénima, no requeriran de cumplir con la fraccién | del presente numeral.
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Las inconformidades, quejas o denuncias respecto de la operacién, entrega de apoyos, ejecucion o algin ofro aspecto
relacionado con este Programa, podran ser presentadas por 12s y los beneficiarios o por la poblacién en general, a través de las vias
institucionales de quejas y denuncias de las autoridades siguientes:

Para delitos electorales:
- Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos Electorales (FEPADE), a través del FEPADETEL: 800 833 7233 y

hitps:/fwww.fepadenet.gob.mx/, Blvd. Adolfo Lopez Mateos No. 2836, Col. Tizapan San Angel, Demarcacion Territorial Alvaro
Obregén, C.P. 01080, Ciudad de México.

Para la competencia del Sistema Nacional DIF:

- Organo Interno de Control del SNDIF, sito en Prolongacién Xochicalco No. 947, Col. Santa Cruz Atoyac,
Demarcacion Territorial Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de México. Tel: 55 3003 2200, Ext. 7292.

- Direccién General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario, sito en Emiliano Zapata No. 340, Col. Santa Cruz

Atoyac, Demarcacién Territorial Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de México. Tel: 55 3003 2200, Ext. 4126. Asi como en:
https:/iforms.gle/AQp2BmzPzEN]LVbSA.

Para |la competencia de la aplicacidn de los Recursos Federales:
- Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas de la Secretaria de la Funcién Pliblica,
https:ffsidec.funcionpublica.gob.mx/#!/.

Para la competencia de los Sistemas Estatales o Municipales DIF:

- Organos internos de control u Homélogos del SEDIF y la Secretaria de Contraloria-del Gobierno Estatal.

a) Direccion de Programas Alimentarios, Rehabilitacion y Asistencia Social del Sistema Para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Durango.
Teléfonos: 01 (618) 13791 59y (618) 137 81 60
Correo electrénico: dif subdesarrollo@durango.gab.mx
Domicilio: Blvd. José Maria Patoni, No. 105, Frace. Predio Rustico la Tinaja y los Lugos, C.P. 34217.

b) En la Secretaria de Contraloria del Estade de Durango
Teléfonos: 618-137-72-00

En la pagina hitp://contraloria.durango.gob.mx/sistema-de-denuncias/
Domicilio: Calle Pino Suérez, nimero 1000, Zona Centro, codigo postal 34000, Durango, Dgo.

¢} Enel Organo Interno de Control en el Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango
Teléfonos: 618-137-91-20 y 618-137-91-21

Correo electrénico: oic.dif@durango.gab.mx

Domicilio: Boulevard José Maria Patoni, nimero 105, Predio Rustico la Tinaja y los Lugos, cédigo postal 34217, Durango,
Dgo.

Las solicitudes de informacién podran realizarse a través de los medios electrénicos mencionados con anterioridad o bien en el
domicilic sefialado en este mismo apartado.

14.4 Comités de Vigilancia Ciudadana
La vigilancia ciudadana es el mecanismo de las/los beneficiarias/os considerados en esta Estrategia, para que de manera organizada
verifiquen el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacién de los recursos publicos asignados a cada programa. Es
una practica de transparencia y rendicion de cuentas, por lo tanto, todos los programas de la presente Estrategia deberan contar con
un Comité de Vigilancia Ciudadana (CVC).
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Criterios para formar un comité de vigilancia ciudadana
« Integrarse con un minimo de tres personas beneficiarias-usuarias del programa del que se trate.

* Se conformard a través de un acta constitutiva, en la cual los integrantes deberén aceptar formar ser parte de éste de
manera voluntaria, gratuita y libre

. Se incluiréd nombre, datos de contacte de cada uno de los integrantes del comité, domicilio (localidad, cédigo postal y
entidad federativa), asi como especificar |a voluntad de cada uno de ellos para pertenecer a éste.

Es importante acotar que, para el caso del Programa de Alimentacion Escolar, la conformacion y funciones del CVC, se
realizaran de conformidad con el inciso g), numeral 5.1 Comités, considerado en el Tomo 3 de esta Estrategia.

* Los integrantes del CVC deberan ser elegidos por mayaria de votos, este mecanisme debera realizarse por las personas
beneficiarias, bajo la coordinacién del SMDIF y/o del SEDIF, seguin sea determinado por el programa que se opere. Se
debera dejar constancia de la eleccion, a través de una breve leyenda en la que se exprese dicho acto, lo anterior, dentro
del acta constitutiva del Comité de Vigilancia Ciudadana.

* La vigencia del CVC se determinara por el programa que se opere, el cual debera considerar como minimo un ejercicio

fiscal y para el casc del Programa de Alimentacién Escolar, este debera de ser acorde al calendario escolar vigente. Y sera
rotativo.

e EISEDIF llevara acabo capacitaciones o reuniones con los Comités, en los cuales se realizard una minuta.
+  Elcomité debera de renovarse y ser rotativo. El SEDIF o el SMDIF sera el responsable de convocar el siguiente CVC.
«  Dentro de la conformacién se promovera la inclusion de mujeres y hombres de manera equitativa.

15 ANEXOS
Se deben incluir las metodologias, procedimientos, manuales, formatos, modelos de convenio, convocatorias, diagramas de
operacion, esquema de contraloria social y cualquiera de naturaleza anéloga.

Las presentes reglas de operacion tendran vigencia a partir de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

Anexo 1
Proyecto Anual de Desarrollo Comunitario (PADC) 2024

Proyecto de convenio con SMDIF para la Operacién del PASBIC

CONVENIQ DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO PARA EL
EJERCICIO 2024 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE DURANGO, EN LO SUGCESIVO “EL SEDIF”, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL,
Y POR LA OTRA, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL.MUNICIPIO DE EN LO SUCESIVO “SMDIF”, REPRESENTADO POR
, DIRECTOR (A) DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF, A
QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES"”, DE CONFORMIDAD CON LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

CONSIDERANDOS

Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo cuarto, establece que toda persona tiene derecho a la
alimentacién nutritiva, suficiente y de calidad.

Que el Fondo de Aportaciones Miltiples componente Asistencia Social (FAM-AS) forma parte de las Aportaciones Federales para
Entidades Federativas y Municipios del Ramo General 33, que es el mecanismo presupuestario disefiado para transferir a los Estados
y Municipios recursos que les permitan fortalecer su capacidad de respuesta y atender demandas de gobierno en los rubros de
programas alimentarios, de asistencia social e infraestructura educativa; y que dicho Fondo estd regulado por la Ley de Coordinacion
Fiscal, por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2024.

Que el fortalecimiento del Principio de Pacto Federal y Municipic Libre establecido en el articulo 2 fraccién V de la Ley de Planeacion,
busca lograr un desarrollo equilibrado del pais, promoviendo la descentralizacion de la vida nacional.

Que la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario (EIASADC) 2024 establece que los SEDIF
deben celebrar Convenios de Colaboracién con los SMDIF, en el marco de la operacion del Programa Salud y Bienestar Comunitario
del FAM-AS.

DECLARACIONES

1. “EL SEDIF" declara que:

1.1 Es un Qrganismao Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Durango, con personalidad juridica y patrimonio propios,
creado mediante Decreto publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango nimero 36, el dia 05 de mayo de
1877. -

1.2 Que su representante legal es , Persona encargada de la Direccion General del
Sisterna para el Desarrollo Integral de la Familia, de conformidad con lo establecido en los articulos 22 y 34 fraccion VI, de la Ley
de Asistencia Social para el Estado de Durango, articulos 4, 5y 11 fraccién | de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado, asf
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como los articulos 6 y 7, fraccion |y VI, del Reglament'o Interno del Sistema Estatal; el nombramiento con dicho caréacter, le fue

otorgado por el ., Gobernador Constitucional del Estado de Durango, en

fecha

1.4 Sefiala como su domicilio el ubicade en , C.P.
Durango, Dgo.

2. “EL SMDIF" declara que:

2.1 Que de conformidad con los Articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y del 103 al 115 y relativos
de la Constitucién Politica Local del Estado Libre y Soberano de Durango, el municipio es parte integrante de la divisién territorial del
estado y base de su organizacion politica y administrativa.

2.2 Tiene entre sus objetivos hacer el cumplimiento de los programas de la EIASADC, observando las normas establecidas en las
presentes Reglas de Operacion 2024.

2.3 Que la , Persona encargada de la Direccion del “DIF MUNICIPAL"
quien acredita su personalidad mediante el nombramiento emitido por la representacién legal constituida y reconocida del
ayuntamiento del mismo municipio por Persona encargada de la Presidencia
Municipal de Dgo., vy se encuentra facultado(a) para celebrar el presente Convenio de

Colaboracion, de cenformidad con lo dispuesto por los articulos 42, 61,65,66 de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de
Durango , 112 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y los contenidos del Reglamento Interno del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango y de los Reglamentos de los Sistemas para el Desarrollo
Integral de la Familia de cada municipio.

2.4 Sefala como su domicilio el ubicado en

3. “LAS PARTES" declaran que:

3.1 Que manifiestan bajo protesta de decir verdad que, en la elaboracién del presente Convenio de Colaboracién, no existe dolo,
error, violencia fisica o moral, mala fe, ni ningln otro vicie del consentimiento y que es su libre voluntad formalizarlo.

3.2 Que se reconocen mutuamente la capacidad legal y personalidad juridica para celebrar el presente Convenio de Colaboracion y
manifiestan su voluntad de otorgar y someterse al mismo.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” se obligan de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

OBJETO
El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre “EL SEDIF” y “EL SMDIF” para coordinar la
operacion del programa Salud y Bienestar Comunitario en adelante denominado “EL PROGRAMA", con base en el recurso asignado

a la Entidad Federativa del Ramo General 33, Fonde de Aportaciones Miltiples componente Asistencia Social para el gjercicio fiscal
2024.

OBJETIVO Y POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA

El objetivo del “EL PROGRAMA”, es Fortalecer el desarrollo comunitario en localidades de alla y muy alta marginacién, desde un
enfoque basado en los derechos humanos y cullura de la paz, propiciando la organizacicn, participacion social, asf como el desarrolio
de capacidadss individuales y colactivas orientadas en los determinantes sociales de la salud, incidiendo en la préctica de estilos de
vida saludables para favorecer su calidad de vida, caracterizados a través de nueve componenies para el bienestar comunitario.

La poblacién objetivo a la cual se dirigirian las acciones del “EL PROGRAMA" sera la que establece la Estrategia Integral de
Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario 2024, asi como las Reglas de Operacién, que corresponde a la siguiente:

Localidades de alta y muy alla marginacion, de acuerdo con la publicacién oficial "Indice de Marginacion por Lacalidad 2020,
CONAPQ" para los GD constituidos a partir del ejercicio 2022.

Asimismo, debera considerarse los GD de continuidad y consolidacién constituidos en 2020 y 2021 de acuerdo con el indice de
Marginacién por Localidad CONAPO 2010.

Localidades de alto y muy alto rezago social de acuerdo con la publicacian oficial “indice de Rezago Social 2020, CONEVAL".

El apoyo de “EL PROGRAMA” se ctergara en el municipio de ., de acuerdo con el recurso anual programado y
con los resultados de los criterios y as actividades de focalizacion, que contemplan la atencién a poblacién que habite en localidades
de alta y muy alta marginacion de acuerdo con los Indices del Consejo Nacional de Poblacién 2010 y 2020.

CONFORMACION DE LOS APOYOS.

El Programa Salud y Bienestar Comunitario oforga apoyos mediante capacitaciones e insumaos para la ejecucicn de proyectos
comunitarios, con base a los componentes de los determinanfes de la salud,

NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

Los recursas con los que opera “EL PROGRAMA™ corresponden a aportaciones federales establecidas en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion Ramo General 33 Fondo de Aportaciones Mdltiples, Componente Asistencia Social (FAM-AS), por lo que
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su fiscalizacion y control sera realizada por la Auditoria Superior de la Federacion, la Secretaria de la Funcion Publica y por la
autoridad estatal fiscalizadora correspondiente. En ese sentido, “LAS PARTES" se obligan a:

a) “EL SMDIF” desarrollara los sistemas de control interno que sean necesarics a efectos de asegurar que los programas sean
ejecutados con oportunidad, economia, productividad, legalidad, honestidad y transparencia.

b) “EL SEDIF", por conducto su personal operativo, practicara las visitas de supervision y evaluaciones que estime perinentes.

COMPROMISOS DE “EL SEDIF" .
“EL SEDIF”, de acuerdo con el apartado 8.2 Responsabilidades de los Sistemas Estatales DIF de la EIASADC 2024, se compromete
de manera enunciativa y no limitativa a lo siguiente para la aplicacion del presente instrumento:

L.
.
Vi

Vil

VI
1X.

Xl
Xl
Xl

XIV.

XV,

XVIL
XV
XIX.

XXIL.
XX,

XXIV.
XXVI.
XXVII.

XXV
XXIX.

KXKI,

Elaborar ROP para cada uno de los programas de la EIASADC, con el proposito de transparentar y normar la distribucion
y entrega de los apoyos, con base en el Anexo 2.

Elaborar, considerandoe lo establecido en la presente Estrategia y la demas normatividad aplicable, los instrumentos para
la planeacién, operacidn, seguimiento y evaluacién de los programas de la EIASADC a nivel estatal y municipal.
Celebrar convenios de colaboracién con los SMDIF para la operacién de cada uno de los programas de la EIASADC,
basandose en el Anexo 3.

Coordinar la operacion de los programas de la EIASADC en la entidad federativa con las instancias participantes.
Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo 33, Fondo V.i, de acuerdo con la normatividad vigente.
Facalizar la poblacién cbjetive de cada programa, en coordinacién con los SMDIF, priorizando la poblacidn en municipios,
localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas de alto y muy alto grado de marginacién, de acuerdo con los criterios
establecidos en la presente Estrategia.

Iniciar oportunamente la operacion de los programas de la EIASADC, y entregar de forma continua y sin interrupciones los
apoyos, servicios y capacitaciones.

Fomentar la organizacion, motivacion y continuidad de las actividades realizadas en el marco de los diferentes programas.
Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacién de los programas de la EIASADC.

Llevar a cabo los procesos de licitacion para adguisicidn de los insumaos durante el primer trimestre del afio.

Buscar e impulsar la coordinacion interinstitucional para fortalecer la operacién de los programas de la EIASADC.

Dar seguimiento y evaluar la operacién de los programas de la EIASADC.

Promover la formacion y operacion de grupos de contraloria social para el seguimiento de los programas.

De acuerdo con la circular uno del 14 de febrero de 2018, emitida por el C. Presidente Constitucional de los Estados Unidos
Mexicanos, no podran transferirse recursos federales del FAM-AS a ninguna organizacion social, sindical o civil en la que
alguna de éstas fuera intermediario para la entrega de los apoyos a los beneficiarios.

Informar a la DGADC vy a las diversas instancias globalizadoras el avance en la aplicacién del recurso y operacion de los
programas de la EIASADC.

Proporcionar a la DGADC la informacién especifica que ésta solicite, que puede ser requerida en diferentes situaciones y
tiempos, asi como |la establecida en el calendario emitido per la misma. (Anexo 1)

Entregar a la DGADC la informacién requerida para la evaluacion del indice de Desempefio, de acuerdo con las
indicaciones, formatos y calendario de entrega que en éste se sefialan.

Determinar la viabilidad de atencion a las solicitudes de apoyos y servicios de los programas de la EIASADC por parte de
la ciudadania, turnadas por la DGADC, asi como notificar sobre |a respuesta correspondiente.

Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para el cual fue transferido, evitando su aplicacién en
ejercicios fiscales posteriores. :

Concentrar e integrar los padrones de beneficiarios para cada programa operado con recurso del Ramo General 33 FAM-
AS.

Promover que la seleccion de beneficiarios de los programas operados con Ramo 33 FAM-AS, se realice tomando en
cuenta gue no haya duplicidad con otres programas de asistencia social.

Aplicar y hacer un uso adecuado de lo dispuesto en la Guia de Imagen Grafica para los Programas de la EIASADC.
Supervisar constantemente las localidades beneficiadas con el PSBC, llevando un reporte de la visita con evidencia
fotografica.

Participar en las capacitaciones que la DGADC otorgue para la mejora de la implementacian del PSBC.

Proporcionar en tiempe y forma la informacién solicitada por la DGADC sobre |a operacién y el seguimiento al PSBC.

Dar a conocer el Programa de Salud y Bienestar Comunitario y otorgar capacitacién sobre el PSBC a los SMDIF.

Otorgar la orientacion alimentaria gue requieren los GD por parte del drea alimentaria del SEDIF.

Garantizar la existencia de promotoria (estatal y/o municipal) para el acompafiamiento y seguimiento de los GD.

Realizar acciones de coerdinacién interinstitucional con el propésito de obtener apoyos en materia de capacitacién.

En la contratacion de personas proveedoras para el desarrollo de capacitaciones y adquisicion de insumos, debera
especificar lo siguiente: declarar bajo protesta de decir verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo hacia persona
alguna, partidos politicos, ascciacién pelitica nacienal, sindicato o religién alguna y no tener entre sus directivos/as o
representantes a personas funcionarias plblicas, representantes de eleccion popular o miembros del Poder Judicial, de
cualquiera de los tres drdenes de gobierno.

Procurar la existencia de promotores (estatal y/o municipal) hablantes de lengua indigena para el acompafnamiento y
seguimiento de los GD.

COMPROMISOS DE “EL SMDIF"
“EL SMDIF", de acuerdo con el apartade 8.3 Rasponsabilidades de los Sistemas Municipales DIF de la EIASADC 2024, se

compromete a lo siguiente para la aplicacion del presente instrumento:
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I.  Celebrar el convenio de colaboracién con el SEDIF, con el fin de operar los programas de la EIASADC.
Il.  Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de mecanismos y estrategias a seguir para la deteccion,
seleccion, focalizacion y atencion de beneficiarios.
lll.  Promover coordinar la participacion comunitaria en la operacion de los programas, a través de la formacién de comités y/o
grupos de desarrollo segln corresponda.
IV.  Implementar acciones de orientacion y educacién alimentaria, aseguramiento de la calidad, asi como de organizacion y
participacion comunitaria.
V.  Operar los programas descritos en la presente Estrategia, con observancia y apego a las ROP emitidas por el SEDIF y lo
establecido en el convenio de colaboracion firmado entre ambos.
Wi, Impulsar la coordinacion con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado para fortalecer la operacion
de los programas de la EIASADC.
VIl.  Generar los informes correspondientes sobre la operacion de los programas de la EIASADC.
VIIl.  Integrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios de los programas de la EIASADC al SEDIF.

DIFUSION Y DIVULGACION

"LAS PARTES" se comprometen a que la difusion y divulgacion que se realice por medios impresos electrénicos, escritos, graficos
y de cualquier otra indole inherente a “EL PROGRAMA”, asi como en el etiquetado de los insumos, debera enunciar la siguiente
leyenda:

"Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
Programa.”

Asimismo, cumpliran con lo establecido en el apartado 7 Imagen gréfica y difusién de la EIASADC 2024 y sefialaran expresamente
y en forma idéntica la participacion del "EL SEDIF" y el apoyo del Gobierno Federal, a través del Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia.

REPRESENTANTES DE LAS PARTES

Para la adecuada operacién de las actividades a que se refiere el presente instrumento juridico, "LAS PARTES" designan como sus
respectivos representantes a los siguientes funcionarios/as: :

a) Por “"EL SEDIF" , La persona encargada de Subdireccién
de Programas Alimentarios.

b) Por " EL SMDIF" , La Persona encargada de la Direccién

Los representantes Titulares podran designar suplentes, quienes deberan contar con facultades para tomar decisiones, los cuales
deberan tener cuande menos, el nivel jerarguico inferior siguiente al del representante Titular, cuidandose que sea homogéneo y
adecuado para garantizar la ejecucion de las decisiones adoptadas.

El cambio de responsable sera comunicado a la otra parte por escrito, previo a la fecha que se pretenda dar efecto a dicha notificacién.

CONTROL Y VIGILANCIA
El control y vigilancia de los recursos federales a que se refiere el presente Convenio correspondera a los Organos Fiscalizadores
Estatales competentes, asi como a la Auditoria Superior de la Federacion y la Secretaria de la Funcién Publica.

TRANSPARENCIA

"LAS PARTES" convienen en promaver y fomentar la transparencia de la asignacién y ejercicio de los recursos a gue se refiere el
presente Convenio. Consecuentemente, deberan llevar a cabo la integracion del padrén de personas beneficiarias, asi como dar a
conocer sus avances fisico-financieros en las paginas web oficiales que tengan disponibles.

Los datos personales de las personas beneficiarias seran protegidos en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica, Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados y demas disposiciones
juridicas aplicables.

Asimismo, “LAS PARTES" darén cumplimiento a lo establecido en el articulo 40 de la Ley de Coordinacién Fiscal, que a la letra
dice:

Las entidades tendran la obligacién de hacer del conocimiento de sus habitantes, los montos que reciban, las obras y accienes
realizadas, el costo de cada una, su ubicacion y beneficiarios. Asimismo, deberan informar a sus habitantes, al término de cada
ejercicio, sobre los resultados alcanzados.

RELACION LABORAL

El personal de cada una de “LAS PARTES" que sea designado para la realizacion de cualquier actividad relacionada con este
Convenio, permanecera en forma absoluta bajo la direccion y dependencia de la parte con la cual tiene establecida su relacién
laboral, mercantil, civil, administrativa o cualguier otra, por le gue no se creara una subordinacién de ninguna especie con la parte
opuesta, ni operara la figura juridica de patrdn sustituto o solidario; lo anterior, con independencia de estar prestando sus servicios
fuera de las instalaciones de la entidad por la gque fue contratada o realizar labores de supervisién de los trabajos que se realicen.

MODIFICACIONES .
El presente convenio podré ser modificado durante su vigencia, previo acuerdo de “LAS PARTES". Las modificaciones o adiciones
se haran constar por escrito, surtiendo sus efectos a partir del momento de su suscripcion,
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VIGENCIA

Con base en el principio de anualidad presupuestaria, el presente convenio tendré vigencia a partir de la fecha de su firma y hasta el
31 de diciembre de 2024,

El instrumento podré darse por terminado cuando asi lo determinen “LAS PARTES" por mutuo acuerdo o cuando una de ellas se lo
comunique a la otra mediante escrito, con treinta dias naturales de anticipacion, en el entendido de que las actividades que se
encuentren en ejecucion deberdn ser concluidas, salvo acuerdo en contrario.

DE LA ADQUISICION y DISTRIBUCION DE LOS APOYOS

Conforme a lo mencionado en el PADC 2024 elaborado por el SEDIF, se realizara el proceso de licitacion publica en el cual el
participante ganador estara obligado a impartir las capacitaciones y los insumos para proyectos de acuerdo en lo establecido en
dicho proceso.

DE LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS

Conforme a lo programado en el PADC 2024 y retroalimentado por el SNDIF, en caso de existir algdn cambio a lo programado en el
PADC 2024 el SEDIF enviara el formato de solicitud de cambios al SNDIF.

DE LOS MECANISMOS DE CORRESPONSABILIDAD

Aunado a las obligaciones pactadas en el presente acuerdo de voluntades "LAS PARTES" convienen que, en busca de posibilitar la
aplicacion efectiva de los principios de cocrdinacién y concurrencia, en el ejercicic de las competencias de cada una de "LAS
PARTES" con relacion a la operacion efectiva del "PROGRAMA”, fundamentalmente se tendra corresponsabilidad en:

. El "SEDIF" Y EL "SMDIF" convienen en establecer relaciones de colaboracion reciproca respecto a la operacion del
Programa de Salud y Bienestar Comunitario, en lo que respecta a la gestian de recursos dentro de los programas que cada
quien opere, para la implementacion de acciones de capacitacién y proyectos que propicien Bienestar Comunitario en
comunidades rurales marginadas y vulnerables del Municipio.

. EL “SEDIF" Y EL “SMDIF" contratardn y/o asignaran un profesionista calificado, quien serd el PROMOTOR MUNICIPAL
responsable directo de la supervision, seguimiento y evaluacién de las Comunidades que operen el programa en el
Municipio, ademéas de ser el enlace directo con el personal de “DIF ESTATAL", a través de su Equipo Estratégico,
responsables del Programa en el Estado, asi como elaborar y enviar trimestralmente la informacién requerida de los
avances de los proyectos instalados, de igual manera, informar las acciones y proyectos en que participaron “EL
MUNICIPIO" y “EL DIF MUNICIPAL" en relacion al Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

1. El “SMDIF" presentaran mediante solicitud por escrito al "DIF ESTATAL", las comunidades propuestas a ingresar al
Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

\"A El “SEDIF" en funcién de |a disponibilidad de recursos Estatales y Federales asignados al Programa de Salud y Bienestar
Comunitario, a través de un equipo de especialistas calificados (Equipo Estratégica), seran quienes determinen la viabilidad
de las comunidades propuestas siempre y cuando se apeguen a las Reglas de Operacion vigentes, respecio a la
normatividad del Programa y al Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) 2010 y 2020.

V. El "SMDIF" en coerdinacién con “EL DIF ESTATAL", y el personal calificado, serdn los encargados de llevar a cabo todo
el proceso de intervencion para determinar la incorporacion de las comunidades propuestas y seleccionadas come nuevo
ingreso al Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

VI El “SEDIF” en coordinacion con el SMDIF y el personal que demgne cada cual, tendran la responsabilidad de instalar,
supervisar y dar seguimiento para evaluar el resultado de las acciones y proyectos instalados, en lo referente al uso y
custodia de los mismos, por la comunidad y/o grupos de desarrollo.

VIl EI“SEDIF" Y EL "SMDIF" conjuntamente con los habitantes de las comunidades y/o grupos de desarrollo, beneficiados,
recibiran las acciones de capacitacion y proyectos mediante la firma de un contrato de comodato, apegandose a las
clausulas y declaraciones contenidas en el mismo.

Vi, El “SEDIF" tendra la facultad de hacer las propuestas, sugerencias, y en su caso determinar el cambio de acciones y
proyectos a otra comunidad, cuando los grupos de desarrollo no garanticen los objetivos (ni la productividad esperada)
respecte del Programa de Salud y Bienestar Comunitario; cuando no se apeguen a los lineamientos y normatividad del
mismo o cuando el Municipio no cumpla con su corresponsabilidad hacia los grupos de desarrollo debidamente
constituidos.

DE LAS SANCIONES

“LAS PARTES" acuerdan que en caso de suscitarse algin conflicto o controversia lo resolveran de acuerdo con la clausula vigésima
del presente convenio.

Ademas de lo establecido en el pérrafo anterior, “LAS PARTES" tendran la responsabilidad de hacer del conocimiento de las
autoridades competentes, cualquier falta administrativa, acto de corrupcion o comision de delito alguno, por parte de cualquiera de
los servidores publicos relacionados con la operacion del programa.

CONFIDENCIALIDAD

"LAS PARTES" guardaran confidencialidad estricta respecto de la informacién clasificada como confidencial o reservada, en
términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley Federal de Trasparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la Ley General de Proleccion de Dialos Personales en Rosesion de Sujetos Obligados y demas disposiciones
aplicables a la materia, salvo que se cuente con la previa autorizacién escrita de quien sea responsable de dicha informacion,
debiendo asegurarse que la que se proporcione por el personal que cada una designe sea manejada bajo estricta confidencialidad.
Las obligaciones contempladas en el parrafo anterior, permaneceran vigentes y serdn exigibles en el supuesto de que "LAS
PARTES" dieran por terminado el presente instrumento juridico.
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PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS

"LAS PARTES", por los medios de difusion mas convenientes, promoveran y divulgaran entre las personas promotoras, ejecutoras
e interesadas en general, las caracteristicas, alcances y resultados de la colaboracion prevista en el presente Convenio, de acuerdo
con la CLAUSULA DECIMA “TRANSPARENCIA" de este instrumento.

COMPETENCIA
En caso de suscitarse algun conflicto o controversia con mctivo de la interpretacién ejecucion o cumplimiento del presente Convenio,
"LAS PARTES" lo resolveran de coniun acuerdo, y de ser el caso, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance legal del convenio, lo firman en el Estado de Durango, a los dias
del mes de de dos mil veinticuatro.
POR EL SISTEMA ESTATAL FARA EL DESARROLLO POR EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE DURANGO FAMILIA DEL MUNICIPIO
PERSONA ENCARGADA DE L/, DIRECCION GENERAL PERSONA ENCARGADA DE LA DIRECCION DEL SMDIF

SEDIF DURANGO

PRESIDENTE (A) MUNICIPAL PRESIDENTE (A) DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO

PERSONA ENCARGADA DE LA SUBDIRECCION DE PERSONA ENCARGADA DE LA DIRECCION OPERATIVO
PROGRAMAS ALIMENTARIOS DEL SEDIF DURANGO DEL SEDIF DURANGO
TESTIGO
Anexo 2

Guion para la elaboracién de los:
PROYECTO ESTATAL ANUAL DE DESARROLLO COMUNITARIO
(PEA-DC)
2024

Instrucciones

El presente documento tiene como objetivo orientar en la elaboracion del Proyecto Estatal Anual de Desarrollo Comunitario (PEA-
DC) 2024 de los programas de desarrollo comunitario que operara el Sistema Estatal DIF (SEDIF), el cual debe ser cargado a la
plataforma digital, a més tardar el dis 26 de enero 2024.

Es importante llenar toda la informac on solicitada en cada uno de les puntos, de acuerde con |o estipulado en este Guién, el cual no
debe sufrir alteracion alguna.
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Las instrucciones y los ejemplos en color rojo deberan ser borrados una vez respondidas las preguntas; asimismo, se solicita no
dejar respuestas en blanco y utilizar la codificacion N/A, en caso de que la pregunta no aplique a la operacién del SEDIF, en dicho

caso, es necesario explicar el motive por el cual no aplica.

En caso de no operar el Programa Centros de Desarrollo Comunitario DIF PILARES, se debera mencionar en el oficio a través del
cual se envia el PEA-DC 2024, y se debera omitir el llenado de los formatos de este programa,

1. Diagnastico

a) Resumen de las principales problematicas de las localidades a atender con el Programa de Salud y Bienestar

Comunitario en el 2024

LOCALIDAD PROBLEMATICA

COMPONENTE

RECURSOS DE LA
LOCALIDAD

ALTERNATIVAS DE
SOLUCION

A partir de un andlisis y reflexién solre las problemaéticas detectadas, a través de los Diagndsticos Exploratorios y Participativos, asf
como de los Programas de Trabajo Comunitario, en este apartado deberd presentar las necesidades y problemas que afectan a las

localidades gue integran el universo de atencion.

Los companentes para el bienestar comunitario que forman parte de los determinantes sociales de la salud para este Programa son:

Autocuidacio
Economia :olidaria
Gestion inlcgral de riesgo

Sustentabiidad
Paz

- -

Qrganizaciin para la autogestion
Alimentacion correcta y local

Espacios habitables sustentables

Recreacion y manejo del tiempo libre

b) Resumen de los Centros de Desarrollo Comunitario DIF PILARES a beneficiar en 2024

NOMBRE DEL CENTRO | MUNICIPIO

BREVE DESCRIPCION DE LAS
NECESIDADES DETECTADAS EN LA
POBLACION POR LO QUE SE
REQUIERE EL FORTALECIMIENTO
DE ESTE CENTRO.

BREVE DESCRIPCION DE LAS
NECESIDADES DETECTADAS DE
LOS CENTROS DE DESARROLLO.

CDC la Candelaria

Falta de ingresos en la poblacién,
inseguridad, adicciones.

Insumos para talleres de carpinteria,
hamacas.

Sillas para el aula de capacitaciéon y
brindar cursos de salud mental.

1. Tabla de anexos y catregables

Los anexos y entregables deben ser enviados de manera electronica en la carpeta correspendiente. Conservando el
tipo de archivo y formato, mencionar en el presente proyecte los anexos a entregar de acuerdo con la siguiente tabla.
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Anexo Nombre del Anexo Formato de Entregado
Entrega
(Si/No)
FC. Focalizacion y Cobertura
Se consideraran dos pestafias, en la primera solo se colocaran
FCA Programacién de Excel y PDF GD que se beneficiaran con Recurso de Ramo General 33 FAM-
Focalizacion y Cobertura firmado AS, y en la siguiente pestaria se colocaran los GD que operen
PSBC. de acuerdo a los lineamientos de la EIASADC 2024 Tomo 4
Programa de Salud y Bienestar Comunitario y que reciban
capacitaciones o proyectes comunitarios cen recurso estatal.
Programacion de Se solicitard informacion de los Centros beneficiados con
FC.2 Focalizacién y Cobertura de Excel y POF Recurso de Ramo General 33 FAM-AS y en la siguiente pestafia
los CDC DIF PILARES. firmado los Centros de Desarrollo de los SEDIF y SMDIF.
RDC. Recurso
RDC.3 Recurso Excel y PDF Se debera integrar |a siguiente informacion:
firmado
*  Recurso Programado del Ramo General 33 (FAM-
AS).
* Recurso Programado con otras fuentes de
financiamiento.
C. Criterios de los Programas
Registrar en el Anexo PAC las capacitaciones que respondan
C.PAC Programa Anual de Excel y PDF a las necesidades y problematicas detectadas en los GD a partir
Capacitaciones (PAC). firmado de sus diagnésticos parttcnpatlycs. estas capacitaciones NO son
parte de los proyectos comunitarios.
Estrategia Anual de Registrar en el Anexo EAIC, los proyectos comunitarios que
C. EAIC Inversién Comunitaria (EAIC) Excel y PDF otorgaran a los GD, éstos deberan ser registrados a traves de
de Proyectos comunitarios. firmado una Estrategia Anual de Inversién Comunitaria (EAIC) por GD,
en este apartado se deberan incluir las capacitaciones y/o
asesorias técnicas.
Estrategia Anual de Registrar en el Anexo EAF los Centros de Desarrollo
C. EAF Fortalecimiento de CDC DIF Excel y PDF Comunitario que se fortalecerén, asi como el desglose de
PILARES. firmado insumos gue requeriran para tal efecto.
Profesionalizacicn de los Registrar las capacitaciones programadas para el personal
PA Sistemas Municipales DIF Excel y PDF operativo de los SMDIF de los Programas de Desarrollo
firmado Comunitario.

Debera colocar el programa del que se reporta |a capacitacion.
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VC. Vigilancia Ciudadana
Programacion de acciones Se deberad enviar la programacidn de las acciones de los
VC.A de Vigilancia Ciudadana Excel y PDF Programas de Desarrollo Comunitario.
firmado
Debera colocar el programa del que se reportan las acciones.
1. Datos de Contacto (sclo en el caso de CDC DIF PILARES)
Responsable o Enlace de Centros de Desarrollo Comunitario

Nombre completo Cargo
Correo electrénico | Teléfono y extension

V. Responsables

ELABORO
(Nombre, cargo y firma)

REVISO
(Nombre, cargo y firma)

AUTORIZO

DIRECTORA O DIRECTOR GENERAL DEL SEDIF
(Nombre y firma)

Anexo 3

Coordinaciones Interinstitucionales

Institucidn

fcciones

Niamero de
capacitaciones del
proyecto

Total de | Costo total
Asesoria del Costo total

= Proyecto | de la EAIC
Técnicas [Comunitari

Nombre de la(s)
capacitacién(es) del
PC
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Cronograma de Actividades por EAIC
Som brear los m eses de inicio a fin que se consideren para la im plem entacién de cada EAIC

Nien do

EAC W unicinic Localchd Enmie Fatenrg (8] Abnl Waye Juna dudio Agosle | Sepembre | Dotdere | Noviembrn | Diclariee

Desgloce de Insumos por Proyecto
Lienar un form ato (hoja de insum os) por cada proyecto
MUNICIPIO LOCALIDAD

"Num.de [Num.de
EAIC proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO

Pzs INSUMO

Cronograma de Actividades por EAIC
Som brear los m eses de inicio a fin que se consiederen para la im plem entacién de cada EAIC

Muricipio Lacaldad Enera Febreso arze Abeil My Junin i Agosto | Septiembes | Cetubre [ Woviembos | Diclembee
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Desgloce de Insumos por Proyecto

MUNICIPIO LOCALIDAD
Ignacio Zaragoza Loreto

num. de fum . de NOMBRE DEL PROYECTO

EAIC proyecto

1 1 Fortalecimiento del Proyecto de Panaderia

Pzs INSUMO

1

1

1

1

20

Bl ra] =] o] en| o] =] ro| R R0 ) 00
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GACETA
Sefialando las facultades con las que cuenta la Junta de Gobiemo, para la emisian del presente documento:

‘Realas de Operacion del Programa de Atencion Alimentaria a Grupos Prioritarios del Sistema Para el Desarrollo Integral
e la Famili | Durango 2024"
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1. Introduccién

La asistencia social es un derecho de todos los mexicanos, se define comao un conjunto de actividades encaminadas a auxiliar
a aquellas personas que no se encuentran en condiciones econdémicas 6ptimas para atender necesidades basicas, brindando
ayuda a individuos, familias, comunidades y grupos de personas socialmente en desventaja, asi como la contribucién a
establecer condiciones que mejoren el funcionamiento social.

En Meéxico, la Asistencia Social es una accién cbligatoria con cargo a fondos generales del Estado, por lo tanto, el Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF) es la institucion que coordina, organiza y rige la asistencia social
en el pais, creando programas y acciones encaminadas a brindar asistencia social alimentaria e impulsar el desarrollo
comunitario de la poblacion vulnerable.

En el afio 2015 los estados miembros de la ONU, en conjunte con ONGs y ciudadanos de todo el mundo, generaron una
propuesta para desarrollar 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), los cuales buscan alcanzar de manera equilibrada
tres dimensiones del desarrollo sostenible: el &mbito econdmico, social y ambiental.

En consecuencia, se establecio una agenda internacional proyectada hasta el afio 2030 que se compone de 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenibles y 169 metas. La Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario
(EIASADC) es el principal ejemplo del objetivo 2 “Hambre cero”, que durante afios ha operado con la premisa de contribuir a
mejorar la calidad de vida de los sujetos de asistencia social gue presentan mala nutricién o estan en riesgo a desarrollarla,
a través de la entrega de apoyos alimentarios, acciones de orientacion alimentaria y desarrollo comunitario. Contribuir a un
eslado nutricional adecuado de los nifios de 02 a 05 afos 11 meses de edad NO escolarizados, a través de la entrega de
dotaciones o raciones alimentarias nutritivas, fomento de la educacién nutricional y practicas adecuadas de cuidade, higiene
y estimulacién temprana, para el correcto desarrollo. Ademas de apoyar a la alimentacién adecuada de los Adultos Mayores,
personas con discapacidad y/o desnutricion.

La vigencia de las presentes Reglas de Operacion es del 01 de enero 2024 hasta el 31 de diciembre del 2024.

2. Antecedentes

La obligacién del Estade mexicano de ejercer |a asistencia social, se deriva de los articulos tercero y cuarto constitucional,
para lo cual, es a través de instrumentos como la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social, que el Estado busca
garantizar su cumplimiento. Es asi como el 13 de enero de 1977, se crea el SNDIF, con el propésito de ser la institucion que
organizara y dirigiera los diversos programas de asistencia social, asi como la implementacion de modelos de atencién con
perspectiva familiar y comunitaria, con el fin de promover el fortalecimiento de la familia, la nifiez y elindividuo en la comunidad.

La Ley de Asistencia Social confiere al SNDIF, |a facultad de coordinar el Sistema Nacional de Asistencia Social Piblica y
Privada, y fijar las bases sobre las cuales se sustentara la coordinacion y concertacién de acciones del mismo.

De esta manera, el SNDIF parte en 1977 con cuatro programas, Medicina Preventiva y Nutricion, Educacién Promocién Social,
y Desarrollo de la Comunidad.
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Uno de los servicios de asistencia social que el SNDIF ha proporcionado a lo largo de su historia, es la entrega de apoyos
alimentarios, mediante el Pregrama de Desayuncs Escolares, acompafiado de acciones de orientacién alimentaria, a
poblacidn en situacion de vulnerabilidad, ubicada en municipios y localidades de alta y muy alta marginacion.

Ahora bien, la histeria del surgimiento del Programa de Desayunos Escolares inicia en 1929 con el "Programa Gota de Leche”.
Entre 1935 y 1945 los desayunos escolares que se entregaban a los nifies consistian en un cubo de 250 mililitros de leche
entera, sandwich, huevo cocido y un postre. Cabe destacar, que la composicion del desayuno escolar, atendia en esa época,
a la declaratoria sobre la desnutricion como un problema grave de salud en México, ante lo cual, médicos e intelectuales
incentivaron la adopcién de una dieta basada en cereales, alimentos de origen animal, leche y productos lactecs (Aguilar
Rodriguez, 2008).

Afios después, el SNDIF retoma esta accién a través de dos Programas, Raciones Alimentarias (PRA) y Asistencia Social
Alimentaria a Familias (PASAF), operando bajo un esquema centralizado, ya que en sus instalaciones se encontraba la planta
de desayunos escolares en donde, tras empacar los productos, se enviaban a estados cercanos a la Ciudad de México a
través una red de distribucién. En 1989 los desayunos escolares comienzan a entregarse mas alla de la periferia de la Ciudad
de México, incluyende a los estados de Hidalgo, Estado de México y Tlaxcala, en 1990 se agregd a la lista Aguascalientes.

Paralelamente el enfoque de desarrollc comunitaric, que pricriza como eje fundamental de su quehacer el mejoramiento de
las condiciones de vida de las comunidades a partir de su participacién activa, se remonta a la creacién de la Red Mavil
Nacional que, desde los inicios del SNDIF, se instauré como una red de 1000 promotoras rurales de desarrollo, quienes tenian
una estancia de tres a cuatro meses en localidades rurales e indigenas con el propésito de formar grupos comunitarios,
impulsando a su vez, las coordinaciones locales e institucionales requeridas en cada estado, procurando diversos apoyos
para desarrollar su trabajo en comunidad.

Asimismo, en el afio de 1989 se crea el Programa de Cocinas Populares y Unidades de Servicios Integrales (COPUSI), el
cual, ademas de apoyar la alimentacion de las familias, tenia el propdsito de ofrecer un espacio para el encuentro y reflexion
comunitaria, orientada a promover acciones de atencién integral en cuatro Ambitos, alimentacién, salud, educacion,
capacitacion y recreacidn, fortaleciendo la participacion y organizacién comunitaria a través del desarrollo de capacidades. A
su vez, el Programa COPUSI fue complementade con el Programa de Fomento a la Producciéon de Alimentos para
Autoconsumo (FOPAPA).

Para 1991, la cobertura de desayunos escolares llegé al estado de Guanajuato y en 1993 se expandié a Guerrero, Jalisco,
Michoacan, Morelos, Oaxaca, Puebla y Veracruz. En 1894 los desayunos se empezaron a distribuir en Chihuahua, Chiapas,
Coahuila, Durango, San Luis Potosi, Tabasco, Zacatecas, Querétaro, Sinaloa. Es en 1995 que el Programa abarcé las 32
entidades del pais.

A su vez, en 1993, la Red Movil Nacional disefia una nueva estrategia de trabajo denominada “Medelo de Desarrollo
Comunitario”, a través de la cual se incorporaron experiencias, practicas y planteamientos novedosos que dieron lugar a la
conformacion de redes municipales y la integracion de grupos de trabajo interdisciplinarios.

En 1997 el propio SNDIF determiné que el modelo de operacion para la entrega de desayunos escolares, no permitia la
flexibilidad suficiente para considerar las diferencias en torne al consumo, asi como los hébitos y cultura alimentaria de cada
entidad. Ademas, los costos de operacién se elevaban, resultando ser un modelo de operacion poco eficiente, por lo que se
decidié compartir la responsabilidad con las diferentes entidades.

De esta manera, se llevo a cabo la descentralizacion de los programas alimentarios. Es a partir de ésta, que en 2001 el SNDIF
convoco a los Sistemas Estatales para el Desarrollo Integral de la Familia (SEDIF) para desarrollar un proyecto de
coordinacién para la operacion de los programas alimentarios. Se conformaron comisiones de trabajo, en las que se llegd a
la conclusion de que era necesaria la creacion de una estrategia que permitiera retomar las diferentes modalidades de
operacién de los programas alimentarios, que los SEDIF estaban operando. El resultado de este trabajo fue la Estrategia
Integral de Asistencia Social Alimentaria (EIASA), formada por cuatro programas, ademas de acciones de focalizacion,
orientacién alimentaria y aseguramiento de la calidad. Los Programas establecidos fueron el Programa de Desayunos
Escolares, Pregrama de Asistencia Social Alimentaria a Menores de Cinco Afios en Riesgo, no Escolarizados, Programa de
Asistencia Social Alimentaria a Familias en Desamparo y Programa de Asistencia Social Alimentaria a Sujetos Vulnerables.
El objetivo de la EIASADC es contribuir a mejorar el estado de nutricién de los sujetos de asistencia social, misma que ha
evolucionado de acuerdo con el contexto actual de salud y nutricion,

Los programas de Asistencia Social Alimentaria que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Durange, disefia, norma, coordina, opera y evalla; involucran la participacién de los érdenes federal, estatal y municipal,
segun su ambito de competencia.

La Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria, brinda atencién a sujetos, familias y comunidades prioritarias segin
la Ley Sobre el Sisterna Nacional de Asistencia Social, con énfasis en: las nifias, nifios, adultos maycres en desamparo,
sujetos vulnerables y las comunidades y pueblos indigenas en riesgo, siendo un objetivo fundamental de nuestro Sistema.
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En este sentido, las acciones impulsadas por el SEDIF, se realizan tomando en cuenta las caracteristicas y necesidades de
la poblacién, orientidndose a la promocion de una alimentacién correcta mediante la entrega de apoyos alimentarios
conformados bajo criterios de calidad nutricia, dirigidos a sujetos que habiten en zonas urbanas y comunidades rurales, con
objeto de proporcionarles nutrimentos que fortalezcan su estado de salud, informacion bésica que genere la capacidad de
adoptar una alimentacion saludable destacando la importancia de las buenas practicas de higiene personal, en el manejo y
preparacion de alimentos.

Los programas de Asistencia Social Alimentaria que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Durango, disefia, norma, coordina, operan y evalla; involucran la participacion de los 6rdenes federal, estatal y municipal,
segun su ambito de competencia.

La Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria, brinda atencién a sujetos, familias y comunidades prioritarias segun
la Ley Sobre el Sistema Nacional de Asistencia Social, con énfasis en: las nifias, nifios, adultos mayores en desamparo,
sujetos vulnerables y las comunidades y pueblos indigenas en riesgo, siendo un objetivo fundamental de nuestro Sistema.

La cobertura del Programa de Asistencia Social Alimentaria a Personas de Atencion Prioritaria, llego al estade de Durangeo
en el afio del 2020, llevando asi una mejor alimentacion especifica y acorde a la edad a los nifias y nifios de 2 a 5 afos asi
come a adultos mayores o personas con discapacidad.

Para ahora en el 2024 la cobertura de los programas de Atencion Alimentaria a Grupos Prioritarios efectuando una
modificacién en la especificacion de la distribucidn de los apoyos alimentarios dividiéndose en Adultos Mayores/ Personas
con discapacidad y nifios de 2 a 5 afios no escolarizados , dando una dotacion especifica a sus necesidades nutricionales.

3. Glosario de términos

Acidos grasos saturados: Los gue carecen de dobles ligaduras. Se recomienda que no excedan mas del 7% del valor
energetico total de la dieta, ya que favorecen la ateroesclerosis. Algunos productos contienen cantidades elevadas de
acidos grasos saturados: la mantequilla y la margarina, las mantecas, el chicharrén de cerdo, el chorizo, la crema, el aceite
de coco y los chocolates (cacao).

Acidos grasos trans: Son isémeros de acidos grasos monainsaturados. Se pueden producir en la hidrogenacion de aceites
Yy grasas vegetales. Un alto consumo en la dieta puede incrementar el riesgo de presentar enfermedades cardiovasculares.
Aditivo: Cualguier substancia permitida que, sin tener propiedades nutritivas, se incluya en la formulacién de los productos
y que actie como estabilizante, conservador o modificador de sus caracteristicas organolépticas, para favorecer ya sea su
estabilidad, conservacion, apariencia o aceptabilidad.

AGEB: Es la extensidn territorial que corresponde a la subdivision de |as areas geoestadisticas municipales. Constituye la
unidad basica del Marco Geoestadistico Nacional y, dependiendo de sus caracteristicas, se clasifican en dos tipos: urbana y
rural.

AGEB urbana: Area geografica ocupada por un conjunto de manzanas que generalmente va de 1 a 50, perfectamente
delimitadas por calles, avenidas, andadores o cualquier otro rasgo de facil identificacion en el terreno y cuyo uso del suelo
sea principalmente habitacional, industrial, de servicios, comercial, etcétera, solo se asignan al interior de las localidades
urbanas.

AGEB rural: Subdivisién de las areas gecestadisticas municipales que se ubican en la parte rural, cuya extension territorial
es variable y se caracteriza por el uso del suelo de tipo agropecuario o forestal. Contiene localidades rurales y extensiones
naturales como pantanos, lagos, desiertos y otros, delimitada por lo general por rasgos naturales (rios, arroyos, barrancas,
etcétera) y culturales (vias de ferrocarril, lineas de conduccion eléctrica, carreteras, brechas, veredas, ductos, limites
prediales, etcétera).

Agricultura familiar: Se refiere a un tipo de agricultura en la que la familia es la unidad de produccién y consumo, y donde
la gestian del negocio agricola y la toma de decisiones estan influenciadas por la familia.

Alimentos de temporada: Aquellos que en determinada época del afio se encuentra en menor costo, mejores
caracteristicas sensoriales, frescura y mayor disponibilidad en el mercado.

Alimentacion: Conjunto de procesos bioldgicos, psicoldgicos y sccioldgicos, relacionados con la ingestion de alimentos
mediante el cual el organismo obtiene del medio los nutrimentos que necesita, asi como las satisfacciones intelectuales,
emocionales, estéticas, socioculturales, que son indispensables para la vida humana plena.

Alimentacién complementaria: Es el proceso que se inicia con la introduccién paulatina de alimentos diferentes a la leche
humana, para satisfacer las necesidades nutrimentales de la nifia o el nifio, se recomienda después de los 6 meses de
edad.

Alimentacion correcta: Habitos alimentarios que, de acuerdo con los conocimientos reconocidos en la materia, cumplen
con las necesidades especificas de las diferentes etapas de |a vida, promueven en las nifias y los nifios el crecimiento y
desarrollo adecuados, y en los adultos, permiten conservar o alcanzar el peso esperado para la talla y previenen el
desarrollo de enfermedades.

Alimento equivalente o equivalente: porcién o racion de alimento cuyo aporte nutrimental es similar a los de su mismo
grupo en energia y macronutrientes, lo que permite que puedan ser intercambiables entre si.

Analisis de laboratorio de los insumos: Procedimiento quimico por el cual se analizan las caracteristicas fisicas,
quimicas, biclégicas y de inocuidad de los alimentos.

Aseguramiento de la calidad alimentaria: Conjunto de acciones planificadas y sistematizadas, necesarias para
proporcionar la confianza de que los insumos alimentarios que se entregan a los beneficiarios no afecten su salud.
Az(cares afiadidos: Azucares afiadidos a los alimentos y bebidas durante la elaboracion industrial o la preparacion casera.
Beneficiarios: Poblacion a la que van dirigidas los programas y apoyos de asistencia social.
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Cadena de suministro: Secuencia de |as etapas y operaciones involucradas en la produccién, procesamiento, distribucién,
almacenamiento y manipulacién de un alimento y sus ingredientes, desde su produccion primaria hasta su consumo.
Calidad: Propiedades y caracteristicas de un producto o servicio para satisfacer las necesidades especificas o implicitas de
los consumidores.

Capacitacion: Proceso de formacion destinado a promover, facilitar, fomentar y desarrollar las aptitudes, habilidades o
conocimientos de las personas, con el fin de permitirles mejores oportunidades y condiciones de vida.

Cédula de inspeccion a almacenes: Herramienta de verificacion que incluye los requisitos minimos establecidos en la
normatividad oficial vigente, que permite evaluar las buenas practicas de almacenamiento que debera cumplir un almacén.
Cereales de grano entero: Cereal de granos intactos que, al someterse a un proceso de molienda, rompimienta,
hojuelado, entre otros, conserva sus principales componentes anatdmicos y estan presentes en una proporcién
relativamente igual a la existente en el grano intacto original, logrando esto de manera natural o a través de medios
tecnolégicos.

Contaminacién: Presencia de materia extrafa, sustancias toxicas o microorganismos, en cantidades que rebasen los
limites permisibles establecidos por la Secretaria de Salud o en cantidades tales que representen un riesgo a la salud.
Criterios de calidad nutricia: Para efectos de estos lineamientos, nos referimos a una herramienta conceptual, flexible a
diferentes contextos, para orientar el disefio de dotaciones alimentarias y ments que cumplan con las caracteristicas de una
dieta correcta, los cuales se encuentran definidos en la Estrategia.

Comité: Grupo de personas con representacién de la comunidad o grupo organizado para participar en los programas de
los que son beneficiarios.

Cultura alimentaria: Manifestacién singular de un grupo social relativa a sus habitos de consumo de alimentos, con base
en su acervo culinario, el cual esta conformado por factores geograficos, econdmicos, sociales, religiosos e histéricos.
Desastre: Resultado de la ocurrencia de uno o mas agentes perturbadores severos y o extremos, concatenados o no, de
origen natural o por la actividad humana (antropogénicos), que cuando acontecen en un tiempo y en una zona determinada,
causan dafios y por su magnitud exceden la capacidad de respuesta de la comunidad afectada.

Desnutricion: Al estado patologico inespecifico, sistémico y potencialmente reversible que se genera por el aporte
insuficiente de nutrimentos, o por una alteracién en su utilizacion por las células del organismo. Se acompana de varias
manifestaciones clinicas y reviste diversos grados de intensidad (leve, moderada y grave).

Dieta correcta: A la que cumple con las siguientes caracteristicas de la dieta correcta: completa, equilibrada, inocua,
suficiente, variada y adecuada.

Dotacién/Canasta alimentaria: Para efectos de este documento, se refiere al conjunto de alimentos que forman parte de la
cultura alimentaria, esenciales para contribuir al bienestar de los beneficiarios y que se otorga a través de los programas de
atencion alimentaria.

Espacio alimentario: Para efectos de este documento, lugar designado para la preparacion y consumo de alimentos
mediante la organizacion y la participacion social.

Especificaciones técnicas de calidad: Caracteristicas o requisitos gue deben cumplir los insumos alimenticios de acuerdo
con la EIASADC.

Estado de nutricién o estado nutricio: Es el resultado del equilibrio entre la ingestion de alimentos (vehiculo de
nutrimentos) y las necesidades nutrimentales de los individuos; es asimismo consecuencia de diferentes conjuntos de
interacciones de tipo bioldgico, psicolégico y social.

Etiqueta: Cualquier rétulo, marbete, inscripcion, imagen u otra materia descriptiva o grafica, escrita, impresa, estarcida,
marcada, grabada en alto o bajo relieve, adherida, sobrepuesta o fijada al envase del producto preenvasado o, cuando no
sea posible por las caracteristicas del producto, al embalaje.

Fibra dietética: Parte comestible de las plantas o hidrates de carbono que son resistentes a la digestion y a la absorcién en
el intestino delgade humano y que sufren una fermentacion total o parcial en el intestino grueso; se encuentra en
leguminosas, cereales integrales, verduras y frutas. La fibra dietética incluye polisacaridos, lignina y otras sustancias
asociadas a las plantas y se les divide en solubles e insolubles. Su consumo insuficiente se ha asociado con la aparicién de
enfermedades cronicas.

Focalizacién: Asegurar que los beneficios de las acciones lleguen a las familias que mas requieren las intervenciones
publicas, para concentrar la atencion sobre un determinado problema o necesidad.

Frutas y hortalizas deshidratadas: Productos frescos, sanos y limpios, enteros o divididos, con madurez apropiada, a los
cuales se les ha eliminado parcial o totalmente el agua mediante métodos naturales o artificiales.

Habitos alimentarios: Conjunto de conductas adquiridas por un individuo, peor la repeticién de actes en cuanto a la
seleccién, preparacion y consumo de alimentos; se relacionan principalmente con las caracteristicas sociales, economicas y
culturales de una poblacién o region determinada. Los habitos generalizados de una comunidad suelen llamarse
costumbres.

Inocuo: Concepto gue implica que un alimento no causara dafno al consumidor cuando se prepara y/o consume de acuerdo
con el uso a gue se destina.

Lactancia materna: Alimentacién de los nifios con leche materna, se sugiere que sea exclusiva los primeros seis meses y
complementada por dos afios o mas.

Localidad: Todo lugar ocupado con una ¢ mas viviendas, las cuales pueden estar habitadas o no; este lugar es reconocido
por un nombre dado por la ley o la costumbre; por la cantidad de poblacién, se dividen en urbanas (mayores de 2,500
habitantes) y rurales (mencres de 2,500 habitantes) de acuerdo con Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).
Nifias y nifios: Personas de hasta 12 afos incompletos, tal como lo establece el Articulo 5 de la Ley General de los
Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Obesidad: Enfermedad caracterizada por el exceso de tejido adiposo en el organismo. Se determina la existencia de
obesidad en adultos cuando existe un indice de masa corporal mayor de 30 kg/m?®. Se debe a la ingestion de energia en
cantidades mayores a las que se gastan, acumulandose el exceso en el organismo en forma de grasa.

Orientacion y educacién alimentaria (OEA): Conjunto de acciones enfocadas en transmitir nuevos conocimientos para
promover una alimentacion correcta, asi como reforzar aquellas buenas practicas que realiza la comunidad, a través de
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diferentes actividades que motiven a tener actitudes saludables, mismas que, con el tiempo, se conviertan en acciones
cotidianas (habitos).

Participacidn Social: Proceso que permite invelucrar a la poblacion, autoridades locales, instituciones publicas y a los
sectores social y privado en la planeacién, programacién, ejecucién y evaluacién de los programas y acciones de salud, con
el propésito de lograr un mayor impacto.

Grupos de atencion prioritaria: Son aquellos a quienes se ha identificado que deben ser atendidos de manera preferente,
a traves de programas especiales y estrategias, con la finalidad de alcanzar un equilibrio social.

Poblacién objetivo: Poblacién especifica que un programa tiene planeade ¢ programado atender para cubrir la poblacién
potencial y gue cumple con los criterios de elegibilidad establecidos en su normatividad.

Porcidn: Para efectos de este documento, se refiere a un sindnimo de alimento equivalente. Es decir, es aquella cantidad
de un alimento cuyo aporte nutrimental es similar a los de su mismao grupo en energia y macranutrientes.

Practicas de higiene: Medidas necesarias que se realizan durante las diferentes etapas de la cadena alimentaria, para
garantizar su inocuidad.

Primeros 1000 dias: El periodo de vida desde la concepcion hasta los dos afios de edad cumplidos.

Producto local (FAO): Aguellos que se crian, preducen y/e son procesados en la localidad o regién en donde se
comercializa el producto final.

Pequerios productores: Productores en los cuales predomina el trabajo familiar, comunitario y cuentan con poca
capacidad de produccidn, en el caso de la agricultura con una media de 5 hectareas.

Pequefios comercios: Aquellos que comercializan insumos al menudeo en las localidades, en los cuales predomina el
trabajo familiar o comunitario.

Pulpas o colados de frutas o verduras: Productos que han sido deshuesados, molidos o tamizados, sometidos a
tratamiento térmico hasta su concentracion y adicionados, o no, de ingredientes opcionales y aditivos para alimentos.
Racién alimentaria. Para efectos de este documento, se refiere al platillo preparade que se ofrece en los espacios
alimentarios.

Seguridad alimentaria: Acceso fisico y econémico de todas las personas, en todo momento, a los alimentos inocuos y
nutritivos que se requieren para satisfacer sus necesidades alimenticias y sus preferencias en cuanto a los alimentos, a fin
de llevar una vida saludable y activa.

Situacion de emergencia: Condicion que puede causar un dafio y propiciar un riesge excesivo para la seguridad e
integridad de la poblacién en general, generada o asociada con la inminencia, alta probabilidad o presencia de un agente
perturbador.

Sodio: Nutrimente inorganico, que constituye el principal cation del espacio extracelular y su contenido corporal, estéa
regulado a través de la funcién renal. Regula el volumen, la presion osmdtica, y la carga eléctrica del fluido extra-celular.
Interviene en la contraccién muscular, la conduccién nerviosa, la absorcién de algunos nutrimentos y, en menor grado, en la
constitucién de los huesos.

Vigilancia del estade nutricional: Conjunto de procedimientos sisteméticos que permiten identificar, sequir y evaluar
las condiciones de nutricién en ferma individual y colectiva, indispensable para la toma de decisiones.

Contribuir a un estado nutricional adecuado de las nifias y los nifios en sus primeros 1000 dias, a través de la entrega de

raciones alimenticias o dotaciones nutritivas, fomentando la educacién nutricional, la lactancia materna y practicas
adecuadas de cuidado, higiene y estimulacién temprana, para el correcto desarrollo. .

4, Objetivo

Favorecer el acceso y consumo de alimentos nutritivos e inocuos de las personas de atencidn prioritaria, atendiéndoles
preferentemente en espacios alimentarios, a través de la entrega de alimentos con criterios de calidad nutricia, acompafiados
de acciones de orientacion y educacion alimentaria, aseguramiento de la calidad. para complementar su dieta en contribucion
al ejercicio del derecho a la alimentacion.

4.1, Objetivos especificos
a) Ayudar en el desarrollo de su nutricion a nifias y nifios de 02 a 05 afios 11 meses NO escolarizados, otorgando
alimentos y una orientacion educativa nutricia adecuada.
b) Ayudar en el desarrollo de su nutricién a adultos mayores y/o personas con discapacidad o en desnutricion,
otergando alimentos y una orientacion educativa nutricia adecuada.

5. Cobertura
Los municipios, localidades de alta y muy alta marginacion de CONAPO 2020 y AGEB rurales y urbanas

6. Poblacién y focalizacion

6.1 Poblacién potencial
De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI:

. 6.4 millones de nifias y nifios de 3 a 5 afios.
. 15.1 millones personas de 60 afios o mas.
+ 6.1 millones de personas con discapacidad.
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6.2 Poblacidn objetivo
a)  Personas con discapacidad, adultos mayores, asi como nifias y nifios de 2 a 5 afios 11 meses no escolarizades, en
municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas, de alto y muy alto grado de marginacién (CONAPO
2020) o de rezago social (CONEVAL 2020).
b) Personas que por su condicion prioritaria se encuentren con mala nutricién, independiente del grado de marginacion,
asi como aquellas referenciadas por el Sector Salud de cualquier orden de gobierno.

6.3 Criterios de focalizacion
De acuerde con los indices del Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO 2020) se priorizara a las personas que cumplan
con las caracteristicas de la poblacién objetivo descrito para cada programa alimentario.

Cabe destacar que, para la focalizacién de las personas con carencia alimentaria que serén atendidas por el Programa de
Atencién Alimentaria a Grupos Prioritarios, se recomienda la recopilacién de informacion estatal o municipal disponible, o
bien, la aplicacién de la Escala Mexicana de Seguridad Alimentaria (EMSA) disponible en el micrositio de la DGADC.

6.4 Requisitos de seleccion de beneficiarios.
+  NINOS Y NINAS DE 2 A 5 ANOS
- Papeleria del padre, madre o tutor:

a) Identificacion Oficial (credencial para votar, pasaporte, licencia de conducir, cédula profesional).
b) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP, nueve formato).
c) Comprobante de domicilio (no mas de 6 meses de antigiiedad).
d) MNamero de teléfono celular o fijo para contactar al beneficiario.
e) [Estudio socioecondmico.
f)  Estado civil

- Papeleria nifia o nifio beneficiada:
a) Acta de Nacimiento.
b) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP, nueve formato).

. ADULTOS MAYORES (65 afios), PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERMANENTE O DESNUTRICION
a) Identificacion Oficial (credencial para votar, pasaporte, licencia de conducir, cédula profesional).
b) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP, nuevo formato).
c) Comprobante de domicilio (no mas de 6 meses de antigiiedad).
d) Credencial de discapacidad (personas con discapacidad).
e) Certificado de desnutricion expedido por la Secretaria de Salud (persona con desnutricion).
f)  Estudio socioecondmico.
g) Numero de teléfono
h) Estado Civil

En caso de que sea menor de edad se solicitara la siguiente documentacién:

- Papeleria de Padre, madre o tutor:
a) |dentificacion Oficial (credencial para votar, pasaporte, licencia de conducir, cédula profesional).
b) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP, nueve formato).
¢) Comprobante de domicilio (no mas de 6 meses de antigiedad).
d) Numero de teléfono celular o fijo para contactar al beneficiario.
e) Estudio Socioeconémico

- Papeleria nifia o nifio beneficiada;
a) Acta de Nacimiento.
b) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP, nuevo formato).
c) Credencial o certificado de discapacidad (persona con discapacidad).

6.5. Métodos y/o procedimientos de seleccion

La poblacién objetivo que se incluye en los “Programas de Asistencia Social Alimentaria” es aquella que de acuerdo a lo
establecido en la EIASADC 2024 y el CONEVAL 2020 se encuentre en condiciones de carencia y rezago social (Alto o Muy
Alto Grado de Marginacicn) y que a través de una dotacién temporal, disefiada bajo criterios de calidad nutricia, acompariada
de acciones de orientacion alimentaria, aseguramiento de la calidad y desarrollo comunitarie, se promueva una alimentacién
correcta en el nicleo familiar de la poblacién atendida.

Entre los métodos de seleccion estan los siguientes puntos:
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a) El SMDIF es el responsable de recopilar toda la informacién que se solicita al beneficiario y de misma manera
de enviarla a SEDIF.
b) El SMDIF debe de capturar informacién en Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas

Gubernamentales (SIIPP-G), para que aparezcan los beneficiarios en los formates de padrén correspondiente
(Anexos 1; Anexo 2)

c) El SEDIF sera el responsable de subir los padrones de beneficiarios a denominado Sistema Integral de
Informacién de Padrenes de Programas Gubernamentales (SIIPP-G) publicado en el periddico oficial de
federacion el 13 de septiembre de 2018, en tiempo y forma.

Lainformacidn que se les solicita a los beneficiarios se encuentra descrita en el apartado “6.4 Requisitos de seleccion
de los beneficiarios”.

7. Caracteristicas de los apoyos

7.1 Tipo de apoyo

En el caso de paguetes alimentarios, en el tomo 3 de la EIASADC vigente se menciona que los Criterios de Calidad Nutricia
se encuentran basados en Guiad de Alimentacién Saludables y Sostenibles para la poblacién mexicana 2023 Por lo que los
apoyos deben incluir los 5 grupos de alimentos.. A continuacion, se muestran las dotaciones seleccionadas:

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA EL APOYO: NINOS Y NINAS DE 02 A 05 ANOS NO
ESCOLARIZADOS
NUMERO DE UNIDADES
WNSUMO PRESENTACION ENTREGADAS POR DOTACION
1 | Frijol Bayo Refrito en pouch Pouch 1 kg 1
2 | Lenteja en Grano Bolsa 500 g 1
Leche Entera en Polvo
K] Fortificada Bolsa 500 g 2
4 | Avena en Hojuelas Bolsa 400 g 1
5 | Arroz Super Extra Bolsa 1 Kg 1
6 Manzana o limén o Naranja en Bolsa 500 g ’
bolsa
7 | Sardina en Salsa de Tomate Lata 425 g 1
8 Chicharo y Zanahoria en Pouch 220 g 1
pouch
9 | Huevo Fresco Docena 1
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA EL APOYO: ADULTOS MAYORES Y PERSONAS
CON DICAPACIDAD
NUMERO DE UNIDADES
INSUMO PRESENTACION ENTREGADAS POR
DOTACION
1 | Harina de Maiz Nixtamalizado Paguete 1 kg 1
2 | Arroz Super Extra Bolsa 1 Kg 1
3 | Avena en Hojuela Bolsa 400 g 1
4 | Chicharo y Zanaheria en pouch | Pouch 220 g 1
5 | Ciruela Pasa en bolsa Bolsa 300 g 1
6 | Aceite Vegetal Mixto Botella 500 mL 1
7 | Frijol Bayo Refrito en pouch Pouch 1 kg 1
& | Lenteja en Grano Bolsa 500 g 2
9 | Atin Aleta Amarilla en agua Lata 140 g 1
10 | Sardina en Salsa de Tomate Lata 425 g 1
Leche Descremada Polvo
Adicionada con Hierro y Bolsa 240 g 1
11 | Vitaminas Ay D
Manzana o Limén o Naranja en
12 | bolsa Bolsa 500 g 1
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| 13 | Huevo Fresco Docena 1

7.2 Unidad y periodicidad de los apoyos

Las nifias, nifios, mujeres y hombres que sean beneficiarios del Programa de Asistencia Social Alimentaria a Grupos
prioritarios seran acreedores a este beneficio en un lapso de 12 meses, es decir, se le estara otorgando una despensa por
mes acorde al programa al que se esté adscrito.

La periodicidad de entrega es variable, SEDIF y en su caso SMDIF, deberan estar notificando a los beneficiarios con
anticipacion el punto de entrega, asi como el horario correspondiente. Esto debe de estar entregado al 100% durante la
vigencia de |as presentes Reglas de Operacion 2024.

7.3 Criterios de seleccion para los insumos

1. Lainclusién de un alimento de cada grupo en cada una de las comidas en base a la NOM-043-SSA2-2012.

2. Los insumos entregados deben dar cumplimento a la NOM-251-SSA1-2009.

3. Laeleccién de alimentos saludables, enfatizando la importancia de incluir en la dieta, aquellos que no contribuyan
a la ingestion elevada de grasa, aztcar o sal.

4. Las dotaciones deben aportar alimentos de los grupos del plato del buen comer al Anexo T3,G, de la EIASADC
2024,

5. La adquisicién de alimentos para complementar los insumos de las dotaciones que promuevan una alimentacion
correcta.

B. Acciones transversales

8.1.- Orientacion y Educacion Alimentaria

Para incidir en habitos alimentarios saludables que contribuyan a un estado de nutricién adecuado de la poblacién, se requiere
indispensablemente, la incorporacién de acciones integrales de orientacién y educacién alimentaria como eje transversal y
clave de cada uno de los programas descritos en la EIASADC 2024, La Orientacion y Educacion Alimentaria (OEA) debera
dirigirse primordialmente a los beneficiarios de los programas alimentarios, asi como al fortalecimiento del componente de
alimentacion correcta y local del Programa de Salud y Bienestar Comunitario (Tomo 4, Guia Operativa de Desarrollo
Comunitario), ademas de estar dirigida al personal de |a operacion en los SEDIF, en los SMDIF y en las comunidades.

El objetivo de la orientacién y educacion alimentaria es promover la integracion de una alimentacién correcta conforme lo
establecido en la EIASADC 2024, a través de acciones formativas y participativas con perspectiva familiar, comunitaria, de
género y regional, a fin de empoderar a los beneficiarios de los programas para la toma de decisiones saludables, mediante
capacitaciones en materia de educacion y orientacion alimentaria basadas en "Guias alimentarias saludables sostenibles para
la poblacién mexicana 2023" De esta manera, se resalta la importancia de mantener el desarrollo de conocimientos basicos
y habilidades en alimentacién correcta, incluyendo a su vez, la generacién de estrategias integrales enfocadas en el cambio
de comportamiento de la poblacién a distintos niveles (NOM 043-S5A2-2012).

Para lograr el objetivo es necesario transitar de la vision asistencial que concibe a las comunidades como receptoras pasivas
tanto de los apoyos otorgados, como de los mensajes y acciones de OEA, a un enfoque basado en la participacién
comunitaria, en el cual, se asume que las comunidades son autogestivas y activas en el proceso de transformarse a si mismas,
en particular transformar sus comportamientos, actitudes y practicas relativos a la alimentacion.
Formando parte de los procesos para otorgar atencién alimentaria, desde el momento de la composicién de los apoyos
alimentarios con criterios de calidad nutricia, durante el disefio de los mends, hasta que los insumos son consumidos por los
beneficiarios.
Se debera realizar Evaluacion del Estado Nutricional a los beneficiarios de los programas alimentarics tomando mediciones
de peso y talla, asi como un cuestionario para medir y evaluar la alimentacion de los mismos, esperando resultados
importantes que ayuden a los tormadores de decisiones, destinar los recursos de una mejor manera, criterios de calidad
nutricia, durante el disefio de los menus, hasta que los insumos son consumidos por los beneficiarios.
Los temas a impartir en Orientacién Alimentaria son los Siguientes:

* Recomendaciones de las Guias Alimentarias

*  Huertos Escolares

. Lactancia Materna

. Plato del Bien Comer

. Bebidas azucaradas

- Actividad fisica

8.2.- Aseguramiento de la Calidad e Inocuidad de los Alimentos

Los programas alimentarios de la EIASADC 2024 deberan operar bajo mecanismos que garanticen la calidad e inocuidad de
los insumos, con el fin de prevenir algln riesgo a la salud de los beneficiarios y asegurar la calidad nutrimental para su
consumo.
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Objetivo
Asegurar la entrega de alimentos de calidad e inocugs, a través de herramientas de control en cada una de las etapas de la
cadena de suministro, desde la seleccion y adquisicion, hasta la entrega y consume de los apoyos alimentarios a los
beneficiarios, garantizando la reduccién de los riesgos de contaminacion o deterioro de los insumos, contribuyendo a la
prevencién de las Enfermedades Transmitidas por Alimentos. Implementacién de controles para garantizar la calidad e
inocuidad de los insumos alimenticios deben realizarse en todas las etapas de la cadena de suministro y los SEDIF deben
vigilar la aplicacion de éstos.
Antes: Realizar la seleccion de los insumos que conformaran los apoyos alimentarios, mediante el establecimiento de
Especificaciones Técnicas de Calidad, se deben elegir proveedores que en sus procesos de fabricacién cumplan con la
normatividad vigente aplicable.
Durante: Cumplir con las précticas establecidas en la NORMA Oficial Mexicana NOM-251-SSA1-2009, Practicas de higiene
para el proceso de alimentos, bebidas o suplementos alimenticios en cada una de las etapas de manejo de insumos:

a) Almacenes estatales, regionales y/o municipales.

b) Transporte y distribucion de insumos y dotaciones.

c) Preparacion y consumo de alimentos en espacios alimentarios.
Después:
Dar seguimiento, evaluar los controles del indice de desempefio municipal y corregir en caso de ser necesario.

Temas a impartir en aseguramiento de la calidad:
s  Cadena Alimentaria
* |dentificacion de puntos criticos
»  Sistema PEPS
s«  Fumigacion
*  Higiene en el espacio de almacenamiento
*  Distribucion de almacén.

8.3.- Organizacion y Participacién Comunitaria
La participacién social y comunitaria es un eje imprescindible del desarrolle humano, fortalece el sentido de pertenencia a un
grupo a través del cual se facilita el ejercicio de derechos, asi como la mejora de los estilos de vida. Las personas involucradas
en la implementacion de proyectos para el bien comtn, desarrollan capacidades de cocperacién, solidaridad y autogestion,
fundamentales para lograr la sostenibilidad de los proyectos.
Asimismeo, para lograr la participacién hay que considerar una serie de acciones y principios que fomenten la salud y el
bienestar comunitario, asi como motivacién para la transformacion de una realidad adversa. Esta participacion se caracteriza
por ser:
a) Voluntaria (no remunerada).
b) Libre (no condicionada).
c) Consciente (sabiendo que implica compromisos).
d) Solidaria (por ayudar a otros) .
e) Por niveles (con opciones de participacién segun interés y posibilidad: desde opinar y asistir, hasta el seguimiento
en la utilizacién de recursos y en la toma de decisiones).
f)  Universal (todos pueden participar sin distincién de educacién, jerarquia, sexo, edad, posicién econdmica, étnica,
discapacidad, etc.)
La participacién comunitaria, se concibe como la generacién planificada e intencionada de escalones de participacion cada
vez mas amplios.

9. Derechos, obligaciones y sanciones

9.1. Derechos de los Beneficiarios
a) Recibir un trato justo y digno por parte del SEDIF y los 39 SMDIF.
b) Formar parte del padrén de beneficiarios de los programas alimentarios cuando retina los requisitos ya establecidos de
elegibilidad y de acuerdo a |a cobertura de los programas alimentarios.
¢) Recibir por la periodicidad de un afio (12 meses) como maximo el apoyo establecido en los programas alimentarios.
d) Recibir los apoyos alimentarios en su empague y leyendas correspondientes.

9.2. Obligaciones de los beneficiarios.
a) Cumplir con los lineamientos establecidos en las ROP 2024 por el SEDIF.
b) Atender de manera expedita las recomendaciones emitidas por el SEDIF y los SMDIF para las participaciones en las
actividades establecidas en cada unc de los programas.
c) Tener continuidad en el programa, hasta la conclusién del periodo establecido, asistiendo a las entregas establecidas
por el personal de los SEDIF y SMDIF, presentande identificacion oficial con fotografia.
d} Observar en forma puntual las recomendaciones en el uso y transparencia del manejo de los apoyos alimentarios.
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e) Firmar el padrén correspondiente del que es beneficiario.

f) Elbeneficiario sera el Unice que podra firmar el padrén correspondiente y recoger sus apayos alimentarios, salvo casos
en que se encuentre impedido por su condicién fisica y/o mental, siendo un familiar directo debidamente identificado
con credencial para votar y/o acta de nacimiento quien podra recibir el apoyo.

9.3. Sanciones a los beneficiarios
a) Se le suspendera temporalmente o permanentemente el apoyo al beneficiario en ¢aso de incumplir con las obligaciones
establecidas en las presentes Reglas de Operacion, asi como en el EIASADC 2024.
b) En caso de no asistir a una entrega, el beneficiario perdera el apoyo correspondiente al periodo de entrega.
¢) En casode no asistir a dos entregas consecutivas, el beneficiario se dara de baja del programa por el resto del ejercicio
2024 siendo sustituido por un nuevo beneficiario que cumpla con los criterios de seleccion.

9.4. Responsabilidades de SEDIF.
“EL SEDIF", de acuerdo con el apartado "8.2. Sistemas Estatales DIF' de la EIASADC 2024, tendrd las siguientes
responsabilidades:

a)

c)

d)

9
h)
i)
i
k)
m)

n)

a)
p)
q)

r)

s)

u)

Elaborar considerando lo establecido en la presente Estrategia (EIASADC 2024) y la demas normatividad
aplicable, los instrumentos para la planeacién, operacién, seguimiento y evaluacién de los programas de la
EIASADC a nivel estatal y municipal.

Elaborar ROP para cada uno de los programas de la EIASADC, con el prepésito de transparentar y normar la
distribucién y entrega de los apoyos.

Celebrar convenios de colaboracian con los SMDIF para |a operacién de Programa de Atencién Alimentaria a
Grupos Prioritarios, de conformidad con la normatividad aplicable.

Coordinar la operacién Programa de Atencién Alimentaria a Grupos Prioritarios en la entidad federativa con
las instancias participantes.

Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo General 33, Fondo V., de acuerdo con la
normatividad vigente.

Focalizar la poblacién objetivo de cada programa, en coordinacién con los SMDIF, priorizando la poblacién en
municipios, localidades o Area Geoestadistica Basica (AGEB) rural, urbanas o indigenas de alto y muy alto
grado de marginacidn, de acuerdo con los criterios establecidos en la presente Estrategia (EIASADC 2024).
Iniciar oportunamente la operacion del Programa de Atencion Alimentaria a Grupos Prioritarios, y entregar de
forma continua y sin interrupciones los apoyos, servicios y capacitaciones.

Fomentar la organizacién, motivacién y continuidad de las actividades realizadas en el marco de los diferentes
programas.

Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacion de los programas de la EIASADC.

Llevar a cabo los procesos de licitacién para adquisicién de los insumos durante el primer trimestre del afio y
de conformidad con la normatividad aplicable.

Buscar e impulsar la coordinacion interinstitucional para fortalecer la operacion de los programas de la
EIASADC.

Dar seqguimiento y evaluar la operacién de los programas de la EIASADC.

Promover la formacion y operacion de los comités de vigilancia ciudadana para el seguimiento de los
programas.

De acuerdo con la circular uno del 14 de febrero de 2019, emitida por el C. Presidente Constitucional de los
Estados Unidos Mexicanos, no podran transferirse recursos federales del FAM-AS a ninguna organizacion
social, sindical o civil en la que alguna de éstas fuera intermediaria para la entrega de los apoyos a los
beneficiarios.

Informar a la DGADC y a las diversas instancias globalizadoras el avance en la aplicacién del recurso y
operacién de los programas de la EIASADC.

Proporcionar a la DGADC la informacidn especifica que ésta solicite, que puede ser requerida en diferentes
situaciones y tiempos, asi como la establecida en el Calendario Anual 2024.

Entregar a la DGADC la informacién requerida para la evaluacion del indice de Desempefio, de acuerdo con
las indicaciones, formatos y calendario de entrega que en éste se sefialan.

Determinar la viabilidad de atencién a las solicitudes de apoyos y servicios de los programas de la EIASADC
por parte de la ciudadania, turnadas por la DGADC, asi como notificar al sclicitante sobre la respuesta
correspondiente.

Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para el cual fue transferido, evitando su
aplicacion en ejercicios fiscales posteriores.

Asegurar el correcto almacenamiento y distribucion de los insumos, gue permita conservar sus caracteristicas
nutricionales, de calidad e inocuidad, desde la seleccion hasta su entrega al beneficiario.

Disefiar y coordinar la implementacion de las acciones de orientacion alimentaria y aseguramiento de la
calidad, a fin de promover una alimentacion correcta.
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v)  Promover la inclusién y consumo de verdura y fruta fresca como parte de los apoyos alimentarios.

w) Promover la adaptacion, instalacion, remodelacion y equipamientc de espacios alimentarios.

x)  Coordinar con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado, la realizacién de acciones
de vigilancia nutricional que coadyuven a la atencidn integral de |a poblacién beneficiaria.

y) Realizar en laboratorios certificados por EMA o COFEPRIS los andlisis de laboratorio post-licitacion, de
seguimiento y/o aquellos solicitados por la DGADC.

z) Enviar a la DGADC los resultados de los andlisis post-licitacion, de seguimiento y/o aguellos solicitados por la
misma, para verificar el cumplimiento de los parametros de calidad e inocuidad.

aa) Informar a “EL SMDIF" oportunamente los periodos de distribucién y listado de los insumos a surtirse en los
almacenes municipales y la relacion de localidades.

bb) Entregar, conforme a la calendarizacién pactada para tal efecto, los alimentos objeto del programa.

9.5. Responsabilidades de SMDIF.
“EL SMDIF", de acuerdo con el apartado “8.3. Sistemas Municipales DIF" de la EIASADC 2024, tendra las siguientes
responsabilidades:

a)
b)

c)

d)

g)
h)
i)
)
k)
m)

n)

o)
P)
a)
n
s)
u)

v)

Celebrar el convenio de colaboracién con el SEDIF, con el fin de operar el Programa de Atencion Alimentaria a
Grupos Prioritarios.

Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de mecanismos vy estrategias a seguir para la
deteccion, seleccion, focalizacion y atencién de beneficiarios.

Promover y coordinar la participacion comunitaria en la operacion de los programas, a través de la formacion de
comités yfo grupos de desarrollo segun corresponda. Para los programas de asistencia alimentaria, la formacion
de comités sera para la recepcion, preparacion, entrega ylo vigilancia del consumo de los apoyos alimentarios.
Implementar acciones de orientacion y educacion alimentaria, aseguramiento de la calidad, asi como de
organizacién y participacién comunitaria.

Participar, en la adquisicién de alimentos frescos para complementar los mends y dotaciones.

Operar los programas descritos en la presente EIASADC 2024, con observancia y apego a las ROP emitidas por el
SEDIF y lo establecido en el convenio de colabeoracién firmado entre ambos.

Impulsar la coordinacién con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado para fortalecer la
operacion de los pragramas de la EIASADC.

Generar los informes correspondientes sobre la operacion de los programas de la EIASADC, asi como, evidencia
fotografica del manejo del programa.

Integrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios de los programas de la EIASADC al SEDIF.

Tener un responsable de Orientacién alimentaria fijo en el SMDIF.

Cumplir con el indice de desempefo municipal emitido por SEDIF.

Seleccionar minimo el 85% de los beneficiarios de los programas alimentarios en las localidades de alto y muy alte
grado de marginacién.

Contar con un almacén que sea adecuado y esté destinado exclusivamente al almacenamiento de insumos
alimentarios, en cumplimiento con lo establecido en la EIASADC 2024

Verificar, al momento de la recepcién de los insumos alimenticios, la fecha de caducidad, presentacion y cantidades
de los insumos, de modo que cumplan con lo programado por “EL SEDIF”, en caso de existir anomalias, no.recibir
los productos, notificar de forma inmediata a “EL SEDIF" y levantar un acta circunstanciada de hechos con evidencia
fotografica, entregando un tanto en original al Sistema Estatal de Desarrollo Integral de la Familia mediante oficio.
Posterior a la recepcion de insumos en el almacén, “EL SMDIF” contara con un periodo de 20 dias naturales para
cumplir con su calendario de entregas a la poblacién beneficiaria.

Elaborar el inventario de almacén posterior a cada entrega de insumos, y manejar en todo momento el Sistema de
Primeras Entradas Primeras Salidas.

Promover y vigilar el cumplimiento de las presentes Reglas de Operacion, asi como lo establecido en la EIASADC
2024, la cual se encuentra disponible en la pagina oficial de SNDIF.

Asistir a las capacitaciones y reuniones que convogue “EL SEDIF" con el objeto de analizar y resolver problematicas
que se lleguen a presentar en la ejecucion del programa.

Promover |a adquisicién y consumeo de fruta y verdura fresca, asi como la implementacién de huertos pedagégicos.
Recabar la informacién sclicitada por el SNDIF ¢ el SEDIF de los beneficiarios.

Se realizara la elaboracién de encuestas de satisfaccion a los beneficiarios de los programas que se operen en el
municipio, se debera cubrir el porcentaje establecido por SEDIF. (Anexo 6)

Elaborar padron de beneficiarios con al menos las primeras 21 wariables obligatorias y sus caracteristicas
establecidas en el Modelo de datos para personas fisicas en el Manual de Operacion del Sistema Integral de
Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G), publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 13 de septiembre de 2018.
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El “SEDIF" podra suspender temporal o permanentemente el apoyo de asistencia social alimentaria al
SMDIF, en caso de que incumpla con alguno de los puntos mencionados anteriormente o se encuentre
alguna irregularidad u omisién en el resguardo, entrega y aplicacién del programa.

10. Instancias participantes

10.1. Instancias ejecutoras
Dado que los SMDIF son un apoyo fundamental en el proceso de operacién de los programas de la EIASADC 2024, se
definen para éstos las siguientes responsabilidades:

a)
b)
<)
d)

)

9)
h)
i)

Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de mecanismos y estrategias a seguir para la
deteccidn, seleccion, focalizacion y atencién de beneficiarios.

Promocién y coordinacion directa de la participacion comunitaria en la operacién de los programas, a través de la
formacién de comités y/o grupos de desarrollo segun corresponda.

Implementar acciones de orientacion y educacién alimentaria, aseguramiento de la calidad, asi como de
organizacion y participacion comunitaria.

Participar, en coordinacion con el SEDIF, en la adquisicién de alimentos frescos para complementar los ments y
dotaciones.

Operar los programas descritos en la presente EIASADC 2024, con observancia y apego a las ROP 2024 emitidos
por el SEDIF y lo establecido en el convenio de colaboracién referido en el (Anexo 8) de las presentes Reglas de
Operacion, firmado entre ambos.

Impulsar la coordinacién con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado para fortalecer la
operacion de los programas de la EIASADC 2024.

Generar los informes correspondientes sobre la operacion de los programas de la EIASADC 2024.

Integrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios de los programas de la EIASADC 2024 al SEDIF.
Asistir y participar en cada uno de los cursos, capacitaciones y/o platicas programadas por SEDIF, a fin de apoyar
a que se tengan las herramientas necesarias para llevar a cabo los programas.

10.2. Instancia normativa estatal
El SEDIF tendran las siguientes responsabilidades:

a) Elaborar, considerando lo establecido en la presente Estrategia EIASADC 2024, los instrumentos para la
planeacion, operacion, seguimiento y evaluacion de los programas alimentarios y de desarrollo comunitario a
nivel estatal y municipal.

b) Elaborar ROP para los programas alimentarios, con el propésito de transparentar y normar la distribucién y
entrega de los apoyos.

¢) Celebrar convenios de colaboracion con los SMDIF para la operacion de los programas alimentarios y de
desarrollo comunitario.

d) Elaborar y entregar a la DGADC, segun el calendario emitido por la misma, la informacion de los programas
alimentarios referente al PEA, IPPEA, los reportes mensuales de cobertura y distribucion, listado de centros
educativos, reporte por genero, listado de comites y padrones de beneficiarios.

e) Operar los pregramas alimentarios y de desarrollo comunitario en el Estado y coordinar a las instancias
participantes.

f)  Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo 33 Fondo V.| y del Ramo 12, de acuerdo con la
normatividad vigente.

g) Focalizar la poblacién a atender para cada programa, en coordinacion con los SMDIF, priorizando la poblacién
en municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas de alto y muy alto grade de marginacién, de
acuerdo con los criterios establecidos en la presente EIASADC 2024.

h) Determinar la composicion de sus apoyos alimentarios y menuds para los programas que opere, de acuerdo
con los criterios de calidad nutricia establecidos en esta EIASADC 2024.

i) Llevar a cabo los procesos de licitacion para adquisicion de los insumos durante el primer trimestre del afio.

J) Adquirir los insumos alimentarios que cumplan con las ETC establecidas en congruencia con los criterios de
la presente Estrategia EIASADC 2024,

k)  Asegurar el correcto almacenamiento y distribucion de los insumos, que permita conservar sus caracteristicas
nutricionales, de calidad e inocuidad, desde la seleccién hasta su entrega al beneficiario.

I} Iniciar oportunamente la operacién de los programas alimentarios, y entregar de forma continua y sin
interrupciones las dotaciones y raciones alimentarias.

m) Disefar y coordinar la implementacion de las acciones de orientacion alimentaria y aseguramiento de la
calidad, a fin de promover una alimentacion correcta.

n)  Fomentar la organizacion, motivacion y continuidad de las actividades realizadas en el marco de los diferentes
programas.

o) Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacidn de los programas de la EIASADC 2024.

p) Promover la inclusién y consumo de verdura y fruta fresca como parte de los apoyos alimentarios.
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q) Impulsar la instalacion y uso de huertos pedagégicos para promover habitos alimentarios saludables.

r) Promover la adaptacién, instalacién, remodelacion y equipamiento de espacios alimentarios.

s) Coordinar con las instancias correspondientes del sector plblico, social o privado para realizar acciones de
vigilancia nutricicnal que coadyuven a la atencién integral de la poblacién beneficiaria.

t}  Buscar e impulsar la coordinacion interinstitucional para fortalecer la operacion de los programas de la
EIASADC 2024.

u) Promover la lactancia materna exclusiva (0 a 6 meses de vida) y continuada hasta los 2 afios de vida.

v)  Dar seguimiento y evaluar la operacién de los programas de la EIASADC 2024.

w) Promover la formacién y operacién de grupos de contraloria social para el seguimiento de los programas.

x) Informar a la DGADC y a las diversas instancias globalizadoras el avance en la aplicacién del recurso y
operacion de sus programas alimentarios y de desarrollo comunitario.

y) Proporcionar a la DGADC la informacién especifica que éste solicite, que puede ser requerida en diferentes
situaciones y tiempos.

z) Entregar a la DGADC la informacion requerida para la evaluacién del indice de Desemperio, de acuerdo con
las indicaciones, formatos y calendario de entrega que en éste se sefialan.

aa) Determinar la viabilidad de atencion a las solicitudes de apoyos alimentarios y de desarrollo comunitario por
parte de la ciudadania, asi como notificar al SNDIF sobre la respuesta. .

bb) Notificar al SNDIF sobre el ejercicic de los recursos del Ramo 33 FAM-AS, utilizados para otros apoyos de
asistencia social.

cc) De acuerdo con la circular uno del 14 de febrero de 2019, emitida por el ¢. Presidente Constitucional de los
Estados Unidos Mexicanos, no podran transferirse recursos federales del FAM-AS a ninguna organizacién
social, sindical, civil o del movimiento ciudadano, en la que alguno de éstos fuera intermediario para la entrega
de los apoyos a los beneficiarios.

10.3. Instancia normativa federal
De las atribuciones establecidas a la DGADC en el articulo 28 del Estatuto Orgénico para el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, se desprenden las siguientes responsabilidades:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g9)

h)

n)
o)

P)

Instrumentar estrategias, programas y acciones de caracter nacional en materia de asistencia social alimentaria,
nutricién y de desarrollo comunitaric, orientadas a mejorar las condiciones de vida de |a poblacion en situacion de
vulnerabilidad.

Promover la creacion o actualizacion de las normas, politicas, ROP o lineamientos, en su ambito de competencia,
para la operacion y evaluacion de los programas alimentarios y de desarrollo familiar y comunitario.

Proponer la distribucion del recurso del Ramo 33 Fonde de Aportaciones Multiples, en su vertiente de Asistencia
Sccial (Fondo V.1.), para la operacién de los programas correspondientes a su competencia.

Asesorar, analizar, aprobar y monitorear los proyectos de aplicaciéon de recursos vinculados al desarrollo
comunitario.

Establecer los criterios para la identificacién y seleccidn de personas beneficiarias, asi como para la distribucién de
apoyos alimentarios y de desarrollo comunitario.

Establecer los criterios de calidad nutricia e inocuidad de insumos alimentarios, considerando la disponibilidad de
alimentos y |a cultura alimentaria de las diversas regiones del pais.

Evaluar la calidad nutricia de los insumos en los programas alimentarios operados por los SEDIF y SMDIF,
emitiendo las recomendaciones que correspondan.

Asesorar, monitorear y evaluar las acciones de los SEDIF y SMDIF, en materia de orientacion alimentaria, de
aseguramiento de la calidad alimentaria y de desarrolle comunitario.

Promover una alimentacion correcta que contribuya al combate de la malnutricion de la poblacién en situacion de
vulnerabilidad.

Promover la organizacion y la participacién social, en un marco de corresponsabilidad, en los tres érdenes de
gobiernc en conjunto con las comunidades, a través de mecanismos que favarezcan el desarrollo comunitario.
Impulsar con los sectores pdblice, privado y social, en el ambito de |a asistencia social, acciones de organizacion,
prevencion, atencion y ayuda a personas afectadas por desastres.

Promover la firma de convenios entre los SEDIF y SMDIF para la operacion de los programas de asistencia social
alimentaria y el programa de salud y bienestar comunitario.

Mantener la coordinacion con cada uno de los SEDIF para Ia revision de temas especificos relativos a |a operacién
de los programas alimentarios y de desarrollo comunitario.

Sclicitar, recibir, analizar y emitir comentarios del PEA y el Informe Parcial del Proyecto Estatal Anual (IPPEA) de
los programas alimentarios.

Realizar a cada uno de los SEDIF la o las visitas de asesoria, seguimiento y retroalimentacion de la operacién de
los programas, estableciendo acuerdos y compromisos mediante minuta de trabajo.

Mantener actualizado el documento gue rige |la operacion de la EIASADC 2024, de acuerdo con las actualizaciones
de leyes, reglamentos normas, lineamientos, decretos u otros que apliquen en materia de asistencia social
alimentaria y desarrollo comunitario.
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q) Establecer las variables del indice de Desempefio con el fin de evaluar la operacidn de los programas de la presente
EIASADC 2024,

r)  Dar seguimiento y brindar apoyo a los SEDIF en la rendicién de cuentas.

§) Integrar los informes que sean requeridos por las diversas instancias globalizadoras sobre la operacion de los
programas alimentarios y de desarrollo comunitario.

t)  Remitir a los SEDIF las solicitudes de apoyos en materia de alimentacién y desarrollo comunitario por parte de la
ciudadania.

11. Coordinacidn institucional
11.1. Prevencion de duplicidades

Con la finalidad de optimizar los recursos y otergar una atencion a los beneficiarios a través de la intervencion y apoyo de
otras instituciones gubernamentales en la operacion de les Programas Alimentarios, se establece lo siguiente:

El Sistema Estatal DIF, debera:

a)  Coordinar acciones de cooperacian con los organismos publicos y privados que operen estrategias afines, con el
proposito de identificar coincidencias en el universo de atencion y recursos que incidan en la poblacién vulnerable,
a fin de establecer un plan de accion integral, que impida la duplicidad de apoyos.

b)  Promover la firma de convenios de colaboracién y/o corresponsabilidad con dependencias y entidades publicas,
organismes internacionales y organizaciones de la sociedad civil, que permitan formular estrategias de atencién
integral a la poblacién objetivo.

11.2. Convenios de colaboracién
Se adjunta Convenio de Colaboracién que firmaran el Sistema Estatal DIF y los Sistemas Municipales DIF que operan el
programa, en donde se mencionan los compromisos a los gue se comprometen ambos (Anexo 8).

11.3. Colaboracion
Instancias Ejecutoras

a) Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango.
b) Sistemas municipales para el Desarrollo Integral de la Familia.

Instancias Normativas

a)  Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de La Familia.
b)  Secretaria de Salud.

Instancias de Control y Vigilancia.

a) Auditoria Superior de la Federacion.
b) Entidad de Auditoria Superior del Estado.
c) Secretaria de Contraloria del Estado de Durango.

11.4. Concurrencia

Los recursos para la operacion de los programas alimentarios de la EIASADC 2024 son provenientes del Ramo General 33:
Aportacion Federal para Entidades Federativas y Municipios, en su Fondo V de aportaciones Multiples, componentes
Asistencia Social (FAM-AS), los cuales se rigen por la Ley de Coordinacion Fiscal (LCF). De acuerdo con esta Ley, el ejercicio
y aplicacién de estos, es responsabilidad de cada Entidad Federativa, en el marco de la estructura programatica que
establezca el DIF Nacional.

12. Mecanica de Operacion
12.1. Proceso

Paso Responsable Actividades Documento de Trabajo

Realiza la distribucién de los alimentos y la cobertura

m ara identificar el numero total de los apoyos a entregar

1 o P poy gar. No aplica
'|_'|
" Cumple con las dotaciones alimentarias, disefiados en

2 E base a los criterios nutricios y educacion alimentaria. No aplica
-l_.l
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Realiza la licitacién de los insumos alimentarios

w
3 m g asegurando las medidas de calidad de los alimentos LICITACION
= para la entrega de los apoyos.
" Identifica la poblacién objetivo ya que el programa se
g encuentra dirigido a nifles y nifias de 2 a 5 afios 11
4 5 meses de edad NO Escolarizados y a los Adultos No aplica
E Mayores, personas con discapacidad y/o con presencia P
=} de desnutricion o la localidad sea de alto y muy alto
'“ grado de marginacién.
Integran padrones de los beneficiarios, con la papeleria
% marcada por el programa.
=)
5 P PADRON
=
=
-
. Programa la fecha de entrega y organiza las dotaciones
6 g de los apoyos a entregar a la poblacion objetivo. PLANEACION
;
» Apoyara con la imparticion de platicas ylo
7 g capacitaciones a los Sistemas DIF Municipales. CARTELES, FOLLETOS,
5 VOLANTES
w Realizara la compra de frutas, verduras y alimentos No aplica
8 g perecederos.
ﬁ
@ Envia los padrones de los beneficiarics a SEDIF en
9 m § electrénico con el total de beneficiarios, asi mismo se | PADRON, EXPEDIENTES.
= envia dicha informacién de SNDIF.
Realiza visitas de seguimiento y supervisién a los SMDIF
% para verificar la correcta ejecucion de los programas CEDULA DE
10 2 alimentarios. SUPERVISION
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Diagrama de flujo.

4 N

(SMDIF) Selecciona
poblacion objetivo.

(SEDIF/SMDIF) planea
cobertura y distribucion.

(SEDIF) Conforma las
dotaciones alimentarias.

(SEDIF) Realiza licitacion de
insumos alimentarios.

!

.

—

(SMDIF) Integran padrones de los
Beneficiarios.

'

-~

.

(SEDIF) Entrega dotaciones
alimentarias a poblacion objetivo.

(SEDIF) Dara capacitaciones y
platicas a SMDIF

!

(SMDIF) Compra alimentos
perecederos.

(SMDIF) Relne y administra el
mecanismo de corresponsabilidad
del programa.

(SEDIF) Envia toda
documentacion recibida por
SMDIF a DIF Nacional.

FIN.
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12.2 Ejecucion
El cierre de mes es a fecha 31 de diciembre del 2024, los avances fisico-financieros se realizaran de manera trimestral
conforme al avance, y los recursos no devengados se tendran que ser regresados a la Tesoreria de la Federacidn.

12,3 Causa de fuerza mayor

Queda establecido que, en caso de ocurrir alguna situacion extraordinaria, contingencia, desastre natural o cualquier otra
causa de fuerza mayor, que impida la operacidn del programa con normalidad, este podré ser modificado o cambiado tanto
en entrega operativa, mecanismo de corresponsabilidad y dotaciones segln sea la situacion que designe SEDIF, informando
de manera fisica y electrénica los cambios a la Junta de Gobierno de SEDIF y notificando a SNDIF y SMDIF para el apoyo
de las modificaciones pertinentes,

13. Evaluacion, seguimiento y control

13.1 Informacién presupuestaria

Del presupuesto total otorgado para el manejo de los Programas de Asistencia Social Alimentaria el correspondiente al
Programa de Atencion Alimentaria a Grupos Prioritarios:

PROGRAMA PRESUPUESTO ASIGNADO

Programa de Atencién Alimentaria a Grupos Prioritarios ] $12_:i,642,424.02

13.2 Evaluacion

El SNDIF tiene entre sus responsabilidades y atribuciones las de coordinar el Sistema Nacional de Informacisn en materia de
Asistencia Social. Para ello, existen mecanismos de intercambio de informacion entre la DGADC y los SEDIF que tienen la
finalidad de apoyar la transparencia y rendicidon de cuentas sobre los resultados de los programas de asistencia social
alimentaria implementados con recursos de origen federal. Estos mecanismos se constituyen por las visitas de seguimiento,
asesorias, reuniones y encuentros nacionales, y por el envio de informacién al SNDIF de parte de los SEDIF, de acuerdo con
lo establecido en el punto 8.2 Sistemas Estatales DIF y 8.3 Sistemas Municipales DIF de los lineamientos de la Estrategia
Integral de Asistencia Social Alimentaria 2024. Asi mismo, SEDIF realiza reuniones, asesorias y capacitaciones para los 39
sistemas municipales DIF con la finalidad del buen maneje y rendicién de cuentas de los programas alimentarics.

13.2.1 Reuniones Nacionales de Alimentacién y Desarrollo Comunitario.

A partir de junio de 2008, la Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitaric convoca a los SEDIF a una reunién
anual con la finalidad de identificar y destacar los avances en la implementacién de los programas alimentarios para la
operacién del afio en vigencia. Estas reuniones tienen como objetivo principal la revision y difusién de los resultados del
trabajo del afio que concluye, y establecer los criterios y el marco de referencia para la operacion de los programas durante
el afio que prosigue. Estos criterios y marco de referencia seréan el resultado del consenso de las propuestas presentadas
durante el encuentro y, de ser necesario, se afiadirdn, o causaran la modificacion a la EIASADC del afio posterior.

Las reuniones nacionales deberan considerarse como un espacio para el analisis de la situacién actual de los programas, en
el marco del contexto nacional y local, asi como de las necesidades de modificacién de los mismos, para el intercambio de
experiencias entre los participantes y la vinculacién con ofras instituciones.

13.2.2 Vinculacion interinstitucional.

ElI SNDIF promueve la vinculacion con instituciones publicas y privadas para apoyar la mejora en la operacién de los
programas alimentarios, la optimizacion de los recursos y la calidad de los apoyos que se entregan. Para ello, se generan
espacios y se participa en grupos de trabajo. Ejemplo de ello, son las reuniones periddicas con académicos y representantes
de instituciones de salud, asi como la participacién en distintos grupos interinstitucionales para la revision de Normas Oficiales
Mexicanas relacionas con la asistencia social alimentaria. También, a pariir de la relacion continua y sistematica con los
SEDIF y de las visitas de seguimiento, se detectan areas de oportunidad en las que los SEDIF pueden iniciar la celebracion
de acuerdos y convenios con otras instituciones, asi como instituciones académicas relacionadas con el tema de alimentacién
y nutricion, para generar investigacion y evaluacién en la materia.

13.3 Control y auditoria
Al ser operado con aportaciones federales, este programa sera auditado por los érganos fiscalizadores federales
competentes, tales como la Auditoria Superior de la Federacidn y de la Secretaria de la Funcion Pdblica.
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14, Transparencia

14.1 Difusién

Todos los productos e insumos de los programas incluidos en la EIASADC, asi como la leyenda del Presupuesto de Egresos
de la Federacion del ejercicio fiscal 2024: “Este programa es piblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido
el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

Se dara cumplimiento al articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Al respecto de lo establecido en el articulo 28, Fraccidn I, inciso a), parrafo segundo del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el 2024 que a la letra dice:

“[...] Todo el gasto en comunicacidn social relacionado con la publicidad gue se adquiera para estos programas, por parte de
las Dependencias y Entidades, asi como aqué! relacionado con los recursos presupuestarios federales que se transfieran a
las entidades federativas, municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, que se aplique a través de
anuncios en medios electronicos, impresos, complementarios o de cualquier otra indole, deberd sefialar que se realiza con
los recursos federales aprobados en este Presupuesto de Egresos [...]"
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14.2 Padrones de beneficiarios

Con el propésito de desarrollar politicas publicas mas eficaces, en el otorgamiento de apoyos proporcionados con recursos
federales, asi como para transparentar y rendir cuentas claras a la ciudadania, el Gobierna Federal, a través de la Secretaria
de la Funcion Plblica, establecié un sistema, con la participacion de los gobiernos de las Entidades Federativas, para contener
informacién de manera integral de los beneficios, beneficiarios, indicadores, montos, metas y objetivos; denominado Sistema
Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G), mismo que se dio a conocer mediante el
Decreto por el que se crea el Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales, publicado en el
DOF el dia 12 de enero de 2008.

Posteriormente, el SIIPP-G fue complementade con los criterios establecidos en el Manual de Operacién del Sistema Integral
de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales, publicado en el DOF el 13 de septiembre del 2018.

Padrones de beneficiarios del FAM-AS

Por lo anterior, y derivado de la recomendacién emitida por la Auditoria Superior de la Federacién mediante la auditoria al
programa de Desayunos Escolares del ejercicio 2018 207-DS, los SEDIF deberan integrar un padrén de beneficiarios por
cada programa de la EIASADC y de otros apoyos de asistencia social operados con recurso del FAM-AS, utilizando la clave
de tipo de apoyo correspondiente para especificar si se trata de desayunos frios o calientes, despensa o dotacién.

Cabe sefialar que en todos los padrones se debe registrar al beneficiario directo, se debe verificar que la informacién de todas
las celdas esté en maylisculas, sin acentos ni espacios, asimismo, el formato de fecha para las variables de fecha de
nacimiento y de entrega de beneficio deben seguir el formato “aaaammdd.” Los padrones de beneficiarios se deben realizar
con base en las primeras 21 variables que especifica el Manual de Operacion del SIIPP-G.

14.3 Quejas, denuncias y solicitudes de informacion

Las quejas y denuncias de la ciudadania derivadas de irregularidades en la operacion de la ROP, podran ser de manera
anénima o personalmente y podran presentarse por escrito, por comparecencia del beneficiario, por correo electrénico o via
telefonica y debera proporcionar los siguientes datos: nombre del servidor pablico, érea de adscripcion, objeto de la denuncia.

a) En la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango
Teléfonos: 618-137-72-00

En la pagina http://contraloria.durango.gob.mx/sistema-de-denuncias/
Domicilio: Calle Pino Suarez, numero 1000, Zona Centro, codigo postal 34000, Durango, Dgo.

b) En el Organo Interno de Control en el Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango
Teléfonos: 618-137-91-20 y 618-137-91-21
Correo electrénico: oic.dif@durango.gob.mx
Domicilio: Boulevard José Maria Patoni, ndmere 105, Predio Rustico la Tinaja y los Lugos, cédigo postal 34217,
Durango, Dgo.

Se anexa numero de contacte para solitud de informacién del programa:
a) Direccion Operativa del Sistema Estatal DIF
Teléfonos: 01 (618) 137 91 64, (618) 137 91 57

Correo electrénico: dif.alimentarios@durango.gob.mx
Damicilio: Bivd. José Maria Patoni, No. 105, Fracc. Predio Rustico la Tinaja y los Lugos, C.P. 34217.

14.4 Comités de vigilancia ciudadana

La vigilancia ciudadana es el mecanismo de las/los beneficiarias/os considerados en esta Estrategia, para que de manera
organizada verifiquen el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a cada
programa.Es una practica de transparencia y rendicién de cuentas, por lo tanto, todos los programas de la presente Estrategia
deberan contar con un Comité de Vigilancia Ciudadana de acuerdo con lo establecido en el numeral 9.1 de la EIASADC 2024.

Derivado del decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley General de Salud 2023,
el articulo 36 prohibe el cobre de cuotas de recuperacion per la prestacién de servicios de salud a personas sin seguridad
social, los servicios de asistencia y proteccion social deben transitar a la gratuidad.

Para efecto de los programas que se derivan de la presente Estrategia y en atencién a la reforma antes mencionada, los
programas que funcionan partir de la entrega de dotaciones alimentaria no podran tener cuotas de recuperacion o
mecanismes de corresponsabilidad con recursos econémicos.

También es necesario llevar a cabo los esfuerzos que sean necesarios, por parte de los Sistemas Estatales y Municipales,
Para que todos los programas enmarcados en esta Estrategia eliminen el uso de cuotas de recuperacion (mecanismos de
corresponsabilidad). Ya que, es compromiso de este Sistema Nacional, garantizar la gratuidad de los servicios de Asistencia
y Proteccidn Social, asegurando un acceso equitativo y sin barrera alguna.
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Este numeral no limita a que un comité participative, de acuerdo con el tomo 3 numeral 5 de Estrategia Integral de Asistencia
Social, Alimentacion y Desarrolle Comunitario 2024, pueda organizarse a fin de fortalecer los programas con recursos propios
de la poblacion beneficiaria, siempre y cuando este regulade por las presentes reglas de operacién y se garantice el acceso
a los programas a quienes no cuenten con recursos. Los cuales no deberan ingresar a las arcas de gobierno, del mismo
modo, no debe participar funcionario ptblico alguno en su manejo.

ANEXOS

Anexo 1.- Padrén de beneficiarios Programa de Atencién Alimentaria a Grupos Prioritarios = Adultos Mayores,
Personas con Discapacidad y/o Desnutricién.

SISTEMA PARA FL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DURANGO
"BDIRECCTON DE PROGRAMAS 4L IMENTARIOS
DEPARTAMENTO DE ASISTENCLd ALIMENTARL4
PROGRAMA DE ATENCION ALIMENTARIA A GRUPOS PRIORITARIOS A ADULTO MAYOR, PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CARENCIA ALIMENTARIA Y/O DESNUTRICION.

FPADRON DE BENEFICIARIOS
Municipio: Clare: Localidad: Clave: Mes del Penodo:
Tipo de Localidsd: Urbama( ) Rural() Localidad Indigena: Si{ ) No( )
ACIDAD: Lo [ wonados por Usted, serin wilizad b seivicio o querido g 3 \tatados confonme a L Leg de Proteceion de Datos Peisonales Obligados del Estado de Du
5 Jtar ol aviso g4 i 1k Wit et b et
NOMERE DEL BENEFICIARID el ST e
AEELTE AT G

Mo CURF DEL BENEFICIARID it a——nt DOMICILID FIRMA

PATERND MATERNO NOMBRE(S) I @ 2 (M| e e

= | =< |(M) ey

suIREETRNS 1S

M I N2 |

Izt |1 Jee [l | (n

(L (ST (RS (TS (T (TSR (R T [ [}
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Anexo 2.- Padrén de beneficiarios Programa de Atencion Alimentaria a Grupos Prioritarios — Nifios y Nifias de 02 a
05 afios con 11 meses No Escolarizados.

SISTEMA PARA EL DESARRDLLD INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE DURANGO
ST CONW L AL AEENTARNS
DEPARTAMENTO DE ASIS TENCEA ALIMENTARIA
PROGRAMA DE ATENCI(N ALIMENTARIA A GRUPOS PRIDRITARIOS A NIADS ¥ NIRIAS DE 02 A 05 ARDS NO ESCOLARIZADOS
PADRON DE BENEFICIARIOS

Municipia: Clare: Localidad: Clave: Me2 del Perioda:
Tipo de Localidad: TUrbama( ¥ Raural{ ) Lecalidad Indigena: Si{ ) Mo )
AVISODE PRIVACIOAC: Las datos person .um'==|mlo¢udtamw\::.ugz::dri\aﬂ‘ B SIats ACIEAMSE B SIS0 96 a0 o b J:“Mrhwtmﬁgo.mn; ! Aalegdef fonds Datos
HOMBRLDIL BENEFICIARIO H:G:K:G EETe HAHEREL DIL PADRE @ TUTOR
e L. fow BOMIGILIO FIRMA DEL PADRE O TUTOR
FRERE t;l PATERHO ~ HATEANG  WOHERE{S)
1
2
3
4
5
[
1
a8
3
10
hi]
12
13
L] —
15
6
1
18
13
L
E: piblico, ajero partido pelith

NOMBRE ¥ FIRMA DEL DIRECTOR DE AREA Gueda prohibido el uso para fines distirtos a los establecidos en el programa
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Anexo 3.- Cedula de Inspeccién Almacenes

‘SUBDIRECCION DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS
INSPECCION A ALMACENES

El

Municipio:

Fecha:

Encargado del Almacen:

Responsable de la Supervision:

ASPECTOS A EVALUAR I

CUMPLIMIENTOS

OBSERVACIONES

INSTALACIONES, EQUIPOS ¥

SERVICIOS

Ventanas y puertas con préteccién para prevenir
ingresos de fauna SI NO N/A
Paredes, pisos y techo limpios y en buen estado Sl NO NIA
Espacios limpio y ventilado Sl NO NIA
Los sanitarios no tienen conexidn ni ventilacién sI NO N/A
directa con el area de almacenamiento.
Lamparas limpias y con proteccion Sl NO N/A
La iluminacion es suficiente para la realizacién de
las tareas. Sl NO NIA
La ventilacién es adecuada Sl NO NIA
BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO
Los pisos, paredes, puertas, techos del area de
almacen y de recepcion de insumos se Sl NO NIA
encuentran limpios. i i
Anaguel, tarimas, mesas y/o repisas limpias. Sl NO MNIA
Se cuenta con el sefialamiento adecuado en el
almacén o i Sl NO NIA
Los alimentos de empaque e encuentran evitando
el contacto directo con el suelo. Si NO N/A
Se cuenta con bitdcora de registro de recepcion
estableciendo cantidades recibidas, lote y fecha Sl NO N/A
de caducidad.
Se encuentra implementado el sistema PEPS S| NO NIA o
Productos con fecha de caducidad vigente. S| NO N/A
Se cuenta con un area de rechazo identificada. Sl NO N/A
Los envases de los productos se encuentran
integros y en buen estado. St NO N/A
HIGIENE PERSONAL
El personal se presenta aseado. Sl NO MNIA
Ropa de trabajo integra y limpia. Si NO N/A
Se realiza el lavado de manos con la frecuencia |
requerida. ! Si NO N/A
Cubrepelo (red, gorra o cofia) y cubrebocas bien
colocado. sl NG NIA
Ausencia de joyeria o adornos en el personal
(anillos, aretes, pulsera, etc.) Sl NO NA
Personal en condiciones dptimas de salud. Sl NO NIA
SEGURIDAD
El almacenamiento de sustancias guimicas se
encuentra separadas del area de manipulacion de Sl NO MNIA
los alimentos.
Las sustancias quimicas se encuentran
identificadas y en envase original. S NO NA
Se cuenta con ﬁchg técnica y hoja de seguridad S| NO NIA
de los productos quimicos utilizados.
El area se encuentra libre de plagas. Sl NO NIA
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Municipio: Fecha:

Encargado de programas alimentarios:

Responsable de la Supervision:

Se cuenta con programa para para control de

fauna nociva que incﬂuye velljwir:ukfs. Sl NO N/A

La empresa encargada del servicio de fumigacion

presenta licencia sanitaria vigente para el uso de Sl NO NIA

plaguicidas.

Se presenta reporte de servicios de fumigacion,

de acuerdo al programa de fumigacién. Sl NO NIA
| Vehiculos de traslado limpios y en buen estado Sl NO N/A

OBSERVACIONES:

Anexo 4.- Cedula de Inspeccion Orientacién Alimentaria

SUBDIRECCION DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS
CEDULA DE SUPERVISION DE ORIENTACION ALIMENTARIA

1. ¢Los beneficiarios de los programas alimentarios reciben Orientacion Alimentaria?
SI{ ) NO( )Especificar (platicas, dinamicas, etc.):

2. Temas:

3. ¢ Seincluyeron materiales de apoyo para la imparticion de las platicas?

4. ¢ Cuenta con evidencia de las acciones implementadas de orientacion alimentaria (¢ Listas de asistencia,
fotografias, etc.?

5. ;Se capacita a los comités del programa Alimentacién Escolar en higiene y preparacion de platillos saludables?
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6. ¢ Seentregaron los menus en el programa alimentacion Escolar?

7. (Sesupervisa que los comités preparen lo indicado en el ment de alimentacién escolar caliente?

8. iRealizaron las encuestas de La Evaluacién del Estado Nutricional? ¢ Cuéntas?

9.  ¢Tuvieron algun problema al realizar esta actividad?

10. ¢ Cuenta con algun huerto pedagégico implementado en su municipio? ¢ En Dénde?

11. ¢Han asistido a las capacitaciones que imparte el DIF Estatal? Especificar cuantas personas

FIRMA ¥ SELLO DEL REPRESENTANTE DEL SMDIF FIRMA DE QUIEN REALIZA INSPECCION

Anexo 5.- Herramientas de Focalizacién.

1. DataMun del Consejc Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) permite conocer y
comparar la situacion de los municipios o alcaldias en temas relacionados con los servicios publicos, pobreza,
desigualdad econoémica, género y migracion. http://sistemas.coneval.org.mx/DATAMUN/

2. https:/iwww.gob.mx/bienestar/documentos/informe-anual-sobre-la-situacion-de-pobreza-y-rezago-social
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Anexo 6.- Encuesta de Satisfaccion del Programa Atencién Alimentaria a Grupos Prioritarios.

Encuesta de satisfaccion
Programa “Grupos Prioritarios™

| Municipio: | Localidad: | Fecha: |

Esta encuesta es muy importante, ya que nos ayuda a que el apoyo alimentario que se les otorga cumpla tanto con las
caracteristicas y necesidades nutricionales de los beneficiarics, la informacién recabada, ayudara a fortalecer los programas
alimentarios.

Instrucciones: lea cuidadosamente las preguntas antes de contestar y subraye la respuesta

1. ¢ Qué tipo de apoyo alimentario recibe del DIF Estatal y/o DIF Municipal?
a) Adultos mayores
b) Persona con Discapacidad
c) Nifios de 2 a 5 afios

2. ;Como calificaria la calidad de los productos recibidos?
a) Excelente
b) Buena
c) Regular

3.  ¢Considera que el apoyo alimentario que recibe, ha mejorado su alimentacién?
a)si
b)No

4. ;Sugiere que se debe agregar o cambiar algunc de los productos de la dotacién?
a)Si £ Cual?
b)Ne
5. ilas cajas en las que se transportan los productos se encuentran en buen estado?
a)Si
b)No
6. iElapoyo alimentario se le entrego de manera completa?
a)sSi
b)No
7. Se le informa sobre los beneficios nutricionales de los alimentos recibidos?
a)Si
b) No

Comentarias

";GRACIAS POR SU PARTICIPACION;

Anexo 7- Estudio Socioecondmico
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE DURANGO
Estudio Socioecondmico

Nombre:
Domicilio:
Calle Numero
Colonia/Fraccionamiento/Localidad C.P. Poblacion
Ocupacién:
/ / ) (" Ama de Cas| | Trabajador \(n/P/s/B /P

Fecha de nacimiento ( Desemplead{ |  Jubilado/Pensionado [ ]|  Escolaridad )

r‘/'l'ntal de personas que viven enla casD *Estado cilvil: s/c/uL/D/
-Menores de 18 aﬁoslj -De19a64 aﬁosE’ -Mayores de 65 afios I
* Con discapacidad E’ *Persona indigena: 51 / NO

*¢ Cuantos trabajan? D Percepcion mensual total: $

@eciben apoyo de otro programa alimenta Si |:I No[l

/ Casa: PropiaEl Arrendada I:l Prestada[l Otro|:|
Muros: LadrilloD Madera[j lamina|:| Adobe|:| Otros
Techo: Carton I:’ Lamina I:l Concreto[l Otro l:l
Piso: Tlerral:J FirmeEl Mosaicolj Otrol:l
Mabiliario Televisién[l Estufa gasDRefrigeradch

Servicios con que cuenta:

Agua[l DrenajeD Luz[[ BasuraD

N

L/

tTipo de uulnerabilidad:!AM = Adulto Mayor DPD = Persona con discapacidad
\ I:ICA = Carencia Alimentaria DMEo PL = Mujer Embarazada o Lactpza
4 N

Situacion alimentaria:
¢Cudntos dias a la semana consume frutas y verduras? 0-2 dias D 3a4d dias.I:l 5a 7 dias D

éCudntas veces al dia consume refresco? 0-2 veces | 3 a 4 veces 5a 7 veces I
(Cuéntos dias a la semana consume carne? 0-2 dias EI 3ad dl'aSD 5a 7 dias I:]_/

Observaciones: \

Bajo protesta de decir verdad, El(g) suscrito(a) a través de mi

firma manifiesto que los datos e informacion que

a través de este documento proporciono son veridicos y de buena fe, ya que de conducirme
con falsedad me sera cancelado cualquier apoyo de tipo alimentario del que pudiera ser beneficiado.

w__Nombre y firma del verificador | Sello /
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Anexo 8- Convenio de Colaboracién

Convenio de Corresponsabilidad

Municipio de

Programa de Atencién Alimentaria a “Grupos Prioritarios”

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE ATENCION ALIMENTARIA A GRUPOS
PRIORITARIOS , PARA EL EJERCICIO 2024 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE DURANGO, EN LO SUCESIVO “EL SEDIF”, REPRESENTADO POR SU
DIRECTORA GENERAL, L.T.S. MARIA DEL CARMEN ARRIETA BRISENO, Y POR LA OTRA, EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE «MUNICIPIO» EN LO SUCESIVO “EL SMDIF”,
REPRESENTADO POR SU «EL_DIR_MAY» GENERAL «<NOMBRE_DEL_DIRECTOR_DIF_MAY», A QUIENES CUANDO
ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

CONSIDERANDOS

Primero. - Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo cuarto, parrafo tercero, establece
que toda persona tiene el derecho a la alimentacién nutritiva, suficiente y de calidad, y en su parrafc noveno que en todas las
decisiones y actuaciones del Estado se velara y cumplira con el principio del interés superior de la nifiez, asi como el derecho
a la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion.

Segundo. - Que el Fondo de Aportaciones Multiples componente Asistencia Social (FAM-AS) forma parte de las Aportaciones
Federales para Entidades Federativas y Municipios del Ramo General 33, gque es el mecanismo presupuestario disefiado
para transferir a los Estados y Municipios recursos que les permitan fortalecer su capacidad de respuesta y atender demandas
de gobierno en los rubros de programas alimentarios, de asistencia social e infraestructura educativa; y que dicho Fondo esta
regulado por la Ley de Coordinacion Fiscal, por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el Presupuesto
de Egresos de la Federacion 2024.

Tercero. - Que el fortalecimiento del Principio de Pacto Federal y Municipio Libre establecido en el articulo 2 fraccién V de la
Ley de Planeacion, busca lograr un desarrollo equilibrado del pais, promoviendo |a descentralizacion de la vida nacional.

Cuarto. - Que el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, elaboré la Estrategia Integral de Asistencia Sccial,
Alimentacion y Desarrollo Comunitario (EIASADC 2024), como una herramienta para la aperacion de los programas; la cual,
se concibe como una Estrategia para la atencion integral de la poblacion sujeta de asistencia social, para mejorar su estado
nutricional, disminuir sus condiciones de vulnerabilidad alimentaria y favorecer su bienestar individual y comunitario, a partir
de tres grandes componentes: Alimentacion Escolar, Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario. Los programas
que se integran en cada componente son los siguientes:

a) Alimentacidn Escolar
a.1 Programa de Alimentacion Escolar.

b) Asistencia Social Alimentaria
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b.1 Programa de Atencion Alimentaria en los primeros 1000 dias.
b.2 Programa de Atencién Alimentaria a Grupos Prioritarios.
b.3 Programa de asistencia alimentaria a personas en situacién de emergencia o desastre.

c) Desarrollo Comunitario
.1 Programa de Salud y Bienestar Comunitario.
c.2 Programa de Atencién a Grupos Prioritarios.

Quinto. - Que para el cumplimiento de los programas alimentarios “EL SEDIF”, de acuerdo con el apartado 8.2 “Sistemas
Estatales DIF" de la EIASADC 2024, entre otras, tiene la responsabilidad de:

- Llevar a cabo los procesos de licitacién para adquisicion de los insumos durante el primer trimestre del afio.

- Adgquirir los insumos alimentarios que cumplan con las Especificaciones Técnicas de Calidad (ETC) establecidas
en congruencia con los criterios de la EIASADC 2024.

- Asegurar el correcto almacenamiento y distribucién de los insumos, que permita conservar sus caracteristicas
nutricionales, de calidad e inocuidad, desde la seleccion hasta su entrega al beneficiario.

Derivado de lo anterior, con fecha XX de XXXXX de 2024 se llevé a cabo el acto de fallo de |a Licitacion Publica Nacional
nimero XX'/x/DIF/IXXX/2024 referente a la adguisicién de insumos alimentarios para el cumplimiento del programa de
Atencion Alimentaria a “Grupos Prioritarios”.

Sexto. - Que la EIASADC 2024 establece en su apartado NORMATIVIDAD, 3. Convenios de Colaboracién, Pag. 12, que los
SEDIF deben celebrar Convenios de Colaboracién con los SMDIF, en el marco de la operacién de los programas alimentarios
derivados del FAM-AS,

DECLARACIONES
1. “EL SEDIF” declara que:

1.1 Es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Durango, con personalidad juridica y patrimonio
propios, creado mediante Decreto publicado en el Perigdico Oficial del Gobierno del Estado de Durango numero 36, el dia 05
de mayo de 1977.

1.2 De conformidad con el articulo 10 de la Ley de Asistencia Social del Estado, tiene entre sus objetives: Promaver el
bienestar de la familia atendiendo a la equidad de género, mediante la aplicacion de las acciones de asistencia social, que
seran acordes con los programas de trabajo del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia; promover
estrategias de orientacion nutricional para la adecuada preparacion y consumo de alimentos; proporcionar ayuda alimentaria,

distribuyendo productos alimenticios a las personas que mas lo requieran per su precaria situacién econémica

1.3 Que su representante legal es la L.T.S Maria Del Garmen Arrieta Brisefio Directora General del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia, de conformidad con lo establecido en los articulos 22 y 34 fraccién VIII, de la Ley de Asistencia Social
para el Estado de Durango, articulos 19, 26 y 27 fraccion | de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado, asi como los
articulos 4,5y 11, fraccion | y VI, del Reglamento Interno del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia; el
nombramiento con dicho caréacter, le fue otorgado por el M.C. Esteban Alejandro Villegas Villarreal, Gobernador Constitucional
del Estado de Durango, en fecha 29 de agosto del 2023.

1.4 Sefiala como su domicilio el ubicado en Boulevard José Maria Patoni, Manzana nimero 105, Predio Rustico La Tinaja y
Los Lugos, C.P. 34217 Durango, Dgo.

2. "EL SMDIF” declara que:
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2.1 Que de conformidad con los Articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y del 103 al 115 y
relativos de la Constitucién Politica Local Del Estado Libre y Soberano de Durango, el municipio es parte integrante de la
division territorial del estado y base de su organizacidn politica y administrativa.

2.2 Tiene entre sus objetivos hacer el cumplimiento de los programas Alimentarios, observando las normas establecidas en
las presentes Reglas de Operacién 2024.

2.3 Que el «EL_DIR_MAY» del “DIF MUNICIPAL”, quien acredita su personalidad mediante el nombramiento emitido por la
representacion legal constituida y reconocida del ayuntamiento del mismo municipio por elfla «cargo_pte_Mpal__Min»
municipal «nombre_pres_mpal_min», se encuentra facultado(a) para celebrar el presente Convenio de Colaboracién, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 52, fraccion XIV, 75, 78, 79, 90, 91, 92 y 93 de la Ley Organica del Municipio
Libre y Soberano del Estado de Durango, 147 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y los
contenidos del Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango y de los
Reglamentos de los Sisteras para el Desarrollo Integral de la Familia de cada municipio.

2.4 Seiiala como su domicilio el ubicado en domicilio conocido de la cabecera de dicha municipalidad.
3. "LAS PARTES” declaran que:

3.1 Manifiestan bajo protesta de decir verdad que, en la elaboracién del presente Convenio de Colaboracién, no existe dolo,
error, violencia fisica o moral, mala fe, ni ningln otro vicio del consentimiento y que es su libre voluntad formalizarlo.

3.2 Se reconocen mutuamente la capacidad legal y personalidad juridica para celebrar el presente Convenio de Colaboracion

y manifiestan su voluntad de otorgar y someterse al mismo.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES" se obligan de conformidad con las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracidn entre “EL SEDIF” y “EL SMDIF” para coordinar
la operacién del programa de Atencién Alimentaria a Grupos Prioritarios, en adelante denominado “EL PROGRAMA”, con
base en el recursc asignado a la Entidad Federativa del Ramo General 33, Fondo de Aportaciones Multiples componente

Asistencia Social para el ejercicio fiscal 2024.
SEGUNDA. - OBJETIVO Y POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA

El objetivo de “EL PROGRAMA", es favorecer el acceso y consumo de alimentos nutritivos e inocuos de las persenas de
atencién prioritaria, asistiéndolos preferentemente en espacics alimentarios, a través de la entrega de alimentos con criterios
de calidad nutricia, acompafados de acciones de orientacion y educacién alimentaria, aseguramiento de la calidad, para

complementar su dieta en contribucién al ejercicio del derecho a la alimentacidn.

La poblacién objetivo a la cual se dirigirian las acciones del “EL PROGRAMA” sera la que establece la Estrategia Integral de
Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario 2024, asi como las Reglas de Operacion 2024, que corresponde a
la siguiente:

a) Personas en municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas, de alto y muy alto grado de marginacion,
personas con discapacidad, adultos mayores, asi como nifias y nifios de 2 a 5 afios 11 meses no escolarizados.
b) Personas que por su condicién de vulnerabilidad se encuentren en situacion de carencia alimentaria o desnutricion

El apoyo de “EL PROGRAMA" se otorgara en el municipio de «Municipio_minusculas», de acuerdo con el recurso anual
programado y con los resultados de los criterios y las actividades de focalizacién, que contemplan la atencién a poblacién que
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habite en localidades y AGEB rurales y urbanas consideradas de alta y muy alta marginacion, de acuerdo con los indices del
Consejo Nacional de Poblacién Alimentaria a Personas en Situacién de Emergencia o Desastre o aquellas personas en
situacién de desnutricidn y carencia alimentaria.

TERCERA. - CONFORMACION DE LOS APOYOS.

L PROGRAMA DE ATENCION ALIMENTARIA EN LOS PRIMEROS 1,000 DIAS:
a) Ninos de 02 a 05 anos 11 meses no escolarizados

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA EL APOYO:
NINOS DE 2 A 5 ANOS
NUMERO DE
INSUMO PRESENTACION | ONIDADES.
DOTACION

1 | Frijol Bayo Refrito en pouch Pouch 1 kg 1

2 | Lenteja en Grano Bolsa 500 g 1

3 | Leche Entera en Polvo Fortificada Bolsa 500 g 2

4 | Avena en Hojuelas Bolsa 400 g 1

5 | Arroz Super Extra Bolsa 1 Kg 1

6 | Manzana o limon o Naranja en bolsa Bolsa 500 g 1

7 | Sardina en Salsa de Tomate Lata 425 g 1

8 | Chicharo y Zanahoria en pouch Pouch 220 g 1

9 | Huevo Fresco Docena 1

b) Adultos mayores, personas con discapacidad y personas con desnutricion.

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA EL APOYO:
ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
NUMERO DE
INSUMO PRESENTACION | _ NNDADES
DOTACION
1 | Harina de Maiz Nixtamalizado Paquete 1 kg 1
2 | Arroz Super Extra Balsa 1 Kg 1
3 | Avena en Hojuela Bolsa 400 g 1
4 | Chicharo y Zanahoria en pouch Pouch 220 g 1
5| Ciruela Pasa en bolsa Bolsa 300 g 1
6 | Aceite Vegetal Mixto Botella 500 mL 1
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7 | Frijol Bayo Refrito en pouch Pouch 1 kg 1
8 | Lenteja en Grano Bolsa 500 g 2
9 | Atun Aleta Amarilla en agua Lata140g 1
10 | Sardina en Salsa de Tomate Lata425g 1

Leche Descremada Polvo Adicionada con

11 | Hierro y Vitaminas Ay D Bolsa240g 1
12 | Manzana o Limén o Naranja en bolsa Bolsa 500 g 1
13 | Huevo Fresco Docena 1

CUARTA. - NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

Los recursos del Ramo General 33 Fondo de Aportaciones Multiples, componente asistencia (FAM-AS) con los que operan
“EL PROGRAMA” objeto de este convenio son de naturaleza federal, por lo gue su fiscalizacién y control sera realizada por
la Auditeria Superior de la Federacién y por la Entidad de Auditoria Superior del Estado (Clausula octava). En ese sentido,
“LAS PARTES" se obligan a

a) “EL SMDIF” desarrollara los sistemas de control interno que sean necesarios a efectos de asegurar que “EL PROGRAMA”
sean ejecutados con oportunidad, economia, productividad, legalidad, honestidad y transparencia.

b) “EL SEDIF", por conducto su personal operativo, practicara las visitas de supervision y evaluaciones que estime
pertinentes.

QUINTA. - COMPROMISOS DE “EL SEDIF”

Adicionalmente a las responsabilidades establecidas en el apartado 8.2 "Sistemas Estatales DIF” de la EIASADC 2024 Tomo
2, “EL SEDIF” se compromete a lo siguiente para la aplicacion del presente instrumento:

. Entregar conforme a los periodos de distribucion y listado de los insumos a surtirse en los almacenes de “EL
SMDIF".
1. Supervisar almaceén (que el proveedor entregue*) y a “EL SMDIF” (y/o, en su caso, al Comité de

Alimentacién Escolar y al Comité del Espacio Alimentario -ya que el convenio regula los compromisos entre el
SEDIF ¥ EL SMDIF, no con los comités, por lo que se regulara en las Reglas de Operacién), conforme a la
calendarizacion establecida por la coordinaciéon correspondiente del presente convenio, los alimentos
(perecederos”) objeto de “EL PROGRAMA™.

1. Coordinar con “EL SMDIF” el envio y la entrega de insumos (y en su caso, alimentos perecederos*) para
los planteles educativos y espacios alimentarios.

V. Llevar a cabo sesiones periédicas de coordinacion con el “SMDIF” a fin de valorar los avances en todos los
niveles operativos de “EL PROGRAMA", para |a toma de decisiones que permitan el logro de los mismos.
V. Realizar visitas periddicas a “EL SMDIF” a fin de supervisar, apoyar y brindar asesorias en la operacion

adecuada de “EL PROGRAMA" y verificar el desarrollo de las estrategias (EIASADC 2024) de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

VI, Integrar y concentrar, en coordinacién con “EL SMDIF”, los padrones de beneficiarios de “EL PROGRAMA",
con base en el Decreto por el que se crea el Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas
Gubernamentales (SIIPP-G), publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 12 de enero de 2006 y
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XIX.

XX.

XX

XX,
XXV,
XXV,

XXV
XXVIL

en el Manual de Operacion del Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales,
publicado en el DOF el 13 de septiembre 2018.

Elaborar, considerando lo establecido en la presente Estrategia (EIASADC 2024) y la demas normatividad
aplicable, los instrumentos para la planeacion, operacién, seguimiento y evaluacién de los programas
alimentarics y de desarrollo comunitario a nivel estatal y municipal.

Elaborar ROP para cada uno de los programas de la EIASADC 2024, con el propasito de transparentar y
normar la distribucién y entrega de los apoyos.

Celebrar convenios de colaboracién con los SMDIF para la operacién de cada uno de los programas
alimentarios y el programa de salud y bienestar comunitario.

Elaborar y entregar a la DGADC, segun el calendario emitido por la misma, la informacion de los programas
alimentarics referente al PEA, IPPEA, los reportes mensuales de cobertura y distribucion, listado de centros
educativos, reporte por género, listado de comités y padrones de beneficiarios.

Coordinar la operacion de los programas de la EIASADC 2024 en el Estado con las instancias participantes.
Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo 33 Fondo V.|, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Focalizar la poblacion a atender para cada programa, en coordinacion con los SMDIF, priorizando la poblacion
en municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas de alto y muy alto grado de marginacion, de
acuerdo con los criterios establecidos en la presente Estrategia (EIASADC 2024).

Determinar la composicion de sus apoyos alimentarios y menus para los programas que opere, de acuerdo
con los criterios de calidad nutricia establecidos en esta Estrategia (EIASADC 2024).

Llevar a cabo los procescs de licitacién para adquisicién de los insumos durante el primer trimestre del afio.
Adquirir los insumos alimentarios que cumplan con las ETC establecidas en congruencia con los criterios de
la presente Estrategia (EIASADC 2024).

Asegurar el correcto almacenamiento y distribucion de los insumos, que permita conservar sus caracteristicas
nutricionales, de calidad e inocuidad, desde la seleccion hasta su entrega al beneficiario.

Iniciar oportunamente la operacion de los programas de la EIASADC 2024, y entregar de forma continua y sin
interrupciones los apoyos.

Disefiar y coordinar la implementacion de las acciones de orientacién alimentaria y aseguramiento de la
calidad, a fin de promover una alimentacién correcta.

Fomentar la crganizacién, motivacién y continuidad de las actividades realizadas en el marco de los dirgren tes
programas.

Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacion de los programas de la EIASADC 2024.
Promover la inclusion y consumo de verdura y fruta fresca, obligatorio para los SMDIF, como parte de los
apoyos alimentarios.

Coordinar con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado para realizar acciones de
vigilancia nutricional que coadyuven a la atencién integral de la poblacién beneficiaria.

Buscar e impulsar la coordinacién interinstitucional para fortalecer la operacion de los programaé de la
EIASADC 2024.

Dar seguimiento y evaluar la operacion de los programas de la EIASADC 2024.

Promover la formacion y operacion de grupos de contraloria social para el seguimiento de los programas.
Promover la lactancia materna exclusiva (0 a 6 meses de vida) y continuada (hasta los 2 afios ¢ mas de vida).

SEXTA. - COMPROMISOS DE “EL SMDIF”

Adicionalmente a las responsabilidades establecidas en el apartado 8.3 “Sistemas Municipales DIF" de la EIASADC 2024
Tomo 2, “EL SMDIF” se compromete a lo siguiente para la aplicacion del presente instrumento:
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1. Contar con un almacén adecuado que cumpla con lo establecido en la EIASADC 2024, en el cual reciban los
insumos (y perecederos®).

1. Verificar, al momento de la recepcion de los insumos alimenticios, la fecha de caducidad, presentacién y
cantidades, de modo que cumplan con lo programado por “EL SEDIF” y, en caso de existir anomalias, no
recibir los productos y notificar de forma inmediata a “EL SEDIF”.

. “EL SMDIF” debera realizar la compra de las frutas y verduras, obligatoriamente de productores locales, asi

mismo, la comprobacion debera tener los datos correspondientes al municipio.

V. Posterior a la recepcién de insumos en el aimacén, “EL SMDIF* contara con un periodo de 15 dias naturales
para cumplir con su calendario de entregas a la poblacion beneficiaria.

V. “EL SMDIF" debera entregar un calendario de entrega del programa a los beneficiarios a “EL SEDIF”.

Wi Distribuir las dotaciones correspondientes a la poblacion beneficiaria del “PROGRAMA”.

Wil Elabarar el inventario de almacén posterior a cada entrega de insumos, y manejar en todo momento el sistema
de Primeras Entradas Primeras Salidas (PEPS).

Vil Informar a “EL SEDIF” el nimero de raciones y apoyos distribuides por tipo, localidad y beneficiarios atendidos
de manera mensual.

IX. Difundir la existencia de “EL PROGRAMA", preferentemente en las localidades de alto y muy alto grado de
marginacién.

X. Promover y vigilar el cumplimiento de las Reglas de Operacién correspondientes, asi como de la EIASADC

2024, entre la poblacién beneficiaria.

Xl Asistir a las capacitaciones y reuniones que convoque “EL SEDIF” con el objeto de analizar y resolver
problematicas que se lleguen a presentar en la ejecucion de "EL PROGRAMA™.

Xl A las capacitaciones y/o reuniones que se convoque por parte de “SEDIF”, debera asistir obligatoriamente el
personal que este a carge de trabajar “EL PROGRAMA”,

X Constituir y formalizar los Comités correspondientes, de acuerdo a lo indicado por “SNDIF” y “SEDIF".
XIV. Llevar a cabo el levantamiento de los padrones de beneficiarios.
XV. “El SMDIF" debera tener asignada una persona exclusivamente para el desarrollo de las actividades de

Orientacion Alimentaria y Aseguramiento a la calidad, para dar cumplimiento a las acciones indicadas en el
Indice de Desempefio establecido por “SNDIF”.

SEPTIMA. - DIFUSION Y DIVULGACION

"LAS PARTES" se comprometen a que la difusién y divulgacién que se realice por medios impresos electrdnicos, escritos,
graficos y de cualquier otra indole inherente “EL PROGRAMA” del cual deriva el presente Convenio, asi como en el
etiquetadc de los insumos, debera enunciar la siguiente leyenda:

"Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa.”

Asimismo, cumplirdn con lo establecido en el Tomo 2 apartado 7. Imagen grafica y difusién de la EIASADC 2024 y sefialaran
expresamente y en forma idéntica la participacion del "EL SEDIF" y el apoyo del Gobierno Federal, a traves del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

OCTAVA. - REPRESENTANTES DE LAS PARTES

Para la adecuada operacion de las actividades a que se refiere el presente instrumento juridico, "LAS PARTES" designan
como sus respectivos representantes a los siguientes funcionarios/as:

a) Por "EL SEDIF” DIRECTOR DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS, REHABILITACION Y ASISTENCIA SOCIAL.

b) Por "EL SMDIF" «EL_DIR_MAY» DEL DIF MuUNICIPAL DE «MUNICIPIO».
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Los representantes Titulares podran designar suplentes, quienes deberan contar con facultades para tomar decisiones, los
cuales deberan tener cuando menos, el nivel jerdrquico inferior siguiente al del representante Titular, cuidandose que sea
homogéneo y adecuado para garantizar la ejecucion de las decisiones adoptadas.

El cambio de responsable sera comunicado a la otra parte por escrito, previo a la fecha que se pretenda dar efecto a dicha
notificacion.

NOVENA. - CONTROL ¥ VIGILANCIA

El control y vigilancia de los recursos federales a que se refiere el presente Convenio correspondera a los Organos
Fiscalizadores Estatales competentes, asi como a la Auditoria Superior de la Federacion. “EL PROGRAMA” al ser operado
con aportaciones federales, este programa podra ser auditado por la Secretaria de la Funcion Publica.

DECIMA. - TRANSPARENCIA

"LAS PARTES" convienen en promover y fomentar la transparencia de la asignacion y ejercicio de los recursos a que se
refiere el presente Convenio. Consecuentemente, deberan llevar a cabo la integracion del padron de personas beneficiarias,
asi como dar a conocer sus avances fisico-financieros en las paginas web oficiales que tengan disponibles.

Los datos personales de |as personas beneficiarias serén protegidos en términos de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Infarmacion Publica, Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, “LAS PARTES" daran cumplimiento a lo establecido en el articulo 40 de la Ley de Coordinacién Fiscal, que a la
letra dice:

“Las entidades tendrén Ja obligacion de hacer del conocimiento de sus habitantes, los montos que reciban, las obras y
acciones realizadas, el costo de cada una, su ubicacidn y beneficiarios. Asimismo, deberén informar a sus habitantes, al
término de cada ejercicio, sobre los resultados alcanzados.”

DECIMA PRIMERA. - RELACION LABORAL

El personal de cada una de "LAS PARTES" que sea designado para la realizacién de cualquier actividad relacionada con
este Convenio, permanecera en forma absoluta bajo la direccidn y dependencia de la parte con la cual tiene establecida su
relacion laboral, mercantil, civil, administrativa o cualquier otra, por lo que no se creara una subordinacidn de ninguna especie
con la parte opuesta, ni operara la figura juridica de patrén sustituto o solidario; lo anterior, con independencia de estar
prestando sus servicios fuera de las instalaciones de |a entidad por la que fue contratada o realizar labores de supervisién de

los trabajos que se realicen.
DECIMO SEGUNDA. - MODIFICACIONES

El presente convenio podra ser medificado durante su vigencia, previo acuerdo de “LAS PARTES”. Las modificaciones o
adiciones se haran constar por escrito, surtiendo sus efectos a partir del momento de su suscripcién.

DECIMO TERCERA. - VIGENCIA
El presente convenio tendra vigencia a partir del 01 de enero del 2024 y hasta el 31 de diciembre de 2024.

El instrumento podra darse por terminado cuando asi lo determinen “LAS PARTES” por mutuo acuerdo o cuando una de
ellas se lo comunique a la otra mediante escrito, con treinta dias naturales de anticipacién, en el entendido de que las
actividades que se encuentren en ejecucion deberan ser concluidas, salvo acuerdo en contrario.
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DECIMO CUARTA. - DE LA ADQUISICIGN Y DISTRIBUCION DE LOS INSUMOS

De conformidad con lo sefialado en el considerando quinto, “EL SEDIF” adquirié los insumos establecidos en la clausula
segunda, los cuales seran distribuidos en el almacén de “EL SMDIF", salvo los estipulados en la fraccién |, inciso a), subinciso
2, de dicha clausula, los cuales seran adquiridos por “EL SMDIF” acorde a lo establecido en el numeral de las Reglas de
Operacién de los Programas Alimentarios. Una vez que “EL SMDIF” haya recibido los insumos este debera entregarlos a los
beneficiarios.

DECIMO QUINTA. - DE LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS

Una vez recibidos los insumos se entregaran en el aimacén municipal de |a siguiente manera:

PROGRAMA ENTREGA DE APOYOS
Programa de Atencion Alimentaria a Grupos Prioritarios Mensual

Nota: El plazo para la entrega se contara en dias y horas contados a partir de la recepcién en el aimacén de “EL
SMDIF”

DECIMO SEXTA. - DE LOS MECANISMOS DE CORRESPONSABILIDAD

De la Ley General de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de mayo de 2023, el articulo 36 prohibe el
cobro de cuotas de recuperacion por la prestacion de servicios de salud a personas sin seguridad social, los servicios de
asistencia y proteccion social deben transitar a la gratuidad.

Para efecto de los programas que se derivan de la presente Estrategia y en atencion a la reforma antes mencionada, los
programas que funcionan a partir de la entrega de dotaciones alimentaria no podran tener cuotas de recuperacién o

mecanismos de corresponsabilidad con recursos economicos.

También, es necesario llevar a cabo los esfuerzos que sean necesarios, por parte de los Sistemas Estatales y Municipales,
Para que todos los Programas en marcados en esta Estrategia eliminen el uso de cuotas de recuperacion (mecanismo de
corresponsabilidad). Ya que, es compromiso de este Sistema Nacional, garantizar la gratuidad de los servicios de Asistencia
y Proteccion Social, asegurando un acceso equitativo y sin barrera alguna.

Este numeral no limita a que un comité participativo, de acuerdo como el Tomo 3, numeral 5 de la Estrategia, pueda
organizarse a fin de fortalecer los programas con recursos propios de la poblacién beneficiaria, siempre y cuando este
regulade por las reglas de operacion respectivas y se garantice el acceso a los programas para quienes no cuentes con
recursos. Los cuales no deberan ingresar a las arcar del Gobierno, del mismo medo, no debe participar funcionario publico
alguno en su manejo.

DECIMO SEPTIMA. - DE LAS SANCIONES

“LAS PARTES"” acuerdan que en caso de suscitarse algun conflicto ¢ controversia lo resolveran de acuerdo con la clausula
vigésima del presente convenio.
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Ademas de lo establecido en el parrafo anterior, “LAS PARTES" tendran la responsabilidad de hacer del conocimiento de
las autoridades competentes, cualquier falta administrativa, acto de corrupcion o comision de delito alguno, por parte de
cualguiera de los servidores publicos relacionados con la operacion del programa.

DECIMO OCTAVA. - CONFIDENCIALIDAD

"LAS PARTES" guardaran confidencialidad estricta respecto de la informacién clasificada como confidencial o reservada, en
terminos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley Federal de Trasparencia y Acceso a
la Informacién Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas
disposiciones aplicables a la materia, salvo que se cuente con la previa autorizacion escrita de quien sea responsable de
dicha informacion, debiendo asegurarse que la que se proporcione por el personal que cada una designe sea manejada bajo
estricta confidencialidad.

Las obligaciones contempladas en el parrafo anterior permaneceran vigentes y seran exigibles en el supuesto de que "LAS
PARTES" dieran por terminado el presente instrumento juridico.

DECIMO NOVENA. - PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS

"LAS PARTES", por los medios de difusion mas convenientes, promoveran y divulgaran entre las personas promotoras,
ejecutoras e interesadas en general, las caracteristicas, alcances y resultados de la colaboracién prevista en el presente
Convenio, de acuerdo con la CLAUSULA DECIMA “TRANSPARENCIA” de este instrumento.

VIGECIMA. - COMPETENCIA

En caso de suscitarse algln conflicto o controversia con motivo de la interpretacién, ejecucién y cumplimiento del presente
Convenio, "LAS PARTES" lo resolveran de comun acuerdo, y de ser el caso, de conformidad cen las disposiciones legales

aplicables.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance legal del convenio, lo firman en el Estado de Durango, Dgo, a los
dias del mes de de dos mil veinticuatro.

“"LAS PARTES"”

L.T.S. MARIA DEL CARMEN ARRIETA BRISENO

DIRECTORA GENERAL DEL DIF ESTATAL DURANGO «NOMBRE_DEL_DIRECTOR_DIF_MAY»
«EL_DIR_MAY>» DEL DIF MUNICIPAL DE «MUNICIPIO»

TESTIGOS DE HONOR

«NOMBRE_DEL_PRESIDENTE_MPAL_MUNICIPAL_MAY» «NOMBRE_PRESIDENTA_DIF_MAYSCULAS»

«LA_PTE_MPAL_MAY» MUNICIPAL DE «<MUNICIPIO» «LA_PTA_DIF_MAY» DEL DIF MUNICIPAL «MUNICIPIO»
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TESTIGOS DE ASISTENCIA

DR. JuaN CARLOS MONTOYA GARAY

NG. JOR A
DIRECTOR OPERATIVO DE DIF ESTATAL DURANGO ING. JORGE CRUZ JAUREGUI ALVAREZ

SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS

LA PRESENTE FOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONWVENIO DE CORRESPONSABILIDAD QUE CONSTﬁ-ﬁJE (12)
DOCE FOJAS UTILES, REALIZADO ENTRE el SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO
DURANGO Y EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE «MUNICIPIO» EN DURANGO,
ASI COMO LAS RUBRICAS Y FIRMAS QUE ANTECEDEN. - FIN DEL TEXTO. - - mmemm e e e -
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GACETA
Sefialando las facultades con las que cuenta la Junta de Gobierno, para |a emisién del presente documento:

| Programa de Alimentacién Escolar del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Durango 2024"
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1. Introduccion

La asistencia social es un derecho de todos los mexicanos, se define como un conjunto de actividades encaminadas a auxiliar
a aquellas personas que no se encuentran en condiciones econémicas éptimas para atender necesidades basicas, brindando
ayuda a individuos, familias, comunidades y grupos de personas socialmente en desventaja, asi como la contribucién a
establecer condiciones que mejoren el funcionamiento social.

En Méxice, la asistencia social es una accion obligatoria con cargo a fondes generales del Estado, por lo tanto, el Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF) es la institucion gue coordina, organiza y rige la Asistencia Social
en el pais, creando programas y acciones encaminadas a brindar asistencia social alimentaria e impulsar el desarrollo
comunitario de la poblacién vulnerable.

En el afio 2015 los estados miembros de la ONU, en conjunto con ONGs y ciudadanos de todo el mundo, generaron una
propuesta para desarrallar 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), los cuales buscan alcanzar de manera equilibrada
tres dimensiones del desarrollo sostenible: el ambito economico, social y ambiental.

En consecuencia, se establecid una agenda internacional proyectada hasta el afio 2030 que se compone de 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenibles y 169 metas, La Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario
(EIASADC) es el principal ejemplo del objetivo 2 “Hambre cero”, que durante anos ha operado con la premisa de contribuir a
mejorar la calidad de vida de los sujetos de asistencia social que presentan mala nutricion o estan en riesgo a desarrollarla,
a través de la entrega de apoyos alimentarios, acciones de orientacién alimentaria y desarrollo comunitario. El programa de
Alimentacién Escolar contribuye a un estado nutricional adecuado de nifias, nifios y adolescentes que asisten a planteles
publicos a través de la entrega de dotaciones o raciones alimentarias nutritivas, fomento de la educacion nutricional, la
lactancia materna y practicas adecuadas de cuidado, higiene y estimulacién temprana, para el correcto desarrollo.

La vigencia de las presentes Reglas de Operacion es del 01 de enero 2024 hasta el 31 de diciembre del 2024.

2. Antecedentes

La obligacién del Estado mexicano de ejercer la asistencia social, se deriva de los articulos tercere y cuarto constitucional,
para lo cual, es a través de instrumentos como la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social, que el Estado busca
garantizar su cumplimiento. Es asi como el 13 de enero de 1977, se crea el SNDIF, con el proposito de ser |a institucion que
organizara y dirigiera los diversos programas de asistencia social, asi como la implementacion de modelos de atencién con
perspectiva familiar y comunitaria, con el fin de promover el fortalecimiento de |a familia, la nifiez y el individuo en la comunidad.
La Ley de Asistencia Social confiere al SNDIF, la facultad de coordinar el Sistema Nacional de Asistencia Social Pablica y
Privada, y fijar las bases sobre las cuales se sustentara la coordinacion y concertacion de acciones del mismo.

De esta manera, el SNDIF parte en 1977 con cuatro programas, Medicina Preventiva y Nutricién, Educacién Promocién Social,
y Desarrollo de la Comunidad.
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Uno de los servicios de asistencia social que el SNDIF ha proporcionado a lo large de su historia, es la entrega de apoyos
alimentarios, mediante el Programa de Desayunos Escolares, acompafiado de acciones de orientacion alimentaria, a
poblacidn en situacion de vulnerabilidad, ubicada en municipios y localidades de alta y muy alta marginacién.

Ahora bien, la historia del surgimiento del Programa de Desayunos Escolares inicia en 1929 con el “Programa Gota de Leche”.
Entre 1935 y 1945 los desayunos escolares que se entregaban a los nifios consistian en un cubo de 250 mililitros de leche
entera, sandwich, huevo cocide y un postre. Cabe destacar, que la composicién del desayuno escolar, atendia en esa época,
a la declaratoria sobre la desnutricion como un problema grave de salud en México, ante lo cual, médicos e intelectuales
incentivaron la adopcién de una dieta basada en cereales, alimentos de origen animal, leche y productos lacteos (Aguilar
Rodriguez, 2008).

Afos después, el SNDIF retoma esta accién a través de dos Programas, Raciones Alimentarias (PRA) y Asistencia Social
Alimentaria a Familias (PASAF), operando bajo un esquema centralizado, ya que en sus instalaciones se encontraba la planta
de desayunos escolares en donde, tras empacar los preductos, se enviaban a estados cercanos a la Ciudad de México a
traveés una red de distribucion. En 1989 los desayunos escolares comienzan a entregarse mas alla de la periferia de la Ciudad
de México, incluyendo a los estados de Hidalgo, Estado de México y Tlaxcala, en 1990 se agregé a la lista Aguascalientes.
Paralelamente el enfoque de desarrollo comunitario, que pricriza como eje fundamental de su quehacer el mejoramiento de
las condiciones de vida de las comunidades a partir de su participacion activa, se remonta a la creacion de la Red Movil
Nacional que, desde los inicios del SNDIF, se instauré como una red de 1000 promotoras rurales de desarrollo, quienes tenian
una estancia de tres a cuatro meses en localidades rurales e indigenas con el propésito de formar grupos comunitarios,
impulsando a su vez, las coordinaciones locales e institucionales requeridas en cada estado, procurande diversos apoyos
para desarrollar su trabajo en comunidad.

Asimismo, en el afio de 1989 se crea el Programa de Cocinas Populares y Unidades de Servicios Integrales (COPUSI), el
cual, ademas de apoyar la alimentacion de las familias, tenia el proposito de ofrecer un espacio para el encuentro y reflexion
comunitaria, orientada a promover acciones de atencién integral en cuatro ambitos, alimentacion, salud, educacién,
capacitacion y recreacion, fortaleciendo la participacién y organizacién comunitaria a través del desarrollo de capacidades. A
su vez, el Programa COPUSI fue complementado con el Programa de Fomento a la Produccion de Alimentos para
Autoconsumo (FOPAPA).

Para 1991, la cobertura de desayunos escolares llego al estado de Guanajuato y en 1993 se expandié a Guerrero, Jalisco,
Michoacan, Morelos, Oaxaca, Puebla y Veracruz. En 1994 los desayunos se empezaron a distribuir en Chihuahua, Chiapas,
Coahuila, Durange, San Luis Potosi, Tabasco, Zacatecas, Querétaro, Sinaloa. Es en 1995 que el Programa abarcé las 32
entidades del pais.

A su vez, en 1993, la Red Mdvil Nacional disefia una nueva estrategia de trabajo denominada “Modelo de Desarrollo
Comunitario”, a través de la cual se incorporaron experiencias, practicas y planteamientos novedosos que dieron lugar a la
conformacion de redes municipales y la integracion de grupos de trabajo interdisciplinarios.

En 1997 el propic SNDIF determind que el medelo de operacion para la entrega de desayunos escolares, no permitia la
flexibilidad suficiente para considerar las diferencias en torno al consumo, asi como los habitos y cultura alimentaria de cada
entidad. Ademas, los costos de operacion se elevaban, resultando ser un modelo de operacion poco eficiente, por lo que se
decidio compartir la responsabilidad con las diferentes entidades.

De esta manera, se llevé a cabo la descentralizacién de los programas alimentarios. Es a partir de ésta, que en 2001 el SNDIF
convocéd a los Sistemas Estatales para el Desarrollo Integral de la Familia (SEDIF) para desarrollar un proyecto de
coordinacién para la operacion de los programas alimentarios. Se conformaron comisiones de trabajo, en las que se llego a
la conclusién de que era necesaria la creacion de una estrategia que permitiera retomar las diferentes modalidades de
operacion de los programas alimentarios, que los SEDIF estaban operando. El resultado de este trabajo fue la Estrategia
Integral de Asistencia Social Alimentaria (EIASA), formada por cuatro programas, ademas de acciones de focalizacién,
orientacion alimentaria y aseguramiento de la calidad. Los Frogramas establecidos fueron el Programa de Desayunos
Escolares, Programa de Asistencia Social Alimentaria a Menores de Cinco Afios en Riesgo, no Escolarizados, Programa de
Asistencia Social Alimentaria a Familias en Desamparo y Programa de Asistencia Social Alimentaria a Sujetos Vulnerables.
El objetivo de la EIASADC es contribuir a mejorar el estado de nutricién de los sujetos de asistencia social, misma que ha
evolucionado de acuerdo con el contexto actual de salud y nutricién.

Los programas de Asistencia Social Alimentaria que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Durango, disefia, norma, coordina, opera y evalda; involucran la participacion de los érdenes federal, estatal y municipal,
segun su ambito de competencia.

La Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria, brinda atencién a sujetos, familias y comunidades prioritarias segun
la Ley Sobre el Sistema Nacional de Asistencia Social, con énfasis en: las nifias, nifios, adultos mayores en desamparo,
sujetos vulnerables y las comunidades y pueblos indigenas en riesgo, siendo un objetivo fundamental de nuestro Sistema.
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En este sentido, las acciones impulsadas por el SEDIF, se realizan tomando en cuenta las caracteristicas y necesidades de
la poblacion, orientdndose a la promecién de una alimentacion correcta mediante la entrega de apoyos alimentarios
conformados bajo criterios de calidad nutricia, dirigidos a sujetos que habiten en zonas urbanas y comunidades rurales, con
objeto de proparcionarles nutrimentos que fortalezcan su estado de salud, informacién bésica que genere la capacidad de
adoptar una alimentacion saludable destacando la importancia de las buenas practicas de higiene personal, en el manejo y
preparacion de alimentos.

Los programas de Asistencia Social Alimentaria que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Durango, disefia, norma, coordina, operan y evalua; involucran la participacion de los drdenes federal, estatal y municipal,
segun su ambito de competencia.

La Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria, brinda atencién a sujetos, familias y comunidades prioritarias segun
la Ley Sobre el Sistema Nacional de Asistencia Social, con énfasis en: las nifias, nifies, adultos maycres en desamparo,
sujetos vulnerables y las comunidades y pueblos indigenas en riesgo, siendo un objetivo fundamental de nuestro Sistema.
La cobertura del programa de desayunos escolares llegd al estado de Durango en el afio de 1994.Para ahora en el 2024 la
cobertura del programa de Alimentacion escolar el programa de Atencion Alimentaria tendra un cambio en el cual Durango
atendera el 100% en modalidad caliente

3. Glosario de términos

Acidos grasos saturados: Los que carecen de dobles ligaduras. Se recomienda que no excedan mas del 7% del valor
energético total de la dieta, ya que favorecen la ateroesclerosis. Algunos productos contienen cantidades elevadas de acidos
grasos saturados: la mantequilla y la margarina, las mantecas, el chicharron de cerdo, el chorizo, la crema, el aceite de coco
y los chocolates (cacac).

Acidos grasos trans: Son isomeros de acidos grasos monoinsaturados. Se pueden producir en la hidrogenacion de aceites
y grasas vegetales. Un alto consumo en la dieta puede incrementar el riesgo de presentar enfermedades cardiovasculares.
Aditivo: Cualquier substancia permitida que, sin tener propiedades nutritivas, se incluya en la formulacion de los productos y
que actle como estabilizante, conservador o modificador de sus caracteristicas organolépticas, para favorecer ya sea su
estabilidad, conservacion, apariencia o aceptabilidad.

AGEB: Es la extension territorial que corresponde a la subdivision de las areas geoestadisticas municipales. Constituye la
unidad basica del Marco Geoestadistico Nacional y, dependiendo de sus caracteristicas, se clasifican en dos tipos: urbana y
rural.

AGEB urbana: Area geografica ocupada por un conjunto de manzanas que generalmente va de 1 a 50, perfectamente
delimitadas por calles, avenidas, andadores o cualquier otro rasgo de facil identificacién en el terreno y cuyo uso del suelo
sea principalmente habitacional, industrial, de servicios, comercial, etcétera, solo se asignan al interior de las localidades
urbanas.

AGERB rural: Subdivision de las areas gecestadisticas municipales gue se ubican en la parte rural, cuya extensién territorial
es variable y se caracteriza por el uso del suelo de tipo agropecuario o forestal. Contiene localidades rurales y extensiones
naturales como pantanos, lagos, desiertos y otros, delimitada por lo general por rasgos naturales (rios, arroyos, barrancas,
etcetera) y culturales (vias de ferrocarril, lineas de conduccién eléctrica, carreteras, brechas, veredas, ductos, limites
prediales, etcétera).

Agricultura familiar: Se refiere a un tipo de agricultura en |la que la familia es la unidad de produccion y consumo, y donde
la gestion del negocio agricola y la toma de decisiones estan influenciadas por la familia.

Alimentos de temporada: Aquellos que en determinada época del afio se encuentra en menor casto, mejores caracteristicas
sensoriales, frescura y mayor disponibilidad en el mercado.

Alimentacién: Conjunto de procesos biolégicos, psicologicos y sociolégicos, relacionades con la ingestion de alimentos
mediante el cual el organismo obtiene del medio los nutrimentos que necesita, asi como las satisfacciones intelectuales,
emocionales, estéticas, socioculturales, que son indispensables para la vida humana plena.

Alimentacion complementaria: Es el proceso que se inicia con la introduccion paulatina de alimentos diferentes a la leche
humana, para satisfacer las necesidades nutrimentales de la nifia o el nifio, se recomienda después de los 6 meses de edad.
Alimentacion correcta: Habitos alimentarics que, de acuerdo con los conocimientos reconocidos en la materia, cumplen con
las necesidades especificas de las diferentes etapas de |a vida, promueven en las nifias y los nifios el crecimiento y desarrollo
adecuados, y en los adultos, permiten conservar o alcanzar el peso esperado para la talla y previenen el desarrollo de
enfermedades.

Alimento equivalente o equivalente: porcién o racion de alimento cuyo aporte nutrimental es similar a los de su mismo
grupe en energia y macronutrientes; lo que pemite que puedan ser intercambiables entre si.

Analisis de laboratorio de los insumos: Procedimiento quimico por el cual se analizan las caracteristicas fisicas, quimicas,
biolégicas y de inocuidad de los alimentos.

Aseguramiento de la calidad alimentaria: Conjunto de acciones planificadas y sistematizadas, necesarias para proporcionar
la confianza de que los insumos alimentarios que se entregan a los beneficiarios no afecten su salud.

Azicares afiadidos: Azlcares afiadidos a los alimentos y bebidas durante la elaboracion industrial o la preparacion casera.
Beneficiarios: Poblacién a la que van dirigidas los programas y apoyos de asistencia social.
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Cadena de suministro: Secuencia de las etapas y operaciones involucradas en la produccion, procesamiento, distribucién,
almacenamiento y manipulacién de un alimento y sus ingredientes, desde su produccion primaria hasta su consumo.
Calidad: Propiedades y caracteristicas de un producto o servicio para satisfacer las necesidades especificas o implicitas de
los consumidores.

Capacitacién: Proceso de formacién destinade a promover, facilitar, fomentar y desarrollar las aptitudes, habilidades o
conocimientos de las personas, con el fin de permitirles mejores oportunidades y condiciones de vida.

Cédula de inspeccion a almacenes: Herramienta de verificacion que incluye los requisitos minimos establecidos en la
normatividad oficial vigente, que permite evaluar las buenas practicas de almacenamiento que debera cumplir un almacén.
Cereales de grano entero: Cereal de granos intactos que, al someterse a un proceso de molienda, rompimiento, hojuelado,
entre otros, conserva sus principales componentes anatémicos y estan presentes en una proporcion relativamente igual a la
existente en el grano intacto original, logrando esto de manera natural o a través de medios tecnolégicos.

Contaminacion: Presencia de materia extrafia, sustancias téxicas o microorganismos, en cantidades que rebasen los limites
permisibles establecidos por la Secretaria de Salud o en cantidades tales que representen un riesgo a la salud.

Criterios de calidad nutricia: Para efectos de estos lineamientos, nos referimos a una herramienta conceptual, flexible a
diferentes contextos, para orientar el disefio de dotaciones alimentarias y menus que cumplan con las caracteristicas de una
dieta correcta, los cuales se encuentran definidos en la Estrategia.

Comité: Grupo de personas con representacion de la comunidad o grupo organizado para participar en los programas de los
que son beneficiarios.

Cultura alimentaria: Manifestacién singular de un grupo social relativa a sus habitos de consumo de alimentos, con base en
su acervo culinario, el cual esta conformado por factores geograficos, econémicos, sociales, religiosos e histéricos.
Desastre: Resultado de |a ocurrencia de uno o mas agentes perturbadores severos y o extremos, concatenados o no, de
origen natural o por la actividad humana (antropogénicos), que cuando acontecen en un tiempo y en una zona determinada,
causan dafios y por su magnitud exceden la capacidad de respuesta de la comunidad afectada.

Desnutricion: Al estado patolégico inespecifico, sistémico y potencialmente reversible que se genera por el aporte
insuficiente de nutrimentos, o por una alteracién en su utilizacion por las células del organismo. Se acompafa de varias
manifestaciones clinicas y reviste diversos grados de intensidad (leve, moderada y grave).

Dieta correcta: A la que cumple con las siguientes caracteristicas de la dieta correcta: completa, equilibrada, inocua,
suficiente, variada y adecuada.

Datacion/Canasta alimentaria: Para efectos de este documento, se refiere al conjunto de alimentos que forman parte de la
cultura alimentaria, esenciales para contribuir al bienestar de los beneficiarios y que se otorga a través de los programas de
atencion alimentaria.

Espacio alimentario: Para efectos de este documento, lugar designado para la preparacién y consumo de alimentos
mediante la organizacién y la participacién social.

Especificaciones técnicas de calidad: Caracteristicas o requisitos que deben cumplir los insumos alimenticios de acuerdo
con la EIASADC.

Estado de nutricion o estado nutricio: Es el resultado del equilibrio entre la ingestién de alimentos (vehiculo de nutrimentos)
y las necesidades nutrimentales de los individuos; es asimismo consecuencia de diferentes conjuntos de interacciones de tipo
biclégico, psicolégico y social.

Etiqueta: Cualquier rétule, marbete, inscripcién, imagen u otra materia descriptiva o grafica, escrita, impresa, estarcida,
marcada, grabada en alto o bajo relieve, adherida, sobrepuesta o fijada al envase del producto preenvasado o, cuando no
sea posible por las caracteristicas del producto, al embalaje.

Fibra dietética: Parte comestible de las plantas o hidratos de carbono que son resistentes a la digestion y a la absorcion en
el intestino delgado humano y que sufren una fermentacion total o parcial en el intestino grueso; se encuentra en leguminosas,
cereales integrales, verduras y frutas. La fibra dietética incluye polisacaridos, lignina y otras sustancias asociadas a las plantas
y se les divide en solubles e insolubles. Su consumo insuficiente se ha asociado con Ia aparicién de enfermedades cronicas.
Focalizacion: Asegurar que los beneficios de las acciones lleguen a las familias que mas requieren las intervenciones
publicas, para concentrar la atencién sobre un determinado problema o necesidad.

Frutas y hortalizas deshidratadas: Productos frescos, sanos y limpios, enteros o divididos, con madurez apropiada, a los
cuales se les ha eliminado parcial o totalmente el agua mediante métodos naturales o artificiales.

Habitos alimentarios: Conjunto de conductas adquiridas por un individuo, por la repeticion de actos en cuanto a la seleccion,
preparacion y consumo de alimentos; se relacionan principalmente con las caracteristicas sociales, econémicas y culturales
de una poblacién o region determinada. Los hébitos generalizados de una comunidad suelen llamarse costumbres.

Inocuo: Concepto que implica que un alimento no causara dafio al consumidor cuando se prepara y/o consume de acuerdo
con el uso a que se destina.

Lactancia materna: Alimentacion de los nifios con leche materna, se sugiere que sea exclusiva los primeros seis meses y
complementada por dos afios o mas.

Localidad: Todo lugar ccupado con una o mas viviendas, las cuales pueden estar habitadas o no; este lugar es reconocido
por un nombre dado por la ley o la costumbre; por la cantidad de poblacion, se dividen en urbanas (mayores de 2,500
habitantes) y rurales (mencres de 2,500 habitantes) de acuerdo con Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).
Nifas y nifios: Personas de hasta 12 afios incompletos, tal como lo establece el Articulo 5 de la Ley General de los Derechos
de Nifas, Nifios y Adolescentes.
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Obesidad: Enfermedad caracterizada por el exceso de tejido adiposo en el organismo. Se determina la existencia de obesidad
en adultos cuando existe un indice de masa corporal mayor de 30 kg/m?. Se debe a la ingestién de energia en cantidades
mayores a las que se gastan, acumulandose el exceso en el organismo en forma de grasa.

Orientacién y educacién alimentaria (OEA): Conjunto de acciones enfocadas en transmitir nuevos conocimientos para
promover una alimentacion correcta, asi como reforzar aquellas buenas practicas que realiza la comunidad, a través de
diferentes actividades que motiven a tener actitudes saludables, mismas gue, con el tiempo, se conviertan en acciones
cotidianas (habitos).

Participacién Social: Proceso que permite involucrar a la poblacion, autoridades locales, instituciones publicas y a los
sectores social y privade en la planeacion, programacion, ejecucion y evaluacion de los programas y acciones de salud, con
el propdsito de lograr un mayor impacto.

Grupos de atencion prioritaria: Son aguellos a quienes se ha identificado que deben ser atendidos de manera preferente,
a través de programas especiales y estrategias, con la finalidad de alcanzar un equilibrio social.

Poblacion objetivo: Poblacion especifica que un programa tiene planeado o programado atender para cubrir la poblacién
potencial y que cumple con los criterios de elegibilidad establecides en su normatividad.

Porcién: Para efectos de este documento, se refiere a un sindnimo de alimento equivalente. Es decir, es aquella cantidad de
un alimento cuyo aporte nutrimental es similar a los de su mismo grupo en energia y macronutrientes.

Practicas de higiene: Medidas necesarias que se realizan durante las diferentes etapas de la cadena alimentaria, para
garantizar su inocuidad.

Primeros 1000 dias: El periodo de vida desde |a concepcion hasta los dos afios de edad cumplidos.

Producto local (FAQ): Aguellos gue se crian, producen y/o son procesados en la localidad o regidn en donde se comercializa
el preducto final.

Pequefios productores: Productores en los cuales predomina el trabajo familiar, comunitario y cuentan con poca capacidad
de produccion, en el caso de la agricultura con una media de 5 hectareas.

Pequeiios comercios: Aquellos que comercializan insumos al menudeo en las localidades, en los cuales predomina el trabajo
familiar o comunitario.

Pulpas o colados de frutas o verduras: Productes que han sido deshuesados, molidos o tamizados, sometidos a tratamiento
térmico hasta su concentracién y adicionados, o no, de ingredientes opcionales y aditives para alimentos.

Racién alimentaria. Para efectos de este documento, se refiere al platillo preparadc que se ofrece en los espacios
alimentarios.

Seguridad alimentaria: Acceso fisico y econémico de todas las personas, en todo momento, a los alimentos inocuos y
nutritivos que se requieren para satisfacer sus necesidades alimenticias y sus preferencias en cuanto a los alimentos, a fin de
llevar una vida saludable y activa.

Situacion de emergencia: Condicion que puede causar un dafio y propiciar un riesgo excesivo para la seguridad e integridad
de la poblacién en general, generada o asociada con la inminencia, alta probabilidad o presencia de un agente perturbador.
Sodio: Nutrimento inorgénico, que constituye el principal cation del espacio extracelular y su contenido corporal, esta requlado
a través de la funcién renal. Regula el volumen, la presién osmética, y la carga eléctrica del fluido extra-celular. Interviene en
la contracciéon muscular, la conduccion nerviosa, la absorcion de algunos nutrimentos y, en menor grado, en |la constitucion
de los huesos.

Vigilancia del estado nutricional: Conjunto de procedimientos sistematicos que permiten identificar, seguir y evaluar
las condiciones de nutricion en forma individual y colectiva, indispensable para la toma de decisiones.

4. Objetivo

Favorecer el acceso y consume de alimentos nutritivos e inocuos de la poblacién de atencién prioritaria, que asiste a planteles
publicos del Sistema Educativo Nacicnal, mediante la entrega de alimentos escolares, disefiados con base en criterios de
calidad nutricia & inocuidad, con pertinencia cultural, acompanados de acciones de orientacion y educacion alimentaria, que
incentiven la compra de preductos locales a pequefios productores y/o pequerios comercios, asi como gue promuevan la
agricultura familiar, contribuyendo a un estado de nutricién adecuada, impulsando la cobertura universal de alimentacion
escolar caliente.

4.1. Objetivos especificos

Promover la orientacién y educacion alimentaria a los nifas, nifios y adolescentes de las zonas con alto o muy alto indice de
vulnerabilidad dentro del Estado de Durango.

Promover |a participacion de los padres de familia en acciones mas relevantes dentro de la alimentacién correcta de sus hijos
apoyando como comité de Alimentacion Escolar.

5. Cobertura
Los municipios, localidades y AGEB rurales y urbanas.

6. Poblacién y focalizacion

6.1 Poblacion potencial

Poblacion en condiciones de vulnerabilidad, que asiste a planteles publicos del Sistema Educativo Nacional, mediante la
entrega de alimentacién escolar, disefiados con base en criterios de calidad nutricia, acompafiados de acciones de orientacion
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y educacion alimentaria, asi como de aseguramiento de la calidad, para favorecer un estado de nutricion adecuado,
27,138,947 ninas, nifios y adolescentes (3 a 17 afios) que asisten a la escuela, de acuerdo con el Censo de Poblacién y
Vivienda 2020 del INEGI.

12,030,699 nifias y nifios de educacion primaria que asisten a planteles publicos del Sistera Educativo Macional de acuerdo
a la cifras 2023 presentadas por la Direccion General de Planeacion, Pregramacion y Estadistica Educativa.

6.2 Poblacion objetivo

Nifias, nifios y adolescentes que asisten a planteles publicos del Sistema Educativo Nacional, ubicados en municipios,
localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas de alto y muy alto grado de marginacién (Centro Nacional de Poblacién
(CONAPO 2020) o de rezago social (CONEWVAL 2020).

Nifias, nifios y adolescentes que asisten a planteles plblicos del Sistema Educative Nacional con una prevalencia mayer o
igual al 15% de estudiantes con desnutricién, independientemente del grado de marginacién.

Nifias, nifios y adolescentes identificados con las herramientas de focalizacion.

6.3 Criterios de focalizacién

De acuerdo con los indices del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO 2020) se priorizaréd a las personas que cumplan
con las caracteristicas de la poblacién objetivo descrito para cada programa alimentario en los municipios, localidades y AGEB
rurales y urbanas consideradas de alta y muy alta marginacién.

6.4 Requisitos de seleccion de beneficiarios.

Solicitud para ingresar al Programa de Alimentacién Escolar dirigida a la Subdireccion de Programas Alimentarios o, en su
caso, a la Direccion de SMDIF correspondiente.

Acta Constitutiva Firmada.

Padrén de alumnos a beneficiar; este padrén debe de ser el formato autorizado por el SNDIF, ademas que debe de contar
con CURP, Talla y Peso del alumno).

6.5. Métodos y/o procedimientos de seleccion

La poblacian objetivo que se incluye en los "Programas de Asistencia Social Alimentaria” es aquella que de acuerdo a lo
establecide en la EIASADC 2024 y el CONEVAL 2020 (Consejo Nacional de Evaluacién) se encuentre en condiciones de
carencia y rezago social (Alto o Muy Alto Grado de Marginacidn) y que a través de una dotacion temporal, disefada bajo
criterios de calidad nutricia, acompaiiada de acciones de orientacion alimentaria, aseguramiento de la calidad y desarrollo
comunitario, se promueva una alimentacion correcta en el nicleo familiar de la poblacién atendida.

Entre los métodos de seleccién estan los siguientes puntos:

El SMDIF es el rasponsable de recopilar toda la informacién que se solicita al beneficiario y de misma manera de enviarla a
SEDIF.

El SMDIF debe de capturar informacion en Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales
(SIIPP-G), para que aparezcan los beneficiarios en los formatos de padrén correspondiente (Anexos 1; Anexo 2)

El SEDIF sera el responsable de subir los padrones de beneficiarios a denominado Sistema Integral de Informacion de
Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G), en tiempo y forma.

Lainformacidon que se les solicita a los beneficiarios se encuentra descrita en el apartado *6.4 Requisitos de seleccion
de los beneficiarios".

7. Caracteristicas de los apoyos

7.1 Tipo de apoyo

En el caso de paquetes alimentarios, en el tomo 3 de la EIASADC vigente se menciona que los Criterios de Calidad Nutricia
se encuentran basades en Guiad de Alimentaciéon Saludables y Sostenibles para la poblacién mexicana 2023 Per lo que los
apoyos deben incluir los 5 grupes de alimentos. A continuacidn, se muestran las dotacicnes seleccionadas:

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA EL APOYO: NINAS Y NINOS EN EDAD ESCOLAR,
SECUNDARIA Y BACHILLERATO
INSUMO PRESENTACION | Cantidad de piezas por dotacion
bimestral (50 nifios)
1 | Huevo fresco Docena 40
2 | Frijol bayo refrito en pouch ) Pouch 1 kg 40
3 | Avena en hojuelas Bolsa 400 g_ 20
4 | Aceite vegetal puro de soya Botella 900 mL 10
5 | Lenteja en grano Bolsa 500 g 40
6 | Arroz super extra Bolsa 1 Kg 30
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7 | Harina de maiz nixtamalizado Paguete 1 Kg | 30
8 | Atun aleta amarilla en agua Lata 140 g 60
Leche descremada polvo .
9 | adicionada con hierro y vitaminas a | Bolsa 240 G 100
yd
10 | Soya texturizada Bolsa 1 Kg 6
11 | Calabaza* 1 kg
12 | Cebolla blanca* 1 kg
13 | Papa* 1 kg
14 | Limén* 1 kg
15 | Zanahoria* 1 kg
16 | Manzana* 1 kg
| 17 | Chayote” 1 kg
18 | Naranja* 1kg
19 | Mandarina® 1 kg
20 | Pepino* 1kg
21 | Tomate* 1kg
22 | Guayaba* 1 kg

*Los SMDIF los compraran con aportacién municipal.

No. de Beneficiarios por dotacion: 50
Dias por dotacion: 40

Nota: Los insumos no deben contener sellos de advertencia como lo indica la NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-051-
SCFI/ISSA1-2010, ESPECIFICACIONES GENERALES DE ETIQUETADO PARA ALIMENTOS Y BEBIDAS NO
ALCOHOLICAS PREENVASADOS-INFORMACION COMERCIAL Y SANITARIA.

7.2 Unidad y periodicidad de los apoyos

Las nifias, nifios y adolescentes que sean beneficiarios del Programa de Alimentacion Escolar seran acreedores a este
beneficio durante tedo su cicle escolar (agosto-junio) mientras estén en la institucion que los dio de alta en el programa y
siempre y cuando se esté actualizando el padron de beneficiarios conforme se inicie un nuevo ciclo escolar.

La periodicidad de entrega es variable, SEDIF y en su caso SMDIF, deberan estar notificando a los beneficiarios con
anticipacién el punto de entrega, asi como el horario correspondiente. Esto debe de estar entregado al 100% durante la
vigencia de |as presentes Reglas de Operacidn 2024,

7.3 Criterios de seleccidn para los insumos

La inclusion de un alimento de cada grupo en cada una de las comidas en base a la NOM-043-SSA2-2012.

Los insumos entregados deben dar cumplimento a la NOM-251-SSA1-2009.

La eleccién de alimentos saludables, enfatizando la importancia de incluir en la dieta, aquellos que no centribuyan a la
ingestién elevada de grasa, azlcar o sal.

Las dotaciones deben aportar alimentos de los grupos del plato del buen comer al Anexo T3,G, de la EIASADC 2024,

La adquisicion de alimentos para complementar los insumos de las dotaciones que promuevan una alimentacion correcta.

8. Acciones transversales

B.1.- Orientacion y Educacion Alimentaria

Para incidir en habitos alimentarios saludables que contribuyan a un estado de nutricion adecuado de la poblacion, se requiere
indispensablemente, la incorporacion de acciones integrales de orientacion y educacion alimentaria como eje transversal y
clave de cada uno de los programas descritos en la EIASADC 2024. La Orientacién y Educacion Alimentaria (OEA) debera
dirigirse primordialmente a los beneficiarios de los programas alimentarios, asi como al fortalecimiento del componente de
alimentacion correcta y local del Programa de Salud y Bienestar Comunitario (Tomo 4, Guia Operativa de Desarrollo
Comunitario), ademas de estar dirigida al persenal de la operacion en los SEDIF, en los SMDIF y en las comunidades.

El objetivo de la orientacion y educacién alimentaria es promover la integracion de una alimentacién correcta conforme lo
establecido en la EIASADC 2024, a través de acciones formativas y participativas con perspectiva familiar, comunitaria, de
género y regional, a fin de empoderar a los beneficiarios de los programas para la toma de decisiones saludables, mediante
capacitaciones en materia de educacion y orientacion alimentaria basadas en "Guias alimentarias saludables sostenibles para
la poblacion mexicana 2023" De esta manera, se resalta la importancia de mantener el desarrollo de conocimientos basicos
y habilidades en alimentacién correcta, incluyendo a su vez, 1a generacién de estrategias integrales enfocadas en el cambio
de comportamiento de la poblacion a distintos niveles (NOM 043-SSA2-2012).
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Para lograr el objetivo es necesario transitar de la visién asistencial que concibe a las comunidades como receptoras pasivas
tanto de los apoyos otorgados, como de los mensajes y acciones de OEA, a un enfoque basado en la participacién
comunitaria, en &l cual, se asume que las comunidades son autogestivas y activas en el proceso de transformarse a si mismas,
en particular transformar sus comportamientos, actitudes y practicas relativos a la alimentacion.
Formando parte de los procesos para otorgar atencién alimentaria, desde el momento de la composicion de los apoyos
alimentarios con criterios de calidad nutricia, durante el disefio de los menus, hasta que los insumos son consumidos por los
beneficiarios.
Se debera realizar Evaluacién del Estado Nutricional a los beneficiarios de los programas alimentarios tomando mediciones
de peso y talla, asi comeo un cuestionario para medir y evaluar |a alimentacion de estos, esperando resultados importantes
que ayuden a los tomadores de decisiones, destinar los recursos de una mejor manera, criterios de calidad nutricia, durante
el disefio de los menus, hasta que los insumos son consumidos por los beneficiarios.
Los temas por impartir en Orientacion Alimentaria son los Siguientes:

+ Recomendaciones de las Guias Alimentarias

+  Huertos Escolares

« Lactancia Materna

+ Plato del Bien Comer

+» Bebidas azucaradas

*  Actividad fisica

8.2.- Aseguramiento de la Calidad e Inocuidad de los Alimentos

Los programas alimentarios de la EIASADC 2024 deberan operar bajo mecanismos que garanticen la calidad e inocuidad de
los insumas, con el fin de prevenir algin riesgo a la salud de los beneficiarios y asegurar la calidad nutrimental para su
consumo.

Objetivo

Asegurar la entrega de alimentos de calidad e inocuos, a través de herramientas de contrel en cada una de las etapas de la
cadena de suministro, desde la seleccidon y adquisicion, hasta la entrega y consumo de los apoyos alimentarios a los
beneficiarios, garantizando la reduccion de los riesgos de contaminacién o deterioro de los insumos, contribuyendo a la
prevencién de las Enfermedades Transmitidas por Alimentos. Implementacién de controles para garantizar la calidad e
inocuidad de los insumos alimenticios deben realizarse en todas las etapas de la cadena de suministro y los SEDIF deben
vigilar la aplicacién de éstos.

Antes: Realizar la seleccién de los insumos gue conformaran los apoyos alimentarios, mediante el establecimiento de
Especificaciones Tecnicas de Calidad, se deben elegir proveedores que en sus procesos de fabricacion cumplan con la
normatividad vigente aplicable.

Durante: Cumplir con las Buenas Practicas de Higiene establecidas en la NORMA Oficial Mexicana NOM-251-SSA1-2009,
Practicas de higiene para el proceso de alimentos, bebidas o suplementos alimenticios en cada una de las etapas de manejo
de insumos:

Almacenes estatales, regionales y/o municipales.

Transporte y distribucion de insumos y dotaciones.

Preparacion y consumo de alimentos en espacios alimentarios.

Después:

Dar seguimiento, evaluar los controles del indice de desempefio municipal y corregir en caso de ser necesario

«  Temas a impartir en aseguramiento de la calidad:
+  Cadena Alimentaria

* ldentificacion de puntos criticos

«  Sistema PEPS

*  Fumigacién

« Higiene en el espacio de almacenamiento

« Distribucion de almacén.

8.3.- Organizacion y Participacion Comunitaria )
La participacién social y comunitaria es un eje imprescindible del desarrollo humano. Esta fortalece el sentido de pertenencia
a un grupo a través del cual se facilita el ejercicio de derechos, asi como la mejora de los estilos de vida. Las personas
invelucradas en la implementacién de proyectos para el bien comun desarrollan capacidades de cooperacion, solidaridad y
autogestién, fundamentales para lograr la sostenibilidad de los proyectos.
Asimismo, para lograr la participacién hay que considerar una serie de acciones y principios que fomenten la salud y el
bienestar comunitario, asi como motivacion para la transformacion de una realidad adversa. Esta participacion se caracteriza
por ser:

+  Voeluntaria (ne remunerada)

+ Libre (no condicionada)
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+ Consciente (sabiendo que implica compromisos)
»  Solidaria (por ayudar a otros)
. Por niveles (con opciones de participacion segun interés y posibilidad: desde opinar y asistir, hasta el seguimiento
en la utilizacién de recursos y en la toma de decisiones)
+  Universal (todos pueden participar sin distincién de educacion, jerarquia, sexo, edad, posicién econdmica, étnica,
discapacidad, etc.)
La participacién comunitaria, se concibe como la generacion planificada e intencionada de escalones de participacién cada
vez mas amplios.

9. Derechos, obligaciones y sanciones

9.1. Derechos de los Beneficiarios

Recibir un trato justo y digno por parte del SEDIF y los 39 SMDIF.

Formar parte del padron de beneficiarios de los programas alimentarios cuando relna los requisitos ya establecidos de
elegibilidad y de acuerdo con la cobertura de los Programas Alimentarios.

Recibir por la periodicidad de un ciclo escolar el apoyo establecido en los pregramas alimentarios.

Recibir los apoyos alimentarios en su empaque y leyendas correspondientes.

Recibir asesoria, capacitacion y sequimiento en acciones de orientacién y educacién alimentaria, asi como aseguramiento de
la calidad.

9.2. Obligaciones de los beneficiarios.

Cumplir con los lineamientos establecides en las Reglas de Operacién 2024 (ROP) por el SEDIF, para hacerse acreedor al
beneficio de los programas alimentarios de acuerdo a los tiempos y en forma establecidos y acordados.

Atender de manera expedita las recomendaciones emitidas por los SEDIF y SMDIF para las participaciones en las actividades
establecidas en cada uno de los programas.

Tener continuidad en el programa, hasta la conclusién del periodo establecido, asistiendo a las entregas establecida con
anticipacién por el personal de los SEDIF y SMDIF.

Observar en forma puntual las recomendaciones en el uso y transparencia del manejo de los apoyos alimentarios.

Los integrantes de comité deberan recibir y verificar los insumos entregados por el SEDIF/ SMDIF.

Implementar un huerto escolar pedagdgico, como herramienta de fortalecimiento del programa.

Apegarse a los menus entregados por SEDIF/SMDIF para la preparacion diaria de los alimentos.

9.3. Sanciones a los beneficiarios

Se le suspendera temporal o permanentemente el apoyo a la institucién educativa beneficiaria en caso de incumplir con las
obligaciones establecidas en las presentes ROP, asi como en el EIASADC 2024. Asi mismo se realizara un apercibimiento al
SMDIF correspondiente.

9.4. Responsabilidades de SEDIF.
"EL SEDIF", de acuerdo con el apartado “8.2. Sistemas Estatales DIF" de la EIASADC 2024, tendra las siguientes
responsabilidades:;

a) Elaborar considerando lo establecido en la presente Estrategia (EIASADC 2024) y la demas normatividad aplicable,
los instrumentos para la planeacidn, operacion, seguimiento y evaluacién de los programas de la EIASADC a nivel
estatal y municipal.

b) Elaborar ROP para cada uno de los programas de la EIASADC, con el propdsito de transparentar y normar la
distribucion y entrega de los apoyos.

c) Celebrar convenios de colaboracién con los SMDIF para la aperacién de Programa de Alimentacién Escolar, de
conformidad con la normatividad aplicable.

d) Coordinar la operacién Programa de Alimentacion Escolar en la entidad federativa con las instancias participantes.

e) Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo General 33, Fondo Vi, de acuerdo con la normatividad
vigente.

f)  Focalizar la poblacién objetivo de cada programa, en coordinacién con los SMDIF, priorizando la poblacién en
municipios, localidades o Area Geoestadistica Basica (AGEB) rural, urbanas o indigenas de alto y muy alto grade
de marginacion, de acuerdo con los criterios establecidas en la presente Estrategia (EIASADC 2024).

g) Iniciar oportunamente la operacion del Programa de Alimentacién Escolar, y entregar de forma continua y sin
interrupciones los apoyos, servicios y capacitaciones.

h) Fomentar la organizacion, motivacion y continuidad de las actividades realizadas en el marco de los diferentes
programas.

i)  Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacion de los programas de la EIASADC.

j)  Llevar a cabo los procesos de licitaciéon para adquisicion de los insumos durante el primer trimestre del afio y de
conformidad con la normatividad aplicable.

k) Buscar e impulsar la coordinacién interinstitucional para fortalecer la operacién de los programas de la EIASADC.
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m)
n)
o)
p)
Q)
]
s)
t)
u)
v)
w)
x)
y)
2)
aa)

bb)

cc)

Dar seguimiento y evaluar la operacion de los programas de la EIASADC.

Promover la formacién y operacidn de los comités de vigilancia ciudadana para el seguimiento de los programas.
De acuerdo con la circular uno del 14 de febrero de 2019, emitida por el C. Presidente Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanos, no podran transferirse recursos federales del FAM-AS a ninguna organizacion social, sindical o
civil en |a que alguna de éstas fuera intermediaria para la entrega de los apoyos a los beneficiarios.

Informar a la DGADC vy a las diversas instancias globalizadoras el avance en la aplicacién del recurso y operacidn
de los programas de la EIASADC.

Proporcionar a la DGADC la informacién especifica que ésta solicite, que puede ser requerida en diferentes
situaciones y tiempos, asi como la establecida en el Calendario Anual 2024,

Entregar a la DGADC la informacién requerida para la evaluacién del Indice de Desempefio, de acuerdo con las
indicaciones, formatos y calendario de entrega que en éste se sefialan,

Determinar la viabilidad de atencion a las solicitudes de apoyos y servicios de los programas de la EIASADC por
parte de |a ciudadania, turnadas porla DGADC, asi como notificar al solicitanta sobre la respuesta correspondiente.
Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para el cual fue transferido, evitando su
aplicacion en ejercicios fiscales posteriores.

Asegurar el correcto almacenamiento y distribucién de los insumos, gue permita conservar sus caracteristicas
nutricionales, de calidad e inocuidad, desde |a seleccién hasta su entrega al beneficiario.

Diseriar y coordinar la implementacién de las acciones de orientacién alimentaria y aseguramiento de la calidad, a
fin de promover una alimentacion correcta.

Promover la inclusién y consumo de verdura y fruta fresca como parte de los apoyos alimentarios.

Impulsar la instalacion y uso de huertos escolares pedagogicos para promover habitos alimentarios saludables.
Promover la adaptacién, instalacién, remodelacion y equipamiento de espacios alimentarios

Coordinar con las instancias correspondientes del sector piiblico, social o privado, la realizacion de acciones de
vigilancia nutricional que coadyuven a la atencion integral de la poblacién beneficiaria.

Realizar en laboratorios certificados por EMA o COFEPRIS los andlisis de laboratorio post-licitacién, de seguimiento
y/o aquellos solicitados por la DGADC.

Enviar a la DGADC los resultados de los andlisis post-licitacion, de seguimiento y/o aquellos solicitados por la
misma, para verificar el cumplimiento de los parametros de calidad e inocuidad.

Informar a “EL SMDIF" oportunamente los periodos de distribucién y listado de los insumos a surtirse en los
almacenes municipales y la relacion de localidades.

Entregar, conforme a |a calendarizacién pactada para tal efecto, los alimentos objeto del programa.

9.5. Responsabilidades de SMDIF.
“EL SMDIF", de acuerdo con el apartade "8.3. Sistemas Municipales DIF" de la EIASADC 2024, tendré las siguisntes
responsabilidades:

a)
b)

c)

d)

€)

g)
h)
i)
i
k)
m)

nj

Celebrar el convenio de colaboracion con el SEDIF, cen el fin de operar el Programa de Alimentacién Escolar.
Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de mecanismos y estrategias a seguir para la
deteccion, seleccion, focalizacion y atencion de beneficiarios.

Promover y coordinar la participacion comunitaria en la operacion de los programas, a través de la formacién de
comités y/o grupos de desarrollo segln corresponda. Para los programas de asistencia alimentaria, la formacién
de comités sera para la recepcion, preparacion, entrega y/o vigilancia del consume de los apoyos alimentarios.
Implementar acciones de orientacidn y educacidn alimentaria, aseguramiento de la calidad, asi como de
organizacién y participacidon comunitaria.

Participa, en la adquisicion de alimentos frescos para complementar los mends y dotaciones.

Operar los programas descritos en la EIASADC 2024, con observancia y apego a las ROP emitidas por el SEDIF y
lo establecido en el convenio de colaboracién firmado entre ambos.

Impulsar la coordinacion con las instancias correspondientes del sector publico, social ¢ privado para fortalecer la
operacién de los programas de la EIASADC.

Generar los informes correspondientes sobre la operacion de los programas de la EIASADC, asi como, evidencia
fotografica del manejo del programa.

Integrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios de los programas de la EIASADC al SEDIF.

Tener un responsable de Orientacién alimentaria fijo en el SMDIF.

Cumeplir con el indice de desempefio municipal emitido por SEDIF.

Seleccionar minimo el 85% de los beneficiarios de los programas alimentarios en las localidades de alto y muy alto
grado de marginacian.

Contar con un almacen que sea adecuado y esté destinado exclusivamente al almacenamiento de insumos
alimentarios, en cumplimiento con lo establecido en la EIASADC 2024

Verificar, al momento de la recepcion de los insumos alimenticios, la fecha de caducidad, presentacién y cantidades
de los insumos, de modo que cumplan con lo programado por “EL SEDIF", en caso de existir anemalias, no recibir
los productos, notificar de forma inmediata a "EL SEDIF” y levantar un acta circunstanciada de hecheos con evidencia
fotografica, entregando un tanto en original al Sistema Estatal de Desarrollo Integral de la Familia mediante oficio.
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o) Posterior a la recepcion de insumos en el almacén, “EL SMDIF" contara con un periodo de 20 dias naturales para
cumplir con su calendario de entregas a la poblacién beneficiaria.

p) Elaborar el inventario de almacén posterior a cada entrega de insumos, y manejar en tode momento el Sistema de
Primeras Entradas Primeras Salidas.

q) Promover y vigilar el cumplimiento de las presentes Reglas de Operaci6n, asi como lo establecido en la EIASADC
2024, la cual se encuentra disponible en la pagina oficial de SNDIF.

r)  Asistir a las capacitaciones y reuniones que convogue “EL SEDIF" con el objeto de analizar y resolver probleméticas
que se lleguen a presentar en la ejecucion del programa.

s)  Promover la adquisicion y consumo de fruta y verdura fresca, asi como la implementacion de huertos pedagégicos.

t)  Recabar la informacidn solicitada por el SNDIF o el SEDIF de los beneficiarios.

u) Se realizara la elaboracion de Encuestas de satisfaccion a los beneficiarios de los programas que se operen en el
municipio, se debera cubrir el porcentaje establecido por SEDIF. (Anexo 6)

v) Participar en |a elaboracién de |la Evaluacion del Estado Nutricional.

w) Elaborar padron de beneficiarios con al menos las primeras 21 variables obligatorias y sus caracteristicas
establecidas en el Modelo de datos para personas fisicas en el Manual de Operacién del Sisterna Integral de
Informacicn de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G), publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 13 de septiembre de 2018.

%)  La Adquisicién de frutas y verduras sera obligatoria para SMDIF y tendra que ser exclusivamente de productes y/o
productores locales del municipio para cumplir con las especificaciones de comprobacion para SNDIF.

El “SEDIF” podra suspender el apoyo de asistencia social alimentaria al SMDIF, en caso de que incumpla con alguno
de los puntos mencionados anteriormente ¢ se encuentre alguna irregularidad u omisién en el resguardo, entrega y
aplicacién del programa.

10. Instancias participantes

10.1. Instancias ejecutoras

Dado que los SMDIF son un apoyo fundamental en el proceso de operacién de los programas de la EIASADC 2024, se
definen para éstos |as siguientes responsabilidades:

Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de mecanismos y estrategias a seguir para la deteccion,
seleccion, focalizacion y atencion de beneficiarios.

Promocién y coordinacién directa de la participacion comunitaria en la operacion de los programas, a través de la formacién
de comités yfo grupos de desarrollo segln coresponda.

Implementar acciones de orientacion y educacién alimentaria, aseguramiento de la calidad, asi como de organizacion y
participacian comunitaria.

Participar, en coordinacién con el SEDIF, en la adquisicién de alimentos frescos para complementar los mends y dotaciones.
Operar los programas descritos en la EIASADC 2024, con observancia y apego a las ROP 2024 emitidos por el SEDIF y lo
establecido en el convenio de colaberacién referido en el (Anexo 8) de las presentes Reglas de Operacidn, firmado entre
ambos.

Impulsar la coordinacion con las instancias correspondientes del sector pablico, social o privado para fortalecer la operacién
de los programas de la EIASADC 2024.

Generar los informes correspondientes sobre la operacion de los programas de la EIASADC 2024,

Integrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios de los programas de la EIASADC 2024 al SEDIF,

Asistir y participar en cada uno de los cursos, capacitaciones y/o pléticas programadas por SEDIF, a fin de apoyar a que se
tengan las herramientas necesarias para llevar a cabo los programas.

10.2. Instancia normativa estatal
EI SEDIF tendran las siguientes responsabilidades:

a) Elaborar, considerando lo establecido en la presente Estrategia EIASADC 2024, los instrumentos para la
planeacion, operacion, seguimiento y evaluacion de los programas alimentarios y de desarrollo comunitario a nivel
estatal y municipal.

b) Elaborar las ROP para los programas alimentarios, con el propésito de transparentar y normar la distribucién vy
entrega de los apoyos.

¢) Celebrar convenios de colaboracién con los SMDIF para la operacion de los programas alimentarios y de desarrollo
comunitario.

d) Elaborar y entregar a la DGADC, seguln el calendario emitido por la misma, la informacién de los programas
alimentarios referente al PEA, IPPEA, los reportes mensuales de cobertura y distribucion, listado de centros
educativos, reporte por género, listado de comités y padrones de beneficiarios.

e) Operar los programas alimentarios y de desarrollo comunitaric en el Estado y coordinar a las instancias
participantes. -

f)  Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo 33 Fondo V.| y del Ramo 12, de acuerdo con la
normatividad vigente.
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a)

h)

i)
)

n)

o)
p)
q)
r
s)

t)
u)
v)

w)
X)

z)
aa)

bb

—

cc)

Focalizar la poblacion a atender para cada programa, en coordinacién con los SMDIF, priorizando la poblacién en
municipios, localidades o AGEE rurzles, urbanas o indigenas de alto y muy alto grado de marginacién, de acuerdo
con los criterios establecidos en la EIASADC 2024.

Determinar la composicion de sus apoyos alimentarios y menus para los programas que opere, de acuerdo con los
criterios de calidad nutricia establecidos en esta EIASADC 2024.

Llevar a cabo los procesos de licitacion para adquisicion de los insumos durante el primer trimestre del afio.
Adaquirir los insumos alimentarios que cumplan con las ETC establecidas en congruencia con los criterios de la
presente Estrategia EIASADC 2024

Asegurar el correcto almacenamiento y distribucién de los insumos, que permita conservar sus caracteristicas
nutricionales, de calidad e inocuidad, desde la seleccion hasta su entrega al beneficiario.

Iniciar oportunamente la operacién de los programas alimentarios, y entregar de forma continua y sin interrupciones
las dotaciones y raciones alimentarias.

Diseniar y coordinar la implementacion de |as acciones de orientacion alimentaria y aseguramiento de la calidad, a
fin de promover una alimentacion correcta,

Fomentar la organizacién, motivacién y continuidad de las actividades realizadas en el marco de los diferentes
programas.

Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacion de los programas de la EIASADC 2024.
Promover la inclusién y consumo de verdura y fruta fresca como parte de los apoyos alimentarios.

Impulsar la instalacion y uso de huertos pedagogicos para promover habitos alimentarios saludables.

Promover la adaptacion, instalacion, remodelacién y equipamiento de espacios alimentarios.

Coordinar con las instancias corespondientes del sector publico, social o privado para realizar acciones de
vigilancia nutricional que coadyuven a la atencién integral de |a poblacion beneficiaria.

Buscar e impulsar la coordinacion interinstitucional para fortalecer la operacién de los programas de la EIASADC
2024.

Promover la lactancia materna exclusiva (0 a 6 meses de vida) y continuada hasta los 2 afos de vida.

Dar seguimiento y evaluar la operacion de los programas de la EIASADC 2024,

Promover la formacién y operacién de grupos de contraloria social para el seguimiento de los programas.

Infarmar a la DGADC y a las diversas instancias globalizadoras el avance en la aplicacién del recurso y operacion
de sus programas alimentarios y de desarrollo comunitarie.

Proporcionar a la DGADC la informacién especifica que éste solicite, que puede ser requerida en diferentes
situaciones y tiempos.

Entregar a la DGADC la informacion requerida para la evaluacién del Indice de Desempefio, de acuerdo con las
indicaciones, formatos y calendario de entrega gue en éste se sefalan.

Determinar la viabilidad de atencion a las solicitudes de apoyos alimentarios y de desarrollo comunitario por parte
de la ciudadania, asi como notificar al SNDIF sobre la respuesta.

Notificar al SNDIF sobre el ejercicio de los recursos del Ramo 33 FAM-AS, utilizados para otros apoyos de asistencia
social.

De acuerdo con la circular uno del 14 de febrero de 2019, emitida por el c. Presidente Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanos, ne podran transferirse recursos federales del FAM-AS a ninguna organizacion social, sindical,
civil o del movimiento ciudadano, en la que alguno de éstos fuera intermediario para la entrega de los apoyos a los
beneficiarios.

10.3. Instancia normativa federal
De las atribuciones establecidas a la DGADC en el articulo 28 del Estatuto Organico para el Sisterna Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, se desprenden las siguientes responsabilidades:

a)

b)
<)
d)
e)
f

g)

Instrumentar estrategias, programas y acciones de carécter nacional en materia de asistencia social alimentaria,
nutricién y de desarrollo comunitario, crientadas a mejorar las condiciones de vida de la poblacién en situacion de
vulnerabilidad.

Promover la creacién o actualizacién de las normas, peliticas, ROP o lineamientos, en su ambito de competencia,
para la operacién y evaluacion de los programas alimentarios y de desarrollo familiar y comunitario.

Proponer la distribucion del recurso del Rame 33 Fondo de Aportaciones Mdltiples, en su vertiente de Asistencia
Social (Fondo V.1.), para la operacion de los programas correspondientes a su competencia.

Asesorar, analizar, aprobar y monitorear los proyectos de aplicacion de recursos vinculados al desarrollo
comunitario.

Establecer los criterios para la identificacién y seleccién de personas beneficiarias, asi como para la distribucién de
apoyos alimentarios y de desarrollo comunitario.

Establecer los criterios de calidad nutricia e inocuidad de insumos alimentarios, considerando la disponibilidad de
alimentos y la cultura alimentaria de las diversas regiones del pais.

Evaluar la calidad nutricia de los insumos en los programas alimentarios operados por los SEDIF y SMDIF,
emitiendo las recomendaciones que correspondan.
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h)  Asesorar, monitorear y evaluar las acciones de los SEDIF y SMDIF, en materia de orientacién alimentaria, de
aseguramiento de la calidad alimentaria y de desarrollo comunitario.

i) Promover una alimentacion correcta que contribuya al combate de la malnutricién de la poblacién en situacién de
vulnerabilidad.

i) Promover la organizacién y la participacion social, en un marco de corresponsabilidad, en los tres érdenes de
gobierno en conjunto con las comunidades, a través de mecanismos que favorezcan el desarrollo comunitario.

k) Impulsar con los sectores plblico, privade y secial, en el &mbito de la asistencia social, acciones de organizacion,
pravencion, atencién y ayuda a personas afectadas por desastres.

1) Promover la firma de convenios entre los SEDIF y SMDIF para la operacién de los programas de asistencia social
alimentaria y el programa de salud y bienestar comunitario.

m) Mantener la coordinacion con cada unc de los SEDIF para la revisién de temas especificos relativos a la operacién
de los programas alimentarios y de desarrollo comunitario.

n)  Solicitar, recibir, analizar y emitir comentarios del PEA y el Informe Parcial del Proyecto Estatal Anual (IPPEA) de
los programas alimentarios.

o} Realizar a cada uno de los SEDIF la o las visitas de asesoria, seguimiento y retroalimentacion de la operacién de
los programas, estableciendo acuerdos y compromisos mediante minuta de trabajo.

p}  Mantener actualizado el documente que rige la operacién de la EIASADC 2024, de acuerdo con las actualizaciones
de leyes, reglamentos normas, lineamientos, decretos u otros que apliguen en materia de asistencia social
alimentaria y desarrollo comunitario.

@) Establecer las variables del indice de Desempefio con el fin de evaluar la operacién de los programas de la
EIASADC 2024.

r)  Integrar los informes que sean requeridos por las diversas instancias globalizadoras sobre la operacién de los
programas alimentarios y de desarrollo comunitario.

s) Remitir a los SEDIF las solicitudes de apoyos en materia de alimentacion y desarrollo comunitario por parte de la
ciudadania.

11. Coordinacion institucional
11.1. Prevencion de duplicidades
Con la finalidad de optimizar los recursos y otorgar una atencién a los beneficiarios a través de la intervencion y apoyo de
otras instituciones gubernamentales en la operacion de Programas Alimentarios, se establece |o siguiente:
El Sistema Estatal DIF, debera:
a) Coordinar acciones de cooperacién con los organismos publicos y privados que operen estrategias afines, con el
propésito de identificar coincidencias en el universo de atencion y recursos que incidan en la poblacion vulnerable,
a fin de establecer un plan de accién integral, que impida la duplicidad de apoyos.
b} Promover la firma de convenios de colaboracion y/o corresponsabilidad con dependencias y entidades publicas,
organismos internacionales y organizaciones de la sociedad civil, que permitan formular estrategias de atencion
integral a la poblacién objetivo.

11.2. Convenios de colaboracién
Se adjunta Convenio de Colaboracion que firmaran el Sistema Estatal DIF y los Sistemas Municipales DIF que operan el
programa, en donde se mencionan los compromisos a los que se comprometen ambos (Anexo B).

11.3. Colaboracion
Instancias Ejecutoras
a) Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango.
b) Sistemas municipales para el Desarrollo Integral de la Familia.
Instancias Normativas
a) Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de La Familia.
b) Secretaria de Salud.
Instancias de Control y Vigilancia.
a) Auditoria Superior de la Federacién.
b) Entidad de Auditoria Superior del Estado.
c) Secretaria de Contraloria del Estado de Durango.

11.4. Concurrencia

Los recursos para la operacién de los programas alimentarios de la EIASADC 2024 son provenientes del Ramo General 33:
Aportacién Federal para Entidades Federativas y Municipios, en su Fondo V de aportaciones Multiples, componentes
Asistencia Social (FAM-AS), los cuales se rigen por la Ley de Coordinacion Fiscal (LCF). De acuerdo con esta Ley, el ejercicio
y aplicacion de estos, es responsabilidad de cada entidad federativa, en el marco de la estructura programatica que establezca
el DIF Nacicnal.
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12. Mecanica de Operacion

12.1. Proceso o S
Paso | Responsable | Actividades Documento
| | de Trabajo
1 f.ﬂ | EISEDIF define la poblacion en condiciones de vulnerabilidad, | No aplica
% . que asiste a planteles educativos ubicados en municipios o
| localidades con un alto y muy alto grado de marginacion.
|
2 @ | SEDIF conforma dotaciones alimentarias de acuerdo a los | No aplica
-191 | criterios de calidad nutricia establecidas en EIASADC.
3 & | EI SEDIF realiza la lictacion de los insumas alimentarios | Licitacion
% | asegurando las medidas de calidad de los alimentos para la
| entrega de alimentacion escolar.
— S A, — I EEEEmEmm—Em—————
4 g SMDIF envia los padrones de los beneficiarios a SEDIF en = Padrones,
O | electronico con el total de beneficiarios, asi como el acta Acta
n | constitutiva y todo documento requerido por el programa. Constitutiva,
| etc. [
5 g | SMDIF realiza la integracién de comité de alimentacién escolar = Acta
O | donde se incluye el nombre y el cargo que se establecio. Constitutiva
m |
i
] % | Se realiza capacitaciones de SEDIF/ SMDIF para que en No aplica
191 | conjunto con el comité de padres de familia obtengas la
informacion de las responsabilidades que tendran a cargo.
5 .-';’ | Proveedor realiza entrega de los insumos alimentarios a | No aplica
s | almacén central de SEDIF, los cuales deben de cumplir con los
a ! criterios de nutricién.
o |
a |
@ |
!
6 ) g | SEDIF  hace entrega de los insumos alimentarios = No aplica
g | correspondientes a cada uno de los SMDIF.
|
|
i
7 1 ' % | Se realiza la entrega de cada uno de los ments que se estaran | Menu
_191 | llevando a cabo en cada una de las instituciones educativas.
@
= |
=
m |
i
i
8 £ | EI'SMDIF realizara la compra de frutas, verduras y alimentos ~ No aplica
O | perecederos.
b
| ! S 1
9 | g | El SMDIF cumple con la entrega de alimentacion escolar y = No aplica [
O | productos perecederos, disefiados en base a los criterios de |
- | calidad nutricia y educacién alimentaria.
10 B e B9 | Elcomité recibey verifica insumos, asi como calidad y cantidad | No aplica |
= g = | de los alimentos entregados, al igual que se haga el correcto [
E o r-|n | almacenamiento y resguardo de los alimentos con base a los
-

| criterios de aseguramiento y calidad de los productos.
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(11

12

2 2 8 | El Comité de padres de familia cumple con las dotaciones | No aplica
| P % Z | alimentarias de los desayunos disefiados en base a los menus |
| =0 ; | ¥ los criterios nutricios y educacion alimentaria.
5 B N B
fm | Toda lainformacién recabada por SEDIF sera enviadaa SNDIF | Reporte
! _‘91 | para las retroalimentaciones correspondientes. | Trimestral

Diagrama de flujo.

(SEDIF Y/O SMDIF)
(SEDIF) Define
Pallnnifn abickho Brindan capacitacion de
\L lar recnancahilidadsas
v v
's
(SEDIF) Conforma las (Proveedor) Entrega
Ambm i - insumos a almacen
# cantral de SFNIF
_J
e Y ~
(SEDIF) Realiza ] (SEDIF) Entrega
insumos a almacén
1 { )
/ (SMDIF) Integra p ¢ ~
padrones de (SEDIF) Realiza entrega
beneficiarios, acta de ments a SMDIF.
constitutiva, todo \. y,
documento requerido l’
para el programa y es -
anviardn a SFNIF _/ (SMDIF) Compra
¢ insumos perecederos.
. J

comité de alimentacion

(SMDIF) Organiza el

J

v
]

12.2 Ejecucion

El cierre de mes es a fecha 31 de diciembre del 2024, los avances fisico-financieros se realizaran de manera trimestral
conforme al avance, y los recursos no devengados se tendran que ser regresados a la Tesoreria de la Federacion.

v

(SMDIF) Entrega
insumos a las escuelas.

'

7

(Comité) Recibe
insumos, verifica calidad

v

(Comité) Realiza el
almacenamiento de los

v

(Comité) Planea
preparacion de
alimentos con criterios

Ao mmlidmd meibeiala

v

e

{Comité) Coordina la
preparacion y entrega
de raciones alimentarias
de acuerdo a mends

S

'

(SEDIF) envia teda
documentacion recibida
por SMDIF a DIF

I
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12.3 Causa de fuerza mayor

Queda establecido que, en casc de ocurrir alguna situacién extraordinaria, contingencia, desastre natural o cualquier otra
causa de fuerza mayor, que impida la operacion del programa con normalidad, este podra ser modificado o cambiado tanto
en entrega operativa, mecanismo de corresponsabilidad y dotaciones segun sea la situacion que designe SEDIF, informando
de manera fisica y electrénica los cambios a la Junta de Gobierno de SEDIF y natificando a SNDIF y SMDIF para el apoyo
de las modificaciones pertinentes.

13. Evaluacién, seguimiento y control
13.1 Informacién presupuestaria
Del presupuesto total otorgado para el manejo de los Programas de Asistencia Social Alimentaria el correspondiente al
Programa de Alimentacion Escolar:
PROGRAMA PRESUPUESTO ASIGNADO
Programa de Alimentacién Escolar $66,103,374.43

13.2 Evaluacién

El SNDIF tiene entre sus responsabilidades y atribuciones las de coordinar el Sistema Nacional de Informacién en materia de
Asistencia Social. Para ello, existen mecanismos de intercambio de informacién entre la DGADC y los SEDIF que tienen la
finalidad de apoyar la transparencia y rendicién de cuentas sobre los resultados de los programas de asistencia social
alimentaria implementados con recursos de origen federal. Estos mecanismos se constituyen por las visitas de seguimiento,
asesorias, reuniones y encuentros nacienales, y por el envio de informacion al SNDIF de parte de los SEDIF, de acuerdo con
lo establecide en el punto 8.2 Sistemas Estatales DIF y 8.3 Sistemas Municipales DIF de los lineamientos de la Estrategia
Integral de Asistencia Social Alimentaria 2024. Asi mismo, SEDIF realiza reuniones, asesorias y capacitaciones para los 39
sistemas municipales DIF con la finalidad del buen manejo y rendicion de cuentas de los programas alimentarios.

13.2.1 Reuniones Nacionales de Alimentacién y Desarrollo Comunitario.

A ppartir de junio de 2008, la Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario convoca a los SEDIF a una reunion
anual con la finalidad de identificar y destacar los avances en la implementacién de los programas alimentarios para la
operacién del afio en vigencia. Estas reuniones tienen como objetivo principal la revision y difusién de los resultados del
trabajo del afio que concluye, y establecer los criterios y el marco de referencia para la operacién de los programas durante
el afio que prosigue. Estos criterios y marco de referencia seran el resultado del consenso de las propuestas presentadas
durante el encuentro y, de ser necesario, se afiadiran, o causaran la modificacion a la EIASADC del afio posterior.

Las reuniones nacionales deberan considerarse como un espacio para el analisis de la situacién actual de los programas, en
el marco del contexto nacional y local, asi como de las necesidades de modificacion de los mismos, para el intercambio de
experiencias entre los participantes y la vinculacién con otras instituciones.

13.2.2 Vinculacién interinstitucional.

El SNDIF promueve la vinculacion con instituciones publicas y privadas para apoyar la mejora en la operacion de los
programas alimentarios, la optimizacion de los recursos y la calidad de los apoyos que se entregan. Para ello, se generan
espacios y se participa en grupos de trabajo. Ejemplo de ello, son las reuniones periddicas con académicos y representantes
de instituciones de salud, asi como la participacion en distintos grupos interinstitucionales para la revisién de Normas Oficiales
Mexicanas relacionas con la asistencia social alimentaria. También, a partir de la relacién continua y sistematica con los
SEDIF y de las visitas de seguimiento, se detectan areas de oportunidad en las que los SEDIF pueden iniciar la celebracion
de acuerdos y convenios con otras instituciones, asi como instituciones académicas relacionadas con el tema de alimentacion
y nutricién, para generar investigacion y evaluacién en la materia.

13.3 Control y auditoria
Al ser operado con aportaciones federales, este programa podra auditados por los érganos fiscalizadores federales
competentes, tales como la Auditoria Superior de la Federacion y la Secretaria de la Funcion Publica.
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13.4 Indicadores de Resultados MIR
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14, Transparencia
14.1 Difusion

Todos los productos e insumos de los programas incluidos en la EIASADC, asi comoe la leyenda del Presupuesto de Egresos
de la Federacion del ejercicio fiscal 2024: “Este programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido palitica. Queda prohibido
el uso para fines distintos a los establecidos en el programa™.
Se dara cumplimiento al articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Al respecto de lo establecido en el articulo 28, Fraccidn Il, inciso a), parrafo segundo del Presupuesto de Egresos de la

Federacion dice:

[...] Todo el gasto en comunicacion social relacionado con la publicidad que se adquiera para estos programas, por parte de
las Dependencias y Entidades, asi como aguél relacionade con los recursos presupuestarios federales que se transfieran a
las entidades federativas, municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, que se aplique a través de
anuncios en medios electronicos, impresos, complementarios o de cualquier otra indole, deberd sefialar que se realiza con
los recursos federales aprobados en este Presupuesto de Egresos [...]" Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los
recursos, se instrumentara la siguiente accion: amplia difusion a la informacion derivada de la operacion del Programa a nivel
nacional y deberan promoverse acciones similares por parte de las autoridades locales.
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14.2 Padrones de beneficiarios

Con el propésito de desarrollar politicas publicas mas eficaces, en el otorgamiento de apoyos proporcionados con recursos
federales, asi como para transparentar y rendir cuentas claras a la ciudadania, el Gobierno Federal, a través de la Secretaria
de la Funcién Publica, establecié un sistema, con la participacion de los gobiernos de las Entidades Federativas, para contener
informacion de manera integral de los beneficios, beneficiarios, indicadores, montos, metas y objetivos; denominade Sistema
Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G), mismo que se dio a conocer mediante el
Decreto por el que se crea el Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales, publicado en el
DCOF el dia 12 de enero de 2006.

Posteriormente, el SIIPP-G fue complementado con los criterios establecidos en el Manual de Operacion del Sistema Integral
de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales, publicado en el DOF el 13 de septiembre del 2018.
Padrones de beneficiarios del FAM-AS

Por lo anterior, y derivado de la recomendacién emitida por la Auditoria Superior de la Federacion mediante la auditoria al
programa de Desayunos Escolares del ejercicio 2018 207-DS, los SEDIF deberan integrar un padran de beneficiarios por
cada programa de la EIASADC y de otros apoyos de asistencia social operados con recurso del FAM-AS, utilizando la clave
de tipo de apoyo correspondiente para especificar si se trata de desayunos frios o calientes, despensa o dotacion.

Cabe sefialar que en todos los padrones se debe registrar al beneficiario directo, se debe verificar que la informacion de todas
las celdas esté en mayisculas, sin acentos ni espacios, asimismo, el formato de fecha para las variables de fecha de
nacimiento y de entrega de beneficio deben seguir el formato “aaaammdd.” Los padrones de beneficiarios se deben realizar
con base en las primeras 21 variables que especifica el Manual de Operacién del SIIPP-G.

14.3 Quejas, denuncias y solicitudes de informacion

Las quejas y denuncias de la ciudadania derivadas de irreqularidades en la operacion de la ROP, podran ser de manera
anonima o personalmente y podran presentarse por escrito, por comparecencia del beneficiario, por correo electronico o via
telefonica y debera proporcionar los siguientes datos: nombre del servidor publico, drea de adscripcion, objeto de la denuncia.

a) En la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango
Teléfonos: 618-137-72-00

En la pagina http://contraloria.durango.gob. mx/sistema-de-denuncias/
Domicilio: Calle Pino Suarez, nimero 1000, Zona Centro, cédigo postal 34000, Durango, Dgo.

b) En el Organo Interno de Control en el Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango
Teléfonos: 518-137-91-20 y 618-137-91-21
Correo electrénico: gic.dif@durango.geb.mx
Domicilio: Boulevard José Maria Patoni, nimero 105, Predio Rustico la Tinaja y los Lugos, cddigo postal 34217,
Durango, Dgo.

c) Se anexanimero de contacto para solitud de informacién del programa:
Direccién Operativa del Sistema Estatal DIF
Teléfonos: 01 (618) 137 91 64, (618) 137 91 57

Carreo electrénico: dif alimentarios@durango.gob.mx
Domicilio: Bivd. José Maria Patoni, No. 105, Frace. Predio Rustico la Tinaja y los Lugos, C.P. 34217.

14.4 Comités de vigilancia ciudadana

La vigilancia ciudadana es el mecanismo de las/los beneficiariasios considerados en esta Estrategia, para que de manera
organizada verifiquen el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacién de los recursos piblicos asignados a cada
programa.Es una practica de transparencia y rendicién de cuentas, por lo tanto, todos los programas de la presente Estrategia
deberan contar con un Comité de Vigilancia Ciudadanade acuerdo con lo establecido en el numeral 9.1 de la EIASADC 2024,
Derivado del decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley General de Salud 2023,
el articulo 36 prohibe el cobro de cuotas de recuperacién por la prestacion de servicios de salud a personas sin segundad
social, los servicios de asistencia y proteccion social deben transitar a la gratuidad.

Para efecto de los programas que se derivan de la presente Estrategia y en atencion a la reforma antes mencionada, los
programas que funcionan partir de la entrega de dotaciones alimentaria no podran tener cuotas de recuperacién o
mecanismos de corresponsabilidad con recursos econémicos.

También es necesario llevar a cabo los esfuerzos que sean necesarios, por parte de los Sisteras Estatales y Municipales,
Para que todos los programas enmarcados en esta Estrategia eliminen el uso de cuotas de recuperacion (mecanismos de
corresponsabilidad). Ya que, es compromiso de este Sistema Nacicnal, garantizar la gratuidad de los servicios de Asistencia
y Proteccidn Social, asegurando un acceso equitativo y sin barrera alguna.
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Este numeral no limita a que un comité participativo, de acuerdo con el tomo 3 numeral 5 de Estrategia Integral de Asistencia
Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario 2024, pueda organizarse a fin de fortalecer los programas con recursos propios
de la poblacion beneficiaria, siempre y cuando este regulado por las presentes reglas de operacién y se garantice el acceso
a los programas a quienes no cuenten con recursos. Los cuales no deberan ingresar a las arcas de gobierno, del mismo
modo, no debe participar funcionario publico alguno en su manejo.

ANEXOS

Anexo 1.- Acta Constitutiva Alimentacién Escolar

SISTEMA FARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE DURANGO

SUBDIRECCION DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS
ASISTENCIA ALIMENTARIA
PROGRAMA DE "ALIMENTACION ESCOLAR"

DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE ASISTENCIA SOCIAL
ALIMENTACION Y DESARROLLO COMUNITARIO (EIASADC 2024) SE ESTABLECE LA SIGUIENTE:

ACTA CONSTITUTIVA
ACTA CONSTITUTIVA PARA LA INTEGRACION DEL “COMITE DE PADRES DE FAMILIA, RESPONSABLES DE LA

ELABORACION DE LA ALIMENTACION ESCOLAR" DE LA ESCUELA CON
CLAVE SEP DEL TURNO CON TELEFONO CONEL
CORREO ELECTRONICO ¥ DEL CICLO ESCOLAR UBICADA
EN LA COMUNIDAD DE DEL MUNICIPIO DE

SIENDO LAS HRS. DEL DiA DE DE 20___, REUNIDOS EN LA ASAMBLEA,

REGISTRANDO QUORUM CON LA ASISTENCIA DE LA MAYORIA DE LOS PADRES Y MADRES DE FAMILIA DEL
PLANTEL ANTERIORMENTE MENCIONADO, QUIENES ESTAN INTERESADOS EN QUE LOS ALUMNOS DE ESTE
PLANTEL ESCOLAR SEAN BENEFICIADOS CON EL PROGRAMA DE “ALIMENTACION ESCOLAR” EN LA MODALIDAD
DE . Y QUIENES ESTAN DE COMUN ACUERDO EN LEVANTAR LA PRESENTE ACTA A FIN DE
CONSTITUIRSE EN “COMITE DE PADRES DE FAMILIA, RESPONSABLES DE LA ELABORACION DE LA
ALIMENTACION ESCOLAR”, MISMO QUE LLEVARA COMC NOMBRE '
ASENTANDO QUE SE CUENTA CON LA AUTORIZACION DEL DIRECTOR PARA PROPCORCIONAR DENTRO DEL
PLANTEL ESCOLAR DICHO DESAYUNO; ASi COMO EL COMPROMISO DE LOS INTEGRANTES PARTICIPANTES DE
ESTE ACTO PARA LOGRAR EL OBJETIVO GENERAL DE ESTE PROGRAMA, QUE ES EL DE OTORGAR LA
ALIMENTACION ESCOLAR Y COADYUVAR AL DESARROLLO SOCIAL DE LA COMUNIDAD, CON LA PARTICIPACION
RESPONSABLE Y ORGANIZADA DE LOS PADRES Y MADRES DE FAMILIA DE LOS ALUMNOS DEL PLANTEL
ESCOLAR.

EL “COMITE DE PADRES DE FAMILIA, RESPONSABLES DE LA ELABORACION DE LA ALIMENTACION ESCOLAR”
TENDRA VIGENCIA A PARTIR DE LA FIRMA DEL PRESENTE DOCUMENTO Y DURANTE EL TIEMPC QUE PERDURE
INTEGRADO Y EN FUNCIONES, ATENDIENDO CORRECTAMENTE EL PROGRAMA LA ALIMENTACION ESCOLAR EN
EL PLANTEL EDUCATIVO DURANTE EL CICLO ESCOLAR.

LOS INTEGRANTES DE ESTE “COMITE DE PADRES DE FAMILIA, RESPONSABLES DE LA ELABORACION DE LA
ALIMENTACION ESCOLAR" CONVIENEN EN ACATAR LOS LINEAMIENTOS QUE ESTABLECEN EL REGLAMENTO Y
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR EL SISTEMA ESTATAL DIF, PARA LA ELABORACION DE LA ALIMENTACION
ESCOLAR.

ASI MISMO Y EN CONCORDANCIA CON LO QUE ESTABLECE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE ASISTENCIA SOCIAL
ALIMENTACION Y DESARROLLO COMUNITARIO (EIASADC 2024) Y EL REGLAMENTO PARA LA ALIMENTACION
ESCOLAR DEL SEDIF, SERA ELEGIDA EN LA PRESENTE ASAMBLEA POR VOTO MAYORITARIO, LA MESA
DIRECTIVA CONFORMADA DE LA SIGUIENTE MANERA: PRESIDENTE(A), TESORERO (A), RESPONSABLE DE
NUTRICION Y EDUCACION ALIMENTARIA, RESPONSABLE DE LA CALIDAD ALIMENTARIA, RESPONSABLE DE
HUERTO ESCOLAR, RESPONSABLE DE VIGILANCIA NUTRICIONAL, RESPONSABLE DE LA VIGILANCIA
CIUDADANA, QUIENES INTEGRAN EL “COMITE DE PADRES DE FAMILIA, RESPONSABLES DE LA ELABORACION
DE LA ALIMENTACION ESCOLAR”, EN CASO QUE HAYA ALGUNA BAJA, SE PRECEDERA A NOMBRAR A UN
SUSTITUTO, CONVOCANDO NUEVAMENTE A ASAMBLEA
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ESTANDO DE ACUERDO EN QUE POR EL DESEMPERO DE ESTAS FUNCIONES NO OBTENDRAN REMUNERACION
ECONOMICA ALGUNA, RESULTANDO ELEGIDAS LAS SIGUIENTES PERSONALIDADES:

PRESIDENTA:

TELEFONO: N° DE VOTOS:
TESORERO:

TELEFONO: N° DE VOTOS:
RESPONSABLE DE NUTRICION Y EDUCACION  ALIMENTARIA:
TELEFONO: N° DE VOTOS:
RESPONSABLE DE LA CALIDAD ALIMENTARIA:

TELEFONO: N° DE VOTOS:
RESPONSABLE DE HUERTO ESCOLAR:

TELEFONO: N° DE VOTOS:
RESPONSABLE DE VIGILANCIA NUTRICIONAL:

TELEFONO: N° DE VOTOS:
RESPONSABLE DE LA VIGILANCIA CIUDADANA:

TELEFONO: N° DE VOTOS:

SE DAN A CONOCER OFICIALMENTE LOS NOMBRES Y FUNCICNES DE LAS PERSONAS ELEGIDAS POR MAYORIA
DE VOTOS, QUIENES SE SUJETARAN A LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR, ANEXAS A ESTE DOCUMENTO Y PUBLICADAS EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO U HOMOLOGO,
DISPONIBLES EN HTTPS://WWW.SECRETARIAGENERAL.DURANGO.GOB.MX/PERIODICO-OFICIAL/

LOS REPRESENTANTES DE DICHO COMITE, MANIFIESTAN ESTAR DE ACUERDO EN LA DESIGNACION ANTES
DESCRITA Y SE RESPONSABILIZAN EN ELABORAR. Y SUMINISTRAR EL ALIMENTO DENTRO DEL PLANTEL, DE
IGUAL FORMA, EL “COMITE DE PADRES DE FAMILIA, RESPONSABLES DE LA ELABORACION DE LA
ALIMENTACION ESCOLAR” SE COMPROMETE ANTE LOS “SISTEMAS DIF ESTATAL Y MUNICIPAL" A MANTENER
EL FUNCIONAMIENTO OPTIMO DEL ESPACIO ASIGNADO PARA LA OPERATIVIDAD DEL PROGRAMA DE LA
ALIMENTACION ESCOLAR, ASI COMO LA PRESERVACION Y BUEN ESTADO DEL EQUIPAMIENTO ENTREGADO EN
COMODATO PARA LA ELABORACION E INGESTA DE LA ALIMENTACION DE IGUAL MANERA.

TENIENDO EN CUENTA QUE SI EL “COMITE DE PADRES DE FAMILIA, RESPONSABLES DE LA ELABORACION DE
LA ALIMENTACION ESCOLAR”, INCURRE EN ALGUNA CLASE DE ANOMALIAS SERA SEPARADO DEL CARGO
NOMBRANDO EN SUSTITUCION UN NUEVO COMITE ENCARGADO DE ATENDER DICHO ESPACIO DE
ALIMENTACION.

NO HABIENDO OTRO PARTICULAR A TRATAR, ¥ ESTANDO DE ACUERDQO EN TODAS Y CADA UNA DE LAS PARTES
ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE DOCUMENTO, SE DA POR CONCLUIDA LA SESION, SIENDO LAS_____ DEL
DiA, DEL MES DE DE 20___ FIRMANDO AL MARGEN Y EN SUS NOMBRES PARA LOS EFECTOS
A QUE HARA LUGAR, LAS PERSONAS QUE EN ELLA INTERVINIERON

NOMBRE Y FIRMA DE LA NOMBRE Y FIRMA DEL
PRESIDENTE (A) TESORERO (A)
NOMEBRE Y FIRMA DE NOMBRE Y FIRMA DEL
RESPONSABLE DE NUTRICION Y RESPONSABLE DE LA CALIDAD
EDUCACION ALIMENTARIA ALIMENTARIA

NOMBRE Y FIRMA DE NOMERE Y FIRMA DEL
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RESPONSABLE DE HUERTO ESCOLAR RESPONSABLE DE VIGILANCIA  NUTRICIONAL

NOMBRE Y FIRMA DEL
RESPONSABLE DE LA VIGILANCIA

CIUDADANA
NOMBRE Y FIRMA DEL (A) NOMBRE Y FIRMA DEL (A)
REPRESENTANTE DEL SEDIF REPRESENTANTE DEL SEDIF
TESTIGOS:
C. PROFR. C.SR.
DIRECTOR DE LA ESCUELA PRESIDENTE (A) DE LA SOCIEDAD

DE PADRES DE FAMILIA.
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LISTA DE ASISTENCIA:

Este proprama es publico, ajeno s asslguier partido poditico,

Cuieda prohibido ¢l uso para fines distimos a los estoblecides en o programa.
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LOS INTEGRANTES DE ESTE “COMITE DE PADRES DE FAMILIA, RESPONSABLES DE LA ALIMENTACION
ESCOLAR" Fungiran lo siguiente:

Presidente:

- Promover la integracion del Comité, debiendo renovarse o ratificarse cada ciclo escolar. Al momento de realizar cambios de
personal en el comité, se solicita se realice la entrega de equlpo y mobiliario, asi como el espacio fisico al comite entrante.

- Llenar en coordinacion con el director del plantel, el padrén de beneficiarios, asi como cualquier otra documentacion
requerida por el SEDIF y/o SMDIF y entregarla en tiempo y forma a la autoridad correspondiente.

- Proporcionar informacién veridica de acuerdo con o que se le solicite en el padrén de beneficiarios.

- Coordinar la recepcién, revisar la calidad y la cantidad de los insumos alimenticios entregados por el SEDIF y/o SMDIF, asi
como firmar y sellar los documentos comprobatorios de cada entrega.

- Resguardar y mantener en optimas condiciones el equipo, mobiliario, utensilios y espacio fisico.

- Asistir y participar en los cursos de capacitacion convocados por el SEDIF y/o SMDIF, con el propésito de operar
correctamente el programa.

- Ser el enlace directo entre la escuela y el SMDIF y/o H. Ayuntamiento en coordinacion con las autoridades locales.

Tesorero

- Promover entre los padres de familia de los menores beneficiarios, que cumplan con su obligacion de aportar el mecanismo
de responsabilidad.

- Utilizar los recursos para el fortalecimiento del programa y la adguisicion de los productos perecederos que complementaran
los menus, de preferencia frutas y verduras frescas, ademas de otros gastos de operacion.

- Se sugiere llevar una bitacora donde se registre la contraprestacion de los padres de familia y el manejo de la misma.

- Todos los acuerdos que se tomen respecto a la contraprestacion, deben quedar asentados en minuta firmada por parle de
los padres de familia.

- Asistir y participar en los cursos de capacitaciéon convocados por el SEDIF y/o SMDIF, con el proposito de operar
correctamente el programa.

Responsable de nutricién y educacion alimentaria

- Vigilar que los insumos alimenticios sean de uso exclusive para el consumo de los escolares y la preparacion de los alimentos
en modalidad caliente.

- En el caso de la Alimentacién Escolar en modalidad caliente, coordinar la preparacién y entrega a los beneficiarios de los
alimentos de lunes a viernes al inicio de la jornada escolar, o bien, el horario mas conveniente establecido en asanthlea de
padres de familia. y contribuyendo al adecuade estade de nutricién y rendimiento de la poblacién escolar.

- Verificar y promover que las preparaciones de alimentos sean de acuerdo con los mends entregados por el SEDIF y/o el
SMDIF.

- Asistir y participar en los cursos de capacitacién convecados per el SEDIF y/o SMDIF, con el proposite de operar
correctamente el programa.

- Verificar que los alimentos adguiridos con recursos externos al programa sean los permitidos en la EIASADC, favoreciendo
la buena nutricion de los beneficiarios.

- Promover entre el comité, padres de familia y alumnos, la continuidad de las acciones de orientacién y educacion alimentaria
implementadas en la escuela por parte del SEDIF o SMDIF.

Responsable de calidad alimentaria

- Revisar que la caducidad sea vigente y que los envases de los insumos

alimenticios utilizados en el espacio alimentario se encuentren en buen estado.

- Almacenar los insumos alimenticios en un area exclusiva, asi como registrar

Primeras Entradas - Primeras Salidas (PEPS), atendiendo a las recomendaciones contenidas en la Guia de Inocuidad (Anexo
T3.A).

- Verificar que las personas que preparen los alimentos cumplan con utilizar delantal, cabello recogido, cofia, ufias recortadas,
limpias y sin esmalte, acudir aseadas, sin joyeria, lavarse las manos antes, durante y después de la preparacion de los
alimentos, entre otros.

- Asegurar que la limpieza y desinfeccion de los utensilios y equipes de cocina y superficies, se realice antes, durante y al
finalizar |la preparacion de los alimentos.

- Vigilar y promover que los beneficiarios se laven las manos antes y después de consumir los alimentos.

- Asistir y participar en los cursos de capacitacién convocados por el SEDIF y/o SMDIF, con el proposito de operar
correctamente el programa.

Responsable de vigilancia nutricional

- Ser enlace entre la escuela y el SMDIF o SEDIF para facilitar la Evaluacién del Estado Nutricional de las nifias y nifios del
plantel educativo.

- Apoyar al personal del SEDIF, SMDIF, Secretaria de Salud o profesores, en la Evaluacion del Estado Nutricional, asi como
aplicacién de encuestas a las nifias y nifics del centro escelar, o padres de familia en los casos que aplique.

- Resguardar las cédulas utilizadas para la Evaluacién del Estado Nutricional obtenidas en la escuela.

- Entregar el concentrado de la Evaluacion del Estado Nutricional al SEDIF y/e SMDIF segun corresponda.

- Asistir y participar en los cursos de capacitacién convocados por el SEDIF y/o SMDIF, con el propdsito de operar
correctamente el programa.

Responsable del huerto
- Asistir y participar en las capacitacicnes y asesorias propercionadas por el SEDIF, SMDIF o instituciones involucradas, en
el manejo y mantenimiento del huerto escolar pedagoégico.
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- Coordinar las labores para dar mantenimiento al huerto durante el periodo escolar y vacacional con el apoyo de padres de
familia, profesores involucrados, asi como alumnos.

- Alentar a los profesores sobre el uso del huerto como recurso de aprendizaje para los alumnos.

- Elaborar una bitacora de seguimiento al huerto escolar pedagégico, describiendo los periodos de siembra y cosecha,
variedades sembradas, acciones de mantenimiento, capacitaciones recibidas, actividades sobre el uso del huerto en materias
escolares, entre otras, para dar continuidad a las acciones realizadas en cada ciclo escolar.

- Asistir y participar en los cursos de capacitacién convocados por el SEDIF y/o SMDIF, con el propésito de operar
correctamente el programa.

Responsable de vigilancia ciudadana

- Registrar en una bitacora la calidad, cantidad y nombre de los insumos recibidos en las dotaciones alimentarias.

- Reportar a la contraloria del estado el desvio, venta al pliblico o cualquier mal uso de los insumos alimenticios, por ejemplo,
leche o piezas sueltas.

- Informar de cualquier irregularidad © manejo incorrecto de los recursos.

- Difundir materiales con informacién sobre los programas, asi como de la

vigilancia ciudadana.

Anexo 2.- Solicitud de Alimentacion Escolar

<<<<<<<<<ASUNTO: Solicitud de alimentacién escolar modalidad

Durango, Dgo., a de de 20__

L.T.S MARIA DEL CARMEN ARRIETA BRISENO
DIRECTORA DEL SISTEMA DIF ESTATAL DURANGO.
PRESENTE:
AT'N ING. JORGE CRUZ JAUREGUI ALVAREZ
SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS

Por medio del presente solicitd el apoyo de alimentacién escolar en la modalidad arriba indicada para los nifios de esta

Institucian, con un total de alumnos de todos los grados escolares.

El que suscribe Profr. (a): , en mi caracter de Director(a) de Ila
Esc. con Clave .
domicilio:

Telefono: , Correo Electronico:

Me despido deseandole éxito en sus funciones y esperando una respuesta favorable.

ATENTAMENTE
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EL DIRECTOR ENCARGADO DE LA ESCUELA

Este programa es plblico, ajeno a cualguier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.

Anexo 3.- Recibo de Comités Escolares

Anexo 4.- Padrén de Alimentacién Escolar (Informacion de Escuela)

RECIBO PARA COMITE DEALIMENTACION ESCOLAR

COORDINACION DE ALUMENTACION ESCOLAR

Con la presente se hace entrega del recibo de alimentacion escolar al comité de padres de familla.

No.de -
Beneficiarios Nombre y Clave de la Escuela Municipio Nombre de la Comunidad:
Tipo Desayuno Fecha de Entrega: Bimestre
CICLO A 2022-2023

¥ Firma del Rep tante del comité

Firma del Representante SMDIF

FRMA
Por este conducio m aniflesto. que los productes que me han sido entregades por personal

de DIF Municipal. estan en optimas condiciones y dentro del mangen de caducidad para ser
consUmides por los beneficianos

SELLO DE LA ESCUELA

FIRMA

Este programa es pinlioo ajeno a cualquier partida palitico
Queda prohibdo el use parahines distintos a lo: estableddos en el programa

SELLO DEL SMOIF
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DATOS DE LA INSTITUCION BENEFICIARIA

ENCAVEZADO

IR

|DATOS (Sin abreviaturas)

MUNICIPIO:

CLAVE:

COMUNIDAD:

CLAVE:

MARGINALIDAD SOCIAL

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

CLAVE SEP:

TIPO DE LOCALIDAD:

RURAL

LOCALIDAD INDIGENA:

NO

DOMICILIO:

TIPO DE INSTITUCION:

CICLO ESCOLAR:

2019-2020

TURNO:

MATUTINO

TIPO DE DESAYUNO:

CALIENTE

Anexo 5.- Cedula de Valoracion Nutriciona

NOTA: Sujeto a cambios por SNDIF
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Anexo 6.- Padrén de Alimentacion Escolar
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DURANGO
DIRECCION DE ATENCION AL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
SUBDIRECCION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA
ALIM ENIACION ESCDLAR Este programa s publico, sjens acuslguier panide peditico.
PADRDN DE BEN EFIC'ARIOS Queda prahibdo ¢ use para fines distintos a los establecidos en & programa

MUNICIPIO: CLAVE: 00 COMUNIDAD; CLAVE: 00

TIPO DELOCALIDAD: URBANA ( ) RURAL(X) LOCALIDAD INDIGENA: SI{ )NO(X)

CICLO ESCOLAR:
TIPO DEALIMENT

NOMBREDE LA INSTITUCION: CLAVESEP: DOMICILIO:

TURNO: MATUTINO( ) VESPERTINO ( )
FACION: FRIO( ) CALIENTE( )

PERIODICIDAD DEL APOYO: DIARIO

[ TIPO DEINSTITUCION: EDUCACION INICIAL ( ) JARDINDENINOS ( ) PRIMARIA ( ) SECUNDARIA ( ) EDUCACION ESPECIAL{ ) OTROS (X)

CURP NOMBRE DELBENEFICIARIO SEXO \FAE__(;:‘:'E?:“
- PATERNO MATERNO KOMBRE(S) X B

(DiMiay Y |

GRADN
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Anexo 7.- Cedula de Inspeccion Almacenes

SUBDIRECCION DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS

CEDULA DE INSPECCION A ALMACENES
Municipio: Fecha:
Encargado del Almacén:
Responsable de la Supervision:
ASPECTOS A EVALUAR [ CUMPLIMIENTOS | OBSERVACIONES

INsSTALACIONES, EQUIPOS ¥ SERVICIOS

).I"entanas y puertas con proteccién para prevenir sl NO N/A
ingresos de fauna o

Paredes, pisos y techo limpios y en buen estado . NO N/A
Espacios limpio y ventilado Si NO N/A

Los sanitarios no tienen conexién ni ventilacion

directa con el drea de almacenamiento. Sl NO N/A
Lamparas limpias y con proteccion S NO N/A
La iluminacién es suficiente para la realizacion de

las tareas. Sl NO NIA
La ventilacién es adecuada Si NO NIA

BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO

Los pisos, paredes, puertas, techos del area de

almacen y de recepcion de insumos se Sl NO NIA |
encuentran limpios. |
Anaquel, tarimas, mesas y/o repisas limpias. S NO NIA

Se cuenta con el sefialamiento adecuade en el

almacen Sl NO NIA

Los alimentos de empaque & encuentran evitando

el contacto directo con el suelo. Sl NO NIA

Se cuenta con bitdcora de registro de recepcion

estableciendo cantidades recibidas, lote y fecha Sl NO N/A

de caducidad.

Se encuentra implementado el sistema PEPS Sl NO N/A
Preductes con fecha de caducidad vigente. Sl NOC N/A

Se cuenta con un area de rechazo identificada. Sl NO N/A

Los envases de los productos se encuentran sl NO N/A

integros y en buen estado.

HIGIENE PERSONAL

El personal se presenta do Sl NO N/A
Ropa de trabajo integra y limpia. Sl NC N/A
Se realiza el lavado de manocs con |a frecuencia S| NO N/A
requerida.

Cubrepelo (red, gorra o cofia) y cubrebocas bien sl NO N/A
colocado.

Ausencia de joyeria o adornos en el personal sl NO N/A
(anillos, aretes, pulsera, etc.)

Personal en condiciones optimas de salud. Sl NO N/A

SEGURIDAD

El almacenamiento de sustancias quimicas se

encuentra separadas del &rea de manipulacion de Sl NO N/A

los alimentos.

Las ] Isustanclas quimlca_s_ se encuentran s | NO N/A

identificadas y en envase original. _
Se cuenta con ficha técnica y hoja de seguridad s NO N/A

de los productos guimicos utilizados.

El érea se encuentra libre de plagas. Sl NO N/A
Se cuenta con programa para para control de
fauna nociva que incluye vehiculos. Sl NO NIA
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Municipio: Fecha:

Encargado de programas alimentarios:

Responsable de la Supervision:

La empresa encargada del servicio de fumigacion

presenta licencia sanitaria vigente para el uso de sl NO MNIA

plaguicidas.

Se presenta reporte de servicios de fumigacion,

de acuerdo al programa de fumigacién. sl NO N/A

Vehiculos de traslado limpios y en buen estado S NO N/A )

OBSERVACIONES:

Anexo 8.- Cedula de Inspeccién Orientacion Alimentaria

SUBDIRECCION DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS
CEDULA DE SUPERVISION DE ORIENTACION ALIMENTARIA

1. ¢Los beneficiarios de los programas alimentarios reciben Orientacién Alimentaria?
SI{ ) NO( )Especificar (platicas, dinamicas, etc.):

2. Temas:

3. iSeincluyeron materiales de apoyo para la imparticion de las platicas?

4. iCuenta con evidencia de las acciones implementadas de orientacion alimentaria (¢ Listas de asistencia,
fotografias, etc.?

5. ¢ Se capacita a los comités del programa Alimentacion Escolar en higiene y preparacion de platillos saludables?

6. ¢Se entregaron los menus en el programa alimentacion Escolar?

7. ¢Se supervisa que los comités preparen lo indicado en el menu de alimentacién escolar caliente?

8. ;Realizaron las encuestas de La Evaluacién del Estado Nutricional? ¢ Cudntas?
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9. ¢Tuvieron algin problema al realizar esta actividad?

10. ;Cuenta con algun huerto pedagégico implementado en su municipio? ¢En Dénde?

11. ¢Han asistido a las capacitaciones que imparte el DIF Estatal? Especificar cuantas personas

FIRMA Y SELLO DEL REPRESENTANTE DEL SMDIF FIRMA DE QUIEN REALIZA INSPECCION

Anexo 9.- Herramientas de Focalizacion.

1. DataMun del Consejo Macional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) permite conocer y
comparar la situacién de los municipios o alcaldias en temas relacionados con los servicios publices, pobreza,

desigualdad econdmica, género y migracian. http://sistemas. coneval.org. mx/DATAMUN/

2. https:/iwww.gob.mx/bienestar/documentos/informe-anual-sobre-la-situacion-de-pobreza-y-rezago-social
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Anexo 10.- Encuesta de Satisfaccion del Programa Atencién Alimentaria a Grupos Prioritarios.

Encuesta de satisfaccion
Programa “Alimentacion Escolar”

Esta encuesta es muy importante, ya que nos ayuda a que el apoyo alimentario que se les otorga cumpla tanto con las
caracteristicas y necesidades nutricionales de los beneficiarios, |a informacidn recabada, ayudara a fortalecer los programas
alimentarios.

Instrucciones: lea cuidadosamente las preguntas antes de contestar y subraye la respuesta que crea conveniente.

1.  ¢Se le informa del contenido de la dotacion del programa?
a) Si
b) No

2. ;,Como calificaria la calidad del desayuno recibido?
a) Excelente

b) Buena
c) Regular
3. iConsidera que el apoyo alimentario que recibe, ha mejorado su alimentacion?
a) Si
b) No
4.  ¢Sugiere que se debe agregar o cambiar alguno de los productes de la dotacién?
a) Si
b) No
¢Cual?

5. ¢El plantel escolar le informa sobre el menu diario del programa?
a) Si
b) No

Comentarios

iMUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACION

Anexo 8- Convenio de Colaboracién

Convenio de Corresponsabilidad

Municipio de

Programa “Alimentacién Escolar”

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR, PARA EL
EJERCICIO 2024 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE DURANGO, EN LO SUCESIVO “EL SEDIF”, REPRESENTADO POR SU DIRECTORA GENERAL, L.T.S.
MARIA DEL CARMEN ARRIETA BRISENO, Y POR LA OTRA, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLQ INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIC DE «MUNICIPIO» EN LO SUCESIVO “EL SMDIF", REPRESENTADO POR SU «EL_DIR_MAY»
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GENERAL «NOMBRE_DEL_DIRECTOR_DIF_MAY», A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

CONSIDERANDOS

Primero. - Que la Constitucién Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo cuarto, parrafo tercero, establece
que toda persona tiene el derecho a la alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad, y en su parrafo noveno que en todas las
decisiones y actuaciones del Estado se velara y cumplira con el principio del interés supericr de la nifiez, asi como el derecho
a la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion.

Segundo. - Que el Fondo de Aportaciones Multiples componente Asistencia Social (FAM-AS) forma parte de las Aportaciones
Federales para Entidades Federativas y Municipios del Ramo General 33, que es el mecanismo presupuestario disefiado
para transferir a los Estados y Municipios recursos que les permitan fortalecer su capacidad de respuesta y atender demandas
de gobierno en los rubros de programas alimentarios, de asistencia social e infraestructura educativa; y que dicho Fondo esta
regulado por la Ley de Coordinacién Fiscal, porla Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el Presupuesto
de Egresos de la Federacion 2024.

Tercero. - Que el fortalecimiento del Principio de Pacto Federal y Municipio Libre establecido en el articulo 2 fraccion V de la
Ley de Planeacion, busca lograr un desarrollo equilibrade del pais, promoviendo |a descentralizacion de la vida nacional.

Cuarto. - Que el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, elaboré |a Estrategia Integral de Asistencia Social,
Alimentacion y Desarrollo Comunitario (EIASADC 2024), como una herramienta para la operacion de los programas; la cual,
se concibe como una Estrategia para la atencion integral de la poblacion sujeta de asistencia social, para mejorar su estado
nutricional, disminuir sus condiciones de vulnerabilidad alimentaria y favorecer su bienestar individual y comunitario, a partir
de tres grandes componentes: Alimentacién Escolar, Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario. Los programas
que se integran en cada componente son los siguientes:

a) Alimentacion Escolar
a.1 Programa de Alimentacion Escolar.

b) Asistencia Social Alimentaria
b.1 Programa de Atencién Alimentaria en los primeros 1000 dias.
b.2 Programa de Atencién Alimentaria a Grupos Prioritarios.
b.3 Programa de asistencia alimentaria a personas en situacién de emergencia o desastre.

c) Desarrcllo Comunitaric
c.1 Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

c.2 Programa de Atencion a Grupos Prioritarios.

Quinto. - Que para el cumplimiento de los programas alimentarios “EL SEDIF”, de acuerdo con el apartado 8.2 “Sistemas
Estatales DIF" de la EIASADC 2024, entre ofras, tiene la responsabilidad de:

Llevar a cabo los procesos de licitacion para adquisicion de los insumos durante el primer trimestre del afio.
Adaquirir los insumos alimentarios que cumplan con las Especificaciones Técnicas de Calidad (ETC) establecidas
en congruencia con los criterios de la EIASADC 2024.

Asegurar el correcto almacenamiento y distribucion de los insumos, que permita conservar sus caracteristicas

nutricionales, de calidad e inocuidad, desde la seleccion hasta su entrega al beneficiario.

Derivado de lo anterior, con fecha XX de XXXXX de 2024 se llevd a cabo el acto de fallo de la Licitacion Plblica Nacional
numero XX'Ix/DIFIXXX/2024 referente a la adquisicién de insumos alimentarios para el cumplimiento del programa

“Alimentacion Escolar”
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Sexto. - Que la EIASADC 2024 establece en su apartado NORMATIVIDAD, 3. Convenios de Colaboracién, Pag. 12, que los
SEDIF deben celebrar Convenios de Colaboracién con los SMDIF, en el marco de la operacién de los programas alimentarios
derivados del FAM-AS.

DECLARACIONES
1. “EL SEDIF" declara que:

1.1 Es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Durange, con personalidad juridica y patrimonio
propios, creado mediante Decreto publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango nuimero 36, el dia 05
de mayo de 1977.

1.2 De conformidad con el articulo 10 de la Ley de Asistencia Social del Estado, tiene entre sus objetives: Promover el
bienestar de la familia atendiendo a la equidad de género, mediante la aplicacion de las acciones de asistencia social, que
seran acordes con los programas de trabajo del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, promover
estrategias de orientacion nutricional para la adecuada preparacién y consumo de alimentos; proporcionar ayuda alimentaria,
distribuyendo productos alimenticios a las personas que mas lo requieran por su precaria situacion econémica

1.3 Que su representante legal es la L.T.S Maria Del Carmen Arrieta Brisefio Directora General del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia, de conformidad con lo establecido en los articulos 22 y 34 fraccién VIII, de la Ley de Asistencia Social
para el Estado de Durango, articulos 19, 26 y 27 fraccién | de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado, asi como los
articules 4,5 y 11, fraccion | y VI, del Reglamento Interno del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia; el
nombramiento con dicho caracter, le fue otorgado por el M.C. Esteban Alejandro Villegas Villarreal, Gobernador Constitucional

del Estado de Durango, en fecha 29 de agosto del 2023

1.4 Sefala como su domicilio &l ubicado en Boulevard José Maria Patoni, Manzana numero 105, Predio Rustico La Tinaja y
Los Lugos, C.P. 34217 Durango, Dgo.

2. "EL SMDIF” declara que:

2.1 Que de conformidad con los Articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y del 103 al 115y
relativos de la Constitucion Politica Local Del Estado Libre y Soberano de Durango, el municipio es parte integrante de la

division territorial del estado y base de su organizacién politica y administrativa.

2.2 Tiene entre sus objetivos hacer el cumplimiento de los programas Alimentarios, observando las normas establecidas en
las presentes Reglas de Operacion 2024.

2.3 Que el «EL_DIR_MAY» del “DIF MUNICIPAL”, quien acredita su personalidad mediante el nombramiento emitido por la
representacion legal constituida y reconocida del ayuntamiento del mismo municipio por ella «cargo_pte_Mpal__Min»
municipal «nombre_pres_mpal_min», se encuentra facultado(a) para celebrar el presente Convenio de Colaboracion, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 52, fraccién XIV, 75, 78, 79, 90, 91, 92 y 93 de la Ley Organica del Municipio
Libre y Soberano del Estado de Durango, 147 de la Constitucian Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y los
contenidos del Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango y de los
Reglamentos de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia de cada municipio.

2.4 Sefiala como su domicilio el ubicado en domicilio conocido de la cabecera de dicha municipalidad.
3. “LAS PARTES" declaran que:

3.1 Manifiestan bajo protesta de decir verdad que, en la elaboracién del presente Convenio de Colaboracion, no existe dolo,
error, violencia fisica o moral, mala fe, ni ningUn otro vicio del consentimiento y que es su libre voluntad formalizarlo.
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3.2 Se reconocen mutuamente la capacidad legal y personalidad juridica para celebrar el presente Convenio de Colaboracién

y manifiestan su voluntad de otorgar y someterse al mismo.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES" se obligan de conformidad con las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracién entre “EL SEDIF” y “EL SMDIF" para coordinar
la operacién del programa Alimentacion Escolar, en adelante denominado “EL PROGRAMA”, con base en el recurso
asignado a la Entidad Federativa del Ramo General 33, Fondo de Aportaciones Multiples componente Asistencia Social para

el ejercicio fiscal 2024,
SEGUNDA. - OBJETIVO Y POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA

El objetivo de “EL PROGRAMA”, Favorecer el acceso y consumo de alimentos nutritivos e inocuos de la poblacién de
atencién pricritaria, que asiste a planteles plblicos del Sistema Educativo Nacional, mediante la entrega de alimentos
escolares, disefiados con base en criterios de calidadnutricia e inocuidad, con pertinencia cultural, acompafados de
acciones de orientacion y educacion alimentaria que incentiven la compra de productos locales a pequefios productores
ylo pequefios comercios, asi como que promuevan la agricultura familiar, contribuyendo a un estado de nutricién adecuado,
impulsando la cobertura universal dealimentacion escolar caliente.

La poblacion objetivo a la cual se dirigirian las acciones del “EL PROGRAMA" sera la que establece la Estrategia Integral de
Asistencia Sacial, Alimentacion y Desarrollo Comunitario 2024, asi como las Reglas de Operacion 2024, que corresponde a
la siguiente:;

a) Nifas, nifios y adolescentes en condiciones de vulnerabilidad, que asisten a planteles pulblicos del Sistema
Educativo Nacional, ubicados en municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas de alto y muy alto
grado de marginacién, priorizando aguellas con elevado porcentaje de malnutricion.

b) Nifas, nifios y adolescentes que asisten a planteles publicos del Sistema Educative Nacional con una prevalencia
mayor ¢ igual al 15% de estudiantes con desnutricion, independienternente del grado de marginacion.

El apoyo de “EL PROGRAMA” se otorgara en el municipio de «Municipio_minusculas», de acuerde con el recurso anual
programado y con los resultados de los criterios y las actividades de focalizacién, que contemplan la atencién a poblacién que
habite en localidades y AGEB rurales y urbanas consideradas de alta y muy alta marginacian, de acuerdo con los Indices del
Consejo Nacional de Poblacion Alimentaria a Personas en Situacion de Emergencia o Desastre o aguellas personas en
situacion de desnutricion y carencia alimentaria.

TERCERA. - CONFORMACION DE LOS APOYOS.

L. PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR:
a) MODALIDAD CALIENTE

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA EL APOYO: NINAS Y NINOS EN EDAD ESCOLAR,
SECUNDARIA Y BACHILLERATO
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Cantidad de piezas por dotacion
INSUMO PRESENTACION | 21 CF%) {Sopniﬁu S)"
1 Huevo fresco Docena 40
2 Frijol bayo refrito en pouch Pouch 1 kg 40
3 | Avena en hojuelas Bolsa 400 g 20
4 | Aceite vegetal mixto Botella 900 mL 10
5 | Lenteja en grano Bolsa 500 g 40
6 | Arroz super extra Bolsa 1 Kg 30
7 | Harina de maiz nixtamalizado Paquete 1 Kg 30
8 | Atin aleta amarilla en agua Lata 140 g 60
Leche descremada polvo
9 | adicionada con hierro y vitaminas | Bolsa 240 G 100
ayd
10 | Calabaza* Bolsa 1 Kg 6
11 | Cebolla blanca* Bolsa de 500 g 40
12 |Papa* Paguete 1 kg G
13 | Limén* 1kg
14 | Zanahoria* 1 kg
15 | Manzana* 1 kg
16 | Chayote” 1 kg
17 | Naranja* 1 kg
18 | Mandarina* 1 kg
19 | Pepino* 1kg i
20 | Tomate* 1 kg
21 | Guayaba* 1kg

No. de Beneficiarios por dotacién: 50
Dias por dotacion: 40
Total de dotaciones en el afo:

*Los insumos no deben contener sellos de advertencia como lo indica la NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-051-
SCFI/SSA1-2010, ESPECIFICACIONES GENERALES DE ETIQUETADO PARA ALIMENTOS Y BEBIDAS NO
ALCOHOLICAS PREENVASADOS-INFORMACION COMERCIAL Y SANITARIA.

CUARTA. - NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

Los recursos del Ramo General 33 Fondo de Aportaciones Multiples, componente asistencia (FAM-AS) con los que operan
“EL PROGRAMA" objeto de este convenio son de naturaleza federal, por lo que su fiscalizacion y control sera realizada por
la Auditoria Superior de la Federacién y por la Entidad de Auditoria Superior del Estado (Clausula octava). En ese sentido,
“LAS PARTES" se obligan a:

a) “EL SMDIF” desarrollara los sistemas de control interno que sean necesarios a efectos de asegurar que "EL PROGRAMA™
sean ejecutados con oportunidad, economia, productividad, legalidad, henestidad y transparencia.

b) “EL SEDIF”, por conducto su personal operativo, practicara las visitas de supervision y evaluaciones que estime
pertinentes.

QUINTA. - COMPROMISOS DE “EL SEDIF"
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Adicionalmente a las responsabilidades establecidas en el apartado 8.2 “Sistemas Estatales DIF" de la EIASADC 2024 Tomo
2, "EL SEDIF" se compromete a lo siguiente para la aplicacion del presente instrumento:

VI

VIl

VIIL.

Xl
XIl.

XL,

XIV.

X,
XVl

XWII.

XV

Entregar conforme a los periodos de distribucién y listado de los insumos a surtirse en los almacenes de “EL
SMDIF".

Supervisar almacén (que el proveedor entregue*) y a "EL SMDIF" (y/o, en su caso, al Comité de
Alimentacion Escolar y al Comité del Espacio Alimentario -ya que el convenio regula los compromisos entre el
SEDIF Y EL SMDIF, no con los comités, por lo que se regulara en las Reglas de Operacidn), conforme a la
calendarizacion establecida por la coordinacidon correspondiente del presente convenio, los alimentos
(perecederos*) objeto de “EL PROGRAMA”.

Coordinar con “EL SMDIF" el envio y la entrega de insumos (y en su caso, alimentos perecederos®) para
los planteles educativos y espacios alimentarios.

Llevar a cabo sesiones periddicas de coordinacion con el “SMDIF” a fin de valorar los avances en todos los
niveles operativos de “EL PROGRAMA", para la toma de decisiones que permitan el logro de los mismos.
Realizar visitas periddicas a “EL SMDIF” a fin de supervisar, apoyar y brindar asesorias en |a operacion
adecuada de “EL PROGRAMA” y verificar el desarrollo de las estrategias (EIASADC 2024) de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

Integrar y concentrar, en coordinacién con “EL SMDIF", los padrones de beneficiarios de “EL PROGRAMA”,
con base en el Decreto por el que se crea el Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas
Gubernamentales (SIIPP-G), publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 12 de enero de 2006 y
en el Manual de Operacién del Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales,
publicado en el DOF el 13 de septiembre 2018,

Elaborar, considerando lo establecido en la presente Estrategia (EIASADC 2024) y la demas normatividad
aplicable, los instrumentos para la planeacién, operacién, seguimiento y evaluacién de los programas
alimentarios y de desarrollo comunitario a nivel estatal y municipal.

Elaborar ROP para cada uno de los programas de la EIASADC 2024, con el propésito de transparentar y
narmar la distribucion y entrega de los apoyos.

Celebrar convenios de colaboracién con los SMDIF para la operacién de cada uno de los programas
alimentarios y el programa de salud y bienestar comunitario.

Elaborar y entregar a la DGADC, segun el calendaric emitido por la misma, la informacién de los programas
alimentarios referente al PEA, IPPEA, los reportes mensuales de cobertura y distribucion, listado de centros
educativos, reporte por género, listado de comités y padrones de beneficiarios.

Coordinar la operacién de los programas de la EIASADC 2024 en el Estado con las instancias participantes.
Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo 33 Fondo V.1, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Focalizar la poblacién a atender para cada programa, en coordinacién con los SMDIF, priorizando |a poblacion
en municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas de alto y muy alto grado de marginacion, de
acuerdo con los criterios establecidos en la presente Estrategia (EIASADC 2024).

Determinar la composicién de sus apoyos alimentarios y menus para los programas que opere, de acuerdo
con los criterios de calidad nutricia establecidos en esta Estrategia (EIASADC 2024).

Llevar a cabo los procesos de licitacién para adquisicidn de los insumos durante el primer trimestre del ano.
Adaquirir los insumos alimentarios que cumplan con las ETC establecidas en congruencia con los criterios de
la presente Estrategia (EIASADC 2024).

Asegurar el correcto almacenamiento y distribucién de los insumos, que permita conservar sus caracteristicas
nutricionales, de calidad e inocuidad, desde la seleccion hasta su entrega al beneficiario.

Iniciar oportunamente la operacién de los programas de la EIASADC 2024, y entregar de forma continua y sin
interrupciones los apoyos.



PAG. 120

PERIODICO OFICIAL

XIX.

XXI.

XX,

XXIV,

XAV,

XXVI.
XXVIL.

Disefiar y coordinar la implementacién de las acciones de orientacion alimentaria y aseguramiento de la
calidad, a fin de promover una alimentacién correcta.

Fomentar la organizacién, motivacién y continuidad de las actividades realizadas en el marco de los diferentes
programas.

Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacion de los programas de la EIASADC 2024,
Impulsar la instalacion y uso de huertos escolares pedagogicos para promover habitos alimentarios saludables.
Promover la inclusion y consume de verdura y fruta fresca, obligatorio para los SMDIF, como parte de los
apoyos alimentarios.

Coordinar con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado para realizar acciones de
vigilancia nutricional que coadyuven a la atencion integral de la poblacion beneficiaria.

Buscar e impulsar la coordinacién interinstitucional para fortalecer la operacion de los programas de la
EIASADC 2024.

Dar seguimiento y evaluar la operacién de los programas de la EIASADC 2024.

Promover la formacién y operacién de grupos de contraloria social para el seguimiento de los programas.

Nota: *En caso de que el SEDIF o el Proveedor entrequen los alimentos perecederos al SMDIF, aplican las

fracciones II, lll, xvi, xvii, y XXIV antes mencionadas. De ser entreqados directamente a los comités no aplican.

SEXTA. - COMPROMISOS DE “EL SMDIF"

Adicionalmente a las responsabilidades establecidas en el apartado 8.3 "Sistemas Municipales DIF” de la EIASADC 2024
Tomo 2, “EL SMDIF” se compromete a lo siguiente para la aplicacién del presente instrumento:

VI
VI

VIIL

XL

Xl

Contar con un almacén adecuado que cumpla con lo establecido en la EIASADC 2024, en el cual recitvan los
insumos {y perecederos*}.

Verificar, al momento de la recepcion de los insumos alimenticios, la fecha de caducidad, presentacion y
cantidades, de medo que cumplan con lo programado por “EL SEDIF" y, en caso de existir anomalias, no
recibir los productos y notificar de forma inmediata a “EL SEDIF”.

“EL SMDIF” debera realizar la compra de las frutas y verduras, obligatoriamente de productores Iar':qles, asi
mismo, la comprobacién debera tener los datos correspondientes al municipio. '
Posterior a |a recepcién de insumos en el almacén, “EL SMDIF” contara con un periodo de 15 dias naturales
para cumplir con su calendario de entregas a la poblacién beneficiaria.

“EL SMDIF” debera entregar un calendario de entrega del programa a los beneficiarios a “EL SEDIF”.
Distribuir las dotaciones correspondientes a la poblacién beneficiaria del "PROGRAMA™.

Elaborar el inventario de almacén posterior a cada entrega de insumos, y manejar en todo momento el sisterna
de Primeras Entradas Primeras Salidas (PEPS).

Informar a “EL SEDIF" el nimero de raciones y apoyos distribuidos por tipo, localidad y beneficiarios atendidos
de manera mensual.

Difundir la existencia de “EL PROGRAMA”, preferentemente en las localidades de alto y muy alto grado de
marginacion.

Promover y vigilar el cumplimiento de las Reglas de Operacién correspondientes, asi como de la EIASADC
2024, entre la poblacién beneficiaria.

Asistir a las capacitaciones y reuniones que convoque “EL SEDIF" con el objeto de analizar y resolver
problematicas que se lleguen a presentar en la ejecucion de “EL PROGRAMA”.

A las capacitaciones y/o reuniones que se convogque por parte de “SEDIF”, debera asistir obligatoriamente el
personal que este a cargo de trabajar “EL PROGRAMA”,
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Xl Constituir y formalizar los Comités correspondientes, de acuerdo a lo indicado por “SNDIF” y “SEDIF”.
XV, Llevar a cabo el levantamiento de los padrones de beneficiarios.
XV “El SMDIF" debera tener asignada una persona exclusivamente para el desarrollo de las actividades de

Orientacion Alimentaria y Aseguramiento a la calidad, para dar cumplimiento a las acciones indicadas en el
indice de Desempefic establecido por “SNDIF".
XVI. Promover la adquisicién y consumo de fruta y verdura fresca, asi como la implementacion de huertos de

traspatios y huertos escolares
SEPTIMA. - DIFUSION Y DIVULGACION

"LAS PARTES" se comprometen a que la difusion y divulgacién que se realice por medios impresos electronicos, escritos,
gréficos y de cualquier otra indole inherente “EL PROGRAMA" del cual deriva el presente Convenio, SE DEBERA BASAR
El Art. 70 de la ley General de Transparencia y acceso a la Informacién publica y Art. 28 del Presupuesto de Egresos de la

Federacion. asi como en el etiquetado de los insumos, debera enunciar la siguiente leyenda:

"Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa.”

Asimismo, cumpliran con lo establecido en el Tomo 2 apartado 7. Imagen grafica y difusion de la EIASADC 2024 y sefialaran
expresamente y en forma idéntica la participacion del "EL SEDIF" y el apoyo del Gobierno Federal, a través del Sistema
Nacional para el Desarrcllo Integral de la Familia.

OCTAVA. - REPRESENTANTES DE LAS PARTES

Para la adecuada operacién de las actividades a que se refiere el presente instrumento juridico, "LAS PARTES" designan

como sus respectivos representantes a los siguientes funcionarios/as:
a) Por "EL SEDIF” DIRECTOR DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS, REHABILITACION Y ASISTENCIA SOCIAL.
b) Par "EL SMDIF" «EL_DIR_MAY» DEL DIF MUNICIPAL DE « MUNICIPIO».

Los representantes Titulares podran designar suplentes, quienes deberan contar con facultades para tomar decisiones, los
cuales deberan tener cuando menos, el nivel jerarquico inferior siguiente al del representante Titular, cuidandose que sea

homogeneo y adecuado para garantizar la ejecucién de las decisiones adoptadas.

El cambio de responsable serd comunicado a la otra parte por escrito, previo a la fecha que se pretenda dar efecto a dicha
notificacian.

NOVENA. - CONTROL Y VIGILANCIA

El control y vigilancia de los recursos federales a que se refiere el presente Convenia, corresponderd a los Organos
Fiscalizadores Estatales competentes, asi como a la Auditoria Superior de la Federacion. “EL PROGRAMA™ al ser operado

con aportaciones federales, este programa podra ser auditado por la Secretaria de la Funcion Publica.
DECIMA. - TRANSPARENCIA

"LAS PARTES" convienen en promover y fomentar la transparencia de la asignacion y ejercicic de los recursos a que se
refiere el presente Convenio. Consecuentemente, deberan llevar a cabo la integracién del padrén de personas beneficiarias,
asi como dar a conocer sus avances fisico-financieros en las paginas web oficiales que tengan disponibles.

Los datos personales de las personas beneficiarias seran protegidos en términos de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas
disposiciones juridicas aplicables.
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Asimismo, “LAS PARTES" dardn cumplimiento a lo establecido en el articulo 40 de la Ley de Coordinacion Fiscal, que a la

letra dice:

“Las eniidades tendrdn la obligacion de hacer del conocimiento de sus habitantes, los montos que reciban, las obras y
acciones realizadas, el costo de cada una, su ubicacidn y beneficiarios. Asimismo, deberdn informar a sus habitantes, al
términc de cada ejercicio, sobre los resultados alcanzados.”

DECIMA PRIMERA. - RELACION LABORAL

El personal de cada una de "LAS PARTES" que sea designado para la realizacion de cualquier actividad relacionada con
este Convenio, permanecera en forma absoluta bajo la direccion y dependencia de la parte con la cual tiene establecida su
relacién laboral, mercantil, civil, administrativa o cualquier otra, por lo que no se creara una subordinacion de ninguna especie
con la parte opuesta, ni operara la figura juridica de patrén sustituto o solidario; lo anterior, con independencia de estar
prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que fue contratada o realizar labores de supervision de
los trabajos que se realicen.

DECIMO SEGUNDA. - MODIFICACIONES

El presente convenio podra ser modificado durante su vigencia, previo acuerdo de “LAS PARTES”. Las madificaciones o
adiciones se haran constar por escrito, surtiendo sus efectos a partir del momento de su suscripcion.

DECIMO TERCERA. - VIGENCIA
El presente convenio tendra vigencia a partir del 01 de enero del 2024 y hasta el 31 de diciembre de 2024.

El instrumento podra darse por terminado cuando asi lo determinen “LAS PARTES" por mutuo acuerdo o cuando una de
ellas se lo comunigue a la otra mediante escrito, con treinta dias naturales de anticipacian, en el entendide de que las
actividades que se encuentren en ejecucion deberan ser concluidas, salve acuerdo en contrario.

DECIMO CUARTA. - DE LA ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE LOS INSUMOS

De conformidad con lo sefialade en el censiderando quinto, “EL SEDIF” adquirié los insumos establecidos en la clausula
segunda, los cuales seran distribuidos en el almacén de “EL SMDIF”, salvo los estipulados en la fraccidn |, inciso a), subinciso
2, de la clausula tercera, los cuales seran adquiridos por “EL SMDIF” acorde a lo establecido en el numeral de las Reglas de
Operacion de los Programas Alimentarios.

DECIMO QUINTA. - DE LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS

Una vez recibidos los insumos se entregara de la siguiente manera:

PROGRAMA ENTREGA DE APOYOS
Programa de Alimentacién Escolar Bimestral

Nota: El plazo para la entrega se contara en dias y horas contados a partir de la recepcion en el almacén de “EL
SMDIF”

DECIMO SEXTA. - DE LOS MECANISMOS DE CORRESPONSABILIDAD
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De la Ley General de Salud, publicado en el Diario Oficial de |la Federacion el 29 de mayo de 2023, el articulo 36 prohibe el
cobro de cuotas de recuperacion por la prestacion de servicios de salud a perscnas sin seguridad social, los servicios de

asistencia y proteccion social deben transitar a la gratuidad.

Para efecto de los programas que se derivan de la presente Estrategia y en atencion a la reforma antes mencionada, los
programas que funcionan a partir de la entrega de dotaciones alimentaria no podran tener cuotas de recuperacion o

mecanismos de corresponsabilidad con recursos econdémicos.

También, es necesario llevar a cabo los esfuerzos que sean necesarios, por parte de los Sistemas Estatales y Municipales,
Para gue todos los Programas en marcados en esta Estrategia eliminen el uso de cuotas de recuperacion (mecanismo de
corresponsabilidad). Ya gue, es compromiso de este Sistema Nacional, garantizar la gratuidad de los servicios de Asistencia
y Proteccién Social, asegurando un acceso equitative y sin barrera alguna.

Este numeral no limita a que un comité participativo, de acuerdo como el Tomo 3, numeral 5 de la Estrategia, pueda
organizarse a fin de fortalecer los programas con recursos propios de la poblacién beneficiaria, siempre y cuando este
regulado por las reglas de operacion respectivas y se garantice el acceso a los programas para guienes no cuentes con
recursos. Los cuales no deberan ingresar a las arcar del Gobierno, del mismo modo, no debe participar funcicnario publico
alguno en su manejo.

DECIMO SEPTIMA. - DE LAS SANCIONES

“LAS PARTES"” acuerdan gue en caso de suscitarse algln conflicto o controversia lo resolveran de acuerdo con la clausula
vigésima del presente convenio.

Ademas de lo establecido en el parrafo anterior, “LAS PARTES" tendran la responsabilidad de hacer del conocimiento de
las autoridades competentes, cualquier falta administrativa, acto de corrupcion o comisién de delito alguno, por parte de
cualquiera de los servidores publicos relacionados con la operacion del programa.

DECIMO OCTAVA. - CONFIDENCIALIDAD

"LAS PARTES" guardaran confidencialidad estricta respecto de la informacion clasificada como confidencial o reservada, en
términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de Trasparencia y Acceso a
la Informacién Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas
disposiciones aplicables a la materia, salvo que se cuente con la previa autorizacion escrita de quien sea responsable de
dicha informacion, debiendo asegurarse que la que se proporcione por el personal que cada una designe sea manejada bajo

estricta confidencialidad.

Las obligaciones contempladas en el parrafo anterior permaneceran vigentes y serén exigibles en el supuesto de que "LAS
PARTES" dieran por terminado el presente instrumento juridico.

DECIMO NOVENA. - PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS

"LAS PARTES", por los medios de difusion mas convenientes, promoveran y divulgaran entre las personas promotoras,
ejecutoras e interesadas en general, las caracteristicas, alcances y resultados de la colaboracion prevista en el presente
Convenio, de acuerdo con la CLAUSULA DECIMA “TRANSPARENCIA” de este instrumento.

VIGECIMA. - COMPETENCIA

En caso de suscitarse algun conflicto o controversia con motivo de la interpretacion, ejecucion y cumplimiento del presente
Convenio, "LAS PARTES" lo resolveran de comun acuerdo, y de ser el caso, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables.
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Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance legal del convenie, lo firman en el Estado de Durango, Dgo, a los

dias del mes de de dos mil veinticuatro.

“LAS PARTES"”

L.7.5. MARIA DEL CARMEN ARRIETA BRISENO
DIRECTORA GENERAL DEL DIF ESTATAL DURANGO

«NOMBRE_DEL_DIRECTOR_DIF_MAY»
«EL_DIR_MAY5» DEL DIF MUNICIPAL DE «MUNICIPIO»

TESTIGOS DE HONOR

«NOMBRE_DEL_PRESIDENTE_MPAL_MUNICIPAL_MAY» «NOMBRE_PRESIDENTA_DIF_MAYSCULAS»
«LA_PTE_MPAL_MAY» municiPAL DE «MUNICIPIO» «LA_PTA_DIF_MAY» DEL DIF MuniciPAL « MUNICIPIO»

TESTIGOS DE ASISTENCIA

DR. JuUAN CARLOS MONTOYA GARAY ING. JORGE CRUZ JAUREGUI ALVAREZ
DIRECTOR OPERATIVO DE DIF ESTATAL DURANGO SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS

LA PRESENTE FOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO pe CorRrResSPONSABILIDAD QUE CONSTA DE (12)
DOCE FOJAS UTILES, REALIZADO ENTRE el SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO
DURANGO ¥ EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAaMILIA DEL MUNICIPIO DE «MUNICIPIO» EN DURANGO,

ASI COMO LAS RUBRICAS ¥ FIRMAS QUE ANTECEDEN. - FIN DEL TEXTO. - ——




PERIODICO OFICIAL

PAG. 125

GACETA
Sefalando las facultades con las que cuenta la Junta de Gobierno, para la emision del presente documento:

“Reglas de Operacion del Programa de Atencién Alimentaria en los Primeros 1,000 Dias del Sistema Para el Desarrcllo

Inteqral de la Familia del Estado de Durango 2024"
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14.4 Comités de vigilancia ciudadana La vigilancia ciudadana es el mecanismo de las/los
beneficiarias/os considerados en esta Estrategia, para que de manera organizada verifiquen el
cumplimiento de las metas y la correcta aplicacidn de los recursos publicos asignados a cada
programa.Es una practica de transparencia y rendicion de cuentas, por lo tanto, todos los
programas de la presente Estrategia deberan contar con un Comité de Vigilancia Ciudadana de
acuerdo con lo establecido en el numeral 9.1 de [a EIASADC 2024............oovveieiicminiiniesnenieinnene 21

ANEXOS i s e SRR E e e e a s e e e a s e e 21

1. Introduccion

La asistencia social es un derecho de todos los mexicanos, se define como un conjunte de actividades encaminadas a
auxiliar a aquellas personas gue no se encuentran en condiciones econémicas optimas para atender necesidades basicas,
brindando ayuda a individuos, familias, comunidades y grupos de personas socialmente en desventaja, asi como la
contribucién a establecer condiciones que mejoren el funcionamiento social.
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En México, la asistencia social es una accién obligatoria con cargo a fondos generales del Estado, por lo tanto, el Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF) es la institucion que coordina, organiza y rige la Asistencia Social
en el pais, creando programas y acciones encaminadas a brindar asistencia social alimentaria e impulsar el desarrollo
comunitario de la poblacién vulnerable.

En el afiec 2015 los estados miembros de la ONU, en conjunte con ONGs y ciudadanos de todo el mundo, generaron una
propuesta para desarrollar 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), los cuales buscan alcanzar de manera equilibrada
tres dimensiones del desarrollo sostenible: el ambito econémico, social y ambiental.

En consecuencia, se establecié una agenda internacional proyectada hasta el afio 2030 que se compone de 17 Objetives de
Desarrollo Sostenibles y 169 metas. La Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario
(EIASADC) es el principal ejemplo del objetivo 2 "Hambre cero”, que durante afios ha operado con la premisa de contribuir a
mejorar |a calidad de vida de los sujetos de asistencia social que presentan mala nutricion o estan en riesgo a desarrallarla,
a través de la entrega de apoyos alimentarios, acciones de orientacion alimentaria y desarrollo comunitario. Contribuir a un
estado nutricional adecuado de los nifios en sus primeros 1000 dias de vida, a través de la entrega de dotaciones o raciones
alimentarias nutritivas, fomento de la educacion nutricional, la lactancia materna y practicas adecuadas de cuidado, higiene y
estimulacion temprana, para el correcto desarrollo.

La vigencia de las presentes Reglas de Operacion es del 01 de enero 2024 hasta el 31 de diciembre del 2024,

2 . Antecedentes

La obligacién del Estado mexicano de ejercer la asistencia sccial se deriva de los articulos tercero y cuarto constitucional,
para lo cual, es a través de instrumentos como la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social, que el Estado busca
garantizar su cumplimiento. Es asi como el 13 de enero de 1977, se crea el SNDIF, con el propésito de ser la institucién que
organizara y dirigiera los diversos programas de asistencia social, asi como la implementacién de modelos de atencion con
perspectiva familiar y comunitaria, con el fin de promover el fortalecimiento de la familia, la nifiez y el individuo en la comunidad.
La Ley de Asistencia Social confiere al SNDIF, la facultad de coordinar el Sistema Nacional de Asistencia Saocial Publica y
Privada, y fijar las bases sobre las cuales se sustentara la coordinacion y concertacion de acciones del mismo.

De estamanera, el SNDIF parte en 1977 con cuatro programas, Medicina Preventiva y Nutricion, Educacion Promocion Social,
y Desarrollo de la Comunidad.

Uno de los servicios de asistencia social que el SNDIF ha proporcionade a lo largo de su historia, es la entrega de apoyos
alimentarios, mediante el Programa de Desayunos Escolares, acompafiado de acciones de orientacion alimentaria, a
poblacion en situacion de vulnerabilidad, ubicada en municipios y localidades de alta y muy alta marginacion.

Ahora bien, la historia del surgimiento del Programa de Desayunos Escolares inicia en 1928 con el “Programa Gota de Leche”.
Entre 1935 y 1945 los desayunos escolares que se entregaban a los nifios consistian en un cubo de 250 mililitros de leche
entera, sandwich, huevo cocido y un postre. Cabe destacar, que la composicion del desayunc escolar atendia en esa época,
a la declaratoria sobre la desnutricion como un problema grave de salud en México, ante lo cual, médicos e intelectuales
incentivaron la adopcidn de una dieta basada en cereales, alimentos de origen animal, leche y productos lacteos (Aguilar
Rodriguez, 2008).

Afos después, el SNDIF retoma esta accidn a través de dos Programas, Raciones Alimentarias (PRA) y Asistencia Social
Alimentaria a Familias (PASAF), operando bajo un esguema centralizado, ya que en sus instalaciones se encontraba la planta
de desayunos escolares en donde, tras empacar los productos, se enviaban a estados cercanos a la Ciudad de México a
través una red de distribucion. En 1989 los desayunos escolares comienzan a entregarse mas alla de la periferia de la Ciudad
de México, incluyendo a los estados de Hidalgo, Estado de México y Tlaxcala, en 1990 se agrego a la lista Aguascalientes.

Paralelamente el enfoque de desarrollo comunitario, que prioriza como eje fundamental de su quehacer el mejoramiento de
las condiciones de vida de las comunidades a partir de su participacion activa, se remonta a la creacion de la Red Mdévil
MNacional que, desde los inicios del SNDIF, se instaurd como una red de 1000 promotoras rurales de desarrollo, quienes tenian
una estancia de tres a cuatro meses en localidades rurales e indigenas con el propésito de formar grupos comunitarios,
impulsando a su vez, las coordinaciones locales e institucionales requeridas en cada estado, procurando diversos apoyos
para desarrollar su trabajo en comunidad.

Asimismo, en el afio de 1989 se crea el Programa de Cocinas Populares y Unidades de Servicios Integrales (COPUSI), el
cual, ademas de apoyar la alimentacién de las familias, tenia el propdsito de ofrecer un espacio para el encuentro y reflexion
comunitaria, orientada a promover acciones de atencion integral en cuatro ambitos, alimentacién, salud, educacién,
capacitacion y recreacion, fortaleciendo la participacion y organizacién comunitaria a través del desarrollo de capacidades. A
su vez, el Programa COPUSI fue complementado con el Programa de Fomente a la Produccién de Alimentos para
Autoconsume (FOPAPA).
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Para 1981, la cobertura de desayunos escolares llego al estado de Guanajuato y en 1993 se expandio a Guerrero, Jalisco,
Michoacén, Morelos, Oaxaca, Puebla y Veracruz. En 19394 los desayunos se empezaron a distribuir en Chihuahua, Chiapas,
Coahuila, Durango, San Luis Potosi, Tabasco, Zacatecas, Querétaro, Sinaloa. Es en 1995 que el Programa abarcé las 32
entidades del pais.

A su vez, en 1993, la Red Mdvil Nacional disefia una nueva estrategia de trabajo denominada “Modelo de Desarrollo
Comunitario”, a través de la cual se incorporaron experiencias, practicas y planteamientos novedosos que dieron lugar a la
conformacion de redes municipales y la integracién de grupos de trabajo interdisciplinarios.

En 1997 el propio SNDIF determiné que el modelo de operacion para la entrega de desayunos escolares, no permitia la
flexibilidad suficiente para considerar las diferencias en torno al consumo, asi como los habitos y cultura alimentaria de cada
entidad. Ademas, los costos de operacion se elevaban, resultando ser un modelo de operacion poco eficiente, por lo que se
decidié compartir la responsabilidad con las diferentes entidades.

De esta manera, se llevd a cabo la descentralizacion de los pregramas alimentarios. Es a partir de ésta, que en 2001 el SNDIF
convocd a los Sistemas Estatales para el Desarrollo Integral de la Familia (SEDIF) para desarrollar un proyecto de
coordinacién para la operacion de los programas alimentarios. Se conformaron comisiones de trabajo, en las que se llegd a
la conclusion de que era necesaria la creacion de una estrategia que permitiera retomar las diferentes modalidades de
operacion de los programas alimentarios, que los SEDIF estaban operando. El resultade de este trabajo fue la Estrategia
Integral de Asistencia Social Alimentaria (EIASA), formada por cuatro programas, ademas de acciones de focalizacion,
orientacion alimentaria y aseguramiento de la calidad. Los Programas establecidos fueron el Programa de Desayunos
Escolares, Programa de Asistencia Social Alimentaria a Menores de Cinco Afios en Riesgo, no Escolarizados, Programa de
Asistencia Social Alimentaria a Familias en Desamparo y Programa de Asistencia Social Alimentaria a Sujetos Vulnerables.
El objetivo de la EIASADC es contribuir a mejorar el estado de nutricién de los sujetos de asistencia social, misma que ha
evolucionado de acuerdo con el contexto actual de salud y nutricién.

Los programas de Asistencia Social Alimentaria que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Durango, disefia, norma, coordina, opera y evallua; involucran la participacion de los drdenes federal, estatal y municipal,
segun su ambito de competencia.

La Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria, brinda atencién a sujetos, familias y comunidades prioritarias segun
la Ley Sobre el Sistema Nacional de Asistencia Social, con énfasis en: las nifias, nifios, adultos mayores en desamparo,
sujetos vulnerables y las comunidades y pueblos indigenas en riesgo, siendo un objetivo fundamental de nuestro Sistema.

En este sentido, las acciones impulsadas por el SEDIF, se realizan tomando en cuenta las caracteristicas y necesidades de
la poblacion, orientandose a la promocion de una alimentacion correcta mediante la entrega de apoyos alimentarios
conformados bajo criterios de calidad nutricia, dirigidos a sujetos que habiten en zonas urbanas y comunidades rurales, con
objeto de proporcionarles nutrimentos que fortalezcan su estado de salud, informacién basica gue genere la capacidad de
adoptar una alimentacion saludable destacando la importancia de las buenas practicas de higiene perscnal, en el manejo y
preparacion de alimentos.

Los programas de Asistencia Social Alimentaria que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Durango, disefia, norma, ceordina, operan y evalla; invelucran la participacién de los érdenes federal, estatal y municipal,
segun su ambito de competencia.

La Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria, brinda atencion a sujetos, familias y comunidades prioritarias segun
la Ley Sobre el Sistema Nacional de Asistencia Social, con énfasis en: las nifias, nifios, adultos maycres en desamparo,
sujetos vulnerables y las comunidades y pueblos indigenas en riesgo, siendo un objetivo fundamental de nuestro Sistema.

La cobertura del Programa de Asistencia Social Alimentaria en los Primeros 1,000 dias, llegé al estado de Durango en el afo
2020, llevando asi una mejor alimentacién especifica y acorde a la edad a los nifias y nifios de 06 a 24 meses, asi como a
mujeres embarazadas o en periodo de lactancia.

Para ahora en el 2024 la cobertura de los pregramas de Atencién Alimentaria en los Primeros 1,000 dias efectuando una
modificacion en la especificacion de |a distribucién de los apoyos alimentarios dividiéndose en Mujeres Embarazadas yfo en
Periodo de Lactancia y en nifios y nifias de 06 meses a 24 meses (2 anos de edad), dando una dotacién especifica a sus
necesidades nutricionales.

3. Glosario de términos
Acidos grasos saturados: Los que carecen de dobles ligaduras. Se recomienda que no excedan mas del 7% del valor
energético total de la dieta, ya que favorecen la ateroesclerosis. Algunos productos contienen cantidades elevadas de acidos
grasos saturados: la mantequilla y la margarina, las mantecas, el chicharrén de cerdo, el chorizo, la crema, el aceite de coco
y los chocolates (cacao).
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Acidos grasos trans: Son isémeros de acidos grasos monoinsaturados. Se pueden producir en la hidrogenacion de aceites
y grasas vegetales. Un alto consumo en la dieta puede incrementar el riesgo de presentar enfermedades cardiovasculares.
Aditive: Cualguier substancia permitida que, sin tener propiedades nutritivas, se incluya en la formulacién de los productos y
que actie como estabilizante, conservador o modificador de sus caracteristicas organolépticas, para favorecer ya sea su
estabilidad, conservacion, apariencia o aceptabilidad.

AGEB: Es la extensién territorial que corresponde a la subdivisién de las dreas gecestadisticas municipales. Constituye la
unidad basica del Marco Geoestadistico Nacicnal y, dependiendo de sus caracteristicas, se clasifican en dos tipos: urbana y
rural.

AGEB urbana: Area geogrifica ocupada por un conjuntc de manzanas que generalmente va de 1 a 50, perfectamente
delimitadas por calles, avenidas, andadores o cualquier otro rasgo de facil identificacion en el terreno y cuyo uso del suelo
sea principalmente habitacional, industrial, de servicios, comercial, etcétera, sélo se asignan al interior de las localidades
urbanas.

AGEB rural: Subdivision de las dreas gecestadisticas municipales que se ubican en la parte rural, cuya extensién territorial
es variable y se caracteriza por el uso del suelo de tipo agropecuario © forestal. Contiene localidades rurales y extensiones
naturales como pantanos, lagos, desiertos y otros, delimitada por lo general por rasgos naturales (rios, arroyos, barrancas,
etcétera) y culturales (vias de ferrocarril, lineas de conduccién eléctrica, carreteras, brechas, veredas, ductes, limites
prediales, etcétera).

Agricultura familiar: Se refiere a un tipo de agricultura en la que la familia es la unidad de produccion y consumo, y donde
la gestion del negocio agricola y la toma de decisiones estan influenciadas por la familia.

Alimentos de temporada: Aquellos que en determinada época del afio se encuentra en menor costo, mejores caracteristicas
sensoriales, frescura y mayer disponibilidad en el mercado.

Alimentacién: Conjunte de procesos biolégicos, psicoldgices y socioldgicos, relacionados con la ingestion de alimentos
mediante el cual el organismo obtiene del medio los nutrimentos que necesita, asi como las satisfacciones intelectuales,
emocionales, estéticas, socioculturales, que son indispensables para la vida humana plena.

Alimentacion complementaria: Es el proceso que se inicia con la introduccién paulatina de alimentos diferentes a la leche
humana, para satisfacer las necesidades nutrimentales de la nifia o el nifig, se recomienda después de los 6 meses de edad.
Alimentacion correcta: Habitos alimentarios que, de acuerdo con los conocimientos reconocidos en la materia, cumplen con
las necesidades especificas de las diferentes etapas de la vida, promueven en las nifias y los nifios el crecimiento y desarrollo
adecuados, y en los adultes, permiten conservar o alcanzar el peso esperado para la talla y previenen el desarrollo de
enfermedades.

Alimento equivalente o equivalente: porcién o racién de alimento cuyo aporte nutrimental es similar a los de su mismo
grupo en energia y macronutrientes; lo que permite que puedan ser intercambiables entre si.

Analisis de laboratorio de los insumos: Procedimiento quimico por el cual se analizan las caracteristicas fisicas, quimicas,
biclégicas y de inocuidad de los alimentos.

Aseguramiento de la calidad alimentaria: Conjunto de acciones planificadas y sistematizadas, necesarias para proporcionar
la confianza de que los insumos alimentarios que se entregan a los beneficiarios no afecten su salud.

Azucares afiadidos: Azucares afiadidos a los alimentos y bebidas durante |a elaboracién industrial o la preparacién casera,
Beneficiarios: Poblacion a la que van dirigidas los programas y apoyos de asistencia social.

Cadena de suministro: Secuencia de las etapas y operaciones involucradas en la produccion, procesamiento, distribucion,
almacenamiento y manipulacion de un alimento y sus ingredientes, desde su produccion primaria hasta su consumo.
Calidad: Propiedades y caracteristicas de un producto o servicio para satisfacer las necesidades especificas o implicitas de
los consumidores.

Capacitacion: Proceso de fermacién destinado a promover, facilitar, fomentar y desarrollar las aptitudes, habilidades o
conocimientos de las personas, con el fin de permitirles mejores oportunidades y condiciones de vida.

Cédula de inspeccion a almacenes: Herramienta de verificacion que incluye los requisitos minimos establecidos en la
normatividad oficial vigente, que permite evaluar las buenas practicas de almacenamiento que debera cumplir un almacen.
Cereales de grano entero: Cereal de granos intactos que, al someterse a un proceso de molienda, rompimiento, hojuelado,
entre otros, conserva sus principales componentes anatomicos y estan presentes en una proporcién relativamente igual a la
existente en el grano intacto original, logrando esto de manera natural o a través de medios tecnolégicos.

Contaminacién: Presencia de materia extrafia, sustancias toxicas o microorganismos, en cantidades que rebasen los limites
permisibles establecidos por la Secretaria de Salud o en cantidades tales que representen un riesgo a la salud.

Criterios de calidad nutricia: Para efectos de estos lineamientos, nos referimos a una herramienta conceptual, flexible a
diferentes contextos, para orientar el disefic de dotaciones alimentarias y menus que cumplan con las caracteristicas de una
dieta correcta, los cuales se encuentran definidos en la Estrategia.

Comité: Grupo de personas con representacién de la comunidad o grupo organizado para participar en los programas de los
gue son beneficiarios.

Cultura alimentaria: Manifestacion singular de un grupo sccial relativa a sus habitos de consumo de alimentos, con base en
su acervo culinario, el cual esta conformado por factores geogréficos, econémicos, sociales, religiosos e histéricos.
Desastre: Resultado de la ocurrencia de uno o mas agentes perturbadores severos y o extremos, concatenados o no, de
origen natural o por la actividad humana (antropogénicos), que cuandc acontecen en un tiempo y en una zona determinada,
causan dafios y por su magnitud exceden la capacidad de respuesta de la comunidad afectada.

Desnutricion: Al estado patologico inespecifico, sistémico y potencialmente reversible que se genera por el aporte
insuficiente de nutrimentos, o por una alteracién en su utilizacién por las células del organismo. Se acompafa de varias
manifestaciones clinicas y reviste diversos grados de intensidad (leve, moderada y grave).

Dieta correcta: A la gue cumple con las siguientes caracteristicas de la dieta correcta: completa, equilibrada, inocua,
suficiente, variada y adecuada.

Dotacion/Canasta alimentaria: Para efectos de este documento, se refiere al conjunto de alimentos que forman parte de la
cultura alimentaria, esenciales para contribuir al bienestar de los beneficiarios y que se otorga a través de los programas de
atencion alimentaria.



PAG. 130

PERIODICO OFICIAL

Espacio alimentario: Para efectos de este documento, lugar designado para la preparacién y consumo de alimentos
mediante la organizacion y la participacion social.

Especificaciones técnicas de calidad: Caracteristicas o requisitos que deben cumplir los insumos alimenticios de acuerdo
con la EIASADC.

Estado de nutricién o estado nutricio: Es el resultado del equilibrio entre la ingestion de alimentos (vehiculo de nutrimentos)
y las necesidades nutrimentales de los individuos; es asimismo consecuerncia de diferentes conjuntos de interaccicnes de tipo
biclégico, psicolagico y social.

Etiqueta: Cualguier rétule, marbete, inscripcién, imagen u otra materia descriptiva o grafica, escrita, impresa, estarcida,
marcada, grabada en alto o bajo relieve, adherida, sobrepuesta o fijada al envase del producto preenvasado o, cuando no
sea posible por las caracteristicas del producto, al embalaje.

Fibra dietética: Parte comestible de las plantas o hidratos de carbono que son resistentes a la digestion y a la abscrcion en
el intestino delgado humano y que sufren una fermentacién total o parcial en el intestino grueso; se encuentra en leguminosas,
cereales integrales, verduras y frutas. La fibra dietética incluye polisacaridos, lignina y otras sustancias asociadas a las plantas
y se les divide en solubles e insolubles. Su consumo insuficiente se ha asociado con la aparicion de enfermedades cronicas.
Focalizacion: Asegurar que los beneficios de las acciones lleguen a las familias que mas requieren las intervenciones
publicas, para concentrar |a atencion sobre un determinado problema o necesidad.

Frutas y hortalizas deshidratadas: Productos frescos, sanos y limpios, enteros o divididos, con madurez apropiada, a los
cuales se les ha eliminado parcial o totalmente el agua mediante metodos naturales o artificiales.

Habitos alimentarios: Conjunto de conductas adquiridas por un individuo, por la repeticion de actos en cuanto a la seleccion,
preparacion y consumo de alimentos; se relacionan principalmente con las caracteristicas sociales, econémicas y culturales
de una poblacion o region determinada. Los habitos generalizados de una comunidad suelen llamarse costumbres. -
Inocuo: Concepto que implica que un alimento no causara dafio al consumidor cuando se prepara y/o consume de acuerdo
con el uso a que se destina.

Lactancia materna: Alimentacién de los nifios con leche materna, se sugiere que sea exclusiva los primeres seis meses y
complementada por dos afios o mas.

Localidad: Todo lugar ocupado con una o mas viviendas, las cuales pueden estar habitadas o no; este lugar es reconocido
por un nombre dado por la ley o la costumbre; por la cantidad de poblacién, se dividen en urbanas (mayores de 2,500
habitantes) y rurales (menores de 2,500 habitantes) de acuerdeo con Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).
Nifias y nifios: Personas de hasta 12 afios incompletos, tal como lo establece el Articulo 5 de la Ley General de los Derechos
de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Obesidad: Enfermedad caracterizada por el exceso de tejido adiposo en el organismo. Se determina la existencia de obesidad
en adultos cuando existe un indice de masa corporal mayor de 30 kg/m®. Se debe a la ingestién de energia en cantidades
mayares a las que se gastan, acumuléandose el exceso en el organismo en forma de grasa.

Orientacién y educacion alimentaria (OEA): Conjunto de acciones enfocadas en transmitir nuevos conocimientos para
promover una alimentacién correcta, asi come reforzar aquellas buenas practicas que realiza la comunidad, a través de
diferentes actividades que motiven a tener actitudes saludables, mismas que, con el tiempo, se conviertan en acciones
cotidianas (hébitos).

Participacion Social: Proceso que permite involucrar a la poblacion, autoridades locales, instituciones publicas y a los
sectores social y privado en |a planeacién, programacién, ejecucién y evaluacién de los programas y acciones de salud, con
el proposito de lograr un mayor impacto.

Grupos de atencion prioritaria: Son aquellos a quienes se ha identificado que deben ser atendidos de manera preferente,
a través de programas especiales y estrategias, con la finalidad de alcanzar un equilibrio social.

Poblacién objetivo: Poblacion especifica que un programa tiene planeado o programado atender para cubrir la poblacién
potencial y que cumple con los criterios de elegibilidad establecidos en su normatividad.

Porcion: Para efectos de este documento, se refiere a un sinénimo de alimento equivalente. Es decir, es aquella cantidad de
un alimento cuyo aporte nutrimental es similar a los de su mismo grupo en energia y macronutrientes.

Practicas de higiene: Medidas necesarias gque se realizan durante las diferentes etapas de la cadena alimentaria, para
garantizar su inocuidad.

Primeros 1000 dias: El periodo de vida desde la concepcién hasta los dos aios de edad cumplidos.

Producto local (FAO): Aquellos que se crian, producen y/o son procesados en la localidad o regién en donde se comercializa
el producto final.

Pequerios productores: Productores en los cuales predomina el trabajo familiar, comunitario y cuentan con poca capacidad
de produccién, en el caso de la agricultura con una media de 5 hectareas.

Pequerios comercios: Aquellos que comercializan insumos al menudeo en las localidades, en los cuales predomina el trabajo
familiar o comunitario

Pulpas o colados de frutas o verduras: Productos que han sido deshuesados, molidos o tamizados, sometidos a tratamiento
térmico hasta su concentracion y adicionados, o no, de ingredientes opcionales y aditivos para alimentos.

Racion alimentaria. Para efectos de este documento, se refiere al platilo preparade que se ofrece en los espacios
alimentarios.

Seguridad alimentaria: Acceso fisico y econdmico de todas las personas, en todo momento, a los alimentos inocuos y
nutritivos que se requieren para satisfacer sus necesidades alimenticias y sus preferencias en cuanto a los alimentos, a fin de
llevar una vida saludable y activa.

Situacion de emergencia: Cendicion que puede causar un dafio y propiciar un riesgo excesivo para la seguridad e integridad
de la poblacién en general, generada o asociada con la inminencia, alta probabilidad o presencia de un agente perturbador.
Sodio: Nutrimento inorganico, que constituye el principal cation del espacio extracelular y su contenide corporal, esta regulado
a traves de la funcién renal. Regula el velumen, la presion osmdética, y la carga eléctrica del fluido extra-celular. Interviene en
la contraccién muscular, la conduccian nerviosa, la absorcién de algunos nutrimentos y, en mener grado, en la constitucién
de los huesos.

Vigilancia del estado nutricional: Conjunto de procedimientos sistematicos que permiten identificar, seguir y evaluar
las condiciones de nutricion en forma individual y colectiva, indispensable para la toma de decisiones.
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Contribuir a un estado nutricional adecuado de las nifias y los nifios en sus primeros 1000 dias, a través de la entrega de
raciones alimenticias o dotaciones nutritivas, fomentando la educacién nutricional, |a lactancia materna y practicas adecuadas
de cuidado, higiene y estimulacion temprana, para el correcto desarrollo. .

4 objetivo

Contribuir a un estade nutricional adecuado de las nifias y los nifios en sus primeros 1000dias, a traves de la entrega de
raciones alimenticias o dotaciones nutritivas, fomentando laeducacion nutricional, la lactancia materna y practicas adecuadas
de cuidado, higiene y estimulaciéntemprana, para el correcto desarrollo.

4.1. Objetivos especificos
a) Ayudar en el desarrollo de su nutricion a nifias y nifios en sus primeros 1000 dias (de 06 a 24 meses de edad),
otargando alimentos y una orientacion educativa nutricia adecuada.
b) Ayudar en el desarrollo de su nutricién a mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, otorgando alimentos y
una orientacion educativa nutricia adecuada.

5. Cobertura
Los municipios, localidades de alta y muy alta marginacién de CONAPO 2020 y AGEB rurales y urbanas

6. Poblacién y focalizacion

6.1 Pohlacion potencial

Fomento de la educacién nutricional, la lactancia materna y practicas adecuadas de cuidado, higiene y estimulacién temprana,
para el correcto desarrollo de |as nifias y nifios de 06 a 24 meses de edad, asi como a Mujeres Embarazadas o en Periodo
de Lactancia. Del cual se desglosa en 2,086,324 de nacimientos proyectados a 2025 de acuerdo con la Proyeccién de la
Poblacién de los Municipios de México 2015-2030 Consejo Nacional de Poblacidén.

6.2 Poblacién objetivo

a) Mujeres embarazadas y mujeres en periodo de lactancia, asi como nifias y nifios de 06 a 24 meses de edad en municipios,
localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas de alto y muy alto grado de marginacion (CONAPQ 2020) o de rezago social
(CONEVAL 2020).

b) Mujeres embarazadas y mujeres en periodc de lactancia, asi como nifias y nifios de 06 a 24 meses de edad con presencia
de mala nutricién, independiente del grado de marginacion, asi como aquellos referenciados por el Sector Salud de cualguier
orden de gobiemo.

c) Mujeres embarazadas y mujeres en periodo de lactancia, asi como nifias y nifios de 06 a 24 meses de edad identificados
con las herramientas de focalizacion. (Anexo 5)

6.3 Criterios de focalizacién

De acuerdo con los indices del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPQO 2020) se priorizara a las personas que cumplan
con las caracteristicas de |la poblacion objetivo descrito para cada programa alimentario en los municipios, localidades y AGEB
rurales y urbanas consideradas de alta y muy alta marginacién.

Cabe destacar que, para la focalizacion de las personas con carencia alimentaria que seran atendidas por el Programa de
Atencion Alimentaria 1,000 dias, se recomienda la recopilacion de informacion estatal o municipal disponible, o bien, la
aplicacion de la Escala Mexicana de Seguridad Alimentaria (EMSA) disponible en el micrositio de la DGADC.

6.4 Requisitos de seleccion de beneficiarios.
MUJER EMBARAZADA O PERIODO DE LACTANCIA

- Papeleria de Mujer Embarazada ¢ en periodo de lactancia:
a) Constancia / comprobante médico.
by ldentificacion Oficial (credencial para votar, pasaporte, licencia de conducir, cédula profesional)
c) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP, nueve formato).
d) Comprobante de domicilio (no mas de 6 meses de antigledad).
e) Numero de teléfono celular o fijo para contactar al beneficiario.
f)  Estudio Socioecondmico.
g) Estado civil.

NINOS Y NINAS DE 6 MESES A 24 MESES DE EDAD

- Papeleria del padre, madre o tutor:
a) Identificacion Oficial (credencial para votar, pasaporte, licencia de conducir, cédula profesional).
b) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP, nueve formato),



PAG. 132

PERIODICO OFICIAL

¢) Comprobante de domicilio (no mas de 6 meses de antigliedad).
d) MNumero de teléfono celular o fijo para contactar al beneficiario.
e} Estudio socioeconémico.

- Papeleria de nific o nifia beneficiado:
a) Acta de Nacimiento.
b) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP, nuevo formato),

6.5. Métodos ylo procedimientos de seleccion

La poblacion objetivo que se incluye en los “Programas de Asistencia Social Alimentaria” es aquella que de acuerdo a lo
establecido en la EIASADC 2024 y el CONEVAL 2020 (Consejo Nacional de Evaluacion) se encuentre en condiciones de
carencia y rezago social (Alto o Muy Alto Grado de Marginacién) y que a través de una dotacién temporal, disefiada bajo
criterios de calidad nutricia, acompafiada de acciones de orientacién alimentaria, aseguramiento de la calidad y desarrollo
comunitario, se promueva una alimentacion correcta en el nicleo familiar de la poblacion atendida.

Entre los metodos de seleccion estan los siguientes puntos:

a) El SMDIF es el responsable de recopilar toda la informacion que se solicita al beneficiario y de misma manera de
enviarla a SEDIF.
b) El SMDIF debe de capturar informacion en Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas

Gubernamentales (SIIPP-G), para que aparezcan los beneficiarios en los formatos de padron correspondiente.
(Anexos 1; Anexo 2)

c) El SEDIF sera el responsable de subir los padrones de beneficiarios a denominado Sistema Integral de
Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G) publicado en el periddico oficial de
federacion el 13 de septiembre de 2018, en tiempo y forma.

Lainformacion que se les solicita a los beneficiarios se encuentra descrita en el apartado “6.4 Requisitos de seleccion
de los beneficiarios”.

7. Caracteristicas de los apoyos
7.1 Tipo de apoyo
En el caso de paquetes alimentarios que se entregan dentro del programa, deben incluir insumos alimentarios seleccionados,

para que la conformacion de los apoyos sea con criterios de calidad nutricia generales y formen parte de la cultura alimentaria
de los beneficiarics. A continuacion, se muestran las dotaciones seleccionadas:

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA EL APOYO: MUJERES EMBARAZADAS O EN
PERIODO DE LACTANCIA
NUMERO DE
. UNIDADES
INSUMO PRESENTACION ENTREGADAS POR
DOTACION
1 | Arroz super extra Bolsa 1 Kg 1
2 | Avena en hojuelas Bolsa 400 g 1
3 | Manzana o Limon o Naranja en bolsa | Bolsa 500 g 1
4 | Chicharo y Zanahoria en pouch Pouch 220 g 1
5 | Frijol Bayo Refrito en pouch Pouch 1 kg 1
6 | Lenteja en Grano Bolsa 500 g 2
7 | Atun Aleta Amarilla en Agua Lata 140 g 1
8 | Sardina en Salsa de Tomate Lata 425 g 1
9 | Leche Entera en Polvo Fortificada Bolsa 500 g 1
10 | Pollo Deshebrado Pouch 205 g 1
| 11 | Cacahuate Natural Bolsa 250 g 1
12 | Huevo Fresce Docena 1 i
Complemento  alimenticio  mujer
13 |embarazada o en periodo de Bolsa500g 1
lactancia |

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA EL APOYO: MENORES DE 06 A 24 MESES
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NUMERO DE
: UNIDADES
INSUMO PRESENTACION ENTREGADAS POR
DOTACION
1 | Avena en Hojuelas Bolsa 400 g 1
2 | Chicharo y Zanahoria en pouch Pouch 220 g 2
3 | Arroz Super Extra Bolsa 1 Kg 1
4 | Manzana o Limén o Naranja en bolsa | Bolsa 500 g 1
5 | Lenteja en Grano Bolsa 500 g 1
6 | Frijol Bayo Refrito en pouch Pouch 1 kg 1
7 | Pollo Deshebrado Pouch 205 g 1
8 | Pasta para Sopa Integral (codo) Bolsa 200 g 2
Cereal Fortificade Tipo Papilla
8 Menores de 6 a 24 meses Bolsa 3009 !

7.2 Unidad y periodicidad de los apoyos

Las nifias, nifios y mujeres que sean beneficiarios del Programa de Asistencia Social Alimentaria de 1,000 dias seran
acreedores a este beneficio en un lapso de 12 meses, es decir, se le estard otorgando una despensa por mes acorde al
programa al que se esté adscrito.

La periodicidad de entrega es variable, SEDIF y en su caso SMDIF, deberan estar notificando a los beneficiarios con
anticipacion el punto de entrega, asi como el horario correspondiente. Esto debe de estar entregado al 100% durante la
vigencia de las presentes Reglas de Operacién 2024.

7.3 Criterios de seleccidn para los insumos

1. Lainclusién de un alimento de cada grupo en cada una de las comidas en base a la NOM-043-SSA2-2012.

2. Losinsumos entregados deben dar cumplimento a la NOM-251-SSA1-2009.

3. La eleccién de alimentos saludables, enfatizando la importancia de incluir en la dieta, aquellos que no contribuyan
a la ingestion elevada de grasa, azucar o sal.

4.  Las dotaciones deben aportar alimentos de los grupos del plato del buen comer al Anexo T3,G, de la EIASADC
2024.

5. La adquisicién de alimentos para complementar les insumos de las dotaciones que promuevan una alimentacion
correcta.

8. Acciones transversales

8.1.- Orientacion y Educacion Alimentaria

Para incidir en habitos alimentarios saludables que contribuyan a un estado de nutricion adecuado de la poblacién, se requiere
indispensablemente, |a incorporacion de acciones integrales de orientacion y educacion alimentaria como eje transversal y
clave de cada uno de los programas descritos en la EIASADC 2024. La Orientacién y Educacion Alimentaria (OEA) debera
dirigirse primordialmente a los beneficiarios de los programas alimentarios, asi como al fortalecimiento del componente de
alimentacién correcta y local del Programa de Salud y Bienestar Comunitario (Tomo 4, Guia Operativa de Desarrollo
Comunitario), ademas de estar dirigida al personal de la operacion en los SEDIF, en los SMDIF y en las comunidades.

El objetivo de la orientacién y educacién alimentaria es promover la integracion de una alimentacién correcta conforme lo
establecido en la EIASADC 2024, a través de acciones formativas y participativas con perspectiva familiar, comunitaria, de
género y regional, a fin de empoderar a los beneficiarios de los programas para la toma de decisiones saludables, mediante
capacitaciones en materia de educacién y orientacién alimentaria basadas en "Guias alimentarias saludables sostenibles para
la poblacién mexicana 2023" De esta manera, se resalta la importancia de mantener el desarrollo de conocimientos basicos
y habilidades en alimentacion correcta, incluyendo a su vez, la generacion de estrategias integrales enfocadas en el cambio
de comportamiento de la poblacién a distintos niveles (NOM 043-SSA2-2012).

Para lograr el objetivo es necesario transitar de la vision asistencial que concibe a las comunidades como receptoras pasivas
tanto de los apoyos otorgados, como de los mensajes y acciones de OEA, a un enfoque basado en la participacion
comunitaria, en el cual, se asume gue las comunidades son autogestivas y activas en el proceso de transformarse a si mismas,
en particular transformar sus compertamientos, actitudes y practicas relativos a la alimentacion.

Formando parte de los procesos para otorgar atencion alimentaria, desde el momento de la composicion de los apoyos
alimentarios con criterios de calidad nutricia, durante el disefio de los menus, hasta que los insumos son consumidos por los
beneficiarios.
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Se debera realizar Evaluacién del Estado Nutricional a los beneficiarios de los programas alimentarios tomando mediciones
de peso y talla, asi como un cuestionario para medir y evaluar la alimentacién de los mismos, esperando resultados
importantes que ayuden a los tomadores de decisiones, destinar los recursos de una mejor manera, criterios de calidad
nutricia, durante el disefio de los menus, hasta que los insumos son consumidos por los beneficiarios.
Los temas a impartir en Orientacién Alimentaria son los Siguientes:
*  Recomendacicnes de las Guias Alimentarias
*  Huertos Escolares
Lactancia Materna
Plato del Bien Comer
«  Bebidas azucaradas
*«  Actividad fisica

8.2.- Aseguramiento de la Calidad e Inocuidad de los Alimentos
Los programas alimentarios de la EIASADC 2024 deberan operar bajo mecanismos que garanticen la calidad e inocuidad de
los insumos, con el fin de prevenir algun riesgo a la salud de los beneficiarios y asegurar la calidad nutrimental para su
consumo.
Obijetivo
Asegurar la entrega de alimentos de calidad e inocucs, a través de herramientas de control en cada una de las etapas de la
cadena de suministro, desde la seleccion y adgquisicién, hasta la entrega y consumo de los apoyos alimentarios a los
beneficiarios, garantizando la reduccién de los riesgos de contaminacion o deterioro de los insumos, contribuyendo a la
prevencién de las Enfermedades Transmitidas por Alimentos. Implementacién de controles para garantizar la calidad e
inocuidad de los insumos alimenticios deben realizarse en todas las etapas de la cadena de suministro y los SEDIF deben
vigilar la aplicacién de éstos.
Antes: Realizar la seleccién de los insumos que conformaran los apoyos alimentarios, mediante el establecimiento de
Especificaciones Técnicas de Calidad, se deben elegir proveedores que en sus procesos de fabricacion cumplan con la
normatividad vigente aplicable.
Durante; Cumplir con las practicas establecidas en la Norma Oficial Mexicana NOM-251-SSA1-2009, Practicas de higiene
para el proceso de alimentos, bebidas o suplementos alimenticios en cada una de las etapas de manejo de insumos:

a) Almacenes estatales, regionales y/oc municipales.

b)  Transporte y distribucion de insumos y dotaciones.

c) Preparacién y consumo de alimentos en espacios alimentarios.
Despues:
Dar seguimiento. Evaluar los controles del indice de desempefo municipal y corregir en caso de ser necesario.
Temas por impartir en aseguramiento de la calidad:

«  Cadena Alimentaria

« Identificacion de puntos criticos

=  Sistema PEPS

«  Fumigacién

s Higiene en el espacio de almacenamiento

«  Distribucién de almacén.

8.3.- Organizacion y Participacién Comunitaria
La participacién social y comunitaria es un eje imprescindible del desarrallo humano, fortalece el sentido de pertenencia a un
grupe a través del cual se facilita el ejercicio de derechos, asi como la mejora de los estilos de vida. Las personas involucradas
en la implementacién de proyectos para el bien comln, desarrollan capacidades de cooperacion, solidaridad y autogestion,
fundamentales para lograr la sostenibilidad de los proyectos.
Asimismo, para lograr la participacion hay que considerar una serie de acciones y principios que fomenten la salud v el
bienestar comunitario, asi como motivacién para la transformacién de una realidad adversa, Esta participacion se caracteriza
por ser:
a) Voluntaria (no remunerada).
b) Libre (no condicionada).
c) Consciente (sabiendo que implica compromisos).
d) Solidaria (por ayudar a otros).
e} Por niveles (con opciones de participacion segun interés y posibilidad: desde opinar y asistir, hasta el seguimiento
en la utilizacién de recursos y en la toma de decisiones).
f)  Universal (todos pueden participar sin distincién de educacidn, jerarquia, sexo, edad, posicion economica, étnica,
discapacidad, etc.)
La participacion comunitaria, se concibe como la generacién planificada e intencionada de escalones de participacién cada
vez mas amplios.



PERIODICO OFICIAL

PAG. 135

9. Derechos, obligaciones y sanciones
9.1. Derechos de los Beneficiarios

a)
b)

€)
d)

Recibir un trato justo y digno por parte del SEDIF y los 39 SMDIF.

Formar parte del padrén de beneficiarios de los programas alimentarios cuando retnan los requisitos ya establecidos
de elegibilidad y de acuerdo a la cobertura de los programas alimentarios.

Recibir por la periodicidad de un afio (12 meses) como maximo el apoyo establecido en los programas alimentarios.
Recibir los apoyos alimentarios en su empaque y leyendas correspondientes.

9.2. Obligacicnes de los beneficiarios.

a)
b)

c)

d)

Cumplir con los lineamientos establecidos en las ROP 2024 por el SEDIF.

Atender de manera expedita las recomendaciones emitidas por el SEDIF y los SMDIF para las participaciones en las
actividades establecidas en cada uno de los programas.

Tener continuidad en el programa, hasta la conclusion del pericdo establecido, asistiendo a las entregas establecidas
por el personal de les SEDIF y SMDIF, presentando identificacion oficial con fotografia.

Observar en forma puntual las recomendaciones en el uso y transparencia del manejo de los apoyos alimentarios.
Firmar el padrén correspondiente del que es beneficiario.

El beneficiario serd el Unico que podré firmar el padrén correspondiente y recoger sus apoyos alimentarios, salvo casos
en gue se encuentre impedido por su condicién fisica yfo mental, siendo un familiar directo debidamente identificado
con credencial para votar y/o acta de nacimiento quien podra recibir el apoyo.

9.3. Sanciones a los beneficiarios

a)

b)
c)

Se suspendera el apoyo al beneficiario en caso de incumplir con las obligaciones establecidas en las prasentes ROP,
asi como en la EIASADC 2024.

En caso de no asistir a una entrega, el beneficiario perdera el apoyo correspondiente a ese periodo de entrega.

En caso de no asistir a dos entregas consecutivas, el beneficiario se dara de baja del programa por el resto del ejercicio
2024, siendo sustituido per un nuevo beneficiario que cumpla con los criterios de seleccién, quien racibira solamente
los apoyos de los pericdos restantes.

9.4. Responsabilidades de SEDIF.

"EL SEDIF", de acuerdo con el apartado “8.2. Sistemas Estatales DIF' de la EIASADC 2024, tendra las siguientes
responsabilidades:

a) Elaborar considerando lo establecido en la presente Estrategia (EIASADC 2024) y la demas normatividad
aplicable, los instrumentos para la planeacion, operacién, seguimiento y evaluacion de los programas de la
EIASADC a nivel estatal y municipal.

b) Elaborar ROP para cada unc de los programas de la EIASADC, con el propésito de transparentar y normar la
distribucion y entrega de los apoyos.

c) Celebrar convenios de colaboracion con los SMDIF para la operacién de Programa de Atencién Alimentaria a
Grupos Prioritarios, de conformidad con la normatividad aplicable.

d) Coordinar la operacion Programa de Atencion Alimentaria a Grupos Prioritarios en la entidad federativa con
las instancias participantes.

e) Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo General 33, Fondo V.i, de acuerde con la
normatividad vigente.

f)  Focalizar la poblacién objetive de cada programa, en coordinacién con los SMDIF, priorizando |la poblacion en
municipios, localidades o Area Geoestadistica Basica (AGEB) rural, urbanas o indigenas de alto y muy alto
grado de marginacion, de acuerdo con los criterios establecidos en la presente Estrategia (EIASADC 2024).

g) Iniciar oportunamente la operacion del Programa de Atencion Alimentaria en los Primeros 1,000 dias, y
entregar de forma continua y sin interrupciones los apoyos, servicios y capacitaciones.

h)  Fomentar la organizacion, motivacion y continuidad de las actividades realizadas en el marco de los diferentes
programas.

1) Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacion de los programas de la EIASADC.

j) Llevar a cabo los procesos de licitacién para adquisicién de los insumos durante el primer trimestre del afio y
de conformidad con la normatividad aplicable.

k)  Buscar e impulsar la coordinacién interinstitucional para fortalecer la operacion de los programas de la
EIASADC.

) Dar seguimiento y evaluar la operacion de los programas de la EIASADC.

m) Promover la formacién y cperacion de los comités de vigilancia ciudadana para el seguimiento de los
programas,

n) De acuerdo con la circular uno del 14 de febrero de 2019, emitida por el C. presidente Constitucional de los
Estados Unidos Mexicanos, no podran transferirse recursos federales del FAM-AS a ninguna organizacion
social, sindical o civil en la que alguna de éstas fuera intermediaria para la entrega de los apoyos a los
beneficiarios.
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o) Informar a la DGADC y a las diversas instancias globalizadoras el avance en la aplicacion del recurso y
operacioén de los programas de la EIASADC.

p) Proporcionar a la DGADC la informacién especifica que ésta solicite, que puede ser requerida en diferentes
situaciones y tiempos, asi como la establecida en el Calendario Anual 2024,

q) Entregar a la DGADC la informacion requerida para la evaluacion del Indice de Desempefio, de acuerdo con
las indicaciones, formatos y calendario de entrega que en éste se sefialan.

r)  Determinar la viabilidad de atencion a las solicitudes de apoyos y servicios de los programas de la EIASADC
por parte de la ciudadania, turnadas por la DGADC, asi como notificar al solicitante sobre la respuesta
correspondiente.

s) Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para el cual fue transferido, evitando su
aplicacion en ejercicios fiscales posteriores.

t)  Asegurar el correcto almacenamiento y distribucion de los insumos, que permita conservar sus caracteristicas
nutricionales, de calidad e inocuidad, desde la seleccidn hasta su entrega al beneficiario.

u) Disefar y coordinar la implementacién de las acciones de orientacion alimentaria y aseguramiento de la
calidad, a fin de promover una alimentacién correcta.

v) Promover la inclusion y consumo de verdura y fruta fresca como parte de los apoyos alimentarios.

w) Promover la adaptacidn, instalacion, remedelacion y equipamiento de espacios alimentarios.

x}  Coordinar con las instancias correspendientes del sector publico, social o privado, la realizacién de acciones
de vigilancia nutricional que coadyuven a la atencion integral de la poblacién beneficiaria.

y) Realizar en laboratorios certificados por EMA o COFEPRIS los analisis de laboratorio post-licitacion, de
seguimiento y/o aquellos solicitados por la DGADC.

Z) Enviar a la DGADC los resultados de los analisis post-licitacion, de seguirmniento y/o aquellos solicitados por la
misma, para verificar el cumplimiento de los pardmetros de calidad e inocuidad.

aa) Informar a “EL SMDIF” oportunamente los periodos de distribucion y listado de los insumos a surtirse en los
almacenes municipales y |a relacién de localidades.

bb) Entregar, conforme a la calendarizacion pactada para tal efecto, los alimentos objeto del programa.

9.5. Responsabilidades de SMDIF.
“EL SMDIF", de acuerdo con el apartado “8.3. Sistemas Municipales DIF" de la EIASADC 2024, tendra las siguientes
responsabilidades:

a)

b)

¢

d)

e)

Celebrar el convenio de colaboracién con el SEDIF, con el fin de operar el Programa de Atencion Alimentaria en
los Primeros 1000 dias.

Promover la lactancia materna exclusiva (0 a 6 meses de vida) y continua (hasta los 2 afios o mas de vida),
incluyendo a la pablacién en situacion de emergencia o desastre.

Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de mecanismos y estrategias a seguir para la
deteccion, seleccidn, focalizacion y atencién de beneficiarios.

Promover y coordinar la participacién comunitaria en la operacién de los programas, a través de la formacion de
comités y/o grupos de desarrollc segun corresponda. Para los programas de asistencia alimentaria, la formacion
de comités sera para la recepcion, preparacion, entrega y/o vigilancia del consumo de los apoyos alimentarios.
Implementar acciones de orientacién y educaciéon alimentaria, aseguramiento de la calidad, asi como de
organizacion y participacién comunitaria.

Participa, en la adquisicién de alimentos frescos para complementar los mends y dotaciones.

Operar los programas descritos en la EIASADC 2024, con observancia y apego a las ROP emitidas por el SEDIF y
lo establecido en el convenio de colaboracién firmado entre ambos.

Impulsar la coordinacion con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado para fortalecer la
operacion de los programas de la EIASADC.

Generar los informes correspondientes sobre la operacion de los programas de la EIASADC, asi como, evidencia
fotografica del manejo del programa.

Integrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios de los programas de la EIASADC al SEDIF.

Tener un responsable de Qrientacidn alimentaria fijo en el SMDIF.

Cumplir con el indice de desempefio municipal emitido por SEDIF.

Seleccionar minimo el 85% de los beneficiarios de los programas alimentarios en las localidades de alto y muy alto
grado de marginacidn.

Contar con un almacén que sea adecuado y esté destinado exclusivamente al almacenamiento de insumos
alimentarios, en cumplimiento con lo establecido en la EIASADC 2024.

Verificar, al momento de la recepcién de los insumos alimenticios, la fecha de caducidad, presentacién y cantidades
de los insumas, de modo que cumplan con lo programado por “"EL SEDIF", en caso de existir anomalias, no recibir
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p)

Q)

s)
t)
u)
v)

w)

los productos, notificar de forma inmediata a “EL SEDIF" y levantar un acta circunstanciada de hechos con evidencia
fotografica, entregando un tanto en original al Sistema Estatal de Desarrollo Integral de la Familia mediante oficio.
Posterior a la recepcion de insumos en el almacén, "EL SMDIF” contaré con un periodo de 20 dias naturales para
cumplir con su calendario de entregas a la poblacién beneficiaria.

Elaborar el inventario de almacén posterior a cada entrega de insumos, y manejar en todo momento el Sistema de
Primeras Entradas Primeras Salidas.

Promover y vigilar el cumplimiento de las presentes Reglas de Operacién, asi como lo establecide en la EIASADC
2024, |a cual se encuentra disponible en la pagina oficial de SNDIF.

Asistir a las capacitaciones y reuniones gue convoque “EL SEDIF" con el objeto de analizar y resolver problematicas
que se lleguen a presentar en la ejecucién del programa. )
Promover la adquisicién y consumo de fruta y verdura fresca, asi como |la implementacién de huertos pedag'_dgicos,
Recabar la informacian solicitada por el SNDIF o el SEDIF de los beneficiarios.

Se realizara la elaboracion de Encuestas de satisfaccion a los beneficiarios de los programas que se operen en el
municipio, se debera cubrir el porcentaje establecido por SEDIF. (Anexo 6)

Elaborar padron de beneficiarios con al menos las primeras 21 variables obligatorias y sus caracteristicas
establecidas en el Modelo de datos para personas fisicas en el Manual de Operacion del Sistema Integral de
Informacidén de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G), publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 13 de septiembre de 2018.

El “SEDIF" podra suspender temporal o permanentemente el apoyo de asistencia social alimentaria al SMDIF, en
caso de que incumpla con alguno de los puntos mencionados anteriormente o se encuentre alguna irregularidad u
omisién en el resguardo, entrega y aplicacion del programa.

10. Instancias participantes
10.1. Instancias ejecutoras

Dado que los SMDIF son un apoyo fundamental en el proceso de operacion de los programas de la EIASADC 2024, se
definen para estos las siguientes responsabilidades:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

h)
i)

Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de mecanismos y estrategias a seguir para la
deteccion, seleccion, focalizacion y atencién de beneficiarios.

Promocién y coordinacién directa de la participacion comunitaria en |la operacion de los programas, a través de la
formacién de comités y/o grupos de desarrollo segun corresponda.

Implementar acciones de orientacion y educacién alimentaria, aseguramiento de la calidad, asi como de
organizacion y participacion comunitaria.

Participar, en coordinacion con el SEDIF, en la adquisicién de alimentos frescos para complementar los menus y
dotaciones.

Operar los programas descritos en la EIASADC 2024, emitidos por el SEDIF y lo establecido en el convenio de
colaboracién referido en el (Anexo 8) de las presentes ROP, firmado entre ambos.

Impulsar la coordinacién con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado para fortalecer la
operacién de los programas de la EIASADC 2024,

Generar los informes correspondientes sobre la operacién de los programas de la EIASADC 2024,

Integrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios de los programas de la EIASADC 2024 al SEDIF,
Asistir y participar en cada uno de los cursos, capacitaciones y/o platicas programadas por SEDIF, a fin de apoyar
a gue se tengan las herramientas necesarias para llevar a cabo los programas.

10.2. Instancia normativa estatal
El SEDIF tendra las siguientes responsabilidades:

a) Elaborar, considerando lo establecido en la EIASADC 2024, los instrumentos para |la planeacion, operacion,
seguimiento y evaluacion de los programas alimentarios y de desarrollo comunitario a nivel estatal y municipal.

b) Elaborar las ROP para los programas alimentarios, con el propdsito de transparentar y normar la distribucion
y entrega de los apoyos.

¢} Celebrar convenios de colaboracion con los SMDIF para la operacion de los programas alimentarios y de
desarrollo comunitario.

d) Elaborar y entregar a la DGADC, segun el calendario emitido por la misma, la informacién de los programas
alimentarios referente al PEA, IPPEA, los reportes mensuales de cobertura y distribucion, listado de centros
educativos, reporte por género, listado de comités y padrones de beneficiarios.

e) Operar los programas alimentarios y de desarrollo comunitario en el Estado y coordinar a las instancias
participantes.

f)  Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo 33 Fondo V.| y del Ramo 12, de acuerdo con la
normatividad vigente.
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g) Focalizar la poblacion a atender para cada programa, en coordinacién con los SMDIF, priorizando la poblacion
en municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas de alto y muy alto grade de marginacidn, de
acuerdo con los criterios establecidos en la EIASADC 2024.

h)  Determinar la composicién de sus apoyos alimentarios y menus para los programas que opere, de acuerdo
con los criterios de calidad nutricia establecidos en esta EIASADC 2024.

i) Llevar a cabo los procesos de licitacion para adguisicion de los insumos durante el primer trimestre del aiio.

j) Adquirir los insumos alimentarios que cumplan con las ETC establecidas en congruencia con los criterios de
la presente Estrategia EIASADC 2024.

k)  Asegurar el correcto almacenamiento y distribucién de los insumos, que permita conservar sus caracteristicas
nutricionales, de calidad e inocuidad, desde la recepcién hasta su entrega al beneficiario.

I} Iniciar oportunamente la operacion de los programas alimentarios, y entregar de forma continua y sin
interrupciones las dotaciones y raciones alimentarias.

m) Disefiar y coordinar la implementacion de las acciones de orientacién alimentaria y aseguramiento de la
calidad, a fin de promeover una alimentacion correcta,

n) Fomentar la organizacion, motivacién y continuidad de las actividades realizadas en el marco de los diferentes
programas.

o) Capacitar, asesorar y dar sequimiento a los SMDIF en |la operacién de los programas de la EIASADC 2024.

p) Promover la inclusion y consumo de verdura y fruta fresca como parte de los apoyos alimentarios.

q) Impulsar la instalacion y uso de huertos pedagdgicos para promover habitos alimentarios saludables.

r}  Promover la adaptacion, instalacion, remedelacion y equipamiento de espacios alimentarios.

s) Coordinar con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado para realizar acciones de
vigilancia nutricional que coadyuven a la atencion integral de la poblacion beneficiaria.

t)  Buscar e impulsar la coordinacién interinstitucional para fortalecer la operacién de los programas de la
EIASADC 2024.

u) Promover la lactancia materna exclusiva (0 a 6 meses de vida) y continuada hasta los 2 afios de vida.

v)  Dar seguimiento y evaluar la operacién de los programas de la EIASADC 2024,

w) Promover la formacién y operacién de grupos de contraloria social para el seguimiento de los programas.

x) Informar a la DGADC y a las diversas instancias globalizadoras el avance en la aplicacién del recurso y
operacién de sus programas alimentarios y de desarrollo comunitario.

y) Proporcionar a la DGADC la informacion especifica gue este solicite, que puede ser requerida en diferentes
situaciones y tiempos.

z) Entregar a la DGADC la informacion requerida para la evaluacion del indice de Desempefio, de acuerdo con
las indicaciones, formatos y calendario de entrega que en éste se sefialan.

aa) Determinar la viabilidad de atencion a las solicitudes de apoyos alimentarios y de desarrollo comunitarie por
parte de la ciudadania, asi como notificar al SNDIF sobre la respuesta.

bb) Notificar al SNDIF sobre el ejercicio de los recursos del Ramo 33 FAM-AS, utilizados para otros apoyos de
asistencia social.

cc) De acuerdo con la circular uno del 14 de febrero de 2019, emitida por el C. Presidente Constitucional de los
Estados Unidos Mexicanos, no pedran transferirse recursos federales del FAM-AS a ninguna organizacién
social, sindical, civil o del movimiento ciudadane, en la que alguno de estos fuera intermediario para la entrega
de los apoyos a los beneficiarios.

10.3. Instancia normativa federal
De las atribuciones establecidas a la DGADC en el articulo 28 del Estatuto Organico para el Sisterna Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, se desprenden las siguientes responsabilidades:

a)

b)

d)

&)

a)

Instrumentar estrategias, programas y acciones de caracter nacional en materia de asistencia social alimentaria,
nutricién y de desarrollo comunitario, orientadas a mejerar las condiciones de vida de la poblacién en situacion de
vulnerabilidad.

Promover la creacion o actualizacién de las normas, peliticas, ROP o lineamientos, en su ambito de competencia,
para la operacion y evaluacion de los programas alimentarios y de desarrollo familiar y comunitario.

Proponer la distribucién del recurso del Ramo 33 Fondo de Aportaciones Multiples, en su vertiente de Asistencia
Social (Fondo V.i.), para |la operacion de los programas correspondientes a su competencia.

Asesorar, analizar, aprobar y monitorear los proyectos de aplicacion de recurses vinculados al desarrollo
comunitario.

Establecer los criterios para la identificacion y seleccion de personas beneficiarias, asi como para la distribucion de
apoyos alimentarios y de desarrollo comunitario.

Establecer los criterios de calidad nutricia e inocuidad de insumos alimentarios, considerando la disponibilidad de
alimentos y la cultura alimentaria de las diversas regiones del pais.

Evaluar la calidad nutricia de los insumos en los programas alimentarios operados por los SEDIF y SMDIF,
emitiendo las recomendaciones que correspondan.
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n)
o)

p)

a)

)

s)

Asesorar, menitorear y evaluar las acciones de los SEDIF y SMDIF, en materia de orientacién alimentaria, de
aseguramiento de la calidad alimentaria y de desarrollo comunitario.

Promover una alimentacion correcta que contribuya al combate de la malnutricion de la poblacién en situacion de
vulnerabilidad.

Promover la organizacion y la participacion social, en un marce de corresponsabilidad, en los tres érdenes de
gobierno en conjunto con las comunidades, a través de mecanismeos que faverezean el desarrollo comunitario.
Impulsar con los sectores publico, privado y social, en el &mbito de la asistencia social, acciones de organizacién,
prevencion, atencién y ayuda a personas afectadas por desastres.

Promover la firma de convenios entre los SEDIF y SMDIF para la operacion de los programas de asistencia social
alimentaria y el programa de salud y bienestar comunitario.

Mantener la coordinacién con cada uno de los SEDIF para la revision de temas especificos relativos a la operacion
de los programas alimentarios y de desarrollo comunitario.

Solicitar, recibir, analizar y emitir comentarios del PEA y el Informe Parcial del Proyecto Estatal Anual (IPPEA) de
los programas alimentarios.

Realizar a cada uno de los SEDIF la o las visitas de asesoria, seguimiento y retroalimentacion de la operacion de
los programas, estableciendo acuerdos y compromisos mediante minuta de trabajo.

Mantener actualizado el documento que rige la operacion de la EIASADC 2024, de acuerdo con las actualizaciones
de leyes, reglamentos normas, lineamientos, decretos u otros que apliguen en materia de asistencia social
alimentaria y desarrollo comunitario.

Establecer las variables del indice de Desempefio con el fin de evaluar la operacion de los programas de la
EIASADC 2024.

Dar seguimiento y brindar apoyo a los SEDIF en la rendicién de cuentas.

Integrar los informes que sean requeridos por las diversas instancias globalizadoras sobre la operacién de los
programas alimentarios y de desarrollo comunitario.

Remitir a los SEDIF las solicitudes de apoyos en materia de alimentacién y desarrollo comunitario por parte de la
ciudadania.

11. Coordinacion institucional

11.1. Prevencion de duplicidades

Con la finalidad de optimizar los recursos y otergar una atencion a los beneficiarios a través de la intervencion y apoyo de
otras instituciones gubernamentales en la operacion de los programas alimentarios, se establece lo siguiente:

El Sistema Estatal DIF, debera:

a)

b)

Coordinar acciones de cooperacion con los organismos publicos y privados que operen estrategias afines, con el
proposito de identificar coincidencias en el universo de atencién y recursos que incidan en la poblacién vulperable,
a fin de establecer un plan de accién integral, que impida la duplicidad de apoyos. ’
Promover la firma de convenios de colaboracion y/o corresponsabilidad con dependencias y entidades plblicas,
organismos internacionales y organizaciones de la sociedad civil, que permitan formular estrategias de atencién
integral a la poblacién objetivo.

11.2. Convenios de colaboracién
Se adjunta Convenio de Colaberacion que firmaran el Sistema Estatal DIF y los Sisternas Municipales DIF que operan el
programa, en donde se mencionan los compromisos a los que se comprometen ambos (Anexo 8).

11.3. Colaboracion
Instancias Ejecutoras

a) Sistema para el Desarrollc Integral de la Familia del Estado de Durango.
b) Sistemas municipales para el Desarrollo Integral de la Familia.
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Instancias Normativas

a)  Sistema Nacional para el Desarrallo Integral de La Familia.
b)  Secretaria de Salud.

Instancias de Control y Vigilancia.

a)  Auditoria Superior de la Federacién.
b)  Entidad de Auditoria Superior del Estado.
¢)  Secretaria de Contraloria del Estado de Durango.

11.4. Concurrencia

Los recursos para la operacién de los programas alimentarios de la EIASADC 2024 son provenientes del Ramo General 33:
Aportacion Federal para Entidades Federativas y Municipios, en su Fondo V de aportaciones Miltiples, componentes
Asistencia Social (FAM-AS), los cuales se rigen por la Ley de Coordinacién Fiscal (LCF). De acuerdo con esta ley, el ejercicio
y aplicacion de estos, es responsabilidad de cada entidad federativa, en el marco de la estructura programatica que establezca
el SNDIF.

12. Mecanica de Operacién
12.1. Proceso

Paso Responsable Actividades | Docurlnento de
Trabajo
w Realiza la distribucion de los alimentos y la cobertura para |
4 . " .
1 o identificar el nimero total de los apoyos a entregar. No aplica
m
@ Cumple con las dotaciones alimentarias, disefiados en base a los ]
2 o criterios nutricios y educacion alimentaria. No aplica
m
nw Realiza la licitacién de los insumos alimentarios asegurando las -
3 g medidas de calidad de los alimentos para la entrega de los | LICITACION
- apoyos.
o Identifica la poblacién objetivo ya que el programa se encuentra
o g dirigido a mujeres embarazadas y mujeres que se encuentran en
4 T periodo de lactancia, asi como nifias y nifios de 6 meses a 2 afios | No aplica
g de edad con presencia de desnutricion o la localidad sea de alto
y muy alto grado de marginacion.
w Integran padrones de los beneficiarios, con la papeleria marcada
o por el programa.
m
5 7] PADRON
=
=
m
w Programa la fecha de entrega y organiza las dotaciones de los
6 E apoyos a entregar a la poblacién objetivo. PLANEACION
T
w Apoyara con |a imparticién de platicas y/o capacitaciones a los | cARTELES,
7 E Sistemas DIF Municipales. FOLLETOS,
m VOLANTES
@ Realizara la compra de frutas, verduras y alimentos perecederos. | No aplica
8 5
-
. - g En\naI :ots lp:drbonesr dla !os be:let‘!marlos a SI-ED:_:C:n_ :{I:::::_lz: PADRON,
Q :(;I"ISENI;}I? e banehicianos, asi miEmo se envia aicna | 1 EXPEDIENTES.
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Realiza visitas
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10 verificar la
correcta
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los programas
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SMDIF a DIF Nacional.

FIN.
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12.2 Ejecucion
El cierre del ejercicio es a fecha 31 de diciembre del 2024, los avances fisico-financieros se realizaran de manera trimestral
conforme al avance, y los recursos no devengados se tendran que ser regresados a la Tesoreria de la Federacién.

12.3 Causa de fuerza mayor

Queda establecido que, en caso de ccurrir alguna situacion extraordinaria, contingencia, desastre natural o cualquier otra
causa de fuerza mayor, que impida la operacién del programa con normalidad, este podra ser madificado o cambiado tanto
en entrega operativa, mecanismo de corresponsabilidad y dotaciones segun sea la situacion que designe SEDIF, informando
de manera fisica y electrénica los cambios a la Junta de Gobierno de SEDIF y notificando a SNDIF y SMDIF para el apoyo
de las modificaciones pertinentes.

13. Evaluacion, seguimiento y control

13.1 Informacién presupuestaria
Del presupuesto total otorgado para el manejo de los Programas de Asistencia Social Alimentaria el correspondiente al
Programa de Atencién Alimentaria en los Primeros 1,000 Dias:

PROGRAMA PRESUPUESTO ASIGNADO
Programa de Atencion Alimentaria en los Primeros 1,000 $17,263,749.12
Dias

13.2 Evaluacion

EI SNDIF tiene entre sus responsabilidades y atribuciones las de coordinar el Sistema Nacional de Informacién en materia de
Asistencia Social. Para ello, existen mecanismes de intercambic de informacion entre la DGADC y los SEDIF que tienen la
finalidad de apoyar la transparencia y rendicién de cuentas sobre los resultades de los programas de asistencia social
alimentaria implementados con recursos de origen federal. Estos mecanismos se constituyen por las visitas de seguimiento,
asesorias, reuniones y encuentros nacionales, y por el envio de informacion al SNDIF de parte de los SEDIF, de acuerdo con
lo establecido en el punto 8.2 Sistemas Estatales DIF y 8.3 Sistemas Municipales DIF de los lineamientos de la Estrategia
Integral de Asistencia Social Alimentaria 2024, Asi misme, SEDIF realiza reuniones, asesorias y capacitaciones para los 39
sistemas municipales DIF con la finalidad del buen manejo y rendicién de cuentas de los programas alimentarios.

13.2.1 Reuniones Nacionales de Alimentacion y Desarrollo Comunitario.

A partir de junio de 2008, la Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario convoca a los SEDIF a una reunién
anual con la finalidad de identificar y destacar los avances en la implementacion de los programas alimentarios para la
operacion del afio en vigencia. Estas reuniones tienen como cbjetivo principal la revisién y difusion de los resultados del
trabajo del afio que concluye, y establecer los criterios y el marco de referencia para la operacion de los programas durante
el afio que prosigue. Estos criterios y marco de referencia seran el resultado del consenso de las propuestas presentadas
durante el encuentro y, de ser necesario, se afiadiran, o causaran la modificacion a la EIASADC del afio posterior.

Las reuniones nacionales deberan considerarse como un espacio para el analisis de la situacion actual de los programas, en
el marco del contexto nacional y local, asi como de las necesidades de modificacion de los mismos, para el intercambio de
experiencias entre los participantes y la vinculacion con otras instituciones.

13.2.2 Vinculacién interinstitucional.

El SNDIF promueve la vinculacién con instituciones publicas y privadas para apoyar la mejora en la operacion de los
programas alimentarios, la optimizacidn de los recursos vy la calidad de los apoyos que se entregan. Para ello, se generan
espacios y se participa en grupos de trabajo. Ejemple de ello, son las reuniones periddicas con académicos y representantes
de instituciones de salud, asi como la participacion en distintos grupos interinstitucionales para la revision de Normas Oficiales
Mexicanas relacionas con la asistencia social alimentaria. También, a partir de la relacién continua y sistematica con los
SEDIF y de las visitas de seguimiento, se detectan &reas de oportunidad en las que los SEDIF pueden iniciar la celebracion
de acuerdos y convenios con otras instituciones, asi como instituciones académicas relacionadas con el tema de alimentacién
y nutricion, para generar investigacion y evaluacién en la materia.

13.3 Control y auditoria
Al ser operade con aportaciones federales, este programa serd auditado por los érganos fiscalizadores federales
competentes, tales como la Auditoria Superior de la Federacion y la Secretaria de la Funcion Pablica.
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13.4 Indicadores de Resultado
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14, Transparencia

14.1 Difusion

Todos los productos & insumos de los programas incluidos en la EIASADC, asi como la leyenda del Presupuesto de’Egresos
de la Federacion del ejercicio fiscal 2024: “Este programa es publice, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido
el uso para fines distintos a los establecidos en el programa".

Se dard cumplimiento al articule 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Al respecto de lo establecido en el articulo 28, Fraccién Il, inciso a), parrafo segundo del Presupuesto de Egrescs de la
Federacion para el 2024 que a la letra dice:

“[...] Todo el gasto en comunicacion social relacionado con la publicidad que se adquiera para estos programas, por parte de
las Dependencias y Entidades, asi como aquél relacionado con los recursos presupuestarios federales que se transfieran a
las entidades federativas, municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, que se apligue a través de
anuncios en medios electrénicos, impresos, complementarios o de cualquier ofra indole, deberd sefialar que se realiza con
los recursos federales aprobados en este Presupuesto de Egresos [...]"

14.2 Padrones de beneficiarios

Con el proposito de desarrollar politicas publicas mas eficaces, en el otorgamiento de apoyos proporcionados con recursos
federales, asi como para transparentar y rendir cuentas claras a la ciudadania, el Gobierno Federal, a través de la Secretaria
de la Funcion Pdblica, establecié un sistema, con la participacion de los gobiernos de las Entidades Federativas, para contener
informacion de manera integral de los beneficios, beneficiarios, indicadores, montos, metas y objetivos; denominado Sistema
Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G), mismo que se dio a conocer mediante el
Decreto por el que se crea el Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales, publicado en el
DOF el dia 12 de enero de 2006.

Posteriormente, el SIIPP-G fue complementado con los criterios establecidos en el Manual de Operacion del Sistema Integral
de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales, publicado en el DOF el 13 de septiembre del 2018.
Padrones de beneficiarios del FAM-AS

Por lo anterior, y derivado de la recomendacion emitida por la Auditoria Superior de la Federacién mediante la auditoria al
programa de Desayunos Escolares del ejercicio 2018 207-DS, los SEDIF deberan integrar un padrén de beneficiarios por
cada programa de la EIASADC y de otros apoyos de asistencia social operados con recurso del FAM-AS, utilizando la clave
de tipo de apoyo correspondiente para especificar si se trata de desayunos frios o calientes, despensa o dotacion.

Cabe sefalar que en todos los padrones se debe registrar al beneficiario directo, se debe verificar que la informacién de todas
las celdas esté en maylusculas, sin acentos ni espacios, asimismo, el formato de fecha para las variables de fecha de
nacimiento y de entrega de beneficio deben seguir el formato "aaaammdd.” Los padrones de beneficiarios se deben realizar
con base en las primeras 21 variables que especifica el Manual de Operacion del SIIPP-G.

14.3 Quejas, denuncias y solicitudes de informacién

Las guejas y denuncias de la ciudadania derivadas de irregularidades en la operacion de la ROP, podran ser de manera
andnima o personalmente y podran presentarse por escrito, por comparecencia del beneficiario, por correo electrénico o via
telefénica y debera proporcionar los siguientes datos: nombre del servidor publico, drea de adscripcicn, objeto de la denuncia.

a) Enla Secretaria de Contraloria del Estado de Durango
Teléfonos: 618-137-72-00

En la pagina http://contraloria.durango.gob. mx/sistema-de-denuncias/
Domicilio: Calle Pino Suarez, nimero 1000, Zona Centro, cédigo postal 34000, Durango, Dgo.

b) En el Organc Interno de Control en el Sistema Para el Desarrollc Integral de la Familia del Estado de Durango
Teléfonos: 618-137-91-20 y 618-137-91-21
Correo electrénico: oic.dif@durango.gob.mx
Domicilio: Boulevard José Maria Patoni, nimero 105, Predio Rustico la Tinaja y los Lugos, codigo postal 34217,
Durango, Dgo.

Se anexa numero de contacto para solitud de informacién del programa:
a) Direccién Operativa del Sistema Estatal DIF
Teléfonos: 01 (618) 137 91 64, (618) 137 91 57
Correo electrénico: dif ali i
Domicilio: Blvd. José Maria Patoni, No. 105, Fracc. Predio Rustico la Tinaja y los Lugos, C.P. 34217,
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14.4 Comités de vigilancia ciudadana

La vigilancia ciudadana es el mecanismo de las/los beneficiariasios considerados en esta Estrategia, para que de manera
organizada verifiquen el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a cada programa.
Es una practica de transparencia y rendicion de cuentas, per lo tanto, todos los programas de la presente Estrategia

deberan contar con un Comité de Vigilancia Ciudadana de acuerdo con lo establecido en el numeral 9.1 de la EIASADC
2024,

Derivado del decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley General de Salud 2023,
el articulo 36 prohibe el cobro de cuotas de recuperacién por la prestacién de servicios de salud a personas sin seguridad
social, los servicios de asistencia y proteccién social deben transitar a la gratuidad.

Para efecto de los programas que se derivan de la presente Estrategia y en atencion a la reforma antes mencionada, los
programas que funcicnan partir de la entrega de dotaciones alimentaria no podran tener cuotas de recuperacion o
mecanismos de corresponsabilidad con recursos econémicos.

También es necesario llevar a cabo los esfuerzos que sean necesarios, por parte de los Sistemas Estatales y Municipales,
Para que todos los programas enmarcados en esta Estrategia eliminen el uso de cuotas de recuperacion (mecanismos de
corresponsabilidad). Ya que, es compromiso de este Sistema Nacional, garantizar la gratuidad de los servicios de Asistencia
y Proteccién Social, asegurando un acceso equitativo y sin barrera alguna.

Este numeral no limita a que un comité participativo, de acuerdo con el tomo 3 numeral 5 de Estrategia Integral de Asistencia
Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario 2024, pueda organizarse a fin de fortalecer los programas con recursos propios
de la poblacion beneficiaria, siempre y cuando este regulado por las presentes reglas de operacion y se garantice el acceso
a los programas a guienes no cuenten con recursos. Los cuales no deberan ingresar a las arcas de gobierno, del mismo
modo, no debe participar funcionario publico alguno en su manejo.

ANEXOS
Anexo 1.- Padrén de beneficiarios Programa de Atencidn Alimentaria en los Primeros 1,000 dias — Mujer Embarazada

yl/o en Periodo de Lactancia.

SISTEMIA PARA EL DESARROLLO INTECRAL DE LA FAMILLA DURANCO
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS ALDMENTARIOS
DEPARTAMENTO DE ASISTEN

CL{ ALDMENT.ARLI
FROCGRAMA DE ATENCION ALDENTARLA LN LOS PRIVMEROS 1000 DLAS A ANUJERES EMBARAZADAS
T'0 EX PERIODO DE LACTANCLA.
FADROX DE BENEFICIARIOS
Municipio: Clave: Localidad: Clare: M dal Perinds:
Tipo de Lecalidad: TUrbaga () Rural() Lecalidsd Indigena: Si( ) Ne( )
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Anexo 2.- Padrén de beneficiarios Programa de Atencién Alimentaria en los Primeros 1,000 dias - Nifios y nifias de
06 a 24 meses de edad.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE DURANGO
CCIGK GE PROGRAMAS ALIMENTARIOCS
TEPARTAMEATC ASISTENCIA ALIMENTARMA
PROGRAMA DE ATENCION ALIMENTARIA EN LOS PRIMEROS 1000 DIAS A MIFOS Y NIFIAS DE 06 A 24 MESES
PADRON DE BEMEFICIARIOS

Municipio: Clave: Localidad: Clave: Mes del Periodo:
Tipo de Localidad: Urbana{ ) Rural( ) Localidad Indigena: Si{ ) Nol )
Al ! .M[_|_.|.“n , i HA uh-'=nb -I-I-‘-.-'-i-luI-:-E-:-uh id ,|-_.,:|‘.:;|: i ‘l 4 daBabes Frsaass i
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Este programa es piiblico, ajeno a cualquier partido politico.
NOMBRE ¥ FIRMA DEL DIRECTOR DE AREA Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa,

Anexo 3.- Cedula de Inspeccion Almacenes

SUBDIRECCION DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS
CEDULA DE INSPECCION A ALMACENES

Municipio: Fecha:

Encargado del Almacén:

Responsable de la Supervision:

ASPECTOS A EVALUAR | CumPLIMIENTOS | OBsErvAcIONES

INSTALACIONES, EQUIPOS ¥ SERVICIOS

_Ventanas y puertas con proteccion para prevenir sl NO N/A
ingresos de fauna

Paredes, pisos y techo limpios y en buen estado | Sl NO NJ/A

Espacios limpio y ventilado Sl NO NIA
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Los sanitarios no tienen conexién ni ventilacién

directa con el drea de almacenamiento. Sl NO NiA
Lamparas limpias y con proteccién Sl NO N/A
La iluminacion es suficiente para la realizacién de

las tareas. Sl NO N/A
La ventilacién es adecuada Sl NO N/A
BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO

Los pisos, paredes, puertas, techos del area de ,

almacen y de recepcion de insumos se | Si | NO N/A
encuentran limpios. )

Anaquel, tarimas, mesas y/o repisas limpias. Sl NO NiA
Se cuenta con el sefialamiento adecuado en el

almaceén Sl NO N/A
Los alimentos de empague e encuentran evitando

el contacte directo con el suelo. S! NO NA
Se cuenta con bitacora de registro de recepcién

estableciendo cantidades recibidas, lote y fecha | SI NO NIA
de caducidad. )
Se encuentra implementado el sistema PEPS Si NO N/A
Productos con fecha de caducidad vigente. Si NO N/A
Se cuenta con un area de rechazo identificada. Sl NO N/A
Los envases de los productos se encuentran

integros y en buen estado. 8l NO NA
HIGIENE PERSOMNAL

El personal se presenta aseado. Sl NO N/A
Ropa de trabaje integra y limpia. Sl NO N/A
Se realiza el lavado de manos con la frecuencia

requerida. sl NO N/A
Cubrepelo (red, gorra o cofia) y cubrebocas bien

colocado. S| NO N/A
Ausencia de joyeria o adornos en el personal

(anillos, aretes, pulsera, etc.) Sl NO NIA
Personal en condiciones éptimas de salud. Sl NO N/A
SEGURIDAD

El almacenamiento de sustancias quimicas se

encuentra separadas del area de manipulaciénde | SI NO N/A
los alimentos.

Las sustancias gquimicas se encuentran

identificadas y en envase original. sl NO NiA
Se cuenta con ficha técnica y hoja de seguridad

de los productos quimicos utilizados. St NO N/A
El area se encuentra libre de plagas. Sl NO N/A
Se cuenta con programa para para control de

fauna nociva que incluye vehiculos. Sl NO A
La empresa encargada del servicio de fumigacion

presenta licencia sanitaria vigente para el uso de | SI NO NIA
plaguicidas.

Se presenta reporte de servicios de fumigacian, S| NO N/A
de acuerdo al programa de fumigacion.

Vehiculos de traslado limpios y en buen estado Sl NO N/A

OBSERVACIONES:
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Anexo 4.- Cedula de Inspeccién Orientacién Alimentaria

SUBDIRECCION DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS
CEDULA DE SUPERVISION DE ORIENTACION ALIMENTARIA

Municipio: Fecha:

Encargado de programas alimentarios:

Responsable de la Supervision:

1, ¢Los beneficiarios de los programas alimentarios reciben Orientacion Alimentaria?
SI{ )NO( )Especificar (platicas, dinamicas, etc.):

2. Temas:

3. ¢Seincluyeron materiales de apoyo para la imparticion de las platicas?

4. ;Cuenta con evidencia de las acciones implementadas de orientacion alimentaria (; Listas de asistencia,
fotografias, etc.?

5 ¢Se capacita a los comités del programa Alimentacion Escolar en higiene y preparacién de platillos saludables?
6. ¢Seentregaron los mends en el programa alimentacion Escolar?

7. ¢Sesupervisa que los comités preparen lo indicado en el mend de alimentacion escolar caliente?

8. ;Realizaron las encuestas de La Evaluacion del Estado Nutricional? ;,Cuantas?

9. iTuvieron algan problema al realizar esta actividad?

10. ;. Cuenta con algun huerto pedagdégico implementado en su municipio? ;jEn Dénde?

11. 4 Han asistido a las capacitaciones que imparte el DIF Estatal? Especificar cuantas personas

FIRMA Y SELLO DEL REPRESENTANTE DEL SMDIF FIRMA DE QUIEN REALIZA INSPECCION
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Anexo 5.- Herramientas de Focalizacion.

DataMun del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) permite conocer y

comparar la situacion de los municipios o alcaldias en temas relacionados con los servicios publicos, pobreza,
desigualdad econdmica, género y migracion. http://sistemas.coneval.org. mx/DATAMUN/
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. MExico BIENESTAR

1. Infermacidn genaral de [a poblacitn, condic b de pob b ol

Poblacian inumers de parsonat), 2020° 126,014.024 -
Poblacion de mujeres 64500634 1
Pabilacion de homibros 6L473.390] /
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Pablacion indigena 1.800.247
Pablacian alfomexicana 17.3n 257621
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Anexo 6.- Encuesta de Satisfaccion del Programa Atencién Alimentaria a Grupos Prioritarios.

Encuesta de satisfaccién
Programa “Alimentacion Escolar”

Municipio: Localidad:

Fecha:

Esta encuesta es muy importante, ya que nos ayuda a que el apoyo alimentario que se les otorga cumpla tanto con las
caracteristicas y necesidades nutricionales de los beneficiarios, la informacién recabada, ayudara a fortalecer los programas
alimentarios.

Instrucciones: lea cuidadosamente las preguntas antes de contestar y subraye la respuesta que crea conveniente.

1.

i Se le informa del contenido de la dotacién del programa?

a) Si
b) No

2. (Como calificaria la calidad del desayuno
a) Excelente
b)
c) Regular

3. ¢Considera que el apoyo alimentario que recibe, ha mejorado su alimentacion?
a) Si
bB) No

4, ¢ Sugiere que se debe agregar o cambiar algune de los productos de |a dotacién?
a) Si
b) No

Cual?

5. 4El plantel escolar le informa sobre el menu diario del
a)
b) No

Comentarios

recibido?

Buena

programa?
Si

iMUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACION ;
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Anexo 7- Estudio Socioeconémico

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE DURANGO
Estudio Socioecandmico

Nombre:
Domicilio:
Calle Ndumero
Colonia/Fraccionamiento/Localidad CP. Poblacion
) _ Ocupacion:
/ / ) (Ama de Cas[ ] Trabajador | ||(N/P/s/8/¥)

___Fecha denacimiento __J [ Desemplead( ]  Jubilado/Pensionade [ ]){_ Escolaridad J
Ja

otal de personas que vivenen la casD *Estado cilvil: s/c/uL/D/
-Menores de 18 aﬁaE’ -De19a64 aﬁosl___l -Mayores de 65 aﬁo;]
* Con discapacidad D *Personaindigena: Sl / NO
*¢Cuantos trabajan? |:I Percepcién mensual total: 5

%eciben apoyo de otro programa alimenta Si I:I NOD

/Casa: PropiaD ArrendadaD PrestadaD DtrOEI \
Muros: Ladrillo[l Madera‘j lamina[l Adobe[l Otraslj
Techo: Ca rton|:| Lami naD Concreto[l 0tro|:|

Piso: ﬂerraD FirmeD Mosaiml:I 0tr0|:|

Mobiliario : Teleuisién|:| Estufa gas Dﬂefrigeradorlzl

Servicios con gue cuenta:

Agualj DrenajP.l:l Luz|:l BasuraD

FTipo de vulnerabilidad: !AM = Adulto Mayor DPD =Persona con discapacidad

\ |:|CA = Carencia Alimentaria [:|ME o PL = Mujer Embarazada o Lactapdo
\

Situacion alimentaria:

{Cudntos dias a la semana consume frutas y verduras? 0-2 dias D 3a4 diasl:] 5a7dias D

¢Cudntas veces al dia consume refresco? 0-2 veces 3 a 4 veces 5a7 vacsj

¢Cudntos dias a la semana consume carne? 0-2 dias |:] 3a 4d|'as|:] 5a7dias EI/,

<

Observaciones:

Bajo protesta de decir verdad, El{a) suscrito(a) a través de mi

firma manifiesto que los datos e informacidon que
a través de este documento proporciono son veridicos y de buena fe, ya que de conducirme
con falsedad me serd cancelado cualquier apoyo de tipo alimentario del que pudiera ser beneficiadoe.

“w__Nombre y firma del verificador [ sello 7

Anexo 8- Convenio de Colaboracidén
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Convenio de Corresponsabilidad

Municipio de

Programa de Atencién Alimentaria en los “Primeros 1,000 dias”

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE ATENCION ALIMENTARIA EN LOS
PRIMEROS 1,000 DIAS, PARA EL EJERCICIO 2024 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE DURANGO, EN LO SUCESIVO “EL -SEDIF",
REPRESENTADO POR SU DIRECTORA GENERAL, L.T.S. MARIA DEL CARMEN ARRIETA BRISENO, Y POR LA OTRA,
EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE «MUNICIPIO» EN LO SUCESIVO
“EL SMDIF”", REPRESENTADO POR SU «EL_DIR_MAY» GENERAL «NOMBRE_DEL_DIRECTOR_DIF_MAY», A
QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD
CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

CONSIDERANDOS

Primero. - Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo cuarto, parrafo tercero, establece
que toda persona tiene el derecho a la alimentacién nutritiva, suficiente y de calidad, y en su parrafo noveno que en todas las
decisiones y actuaciones del Estado se velara y cumplira con el principio del interés superior de la nifiez, asi como el derecho
a |a satisfaccidn de sus necesidades de alimentacién.

Segundo. - Que el Fondo de Aportaciones Multiples componente Asistencia Social (FAM-AS) forma parte de las Aportaciones
Federales para Entidades Federativas y Municipios del Ramo General 33, que es el mecanismo presupuestario disefiado
para transferir a los Estados y Municipios recursos que les permitan fortalecer su capacidad de respuesta y atender demandas
de gobiernc en los rubros de programas alimentarios, de asistencia social e infraestructura educativa; y que dicho Fondo esta
regulado por la Ley de Coordinacion Fiscal, por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el Presupuesta
de Egresos de |a Federacion 2024.

Tercero. - Que el fortalecimiento del Principio de Pacto Federal y Municipio Libre establecido en el articulo 2 fraccion V de la

Ley de Planeacién, busca lograr un desarrollo equilibrado del pais, promoviendo la descentralizacién de la vida nacional.

Cuarto. - Que el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, elabord la Estrategia Integral de Asistencia Social,
Alimentacién y Desarrollo Comunitario (EIASADC 2024}, como una herramienta para la operacién de los programas; la cual,
se concibe como una Estrategia para la atencion integral de la poblacion sujeta de asistencia social, para mejorar su estado
nutricional, disminuir sus condiciones de vulnerabilidad alimentaria y favorecer su bienestar individual y comunitario, a partir
de tres grandes componentes: Alimentacion Escolar, Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario. Los programas
que se integran en cada componente son los siguientes:

a)  Alimentacion Escolar

a.1 Programa de Alimentacién Escolar.

b) Asistencia Social Alimentaria
b.1 Programa de Atencién Alimentaria en los primeros 1000 dias.
b.2 Programa de Atencién Alimentaria a Grupos Prioritarios.
b.3 Programa de asistencia alimentaria a personas en situacion de emergencia o desastre.

c) Desarrollo Comunitario
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¢.1 Programa de Salud y Bienestar Comunitario.
c.2 Programa de Atencién a Grupos Pricritarios.

Quinto. - Que para el cumplimiento de los programas alimentarios “EL SEDIF”, de acuerdo con el apartado 8.2 “Sistemas
Estatales DIF" de la EIASADC 2024, entre otras, tiene la responsabilidad de:

- Llevar a cabo los procesos de licitacién para adquisicién de los insumes durante el primer trimestre del afo.

- Adquirir los insumos alimentarios que cumplan con las Especificaciones Técnicas de Calidad (ETC) establecidas
&n congruencia con los criterios de la EIASADC 2024.

- Asegurar el correcto almacenamiento y distribucion de los insumos, que permita conservar sus caracteristicas
nutricionales, de calidad e inocuidad, desde |a seleccién hasta su entrega al beneficiario.

Derivado de lo anterior, con fecha XX de XXXXX de 2024 se llevo a cabo el acto de fallo de la Licitacion Plblica Nacional
numere XX'/x/DIFIXXX/2024 referente a la adquisicién de insumos alimentarios para el cumplimiento del programa de
Atencion Alimentaria en los “Primeros 1,000 dias”.

Sexto. - Que la EIASADC 2024 establece en su apartado NORMATIVIDAD, 3. Convenios de Colaboracion, Pag. 12, que los
SEDIF deben celebrar Convenios de Colaboracién con los SMDIF, en el marco de la operacién de los programas alimentarios
derivados del FAM-AS.

DECLARACIONES
1. “EL SEDIF" declara que:

1.1 Es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Durango, con personalidad juridica y patrimenio
propios, creado mediante Decreto publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durange nimero 36, el dia 05
de mayo de 1977.

1.2 De conformidad con el articulo 10 de la Ley de Asistencia Social del Estado, tiene entre sus objetivos: Promover el
bienestar de la familia atendiendo a la equidad de género, mediante la aplicacion de las acciones de asistencia social, que
serdn acordes con los programas de trabajo del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia; premover
estrategias de orientacion nutricional para la adecuada preparacion y consumo de alimentos; proporcionar ayuda alimentaria,

distribuyendo productos alimenticios a las personas que mas lo requieran por su precaria situacion econémica

1.3 Que su representante legal es la L.T.S Maria Del Carmen Arrieta Brisefio Directora General del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia, de conformidad con lo establecide en los articulos 22 y 34 fraccion VIII, de la Ley de Asistencia Social
para el Estado de Durango, articulos 19, 26 y 27 fraccién | de la Ley de Entidades Paraestatales del Estade, asi como los
articulos 4,5 y 11, fraccién | y VI, del Reglamento Interno del Sistema Estatal para el Desarrolio Integral de la Familia; el
nombramiento con dicho cardcter, le fue otorgado por el M.C. Esteban Alejandro Villegas Villarreal, Gobernader Constitucional
del Estado de Durango, en fecha 29 de agosto del 2023.

1.4 Sefiala como su domicilio el ubicado en Boulevard José Maria Patoni, Manzana nimero 105, Predio Rustico La Tinaja y
Los Lugos, C.P. 34217 Durango, Dgo.

2. “"EL SMDIF” declara que:

2.1 Que de conformidad con los Articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y del 103 al 115y
relativos de la Constitucién Politica Local Del Estado Libre y Soberano de Durange, el municipio es parte integrante de la
division territorial del estado y base de su organizacién politica y administrativa.

2.2 Tiene entre sus objetivos hacer el cumplimiento de los programas Alimentarios, observando las normas establecidas en
las presentes Reglas de Operacion 2024,
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2.3 Que el «EL_DIR_MAY=» del “DIF MUNICIPAL", quien acredita su personalidad mediante el nombramiento emitido por la
representacion legal constituida y reconocida del ayuntamiento del mismo municipio por ellla «cargo_pte_Mpal__Min»
municipal «nombre_pres_mpal_min», se encuentra facultado(a) para celebrar el presente Convenio de Colaboracién, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 52, fraccién XIV, 75, 78, 79, 90, 91, 92 y 93 de |a Ley Organica del Municipio
Libre y Soberanc del Estado de Durango, 147 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y los
contenidos del Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango y de los
Reglamentos de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia de cada municipio.

2.4 Sefiala como su domicilio el ubicado en domicilio conocido de la cabecera de dicha municipalidad.
3. “LAS PARTES" declaran que:

3.1 Manifiestan bajo protesta de decir verdad que, en la elaboracion del presente Convenio de Colaboracion, no existe dolo,
error, violencia fisica o moral, mala fe, ni ningun ofro vicio del consentimiento y que es su libre voluntad formalizarlo.

3.2 Se reconocen mutuamente la capacidad legal y personalidad juridica para celebrar el presente Convenio de Colaboracién
y manifiestan su voluntad de otorgar y someterse al mismo.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” se obligan de conformidad con las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre “EL SEDIF” y “EL SMDIF” para coordinar
la operacion del programa de Atencion Alimentaria en los Primeros 1,000 dias, en adelante denominado “EL PROGRAMA™,
con base en el recurso asignado a la Entidad Federativa del Ramo General 33, Fondo de Aportacienes Multiples componente
Asistencia Social para el ejercicio fiscal 2024.

SEGUNDA. - OBJETIVO Y POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA

El objetivo de “EL PROGRAMA", es contribuir a un estado nutricional adecuado de los nifios en sus primeros 1000 dias, a
través de la entrega de dotaciones o raciones alimentarias nutritivas, fomento de la educacién nutricional, la lactancia materna

y practicas adecuadas de cuidado, higiene y estimulacién temprana, para el correcto desarrollo.

La poblacién objetivo a la cual se dirigirian las acciones del “EL PROGRAMA” sera la que establece |a Estrategia Integral de
Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario 2024, asi como las Reglas de Operacién 2024, que corresponde a
la siguiente:

a) Mujeres embarazadas y mujeres en periodo de lactancia, asi como nifias y nifios de seis meses a dos afios de edad
en municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas de alto y muy alto grado de marginacién.
b) Mujeres embarazadas y mujeres en periodo de lactancia, asi como nifias y nifias de seis meses a dos afos de edad

con presencia de desnutricion, independiente del grado de marginacion.

El apoyo de “EL PROGRAMA" se otorgara en el municipio de «Municipio_minusculas», de acuerdo con el recurso anual
programado y con los resultados de los criterios y las actividades de focalizacién, que contemplan la atencién a poblacién que
habite en localidades y AGEB rurales y urbanas consideradas de alta y muy alta marginacién, de acuerdo con los indices del
Consejo Nacional de Poblacién Alimentaria a Personas en Situacién de Emergencia o Desastre o aquellas personas en
situacién de desnutricion y carencia alimentaria.
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TERCERA. - CONFORMACION DE LOS APOYOS.

I

PROGRAMA DE ATENCION ALIMENTARIA EN LOS PRIMEROS 1,000 DIAS:

a) Mujer Embarazada o en Periodo de Lactancia

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA EL APOYO:

MUJER EMBARAZDA O EN PERIODO DE LACTANCIA

NUMERO DE UNIDADES
INSUMO PRESENTACION ENTREGADAS POR
DOTACION
1 | Arroz super extra Bolsa 1 Kg 1
2 | Avena en hojuelas Bolsa 400 g 1
3 | Manzana o Limon o Naranja en bolsa | Bolsa 500 g 1
4 | Chicharo y Zanahoria &n pouch Pouch 220 g 1
5 | Frijol Bayo Refrito en pouch Pouch 1 kg 1
6 | Lenteja en Grano Bolsa 500 g 2
7 | Atan Aleta Amarilla en Agua Lata 140 g 1
B | Sardina en Salsa de Tomate | Lata 425 g_.L 1
9 | Leche Entera en Polvo Fortificada Bolsa 500 g 1
10 | Pollo Deshebrado Pouch 205 g 1
11 | Cacahuate Natural Bolsa 250 g 1
12 | Huevo Fresco Docena 1
Complemento  alimenticio  mujer
13 | embarazada o en periodo de | Bolsa 500g 1
lactancia
b) Nifios y Nifias de 06 a 24 meses de edad.
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA EL APOYO:
LACTANTES (6 A 24 MESES)
NUMERO DE
INSUMO | PRESENTACION T S POR
DOTACION
1 | Avena en Hojuelas Bolsa 400 g 1
2 | Chicharo y Zanahoria en pouch Pouch 220 g 2 '
3 | Arroz Super Extra Bolsa 1 Kg 1
4 | Manzana o Liman o Naranja en bolsa Bolsa 500 g 1
5 | Lenteja en Grano Bolsa 500 g 1
6 | Frijol Bayo Refrito en pouch Pouch 1 kg 1 T
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7 | Pollo Deshebrado Pouch 205 g 1 ]
& | Pasta para Sopa Integral (codo) Bolsa 200 g 2
. | Cereal Fortificado Tipo Papilla Menores de 6 a
9 24 meses Bolsa 300 g 1
|

CUARTA. - NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

Los recursos del Ramo General 33 Fondo de Aportaciones Multiples, componente asistencia (FAM-AS) con los que operan
“EL PROGRAMA" objeto de este convenio son de naturaleza federal, por lo que su fiscalizacién y control sera realizada por
la Auditoria Superior de la Federacion y por la Entidad de Auditoria Superior del Estado (Clausula octava). En ese sentido,
“LAS PARTES" se obligan a

a) “EL SMDIF” desarrollara los sistemas de control interno que sean necesarios a efectos de asegurar que “EL PROGRAMA”
sean ejecutados con oportunidad, economia, productividad, legalidad, honestidad y transparencia.

b) “EL SEDIF", por conducto su personal operativo, practicara las visitas de supervisién y evaluaciones gue estime
pertinentes.

QUINTA. - COMPROMISOS DE “EL SEDIF*

Adicionalmente a las responsabilidades establecidas en el apartado 8.2 “Sistemas Estatales DIF” de la EIASADC 2024 Tomo
2, “EL SEDIF” se compromete a lo siguiente para la aplicacién del presente instrumento:

l. Entregar conforme a los periodos de distribucion y listado de los insumos a surtirse en los almacenes de “EL
SMDIF".

. Supervisar almacén (que el proveedor entregue*) v a “EL SMDIF” (y/o, en su caso, al Comité de
Alimentacion Escolar y al Comité del Espacio Alimentario -ya que el convenio regula los compromisos entre el
SEDIF ¥ EL SMDIF, no con los comités, por lo que se regulara en las Reglas de Operacion), conforme a la
calendarizacion establecida por la coordinacion correspondiente del presente convenio, los alimentos
(perecederos*) objeto de “EL PROGRAMA™.

1. Coordinar con “EL SMDIF” el envio y la entrega de insumos (y en su caso, alimentos perecederos*) para
los planteles educativos y espacios alimentarios.

V. Llevar a cabo sesiones periodicas de coordinacion con el “SMDIF” a fin de valorar los avances en todos los
niveles operativos de “EL PROGRAMA”, para |la toma de decisiones que permitan el logro de los mismos.

V. Realizar visitas periddicas a “EL SMDIF” a fin de supervisar, apoyar y brindar asesorias en la operacion
adecuada de “EL PROGRAMA” y verificar el desarrollo de |as estrategias (EIASADC 2024) de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

VI, Integrar y concentrar, en coordinacion con “EL SMDIF”, los padrones de beneficiarios de “EL PROGRAMA”,
con base en el Decreto por el gue se crea el Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas
Gubernamentales (SIIPP-G), publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 12 de enero de 2006 y
en el Manual de Operacién del Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales,
publicado en el DOF el 13 de septiembre 2018.

WII. Elaborar, considerando lo establecido en la presente Estrategia (EIASADC 2024) y la demas normatividad
aplicable, los instrumentos para la planeacién, operacién, seguimiento y evaluacién de los programas
alimentarios y de desarrollo comunitario a nivel estatal y municipal.

VL Elaborar ROP para cada uno de los programas de la EIASADC 2024, con el propésito de transparentar y

normar la distribucidn y entrega de los apoyos.
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Xl
Xl

Xl

XIV.

XV.
XV

XV

XVIILL

XIX.

XXII.

XX

XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVIL

Celebrar convenios de colaboracién con los SMDIF para la operacién de cada unc de los programas
alimentarios y el programa de salud y bienestar comunitario.

Elaborar y entregar a la DGADC, segun el calendario emitido por la misma, la informacién de los programas
alimentarios referente al PEA, IPPEA, los reportes mensuales de cobertura y distribucion, listado de centros
educativos, reporte por género, listado de comités y padrones de beneficiarios.

Coordinar la operacion de los programas de la EIASADC 2024 en el Estado con las instancias participantes.
Administrar y ejercer los recursos provenientes del Rame 33 Fondo V.1, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Focalizar la poblacion a atender para cada programa, en coordinacién con los SMDIF, priorizando la poblacién
en municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas de alto y muy alto grado de marginacién, de
acuerdo con los criterios establecidos en la presente Estrategia (EIASADC 2024).

Determinar la composicion de sus apoyos alimentarios y menus para los programas que opere, de acuerdo
con los criterios de calidad nutricia establecidos en esta Estrategia (EIASADC 2024).

Llevar a cabo los procesos de licitacion para adquisicion de los insumos durante el primer trimestre del afio.
Adquirir les insumos alimentarios que cumplan con las ETC establecidas en congruencia con los criterios de
la presente Estrategia (EIASADC 2024).

Asegurar el correcto almacenamiento y distribucion de los insumos, que permita conservar sus caracteristicas
nutricionales, de calidad e inocuidad, desde la seleccion hasta su entrega al beneficiario.

Iniciar oportunamente la operacién de los programas de la EIASADC 2024, y entregar de forma continua y sin
interrupciones los apoyos.

Disefiar y coordinar la implementacion de las acciones de orientacion alimentaria y aseguramiento de la
calidad, a fin de promover una alimentacion correcta.

Fomentar la organizacién, motivacién y continuidad de las actividades realizadas en el marco de los diferentes
programas.

Capacitar, asescrar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacién de los programas de la EIASADC 2024,
Promover la inclusién y consumo de verdura y fruta fresca, obligatorio para los SMDIF, como parte de los
apoyos alimentarios.

Coordinar con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado para realizar acciones de
vigilancia nutricional que coadyuven a la atencion integral de |la poblacion beneficiaria.

Buscar e impulsar la coordinacion interinstitucional para fortalecer la operacién de los programas de la
EIASADC 2024.

Dar seguimiento y evaluar la operacién de los programas de la EIASADC 2024,

Promover la formacién y operacion de grupes de contraleria social para el seguimiento de los programas.

Promover la lactancia materna exclusiva (0 a 6 meses de vida) y continuada (hasta los 2 afios o mas de vida).

SEXTA. - COMPROMISOS DE “EL SMDIF”

Adicionalmente a las responsabilidades establecidas en el apartado 8.3 “Sistemas Municipales DIF" de la EIASADC 2024
Tomo 2, “EL SMDIF” se compromete a lo siguiente para la aplicacion del presente instrumento:

Contar con un almacén adecuado que cumpla con lo establecido en la EIASADC 2024, en el cual reciban los
insumos (y perecederos®).

Verificar, al momento de la recepcion de los insumos alimenticios, la fecha de caducidad, presentacion y
cantidades, de modo que cumplan con lo programado por “EL SEDIF" y, en caso de existir anomalias, no
recibir los productos y notificar de forma inmediata a “EL SEDIF”.

“EL SMDIF” debera realizar la compra de las frutas y verduras, obligatoriamente de productores locales, asi

mismo, la comprobacion debera tener los datos correspondientes al municipio.
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V. Posterior a la recepcion de insumos en el almacén, “EL SMDIF" contaré con un periodo de 15 dias naturales
para cumplir con su calendario de entregas a la poblacién beneficiaria.

V. “EL SMDIF" debera entregar un calendario de entrega del programa a los beneficiarios a “EL SEDIF”.

Wi Distribuir las dotaciones correspondientes a la poblacién beneficiaria del “PROGRAMA".

WII Elaborar el inventario de almacén posterior a cada entrega de insumos, y manejar en todo momento el sistema
de Primeras Entradas Primeras Salidas (PEPS).

VIII. Informar a “EL SEDIF” el nimero de raciones y apoyos distribuidos por tipo, localidad y beneficiarios atendidos
de manera mensual.

IX. Difundir |a existencia de “EL PROGRAMA", preferentemente en las localidades de alto y muy alto grado de
marginacion.

X. Promover y vigilar el cumplimiento de las Reglas de Operacion comrespondientes, asi como de la EIASADC
2024, entre la poblacién beneficiaria.

Xl Asistir a las capacitaciones y reuniones que convoque “EL SEDIF" con el objeto de analizar y resolver
problematicas que se lleguen a presentar en la ejecucién de “EL PROGRAMA™.

X, A las capacitaciones y/o reuniones que se convoque por parte de “SEDIF”, debera asistir obligatoriamente el
personal que este a cargo de trabajar “EL PROGRAMA™,

Xl Constituir y formalizar los Comités correspondientes, de acuerdo a lo indicado por “SNDIF” y “SEDIF”.

KV, Llevar a cabo el levantamiento de los padrones de beneficiarios.

KV, “El SMDIF” debera tener asignada una persona exclusivamente para el desarrollo de las actividades de

Orientacién Alimentaria y Aseguramiento a la calidad, para dar cumplimiento a las acciones indicadas en el
indice de Desemperio establecido por “SNDIF".

XVI Obligatoriamente, promover la lactancia materna exclusiva (0 a 6 meses de vida) y continuada (hasta los 2
afios 0 més de vida), dando platicas, talleres, etc., y se justificara con lista de asistencia, evidencia fotografica
y material didactico.

SEPTIMA. - DIFUSION Y DIVULGACION

"LAS PARTES" se comprometen a que la difusién y divulgacion que se realice por medios impresos electronicos, escritos,
graficos y de cualquier otra indole inherente “EL PROGRAMA” del cual deriva el presente Convenio, SE DEBERA BASAR
El Art. 70 de la ley General de Transparencia y acceso a la Informacion publica y Art. 28 del Presupuesto de Egresos de la
Federacién. asi como en el etiquetado de los insumos, debera enunciar a siguiente leyenda

"Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los

establecidos en el Programa.”

Asimismo, cumpliran con lo establecido en el Tomo 2 apartado 7. Imagenﬂ rafica y difusion de la EIASADC 2024 y senalaran
expresamente y en forma idéntica la participacion del "EL SEDIF" y el apoyo del Gobierno Federal, a través del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

OCTAVA. - REPRESENTANTES DE LAS PARTES

Para la adecuada operacién de las actividades a que se refiere el presente instrumento juridico, "LAS PARTES" designan
como sus respectivos representantes a los siguientes funcionarios/as:

a) Por "EL SEDIF” DIRECTOR DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS, REHABILITACION Y ASISTENCIA SOCIAL.
b) Por "EL SMDIF” «EL_DIR_MAY» DEL DIF MuNICIPAL DE «MUNICIPIO».

Los representantes Titulares podran designar suplentes, quienes deberan contar con facultades para tomar decisiones, los
cuales deberdn tener cuando menos, el nivel jerarquico inferior siguiente al del representante Titular, cuidandose que sea
homogeneo y adecuado para garantizar la ejecucion de las decisiones adoptadas.
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El cambio de responsable serd comunicado a la otra parte por escrito, previo a la fecha que se pretenda dar efecto a dicha
notificacién.

NOVENA. - CONTROL Y VIGILANCIA

El control y vigilancia de los recursos federales a que se refiere el presente Convenio, correspenderd a los Organos
Fiscalizadores Estatales competentes, asi como a la Auditoria Superior de la Federacién. “EL PROGRAMA" al ser operado
con apertaciones federales, este programa podrd ser auditado por la Secretaria de la Funcién Publica.

DECIMA. - TRANSPARENCIA

"LAS PARTES" convienen en promover y fomentar la transparencia de la asignacion y ejercicio de los recursos a que se
refiere el presente Convenio. Consecuentemente, deberan llevar a cabo la integracién del padron de personas beneficiarias,

asi como dar a conocer sus avances fisico-financieros en las paginas web oficiales que tengan disponibles.

Los datos personales de las personas beneficiarias seran protegides en términas de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, “LAS PARTES" daran cumplimiento a lo establecido en el articulo 40 de la Ley de Coordinacién Fiscal, que a la
letra dice:

“Las entidades tendrén la obligacién de hacer del conocimiento de sus habitantes, los montos que reciban, las obras y
acciones realizadas, el costo de cada una, su ubicacién y beneficiarios. Asimismo, deberdn informar a sus habitantes, al
término de cada ejercicio, sobre los resultados alcanzados.”

DECIMA PRIMERA. - RELACION LABORAL

El personal de cada una de "LAS PARTES" que sea designado para la realizaciéon de cualquier actividad relacionada con
este Convenio, permanecera en forma absoluta bajo la direccion y dependencia de la parte con la cual tiene establecida su
relacion laboral, mercantil, civil, administrativa o cualguier otra, por lo que no se creara una subordinacién de ninguna especie
con la parte opuesta, ni operara la figura juridica de patrén sustituto o solidario; lo anterior, con independencia de estar
prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que fue contratada o realizar labores de supervisién de
los trabajos que se realicen.

DECIMO SEGUNDA. - MODIFICACIONES

El presente convenio podra ser modificado durante su vigencia, previo acuerdo de “LAS PARTES”. Las modificaciones o
adiciones se haran constar por escrito, surtiendo sus efectos a partir del momento de su suscripcion.

DECIMO TERCERA. - VIGENCIA
El presente convenio tendra vigencia a partir del 01 de enerc del 2024 y hasta el 31 de diciembre de 2024.

El instrumente podra darse por terminado cuando asi lo determinen “LAS PARTES" por mutuo acuerdo o cuando una de
ellas se lo comunique a la otra mediante escrito, con treinta dias naturales de anticipacion, en el entendido de que las
actividades que se encuentren en ejecucion deberan ser concluidas, salvo acuerdo en contrario.

DECIMO CUARTA. - DE LA ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE LOS INSUMOS

De conformidad con lo sefialado en el considerando quinto, “EL SEDIF” adquirié los insumos establecidos en la clausula
segunda, los cuales seran distribuidos en el almacén de “EL SMDIF”, salvo los estipulados en la fraccién |, inciso a), subinciso
2, de dicha clausula, los cuales seran adquiridos por “EL SMDIF” acorde a lo establecido en el numeral de las Reglas de
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Operacion de los Programas Alimentarios. Una vez que “EL SMDIF" haya recibido los insumos este debera entregarlos a los
beneficiarios.

DECIMO QUINTA. - DE LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS

Una vez recibidos los insumos se entregaran en el aimacén municipal de la siguiente manera

PROGRAMA ENTREGA DE APOYOS
Programa de Atencion Alimentaria en los Primeros 1,000 dias Mensual

Nota: El plazo para la entrega se contara en dias y horas contados a partir de la recepcion en el almacén de “EL
SMDIF”

DECIMO SEXTA. - DE LOS MECANISMOS DE CORRESPONSABILIDAD

De la Ley General de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de mayo de 2023, el articulo 36 prohibe el
cobro de cuotas de recuperacion por la prestacion de servicios de salud a personas sin seguridad social, los servicios de
asistencia y proteccion social deben transitar a la gratuidad.

Para efecto de los programas que se derivan de la presente Estrategia y en atencién a la reforma antes mencionada, los
programas que funcionan a partir de la entrega de dotaciones alimentaria no podran tener cuotas de recuperaciéon o
mecanismos de correspensabilidad con recursos econdmicos.

También, es necesario llevar a cabo los esfuerzos que sean necesarios, por parte de los Sistemas Estatales y Municipales,
Para que todos los Programas en marcados en esta Estrategia eliminen el uso de cuotas de recuperacién (mecanismo de
corresponsabilidad). Ya que, es compromiso de este Sistema Nacional, garantizar |a gratuidad de los servicios de Asistencia
y Proteccién Sacial, asegurando un acceso equitativo y sin barrera alguna.

Este numeral no limita a que un comité participativo, de acuerdo como el Tomo 3, numeral 5 de la Estrategia, pueda
organizarse a fin de fortalecer los programas con recursos propios de la poblacion beneficiaria, siempre y cuando este
regulado por las reglas de operacion respectivas y se garantice el acceso a los programas para gquienes no cuentes con
recursos. Los cuales no deberan ingresar a las arcar del Gobierno, del mismo modo, no debe participar funcionario publico
alguno en su manejo.

DECIMO SEPTIMA. - DE LAS SANCIONES

“LAS PARTES"” acuerdan que en caso de suscitarse algun conflicto o controversia lo resolveran de acuerdo con la clausula
vigésima del presente convenio.

Ademas de lo establecido en el parrafo anterior, “LAS PARTES"” tendran la responsabilidad de hacer del conocimiento de
las autoridades competentes, cualquier falta administrativa, acto de corrupcion o comisién de delito alguno, por parte de
cualquiera de los servidores publicos relacionados con la operacion del programa.

DECIMO OCTAVA. - CONFIDENCIALIDAD

“"LAS PARTES" guardaran confidencialidad estricta respecto de la informacién clasificada como confidencial o reservada, en
términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley Federal de Trasparencia y Acceso a
la Informacién Pdblica, la Ley General de Proteccion de Datos Perscnales en Posesién de Sujetos Obligados y demas
disposiciones aplicables a la materia, salvo que se cuente con la previa autorizacion escrita de quien sea responsable de
dicha informacion, debiendo asegurarse que la que se proporcione por el personal que cada una designe sea manejada bajo
estricta confidencialidad.
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Las obligaciones contempladas en el parrafo anterior, permaneceran vigentes y seran exigibles en el supuesto de que "LAS
PARTES" dieran por terminado el presente instrumento juridico.

DECIMO NOVENA. - PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS

“LAS PARTES", por los medios de difusién més convenientes, promoveran y divulgaran entre las personas promotoras,
gjecutoras e interesadas en general, las caracteristicas, alcances y resultados de la colaboracion prevista en el presente
Convenio, de acuerdo con la CLAUSULA DECIMA “TRANSPARENCIA” de este instrumento.

VIGECIMA. - COMPETENCIA

En caso de suscitarse algin conflicto o controversia con motivo de la interpretacion, ejecucion y cumplimiento del presente
Convenio, "LAS PARTES" lo resolveran de comun acuerdo, y de ser el caso, de conformidad con las disposiciones legales

aplicables.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance legal del convenio, lo firman en el Estado de Durango, Dgo, a los
dias del mes de de dos mil veinticuatro.

“LAS PARTES"

L.T.S. MARIA DEL CARMEN ARRIETA BRISENO «NOMBRE_DEL_DIRECTOR_DIF_MAY>»
DIRECTORA GENERAL DEL DIF ESTATAL DURANGD «EL_DIR_MAY» DEL DIF MUNICIPAL DE «MUNICIPIO»

TESTIGOS DE HONOR

«NOMBRE_DEL_PRESIDENTE_MPAL_MUNICIPAL_MAY» «NOMBRE_PRESIDENTA_DIF_MAYSCULAS»
«LA_PTE_MPAL_MAY» MUNICIPAL DE «MUNICIPIO» «LA_PTA_DIF_MAY>» DEL DIF MUNICIPAL «MUNICIPIO»

TESTIGOS DE ASISTENCIA

DR. JUAN CARLOS MONTOYA GARAY ING. JORGE CRUZ JAUREGUI ALVAREZ
DIRECTOR OPERATIVO DE DIF ESTATAL DURANGO SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS

LA PRESENTE FOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE CORRESPONSABILIDAD QUE CONSTA DE (12) DOCE
FOJAS UTILES, REALIZADO ENTRE el SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DURANGO ¥ EL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FamiLia DEL MUNICIPIO DE «MUNICIPIO» EN DURANGO, ASi COMO LAS
RUBRICAS Y FIRMAS QUE ANTECEDEN. - FIN DEL TEXTO. -
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.%. MARIA DEL CARMEN ETA BRISENO
Directora General de DIF Estatal y
Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno
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