REGISTRO POSTAL

DIRECTOR RESPONSABLE

EL C. SECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNO
DEL ESTADO.

CONVOCATORIA

CONVENIO

EDICTO

EVALUACION

IMPRESOS AUTORIZADOS POR SEPOMEX

LAS LEYES, DECRETOS Y DEMAS DISPOSICIONES
SON OBLIGATORIAS POR EL SOLO HECHO DE
PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO

PODER EJECUTIVO
CONTENIDO

LICITACION  PUBLICA  NACIONAL  NUMERO
LP/E/DIF/002/2024, REFERENTE A LA “ADQUISICION
DE INSUMOS PARA LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS: ALIMENTACION ESCOLAR Y ASISTENCIA
SOCIAL ALIMENTARIA”.

PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO
ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE
INSUMOS Y MINISTRACION DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA REALIZAR
ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS.

EXPEDIENTE NUMERO: 1071/2022 PROMOVIDO POR
FRANCISCO RODRIGUEZ OLIVAS Y OTROS,
CONVOCANDO A MARIA CAROLINA LEAL VILLARREAL,
JOSE HERRERA RODRIGUEZ Y UCEPE LEAL
VILLARREAL, INTEGRANTES DEL COMISARIADO DE
BIENES COMUNALES DE “MESA DE GUADALUPE”
MUNICIPIO  CANELAS, DURANGO DOMICILIO
CONOCIDO (ULTIMA PUBLICACION).

ESPECIFICA DE LA EFICIENCIA DEL ORGANISMO
OPERADOR DE AGUA EN EL MUNICIPIO DE
TEPEHUANES PAE 2023.

CONTINUA EN LA SIGUIENTE PAGINA

" PERMISO
No IM10-0008

TOMO CCXXXIX
DURANGO, DGO.,
JUEVES 22 DE
FEBRERO DE 2024

No. 15

PAG. 3

PAG. 4

PAG. 46

PAG. 47



PAG. 2

PERIODICO OFICIAL

EVALUACION

EVALUACION

EVALUACION

cODIGO

LINEAMIENTOS

LINEAMIENTOS

REGLAS

DE DISENO DE LA POLITICA DE ATENCION A
MIGRANTES PAE 2023.

ESPECIFICA DE LA EFICIENCIA COMERCIAL DE AGUAS
DEL MUNICIPIO DE DURANGO PAE 2023.

DE DESEMPENO DEL FONDO DE APORTACIONES PARA
LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE
SAN DIMAS PAE 2023.

DE CONDUCTA DEL INSTITUTO DE EVALUACION DE
POLITICAS PUBLICAS DEL ESTADO DE DURANGO.

PARA LA ADMINISTRACION Y EJERCICIO DE LOS
FONDOS DE APORTACIONES DEL RAMO 33, PARA EL
ESTADO DE DURANGO.

PARA LA GESTION, SUSCRIPCION, CONTROL Y
SEGUIMIENTO EN MATERIA FINANCIERA DE LOS
CONVENIOS FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES.

DE OPERACION PARA EL PROGRAMA SUBSIDIO DE
TRANSPORTACION TERRESTRE POR RAZONES
MEDICAS Y HUMANITARIAS.

PAG. 50

PAG. 53

PAG. 55

PAG. 59

PAG. 67

PAG. 74

PAG. 83



PERIODICO OFICIAL PAG. 3

LICITACION PUBLICA NACIONAL
NUMERO LP/E/DIF/002/2024

El Sistemna para el Desarrollo Integral de la Familia del Estade de Durango, en observancia de los articulos 134 de la Constitucion Pelitica de los Estado Unidos Mexicanos
v 160 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durange, y de conformidad con o establecido en el articulo 27 de la Ley de Adguisicicnes
Arrendamientosy Servicios del Estado de Durango, convoca a los interesados en participar en la Licitacion Publica Nacional NUmero LP/E/DIF/002/2024, referente a la
“ADQUISICION DE INSUMOS PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS: ALIMENTACION ESCOLAR Y ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA", de conformidad con
lo siguiente:

|- Las Bases de Licitacidn se encuentran disponibles para consulta y venta en |as Oficinas de la Convocante, ubicadas en Blvd. Jose Maria Patoni N®105, Fraccionamiento
Predio Rustico la Tinaja v los Lugos, C.P. 34217, Victeria de Durango, Durango, teléfono (618)1379152, ext. 79152, los dias 22 y 23 de febrero de 2024, con el siguiente horario
de 10:00 a 14:00 hrs, |a forma de pago podré ser efectivo o cheque certificado en el mismo domicilio de la convocante, debiendo dar come referencia el nombre y
teléfono de la persona fisica 0 moral gue participa en la licitacian y proporcienar el importe de las bases $5,000.00 (SON: CINCO MIL 00100 M.N.).

Il.- La fecha, hora y lugar de la Junta de Aclaraciones, asi come el Acto de Presentacidn y Apertura de las proposiciones son las siguientes:
EVENTOS FECHA HORA |
Junta de Aclaraciones 27 de febrero de 2024 11:00 horas |

Entrega de Muestras 29 de febrero de 2024 11:00 horas

Presentacidn y Apertura de Propasiciones 01 de marzo de 2024 12:00 horas

Fallo 05 de marzo de 2024 13:00 horas

Los actos antes descritos se llevardn a cabo en la Sala de Juntas de la Coordinacion de Licitaciones de la convacante ubicada en Blvd. José Marfa Patoni N2105,
Fraccionamiento Predic Rustico la Tinaja y los Lugos, C.P. 34217, Victoria de Durango, Durango.

Ill.- La licitacion es de caracter Macional.

IV, La descripcian general, cantidad y unidad de medida de los insumaos objeto de la presente licitacién se determinan en las propias bases.

V.- La adjudicacién del contrato serd con base a los criterios de calidad, precio, financiamiento, oportunidad, tiempo de entrega, garantias y dernas condiciones
favorables para el Estado, indicando también las razonesy causas por las gue en su caso se descalifigue a alguno de los licitantes, en general sujetandose a lo establecido
por el articulo 35 de la Ley de Adguisiciones Arrendamientos y Sefvicios gel Estade de Durango y su Reglamento, en lo aplicable. El contrato sera firmado el dia 05 de
rmarze de 2024 a las 18:00 hrs, en las oficinas de la convocante.

WI.- El idiorma en que se deberan presentar las proposiciones serd: espafnal. La moneda en que debera cotizarse la proposicién: Moneda Macional. El erigen de losrecursos
es: FAM-AS

Xl DEL REGLAMENTO INTERNO DEL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE DURANGO.
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PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE
INSUMOS Y MINISTRACI_C’IN DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA REALIZAR ACCIONES EN
MATERIA DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA
"LA SECRETARIA"”, POR CONDUCTO DEL DR. RUY LOPEZ RIDAURA, EN SU CARACTER DE ENCARGADO DEL
DESPACHO DE LOS ASUNTOS CORRESPONDIENTES A LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y PROMOCION
DE LA SALUD Y DE DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y
CONTROL DE ENFERMEDADES, ASISTIDO POR EL DR. RICARDO CORTES ALCALA, DIRECTOR GENERAL DE
PROMOCIQN DE LA SALUD; EL DR. GABRIEL GARCIA RODRIGUEZ, DIRECTOR GENERAL DE EPIDEMILOGIA:
EL LIC. RAUL GOMEZ TORRES, SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE
ACCIDENTES; LA ACT. YOLANDA VARELA CHAVEZ, DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE
EQUIDAD DE GENERC Y SALUD REPRODUCTIVA; LA DRA. ALETHSE DE LA TORRE ROSAS, DIRECTORA
GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA; EL DR, JOSE LUIS
DIAZ ORTEGA, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA; EL DR. CHRISTIAN ARTURQ ZARAGOZA JIMENEZ, DIRECTOR GENERAL DE INFORMACION
EN SALUD; EL DR. JORGE ENRIQUE TREJO GOMORA, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE LA
TRANSFUSION SANGUINEA; ¥ POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
DURANGO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD", REPRESENTADO POR LA DRA.
IRASEMA KONDO PADILLA, SECRETARIA DE SALUD Y DIRECTORA GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD DE
DURANGO Y LA LIC. BERTHA CRISTINA ORRANTE ROJAS, SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION,
A LAS QUE AL ACTUAR DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. Con fecha 02 de mayo de 2023 “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD”, celebraron el CONVENIO ESPECIFICO
EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE INSUMQS Y MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS
FEDERALES PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, con el objeto de ministrar insumos y recursos presupuestarios federales, en caracter de subsidios, a
“LA ENTIDAD” para coordinar su participacion con “LA SECRETARIA”, en términos de los articulos 9 y 13, apartado
B de la Ley General de Salud, que permitan a “LA ENTIDAD" realizar acciones en materia de salud publica, mediante
la implementacion de intervenciones transversales y funcionales para el cumplimiento de indicadores, metas para el
bienestar y parametros de “LOS PROGRAMAS"” a fin de contribuir con “LA ENTIDAD" a su adecuada
instrumentacién., documento que en adelante se denominara “CONVENIO PRINCIPAL".

II. Que, en la Clausula DECIMA CUARTA, denominada MODIFICACIONES AL CONVENIO, del “CONVENIC
PRINCIPAL", las partes acordaron lo que a la letra dice: “... gue el presente Convenio Especifico podra modificarse de
comun acuerdo y por escrito, sin alferar su estructura y en estricto apego a flas disposiciones juridicas aplicables. Las
modificaciones al Convenio Especifico obligaréan a sus signatarios a partir de la fecha de su firma y deberdn publicarse,
en el Diario Oficial de la Faderacién y en el drgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD™.

Ill.  Que con fecha 28 de julio del afio en curso, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que
se adscriben orgdnicamente las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados de la Secretaria de Salud, en el
cual, se establece que, derivado del Decreto por el que se crea la Comision Nacional de Salud Mental y Adicciones
como un érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Salud, el cual, cuenta con autonomia técnica,
operativa y administrativa, y tiene por objeto hacer efectivo el derecho a la prevencion, control y atencién de la salud
mental y adicciones a la poblacidon mexicana; mismo que, se encuentra integrado por el Secretariado Técnico del
Consejo Nacional de Salud Mental, los Servicios de Atencién Psiquiatrica y la Comisién Nacional contra Jas Adicciones,
estos dejan de estar adscritos a la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud, y se adscriben directamente
a la persona Titular de la Secretaria de Salud, por lo cual, tomando en consideracion que en eI‘l “CONVENIO
PRINCIPAL" no se realizé la programacién, ministracién de recursos presupuestarios o suministro de ingumos a cargo

53U

de dicha Unidad Administrativa y Organos Administrativos Desconcentrados, resulta procedgr‘*: eliminar su
participacion en el presente instrumento juridico. i l"ﬂ

V. En razon del cambio de adscripcion de los Servicios de Atencion Psiquiatrica y la Comision Nal nia las E

Adicciones, para efectos del presente instrumento juridico las “UNIDADES TECNICAS” unicamente e
por la Direccion General de Informacién en Salud y el Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea.

- _C
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V. Que “LAS PARTES" han determinado, modificar el “CONVENIO PRINCIPAL", con la finalidad de ajustar los
montos de los recursos presupuestarios federales y/o insumos federales ministrados a “LA ENTIDAD” en términos de
lo estipulado en el presente instrumento.

DECLARACIONES
I. “LA SECRETARIA” declara gue:
1.1. Se reproducen y ratifican las declaraciones |.5 y |.6 insertas en el “CONVENIO PRINCIPAL".
. “LA ENTIDAD" declara que:
II.11.  Se reproducen y ratifican las declaraciones insertas en el “"CONVENIO PRINCIPAL".
Ill. “LAS PARTES” declaran que:

1.1, Se reconocen mutuamente el caracter y las facultades con las que comparecen a la celebracién del presente
instrumento.

lll.2. Estan de acuerdo en celebrar el presente Cenvenio Modificatorio, de conformidad con los términos y condiciones
que se estipulan en el mismo, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO. - El presente instrumento, tiene por objeto modificar las declaraciones 1.1, 1.2, 1.3 y 1.4 del
Apartado | “LA SECRETARIA"; |as clausulas Primera parrafo segundo y lo que respecta a la Tabla de su parrafo
tercero; Segunda, parrafos primero, cuarto y octavo; Tercera numeral 5 parrafo segundo y numeral 6; Sexta; Octava
fracciones |, ILVII, VIIl y X; Novena fracciones |, VI, VIII, Xl y XII; los Anexos 1, 4 y 5; asi como eliminar las fracciones
X, XIV y XVI de la Clausula Octava recorriendo la numeracién de las subsecuentes del “CONVENIC PRINCIPAL",
para quedar como sigue:

* 1. “LA SECRETARIA" declara que:

I.1. El Dr. Ruy Lépez Ridaura, en su caracter de Encargado del despacho de los asuntos correspondientes a la
Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud y de Director General del Centro Nacional de Programas
Preventivos y Control de Enfermedades, tiene la competencia y legitimidad suficiente y necesaria para suscribir el
presente Convenio, segin se desprende de lo previsto en el articulo 54 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, y conforme a la designacién realizada por el C. Secretario de Salud mediante oficio No. 427 de fecha 29 de
septiembre de 2023, mismo que, se adjunta al presente en copia fotostatica adicional al nombramiento correspondiente,
como parte del Anexc 1 de este instrumento.

I.2. La Subsecretaria de Prevencidn y Promocion de la Salud, entre otras atribuciones, le corresponde, proponer al
Secretario de Salud las politicas en las materias de prevencién y promocién de la salud, de control de enfermedades,
asi como establecer las estrategias de ejecucion, coordinacidn, direccion, supervisidn y evaluacion de aquellas politicas
aprobadas por el Secretario de Salud; ademas, Coordinar el desarrollo de los centros nacionales de Programas
Preventivos y Control de Enfermedades, para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, de Equidad de Género y Salud
Reproductiva y para la Prevencion y Control del VIH/SIDA, Coordinar el desarrollo del Secretariado Técnico del Consejo
Nacional para la Prevencion de Accidentes; Proponer las politicas, estrategias, sistemas y programas que permitan
optimizar la asignacion de recursos financieros para los programas de prevencion, promocion de la salud y de control
de enfermedades, asi como en materia de accidentes; Promover mecanismos para fomentar la participacién de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, de las entidades federativas, de los sectores publico,
privado y social y, en general, de la sociedad en las acciones de prevencidén, promocion de la salud y control de P
enfermedades, asi como en materia de accidentes; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Reglamento

Interior de la Secretaria de Salud. ‘?<
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1.3.  Que de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el que se adscriben organicamente las unidades
administrativas y drganos desconcentrados de la Secretaria de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
con fecha 28 de julio de 2023, las Direcciones Generales de Informacién en Salud, Promocidn de la Salud y de
Epidemiologia, asi como el Secretariado Técnico del Consejo Nacional para la Prevencion de Accidentes; los centros
nacionales de Equidad de Género y Salud Reproductiva; la Transfusién Sanguinea; de Programas Preventivos y Control
de Enfermedades; para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA; y para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, son
unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados que, se encuentran dentro del tramo de control de
la Subsecretaria de Prevencién y Promocién de la Salud.

1.4, Las Direcciones Generales de Informacién en Salud, Promocion de la Salud y de Epidemiologia, asi como el
Secretariado Técnico del Consejo Nacional para la Prevencion de Accidentes, son unidades administrativas de la
Secretaria de Salud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, apartado B, fracciones VIII, XII, XVII Bis, y XXI,
del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, con las atribuciones que se contienen en los articulos 24, 28, 32 Bis
2 y 35 Bis 2 del citado Reglamento; asimismo los centros nacionales de Equidad de Género y Salud Reproductiva: la
Transfusion Sanguinea; de Programas Preventivos y Control de Enfermedades; para la Prevencién y el Control del
VIH/SIDA; y para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, son érganos desconcentrados de la Secretaria de Salud, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2, apartado C, fracciones II, IV, VII, VIl y IX, del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud, con las atribuciones que se contienen en los articulos 36, 37, 38, 40, 42, 45, 46 y 47 del citado
Reglamento; todos ellos adscritos a la Subsecretaria de Prevencién y Promaocidn de la Salud de conformidad con el
Acuerdo por el que se adscriben organicamente las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados de la
Secretaria de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de julio de 2023, cuyos titulares se encuentran
plenamente facultados para suscribir el presente Convenio Especifico y acreditan sus cargos mediante sus respectivos
nombramientos que en copia fotostatica se acompafan como parte del Anexo 1 del presente instrumento. De acuerdo
con lo establecido en el Reglamento Interior de |la Secretaria de Salud, a las Unidades Administrativas y Organos
Administrativos Desconcentrados, adscritos a la Subsecretaria de Prevencién y Promocion de la Salud, les corresponde,
entre otras atribuciones, proponer las politicas y estrategias nacionales de los programas de prevencién y control de
enfermedades, promocion de la salud, de transfusién sanguinea y vigilancia epidemiolagica, asi como de estadistica en
informacién en salud; participar en el ambito de sus respectivas competencias en la instrumentacion del Sistema
Nacional de Salud; promover la celebracion de acuerdos de coordinacion con los gobiernos de las entidades
federativas; y proponer o definir los mecanismos que permitan el control en el suministro y la distribucion oportuna,
suficiente y de calidad del material y los insumos utilizados en "LOS PROGRAMAS".

15.y16. ... *
“PRIMERA. OBJETO. -...

En los Anexos 2, 3 y 5 del presente instrumento, se sefiala la alineacién de las acciones en materia de salud publica
en las que deberan aplicarse los insumos vy recursos presupuestarios federales ministrados a “LA ENTIDAD", las
cuales, operaran a través de “LOS PROGRAMAS” y en el Anexo 4 se precisan los Indicadores- Metas para el
bienestar- Parametros, que serviran para la evaluacion y control del ejercicio y aplicacion de los recursos ministrados e
insumos suministrados a “LA ENTIDAD”; anexos que debidamente firmados por “LAS PARTES” forman parte integra

del mismo.
MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA"
UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE CLAVE DEL {Pesos)
NO. ACCION PROGRAMA RECURSOS INSUMOS
PRESUPUESTARIO | PRESUPUESTARIOS FEDERALES TOTAL
FEDERALES
310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD
1 | Politicas de Salud Publica y Promocién de la Salud 0.00 0.00 [r | 0.00
Subtotal , 0.00 0.00 {1} ] | 000
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES [
B Programa de Prevencién de Accidentes, Lesiones y 0.00 0.00 | '} 0.00
Seguridad Vial ‘l
1 [ Seguridad vial 0.00 0.00 \ \ 0.00
i
\
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| 2 | PA en Grupos Vulnerables 0.00 0.00 0.00
Subtotal 0.00 0.00 0.00
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
1 Emergencias en Salud 0.00 0.00 0.00
1 Emergencias 0.00 0.00 0.00
2 Monitoreo 0.00 0.00 0.00
2 | Vigilancia en Salud Publica por Laboratorio 0.00 0.00 0.00
Subtotal ; 0.00 0.00 0.00
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA
1_| ViHy olras ITS PO16 0.00 | 2,028,609.74 | 2,028,608.74
2 | Virus de Hepatitis C PO16 0.00 596,933.68 596,933 B8
Subtotal 0.00 | 2,625543.42 | 2,625543.42
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA
1 Salud Sexual y Reproductiva 0.00 0.00 0.00
1 SSR para Adolescentes 0.00 0.00 0.00
2 PF y Anticoncepcion 0.00 0.00 0.00
3 Salud Materna 0.00 0.00 0.00
4 Salud Perinatal 0.00 0.00 0.00
5 Aborio Seguro 0.00 0.00 0.00
6 Violendia de Género 0.00 0.00 0.00
2 Prevencion y Control del Céncer 0.00 0.00 0.00
3 Igualdad de Género 0.00 0.00 0.00
e Subtotal 0.00 0.00 0.00
000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES
" Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas y 0.00 0.00 0.00
Emergentes
2 Control de Enfermedades Transmitidas por Veclores 0.00 0.00 0.00
e Intoxicacion por Veneno de Ardropodos
1 Paludisme 0.00 0.00 0.00
2 Enfermedad de Chagas 0.00 0.00 0.00
3 Leishmaniasis 0.00 0.00 0.00
4 Intoxicacion por Artropodos 0.00 0.00 0.00
5 Dengue 0.00 0.00 0.00
& Vigilancia Post Oncocercosis 0.00 0.00 0.00
3 Programa Macional de Prevencion y Control de las PO18 0.00 120,741.79 120.741.79
micobacteriosis {Tuberculosis y Lepra)
4 Atencion de Urgencias Epidemiologicas y Desastres uong 0.00 177,327.25 177,327.25
Programa Nacional de Prevencian y Control de 0.00 0.00 0.00
5 Infecciones Respiratorias Agudas (Neumonias,
Influenza y COVID-19)
6 Programa de Accion Especifico para la Prevencion y 0.00 0.00 0.00
Control de Enfermedades Respiratorias Crénicas
7 Enfermedades Cardiometabolicas 0.00 0.00 0.00
8 Programa de Accidn Especifico en Atencién al 0.00 0.00 0.00
Envejecimiento
g Prevencion, Deteccion y Control de las 0.00 0.00 0.00
Enfermedades Bucales
Prevencion y Control de Enfermedades Diaméicas 0.00 0.00 0.00
10
Agudas
Subtotal : 0.00 298,089.04 298,069.04
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA
1 Vacunacion Universal EQ36 0.00 | 32,564,169.56 | 32,564,169.56
2 Atencion a la Salud de la Adolescancia 0.00 0.00 0.00
3 Atencidn a la Salud en la Infancia 0.00 0.00 0.00
: Subtotal 0.00 .| 32,5664,169.66 | 32,564,169.56
Total de recursos federales a ministrar a "LA ENTIDAD" 0.00 35,487,782.02 | 35,487,782.02

N

.

iZ
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“SEGUNDA. - MINISTRACION. - Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, “LA SECRETARIA”, con
cargo a su presupuesto, ministrara a “LA ENTIDAD"” recursos federales con el caracter de subsidios, hasta por la
cantidad de $35,487,782.02 (TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS 02/100 M.N.), para la realizacién de acciones en materia de salud publica,
mediante la implementacién de intervenciones transversales y funcionales para el cumplimiento de indicadores, metas
para el bienestar y parametros de “LOS PROGRAMAS".

“LA SECRETARIA" por conducto de las Unidades Administrativas u Organos Administrativos Desconcentrados
notificara por escrito a “LA ENTIDAD” |la fecha en que realizé la ministracion de los recursos presupuestarios, conforme
a los Mecanismos de seguimiento para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Convenio SaNAS 2023.

Los insumos federales que suministre “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD", por un monto total de $35,487,782.02
(TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS
PESOS 02/100 M.N.), seran entregados directamente a la Secretaria de Salud y Servicios de Salud de Durango.

“TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. ...

5. ...

“LA ENTIDAD" queda obligada a la entrega del formato de certificacion del gasto de acuerdo a lo establecide en los
Criterios para la comprobacién del gasto, 2023; y en observancia a los Mecanismos de seguimiento para el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en el Convenio SaNAS 2023; debiendo exhibir la documentacién criginal comprobatoria
y justificatoria del gasto, que sustente y fundamente la aplicacion de los recursos citados en la Clausula Primera del
presente instrumento.

arios federales
ghte, a “LA

6. Para el control, vigilancia, supervisién, seguimiento y evaluacion de los recursos presuptes
insumos federales que, en virtud de este instrumento son ministrados y suministrados, r¢spectivan
ENTIDAD", se deberan observar los Mecanismos de seguimiento para el cumplimiento de |las obligaciope

AN
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en el Convenio SaNAS 2023, que para tal efecto “LA SECRETARIA" a través de la Subsecretaria de Prevencion y
Promocién de la Salud, en coordinacion con las Unidades Administrativas u Organos Administrativos Desconcentradas
responsables de cada uno de “LOS PROGRAMAS" establezca para apoyar la comprobacién del gasto de los recursos
presupuestarios federales ministrados e insumos federales suministrados a “LA ENTIDAD"."

“SEXTA. DOCUMENTOS PARA LA COMPROBACION DE RECURSOS. - Los requisitos y especificaciones para la
comprobacién de recursos ministrados a través del presente Convenio, establecidos en los Criterios para la
Comprobacion del Gasto, 2023, son de caracter obligatorio para “LAS PARTES”, por lo que, en caso de incumplimiento
a lo establecido en dichos Criterios, “LA SECRETARIA” a través de sus Unidades Administrativas y Organos
Administrativos Desconcentrados responsables de cada uno de “LOS PROGRAMAS", en observancia a lo dispuesto
en la Clausula Décima Primera del presente instrumento y conforme a sus respectivos dmbitos de competencia, podra
informar a las instancias de fiscalizacion federal y/o estatal dicho incumplimiento para los efectos legales a que haya
lugar.”

“OCTAVA, OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD". - ...

I. Informar mediante oficio dirigido a “LA SECRETARIA" a través de sus Unidades Administrativas y Organcs
Administrativos Desconcentrados responsables de cada uno de “LOS PROGRAMAS", dentro de los 5§ dias habiles
siguientes a la recepcion de los recursos ministrados por “LA SECRETARIA”, objeto del presente Convenio, adjuntando
el archivo electrénico, en formato PDF, el recibo del Comprobante Fiscal Digital por Internet, CFDI, con el cual, acredite
la recepcion de dichos recursos, en observancia a los Mecanismos de seguimiento para el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el Convenio SaNAS 2023.

ll. Entregar a "LA SECRETARIA", a través de la Subsecretaria de Prevencién y Promocién de la Salud, los
certificados del gasto que correspondan, respecto de la comprobacién del gasto de los recursos presupuestarios
federales ministrados, asi como de los reintegros a la Tesoreria de la Federacién que realice “LA ENTIDAD”,
elaborados y validados por el titular de la Secretaria da Salud y Servicios de Salud de Durango, o por aquel servidor
publico en gquien éste delegue dichas funciones, conforme a la normativa aplicable en “LA ENTIDAD”, de acuerdo a los
formatos establecidos en los Criterios para la comprobacidon del gasto, 2023, adjuntando en formato electronico PDF
copia simple de la documentaciaon justificatoria y comprobatoria correspondiente que soporte dichos certificados, en
observancia a los Mecanismos de seguimiento para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Convenio
SaNAS 2023.

IV.AVI ...

VIl.  Mantener bajo su custodia, a través de la Secretaria de Salud y Servicios de Salud de Durango, la
documentacion comprobatoria original de los insumos federales suministrados, asi como aquella que soporte su debida
aplicacién, entendiéndose por ésta, a la entrega de dichos insumos que realiza la unidad ejecutora a los
Establecimientos de Salud que correspondan, hasta en tanto dicha documentacién le sea requerida por “LA
SECRETARIA", por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y/o las instancias de fiscalizacion federales que
correspondan, asi como la informacién adicional que éstas ultimas llegaran a requerirle.

VIll.  Entregar a “LA SECRETARIA", a través de |a Subsecretaria de Prevencién y Promocién de la Salud en
observancia a los Mecanismos de seguimiento para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Convenio
SaNAS 2023, mediante los formatos establecidos en el Anexo 6 del presente instrumento, conforme resulte aplicable,
y con los requisitos solicitados, dentro de los 20 dias habiles siguientes a la terminacion del segundo y tercer trimestre
del ejercicio fiscal 2023 y a mas tardar el 15 de marzo del 2024, el correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio 2023,
el informe sobre:

N
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IX. ...

X. Reportar de manera oportuna y con la periodicidad establecida en la normativa vigente, los datos para el Sistema
Nacional de Vigilancia Epidemiolégica, asi como para los sistemas de informacién especificos establecidos por las
direcciones generales de Promocién de la Salud y de Epidemiologia, asi como por los centros nacionales de Equidad
de Género y Salud Reproductiva; de Programas Preventivos y Control de Enfermedades; para la Prevencion y el Control
del VIH/SIDA y para la Salud de la Infancia y la Adolescencia.

Xl.aXllL..

Xlll. Registrar en su contabilidad los recursos presupuestarios federales ministrados e insumos federales suministrados
con motivo del presente Convenio Especifico, una vez devengados conforme al avance del ejercicio e informar de ello
en la cuenta publica de la Hacienda Publica Estatal y en los demas informes que le sean requeridos, sin que por ello
pierdan su caracter federal, por lo que en su asignacién, ejercicio, ejecucién y comprobacién se sujetara a las
disposiciones federales aplicables.

XIV. Mantener actualizados los indicadores de desempefio, asi como evaluar los resultados que se obtengan con los
mismos.

XV. Con base en el seguimiento de las metas para el bienestar y parametros de “LOS PROGRAMAS", en los resultados
de las evaluaciones realizadas, establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de las metas para las que
se destinan los recursos federales ministrados.

XVI. Informar sobre la suscripcién de este Convenio Especifico al érgano técnico de fiscalizacién de la legislatura local
en “LA ENTIDAD".

XVII. Publicar el presente Convenio Especifico en el érgano de difusidn oficial de “LA ENTIDAD".

XVIIl. Difundir en su pagina de Internet el listado de “LOS PROGRAMAS" financiados con los recursos que le seran
ministrados mediante el presente instrumento, incluyendo los avances y resultados fisicos y presupuestarios, en los
términos de las disposiciones juridicas aplicables.

XIX. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, conforme a los plazos y requisitos previstos en el articulo 17 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, los recursos presupuestarios federales
ministrados que, al 31 de diciembre de 2023, no hayan sido devengados. /

XX. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, dentro de los 15 dias naturales siguientes al cierre del ejercicio, los
rendimientos financieros que generen los recursos presupuestarios federales ministrados por “LA SECRETARIA”, e
informar trimestralmente a cada Unidad Administrativa u Organo Administrativo Desconcentrado que corresponda, los
rendimientos financiercs generados, asi como el depdsito que de estos se haya realizado a dicha Tesoreria, adjuntando
los estados de cuenta bancarios correspondientes, asi como informar a las diferentes instancias fiscalizadoras, cuando
asi lo requieran, el monto y fecha de dichos reintegros.

“NOVENA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA". - ... N

I. Ministrar los recursos presupuestarios federales a la Secretaria de Finanzas y Administracjép de “LA ENTIDAD",

sefialados en la Clausula Primera del presente instrumento de conformidad con el Anexo 3 de este\(Qonvenio Especifico

y notificar mediante oficio a “LA ENTIDAD", la fecha de dicha ministracién, en observancia \a\lps Mecanismos de

seguimiento para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Convenio SaNAS 2023. \
4
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VI. Aplicar, las medidas que procedan de acuerdo con la normativa aplicable e informar, a través de la Subsecretaria
de Prevencién y Promocién de la Salud, a la Secretaria de la Funcién Publica, a la Auditoria Superior de |a Federacion,
a la Secretaria de la Contraloria estatal o equivalente de “LA ENTIDAD”, asi como a la Direccidon General de
Programacién y Presupuesto de “LA SECRETARIA" y, ésta a su vez, a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
los casos en que: a) Se determine suspender o cancelar la ministracién de los recursos presupuestarios federales objeto
de este Convenio y b) Se determine el reintegro a la Tesoreria de la Federacion los recursos federales que se hayan
ministrado a “LA ENTIDAD™".

VIl ...

VIll.  Dar seguimiento trimestralmente, en coordinacién con “LA ENTIDAD", sobre el avance en el cumplimiento del
objeto del presente instrumento, mediante los formatos de Informes Trimestrales a que hace referencia la fraccion Vi
de la Clausula Qctava del presente instrumento, en observancia a los Mecanismos de seguimiento para el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en el Convenio SaNAS 2023.

XaX. ..

XI.  Emitir a mas tardar el 15 de marzo de 2024, mediante el formato establecido en el Anexo 7 del presente
instrumento juridico, el Acta de Conciliaciéon de Insumos. Dicha Acta se generara, siempre y cuando existan diferencias
entre las cantidades de insumos e importes programados en el Ultimo convenio modificatorio del presente ejercicio fiscal
y los insumos ministrados por las Unidades Administrativas y/o Organos Administrativos Desconcentrados a las
entidades federativas, conforme a las remisiones y/o los documentos oficiales con los que se acredite |a entrega de
insumos, en observancia a los Mecanismos de seguimiento para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
Convenio SaNAS 2023.

Xll. Emitir, a mas tardar el 15 de abril de 2024, mediante el formato establecido en el Anexo 7 del presente instrumento
juridico, la Constancia de Cierre de Presupuesto, una vez que “LA ENTIDAD", haya concluido con la comprobacion de
los recursos ejercidos y, en su caso, con el reintegro de los no comprobados, en los plazos sefialados en el presente
instrumento, en observancia a los Mecanismos de seguimiento para el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el Convenio SaNAS 2023.

Xl aXxv., .. *©

Continda en la pagina siguiente




PAG. 12

PERIODICO OFICIAL

PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE
INSUMOS Y M[NISTRACjéN DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA REALIZAR ACCIONES EN
MATERIA DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE CELEBRAN, EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA”, Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
DURANGO POR CONDUCTO DE “LA ENTIDAD".
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ANEXO 1

Copias fotostéticas simples de los nombramientos de los titulares de “LA SECRETARIA”

1

Dr. Ruy Lépez Ridaura

Encargado del despacho de los asuntos correspondientes a la
Subsecretaria de Prevencion y Promocién de la Salud, y
Director General del Centro Nacional de Programas
Preventivos y Control de Enfermedades

Lic. Radl Gémez Torres

Secretario Técnico del Consejo Nacional para la Prevencion de
Accidentes

Act. Yolanda Varela Chavez

Directora General del Centro Nacional de Equidad de Género
y Salud Reproductiva

Dra. Alethse De La Torre Rosas

Directora General del Centro Nacional para la Prevencion y el
Control del VIH/SIDA

Dr. José Luis Diaz Ortega

Director General del Centro Nacional para la Salud de la
Infancia y la Adolescencia

Dr. Christian Arturo Zaragoza Jiménez.

Director General de Informacién en Salud

i

Dr. Jorge Enrique Trejo Gémora

Director General del Centro Nacional de la Tri fusion
Sanguinea

Copias fotostaticas simples de los nombramientos de los titulares de “LA ENTIDAD"

e
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SALUD

Caudlad de Mexico, a 29 de sepltiembre de 2023

427

Oficio Mo,

OFICINA O] € S 0L L ARIO

DR. RUY LOPEZ RIDAURA
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO
NACIONAL DE PROGRAMAS
PREVENTIVOS Y CONTROL DE
ENFERMEDADES

PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo &, parrato segundo, parte fina! del
Reglamento Intenor ce 1a Secretana de Salud, me permito hacer de oy
conocimiento, que he temdo a bien desgnario para que. a parlir ge esta fecha, se
haga usted cargo oel despacho de las asuntos correspondiantes a la Subsecretaria
de Prevencion y Promocion de la Salud, con las funciones y responsabilidades que

a esa designacion coresponden

Aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL SECRETARIO DE SALUD

% .--'4 edaar 7
, -/:/‘—;7""”"-'&
DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA

Cep Miro. Marco Vinkcko Gallarde Enviguer. Titwar oe la Loidad e dnmonsliasan ¢ Hinanras Pogesis
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SALUD

SECRETARIA DE SALUD

Nombramiento No. LD-014/2018
Cadigo 12-000-1-CFKCO02-0000080- -L-4

DR. RUY LOPEZ RIDAURA

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 2, apartado C, fraccidn VI, 7, fracciones
Xv, XXV y XXV y 45 del Reglamento Intenor de la Secretaria de Salud,
2, traccion Xil del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, asi como en los numerales 152,
fracecion |, inciso b), subinciso ii y 162 del “"Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrative de Aplicacion
Ceneral en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera”, me permito hacer de su conocimiento
que a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrario

DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO
NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS
Y CONTROL DE ENFERMEDADES

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de libre
designacion, rango de Direccion General, adscrito al Centro Nacional de
Programas Preventivos y Conurol de Enferrmedades.

Al aceptlar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, @n 10s términos del articulo 128y
las leyes que de ella emanen, asimismo adquiere el compromiso de
desempenaria al limile de su capacidag y esfuerzo, debiendo siempre
actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempeno de la misma.

Ciudad de Meéxico, a 16 de diciembre de 2018,

EL SECRETARIO DE SALUD

/—:‘_—c_ﬁzﬁh J—

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA

%

o

9
p
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SALUD

Nombramiento No L0-D06R/2023
Cochigo 125151 MICOZEE OGDD0TF | €

LIC. RAUL GOMEZ TORRES

Presente

Con fundaments en s aticuion 2 raccion X0 del Reglamento de la Ley del
Setvicin Pratesionat de Canrerg on la Admumistracien Bablica Federal, 2, apartacks
B froccunn XA 7 tracones XXV ¢ XXV de? Boglamento Intenarn de la Seomebang

iy Swelud v ooy ns nomerales 157 fiaccidn | oncide L), sabincina ooy 162 dal

Acuerclo por o) Goe Lo crmiten s Dsposcones oo e matenas de Recuisos

Hurmanas y  oel Servirie Profewenal de Carrera, asi coma ol Manual
Actraraslistvveo de Aplcacon Censral on omateng de Recursos Hiomanoss
Organizacion y el Manual del Servicin Drafesional de Carrera, me poomiln haces

e au conorumeento g, a partee de eota focha, he tenan a ben pombxrarlo

SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA
LA PREVENCION DE ACCIDENTES

Cheha aeskgnacion se formula con el caracter de sorvidor pubbea de Libre
Deswnacion, 1angn de Duecoon General, adscnto al Secietanads Tecmen aal

Consen Nacional para ) Provencian de Accidentes

Al aceptan by encormenda, usted ha protestade guardar la Constitucion Palitica
do los Estados Unidos Mo anos, on los tenmanos del articulo 128 y las leyes que
der 2lia ermancn, 3o adquieie of Compronuso de desempenarta al irite
do su capacintad vy estucrzo, debie ndn semgans actuar can ehokendd, lcaliad v

b ancded e ol clemen e G L rnesima

Cigdad do Mo aco, a 1h e septiembre de 2004,

EL SECRETARIO DE SALUD

7

PR S .

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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ALUD

ThE T ARIA DD IR

Nombrarruenta No. LD-007/2023
Cadige 12-1,00-1- 0290 0000066 -L-V

LIC. YOLANDA VARELA CHAVEZ

Presente.

Con lundamenta endos ariculos 2, fracoon Xy 91 dei Reglamento de la Ley del
Genvcn Prolesianal de Carcera on la Adminisitacion Publica Federal, 2, apartado
G faccion Ul 70 traccones XV, XXIV y XXV dal Reglamento Intenor de la
Secretatta de Salud y en los numernales 152, fracoon 1inciso ), subincise iy 162
del Acuerda por el gue se amiten las Duposicanes on las matenas ge Recursos
Humanos  y  del Service Pralesional de Canera, as como el Manal
Adrmarustrative de Aplicacion General en matena de Recursos Humanos y
Crgarizacion v ol Manuaal del bervicio Proftenanal de Cantera, me potmno hace

G S CONDCINIento que, g partn de esta fecha, Be tenco a ieh nomibrarla

DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE
EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA

Dicha designacien se formuia con ol caractor de serndorg pubhica de Dibre
Designacidn, rango oe Mreccen Ceneral, adscrna al Cenue Macional de

LRI O30 €y el O Rroai i Tva
f i £ Saluch L achuct

At aceptar by ononmaerneta osted fa protestado guaraar L Comstiuadn Balitica
der i Egtanmes Do Megcanes, en los tetrminos doel artcilo P8 ¢ las leyes que
e ela emanen, asrmama adauere of compromiso de desempenarla al lirmite
de nu capacidad v estue2o. delbiendo siempre actua con ehicencia, lealtad y

Ronrade? en el desermpeno de la misma

Ciudad de Mexica, a 16 de septiembre de 2023

EL SECRET'{\,RIO DE SALUD

” 4-";.'/;0';‘ 4_._..._
DR. JORGE CA{’S ALCOCER VARELA

2000

Sl
VI A
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ALUD

Nomibsrmwenito No LD
Coco LDEIR T MICOIPR.0000100 L Lk

DR. CHRISTIAN ARTURO ZARAGOZA JIMENEZ

Presente

Con lundamwento wo bes arfealos 2 racaon X0 del Deglamento de o Ley del
Servcs Botoaosal de Cartera on la Admimiste acion Poobed Fecderal, 2 apont aclo
1 tracewon VI Y iac o ones XX p XX del Regiament o intenorn oe b Seciotang
de balud ¢ oen T naemerghes 1620 Teaceon 1oincras B sutandso oy 16 el
Ao e el oue oo et Lo Dispeosaciones e lgh matenas o Hoecoarsaos
Humanogs ¢ ol Secpon rotesonal ge Canera, as como a0 Manual
Adimimistrative e Apbeacon Genetal en imatend de Recursos Humanon v

CigamzaciGn y of Marual del Servcio Protesional e Catrera, me penrmato hacor

e LU coneTInMmento gque, 3 parlin g esta fecha, he tervac a bien sorsbinanto

DIRECTOR GENERAL DE INFORMACION EN SALUD

Cweta desieeacen e lonmula con ol caraclon g semador publica de Libre
Gesignacion tango de Deeconn General adscoto o la Direcoion Cenaeal de

Pl e iy ot Salied

Al geeplar la encomienca Jiled ha protestado guardar la Constitucon Pohitica
r1e los Eolackos Dhivdos Mexic anos, on los taimanos del articulo 128y (e leyes gue
deoella ermanen, asirmisimes adoquieie o comprorugs e dosermpenarla al it
e s capacidad v ectuern 2o, detendo sicmoe actsgl con choeng, lealtad v

Faneaces on el cheaarpena de g menrma

Crudad o Mawe o, a W ade sepliermipoe de 2005

EL SECRETARIO DE SALUD

e

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA

(Q o f'.'r-m.

(B D

WA

[
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SEGUNDA. “LAS PARTES” acuerdan que, salvo por lo expresamente estipulado en el presente instrumento juridico,
todas las demas obligaciones del “CONVENIO PRINCIPAL” permaneceran sin cambio alguno, por lo que reconocen y
ratifican la plena vigencia y obligatoriedad del “CONVENIO PRINCIPAL".

TERCERA. “LAS PARTES" convienen en que la ejecucion del presente instrumento no constituye una novacién de
cualquier obligacion establecida en el “CONVENIO PRINCIPAL™.

CUARTA. “LAS PARTES"” convienen en que, para la interpretacién y cumplimiento del presente Convenio, sera
aplicable el derecho federal vigente y se someten irrevocablemente a la jurisdiccion de los tribunales federales
competentes en la Ciudad de México, renunciando a cualquier otra jurisdiccion que, en razén de su domicilio presente
o futuro o por cualquier otra razén, les pudiera corresponder.

QUINTA. El presente Convenio Modificatorio empezara surtir efectos a partir de la fecha de su firma, y se mantendra
en vigor hasta el 31 de diciembre de 2023.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio Modificatorio, lo firman por
cuadruplicado a los dos dias del mes de octubre del afio dos mil veintitrés.
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POR “LA SECRETARIA"

Dr. Ruy Lépez Ridau
Encargado del despacho de los asuntos corespondjentes a la Subsecrelaria de
Prevencién y Promocion de la Salud y Director General d§l Centro Nacional de Programas i

Dr. Ricardo Cortés Alcala Dra. Alethse De La Torre Rosas
Director General de Promocion de la Salud Directora General del Centro Nacional plra la Prevencion y el Control
del VIH/SID
DF. Gabriel Gartia Rodriguez Dr. José kAils Diaz Ortaga
Director General de Epidemioclogia Director General del Cent) ionalpara la Salud de la Infancia vy la

dolescentja

Lic. Raill Gomez Torres Dr. Christihn Arturo Zaragoza Jiménez
Secretario Técnico del Consejo Nacional para la Prevencion de Director General de informacién en Salud
Accidentes

ActYolan a 123 Dr. Jorg¢'En TreJo Gémora

Directora General r:iel Centro N nal cta"E‘duida dt-Gén,g@_y Sa_lud Director General del ro N nal'de la Transfusion Sanguinea

R qlpbro ductiya

HOJA UNO DE FIRMAS DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE
TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACIQN DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA
REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE CELEBRAN,
EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD “LA SECRETARIA", Y EL
EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO POR CONDUCTO DE “LA ENTIDAD", EL 02 DE
OCTUBRE DE 2023.
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POR “LA ENTIDAD"

Lic. Bertha Cri:

ios de Salud de Secretaria de Finan, ministracion

HOJA DOS DE PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ICO EN MATERIA DE
TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACIQN DE RECURSOS PRESUP TARIOS FEDERALES PARA
REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADESAEDERATIVAS, QUE CELEBRAN,
EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD “LA SECRETARIA”, Y EL
EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO POR CONDUCTO DE “LA ENTIDAD", EL 02 DE

OCTUBRE DE 2023.

e

P
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EDICTO

TRIBUNAL UNITARIO
AGRARIO DISTRITO 7

MARIA CAROLINA LEAL VILLARREAL,

JOSE HERRERA RODRIGUEZ y UCEPE LEAL VILLARREAL
INTEGRANTES DEL COMISARIADO DE BIENES COMUNALES
DE “"MESA DE GUADALUPE", CANELAS, DURANGO
DOMICILIO IGNORADO

En el expediente 1071/2022 del indice de este tribunal,
promovido por FRANCISCO RODRIGUEZ OLIVAS y otros, en
contra de ustedes, reclamando la nulidad de la asamblea en
que fueron electos como integrantes del comisariado de bienes
comunales, por acuerdo de esta fecha se ordend llamarlos por
edictos conforme al arficulo 173 de la Ley Agraria, por lo que se
les emplaza a la audiencia fijada para las DOCE HORAS DEL DIA
VEINTIDOS DE ABRIL DE DOS MIL VEINTICUATRO, en el local de
este Tribunal, calle Los Sauces nimero 207, fraccionamiento Villa
Blanca, en esta ciudad; en la cual deberdn dar contestacion a

la demanda y ofrecer sus pruebas, pues de no hacerlo se les
tendrd perdido el derecho. Deberdn sefalar domicilio para oir y
recibir nofificaciones de esta ciudad, y de no hacerlo les seran
practicados por rotulén. Tienen a su disposicidon en la secretaria de
acuerdos el material para fraslado. Publiquese por dos veces
dentro de un plazo de diez dias, en uno de los periédicos de
mayor circulacion en el lugar en que se encuentren los bienes
agrarios, en el periddico oficial del estado, en el tablero de avisos
de la presidencia municipal correspondiente y en los estrados de
este tribunal.

Victoria de Durapigo, Durangayg 30 de enero de 2024

IC. RAFAEL VERDUGO LOP
. DE ACUERDOS DEL TRIBUN
UNIYARIO AGRARIO DEL DISTRITQ/7
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Evaluacion Especifica de la Eficiencia del Organismo .
Operador de Agua en el Municipic de Tepehuanes " I evq p

Resumen ejecutivo
Marco de la evaluacién

El Instituto de Evaluacion de Politicas Plblicas del Estado de Durango (Inevap) es una entidad auténoma establecida por la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango. Su objetivo principal consiste en coordinar y llevar a cabo
evaluaciones vinculadas a politicas publicas y programas presupuestarios gestionados por los poderes ejecutivo, legislativo
y judicial, asi como por ctros organismos auténomos, municipios, entidades paraestatales y paramunicipales en el estado de
Durango.

El propésito fundamental del Inevap es generar informacion que facilite la mejora de las intervenciones pablicas. Este objetivo
se alcanza a través de la entrega de productos resultantes de evaluaciones, denominados «recomendaciones», las cuales,
una vez formalizadas, se categorizan como «Aspectos Susceptibles de Mejorans. Este proceso se desarrolla con un enfoque
independiente, transparente, colaborativo y de alta calidad.

Las evaluaciones realizadas por el Inevap abordan cuestiones de relevancia plblica y ofrecen analisis exhaustivas sobre los
factores subyacentes que contribuyen al éxito de un programa o politica plblica. El trabajo del Inevap se convierte en un
recurso valioso para aquellos responsables de gestionar recursos pablicos, al proporcionar informacion pertinente que permite
reflexionar sobre los resultados obtenidos y, en Gltima instancia, mejorar la prestacion de servicios publicos.

La presente evaluacion se clasifica como especifica y se centra en analizar |a eficiencia del Organismo Operador de agua en
el municipio de Tepehuanes.

Adentrandonos a este contexto, es importante reflexionar que el acceso al agua potable es esencial para el bienestar y
desarrollo en el municipio de Tepehuanes, siendo un recurso vital para la poblacién. El suministro de agua potable no solo
atiende a necesidades basicas, sino que también desempefia un papel crucial en la prevencion de enfermedades,
contribuyendo al desarrollo economico, social y ambiental de la regidn. La disponibilidad de agua potable es fundamental para
el crecimiento de sectores clave como la agricultura e industria, impactando en la calidad de vida y el progreso de las
localidades. La gestion eficiente de este recurso se convierte en un elemento estratégico para el desamollo sostenible,
influyendo positivamente en diversos aspectos de la vida cotidiana y fortaleciendo la resiliencia de la poblacién ante desafios
presentes y futuros.

La presente evaluacion utiliza como instrumento denominado «Términos de Referencia», el cual es la base institucional para
su desarrollo integral. Este analisis formativo tiene como objetivo principal evaluar la capacidad del municipio para ofrecer un
servicio de agua potable eficaz y de alta calidad, caracterizando detalladamente la situacion del servicio, identificando
procesos que afecten su eficacia y explorando estrategias para la preservacion del recurso hidrico. En consonancia con el
marco constitucional mexicano, que asigna a los municipios la obligacion de brindar servicios pulblicos, incluyendo el
suministro de agua potable, |la evaluacién se vuelve esencial para comprender los progresos y retos actuales. La eficiencia
del servicio de agua en Tepehuanes sera analizada para identificar discrepancias entre los niveles anticipados y alcanzados,
centrandose en elementos y estrategias para optimizar la gestion operativa y fomentar la participacion comunitaria. Dada la
capacidad actual del municipio, la responsabilidad de suministrar agua potable recae en la Direccién de Agua Potable,
Alcantarillade v Saneamiento de Tepehuanes (SIDEAPAT), conforme a su Reglamento Interno. En Gltima instancia, la
evaluacion no solo ofrecera un andlisis detallado de la eficiencia del SIDEAPAT, sino también presentara recomendaciones
institucionales con el propdsito de mejorar el servicio a la sociedad del municipio de Tepehuanes.

Para ello, dentro de los Términos de Referencia (TdR) se plantearon 3 hipdtesis, las cuales se desarrollan a continuacion
como parte de los principales resultados de la evaluacion, esto, en conjunto con un andlisis que pretende sustentar cada una
de ellas.

Principales resultados de la evaluacion
Las estrategias de eficiencia fisica y comercial del organismo operador de agua no limitan sus pérdidas relacionadas.

A través del proceso de evaluacion realizada al SIDEAPAT, no fue posible identificar estrategias que contribuyan a la limitacion
de perdidas fisicas y comerciales. Una de las causas primarias que se identifico fue que no se cuenta con los elementos de
micromedicion que permitan realizar las estimaciones mas acertadas respecto a la eficiencia fisica y comercial.

La estructura y las practicas implementadas por el OOA si contribuyen al logro de resultados, sin embargo, es
pertinente reforzarlas.

El Organismo Operador de Agua (OOA) fue establecido en Tepehuanes en 1998 y opera con en nombre de SIDEAPAT,
clasificado como organismo paramunicipal segln lo establecido con la Ley de Aguas del Estado de Durango (LAED). Su
principal objetivo es gestionar los servicios de agua potable, drenaje, alcantarillado, saneamiento y tratamiento de aguas
residuales.

La estructura orgdnica si sigue Jas disposicigwes del articulo 47 de la LAED, detalladas en el «Manual de Operacion de las
Areas del SIDEAPAT», que gborda funciones clave. No abstante, resulta significative sefialar que el organigrama de la
Direccién General no figura en este Manual, y tampoco se dispone de informacion detallada acerca de la estructura orgénica
ni de las funciones especificas de cada drea lo que puede indicar una posible limitacion en la comprensién precisa de su
funcién central en apego a su misién y vision.
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Es importante mencionar que no fue posible identificar de manera documentada un Plan Estratégico de Desarrollo, sin
embargo, el municipio de Tepehuanes si dispone de un Plan Municipal de Desarrollc 2019-2022 que aborda acciones
especificas para mejorar el acceso al agua potable. Hay que destacar que la informacion proporcionada solo aborda acciones
a nivel de lineas de accion, lo cual, no materializa una vision integral del estado del servicic de agua potable en el municipio
de Tepehuanes. La ausencia de un PED materializa la necesidad de documentos de diagnostico y planeacion para
comprender de manera integral los desafios y objetivos en el suministro de agua, fundamentales para disenar estrategias
efectivas y sostenibles que impulsen el desarrollo y mejoren los servicios basicos de manera continua.

La estrategia de eficiencia fisica del OOA si mantiene las pérdidas fisicas de agua en un nivel aceptable, sin embargo,
es pertinente considerar el calculo de variables de eficiencia fisica.

El SIDEAPAT, si contempla estrategias de eficiencia fisica como son la supervision a través de recorridos de deteccion de
pérdidas de agua. Derivado de un andlisis, fue posible identificar la necesidad de cuantificar y empezar a documentar la
variable de volumen facturado, el cual es, la cantidad de agua que reciben los usuarios en su toma. Lo mismo seria para el
volumen producide, el cual es la cantidad de agua que se extrae de las fuentes de abastecimiento.

En el afio 2022, la cabecera municipal de Tepehuanes cuenta con cinco pozos distribuidos estratégicamente. El primero,
ubicado a dos cuadras de la presidencia en el Callején Largo, tiene una profundidad de 100 metros y produce 16 litros por
segundo, operando 16 horas al dia durante 7 meses y 24 horas al dia por los 5 meses restantes. De manera similar, el segundo
pozo, situado detras del campo de futbal en la Calle Victoria, sigue el mismo patron de produccion. En el antiguo camino a
San José, colindante con la colonia del rio, se encuentra el tercer pozo con una capacidad de 6 litros por segundo, operando
durante 10 horas al dia durante todo el afio. Mientras tanto, en la interseccion de las calles Mina y San Carlos, el cuarto pozo
produce 3 litros por segundo bajo el mismo régimen operativo. Finalmente, el quinto pozo, ubicado en el Area Verde de la
colonia Gémez Morin, se encuentra actualmente en proceso de equipamiento y se proyecta que producird 5.5 litros por
segundo. Es importante destacar que los pozos 1, 2, 3 y 4 estan en funcionamiento, proporcicnando un suministro constante
de agua, mientras que el pozo 5 se encuentra en proceso de habilitacion para contribuir al abastecimiento en el futuro. La
informacién detallada ha sido recopilada por el SIDEAPAT en el afio 2022,

Por ultimo, es importante mencionar que las estrategias de eficiencia fisica del SIDEAPAT si contribuyen al control de las
perdidas fisicas de agua, sin embargo, se desconoce si se encuentran en un rangoe aceptable a falta de un sistema de
micromedicion.

La estrategia de eficiencia comercial del SIDEAPAT no les permite cubrir sus costos de operacion.
Andlisis de la eficiencia comercial del SIDEAPAT en Tepehuanes

Estructura y Padron de Usuarios:

Segun el padron de usuarios proporcionado por el SIDEAPAT hasta el afio 2022, se contabilizan un total de 1752 usuarios
en Tepehuanes. Sin embargo, se destaca un indice de morosidad significativo, donde solo el 35% de la poblacién esta al
corriente en sus pagos, y el 65% presenta morosidad que varia entre 2 vy 148 meses de adeudo.

Recaudacion y Tarifas:

El monto total de recaudacion en 2022 fue de $913,935.00 pesos, pero se observa una falta de mecanismos especificos para
registrar los pagos, limitandose al padron de usuarios. La estructura tarifaria del mismo afio sugiere un potencial de
recaudacion de alrededor de $1,360,224.00 anuales, considerando diferentes categorias de usuarios. Sin embargo, la falta
de informacion financiera historica impide identificar ingresos y egresos detallados.

Brecha Financiera y Rentabilidad:

A pesar del ingreso potencial, la merosidad impacta negativamente en la recaudacién real, alcanzando solo el 67% del total
proyectado para 2022. Los ingresos recibidos, $913,935.00 pesos, resultan insuficientes para cubrir los egresos gue rondan
entre $8,704,083.00 pesos {considerando proyectos de obra publica) y $3,435,304.52 (sin considerar proyectos de obra).
Esta brecha entre ingresos y egresos plantea una situacion alarmante, indicando que el SIDEAPAT no esta siendo rentable,

.. va que solo se cubrieron un 10.50% y 26.60% respectivamente, considerando ambos escenarios respecto al total de egresos,
m‘aterislilzqndb_ una'brecha significativa entre la recaudacion y los costos operativas anuales.

" Conclusién y.Problematica Identificada:

. .+ ~Con. base en estos nimeros, el equipo evaluador del Inevap identifica una problemética alarmante para el municipio de

" * Tepehuanes. La estrategia de eficiencia comercial del SIDEAPAT, centrada en la recaudacion tarifaria por consumo de agua,

no le permite cubrir sus costos operativos de manera adecuada. Esta situacién resalta la necesidad urgente de revisar y
ajustar |las estrategias financieras para garantizar la sostenibilidad y viabilidad del servicio de agua en el municipio.

Iniciativa de implementar la micromedicién en zonas de alta demanda de agua.

La Direccion del SIDEAPAT, a través de entreviStas semiestructuradas, ha anunciado un proyecto para reintroducir el uso de
micromedidores, con planes de instalar treinta(en ubicaciones estratégicas como parte de la planificacién a corto plazo. Esta
iniciativa representa un paso alentadp?a cia la mejora de procesos, enfocandose en areas de alto consumo en los sectores
comercial e industrial. La inversion en rficromedidores implica no solo recursos financieros, sino también posibles ajustes en
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tarifas en caso de ser necesario, asi como reforzar |as practicas de consumo de agua en los usuarios. Abordar esta transicion

requiere una planificacion estratégica, considerando andlisis integral de viabilidad técnica y econdmica, ademas de estrategias

eficaces de capacitacién y concientizacion para los usuarios. La implementacion gradual de los micromedidores y un

monitoreo constante son elementos clave para una transicién suave que beneficie al erganismo y a los usuarios.

EI SIDEAPAT si entrega estados de cuenta a los usuarios

El SIDEAPAT demuestra una buena practica al hacer entrega del estado de cuenta a cada usuario registrado, propercionando
informacién clara y faciimente accesible sobre los montos a pagar mensualmente. Aungue el documento actual cumple con
los elementos esenciales, la comparacion con estados de cuenta de otros municipios sefiala posibles oportunidades de mejora
en la estructura del contenido. Se sugiere que el SIDEAPAT explore la reestructuracion del estado de cuenta para mejorar la
transparencia y la comprension por parte de los usuarios. El equipo evaluador del Inevap propone la incorporacion de nuevos
apartados gue anadan valor y mejoren la experiencia del usuario.

Posibilidad de mejora estructural del contrato del servicio de agua

Para mejorar el conlrato del servicio de agua en Tepehuanes, se propone ampliar la informacién en el contrato, incluyendo
explicaciones mas claras de los estados de cuenta, mecanismos para resolver inconformidades y detalles sobre posibles
interrupciones en el servicio. Ademas, se destaca la importancia de definir claramente las cuotas oficiales, descuentos
aplicables y mecanismos de reestructuracion para usuarios con dificultades de pago. En el contrato, se recomienda especificar
las condiciones para la suspension del servicio y establecer procedimientos para reportar incidentes, junto con medidas
sancionatorias en casos de derivaciones, con el fin de asegurar una relacion justa y transparente entre el SIDEAPAT v los
usuarios.

Conclusiones

En conclusién, el acceso al agua potable es crucial para el bienestar y desarrollo de los municipios en Durango,
desempenando un papel clave en aspectos de salud, desarrollo econémico y sostenibilidad ambiental. Aunque el SIDEAPAT
en Tepehuanes presenta fortalezas, como un organigrama documentado y buenas practicas en la entrega de estados de
cuenta, también se identifican debilidades, como la falta de informacion detallada en el Manual y la concentracion de
responsabilidades en la Direccion General. A pesar de las oportunidades de mejora, como la disponibilidad de informacion
publica y el apoyo de la CAED, existen amenazas potenciales, como la resistencia al pago por parte de los usuarios y cambios
climaticos que podrian afectar la infraestructura. En este contexto, es crucial abordar las debilidades, aprovechar las
oportunidades y gestionar las amenazas para fortalecer la eficacia y transparencia de las operaciones del SIDEAPAT en

P inevap

INSTITUTO DE EVALUA DE POLITICAS
PUBLICA DE DURANGO

En la ciudad de Durango, Durango siendo las 14:43 catorce horas con cuarenta y tres minutos del dia (31) treinta y uno de
enero de dos mil veinticuatro, el Consejo General del Instituto de Evaluacién de Politicas Plblicas del Estado de Durango,
HACE CONSTAR Y CERTIFICA que el documento consiste en (3) tres paginas Utiles impresas al anverso y reverso,
denominado Evaluacion Especifica de la Eficiencia del Organismo Operador de Agua en el Municipio de Tepehuanes,
corresponde con el texto aprobado por el Consejo General del Instituto de Evaluacion de Politicas Plblicas del Estado de
Durango por UNANIMIDAD de votos, mismo que estuvo a la vista de los integrantes de dicho Consejo en su Tercera Sesion
Extraordinaria, celebrada en primera convocatoria el 31 de enero del presente afio, situacion que certifica para los efectos
legales conducentes, en cumplimiento del articulo 40 de la Ley de Evaluacion de Politicas Pablicas del Estado de Durango.-
Consejero Presidente, Emiliano Hernandez Camargo; Consejera Secretaria Ejecutiva, Isaura Leticia Martos Gonzdlez;
Consejero Administrador del Patrimonio, Francisco Antonio Vazquez Sandoval; Rubricas.

iNnevap

Ing. Emiliano@rna dez Camargo

Director General del Inevap

“DURANGO

INSTIFUTE OF EVALUACKIN DE POLITICAS
PUBLIGAL UEL EBTADC DE DURANGD
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Resumen ejecutivo
Marco de la evaluacién

El Instituto de Evaluacion de Politicas Piblicas del Estado de Durango (Inevap) es el organismo constitucional auténomo
encargado de coordinar y realizar las evaluaciones de las politicas y programas publicos que operan los poderes ejecutivo,
legislative y judicial, otros drganos constitucionales auténomos, los municipios, y las entidades paraestatales y
paramunicipales del estado de Durango.

El objetivo del Inevap es generar informacion para mejorar las intervenciones publicas a partir del trabajo independiente,
objetivo, transparente, colaborativo y de calidad. Las evaluaciones del Inevap reportan sobre asuntos de interés publico, e
incorporan andlisis sobre los factores subyacentes de éxito de un programa o politica publica, contribuyen a la cultura de
transparencia y guian sobre referentes y buenas practicas en el disefio y la implementacién de las intervenciones publicas.
El trabajo de Inevap ayuda a todo aguel que usa recursos publicos a reflexionar sobre los resultados obtenidos para mejorar
los servicios publicos.

Los Lineamientos Generales para la Evaluacion de las Paliticas Publicas y de los Programas Presupuestarios del Estado de
Durango vigentes establecen las bases para el cumplimiento de la funcién de evaluaciéon del Inevap. Estos lineamientos
definen que |as evaluaciones deben apegarse a los modelos de Términos de Referencia (TdR) que emita el Inevap, los cuales
especifican la intervencién publica, instrumentos, acciones, resultados y alcances que sean objeto de evaluacién.

Descripcion de la intervencion evaluada

La Politica de Atencién a los Migrantes del estado de Durango es un conjunto de acciones, programas y normas que buscan
proteger y apoyar a las persanas que emigran o inmigran al territorio estatal, asi como a sus familias y comunidades de arigen.
Esta politica se basa en el reconocimiento de los derechos humanos de los migrantes, su aportacion al desarrollo econémico
y social, y su diversidad cultural, con antecedentes en la Ley de Proteccion a Migrantes del Estado de Durango publicada en
el afio 2008, misma que fue derogada en 2016 para dar paso al Instituto de Atencidn y Proteccién a los Migrantes y sus
Familias, del cual su Ley de creacion fue derogada en 2022 para dar paso a la Direccion que ahora es la responsable de esta
politica.

Como tal, se plantea que la Direccién de Atencion y Proteccion a los Migrantes y sus Familias (DAPMF), sea la entidad del
Gobierno del Estado de Durango encargada de atender las demandas relacionadas con la migracién. Su funcién es proteger
a las y los duranguenses migrantes que enfrentan problemas en el exterior, a los que regresan al Estado y a sus familias en
su lugar de origen, de acuerdo con la Politica Exterior de México. Ademads, busca garantizar el respeto de los derechos de las
vy los ciudadanos migrantes y reforzar su sentido de identidad. Para este fin, por parte de la DAPMF ofrecen apoyo ecanémico,
apoyo asistencial y gestion documental a través de sus diversos programas y servicios.

Principales resultados de la evaluacién

La intervencion atiende un problema publico prioritario pero la documentacion que describe los argumentos que
Justifican su atencién son deficientes. Se identifica que la politica de migrantes busca atender diversas consecuencias
negativas de la migracion en el estado, pero con base en el andlisis de su documentacion, se presentan areas de mejora en
su MIR.

La intervencién no adopta estrategias e instrumentos capaces de atender el problema publico mediante una légica
causal o teoria del cambio. Derivado del andlisis realizado a la I&gica vertical y horizontal, la MIR de la Politica de Atencién
a Migrantes y sus Familias es una herramienta que presenta areas de oportunidad para mejorar la estructura de los niveles.
Las adecuaciones necesarias a la MIR permitiran mejorar el disefio, monitoreo y evaluacién de la intervencion. De igual
manera no se encuentra una congruencia en la logica causal de la Politica por lo cual se realiza su reconstruccion.

La intervencion asigna los bienes y/o servicios que ofrece eficazmente, mas no se encontrd evidencia que registra
su destino. La forma en que se determina la asignacion de bienes y servicios que ofrece es (nicamente con base en la
poblacién objetivo de la intervencion. A su vez, cada programa que ofrece cuenta con requisitos, pero, los programas, tramites
y servicios que ofrece la intervencion, no se encuentran completamente estandarizados, sistematizados y difundidos
publicamente. De igual forma, por parte de los gestores de la Politica, tante la informacién socioeconémica come el padrén
de beneficiarios esta en proceso de construccién, por lo que no se dispuso de dicha informacién para realizar una valoracion
técnica.

La intervencion prevé instrumentos y mecanismos parakn.:w’r y evaluar sus resultados, pero cuentan con diversas
deficiencias. Se encontrd que en la MIR existen opgrunidades para mejorar la redaccion de los objetivos de cada nivel. De
igual manera en los indicadores que maneja la intervepcion, entre ellos: redaccion del nombre del indicador con respecto al
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objetivo al que se asocia; método de calculo correspondiente con el nombre del indicador; la unidad de medida de las
variables; medios de verificacion. Por lo cual, se sugiere que se revisen los objetivos que se incluyen en la MIR, con la finalidad
de que los indicadores cumplan con los criterios CREMAA, y que se realicen las modificaciones necesarias para que sean
apropiados para monitorear y evaluar los programas que ofrece la DAPMF. Se recomienda se haga uso de la metodologia
sugerida para el disefio y construccion de indicadores que desarrollé el Coneval.

La intervencién estima y asegura los recursos necesarios para su ejecucion. Los recursos financieros, materiales y
humanes con los que se lleva a cabo la Politica en Durango por parte de la Direccién de Atencién y Proteccion al Migrante y
su Familia depende de |la Secretaria General de Gobierno. El cambio de instituto a direccion afectd el presupuesto anual
asignado para implementar la PAMF. Se identificd que se cuenta con un plan para el ejercicio 2024 en el cual para subsanar
la disminucién del presupuesto se pretende hacer cambios con respecte a los apoyos dados a los beneficiarios de los
programas mas adn esta en proceso de disefo y aprobacion.

La intervencién identifica sus posibles complementariedades y coincidencias con otras. La DAMF identifica que no se
cuenta con posibles complementariedades y coincidencias con otras acciones y programas de cualguiera de los tres niveles
de gobierno.

Propuesta de recomendaciones y observaciones

Como resultado de la evaluacion surgen 6 recomendaciones las cuales se resumen de la siguiente manera. En primer lugar,
definir el objetivo de la intervencién, esto implica el documentar el objetivo de la intervencidn en sus documentos normativos
y de planeacion y redefinir la poblacién objetivo. También el identificar y delimitar la poblacién objetivo en los documentos
normativos y de planeacion. '

La reconfiguracion de la MIR que incluye el reestructurar el arbol de problemas vy el arbol de objetivos y su vinculacién con la
MIR, reestructurar los objetives con base en las metodologias establecidas.

Formular y formalizar la base normativa de cada una de las acciones para lo cual se recomienda construir los lineamientos
y/o reglas de operacion para los programas, tramites y servicios de la direccion, formalizar los lineamientos y/o reglas de
operacion construidas y el disefiar y establecer manuales técnicos de organizacion y de procedimientos. Incluir enfoque de
género en documentos normativos, que implica incorporar el lenguaje inclusive en documentos normativos.

Mejerar la informacion de los programas vy servicios ofrecidos por la direccién en su pagina oficial de internet con acciones
como detallar la informacion de cada programa y servicio gue ofrece la direccion en su pagina oficial de internet, incluir en la
pagina oficial de la direccion los formatos de solicitud necesarios para acceder a los programas y servicios en formato
descargable.

Reconfigurar los indicadores de la MIR que implica el redefinir el nombre y método de célculo de los indicadores contenidos
en la MIR, ajustar los indicadores a los objetivos por cada nivel de la MIR de la intervencion y considerar incluir indicadores
con enfoque de género. Por ultimo, publicar informacion de la direccion referente a las acciones realizadas en su pagina
oficial.

Conclusiones

La migracidn implica una serie de desafios y riesgos para las personas migrantes y sus familias, tales como la separacion
familiar, la discriminacion, la explotacion laboral, la viclencia, la exclusion social, la pérdida de identidad cultural, la falta de
acceso a servicios basicos, la vulneracion de sus derechos humanos, entre otros. En el estado de Durango, la politica de
migrantes es llevada a cabo por la Direccion de Atencion y Proteccion al Migrante y su Familia (DAPMF), la cual depende de
la Secretaria General de Gobierno del estado, la cual, fue creada en el afio 2022 al ser derogada la Ley que crea el Instituto
de Atencion y Proteccion al Migrante y su Familia del Estado de Durango.

Esta evaluacion tuvo el propésito de valorar la pertirécia. relevancia, capacidad de la logica e instrumentos de la intervencion
para alcanzar sus resultados esperados, Por tal razon, se concluye que la politica de migrantes busca atender diversas
consecuencias negativas de la migracién,g el estado se observaron algunas carencias en el disefio de la intervencion como
es en la MIR, la construccién de la Iégica causal, indicadores, etc. Como se presenta durante esta evaluacion. Es por ello por
lo que surgen diversas recomendaciones de mejora enfocadas a mejorar la estructura del disefo de esta intervencién con la
finalidad de brindar un mejor servicio a la ciudadania duranguense.
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En la ciudad de Durange, Durango siendo las 14.43 catorce horas con cuarenta y tres minutos del dia (31) treinta y uno de
enero de dos mil veinticuatro, el Consejo General del Instituto de Evaluacion de Politicas Pablicas del Estado de Durango,
HACE CONSTAR Y CERTIFICA que el documento consiste en (3) tres paginas utiles impresas al anverso y reverso,
denominado Evaluacidn de Disefio de la Politica de Atencién a Migrantes, corresponde con el texto aprobado por el Consejo
General del Instituto de Evaluacion de Politicas Plblicas del Estado de Durango por UNANIMIDAD de votos, mismo gue
estuvo a la vista de los integrantes de dicho Consejo en su Tercera Sesion Extraordinaria, celebrada en primera convocatoria
el 31 de enero del presente afio, situacion que certifica para los efectos legales conducentes, en cumplimiento del articulo 40
de la Ley de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango.- Consejero Presidente, Emiliano Hernandez Camargo;
Consejera Secretaria Ejecutiva, Isaura Leticia Martos Gonzélez, Consejero Administrador del Patrimonio, Francisco

Antonio Vazquez Sandoval; Rubricas.
Inevap
DURANGO

NSTITUTO DE EVALUACION DE FOLTKC
PUBLICAS DEL E51ADD DE 0 mum‘“

-
Ing. E@iano ernandez Camargo

Director General del Inevap.
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Resumen ejecutivo
Marco de la evaluacion

El Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango (Inevap) es el organismo constitucional auténomo
encargado de coordinar y realizar las evaluaciones de las politicas y programas publicos que operan los poderes ejecutivo,
legislativo y judicial, otros 6rgancs constitucicnales autonomes, los municipios, y las entidades paraestatales y
paramunicipales del estado de Durango.

El objetivo del Inevap es generar informacion para mejorar las intervenciones publicas a partir del trabajo independiente,
objetivo, transparente, colaborativo y de calidad. Las evaluaciones del Inevap reportan sobre asuntos de interés pablico, e
incorporan analisis sobre los factores subyacentes de éxito de un programa o politica publica, contribuyen a la cultura de
transparencia y guian sobre referentes y buenas practicas en el disefo y la implementacion de las intervenciones plblicas.
El trabajo de Inevap ayuda a todo aquel que usa recursos publicos a reflexionar sobre los resultados obtenidos para mejorar
los servicios publicos.

Los Lineamientos Generales para la Evaluacion de las Politicas Plblicas y de los Programas Presupuestarios del Estado de
Durango vigentes establecen las bases para el cumplimiento de la funcién de evaluacion del Inevap. Estos lineamientos
definen que las evaluaciones deben apegarse a los modelos de Términos de Referencia (TdR) que emita el Inevap, los cuales
especifican 1a intervencidn publica, instrumentos, acciones, resultados y alcances que sean objeto de evaluacion.

Previo a la decision de evaluar, el Inevap realizé una valoracion de evaluabilidad que estimo la disposicion y preparacion de
las intervenciones para ser evaluadas. Los resultados de dicha valoracion fueron el principal insumo para configurar los
objetivos, hipotesis y preguntas de evaluacién que se documentan en estos TdR. De esta forma, el disefio de la evaluacién
responde a las caracteristicas de las intervenciones y se sincroniza con las necesidades de informacion de sus responsables.

Uno de los grandes desafios para el desarrollo es la dotacién de los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento
a la poblacion. La fraccion tercera del articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM)
establece las funciones y servicios publicos a cargo de los municipios, entre los cuales se encuentra la dotacion de agua
potable, drenaje y saneamiento. Cada municipio moviliza actores y recursos para cumplir con este mandato por medio de los
Organismos Operadores de Agua (OOA), quienes manejan, conservan y administran los sistemas de agua potable,
alcantarillado y servicios relacionados para garantizar el derecho humano del acceso al agua consagrado en el articulo 4 de
la CPEUM. En el caso del municipio de Durango,

El desempefio de los DOA puede medirse en funcién de su eficiencia fisica y comercial. De acuerdo con la Conagua (2015),
la primera se entiende como la capacidad para perder la menor cantidad de liquido posible en la red de distribucion desde las
fuentes de abastecimiento hasta los usuarios; por su parte, la eficiencia comercial representa la capacidad de recaudacion de
un organismo operador de agua, pues mide la relacion entre lo facturado y recaudado por la venta de los servicios de agua.
De acuerdo con la diferente normativa a nivel local y nacional, una de las prioridades de los organismos cperadores de agua
debe de ser la autonomia y autosuficiencia financiera, con lo cual se pueda cubrir el costo del servicio y, segin sea el caso,
poder invertir en los sectores que se consideren clave o necesarios. En ese sentido, resulta relevante conocer los principales
logros y desafios de Aguas del Municipio de Durango (AMD) respecto a la eficiencia comercial.

Principales resultados de la evaluacion

El municipio cuenta con una estructura, mecanismaos y procesos formales e institucionalizados, lo que contribuye a
facilitar el logro de objetivos. Actualmente, alrededor de 99% de las viviendas en el municipio cuenta con acceso al servicio
de agua potable lo cual, entre otras cosas, refleja el desempefio en la gestion del organismo operador de agua. A la vez, AMD
cuenta con sistemas de informacion que permiten conocer su eficiencia comercial y su eficiencia fisica, llevar el control de los
mavimientos que se llevan a cabo en los aparatos de medicién, conocer la ubicacion y el estado de las tomas y aparatos de
micromedicién instalados, asi como monitorear y dar atencion a las quejas y reportes recibidos por los usuarios.

El municipio implementa estrategias orientadas a la aumentar la cobertura de micromedicion, las cuales pueden
fortalecerse mediante la formalizacion de criterios que permitan priorizar y orientar su ejecucion. Se reconoce que el
Departamento Comercial de AMD realiza de manera permanente operativos e inspecciones con el objetivo de detectar tomas
que requieran un cambio de tarifa, o de instalar, reparar o sustituir aparatos de micromedicion que realizan lecturas
incorrectas. En ese sentido, disehar y documentar criterios para la aplicacion de estas estrategias permitira optimizar su
implementacion y uso de recursos, llevando la cobertura de micromedicidn a las zonas que puedan representar una mayor
relaciéon costo-beneficio para el organismo operador.

El porcentaje de usuarios morosos de AMD ha sido relativamente similar durante los dltimos anos, sin embargo, de
2018 a 2022, la cartera vencida del organismo operador crecié de $87,792,681.00 a $240,295,881.00 en términos
nominales. Lo anterior enmarca la necesidad de que AMD priorice la implementacion de estrategias de recuperacién de las
cuentas con impagos, para disminuir la cantidad de usuarios que cuentan con un adeudo significativo. Es importante disenar,
documentar e institucionalizar las estrategias de recuperacion de cartera vencida seg(n tipo de usuario, asi como diagnosticar
y caracterizar a los usuarios morosos segun zona, tipo y/o tarifa, coadyuvara a contar con estrategias efectivas para recuperar
cartera vencida y a contar coninformacion especifica que contribuyteste fin,

AMD cuenta con instmmehros.q'ua permiten conocer | nién del usuario e implementa instrumentos con este fin.
El equipo evaluador detecta dreas de oportunidad para aﬁpffar el conocimiento sobre la satisfaccion del usuario. Al
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respecto, implementar encuestas de manera aleatoria, dirigidas a las personas que acudan a las instalaciones de AMD, asi
como disefiar indicadores internos sobre la calidad y efectividad en la atencién de usuarios, permitiran contar con informacién
que funcionara como insumo para la priorizacion de aspectos que ayudaran a mejorar el servicio.

Propuesta de recomendaciones y observaciones

La propuesta de recomendaciones con la que concluye esta evaluacion es: 1) disefar, documentar e institucionalizar las
estrategias de recuperacion de cartera vencida de manera diferenciada; 2) diagnosticar y caracterizar al usuario moroso segin
zona, tipo y/o tarifa; 3) disefiar e implementar encuestas aleatorias sobre el servicio de atencién y la calidad del servicic a
persanas que visiten las instalaciones de AMD; 4)establecer y documentar criterios especificos para priorizar los operativos
de cambio de tarifa e implementacién de micromedidores; 5) desarrollar & implementar indicadores internos relacionados con
la calidad y efectividad en la atencion de usuarios; y 6) realizar una prueba piloto de una estrategia de economia del
comportamiento dirigida a disminuir la morosidad.

Conclusiones

La Evaluacion Especifica de la Eficiencia Comercial de Aguas del Municipio de Durango (AMD) reconoce las buenas practicas,
avances e innovaciones alrededor de la gobernanza del servicio de agua potable en el municipio al tiempo que identifica las
principales areas de oportunidad, particularmente en cuanto a la recaudacion y, con ello, la seguridad financiera al corto y
mediano plazo. El organismo operador de agua potable del municipio de Durango, AMD, ha logrado generar y consolidar
distintas areas, documentos, actividades, procesos e instrumentos que le han permitido mantener una correcta vigilancia de
las distintas etapas que componen la tarea comercial del organismo. Lo anterior permite tener elementos, informacion y
evidencia suficiente para tomar decisiones objetivas, eficientes y focalizadas en el problema que se haya identificado.

El resultado de la eficiencia comercial de AMD refleja el buen desempefio de la recaudacion. Este es el primer paso para
mantener la seguridad financiera y capacidad para operar, mantener y mejorar la infraestructura del servicio que entrega el
organismo operador. Sin embargo, las debilidades que la evaluacion identifica en los subsistemas comerciales ponen en
riesgo este nivel de eficiencia. Sobre todo, al tener en cuenta la disminucién que ha habido en dicha eficiencia, producte de
una serie de acciones en beneficio de la poblacion como producto de la pandemia.

No obstante, mas alla de contar o no actualmente con finanzas sanas, el compromisc de AMD por mejorar y retomar la
tendencia ascendente de la eficiencia comercial y, en general, global, debe ser integral e integrada, de manera que los
distintos departamentos armonicen los procesos encaminados a ejercer la autoridad de gestion del servicio, particularmente
con la morosidad. No obstante, desde el departamento comercial se puede avanzar ain mas en la institucionalizacién de
algunas acciones y estrategias que pudieran tener efectos positivos en la recaudacion. En ese sentido, la informacion que el
propio AMD genera se convierte en el principal insumo para |a toma de decisiones.

Al tiempo gue se reconoce la madurez de los sistemas de informacién, asi como la formalidad en la mayor parte de los
procesos y las actividades que continuamente realiza AMD, se advierte de la necesidad de avanzar progresivamente hacia
nuevas estrategias que le permitan cubrir sus prioridades y que acciones anteriores no han logrado cubrir. Asi mismo, se
identifica un area de oportunidad alrededor de avanzar con la institucionalizacién de diversas acciones que ya se han
implementado. Ante inciertos cambios administrativos, asi como por la propia antigiiedad de muchas y muchos trabajadores.
lo anterior atiende la oportunidad de depositar la experiencia y conocimientos adquiridos por el personal sobre aquellos
aspectos que vale la pena destinar recursos para cada una de las dreas.

Con todo, el organismo operador de agua debe poner a la poblacién al centro de todas sus estrategias. El objetivo en este
servicio plblico vincula las capacidades técnicas, operativas, administrativas y organizacionales del organismo operador para
que toda la poblacion reciba agua suficiente y de calidad, que el servicio sea seguro en el presente y futuro, proteja el medio
ambiente desde el suministro hasta la descarga y mantenga la asequibilidad del agua para todos.

Winevap

En la ciudad de Durango, Durango siendo las 12:31 doce horas con treinta y un minutos del dia (30) treinta de enero de dos
mil veinticuatro, el Consejo General del Instituto de Evaluacion de Politicas Pablicas del Estado de Durango, HACE CONSTAR
Y CERTIFICA que el documento consiste en (2) dos paginas tiles impresas al anverso y reverso, denominado Evaluacion
Especifica de la Eficiencia Comercial de Aguas del Municipio de Durango, corresponde con el texto aprobado por el Consejo
General del Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango por UNANIMIDAD de votos, mismo que
estuvo a la vista de los integrantes de dicho Cgagejo en su Segunda Sesion Extraordinaria, celebrada en primera convocatoria
el 30 de enero del presente ano, situacion que certifica para los efectos Iggal nducentes, en cumplimiento del articulo 40
de la Ley de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de Durango.- C lero Presidente, Emiliano Hernandez Camargo;
Consejera Secretaria Ejecutiva, Isaura Leticia Martos Gonzalez;Lonsejero Administrador del Patrimonio, Francisco

Antonio Vazquez Sandoval; Rabricas. )
inevap
DURANGO

INETITUTO B EvaLwAC)
PUBLICAS DEL !87-03:?5:2::’6";“

Dirdctor General

Ing. Emilia‘ﬁﬂerné ndez Camargo
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Resumen ejecutivo

Marco de la evaluacion

El Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de Durango (Inevap) es el organismo constitucional auténomo
encargado de coordinar y realizar las evaluaciones de las politicas y programas publicos que operan los poderes ejecutivo,
legislativo y judicial, otros érganos constitucionales auténomos, los municipios, y las entidades paraestatales y
paramunicipales del estado de Durango.

El objetivo fundamental del Inevap consiste en generar informacion que facilite la mejora de las intervenciones publicas. Esto
se logra mediante la provision de productos derivados de las evaluaciones, denominadas «recomendaciones», que, una vez
formalizadas, se transforman en «Aspectos Susceptibles de Mejora». Este enfoque se destaca por su independencia,
transparencia, colaboracion y alta calidad.

Los Lineamientos Generales para la Evaluacion de las Politicas Publicas y de los Programas Presupuestarios del Estado de
Durango vigentes establecen las bases para el cumplimiento de la funcién de evaluacién del Inevap. Estos lineamientos
definen que las evaluaciones deben apegarse a los modelos de Términos de Referencia (TdR) que emita el Inevap, los cuales
especifican la intervencién publica, instrumentos, acciones, resultados y alcances que sean objeto de evaluacion.

La evaluacion de Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FAISMUN) se enfoca en
valorar el desempefio de dichas aportaciones en el municipio de San Dimas para el ejercicio fiscal concluido 2022, con el
objetivo de mejorar su destino, gestion y resultados.

Descripcion de la intervencion evaluada

En 1997, se establecid el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS) mediante una modificacién a la Ley de
Coordinacion Fiscal (LCF). Esta modificacion, denominada «Capitulo V. Aportaciones Federales en Entidades Federativas y
Municipios», fue parte del proceso de descentralizacion, donde la federacién delegd responsabilidades en areas como
educacion, salud, infraestructura social y seguridad plblica. Desde su implementacién en 1998, el FAIS ha sido un
componente fundamental del Ramo General 33 (RG33), contribuyendo significativarnente a mejorar el bienestar y garantizar
derechos sociales basicos.

El cbjetivo principal es financiar proyectos, acciones sociales basicas e inversiones que beneficien directamente a la poblacién
en situacion de pobreza extrema, asi como a localidades con niveles altos o muy altos de rezago social, y a las Zonas de
Atencion Prioritaria (ZAP) tanto urbanas como rurales.

EI FAIS, se compone de dos subfondos principales: el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social para las entidades
(FISE) y el FAISMUN. Los recursos del Fondo se destinan a proyectos clasificados como «directos», abordando las carencias
sociales asociadas con la pobreza multidimensional, y «complementarios», esenciales para la implementacién de los
proyectos directos.

Los municipios tienen la facultad de asignar el 100% de los recursos del FAISMUN a obras con incidencia directa y hasta un
60% para obras complementarias, lo que brinda flexibilidad en la administracién de estos fondos. Ademas, cuentan con la
posibilidad de destinar hasta un 2% del total de los recursos del Fondo para la implementacion de un Programa de Desarrollo
Institucional Municipal (PRODIM}, con el propdsito de fortalecer sus capacidades de gestion e institucionales para abordar
eficazmente los problemas y demandas de la ciudadania.

En 2022, se destind un presupuesto de $1,162,526,555.00 al estado de Durango para el FAIS, representando el 7.71% del
total asignado al RG33 en la region. Del monto total asignado, el 87.88%, equivalente a $1,021,611,460.00, se asigné al
FAISMUN en beneficio de los 39 municipios de Durango. De esta suma, San Dimas recibi¢ el 3.08%, es decir, $35,797,374.00.

Principales resultados de la evaluacion

El municipio si adopta estrategias para focalizar, priorizar y decidir el uso de los recursos del fondo en materia de
infraestructura social, sin embargo, estas no estan documentadas. Actualmente, el municipio de San Dimas lleva a cabo
una Consulta Ciudadana (CC) mediante el Comité de Planeacién para el Desarrello Municipal (COPLADEM). Esta consulta
funciona como un mecanismo para entender las opiniones y percepciones de la sociedad local, identificar necesidades
urgentes y recibir peticiones para la administracion municipal. Los resultados de esta consulta se reflejan en su Plan Municipal
de Desarrollo (PMD), guiando la planeacion, implementacion y analisis de estrategias para abordar estas demandas de
manera eficaz. En este contexto, la participacion ciudadana se centré en identificar los cinco problemas principales del
municipio y prioridades para la administracién, segin la percepcién de los habitantes. En la seccion de «diagnostico
municipal» de este plan, se detallan hallazgos sobre niveles de pobreza, poblacion vulnerable, carencias sociales, ingresos y
rezago social, utilizando informacion de fuentes oficiales.

actualmente no existen criterios definidos de manera documentada pard la seleccion y priorizacion de obras en el municipio.
Aungue emplean enfoques empiricos como recorridos por locghtigdes -recopilar solicitudes y detectar necesidades, asi
como CC para conocer la opinién de la comunidad, tal como se menciond previamente.

En relacién con la informacion propeorcionada por los gestores del FP\!SMUN y una entrevista realizada, se evidencia que
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Un hallazgo identificado indica que la planeacion de acciones de infraestructura social se realiza al inicic de cada ejercicio

fiscal mediante el Programa Anual de Obra (PAQ), que detalla acciones prioritarias, pero se modifica al final del periodo para
ajustarse a los datos de cierre de obra. Esta préctica no se recomienda, ya que el PAQ es un documento de planeacién.

Finalmente, es crucial establecer y documentar criterios de priorizacidn de cbras que posibiliten el uso eficiente de los recursos
y, al mismo tiempo, contribuyan de manera mas significativa a la satisfaccién de las necesidades de los habitantes, con el
objetivo de reducir las carencias sociales.

El municipio si identifica los procesos clave de la gestién del fondo, asi como sus potenciales factores de desviacién,
sin embargo, estos no se encuentran documentados. El municipio no dispone de un manual de procedimientos
documentado, evidenciando gue los procesos del FAISMUN se llevan a cabo de manera empirica. A pesar de esta situacion,
es importante destacar la disposicion de las autoridades municipales para desarrollar este documento esencial. Las
entrevistas con los gestores del Fondo indican su reconocimiento de la oportunidad estratégica que representa contar con
este documento normativo para optimizar y formalizar sus operaciones.

La evaluacion va mas alla de la identificacion de areas de mejora al buscar comprender la vision detras de la iniciativa. E|
valor afiadido radica en no solo identificar areas de mejora, sino también ofrecer propuestas concretas para facilitar su
implementacion y promover la mejora continua en el municipio. La disposicion de San Dimas para abordar la creacion del
manual de procedimientos proporciona una base sélida para impulsar iniciativas de mejora continua, buscando eficiencia,
transparencia y calidad en la gestién municipal, especialmente en el contexto del FAISMUN. '

Por otro lado, el municipio participa en programas de capacitacién sobre la medicién multidimensional de la pobreza y
variables relacionadas con el FAISMUN. Estas sesiones son realizadas por la Secretaria de Bienestar (Bienestar). Sin
embargo, se identifica ausencia de practicas documentadas, como constancias o listas de asistencia, que confirmen la

_realizacién efectiva de estas capacitaciones. En este sentido, se sugiere a los gestores del Fondo que, al finalizar cada sesion

de formacion, generen un documento que certifique la realizacion del evento. Esto contribuird a construir un archive histérico
que abarque cada tema importado al municipio y quede registrado para cada servidor publico.

De la misma manera, actualmente cuentan con herramientas tecnologicas, como computadoras, que permiten a los servidores
publicos desempeiiar sus funciones de manera eficiente y proactiva. Aungue anteriormente enfrentaban desafios al no
disponer de computadoras para los supervisores, esta situacion ha sido resuelta. En |a actualidad, el manejo de la tecnologia
no representa un desafio significativo para la administracion de San Dimas, segtn lo indicado por los gestores en las
entrevistas.

El municipio si identifica los principales indicadores y los reporta, pero los resultados son inconsistentes entre ellos. E| FAIS
tiene su propia Matriz de Indicadores para Resultades (MIR) a nivel federal, compuesta por ocho objetivos distribuidos en los
distintos niveles de la matriz (Fin, Propdsito, Componentes y Actividades). El progreso de estos objetivos se registra a través
de 22 indicadores. En el caso del municipio de San Dimas, los indicadores que se informan en el Sistema de Recursos
Federales Transferidos (SRFT) son los siguientes:

* Porcentaje de proyectos de contribucion directa registrados en la Matriz de Inversién para el Desarrcllo Social
(MIDS).

»  Porcentaje de proyectos complementarios registrados en la MIDS.

. Porcentajes de otros proyectos registrados en la MIDS.

Durante el andlisis de los indicadores, se detectaron algunas discrepancias en los datos. En primer lugar, hay una
incongruencia entre |a definician de los indicadores y el método de calculo utilizado. Por ejemplo, para el indicador que informa
el porcentaje de proyectos de contribucidn registrados en la MIDS, el método de célculo deberia ser «(total de proyectos de
contribucién directa registrados en la MIDS al trimestre correspondiente/total de proyectos registrados en la MIDS al trimestre
correspondiente) x 100». Sin embargo, en la informacién reportada, se utiliza «proyectos de contribucion directa/proyectos
programados», lo que da valores absolutos en lugar de porcentajes, como se establece en el indicador.

En cuanto a la infermacién, solo se proporciona avance para los dos primeros trimestres de 2022, y los trimestres restantes
carecen de informacion disponible. Para el primer periodo, se establecieron metas diferentes para cada indicador; 60 para
proyectos de incidencia directa, 15 para acciones complementarias y 80 para acciones de otros proyectos, con un avance de
metas de 20, 3y 12, respectivamente. Para el segundo trimestre, se definieron las mismas metas, con un avance representado
por 35 para acciones de incidencia directa, 12 para acciones complementarias y 50 para acciones de otros proyectos.

Par lo tanto, con la informacion disponible, no fue posible identificar claramente el alcance de cada indicador reportado.

El municipio si ha avanzado en la mitigacion de las varighles asociadas a las carencias sociales y el rezago social,
sin embargo, hay oportunidades para incremen cciones dirigidas a abordar los indicadores de vivienda. En la
ultima década (2010-2020), San Dimas ha mi€)orade¥{otablemente en la reduccion de diversas carencias sociales. Se cbserva
una disminucion en areas como acceso a la dlimentacidn, servicios de salud, calidad de vivienda, rezago educativo, servicios
basicos en la vivienda y acceso a seguridal cial. Sin embargo, entre 2015 y 2020, se registraron aumentos en la carencia
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por acceso a los servicios de salud (11.6%), calidad y espacios de la vivienda (0.89%), asi como en el acceso a la seguridad
social (4.78%), sefalando areas especificas que necesitan atencién.

Es esencial resaltar que la poblacién de San Dimas ha mostrado una tendencia a la baja en la ultima década. En 2010, la
poblacién era de 19,691 habitantes, cifra que descendid a 19,383 en 2015 y luego a 17,333 en 2020. Esta continua
disminucidn refleja una reduccién promedio del 6.1% cada quinguenio, evidenciando un cambio demografico significative en
la region durante el periodo analizado.

En relacion con los indicadores de la carencia por calidad y espacios de la vivienda, se observa que el municipio ha progresado
al reducir dos de los cuatro indicadores en la Gltima década: viviendas sin teche firme y sin piso de tierra. Sin embargo, hay
un aumento en los otros dos indicadores, especificamente viviendas sin muro firme y viviendas en situacion de hacinamiento.

El mayor aumento se presenta en «viviendas en hacinamiento», con un aumento del 1.8% en 2020 en comparacion con 2015,
aunque muestra una disminucién de 1% a lo largo de la década. En «viviendas sin muro firme», se observa una tendencia
ascendente, con un aumento aproximado de 0.6% en cada quinguenio.

Del mismo modo, a pesar de la disminucién en el nimero de viviendas sin drenaje en la Gltima década, este indicador sigue
siendo notable por tener el mayor porcentaje de viviendas afectadas en comparacion con otres indicadores de la carencia por
acceso a los servicios basicos. Se asignaron 15.69 millones en los dltimos cinco afios para mejorar este servicio en solo seis
viviendas, mientras se priorizaban otros servicios que, aunque importantes, no enfrentaban un déficit tan significativo como
este.

Durante el periodo de 2000 a 2020, se observa una notable disminucion en el porcentaje de localidades con alto rezago social
en el municipio, descendiendo del 3.23% al 1.23%. Este cambio se refleja en un GRS bajo, indicando una mejora sustancial
en las condiciones sociales de dichas localidades durante ese lapso.

Finalmente, hay una brecha entre las necesidades identificadas en el diagnéstico municipal y la inversion realizada por el
municipio en ciertos indicadores de vivienda. Por gjemplo, el diagnéstico destaca la prevalencia de viviendas con materiales
poco duraderos y el problema de hacinamiento, que afectan el bienestar y la salud mental de los residentes. A pesar de estar
identificados en el documento, el municipio no ha invertido en afios recientes para mitigar estos problemas.

El municipio si realiza obras de infraestructura social cumpliendo con los tiempos de entrega y los requisitos que
marca la Ley. Segun el cierre de obra de San Dimas en 2022, el 31.05% del presupuesto total del Fondo se desting a
proyectos para abordar la carencia por acceso a servicios basicos de vivienda. Especificamente, el 27.14% de estos fondos
se asignd a obras para el suministro de energia eléctrica.

A lo largo del afio, se planearon 9 proyectos centrados exclusivamente en electrificacién, con una inversion total de
$10,983,343.14. Del presupuesto, el 88.89% se destind a |a instalacion de celdas solares, una modalidad no convencional de
electrificacion, con una inversion total de $6,062,693.01. El 11.11% restante se asigné a la construccion de un sistema de red
de energia eléctrica aérea, con un presupuesto de $3,537,313.90.

Para el presente informe de evaluacion, se examind una de las obras ejecutadas por el municipio con fondos provenientes
del FAISMUN. Esta obra, cuyo proposito fue proporcionar servicios de electrificacion, fue iniciada en 2022 y se culminé en el
mismo periodo. El proyecto en cuestion se denomina: «Construccion de sistema de electrificacion aérea y distribucion en la
localidad de Tambores de Abajo (Las Vegas), Segunda Etapa»

Este analisis concluye que el municipio de San Dimas implementa buenas précticas en el desarrollo de proyectos de obra,
desde el cumplimiento de la normatividad estatal y federal hasta la provisién de expedientes de obra con informacion dtil y
relevante para un mejor control de los proyectos financiados por el Fondo. Ademas, se identificaron componentes esenciales
del expediente, como la cedula de registro por obra, informacién basica del proyecto, datos generales de la obra, presupuesto
de costos, andlisis hidraulicos, programa de obra, microlocalizacién, informe preventivo de impacto ambiental y validacion del
expediente técnico.

En altima instancia, es crucial que las decisiones de los gobiernos municipales estén respaldadas por evidencia, a fin de
enfocar los recursos y atender de manera efectiva a la poblacion mas vulnerable en las acciones y programas implementados.

Propuesta de recomendaciones y observaciones

tino, gestion y resultados del FAISMUN en el municipio de

ementar el municipio se destacan:

La evaluacién concluye con recomendaciones para mejorar el
San Dimas. Dentro de las acciones de mejora que pued

+  Implementar una guia de criterios pa‘rgeﬁpricrizacién de obras de infraestructura sccial basica;
. Desarrollar e implementar un programa‘afival de capacitacion;
« Identificar y gestionar |as fuentes de financiamiento concurrentes con el FAISMUN; y
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Dimas

PAE 2023 et
« Disefiar un mapeo y Manual de Procedimientos Integral para el FAISMUN.

Conclusiones

En 2022, el presupuesto del FAISMUN en San Dimas fue de $35,797,374. El 51.22% se destiné a obras directas, el 47.60%
a proyectos complementarios, y el 1.18% a gastos indirectos, enfocandose en mejorar la calidad de la vivienda y servicios
basicos.

A pesar de una coherencia en la distribucion de recursos en variables relacionadas con la vivienda, en los tltimos cinco afios,
no se han asignado fondos para mejorar la calidad y espacios de la vivienda. Es crucial intensificar acciones para reducir
indicadores de hacinamiento y viviendas precarias, ya que han aumentado entre 2015 y 2020.

En la actualidad, no hay criterios definidos para la seleccion y priorizacion de obras en el municipio. Se utilizan enfoques
empiricos como recorridos y consultas ciudadanas para recopilar informacién y conocer las necesidades de la comunidad en
la seleccion de proyectos.

Cada afio, el municipio planifica sus obras mediante el PAO, que detalla acciones clave y la contribucién financiera del Fondo.
No obstante, se ajusta al informe final del cierre de obra, lo que puede dificultar la comparacion entre las acciones planeadas
y ejecutadas en un periodo fiscal especifico.

Actualmente, no se dispone de manual de procedimientos para el FAISMUN, evidenciando que los procesos operativos se
realizan de manera empirica. A pesar de esto, las autoridades municipales muestran disposicién para abordar y desarrollar
este documento esencial, seguin revelan |as entrevistas con los gestores del Fondo. También se sefiala que los indicadores
de desempefio del FAISMUN reportados por el municipio no son claros y presentan incongruencias con el método de calculo.
Finalmente, el municipio adopta buenas précticas en el desarrollo de proyectos, cumpliendo normativas estatales y federales
y manteniendo expedientes de obra informativos para un mejor control.

L ]
INSTITUTO DE EVMALUACION DE POLITICAS |

PUBLICAS DEL ESTADC DE DURANGO

En la ciudad de Durango, Durango siendo las 12:31 doce horas con treinta y un minutos del dia (30) treinta de enero de dos
mil veinticuatro, el Consejo General del Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de Durango, HACE CONSTAR
Y CERTIFICA que el documento consiste en (4) cuatro paginas utiles impresas al anverso y reverso, denominado Evaluacién
de Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social en el municipio de San Dimas, corresponde con el
texto aprobade por el Consejo General del Instituto de Evaluacién de Politicas Puablicas del Estade de Durango por
UNANIMIDAD de votos, mismo que estuvo a la vista de los integrantes de dicho Consejo en su Segunda Sesion
Extraordinaria, celebrada en primera convocatoria el 30 de enero del presente afio, situacion que certifica para los efectos
legales conducentes, en cumplimiento del articulo 40 de la Ley de Evaluacién de Politicas Publicas del Estade de Durango.-
Consejero Presidente, Emiliano Hernandez Camargo; Consejera Secretaria Ejecutiva, Isaura Leticia Martos Gonzalez;
Consejero Administrador del Patrimonio, Francisco Antonio Vazquez Sandoval; Rubricas.

inevap
"DURANGO

INSTITUTO DE CYALUACKON OE FOLITICAS
SUBLICAS DEL BBTADO DB DURANGO

Ing. Erpiffario Hernandez Camargo

Directgr General del Inevap
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Introduccion

El Instituto de Evaluacion de Paliticas Publicas del Estado de Durango es un organismo constitucional auténomo cuya visién es
promover la institucionalizacidn de la evaluacion para mejorar la gestion de la politica publica de los entes publicos
obligados del estade de Durango. Para lograrlo, se requiere de un compromiso institucional para dar cumplimiento a
los principios y valores que el servicio publico demanda. '

Este Codigo de Conducta se enmarca en los principios éticos del Instituto, los cuales declaran una intencién de buscar el
desarrolle y bienestar del personal que labera en esta organizacién, asi como de los usuarios, proveedores y ciudadania en
general. A partir de estos principios, se delinean cada una de las conductas que el personal esta obligado a seguir para llevar a
la practica este ideal ético.

Sirva este documento para que los servidores publicos del Inevap hagan una observancia obligatoria de su contenido.

Proposito del Codigo de Conducta

El Cédigo de Conducta tiene como objetivo establecer los compromisos y reglas de conducta derivados del marco conceptual
del Instituto, donde se ubican su misidn, visién. valores y objetivos estratégicos. La atencion en lo dispuesto en el presente
documento tiene el propésito de prevenir situaciones que puedan vulnerar el actuar institucional.

Elcompromiso del personal que labora en el Instituto es cumplir a cabalidad, y através de conductas adecuadas, los estandares de
comportamiente que enaltecen el servicio a los usuarios. Eltrabajo, las relaciones humanas, asi como los recursos de toda indole
necesitan una referencia ética para que sean ejecutados en un clima arménico con la naturaleza humana y con el medio
ambiente.

El propdsito de este codigo es especificar de m| nera%mﬂu{iy concreta las normas jaran gf comportamiento
cotidiano de los servidores publicos del Ing )
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Marco Conceptual del Instituto

Mision

Impulsar un sistema de evaluacion de politicas y programas presupuestarios para el estado de Durango a través de coordinar
evaluaciones con rigor cientifico y métodos técnicos adecuados; promoviendo una cultura de evaluacion y mejora continua
de politicas publicas en beneficio de su poblacion objetivo; ademas de difundir los resultados y generar informacién util
y oportuna para la toma de decisiones.

Vision

Ser reconocido como un Instituto confiable y abierto en el tema de evaluacién de politicas publicas y programas
presupuestarios en el pais, por emitir opiniones objetivas basadas en el alto contenido de rigor técnico y cientifico, ademas
de ser creadores de valor piblico a través de informar resultados y buenas practicas significativas derivadas de las evaluaciones
y que sean Utiles para toma de decisiones, impulsando la institucionalizaciéon de la evaluacién para legitimar las intervenciones
de politica publica del estado de Durango.

Valores
. Interés publico *»  Cooperacion
. Respeto » Liderazgo
. Respeto a los derechos humanos »  Opinionindependiente
. Igualdad y no discriminacién «  Trabajocolaborativo corresponsable
« Equidad de género » Calidad )
. Entorno cultural y ecolégico
Principios éticos
*  Legalidad *  Rendicion de cuentas
¢ Honradez «  Competencia por mérito
. Lealtad . Eficacia
- Imparcialidad - Integridad
«  Eficiencia +  Equidad
« Economia « Orden
* Disciplina »  Apertura
+  Profesionalismo »  Honestidad
*  Objetividad «  Mejora continua

»  Transparencia
Alcance del Codigo de Conducta

Las conductas sefialadas en el presente Codige son aplicables a todos los servidores publicos que trabajan en el Instituto de
Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango. Ademas, se dard a conocer al personal del Instituto el contenido del
presente documento y se formalizara el compromiso para su cumplimiento.

Céadigo de Conducta

Los servidores publicos del Instituto, en sus diferentes niveles jerarquicos, tienen una responsabilidad y compromise con los
usuarios que entran en contacto con ellos: servidores piblicos de los entes publicos obligados, evaluadores independientes,
proveedores y ciudadania en general.

La finalidad de este Cédigo de Conducta es delinear las normas de comportamiento que deben quiar el actuar cotidiano de los
servidores publicos del Inevap para que se traduzcan en una atencicn y trato segun los estandares de comportamiento descritos
a continuacion.

1.  Comportamiento con los u@ (

Los entes publicos obligados, evaluadores independientes, proveedores y ciudadania en general son usuarios de este
Instituto. La relacién con ellos debe manejarse con una actitud de calidad la cual se reflejara en los servicios que les prestan.
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1.1, Actitud de servicio

Todos los usuarios seran tratados con una actitud de respeto, calidad, eficiencia y cortesia, y mediante sanas practicas

institucionales que estén dentro de un marco legal. El personal del Inevap debe tener un comportamiento que enaltezca y
dignifique el servicio publico.

1.2.  Atencion diligente y profesional
Elpersenal del Inevap al interactuar con los usuarios debe atenderlos y orientarlos con profesionalismo, oportunidad y diligencia.
1.3. Trato equitative e igualdad

Se debe proceder de manera imparcial, objetiva. no discriminante y equitativa con los usuarios. Mismos que deben recibir la
misma calidad de servicio independientemente de sugénero, condicién fisica, social, cultural, religiosa o politica.

2. Comportamiento individual y colectivo

La labor pulblica actual demanda diversidad, principio del trabajo colectivo. La contribucion de cada servidor piblico es
indispensable para el logro de los objetivos dellnstituto. por lo que la relacion que se dé en las interacciones debe ser de respeto
mutuo para asegurar un clima laboral adecuado al trabajo productive.

2.1. Se promueven las areas libres de humo de tabaco y el rechazo al uso de drogas

Los empleados del Instituto deben realizar su trabajo en condiciones de total sobriedad cuando se encuentren
desempenando sus funciones o durante eventos donde estén representando a este organismo, el Inevap se declara area libre
de humo de tabaco, por lo que el consumo de este tipo de droga legal no es tolerado dentro de la institucion.

En lo privado se promueve que los empleados del Instituto generen la cultura del rechazo a cualquier tipo de droga.
2.2. Respeto aladiversidad

Este organismo respeta la diversidad humana, social e ideolégica en cuanto a edad, género, afiliacion partidista, religion,
raza, preferencia sexual o cualquier otra caracteristicaporlaque una persona ejerza su libre albedrio. La gestion de los recursos
humanos del Instituto como la seleccion. contratacion, capacitacion, remuneracion y

demas atribuciones mantendran este respeto a la diversidad. Cualguier caso de acoso o discriminacion debe comunicarse al
Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés para que se lleve a cabo el proceso de indagacion correspondiente y
haga de conocimiento a las instancias competentes.

En el caso de los empleadas del Instituto, esta diversidad humana, social e ideolégica debe respetar el desempefio de las
funciones encomendadas, por lo que el enfoque imparcial es necesario en todo momento y. lo es también, mantener
independencia de cualquier sesgo politico.

2.3 Conduccién personal de los empleados del Instituto

Pueden escuchar contenido auditivo mientras lo hagan a través de audifonos, cuidando que elusc de estos no los incomunique
de sus compafieros y superiores.

Deben utilizar el uniforme previsto segun dias o circunstancias, yfasumir que al portar el uniforme esta representando al Instituto
por lo que cualquier accion que lleve a cabo permitira identificarlp y relacionarlo con el Inevap.

Deben involucrarse y comprometerse cabalmente ¢6n las pctividades que organice y desarrolle esta organizacion.

Deben abstenerse de participar en actividades que pldedan demeritar la integrid
Instituto.

Deben evitar la pérdida de tiempp~y distrachion de sus aclividaeesT
catalogos, efc. ,

mobjetividad o la buena reputacion del

agfedes sociales, revistas, periodico,
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Deben consumir sus alimentos, preferentemente, en el area del Instituto destinada para tal fin, sin abusar del tiempo
empleado para el consumo de alimentos. Ademas, deben procurar la higiene de su lugar y realizar la limpieza de sus utensilios.

Deben atender las disposiciones en materia de salud y prevencion de enfermedades segun lo disponga el area administrativa.

Deben procurar una higiene adecuada y el cuidado de su apariencia personal.

2.4, Convivencia cordial

Debe privilegiarse el comportamiento cordial entre todos los empleados del Instituto, asi como con cualguier visitante. Las
conductas amables, amistosas y encaminadas al didlogo son las formulas para la convivencia diaria. En caso de haber alguna
transgresion a lo anterior, se debe infermar, inmediatamente y por escrito, al Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés.

2.5. Compromiso Social

El personal del Instituto debe ser consciente de que es parte de una sociedad que requiere de su mayor compromiso y
voluntad para mejorarla dia a dia, por lo cual procurara ser un ciudadano ejemplar dentro o fuera de la institucién, observando
la cultura civica y legal correspondiente.

2.6. Comunicar al Comité de ética y Prevencion de Conflicto de Interés

El personal debe comunicar al Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, cualquier anomalia detectada en el
seguimiento al desarrollo de la evaluacion que pudiera representar afectaciones al trabajo independiente, objetivo e imparcial
de la evaluacidn.

3. Uso de los recursos del Instituto

Los empleados del Instituto estan obligados a utilizar de una forma adecuada los recursos materiales y tecnoldgicos, los
cuales son exclusivamente para la realizacion de las labores que le corresponden a cada servidor publico. A quien se le
asignen recursos o equipo debe responsabilizarse de ellos. En ningun caso se permitira que se haga un uso personal de estos
recursos o equipos. Tampoco se permite retirar bienes o equipo asignado de las instalaciones sin previa auterizacion.

3.1, Hacer uso de las instalacicnes y demas servicios
Las instalaciones del Instituto sirven para el cumplimiento de las actividades de las unidades administrativas. Se deben cuidar
y utilizarlas con responsabilidad y de una forma adecuada.

Se debe preservar el orden y limpieza en todas Ias areas de trabajo, areas comunes como los barios, jardines, cocinas, etc., asi
como en los vehiculos que son propiedad del Instituto.

Las instalaciones y demas recursos no deben utilizarse para otros fines que no sean los marcados en el Estatuto Organico
del Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango .
Si un empleado ingresa al Instituto un bien personal que sera utilizado en las oficinas de manera permanente debe reportarlo

a la Coordinacion de Administracion y Finanzas para darlo de alta como un bien no patrimonial que se encuentra en
el Instituto,

3.2. Manejo de los vehiculos automotores

Quien conduzca un vehiculo del Instituto lo debe hacer con las cogdiciones de seguridad, asi como con la responsabilidad
que amerita. Se deben abservar estas reglas generales:

®  El peaton es primero, por lo que no se deben invadiriag/zonas pe ales de las bocacalles y se debe dar preferencia de
paso en las ocasiones que no signiﬁqyn"un riesge’para lps demas vehiculos ni para el peatén mismo.

Tlas Atribuciones ;\WS de las unid
~

ativas en el Estatuto Organico del Inevap.
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Apegarse al reglamento de transito y contar con la licencia de conductor vigente.

®  Esta estrictamente prohibido consumir drogas legales o ilegales dentro del vehiculo, asi como utilizarlo para el transporte

de dichas sustancias.

3.3. Promocién de la cultura del cuidado ambiental

Todos los servidores publicos que trabajan para este Instituto utilizaran responsablemente los materiales de papel,
imprimiendo  exclusivamente aquellos documentos que realmente lo ameriten y haciendo un esfuerzo por darles lectura en
monitores o tabletas. Es importante que se recicle. en toda ocasion, estos materiales de papel y derivades, ya sea para
impresiones de borradores o toma de notas.

La electricidad es un recurso oneroso que ademas tiene un alto costo ambiental por la emisién de gases toxicos para el
funcionamiento de les generadores que se encargan de crearla. por lo que deberemos cuidarla de una manera responsable.

*  El usc de aparatos como minisplits, calentadores y ventiladores deben reservarse solo a condiciones extremas de
temperatura. y utilizar antes las alternativas naturales como abrir ventanas o utilizar ropa ligera.

Si no se necesita una luz, apagarla o encender unicamente las necesarias.

Los cafones proyectores consumen importantes cantidades de electricidad. por lo que solo se encenderan cuando se esté
haciendo una exposicion en una junta de trabajo o evento de capacitacion. Apagarlos en los intermedios o cuando
haya lapsos de tiempo donde no se necesite su funcionamiento.

*  Cuidarde desconectar el refrigerador en caso de que no haya alimentos o bebidas qué preservar. En periodos de vacaciones
desconectarlo, asi como los dispensadores de agua fria-caliente.

Los equipos de computo deben apagarse cuando estén en desuso o cuando termine la jornada de trabajo. La
hibernacion también consume electricidad.

*  Hacer un uso responsable del agua. En caso de utilizarla para el lavado de dientes, cerrar la llave mientras se haga el
cepillado.

®*  Sise detectan fugas de agua avisar de inmediato a la Coordinacion de Administracion y Finanzas para que gestione la
reparacion de |a falla.

*  Si cualquier empleado nota algun desperdicio o mal uso de algun recurso o equipo, tiene que hacer lo conducente para
evitarlo o impedirlo.

4, Practicas de informacién y comunicacion

La informacion que se obtiene de los entes publicos obligados, asi como de los evaluadores independientes debe ser
considerada como confidencial y su divulgacion queda unicamente supeditada a las politicas marcadas por el Instituto. Los
servidores publicos de este Instituto tienen prohibido usarla y/o.divulgarla a cambio de beneficios personales.

4.1. Uso adecuado de la informacién

Queda prohibido usar y divulgar informacién para otros fines gue no tengap que ver con las funciones del Instituto.

En el caso de informacian confidencial o reservada. confor la hormatiwdad aplicable en materia de acceso a la informacién
publica y de proteccion de datos personales, que se proporcione a fos evaluatiores independigsftes y al Instituto para el desarrollo
del proceso de evaluacion, deben contemplal clausulas de gonfidencialidad.
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4.2,  Requerimientos de informacion

A cualquier servidor publico de este Instituto que le sea solicitada, de manera formal, informacion por parte de algun ente
publico obligado o un evaluador, tiene que notificarlo inmediatamente a su superior jerarquico para que él sea quien dé
la resolucién a esta solicitud. Ningun empleado entregara informacion a no ser que tengaautorizacion.

4.3. Confidencialidad de la informacién que se genera dentro del Instituto

Se debe mostrar confidencialidad en las comunicaciones entre compaferos del Instituto relacionadas con informacién de
asuntos considerades como privados.

La informacion utilizada por los servidores publicos debe mantenerse en estricto caracter de confidencialidad en su
entorno familiar, social, asi como en las redes sociales que utilice.

Las contrasefias que hayan sido dadas a conocer a los empleados deben ser para el uso exclusive, por lo que queda prohibido
divulgarlas. En caso de que olvide alguna de ellas, debe acudir a la Direccién de Administracion y Finanzas.

4.4 Respeto al aviso de privacidad para evaluadores independientes

Los datos aportados por los evaluadores independientes estan supeditades a nuestro Aviso de Privacidad Integral y
Simplificado, fundamentado en la Ley de Proteccion de Datos Personales.

4.5 Transferencia concertada de actividades

Los mandos deben, antes, comunicarse, coordinarse y concertar en caso de solicitarle a un empleado del Instituto llevar a cabo
una accién que no aparece explicitamente en su descripcién de puesto, por lo que no se le podra obligar a realizar un acto
sin este protocolo previo.

4.6. Uso de los dispositivos de comunicacion

Los dispositivos de comunicacion como teléfonos fijos, teléfonos celulares, computadoras y demas dispositives que sean
propiedad del Instituto deben utilizarse sclo para asuntos del Instituto. El uso del celular personal estd permitido, pero no
debe ser un distractor en el trabajo.

Quienes deseen utilizar dispositives personales que requieran acceso al internet del Instituto tiene que solicitar autorizacion
a la Coordinacion de Administracion y Finanzas.

4.7. Intercambio constructivo de conocimientos e informacion

El personal puede intercambiar conocimientos e informacidn pertinente que sirva para mejorar el servicio que presta el
Instituto.

4.8. El disefio de imagen del Instituto

El personal del instituto debe conocer y respetar el uso de la imagen institucional y manual de identidad vigente.
4.9. Lineas de comunicacion internas :

El perscnal del Instituto debe respetar la jerarquia de puestos, por tanto, la comunicacion con sus superiores sera vertical
atendiendo al organigrama del Instituto.

Para el caso de las reuniones internas de trabajo se debe procur,
través de los medios necesarios, ademas se

agendarlas'gon anticipacion e invitar a los participantes a

recomienda ser respetuosc con el tiempo programado y enfocarse en lo§ pbjetivos de la reunion.
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5. Conflicto de intereses

Un conflicto de interés se da cuando una accidn o interés de un servidor publico entra en conflicto con los intereses de este
Instituto, por lo que se deben evitar acciones que puedan afectar los intereses institucionales.

5.1 Intereses Institucionales

El personal del Inevap no deberd aceptar simultaneamente otro empleo, cargo o comisién que tenga como condicion
desempeifiarse dentro del mismo horario del servicic que presta al Inevap, debiendo priorizar tanto la compatibilidad de horarios
como el cumplimiento de actividades relativas a sus funciones y objetivos establecidos.

Respecto al tema de evaluacion, el personal no podra colaborar o asescrar procesos evaluativos que se relacionen con
funciones del Instituto, evitando con ello algin conflicto de interés.

5.2 |Intereses de familiares

Los servidores publicos del Instituto y sus familiares hasta el grado de parentesco que marca la normatividad no deben tomar
ventaja en las relaciones contractuales con este Instituto, ni con los entes publicos obligades ni con evaluadores independientes.

5.3 Negocios ilicitos o engafiesos

Los servidores publicos del Institute deben evitar participar en negocios engafosos. ilicitos o mal intencionados que pongan en
riesge los intereses de este organismo.

5.4 Recibir algun beneficio de los usuarios

Los servidores publicos del Instituto y sus familiares hasta el grado de parentesco que marca la normatividad deben respetar la
relacion profesional o contractual que este organismo sostiene con usuarios o proveedores.

Asimismo, los servidores publicos del Instituto deben mantener una relacion imparcial y estrictamente profesional con usuarios
o proveedores del Instituto.

&.& Informar posibles o reales conflictos de interés

Todo servidor publico del Instituto tiene la obligacién de informar, mediante un oficio al superior jerarquico inmediato, al Organo
Interno de Control y al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, cuando se involucre en algun conflicto de interés,
potencial o real. En dicho documento debe reportar con exactitud las circunstancias de tal heche.

5.6 Conflicto de intereses en relaciones familiares o sentimentales

Evitar las relaciones familiares o sentimentales entre personas que ocupen puestos en linea directa de mando y/o donde pudiera
existir. Los servidores publicos del Instituto que estén involucrados tienen la obligacion de notificarlo a su respectiva Direccion en
caso de incumplir con esta disposicion.

Denuncias por incumplimiento

El Comité de Etica y Prevencién de conflictos de Interés. en coordinacién con el Organo Interna de Control del Inevap, promovera,
supervisara y vigilara el cumplimiento del presente Cadigo. Lo anterior, sin menoscabo de la responsabilidad de cada servidor
publico de mantener un apedo a las conductas éticas establecidas.

En caso de que algun trabajador del Instituto sea testigo o identifique alguna conducta contraria a las estipuladas en el presente
documento debe denunciar por escrito ante el Comité de Etica y Predencion de conflictos de Interés conforme a lo establecido
en el Procedimiento de Atencion a Quejas. Denuncias y Sugerencigs atendiendo lo siguiente:

*  Nombre y puesto de la persona denunciada.

*  Descripcion de los hechos que dan origen a fa denuntia.

*  Encaso de haberlo, el nombre o nopfibres de |0} testigos de los hechos y evidenci
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Por ningin motivo debe ser requerido el nombre de quien denuncia para la admisién de su escrito. Se emplearan las
medidas necesarias para procurar el anonimato de la persona que denuncia. De acuerdo con las conductas descritas en el
presente documento, en ningln caso se actuard en consecuencia o repercusion hacia las personas que presenten denuncias o
a las gue funjan como testigos.

Una vez admitida la denuncia y llevada a cabo la investigacion correspondiente, el Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés procedera de la siguiente manera:

*  Siprocede, se emitira una recomendacién con caricter no vinculatoric, misma que sera notificada a los involucrados y a sus
superiores jerarquicos,

*  Podra desestimar la denuncia, exponiendo de manera razenada, las causas por las que se consideré que no existen
vulneracicnes al presente documento.

*  En caso de gue las conductas denunciadas puedan constituir una responsabilidad administrativa o presuntos hechos de
corrupcién, se hard del conocimiento del Organo Interno de Control del Instituto para que inicie el procedimiento
que corresponda.

" Los casos no previstos en el Cadigo de Conducta seran resueltos por el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de

Interés.

TRANSITORIO
UNICO.- La observancia del presente cédigo entrara en vigor a partir de la publicacién en el Periédico Oficial.

Dado en la sala de juntas del Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de Durango, en Ciudad Victoria de
Durango, Dgo., a los 18 dias del mes de enero de 2024.

EZ CAMARGO
SIDENTE

inevap
DURANGQO

BN s / _
FK NIO MNDDVAL
ECUTIVA CONSEJEROE ADMINISTRACION Y FINANZAS

En la Ciudad de Durango, Dgo, siendo las doce horas con cuarenta y siete minutos del dia 18 de enero del afio dos mil
veinticuatro, el Consejo General del Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de Durango, HACE CONSTAR Y
CERTIFICA que el documento impreso por el anverso y reverso, rubricado y cotejado, denominado Cédigo de Conducta del
Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango. corresponde con el texto aprobado por UNANIMIDAD de
votos por el Consejo General, para ser publicado en version para el Periodico Oficial de Gobierno del Estado de Durango,
mismo gue estuvo a la vista de los integrantes de dicho Consejo en su primera sesién ordinaria celebrada, en primera
convocatoria, el dieciocho de enero del presente afo, situacién que certifica para los efectos legales conducentes.

EMILIANO
CONSEJE

ISAURA LE
CONSEJERA
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Bertha Cristina Orrante Rojas, Secretaria de Finanzas y de Administracion del Estado de Durango, en ejercicio
de las facultades conferidas por los articulos 99 y 159 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango; 3, 19 fraccién Il y 21 fracciones IIl, IV,VII, XVIII, XX y LXI, de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de Durango; 62 y 63 de la Ley de Egresos del Estado Libre y Soberano del Estado de Durango para el
Ejercicio Fiscal 2024; 4, 5, 6 y 49 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado; 1 fraccion | de
la Ley para la Administracion de las Aportaciones Federales Transferidas al Estado de Durango y sus Municipios; y
en observancia a lo dispuesto por los articulos 2, 7 y 9 del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y de
Administracién del Gobierno del Estado de Durango, con base en los siguientes y

CONSIDERANDOS

Los recursos transferidos a las Entidades Federativas y Municipios a través del Ramo 33, representan hoy en dia una
de sus principales fuentes de ingresos; con la creacion de dicho Ramo se fortalece la descentralizacion del gasto a
las Entidades Federativas y Municipios con el fin de contar con una mayor disponibilidad de recursos. De acuerdo con
la Ley de Coordinacion Fiscal Federal, los fondos que conforman actualmente el Ramo 33 se asignan, distribuyen y
aplican para cubrir las necesidades sociales relacionadas con la educacién, salud, infraestructura social, seguridad
publica, entre otros rubros.

Las Aportaciones Federales que integran el Ramo 33, son recursos de naturaleza federal que corresponden a una
partida que la Federacion anualmente destina para las Entidades Federativas y los Municipios, con el fin de coadyuvar
a su fortalecimiento en la realizacion de actividades especificas. Los recursos del Ramo precisado, son un instrumento
disefiado para avanzar en el federalismo del gasto, dentro de la coordinacion hacendaria en el pais.

Dichos recursos federales tienen un destino legal especifico, al cual deberan aplicarse los mismos, no obstante que
tales recursos forman parte de las haciendas publicas estatales y municipales, estos no estan comprendidos dentro
de su régimen de libre administracién hacendaria, sino que, a diferencia de las Participaciones Federales, su aplicacién
debe sujetarse a los conceptos sefalados en la Ley de Coordinacidn Fiscal y demas normatividad aplicable.

Conforme a lo anterior, debe decirse que las Aportaciones Federales son recursos que se distribuyen y supervisan
por las autoridades federales y estatales correspondientes, toda vez que la legislacion federal establece que seran
administrados y ejercidos por el Gobierno del Estado y, en su caso de los Municipios que los reciban, conforme a sus
propias leyes; sin embargo, tendran que aplicarse especificamente a los fines establecidos por la Ley de Coordinacion
Fiscal, en estricto apego a la Ley para la Administracion de las Aportaciones Federales Transferidas al Estado de
Durango y sus Municipios.

En mérito a lo expuesto y conforme a las disposiciones normativas invocadas, tengo a bien emitir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION Y EJERCICIO DE LOS FONDOS DE APORTACIONES DEL
RAMO 33, PARA EL ESTADO DE DURANGO

Capitulo |
Disposiciones Generales

Objeto de los Lineamientos
Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular el proceso de administracion y ejercicio de
Aportaciones que el Gobierno de la Federacion transfiere a la hacienda publica del Estado de Durango, para el ejer
de los Fondos del Ramo General 33.

Naturaleza Juridica
Articulo 2. Los Fondos provenientes del Ramo 33 son de naturaleza federal y se determinan en el Presup
Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal correspondiente, dichos recursos se transfieren por la fed
se supervisaran por las autoridades federales y estatales correspondientes.
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Sujetos de los Lineamientos
Articulo 3. Son sujetos de los presentes Lineamientos en su caracter de administradores y/o ejecutores del gasto
proveniente del Ramo 33, los siguientes:
I. Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo;
II. Municipios; y
Ill. Organismos Auténomos.

Glosario de Términos

Articulo 4. Para efectos de los presentes Lineamientos resultan aplicables en lo conducente, los glosarios contenidos
en la Ley de Coordinacion Fiscal, Ley de Egresos del Estado Libre y Soberano de Durango para el Ejercicio Fiscal en
curso; y adicionalmente los siguientes conceptos:

Il
.
V.

V.
VI

VIl
VIl
IX.

XI.

XIL.

X,
XIV.
. FAFEF: Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas;

XVI.
XVII,
XV,
XIX.

XXI.
XXIL.

XXM

XXIV.

XXV,
XAV
XXVII.
XXVIIL.
XXIX.
. SSE: Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Finanzas y de Administracion;
XKXXI.

Aportaciones: Son las transferencias que el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, entrega a la entidad para el ejercicio de los Fondos del Ramo 33;

COEPA: Coordinacién General de Normatividad, Registro y Seguimiento de Entidades Paraestatales;

DCE: Direccion de Contabilidad y Evaluacion;

Dependencias: Las sefaladas en las fracciones del Articulo 18 de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de Durango;

DGE: Direccion de Gasto Educativo;

DGPyP “A”: Direccion General de Programacion y Presupuesto “A” de la Subsecretaria de Egresos de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico;

DIPyPF: Direccion de Inversion Pablica y Programas Federales;

DPAI: Direccién de Politica y Andlisis del Ingreso;

DPyP: Direcciéon de Programacion y Presupuesto;

DT: Direccion de Tesoreria;

Ejecutores del gasto: La dependencia, municipio, entidad u organismo auténomo, que participe o lleve a cabo
los procedimientos de adjudicacion directa, invitacion restringida o licitacion de obras, adquisiciones de bienes
o prestacion de servicios, ya sea que paguen directamente o no a los contratistas o proveedores, o a traves de
cualquier otro medio de adquisicién, adjudicacion o contratacion permitidos por la normatividad aplicable;
Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacién estatal mayoritaria y los
fideicomisos en donde el fideicomitente sea el Gobierno del Estado;

FAIS: Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social;

FAETA: Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnologica y de Adultos;

FAM: Fondo de Aportaciones Multiples,

FASP: Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal,

FASSA: Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud;

FONE: Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo;

FORTAMUN: Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal;

LCF: Ley de Coordinacion Fiscal,

Lineamientos: Lineamientos para la Administracién y Ejercicio de los Recursos Provenientes del Ramo General
33 (Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios);

Municipio: Entidad local basica de la organizacién administrativa y territorial del Estado, regido por un
ayuntamiento;

Organismos Auténomos: Aquellos que, de acuerdo a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango, tienen personalidad juridica y patrimonio propios, gozan de autonomia técnica, operativa,
presupuestaria y de gestion en el ejercicio de sus atribuciones;
Secretaria: La Secretaria de Finanzas y de Administracién;
SHCP: La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

SIAFF: Sistema Integral de Administracion Financiera Federal,
Sistema Financiero: Oracle;

SRFT: Sistema de Recursos Federales Transferidos;

Ll

TESOFE: Tesoreria de la Federacion.
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Capitulo Il
Del Destino de los Fondos

Afticulo 5. Los Fondos provenientes de las Aportaciones tienen como destino exclusivo los establecidos en la LCF,
mismos que deben ser administrados con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para satisfacer los
objetivos a los que se encuentran destinados.

Articulo 6. Los Recursos del Ramo 33 se componen de los siguientes Fondos:
|. EI FONE, cuyo destino se precisa en el Articulo 25 de la LCF;
Il. EI FASSA, cuyo destino se encuentra previsto en los articulos 29 y 30 de la LCF;
lll. EIFAIS, el cual tiene como destino exclusivo las obras y acciones que se encuentran establecidas por el articulo
33dela LCF;
IV. EL FORTAMUN, mismo que sera destinado exclusivamente a los rubros contenidos en el articulo 37 de la LCF;
V. EI FAM, cuyo destino sélo podra ser orientado al otorgamiento de los rubros establecidos en el articulo 40 de la
LCF;
VI. El FAETA, el cual tiene como destino exclusivo la prestacion de los servicios contenidos en el articulo 42 de la
LCF;
VII. El FASP, el cual se tiene como destino exclusivo los rubros previstos en el articulo 45 de la LCF; y
VIII. El FAFEF, mismo que sera destinado exclusivamente a los rubros contenidos en el articulo 47 de la LCF.

Capitulo Ill
De las Adecuaciones Presupuestarias

Presupuesto Autorizado

Articulo 7. La Secretaria, a través de la DPyP, notificaré a los ejecutores del gasto, a mas tardar a los quince dias
naturales posteriores a la publicacion del ACUERDO por el que se da a conocer a los gobiernos de las Entidades
Federativas la distribucién y calendarizacién para la ministracion durante el Ejercicio Fiscal en curso, de los recursos
correspondientes al Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios; el
presupuesto autorizado para el ejercicio que transcurre y su clave presupuestal correspondiente.

Verificacion de los Fines del Fondo
Articulo 8. Los ejecutores del gasto relativo al Ramo 33, deberan verificar que sus programas, proyectos y otros actos
juridicos de caracter contractual, atiendan a los fines de los Fondos del Ramo en mencion.

Adecuaciones Presupuestarias
Articulo 9. La Secretaria a través de la DPyP, previa indicacion de la DPAI, efectuard las adecuaciones
presupuestarias conforme a los ingresos derivados de las modificaciones a los presupuestos y calendarios de los
recursos publicados por la SHCP.

Rendimientos y Remanentes
Articulo 10. La Secretaria realizara las ampliaciones al Presupuesto de Egresos previa solicitud de los ejecutores del
gasto, derivadas de los rendimientos financieros de las cuentas bancarias y, en su caso, de los remanentes y/o
ministraciones extraordinarias.

Capitulo IV
De la Administracion

Apertura de Cuentas Bancarias Especificas

Articulo 11. La Secretaria, a través de la DT y previa autorizacion del titular de la SSE, realizara la apertura de una
cuenta bancaria productiva especifica por cada uno de los Fondos, que sera exclusiva para la recepcion de los
recursos, y los rendimientos financieros generados, permitiendo su plena identificacion, registro y control. En el caso
que los Fondos cuenten con mas de una vertiente se abriran las cuentas bancarias correspondientes.
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La Secretaria, por medio del Secretario Técnico, solicitar4 el alta de las cuentas bancarias productivas especificas de
cada uno _de los Fondos de Aportaciones, ante la DGPyP “A” de la SHCP, para su registro dentro del Catalogo de
Beneficiarios del SIAFF de la TESOFE, anexando carta de certificacion de la institucién bancaria respectiva.

Asignacion de Cédigo de Registro Contable y Presupuestal
Articulo 12. Una vez abierta la cuenta bancaria, la DT, solicitara oficialmente a la DCE una cuenta contable de banco,
conforme a los procesos y normatividad interna aplicable para tales efectos.

Notificacién a la Federacion de la Cuenta

Articulo 13. La DT informara conforme a las disposiciones normativas aplicables, a los érganos de control y
fiscalizacion local y federal, sobre la cuenta bancaria especifica en la que recibiran y administraran los recursos del
respectivo Fondo de Aportaciones Federales del Ramo 33.

Del Registro
Articulo 14. Una vez que la TESOFE ministre los recursos segun acuerdo publicado en el Diario Oficial de la

Federacion en el que se da a conocer la distribucién y calendarizacién de los recursos del Ramo 33, la DT, emitira el
recibo oficial correspondiente.

Del Envio de los Recibos Oficiales
Articulo 15. La DT, entregara a la DPAI, los recibos oficiales originales.

A su vez la DPAI remitira a la DGPyP “A”, los recibos oficiales originales de los recursos depositados por concepto de
Aportaciones Federales del Ramo 33, a més tardar a los 15 dias naturales posteriores al ultimo dia habil del mes en
que se reciban.

Ejercicio de los Recursos

Articulo 16. La Secretaria transferira por conducto de la SSE, previa solicitud de COEPA, DPAI, DGE y Organismos
Auténomos, segun corresponda, a los ejecutores que no pertenezcan a la Administracion Publica Centralizada, los
recursos provenientes del Ramo 33 de manera oportuna, esto es, en un plazo no mayor de cinco dias habiles y sin
mas limitaciones, ni restricciones que las relativas al destinc de los recursos.

La DPAI, DGE, Entidades (por conducto de COEPA) y Organismos Auténomos, deberan solicitar via oficial (orden de
pago u oficio, segun sea el caso) a la SSE, los recursos a los que hace referencia el parrafo anterior, al menos 72
horas antes de la fecha calendario, publicada en el Diario Oficial de la Federacion, para la ministracion de los recursos
del afio en curso. Esto con la finalidad de que dicha Subsecretaria pueda llevar a cabo los procedimientos internos de
revision, captura y pago correspondientes, en cumplimiento a la normatividad aplicable, evitando incumplir el plazo
referido en el parrafo anterior.

En el supuesto de que la solicitud de ministracion no sea recibida en el plazo establecido en el presente articulo, la
SSE no serd responsable de los retrasos que se generen en el trdmite y transferencia de los recursos
correspondientes, por lo cual la responsabilidad de dichos retrasos sera tnica y exclusivamente de los ejecutores del
gasto, o de la unidad administrativa que hubiere incurrido en dicha supuesto.

Los ejecutores del gasto seran los directamente responsables de la formulacién y desarrollo de sus programas, de la
correcta administracion, contratacion, aplicacion, ejecucion y ejercicio de los mismos, de la informacién financiera y
presupuestal gue se genere, asi como del cumplimiento de sus fines y destinos de conformidad con lo establecido en
la LCF y demas normatividad relativa y aplicable. Los ejecutores de los recursos objeto de los presentes lineamientos,
tendran bajo su responsabilidad la integracién y resguardo de la totalidad de la documentacién comprobatoria que se
genere con motivo de la operacion y ejecucion de los proyectos, obras y acciones respectivas.

En correlacién directa con el parrafo anterior, la Secretaria y los servidores publicos adscritos a esta, en ningin caso,
podran tener el caracter de instancia ejecutora o fungir con ese mismo caracter en la ministracion de los recursos
pertenecientes a los fondos de aportaciones federales, con excepcion del FAFEF.



PERIODICO OFICIAL PAG. 71

¥}

DURANGO

Reintegro de los Recursos

Articulo 17. Es responsabilidad de los ejecutores del gasto, guardar estricto apego a lo establecido en el Articulo 16
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, en materia de devengo, pago y/o
reintegro de recursos federales, asi como la demas normatividad aplicable, en el ejercicio de su presupuesto.

Capitulo V
Del Registro

Registro de la Recepcién de los Recursos
Articulo 18. El registro de los recursos del Ramo 33, se realizara conforme a la clasificacion por rubro de ingreso y se
debera atender a los momentos contables de este.

La DT, debera registrar los ingresos de las Aportaciones conforme al calendario y el ingreso de los recursos
recaudados derivados de los depdsitos efectuados por la TESOFE.

La DPAI, en cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables; debera acusar de recibido a la DGPyP “A”, la
recepcion de los ingresos recibidos.

Los ejecutores del gasto, que reciban recursos del Ramo 33, deberan registrar los ingresos de acuerdo al clasificador
por rubro de ingresos vigente.

Cddigo de Registro Contable y Presupuestal
Articulo 19. La DCE, dara de alta el Cédigo de Registro Contable y Presupuestal en el Sistema Financiero, de las
cuentas bancarias especificas abiertas para la administracion y control de los recursos, previa solicitud de la DT.

Los ejecutores del gasto que reciban recursos de aportaciones del Ramo 33, deberan notificar oficialmente a la
Secretaria, dentro de los primeros diez dias naturales del mes de diciembre del ejercicio inmediato anterior, la cuenta
bancaria especifica para la administracion y ejercicio del recurso.

Las Entidades (por conducto de la COEPA), Municipios y Organismos Auténomos, solicitaran el alta de las cuentas
bancarias especificas ante la SSE, asi como la baja respectiva via oficio que ya no seran utilizadas.

Registro de los Rendimientos Financieros
Articulo 20. Los rendimientos financieros generados en las cuentas bancarias productivas, formaran parte del fondo
de aportacién de que se trate y deberan ejercerse para los mismos fines.

La Secretaria y los ejecutores del gasto, deberan registrar el devengo y recaudado de los intereses generados en las
cuentas bancarias, en la cuenta de ingresos del Fondo de que se trate.

Registro de la Ministracion y Radicacion de Recursos
Articulo 21. La COEPA realizara los registros en el Sistema Financiero de la autorizacién de ministracion de los
recursos de las Entidades, identificando la cuenta bancaria a afectar.

La DIPyPF recibira las 6rdenes de compra de COEPA, DPAI y Dependencias, asi como solicitud via oficio de los
Organismos Auténomos, para realizar el registro del gasto ejercido y pagado de los fondos que les apliquen.

Transferencia de Recursos
Articulo 22. La DT efectuara las transferencias electrénicas conforme a los registros en el Sistema Financiero, por
solicitud de la DIPyPF y mediante oficio por la DGE.

La radicacion de recursos a los ejecutores del gasto, se efectuara de manera oportuna siempre y cuando cumplan con
los requisitos establecidos en los presentes lineamientos y tengan una cuenta bancaria especifica abierta y registrada
para su recepcion.
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En el caso de los trdmites concernientes a las Entidades, estos se haran por conducto de la COEPA de la Secretaria.

Registro de la Aplicacion de los Recursos
Articulo 23. La aplicacion de los recursos debera atender al destino de las Aportaciones.

Los administradores y/o ejecutores del gasto deberan registrar en su contabilidad, bajo su total, Gnica y absoluta
responsabilidad el ejercicio de los recursos; la partida por objeto del gasto, finalidad, funcién, sub funcién, programa,
proyecto y fuente de financiamiento, en cada uno de los momentos contables e identificar la cuenta bancaria a afectar.
Asi mismo, deberan resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la documentacion original
que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacién de los recursos en comento.

Los pagos efectuados derivados de la aplicacion de los recursos se realizaran con cargo a las cuentas bancarias
especificas.

Procedimiento para Reintegro de Capital y/o de Productos Financieros

Articulo 24. Cuando existan reintegros de capital y productos financieros de las cuentas bancarias que administra la
Secretaria y los ejecutores del gasto, solicitaran via correo electronico institucional a la DIPyPF, que los reintegre a la
TESOFE, mediante transferencia electronica, especificando montos de capital y rendimientos financieros, y demas
datos que se requieran, informando el monto redondeado para tal efecto.

En el caso de los montos a reintegrar, tanto de capital como de productos financieros, correspondientes a las cuentas
bancarias administradas y operadas por los ejecutores de los recursos, se solicitara la respectiva linea de captura en
los términos del parrafo anterior, exclusivamente para la generacion de la misma, la cual sera remitida para el reintegro
por parte del ejecutor directamente a la TESOFE.

Capitulo VI
Del Control

Conciliaciones Bancarias
Articulo 25. La DCE y los ejecutores del gasto, realizaran conciliaciones mensuales bancarias, de las cuentas abiertas
para la administracion y control de los recursos.

Conciliacion Ingreso-Gasto y Cuenta Contable Bancaria
Articulo 26. La DCE vy los ejecutores del gasto, realizaran conciliaciones de ingreso-gasto y cuenta bancaria, de
manera trimestral de los recursos del Ramo 33.

Registro ante la Federacion en el Sistema de Recursos Federales Transferidos de la SHCP

Articulo 27. La SSE es la responsable de coordinar los trabajos, con el fin de reportar el informe trimestral, en el
SRFT, que se presenta a la SHCP, en los términos del Articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y conforme a la normativa federal especifica emitida de acuerdo al origen del recurso.

Los administradores y/o ejecutores del gasto, para registrar la informacion referente al ejercicio, destino y resultado
del gasto, deberan obtener la informacién conforme a sus registros contables, previamente conciliados con la
Secretaria.

Para el reporte de indicadores, deberan consensar previamente las metas asignadas, metas trimestrales y resultados
obtenidos con el recurso, con las Dependencias Federales Coordinadoras de los Fondos del Ramo 33 de que se trate,
ya que, a través de estos informes, se evaluara el ejercicio del recurso que se haya transferido.

Los administradores y/o ejecutores del gasto deberan solicitar mediante oficio a la SSE, se tramite usuario y clave
para acceder al SRFT, en los términos establecidos por la Unidad de Evaluacién del Desempefio de la SHCP.
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Los administradores y/o ejecutores del gasto, registraran de manera trimestral la informacién conforme al calendario
establecido en los lineamientos para informar sobre los recursos federales transferidos a las Entidades Federativas,
Municipios y Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, y de operacion de los recursos del Ramo 33, en los
términos que establecen los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49,
fraccion V, de la Ley de Coordinacién Fiscal, 79, 85, 107 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, asi como el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
en curso.

Publicacion de los informes trimestrales del SRFT de la SHCP
Articulo 28. La Secretaria publicara en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, la informacion
contenida en los formatos autorizados por la SHCP, conforme a los plazos especificados en la normativa aplicable.

La informacion publicada sera responsabilidad exclusiva de los entes ejecutores.

Cuenta Publica
Articulo 29. La Secretaria presentara la informacion referente a los recursos recibidos del Ramo 33, en la Cuenta
Publica del Poder Ejecutivo.

Destino
Articulo 30. Los Fondos provenientes del Ramo 33, se destinaran unica y exclusivamente a lo que previene la LCF y
demas disposiciones aplicables.

Interpretacion de los Lineamientos

Articulo 31. La Secretaria es la facultada para interpretar los presentes Lineamientos para efectos administrativos y
establecer las medidas necesarias para la correcta aplicacion por parte de los administradores y/o ejecutores de los
Fondos.

TRANSITORIO

Articulo Primero. Los presentes Lineamientos suitiran sus efectos legales a partir de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango y estdan vigentes en tanto no se publique disposicion alguna que los
modifique o sustituya.

LA PRESENTE FIRMA FORMA PARTE DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION Y EJERCICIO DE LOS FONDOS DE APORTACIONES DEL RAMO 33, PARA EL
ESTADO DE DURANGO, DE FECHA 22 DE ENERO DE (2024) DOS MIL VEINTICUATRO.
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Bertha Cristina Orrante Rojas, Secretaria de Finanzas y de Administracién del Estado de Durango, en
ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 99 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango; 18, fraccion Il 'y 21 fracciones |1, I, IV, XVIII, XXI y XXXIIl, de la Ley Organica de la Administracién Ptblica
del Estado de Durango; 19 y 55 de la Ley de Egresos del Estado Libre y Soberano de Durango para el Ejercicio
Fiscal 2024; 5, 6 y 49 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pablico del Estado; y en observancia a lo
dispuesto por los articulos 2, 7 y 9 del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y de Administracion del
Gobierno del Estado de Durango, con base en los siguientes

CONSIDERANDOS

El Paquete Econémico aprobado anualmente por el Congreso de la Union, constituye una respuesta decidida y
efectiva para promover el crecimiento y hacer frente a los retos estructurales y coyunturales de las finanzas publicas.

Por tanto, la Federacion en aras de apoyar a las Entidades Federativas a enfrentar los retos de las finanzas puablicas
actuales y promover su crecimiento, ha fortalecido sus haciendas mediante la transferencia de recursos a los
estados via coordinacién, subsidio o reasignacion de gasto federal u otras modalidades presupuestales.

El recurso econdmico transferido al Estado de Durango proveniente de la Federacién, tiene como principal linea de
accién impulsar el desarrollo social y econémico.

Es asi, que esta dependencia hacendaria, con el fin de regular el proceso de transferencia de recursos y en
observancia a lo dispuesto por la Ley de Egresos del Estado Libre y Soberano de Durango,, emite los presentes
Lineamientos con el proposito de contar con una normativa clara que facilite la gestion, suscripcion, control y
seguimiento de los recursos en aras de su transparencia y rendicion de cuentas, sujetandose a esta normatividad las
dependencias, entidades y organismos autonomos.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales previamente sefialadas, esta
Secretaria de Finanzas y de Administracién, en el ambito de su competencia, tiene a bien expedir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA GESTION, SUSCRIPCION, CONTROL Y SEGUIMIENTO EN MATERIA FINANCIERA
DE LOS CONVENIOS FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES

Capitulo |
Disposiciones Generales

Objeto de los Lineamientos

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular la gestion, suscripcién, control y seguimiento de los
convenios o actos consensuales en materia financiera que se celebren entre el Estado de Durango y la Federacion u
otras instancias.

Sujetos de los Lineamientos

Articulo 2. Son sujetos de los presentes Lineamientos, las dependencias y entidades de la administracion publica
estatal, los organismos auténomos y municipios que gestionen, suscriban y/o ejerzan los recursos previstos en los
convenios u otros actos consensuales que por transferencia, via subsidio o reasignacion de gasto reciba el Estado
de la Federacién, con o sin concurrencia de recursos locales, excepto cuando se trate de recursos bajo la naturaleza
juridica presupuestal de aportaciones o participaciones federales o incentivos derivados del Convenio de
Colaboracién Administrativa en Materia Fiscal Federal.

Glosario de términos

Articulo 3. Para efectos de los presentes Lineamientos, resultan aplicables en lo conducente, el glosario contenido
en la Ley de Egresos del Estado Libre y Soberano de Durango para el Ejercicio Fiscal en curso; y adicionalmente los
siguientes conceptos:

I.  COEPA: Coordinacién General de Normatividad, Registro y Seguimiento de Entidades Paraestatales;
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Il Convenio: Cualquier instrumento o acto consensual documentado, independientemente de la consignacion
(de descentralizacién, subsidio, de reasignacién u otros), mediante el cual la Federacién u otra instancia
gubernamental otorgue recursos publicos al Estado, con la finalidad de ejecutar una determinada obra,

accion, programa y/o proyecto dentro de la circunscripcién estatal, con o sin la concurrencia de recursos
locales;

lll.  DCE: Direccién de Contabilidad y Evaluacién;
IV.  Dependencias: Las sefialadas en las fracciones del articulo 19 de la Ley Organica de la Administracién
Publica del Estado de Durango;
V.  DGE: Direccion de Gasto Educativo;
VI.  DIPyPF: Direccion de Inversion Publica y Programas Federales;
VII.  DPAI: Direccion de Politica y Analisis del Ingreso;
VIIl.  DPyP: Direccion de Programacién y Presupuesto;
1X. DT: Direccion de Tesoreria;
X.  Ejecutor del gasto. La dependencia, municipio, entidad u organismo auténomo, que participe o lleve a cabo
los procedimientos de adjudicacion directa, invitacién restringida o licitaciébn de obras, adquisiciones de
bienes o prestacion de servicios, ya sea que paguen directamente o no a los contratistas o proveedores, o a
través de cualquier otro medio de adquisicion, adjudicacion o contratacion permitidos por la normatividad
aplicable;
Xl. Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion estatal mayoritaria y
los fideicomisos en donde el fideicomitente sea el Gobierno del Estado;

Xll.  Lineamientos: Lineamientos para la Gestién, Suscripcién, Control y seguimiento en materia financiera de
los Convenios Federales, Estatales y Municipales.
Xlll.  MIR: Matriz de Indicadores para Resultados;

XIV.  Municipio: Entidad local basica de la organizaciéon administrativa y territorial del Estado, regido por un
ayuntamiento;

XV. Organismos Auténomos: Aquellos que, de acuerdo a la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Durango, tienen personalidad juridica y patrimonio propios, gozan de autonomia técnica, operativa,
presupuestaria y de gestion en el gjercicio de sus atribuciones;

XV|.  Secretaria: Secretaria de Finanzas y de Administracion;

XVIl.  SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;
XVIIl.  SRFT: Sistema de Recursos Federales Transferidos.

XIX.  SSE: Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Finanzas y de Administracion;

XX.  8T: Secretaria Técnica

XXI.  TESOFE: Tesoreria de la Federacion.

Capitulo lI
De la Gestion de Recursos

Gestion de Recursos Federales

Articulo 4. Los ejecutores del gasto, en el ambito de sus respectivas atribuciones, atendiendo sus propios ejes
y sectores gubernamentales, realizaran las gestiones correspondientes ante las instancias competentes para la
obtencién de recursos federales.

Capacidad Financiera

Articulo 5. Los ejecutores del gasto, no deberan gestionar recursos ante la Federaciéon o cualquier otra instancia,
cuando se establezca coparticipacion estatal y se carezca de suficiencia presupuestal o se exceda la asignacion
presupuestaria disponible.

Concurrencia de Recursos Locales

Articulo 6. En el caso de que, en el proceso de gestién de los recursos, se requiera de alguna aportacion o
concurrencia estatal para concretar la formalizacion del Convenio respectivo, los ejecutores del gasto, deberan
contar previamente con la validacion financiera de la Secretaria por conducto de la DPyP, con la finalidad de
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identificar la fuente de financiamiento estatal de la que se aportard en su oportunidad para tales efectos,
generandose inmediatamente la afectacién de dichos recursos.

En caso de signar un convenio sin la validacion financiera mencionada en el parrafo anterior, seré responsabilidad
exclusiva del ejecutor de los recursos, realizar las aportaciones para el cumplimiento de la concurrencia acordada a
ministrarse por el Estado.

Previsiones en la Gestion de Recursos
Articulo 7. La Secretaria, asi como los ejecutores del gasto, que gestionen recursos federales o de otros érdenes de
gobierno, acordaran expresamente en los Convenios respectivos entre otras las siguientes condiciones:

a) Se indique que las aportaciones estatales, se realizaran conforme a la disponibilidad presupuestaria y
disponibilidad de flujo de efectivo del Estado.

b) Se establezca la posibilidad de prorrogar la vigencia del Convenio, siempre que por su naturaleza, origen y
aplicacién pudiera ser procedente.

¢) En caso de convenios multianuales, Unicamente se podran comprometer recursos autorizados en el
presupuesto vigente al momento de suscripcion, indicando que el monto restante debera considerarse de
forma independiente en cada ejercicio presupuestal subsecuente.

d) Indicar el procedimiento para obtener las lineas de captura para el reintegro de capital y entero de
rendimientos a la TESOFE.

En todo caso, es responsabilidad de los ejecutores del gasto, gestionar ante las instancias federales competentes,
las mejores condiciones para el Estado en cuanto a destino, montos, concurrencia, ministraciones, plazos,
normatividad aplicable y demas derechos y obligaciones de las partes en los Convenios que al efecto pretendan
suscribirse con otros ordenes de gobierno.

Informe de Gestion de Recursos

Articulo 8. Al inicio y al término de la gestion de los recursos federales, los ejecutores del gasto, deberan informar
inmediatamente de ello a la Secretaria por conducto de la SSE, para la formalizacion del Convenio respectivo, a fin
de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en el mismo.

Capitulo Il
De la Suscripcion de Convenios

Concurrencia de Recursos Piblicos

Articulo 9. La Secretaria, en el ambito de su competencia como érgano hacendario estatal, deberd comparecer en
todo Convenio que se celebre con la Federacién u otras instancias de gobierno, que implique la concurrencia de
recursos publicos estatales o bien prevenga la ministracion de montos exclusivamente federales, ademas de la
participacién de los ejecutores de recursos u otras instancias publicas involucradas.

Tramite para la Formalizacion de Convenios

Articulo 10. Los ejecutores del gasto deberan llevar a cabo la revisién juridica del Convenio respectivo a efecto de
que sea suscrito en su oportunidad por el titular de la instancia gestora o por el servidor publico facultado para tal
efecto, previa validacion financiera o presupuestal de la SSE.

Cuando el Convenio consigne la concurrencia o aportacion de recursos estatales, los ejecutores del gasto que
gestionen o soliciten su formalizacién ante la

Secretaria, deberan de sefialar con precision a la misma, el codigo de registro contable y presupuestal en el cual se
encuentran previstos o considerados tales recursos y remitir el documento al area técnica del despacho de la
Secretaria, en un plazo no menor de diez dias habiles previos a la fecha de suscripcion de dicho instrumento
juridico, para que esta coordine la revision respectiva; en caso contrario, no se tramitara la firma del titular de la
Secretaria.
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No obstante de haberse entregado oportunamente la informacion financiera o presupuestal en los términos
sefialados en el parrafo que precede, la SSE de la Secretaria, a través de sus areas competentes, revisara la
disponibilidad de flujo indispensable para la admisién de compromisos econémicos en el Convenio concerniente,
emitiendo en su caso su respectiva validacion, para que con ella los ejecutores del recurso prosigan con el tramite
de firma correspondiente.

Lo dispuesto en este numeral, es con independencia de las revisiones o validaciones juridicas y administrativas que
se requieran por parte de cada ejecutor de recursos, de acuerdo a sus procesos normativos internos, para la
suscripcién de los Convenios de mérito, asi como en el caso de la Consejeria Juridica, tratandose de la firma del
Titular del Poder Ejecutivo del Estado en dichos actos consensuales.

Registro y Control de Convenios

Articulo 11. Los ejecutores del gasto, deberan hacer las gestiones necesarias para que, toda vez que cuenten con
el Convenio debidamente firmado por todas las instancias participantes, se remita el original o copia certificada de tal
instrumento a la ST de la Secretaria, para su resguardo y control respectivo, asi como a las areas competentes que
lo requieran, las cuales a su vez efectuaran su registro y seguimiento en el sistema electrénico respectivo que
administre dicha area competente para actualizar en su caso su estatus e informarlo de ser preciso a las otras
unidades administrativas de la Secretaria.

Lo anterior, sin perjuicio de los registros y controles que se lleven en los ejecutores del gasto signantes, segun se
trate.

Apertura de Cuenta Bancaria Especifica
Articulo 12. Los ejecutores del gasto, segun corresponda, deberan solicitar oficialmente con toda oportunidad a la
DT, la apertura de una cuenta bancaria productiva especifica que sea exclusiva para la transferencia y radicacion de
los recursos federales convenidos, mencionando invariablemente en el mismo lo siguiente:

a) Ramo de donde provienen;

b) Monto total de la aportacion que se realizara a la cuenta;

c) Nombre del programa y;

d) Datos fiscales para la emision del recibo de ingresos correspondiente.

La DT, previa solicitud oficial de los ejecutores de recursos, notificara a los mismos el nimero de cuenta y CLABE
correspondiente y entregara al solicitante, la documentacion necesaria para el alta de la cuenta bancaria productiva
especifica ante la instancia federal del ramo correspondiente.

La DT solicitara oficialmente a la DCE, dar de alta la cuenta bancaria registrada en el Sistema Financiero conforme a
las disposiciones establecidas.

La DCE, generara y proporcionara la cuenta contable de la cuenta bancaria correspondiente al tramite requerido,
para uso y manejo de la DT.

Notificacion a la Federacion de la cuenta
Articulo 13. Los ejecutores del gasto, notificaran a la instancia federal correspondiente los numeros de cuentas
bancarias productivas especificas en las cuales deberan depositarse los recursos federales a ministrarse al Estado.

Demora en la Radicacion de las Transferencias

Articulo 14. En el caso de demora en la radicacion de las transferencias federales convenidas, sera responsabilidad
de la dependencia, entidad, municipio u organismo auténomo determinar la temporalidad conforme a la que se
mantendra vigente la cuenta bancaria correspondiente, asi como la cobertura de las comisiones respectivas.

Para tal efecto, los ejecutores del gasto, deberan remitir comunicados mensuales a la Secretaria, en los que
manifiesten la pertinencia de mantener en operacion las cuentas bancarias correspondientes.
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Adecuaciones Presupuestarias
Articulo 15. Las adecuaciones presupuestales en materia de gasto procederan cuando la DT haya realizado el
registro del ingreso, una vez que este haya sido ministrado y certificado.

La SSE a través de la DPyP, efectuaran las adecuaciones presupuestarias en los egresos e ingresos, derivadas de
las modificaciones a los presupuestos y calendarios de los recursos publicados por la SHCP.

Capitulo IV
De la Recepcion de los Recursos

Recibo de Depdsito

Articulo 16. Una vez que la TESOFE transfiera los recursos al Estado, la DT realizara el registro contable del
ingreso y emitird el recibo de ingresos derivado del deposito federal a efecto de que la DCE valide el registro
contable de dicho ingreso. Adicionalmente, la DT emitira el Comprobante Fiscal Digital de Internet con los requisitos
establecidos en el articulo 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacion.

Los ejecutores de los recursos remitiran a la instancia federal correspondiente el recibo de ingresos.

Autorizacion de la Secretaria

Articulo 17. Cuando el recurso transferido sea de gasto de inversion, los ejecutores de recursos, deberan de
gestionar con oportunidad ante su coordinadora del ramo, la validacién del proyecto y/o programa y metas, ademas
de notificar al Despacho de la Secretaria dicha validacion, para tener conocimiento de la autorizacion respectiva.

En su caso la SSE, girara instrucciones a la DPyP para el registro presupuestal conducente en el Sistema
Financiero.

Verificacion del Registro
Articulo 18. La DPyP de la Secretaria, verificara que el recurso se haya registrado en el ingreso, asi como que la
solicitud del movimiento presupuestal esté acompanada de las autorizaciones correspondientes.

Integrada dicha documentacién, se captura tal movimiento y se definen los momentos de registro para su ejercicio
presupuestal.

Los formatos de adecuaciones que sustentan los movimientos presupuestales a que se refieren los parrafos
anteriores, seran gestionados por la unidad solicitante ante la DPyP.

La DPyP, previo analisis del Convenio y de acuerdo a su estructura programatica, validara la propuesta del cédigo
de registro contable-presupuestal solicitado por el ejecutor, para su posterior validacion y creacién por la DCE.

Capitulo V
Del Control y Seguimiento

Dependencia Ejecutora de Gasto

Articulo 19. Cuando el ejecutor del gasto sea una entidad, municipio u organismo auténomo esta debera registrar
en su Presupuesto Anual el ingreso y el gasto que se efectuara, de acuerdo a los conceptos que establezca la
normativa del recurso y sefialar el proyecto y/o programa correspondiente.

Cuando se tramite la liberacion de recursos a través de la DIPyPF, correspondiente a programas de obras y
servicios relacionados con las mismas, asi como los recursos federales, dentro del ambito de competencia de dicha
direccién, sin considerar aquellos que coordine la DGE, debera ser mediante la solicitud de pago respectiva,
indicando el fondo del cual debe tomarse el recurso y sefalando la partida presupuestal a afectar, de acuerdo a la
guia para la gestion de tramites ante la SSE.
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Ejecutores del Gasto
Articulo 20. En el supuesto de que los ejecutores del gasto sean entidades, municipios u organismos auténomos, la
SSE entregara, previa solicitud oficial, el recurso mediante transferencia y realizaran los registros contables.

Los ejecutores de recursos, con excepcion de aquellos centralizados, abriran una cuenta bancaria especifica en la
cual administraran los recursos federales que le sean transferidos por la Secretaria.

Destino de los Recursos Convenidos

Articulo 21. Los ejecutores del gasto deberan de aplicar y ejercer los recursos transferidos Unica y exclusivamente
en el destino previsto en los Convenios respectivos que al efecto se hayan suscrito y conforme a las disposiciones
federales o estatales aplicables segtin se establezca.

Es absoluta responsabilidad de los ejecutores del gasto, la aplicacion de los recursos convenidos a los fines
pactados o autorizados por las instancias competentes.

Términos de Ejecucion de los Recursos

Articulo 22. Los ejecutores del gasto deberan apegarse estrictamente a los términos, plazos y especificaciones
pactadas en el Convenio respectivo para la realizacion de los proyectos y/o programas, obras o acciones objeto del
mismo; asumiendo integramente, en caso de incumplimiento injustificado, las responsabilidades y sanciones que
procedan.

Informes de Avances

Articulo 23. Es responsabilidad de los ejecutores del gasto, elaborar los informes de avances fisicos y financieros
del proyecto y/o programa, conforme se ejerza el recurso y segun lo establecido en el Convenio respectivo para tales
efectos.

Adicionalmente, de manera trimestral, deberan informar el avance fisico financiero a la SSE para su seguimiento.

Liberacion y Pago de los Recursos
Articulo 24. Corresponde a la DGP, DIPyPF y DGE, tramitar por instruccion expresa de los ejecutores del gasto, la
liberacion y pago de los recursos con cargo a la cuenta bancaria productiva especifica.

En el caso de los tramites concernientes a entidades paraestatales, estos se haran por conducto de la COEPA de la
Secretaria.

Los tramites que los ejecutores remitan, directamente o a través de COEPA, a la SSE, deberan realizarse en un
plazo no mayor de 3 dias habiles, contados a partir de la ministracion de los recursos de que se trate (plazo total, en
caso de que el proceso implique a ambos mencionados), con la finalidad de que la sefialada Subsecretaria pueda
llevar a cabo los procedimientos internos de revision, captura y pago correspondientes, en cumplimiento a la
normatividad aplicable. El ente ejecutor sera el responsable de acatar las sanciones que deriven del incumplimiento
del plazo para la remision de tramites ante la SSE.

Pago via Cheque o Trasferencia

Articulo 25. La DT sera la responsable de efectuar los pagos, seglin corresponda, previa solicitud autorizada y
registro en el Sistema Financiero por parte de las areas responsables, quien en su caso, emitira los cheques
respectivos.

Informe trimestral a la SHCP a través del SRFT.

Articulo 26. La SSE, es la responsable de coordinar los trabajos para que se informe trimestralmente en el SRFT
que se presenta a la SHCP, en los términos del articulo 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y conforme a la normativa federal especifica emitida de acuerdo al origen del recurso.

Los administradores y/o ejecutores del gasto para registrar la informacién referente al ejercicio, destino y resultado
del gasto deberan de obtener la informacion conforme a sus registros contables, previamente conciliados con la
Secretaria.
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Para el reporte de indicadores de desempefio correspondientes a los subsidios y Convenios, seran los que, en
términos de las disposiciones aplicables, reportan.

Las dependencias y entidades que coordinan los Programas Presupuestarios dentro de sus respectivas MIR en el
ambito federal.

Los administradores y/o ejecutores del gasto deberan solicitar mediante oficio a la SSE, se tramite usuario y clave
para acceder al SRFT, en los términos establecidos por la Unidad de Evaluacion del Desemperfio de la SHCP.

Los administradores y/o ejecutores del gasto, registraran de manera trimestral la informacién conforme al calendario
establecido en los lineamientos para informar sobre los recursos federales transferidos a las entidades federativas,
municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal, y de operacion de los recursos del Ramo General 33,
en los términos que establecen los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y
49, fraccién V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 79, 85, 107 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, y el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal en
curso.

Reportes del Registro Contable
Articulo 27. La DCE, verificara los registros contables del gasto.

Conciliaciones

Articulo 28. Para la realizacion de las conciliaciones presupuestales, contables, bancarias y financieras, respecto de
los recursos, objeto de estos Lineamientos, se deberan de coordinar al interior de la Secretaria; el Despacho de la
Secretaria, SSE, DCE, DGP, DPyP, DIPyPF y la DT.

Capitulo VI
De las Prérrogas

Prorrogas

Articulo 29. Los ejecutores del gasto, deberan verificar el cumplimiento de los calendarios acordados para las
acciones del establecimiento de compromisos formales de pago con cargo a los mismos; para su ejercicio. En el
supuesto de que se adviertan circunstancias que impidan o pongan en riesgo el cumplimiento de tales calendarios,
sera responsabilidad de dichos ejecutores, gestionar y justificar ante las instancias competentes las solicitudes de
prérroga que se requieran, las cuales deberan ser formuladas con antelacién al vencimiento de los plazos
respectivos.

La Secretaria, en el ambito de su respectiva competencia, podra brindar la asesoria que se requiera para la
formulacion de las solicitudes conducentes, y coadyuvar en las gestiones que se estimen pertinentes ante las
instancias competentes.

Registro de los Gastos por Ejercer

Articulo 30. En el caso de obtener respuesta favorable por parte de las instancias competentes a la solicitud de
prérroga gestionada en términos del articulo anterior, los ejecutores del gasto registraran como gasto comprometido
los montos por ejercer, de conformidad con la normatividad aplicable, priorizando su total aplicacién en ese
ejercicio fiscal o hasta el plazo debidamente autorizado, notificando oficialmente a la Secretaria lo conducente.

Capitulo VI
Del Finiquito y Cierre de los Convenios

Finiquito del Convenio
Articulo 31. La determinacion del finiquito del Convenio es obligacion de los ejecutores del gasto, asi como de las
areas competentes de la Secretaria.
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Informe del Cierre del Convenio

Articulo 32. Los ejecutores del gasto, deberan de realizar el informe de cierre del Convenio a efecto de integrar el
expediente final.

La validacion del expediente final corresponde a los ejecutores del gasto, asi como a las unidades competentes de
la Secretaria.

Los ejecutores del gasto, deberan realizar de manera detallada y completa, el registro y control correspondiente en
materia documental, contable, financiera, administrativa y presupuestaria y de cualquier tipo que corresponda en los
términos de las disposiciones juridicas aplicables, que permitan acreditar y demostrar, ante la autoridad federal o
local competente, que el origen, destino, aplicacién, erogacion, registro, documentacién comprobatoria y rendicién
de cuentas, corresponde a los recursos considerados en el Convenio formalizado, por el tiempo que determine la
naturaleza de la misma.

Procedimiento para Reintegro de Capital y/o de Productos Financieros

Articulo 33. Cuando existan reintegros de capital y productos financieros de las cuentas bancarias, los ejecutores
del gasto gestionaran las lineas de captura que correspondan para realizar reintegros a la TESOFE, de acuerdo a lo
que establezca el convenio y lineamientos del recurso de que se trate. En caso de que la instancia federal normativa
indique expresamente que la generaciéon de la linea de captura, sea esta de capital o productos financieros, se
efectle por parte de la Secretaria, a través del usuario estatal en el Sistema Integral de Tesoreria, el ejecutor debera
comunicarlo a la Secretaria via oficial a mas tardar diez dias habiles previos a la fecha limite que se establezca para
llevar a cabo el respectivo reintegro.

Es responsabilidad de los ejecutores del gasto guardar estricto apego a lo establecido en el Articulo 16 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, en materia de devengo, pago y/o reintegro de
recursos federales, y a la demas normatividad aplicable, en el ejercicio de su presupuesto.

Declaracion de los Rendimientos Financieros

Articulo 34. Las dependencias, entidades y organismos auténomos ejecutores del gasto deberan informar mediante
oficio a la TESOFE, sobre el reintegro de capital, ademas de realizar la declaracién de los rendimientos financieros y
verificar su debida aceptacion.

Cancelacion de la Cuenta Bancaria Especifica

Articulo 35. Una vez agotado el recurso y finiquitado el Convenio, los ejecutores del gasto, solicitaran de manera
formal a la DT la cancelacién de la cuenta bancaria especifica contratada en su oportunidad para la recepcion de los
recursos.

Responsabilidad del Seguimiento y Control
Articulo 36. El seguimiento y cumplimiento del Convenio corresponde a los ejecutares del gasto.

Expediente Final
Articulo 37. El expediente final deberé estar validado y firmado por los ejecutores del gasto, a efecto de que se
remita en su caso oportunamente a la Federacion y al Despacho de la Secretaria.

Interpretacion de los lineamientos
Articulo 38. La Secretaria es la instancia facultada para interpretar y en su caso, dirimir las controversias que se
susciten con los presentes Lineamientos y establecer las medidas para su correcta aplicacion.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. Los Lineamientos surtirdn sus efectos legales a partir de su publicacién en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Durango y estaran vigentes en tanto no se publique disposicién alguna que los modifique o
sustituya.
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Articulo Segundo. Las disposiciones indicadas en 1§ presentes Lineamientos que hacen referencia a la Ley de
Egresos del Estado Libre y Soberano de Durango s aplicaran de acuerdo a su articulo correspondiente de la
respectiva publicacion en el Periddico Oficial del Gobierr del Estado de Durango de dicha Ley en cada ejercicio.

Dado en la sede de la Secretaria de Finanzas y

inistracion del Gobierno del Estado de Durango, en la
Ciudad de Victoria de Durango, Durango a los 22 d

de enero del afio (2024) dos mil veinticuatro.

LA PRESENTE FIRMA FORMA PARTE DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA GESTION, SUSCRIPCION, CONTROL Y SEGUIMIENTO EN MATERIA FINANCIERA DE LOS CONVENIOS
FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES DE FECHA 22 DE ENERO DE (2024) DOS MIL VEINTICUATRO.



PERIODICO OFICIAL

PAG. 83

JULIO DAVID PAYAN GUERRERO, Secretario de Bienestar Social del Estado de Durango, con fundamento en lo
dispuesto en el articulos 99 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 24 fracciones |, IX, X,
XXXIl de la Ley Organica de la Administracién Publica Estatal; 1, 2 fracciones | y IV, 4 y 6 fracciones V, y XVl de la Ley de
Desarrolio Social para el Estado de Durango; 1,11, 12 fracciones | y IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar
Social del Estado de Durango y articulo 74 de la Ley de Inclusién para las Personas con Discapacidad en el Estado de
Durango, tengo a bien emitir las REGLAS DE OPERACION PARA EL PROGRAMA SUBSIDIO DE TRANSPORTACGION
TERRESTRE POR RAZONES MEDICAS Y HUMANITARIAS, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Durango, el
ampliar las oportunidades y garantizar los derechos sociales de las personas, con un presupuesto creciente destinandolo al
gasto saocial, permite al Estado garantizar el pleno ejercicio de los derechos sociales de los Duranguenses, en materia de
alimentacién, salud, educacion, vivienda, trabajo, infraestructura social, medio ambiente saludable y al desarrollo
economico, social y cultural, consagrados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en instrumentos
juridicos internacionales, en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y en la Ley General de
Desarrollo Social.

SEGUNDQ. Derivado de lo anterior, se implementan politicas, programas y acciones, asi como mecanismos y
procedimientos que permitan a nivel estatal y municipal apoyar a la poblacién que lo requiera, por su condicion de salud o
por situacion de vulnerabilidad.

TERCERO. De canformidad con lo establecido por el articulo 24 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estade
de Durangg, la Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango es la dependencia del Ejecutivo Estatal responsable
de planear, conducir, programar, ejecutar y evaluar |a politica de desarrollo social y humana en la Entidad.

CUARTO. Que la poblacién del Estado de Durango, de acuerdo con el Censo 2020 del INEGI es de 1,832,650 (un millén
ochocientos treinta y dos mil seiscientos cincuenta) personas, la manera en la cual se encuentra distribuida la poblacion en
los distintes municipios ha propiciado desigualdad en el desarrollo social de las personas, teniende municipios como el de
Durango, con un total de 688,697 (seiscientos ochenta y ocho mil seiscientos noventa y siete) habitantes, hasta municipios
como San Pedro del Gallo con 1,633 (mil seiscientos treinta y tres) habitantes. Cabe mencionar que tres de los municipios:
Durango (688,697 seiscientos ochenta y ocho mil seiscientos noventa y siete habitantes), Gomez Palacio (372,750
trescientos setenta y dos mil setecientos cincuenta habitantes) y Lerdo (163,313 ciento sesenta y tres mil trescientos trece
habitantes) concentran el 67% de la poblacién del Estado.

El coeficiente de Gini mide la desigualdad econdmica de una sociedad y toma valores entre 0 y 1; un valor que tiende a 1
refleja mayor desigualdad en la distribucién del ingreso, en Durango este coeficiente pasé de 0.413 a 0.452 del 2018 al
2020, un aumento de 0.039, lo que significd un mayor nivel de desigualdad al acercarse mas a 1. En ese mismo periodo, a
nivel nacional, las estimaciones del coeficiente de Gini presentaron una disminucién de 0.007, al pasar de 0.457 a 0.450.

QUINTO. Que la inclusién social es la tendencia a posibilitar que personas en riesgo de pobreza o de exclusion social
tengan la oportunidad de participar de manera activa con la sociedad y asi puedan disfrutar de un nivel de vida adecuado.
La inclusion social se preocupa especialmente por personas o grupos de personas que se encuentran en situaciones de
carencia, segregacion o marginacion. Son especialmente susceptibles de exclusion personas o grupos de personas en
situacién de precariedad o pertenecientes a un colectivo particularmente estigmatizado. El objetivo de la inclusién social es
precisamente mejorar de manera integral las condiciones de vida de los individuos, para ofrecerles las mismas
oportunidades educativas, laborales y econdmicas de las que disfruta el resto de la sociedad.

La Secretaria a través de acciones como el presente Programa, coadyuva de manera institucional para garantizar
humanos contenidos tanto en la Constitucion Politica de los Estados Unides Mexicanos como en la Constitucion Pplitica del
Estado Libre y Soberano de Durango, favoreciendo derechos como: la educacion, la salud, el libre transito, la infqrmacion,
entre otros.

SEXTO. - De conformidad con la Ley de Egresos del Estado Libre y Soberano del Estado de Durango para el Ejercicio
Fiscal 2024 contempla que a las dependencias que se les autorice la asignacion de transferencias y subsidios con cahgo al
presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en dicha Ley. Asi mismo se pretende
satisfacer las principales demandas de la poblacién, como lo es |z peticidon de subsidios para boletos de transporte que po
razones medicas y humanitarias, atendiendo lo establecido en el articulo 10 de la Ley de Desarrollo Social para el Estado
de Durango, son sujetos del desarrolio social y humano los duranguenses y todas las personas que habiten en el Estado de
Durango quienes tienen derecho a participar y beneficiarse de los programas y acciones de la materia, de acuerdo a la
normatividad establecida.

En los planes, programas vy accicnes de desarrollo social se otorgara preferencia a la poblacion indigena, las perscnas o
grupos sociales en situacion de vulnerabilidad, marginacion, pobreza o cuyas condiciones de vida no se encuentren en los
niveles minimos de bienestar social.

SEPTIMO. - Que atendiendo al principic de inclusién social y de conformidad con lo establecido en los ordenamientos
legales aplicables, las presentes Reglas propician hacer efectivo el referido derecho a través del programa SUBSIDIO DE
TRANSPORTACION TERRESTRE POR RAZONES MEDICAS Y HUMANITARIAS.

Par lo anterior, tengo a bien emitir las siguientes:
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REGLAS DE OPERACION PARA EL PROGRAMA “SUBSIDIO DE TRANSPORTACION TERRESTRE POR RAZONES
MEDICAS Y HUMANITARIAS".

DISPOSICIONES GENERALES
1. OBJETIVO
1.1. Objetivo general

Contribuir a la economia de las familias que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad y que requieran apoyos para su
transportacion por razones médicas y humanitarias.

1.2. Objetivo especifico

Otorgar subsidio total o parcial para la transportacion terrestre destinado de manera prioritaria a todas aquellas personas
que dentro de su nucleo primario tengan familiares con alguna discapacidad, o bien con enfermedades que por el tipo de
padecimiento requieran someterse a estudios, procesos quirdrgicos o rehabilitaciones que por su complejidad no pueden
ser tratados denfro del sector salud de nuestro Estado y que ademas se encuentren en situacion de pobreza, marginacian,
vulnerabilidad o cuyas condiciones de vida se encuentren en los niveles minimos de bienestar social y que requieran viajar
a algdn municipio o entidad federativa.

De igual manera se podrd hacer extensivo el subsidio por razones humanitarias para personas en situacion de
vulnerabilidad.

2. GLOSARIO DE TERMINOS,
Para los efectos y aplicacion del Programa, en las presentes reglas, se entendera por:

I. Beneficiarios: Aguellas personas que reciben los apoyos del Programa.
1. Cobertura: Cualquier destino de lz Republica Mexicana, con excepcién de destinos con playas o fronteras, a
salvedad de los hospitales o centros de rehabilitacién que se encuentran en esos destinos.
1. Evaluacién: Aquellas acciones encaminadas a evaluar el disefio, la operacién y resultados del Programa con la
finalidad de formular nuevas acciones para identificar los problemas en su implementacion y en su caso reorientar
y reforzar |2 politica social.

V. Organo Interno de control: Area responsable de recibir las inconformidades y denuncias de la poblacién.
V. Poblacién Objetivo: Es un conjunto de poblacion total a la cual estan destinados los apoyos del Programa.
V. Programa: Al programa denominado Subsidio de Transportacién Terrestre por Razones médicas y Humanitarias
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024.
ViL Razones Humanitarias: Acciones gue tienen como finalidad proporcionar ayuda a los beneficiarios que lo
requieran respetando proteger la vida, la salud y la dignidad.
Wi Reglas: A las presentes Reglas de Operacién para el Programa Subsidio de Transportacién Terrestre por

Razones medicas y humanitarias.
1X. SEBISED: Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango.

3. LINEAMIENTOS GENERALES

3.1. Cobertura

Cualquier destine de la Republica Mexicana, con excepcion de destinos con playas o fronteras, a salvedad de los hospitales
o centros de rehabilitacion que se encuentran en esos destinos.

2.2. Poblacion potencial

La poblacién en condiciones de vulnerabilidad en el Estado de Durango que corresponde al 74.4% de la misma, de los
cuales el 34.4% se encuentra en pobreza moderada; mientras que el 4,3% de la poblacion se encuentra en situacion de
pobreza extrema.

3.3. Poblaci6n objetivo

Las personas en condicién de vulnerabilidad y/o carencia, que, para su atencién médica, rehabilitacién u otra razén de
indole humanitaria, requieran trasladarse a cualquier destino de la Republica.

3.4. Tipo de apoyo

El subsidio de transportacion terrestre por parte de la SEBISED, serd en especie para aquellas personas y sus
acompafiantes, que por razones médicas y humanitarias requieran trasladarse de acuerdo a la cobertura del programa.

Tipo de subsidio:
-Boletaje del 50% hasta el 100%.



PERIODICO OFICIAL PAG. 85

-Servicio de transportacién terrestre, por razones medicas y humanitarias.

La SEBISED determinara el monto y condiciones del subsidio con base en las presentes Reglas de operacion esto de
conformidad a la disponibilidad presupuestaria del Programa.

4. REQUISITOS
4.1 Requisitos
La persona que solicite el subsidio debera cumplir con los siguientes requisitos:

I. Llenar la solicitud de apoyo de transporte, en el formato establecido, dirigido a la persona Titular de la SEBISED,
con atencion al titular de la Direccion De Participacion Ciudadana Y Organizacion Saocial, en la cual se
especificara la siguiente informacion:

a. Motive del servicio de transportacion;

b. Fecha(s) del servicio(s) de transportacién;

¢. Destino;

d. Nombre de cada una de las personas que solicitan el apoyo; y
e. Declarar si requiere viajar acompafado de su(s) cuidador (es).

1. Identificacion oficial con fotografia vigente (credencial de elector, pasaporte ¢ cartilla militar).
1l CURP del solicitante, asi como de los posibles acompafiantes.
v Documentacién que justifique la solicitud del subsidio mencionado en el numeral 4.2 fraccion |.

Toda la informacion y documentos anteriormente citados deberan ser proporcionados y presentados de manera clara y
legible ante el Departamento De Atencién Y Participacion Ciudadana.

4.2. Criterios de Elegibilidad
Los criterios de elegibilidad para acceder al Pregrama, seran los siguientes:

l. Que el interesado ¢ interesados a recibir el apoye demuestre que tienen necesidad de viajar por alguna
circunstancia de atencion meédica, terapéutica o de alguna indole humanitaria y gque requiera o no, acompanante
para gue lo auxilie en el viaje para lo cual debera acreditar a través de los documentos, los cuales deberan ser
proporcionados de manera clara y legible y podran ser alguno de los siguientes:

a) Carnet de citas de la institucién de salud para traslado foraneo.

b) Hoja de traslado.

c) Copia de justificante, que respalde el apoyo.

d) Agenda de citas.

e) Oficio de solicitud de Centro Estatal de Cancerologia, cardiologia, hemodiélisis o similar de
gravedad o cualquier enfermedad crénica que requiera traslado.

f)  Cualguier soporte documental digital expedido por la institucién a la que acude (Cg
cita digital, aplicaciones, etc.).

g) Cualguier otro caso serd resuelto a consideracion de la direccion encargada def programa. .

h) Escrito libre por el cual se justifica la solicitud de apoyo del presente programa dependiendo !a‘
causa ya sea por razones médicas o humanitarias.

lectrénico,

4.3 Criterios de preferencia

La seleccion de beneficiarios se dara preferentemente a las personas en situacion de vulnerabilidad perten
siguientes grupos:

a) Personas con cualquier tipo de enfermedades.
b) Personas con discapacidad.

c) Nifias, Nifios y Adolescentes.

d) Adultos mayores.

e) Jefas de familia.

f)  Estudiantes.

g) Indigenas.

5. DE LOS BENEFICIARIOS
5.1 Derechos
I Recibir un trato digno, respetuoso y equitativo, sin distincion de sexo, grupo etnico, partido politico, religion o alguna

otra condicidn;
I1. Ague la SEBISED le reciba la documentacion siempre y cuando cumpla con los criterios de elegibilidad;
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118 Recibir el o los subsidios conforme a lo dispuesto por las presentes Reglas y demas disposiciones aplicables.
5.2 Obligaciones

l. Entregar los documentes completos y legibles, asi como llenar el formato conduciéndose con la verdad, en caso
contrario se reservard el derecho de autorizar el subsidio;
Il Utilizar el apoyo para el fin que se otorgue;
L[N Cumplir con lo establecido en las presentes reglas de operacion.

5.3 Suspensioén de los subsidios
L.a SEBISED podra suspender o solicitar el reintegro de los subsidios a los beneficiarios cuando:

I La SEBISED o algun otro Organo de Control Estatal, en el ambito de sus respectivas competencias, detecten
faltas de comprobacién, desviaciones e incumplimiento a lo dispuesto en estas Reglas y demas disposiciones
aplicables;

1. Los beneficiarios incumplan con lo establecido en estas Reglas o demés disposiciones aplicables para la
comprobacién de los recursos; y

1. Exista uso inadecuado del subsidio otorgado, como es la venta o utilizacién del folio con fines distintos a los
solicitados, incluyendo fines politico electorales.

Los beneficiarios no podran acceder al subsidio del Programa, hasta en tanto no subsanen el incumplimiento.
5.4 Sanciones

Quien haga usc indebido de los recursos de este Programa, se aplicara lo concerniente en cuanto a las reglas de operacién
como reintegro, suspension y /o cancelacion de cualquier programa o beneficio de la SEBISED.

6. DE LA DIFUSION Y PROMOCION
Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos, se instrumentara lo siguiente:

I Se dara oportuna difusion de informacion sobre los apoyos aprobados, las acciones realizadas, los logros
alcanzados, presupuesto, asi como la supervision, el seguimiento y la evaluacion de las acciones del Programa,
la cual se llevaran a cabo en estricto apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Durango.

. La papeleria, documentacién oficial, asi como la publicidad y promocién de este Programa deberan incluir la
siguiente leyenda:

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen
de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos,
electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa en el
Estado de Durango, sera sancionado de acuerdo con la Ley aplicable y ante la autoridad competente".

7. CONTRALORIA SOCIAL

Es el instrumento que disponen los beneficiarios y la sociedad para verificar el cumplimiento de los programas y
de desarrollo social y la correcta aplicacion de los recursos publicos destinados a esta materia, a través de un
participacion ciudadana el cual sera integrado por los beneficiarios del programa vy tendra las siguientes funciones:

a). Vigilar y ser representante de los beneficiarios de las acciones en el presente programa.
b). Realizar un reporte ciudadano por escrito en casc de que se presenten irregularidades.

c). Vigilar el desempefio de los servidores publicos relacionados, con la operacién y ejecucién del pri
programa.

d). Informar en todo memento que el programa se aplique con la normatividad aplicable y llegue a su objetivo.
8. DE LAS INCONFORMIDADES Y DENUNCIAS

Las inconformidades y denuncias respecto de la operacién del Programa, podran ser presentadas por los Beneficiarios o
por la poblacién en general, directamente ante la SEBISED a través de los mecanismos establecidos por el sistema estatal
de quejas y denuncias que opera la Secretaria de Contraloria del Estado para su seguimientc en términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones aplicables a la materia.

Asi mismo, los beneficiarios podran hacer sugerencias o propusstas respecto del Programa y sus resultados en la
SEBISED. este esquema de corresponsabilidad y voluntad de participacion ciudadana, se privilegiara la conciliacion y
congertacion para el cumplimiento de los fines del Programa.

9. AVISO DE PRIVACIDAD
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Aviso de privacidad: En cumplimiento del articulo 27 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados le informamos gue los datos personales recabados seran protegidos e incorporados en el sistema de
datos correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos By 7 de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados. Dichos datos se recaban con fundamento en la citada Ley y con el
consentimiento del ciudadano, por lo que Unicamente seran utilizados para los tramites y/o servicios correspondientes.

Para conccer dichos procedimientos, requisitos y plazos, se puede poner en contacte con la Secretaria de Bienestar Social

del Estado de Durango ubicada en Blvd. Domingo Arrieta 200, Fracc. Domingo Arrieta, 34180 Durango, Dgo.) o en nuestra
linea telefénica: (618) 137 9492,

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes Reglas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado de Durango.

SEGUNDO. El Programa debera desarrollarse conforme a lo previsto en las presentes Reglas.

TERCERQO. Las presentes Reglas tendran vigencia para el Ejercicio Fiscal 2024

ATENTAMENTE
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VICTORIA DE DURANGO, DURANGO, A LOS DIECINUEVE DiAS DEL MES DE FEBRERO DE 2024
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