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IEPC/CG30/2024

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACICDN_CIUDADANA DEL ESTADO DE
DURANGO, POR EL QUE SE APRUEEBA QUE LOS PARTIDOS POLITICOS TENGAN LA OPCION DE UTILIZAR COMO MEDIDA
DE SEGURIDAD Y CONTROL COMPLEMENTARIA, UNA FAJILLA PERSONALIZADA EN LOS TRANSPORTES Y EN LAS
BODEGAS ELECTORALES DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES ELECTORALES CABECERA DE DISTRITO, PARA EL
RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION ELECTORAL DEL PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE 2023-2024.

GLOSARIO

Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.
Consejo General

Consejos Municipales Electorales Cabecera de Distrito del Instituto Electoral y de
Consejo(s) Municipal(es) Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

Constitucién Federal Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucién Local Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango.

Comisidn de Organizacién y Capacitacion Electoral del Consejo General del Instituto Electoral

COyCE y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.
IEPC Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango.
INE Instituto Nacional Electoral.
LGIPE Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango.
LIPEED
OPL Qrganismo Pdblico Local Electoral.
RE Reglamento de Elecciones.

ANTECEDENTES

1.  Elveinte de julio de dos mil veintitrés, mediante Acuerdo INE/CG446/2023, el Consejo General del INE, aprobd el Plan Integral
y los Calendarios de Coordinacién de les Procesos Electorales Locales Concurrentes con el Federal 2023-2024.

2. Eltreinta y uno de agosto de dos mil veintitrés, mediante Acuerdo nimero IEPC/CG44/2023, el Consejo General aprobé el
Calendario para el Proceso Electoral Local y Concurrente con el Federal 2023-2024.

3. Eldiaunoc de noviembre de dos mil veintitrés, el Consejo General, celebré la sesion especial de instalacian, en la que se declard
el inicio formal del Proceso Electoral Local 2023-2024, para renovar las diputaciones del Congreso del Estado de Durango.

4. El cinco de enero de dos mil veinticuatro, en Sesion Especial que celebraron cada uno de los ocho Consejos Municipales,
gquedaron formalmente instalados los mencionados drganos electorales;

5. Elveintinueve de enero de dos mil veinticuatro, cada uno de los ocho Consejos Municipales, respectivamente, determinaron
mediante acuerdo, los lugares que actualmente ocupan su bodega electoral para el resguardo de la documentacion electoral.

6. Eldia veintitrés de enero de dos mil veinticuatro, en sesion extraordinaria nidmero cuatro, mediante acuerdo IEPC/CGO05/2024
el Consejo General, aprobd el disefio y produccion de la documentacion electoral sin emblema, para el Proceso Electoral
Concurrente 2023-2024.

7. Eldia veintitrés de enero de dos mil veinticuatro, en sesién extraordinaria nimero cuatro, mediante acuerdo IEPC/CG08/2024
el Consejo General, aprobo los modelos genéricos y especificaciones técnicas de la documentacion electoral con emblema que
se utilizara para el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024.

8. El doce de marzo de dos mil veinticuatro, en sesién extraordinaria nimero cuatro, la COyCE aprobé mediante acuerdo
IEPC/COyCE/09/2024, que los partidos politicos tengan la opcidn de utilizar como medida de seguridad y control




PAG. 4

PERIODICO OFICIAL

complementaria, una fajilla personalizada en los transportes y en las bodegas electorales de los Consejos Municipales
Electorales Cabecera de Distrito, para el resguardo de la documentacion electoral del Proceso Electoral Concurrente 2023-
2024.

El doce de marzo de dos mil veinticuatro, mediante oficio IEPC/DOE/017/2024 por instrucciones del Consejero Presidente de
la COyCE, Lic. Ernesto Saucedo Ruiz; el Secretario Técnico de dicha Comisicén, remitié al Consejero Presidente del Consejo
General, el Acuerdo IEPC/COyCE/f09/2024, para que fuera sometido a censideracion del érgano superior de direccion del
IEPC.

Con base en los antecedentes precisados, este Consejo General estima conducente aprobar el presente acuerdo de conformidad
con los siguientes:

VIL.

Vil

CONSIDERANDOS
Competencia del IEPC

Que en el parrafo tercero, base V, del articulo 41 de la Constitucion Federal, se establece que, la organizacion de las
elecciones es una funcion estatal que se realiza a través del INE y de los OPL, en términos de la Constitucién.

Que el articulo 41 en el parrafo tercero, Base V, Apartado C, numerales 3, 4, 9, 10 y 11 de la Constitucion Federal, establece
que en las Entidades Federativas las elecciones locales estaran a cargo de los OPL en los términos de dicha Constitucion,
los que ejerceran funciones, entre otras cosas, de la preparacién de la Jornada Electoral, impresién de documentos y la
produccidn de materiales electorales; organizacion, desarrollo, computo y declaracion de resultados en los mecanismos
de participacién ciudadana que prevea la legislacién local; asi como todas las no reservadas al INE, y aquellas que
determine la ley.

Que el articulo 116 de la Constitucion Federal, en su parrafo segundo, fraccion IV, incisos b) y c) estipula que, de
conformidad con las bases establecidas en esta Constitucion y las leyes generales en la materia, las Constituciones y leyes
de los Estados en materia electoral, garantizaran que:

b) En el ejercicio de la funcion electoral a cargo de las autoridades electorales, seran principios rectores los de certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad.

c) Las autoridades que tengan a su cargo la organizacién de las elecciones gozaran de autonomia en su
funcionamiento, e independencia en sus decisiones, conforme a la propia Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y lo que determinen las leyes.

Que, el articulo 104, numeral 1, incisos a) f) g) h) i) fi) y o) de la LGIPE, establece que corresponde a los OPL aplicar las
disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la
Constitucién Federal y la LGIPE, establezca el INE; llevar a cabo las actividades necesarias para la preparacién de la
Jornada Electoral Local, imprimir los documentos y producir los materiales electorales, en términos de los lineamientos que
emita el INE; efectuar el escrutinio y cémputo total de las elecciones que se lleven a cabo en la entidad federativa que
corresponda, con base en los resultados consignados en las actas de computos distritales y municipales; expedir las
constancias de mayoria y declarar la validez de la eleccion a los candidatos gue hubiesen obtenido la mayoria de votos
asi como la constancia de asignacién a las formulas de representacion proporcional de las legislaturas locales, conforme
al computo y declaracion de validez que efectie el propio organismo; organizar, desarrollar, y realizar el computo de votos
y declarar los resultados de los mecanismos de participacidn ciudadana que se prevean en la legislacion de la entidad
federativa de que se trate; y supervisar las actividades que realicen los drganos distritales locales y municipales en la
entidad correspondiente, durante el proceso electoral.

Que el articulo 63 de la Constitucién Local, establece en su parrafo sexto que la organizacion, preparacién, desarrollo y
vigilancia de los procesos electorales, es una funcién del Estado que se ejerce a través del INE y del OPL, de conformidad
con las atribuciones conferidas en la Constitucion Federal, 1a Constitucién Local, las leyes generales y la ley local.

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 138 de la Constitucion Local, el Instituto, es la autoridad que tiene a su cargo
la organizacion de las elecciones, de conformidad con las atribuciones conferidas en la Constitucion Federal y las leyes;
asi como de los procedimientos de revocacion de mandato, plebiscito, referéndum y, en su caso, de consulta popular; goza
de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones.

Caracteristicas, estructura y atribuciones del IEPC y de sus érganos desconcentrados

Que en el articulo 116, parrafo segundo, fraccién IV, inciso ¢), numeral 1o. de la Constitucién Federal en correlacion con
el articulo 139, parrafo primero de la Constitucién Local donde se establece que, los OFL contardn conun Organo Superior
de Direccion integrado por un consejero Presidente y seis consejeros electorales, con derecho a voz y voto; el Secretario
Ejecutivo y los representantes de los partidos politicos concurriran a las sesiones sélo con derecho a voz.

Que en términos de lo establecido en el articulo 98, numerales 1 y 2 de la LGIPE, los OPL cuentan con personalidad
juridica y patrimonio propios, gozan de autonomia en sus decisiones, en los términos que establece la Constitucion Federal,
las constituciones de los estados y las leyes electorales locales, ademas dichos 6rganos son autoridad en materia electoral.
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XI.

X1,

XL

XIv,

Xvil.

XviiL.

Que en términos de lo sefalado por el articulo 74, numeral 1 y 75, numeral 2 de la LIPEED, el IEPC, es autoridad en
materia electoral y en el ejercicio de sus funciones se regira por los principios de certeza, legalidad, imparcialidad,
objetividad, independencia y maxima publicidad.

Que, en el articulo 76, numeral 1, de la LIPEED, se determina que el IEPC, es un organismo publico dotado de personalidad
juridica y patrimonic propios, con autonomia en su funcionamiente e independencia en sus decisiones, en los términos
previstos en la Constitucion Federal, la Constitucion Local, y la Ley General; y sera profesional en el desempeno de sus
funciones.

Que en términos del articulo 78, numeral 1 de la LIPEED, establece que los drganos centrales del Instituto son:

I El Consejo General;

. La Presidencia del Consejo General,
. La Secretaria Ejecutiva,
v. El Secretariado Técnico; y

\"A La Contraloria General.

Que al tenor del articulo 104, numerales 1y 3, de la LIPEED, los Consejos Municipales son los 6rganos encargados de la
preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso electoral, dentro de sus respectivos ambitos de competencia y conforme a
lo establecide por la mencicnada Ley y las demas disposiciones relativas; iniciaran funciones a mas tardar la primera
semana del mes de enero del afio de la eleccién, mismas que concluirdn al término del proceso electoral y a partir de su
instalacién, sesionaran por lo menos una vez al mes.

Que de conformidad con el articulo 5, numeral 1, fraccién [, inciso B); del Reglamento Interior del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango, el IEPC ejercera sus atribuciones de conformidad con lo dispuesto por la
Conslitucion Federal, la Constitucion Local, la Ley Electoral, la Ley de Partidos, la Ley y el reglamento en cita, a traves de
los de distintos érganocs, entre ellos los Consejos Municipales.

Proceso Electoral Concurrente 2023-2024

Que el articulo 116 de la Constitucién Federal, establece en su parrafo segundo, fraccién IV, inciso a), que las
Constituciones y leyes de los estados en materia electoral garantizaran que, las elecciones de los gobernadores, de los
miembros de las legislaturas locales y de los integrantes de los ayuntamientos se realicen mediante sufragio universal, libre
secreto y directo; y que la jomada electoral tenga lugar el primer domingo de junio del afio que corresponda.

Que el articulo 207 de la LGIPE en correlacién con el articulo 163 de la LIPEED, define que el proceso electoral es el
conjunto de actos ordenados por la Constitucion Federal y la ley general, realizados por las autoridades electorales, los
partidos politicos, asi como la ciudadania, que tiene por objeto la renovacién periédica de quienes integran los Poderes
Legislativo y Ejecutivo tanto federal come de las entidades federativas, de quienes integran los ayuntamientos en los
estados de la Republica y las Alcaldias en la Ciudad de México. En la eleccion e integracién de los Ayuntamientos y
Alcaldias existira la paridad de género tanto vertical como horizontal.

Asimismo, el articulo 208 de la LGIPE y el numeral 3 del articulo 164 de la LIPEED, donde se establece que el Proceso
Electoral Ordinario comprende las siguientes etapas:

a) Preparacién de la eleccion;

b) Jornada Electoral,

¢) Resultados y declaraciones de validez de |a eleccion, y
d) Dictamen y declaraciones de validez de la eleccion.

Que el articulo 20, numeral 1, fraccién Il de la LIPEED, estipula que las elecciones crdinarias deberan celebrarse el primer
domingo de junio del afio que corresponda para elegir: Diputados locales, cada tres afios.

Que de conformidad con el articulo 164, numerales 1, 2y 6 de la LIPEED, el Proceso Electoral Ordinario, se inicia el primer
dia de! mes de noviembre del afio anterior al de la eleccitn y concluye con la declaracion de validez de la eleccion o con
las resoluciones que en su caso emita el Tribunal Electoral. En las elecciones ordinarias para la renovacién del Congreso,
concluira con la declaracion de validez de |a eleccién de diputados por el principio de representacion proporcional. En todo
caso, la conclusién sera una vez que el Tribunal Electoral haya resuelto el Gltimo de los medios de impugnacion que se
hubieren interpuesto o cuando se tenga constancia de que no se presentdé ninguno.

Que acorde con lo anterior, en fecha uno de noviembre del afio dos mil veintitrés, el Consejo General, dio inicid formalmente
en el estado de Durango al Proceso Electoral Concurrente 2023-2024, para renovar la integracién del Congreso del Estado.

Medidas de seguridad y control complementaria para el resguardo de la documentacién electoral del Proceso Electoral

XIX.

Concurrente 2023-2024

Que el articulo 216, numeral 1, inciso d) de la LGIPE, en carrelacion con el articulo 171 numeral 1, fraccién IV de la LIPEED
establece que la salvaguarda y cuidado de las boletas electorales son considerados como un asunto de seguridad nacional.
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XX Que de conformidad con el articulo 166, numeral 1 del RE, los Consejos Municipales deben determinar en el mes de febrero
o diez dias después de que se instalen, los lugares que ocuparan las bodegas electorales para el resguardo de la
documentacion y materiales electorales de las elecciones, verificando que los lugares cuenten con condiciones gue
garanticen la seguridad de la documentacién electoral, especialmente de las boletas y de los paquetes electorales. En
cumplimiento a la normativa antes mencionada, los ocho Consejos Municipales aprobaron los lugares que actualmente
ocupan su bodega electoral, tal y como se menciona en el antecedente 6 del presente instrumento.

XXI. Que conforme a lo estipulado por el articulo 167, numeral 2 del RE, a mas tardar el treinta de marzo del afio de la respectiva
eleccién, los drganos competentes de los OPL, deberan aprobar mediante acuerdo la designacién del personal autorizado
para el acceso a la bodega electoral y de la persona responsable de llevar el control preciso sobre la asignacion de los
folios de las boletas que se distribuiran en cada mesa directiva de casilla. En este sentido, cada uno de los ocho Consejos
Municipales aprobaran el respective acuerde para dar cumplimiento en tiempo y forma con la normativa en mencion.

XX Que el RE ensu articulo 172, establece que las Presidencias de cada uno de los Consejos Municipales, seran responsables
de coordinar el operativo para el almacenamiento, considerando que el personal autorizado para acceder a la bodega
electoral recibird de los estibadores o personal administrativa del OFL, las cajas con la documentacion y materiales
electorales para acomodarlas en anaqueles dentro de la bodega. De lo anterior se llevara un control estricto numerando
cada una de las cajas y sobres de acuerdo a la documentacién que contengan.

Una vez concluidas las tareas de almacenamiento de las boletas y demas documentacion electoral, y en su caso,
materiales electorales, quienes integren el Consejo Municipal respectivo, acompafiaran al Presidente, quien, bajo su
responsabilidad, asegurara la integridad de las bodegas, disponiendo que sean selladas las puertas de acceso a la misma
ante la presencia de las Consejerias Electorales y representantes de los partidos.

El mencionado articulo, en su numeral 3, prevé que se colocaran fajillas de papel a las que se les estampara el sello del
organo electoral respectivo, las firmas del Presidente del Consejo, Consejerias Electorales y de las representaciones de
los partidos politicos que solicitaran hacerlo, quienes podran observar en todos los casos que se abra o cierre la bodega,
el retiro de sellos y posterior sellado de las puertas de acceso, y estampar sus firmas en los sellos que se cologuen,
pudiéndose documentar dicho proceso por parte de las representaciones de los partidos politicos a través de los medios
técnicos que estimen pertinentes.

XX, El articulo 173 del RE, establece que el funcicnario u érgano competente del OPL llevara una bitacora sobre la apertura de
las bodegas, en la que se asentara la informacién relativa a la fecha, hora, motivo de la apertura, presencia de las
Consejerias Electorales y/o las representaciones de los partidos politicos, asi como fecha y hera del cierre de la misma.
Dicho control se llevara a partir de la recepcion de las boletas, hasta la fecha que se determine la destruccion de los sobres
que contienen la documentacion en los paquetes electorales, por parte del drgano superior de direccién del OPL. El control
y resguardo de la bitacora estaran a cargo de la Presidencia del Consejo Municipal.

XXIV. Que de acuerdo a lo que establece el articulo 176 del RE y el articulo 220, numerales 1 y 2, fraccién Il de la LIPEED, las
boletas electorales deberan obrar en poder de los Consejos Municipales, quince dias antes de la eleccian, por lo que el |
personal autorizado del Instituto, entregara las boletas en el dia, hora y lugar preestablecidos a la Presidencia del Consejo
Municipal correspondiente, quien estara acompafiado de los demas integrantes del propio Consejo.

XXV, Que de acuerdo a lo previsto por el articulo 220, numeral 2, fraccion IV de la LIPEED, los miembros presentes del Consejo
Municipal, acompadaran a la Presidencia para depositar la documentacion recibida, en el lugar previamente asignado
dentro de su local, debiendo asegurar su integridad mediante fajillas de papel, selladas y firmnadas por los concurrentes.
Estos pormenores se asentaran en el acta respectiva

XXVI. Que como medida de seguridad y certeza para los partidos politicos, podran utilizar fajillas elaboradas per ellos, con la
finalidad de sellar las puertas de los vehiculos en que se transportara la documentacion electoral para su entrega en los
Consejos Municipales, y en su caso, cuando se trasladen los paquetes electorales a alguna sede alterna en los cdmputos
municipales, asi como en las puertas de acceso de las bodegas electorales que resguardaran la documentacicn electoral
en los Consejos Municipales.

Los requisitos minimos que deberan contener las fajillas que podran utilizar los partidos politicos, en los transportes y en
las bodegas electorales de los Consejos Municipales son los siguientes:

Tamaiio: diez centimetros de alto por veintiin centimetros de largo, como medida maxima para cada fajilla.
Colores: pueden utilizarse los colores de cada partido politico.

Emblemas: pueden incluirse el o los emblemas de cada partido politico.

Material: deberan ser de papel autoadherible,

Una vez que se haya colocado la fajilla debera firmarse por la representacion del partido politico ante el Consejo Municipal.
Asimismo, las fajillas de seguridad no deben contener: publicidad electoral, frases o slogan de los partidos politicos.

XAV Que la medida de seguridad planteada, consiste en que cada partido que asi lo desee, pueda generar formatos de fajillas
con pegamento autoadherible, para colocarlas en la bodega electoral del Consejo Municipal que corresponda.
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Asimismo, las fajillas de los partidos politicos, seran colocadas en las puertas de acceso a los transportes y bodegas
electorales, por el representante del partido al que corresponda la fajilla de papel, misma que debera de firnar al momento
de su colocacién. La fajilla solo podra ser colocada por el representante correspondiente, mismo que debera encontrarse
presente en el acto.

Lo anterior, con independencia de los sellos oficiales a utilizar por los Consejos Municipales, y que van firmados por la
Presidencia, Secretaria y las Consejerias Electorales, asi como las representaciones partidistas que asi lo deseen.

La medida de seguridad complementaria planteada, generara certeza, es decir, dotara de una total conviccién al generar
una situacién de absocluta confianza por parte de los actores politicos.

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo que disponen los articulos 41 y 116 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; articulos 98; 104, numeral 1, incisos a) f) g) h) i) A) y o); 207; 208 y 216 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales; articulos 63; 138 y 139 parrafo primero de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango; articulos 166, numeral 1; 167, numeral 2; 172; 173 y 176 del Reglamento de Elecciones; articulos 20, numeral 1 fraccién
II; 74, numeral 1, 75, numeral 2; 76, numeral 1; 78, numeral 1; 86, numerales 1y 2; 88; 104, numerales 1y 3; 163; 164, 171y 220,
numerales 1y 2 de la Ley de Institucicnes y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango; articulo 5 del Reglamento Interior
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango demas disposiciones legales relativas y aplicables; este
Organo Superior de Direccion, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba como medida de seguridad y control complementaria, la posibilidad de que los partidos peliticos que asi lo
soliciten, el uso de una fajilla de seguridad personalizada para el resguardo de la documentacion electoral en los transportes y las
bodegas electorales de los Consejos Municipales.

SEGUNDO. El acto de colocacion de las fajillas de seguridad y control complementaria, que en su momento sean fijadas en el exterior
de la bodega electoral de cada Consejo Municipal, quedara asentado en el Acta Circunstanciada que se levante para tal efecto.

TERCERO. Cada representacidn de partido politico que coloque su fajilla en las bodegas electorales, debera plasmar su fima en la
misma.

CUARTO. La elaboracién de estas fajillas de sequridad y control complementaria, es optativa para los institutos peliticos. Las
representaciones partidistas interesadas en el uso de esta medida, podran en el caso de asi considerarlo, enviar al Instituto un archivo
digital con el disefio preliminar de su fajilla a mas tardar el 15 de abril de 2024. La Secretaria Ejecutiva realizara una revision de los
requisitos establecidos en el considerando XXVI del presente instrumento y comunicara lo procedente a la representacion del partido
politico.

Las fajillas impresas deberan ser presentadas ante la Secretaria Ejecutiva del Instituto, a mas tardar el dia 30 de abril de 2024, para
su oportuna distribucion a los Consejos Municipales.

QUINTO. Las fajillas podran contener los elementos o candados de seguridad que cada partide politico considere conveniente, pero
deben de cumplir con los requisitos minimos solicitados en el considerando XXVI del presente Acuerdo.

SEXTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango para que,
por conducto de la Direccion de Organizacion Electoral, notifique el presente Acuerdo a los ccho Censejos Municipales Electorales
Cabecera de Distrito.

SEPTIMO. Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, en estrados, en redes sociales
oficiales y portal de Internet del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

El presente Acuerdo fue aprobade en sesién extraordinaria nimere nueve de fecha catoTce de~warzo de dos mil veinticuatro, del

Soria, Mtro. David Alonso Arambula Quifiones, Lic. Perla Lucero Areola Eg "
Presidente M.D. Roberto Herrera Herndndez, ante la Secretaria Paola Aguila 3 L quitn da\fe. - - -- - - m e
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IEPC/CG31/2024

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO
DE DURANGO, POR EL QUE SE RESUELVE LA CONSULTA FORMULADA POR EL COORDINADOR ESTATAL DE
“RELEVO GENERACIONAL DURANGO, A.C.”, VINCULADA CON LA EDAD MINIMA REQUERIDA PARA PARTICIPAR
POR EL CARGO DE UNA DIPUTACION LOCAL EN EL CONTEXTO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023 — 2024.

GLOSARIO

s  Consejo General: Organo Superior de Direccion del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Durango

«  Constitucién Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

. Constitucion Local: Constitucion Politica del Estado Libre y. Soberano de Durango

* Instituto: Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango

* Ley General: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

»  Ley Local: Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango

*  Ley de Partidos: Ley General de Partidos Politicos

ANTECEDENTES

1. Con fecha dieciocho de noviembre de dos mil veintidds, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitid el
Acuerdo INE/CG572/2020, por el que se aprueban los criterios aplicables para el Registro de Candidaturas a Diputaciones
por ambos principios que presenten los Partidos Politicos Nacionales y, en su caso, las Coaliciones ante los Consejos del
Instituto, para el Proceso Electoral Federal 2020-2021.

2. Con fecha seis de junio de dos mil veintitrés, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se
reformaron los articulos 55 y @1 de la Constitucién Federal, en materia de edad minima para ocupar un cargo publico.

3. Con fecha veinte de julio de dos mil veintitrés, el Consejo General del Institute Macional Electoral emitio el Acuerdo
INE/CG446/2023, por el que aprobé el Plan Integral y los Calendarios de Coordinacion de los Procesos Electorales Locales
Concurrentes con el Federal 2023 — 2024.

4. Con fecha treinta y uno de julio de dos mil veintitrés, fue publicado en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de
Durango, el Decreto No. 407, que contiene reformas, adiciones y derogaciones a diversos articulos de la Ley Local.

5. El treinta y uno de agosto de dos mil veintitrés, el Consejo General, mediante Acuerdo nimero |IEPC/CG44/2023, aprobd
el calendario para el Proceso Electoral Local 2023 — 2024.

8. Con fecha treinta y uno de agosto de dos mil veintitrés, el Consejo General emitié el Acuerdo IEPC/CG46/2023, por el que
aprobo el diverso de la Comisién de Reglamentos y Mormatividad, mediante el cual se emitieron los Lineamientos para el
Registro de Candidaturas, Integracién de Listas de Representacién Proporcional e Integracion Paritaria del Congreso del
Estado de Durango, para el Proceso Electoral Local 2023 — 2024,

7. Con fecha cuatro de septiembre de dos mil veintitrés, el Consejo General autorizo al Consejero Presidente y a la Secretaria
Ejecutiva, ambos del Instituto, la suscripcion del Convenio General de Coordinacion y Colaboracion con el Instituto Nacional
Electoral, para el Proceso Electoral Concurrente 2023 — 2024.

8. El primero de noviembre de dos mil veintitrés, el Consejo General declard el inicio formal del Proceso Electoral Local 2023
— 2024, en el que se renovara la integracion del Congreso del Estado de Durango.

9. Con fecha veinticuatro de febrero de dos mil veinticuatro, el Coordinador Estatal de "Relevo Generacional Durango, A.C.",
presentd un escrito ante la Oficialia de Partes del Instituto, por el que manifesté que, en el afio 2023, el Congreso de la Unién
aprobo una reforma a los articulos 55 y 91 de la Constitucién Federal, vinculadas con la edad minima requerida para ocupar
el cargo de una Diputacion.

10. Con fecha veintisiete de febrero de dos mil veinticuatro, “Relevo Generacional Durango, A.C.", presentd un escrito ante la
Oficialia de Partes del Instituto, por el que ademas de reiterar la manifestacion descrita en el antecedente anterior, solicitd
informacion relativa a la Constitucion Local en cuanto a la edad minima para acceder a una Diputacion Local.
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Con base en los antecedentes que preceden, y

CONSIDERANDOS
Autoridad Electoral Local: Competencia

I. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41, Base V, parrafo primero, de la Constitucion Federal, se establece
que la organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se realiza a través del Instituto Nacional Electoral y de los
Organismos Publicos Locales, en los términos que establece la Constitucién Federal.

IIl. Que los articulos 41 Base V, Apartade C y 116 fraccion [V, inciso b) de la Constitucion Federal, 63 parrafo sexto y 138
parrafos segundo y tercero de la Constitucion Local, 75 numeral 2 y 81 de la Ley Local, establecen que en las entidades
federativas las elecciones locales estaran a cargo de organismos publicos locales en los términos de la propia Constitucion
Federal, los cuales se regiran por las disposiciones constitucionales y legales en la materia, atendiendo los principios de
Certeza, Legalidad, Independencia, Imparcialidad, Méxima Publicidad, Objetividad y Paridad de Género; asimismo, ejerceran
funcicnes en las siguientes materias: Derechos y el acceso a las premogativas de los candidatos y partidos politicos;
Educacion Civica; Preparacion de la jomada electoral; Impresion de documentos y la produccion de materiales electorales;
Escrutinios y ¢cdmputos en los términos que sefiale la ley; Declaracion de validez y el otorgamiento de constancias en las
elecciones locales; Resultados preliminares; Encuestas o Sondeos de Opinién; Observacion Electoral, y conteos rapidos;
Organizacion, desarrollo, computo y declaracion de resultados en los mecanismos de parlicipacion ciudadana que prevea la
legislacion local; asi como lodas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral, y aquellas que determine la ley.

I1I. Que el articulo 116, fraccion 1V, inciso c) de la Constitucion Federal, dispone que la organizacion de las elecciones locales
estd a cargo de los Organismos Publicos Locales, quienes contardn con un Organo Superior de Direccién integrado por una
Presidencia y seis Consejerias Electorales, con derecho a voz y voto; una Secretaria Ejecutiva y las representaciones de los
partidos politicos concurrirén a las sesiones solo con derecho a voz.

IV. Que los articulos 104, numeral 1, incisos a) y r) de la Ley General, y 75 numeral 1, fracciones XX y XXIl de la Ley Local,
sefalan que dentro de las funciones de los Organismos Publicos Locales, como lo es el Instituto, se encuentra la de aplicar
las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la
Constitucion, la Ley General, asi como las que establezca el Instituto Nacional Electoral; y las deméas que determine la Ley
General, y aquellas no reservadas al citado Inslituto Nacional Electoral, que se eslablezcan en la legislacion local
correspondiente.

V. Que el articulo 74, numeral 1 de la Ley Local, en concordancia con el articulo 1, numeral 2 del Reglamento Interior del
Instituto, sefalan que este Organismo Publico Local es autoridad en la materia electoral, en los términos que establece la
Constitucion Federal, la Ley General, la Constitucion Local, la Ley Local y las demaés leyes cormespondientes.

Derechos Politico-Electorales de las Personas

VI. Que el articulo 1, parrafo primero y tercero, de la Constitucion Federal, establece que todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos en la Conslitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte;
y que queda prohibida toda discriminacion motivada por arigen €tnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, las condiciones de salud, |a religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Asimismo, establece que las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con la Conslitucion
Federal y con los tratados internacionales de la materia, favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia,
y que todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad.

Asi, los articulos 1o, parrafo quinto, de la Constitucién Federal; 1, numeral 1, de la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos; y 2, numeral 1, del Pacto Intemacional de Dereches Civiles y Politicos, contemplan el deber del Estado mexicano
de garantizar los derechos fundamentales de las personas en términos igualitarios, lo cual también entrafia una prohibicion
general de discriminacion.
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VII. Que el articulo 35, fracciones I, Il y lll de la Constitucion Federal, sefiala como derechos de la ciudadania: volar en las
elecciones populares, ser votada en condiciones de paridad para todos los cargos de eleccion popular, teniendo las calidades
que establezca la ley. Ademas, que el derecho de solicitar el registro de candidalos y candidatas ante la autoridad electoral
corresponde a los parlidos politicos, asi como a los ciudadanos y las ciudadanas que soliciten su registro de manera
independiente y cumplan con los requisitos, condiciones y términos que determine la legislacién. Y por Ultimo, asociarse
individual y libremente para tomar parte en forma pacifica en los asuntos politicos del pais.

VIIl. Que el articulo 133, de la Constitucion Federal, contempla que las leyes del Congreso de la Union que emanen de la
propia Constitucién, y todos aquellos Tratados Internacionales celebrados por el Presidente de la Republica y ratificados por
el Senado, que estén acorde con la misma, seran la Ley Suprema de la Unidn.

I1X. Que los articulos 25 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, y el 23 de la Convencitn Americana sobre
Derechos Humanos “Pacto de San José de Costa Rica” sefalan, entre otras temas, que todos los ciudadanos gozaran sin
distincién, entre otros, de los siguientes derechos y oportunidades: participar en la direccion de los asuntos publicos,
directamente o por medio de representantes libremente escogidos; votar y ser elegidos en elecciones periddicas, auténticas,
realizadas por sufragio universal e igual y por voto secreto que garantice la libre expresion de la voluntad de los electores; y
tener acceso, en condiciones iguales a las funciones publicas de su pais.

X. Que el articulo 21, numerales 1 y 2, de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, establecen que toda persona
tiene derecho a participar en el gobiemo de su pais, directamente o por medio de representantes libremente escogidos; y que
toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones pablicas de su pais.

XI. Que el articulo 7, numeral 5 de la Ley General, refiere que los derechos politico-electorales, se ejerceran libres de violencia
politica contra las mujeres en razén de género, sin discriminacion por origen éfnico o nacional, género, edad, discapacidades,
condicion social, condiciones de salud, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana o tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

XIl. Que el articulo 7, numeral 1, de la Ley General, en comrelacion con el diverso articulo 5, numeral 2, de la Ley Local
establecen que votar en las elecciones constituye un derecho y una obligacién que se ejerce para integrar organos del Estado
de eleccidon popular. También es derecho de los ciudadanos y obligacién para los partidos politicos la igualdad de
oportunidades y la paridad entre hombres y mujeres para tener acceso a carges de eleccién popular.

X1l Que el articulo 10, numeral 1, de la Ley Local, establece que los ciudadanos que relinan los requisitos establecidos en
la Constitucion local, y en la Ley Local, son elegibles en los términos de la misma para los cargos de diputaciones al Congreso,
de Gubemaltura, de presidencias municipales, sindicaturas y regidurias de los Ayuntamientos, segun corresponda.

Derecho de peticion y de consulta

XIV. Que el articulo 8 de la Constitucion Federal, sefiala que los funcionarios plblicos respetaran el ejercicio del derecho de
pelicion, siempre que ésta se formule por escrito, de manera respetuosa; pero en materia politica sélo podran hacer uso de
ese derecho la ciudadania de la Republica. Asimismo, que a toda peticion debera recaer un acuerdo escrito de la autoridad a
quien se haya dirigido, la cual tiene obligacion de hacerlo conocer en breve término al peticionario.

XV. Que el articulo 11 de la Conslitucion Local, establece que los servidores pablicos estatales y municipales respetaran el
ejercicio del derecho de peticion, siempre que se formule por escrito, de manera pacifica y respetuosa. Y, de igual manera,
que la autoridad a quien se haya formulado esta obligada a recibir y dar respuesta a toda peticion, de manera motivada y
fundada, dentro del término que sefale la ley y que en ningun caso excedera de treinta dias habiles, contados a partir de la
fecha en que se presentd la solicitud.

XVI. Que el articulo 88, numeral 1, fraccién Il de la Ley Local, sefala entre otras atribuciones del Consejo General, la de
resolver sobre peticiones y consultas que sometan los ciudadanos, candidatos y partidos politicos, relativas a la integracion y
funcionamiento de los organismos electorales, al desarrollo del proceso electoral y demas asuntos de su competencia.
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XVII. Que, sobre el tema, también se han emitido diversos criterios jurisdiccionales relevantes, tales como:

JURISPRUDENCIA 2/2013. PETICION EN MATERIA POLITICA. LA RESPUESTA SE DEBE NOTIFICAR
PERSONALMENTE EN EL DOMICILIO SENALADO POR EL PETICIONARIC. [...] se advierte que las
autoridades u organos partidistas deben respetar el ejercicio del derecho de peticién, siempre que ésla se
formule por escrito, en forma pacifica y respetuosa. A toda peticion debe recaer un acuerdo escrito que se
haga del conocimiento del peticionario en breve término. En este contexto, si el solicitante senala domicilio
para oir y recibir notificaciones, la autoridad o el partido politico, en su caso, debe notificarle personalmente,
en ese |ugar, la respuesta recaida a su pelicion, con Io cual se garantiza la posibilidad real de que tenga
conocimiento del pronunciamiento respectivo.

En la sentencia TE-JE-001/2018, se sefnald que "[...] deviene necesario destacar que, tal y como se expreso
con antelacién, al hablar de los fundamentos del derecho de peticion, y, en concreto, de los elementos que
se deben surtir entre la peticion misma y la respecliva respuesta por parte de la auloridad, la emision de una
respuesta tiene que ser congruente, clara, precisa y fehaciente sobre la pretension deducida, sin que exista
obligacidn de resolver en determinado sentido; esto es, el ejercicio del derecho de peticidén no constrifie a la
autoridad ante quien se formuld, a que provea de conformidad a lo solicitado por el promovente, sino que la
autoridad esta en libertad de resolver de conformidad con los ordenamientos que resulten aplicables- al caso
concreto.”

XVIIl. Por tanto, como se observa de lo establecido en esta seccion, se puede inferir que todes los servidores publicos deben
respetar el derecho de peticidn. Y, de igual manera, que la autoridad ante el cual se haya formulado, debe emitir un acuerdo

escrito para dar respuesta de manera fundada y motivada dentro del plazo que determina la Ley.

En el caso del Instituto, la propia Ley Local establece que el Consejo General tiene entre sus atribuciones la de resolver sobre
peticiones y consultas que sometan los ciudadanos y partidos politicos sobre asuntos de su competencia, y precisamente el
tema que nos ocupa, al tratarse de la edad minima requerida para contender por el cargo de una Diputacidn Local, en el
contexto del Proceso Electoral Local 2023 — 2024, resulta apropiade que este Organo Superior de Direccion se pronuncie al

respecto.

Y finalmente, que en la emision de la respuesta tiene que ser congruente, clara, precisa y fehaciente sobre la pretension
deducida, y notificarse personalmente en el domicilio para oir y recibir notificaciones que el solicitante haya sefialado en su

escrito, en su caso.

Desahogo de la solicitud presentada

XIX. Que como se refirid en los antecedentes, con fechas veinticuatro y veintisiete de febrero de dos mil veinticuatro, “Relevo
Generacional Durango, A.C.", presento diversos escritos ante |la Oficialia de Partes del Instituto, por los que medularmente

sefiald lo siguiente:

(.. .) alavez manifestarle a nombres de las juventudes de Durango que se respete el derecho para contender
en el proceso electoral que se llevara a cabo este proximo 2 de junic de 2024, ya gue el afio pasado 2023 se
celebro en sesién abierta en el Congreso de la Unién y en el Congreso del Estado de Durango la discusion
para disminuir la edad de 21 a 18 afios para contender por un espacio en el Congreso.

.9

Sin mas motivo en paricular me despido mandandele un grato abrazo, quedando a sus disposiciones y

esperando mas informacian sobre las disposiciones y ley antes mencionada.

.9

XX. Que para estar en aptitud de dar una respuesta congruente, clara, precisa y fehaciente a la consulta formulada en los
términos prescritos por la sentencia TE-JE-001/2018, este Organo Superior de Direccion estima conducente responder la

cuestion planteada conforme al presente Acuerdo.
XXI. En primer término, resulta importante establecer algunas precisiones al tenor de lo siguiente:
Que el articulo 55, fraccion |l de la Constilucion Federal establece que:

(..J

Articulo 55. Para ser diputado se requiere:

()
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Il. Tener dieciocho afos cumplidos el dia de la eleccion;

(.
Por su parte, el articulo 69, fraccion Ill de la Constitucion Local sefiala que:
(.

ARTICULO 69.- Para ser Diputada o Diputada se requiere:
.)

Ill. Tener veintiin anos cumplidas el dia de la eleccion.

(-

Como se observa, si bien es cierto que con fecha seis de junio de dos mil veintitrés, el Congreso de la Unién emitié una
reforma a la Constitucion Federal por la que modifico la edad minima para acceder a una Diputacion Federal, reduciéndola
de 21 a 18 afos, lo cierto es que en el contexto del Estado de Durango, nuestra Constitucion Local dispone la edad de 21
afios para optar per el cargo de una Diputacion Local.

Lo anterior es asi toda vez que, conforme a lo establecido por los articulos 71, fraccion lIl de la Constitucion Federal y 78,
fraccién | de la Constitucion Local, entre los facultados para iniciar leyes o decretos en las Entidades Federativas, se
encuentran los Congresos Locales, como a continuacion se indica:

Constitucion Federal

Articulo 71. El derecho de iniciar leyes o decretos compete:

(-
lll. A las Legislaturas de los Estados y de la Ciudad de México; y
.

Constitucién Local
(..J

ARTICULO 78.- El derecho de iniciar leyes y decretos compete a:
I. Las Diputadas y los diputados.

(-

En ese sentido, tenemos que el Congreso del Estado de Durango, se encuentra facultado para emitir, reformar, adicionar y/o
derogar las leyes constitucionales o legales que se circunscriben a esta Entidad Federativa.

Ahora bien, en lo que respecta a la edad minima requerida para acceder a una Diputacion Local, tenemos que el articulo 116,
parrafo segundo, fraccion Il, parrafo tercero, de la Conslitucion Federal, prevé que el Poder Publico se los Estados se dividira,
para su ejercicio, en Ejecutivo, Legislativo y Judicial, y que en las Entidades Federativas se organizara conforme o siguiente:

()

Los poderes de los Estados se organizaran conforme a la Constitucion de cada uno de ellos, con
sujecion a las siguientes normas:

(.
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Las legislaturas de los Estados se integraran con diputados electos, segin los principios de mayoria
relativa y de representacion proporcional, en los términos que senalen sus leyes. (.. )

Lo resaltado es propio.

Robustece lo anterior, lo establecido por el articulo 121, fraccion | de la Constitucién Federal, el cual dispone que:

()

I. Las leyes de una entidad federativa sélo tendrén efecto en su propio territorio (. . .)

Asi, lenemos que para acceder al cargo de una Diputacion Local en el Estado de Durango, deberan de cbservarse los
requisitos previstos por la Constitucion Local y la Ley Local, de ahi que este Organismo Publico Local no se encuentra
facultado para aplicar disposiciones contrarias a las ya sefialadas, ya que hacerlo de tal manera, traeria consigo el
incumplimiento a uno de los principios rectores de la funcion electoral, previstos por el articulo 116, fraccion IV, inciso b) de
la Constitucion Federal, con los que esta Autoridad Electoral rige su actuar, como lo es el de la legalidad, entendiendo a éste
conforme lo razonado por la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, en la tesis P./J. 144/2005, de rubro y contenido siguiente:

FUNCION ELECTORAL A CARGO DE LAS AUTORIDADES ELECTORALES. PRINCIPIOS RECTORES
DE SU EJERCICIO.

La fraccion IV del articule 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que en
el ejercicio de la funcion electoral a cargo de las autoridades electorales, seran principios rectores los de
legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza e independencia. Asimismo sefiala que las autoridades
electorales deberan de gozar de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones. La
Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha estimado que en materia electoral el principio de legalidad
significa la garantia formal para que los ciudadanos y las autoridades electorales actden en estricto
apego a las disposiciones consignadas en la ley, de tal manera que no se emitan o desplieguen
conductas caprichosas o arbitrarias al margen del texto normativo; el de imparcialidad consiste en que
en el ejercicio de sus funciones las autoridades electorales eviten irregularidades, desviaciones o la
proclividad partidista; el de objetividad obliga a que las normas y mecanismos del proceso electoral esten
disefiadas para evitar situaciones conflictivas sobre los actos previos a la jomada electoral, durante su~
desarrollo y en las etapas posteriores a la misma, y el de certeza consiste en dotar de facultades expresas a N
las autoridades locales de modo que todos los participantes en el proceso electoral conozcan previamente \
con claridad y seguridad las reglas a que su propia actuacion y la de las autoridades electorales estan sujetas.

Par su parte, los conceptos de autonomia en el funcionamiento e independencia en las decisiones de las
autoridades electorales implican una garantia constitucional a faver de los ciudadanos y de los propios
parlidos politicos, y se refiere a aquella situacion institucional que permite a las autoridades electorales emitir
sus decisiones con plena imparcialidad y en estricto apego a la normatividad aplicable al caso, sin tener que
acatar o someterse a indicaciones, instrucciones, sugerencias o insinuaciones provenientes de superiores
jerarquicos, de olros Poderes del Estado o de perscnas con las que guardan alguna relacion de afinidad
politica, social o cultural.

Lo resaltado es propio.

En resumen, podemos concluir que si bien la reforma realizada por el Congreso de la Union al articulo 55 de la Constitucién
Federal, en la que se redujo la edad de 21 a 18 arios para acceder a una Diputacién Federal, fue aprobada y publicada el dia
seis de junio de dos mil veintitrés en el Diario Oficial de la Federacién, lo cierto es que las reforma realizadas recientemente
por el Congreso del Estado de Durango, tanto a la Constitucion Local como a la Ley Local, no contemplan dicha disminucion
de edad para acceder a una Diputacién Local, razdn por la cual, en el actual Proceso Electoral Local 2023 — 2024, en el que
se renovard la integracion del Congreso del Estado de Durango, las candidaturas que al efecto sean postuladas por los
partidos politicos y coaliciones, deberdn de observar los requisitos previstos por la legislacion local, es decir, por la
Constitucion Local, la Ley Local y los Lineamientos para el Registro de Candidaturas, Integracion de Listas de Representacion
Proporcional e Integracion Paritaria del Congreso del Estado de Durango para el Proceso Electoral Local 2023 — 2024,
aprobados por este Instituto, mediante el Acuerdo IEPC/CG46/2023.
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Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto per los articulos 1 y 23 de la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos; 2 y 25 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Paliticos; 21 de la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos; 1, 8, 35, 41, 55, 71, 116, 121y 133 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7 y 104
de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 11, 63, 69, 78 y 138 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Durango; 5. 10, 74, 75, 81 y 88 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado
de Durango; 1 del Reglamento Interior del Inslitulo Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango; asi como
demas disposiciones relativas y aplicables, éste Organo Superior de Direccién emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se da respuesta a la consulta formulada por "Relevo Generacional Durango, A.C.", derivado de los escritos
presentados los dias veinticuatro y veintisiete de febrero de dos mil veinticuatro, en términos de lo razonade en el
considerande XXI del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria notifique |a presente determinacion a “Relevo Generacional Durango, A.C.", para los
efectos conducentes.
TERCERDO. Se instruye a la Secretaria notifique a los partidos politicos el presente Acuerdo para los efectos a que haya lugar.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango, en estrados, en redes
sociales oficiales, asi como en el Portal de Internet del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

Mtro. José Omar Ortega Soria, Mtro. David Alonso Arambula Quifiones, Li
Saucedo Ruiz y el Consejero Presidente, M.D. Roberto Herrera Hemnandsg

LIC. PAO
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LA SEXAGESIMA NOVENA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION
POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO ACUERDA:

UNICO: Se designa a los CC. MARIA EUGENIA PEREZ HERRRA Comisionada
Propietaria y al C. ALONSO ARCE TORRES, Comisionado Suplente del Instituto
Duranguense de Acceso a la Informacion Publica y de Proteccion de Datos
Personales, por un periodo de 7 afios.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacién por el
Pleno de la Sexagésima Novena Legislatura del Congreso del Estado de Durango.

La Comisionada Propietaria y su respectivo suplente electos por el Pleno de la
Sexagésima Novena Legislatura, entraran en funciones a partir del dia 23 de marzo
de 2024 y concluira el 22 de marzo de 2031.

SEGUNDO. - Una vez electos la Comisionada Propietaria y su respectivo suplente

se les debera citar al H. Congreso del Estado a fin de que rindan la protesta
constitucional.

TERCERO. - Comuniquese la determinacién que se tome al respecto al Instituto

Duranguense de Acceso a la Informacion Publica y de Proteccion de Datos
Personales.

CUARTO. - Publiguese la eleccién de la Comisionada Propietaria y su Suplente a

que hace referencia este Acuerdo en el Periddico Ofici .
de Durango. icial del Gobierno del Estado

Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Congreso del Estado, en Victoria de Durango, Dgo., a los (20) veinte dias del

mes de marzo del afio (2024) dos mil veinticuatro.

[LXIX |

LEGISLATURA

N 0 D8 L LIADE B BUAASGO
2021 -

- DIP. RICARDO'RIDEL ECO RODRIGUEZ
\ ,_\ PRE TE.

Y

I

|
DIP. MARISOL CARRILLO QUIRDGA
SECRETARIA.
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EDICTO

TRIBUNAL UNITARIO
AGRARIO DISTRITO 7

HECTOR SERRANO RAMIREZ
DOMICILIO IGNORADO

En el expediente 1137/2022 del indice de este tribunal,
promovido por SIRENIA SOLEDAD VALLES MONSIVAIS en contra
de usted y ofros, reclamando derechos en el nucleo agrario
“GUADALUPE VICTORIA", Guadalupe Victoria, Durango, por
acuerdo de esta fecha se ordend llamarlo por edictos
conforme al articule 173 de la Ley Agraria, por lo que se !e
emplaza a la audiencia fijada para las DIEZ HORAS DEL DIA
OCHO DE MAYO DE DOS MIL VEINTICUATRO, en el local de este
Tribunal, calle Los Sauces nUmero 207, fraccionamiento Villa
Blanca, en esta ciudad; en la cual deberd dar contestaciéon a la
demanda y ofrecer sus pruebas, pues de no hacerlo se le tendrd
perdido el derecho. Deberd senalar domicilio para oir y recibir
nofificaciones de esta ciudad, y de no hacerlo le serdn
practicados por rotuldn. Tiene a su disposicidon en la secretaria de
acuerdos el material para fraslado. Publiquese por dos veces
dentro de un 9lazo de diez dias, en uno de los periddicos de
mayor circulacion en el lugar en que se encuentren los bienes
agrarios, en el peridédico oficial del estado, en el tablero de avisos
de la presidencia municipal comrespondiente y en los estrados de
este tribunal.

Victoria de Durango, Durango, a 4 de marzo de 2024

LIC. RAFAEL VERDUGO LOP
SRIO. DE ACUERDOS DEL TRIBU
UNITARIO AGRARIO DEL DISTRITO
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L.T.S. Maria del Carmen Arrieta Briseno, Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Durango, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 27 fraccion il y XII de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Durango y articulo 21 fraccion XII del Reglamento Interno de DIF Estatal, tengo a bien presentar
las Reglas de Operacion del Programa de Atencion a Grupes Prioritarios 2024, las cuales con fundamento en el articulo 25
fraccién X de la Ley de Entidades Paraestatales, articulos 29 fraccién Ill, articulo 34 fracciones |, VIl Y XI, de la Ley de
Asistencia Social de Estado de Durango, fueron aprobadas mediante acuerdo nimero A-12-EXTRAORDINARIA-MARZO-
2024, por los integrantes de la Junta de Gobierno de este Organismo Publico Descentralizado Sistema DIF Estatal, en la
Quinta Sesion Extraordinaria, de fecha 25 de marzo del afio 2024, asi mismo conforme a los articules 27 fraccion XII de la
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango y articulo 21 fraccion IV del Reglamento Interno de DIF Estatal, me
encuentro facultada para realizar los tramites correspondientes para que se publiquen en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Durango con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), es el organismo publico descentralizado encargado
de desarrollar las politicas publicas en el campo de la asistencia social, y es el heredero de las instituciones y programas que,
en su momento, constituyeron valiosas respuestas ante las situaciones de desventaja social que han vivido muchos
mexicanos, con el paso del tiempo, este viene construyendo a pasos gigantes la creacién de programas y proyectos que
permiten proteger, ayudar y ser respuesta a las situaciones y circunstancias a apremian para la proteccién y servicic de
asistencia social a los grupos vulnerables.

SEGUNDO.- Que el Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Estado de Durango, es rector de la asistencia social
y coordinador de las acciones que al respecto lleven a cabo los diversos niveles de gobierno, las instituciones puiblicas,
sociales y privadas involucradas, siendo uno de sus objetivos prioritarios el de promover la integracion familiar y comunitaria
en base a la alimentacion, nutricién, educacion, salud, recreacion, deporte y todos aquellos valores que contribuyan a su
cultura y bienestar.

TERCERO. - Que toda vez que el uso de recursos federales del Fondo de Aportaciones Multiples de Asistencia Social
(FAM-AS) implica responsabilidades para las Entidades Federativas, de acuerdo con la Ley de Coordinacion Fiscal. Asimismo,
los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia de los Estados, como entidades ejecutoras, son responsables de
publicar las Reglas de Operacion (ROP), a las que se sujetaran los programas en cada ejercicio fiscal, de acuerdo con el
principio de fortalecimiento del pacto federal y del municipio libre establecido en el articulo 2°, fraccion V, de la Ley de
Planeacion, en los articulos 134 Constitucional, 1°, 2°, 4% 5° 75y 77, fraccion Il de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (LFPRH); asi como en el PEF de cada ejercicio fiscal.

CUARTO. - Que con base en el articulo 2° de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las Reglas de
Operacién son disposiciones a las que se sujetan programas y fondos federales para otorgar transparencia y asegurar la
aplicacion eficiente, eficaz, oportuna y equitativa de los recursos plblicos asignados a los mismos.

QUINTO. - Que las Reglas de Operacién establecen disposiciones a las que deben sujetarse determinados programas y
fondos federales con el objeto de otorgar transparencia y asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna y equitativa de los
recursos plblicos asignados a los mismos.

SEXTO. - Que en base en el articulo 2° de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las Reglas de
Operacién son disposiciones a las que se sujetan programas y fondos federales para otorgar transparencia y asegurar la
aplicacion eficiente, eficaz, oportuna y equitativa de los recursos piblicos asignados a los mismos.

OCTAVO. - En ese contexto el Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango, emite las reglas de
operacién por cada uno de los programas de |a Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario
(EIASADC), mismas que deben ser publicadas en el Periadico Oficial. Estas reglas operaran durante cada ejercicio fiscal, asi
como cualquier otro en el que se utilicen recursos federales provenientes del FAM-AS, en el marco de la Estrategia Integral
de Asistencia Social, Alimentaria y Desarrollo Comunitario.

En cumplimiento de lo anterior tengo a bien expedir las siguientes:
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GACETA
Sefalando las facultades con las que cuenta la Junta de Gobierno, para la emision del presente documento.
“Reglas de Operacion del Programa de Atencion a Grupos Prioritarios

Durango 2024"
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Introduccion

A nivel nacional el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), es el erganismo publico descentralizado encargado
de desarrollar las politicas publicas en el campo de |a asistencia social, y es el heredero de las instituciones y programas que,
en su momento, constituyeron valiosas respuestas ante las situaciones de desventaja social que han vivido muchos
mexicanos, con el paso del tiempo, este viene construyendo a pasos gigantes la creacion de programas y proyectos que
permitan proteger, ayudar y ser respuesta a las situaciones y circunstancias que apremian para la proteccién y servicio de
asistencia social a los grupos vulnerables.

Asi mismo, la Direccion General de Alimentacién y Desarrollo Comunitario (DGADC), en el afio 2019 solicitd a los Sistemas
Estatales DIF, informacion referente al uso del recurso del Ramo General 33 con el fin de transparentar y coadyuvar con los
SEDIF en la implementacién de los programas de Alimentacién y Desarrollo Comunitario, para 2020, en la EIASADC, se
establece la distribucién del recurso del 85% para los programas alimentarios, y hasta el 15% para otros apoyos de asistencia
social. Lo que da paso a la creaciéon del Programa de Asistencia Social a Personas en Situacion de Vulnerabilidad en el
ejercicio fiscal 2022, el cual tiene una participacién de 26 estadas con una Inversién Anual Programada de $1'181,732,361.41,
para brindar apoyos y servicios que ayuden a mejorar las condiciones y calidad de vida de los Grupos de Atencion Prioritaria.
Derivado de la nueva visién de la concepcidn de la Asistencia Social, se modifica el nombre de Programa de Asistencia Social
a Personas en Situacion de Vulnerabilidad (PAPASSVU) a Programa de Atencion a Grupos Prioritarios (PAGUP), donde se
pretende cambiar el asistencialismo por acciones de atencion, con la finalidad de dar continuidad a las acciones realizadas,
implementando criterios y lineas de accion que le sirvan a los SEDIF como herramientas para fomentar acciones de
promocion, prevision, prevencion, proteccién y rehabilitacién, dando preferencia a las acciones que buscan mejorar las
circunstancias de vida a las Personas.

El Programa se alinea también a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en particular el 1 cuya aspiracién es acabar
con la pobreza, el 2 lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion, el 10 disminuir la desigualdad, y el 13 atender
el cambio climatico incluyendo a todos, en un horizonte acotado al 2030.

La vigencia de las presente Reglas de Operacién es del 01 de enero 2024 hasta el 31 de diciembre del 2024.

1. Antecedentes.

Derivado del ejercicio fiscal 2022, se realizd un diagndstico de los 26 estados que participan en la EIASADC, se identifico
que los Sistemas Estatales para el Desarrollo Integral de las Familias (SEDIF) que ejercen el recurso, en algunos casos se
re direcciona sin obtener los resultados que se esperan o bien, se asigna el recurso a Programas que actualmente cuenta
con recurso estatal, lo que podria provocar duplicidad o falta de trazabilidad.

El Programa de Atencién a Grupos Prioritarios en el estado de Durango se empezd a operar en el ejercicio fiscal 2023
operando los Subprogramas de Atencidn a Personas con Discapacidad, Atencién a Adultos Mayores, de Atencién a Primera
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Infancia y Otros Apoyos de Atencion Social, entregando aparatos funcionales, apoyo para centros de atencion de adultos
mayores, equipamiento de comedores CAIC'S y comedores escolares.
Para una mejor atencién de las necesidades y de acuerdo a la operatividad del Programa, se plantean los siguientes
componentes de atencion con criterios que nos permitan aclarar y orientar el recurso de forma eficiente para que se enfoque
a nuestros Grupos de Atencidn Prioritaria.
Atencion e inclusion social:

«  Subprograma de Atencién a Personas con Discapacidad.

«  Subprograma de Atencién a Adulto Mayor.

Atencion a Poblacion Vulnerable
+  Subprograma de Atencion a Nifias, Nifios y Adolescentes en situacion de movilidad.
e Subprograma de Atencién a Primer infancia.
«  Subprograma de Atencién a Poblacién en Condiciones de Emergencia

Otros Apoyos de Atencién Social.
¢+  Subprograma de Otros Apoyos de Atencién Social

2. Marco juridico.

. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Articulos 1°, 2 ®apartado B, 4 °y 27°fraccién XX, entre otros.
. Ley General de Salud: Articulos 2 ®fraccidn V, 3 *fraccién XVIII, 6 "fracciones X, y XI, 7 %fraceién Xl Bis, 27
fracciones IXy X, 1 1 1 fraccion Il, 1 12 fraccion Ill, 1 14, 115 fracciones Il, IV y VI, 159 fracciones V y VI, 167, 168,
169, 172, 210, 212 y 213, entre otros.
- Ley General de Desarrolle Social: Articulos 3 ®fraccion VI, 6 °, 14 Fraccién |, 19 fraccion V, 30, y 38 fraccion VI, entre
otros. : :
- Ley General de Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Articulos 1, 2 apartado B, 4 y 27 fraccidn XX,
y demas relativos a la Constitucién,
- Ley General de Salud: Articules 2, fraccion V, 3 fraccién XVIII, 6 fracciones X, y X, 7, fraccién Xl Bis, 27 fracciones
IX y X, 111 fraccion |, 112 fraccion 111, 114, 115 fracciones Il, IV y VI, 159 fracciones V y VI, 167, 188, 169, 172, 210,
212 y 213, y demas relativos de esta Ley.
. Ley General de Desarrollo Social: Articulos 3, VII, 8 , 14 Fraccién |, 19 fraccién V, 30, y 36 fraccién VI, y demés
relativos de esta Ley.
. Ley General de Educacian: Articulo 41
. Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes: Articulos 36, 37, 39, 50 fracciones | y VIII, 53y 1 18
fraccién XIV, y demas relativos de esta Ley.
. Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres: Articulo 5, y demas relativos de esta Le y demas relativos de
esta Ley.
- Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria: Articulos 1, 2, 4, 5, 75y 77, 85, 110, 111, y demas
relativos de esta Ley.-
Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
Ley de Asistencia Social.
Ley de Coordinacién Fiscal: Articulo 25 fraccién V, 40, 41, 48 y 49, y demés relativos de esta Ley.
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
Ley de Planeacidn: Articulo 2, fraccion V, entre otros.
Agenda 2030 de Naciones Unidas: Objetivo 1, meta 1.1, 1.2, 1.3, 1.5, objetivo 2, meta 2.1, 2.2, 2.3, objetivo 3, metas
3.2, objetivo 4, metas 4.1, 4.2, 4.7, objetivo 5, metas 5.4, 5.5, objetivo 10, metas 10.2, 10.3, 10.4, objetivo 12, metas
12.3, 12.8, objetivo 16, metas 16.6, 16.7, 16.b, y objetivo 17, meta 17.17, y demas relativos de esta Ley.
- Estatuto Organico del SNDIF 2019.
3. Glosario.

Para los efectos del, Programa de Atencion a Grupos Prioritarios en las presentes Reglas de Operacion se entendera por:
AGEB: Area geoestadistica basica.

Alimentacion: Conjunto de procesos biolégicos, psicolégicos y sociolégicos, relacionados con la ingestion de alimentos
mediante el cual el arganismo obtiene del medio los nutrimentos que necesita, asi como las satisfacciones intelectuales,
emocionales, estéticas, socioculturales, que son indispensables para la vida humana plena.

Asistencia Social: Conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impiden
al individuo su desarrollo integral, asi como la proteccion fisica, mental y social de personas en estado de necesidad,
desproteccion o desventaja fisica y mental, hasta lograr su incorporacién a una vida plena y productiva.

Beneficiario (a) s: Poblacion a la que van dirigidos los programas y apoyos de asistencia social alimentaria.

Capacitacién: Proceso de formacion destinade a promover, facilitar, fomentar y desarrollar las aptitudes, habilidades o
conocimientos de las personas, con el fin de permitirles mejores oportunidades y cendiciones de vida.

Comité de Participacion Social: Grupo de personas con representacion de la comunidad o grupo organizados para
participar en los programas de los que son beneficiarios.

CONAPQ: Consejo Nacicnal de Poblacién.

CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

COPUSI: Cocinas Populares y Unidades de Servicios Integrales.

EIASADC: Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario.

Espacio alimentario: Para efectos de este documento, lugar designado para la preparacion y consumo de alimentos
mediante la organizacion y la participacion social.
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FAM-AS: Fondo de Aportacion Multiple de Asistencia Social.

Focalizacién: Es asegurar que los beneficios de las acciones lleguen a las familias que mds requieren las intervenciones
publicas, para concentrar la atencién sobre un determinado problema o necesidad.

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

IVS: indice de Vulnerabilidad Social.

LAS: Ley de Asistencia Social.

LCF: Ley de Coordinacién Fiscal.

Padrén de beneficiario (a)s: Registro nominal de los beneficiarios de un programa.

Participacion Social: Proceso que permite involucrar a la poblacién, autoridades locales, instituciones publicas y a los
sectores social y privado en la planeacion, programacién, ejecucion y evaluacion de los programas y acciones de salud, con
el propdsito de legrar un mayor impacto.

PED: Plan Estatal de Desarrollo.

PEF: Proyecto del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2024

POA: Programa Operativo Anual.

Poblacién objetivo: Poblacién que un programa tiene planeado o programado atender para cubrir la poblacién potencial y
que cumple con los criterios de elegibilidad establecidos en su normatividad.

Pablacion potencial: Poblacion total que presenta la necesidad o problema que justifica la existencia de un programa y que,
por lo tanto, pudiera ser elegible para su atencion.

RO: Reglas de Operacion,

SE: Secretaria de Educacion.

SEDIF: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango.

SEFIRC: Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas.

SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SMDIF: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

SNDIF: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

4. Programa de Atencion a Grupos Prioritarios.
4.1 Objetivo General
Contribuir para mejorar las condiciones de vida de los Grupos de Atencién Prioritaria, a consecuencia de los factores sociales
que impiden el desarrollo integral del individuo y/o familias, asi como favorecer el envejecimiento activo y saludable mediante
la atencién a las personas mayores en Casas de Dia, |la atencién a las personas con discapacidad en materia de Rehabilitacién
e Inclusion, y la atencidn a la Primera Infancia en los Centros de Atencidn Infantil en cualquiera de sus modalidades, ademéas
de brindar proteccion, promocién y restitucién de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
5. Herramientas de Focalizacién.
Este programa, continua como una herramienta para visibilizar y trazar la atencién de las personas sujetas de asistencia
social, con recursos federales del FAM-AS, en consonancia con lo previsto en la LCF y LAS, por lo tanto, para su focalizacién
se debe:
1. Se tomard en cuenta las localidades, municipios y dreas geoestadistica basica (AGEB) de alta y muy alta
marginacion o rezago social de acuerdo con el Consejo Estatal de Poblacién (CONAPO) 2020 y Consejo Nacional
de Evaluacidn de Politicas de Desarrollo Social (CONEVAL) 2020.
2. Se priorizard a las personas y familias que habiten en zonas rurales y urbanas de poblacién mayoritariamente
indigena con mayor grado de marginacion y altos indices de violencia.
3. Se atendera a los sujetos establecidos en el articulo 4° y los servicios previstos en el articulo 12 fraccion | incisos
a), b), €}, ), g), h), i); de la Ley de Asistencia Social, y lo establecido en los articulos 10y 11 de la Ley de Asistencia
Social para el Estado de Durango.
4.  El Programa podréa tener cobertura en todos los municipios del Estado, con base en |a disponibilidad presupuestal
y de las condiciones que permitan operar.
5. Se atenderan grupos de desarrolle comunitario, escuelas y centros educativos beneficiarios de los programas
alimentarios y personas con discapacidad y en situacién de vulnerabilidad.
6. Componente de Atencién e Inclusién Social
6.1 Objetivos Especificos
1. Fomentar la ejecucién de accicnes enfocadas a que las personas con atencién prioritaria que cuenten con medios que
fortalezcan su inclusion social.
2. Acciones cuyos objetivos se vinculen intrinsecamente con el Plan Nacional, Estatal de Desarrollo o con el Programa
Macional de Asistencia Sacial.
3. Equipamiente a Centros y Unidades de Rehabilitacion que se consideren como prioritarios, asi como la entrega de
apoyos funcionales.
4. Fomentar el envejecimiento saludable a través de la participacion de las personas mayores favoreciendo su desarrollo
psicomental, promover el bienestar fisico entorno a un &mbito social que garantice una proteccién adecuada frente a las
situaciones de riesgo
7.Subprograma de Atencién a Personas con Discapacidad.
7.1 Poblacion Objetivo.
101,953 personas con discapacidad de acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI.
7.2 Poblacién potencial
1600 Personas con algun tipo de discapacidad o necesidades especiales, de atencion prioritaria, que, por sus condiciones
fisicas, juridicas, econémicas o sociales, requieran de los servicios de rehabilitacién integral.
7.3 Cobertura
El programa tiene cobertura en los 39 municipios del Estado, en las diferentes regiones como son zonas serranas. quebradas,
valle y semidesierto y localidades AGEB que presentan habitantes con alguna discapacidad fisica, intelectual, sensorial,
auditiva y visual.
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7.4 Vigencia
La vigencia de los presentes Reglas de Operacién es a partir del dia primero de enero hasta el treinta y uno de diciembre del
afio dos mil veinticuatro.
7.5 Requisitos de seleccion de beneficiarios.
a) Solicitud por escrito del tipo de apoyo funcional.
b) Identificacion oficial con fotografia.
c) Estudio socioeconédmico.
d) Credencial de discapacidad y/o Cerificado de discapacidad y/o documento médico expedido por el sector
Salud (IMSS. ISSSTE, Centro de Salud) donde se plasme el diagnéstico de discapacidad ya sea permanente
o temporal (puede ser cualquiera de los tres anteriormente mencionados).
e) CURP
f) Comprobante de domicilic no mayocr a 6 meses de antigliedad.

7.6 Métodos y procedimientos de seleccion de beneficiario.

Este programa, surge como una herramienta para visibilizar y trazabilizar la atencién de las personas sujetas de asistencia
social, con recursos federales del Fondo de Aportaciones Miltiples FAM-AS, en consonancia con lo previsto en la Ley de
Coordinacién Fiscal (LCF) y la Ley de Asistencia Social (LAS), por lo tanto, para su focalizacion:

a) Tomar en cuenta principalmente a las localidades, municipios y Area Geoestadistica Basica (AGEB) de alta y muy
alta marginacién, o rezage social de acuerdo con el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPQ) 2020, y Consejo
Nacional de Evaluacidn de Politicas de Desarrollo Social (CONEVAL) 2020.

b}  Priorizar a las personas y familias que habiten en zonas rurales y urbanas de poblacién mayoritariamente indigena,
con mayor grado de marginacion y altos indices de violencia.

c) Atender a los sujetos establecidos en el articulo 4° y los servicios previstos en el articulo 12 fraccidn | incisos a), b),
c), ), ), h), i); de la LAS.

d) El Programa podra tener cobertura en todos los municipios del estado, con base en la disponibilidad presupuestal
y de las condiciones que le permitan operar.

e) Establecer coordinacion con los SMDIF, con la finalidad de verificar y analizar la informacién y asi determinar si la
perscna es susceptible a la incorporacién del Programa, siempre y cuando se cumpla con lo establecido en el
apartado poblacién potencial, poblacién objetivo y cobertura de las presentes Reglas de Operacion.

7.7 Caracteristicas de los apoyos.
7.71Tipo de apoyo.

No. ACCION CRITERIO

1 Compra de equipo médico para el | Quelos Centros y Unidades de Rehabilitacion no hayan solicitado
equipamiento de Centros y Unidades de | recursos econdmicos a otro programa presupuestario para un
Rehabilitacién (UBR). Que los Centres y | mismo proyecto
Unidades de Rehabilitacion no hayan solicitado
recursos econdmicos a otro programa
presupuestario

2 Compra de material y herramientas para la | Que los Centros y Unidades Basicas de Rehabilitacion (UBR)
fabricacién o reparacion de protesis y ortesis. cuenten con instalaciones y talleres de 6rtesis y prétesis, asi como

el personal capacitado para llevar a cabo dicha actividad.

3 Contratacién de  servicios para el | Que los Centros y Unidades de Rehabilitacion cuenten con un
mantenimiento de equipo en materia de | control interno respecto a los tiempos en los que se debe dar
rehabilitacién. mantenimiento a los equipos en materia de rehabilitacién para su

optimo funcionamiento

4 Privilegiar la entrega de apoyos funcionales a | Los SEDIF y SMDIF podran otorgar los apoyos funcionales a las
las personas que cuenten con el Certificado y | personas con discapacidad que cuenten con la certificacién y
Credencial para Personas con Discapacidad. | credencializacion, se debera verificar la informacién de la persona
Apoyos directos. discapacitada.

Los tipos de apoyos que se llevaran a cabo son referentes a las acciones:

Nota: respecto a los apoyos e insumos de este Subprograma, podran considerarse las siguientes, de forma
enunciativa mas no limitativa.
(Accién 1) Compra de equipo médice para el equipamiento de Centros y Unidades de Rehabilitacion (UBR). Que
los Centros y Unidades de Rehabilitacién no hayan solicitado recursos econémicos a otro programa presupuestario

a)

Ludotecas.
Caminadora
Bicicleta estética
Audidmetro

TR0 oe

Cémara de estimulacién multisensorial (T-ROOM).
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b) (Accién 2) Compra de material y herramientas para la fabricacién o reparacién de prétesis y ortesis.

gg)
hh)
i)
i
kk)

Compresero caliente

Ejercitador thera fit plus
Ergémetro

Compresas lumbares
Compresas de rodilla

Parafina

G sensor

Thera Thainer balo

Colchén forrado de vinil King size
Otros (as)

Estacién independiente para laminar
Caladora

Banco con base giratoria

Tazén de escayola de goma

Horno

Juego de martillos

Juego de desarmadores

Juego de llaves allen

Juego de llaves espafiolas

Juego de llaves torx

Juego de matraca

Juego de brocas para metal

Kit disco de corte sierra para taladro de mano
Taladro de mano eléctrico

Tubo galvanizado de 1/4

Varilla de 3/4

Pares de Guantes verdes largos para plastificado
Mesa de conformado

lluminacion en el area de laboratorio de ortesis y prétesis
Aire acondicionado frio/calor

Pinzas de pico

Pinzas mecanicas

Pinza electricista

Tijera de costurera

Serrucho de costilla

Serrucho de tiburén

Mesa Pasteur de trabajo

Alicatas

Locker de aluminio con chapas
Maquina de coser recta industrial
Taladro de mesa

Esmeril

Mesa de exploracién

Vernier

Piza para yeso

Nivel de aluminio con base metalica
Otros (as)

¢) (Accion 3) Contratacion de servicios para el mantenimiento de equipo en materia de rehabilitacion.

d) (Accién 4) entrega de apoyos funcionales a las personas que cuenten con Credencial para personas con

Discapacidad.

aPoIITAT IO NEAO T

Carriola Especial

Bastén para invidentes
Silla PCI

Silla PCA

Silla de ruedas Estandar
Silla para ducha

Silla cémoda

Muletas canadienses
Andadera rollator
Andadera plegable
Andadera plegable con ruedas
Andadera infantil
Muletas

Muletas infantiles
Baston de un punto
Baston de cuatro puntos
Auxiliar auditivo
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r.  Prétesis dental (Parcial, superior, inferior, otros (as))
s. Pafales
t.  Lente intraccular
u. Otros (as)
7.8 Unidad y periodicidad de los apoyos.
a) El aparato o equipo funcional ser4 otorgado de manera gratuita.
b) El acondicionamiento de los espacios e insumos necesarios sera segin las necesidades de los centros.
c) La Compra de equipo médico para el equipamiento de los CREE y Unidades Basicas de Rehabilitacion (UBR),
seran segln las necesidades de estos.
7.9 Acciones transversales.
La participacion social y comunitaria es un eje imprescindible del desarrollo humano. Esta fortalece el sentido de pertenencia
a un grupo a través del cual se facilita el ejercicio de derechos, asl como la mejora de los estilos de vida. Las personas
involucradas para el bien comun, desarrollan capacidades de cooperacion, solidaridad y autogestion, fundamentales para
lograr una sostenibilidad.
Asimismo, para lograr |la participacién hay que considerar una serie de acciones y principios que fomenten la salud y el
bienestar, asi como motivacion para la transformacion de una realidad adversa. Esta participacidn se caracteriza por ser:
a)  Voluntaria {(no remunerada)
b)  Libre (no condicionada)
c)  Consciente (sabiendo que implica compromisos)
d)  Solidaria (por ayudar a otros)
e) Por niveles (con opciones de participacion segln interés y posibilidad: desde opinar y asistir, hasta el
seguimiento en la utilizacién de recursos y en la toma de decisiones)
f) Universal (todos pueden participar sin distincién de educacién, jerarquia, sexo, edad, posicién econdmica,
étnica, discapacidad, etc.)
La participacién comunitaria, se concibe como la generacion planificada e intencionada de escalones de participacion cada
vez mas amplios.
Si una comunidad o grupo esta en proceso de ampliacion y profundizacion de la participacion social, existirian distintas
posibilidades o escalones para participar, segin el nivel de compromiso y corresponsabilidad que la gente adquiriera, sin
embargo, se debe considerar que, entre mas escalones hay, mayores son las posibilidades de participacion.
Un escenario posible en la participacién comunitaria de los integrantes de una comunidad o grupo,.tendria como referencia
la construccién de procesos sociales con un encuadre (normas, consignas y valores) disefiado colectivamente, manteniendo
la organizacion como una necesidad, cooperando con sus recursos, comprometiéndose con la accion comunitaria para
obtener logros materiales y humanos en beneficio de la comunidad, el grupo, la familia y para si mismo. La participacion debe
ser valorada como el motor del hacer comunidad, como el instrumento a través del cual se cristalizan las decisiones, las
aspiraciones y los valores del ser "sujeto” y del ser “comunidad”.
7.10 Derechos, obligaciones y sanciones de los beneficiarios del programa.
Derechos:
a) Ser atendido con amabilidad, respeto e igualdad, sin preferencia de género, edad, religién o raza.
b) Recibir informacion suficiente y oportuna sobre los requisitos y procedimientos para obtener el apoyo.
c) Serinformado de la situacion que guarde su solicitud.
d) Recibir orientacion y asesoria.
Obligaciones:
a) Proporcionar de manera fidedigna sus datos personales, asi como medios de localizacion.
b) Proporcionar la informacién y documentos que se marcan como requisitos en las presentes reglas de operacién.
c) Acudir a entrevistas, valoraciones y citas que le marque el personal autorizado para tramitar, recibir y dar
seguimiento a la entrega del apoyo.
Sanciones:
De conformidad con lo dispuesta en el Presupuesto de Egresos de la Federacidn, del ejercicio fiscal 2024 en el caso de que
el SNDIF, SEDIF o algin érgano de fiscalizacion detecten desviaciones o incumplimiento en las Reglas de Operacion o en el
ejercicio de los recursos, se procedera a la suspension de los apoyos.
7.11 Mecanica de operacion.
Proceso:
El tiempo para la recepcion de documentacion que permita acceder a los apoyos serd a partir de la fecha de publicacién de
las presentes Reglas de Operacién, asi mismo el tiempo de valoracién y/o de resolucién para la aprobacién o declinacion de
la solicitud, sera estipulada por la Subdireccién de Programas Alimentarios del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Durango, en base a la disponibilidad de los apoyos.
(Accién 1) Compra de equipo médico el equipamiento para CREE’S y Unidades Basicas de
Rehabilitacién (UBR).:

a) El encargado del CREE o Unidad Basica de Rehabilitacion y/o Escuelas que operan actuaimente
acuden a las oficinas del SEDIF Durango, a solicitar los requisitos y documentacién necesaria para
solicitar el apoyo.

b) El Centro a beneficiar realiza un oficio de solicitud de ingreso al pregrama correspondiente, el cual se
entrega al SEDIF.

c) ElISEDIF visita para verificar que se cuente con el espacio fisico, para la operacion del programa.

d) Siel expediente esta debidamente integrado y completos, se verifica la disponibilidad del apoyo

e) EISEDIF organiza la entrega de material de equipamiento u otros apoyos del programa.

f) El Comité de Participacion Social sera el responsable de verificar la recepcion de material.

{Accién 2) Compra de material y herramientas para la fabricacién o reparacién de prétesis y drtesis.
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a) El encargado del CREE acuden a las oficinas del SEDIF Durango, a solicitar los requisitos y
documentacion necesaria para solicitar el apoyo.

b)  El Centro a beneficiar realiza un oficio de solicitud de ingreso al programa correspondiente, el cual se
entrega al SEDIF.

c) El SEDIF visita para verificar que se cuente con el espacio fisico, para la operacion del programa.

d)  Siel expediente esta debidamente integrado y completo, se verifica la disponibilidad del apoyo

e) El SEDIF organiza la entrega de material de equipamiento u otros apoyos del programa.

f) El Comité de Participacion Social sera el responsable de verificar la recepcién de material.

(Accién 3) Contratacién de servicios para el mantenimiento de equipo en materia de rehabilitacion
a) El encargado del CREE acuden a las oficinas del SEDIF Durango, a solicitar los requisitos y
documentacion necesaria para solicitar el apoyo.
b)  El Centro a beneficiar realiza un oficio de solicitud de ingreso al programa correspondiente, el cual se
entrega al SEDIF.
c)  EISEDIF visita para verificar que se cuente con el espacio fisico, para la operacién del programa.
d)  Siel expediente esta debidamente integrado y completo, se verifica la disponibilidad del apoyo
e) El Comité de Participacion Social sera el responsable de verificar la recepcién de material.
(Accién 4) Privilegiar la entrega de apoyos funcionales Apoyos directos.
a) El solicitante acude a las oficinas del SEDIF Durango o SMDIF, a solicitar los requisitos y
documentacion necesaria para solicitar el apoyo.
b)  El solicitante acude a las instalaciones del SEDIF Durango o SMDIF, a entregar los documentas que
integran el expediente de solicitud, los cuales son revisados por personal competente.
c)  Siel expediente esta debidamente integrado y completo, se verifica la disponibilidad del apoyo.
d) Elsolicitante, o la persona que el designe por escrito, acude a las instalaciones para recibir el apoyo y
firma la recepcién correspondiente.
8. Subprograma de Atencién a Personas Mayores
8.1 Poblacion Objetivo. .
142,942 personas mayores de B0 afios o mas, que representan el 11.4 % de la poblacién total del Estado de Durango, de
acuerdo al INEGI en 2020.
8.2 Poblacién potencial
575 Personas Mayores sujetas de atencién social por desamparo, marginacion, abandono y/o violencia en sus diferentes
tipos: fisica, psicologica, economica, sexual y patrimonial.
8.3 Cobertura
El programa tiene cobertura en los 39 municipios del Estado, en las diferentes regiones como son zonas serranas, quebradas,
valle y semidesierto y localidades AGEB, que presenten |a necesidad de atender personas mayores de 60 afios.
8.4 Vigencia
La vigencia de los presentes Reglas de Operacidn es a partir del dia primero de enero hasta el treinta y uno de diciembre del
afio dos mil veinticuatro.
8.5 Requisitos de seleccién de beneficiarios.
a) Solicitud por escrito
b) Comprobante de domicilic no mayor a 6 meses de antigiiedad.
c¢) CURP
d) |dentificacién oficial con fotografia
8.6 Métodos y procedimientos de seleccion de beneficiario.
Las 5 siguientes acciones y criterios son para aplicarse en Casas de Dia que hayan sido intervenidas con recursos
provenientes de la EIASADC. Para el caso de contemplar el uso de dichos recursos para centros de asistencia social
destinados a personas mayores con residencia permanente como Casas Hogar, Centros Gerontolégicos o Asilos, deberan
implementar en elles los modelos de atencién diurna en alguna de sus variantes: Club de dia y Casas de Dia modelo Ay
modelo B para la poblacion residente.
No obstante, se promueve la apertura de espacios exclusivos para Casas de Dia por parte de los SEDIF y SMDIF, como una
medida que fomenta la especializacién y mejora en la calidad de atencién destinada a las personas mayores
Establecer coordinacion con los SMDIF, con la finalidad de verificar y analizar la informacién y asi determinar si la persona
es susceptible a la incorporacién del Programa, siempre y cuando se cumpla con lo establecido en el apartado poblacién
potencial, poblacién objetivo y cobertura de las presentes Reglas de Operacion.
8.7 Caracteristicas de los apoyos.
8.7.1 Tipo de apoyo.

No. ACCION CRITERIO —
1 Brindar servicios diurnos en Casas de Dia para | Los servicios deberan brindarse cuando menos 3 dias por semana.
la atencion de personas adultas mayores. Las Casas de Dia de Atencion Integral con y sin Alimentos

(AISAJAICA) deberan cumplir con los requerimientos minimes de
infraestructura para operar un Centro de Dia, alineados a lo
establecido en la NOM 031-SSA3-2012 "Prestacian de servicios de
asistencia social a personas mayores en situacion de riesgo y
vulnerabilidad”, reglamentacidn correspondiente a su entidad
federativa en materia de Proteccién Civil.
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Ofrecer servicios integrales de asistencia
sacial, abarcando atencion médica,
odontoldgica, nutricional,

psicolégica, terapia fisica de rehabilitacion,
trabajo social, gerontologia y orientacién
juridica. Asimismo, es imperativo proporcionar
actividades diversificadas como  talleres
multiples, recreativas, deportivas, sociales,
culturales y artisticas.

Contar con personal capacitado. Para personal profesional: titulo y
cédula profesional. Procurar contar al menos con servicios basicos:
fisioterapia y médico. Apoyarse en prestadores de servicio social
de las diversas areas.

Acondicionamiento, rehabilitacién ¥
mantenimiento de espacios destinados a
centros de Dia.

Se restringe la ejecucion de proyectos de construccién, limitandola
a la adecuacion, habilitacién o rehabilitacion exclusivamente de
infraestructuras pertenecientes al Estado, municipios, o aquellas
bajo régimen de comodato.

La financiacién de obras de nueva construccién no esta autorizada.
No obstante, se podra llevar a cabo la adaptacién de espacios ya
existentes con el fin de asegurar su éptimo funcionamiento, en
estricto cumplimiento con las especificaciones detalladas en la
NOM 031-SSA3-2012 "Prestacion de servicios de asistencia social
a personas mayores en situacién de riesgo y vulnerabilidad”.

Promover la participacién de la sociedad en el
abordaje del envejecimiento demogréafico
mediante iniciativas como voluntariados,
acuerdos de colaboracion, y la prestacion de
servicios sociales, entre otras modalidades.

Se fomentara la involucracién activa de la comunidad mediante
la participacion de voluntariados, précticas profesionales vy
acuerdos de colaboracién o concertacion con diversas
asociaciones civiles y establecimientos de educacion media y
media superior. Este compromiso se orienta hacia la provision de
servicios en las Casas de Dia.

No se podran utilizar los recursos de la EIASADC para cubrir
gastos de néminas u otros conceptos distintos a los detallados en
los criterios establecidos.

Cuidar al Cuidador: capacitar a cuidadores
primarios en temas gerontolégicos.

Garantizar el bienestar del cuidador primario constituye una
prioridad fundamental en el dmbito gerontolégico. Con este
propdsito, se implementardn programas especializados de
capacitacion  destinados a fortalecer las habilidades vy
conocimientos necesarios para ofrecer un cuidado dptimo a
personas mayares.

Estos programas podran abordar aspectos relevantes de la
gerontologia, tales como el manejo de situaciones especificas,
estrategias para la mejora de la calidad de vida de la persona
rmayor, y la gestion efectiva de posibles desafios emocionales y
fisicos asociados al cuidado a largo plazo.

La capacitacién se debe disefiar considerando las mejores
practicas en el campo, promoviendo asi un

enfoque integral gue no sélo abarque la esfera técnica del cuidado,
sino que también contemple aspectos emocionales y psicosociales
del cuidador.

Asimismo, se les insta a promover activamente la difusién y
aplicacion del "Manual Basico para el Cuidado de Personas
Adultas Mayores" elaborado por el Sistema Macional para el
Desarrollo Integral de las Familias (SNDIF) disponible en:
http:/fformacion.virtual.dif. gob.mx/docu/manual_basico.pdf
Paralelamente, se facilitard un curso autegestivo
(https:/fformacion.virtual.dif. gob.mx/ y previa solicitud a la Direccién
General de Profesionalizacién de la Asistencia Social - DGPAS) de
10 horas de duracion, disefiado para fortalecer sus conocimientos
y habilidades en el cuidado especializado de las personas
mayores. Este curso abarcara aspectos esenciales, garantizando
una formacién integral que contribuya al mejor desempefio de sus
responsabilidades y, por ende, al bienestar general de quienes
reciben cuidados especializados.

Acciones directas para la Atencién a Personas Mayores

La atencion integral a las personas mayores contempla un enfoque holistico que abarca aspectos fisicos, emocionales,
sociales y cognitivos. Es por eso que, para que esta atencién se considere integral, debe contar como minimo, con los
elementos multidisciplinarios que permitan abordar de manera completa y coordinada las diversas necesidades y dimensiones
de la salud y bienestar de las personas mayores.
En este orden de ideas, a continuacidn, se describen propuesta de modelos de Casas de Dia y actividades que se

ropercionan en.

1

Club de DIA

Atencién multidisciplinaria la cual puede incluir:
= Orientacion juridica

* Actividades socio-culturales

* Talleres multiples
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+ Activacién Fisica

2 Casa de Dia A Atencion Integral Atencién multidisciplinaria la cual incluya:
sin Alimentos. * Atencion médica

« Atencion odontolégica

* Psicologia

* Gerontologia

* Nutricién

= Orientacion juridica

« Trabajo social

* Terapia fisica

+ Actividades socio-culturales

3 Casa de Dia B Atencién Integral con | Atencién multidisciplinaria la cual incluya:

Alimentos™ * Atencion médica

= Atencion psicolagica

* Orientacion juridica

« Trabajo social

« Terapia fisica

* Nutricion

« Actividades socio-culturales

« Brindar acceso a atencidn a personas mayores con
enfermedades cronicas degenerativas o patoldgicas
*Los alimentos, y los recursos utilizados para tal fin
deberan ser obtenidos a través de los programas del

Tomo 3 de la EIASADC, o en su defecto recursos
propios.

a) Eguipamiento de talleres multiples (maquinas de coser, remalladora, mesa de trabajo, estante metalico, sillas, entre
otros)

b} Eguipamiento para la activacion fisica (red de voleibol, pelota de voleibol,

c) Eguipamiento para atencién medica (mesa de exploracion, archivero, organizadores, escritorio, silla para paciente,
bascula digital corporal, Baumandmetro, estetoscopio, glucémetro, oximetro, entre otros)

d} Eguipamiento de talleres de terapia ocupacional (talleres de: cocina, costura, tejido, bisuteria, manualidades entre
otros)

e] Eguipamiento para atencién psicologica

f)  Equipamiento para la preparacién de alimentos (refrigerador, estufén, licuadora, ollas, sartenes, sillas, mesas,
batidora, platos vasos, entre otros para la preparacion y consumo de alimentos)

g) Equipamiento de espacios de sana convivencia

h) Equipamienta de talleres Iidicos (guitarra, pandero, maracas, teclado musical, proyector, bocina, micréfono,
apuntador, pantalla de proyeccién, entre otros)

i) Equipamiento de talleres de gimnasia (bicicleta ejercitadora fija, pelotas para yoga, tapetes, mancuernas, liga
expansor de mano, entre otros para el uso de gimnasia)

i)y Equipamiento para ludotecas (

k) Equipamiento de areas de oficina (ventilador de torre, extensiones eléctricas, bancas de espera, escritorios, sillas,
archiveros, entre otros)

8.8 Unidad y periodicidad de los apoyos.
a)  Larehabilitacion y acondicionamiento de la Casa Dia (pintura, impermeabilizacién reparacién de espacios comunes,
sistema de vigilancia, etc.,) sera por Unica ocasion, y sera otorgado a un Centro de Casa Dia.
b)  Otorgar equipo para talleres miltiples, activacion fisica y actividades socioculturales.

8.9 Acciones transversales.
La participacién social y comunitaria es un eje imprescindible del desarrollo humano. Esta fortalece el sentido de pertenencia
a un grupo a través del cual se facilita el ejercicio de derechos, asi como la mejora de los estilos de vida. Las personas
involucradas para el bien comun, desarrollan capacidades de cooperacion, solidaridad y autogestion, fundamentales para
lograr una sostenibilidad.
Asimismo, para lograr la participacién hay que considerar una serie de acciones y principios que fomenten la salud y el
bienestar, asi como motivacion para la transformacion de una realidad adversa. Esta participacion se caracteriza por ser;

a) Woluntaria (no remunerada)

b) Libre (no condicionada)

c) Consciente (sabiendo que implica compromisos)

d) Solidaria (per ayudar a otros)

e) Por niveles (con opcicnes de participacion segun interés y posibilidad: desde opinar y asistir, hasta el

seguimiente en la utilizacién de recurses y en la toma de decisiones)
f)  Universal (todos pueden participar sin distincién de educacion, jerarquia, sexo, edad, posicion
econdmica, étnica, discapacidad, etc.)

La participacion comunitaria, se concibe como la generacién planificada e intencionada de escalones de participacién cada
vez mas amplios.
Si una comunidad o grupo estd en proceso de ampliacion y profundizacidn de la participacién social, existirian distintas
posibilidades o escalones para participar, segin el nivel de compromiso y corresponsabilidad que la gente adquiriera, sin
embargo, se debe considerar que, entre mas escalones hay, maycres son las posibilidades de participacion.
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Un escenario posible en la participacién comunitaria de los integrantes de una comunidad o grupo, tendria como referencia
la construccion de procesos sociales con un encuadre (normas, consignas y valores) disefiado colectivamente, manteniendo
la organizacién como una necesidad, cooperando con sus recursos, comprometiéndose con la accién comunitaria para
obtener logras materiales y humanos en beneficio de la comunidad, el grupo, la familia y para si mismo. La participacién debe
ser valorada como el motor del hacer comunidad, como el instrumento a través del cual se cristalizan las decisiones, las
aspiraciones y los valores del ser “sujeto” y del ser “comunidad®.
B.10 Derechos, obligaciones y sanciones de los beneficiarios del programa.
Derechos:

a) Ser atendido con amabilidad, respeto e igualdad, sin preferencia de género, edad, religién o raza.

b) Recibir informacién suficiente y oportuna sobre los requisitos y procedimientos para obtener el apoyo.

c) Estar informado de |a normatividad aplicable para el programa.

d) Serinformado de la situacién que guarde su solicitud.

e) Recibir orientacién y asesoria.

f)  Recibir apoyo al ingresar a los Programas de Atencién a Grupos Prioritarios.

g) Tener la informacion de las fechas y lugares de la entrega de los apoyos.
Obligaciones:
a) Proporcionar de manera fidedigna los datos necesarios para el tramite del apoyo, asi como medios de
localizacién.
b) Proporcionar la informacién y documentos que se marcan como requisitos en las presentes reglas de
operacién.

c) Llevara cabo la creacion del Comité de Vigilancia Ciudadana quienes deberan hacerse cargo del seguimiento
de las acciones de rehabilitacién y mantenimiento de la Casa Dia asi como de la vigilancia y promocion de las
acciones realizadas en el programa en favor de las Personas Mayores.

d) EI Comité de Vigilancia Ciudadana debera estar integrado por el beneficiario y el personal administrativo de
las Casas de Dia, el cual se formalizara a través de una Acta Constitutiva en la que se designaran las funciones
de los integrantes, quienes seran los responsables directes de la operacién del programa.

e) Dicho Comité tiene la finalidad de la corresponsabilidad, rendicién de cuentas, transparencia en la aplicacion
del recurso, la vigilancia y seguimiento de |a operacién del programa en conjunto con la Casa de Dia.

Sanciones:

De conformidad con lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del presente ejercicio fiscal 2024, en el caso
de que el SNDIF o algin 6rgano de fiscalizacion detecten desviaciones o incumplimiento en las presentes Reglas de
Operacidn o en el ejercicio de los recursos, se procedera a la suspension de los apoyos.

8.11 Mecanica de operacion.

Proceso.

El tiempo para la recepcion de documentacion que permita acceder a los apoyos serd a partir de la fecha de publicacion de
las presentes Reglas de Operacién, asi mismo el tiempo de valoracién y/o de resolucién para la aprobacién o declinacién de
la solicitud, sera estipulada por la Subdireccion de Programas Alimentarios del Sisterna para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Durango, en base a la disponibilidad de los apoyos.

a) Elencargado del Casas de Dia acude a las oficinas del SEDIF, a salicitar los requisitos y documentacion
necesaria para solicitar el apoyo.

b)  Elcentro a beneficiar realiza un oficio de solicitud de ingreso al programa correspondiente.

a) El SEDIF realiza la visita para verificar que se cuente con el espacio fisico, para la operacion del
programa.

b) Siel expediente esta debidamente integrado y completo, se verifica la disponibilidad del apoyo

c) EISEDIF organiza la entrega de material de equipamiento, rehabilitacion y/o acondicionamiento de la
Casa Dia.

d) ElComité de Participacién Social sera el responsable de verificar la recepcion de material, rehabilitacion
y/o acondicionamiento.

e) La Casas de Dia, establecera un calendario de actividades a realizar a fin de llevar a cabo la aplicacién
de talleres, actividades y acciones dirigido a las Personas Mayores de la Casa de Dia.

Durante el ejercicio fiscal 2024 se llevara a cabo la entrega de los reportes fisico-financieros de manera trimestral al SNDIF
conforme al avance ejercido al cierre del periodo, y los recursos no devengados se tendran que ser regresados a la Tesoreria
de la Federacion, siendo la fecha de cierre del ejercicio fiscal el dia 31 de diciembre del 2024.

Seguimiento

a) EISEDIF, establecera un calendaric de verificacion de la habilitacién, rehabilitacion y mantenimiento del Casas de
Dia, con la finalidad de llevar a cabo una bitacora de seguimiento.

b) Las Casas de Dia, entregaran al SEDIF de manera mensual un reporte que contenga listas de asistencia,
fotografias, programa de trabajo y todo aguel material de soporte que permita demostrar la realizacion de los
talleres, platicas, acciones y asesorias juridicas efectuadas en el periodo correspondiente.

9. Componente de Atencién a Poblacién Vulnerable,
Subprograma de Atencién Primera Infancia

9.1 Objetivos Especificos.
a) Brindar atencién integral a nifias y nifios de 45 dias de nacido a 5 afos 11 meses, hijas e hijos de madres
trabajadoras de escasos recursos economicos, preferentemente carentes de prestaciones sociales y a familias que
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b)

se encuentren en situacién de marginacién, con la finalidad de favorecer el desarrollo de las nifias y los nifies, asi
como promover la participacién activa y responsable de la familia en beneficio de sus hijas e hijos.

Promover el desarrolio de las capacidades institucionales de respuesta de los gobiernos estatales y municipales,
a través de mecanismos de coordinacion que permitan realizar acciones de prevencién, prevision, atencion y
recuperacién para los Grupos de Atencién Prioritaria respecto de situaciones de emergencia o desastre, natural o

antropogénico, en el ambito de su competencia.

9.2 Poblacién Objetivo.
100 Nifas y Nifios comprendidos en las edades de 45 dias de nacidos hasta 5 afios 11 meses, hijos de madres trabajadoras
de escasos recursos econémicos y carentes de prestaciones sociales, que vivan en zonas urbanas, suburbanas y rurales.
9.3 Poblacién potencial
167,600 nifias y nifios entre 0 y 5 afios 11 meses de edad del estado de Durango. De acuerdo con el Censo de Poblacion del
INEGI en 2020.
9.4 Cobertura
El programa tiene cobertura en los 39 municipios del Estado, en las diferentes regiones como son zonas serranas, quebradas,
valle y semidesierto y localidades AGEB, tiene cobertura Estatal en aquellos municipios que cuenten con Centros CAl y estén
inscritos en el Registro Nacional de Centros de Atencion Infantil (RENCAI).

9.5 Vigencia
La vigencia de los presentes Reglas de Operacion es a partir del dia primero de enero hasta el treinta y uno de diciembre del
afio dos mil veinticuatro.

9.6 Requisitos de seleccién de beneficiarios.

9.7 Métodos y procedimientos de seleccién de beneficiario.

3)
b)

Solicitud por escrito.

El apoyo sera otorgadoe a los CAl que operen con el Modelo CADI o CAIC, dependiente del SEDIF y SMDIF; que
estén inscritos en el Registro Nacional de Centros de Atencidn Infantil (RENCAI).

Verificar que se cumpla con lo establecido en el apartado poblacién potencial, poblacion objetivo y cobertura de las presentes
Reglas de Operacién.
9.8 Caracteristicas de los apoyos.

984 Ti

o de apoyo.

NO.

ACCION

CRITERIO

1

Equipamiento de los Espacios Alimentarios en los
Centros de Atencién Infantil (CAl): Herramientas que
se utilizan en la preparacion de alimentos, asi como
los implementos donde se sirven (trastes y cubiertos).

El apoyo seré otorgado a los CAl que opere con el Medelo
Centro Asistencial de Desarrollo Infantil (CADI) o Centro
Asistencial Infantil y Comunitario (CAIC), dependiente del
Sistema Estatal o Sistemas Municipales DIF; que estén
inscritos en el Registro Nacional de Centros de Atencidn
Infantil (RENCAI) y que cuenten con espacio para el
servicio de alimentacion, asi como con personal certificado
en el "EC0334. Preparacion de alimentos para poblacion
sujeta asistencia social

| Habilitacién

Equipamiento de los CAI: Mobiliario infantil acorde a
la edad de la poblacién objetivo.

El apoyo sera otorgado a los CAl que operen con el Modelo
CAIC, dependiente del SEDIF o SMDIF; que estén inscritos
en el RENCAI, dando prioridad a los ubicados en
localidades de alta y muy alta marginacién.

de espacios para desarrollo de
actividades educativas y asistenciales en los CAl:
Materiales didacticos para estimulacion temprana y
actividades ludicas.

El Modelo CADI o CAIC, dependiente del Sistema Estatal o
Sistemas Municipales DIF; que estén inscritos en el
RENCAI y que cuenten con personal certificado en el
"EC0435 Prestacién de servicios para la atencién, cuidado
y desarrollo integral de las nifias y los nifios en Centros de
Atencion Infantil: un esténdar de responsabilidad social”;
ylo "EC0335 Prestacion de servicios de educacién inicial”.

Equipamiento de los CAl: Para el Programa de
Proteccion Civil

El apoyo sera otorgado a los CAl que operen con el Modelo
CADI o CAIC, dependiente del Sistema Estatal o Sistemas
Municipales DIF; que estén inscritos en el RENCAI y que
cuenten

con el Programa Interno de Proteccion Civil avalado por la
autoridad competente y vigente.

Librero revistero

Mueble para cambio de pafal

Escritorio para maestro

Béascula mecanica con altimetra capacidad de 160kg
Termémetro digital infrarrojo

Bano de artesa para guarderia

Mesa de exploracién pediatrica

Mueble organizador de material didactico
Colchoneta individual para guarderia

Perchero de plastico montable de pared

Set de estimulacién temprana de vinil

Pagquete EVA FOAM 10m2

Kit de video vigilancia B camaras de 5mp Dahua 2Tb
Camara Cooper
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o) Bote de basura con tapa balancin

p) Juego infantil para exterior, incluye resbaladilla, casita elevada y seccién de columpio, fabricado en madera de
cedro con tratamiento para exterior.

q) Juego de vaijilla para nifios de 24 piezas sin BPA, apto para microondas varios colores ( 4 bandejas divididas de
22.8x 30.5 cm, 4 tazones de 4.5 pulgadas de diametro, 4 platos planos de 7 pulgadas de diametro, 4 tazas, 4
cucharas tamaiio infantil y 4 tenedores tamafio infantil)

r)  Bocina Portatil con Bluetooth a prueba de agua

s) Pizarrén blanco porcelanico para borrado en seco 120x150cm con kit de instalacion

t)  Set de instrumentos de percusién para nifios:

u)  Apilador Geométrico Ensarte Madera Montessori Didactico

v) Rompecabezas de madera Para Nifios

w) Cuentos Clasicos - Libros Cuentos Infantiles

x) Juguetes de diferentes figuras

y) Pelotas de plastico para alberca

z) Arena kinetica

aa) Titeres de mano de tela, de personajes de animales

bb) Blogues de construccion gigantes

cc) Mega blocks

dd) Reloj didactico multiactividades

ee) Kit de entrenamiento 20 conos, 12 aros y 12 platos de colores

ff) Set de pinceles de esponja para pintar para nifios

gg) Crayones Jumbo Cera

hh} tijeras zigzag corte de grecas didacticas

iy  Play-doh 2 libras super bote

jil  Set de Cortadores educativos de colores para plastilina

kk) Cocina de juguete de plastico con sonido, horno y refrigerador con 73 piezas, 95cm x 35cm de ancho y 60cm largo

I} Set de herramientas para nifio de 66cm x 50cm x 21 cm de plastico con caja de herramientas y herramientas de
juguete

mm) Canasta infantil de basquetbol con pedestal

nn) Porteria de futbol para nifios con equipo de entrenamiento movibles

00} Balén Basquetbol Para Kids De Entrenamiento No. 3

pp) Balén de futbol suave para nifios pequefios #3

qq) Sillas para nifio en colores de material de plastico con tubular de metal

rr)  Mesa Rectangular Infantil Preescolar Polipropileno

ss) Caballete de plastico doble infantil con godetes

tty Caballo Balancin

uu) Pasto Sintético-artificial, aspecto y tacto natural, 30mm

wv) Sanitario de ceramica infantil para nifios, taza, tanque de agua, herrajes

ww) Lavabo Infantil + Mezcladora + Cespol De Latén + Mangueras

Xx) Abaco gigante de 10 lineas

yy) Mufecos gemelos bebes con accesorios

zz) set de vehiculos pequefios

aaa) Gabinete

bbb) Jenga gigante de 21 piezas

ccc) Boliche gigante de 5 pinos 60 cm

ddd) Juego de mesa para nifios

eee) Malla sombra 90% 4x10 mts beige lista para colocar reforzada

fffi Alberca de pelotas para bebes en vinil 100*20*10cm

ggg) Otros (as)

9.9 Unidad y periodicidad de los apoyos.

a) Elequipamiento espacios de alimentacién de Centros CAl, seré otorgado por tnica ocasién a Centros CAl (estufén,
vaporeras, tarja, tenedores, cucharas, etc).

b) Equipamiento de los CAl: Mobiliario infantil acorde a la edad de la poblacién objetivo. serad otorgado por Unica
ocasion a Centros CAI

c) Habilitacién de espacios para desarrollo de actividades educativas y asistenciales en los CAl: Materiales didacticos
para estimulacion temprana y actividades lidicas. sera otorgado por tinica ocasién a Centros CAl

d) Equipamiento de los CAl: Para el Programa de Proteccién Civil sera otorgado por Unica ocasién a Centros CAl.

9.10 Acciones transversales.

La participacién social y comunitaria es un eje imprescindible del desarrollo humano. Esta fortalece el sentido de pertenencia
a un grupo a través del cual se facilita el ejercicio de derechos, asi como la mejora de los estilos de vida. Las personas
involucradas para el bien comun, desarrallan capacidades de cooperacion, solidaridad y autogestién, fundamentales para
lograr una sostenibilidad.

Asimismo, para lograr la participacién hay que considerar una serie de acciones y principios gue fomenten la salud y el
bienestar, asi como motivacién para la transformacion de una realidad adversa. Esta participacion se caracteriza por ser:

a) Voluntaria (no remunerada)
b) Libre (no condicionada)
¢) Consciente (sabiendo que implica compromisos)
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d) Solidaria (por ayudar a otros)
e) Por niveles (con opciones de participacién segun interés y posibilidad: desde opinar y asistir, hasta el
seguimiento en la utilizacion de recursos y en la torna de decisiones)
f)  Universal (todos pueden participar sin distincion de educacién, jerarquia, sexo, edad, posicién
econémica, étnica, discapacidad, etc.)
La participacion comunitaria, se concibe como la generacion planificada e intencionada de escalones de participacién cada
vez mas amplios.
Si una comunidad o grupo estd en proceso de ampliacion y profundizacion de la participacion social, existirian distintas
posibilidades o escalones para participar, segun el nivel de compromiso y corresponsabilidad que la gente adquiriera, sin
embargo, se debe considerar que, entre mas escalones hay, mayores son las posibilidades de participacion.
Un escenario posible en la participacién comunitaria de los integrantes de una comunidad o grupo, tendria como referencia
la construccién de procesos sociales con un encuadre (normas, consignas y valores) disefiado colectivamente, manteniendo
la organizacién como una necesidad, cooperando con sus recursos, comprometiéndose con la accion comunitaria para
obtener logros materiales y humanos en beneficio de la comunidad, el grupe, la familia y para si mismo. La participacién debe
ser valorada como el motor del hacer comunidad, como el instrumento a través del cual se cristalizan las decisiones, las
aspiraciones y los valores del ser "sujeto” y del ser “comunidad”.
9.11 Derechos, obligaciones y sanciones de los beneficiarios del programa.
Derechos de los Centros CAIC:
a) Ser atendido con amabilidad, respeto e igualdad, sin preferencia de género, edad, religién o raza.
b) Recibir informacién suficiente y oportuna sobre los requisitas y procedimientos para obtener el apoyo.
c) Estar informado de la normatividad aplicable del pregrama.
d) Serinformado de la situacion que guarde su solicitud.
e) Recibir orientacién y asesoria.
f)  Recibir apoyo al ingresar a los Programas Alimentarios y/o de Asistencia Social mencionados con anterioridad.

Obligaciones:

a) Proporcionar dé manera fidedigna los datos necesarios para el tramite del apoyo, asi como medios de localizacion.

b) Proporcionar la informacién y documentos que se marcan como requisitos en estas reglas de operacion.

c) Llevara cabo la creacion del Comité de Participacion Social CAIC quienes deberan hacerse cargo del seguimiento
de las acciones de equipamiento del CAIC, asi como de la vigilancia y promocion de las acciones realizadas en el
programa en favor de la poblacién objetivo.

d) El Comité de Participacion Social deberd estar integrado por padres de familia y/o tutores de los menores
beneficiados, ademés del personal administrativo de los CAIC, el cual se formalizard a través de una Acta
Constitutiva en la que se designaran las funciones de los integrantes, quienes seran los responsables directos de
la operacion del programa.

e) Dicho comité tiene la finalidad de la corresponsabilidad, rendicién de cuentas, transparencia en la aplicacion del
recurso, la vigilancia y seguimiento de la operacién del programa en conjunto con los Centros CAIC.

Sanciones:

De conformidad con lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el presente ejercicio fiscal 2024, en el
caso de que el SNDIF o algin érganc de fiscalizacién detecten desviaciones o incumplimiento en las presentes Reglas de
Operacion o en el ejercicio de los recursos, se procedera a la suspension de los apoyos.

9.12 Mecanica de operacién.

Proceso.

El tiempo para la recepcion de documentacion que permita acceder a los apoyos serd a partir de la fecha de publicacion de
las presentes Reglas de Operacidn, asi mismo el tiempo de valoracion y/o de resolucién para la aprobacién o declinacion de
la solicitud, sera estipulada por la Subdireccién de Pregramas Alimentarios del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Durango, en base a la disponibilidad de los apoyos.

a) Elencargado del CAIC acude a las oficinas del SEDIF Durango o SMDIF, a solicitar los requisitos y
documentacion necesaria para solicitar el apoyo.

b) EI CAIC a beneficiar realiza un oficio de solicitud de ingreso al programa correspondiente, el cual se entrega al
SMDIF, coordinaciones regionales y/o SEDIF.

c} El SEDIF realiza la visita para verificar que se cuente con el espacio fisico, para la realizacidn de equipamiento
del CAIC.

d) El SEDIF verifica los resultados del diagnostico de la encuesta y del espacio fisico.

e) Siel expediente esta debidamente integrado y completo, se verifica la disponibilidad del apoyo

f) [EI SEDIF organiza la entrega de material de equipamiento.

g) EI Comité de Participacién Social sera el responsable de la recepcién y resguardo de material para |a realizacién
del equipamiento de los CAIC.

h) En casoc de que el centro a beneficiar no pertenezca a un Programa Alimentario y sea de Asistencia Social, un
oficio de solicitud del apoyo ser4 el requisito para aprobar el beneficio de acuerdo a lo disponible en inventario y al
presupuesto.

i) El solicitante y el SEDIF o SMDIF llevara a cabo la firma de convenio.

Seguimiento

El SEDIF a partir de la firma del convenio de colaboracién, establecera un calendario de verificacion equipamiento del CAIC,
con la finalidad de llevar a cabo una bitacora de seguimiento.

10. Subprograma de Atencién a Poblacién en Condiciones de Emergencia (APCE)

10.1 Poblacién Potencial

126,014,024 equivalente a la Poblacién total en México de acuerdo con el Censo de poblacion y Vivienda 2020 de INEGI. Asi
como las personas en condiciones de movilidad humana.
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10.2 Poblacién Objetivo
Poblacién sujeta de atencién social que ha sido afectada por la ocurrencia de fendomenos naturales destructivos y/o
antropogénicos, que por sus condiciones de prioridad requieran de apoyo y servicios.

10.3 Cobertura ' )
El programa tiene cobertura Estatal en aquellos de los municipios que cuenten con alguna emergencia por fenomenos
naturales destructivos yfo antropogénicos.
10.4 Vigencia

La vigencia de los presentes Reglas de Operacion es a partir del dia primero de enero hasta el treinta y uno de diciembre del
afio dos mil veinticuatro.

10.5 Requisitos de seleccion de beneficiarios.
Tener vigente el comité Estatal APCE y Subcomité municipal APCE

10.6 Métodos y procedimientos de seleccién de beneficiario.

Tener vigente el comité Estatal APCE y Subcomité municipal APCE
10.7 Caracteristicas de los apoyos.
Criterios y Lineas de Accidn

1 Otorgar servicios integrales de asistencia social, Atender a personas afectadas por algin evento
tales como: atencién medica inmediata, asesoria perturbador, que por sus caracteristicas requiera atencion
psicologica, trabajo social, recreacién y cultura. médica inmediata a causa de desastre, asesoria

psicoldgica, intervencién de trabajo social durante las
etapas de atencién y recuperacién atendiendo lo
establecido en la Guia de Atencion a Paoblacién en
Condiciones de Emergencia (APCE). |

2 Promover la profesionalizacion del personal Otorgar capacitaciones y profesionalizaciones necesarias
operativo para asegurar la debida atencién a la al personal operativo para un ¢ptimo servicio a la
poblacién vulnerable. poblacion. Los Sistemas para el Desarrollo Integral de la

Familia en sus tres niveles, deben buscar mantenerse
actualizados y capacitados a sus recursos humanos y, a
su vez, transmitir esos conocimientos a las comunidades
y sectores vulnerables de la poblacién.

3 Brindar los insumos y requerimientos durante una | Contar con espacios adecuados para atender a la
emergencia o desastre natural en las etapas de | poblacién sujeta de atencién ante una situacién de
Prevision, Atencion y Recuperacion, asi como | emergencia o desastre en las etapas de prevencion,
insumos para albergues temporales y para el centro | atencién y recuperacion.
de acopio.

4 Fortalecer los mecanismos para la inclusion de | Ildentificar a la poblacién indigena, personas con
indigenas, personas con discapacidad, personas en | discapacidad, en situacién de calle y cualquier otro grupo
situacién de calle y cualquier otro grupo de atencién | de atencién prioritaria, considerando su cultura, el
prioritaria, durante la situacion de emergencia ¢ | derecho alainclusién propia de cada grupo en los refugios
desastre temporales y albergues, con el objetivo de garantizar su

integridad sin discriminar

5 Otorgar el equipamiento necesario (cascos, guantes, | Contar con el personal capacitado para realizar las
lamparas, equipo contra incendio, uniformes | acciones ante cualquier situacién de emergencia o
inflamables, etc.) al personal operativo de los SEDIF | desastre.
que estan en contacto directo con la poblacion
afectada y realiza trabajo en la zona de desastre

a) cascos de proteccion

b) botas de trabajo con casquillo

c) pares de guantes de trabajo

d) chalecos reflejante brigadista seguridad industrial
e) fajas chaleco para cargary trabajo

f)  impermeables

g) gorras

h) pares botas de hule

i)  extintores

i) palas

k) talacho

Iy linternas recargables

m) bandas sujetadoras de carga con matraca
n) diablitos de acero

o) patin hidraulico

p) cajacon herramienta

q) ofros (as)

Red DIF 33, que con base en el articulo 4°, fraccién X| de la LAS, se establecid que operard cuando algiin SEDIF sea
afectado por situaciones de emergencia o desastre y estas sean de tal magnitud que rebase la capacidad de respuesta del
SEDIF y éste considere el apoyo institucional de otros SEDIF que cuenten con la capacidad presupuestal, técnica, operativa
y de logistica para brindar apoyo al SEDIF que lo solicita. La activacién de la Red DIF 33 se apegara de acuerdo al esquema
dispeonible en la Figura 2.
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El modelo de operacion del subprograma de Atencidn a Poblacion en Condiciones de Emergencia podré ser consultado en el
ANEXO T5. A, para mayor referencia en el sistema de operacion en las etapas de Prevencion, Prevision, Atencidn y
Recuperacion deberan descargar la Guia APCE en la siguiente liga:
hitps://sitios 1 dif gob.mx/alimentacion/docs/quia apce PR COMPLETA pdf Una vez que se haya activado la RED DIF 33
debido a una emergencia o desastre, los Sistemas Estatales DIF pueden destinar insumos que hayan sido adquiridas con
recursos del Fondo de Aportaciones Mdltiples, en su componente Asistencia Social para atender la emergencia en otras
entidades.

10.8 Unidad y periodicidad de los apoyos.
a) El equipamiento sera entregado segun las necesidades.

10.9 Acciones transversales.
La participacién social y comunitaria es un eje imprescindible del desarrolio humano. Esta fortalece el sentido de pertenencia
a un grupo a través del cual se facilita el ejercicio de derechos, asi como la mejora de los estilos de vida. Las personas
involucradas para el bien comin, desarrollan capacidades de cooperacion, solidaridad y autogestion, fundamentales para
lograr una sostenibilidad.
Asimismo, para lograr la participacion hay que considerar una serie de acciones y principios que fomenten la salud y el
bienestar, asi como motivacion para la transformacion de una realidad adversa. Esta participacién se caracteriza por ser:

a) Voluntaria (no remunerada)

b) Libre (no condicionada)

c) Consciente (sabiendo que implica compromises)

d) Solidaria (por ayudar a otros)

e) Por niveles (con opciones de participacién segun interés y posibilidad: desde opinar y asistir, hasta el seguimiento

en la utilizacién de recursos y en la toma de decisiones)
f) Universal (todos pueden participar sin distincion de educacidn, jerarquia, sexo, edad, posicion econémica, étnica,
discapacidad, etc.)

La participacién comunitaria, se concibe como la generacidn planificada e intencionada de escalones de participacion cada
vez mas amplios.
Si una comunidad o grupo estd en proceso de ampliacién y profundizacién de la participacién social, existirian distintas
posibilidades o escalones para participar, segin el nivel de compromiso y corresponsabilidad que la gente adquiriera, sin
embargo, se debe considerar que, entre mas escalones hay, mayores son las posibilidades de participacion.
Un escenario posible en la participacion comunitaria de los integrantes de una comunidad o grupo, tendria como referencia
la construccion de procesos sociales con un encuadre (normas, consignas y valores) disefiado colectivamente, manteniendo
la organizacién como una necesidad, cooperando con sus recursos, comprometiéndose con la accién comunitaria para
obtener logros materiales y humanos en beneficio de la comunidad, el grupo, la familia y para si mismo. La participacion debe
ser valorada como el motor del hacer comunidad, como el instrumento a través del cual se cristalizan las decisiones, las
aspiraciones y los valores del ser “sujeto” y del ser “comunidad”.

10.10 Derechos, obligaciones y sanciones de los beneficiarios del programa.
Derechos:

1 Ser atendido con amabilidad, respeto e igualdad, sin preferencia de género, edad, religién o raza.

2 Recibir informacion suficiente y oportuna sobre los requisitos y procedimientos para obtener el apoyo.

3  Estarinformado de la normatividad aplicable del programa.

4  Serinformado de la situacién gue guarde su solicitud.

5  Recibir orientacién y asesoria.
Obligaciones:

1 Propercionar de manera fidedigna los datos necesarios para el trémite del apoyo, asi como medios de localizacion.

2 Proporcionar la informacion y documentos que se marcan como requisitos en estas reglas de operacion.

3  Se llevara cabo la creacion del Comité Estatal y los Subcomités municipales, conforme a la guia de Atencion a

Poblacién en Condiciones de Emergencia
4  Dicho comité tiene la finalidad de la corresponsabilidad, rendicidn de cuentas, transparencia en la aplicacién del
recurso, la vigilancia y seguimiento de la operacién del programa.

Sanciones:
De conformidad con lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos de |a Federacidn, en el caso de que el SNDIF o algiin érgano
de fiscalizacién detecten desviaciones o incumplimiento en las Reglas de Operacion o en el ejercicio de los recursos, se
procedera a la suspensidn de los apoyos.
10.11 Mecanica de operacion,
Proceso.
El tiempo para la recepcion de documentacion que permita acceder a los apoyos sera a partir de la fecha de publicacion de
las presentes Reglas de Operacién, asi mismo el tiempe de valoracién y/o de resolucion para la aprobacion o declinacion de
la solicitud, sera estipulada por la Subdireccién de Programas Alimentarios del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Durango, en base a la disponibilidad de los apoyos.
El SEDIF sera la instancia encargada de dar seguimiento a la operacion del Subprograma de Otros Apoyos de Atencién
Social y de otorgar la asesoria al personal responsable en los SMDIF. Lo anterior de acuerdo a la descripcién del Pregrama
que se enuncia a continuacion y al Modelo del Proceso de Intervencion.
Seguimiento
El SEDIF establecera un calendario de verificacion de los subcomités APCE, con la finalidad de llevar a cabo una bitacora de
seguimiento.
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11.0 Subprograma de Otros Apoyos de Atencién Social.
11.1 Poblacién Potencial
Grupos de Atencion Prioritaria establecidos en el Articulo 4° de la Ley de Asistencia Social, (715,539 poblacion en situacion
de pobreza en el Estado de Durango, segln datos del INEGI 2020)
11.2 Poblacion Objetivo
Los individuos y familias que, por sus condiciones fisicas, mentales, juridicas, econémicas o sociales, requieran de servicios
especializados para su proteccion y su plena integracion al bienestar, de acuerdo con lo previsto con la Ley de Asistencia
Social, (articulo 4 y 12).
11.3 Cobertura
El programa tiene cobertura en los 38 municipios del Estado, en las diferentes regiones como son zonas serranas, quebradas,
valle y semidesierto y localidades AGEB, tiene cobertura Estatal en aquellos de los municipios que cuenten con unas escuelas
beneficiadas con el Programa de Desayunos Escolares modalidad caliente
11.4 Vigencia
La vigencia de los presentes Reglas de Operacion es a partir del dia primero de enero hasta el treinta y uno de diciembre del
afio dos mil veinticuatro.
11.5 Requisitos de seleccion de beneficiarios.
Tener vigente yio integrar el comité de espacios a beneficiar
11.6 Métodos y procedimientos de seleccién de beneficiario.
+  Tener vigente el comité de desayunos escolares, ser escuela beneficiada con el Programa de Desayuno Escolar
modalidad caliente.
=  Presentar solicitud ante el SMDIF o el SEDIF.
«  Laescuela beneficiada debe contar con un espacio habilitado para el desayunador escolar.
11.7 Caracteristicas de los apoyos.
11.7.1Tipo de apoyo y lineas de Accién

NO. [ ACCION
6 | Entrega de apoyos directos
(Accién 6)

+  Dotar con equipamiento para los espacios de alimentacién escolar e insumos para huertos escolares.

s+  Equipamiento para albergue indigena.
11.8 Unidad y periodicidad de los apoyos.

a) El equipamiento sera entregado por Unica ocasion, que incluyan: estufon, vaporeras, tarja, tenedores, cucharas,
tablones, sillas, cucharas, refrigerador, licuadora, jarras, cuchillos, sartén, alacena, estanteria, escritorio, cobijas,
sabanas, almohadas budinera, batidera, tablas para picar, termos de 20 Its, cucharones, micro ondas, tanques de
gas y accesorios, vasos, platos, botes para basura, etc.

b) Los insumos para huertos escolares seran entregados por Unica ocasién que incluye semilla, carretilla, rastrillo,
talacho, regaderas, pala, azadén, manguera, et buroes, sala, sillones, l&mparas, tinaco, bomba para agua, laminas,
, tela ciclénica , contactos, apagadores, cortinas, cubetas c.

c) Elequipamiento del albergue indigena sera segun las necesidades con herramienta, literas, colchones, lavadora,
television, computadora, boiler solar, accesorios de bafio, hacer un solo catalogo

11.9 Acciones transversales.
La participacion social y comunitaria es un eje imprescindible del desarrollo humano. Esta fortalece el sentido de pertenencia
a un grupo a través del cual se facilita el ejercicio de derechos, asi como la mejora de los estilos de vida. Las personas
involucradas para el bien comun, desarrollan capacidades de cooperacién, solidaridad y autogestion, fundamentales para
lograr una sostenibilidad.
Asimisme, para lograr la participacién hay que considerar una serie de acciones y principios que fomenten la salud y el
bienestar, asi como motivacién para la transformacién de una realidad adversa. Esta participacién se caracteriza por ser.

g) Voluntaria (no remunerada)

h) Libre (no condicicnada)

i) Consciente (sabiendo que implica compromises)

j)  Solidaria (por ayudar a ofros)

k)  Por niveles (con opciones de participacidn segun interés y posibilidad: desde opinar y asistir, hasta el

seguimiento en la utilizacion de recursos y en la toma de decisiones)
I} Universal (todos pueden participar sin distincién de educacién, jerarquia, sexo, edad, posicién
economica, étnica, discapacidad, etc.)

La participacién comunitaria, se concibe como la generacion planificada e intencionada de escalones de participacion cada
vez mas amplios.
Si una comunidad ¢ grupo esta en proceso de ampliacion y profundizacién de la participacion social, existirian distintas
posibilidades o escalones para participar, segun el nivel de compromiso y corresponsabilidad que la gente adquiriera, sin
embargo, se debe considerar que, entre mas escalones hay, mayores son las posibilidades de participacion.
Un escenario posible en la participacién comunitaria de los integrantes de una comunidad o grupo, tendria como referencia
la construccion de procesos sociales con un encuadre (normas, consignas y valores) disefiado colectivamente, manteniendo
la organizacién como una necesidad, cooperando con sus recursos, comprometiéndose con la accién comunitaria para
obtener logros materiales y humanos en beneficio de la comunidad, el grupo, la familia y para si mismo. La participacion debe
ser valorada como el motor del hacer comunidad, como el instrumento a través del cual se cristalizan las decisiones, las
aspiraciones y los valores del ser "sujeto” y del ser “comunidad”.
11.10 Derechos, obligaciones y sanciones de los beneficiarios del programa.
Derechos:

1 Ser atendido con amabilidad, respeto e igualdad, sin preferencia de género, edad, religion o raza.

2 Recibir informacion suficiente y oportuna sobre los requisitos y procedimientos para obtener el apoyo.

3 Estar informado de la normatividad aplicable del programa.
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4  Ser informado de |a situacién que guarde su solicitud.

5  Recibir orientacion y asesoria.
Obligaciones:

1 Proporcionar de manera fidedigna los datos necesarios para el tramite del apoyo, asi come medios de localizacion.

2 Proporcionar la informacion y documentos que se marcan como requisitos en estas reglas de operacién.

3 Sellevara cabo la creacién del Comité de Desayunos Escolares

4  Dicho comité tiene la finalidad de la corresponsabilidad, rendicion de cuentas, transparencia en la aplicacién del

recurso, la vigilancia y seguimiento de |a operacién del programa
Sanciones:
De conformidad con lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, en el caso de que el SNDIF o algin érgano
de fiscalizacion detecten desviaciones o incumplimiento en las Reglas de Operacién o en el ejercicio de los recursos, se
procedera a la suspensién de los apoyos.
11.11 Mecanica de operacidn,
Proceso.
El tiempo para la recepcidén de documentacidn que permita acceder a los apoyos sera a partir de la fecha de publicacion de
las presentes Reglas de Operacién, asi mismo el tiempo de valoracién y/o de resolucion para la aprobacién o declinacién de
la solicitud, sera estipulada por la Subdireccion de Programas Alimentarios del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Durango, en base a la disponibilidad de los apoyos.
El SEDIF sera la instancia encargada de dar seguimiento a la operacién del Subprograma de Otros Apoyos de Atencidn
Social y de otorgar la asesoria al personal responsable en los SMDIF. Lo anterior de acuerdo a la descripcion del Programa
que se enuncia a continuacién y al Modelo del Proceso de Intervencidn.
Seguimiento
El SEDIF establecera un calendario de verificacion de los comités de los espacios alimentarios, con la finalidad de llevar a
cabo una bitdcora de seguimiento.
12, Componente de Proteccién a Nifas, Nifios y Adolescentes
12.1 Objetivo

Dar atencidn a nifas, nifios y adolescentes (NNA), y considerando el marco de actuacién de las Procuradurias de Proteccion
de Nifas, Nifios y Adolescentes (PPNNA), la Procuraduria Federal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes (PFPNNA)
coadyuvd en la definicién de 4 subprogramas, para establecer las lineas de accién y criterios que se propone sean aplicados
para ejercer parte del citado recurso.

1.-Consoclidacion de modalidades de cuidados alternativos.

2.-Fortalecimiento de las acciones de asesoria y representacién juridica.

3.- Acciones de promocion y difusion de derechos de NNA.

4.- Creacion o fortalecimiento de las Procuradurias de Proteccion Municipales.

12.2 Objetivo especifico
Apoyar a las PPNNA de las entidades federativas para que avancen en el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la
Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, asi como con los compromisos asumidos en la Conferencia
Nacional de Procuradoras y Procuradores de Proteccién de Nifias, Nifics y Adolescentes.

12.3 Poblacién Objetivo
Grupos de Atencion Prioritaria establecidos en el Articulo 4° de la Ley de Asistencia Social (LAS).

12.4 Cobertura
El programa tiene cobertura en los 39 municipios del Estado, en las diferentes regiones como son zonas serranas, quebradas,
valle y semidesierto y localidades AGEB, tiene cobertura Estatal en aquellos de los municipios gque cuenten con la poblacién
objetivo

12,5 Vigencia
La vigencia de los presentes Reglas de Operacion es a partir del dia primero de enero hasta el treinta y uno de diciembre del
afio dos mil veinticuatro.

12.6 Requisitos de selecciéon de beneficiarios.
Se parte de la poblacién potencial.
12.7 Métodos y procedimientos de seleccién de beneficiario.

12.8 Subprograma de consolidacion de modalidades de cuidados alternativos

12.8.1 Lineas de accidn y criterios
Num | Linea de accién Criterio
1 Fortalecer el cumplimiento de los requisitos establecidos | El apoyo se otorgara al CAS, que haya solicitado su
por la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y | autorizacién a la PFPNNA o a la PPNNA de |a Entidad
Adolescentes, y demas disposiciones aplicables para | Federativa donde se localice; se encuentre
operar identificado como CAS en el Registro Nacional de
o funcionar como un Centro de Asistencia Social (CAS). | Centros de
Asistencia Social y sea supervisado cuando menos
una vez al afio por la PFPNNA o la PPNNA
2 Equipamiento de los CAS: Medidas de seguridad y El apoyo se otorgara al CAS, que haya solicitado su
Proteccion Civil. autorizacion a la PFPNNA o
a la PPNNA de la Entidad Federativa donde se
localice; se encuentre identificado como CAS en el
Registro Nacional de Centros de Asistencia Social;
sea supervisado cuando menos una vez al afo por la
PFPNNA o la PPNNA y cuente con el programa de
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seguimiento de observaciones y recomendaciones
derivado de la supervision, en el que se

establezcan medidas de seguridad y proteccion civil.
3 Fortalecer la capacitacion en los derechos de la nifiez El apoyo se otorgara al CAS, que haya solicitado su
del personal de los CAS. autorizacion a la PFPNNA o a la PPNNA de la Entidad
Federativa donde se localice; se encuentre
identificados como CAS en el Registro Nacional de
Centros de Asistencia Social, sea supervisado cuando
menos una vez al afio por la PFPNNA o la PPNNA y
hayan iniciado con el proceso para cerdificar a su
perscnal en el EC 0934 o EC 0963

4 Brindar servicios de asesoria, acompanamiento y terapia | El apoyo se otorgard para contar con servicios
psicolégica (enfocada a trauma), para las personas que | permanentes de asesoria, acompafnamiente y terapia
participan en las diversas modalidades de cuidados | psicologica (enfocada a trauma), a las personas que
alternativos. intervienen en alguna modalidad de cuidados
alternativos y que pueden ser entre otros: las familias,
servidores publicos, personal que brinda cuidados
alternativos en los CAS, asi como a NNA.

5 Apoyo para la implementacion o mejora de la operacién | Elapoyo se otorgara para la implementacién o mejora
de las modalidades de cuidados alternativos. en la operacion de las modalidades de cuidados
alternatives, bajo los criterios impulsados por la

L PFPNNA.

a) Dictamenes de Proteccién Civil (Gas, Eléctrico y Estructural)

b) Adecuaciones de Infraestructura en los CAS Equipamiento de Espacios destinados a la Atencion de Ninas, Nifios
y Adolescentes en lo CAS

c) Otros (as)
12.9 Subprograma de Acciones de promocioén y difusién de derechos de NNA
12.10.1 Lineas de accidn y criterios

Num. Linea de accién Criterio ' B " ' )
1 Elaboracion de campafias de promocion de derechos | El apoyo se otorgara para contar con el material ‘
de NNA. necesario para impartir talleres, foros y otros eventos, |

que permitan llevar a cabo la difusién de los derechos
de NNA, en las PPNNA.

2 Acciones de promocion y difusién de derechos de NNA. | El apoyo se otorgara para contar con los servicios de |
promocién y difusién de dereches de NNA en las |
PPNNA 1
3 Fortalecer las capacidades del personal que lleva a | El apoyo se otorgara para capacitar al personal de la
cabo las acciones de promocién y difusion de derechos | PPNNA, en las labores de promocion y difusion de
de NNA. derechos de NNA.
4 Fortalecer la Red Macional de Impulsores de la | El apoyo se otorgara para llevar a cabo las acciones
Transformacion de los Derechos de NNA. que permitan la difusion, registro y participacion de

NNA en la Red Nacicnal de Impulsores de la |
Transformacién de los Derechos de NNA. |

a) Campaiia permanente preventiva Unidos por la Nifiez en las diferentes redes sociales.

b)  Produccion de materiales de para promocion y difusion de derechos de (NNA)

c) Otros (as)
13.1 Instancias Ejecutoras.
Las instancias ejecutoras del Programa de Atencién a Grupos Prioritarios son el SEDIF, en coordinacién con los SMDIF, a
traves de convenios de colaboracion.
Instancia normativa estatal: SEDIF.
La instancia responsable de administrar los recursos provenientes del FAM-AS Ramo General 33 es el Sistema para el
Desarrollo Integral de la familia del Estado de Durango, y estos se deben realizar en apego a los objetivos de la Ley de
Coordinacién Fiscal.
El SEDIF Durango a través de |a Direcciéon Atencién al Desarrollo de la Comunidad bajo la normatividad de las presentes
reglas de operacion, establecera el buen funcicnamiento del programa mediante la EIASADC vigente, asi como la publicacién
de las Reglas de Operacidn.
Instancia normativa federal: SNDIF.
Por tratarse de Recursos Federales, le corresponde al SNDIF a través de la Direccion General de Alimentacion y Desarrollo
Comunitario, por medio de la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentacion y Desarrollo Comunitario, (con
fundamento en la Estrategia Programatica del FAM-AS del presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio 2024).

13.2 Coordinacidn Institucional.

13.2.1 Prevencién de duplicidades.

El SEDIF debera asegurar una adecuada coordinacién entre los diferentes sectores en la implementacién del Programa de
Atencién a Grupos Prioritarios buscando siempre una articulacion intersectorial que fortalezca la operacion y capacidad
institucional, asi mismo se llevara a cabo una constante coordinacion interinstitucional a nivel estatal que permita identificar
y evitar |a duplicidad de apoyos con otras dependencias.
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13.2.2 Convenios de colaboracion.
El SEDIF y los SMDIF con objetivo de fortalecer la cperacién del Programa, en términos de lo planteado en el anexo T2 A
“Modelo de Reglas de Operacion” se auxiliaran de convenios de colaboracién, de concertacién, memorandos de
entendimiento, asi como relaciones institucionales. En todos los casos, estos instrumentos o relaciones deben realizarse en
el marco de las normativas federales y estatales aplicables que permitan alcanzar el objetivo sefialado en las presentes reglas
de operacion.
14. Concurrencia.
Con la finalidad de optimizar los recursos y otorgar una atencion a los beneficiarios a través de la intervencion y apoyo de
otras instituciones gubernamentales en la operacion del Programa, se establece lo siguiente:

El SEDIF, debera:

a) Coordinar acciones de cooperacién con los organismos publicos y privados que operen estrategias afines, con el
propésito de identificar coincidencias en el universo de atencion y recursos que incidan en la poblacion vulnerable, a fin
de establecer un plan de accién integral, que impida la duplicidad de apoyos.

b) Promover la firma de convenios de colaboracion y/o corresponsabilidad con dependencias y entidades publicas,
organismos internacionales y erganizaciones de la sociedad civil, que permitan formular estrategias de atencion integral
a la poblacién objetivo.

15. Mecéanica de Operacion.
Proceso.
La DGADC del SNDIF seré la instancia encargada de dar seguimiento a la operacién del Programa de Atencion a
Grupos Prioritarios y de otorgar la asesoria al personal responsable en los SEDIF, quienes son las instancias ejecutoras.
16 .Ejecucion de los Programas.
Durante el ejercicio fiscal 2024 se llevara a cabo la entrega de los reportes fisico-financieros de manera trimestral al SNDIF
conforme al avance ejercido al cierre del periodo, y los recursos no devengados se tendréan que ser regresados a la Tesoreria
de la Federacion, siendo la fecha de cierre del ejercicio fiscal el dia 31 de diciembre del 2024.

a) EISEDIF realiza la asignacién del recurso al programa, de acuerdo a la publicacién del presupuesto de egresos
del Fondo de Asistencia Social FAM-AS .para el presente ejercicio fiscal 2024

b) EISEDIF informa el Proyecto de Inversion a la SEFIR a través del Sistema Integral Inversion.

c) Pdblica (SIIP).

d) EISEDIF autoriza y aprueba los montos asignados en base a lo establecido en la EIASADC 2024.

e) En el SIIP se realiza la captura de avances fisicos y financieros del programa.

f)  EI SEDIF solicita mediante Solicitud de Liberacion de Recursos (SLR) la ministracién de recursos mensuales.

g) La SEDIF radica a una cuenta asignada al fondo los recursos solicitados por el SEDIF.

h)  Altérmino de la radicacién, el SEDIF realiza Actas Entrega-Recepcién para el cierre de la obra.

i) EI SEDIF envia copias de las Actas Entrega-Recepcion para el cierre de las obras, a la DGADC del SNDIF.
La DGADC, a través del drea de Desarrollo Comunitario, dard seguimiento al cumplimiento de las presentes Reglas de
Operacién mediante visitas de supervision, seguimiento y asesoria al SEDIF; asi como, la recepcion, concentracion y analisis
de los informes solicitades al SEDIF, y en reuniones nacionales de trabajo que se celebren durante el ejercicio fiscal.
Durante el primer trimestre del ejercicio fiscal mediante oficio, el SNDIF enviara a los SEDIF por via electronica los formatos
de los informes de seguimiento y comprobacién: Cuantitativo, Cualitativo y Avance Fisico Financiero.
Los informes Guantitativo y Cualitativo deberan enviarse con oficio de la Direccion General del SNDIF a la DGADC
Los informes en fisico deberan dirigirse a la DGADC del SNDIF, via Oficialia de Partes, ubicada en Emiliano Zapata No. 340,
piso, Col. Santa Cruz Atoyac, Demarcacién Territorial Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de México. El oficio de envio de los
informes también debera ser enviado debidamente firmado y escaneado junto con los informes per correo electronico a
dadc@dif.gob.mx. El drea de Desarrollo Comunitaric podra otorgar la asesoria para el llenado de dichos informes a solicitud
de los SEDIF, si se considera conveniente.
El Calendario de entregas de informes de seguimiento y comprobacién sera notificado al SEDIF, durante el primer trimestre
del afio presupuestal, mediante oficio.
15.Causa de fuerza mayor.

Queda establecido que, en caso de ocurrir alguna situacion extraordinaria, contingencia, desastre natural o cualquier otra
causa de fuerza mayor, que impida la operacion del programa con normalidad, este serd modificado o cambiado tanto en
entrega operativa, cuotas y dotaciones segun sea la situacién que designe SEDIF, infermando los cambios a la Junta de
Gobierno de SEDIF y notificando a SNDIF y SMDIF para el apoyo de las modificaciones pertinentes, las cuales se daran a
conocer de manera oficial por escrito.

17. Evaluacion, seguimiento y control.

17.1 Informacién presupuestaria.
El presupuesto esta conformado por las siguientes fuentes de financiamiento las cuales son:
Recursos Federales Fondo de Aportaciones Miultiples FAM-Asistencia Social {(Ramo 33). Presupuesto afio 2024: §
21,066,080.50 veintiun millones sesenta y seis mil ochenta pesos 50/100
17.2 Evaluacién, seguimiento y supervisién.

17.2.1 Interna.

La Direccién de Atencién al Desarrallo de la Comunidad del SEDIF es el area encargada de dar el seguimiento del avance
fisico de cada programa operado mediante los informes mensuales, asi como el Organo de Control Interno revisa
periddicamente la operacién de los programas alimentarios.
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17.2.2 Externa.

La evaluacién del programa se llevard a cabo de acuerdo con la Ley General de Desarrollo Social, la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su reglamento, el PEF correspondiente, los Lineamientos generales para la
evaluacién de los Programas Federales de la Administracién Publica Federal y el programa anual de evaluacion
correspondiente.

17.2.3 Control y auditoria.

Los recursos que la Federacion otorga para este Programa, podran ser auditados y revisados por la Secretaria de la
Funcién Publica, a través de la Direccién General de Operacién Regional y Contraloria Sacial, y en su caso, por la Unidad
de Auditoria Gubernamental de los Organos Internos de Control en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal y/o auditores/as independientes contratados para tal efecto, en coordinacion con los Organos Estatales de
Control, la Secretaria de Hacienda y Crédite Pudblico, la Auditoria Superior de la Federacion, y demas instancias que en el
ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes.

17.2.4 Indicadores de resultados.

La construccion de indicadores de resultados debera estar siempre alineados a la MIR del FAM-AS.

Con el objeto de enfocar la gestién del Programa de Atencién a Grupos Prioritarios al logre de resultades, asi como de
fortalecer la rendicién de cuentas y la transparencia en el ejercicio de los recursos, se evaluara la operacion y resultados del
Programa a través de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR). La evaluacion se podra complementar con un
seguimiento de los recursos ejercidos, acciones ejecutadas y metas alcanzadas.

Los indicadores que serviran como parametro para evaluar el desempefio del Programa, y que seran utilizados por la Instancia
Normativa como de la rendicién de cuentas los contenidos en la siguiente Matriz de Indicaderes de Resultados:

Ot a5 y Metat pard dules Presupuestarios

T b o S R R TR A S
Programa
12 Program.a Sectorlal die Saiud 20002004

Objative Priartedo
B Megrar s ealug B e
‘.,.'}'SJ'\'..'- I .‘. )" :.'-'- *s S 'J.'.E. LS L
Obpthvn i s de cilouds
T
Carencas socales enel sho - 1 - (Porcentes de
ok i camrcian fatat) f| L s por
{50 s 0 1 Qb ki en Mduicn. EOCinbe [carenc w voc wiem enel sto 1) 000 Cora-Yer e dn Estiattyno - Efgasio - Babnug -0
—_ NivaliPropbehe
tive. Pt da cdlade Tip= - Dimansén
rﬂemen S 2 O 3 sTer i w0 e atie por
CAPMPC 6 SO IakeE. DU RIS TIETAR B TONAL rUTaes.
LD g, INCigenat. MANgIrades ¥ o0 1 kasces de 30 ¥ My e cortije e nabas ¥ NoE eocolanes Con
¥
Cormunitarna, jor ” L’ Vanazian San
st Lshas latst - mp-nm100 Faen ow wiriasion | Exnratagicn - ENchem - Cuatrns | -3,
[Fotiecdn wuirta de Haler<la 500 vwlierable poe
rh anas, i nas, margeadas oo ssdackes de a0y My [MUmera de ecaldades de ska y muy s%s
oracks de rmarginacedn e 2o bereficaros o b E51ratenis) LR
|k mgratiole As stencls Socu | AMarerier s y Cesa ol r ¥ ne macgnacdn | aigu i
e P—— sho & [ Tetal o loc alicladen che alta 3 oy 8
) b e chet o e e S0 ke de L el ol aha tjx 00 Pocentae Esteatépaco  Eftacia  Bianus! »
o prym T ——
LD, IMIQINE MarQeacas y ICasdacks 08 JND ¥ MUY
| g0t e Asarencia Sacial Alereatsra y Desairolio S oscent Extratecs
N PR — e ahat

- o - we Porcentae Estratégion - Efcacls - Anusl




PERIODICO OFICIAL

PAG. 41

Hhakce
| - ) Hambre del Indicadar _ Mdtode de ciloulo Tunictad cie medicta | Tipss - Olmmnalin - Bra-cuseia | berta smsl programada |
| — FRGmED S8 S NG CaLaE £ DRI e
[serinea 1 e acuesdn a ks ernenios de cakdad nuticia
et nis Balad e ELASADC fMomero 1ta: de 10008 entregadot an
ey ukls w00, Porcentag | Kstrateges - Efesca - Timesial o)
g
s
Euatuae badspoi 6 o T 4 #1 sa L/ Tetaide sarvicins progeamades en milers del
smiiE Jue x seled, s alen el abat Barcertae Estiutégcn  EMcensa - Arwsl 54!
Mumes 1otel de penefciar ol Gue recben apoya.
siamencarios en éaha 1. /8 Gmers totalde benefic asiony
tacide de o £ 423 8 et pregramas slmentsios de (s Eslisegia
a5 aercis ¥ e Hatat)
apayer 12 rtr s arerins oo Borceniax Estanéaien - Efcacis - Anuwl 1ou)
T
i tos o o a1 T 0 e s e M et TS s s
S £k 8 Crups de Desa ol conui wdas e
o e
fescacies rantamies e T e
wcal scana il 8 Erups de Srtermonantes sociaies delavakid a Crupes a
Des ¥y ata ¥ iy ata [Erupet oe Desarroia conatituadas e locaicades oo
margineckin [ argnachin sy sy ama rang nacion | w00 Porcantap Gestion - Ecacts - Anusl w0,
[Nurmars de Cipacitacones olorgbass en & 8A0 1 60
rrusters e lng determingsics seeies de W salud 3
g s, i o s il o o Kok et 9 P (Cauna de Dessrrolio coratituidon en ocalcades de
e - 4w muy ks maeg sk fTotal du cacecitacicnes
emices ferm, gt it el e s, e ics habsastries] #afaT
cumbentabies, simartscincomecta ylatal sonomis capacraci st wruum.s.uua.nummnn-._n
eaidaa eumnitiiang, ) Grupes e Desanais a6 st |
o ntttuide en locME R 08 ST4 y Mty 13 MAGNCAN (terinucos e DLa0Ites Or T8 ¥ muy |nu|nn|p.mn marginac dind 1 00 Broneriae Grsakn - Fiicacia - Araal 00,
T o [iurveess 20E81 B ot o €S OmLIIDUOSS &
iave pacional a as nutas, sy doobescemnes ol
- ey del
Hehas, ritos y IE0SOIntes e 96 pasiees ohcoms ol |Beograma de desayuras escoties [Tots e
4 poyoy st In dtribaites Siterrs Coucative Hazional eesapunas escatares astn an mann) " T Pracertas Esvtagies . Efeaia . aral Y
e
Objathn [T T - Dim acallén - Fracurncia
(oo e vt e e egados pare dar
. e
ateia ge
0 1s 12000 3 L0 conmin o en lecusdades o8 3T
e la [rruy ats margnacitin an el aho T fTote e intormas
necisacan a5 EPATEGIION DAR OB e MRS § [uebe sy a0 g
et ineg M ster
mwu;mu-‘nmlnﬂlrmn econama o - o G o
k ey ey aha
e attay - A m s ginacibn. v bt en &) Whe T) 2 100 Bereetaie | Cestibe . Efciencia - Trmestial 00
G e
157 e NPk 5o CARCIa WA €0 & ] TV 01
acicares wanfiE  lefanot £ NG rmay
wuscan de porel (o o al Nackral B0F ervviads g s St s DOF i du evsbarcdn ol
e St s ool CHF we o afe 1760 Soccantam Gt Calubad - & sl nizsl
[ 0rmers: o infarmes et eganos paes dar
leenstnuiens enneahasdes de aha y muy 33
2 enmaters neiahe
paa pata dar seguimnts & 13 Impartcan de
e . don o X L
., o imaaricidn st b e
— ¥ 8GO . “ M e
corat tukion en loesiddudes de BMa y muy aha st ginacibe [oanatiudas en o 2skciutes de wra y muy she rasgnacen oo Bycertap Gastin - Eficacis -Trimestial 200}
hit sles Asstercia Socsl srades o0 o Seitema
DHF ars o109 pan senyos ¢ senvicion de sustencia
e social en e afo | Total de secursas e icios por ol
e 52 s DoF par |, Asktencia tones MO pes
earte e ssstenca sl asnsencis tae sl o0 o ate 17 0O Eercerean Cosrin - Eierscla . drwial )
= ™ DiF par [P Gmaen =0 auwtaras reanasdin 3 it SRERrL CHE]
|parte el Sterms N agiangl G T — Poicertap Costiae - Efeaeis - Trimesrial o}
Mitipies Asatencis Social sugrades st of Semema
DIF para atougar soayss slimantariss an ol sha / Total
[Comprobacan cans b asionasn S recursos al o Soema B F
foter oo e dessruran escolaces y aooyos e Socil 5 st
" enel stey - oo Boicertor Cesten - Elcacia - At ®

18. Transparencia.

18.1 Difusién.

Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos, se instrumentara la siguiente accién: amplia difusién a la
informacién derivada de la operacién del Programa a nivel nacional y deberéan promoverse acciones similares por parte de

las autoridades locales.

De conformidad con lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas
disposiciones juridicas aplicables, estas Reglas de Operacion estaran disponibles en el portal de transparencia de la pagina
electrénica del SEDIF http://www.difdurango.gob.mx
Se debera observar lo establecido en la fraccion 1l del articulo 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion, para el
ejercicio 2024, publicado en el Diario Oficial de |la Federacion el dia 28 de noviembre de 2022, que establece:

..“ll. Las Dependencias y Entidades que tengan a su cargo dichos programas deberan observar las siguientes disposiciones
para fomentar la transparencia de los mismos:
a) La papeleria y documentacién oficial para los programas deberan incluir la siguiente leyenda: "Este programa es piiblico,

ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”....

Teodo el gasto en comunicacion social relacionado con la publicidad que se adquiera para estos programas, por parte de las
Dependencias y Entidades, asi como aquél relacicnado con los recursos presupuestarios federales que se transfieran a las
entidades federativas, municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, que se aplique a través de
anuncios en medios electrénicos, impresos, complementarios o de cualquier otra indole, debera sefialar que se realiza con
los recursos federales aprobades en este Presupuesto de Egresos [....]"
18.2 Padrones de beneficiarios.
La construccién de los padrones del programa Asistencia Social Alimentaria a Personas de Atencién Prioritaria se realizan
con base en las primeras 21 variables descritas en el Manual de Operacion del SIIPP-G y se llevara a cabo conforme a lo
establecido en los requerimientos de informacién que sefiala el decreto por el gue se crea el Sistema Integral de Informacion
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de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 12 de enero
de 2006, el cual puede ser consultado en:

https://www.dof.aob.mxnota to imagen fs.php?codnota=2106306&cod diario=151790.

Y con base en los criterios establecidos en el Manual de Operacion del Sistema Integral de Informacion de Padrones de
Programas Gubernamentales (SIIPP-G), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de septiembre del 2018, el cual
puede ser consultado en: hitps://www.qob.mx/cms/uploads/attachment/file/390472/DOF 2018 09 13 sfp Manual SIPPG.pdf).
18.3 Quejas y denuncias y solicitudes de informacién.

Establece la Secretaria de la Funcién Publica, el SNDIF y sus homélogos estatales en el ejercicio de sus facultades, podran
realizar, indistintamente, en todo momento y confarme a sus respectivas ambitos de competencia, |a inspeccidn, fiscalizacion
y vigilancia de los recursos federales, incluyendo la revision programatica-presupuestal; asi como, en su caso, atender las
quejas y denuncias que se presenten sobre su manejo. Para tal efecto, la Instancia Ejecutora del Programa conservara en
forma ordenada y sistematica, toda la documentacién comprobatoria de los actos que realice conforme a las disposiciones
de la normativa aplicable. Toda persona u organizacién podra presentar denuncia ante la autoridad competente sobre
cualquier hecho, acto u omisién, que produzca o pueda producir dafos al ejercicio de sus derechos sociales. La denuncia
podra realizarse por cualquier persona de manera presencial o anénima, bastando que se presente por escrito y contenga:

I. Nombre, domicilio y demas datos que permitan |a identificacion del o la denunmante en su caso, de su representante legal;

Il. Los actos, hechos u omisiones denunciados;

11l. Los datos que permitan identificar al presunto/a responsable, y

IV. Las pruebas que, en su caso, ofrezca la o el denunciante.

Las denuncias que se realicen de manera andnima, no requeriran de cumplir con la fraccion | del presente numeral.

Las inconformidades, quejas o denuncias respecto de la operacién, entrega de apoyos, ejecucién o algin otro aspecto
relacionado con este Programa, podran ser presentadas por las y los beneficiarios o por la poblacién en general, a través de
las vias institucionales de quejas y denuncias de las autoridades siguientes:

Para delitos electorales:
- Fiscalia Especializada para la Atencidn de Delitos Electorales (FEPADE), a través del FEPADETEL: 800 833 7233 y
https:/iwww fepadenet.gob.mx/, Blvd. Adolfo Lépez Mateos No. 2836, Col. Tizapan San Angel, Demarcacién Territorial Alvare
Obkregén, C.P. 01080, Ciudad de México.
Para |a competencia del Sistema Macional DIF:
- Organo Internc de Control del SNDIF, sito en Prolongacion Xochicalco No. 947, Col. Santa Cruz Atoyac,
Demarcacion Territorial Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de México. Tel: 55 3003 2200, Ext. 7292.
- Direccién General de Alimentacién y Desarrollo Comunitario, sito en Emiliano Zapata No. 340, Col. Santa Cruz
Atoyac, Demarcacion Territorial Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de México. Tel: 55 3003 2200, Ext. 4126. Asi como en:
https:fiforms.gle/AQp2BmzPzEN|LVbSA.
Para la competencia de la aplicacion de los Recursos Federales:
- Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas de |la Secretaria de la Funcion Publica,
https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/.
Para la competencia de los Sistemas E. les o Municipales DIF:
- Organos internos de control u Homdlogos del SEDIF, SMDIF y la Secretaria de Contraleria, del Gobierno Estatales.

a) Subdireccién de Programas Alimentarios
Teléfonos: 01 (618) 137 91 59, (618) 137 91 60
Correo electrénico: dif.alimentarios@durango.gob.mx
Domicilio: Blvd. José Maria Patoni, Mo. 105, Fracc. Predio Rustico la Tinaja y los Lugos, C.P, 34217.
b) En la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango
Teléfonos: 618-137-72-00
En la pagina hitp://contraleria.durango.gob. mx/sistema-de-denuncias/
Domicilio: Calle Pino Suarez, nimero 1000, Zona Centro, cédigo postal 34000, Durango, Dgo.
c) En el Organo Interno de Control en el Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango
Teléfonos: 618-137-91-20 y 618-137-91-21
Correo electrénico: oic.dif@durango.gob.mx
Domicilio: Boulevard José Maria Patoni, nimere 105, Predio Rustico la Tinaja vy los Lugoes, cédigo postal 34217,
Durango, Dgo.
Asi mismo, podra solicitarse informacion referente a los programas de manera personal, escrita o electronica a:
a) Subdireccién de Programas Alimentarios
Teléfonos: 01 (618) 137 91 59, (618) 137 81 60
Correo electrénico:
Domicilio: Bivd. José Maria Patoni, Mo. 105, Fracc. Predio Rustico 1a Tinaja y los Lugos, C.P. 34217.
19 Anexos.

Anexo 1. Convenio de Colaboracién.

CONVENIO DE COLABORACION

PARA LA OPERACION DEL PROYECTO ANUAL DEL PROGRAMA DE ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS.
(PAPAGUP) 2024



PERIODICO OFICIAL

PAG. 43

PROYECTO ANUAL DEL PROGRAMA DE ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS (PAPAGUP) 2024
Anexo T2.B Proyecto de convenio con SMDIF para la Operacién del PAPAGUP

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE ATENCION A GRUPO PRIORITARIOS
PARA EL EJERCICIO 2024 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL ESTADO DE DURANGO, EN LO SUCESIVO “EL SEDIF”, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR

GENERAL Y POR LA OTRA, EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
EN Lo SUCESIVO “SMDIF", REPRESENTADO POR

, DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF, A
QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES", DE CONFORMIDAD
CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

CONSIDERANDOS

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo cuarto, establece que toda persona tiene derecho
a la alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad.

Que el Fondo de Aportaciones Multiples componente Asistencia Social (FAM-AS) forma parte de las Aportaciones Federales
para Entidades Federativas y Municipios del Ramo General 33, que es el mecanismo presupuestario disefiado para transferir
a los Estados y Municipios recursos que les permitan fortalecer su capacidad de respuesta y atender demandas de gobierno
en los rubros de programas alimentarios, de asistencia social e infraestructura educativa; y que dicho Fondo esta requlado
por la Ley de Coordinacion Fiscal, por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el Presupuesto de
Egresos de la Federacién 2024.

Que el fortalecimiento del Principio de Pacto Federal y Municipio Libre establecido en el articulo 2 fraccion V de la Ley de
Planeacion, busca lograr un desarrollo equilibrado del pais, promoviendo la descentralizacion de la vida nacional.

Que la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario (EIASADC) 2024 establece que los SEDIF
deben celebrar Convenios de Colaboracién con los SMDIF, en el marco de la operacién del Programa de Atencién a Grupos
Prioritarios del FAM-AS.

DECLARACIONES

1. “EL SEDIF” declara que:

1.1 Es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Durango, con personalidad juridica y patrimonio
propios, creado mediante Decreto publicado en el Periédice Oficial del Gobierno del Estado de Durango numero 36, el dia 05
de mayo de 1977.

1.2 De conformidad con el articulo 10 de la Ley de Asistencia Social del Estado, en sus fracciones |, I, 1l IV, V, VI, X, XIV y
demas relativos de la Ley Asistencia Social del Estado.
1.3 Que su representante legal es , Directora General del Sistema para el Desarrollo

Integral de la Familia, de conformidad con lo establecido en los articulos 22 y 34 fraccion VI, de la Ley de Asistencia Social
para el Estado de Durango, articulos 19, 26 y 27 fraccién | de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango,
asi como los articulos 4,5,11 y 21, fraccion |V, VI y XI, del Reglamento Interno del Sisterna Estatal para el Desarrollo Integral

de la Familia; el nombramiento con dicho caracter, le fue otorgado por el , Gobernador
Constitucional del Estado de Durango, en fecha
1.4 Sefala como su domicilio el ubicado en . C.P.

Durango, Dgo.

2. "EL SMDIF” declara que:

2.1 Que de conformidad con los Articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y relativos de la
Constitucién Politica Local del Estado Libre y Soberano de Durango, el municipio es parte integrante de la divisidn territorial
del estado y base de su organizacion politica y administrativa.

2.2 Tiene entre sus objetivos hacer el cumplimiento de los programas de Atencion a Grupos Prioritarios, observando las
normas establecidas en las presentes Reglas de Operacion 2024,

2.3 Que el Director (a) del “DIF MUNICIPAL", quien acredita su personalidad mediante el nombramiento emitido por la
representacion legal constituida y reconocida del ayuntamiento del mismo municipio por el/la presidente (a) municipal
, se encuentra facultado(a) para celebrar el presente Convenio de Colaboracion, de
conformidad con lo dispuesto de por los articulos 52, fraccion XIV, 75, 78, 79, 90, 91, 82 y 93 de la Ley Organica del Municipio
Libre y Soberano del Estado de Durango, 147 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y los
contenidos del Reglamento Interno del Sistema para el Desarrcllo Integral de la Familia del Estado de Durango y de los
Reglamentos de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia de cada municipio.

2.4 Seiiala como su domicilio el ubicado en domicilio conocido de la cabecera de dicha municipalidad.

3. “"LAS PARTES" declaran que:

3.1 Que manifiestan bajo protesta de decir verdad que, en la elaboracion del presente Convenio de Colaboracion, no existe
dolo, error, violencia fisica o moral, mala fe, ni ningln otro vicio del consentimiento y que es su libre voluntad formalizarlo.
3.2 Que se reconocen mutuamente la capacidad legal y personalidad juridica para celebrar el presente Convenic de
Colaboracion y manifiestan su voluntad de otorgar y someterse al mismo.

Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" se obligan de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO
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El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre “EL SEDIF” y “EL SMDIF” para coordinar
la operacion del programa Atencién a Grupos Prioritarios en adelante denominado “EL PROGRAMA", con base en el recurso
asignado a la Entidad Federativa del Ramo General 33, Fondo de Aportaciones Multiples componente Asistencia Social para
el ejercicio fiscal 2024. i

SEGUNDA.- OBJETIVO Y POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA

El objetivo del “EL PROGRAMA", es contribuir para mejorar las condiciones de vida de los Grupos de Atencién Prioritaria, a
consecuencia de los factores sociales que impiden el desarrolio integral del individuo y/o familias, asi como favorecer ef
envejecimiento activo y saludable mediante la atencién a las personas adultas mayores en Casas de Dia, la atencion a las
personas con discapacidad en materia de Rehabilitacion e Inclusion, y la atencién a la Primera Infancia en los Centros de
Atencidn Infantil en cualquiera de sus modalidades, asi como la promaocién, proteccion y restitucion de los derechas de las
nifias, nifics y adolescentes. Lo anterior tal como queda referido en el objetivo de la presente estrategia plasmado en el Tomo
1 numeral 1.5, por lo que los recursos del FAM-AS deben comprender todos los aspectos de fa asistencia social.

La poblacién objetivo a la cual se dirigirian las acciones del "EL PROGRAMA" seré la que establece la Estrategia Integral de
Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario 2024, asi como las Reglas de Operacién 2024, gue corresponde a la
siguiente:

El apoyo de “EL PROGRAMA" se otorgara en el municipio de ., de acuerdo con el recurso anual
programado y con los resultados de los criterios y as actividades de focalizacion, que contemplan la atencion a poblacion que
habite en localidades de alta y muy alta marginacién de acuerdo con los Indices del Consejo Nacional de Poblacién 2010 y
2020.

TERCERA.- CONFORMACION DE LOS APOYOS.

El Programa Atencion a Grupos Prioritarios otorga apoyos mediante la enfrega de apoyos funcionales a las personas que
cuenten con Credencial para personas con Discapacidad, el impulso y fortalecimiento a través del acondicionamiento de los
espacios e insumos necesarios de centros de Rehabilitacién para personas con Discapacidad, rehabilitacién y/o adecuacién
y mantenimiento de Casas de Dia, equipamiento (para preparacién de alimentos) de los Espacios Alimentarios en los CAl'y
dotar con equipamiento los espacios de alimentacion de las escuelas beneficiadas con el Programa de Alimentacién Escolar
modalidad caliente., con base a los componentes de los determinantes de la salud.

CUARTA.- NATURALEZA DE LOS RECURSOCS.

Los recursos con los que opera “EL PROGRAMA” corresponden a aportaciones federales establecidas en el Presupuesto
de Egresos de |la Federacion, Ramo General 33 Fondo de Aportaciones Multiples, Componente Asistencia Social (FAM-AS),
por lo que su fiscalizacion y control sera realizada por la Auditoria Superior de la Federacion, la Secretaria de la Funcion
Pdblica y por la autoridad estatal fiscalizadora correspondiente. En ese sentido, “LAS PARTES" se obligan a: »
a) “EL SMDIF” desarrollara los sistemas de control interno que sean necesarios a efectos de asegurar que los programas
sean ejecutados con cportunidad, economia, productividad, legalidad, honestidad y transparencia.

b) “EL SEDIF", por conducto su personal cperativo, practicara las visitas de supervision y evaluaciones que estime
pertinentes.

QUINTA.- COMPROMISOS DE “EL SEDIF"

“EL SEDIF", de acuerdo con el apartado 8.2 Responsabilidades de los Sistemas Estatales DIF de la EIASADC 2024
Tomo 2, se compromete de manera enunciativa y no limitativa a lo siguiente para la aplicacion del presente instrumento.

a) Elaborar ROP para el programa y del Programa de Atencién a Grupos Prioritarios y sus subprogramas de la
EIASADC 2024, con el proposite de transparentar y nermar |a distribucién y entrega de los apoyos, con base en el
Anexo T2.A

b)  Elaborar, considerando lo establecido en la presente Estrategia y la demas normatividad aplicable, los instrumentos
para la planeacion, operacion, seguimiento y evaluacién subprogramas de la EIASADC a nivel estatal y municipal

c) Celebrar convenios de colaboracién con los SMDIF para la operacion de los programas que asi lo indiquen las
presentes reglas de operacion de la EIASADC, basandose en el Anexo T2.B.

d) Coordinar la operacion de los subprogramas de la EIASADC en la entidad federativa con las instancias
participantes.

e)  Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo General 33, Fondo V.i, de acuerdo con la normatividad
vigente.

f) Focalizar la poblacién objetivo de cada subprograma, priorizando la poblacion en municipios, localidades o Area
Geoestadistica Basica (AGER) rural, urbanas o indigenas de alto y muy alte grado de marginacién, de acuerde con
los criterios establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

g) Iniciar oportunamente |la operacién de los subprogramas de la EIASADC, y entregar de forma continua y sin
interrupciones los apoyos, servicios y capacitaciones.

h)  Fomentar la organizacidn, motivacién y continuidad de las actividades realizadas en el marco de los diferentes
programas.

i) Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en |la operacidn de los subprogramas de la EIASADC.

i Llevar a cabo los procesos de licitacion para adquisicion de los insumos durante el semestre del afio.

k)  Buscar e impulsar la coordinacion interinstitucional para fortalecer la operacién de los programas de la EIASADC.

1) Dar seguimiento y evaluar la operacion de los programas de la EIASADC.

m) Promover la formacién y operacién de los comités de vigilancia ciudadana para el seguimiento de los programas.

n) De acuerdo con la circular uno del 14 de febrero de 2019, emitida por el C. Presidente Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanos, no podran transferirse recursos federales del FAM-AS a ninguna organizacién social, sindical o
civil en la que alguna de éstas fuera intermediario para la entrega de los apoyos a los beneficiarios.

a) Informar a la DGADC vy a las diversas instancias globalizadoras el avance en la aplicacién del recurso y operacion
de los programas de la EIASADC.

p)  Proporcionar a la DGADC la informacién especifica que ésta solicite, que puede ser requerida en diferentes
situaciones y tiempos, asi como la establecida en el Calendario Anual 2024.

q) Entregar a la DGADC la informacién requerida para la evaluacion del indice de Desempefio, de acuerdo con las
indicaciones, formatos y calendario de entrega que en éste se sefalan.
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N Determinar la viabilidad de atencion a las solicitudes de apoyos y servicios de los subprogramas de la EIASADC
por parte de la ciudadania, turnadas por la DGADC, asi como notificar sobre la respuesta correspondiente.

s)  Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para el cual fue transferido, evitando su
aplicacién en ejercicios fiscales posteriores.

t})  Concentrar e integrar los padrones de beneficiarios para cada programa operado con recurso del Ramo General 33
FAM-AS.

u)  Promover que la seleccion de beneficiarios de los subprogramas operados con Ramo 33 FAM-AS, se realice
tomando en cuenta que no haya duplicidad con otros programas de atencion a grupos pricritarios.

v)  Aplicary hacer un uso adecuado de Io dispuesto en la Guia de Imagen Gréfica para los programas de la Estrategia
Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrcllo Comunitaric 2022-2024.

w)  Participar en las capacitaciones que la DGADC otorgue para la mejora de la implementacion del PSEC.

%)  Proporcionar en tiempo y forma la informacién sclicitada por la DGADC sobre la operacién y el seguimiento al
Programa de Atencion a Grupos Prioritarios.

y)  Dar a conocer el Programa de Atencién a Grupos Prioritarios. y otorgar capacitacién a los SMDIF.

z)  Brindar asesoria y capacitaciones a la promotoria (estatal y/lo municipal).

aa) Realizar acciones de coordinacién interinstitucional con el propésito de obtener apoyos en materia de capacitacién.

bb) En la contratacién de personas proveedoras para el desarrollo de capacitaciones y adquisicién de insumos, debera
especificar lo siguiente: declarar bajo protesta de decir verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo hacia
persana alguna, partidos politicos, asociacién politica nacional, sindicato o religion alguna y no tener entre sus
directivos/as o representantes a personas funcionarias publicas, representantes de eleccion popular o miembros
del Poder Judicial, de cualquiera de los tres 6rdenes de gobierno.

SEXTA.- COMPROMISOS DE “EL SMDIF"”
“EL SMDIF”, de acuerdo con el apartade 8.3 Responsabilidades de los Sistemas Municipales DIF de la EIASADC 2024, se
compromete a lo siguiente para la aplicacion del presente instrumento:
Dado que los SMDIF son un elemento fundamental en el proceso de operacion del Programa de Atencién a Grupos Prioritarios
y sus subprogramas de la EIASADG, se definen para estos las siguientes responsabilidades:
a) Celebrar el convenio de colaboracién cen el SEDIF, con el fin de operar el Programa de Atencién a
Grupos Pricritarios y sus subprogramas de la EIASADC 2024.
b} Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de mecanismos y estrategias a seguir
para la deteccién, seleccion, focalizacion y atencién de beneficiarios.
c) Promover y coordinar la participacién comunitaria en la operacién del Programa de Atencién a Grupos
Prioritarios y sus subprogramas, a través de la formacion de comités y/o grupos de desarrollo segun
corresponda. Para los subprogramas de atencion a grupos prioritarios, la formacién de comités sera para
la recepcién, preparacion, entrega y/o vigilancia de los apoyos.
d) Operar el Programa de Atencién a Grupos Prioritarios y sus subprogramas descritos en la presente
Estrategia, con observancia y apego a las ROP emitidas por el SEDIF y lo establecido en el convenio de
colaboracién firmado entre ambos.
e) Impulsar la coordinacion con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado para
fortalecer la operacion de los subprogramas de la EIASADC 2024,
f)  Generar los informes correspondientes sobre la operacion de los subprogramas de la EIASADC 2024.
g) Integrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios de los subprogramas de la EIASADC 2024
al SEDIF.

SEPTIMA.-DIFUSION Y DIVULGACION

"LAS PARTES" se comprometen a que la difusion y divulgacidn que se realice por medios impresos electronicos, escritos,
graficos y de cualquier otra indole inherente a “EL PROGRAMA", asi como en el etiguetado de los insumos, debera enunciar
la siguiente leyenda:

“Este Programa es publico, ajenc a cualguier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa."

Asimismo, cumplirdn con lo establecido en el apartado 7 Imagen gréfica y difusidn de la EIASADC 2024 y sefalaran
expresamente y en forma idéntica la participacién del "EL SEDIF" y el apoyo del Gobierno Federal, a través del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

OCTAVA.- REPRESENTANTES DE LAS PARTES
Para la adecuada operacion de las actividades a que se refiere el presente instrumento juridico, "LAS PARTES" designan
como sus respectivos representantes a los siguientes funcionarios/as:

a) Por "EL SEDIF" Director de Programas
Alimentarios, Rehabilitacion y Asistencia Social.
b) Por " EL SMDIF" , Director (a).

Los representantes Titulares podran designar suplentes, quienes deberan contar con facultades para tomar decisiones, los
cuales deberan tener cuando menos, el nivel jerdrquico inferior siguiente al del representante Titular, cuidandose que sea
homogéneo y adecuado para garantizar la ejecucion de las decisiones adoptadas.

El cambio de responsable sera comunicado a la otra parte por escrito, previo a la fecha que se pretenda dar efecto a dicha
notificacion.

DECIMA. TRANSPARENCIA

"LAS PARTES" convienen en promover y fomentar la transparencia de la asignacion y ejercicio de los recursos a que se
refiere el presente Convenio. Consecuentemente, deberan llevar a cabo la integracion del padron de personas beneficiarias,
asi como dar a conocer sus avances fisico-financieros en las paginas web oficiales que tengan disponibles.
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Los datos personales de las personas beneficiarias seran protegidos en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Piblica, Ley General de Proteccidén de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, “LAS PARTES" daran cumplimiento a lo establecido en el articulo 40 de la Ley de Coordinacion Fiscal, que a la
letra dice:

Las entidades tendran la obligacion de hacer del conocimiento de sus habitantes, los montos que reciban, las obras y acciones
realizadas, el costo de cada una, su ubicacién y beneficiarios. Asimismo, deberan informar a sus habitantes, al término de
cada ejercicio, sobre los resultados alcanzados.

NOVENA.- RELACION LABORAL

E! personal de cada una de "LAS PARTES" que sea designado para la realizacién de cualgquier actividad relacionada con
este Convenio, permanecera en forma absoluta bajo la direccion y dependencia de la parte con la cual tiene establecida su
relacion laboral, mercantil, civil, administrativa o cualquier otra, por lo que no se creara una subordinacién de ninguna especie
con la parte opuesta, ni operara la figura juridica de patrén sustitute o solidario; lo anterier, con independencia de estar
prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que fue contratada o realizar labores de supervisién de
los trabajos que se realicen.

DECIMO PRIMERA .- MODIFICACIONES

El presente convenio podra ser modificado durante su vigencia, previo acuerdo de “LAS PARTES". Las modificaciones o
adiciones se haran constar por escrito, surtiendo sus efectos a partir del momento de su suscripcion.

DECIMO SEGUNDA.- VIGENCIA

El presente convenio tendra vigencia a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2024.

El instrumento podra darse por terminado cuando asi lo determinen “LAS PARTES" por mutuo acuerdo o cuando una de
ellas se lo comunique a la otra mediante escrito, con treinta dias naturales de anticipacién, en el entendido de que las
actividades que se encuentren en ejecucion deberan ser concluidas, salvo acuerdo en contrario.

DECIMO TERCERA.- DE LA ADQUISICION y DISTRIBUCION DE LOS APOYOS

Conforme a lo mencionado en el PAPAGUP 2024 elaborado por el “SEDIF”, se realizara el proceso de licitacion publica en
el cual el participante ganador estara obligado a otorgar los apoyos establecidos en las presentes Reglas de Operacién e
acuerdo en lo establecido en dicho proceso.

DECIMO CUARTA.- DE LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS

Conforme a lo programado en el PAPAGUP 2024 y retroalimentado por el “SNDIF”, EN CASO DE existir algtiin cambio a lo
programado en el PAGP 2024 el SEDIF enviaré el formato de solicitud de cambics al SNDIF a mas tardar el dia 07 de octubre
del 2024.

DECIMO QUINTA. -DE LAS SANCIONES

“LAS PARTES” acuerdan que en caso de suscitarse algin conflicto o controversia lo resolveran de acuerdo con la clausula
vigésima del presente convenio.

Ademas de lo establecido en el parrafo anterior, “LAS PARTES" tendran la responsabilidad de hacer del conocimiento de
las autoridades competentes, cualquier falta administrativa, acto de corrupcidn o comisién de delito alguno, por parte de
cualquiera de los servidores publicos relacionados con la operacién del programa.

DECIMO SEXTA. - CONFIDENCIALIDAD

"LAS PARTES" guardaran confidencialidad estricta respecto de la informacion clasificada como confidencial o reservada, en
términos de la Ley General de Transparencia y Accesc a la Informacién Publica, la Ley Federal de Trasparencia y Acceso a
la Informacion Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas
disposiciones aplicables a la materia, salve que se cuente con la previa autorizacién escrita de quien sea responsable de
dicha informacién, debiendo asegurarse que la que se proporcione por €l personal que cada una designe sea manejada bajo
estricta confidencialidad.

Las obligaciones contempladas en el parrafo anterior, permaneceran vigentes y seran exigibles en el supuesto de que "LAS
PARTES" dieran por terminado el presente instrumento juridico.

DECIMO SEPTIMA. - PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS

"LAS PARTES", por los medios de difusién mas convenientes, promoveran y divulgardn entre las personas promotoras,
ejecutoras e interesadas en general, las caracteristicas, alcances y resultados de la colaboracién prevista en el presente
Convenio, de acuerdo con la CLAUSULA DECIMA “TRANSPARENCIA” de este instrumento.

DECIMO OCTAVA.- COMPETENCIA

En caso de suscitarse algtn conflicto o controversia con motivo de la interpretacion ejecucién o cumplimiento del presente
Convenio, "LAS PARTES" lo resolveran de comun acuerdo, y de ser el caso, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance legal del convenio, lo firman en el Estado de Durango, a los
dias del mes de de dos mil veintitrés.

POR EL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO POR EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA INTEGRAL DE LA FAMILIA




PERIODICO OFICIAL

PAG. 47

DIRECTOR GENERAL DIRECTOR(A)
SEDIF DURANGO SMDIF
DIRECTOR DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS, SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS.
REHABILITACION Y ASISTENCIA SOCIAL. TESTIGO
ANEXO

Guion para la elaboracién del:
PROYECTO ESTATAL ANUAL DEL PROGRAMA DE ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS (PEA-GP)

ESTRATEGIA INTEGRAL DE ASISTENCIA SOCIAL, ALIMENTACION Y DESARROLLO COMUNITARIO 2024

<SEDIF>
Instrucciones:
El presente documento tiene por objetivo, orientar en la elaboracion del Proyecto Estatal Anual del Programa de Atencion a
Grupos de Atencion Prioritaria (PEA-GP) 2024, el cual forma parte de los programas de la Estrategia Integral de Asistencia
Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario 2024 y que el Sistema Estatal DIF puede operar. Este Guion debe ser enviado
a la Direccion General de Alimentacién y Desarrollo Comunitario (DGADC) en version electronica, a més tardar el dia 17 de
enero 2024,
Es importante llenar toda la informacion solicitada en cada uno de los puntos, de acuerdo con lo estipulado en este Guion, el
cual no debe sufrir alteracién alguna. Para el llenado se deben considerar Unicamente los apoyos y/o servicios financiados
total o parcialmente con recursos del Ramo General 33 Fondo de Aportaciones Miiltiples componente Asistencia Social (FAM-
AS).
Las instrucciones y los ejemplos en color rojo deberan ser borrados una vez respondidas las preguntas. Asimismo, se solicita
no dejar respuestas en blanco y utilizar la codificacién N/A, en caso de que la pregunta no aplique a la operacion del SEDIF.
En dicho caso, es necesario explicar el motivo por el cual no aplica.
Cualquier respuesta en blanco sera considerada como informacion incompleta, incluso si sélo se escribe N/A sin explicar los
motivos. Finalmente, se solicita que, al enviar el Guion, se cambie el nombre del archivo de acuerdo con la siguiente
nomenclatura:

Nombre abreviado del SEDIF + documento
Ejemplo: "DGO Guion PAPAGUP 2024",
De igual forma, en caso de que el SEDIF no opere este programa en el ejercicio fiscal 2024, debera notificar por escrito a la
DGADC, a mas tardar el 24 de enero 2024,

Intreduccion

Mantener textual los siguientes parrafos:
El Programa de Atencién a Grupos Prioritarios, tiene como objetivo Contribuir a modificar y mejorar las condiciones de vida
de los Grupos de Atencién Prioritaria, a consecuencia de los factores sociales que impidan el desarrollo integral del individuo
y/o familias.

El presente proyecto tiene como propdsito constituir un apoyo para la planeacion estratégica, el seguimiento y evaluacion de
los apoyos y/o servicios, en el marco del programa, el cual sera operado por los Sistemas Estatales DIF; asi como para
detectar y describir las problemaéticas a atender y el modelo de operacion. También pretende ser una herramienta para la
determinacion de areas de oportunidad y detonar acciones de mejora.

Responsable
Indicar el nombre del o los respensables del PEA-GP, asi como del responsable operativo del mismo. Agregar datos de
contacto.

Datos Generales
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Responsable de Seguimiento

Nombre Completo

Cargo

Dependencia o Area administrativa
del SEDIF que opera

Numero Telefénico

Correo Electrénico

Responsable Operativo

Nombre Completo

Cargo

Dependencia o Area administrativa
del SEDIF que opera

Numero Telefénico

Correo Electrénico

Diagnéstico
En este apartado se debera establecer un diagnéstico cualitativo y cuantitativo de la o las problematicas a ser atendidas
mediante el Programa de Atencién a Grupos Prioritarios y sus subpraegramas, es decir, se deberan describir los antecedentes
y situacion actual de las acciones, apoyos y/o servicios en cuanto a las necesidades de |a poblacion, asi como respaldar lo
mencionado con datos oficiales como son: INEGI, CONAPO, CONEVAL, UNAM, entre otros. Se debera incluir para cada uno

de

Presupuesto asignado al Programa de Atencién a Grupos Prioritarios

los subprogramas que se brinden.

Es importante sefialar el recurso del Ramo General 33 FAM-AS que sera destinado en total al Programa de Atencion a Grupos
Pricritarios.

Recurso Programado del Ramo General 33 para el Ejercicio Fiscal 2024

Programa de Atencion a Grupos Prioritarios

Cantidad
(%)

% del FAM-AS total recibido por la
entidad, que es destinado a Asistencia
Social

Total en el Programa de Atencion a Grupos Prioritarios

Resumen de los subprogramas (apoyos y/o servicios).
Enlistar los subprogramas (apoyos y/o servicios) que integrarén el Programa de Atencién a Grupos Prioritarios. En el caso de
no operar algune de los subprogramas indicar N/A y especificar.

Nombre del subprograma

Poblacién
objetivo

Tipo de apoyo y/o
servicio a entregar

Periodicidad de la entrega
del apoyo o servicio

Discapacidad

Subprograma de Atencién a Personas con

Mayares

Subprograma de Atencion a Personas

Subprograma de Atencién a Nifias, Nifios y
Adolescentes en Situacion de Movilidad
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4 Subprograma de Atencion a Primera
Infancia

5 | Subprograma de Atencion a Pablacion en
Condiciones de Emergencia

6 Subprograma de Otros Apoyos de
Atencion Social

Descripcion de los subprogramas
Se debera llenar la siguiente tabla en todos sus apartados por cada uno de los subprogramas (apoyos yfo servicios), segin
aplique, que integren el Programa de Atencién a Grupos Prioritarios (Copiar y pegar la tabla tantas veces como se requiera).

Nombre del subprograma, Subprograma de Atencion a Personas con Discapacidad
(apoyo o servicio)

Localizacion Geografica del subprograma (servicio y/o apoyo)

Clave de INEGI Municipios donde se operara

Objetivo y Justificacion

QObjetivo:

Justificacién:
(Describir brevemente los motivos por los cuales se opera el presente subprograma, respaldar lo mencionado con datos oficiales y la
fuente de la informacidn, se recomienda tomar en cuenta las fuentes de informacién consideradas en el Tomo 6, en el apartado de
focalizacion).

Alineacién al marco normativo estatal, nacional e internacional

(Describir brevemente el marco normativo estatal, nacional e internacional por los cuales se opera el presente subprograma).

Poblacién que se espera atender

Periodo Proyeccion de personas beneficiadas
(Durante el que se proveera el servicio u otorgara el apoyo) (Numero estimado de personas a atender durante el ejercicio fiscal)

Resultados esperados

Meta Impacto
(Describir de manera cuantificable [numero y unidad de medida] |(Describir qué impacto se espera tener en la poblacion beneficiaria, de
los resultados que se espera obtener) manera cuantificable)

Mecanismos de evaluacion y seguimiento

Seguimiento Evaluacién
(Describir los mecanismos mediante los cuales se verificara las (Describir los mecanismos mediante los cuales se evaluaréa el
acciones realizadas para la operacion del programa) programa)

Concurrencia del recurso que se destinara al subprograma

Cantidad en pesos Porcentaje

Tipo de recurso (s) (Del monto total a qué % equivale cada tipo de recurso)
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Ramo General 33 FAM-AS

Recurso estatal

Recurso municipal

Otros recursos

Total

Nombre del subprograma,
(apoyo o servicio)

Subprograma de Atencién a Personas Mayores

Localizacién Geografica del subprograma (servicio y/o apoyo)

Clave de INEGI

Municipios donde se operara

Objetivo y Justificacion

Obijetivo:

Justificacion:

(Describir brevemente los motivos por los cuales se opera el presente subprograma, respaldar lo mencionado con datos oficiales y la
fuente de la informacion, se recomienda tomar en cuenta las fuentes de informacién consideradas en el Tomo 6, en el apartado de

focalizacion).

Alineacion al marco normativo estatal, nacional e internacional

(Describir breverente el marco normativo estatal, nacional e internacional por los cuales se opera el presente subprograma).

Poblacién que se espera atender

Periodo

(Durante el que se proveera el servicio u otorgara el apoyo)

Proyeccién de personas beneficiadas
(Numero estimado de personas a atender durante el ejercicio fiscal)

Resultados esperados

Meta

(Describir de manera cuantificable [namero y unidad de medida]

los resultados que se e

spera obtener)

Impacto
(Describir qué impacto se espera tener en la poblacién beneficiaria)

Mecanismos de evaluacién y seguimiento

Seguimiento
(Describir los mecanismos mediante los cuales se verificara las

acciones realizadas para la op

eracion del programa)

Evaluacién
(Describir los mecanismos mediante los cuales se evaluara el
programa)

Concurrencia del recurso que se destinara al subprograma

Tipo de recurso

Cantidad en pesos
($)

Porcentaje
(Del monto total a qué % equivale cada tipo de recurso)

Ramo General 33 FAM-AS

Recurso estatal
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Recurso municipal

Otros recursos

Total

Comité y Subcomités de Atencién a Poblacién en Condiciones de Emergencia (APCE).

Los Sistemas Estatales DIF deberan conformar su Comité de Atencion a Poblacion en Condiciones de Emergencia (APCE),
e impulsar a que todos los Sistemas Municipales DIF creen sus subcomités APCE para garantizar una adecuada operacion
y organizacién ante una situacion de emergencia o desastre, asi como realizar acciones en materia de prevision, prevencion,
atencidn y recuperacion.

Para tal efecto, se solicita al SEDIF enviar los siguientes documentos, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
EIASADC.

Actas Constitutivas. Los Sistemas Estatales DIF deberan realizar la entrega de las Actas Constitutivas de los Comités
Estatales Vigentes de acuerdo al Calendario Anual (14 de abril 2024).

Reporte de Subcomité Municipal APCE. Especificar si el Sistema Estatal DIF cuenta con Comité vigente y mencionar a
fodos los municipios que cuentan con Subcomités vigentes (no mayor a 3 anos) es importante anotar el tofal de Subcomites
con los que cuenta el SEDIF, de acuerdo al Calendario Anual (15 de agosto y 29 de sepliembre).

Reporte de Acciones de Atencién Integral en Situaciones de Emergencia o Desastre. Se debera entregar un reporte de
las acciones realizadas en las etapas de Prevencion, Prevision, Atencién y Recuperacion, el cual sera integrado en el Informe
Parcial de Cumplimiento del Programa de Atencién a Grupos Prioritarios de acuerdo al Calendario \igente (29 de septiembre).

Director u homdélogo a cargo de la Estratggia Atencion a Poblacién en Condiciones de Emergencia
Nombre completo Cargo
Correo electrénico Teléfono y extension

VII. Acciones De Vigilancia Ciudadana

El sistema Estatal DIF, fomentara la creacion del Consejo de Vigilancia Ciudadana en los sistemas Municipales DIF para el
Programa de Atencion a Grupos Prioritarios, con la finalidad de dar cumplimiento a lo sefialado en el Tomo 2 de la EIASADC
2024, y coadyuvar a la transparencia y rendicion de cuentas, a continuacion se enlistan las acciones:

Sefialar las acciones de vigilancia Ciudadana que el SEDIF impulsara con los Sisternas Estatales a fin de propiciar la vigilancia
ciudadana, asi como las metas programadas.

Acciones de Vigilancia Ciudadana

Acciones Metas
1. | Elaboracién de un Programa Estatal de Vigilancia Ciudadana.

2 Elaboracidn y distribucién de materiales de difusion con los Sistemas
* | Municipales para fortalecer la vigilancia ciudadana.

3. | Capacitacion a los Sisterna Municipales en materia de vigilancia ciudadana.

6. | Seguimiento a quejas y denuncias

Elaborado por Validado por
Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma
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L.T.5. MARIA DEL N ARRIETA BRISENO
Directora General de DIF Estatal y
Secretaria Tecnica de la Junta de Gobierno
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L.T.S. Maria del Carmen Arrieta Brisefio, Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de |a Familia del Estado
de Durango, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 27 fraccion Il y XIl de |la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Durango y articulo 21 fraccién Xll del Reglamento Interno de DIF Estatal, tengo a bien presentar
las Reglas de Operacion del Programa de Centros de Desarrollo Comunitario DIF PILARES 2024, las cuales con fundamento
en el articulo 25 fraccion X de la Ley de Entidades Paraestatales, articulos 29 fraccion Ill, articulo 34 fracciones |, VIl Y XI, de
la Ley de Asistencia Social de Estado de Durango, fueron aprobadas mediante acuerde nimero A-13-EXTRAORDINARIA-
MARZO-2024, por los integrantes de la Junta de Gobierno de este Organismo Publico Descentralizado Sistema DIF Estatal,
en la Quinta Sesidn Extraordinaria, de fecha 25 de marzo del afio 2024, asi mismo conforme a los articulos 27 fraccion XIl de
la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango y articulo 21 fraccion IV del Reglamento Interno de DIF Estatal, me
encuentro facultada para realizar los tramites correspondientes para que se publiquen en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado de Durango con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que el Sisterna para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), es el organismo publico descentralizado encargado
de desarrollar las politicas pulblicas en el campo de la asistencia social, y es el heredero de las instituciones y programas que,
en su momento, constituyeron valiosas respuestas ante las situaciones de desventaja social que han vivido muchos
mexicanos, con el paso del tiempo, este viene construyendo a pasos gigantes la creacién de programas y proyectos que
permiten proteger, ayudar y ser respuesta a las situaciones y circunstancias a apremian para la proteccion y servicio de
asistencia social a los grupos vulnerables.

SEGUNDO.- Que el Sistema para el Desarrollc Integral de la Familia del Estado de Durango, es rector de la asistencia social
y coordinador de las acciones que al respecto lleven a cabo los diversos niveles de gobierno, las instituciones publicas,
sociales y privadas involucradas, siendo uno de sus objetivos prioritarios el de promover la integracidn familiar y comunitaria
en base a la alimentacion, nutricién, educacion, salud, recreacién, deporte y todos aquellos valores gue contribuyan a su
cultura y bienestar.

TERCERO. - Que toda vez que el uso de recursos federales del Fondo de Aportaciones Multiples de Asistencia Social
(FAM-AS) implica responsabilidades para las Entidades Federativas, de acuerdo con la Ley de Coordinacion Fiscal. Asimismo,
los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia de los Estados, como entidades ejecutoras, son responsables de
publicar las Reglas de Operacion (ROP), a las que se sujetardn los programas en cada ejercicio fiscal, de acuerdo con el
principio de fortalecimiento del pacto federal y del municipio libre establecido en el articulo 2°, fraccién V, de la Ley de
Planeacion, en los articulos 134 Constitucional, 1°, 2°, 4°, 5°, 75 y 77, fraccidn |l de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (LFPRH); asi como en el PEF de cada ejercicio fiscal.

CUARTO. - Que con base en el articulo 2° de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las Reglas de
Operacion son disposiciones a las que se sujetan programas y fondos federales para otorgar transparencia y asegurar la
aplicacion eficiente, eficaz, oportuna y equitativa de los recursos publicos asignados a los mismaos.

QUINTO. - Que las Reglas de Operacion establecen disposiciones a las que deben sujetarse determinados programas y
fondos federales con el objeto de otorgar transparencia y asegurar la aplicacién eficiente, eficaz, oportuna y equitativa de los
recursos publicos asignados a los mismos.

SEXTO. - Que en base en el articulo 2° de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las Reglas de
Operacién son disposiciones a las que se sujetan programas y fondos federales para otorgar transparencia y asegurar la
aplicacién eficiente, eficaz, oportuna y equitativa de los recursos plblicos asignados a los mismos.

OCTAVO. - En ese contexto el Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango, emite las reglas de
operacion por cada uno de los programas de la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario
(EIASADC), mismas que deben ser publicadas en el Periddico Oficial. Estas reglas operaran durante cada ejercicio fiscal, asi
como cualquier otro en el que se utilicen recursos federales provenientes del FAM-AS, en el marco de la Estrategia Integral
de Asistencia Social, Alimentaria y Desarrollo Comunitario.

En cumplimiento de lo anterior tengo a bien expedir las siguientes:



PERIODICO OFICIAL PAG. 55

GACETA
Seiialando las facultades con las que cuenta la Junta de Gobierno, para la emision del presente documento.

“Reglas de Operacién Programa de Centros de Desarrollo Comunitario DIF PILARES 2024”
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1. Introduccion
El Desarrollo Comunitario es un procesc para mejorar las condiciones sociales y econémicas enfocadas al bienestar colectivo.
Prioriza como eje fundamental de su quehacer el desarrollo de las personas a partir de su participacién y autoconfianza.
Es importante |la implementacién de acciones de promocion para garantizar el derecho a la salud que trasciende del concepto de
cuidado personal, abarcando la relacion entre los individuos y el Estado, como integrantes de una comunidad, esto para conducirse
con autonomia, tomar decisiones y demandar el acceso a servicios de salud de calidad.
Las comunidades del futuro son localidades o nucleos de poblacion que propician el dialogo de saberes, la educacion, ciencia de
calidad y la accion participativa de todos sus integrantes, para formar alianzas o sinergias que les permitan satisfacer necesidades
basicas de la vida cotidiana, innovar, desarrollar economias regionales y fortalecer el tejido social, siempre bajo un enfoque local,
procurando el cuidado de la salud, el ambiente, y la correcta gestion de los recursos para no comprometer el bienestar de las
generaciones futuras. Esto se puede lograr a través de vinculaciones con diversos organismos como la Secretaria de Bienestar con
el programa Sembrando Vida como lo menciona el Tomo 2 en el numeral 8.4. Transversalidades de los programas de la EIASDC de
esta estrategia.

2 Antecedentes

LaLey de Asistencia Social confiere al SNDIF, la facultad de coordinar el Sistema Nacional de Asistencia Social Plblica y Privada,
y fijar las bases sobre las cuales se sustentara |a coordinacién y concertacién de acciones del mismo.

De esta manera, el SNDIF parte en 1977 con los programas: Medicina Preventiva y Nutricion, Educacion Promacion Social, y
Desarrollo de la Comunidad.

El enfoque de desarrollo comunitarie, que prioriza como eje fundamental de su quehacer el mejoramiento de las condiciones de
vida de las comunidades a partir de su participacion activa, se remonta a la creacion de la Red Mavil Nacional que, desde los inicios
del SNDIF, se instaurd como una red de 1000 promotoras rurales de desarrollo, quienes tenian una estancia de tres a cuatro meses
en localidades rurales e indigenas con el propésito de formar grupos comunitarios, impulsando a su vez, las coordinaciones locales
e institucionales requeridas en cada estado, procurando diversos apoyos para desarrollar su trabajo en comunidad.

Asuvez, en 1993, la Red Movil Nacional disefia una nueva estrategia de trabajo denominada "Modelo de Desarrollo Comunitarie”,
a través de la cual se incorporaron experiencias, practicas y planteamientos novedesos que dieron lugar a la conformacion de redes
municipales y la integracion de grupos de trabajo interdisciplinarios.

Por su parte, en 2002, el Programa de Cocinas Populares de Servicios Integrales (COPUSI) se transformé en el Programa de
Espacios de Alimentacion Encuentro y Desarrollo (EAEyD), mientras que el Programa de Fomento a la Produccidn de Alimentos para
autoconsumo (FOPAPA) pasé al Programa de Unidades Productivas para el Desarrollo (UNIPRODES). Estos dos programas, junto
a la experiencia de la Red Mévil Nacional, contribuyeron a la creacién en 2003, del Programa Integral de Desarrollo Comunitaric
“Comunidad DIFerente”, mismo que permanecio vigente durante 15 afios, con el objetivo de contribuir a mejorar las condiciones
sociales de vida en las localidades de alta y muy alta marginacion, a través de la conformacion de Grupos de Desarrollo que
implementaran, de manera autogestiva, proyectos comunitarios, con la participacién activa, organizada, sistematica y voluntaria de
sus integrantes.

En materia de desarrollo comunitario en 2020, cambia de denominacién el Programa de Desarrollo Comunitario “Comunidad
DIFerente”, a Programa de Salud y Bienestar Comunitario. El cual recuperé la experiencia que se ha tenido a lo largo de més de tres
décadas y oriento el trabajo de intervencién institucional a actuar prioritariamente sobre los determinantes sociales de la salud que
afectan a las comunidades de alta y muy alta marginacion, desde un enfoque de derechos. En este contexto, se establecié como
base la promocién de la organizacién y participacién comunitaria y el desarrollo de capacidades individuales y colectivas, proyectado
como una accion para promover la salud comunitaria desde el empoderamiento social, a partir de siete componentes: Auto cuidado,
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Recreacién y manejo del tiempo libre, Gestion integral de riesgos, Espacios habitables sustentables, Alimentacién correcta y local,
Economia solidaria y Sustentabilidad, con el propaosito de fortalecer el bienestar comunitario.

3 Glosario de términos

Para los efectos del Programa de Centros de Desarrollo Comunitario DIF PILARES, en las presentes Reglas de Operacién se
entendera por:
Autocuidado. Se refiere a las practicas cotidianas y a las decisiones sobre ellas, que conscientemente realiza una persona, familia
o grupo para cuidar su salud; practicas que son aprendidas. El autocuidado esta determinado por factores protectores y de prevencion
del riesgo para la salud; se clasifican en individual o colectivo y considera la salud fisica, mental y social.
Autogestién Comunitaria. Proceso formativo que implica acciones participativas para la toma de decisiones individuales, familiares
y colectivas en torno la salud comunitaria, y para disminuir la dependencia de las ayudas gubernamentales dirigidas a sobrevivir. Lo
cual requiere la creacién de alianzas y redes con otras organizaciones y participacién en las estructuras de poder.
Beneficiarios: Poblacién a la que van dirigidas los programas y apoyos de asistencia social.
Capacitacién. Proceso de formacién destinado a promover, facilitar, fomentar y desarrollar las aptitudes, habilidades o conocimientos
de las personas, con el fin de permitirles mejores oportunidades y condiciones de vida.
Comité. Grupo de personas con representacion de la comunidad o grupo organizado para participar en los programas de los que
son beneficiados.
Comité de Vigilancia Ciudadana (CVC). Se constituye por la Poblacién Atendida del Programa Salud y Bienestar Comunitario electa
democraticamente e integrada de manera organizada, independiente, voluntaria y honorifica, su proposito es verificar la adecuada
ejecucion del Programa, la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados y el cumplimiento de las metas.
Comunidad. Personas que en conjunto habitan un espacio geografico determinado, que generan un sentido de pertenencia e
identidad social, que interaccionan entre si, operando redes de comunicacién y apoyo mutuo, para lograr determinados objetivos,
intereses, satisfacer necesidades, resolver problemas y desempefiar funciones sociales relevantes para su localidad.
CONAPO. Consejo Nacional de Poblacién.,
Vigilancia Ciudadana (VC). Es el mecanismo de las/os beneficiarias/os, para que, de manera organizada, verifiquen el cumplimiento
de las metas y la correcta aplicacién de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social. Constituye una practica
de participacién comunitaria, de transparencia y rendicion de cuentas, que contribuye a lograr los objetivos y estrategias en materia
de politica social.
Convenio de Colaboracion. Es el instrumento juridico que suscriben el Sistemas Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia y
los Sisteras Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, en la asignacion de recursos, con el objetivo de ejecutar un
proyecto alineado al Programa de Salud y Bienestar Comunitario.
Desarrollo Comunitario. Proceso para la mejora de las condiciones sociales y economicas enfocadas al bienestar colectivo. Prioriza
como eje fundamental de su quehacer el desarrollo de las personas a partir de su participacién activa y autoconfianza.
Desastre: Resultado de la ocurrencia de uno o més agentes perturbadores severos y ¢ extremos, concatenados o no, de origen
natural, de la actividad humana (antropogénicos), que cuando acontecen en un tiempo y en una zona determinada, causan dafios y
que por su magnitud exceden la capacidad de respuesta de la comunidad afectada.
Determinantes sociales de la salud: Las condiciones culturales, econdmicas, politicas, educativas, psicolégicas y bioldgicas que
se presentan en la localidad donde las personas nacen, crecen, viven, trabajan y envejecen, que pueden ser modificables a través
de la accion comunitaria, y que estan orientadas al autocuidado, recreacion y manejo del tiempo libre, gestion integral del riesgos,
espacios habitables sustentables, alimentacion correcta y local, economia solidaria, sustentabilidad, asi como la organizacion para
la autogestion. DGADC. Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario.
Economia solidaria. Plantea la generacidén de ahorro o disminucion de gastos a nivel familiar y comunitario, a través de iniciativas
econémicas en colectivo. Generalmente se expresa en acciones y proyectos que privilegian la colaboracién y la contribucion al
bienestar comin. Considera la gestion de financiamiento, insumos, capacitacién y asistencia técnica, asi como el rescate e inventiva
de nuevas formas de intercambio basadas en el trueque.
EIASADC. Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitaric.
Espacio alimentario: Para efectos de este documento, lugar designado para la preparacién y consumo de alimentes mediante la
organizacién y la participacién social.
Especificacién: Caracteristicas o requisitos que debe cumplir un producto o un servicio.
Estilos de Vida Saludables. Son formas de comportamiente humano, cotidiano que expresan el desarrollo individual y colectivo de
capacidades para: el autocuidado, la recreacion y manejo del tiempo libre, la gestion integral de riesgos, los espacios habitables
sustentables, la alimentacion correcta y local, la sustentabilidad, la economia solidaria y la organizacion para la autogestion.
Focalizacién: Es asegurar que los beneficios de las acciones lleguen a las familias que mas requieren las intervencicnes publicas,
para concentrar la atencion sobre un determinado problema o necesidad.
Gestign integral de riesgos. Se refiere a la capacidad de identificar, prevenir, mitigar o atenuar el riesgo ante una emergencia o
desastre. Permite determinar las amenazas y vulnerabilidades, intervenir para modificarlas, disminuirlas, eliminarlas o lograr la
preparacion pertinente para responder ante los dafies. Censidera tres procesos: conocer el riesgo, reducir el riesgo incorporando
medidas de previsién y mitigacion y manejar los desastres implementando medidas de auxilio, recuperacién y resiliencia.
Grupos vulnerables: Condicion de riesgo gue padece un individuo, una familia o una comunidad, resultado de la acumulacién de
desventajas sociales, de manera que esa situacion impide que dichas condiciones no sean superadas por ellos mismos y queden
limitados para incorporarse a las oportunidades de desarrollo.
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Insumos. Son tipos de beneficios tangibles; se refieren a los paquetes de alimentos, animales, materias primas, herramientas basicas
y otros materiales dtiles que faciliten y consoliden los Proyectos Comunitarios de los Grupos de Desarrollo, financiados a través de
recursos de Ramo 33.

Localidad: Todo lugar ocupado con una o mas viviendas, las cuales pueden estar habitadas o no; este lugar es reconocido por un
nombre dado por la ley o la costumbre, por la cantidad de poblacion, se dividen en urbanas (mayores de 2500 habitantes) y rurales
(menores de 2500 habitantes) de acuerdo con Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

Organismos de Evaluacion de la Conformidad: Persona acreditada por una Entidad de Acreditacion o en su caso, por la Autoridad
Normalizadora para llevar a cabo la Evaluacion de la Conformidad

Padrén de beneficiarios: Registro nominal de los beneficiarios de un programa.

Participacién Social: Procesc que permite invelucrar a la poblacién, autoridades locales, instituciones publicas y a los sectores
social y privado en la planeacion, programacion, ejecucion y evaluacion de los programas y acciones de salud, con el propésito de
lograr un mayor impacto.

Personas de atencion prioritaria: Son aquellos a quienes se ha identificado que deben ser atendidos de manera preferente, a
través de programas especiales y estrategias, con la finalidad de alcanzar un equilibrio social.

Perspectiva de género: Considera el papel social y cultural de las mujeres, hombres, nifias, nifios y adolescentes, a fin de promover
la equidad e igualdad de cportunidades y responsabilidades en un programa determinado.

Poblacién objetivo: Poblacién que un programa tiene planeado o programado atender para cubrir la poblacién potencial y que
cumple con los criterios de elegibilidad establecidos en su normatividad.

Poblacion potencial: Paoblacian total que presenta la necesidad o problema gue justifica la existencia de un programa y que, por lo
tanto, pudiera ser elegible para su atencion.

Proyecto Anual Estatal de Desarrollo Comunitario (PEA-DC). Es un instrumento de planeacion del drea de Desarrollo Comunitario
del DIF Estatal, de elaboracién anual, donde se plantea detalladamente el conjunto de acciones que impulsan el bienestar colectivo,
a través de la promocion de la salud comunitaria.

Planeacién Participativa. Es una metodologia que el Programa de Salud y Bienestar Comunitario retoma con el propésito de facilitar
que los Grupos de Desarrollo participen en forma activa, corresponsable y decisoria en la busqueda de alternativas que modifiquen
las condiciones de vulnerabilidad social que les afectan. Permite que la toma de decisiones se construya en conjunto, a través de
talleres de trabajo participativo, donde se aplican las herramientas que propician el analisis y la reflexién del contexto local; les
permiten identificar prioridades colectivas y disefiar las estrategias y acciones pertinentes para impulsar el cambio, mismas que en
forma de proyectos integraran su Programa de Trabajo Comunitaric. Esto es, constituye una estrategia central que direcciona el
desarrollo y aplicacion de capacidades para fortalecer la salud comunitaria.

Poblacion Atendida. Son las localidades beneficiadas que reciben directamente subsidios y/o apoyos presupuestarios, al haber
cumplido con los criterios de elegibilidad y con los requerimientos establecidos en las disposiciones aplicables relativas al Programa
de Salud y Bienestar Comunitario.

Promocidn de la salud: al proceso que permite fortalecer los conocimientos, aptitudes y actitudes de las personas para participar
corresponsablemente en el cuidado de su salud y para optar por estilos de vida saludables, facilitando el logro y conservacion de un
adecuado estado de salud individual y colectiva mediante actividades de participacion social, comunicacion educativa y educacion
para la salud.

Promotoria. Es el recurso humane fundamental (municipal/estatal), gue apoya al Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia en el proceso de instalacién, implementacién y seguimiento del Programa de Salud y Bienestar Comunitario. Acompafia y
guia al GD a lo largo de todas las fases de accién comunitaria, lo asesora y le brinda las herramientas necesarias para sus procesos
de reflexion, planeacién, ejecucion, gestion y formacién de promotores y promotoras comunitarias.

Proyecto Comunitario. Es un plan de accién que considera actividades concretas, interrelacionadas y coordinadas entre si, que se
realizan con el fin de generar determinadoes bienes y servicios, orientados a satisfacer necesidades y/o resolver problemas colectives.
Los Proyectos Comunitarios atienden temas relativos al logro de estilos de vida saludable por lo que pueden estar direccionados al
autocuidado, a la recreacion y manejo del tiempo libre, a la gestion integral de riesgos, a los espacios habitables sustentables, a la
alimentacion correcta y local, a la sustentabilidad y a la economia solidaria. Se dividen en proyectos sociales y proyectos productivos
Proyecto Social. Es el proyecto comunitario encaminado a brindar servicios que si bien no generan utilidad monetaria o rentabilidad
econémica proporcionan beneficios a nivel de la sociedad. Ejemplos de este tipo son: culturales, activacion fisica, construccion de
parques, construccion de letrinas, mejoramiento de la vivienda, rehabilitacién o equipamiento de espacios alimentarios, etc.

Reglas de Operacion (ROP): Son un conjunto de disposiciones que precisan la forma de operar un pragrama, con el propésito de
transparentar y normar la distribucion y entrega de los apoyos alimentarios.

Recibo de los recursos. Recibo de caja emitido por el area financiera receptora.

Salud Comunitaria. Se refiere a la combinacién de habilidades, creencias y ciencias, dirigidas hacia el mantenimiento y la mejora
de la salud de todas las personas de la comunidad a través de la accion colectiva o social, para lograr un estado de completo bienestar
fisico, mental y social.

Salud y Bienestar Comunitario: Para efectos del programa descrito en esta Estrategia, la salud y bienestar comunitario, es el
estado de satisfaccion de las necesidades de los integrantes de una comunidad, a través de la intervencion en siete componentes:



PAG. 60 PERIODICO OFICIAL

autocuidado de la salud, recreacion y manejo del tiempo libre, gestion integral de riesgos, espacios habitables saludables,
alimentacién correcta y local, economia solidaria, asi como sustentabilidad.

Situacién de emergencia: Condicién que puede causar un dafio y propiciar un riesgo excesivo para la seguridad e integridad de la
poblacién en general, generada o asociada con la inminencia, alta probabilidad o presencia de un agente perturbador.
Sustentabilidad. Capacidad de satisfacer las necesidades y ejercer los derechos humanos presentes, sin pener en riesgo la
sobrevivencia y el desarrollo de las futuras generaciones, realizando acciones familiares y colectivas orientadas al cuidado del medio
ambiente para disminuir la huella ecolégica. Implica comprender y sensibilizarse con el entorno global, e identificar y resolver los
problemas ecolégicos a nivel local.

Vulnerabilidad: Fenémeno social que implica la presencia de una condicién de riesgo que padece un individuo o una familia,
resultado de la acumulacién de desventajas sociales, de manera que dicha situacion impide que esas condiciones sean superadas
por ellos mismos y queden limitados para incorporarse a las oportunidades de desarrollo.

AGEB: Es una extension territorial que corresponde a la subdivision de las areas geoestadisticas municipales. Constituye la unidad
bésica del Marco Geoestadistico Nacional y, dependiendo de sus caracteristicas, se clasifican en 2 tipos urbana y rural.

CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social

DGADC: Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario.

DOF: Diario Oficial de la Federacion.

DP: Diagnostico Participativo.

EAIC: Estrategia Anual de Inversion Comunitaria.

EIASADC: Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollec Comunitario.
FAM-AS: Fondo de Aportaciones Multiples componente Asistencia Social.

PEA-DC: Proyecto Anual de Desarrollo Comunitario.

PSBC: Programa Salud y Bienestar Comunitario

SEDIF: Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, o de la Ciudad de México.
SFP: Secretaria de la Funcién Publica.

SIIPP-G: Sisterna Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales de la Secretaria de la Funcion Publica.
SMDIF: Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

SNDIF: Sistema Nacional para el Desarrollc Integral de la Familia.

SRFT: Sistema de Recursos Federales Transferidos de la SHCP.

SFP. Secretaria de la Funcién Publica.

SICS. Sistema Informatico de la Contraleoria Social.
UAPV. Unidad de Atencién a Poblacién Vulnerable.
4  Objetivos del Programa
Coadyuvar en coordinacion de los tres 6rdenes de gobierno para favorecer el desarrollo de espacios considerados Centros de
Desarrollo Comunitario DIF PILARES, desde un enfogue basado en los derechos humanos, cultura de paz, salud fisica y mental,
propiciando la organizacién y participacion social individual y colectiva orientadas en los determinantes sociales de la salud, incidiendo
en las practicas de estilos de vida saludable.

4.2 Objetivos especificos
Habilitar, rehabilitar o equipar espacios para actividades educativas, financieras, deportivas y culturales para todas las edades, con
un enfoque pedagdgico, de inclusién social, contemplando la salud fisica y mental, asi como una cultura de paz, garantizando el
ejercicio de sus derechos, fomentando la participacion de los tres drdenes de gobierno, asi como otras dependencias, Instituciones,
asociaciones u organismos internacionales.

5 Cobertura
El pragrama tiene cobertura Estatal en aguellos municipios que presentan Centros de Desarrollo Comunitarios con poblacién objetivo.

6 Poblacidén y focalizacion
6.1 Poblacién potencial
1,832,650 equivalente a la Poblacién total en Durango de acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 de INEGI. Asi
como las personas en condiciones de movilidad humana.

6.2 Poblacian objetivo
Personas en situacion de pobreza con rezago educativo, carencia por acceso a los servicios de salud, carencia por acceso a
seguridad social, carencia por acceso a servicios basices en la vivienda, carencia por acceso a la alimentacion nutritiva y de calidad
y carencia por acceso a calidad y espacios de la vivienda.

6.3 Criterios de focalizacion
El SEDIF, realiza una identificacién de territorio y espacios para la implementacién del programa.
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Las instalaciones de infraestructura fisica deben ser de propiedad gubernamental a nivel estatal © municipal y su operacién debe
recaer en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF). Este enfoque impulsard las capacidades de autogestion,
asociacion, organizacion, laborales, educativas, deportivas y lidicas mediante la participacion ciudadana. Se busca implementar
estas actividades como estrategia integral para llevar a cabo acciones de beneficio social, adaptadas a las condiciones y necesidades
especificas de las comunidades en cuestion.

6.4 Requisitos de seleccidén de beneficiarios.
I ser parte de la poblacién potencial.

6.5 Métodos ylo procedimientos de seleccién

. SEDIF y/o SMDIF realizara una supervision para verificar que los solicitantes son candidates para ser apoyados con
este programa uy que cumplen con los criterios de focalizacion.

6.6 Vigencia

La vigencia de los presentes lineamientos es a partir del dia primero de enero hasta el treinta y uno de diciembre del
afo dos mil veinticuatro.

7 Caracteristicas de los apoyos
71 Tipo de apoyo

Modelos de conformacion de los Centros

Se consideran cuatro modelos para conformar los centros, dependiendo del espacio fisico, asi como las caracteristicas de la
poblacidn.

Todos los centros deberan contar con servicios basicos como drenaje, agua, luz e internet en la medida de lo posible, buscando
una vinculacién con dependencias como se establece en el Tomo 2 en el numeral 8.4. Transversalidades de los programas de la
EIASDC de esta estrategia.

En todos los Centros se debera contar con:

* Un enlace Estatal de Centros de Desarrollo Cemunitario DIF PILARES

» Una persona responsable por Centro de Desarrollo Comunitario DIF PILARES (estatal o municipal)

La estructura para la operacion la definirdn los SEDIF en coordinacion con los SMDIF, esto dependera de las necesidades de la
poblacion, espacios con los que cuente el centro (personal para la adecuada operacion), diversidad de actividades o servicios
ctorgados.

Todos los Centros de Desarrollo Comunitario deberan atender los 5 ejes del pregrama y podran adaptarse a los siguientes
modelos de acuerdo con los espacios disponibles:

MODELO 1

= Saldén de usos miltiples: en el espacio podra ser multidisciplinario, impartiendo talleres de economia, cultura y algunas
actividades deportivas.

= Espacios abiertos: para actividades culturales o deportivas, asi como para impulsar jornadas de economia.

MODELOC 2

« Salon de usos miltiples: en el espacio podra ser multidisciplinario, donde se podran impartir talleres culturales y algunas
actividades deportivas.

» Espacios abiertos: para actividades culturales o deportivas, asi como para impulsar jornadas de economia.

» Salén o aula educativa: minimo 1 espacio para asesorias, talleres, oficios, etc.

MODELO 3

+ Salén de usos miltiples: en el espacio podra ser multidisciplinario, donde se podran impartir talleres culturales y algunas
actividades deportivas.

» Espacios abiertos: para actividades culturales o deportivas, asi como para impulsar jornadas de economia.

» Saldn o aula educativa: minimo 1 espacio para asesorias, talleres, oficios, etc.

e Salén o aulas para talleres con equipo especializado: carpinteria, belleza, costura, reposteria, etc., o talleres culturales y
algunas actividades deportivas.

MODELO 4

« Salén de usos multiples: en el espacio podra ser multidisciplinario, donde se podran impartir talleres culturales y algunas
actividades deportivas.

« Espacios abiertos: para actividades culturales o deportivas, asi como para impulsar jernadas de economia.

» Salon o aula educativa: minime 1 espacio para asescrias, talleres, oficios, etc.

& Salén o aulas para talleres con equipo especializado: carpinteria, belleza, costura, reposteria, etc., o talleres culturales y
algunas actividades deportivas.

« Contar con 1 o mas de los siguientes servicios, siempre y cuando se cuente con las condiciones necesarias:

o Espacio de rehabilitacion Integral: para brindar servicios de rehabilitacion integral.

o Comedor comunitario: para garantizar la alimentacion de las personas de atencion vulnerable.
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o Salones o espacios para la atencion a personas mayores: para realizar actividades que promuevan y garanticen su plena

integracion en la sociedad.

o Centros de Atencion Infantil: para brindar atencién, cuidado y desarrollo integral infantil.

o Consultorio integral de salud: para atencién médica general, psicolégica y nutricional.

7.2 Unidad y periodicidad de los apoyos

Se entregaran de manera anual.

7.3 Criterios de seleccion para los insumos

De acuerdo en lo establecido en el PEA-DC 2024 elaborado por el SEDIF y validado por el SNDIF, y las necesidades de cada
Centro de Desarrollo Comunitario, se realizara un Programa anual para determinar los insumos a adquirir.

6 Acciones transversales

La participacion social y comunitaria es un eje imprescindible del desarrollo humano. Esta fortalece el sentido de pertenencia a
un grupo a través del cual se facilita el ejercicio de derechos, asi como la mejora de los estilos de vida. Las personas involucradas
en la implementacién de proyectos para el bien comun, desarrollan capacidades de cooperacién, solidaridad y autogestién,
fundamentales para lograr la sostenibilidad de los proyectos.

Asimismo, para lograr la participacion hay que considerar una serie de acciones y principios que fomenten la salud y el bienestar
comunitario, asi como motivacion para la transformacién de una realidad adversa. Esta participacion se caracteriza por ser:

a) Voluntaria (no remunerada).

b) Libre (no condicionada).

c) Consciente (sabiendo que implica compromisos).

d) Solidaria (por ayudar a otros).

e) Por niveles (con opciones de participacion segin interés y posibilidad: desde opinar y asistir, hasta el seguimiento en la
utilizacién de recursos y en la toma de decisiones).

f) Universal (todos pueden participar sin distincién de educacién, jerarquia, sexo, edad, posicion econdémica, étnica, discapacidad,
etc.).

La participacidén comunitaria, se concibe como la generacion planificada e intencionada de escalones de participacion cada vez
mas amplios.

Si una comunidad o grupo estad en proceso de ampliacion y profundizacién de la participacidén social, existirian distintas
posibilidades o escalones para participar, segun el nivel de compromiso y corresponsabilidad que la gente adquiriera, sin embargao,
se debe considerar que, entre mas escalones hay, maycres son las posibilidades de participacién.

Un escenario posible en la participacién comunitaria de los integrantes de una comunidad o grupo, tendria como referencia la
construccion de procesos sociales con un encuadre (normas, consignas y valores) disefiado colectivamente, manteniendo la
organizacion como una necesidad, cooperando con sus recursos, comprometiéndose con la accion comunitaria para obtener logros
materiales y humanos en beneficio de la comunidad, el grupo, la familia y para si mismo. La participacion debe ser valorada como el
mator del hacer comunidad, como el instrumento a través del cual se cristalizan las decisiones, las aspiraciones y los valores del ser
"sujeto” y del ser “comunidad”.

La participacion y organizacién de la comunidad en la operacién de los programas alimentarios y de desarrolle comunitario,
facilita la realizacién de tareas a través de acciones como la formacién de comités o grupos de desarrolle para la planificacién,
operacian, vigilancia y evaluacion de los programas, en donde, no sélo se conciban como un grupo administrativo, sino como agentes
de cambio y motivacién para el logre del fin comin. A su vez, |a participacion y organizacién permite la coordinacién o interrelacion
de los tres drdenes de gobierno (federal, estatal y municipal).

Los programas alimentarios y de desarrollo comunitario, deberédn ser impulsados por la participacion de la comunidad para
desarrollar su capacidad autogestora que genere acciones corresponsables y sostenibles.

7  Derechos, obligaciones y sanciones
9.1 Derechos

I De la Poblacién Atendida:

a)  Recibir, por parte del SEDIF un trato digno, respetuoso y equitativo, libre de discriminacién por edad, sexo, género, grupo
étnico, partido politico o religion, orientacion sexual.

b)  Solicitar y recibir inforrmacion sobre el estado que guardan las gestiones que hubieren realizado;

c)  Ser parte de los procesos de organizacidn y participacion comunitaria establecidos en el PSBC;

d)  Participar en acciones de capacitacion que respondan a sus requerimientos de conocimientos, habilidades y aptitudes;

e)  Recibir apoyo para implementar o consolidar proyectos comunitarios que incluyan capacitacion, asesoria técnica, insumos,
conforme a las disposiciones nomativas del PSBC y demas disposiciones vigentes;
Recibir informacion, orientacidn clara y oportuna sobre la operacién del PSBC y el desarrollo de proyectos;

g)  Hacer uso de los servicios ofrecidos por los espacios comunitarios y alimentarios apoyados;

h)  Participar en el proyecto desde la etapa de planeacién hasta la evaluacidn, en los términos en los que el GD defina; y

i) Formar parle del Comité de Contraloria Social.

1. Delos SEDIF:
a)  Solicitar y recibir informacion sobre el estado que guardan las gestiones que hubieren realizado;
b)  Recibir asesoria, capacitacién, acompanamiento e informacién por parte del SNDIF;
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d)  Solicitar informacion a los SMDIF para dar seguimiento al cumplimiento de su PCDC;
e}  Realizar visitas a los SMDIF, a los Centros de Desarrollo Comunitarios dentro de la cobertura del PCDC, con el propésito
de dar seguimiento al cumplimiento de lo establecido en sus PCDC;
f)  Convocar a los SMDIF a reuniones de trabajo con el fin de dar seguimiento al PCDC; y
g)  Realizar recomendaciones a los SMDIF en la implementacion del PCDC.
9.2 Obligaciones
L. De la Poblacidn Atendida:
a) Participar activamente en las acciones definidas;
b)  Asistiry participar en |as capacitaciones programadas por el SEDIF y/o el SMDIF para el ejercicio vigente;
c) Aplicar los conccimientos, las competencias y las habilidades adquiridas mediante las capacitaciones, en la
implementacion de proyectas comunitarios para mejorar su salud y bienestar comunitario;
d) Utilizar adecuadamente los insumos otorgados para la implementacion o consolidacion de proyectos para los cuales fueron
programados;
e) Informar al SEDIF de la satisfaccion de los proyectos gestionados e implementados y de las capacitaciones a través del
llenado de una encuesta de evaluacion.
f)  Conformar o integrarse a un CVC;
g) Respetar las politicas de operacidn del espacio comunitario que establezcan los SEDIF;
h)  Hacer buen uso de la infraestructura de espacios comunitarios (manejo, mantenimiento); y
Il Del SMDIF:
a)  Atender las observaciones y recomendaciones emitidas por el SEDIF;
b)  Cumplir en tiempo y forma con las disposiciones establecidas en las presentes Reglas de Operacién;
c}  Utilizar los subsidios exclusivamente para el objeto del convenio y conforme al PCDC aprobado por la DGADC del SNDIF;
d)  Supervisar constantemente LOS Centros de Desarrcllo Comunitarios que hayan sido beneficiadas con el PCDC, llevando
un reporte de la visita con evidencia fotografica;
e)  Participar en las capacitaciones que el SEDIF otorgue para la mejora de la implementacién del PCDC;
f) Proporcionar en tiempo y forma la informacién selicitada por el SEDIF sobre la operacion y el seguimiento al PCDC;
g)  Proporcionar oportunamente la informacidn solicitada por otras instancias facultadas para vigilar o fiscalizar la operacién
del PCDC; y
h)  Observar la normativa federal aplicable.
1] Del SEDIF:
Determinar la cobertura de atencion para el ejercicio fiscal.
Dar a conocer las Reglas de Operacion y otorgar capacitacién sobre el PCDC a los SMDIF;
Capacitar a quienes integran la poblacién local interesada en las tematicas propuestas por el PCDC;
Garantizar la existencia de un responsable por cada Centro de Desarrollo Comunitario (estatal yfo municipal);
Apegarse a la normativa federal en materia de recursos federales, aplicable para la contratacién y el otorgamiento de las
capacitaciones y adquisicién de insumos; asi como, a lo establecido en su PCDC y al cumplimiento del objetivo del PCDC.
Cualquier cambio propuesto, se debera informar al SNDIF y esperar la respectiva validacién;

e. Dar seguimiento y acompafiamiento en los procesos de capacitacién e implementacién de la ESTRATEGIA Anual de
Centros el PCDC Pilares programados en su PCDC;

f.  Garantizar que las personas capacitadoras cuenten con el perfil y experiencia requerida para el caso, reconocida y avalada
por la Secretaria de Educacidon Piblica o instituciones académicas como universidades privadas o publicas y/o institutos
de investigacion,

g. En la contratacion de personas proveedoras para el desamollo de capacitaciones y adguisicion de insumos debera
especificar lo siguiente: “declarar bajo protesta de decir verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo hacia partidos
politicos, asociacién politica nacional, sindicato o religion alguna y no tener entre sus directivos/as o representantes a
personas funcionarias piblicas, representantes de eleccién popular o miembros del Poder Judicial, de cualquiera de los
tres érdenes de gobierno”; y

h. Respetar y hacer un uso adecuado de la identidad grafica del FCDC.

9.3 Sanciones
L De la Poblacién Atendida:
a) Siel SEDIF o los SMDIF con las visitas de supervisién y seguimiento detectan anomalias en los GD o mal funcionamiento
de los proyectos, estos serdn retirados y reubicados a otro Centro.
10 Instancias participantes
10.1 Instancias ejecutoras
Las instancias ejecutoras es el SEDIF, en coordinacién con los SMDIF, a través de convenios de colaboracion.

ocooo

10.2 Instancia normativa estatal
EI SEDIF Normara la operacién de este programa a través de las presentes ROP y demés Legislacién vigente aplicable.
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10.3 Instancia normativa federal
El SNDIF a través de la Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario, por medio de la Estrategia Integral de
Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario, con fundamente en |a Estrategia Programatica del FAM-AS del presupuesto
de Egresos de la Federacion para el ejercicio 2024.

11 Coordinacién institucional
11.1 Prevencién de duplicidades
El SEDIF debera asegurar una adecuada coordinacién entre los diferentes sectores en la implementacién de PCDC, buscando
siempre una articulacién intersectorial que fortalezca la operacion y capacidad institucional.

11.2 Convenios de colaboracién
El SEDIF y los SMDIF se auxiliaran de convenios de colaboracidn, de concertacion, memorandos de entendimiento, asi como
relaciones institucionales. En todos los casos, estos instrumentos o relaciones deben realizarse en el marco de las mormativas
federales, estatales y municipales aplicables que permitan alcanzar el objetivo sefialade en las presentes reglas de operacion.

11.3 Colaboracion
1. EI"SEDIF" ¥ LOS “SMDIF” convienen en establecer relaciones de colaboracion reciproca respecto a la operacién del
Programa de Centros de Desarrollo Comunitarios en lo que respecta a la gestién de recursos dentre de los pregramas que
cada quien opere, para la implementacion de acciones.

2. Los "SMDIF" presentaran mediante solicitud por escrito al “SEDIF", los Centros de Desarrollo Comunitarios a beneficiar.

3. ElI "SEDIF" en funcién de la disponibilidad de recursos Estatales y Federales asignados al Programa de Centros de
Desarrollo Comunitarios DIF Pilares, determina la viabilidad de los Centros propuestos siempre y cuando se apeguen a las
Reglas de Operacién vigentes.

4. Los "SMDIF" en coordinacién con “EL SEDIF", y el personal calificado, seran los encargados de llevar a cabo todo el
proceso de intervencion para determinar la incorporacion de las propuestas.

5. El SEDIF en coordinacién con el SMDIF y el personal que designe cada cual, tendran la responsabilidad de instalar,
supervisar y dar seguimiento para evaluar el resultado de las acciones y proyectos instalados, en lo referente al uso y
custodia de los mismos.

11.3.1 Concurrencia
Con la finalidad de optimizar los recursos y otorgar una atencion a los beneficiarios a través de la intervencién y apoyo de otras
instituciones gubernamentales en la operacién del Programa, se establece lo siguiente:

El SEDIF, debera:

1. Coordinar acciones de cooperacion con les organismos publicos y privados que operen estrategias afines, con el propdsito
de identificar coincidencias en el universo de atencién y recursos que incidan en la poblacién vulnerable, a fin de establecer un plan
de accidn integral, gue impida la duplicidad de apoyos.

2. Promover la firma de convenios de colaboracion ylo corresponsabilidad con dependencias y entidades publicas,
organismos internacionales y organizaciones de la sociedad civil, que permitan formular estrategias de atencion integral a Ja poblacion
objetivo.

12 Mecanica de Operacion

12.1 Proceso.
La DGADC del SNDIF seré la instancia encargada de dar seguimiento a la operacién del Programa de Centros de Desarrollo
Comunitario DIF PILARES y de otorgar la asesoria al personal responsable en los SEDIF, quienes son las instancias ejecutoras. Lo
anterior de acuerdo a la descripcion del Programa que se enuncia a continuacién y al Modelo del Proceso de Intervencion

Diagrama de Flujo.
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12.2 Ejecucién
La DGADC, a través del drea de Desarrollo Comunitario, dara seguimiento al cumplimiento de las presentes Reglas de Operacion
mediante visitas de supervision, seguimiento y asesoria al SEDIF; asi como, la recepcién, concentracién y andlisis de los informes
solicitados al SEDIF, y en reuniones nacionales de trabajo que se celebren durante el ejercicio fiscal.

Durante el primer trimestre del ejercicio fiscal mediante oficio, el SNDIF enviara a los SEDIF por via electrénica los formatos de
los informes de seguimiento y comprebacién del PCDC: focalizacién y cobertura, informes trimestrales del recurso ejercido

Los informes focalizacién y cobertura deberan enviarse con oficio de la Direccién General del SNDIF a la DGADC al correo

electrénico dadc@dif.gob.mx

Los informes trimestrales del recurso ejercido el Reporte Trimestral de Focalizacion y Cobertura y el Reporte de Quejas y
Denuncias se entregaran en los primeros 10 dias naturales siguientes al trimestre reportado (Abril, Julio, Octubre 2024 y Enero 2025),
el Informe Parcial del Proyecto Estatal Anual de Desarrollo Comunitario (IPPEA-DC) y Anexos (mas tardar el dia 04 de octubre) y el
Informe del Cierre del PEA-DC 2024 el dia 24 de enero del 2025.

El Calendario de entregas de informes de seguimiento y comprobacién sera notificado al SEDIF, durante el primer trimestre del
afio presupuestal, mediante oficio.

12.3 Causa de fuerza mayor
Queda establecido que, en caso de ocurrir alguna situacion extraordinaria, contingencia, desastre natural o cualquier otra causa
de fuerza mayor, que impida la operacion del programa con normalidad, este podra ser modificado o cambiado tanto en entrega
operativa y dotaciones segun sea la situacion que designe SEDIF, informando los cambios a la Junta de Gobierno del SEDIF y
notificando a SNDIF y SMDIF para el apoyo de las modificaciones pertinentes.

13 Evaluacién, seguimiento y control
13.1 Informacién presupuestaria
Presupuesto asignado para el programa Salud y Bienestar Comunitario es de § 1, 217,692.52 (un millén doscientos diecisiete mil
seiscientos noventa y dos 52/100 m.n.).

13.2 Evaluacion
13.2.1 Interna
Con el objeto de enfocar la gestién del Programa de Programa de Centros de Desarrollo Comunitario DIF PILARES al logro de
resultados, asi como de fortalecer la rendicion de cuentas y la transparencia en el ejercicio de los recursos, se evaluara la operacion
y resultados del Programa a través de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR). La evaluacion se podra complementar con
un seguimiento de los recursos ejercidos, acciones ejecutadas y metas alcanzadas.
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Los indicadores que serviran como parametro para evaluar el desempefio del Programa, y que seran utilizados por la Instancia
Normativa como parte de |a rendicién de cuentas.

Sedesarrolla a través de la Direccion de Programas Alimentarios, Rehabilitacién y Asistencia Social, por medio del Departamento
de Planeacion y Evaluacion, realiza principalmente a través de visitas de supervision a los SMDIF, para obtener informacién
cualitativa y cuantitativa y conformar los modelos de operacidn de cada regién del Estado y darles seguimiento. En este que hacer
se detectan areas de oportunidad que brindan elementos para la toma de decisiones en la mejora de la operacién de los programas.

13.2.2 Externa

El SNDIF tiene entre sus responsabilidades y atribuciones las de coordinar el Sistema Nacional de Informacién en materia de
Asistencia Social. Para ello, existen mecanismos de intercambio de informacién entre la DGADC y los SEDIF que tienen la finalidad
de apoyar la transparencia y rendicion de cuentas sobre los resultados de los programas de asistencia social alimentaria
implementados con recursos de origen federal. Estos mecanismos se constituyen por las visitas de seguimiento, asesorias, reuniones
y encuentros nacionales, y por el envio de informacion al SNDIF de parte de los SEDIF, de acuerdo con lo establecide en el punto 3
de la seccion "ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS SISTEMAS ESTATALES DIF, SEDIF ¥ SNDIF" de los Lineamientos de la
Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria 2022,

13.3 Control y auditoria
Los recursos que la Federacion otorga para este Programa, podran ser auditados y revisados por la Secretaria de la Funcion
Publica, a través de la Direccion General de Operacion Regional y Contraloria Social, y en su caso, por la Unidad de Auditoria
Gubernamental de los Organos Internos de Control en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal yio
auditores/as independientes contratados para tal efecto, en coordinacién con los Organos Estatales de Control, la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la Auditoria Superior de la Federacion, y demas instancias que en el ambito de sus respectivas
atribuciones resulten competentes.

13.4 Indicadores de Resultados
La construccién de indicadores de resultados debera estar siempre alineados a la MIR del FAM-AS.

Con el objeto de enfocar la gestion del Programa de Centros de Desarrollo Comunitario DIF PILARES al logro de resultados,
asi como de fortalecer la rendicion de cuentas y la transparencia en el ejercicio de los recursos, se evaluara la operacion y resultados
del Pregrama a través de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR). La evaluacién se podra complementar con un seguimiento
de los recursos ejercidos, acciones ejecutadas y metas alcanzadas.

Los indicadores que servirdn como parametro para evaluar el desempefio del Programa, y que seran utilizados por la Instancia
Normativa como parte de la rendicion de cuentas, son los contenidos en la siguiente Matriz de Indicadores de Resultados:
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comunitarios | 100.
para el
fortalecimien
to de
acciones de
la salud y
el
bienestar
comunitario,
con
relacion al
numero de
capacitacion
es en
desarrolio
social,
humano
comunitario
definidas por
los  SEDIF
para ser
impar
tidas durante
el ejercicio.
Proyecto | Porcentaje de proyectos | El indicador (Numero de proyectos -  Proyecto Anual de Salud y
s comunitarios apoyados pretende medir | comunitarics en ! Bienestar Comunitario
comunita | con el porcentaje | localidades de alta y muy (PASBIC) bajo resguardo de
rios Insumos en deproyectos | alta marginacién con GD laDGADC.
apoyado |localidades de alta y muy  comunitarios | constituidos apoyados
s alta marginacion con GD que ! con  insumos
constituidos. fomentanla  en el afo T / Total de
con practica de | proyectos comunitarios |
insumos acciones para | definidos por el SEDIF |
fortalecer la | para ser apoyados en el
salud y el i afio T) x100.
en bienestar |
localidad | comunitario en |
es de alta localidades de |
¥ muy alta ymuy
alta
alta marginacién
rmarginac con GD |
ibn  con constituidos |
GD apoyados con
constituid insumos, en
os.

{ﬁg'ac'o" al total |

proyectos |
comunitarios |
qu
e fomentan la
préactica de
acciones para
la salud y el
bienestar
comunitario, |
definidos por
los SEDIF para |
ser apoyados |
durante el
ejercicio.
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Impleme | Porcentaje de "Describe el | (NGmero de acciones - Programa Anual de
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AC |Impleme  Forcentaje ge - Describe el (Nomero de acciones Programa Anual de
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acciones deproyectos | nes realizadas | implementacién de ' Comunitario.
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14 Transparencia
14.1 Difusién
Todos los productos e insumos de los programas incluidos en la EIASADC, asi coma la leyenda del Presupugsto de Egresos de
la Federacién: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa".
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Al respecto de lo establecido en el articulo 27, Fraccién |l, inciso a), parrafo segundo del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el 2024 que a la letra dice:

Todo el gasto en comunicacién social relacicnado con la publicidad que se adquiera para estos programas, por parte de las
Dependencias y Entidades, asi como aguél relacionado con los recursos presupuestarios federales que se transfieran a las entidades
federativas, municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, que se aplique a través de anuncios en medios
electrénicos, impresos, complementarios o de cualquier otra indole, debera sefialar que se realiza con los recursos federales
aprobados en este Presupuesto de Egresos [...]" Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos, se instrumentara
la siguiente accion: amplia difusién a la informacién derivada de la operacién del Programa a nivel nacional y deberan promoverse
acciones similares por parte de las autoridades locales.

14.2 Padrones de beneficiarios
En el caso del Programa Centro de Desarrollo Comunitario DIF PILARES (Tomo 4) Programa de Atencién a Grupos Prioritarios
(Tomo 5) se podra empadronar a personas morales de la administracion publica, siempre y cuando se trate de equipamiento de
espacios institucionales y se elabore un padrén cumpliendo con al menos las 28 variables obligatorias y sus caracteristicas
establecidas en el apartado 11.2 Modelo de datos para personas morales del Manual de Operacién del SIIPP-G (Anexo T2.D).

14.3 Quejas, denuncias y solicitudes de informacién

Establece la Secretaria de la Funcién Pudblica, el SNDIF y sus homdlogos estatales en el ejercicio de sus facultades, podran
realizar, indistintamente, en todo momento y conforme a sus respectivos ambitos de competencia, la inspeccidn, fiscalizacién y
vigilancia de los recursos federales, incluyendo la revisién programatica-presupuestal; asi como, en su caso, atender las quejas y
denuncias que se presenten sobre su manejo. Para tal efecto, la Instancia Ejecutora del Pregrama conservara en forma ordenada y
sistematica, toda la documentacion comprobateria de los actos que realice conforme a las disposiciones de la normativa aplicable.
Toda persona u organizacién podra presentar denuncia ante la autoridad competente sobre cualquier hecho, acto u omisién, que
produzca o pueda producir dafios al ejercicio de sus derechos sociales. La denuncia podra realizarse por cualquier persona de
manera presencial o anénima, bastando que se presente por escrito y contenga:

a) Nombre, domicilio y demas datos que permitan |a identificacién del o la denunciante, en su caso, de su representante
legal;

b) Los actos, hechos u omisiones denunciados;

c) Los datos que permitan identificar al presunto/a responsable; y

d) Las pruebas que, en su caso, ofrezca la o el denunciante.

Las denuncias que se realicen de manera andnima, no requeriran de cumplir con la fraccién | del presente numeral.

Las inconformidades, quejas o denuncias respecto de la operacién, entrega de apoyos, ejecucion o algun otro aspecto
relacionado con este Programa, podran ser presentadas por las y los beneficiarios o por la poblacién en general, a traves de las vias
institucionales de quejas y denuncias de las autoridades siguientes:

Par. i | ral
- Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos Electorales (FEPADE), a través del FEPADETEL: 800 833 7233 y

https:/fwww.fepadenet.gob.mx/, Blvd. Adolfo Lépez Mateos No. 2836, Col. Tizapan San Angel, Demarcacién Territorial Alvaro
Obregdn, C.P. 01080, Ciudad de México.

Para la competencia del Sistema Macional DIF:

- Grgano Interno de Control del SNDIF, sito en Prolongacidn Xochicalco No. 947, Col. Santa Cruz Atoyac,
Demarcacion Territorial Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de México. Tel: 55 3003 2200, Ext. 7292,

- Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario, sito en Emiliano Zapata Mo. 340, Col. Santa Cruz

Atoyac, Demarcacion Territorial Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de México. Tel: 55 3003 2200, Ext. 4126. Asi como en:
https:/fforms.gle/AQp2BmzPzEN|LVbSA.

Para la competencia de |a aplicacién de los Recursos Federales:
- Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas de la Secretaria de la Funcién Pdblica,
https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/.

Para la competencia de los Sistemas Estatales o Municipales DIF:

- Organos internos de control u Homélogos del SEDIF y la Secretaria de Contraloria del Gobierno Estatal,
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a)

b)

c)

Direccién de Programas Alimentarios, Rehabilitacién y Asistencia Sccial del Sistema Para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Durango.

Teléfonos: 01 (618) 137 91 59y (618) 137 91 60

Correo electrénico: dif. subdesarrollo@durango.gob.mx

Domicilio: Blvd. José Maria Patoni, No. 105, Fracc. Predio Ristico la Tinaja y los Lugos, C.P. 34217.

En la Secretaria de Contraleria del Estado de Durango

Teléfonos: 618-137-72-00

En la pagina http://contraloria. durango.gob. mx/sistema-de-denuncias/

Domicilio: Calle Pino Suarez, namero 1000, Zona Centro, codigo postal 34000, Durango, Dgo.

En el Organo Interna de Control en el Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango
Teléfonos: 618-137-81-20 y 618-137-81-21
Correo electrénico: oic.dif@durango.gob.mx

Domicilio: Boulevard José Maria Patoni, nimero 105, Predio Rustico la Tinaja y los Luges, cédigo postal 34217, Durange,
Dgo.

Las solicitudes de informacién podrén realizarse a través de los medios electrénicos mencionados con anterioridad o bien en el

domicilio sefialado en este mismo apartado.

14.4 Comités de vigilancia Ciudadana.

La vigilancia ciudadana es el mecanismo de |as/los beneficiarias/os considerados en esta Estrategia, para que de manera organizada
verifiquen el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacidn de los recursos pdblicos asignados a cada programa. Es
una préctica de transparencia y rendicién de cuentas, por lo tanto, todos los programas de la presente Estrategia deberan contar con
un Comité de Vigilancia Ciudadana (CVC).

Criterios para formar un comité de vigilancia ciudadana

Integrarse con un minimo de tres personas beneficiarias-usuarias del programa del que se trate.

Se conformaré a través de un acta constitutiva, en la cual los integrantes deberan aceptar formar ser parte de éste de
manera voluntaria, gratuita y libre.

Se incluird nombre, datos de contacto de cada uno de los integrantes del comité, domicilio (localidad, cédigo postal y
entidad federativa), asi como especificar la voluntad de cada uno de ellos para pertenecer a éste.

Es importante acotar que para el caso del Programa de Alimentacion Escolar, la conformagcién y funciones del CVC, se
realizaran de conformidad con el inciso g), numeral 5.1 Comités, considerado en el Tomo 3 de esta Estrategia.

Los integrantes del CVC deberan ser elegidos por maycria de votos, este mecanismo debera realizarse por las personas
beneficiarias, bajo la coordinacién del SMDIF y/o del SEDIF, segun sea determinado por el programa que se opere. Se
debera dejar constancia de la eleccion, a través de una breve leyenda en la que se exprese dicho acto, lo anterior, dentro
del acta constitutiva del Comité de Vigilancia Ciudadana.

La vigencia del CVC se determinara por el programa que se opere, el cual debera considerar como minimo un ejercicio
fiscal y para el caso del Programa de Alimentacion Escolar, este debera de ser acorde al calendario escolar vigente. Y sera
rotativo.

El SEDIF llevara acabo capacitaciones o reuniones con los Comités, en los cuales se realizara una minuta.

El comité debera de renovarse y ser rotativo. El SEDIF o el SMDIF sera el responsable de convocar el siguiente CVC.
Dentro de la conformacion se promovera la inclusion de mujeres y hombres de manera equitativa.

Operacién del CVC

El SEDIF elaborara un Pragrama Estatal de Vigilancia Ciudadana (PEVC), en el que se programaran |las acciones de
promocién, difusion, operacion y seguimiento al comite de vigilancia ciudadana.

De las minutas levantadas durante las capacitaciones o reuniones de los Comités, una de ellas estara en posesion del
SEDIF (original) y la copia simple en resguardo del comité.

E| SEDIF anexara la lista de asistencia de los participantes.

Cada comité serd responsable de notificar las anomalias en la entrega de insumos y otras irregularidades de los programas
mediante un escrito libre en el que se describa de forma concreta la accién identificada de los programas de la EIASADC.

El SEDIF:

Debers recibir y reportar las quejas y denuncias al SNDIF, mediante el informe (concentrado de informacién) semestral de
quejas y denuncias de acuerdo con el calendario anual de la DGADC.

Debera elaborar un informe semestral de seguimiento del Programa Estatal de Vigilancia Ciudadana, el cual registrara los
resultados de las actividades llevadas a cabo, asi como, vigilar que se cumpla con los periodos de ejecucion de los
programas de conformidad con lo programado.
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. Debera elaborar y distribuir al menos un material impreso (dipticos, tripticos, carteles, volantes, periédico mural, entre
otros), a los beneficiarios de los

« programas de esta Estrategia, con informacién sobre el programa que se opere, asi como las acciones en materia de
transparencia en el uso de los recursos, tomando en cuenta las particularidades sociales y étnicas de |as localidades donde
operan, poniendo especial atencién al respeto a la diversidad cultural, la idoneidad del medio de comunicacién, la lengua
materna y lenguaje inclusivo.

+ El Sistema Estatal debe enviar de manera preliminar el material para su validacion al SNDIF, de acuerdo con lo establecido
en el Calendario Anual.

+ Los documentos de difusién deberan especificar la ruta para atender y canalizar las irregularidades, guejas y denuncias
manifestadas por los CVC, asi como incluir la imagen grafica del SNDIF.

La DGADC podria solicitar evidencia alguna sobre el comité de vigilancia ciudadana
15 ANEXOS

Se deben incluir las metodologias, procedimientos, manuales, formatos, modelos de convenio, convocatorias, diagramas de
operacion, esquema de contraloria social y cualguiera de naturaleza analoga.

Las presentes reglas de operacion tendran vigencia a partir de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado.
Guion para la elaboracién de los:
PROYECTO ESTATAL ANUAL DE DESARROLLO COMUNITARIO

(PEA-DC)
2024
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Instrucciones

El presente documento tiene como objetivo orientar en |a elaboracién del Proyecto Estatal Anual de Desarrollo Comunitario (PEA-
DC) 2024 de los programas de desarrollo comunitario que operara el Sistema Estatal DIF (SEDIF), el cual debe ser cargado a la

plataforma digital, a mas tardar el dia 26 de enero 2024.

Es importante llenar toda la informacion solicitada en cada uno de los puntos, de acuerdo con lo estipulado en este Guién, el cual no

debe sufrir alteracién alguna.

Las instrucciones y los ejemplos en color rojo deberan ser borrados una vez respondidas las preguntas; asimismo, se solicita no
dejar respuestas en blanco y utilizar la codificacidn N/A, en caso de que la pregunta no aplique a la operacién del SEDIF, en dicho

caso, es necesario explicar el motivo por el cual no aplica.

En caso de no operar el Programa Centros de Desarrollo Comunitario DIF PILARES, se debera mencionar en el oficio a través del
cual se envia el PEA-DC 2024, y se debera omitir el llenado de los formatos de este programa.

1. Diagnéstico

a) Resumen de las principales problematicas de las localidades a atender con el Programa de Salud y Bienestar
Comunitario en el 2024

LOCALIDAD

PROBLEMATICA

COMPONENTE

RECURSOS DE LA
LOCALIDAD

ALTERNATIVAS DE
SOLUCION

A partir de un anélisis y reflexién sobre las problemélicas detectadas, a través de fos Diagndsticos Exploratorios y Participativos, asi
como de los Programas de Trabajo Comunitario, en este apartado deberd presentar las necesidades y problemas que afectan a las
localidades que integran el universo de atencion.

Los componentes para el bienestar comunitario que forman parte de los determinantes sociales de la salud para este Programa son:

L B

Paz

Organizacidn para la autogestion
Autocuidado

Alimentacion correcta y local
Economia solidaria
Espacios habitables sustentables
Gestion integral de riesgo
Recreacidn y manejo del tiempo libre
Sustentabilidad

b) Resumen de los Centras de Desarrollo Comunitario DIF PILARES a beneficiar en 2024

NOMBRE DEL CENTRO

MUNICIPIO

BREVE DESCRIPCION DE LAS
NECESIDADES DETECTADAS EN LA
POBLACION POR LO QUE SE
REQUIERE EL FORTALECIMIENTO
DE ESTE CENTRO.

BREVE DESCRIPCION DE LAS
NECESIDADES DETECTADAS DE
LOS CENTROS DE DESARROLLO.

Falta de ingresos en la poblacion,

inseguridad, adicciones.

Insumos para talleres de carpinteria,
hamacas.
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CDC la Candelaria

Sillas para el aula de capacitacion y
brindar cursos de salud mental.

1. Tabla de anexos y entregables
Los anexos y entregables deben ser enviados de manera electrénica en la carpeta correspondiente. Conservando el
tipo de archivo y formato, mencionar en el presente proyecto los anexos a entregar de acuerdo con la siguiente tabla.

Anexo Nombre del Anexo Formato de Entregado
Entrega
(Si/No)
FC. Focalizacién y Cobertura
FC.A1 Programacién de Excel y PDF Se consideraran dos pestafias, en la primera solo se colocaran
Focalizacion y Cobertura firmado GD que se beneficiaran con Recurso de Ramo General 33 FAM-
PSBC. AS, y en la siguiente pestafia se colecardn los GD que operen

de acuerdo a los lineamientos de la EIASADC 2024 Tomo 4
Programa de Salud y Bienestar Comunitario y que reciban
capacitaciones o proyectos comunitarios con recurso estatal.

FC.2 Programacion de Excel y PDF Se solicitara informacién de los Centros beneficiados con
Focalizacién y Cobertura de firmado Recurso de Ramo General 33 FAM-AS y en la siguiente pestafia
los CDC DIF PILARES. los Centros de Desarrollo de los SEDIF y SMDIF.

RDC. Recurso

RDC.3 Recurso Excel y PDF Se debera integrar la siguiente informacién:
firmado
* Recurso Programado del Ramo General 33 (FAM-
AS).
» Recurso Programado con otras fuentes de
financiamiento.
C. Criterios de los Programas
C.PAC Programa Anual de Excel y PDF Registrar en el Anexo PAC las capacitaciones que respondan
firmado a las necesidades y problematicas detectadas en los GD a partir

Capacitaciones (PAC). en
apacitaciones ( ) de sus diagnésticos participativos, estas capacitaciones NOson

parte de los proyectos comunitarios.
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C. EAIC Estrategia Anual de Excel y PDF Registrar en el Anexo EAIC, los proyectos comunitarios que
Inversién Comunitaria (EAIC) firmado otorgaran a los GD, éstos deberan ser registrados a traves de
de Proyectos comunitarios. una Estrategia Anual de Inversion Comunitaria (EAIC) por GD,

en este apartado se deberan incluir las capacitaciones y/o
asesorias técnicas.

C.EAF Estrategia Anual de Excel y PDF Registrar en el Anexo EAF los Centros de Desarrollo
Fortalecimiento de CDC DIF firmado Comunitario que se fortaleceran, asi como el desglose de
PILARES. insumos que requeriran para tal efecto.

P.1 Profesionalizacion de los Excel y PDF Registrar las capacitaciones programadas para el personal
Sistemas Municipales DIF firmado operativo de los SMDIF de los Programas de Desarrollo
Comunitario.
Debera colocar el programa del que se reporta la capacitacion.
VC. Vigilancia Ciudadana
VC.1 Programacién de acciones Excel y PDF Se deberd enviar la programacion de las acciones de los
de Vigilancia Ciudadana firmado Programas de Desarrollo Comunitario.
Debera colocar el programa del que se reportan las acciones.
I Datos de Contacto (solo en el caso de CDC DIF PILARES)

Responsable o Enlace de Centros de Desarrollo Comunitario

Nembre completo

Cargo

Carreo electrénico

Teléfono y extension

V. Responsables
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ELABORO REVISO

(Nombre, cargo y firma) (Nombre, cargo y firma)

AUTORIZO
DIRECTORA O DIRECTOR GENERAL DEL SEDIF

(Nombre y firma)
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YRIVRE e

L.T.S. MARIA DEL CARMEN ARRIETA BRISENO
Directora General de DIF Estatal y
Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno
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