REGISTRO POSTAL

DIRECTOR RESPONSABLE

EL C. SECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNO
DEL ESTADO.

CONVENIO

CONVENIO

CONVENIO

CRITERIOS

EDICTO

Periodico Oficial

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO

IMPRESOS AUTORIZADOS POR SEPOMEX

LAS LEYES, DECRETOS Y DEMAS DISPOSICIONES
SON OBLIGATORIAS POR EL SOLO HECHO DE
PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO

PODER EJECUTIVO

CONTENIDO

DE COORDINACION Y ADHESION PARA LA
DISTRIBUCION Y EJERCICIO DE RECURSOS DEL
PROGRAMA DE APOYO A LAS INSTANCIAS DE
MUJERES EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, PAIMEF
2024.

DE COORDINACION Y ADHESION, Y ANEXO TECNICO
QUE CELEBRA POR UNA PARTE, EL GOBIERNO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
AVGM/DGO/ACO2/IEM/107.

DE COORDINACION Y ADHESION, Y ANEXO TECNICO
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL GOBIERNO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
AVGM/DGO/ACO2/IEM/111.

DE CONTROL PATRIMONIAL, CON EL ACTA DE SESION
EXTRAORDINARIA No. 50 DEL MUNICIPIO DE PUEBLO
NUEVO, DURANGO.

DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
INSTAURADO EN CONTRA DEL C. RUBEN HOLGIN
GOMEZ EXPEDIENTE No. SC.13S.2.153/2023,
(SEGUNDA PUBLICACION).

CONTINUA EN LA SIGUIENTE PAGINA

WE

PERMISO
No IM10-0008

TOMO CCXXXIX
DURANGO, DGO.,
JUEVES 16 DE
MAYO DE 2024

No. 39

PAG. 3
PAG. 22

PAG. 54

PAG. 84

PAG. 106




PAG. 2

PERIODICO OFICIAL

EDICTO

CONVOCATORIA

CONVOCATORIA
01/2024

CONVOCATORIA
02/2024

CONVOCATORIA
03/2024

CONVOCATORIA
04/2024

CONVOCATORIA
05/2024

DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
INSTAURADO EN CONTRA DEL C. RICARDO
GARCIiA ROSALES  EXPEDIENTE
No. SC.13S.2.145/2023 (ULTIMA PUBLICACION).

LICITACION PUBLICA NACIONAL No. CP-SECOPE-EST-
ED-005-24 CONSTRUCCION DE UNIDAD DEPORTIVA
MADERERA EN EL SALTO, MUNICIPIO DE PUEBLO
NUEVO, DGO. EMITIDA POR SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y OBRAS PUBLICAS DEL ESTADO
DE DURANGO.

PARA LA EVALUACION INDEPENDIENTE DEL
DESEMPENO DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA
EDUCACION TECNOLOGICA Y DE ADULTOS-
EDUCACION TECNOLOGICA (FAETA-ET).

PARA LA EVALUACION INDEPENDIENTE DEL
DESEMPENO DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL - INFRAESTRUCTURA
SOCIAL (FAIS-FISE).

PARA LA EVALUACION INDEPENDIENTE DEL
DESEMPENO DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA
SEGURIDAD PUBLICA (FASP).

PARA LA EVALUACION INDEPENDIENTE ESPECIFICA
DE LA CASA DE LA ESCUELA DE LA TERCERA EDAD.

PARA LA EVALUACION INDEPENDIENTE DE
DESEMPENO DEL FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL (FORTAMUN) EN EL MUNICIPIO DE
DURANGO.

PAG. 107

PAG. 109

PAG. 110

PAG.112

PAG. 114

PAG. 116

PAG.118



PERIODICO OFICIAL

PAG. 3

& |1IEM

| GOBERNACION CONAVIM B | temi:

CONVENIO DE COORDINACION Y ADHESION PARA LA DISTRIBUCION Y
EJERCICIO DE RECURSOS DEL PROGRAMA DE APOYO A LAS INSTANCIAS DE
MUJERES EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, PAIMEF 2024, QUE CELEBRAN, POR
UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“GOBERNACION", A TRAVES DE LA COMISION NACIONAL PARA PREVENIR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, EN LO SUCESIVO LA
“CONAVIM”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SAYDA YADIRA BLANCO
MORFIN, COORDINADORA DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA ERRADICACION DE
LA VIOLENCIA Y ENCARGADA DE LA RECEPCION Y ATENCION DE LOS ASUNTOS
DE LA COMISION NACIONAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES; Y POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO
DURANGO, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION, REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION, BERTHA
CRISTINA ORRANTE ROJAS, ASISTIDA POR EL INSTITUTO ESTATAL DE LAS
MUJERES, EN ADELANTE “LA IMEF”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA
DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUIJERES, CINDY
GUADALUPE AGUIRRE DOMINGEZ, DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
ESTATAL DE LAS MUJERES; A QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE
LES DENOMINARA, “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

La Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, (CONSTITUCION),
consagra en su articulo lo. que, todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no
podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que la
Constitucion establece.

En esa virtud, las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de
conformidad con la CONSTITUCION vy con los tratados internacionales de la materia
favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia.
4

Por tanto, todas las autoridades, en el dmbito de sus co tencias, tienen la
obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar Iosrd rechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdeperidgngia, indivisibilidad y
progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir, jnyestigar, sancionar y
reparar las violaciones a los derechos humanos, en los térmi ue establezca la ley.




PAG. 4

PERIODICO OFICIAL

| ) @ | 1IEM
‘GOBERNACION CONAVIM BU%GO ' P

[

El quinto péarrafo del articulo 4o0. de la CONSTITUCION dispone que toda persona
tiene derecho a un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar. El Estado
garantizara el respeto a este derecho.

En el mismo sentido, México ha suscrito diversos instrumentos y tratados
internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres y particularmente
el de una vida libre de violencia, tales como la Convencidn sobre la Eliminacién de
todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés)
y su Protocolo Facultativo, asi como las recomendaciones de su Comité; la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer (Convencion de Belem do Pard); la Declaracion y Plataforma de Accién de
Beijing; la Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer; el Manual
para la Investigacion y Documentacion eficaces de la Tortura y otros Tratos o Penas
crueles, inhumanos © degradantes (Protocolo de Estambul); la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José); la Convencion sobre los
Derechos del Nifio (CDNY); la Declaracion Universal de Derechos Humanos (DUDH); la
Declaracion del Milenio de las Naciones Unidas y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), en particular se hace referencia al objetivo “Lograr la igualdad entre
los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias”, en lo que concierne a las
siguientes metas:

1) “Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las
nifias en todo el mundo”,

2) “Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en
los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacidn sexual y otros tipos
de explotaciéon"y,

3) “Apoyar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la
igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres y las nifias a todos
los niveles”.

En ese tenor, el gobierno federal cred el Programa de Apoyo a las Instancias de
Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), como una respuesta especifica para
promover la formulacién e implementacién de politicas publicas a nivel local para
que, en un marco de derechos humanosy desde la perspectiva de género, se buscara
la prevencién y atencién de la violencia contra las mujeres, asi como proporcionarles
herramientas para su empoderamiento. Asimismo, busca establecer vinculos entre
los tres 6rdenes de gobierno, a traveés de las Instancias de Mujeres en la Entidades
Federativas para que, como ejecutoras de dicho Programa, propongan,
implementen y promuevan acciones interinstitucionales a nivel estatal en
coordinacién con los municipios, con los tres podergs y actores sociales, desde un
abordaje integral de esta problematica.

on de condiciones para el
ientoy la plena inclusién
de género en su contra

De esta manera, el PAIMEF contribuye a la gen
desarrollo humano, el ejercicio de derechos, el empo
social de mujeres, en el entendimiento de que la vio
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son un factor que atenta contra el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres,
impide su acceso a la igualdad de oportunidades y restringe su incorporacion a los
procesos de desarrollo social.

Este Programa cuenta con el presupuesto de operaciéon para el Ejercicio Fiscal 2024,
de conformidad con lo establecido en el articulo Vigésimo Segundo del Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024-(PEF 2024), publicado en el
Diario Oficial de |la Federacion (DOF), el 25 de noviembre del 2023, el cual sefiala que
los recursos asignados ascienden a la cantidad de hasta 334,014,744.00 (Trescientos
treinta y cuatro millones catorce mil setecientos cuarenta y cuatro pesos 00/100
M.N.).

En términos del articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria (LFPRH), los subsidios deberan sujetarse a los criterios de objetividad,
equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad, para lo cual se
deberd, entre otros aspectos: i} identificar con precision la poblacion objetivo; ii)
incorporar mecanismos periddicos de seguimiento, supervision y evaluaciéon que
permitan ajustar las modalidades de su operacién o decidir sobre su cancelacion; iii)
prever la temporalidad en su otorgamiento, y iv) reportar su ejercicio en los informes
trimestrales.

Por ello, el 28 de diciembre de 2023 se publicé en el DOF el Acuerdo por el que se
emiten las Reglas de Operacién del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres
en las Entidades Federativas, para el ejercicio fiscal 2024 (REGLAS), mismas que
tienen por objeto establecer los requisitos y criterios de presentaciéon de los
programas anuales que integran las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas, mediante los cuales se promueven y operan acciones de prevencion y
atencion.

En virtud de lo anterior y toda vez que “LA IMEF" ha cumplido con el numeral 2.3
denominado “Requisitos y criterios de presentacion de los Programas Anuales”
establecido en las REGLAS, resulta necesario ejecutar el “* PROGRAMA ANUAL" a
través del correo electrénico institucional que la Unidad Responsable establezca para
tal efecto, para empoderar a las mujeres en situacién de violencia que solicitan
servicios de orientacion y atencidn especializada en las unidades apoyadas por dicho
Programa; por lo gue “LAS PARTES" manifiestan formalizar e[,‘b resente instrumento
al tenor de las siguientes: (\ ‘
\

DECLARACIONES |

I. “GOBERNACION” declara que: \
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Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, segln lo
dispuesto por los articulos 90 de la CONSTITUCION; 1o, 20, fraccién |, 26 y 27 de
la Ley Organica de la Administracién Publica Federal y 1 del Reglamento Interior
de |a Secretaria de Gobernacién (RISEGOB).

. De conformidad con el articulo 27, fraccion VIl de la Ley Organica de la

Administracion Publica Federal, “GOBERNACION” en el ambito de su
competencia, tiene a su cargo la responsabilidad de vigilar el cumplimiento de
los preceptos constitucionales por parte de las autoridades del pafs,
especialmente enlo que se refiere a derechos humanosy la de dictar las medidas
necesarias para tal efecto, bajo mecanismos de participacion y coordinacién de
las autoridades, tanto de las entidades federativas como de los municipios.

La “CONAVIM” es un érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de
Gobernacion, de conformidad con los articulos 2, Apartado C, fraccién V y 151 del
RISEGOB, y el Decreto por el que se crea como drgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria de Gobernacién, la Comisién Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, publicado en el DOF el 1 de
junio de 2009.

La Coordinadora de Politicas Publicas para la Erradicacion de la Violencia y
Encargada de la Recepcidn y Atencion de los Asuntos de la Comisién Nacional
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Sayda Yadira Blanco
Morfin, cuenta con las facultades para la suscripcién del presente Convenio de
Coordinacién y Adhesién, con fundamento en los articulos 116, fraccién IV y 151
del RISEGOB, Cuarto, fraccion Xlll del Decreto por el que se crea como érgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacidn, la Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y 42 Bis,
fraccion Xl de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinacion y Adhesion,
cuenta con los recursos econdémicos suficientes en |la partida presupuestal 43401,
relativa a Subsidios a Entidades Federativas y Municipios, con numero de
Reporte General de Suficiencia Presupuestaria 00159.

. Senala como su domicilio el ubicado en la calle Dr. José Maria Vértiz 852, 5° piso,

Colonia Narvarte, Alcaldia Benito Juarez, Cédigo Postal 03020, en |a Ciudad de
México,

“LA IMEF” declara que:

Con fundamento en los articulos 40, 41, primer pafrs
la CONSTITUCION, 60 y 62, parrafo tercero de la Co
Libre y Soberano de Durango, el Estado de Durango,

Nthcion Politica del Estado
\ a Entidad Federativa
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que es parte integrante de la Federacién, con territorio y poblacién, libre y
soberano en cuanto a su régimen interior, constituido como gobierno
republicano, representativo y popular.

I1.2. La Titular de |la Secretaria de la Finanzas y de Administracion, Bertha Cristina
Orrante Rojas, cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio de
Coordinacion y Adhesién, con fundamento en los articulos 99 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 19, fraccion |l y 21, fracciones XX
y LXXXVIIl de la Ley Orgdnica de la Administracién PUblica del Estado de
Durango y 69, parrafo quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
quien acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por el
Gobernador del Estado de Durango el 15 de septiembre de 2022,

11.3. El Instituto Estatal de la Mujer fue creado mediante el Decreto 298 de la LXVI
Legislatura publicado en el Periédico Oficial 103, a través del cual se abroga la Ley
que crea el Instituto de la Mujer Duranguense y se expide la Ley del Instituto
Estatal de las Mujeres, como un Organismo Publico Descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, autanomia de gestién y con domicilio
legal en la capital del Estado, de conformidad con el articulo 2 y el Transitorio
Articulo Segundo de la Ley del Instituto Estatal de las Mujeres, publicado en el
“Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango” en fecha 25 de diciembre
de 2014.

Il.4. La Titular de “LA IMEF”, Cindy Guadalupe Aguirre Dominguez cuenta con
atribuciones para suscribir el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion,
con fundamento en los articulos 5, fraccion Il, 53 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Durango; 19, fracciones Xl y XVl de |a Ley
del Instituto Estatal de las Mujeres, y quien acredita su personalidad con el
nombramiento expedido a su favor por el Gobernador del Estado de Durango, el
27 de marzo de 2024.

IL.5. Los recursos del Subsidio no seran duplicados con otros programas o acciones
locales en la materia.
A
I.6.Se encuentra inscrita en el Registro Federal de Conilribuyentes con clave
GED620101652. fﬁ |
I.7. Para todos los efectos juridicos del presente Conwv "n_;lld de Coordinacién y
Adhesién, sefiala como domicilio legal el ubicado en Cal ET eforma, nimero 100,
Colonia Burécrata, Cédigo Postal 34279, Durango, Dura

. “LAS PARTES” declaran gque: \
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1IL1. Estén de acuerdo en celebrar el presente Convenio de Coordinacion y Adhesién,
para desarrollar acciones gque prevengan y atiendan la violencia contra las mujeres,
en coordinacién con diversas instancias publicas y sociales.

1IL2. El presente Convenio de Coordinacion y Adhesién establece la coordinacién
entre las Administraciones PUblicas Federal y Estatal para la ejecucion del Programa,
asi como para el ejercicio de recursos de caracter federal que se convengan para su
operacion en la Entidad Federativa.

lll. 3. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y
comparecen a la suscripcion de este Convenio de Coordinacién y Adhesién.

llL.&. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en las REGLAS vy, en
su caso, a los Acuerdos emitidos por la “CONAVIM".

lIL5. Se comprometen a apegarse al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024,
publicado en el DOF el 12 de julio de 2012.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES" sujetan su compromiso al marco juridico
aplicable y a la forma y términos que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Coordinacién y Adhesién tiene por
objeto el otorgamiento de subsidio, para llevar a cabo la ejecucion del “PROGRAMA
ANUAL" autorizado, presentado por “LA IMEF”, denominadc “Fortaleciendo las
redes de apoyo para las mujeres en Durango”, en adelante el ¥ PROGRAMA
ANUAL"; que permitird empoderar a las mujeres en situacién de violencia de género
gue solicitan apoyo en las unidades servicios de orientacién y atencion especializada
en las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas apoyadas por el PAIMEF,
para que puedan salir de esa situacion y acceder a su derecho a una vida libre de
violencia; ello mediante acciones de Fortalecimiento de la institucionalizacién en
materia de prevencion y atencion, coordinacién con instituciones publicas y sociales
y prestacién de servicios de orientacion y atencion integral especializada: de trabajo
social, psicolégica y juridica, incluyendo el seguimiento jurisdiccional, y servicios
especificos para el empoderamiento de las mujeres en situacién de violencia; Vi
acciones que se encuadran en las siguientes vertientes:

atencion de la violencia contra las mujeres.

B. Prevencién de la violencia contra las mujeres; y

A. Fortalecimiento de la institucionalizacién en aterla de prevencion y é
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C. Orientacién y atencidn especializada a mujeres en situaciéon de violenciay, en
Su caso, a sus hijas e hijos.

Con el objeto de asegurar la aplicacién y efectividad del presente Convenio de
Coordinacion y Adhesién, “LAS PARTES"” se sujetardn a lo estipulado en sus
Clausulas, “PROGRAMA ANUAL” y a las REGLAS, asi como a las demas disposiciones
juridicas aplicables, lo que permitira vigilar sus avances, ejecucién y la correcta
ejecucion de los recursos otorgados.

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto del
presente instrumento, “GOBERNACION" transferird a “LA IMEF”, los recursos
presupuestarios federales, con el caracter de subsidios, para llevar a cabo las acciones
sefialadas en la CLAUSULA PRIMERA de este Convenio de Coordinacién y Adhesién,
hasta por la cantidad de $10,752,359.04 (diez millones setecientos cincuenta y dos mil
trescientos cincuenta y nueve pesos 04/100 M.N.).

Los recursos presupuestarios federales transferidos se radicaran a “LA IMEF" y seran
administrados por ésta, en la cuenta bancaria productiva especifica, conforme a lo
establecido en las REGLAS, quedando éstos, bajo la responsabilidad de “LA IMEF”,
de conformidad con los compromisos establecidos en el presente Convenio de
Coordinaciéon y Adhesion.

Los recursos presupuestarios federales transferidos para el cumplimiento del objeto
del presente Convenio de Coordinacion y Adhesidon, no perderan su caracter de
federal al ser ministrados a LA IMEF"; en consecuencia, estaran sujetos en todo
momento a las disposiciones federales que regulan su aplicacién, control y ejercicio.

La transferencia de recursos federales a “LA IMEF", se efectuara a través de la
Secretaria de Finanzas y de Administracién en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo €9, quinto parrafo de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, se
realizara en dos ministraciones, a través del Sisterma Integral de Administracién
Financiera Federal (SIAFF) a la cuenta bancaria productiva especifica que “LA IMEF"”
aperturd previamente, y gue se encuentra identificada con los siguientes datos:

Numero de| 65510312707 .
Cuenta Bancaria: f

Namero de | 014190655103127076 ‘ i
CLABE: [

Institucion Banco Santander (México) S.A. \
Financiera \I
Bancaria: \ i

———

N



PAG. 10

PERIODICO OFICIAL

 1IEM

. GOBERNACION CONAVIM -oumanGo- | "ETIREm
Fecha de |15 de febrero de 2024
apertura de la
Cuenta:

En la cuenta a que hace referencia la presente clausula, se manejaran
exclusivamente los recursos federales objeto del presente Convenio de Coordinacion
y Adhesion, por lo que no podra incorpeorarse dentro de ésta, recursos locales ni
aportaciones que realicen, en su caso, los beneficiarios del Programa, de
conformidad con el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Cubernamental.

Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, las ministraciones
atenderdn a los siguientes términos:

a. La primera ministracién de recursos presupuestarios federales se efectuara
dentro de los 30 (treinta) dias hébiles posteriores a |la fecha de celebracion del
presente Convenio de Coordinacion y Adhesion por un monto de hasta
$8,601,887.23 (ocho millones seiscientos un mil ochocientos ochenta y
siete pesos 23100 M.N.), siempre y cuando “LA IMEF” haya hecho entrega
previamente del Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) en formato
PDF y XML a nombre de “GOBERNACION".

b. La segunda ministraciéon de recursos presupuestarios federales se efectuara
de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, hasta por la cantidad de
$2,150,471.81 (dos millones ciento cincuenta mil cuatrocientos setenta y
uno pesos 81/100 M.N.), siempre y cuando “LA IMEF" haya entregado a
“GOBERNACION" el informe parcial de las acciones, ejecucién de los recursos,
avance de resultados y documentacion comprobatoria, asi como el respectivo
de rendimientos financieros que haya generado la cuenta bancaria
productiva hasta ese momento; en términos de lo sefalado en las REGLAS, y
en el ¥ PROGRAMA ANUAL", asi como haber efectuado la entrega previa del
CFDI en formato PDF y XML a nombre de “GOBERNACION" que ampare la
segunda ministracion.

Los CFDI gue entregue “LA IMEF” para la recepcién de la ministracién antes
sefialada deberan cumplir con los requisitos establecidos en las disposiciones
juridicas aplicables en la materia y no deberdn aludir a una donacién.

Para “GOBERNACION", |a radicacion de los recursos feder.
contables del gasto devengado, ejercido y pagado, en|
Ley General de Contabilidad Gubernamental. Por sy
registrar en su contabilidad, de acuerdo con las dispo
aplicables, los recursos federales recibidos y rendir infé\r
Cuenta Publica, con independencia de los que sobre el p‘a_rt
conducto de “GOBERNACION".

les genera los momentos
inos del articulo 4 de la
rte, “LA IMEF" deberd
igipnes juridicas federales
e su aplicaciéon en su
r deban rendirse por




PERIODICO OFICIAL

PAG. 11

 IEM

oA

;GOBERNACION CONAVIM ~buRANGO- | e

Los recursos presupuestarios federales que “GOBERNACION” se compromete a
transferir a “LA IMEF", estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las
autorizaciones correspondientes, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables y de acuerdo con el calendario de ministraciéon de recursos previsto en la
presente Cldusula, por lo que “GOBERNACION" no sera responsable por el retraso en
la transferencia o la cancelacién de los recursos, derivado de disposiciones
administrativas presupuestarias ajenas a “GOBERNACION".

TERCERA. COMPROMISOS DE “GOBERNACION". Ademas de los previstos en las
REGLAS, “GOBERNACION?", a través de la “CONAVIM", se obliga a;

[

Transferir los recursos publicos federales relacionados al objeto del presente
Convenio de Coordinacion y Adhesion, para la ejecucion del “PROGRAMA
ANUAL" a que se refieren las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA del presente
instrumento, absteniéndose de intervenir en el procedimiento de asignacion
de los contratos o de cualguier otro instrumento juridico que formalice “LA
IMEF", para cumplir con el “PROGRAMA ANUAL", vy sin interferir de forma
alguna en el procedimiento y mecanismo de supervision externo que defina
esta Ultima, durante la aplicacién de los recursos destinados a su ejecucién y
demads actividades que se realicen para el cumplimiento de las condiciones
técnicas, econdmicas, de tiempo, de cantidad y de calidad contratadas a
través de “LA IMEF".

Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Publica Federal y en los
demas informes sobre el ejercicio del gasto publico, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables, a efecto de informar sobre |a aplicacién de
los subsidios otorgados en el marco del presente instrumento.

Verificar, cuando asi lo determine y en coordinacion con “LA IMEF”, la
documentaciéon que permita observar el correcto ejercicio de los recursos
presupuestarios federales transferidos en virtud del presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion, asi como los rendimientos financieros generados,
para lo cual “LA IMEF" se obliga a exhibir el original de la documentacion que
le sea requerida, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia
correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

Considerando su disponibilidad presupuestaria, podré/;practicar visitas
estratégicas, por conducto del personal que para tal ef se designe, a fin
de observar los avances en la ejecucion del * PROGRA UAL", asi como
el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en elafpr ente Convenio de
Coordinacion y Adhesion, el seguimiento del desarroll de las acciones, la
aplicaciéon de los recursos presupuestarios federalgs// transferidos y la
presentacion de los informes que “LA IMEF"” debe rendif|# “GOBERNACION",
a través de la “CONAVIM".
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Verificar que la documentacidén que le remita “LA IMEF” para justificar y
comprobar el ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos
y sus rendimientos financieros, cumpla con lo establecido en las disposiciones
fiscales aplicables, asi como con los requisitos estipulados en el “PROGRAMA
ANUAL".

Proporcionar, dentro de su ambito de competencia, a “LA IMEF” el apoyo y
asesoria técnica que solicite.

Informar a “LA IMEF” las observaciones y recomendaciones que deriven de
las visitas antes sefaladas, a fin de gue este Uultimo realice las acciones
correctivas que resulten conducentes.

Dar vista a las instancias federales competentes en materia de
responsabilidades administrativas y de fiscalizacion, en el caso en el que
“GOBERNACION" detecte incumplimientos a los compromisos a cargo de
“LA IMEF".

Aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la normativa vigente e
informar a las autoridades competentes, si es el caso en que los recursos
presupuestarios federales no hayan sido aplicados por “LA IMEF” para los
fines determinados en este instrumento.

CUARTA. COMPROMISOS DE “LA IMEF"”. Ademas de los previstos en las REGLAS,
“LA IMEF"” se compromete a:

Entregar el ajuste del “PROGRAMA ANUAL" presentado, considerando las
recomendaciones derivadas del Comité de Anélisis de los Programas Anuales,
asi como las emitidas por la “CONAVIM", conforme a lo previsto en los
numerales 3.3.3 Andlisis de los Programas Anuales y 3.3.4 Ajuste de los
Programas Anuales, ambos de las REGLAS.

Destinar los recursos asignados via subsidio, exclusivamente para los fines
previstos en la CLAUSULA PRIMERA del presente Convenio de Coordinacion
y Adhesién:

Ejercer los recursos otorgados por el PAIMEF en estric
establecido en las REGLAS y en la normatividad aplicable, a
de diciembre de 2024 y comprobar el ejercicio de los r
establecido en este Convenio de Coordinacién y Adh
normatividad federal aplicable. La comprobacién de |
mantenerse a disposicién de las instancias correspondien
minimo de cinco afos.

astos debera
or un periodo
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Iniciar las acciones para dar cumplimiento del “PROGRAMA ANUAL" dentro
de los siguientes 5 dias naturales, contados a partir de la fecha de suscripcién
del presente Convenio de Coordinacién y Adhesién.

Proporcionar en tiempo y forma, la informacion requerida por la “CONAVIM”
y proveer las facilidades necesarias para el monitoreo, seguimiento y
evaluacién durante todo el ejercicio fiscal. Entregar informacion relativa al
avance de los recursos autorizados por accion y vertiente en los informes
parcial y final, asi como de la comprobacién del ejercicio del recurso y la
Constancia de Conclusidn del Instrumento juridico, de conformidad con los
requerimientos y/o formatos que la Unidad Responsable disponga. Asimismo,
debera, ampliar o completar los informes parcial y final cuando la Unidad
Responsable asi lo considere pertinente.

Proporcionar la informacién que les sea solicitada por parte de la “CONAVIM",
para el calculo del avance de los Indicadores de |a Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) del PAIMEF (Anexo 5. Indicadores 2024, de las REGLAS).

Requerir con la oportunidad debida en su caso, la asesoria técnica,
autorizaciones o permisos gue resulten necesarios para la realizacion de las
funciones derivadas del “PROGRAMA ANUAL" previsto el presente Convenio
de Coordinacion y Adhesion, en congruencia con lo sefialado en el inciso f) de
la CLAUSULA TERCERA del presente Convenio de Coordinacion y Adhesién.

Notificar a la “CONAVIM" cualquier asunto no previsto que altere la ejecucién
de las acciones establecidas en el presente Convenio de Coordinaciéon y
Adhesion y en el “PROGRAMA ANUAL", para dar una solucién conjunta.

Generar, promover, fortalecer y replicar mecanismos sistematicos y
permanentes de coordinacion interinstitucional e intersectorial gue mejoren
cualitativamente la operacion e implementacion del “PROGRAMA ANUAL",
principalmente con las instancias gue integran el Sistema Estatal.

Dar seguimiento puntual a las acciones que impliquen la coordinacién con
Organizacicnes de la Sociedad Civil (OSC), asi como con otras instancias
gubernamentales y actores sociales.

.ff [I
Garantizar la existencia de profesionistas profesionali

dos y con experiencia
en la materia. /

/
/0 proveedores que se
ateria, asicomo en las

Realizar los procesos de adjudicaciéon a proveedagr
contraten, conforme a la normatividad aplicable e
REGLAS.
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m. Garantizar, que durante el proceso de contratacion y ejecucién del

r.

“PROGRAMA ANUAL", el trato a las personas profesionistas se apegue a los
derechos humanos.

Dar seguimiento a los compromisos convenidos en la contratacion a terceros
para la ejecucion del “PROGRAMA ANUAL" autorizado. En caso de
incumplimientos, asumir las responsabilidades juridicas y administrativas que
se deriven.

Asegurar el seguimiento y conclusién de las gestiones administrativas a que
haya lugar, para el reintegro, a la Tesoreria de |la Federacién (TESOFE), de los
recursos gue la “CONAVIM” determine por observaciones a la documentacion
comprobatoria del ejercicio fiscal inmediato anterior.

Notificar a la “CONAVIM" sobre cualquier cambio, en la representacion legal,
en el domicilio de “LA IMEF”, asi como en las personas responsables de la
ejecuciény administracién del “PROGRAMA ANUAL", en un plazo maximo de
10 (diez) dias habiles, contados a partir de la fecha de la modificacion.

Atender los reguerimientos y convocatorias para reuniones de trabajo,
capacitacién y actualizacién que sean implementadas por la “CONAVIM”, en
el marco de la operacién del PAIMEF.

Reintegrar los recursos no ejercidos y los productos financieros generados por
la cuenta bancaria utilizada para la administracién de los recursos del PAIMEF,
conforme a lo establecido en los numerales 3.5.1 Recursos no Ejercidos y 3.5.2.
Cierre del Ejercicio, ambos de las REGLAS.

Utilizar las herramientas e instrumentos tecnolégicos que la “CONAVIM”
disponga para el desahogo de todas las etapas de la mecanica de operacion
previstas en las REGLAS.

Carantizar el resguardo de los datos personales de las usuarias de los servicios
de atencidn especializada que se brindan con el apoyo del PAIMEF, conforme
a los protocolos de confidencialidad y anonimato inherentes a la atencion de
casos de violencia, asi como los de nifias, niflos y otras personas allegadas, en
su caso; ello sin menoscabo de las disposiciones vigentes en materia de
proteccién de datos personales.

/:
/

Icyéienes generados
| PAIMEF, en apego a
/de su Titular y/o

Entregar por escrito, de la informacion, los productcig\.
a partir de la operacién y de los apoyos brindados pd?r
la normatividad federal aplicable, ante un ca
administracién.
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Dar el crédito al PAIMEF y usar los logotipos institucionales federales, asi como
el de las Unidades Locales de Atencién y de “LA IMEF”, en todos los productos
y acciones realizados en el marco del PAIMEF, a través de los medios que
resulten pertinentes (impresos, electronicos, entre otros).

Visibilizar el origen de los recursos con los cuales son adquiridos todos los
bienes y servicios, mediante la insercidon de rétulos y logotipos institucionales,
en todos los materiales impresos y audiovisuales, asi como el mobiliario, los
equipos de computo, los vehiculos y las unidades de atencion.

Garantizar la captura en el Banco Nacional de Datos e Informacion sobre
Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM) como el Unico mecanismo
de sistematizacion de informacién sobre las mujeres atendidas en las
unidades de orientacion y atencidn especializada.

Cumplir y observar en todo momento las disposiciones de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, la LFPRH, y su Reglamento, asi como apegarse
a las REGLAS y demas legislacion aplicable en materia de subsidios.

QUINTA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES". Ademas de lo previsto en las REGLAS
y normativa aplicable, para la realizacion del objeto del presente Convenio de
Coordinacién y Adhesioén, “LAS PARTES" se comprometen a lo siguiente:

Asegurar la transparencia en la aplicacién y comprobacién de los recursos
asignados en la CLAUSULA SEGUNDA, que se hayan transferido en virtud del
presente Convenio de Coordinacién y Adhesion.

Otorgar todas las facilidades para la rendicion de cuentas, respecto a la
utilizacién de los recursos aportados por el gobiernc federal.

Apegarse a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
la LFPRH, y su Reglamento, las REGLAS y demas legislacion aplicable en
materia de subsidios.

Proporcionar oportunamente toda la informacién relativa a la ejecucion del
“PROGRAMA ANUAL" autorizado y del Convenio de Coordinacién y Adhesion.

SEXTA. OBIETIVOS, ACTIVIDADES, INDICADORES Y METAS. Los objetivos,
actividades, indicadores y metas de las acciones qgue se realicen para el
cumplimiento del objeto del presente Convenio de Céofdinacién y Adhesién, se

reportaran en los indicadores de Propasito y Component;

de la MIR del Programa,

previstos en las REGLAS. Dicha informacién sera reportada por la “CONAVIM” en el
Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Credito Publicc (PASH) de

conformidad con las REGLAS.




PAG. 16

PERIODICO OFICIAL

& | 1IEM

: GOBERNACION = CONAVIM —oburango- | "SIRS:

SEPTIMA. APLICACION DE LOS RECURSOS. Los recursos presupuestarios federales
a los que alude la CLAUSULA SEGUNDA de este instrumento juridico se destinaran
en forma exclusiva para la ejecucion del “PROGRAMA ANUAL", en los términos
previstos en el presente Convenio de Coordinacién y Adhesién y en las REGLAS, por
lo que su administracién, compramiso, devengo, justificacion, comprobacion, pago,
ejercicio y contabilizacién, debera realizarse de conformidad con las disposiciones
contenidas en la legislacion federal vigente.

Conforme a lo anterior, los recursos presupuestarios federales transferidos y sus
rendimientos financieros no podran destinarse a conceptos distintos a lo estipulado
en el “PROGRAMA ANUAL".

OCTAVA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION. El
resguardo y conservacion de la doecumentaciéon original gue sirvié para justificar y
comprobar la aplicacién de los recursos a que se refiere el presente Convenio de
Coordinacién y Adhesién, estara a cargo de la “LA IMEF".

En el caso de “GOBERNACION", la documentacién original que debera conservar y
que estara bajo su resguardo, es la que sefialan las REGLAS.

NOVENA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que “LA IMEF” no devengue
los recursos federales asignados, los recursos remanentes o saldos disponibles que
presente al 31 de diciembre de 2024, deberan ser reintegrados a la TESOFE dentro
de los 15 (quince) dias naturales posteriores al Ultimo dia del Ejercicio Fiscal, como lo
disponen el articulo 54 de la LFPRH y el numeral 3.5.1. de las REGLAS.

El reintegro a la TESOFE de los recursos se deberd realizar conforme a las
disposiciones legales federales aplicables, siendo responsabilidad de “LA IMEF" dar
aviso por escrito y solicitar a “GOBERNACION” la linea de captura para realizar el
reintegro correspondiente. Una vez que “GOBERNACION" otorgue la linea de
captura a “LA IMEF”, ésta debera remitir a la “CONAVIM” copia de la documentacion
comprobatoria del reintegro realizado.

Asimismo, “LA IMEF” estara obligada a reintegrar a la TESOFE aquellos recursos que
no sean aplicados a los fines para los que le fueron autorizados.

En caso de que, del seguimiento, la revision de los informes, asi como de la revision
de la documentacion probatoria de la ejecucion de las Acciones y comprobatoria del
gasto autorizado, deriven evidencias de incumplimientos a los términos del
“PROGRAMA ANUAL" autorizado, la Unidad Responsable solicitara a “LA IMEF" el

reintegro de los recursos correspondientes.
4]

DECIMA. FISCALIZACION. E| control, vigilancia y evaluacién de |os fecursos federales
a gue se refiere el numeral 6. Seguimiento, Control y Alditorfa de las REGLAS
correspondera a “GOBERNACION", a |a Secretaria de HaciJJn Crédito Publico, a
la Secretaria de la Funciéon Publica y a la Auditoria Sup\fz rl de la Federacién,

\

\
!
\
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conforme a las atribuciones que les confieren la Ley Orgéanica de la Administracion
PUblica Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendiciéon de Cuentas de la Federacién y
demas disposiciones aplicables, sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y
evaluacioén que, en coordinacién con la Secretaria de la Funcién Publica, realice la
Secretaria de Contraloria de “EL GOBIERNO DEL ESTADO".

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a
la Hacienda Publica Federal en que incurran los servidores publicos federales,
estatales o locales, asi como los particulares que intervengan en la administracidn,
ejercicio o aplicacién de los recursos publicos a gue se refiere este instrumento, seran
sancionadas en los términos de |a legislacion aplicable.

DECIMA PRIMERA. TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y ACCESO A LA
INFORMACION. “LAS PARTES” se comprometen a que la informacién que se genere
con motivo de la aplicacion del presente Convenio de Coordinacién y Adhesién se
apegard a lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Puablica; la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como
a la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

Asimismo, a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio de
Coordinacién y Adhesién, “LAS PARTES" que llegaren a tener acceso a datos
personales cuya responsabilidad recaiga en la otra Parte, por este medio se obligan
a: (i) tratar dichos datos personales Unicamente para efectos del desarrollo del
Convenio de Coordinacién y Adhesién; (ii) abstenerse de tratar los datos personales
para finalidades distintas a las instruidas por la otra Parte; (iii) implementar las
medidas de seguridad conforme a la Ley General de Transparencia y Accesc a la
Informacion Publica; la Ley General de Protecciéon de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados; |la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion
de los Particulares; la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
y las demas disposiciones aplicables; {iv) guardar confidencialidad respecto de los
datos personales tratados; (v) suprimir los datos personales objeto de tratamiento
una vez terminado el Convenio de Coordinacion y Adhesidn y (vi) abstenerse de
transferir los datos personales. '

En caso de que alguna de “LAS PARTES" llegare a tener conocimiento de datos
personales diversos a los sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros,
bases de datos o cualquier otro medio que pertenezca a la otra Parte, en este acto
ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos establece la Ley
Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sufetos Obligados; la Ley
Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesién de 9"5 Particulares; la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, v la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, segln s¢a el caso, asi como los
avisos de privacidad de cada una de ellas, en el entendido/dgjque ante la ausencia de
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consentimiento de los titulares de tales datos personales, deben abstenerse de llevar
a cabo cualquier tipo de tratamiento sobre los mismos.

DECIMA SEGUNDA. RELACION LABORAL. E| personal comisionado, contratado,
designado o utilizado por cada una de “LAS PARTES" para la instrumentacién,
ejecucion y operacién de este Convenio de Coordinacién y Adhesién, y/o de los
instrumentos que de él se deriven, continuara bajo la direccién y dependencia de la
Parte a la gue pertenezca, por lo que en ningln caso y bajo ningdn motivo, la otra
Parte podra ser considerada como patrén sustituto o solidario, guedando liberada de
cualquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial, sindical, de
seguridad social y/o de cualquier otra naturaleza que llegara a suscitarse.

DECIMO TERCERA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Para el caso de que
“GOBERNACION” detecte algun incumplimiento o varios en el ejercicio de los
recursos, procedera a dar por terminado el presente Convenio de Coordinacion y
Adhesién y ordenard a la “LA IMEF" la restitucién total de los recursos y sus
rendimientos financieros a la TESOFE.

Lo anterior sin perjuicic de que “GOBERNACION" haga del conocimiento del o los
incumplimientos a los érganos fiscalizadores, asi como a las instancias competentes
en materia de responsabilidades administrativas, para los efectos legales
conducentes.

DECIMA CUARTA. AVISOS Y COMUNICACIONES. “LAS PARTES" convienen que
todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con motive de la
ejecucion del objeto del presente instrumento juridico, se llevaran a cabo a través del
correo institucional que indique la Unidad Responsable.

Cualguier cambio de cuenta de correo electrénico de “LAS PARTES” debera ser
notificado por escrito a la otra Parte, con acuse de recibo respectivo y con al menos
5 (cinco) dias naturales de anticipacion a la fecha en gque se pretenda gue surta
efectos ese cambio. Sin este aviso, todas las comunicaciones se entenderan
validamente hechas en la cuenta de correo registrada mediante oficio dirigido a la
Unidad Responsable.

Las comunicaciones a través de correos electrénicos seran oficiales, por lo que,
cualgquier cambio de la direccién serd notificada por este me;jlo con 5 (cinco) dias
naturales de anticipacién a la fecha en que éste suceda. /|

DECIMA QUINTA. DESIGNACION DE ENLACE. “LASFH
designacion de enlaces para €l seguimiento del “PROGRfu
informado entre éstas, en términos de la Clausula anterio,

TES” convienen la
ANUAL", lo cual sera
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DECIMA SEXTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Ninguna de “LAS PARTES”
serd responsable de cualquier retraso o incumplimiento en la realizacién del
presente Convenio de Coordinacién y Adhesién que resulte directa o indirectamente
de caso fortuito o fuerza mayor. En caso de que desaparezcan las causas que dieron
origen al retraso o incumplimiento referido se restaurara la ejecucién del presente
instrumento.

DECIMA SEPTIMA. CONSTANCIA DE CONCLUSION. “LAS PARTES”, determinan
que una vez que el informe final se considere completo y validado, y que hayan sido
cubiertos los reintegros financieros, probatorios y cualitativos del ejercicio fiscal
inmediato anterior, “GOBERNACION", a través de la “CONAVIM", emitird la
Constancia de Conclusién del instrumento juridico que “LA IMEF" suscribira de
conformidad. Este documento constituird el cierre formal del Ejercicio Fiscal 2024.

DECIMA OCTAVA. TERMINACION ANTICIPADA. E|l presente Convenio de
Coordinacién y Adhesién podra darse por terminado cuando se presente alguno de
los siguientes supuestos.

a. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre que no
existan obligaciones pendientes de cumplir por “LAS PARTES"” y, en su caso,
se haya realizado el reintegro de los recursos y rendimientos financieros que
procedan.

b. Por actualizarse lo previsto en el numeral 2.6.3 Causales de Suspension de
Recursos de las REGLAS.

Asimismo, “LAS PARTES" convienen en que “GOBERNACION" podra suspender la
ministracion de los recursos, de conformidad al numeral 2.63. Causales de
Suspension de Recursos de las REGLAS.

Para tales efectos se levantard una minuta en que se hagan constar las
circunstancias especificas que: i) se presenten y establezcan los términos en que se
dara por concluida su ejecucién; ii) se identifiquen los responsables del resguardo y
conservacion de la documentacion justificativa y comprobatoria que se haya
generado hasta ese momento, y iii) se sefale lo procedente respecto al reintegro de
los recursos y rendimientos financieros que, en su caso, procedan.

DECIMA NOVENA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES"” acuerdan que el presente
Convenio de Coordinacién y Adhesién podra modificarse o adicionarse total o
parcialmente durante su vigencia, mediante ,el convenio modificatorio
correspondiente en los términos previstos en el mis,_," 0, siempre que se realice en
términos del numeral 3.3.5.1 Suscripcién de Convenigs/Modificatorios de las REGLAS.
Las modificaciones o adiciones deberdn constar pl escrito y formaréan parte del
presente instrumento, sin que elloimpligue la novacjdh de aquellas obligaciones que
no sean objeto de modificacién o adicion.
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VIGESIMA. CONTRALORIA SOCIAL. “LA IMEF”, en coordinacion con la Unidad
Responsable, promovera acciones de caontraloria social por parte de las (los)
beneficiarias (os) con el fin de verificar la adecuada ejecucidn y aplicacion de los
recursos publicos asignados, asi como el cumplimiento del presente Convenio de
Coordinacion y Adhesién.

La Unidad Responsable impartira cursos, talleres y asesorias de manera presencial y
a distancia a las y los Enlaces de Contraloria Social; ademas, dara seguimientao a las
actividades ejecutadas por las IMEF.

VIGESIMA PRIMERA. VIGENCIA. E| presente Convenio de Coordinacién y Adhesién
surtira efectos a partir de la fecha de su suscripcién y se mantendra vigente hasta el
31 de diciembre de 2024, sin perjuicio del cumplimiento de las acciones
comprometidas por parte de “LA IMEF"” en el “PROGRAMA ANUAL" autorizado.

VIGESIMA SEGUNDA. PUBLICACION. E| presente Convenio de Coordinacién y
Adhesién se publicara en el DOF de conformidad con lo dispuesto por el articulo 36
de la Ley de Planeacién y en el medio de difusidn oficial de la Entidad Federativa
“Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango”, en un plazo de 60
(sesenta) dias habiles a partir de su suscripcion y entrara en vigor a partir de la fecha
de esta.

“LAS PARTES"” acuerdan que en la publicidad y difusiéon del programa se deberd
incluir la siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido
politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”, de conformidad con lo establecido en el articulo 28, fraccién Il, inciso a)
del PEF 2024,

De igual manera, deberd sefalarse en forma expresa e idéntica, en la comunicacion
y divulgacion gue se realice, la participacion y apoyo del Gobierno México a través de
“GOBERNACION".

VIGESIMA TERCERA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. El
presente Convenio de Coordinacion y Adhesién es producto de la buena fe de “LAS
PARTES", por lo que cualquier conflicto que se presente sobre interpretacion,
ejecucion, operacion o incumplimiento sera resuelto de mutuo acuerdo.

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan de acuerdo en
someterse a la jurisdiccién de los Tribunales Federales con re&idencia en la Ciudad
de México.

I
Leido que fue por “LAS PARTES” el presente Convenio de Coo ihacién y Adhesion,

y enteradas de su contenido, valor y alcance legal de sus clausula lo firman en cuatro
ejemplares en la Ciudad de México, el dia 27 del mes de marzc\w_‘i anfo 2024.

A

A
\
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POR “GOBERNACION" POR “LA IMEF"
LA COORDINADORA DE POLITICAS LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE
PUBLICAS PARA LA PREVENCION Y ADMINISTRACION

ERRADICACION DE LA VIOLENCIA Y
ENCARGADA DE LA RECEPCION Y
ATENCION DE LOS ASUNTOS DE LA
COMISION NACIONAL PARA PREVENIR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS

¥

La presente hoja de firmas forma parte del Convenio de Coordinaciony Adhesion para la Distribucian y Ejercicio
de Recursos del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, PAMEF 2024, para
el otorgamiente de subsidic para llevar a cabo la ejecucion del Programa Anual autorizado 10-PAIMEF24-22,
que celebran por una parte, el Ejecutive Federal por conducto de |la Secretaria de Gobernacién, a través de la
Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Vialencia cantra las Mujeres y; por la otra parte, el Gobierno del
Estado de Durango, el cual fue dictaminado por la Unidad General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
Gobernacion, en términes del oficio nimero UGAJ/424/2024.
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CONVENIO DE COORDINACION Y ADHESIéN, QUE CELEBRAN POR’ UNA
PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA Dg
GOBERNACION, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“GOBERNACION”; A TRAVES DE LA SUBSECRETARIA DE DERECHOS
HUMANOS, POBLACION Y MIGRACION, REPRESENTADA POR SU TITULAR,
FELIX ARTURO MEDINA PADILLA, Y LA COMISION NACIONAL PARA
PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUIJERES, EN LO
SUCESIVO LA "CONAVIM”, REPRESENTADA POR LA COORDINADORA DE
POLITICAS PUBLICAS PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA Y
ENCARGADA DE LA RECEPCION Y ATENCION DE LOS ASUNTOS DE LA
COMISION NACIONAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES , SAYDA YADIRA BLANCO MORFIN; Y POR LA OTRA PARTE, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, REPRESENTADO
POR EL GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO
ESTEBAN ALEJANDRO VILLEGAS VILLARREAL, ASISTIDO POR EL
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, HECTOR EDUARDO VELA
VALENZUELA, LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION,
BERTHA CRISTINA ORRANTE ROJAS, Y POR LA ENCARGADA DE DESPACHO
DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES Y
TITULAR DE LA INSTANCIA LOCAL RESPONSABLE E INSTANCIA LOCAL
RECEPTORA CINDY GUADALUPE AGUIRRE DOMINGUEZ; A QUIENES EN LO
SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE INSTRUMENTO SE LES
DENOMINARA EL "GOBIERNO DEL ESTADO”; A QUIENES ACTUANDO DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR
DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(LGAMVLV), establece en su Titulo II. *“Modalidades de la Violencia”, Capitulo V.
“De la Violencia Feminicida y de la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres”, que la alerta de violencia de género contra las mujeres y tendrd como
objetivos garantizar la vida, la integridad, la libertad y la sequridad, asi como el

acceso a la justicia de las mujeres, adolescentes y nifias, generar las condiciones .

y politicas publicas que contribuyan a la disminucion y cese de la violencia
feminicida en su contra, y eliminar la desigualdad y discriminacion producidas
por ordenamientos juridicos o politicas publicas que agravian los derechos
humanos de las mujeres, adolescentes y nifias.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 25 de la LﬁkMVLV, corresponde al
Gobierno Federal, a través de "GOBERNACION”, declafdr|la alerta de violencia de
género, al respecto notificara la declaratoria al Pod ecutivo de la Entidad
Federativa de que se trate, co finalidad de detener erradicarla a través
acciones gubernamentales de\eKergencia, conduci por “GOBERNACIO

‘%é_
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en el ambito federal y en coordinacién con las entidades federativas y los
municipios.

El 1 de junio de 2009 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el
Decreto por el que se crea, como érgano administrativo desconcentrado de la
Secretaria de Gobernacién, la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres con el objeto de ejercer las atribuciones que la
LGAMVLV y su Reglamento le confieren a "GOBERNACION”, en materia de
prevencién, atencion, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres en
los Estados Unidos Mexicanos.

Que del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024
(PEF 2024), publicado en el DOF el 25 de noviembre de 2023 se derivan los
recursos asignados para la implementacién de medidas que atiendan los estados
y municipios que cuenten con la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres (DAVGM), asi como a las que cuenten con un Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario, los cuales ascienden a $123,940,472.00
(Ciento veintitrés millones novecientos cuarenta mil cuatrocientos setenta y dos
pesos 00/100 M.N.).

En términos del articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria (LFPRH), los subsidios deben sujetarse a los criterios de objetividad,
equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad, para lo cual se
deberan, entre otros aspectos: i) identificar con precision la poblacién objetivo,
tanto por grupo especifico como por region del pais, entidad federativa vy
municipio; ii) incorporar mecanismos peridédicos de seguimiento, supervisién y
evaluacion que permitan ajustar las modalidades de su operacién o decidir sobre
su cancelacion; iii) prever la temporalidad en su otorgamiento, y iv) reportar su
ejercicio en los informes trimestrales.

Aunado a lo anterior, los articulos 175 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en lo sucesivo (RLFPRH), disponen
que los subsidios cuyos beneficiarios sean los gobiernos de las Entidades
Federativas y en su caso; de los municipios, se consideraran devengados a partir
de la entrega de los recursos a dichos drdenes de gobierno. No abstante, deberan
reintegrar a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) los recursos que no se
destinen a los fines autorizados y aquellos gue al cierre del Ejercicio Fiscal de que
se trate, no se hayan devengado o que no se encuentren vinculados formalmente
a compromisos y obligaciones de pago.

En virtud de/lo anterior, “GOBERNACI(')N", a través de la "CONAVIM”, destinara
los recursos previstos en el PEF 2024 para que se otorguen y apliguen en las
Entidades Federativas y en la Ciudad de México en las que e haya decretado la
DAVGM, asi como a las que cuenten con un Gru nterinstitucional vy
Multidisciplinario; para atender las accignes descritas, co e a lo establecid
en los Lineamientos para la obtencion y \apKgacién de rec destinados a la

X
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acciones de coadyuvancia para las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres en Estados y Municipios, para el Ejercicio Fiscal 2024
(LINEAMIENTOS).

Por lo anterior, y dada la necesidad de ejecutar las acciones para eliminar
contextos de violencia social contra las mujeres en todo el pais, asi como
coadyuvar en la prevencion y eventual erradicacién del fendmeno, y en la
promocion de los derechos humanos de las mujeres. De conformidad con el
Formato 1. Solicitud de subsidio de fecha 26 de enero de 2024, suscrito por
Alejandra Elizabeth Terrones Ochoa en su caracter de Directora del Instituto
Estatal de las Mujeres del "GOBIERNO DEL ESTADO", solicitd en tiempo vy
forma a la “"CONAVIM" recursos federales para el acceso a los subsidios
destinados parael proyecto: AVGM/DGO/AC02/IEM/107.

Derivado del cumplimiento en tiempo y forma de los requisitos sefialados en los
LINEAMIENTOS, el Comité de Evaluacién de Proyectos (COMITE), aprobé el
proyecto presentado, por la cantidad de $1,300,000.00 (Un millén trescientos
mil pesos 00/100 M.N.) para la ejecucion del proyecto AVGM/DGO/AC02/IEM/107.
Dicha situacién se notificc a la Entidad Federativa mediante el oficio
CONAVIM/CAAEVF/421/2024 de fecha 09 de febrero de 2024

Asi, “"LAS PARTES"” manifiestan su interés de formalizar el presente Convenio de
Coordinacion y Adhesidn, al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES
I.  “GOBERNACION" declara que;

L1. Es una Dependencia de la Administracién Publica Federal Centralizada, en
términos de los articulos 90 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CONSTITUCION); 10, 20, fraccién I, 26 y 27 de la Ley Orgénica de
la Administracién Publica Federal, y 1 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Gobernacion (RISEGOB).

L2, El Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacion y Migracion, Félix Arturo
Medina Padilla, cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio
de Coordinacion y Adhesion, de conformidad con los articulos 2, Apartado
A, fraccion I y 6, fraccion IX del RISEGOB.

I3. La “"CONAVIM” es un O6rgano administrativo desconcentrado de
“GOBERNACIGN", de conformidad con los articulos 2, Apartado C, fraccidn
V y 151 del RISEGOB, vy del Decreto por el que se crea como organo
administrativo desconcentrado de la Secretaria Gobernacion, la
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violengia contra las Mujeres,
publicado en el DOF el 1 de junio de 2009 (DECRETO).E

/
14 La Coordinadora de Politicgs Publicas para la Erradicadi¢n de la Violencia y
Encargada de la Recepci y Atencidén de los Asunies de la Comisidn

<
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Nacicnal para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Sayda
Yadira Blanco Morfin, cuenta con facultades para la suscripcion del presente
Convenio de Coordinacion y Adhesion, con fundamento en los articulos 42
Bis, fraccion XII de la LGAMVLYV, 2, Aparatado C, fraccién V, , 116, fraccién 1V,
del RISEGOB; y Cuarto, fraccion XIII del DECRETO. y el nombramiento
expedido a través del oficio nimero 100.- 179, de fecha 01 de noviembre de
2023, suscrito por la Secretaria de Gobernacién, Luisa Maria Alcalde Lujan.

Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinacién y Adhesién,
cuenta con los recursos econdmicos suficientes en la partida presupuestal
43801 “Subsidios a Entidades Federativas y Municipios”, con nimero de
Reporte General de Suficiencia Presupuestaria 00329.

Sefiala como su domicilio el ubicado en la Calle Dr. José Maria Vértiz nimero
852, 5° piso, Colonia Narvarte, Alcaldia Benito Juarez, Cédigo Postal 03020,
Ciudad de México. :

EI"GOBIERNO DEL ESTADO" declara que:

Con fundamento en los articulos 40, 42, fraccién I, 43 y 116 de Ia
CONSTITUCION 60 y 62 parrafo tercero de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Durango, es una Entidad Federativa que es
parte integrante de la Federacién, con territorio y poblacién, libre y
soberano en cuanto a su régimen interior, constituido como gobierno
republicano, representativo y popular.

El Gobernador del Estado Libre y Soberano de Durango, Esteban Alejandro
Villegas Villarreal, acredita la personalidad con la que comparece mediante
el Bando Solemne que lo declara Gobernador del Estado de Durango,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano
de Durango, numero 17 EXT, de fecha 13 de septiembre de 2022 vy cuenta
con facultades para celebrar el presente Convenio de Coordinacién y
Adhesion, de conformidad en lo establecido por los articulos 98, fracciones
X y XXXVIII de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango; 5, fracciones XII y XVI de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Durangao.

I1.3. El Secretario General de Gobierno, Héctor Eduardo Vela Valenzuela, acredita

la personalidad con la que comparece mediante nombramiento otorgado
a su favor el dia 15 de septiembre de 2022, por el Gobernador del Estado y
cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacién
y Adhesién, de conformidad con lo establecido por Iog articulos 99 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de D o, 19 fraccion
y 20, fracciones I, VI y XLII de IanLey Organica de la A tracion Public

del Estado Libre y Soberano de Durango.




PAG. 26

PERIODICO OFICIAL

114,

- GOBERNACION |

e

CONAVIM 9

LR DURANGO

La Titular de la Secretaria de Finanzas y de Administracion, Bertha Cristina
Orrante Rojas, acredita la personalidad con la que comparece mediante
nombramiento otorgado a su favor el dia 15 de septiembre de 2022, por el
Gobernador del Estado y cuenta con las facultades para suscribir el presente
convenio de Coordinacion y Adhesion, de conformidad con lo establecido
por los articulos 99 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Durango; 19, fraccion Il y 21 fracciones XX, y LIX y de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Durango.

IL5. La Encargada de Despacho de la Direccidn General del Instituto Estatal de

IL6.

111,
IIL1,

I11.2,

IIL3.

II1.4,

IILS.

las Mujeres y Titular de la Instancia Local Responsable e Instancia Local
Receptora, Cindy Guadalupe Aguirre Dominguez, titular de la Instancia
Local Responsable y Receptora , acredita su personalidad con la que
comparece mediante nombramiento otorgado a su favor el dia 26 de
febrero de 2022, por el Gobernador del Estado, y cuenta con facultades para
suscribir el presente Convenio de Coordinacion vy Adhesién, con
fundamento en el articulo 19, fracciones XI y XVIII de la Ley del Instituto
Estatal de las Mujeres.

Para los efectos del presente instrumento juridico, tiene como su domicilio
el ubicado en Reforma ndmero 100, colonia Burdcrata, Codigo Postal 34279,
en la ciudad de Victoria de Durango, del Estado de Durango.

“LAS PARTES" declaran que:

Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y
comparecen a la suscripcion de este Convenio de Coordinacion y Adhesion.

Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno,
para impulsar y ejecutar acciones que tengan como eje central prevenir y
erradicar |la violencia de género contra las mujeres.

Estdn convencidas de la importancia de atender el fendmeno de la violencia
contra las mujeres y nifas, para lo cual reconocen la utilidad de
instrumentar medidas de seguridad, prevencidn y de justicia a quienes
incumplen la ley, particularmente la LGAMVLYV.

Consideran como accidén para prevenir y erradicar la violencia de género
contra las mujeres, la Accion de Coadyuvancia siguiente: 2 Prevencién. Son
las acciones, medidas o disposiciones de orden normativo, institucional o
funcional que tienden a evitar y prevenir la ocurrencia de los hechos de
violencia feminicida y agravio comparado, actuando sobre las causas y los

factores que los generan, asi como aquellas que eviten s violaciones a
los derechos humanos de las mujeres, las adolescentes nifias.
Se obligan al cumplimien, de los preceptos e lecidos en lo

LINEAMIENTOS vy, en su casey, ge los Acuerdos emitidos la “"CONAVIM”.
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Expuesto lo anterior, “"LAS PARTES" sujetan su compromiso a la forma y términos
que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Coordinacion y Adhesién tiene por
objeto el otorgamiento de subsidio para el Proyecto: AVGM/DGO/AC02/IEM/107,
que permita dar cumplimiento a la aplicacion de recursos destinados a las
Acciones de Coadyuvancia para las Declaratorias de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres en Estados y Municipios para el Ejercicio Fiscal 2024; y
gue se encuadra en la siguiente Acciéon de coadyuvancia:

Accion coadyuvante
2. Prevencion: Son las acciones, medidas o disposiciones de orden normativo,
institucional o funcional que tienden a evitar y prevenir la ocurrencia de los
hechos de violencia feminicida y agravio comparado, actuando sobre las
causas y los factores gue los generan, asi como aquellas que eviten otras
violaciones a los derechos humanos de las mujeres y las nifias.

Dicho Proyecto de Accidn de Coadyuvancia, se realizara de conformidad con lo
establecido en el Anexo Técnico, en términos del numeral Trigésimo séptimo de ;
los LINEAMIENTOS. %\

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto
sefialado en la Clausula anterior, "GOBERNACION” asignara la cantidad de
$1,300,000.00 (Un millén trescientos mil pesos, 00/100 M.N.) para el Proyecto:
AVGM/DGO/AC02/IEM/107, aprobado por el COMITE en la Instalacion y Primera
Sesion Ordinaria mediante Acuerdo CEPCONAVIM/150/117/09022024.

Los recursos federales se radicaran al “GOBIERNO DEL ESTADO”, a través de la
Secretaria de Finanzas en la cuenta bancaria especifica, con caracteristica de
productiva, aperturada para tal efecto, de conformidad con el articulo 69 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), y la que se identifica con los
siguientes datos:

Nombre del Beneficiario: Gobierno del Estado de Durango

Nombre del Proyecto. AVGM/DGO/AC02/IEM/107

Nombre de la Institucion Financiera:  Institucién de Banca Mlltiple Grupo
Financiero Santander México

Clave Bancaria Estandarizada 014190655103 259

(CLABE) de 18 digitos:

Nlmero de Cuenta Bancaria: 65510318025
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Tipo de Cuenta; Productiva
Tipo de Moneda: Nacional
Numero de Sucursal: 3762
Ndmero de Plaza: Durango 1001
Fecha de apertura de la Cuenta: 19 de febrero de 2024

Es un requisito indispensable para la transferencia de dichos recursos, que el
“GOBIERNO DEL ESTADO” haya remitido a “GOBERNACION” la factura
Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), en términos de lo establecido en
el numeral Cuadragésimo primero de los LINEAMIENTOS.

Para “GOBERNACION”, la radicaciéon de los recursos federales genera los
momentos contables del gasto devengado, ejercido y pagado, en términos del
articulo 4 de la LGCG. Por su parte, el "GOBIERNO DEL ESTADO” debera registrar
en su contabilidad los recursos federales recibidos, de acuerdo con las
disposiciones juridicas federales y locales aplicables, asi como rendir informes de
su aplicacién en su Cuenta Publica, con independencia de los que deban rendirse
por conducto de "GOBERNACION”.

Los recursos que el COMITE asigne a las entidades federativas se encuentran
sujetos a la disponibilidad de estos de acuerdo con el PEF 2024 por lo que
“GOBERNACION” no sera responsable por el retraso en la transferencia o la
cancelacion de los recursos asignados, derivado de las disposiciones
administrativas presupuestarias ajenas a “GOBERNACION”. El COMITE,
comunicara, a través de la Secretaria Técnica las eventualidades relacionadas con
la ministracién de recursos oportunamente al *"GOBIERNO DEL ESTADO".

“GOBERNACION” serd ajena a los procedimientos de adjudicacion, contratacion,
orden de pago y/o facturacién que lleve a cabo el "GOBIERNO DEL ESTADO”
para la ejecucién de los proyectos aprobados, por lo que éste se compromete a
resolver y eximir de cualquier responsabilidad a “GOBERNACION” y de cualquier
controversia que en su caso derive de estas contrataciones.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. Ademas de lo previsto en los
LINEAMIENTOS y normatividad aplicable, para la realizacion del objeto del
presente Convenio de Coordinacion y Adhesidn, “"LAS PARTES” se comprometen
a lo siguiente:

a. Revisar conjuntamente el o los informes parciales que se presenten respecto
del avance del Proyecto, en términos del numeral Trigésimo cuarto de los
LINEAMIENTOS. { \

b. Otorgar todas las facilidades para la rendicion de ¢ t fs., respecto a la

utilizacion de los recursos apoftados por el Gobierno Fedgrdl, asi como de |
planeacidn y asistencia técnica\aportada por el *"GOBIE EL ESTADO".
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¢. Apegarse a lo establecido en la LGCG, LFPRH, su Reglamento y demas
legislacion aplicable en materia de subsidios.

CUARTA. COMPROMISOS DE “GOBERNACION”. Ademas de los previstos en los
LINEAMIENTOS, "GOBERNACION”, a través de la "CONAVIM”, se obliga a:

a. Otorgar los recursos publicos federales por concepto de subsidios objeto del
presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, para la ejecucion del Proyecto
a que se refieren las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA, habiéndose
concluido los trdmites administrativos correspondientes, en términos del
numeral Trigésimo tercero de los LINEAMIENTOS.

b. Realizar los registros correspondientes en la Cuenta PuUblica Federal y en los
demas informes sobre el ejercicio del gasto plblico, a efecto de informar sobre
la aplicacién de los subsidios otorgados en el marco del presente instrumento.

¢. Informar sobre los resultados obtenidos con la aplicacién de los recursos
presupuestarios federales que se proporcionaran en el marco del presente
instrumento.

d. Realizar las visitas de verificacion en sitio, las cuales deberan ser atendidas por
el “"GOBIERNO DEL ESTADO".

QUINTA. COMPROMISOS DEL “GOBIERNO DEL ESTADO"”. Ademads de los
previstos en los LINEAMIENTOS, el "GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete
a:

a. Destinar, por conducto de la Secretaria de Finanzas, los recursos asignados a
través de subsidios exclusivamente destinados para los fines previstos en la
CLAUSULA PRIMERA del presente Convenio de Coordinacién y Adhesién y
en el Anexo Técnico aprobado por el COMITE.

b. Devengar el recurso federal, de conformidad con lo establecido en el Anexa
Técnico, a mas tardar el 31 de diciembre de 2024,

¢. Iniciar las acciones para dar cumplimiento al Proyecto en un plazo no mayor
a 15 (quince) dias naturales, contados a partir de la fecha que se realizé el
deposito de los recursos federales en la cuenta bancaria establecida en la
CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion,

d. Realizar por conducto del Instituto Estatal de las Mujeres las acciones,
contrataciones y adquisiciones necesarias para la consecucion de los fines del
Proyecto, en estricto apego a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Pulblico, y su respectivo Reglamento, asi como en la
demas normatividad local aplicable en la materia. '%

les, estatales o

autorizaciones

e. Requerir con la oportunidad debida g las instancias
municipales que correspondan, la as ia técnica, licen
N
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0 permisos que resulten necesarios para la realizacion de las funciones
derivadas del Proyecto previsto en este instrumento juridico.

Garantizar que el Proyecto que sera financiado con los recursos federales a
los que se refiere el presente Convenio de Coordinacién y Adhesion, cuente
con la documentacién legal y administrativa que resulte necesaria para su
ejecucion, asi como verificar la autenticidad de la misma.

Recabar, resguardar y conservar la documentacién justificativa y
comprobatoria de las erogaciones cubiertas con los recursos presupuestarios
federales que le sean entregados por concepto de subsidios, realizar los
registros correspondientes en la contabilidad y en la Cuenta Publica local,
conforme sean devengados y ejercidos los recursos, y dar cumplimiento a las
disposiciones federales aplicables respecto de la administracién de los
mismos.

Integrar y resguardar los expedientes relacionados con la ejecucién y
comprobacion del Proyecto financiado con los recursos otorgados objeto del
presente instrumento.

Garantizar que el personal encargado de ejecutar el Proyecto acredite su
experiencia y capacitacion en materia de derechos humanos, perspectiva de
géneroy en los temas de Proyecto a desarrollar.

Entregar los informes parciales, por conducto del enlace designado a
“GOBERNACION” a través de la “"CONAVIM”", la relacion detallada sobre las
erogaciones del gasto y el avance del Proyecto, validada por la Secretaria de
Finanzas, con su debido soporte documental. Dichos informes deberan
entregarse de acuerdo con el calendario sefialado en el numeral
Quincuagésimo segundo de los LINEAMIENTOS.

Entregar los comprobantes de la ejecucion del subsidio para la rendicion de
cuentas, en términos de lo previsto en los LINEAMIENTOS, con la leyenda
“"Operado con recursos E015. promover la atencion y prevencion de la
violencia contra las mujeres”.

En términos de los LINEAMIENTOS, presentar a "GOBERNACION”, a mas
tardar el 15 de enero de 2025, un Acta de cierre del Proyecto, firmada por el
Titular del Instituto Estatal de las Mujeres y por la persona Titular de la
Secretaria de Finanzas y Enlace Designado ante "CONAVIM”, en la que se
incluyan los datos generales, objetivo y descripcion del Proyecto; los
antecedentes de la ejecucion del mismo; los principales compromisos
establecidos entre “"LAS PARTES", y el reporte de las accignes administrativas
que la Entidad Federativa ha llevado a cabo al 31 de dic bre de 2024 para
la correcta ejecucion de los recursos otorgados, y derflés documentos vy

y Sexagésimo de los LINEAMIE S.

requisitos que se establecen efNa fraccion VIII del numeral||Trigésimo Cuartt&
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Una vez que se cumplan los objetivos del Proyecto, debera generarse un
registro puntual de las acciones que se realizan a partir del mismo, con el fin
de que con dichos datos se puedan generar indicadores de proceso, de
resultados o de impacto, los cuales seran publicados mensualmente en la
pagina de internet oficial del Instituto Estatal de las Mujeres que para ese
efecto se habilite.

Cumplir y observar en todo momento las disposiciones previstas en la LFPRH
y su Reglamento, el PEF 2024, y demas legislacion aplicable a la materia, asi
como en el Convenio de Coordinacion y Adhesion; y Anexo Técnico
correspondiente.

Llevara cabo el proyecto en términos de lo establecido en los LINEAMIENTOS
y, en su caso, de los Acuerdos que emita la “"CONAVIM” a través del COMITE.,

SEXTA. ENLACES. Para el adecuado desarrollo y seguimiento de las acciones del
Proyecto, que deriven del presente Convenio de Coordinacién y Adhesién y de
sus Anexos Técnicos, “LAS PARTES"” designan como Enlaces a los siguientes
servidores publicos:

POR "GOBERNACION”
Nombre: Susana Vanessa Otero Gonzalez,
Cargo: Coordinadora para la Articulacion de Acciones para la

Erradicacion de la Violencia Feminicida.

Direccion: Dr. José Maria Vértiz nimero 852, 5° piso, Colonia

Narvarte, Alcaldia Benito Judrez, Codigo Postal 03020,
Ciudad de México.

Teléfono
institucional. 52098800 extension 30367
Correo electrénico
Institucional: sotero@segob.gob.mx
POR EL “"GOBIERNO DEL ESTADO”
Nombre: Ana Karem Sosa Hernandez
Cargo: Jefa del Area de Prevencion
Direccion: Zaragoza numero 528 Sur, Zona Centro, Codigo Postal
34000, Durango, Estado de Durang \
Teléfono
institucional: 618 137 46 19
Correo electronico
Institucional; ana.sosah@durﬁqo,qob.mx

A\
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A través de las personas designadas como enlaces se efectuaran todas las
comunicaciones derivadas de la operacion del presente Convenio de
Coordinacién y Adhesidon. Ademas, serdn las o los responsables internos de las
actividades encomendadas.

Para efectos del seguimiento y evaluacién, “"LAS PARTES” acuerdan que las y/o
los responsables podran a su vez, designar a las o los servidores publicos del nivel
jerarquice inmediato inferior, para que los asistan en las funciones
encomendadas o en su caso, los suplan en sus ausencias.

SEPTIMA. NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que cualquier
comunicacion o notificacion que se deba efectuar con motivo del presente
instrumento sera realizada en los domicilios sefialados en las DECLARACIONES.
Cualquier cambio de domicilio que “LAS PARTES” efectlien en lo sucesivo, lo
deberan notificar por escrito y en forma indubitable a la otra Parte, por lo menos
con 10 (diez) dias de anticipacion.

OCTAVA. INFORMES PARCIALES. El "GOBIERNO DEL ESTADO", por conducto
del Instituto Estatal de las Mujeres informara a “"GOBERNACION” a través de la
“"CONAVIM", los avances de la ejecucion del Proyecto y del subsidio, en los cuales
se debera reportar el avance en el cumplimiento de objetivos y; en su caso, los
resultados de las acciones que lleve a cabo de conformidad con el presente
instrumento, y la fraccion VII del numeral Trigésimo Cuarto de los
LINEAMIENTOS; con su debido soporte documental, dentro de los 10 (diez) dias
habiles siguientes a la conclusidén de cada informe parcial, conforme a la fecha de
transferencia del recurso al que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente
Convenio de Coordinacién y Adhesion.

NOVENA. APLICACION DE LOS RECURSOS. Los recursos federales gue se
entregaran al “GOBIERNO DEL ESTADO” en los términos del presente
instrumento y en el Anexo Técnico, no perderdn su caracter de federal, por lo que
su administraciéon, compromiso, devengo, justificacién, comprobacién, pago,
ejercicio y contabilizacion, debera realizarse, de conformidad con las
disposiciones contenidas en la legislacion federal vigente.

Los rendimientos financieros que se obtengan en la cuenta especifica, con
caracteristica de productiva, a la cual se transferira el subsidio en el Ejercicio
Fiscal 2024 deberan ser reintegrados a la TESOFE, previo a la presentacion del
cierre del ejercicio de los recursos y dentro de los plazos y términos que
establezcan las disposiciones aplicables. A

OCUMENTACION. El
irvié para justificar
presente Convenio
O DEL ESTADO"

DECIMA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE L
resguardo y conservacion de la documentacion original
y comprobar la aplicacién de los recursos a que se refie
de Coordinacién y Adhesion, gstard a cargo del “GOB
través del Instituto Estatal de las\Mujeres.
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En el caso de "GOBERNACION”, la documentacién original que debera conservar
y que estara bajo su resguardo es la que sefalan los LINEAMIENTOS.

DECIMA PRIMERA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que el
"GOBIERNO DEL ESTADO" no devengue los recursos federales asignados, los
recursos remanentes o saldos disponibles que presente al 31 de diciembre de
2024 deberan ser reintegrados a la TESOFE como lo dispone el numeral
Sexagésimo quinto de los LINEAMIENTOS.

El reintegro de los recursos a la TESOFE se debera realizar conforme a las
disposiciones legales federales aplicables, siendo responsabilidad del
“GOBIERNO DEL ESTADO” dar aviso por escrito y solicitar a “"GOBERNACION” |a
linea de captura para realizar el reintegro correspondiente. Una vez que
“"GOBERNACION" otorgue la linea de captura a la Entidad, ésta deberd remitir a
la “CONAVIM"” original de la documentacién comprobatoria del reintegro
realizado.

Asimismo, el "GOBIERNO DEL ESTADO” estara obligado a reintegrar a la TESOFE
aquellos recursos que no sean aplicados a los fines para los que le fueron
autorizados.

DECIMA SEGUNDA.- RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado,
designado o utilizado por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacidn,
ejecucion y operacién de este Convenio de Coordinacién y Adhesién y/o de los
instrumentos que del mismo se deriven, continuara bajo la direccion y
dependencia de la parte a la que se encuentre adscrito, por lo que en ningun
caso y bajo ningun motivo, la contraparte podra ser considerada como patron
sustituto o solidario, por tanto “LAS PARTES” se liberan reciprocamente de
cualquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial, sindical, de
seguridad social y/o de cualquier otra naturaleza que llegara a suscitarse, en lo
gue respecta a su respectivo personal.

DECIMA TERCERA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Para el caso de que
“GOBERNACION” detecte algln incumplimiento o varios en el ejercicio de los
recursos, como lo prevé el numeral Quincuagésimo octavo de los
LINEAMIENTOS, procedera a la cancelacion del Proyecto aprobado y; en
consecuencia, dara por terminado el presente Convenio de Coordinacién y
Adhesion y ordenara al "GOBIERNO DEL ESTADO” la restitucion total de los
recursos y sus rendimientos financieros a la TESOFE.

Lo anterior sin perjuicio de que la “"CONAVIM” haga del conocimiento del o los
incumplimientos a los érganos fiscalizadores competentes para los efectos

legales conducentes. \

DECIMA CUARTA. FISCALIZACION. El control, vigil ncia y evaluacion de los
recursos federales correspondientes ahsubsidio a que fiere la CLAUSUL
SEGUNDA del presente instrumento \coyrespondera at BERNACION”, a |
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcion Publica y
a la Auditoria Superior de la Federacidon, conforme a las atribuciones que les
confieren la Ley Organica de la Administracién Pdblica Federal, la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacidn, y demas disposiciones
juridicas aplicables en la materia, sin perjuicio de las acciones de control,
vigilancia .y evaluacion que, en coordinacién con la Secretaria de la Funcién
Publica, realice la Contraloria del "GOBIERNO DEL ESTADO".

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones
a la Hacienda Publica Federal en que incurran los servidores publicos federales o
locales, asi como los particulares que intervengan en la administracion, ejercicio
o aplicacidén de los recursos publicos a que se refiere este instrumento, seran
sancionadas en los términos de |a legislacion aplicable.

DECIMA QUINTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente
pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios vy
perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza
mayor, por lo que una vez que desaparezcan las causas que suscitaron la
interrupcién en la ejecucién del Proyecto, se reanudaran las tareas pactadas.

DECIMA SEXTA. MODIFICACIONES. El presente Convenio de Coordinacion y
Adhesion podra modificarse en cualquier momento durante su vigencia de
comun acuerdo entre “LAS PARTES”, mediante Convenios Modificatorios los
cuales formaran parte integrante del presente instrumento, y surtirdn efectos a
partir de la fecha de su suscripcion, los cuales deberdn ser publicados en el DOF
y en el organo de difusién oficial del *"GOBIERNO DEL ESTADO” en un plazo no
mavyor a 60 (sesenta) dias habiles a partir de su fecha de suscripcian.

DECIMA SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de
Coordinacién y Adhesion podra darse por terminado cuando se presente alguno
de los siguientes supuestos:

a. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre que no
existan obligaciones pendientes de cumplir por “LAS PARTES” y; en su caso,
se haya realizado el reintegro de los recursos y rendimientos financieros que (

procedan. U

b. En caso de que no se subsanen las inconsistencias que haya detectado la
“"CONAVIM” en los informes que presente el "GOBIERNO DEL ESTADO".

Para tales efectos, se levantara una minuta en la que se hagan constar las
circunstancias especificas que: i) se presenten y establezcan los términos en que
se dara por concluida su ejecucidn; ii) se identifiquer)\los responsables del

resguardo y conservacion de la documentacién justificativaly\comprobatoria qu ‘
se haya generado hasta ese morfiento; y iii) se senale lo p"{' cedente respecto al .
reintegro de los recursos y rendimiertos financieros que; en sucaso, procedan.
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DECIMA OCTAVA. VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacion y Adhesion
entrara en vigor a partir del dia de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2024. Lo
anterior, no exime al "GOBIERNO DEL ESTADO" de presentar la comprobacion
de los gastos efectuados y reintegrar los recursos remanentes y/o no aplicados a
los fines para los que fueron autorizados, junto con los rendimientos financieros
correspondientes o, en su caso, las cargas financieras que se hubiesen generado.

DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. "LAS PARTES” estdn de
acuerdo en que el presente instrumento es producto de la buena fe; por lo que,
los conflictos y controversias que llegasen a presentar con motivo de su
interpretacién, formalizacion, ejecucion, operacion o cumplimiento, seran
resueltos de comun acuerdo entre “LAS PARTES” a través de los Enlaces a que
se refiere la CLAUSULA SEXTA de este Convenio de Coordinacién y Adhesion.

VIGESIMA. TRANSPARENCIA. "LAS PARTES” Se comprometen a cumplir con las
disposiciones que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica. =

-

Asimismo a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio
de Coordinacién y Adhesién, si “LAS PARTES” llegaren a tener acceso a datos
personales cuya responsabilidad recaiga en la otra Parte, por este medio se
obligan a: (i) tratar dichos datos personales uUnicamente para efectos del
desarrollo del Convenio de Coordinacién y Adhesion; (i) abstenerse de tratar los
datos personales para finalidades distintas a las instruidas por la otra Parte; (iii)
implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y las demas disposiciones
aplicables; (iv) guardar confidencialidad respecto de los datos personales
tratados; (v) suprimir los datos personales objeto de tratamiento una vez
terminado el Convenio de Coordinacion y Adhesidn, y (vi) abstenerse de transferir
los datos personales.

En caso de que alguna de “LAS PARTES” llegare a tener conocimiento de datos
personales diversos a los sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros,
bases de datos o cualquier otro medio que pertenezca a la otra Parte, en este
acto ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos
establece la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, la Ley General de Transparencia y Acgeso a la Informacion
Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
segln sea el caso, asi como los avisos de privacidad de caga una de ellas, en el
entendido de que ante la ausencia de consentimiento de Ias titulares de tales
datos personales, deben abstenerse de\llgvar a cabo ualquier tipo de’
tratamiento sobre los mismos. AN

—_

W
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VIGESIMA PRIMERA. DIFUSION Y DIVULGACION. Este Convenio de
Coordinacion y Adhesién se publicara en el DOF y en el Periodice Oficial del
Gobierno del Estado de Durango en un plazo no mayor a 60 dias habiles a partir
de su fecha de suscripcién, y entrara en vigor a partir de la fecha de esta.

“"LAS PARTES"” acuerdan gue en la publicidad y difusién del programa se debera
incluir la siguiente leyenda: "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido
politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”, de conformidad con lo establecido en el articulo 28, fraccion II, inciso
a) del PEF 2024.

De igual manera, debera sefialarse en forma expresa e idéntica, en la
comunicacion y divulgacion gue se realice, la participacion y apoyo del Gobierno
de México a través de “GOBERNACION".

Leido por “LAS PARTES” y enteradas del contenido y alcance legal de sus
clausulas, lo firman en cuatro ejemplares en la Ciudad de México el dia 25 del mes
de marzo del afio 2024,

POR "GOBERNACION POR EL “GOBIERNO DEL ESTADO"

EL SUBSECRETARIO DE DERECHOS

EL GOBERNADOR DF

EBAN ALEJANDRO VILLEGAS

VILLARREAL
POR LA "CONAVIM”
LA COORDINADORA DE' POLITICAS PUBLICAS EL SECRETARIO GENERAL DE
PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA Y GOBIERNO

ENCARGADA DE LA RECEPCION Y ATENCION
DE LOS ASUNTOS DE LA COMISION NACIONAL
PARA
PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES
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POR EL "GOBIERNO DEL ESTADO”

\
LA SECREARIA DE FINANZAS Y DE
AQMINISTRACION

LA DIRECCION GENERAL DEL
INSTIJUTO ESTATAL DE LAS

La presente hoja de firmas forma parte del Convenio de Coordinacion y Adhesitn para el otorgamiento del subsidic para la realizacion
del Proyecto AVGM/DGO/ACO2/IEM/107, que celebran por una parte, el Gobierno Federal por conducto de la Secretaria de
Gobernacion, a través de la Subsecretaria de Derechos Humanos, P cidn y Migracidn, y la Comision Macional para Frevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres; y por la ctra parte, el Goblerno del Estade Libre y Soberano de Durango; el cual fue
dictaminado por la Unidad General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gy{bernacion, mediante oficio nimero UGAL/565/2024.
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ANEXO TECNICO PARA LA APLICACION DE RECURSOS DESTINADOS A LAS
ACCIONES DE COADYUVANCIA PARA LAS DECLARATORIAS DE ALERTA DE
VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN ESTADOS Y MUNICIPIOS,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024.

Encumplimiento a la Clausula Primera del Convenio de Coordinaciéon y Adhesion
de fecha 25 del mes marzo del afio 2024 celebrado entre la Secretaria de
Gobernacion y el Gobierno del Estado Libre y Soberano de Durango de
conformidad con el numeral Trigésimo séptimo de los Lineamientcs para la
obtencidén y aplicacién de recursos destinados a las Acciones de Coadyuvancia
para las Declaratorias de Alerta de Viclencia de Género contra las mujeres en

Estados y Municipios para el Ejercicio Fiscal 2024 (LINEAMIENTQOS), se estipula lo
siguiente:

DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

A. DATOS GENERALES

ENTIDAD FEDERATIVA: Estado Libre y Scberano de Durango

NOMBRE DEL PROYECTO: AVGM/DGO/ACO2/IEMAOT

2. Prevencién. Son las acciones, medidas o disposiciones de orden normativo,
institucional o funcional que tienden a evitar y prevenir la ocurrencia de los hechos de
violencia feminicida y agravio comparado, actuando sobre las causas y los factares que
los generan, asi como aquellas que eviten otras violaciones a los derechos humanos de
las mujeres, las adolescentes y las ninas.
INSTANCIA LOCAL RESPONSABLE:
Instituto Estatal de las Mujeres
INSTANCIA LOCAL RECEPTORA:
Instituto Estatal de las Mujeres

FECHA DE INICIO DEL PROYECTO:
06 de mayo de 2024 )

FECHA ESTIMADA DE CONCLUSION QUE NO EXCEDA DEL 31 DE DICIEMBRE
DE 2024

3] de diciembre de 2024 f

B. MONTO APROBADO
MONTO APROBADO

$1,300,000.00 Un millon trescjentos mil pesos 00/100
J M.N.

Cantidad en numero Céh idad en letra
I/
Y




PERIODICO OFICIAL

PAG. 39

e

. GOBERNACION CONAVIM @

a Greme

TASHA DE CODERMAL

DURANGO

MONTO COPARTICIPACION: (EN CASO DE APLICAR)

% 00/100 M.N,

cantidad en numerc porcentaje cantidad en letra

MONTO TOTAL DEL PROYECTO:
(en caso de no tener coparticipacion solo colocara el monto solicitado)

Un millén trescientos mil pesos 00/100
M.N.
Cantidad en nUmero Cantidad en letra

$1,300,000.00

C. DESIGNACION DE ENLACE

He tenido a bien designar como enlace antc CONAVIM a:

Nombre: Ana Karem Sosa Hernandez

Cargo: Coordinadora Area de Prevencion

Domicilio: Zaragoza 258 sur, Zona Centro, CP 34000, Durango, Dgo.
Teléfono Institucional: 8181374619

Extension

Correo Institucional: ana.sosah@durango.gob.mx

D. DESCRIPCION DEL PROYECTO.

El proyecto implica establecer una estrategia educativa en derechos humanos y
perspectiva de género, gue impulse la transformacién de patrones culturales en los
funcionarios publicos que atienden de manera directa o indirectamente a las mujeres
victimas de violencia a través de un diplomado, estableciendo un programa Unico de
capacitacion, sensibilizacién, formacién y profesionalizacién en materia de derechos
humanos de las mujeres. Con ello se busca, ademas de dotar de conocimientos, impulsar
una cultura de la no violencia contra las mujeres, a través de estrategias psicoeducativas
y artisticas que sensibilicen a los funcionarios publicos para atender con mayor empatia
a las mujeres victimas de violencia y respetar, irreductiblemente, sus derechos humanos.

D.1 JUSTIFICACION

La violencia contra las mujeres es la manifestacion extrema de las desigualdades
histéricas dentro de las relaciones de poder entre mujeres y hombres, presentes también
en el estado de Durango. Es a partir de las valoraciones socioculturales de la diferencia
sexual gue se llega a establecer el dominio de lo masculino sobre lo femenino, lo que
desencadena una posicidon de desventaja en las mujeres durq’mguenses que se traduce
en menor acceso a los recursos, oportunidades y toma de decisiones.

Sobre la violencia feminicida, se tiene el dato de que del ano 2001 al 2010 en Durango se
presentaron 292 muertes de mujeres por homicidio y defiro de este periodo, los
municipios con mas alto namero de casos fueron Durango (3 ) y Gomez Palacio (22%).
Cabe destacar que, en esos diez afios, la tasa de mortalidad pok homicidio en mujeres se
incremento casi 350% y 150% respectivamente. (Inmujeres, 200%). En el municipio de
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Gomez Palacio, la violencia de género se encuentra estrechamente vinculada con el
contexto criminal, aspecto que da cuenta de un fendmeno complejo, ya que la viclencia
no solo proviene de contextos familiares ni de espacios privados, sino también publicos vy
de agresores desconocidos.

En el Estado Libre y Soberano de Durango, el 5 de noviembre del 2018, se establecio en
16 municipios la Alerta de Violencia de Genero contra las Mujeres, los municipios
alertados son: Canatlan, Durango, General Simoén Bolivar, Gomez Palacio, Guadalupe
Victoria, Lerdo, Mapimi, Nombre de Dios, Poanas, Pueblo Nuevo, Rodeo, Santiago,
Tamazula, Tlahualilo y Vicente Guerrero.

En consecuencia, el Estado debera establecer una estrategia de educacién en derechos
humanos de las mujeres y perspectiva de género que busque la transformacion de
patrones culturales vy la prevencion de la violencia mediante la identificacion, abstencion
y denuncia.

En este sentido, el Estado Libre y Soberano de Durango tiene segun su Ultimo censo de
poblacién y vivienda, una poblacién de 1,832,650 habitantes aproximadamente, siendo el
50.62% de estas personas mujeres, del total de mujeres 72.64% tiene 15 afios y mas, asi
mismo, 546,961 nifias y nifios de 0 a 15 afos, representan el 30 % de la poblacién de esa
entidad. Los municipios con alerta de violencia de género tienen la siguiente poblacion:
Canatlan (31,454 habitantes), Durango (688,697 habitantes), General Simon Bolivar
(10,038 habitantes), Gémez Palacio (372,750 habitantes), Guadalupe Victoria (36,695
habitantes), Lerdo (163,313 habitantes), Mapimi (26,932 habitantes), Nombre de Dios
(19,060 habitantes), Poanas (25,623 habitantes), Pueblo Nueveo (51,269 habitantes), Rodeo
(12,818 habitantes), Santiago (49,207 habitantes), Tamazula (26,300 habitantes), Tlahualilo
(21,143 habitantes) y Vicente Cuerrero (23,476 habitantes).

De acuerdo con la Encuesta Nacional socbre la Dinamica de las Relaciones de los Hogares
(ENDIREH) realizada en 2021 se estima que en el estado de Durango el 69.1% de las
mujeres de 15 afos o mas, experimentaron algun tipo de violencia, psicolégica, fisica,
sexual, econémica o patrimonial a lo largo de la vida y el 43.1% en los dltimos 12 meses.
Estas cifras han ido en incremento pues en comparacion del afio 2016 era un total de
66.65% de mujeres las que habian experimentado algln tipo de violencia y el 47.0% en
ese ano ya mencionado.

Otro dato importante gue menciona la ENDIREH en el afio 2021, es que se estima gue, en
el estado de Durango, en el ambito de pareja, el 41.7% de las mujeres de 15 anos y mas
experimentaron con mayor frecuencia algun tipo de violencia a lo largo de su vida, siendo
el 37.9% la violencia psicolégica la gque mas experimentaron las mujeres por parte de su
pareja actual o Ultima a lo large de su relacion.

De la misma manera, el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, en su reporte Incidencia Delictiva y llamadas de emergenciajal 2-1-1, 2023, sefala
octavo lugar en

lugar 22 (896 carpetas de investigacién); ademads, estd entre lod/veinte ocho primeros
lugares en feminicidios (2 carpetas de investigacion), violencia f; r (4,663 carpetas de
investigacion) y otros delitos como abuso sexual contra mujeres (104 carpetas de
investigacién), acoso u hostigamiento sexual contra muje (204 carpetas de
investigacion), homicidio doloso (6 carpetas de investigacién omicidio culposo (57
carpetas de investigacion). i
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La Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica (ENVIPE)
2023, estima que 21.6% de los hogares en el Estadc de Durango en 2022 tuvo, al menos,
una victima de delito; la tasa de victimas del delito por cada 100 mil habitantes es de 18
400 mujeres; de los 294 221 delitos estimadacs en el Estado, la victima estuvo presente en
£8.7% de los casos.

El Banco Nacional de Datos e Infearmacion sobre Casos de Viclencia contra las Mujeres,
nos indica que el total de casos registrados en el estado de Durango fue de 29,719 de los
cuales 24139 corresponden a agresores de mujeres, el equivalente al 81.22% del total de
cosos registrados, la modalidad de violencia que mas se manifiesta es la familiar, siendc
el tipo de violencia psicolégica la de mayor frecuencia.

Por su parte, la Direccién General de Informacién en Salud, de la Secretaria de Salud
federal, en su informe sobre lesiocnes (DGIS, 2023) indica que, durante el afo 2023, en el
municipio de Gomez Palacio se presentaron 81 casos de violencia familiar. En cuantoa la
ejecucion de la violencia, 19 agresores utilizaron manos y pies y 8 objetos contundentes,
solo por destacar los datos mas relevantes.

En cuanto a homicidios, se registraron 7 de mujeres, tres eran solteras y dos casadas.
Cuatro fueron encontradas en su vivienda y tres en calle o carretera. Los homicidios que
se generaron en el contexto urbano corresponden a 6 casos de mujeres, mientras que el
otro, fue en un contexto rural.

Sobre el municipio de Goémez Palacio, en casos donde si se tipificd el feminicidio, hay un
comparativa significativo, pues en el afic 2022 hubo 7 victimas de feminicidic, mientras
que para el afio 2023 se registraron 2 casos (Mendoza, 2024).

MEDIDA DE ATENCION | ACCION COADYUVANTE OBJETIVO GENERAL

De acuerdo con la Prevencion: Son las Implementar una estrategia
Resolucion de la Secretaria acciones, medidas o educativa en derechos
de gobernacién Respecto a disposiciones de orden humanos y perspectiva de
la Solicitud de Alerta de normativo, institucional o género, que impulse Ila
Génerc Contra las Mujeres funcional que tienden a transformacién de patrones
para el Estado de Durango, evitar vy prevenir la culturales en todos los
se insta al gobierno a tomar ocurrencia de los hechos de  ambitos, dirigido a
las medidas de seguridad, violencia feminicida y servidores publicos, a traves
justicia % prevencion. agravio comparado, de un enfogue

Respecto a esta ultima en
su numeral 3 se exhorta a
implementar un programa
estatal de capacitacion en
materia de derechos
humanos y perspectiva de
género “el cual debe ser
permanente, continua,
obligatoria vy focalizada
particularmente a las
personas vinculadas a los
servicios de atencion a
mujeres victimas de
violencia, asi como a
aquellas encargadas de la
procuracién Y

actuando sobre las causas y
los factores gue los generan,
asi como aquellas que
eviten otras viclaciones a los
derechos humanos de las
mujeres y las nifas.

B. Establecer una estrategia
educativa en derechos
humanos y perspectiva de
género, que impulse la
transformacion de patrones
culturales en todos los
ambitos.

psicopedagogico mediante
la  imparticion de un
diplomado W% una
intervencion artistica que
permita dotarlos de
congcimientos ¥
sensibilizarlos respecto a la
i de impartir
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MEDIDA DE ATENCION | ACCION COADYUVANTE OBJETIVO GENERAL

administracién de justicia

con el
instituciones
especializadas”

apoyo,

D.2 METODOLOGIA

OBIJETIVOS

ESPECIFICOS

Analisis, seleccion vy
contratacion de un
servicio integral
especializado.

Impartir un diplomado
via remota o hibrido en
materia de derechos

humanos v
perspectiva de género,
que impulse la
transformacién de
patrones culturales,
dotando de
conocimientos

especializados y
sensibilizando a

servidores publicos del
Estado, a través de un

enfogue
psicopedagdgico que
permita incrementar

la eficacia y eficiencia
en la imparticion de
Jjusticia con
perspectiva de género.

de

Yy  personas

ACTIVIDADES

1.- Revision de perfiles
2.- Seleccion
3.-Firma de contrato

1.- Seleccionar a las y
los funcionarios
publicos que cursaran
el diplomado

2.- Generar una
valoracion breve con
las y los funcionarios
publicos que tomaran

el diplomado, para
analizar las
expectativas

especificas de
aprendizaje \

formacion en materia
de derechos humanos
y  perspectiva de

geénero.

3.- Disenar el
prograrma del
diplomado y
desarrollar las cartas
descriptivas de cada
maodulo que se
impartira.

4. Aplicar un
cuestionario de
evaluacion (pre) que

sirva como linea base
de los conccimientos y
el nivel de
sensibilizacion de los
alumnos.

5.- Aplicar un
cuestionario de
evaluacion [(post) gue
sirva para conocer los
cambios en los
conacimientos vy el
nivel de sensibilizacion
de los alumnos.

MEDIOS

1.- Contrato firmado

1.- Existencia de una

lista de las y los
funcionarios publicos
que cursaran el
diplomado.

2.- Nuamero de
alumnos que
concluyan el

diplemado respecto al
numero de

inscritos.

3.- Nivel de
conocimientos en
materia de derechos
humanos v

perspectiva de género
de las y los alumnos.

4.- Nivel de cambio en
la sensibilizacion de las
y los alumnos respecto
a los derechos
hurnanos de las
mujeres victimas de
violencia ¥ la
importancia de
impartir justicia con
perspectiva de génera.

1.- Existencia o no de un
contrato de servicios
profesionales

1.- Listas de asistencia de
las v los participantes
del diplomado

2.-  Instrumentos de
evaluacién aplicados al
inicio vy final de la
intervencién
(Pre vy post)
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OBIJETIVOS

ESPECIFICOS |
Implementar una
estrategia de
intervencion  artistica
dirigida a servidores

publicos cen la
intencion de
sensibilizarlos Y
provocar en  ellos

empatia hacia con las
victimas y lograr que
sus conocimientos
respecto al respeto de
derechos humanos de
las mujeres victimas

de violencia, les
permita ejercer sus
labores con una

auténtica perspectiva
de género.

Implementar una
estrategia de difusion
y comunicacion de las
actividades realizadas.

Implementar un
sisterna de evaluacion

cuantitativa y
cualitativa de
resultados.

CONAVIM

BEvENE

ACTIVIDADES

1.- Conformar un
grupo de funcionarios
publicos que participe
en la estrategia de
intervencion.
2- Llevar a
reuniones

(presenciales
linea) para la
organizaciéon de las
acciones a desarrollar

cabo

¥y en

en la estrategia de
intervencion.

3- Implementar un
dispositivo de
intervencién artistica
de tres fases que
sensibilice, promueva
la reflexién vy la

empatia acerca del
respeto de los
derechos humanos de
las mujeres victimas
de violencia y realicen
sus funciones con una
auténtica perspectiva
de género.

1.- Generar contenido
audiovisual para RSS
que divulguen las
actividades realizadas
en el programa

1.- Disenar un sisterma

de indicadores de
evaluacion de
resultados
cuantitativos y
cualitativos que se
aplicaran mediante los
instrumentos pre y
post.

2.- Aplicar los
instrumentos de
evaluacion al inicio

(Pre] de las actividades
con el proposito de
generar una linea base
que sirva como
parametro para medir
los cambios, y conocer
sise han cumplido con
los objetivos
propuestos para cada
actividad.

INDICADORES

1.- Existencia de un
grupo de funcionarios
publicos que participe
en la estrategia de
intervencion.

2.- Nivel de
sensibilizacion acerca
de los derechos
humanos de las
mujeres victimas de
violencia y realicen sus
funciones con una
auténtica perspectiva
de género.

3- Nivel de empatia
acerca de la necesidad
de impartir justicia con
perspectiva de género.

1.- Numero de
productos de
divulgacion

1.- Existencia de una
matriz de indicadores.
2.- Existencia de los
instrumentos de
evaluacion.

3- Existencia de un
documento que

contenga el analisis de
la

los resultados de
evaluacion.

;)

DURANGO

MEDIOS

| DE VERIFICACION

1.- Listas de asistencia de
los participantes de la
intervencion
2- Instrumentos de
evaluacién aplicados al
inicio y final de la
intervencion
(Pre y post)

1.- Testigos impresos de
las publicaciones en
redes sociales de los
productos generados.
2.- Registro fotografico
de |las sesiones.

1.- Documentos
impresos y digitales que

muestren la existencia
de la matriz  de
evaluacion, los
instrumentos vy el

anélisis de resultados.
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OBIJETIVOS

| MEDIOS
3.- Aplicar los
instrurmentos de
evaluacion al  final
(Post) de las
actividades para

recolectar informacion
que permita conocer
el efecto de la
intervencién en la
poblacién objetivo.

4.~ Generar un analisis
de los resultados
obtenidos

5.- Generar un informe
con los resultados
obtenidos de la

evaluacicn.
Flaborar inforrnes  1.-  Elaborar informes 1-Existencia de 1-Informes mensuales
generales que mensuales de los documentos que 2.- Informes parciales
describan los procesos  resultados obtenidos contengan los  3.- Informes finales
de las acciones y sus de las acciones informes mensuales, 4. Mermorias
resultados. propuestas parciales y finales con fotograficas

2.- Elaborar informes los resultados

parciales de los obtenidos de las

resultados obtenidos acciones propuestas

de las acciones

propuestas

3.- Elaborar informes

finales de los

resultados  obtenidos

de las acciones

propuestas

D.2.1 PASOS A DESARROLLAR

:

DESCRIPCION
Andlisis, seleccion y contratacion de servicio integral especializado:
Se realizard un analisis e integracion de expedientes para posteriormente
seleccionar a los especialistas con mayores capacidades para el desarrollo del
proyecto.
Impartir un diplomado via remota o hibrido en materia de derechos humanos
v perspectiva de género gue impulse la transformacion de patrones culturales,
dotando de conocimientos especializados vy se sensibilizando a servidores
publicos del Estado v de los 17 municipios considerados por el GIM, a través de
un enfogue psicopedagodgico que permita incrementar la eficacia y eficiencia
en la imparticion de justicia con perspectiva de género:
1.- Se realizaran cartas descriptivas de cada uno de los moédulos del diplomado
gue contengan los temas gue se abordaran, el tiempo qu'e} 2o tiene programado
para cada uno de ellos; las estrategias psicoppdagogicas que se
implementaran, los materiales que se utilizaran par | desarrollo de las
sesiones y la bibliografia que se utilizara para el desarrollg|de cada madulo.
2.- Se gestionaran los espacios para la realizacién de las|gesiones presenciales
en caso de realizarse. La institucién responsable (IEM)|dgperda de gestionar los

\
\
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{

D.3 COBERTURA GEOGRAFICA Y POBLACION BENEFI

SERVIDORAS (ES) PUBLICOS
U OPERADORAS (ES) JURIDICOS

espacios y los recursos materiales para poder llevarse a cabo (Computadora,
equipo de sonido, acceso a internet, etc.)
3.- Para la fase diagndstica se implementaran cuestionarios, entrevistas y otras
técnicas para la obtenciéon de informacién.
4.- Se disefara un cuestionario de evaluacion que se aplicara al inicio vy al final
del diplomado.
5.- Se otorgaran los diplomas de manera fisica a cada uno de los alumnos que
hayan concluido el diplomado.
6.- Gestionar los espacios y la invitacién a los medios de comunicacidén que se
requieran para la realizacidon de las ruedas de prensa.
Implementar una estrategia de intervencion artistica dirigida a servidores
publicos con la intencion de sensibilizarlos y provocar en ellos empatia hacia
con lasvictimas y legrar que sus conocimientos respecto al respeto de derechos
humanos de las mujeres victimas de violencia, les permita ejercer sus labores
con una auténtica perspectiva de género:
1- Disenar la estrategia con diversas expresiones artisticas que contengan
objetivos claros de la intervencion y su metodologia de aplicacion.
2.- Gestionar espacios para la realizacién de las acciones.
3.- Gestionar los recursos materiales para la implementacion de las acciones.
4.- ldentificar al grupo de personas con las que se trabajara y convocarlas a una
primera sesion informativa.
5.- Aplicar los instrumentos de evaluacion al inicio (Pre) de las actividades, con
el propdsito de generar una linea base que sirva como parametro para medir
los cambios y conocer si se han cumplido con los objetivos esperados.
6.- Implementar |la estrategia.
7.- Aplicar los instrumentos de evaluacion al final (Post) de las actividades para
recolectar informacion que permita conocer el efecto de la intervencién en la
poblacién objetivo.
8.- Analizar los resultados obtenidos.

9.- Generar un informe con los resultados obtenidos de la evaluacién.
1.- Disefar la identidad gréfica del programa
2.- Generar carteles de promocion y difusion del programa
3.- Generar un video promocional
4.- Utilizar las redes sociales existentes o en su caso generar unas especificas
para difundir el programa.
5.-Docuementar todas las acciones en video y fotografia
Realizacion de la evaluacion cuantitativa y cualitativa de resultados del programa:
1.- Aplicar los instrumentos de evaluacion pre y post de |las acciones
2.- Generar un analisis de los resultados obtenidos
3.- Generar un informe con los resultados obtenidos de la evaluacién.
4.- Divulgar mediante la rueda de prensa los resultados obtenidos.
Elaborar informes generales que describan los procesos de las acciones y sus resultados.
1.- Elaborar informes mensuales de |os resultados obtenidos de las acciones propuestas

2.- Elaborar informes parciales de los resultados obtenidos de las acciones propuestas
3.- Elaborar informes finales de los resultados obtenidos de las acciones propuestas
f

TIPO DE POBLACION BENEFICIADA
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g TIPO DE POBLACION BENEFICIADA
| NINAS (OS) Y ADOLESCENTES ,

|

5 ADULTAS (OS) MAYORES |
' INDIGENAS
MIGRANTES Y/O REFUGIADAS (OS)
AFROMEXICANAS (OS)

DESPLAZADAS (OS)
INTERNAS(OS)
CON DISCAPACIDAD

LGBTI+
MADRES JEFAS DE FAMILIA
EN SITUACION DE CALLE
VICTIMAS DIRECTAS
VICTIMAS INDIRECTAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD

TRABAJADORAS DEL HOGCAR
NO REMUNERADAS
USUARIAS DE DROGAS

OTRAS
GRUPO ETARIO
- . 12a17 18 a 30 31a59 60 anos en
Oa6anos 7allanos - - -
anos afnos anos adelante

X X

COBERTURA GEOGRAFICA M\

Gomez Palacio

D.4 ACTORES ESTRATEGICOS

III CONTRIBUCION AL PROYECTO
Direcciones de Atencion a las Mujeres del  Participacién en el Diplomado y la
municipio estrategia artistica

2. Secretaria de Educacion Participacion en el Diplomadoy Iz
estrategia artistica
3. Secretaria de Salud Participacion en el Diplomado y la

estrategia artistica

4. Procuraduria Estatal De Proteccion De La  Participaciéon en el liplomado y la
Familia estrategia artfsticalr' f
5. Centros escolares Participacién ene(:]bplomadoyla \/
estrategia art|st|c7

{

/
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i

b

6. Otras instituciones publicas que puedan
participar en el proyecto.

Participacién en el Diplomado vy la
estrategia artistica

D.5 IDENTIFICACION DE RIESGOS Y COMO AFRONTARLOS

RIESGO

Negativa y/o cancelacion de las actividades
previamente

Falta de interés y participacion de los
alumnos

Carencia de voluntad de las instituciones por
proponer funcionarios que tomen el
diplomado.

Negativa y/o cancelacién de las actividades
previamente

MEDIDAS PARA AFRONTAR
Busqueda de nueva calendarizacion para
las actividades.
Sensibilizacion  y
actividades

reasignacién de
Sensibilizacion y reasignacién de
instituciones o areas.

Busgueda de nueva calendarizacion para
las actividades.

O\
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D.7 PERFIL Y EXPERIENCIA QUE DEBERA ACREDITAR LA O LAS PERSONAS FigICAS O MORALES QUE
REALIZARAN EL PROYECTO, DISTINTAS A A_QUELLAS QUE SEAN SERVIDORAS PUBLICAS, ASI COMO SUS
ANTECEDENTES RESPECTO A LA ELABORACION DE OTROS PROYECTOS EN OTRAS ENTIDADES FEDERATIVAS
D.7.1 TIPO DE PERFIL REQUERIDO:

AREAS DE ANOS DE EXPERIENCIA GRADO O NIVEL DE NUMERO DE PERSONAS
ESPECIALIZACION MINIMA REQUERIDA ESCOLARIDAD A CONTRATAR
Ciencias Juridicas 02 a 05 anos Maestria

Ciencias de la Salud

Psicologia

Trabajo Social

Otros Perfiles

Total de Prestadores de
Servicios a Contratar

D.7.2 OTRO TIPO DE PERFIL REQUERIDO:

PERFIL ANOS DE EXPERIENCIA GRADO O NIVEL DE NUMERO DE PERSONAS
MINIMA REQUERIDA ESCOLARIDAD A CONTRATAR
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

ESQUEMA DE CONTRATACION:

MARQUE LA
CASILLA
CORRECTA

Prestadora de Servicios Profesionales
X Servicios integrales
Honorarios Asimilados
Otro
Si selecciono “Otro”, Especifique a continuacion:

Leido por “LAS PARTES" y enteradas del contenido y alcance legal firman el
Anexo Técnico en cuatro ejemplares, en términos del numeral Trigésimo séptimo
de los LINEAMIENTOS, para la realizacién del Proyecto
AVGM/DGO/ACO2/IEMAO7. en la Ciudad de México el dia 25 del mes marzo del
afno 2024,

POR “GOBERNACION” \\

EL SUBSECRETARIO DE DERECHOS EL GOBERNA \l.
HUMANOS, POBLACION Y |
IGRACION

FELIX ARTURO M E\%Dl : VILLARREAL
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Edovfiutuevemivio DURANGO e MEnre:
POR LA “CONAVIM” POR EL “GOBIERNO DEL ESTADO”
LA COORDINADORA DE POLITICAS EL SECRETARIO GENERAL DE

PUBLICAS PARA LA ERRADICACION GOBIERNO
DE LA VIOLENCIA Y ENCARGADA
DE LA RECEPCION Y ATENCION DE
LOS ASUNTOS DE LA COMISION
NACIONAL PARA
PREVENIR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

SAYDA YADIRA BLANCO MORFIN

LA E A DE DESPACHO
DE LA'DIRECCION GENERAL DEL
STITUTO ESTATAL DE LAS
MUJERES Y TITULAR DE LA
INSTANCIA LOCAL
RESPONSABLE E INSTANCIA
LOCAL RECEPTORA

FUPE AGUIRRE
DOMINGUEZ

W
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La presente hoja de firmas forma parte del Convenio de Coordinacién y Adhesién para el otorgamiento del subsidio para la
realizacion del Proyecto AVCM/DGO/ACOZANEMADT, que celebran por una parte, el Gobierno Federal por conducto de la
Secretaria de Gobernacién, a través de la Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblacién y Migracién, v la Comisidn
MNacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres; y por la otra parte, el Gobierno del Estado Libre y Soberano
de Durango.
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CONVENIO DE COORDINACION Y ADHESION, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“GOBERNACION”; A TRAVES DE LA SUBSECRETARIA DE DERECHOS
HUMANOS, POBLACION Y MIGRACION, REPRESENTADA POR SU TITULAR,
FELIX ARTURO MEDINA PADILLA, Y LA COMISION NACIONAL PARA
PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, EN LO
SUCESIVO LA "CONAVIM", REPRESENTADA POR LA COORDINADORA DE
POLITICAS PUBLICAS PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA Y
ENCARGADA DE LA RECEPCION Y ATENCION DE LOS ASUNTOS DE LA
COMISION NACIONAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES, SAYDA YADIRA BLANCO MORFiN; Y POR LA OTRA PARTE, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, REPRESENTADO
POR EL GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO
ESTEBAN ALEJANDRO VILLEGAS VILLARREAL, ASISTIDO POR EL
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, HECTOR EDUARDO VELA
VALENZUELA, LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION,
BERTHA CRISTINA ORRANTE ROJAS, Y POR LA ENCARGADA DE DESPACHO
DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES Y
TITULAR DE LA INSTANCIA LOCAL RESPONSABLE E INSTANCIA LOCAL
RECEPTORA CINDY GUADALUPE AGUIRRE DOMINGUEZ; A QUIENES EN LO
SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE INSTRUMENTO SE LES
DENOMINARA EL “GOBIERNO DEL ESTADO”; A QUIENES ACTUANDO DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR
‘DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Vioclencia -
(LGAMVLYV), establece en su Titulo I1. “Modalidades de la Violencia”, Capitulo V. %\
"De la Violencia Feminicida y de la Alerta de Violencia de Género contra la {\
Mujeres”, que la alerta de violencia de género contra las mujeres y tendra comb
objetivos garantizar la vida, la integridad, la libertad y la seguridad, asi como el

acceso a la justicia de las mujeres, adolescentes y nifias; generar las condiciones

y politicas publicas que contribuyan a la disminucién y cese de la violencia

feminicida en su contra, y eliminar la desigualdad y discriminacion producidas |

por ordenamientos juridicos o politicas publicas que agrayian los derechos Q
humanos de las mujeres, adolescentes y nifias.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 25 de la LGA
Gobierno Federal, a través de “"GOBERNACION”, declarar la
género, al respecto notificard la declaratoria al Poder Ej
Federativa de que se trate, con la finalidad de dtenerla y e

acciones gubernamentales de emergencia, cdnducidas pi

VLV, corresponde al
rta de violencia de
tivo de la Entidad
icarla a través de
“GOBERNACION”
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en el ambito federal y en coordinacion con las entidades federativas y los
municipios.

El 1 de junio de 2009 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el
Decreto por el que se crea, como 6rgano administrativo desconcentrado de la
Secretaria de Gobernacion, la Comisidn Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres con el objeto de ejercer las atribuciones que la
LGAMVLV y su Reglamento le confieren a “"GOBERNACION”, en materia de
prevencién, atencidn, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres en
los Estados Unidos Mexicanos.

Que del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024
(PEF 2024), publicado en el DOF el 25 de noviembre de 2023 se derivan los
recursos asignados para la implementacion de medidas que atiendan los estados
y municipios que cuenten con la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres (DAVGM), asi como a las que cuenten con un Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario, los cuales ascienden a $123,940,472.00
(Ciento veintitrés millones novecientos cuarenta mil cuatrocientos setenta y dos
pesos 00/100 M.N.).

En términos del articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria (LFPRH), los subsidios deben sujetarse a los criterios de objetividad,
equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad, para lo cual se
deberan, entre otros aspectos: i) identificar con precision la poblacidon objetivo,
tanto por grupo especifico como por regién del pais, entidad federativa y
municipio; ii) incorporar mecanismos periddicos de seguimiento, supervision vy
evaluacion que permitan ajustar las modalidades de su operacion o decidir sobre
su cancelacion; iii) prever la temporalidad en su otorgamiento, y iv) reportar su
ejercicio en los informes trimestrales.

Aunado a lo anterior, los articulos 175 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en lo sucesivo (RLFPRH), disponen
que los subsidios cuyos beneficiarios sean los gobiernos de las Entidades
Federativas y en su caso; de los municipios, se consideraran devengados a partir

de la entrega de los recursos a dichos drdenes de gobierno. No obstante, deberdn ¢

reintegrar a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) los recursos que no se
destinen a los fines autorizados y aquellos que al cierre del Ejercicio Fiscal de que
se trate, no se hayan devengado o que no se encuentren vinculados formalmente
a compromisos y obligaciones de pago. \ [

En virtud de lo anterior, “_GOBERNACION", a través de la "COQNAVIM”, destinara
los recursos previstos en el PEF 2024 para que se otorgue apliguen en las
Entidades Federativas y en la Ciudad de México en las que se\hpya decretado la
DAVGM, asi como a las que cuenten con un Grupo Imterinstitucional y
Multidisciplinario; para atender las acciones descritas, conform lo establecido
en los Lineamientos para la obtencién y aplicacién de recursos &@stinados a las

\

-
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acciones de coadyuvancia para las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres en Estados y Municipios, para el Ejercicio Fiscal 2024
(LINEAMIENTOS).

Por lo anterior, v dada la necesidad de ejecutar las acciones para eliminar
contextos de viclencia social contra las mujeres en todo el pais, asi como
coadyuvar en la prevencion y eventual erradicacion del fendmeno, y en la
promaocién de los derechos humanos de las mujeres. De conformidad con el
Formato 1. Solicitud de subsidio de fecha 26 de enero de 2024, suscrito por
Alejandra Elizabeth Terrones Ochoa en su caricter de Directora del Instituto
Estatal de las Mujeres del “GOBIERNO DEL ESTADO", solicitd en tiempo vy
forma a la "CONAVIM” recursos federales para el acceso a los subsidios
destinados parael proyecto; AVGM/DGO/ACO2/IEM/11L

Derivado del cumplimiento en tiempo y forma de los requisitos sefialados en los
LINEAMIENTOS, el Comité de Evaluacién de Proyectos (COMITE), aprobd el
proyecto presentado, por la cantidad de $1,300,000.00 (Un millon trescientos
mil pesos 00/100 M.N.) para la gjecucion del proyecto AVGM/DGO/AC02/IEM/111.
Dicha situacion se notific6 a la Entidad Federativa mediante el oficio
CONAVIM/CAAEVF/425/2024 de fecha 09 de febrero de 2024

Asi, “LAS PARTES” manifiestan su interés de formalizar el presente Convenio de
Coordinacién y Adhesian, al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES
L “GOBERNACION” declara que:

L1. Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, en
términos de los articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CONSTITUCIGN); 10, 20, fraccion I, 26 y 27 de la Ley Organica de
la Administracion Puablica Federal, y 1 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Gobernacion (RISEGOB).

1.2. El Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacién y Migracién, Félix Arturo
Medina Padilla, cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio
de Coordinacion y Adhesién, de conformidad con los articulos 2, Apartado
A, fraccion I1 y 6, fraccion IX del RISEGOB.

I3. La “CONAVIM” es un drgano administrativo desconcentrado de
“GOBERNACION", de conformidad con los articulos 2, Apartado C, fraccién
V y 151 del RISEGOB, y del Decreto por el que se crea como 6rgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion, la
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia coptra las Mujeres,
publicado en el DOF el 1 de junio de 2009 (DECRETO).

14, La Coordinadora de Politicas Plblicas péwa la Erradicacio la Violencia y
Encargada de la Recepcion y Atencio e los Asunto la Comision
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Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Sayda
Yadira Blanco Morfin, cuenta con facultades para la suscripcion del presente
Convenio de Coordinacion y Adhesion, con fundamento en los articulos 42
Bis, fraccion XII de la LGAMVLYV; 2, Aparatado C, fraccion V, 116, fraccion 1V,
del RISEGOB; y Cuarto, fraccién XIII del DECRETO. y el nombramiento
expedido a través del oficio nimero 100.- 179, de fecha 01 de noviembre de
2023, suscrito por la Secretaria de Gobernacion, Luisa Maria Alcalde Lujan..

Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinacién y Adhesién,
cuenta con los recursos economicos suficientes en la partida presupuestal
43801 "Subsidios a Entidades Federativas y Municipios”, con nimero de
Reporte General de Suficiencia Presupuestaria 00330.

Sefiala como su domicilio el ubicado en la Calle Dr. José Maria Vértiz nimero
852, 59 piso, Colonia Narvarte, Alcaldia Benito Juarez, Codigo Postal 03020,
Ciudad de México.

EI"GOBIERNO DEL ESTADO" declara que:

Con fundamento en los articulos 40, 42, fraccion I, 43 y 116 de la
CONSTITUCION 60 y 62 parrafo tercero de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Durango, es una Entidad Federativa que es
parte integrante de la Federacion, con territorio y poblacién, libre y
soberano en cuanto a su régimen interior, constituido como gobierno
republicano, representativo y popular.

El Gobernador del Estado Libre y Soberano de Durango, Esteban Alejandro
Villegas Villarreal, acredita la personalidad con la que comparece mediante
el Bando Solemne que lo declara Gobernador del Estado de Durango,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano
de Durango, numero 17 EXT, de fecha 13 de septiembre de 2022 y cuenta
con facultades para celebrar el presente Convenio de Coordinaciéon vy
Adhesioén, de conformidad en lo establecido por los articulos 98, fracciones
X y XXXVIII de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango; 5, fracciones XII y XVI de la Ley Organica de la Administraciéon
Publica del Estado de Durango.

I13. El Secretario General de Gobierno, Héctor Eduardo Vela Valenzuela, acredita

la personalidad con la que comparece mediante nombramiento otorgado
a su favor el dia 15 de septiembre de 2022, por el GoberRador del Estado y
cuenta con facultades para suscribir el presente Convenig.de Coordinacion
y Adhesion, de conformidad con lo establecido por los \gticulos 99 de la
Constitucién Politica del Estado Lib;:{e y Soberano de Dura 19 fraccion 1
y 20, fracciones I, VI y XLII de la Ley Organica de la Admin cién Publica
del Estado Libre y Soberano de Dur

H-
5

|
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La Titular Secretaria de Finanzas y de Administracién, Bertha Cristina
Orrante Rojas, acredita la personalidad con la que comparece mediante
nombramiento otorgado a su favor el dia 15 de septiembre de 2022, por el
Gobernador del Estado y cuenta con las facultades para suscribir el presente
convenio de Coordinacién y Adhesion, de conformidad con lo establecido
por los articulos 99 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Durango; 19, fraccién Il y 21 fracciones XX, y LIXde la Ley Organica de la
Administracion Pablica del Estado de Durango.

IL5. La Encargada de Despacho de la Direccién General del Instituto Estatal de

IL.6.

III,

1L

L2,

1113,

1114,

II1.5.

las Mujeres y Titular de la Instancia Local Responsable e Instancia Local
Receptora, Cindy Guadalupe Aguirre Dominguez, titular de la Instancia
Local Responsable y Receptora , acredita su personalidad con la gque
comparece mediante nombramiento otorgado a su favor el dia 26 de
febrero de 2022, por el Gobernador del Estado, y cuenta con facultades para
suscribir el presente Convenio de Coordinacién y Adhesidén, con
fundamento en el articulo 19, fracciones XI y XVIII de la Ley del Instituto
Estatal de las Mujeres.

Para los efectos del presente instrumento juridico, tiene como su domicilio
el ubicado en Reforma numero 100, colonia Burécrata, Codigo Postal 34279,
en la ciudad de Victoria de Durango, del Estado de Durango ..

“LAS PARTES" declaran que:;

Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y
comparecen a la suscripcion de este Convenio de Coordinacion y Adhesion.

Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno,
para impulsar y ejecutar acciones que tengan como eje central prevenir y
erradicar la violencia de género contra las mujeres.

Estan convencidas de la importancia de atender el fenémeno de la violencia /{

contra las mujeres y nifias, para lo cual reconocen la utilidad de
instrumentar medidas de seguridad, prevencion y de justicia a quienes {
incumplen la ley, particularmente la LGAMVLV.

Consideran como accién para prevenir y erradicar la violencia de género
contra las mujeres, la Accién de Coadyuvancia siguiente: 2 Prevencién. Son
las acciones, medidas o disposiciones de orden normativo, institucional o
funcional que tienden a evitar y prevenir la ocurrencia de los hechos de

factores que los generan, asfi como aquellas que eviten ptfas violaciones a
los derechos humanos de las mujeres, las adolescentes y/I@gs nifias.

violencia feminicida y agravio comparado, actuando sobre las causas y los d\

I'Iecidos en los
la "CONAVIM”.

Se obligan al cumplimiento de losmpreceptos e
LINEAMIENTOS vy, en su caso, de los Acljerdos emitidos

-

N
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Expuesto lo anterior, “"LAS PARTES" sujetan su compromiso a la forma y términos
que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Coordinacion y Adhesion tiene por
objeto el otorgamiento de subsidio para el Proyecto: AVGM/DGO/ACO02/IEM/111,
que permita dar cumplimiento a la aplicacién de recursos destinados a las
Acciones de Coadyuvancia para las Declaratorias de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres en Estados y Municipios para el Ejercicio Fiscal 2024; y
que se encuadra en la siguiente Accién de coadyuvancia:

Accion coadyuvante
2. Prevencion: Son las acciones, medidas o disposiciones de orden normativo,
institucional o funcional que tienden a evitar y prevenir la ocurrencia de los
hechos de violencia feminicida y agravio comparado, actuando sobre las
causas y los factores que los generan, asi como aquellas que eviten otras
violaciones a los derechos humanos de las mujeres y las nifias.

Dicho Proyecto de Accién de Coadyuvancia, se realizard de conformidad con lo
establecido en el Anexo Técnico, en términos del numeral Trigésimo séptimo de
los LINEAMIENTOS.

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto
sefialado en la Cldusula anterior, “GOBERNACION” asignara la cantidad de
$1,300,000.00 (Un millén trescientos mil pesos, 00/100M.N) para el Proyecto:
AVGM/DGO/AC02/IEM/111 para el Proyecto: AVGM/DGO/ACO02/IEM/!11, aprobado
por el COMITE en la Instalacién y Primera Sesién Ordinaria mediante Acuerdo
CEPCONAVIM/1S0/155/09022024.

Los recursos federales se radicaran al “GOBIERNO DEL ESTADO”, a través de la
Secretaria de Finanzas en la cuenta bancaria especifica, con caracteristica de
productiva, aperturada para tal efecto, de conformidad con el articulo 69 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), vy la que se identifica con los
siguientes datos:

Nombre del Beneficiario: Gobierno del Estado de Durango

Nombre del Proyecto: AVGM/DGO/AC02/IEM/111

Nombre de la Institucién Financiera:  Institucién de Banca Multiple Grupo
Financiero Santander México

Clave Bancaria Estandarizada

(CLABE) de 18 digitos: 014190655103180084
NUmero de Cuenta Bancaria: 65510318008 \

Tipo de Cuenta: Productiva

Tipo de Moneda: acional

NUmero de Sucursal: 762

J
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NiUmero de Plaza: Durango 1001
Fecha de apertura de la Cuenta: 19 de febrero de 2024

Es un requisito indispensable para |la transferencia de dichos recursos, que el
“GOBIERNO DEL ESTADO” haya remitido a “GOBERNACION” la factura
Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), en términos de lo establecido en
el numeral Cuadragésimo primero de los LINEAMIENTOS.

Para “GOBERNACI()N", la radicacién de los recursos federales genera los
momentos contables del gasto devengado, ejercido y pagado, en términos del
articulo 4 de la LGCG. Por su parte, el "GOBIERNO DEL ESTADO” debera registrar
en su contabilidad los recursos federales recibidos, de acuerdo con las
disposiciones juridicas federales y locales aplicables, asi como rendir informes de
su aplicacion en su Cuenta Publica, con independencia de los que deban rendirse
por conducto de "GOBERNACION".

Los recursos que el COMITE asigne a las entidades federativas se encuentran
sujetos a la disponibilidad de estos de acuerdo con el PEF 2024 por lo que
“GOBERNACION” no serd responsable por el retraso en la transferencia o la
cancelacion de los recursos asignados, derivado de las disposiciones
administrativas presupuestarias ajenas a “GOBERNACION”. El COMITE,
comunicara, a través de la Secretaria Técnica las eventualidades relacionadas con
la ministracién de recursos oportunamente al “"GOBIERNO DEL ESTADO".

“GOBERNACION" serd ajena a los procedimientos de adjudicacién, contratacién,
orden de pago y/o facturacién que lleve a cabo el "GOBIERNO DEL ESTADO"
para la ejecucion de los proyectos aprobados, por lo que éste se compromete a
resolver y eximir de cualquier responsabilidad a “GOBERNACION” y de cualquier
controversia que en su caso derive de estas contrataciones.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. Ademas de lo previsto en los
LINEAMIENTOS y normatividad aplicable, para la realizacién del objeto del
presente Convenio de Coordinacion y Adhesién, “LAS PARTES” se compromete
a lo siguiente:

a. Revisar conjuntamente el o los informes parciales que se presenten respecto

del avance del Proyecto, en términos del numeral Trigésimo cuarto de los
LINEAMIENTOS.

b. Otorgar todas las facilidades para la rendicidn de cuentas, respecto a la
utilizacion de los recursos aportados por el Gobierno Federal, asi como de la
planeacién y asistencia técnica aportada por el “"GOBIERNQ DEL ESTADO”.

c. Apegarse a lo establecido en la LGCG, LFPRH, su R!' lamento y demas

legislacion aplicable en materia de subsidios. /

CUARTA. COMPROMISOS DE “GOBERNATION”. Ademés,’
LINEAMIENTOS, "GOBERNACION”, a trakés\de la “comf

|

los previstos en los
M”, se obliga a:

L
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a. Otorgar los recursos publicos federales por concepto de subsidios objeto del

presente Convenio de Coordinacién y Adhesidn, para la ejecucion del Proyecto
a que se refieren las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA, habiéndose
concluido los tramites administrativos correspondientes, en términos del
numeral Trigésimo tercero de los LINEAMIENTOS.

. Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Pdblica Federal y en los

demas informes sobre el ejercicio del gasto publico, a efecto de informar sobre
la aplicacién de los subsidios otorgados en el marco del presente instrumento.

. Informar sobre los resultados obtenidos con la aplicacion de los recursos

presupuestarios federales que se proporcionaran en el marco del presente
instrumento.

. Realizar las visitas de verificacion en sitio, las cuales deberan ser atendidas por

e| "GOBIERNO DEL ESTADO".

QUINTA. COMPROMISOS DEL “GOBIERNO DEL ESTADO”. Ademas de los

a.

previstos en los LINEAMIENTOS, el "GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete
a:

Destinar, por conducto de la Secretaria de Finanzas o su equivalente, los
recursos asignados a través de subsidios exclusivamente destinados para los
fines previstos en la CLAUSULA PRIMERA del presente Convenio de
Coordinacién y Adhesidn y en el Anexo Técnico aprobado por el COMITE.

Devengar el recurso federal, de conformidad con lo establecido en el Anexo
Técnico, a mas tardar el 31 de diciembre de 2024.

Iniciar las acciones para dar cumplimiento al Proyecto en un plazo no mayor
a 15 (quince) dias naturales, contados a partir de la fecha que se realizé el
deposito de los recursos federales en la cuenta bancaria establecida en la
CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio de Coordinacién y Adhesién.

Realizar por conducto del Instituto Estatal de las Mujeres las acciones,
contrataciones y adquisiciones necesarias para la consecucion de los fines del
Proyecto, en estricto apego a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Pdblico, y su respectivo Reglamento, asi como en la
demas normatividad local aplicable en la materia.

Requerir con la oportunidad debida a las instancias federales, estatales o
municipales que correspondan, la asesoria técnica, licencias, autorizaciones
0 permisos que resulten necesarios para la realizacion de las funciones
derivadas del Proyecto previsto en este instrumento julidico.

ecursos federales a
Adhesidn, cuente

. P . \
Garantizar que el Proyecto que s financiado con los
los que se refiere el presente Conyenio de Coordinacio

.
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con la documentacion legal y administrativa que resulte necesaria para su
ejecucion, asi como verificar la autenticidad de la misma.

Recabar, resguardar y conservar la documentacion justificativa vy
comprobatoria de las erogaciones cubiertas con los recursos presupuestarios
federales que le sean entregados por concepto de subsidios; realizar los
registros correspondientes en la contabilidad y en la Cuenta Publica local,
conforme sean devengados y ejercidas los recursos, y dar cumplimiento a las
disposiciones federales aplicables respecto de la administracion de los
mismos.

Integrar y resguardar los expedientes relacionados con la ejecucion y
comprobacién del Proyecto financiado con los recursos otorgados objeto del
presente instrumento.

Garantizar que el personal encargado de ejecutar el Proyecto acredite su
experiencia y capacitacidon en materia de derechos humanos, perspectiva de
género y en los temas de Proyecto a desarrollar.

Entregar los informes parciales, por conducto del enlace designado a
“GOBERNACION” a través de la "CONAVIM”, la relacién detallada sobre las
erogaciones del gasto y el avance del Proyecto, validada por la Secretaria de
Finanzas, con su debido soporte documental. Dichos informes deberan
entregarse de acuerdo con el calendario sefialado en el numeral
Quincuagésimo segundo de los LINEAMIENTOS.

Entregar los comprobantes de la ejecucidon del subsidio para la rendicion de
cuentas, en términos de lo previsto en los LINEAMIENTOS, con la leyenda
“"Operado con recursos E015: promover la atencién y prevencién de la
violencia contra las mujeres”.

En términos de los LINEAMIENTOS, presentar a "GOBERNACION”, a més
tardar el 15 de enero de 2025, un Acta de cierre del Proyecto, firmada por el
Titular del Instituto Estatal de las Mujeres y por la persona Titular de la |
Secretaria de Finanzas y Enlace Designado ante "CONAVIM”, en la que se
incluyan los datos generales, objetivo y descripcian del Proyecto; los
antecedentes de la ejecuciéon del mismo; los principales compromisos
establecidos entre “LAS PARTES"”, y el reporte de las acciones administrativas
que la Entidad Federativa ha llevado a cabo al 31 de diciembre de 2024 para
la correcta ejecuciéon de los recursos otorgados, y demas documentos y
requisitos que se establecen en la fraccién VIII del numeral Trigésimo Cuarto
y Sexagésimo de los LINEAMIENTOS.

Una vez que se cumplan los objetivos del Proyecto, debgra generarse un
registro puntual de las acciones que se realizan a partir delfmismo, con el fin
de que con dichos datos se puedan @enerar indicadores de proceso, de
resultados o de impacto, los cuales seyan publicados mé ualmente en la

\
\

P

==



PERIODICO OFICIAL

PAG. 63

=

FaEA PREVENIG
e

DURANGO

 GOBERNACION  CONAVIM (/2

pagina de internet oficial del Instituto Estatal de las Mujeres que para ese

efecto se habilite.

n. Cumpliry observar en todo momento las disposiciones previstas en la LFPRH
y su Reglamento, el PEF 2024, y demas legislacion aplicable a la materia, asi
como en el Convenio de Coordinacion y Adhesién; y Anexo Técnico

correspondiente.

fi. Llevaracabo el proyecto entérminos de lo establecido en los LINEAMIENTOS
Yy, en su caso, de los Acuerdos que emita la "CONAVIM" a través del COMITE.

SEXTA. ENLACES. Para el adecuado desarrollo y seguimiento de las acciones del
Proyecto, que deriven del presente Convenio de Coordinaciéon y Adhesion y de
sus Anexos Técnicos, “"LAS PARTES” designan como Enlaces a los siguientes

servidores publicos:

Nombre:
Cargo:

Direccion:

Teléfono
institucional:
Correo electrénico
Institucional:

Nombre:

Cargo:
Direccion:

Teléfono
institucional:
Correo electrénico
Institucional:

POR “"GOBERNACION”
Susana Vanessa Otero Gonzalez,
Coordinadora para la Articulacion de Acciones para la
Erradicacion de la Violencia Feminicida.
Dr. José Maria Vértiz nimero 852, 59 piso, Colonia

Narvarte, Alcaldia Benito Juarez, Cédigo Postal 03020,
Ciudad de México.

52098800 extension 30367

sotero@seqgob.gob.mx

POR EL “"GOBIERNO DEL ESTADO"

Ana Karem Sosa Hernandez

Jefa del Area de Prevencion
Zaragoza numero 528 Sur, Zona Centro, Codigo Postal
34000, Durango, Estado de Durango.

\
6181374619 \
\

ana.sosah@durango.gob.mx \

A través de las personas designadas co enlaces se efectuaran todas las
comunicaciones derivadas de la operacian del presente Convenio de
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Coordinacion y Adhesiéon. Ademas, seran las o los responsables internos de las
actividades encomendadas.

Para efectos del seguimiento y evaluacién, “LAS PARTES” acuerdan que las y/o
los responsables podrédn a su vez, designar a las o los servidores pUblicos del nivel
jerarquico inmediato inferior, para que los asistan en las funciones
encomendadas o en su caso, los suplan en sus ausencias.

SEPTIMA. NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que cualquier
comunicacién o notificacién que se deba efectuar con motivo del presente
instrumento sera realizada en los domicilios sefialados en las DECLARACIONES.
Cualquier cambio de domicilio que “LAS PARTES” efectlen en lo sucesivo, lo
deberan notificar por escrito y en forma indubitable a la otra Parte, por lo menos
con 10 (diez) dias de anticipacion.

OCTAVA. INFORMES PARCIALES. El "GOBIERNO DEL ESTADO", por conducto
del Instituto Estatal de las Mujeres informara a "GOBERNACION” a través de la
“"CONAVIM", los avances de la ejecucion del Proyecto y del subsidio, en los cuales
se debera reportar el avance en el cumplimiento de objetivos y; en su caso, los
resultados de las acciones que lleve a cabo de conformidad con el presente
instrumento, y la fraccion VII del numeral Trigésimo Cuarto de los
LINEAMIENTOS; con su debido soporte documental, dentro de los 10 (diez) dias
habiles siguientes a la conclusidn de cada informe parcial, conforme a la fecha de
transferencia del recurso al que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente
Convenio de Coordinacidn y Adhesidn.

NOVENA. APLICACION DE LOS RECURSOS. Los recursos federales que se
entregaran al “GOBIERNO DEL ESTADO” en los términos del presente
instrumento y en el Anexo Técnico, no perderan su caracter de federal, por lo que
su administracion, compromiso, devengo, justificacién, comprobacién, pago,
ejercicio y contabilizacion, debera realizarse, de conformidad con las
disposiciones contenidas en la legislacion federal vigente.

Los rendimientos financieros que se obtengan en la cuenta especifica, con
caracteristica de productiva, a la cual se transferira el subsidio en el Ejercicio
Fiscal 2024 deberan ser reintegrados a la TESOFE, previo a la presentacién del
cierre del ejercicio de los recursos y dentro de los plazos y términos que
establezcan las disposiciones aplicables.

DECIMA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION. El
resguardo y conservacién de la documentacién original que sirvid para justificar
y comprobar |la aplicacién de los recursos a que se refiere el pregente Convenio
de Coordinacion y Adhesién, estard a cargo del “GOBIERND[' JEL ESTADO” a

través del Instituto Estatal de las Mujeres.

En el caso de “GOBERNACION”, la documenfacion original que era conservar

y que estara bajo su resguardo es la que sefialap las LINEAMIEN

T O g
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DECIMA PRIMERA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que el
“GOBIERNO DEL ESTADO"” no devengue los recursos federales asignados, los
recursos remanentes o saldos disponibles que presente al 31 de diciembre de
2024 deberan ser reintegrados a la TESOFE como lo dispone el numeral
Sexagésimo quinto de los LINEAMIENTOS.

El reintegro de los recursos a la TESOFE se debera realizar conforme a las
disposiciones legales federales aplicables, siendo responsabilidad del
“GOBIERNO DEL ESTADO" dar aviso por escrito y solicitar a "GOBERNACION” |a
linea de captura para realizar el reintegro correspondiente. Una vez que
“"GOBERNACION" otorgue la linea de captura a la Entidad, ésta debera remitir a
la “CONAVIM"” original de la documentacion comprobatoria del reintegro
realizado.

Asimismo, el "GOBIERNO DEL ESTADO” estara obligado a reintegrar a la TESOFE
aquellos recursos que no sean aplicados a los fines para los que le fueron
autorizados.

DECIMA SEGUNDA.- RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado,
designado o utilizado por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacion,
ejecucién y operacion de este Convenio de Coordinacion y Adhesion y/o de los
instrumentos que del mismo se deriven, continuard bajo la direccidon vy
dependencia de la parte a la que se encuentre adscrito, por lo que en ningun
caso y bajo ningun motivo, la contraparte podra ser considerada como patrén
sustituto o solidario, por tanto “LAS PARTES” se liberan reciprocamente de
cualquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial, sindical, de
seguridad social y/o de cualquier otra naturaleza que llegara a suscitarse, en lo
gue respecta a su respectivo personal.

DECIMA TERCERA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Para el caso de que
“"GOBERNACION” detecte algiin incumplimiento o varios en el ejercicio de los
recursos, como lo prevé el numeral Quincuagésimo octavo de los
LINEAMIENTOS, procedera a la cancelacion del Proyecto aprobado y; en
consecuencia, dara por terminado el presente Convenio de Coordinacion y
Adhesion y ordenara al "GOBIERNO DEL ESTADO” la restitucidon total de los
recursos y sus rendimientos financieros a la TESOFE.

Lo anterior sin perjuicio de que la "CONAVIM” haga del conocimiento del o los
incumplimientos a los 6rganos fiscalizadores competentes para los efectos
legales conducentes.

DECIMA CUARTA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacién de los
recursos federales correspondientes al subsidio a que se\refiere la CLAUSULA
SEGUNDA del presente instrumento corresponderd a ™ OBERNACION”, a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretariad®la Funcién Publica y
a la Auditoria Superior de la Federacién, cbhforme a lag\atribuciones que les
confieren la Ley Organica de la Administracion Puablica eral, la Ley de

@
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Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacién, y demds disposiciones
juridicas aplicables en la materia, sin perjuicio de las acciones de control,
vigilancia y evaluacién que, en coordinacién con la Secretarfa de la Funcidon
Publica, realice la Contraloria del "GOBIERNO DEL ESTADO".

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones
a la Hacienda Publica Federal en que incurran los servidores publicos federales o
locales, asi como los particulares que intervengan en la administracién, ejercicio
o aplicacion de los recursos publicos a que se refiere este instrumento, seran
sancionadas en los términos de la legislacion aplicable.

DECIMA QUINTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente
pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y
perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza
mayor, por lo gue una vez que desaparezcan las causas que suscitaron la
interrupcion en la ejecucion del Proyecto, se reanudaran las tareas pactadas.

DECIMA SEXTA. MODIFICACIONES. El presente Convenio de Coordinacién y
Adhesiéon podrd modificarse en cualquier momento durante su vigencia de
comun acuerdo entre “LAS PARTES”, mediante Convenios Modificatorios los
cuales formaran parte integrante del presente instrumento, y surtiran efectos a
partir de la fecha de su suscripcion, los cuales deberan ser publicados en el DOF
y en el érgano de difusién oficial del “"GOBIERNO DEL ESTADO” en un plazo no
mayor a 60 (sesenta) dias habiles a partir de su fecha de suscripcion.

DECIMA SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de
Coordinaciéon y Adhesion podra darse por terminado cuando se presente alguno
de los siguientes supuestos:

a. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre que no
existan obligaciones pendientes de cumplir por “LAS PARTES" y; en su caso,
se haya realizado el reintegro de los recursos y rendimientos financieros que
procedan.

b. En caso de que no se subsanen las inconsistencias que haya detectado la
“CONAVIM” en los informes que presente el "GOBIERNO DEL ESTADO".

Para tales efectos, se levantard una minuta en la que se hagan constar las
circunstancias especificas que: i) se presenten y establezcan los términos en que
se dara por concluida su ejecucion; i) se identifiquen los responsables del
resguardo y conservacion de la documentacién justificativa y comprobatoria que
se haya generado hasta ese momento; y iii) se sefiale lo procedente respecto al
reintegro de los recursos y rendimientos financieros que; en su ca; 0, procedan.

DECIMA OCTAVA. VIGENCIA. El presente Convenio de Coordi
entrara en vigor a partir del dia de su firma y hasta el 31 de dicie
anterior, no exime al "GOBIERNO DEL ESTADO” de presentar
de los gastos efectuados y reintegrar los recuysdg remanentes

on y Adhesion
re de 2024. Lo
comprobacion
no aplicados a

[
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los fines para los que fueron autorizados, junto con los rendimientos financieros
correspondientes o, en su caso, las cargas financieras que se hubiesen generado.

DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” estan de
acuerdo en que el presente instrumento es producto de la buena fe; por lo que,
los conflictos y controversias que llegasen a presentar con motivo de su
interpretaciéon, formalizaciéon, ejecucién, operacion o cumplimiento, seran
resueltos de comun acuerdo entre “LAS PARTES” a través de los Enlaces a que
se refiere la CLAUSULA SEXTA de este Convenio de Coordinacién y Adhesién.

VIGESIMA. TRANSPARENCIA. "LAS PARTES” Se comprometen a cumplir con las
disposiciones que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Asimismo a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio
de Coordinacién y Adhesion, si “LAS PARTES"” llegaren a tener acceso a datos
personales cuya responsabilidad recaiga en la otra Parte, por este medio se
obligan a (i) tratar dichos datos personales Unicamente para efectos del
desarrollo del Convenio de Coordinacién y Adhesidn; (i) abstenerse de tratar los
datos personales para finalidades distintas a las instruidas por la otra Parte; (iii)
implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, y las demas disposiciones
aplicables; (iv) guardar confidencialidad respecto de los datos personales
tratados; (v) suprimir los datos personales objeto de tratamiento una vez
terminado el Convenio de Coordinacion y Adhesion, y (vi) abstenerse de transferir
los datos personales.

En caso de que alguna de “LAS PARTES" llegare a tener conocimiento de datos
personales diversos a los sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros,
bases de datos o cualquier otro medio que pertenezca a la otra Parte, en este
acto ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos
establece la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
seglin sea el caso, asi como los avisos de privacidad de cada una de ellas, en el
entendido de que ante |la ausencia de consentimiento de los titulares de tales
datos personales, deben abstenerse de llevar a cabo cualquier 1
tratamiento sobre los mismos.

VIGESIMA PRIMERA. DIFUSION Y DIVULGACION. Este Conveni
Coordinacién y Adhesion se publicara en el DOF y en el Periddico Oficia
Gobierno del Estado de Durango en un plazo n ayor a 60 dias habiles a pa
de su fecha de suscripcidn, y entrara en vigor a parijr de la fecha de esta.
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"LAS PARTES" acuerdan que en la publicidad y difusién del programa se debera
incluir la siguiente leyenda: "Este programa es publico, ajenc a cualquier partido
politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”, de conformidad con lo establecido en el articulo 28, fraccion II, inciso
a) del PEF 2024.

De igual manera, debera sefalarse en forma expresa e idéntica, en la
comunicacioén y divulgacién que se realice, la participacidn y apoyo del Gobierno
de México a través de "GOBERNACION".

Leido por “"LAS PARTES"” y enteradas del contenido y alcance legal de sus

cladusulas, lo firman en cuatro ejemplares en la Ciudad de México el dia 25 del mes
de marzo del afic 2024.

POR "GOBERNACION" POR EL "GOBIERNO DEL ESTADO”
EL SUBSECRETARIO DE DERECHOS EsTans ey
HUMANOS, POBLACION Y MIGRACION 7D IR}

ERTEBAN ALEJANDRO VILLEGAS
VILLARREAL

m/
POR LA “CONAVIM” l
LA COORDINADORA DI; POLITICAS PUBLICAS
PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA Y

|
ENCARGADA DE LA RECEPCIéN Y ATENCI(JN EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO l"

DE LOS ASUNTOS DE LA COMISION NACIONAL \ |
PARA
PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA '

CONTRA LAS MUJERES

1]
. ,” \’
SAYDA YADIRA BLANCO MORFIN CTOR E RDO VELA VALENZUELA &
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DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO
ESTATAL DE LAS MUJERES Y TITULAR
DE LA INSTANCIA LOCAL RESPONSABLE

RECEPTORA \
~

La presente hoja de firmas forma parte del Convenio de Coordinacidn y Adhesion para el otorgamiento del subsidio para la realizacidn del
Proyecto AVGM/DGO/ACD2/1IEM/ 111, que celebran por una parte, el Gobierno Federal por conducte de la Secretaria de Gebernacién, a través
de la Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblacion y Migracion, y J& Comisidn Nacional para Prevenir y Erradicar la Vielencia contra las
Mujeres; y por la otra parte, el Gobierno del Fstado Libre y Soberano d¢ Durango; el cual fue dictaminado por la Unidad General de Asuntos
Juridicos de la Secretaria de Gobernacion, mediante oficio nimero UGAD/ 565/ 2024,
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ANEXO TECNICO PARA LA APLICACION DE RECURSOS DESTINADOS A LAS
ACCIONES DE COADYUVANCIA PARA LAS DECLARATORIAS DE ALERTA DE
VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN ESTADOS Y MUNICIPIOS,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024.

Encumplimiento a la Clausula Primera del Convenio de Coordinacion y Adhesion
de fecha 25 del mes marzo del afio 2024 celebrado entre la Secretaria de
Gobernacion y el Gobierno del Estado Libre y Soberano de Durango de
conformidad con el numeral Trigésimo séptimo de los Lineamientos para la
obtencion y aplicacion de recursos destinados a las Acciones de Coadyuvancia
para las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las mujeres en
Estados y Municipios para el Ejercicio Fiscal 2024 (LINEAMIENTOS), se estipula lo
siguiente:

DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

A. DATOS GENERALES

ENTIDAD FEDERATIVA: Estado Libre y Soberano de Durango

NOMBRE DEL PROYECTO: AVGM/DGO/ACO2/IEM/I

ACCION DE COADYUVANCIA DE ACCESO AL SUBSIDIO:

2. Prevencion. Son las acciones, medidas o disposiciones de orden normativo,
institucional o funcional que tienden a evitar vy prevenir la ocurrencia de los hechos de
viclencia feminicida y agravio comparado, actuando sobre las causas y los factores gue
los generan, asi como aquellas que eviten otras violaciones a los derechos humanos de
las mujeres, las adolescentes y las nifias.
INSTANCIA LOCAL RESPONSABLE:

Instituto Estatal de las Mujeres
INSTANCIA LOCAL RECEPTORA:

Instituto Estatal de las Mujeres

FECHA DE INICIO DEL PROYECTO:
06 de mayo de 2024
FECHA ESTIMADA DE CONCLUSION QUE NO EXCEDA DEL 31 DE DICIEMBRE
DE 2024

31 de diciembre de 2024

B. MONTO APROBADO .-

MONTO APROBADO

$1,300,000.00 Un gpillén trescientos mil pesos 00/100

\ N
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Cantidad en numero Cantidad en letra
MONTO COPARTICIPACION: (EN CASO DE APLICAR)
No aplica % 00/100 M.N.
cantidad en numero porcentaje cantidad en letra

MONTO TOTAL DEL PROYECTO:

(en caso de no tener coparticipacion solo colocara el monto solicitado)

Un millén trescientos mil pesos 00/100
M.N.

Cantidad en numero Cantidad en letra

$1,300,000.00

C. DESIGNACION DE ENLACE

He tenido a bien designar como enlace ante CONAVIM a:

Nombre: Ana Karem Sosa Hernandez
Cargo: Coordinadora Area de Prevencion
Direccion: Zaragoza numero 528 Sur, Zona Centro, Codigo Postal 34000,

Durango, Estado de Durango.
Teléfono Institucional: 6181274619
Extension
Correo Institucional; ana.sosah@durango.gob.mx

D. DESCRIPCION DEL PROYECTO. \

-

D.1 JUSTIFICACION

La violencia en contra de las mujeres, definida por la Declaracién sobre la Eliminacién de
la Violencia contra la mujer, hace referencia a que ésta es todo acto de violencia basado
en la pertenencia al sexo femenino, que tenga o pueda tener como resultado un dafio o
sufrimiento fisico, sexuzal o psicolégico para la mujer, asi como las amenazas de tales
actos, la coaccién o la privacién arbitraria de la libertad, tanto si se produce en la vida
publica como en la vida privada (Naciones Unidas, 1993); la Ley General de Acceso a Una
Vida Libre de Violencia Cualquier accién u omisidn, basada en su género, que les cause
dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econdémico, sexual o la muerte tanto
en el ambito privado como en el publico (Camara de Diputados del H.Congreso de la
Unidn, 2024).

(Fernandez-Picdn, Quifiones-Flores, & Prado-Juscamaita, 2019):
Respecto de la viclencia fisica ejercida por los agresores, se observa que la mayoria
de las mujeres violentadas refieren que su pareja le habia empujado o golpeado con las
manos y/o pies (70,8%), que le habia dejado lesiones visibles en el cuerpo, tales como
moretones, cortadas, chichones (64,6%) y que le habia golpeadp ton un objeto o lanzado
cosas cuando se enogjaban o discutian (54,2%), Asimismo, cerca 3 mitad sefalaron que
le habian causado lesiones que ameriten reciBir atencion médica, psicolégica, juridica v/
auxilio policial (43,8%). En cuanto al nivel de |1d viglencia fisica ejercidayor el agresor haci
las mujeresen estudio, se observd que fue maddada (41,7%). \

Con respecto a los tipos de violencia ejercidos contrz las mujeres, los estudios seﬁalab
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. Sobre la violencia psicologica ejercida por la pareja, se ha reportado que la mayoria
de las mujeres violentadas refieren que su pareja las humillaba y les criticaba en publico
o en privado [62,5%]. También, mas de la mitad manifestaron estar en permanente estado
de tension por la irritabilidad de la pareja (56,3%). Cerca de la mitad indicaron que le
imponia reglas; la forma de vestir, maquillarse y de comportarse (47,9%), le llamaba con
apodos/groserias (45,8%) y que le amenazaba de muerte (41,7%).

En cuantoe a la violencia sexual ejercida por el agresor, se aprecié que la mayoria
de las mujeres que han sufrido este tipo de violencia indican que se les insiste en tener
relaciones sexuales, aunque sepa que no tiene ganas (73,0%), les presionan para tener
sexo con mas frecuencia de lo que les gustaria (64,6%), les obligaba a tener relaciones
sexuales en contra de su voluntad (63,0) y que les exigia obediencia a sus requerimientos
sexuales (60,4%). También, cerca de la mitad senala que se le impide el uso de métodos
anticonceptivos.

A pesar de todos los esfuerzos realizados que se han llevado a cabo por el estado a través
de la implementacion de acciones y estrategias con respecto a la prevencion e
intervencion hacia las mujeres victimas de violencia, resulta imprescindible la blusqueda
de alternativas terapéuticas y sociales a través de la reeducacion y resocializacion de los
hombres viclentos, con el cbjetivo de complementar las intervenciones y lograr prevenir
la recurrencia de hechos violentos contra las mujeres, asi como en cumplimiento a la Ley
General de Acceso de las Mujeres A una Vida libre de violencia {Camara de Diputados del
H.Congreso de la Union, 2024) y la Ley de las Mujeres para una Vida sin Vioclencia
{Congreso del Estado de Durango, 2023) en las que se establece la obligacién parza las
Entidades Federativas y sus respectivas instituciones el disefio de programas con
servicios reeducativos integrales para victimas y agresores; esto deja en evidencia,
ademas, la necesidad de capacitar a los servidores publicos de los 16 municipios con
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres; sin embargo, el Instituto
Estatal de las Mujeres dentro de sus atribuciones no cuenta con facultades parz la
deteccion de hombres agresores, en este tenor es imperante fortalecer la vinculacion
institucional para este fin, por lo que habrdn de establecerse colaboraciones
institucionales via oficio que incidan en el cumplimiento tanto del disefo de programas
con servicios reeducativos integrales para victimas y agresores, como de la capacitacion
a personas en el servicio publico de los 16 municipios con Declaratoria de AVGM.

Esta propuesta de trabajo se basa en dos ejes tematicos clave: la perspectiva de género y
la reeducacion de hombres agresores. Ambos ejes se asocian y van ofreciendo distintas
dimensiones vinculadas con el ejercicio del poder.

La perspectiva de género nos permite reconacer que la violencia contra las mujeres estd
circunscrita culturalmente al espacio de lo privado; por lo que era inaccesible como un
hecho que impacta la salud de las mujeres. Adicionalmente, la violencia se descubre
como un suceso social gue se reproduce a través de pautas de interaccidn que suceden
en el interior de las familias y de las distintas instituciones formales e informales, como [
son la escuela, los grupos de filiacion religiosa, los ambitos laborales, las instituciones de
salud, los medios masivos de comunicacion, la calle, el transporte publico, los grupos de
pares, entre otres.

MEDIDA DE ATENCION | ACCION COADYUVANTE OBJETIVO GENERAL
De acuerdo con el Il PREVENCION: Son las Praomdyer la reeducacion de
Dictamen sobre la acciones, medidas o agriei‘e mediante  un
Implementacion de disposiciones de orden progran prevencion
Medidas de Alerta de normativo, institutional o orien\a a la erradicacion
Violencia de Género contra funcional que tiganden a de patfones cognitivos,
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MEDIDA DE ATENCION | ACCION COADYUVANTE OBJETIVO GENERAL

las Mujeres en Durango; Se evitar vy prevenir la conductuales y culturales
hace referencia a las ocurrencia de los hechos de agresivos y desadaptativos
siguientes medidas de violencia ferninicida Yy que han generado
prevencion: agravio comparado, cualquier tipo de violencia

actuando sobre las causas y contra las mujeres; ademas
133 Tercera medida de losfactoresquelosgeneran, de la capacitacion de

prevencion asi como aquellas que personas de la
Implementacion del evitenotrasviclacionesa los administracién publica de
Programa Estatal de derechos humanos de las los 16 municipios con
Capacitacion en Materia de mujeres y las ninas. Declaratoria de Alerta de
Derechos Humanos Y Violencia de Género contra
Perspectiva de Género, el [INCISO: las Mujeres en Durango que
cual debera prever un A, Programas de trabajan con  hombres
adecuado mecanismo de reeducacion con agresores con el propésito
evaluacion de resultados. La perspectiva de género para de evitar y prevenir la
capacitacion debera ser agresoresde mujeres. recurrencia de los hechos
permanente, continua, de viclencia contra las
obligatoria y focalizada mujeres en el estado de
particularmente a las Durango.

personas

vinculadas a los servicios de
atencién a mujeres victimas
de viclencia, asi como
aquéllas encargadas de la

procuraciéon y
administracion de justicia,
con el |

apoyc de instituciones y
personas especializadas en
la materia.

131 Décima primera
medida de prevencion:

Una estrategia para
eliminar las conductas
violentas de las personas
agresoras gue permita
garantizar la  atencion
reeducativa vinculada a la
politica de acceso a la
justicia establecida en la Ley
Gene de Acceso de las
Mujergs. }

D.2 METODOLOGIA \
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OBIJETIVOS | MEDIOS

EspeciFicos | ACTIVIDADES | INDICADORES | e yepiricACION
Analisis, seleccion y 1.- Revisidon de - Exi ia d
contratacién de perfiles - Existencia de un

1.- Contrato firmado

contrato de servicias

servicio integral 2.- Seleccién rofesionales
especializado. 3.-Firma de contrato p
Desarrollo e

implementacion de
un diplomado en

linea orientado a

capacitar %

actualizar a 1.- Listas de asistencia
personas de la 1- Desarrollo e de funcionarios al
administracion implementacién de 1. Nimero  de diplomado de
publica de los 16 un diplomado en f‘ . . 16l reeducacion de
municipios con linea HNEONAros PUBICO s mbres agresores
Declaratoria de capacitados 2.- Nurnero de

Alerta de Violencia
de Género contra las
Mujeres en Durango
responsable de la
atencién ¥
reeducacidn de
hombres agrescres

1.- Existencia grupos

de hombres
agresores
2.- Nivel de

funcionarios publicos
capacitados

sensibilizacion
1.- Registro e acercade losefectos
integracion de de la violencia

f/ ’ Yfr'll

1.- Listas de asistencia( /
de los participantes| |

Brindar talleres de
reeducacion de
‘hombres agresores

Implementar
estrategia

una

psicoeducativa que educaciéon

grupoes de hombres
agresores

2.- Imparticion de
talleres orientados a
la reeducacién de
hombres agrescres
mediante servicios
especializados - de
psicologia orientado
a la erradicacion de
patrones cognitivos,
conductuales Y
culturales violentos.

1.-Definir las
instituciones de
basica

contra las mujeres y
el ejercicio de los
derechos humanos.
3.- Nivel de empatia

de los agrescres
acerca de los efectos
de la violencia

contra las mujeres y
el ejercicio de los
derechos humanos.
4- Cambio en el

sistema de
creencias de la
poblacién objetivo
acerca la violencia

contra las mujeres y
el ejercicio de los
derechos humanos.

de
de

1.-Numero

e{%cuelas
L)

W\

del programa

2~ Instrumentcs de
evaluacion !
cualitativos y\
cuantitativos
aplicados al inicio vy
final de la
intervencién  (Pre vy
post)

3.- Reporte de
informe mensual,
trimestral y semestral~

1.- Existencia de
documento con el
listado de las escuelas
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y aplicacién

brinde servicios de
sensibilizacion  de
las violencias contra

las mujeres
mediante
conferencias Y
platicas

especializadas

Implementar una
estrategia de
difusion N
comunicacion de las

actividades
realizadas vy se
aborden temas
especificos de
violencia contra las
mujeres.

media superior
superior en las que
se implementara el

proyecto.
2.- Sensibilizar para
promaover la

igualdad v no
discriminacion, los
derechos humanos

de las nifnas vy
mujeres tomando
en cuenta la

perspectiva de
género, a través de

talleres y/o
conferencias
dirigidas al
alumnado,
profesorado Y%
personal

administrativo  en
instituciones de
educacion publica.
1.- Generar
contenido
audiovisual
especializado en el
tema de
reeducacion de
hombres agresores
2.- Divulgacion de
cantenido
audiovisual
generado mediante
RSS v programas de
radiodifusién

D.2.1 PASOS A DESARROLLAR

proyecto

INDICADORES |

programa

1- Numero
productos
divulgacion
generados

DESCRIPCION
1 Analisis, seleccion y contratacion de servicio integral especializado.
1.- Revision de perfiles
2.- Proceso Administrativo conforme a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico: Seleccion
Se realizard un andlisis e integracion de expedientes para posteriormente
seleccionar a los especialistas con mayores capacidades para el desarrollo del

del

de
de

&

DURANGO

MEDIOS )
DE VERIFICACION
a intervenir firmado

por autoridad
competente.

2.- Autarizacién por
oficio de las
instituciones
educativas para la
implementacion del
programa.

3.- Reporte de
informe mensual,

trimestral y semestral
por area dentro de la
unidad de prevencién

1.-Testigos impresos
de las publicaciones
en redes sociales de
los productos
generados.
2.-Registro
audiovisual

3.-Firma de contrato
2 Desarrollo e implementacion de unldiplomado en linea orientado a capacitar
actualizar a personas de la administrgcion publica de los 16 municipios con
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PASO | DESCRIPCION

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en Durango
responsable de la atencion y reeducaciéon de hombres agresores

3 Brindar talleres de reeducacién de hombres agresores
1.- Registro e integracién de grupos de hombres agresores
2.- Imparticion de talleres orientados a la reeducacién de hombres agresores
mediante servicios especializados de psicologia orientado a la erradicacion de
patrones cognitivos, conductuales y culturales violentos.

¢ Se realizard vinculacion con Instituciones de Educacién superior y
Ordenes de Gobierno para la referencia de hombres agresores.

«  Seintegraran los grupos de hombres agresores con quienes se llevara a
cabo la accion.

+ Aplicar los instrumentos de evaluacion al inicio (Pre) de las actividades,
con el propdsito de generar una linea base que sirva como pardmetro
para medir los cambios y conocer si se han cumplido con los objetivos
esperados.

«  Sedesarrollaran los talleres de reeducacion con los grupos de hombres
agresores, por parte del personar responsable especializado; los equipos
de profesionistas se compondrén por duplas de psicdlogos que
atenderan al grupo de hombres agresores durante un programa de 14
sesiones de aproximadamente 2 horas cada sesion, fundamentados en
técnicas de reestructuracion cognitiva

« Aplicar los instrumentos de evaluacién al final (Post) de las actividades
para recolectar informacion que permita conocer el efecto de la
intervencion en la poblacion objetivo.

« Analizar los resultados obtenidos.

Generar un informe con los resultados obtenidos de la evaluacidn.

4 Implementar una estrategia psicoeducativa que brinde servicios de
sensibilizacion de las violencias contra las mujeres mediante conferencias y|
platicas especializadas . !
1.-Definir las instituciones de educacion basica media superior y superior en |a
que se implementara el proyecto. i
2.- Realizar acuerdos interinstitucionales para gestionar espacios par%l
implementar la estrategia \
2.- Sensibilizar para promover la igualdad v no discriminacién, los derechos
humanos de las nifas y mujeres tomando en cuenta la perspectiva de género,
a través de talleres y/o conferencias dirigidas al alumnado, profesorado y
personal administrativo en instituciones de educacion publica.

5 Implementar una estrategia de difusién y comunicacién de las actividades
realizadas y se aborden temas especificos de viclencia contra las mujeres.

1.- Generar contenido audiovisual especializado en el tema de reeducacién de
hombres agresores

2.- Divulgacién de contenido audiovisual generado mediante RSS y programas
de radiodifusién

D.3 COBERTURA GEOGRAFICA Y POBLACION BENEFICIARIA

TIPO DE POBLACION BENEFICIADA

SERVIDORAS (ES) PUBLICOS , |
| U OPERADORAS (ES) JURIDICOS Mujeres, Hombres
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TIPO DE POBLACION BENEFICIADA

NINAS (OS) Y ADOLESCENTES
ADULTAS (OS) MAYORES i
INDIGENAS

MIGRANTES Y/O REFUGIADAS (OS)
AFROMEXICANAS (OS)
DESPLAZADAS (OS)
INTERNAS(OS)

CON DISCAPACIDAD
LGBTI+

MADRES JEFAS DE FAMILIA
EN SITUACION DE CALLE
VICTIMAS DIRECTAS
VICTIMAS INDIRECTAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD

TRABAJADORAS DEL HOGAR
NO REMUNERADAS

USUARIAS DE DROGAS ‘
OTRAS

GRUPO ETARIO

- . 12a17 18 a 30 31a59 60 anos en
Oaeanos 7allanos . - -
anos anos anos adelante
X X X

COBERTURA GEOGRAFICA

Canatlan, Durango, General Simaén Bolivar, Gomez Palacio, Guadalupe Victoria, | '
Lerdo, Mapimi, Mezquital, Nombre de Dios, Poanas, Pueblo Nuevo, Rodeorﬁ\ll
1f
|

Santiago Papasquiaro, Tamazula, Tlahualilo y Vicente Guerrero \,
Ly
A\
]IH\\lll
D.4 ACTORES ESTRATEGICOS \\
\
\
[ # | ACTOR CONTRIBUCION AL PROYECTO |
Secretaria de Seguridad Publica a través Canalizacion de hombres agresores
de la Direccion de Ejecucién de Penas, que cuentan con condicién de terapia
1 Medidas de Seguridad, Supervision de contra la violencia -
Medidas Cautelares y de la Suspension
Condicional del Proceso 5
Integrantes de la Administracién Pulblica  Vinculacién institucional

de los 16 municipios con Declarataria de
Alerta de Violencia de Género contra la
Mujeres en Durango
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# _____ACTOR | CONTRIBUCION AL PROYECTO

Instituciones rectoras de educacion
media en el estado de Durango
Unidad De Prevencion Y Atencion De
4 Violencia De Género, Universidad Juérez
del Estado de Durango
Sistema de Gestion de Igualdad de
5 Geéneroy No Discriminacion del Instituto
Tecnolagico de Durango
Otras Instancias de Educacion Superior
6 del Municipio de Durango

3

Vinculacién institucional

Canalizacidn de hombres agresores
que cuentan con condicién de terapia
contra la violencia

Canalizacion de hombres agresores
que cuentan con condicidn de terapia
contra la violencia

Canalizacion de hombres agresores
gque cuentan con condicién de terapia
contra la viclencia

D.5 IDENTIFICACION DE RIESGOS Y COMO AFRONTARLOS

RIESGO

Resistencia de hombres agresores a formar
parte de los talleres de reeducacion

Que no se cuente apertura con las
dependencias de los tres drdenes de
gobierno para la canalizacién de hombres

agresores
Que no se cuente apertura con las
Instituciones de educacion superior Yy

educacion bésica tanto para la canalizacion
de hombres agresores, como para la
realizacion de talleres de prevencion

Cambio del semaforo epidemiologico.

| MEDIDAS PARA AFRONTAR
Sensibilizacién, difusién y promocién de
la importancia del taller de reeducacion

Firmas de acuerdos de colaboracion

Firmas de acuerdos de colaboracién

pertinentes para la ejecucién del

Adopcion de las medidas sanitariaS\
proyecto |
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D.7 PERFIL Y EXPERIENCIA QUE DEBERA ACREDITAR LA O LAS PERSONAS FISICAS O MORALES QUE
REALIZARAN EL PROYECTO, DISTINTAS A AQUELLAS QUE SEAN SERVIDORAS PUBLICAS, ASi COMO SUS
ANTECEDENTES RESPECTO A LA ELABORACION DE OTROS PROYECTOS EN OTRAS ENTIDADES FEDERATIVAS
D.7.1 TIPO DE PERFIL REQUERIDO:

AREAS DE ANOS DE EXPERIENCIA GRADO O NIVEL DE NUMERQ DE PERSONAS
ESPECIALIZACION MINIMA REQUERIDA ESCOLARIDAD A CONTRATAR
Ciencias Juridicas

Ciencias de la Salud
Psicologia 02 a 05 anos Licenciatura 4
Trabajo Social

Otros Perfiles 05 a0 anos Maestria 1

02 a 05anos Licenciatura 1

Total de Prestadores de
Servicios a Contratar

D.7.2 OTRO TIPO DE PERFIL REQUERIDO:

—— | ANOS DE EXPERIENCIA GRADO O NIVELDE | NUMERO DE PERSONAS

MINIMA REQUERIDA ESCOLARIDAD | A CONTRATAR

Ciencias y técnicas
de la comunicacion 02 a 05 anos Licenciatura 1
y/o Disefio grafico
Psicologia y/o
Educacion

05 a 10 anos Maestria 1

ESQUEMA DE CONTRATACION:

MARQUE LA
CASILLA
CORRECTA
Prestadora de Servicios Profesionales
X Servicios integrales
X Honorarios Asimilados

Otro \
Si selecciono "Otro”, Especifigue a coftinuacion: \ )
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Leido por “LAS PARTES” y enteradas del contenido y alcance legal firman el
Anexo Técnico en cuatro ejemplares, en términos del numeral Trigésimo séptimo
de los LINEAMIENTOS, para la realizacién del Proyecto AVGM/DGO/ACO2/IEM/M,
en la Ciudad de México el dia 25 del mes marzo del afio 2024,

POR “GOBERNACION" POR EL “GOBIERNO DEL ESTADO"”

EL SUBSECRETARIO DE DERECHOS EL GOBER
NOS, POBLACION Y ESTADO D

MIGRACIO ,
/,@;‘/fiz/’llﬁ

'BAN ALEJANDRO VILLEGAS

ARTURO INA PADI

-8

| VILLARREAL
OR LA “CONAVIM"

LA COORDINADORA DE POLITICAS EL SECRETARIO GENERAL DE %\

PUBLICAS PARA LA ERRADICACION GOBIERNO

DE LA VIOLENCIA Y ENCARGADA
DE LA RECEPCION Y ATENCION DE
LOS ASUNTOS DE LA COMISION
NACIONAL PARA
PREVENIR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUIJERES

HECTOR EDUARDO VELA
“VALENZUELA

SAYDA YA BLANCO MORFIN

LA SECREYARIA DE FINANZAS Y DE
DMINISTRACION

La presente hoja de firmas forma parte del Anexo Técnico del Convenio de Cacic’m y Adhesién para el otorgamiento del
subsidic para la realizacién del Proyecto AVGM/DCO/ACO2/IEMANOT, que bran por una parte, el Gobierno Federal por
conducto de la Secretaria de Cobernacion, a través de la Subsecretaria dg/Derechos Humanos, Poblacion y Migracion, y la
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Comisidn Macional para Prevenir y Crradicar la Violencia contra las Mujeres; y por la otra parte, el Gobierno del Estado Libre y
Soberano de Durango.

POR EL “GOBIERNO DEL ESTADO"

LA ENCARGADA DE DESPACHO
DE LA DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTO ESTATAL DE LAS
MUJERES Y TITULAR DE LA
INSTANCIA LOCAL N
RESPONSABLE E INSTANCIA
LOCAL RECEPTORA

La presente hoja de firmas forma parte del Anexo Técnicg del Convenio de Coordinacién y Adhesion para el otorgamient
del subsidio para la realizacién del Proyecto AVGM/DGC/AAR0Z/IEM/107, que celebran por una parte, el Gobierno Federal por
conducta de |a Secretaria de Cobernacidn, a través de la Jubsecretaria de Derechos Humanaos, Poblacidn y Migracién, v |
Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia cdntha las Mujeres.
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5
En la Ciudad de El Salto, Municipio de Pueblo Nuevo, Estado de Durango; sien
las 15:12 hrs. Del dia 22 de Abril de 2024, reunidos los integrantes del H. Cabildo,
en la Sala de Juntas del H. Cabildo de Pueblo Nuevo, para llevar acabo la Sesion
Fxtraordinaria bajo el siguiente:

<
ORDEN DEL DiA }/
1. Lista de asistencia y declaracion de quorum legal.

2. Lectura y Aprobacion del Acta Antenor.

3. Dictamen que presenta la Comision de Gobernacion que aprueba Criterios
de Control Patrimonial para el Gobierno Municipal de Pueblo Nuevo.

4. Clausura de la Sesion.

DESARROLLO:

1. Lista de asistencia y declaracién de quorum legal.
El Secretario del H. Ayuntamiento procede a nombrar lista de asistencia y

confirma que existe quérum legal para sesionar, por encontrarse la totalidad de X

los miembros del Cabildo.

2. Lectura y Aprobacién del Acta Anterior.
Por lo que el Presiente Municipal comenta que en virtud de que el acta de la
sesion anterior les fue entregada con antentoridad y no existe ninguna
observacion pide al Secretario Municipal someter a consideracion el acta de la
seston anterior por lo que se somete a votacion econémica siendo aprobada
por mayoria.
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3. Dictamen que presenta la Comision de Gobernacién que aprueba §%\

Criterios de Control Patrimonial para el Gobierno Municipal de Pueb§\
Nuevo.

A continuacion, toma la palabra el Secretario del H. Ayuntamiento quien da
lectura a lo sigutente:

&
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO, DGO. y
é‘%

N

¥

<
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N

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO, DGG&

)
@
\

N
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Contenido Q
ANLECEURNTES .vvvsvririnsninrserasmrssinresessnrssssssesnssessessussssansssssssasssannensassasans wrreenes §
GOSN ctureetesisnsnnssnsnsssssnntansasssnssssnssssssntasssnssstossssasnsastnsnssnsesssnsessasses sossnnses sanssssannsessssnsasssasanse 6
TITULO UNICO ..uviviiieveirusscsseasinsssnessasusssarsssasssssesssasassnsassssasssnssssssesssssssssesasnssseenasnarssssnsnssnsnns 8
DiSPOSICIONES GENETAIES ...ucvieimieeeiineeiicenicseras st ressm s ssssms e s s s st ee b ssmnsss senessessnanss sunsssenssssns 8
CAPITULD [ cuiincsisnssnassennsessmassseassasesssssesssesseanssnsassssssesssesiasassssssasssaseasess senssssessssssnsnssssnssn 8
De los bienes muebles......ccimieininiisininan Ceessnestiese st ba s nta e anna s ebass seonesassasanassntssasatsrsnia 8

SECCION IV cuurururusasnuessnssssessnassssssssnessussessssusssesensnssesssnssesssssesssessssmsssessasesesmssesssnssasssasasesse 12
Baja y disposicion final ............... tesnrnesssnseseanarsssnnnssrasrarasaserssesnsasasnnnessnnnssnsnnanssnsaserrnnise L2
SECCION V.c.cnmiesrnuseneesinsseetesesessssssenseasssasssssasasessasasntensessssnsssnssassensass semtnsesemsmssassensnssns 14
Del procedimiento de activos N0 10CalIZA00S ......cccvierieiiicaimenmiirmenncircrsressssnsssesnsssrassensnesses 14
SECCION Vluueieuirrarascsissnssusisesssssssusssasssnssssarassessessassssssassssassnsss seenasssessnsnssnsers sesees ssenesnseses 15
De la desincorporacion por dONACION ......ccccieiiemisenisnisissssssssssiissesssatseateananessssssssnnsssnssassnn 15
SECCION Vll...vvunssenes resrsrasasenrnes OO L

Desincorporacién de activos via subasta piblica ....coveeree s, 15

SECCION VlL.uueeersenrans B DSOS OO PREEORPR P 16
De la incorporacion de bienes muebles donados al patrimonio......c...cccueeiciccnricisrenenserenns 16
CAPITULO Il osinsisissssssssssassssssssssnssssssssssssssssssnssans deissasisssss sk sisnasssssnsssnsssbasbedssssssssssscins 16
De los bienes inmuebles.....iiiiiininiiiinsisicinnees cosssssannas sstbsaiesetsesaseesssennssnantnaser I 16

SECCION Luvsersuenssenseresesssarsnsnsrsussssensesssnssssssnens vereanrenne veteeeane e ar s s R s 8 <
Responsabilidades en materia de control patrimonial.......cccviieciieeeiicnneenisereneneen vrere 8

SECCION I.cvvvvevssenssessssmsasssassssssassssssssessesssoesssesssses 4454404544458 5 585555155 58 et e 1 '
Procedimiento para el alta de Bienes ... i e 11

SECCION HE.cuvarseraesincessrsassossesssssasnesssssssssnsasessasessestsassssastnsesssssesassessass senssssssssnssasasassansen 12 =

De 2 tranSTErENTIas . ocuvsiinieisisriisiiisisis s s s sisn b sn s s s st as st s b as s ss e sbas s e bsssnsssnsssunsssnssn 12

SECCION Luvvrvesresrrsereresessesnsesrssassssssssass sassasessassessesserssssessanssesssss sussssnsesessnssnsasssssssssnssasanssnsn 16
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Antecedentes %A\

El presente documento fue elaborado con base en los Criterios de Control Patrimonial paE

los Entes Publicos dei Estado de Durango publicados el 29 de mayo de 2022, en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango No. 43. Los presentes criterios tiene

como objetivo establecer los criterios generales que sirvan de guia en las labores de registro y

control del patrimonio (bienes muebles y bienes inmuebles), asi como para ser una
herramienta para lograr la adecuada integracion de su informacion patrimonial, y asi facilitar

su adecuado reflejo en la informacion financiera y un mejor cumplimiento de las ¢ —~—__
obligaciones de transparencia de los entes.

Conforme a lo establecido en el sexto tramsitorio de los mencionados criterios el cual
establece que “estos criterios podran ser tomados de manera previa como guia para establecer

sus correspondientes lineamientos y procesos internos de control patrimonial”, y derivado de <]
que los Ayuntamientos cuentan con una estructura organica y funcional distinta a la del

Estado y demas entes publicos, resulta indispensable la emision de estos criterios acorde a los

Criterios Estatales, adecuandolos al Ayuntamiento. El area administrativa encargada del

control patrimonial sera la responsables de implementarlos de acuerdo a los requerimientos
especificos de su ente y tendran el caracter obligatorios.

Es importante que dentro de la administracién piblica se establezcan normas o lineamientos para la
administracion, conservacion, control y regularizacién de los bienes muebles e inmuebles que posea o adquiera

la administracion bajo cualquier tipo, a fin de garantizar la transparencia y rendicion de cuentas.

El presupuesto es el motor funcional de las actividades desarrolladas dentro de la Q
administracion pablica, por lo que se considera que el importe del ejercicio presupuestal .
registrado en la contabilidad presupuestaria, debe ser el mismo reconocido en la contabilidad
patrimonial, tal y como lo consigna el Capitulo II de la Ley General de Contabilidad
Gubemmamental y los documentos que contienen las Reglas de registro y valoracion del
patrimonio emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

Glosario R

Alta: Al tramite administrativo cuyo propdsito es incorporar, dentro de los sistemas de control Patrimonial un
bien mueble o inmueble adquirido por el ente piblico de acuerdo a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Area administrativa: Area identificada dentro de la estructura organica del H. Ayuntamiento.

Ayuntamiento: Es la figura que toma el Municipio para ser gobernado, el cual esti integrado por un Presidente
Municipal, un sindico y el nimero de regidores y demas figuras que disponga la Ley Organica del Municipio
Libre del Estado de Durango.
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Baja: Al ramite administrativo que tiene por objeto retirar del inventario activo dentro del sisterna de canm§
patrimonial, el registro de un bien mueble o inmueble del ente gubernamental.

Bienes inform:iticos y de comunicacion: A los equipos de computo para el procesamiento electronico de voz y
datos, y a los aparatos de comunicaciones y telecomunicaciones.

Bienes inmuebles: A los que por su naturaleza no se pueden trasladar de un lugar a otro sin alterar en algin
modo su forma o su subsistencia.

Bienes muebles: Al mobiliario y equipo, las unidades automotrices, maquinaria, las embarcaciones de todo
tipo, aeronaves, semovientes y aquellos que puedan trasladarse de un lugar a otro, ya sea que se mueven por si
mismos o por efecto de una fuerza exterior.

Bien intangible: A’ los construidos por aquellos bienes inmateriales adquiridos o desarrollados por el ente
publico como son; programas, tecnologia organizacional, exenciéon de contribuciones, patentes, marcas, T
licencias y franquicias, susceptibles de ser valuados.

Bienes no utiles: A los que por su estado fisico o cualidades técnicas no resultan funcionales, o bien, ya no se
requieran para el servicio al cual se destinaron o es inconveniente seguirlos utilizando, de acuerdo a las ‘%

ASLNTO: ACTA DE CABILDO No. 50
SESION EXTRAORDINARIA

siguientes condiciones:
a) Cuya obsolescencia o grado de deterioro imposibilita su aprovechamiento en el servicio.
b) Adn funcionales pero que ya no se requieren para la prestacion del servicio.
¢) Que se han descompuesto y no son susceptibles de reparacion.
d) Que se han descompuesto y su reparacion no resulta rentable, ya que de acuerdo con el valor de avali

o
resulta igual o superior el gasto para repararlos,
e) Que son desechos y no es posible su reaprovechamiento.
f) Que no son susceptibles de aprovechamiento en el servicio por una causa distinta de las seiialadas.

No quedan considerados dentro de esta definicion los bienes que continien prestando servicio,
independientemente de sus condiciones fisicas o de que se encuentren totalmente depreciados; deberan aparecer Q

en el inventario de bienes muebles e inmuebles, asi como en el resguardo correspondiente.

Bodega: Almacenes de activos a cargo del area administrativa encargada del control patrimonial del ente
publico.

Constancia de verificacion: Documento emitido por el responsable del patrimonio, en donde se notifique el
resultado de la verificacién de activos asignados a un sujeto obligado en su proceso de entrega-recepcion.

Ente Publico: El Municipio de Pueblo Nuevo del Estado de Durango. '
Guia EBC: Al documento que contiene informacion estadistica de los wvalores unitarios que rigen en el
mercado, respecto de vehiculos automotores.

Marco normativo: Todo ordenamiento que regule, ordene, dé transparencia y uniformidad al sistema de
control patrimonial del ente publico.

Municipio: Institucion de orden publico, base de la division temritorial y de la organizacion politica y \
administrativa del Estado, constituido por una comunidad de personas, establecida en un territorio determinado

v demas caracteristicas establecidas en la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango.

Nuumero de Inventario, registro y/o econdomico: Al identificador con representacion que faciliten el control

del bien.

Parque Vehicular: El grupo de vehiculos terrestres, aéreos y fluviales al servicio del ente publico.
Postor: Al participante de una subasta publica.
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Resguardo: Al documento que firman los resguardantes donde hacen constar que un bien mueble o inmueble s&
encuentra bajo la custodia de un servidor publico.

Resguardante: Servidor publico a cargo de un bien que forma parte del patrimonio del ente en el que labora.

/
Responsable del patrimonio: servidor piblico encargado del control y registro patrimonial, es decir el tesorero

municipal.

Servidores Piiblicos: Toda persona fisica que desempeiie en el ente piiblico, algtin empleo, cargo o comision

de cualquier naturaleza, por eleccion, nombramiento o contrato.

Sistema: Al desarrollo informatico y/o manual de registro y control patrimonial, implementado por el ente

publico para el registro de los bienes.

Superior Jerarquico: El titular del ente publico identificado dentro de la estructura organica y de conformidad
con su normatividad.
TITULO UNICO

Disposiciones generales

Articulo 1.- Los presentes criterios tienen por objeto regular los procedimientos en materia de control
patrimonial, de conformidad con la normatividad aplicable a la materia.

Articulo 2.- Los presentes criterios son de caricter obligatorio para todos los servidores publicos del H.
Ayuntamiento del Municipio de Pueblo Nuevo.

Articulo 3.- La contravencion a las disposiciones contenidas en los presentes criterios sera sancionada
conforme a lo dispuesto por la Ley General de Responsabilidades.

CAPITULO | }/
De los bienes muebles
SECCION |
Responsabilidades en materia de control patrimonial

Articulo 4.- Se establecen las responsabilidades que el ente piblico, las cuales se deberan de tomar en cuenta &
seglin corresponda:

1. Notificar al responsable del patrimonio, la asignacion de los bienes muebles, inmuebles e intangibles
adquiridos, donde se indique el nombre del servidor pablico que le dara uso y la ubicacion del mismo, en un

plazo no mayor de dos dias habiles, contados a partir de su recepcion, con la documentacion soporte (factura,

que debera incluir especificaciones del activo, como el costo individual por bien, marca, modelo y nimero de

serie).

II.  Actualizar los resguardos de bienes en los cinco dias habiles siguientes a la asignacion del bien de los

servidores publicos cuando se presente alguna necesidad, enviar solicitud al responsable del patrimonio.
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III. Notificar al responsable del patrimonio para que realice la verificacion de activos asignados al servid
publico y emita Constancia de Verificacién (aplicable Gnicamente a los procesos de Entrega-Recepcidn)
IV. Actualizar al inicio de cada ejercicio fiscal, o por cambio de servidores publicos la totalidad de los

resguardos de los bienes que tienen asignados, para lo cual debera solicitar al responsable del patrimonio su
nventario general y enviar las solicitudes de actualizacion, asi misma evidencia de la verificacion de activos.
V. Solicitar la reposicién de las etiquetas de identificacion de activos al responsable del patrimonio, que

I

contienen ¢l nimero de inventario en un plazo no mayor de doce dias habiles, a partir de la fecha que se tenga
conocimiento del extravio o deterioro de las mismas.

VI. Realizar las actuaciones administrativas y demas acciones inherentes al caso que se trate en caso de los
bienes muebles que se les extravien y/o reemplacen, autopartes, placas o demas documentos con que se
identifique el bien, tendientes a acreditar el paradero del bien dafiado o extinto.

VII. Mantener una adecuada administracion del inventario de los bienes que se tengan asignados, efectuando el
levantamiento fisico del mismo, por lo menos una vez al afo, a mas tardar el 31 de diciembre de cada ejercicio
y notificar a las areas (con copia al 6rgano interno de control correspondiente) y al responsable del patrimonio,
los hallazgos encontrados en el procedimiento, a razon de deslindar las responsabilidades que correspondan.
VIIL. Como resultado de la verificacion fisica del inventario de bienes, con la finalidad de cerrar las diferencias
u observaciones encontradas en el procedimiento, deberan presentar fisicamente todos aquellos bienes que Y
hayan sido clasificados como “no localizados”, o en su defecto, el proceso administrativo con el cual debera
corregirse el estatus de “no localizado” del mencionado bien (reposicion, pago o robo).

IX. Cuando se tenga conocimiento de robos de bienes muebles, debera realizar el procedimiento de bienes, que
se presenta en la seccion de bajas de bienes.

X. Poner a disposicion al responsable del patrimonio, mediante oficio y de manera inmediata aquellos bienes
muebles que por alguna razon o circunstancia no se encuentren registrados en el sistema y que no sean utiles,
para que éste proceda a su desincorporacion o reasignacion, segin corresponda.

XI. Resguardar en el establecimiento del ente piblico o area administrativa aquellos bienes que hayan sido
dados de baja y que por autorizacién al responsable del patrimonio, resulte incosteable su traslado a las bodegas
0 que por su naturaleza no cuente con recursos para su custodia, hasta en tanto €ste determine su destino final.
XII. Todos los vehiculos deberan de ser asegurados con coberturas de: dafios materiales, robo total,

I.  Actualizar los expedientes y valoracion de los bienes muebles que tengan asignados.

II.  Realizar el tramite de pago de impuestos y derechos estatales y federales del parque vehicular del ente
publico correspondiente.

M. Otorgar bajo resguardo, a los resguardantes, los bienes muebles, mismos que deben ser utilizados tnica y
exclusivamente para el buen desempefio de sus funciones, asi como resguardar aquellos bienes muebles que por
las necesidades propias de los destinatarios, otorguen en comodato a otros garantizando la vigencia y
cumplimiento del instrumento juridico correspondiente.

IV. Entregar constancia de verificacion (solo se expedira hasta el momento en que no se tenga adeudos) al
servidor publico que se separe de su cargo, dentro de los cinco dias habiles siguientes a que surta efecto, previa
revision y recepcion de los mismos, procediendo a la cancelacion del resguardo respectivo.

V. Los bienes muebles deberan presentar sus inventarios actualizados con los costos correspondientes,
debiendo realizar 1os movimientos respectivos en el sistema. Registrar los bienes a valor factura.

responsabilidad civil por dafios a terceros y gastos médicos ocupantes. .
Articulo 5.- Se establecen las funciones y obligaciones del responsable del patrimonio del ente publico.
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V1. Conservar en su archivo, las facturas originales, los .xml y demas documentos que se requieran en ca
tipo de bien que tenga bajo su resguardo para su adecuada administracién, uso y control, hasta la baja de los
bienes para su destino final,

VII. Dar de baja aquellos bienes que se encuentren registrados en el sistema, siempre que haya concluido su
vida itil 0 que ya no sean ttiles al servicio pablico.

VIIL. Otorgar facilidades a las personas autorizadas (titular del 6rgano interno de control v postores) para
verificar y revisar los bienes objeto de enajenacion.

IX. Implementar las biticoras de mantenimiento y uso de los equipos de maquinaria pesada, vehiculos
terrestres, aeronaves, fluviales, lacustres y maritimos, que se encuentren bajo su resguardo.

X.  Establecer las medidas que considere oportunas y menos gravosas para el presupuesto correspondiente a

fin de evitar la acumulacion de bienes no utiles, y de sus desechos, acreditando mediante oficio el tramite del

activo de que se trate.

Articulo 6.- Las obligaciones de los servidores publicos que tengan bienes muebles en resguardo, son las %

siguientes:

I. Firmar el resguardo, de manera autografa, de los bienes muebles que sean puestos a su disposicion para el
cumplimiento de sus funciones, asi como de aquellas que se asignen de manera temporal a otra area
administrativa, ampardndose con el instrumento juridico correspondiente.

TT. Utilizar los bienes muebles para el desempefio de sus funciones, conforme a las disposiciones especificas del
bien de que se trate. En caso de traslado de un bien de su area de adscripcién a otra, se deberad conta
invariablemente con la autorizacion del responsable del area administrativa.

I1I. Solicitar en forma oportuna ante el area administrativa o equivalente a la que esté adscrito, el mantenimiento
y/o reparacion de los bienes muebles, para su conservacion (deberd de contar con suficiencia presupuestal).
IV.Mantener y conservar las caracteristicas fisicas, técnicas y estructurales de los bienes.

V. Conservar en el bien mueble las calcomanias, etiquetas, placas, y demas caracteristicas de los medios de
identificacion, tanto del fabricante como de las asignadas por el responsable de patrimonio, para efectos de
identificacion y control de inventarios.

VI.Comunicar y solicitar la reposicion en los casos de pérdida o deterioro de los medios de identificacion,
anteriormente mencionados, al titular de area administrativa de su ente publico, en un plazo no mayor de dos
dias habiles a partir de que tenga conocimiento de este hecho.

VII. Exhibir o entregar al titular del drea administrativa, los bienes muebles que estén bajo su resguardo, en el

momento en que este lo solicite,
VIII. Devolver los bienes muebles asignados, en las mismas condiciones que los recibieron, salvo el deterioro
por el uso normal de los mismos, cuando se separe de su cargo, o bien se les requiera para su reasignacion.

IX. Informar por escrito en el momento que se tenga conocimiento del hecho al area administrativa, en casoc de

siniestro, robo, extravio o pérdida de cualquier bien mueble, comunicarlo, para que proceda conforme a

derecho.
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SECCION I \Q

Procedimiento para el alta de bienes
Articulo 7.- Todos los bienes adquiridos por el ente publico deberan sujetarse a su marco normativo:
I. El responsable del area administrativa debera de solicitar dictamen (donde se determine la necesidad de

bien v sus especificaciones, asi como el area que lo requiera) al responsable del patrimonio, para la adquisicion
de bienes muebles, vehiculos y equipo de transporte, el cual se atendera de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

I1. El responsable del patrimonio registrara todos los bienes muebles e intangibles que sean adquiridas por las
diferentes areas, en el sistema de control patrimonial, v sujetindolos a los controles correspondientes de
conformidad con el articulo 6 de esta misma Ley.

IIl. El area administrativa enviara al responsable del patrimonio todos los datos requeridos, incluyendo el valor

de adquisicion o valuacion y, en su caso, nimero de factura asi como de la fuente de financiamiento de la

adquisicion, descripcion del bien (especificando marca, modelo y nimero de serie, segun corresponda), para el
registro de estos bienes. En el caso de los vehiculos oficiales, se debera integrar un expediente el que contendra,
entre otros, copia de licencia actualizada del resguardante, copia de tarjeta de circulacion actualizada, original )/

del resguardo, original de los comprobantes de pago de impuestos y derechos vehiculares estatales y federales

de cada ejercicio fiscal, baja de placas, en caso de robo, extravio, término de vida (til o Replaqueo, asi como la

factura original del vehiculo y poliza de seguro vigente.
IV. Los bienes muebles que no cuenten con documentacion soporte para determinar su valor, se sujetaran a lo

que establezca la normatividad que en materia de contabilidad gubernamental.

V. Cuando se trate de vehiculos, el avalio debera sujetarse preferentemente a los valores establecidos en la
Guia EBC vigente al momento de la operacion. Si esta no lo considera se estara a lo dispuesto en el parrafo
anterior.

Articulo 8.- El ente publico podra adquirir semovientes, por compra, donacion, dacién en pago, transferencias,
adjudicacion, nacencias o cualquier otro medio licito de adquisicion y deberan efectuar los actos siguientes:

I. Implementar expedientes clinicos individuales, correspondientes a cada uno de los semovientes que se

tengan asignados.
II. Informar en los cinco dias habiles posteriores, los nacimientos de semovientes y solicitar el alta de los bienes

ante el responsable del patrimonio, en los quince dias habiles subsecuentes.

III. Enviar informe detallado del inventario mensual de los bienes asignados en el que se incluya reporte
fotografico, estado fisico, ubicacion y uso de los mismos, asi como de las nacencias que se generen, dentro de
los primeros cinco dias habiles subsecuentes del mes que se informa. No obstante, de la informacién que
requiera el responsable del patrimonio.

Articulo 9.- En cuanto al control de semovientes, el ente pablico debera:

I. Notificar al responsable del patrimonio para un niimero de inventario, en caso de nacencias, y asignar a cada
cria 0 semoviente adquirido un nimero de control, arete, tatuaje o muesca, dependiendo de la especie.
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II. Controlar los semovientes por parte del ente piblico, manteniendo legibles e identificables los nimeros d§
control de cada uno de los semovientes y realizar el inventario total de los bienes de manera mensual y llevar el
efectivo control de hembras gestantes de las distintas especies que se encuentren bajo custodia o resguardo.

SECCION 1I

De las transferencias

Articulo 10.- Se indican los tramites que se deberin de realizar para mantener actualizado los inventarios cada
vez que un activo sea entregado a otro servidor publico que sea un sujeto obligado:

1. El area administrativa solicitara al responsable del patrimonio las transferencias de bienes muebles a través
del formato de transferencia de los bienes, debiéndolo enviar al responsable del patrimonio para realizar la
actualizacion de manera inmediata y emitir los resguardos correspondientes.

I1. Cotejar en todos los casos de transferencia, las areas receptoras de los bienes de que estos coincidan con los

descritos en el inventario respectivo.

N

I1I. El responsable del patrimonio, podra autorizar la asignacion temporal de los bienes muebles que se
encuentren registrados en el sistema, a peticion del area administrativa, siempre y cuando el beneficiario se
acredite como organismos paramunicipales, se efectuard la asignacién temporal bajo la figura juridica del
Contrato de Comodato, debiendo presentar ante el responsable del patrimonio, los siguientes documentos:
a) Solicitud en la que se indique el motivo por el cual requiere recibir en comodato los bienes muebles.
b) Copia del decreto de creacion del organismo paramunicipal.
¢) Copia de identificacion oficial del titular o representante legal, del nombramiento del titular y

comprobante de domicilio del organismo, segin corresponda.
SECCION IV
Baja y disposicion final

Articulo 11.- Se establece el procedimiento para la baja de bienes:
I. Las areas administrativas, solicitaran la baja de los bienes muebles cuando se den los supuestos siguientes:

a) Por incosteabilidad en su reparacién y/o recuperacion.

b) Por sustitucion.

c) Por robo.

d) Por bienes considerados como “no itiles” o en desuso.

e) Cuando por decreto se trate de la extincion, fusidn, liquidacion y/o acuerdo de desincorporacién.

f) Activos con tratamiento especial (radioactivos o similares).
En todos los casos invariablemente deberan presentar los documentos que soporte y que justifique el supuesto
que corresponda, asi como validacion del 6rgano interno de control.
I1. En el caso de robo, debera presentar denuncia de robo denuncia de robo ante la Fiscalia General del Estado,

de manera inmediata, la cual no podra exceder un plazo de 15 dias habiles, para ser enviada al responsable de
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patrimonio. Los casos de extravios y descuido de los bienes, no procederan como robo, para lo cual se debeni&

de reponer o pagar los activos.

I11. Para los vehiculos automotores y equipo de maquinaria pesada deberan entregarse de acuerdo al altimo

f
resguardo, asi como la siguiente documentacion para vehiculos automotores:
a) Juego de Placas original (comparecencia ante la Fiscalia General del Fstado en caso de
extravio).
b) Tarjeta de circulacién original {comparecencia ante la Fiscalia General del Estado en caso
de extravio).

¢) Comprobante de no infraccién (estatal y federal).

d) Estar al corriente en los adeudos en los pagos de derechos e impuestos.

e) Motivo de baja, en el caso de incosteable mantenimiento anexar dictamen o cotizacién
de lo minimo necesario para ef buen uso del vehiculo.

f} Formato de baja vehiculary la validacion del érgano interno de control.

g) En caso de pérdida total, presentar notificacion de la pérdida total por parte de la
aseguradora. p

h) Se debera sujetar al procedimiento para la baja a lo establecido en la Ley Orgénica del T
Municipio Libre del Estado de Durango. Q

IV.En el caso de los equipos de maquinaria pesada y otros, ademas de lo sefialado en el articulo que antecede,

cuando tengan un periodo de inactividad mayor a dos aiios.

Avrticulo 12.- Para los semovientes, se consideran los siguientes tipos de baja:
I. Baja por venta: El tramite administrativo que tiene por objeto retirar el registro dentro del sistema, a
los semovientes comercializados por el ente pablico. El acto de la transaccion debera ser mediante la
presencia del responsable del patrimonio, el cual previamente deberan informar la causa de venta.
IT. Baja por desecho: El tramite administrativo que tiene por objeto retirar dentro del sistema a los

meédico especializado en la materia y emision de constancia, podran ser desincorporados para su destino

final.

semovientes seniles, enfermos, con problemas de locomocion o accidentados, previa valoracion de un [\
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II1. Baja por muerte: El tramite administrative que tiene por objeto retirar dentro del Sistema a |

semovientes que hayan fallecido por causas naturales, siniestros o por disposicion de autoridad.

sanitaria, para lo cual se debera anexar el dictamen correspondiente.

Articulo 13.- Por bienes considerados como “no (tiles” o en desuso la elaboracion del dictamen de no utilidad,
estara a cargo del servidor publico del area administrativa y en el caso de bienes informaticos correspondera al
4rea encargada de informatica solicitar la baja. Para ello, se debera de sujetar al procedimiento establecido en la
Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango.
Articulo 14.- Se podra llevar a cabo la destruccion de bienes y se debera sujetar a lo establecido en la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Durango cuando:

I. Por sus caracteristicas o condiciones impliquen riesgo en materia de seguridad, salubridad o medio

ambiente.

1. Exista disposicion legal o administrativa que la ordene.

II1. Exista riesgo de uso fraudulento.

I'V_Habiéndose agotado los procedimientos de enajenacidn, no exista persona interesada. En los supuestos

a que se refieren las fracciones I y 11, se deberin observar las disposiciones legales o administrativas

aplicables y la destruccion se llevara a cabo en coordinacion con las autoridades competentes.

SECCION V

Del procedimiento de activos no localizados

Articulo 15.- Para todos aquellos bienes no localizados durante el proceso de verificacion, en donde el
resguardante se encuentra activo, se realizarin las siguientes acciones:
I. El responsable de patrimonio y/o el area administrativa identificara los activos considerados como bienes no

localizados. En caso de que sea el area administrativa quien identifique la relacion bienes no localizados,

¥
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notificara al responsable del patrimonio por oficio para iniciar el procedimiento de bienes NO localizados. ]
II. El responsable de patrimonio cuantifica el valor de los bienes a valor mercado o valer de referencia o

recuperacion, mediante oficio al area administrativa para que inicie el procedimiento de cobro.
I1I. El area administrativa envia cifatorio al resguardante donde le requiere a que restituya el bien. Se marca

copia superior jerarquico y al area Juridica o su equivalente.

I'V.El resguardante debera acudir al area administrativa, donde se le notifica el/los bien(es) faltante(s), el valor y
que cuenta con un plazo de 10 dias habiles para restituir el activo o pagarlo.
a) En caso de que el resguardante manifieste que no tiene responsabilidad en cuanto a los activos
faltantes, debera notificar por escrito al Area administrativa.
b) El Area administrativa notifica al Responsable del patrimonio la peticién del inciso anterior, para
que busque antecedentes documentales y emita dictamen actualizado.
c) En caso de que el dictamen salga a favor del resguardante, se da por concluido el proceso, en caso
contrario se continia con el procedimiento.
V. Si el resguardante opta por la via de pagar el activo, debera de realizar el depdsito en la cuenta que se
indique por parte del responsable de patrimonio, posteriormente enviari al Area administrativa por oficio el

.
\
%,
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recibo original, a través de oficio donde debera incluir los datos del (los) bien(es), nombre completo, regi
federal de contribuyentes y direccion.

VI.Si el resguardante restituye el bien, debera de presentarlo al responsable de patrimonio, quien a través de

oficio le notifica si el bien cuenta con las mismas caracteristicas fisicas que el bien no localizado.

VII. En caso de que el resguardante no acuda al primer citatorio, el area administrativa notifica un segundo Q

M-

citatorio para informarle que debera de presentarse a firmar acta administrativa, en conjunto con el jefe superior
inmediato y dos testigos.
V111 El 4rea administrativa, envia el acta a su area Juridica o su equivalente para que mterponga la denuncia

correspondiente del bien No localizado en la Fiscalia General del Estado.

IX_El drea administrativa, integra expediente incluyendo el acta administrativa y la denuncia interpuesta en la
Fiscalia General del Estado y se envia al érgano interno de control y al responsable de patrimonio para su

tramite procedente.

X. El responsable de patrimonio elabora acta para dar de baja el o los bienes no localizados. \
X1.El responsable de patrimonio, realiza la baja de los bienes en el sistema y realizar el alta del bien con el cual
se restituye el no localizado y envia reporte al Area administrativa y al érgano interno de control.

Articulo 16.- Para todos aquellos bienes no localizados durante el proceso de verificacion, en donde el
resguardante ya no se encuentra como servidor publico en activo, se realizaran las siguientes acciones:

1. El responsable del patrimonio o la unidad administrativa identifica los activos considerados como bienes no \
localizados.

1. Se iniciara el procedimiento establecido en la Ley para la Entrega-Recepcion de las Administraciones

Publicas del Estado y Municipios de Durango.

SECCION VI

De la desincorporacién por donacién

Articulo 17.- Respecto al tramite especifico ante la solicitud de donaciones debera de sujetarse a lo establecido
en la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango.

SECCION VII

Desincorporacion de activos via subasta piiblica

Articulo 18.- Para la desincorporacion de bienes debera de sujetarse a lo establecido en la Ley Orgéanica del
Municipio Libre del Estado de Durango. %
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SECCION Viii gl\

De la incorporacién de bienes muebles donados al patrimonio
Articulo 19.- En este apartado se establece el proceso para realizar la incorporacion al patrimonio de todos l& Q

bienes recibidos en donacion:

T. Ante cualquier donacion de bienes a favor del ente publico, el irea administrativa debera notificar al
responsable del patrimonio, para que éste intervenga en la incorporacion y asignacion de los mismos. i
II. Para efectos del articulo anterior, es necesario se suscriba el instrumento juridico correspondiente, mediante

el cual se transfiera la propiedad de bienes muebles y remitan los demas documentos que acrediten la propiedad
responsabilidad del area administrativa gestora, mantener la adecuada administracién de los bienes desde su

y que garanticen que se encuentren libres de todo gravamen, para su incorporacion al patrimonio, quedando bajo
recepcion y control, acatando las disposiciones en materia patrimonial y contable.
CAPITULO Il

De los bienes inmuebles (\
SECCION |
Incorporacién por adquisicion de bienes
Articulo 20.- En este apartado se establece el proceso para realizar la incorporacion al patrimonio de todos los

bienes inmuebles adquiridos;
I. El Ayuntamiento podra adquirir para su uso y/o servicio bienes inmuebles, a través de compra-venta,

!

donacion, dacion en pago, permuta, expropiacion, adjudicacion o cualquier otra forma de apropiacion licita.

II. La adquisicion de bienes inmuebles para la prestacion de servicios publicos debera sujetarse a la '
autorizacion correspondiente de acuerdo a la normatividad aplicable.
1M Las escrituras publicas deberan otorgarse a favor del ente publico, sefialando en su caso el destino o fin que

corresponda al inmueble.

SECCION Il

- De la enajenacion de bienes inmuebles .
Articulo 21.- El proceso para la enajenacion de bienes inmuebles debera sujetarse a lo establecido en la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Durango.

sigue:

SECCION Il
De la donacién de bienes inmuebles por parte de particulares
Articulo 22.- El proceso de donacion de bienes inmuebles por parte de particulares deberé realizarse como
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1. Las solicitudes de donacion de inmuebles propiedad de particulares a favor del ente, deberan acompaﬁar&

de los siguientes requisitos documentales:

a) Copia certificada de la escritura publica que acredite la propiedad a favor de la parte donante,
debidamente inscrita en el Registro Pablico de la Propiedad, asi como el documento en el que conste la
cuenta predial del inmueble sujeto de donacién;

b) Certificado de libertad de gravamen emitido por el Registro Publico de la Propiedad, con fecha de

expedicion del mes en el que se presente la solicitud; '
c) Certificado de no adeudo de impuesto predial expedido por la autoridad municipal correspondiente;

d) Plano topografico de division del predio, en su caso;

e) Plano topografico del predio indicando medidas y colindancias, asi como la superficie objeto de la

donacion;
f) Cédula de inspeccidn fisica del predio para verificar que no tiene ninguna afectacion; asi mismo se
debera validar que es viable de utilizar para los fines requeridos, solicitando al municipio
correspondiente la factibilidad de uso del suelo, asi como la de proporcionar servicios publicos al
predio donado;

g) Reporte fotografico en el que se aprecie que no existen interferencias fisicas para la construccion que

corresponda, previéndose gastos que resulten gravosos;

h) Escrito del particular manifestando su voluntad en realizar la donacién del bien inmueble a favor %%
del ente pablico, indicando superficie, medidas y colindancias del mismo;
i) Permiso de divisién cuando se done solamente una fraccion de la totalidad del inmueble;
1) El Ayuntamiento debera entregar levantamiento topografico que contendra cuadro de construccion,
croquis de localizacion y georreferencias del predio de que se trate, el cual se tomara como definitivo
para iniciar con el tramite respectivo; '
k) En las operaciones que generen Impuesto sobre Division de bienes inmuebles, se identificara si la
parte donante asumira el entero de tal tributo, o si sera cubierto por el Ayuntamiento beneficiario de la
donacién;
1)  Tratandose de personas fisicas, copia simple de la identificacion oficial vigente y de los documentos d

donde se desprendan sus generales, asi como acta de matrimonio en su caso. Si el donador estuviere casado

bajo el régimen de sociedad conyugal, se debera remitir la documental de su conyuge; y

m) Copia simple del nombramiento, identificacion oficial y generales del representante del

Ayuntamiento beneficiario.
II. El Ayuntamiento debera integrar un expediente que contenga las documentales que acrediten haber
cumplido con los requisitos previamente sefialados y enviarlo por oficio al responsable del patrimonio, junto
con la justificacion de las condiciones de necesidad o procedencia, ubicacion y caracteristicas de los inmuebles
que se pretenden adquirir; asi mismo, los documentos anteriormente enlistados deberan ser remitidos en archivo
digital al responsable del patrimonio, el cual serd utilizado para desahogar la revision del proyecto de contrato
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generado en el tramite de escrituracion. En tanto la unidad administrativa solicitante no integre en su totalidad §
documental necesaria para iniciar el tramite de protocolizacion de la donacion, el responsable del patrimonio no
podra abrir el expediente de escrituracion correspondiente, ante lo cual, la documental que le haya sido remitida
con anterioridad, sera devuelta al solicitante.

11I. Llegada la etapa de recabar la firma de la parte donante, el Ayuntamiento deberan realizar las gestiones

conducentes, a efecto de facilitar la presencia de la parte donante ante el notario pablico a quien s¢ encomendd

la protocolizacion.

SECCION IV

De la asignacion de terrenos ejidales

Articulo 23.- El proceso de asignacion de terrenos ejidales debera realizarse como sigue:
I. Parala Asignacion de terrenos ejidales, debera considerarse lo siguiente:

a. Identificar el origen del predio ofrecido en Asignacion ejidal:

iti. Tierras parceladas

b. Asegurarse de que el predio ofrecido en Asignacion ejidal pueda ser sujeto de la misma, de acuerdo
a la clasificacion anterior;
¢. Requisitar cédula de inspeccion fisica del predio para certificar que existe y que no tiene ninguna
afectacion, asi mismo se debera validar que es posible utilizar el predio para los fines requeridos,
solicitando al ente piblico la factibilidad de uso del suelo, asi como la viabilidad de proporcionar
servicios publicos al predio ejidal asignado;
d. Reporte fotografico, asi como cédula de inspeccion y/o tarjeta informativa, en las que se desprenda
que no existen interferencias fisicas para la construccion que corresponda, previéndose gastos que
resulten gravosos; y

e. El procedimiento a seguir, dependiendo del tipo de tierras que se trate, se sujetara a lo siguiente:

i. Tierras para el asentamiento humano;
ii. Tierras de uso comin; o C\

i Si el terreno ejidal asignado se localiza dentro de los gjidos certificados por el Programa de Certificacion de Derechos Fjidales
“PROCEDE”, una vez cumplidos los requisitos necesarios, el Ayuntamiento revisanin en el Registro Agrario Nacional que el terreno
haya sido medido y asignado en el acta de asamblea de delimitacion, destino y asignacion de tierras “Addat” y que en el expediente
individual del solar exista el acta de verificacion de servicio piblico elaborada por la Procuraduria Agraria v, en su caso, realizara ante
ésta la peticidn formal referente a la elaboracion de dicha acta, para que se inicie el tramite para la expedicién y otorgamiento del titulo
de propiedad correspondiente a favor del ente plblico;

ii. El Ayuntamiento deberan informar al responsable del patrimonio, mediante oficio, el
inicio de dicho tramite, anexando copia de la solicitud presentada ante el Registro Agrario

Nacional;
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J
1. Si el terreno ofrecido de Asignacion ejidal fue medido, pero no asignado en asamblea, z§

ente publico solicitara a la Procuraduria Agraria coordine las acciones necesarias para solicitar

al ejido se convoque a asamblea ejidal;

tv. Una vez que se haya realizado la asamblea ejidal, el Ayuntamiento solicitara a la
Procuraduria Agraria copia del protocolo ante notario piblico del acta de la asamblea ejidal
debidamente inscrita en el Registro Agrario Nacional; y

v. El Ayuntamiento informaran mediante oficio al responsable del patrimonio, los resultados

de la asamblea ejidal, enviando copia certificada del protocolo ante notario pablico del acta de

la asamblea ejidal debidamente inscrita en el Registro Agrario Nacional, para que el

responsable de patrimonio de seguimiento ante el mismo hasta la expedicion y entrega del
titulo de propiedad el cual debe estar inscrito en el Registro Agrario Nacional y en el Registro
Piblico de la Propiedad respectivamente.
f.  En el caso de tierras parceladas, procedera su Asignacion ejidal a favor del ente piblico, hasta que los

ejidatarios interesados adopten el dominio pleno de sus parcelas, cancelen su inscripcion en el Registro

Agrario Nacional e inscriban el titulo de propiedad que se les expida en el Registro Publico de la Propiedad

correspondiente.

SECCION V

Del alta y baja de inmuebles en el inventario

Articulo 24.- El proceso del alta y baja de inmuebles en el inventario debera realizarse como sigue:

1. El alta del inmueble en el sistema no procederi cuando los solicitantes no aporten la documental
indispensable para la formalizacién de la transmision de la propiedad a favor del ente piblico, en los términos

que en cada caso defina el responsable del patrimonio.

II. El responsable del patrimonio tramitara el alta de todos los bienes inmuebles en el sistema conforme a lo

dispuesto en los presentes en la normatividad aplicable. Una vez que proceda el alta respectiva, se notificara al
responsable del patrimonio para que notifique al area de contabilidad, para que efectie el registro contable del -
activo correspondiente.

III. Procedera la baja de un bien inmueble del inventario cuando se enajene por cualquier titulo legal acto sujet

de conformidad con lo establecido en la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango, debiendo

contar con la escritura piblica debidamente inscrita en el Registro Publico de la Propiedad. También se dara de

baja el registro de un bien inmueble cuando una tercera persona acredite algin derecho real sobre el bien

inmueble y no pueda acrediiar su propiedad. Una vez que proceda la baja respectiva, el responsable de

patrimonio remitira oficio al area de contabilidad, para que efectue la baja del registro contable del activo
correspondiente, todo sujeto a los procedimientos establecidos en la Ley Organica del Municipio Libre del s
Estado de Durango.

R
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SECCION VI
\

De la incorporacion de infraestructura §

Articulo 25.- Todas las obras de edificacién e infraestructura que realice el Ayuntamiento deberan de s
notificadas al responsable del patrimonio, incluyendo el acta de entrega-recepcion de la obra, en un periodo no

mayor de 10 dias habiles después de realizado el acto, para que se realice el alta y en su caso la baja, seglin
corresponda, generando la poliza contable para area de contabilidad.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes criterios entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO.- Aquellos casos no previstos en los presentes criterios, se sujetaran a los Criterios de Control
Patrimonial para los Entes Publicos del Estado de Durango sin que contravenga a lo establecido en la demas
normativa aplicable al Municipio en la materia correspondiente.

Por lo antertor el Presidente Municipal pregunta a las y los regidores st alguien
desea hacer uso de la palabra y por no haber comentarios el Presidente Municipal
solicita al Secretario Municipal proceda a someter a votacion dicho acuerdo del
punto 3 al que ha dado lectura., a lo que el Secretario pone a consideracion del
pleno el Dictamen que presenta la Comision de Gobernacién que aprueba
Criterios de Control Patrimonial para el Gobierno Municipal de Pueblo
Nuevo., al que se ha dado lectura, en votacidon economica, informando al
Presidente Municipal que fueron 9 votos a favor, 0 en contra y 0 en abstencion.
Se Aprueba.

A\

C.P. ADRIAN NOEL SHAPARRO GANDARNTUNICHPIQ- P,
PRESIDENTE CIPAL CONSTITUCIONAE BLO NYHEN#ET AR

ADMON. 2022-2
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MTRA. ROCIO OFELIA CALDERON LEAL S"EZEQUIEL RIVERA GOMEZ
SINDICO MUNICIPAL PRIMER REGIDOR

L.I. HILDA I GAMERO TORRECILLAS C.HECTOR ACXEL TALAVERA TORRECILLAS
EG O REGIDOR TERCER REGIDOR

LIC. HELLEN IVETTE PEREZ RETANA C. MARINA MEDRANO AVILA
CUARTO REGIDOR QUINTO REGIDOR

LIC. DIEGO GU E DERAS MEDRANO 'C. EUNICE TORRES PAREDES
SEXTO REGIDOR SEPTIMO REGIDOR

C. MARIA RfOS NEVAREZ
NOVENO REGIDOR
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ADMINISTRATIVAS

EXPEDIENTE No. SC.13S.2.153/2023
ASUNTO: Se emite acuerdo.

Victoria de Durango, Durango, a los veintinueve dias del mes de abril del afio dos mil
veinticuatro.- Vistos los autos del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa marcado
con el expediente numero SC.13S.2.153/2023, en contra del C. RUBEN HOLGUIN GOMEZ,
servidor publico, quien fungié al momento de la infraccién como Recaudador de Rentas, en el
Municipio de Sichil, Durango, dependiente de la Subsecretaria de Ingresos de la
Secretaria de Finanzas y de Administracién del Estado, se advierte que la calificacion a la
falta administrativa en el informe de presunta responsabilidad administrativa, realizada por el
Director de Investigaciones de esta Secretaria, el C. Lic. Luis Gerardo Lépez Lépez, en su
caracter de Autoridad Investigadora, se encuentra contemplada dentro del catélogo de faltas
administrativas GRAVES, por ello, con Fundamento Legal en lo establecido por los articulos 1,
14, 16, 108, 109 fraccion Il y 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
175, 177 primera y Ultimo parrafo y 178 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Durango; 1, 2, 3 fracciones IIl, IV, XVI, XVIII, XXIIl y XXVII, 4, 6, 7, 9 fracciones | y IV, 10,
12, 14, 53, 74, 78, 111, 112, 113, 115, 118, 119, 193 fraccion 1V, 200, 202, 203, 204, 208,
fraccion VIl y 209 fraccion | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 1, 3, 19,
fraccion 1X, 28 fracciones |, XIX, XX, XXV, XXVIl y L de la Ley Orgéanica de la Administracién
Publica del Estado de Durango; y 1, 2, 6, 7, apartado A, fraccion Ill, Inciso b), 8, 22 fraccion XVI,
69, 70 fracciones II1ILXILXI y XV, 71, 72, 85 fracciéon | y 86 fracciones |, II, VII, XVI, XVIl y
XVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango, publicado
en el Periddico Oficial del Estado nimero 29, el dia 11 de abril de 2019; remitase los originales
del expediente de responsabilidad administrativa en que se actda al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Durango, ubicado en calle Francisco de Ibarra 902, Nueva
Vizcaya, 34080 Durango, Durango, situacion que debera acontecer a mas tardar el dia viernes
tres de mayo del presente afio, lo anterior por ser la Autoridad Resolutora ante quien debe
continuar con el desahogo del procedimiento hasta su resolucion el cual esta facultado
para resolver la imposicion de sanciones por la comision de Faltas Administrativas
graves y de Faltas de particulares, conforme al procedimiento establecido en el articulo
209 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.- Y en aras de salvaguardar
los derechos con que cuenta el presunto responsable el C. Rubén Holguin Gomez, segun la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, se determina realizar la notificacién del
presente acuerdo al presunto responsable mediante EDICTOS, de conformidad a lo sefalado

en los articulo 111, 119, tercer parrafo y 122 fraccion Il del Cédigo de Procedimientos Civiles
del Estado de Durango, de aplicacion supletoria de la Ley de Justicia Administrativa del Estado
de Durango. Notifiquese. Asi lo acuerda y firma la C. Lic. Fabiola Garcia Alvarado, Directora
de Responsabilidades Administrativas de la Subsecretaria Juridica de la Secretaria de
Contraloria del Estado de Durango, en su caracter de Autoridad Substanciadora en el presente
asunto. -

;SECOE‘

SFCDETAFIIA DE CONTRALORIA
DEL ESTADD DE DURANGO

D!F\‘ECCIQN DE RESPONSAHE iPnivirg:
ADMINISTHRATOIAS. Zona Centro
C.P. 34000 Durango, Dgo.

EL ANO DE Tel. 618 137 72 00 / 618 137 72 01
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EXPEDIENTE No. SC.13S8.2.145/2023
ASUNTO: Se emite acuerdo.

Victoria de Durango, Durango, a los siete dias del mes de mayo del ano dos mil
veinticuatro. - Vistos los autos del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
marcado con el expediente nimero SC.13S.2.145/2023, en contra del C. RICARDO
GARCIA ROSALES, servidor publico quien fungid al momento de la infraccion como
Técnico en el Departamento de Infraestructura Basica de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Social del Estado de Durango, se advierte que la calificacion a
la falta administrativa en el informe de presunta responsabilidad administrativa, realizada
por el C. Lic. Luis Gerardo Lépez Lopez, Director de Investigaciones de esta Secretaria, en
su caracter de Autoridad Investigadora, se encuentra contemplada dentro del catalogo de
faltas administrativas GRAVES, por ello se ordena, con Fundamento Legal en lo establecido
por los articulos 1, 14, 16, 108, 109 fraccion Il y 113 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 175, 177 primero y Gltimo parrafo y 178 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 1, 2, 3 fracciones llI, IV, XVI, XVIil, XXII|
y XXVII, 4, 6,7, 9 fracciones | y IV, 10, 12, 14, 57,74, 78, 111, 112,113, 115, 118, 119, 193
fraccion 1V, 200, 202, 203, 204, 208, fraccion VII y 209 fraccion | de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 1, 3, 19, fraccion 1X, 28 fracciones |, XIX, XX, XXV,
XAVIl y L de la Ley Organica de la Administracion Puablica del Estado de Durango; v 1, 2,
6, 7, apartado A, fraccion lll, Inciso b), 8, 22 fraccion XVI, 69, 70 fracciones |,ILHLXH X y
XV, 71, 72, 85 fraccion | y 86 fracciones |, II, VII, XVI, XVIl y XVIll del Reglamento Interior
de la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango, publicado en el Periédico Oficial del
Estado numero 29, el dia 11 de abril de 2019; remitir los originales del expediente de
‘responsabilidad administrativa en que se actQa al Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Durango, ubicado en calle Francisco de Ibarra, nimero 902, colonia Nueva
Vizcaya, C.P. 34080 de esta Ciudad de Victoria de Durango, Durango, situacion que debera
acontecer a mas tardar el dia jueves nueve de mayo del presente afo, lo anterior por ser
la Autoridad Resolutora ante quien debe continuar con el desahogo del
procedimiento hasta su resolucion y esta facultado para resolver la imposicion de
sanciones por la comision de Faltas Administrativas Graves y de Faltas de
Particulares, conforme al procedimiento establecido en el articulo 209 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas. Y en aras de salvaguardar los derechos
con que cuenta el presunto responsable el C. RICARDO GARCIA ROSALES, segun la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, se determina realizar la notificacion del
presente acuerdo al presunto responsable mediante EDICTOS, de conformidad a lo
sefalado en los articulos 111, 119, tercer parrafc y 122 fraccion Il del Codigo de
Procedimientos Civiles del Estado de Durango, de aplicacion supletoria de la Ley de Justicia
Administrativa del Estado de Durango. Notifiquese a las partes. - Asi lo acuerda y firma la

Calle Pino Suaroz
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C. LIC. BRENDA LIZETTE PAEZ MORENO, Jefa de Departamento de Responsabilidades
Administrativas en su caracter de Autoridad Substanciadora en el presente asunto, en
suplencia por ausencia temporal de la Directora de Responsabilidades Administrativas de
la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango, con fundamento en el articule 91 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango y en relacion al
oficio nurpero DRA-567/2024 de fecha siete de mayo de dos mil veinticuatro.

A DURANGO

{1 ' >
/ ksnp . __,-’ DIRECCION DE RESFPONSARILID,
\ / ADMINISTRATIVAC

13 Calle Pino Suarez
No. 1000 Pte. Zone Centra
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En cumplimiento del acuerdo tomado por el Consejo General del Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango en la Novena Sesioén
Extraordinaria del 8 de mayo de dos mil veinticuatro, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 3, 4 de las fracciones | y VI, 13 de la fraccién IX,
35 del parrafo cuarto, 36 de la fraccion Il, 37 y 38 de la Ley de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de Durango; el articulo 10 de la fraccion X1l
del Estatuto Organico del Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de Durango No. 82 Bis, con fecha 13 de octubre de 2022; el numeral trigésimo quinto de los Lineamientos Generales para la Evaluacion de las Politicas
Publicas y Programas Presupuestarios del Estado de Durango, publicados en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango No. 4 Ext, con
fecha 7 de febrero de 2023; asi como en el Programa Anual de Evaluacion de las Politicas y Programas Publicos del Estado de Durango 2024 (PAE
2024), publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango No. 21, con fecha del 23 de marzo de 2024; disposiciones éstas que norman
la organizacién de las evaluaciones que realizan evaluadores independientes, la Direccion General del Instituto:

CONVOCA
A académicos, expertos, profesionales y profesionistas independientes, y evaluadores profesionales inscritos en el Directorio de Evaluadores
Independientes del Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango a que presenten propuestas técnicas para realizar la siguiente
evaluacion:

Evaluacién del Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnolégica y de Adultos - Educacién Tecnolégica (FAETA-ET)

El modelo de Terminos de Referencia (TdR) esta disponible en la pagina https://www.inevap.org.mx/evaluaciones en el apartado Metodologias = Términos
de Referencia, en la pestana 2024, con el titulo:

Modelo de Términos de Referencia para la Evaluacion del Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnolégica y de
Adultos - Educacién Tecnolégica (FAETA-ET)

El proceso de convocatoria se regira conforme a las siguientes:

BASES
Primera. Los candidatos que liderarén la evaluacion deberan ser preferentemente profesionales con maestria o docterado, y especialistas en politicas
de educacion, de educacion media superior, y en el analisis presupuestario de recursos destinados al pago de servicios personales. Adicionalmente,
deberan estar inscritos en el Directorio de Evaluadores Independientes del Instituto.

Segunda. No podran participar quienes hayan fungido, hasta hace un afie, comoe mando superior o andlogo en el ente plblico denominado Colegio
Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP) en Durango, asi como quien, por cualquier otra situacion, pudiera representar un conflicto
de interés con el disefio y la operacién del FAETA-ET en el ente publico, segln lo previsto en el articulo 34, parrafo 6 de la Ley de Evaluacidn de Politicas
Publicas del Estado de Durango.

Tercera. Los nuevos interesados que deseen participar deberan registrarse en el Directorio de Evaluadores Independientes del Instituto, de manera
previa a la presentacion de las propuestas técnicas de trabajo. La inscripcian podra realizarse a través de la Convocatoria para Incorporarse al Directorio
de Evaluadores Independientes del Instituto de Evaluacién de Politicas Pulblicas del Estado de Durango, disponible en la pagina

https:/fiwww.inevap.org.mx/evaluaciones en €l apartado Evaluadores.

Cuarta. Los candidatos deberan presentar una propuesta técnica de trabajo congruente con el modelo de Teérminos de Referencia (TdR) para la
evaluacion del FAETA-ET. El documento de la propuesta técnica de trabajo debera contener:

a) La propuesta técnica-metodolégica con base en los TdR para la evaluacién del FAETA-ET (detallada en la base quinta). La propuesta debera
prever que la evaluacién estaria finalizada, a méas tardar, el 31 de octubre de 2024, para cumplir con los plazos establecidos en el PAE 2024,

b) Lapropuesta econdémica de los servicios profesionales de evaluacion por hasta $86,206.90 MXN 00/100 M.N., mas Impuesto al Valor Agregado
(IVAY);

¢) Una carta, en formato libre, bajo protesta de decir verdad que el evaluador independiente no tiene o representa algun ceonflicto de interés con
el ente piblico ni con el FAETA-ET.

Quinta. La propuesta técnica-metodolégica con base en los TdR para la evaluacion de desempefio del FAETA-ET debera enlistar los siguientes apartados
de manera enunciativa, en no mas de cinco paginas o cuartillas:

a) Introduccién: Incluye una sintesis del FAETA-ET vy sus objetivos; luego, un breve propdsito y alcance de la evaluacion propuesta.

b) Disefio de la evaluacién: Incluye el enfoque de evaluacion, el métado, los aspectos analiticos y las herramientas que se usaran para alcanzar
el propésito y los objetivos de la evaluacién, y la manera en como se abordaran las preguntas de evaluacién de los TdR. (No es necesario
repetir los TdR en la propuesta técnica-metodoldgica). Se podran hacer adecuaciones o adiciones a las preguntas de evaluacion. Incluye
las fuentes de informacién que se solicitaran al programa y el método de recoleccién de informacion cualitativa (entrevistas estructuradas,
semiestructuradas, grupos de enfoque, observacion de participantes, relatos de cambio mas significativo, etc.), y en su caso, cuantitativa
(encuestas y disefio muestral). Se puede incorporar un anexo con los instrumentos metodolégicos propuestos.

¢) Cronograma de la evaluacidn: Incluye las tareas clave que se llevaran a cabo durante la evaluacién, la entrega de los productes preliminares y
el plazo de ejecucion, segun lo previsto en el PAE 2024 y los TdR.

d) Involucrados y actores claves de la evaluacidn: Incluye la descripcién de los involucrados y actores claves de la evaluacion, como participaran
y se beneficiarén de la evaluacién y las restricciones de participacion de algunos grupos en la evaluacion.

e} Otras consideraciones de la evaluacion: Se refiere a controles de calidad de |la evaluacion, aspectos de gobernanza del equipo evaluador, perfil
del equipo evaluador, consideraciones éticas como la confidencialidad de la informacion y de los participantes. Incluye, también, el analisis de
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riesgos durante la evaluacion y como se pueden controlar y/o mitigar. Se puede incorporar un anexo cen la informacién extendida del equipo
evaluador.

Sexta, Los documentos de la propuesta técnica de trabajo (Base Cuarta) deben ser entregados en formato PDF y en documentos separados a través del
formulario en linea disponible en: https:/forms.gle/VuydvED3drKMAdKAA a mas tardar a las 23:59 horas del Centro de México del miércoles 22 de mayo
de 2024. El interesado debera confirmar sus datos. No existira prorroga. Se entregara un folio de recepcion para el seguimiento de todo el proceso. No
se recibiran propuestas técnicas de trabajo en foermato fisice.

Séptima. Las propuestas técnicas de trabajo que se postulen seran valoradas por el Consejo General del Instituto. Su decision sera inapelable.

Octava. El Instituto asumira el costo de esta evaluacion. El mecanismo de pago de la evaluacion se realizard conforme a la normatividad aplicable y el
evaluador debera apegarse a la normatividad respectiva. El evaluador debera tener su constancia de situacién fiscal y su registro en el padrén de
proveedores del Gobierno del Estado de Durango.

Novena. En caso de ser necesario, la Direccion de Evaluacion del Instituto podra solicitar aclaraciones a las propuestas técnicas de trabajo que presenten
los candidatos evaluadores, durante el proceso de valoracion de las propuestas.

Décima. El folio, cuya propuesta técnica asociada resulte la més pertinente por el Consejo General, serd promovido para realizar la evaluacion. El folio
promovido seré publicado en la pagina de Intemet del Instituto hitps:fwww.inevap.org.mx/evaluaciones en el apartado Convocatorias, en la pestafia 2024,
a partir del 7 de junio de 2024. La Direccién General contactara al lider de |a propuesta técnica de trabajo para el procedimiento de contratacién.

Décima primera. Si se presentaran propuestas técnicas que no cumplan satisfactoriamente la convocatoria y/o el modelo de TdR correspondiente, el
Consejo General declarara desierta la presente convocatoria y resolvera llevar a cabo la evaluacién por medio de otros miembros del Directorio de
Evaluaderes Independientes.

Décima segunda. Las propuestas técnicas no consideradas ni promovidas seran destruidas y eliminadas dentro de los siguientes 30 dias habiles al
cierra de esta convocatoria.

Décima tercera. Cualquier duda o inquietud relativa al proceso de evaluacién y a los Términos de Referencia para la evaluacién del FAETA-ET en el
CONALEP sera atendida a través del siguiente correo electrénico: evaluadores@inevap.org.mx y mediante los teléfonos de contacto: (618) 456 4114 y
456 4108, en un horario de 8:30 a 15:30 horas.

Décima cuarta. Todos los datos personales serén tratados y protegidos conforme al aviso de privacidad integral del Instituto y a la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Durango. Los datos personales del folio promovido podrén ser transmitidos conforme
a las necesidades del proceso de evaluacion.

Décima quinta. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por medio del Consejo General del Instituto, en el ambito de su
competencia y de conformidad con la normatividad aplicable.

~__Limite para p tar la propuesta técnica de trabajo 22 de mayo de 2024 a las 23:59 horas del Centro de México
Publicacion del folio promovido -~ _Apartirdel 7 de junio de 2024
Firma de contrato de servicios profesionales A mas tardar el14 de junio de 2024
Limite para concluir la evaluacion 31 de octubre de 2024

Victoria de Durango, Durango, a af'da'rﬁayo de 2024
] e

4
filia

En la Ciudad de Durango, siendo las doce horas con veintiséis minutos del dia 8 de mayo.del afio dos'mjl veinticuatro, el Consejo General del Instituto
de Evaluacién de Politicas Piblicas del Estado de Durango, HACE CONSTAR Y CERTIFICAqug el documerifo consistente en 2 hojas Gtiles, impresas
por el anverso, rubricadas y cotejadas, denominado Convocatoria 01/2024 para la Evaluacién Independiente, corresponde con el texto aprobado por
el Consejo General del Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango por UNANIMIDAD de votos, mismo que estuvo a la vista de
los integrantes de dicho Consejo en su Novena Sesién Extraordinaria celebrada, el 8 de mayo del presente afio, situacién que certifica para los efectos
legales conducentes.- Consejero Presidente, Emiliano Hernandez Camargo; Consejera Secretaria Ejecutiva, Isaura Leticia Martos Gonzalez;
Consejero de Administracion y Finanzas, Francisco Antonio Vazquez Sandoval. Rubricas.

z L.amargo

tor General -,
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En cumplimiento del acuerdo tomado por el Consejo General del Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango en la Novena Sesion
Extraordinaria del 8 de mayo de dos mil veinticuatro, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 3, 4 de las fracciones | y VI, 13 de la fraccidn IX,
35 del parrafo cuarto, 36 de la fraccion I, 37 y 38 de la Ley de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de Durango; el articulo 10 de Ia fraccion X
del Estatuto Organico del Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de Durango, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Durango No. 82 Bis, con fecha 13 de octubre de 2022; el numeral trigésimo quinto de los Lineamientos Generales para la Evaluacién de las Politicas
Publicas y Programas Presupuestarios del Estado de Durango, publicados en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango No. 4 Ext, con
facha 7 de febrero de 2023; asi como en el Programa Anual de Evaluacién de las Politicas y Programas Publicos del Estado de Durango 2024 (PAE
2024), publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango No. 21, con fecha del 23 de marzo de 2024; disposiciones éstas que norman
la organizacién de las evaluaciones que realizan evaluadores independientes, la Direccién General del Instituto:

CONVOCA
A academicos, experios, profesionales y profesionistas independientes, y evaluadores profesionales inscritos en el Directorioc de Evaluadores
Independientes del Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango a que presenten propuestas técnicas para realizar la siguiente
evaluacion:

Evaluacién del Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social - Infraestructura Social (FAIS-FISE)

El modelo de Términos de Referencia (TdR) esta disponible en la pagina https://www.inevap.org. mx/evaluaciones en el apartado Metodologias = Términos
de Referencia, en la pestafia 2024, con el titulo:

Modelo de Términos de Referencia para la Evaluacién del Desempefio del Fondo de Aportaciones para para la Infraestructura Social -
Infraestructura Social (FAIS-FISE)

El proceso de convocatoria se regira conforme a las siguientes:

BASES
Primera. Los candidatos que lideraran la evaluacién deberan ser preferentemente profesionales con maestria o doctorado, y especialistas en politicas
de desarrollo social, medicion multidimensional de la pobreza en México y gestion de recursos publicos. Adicionalmente, deberan estar inscritos en el
Directorio de Evaluadores Independientes del Instituto.

Segunda. No podrén participar quienes hayan fungido, hasta hace un afio, como mando superior o andlogo en el ente plblico denominade Secretaria
de Bienestar Social del Estado de Durango, asi como quien, por cualquier otra situacién, pudiera representar un conflicto de interés con el disefio y la
operacién del FAIS-FISE en el ente publico, segun lo previsto en el articulo 34, parrafo 6 de la Ley de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de
Durango.

Tercera. Los nuevos interesados que deseen participar deberan registrarse en el Directorio de Evaluadores Independientes del Instituto, de manera
previa a la presentacién de las propuestas técnicas de trabajo. La inscripcién podra realizarse a través de la Convocatoria para Incorporarse al Directorio
de Evaluadores Independientes del Instituto de Ewaluacién de Politicas Publicas del Estade de Durango, disponible en la pégina

https://www.inevap.org.mx/evaluaciones en el apartado Evaluadores.

Cuarta. Los candidatos deberan presentar una propuesta técnica de trabajo congruente con el modelo de Términos de Referencia (TdR) para la
evaluacion del FAIS-FISE. El documento de la propuesta técnica de trabajo debera contener:

a) La propuesta técnica-metodolégica con base en los TdR para la evaluacion del FAIS-FISE (detallada en la base quinta). La propuesta debera
prever que la evaluacion estaria finalizada, a mas tardar, el 31 de octubre de 2024, para cumplir con los plazos establecidos en el PAE 2024;

b) La propuesta econémica de los servicios profesionales de evaluacion por hasta $86,206.90 MXN 00/100 M.N., mas Impuesto al Valor Agregado
(IVA);

¢} Una carta, en formato libre, bajo protesta de decir verdad que el evaluador independienta no tiene o representa algun conflicto de interés con
el ente publico ni con el FAIS-FISE.

Quinta. La propuesta técnica-metodologica con base en los TdR para la evaluacion de desempefio del FAIS-FISE debera enlistar los siguientes apartados
de manera enunciativa, en no més de cinco paginas o cuartillas:

a) Introduccion: Incluye una sintesis del FAIS-FISE y sus objetivos; luego, un breve propésito y alcance de la evaluacion propuesta.

b) Disefio de la evaluacién: Incluye el enfoque de evaluacion, el metedo, los aspectos analiticos y las herramientas que se usaran para alcanzar
el propasito y los objetivos de la evaluacion, y la manera en cémo se abordaran las preguntas de evaluacién de los TdR. (No es necesario
repetir los TdR en la propuesta técnica-metodolégica). Se podran hacer adecuaciones o adiciones a las preguntas de evaluacion. Incluye
las fuentes de informacion que se solicitaran al programa y el metodo de recoleccion de informacién cualitativa (entrevistas estructuradas,
semiestructuradas, grupos de enfogue, observacion de participantes, relatos de cambio mas significativo, efc.), y en su caso, cuantitativa
{encuestas y disefio muestral). Se puede incorporar un anexo con los instrumentos metodolégicos propuestos.

¢) Cronograma de la evaluacién: Incluye las tareas clave que se llevaran a cabo durante la evaluacion, la entrega de los productos preliminares y
el plazo de ejecucién, segun lo previsto en el PAE 2024 y los TdR.

d) Involucrados y actores claves de la evaluacién: Incluye la descripcion de los involucrados y actores claves de la evaluacion, como participaran
y se beneficiaran de la evaluacion y las restricciones de participacion de algunos grupos en la evaluacion.

e) Otras consideraciones de la evaluacién: Se refiere a controles de calidad de la evaluacién, aspectos de gobernanza del equipo evaluador, perfil
del equipo evaluador, consideraciones éticas como la confidencialidad de la informacion y de los participantes. Incluye, también, el analisis de
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riesgos durante la evaluacion y como se pueden controlar y/o mitigar. Se puede incorporar un anexo con la informacion extendida del equipo
evaluador.

Sexta. Los documentos de la propuesta técnica de trabajo (Base Cuarta) deben ser entregados en formato PDF y en documentos separados a través del
formulario en linea disponible en: hitps:/fforms gle/VuydvED3drKMAdJK4A a mas tardar a las 23:59 horas del Centro de México del miércoles 22 de mayo
de 2024. El interesado debera confirmar sus datos. No existira prérroga. Se entregara un folio de recepcion para el seguimiento de todo el proceso. No
se recibirdn propuestas técnicas de trabajo en formato fisico.

Séptima. Las propuestas técnicas de trabajo que se postulen seran valoradas por el Consejo General del Instituto. Su decisidn sera inapelable.

Octava. El Instituto asumira el costo de esta evaluacion. El mecanismo de pago de la evaluacién se realizara conforme a la normatividad aplicable y el
evaluador debera apegarse a la normatividad respectiva. El evaluador debera tener su constancia de situacion fiscal y su registro en el padron de
proveedores del Gobierno del Estado de Durango.

Novena. En caso de ser necesario, la Direccién de Evaluacion del Instituto podra solicitar aclaraciones a las propuestas técnicas de trabajo que presenten
los candidatos evaluadores, durante el proceso de valoracion de las propuestas.

Décima. El folio, cuya propuesta técnica asociada resulte la méas pertinente por el Consejo General, sera promovido para realizar la evaluacion. El folio
promovido sera publicado en la pagina de Internet del Instituto https://www.inevap.org.mx/evaluaciones en el apartado Convocatorias, en la pestafia 2024,
a partir del 7 de junio de 2024. La Direccién General contactara al lider de la propuesta técnica de trabajo para el procedimiento de contratacién.

Décima primera. Si se presentaran propuestas técnicas que no cumplan satisfactoriamente la convocatoria y/o el modelo de TdR correspondiente, el
Consejo General declarara desierta la presente convocatoria y resolvera llevar a cabo la evaluacién por medio de otros miembros del Directorio de
Evaluadores Independientes.

Décima segunda. Las propuestas técnicas no consideradas ni promovidas seran destruidas y eliminadas dentro de los siguientes 30 dias habiles al
cierre de esta convocatoria.

Décima tercera. Cualquier duda o inquietud relativa al proceso de evaluacién y a los Términos de Referencia para la evaluacion del FAIS-FISE en la
Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango sera atendida a través del siguiente correo electrénico: evaluadores@inevap.org.mx y mediante
los teléfonos de contacto: (618) 456 4114 y 456 4108, en un horario de 8:30 a 15:30 horas.

Décima cuarta. Todos los datos personales seran tratados y protegidos conforme al aviso de privacidad integral del Instituto v a la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de Durango. Los datos personales del folio promavido podrén ser transmitidos conforme
a las necesidades del proceso de evaluacién.

Décima quinta. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por medio del Consejo General del Instituto, en el ambito de su
competencia y de conformidad con la normatividad aplicable.

Limite para presentar |a propuesta técnica de trabajo 22 de mayo de 2024 a las 23:59 horas del Centro de México
Publicacion del folio promovido -~ A partirdel 7 de junio de 2024
Firma de contrato de servicios profesionales <A mastardarel 14 de junio de 2024

Limite para concluir la evaluacion ¢ 31deoctubre de 2024

Y

Victoria de Durapgo, Du ai8mayo de 2024

E Hernandez Camargo

Director General % ° o/

En la Ciudad de Durango, siendo las doce horas con veintiséis minutos del dia 8 de mayd-del‘afio dos mil '\.r_eintizﬂgtro, el Consejo General del Instituto
de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango, HACE CONSTAR Y CERTIFICA que el documerfto consistente en 2 hojas itiles, impresas
por el anverso, rubricadas y cotejadas, denominado Convocatoria 02/2024 para la Evaluacién Independiente, corresponde con el texto aprobado por
el Consejo General del Institute de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango por UNANIMIDAD de votos, mismo que estuvo a la vista de
los integrantes de dicho Consejo en su Novena Sesién Extraordinaria celebrada, el 8 de mayo del presente afio, situacién aue certifica para los efectos
legales conducentes.- Consejero Presidente, Emiliano Hermandez Camargo; Consejera Secretaria Ejecutiva, Isaura Leticia Martos Gonzalez,
Consejero de Administracion y Finanzas, Francisco Antonio Vazquez Sandoval. Rubricas.
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En cumplimiento del acuerdo tomado por el Consejo General del Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de Durango en la Novena Sesion
Extraordinaria del 8 de mayo de dos mil veinticuatro, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 3, 4 de las fracciones | y VI, 13 de la fraccion I1X,
35 del parrafo cuarto, 36 de la fraccion Il, 37 y 38 de la Ley de Evaluacion de Politicas Pblicas del Estado de Durango; el articulo 10 de la fraccién XII
del Estatuto Organico del Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de Durango, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de Durango No. 82 Bis, con fecha 13 de octubre de 2022; el numeral trigésimo quinto de los Lineamientos Generales para la Evaluacion de las Politicas
Publicas y Programas Presupuestarios del Estado de Durango, publicados en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango No. 4 Ext, con
fecha 7 de febrero de 2023; asi come en el Programa Anual de Evaluacién de las Politicas y Programas Publicos del Estado de Durango 2024 (PAE
2024), publicado en el Periadico Oficial del Gobierno del Estado de Durango No. 21, con fecha del 23 de marzo de 2024; disposiciones éstas que norman
la organizacién de las evaluaciones que realizan evaluadores independientes, la Direccién General del Instituto:

CONVOCA
A académicos, expertos, profesionales y profesionistas independientes, y evaluadores profesionales inscritos en el Directorio de Evaluadores
Independientes del Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas del Estade de Durango a que presenten propuestas técnicas para realizar la siguiente
evaluacién:

Evaluacién del Desempeifio del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP)

El modelo de Términos de Referancia (TdR) est4 disponible en la pagina https://iwww.inevap org.mx/evaluaciones en el apartado Metodologias — Términos
de Referencia, en la pestafia 2024, con el titulo:

Modelo de Términos de Referencia para la Evaluacién del Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP)
El proceso de convocatoria se regira conforme a las siguientes:

BASES
Primera. Los candidatos que lideraran la evaluacién deberén ser preferentemente profesionales con maestria o doctorado, y especialistas en politicas
de seguridad publica, en el Sistema Nacional de Seguridad Publica y gestion de recursos publicos. Adicionalmente, deberan estar inscritos en el Directerio
de Evaluadores Independientes del Instituto.

Segunda. No padran participar quienes hayan fungido, hasta hace un afio, como mando superior o analogo en el ente publico denominado Secretariado
Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, asi como quien, por cualquier otra situacién, pudiera representar un conflicto de interés con el
disefio y la operacion del FASP en el ente publico, segun lo previsto en el articulo 34, parrafo 6 de la Ley de Evaluacion de Politicas Pablicas del Estado
de Durango.

Tercera. Los nuevos interesados que deseen participar deberan registrarse en el Directorio de Evaluadores Independientes del Instituto, de manera
previa a la presentacién de las propuestas técnicas de trabajo. La inscripcién podra realizarse a través de la Convocatoria para Incorporarse al Directario
de Evaluadores Independientes del Instituto de Ewvaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango, disponible en la pagina

https:/www.inevap.org. mx/evaluaciones en el apartado Evaluadores.

Cuarta. Los candidatos deberan presentar una propuesta técnica de trabajo congruente con el modelo de Términos de Referencia (TdR) para la
evaluacion del FASP. El documento de la propuesta técnica de trabajo debera contener:

a) La propuesta técnica-metodologica con base en los TdR para la evaluacion del FASP (detallada en la base guinta). La propuesta debera prever
que la evaluacion estaria finalizada, a mas tardar, el 31 de octubre de 2024, para cumplir con los plazos establecidos en el PAE 2024,

b) La propuesta economica de los servicios profesionales de evaluacién por hasta $77,586.21 MXN 00/100 M.N., mas Impuesto al Valor Agregado
(IVA);

c) Una carta, en formato libre, bajo protesta de decir verdad que el evaluador independiente no tiene o representa algin conflicto de interés con
el ente publico ni con el FASP.

Quinta. La propuesta técnica-metodolégica con base en los TdR para la evaluacion de desempefio del FASP debera enlistar los siguientes apartados de
manera enunciativa, en no mas de cinco paginas o cuartillas:

a) Introduccion: Incluye una sintesis del FASP y sus objetivos; luego, un breve propésito y alcance de la evaluacién propuesta.

b) Disefio de la evaluacion: Incluye el enfogue de evaluacion, el método, los aspectos analiticos y las herramientas que se usaran para alcanzar
el propésito y los objetivos de la evaluacién, y la manera en como se abordaran las preguntas de evaluacion de los TdR. (No es necesario
repetir los TdR en la propuesta técnica-metodolégica). Se podran hacer adecuaciones o adiciones a las preguntas de evaluacion. Incluye
las fuentes de informacién que se solicitaran al programa y el método de recoleccion de informacion cualitativa (entrevistas estructuradas,
semiestructuradas, grupos de enfoque, observacion de participantes, relatos de cambio mas significative, etc.), y en su caso, cuantitativa
(encuestas y disefio muestral). Se puede incorporar un anexo con los instrumentos metodologicos propuestos.

¢) Cronograma de la evaluacion: Incluye las tareas clave que se llevaran a cabo durante la evaluacion, la entrega de los productos preliminares y
el plazo de ejecucién, segun lo previsto en el PAE 2024 y los TdR.

d) [Involucrados y aclores claves de la evaluacidn: Incluye la descripcion de los involucrados y actores claves de la evaluacion, como participaran
y se beneficiaran de la evaluacidn y las restricciones de participacidn de algunos grupos en la evaluacion.

e) Otras consideraciones de la evaluacion: Se refiere a controles de calidad de la evaluacion, aspectos de gobernanza del equipo evaluador, perfil
del equipo evaluador, consideraciones éticas como la confidencialidad de la informacién y de los participantes. Incluye, también, el andlisis de
riesgos durante la evaluacion y como se pueden controlar y/o mitigar. Se puede incorporar un anexo con la informacion extendida del equipo
evaluador.
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Sexta. Los documentos de la propuesta técnica de trabajo (Base Cuarta) deben ser entregados en formato PDF y en documentos separados a través del
formulario en linea disponible en: https:/iforms.gle/VuydvED3drKMAdK4A a mas tardar a las 23:59 horas del Centro de México del miercoles 22 de mayo
de 2024. El interesado debera confirmar sus datos. No existira prérroga. Se entregara un folio de recepcion para el seguimiento de todo el proceso. No
se recibirdn propuestas técnicas de trabajo en formato fisico.

Séptima. Las propuestas técnicas de trabajo que se postulen seran valoradas por el Consejo General del Instituto. Su decisién sera inapelable.

Octava. El Instituto asumira el costo de esta evaluacion. El mecanismo de pago de la evaluacién se realizara conforme a la normatividad aplicable y el
evaluador deberd apegarse a la normatividad respectiva. El evaluador debera tener su constancia de situacion fiscal y su registro en el padron de
proveedores del Gobierno del Estado de Durango.

Novena. En caso de ser necesario, la Direccién de Evaluacion del Instituto podra solicitar aclaraciones a las propuestas técnicas de trabajo que presenten
los candidatos evaluadores, durante el proceso de valoracion de las propuestas.

Décima. El folio, cuya propuesta técnica asociada resulte la mas pertinente por el Consejo General, sera promovido para realizar |a evaluacion. El folio
promoavido sera publicado en la pagina de Internet del Instituto httos://'www.inevap.org. mx/evaluaciones en el apartado Convocatorias, en la pestafia 2024,
a partir del 7 de junio de 2024. La Direccién General contactara al lider de la propuesta técnica de trabajo para el procedimiento de contratacion.

Décima primera. Si se presentaran propuestas técnicas que no cumplan satisfactoriamente la convocatoria y/o el modelo de TdR correspondiente, el
Consejo General declarara desierta la presente convocatoria y resolvera llevar a cabo la evaluacién por medio de otros miembros del Directorio de
Evaluadores Independientes.

Décima segunda. Las propuestas técnicas no consideradas ni promovidas serdn destruidas y eliminadas dentro de los siguientes 30 dias habiles al
cierre de esta convocatoria.

Décima tercera. Cualquier duda o inquietud relativa al proceso de evaluacién y a los Términos de Referencia para la evaluacién del FASP en el
Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Plblica sera atendida a través del siguiente correo electrénico: evaluadores@inevap.org.mx
y mediante los teléfonos de contacto: (618) 456 4114 y 456 4108, en un horario de 8:30 a 15:30 horas.

Décima cuarta. Todos los datos personales seran tratados y protegidos conforme al aviso de privacidad integral del Instituto y a la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Durango. Los datos personales del folio promovido podran ser transmitidos conforme
a las necesidades del proceso de evaluacion.

Décima quinta. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por medio del Consejo General del Instituto, en el ambito de su
competencia y de conformidad con la normatividad aplicable.

Limite para presentar la propuesta técnica de trabajo 22 de mayo de 2024 a las 23:59 horas del Centro de México
Publicacion del folio promovido A partir del 7 de junio de 2024
Firma de contrato de servicios profesionales A mas.tardar el 14 de junio de 2024
Limite para concluir la evaluacion - :31 de oetubre de 2024
.

T

En la Ciudad de Durango, siendo las doce horas con veintiséis minutos del dia 8 de m'“ay'o.'del afo dos mil veintiquétrb. el Consejo General del Instituto
de Evaluacién de Politicas Pablicas del Estado de Durango, HACE CONSTAR Y CERTIFICA que el documento corisistente en 2 hojas (tiles, impresas
por el anverso, rubricadas y cotejadas, denominado Convocatoria 03/2024 para la Evaluatién Indep‘erid'leht_g; €orresponde con el texto aprobado por
el Consejo General del Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de Durango por UNANIMIDAD de votos, mismo que estuvo a la vista de
los integrantes de dicho Consejo en su Novena Sesién Extraordinaria celebrada, el 8 de mayo del presente afio, situacién que certifica para los efectos
legales conducentes.- Consejero Presidente, Emiliano Hernandez Camargo; Consejera Secretaria Ejecutiva, Isaura Leticia Martos Gonzilez;
Conse]ero de Administracion y Finanzas, Francisco Antonio Vazquez Sandoval. Rabricas.
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En cumplimiento del acuerdo tomado por el Consejo General del Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango en la Novena Sesion
Extraordinaria del 8 de mayo de dos mil veinticuatro, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 3, 4 de las fracciones | y VI, 13 de la fraccién IX,
35 del parrafo cuarto, 36 de la fraccion 11, 37 y 38 de la Ley de Evaluacion de Politicas Pblicas del Estado de Durango; el articulo 10 de la fraccion Xl
del Estatuto Organico del Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Durango No. 82 Bis, con fecha 13 de octubre de 2022; el numeral trigésimo quinto de los Lineamientos Generales para la Evaluacién de las Politicas
Publicas y Programas Presupuestarios del Estado de Durango, publicados en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango No. 4 Ext, con
fecha 7 de febrero de 2023; asi como en el Programa Anual de Evaluacion de las Politicas y Programas Piblicos del Estado de Durango 2024 (PAE
2024), publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango No. 21, con fecha del 23 de marzo de 2024 disposiciones éstas gue norman
la organizacion de las evaluaciones que realizan evaluadores independientes, la Direccién General del Instituto:

CONVOCA
A académicos, expertos, profesionales y profesionistas independientes, y evaluadores profesionales inscritos en el Directoric de Evaluadores
Independientes del Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango a que presenten propuestas técnicas para realizar la siguiente
evaluacion:

Evaluacién Especifica de la Casa de la Escuela de la Tercera Edad

Elmodelo de Términos de Referencia (TdR) esta disponible en la pagina https://www.inevap org mx/evaluaciones en el apartado Metodologias — Términos
de Referencia, en la pestafia 2024, con el titulo:

Modelo de Términos de Referencia para la Evaluacién Especifica de la Casa de la Escuela de la Tercera Edad
El proceso de convocatoria se regira conforme a las siguientes:

BASES
Primera. Los candidatos que lideraran la evaluacion deberan ser preferentemente profesionales con maestria o doctorado, y especialistas en politicas
de desarrollo social, de asistencia social, de personas mayores, de cuidados y en metodologias de investigacion cualitativas. Adicionalmente, deberan
estar inscritos en el Directorio de Evaluadores Independientes del Instituto.

Segunda. No podran participar quienes hayan fungido, hasta hace un afio, como mando superior o analogo en el ente publico denominado Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia asi como quien, por cualquier otra situacion, pudiera representar un conflicto de interés con el disefio
y la operacion de la Casa de la Escuela de la Tercera Edad en el ente plblico, segn lo previsto en el articulo 34, parrafo 6 de la Ley de Evaluacion de
Paliticas Publicas del Estado de Durango.

Tercera. Los nuevos interesados que deseen participar deberan registrarse en el Directorio de Evaluadores Independientes del Instituto, de manera
previa a la presentacion de las propuestas técnicas de trabajo. La inscripcion podra realizarse a través de la Convocatoria para Incorporarse al Directorio
de Evaluadores Independientes del Instituto de Evaluacion de Politicas Plblicas del Estado de Durango, disponible en la pagina

https:/fwww.inevap.org.mx/evaluaciones en el apartado Evaluadores.

Cuarta. Los candidatos deberan presentar una propuesta técnica de trabajo congruente con el modelo de Términos de Referencia (TdR) para la
evaluacion de la Casa de la Escuela de la Tercera Edad. El documento de la propuesta técnica de trabajo debera contener:

a) La propuesta técnica-metodoldgica con base en los TdR para la evaluacion de |la Casa de la Escuela de la Tercera Edad (detallada en la base
quinta). La propuesta deberd prever que |a evaluacion estaria finalizada, a mas tardar, el 31 de octubre de 2024, para cumplir con los plazos
establecidos en el PAE 2024,

b) La propuesta econdmica de los servicios profesionales de evaluacién por hasta $112,068.97 MXN 00/100 M.N., mas Impuesto al Valor
Agregado (IVA);

c) Una carta, en formato libre, bajo protesta de decir verdad que el evaluador independiente no tiene o representa algun conflicto de interés con
el ente publice ni con la Casa de la Escuela de la Tercera Edad.

Quinta. La propuesta técnica-metodolégica con base en los TdR para la evaluacién de desempefio de la Casa de la Escuela de la Tercera Edad debera
enlistar los siguientes apartados de manera enunciativa, en no mas de cinco paginas o cuartillas:

a) Iniroduccion: Incluye un breve propdsito y alcance de la evaluacién propuesta.

b) Disefio de la evaluacion: Incluye el enfogue de evaluacion, el método, los aspectos analiticos y las herramientas que se usarén para alcanzar
el propésito y los objetives de la evaluacion, y la manera en como se abordaran las preguntas de evaluacién de los TdR. (Mo es necesario
repetir los TdR en la propuesta técnica-metodoldgica). Se podran hacer adecuaciones o adiciones a las preguntas de evaluacion. Incluye
las fuentes de informacién que se solicitaran al programa y el método de recoleccién de informacion cualitativa con personas mayores
(entrevistas estructuradas, semiestructuradas, grupos de enfogue, observacion de participantes, relatos de cambio mas significativo, etc.), y en
su caso, cuantitativa (encuestas y disefio muestral). Se puede incorporar un anexo con los instrumentos metodolégicos propuestos.

a. Para la pregunta 9 de los TdR para la Evaluacion Especifica de la Casa de la Tercera Edad, la propuesta debera explicar el marco
para realizar el trabajo de campo cualitativo con las personas mayores, para abordar la contribucién hacia la calidad de vida de las
personas mayores beneficiadas.

c) Cronograma de la evaluacién: Incluye |as tareas clave que se llevaran a cabo durante la evaluacion, la entrega de los productos preliminares y
el plazo de ejecucion, segun lo previsto en el PAE 2024 y los TdR.

d) Involucrados y actores claves de la evaluacién: Incluye la descripcion de los involucrados y actores claves de la evaluacion, como participarén
y se beneficiaran de la evaluacién y las restricciones de participacion de algunos grupos en la evaluacién.
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Otlras consideraciones de la evaluacién: Se refiere a controles de calidad de la evaluacién, aspectos de gobernanza del equipo evaluador, perfil
del equipo evaluador, consideraciones éticas como la confidencialidad de la informacidn y de los participantes. Incluye, también, el analisis de
riesgos durante la evaluacion y como se pueden centrolar y/o mitigar. Se puede incorperar un anexo con la informacién extendida del equipo
evaluador.

Sexta. Los documentos de la propuesta técnica de trabajo (Base Cuarta) deben ser entregados en formato PDF y en documentos separados a través del
formulario en linea disponible en: https://forms. gle/VuydvED3drKMAdK4A a mas tardar a las 23.59 horas del Centro de México del miercoles 22 de mayo
de 2024, El interesado debera confirmar sus datos. No existira prérroga. Se entregara un folio de recepcién para el seguimiento de todo el proceso. No
se recibirdn propuestas técnicas de trabajo en formato fisico.

Séptima. Las propuestas técnicas de trabajo que se postulen seran valoradas por el Consejo General del Instituto. Su decision serd inapelable.

Octava. El Instituto asumira el costo de esta evaluacién. El mecanismo de pago de la evaluacion se realizara conforme a la normatividad aplicable y el
evaluador debera apegarse a la normatividad respectiva. El evaluador debera tener su constancia de situacién fiscal y su registro en el padron de
proveedores del Gobierno del Estado de Durango.

Novena. En caso de ser necesario, la Direccidn de Evaluacion del Instituto podra solicitar aclaraciones a las propuestas técnicas de trabajo que presenten
los candidatos evaluadores, durante el proceso de valoracion de las propuestas.

Décima. El folio, cuya propuesta técnica asociada resulte la mas pertinente por el Consejo General, serd promovido para realizar la evaluacion. El folio
promovido sera publicado en |a pagina de Internet del Instituto httos://www.inevap.org. mx/evaluaciones en el apartado Convocatorias, en la pestafia 2024,
a partir del 7 de junio de 2024. La Direccién General contactara al lider de la propuesta técnica de trabajo para el procedimiento de contratacion.

Décima primera. Si se presentaran propuestas técnicas que no cumplan satisfactoriamente la convocatoria yfo el medelo de TdR correspondiente, el
Consejo General declarara desierta la presente convocatoria y resolvera llevar a cabo la evaluacién por medio de otros miembros del Directorio de
Evaluadores Independientes.

Décima segunda. Las propuestas técnicas no consideradas ni promovidas seran destruidas y eliminadas dentro de los siguientes 30 dias habiles al
cierre de esta convocatoria.

Décima tercera. Cualquier duda o inquietud relativa al proceso de evaluacion y a los Términos de Referencia para la evaluacion de la Casa de la Escuela
de la Tercera Edad en el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia serd atendida a través del siguiente correo electrénico:
evaluadores@inevap.org.mx y mediante los teléfonos de contacto: (618) 456 4114 y 456 4108, en un horario de 8:30 a 15:30 horas.

Décima cuarta. Todos los datos personales seran tratados y protegidos conforme al aviso de privacidad integral del Instituto y a la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estade de Durango. Los datos personales del folio promovido podran ser transmitidos conforme
a las necesidades del proceso de evaluacion.

Décima quinta. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por medio del Consejo General del Instituto, en el ambito de su
competencia y de conformidad con la normatividad aplicable.

Limite para presentar |a propuesta técnica de trabajo

22 de mayo de 2024 a las 23;59 horas del Centro de México

Publicacion del folio promovido

A partir del 7 de junio de 2024

Firma de contrato de servicios profesionales

_A-mastardar el 14 de junio de 2024

LRL

Limite para concluir la evaluacién

Victoria de Dgran
Eﬁ:li no
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31 de_gfaubre de 2024
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En la Ciudad de Durango, siendo las doce horas con veintiséis minutos del dia 8 de m&y * ano.dos mil-:méim;u'afro. el Consejo General del Instituto
de Evaluacién de Politicas Publicas del Estade de Durango, HACE CONSTAR Y CERTI ﬁd‘;’ frento ’nsistente en 2 hojas utiles, impresas
por el anverso, rubricadas y cotejadas, denominado Convocatoria 04/2024 para la Evalua “frd F dié’uﬂfﬁrmsponde con el texto aprobado por
el Consejo General del Instituto de Evaluacion de Politicas Plblicas del Estade de Durango p':hﬁ‘kmmlﬁkb de votos, mismo que estuvo a la vista de
los integrantes de dicho Consejo en su Novena Sesion Extraordinaria celebrada, el 8 de mayo del presente afio, situacion que certifica para los efectos
legales conducentes.- Consejero Presidente, Emiliano Hernandez Camargo; Consejera Secretaria Ejecutiva, Isaura Leticia Martos Gonzélez,
Consejero de Administracién y Finanzas, Francisco Antonio Vazquez Sandoval. Rubricas.
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En cumplimiento del acuerdo tomado por el Consejo General del Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango en la Novena Sesion
Extraordinaria del 8 de mayo de dos mil veinticuatro, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 3, 4 de las fracciones | y VI, 13 de la fraccién IX,
35 del parrafo cuarto, 36 de la fraccion Il, 37 y 38 de la Ley de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango; el articulo 10 de la fraccion XII
del Estatuto Organico del Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de Durango No. 82 Bis, con fecha 13 de octubre de 2022; el numeral trigésimo quinto de los Lineamientos Generales para la Evaluacién de las Politicas
Publicas y Programas Presupuestarios del Estado de Durango, publicados en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango No. 4 Ext, con
fecha 7 de febrero de 2023; asi como en el Programa Anual de Evaluacién de las Politicas y Programas Publicos del Estado de Durango 2024 (PAE
2024), publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango No. 21, con fecha del 23 de marzo de 2024; disposiciones éstas que norman
la organizacion de las evaluaciones que realizan evaluadores independientes, la Direccion General del Instituto:

CONVOCA
A académicos, expertos, profesionales y profesionistas independientes, y evaluadores profesionales inscritos en el Directorio de Ewvaluadores
Independientes del Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de Durango a que presenten propuestas técnicas para realizar la siguiente
evaluacién:

Evaluacién de Desempefio del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal (FORTAMUN) en el municipio de Durango

El modelo de Términos de Referencia (TdR) esta disponible en la pagina hitps:/i\www inevap.org.mx/evaluaciones en el apartado Metodologias — Términos
de Referencia, en la pestafia 2024, con el titulo:

Modelo de Términos de Referencia para la Evaluacion de Desempefio del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y
de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN)

El proceso de convocatoria se regira conforme a las siguientes:

BASES
Primera. Los candidatos que lideraran la evaluacién deberan ser preferentemente profesionales con maestria o doctorado, y especialistas haciendas
publicas municipales y gestion de recursos publicos. Adicionalmente, deberan estar inscritos en el Directorio de Evaluadores Independientes del Instituto.

Segunda. No podran participar quienes hayan fungido, hasta hace un afio, como mando superior o analogo en el ente publico dencminado municipio
de Durango, asi coma quien, por cualquier otra situacién, pudiera representar un conflicto de interés con el disefio y la operacion del FORTAMUN en el
ente plblico, seglin lo previste en el articulo 34, parrafo 6 de la Ley de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de Durange.

Tercera. Los nuevos interesados que deseen participar deberén registrarse en el Directorio de Evaluadores Independientes del Instituto, de manera
previa a la presentacién de las propuestas técnicas de trabajo. La inscripcion podra realizarse a traves de la Convocatoria para Incorporarse al Directario
de Evaluadores Independientes del Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estade de Durango, disponible en la pagina
https:/fwww.inevap.org.mx/evaluaciones en el apartado Evaluadores.

Cuarta. Los candidatos deberan presentar una propuesta técnica de trabajo congruente con el modelo de Términos de Referencia (TdR) para la
evaluacion del FORTAMUN. El documento de la propuesta técnica de trabajo debera contener:

a) La propuesta técnica-metodalagica con base en los TdR para la evaluacion del FORTAMUN (detallada en la base quinta). La propuesta debera
prever que la evaluacion estaria finalizada, a mas tardar, el 31 de octubre de 2024, para cumplir con los plazos establecidos en el PAE 2024,

b) La propuesta econdmica de los servicios profesionales de evaluacién por hasta $60,344.83 MXN 00/100 M.N., mas Impuesto al Valor Agregado
(IVA),

¢) Una carta, en formato libre, bajo protesta de decir verdad que el evaluador independiente no tiene o representa algan conflicto de interés con
el ente publico ni con el FORTAMUN.

Quinta. La propuesta técnica-metodolégica con base en los TdR para la evaluacién de desempefio del FORTAMUN debera enlistar los siguientes
apartados de manera enunciativa, en no mas de cinco paginas o cuartillas:

a) Introduccion: Incluye una sintesis del FORTAMUN y sus objetivos; luego, un breve propésito y alcance de la evaluacion propuesta.

b) Disefio de la evaluacién: Incluye el enfoque de evaluacion, el método, los aspectes analiticos y las herramientas que se usaran para alcanzar
el propésito y los objetivos de la evaluacion, y la manera en cémo se abordaran las preguntas de evaluacién de los TdR. (No es necesario
repetir los TdR en la propuesta técnica-metodoldgica). Se podran hacer adecuaciones o adiciones a las preguntas de evaluacion. Incluye
las fuentes de informacién que se solicitaran al programa y el método de recoleccion de informacion cualitativa (entrevistas estructuradas,
semiestructuradas, grupos de enfoque, observacién de participantes, relatos de cambio més significativo, efc.), y en su caso, cuantitativa
(encuestas y disefio muestral). Se puede incorporar un anexo con los instrumentos metodolégicos propuestes.

¢) Cronograma de la evaluacion: Incluye |as tareas clave que se llevaran a cabo durante la evaluacion, |a entrega de los productos preliminares y
el plazo de ejecucién, segun lo previsto en el PAE 2024 y los TdR.

d) Involucrados y actores claves de la evaluacion: Incluye la descripcion de los involucrados y actores claves de la evaluacion, como participaran
y se beneficiaran de la evaluacién y las restricciones de participacion de algunos grupos en la evaluacion.

e) Otras consideraciones de la evaluacion: Se refiere a controles de calidad de la evaluacién, aspectos de gobernanza del equipo evaluader, perfil
del equipo evaluador, consideraciones éticas como la confidencialidad de la informacién y de los participantes. Incluye, también, el analisis de
riesgos durante la evaluacion y como se pueden controlar y/o mitigar. Se puede incorporar un anexo con la informacion extendida del equipo
evaluador.
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Sexta. Los documentos de la propuesta técnica de trabajo (Base Cuarta) deben ser entregados en formato PDF y en documentos separados a través del
formulario en linea disponible en: https:/fforms.gle/VuydvED3drKMAdK4A a mas tardar a las 23:59 horas del Centro de México del miércoles 22 de mayo
de 2024. El interesado debera confirmar sus datos. No existira prérroga. Se entregara un folio de recepcion para el seguimiento de todo el proceso. No
se recibirdn propuestas tecnicas de trabajo en formato fisico.

Séptima. Las propuestas técnicas de trabajo que se postulen seran valoradas por el Consejo General del Instituto. Su decision sera inapelable.

Octava. El Instituto asumiré el costo de esta evaluacién. El mecanismo de pago de |a evaluacidn se realizard conforme a la narmatividad aplicable y el
evaluador debera apegarse a la normatividad respectiva. El evaluador debera tener su constancia de situacién fiscal y su registro en el padron de
proveedores del Gobierno del Estado de Durango.

Novena. En caso de ser necesario, la Direccién de Evaluacion del Instituto podra solicitar aclaraciones a las propuestas técnicas de trabajo que presenten
los candidatos evaluadores, durante el proceso de valoracion de las propuestas.

Décima. El folio, cuya propuesta técnica asociada resulte la mas pertinente por el Consejo General, sera promovido para realizar la evaluacion. El folio
promovido sera publicado en la pagina de Internet del Instituto https://www.inevap.org.mx/evaluaciones en el apartado Convocatorias, en la pestafia 2024,
a partir del 7 de junio de 2024. La Direccidn General contactara al lider de la propuesta técnica de trabajo para el procedimiento de contratacién.

Décima primera. Si se presentaran propuestas técnicas que no cumplan satisfactoriamente la convocatoria y/o &l modelo de TdR correspondiente, el
Consejo General declarara desierta la presente convocatoria y resolvera llevar a cabo la evaluacién por medio de otros miembros del Directorio de
Evaluadores Independientes.

Décima segunda. Las propuestas técnicas no consideradas ni promovidas seran destruidas y eliminadas dentro de los siguientes 30 dias habiles al
cierre de esta convocatoria.

Décima tercera. Cualquier duda o inquietud relativa al proceso de evaluacion y a los Términos de Referencia para la evaluacion del FORTAMUN en el
municipio de Durango sera atendida a través del siguiente correo electrénico: evaluadores@inevap.org.mx y mediante los teléfonos de contacto: (618)
456 4114 y 456 4108, en un horario de 8:30 a 15:30 horas.

Décima cuarta. Todos los datos personales seran tratados y protegidos conforme al aviso de privacidad integral del Instituto y a la Ley de Proteccidn de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de Durango. Los datos personales del folio promovido podrén ser transmitidos conforme
a las necesidades del proceso de evaluacion.

Décima quinta. Cualguier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por medio del Consejo General del Instituto, en el ambito de su
competencia y de conformidad con la normatividad aplicable.

Limite para presentar la propuesta técnica de trabajo 22 de mayo de 2024 a las 23:59 horas del Centro de México
Publicacion del folio promovido A partirdel.7 de junio de 2024
Firma de contrato de servicios profesionales vaas tardar el-14 de junio de 2024
Limite para concluir la evaluacién A 3 dee odubre cfe— 2024

Victoria de Durango, Va8 de mayo de 2024
Emilfano : S

Director General

En la Ciudad de Durango, siendo las doce horas con veintiséis minutos del dia 8 de mayo dekano o mweigtic‘ljﬂrée’el Consejo General del Instituto
de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango, HACE CONSTAR Y CERTIFICA qtre icum@w stente en 2 hojas utiles, impresas
por el anverso, rubricadas y cotejadas, denominado Convocatoria 05/2024 para la Evaluacion Inde nte corresponde con el texto aprobado por
el Consejo General del Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de Durango por UNANIMIDAD de votos, mismo que estuveo a la vista de
los integrantes de dicho Consejo en su Novena Sesion Extraordinaria celebrada, el 8 de mayo del presente afio, situacién que certifica para los efectos
legales conducentes.- Consejero Presidente, Emiliano Hernandez Camargo; Consejera Secretaria Ejecutiva, Isaura Leticia Martos Gonzilez;
Consejero de Administracion y Finanzas, Francisco Antonio Vazquez Sandoval. Rubricas.
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