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DR. ESTEBAN ALEJANDRO VILLEGAS VILLARREAL, Gobernador del Estado Libre y Soberano
de Durango, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 98, fracciones XXVI y
XXXVIII de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 5, fraccién il de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango, tengo a bien emitir DECRETO
ADMINISTRATIVO POR EL CUAL SE ESTABLECE EL PROGRAMA DE VESTIMENTA
TRADICIONAL EN INSTITUCIONES PUBLICAS DE EDUCACION BASICA, DURANTE EL
CICLO ESCOLAR 2024-2025, PARA ALUMNOS ORIGINARIOS DE LOS MUNICIPIOS DE EL
MEZQUITAL, PUEBLO NUEVO Y SUCHIL DEL ESTADO DE DURANGO, con base en los
siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de conformidad a lo sefialado por el articulo 2 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Nacion tiene una composicion pluricultural, las leyes reconocen la
diversidad cultural sustentada originalmente en los pueblos indigenas, por lo que, para fomentar la
identidad cultural, nuestro Estado, reactivd en el Ciclo Escolar 2023-2024, el Programa de
Vestimenta Tradicional, con la intencién de coadyuvar a la conservacion de costumbres, cultura,
asi como fomentar su economia.

SEGUNDO. Que el Estado de Durango, reconoce a los pueblos y comunidades indigenas,
garantizando el ejercicio de sus derechos mediante usos y costumbres, respetando su
participacion, sus lenguas, valores culturales y formas de convivencia.

TERCERO. Que durante el Ciclo Escolar 2023-2024, al reactivarse el Programa de Vestimenta
Tradicional para alumnos originarios de los municipios de El Mezquital, Pueblo Nuevo y Suchil, en
los niveles de preescolar, primaria y secundaria, durante el afio 2023, se entregaron un total de
20,132 (veinte mil ciento treinta y dos) conjuntos de vestimentas tradicionales a las etnias de
Tepehuanos, Mexicaneros y Huicholes.

Que para lograr lo anterior, se contd con la participacién de 132 personas que colaboraron en la
confeccién y bordado de la vestimenta tradicional, por lo que al realizar dicha actividad, obtuvieron
un apoyo econémico por parte del Estado, fomentando la economia familiar. .

CUARTO. Que uno de los objetivos primordiales de la Administracion Pulblica a mi cargo, es
generar el desarrollo social de los habitantes del Estado a través de la implementacion de politicas
publicas que promuevan programas sociales encausados a atender las necesidades mas
apremiantes de la poblacion, propiciando mejores condiciones de vida, promoviendo el desarrollo
de los pueblos indigenas y las minorias etnicas existentes en el Estado.

QUINTO. Que la colaberacién entre las Secretarias de Bienestar Social, de Educacién, Finanzas y
de Administracion y Contraloria, para la operatividad del Programa durante el Ciclo Escolar 2023-
2024, fue fundamental para el cumplimiento y el objetivo del otorgamiento de la vestimenta
tradicional, por lo cual seguirdn cocrdinando acciones conjuntas, no solo entre ellas, sino también
con las dependencias y entidades de la administracion publica estatal que en su momento puedan
colaborar para lograr tal fin.
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SEXTO. Que el Gobierno que encabezo, estd generando dinamicas encausadas a realizar
acciones que permitan otorgar vestimenta tradicional a todas las nifias y nifios pertenecientes a los
grupos originarios que cursen la educaciéon basica en escuelas publicas, de las etnias de
Tepehuanos, Mexicaneros y Huicholes asentados en los municipios de El Mezquital, Pueblo Nuevo
y Suchil, contribuyendo al desarrollo de dichos grupos.

SEPTIMO. Que en ese tenor, este proximo Ciclo Escolar 2024-2025, de nueva cuenta se
implementa el programa antes mencionado, con el objetivo de seguir impulsando la identidad y
cultura de los multicitados grupos, asi como apoyar a los ingresos de las familias duranguenses de
esas regiones.

Por las consideraciones, elementos y exposiciones antes sefialadas, el Ejecutivo a mi cargo tiene a
bien emitir el siguiente:

DECRETO ADMINISTRATIVO POR EL CUAL SE ESTABLECE EL PROGRAMA DE
VESTIMENTA TRADICIONAL EN INSTITUCIONES PUBLICAS DE EDUCACION BASICA,
DURANTE EL CICLO ESCOLAR 2024-2025, PARA ALUMNOS ORIGINARIOS DE EL
MEZQUITAL, PUEBLO NUEVO Y SUCHIL DEL ESTADO DE DURANGO.

ARTICULO 1. EI presente Decreto tiene por objeto implementar el Programa de Vestimenta
Tradicional en Instituciones Publicas de educacion basica, durante el Ciclo Escolar 2024-2025, a
todas las nifias y niflos pertenecientes a los grupos originarios de las etnias de Tepehuanos,
Mexicaneros y Huicholes asentados en los municipios de El Mezquital, Pueblo Nuevo y Suchil del
Estado de Durango.

ARTICULO 2. Se otorgara un conjunto de Vestimenta Tradicional segin su etnia a cada alumno
que se encuentre debidamente inscrito en las instituciones publicas de educacion basica en el
Estado de Durango.

ARTICULO 3. Para la ejecucion del Programa de Vestimenta Tradicional en las etnias de
Tepehuanos, Mexicaneros y Huicholes, asentados en los municipios de El Mezquital, Pueblo
Nuevo y Suchil del Estado de Durango, las Secretarias trabajaran de manera coordinada, asi
mismo a cada una le correspondera primordialmente lo siguiente:

a) SECRETARIA DE EDUCACION

. Proporcionar a la Secretaria de Bienestar Social, la estadistica de nifias y nifios
pertenecientes a los grupos originarios que cursen la educacion basica en
escuelas publicas, pertenecientes a las etnias de Tepehuanos, Mexicaneros y
Huicholes asentados en los municipios de El Mezquital, Pueblo Nuevo y Suchil, el
cual incluira las tallas de los mismos, para determinar el numero de beneficiarios
del Programa;

Il. Coordinar el proceso de entrega y distribucion de la Vestimenta Tradicional; y

lll. Las demas que se establezcan en los distintos ordenamientos legales aplicables.

b) SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION

e
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I.  Otorgar la suficiencia presupuestal, previa solicitud de la Secretaria de Bienestar
Social, a efecto de que se generen las condiciones legales de adquisiciones, de
conformidad a lo sefialado por la Ley de Egresos del Estado Libre y Soberanao de
Durango del ejercicio correspondiente, y mediante el procedimiento previsto por la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, y la Ley
de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Durango:

Il.  Ejecutar el proceso para la adquisicién del corte y los insumos para la vestimenta
tradicional, de conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Estado de Durango, el presente Decreto y demas normatividad
aplicable;

lll. Elaborar el contrato con el proveedor adjudicado conforme al esquema de
adquisicion:

IV. Elaborar el acta de finiquito del Programa de Vestimenta Tradicional, en
coordinacion con las dependencias correspondientes; y

V. Las demas que se establezcan en los distintos ordenamientos legales aplicables.

¢) SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

. Planear, programar y presupuestar el Programa;

Il. Elaborar el anexo técnico de la vestimenta tradicional, que comprende, las
especificaciones y caracteristicas que conforman las prendas de vestir;

lll. Elaborar el plan de trabajo a ejecutar en el Programa;

IV. Emitir la convocatoria para las personas encargadas de la confeccién y bordado,
en los términos establecidos por la legislacién aplicable; establecer el monto que
por concepto de apoyo por la confeccion y bordado recibirédn las personas
encargadas;

V. Resguardar el corte y los insumos necesarios para la elaboracion de la vestimenta
tradicional;

VI. Llevar a cabo la distribucion, del corte y los insumos, con las personas encargadas,
de los grupos originarios, de la confeccion y bordado de conformidad con la
calendarizacion proyectada;

VIl. Recolectar la vestimenta tradicional, con los grupos originarios, para su posterior
entrega a la Secretaria de Educacion del Estado de Durango;

VIIl. Supervisar las diferentes etapas del proceso de produccién de la vestimenta
tradicional, de acuerdo al calendario establecido, con el fin de que sean
entregados en tiempo y forma, optimizando los resultados del Programa; y

IX. Las demas que se establezcan en los distintos ordenamientos legales aplicables.

d) SECRETARIA DE CONTRALORIA

l. Fiscalizar y vigilar el Programa, en los términos de las disposiciones normativas
aplicables;

Il. Recibir y dar seguimiento a las inconformidades y denuncias que se generen
vinculadas con el Programa, asi como su sancién si asi corresponde en los
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas
disposiciones normativas aplicables; y

lll. Las demas que se establezcan en los distintos ordenamientos legales aplicables.

£ @a*

DURANGO




PERIODICO OFICIAL PAG. 5

\Q/ DURANGO DED,

ARTICULO 4. Para la elaboracion de la vestimenta tradicional, se fomentara la participacion de las
mujeres y hombres de los grupos originarios, quienes seran las personas fisicas que asuman el
compromiso de colaborar en la elaboracion de la vestimenta tradicional de sus hijas e hijos y/o en
su caso la de los beneficiarios que se encuentren bajo su guarda o custodia, por lo cual recibiran
un apoyo econdémico por parte de la Secretaria de Finanzas y de Administracién previa solicitud de
la Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango.

ARTICULO 5. Las dependencias y entidades pertenecientes al Poder Ejecutivo del Estado, en todo
momento estan obligadas a prestar la asesoria o colaboracion necesarias para el desarrollo del
Programa.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

ARTICULO SEGUNDO. Dentro de los tres dias siguientes a la publicacion del presente Decreto,
se deberan emitir por parte de la Secretaria de Bienestar Social las Reglas de Operacion del
Programa de Vestimenta Tradicional en Instituciones Publicas de Educacién Basica, durante el
Ciclo Escolar 2024-2025, para Alumnos Originarios de los Municipios de El Mezquital, Pueblo
Nuevo y Stchil del Estado de Durango.

ARTICULO TERCERO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Victoria de Durange, Dgo., a
los veinticuatro dias del mes de enero del afioc do

DURANGO
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ARQ. JULIO DAVID PAYAN GUERRERO, Encargado de Despacho de la Secretaria de Bienestar Social del Gobierno del
Estado de Durango, con fundamento en lo dispueste por los articulos 24 fracciones |, II, IX, XVIII, XXV, XXVI de la Ley
Organica de la Administracién Plblica del Estado de Durango, 1,6 fraccion XVIII,13 fracciones LILIV VI XI de la Ley de
Desarrollo Social para el Estado de Durango, articulos 2,11,12 fracciones 1,IX,XVIl del Reglamento Interior de la Secretaria
de Bienestar Social del Estado de Durango, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERQ. - Que en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango en su articulo 6” se establece que el
hombre y la mujer son iguales ante la ley y gozan de los mismos derechos, por lo que el Estado promovera normas, politicas
y acciones para alcanzar la plena equidad entre hombre y mujer.

SEGUNDO. - Que la Ley de Egresos del Estado Libre y Soberano de Durango para el Ejercicio Fiscal 2024, contempla que
a las dependencias que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto, seran responsables
de su correcta aplicacién conforme a lo establecido en dicha Ley, por lo que los titulares deberan dictar medidas que aseguren
la aplicacién de los recursos pliblicos para que se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia.

TERCERO. - Que la Secretaria de Bienestar Social, podra publicar convocaterias, por si sola o en coordinacién con una o
mas dependencias o entidades de la Administracién Publica Federal, Estatal o Municipal, de acuerde con la suficiencia
presupuestal, buscando mecanismos de coordinacion interinstitucional, necesarios para gue sus acciones no se
contrapengan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o acciones del Gobierno Estatal y se hara de acuerdo
al periodo de tiempo para el gjercicio de los recursos; éstas seran publicas y estaran disponibles en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Durango y en la pagina de la Secretaria de Bienestar Social.

CUARTO. - Que la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Durango en su articulo 4, establece que la politica de desarrollo
social contempla la identificacién de desventajas y superacion de |a pobreza de las personas, promoviendo la inclusién y la
generacion de empleo, ingreso, autoempleo y capacitacion.

Por ello se pretende implementar estrategias de apoyo a Duranguenses, que se encuentran en desventaja social y econdmica.
Mediante el financiamiento de proyectos preductivos que les permita fortalecer el auto empleo y mejorar los ingresos de los
hogares donde exista uno o varios integrantes con conocimientos, habilidades y experiencia laboral, con el fin de favorecer el
otorgamiento de microcreditos para el desarrollo y aumento de sus recursos, para asi abatir la pobreza y el desempleo.

Por lo anterior tengo a bien emitir las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “FINANCIAMIENTO PARA EL FORTALECIMIENTO Y,
INCORPORACION AL EMPRENDIMIENTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024,

1. GLOSARIO DE TERMINOS

Secretaria. Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango.

Programa. Financiamiento para el fortalecimiento y la incorporacion al emprendimiento para el ejercicio fisga

CONEVAL. Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

Beneficiarios. Es la parte de la poblacién objetivo que recibe los apoyos del Programa.

Contraloria Social. Mecanismo de participacién ciudadana orientado al control y vigilancia de las acciones del

Programa.

«  Comité. Comité Técnico de Validacion de Inclusion Productiva. Organo colegiado encargado de dictaminar la validacién
de solicitudes que se reciban para el presente programa.

*  MIR. Matriz de Indicadores para Resultados, herramienta de planeacion de forma resumida sencilla y arménica, que
facilita el disefio, la organizacion y el seguimiento, asi mismo establece con claridad los objetivos del Programa.

e  Organo de Control Interno. Area responsable de promover la adecuada aplicacién de los recursos, asi como de evaluar
y verificar la implementacién de los sistemas de control interno, impulsando la transparencia y la rendicién de cuentas.

+  Poblacion Objetivo. Es un conjunto de la poblacién total (poblacion de referencia) a la que estan destinados los apoyos
del Programa.

+» Poblacién Potencial. Es aquella parte de la poblacion de referencia, que se afecta por el problema y que por lo tanto
requiera de los servicios o bienes que proveera el Programa.

. Reglas de Operacién. Conjunto de disposiciones o lineamientos que determinan la forma de operar el Programa, asi

como su observancia general y obligatoria para todos los participantes en su operacién.

2. AREA RESPONSABLE DE LA OPERACION DEL PROGRAMA
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Direccién de Inclusién Productiva y Desarrollo Rural Territorial.
3. DIAGNOSTICO

De acuerdo con el tltimo censo del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) en el estado de Durango, un
total de 88 mil quinientos treinta y cinco establecimientos con 486 mil 940 personas ocupadas en ellos, el 45.7% de los
establecimientos corresponde al sector Comercio, 42.4% a los Servicios, 9.7% a las Manufacturas y 2.2 % al Resto de
actividades econdmicas. Del total de establecimientos 94.6% son tamafio microempresas de cero a 10 personas
ocupadas, pese a ello son los que menos ingresos captan para el desarrollo econdmico del estado, estos representan
la principal fuente de ingresos para las familias.

Sin embargo, en el Estado también existen negocios personales y familiares que, aunque no siempre se reflejan en las
estadisticas tambien son de gran importancia para las familias y su economia; este tipo de negocios son principalmente
de jovenes, adultos mayores, personas con discapacidad, madres jefas de familia y alguncs otros sectores que buscan
hacer uso de sus conocimientos, habilidades y destrezas, quienes se les dificulta tener acceso a un empleo fijo y/o
formal.

De acuerdo a los datos del gobierno federal la poblacion ocupada disminuyo en un 0.51% en el Gltimo trimestre de 2023
respecto al trimestre anterior, ubicandose en cerca de 819,000 personas ocupadas de los cuales 48.5% son formales
y 51.5% informales; del total de la poblacién ccupada el 35.3% se encuentran en pobreza laboral (con ingresos laborales
del hogar insuficientes para cubrir sus necesidades alimentarias minimas), muchos de ellos se ven en la necesidad de
recurrir a un segundo empleo o a fuentes de autoempleo.

Ante este panorama es importante que se establezcan estrategias y lineas de accién que permitan ademas de la
atraccion de inversiones y la creacion de nuevas fuentes de empleo, fomentar el autoempleo y fortalecer los pequefios
comercios, ya que existen muchos sectores de |la poblacién que por sus condiciones les es practicamente imposible su
incorporacion a un empleo fijo, o bien otros que buscan un crecimiento de sus negocios y poder contribuir a la economia
local.

ALINEACION PROGRAMATICA

El Programa esta alineado al Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028 y acorde a la suficiencia presupuestal del ejercicio
fiscal 2024 y con relacién a los objetivos de la Secretaria de Bienestar.

3.1 Alineaci6n al Plan Estatal De Desarrollo

| Eje 1. Durango Solidario, Inclusivo y con Bienestar Social
| Objetivo 1.2. Mejorar la calidad de vida de los duranguenses que se encuentran en condiciones de
pobreza o vulnerabilidad social. )
Estrategia 1.2.1. Implementar politicas publicas con perspectiva de género
que coadyuven en la superacién de la pobreza.
Linea de accion 1.2.1.1. Impulsar el bienestar econémico de las familias mediante esquemas que propigi
fortalezcan su insercién laboral, asi como el emprendimiento y el autoempleo.

4. OBJETIVOS
4.1 Objetivo General

Fortalecer el autoemplec y mejorar los ingresos de los hogares donde exista uno o varios integran con
conocimientos, habilidades y experiencia laboral, a traves del otorgamiento de microcréditos para el desarrollo
proyecto laboral por cuenta propia, con el fin de favorecer el aumento de sus recursos disponibles, contribuyendo
para abatir la pobreza y el desempleo.

4.2 Objetivos Especificos

. Reducir el desempleo a través del desarrollo de proyectos laborales por cuenta propia.
I Reducir la vulnerabilidad en las variaciones de ingreso de los hogares.
1. Aumentar la calidad de vida de los integrantes de los hogares.

IV, Aumentar la autosuficiencia econémica de la familia en condiciones de vulnerabilidad por ingresos.

V. Impulsar el inicio y/o fortalecimiento de proyectos productivos con plan de negocio, como alternativa de autoempleo;
VI Ayudar a la consolidacién de negocios para acceder en un futuro a seguridad social;
Vil Contribuir a fomentar la insercién laboral de las personas como estrategia de superacién de la pobreza.

5. LINEAMIENTOS GENERALES
5.1 Cobertura

Este Programa tiene una cobertura estatal en los 39 municipios del Estado de Durango.
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5.2 Poblacién potencial

Poblacion abierta, personas que residan en cualquiera de los 39 municipios de Durange, que realicen actividades econdémicas
por cuenta propia.

5.3 Poblacién objetivo

Personas que residan en cualquiera de los 39 municipios de Durange que requieran financiamiento y realicen actividades

economicas por cuenta propia, o que contando con los conocimientos o experiencia tengan la intencion de emprender o
fortalecer un micronegocio.

Tipo de apoyo

El programa considera el acceso a un apoyo Unico de hasta $30,000.00 mil (Treinta mil pesos 00/100 M.N.), a través de un
crédito reembolsable, mismo que se determinarad de acuerdo a las categorias establecidas por el Comité, para proyectos
productivos viables y rentables, que contengan como minimo la informacién establecida en el Anexo 2 de las presentes Reglas

de Operacién. Los apoyos serdn entregados en una sola exhibicién de acuerdo a la solicitud aprabada, con un financiamiento
de crédito que sera cero intereses y estableciendo como plazo de hasta 8 (ocho) pagos mensuales, iniciando como primer

pago en el mes siguiente a la entrega del apoyo.
5.4 Criterios de elegibilidad y requisitos

Para que el solicitante forme parte del padrén de beneficiarios del Programa, deberd cumplir con las siguientes disposiciones:

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD REQUISITOS
1. Ser mayor de edad con alguna de las | |. Copia simple y legible de Identificacion Oficial
siguientes caracteristicas: 1. Anexo 1

a. Tener un negocio familiar.
b. Iniciar un negocio familiar.

2. Ser residente de alguno de los 39 l. Presentar copia legible de comprobante de domicilio con
municipios de Durango. vigencia no mayor a tres meses. Podran presentar cualguiera

de los siguientes documentos:

a) Recibo de suministro de agua o de energia eléctrica,

b) Impuesto predial

c) Recibo telefénico;

d) Contrato de arrendamiento vigente; /”\

3. Responder el cuestionario pre- . Presentarse personalmente a la Direccion de [Inclusion
evaluatorio. Productiva y Desarrollo Rural Territorial a tramitar &l apoyo;

I Responder el formato de solicitud determinadq por la
Secretaria (folio);

. Permitir todas las verificaciones, que determinen

Secretaria.
4. Probar que cuentan con un espacio l. Formato de verificacidn establecido por la Secretaria (Anexo
asignado para realizar la produccién o 2);
manufactura del producto o la prestacién 1. Aceptacion y firma de carta compromiso.
del servicio segun sea el caso.
5. Una vez realizada y finalizada |la . Formato establecido por la Secretaria;
verificacion por parte de la Secretaria, se 1. Formato de Comité;
procederd a evaluar mediante el Comité 1. Convenio de crédito.

los posibles beneficiarios que cumplan
con los requisitcs establecidos en estas
Reglas de Operacion; ya seleccionados
los beneficiarios, se llevara a la firma del
Convenio de apoyo entre la Secretaria y

el beneficiario.
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5.5 Criterios de seleccién

Si asi lo determina el area responsable, se procedera a una verificacién fisica para constatar que la infermacién proporcionada
por los solicitantes, sea fehaciente.

Sera el Comité, quienes se encargaran de revisar cada solicitud y emitir sus resultados.

Una vez que se realice la seleccion, se procederd a la publicacion en el sitio web oficial de la Secretaria,
http:/ibienestarsocial.durango.gob.mx.

La aprobacion del apoyo se realizard con base en la suficiencia presupuestal disponible para tal efecto. En caso de no
presentarse el beneficiario de forma personal a recibir el apoyo en el tiempo establecido, este recurso se reasignard, no se
aceptara en ninguln caso representante.

DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

Se creara un Comité de validacion presidido por el titular de la Secretaria, dicho comité estar4 integrado por:

Titular de la Secretaria.

Secretario (a) Técnico.

Subsecretario (a) de Desarrollo Preductivo, Rural y Regional,
Director (a) de Inclusion Productiva y Desarrollo Rural Territorial.
Jefe (a) del Departamento de Inclusién Productiva.

Director (a) de Planeacion de la Politica Social, y

Director (a) de Administracion.

NoOnhLN2

Quienes fungiran como vocales con voz y voto; la Direccidn Juridica y el Organo Interno de Control de la Secretaria quienes
tendran voz, pero no voto en el presente comité.

7.

8.1 Derechos

VI.

MECANISMOS DE OPERACION

I
1.
1.
V.

V1.
VIL.

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

La Secretaria emitira la convocatoria que se requiera para operar el programa.
La Secretaria realizara la debida difusidn de las presentes Reglas de Operacion y la Convocatoria respectiva.
La Secretaria recibira las solicitudes en la Direccion de Inclusion Productiva y Desarrollo Rural Territorial.

El Comité se encargara de analizar las solicitudes, su aprobacién para generar el padrén de beneficiarios de
cada municipio, tamando en cuenta los resultados arrojados por el cuestionario pre-evaluatorio, la viabilidad
del proyecto, asi como por la visita de verificacién que se haya realizade a los solicitantes

En caso de fallecimiento del beneficiario durante el pericdo de duracién del Programa, este cesara sus sfe
quedando liguidado en su totalidad.

La Secretaria seré la Unica autorizada para entregar los recursos del Programa.
La Secretaria a través de la Direccidn de Inclusién Productiva y Desarrollo Rural Territorial rgalizara las
verificaciones para constatar el correcto funcionamiento de los programas y el uso adecuado de] los bienes
otorgados a los Beneficiarios.

Recibir el crédito de manera individual.

Ser informados y asesorados para el tramite del apoyo.

Entregar la documentacion, acreditando el cumplimiento de los requisitos para el apoyo.

Estar inscritos en el padrén de beneficiarios, una vez que hayan cumplido con los requisitos y procedimientos
establecidos en las presentes Reglas de Operacion y conforme a la suficiencia presupuestal.

Recibir los apoyos cuando existan las condiciones para hacerlo, en los términos de las presentes Reglas de
Operacién.

Recibir un trato de respeto, con calidad, equitativo, oportuno y sin ninguna discriminacién.

8.2 Obligaciones

I
(B

VI,

Proporcionar a la Secretaria toda la informacién que le sea requerida por medio de los anexos, para el cumplimiento
de la normatividad aplicable al Programa, incluyendo la informacion para su proyecto preductivo.

Conducirse con respeto frente al personal responsable de operar y ejecutar el Programa.

Hacer un buen uso de los recursos entregades y abstenerse de ceder o transferir el apoyo o sus derechos a
terceros.

Notificar algtin cambio de domicilic y de teléfono para su localizacion;

Conocer el contenido y los alcances de las Reglas de Operacion.

Responder la o las encuestas y/o entrevistas que el Programa o la Secretaria realice, ¢ evaluadores internos.
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Vil. Permitir las acciones de supervision, seguimiento y evaluacién que lleve a cabo la unidad responsable.
VIl Comparecer personalmente, a solicitud de las Secretaria, a efecto de cumplir con los compromisos de su calidad
de beneficiario.
1X. Comparecer personalmente, en los tiempos y con la documentacion que establezca la Secretaria en caso de que
asi lo determinen, otorgar las facilidades para recibir visita domiciliaria, a efecto de validar la informacién.
X. Firmar los documentos que la Secretaria soliciten para los fines del Programa (Carta de Convenio de Pago y
Ceonvenio).
Xl Se realizaran los pagos a una cuenta bancaria proporcionada por la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de

Finanzas y Administracion del Estado de Durango.

La Secretaria instrumentara los mecanismos de comunicacién directa con los beneficiarios, a efecto de coadyuvar en la
garantia de sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones.

9. SUSPENSION DE LOS APOYOS

91 Causas de Suspensién de los apoyos

I. Cuando se compruebe que el beneficiario proporciond datos falsos en su solicitud de acceso al Programa.
1. Cuando no cumplan las obligaciones establecidas en las presentes Reglas de Operacién.

Il En caso de muerte del beneficiario segin lo establecido en el punto 7 fraccién V de las presentes Reglas de
Operacion. (Este se cancela totaimente)
V. Cuando el beneficiario por voluntad propia rechace los apoyos.

9.2 Mecanismos para la suspension de los apoyos

. Para las causas de suspension del apoyo, esta se dara de manera inmediata solicitando el reintegro del monto del
crédito. '

I Para las causas de suspension, se realizard un apercibimiento para que los Beneficiarios, regularicen su situacién,
presentando la documentacion correspondiente segln sea el caso en un plazo no mayor de 15 dias hdbiles, de lo
contrario se procedera a la suspensidn total del crédito otorgado dentro del presente programa

10. EVALUACION DEL PROGRAMA

La Secretaria, mediante la Direccidén de Evaluacién y Seguimiento, podra llevar a cabo en forma directa o a través de
instancias especializadas, las evaluaciones que se consideren apropiadas conforme a sus necesidades y recursos
disponibles.

Para ello, se debera considerar el de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, asi como el seguimie
monitoreo en la operacién del Pragrama, con el propdsito de conocer y retroalimentar las posibles acciones futuras de fnejora
en su desempefio, para lo cual la Direccion de Evaluacion y Seguimiento de la Secretaria se coordinaré con el Instjtuto de
Evaluacién de Politicas Plblicas del Estado de Durango.

11. DIFUSION Y PROMOCION

El Programa se difundira mediante una convocatoria en base a los criterios establecidos en las presentes Redias de
Operacién, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, asi como en la pagina web oficial de la Secrétaria,
(https://bienestarsocial.durango.gob.mx). Ademas de utilizar redes sociales como: Facebook. - SEBISED Durango y Twitte
- @SEBISED_

Se atendera cualquier duda o aclaracién adicional del Programa en un horario de lunes a viernes de las 8:00 a las 16:00 horas
en el madulo de atencién al publico, ubicado en la Direccion de Inclusién Productiva y Desarrollo Rural Territorial” (Blvd.
Domingo Arrieta No. 200, Gral. Domingo Arrieta, C.P. 34180 Durango, Dgo.).

12. CONTRALORIA SOCIAL

La contraloria social es el mecanismo para que los titulares de derechos, de manera organizada, puedan participar en el ciclo
de las politicas publicas: en el disefio de diagnésticos, planes, programas, procesos de ejecucion, instrumentos de monitores
y. evaluacion hasta la transparencia y publicacion del cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados al Programa.

Se conformara un Comité de Contraloria Social en el cual podran ser integrantes de dicho comité los beneficiarios que se les
ha otorgado el apoyo del programa, quienes participaran de manera organizada, voluntaria y honorifica.

Las estrategias y acciones concretas para la creacién y operacion de los Comités de Contraloria Social seran definidas por
La Unidad Administrativa responsable de la Operacidon del programa, debiendo elaborar un plan de trabajo anual para éstos
puedan cumplir con las atribuciones que les confiere la Ley.

13. INCONFORMIDADES

Las personas beneficiarias o interesadas tienen derecho a solicitar informacién relacionada con el presente Programa y sus
lineamientos, asi como a presentar inconformidades y denuncias en contra de servidores plblicos de la Secretaria, por el
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incumplimiento en la ejecucién, operacion o entrega de apoyos, por escrito y/o via telefénica, directamente en la Secretaria,
ubicada en Blvd. Domingo Arrieta No. 200, esquina con Gral. Ismael Lares, Fraccionamiento Dominge Arrieta, C.P. 34180,
Durango, Dgo.; de lunes a viernes en un horario de 9:00 a 15:00 hrs., Teléfono: (618) 137 8492,

Asimismo, para la Regién Laguna debera acudir directamente a la delegacién SEBISED, ubicada en Avenida Forjadores #501
Col. Brittingham, Gémez Palacio, Durango, C.P. 35030 de lunes a viernes en un horario de 9:00 a 15:00 hrs., o bien
comuniquese a los teléfonos: (871) 456 5008, (871) 456 5009, (871) 456 5010.

14. TRANSPARENCIA

Se dara oportuna difusién de informacién sobre los apoyos aprobades, las acciones realizadas, los logros alcanzados,
presupuesto, asi como la supervision, el seguimiento y la evaluacién de las acciones del programa, la cual se llevara a cabo
en estricto apego a la Ley de transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango.

15. AVISO DE PRIVACIDAD

En cumplimiento del articulo 27 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados le
informamos que los datos personales recabados seran protegidos, incorporados en el sistema de datos correspondiente, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados. Dichos datos se recaban con fundamento en la citada Ley y con el consentimiento del ciudadano, per lo
que unicamente seran utilizados para los tramites y/o servicios correspondientes.

Para conocer dichos procedimientos, requisitos y plazos, se puede poner en contacto a través de la Secretaria, ubicada en
Bivd. Domingo Arrieta No 200, esquina con Gral. Ismael Lares, Fraccionamienta Domingo Arrieta, C.P. 34180, Durango, Dgo.
0 en nuestra linea telefonica: (618) 137 9492.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las Reglas de Operacién entraran en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estade de Durango;

SEGUNDO. La Secretaria fungird como dependencia normativa, resolviendo las dudas y aclaraciones de las presentes Reglas
de Operacidn;

TERCERO. Las presentes Reglas de Operacion estaran vigentes hasta el 31 de diciembre de 2024.

)

ARQ. JULIQ 'AYAN GUERRERO
ENCARGADOC DE DESPAGHO DE LA SECRETARIA DE
BIENESTAR SGCIAL D STADO DE DURANGO
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