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SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE DURANGO
RESUMEN DE CONVOCATORIA
Licitacion Publica Nacional

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, se convoca
a los interesados a participar en la Licitacion Publica Nacional ndmero LP/E/SEED/022/2024, cuya
Convocatoria que contiene las bases de participacion disponibles para consulta en Internet
https://comprasestatal.durango.gob.mx/ o bien en Blvd. Domingo Arrieta No. 1700, Fraccionamiento

Domingo Arrieta C.P. 34180, teléfonos: 618 137 66 88, el dia 02 de octubre de 2024, de 9:00 a las 14:30 horas

“ADQUISICION DE PIANOS PARA LAS ESCUELAS DE
TALENTOS DE LA DIRECCION DE EDUCACION BASICA “B”
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE

Descripcion de la licitacion

DURANGO"
Volumen a adquirir o Los detalles se deterfhfhan en la propia cahvocatoria
Fecha de publicacién en CompraNet 02 de octubre de 2024
Estatal
Junta de aclaraciones 07 de octubre de 2024, 10:00 horas.
Visita a instalaciones No hay visita a |as instalaciones

Presentacidn y apertura de proposiciones | 15 de octubre de 2024, 10:00 horas.

ATENTAMENTE
Victoria de Durango, Dgo., a 02 de octubre de 2024

ek G Zl?o[z '[3?
C.P. ANAHI GUILLERMINA ARZOLA DiAZ

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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- SECRETARIA DE CONTRALORIA
DHBANG o DEL ESTADO DE DURANGO

TR sUBSECRETARIA DE FISCALIZACION
DIRECCION DE CONTROL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO A OIC
ORGAND INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE
FINANZAS Y DE ADMINISTRACION
EXPEDIENTE No, SC.10C,15.700/2024
OFICIO No. SFYA.QIC.213/2024
ASUNTO: Citatorio.

C. JUAN DE DIOS MEDINA MATURIN
SERVIDOR PUBLICO SALIENTE
PRESENTE

Por medio del presente, con fundamento en lo establecido por los articulos 1, 3, 19 fraccién IX y 28 fracciones V, XVI segundo
parrafo, XX, XXV, XXVIl, XXXIl'y L de la Ley Organica de la Administracién PUblica del Estado de Durango; 1, 3 fraccion VIII, 5
fraccion Il y dltimo parrafo, 7 fraccion Il inciso ¢) subinciso 1, 10, 11, 62 fracciones V, XIII, XVII, XVIII XIX y XXV del Reglamento
Interior de la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango; 1, 3 fraccion VI y IX del Decreto Administrativo por el cual se
Establecen los Organos de Control Interno o Contralorias Internas de las Dependencias del Gobierno del Estado publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango No. 20 de fecha 09 de marzo del 2000; 1, 2, 3 fraccién V, 4, 5, 7 inciso b),
8 fraccion | y Il, 48, 54, 60, 61 y demas relativos y aplicables de la Ley para la Entrega-Recepcidn de las Administraciones Publicas
del Estado y Municipios de Durango; asi como al oficio numero DR/DNC/0437.08/2024 de fecha 12 de agosto de 2024 emitido
por el Lic. Franklin Corlay Aguilar Secretario de Finanzas y de Administracion mediante el cual informa el cierre de la Unidad
Administrativa denominada Ventanilla de cobro en Otaez, Dgo, me permito citarle para que se presente el dia jueves 21 de
noviembre de 2024 a las 13:00 horas en las oficinas que ocupa este Organo Interno de Control en la Secretaria de Finanzas y
de Administracion con domicilio en Calle 5 de febrero # 218 Oriente Zona Centro CP. 34000 Unidad Administrativa Angel
Rodriguez Solérzano planta baja edificio “A” Durango, Dgo., para llevar a cabo el proceso de Entrega-Recepcion de los
recursos y asuntos relacionados cen la funciones desempefiadas por usted en dicho puesto, solicitando su presencia de manera
puntual y en acompariamiento de quien designe como testigo, ya que de lo contrario se entendera como una negativa de su parte
en relacion con el praceso de Entrega-Recepcion.

Por lo anterior, le solicito ademas que realice las acciones necesarias a fin de que la informacion referente &l area administrativa
en mencion se encuenire actualizada al Ultimo dia que estuvo laborando, en el Sistema Integral de Entrega-Recepcion (SIER) y
disponible para imprimir e integrar a la carpeta correspondiente el dia antes mencionado, asi mismo pongo a su disposicion el
siguiente correo electronico y nimero telefonico para cualquier duda o aclaracion: karla.ibarra@durango.gob.mx, 618-137-72-74.

En virtud de lo antes descrito, la esperamos a la fecha y hora sefialada, no omitiendo informarle que de hacer caso omiso al
presente, estaria incumpliendo lo establecido en el Articulo 7, 49 fraccion VIIl y 63 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 43 49, 51, 52 y 53 de la Ley para la Entrega-Recepcién de las Administraciones Plblicas del Estado y Municipios
de Durango y podria ser sujeta a investigacién por la autoridad competente, pudiendo derivar dicha investigacion en un inicio de
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa en términos de la citada ley General.

Sin otro particular por el momente, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
VICTORIA DE DURANGO, DGO, A 24 DE SEPTI

sta RSECOE

RETARIA DE Ccnrnm..ggm
~Dl._lR;-\NGO ceﬁzsﬁnog BE DURAN
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN SFyA

C.P. KARLA JA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

EN LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION

Calle Pino Suarez
No.1000 Pte. Zona Centro
C.P. 34000 Durango, Dgo.

E" ANO DE Tel. 618 137 72 00 / 618 137 72 01
n =
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REGLAMENTO DE LA DIRECCION MUNICIPAL
DE SEGURIDAD PUBLICA DE TEPEHUANES, DGO.

TITULO PRIMERO
GENERALIDADES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto definir la estructura orgénica de la Direccidn Municipal de Seguridad
Publica de Tepehuanes, Dgo, asi como las atribuciones operativas le corresponden, por mandato expreso del Bando de
Policia y Gobierno de Tepehuanes, Dgo y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 2.- La Direccion Municipal de Seguridad Publica, es la Unidad Administrativa que tiene como fin garantizar y
mantener la seguridad y el orden publico; prevenir la comision de infracciones y delitos; proteger la integridad, los bienes y
los derechos de las personas; asi como ordenar vy dirigir el transito de peatones y vehiculos en la via publica.

ARTICULO 3.- La Direcciéon Municipal de Seguridad Publica, como Unidad Administrativa Municipal, ademas tiene como
objetivo, coadyuvar con proteccion civil municipal, en el auxilio y proteccion a la poblacién en caso de siniestro o accidente
grave y regular el servicio de estacionamientos en el municipio, con estricto respeto de los derechos humanos y sus garantias,
que la Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango, reconocen y establecen.

ARTICULOQ 4.- Para cumplir con el fin y cbjetivo, previstos en el presente erdenamiento, la Direccion Municipal de Seguridad
Publica, tendra las siguientes atribuciones:

l. Tomar las medidas necesarias para la prevencién de los delitos e infracciones a las leyes, al Bando de Policia y
Gobierno de Tepehuanes Dgo y a los reglamentos correspondientes en materia de seguridad publica, transito y
vialidad;

I Mantener la paz y el orden publico, vigilar permanentemente el respeto al orden, a la tranquilidad, procurando la
seguridad vial y publica en el municipio;

1. Elaborar y promover la ejecucion de programas de prevencion para actuar sobre los factores y condiciones sociales
que generan los delitos e infracciones a las disposiciones legales;

V. Participar en operativos conjuntos con otras corporaciones policiales Municipales y de proteccion civil, asi como
brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;
V. Establecer los sistemas de coordinacion, informacién y estadistica, asi como todos los programas determinados

por la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y los previstos por la Ley de Seguridad Plblica para
el Estado de Durango, asi como la normatividad en materia de transito y proteccion civil,

VI Suscribir y ejecutar los convenios de coordinacion generales y especificos, que la Autoridad Municipal establezca
con otros municipios y érdenes de gobierno, para la aplicacidn de las disposiciones legales en materia de seguridad
publica, asi como procurar la cooperacion y ayuda mutua en materia de seguridad;

VI Promover la participacion ciudadana en la planeacién, consulta y supervisién, en las tareas de seguridad publica
en el municipio;
WL Auxiliar, dentro del marco legal y cuando sea requerida, al Ministerio Publico, a las autoridades judiciales o

administrativas de los drdenes estatal o federal, cumpliendo con las atribuciones que le establezca el Sistema
Nacional de Seguridad y la Ley Estatal de Seguridad Publica;

IX. Tramitar y llevar el control de los registros de personal, vehiculos, equipo, armamento y aparatos de comunicacion
de la Direccién Municipal de Seguridad Publica, conforme a las leyes y disposiciones legales aplicabl
promoviendo el adecuado abastecimiento de armamento y equipo para el eficaz desempefio del servicio;

X Recabar ante la autoridad competente y conforme a la ley, el padrén de vehicules que circulan en el municipio;
Xl Coordinarse con las autoridades competentes en materia de proteccion civil, para otorgar la ayuda necesaria a |
poblacion en caso de siniestros o accidentes; \
Xl Comunicar inmediatamente a la autoridad competente, la comision de los delitos de que tenga conocimiento;
LA Aprehender, en los casos de flagrante delito, al o los presuntos responsables de delitos o infracciones, poniéndolos
de inmediato a disposicién de la autoridad competente;
XV, Responsabilizarse, en términos de las disposiciones aplicables, de la custodia, integridad fisica y la seguridad de |

los detenidos, que tenga a su cargo o a disposicion, en los separos municipales o lugares que la autoridad |
competente determine;

KV, Llevar el registro de los detenidos en los libros correspondientes y ponerlos inmediatamente, en su caso, a
disposicion de la autoridad competente;

XV Cuidar la observancia de las leyes y de las normas establecidas en el municipio, en coordinacion con las
instituciones y autoridades competentes;

XV Llevar a cabo programas de capacitacion en el personal de la corporacion para el conocimiento y correcta
observancia de los ordenamientos legales y el cumplimiento eficaz de sus tareas, erradicando el uso innecesario
de la violencia y las armas; I~

XV Elaborar y ejecutar pregramas de orientacién y capacitacion a los elementos de la corporacion, para que observen €
un trato respetuoso y honesto hacia la poblacién, que les permita preservarlas los derechos humanos y sus
garantias constitucionales; asi mismo, generar un programa de estimulos y reconocimientos al desempeno que (Y
contribuya a la superacion del personal policiaco; -

XIX. Respetar la inviolabilidad del domicilio particular y en caso de flagrancia, vigilar el lugar donde se refugie el presunto

responsable, hasta que se haga cargo de la situacion la autoridad competente;

=
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XX. Elaborar, dentro de su competencia, las actas por las infracciones gue se cometan y que se encuentren
contempladas en las leyes, el Bando de Policia y Gobiermo del Municipio de Tepehuanes, Dgo, asi como en los
ordenamientos legales correspondientes, poniendo, en su caso, a los infractores a disposicion del ¢rgano
responsable de la imparticion de la justicia administrativa municipal; y elaborar los partes informativos de policia y
accidentes;

KK Ordenar y mejorar el transito de peatones y vehiculos en el municipio vy realizar labores de sefializacidn, prevencién
y atencion de accidentes, vigilancia, auxilio, orientacion y educacion vial, asi como emitir opinién técnica para la
adecuada construccion de vialidades;

XX, Ordenar el retiro de la via publica, de vehiculos, objetos o animales que cbstruyan o pongan en peligro la seguridad
vial o de transito de los usuarios, remitiéndolos a los depdsitos correspondientes de conformidad a las disposiciones
legales aplicables;

pedlln Vigilar que los miembros de la corporacion policial de la Direccion, se conduzcan acatando los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, profesionalismo y respeto a los derechos humanos;

XXV, Atender y dar seguimiento a los acuerdos que emita y las acciones que propongan, la Comisién de Seguridad
Publica del Ayuntamiento, asi como los comités y Consejos consultivos de participacion ciudadana; y

XAV, Las demas que le confieren el presente Reglamento y las disposiciones legales o reglamentarias aplicables.

ARTICULO 5.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:
. Ayuntamiento: EI H. Ayuntamiento del Municipio de Tepehuanes, Dgo;
. Bando Municipal: El Bande de Policia y Gobierno de Tepehuanes, Dgo;
1. Direccion Municipal: La Direcciéon Municipal de Seguridad Plblica de Tepehuanes, Dgo;
\"8 Director: El Director Municipal de Seguridad Publica;
V. Ley General: Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica

VI Ley: La Ley de Seguridad Publica para el Estado de Durango;
VIl Reglamento: El Reglamento de la Direccién Municipal de Seguridad Publica de Tepehuanes, Dgo;
WL Reglamento de Transito: El Reglamente de Transito del Municipio de Tepehuanes, Dgo;
IX. Subdireccion de Policia Preventiva: La Subdireccion de Policia Preventiva, de la Direccion Municipal de Seguridad {
Publica; y Yol
X. Subdireccion de Policia Vial: La Subdireccion de Policia Vial de la Direccion Municipal de Seguridad Publica; ‘E\
ARTICULO 6.- Son autoridades facultadas para aplicar el presente Reglamento, en su respectivo ambite de competencia, las
siguientes:
l. El Ayuntamiento;
. Presidente Municipal;
t I El Director;
' V. El Consejo de Honor y Justicia;
V. Los Subdirectores,; y
VI, Las demas que determine el presente Reglamento.

TITULO SEGUNDO
DE LA DIRECCION MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
DE SU ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES
ARTICULQ 7.- La Direccion Municipal para el cumplimiento de su cobjeto, se integrara por los siguientes Departamentos
administrativos de apoyo:
l. Direccion:
a) Departamento de Asuntos Internos; y
b) Departamento Juridico.
1. Subdireccion Administrativa:
a) Departamento (o area) de Recursos Humanos; y
b) Departamento (o area)) del Procesamiento de Informacion.
11 Subdireccion de Policia Preventiva:
a) Jefatura de Servicios de la Policia Preventiva. i
V. Subdireccion de Policia Vial:
a) Jefatura de Servicies de la Policia Vial;
b) Departamento de Licencias de Manejo;
¢) Departamento de Ingenieria Vial, y |
d) Departamento de Educacion Vial. \
ARTICULO 8.- La Direccién, Subdirecciones, Departamentos y Jefaturas, podran contar ademas con las coordinacione
areas y unidades necesarias para el cabal cumplimiento de sus atribuciones, que se establezcan en el Manual de
Organizacion y que permita el presupuesto del Municipio.
SECCION PRIMERA
DEL DIRECTOR
ARTICULO 9.- La Direccién Municipal, tendra como titular un Director, que sera propuesto por el Presidente y ratificado por
el H. Cabildo, el nombramiento debera recaer, en una persona con amplia experiencia en materia de seguridad publica, con
reconocida probidad y honestidad. El Director serd apoyado por un Subdirector Administrativo, un Subdirector de Policia
Preventiva, un Subdirector de Policia Vial, quienes deberan tener experiencia relacionada con sus atribuciones.
ARTICULO 10.- Ademas de las facultades y obligaciones conferidas por la Ley General, La Ley, el Bando Municipal y

Reglamentos, el Director, tendra las atribuciones siguientes:
g: /,7

£ep
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. Cumplir y acatar lo acuerdos que adopte el Ayuntamiento, en materia de Seguridad Publica y las érdenes que
reciba del Presidente Municipal, Proponer al personal Directivo, Administrativo y operativo, de la Direccion,
conforme a las leyes y ordenamientos aplicables, para visto bueno del Presidente Municipal. Para seleccion del
personal operativo, se debera tomar en consideracién los ranges adquiridos, derechos de antigiiedad y el
desempenio de los elementos;

II. Ejercer el mando de la Direccion Municipal vigilando que el personal cumpla con las facultades y obligaciones que
establece el presente Reglamento;

118 Procurar el desarrolle de la Direccién Municipal, vigilande el buen cumplimiento, |a disciplina y honorabilidad de su
personal, en la prestacion del servicio;

V. Vigilar que la conducta de los servidores plblicos de la Direccién Municipal se rija por los principios constitucionales
de actuacidn policial de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo y honradez, respetando estrictamente los
derechos humanos,

V. Disponer y vigilar que personal de la Direccién Municipal que cause baja o que haya sido suspendido, entregue las
armas, credenciales, equipo, uniforme, insignias y cualquier otro objeto que para el cumplimiento de sus funciones
se le hubieren asignado;

VI Elaborar y aplicar los planes y programas disefiados para legrar una mejor prestacién del servicic de Seguridad
Publica en el municipio;
VIl Controlar y supervisar el funcionamiento de los diferentes servicios que debe prestar la Direccion Municipal, para
que no sean violentados el orden publico y la tranquilidad social;
Wil Presentar de forma puntual y oportuna, el proyecto de presupuesto anual de |a Direccion Municipal ante la Direccién

Municipal de Administracion y Finanzas, (o tesoreria Municipal, en su caso) estableciendo los objetivos y metas asi
como los recursos necesarios para su cumplimiento;

IX. Ejecutar la sancién que imponga el Consejo de Honor y Justicia, al personal operativo;
X. Atender los asuntos relacionados con la Direccion Municipal ante las autoridades correspondientes, para el eficaz
y mejor funcionamiento de la misma; T’
Xl Ordenar la presentacion del personal a su mando, asistidos legalmente, cuando la Autoridad Administrativa o =
Judicial correspondiente lo requiera; . Q
X1, Ejecutar la suspensién provisional con caracter preventivo, suspensién definitiva o en su caso, cambio de actividad,

en los casos que asi resuelva el Consejo de Honor y Justicia, en contra de los elementos que se encuentren bajo
investigacion por procedimiento administrative o carpeta de investigacion, cuando ello sea necesario para no ™.
obstaculizar o entorpecer el desarrollo de la investigacion;

X Elaborar, promover y asesorar proyectos de participacion ciudadana mediante |a creacion y ejecucion de programas
| destinados a satisfacer las necesidades en materia de seguridad publica;
XV, Atender las opiniones, planteamientos o propuestas que por conducto de los organismos de consulta y participacion
comunitaria se presenten,
XV, Ordenar, la aplicacién de las evaluaciones médicas, psicoldgicas, académicas, de entorno social, control de

confianza, de deteccion sobre el uso y consumo de drogas ¢ sustancias con contenido alcohdlico al personal
operativo y, en su caso, a los administrativos, de la Direccion Municipal, asi como aquellos necesarios para acreditar
los requisitos de ingreso y permanencia o bien para la renovacién del porte de amas, o cualquier otro que
establezcan las disposiciones legales aplicables;

KV Ordenar la practica de examenes médicos o bien de deteccion sobre el uso y consumo de drogas o sustancias con
contenido alcohdlico, cuando los servidores publicos o empleados de la Direccién Municipal, muestren signos de
enfermedad o de estar bajo el influjo de dichas sustancias, en la prestacion del servicio;

XV Expedir los manuales de organizacion, procedimientos, operacion y circulares para el mejor desempeiic operativo
y administrativo de las diversas areas que componen la Direccion Municipal,

XV Vigilar dentro de su ambito de competencia, la correcta aplicacion de las leyes, Bando Municipal y disposicione
legales aplicables;

XIX. Las demas que le confieren el presidente, las leyes, el presente Reglamento y las disposiciones legales
reglamentarias o administrativas aplicables.
SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS INTERNOS
ARTICULO 11.- El Departamento de Asuntos Internos es el competente para recibir y tramitar las quejas y denuncias que se
presenten en contra de servidores publicos operatives de la Direccién Municipal, asi como investigar si han incurrido en faltas’
o violacienes a lo dispuesto por la Ley General, |a Ley, este Reglamento y tendré las siguientes atribuciones:

. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables, en los lugares de detencién preventiva;

Il Practicar visitas de inspeccion y evaluacion, en los términos que se establezca en los manuales de organizacion y
operacion, a los departamentos administrativos y operativas de la Direccion Municipal, por lo menos dos veces al
afio, realizando dichas visitas periddicas de conformidad con las denuncias, necesidades y personal.

M. Formular las instrucciones de las observaciones y recomendaciones que subsanen las deficiencias detectadas
durante las visitas practicadas y verificar su observancia, en un plazo perentorio;

V. Recibir y dar seguimiento a las quejas que se presenten o turnen para su conocimiento, en contra del personal
operativo de la Direccion Municipal, con la facultad de desechar las notoriamente improcedentes;
V. Realizar las investigaciones respecto a las quejas y denuncias que se presenten en contra de los servidores publicos

de la Direccion Municipal, pedir los informes y dictar los acuerdos gue procedan, conforme al procedimiento gue se
establezca en el presente reglamento y demas disposiciones administrativas aplicables;

Vi Formar los expedientes que contengan los pliegos de responsabilidad de los servidores publicos de la Direccién
Municipal que sean procedentes, por irregularidades cometidas en el ejercicio de sus funciones y turnarlos al

)
S
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VL.

VIl

XL
Xl
XL

XV,

X1,

RVIIL

XV

Consejo de Honor vy Justicia o a la Contraleria Municipal, segin corresponda, cuando se trate de infracciones a la

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios;,

Integrar la documentacion y expedir las copias certificadas que deban ser turnadas al Ministerio Publico, en aquellos
casos en que con motivo de sus funcicnes, apareciere la probable comisién de un delito por parte de servidores

publicos de la Direccién Municipal;

Desarrollar y mantener actualizado el sistema de registro sobre sanciones administrativas impuestas a los servidores
publicos de la Direccién Municipal, en los términos del presente Reglamento, y dar vista con el mismo al Consejo de

Honer y Justicia o a la Contraloria Municipal, para los efectos legales pertinentes;

Verificar, si el personal que pretende ingresar a la Direccién Municipal ha sido sancionade con anterioridad por
violaciones a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estade y de los Municipios u otras
disposiciones aplicables, y ademés solicitar los informes correspondientes a las autoridades competentes del
Sistema Nacional de Seguridad Publica o Secretaria de Seguridad Publica, para corroborar los antecedentes del

solicitante;

Investigar de oficio o a peticion de parte las faltas, infracciones, violacion de garantias individuales y derechos

humangs, en gue incurra el personal operativo de la Direccion Municipal;

Vigilar y supervisar que el personal operativo cumpla, en el desempefo de sus funciones, con las disposiciones

legales aplicables y con las obligaciones que tienen asignadas;
Realizar visitas y auditar a los demas departamentos de |la Direccién Municipal;

Proponer al Director las suspensiones provisionales con r preventi initivas o en su
caso el cambio de actividad de los elementos operativos gue se encuentren bajo investigacion por procedimiento

administrativo, hasta que se resuelva su situacion juridica;

Hacer las recomendaciones que considere necesarias, en cuanto a la adscripcion del personal, para el buen

funcionamiento de las mismas;

Integrar y rendir informes al Director de las estadisticas que establezca la normatividad interna de la Direccion

Municipal; -

Verificar que se cumplan las politicas establecidas por el Presidente Municipal, el Ayuntamiento o la Direccién
Municipal y operar el sistema de inspeccion interna y de supervision, investigacion y evaluacion de control de

confianza, del desempefo de los servidores publicos de la Direccion Municipal,

Expedir copias certificadas de los documnentos que obran en los archivos y expedientes del departamento a peticion
de parte interesada, que acredite debidamente su interés juridico y autoridades competentes, cuando asi proceda

en los términos de las disposiciones legales aplicables; y

_ Las demas que le confiera el Director y demds disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables.
ARTICULO 12.- Para el cumplimiento de las atribuciones a que se refiere el articulo anterior, el Jefe del Departamento de

Asuntos Internos, debera ser una persona con titulo y cédula de Licenciado en Derecho, de reconocida probidad y henradez
y se auxiliara de dos Visitadores de Asuntos Internos, que actuaran bajo su direccian y mande, en los términos que se
establezcan en el manual de organizacion.

SECCION TERCERA
DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

ARTICULO 13.- Son atribuciones del Jefe del Departamento Juridico, las siguientes:

.
IV,

Intervenir y tramitar los asuntos en que sea parte o tenga interés juridico la Direccién Municipal, o cuando asi | L

determine el Director;

atribuciones;
Dar contestacion y sequimiento a los oficios turnados al departamento;

Atender y resolver las consultas y asuntos de caracter juridico que le encomiende el Director, en ejercicio de sis
|

Formular los informes, desahogar requerimientos, interponer recursos y realizar las demas actuaciones que resulten

procedentes, cuando el Director o la Direccién Municipal sean sefialados como responsables en los juicios {e
amparo o bien sean parte en algin procedimiento de caracter jurisdiccional, administrativo o de cualquier

naturaleza;

Asesorar, representar, tramitar y desempefar el cargo de delegade en los procedimientos de amparo \

administrativos, en los que la Direccion Municipal o el Director sean parte;

Fungir y ejercer la representacion legal de la Direccion Municipal y del Director, con facultades amplias de | -
apoderado legal para pleitos y cobranzas, en los asuntos de caracter juridico en los que éstos sean parte o .

intervengan,

Presentar la correspondiente denuncia o querella que legaimente proceda, cuando se cause dafo a los bienes del
Municipio asi como los desistimientcs de las mismas, cuando asi resulte procedente, por acuerdo escrito del

Presidente;

En los términos y en los supuestos previstos en la fraccion anterior dar vista a la Contraloria Municipal y a la
Direccién Municipal de Administracién y Finanzas o Tesoreria Municipal en su caso, cuando asi resulte procedente;
Requerir a los departamentos y areas de la Presidencia Municipal, la documentacion e informacion necesaria para

el cumplimiento de sus atribuciones;

Dar seguimientc a las quejas y recomendaciones que se presente en contra de la Presidencia Municipal o de su

personal, ante las Comisiones MNacional y Estatal de Derechos Humanos; <
Asesorar y asistir juridicamente al personal de la Presidencia Municipal, en |as diligencias judiciales, ministeriales L
o administrativas, cuando sean requeridos para su presentacion ante algun Juez, Agente del Ministerio Pablico o g
ante cualquier otra autoridad, en donde su intervencién o participacion derive de actos realizados en representacion (\

de la misma, siempre y cuando sea con motivo del desempefio de sus funciones, y/o,
deber;

en cumplimiento de su

S
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XN, Asesorar a los departamentos administrativos para la elaboracion y levantamiento de actas al personal de la
Direccion Municipal, que incurra en alguna falta o infraccion administrativa a algin ordenamiento legal, instruccién
u orden, en ejercicio de su cargo, empleo o comisién, conforme a las disposiciones legales aplicable al caso de que
se trate;

XL Coadyuvar en la elaboracion, revisién y/o actualizacion de proyectos de iniciativas de reglamentos, manuales,
circulares, instructivos, acuerdos, lineamientos en materia de seguridad publica y vialidad, en coordinacién con los
departamentos que correspondan;

XV, Proponer al Director la revision y/o actualizacién del reglamento, manuales, instructivos, acuerdos y lineamientos
en materia de seguridad publica y vialidad
XV, Coadyuvar con la elaboracién de convenios de coordinacién, colaboracién y de cualquier otro tipo, en los que
participe la Direccidon Municipal;
XV, Capacitar al personal de la Direccién Municipal sobre el marco juridico que la rige;
XVII. Intervenir en la tramitacion de los procedimientos, relacionados con la terminacion de los efectos del nombramiento

de los servidores publicos de la Direccién Municipal, cuando ello resulte procedente conforme a las disposiciones
legales aplicables;

XV, Expedir copias certificadas de los documentos que obran en los archivos y expedientes de la Direccién, a peticién
de parte interesada, que acredite debidamente su interés juridico y autoridades competentes, cuando asi proceda
en los términos de las dispesiciones legales aplicables, y

XIX. Las demas que le confiera el Director y las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables y
XX, Las demas que le confiera el Director y demas disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables.
ARTICULO 14.- Para el cumplimiento de las atribuciones a que se refiere el articulo anterior, el Jefe del Departamento
Juridico, debera ser una persona con titulo y cédula de Licenciado en Derecho, de reconocida probidad y honradez y se

apoyara con los auxiliares Juridicos adscritos al Departamento. \J
ARTICULQ 15.- Los auxiliares Juridicos llevaran a cabo las labores de consulta, apoyo, opinidn, atencién y seguimiento en
su caso, de los asuntos juridicos de su competencia, ante toda clase de autoridades, que les sean encomendadas por el Jefe "E

del Departamento.
/ ARTICULO 16.- Son requisitos para ser Jefe del departamento juridico y/o auxiliar juridico, de la Direccion Municipal:
A l. Ser mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
(./ I Tener por lo menos veinticinco afios de edad el dia de su nombramiento;

. Tener, al dia de su designacion, cédula profesional de Licenciade en Derecho, con una antigiedad minima de dos

anos, expedida por autoridades o institucion legalmente facultada para ello y acreditar el ejercicio profesional por el
/ mismo tiempo;

IV, Gozar de buena reputacion y no haber sido condenadeo por delito intencicnal que amerite pena privativa de libertad,
salvo que se trate de delito culposo, que no sea considerado como grave por la ley; y

V. No haber side sancionado administrativamente como servidor pablico, ni estar sujeto a procedimiento administrativo
o penal alguno.

CAPITULO TERCERO
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
ARTICULO 17.- Son atribuciones de la Direccién Administrativa:

l. Llevar a cabo los tramites administrativos para la adquisicion, recepcion, almacenamiento, abastecimientg)
mantenimiento y control de equipo y material de la Direccién Municipal, de acuerdo a los lineamientos y norm
establecidas por el Ayuntamiento,

1. Establecer criterios para la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros de la Direccié
Municipal, de acuerdo a los lineamientos y normas que implemente el Ayuntamiento;

[LIB Elaborar oportunamente el proyecto de presupuesto anual a ejercer por la Direcciéon Municipal y presentarlo a
Director Gral. De Administracion y Finanzas (o tesorero General en su casa) para su aprobacién;

V. Autorizar la documentacion necesaria para el ejercicio del presupuesto y presentar al Director Gral. De
Administracion y Finanzas (o tesorero General en su caso)lo que corresponda a las erogaciones que deban se:(
autorizadas por él;

V. Adecuar el sistema administrativo a las refoermas emanadas por la Direccién Gral. De Administracion y Finanzas (
tesorero General en su caso)
I Rendir un informe al Director Gral. De Administracién y Finanzas (o tesorero General en su caso) de los movimientos
de presupuestos ejercidos durante el mes anterior.
W, Realizar los trdmites necesarios ante Director Gral. De Administracién y Finanzas (o tesorero General en su

caso)para la adquisicion y abastecimiento de vestuario o uniformes oficiales, equipo y material, por lo menos una

vez al afio, procurando, ante todo, el adecuado equipamiento del personal operativo;

Ejecutar programas de conservacion, rehabilitacian y mejora del equipo, vehiculos, armamento e instalaciones de

la Direccién Municipal; _

Supervisar que se otorguen oportunamente los salarios, estimulos y prestaciones a que tenga derecho el personal

de la Direccion Municipal,

Tramitar ante el Departamento de Recursos Humanos, los periodos vacacionales del personal que integra la N
Direccion Municipal: S
Realizar el inventario general, coordinar, controlar los bienes y recursos asignados a la Direccién e informar
oportunamente a Oficialia Mayor,; =~
Tramitar Oficialia Mayor, cada seis meses o antes, la baja en el padron del patrimonio municipal de los muebles o

equipo dafiados o fuera de uso asignados a la Direccién Municipal;
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XIil. Tramitar las altas y bajas del personal de la Direccién Municipal, en caso de la baja, revisar que se recoja arma,
credencial, equipo, uniforme e insignias que se hayan asignado para el desempefio de su cargo e informar
oportunamente a Oficialia Mayor de cualquier movimiento;

XV, Apoyar en sus funciones a la Contraloria Municipal en asuntos relacionados con la Direccién Municipal;

XV, Participar dentro de su competencia en la implementacién y seguimiento del Sistema de Gestién de la Calidad vy
diversas normas que se pudieran implementar; y

b1 Las demas que le confiera el Director y demas disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables.

CAPITULO CUARTO
) DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ARTICULO 18.- El Departamento de Recursos Humanos, es el encargado de llevar un control de todo el personal que integra
la Direccién, cuyo titular sera nombrado por el Director a propuesta del Presidente Municipal y tendra las siguientes
atribuciones:
[ Llevar a cabo los tramites administrativos correspondientes a los movimientos de altas y bajas del personal de la
Direccion,
Il Realizar los tramites relacionados con la afiliacion a los servicios sociales y demas prestaciones a las que tenga
derecho el personal de la Direccion Municipal;
I Integrar el expediente de cada uno de los servidores publicos, en donde se archiven los documentos de ingreso,
vacaciones, licencias, incapacidades, correctivos disciplinarios, sanciones, estimulos y cambios de nombramiento;

V. Coordinar y controlar el manejo del archivo del personal, a fin de proporcionar informes, antecedentes, expedientes
y demas documentos que requiera Cficialia Mayor;
V. Elaborar y registrar la credencial de identificacién del personal de la Direccién Municipal, en coordinacién con
Oficialia Mayor;
VI Proponer a Oficialia Mayor, el rol de vacaciones del personal adscrito a la Direccién, de acuerdo a la carga de
trabajo;
VIL Proporcionar a los servidores publicos, adscrite a la Direccidn, informacién y orientacién de sus derechos,
prestaciones, beneficios y obligaciones;
. Wil Tramitar las hojas de servicios y constancias de trabajo de los servidores publicos adscritos a la Direccion, que la
!,a’ requieran;
/ /’ IX. Proponer y promover cursos o talleres de capacitacion y actualizacion para el personal de la Direccion Municipal;
f X, Llevar al dia el estado de fuerza del personal, asi como el control de asistencia;
v Xl Apoyar a la Direccion Administrativa en la elaboracion de presupuesto relacionados con sueldos y salarios;
XII. Mantener una relacion de personas interesadas en causar alta en la corporacién, que cumplan con los requisitos
estipulados para el efecto;
| Xl Evaluar e informar al Director Administrativo sobre el desemperio de las funciones encomendadas, para la toma de
medidas preventivas y correctivas;
XIV. Previo acuerdo superior, expedir copias de documentos para efectos legales requeridos por autoridades y
particulares que acrediten interés juridico;
XV, Participar dentro de su competencia en la implementacién y seguimiento del Sistema de Gestion de la Calidad y
diversas normas que se pudieran implementar y
XV, Las demas que le confiera el Director y demas disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicable:

CAPITULO QUINTO .
DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION SOCIAL
: Y PARTICIPACION CIUDADANA
ARTICULO 19.- Son atribuciones del Departamento de Vinculacién Sccial y Participacién Ciudadana:
I, Proponer al Director planes y programas para el mejor funcionamiento de la Direccién,;
1. Ejercer y desarrollar de manera integral las politicas, instrumentos, programas y acciones tendientes a prevenir
delito;
. Establecer y coordinar la participacion ciudadana para que la comunidad coadyuve en los procesos de evaluacid
de las politicas de prevencian del delito y seguridad publica en el municipio; |

IV, Proponer criterios de colaboracidn con las instituciones educativas para la implantacion de programas de f
prevencion del delito en los planes de estudio correspondientes;
W, Proponer al Director e instrumentar y desarrollar programas y acciones con el fin de impulsar de forma permanente

una verdadera cultura que fomente la legalidad, el respeto y la promocion de valores dentro del Municipio de
Tepehuanes, Durango;
VI Promover entre los habitantes del Municipio, su participacién en las tareas de planeacion, ejecucion y supervision
de la seguridad publica, a través del Comité de Consulta de Participacion;
Proponer al Director, observando las disposiciones legales aplicables, los lineamientos para integracion del Comité
de Consulta de Participacion en los barrios, colonias y poblados del Municipio de Tepehuanes y demas formas de
participacién social organizada que la ciudadania adopte;
Proporcionar informacion general sobre las facultades y servicios de la Direccion Municipal, asi como recoger las
opiniones de la poblacién en torno a la seguridad publica;
Promover, apoyar y difundir acciones para el auxilo y tratamiento de personas con problemas de
farmacodependencia y alcoholismo, en coordinacion con otras autoridades competentes e instituciones privadas;
Recomendar a la Direccion Municipal, pregramas y acciones que fomente la coordinacion entre los diversos érdenes
de gobierno en materia de seguridad publica;
Participar dentro de su competencia en la implementacion y seguimiento del Sistema de Gestion de la Calidad y

diversas normas que se pudieran implementar y y




PAG. 10

PERIODICO OFICIAL

X Las demas que le confiera el Director y demas disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables.
CAPITULO SEXTO .
DE LA SUBDIREGCION DE POLICIA VIAL
ARTICULO 20.- Son atribuciones de la Subdireccién de Policia Vial:
I Coordinar conforme a las instrucciones que reciba del Director, las actividades de la Subdireccion;
1. Coordinar, controlar y supervisar el funcionamiento de la Subdireccién, llevando el control del personal, informacion,
operaciones y logistica, de acuerdo con las normas establecidas en el presente Reglamento;
. Informar con oportunidad al Director sobre las novedades que se reporten en el drea bajo su cargo;

V. Ordenar el transito de vehiculos y peatones, respetando y haciendo respetar |as disposiciones legales aplicables;
asi como supervisar que el personal bajo su mando cumpla con sus labores de vigilancia, orientacién y auxilio en
la via publica;

"2 Atender los asuntos que le presente la ciudadania, sometiendo los que no sean de su competencia o que por su
impertancia asi lo requieran a la consideracion del Director;

VI Mantener el control de asistencia, puntualidad, disciplina, aseo y orden de los elementos en servicio;

Wil Proponer al Director los elementos que deberan recibir cursos de fermacion o especializacion;
VIIIL Proponer al Director, programas operativos para el mejor funcionamiente de la Subdireccién de Policia Vial.

1X. Elaborar proyectos de operaciones en general y planes de emergencia municipales, para casos de desastres y
mantener contaclo con las autoridades competentes en materia de proteccion civil y otras similares, obteniendo
informacion e intercambio de planes y sistemas;

X Llevar a cabo los tramites que le correspondan y que por su conducto realice el personal de Palicia Vial y

Xl Las demas que le asigne el Director, el manual de operacion y disposiciones legales aplicables.

CAPITULO SEPTIMO
DEL DEPARTAMENTO DE LICENCIAS DE CONDUCIR
ARTICULQ 21.- Sen atribuciones del Departamento de Licencias de Conducir las siguientes:
l. Recibir las solicitudes de primera vez y renovacién, de licencias de conducir;

II. Revisar que la documentacion requerida, para la tramitacion de la licencia de conducir, se encuentre completa y
ordenada;
. Aplicar y calificar los examenes tedrico y practico, para la tramitacion de la licencia de conducir;
V. Autorizar la expedicion de la licencia de conducir, una vez aprobados los examenes correspondientes y reunida la
documentacién reguerida;
V. Enviar semanal y mensualmente, a la Secretaria de Finanzas y Administracion de Gobierno del Estado, el informe
sobre del numero de licencias de conducir autorizadas, y
VI Las demds que le asigne el Director, el manual de operacién y disposiciones legales aplicables;
El Gobierno del Estado a través de la Secretaria de Finanzas y Administracion, sera el encargado de expedir |as licencias de
conducir, previa autorizacion de la Direccion Municipal, en los términos de las disposiciones legales.

CAPITULO OCTAVO
. DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA Y EDUCACION VIAL
ARTICULO 22.- Son atribuciones del Departamento de Ingenieria Vial:
1. Realizar los estudios y dictdmenes técnicos que los particulares soliciten y que estén relacionados con las vialidade!
en el municipio de Durango.
1. Realizar los estudios necesarios para optimizar el trafico y estacionamiento de vehiculos en las vialidades de
municipio.
. Realizar los estudios y dictamenes técnicos para la funcionalidad operativa de estacionamientos publicos y d
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

V. Establecer medidas adecuadas para que los peatones transiten con fluidez y con seguridad.

W, Sclicitar a la instancia competente, la construccion, colocacién y mantenimiento a los sefialamientos viales,
conformidad con las disposiciones técnicas aplicables.

VI, con |as instancias estatales y municipales correspondientes, para la planeacién de nuevas vialidades en el Municipio

de Tepehuanes; y
Las demas que le asigne el Director, el manual de operacion y disposiciones legales aplicables.

VII. Disefiar e instrumentar programas permanentes de educacion vial para los habitantes del municipio, procurando
una estrecha coordinacion con las autoridades educativas;
Vill. Promover la integracion de las comisiones de coordinacion interinstitucional y participacion ciudadana en seguridad
y educacion vial, y
X Las demas que le asigne el Director, el manual de operacion y disposiciones legales aplicables.
TITULO TERCERO .
DEL PERSONAL OPERATIVO DE LA DIRECCION
CAPITULO PRIMERO

. DEL PERSONAL OPERATIVO
ARTICULO 23.- El perscnal operativa de la Direccion, como miembros de una institucion policial, de Transito y Vialidad, se

regira por este Reglamento, por la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Durango, por la Ley General del Sistema 4

Nacional de Seguridad Publica y por el Reglamento de Servicio Profesional de Carrera Policial, en cuanto a su ingreso,

ARTICULO 24.- El personal operativo podré ser cesade de su cargo, si no cumple con los requisitos de permanencia previstos
en este Reglamento y exigido por la legislacion Federal y Estatal, sin que en ninglin caso proceda su reinstalacion, en los
términos del Articulo 123 Fraccidn X1l Apartado B de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mex:c.anus

CAPITULO SEGUNDO .
/ /’7
/

permanencia, ascenso y responsabilidad. (y
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) DE LA INTEGRACION Y DEL ORDEN JERARQUICO
ARTICULO 25.- La estructura organica de la corporacion Policial, Transito y vialidad, se organizara bajo un esquema de
jerarquizacion terciaria, cuya célula basica se compondra invariablemente por tres elementos y debera contar come minimo
con las siguientes categorias;
|

. Comisarios
I Inspectores
. Oficiales y

I Escala basica
ARTICULO 35. - Las calegor[as previstas en el Articulo anterior, consideraran al menos las siguientes jerarquias:
I. Comisarios
a) Comisario General
b) Comisario Jefe y
c) Comisario
Il. Inspectores
a) Inspector General
b) Inspector Jefe e
c) Inspector
I Oficiales
a) Subinspector
b) Oficial y
c) Suboficial
V. Escala basica
a) Policia Primero
b) Peolicia Segundo
c) Policia Tercero y
d) Policia
Con base en las categorias jerarquicas sefaladas, los titulares de las corporaciones Policiales Municipales, deberan cubrif al
menos, el mando correspondiente al quinto nivel ascendente de organizacion en la jerarquia.
ARTICULO 26.- Los integrantes de la institucion, para efectos escalafonarios, por la naturaleza de su desarrollo profesional,
se agrupan en unidades operativas y se someteran a los programas de capacitacion y promociones que sefiala la Ley,
presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.
CAPITULO CUARTO
DE LOS DEBERES, OBLIGACIONES ¥ PROHIBICIONES
ARTICULO 27.- Son deberes y obligaciones del personal operativo de la Direccién Municipal:
Asistir puntualmente a su servicio o comisién durante el tiempo fijado por sus superiores;
II_ Cumplir las 6rdenes y comisiones en la forma y términos que le sean comunicadas, a excepcién de las que tengan
implicitas la comisién de un delito;
. Ejercer vigilancia con las modalidades operativas que se establezcan,
V. Conocer la estructura y el funcionamiento del Ayuntamiento y de la Administracién Publica Municipal;
V. Llevar siempre un cuaderno de servicio, donde anotara los informes referentes a reportes de personas extraviadas,
vehiculos robados, tipo de faltas o delitos mas comunes y lugares conflictivos, para aportarlos a las autoridades
que lo requieran;

[

VI, Elaborar un reporte diario de actividades y estado del equipo a su cargo, turnandolo a su superior inmediato, para
su conocimiento y efectos pertinentes;
VIl Mostrar su credencial o sefialar su nimero de matricula a las autoridades o particulares, que lo soliciten;
Viil. Presentarse con uniforme completo al servicio, aseado en su persona, equipo y arma, demostrando una actitud
correcta, respetuosa y disciplinada en los actos oficiales y de servicio;
IX. Acatar sefialamientos de prohibiciones, como no fumar o por emitir ruido fuera de norma;
X. En el cumplimiento de sus labores emitir informacién veraz y oportuna a sus superiores,
Xl Prestar atencion y vigilancia adecuadas durante el servicio, sin distraerse;
Xl Ingerir alimentos en lugares y en horarios autorizados;
Xl Abstenerse de entrar en empresas con venta de bebidas alcohélicas o espectaculos plblicos, estando uniformado,
a no ser en estricto ejercicio de sus funciones;
XV, Comunicar a su superior inmediato de cualguier irregularidad que advierta y que considere pueda afectar a la
seguridad del personal o de la corporacién;
X, Comportarse con imparcialidad y honestidad sin discriminacién a persona alguna por su raza, sexo, condicion

economica o social o por cualguier otro motivo en el desempefio de su cargo, evitando el uso innecesario de la
fuerza o las actitudes prepotentes frente a los ciudadanos, a excepcién de los casos de legitima defensa;
Intervenir en las disputas o rifias que detecte, imponiendo su autoridad en forma respetucsa, serena y conciliatoria,
conminando a los participantes a que abandonen las actitudes violentas o agresivas, de continuar con su actitud
los remitira a la autoridad correspondiente; Ly
Evitar la evasion de detenidos bajo su custodia; b
Realizar las detenciones de las personas que estén cometiendo una evidente falta a las leyes, Bando Municipal o &I
reglamentos aplicables, poniéndolos de inmediato a disposicion de |la autoridad correspondiente; -
Desempenar el servicio en forma perscnal y responsable;
Realizar puntualmente el relevo, enterandose de las instrucciones y comisiones que debera desemperiar durante
el servicio;

| 7
|
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XXI.

XK.
XXV,

XXV,

XXV

Cuidar, conservar y mantener el armamento, animales de apoyo o cualquier equipo que esté bajo su
responsabilidad;

Acudir con diligencia a cumplir con su deber en los sitios de contingencia o siniestro de acuerdo con las
disposiciones correspondientes;

Preservar el secreto de los asuntos que por razon del desempefio de su funcién conozca, con las excepciones que
determinen las leyes;

Someterse a los examenes de control de confianza, toxicoldgico, psicologico y médico en el momento y lugar que
la Direccion Municipal lo determine,

Informar oportunamente tanto a los Departamentos de Recursos Humanos como de Asuntos Internos, y presentar
la receta medica correspondiente, prescrita por una institucion de salud publica, cuando se encuentren bajo
tratamiento meédico, consistente en medicamentes controlados.

Las demas gue le asignen los mandos superiores y le determinen las disposiciones legales y administrativas
aplicables.

ARTICULQ 28.- lienar un informe policial homologado, que contendra cuando menos, los siguientes datos;

l.
I
.
V.

VI
VIL.

Wil

El area que lo emite:

El usuario capturista

Los datos generales de registro:

Motivo, que se clasifica en:

a) Tipode eventoy

b) Subtipo de evento.

La ubicacion del evento y en su caso, los caminos:

La descripcion de hechos, que debera detallar modo, tiempo y lugar, entre otros datos.

Entrevistas realizadas y

En caso de detenciones:

a) Sefalar los motivos de la detencion:

by Descripcion de la persona:

¢) El nombre del detenido y apodo, en su caso:

d) Descripcion de estado fisico aparente:

e) Objetos que le fueron encontrados;

f) Autoridad a la que fue puesto a disposicion, y
Lugar en que fue puesto a disposicion.

El informe debe ser capturade completo en el sistema designado para tal efecto y los hechos deben describirse cpn
continuidad, cronolégicamente y resaltando lo importante, contener afirmaciones con soporte de datos o hechos reales, ppr
lo que deberé evitarse incluir infermacién de oidas, conjeturas o conclusiones, ajenas a los hechos que se informan,
atencion y cumplimiento al contenido del Articulo 43 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Puablica, en
concordancia con el Articulo 49 Bis. de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Durange.
ARTICULQ 29.- Queda estrictamente prohibido al personal operativo de la Direccion Municipal:
I
1.
.

'S
V.

VI

Vi
Vil

Xl
Xl
X,

Introducirse a las celdas donde se encuentren los detenidos, si no se tiene la autorizacién correspondiente;
Retirarse o abandonar el servicio sin causa justificada;

No portar el uniforme oficial durante el servicio, asi como portarlo estando fuera de éste; en este dltimo caso, se
debera tomar en cuenta un tiempo de tolerancia por el traslado y el tiempo de recorrido del elemento de su domicilio
a la corporacion, al inicio o al término de sus labores;

Combinar prendas de vestir civiles, con el unifarme oficial;

Realizar detenciones de personas o aplicar sanciones sin cumplir con los requisitos previstos en los ordenamientos
legales aplicables;

Ingerir bebidas con contenido alcohdlico o consumir drogas o sustancias psicotrapicas, durante el servicio o fuera
de éste portando el uniforme;

Negarse a cumplir o externar disgusto, por las drdenes dadas por los superiores,

Hacerse acompafiar y auxiliar para la prestacion del servicio de vigilancia, por personal de apoyo o personas ajenas
a la corporacién o permitir, ordenar o autorizar a un subordinado que lo haga;

Distraer para usos propios o ajenos, el equipo y/o recursos materiales que se le hayan proporcionado, en el
desempefo de sus funciones;

Disponer del personal de vigilancia o de apoyo, para que realice funciones en beneficio personal y ajeno a los
fines de la Direccidn;

Desobedecer sin justificacion las érdenes relacionadas con el servicio, que le dicten sus superiores;

Retardar o negar la prestaciéon del servicio que tiene obligacion de prestar a los particulares,

Ejercer presién en uso de su autoridad, para obtener de sus subalternos prestaciones o la realizacion de actos u
omisiones que le representen un beneficio de cualquier tipo o un perjuicio para estos; .

Incurrir en el desempeifio de su trabajo en cualquier falta de probidad y honradez;

Apropiarse de los instrumentos u objetos del delito, asi como de los que sean asegurados a Ias personas que
aprehendan o detengan o que les hayan sido entregadas con otro motivo, relacionado con el servicio;

Causar intencionalmente y en forma injustificada dafos materiales a los bienes propiedad del mumuplo o terceros
durante el desempefioc de sus funciones;

Aplicar u ordenar que se realicen medidas contrarias a la ley o el presente Reglamento;

Revelar asuntos secretos o reservados a gue tenga acceso o conocimiento, con motivo de sus funciones;

Toda actitud de abuso, maltrato, burla, humillacién o cualquier otro acto que denigre u ofenda a las personas
detenidas aun cuando se trate de érdenes superiores sea cual fuere el argumento;

(2%
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XX Presentarse al servicio o durante el desemperio de éste, en estado de ebriedad, con aliento alcohdlico o bajo el
influjo de alguna droga o narcético;
KX Recibir o pedir regalos o dadivas de cualquier especie o aceptar ofrecimiento o promesas, por una accion u omision,
relacionada con el servicio;
KX Agredir fisica o verbalmente, faltarle el respeto a compafieros, superiores o ciudadanos dentro del servicio;
XX Poner en riesgo la vida e integridad fisica de las personas;
IV, Faltar a sus labores sin causa justificada 0 permiso de su superior;
XXV, Abandonar el servicio sin causa justificada;
XXV Utilizar el uniforme, placa o credencial para cometer actos de abuso de autoridad en perjuicic de la poblacién;
XXVIL Las demas que establezcan las demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO QUINTO
. DE LA ADSCRIPCION Y DERECHOS DEL PERSONAL
ARTICULO 30.- La adscripcion del personal de mando y de vigilancia sera determinada por el Director, quien podra ordenar
los cambios que considere convenientes para el servicio.
ARTICULO 31.- El personal aperativo y de vigilancia de la Direccién Municipal, en los términos de las disposiciones legales
aplicables, tendrd derecho a: ’
l. Estabilidad en el trabajo;
1. Salario decoroso;
11K Percibir las prestaciones de ley,;

V. Recibir el equipo adecuado, para el desempefio de su servicio;
V. Recibir capacitacién en los horarios mas apropiados;
VI, Igualdad de oportunidad en los procesos de seleccion y promocion;
VIl Recibir un trato digno de los mandos superiores;
VI Obtener informacion en relacidn a su situacion administrativa y de servicio;
IX. Recibir respuesta a sus planteamientos y promociones; y f
X, Las demas que les correspondan, conforme al articulo 123 Fraccién Xlll, apartado “B" de la Constitucion Politica

. de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado y demas disposiciones legales aplicables.
ARTICULO 32.- La infraccion a las disposiciones contenidas en los articulos 37 y 39 del presente reglamento, ser@n
consideradas faltas al régimen disciplinario y daran lugar a la imposicion de sanciones, en los términos que establezca el
presente Reglamento y demas disposiciones administrativas aplicables. Previo a la aplicacion de cualquier medi
disciplinaria prevista en el presente Reglamento o la imputacién de cualquier responsabilidad relacionada con el servicio, s
respetaré la garantia de audiencia al probable infractor quien ademas gozara de los siguientes derechos:

I La presuncion de inocencia hasta que se demuestre lo contrario;

I Agotar previamente el procedimiento de investigacion interno;

1. Que las sanciones sean las establecidas en las disposiciones legales aplicables;
V. La oportunidad de establecer su defensa por si o por conducto de un asesor legal, que &l mismo designe, y
V. Mo ser sancionado en forma arbitraria.

CAPITULO SEXTO
) DE LOS DESCANSOS, PERMISOS Y LICENCIAS
ARTICULQ 33.- Sin perjuicio de la modalidad de la prestacion del servicio, el personal operativo de la Direccion Municipal,
disfrutara de un dia de descanso por cada seis laborados consecutivamente. Cuando por necesidad del servicio no
descansen, al cumplir seis dias de labores, el asueto se gozara en la forma siguiente:
I.- Dos dias por doce laborados;
II.- Cuatro dias por dieciocho laborados: y
Ill.- Seis dias por cada veinticuatro laborados,
El Director Municipal, previo acuerdo del Presidente, podra autorizar ademas, tres dias de permiso con goce de sueldo, en
un periodo de seis meses, atendiendo a la disciplina, puntualidad y méritos del personal que lo solicite. Estos dias de descanso
son individuales y no acumulables y seran programados en forma tal, que no se afecte la calidad del servicio.
ARTICULO 34.- El personal operativo y administrativo de la Direccién Municipal tendra derecho ademas a diez dias de
vacaciones por cada seis meses laborados.
ARTICULO 35.- El Director Municipal, previo acuerdo del Presidente, podra conceder licencias sin goce de sueldo hasta por
quince dias a los elementos operativos y administrativos de la Direccion Municipal.
ARTICULO 36.- El Presidente Municipal podra conceder licencias con goce de sueldo al Director y jefes de servicio hasta
por quince dias; y sin goce de sueldo, hasta por dos meses, incluyendo a los empleados administrativos de la corporacion.
CAPITULO SEPTIMO
. DE LAS BAJAS Y LOS REINGRESOS
ARTICULO 37.- Sin perjuicio de lo que se establezca en otras disposiciones, la baja de un elemento operativo de la Direccién
Municipal se producira por:
Presentar su renuncia por los conductos regulares y haberle sido aceptada en los términos del presente
Reglamento;
Haber sido cesado, como resultado de violaciones cometidas a las leyes o a las disposiciones reglamentarias o
administrativas aplicables,
Invalidez, parcial o total, conforme a lo establecido en las leyes y disposiciones legales respectivas;
Acogerse al beneficio de la jubilacién, en los términos de las leyes y disposiciones respectivas;
estar sujeto a Carpeta de Investigacion o proceso penal acusado de un delito deloso e intencional o culposo cuando
sea derivado de conducir vehiculos a motor en estado de ebriedad o bajo el influjo de alguna droga, psicotrépica o
enervante, independientemente del resultado de la sentencia que se pronuncie en dicho procedimiento, y

o
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VI, Encontrarse en prlsmn como resultado de una sentencia condenatoria gue haya causado ejecutoria.

ARTICULO 38.- La renuncia se presentara ante el Director, siguiendo los procedimientos internos establecidos, dando a
dicho documento el tramite procedente.
ARTICULO 39.- El elemento que presente la renuncia a su empleo, entregara con la misma, los bienes que el municipio le
proporciond para el desempefio de sus funciones, asi como las credenciales administrativas de la Direccién Municipal.
ARTICULO 40.- Para reingresar a la corporacion, los elementos que tengan menos de dos afios de su separacion, deberan
cumplir con lo previsto por el Articulo 56 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial, con independencia que
deberan aprobar los examenes de control de confianza que se establezcan para el efecto, previa autorizacion del Director,
siempre y cuando relna los requisitos siguientes:

I Tener una edad no mayor de 35 afios, a excepcion de mandos medios y superiores, que quedara a criterio del

Director;
. Que su baja no haya sido por mala conducta, violaciones o infracciones a las disposiciones legales respectivas;
. Presentar constancia de haber observado buena conducta durante el tiempo que presto su servicio en la misma; y
\"2 No haber reingresado anteriormente.

ARTICULQ 41.- Para reintegrarse a la corporacion, los elementos que tengan mas de dos afios de su separacién deberan
aprobar el curso de formacion y seleccion y en su caso, los examenes de control de confianza.
ARTICULO 42.- El solicitante de reingreso podra causar alta nuevamente en la corporacion con el grado de Policia.
C.&PIT'ULO OCTAVO i
DE LAS EVALUACIONES FISICAS, MEDICAS, PSICOLOGICAS
. Y DE DETECCION SOBRE USO Y CONSUMO DE DROGAS
ARTICULO 43.- Las evaluaciones que establece el presente ordenamiento, podrén practicarse en cualquier tiempo, cuando
asi lo determine indistintamente el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, el Director, el Consejo del Servicio Profesional de
Carrera, Honor y Justicia o autoridad competente en materia de Seguridad Publica.
Sin excepcion alguna, las evaluaciones deberan hacerse para la renovacion de la licencia Oficial Colectiva.
ARTICULO 44.- Las evaluaciones fisicas, médicas, psicoldgicas y de deteccion sobre el uso de drogas, se realizara por lo
menos una vez al afio. Por cada elemento examinado se levantara un acta circunstanciada que firmara el encargado de la

aplicacion del examen y el elemento a quien se le aplico. }
ARTICULO 45.- Sin perjuicic de las sanciones a que pudiera hacerse acreedor, si algln elementc se niega a someterse al ’
examen o habiéndolo hecho se negare a firmar, tal hecho se asentara en el acta correspondiente, debiendo firmar el
encargado de la aplicacién del examen y dos testigos de asistencia.
ARTICULO 46.- La negativa de cualquier elemento del personal operativo de someterse a examenes de control de confianza, /
meédicos o clinicos para la deteccion sobre uso o consumo de drogas, sera considerada como una falta grave por desobedecer
érdenes superiores y sera causal de baja del elemento.
ARTICULO 47.- Las evaluaciones médicas, psicolégicas y de deteccion sobre uso y consumo de drogas, podrén ser.

I. Generales: Practicandose por igual a todo el personal operativo de la Direccion Municipal, cuando asi se determine

por cualquiera de las autoridades a gue se refiere el articulo 52 del presente Reglamento. —.
1. De ingreso: Practicdndose a los aspirantes a ingresar como personal operativo de la Direccién municipal. i
. Aleatorio: Practicandose en cualguier tiempo y aplicado a personal operativo de la direccion gue resulte por sorteo

o estableciendo criterios para establecer la seleccion.
v, De investigacién: Practicandose a elementos operativos de la Direccion Municipal respecto de quienes exista

denuncia o cualquier otro indicio suficiente para suponer o presumir el uso de sustancias prohibidas.

ARTICULO 48.- Los elementos que se encuentren haciendo uso de medicamentos que contengan sustancias derivadas de
estupefacientes o sustancias psicotropicas, deberan informarlo inmediatamente al area de servicios médicos, a los
Departamentos de Recursos Humanos y Asuntos Internos, asi como al Director para que se elabore un expediente,
presentando la prescripcién médica de la que se certificara su autenticidad por parte del Director. La omision del aviso dara
lugar a la imposicion de sanciones y constituye una excepcion al principio de presuncion de inocencia a que se refiere el
articulo 41 fraccién | de este Reglamento.

ARTICULO 49.- La Direccién Municipal tendré la obligacion de impartir la capacitacion, los programas y actividades que sean
necesarias, para que los elementos operativos gocen de una adecuada condicién fisica, buscando con ello, atacar las
enfermedades relacionadas con la obesidad, la hipertensidn, la diabetes, y cualquier otra relacionada con la condicién fisica
de sus elementos.

CAPITULO NOVENO
FACULTADES Y ATRIBUCIONES

. DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS INTERNOS
ARTICULO 50. El departamento de Asuntos Internos es el organo investigador y de control, facultado para conocer e
investigar los actos de autoridad que puedan constituir faltas administrativas, por incumplimiento a los deberes, prohibiciones
y obligaciones, cometidos por el personal operativo, adscrito a la Policia y Transito Municipal y sera encargado de
conocer en primera instancia sobre dichas faltas, previstas en la Ley General, en la Ley , en el presente reglamento y en
las demas disposiciones legales aplicables; ademas, sera el encargado del inicio y seguimiento del procedimiento de
investigacién administrativo en forma de juicio y vigilara que se lleve a cabo el cumplimiento de las resoluciones dictadas por
Consejo de Honor y Justicia. )
Las faltas a que se refiere el parrafo anterior, pueden ser investigadas, derivadas de la peticion del inmediato superior y/o el
superior jerdrquice, algun elemento de la corporacién policial, asi como por las quejas interpuestas de la ciudadania en NI
contra de los servidores publico pertenecientes a la Secretaria. ('Z{J
ARTICULO 51. Eldepartamento de Asuntos Internos estara integrado por: un Jefe de Departamento; un notificador, un auxiliar
juridico y demas personal administrativo necesario; todos sus miembros deberan ser personal de confianza y seran

designados por el Secretario de Seguridad Publica.

B




PERIODICO OFICIAL PAG. 15

Para ser Jefe de Departamento de Asuntos Interncs, auxiliar juridico o notificador, se requiere ser de reconocida probidad,
haberse distinguido por su buena conducta y no haber sido condenado por delito dolose, con un grado minimo de escolaridad
de nivel licenciatura en DERECHO con cédula profesional y experiencia profesional minima de des afies y el personal
administrativo de apoyo, preparatoria o equivalente.

ARTICULO 52. Son facultades y obligaciones del departamento de Asuntos Internas;

l. Acordar con el Director, los asuntos relevantes cuya tramitacion le corresponda.

I Recibir las denuncias, quejas, acusaciones o querellas presentadas en relacion con la actividad del personal
operativo y en caso de ser procedente, contara con la facultad de integrar el procedimiento de investigacion
administrativa en forma de juicio, en toda y cada una de sus etapas.

. Realizar las investigaciones que correspondan, a efecto de determinar la existencia de conductas violatorias a
los principios de actuacién policial asi como la probable responsabilidad de algin elemento, ya sea en servicio,
con motivo del mismo o fuera de él.

V. Allegarse de los elementos probatorios necesarios que acrediten la existencia de la violacion a los principios
constitucionales de actuacion policial y de la probable responsabilidad administrativa de algun elemento de la
corporacién, en su cargo o comisidn.

'R Practicar visitas de vigilancia e inspeccion para cerciorarse del cumplimiento a los principios de actuacion

policial, deberes, obligaciones y prohibiciones sefialados en la Ley General, la Ley y el presente Reglamento.

V1. Elaborar manuales de procedimientos y practicas para el funcionamiento de la Coordinacion, asi como los
programas de inspeccion a los cuales debera apegarse su actuacion.

VI Llevar un libro de Registro de expedientes de las quejas, denuncias e investigaciones seguidas ante el

Departamento, que debera contener el nombre y nimero de expediente del procedimiento administrativo, asi
como integrar el minutario que contenga el registro de toda documentacién recibida o emitida por el
Departamento, debiendo informar en forma mensual al Director, de los expedientes que se instruyen por el
Departamento.

VI Notificar al Consejo de Honor y Justicia, el inicio del procedimiento Administrativo y fungir como parte acusadora
en los asuntos que se investigan, instruyendo sin excepcion la investigacion, en forma de juicio, apegandose a
los elementos esenciales del procedimiento, respetando invariablemente la garantia de audiencia y remitir el
expediente, debidamente integrado, al Consejo de Honor y Justicia, para resolucion definitiva, en su caso;

IX. Aportar los medios y elementos probatorios pertinentes, a la Area Juridica de la corporacion, para la defensa en
los juicios que se instruyan por autoridad competente, en contra de la dependencia, con motivo de sus actuaciones,

P,

¥y
X. Las demas que sefialen las disposiciones juridicas y reglamentos aplicables.
ARTICULO 53. Para tal efecto, seran validas como prueba las siguientes:
a) Testimonial
b) b) Documental
c) Confesional
d) Confrontacién
e) Inspeccion ccular
f) Presuncicnal legal y humana
Pericial
ARTICULO 54. El Jefe de Departamento, podra solicitar en via de informe, a las Diversas Unidades Administrativas de
Presidencia y en su caso, a Unidades Administrativas Gubernamentales, informacién que obre en su poder o archivos
que sea necesaria para la investigacion en curso y éstas tienen la obligacion de aportarla, siempre y cuando dicha solicit
esté fundada y motivada, asi mismo de mandar citar en cualquier momento al personal que considere pertinente y que le
pueda aportar elementos de prueba, en los hechos constitutivos de la presunta responsabilidad administrativa.
ARTICULO 55. El Departamento de Asuntos Internos, al recibir la queja, debera de revisar que ésta satisfaga los
siguientes requisitos minimeos, para su tramite:

A) Datos del quejoso,

- Nombre

- Domicilic

- Teléfono e

- ldentificacién oficial

B) Datos del inculpado

C) Narracién de los hechos

D) Elementos de prueba

La falta de uno o mas requisitos no impide que el Departamente realice el tramite de recepcién de la queja. Segln el caso,
podra actuar de oficio para la investigacion de hechos irmegulares en que se encuentran involucrados los elementos

policiales de la Corporacién. )
ARTICULO 56. Todo escrito de queja o promocion, debera contener la firma autégrafa de quien la formule, requisito sin '\j
el cual no se le dara tramite. Cuando el guejoso no sepa o no pueda firmar, estampara su huella digital. La

parte guejosa, enuntémino de tres dias habiles, computados a partir de su presentaciéon, debera (y

comparecer ante el Departamento a ratificar el contenido v firma del escrito que contiene la queja, sise
rehusare o no comparece se tendra por no presentado.




PAG. 16

PERIODICO OFICIAL

ARTICULO 57. El departamento de Asuntos Internos, acordara las promccmnes presentadas por los quejosos en un plazo
de cinco dias habiles, siguientes a la fecha en que se haya presentado la misma.
TITULO SEGUNDO
CAPITULO PRIMERO
. DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE CESE

ARTICULO 58. El procedimiento que se siga ante el departamento de Asuntos Internos, debera contener los principios de

legalidad, audiencia, inmediatez y economia procesal, en forma de juicio, de tal modo que se conserve el derecho de ser

oido y probar sus afirmacicnes o negaciones. Entodos los casos se integrara un expediente debidamente glosado y foliado,

con las constancias y actuaciones que se generen sobre el particular.
ARTICULO 58. El procedimiento administrativo que se siga ante el departamento de Asuntos Internos, se iniciara mediante
solicitud por escrito o por comparecencia por un particular, per algin miembro de la corporacion o bien por el jefe inmediato
superior, ya sea con motivo de su grado o cargo, para gue inicien las investigaciones correspondientes; dicho escrito
especificard los hechos relativos a la falta cometida. Siempre debera notificarse personalmente a las partes, el inicio del
procedimiento.

ARTICULO 60. Los miembres de la corporacién, podran presentar queja contra elementos de la misma corporacion,

éstos emitiran su queja denuncia, reporte o querella por conducto de su Jefe inmediato superior ¢ bien por conducto del

superior jerarquico, si la queja es en contra del Jefe inmediato superior.

ARTICULO 61. En la primera actuacion, el elemento imputado sera identificado por su nombre, datos generales y sefias

particulares.
ARTICULO 62. Podran se vinculados en los hechos constitutivos de |a queja, denuncia o querella, como presuntos
responsables:

I. Los autores, cuando realizan el hecho por si solos, conjuntamente o por medio de otro.
II. Los que inducen directamente a otro u otros a ejecutar el hecho.
lll. Los gue cooperan en la ejecucion del hecho con conductas anteriores o posteriores al hecho, previe acuerdo con el
autor o autores.
IV. Los que intervinieren con otros en la comision del hecho, aunque no conste quién de ellos produjo el resultado final.
Los autores  a que se refiere el presente articulo, responderan cada uno en la medida de su participacién.
ARTICULO 63. No existe responsabilidad cuando se violenta un principio de actuacion o un deber, por fuerza fisica
iresistible, impedimento fisico, fuerza mayor o cualquier otro case en que haya ausencia de voluntad del o los probables
responsables.
ARTICULQ 64. Un hecha es contrario a la Ley cuando el probable responsable incumple un mandate o viola una prohibicién
y con ello lesiona o pone en peligro el bien juridicamente tutelado o prategido por los principios de actuacién o deberes
previstos en la Ley General, La Ley, el presente Reglamento o alguna otra disposicién aplicable.
ARTICULO 65. El departamento de Asuntos Internos determinara, bajo los principios y requisitos previstos en el preseni
Reglamento, siel asunto debe ser instruido y posteriormente turnado a Consejo de Honor y Justicia quien resoclvera si
elemento sera destituido.
ARTICULO 66. El Jefe de Departamento, una vez interpuesta la queja en contra del elemento, tiene la responsabilidad de
registrar el expediente en el libro correspondiente asignandole nimero consecutivo y |a facultad de analizar y declarar |a
admisian , inicio e instruccion del procedimiento, para una vez concluido éste, si procede turnar el expediente respectivo al
Consejo de honor, )
En cualquiera de los supuestos, la sancion o la improcedencia sera debidamente fundado y motivado en las Ley Genera),
La Ley, el presente reglamento y a las demés disposiciones legales aplicables.
ARTICULO 67. El departamento de Asuntos Internos realizara invariablemente, por escrito, sus actuaciones a efecto
que exista debida constancia de las diligencias que desarrcllen. Las actuaciones contenidas en el expediente d
investigacion son de caracter confidencial y no podra expedirse copia de las mismas a persona ajena al procedimiento,
salvo por orden judicial o por pedimento del Ministerio Publico que lleve una investigacion penal por los mismos hechos -
que la investigacion que realice el Departamento.
ARTICULO 68. Las actuaciones y diligencias se desarrollaran en la oficina del Departamento o en lugar diverso
debidamente ubicado e identificado, si por naturaleza de las mismas es necesario.
ARTICULO 69. Cuando asi lo amerite la naturaleza de la gueja en contra del elemento, el Departamento podra solicitar
la coadyuvancia de la Contraloria Interna de la Dependencia.
ARTICULO 70. Las actuaciones del Departamento se realizaran en horas habiles de lunes a viernes o
en horas de dia inhabil o festivo cuando asi lo requiera la necesidad del servicio, a juicio del Jefe de
Departamento.
ARTICULO 71. El departamente de Asuntos Internos estara obligade a dar seguimiento al procedimiento de investigacion
administrativo, en forma de juicio, apegandose a los términos previstos en el presente Reglamento.
ARTICULO 72. En caso que el elemento operativc, se encuentre sujeto a investigacién administrativa o carpeta de
Investigacion en los términos del Articulo 162 de la Ley, de manera discrecional sera o no suspendido de manera
provisional con caracter preventivo, atendiendo la particularidad del caso, por acuerdo emitido por el Departamento, -t
debidamente fundado y motivado, podra asignarsele provisionalmente un cambio de actividad, solo mientras dura el .
procedimiento. ~3
ARTICULO 73. Para efectos de turnar el expediente de investigacion administrativa al Consejo, para su resolucién final, (\\J
debera estar debidamente acreditado:
I. Que la conducta desplegada por el presunto responsable, fue contraria a un principio de actuacién o
deber exigido, contenido en la ley General, La Ley, el presente Reglamento o alguna otra disposicion aplicable.
Il. Que la conducta sea imputable al probable responsable.

'/2/)/{_.
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ARTICULO 74. La conducta imputada puede ser dolosa y/o culposa.

I. Dolosa: Cuando el que, conociendo los principios de actuacion y deberes, previstos en la normatividad, prevé, procura

y acepta el resultado de su falta.

Il. Culposa: Si el que la ejecuta, causa un resultado tipico, incumpliendo un deber de cuidado que debia y podia

observar, segun las circunstancias del hecho y sus condiciones personales.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO DE INTEGRACION

ARTICULO 75. EI departamento de Asuntos Internos, al realizar la integracion del expediente de investigacion

administrativa que sobre el caso proceda, cuidara el desahogo formal de las diligencias y debera constatar:

|. Que todas las diligencias y actuaciones consten por escrito.

Il. Que de las constancias exista relacion de los hechos con el elemento imputado

IIl. Que la conducta desplegada este tipificada como falta en la Ley General, La Ley, el Presente Reglamento o alguna otra

disposicién aplicable.

IV. Que pueda presumirse la responsabilidad o no responsabilidad del elemento imputado.

ARTICULO 76. En la integracion del procedimiento de investigacion administrativo a cargo del Departamento, las

partes vinculadas con los hechos materia de la investigacién, tendran derecho a ser informadas scbre el seguimiento y

resultado final de la misma. Asimismo, podran designar representante legal a quien posea cedula profesional de Licenciado

en Derecho.

ARTICULO 77. EI quejoso u ofendido debera proporcionar al Departamento de Asuntos Internos, todos aguellos datos,

indicios y/o medios probatorios que tenga en su poder y que sirvan para acreditar los hechos denunciados y la probable

responsabilidad del elemento imputado.

ARTICULO 78. Corresponde al Jefe de del Departamentc de Asuntos Internos la investigacion de los hechos materia

de la guejay la consignacion del expediente respectivo, de ser procedente, ante el Consejo, con este proposito, realizara

todos los actos y diligencias necesarias. Para cumplir este fin sera el responsable de integrar la investigacion, dirigir la
misma y tendra el'caracter de autoridad para los efectos de su facultad investigadora y de sujeto procesal en todas y cada
una de las etapas del procedimiento administrativo.

ARTICULO 79. El Departamento de Asuntos Internos, debera indagar los hechos que sean materia de queja, individualizar

a los presuntos responsables y reunir los elementos de prueba utiles para integrar el expediente de investigacion.

ARTICULO 80. El Departamento de Asuntos Internos, en cumplimiento a su funcién principal, realizar4 lo siguiente:

I Cuidar que toda investigacién, en la que haya litis, se haga en forma de juicio, se apegue conforme lo
establecido en la ley General, la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Durango, el presente Reglamento
y todas las normativas aplicables.

Il Vigilar que el notificador adscrito al Departamento de asuntos internos, haga personalmente las diligencias
de notificacién, mismas gue se entregaran con veinticuatro horas de anticipacion al momento en que deba tener
verificativo el acto administrativo correspondiente y deberan contener o siguiente: La autoridad que lo emite,
identificacién del citado, senalamiento del domicilio de la autoridad ante la cual deba presentarse, acto que

i1 se requiere del citado, dia y hora sefialados para |la actuacion que se comunique; Haciéndosele saber al citado
| que podra asistirse de un abogado o persona de su confianza.

. La notificacion deber realizarse en el dltimo domicilio que tenga registrado el presunto infractor ante la Direccion
de Recursos humanos y/o de la Direccién de la Pelicia Municipal. Si no fue suspendide, se le pondré notificar en
su centro de trabajo y se le concedera un término improrregable de tres dias habiles computados a partir del dia
siguiente en que quede legalmente notificado, para que se presente a declarar y/o aportar las pruebas que a su
derecho convengan, asi mismo, se le hard saber que deberd sefalar domicilio para oir y recibir notificaciones,
apercibiéndolo expresamente que en caso de no sehalar domicilio, las subsecuentes notificaciones se realizaran
por estrados en un lugar visible al publico dentro de las instalaciones que ocupe las oficinas del Departamento|
de Asuntos Internos donde se instruye el procedimiento administrativo.

V. La cédula de notificacién, deberd ser llenada en el momento de la diligencia y debe contener en forma
circunstanciada los hechos y senalar la fecha y hora en que la notificacion se efectia, recabando el nombre y las /
firnas de las personas con guien se entienda la diligencia;

V. Sin excepcion, el notificador debera cerciorarse del domicilio del interesado, identificandose en el acto con
credencial expedida por el Titular del dependencia y debera entregar junto con la cédula de notificacién, la copia
del documento en el que conste el acto que se le imputa o el oficio de solicitud de procedimiento administrativo.

VI, para los efectos de la notificacion que no se prevean en el presente reglamento, se aplicara de manera
supletoria lo previsto en la ley de justicia fiscal y administrativa para el Estado de Durango y el cddigo de
procedimientos penales.

ARTICULO 81. Una vez gue comparezca €l presunto responsable ante el Departamento de Asuntos Internos, se

levantara formalmente el acta Administrativa correspondiente y previo a asentar su declaracion, se le comunicara

detalladamente el hecho o hechos que se le imputan, con todas las circunstancias de tiempo, lugar y modo, se
declararan los testigos de cargo y finalmente, sera informado del inicio del término para ofrecer pruebas de su intencion.

ARTICULO 82. Si el probable responsable desea declarar, se comenzara por asentar sus datos generales y cuestionarlo
si ha sido sujeto de procedimiento administrative y en su caso, la causa del mismo, la resolucidn que recayod y siella
fue cumplimentada.

El Jefe del Departamento de Asuntos Internos, podra formular al inculpado las preguntas que estime convenientes, que
deberan tener relacién con la litis o los hechos controvertidos, mismo derecho que tendra el defensor, previa calificacién

que el Jefe del Departamento de Asuntos Internos haga de las preguntas o repreguntas que éste formule.

F

Con independencia de quien las formule, las preguntas deberan ser, claras, precisas y sin induccion.
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ARTICULO 83. La declaracién del probable responsable se hara constar en la parte respectiva del actay se redactara
en primera persona, utilizando el propio lenguaje del declarante reproduciendo del modo mas fiel posible, lo que suceda
en la diligencia. En este caso, el acta finalizara, con la notificacion a las partes del inicio del periodo probatorio, con
independencia de las que se hayan ofrecido en ésta diligencia, se da lectura al acta y se firma por todos los que en ella
intervinieron y quisieron hacerlo,

Si el probable responsable se abstuviere de declarar, total o parcialmente, se hard constar en el acta. Si
alguna de las partes, se rehusare a signarla, se asentara el motivo debidamente razonado, sin
que ello sea causa de nulidad.

ARTICULO 84. En ningun caso, el probable responsable sera sometido a coaccion, amenaza o promesa, ni se usard
medio algunc para obligarlo a declarar contra su voluntad, ni se le haran cargos o reconvenciones tendientes a obtener
su declaracion.

ARTICULO 85. Son derechos del defensor:

|. Asesorar directa y personalmente al probable responsable previo a las actuaciones, procurando que esto no altere el
desarrollo normal de las diligencias.

Ii. Cansultar y solicitar copias a su costa, en su caso, del expediente del procedimiento, en las oficinas del Departamento
de Asuntos Internos.

ARTICULO 86. El Jefe del Departamento de Asuntos Internos tiene el deber de mantener el buen orden en las diligencias,
asi como de exigir respeto a las partes.

ARTICULO 87. En el ejercicio de sus funciones, el Jefe del Departamento de Asuntos Internos podra solicitar a cualquier
unidad administrativa, informacion o documentacion que se relacione con la litis, en caso omiso, se dicha peticién se hara
al titular de la dependencia haciéndole saber la negativa del omiso.

ARTICULO 88. En el procedimiento ante el Jefe del Departamento de Asuntos Internos, no se generaran costas y todos
los gastos gue se originen en las diligencias que se desahoguen, seran cubiertos por la Dependencia, con excepcién de
aquellos tramites propuestos de interés directo de las partes, asi como los pagos que tengan que realizarse a terceros
cuya intervencion sea necesaria y a solicitud de parte.

ARTICULO 89. Cuando cambiare el personal del Departamento de Asuntos Internos, no se proveera auto o determinacion
alguna haciendo saber el cambio, sino que en el primero que proveyere el nuevo funcionario, se insertara su nombre y
apellidos completos, sin que la falta de notificacion de lo anterior sea causal de nulidad en las actuaciones del
procedimiento.

ARTICULO 90. Las actuaciones se deberan practicar usando el idioma nacional para surtir sus efectos propios y poder ser
valoradas.

La declaracion de personas gue ignoren el idioma nacional o a quienes se les permita hacer uso de su propio idioma, de
un sordemudo que no sepa darse entender por escrito y los documentos o grabaciones en idioma distinto u otra forma de
transmision de informacion, solo podran surtir efectos una vez realizada |a traduccion o interpretacion correspondiente, a
peticion y costa de parte interesada.

ARTICULO 91. El Jefe del Departamente de Asuntos Internes © el personal del Departamento, estardn acompaniados
en todas las diligencias que practiquen de dos testigos de asistencia,

En las diligencias podran emplearse, segln el caso y a juicio del funcionario que las practique, cualquier medio de
conviccién que tenga por objeto reproducir imagenes o sonidos. Se hara constar, en el acta respectiva, el medio que
se haya empleado en aquéllas.

ARTICULO 92. Concluidas las actuaciones del dia o agregados los decumentos recibides, el funcionario que realice el
tramite glosara, foliara y rubricara las hojas respectivas y pondra el sello que corresponda en el fondo del expediente, de
manera que valide las dos caras.

Si alguna de las piezas de actuacion fuere retirada del expediente, no se enmendara la foliatura, sino que se asentara
razén de los folies retirados.

ARTICULO 93. Cada diligencia se asentara en acuerdo por separado, que firmaran al final los que en ella intervinieron y
quisieron hacerlo. Si no supieren firmar, imprimiran la huella de alguno de los dedos de la mano, debiéndose indicar en el
acuerdo cual de ellos fue.

Si no quisieren o no pudieren firmar ni imprimir la huella digital, se hara constar el motive en el acuerdo respectivo.
ARTICULO 94. Las promociones que se hagan por escrito deberan presentarse en tres tantos y estaran firmadas por su
autor o llevar su huella digital,

Los documentos que se acompanen a las promociones, deberan ser originales o con copia fotostatica debidamente
certificada ante notario Pdblico. '

ARTICULO 85. El Jefe del Departamento de Asuntos Internos cotejara las copias o testimonios de constancias que se
solicitaran expedir y las autorizara con su firma y sello correspandiente.

Para sacar copia de algin auto o diligencia se requiere autorizacién del Jefe del Departamento de Asuntos Internos y
procedera sélo a peticion de las partes, autoridad judicial, de la Comision Nacional o Estatal de Derechos Humanos.
ARTICULO 96. Las resoluciones o determinaciones del Departamento de Asuntos Internos son:

1. si resuelven scbre el inicio o no de una investigacion;

Il. Una vez concluido el procedimiento de investigacion administrative, turnar al Consejo de Henor y justicia el expediente
debidamente integrado, para su valoracion y que éste a su vez dicte la resolucion correspondiente, y

\
QL

lIl.- Emitir los acuerdos, que contengan las rescluciones que se dicten dentro de las etapas de la investigacion.
ARTICULO 97. Toda resolucién o acuerdo expresara el lugar y fécha en que se pronuncia,
asi como la autoridad que la suscribe; se redactara por escrito
en forma clara, precisa y congruente con la promocién o actuacion procesal que la origine y debera cumplirse o ejecutarse
en sus términos.
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ARTICULO 98. Durante el procedimiento de investigacién administrativa, el Jefe del Departamento de Asuntos Interno

podra imponer, para hacer cumplir sus acuerdos, a los elementos pertenecientes a la corporacion,
cualquiera de las siguientes  correcciones disciplinarias, mismas que seréan ejecutadas con el
consentimiento del Secretario:

I. Apercibimiento,

Il. Uso de la fuerza publica.
lll. Arresto hasta por treinta y seis horas.
ARTICULO 99, En el ejercicic de la facultad prevista por el Articulo 22, fraccion WV del presente
Reglamento. durante las diligencias que realice el personal de la Coordinacién con motivo de la integracién de una
investigacion y se estimare necesaria la practica de una visita de verificacion, el Jefe del Departamento de Asuntos Internos,
emitira el acuerdo respectivo expresando el objeto de ella.
ARTICULO 100. En toda orden de verificacion se especificaran:
. La autoridad  que lo ordena, identificacién del
expediente en que se actia y su justificacian.
1N El sefialamiento concreto del lugar o lugares que habran de ser registrados.
. El lugar o las cosas que han de verificarse o las cosas que han de sustraerse.

V. Los principios de actuacion cuyo cumplimiento ha de verificarse.
V. Los limites a que se sujetara el personal del Departamento de Asuntos Internos al practicar la diligencia.
Vi, Ellevantamiento de un acta circunstanciada, al concluir |a diligencia, en presencia de dos testigos de asistencia,

. designados por el Jefe del Departamento de Asuntos Internos.
ARTICULO 101. La orden de verificacion sera notificada al mando policial de mayor rango en el lugar de la diligencia,
entregandole una copia, procediendose, en adelante, conforme a los articulos precedentes. Si el mando, una vez
notificado se resistiere al inicio o desarrolle de |a diligencia, se notificara inmediatamente al Presidente para que ordene
€l acatamiento a la orden de verificacién y procure la seguridad del personal actuante.
ARTICULO 102. La inspeccion corporal de cualquier persona, cuidando que se respete su pudor, procedera cuando,
sea estrictamente necesario y exista duda razonable y sera practicada por personal especializado y que sea del mismo
SEX0.
ARTICULO 103. El Jefe del Departamento de Asuntos Internos, durante la etapa de investigacion, procedera al inmediato
aseguramiento de los bienes relacionados con el hecho materia de la investigacién, debidamente embalados, para efectos
de salvaguardarlos de su destruccion, pérdida o alteracion, cualquiera que sea la naturaleza de los instrumentos, objetos
o productos utilizados. Tendra el caracter de provisional y se ordenara su levantamiento si se determina la no consignacion
del expediente ante el Consejo. Si el hecho denunciado constituyere delito, los bienes asegurados se remitiran al Agente
del Ministeric Publico competente junto con la denuncia respectiva.
ARTICULO 104. Cuando el Jefe del Departamento de Asuntos Internos estime que el resultado final de la investigacion
administrativa, acredita claramente una causal prevista y sancienada por el Articulo 164 de la Ley, imputable al elemento
que se investiga, el Consejo, previo analisis del expediente que la Coordinacion le turne, resolvera
conforme a derecho.

%,;-1;

ARTICULO 105. El Jefe del Departamento de Asuntos Internos, al concluir una investigacion, no consignara ante al
Consejo:

a) Cu;ndo los hechos denunciados en la queja y previamente investigados no puedan ser relacionados con el
contenido de alguna disposicién prevista en los principios de actuacién ¢ de un deber advertido en la normatividad aplicable.
Previsto

b) Cuando no se pueda probar alguno de las causales previstas en el Articulo 164 de la Ley.

¢) Cuando no se pueda establecer que la conducta del probable responsable, haya provocado el resultado d
lesién o de puesta en peligro del bien juridico tutelado o haya colaborado en su provocacién.

ARTICULO 106. La facultad del inmediato superior o de la ciudadania para sclicitar al Jefe del Departamento de Asunto
Internos el inicio del procedimiento de Investigacién administrativa en contra de un elemento activo de la corporacion,
mediante la integracion del expediente de investigacion respectivo, prescribe en un lapso de 30 dias naturales a partir
del dia que sucedieraon los hechos,

TITULO TERCERO
CAPITULO PRIMERO
MEDIOS PROBATORIOS
ARTICULO 107. El Jefe del Departamento de Asuntos Internos tiene el deber de procurar, por si mismo, |a investigacio
de la verdad legal mediante los medios de prueba permitidos y de cumplir estrictamente con lo establecido por la ley, |
ley general, el presente reglamento y demas disposiciones aplicables.
ARTICULO 108. Un medio de prueba debe referirse directamente a los hechos de la investigacion y ser til para el
descubrimiento de la verdad.El Jefe del Departamentc de Asuntos Internos deberd observar que los elementos de
prueba no sean obtenidos por un medio prohibido, tales como la tortura, la indebida intromisién en la intimidad del
domicilic, la correspondencia, las comunicaciones, los papeles y los archivos, todo ello de naturaleza privada.
Ademas de los medios de prueba previstos en este Capitulo, se podran utilizar otros distintos, sobre tode aquellos que
sean resultado de los avances de la ciencia y de la tecnclogia, siempre que ne supriman o vulneren las garantias y
facultades de los sujetos procesales interesados o afecten el sistema institucional.
ARTICULO 109. Todo funcionario o Servidor pablico de la Direccion o de diversa Unidad Administrativa del Gobierno
Municipal, Estatal o Federal, en cuyo poder se tengan objetos o documentos que puedan servir de prueba, tienen
la obligacién de exhibirlos, cuando para ello sea requerido en forma por el Jefe del Departamento de Asuntos Internos,
durante la investigacion, con las salvedades que establezcan las Leyes.

Ko
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CAPITULO SEGUNDO

INSPECCION OCULAR
ARTICULO 110. Cuando fuere necesario inspeccionar lugares, cosas o documentos, porque existen motivos suficientes
para sospechar que se encontraran rastros o indicios de la falta o violacién, se procedera a su registro.
De ella se elaborard acta gque describira detalladamente esos elementos y se atenderan las reglas establecidas en el
presente Reglamento para la cadena de custodia. Para una légica descripcion de lo que sea motivo de inspeccion, se
agregaran las imégenes o fotografias que para tal efecto se realicen.
ARTICULO 111. Para mayor eficacia de los registros, requisas e inspecciones, se podran ordenar |as operaciones técnicas,
cientificas o informéticas pertinentes, asi como los reconocimientos y reconstrucciones de hechos que correspondieren.
ARTICULO 112. Los objetos y documentos relacionados con la falta o los que pudieren ser de importancia para la
investigacion, seran asegurados y conservados segun las reglas establecidas para la cadena de custodia.

ARTICULO 113. Los objetos asegurados seran inventariados y puestos a disposicion en la seguridad de la Coordinacion.
CAPITULO TERCERO
TESTIMONIAL
ARTICULO 114. Toda persona que tenga conocimiento de algin aspecto o circunstancia sobre los hechos materia de la
investigacion sera considerada como testigo y esta obligada a rendir su declaracion testimonial.
Dicho testigo, debe declarar la verdad de cuanto supiere y le fuere preguntado sobre el objeto de la investigacion, y no
ocultar hechos, circunstancias o elementos que le consten. En la citacién correspondiente se le informara sobre la
necesidad de identificarse legalmente ante la autoridad que solicita su presentacion.
ARTICULO 115. Todo testigo, que sea ofrecido por la parte quejosa o imputado, se le recibira dicha probanza, con el
apercibimiento de que se compromete a presentarlo el dia y hora que el Departamento de Asuntos Internos fije para su
desahogo,
ARTICULO 116. Los servidores plblicos de la Corporacion, si hubiesen sido testigos de un hecho que pueda constituir
una falta o incumplimiente a los principios de actuacién o de un deber previsto en la normatividad aplicable, imputable a
personal operativo, el Departamento de Asuntos Internos podra requerirlos en la investigacion administrativa, para que
rindan su declaracion como testigos de cargo.
ARTICULO 117. Se comenzaré instruyendo al testigo acerca de sus obligaciones y de la importancia y fines de la
diligencia en la que participa, se les tomara protesta para que se conduzca con la vedad asi como de la punibilidad
establecida en la legislacion vigente respecto a las personas que declaran falsamente.
A los menores de dieciocho afios de edad, sélo se les exhortara para que se conduzcan con verdad y a los menores de
doce afios, se les solicitara informacién, allegandose el érgano receptor de la prueba, del personal capacitado para el
efecto, pudiendo ser un educador ¢ psicélogo infantil, que ilustre a la autoridad, sobre la manera de conducirse hacia el
menor, respetandose los derechos del nifio o del joven, segln sea el caso.
El testigo sera interrogado sobre sus datos generales y las demas circunstancias utiles para valorar su testimonio. Luego
continuara la declaracién sobre lo que conozca del hecho materia de la queja o las particularidades del probable
responsable o de la quejosa.
ARTICULO 118. Los testigos declararan de viva voz sin que les sea permitido leer las respuestas que tengan escritas;
pero podran consultar algunas notas o documentos que lleven consigo, cuando sea pertinente segun la naturaleza del
asunto y a juicio de quien practique la diligencia.
El Jefe del Departamento de Asuntos Internos, quien es el que preside la diligencia, la persona de confianza o el abogado
del inculpado, tendran derecho de interrogar. En el supuesto de que el inculpado o la parte quejosa, no se haga acompanar
de persona de confianza o abogado, éstos podran interrogar directamente al testigo. En el caso que el testigo manifieste
que no puede dar referencia exacta de una persona pero que puede identificarla o cuando manifieste conocerla y exista
duda de su dicho, se procedera a la confrontacion.
ARTICULO 119. Las preguntas y declaraciones se redactaran con claridad y usando las mismas palabras empleadas p
quien interroga y el testigo. Si el testigo quisiera dictar o escribir su declaracién, se le permitird hacerlo. Invariablemente
el declarante debera expresar la razén de su dicho.
ARTICULO 120. Si la declaracion se refiere a algin objeto o documento, puesto en deposito, después de interrogar
al testigo sobre |as sefiales que caractericen dicho objeto o documento, se le pondra a la vista para que lo reconozea. En
todo caso, lo que resulte se asentara en el acta. !
ARTICULO 121. Sila declaracién es relativa a un hecho que hubiese dejado vestigios en algun lugar, el testigo podré s
conducido a él para que haga las explicaciones convenientes.
ARTICULO 122, Concluida la diligencia se leera al testigo su declaracion o la leera él mismo, si quisiere, para que |
ratifique o la enmiende, y después de esto sera firmada por el testigo y su asistente legal, si lo hubiere, al calce
margen de las actas. Si no puede o no sabe leer ni escribir, la declaracion le sera leida y pondra la huella dactilar sobre
el acta, debiendo asentarse cual fue el dedao utilizado.
ART!GULO 123. Los testigos deberan ser examinados separadamente y no podran ser asistidos por nadie al contestar,
ARTICULO 124.- El servidor publice que practique las diligencias pedra dictar las providencias necesarias para gue los
testigos no se comuniguen entre si, ni por medio de otra persena, antes de que rindan su declaracion.
CAPITULO CUARTO PERICIAL

ARTIGULO 125. Seran ofrecidos o designados como peritos guienes, segun la legislacion estatal correspondiente,
acrediten los conocimientos necesarios en la materia a que pertenece.

ARTICULO 126. El Jefe del Departamento de Asuntos Internos fijara los plazos dentro de los cuales presentaran los peritos
designados los dictamenes solicitados. En la aceptacion y protesta del cargo que hagan los peritos, con excepcion de los
oficiales, explicaran el tiempo necesario que requieren para realizar su encargo. Si transcurrido el plazo no elaboran su

dictamen o si legalmente citados y aceptado el cargo, no concurren a desempefiarlo, se tendra como desierta la
b
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prueba ofrecida.
ARTICULO 127. La designacion de peritos hecha por el Jefe del Departamento de Asuntos Internos podra recaer en
personas que se desempefien como servidor publico en el Gobierno del Estado o Municipal y tenga experiencia en la
materia del conocimiento o ciencia requerida o en quien desempefie ese empleo por nombramiento oficial y a sueldo fijo.
ARTICULO 128. Los peritos practicaran todas las operaciones y experimentos que su ciencia o arte les sugiera y
expresaran los hechos y circunstancias que sirvan de fundamento a su dictamen y responderan de manera clara todos y
cada uno de los cuestionamientos que se les hayan formulado sin anexar datos o informes que no les hayan sido solicitados.
ARTICULO 129. Los peritos emitiran su dictamen por escrito v lo ratificaran en diligencia especial. También podran
formularlo mediante comparecencia ante personal del Jefe del Departamento de Asuntos Internos y el acta que al
efecto se elabore debera referir todos los cuestionamientos solicitados para su validez. Los peritos oficiales no necesitaran
ratificar sus dictamenes sino cuando el funcionario que practique las diligencias lo estime necesario.
ARTICULO 130. Cuande se niegue o ponga en duda la autenticidad de un documento, podréd pedirse o decretarse el
cotejo de letras o firmas, que se practicara con documentos indubitables o con los que los sujetos procesales interesados
reconozcan como tales; con aquellos cuya fima o letra haya sido reconocida judicialmente, y con el escrito
impugnado en la parte en que reconozca la letra como suya aquél a quien perjudique.
CAPITULO QUINTO
DOCUMENTAL
ARTICULO 131. Son documentos publicos y privados los que sefiala como tales el Cadigo de Procedimientos
Civiles del Estado.
ARTICULO 132. El Jefe del Departamento de Asuntos Internos, recabara las pruebas documentales que sean necesarias
para la integracion de la investigacion y como se desahogan por su propia naturaleza sin necesidad de practicar diligencia
alguna, mandara agregarlas al expediente, asentando razdn en autos, salvo aguellos documentos que se juzgue pertinente
su ratificacion en contenido y firma, para su valoracién en el momento procesal oportuno.
ARTICULO 133. Los documentos redactados en idioma extranjero se presentaran en original, acompafados de su
traduccion al castellano, asumiendo el oferente el costo y la responsabilidad de su fiel traduccién.
CAPITULO SEXTO
CONFESIONAL
ARTICULO 134. La confesién es la aceptacién voluntaria llevada a cabo por el probable responsable del hecho constitutivo g
de falta o incumplimiento a los principios de actuacion o de un deber contenido en la normatividad aplicable, que se le .
imputa motivo de investigacion. Tal aceptacién sélo sera valida si se emite en pleno uso de sus facultades mentales, ante '%FL\
el Jefe del Departamento de Asuntos Internos o personal del Departamento, en presencia de testigos de asistencia.
CAPITULO SEPTIMO
MEDIOS COMPLEMENTARIOS

ARTICULO 135. Cuando el que comparece, ne pueda dar referencia exacta de la persona vinculada con los hechos
controvertidos, a quien se refiere, pero exprese que podra reconocerla si se le presenta, el Jefe del Departamento de =~
Asuntos Internos procedera a realizar la confrontacion.

Lo mismo se hara cuando el gue declare asegure conocer a una persona y haya motivos para sespechar que no la conoce.

ARTICULO 136. Al practicarse |a confrontacion se cuidara lo siguiente:

I. Que la persona que sea objeto de ella no se disfrace, ni se desfigure ni borre las huellas o sefiales que e
puedan servir al que tiene que reconocerla.

Il. Que aquella se confronte de cuando menos tres persenas de similares caracteristicas fisicas que las del confrontado.
ARTICULO 137. En la diligencia de confrontacién se procedera colocando en una fila a la persona que deba ser
confrontada y a las que hayan de acompaiiarla y se interrogara al declarante scbre:

|. Si persiste en su declaracion anterior.

Il. Si conocia con anterioridad a la persona a quien se atribuye la falta o si la conocié en el momento de realizarla.

IIl. Si después de la ejecucion del hecho la ha visto, en que lugar, por qué motivo y con qué objeto.

Se le colocara frente a las perscnas que formen el grupo, cuidando que éstas no lo vean, a efecto de evitar presiones
psicolégicas. Se le permitira mirarlas detenidamente y, posteriormente, manifestara ante el funcionario que practique la
diligencia quién es la persona y en qué se basa para sefalarle, indicando el lugar de la fila que ocupa. De lo anterior, se
dejara constancia debida en autos.

ARTICULO 138. Cuando la pluralidad de las personas amerite varias confrontaciones, éstas se verificaran en actos
separados.

ARTICULO 139. La reconstruccién de los hechos que hayan dado lugar a |a falta, tendra por objeto determinar la veracidad
de las declaraciones que se hayan rendido. Se podra llevar a cabo, siempre que la naturaleza de los hechos y las pruebas
rendidas asi lo exijan, a juicio del el Jefe del Departamento de Asuntos Internos.

ARTICULO 140. La reconstruccion del hecho punible debera practicarse precisamente a la hora y en el lugar donde se
realizé, cuando estas circunstancias tengan alguna influencia en la determinacién del hecho que se reconstruya. En caso
contrario, podré efectuarse en cualquiera hora y lugar.

ARTICULO 112. En la reconstruccion del hecho estaran presentes, si fuere posible, todos los que hayan declarado

iy haber participade en &l ¢ haberlo presenciado. Cuando no asistiere alguno de los primeros, podré comisionarse a otra M
persona para que ocupe su lugar, salvo que esa falta de asistencia haga inutil la practica de la diligencia, en cuyo .. D
caso se suspendera. O
ARTICULO 141. Cuando hubiese versiones distintas acerca de la forma en que ocurrio el hecho. se practicara, si fueren
conducentes al esclarecimiento del mismo, la reconstruccidn relativa a cada una de ellos, X,

ARTICULO 142. Sera vélida la denominada prueba circunstancial, basada en una operacién lagica mediante la cual,
rtiendo de datos conocidos y demostrados, se pueda llegar a la aceptacion de otro u otros desconocidos o inciertos.
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Esta prueba podra ser ofrecida, analizada y valorada, para determinar la existencia de la falta o violacion y su
correspendencia con los hechos investigados, siempre y cuando los datos conocidos y demostrados se hayan obtenido
con apego irrestricto a las disposiciones del presente Reglamento.
CAPITULO OCTAVO

. VALORACION DE LA PRUEBA
ARTICULO 143, Todas las pruebas desahogadas conforme al presente Reglamento, incluyendo las actas
levantadas con motivo de la practica de inspecciones y
verificaciones, acreditaran la existencia de los hechos a que se refieren.
ARTICULO 144. Para valorar la declaracion de un testigo, se tendra en consideracion:
|. Que por su edad, capacidad e instruccién, tenga el criterio necesario para apreciar el hecho o circunstancia sobre las que
declara.
Il. Que la independencia de su posicién y antecedentes personales, tenga completa imparcialidad.

IIl. Que el hecho o circunstancias sobre las que declara sean susceptibles de conocerse por medio de los sentidos, que
el testigo los conozca por si mismo y no por inducciones ni referencias de otro.
IV. Que la declaracién sea clara y precisa, sin dudas ni evasivas, ya sea sobre l|a substancia del hecho o sobre
sus circunstancias esenciales.
V. Que el testigo no haya sido obligado por fuerza o miedo, ni impulsado por engafo, error 0 sobarno.
ARTICULO 145. En todo caso se expondran los razonamientos que se hayan tenido en cuenta para valorar juridicamente
los medios probatorios, con arreglo a la légica y a la experiencia. La duda en la valoracién de un medio probataorio especifico,
se resolvera analizando objetivamente la situacion del inculpado y el quejoso, en cada caso concreto.
ARTICULO 146. En todo procedimiento el término probatorio sera de 03 dias habiles, en caso de no presentar pruebas
dentro de ése término, se dictara un auto, mediante el cual se declara cerrado el periodo probatorio y se abrira |a etapa de
alegatos.
En el supuesto de que las partes ofrezcan pruebas de su intencion, se dictara auto en el que se sefialara un término probatorio
para su desahogo, resolviendose cuales se admiten y cuales son desechadas.
ARTICULO 147. Concluida la audiencia de desahogo de pruebas, se presentaran los alegatos en forma escrita o verbal y las
conclusiones acusatorias dentro del término de 5 dias habiles, se procedera enviar el expediente glosado y foliado, para su .
trémite ante el Consejo de Honor y Justicia a fin de que confirme, revoque o medifique. La propuesta de resolucion emitida
por el Jefe del Departamento de Asuntos Internos
TITULO CUARTO
CAPITULO PRIMERO
DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA
ARTICULO 148, EL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA, es el Organo Colegiado, que ademas de las atribuciones prevista
por el articulo 80 y 83 de la Ley, tiene como fin, cuidar la moralidad y buena reputacién de los elementos pertenecientes a los
cuerpos de seguridad publica y combatir las conductas nocivas para la sociedad, imputables a elementos policiales, previstas
por el Articulo 164 de la Ley, previa investigacién Administrativa del Jefe del Departamento de Asuntos Internos.
ARTICULO 1489. EL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA, estara integrado atendiendo las bases sefialadas por la Ley de
Seguridad Publica para el Estado de Durango, en su Articulo 1.
ARTICULO 150. Ademas de las facultades que le otorga la Ley, el Consejo de Honor y Justicia, tendra las siguientes
facultades y obligaciones:
. Resolver en definitiva scbre las causales previstas por el Articulo 164 de la Ley, en que incurran los elementos
de los cuerpos de seguridad Publica, sujetos a investigacion administrativa por la Coordinacion de Asugtos
Internos.
1. Aprobar en su caso el atorgamiento de las siguientes condecoraciones y reconocimientos:
a) Medalla de Heroismo.
b) Medalla de Honor.
c) Medalla de Perseverancia.
d) Medalla de Eficiencia.
e) Medalla de Servicio Distinguido.
Sesionar en forma ordinaria, por lo menos una vez al mes y extraordinaria, cuando sea necesario.
V. Levantar acta de cada sesion que celebre, las cuales deberén quedar asentadas en el libro correspondients vy
firmado por todos los integrantes del Consejo
ARTICULO 151. Los acuerdos que emita el Consejo, respecto a las sanciones y/o recompensas seran tomadas por mayori
de votos de los integrantes del Consejo, Debiendo en todos los casos levantar el acta correspondiente, la cual debera estar
firmada por todos los presentes, enviando copia de la misma a la Direccién General Administrativa, para que se integre al
expediente personal del elemento, para los efectos legales y administrativos a que haya lugar.
ARTICULO 152. El Consejo, se reunira en el lugar, dia y hora que para tal efecto se sefiale, previa convocatoria.
ARTICULO 153. Contra la resolucion dictada por el Consejo, en ésta instancia, no procedera recurso legal alguno.
TITULO CUARTO

DEL DESARROLLO POLICIAL <)
CAPITULO PRIMERO -
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
ARTICULO 154.- La Carrera Pelicial es el sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual se establecen los (\\/

lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacién, certificacién, permanencia,
evaluacion, promocion, y reconocimiento; asi como la separacién o baja del servicio de los Integrantes de la Institucion.
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La operacitn del Servicio Profesional de Carrera Policial, quedara a cargo del Instituto Superior de Seguridad Publica del
Estado de Durango.
ARTICULOQ 155.- Los fines de la Carrera Policial, ademas de los previstos por el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial de la Policia Estatal y la Ley son: Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo,
con base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los Integrantes de la Institucion;
l. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefio de las funciones y en la
optima utilizacion de los recursos de |a Institucién;
1. Fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia mediante la mativacion y el establecimiento de un
adecuado sistema de promociones que permita safisfacer las expectativas de desarrollo profesional y
reconocimiento de los Integrantes de la Institucion;

. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de los Integrantes para asegurar la lealtad
institucional en |a prestacion de los servicios, y
\'A Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 156.- Cuando la Institucién no cuente con personal que ostente la jerarquia necesaria para ocupar algin cargo,
el Director, podra proponer, al Presidente, para su nombramiento:
I A personal de la Institucién que ostente un grado inmediato inferior, o
1. A cualquier persona que sin pertenecer a la Institucion tenga la experiencia, capacidad y profesionalismo para
desempefiar dicho cargo.
En este dltimo supuesto, el C. Presidente Municipal presentara al H. Cabildo, la propuesta hecha por el Director, para su
ratificacion.
CAPITULO SEGUNDO
) DE LA SELECCION E INGRESO
ARTICULO 157.- El reclutamiento es el proceso de captacion de aspirantes que desean incarporarse a la Institucion, a fin de
determinar si retinen los perfiles y requisitos para ser seleccionades.
Las personas que soliciten su reclutamiento deberan acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la Ley, el
presente Reglamento y la convocatoria que se emita.
ARTICULO 158.- La seleccién es el proceso que consiste en elegir de entre los aspirantes que hayan aprobado el
reclutamiento, a quienes cubran el perfil de formacién requeridos para ingresar a la Institucion.
Dicho proceso comprende el periodo de los cursos de formacién o capacitacién y concluye con la reselucién que emita el
Consejo del Servicio Profesional de Carrera Policial.
ARTICULO 159.- Las etapas del proceso integral de seleccion deberan ser aprobadas en forma secuencial por los candidatos,
/ a fin de poder continuar con el mismo.
I ARTICULO 73.- Quienes como resultade del proceso de reclutamiento ingresen a cualquiera de los Institutos de formacién
basica policial, seran considerados aspirantes y se clasificaran come Cadetes.
Todos los aspirantes se sujetardn a las disposiciones aplicables y al régimen intemo de la Direccién Municipal. En su
1 capacitacion, instruccion y practicas, los aspirantes se abstendran de realizar actos de autoridad cuya ejecucién compete
l exclusivamente a los Integrantes de la Institucion.
| ARTICULO 160.- Los aspirantes que hubieren aprobado el curso basico de formacién policial podran ser considerados por la
Direccién Municipal para ingresar a la Institucién. En su caso, deberan cumplir con los requisitos sefialados en la Ley,
presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.
ARTICULO 161.- La Direccién Municipal en ninglin momento estara obligada a integrar a la totalidad de aspirantes que
cumplan con el curso basico, ni con los requisitos sefialados en el presente reglamento, ya que las vacantes seran cubiertas
segln las necesidades de servicio de la institucion. |
Los aspirantes que relinan los requisitos sefialados en los parrafos que anteceden estardn previstos en la cartera de |
remplazos en orden de calidad de desempefo.
ARTICULO 162.- La Direccion Municipal, por conducto del Consejo del Servicio Profesional de Carrera Policial, conocera
resolverd sobre el ingreso de los aspirantes a la Institucién.
Acordade favorablemente dicho ingreso, el Consejo del Servicio Profesional de Carrera Policial, expedira los nombramientos |
o constancias de grado correspondientes.
Los requisitos de edad, perfiles médicos, fisicos y de personalidad para el ingreso a la Institucion serdn establecidos y
regulados por el Consejo del Servicio Profesional de Carrera Policial.
ARTICULO 163.- El ingreso, es la integracién de los aspirantes a la Institucién y tendra verificativo después de que concluyan
su formacion o capacitacion en el instituto Superior de Seguridad Publica del Estado de Durango, el periodo de practicas
correspondientes y ademas acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley.
Las personas que soliciten su ingreso a la Institucion deberan acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la Ley,
de acuerdo a la naturaleza de las funciones que pretenden desarrcllar dentro de la Institucién.
CAPITULO TERCERO i
DE LA CERTIFICACION Y PROFESIONALIZACION
ARTICULQ 164.- La certificacion es el proceso mediante el cual los aspirantes o Integrantes se someten a las evaluaciones
periédicas establecidas.
ARTICULO 165.- La profesionalizacion es el proceso permanente y progresivo de formacién que se integra por las etapas de C:)
formacidn inicial, actualizacion, promaocion, especializacion y alta direccion, para desarrollar al maximo las competencias,
capacidades y habilidades de los Integrantes de la Institucion. éjz

CAPITULO CUARTO
DE LA PERMANENCIA
ARTICULQ 166.- Para permanecer en la Institucién, los Integrantes deberan cumplir los requisitos previstos en el articulo 88,

s
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ARTICULO 167.- Para los efectos del atticulo 88, apartado B, fraccion lll, de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, la edad maxima para el retiro de los Integrantes de la Institucién, segun su categoria y jerarquia, sera la
siguiente:
A. Escala Bésica, 60 afios;
B. Suboficial, 80 anos;
C. Oficial, 60 afos;
D. Cgmisario, 65 afios.
ARTICULO 168.- Los Integrantes de institucion, podrén permanecer en la misma después de cumplir las edades
mencionadas, siendo reubicados en servicios administrativos, siempre y cuando existan puestos disponibles para ello.
CAPITULO QUINTO
) DE LA PROMOCION
ARTICULO 169.- La promocion es el acto mediante el cual se otorga a los Integrantes de la institucidn, conforme al
procedimiento correspondiente, el grade inmediato superior al que ostenten, dentro del orden jerarquico previsto en el
presente Reglamento; las promociones se erientaran bajo los criterios siguientes:
. Los resultados obtenidos en los programas de profesionalizacion;
I Los resultados en los examenes psicoldgicos, psicométricos, médicos, de aptitud fisica y conocimientos;
1. Los méritos demostrados en el desempefio de sus funciones;
V. Las aptitudes de mando y liderazgo;

V. Los antecedentes en el registro de sanciones y correcciones disciplinarias;
VI La antigiedad en el servicio, y
Wil Los demas que determine la institucion mediante acuerdo.

Solo podran conferirse promociones cuando exista una vacante para la categoria jerdrquica superior inmediata
correspondiente a su escalaféon.
Al personal que sea promovido, le serd reconocida su nueva categoria jerarquica mediante la expedicién de la constancia de \J
grado correspondiente. R
ARTICULO 170.- Los requisitos para que los Integrantes de la Institucion puedan participar en los procesos de promocion 'Qf\
seran los siguientes: T
1. Estar en servicio activo, no encontrarse comisionado o gozando de licencia;
. Presentar, conforme al procedimiento y plazo establecido en la convocatoria, la documentacion necesaria para
acreditar el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley y el presente Reglamento;
LR Contar con los requisitos de antigliedad en el grado y en el servicio;
v, Haber observado buena conducta, y
V. Los demas que, conforme a la Ley y el presente Reglamento, se sefialen en la convocatoria respectiva.
ARTICULO 171.- Podran otorgarse promociones por merito especial, a quienes se destaquen en el servicio por actos de
recanocido valor o por méritos extraordinarios durante el desarrollo de sus funciones. En todo caso, debera considerarse lo
siguiente:
I. Que el acto hubiere salvado vidas humanas con riesgo de la propia, o
I Que el acto salve bienes del Municipio o del Estado, con riesgo de su vida.
ARTICULO 172.- El personal que sea promovido por mérito especial deberd cumplir los cursos, capacitaciones y
especializaciones en las academias e institutos de la Policia, para la categoria jerérquica a la que hubiere sido promovido.
1 En caso de incumplimiento, quedara suspendido el otorgamiento de la constancia respectiva.
g CAPITULO SEXTO
) DEL REGIMEN DE ESTIMULOS Y RECOMPENSAS
ARTICULO 173.- El régimen de estimulos es el mecanismo por el cual, El Consejo de Honor y Justicia, de la Institucion otorga
el reconocimiente publico a sus Integrantes por actos de servicio meritorios o por su trayectoria ejemplar, para fomentar la
calidad y efectividad en el desempefio del servicic, incrementar las posibilidades de promocion y desarrollc de los Integrantes,
asi como fortalecer su identidad institucional.
Comprende las recompensas, condecoraciones, menciones honorificas, distintivos y citaciones, por medio de los cuales, E
Consejo de Honor y Justicia reconoce y promueve la actuacion hercica, valiente, ejemplar, sobresaliente, y demas acto
meritorios de sus Integrantes.
Los estimulos se otorgaran a los Integrantes por la Institucion, sujetandose a los principios de justicia, equidad, A
proporcionalidad y conforme a las disposiciones presupuestales en la inteligencia de que por una misma accién no se podra
otorgar mas de un estimulo, ni sumarse para otorgar otro.
Todo estimulo otorgado por El Consejo de Honor y Justicia serd acompafiado de una constancia que acredite el otorgamiento
del mismo, la cual debera ser agregada al expediente del Integrante y en su caso, con la autorizacién de portacion de la
condecoracion o distintive correspondiente.
ARTICULO 174.- La Recompensa es la remuneracion de caracter econémico, que se otorga dependiendo de las asignaciones
presupuestarias para alentar e incentivar la conducta de los Integrantes, creando conciencia de que el esfuerzo y el sacrificio
}  son honrados y reconocidos por la Institucion, por conducto del Consejo de Honor y Justicia.
ARTICULO 175.- La Condecoracion es la presea o joya que galardona un acto o hechos especificos de los Integrantes de la Qj
Institucion, por conducto del Consejo de Honer y Justicia.
Las condecoraciones que se otorgaran al personal en activo de la Institucion seran las siguientes: t\)“
I Mérito Palicial; @
1. Meérito al Valor Heroico; B
. Mérito Civico,
IV, Mérito Social;
V. Merito por Perseverancia; y
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VI, Cualquier otro que se determine en el manual respectivo.
ARTICULO 176.- La Mencion Honorifica es el gafete o insignia que se otorga al Integrante por acciones sobresalientes o de
relevancia no consideradas para el otorgamle nto de condecoraciones.
ARTICULO 177.- El Distintivo es la insignia con que la Institucion reconoce al Integrante que se destaque por actuacién
sobresaliente en el cumplimiento del servicio, disciplina o desempefio académico.
ARTICULO 178.- La Citacion consiste en el reconocimiento verbal y escrito al Integrante, por haber realizado un hecho
relevante, pero que no amerite o esté consideradoe para el otergamiento de los estimulos referidos anteriormente.
ARTICULO 179.- Los Integrantes podran recibir, en su caso, un estimulo o condecoraciones de otra Institucién o autoridad,
ya sea nacional o extranjera, para cuyo efecto deberan solicitar a su Superior Jerarquico, la autorizacion correspondiente y
cumplir con los requisitos establecidos en las disposiciones constitucionales y legales aplicables.
CAPITULO SEPTIMO

. DE LA ANTIGUEDAD

ARTICULO 180.- La antigiiedad se clasificara y computara para cada Integrante, en la siguiente forma:
. Antiguedad en el servicio, se computa a partir de la fecha de su ingreso a la Institucion, y

I1. Antigliedad en el grado, se computa a partir de la fecha sefalada en la constancia o patente de grado
correspondiente.
La antigiiedad contara hasta el momento en que esta calidad deba determinarse para los efectos de |a Carrera Policial.
CAPITULO OCTAVO

. DE LA CONCLUSION DEL SERVICIO
ARTICULO 181.- La conclusion del servicio de un Integrante es la terminacién de su nombramiento o la cesacién de sus
efectos legales de conformidad con lo establecido en la Ley y en el presente Reglamento, por las siguientes causas:

. Separacion, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia, o cuando en los procesos de
promocion concurran las siguientes circunstancias:
a) Si hubiere sido convecade a tres procesos consecutivos de promocién sin que haya participado en los P.Q

mismos, o que habiendo participado en dichos procesos, no hubiese obtenido el grado inmediato
superior que le corresponderia, por causas imputables a él;

b) Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia; y
c) Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes para conservar su permanencia.

1. Remocion, por incurrir en responsabilidad en el desempefo de sus funciones o incumplimiento de sus
deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinario, o

LR Baja por renuncia, jubilacién, retiro, incapacidad permanente o muerte.
Al concluir el servicio por cualquier causal, el integrante o sus sucesores deberan entregar al funcionaric designado para tal
efecto, toda la informacion, decumentacion, armamento y equipe, identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido
puestos bajo su responsabilidad o custodia, mediante acta de entrega-recepcién.
ARTICULO 182.- Los Integrantes podran ser separados de su cargo si no cumplen con los requisitos de permanencia exigidos
por la ley de la materia o removidos por incurrir en responsabilidad en el desempeno de sus funciones, sin que proceda su
, reinstalacion o restitucion, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa para combatir la separacion o la
/ remocidn, en términos de lo previsto por el articulo 123, apartado B fraccion Xl de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.
\ Si la auteridad jurisdiccional resuelve que la separacion, remocion, baja, cese o cualguier otra forma de terminacion del
servicio fue injustificada, la Institucion solo estara obligada a pagar la indemnizacion y demas prestaciones sefaladas en la
resolucién respectiva, sin que en ninglin caso proceda su reincorporacion o reinstalacion.
La indemnizacién a que se refiere el parrafo anterior consistirad en:
l. Veinte dias de salario por cada uno afo de servicio prestado, si la relacion de servicio fuere por tiempo
indeterminado; y
1. El importe de tres meses de salario base. )
CAPITULO NOVENO
REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 183.- La disciplina, comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a los vicios,
la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes y reglamentos, asi como a los
derechos fundamentales.
La disciplina es la base del funcionamiento y organizacion de las Instituciones Policiales, por lo que sus integrantes deberan
sujetar su conducta a la observancia de las leyes, érdenes y jerarquias, asi como a la obediencia y al alto concepto del honor,
de la justicia y de la ética.
La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente un mando y sus subocrdinados, y respecto de
todos los elementos de las Instituciones Policiales.
ARTICULO 184.- La Institucion exigira de sus integrantes el mas estricta disciplina, en el cumplimiento de su deber, a efecto
de salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, prevenir la comision de delitos, realizar la investigacidn de los \
mismos y preservar las libertades, el orden y lz paz publicos. )
ARTICULO 185.- El régimen disciplinario se ajustara a los principios constitucionales y a los establecidos en las leyes de la
\  materia, el presente Reglamento, manual respectivo y ordenamientos legales aplicables, y comprende los deberes, las 3
correcciones disciplinarias, las sanciones y los procedimientos para su aplicacion. Gc)
SECCION UNICA y
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS
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ARTICULO 186.- Las sanciones que se apliquen unicamente por infracciones al régimen disciplinario cometidas por |
integrantes de las corporaciones policiales de la Direccion, que no son causales de destitucion, seran:

I.  Amonestacién Privada;

Il.  Amonestacion Publica;

Il Arresto hasta por treinta y seis horas;

IV.  Suspension sin goce de sueldo hasta por treinta dias; y

V.  Remocion.
La aplicacion de las sanciones contenidas en las fracciones |, Il y lll, pedran imponerse por el Director, los Subdirectoresi de

Policia Preventiva y Policia Vial, asi coma por los superiores jerarquicos a sus subalternos, en los términos que establezca el

manual respectivo.
La aplicacidn de las sanciones se hara una vez acreditados los hechos, y valorados conforme a derecho, los medio
probatorios aportados. En todo caso, debera registrarse en el expediente personal del infractor la sancién que se le aplique.
La imposicion de las sanciones disciplinarias se hara con independencia de la responsabilidad civil, penal o administrativa,
en que incurran los integrantes de las corporaciones policiales, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.
CAPITULO DECIMO

DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
ARTICULO 187.- El procedimiento disciplinario iniciard por solicitud fundada y motivada del titular del Departamento de
Asuntos Internos, dirigida al Presidente del Consejo del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, remitiendo para tal
efecto el expediente del presunto infractor.
El presidente del Consejo del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia resolvera si existen elementos para iniciar el
procedimiento disciplinario; en caso contrario, devolvera el expediente al Departamento de Asuntos Internos.
Los debates y las resoluciones dentro del procedimiento se desarrollaran en audiencias que se regiran por los principios de
publicidad, transparencia, oralidad, contradiccion, inmediacion y continuidad. Sin perjuicic de lo anterior el Concejo podra
determinar que las audiencias se realicen en forma privada cuando la naturaleza del asunto asi lo amerite.
ARTICULO 188.- La resolucion que emita el presidente del Consejo del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia
respecto a la no procedencia del inicio del procedimiento disciplinario, podra ser impugnada por el titular del Departamento
de Asuntos Internos mediante el recurso de reclamacion, interpuesto ante el Consejo del Servicio Profesional de Carrera,
Honor y Justicia, dentro del término de cinco dias contados a partir de la notificacion y recepcion del expediente respectivo.
En la formulacion del recurso de reclamacion, el titular del Departamento de Asuntos Internos, hara valer los argumentos de
procedencia del procedimiento y |as pruebas que lo acrediten. El Pleno del Consejo resolvera en un término no mayor a cinco
dias.
ARTICULO 189.- Resuelto el inicio del procedimiento disciplinario, el Secretario Técnico del Censejo del Servicio Profesional
de Carrera, Honor y Justicia convocara a los miembros de este y citara al probable infractor a una audiencia, haciéndole
saber los hechos que se le imputan, el lugar, el dia y la hora en que tendra verificativo dicha audiencia y su derecho a ofrecer
pruebas y formular alegatos, por si o asistido de un defensor.
La audiencia se celebrara dentro de un plazo no menor de cinco ni mayor de veinte dias naturales, posteriores a la recepcién
del expediente por el presidente del Concejo.
ARTICULO 190.- La notificacién se realizara en el domicilio oficial de la adscripcion del probable infractor, en el ultimo que
hubiera reportado, o en el lugar en que se encuentre fisicamente y se le hara saber que queda a disposicion del Departamento
de Recursos Humanos, en tanto se dicte la resolucion definitiva respectiva.
Asimismo, el probable infractor debera sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones dentro del lugar de residencia del
Consejo, apercibiéndolo que en caso de no hacerlo las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se
realizaran en un lugar visible al publico dentro de las instalaciones del Consejo; del mismo modo, se le apercibird de que en
caso de no ofrecer pruebas y defensas, la imputacién se tendra por consentida y aceptada.
ARTICULO 191.-El dia y hora sefalados para la comparecencia del probable infractor, el Presidente del Consejo del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia declarara formalmente abierta la audiencia y enseguida el Secretario Técnico temara
los generales de aquél y de su defensor, protestando al primero a conducirse con verdad y discerniéndole el cargo al segundo.
Acto seguido, procedera a dar lectura a las constancias relativas a la imputacién y datos de cargo, con la finalidad de hacer
saber al probable infractor los hechos gue se le atribuyen.
El Presidente del Consejo concedera el uso de la palabra al probable infractor y a su defensor, para que expongan en forma
concreta y especifica lo que a su derecho convenga; asimismo, conducira la audiencia, moderara las intervenciones y
preservara el orden de las mismas.
ARTICULO 192.- Los miembros del Consejc estan facultados para cuestionar al compareciente, solicitar informes u otros
elementos de prueba, por conducto del Secretario Técnico, con la finalidad de allegarse de datos necesarios para el
esclarecimiento del asunto.
ARTICULO 193.- Las pruebas que sean presentadas por las partes seran debidamente analizadas y ponderadas, resolviendo
cuales se admiten y cuales son desechadas dentro de la misma audiencia.
ARTICULO 194.- Si el presidente de |a Consejo lo considera necesario, por lo extenso o particular de las pruebas
presentadas, suspendera la audiencia, levantando el acta correspondiente y estableciendo un témino prebatorio de hasta
diez dias habiles, sefalando hora y fecha para el desahogo de las que asi lo requieran. En caso contrario, o concluido el
término probatorio, se cerrara la audiencia.
ARTICULO 195.- Una vez desahogadas todas las pruebas, el Presidente del Consejo certificara tal hecho, sefialando un
término de tres dias habiles a las partes para presentar sus alegatos en la audiencia correspondiente y, dentro de la misma,
el Consejo emitira la resolucién que conferme a derecho proceda.
ARTICULO 196.- La resolucién que dicte el Consejo debera estar debidamente fundada y motivada.
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ARTICULO 197.- Los acuerdos dictados durante el procedimiento serén firmados por el Presidente y autentificados por el
Secretario Técnico de la misma.
ARTICULO 198.- En lo no previsto en el presente capitulo, en cuanto al desahogo y la valoracién de pruebas, se aplicasa de
manera supletoria el Codigo de Procesal Penal vigente en el Estado de Durango.
TITULO SEXTO
CAPITULO UNICO
TITULO SEPTIMO
DE LA RELACION DEL PERSONAL OPERATIVO Y LA DIRECCION MUNICIPAL
CAPITULO PRIMERO
DE LA PREVISION SOCIAL j

ARTICULO 199.- La relacion juridica entre el Municipio y el personal operativa de las corporaciones paliciales de la Direccip
Municipal, se rige por el articulo 123, Apartado B, fraccian XIIl, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanps,
la Ley y el presente Reglamento.
ARTICULO 200.- El Municipio cubrird a los Integrantes una contraprestacion econdmica por los servicios efectivamefte
prestados, |a que se integrara por el suelde compactado y en su caso, la compensacién que corresponda.
ARTICULO 201.- La contraprestacion que se asigne en los tabuladores para cada puesto, constituira el total que debe pagar
al Integrante a cambio de los servicios prestados, sin perjuicio de olras prestaciones ya establecidas.
ARTICULO 202.- La remuneracién sera uniforme para cada uno de los puestos consignados y se fijara en él tabulador
correspondiente, quedando comprendido en el Presupuesto de Egresos respectivo.
La cuantia de la remuneracion uniforme fijada en los términos del parrafo anterior no podra ser disminuida durante la vigencia
del presupuesto que corresponda, pero podra actualizarse en los terminos que se modifigue al mismo.
ARTICULO 203.- Se estableceran sistemas de seguros para los dependientes econdmicos de los Integrantes, que
contemplen el fallecimiento y la incapacidad total o permanente acaecida en el cumplimiento de sus funciones.
ARTICULO 204.- Los pagos se efectuaran cada quince dias en el lugar en que los Integrantes presten sus servicios y se
harén precisamente en moneda nacicnal yfo a través de deposito bancario. |
ARTICULO 205.- Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones a la remuneracién de los Integrantes cuando ‘3—3
se trate:
I. De los descuentos ordenados por autoridad judicial competente, para cubrir alimentos que fueren exigidos al Integrante; 'QQ,
Il. De los descuentos con motivo de adeudos del Integrante a la Institucion, derivados de afectaciones a los recursos
destinados a la misma;
1L Del pago de abonos para cubrir préstamos contraidos y que hayan sido autorizados por los mismos.
ARTICULO 206.- En los dias de descanso obligatorio, cuando gocen de permisos, comisiones, y en las vacaciones, los
Integrantes recibiran el monto integro de la contraprestacion.
En el caso de lesiones sufridas en el desempefio de sus funciones, el pago de la remuneracion se hara de acuerdo con &
régimen de seguridad social.
ARTICULO 207.- Los Integrantes que disfruten de sus periodos vacacionales percibiran una prima adicional de un veinticinco
por ciento sobre el sueldo compactado que les corresponda durante dichos periodos.
Las vacaciones no seran acumulables entre periodos, con licencias, o dias de descanso obligatorio. El personal que no las
disfrute por causas imputables a él, perdera el derecho a éstas.
ARTICULO 208.- Los Integrantes tendran derecho a ser considerados de acuerdo a lo establecido en el régimen de seguridad
social, para ser integrados al Sistema de Ahorro para el Retiro.
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CAPITULO SEGUNDO
CLASIFICACION DEL PERSONAL
ARTICULO 209.- El personal operativo de la Institucion se clasifica en:
l. Activo, o
Il. Retirado.
ARTICULO 210.- El Integrante activo es aquél que presta sus servicios en la Institucion.
ARTICULO 211.- El Retiro es la separacion del Integrante activo de la Institucién con el beneficio de los derechos.
ARTICULO 212.- Como Integrante activo también podra considerarse al que se encuentre:
I. A disposicién, al Integrante en espera de drdenes para que se le asigne cargo o comisién;
Il. En situacion especial, al Integrante gque por comision preste sus servicios en otras instituciones federales, estatales y
municipales o se encuentre realizando estudics en instituciones nacionales o extranjeras; y
Ill. Con licencia, en los casos previstos en el presente Reglamento.
ARTICULO 213.- Se considerara como comisionado a aquellos Integrantes gue, por orden del Director, se encuentren
desarrollando actividades en apoyo a otras autoridades e instituciones.
El Integrante que desempefie una comisién podra ser reasignado o retirado de la misma cuando la causa que la motivo se
modifigue o deje de existir, en los términos que, en su caso, establezcan las disposiciones respectivas, o cuando asi lo estime
conveniente el Director.
ARTICULO 214.- El Integrante comisionado estara obligado a sujetarse a los lineamientos disciplinarios de la Institucion
donde cumpla su comision, sin que esto lo exima de cumplir con los deberes y normas inherentes a su calidad de Integrante
y su grado dentro de la Institucion.
\ ARTICULO 215.- El Integrante retirado tendra derecho a usar su uniforme en ceremonias civicas u otras donde la Institucion o
¢

7

le autorice, en caso de asistir a ceremonias vestido de civil podra utilizar sus condecoraciones.

ARTICULO 216.- Cuandc se presente una situacién de emergencia o desastre en los lugares en donde resida un Integrante
retirado, si no estad imposibilitado para hacerlo, debera presentarse al establecimiento de la autoridad mas cercana, para
prestar sus servicios en caso de ser requerido.

TRANSITORIOS



PERIODICO OFICIAL

PAG. 29

ARTICULO PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor ciento veinte dias después de su publicacion en la Gaceta
Municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones administrativas municipales que se opongan al presente
Reglamento.

ARTICULO TERCERO.- Se abroga el Reglamento Interno de la Direccién Municipal de Seguridad Publica del Municipio de
Durango, publicado en la Gaceta Municipal de fecha 13 de julio de 2007, asi como todas sus reformas.

ARTICULO CUARTO.- La Direccion Municipal de Seguridad Publica de Durango, debera expedir los manuales de
organizacion, operativo y de procedimientos y aquellos que resulten necesarios, a mas tardar dentro de los ciento veinte dias
posteriores a la entrada en vigor del presente reglamento.

ARTICULO QUINTO.- El Concejo del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia debera quedar conformado e
instalarse a mas tardar quince dias después de la entrada en vigor del presente reglamento.

ARTICULO SEXTO.- Los procedimientos administrativos que actuaimente se sustancian conforme al Reglamento Interno de
la Direccién Municipal de Seguridad Publica del Municipio de Durango, publicado en la Gaceta Municipal de fecha 13 de julio
de 2007, seguiran tramitandose hasta su conclusion por las disposiciones e instituciones que prevé el citado ordenamiento.
ARTICULO SEPTIMO.- Hasta en tanto se expidan los manuales, de organizacion, operativo y de procedimientos, que resulten
necesarios para la adecuada y correcta aplicacion de las disposiciones de este reglamento, seguiran aplicandose de forma
supletoria y en lo que resulten aplicables las disposiciones del Reglamento Interno de la Direccién Municipal de Seguridad
Publica del Municipio de Durango, publicado en la Gaceta Municipal de fecha 13 de julio de 2007.

ARTICULO OCTAVO.- La homologacion de rangos y niveles jerarquicos que debera hacerse conforme a las disposiciones
del presente reglamento, se hara de forma gradual, paulatina y ordenada, conforme lo permitan las partidas presupuestarias
correspondientes y conforme a un programa que determinen de manera conjunta la Direccion Municipal de Seguridad Pliblica
y la Direccién Municipal de Administracion y Finanzas.

ARTICULO NOVENO.- El Servicio Profesional de Carrera Policial que debera instrumentarse conforme a las disposiciones
del presente reglamento, se hard de forma gradual, paulatina y ordenada, conforme lo permitan las partidas presupuestarias
correspondientes y conforme a un programa que determinen de manera conjunta la Direccion Municipal de Sequridad Publica
y la Direccion Municipal de Administracion y Finanzas, siguiendo los lineamientos que determinen las autoridades en materia
de seguridad publica competentes.

ARTICULO DECIMO.- Los manuales que deriven del presente Reglamento, deberan publicarse en la Gaceta Municipal.
ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Municipal.

Articulo Segundo.- Turnese a la Comisién de Gobernacion, Nomatividad y Legislacion Municipal.
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INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TEPEHUANES, DURANGO.
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