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DURANGO

§ | INIF

DEPARTAMENTO DE COSTOS Y PRESUPUESTOS

RESUMEN DE CONVOCATORIA

LICITACION PUBLICA NACIONAL

INIFEED-004-LP-2024
Numero de Expediente: LP/E/INIFEED/009/2024

En observancia a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134, y de conformidad con Ley de
Obra Pablica y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Durango y sus Municipios, S convoca a los interesados a
participar en la LICITACION PUBLICA nimero INIFEED-004-LP-2024, Numero de Expediente: LP/E/INIFEED/009/2024, cuya
Convocatoria que contiene las bases de participacion disponibles para consulta en Priv. Vicente Suérez No. sin, Colonia El
Refugio, C.P. 34170, Durango, Dgo., tel.: 6181377610, los dias 24 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024 de 09:00 a 14:00 hr.

248008 CONSTRUCCION DE [CA PRIMERA ETAPA DEL GIMNASIO — |
- PP AUDITORIO. NORMAL RURAL JOSE GUADALUPE AGUILERA, LOCALIDAD
Descripcion de la licitacion DE JOSE GUADALUPE AGUILERA (SANTA LUCIA), CANATLAN DGO.
Volumen a adquirir Los detalles se determinan en bases de licitacién
echa de publicacion en CompraNet 24 de noviembre de 2024
: 2 de diciembre de 2024, 14:00 hrs. Sala Juntas oficinas TNIFEED Durango.
Junta de aclaraciones Ubicadas en Priv. Vicente Suarez S/N, Col. El Refugio, en Durango, Dgo. d
Visita a instalaciones 2 de diciembre de 2024, 09:30 hrs. Sala Juntas oficinas INIFEED Durango.

Ubicadas en Priv. Vicente Suarez S/N, Col. El Refugio, en Durango, Dgo.
Presentacién y apertura de proposiciones 9 de noviembre de 2024, 09:00 hrs. Sala de Juntas oficinas INIFEED.

Costo de bases $8,462.00 (ocho mil cuatrocientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.)
) $15,000,000.00 SON: (QUINCE MILLONES PESO 00/100 M.N.) comprobable con la
Capital contable declaracion anual (2023). Estados Financieros Auditables, por contador externo a

la empresa, al mes de octubre.

Opinién de Cumplimienfo de Obligaciones | Fechada al mes del acto de presentacion y aperfura de propuesfas, completa y

Fiscales Positiva expedida por el SAT legible en todos sus datos, incluyendo el igo QR.

* El idioma en que debera presentarse la proposicién sera en espanol. La meneda en que debera cotizarse la proposicidn sera
en Peso mexicano.

» Forma de pago, sera unicamente por transferencia electrénica de la empresa participante, a nombre del Instituto para la
infraestructura Fisica Educativa del Estado de Durango, Banco: Banco Mercantil del Norte SA, No. de cuenta 1256038995,
CLABE: 072190012560389951. RFC del Instituto: 1IF-081120-CGA. Enviar el comprobante de la transferencia al correo
electrénico: facturacioninifeed@gmail.com, el cual debera contener el nombre completo de la empresa, RFC y correo
electrénico al cual se le hara llegar la factura. Validar su inscripcion con el oficio de interes, que debera estar debidamente
acusado en el periodo de venta de bases

= El otorgamiento del anticipo y las condiciones de pago, seran de acuerdo a lo estipulado en bases de licitacion. No se podran
subcontratar partes de la obra.

= La experiencia y capacidad tecnica y financiera que deberan acreditar los interesados segun lo estipulado en bases de licitacion.

= Los criterios generales para la adjudicacion del contrato seran: Con base a lo establecido Art. 43 de la Ley de Obra Publica y
Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Durango y sus Myhnicipios. Ninguna de las condiciones establecidas
en las bases de licitacidn, asi como las proposicicnes presentadas por logff€i \ ran ser negociadas.

= No podran participar las personas gue se encuentren en los supuestos 3 de la Ley de Obra Publica y Servicios
Relacionados con las Mismas para el Estado de Durango y sus Municipi

Durango, Dgo. a 24 de n

Priv. Vicente Sulirez s/n. Col. El Refugio
C.P. 36170 Durango, Dgo.

Tel. 618 137 76 10
inifesd@durangos.gob.amnx
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DEPARTAMENTO DE COSTOS Y PRESUPUESTOS

RESUMEN DE CONVOCATORIA

LICITACION PUBLICA NACIONAL

INIFEED-005-LP-2024
Numero de Expediente: LP/E/INIFEED/010/2024
En observancia a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134, y de conformidad con Ley de
Obra Publica y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Durango y sus Municipios, se convoca a los interesados a
participar en la LICITACION PUBLICA namero INIFEED-005-LP-2024, Namero de Expediente: LP/E/INIFEED/010/2024, cuya
Convocatoria que contiene las bases de participacion disponibles para consulta en Priv. Vicente Suarez No. s/n, Colonia El
Refugio, C.P. 34170, Durango, Dgo., tel.: 6181377610, los dias 24 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024 de 09:00 a 14:00 hr.
2

49001 SEGUNDA ETAPA_DE MODERNIZACION DE LABORATORIOS Y |
o OBRA EXTERIOR: RED ELECTRICA, RED SANITARIA, RED HIDRAULICA Y
Descripcion de la licitacion CISTERNA PREFABRICADA DE_ 1100 LTS. EN_EL INSTITUTO
TECNOLOGICO DEL VALLE DEL GUADIANA, LOCALIDAD VILLA
MONTEMORELOS DURANGO, DGO. 10DITO001H

Volumen a adquirir Los detalles se determinan en bases de licitacién
Fecha de publicacion en CompraNet 24 de nowergbre de 2024 —

: 2 de diciembre de 2024, 14:00 hrs. Sala Junfas oficinas INIFEED Durango.
Junta de aclaraciones Ubicadas en Priv. Vicente Suarez S/N, Col. El Refugio, en Duranﬁo, D?o. g
Visita a instalaciones 2 de diciembre de 2024, 0800 hrs. Sala Juntas oficinas Urango

Ubicadas en Priv. Vicente Suarez S/N, Col. El Refugio, en Durango, Dgo.
Presentacién y apertura de proposiciones 9 de noviembre de 2024, 10:00 hrs. Sala de Juntas oficinas INIFEED.

Costo de bases $8,462.00 (ocho mil cuatrocientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.)
. $7,000,000.00 SON: (SIETE MILLONES PESO 00/100 M.N.) comprobable con Ia
Capital contable declaracion anual {2023). Estados Financieros Auditables, por contador externo a

la empresa, al mes de octubre.

Opinion de Cumplimiento de Obligaciones | Fechada al mes del acto de presentacion y aperfura de propuestas, complefa y

Fiscales Positiva expedida por el SAT legible en todos sus dates, incluyendo el codigo QR.

= El idioma en que debera presentarse la proposicion sera en espariol. La moneda en que debera cotizarse la proposicion sera
en Peso mexicano.

* Forma de pago, serd Unicamente por transferencia electrénica de la empresa participante, a nombre del Instituto para la
infraestructura Fisica Educativa del Estado de Durango, Banco: Banco Mercantil del Norte SA, No. de cuenta 1256038995,
CLABE: 072190012560389951. RFC del Instituto: [IF-081120-CGA. Enviar el comprobante de la transferencia al correo
electrénico: facturacioninifeed@gmail.com, el cual debera contener el nombre completo de la empresa, RFC y correo
electranico al cual se le hara llegar la factura. Validar su inscripcion con el oficio de interes, que debera estar debidamente
acusado en el periodo de venta de bases

= El otorgamiento del anticipo y las condiciones de pago, seran de acuerdo a lo estipulado en bases de licitacién. No se podran
subcontratar partes de la obra.

* La experiencia y capacidad técnica y financiera que deberan acreditar los interesados seguin lo estipulado en bases de licitacion.

* Los criterios generales para |a adjudicacion del contrato seran: Con base a lo establecido Art. 43 de la Ley de Obra Plblica y
Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Durango y sus Municipios. Ninguna de las condiciones establecidas
en las bases de licitacion, asi como las proposiciones presentadas pogfos licitantes, podran ser negociadas.

= No podran participar las personas que se encuentren en los supue rticulo 63 de la Ley de Obra Publica y Servicios
Relacionados con las Mismas para el Estado de Durango y s

Priv. Vicente Sulrez s/n. Col. El Refugio
C.P. 34170 Durango, Dgo.
E L Tel 618137 76 10

DURANGO inifeec@durango.gob.mx
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DEPARTAMENTO DE COSTOS Y PRESUPUESTOS

RESUMEN DE CONVOCATORIA

LICITACION PUBLICA NACIONAL

INIFEED-006-LP-2024
Namero de Expediente: LP/E/INIFEED/011/2024

En observancia a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134, y de conformidad con Ley de
Obra Publica y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Durango y sus Municipios, se convoca a los interesados a
participar en la LICITACION PUBLICA namero INIFEED-006-LP-2024, Numero de Expediente: LP/E/INIFEED/011/2024, cuya
Convocatoria gue contiene las bases de participacion disponibles para consulta en Priv. Vicente Suarez No. s/n, Colonia El
Refugio, C.P. 34170, Durango, Dgo., tel.: 6181377610, los dias 24 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024 de 09:00 a 14:00 hr.
249071 INSTITUTO DE. ESTUDIOS SUPERIORES DE EDUC. NORWMAL

Y ST GENERAL RO CARDENAS DEL RIO. PRIMERA ETAPA DE LA

Descripcion de la licitacién CONSTRUCCION DE LA BIBLIOTECA, LOCALIDAD LERDO, LERDO, DGO.
10DNLOQ0O2J
Volumen a adquirir Los detalles se determinan en bases de licitacion
Fecha de publicacién en CompraNet 24 de noviembre de 2024
: 3 de diciembre de 2024, 15.00 hrs. Sala Juntas oficinas INIFEED Durango.

Junta de aclaraciones Ubicadas en Priv. Vicente Suarez S/N, Col. El Refugio, en Duran.g!o. D?o
Visita a instalaciones 3 de diciembre de 2024, 12:00 hrs. Sala Juntas oficinas urango.

Ubicadas en Priv. Vicente Suarez S/N, Col. El Refugio, en Durango, Dgo.
Presentacion y apertura de proposiciones 9 de noviembre de 2024, 11:00 hrs. Sala de Juntas coficinas INIFEED.

Costo de bases $8,462.00 (ocho mil cuatrocientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.)
. $30,000,000.00 SON: (TREINTA MILLONES PESO 00/100 M.N.) compraobable con la
Capital contable declaracion anual (2023). Estados Financieros Auditables, por contador externo a

la empresa, al mes de octubre.

Opinien de Cumplimiento de Obligaciones | Fechada al mes del acto de presentacicn y apertura de propuestas, completa y

Fiscales Positiva expedida por el SAT legible en todos sus datos, incluyendo el codigo QR

» £l idioma en gue debera presentarse |la proposicion sera en espanol. La moneda en que debera cotizarse la proposicion se
en Peso mexicano.

* Forma de pago, sera Unicamente por transferencia electrénica de la empresa participante, a nombre del Instituto para la
infraestructura Fisica Educativa del Estado de Durango, Banco: Banco Mercantil del Norte SA, No. de cuenta 1256038995,
CLABE: 072190012560389951. RFC del Instituto: IIF-081120-CGA. Enviar el comprobante de la transferencia al correo
electronico: facturacioninifeed@gmail.com, el cual debera contener el nombre completo de la empresa, RFC y correo
electrénico al cual se le hara llegar la factura. Validar su inscripcion con el oficio de interes, que debera estar debidamente
acusado en el periodo de venta de bases

* El otorgamiento del anticipo y las condiciones de pago, seran de acuerdo a lo estipulado en bases de licitacion. No se podran
subcontratar partes de la obra.

» | a experiencia y capacidad técnica y financiera que deberan acreditar los interesados segun lo estipulado en bases de licitacion.

* Los criterios generales para la adjudicacién del contrato seran: Con base a lo establecido Art. 43 de la Ley de Obra Publica y
Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Durango ',r sps Municjpios. Ninguna de las condiciones establecidas

71 dntes, podran ser negociadas.
el articulo 63 de la Ley de Obra Publica y Servicios

* No podran participar las personas gue se encuentren en los s
Relacionados con las Mismas para el Estado de Durango y sus i

Durango, Dgo. a 24 de n

% Priv. Vicente Suarez s/n. Col. El Refugio

C.P. 34170 Durango, Dgo.
Tel 618 137 7610

D U RA N G O inifesd@durango.gob.mx
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DEPARTAMENTO DE COSTOS Y PRESUPUESTOS

RESUMEN DE CONVOCATORIA

LICITACION PUBLICA NACIONAL

LP/E/AD/INIFEED/005/2024
Numero Expediente LP/E/INIFEED/012/2024

En observancia a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articule 134, y de conformidad con la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, se convoca a los interesados en participar en la licitacion
para la adquisicion de mobiliaric y equipo de conformidad con lo siguiente licitacion publica Nacional
LP/E/AD/INIFEED/005/2024 MNumero Expediente LP/E/INIFEED/012/2024, cuya Convocatoria contiene las bases de

articipacion.
o N ADQUISICION DE AULAS INTERACTIVAS PARA VARIAS ESCUELAS Y
Descripcion de Iz licitacion LOCALIDADES. PRIMERA PUBLICACION
WVolumen a adquirir Los detalles se determinan en las Bases de Licitacion
Junta de aclaraciones 2 de diciembre de 2024, 11:00 horas
Visita a instalaciones No hay visita a las instalaciones
Presentacién y apertura de proposiciones | 9 de diciembre de 2024, 12:00 horas
Costo de las bases $5,000.00 SON: (CINCO MIL PESOS PESCS 00/100 M.N.)

Las bases de licitacién estan disponibles para consulta en https://comprasestatal. durango.gob.mx/consulta, los dias 24 AL 30
DE NOVIEMBRE DE 2024.

Forma de pago, serd Unicamente por transferencia electronica de la empresa participante, a nombre del Instituto para la
infraestructura Fisica Educativa del Estado de Durango, Banco: BANORTE, No. de cuenta 1256038995, CLABE:
072190012560389951. RFC del Instituto: 1IF-081120-CGA. Enviar el comprobante de Ia transferencia y constancia de situacion
fiscal con vigencia minima a dos mes, al correo electrénico: facturacioninifeed@gmail.com, el cual debera contener el nombre
completo de la empresa, RFC y correo electronico al cual se le hara llegar la factura. Entregar oficio de interes en participar en
la ventanilla de Contratos y Licitaciones del Instituto, en el plazo del 24 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024. Fuera de ese plazo,
se tomara como no interés.

El otorgamiento del anticipo y las condiciones de pago, seran de acuerdo a lo estipulado en bases de licitacion. No se podran
subcontratar partes de la obra.

Priv. Vicente Sulrez s/n. Col. El Refugio
e C.P. 34170 Durango, Dgo.
EL ANO DE Tel. 618 137 76 10

D u RA N Go t'J'1ifm:(:l(-.33dui'ango_gob.r;n




PERIODICO OFICIAL PAG. 7

3B T S R R AT A kL VETAUS o Dssears o ‘h ‘fﬁw
DEPARTAMENTO DE COSTOS Y PRESUPUESTOS
RESUMEN DE CONVOCATORIA

LICITACION PUBLICA NACIONAL
LP/E/AD/INIFEED/Q06/2024
Numero Expediente LP/E/INIFEED/013/2024
En observancia a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134, y de conformidad con la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, se canvoca a los interesados en participar en la licitacion
para la adquisicion de mobiliaric y equipo de conformidad con lo siguiente licitacion publica Nacional
LP/E/AD/INIFEED/006/2024 Numero Expediente LP/E/INIFEED/Q13/2024, cuya Convocatoria contiene las bases de

rticipacion.
Descrpon e ctac R
Volumen a adguirir Los detalles se determinan en las Bases de Licitacion
Junta de aclaraciones 2 de diciembre de 2024, 12:00 horas
Visita a instalaciones No hay visita a las instalaciones
Presentacion y apertura de proposiciones 9 de diciembre de 2024, 13:00 horas
Costo de las bases $5,000.00 SON: (CINCO MIL PESOS PESOS 00/100 M.N.)

Las bases de licitacién estan disponibles para consulta en https://comprasestatal durango.gob.mx/consulta, los dias 24 AL 30
DE NOVIEMBRE DE 2024,

Forma de pago, sera Unicamente por transferencia electronica de la empresa participante, a nombre del Instituto para la
infraestructura Fisica Educativa del Estado de Duran%o, Banco: BANORTE, No. de cuenta 1256038995, CLABE:
072190012560389951. RFC del Instituto: [IF-081120-CGA. Enviar el comprobante de la transferencia y constancia de situacion
fiscal con vigencia minima a dos mes, al correo electrénico: facturacioninifeed@gmail.com, el cual debera contener el nombre
completo de la empresa, RFC y correo electronico al cual se le hara llegar la factura. Entregar oficio de interes en participar en
la ventanilla de Contratos y Licitaciones del Instituto, en el plazo del 24 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024. Fuera de ese plazo,
se tomara como no interés.

El otorgamiento del anticipo y las condiciones de pago, seran de acuerd
subcontratar partes de la obra.

o estipulado en bases de licitacion. No se podran

UEL JOSE DEL PALACIO SICSIK
7RECTOR GENERAL

/
e

s 2 % Priv. Vicente Sudrez s/n. Col. El Refugio

C.P. 34770 Durango, Dgo.

/
Tel. 618 127 76 10

D U RA N G O inifeed@durango.gob.mx
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CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL
EA-910002998-N46-2024

De conformidad con lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 140 de la
Constitucion Polifica del Estado Libre y Soberano de Durango: articulo 17, fraccién |, inciso a), articulos 27, 28, y demas relativos y aplicables

" de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durange; articulos 34, 36, vy 38 de su Reglamento; y articulo 54, inciso
c) de la Ley de Egresos del Estado Libre y Soberano de Durango para el Ejercicio Fiscal 2024; convoca a los interesados en parficipar en'la
Licitacion Poblica Nacional EA-910002998-N46-2024, relativa ol “ADQUISICION DE DRONES, DISPOSITIVO LIDAR, SOFTWARE DE
PROCESAMIENTO, BATERIAS, ESTACION DE CARGA Y ACCESORIOS DE APOYO TERRESTRES PARA DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE DURANGO", de conformidad con lo siguiente: el lugar, fecha y horarios en los cuales los interesados podran registrarse y obtener
las bases de la licitacién, podra ser a fravés del sistema electrénico de compras gubernamentales, asi como informarse sobre la forma de
pago de las mismas. Las bases de la licitacion se encuentran dispeonibles para su venta, con un importe de $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100
M.N.), el dia 24 de noviembre de 2024 con el siguiente horario: de las 10:00 a las 19:30 horas horas en el Cenfro multipage Sucursal Paseo
Durango y el dia 25 de noviembre de 2024 con el siguiente horario: de las 09:00 a las 17:00 horas en las Oficinas de Recaudacién de Rentas
de la Secretaria de Finanzas y de Administracion del Gobierno del Estado de Durango, con domicilio en: Calle Consfitucion esquina con
Coronado, Zona Centro, C.P. 34000, Durango, Dgo, teléfonos (618) 137-56-00, 137-56-20 y 137-56-03; la forma de pago podrd ser en efectivo,
cheque certificado y giro bancario o cheque de caja, o bien, acudir a cualquier sucursal del Banco Santander de la Repiblica Mexicana,
debiendo proporcionar los siguientes datos: cuenta nimero 65502629737, CLABE 014190655026297371, a favor de la Secretaria de Finanzas
y de Administracion del Gobierno del Estado de Durango. En caso de que el licitante interesado en obtener las bases no se encuenfre en
lo ciudad de Durango, podrd obtener estas de manera electrénica, en la misma fecha y horas, realizando previamente depdsito a la misma
institucion  bancaria y mismos numeros de cuenta, enviando el comprobante de pago a los comreos _electrn?nicos:
comiteadquisiciones@durango.gob.mx y comiteadquisicion: mail.com; las bases seran enviadas por el mismo medio, debiendo dar
como referencia el nombre y teléfono de la persona fisica o moral que desee parlicipar, y proporcionar el nimero de la licitacién en la cual
esté interesado. Asi mismo, las presentes bases podran ser consultadas el dia 25 de noviembre de 2024, en un horario de las 10:00 a las 14:00
horas, en las oficinas de la Subsecretaria de Administracion, sito: calle Reforma ndmero 100, esquina con calle 5 de Febrero, colonia
Burocrata, de la ciudad de Durango, Dgo., CP. 34279; y de manera elecirénica, en el portal de internet
www.comprasestatal.durango.gob.mx, a partir de su fecha de publicacion.

I.- La fecha, hora y lugar de celebracién de la Junta de Aclaraciones, asi como la del acto de Presentacién y Aperfura de Proposiciones: La
Junta de Aclaraciones y el acto de Presentacién y Apertura de Proposiciones, se llevardn a cabo en la Subsecretaria de Administracion,
sito: calle Reforma nimero 100, esquina con calle 5 de Febrero, colonia Burécrata, de la ciudad de Durango, Dgo., C.P. 34279,

PRESENTACION Y APERTURA DE
a
N° DE LICITACION COSTO DE LAS BASES JUNTA DE ACLARACIONES PROPOSICIONES NOTIFICACION DE FALLO
. - 06 de giciembre de 2024, a
27 de noviembre de 2024, 04 de diciembre de 2024, . '
EA-710002998-N46-2024 $5.000.00 alas 13:00 horas a las 11:00 horas las 13:00 horas

Il.- La indicacién, si la licitacién es nacional o internacional: La licitacién de la presente convocatoria es de caracter Nacional.
lil.- La descripcién general, cantidad y unidad de medida de los bienes o servicios que sean objeto de la licitacion:

LOTE PARTIDAS DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA
“ADQUISICION DE DRONES, DISPOSITIVO LIDAR, SOFTWARE DE PROCESAMIENTO, BATERIAS,
| 1 15 ESTACION DE CARGA Y ACCESORIOS DE APOYO TERRESTRES PARA. DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL Variable
| GOBIERNO DECESTADQ DE DURANGO"
*E| presente cuadro es un resumen del Anexe1, el cual podrd ser observado eh.su totalidad en las bases del presente procedimiento.

Los crilerios generales conforme a losCuales se adjudicard el confrato. En la preente licitacién se adjudicardn por lote al licitante que
cumpla con los requisitos establecigds por la Convocante, y presenie la mejor propuesta.

El criterio general para la adjydicacion del confrato serd segin lo establecido erf el punfo 7 de las bases, relativo a “CRITERIOS DE
EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES Y ADJUDICACION DE CONTRATOS"; v de conforidad con el arficule 16 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios dél Estado de Durango. El conirato serd firmado el dia 09 de diciembre de 2024, a las 13:00 horas, en las oficinas
de la Subsecretaria de Admijhistracion, ubicada en calle Reforma ndmero 100, esquina gon calle 5 de Febrero, colonia Buracrata, C.P. 34279,
de la ciudad de Durango, l}go.; por la Convocante y el representante legal de la parficipante ganadora de la licitacion.

IV.- Las demas que se consideten necesarias, dependiendo de la magnitud y complejidad de los bienes y/o servicios: El idioma en que
deberan presentarse las proposiciongs serd: Espafel. | a moneda en que debera cI arse Se g7 Peso Mexicano; El origen de los recursos es:
Estatal.

A 24 DE NOY/EMBRE 382024
revisy] Aufbizs . .
ng. L. nda
foeslichoa | Notr fotod _ L.E.P. PEDRO JOSUE R '131
/! UBSECRETARIO DE ADMINIA 6N
‘ \ DEA SECRETARIA D FINANZAR Y D

ADMINISTRACION DELASTADO DE/DURANGO
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L.T.S. MARIA DEL ACARMEN ARRIETA BRISENO, Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Durango, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 29 y 34 fracciones |, Il, Vil y Xl de la Ley
de Asistencia Social del Estado de Durango y articulo 27 fraccion Il, XIl y XIV de Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Durango,, tengo a bien presentar para su publicacion, acuerdo mediante el cual se aprueba el Manual de Organizacion
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango, y;

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el presente Manual expone con detalle la estructura organica del Sistema DIF Estatal, los puestos y |a relacién
que existe entre ellos, se pretende explicar |a jerarquia, los grados de responsabilidad y autoridad las funciones y actividades

de las unidades orgénicas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango.

SEGUNDO. Con el presente documento se contribuye en la organizacién y correcto funcionamiento del organismo,
traduciéndose en estructuras y comportamientos independientes de las personas fisicas que ocupan los distintos puestos,
garantizando con ello su continuidad y consolidacién del quehacer de la instancia de manera eficiente y eficaz.

TERCERO. Que, el Manual de Organizacién tiene como objetivo exponer una visidn clara de la estructura organica del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango, senalando los puestos precisando las funciones que
se realizaran en cada unidad organica y define la responsabilidad, lo que permite el ahorro del tiempo y esfuerzo en la
ejecucidn del trabajo y evita la duplicidad de funciones, por lo que fue presentado en la Octava Sesion Ordinaria de Junta de
Gobierno, del Sistema DIF Estatal, celebrada en fecha 17 de octubre del afio 2024, y aprobado por los Integrantes, mediante

el siguiente:

ACUERDO %

UNICO: A-79-OCTAVA-OCTUBRE-2024.- SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES: El
Manual de Organizacion del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango y su publicacion en el
Periadico Oficial del Gobierno del Estado de Durango. Lo anterior con fundamento en el articulo 25 fraccion X de la Ley de
Entidades Paraestatales y articulo 29 fraccion |l de la Ley de Asistencia Social, ambas del Estado de Durango.

%
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Nombre del Organismo Publico Descentralizado Sistemma Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Durango

Lugar y fecha de actualizacién y autorizacion: Durango, Dgo., 17 de octubre del 2024
Version 001.10.2024

Area responsable de la elaboracién: Coordinacion de Planeacién, Modernizacion y Proyectos

Estratégicos

Departamente de  Organizacidn y  Profesionalizacion
Institucional

Elabord

ralina Vela Santos
Auxiliar del Departamento de
Organizacion y Profesionalizacion
Institucional

Gonzédlez Lépez
ento de Organizacion y

Reviso

Vo.Bo.

L.P. Erika Elizabett Maldonado Sosa
Coordinadora de Planeacion y
Modernizacion y Proyectos

Estratégicos

Oelua

de la Unida de Competencia

Autorizé para su presentacion ante la
Junta de Gobierno

Directora General
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Titulo Primero

Del Manual de Organizacién

Introduccion

Los Manuales de Organizacion exponen con detalle la estructura organica de cualguier dependencia, sefialando los puestos vy la relacién
gue existe entre ellos. Para fines de este documento, se pretende explicar la jerarquia, los grados de responsabilidad y autoridad, las
funciones y actividades de las unidades orgénicas del Sisterna para el Desarrollo Integral de |z Familia del Estado de Durango, con la finalidad
de contribuir en la organizacion y correcto funcionamiento del Organismo, traduciéndose en estructuras y comportamientos
independientes de las personas fisicas que ocupan los distintos puestos, garantizando con ello su continuidad y consolidacién del quehacer
de la instancia de manera eficiente y eficaz.

El presente manual tiene como objetivo, exponer una visidn clara de la estructura orgédnica del Sisterna para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Durango, sefialando los puestos, precisando las funciones que se realizan en cada unidad organica; y define la
responszbilidad, lo que permite el shorro de tiempoe y esfuerzos en Ia ejecucion del trabajo y evita la duplicidad de funciones.

En el caso particular del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango, es importante establecer que tiene ante si
el reto de servir con henestidad, eficiencia, transparencia y profesionalismo, se debe de contar con una estructura orgdnica racional y
moderna, con procedimientos administrativas simplificados y con comportamientos metodaldgicos debidamente normados, que permitan
alcanzar estandares de calidad y eficiencia en beneficio de la poblacidn objetivo.

Para lograrlo es necesario que cada Unidad Administrativa y Operativa, Centro o Programa gue conforman el organismo, cuente con su
respectivo manual de organizacion el cual debe integrar:
a) Informacion breve, veraz, actualizada y de calidad acerca de su organizacion interna,
b} La descripcion de sus facultades y funciones; y
c) Losniveles de mando y relaciones de interdependencia entre las dreas que |a constituyen, asi como la interaccion con entidades
de los sectores privados y sociales.

Desde un enfoque administrativo, este manual muestra en forma general, tanto a los funcionarios como a los usuarios de los servicios
asistenciales, la manera en cémo se encuentra organizado el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango, para
cumplir con su quehacer Institucional; mientras que, desde un enfoque ocperativo, debe considerarse como instrumento para la toma de
decisiones y guia para el desarrollo sistematico.

Como caracteristica sustantiva de este documento, debe puntualizarse la flexibilidad para ser medificado y actualizado continuamente,
responsabilidad inherente del titular del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango, auxiliado por las areas
administrativas a su cargo.

La informacion que integra este documento se obtuvo directamente de las personas responsables en la dependencia, asi como de Leyes,
Reglamentos, Decretos, Acuerdos y Convenios, donde se hace mencidn de aspectos relacionados con el Sistema para el Desarrollo Intggral
de la Familia del Estado de Durango. g

%
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El documento lo conforman los siguientes apartados:

Contenido

Descripcidn

Introduccién

Se integra informacién del origen y evolucién del nombre de la dependencia de forma genérica.

Marco Juridico

Se hace referencia a la normatividad en la cual se sustentan las funciones y actividades que se realizan en
el nombre de la dependencia en el Sistemna para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango,
ordenandolas de mayor @ menor importancia.

Atribuciones del Organismo

Se indican las atribuciones que le corresponden por las cuales fue creado el Sisterna para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Durango, siendo estas la base de las funciones que deben realizar los
servidores publicos asignados a la misma, constituyéndose cada una de ellas para dar respuesta a las
necesidades de la sociedad.

Estructura Organica

Representa las jerarquias de las diferentes dreas y el grado de autoridad que tienen cada una de las dreas
gue conforman el Sistema para el Desarrollo Integral de |2 Familia del Estado de Durango

Organigrama

Es la representacién grafica de la estructura organica del Sistema pé-r-a el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Durango, que permite observar las lineas de autoridad y responsabilidad e identifica los
canales de comunicacion para el buen funcionamiento del organismo.

Mision

Es la razon de ser del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango con la cual
todos los servidores publicos que laboran para el organismo deberdn identificarse para su cumplimiento.

Visién

Donde se requiere estar y como queremos que sea en un futuro el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Durango.

Objetivo general

Es la condicion Ultima que pretende alcanzar el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Durango para consolidar |a vision.

Descripcion del puesto

Se enuncian las funciones, responsabilidades, jefe inmediato entre otras propias de un puesto que le fueron
asignadas, para dar efectivo cumplimiento a |as atribuciones determinadas por la ley de asistencia social y
reglamento interno que regulan el funcionamiento del organismo.

Control de autorizacion

Hoja con la firma de quien autoriza este documento, quien da el visto bueno y quién lo elabord.

Este documento lo deberé de conocer todo el personal gue labora en el organismo, preferentemente, con la finalidad de que se identifiquen
los grados de autoridad, la responsabilidad, la jerarquia, las lineas de comunicacién formal; pero, sobre todo, las funciones y
responsabilidades que se tienen al desarrollarse en los puestos gue se mencionan.

Objetivo General

Determinar el marco legal del ejercicio piblico de esta Dependencia, asi como el de su estructura organica y funciones, mediante la
descripcion de puestos, niveles jerérquicos, grados de autoridad, responsabilidades y canales de comunicacion.

Objetivos Especificos

Establecer las funciones especificas de cada puesto.
Estimular |a uniformidad en |a conformacidn del manual.
Eliminar la confusidn, incertidumbre y duplicidad en las funciones.

Servir como base para la capacitacidn y establecimiento de programas de simplificacion administrativa.
Asegurar el cumplimiento de las normas de trabajo.
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Actualizaciones de la Estructura

Fecha de

e £ Motivo de actualizacion Acuerdo/Sesion
actualizacion |
22Junio2009 | Aprobacion del Manual de Organizacion. | A93-IX-09/ IX Sesion Ordinaria |
2 Marzo 2011 Conforme al Acta de Ia Il Sesién Ordinaria de Junta de Gobiernode DIF | A-22-11-MAR-11/Segunda Sesién |
Estatal se aprueba que la Direccion de Desarrollo Familiar y Humano cuente Ordinaria.
con un staff de Asesoria Operativa. E
704 Noviembre 2011 | Conforme al Acta de la IV Sesidn Ordinaria deJuntadeGabternodeDlF___A-’J_féjl\_JNDVllf Cuarta Sesion
| Estatal se aprueba: Ordinaria y en relacién al punto IX
. a) Llaincorporacién y denominacién de la Coordinacidn de Centros de del Orden del dia
i Formacidn y Desarrollo para |z Familia a la Direccion de Desarrollo |
Familiar y Humano. i
- 04 Noviembre 2011 | Conforme al Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria de Junta de Gobierno de DIF | Acuerdo A-40-IV-NOV-11/ Cuarta
Estatal se aprueba: i Sesidn Ordinaria y en relacién al
a) La creacion de una Subdireccidn de Capacitacién adscrita a la Direccién | punto IX del Orden del dia
de Desarrcllo Familiar y Humano; sin embargo la operatividad mostré
que la Subdireccion no era funcional en dicha estructura orgénica por lo |

que se determing realizar el cambio de personal a la Direccién de |
Servicios Administrativos bajo la supervision del Jefe del Departamento |
de Capacitacion y Desarrollo Institucional, ]

. 14Marz02013 | Conforme al Acta de la IX Sesion Ordinaria de Junta de Gobiernode DIF | A-82-X-MAR-13/ Novena Sesién |
! | Estatal se aprueba. | Ordinaria y en relacién al punto XIl
i a) Laincorporacion del Departamento de Asesoria Juridica como area staff del Orden del dia .

i de la Direccién General. |
b) La incorporacion de la Coordinacion de Programas para la Proteccidn y el
' Desarrollo Integral de la Infancia a la Direccion de Desarrollo Familiary | [
i Humanao.
| €] Laincorporacian del Departamento de Asesoria Juridica Administrativa
i como area staff de la Direccion de los Servicios Administrativos. :

04abril 2014 | Conforme al Acta de la Xill Sesion Ordinaria de Junta de Gobierno de DIF © A-113-XIIl-Abril-14/ XIll Sesion {
' Estatal, se aprueba: ' Ordinaria en relacion al punto VII '
a) Laincorporacion de la Coordinacién de Zona Indigena a la Subdireccidn del Orden del Dia

de Asistencia alimentaria.
b} La creacion del Departamento de Seguridad e Higiene, Vigilancia e
Intendencia adscrito a la Subdireccion de Recursos Humanos.

p—
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[ 29 junio 2015 | Direccién de Atencion al Desarrollo Familiary Humano | A-148-XVIILJUN-15/ XVII Sesion
i | Conforme al Acta de la XVII Sesion Ordinaria de Junta de Gobierno de DIF Ordinaria en relacién al punte 1l
| Estatal, se prueba: del Orden del Dia.
i a) Cambio de nomenclatura de la Coordinacién de Valores para la mujer por

Coordinacion de Atencion y Formacion para la Mujer.

Coordinacidn de Atencidn y Formacidn a la Juventud.
¢) Cambio de nomenclatura de la Coordinacién de formacién Familiar por
Coordinacion de Atencidn y Formacion Familiar. i
| d) Cambio de nomenclatura de Asesorfa Operativa por Unidad
Administrativa, por representar el puesto una actividad operative y node |
asesoria.
e) Se Elimina la Coordinacion de En Familia Crecemos Todos.
Direccion de Rehabilitacion y Programas Asistenciales
! a) Creacién de la Coordinacion de Atencion Juridica para el Adulto Mayor
adscrita a la Subdireccidn de Programas Asistenciales de la Direccidn de
Rehabilitacidn y Programas Asistenciales.

|
| b) Cambio de nomenclatura de la Coordinacidn de Valores Jévenes por I
i |

Direccidn de Servicios Administrativos

a} Cambic de nomenclatura del Departamento de Servicios Generales por
Departamento de Mantenimiento i

b) Creacién del Departamento de Transportes adscrito a la Subdireccion |
Administrativa de la Direccion de Servicios Administrativos.

Procuraduriza de la Defensa del Menor, |z Mujer y la Familia A-147-XVII-IUN-15/ XVl Sesidn
a) Se aprueba el organigrama con los cambios a la Estructura de la Ordinaria en relacion al punto ||
Procuraduria derivado de la entrada en vigor de la Ley General de del Orden del Dia.
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y la Ley de Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes del Estado de Durango. Ademds se informa que
en lo sucesivo su nomenclatura serd Procuraduria de Proteccién a
| ; Nifias, Nifios, y Adolescentes. |

05abril 2016 Direccion de Atencion al Deszrrollo de la Comunidad. | A-180-XXI-ABR-16/ XVII Sesion |

Conforme al Acta de la XXI Sesién Ordinaria de Juntz de Gobierno de DIF | Ordinaria en relacidn al punto VI
Estatal, se aprueba |o siguiente: del Orden del Dia.
a) La desincorporacién de la Coordinacidn del Centro de Desarrollo i
Infantil “Carmen Romano de Lépez Fortillo” adscrito a la Subdireccion E /
de Desarrollo Comunitario.
Procuraduria de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes W
b) Laincorporacién de la Coordinacion de la Casa Crecemos adscrita a la

Subprocuraduria de Atencidn a Grupos Vulnerables. ;
. inacic Asistenci: | y
c) Car?hlo de nor’nenlc'tatura de la Cﬁordlramon de Cent‘ros de_ Sis .&‘llle | A-181-XXI-ABR-16/ XVII Sesidn
Social a Coordinacion de Regulacién de Centros de Asistencia Social. Ordinaria en relacién al punto VI
d) Cambiode nomenclatura de la Coordinacion de Proteccion y Desarrollo  de| Orden del Dia.

Integral de la Infancia a Coordinacion del Desarrolla Integral de la

Infancia.
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| 22 diciembre 2016 | Direccion General

Conforme al Acta de la | Sesién Ordinaria de Junta de Gobierno de DIF
Estatal 2016-2022, se aprueba lo siguiente:
a) Creacion de la Subdireccion General Operativa
b) Creacidn de la Subdireccion Regién Laguna
Ambas adscritas a la Direccién General

Direccién de Atencion al Desarrollo Familiar y Humano

* A02-1-DIC-16 | Sesién Ordinaria en
| relacién al punto VIl del Orden del

 Dia.

a) Se conjuntan la Subdireccion de Educacion Familiar y la Subdireccion |
de Desarrollo Humano para formar la Subdireccion de Educacion |
Familiar y Desarrollo Humano ;

b) Desaparece de la estructura de la Direccion la Coordinacion

Administrativa

Direccion de Servicios Administrativos

a)
Operativa, adscrito a |z Subdireccion de Recursos Humanos.

A-02-1-DIC-16 | Sesién Ordinaria en
¢ relacion al punto VIl del Qrden del
| Dia.

Creacion del Departamento de Control de Procesos y Validacion

| Dia.

A-02-1-DIC-16 | Sesién Ordinaria en
relacion al punto Vili del Orden del

{27 marzo 2017

Direccion de Atencidn al Desarrollo Familiar y Humano.
Conforme al Acta de la Il Sesién Ordinaria de Junta de Gobierno de DIF
Estatal 2016-2022, se aprueba lo siguiente:
c)

| A-20-1-MAR-17 Il Sesidn Ordinaria

| enrelacion al punto X del Orden |

| del Dia.

Cambio en la nomenclatura de la Coordinacion de Atencion vy |

Formacion para la Mujer por el de Coordinacion de Atencion vy |

Formacion para Adultos.

| 10]ulio 2017

| 10de Julio 2018

13 de Junio 2019

17 Octubre 2017

Direccién de Rehabilitacién y -P--r.ogramas Asistencizles

Direccidon General
Conforme al Acta de la Il Sesién Ordinaria de Junta de Gobierno de DIF
Estatal 2016-2022, se informa lo siguiente:
a)

| No se generd acuerdo toda vez
| que es por Ley el cambio de
| nomenclatura.

Cambio en la nomenclatura de Enlace para la Transparencia por el |

nombre de Unidad de Transparencia, asi como sus funciones en

concordancia con la vigente Ley de Transparencia.

Conforme al Acta de la IV Sesién Ordinaria de Junta de Gobierno de DIF
Estatal 2016-2022, se aprueba lo siguiente:
a) Creacion de la Coordinacicon de Salud Integral adscrita a la
Subdireccion de Programas Asistenciales,
Procuraduria de Proteccion a Nifias, Nifios y Adolescentes
Canforme al Acta de la IV Sesidn Ordinaria de Junta de Gobierno de DIF
Estatal 2016-2022, se aprueba lo siguiente:
Se aprueba en cambio en la nomenclatura de la unidad Administrativa
"Casa Crecemos” por el nombre de "Mi Casa”.
Direccién General
Conforme al Acta de la VIl Sesién Ordinaria de Junta de Gobierno de DIF
Estatal 2016-2022, se informa lo siguiente:
Se da de baja de |a estructura orgdnica el Departamento de Relaciones
Publicas y Eventos Especiales.
Procuraduria de Proteccion de nifias, Nifios y Adolescentes
Conforme al Acta de la X Sesion Ordinaria de Junta de Gobierno de DIF
Estatal 2016-2022, se informa lo siguiente:

" A-46-IV-OCT-17 IV Sesion Ordinaria |

en relacion al punto X del Orden
del Dia.

| A-66-VII-JUL-18 VIl Sesién
. Ordinaria en relacion al punto X
| del Orden del Dia.

ALO7XIHUN19

Sesion Ordinaria en relacidn al
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[ se aprueba el cambio en la nomenclatura de la Coordinacion del
Programa de Atencion al Maltrato de nifias, Nifios y Adolescentes para

quedar como Coordinacion de Medidas de Proteccidn y Planes de

Restitucion de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes. | !

17 de Septiembre Direccién de Atencidn al Desarrollo de la Comunidad | A-115-XII-SEP-19 Sesién O

| de 2019 Conforme al Acta de la XIl Sesién Ordinaria de Junta de Gobierno de DIF | en relacién al punto Vil del Orden

i Estatal 2016-2022, se informa lo siguiente: | delDia.

| Se aprueba la creacion del Departamento de Planeacion y Evaluacion. i

| | Direccién de Rehabilitacién y Programas Asistenciales i
| Seaprueba la modificacin a la estructura organica de la Direccion de

Rehabilitacidn y Programas Asistenciales para quedar dividida en dos

Direcciones con la siguiente denominacidn: Direccién de Rehabilitacion y

Direccion de Programas Asistenciales y Atencion al Adulto Mayor; las

cuales se integran de la siguiente manera:

. a) Direccion de Rehabilitacion:

. b) Subdireccién de Rehabilitacion.

c) Departamento de Tele Salud y Supervision Ruta Azul.

d) Coordinacion CREE Durango.

e} Coordinacidn CREE Gomez Palacio.

: f)  Coordinacion CREE Santiago Papasquiaro.

g) Coordinacidn CREE Pueblo Nuevo.

: h) Coordinacién CREE Vicente Guerrero. i

|} Coordinacién CREE Tamazula. i A-114-X11-SEP-19 Sesion Ordinaria

j)  Coordinacién CREE Durango Oriente. | en relacion al punto Vi del Orden

k) Coordinacidn Salud Integral. . | del Dia. |

I} Coordinacién Programas de Salud y Cirugias Extramuros. |

m) Coordinacién de la Comisién Estatal para el Desarrollo e Integraciéon |

Social de las Personas con Discapacidad.

n} Direccién de Programas Asistenciales y Atencion al Adulto Mayor:

| o) Subdireccion de Programas Asistenciales y Atencion al Adulto Mayor.

| p) Coordinacidn de la Ciudad del Anciano. |

! a) Coordinacidn de la Casa Escuela de |a Tercera Edad. i

! 1) Coordinacién de Atencién Juridica para el Adulto Mayor. |

s) Departamento de Apovo a Programas Asistenciales.

t)  Coordinacion del Centro de Atencién y Sociabilizacion para Personas

con Discapacidad Intelectual.
u) Coordinacién Mision Korian. |
v)  Seaprueba la creacion del Departamento de Tele Salud y Supervision

A-113-XII-SEP-19 Sesién Ordinaria
! en relacidn al punto VI del Orden
del Dia.

de Ruta Azul adscrito a la Direccion de Rehabilitacion.
- 05 de Diciembre de | Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes A-124-X111-DIC-19 Sesidn Ordinaria

Representacion Juridica.

- 2019 Conforme al Acta de la XIIl Sesién Ordinaria de Junta de Gobierno de DIF en relacién al punto V del Orden

Estatal 2016-2022, se informa lo siguiente: del Dia. ;

| &) Seaprueba el cambio de nomenclatura de la Subprocuraduria de |
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes para quedar como /
| Subprocuraduria de Restitucion de Derechos. |

b} Seaprueba cambio de nomenclatura de la Coordinacién de '

i Asistencia Juridica para quedar como Coordinacion de | %7

c) Se aprueba cambio de nomenclatura de la Coordinacién de Medidas
de Proteccion y Planes de Restitucion de Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes para quedar como Coordinacion de Investigacion y
resolucién.
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' d) " se aprljeba la unificacién de la Coordinacién de Enlace de |
Delegaciones Municipales y Departamento de Trabajo Social para
convertirse en la Coordinacion de Seguimienta.

e} Seaprueba la creacion de la Coordinacion de Familias de Acogida,
dependiente de la Subprocuraduria de Atencién a Grupos
Vulnerables.

| Direccién General/ Subdireccién Regién Laguna A- -XIV-FEB-20 Sesién Ordinaria en
Conforme al Acta de la XIV Sesién Ordinaria de Junta de Gobierno de DIF relacién al punto del Orden del

Estatal 2016-2022 se informa lo siguiente: Dia.

a) Seaprueba la modificacion a la estructura organica de lz
Subdireccion Regidn Laguna, quedando integrada de la siguiente
manera:

b) Subdireccién Regidn Laguna.

c) Coordinacién General Operativa con los puestos inmediatos
inferiores de:

d) Subcoordinacién Administrativa.

&) Subcoordinacion de Asistencia Juridica y Delegaciones Municipales.

f}  Subcoordinacién de Asistencia Alimentaria y Desarrollo Comunitario.

g) Subcoordinacion de Trabajo Social y Programas Asistenciales.

h) Subcoordinacion Operativa del Programa Salud Integral.

| 18 de Junio
| 2020

| 2020

| Direccion de Atencion al Desarrollo de la Comunidad. | A-158-XV-JUN-20 y A-159-XV-JUN-
| Conforme al Acta de Iz XV Sesion Ordinaria de Junta de Gobiernode DIF | 20 en relacion & los puntos Vil y
Estatal 2016-2022 se informa lo siguiente: Vlil del Orden del Dia.

a) Seaprueba la creacion de la Coordinacion de Aseguramiento de la
Calidad y Orientacién Alimentaria.

b} Creacion de la Coordinacion de Control y Validacion de Informacion.

c) Creacidn de la Coordinacion de Programacion y Operatividad.

d) Creacién de la Coordinacion de Desayunos Escolares.

e} Cambio de nomenclatura del Departamento de Planeacion y
Evaluacién para quedar como Departamento de Control y
Evaluacién.

f)  Direccion de Servicios Administrativos.

g) Conforme al Acta de la XV Sesidn Ordinaria de Junta de Gobierno de
DIF Estatal 2016-2022 se informa lo siguiente:

h) Se aprueba la creacion de la Subdireccion de Servicios Generales.

i)  Creacion del Departamento de Caja General.

j)  Cambio de nomenclatura del Departamento de Servicios Financieros
para quedar como Departamento de Supervision de Recursos
Federales Transferidos.

- k] Cambio de nomenclatura del Departamento de Asesoria Juridica.
| Administrativa para quedar como Coordinacion Juridica
| Administrativa

1) Seincorporan a la Direccidn los Departamentos de Bienes
Patrimoniales y Almacén Central.

; de Gobierno se actualizé la descripcidn de funciones de: del Orden del Dia.
i a} La Direccién de Atencidn al Desarrollo Familiar y Humano. i

b} La Subdireccidn de Educacién Familiar y Desarrallo Humano.
| ¢} LaDireccién de Programas Asistenciales y Atencion al Adulto Mayor.

d} La Subdireccidn de Programas Asistenciales y Atencién al Adulto
| Mayor. |

 Derivado de Ia aprobacion del Reglamento Interno de DIF Estatal segdn | A-191-XVII-DIC-20, XVIIl Sesién |
+ acuerdo No. A-178-XVI-SEP-2020 tomado en la XV| Sesién Ordinaria de Junta | Ordinaria en relacién al punto VI

!
|
!

5 e e
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55 deTebrero de | Adhesion de uevas responsabilidades y obiigacionss Ge Contralinternaa | A-Z13XVII-FE8-21, XX Sesion
i 2021 | las areas de: | Ordinaria en relacion al punto VI |
: a) Direccion General. del Orden del Dia.
. b) Subdireccién General Operativa.
| c) Direccion de Servicios Administrativos.
d) Direccion de Rehabilitacion.
e) Direccidn de Programas Asistenciales y Atencidn al Adulto Mayor.
| f)  Direccidn de Atencidn al Desarrollo Familiar y Humano.
i g Direccidn de Atencién al Desarrollo de la Comunidad.

h)  Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes.

i) Subdireccion de Planeacion y Modernizacion.
i . J} Departamento de Informatica y Soporte Técnico.
| 21deseptiembre | Conforme al Acta de la XX Sesién Ordinaria de Junta de Gobierno de DIF | A-243-XX-SEP-2021, XX Sesian

de 2021 ! Estatal 2016-2022 se informa lo siguiente: Ordinaria en relacién al punto XVl

Se aprueba la modificacion a la estructura organica de la Direccion de del Orden del Dia.
| Rehabilitacion, quedando integrada de la siguiente manera: |
a) El Departamento de Tele Salud y Supervision de Ruta Azul queda

| dividido en dos Departamentos y se adiciona el Departamento de

! Supervision de Centros UBR y Equipo Médico; ademés se dan de baja
las areas de Departamento de Salud Integral y Coordinacion de la
Comision Estatal para el Desarrollo e Integracion Social de Personas
con Discapacidad, para quedar de |a siguiente manera:

i | b) Departamento de Supervision de Centros UBR y Equipo Médico.

c¢) Departamento de Ruta Azul.

d) Departamento de Telesalud.

{ e) Coordinacion CREE Durango.

| f) Coordinacién CREE Gémez Palacio.

g) Coordinacion CREE Santiago Papasquiaro.

| h) Coordinacion CREE Pueblo Nuevo.

i)  Coordinacién CREE Vicente Guerrero.

j)  Coordinacién CREE Tamazula.

I k) Coordinacién CREE Durango Oriente. '

E | 1} Coordinacién Programas de Salud y Cirugla Extramuros. . |
| 06 de Diciembre de | Conforme al Acta de la XXI Sesion Ordinaria de Junta de Gobierno de DIF | A-256-XXI-DIC-2021, XXI Sesion |
' 2021 Estatal 2016-2022 se informa lo siguiente: { Ordinaria en relacion al punto XII

a) Seaprueba la modificacion a la estructura organica de |a Direccion de del Orden del Dia. I

Servicios Administrativo en |os siguientes términos:
b) Cambio de nomenclatura del Departamento de Bienes Patrimoniales
para quedar como Coordinacidn de Archivo y Bienes Patrimoniales.
¢) Bajadel Organigrama el Departamento de Control de Procesos y
Validacién Operativa, adscrito a la Direccion de Servicios
! Administrativos.
11demarzode | Conforme al Acta de la XXIl Sesién Ordinaria de Junta de Gobierno de DIF

| 2022 Estatal 2016-2022 se informa lo siguiente:
| a) Se aprueba la modificacién a la estructura orgénica de la |
| Subdireccidn Regién Laguna en los siguientes términos: | A-272-XXII-MAR-2022, XXIi Sesion

| inari i i
b} Baja de la Subcoordinacién Operativa del Programa de Salud Integral. | Ordinaria en re'f‘cm“ alpunto XII- |
c) i del Orden del Dia I

d} Seaprueba la modificacion a la estructura organica de |a Direccion de '
inistrativos en los sigulentes inos:




PERIODICO OFICIAL PAG. 19

A-273-XXII-MAR-2022, XX|| Sesién
Ordinaria en relacion al punto Xl
del Orden del Dia

“e)  Bajade la estructura orgénica del Departamento de Supervisién de
Recursos Federales Transferidos y sus funciones se adhieran a la
Subdireccion Administrativa.

f)  Baja de la estructura del Departamento de Mantenimiento y las
funciones se adhieren a la Subdireccion de Servicios Generales.

20 de febrero 2023 | Conforme al Acta de |a Primera Sesién Extraordinaria de Junta de Gobierno | A-02-EXT-FEB-2023, |  Sesidn |

de DIF Estatal, se informa lo siguiente: Extraordinaria de Junta de
Se aprueban las modificaciones a la Estructura Orgénica del Sistema para el Gobierno, en relacion al punto a) |
. Desarrollo Integral de la Familiz del Estado de Durango. ! Solicitud de aprobacidn de las
. a) BajadelaSubdireccion Operativa. | Modificaciones a la Estructura |
I b) Bajade la Direccién de Atencién al Desarrollo de la Comunidad. | Organica del Sistema para el |
| ¢) LaProcuraduria de Proteccion a Nifias, Nifios y Adolescentes se | Desarrollo Integral de la Familia.

separa del Organigrama la Estructura.
d) Bajade la Secretaria Particular.
. e la Direccion de Programas Asistenciales y Atencion al Adulto Mayor
se divide entre la Direccién de Programas Alimentarios,
' Rehabilitacion y Asistencia Social y la Direccién Familiar y Humano e
! Inclusion Social. {
Cambiaron las siguientes dreas:
f)  LaSubdireccion de Planeacion y Modernizacidon es ahora
Coordinacion de Planeacion, Modernizacion y Proyectos Estratégicos.
g) La Coordinacion de Atencidn a Grupos Voluntarios depende ahora de
la Direccion de Desarrollo Familiar y Humano e Inclusién Social y es
ahora un Departamento.
h)  El Enlace de Comunicacion Social pasa & formar parte de |z Unidad
de Competencia y es ahora una Coordinacion.
i} Cambia el nombre del Departamento de Asesoria Juridica a
Coordinacion Juridica.
i) LaSubdireccidn Regién Laguna pasa a formar parte de la Direccidn i
de Programas Alimentarios, Rehabilitacién y Asistencia Social. |

. Direccion de Programas Alimentarios, Rehabilitacion y Asistencia Social
| cambiaron los nombres de las siguientes dreas:

a) Coordinacién CREE Pueblo Nuevo es ahora Coordinacién CREE El
Salto.

b) El Departamento de Supervision de Centros UBR y Equipo Médico es
ahora Departamento de Supervisidn de Centros UBR y
Mantenimiento de Equipo Especializado.

c) LaCoordinacion de Programas de Salud y Cirugia Extramuros es
ahora el Departamento de Programas de Salud y Cirugias Especiales.

d) LaSubdireccién de Programas Asistenciales y Atencién al Adulto ! ;
Mayor pasa a esta Direccién con el nombre de Subdireccién de ' '
Apoyo y Programas Asistenciales.

e) LaCoordinacién del Centro de Atencidn y Sociabilizacion para
Personas con Discapacidad Intelectual, asi como la Coordinacion
Mision Korién también pasan a esta Direccion.

f)  LaSubdireccién de Asistencia Alimentaria pasa a esta Direccidn y
cambia su nomenclatura como Subdireccion de Apoyo y Programas
Asistenciales.

P
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h)

£l Departamento de Planeacion y Evaluacion pasa a esta Direccion |

con el nombre de Departamento de Control y Evaluacion.

La Subdireccion de Desarrollo Comunitario pasa a esta Direccion y
cambia & Coordinacion de Desarrollo Comunitario.

Las Coordinaciones: Zona Indigena, Aseguramiento de la Calidad y
Orientacion Alimentaria y Control, Desayunos Escolares,
Programacién y Operatividad, Equipo Estratégico y Comunidad
Diferente y Validacion de Informacién, cambian a esta Direccion y de
ser Coordinaciones cambian a Areas.

De la Direccion de Servicios Administrativos se cambid el nombre a Direccidn |
Administrativa y se realizaron los siguientes cambios: i

a)

b)
c)

d)

e)

f)

La Coordinacion Juridico Administrativa cambia Ceordinacion de
Licitaciones.

Coordinacion de Eventos, depende de |a Direccion Administrativa.
Se incorpora a la Direccion el Departamento de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién, anteriormente identificado con el
nombre de Departamente de Modernizacién Informética y Soporte
Técnico.

La Coordinacion de Desayunos Escolares cambia a esta Direccidn con
el nombre de Cocina Central.

La Subdireccidn Administrativa, cambia el nombre & Subdireccion de
Recursos Financieros y Materiales.

El Departamento de Almacén General depende de |a Subdireccion de
Recursos Financieros y Materiales.

Se crea el Departamento de Contabilidad.

De la Subdireccion de Recursos Humanos se crea el Departamento
de Asuntos Laborales.

De la Subdireccion se crea el Departamento de Mantenimiento.

La Coordinacion de Archivo y Bienes Patrimoniales cambia z la
Subdireccion de Servicios Generales.

Se crean las siguientes dreas:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)

Social.

Departamento de Organizacidn y Profesionalizacion Institucional,
depende de la Unidad de Competencia.

Departamento de Proyectos Estratégicos, depende de la Unidad de
Competencia.

Departamento de Disefio Grafico, depende de la Unidad de
Competencia.

Departamento de Comunicacion Social, depende de la Unidad de
Competencia.

Coordinacion Técnica, depende de la Direccion de Programas
Alimentarios, Rehabilitacion y Asistencia Social.

Se crea |la Subdireccion del Adulto Mayor, depende de |z Direccion de

Programas Alimentarios, Rehabilitacion y Asistencia Social.
Se crea la Coordinacion Programa AMA, que dependera de la
Direccion de Programas Alimentarios, Rehabilitacion y Asistencia
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" h) Secreala Cocrdinacion de Vinculacién a Municipios y Gestion Social, |
pertenece a la Direccidn de Programas Alimentarios, Rehabilitacion y
Asistencia Social.

| i) LaCoordinacién de la Comisién de Personas con Discapacidad se ;

. crea en la Direccian de Programas Alimentarios, Rehabilitacion y

' Asistencia Social.

j)  Surge la Coordinacidn General de Proyectos Comunitarios y

pertenece a la Direccién de Programas Alimentarics, Rehabilitacion y

! Asistencia Social.

| k) LaCoordinacion de Eventos se crea en la Direccion Administrativa.

i 1) El Departamento de Contabilidad, Departamento de Mantenimiento
asi como el Departamento de Asuntos Laborales, se originan en la
Direccién Administrativa.

18 de Septiembre Conforme al Acta de la Cuarta Sesidn Sesién Ordinara de Junta de Gobierno A-30-CUARTA-SEPTIE MBRE-2023,

| 2023 | de DIF Estatal, se informa lo siguiente: | IX Sesién Ordinaria de Junta de
i a) Bajade la Direccion de Programas Alimentarios, Rehabilitacion y Gobierno, en relacién al punto 5.
Asistencia Social, para crearse Direccién Operativa. | Solicitud  de  aprobacion  a

| b) Baja de Direccion de Desarrollo Familiar y Humano e Inclusion social, | Modificaciones a la  Estructura .

para crearse la Subdireccion de Atencion al Desarrollo Familiar y Oranica_ del - Slstema pa‘.r‘a o

| : : v - | Desarrollo Integral de la Familia.

Humano que se adscribe 2 la Direccion Operativa con todas sus
areas.

c)  Baja el nivel jerarquico la Direccion de Desarrollo Familiar y Humano
e Inclusion Social a Subdirecciéon de Atencidn al Desarrollo Familiar y
Humano, depende de la Direccidn Operativa.

d) LaSubdireccién de Rehabilitacién; Subdireccion de Apoyo y
Programas Asistenciales; Subdireccion de Atencion al Adulto Mayor;
Subdireccion de Atencidn al Desarrollo Familiar y Humano; |
Subdireccién de Programas Alimentarios, Subdireccién Region

! Laguna, permanecen en la estructura organizacional adscritas a la

| Direccion Operativa.

| e) LaCoordinacion de Vinculacidn a Municipios y Gestion Social se
adscribe 2 la Direccién Operativa como staff, cambiando su
nomenclatura a Coordinacion de Vinculacidn a Municipios.

f)  La Coordinacién Técnica que dependia de la Direccién de Desarrollo

| Familiar y Humano e Inclusion Social, gueda adscrita a la Direccién i

Operativa como staff.

! g} Secambia de nomenclatura de la Coordinacion de Comunicacién
Social y Disefio Gréfico por Coordinacion de Comunicacion Social. | {

h)  Secrea la Coordinacién de Imagen Institucional, depende de la
Unidad de Competencia;

i} LaCoordinacién de Atencién a Grupos Voluntarios cambia de

superior jerdrquico quedando adscrita a la Direccion General como

o <
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Titulo Segundo

Del Sistema Estatal DIF Durango

Antecedentes del Organismo

A nivel nacional, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), es el organismo plblico descentralizado encargado de
desarrollar |as politicas publicas en el campo de |a asistencia social, y es el heredero de las instituciones y programas que, en su momento,
constituyeron valiosas respuestas ante las situaciones de desventaja social que han vivide muchos mexicanos.

El primer antecedente en el DIF es el Programa Gota de Leche que en 1929 reunia a un sector de mujeres quienes se encargaban de
proporcionar este alimento a las nifias y nifios de la periferia de |z ciudad de México. Ello dic origen a |z creacién de |a Asociacién Nacional
de Proteccidn a |a Infancia gue reorganizd la Loteria Nacional precisamente para apoyar  la Beneficencia Publica encargada desde entonces
de sustentar acciones de este tipo.

Posteriormente, en los afios cuarenta, el gobierno mexicano crea una subsecretaria especizlizada en |a asistencia publica, |a cual compartia
con la de szlubridad, las funciones de atencién a los grupos sociales con mayor desventaja. En los afios sesenta y bajo |2 divisa de los
Desayunos Escolares se crea el Instituto Nacional de Proteccidn a la Infancia (INPI), que generd una actitud social de gran simpatia y apoyo
hacia la nifiez.

A finales de los afios sesenta es creado el Instituto Mexicano de Asistencia a la Nifiez {IMAN), para atender a las nifias y nifios huérfanos,
desvalidos, discapacitados o con ciertas enfermedades. Por un tiempo conviven el IMAN y el Instituto Mexicano para la Infancia y la Familia
(IMP1), y la confluencia de estas dos instituciones dio origen, en 1977, al actual Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia,
replicandose esta experiencia en todos los estados de la Republica Mexicana, incluyendo el Estado de Durango que mediante el decreto
nimero 165 publicado en el Periddico Oficial con fecha de 5 mayo de 1977, fue creado el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia.

Atribuciones del Organismo

I Supervisar la aplicacidn de las normas técnicas que rijan la prestacion de los servicios a que se refiere esta Ley; /

I1. Vigilar el estricto cumplimiento de esta Ley, asi como las disposiciones que se dicten con base en ella, sin perjuicio de las facultades
que en cada materia competa a las dependencias e instituciones involucradas;

I Evaluar los resultados de los servicios asistenciales que se proporcionen en la Ley de Asistencia Social del Estado de Durango;

V. Realizar estudios e investigaciones cientificas y tecnoldgicas especificas en materia de proteccién a nifias, nifios, adolescentes,
javenes, personas con deficiencia mental, personas con discapacidad, adultos mayores, personas victimas de violencia familiar,
mujeres en periodo de gestacion o lactancia, mujeres que presenten maltrato fisico o psicologico, personas en estado de
abandaono, desamparc o maltrato, y la familia en general; asi como en materiz de prestacion de los servicios asistenciales;

'R Elaborar y proponer anteproyectos legislativos en materia de asistencia social, asi como los reglamentos internos que se
requieran;
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VI, Llevar a cabo programas de capacitacién de recursos humanos para la asistencia social;

VI Establecer y operar un sisterna de transporte exclusivo con rutas especiales para personas con discapacidad, que permita su
traslado de su domicilio a un centro de rehabilitacion con el fin de recibir sus terapias.

VIl Establecer y operar un Sistema Estatal de Informacion basica en materia de asistencia social; y

IX. Las demas que |e otorguen la Ley de Asistencia Social del Fstado de Durango y otros ordenamientos.

Misién Institucional

Fomentar el desarrollo integral de la poblacion del Estado de Durango, por medio del disefio y ejecucion de acciones y politicas publicas
asistenciales, donde el valor y la dignidad de cada persona sea el eje rector del quehacer de la institucion z través de la coordinzcién
interinstitucional, |z colaboracidn y corresponsabilidad de la sociedad.

Vision Institucional

Ser una institucion de puertas abiertas y con sentido humano, que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de los grupos
vulnerables y sus familias; ser lider en el quehacer de |z asistencia social a través de un equipo de colaboradores con vocacion de servicio y
calidez que tenga presencia en los 39 municipios del Estado.

Objetivo General

La generacion, innovacion, y aplicacion de politicas publicas de asistencia social, gue conduzcan a la aplicacion oportung, permanente y
pertinente, de acciones de manera articulada, global, transversal e integral, que vayan de lo individuzl a lo colectivo, promoviendo la
cohesidn social, el desarrollo humano, y el bienestar de |as personas, familias y comunidades.

Objetivos Especificos

1. Promocion de actitudes y conductas que favorezcan estilos de vida alimentaria saludable y autosustentable
2. Proteccion integral de los derechos de |as nifias, nifios y adolescentes

3. Rehabilitacion e inclusion social para todos

4. Fortalecimiento del desarrollo familiar

5. Servicios profesionales de asistencia social
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Valores

Disciplina
Consiste en aprender, entrenar y aplicar un sistema de normas, garantiza que las personas se comporten de forma adecuada en su centro
de trabajo, esto es indispensable para que exista armonia entre colaboradores y trabajar cumpliendo objetivos. |

Amor
Factor crucizl para el desempefio de un colaborador en un puesto de trabajo. Pues cuando se ama lo que se hace, se percibe claramente y
se convierte en motivacion y pasion.

Responsabilidad

Asumir con prestancia las consecuencias que las omisiones, obras, expresiones y sentimientos generan en la persona, el entorno y |z vida
de los demas. Promover principios y practicas saludables para producir, manejar y usar las herramientas, los materiales, el tiempo vy los
recursos de manera eficiente.

Calidez
Cualidad apreciada en las personas tanto en su trato como en su forma de ser para con los demas. Consiste en ser amables, cordiales,
comprensibles y empdticos teniendo una comunicacion asertiva.

Orden
Nos sirve de ayuda 2 la hora de disponer de mas tiempo, ser mas eficaces, rendir mas y conseguir los objetivos que nos proponemos. Nos
aparta tranquilidad, confianza y seguridad.

Respeto
Preocuparse por el impactoc de nuestras acciones en los demds, ser inclusivos y zceptar 2 los demds por lo gue son, incluso cuando son
diferentes.

Profesionalismo
Compromiso, responsabilidad, constancia, seriedad y dedicacion que cada uno de los colabaradares imprime en las funciones gue realiza.

Calidad

Consiste en tener siempre presente las expectativas de nuestros usuarios, para satisfacerlas al maximo incluse superarlas a la vez que se
introduce en el organismo una mejora continua para cumplir las metas establecidas.

Lealtad
Capacitad de generar el compromiso de los colaboradores, su dedicacidn vy fidelidad hacia el organismo y su crecimiento.

Empatia
Es de suma importancia para poder conectar con las emociones del personal y sus familias. Es el motor para que otras personas puedan
superar un momento de zozobra, sino que ademas para el desarrollo y bienestar social y profesional.

Servicio {con vocacion)
Virtud que radica en el alma y comprende en compromiso, pasién y espiritu de entrega hacia le actividad que debe desarrollar. Practica
constante que permite involucrarse en el trabajo para hacer mas y mejor las cosas.
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Tipo de Normatividad

(Catélogo)

Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos

Titulo Tercero

Del Marco Juridico

Normatividad

Denominacién de la Norma

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Fecha ultima
actualizacidn

06/06/2023

" 12/05/1981 |

| Penal.

30/01/2018

_Tratado internacional .Pa:to Internac:onal de Derechos Economnms Somalps Y Cu}rurales | |
"Tratado internacional Reglas Minimas de las Naciones Unidas para la Administracién de |z Justicia de 29,:’11,’1935
RGL - S S Menores (Reglas de Beijing). __
Tratado i_nt_e_rnacional Convencmn sobre lcs Aspectos Cn.riles de Ia Sustraccmn Internamonal de Menores ] 06!03,{1:9_92 = _!
Tratado internacional Convencion sobre |a Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Contra la 18/12/1979

SRR SEENL L SIS MELEON - Mu er :
Tratado internacional Convencién Interamericana para Prevenlr Sancionar y Erradicar la Violencia contra la 09/06/1994

| Muijer “Convencion de Belem Do pars”.

Tratado internacional Convencion Interamericana sobre conflicto de Leyes en materia de Adopcion 21/08/1987

s e —————— |ntel’|’13"l0ﬂa|
Tratado internacional Convencian de la Hava ‘sobre la Proteccion de Menores y la Ccoperauon en materia 18/11/1996

de Adopcion Internacional. e T T I D
Tratado internacional Convencion sobre Restitucion Internacional de Menores. 18/11/1994
Tratado internacional Protacolo facultativo de la Convencién sobre los Derechos del nifio, relativo a la venta 18/01/2002

. denifios, la prostitucion infantil y Ia utilizacion de los nifios en la pornografia.

Tratado internacional Convencidn Americana sobre Derechos Humanos, 07/05/1981
Tratado internacional | Pacto Internacional de Derecho Civil y Politico. 23/03/1976
Tratado internacional Protocolo facultativo de la Convencidn sobre los Derechos del nifio relativo a la 12/02/2002

... participacion de nifios en los conflictos armados. L o e

Tratado internacional Protocolo para prevenir, reprlm!r y sancionar |a trata de personas espec:almen‘(e 28/12/2003
mujeres y nifios que contempla la convencidn de las naciones unidas contra la
| delincuenciaorganizada transnacional (Protocolo contra latrata depersonas). |

Le!,r General Ley de la Fiscalia General de |a Republica. 27/09/2023

_ LeyGeneral | Leydel SeguroSocial. _ [ 24j01/2024
Ley General Lev__de_l_ Instituto de Segurldad v SEI’VICiDS Soc ales de Ios T'aba|ad0res del Estado 29/11/2023
Ley General | Ley de Ia Fera Electrénica Avanzada 20/05/2021
Ley General  leydeCoordinaciénFiscal. 03/01/2024
LeyGeneral | LeyGeneral de Salud. 03/01/2024
Ley General . Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes. 20/12/2022
Ley General i Ley Aduanera. "_'QEEE,’EDB

_leyGeneral Ley General de Acceso a las Mujeres a una vida libre de viclencia. _17/01/2024
_Ley General i Ley Nacional de__l-_ﬁ;ggn_gq_gjgﬂgqas_ N 08/05/2018
Ley General | Ley de Asistencia Social. - ) . 06/01/2023
Ley General { Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias en Materia 20/05/2021

25



PAG. 26

PERIODICO OFICIAL

Ley General LeydelImpuestoal Valor Agregado. 12/11/2021
Ley General ' Ley de Migracion. L B r 29/04/2022 |
| Ley General | Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. n%9;’1g,:‘202_3___
Ley General | Ley General para el Control del Tabaco. 17/02/2022
LeyGeneral | Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados. | 26/01/2017
Ley General | Ley Agraria. L pemeg _25/042023
Ley General Le\,|r de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos 19/01/2023
~ leyGeneral | LeyGeneral del Sistema ‘Nacional Anticorrupeién. T 20/05/2021
Ley General ey General para Iz Inclusién de las Personas con DlscapaC|dad .
_ Ley General '_ Ley del Banco de México. ~10/01/2024 |
Ley General i ley General de Sociedades Mercantiles. i 28/12/2023
b leyGeneral | LeyGeneral de Poblacion. E i 12/07/2018
B Ley General Ley General de Responsabllldades Admlmstratu.rds . 31/05/2023
Ley General { Ley del Servicio de Administracion Tributaria. B R 04/12/2018 |
Ley General . Ley General de Desarrollo Socizl. o ] 11/05/2022 '
i Ley General i Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de | 05/04/2023
| Personas y para la Proteccion y Asistenciz a las Victimas de estos Delitos. s
Ley General sk L{.\.r General d(_‘ Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. 26/01/2024
Ley Federal Tl . Ley Federal para |a Prevencion y Eliminacién de la Discriminacion. i 08/12/2023
Ley Federal . Ley Federal de |as Entidades Paraestatales. ~ 08/05/2023 |
I

. Leyde nsti

de Fianzas.

4/01/2024

| Ley Federal d . 18/05/2018
~ Ley Federal L(:,n,ur Federal de Juegos y Sorteos. 31/12/1947
Ley Federal de Proced!mlento Conte o Zfoi2017
Ley Federal ; Ley Federal de Fomento a las Actividades realizadas por Organlzacmnes dela 11/05/2022 |
ehiTRehdia ek i |_Sociedad Civil. = it e s
Ley Federal ' Ley de Planeacion. 08/05/2023
_leyFederal Lt-}\_.r Federaldel Trabgje ¢ i 247{51,72_()24_ ______
i i Let\,.r Federal T i ey _Federaf de Responsab|lldades de Ios Serwdores Pablicos 2(1/12/_2023_ _____
Ley Federal | Ley de Fiscalizacion y Rendicion de cuentas de la Federacidn. % 16/0
_ leyFederal _ Ley Organica de la Administracion Publica Federal. 09/09/2022
_Ley Federal | Ley Federal de Proteccidn al Consumidor. , 21/12/2023
Ley Federal ; _Ley Federal del Derechos de Autor. ~ 01/07/2020
Ley Federal | Ley Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial. ~ 01/07/2020 |
Ley Federal L ley de Infraestructura de Iz Calidad. » 01/07/2020
Ley Federal | Ley Federal de Transparencia y Accesc a la Informacién Publica. _20/05/2021 |
_ ley Federal . Ley Orgénica del Tribunal Federal de Justicia Admnmstratwa 3 26!01}2[)24 3]
Ley Federal ! Le'.,r Federal de Presupuestoy Respurasamhdad Hacendar_l_a__ s R 13/11/2023
Ley Federal S| ley Adqulstclcne A s y Servicios del Sector Pubilco,__________ 3 )  20/05/2021 |
Constitucién Politicade la | Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango. 23/08/2023

entidad federativa

Ley Local

| (Covid-19) en el Estado de Durango.

i E\; que Regula Médidas pare la Prevencion de |a fl:é-s-;misic'm"ﬂ'fz-l uns&ar Lov 2 T

10/12/2020 ¢

i | Le ticia Administrativa del Estado de Durango. 28/05/2022
i Ley para la Atencion, Prevencion y Erradicacion de |a Violencia Familiar. 11/05/2017
i Ley Local Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Durango. i 04/07/2021
Ley Local . Ley de Adopciones del Estado de Durango. 19/11/2020 -~
Ley Local Ley para la Prevencidn, Atencién y Errad icacién de la Trata de Personas en el Estado 29/12/2019
_de Durango. i
_ leylocal L AT eI Estado de Dura_@gq_ fi 36”/05;‘2019 E ,
Ley Loca! | Ley de I@_ _(_Z_q_:_'gislon Estatai de Derechos Humar nos de Durango 08/12/2022 |
Lleylocal  Leyquecreael Bebeleche, M | iemijo17
Ley Local | Ley Reglamentana de los Articulos 72 y 73 de la Lev de Pensiones del Estado de 20/01/1991

| Durango.
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ey kogal. T Leyr de Protecmon a Ia Maternldad p-ara el Es.tado de Durangu - N | 30/03/2023
_leylocal \r_EstataI de Preve i y_EIlmmamon de 1a D|scr|m|nat:|on SORRREC TRy 19/03/2023
Ley Local - Ley Orgénlca del Municipio Libre del Estado de Durango T 19/11/2023
Ley Local Ley Orgénica de la Admmlstracmn Publica del Estado ¢ c-l-e"[)uranga | 04/05/2023
I 1_e\|r Local Ley que crea el Instituto para el Desarrollo Integral del Adulto Mayoi' del Estado de . 16/11/2017
| Durango. |
[ Zri " leylocal | Leyque crea el Instituto de Atencién y Proteccién al Mlgrantes y su Familia del Estado 17/06/2021
: LSS _I de DUrBﬂgO i
t  leylocal ..,i...'-e'f del Gobterno D|g|tal del Estado de Durangc | 15/07/2018
_leylocal | Ley de Igualdad entre Mweres 'y Hombres del Estado de Durango. | 31/03/2022
Ley Local _ Leyde Proteccion de Datos Persorldles ‘ | 28/12/2014 |
Ley Lacal Ley delasy los Jévenes del Estadc de Duranga | 16/11/2017
Ley Local ! LEY / de Asistencia Social. ) 24{ 12/2020
leylocal | LeydeEgresos del Estado Librey Soberano el Estadode Durango, | 15/01/2024__|
Ley Local - Ley de la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de 20/11/2022
Durango. ]
Ley Local . Ley Estatal para |z Integracion Social de Ias Personas con Drscapac[dad i 19/03/2017
Ley Local 1 Ley de Blenes del Es_,_t__ado de Durangu | 15/05/2014
Ley Local . Ley de Desarrollo Social para el Estado de Durango. L 18/12/2022
leylocal  Leyde Hacienda del Estado de Durango. | 26/12/2023
Ley Local . Leyque Creael Organlsmo PUblico Descentralizado Denominado "Administracién Del | 14/06/1998
Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Durange”. |
_"'Lev Local Ley para la Entrega Recepcion de las Administraciones Publlcas del Estadoy i 15/11/2020
i Municipios De Durango.
Ley Local | LeydeEducacion del Estadode Durango. | 05/11/2023
Ley Local Ley de Salud del Estado de Duraqu_ | 30/03/2023
_Ley Local : Y Drgamca del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Durango. g 15/11/2020
leylocal | Leyde Seguridad Privada para el Estedode Durango. | 19/03/2017
SRR [E;r_tccal 3 “Ley de Proteccion Civil deI Estado de Duranga o 10/11/2022
~ leylocal | Leyparala Atencidn, | Prevem:lon Y Erradlcacmn de Ia Vloienma Famlllar o 11/05/2017
Ley! Local et nes del Estado de Durango, 0% SanmER e 19/08/2021
_I___qy_Lot;g_l__ G i Le'yr de Justicia Penal Restaurativa del Estadc de Durango. _ 06/05/2014 |
______ Ley Local | Ley de Obras Pubhcas del Estado de Durango. N 17/03/2019
Ley Local I Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma para el Estado de Durango | 04/06/2023
B | ysus Municipios. ) | ;
Ley Local | Leyparala Administracién de las Aportacsones Federales Transferidas al Estado de 06/03/2016
............. _Durango y sus Municipios. B N 3 ANMMARE | il
~ Ley Local | Ley de Victimas del Estado de Durango. 23/03/2023
ley LDcal Ley. de PIa nea C|6n dei Estadu de Durango 20/11/2022
Ley Local | Ley de Justrcla Alternatn.ra del Estado de Dura ngo o 19/05/2022
' Ley Local | Leyde Presupuesto “Contabilidad y Gasto Pablico del Estado. R 04/06/2023
Cleylocal | Leyde Expropiacion para el Estado de Durango. e ~24/03/1960 |
Ley Local | Leyde Ios Tra bajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado de Durangc 10/12/2023
Ckeylocal o Lev del Perlodlco OfrC|aI de! Goblerno del Estado de Durango T mﬁﬁﬂﬁﬁigum
Ley Local | Ley de Servicios para el Desarrollo Integral Infantil del Estado de Durango. 22/12/2022
Ley Local : Ley de Responsabilidad Patrimanial del Estado de Durango y sus Municipios. ~ 05/03/2017
[e_'yLocai = Lew,r de Firma Electrénica Avanzada para el Estado de Dura'ngo. : 19/07/2018
___leyLocal | Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado De Durango. . 19/11/2020
leylocal | LeyGeneral de Catastro para el Estado de Durango. | 16/05/2019
__Leylocal | Leyde Ejecucion de Penas Y Medidas de Segurldad del Estado de Durango. 31/03/2022
Ley Local | Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango. ' _30/11/2023
0 e} B ORI €Y Deuds bt ! _9_§§ _gado e Durangm,r o Mk R
06/03/2016
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~ leylocal | leydeDeuda Publlca del Est_ac_Ip _de Durango y' sus Munlcmlos ) S . 08/03/2016
Ley Local | Ley de Enti dades Paraestatales del Estado de Durango. _17710/2021 |
Ley Local Ley de Rpsponsah|lldade§. de tos Servidores Publicos del Estado y de los Mummplos i 16/07/2017 ‘
Codigo Cédigo Penal Federal. Rl 17/01/2024 5 |
f Cadigo Codigo Federal de Procedimientos Civiles S i 07/06/2023
| Codigo ;-_Cc.\dlgn Nacional de Procedimientos Pena_i_:e_s'___w R i 26/01/2024
i Cédigo : Codigo de Comercio. B 12/2023
| Codigo | Codigo Civil Federal. sEREY o AT 24/01/2024
Codigo | Cédigo Fiscal de la Federacion. | 28/12/2023
Cddigo | Cédigo de Justicia para Menores infractores en el Estado de Durango s 1?/01/2024 E
Cadigo Cédigo de Etica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de ©29/03/2020
Codigo | Cédigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Durango. | 19/12/2023
| Codigo | Cédigo Fiscal Municipal. ] L 22/12/2022
Cddigo i Codlgo de Procedimientos Civiles pa para el Estado de Durangﬂ 31/05/2018
Cédigo  Codigo Civil del Estado de Durango
Codigo  Cédigo Fiscal d
| Cédgo - | Cod
Cédigo
i ‘Decreto e contiene las Reforma y Adiciones a la LEV de
Nifias, NII'IDS 'y Adolescentes del Estado de Durango. |
Decreto " Decreto No. 544, que contiene la reforma a la fraccién I del Articulo 78 de la Ley de 20/05/2021 i
'\ los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Durango.
[ Decreto { Decreto No. 165 de Creacién del Sisterna para el Desa'rr'o'l'lc Integrél de Ia Far'ﬁ-il-i'é del [y 't-JSfOS,fl'Q'?}’ T
. Estado de Durango.
e E-'Ré'g-l-a-fnento e e e e
! Reglamentos . Reglamento Interior de |a Entidad de Auditoria Superior del Estado de Durango. 01/03,/2002
Reglamentos Reglamento para la Adopcion de Menores del Sistema para el Desarrollo Interiorde | 18/11/2020
. la Entidad de Auditoria Superlar del Estado de Durango
| ~ Reglamentos | __Reglamento de la i_ev de Flrma Electronlca Avanzada 21/03/2014
: Reglamento Reglamento Interno del Sistema parael Desarrollo Integral de la Familia del Estado de 03/12/2020
_ Reglamento Reglamento de la Ley de Adqmsmmnes del Estado de Durango S 03/12/2020
Reglamento | Reglamento Interno deI_Centm de Asistencia S Soua 2 5 . i
Reglamento | Reglamento Internc de Casa Hogar. o o 18/02/2021 |
Reglamento | Reglamento Internu Escuela de la Tercera Ed i 01/03/2018 |
Reglamento | Reglamento Internc para Ia Prestacion de Servicios de Transpo rte Gratuito para | 01/03/2018 |
L i personas con Discapacidad “Ruta Azul”. ] !
i Reglamento | Reglamento de Ciudad del Anciano | 16/08/2020
Reglamento Reglamento Interno del Centro de Psicoterapia Familiar. [ 09/02/2000 %‘
. Reglamente | Modificaciones y Adiciones al Reglamento del Programa Ruta Azul. 131/10/2021 ¢
_ Uneamientos | ia Social a Zonas Vulnerables
Manual Manual de Orgamzamon del Centro de Asistencia ”Ml Casa SHHERE e
Manual Manual del Programa déﬂtégl'ﬁn'énto Familiar de la Procuraduria de Proteccion de i 25/08/2020 /
| Nifias, Nifios y Adolescentes, BN e et
Manual i Manual de Estrategia Integral de Asistencia Socual ‘Alimentaria w,r “Desarrollo ! 29/12/2023
| Comunitario EIASADC 2024. 2 i
I  Manual | Manual de Atencidn del Centro de Asistencia “Mi Casa”. | 15/12/2020
i Manual | Manual dc Procedlmmntos del Centro de Asmtenma Social “Mi Casa”. 31/10/2021 i
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Titulo Cuarto

De la Direcciédn General

Unidades Administrativas

Direccion General.
Coordinacion de Atencion a Grupos Voluntarios.
Coordinacion Juridica.
Unidad de Competencia.
Coordinacion de Planeacion, Modernizacion y Proyectos Estratégicos,
Departamento de Proyectos Estratégicos.
Departamento de Programacion y Seguimiento Estadistico.
Departamento de Organizacion y Profesionalizacion Institucional.
Coordinacion de Imagen Institucional.
Coordinacion de Comunicacion Social y Disefio Grafico.
Departamento de Comunicacidn Social.
Unidad de Transparencia.
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Organigrama

Departamento de
Comunitazion Socal

Drrecesdn General
Omgaadimternode | i iiiiiieaeaaan
Contral
Coordinacion de Atencidn Coardinacién e . Urnecdad de
a Grupos Voluntarios Juridica Unidad de Comperencia Trasparencia
Coordinacion de Planeacidn, Coordinagén de Coorginaion de
Raadernizackin v Proyectos ™ I Iil‘:l’i.‘ll‘?] Comunicacién Social
Estrategicas agen Inshiuc v Disefio Gréfico
Dapartaménts g Programatian
Estratégicay Seguimientn
Estadisico
Departamenio de
Proyectas
Estratégions
Departaments de Ovganizagion
y Profesionalizacion
Instnucioral
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Descripcion del Puesto

Nombre del puesto . Direccidn General.

Puesto adscrito a Direccidn General.

Areaocentrodeadscripcion - Direccion General. R
_Puesto inmediatosuperior | Juntz de Gobierno. i

Puesto inmediato inferior Unidad de Competencia.

Unidad de Transparencia.

Coordinacidn Juridica .
Coordinacion de Atencion a Grupos Voluntarios.

Direccion de Administracion.

Direccién Operativa.

Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Prever, planear, organizar, dirigir y controlar acciones vinculadas Promover la instrumentacién de politicas publicas en materia
con los objetivos del Sistema Estatal DIF, con fundamento en la asistencial y dirigir el quehacer del organismo.

ley scbre el Sistema Estatal de asistencia social y las

disposicicnes legales aplicadas; disefando, ejecutando vy

supervisando estrategias y herramientas de asistencia social y de

accion comunitaria gue conlleven al desarrollo integral de la

poblacidn objetivo.

Contactos interno Contactos externos

La estructura institucional. Titular del Ejecutivo Estatal.
Secretarias del Gobierno del Estado.
Sistema Macional DIF.
Sistemas Municipales DIF.
Presidencias Municipales.
_Delegaciones del Gobierno Federal.

1 Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno y Patronato que requiera el organismo para su eficaz desempefio.

2. Administrar los recursos de DIF Estatal.

3. Proponer la designacion y remocién de los servidores publicos superiores ante la lunta de Gobierno, asi como designar y remover
libremente a los demés servidores publicos del Organismo, y expedir los nombramientos respectivos.

4. Presentar para la aprobacion de la Junta de Gobierno, los planes, programas e informes de actividades que en materia de asistencia social
formule el organismo.

§. Presentar para la aprobacian de Junta de Gobierno, los estados financieros acompafiados de los comentarios que estime pertinentes a los
reportes, informes y recomendaciones que al efecto formulen el drgano interno de control y el auditor externo, de conformidad a la
normatividad aplicable en |z materia.

6. Presentar parala aprobacion de la Junta de Gobierno, los anteproyectos de ingresos y presupuestos de egresos, con base en los programas

y modelos de intervencién en materia asistencial.

Validar los reglamentos, lineamientos y manuales con base en la normatividad gue rige a las Entidades Paraestatales.

Dirigir las relaciones laborales de acuerdo con las disposiciones legales.

Conformar el Plan Anual de Trabajo asi como la aprobacion del Informes de Actividades Asistenciales del organismo, para su presentacion

ante |as instancias correspondientes.

10. Celebrar los acuerdos, convenios, cantratos y actos juridicos que sean indispensables para el cumplimiento de los objetivos del DIF Estatal.

11. Actuar en representacion del DIF Estatal con facultades generales para actos de administracién, para pleitos y cobranzas, asi como aquellos
que requieran clausula especial, confarme las leyes.

12. Pactar con los Gobiernos Municipales, las acciones orientadas a promover e impulsar la prestacion de servicios de asistencia social y
promover su fortalecimiento.

13. Aprobar conforme a las disposiciones legales vigentes, las politicas y lineamientos que orienten el mejoramiento de la operacién del DIF

Estatal. S : S — .

© o
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14. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables.

Descripcién del Puesto

_Nombre del puesto

Puesto adscrito a Direccién General.

_Area o centro de adscri c :
Puesto inmediato superior Direccion General.
Auxiliares.

Puesto inmediato inferior

Coordinacién de Atencién a Grupos Voluntarios

rupos Voluntarios.

Es el drea encargada de promover, coordinar y supervisar las
actividades del Sistema Estatal DIF, & fin de fomentar la labor
altruista v filantrépica de la ciudadania en favor de los mas
necesitados.

Trabajar de manera altruista y con un &lto sentide de responsabilidad
y solidaridad, realizando diferentes actividades en beneficio de cada
uno de los programas de DIF, colaborando de esta manera a que se
logren los objetivos del Organismo Asistencial.

Contactos interno

La estructura institucional.

Contactos externos

Instituciones de Asistencia Social Privadas.
Crganismos No Gubernamentales
Sociedad Civil

Funcién especifica

=

solicitada su intervencion y mantenerle informada.

N R LN

Acordar con |z Direccién General el despacho y resolucion de los asuntos referentes al ambito de competencia y aquellos donde le sea

Planear, organizar, coordinar y controlar las actividades propias de la Coordinacidén y en aguellos eventos donde se sclicite su apoyo.
Administrar los recursos humanos y materiales de |a Coordinacion, estableciende medidas para su aptimizacion y racionalizacion.
Apoyar a la Presidencia del Patronato en los asuntos que ésta le encomiende.

Coordinar las actividades que le sean encomendadas a los Grupos Voluntarios de las distintas Dependencias de Gobierno.
Coadyuvar en la recaudacion de fondos para proyectos asistenciales.

Participar en la cperacién de los programas asistenciales donde sean requeridos los Grupos Voluntarios.
Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables.
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Descripcion del Puesto

Nombre del puesto | Coordinacion Juridica.
_Puesto adscritoa ... Direccion General.

Area o centro de adscripcién Coordinacién Juridica.
Puesto inmediato superior Direccion General.
Puesto inmediato inferior | Auxiliares.
Objetivo Funcién principal
Apoyar y asesorar a las diferentes dreas que integran la Asesorar y representar legalmente a la Direccion General ante
estructura del organismo, coadyuvando en el cumplimiento de instancias juridicas, en casos de orden civil, penal, entre otros,
_los objetivos y acciones de DIF Estatal. . _desempefiando las funciones conforme a la legislacion aplicable.
Contactos interno Contactos externos
La estructura institucional. Sistema Nacional DIF

Entidades del Gobierno Estatal, Federal y Municipal.
Delegaciones de Gobierno Federal.

Instituciones privadas. Patronatos.

Sistemas Municipales DIF,

Organismos No Gubernamentales.

Sindicatos y Asociaciones Paraestatales.

1. Acordar con la Direccion General el despacho y resolucion de los asuntos referentes al dmbito de competencia y aquellos donde le sea
solicitada su intervencion y mantenerle informada.

2. Asesoraryrepresentar legalmente a la Direccion General ante instancias juridicas en casos de orden civil penal, entre otros.

3. Asesorar, revisar y elaborar Convenios, Acuerdos, Contratos y demds actos juridicos y administrativos en materia de Asistencia Social con
los sectores publico, social y privado, relacionados con DIF Estatal.

4. Asesorar, revisar y elaborar Proyectos de Leyes, Reglamentos Internos, Decretos, Lineamientos, Protocolos y demas instrumentos juridicos
relacionados con DIF Estatal.

5. Atender y asesorar a Instituciones de Asistencia Social Publicas y Privadas sobre el registro en el Directorio Nacional.

6. Realizar visitas de verificacién de actividades a Instituciones de Asistencia Social plblica y privada.

7. Realizar constancias de acreditacion de actividades a institucicnes pablicas y privadas que presten servicios de asistencia social, de
conformidad con la Ley de Asistencia Social del orden federal.

8. Realizar el seguimiento correspondiente de sesicnes ordinarias y extraordinarias de Junta de Gobierno de DIF Estatal.

9. Otorgar el seguimiento oportuno para |a regularizacion de bienes inmuebles de DIF Estatal.

10. Representar y dar seguimiento a juicios en materia civil, penal y administrativa.

11. Otorgar atencidn legal, intra e interinstitucional.

12. Asesorar y dar atencion puntual y oportuna a quejas, recomendaciones a salicitudes de colaboracidn en materia judicial o de derechos
humanos.

13. Dar el seguimiento correspondiente para la certificacién de documentos ante el Notario.

14. Participar e intervenir en los distintos Comités de DIF Estatal.

15. Cumplir con los asuntos encomendados por la Direccion General.

16. Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y los requisitos sefialados por la Ley.
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Descripcion del Puesto

_Nombredelpuesto | UnidaddeCompetencia.
Puestoadscritoa  DireccionGeneral.

: 'ﬁ'r_é'a' o centro de adscripcion i Unidad de Competencia. B _
Puesto inmediato superior | Direccién General.

Puesto inmediato inferior Coordinacién de Pia'n'eéc_f'én, Modernizacién y Proyectos Estratégicos.
| Coordinacion de Comunicacién Social y Disefio Grafico
| Coordinacion de Imagen Institucional.

Construir el disefio, implementacién y evaluacion de Programas Coordinar, evaluar y proponer estrategias que impulsen una asistencia
que incentiven una mejor asistencia social; comunicando ante |a social activa e integral.
sociedad de forma estratégica y eficiente el hacer de DIF Estatal.

La estructura institucional. Coordinacion de Imagen de Gobierno.
Direccion de Comunicacidn Social de Gobierno del Estado.
Sistema Nacional DIF.

Funcién especifica
1. Acordar con |a Direccion General el despacho y resolucion de los asuntos referentes al ambito de competencia y aquellos donde le sea
solicitada su intervencian y mantenerle informada.
Construir agenda diaria, mensual y anual de DIF Estatal.
Medir los resultados de programas y acciones implementadas por DIF Estatal.
Generar/ evaluar los proyectos estratégicos, creados como legado durante la Administracion.
Impulsar la capacitacion y profesionalizacion del personal.
Impulsar una comunicacion institucional, eficiente, estratégica y cercana.
Promover acciones gue generen una imagen institucional sélida.
Atender la gestion social que se presente en el area.
Generar lineas discursivas o de apoyo para el cuerpo directivo.
0. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de |as anteriores y los requisitos sefalados por laLey.

2OCONO A BN
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Descripcion del Puesto

~ Nombre del puesto | Coordinacidn de Planeacion, Modernizacion y Proyectos Estratégicos.

_Puestoadscritoa  DireccionGeneral.
Area o centro de adscripcion Unidad de Competencia B o
Puesto inmediato superior . Direccion General.

" Puesto inmediatoinferior | Departamento de Proyectos Estratégicos. -

Departamento de Programacion Estratégica y Seguimiento Estadistico.
Departamento de Organizacion y Profesionalizacidn Institucional.

Funcén principa

Ser el drea encargada de elaborar en un marco de participacién Asegurar y promover los procesos de planeacién y evaluacidn
y vision estratégica, los estudios y andlisis que permitan una Institucional, el desarrollo de modelos de intervencion en materia
mayor correspondencia entre las actividades y programas del asistencial y generar programas de profesionalizacion institucional.

Sisterna DIF Estatal y las necesidades de asistencia social, en
especial de |a perteneciente a grupos vulnerables.

Contactos interno Contactos externos

La estructura institucional. Coordinacion General de Gzbinete Estatal.

Direccion de Planeacion del Gobierno del Estado.
Secretarias del Gobierno del Estado.
Sisterna Macional DIF.
Sistemas Municipales DIF,
Delegaciones del Gobierno Federal.
Instituciones de Asistencia Privada.
COrganismos No Gubernamentales.
Sociedad Civil.
_Sistemas Estatales DIF.

Funcién especifica

1.

LR

14,
15.
16.

Acordar con la Direccion General y la Unidad de Competencia, el despacho y resolucién de los asuntos referentes al dmbito de competencia
y aquellos donde le sea solicitada su intervencion y mantenerle informada.

Planear, organizar, coordinar y controlar el funcionamiento de la Coordinacidn y dreas adscritas.

Administrar los recursos humanos, materiales y técnicos de la Coordinacion.

Vigilar que en los asuntos de su competencia se dé cumplimiento a los ordenamientos legales y a |as disposiciones que resulten aplicables.
Organizar, integrar y supervisar el cumplimiento del Programa Anual de Trabzjo de la Coordinacidn y dreas adscritas 2 ella.

Delegar a los sub alternos funciones y actividades encomendadas por la Direccidn General, asi como supervisar la correcta gjecucidn y
resolucion de las mismas.

Establecer y ejecutar politicas para la formulacion de planes, programas y presupuestos orientados a fortalecer el quehacer del organismo
y someterlos & la consideracidn de la Direccion General para su autorizacion.

Coordinar y supervisar |a elaboracidn del Programa Institucional de Trabajo del Sistema Estatal DIF Durango.

Implementar estrategias para formulacion de anteproyectos y proyectos de beneficio para el organismo vy su poblacidn objetivo.
Coordinar los trabajos para la elaboracion de la Matriz de Indicadores de Resultados del Sistema Estatal DIF y para cada Programa
Presupuestario a fin de asegurar su alineacién con las prioridades y objetivos del Plan Estatal de Desarrollo y del Programa Institucional.
Revisar y establecer, en conjunto con el Sistema Nacional DIF, las variables del SEDIF Durango que se integran al paquete de informacicn
que conforma el SNIMAS (Sistema Nacional de Informacion en Materia de Asistencia Social).

Presentar con fines de aprobacidn, |a Apertura del Programa Operativo Anual del SEDIF Durango ante la Junta de Gobierno, asi comao los
avances trimestrales y el cierre del Programa.

Convocar y coordinar las reuniones trimestrales con los responsables de los programas operativos del Sistema Estatal DIF con el objetivo
de verificar los avances trimestrales alcanzados en el Programa Operativo Anual a fin de fortalecer estrategias que coadyuven al alcance
de las metas planteadas.

Elaborar el informe anual de resultados del C. Gobernador del Estado, en materia de Asistencia Social.

Cenducir las actividades para |a implementacion de un sisterna bésico de informacion en materia asistencial.

Promover el desarrollo de modelos de intervencion en materia asistencial. Las demds gue sean necesarias para el ejercicio de las anteriores

/)/Jégyuisilos sefialados por la Ley. %,/
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17, Evaluar béa:i-é-d-ic'aﬁ'lénl'é'l"a' estructura o'rg'ahizac'ional bara asegurar que se alinea con |os objetivos institucionales y que ha sido adaptada y
actualizada a cualquier objetivo emergente, como nuevas leyes o regulaciones,

18. Informar sobre cuestiones o deficiencias relevantes que hayan identificado en relacion con los objetivos institucionzles de operacion,
informacidn, cumplimiento legal, salvaguarda de los recursos y prevencion de lz corrupcion.

19. Establecer y mantener un control interno que proporcione una seguridad razonable sobre el adecuado ejercicio, utilizacion o disposicion
de los recursos publicos.

20. Detectar y corregir oportunamente las irregularidades, en caso de que se materialicen.

21. Determinar e informar, de manera clarz, las responsabilidades especificas del personal que posibilité o participd en la ocurrencia de las
irregularidades.

22. Las demds que sean necesarizs para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicabl
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Descripcion del Puesto

Nombre del puesto Departamento de Proyectos Estratégicos.
Puesto adscrito a Direccion General.
_Areaocentrodeadscripcion  Unidad de Competencia.
_Puesto inmediatosuperior  Coordinacién de Planeacion, Modernizacion y Proyectos Estratégicos.
Puesto inmediato inferior Augxiliar.
Es el area encargada de establecer y ejecutar las politicas en Asegurar el éptimo funcicnamiento del Departamento, asi como el de
materia de disefio de modelos de atencion en asistencia social a promover e impulsar a implementacidn y generacion de proyectos
poblacion vulnerable. enfocados en el desarrollo de modelos de intervencion asistencial.

Contactos interno Contactos externos

La estructura Institucional. Secretaria de Contraloria.

Secretaria de Finanzas y de Administracion.
Sistema Nacional DIF.

Sistemas Municipales DIF.

Instituciones Privadas.

Asociaciones Civiles.

ook w

Funcidn especifica
Acordar con la Coordinacidn de Planeacion, Modernizacion y Proyectos Estratégicos el despacho y resolucion de los asuntos referentes al
ambito de competencia y aquellos donde le sea solicitada su intervencién y mantenerle informada.
Formular planes y programas crientados a promover el desarrollo de modelos de intervencion y someterlos a la consideracion del
Coordinador para su autorizacion.
Definir propuestas metodoldgicas para el mejoramiento caontinuo de los programas asistenciales.
Coordinar las acciones y programas instrumentados por el Sistema Macional DIF, al desarrollo Institucional y modelos de atencion.
Coordinar la aplicacion de las modelos de intervencién autorizados.
Llevar a cabo un seguimiento y eveluacion de los programas en funcion del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia a fin de dar
propuestas de mejora 2 las areas correspondientes.

Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables.

(?
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Descripcion del Puesto

Nombre del puesto . i Departamento de Programacién Estratégica y Seguimiento Estadistico.
_Puestoadscritoa | DireccinGeneral
___J_ﬂ'_\__rg_q_o centro de adscripcién | Unidad de Competencia

Puesto inmediato superior . Coordinacién de Planeacion, Modernizacién y Proyectos Estratégict
 Puesto inmediato inferior Auxiliar.
Generar informacion estadistica fiable de las acciones de Asegurar |la generacion de informacion oportuna y el monitoreo v
asistencia social que el Sistema Estatal DIF emprende a través de evaluacion de los programas y proyectos, en concordancia con los
las diferentes areas, programas y centros, coadyuvando a la principios de transparencia, eficiencia y calidad.

toma de decisiones y transparencia de informacion.

Contactos interno Contactos externos

La estructura institucional. INEGI.
Secretaria de Contraloria.
Secretaria de Finanzas y de Administracion.
Sistema Nacional DIF.
Sistemas Municipales DIF.
Direccién de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

Funcidn especifica

1. Acordar can la Coordinacidn de Planeacion, Modernizacién y Proyectos Estratégicos el despacho y resolucion de los asuntos referentes al
ambito de competencia y aquellos donde le sea solicitada su intervencion y mantenerle informada.

2. Formular planes, programas y proyectos orientados al mejoramiento del manejo y administracion de la informacidn estadistica y
someterlos a la consideracion del Coordinador para su autorizacion.

3. Administrar los recursos materiales y técnicos del Departamento, estableciendo medidas para su optimizacion y racionalizacion.

4. Definir y acordar con los responsables de los programas, dreas y Centros, los formates y lineamientos de entrega y recepcion de
informacicn estadistica.

5. Coordinar la recepcion y captura periddica de la informacian estadistica.

6. Concentrar lainformacién en reportes de evaluacion comparativa y turnarlos a Direccion General para su analisis.

7. Responder a la informacidn estadistica solicitada por Dependencias Gubernamentales y |a sociedad en general, acorde a la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

8. Proveer soporte estadistico en cuestiones administrativas y operativas. %

9. Analizar e implernentar indices e indicadores estratégicos, de gestion y de desempefio.

10. Integrar la informacidn estadistica de los diferentes programas del Sistema Estatal DIF, que en materia de Salud coadyuvan a la Integracion
del Anuario Estadistico de Durango.

11. Mantener actualizada la informacion del Registro Estadistico Nacional (REN) referente al proyecto: Sisterna de Informacion Estadistica en
Asistencia Social.

12. Capacitar a las areas del Sistema Estatal DIF que asi lo requieran, sobre la elaboracion de las Matrices de Indicadores para Resultados.

13. Colaborar en forma conjunta con los enlaces de |as direcciones del Sistema Estatal DIF, en el disefio de Programas Presupuestarios gue se
integran en la (MIR), dando el respectivo seguimiento e la actualizacion de la informacion y monitoreo de los indicadores.

14. Solicitar, revisar e integrar la informacién del SNIMAS (Sistema Nacional de Informacidn en Materia de Asistencia Social).

15. Informar avances de indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados MIR y abras y acciones relevantes en el Sisterna Estatal de

Informacion. M

16. Mantener actualizada, en su ambito de competencia, la plataforma nacional y estatal de transparencia.

17. Realizar el Analisis Estadistico de Beneficiarios de los Programas del Sistema Estatal DIF en base al Formato Unico de Informacion (FUI).

18. Convocar reuniones trimestrales con los responsables de los programas operativos del Sistema Estatal DIF con el abjetivo de verificar los
avances trimestrales alcanzados en el Programa Operativo Anual a fin de fortalecer estrategias que coadyuven al alcance de las metas
planteadas.

19. Definir los criterios y lineamientos bajo los cuales se realizard |a Integracién de la Apertura del Programa Operativo Anual (POA) de los
diferentes programas del Sistema Estatal DIF,

20. FElaborar el Programa Anual de Trabajo del drea y someterlo a visto bueno del inmediato superior.

21. Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables.
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Descripcion del Puesto

Nombre del puesto | Departamento de Organizacion y Profesionalizacion Institucional.

ook T DiecdénGened.
Area o ceﬁt_rﬁ deadscnpcnon o i Unidad de Competencia

_Puestoinmediatosuperior | Coordinacidn de Planeacion, Modernizaciony Proyectos Estratégicos.
Puesto inmediato inferior | Auxiliar.
Es el drea encargada de establecer y ejecutar planes de trabzjo Asegurar el éptimo funcionamiento del Departamento, asi como el de
gue permitan la profesionalizacion del personal para la promover e impulsar la profesionalizacion al interior del Sistema
ejecucion de las politicas en materia de Asistencia Social, asi Estatal DIF y la promocion de la modernizacion administrativa.

como el disefio y desarrollc de estrategias que promuevan la
modernizacion administrativa del organismo.

Contactos interno Contactos externos

La estructura institucional. Secretaria de Contraloria.
Secretaria de Finanzas y de Administracion.
Sistema Nacional DIF.
Sistemas Municipales DIF.
Asociaciones Civiles.
CONQCER (Entidades y Sedes).

1. Acordar con |a Coordinacion de Planeacidn, Modernizacion y Proyectos Estratégicos, el despacho y resolucion de los asuntos referentes al
ambito de competencia y aguellos donde le sea solicitada su intervencion y mantenerle informada.

2. Instrumentar mecanismos para la gestion, delimitacién y pertinencia de la estructura orgédnica, conforme a lo establecido en los planes
institucionales, disponibilidad presupuestal y lineamientos definidos para tal fin.

3.  Implementar lineamientos para la actualizacién y formulacion de los manuales de crganizacion, definiendo politicas generales para su
elaboracién e implementacién, asi como estrategias colaborativas con las unidades administrativas y operativas para su delimitacién.

4. Implementar lineamientos para la actualizacion y formulacion de los manuales de procedimiento, definiendo politicas generales para su
elaboracidn, asi como estrategias colaborativas con las unidades administrativas y operativas para la definicion de procesaos clave.

5. Implementar politicas y lineamientos para la actualizacion y formulacion de los manuales de tramites y servicios a la ciudadania, aplicando
las politicas generales de la mejora regulatoria.

6. Fungir ante las autoridades correspondientes como Responsable Institucional de Mejora Regulatoria, y cumplir con las politicas,
lineamientos y acuerdos emitidos por estas.

7. Coordina las acciones inherentes a la promocion de las normas oficiales mexicanas gue en materia de la asistencia social estén disponibles
por DIF Nacional y el Consejo Macional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER).

8. Promover con el personal adscrito al organismo, los procesos de capacitacion y evaluacion con fines de certificacion de competencias
laborales en temas relacionados a |a asistencia social, definidos por el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER) y ofertados por DIF Nacional.

9. Efectuar un registro y control del personal adscrito al organismo, tanto de los cursos, alineaciones y certificaciones, e implementar
estrategias para incentivar su participacion.

10. Promover la formacion profesional del personal adscrito 2l erganismo v colaboradores de los Sistemas Municipales DIF, en temas
relacionados a |a asistencia social.

11. Promocionar con el personal DIF, los contenidos formativos y cursos del Instituto de Formacion para la Atencion de Grupos Prioritarios y
la Asistencia Social v el Campus Virtual de DIF Nacional.

12. Promover el registro de los Sistemas Municipales DIF en el Directorio Nacional de Instituciones de Asistencia Social (DNIAS) y su respectiva
certificacion.

13. Formular de manera conjuntas con los responsables de las unidades administrativas y operativas, planes y programas orientados a
promover el desarrollo de modelos de intervencidn y modernizacion administrativa, y someterlos a la consideracion de la Coordinacion y
respectivas Direcciones para su autorizacion.

14. PWE sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables. 5%,
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Descripcion del Puesto

_Nombredelpuesto | Coordinacion deImagen Institucional.
_Puestoadscriitoa | Direccion General.
_Area o centro de adscripcién Unidad de Competencia.

_PLjest_r_J__i_n_lj[}(_e_gi_g_tg_gggerior - | Unidad de Competencia.

Puesto inmediato inferior | Auxiliar,

Objetivo Funcion principal
Ser el drea encargada de crear, generar transmitir, a través de Crear laimagen Institucional, que permitan llevar a cabo la difusion en
medios audiovisuales del quehacer del Sistema Estatal DIF.

La estructura institucional. Coordinacion de Imagen de Gobierno.
Direccién de Comunicacion Social de Gobierno del Estado.
Sistema Macional DIF.
Sistemas Municipzles DIF.
Medios de Comunicacion.
_Agencias de publicidad, productoras e imprentas.

Funcidn especifica

1.  Acordar con |z Direccidn General el despacho y resolucion de los asuntos referentes al &mbito de competencia y aquellos donde le sea
solicitada su intervencidn y mantenerle informada.

2. Planear, organizar, coordinar y controlar el funcionamiento de la Coordinacién.

3. Administrar los recursos humanas, materiales, técnicos y financieros de la Coordinacion, estableciendo medidas para su optimizacion y
racionalizacién.

4. Integrar, analizar y facilitar el monitoreo y sintesis de medios impresos.

5. Entrega de materiales a medios informativos impresos.

6. Llevar acabo el disefio de la imagen institucionat.

7. Verificar el contenido del material impreso, que permita la uniformidad y denote la imagen institucional, y que tenga relacion con la funcion
sustantiva del Sisterna Estatal DIF.

8. Implementar criterios y lineamientos para la uniformidad en el manejo de la imagen.

9. Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables.

A

2
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Descripcion del Puesto
__Cogrdinacién de Comunicacion Social y Disefio Grafico.
_Direccidn General.

_Nombre del puesto

_Puestoadscritoa
Area o centro de adscripcion |
Puesto inmediato superior

" Puesto inmediato inferior

Unidad de Competencia.
_Unidad de Competencia. -~
Departamento de Comunicacion Social.

Objetiva Funcidn principal

Ser el drea encargada de crear y mantener una imagen del
Sisterna Estatal DIF a través de las estrategias y recursos de la
comunicacion, instrumentando acciones que proyecten ante la

Asegurar el dptimo funcionamiento del Departamento, asi como el de
posicionar y difundir a través de los medios de comunicacidn las
diversas actividades realizadas por DIF Estatal vy la Presidencia del

sociedad la funcion y objetivos de la asistencia social. _Patronato.

Contactos interno Contactos externos

La estructura institucional. Coordinacion de Imagen de Gobierno.
Direccion de Comunicacion Social de Gobierno del Estado.
Sistema Nacional DIF.

Sistemas Municipales DIF.
Medios de Comunicacion.
_Agendias de publicidad, productoras e imprentas.

Funcion especifica
1.  Acordar con la Direccién General el despacho y resolucion de los asuntos referentes al ambito de competencia y aquellos donde le sea
solicitada su intervencidn y mantenerle informada.

2. Planear, organizar, coordinar y controlar el funcionamiento de |z Coordinacion.

3. Administrar los recursos humanos, materiales, técnicos y financieros de la Coordinacion, estableciendo medidas para su optimizacion y
racionalizacion.

4. Formular planes, programas y presupuestos de medios y campafias que le correspondan y someterlos a la consideracion de |z Direccion

General para su autorizacion.
5. Integrar, analizar y facilitar el monitoreo de medios electrénicos de las actividades asistenciales y sintesis de medios impresos.
6. Notificar y canalizar aquellas necesidades, demandas y quejas que en los medios de comunicacién se formulan por |z ciudadania.
7. Atender las necesidades de solicitud de informacidn y entrevistas de los y las periodistas que cubren |a fuente.
8. Entrega de materiales a medios informativos tanto impresos como electronicos.
9. Mantener y fortalecer |a relacidn Institucional con los medios de comunicacion.
10. Dar cobertura en la agenda operativa de la Direccion General, la Presidencia del Patronato.
11. Garantizar la cobertura y documentacién de material fotografico y video grabado de |as actividades asistenciales.
12. Supervisar los comunicados de prensa relativos a las actividades Institucionales.
13. Implementar criterios y lineamientes para la uniformidad en el manejo de la imagen.
_14. Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y Ias disposiciones legales aplicables.

R
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Descripcian del Puesto

~Nombre del puesto ] - Departamento de Comunicacion Social.
Puestoadscritoa 1 Direccién General.
_Areao centro de adscripcion e Com R
'Puesto inmediato superior i Coordinacion de Comunicacion Social y Disefio Gréfico.
Puesto inmediato inferior i Fotografos.
i Cararégrafos.
| Reportero.
Redes Sociales.

Funcién pincpa

| Unidad de Competencia _

Ser el érea encargada de crear, generar transmitir, a través de Crear laimagen Institucional, gque permitan llevar a cabo |z difusion en
medios impresos el quehacer el Sistema Estatal DIF. medios impresos del quehacer del Sistemna Estatal DIF.

Contactos interno Contactos externos
La estructura institucional. Coordinacion de Imagen de Gobierno.

Direccién de Comunicacion Social de Gobierno del Estadao.
Sistema Nacional DIF.

Sistemas Municipales DIF.

Medios de Comunicacion.

Agencias de publicidad, productoras.

Funcion especifica

1. Acordar con la Coordinacién de Comunicacion Social y Disefio Gréfico el despacho y resclucién de los asuntos referentes al ambito de
competencia y aquellos donde le sea solicitada su intervencian y mantenerle informada.

2. Planear, crganizar, coordinar y controlar el funcionamiento del Departamento.

3. Administrar los recursos humanos, materiales, técnicos y financieros de la Coordinacion de Comunicacion Social, estableciendo medidas
para su optimizacién y racionalizacién.

4. Realizar la cobertura de las entrevistas, ruedas de prensa, y medios de comunicacion a fin de dar seguimiento y realizar recomendaciones.

5. Disefiar campafias de difusion de acuerdo las necesidades del Sistema DIF Estatal, su mision, vision, objetivos y valores.

6. Promover una imagen positiva del organismo a través de los medios masivos de comunicacion.

7. Integrar, analizar vy facilitar el monitoreo de medios electrénices de las actividades asistencizles y sintesis de medios impresos.

8. Notificar y canalizar aguellas necesidades, demandas y quejas que en los medios de comunicacion se formulan por |a ciudadania.

9. Llevar a cabo el boletin de informacién sobre el impacto en medios de comunicacidn,

10. Atender las necesidades de solicitud de informacidn y entrevistas de los y las periodistas que cubren la fuente.

11. Generary entregar de contenido para medios electrénicos.

12. Garantizar la cobertura y documentacién de material fotografico y video grabado de |as actividades asistenciales.

13. Supervisar los comunicados de prensa relativos a las actividades Institucionales.

14. Implementar criterios y lineamientos para la uniformidad en el manejo de la imagen del organismo.

_15. Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables. Pzz7
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Descripcidn del Puesto

Nombre del puesto | Unidad de Transparencia.
_Puestoadscritta | Direccion General.
_Areaocentrodeadscripcion | Unidad de Transparencia.
_Puesto inmediato superior | Direccidn General.

Puesto inmediato inferior i Auxiliar,

Ser el area encargada de transparentar el ejercicio de la funcion Recabar y Difundir las obligaciones de transparencia que establece la
que realiza el sistema DIF Estatal, a través de las diversas areas Ley de Transparencia en la Entidad, recibir y dar trémite a las
gue lo conforman y de los servidores publicos a cargo de estas, solicitudes de acceso a la informacion y de proteccion de los datos
y coadyuvar con el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la personales, que se formulen a DIF Estatal.

informacion puablica y proteccion de los datos personales que
obren en poder del sistema Estatal DIF.

Contactos interno Contactos externos

La estructura institucional. Instituto Duranguense de Acceso a la Informacion Pablica y
Proteccion de Datos Personales.
Instituto Nacional de Acceso a la Informacion Publica.
Unidades de Transparencia de las Entidades de Gobierno Federal,
Estatal y Municipal.
Coordinacion General de Transparencia del Poder Ejecutivo del
Estado de Durango.

1. Acordar con la Direccion General el despacho y resolucidn de los asuntos referentes al ambito de competencia y aquellos donde le sea
solicitada su intervencion y mantenerle informada.
2. Recabarydifundir lz informacion solicitada en la Ley de Transparencia y Accesos a la Informacién Publica del Estado de Durango v propiciar
que las dreas las actualicen periddicamente, conforme la normatividad aplicable.
3. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso 2 la informacion.
Recibir y dar tramite a las solicitudes de proteccidn de datos personales.
Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a la informacién y en su caso, crientarlos sobre los sujetos obligados
competentes conforme a la normatividad aplicable.
6. Realizar los tramites internos necesarios para |a atencion de |as solicitudes de acceso a la informacion.
7. Efectuar las notificaciones a los solicitantes de informacion del organismo.
8. Proponer al comité de transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en |a gestion de las solicitudes de acceso
a la informacion, conforme a la normatividad aplicable.
9. Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion.
10. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas, resultados, costos de reproduccion y envid.
11. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad.
12. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado.
13. Capacitar al personal necesario de los sujetos obligados al que pertenecen para dar trémite a las solicitudes de acceso a la informacién.
14. Asegurar que se mantenga actualizada |a informacién publica de oficio en el portal de transparencia, dentro de los plazos establecidos.
15. Expedir las certificaciones de la informacidn que obre en su poder, o solicitarlas ante la unidad respectiva de su adscripcion.
16. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas en |a
presente ley y en las demas disposiciones aplicables, y
._Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables.

o

L




PAG. 44 PERIODICO OFICIAL

Titulo Quinto

De la Direccion Administrativa

Unidades Administrativas

Direccion Administrativa.

Cocrdinacion de Eventos.
Coordinacion de Licitaciones.
Departamento de Tecnologias de la Informacidn y Comunicacion.
Coordinacidn de Cocina Central.

Subdireccion de Recursos Financieros y Materiales.
Departamento de Almacén.
Departamento de Contabilidad.
Departamento de Compras.
Departamento de Caja General.

Subdireccion de Recursos Humanos
Departamento de Pagos y Operaciones Laborales.
Departamento de Personal.
Departamento de Capacitacién y Desarrollo Institucional.
Departamento de Asuntos Laborales.

Subdireccion de Servicios Generales.
Departamento de Transportes.
Departamento de Seguridad e Higiene, Vigilancia e Intendencia.
Coordinacidn de Archivo y Bienes Patrimoniales.
Departamento de Mantenimiento.
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Organigrama

Dirpoougn Adminmtmtha

Comedinacion de ’ Coorminactn de M'a:':'l:r:;:.‘m"”" Coardanixign de
Lverdas ] Lritiaanes Fomumzacd ' Sosina Lontral
|

Subdireceitn de Recurses Subdirecoon de Recursas Subgitoeride de

Financiercs y Matetiaks HUTaNTS Bervirios Genesale
Dapantamento de Departamenta de ?D"“"‘:;'“_ de Begartainemie de Capackacitn | Degartamento de ::.r::ﬂ.tﬂ

L Compras i i Deearria (e | Trunsperies -
almatdn General Gl baraies ¥ il | hEpe nonizles
| Decartaments g
DBl o Departamenis de Donartamente d2 Deparamanto de ; Segundat, Higlene Departamento de
Contab Bdsa Caja Geners Pertonsl Asuntos Laborsles { Vigltaneis ¢ imerdunga l.lammlmemu/




PAG. 46 PERIODICO OFICIAL

Descripcion del Puesto

Nombre del

Area o centro de adscripcion
Puesto inmediato sUberio'r
i ﬁu-esto inmediato inferiorm | Subdireccion de Servicios Generales.
| Subdireccién de Recursos Humanos.
| Subdireccion de Recursos Financieros y Materiales.
Coordinacion de Licitaciones.

Coordinacion de Eventos.
Coordinacién de Cocina Central.
Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

Objetivo Funcién principal

Es el area encargada de administrar de manera adecuada y Administrar de manera eficiente los recurses que son asignados al
eficaz los recursos humanos, materizles y financieros asignados Sisterna Estatal DIF para la dptima operacion de las unidades, Centros
al organismo, asi como dar apoyo a |as unidades administrativas y programas, cubriendo asf |as necesidades en base a sus objetivos.

_en materia de servicios generales.

Contactos externos

La estructura institucional. Entidades del Gobierno Estatal.
Entidades del Gobiernc Municipal.
Sistema Nacional DIF.
Sistemas Municipales DIF,
Bancos.
Proveedores.
Entidades de Fiscalizacion y Auditoria.
Entidad de Auditoria Superior del Estado.
Repgistro Publico de la Sociedad.
Registro Civil.
¥ demas dependencias Municipales, Estatales y Federales.
Coordinacion de Entidades Paraestatales.
Congreso del Estado.

Sociedad Civil. /%

1.  Acordar con la Direccion General el despacho y resolucién de los asuntos referentes al mbito de competencia y aquellos donde le sea
solicitada su intervencién y mantenerle informada.

2. Planear, organizar, dirigir y controlar |as actividades propias de |a Direccion y dreas a su cargo.

3. Administrar, previa autorizacion de |a Direccion General, los recursos humanos, materiales, técnices y financieros de |a Direccion y de las
demds Areas del Sistema Estatal DIF, estableciendo medidas para su optimizacion y racionalizacion.

4. Integrary formular los presupuestos anuales en base a los planes, programas y proyectos del organismo para su presentaciony a allo
ante el seno de la Junta de Gobierno.

5. Instruir y dirigir la correcta ejecucion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, para que, con base en lo
autorizado, se realicen los procedimientos de licitacion publica, o bien, el procedimiento que corresponda de conformidad con la
normatividad aplicable.

6. Vigilar la aplicacian de politicas, narmas y lineamientos en designaciones, prestaciones, servicios, incidencias y desarrollo de los recursos
humanos.

7. Programar el pago a proveedores y prestadores de servicios y operar |las cuentas bancarias del Sistema Estatal DIF.

8. Establecer las previsiones presupuestales y el control de los compromisos de pago del Sistema Estatal DIF y realizar su liquidacion conforme
a las disponibilidades presupuestarias existentes.

9. Vigilar el buen usc de los recursos, a fin de garantizar |a transparencia en el manejo de los mismos.

10._Establecer programas de mantenimiento, mejoras de mobiliario, equipo y vehiculos adscritos al Sistema Estatal DIF.
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11. Autorizar el uso y asignacién del parque vehicular del organismo y establecer los procedimientos necesarios, para ¢
desempefio de las funciones de las dreas del Organismo.

12. Conducir los planes y programas de modernizacion y desarrollo administrativo del Sistema Estatal DIF y someter a la consideracién de la
Direccion General.

13. Promover los medios necesarios para contratar, capacitar y retener profesionales competentes.

14. Encabezar las acciones orientadas a modernizar al organismo en aspectos informdticos y de sistemas.

15. Autorizar y administrar la planificacién y operacidn de eventos institucionales.

18. Supervisar la organizacion, suministro de insumos y elaboracion de raciones alimenticias en Iz cocina Central DIF.

17. Supervisar el funcionamiento del control interno, a través de 1as unidades que designe para tal efecto.

18. Evaluar el desempefic del control internc en el Sistema Estatal DIF y hacer responsables a todos los servideres pablicos por sus obligaciones
especificas en materia de control interno.

19. Identificar, analizar y responder a los riesgos asociados al cumplimiento de los objetivos institucionales, asi como de los pracesos por los
que se obtienen los ingresos y se ejerce el gasto.

20. Considerar la posibilidad de ocurrencia de actos de corrupcion, fraude, abuso, desperdicio vy otras irregularidades relacionadas con la
adecuada salvaguarda de los recursos publicos, al identificar, analizar y responder a los riesgos, en los diversos procesos que realiza el
organisma.

21. |dentificar, analizar y responder a los cambios significativos que puedan impactar al control interno.

22. Disefiar, actualizar y garantizar |a suficiencia e idoneidad de |as actividades de control establecidas para lograr los objetivos institucionales
y responder a los riesgos.

23. Supervisar |a correccidn oportuna las deficiencias de control interno detectadas.

24. Implementar las actividades de control a través de politicas, procedimientos y otros medios de similar naturaleza.

25. Establecer y mantener un control internc que proporcione una seguridad razonzable sobre el adecuado ejercicio, utilizacion o disposicion
de los recursos publicos.

26. Detectar y corregir oportunamente las irregularidades, en caso de que se materialicen.

27. Determinar e informar, de manera clara, las responsabilidades especificas del personal que posibilité o participd en la ocurrencia de las
irregularidades.

2B. Coordinar y supervisar la conformacion del Programa Operativo Anual de Trabajo de la Direccion, asi como los informes de actividades
para su presentacion ante las instancias correspondientes.

29. Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables. e

al éptimo

¥
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Descripcién del Puesto

_Nombre del puesto o ~ Coordinacién de Eventos.

Puesto adscrito a .. Direccion Administrative.

Areao centro de adscripcién ~~ Coordinacion de Eventos. o 3 o

_Puesto inmediato superior ____ Direccion Administrativa e
Puesto inmediato inferior Auxiliares.
Es el drea encargada de atender |as necesidades de realizacion Asegurar el dptimo funcionamiento de la Coordinacion, asi como
de eventos del Sistema Estatal DIF, planeando vy coordinando organizar eventos memorables que satisfagan las expectativas de las
todos los detalles como alimentos, bebidas, presentes, montaje, areas solicitantes.

decoraciones y entretenimiento; con la finzalidad de crear y
mostrar una imagen acorde a los objetivos de la Asistencia

Social.
Contactos interno Contactos externos
Lz estructura institucional. Relaciones Pablicas del Gobierno del Estado.

Empresas publicas y privadas.
Sistemas Municipales DIF.

1.  Acordar con la Direccion Administrativa el despacho y resolucion de los asuntos referentes al ambito de competencia y aquellos donde le
sea solicitada su intervencion y mantenerle informada.

2. Administrar los recursos humanos y materiales de la Coordinacién y de los eventos Institucionales, estableciendo medidas para su
optimizacidn y racionalizacidn.

3. Coordirar el disefio y realizacion de eventos, gestionando todos los elementos implicados dentro de los plazos establecidos.

4.  Asistir en el acondicionamiento de los espacios fisicos para la realizacién de los eventos, de acuerdo con las érdenes de trabajo inherentes
a su area de adscripcion.

5. Coordinar con las dreas solicitantes, el traslado de materiales, equipo o insumos requeridos para |z realizacion de eventos, conforme a su
ambito de competencia.

6. Colaborar en la preparacion de insumas o materiales, con la imagen institucional, a fin de propeorcicnar los apoyos que estén incluidos en
las drdenes de servicio turnadas por su jefe inmediato.

7. Verificar |a suficiencia de materizl y equipos, reportando a la Direccion Administrativo |as necesidades de suministro para la atencion
adecuada de los eventos.

8. Colaborar durante el desarrollo de los eventos institucionales, en la atencion de requerimientos de servicios inherentes a su drea.

9. Colaborar en el registro y calendarizacion de los eventos solicitados, para la programacion anual de eventos institucionales.

10. Elaborar el calendario de entregas de presentes, atendiendo fechas sustanciales y reconocimientos para la labor de la Asistencia Social.

11. Coordinar la entrega de presentes entre el personal del Sistema Estatal DIF, en apego a la imagen vy |os valores del organismo.

12. Colaborar en la conformacion del Programa Operativo Anual de Trabajo de la Direccion, asi como en los informes de actividades par.

asu
presentacion ante las instancias correspondientes. /
13. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables. o .

-
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Descripcion del Puesto

_Nombredelpuesto
Puesto adscrito a
_Areaocentrodeadscripcion |
Puesto inmediato superior
Puesto inmediato inferior

_Coordinacion de Li

i Auxiliares Juridicos.

Es el drea encargada de asesorar a |a direccion administrativa en
los procedimientos de contratacion de bienes, arrendameintos
y servicios que lleve a cabo la Direccidn Administrativa para el
cumplimiento de los objetivos del sistema estatal dif, asi como
en los tramites juridico-administrativos inherentes a las
_funcicnes de esta.

Contactos interno

La estructura institucional.

. Direccion Admin trativa.
: CoordlnaaondeL|C|tcuones e
. Direccion Administrativa.

Auxiliar Administrativo.

Asesorar y apoyar a las dreas del Sistema Estatal DIF, mediante una
opinién juridica con respecto a los temas administrativos que sean
sometidos a su consideracion.

Contactos externos

Entidades del Gobierno Estatal.

PAG. 49

Entidades del Gobierno Municipal.

Sistemas Municipales DIF.

Sistema Nacional DIF.

Bancos.

Proveedores.

Entidad de Auditoria Superior del Estado.

Congreso del Estado.

Sociedad Civil.

Entidades de Fiscalizacion y Auditoria.

Y demas dependencias Municipales, Estatales y Federales.

Funcidn especifica

1. Acordar con la Direccion Administrativa el despacho y resolucion de los asuntos referentes al ambito de competencia y aquellos donde le
sea solicitada su intervencidn y mantenerle informada.
2. QOrganizar, coordinar y verificar las actividades inherentes y encomendadas a la propia Coordinacion.
3. Administrar los recursos materiales y humanos asignados a la Coordinacion, estableciendo medidas para su optimizacidn, racionalizacién,
su desempefio eficaz y eficiente respectivamente.
4. Participar en elaboracion de ordenamientos normativos internos que regulen el desarrollo y organizacion del Sistema Estatal DIF.
5. Emitir comentarios y observaciones respecto de los proyectos de ley, acuerdos, decretos o resoluciones administrativas y juridicas que se
formulen en el organismo cuando asi se requieran.
6. Atender requerimientos de Organismos Fiscalizadores y de otra indole en lo concerniente 2 las funciones de la Coordinacion.
7. Analizar y validar los instrumentos juridicos que celebre el Sistema Estatal DIF a través de la Direccion Administrativa.
8. Asesorar internamente a las Unidades Administrativas del Sistema Estatal DIF, en cuanto a la legislacién referente al funcionamiento
administrativo.
9. Asesorar en el ambito de su competencia para que los procedimientos administrativos cumplan con la transparencia en el manejo de los
recursos.
10. Participar y coordinar los procesos licitatorios para la adquisicion de bienes, arrendamientos y servicios.
11. Representar legalmente al Sistema Estatal DIF con poder general en los actos administrativos, salvaguardando en todo momento los
intereses del organismo.
12. Realizar los tramites juridicos relativos a la operatividad administrativa del Sistema Estatal DIF.
13. Solicitar a las Unidades Administrativas del Sistema Estatal DIF la informacidn y documentacion necesaria para el cumplimiento de sus
funciones.
14. Certificar la documentacién que obre en los archivos de la Coordinacién para los efectos administrativos a que haya lugar. %

7
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presentacion ante las instancies carrespondientes.

16. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables.
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Descripcion del Puesto

Nombre del puesto Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn.

Puestoadscritoa =~ Direccién Administrativa. S )

Area o centro de adscripcion Departamento de Tecnologias de la Informacidn _y__Comgn'icqgién_._ o -
_Puestoinmediatosuperior  Direccion Administrativa. S

Puesto inmediato inferior Encargados de sistemas de computo

Auxiliar administrativo.

Funcién principal

Ofrecer los servicios de informatica y soporte técnico en Asegurar el dptimo funcionamiento del Departamento, asi como el de
telefonia, computo y comunicacicnes que soliciten las areas DIF garantizar |a sistematizacion informatica y el Soporte Técnico de las
Estatal; asi como brindar asesoria técnica sobre el tipo y nivel de tecnologias de |a infarmacion con los que cuenta el organismo.

tecnologla de informacidn y comunicaciones requerido.

Contactos interno Caontactos externos

La estructura institucional. Secretaria de Contraloria.
Secretaria de Finanzas y de Administracion.
Comité Estatal de Tecnologias e Informatica de la Comunicacion.
Sisterna Macional DIF.
Sistermnas Municipales DIF.
Comité de Informatica del Gobierno del Estado.
Comité de Acceso a la Informacidn Piblica del Gobierno del Estado.

1. Acordar con la Direccién Administrativa el despacho y resclucidn de los asuntos referentes al Embito de competencia y aquellos donde le
sea solicitada su intervencion y mantenerle informada.

2. Formular planes, programas y proyectos orientados al mejoramiento de las tecnologias informaticas v someterlos a la consideracion de la
Direccion Administrativa para su autorizacion.

3. Administrar los recursas humanos, materiales y técnicos del Departamento, estableciendo medidas para su optimizacion y racionalizacion.

4. Administrar y actualizar la pégina electronica de DIF Estatal y los correos electrénicos oficiales.

5. Coordinar la implementacién de los sistemas de informacién de DIF Nacional y aquellos que promuevan las Entidades de [a Administracion
Publica.

6. Proporcionar Soporte Técnica con enfoque correctivo y preventivo en materia informatica y de sistemas a las dreas que asi la requieran.

7. Monitorear el uso de técnicas adecuadas por los usuarios de la Red de Datos.

8. Proporcionar asesaria y capacitacién en uso y manejo de tecnologias informaticas y de comunicacion.

9. Asesorar en la compra de componentes informéticos requeridos por el organismao.

10. Promover la creacion y mantenimiento de estructuras de bases de datos sobre programas, acciones y beneficiarios.

11. Disefiar los sistemas de informacion institucional v |as actividades de control relacionadas con dicho sistema, a fin de alcanzar los objetivos

y responder a |os riesgos.

12. Establecer y mantener un control interno que proporcione una seguridad razonable sobre el adecuado ejercicio, utilizacidn o disposicion
de los recursas publicos.

13. Detectar y corregir oportunamente las irregularidades, en caso de que se materialicen.

14. Colaborar con la conformacion del Programa Operativo Anual de Trabajo de la Direccién, asi como en los informes de actividades para su
presentacion ante las instancias correspondientes.

15. Las demés que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables.




PAG. 52 PERIODICO OFICIAL

Descripcion del Puesto

Nombre del puesto | Coordinacién de Cocina Central. i - ) o
_Puestoadscritoa | Direccion Administrativa.

Area o centro de adscripcion | Coordinacién de Cocina Central.

Puesto inmediato superior : Direccién Administrativa 3 o B o

Puesto inmediato inferior Jefe de Cocina.

- Auxiliares.

Planificar, organizar y supervisar el suministro, la preparacién y Asegurar el dptimo funcionamiento de la Coordinacion a través de la

la forma de cocinar los alimentos, asi como la distribucion de los supervision de las operaciones del personal y el uso adecuado del

alimentos de acuerdo a la poblacion a la que van dirigidos. equipo, asi como supervisar las acciones, almacenes y produccion de

las cocinas de los Centros Asistenciales DIF.

Contactos interno Contactos externos

La estructura institucional. Grupos Voluntarios.
Dependencias del Gobierno Estatal.
Hospital 450.
Proveedores.

1. Accrdar con la Direccion Administrativa el despacho y resolucion de los asuntos referentes al ambito de competencia y aquellos donde le
sea solicitada su intervencion y mantenerle informada.

2. Repartir, organizar y dirigir el trabajo de su equipo en la preparacidn de los alimentos dizrios o bien de algln evento especial, supervisando
de cerca el trabajo y aclarando e informando sobre las dudas que puedan surgir.
Revisar las requisiciones de compra de insumos, material y equipo de cocina tomando en cuenta las necesidades de la cocina Central y
cadz una de las Cocinas de los Centros Asistenciales DIF.
4, Supervisar el control de abastecimiento, conservacién y almacenamiento de los insumos.
5. Administrar el sistema de inventarios de las Cocinas de los Centros Asistenciales DIF para |a adecuada toma de decisiones.
6. Supervisar la elaboracion de inventarios de cada Cocina de los Centros Asistenciales DIF.
7. Supervisar el gasto en insumaos para obtener el mejor rendimiento posible.
8
9
1

w

Decidir el uso y destino de los insumos alimenticios atendiendo |as necesidades de Iz Cocina Central y de cada Cocina.
Revisar y controlar el material de uso en las Cocinas, comunicando cualquier incidencia al respecto al Jefe Inmediato Superior.
0. Controlar y cuidar de la conservacidn y aprovechamiento de los insumos puestos a su disposicién para el cumplimiento de los objetivos de

alimentacion de cada Cocina.

11. Supervisar el mantenimiento de las instalaciones y el buen uso de estas, asi como de su mobiliario y equipo.

12. Revisar y asegurar que se cumplan todas las normas de higiene y manipulacidn de alimentos.

13. Realizar supervision directa, a través de observacion, recorrido y entrevista al personal de las Cocinas, asi como supervision indirecta a
través de registros, estadisticas, instrumentos técnico-administrativos e informes para la toma decisiones.

14. Programar los servicios de mantenimiento de equipos y la eliminacion de residuos.

15. Supervisar el montaje, servicio y desmontaje de zlimentos en eventos especiales.

16. Colabaorar en la conformacion del Programa Operativo Anual de Trabajo de la Direccién, asi como en las informes de actividades para su
presentacién ante |as instancias correspondientes.

17. Las demds que sean necesarias para el correcto ejercicio de las anteriores y demds disposiciones aplicables.
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_Nombre del puesto | Subdireccion de Recursos Financieros y Materiales,
_Puestoadscritoa | Direccion Administrativa.
_Areaocentro deadscripcion

__ Subdireccion de Recursos Financieros y Materiales.
_Puestoinmediato superior _Direccién Administrativa.
Puesto inmediato inferior | Departamento de Compras.
. Departamento de Caja General.
i Departamento de Contabilidad.
| Departamento de Almacén General.

Objetivo Funcién principal

Ser el area encargada de garantizar el uso eficiente de los Asegurar el optimo funcionamiento de las dreas adscritas a la
recursos financieros y materiales con que cuente el organismo, Subdireccion, asi como administrar y controlar en forma eficiente y
estableciendo los mecanismos, procedimientos y sistemas que eficaz los recursos financieros y materiales asignados al organismo,
permitan y faciliten |la operatividad del érea para coadyuvar a los coordinando y supervisando su correcta aplicacién; ademas de otorgar
planes y programas institucionales; ademas de resguardar y de manera adecuada los requerimientos presupuestales solicitados
administrar los materiales almacenados y la informacion por las diversas areas y programas para el cumplimiento de los
contable y presupuestal de la misma, garantizando asi el maximo objetivos de las mismas.

aprovechamiento y aplicacion de los recursos.

Contactos interno Contactos externos

La estructura institucional. Secretaria de Finanzas y de Administracidn.
Secretaria de Contraloria.
Coordinacion de Entidades Paraestatales.
Sisterna Nacional DIF.
Sistemas Municipales DIF,
Auditoria Superior de la Federacidn.
Entidad de Auditoria Superior.
Instituciones Bancarias.
Secretaria de la Funcion Publica.

1. Acordar con la Direccion Administrativa el despacho y resolucion de los asuntos referentes al ambito de competencia y aguellos donde le
sea solicitada su intervencidn y mantenerle informada.

2. Coordinar con eficiencia y oportunidad los recursos técnicos, materiales vy financieros necesarios para la ejecucion de los planes y
programas institucionales.

3. Administrar los recursos financieros de acuerdo a la normatividad establecida vigente, verificando periddicamente la disponibilidad
presupuestal del organismo.

4, Administrar los recursos derivados de los convenios y acuerdos federales correspondientes al arganismo.

5. Conducir y coordinar |z aplicacion y cumplimiento de las normas, controles en materia de administracién de recursos, asf como proponer
criterios para el dptimo aprovechamiento del gasto.

6. Vigilar que la administracion de los recursos materiales y financieros se apegue a las normas establecidas y de acuerdo a programas y
presupuestos aprobados.

7. Autorizar, previo andlisis, vidticos para el personal del Sistema Estatal DIF, pago a proveedares, gastos a comprobar y apoyos asistenciales
que se soliciten.

8. Integrar y proponer medidas de modernizacion y mejoramiento de las dreas a su cargo.

9. Atender al personal de las diferentes éreas del Sistema Estatal DIF con propuestas, comentarias, quejas, etc. De las dreas a cargo de la
Subdireccidn y de la propia Direccion Administrativa.

10. Analizar la aplicacion y control de los proyectos de cuotas de recuperacion de acuerdo a las normas establecidas.

11. Planear, organizar y coordinar v controlar el funcionamiento de la Subdireccién y dreas, Centros y programas adscritos.

12. Analizar la comprobacion del gasto de los programas institucionales y enviarlos a las instancias correspondientes.

13. Proponery acordar can |z Direccion Administrativo, en coordinacian con las dreas a su cargp, |2 ejecucion de estrategias de administracion
eficiente.

14. Autorizar y supervisar el uso eficiente de los recursos materiales y financieros del organismo.
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15.

17.

18.

19.
20.

21.

22,
23.

24,
25.
26.
27.
28.

29.

Representar a la Direccion Administrativa en caso de ausencia de acuerdo a los limites establecidos por la propia Direccion Administrativa.

. Supervisar el ejercicio del presupuesto autorizade al arganismo, de acuerdo con la pregramacion y normatividad establecidas en la materia.

Elaborar y sustentar las propuestas de ampliacion presupuestal que de acuerdo a las necesidades del organismo sean necesarias de
realizar.

Analizar y verificar la informacién presupuestal y financiera del organismo, para establecer procedimientos que se utilizaran en la correcta
y transparente aplicacion de los recursos autorizados a las diferentes dreas del organismo.

Resguardar la documentacion contable y presupuestal del organismo durante el periodo establecido para su conservacion.

Vigilar el registro presupuestal y contable de los egresos e ingresos realizados en el ejercicio, con apego a la nermatividad establecida en
la materia.

Proponer medidas para el mejoramiento de tramites financieros, con el propdsito de facilitar y agilizar la operacidn financiera del
organismo.

Elaborar conciliaciones bancarias de cada una de las cuentas existentes en el organismo, tanto de recursos federales como estatales.
Elaborar declaraciones informativas mensuales y anuales requeridas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, asi como el entero
de las retenciones correspondientes por medio electrdnico.

Atender con oportunidad los requerimientos de informacion financiera y/o contable que se demande por los Organos Directivos y
Dependencias del Gobierno Federal, incluyendo los de auditoria.

Elaborar informes especificos requeridos por la Secretaria de Finanzas y Administracién del Estado.

Supervisar el registro contable de ingresos y egresos de las diferentes areas.

Supervisar las actividades de recepcion almacenaje, distribucion y mantenimiento de los productos que llegan al Almacén Central del
Sisterna Estatal DIF.

Colabarar con la conformacion del Programa Operativo Anual de la Direccion, asi como en |os informes de actividades para su presentacion
ante las instancias correspondientes.

Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables. _
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Descripcion del Puesto

Nombre del puesto Departamento de Almacén General.

_ Puesto adscritoa i Direccion Admlnlstratlva o
Areao centro de adscrlp..lon Suodlrecmon de Recursos Fmanc eros \,f '\."iaterlaies
Puesto inmediato superior Subdireccion de Recursos Financieros y Materiales. B
Puesto inmediato inferior Auxiliares.
Ser el drea encargada de asegurar el 6ptimo funcionamiento Dirigir las operaciones de entrada y salida de los materiales y
del departamento, asi como planificar, dirigir y coordinar las productos. Lo que incluye la supervision de los procedimientos de
actividades de almacenamiento y distribuciéon de los materiales manipulacién de los mismos en su recepcion y salida; el control de la
y productos del Sistema Estatal DIF. preparacion de los pedidos y su posterior carga en los vehiculos de

transporte; ademas de un control de la calidad de los productos
recibidos y una optimizacion del espacio donde se almacena.

Contactos interno Contactos externos

La estructura institucional. Organizaciones civiles.
Sistemas Municipales DIF,
Secretarias de Gobierno del Estado.

1.  Acordar con la Subdireccion de Recursos Financieros y Materiales el despacho y resolucion de los asuntos referentes al ambito de

competencia y aquellos donde le sea solicitada su intervencidn y mantenerle informada.

Resguardar mercancia, productos y/o materiales y conservarlos en éptimas condiciones.

Ejecutar labores de carga, descarga, acomodo, clasificacidn y recuento fisico de los materiales del Almacén Central.

Recibir los materiales y productos, revisar los documentos que los acompafan, procedencia, calidad y cantidad.

Revisar gue los productos recibidos cumplan con las caracteristicas y calidad que estipulan las compras, donativos y licitaciones.

Elaborar y llenar formato de revisidn de caducidades, marca y producto o material recibido para realizar la entrada al Almacén Central.

Recibir, documentar y acomodar las donaciones de diferentes organizaciones.

Realizar el almacenamiento cumpliendo con los reguerimientos de descarga y acomodo del producto en un area previamente

seleccionada, limpia y con espacio delimitado.

9. Realizar la salida de productos o materiales previo documento o requisicion debidamente llenado v auterizado.

10. Entregar y embarcar los productos o materiales de acuerdo con la cantidad solicitada, ordenada y emplayada.

11. Elaborar formato de pedido con |as anotaciones de cantidad y tipo de producto o material 2 salir y elaborar el recibo de salida de Almacén
Central.

12. Realizar el control de inventarios, registrando las entradas, salidas y existencias de todos los productos y materiales que se encuentran en
el Almacen.

13. Elaborar informe de los registros de entradas y salidas a |2 Subdireccion de Recursos Financieros y Materiales y la Direccion Administrativa.

14. Participar en la planeacién, operacién y seguimiento de las metas y ObJF'TJ\.I’OS del [‘)Lpartamento

15. Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las dispos

e

PNOO A WN




PAG. 56 PERIODICO OFICIAL

Descripcidn del Puesto

Nombre del puesto Departamento de Contabilidad.
PU?—‘ZS'EU 5d$.°.’.“° a - I Direccion Administrative.
_Areaocentrodeadscripcién | Subdireccién de Recursos Financieros y Materiales.
_Puesto inmediato superior Subdireccion de Recursos Financieros y Materiales.
Puesto inmediato inferior . Auxiliares.
Es el drea encargada de elaborar en tiempo y forma los estados Llevar el control y registro de todas las operaciones financieras
financieros derivados de los registros contables que se generan realizadas por el Sistema Estatal DIF, de conformidad con la Ley
al interior del organismo, ademas de verificar que se cumplan las General de Contabilidad Gubernamental.

obligaciones fiscales y contables que establecen las leyes
aplicables al Sistema Estatal DIF y proveer toda la informacion
contable-financiera necesaria para la toma de decisiones.

Contactos interno Contactos externos

La estructura institucional. Entidades del Gobierno Estatal.

Funcion especifica

1.

CONDA B BN

17.
18.
19.
20.

22,

Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales zplicables.

Acordar con la Subdireccion de Recursos Financieros y Materiales el despacho y resolucion de los asuntos referentes al ambito de
competencia y aquellos donde le sea solicitada su intervencion y mantenerle informada.

Establecer y vigilar el cumplimiento de las politicas y procedimientos que norman el funcionamiento de las actividades del Departamento.
Aplicar las transferencias, ampliaciones o reducciones del presupuesto.

Identificar el ejercicio del gasto presupuestal por capitulo, concepto y partida de conformidad con la normatividad aplicable.

Informar a las autoridades del Sistema Estatal DIF sobre el presupuesto asignado, ejercido, comprometido y disponible.

Establecer los meétodos apropiados para el analisis de los estados del ejercicio presupuestal.

Anzlizar las variaciones detectadas en el ejercicio del presupuesto.

Colaborar en los procesos de Auditoria Interna y Externa, proporcionando la informacicn requerida.

Establecer su sistema de registroy control de las operaciones financieras realizadas con los recursos del organismo para la formulacion de
los estados financieros.

Recibir y revisar los tramites de comprobacidn de gastos del personal del Sistema Estatal DIF.

Realizar el registro de becas de Servicios Social y Capacitacion.

Registrar el pago de pensiones alimenticias.

Registrar los servicios de luz, agua vy teléfono para su pago.

Registrar el pago de bono de cumpleafios para los trabajadores del Sistema Estatal DIF.

Registrar el pago de cuotas de recuperacion de instructores de los diferentes Centros DIF.

Realizar |a clasificacion de archivo del Departamento, tomando come base a los lineamientos definidos por la Coordinacién de Archivo y
Bienes Patrimoniales del organismo.

Coordinar y supervisar la aplicacion del sistema de contabilidad gubernamental.

Ofrecer informacién ordenada del estado econdmico vy financiero del Sistema Estatal DIF.

Contar con informacion fiable ante terceros (clientes, proveedaores, bancos y gobierno).

Mantener informado a su superior del deszarrollo de actividades, asi como el avance de los asuntos laborales en proceso.

Participar en la planeacién, operacion y seguimiento de las metas y objetivos del Departamento.
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Descripcion del Puesto

Nombre del puesto | Departamento de Compras.
Puesto adserito a | Direccion Administrativa.
_Areaocentrodeadscripcion | Subdireccién de Recursos Financieros y Materiales.
Puesto inmediato superior Subdireccién de Recursos Financieros y Materiales.
" Puesto inmediato inferior Auxiliares.

Es el drea encargada de optimizar el recurso asignado para la

Funcion principal

Asegurar el optimo funcicnamiento del Departamento, asi como el de

adquisicion de insumos, bienes y servicios requeridas por las
dreas del Sisterna Estatal DIF para su funcionamiento, mediante
la aplicacién de narmatividad y politicas de compra que formula

garantizar que el proceso de compras y suministro proporcionado a
las diferentes dreas del Sisterna Estatal DIF se desarrolle con eficiencia
y oportunidad.

el Gobi_emo _Estatal y Fed_eral._____ -

Contactos interno Contactos externos

La estructura institucional. Proveedores.
Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de
Durango.

Funcién especifica
1. Acordar con la Subdireccion de Recursos Financieros y Materiales el despacho y resolucion de los asuntos referentes al ambito de
competencia y aquellos donde le sea solicitada su intervencion y mantenerle informada.

2. Colaborar en |z elaboracién del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

3. Establecer indicadores en coordinacion con su jefe inmediato para medir |z eficienciz de la operacion.

4. Fungir como miembro en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Direccidon Administrativa segln sea designado.

5. Eficientar los procedimientos administrativos del Departamento verificando el registro, captura y archivo de toda la informacién vinculada
a éste, con el objetivo de tener facil acceso a ella para la toma de decisiones.

6. Aplicar los procedimientos establecidos para la adquisicidn de bienes y servicios.

7. Establecer los métodos de control en cada una de las etapas del proceso de las adguisiciones.

8. Trabajar con el Padrén de Proveedores alimentado y actualizado por |a Secretaria de Contraloria y en apego a la normatividad aplicable.

9. Generar y mantener una relacién cordial y profesional con los proveedores.

10. Recibiry analizar las cotizaciones de los proveedores, mediante un estudio de mercado riguroso de cada proveedor, elaborando un cuadro
comparativo.

11. Vigilar y supervisar que las disposiciones en materia de cotizaciones y adquisiciones obedezcan 2 las politicas establecidas en la Ley de la
materia.

12. Recibir y revisar las requisiciones de las diferentes areas y departamentos, asi como verificar que se encuentran autorizadas, de
conformidad a |a suficiencia presupuestal, para su tramite y ejecucion.

13. Dar seguimiento a las requisiciones en tramite, asl como a los materiales en transito.

14. Adquirir bienes y contratar servicios previa orden de compra, asi como el coordinar su suministro en tiempo y forma.

15. Elaborar érdenes de compra para su tramite y programacion de pago.

16. Colaborar con el Departamento de Caja General, para el pago y seguimiento de las facturas de proveedores.

17. Recibir y validar la facturacién de proveedores para generar contra recibo.

18. Sugerir mejoras en los procedimientos y tramites administrativos.

19. Proporcionar la informacion del estado de las requisiciones en proceso a cada una de las Direcciones o Departamentos.

20. Elegir la mejor opcién de compra de acuerdo con los lineamientos Institucionales.

21. Proporcionar la informacién solicitada por su jefe inmediato superior.

22. Elaborar informe mensual de estadistica de consumo de las diferentes areas del Sistema Estatal DIF,

23. Mantener coardinacidn directa con la Coordinacidn de Archive y Bienes Patrimonizles, para la actualizacion de inventarias y la supervision
de los diversos bienes adquiridos por las diferentes areas del Sistema Estatal DIF.

24, Establecer programas anuales de capacitacidn para el personal de las dreas a su cargo, asi como gestionar la autorizacion del Jefe inmediato
superior.

25. Participar en la Planeacion, operacion y seguimiento de las metas y objetivos del Departamento.

26. Las deméds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables.
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Descripcion del Puesto

Nombre del puesto Departamento de Caja General.
_Puestoadscritoa | Direccion Administrativa.
_Areaocentrodeadscripcién  Subdireccién de Recursos Financieros y Materiales.
Puesto inmediato superior Subdireccién de Recursos Financieros y Materiales. ) e
Puesto inmediato inferior Auxiliar Administrativo.
Ser el érea encargada de resguardar los recursos monetarios que Asegurar la operacion del Departamento en forma oportuna y segura,
recibe el Sistemna Estatal DIF con el fin de asegurar su depdsitoy asi como el resguarde de documentos de wvelor y la expedicion y
posterior registro contable; ademas de operar el sistema de control de pagos a proveedores por los servicios prestados al Sistema
pago a proveedores. Estatal DIF.
La estructura institucional. Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de
Durango.
Proveedores.

Instituciones bancarias.

Funcidn especifica

1.

CONIOR LN

10.
1.

13.
14.
15.

Acordar con la Subdireccion de Recursos Financieros y Materiales el despacho y resolucién de los asuntos referentes al ambito de
competencia y aguellos donde le sea solicitada su intervencion y mantenerla informada.

Concertar el efectivo y cheques recibidos.

Emitir facturas y recibos deducibles.

Emitir recibes de ingreso por concepto de cuotas de recuperacion de los Centros y otros eventos asistenciales a cargo del organismo.
Generar cheques de apoyo por concepto de cumpleafios para personal sindicalizado y su posterior entrega al trabajador.

Realizar la solicitud de transferencia por concepto de apoyo en cumplearios para trabajadores de contrato y de confianza DIF.
Elaborar cheques de pago por concepto de pensidn alimenticia.

Realizar corte de caja diario con documentos de soporte que respalden los movimientos financieros.

Realizar diariamente los depdsitos bancarios del dinero recaudado.

Resguardar los documentos de valor y llevar control de estos como fianzas, cheques en garantia, entre otros.

Elaborar cheques y/o solicitud de transferencias bancarias por concepto de pago a proveedores.

Cancelar documentos de pago por madificacion.

Elaborar y presentar informes diversos a su jefe inmediato superior, de los movimientos realizados en funcion de su trabajo.
Participar en la planeacidn, operacion y seguimiento de las metas y objetivos del Departamento.

Las demads que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables.
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_Nombre del puesto Subdireccion de Recursos Humanos
_Puestoadscritoa  Direccién Administrativa.
Areaocentrodeadscripcidn  Subdireccion de Recursos Humanos.
Puesto inmediato superior Direccion Administrativa
Puesto inmediato inferior Departémenfo de Pagos y Operaciones Laborales.
Departamento de Personal.
Departamento de Capacitacion y Desarrollo Institucional.
Departamento de Asuntos Laborales.

DObjetivo

Funcién principal

Es el drea encargada de operar y vigilar los sistemas de
administracion y desarrollo en materia de Recursos Humanos
requeridos para la ejecucién y operacion de las acciones

Asegurar el optimo funcionamiento de las areas adscritas a la
Subdireccidn, asi como el de garantizar la administracion, capacitacion
y profesionalizacién de los Recursos Humanos requeridos para la

emprendidas por el Organismo.

Contactos interno

La estructura institucional.

ejecucion y operacion de las acciones emprendidas por el Organismo.

Contactos externos

Tribunal Laboral Burocrético.

Secretaria de Finanzas y de Administracion.

Direccidn de Capital Humano de Gobierno del Estado.

Sindicato de los Tres Poderes.

Direccion de Pensiones del Estado.

Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Secretaria de Contraloria.

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

Junta Local de Conciliacién y Arbitraje.

Funcidn especifica

1. Acordar con la Direccion Administrative el despacho y resolucion de los asuntos referentes al ambito de su competencia y aquellos donde
le sea solicitada su intervencidn y mantenerle informada.

2. Planear, organizar, coordinar y controlar el funcionamiento de |a Subdireccidn y dreas adscritas.

3. Proveer del personal estrictamente indispensable a las diferentes @reas de servicio, para el cumplimiento de los objetivos.

4. Supervisar se realice la comprobacidn ante Gobierno del Estado de |z némina de los trabajadores de base, confianza y supernumerarios
que prestan sus servicios en el Organismo.

5. Coordinar la recepcion de documentos de los diferentes Centros o areas de trabajo y atencién de los diversos planteamientos efectuados
en los mismos.

6. Autorizar y supervisar los movimientos de alta, baja v modificaciones de salario en Iz némina quincenal del personal con tipo de
contratacion eventual.

7. Supervisar el envio y reunién de firmas de contratos de tiempo u cbra determinada del personal eventual que presta sus servicios para el
organismo.

8. Autorizar y analizar las solicitudes de pago de trabajadores de sustituciones que cubren incidencias o ausentismo en las diferentes dreas
que integran el organismo.

9. Autorizar y analizar |as solicitudes de pago de tiempo extra.

10. Autorizar el envio a la Direccion Administrativa para autorizacion de page de la ndmina de los trabajadores de sustituciones y tiempo extra,
asi como coordinar las acciones que en su caso correspondan para el pago efective correspondiente.

11. Supervisar que se realice la comprobacian correspondiente al Departamento de Contabilidad del pago de las nominas de los trabajadores
de sustituciones, de tiempo extra y Oficinas Centrales de contrato por tiempo determinado.

12. Coordinar y vigilar la integracion y actualizacion permanente de los expedientes del personal que presta sus servicios en el Sistema Estatal
DIF,

13. Coordinar la elaboracion permanente de movimientos de alta, baja y promocion del personal de base, confianza y supernumerario, para
su autorizacion y envio a la Direccion de Capital Humano Gobierno del Estado para el trémite correspondiente.

14. Atender las solicitudes de cambio de adscripcién, categoria, tipo de contratacién, etc., del personal que presta sus servicios en el
organismo.
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22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

. Coordinar y supervisar la recopilacion de Ios'aocumeﬁ-taéuré_q_ﬂérl os y necesarios provenientes de los trabajadores de nuevo ingreso, asi

como instruir al auxiliar de la Subdireccién de Recursos Humanos para la elaboracion del expediente respectivo para su integracién al
archivo.

. Supervisar las acciones para la generacion del alta de seguro de vida de todos los trabajadores del Sistema Estatal DIF.

Coordinar la recepcidn de planteamientos de requerimientos de plazas de nueva creacion para su andlisis y atencidn correspondiente.
Coordinar y determinar que se efectlen visitas de supervisidn a los diferentes Centros de trabajo que integran el organismo, para verificar
la adecuada aplicacion del control y registro de asistencia y puntualidad de los trabajadores.

Realizar visitas de apoyo a los diferentes Centros de trabajo para atender |a problemética existente en materia de recursos humanos.

. Atender los planteamientos y solicitudes presentados por el Sindicato de Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Gobierno del

Estado.

. Asistir a reuniones de trabajo, tanto con otras dreas de este Sistema, como con otras Dependencias para atender asuntos relacionados

con las actividades que se realizan en esta Subdireccion.

Autorizar el envio de requisiciones para dotar a las areas de la Subdireccién del material y utiles de oficina estrictamente necesarios para
su operacion.

Controlar y resguardar el equipo y mobiliario asignado a |z Subdireccién de Recursos Humanos.

Promover la aplicacion de las paliticas y normas en la descripcidn, prestacian de servicios, incidencias y desarrollo de los recursos numanos.
Coordinar la elaboracion mensual del informe de costos, por tipo de contratacion para su analisis correspondiente.

Tramitar, registrar y controlar las asistencias, faltas, altas, bajas e incapacidades del personal y cualquier otro incidente que se presente.
Autorizar el Programa Anual de Capacitacion del personal adscrito al Sistema Estatal DIF y darle seguimienta.

Colaborar en la conformacién del Programa Operativo Anual de Trabajo de la Direccién, asi como en los informes de actividades para su
presentacion ante las instancias correspondientes.

Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y |as disposicicnes legales aplicables.
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Descripcion del Puesto

Nombre del puesto Departamento de Pagos y Operaciones Laborales. o
Puestoadscritoa | DirecdénAdministrativa.
_Areaocentrodeadscripcién | Subdireccion de Recursos Humanos.

Puesto inmediato superior Subdireccion de Recursos Humanos.

Puesto inmediato inferior

Es el drea encargada de asegurar el optimo funcionamiento del Proporcionar los servicios de pago y retencion de remuneraciones a
departamenta, asi como el efectuar el pago a los trabajadores, los trabajadores, observando los ordenamientos en vigor.
aestableciendo mecanismos de control de pago gue garanticen

al organismo el cumplimiento de su quehacer.

Contactos interno Contactos externos

La estructura institucional. Dependencias de Gobierno del Estado.
Institute de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

1. Acordar con la Subdireccidn de Recursos Humanos el despacho vy resolucién de los asuntos referentes al dmbito de competencia y aquellos
donde le sea solicitada su intervencion y mantenerle informada.

2. Atender todos los encargos saolicitados por la Subdireccion de Recursos Humanas en materia de pagos y movimientos de los trabajadores.

3. Determinar en coordinacion con la Subdireccién de Recursos Humanos y el Departamento de Personal los posibles movimientos de alta,
bajas o cambios de salario del personal.

4. Efectuar las altas, bajas, modificaciones de salario y/o ajustes correspondientes en las néminas.

5. Efectuar los calculos correspondientes por pagos retroactivos, asi como del impuesto sobre la renta y realizar la captura en el sistema de
nomina correspondiente.

6. Verificar que los movimientos que hayan ocurrido en la quincena aparezcan correctamente en los registros del sistema de ndminas.

7. PRequerir al Departamento de Personal la informacion necesaria de trabajador(es) de nuevo ingreso para su alta en nomina.

8. Revisar en cada quincenz los movimientos de la ndmina de sustituciones y apoyos en el registro de sistema de ndmina, asi como verificar
el correcto célculo del impuesto sobre la renta correspondiente.

9. Cooerdinar el cierre y timbrado de las néminas en cada quincena.

10. Enviar en cada quincena la informacion necesaria de |las nominas al area de transmision electrénica para el pago via electranica de los
trabajadores.

11. Preparar en cada quincena los cdlculos de los pagos por servicios extraordinarios que hayan percibido el personal de confianza DIF,
contratos DIF y asimilables a salarios, asi como corregir el impuesto de 1.5.R. que ya aparece en nomina de personal antes mencionado,
por haber recibido un ingreso extraordinario.

12. Capturar la informacion de layout enviado por el Departamento de Cobranza de |a Direccion de Pensiones del Estado de Durango para
aplicar en el sistema de nomina de confianza los abonos a los préstamaos realizados a los trabajadores de confianza.

13. Preparar y supervisar cada 15 dizas, hébiles, el envio de informacién necesaria al drea de movimientos de personal ante el ISSSTE, con los
movimientos del personal para el envio a dicha Institucion de los avisos correspondientes.

14. Elaborary enviar en cada quincena un memorandum a la Direccian Administrativa informando el importe a pagar de retencidn y apartacion
patronal al SSSTE, retencidn y aportacion patronal al fondo de pensiones y abonos a los préstamos otorgados por |a Direccién de Pensiones
del estado de Durange al personal del Sistema Estatal DIF.

15. Elaborar en cada quincena informe para la Secretaria de Finanzas y de Administracién y la Direccién de Pensiones del Estado de Durango
con el importe total a pagar de las cuotas y aportaciones al fondo de pensiones, asi como el importe total a pagar de los abonos a los
préstamos otorgados a los trabajadores.

16. Efectuar los calculos para cbtener el impuesto de |.5.R. a retener en los proyectos de liquidacion lzboral.

17. Determinar, en cada quincena, en coordinacién con el Departamento de Asuntos Laboral de |a Subdireccién de Recursos Humanos del
organismo los finiquitos efectivamente pagados y realizar |a captura de los mismos en el sistema de nominas.

18. Obtener en cada quincena los reportes de costo de las néminas del personal del Sistema Estatal DIF del sistema de ndminas y enviarlos al
Departamento de Contabilidad.

19. Enviar por paqueteria en cada quincena la némina del personal y documentacion diversa a las areas DIF que se encuentren en los diferentes
municipios del Estado.
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20. Actualizar y corregir los datos en el sistema de néminas con la informacion enviada por la Delegacién del ISSSTE con el numero de seguridad
social de las trabajadores del Sistera Estatal DIF.

21. Elaborar y enviar dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mes memaorandum a |z Direccion Administrativa informando el importe a
pagar del impuesto retenido en ndmina de 1.S.R. subsidio para el empleo efectivamente pagado, asi como el impuesto sobre nominas y
fomento educativo solicitando se efectie el pago a las dependencias correspondientes.

22. Elaborar cada mes el reporte del impuesto retenido de 1.S.R. en el pago de finiquitos efectivamente entregados, registrados y timbrados
en el sistema de néminas y envio al Departamento de Contabilidad, conjuntamente con la solicitud de pago de los impuestos de las
naminas.

23. Atender a peticion de la Subdireccion de Recursos Humanos las solicitudes de otras dependencias en cuanto a la demanda de informacion
o aclaracidn en relacidn del pago de ndminas del personal del Sisterna Estatal DIF.

24. Obtener y enviar a la Coordinacién General de Normatividad, Registro y Seguimiento de Entidades Para Estatales, en cada quincena, el

reporte de costo de némina.

Elaborar el presupuesto para el pago de la leray 2da parte de prima vacacional y aguinaldo del personal del Sistema Estatal DIF y enviarlo

al Departamento de Contabilidad.

26. Calcular en cada semestre los importes de prima vacacional, asi como los ajustes y correcciones correspondientes v reflejarlos en las
néminas del personal para su pago oportuno.

27. Calcular cada fin de afio los importes de los aguinaldes, asi como los ajustes y correcciones correspondientes para el personal vigente y
reflejarlos en las nominas de! personal para su pago oportuno.

28. Realizar los calculos necesarios para obtener el presupuesto anual de costo de néminas y enviarlo al Departamento de Contabilidad para
su inclusion en el presupuesto general de cadza afio.

29. Vigilar el buen funcionamiento del mabiliario y equipo asignado a esta arez de trabajo, en caso de necesitarlo solicitar se le de
mantenimiento mediante la elaboracién de la requisicion correspondiente.

30. Atender a solicitud de la Subdireccion de Recursos Humanos las observaciones de auditoria tanto de |z Contraloria Interna como de
Auditoria Externa en cuanto a las distintas solicitudes de informacion relacionadas con las actividades de la misma Subdireccion.

31. Uevar el control de los archivos de solicitudes de pagos a la Direccion de Pensiones del Estado, solicitudes de pagos de impuestos, pagos
de finiquitos y reportes de incidencias aplicadas en némina.

32. Revisar en cada quincena el registro de |as licencias sin goce de sueldo verificando su alta en el sistema de nominas, al término de estas o
su baja definitiva en caso de que no regrese el trabajador.

33. Atender todas las demas actividades que sean de la competencia del Departamento de Pagos y Operaciones Laborales, asi cemo de las
gue la Subdireccion de Recursos Humanos determine su atencidn.

34. Participar en |a planeacién, operacidn y seguimiento de las metas y objetivos del Departamento.

35._Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables.
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Descripcion del Puesto

_Nombredelpuesto  Departamento de Personal.
_Puestoadscritoa  Direccién Administrativa.
Areaocentrodeadscripcion ' Subdireccion de Recursos Humanos. ) )

Puesto inmediato superior

Puesto inmediato inferior

! Incidencias.
Es el drea encargada de asegurar el optimo funcionamiento del Implementar los procedimientos para el reclutamiento, seleccidn y
departamento, evaluar el perfil de los puestos y candidatos a contratacién de personal a fin de contar con el elemento humano
ocuparlos, el desempefio y necesidades de los trabajadores y los adecuado en cada puesto e informar los procesos internos a las @reas,
intereses del organismo, asi como elaborar los Layouts para el asi como coordinar y supervisar las actividades de cierre de némina
pago de las contribuciones correspondientes a la Direccion de del personal para garantizar su elaboracion y envio a la Secretaria de
Pensiones del Estado v el Instituto de Seguridad Social al Servicio Hacienda y Crédito Publico.

_de los Trabajadores del Estado.

Contactos interno Contactos externos

La estructura institucional. Direccion de Capital Humane de Gobierno del Estado.
Direccidn de Pensiones del Estado.
Coordinacion General de Mormatividad, Registro y Seguimiento de
Entidades Paraestatales (COEPA).
Secretaria de Finanzas y de Administracion.

Funcidn especifica

1. Acordar con la Subdireccion de Recursos Humanos el despacho y resolucion de los asuntos referentes al ambite de su competencia v
aquellos donde le sea solicitada su intervencion y mantenerle informada.

2. Atender y analizar en cualquier momenta las solicitudes del personal y coordinarse con la Subdireccidn de Recursos Humanos para su
autorizacion.

3. Canalizar al Departamento de Pagos y Operaciones Laborales los mavimientos del personal, previamente aprobados por la Subdireccion
de Recursos Humanos con la finalidad de que se incluyan en las néminas correspondientes.

4. Supervisar en todo tiempo al drea de archivo para que |z distinta documentacion recibida v atendida del personal, se archive en el
expediente que le corresponda.

5. Atender y solucionar en cualquier momento, en coordinacidon con la Subdireccion de Recursos Humanos v demas coordinaciones, las
necesidades que directamente presente el personal del organismo.

6. Efectuar en cualquier tiempo visitas de supervisién a los diferentes centros de trabajo para determinar el cumplimiento adecuado de las
normas internas del organisme, asi como el adecuado registro de asistencia y puntuzlidad del personal y atender las demandas que haga
el personal directivo del Centro visitado en relacion con los trabajadores.

7. Verificar en todo tiempo la adecuada aplicacion del control y registro de asistencia y puntualidad del personal en Oficinas Centrales y
Centros del organismo.

8. Revisar y analizar la correspondencia recibida para autorizacion de la Subdireccion de Recursos Humanos v la atencidn posterior de las
demandas de informacidn solicitadas.

9. Apoyar ala Subdireccién de Recursos Humanos como filtro en la atencian de los trabajadores del Sistema Estatal DIF y publico en general
que soliciten atencion para resolver algin asunto por parte de dicha Subdireccion.

10. Enviar el reporte de incidencias al Departamento de Pagos y Operaciones Laborales para su descuento en némina.

11. Representar ante las Autoridades Sindicales v Laborales a la Subdireccion de Recursos Humanos y al organismo en actos que requieran
solventar asuntos de tipo laboral.

12. Supervisar la depuracién y actualizacidn del archivo muerto y vigente,

13. Mantener actualizada la plantilla de personal del Sistema Estatal DIF.

14. Mantener actualizados los horarios laborales del personal de dreas y Centras del Sistema Estatal DIF, tanto en el checador como en los
archivos de uso interno.

156. Coordinar accicnes con el Departamento de Asuntos Laborales de la Subdireccidn de Recursos Humanos para dar tramite a la generacion
de cheques por finiquitos, indemnizaciones y/o gastos funerarios.

_18._Atender todas las demds actividades que sean de competencia del Departamento de Personal.
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24,
25.
26.

27.

28.
_29.

logico de los antecedentes para garantizar su facil localizacion y consulta,

. Realizar el cierre del periodo, respaldo y célculo final de la némina en las empresas DIF Estatal Confianza, DIF Estatal Contratos, DIF Estatal

Asimilables, DIF Estatal Sustituciones.

. Realizar el envio de recibos electrénices a |a Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

. Revisar los recibos timbrados contra la informacion capturada en el sistema Nominpag.

. Entablar la comunicacién con el proveedor del sistema y del drea de Sistemas de |a Secretaria de Finanzas y de Administracién del Estado.
. Disenar y elaborar los formatos para |la impresion de ndminas y recibos de ndmina.

. Elaborar y cargar layout, en el portal del ISSSTE, para el célculo de pago mensual de cuotas de ISSSTE del personal de Confianza DIF v

contrato.

Elaborar layout y documento de cifras de control para pago de cuctas de Pensiones del personal de Confianza DIF.

Enviar layout y documento de cifras de control al Departamento de Contabilidad de Pensiones del Estado.

Mantener actualizado el Formato revision nomina-xlm ODES 2016 implementado por la Coordinacién General de Normatividad, Registro
y Seguimiento de Entidades Paraestatales.

Administrar los documentos y reportes que se generan del Sistema de Nomina por quincena, para su resguardo y posterior envio
electronico a la Coordinacion General de Normatividad, Registro y Seguimiento de Entidades Para Estatales.

Participar en la Planeacion, operacidn y seguimiento de las metas y objetivos del Departamento.

Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables.
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Nombre del puesto Departamento de Capacitacion y Desarrollo Institucional.
:'Pué'sib'éés'éﬁt'éuém”” B '_['J'fr'éé:'ci'.f}h'A_d_rqi:rii_s_t_r:a_'t:iéé; el alrone INsHivLional.
Area o centro de éd'é'c'rip'c'ié'r'l' o Subdireccion de Recursos Humanos.
_Puestoinmediatosuperior | Subdireccidn de Recursos Humanos.
Puesto inmediato inferior Auxiliar

Funcidn principal

Es el area encargada de brindar capacitacidn al personal del
Sistema Estatal DIF para mejorar la calidad de los servicios de
asistencia social que se otorgan a la poblacidn y fomentar el
sentido de pertenencia institucional en los trabajadores.

Asegurar el éptimo funcionamiento del Departamento, programar y
efectuar actividades para la capacitacion y desarrollo de las labores
desempenadas por el personal con base a las necesidades
Institucionales y promover acciones de integracion y reconocimiento

de los trabajadores.

Contactos externos

Entidades del Gobierno Estatal.

Instituciones, Universidades y Escuelas de Educacién, Formacion y
Capacitacion.

Sisterna Nacional DIF.

1. Acordar con la Subdireccion de Recursos Humanos el despacho y resolucion de los asuntos referentes al ambito de competencia y aguellos
donde le sea solicitada su intervencion y mantenerle informada.
Establecer contacto con Dependencias v Entidades para la profesionalizacion del persenal, solicitando su apoyo técnico © en recursos.
Elaborar el Plan Anual de Capacitacion y Desarrollo de Personal y someterlo a autorizacion de |a Subdireccion de Recursos Humanos.
Establecer e implementar estrategias para la capacitacion y el desarrollo institucional del personal.
Instrumentar y proponer procesos de reasignacion y actividades del persanal en casos especificos.
Intervenir en la logistica, estructuracion y desarrollo de los cursos, talleres y otros mecanismos de formacion,
Difundir los diferentes eventos de capacitacion entre el personal Institucional.
Coordinar |as acciones necesarias para desarrollar la participacion del personal del Sistema Estatal DIF en diversos eventos en los que se
solicita su apoyo.
9. Elaberar invitacidn v roles de actividades para el personal que desea participar en eventos diversos en coordinacion con lz Subdireccion
de Recursos Humanos.
10. Supervisar y controlar las actividades desarrolladas por el mensajero.
11. Concentrar y administrar los curriculos v solicitudes de empleo de aspirantes laborales.
12. Realizar evaluaciones psicologicas para seleccion de personal o cambios de area de los trabajadores.
13. Realizar las evaluaciones de desempefio laboral de los trabajadores.
14. Realizar evaluaciones de clima organizacional de [as diferentes dreas del Sistema Estatal DIF.
15. Establecer e implementar estrategias de desarrollo institucional y fomento al sentido de pertenencia de los trabajadores hacia el
organismao.
16. Introducir a los trabajadores de nuevo ingreso al Sistema Estatal DIF, mediante cursos de induceidn.
17. Participar en lz planeacidn, operacion y seguimiento de las metas y objetivos del Departamento.
18. Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables.

L—7;)

Contactos interno

La estructura institucional.
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_Nombredelpuesto | Departamentode Asuntoslaborales.

_Puestoadscritoa | Direccion Administrativa. | |

_Area o centro de adscripcion _ St:ibdire'c'c!éﬁ de Recursos Humanos.

_ Puesto inmediato superior | Subdireccidn de Recursos Humanos.
Puesto inmediato inferior | Abogado. - '

| Auxiliares administrativos.

Objetivo Funcidn principal

Es el area encargada de representar &l Sistema Estatal DIF en la Asegurar el optimo funcionamiento del Departamento, asi como
atencién de los juicios laborales promovidos en su contra, promover que las peliticas y criterios fijados por la Consejeria Juridica
determinando los criterios y lineamientos generales para la del Gobierno del Estado sean aplicados en la defensa procesal del
defensa procesal de los mismos a efecto de obtener laudos y Sisterna Estatal DIF ante las autoridades jurisdiccionales en los litigios

_convenios que redunden en beneficio de |a insittucion. laborales. S
La estructura institucional. Consejeria Juridica del Estado.

Tribunal Laboral Burocratico.

Coordinacién General de Normatividad, Registro y Seguimiento de
Entidades Paraestatales.

Tribunal Local de Conciliacién y Arbitraje.

Secretaria de Contraloria del Estado.

Juzgados Laborales del Primer Distrito Judicial.

Direccion de Capital Humano de Gobierno del Estado.

Sistermas Municipales DIF,

1. Acordar con la Subdireccién de Recursos Humanos el despacho y resolucion de los asuntos referentes al ambito de competencia y aquellos
donde le sea solicitada su intervencion y mantenerle informada.
2. Asesorar juridicamente a la Direccion General y a los titulares de las diversas dreas que integran el organismo en las disposiciones legales
laborales que atafien al Sistermna Estatal DIF.
Defender y resguardar los intereses del Sistema Estatal DIF en todo tipo de procedimientos judiciales.
Asesorar y acompafiar al Sistema Estatal DIF en torno a la gestidn y prestacion de derechos en materia laboral.
Garantizar que se cumplan las leyes y reglamentos al interior del Sistema Estatal DIF.
Elaborar y brindar seguimiento a los contratos laborales que el Sistema Estatal DIF celebra con el personal. %’-
Intervenir en todo tipo de negociaciones laborales que competan al Sistema Estatal DIF.
Planear la atencidn de los juicios y recursos, en los cuales sea parte el organismo, asi como los que se interpongan contra las resoluciones
que dicte el mismo.
9. Atendery dar seguimiento a los juicios laborales interpuestos en contra del Sistema Estatal DIF.
10. Presentar demandas, querellas, quejas y denuncizas, contestar demandas, rendir informes previos vy justificados en materia de amparo en
los que sea parte el Sistema Estatal DIF.
11. Atender reclamos de salud, seguridad y lesiones del personal y ofrecer asesoramiento legal.
12. Elaborar y comunicar Actas Administrativas y avisos de recision laboral
13. Redactar y comunicar avisos de remocion.
14. Gestionar las bajas por contingencias comunes o profesionales.
15. Preparar la documentacién correspondiente de trabajadores para realizar los trémites de finiguitos o pensicnes.
16. Calcular, en conjunto con el Departamento de Pagos y Operaciones Laborales, el monto de finiquitos que corresponden a los trabajagorez
dados de bzja del Sistema Estatal DIF.
17. Realizar entrega de cheques a trabajadores por concepto de finiquitar la relacién laboral.
18. Asesorar a los trabajadores en el proceso de tramites de baja por renuncia.
19. Asesorar a familiares de trabajadores ya fallecidos, sobre el proceso de tramites de beneficios que por derecho les corresponden.
20. Realizar los informes pertinentes de los accidentes que se hayan producido en el lugar de trabajo.
21, Actuar como consejerc o intermediario en procesos de negociacion colectiva.
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Departamento de Pagos y Operaciones Laborales para firma de los trabajadores.
23. Participar en la planeacion, operacién y seguimiento de las metas y objetivos del Departamento.
24. las demds que sean necesarias parz el ejercicio de |as anteriores y las disposiciones legales aplicables. /
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Descripcién del Puesto
Nombredelpuesto  Subdireccion de Servicios Generales.
_Puestoadscritoa Direccién Administrativa.
Area o centro de adscripcion ' SI.JBdi.F-{._‘lEL'i{jI'I. de Servicios Genéré‘.éé'.m o
Puesto inmediato superior ) Direccion Administrativa.
Puesto inmediato inferior Depanéhento de Transportes.
Departamento de Seguridad, Higiene, Vigilancia e Intendencia.
Coordinacion de Archivo y Bienes Patrimoniales.
Departamento de Mantenimiento.

Objetivo Funcién principal

Es el drea encargada de asegurar el 6ptimo funcionamiento de Supervisar, coordinar y dar seguimiento a los programas o planes de
las dreas adscritas & la Subdireccién y supervisar la prestacion trabajo de las dreas adscritas a la Subdireccion, vigilando que se
oportuna vy eficiente de los servicios que requiera el Sistema cumplan con oportunidad vy se presten con la czlidad, cantidad v
Estatal DIF en materia de mantenimientc, seguridad e higiene, seguridad requeridas para la satisfaccion de los usuarias.

_vigilancia, transportes y control y resguardo de bienes y archivo.

Contactos interno Contactos externos

La estructura institucional. Comisién Federal de Electricidad.

Sisterna de Aguas en los municipios.

Secretarias del Gobierno Estatal.

Direcciones de area del Gobierno Municipal.

Proveedores de Servicios Diversos (Gas LP, Sistema de
Posicionamiento Global, Internet, Telefonia).

Prestadores de Servicios de Entretenimiento (TV de cable).

1. Acordar con la Direccion Administrativa el despacho y resclucion de los asuntos referentes al &mbito de competenciz y aquellos donde le
sea solicitada su intervencion y mantenerle informada.

2. Coordinar, orientar y apoyar las actividades del personal adscrito al drea de su competencia.

3. Coadyuvar con los responsables de los Departamentos y Coordinacion adscritos a la Subdireccion en la optimizacion de los recursos
humanos, econdémicos y materiales asignados a sus dreas.

4. Revisar e implementar conjuntamente con los responsables de las dreas adscritos a la Subdireccion los planes de mejora de los procesos
desarrollados en los mismos.

5. Supervisar los protocolos de seguridad implementados por las dreas adscritas para salvaguardar la integridad de los trabajadores. %’

6. Atendery supervisar las obras de edificacian o mejoramiento del Sisterma Estatal DIF.

7. Coadyuvar en la Supervision del proceso de prestacion de servicios de la obra plblica necesaria para el fortalecimiento y desarrollo de las
instalaciones fisicas de los inmuebles.

8. Monitorear las visitas de supervision a las diferentes dreas o Centros del Sistema Estatal DIF para detectar necesidades de mantenimiento
preventivo, correctivo y/o adaptacion.

9. Revisar, vigilar y mejorar los protocolos de seguridad implementados en el Sisterma Estatal DIF para salvaguardar la integridad de los
trabajadores.

10. Asegurar la prestacion de servicios piiblicos a los inmuebles que el Sistema Estatal DIF tiene en la Capital del Estado y los diferentes
Municipios del Estado.

11. Vigilar la planificacion de giras, control de materiales y servicios de reparacion para un adecuado mantenimiento de los vehiculos
institucionales.

12. Supervisar las instalaciones, resguardo v clasificacion de los archivos del organismo. W

13. Revisar, verificar y control de los bienes muebles active fijo para la emisidn y actualizacion de inventario fisico correspondiente.

14. Colaborar con la conformacién del Programa Operativo Anual de Trabajo de la Direccidn Administrativa, asi como en los en |os informes
de actividades para su presentacion ante |as instancias correspondientes.

15. Revisar y, en su caso, validar las requisiciones generadas para cumplir con los procesos o tramites de las reas adscritas a la Subdireccion.

16. Elaborar informes o reportes de |as labores realizadas atendiendo los requerimientos del organismo.

17. Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables.
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Descripcion del Puesto

_Nombre del puesto | Departamento de Transportes. S

___Pue;l-a_gd-:s.-c'rﬂit'd'é ] __Direccion Administrativa. ) _
Area o centro de adscripcin  Subdireccion de Servicios Generales. _ _

Puesto inmediata superior ____ Subdireccién de Servicios Generales. o
Puesto inmediato inferior Augxiliares administrativos.

i Choferes.

Es el drea encargada de asegurar el éptimo funcionamiento del Colaborar cportunamente con las dreas proporcionando unidades
departamento vehicular, asi como el de garantizar la prestacion vehiculares que requieran para cubrir sus necesidades de servicios y
del servicio de transporte de personas y mercancias para el traslados oficiales; asi coma mantener el parque vehicular en optimas
cumplimiento de los planes y programas de este organismo. condiciones fisicas, mecdnicas y de funcionamiento para garantizar la

seguridad y confianza a los usuarios.

Contactos interno Contactos externos

La estructura institucional. Entidades del Gobierno Estatal.
Sistemas Municipales DIF.
Proveedores de combustible.
Proveedores de refacciones y piezas automotrices.
Talleres mecénicos.
Direccion de Contrel Patrimonial de la Secretaria de Finanzas y de
Administracion.

1. Acordar con la Subdireccion de Servicios Generales el despacho y resolucion de los asuntos referentes al ambito de competencia y aquelles
donde le sea solicitada su intervencion y mantenerle informada.
Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo del pargue vehicular del organismo, asi como su seguimiento.
Eficientar los procedimientos administrativos del departamento registrando, capturando y archivando toda informacién vinculada a éste,
con el objetivo de tener facil acceso 2 ella para la mejor toma de decisiones.
Proponer los criterios y técnicas que permitan eficientar los procesos y procedimientos establecidos.
Planear, organizar y controlar el funcionamiento del Departamento de Transportes.
Atender el suministro oportuno de los servicios de transporte de personas y mercancias requeridos para las diferentes dreas del organismo.
Garantizar |a prestacién de servicios de transportes en coordinacion con las diversas areas del organismo para el cumplimiento de los
planes y programas.
8. Establecer controles administrativos a fin de darle un maximo aprovechamiento &l usc del combustible.
9. Elaborar y proponer sistemas o métodos para el registro y manejo actualizado de estadisticas para facilitar la toma de decisiones.
10. Dar a conocer normas v lineamientos a todo el personal del organismo en materia de transportes, asi como la legislacion vigente en la
materia al personal que conduce algln vehiculo oficial.
11. Convocar a reunicnes internas con el personal del Departamento para notificaciones o avisos de los proyectos del mismo.
12. Elaborar y mantener actualizada lz bitacora de mantenimiento por vehiculo.
13. Realizar los procesos y procedimientos necesarios para garantizar la integridad del personal y seguridad del parque vehicular ante las
instancias correspondientes para los casos de siniestro y accidentes.
_14. Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables.
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Descripcién del Puesto

Nombre del puesto . Departamento de Seguridad, Higiene, Vigilancia e Intendencia. _
Puestoadscritoa  Direccion Administrativa. i
_Areaocentrodeadscripcion  Subdireccion de Servicios Generales.
_ Puesto inmediato superior _____ Subdireccién de Servicios Generales.
Puesto inmediato inferior Intendentes. T
Vigilantes.

Objetivo Funcidn principal

Promover la prevencion de riesgos del trzbajo mediante Administrar al personal de intendencia, seguridad y vigilancia, asi
actividades, programas vy campafias que garanticen |a seguridad como controlar y distribuir los suministros de limpieza, equipo de
de los trabajadores; asi como proporcionar los servicios de emergencia y |a sefializacion correspondiente sobre seguridad.

higiene de instalaciones y mobiliario y la vigilancia y seguridad
de los inmuebles y servidores pliblicos del arganismao.

Contactos interno Contactos externos

La estructura institucional. Unidad Estatal de Proteccion Civil.

Direccién Municipal de Proteccion Civil.

Servicios Empresariales Privados de Seguridad y Vigilancia,
Servicios Empresariales Privados de Limpieza.

Funcién especifica

1. Acordar con la Subdireccidn de Servicios Generales el despacho y resolucion de los asuntos referentes al ambito de competencia y aquellos
donde le sea solicitada su intervencién y mantenerle informada.

2. Planear, organizar y controlar el funcionamiento del Departamento, asi como su interrelacion con las diferentes areas de DIF Estatal.

3. Coordinar con eficiencia y oportunidad los recursos humanos y materiales para la adecuada ejecucion de los planes del Departamento.

4. Coordinar y colaborar en la elaboracién de los programas de mantenimiento preventivo y correctivo en materia de seguridad,
mantenimiento e higiene.

5. Asegurar las precauciones necesarias para que el personal de DIF Estatal cuente con las medidas de seguridad e higiene necesarias.

6. Garantizar la integridad del personal en la prestacion del servicio, asi como de los beneficiarios de los programas que acuden a las
instalaciones del organismo.

7. Desarrollar éptimas condiciones y con ello dar cumplimiento a las medidas de seguridad e higiene.

8. Establecer y mantener procedimientos orientados a proteger la salud y la vida de los Servidores Publicos.

9. Disefiar e implementar medidas de prevencidn y reduccién de posibilidades de riesgos de trabajo. %

10. Implementar medidas de seguridad e higiene adecuzadas para cada érea de trabzjo de DIF Estatal.

11. Vigilar que las Unidades Administrativas del Sistema Estatal DIF den cumplimiento a las normas relativas a la seguridad e higiene en el
trabajo.

12. Promovery coordinar la capacitacion y adiestramiento en materia de Seguridad e Higiene.

13. Efectuar actividades de control, seguimiento y distribucion de los productos de limpieza.

14. Realizar acciones de control del personal de intendencia, suplencias, seguridad y vigilancia. %

15. Programar actividades diarias para el adecuado mantenimiento y limpieza de mobiliaric v edificios.

16. Elaborar y autorizar las requisiciones para proveer de material de limpieza a las diferentes unidades administrativas.

17. Efectuary dar seguimiento a los maovimientos del personal de intendencia, vigilancia y suplencias.

18. Planeary programar |a rotacion del personal de suplencias para procurar la habilitacion constante de los mismos.

19. Participar en la planeacion, operacion y seguimiento de las metas y objetivos del Departamento,

_20. Las demss que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables.
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Nombre del puesto Coordinacién de Archivo y Bienes Patrimoniales.
_Puestoadscritoa Direccion Administrativa.
* Area o centro de adscripcion Subdireccion de Servicios Generales.

Puesto inmediato superior Subdireccion de Servicios Generales.

Puesto inmediato inferior Auxiliares.

. Funcion principal

Ser el area encargada de registrar, administrar y supervisar los
bienes muebles e inmuebles e incorporarlos fisica y
contablemente a fin de tener un infoerme adecuado y oportuno
de los bienes que conforman el patrimonio; ademads de

Asegurar el optimo funcionamiento de la Coordinacién, asi como
organizar y controlar los movimientos del patrimonio y organizar,
conservar y definir el destino final de la informacion generada v
recibida por las Unidades Administrativas del Sistema Estatal DIF.

establecer y coordinar los instrumentos archivisticos para la
clasificacion, disposicion y valoracion documental de cada una
de las Unidades Administrativas del Sistema DIF Estatal.

Contactas interno

La estructura institucional.

Contactos externos

Proveedores.

Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de
Durango.

Direccion de Control Patrimonial de la Secretaria de Finanzas y de
Administracion.

1.  Acordar conla Subdireccion de Servicios Generales el despacho y resolucidn de los asuntos referentes al émbito de competencia y aguellcs
donde le sea solicitada su intervencion y mantenerle informada.
2. Mantener coordinacion directa con el Departamento de Compras, para |a actualizacidn de inventarios y la supervision de los diversos
bienes adquiridos por |as diferentes areas del Sistema Estatal DIF.
3. Realizar la revision fisica de inventarios para llevar un control y auditar los bienes del Sistema Estatal DIF.
4. FElaborar y supervisar las altas, bajas y cambios de mobiliario en el Sistema Financiero Oracle.
5. Elaborar y cargar |a plantilla Webadi de adquisiciones mensuales de maobiliario en el Sisterna Financiero Oracle.
6. Elaborary pegar las etiquetas para |a identificacién de los bienes propiedad del Sistema Estatal DIF.
7
8
9

Elaborar el cierre mensual correspondiente a las adquisiciones de mobiliario en conjunto con el Departamento de Contabilidad.
Coordinar la programacion y autorizacion de la recoleccion de las bajas, traslado y acomodo de los bienes en bodega.
Autorizar y supervisar la reasignacion de los bienes muebles, gue se encuentran en buen estado, a las diferentes dreas del Sistema Estatal
DIF que asi lo soliciten.

10. Realizar los tramites necesarios para el procedimiento de baja definitiva de bienes ante la Secretaria de Contraloria y la Direccién de Control
Patrimonial de la Secretaria de Finanzas y de Administracion del Estado.

11. Programar vy supervisar |as revisiones fisicas del inventario de bienes y contrato de comodato de las Unidades Basicas de Rehabilitacidn.

12. Programar y supervisar la revision fisica del inventario y contrato de comodato de los Centros de Proteccion a la Infancia y los CADI CAIC
gue cuentan con bienes del Sistema Estatal DIF en comodato.

13. Supervisar la recepcion del archivo que generan las diferentes dreas del Sistema Estatal DIF y que se entrega al Departamento para su
debido resguardo y acomodo en el drea de Archiva.

14. Realizar la carga semestral de infarmacidn, asignada a este Departamento, en las Plataformas Local y Nacional de Transparencia.

15. Establecer programas de capacitacién para el personal a su cargo, asi como gestionar la autorizacion del Jefe inmediato superior.

16. Recopilar, reproducir y en su caso custodiar, resguardar y clasificar cualguier documento de valor legal, administrativo, fiscal e histdrico
gue se encuentre en archivos de cualquier Unidad Administrativa que no ses objeto de tramite.

17. Dirigir, coordinar y supervisar los procesos de registro, organizacion y descripcion de los grupos documentales bajo custodia de Archivo en
tramite y Archivo en Concentracion.

18. Vigilar que las actividades de organizacion y descripcion documental se lleven a cabo conforme a los principios de archivonomia.

19. Concentrar estatutos, reglamentarios, acuerdos y demas disposiciones que se expiden en el Sistema Estatal DIF, asi como toda la
normatividad estatal, local y federal que de alguna manera tenga aplicacion en este organismo.

20. Difundir los documentos del acervo de este archive que tengan interés para el dominio pablico.

_21. Formular el catdlogo general de documentos que por su valor histérico deban considerarse como bienes patrimoniales.
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22. Establecer los mecanismos necesarios para salvaguardar los documentos de valor histdrico que forman parte del acervo del Archivo
General para su conservacion indefinida.
23. Coordinary controlar el servicio de préstamo y consulta del acervo documental del crganisma.
24. Promover, organizar y coordinar programas de capacitacion y actualizacion sobre archivonomia.
25. Asesarar a las diferentes dreas del organismo en la depuracion de sus archivos.
26. Establecer sistemas y mecanismos de control, evaluacidn y seguimiento de sus programas acordes con las politicas institucionales relativas
al sistema de archivo.
27. Participar en la planeacion, operacion y seguimiento de las metas y objetivos de la Coordinacidn.
28. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de |las anteriores y las disposiciones legales aplicables.
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Descripcion del Puesto

Nombre del puesto Departamento de Mantenimiento.
Puesto adscrito a Direccion Administrativa.
Area o centro de adscripciﬁn o Subd;recmorde :S:e_r\_,r_i;i_qs, _-_'._';g_r_i_e_r_al_e;_ o ) .
" Puesto inmediato supf-.'nor o _Subdireccion de Servicios Generales.
Puesto inmediato inferior Auxiliares.
Ser el drea encargada de atender los reguerimientos que en Conservar y mantener en Optimas condiciones de wusc y
materia de mantenimiento y conservacion soliciten las funcionamiento los bienes e inmuebles del organismo a través de
diferentes dreas del organismo, asli como ejecutar en acciones programadas de mantenimiento preventivo correctivo.

corresponsabilidad con las areas solicitantes las acciones
inherentes & los programas de mantenimiento preventivo y
correctivo necesarios.

Contactos interno Contactos externos

La estructura institucional. Ninguno.

Funcion especifica

1.

>

o~ 3 m

13.
14.

15.
16.
7.

_Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables.

Acordar con la Subdireccion de Servicios Generales el despacho y resolucion de los asuntos referentes al ambito de competenciay aquellos
donde le sea solicitadza su intervencién y mantenerle informada.

Planear, organizar y controlar el funcionamiento del Departamento y areas adscritas.

Establecer indicadores en coordinacién con su jefe inmediato superior para medir |a eficacia de |z operacidn.

Eficientar los procedimientos administrativos del Departamento, registrando, capturando y archivando toda la informacién vinculada a
éste con el objetivo de tener facil acceso a ella para la mejor toma de decisiones.

Proponer politicas, criterios, normas administrativas y técnicas que permitan optimizar los procesos y procedimientos establecidos.
Administrar, controlar y coordinar el mantenimiento de los inmuebles y mobiliario.

Realizar visitas de supervision a las instalaciones para detectar necesidades de mantenimiento preventivo, carrectivo o adecuacion.
Coordinar con eficiencia y oportunidad los recursos humanos y materiales necesarios para la ejecucion de los programas de mantenimiento
preventivo y correctivo.

Establecer sistemas de control en la operacidn de los programas de mantenimiento.

Establecer programas anuales de capacitacion para el personal de las areas a su cargo, asi como gestionar su autorizacion.

Elaborar y proponer sistemas 0 métodos para el registro y manejo actualizado de estadisticas para facilitar la toma de decisiones.
Normar y supervisar los servicios de mantenimiento y conservacion que requiera la infraestructura del arganismo y deban ser contratados
de manera externa, sin injerencia en la operacion de estos.

Proponer proyectos de mejora para el departamento.

Llevar a cabo reuniones internas para hacer del conocimiento del personal el cumplimiento de objetivos y metas del departamento,
notificaciones, avisos o proyectos.

Mantener informado a su superior del desarrollo de actividades, asi como el avance de los programas Institucionales establecidos.
Participar en |a planeacion, operacion y seguimiento de las metas y objetivos del Departamento.
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Titulo Sexto

De la Direccion Operativa

Unidades Administrativas y Operativas

Direccion Operativa.
Coordinacion Técnica.
Coordinacidn de Vinculacién a Municipios.
Subdireccidn de Atencidn al Adulto Mayor.
Coordinacion de Asistencia Legal para el Adulto Mayor.
Coordinacion de la Ciudad del Anciane.
Coordinacion de la Escuela de la Tercera Edad.
Coordinacidén de Programa Adulto Mayor en Abandono (AMA).
Subdireccion de Programas Alimentarios.
Coordinacion General de Proyectos Comunitarios.
Departamento de Asistencia Alimentaria
Departamento de Control y Evaluacion.
Departamento de Desarrollo Comunitario.
Subdireccion de Atencién al Desarrollo Familiar y Humano.
Coordinacidon de Centros de Formacion y Desarrollo Integral de la Familia.
Departamento de Desarrollo Familiar y Humano en Municipios.
Departamento del Taller de Costura.
Coordinacion de Educacion Familiar y Desarrollo Humano.
Departamenta de Atencidn y Formacion de la Juventud.
Departamento de Atencion y Formacién Familiar.
Departamento de Atencion y Formacidn para Adultos.
Subdireccian de Apoyo y Programas Asistenciales.
Coordinacién de Trabajo Social
Coordinacion del Centro de Atencién y Socializacion para Personas con Discapacidad Intelectual
Coordinacion del Centro de Atencién a Personas con Problemas de Alcoholisme y Adicciones "Mision Korign®.
Subdireccion de Rehahilitacion.
Coordinacidn del Centro de Rehabilitacién y Educacidn Especial de Durango.
Coordinacion del Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial Santiago Papasquiaro.
Coordinacion del Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial Durango Oriente.
Coordinacion del Centro de Rehzbilitacion y Educacion Especial Gémez Palacio.
Coordinacion del Centro de Rehabilitacion y Educacién Especial Vicente Guerrero.
Coordinacion del Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial Tamazula.
Coordinacion del Centro de Rehabilitacion y Educacidn Especial Pueblo Nuevo.
Coordinacién de la Comisidn de Personas con Discapacidad.
Departamento de Telesalud.
Departamento de Ruta Azul.
Departamento de Supervision de Centros UBR y Mantenimiento de Equipo Especializado.
Subdireccién Regién Laguna.

7
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Organigrama
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Organigrama (1/1)
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Organigrama (1/2)
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Descripcién del Puesto

Nombre del puesto

_Puesto adscritoa B}

_Area o centro de adscripcion
Puesto inmediato superior
Puesto inmediato inferior

. Direccidén General.

 Direccién Operativa.
| Direccién General. _
| Subdireccion de Programas Alimentarios.

Subdireccidn de Apoyo y Programas Asistenciales.
Subdireccidn Region Laguna.

Subdireccidon de Rehabilitacion.

Subdireccién de Atencidn al Adulto Mayor.

Subdireccion de Atencidn al Desarrollo Familiar y Humano.

Coordinacion Técnica.

Coordinacién de Vinculacién a Municipios.

Es el area encargada de instrumentar politicas publicas en
materia de rehabilitacién, asi como el de dirigir el quehacer de
sus areas, centros y programas, de igual manera de instrumentar
politicas publicas en materia de atencidn a la poblacién de
adultos mayores y en estado de vulnerabilidad, promoviendo su
ntegracion familiar, socig! y laboral, asi como una cultura de
respeto y reconocimiento a fin de elevar su calidad de vida.
Brindar una opcion profesional en educacién familiar humano,
que cubra las necesidades basicas de crecimiento personal y
comunitario, mejorando la calidad de vida y fortaleciendo el
contexto social a través de la participacion activa vy
comprometida de la sociedad.

Coordinar y promover acciones tendientes a mejorar la calidad de vida
de la poblacion vulnerable y de adultos mayores, y todas las acciones
meédicas, psicoldgicas, sociales, culturales y recreativas que permitan
prevenir la discapacidad y otorgar una rehabilitacién integral a las
personas que la padezcan.

Asl como implementar, coordinar y supervisar estrategias que
fortalezcan la dindmica familiar 2 personas, familias y grupos a través
de laimplementacion de talleres formativos y programas de desarrollo
humano.

Contactos interno

La estructura institucicnal.

Secretarias del Gobierno del Estado.
Sisterma Macional DIF.

Sisternas Municipales DIF.
Delegaciones del Gobierno Federal.
Entidades del Gobierno Estatal.
Organismos no Gubernamentales.
Sociedad Civil.

Medios de Comunicacion.
Instituciones de Asistencia Privadas.
Asociaciones civiles.

Instituciones educativas y religiosas.
Organismos empresariales.

Funcién especifica

1. Acordar con la Direccion General el despacho y resoluciones de los asuntos referentes al ambito de su competencia y aquellos donde le

sea solicitada su intervencion.

2. Coordinar y supervisar |a operacion de las Subdirecciones, asi como los Departamentos y Coordinaciones a su cargo, proponer normas y

lineamientos que coadyuven a su buen funcionamiento.

3.  Administrar los recursos humanos, materiales, técnicos y financieros, asignados a Ia Direccidn y establecer las medidas necesarias para su

optimizacion y racionalizacion

4. Presentar planes, programas y lineas de accion en materia asistencial enfocada a la atencion de personas en estado de vulnerabilidad por
salud, discapacidad, adicciones o tercera edad en condicion de violencia o abandono, asf como dar seguimiento al cumplimiento de metas

establecidas.

5. Gestionar recursos y formular anteproyectos y proyectos para el mejor desempefio de los Programas Asistenciales y de Rehabilitacion

77
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Dar firma y autorizacién de tramites que se requieran para la realizacion de eventos y solicitudes paré 'r'equeril"ﬁ'iéntb'-s"é;l‘ 'Eéh;-c;_ﬁz_la )

respaldar acciones operativas ante otras instituciones

7. Delegar en las subdirecciones la implementacion y seguimiento de acciones formativas que beneficien el desarrollc humano vy el
fortalecimiento familiar asi como la mejora en la calidad de vida del adulto mayor.

8. Establecer, promover y vigilar la zplicacion de las politicas y estrategias en materia de prevencian de discapacidad y servicios asistenciales.

9. Establecer y evaluar los programas especificos para proporcionar servicios de Rehabilitacién Integral v Asistencia Social a la poblacién
vulnerable.

10. Emitir opinion técnica de acuerdo a los lineamientos establecidos sobre la expedicidn, revalidacién o cancelacién en materia de
Rehabilitacion y Proteccion Social.

11. Implementar, dirigir y vigilar la aplicacidn de proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico en materia de Rehabilitacién y Asistencia
Social a fin de concentrar acciones para satisfacer las necesidades en |z materia.

12. Validar y evaluar los programas de capacitacion del personal de los Centros de Rehabilitacion y de las Unidades de Asistencia Social.

13. Participar y concretar acciones con las Secretaria de Salud y la Secretaria de Educacion Publica en la concertacion de convenios de
colaboracion para desarrollar programas de formacién y capacitacion de los recursos humanos.

14. Establecer y actualizar cuctas de recuperacién de los servicios proporcionados por los Centros adscritos a |z Direccién, para su posterior,
aprobacion por la Junta de Gobierno del organismo.

15. Concertar acciones de apoyo y coordinacidn con los Sistemas Estatales y Municipales DIF, para la creacién y establecimiento de Centros
de Rehabilitacién y Asistencia Social con el fin de ampliar |la cobertura.

16. Asegurar el buen funciocnamiento de la Comision Estatal Coordinadora para el Desarrollo e Integracion Social de las Personas con
Discapacidad.

17. Implementar los medios que permitan a cada unidad administrativa del organismo elaborar informacién pertinente y de calidad para la
consecucion de los objetivos institucionales y el cumplimiento de |as disposiciones aplicables a la gestion financiera.

18. Asegurar que cada unidad administrativa de su Direccién comunique de manera interna y por los canales apropiados y de conformidad
con las disposiciones aplicables, la informacion de calidad necesaria para contribuir a la consecucion de los objetivos institucionales y la
gestion financiera del organismo,

19. Establecer actividades para la adecuada supervisién del control interno vy la evaluacion de sus resultados, en todas las unidades
administrativas de su Direccion.

20. Generar acciones coordinadas con entidades publicas y organismos privados, asi como con el Sistema DIF Macional y los Sisternas
Mounicipales en materia de desarrollo humano, educacion familiar y adulto mayor.

21. Formulary proporcionar opiniones, informes y dictdmenes en asuntos de su competencia.

22. Promover la celebracion de acuerdos con otras Entidades y conceder audienciz al publico en general.

23. Participar en las acciones preventivas que el Sistema Nacional DIF implemente en dicha materia y replicarlas en los programas a su cargo.

24. Generar acuerdos de trabajo conjunto con instituciones educativas y/o gubernamentales, mediante convenios que fortalezean el actuar
en beneficio de la sociedad.

25. Promover y favorecer la realizacién de eventos dentro del marco del plan de trabajo institucional cuyo impacto sea de relevancia para la
sociedad duranguense.

26. Promover la celebracion de acuerdos y convenios con otras entidades a favor del cumplimiento de los objetivos de asistencia social de la
Direccion y DIF Estatal.

27. Coordinar acciones con entidades de la administracidn publica de los tres érdenes de Gobierno y organizaciones civiles, orientadas a
atender a la salud y la integridad de las personas, procurando su inclusion al desarrollo y bienestar social.

28. Establecer y operar instrumentos para la planeacion y evaluacidn de las actividades de los programas institucionales.

29. Gestionar en el drea correspondiente los recursos humanos, materiales, técnicos y financieros y administrar los gue fueran asignados, asi
como establecer las medidas necesarias para un optimo desempefio y racionalizacion.

30. Establecer politicas, estrategias y lineas de accidon en materia de prevencién de discapacidad, rehabilitacidn en adicciones, integracion

social y servicios asistenciales. .

31. Coordinar y promover la capacitacion y profesionalizacién del personal de los Centros dependientes de la Direccidn, para unﬁejc?
atencion a las personas beneficiadas de los programas que se operan en cada uno de ellos.

32. Coordinar y delegar |a correcta entrega de informacion estadistica, evaluacion y programacion a las dreas correspondientes de DIF Estatal,
considerando los requerimientos pertinentes.

33. Favorecer la capacitacion del personal bajo criterios de profesionalizacion para asi lograr el desarrollo de mejores contenidos, asi como
personal con mayor capacidad de atencion e intervencion en los grupos de trabajo.

34. Establecer y supervisar los mecanismos de colaboracion con los Sistemas DIF Municipales a fin de atender las necesidades de apoyos
asistenciales, asistencia juridica para adultos mayores o para personas con problemas de adicciones.

35. Implementar los medios que permitan a cadza unidad administrativa elaborar informacidn pertinente y de calidad para la consecucion de
los abjetivos institucionales y el cumplimiento de las disposiciones aplicables a la gestion financiera.
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36.

37.
38.
39.

40.

42,

Asegurar gue cada unidad administrativa de a Direccién coh-w-uniqt'lé de manera interna ~,r por los canales apropiados yde conformidad con
las disposiciones aplicables, la informacion de calidad necesaria para contribuir a la consecucion de los objetivos institucionales y la gestion
financiera.

Establecer actividades para la adecuada supervision del control interno y la evaluacion de sus resultados, en todas las unidades
administrativas de su Direccion.

Informar sobre cuestiones o deficiencias relevantes que hayan identificado en relacién con los objetivos institucionzles de operacién,
infarmacidn, cumplimiento legal, salvaguarda de los recursos y prevencion de la corrupcian.

Establecer y mantener un control interno que proporcione una seguridad razonable sobre el adecuado ejercicio, utilizacion o disposicion
de los recursos publicos.

Detectar y corregir oportunamente las irregularidades, en caso de que se materialicen,

Determinar e informar, de manera clara, las responsebilidades especificas del personal que posibilitd o participd en la ocurrencia de las

irregularidades.
Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables.

7
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Descripcion del Puesto

_Nombredelpuesto ' Coordinacion Técnica.

~ Puesto adscrito a Direccion Operativa.

ﬂ_ea_oc_eﬂo_ q_e_adscri'[')ciéﬁ' o m-_(_S'a-ordinar.:i-éﬁ-'l"éi:-rﬁ'i:'é'. )
Puesto inmediato superior Direccion Operativa.

Puesto inmediato inferior Enlaces estadisticos.

Objetivo Funcién principal

Instrumentar de manera eficiente y transparente el manejo de Recopilar, organizar y resumir datos con el fin de suministrar
informacion generada a través de las unidades que conforman informacién para la atencion de solicitudes de realizadas a la Direccidn
la direccion operativa y para el conocimiento del titular, Operativa.

tendiente a la modernizacion y simplificacion integral del
quehacer administrativo.

Contactos interno Contactos externos

La estructura institucional. Entidades de Gobierno.
Sistema Nacional DIF.
Sistemas Municipales DIF.

1. Acordar con el Director Operativo el despacho y resolucion de los asuntos referentes al ambito de competencia y aquelles donde le sea
solicitada su intervencién y mantenerle informada.

2. Participar, dentro del dmbito de su responsabilidad, en la elaboracion de Proyectos Institucionales y Programas especizles.

3. Proponer instrumentos para evaluar acciones y resultados gue permitan cubrir las demandas de informacién de las instancias
competentes.

4. Concentrar los avances del Programa Operativo Anual y clasificar el estatus de avance de cada una de las actividades realizadas, conforme
a la semaforizacion institucional establecida; asimismo, generar los informes correspondientes al respecto y notificar al Director Operativo,
para tomar las medidas conducentes.

5. Participar en los procesos de planeacidn, programacidn y evaluacién de las actividades de la Direccion Operativa, que garanticen |z
provisién oportuna y pertinente de informacian por las diversas instancias.

6. Darseguimientc a los asuntos y acuerdos que le asigne el Director Operativo.

7. Coordinar la recepcion y seguimiento de informacion especifica, organizarla y ponerla a la consideracion Director Operativo.

8. Concentrar, revisar, organizar, controlar y en su caso turnar, solicitudes especificas de informacion realizadas al Director Operativo.

9. Custodiar y resguardar documentacién e informacion que por sus funciones conserve bajo su cuidado, vigilando su uso e impidiendo su
sustraccidn, alteracién, destruccion y ocultamiento, asi como, el uso indebido de la misma.

10. Asistir al Director Operativo en las reuniones de trabajo que le sea solicitada su intervencion.

11. Realizar material de apoyo para presentaciones o exposiciones del Director Operativo.

12. Verificar que las actividades de planeacidn, programacién, seguimiento y evaluacion de la Direccién Operativa se conduzcan conforme 3
lo establecido en los planes y programas institucionales.

_13. Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables.

o ard
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Descripcidn del Puesto

~ Nombre del puesto Coordinacion de Vinculacion a Municipios.
Puesto adscrito a et Direccion Operativa, S
:_?\'réé ° :C.E.rﬁ.tl;t.) d_éédsc:ipc_if)n Coordinacién de Vinculacion a Municipios. ) ~ -
_Puesto inmediato superior Direccion Operativa. S
Puesto inmediato inferior Trabajadora Social.
Fortalecer los vinculos de coordinacion y comunicacion entre el Promover y vincular el conocimiento y la aplicacion de las Programas
SEDIF y los SMDIF. asistenciales de las diversas 4reas del SEDIF en todas las regiones del

Estado, dando certeza de la comunicacidn y atencion asertiva.

Contactos interno Contactos externos

La estructura institucional. Sistemas Municipales DIF.

Funcion especifica

1. Acordar con la Direccién Operativa la atencion y seguimiento de los asuntos referentes al ambito de competencia y aquellos donde le sea
solicitada su intervencién y mantenerlo informado.

2. Atender de peticianes y necesidades. (Entrega de apoyos y/o compromisas).

3. Organizar capacitaciones y eventos publicos.

4, Disefiar estrategias para lograr focalizar y hacer llegar los Programas que ofrece DIF en todas las regiones del estado.

5. Incrementar presencia territorial de |a presidenta al interior del estado mediante agenda intensa y estratégica.

6. _Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables

/
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Descripcidn del Puesto

MNombredelpuesto
fuestosdscritos
Area o centro de adscripcidn

Direccion Operativa.

_ Direccién Operativa.

. Subdireccion de Atencidn al Adulto Mayor.

Subdireccion de Atenciénal AdutoMayor.

Coordinacién de |a Escuela de la Tercera Edad.

Coordinacion de Ciudad del Anciano.
Coordinacion de Asistencia Legal para el Adulto Mayor.
Coordinacion del Programa AMA.

Es el area encargada de instrumentar politicas publicas en
materia de atencion a la poblacidn de adultos mayores y en
estado de vulnerabilidad, promoviendo su integracian familiar,
social y laboral asi como una mejora en |a calidad de vida
fomentando una cultura de respeto y reconocimiento a fin de

Funcion principal
Coordinar y promover acciones tendientes a mejorar la calidad de vida
de la poblacién de adultos mayores.

elevar su calidad de vida.

Contactos interno Contactos externos

La estructura institucional.

DIF Nacional.

Facultad de Trabajo Social.
Facultad de Psicologia.

Facultad de Enfermeria
Drganizaciones de la Sociedad civil.
Sisternas Municipales DIF,
Proteccion Civil.

Funcidn especifica
Acordar con |z Direccidn, el despacho y resolucion de los asuntos referentes al émbito de competencia y aquellos donde le sea solicitada

Dirigir y coordinar las acciones de promocién del desarrollo y mejora de calidad de vida del adulto mayor en el Estado.
Promover la celebracion de acuerdos y convenios que fortalezcan los servicios brindados para |a atencion del adulto mayor.
En conjunto con la Direccidn, planear y coordinar |a elaboracion y ejecucian de planes, programas y presupuestos correspondientes a los

Participar en el disefio de modelos de atencidn de cardcter integral orientados a la mejora en |a calidad de vida del Adulto Mayor.

Supervisar los sistemas y procedimientos para la cperacion y funcionamiento de las distintas areas adscritas a la Subdireccidn.

Gestionar recurso humano para el fortalecimiento de acciones en beneficio de la atencion a lz poblacidn adulta mayor de los difer;trt7
Planeary coordinar |a gestion de esguemas de capacitacion dirigida al personal para asegurar |a profesionalizacion y mejora del desempef

Organizar y supervisar eventos en favor de adultos mayores con el fin de motivar su estima vy realizacion personal.

. Acordar con la Direccidn Operativa la actualizacion de cuotas de recuperacion de los servicios proporcionados por los centros adscritos a

1.
su intervencion y mantenerle informada.
2. Planear, organizar y dirigir las actividades propias de |la Subdireccién asi como de areas y programas a su cargo.
3. Formular y proporcionar informes scbre asuntos de su competencia.
4. Promover la celebracion de acuerdos con otras Entidades y conceder audiencia al publico en general.
5.
8.
7.
programas y centros de la subdireccidn.
8.
9.
10. Generar acciones de trabaje en conjunto a Organizaciones de la Sociedad Civil en beneficio del Adulto Mayor.
11. Participzar en foros, cursos y eventos relativos a Iz atencion al Adulto Mayor a nivel Estatal y Nacional
12.
centros.
13.
y calidad laboral.
14.
15
esta Subdireccion,
16

. Administrar los recursos humanos, materiales, técnicos y financieros asignados a la Subdireccion y establecer las medidas necesarias para

su optimizacion.
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Nombre del puesto | Coordinacion de Asistencia Legal para el Adulto Mayor.

Puesto adscito a " Direccién Operativa. '
 Area o centro de adscripcion i
_Puesto inmediato superior

Puesto inmediato inferior - Trabajadora Social.

Objetivo Funcion principal
Garantizar y proteger el ejercicio de los derechos de los adultos Brindar atencién vy asistencia juridica al adulto mayor buscando
mayores, con perspectiva de género, con el propdsito de estrategias que beneficien su condician de vida.

garantizarles una mejor calidad de vida, integracidn social,
economica, politica y cultural.

Contactos interno Contactos externos

La estructura institucional. DIF Nacional.
SEBISED.
Organizaciones de Iz Sociedad civil.
Proteccion Civil.
Juzgados.
Sistemas Municipales DIF.
Asilos.
Clubes de |a Tercera Edad.
Asociaciones de Asistencia. Privada.
IMSS.
ISSSTE.
Medios de Comunicacion.
Hospital 450,

1. Acordar con la Subdireccién de Atencidn al Adulto Mayor el despacho y resolucion de los asuntos referentes al ambito de competencia y
aquellos donde le sea solicitada su intervencidn y mantenerle informada.

2. Gestionar junto a la Subdireccidn, recurse humana para el fortalecimiento de acciones en beneficio de la atencién de los reportes de
maltrato a la poblacion adulta mayor.

3.  Planearycoordinar la gestion de esquemas de capacitacion dirigida al personal para asegurar la profesionalizacién y mejora del desempefio
y calidad laboral y con ello mejorar la atencion brindada al adulto mayor.

4. Administrar los recurses humanos, materiales, técnicos y financieros asignados y establecer las medidas necesarias para su optimizacidn.

5. Supervisar el desempefic de cada uno de los colaboradores con el fin de que realicen su trabajo, conforme se les indigue vy lo requiera el
usuario.

B. Interactuar personalmente con los usuarios estableciendo comunicacion que refuerce las relaciones y la veracidad del organismo.

7. Programary calendarizar semanalmente las actividades a realizar.

8. Proponer estrategias juridicas orientadas al bienestar del Adulto Mayor.

9. Asesorar al Adulto Mayor respecto a tramites juridicos y legales.

10. Atender los reportes que se reciban respecto al maltrato y abandono del Adulto Mayor.

11. Verificar la veracidad de los reportes sobre maltrato del Adulto Mayor.

12. Realizar visita domiciliaria al Adulto Mayor en condicidn de vulnerabilidad.

13. Analizar viabilidad juridica dentro de |as competencias de la coordinacion.

14. Canalizar al Adulto Mayor a la instancia que corresponda, en casc de no ser competencia del drea,

15. Proponer acuerdos para integracion de convenios.

16. Realizar convenios de mediacion tendientes a solucionar conflictos relacionados con el Adulto Mayor.

17. Presentar denuncias penales en relacidn a casos especificos constitutivos de delito y darle seguimiento. ?"'

18. Canalizar al Adulto Mayor para su resguardo en caso de riesgo de su integridad.
19. Autorizar y supervisar citatorios para su entrega.
20. Brindar atencion a los citatorios de trabajo social relacionades con el adulto mayor.
.21, Supervisar los reportes de maltrato u omision de cuidados del Adulto Mayor en los diferentes municipios en caso que asf se requiera.

7T
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22. Dar oportunc seguimienta de casos de maltrato u omision comprobados y no comprobades.

23. Atender audiencias relacionadas con procedimientos juridicos del Adulto mayor.

24. Canalizar a todos aquellos Adultos Mayores que soliciten atencién médica, apoyo en alimentacion o asistencia juridica.

25. Dar atencion al llenado mensual del programa operativo anual conforme a las metas establecidas en el mismao.

26. Implementar |as estrategias necesarias para la creacidon de nuevos talleres y actividades tomando en cuentz las necesidades de la
poblacion.

_27._Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables.
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Descripcion del Puesto

Nombre del puesto _  Coordinacion de la Ciudad del Anciano. :
 Puesto adscrito 2 .. Direccion Operativa. -
Areao centrode adscripcién  Subdireccién de Atencién al Adulto Mayor. B
_Puesto inmediatosuperior __ Subdireccion de Atencién al Adulto Mayor. e
Puesto inmediato inferior i Auxiliares.
Personal meédico.
Intendentes.
Es el area encargada de brindar atencidn integral a los adultos Asegurar el adecuado funcionamiento de Ciudad del Anciano, asi
mayores que se encuentran en estado de abandono v como garantizar el optimo aprovechamiento de los recursos humanos,
vulnerabilidad, para mejorar su calidad de vida. materizles y financieros y por consecuencia lograr el bienestar de los

Adultos Mayores.

Contactos interno Contactos externos

La estructura institucional. IMS5.
ISSSTE.
Hospital general 450,
Instituto de Salud Mental.
Facultades de Medicina, Trabajo Social, Enfermeria, Clubes de
Tercerz Edad.
Grupos Voluntarios.

1. Acordar con la Subdireccion de Atencion al Adulte Mayaor, el despacho y resolucion de los asuntos referentes al ambito de competenciay
aquellos donde |e sea solicitada su intervencion y mantenerle informada.
Representar legalmente a Ciudad del Anciano externamente en reuniones, en asuntos referentes a peticiones de capital o cualquier otro
material que Ciudad del Anciano requiera para su correcto funcionamiento.
Asegurar el cumplimiento de los objetivos para los cuzles fue creado el centro.
Verificar que cada una de las actividades se estén llevando a cabo de acuerdo al Programa Operative Anual previamente establecido.
Controlar la implementacion de nuevas proyectos propuestos tanto por la Ceordinacion, asi como cada una de sus areas.
Tornar las decisiones necesarias para resolver |os diversos problemas que se presenten en el desarrollo de las actividades.
Formular planes, programas y proyectos de inversion orientades al mejoramiento y fortalecimiento de Ciudad del Anciano.
Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y técnicos de Ciudad del Anciano, estableciendo medidas para su optimizacion
y racionalizacian.

9. Creary mantener buenas relacicnes entre |os Residentes de “Ciudad del Anciano” y demas personas que labora dentro del mismo, con el
propdsito de asegurar el buen funcionamiento.

10. Brindar a los Residentes del Centro y personal del mismo, un ambiente confiable y seguro en el cual ellos se sientan libres de expresar
tanto sus opiniones como sugerencias, que ayuden al mejoramiento de este Centro y por inercia garantizar el bienestar de los adultos
mayores.

11. Vigilar el estricto apego al Reglamento de Ciudad del Anciano, mismo que deberd ser acztado, tanta por el personal, como por los
Residentes que integren el mismo.

12. Propiciar la aplicacidn de indicadares de gestidn, esténdares de desempefio y mecanismos de evaluacién y control a cargo del Centro.

_13. Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y |as disposiciones legales aplicables.
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Nombre del puesto Coordinacion de la Escuela de la Tercera Edad.
Puesto a'd'scr]t.d a . Direccion Operativa.
_Areaocentrodeadscripcion  Subdireccion de Atencion al AdultoMayor.
Puesto inmediatosuperior ~ Subdireccién de Atencion al Adulto Mayor.
bueat Inmodiat inferior T T EEEEE—

Instructores.
' Personal de Intendencia.

Intensificar programas vy estrategias que promuevan el Mejorar las condiciones de vida de la poblacidn de la tercera edad que
desarrollo integral de los adultos mayores a través de la se encuentra en condiciones desfavorables a través de la promacion,
promocién, participacion y colaboracian de la sociedad, a fin de participacion y colaberacion de la sociedad.

mejorar las condiciones de vida de la poblacion de la tercera

edad.

Contactos interno Contactos externos

_ Laestructura institucional. Organizaciones de la sociedad civil.

1. Acordar con la Subdireccion de Atencion al Adulto Mayor el despacho y resolucion de los asuntos referentes al ambito de competenciay
aquellos donde le sea solicitada su intervencién y mantenerle informada.

2.  Gestionar en conjunto con la Subdireccidn, recurso humano para el fortalecimiento de acciones en beneficio de la atencidn a la poblacién
adulta mayor de los diferentes centros.

3. Planear y coordinar la gestion de esquemas de capacitacién dirigida al personal para asegurar la profesionalizacidn y mejora del desempefio
v calidad laboral y con ello mejorar la atencién brindada al adulto mayor.

4. Establecer enlace y comunicacion con instituciones y centros que faciliten el desarrollo de eventos culturales, recreativos, sociales y
deportivas en favor de adultes mayores con el fin de motivar su estima vy realizacion personal.

5. Administrar los recursos humanos, materiales, técnicos y financieros asignados y establecer las medidas necesarias para su optimizacion.

6. Supervisar el desempefio de cada uno de los colaboradores con el fin de que realicen su trabajo, conforme se les indigue vy lo requiera el
Centro ofreciendo servicios de calidad y calidez a los usuarios.

7. Interactuar personalmente con los usuarios estableciendo comunicacion que refuerce las relaciones con la comunidad.

8. Programar y calendarizar semanalmente las actividades a realizar por la Coordinacion.

9. Canalizar a todos aquellos Adultos Mayores que soliciten atencion médica, apoyo en alimentacién o asistencia juridica.

10. Organizar en tiempo y forma asi como coordinar |2 ejecucion de los festejos relevantes del centro previa calendarizacién y autorizacién de
la Subdireccion como son: coronacion de reinas, dia de la madre, festejo del adulto mayor, etc.

11. Dar atencidn al llenado mensuzl del programa operativo anuzl conforme a las metas establecidas en el mismo.

12. Implementar las estrategias necesarias para la creacién de nuevos talleres y actividades tomando en cuenta las necesidades de |a
poblacion.

13. Lasdemds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables.
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Descripcion del Puesto

Nombre del puesto | Coordinacion de Programa Adulto Mayor en Abandono (AMA). }

Puestoadscritoa  DirecciénOperativa.

Area o centro de adscripcién | Subdireccidn de Atencion al Adulto Mayor. -
“Puesto inmediato superior | Subdireccion de Atencion al Adulto Mayor. S

Puesto inmediato inferior - Auxiliares.

Brindar una atencidn integral y directa a personas mayores, Establecer la coordinacion interinstitucional que priorice el acceso de

mediante |a creacion de un padrdn de beneficiarios a los gque, las personas mayores beneficiarias, a la oferta de programas sociales

bajo ejes de accion, se les dé respuesta a sus necesidades municipales y estatales que favorezca una mejora en |z calidad de vida

basicas, que les permita recobrar su dignidad como personas y del adulto mayor.

recuperar su calidad de vida, promoviendo un envejecimiento
activo y saludable.

Contactos interno Contactos externos

La estructura institucional. Facultades de Medicina, Trabajo Social, Enfermeria,

Clubes de Tercera Edad.
Grupos Voluntarios.
IMSS,

ISSSTE.

Hospital general 450,
Instituto de Salud Mental.

Funcién especifica

._Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables.

Acordar con la Subdireccion de Atencidn al Adulto Mayor, el despacho y resolucion de los asuntos referentes al ambito de competenciay
aguellos donde le sea solicitada su intervencion y mantenerle informada.

Establecer mecanismos para la deteccién de casos que requieren la incorporacidn en el programa.

Analizar solicitudes de atencidn recibida en forma escrita, por redes sociales, telefonicas o personales y dar el seguimiento pertinente para
cada caso.

Supervisar |a visita domiciliaria para lg identificacion de la situacion de riesgo y del apoyo que requiere el adulto mayor en situacion
vulnerable.

Analizar los datos que verifican la vulnerabilidad del beneficiario, de acuerdo a los resultados de |a intervencion domiciliaria, donde se
valoran los indicaderes biopsicosociales.

Coordinar la intervencién multidisciplinaria para la elaboracién de un plan de atencion integral a adulto en situacion de abandono.
Canalizar a las diferentes dreas, departamentos, instituciones y organizaciones correspondientes para la atencidn de las necesidades
detectadas.

Documentar todo tipo de apoyo que se proporcione a través del Programa “AMA”

Elaborar y presentar para autorizacion el Programa Anual de Trabajo del programa

Supervisar la agenda mensual de atencidn a beneficiarios de AMA, de acuerdo a la Programacidn Anuzl de Metas.

Realizar juntas de evaluacién y seguimientc con el personal.

Realizar visitas de inspeccidn a los municipios.

Asistir a cursos de capacitacion y actualizacién que convoque la Subdireccion de Atencidn al Adulto Mayor y la Direccién Operativa de DIF
Estatal.

Revisar los casos de adultos mayores en situacion de abandono.

Promaver campafias de difusion sobre los servicios, asesoria y atencion que ofrece a la comunidad el programa AMA.
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Descripcion del Puesto

Nombre del puesto ) ) | Subdireccién de Programas Alimentarios.
Puestoadscritoa | Direccion Operativa,
_Areaocentrodeadscripcion | su bdireccion de Programas Alimentaric
_Puesto inmediato superior Direccion Operat'i'\'v}_i. - ) - )

Puesto inmediato inferior i Coordinacién General de Proyectos Comunitarios.

| Departamento de Asistencia Alimentaria.
. Departamento de Control y Evaluacidn.
| Departamento de Desarrollo Comunitario.

Objetivo Funcién principal
Coordinar y supervisar las actividades de operacidn destinadas al
beneficio de la poblacion vulnerable, a través del analisis de viabilidad

Es el drea encargada de brindar asistencia y orientacion
alimentaria a |a poblacidn mas vulnerable y en extrema pobreza
del estado, a través de la promocién de una alimentacion
saludable, propiciando con ello mejorar la calidad de vida de |a
poblacion beneficiada con los programas de asistencia social
alimentaria, asi como de impulsar el desarrollo comunitario en
zonas marginadas con la participacion corresponsable de la
poblacion beneficiaria, respetando su cultura, sus recursos y sus
formas tradicionales de organizacion para alcanzar una vida
_digna.

e implementacién de programas y proyectos productivos.

Contactos interno

La estructura institucional.

Contactos externos

Dependencias del Gobierno del Estado.
Sisterma Nacional DIF.

Sisterna Municipales DIF.

Organismos No Gubernamentales.
Sociedad Civil.

Funcion especifica

1. Acordar con la Direccion Qperativa el despacho y resolucion de los asuntos referentes al ambito de competencia y aquellos donde le sea
solicitada su intervencidn y mantenerle informada.

2. Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades propias de la Subdireccion y Areas a su cargo.

3. Implementar estrategias para |a supervision en los sistemas Municipales DIF.

4. Coordinar y supervisar los operativos institucionales en las situaciones de contingencia.

5. Analizar y autorizar los apoyos alimentarios y acciones del desarrollo comunitario a2 poblacién vulnerable y familias en desamparo.

6. Supervisary revisar |aslicitaciones correspondientes a programas alimentarios, proyectos productivos, adquisicion de equipo para espacios
de alimentacion, encuentro y desarrollo.

7. Coordinar y supervisar el ejercicio eficiente de los recursos financieros asignados a la Subdireccion.

8

a las actividades propias de la Subdireccién.

9. Vigilar la correcta administracion de los recursos humanos, financieros, materiales y técnicos asignados a la Subdireccion.
10. Participar en la identificacién y seleccion de insumos a integrar en cadz uno de los diferentes programas alimentarios.
11. Propaoner estrategias para la planificacion de la adquisicion y distribucidn de insumos.

12. Planear, organizar, coordinar y controlar el optimo funcionamiento de las unidades administrativas y programas adscritos a la Subdireccion.
13. Organizar, integrar y supervisar el Proyecto Anual de Trabajo y Programa Operative Anual de |a Subdireccion y sus areas.
14. Promover y propoener la implementacion de mecanismos de control que permitan supervisar y verificar la correcta distribucién de apoyos

alimentarios.

Convenir y acordar la colaboracién interinstitucional con dependencias Oficiales del Gobierno Estatal, asi como con particulares, respecto

/

15. Coordinar el desarrollo de la implementacidn de nuevas politicas publicas y modelos de intervencion para mejorar la operacion de los

programas alimentarios.

16. Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables
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Descripcion del Puesto

Nombre del puesto . Coordinacion General de Proyectos Comunitarios. ——
Puestoadscritoa  Direccién Operative.
" Area o centro de adscripcion Subdireccion de Programas Alimentarios.

Puesto inmediato superior  Subdireccion de Programas Alimentarios.

Puesto inmediato inferior | Departamento de Asistencia Alimentaria.
| Departamento de Control y Evaluacion.
| Departamento de Desarrollo Comunitario.

Es el drea encargada de asegurar el optimo funcionamiento de Coordinar la programacion vy evaluacion de los programas
la coordinacion, asi como el de instrumentar programas y alimentarios.
estrategias encaminadas a proveer alimentacion a personas y

familias en clt_znd'rciones de vulnerabilidad y pobreza extrema.

Contactos interno Contactos externos

La estructura institucienal. Sisterna Nacional DIF.

Sisternas Municipales DIF.

Secretaria de Salud del Estado.
Hospital Materno Infantil.

Hospitales Privados.

Hospital 450.

Asociaciones de Médicos.
Instituciones de Beneficencia Pablica.
Proveedores locales y foraneos.

1. Acordar con la Direccién Operativa y la Subdireccién de Programas Alimentarios el despacho y resolucién de los asuntos referentes al
imbito de competencia y aquellos donde le sea solicitada su intervencion y mantenerle informada.

2. Planear, organizar y controlar el funcionamiento de la Coordinacion v los Programas de Asistencia Alimentariz en el Estado.

3. Verificar y supervisar que los apoyos alimentarios otorgados se focalicen a la poblacién mas vulnerable y en pobreza extrema.

4. Coordinar y supervisar las estrategias de manejo y entrega de insumos y productos de los programas alimentarios hacia los beneficiarios
y las comunidades.

5. Coordinar la entrega y actualizacion de los padrones de beneficiarios, de cada programa en coordinacién con los Sistemas DIF Municipales,
y su envio al Sistema Nacional DIF.

6. Coordinar la supervisidn periddica a los habitantes de comunidades beneficiadas con los diferentes programas.

7. Coordinar la capacitacion y asesoria a los responsables operativos de los Sistemas Municipzles DIF, en lo relacionado con la aplicacion de
los programas de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario.

8. Coordinar con los responsables estatales de los programas alimentarios, la programacion de visitas de supervision del cumplimiento y
aplicacion de reglas de operacion en los 39 municipios del Estado.

9. Coordinar y/o participar en entregas de apoyos extraordinarios derivadas de contingencias (lluvias, temporada invernal, siniestros, ete.)

10. Coordinar y/o participar en la realizacién de eventos especiales o recaudatorios para el organisma.

11. Planear, organizar y controlar el funcionamiento de la Coordinacién y los Programas de Asistencia Alimentaria en el Estado.

12. Verificar y supervisar que los apoyos alimentarios otorgados se focalicen a la poblacidn mas vulnerable y en pobreza extrema.

13. Coordinar y supervisar las estrategias de manejo v entrega de insumos y productos de los programas alimentarios hacia los beneficiarios
y las comunidades.

14. Coordinar la entrega y actualizacion de los padrones de beneficiarios, de cada programa en coordinacion con los Sistemas DIF Municipales,
y su envio al Sistema Nacianal DIF.

15. Coordinar la supervisién periddica a los habitantes de comunidades beneficiadas con los diferentes programas.

16. Coordinar la capacitacion v asesoria a los responsables operativos de los Sistemas Municipales DIF, en lo relacionado con la aplicacion de
los programas de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario.

17. Coordinar con los responsables estatales de los programas alimentarios, la programacion de visitas de supervision del cumplimiento y
aplicacion de reglas de operacion en los 39 municipios del Estado.

18. Coordinar y/o participar en entregas de apoyos extraordinarios derivadas de contingencias (lluvias, temporada invernal, siniestros, etc.)

19. Coordinar y/o participar en lz realizacién de eventos especiales o recaudatorios para el organismo.

-
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_Tg.““r(ﬂnéﬁt-é}ﬁéfﬁéffhahéﬁfefﬁéﬁfé'E'h.‘é"ri;néﬂ'a" Ié la Direccién Operativa acerca del desarrollo de sus actividades, asi como de los resultados
obtenidos y las demas que le confiera la Direccién Operativa y las disposiciones legales vigentes.
B 20 _Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables. /

Py . =




PERIODICO OFICIAL PAG. 93

: Descripcién del Puesto

_Nombre del puesto | Coordinacion del Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial Sentiago Papasquizaro.
_Puestoadscritoa | Direccién Operativa.
‘Areaocentrode adscription | Subdireccion de Rehabilitacién.

Puesto inmediato superior Subdireccion de Rehabilitacion.
Puesto inmediato inferior Adminils't.r.a.c.iéﬁ T
Terapia Fisica.
Terapia de Lenguaje.

i Psicologia.
Objetivo Funcién principal

Es el érea encargada de asegurar el optimo funcionamiento de Operar el programa de atencién z perscnas con discapacidad para

la coordinacion, asi como el de articular politicas y programas atender 2 la poblacion en condiciones de vulnerabilidad, mediante

orientados a la rehabilitacion y reincorporacion de personas con acciones de prevencion, rehabilitacion e integracion social, asi como

discapacidad, asi como el de instrumentar estrategias atender oportunamente a los usuzrios que soliciten servicios de
_preventivas de salud en esta materia. rehabilitacidn. o

Contactos interno Contactos externos
La estructura institucional. Entidades de Gobierno Estatal.

Sisterna MNacional DIF.

Instituto de Seguridad v Servicios Sociales de los Trabzjadores del
Estado.

Instituto Mexicano del Seguro Social.

Secretaria de Salud del Estado.

1. Acordar con la Subdireccion de Rehabilitacidn el despacho vy resolucion de los asuntos referentes al ambito de competencia y aguellos
donde le sea solicitada su intervencion y mantenerle informada.
2. Instrumentar, coordinar y evaluar los sistemas, politicas v procedimientos para faciliter la operacién y funcionamiento del Centro de
Rehabilitacion y Educacion Especial.
Realizar el Anteproyecto de Presupuesto y el Programa Operativo Anual de actividades.
Vigilar que |2 ejecucion del Programa Operativo Anual se realice conforme 2 lo establecido.
Elaborar el diagndstico situacional del Centro.
Coordinar y supervisar la elaboracidn e integracién de metas Institucionales y operativas para conformar la Estructura Programatica
correspondiente a los programas a su cargo.
Planear, coordinar y supervisar el manejo y administracion de los recursos humanos, materiales y equipo asignado.
8. \Vigilar y controlar el registro y comprobacién del Gasto Corriente, con el propdsito de lograr su optimizacién y el aprovechamiento de
recursos.
9. Vigilar que la prestacion de servicios a los usuarios se proporcione de acuerdo a las normas establecidas en forma cportuna, suficiente,
con calidad y calidez desde el ingreso hasta su alta del Centro.
10. Participar en la planeacién, normatividad, ejecucién, supervision y evaluacion de los programas operativos del Centro.
11. Coordinar, supervisar y evaluar los programas de valoracion y tratamiento de rehabilitacion, asi como las acciones de educacion para la
salud, para los usuarios del Centro.
12. Planear, coordinar, supervisar y evaluar los Programas de Formacion y Capacitacion de personal en rehabilitacion, vigilando la aplicacion y
cumplimiento de los mismos.
13. Supervisar la solicitud oportuna de servicios generzales, mantenimiento, remodelacidn, transporte y reparacién de los vehiculos asignados,
con el fin de asegurar el funcionamiento adecuzado de |as Instalaciones.
14. Participar con la Subdireccién de Rehabilitacidn en la planeacion y estructuracién de cursos de capacitacién y educacion continua para el
personal operativo del Centro, asi como coordinar y evaluar su cumplimiento.
15. Elaborar, coordinar y supervisar programas de Investigacion y Capacitacion para la atencion de Personas con discapacidad.
16. Participar conforme a la normatividad vigente en la difusién y cumplimiento de politicas, normas y lineamientos para los Programas de
Investigacion y Capacitacion en materia de rehabilitacion.
17. Profesionalizar recursos humanos en materia de discapacidad a través de acciones de ensefianza y capacitacion.
_18. Proponer [z Direccién Operativa las medidas de modernizacin y simplificacién administrativa en el ambito de su competencia. &
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ntener permanentemente informada a la Direccién Operativa acerca del desarrollo de sus actividades, asi coma de los resultados
obtenidos y las demas que le confiera la Direccion Operativa y las disposiciones legales vigentes.
20. Las demds que sean necesarias para el ejer_cici(_) de las anteriores y las disp_osiciones Iegale; aplicables.
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Descripcién del Puesto

_Nombre del puesto | Coordinacion del Centro de Rehabilitacién y Educacion Especial de Durango.
_Puestoadscritoa | Direccién Operativa. |
Area o centro de adscripcidn Subdireccién de Rehabilitacion.
_Puesto inmediato superior | Subdireccion de Rehabilitacion. -
Puesto inmediato inferior | Subcoordinacién Técnica de Valoracién y Tratamiento.

| Subcoordinacion Técnica de Ensefianza e Investigacion.
. Subcoordinacion Técnica Administrativo.

Funcion principa

Es el drea encargada de asegurar el dptimo funcionamiento de Operar el programa de atencion a personas con discapacidad para
la coordinacian, asi como el de articular politicas y programas atender a la poblacién en condiciones de vulnerabilidad, mediante
orientados a la rehabilitacion y reincorporacion de personas con acciones de prevencion, rehabilitacion e integracion social, asi como
discapacidad, asi como el de instrumentar estrategias atender oportunamente a los usuarios gue soliciten servicios de
preventivas de salud en esta materia. rehabilitacion.

La estructura institucional. Entidades de Gobierno Estatal.

Sistema Nacional DIF.

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado

Instituto Mexicano del Seguro Social.

Secretaria de Salud del Estado.

1. Acordar con la Subdireccion de Rehabilitacidn el despacho y resolucion de los asuntos referentes al ambito de competencia y aquellos
donde le sea solicitada su intervencion y mantenerle informada.

2. Instrumentar, coordinar y evaluar los sistemnas, politicas y procedimientos para facilitar la operacién y funcionamiento del Centro de
Rehabilitacion y Educacion Especial. '

3. Realizar el Anteproyecto de Presupuesto, el Programa Operativo Anual v administrar los recursos humanas, materiales y financieros
asignados para la atencidn integral de las personas con discapacidad motora.

4. Vigilar que |a ejecucion del Programa Operativo Anual se realice conforme a lo establecido.

5. Elaborar el diagndstico situacional del Centro.

6. Coordinar y supervisar la elzboracidn e integracion de metas Institucionales y operativas para conformar la Estructura Programatica
correspondiente a los programas a su cargo.

7. Planear, coordinar y supervisar el manejo y administracién de equipo y material asignado.

8. Vigilar y controlar el registro y comprobacién del Gasto Corriente, con el proposito de lograr su optimizacion y el aprovechamiento de
recursos.

9. Vigilar que |a prestacidn de servicios a los usuarios se proporcione de acuerdo a las normas establecidas en forma oportuna, suficiente,
con calidad y calidez desde el ingreso hasta su alta del Centro.

10. Participar en la planeacion, normatividad, ejecucién, supervision y evaluacion de los programas operativos del Centro.

11. Coordinar, supervisar y evaluar los programas de valoracion y tratamienta de rehabilitacidn, asi como las acciones de educacion para la
salud, para los usuarios del Centro.

12. Planear, coordinar, supervisar y evaluar los Programas de Formacidn y Capacitacion de personal en rehabilitacion, vigilando la aplicacion y
cumplimiente de los mismos.

13. Supervisar |z solicitud oportuna de servicios generales, mantenimiento, remodelacian, transporte y reparacion de los vehiculos asignados,
con el fin de asegurar el funcionamiento adecuado del CREE.

14. Participar con la Subdireccién de Rehabilitacién en la planeacién y estructuracién de cursos de capacitacion y educacién continua para el
personal operativo del Centro, asi comao coordinar y evaluar su cumplimienta.

15. Elaborar, coordinar y supervisar programas de Investigacion y Capacitacion para la atencidn de Personas con discapacidad.

16. Participar conforme a la normatividad vigente en |a difusion y cumplimiento de politicas, normas vy lineamientos para los Programas de
Investigacion y Capacitacidn en materia de Rehabilitacion.

17. Profesionalizar recursos humanos en materia de discapacidad a través de acciones de ensefianza y capacitacidn.

18. Propener a la Direccién Operativa las medidas de modernizacidn y simplificacién administrativa en el dmbito de su competencia. %
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Descripcion del Puesto

_Nombredelpuesto | Subdireccionde Rehabiltacion.
_Puestoadscritoa | DireccionOperativa. B o
Areaocentrodeadscripcidn | Subdireccidn de Rehabilitacion - o
~ Puesto inmediato superior | Direccion Operativa -
Puesto inmediato inferior Coordinacidn del CREE Durango.
Coordinacidn del CREE Gémez Palacio.
//W | Coordinacion del CREE Santiago Papasquiaro.
) ! Coordinacion del CREE Pueblo Nuevo.

| Coordinacion del CREE Vicente Guerrero.

| Coordinacién del CREE Tamazula.

. Coordinacion del CREE Durango Oriente.

| Coordinacién de la Comisién de Personas con Discapacidad.

| Departamento de Ruta Azul.

| Departamento de Telesalud.

: Departamento de Supervision de Centros UBR y Mantenimiento de Equipo Especializado.

Objetivo Funcion principal

Ser el area encargada de asegurar el 6ptimo funcionamiento de Procurar la rehabilitacién integral a las personas mediante servicios de
los centros y programas adscritos a la subdireccion, asi como el atencion meédica y paramédica no hospitalaria con la finalidad de
de coordinar las accicnes de rehabilitacion e integracion social contribuir a mejorar su estado fisico, mental y social.

de personas con discapacidad o en riesgo de padecerla.

Contactos interno Contactos externos

La estructura institucional. Secretarias del Gohierno del Estado.
DIF Nacional.
Sistemas Municipales DIF.
_Delegaciones del Gobierno Federal.

1. Acordar con la Direccion Operativa el despacho y resolucidn de los asuntos referentes al dmbito de competenciz y aquellos donde le sea
solicitada su intervencion y mantenerle informada.

2. Planear, organizar, coordinar y controlar el funcionamiento de la Subdireccién y dreas, Centras y programas adscritos.

3. Promover la celebracion de acuerdos y convenios que fortalezcan el quehacer de los programas de Rehabilitacién e Integracién Social para
personas con discapacidad.

4. Planear, coordinar y evaluar |a elaboracion y ejecucion de planes, programas v presupuestos correspondientes a la Subdireccion, con la
aprobacion de la Direccién de érea.

5. Instrumentar las medidas conducentes para el adecuado cumplimiento de las nuevas politicas pablicas en materia de Rehabilitacion.

6. Participar en el disefio de modelos de atencion de cardcter integral orientados a la prevencién de Discapacidad y Rehabilitacion.

7. Dirigir y evaluar los sistemas y procedimientos para la operacién y funcionamiento de las dreas, adscritas a la Direccion.

8. Delepar 2 los subalternos funciones y actividades encomendadas por |a Direccién del drea, asi como supervisar la correcta ejecucion y
resolucidn de los mismos.

9. Participar con la Direccion en la generacion de modelos de atencion de cardcter integral, orientados a la Rehabilitacion.

10. Coordinar y vigilar la operatividad de las acciones de los Sistemas Estatales y Municipales DIF en Rehabilitacidn.

11. Regulary evaluar el funcionamiento de los programas de trabajo en Rehahbilitacién, con apego a los convenios de colaboracion y operacién
de los Sistemas Estatales y Municipzles DIF.

12. Consalidar la informacién que permita describir [a globalizacion en el dmbito de la discapacidad, asi como los recursos que se destinen
para su atencion e integrar los reportes requeridos por |as instancias correspondientes.

13. Gestionar recurso humano para el apoyo técnico, que favorezca la aplicacion de los programas.

14. Gestionar apoyo técnico externo al organismo para mejorar la operacion de los programas de rehabilitacién e integracidn social.

15 Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables.
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Descripcion del Puesto

Nombre del puesto | Coordinacién del Centro de Atencidn a Personas con Problemas de Alcoholismo y Adicciones

_Puestoadscritoa

Area o centro de ads
_ Puesto inmediato superior

"Mision Koridn'",
 DirecciénOperativa. S
ibdireccion de Apoyo y Programas Asistenciales.
| Subdireccion de Apoyo y Programas Asistenciales.

Puesto inmediato inferior | Area Clinica.

Area Médica.

Area de Admisiones.

Area Administrativa.

Area de Familia.

Area de Servicios Generales.

Funcién principal

Ser el area encargada de asegurar el dptimo funcionamiento del Proveer tratamiento de vanguardia para las adicciones en un medio
centro, asi como el de articular acciones orientadas a atender a ambiente ético y profesional que promueva la transformacion integral
personas con problemas de alcoholismo y adicciones, asi como del individuo, su familia y |a sociedad en la que vive.

el de instrumentar estrategias de prevencién ante este

problema.

Contactos interno

Contactos externos

La estructura institucional. Entidades de la Administracién Publica.

Instituciones Privadas.

Asociaciones Civiles.

Organismos no Gubernamentales.
Sistemnas Estatales DIF.

Fundacién Ocednica.

Consejo Nacional contra las Adicciones.

Funcidn especifica

1.

2.
3.

Acordar con |z Subdireccién de Apoyo y Programas Asistencizles el despacho y resolucién de los asuntos referentes al ambito de
competencia y aguellos donde le sea solicitada su intervencién y mantenerle informada.

Definir y desarrollar los planes y objetivos generales del Centro para asegurar unz direccion clara y sana.

Dirigir y autorizar el establecimiento de politicas, procedimientos y lineamientos de las diferentes areas, para asegurar que de manera
uniforme se logre |a efectividad del Centro. .

Dirigir la estrategia de mercadeo a corto vy large plazo, en el ambito Nacional e Internacional, para asegurar que se cuente con una
estrategia actualizada que permita lograr los presupuestos de ocupacién e ingresos.

Dirigiry autorizar los planes y estrategias de administracion y operacion de Mision Korian que permiten el funcionamiento total e integrado.
Dirigiry autorizar los planes y estrategias financieras a corto y largo plazo, asi como los sistemas de infermacion y control interno de Mision
Koridan.

Dirigir la realizacidn de planes estratégicos de crecimiento y desarrollo considerando |a factibilidad de los mismos.

Dirigir y autorizar planes y estrategias de recursos humanos relativos & la cbtencion, retencion y desarrollo del personal que cuantitativa y
cualitativamente requiere Misidn Korian.

Dirigir y autorizar de acuerdo al presupuesto la adquisicidn de los productos necesarios para la operacion de Mision Karidn en las mejores
condiciones de czalidad, oportunidad y precio.

Dirigir |a realizacién de proyectos de remodelacion y mantenimiento de Mision Koridn obteniendo la aprobacién correspondiente para
asegurar su conservacion, utilizacion e imagen.

Informar al Patronato y Direccion General de DIF Estatal del resultado de su gestién administrativa, para dar a conocer la situacidn del
Centro y lograr la definicion y redefinicidn de las estrategias.

Dirigir y supervisar a los coordinadores y jefes de area de Misién Korian,

Dirigir las reuniones con el personal del Centro y participar en Juntas de las &reas clinica y operativa del Centro.

Informar de todas |as acciones y supervisiones inherentes al area de la Subdireccion de Apoyo y Programas Asistenciales.

. Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables.
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Descripcion del Puesto
Nombre del puesto Coordinacion del Centro de Atencidn y Socializacion para Personas con Discapacidad Intelectual
(CAS).

Direccion Operative.
ubdireccion de Apoyos y Programas Asistenciales.

"Puesto inmediato superior o .I.Sﬁbdireccién d(-_'“#‘;l.:novos y Programas Asistenciales. ] S

Puesto inmediato inferior Auxiliares.

| Terapia de lenguaje.

' Psicologia.
Ser el drea encargada de asegurar el dptimo funcionamiento del Atender a jovenes y adultos con discapacidad fisica e intelectual, y asf
centro, asi como el de implementar programas y estrategias de contribuir a su formacion integral procurande su desarrollo bio
capacitacion lzboral y dindmicas de socializacion a personas con psicosocial que favorezca a su incorporacion, participacion y eficiente
discapacidad intelectual. permanencia en la sociedad. B
La estructura Institucional. Secretaria de Salud.

Secretaria de Educacidn del Estado.

Instituto de Educacion para los Adultos.

Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Organizaciones No Gubernamentales.

Instituciones de Asistencia Privadas.

Delegaciones del Gobierno Federal,

Facultad de Trabajo Social de la Universidad. Judrez del Estado de
Durango.

Facultad de Psicologia y Terapia de la Cocmunicacién Humana de la
Universidad Juarez del Estado de Durango.

Facultad de Nutricidn de la Universidad Judrez del Estado de Durango.
Grupos voluntarios.

Funcién especifica
1. Acordar con la Subdireccion de Apoyo y Programas Asistenciales el despacho y resolucion de los asuntos referentes al ambito de
competencia y aquellos donde le sea solicitada su intervencion y mantenerle informada.

2. Planear, organizar, coordinar y controlar el funcionamiento del Centro, asl como el de sus dreas y programas.

3. Establecer e implementar politicas vy estrategias para la atencién integral de los alumnos y su reincorporacién social.

4. Administrar los recursos humanos, financieros y materiales para el dptimo funcionamiento del Centro.

5. Prestar servicios de rehabilitacion, alimentacion, transporte, educacion, recreacién, capacitacién, salud y de asistencia social a los
beneficiarios.

B. Concertar esfuerzos y acciones con |os padres de familia, organizaciones de la sociedad civil y Entidades de la Administracion Piblica.

7.

Promover |a integracidn de las personas con discapacidad intelectuz! en los diversos Centros Institucionzles de atencién destinados para
ello.
8. Gestionar apoyos técnicos y recursos econgmicos para el dptimo funcionamiento del CAS.
9. Realizar los Programas Operativos Anuales y los Informes de Actividades Anuales, asi como los reportes mensuales sobre las actividades
de la Coordinacion y sus programas.
_10. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables.
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Descripcion del Puesto

Nombredelpuesto  CoordinaciondeTrabajoSocial.
Puesto adscritoa Direccion Operativa.
) Area o centro de adscripcion  Subdireccion de Apoyoy Programas Asistencigles. -
Puesto inmediato superior . Subdireccion de Apoyo y Programas Asistenciales.
Puesto inmediato inferior Trabajo Social.
Auxiliares.
Formentar los cambios sociales que permitan a las personas Generar soluciones que les permitan a los beneficiarios del Programa,
tener una mejor calidad de vida, mediante la atencién empaética, mejorar su calidad de vida.

gestion social, trabajo en equipo.

La estructura institucional. Entidades de |z Administracion Publica. Instituciones Privadas.
Asociacianes Civiles.
Organismos no Gubernamentales.

_Instituciones de Salud Publica.

Funcion especifica

1. Acordar con la Subdireccion de Apoyo y Programas Asistenciales, el despacho vy resolucion de los asuntos referentes al ambito de
competenciza y aguellos donde le sea solicitada su intervencién y mantenerle informada.

Planear, organizar y controlar el funcionamiento de la Coordinacién, coadyuvando a la operacion de los Programas Asistencizles.
Administrar los recursos materiales, humanos, financieros y técnicos de la Coordinacién, buseande siempre su eptimizacion v buen uso.
Gestionar apoyos funcionales ante Instituciones de Beneficencia Piblica, y garantizar su entrega oportuna a quienes asi lo requieran.
Facilitar el acceso a tratamientos médicos del cuadro bésico, especializado y oncoldgico para aquellas personas gue no cuentan con
derechohabiencia 2 servicios de salud.

6. Fomentar espacios de recreacion y esparcimiento para menaores, adultos mayores, adolescentes y discapacitados, mediante campamentos
recreativos del Sistemna DIF Nacional.

7. racilitar apoyos diversos a |as personas de escasos recursos.

8. Efectuary valorar los estudios socioecondmicos para la integracion de expedientes y el otorgamiento de apoyos.

9. Otorgar apoyos con estudios de resonancia magnética, tomografias, estudios de gabinete y rayos X, sesiones de hemodilisis, material de
osteosintesis y ortopédicos y servicios funerarios, previo a un estudio socioeconomico.

10. Coadyuvar a mejorar la condicién econémica de la poblacién en condiciones de pobreza a través del empleo, coordinandose con el sector
empresarial.

11. Brindar asistencia alimentaria a menores con problemas de desnutricion.

12. Realizar visitas domiciliarias en los casos de solicitud de apoyo a la Coordinacian.

13. Realizar los programas, informes y reportes sobre el desempefio de las actividades de la Coordinacion, y formular anualmente el
presupuesto.

14. Las demsds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y |as disposiciones legales aplicables : %

LN
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Implementar los medios que permitan a cada unidad administrativa elaborar informacion pertinente y de ca
los objetivos institucionales y el cumplimiento de las disposiciones aplicables a la gestion financiera.
Asegurar que cada unidad administrativa de la Direccion comunique de manera interna y por los canales apropiados y de conformidad con
las disposiciones aplicables, la informacidn de calidad necesaria para contribuir ala consecucidn de los objetivas institucionales y la gestion
financiera.

Establecer actividades para |z adecuada supervisidn del control interno v la evaluacién de sus resultades, en todas las unidades
administrativas de su Direccion. :

Informar sobre cuestiones o deficiencias relevantes que hayan identificado Coordinador de la Ciudad del Anciano en relacién con los
objetivos institucionales de operacidn, informacion, cumplimiento legal, salvaguarda de los recursos y prevencién de la corrupcién.
Establecer y mantener un control interno que proporcione una seguridad razonable sobre el adecuado ejercicio, utilizacion o disposicion
de los recursos publicos.

Detectar y corregir oportunamente las irregularidades, en caso de que se materialicen.

Determinar e informar, de manera clara, las responsabilidades especificas del personal que posibilité o participé en la ocurrencia de las
irregularidades.

Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y s disposiciones legales aplicables. /L

para la consecucion de
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Descripcion del Puesto

_Nombre delpuesto | Subdireccién de Apoyo y Programas Asistenciales.
~ Puesto adscrito a ] ] - Direccién Operativa. ) ) )
Area o centro de adscripcién Subdireccion de Apoyo y Programas Asistencigles. -
Puesto inmediato superior | DireccionOperatva
Puesto inmediato inferior Coordinacién de Trabajo Social.
Coordinacién del Centro de Atencidn a Personas con Problemas de Alcoholismo y Adicciones
| "Misién Koridn".,
Coordinacion de Centro de Atencidn y Socializacion para Personas con Discapacidad Intelectual
| (CAS).
Ser el area encargada de instrumentar politicas publicas en Coordinar y promaver acciones tendientes a mejorar la calidad de vida
materia de atencién a la poblacién de adultos mayores y en de |a poblacién de adultos mayores.

estado de vulnerabilidad, promaviendo su integracion familiar,
social y laboral, asi como una cultura de respeto y
reconocimiento a fin de elevar su calidad de vida.

Contactos interno Contactos externos

La estructura institucional. Secretarias del Gobierno del Estado.
DIF Nacional.
Sistemas Municipales DIF.
Delegaciones del Gobierno Federal.
Instituciones de Asistencia Privadas.
Organismos no Gubernamentales.
Sociedad Civil.

Medios de Comunicacion.

1. Acordar con la Direccion Operativa, el despacho y resolucion de los asuntos referentes al &mbito de competencia y aquellos donde le sea
solicitada su intervencion y mantenerle informada.

2. Coordinar y supervisar la operacién de la Subdireccion de Apoyo y Programas Asistencizles, asi como las Coordinaciones a su cargo,
proponer normas y lineamientos que coadyuven a su buen funcionamiento.

3. Presentar planes, programas vy lineas de accion en materia asistencial enfocada a la atencion de personas en estado de vulnerabilidad por
salud, discapacidad, adicciones o tercera edad en condicidn de viclencia o abandeno, asi como dar seguimiento al cumplimiento de metas
establecidas.

4. Participar en |as acciones preventivas que el Sistema Macional DIF implemente en dicha materia y replicarlas en los programas a su cargo.

5. Promover la celebracion de acuerdos y convenios con otras entidades a favor del cumplimiento de los objetives de asistencia social de |a
Direccion y DIF Estatal.

6. Coordinar acciones con entidades de la administracion publica de los tres ordenes de Gobierno y organizaciones civiles, orientadas a
atender a |a salud y la integridad de |as personas, procurando su inclusion al desarrollo y bienestar social. i

7. Establecer y operar instrumentos para la planeacion y evaluacidn de las actividades de los programas institucionales.

8. Gestionar en el drea correspondiente los recursos humanos, materiales, técnicos y financieros y administrar los que fueran asignados, asi
como establecer las medidas necesarias para un éptimo desempefio y racionalizacién.

9. Establecer politicas, estrategias y lineas de accion en materia de prevencian de discapacidad, rehabilitacion en adicciones, integracién
social y servicios asistenciales.

10. Coordinar y promover lz capacitacion y profesionalizacidn del personal de los Centros dependientes de |a Direccion, para una mejor
atencion a las personas beneficiadas de los programas que se operan en cada uno de ellos.

11. Coordinar y delegar la correcta entrega de informacidn estadistica, evaluacidn y programacidn a las dreas correspondientes de DIF Cstatal,
considerando los requerimientos pertinentes.

12. Establecer los mecanismos de colaboracién con los Sistemas DIF Municipzles a fin de atender las necesidades de apoyos asistenciales,
asistencia juridica para adultos mayores o para personas con problemas de adicciones. %7




PAG. 102 PERIODICO OFICIAL

Descripcion del Puesto

Nombre del puesto _ Depertemento de Atenciny Formacion para Adultes.
Puestoadscritoa . Direccién Operativa. S

_Areaocentrodeadscripcion  Subdireccién de Atencién al Desarrollo Familiar y Humano. i}
Puesto inmediato superior  Coordinacion de Educacién Familiar y Desarrollo Humanoe. -

Puesto inmediato inferior | Promotores.

Funcion principal
Area encargada de promover las capacidades de Desarrollo Promover la participacidn inteligente, equilibrada y responsable del
Humano en hombres y mujeres adultos a través de programas, adulto en el progreso de la familia y de |a sociedad.
talleres vy platicas que les ayudardn a tener un mayor
conocimiento personal para poder integrarse de una manera
mas sana a su entorno familiar y laboral.

Contactos interno Contactos externos

La estructura institucional. Voluntariades de las dependencias de Gobierno.

Asociaciones Civiles.
Organismos No Gubernamentales.
Sociedad Civil,

o B

»

= o~

12.

-_Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables.

Funcion especifica
Acardar con la Direccion Operativa, el despacho y resolucion de los asuntos referentes al émbito de competencia y aquellos donde le sea
solicitada su intervencion y mantenerle informada.
Realizar propuestas de proyectos nuevos para la atencién al adulto al Coordinador de Educacion Familiar y Desarrollo Humano.
Organizar el funcionamiento del Departamento y sus programas.
Realizar los informes de actividades semanales y anuales, asi como los reportes semanales sobre |as actividades.
Elaborar e implementar el directorio de instituciones atendidas o solicitantes de los programas, en constante actualizacion de datos
compartidos con el Coordinador de Educacidn Familiar y Desarrollo Humano,
Incorporar al programa el mayor numerc de escuelas e instituciones a los proyectos designados que abarquen rango de edades de 20 a
59 afios de edad.
Programar y realizar reuniones de presentacion del programa de Atencién y Formacion para Adultos, para apertura de nuevos grupos.
Organizar reuniones mensuales con promotores de valores con el fin de detectar problemas y necesidades de los programas.
Programar, supervisar e impartir platicas de Desarrollo Humano medizante talleres cursos, conferencias entre otros.
Organizar y supervisar |a preparacion de temas de los promotores.
Realizar los programas operativos anuales y los informes de actividades semanales y anuales, asi comao los reportes semanales sobre las
actividades del Departamento y sus programas.
Gestionar el uso de wehiculos, y chofer de ser pertinente, para el transporte del personal y material a s distintas instituciones educativas,
siguiendo los tramites administrativos correspandientes.
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Descripcion del Puesto

Nombre del puesto | Departamento de Atencion y Formacién Familiar.

~Nombredelpuesto e —
Areaocentrodeadscripcion | Subdireccion de Atencion al Desarrollo Familiar y Humare.
Puesto inmediato superior

 Coordinacién de Educacion Familiar y Desarrollo Humano.

Puesto inmediato inferior | Promotores.

Objetivo Funcién principal
Promover el desarrollo de habilidades volitivas y afectivas Desarrollar estrategias y contenides con el fin de ofrecer a las familias
necesarias para lz convivencia, orientadas a enriquecer la duranguenses herramientas formativas que fortalezcan el vinculo
dinamica familiar, donde los padres de familia adquieran entre sus miembros.

conocimientos y habilidades que les permitan ejercer sus roles
de manera afectiva.

Contactos interno Contactos externos

La estructura institucional. Voluntariados de las dependencias de Gobierno.
Ascciaciones Civiles.
_Organismaos No Gubernamentales.

1. Acordar con la Subdireccién de Atencién al Desarrollo Familiar y Humano el despacho y resolucion de los asuntos referentes al ambito de

competencia y aquellos donde le sea solicitada su intervencion y mantenerle informada.

Realizar propuestas de proyectos nuevos para la atencién familiar al Coordinador de Educacion Familiar y Desarrollo Humano.

Realizar la planeacion y proyeccion de metas anuzles respecto cada actividad y tematica que conforma el departamento.

Elaborar y entregar informacion trimestral de numero de beneficiarios correspondientes al POA al enlace de estadistica.

Realizar el acercamiento con Instituciones educativas de todos los niveles puablicas y privadas, ascciaciones civiles con el fin de posicionar

los distintos programas y actividades que se desarrollan parz la atencion de la familia.

6. Acercamiento con empresas para |a presentacion del distintivo "Empresas con Valor Familiar” asi como lz realizacion y programacion de
agendas para impartir las capacitaciones.

7. Entregar semana/mente la programacion de actividades.

8. Elaborary entregar la agendz mensual.

9. Brindar las capacitaciones requeridas a padres de familia, maestros, lideres de grupos en colonias, psicéloges o Trabajadores sociales y
titulares de Recursos Humanos de las empresas guienes fungiran comao replicadores de los distintos programas.

10. Gestionar el transporte necesario para la realizacién de las actividades correspondientes al departamento.

11. Gestionar el material didactico y papeleria requerida para la realizacion de actividades correspandientes al departamentao.

12. Actualizar el contenido de [os talleres asi como disefiar nuevas terdaticas que sean acordes a la situacion actual de las familias.

13. Elaborar proyectos nuevos de intervencion en las problematicas propias de la familia.

14. Buscar estrategias para la apertura de grupos de trabajo donde se implementen los programas del departamento.

15. Calendarizar |as actividades propias del departamento.

16. Supervisar la operatividad de los programas que derivan del departamento vy al personal que promueve los mismos.

17. Elaborar expedientes de instituciones y grupos donde se tienen implementados los programas.

18. Elaborar e implementar el directorio de instituciones atendidas o solicitantes de los programas, en constante actualizacion de datos
compartidos con el Coordinador de Educacién Familiar y Desarrollo Humano.

19. Redactar y poner a consideracion ante la Coordinacidn de Educacién Familiar y Desarrollo Humano cualquier documento referente al
departamento, para realizar los tramites institucionales internos y externos.

20. Revisar concisa y continuamente el material informativo asi como de diapositivas y textos de apoyo que se entregue 2 los beneﬁciaric%,

oA wN

21. Supervisar la realizacién de formatos para el manejo de informacion (listas de asistencia, guia didactica, plan de sesion, ete.).

22. Disefiar la logistica de operativos, eventos y actividades especiales asignadas al departamento.

23. Gestionar capacitacién necesaria para el desempefio efectivo del personal adscrito al departamento.

24. Supervisar previamente que las instituciones y/o empresas donde se impartiran |las capacitaciones cuenten con el equipo necesario para

proyectar, asi como el espacio y mobiliario para llevar a cabo cada sesion.
25. Resguardar y mantener en buen estado el equipo de computo y mobiliario asignado al personal adscrito al departamento. W

~ 28. las demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables.



PAG. 104 PERIODICO OFICIAL

; Descripcion del Puesto

Nombredelpuesto
_Puestoadscritoa
Area o centro de adscripcién
Puesto inmediato supi
Puesto inmediata inferiar " Promotores.

Departamento de Atencidn y Formacion de la Juventud.
Direccidn Operativa.

Subdireccion de Desarrollo Familiar y Humano.

n Familiar y Desarrollo Humano.

Objetvo

Promover en jovenes de 12 a 19 afos, la participacion Implementar estrategias de capacitacién y formacién para lograr en el
inteligente, la buenz toma de decisiones, |a realizacion de un joven la participacién inteligente, equilibrada y responsable para una
proyecto de vida donde su principal interés de a conocer las mavyor participacién en la sociedad.

aptitudes y habilidades con las que cuenta y que por si mismo
sea capaz de lograr sus metas y objetivos.

Contactos interno Contactos externos

La estructura institucional. Voluntariados de las dependencias de Gobierna.

Asociaciones Civiles.
Organismos No Gubernamentales.
Sociedad Civil.

Funcion especifica

1.

2.
3.

Acordar con la Subdireccidn de Atencion al Desarrollo Familiar y Humano el despacho y resolucion de los asuntos referentes al &mbito de
competencia y aquellos donde le sea solicitada su intervencion y mantenerle informada.

Realizar propuestas de proyectos nuevos de jovenes al Coordinador de Educacion Familiar y Desarrollo Humano.

Supervisar cada uno de los prograrmas a su cargo, realizando reuniones periddicas de evaluacién de acuerdo a las necesidades de cada
proyecto.

Solucionar problemas detectados dentro de su competencia administrativa bajo la supervisidn del Coordinador de Educacion Familiar y
Desarrollo Humano.

Planear en conjunto con el Coordinador de Educacian Familiar y Desarrolle Humano el curso de los programas institucionales, calendario
de actividades semanales, anuales tiempos de inicio, término, material utilizado vy su respectiva gestion.

Realizar e implementar el directorio de instituciones atendidas o solicitantes de los programas institucionales, en constante actualizacion
de datos compartidos con el Coordinador de Educacion Familiar y Desarrollo Humano.

Incorporar a los programas institucionales el mayor numera de escuelas e instituciones a los proyectos designados que abarquen rango
de edades de 12 a 19 afos de edad.

Gestionar el uso de vehiculos, v chofer de ser pertinente, para el transporte del personal y material a las distintas instituciones educativas,
siguiendao los tramites administrativos correspondientes.

Supervisar habitualmente dentro del trabajo de campo la forma de impartir temas, y la retroalimentacion otorgada a padres, maestros y
directives de cada institucion.

Llevar el control cuantitativo y cualitativo de las instituciones visitadas, numero de jévenes atendidos y diagndstico situacional de cada
institucién.

Realizar un informe detallado de la promecidn, implementacion, desarrollo v las conclusiones respectivas de los programas institucionales,
dirigido al Coardinador de Educacion Familiar y Desarrollo Humanao.

Promover e implernentar en la capital del Estado el Programa de Atencién y Formacion a la Juventud como alternativa a la juventud de
mejorar su calidad de vida.

Realizar visitas periddicas de evaluacion al desarrollo del programa institucionales y su respectiva metodologia, acordando a su vez
soluciones de acuerdo a las necesidades de cada unidad.

Detectar y solucionar problemas que dentro de |z practica se presenten y ponerlos a consideracion del Coordinader de Educacian Familiar
y Desarrollo Humano.

Facilitar 2 los Integrantes del Equipo del Departamento los formatos oficiales para el registro de asistentes, listas de asistencia, registros
estadisticos, etc.

Las g:lg_r]:t_é__s qy_e_sfggg__r]ecesaria_gp_ara gl__ejercir,io de Ia@t_e___riores vy las disposiciones legales aplicables.
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Descripcion del Puesto

_Nombre del pue Coordinacion de Educzcion Familir y Desarrollo Humano.
Puesto adscritoa eccidn Operativa.
Area o centro de adscripcion Subdirecci6n de Atencién al Desarrolle Familiar y Humano.
Puesto inmediato superior . Subdireccién de Atencién &l Desarrollo Familiar y Humano. S
Puesto inmediato inferior | Departamento de Atencidn y Formacién de la Juventud.
Departamento de Atencion y Formacion Familiar.
. Departamento de Atencidn y Formacion para Adultos.

Objetivo Funcién principal

Coordinar y supervisar las estrategias establecidas por la Disefiar estrategias adecuadas para lograr llevar a cabo la aplicacion
Direccién para guiar y garantizar el dptimo funcionamiento de de programas y contenidos enfocados & la educacion familiar y al
los departamentos contribuyendo a la mejora del sisterna desarrollo humano en todo el estado fortaleciendo los valores en la
familiar promoviendo los valores de SEDIF en el Estado de familia.

Durango. - o

La estructura institucional. Sisterma Municipal DIF.

Asociacion Estatal de Padres de Familia.
Instituciones educativas.
Direccion General del Registro Civil.

Funcién especifica

1. Acordar con la Subdireccion de Atencion al Desarrollo Familiar y Humano el despacho v resolucién de los asuntos referentes al ambito de
competencia y aquellos donde le sea solicitada su intervencion y mantenerle informada.

2. Realizar la planeacién y proyeccién de metas anuales respecto cadz departamento que conforma la coordinacién.

3. Mantener actualizados los contenidos de los talleres asi como disefiar nuevas tematicas que sean acordes a la situacion actual de las
familias.

4. Generar contacto con Instituciones tanto educatives como gubernamentales con el fin de negociar espacios de trabajo para la
implementacion de talleres.

5. Elaborar un directorio de enlaces institucionales con los nombres y directivos encargados de dreas formativas para el seguimiento de los
talleres.

6. Administrar los recursos humanos, materiales y técnicos de |z Coordinacion, estableciende medidas para su optimizacién y racionalizacian,

7. Calendarizar en conjunta con la Subdireccion de Atencion al Desarrollo Familiar y Humano, las actividades propias de la Coordinacidn.

8. Generar un plan de capacitacion y profesionalizacion para el fortalecimiento de herramientas y técnicas de trabajo del personal.

9. Contactar instituciones con el fin de obtener capacitacion en diferentes tematicas come atencién a los jévenes, educacién familiar y

desarrollo humano.

10. Realizar contacto directo las instituciones donde se han implementado los programas y talleres de los diferentes departamentos, para la
evaluacion y seguimiento de los mismos.

11. Realizar visitas de supervision a los distintos grupos de trabajo verificando que la metodologia de trabajo sea la adecuada.

12. Realizar reuniones de trabajo con los diferentes departamentos para retroalimentar las acciones realizadas, las supervisiones y mejoras
que se puedan generar.

13. Fortalecer el trabajo interinstitucional a través de la implementacién de nuevas estrategias de intervencion que favorezcan a la poblacién
estudiantil y al personal académico.

14. Supervisar el disefio de talleres, tematicas y cursos especificos de acuerdo a las necesidades sociales y de intervencidn en familias de las
municipios y las instituciones con que se trabaja.

15. Solicitar los informes de actividad correspondientes a todos los departamentos para mantener una adecuada supervision.

1B, Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores yIas disposiciones legales aplicables.
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Descripcion del Puesto

Nombre del puesto | Departamentodel Tallerde Costura.
Areaocentrode adscripcién  Subdireccién de Atencion al Desarrollo Familiar y Humano
“Puesto inmediato su perior ntros de Forma cion y Desarrollo Integral de la Familia.
" Puesto inmediato inferior

ministrativo.
Costureras.

uxiiar

Establecer y posicionar con los mejores estandares de calidad Realizar las gestiones necesarias para registrar una marca comercial y
diversos productos textiles y prendas de vestir. posicionar los diferentes productos elaborados tanto en el taller de
costura como otros centros.

Contactos interno Contactos externos

La estructura Institucional SEBISED.
SEDECO.
_Diversas empresas

Funcidn especifica
Acordar con la Centros de Formacidn y Desarrollo Integral de |a Familia, el despacho y resolucidn de los asuntos referentes al ambito de
competencia y aquellos donde le sea solicitada su intervencion y mantenerle informada.
Estructurar y definir estrategias para el posicionamiento de la Marca DIF con el fin de lograr su comercializacion.
Contactar empresas para la comercializacion de prendas y productes Marca DIF,
Supervisar el funcionamiento del taller de costura, tanto en capital humano como adecuado funcionamiento de maquinas.

Vigilar la correcta administracion de los recursos humanos, financieros, materiales y técnicos del taller para |a adecuada funcionalidad del
mismo.

-

o kW

i

Hacer las gestiones necesarias con diferentes instituciones para implementar las brigadas asistenciales y ecoldgicas en zonas de atencion
prioritaria cercanas al centro.

7. Establecer los procesos de mejoramiento de |os servicios ofrecidos dentro del centro.

8. Supervisar el desermpefio de cada una de las costureras de |os colaboradores con el fin de gue realicen su trabajo con una dptima calidad.
9. Supervisar que las prendas se entreguen en tiempo y forma respetando el plazo de entrega acordado.

10. Buscar los procesos de capacitacion para el personal con el fin de profesionalizar los servicios ofrecidos.

11. Interactuar personalmente con las costureras y demas personal estableciendo comunicacion directa que refuerce |z dindmica laboral.
12. Realizar las gestiones necesarias para acrecentar el personal de costura en beneficio del organismo vy de la sociedad.

13. Realizar las requisiciones del material necesario para el 6ptimo funcionamiento del taller.

14. Llevar a cabo la supervision de la correcta aplicacion y elaboracién de ndminas de pago y otros documentos administrativos.

15. Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables. /

, 7
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Descripcion del Puesto
Nombredelpuesto  Departamento de Desarrollo Familiar y Humano en Municipios.
_Puesto adscrito a | Direccién Operativa.

Areaocentrodeadscripeion | Subdireccion de Atencién al Desarrollo Familiary Humano.
_Puesto inmediato superior ~ Coordinacion de Centros de Formacion y Desarrollo Integral de |a Familia.
Puesto inmediato inferior . Promotores.
Objett
Mediante el trabajo coordinado con los SMDIF e instituciones Coordinar las estrategias de implementacién de programas v talleres
educativas, se busca implementar programas enfocados a la al interior del estado para contribuir al mejoramiento de la calidad de
educacion familiar y al desarrollo humano. vida del sistema familiar.
La estructura institucional. DIF Municipales.
Asociacion Estatal de Padres de Familia.
CECyTED.
COBAED.

_Direccion General del RegistroCivil.

Funcién especifica
1. Acordar con la Coordinacion de Educacién Familiar y Desarrollo Humano el despacho y resolucion de los asuntos referentes al ambito de
competencia y aguellos donde le sea solicitada su intervencion y mantenerle informada.
2. Realizar la planeacion y proyeccion de metas anuales respecto cada actividad y tematica que conforma la coordinacion,
3.  Mantener comunicacion constante con los diferentes Sistemas Municipales DIF, con el fin de dar seguimiento 2 lz implementacion de los
programas y talleres al interior de los municipios.
4, Generar un plan de capacitacién con el fin de ofrecer a los enlaces en los municipios herramientas de profesionalizacion y mejora en la
atencién de poblacién vulnerable.
5. Programar reuniones periddicas de trabajo con el fin de retroalimentar las acciones realizadas por los enlaces.
6. Actualizar el contenido de los talleres asf como disefiar nuevas temdaticas que sean acordes z |z situacion actual de las familias.
7. Gestionar y dar seguimiento a los trémites necesarios para la realizacion de capacitaciones tanto en capital como en el interior del estado
8. Administrar los recursos humanos, materiales y técnicos del Departamento, estableciendo medidas para su optimizacién y racionalizacion.
9. Formar y capacitar a grupos en situacion de riesgo o vulnerabilidad, para la imparticion de talleres y/o platicas que les brinden una mejora
en su calidad de vida.
10. Trabajar en conjunto a los diferentes departamentos el disefio de nuevos contenidos de acuerdo a las necesidades e interés de cada
municipio.
11. Calendarizar en conjunta con la Centros de Formacion y Desarrollo Integral de la Familia, |as actividades propias del Departamento.
12. Promover e impartir los programas vy talleres para adultos, jovenes y familias en los municipios del Estado.
13. Implementar en coordinacidn con los DIF Municipales la imparticion del Taller de Orientacion Prematrimonial y supervisar su correcta
operacién en los municipios del Estado.
14. Solicitar los informes correspondientes al Taller de Orientacidn Prematrimonial.
_15._Las demés que sean necesarias para el ejercicio de [as anteriores y las disposiciones legales aplicables
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Descripcion del Puesto

Nombre del puesto .. Coordi de Centros de Formacién y Desarrallo Integral de la Familia.
“Puestoadscritoa Direccion Operativa. - B
“hrea o centro de adscripcién  Subdireccidn de Atencion a Desarrolo Familar y fumano, _ -
Puesto inmediato superior . Subdireccion de Atencion al Desarrollo Familiary Humano.
“Puesto inmediato inferior ',“'Ce'h't'ros' de Formacion y Desarrollo Integral para la Familia.

| Auxiliares.

Objetivo Funcidn principal

Brindar a los ciudadanos espacios de esparcimiento, que Dirigir y coordinar los centros de desarrollo; vigilar el buen
propicien la convivencia familiar, y desarrollen en los nifios y funcionamiento de cada uno para que los talleres culturales,
jovenes habilidades departivas y culturales. deportivas v de recreacién se lleven a cabo de manera dptima
ofreciendo a la comunidad un servicio de calidad a través de estos
espacios. B
La estructura institucional. Sisterma Nacional DIF.

Sistemas Municipales DIF.
Entidades del Gabierno Estatal {culturales, de salud, educacidn).

1.  Acordar con la Subdireccion de Atencidn al Desarrollo Familiar y Humano el despacho y resolucién de los asuntos referentes al ambito de
competencia y aquellos donde le sea solicitada su intervencidn y mantenerle informada.

2. Realizar la planeacion y proyeccion de metas anuales respecto cada taller y servicio que conforma los Centro de Formacion y Desarrollo
Integral de la Familia y los Centros de Atencion Infantil Comunitarios (CAICs).

3. Supervisar los informes respecto de avances operativos de cada Centro.
4. \Vigilar la correcta administracién de los recursos humanos, financieros, materiales y técnicos de cada centro.
5. Supervisar constantemente a los centros con |a finalidad de verificar que los Subcoordinadores realicen su trabajo conforme se les indique

y lo requiera el Centro.

6. Verificar que los horarios establecidos en los centros para atencion al pablico en general se cumplan como fueron determinados.

7. Interactuar personalmente con los usuarios y personal de los centros cuando acontezca cualquier problema, tratando de solucionarlo.

8. Delegar la organizacién de las actividades propias de cada Centro en su personal subordinado.

9. Analizar las necesidades de cambios, remodelaciones y/o adecuaciones de cada una de |as dreas de los centros, con |a finalidad de brindar
un mejor espacio y comodidad a los usuarios.

10. Organizar eventos con el fin de promover los centros vy sus servicios.

11. Buscar alternativas para mejorar dia con dia el servicio y atencidn gue se brinda en los centros.

12. Revisar los reportes de ingresos por cuotas de recuperacién, informes meédicos y de CAIC a cada Centro y turnar copia a la Subdireccidn de
Atencion al Desarrollo Familiar y Humano.

13. Revisar los reportes por Centro y avalar |as requisiciones para el suministro de materiales.

14. Fungir como enlace directo con DIF Nacional y comunicar periédicamente a la Subdireccion de Atencidn al Desarrollo Familiar y Humano
sobre los asuntos relacionados con los CAICs (informes, estadisticas, aplicacion de recursos y formatos). -

_15. Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables %
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_Nombre del puesta ! Subdireccion de Atencion al Desarrollo Familiar y Humano.
Puestoadscritoa DirecciénOperatva.
Areaocentrodeadscripcion | Subdireccién de Atencion 2l Desarrollo Familiar y Humano.
_Puesto inmediato superior Direccion Operativa. I
Puesto inmediato inferior ! Coordinacion de Centros de Formacién y Desarrollo Integral de la Familia.
Coordinacion de Educacion Familiar y Desarrollo Humano.

Funcion princps

Es el area encargada de implementar y supervisar estrategias Planear y coordinar el dptimo funcionamiento de las areas vy
que contribuyan en el desarrollo evolutivo de las familias programas adscritos a la subdireccion, estableciendo acciones vy
mediante procesos formativos de implementacion de valores, estrategias de prevencion y formacion para lograr un procesc de
principios y habilidades sociales que propicien una mejor calidad constante superacion de desarrollo humano en la sociedad.

de vida.

La estructura institucional. DIF Nacional.

Organismos No Gubernamentales.
Sociedad civil.

Funcion especifica
1. Acordar con la Direccidon Operativa el despacho y resalucion de los asuntos referentes al ambito de competencia y aquellos donde le sea
solicitada su intervencidn y mantenerle informada.

2. Planeary coardinar la gestion de esquemas de capacitacion dirigida al personal para asegurar la prafesionalizacidn y mejora del desempefia

y calidad laboral.

Integrar el disefio del Programa Operativo Anual para establecer las estrategias de trabajo en cada una de |as dreas operativas.

4. Dirigir el trabajo interinstitucional, con el fin de coordinar acciones que promuevan el desarrollo humano asi como el fortalecimiento
familiar en la sociedad mediante |2 implementacidn de los programas generados por las dreas operativas de esta Subdireccion.

5. Promaver y facilitar el trabajo en conjunto a las SMDIF con el fin de reforzar las acciones que cada municipio genera con el fin de fortalecer
a la sociedad a través del trabajo con familias, jovenes y adultos en general.

6. Generar modelos de atencion en materia de desarrollo humano para propiciar la implementacién de politicas publicas que fortalezcan a
la sociedad.

7. Disefiar la logistica de operativos, eventos y actividades especiales que posicionen a DIF como institucion confiable y cercana a la sociedad.

8. Instruiry cuidar la metodalogia de cada uno de los programas institucionales operados desde |a subdireccion.

9. Delegar a los subalternos funcionesy actividades encomendadas por la Subdireccion, asi como supervisar la correcta ejecucion y resolucion
de las mismas.

10. Proponer a la Direccion estrategias para la ejecucion y mejora de los diferentes programas establecidos por esta Subdireccidn.

11. Implementar estrategias de difusion y posicionamiento de los programas a través de los medios de comunicacion y redes sociales.

12. Coordinar la supervision del manejo de recursos correspondientes a cada programa.

13. Las demas que sean necesarias pare el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables.
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Nombre del puesto Departamento de Desarrollo Comunitario.
Puestoadscnto a  Direccién Operativa. e
Areao centrodeadscrlpuon - i _S@bdireccic’m de Programas Alimentarios.

Puesto inmedi 0 ion General de Proyectos Comunitarios.

Puesto inmediat Auxiliares.

O Interior

Objetivo Funcion principal

Ser el area encargada asegurar el aptimo funcionamiento de las Establecer politicas generales para propiciar la organizacion

dreas y programas adscritos a la subdireccion, asi como de comunitaria e implementar acciones para que las familias que viven

coordinar las diferentes actividades enfocadas al desarrollo de en condiciones de marginacion y vulnerabilidad participen en

la comunidad. proyectes productives gue coadyuven a mejorar sus condiciones de
vida.

La estructura institucional. Sisterna Macional DIF.

Sistermas Municipales DIF.
Dependencias de Gobierno Estatal y Federal.
Organismos No Gubernamentales.

Funcion especifica
1. Acordar con la Direccién Operativa el despacho y resolucion de los asuntos referentes al ambito de competencia y aquellos donde le sea
solicitada su intervencian y mantenerle informada.
Planear, organizar, coordinar y controlar el funcionamiento del departamento.
Organizar, integrar y supervisar el Programa Anual de Trzbajo vy el Programa Operativo Anual del departamento.
Brindar asesoria y capacitacién a comunidades y municipios, sobre los programas de desarrollo comunitario.
Realizar diagnosticos situacionales en comunidades especificas e implementar politicas asistenciales en la materia.
Coordinar |a instalacion del Comité Estatal y los Subcomités Municipales de Atencidn a Poblacién en Cendiciones de Emergencia (APCE).
Reportara la Direccién de Alimentacion y Desarrollo Comunitario del Sistema Nacional DIF, a través del sistema de infarmacidn establecido,
los avances en materia de instrumentacion del Programa Salud y Bienestar Comunitario y de Atencion a Poblacion de Condiciones de
Emergencia (APCE).
8. Elaborar el Proyecto anual de Salud y Bienestar Comunitario.
9. Elaborar el Programa Anual de Atencién a Grupos Priaritarios.
10. Elaborar y enviar informes trimestrales del Programa Salud y Bienestar Comunitario.
11. Flaborar y enviar informes trimestrales del Programa Anual de Atencidn a Grupos Prioritario.
12. Llevar a cabo czpacitaciones a los promotores estatales y municipales del Programa Salud y bienestar Comunitario.
13. Uevar 2 cabo capacitaciones a los promotores estatales y municipales del Programa de Atencion a Grupos Prioritarios.
14. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables.
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Descripcion del Puesto

Nombredelpuesto | Departamento de Control y Evaluacion.
Puesto adscrito a Direccion Operativa, _ .
Area o centro de adscripcién | Subdireccion de Programas Alimentarios.

_Puesto inmediato superior
Puesto inmediato inferior

Objetivo Funcién principal

Desarrollar y promaver |a operacion eficiente de los programas Asegurar la generacidn de informacidn oportuna y el monitoreo v
de la subdireccion de asistencia alimentaria y subdireccidn de evaluacion de los programas y proyectos, en concordancia con los
desarrollo comunitario a través de procesos de capacitacion, principios de transparencia, eficiencia y calidad.

seguimiento y evaluacion continua en todo el Estado.

Contactos interno Contactos externos

La estructura Institucional. Sisterna Nacional DIF.

Sistermas Municipales DIF.
Dependencias de Gobierno Estatal y Federal.
Organismos No Gubernamentales.

Funcién especifica

1. Acordar con la Direccion Operativa el despacho y resolucion de los asuntos referentes al ambito de competencia y aquellos donde le sea
solicitada su intervencion y mantenerle informada.

2. Planear, organizar, coordinar y controlar el funcionamiento del Departamento.

3. Realizar el programa de capacitacion al personal de la Direccion Operativa.

4. Capacitar a los Sistemas Municipales DIF, en conjunto con el equipo de orientacién alimentaria sobre temas establecidos por el Sistema
Nacional DIF.

5. Establecer los procesos y mecanismos de evaluacion de los programas alimentarios en los 39 municipios.

6. Disefiar, implementar y supervisar un programa anual de mantenimiento preventivo y corrective de los equipos de los almacenes de
resguardo alimentario.

7. Disefiar, implementar y supervisar un documento del proceso de planeacion y supervision a los Sistemas Municipales DIF en el que se
consideren las actividades a realizar, tiempos de ejecucion, participantes, recursos materiales y economicos, etc.

8. Supervisary dar seguimiento de los programas de |a Subdireccion de Programas Alimentarios.

9. Supervisar el manejo v el buen uso de los programas alimentarios en los Sistemas DIF Municipales.

10. Supervisar y evaluar el desempefio interno y el de los programas operados por la Subdireccion,

11. Establecer indicadores de desernpefio interno y municipal.

12. Las demés que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y los requisitos sefialadosporlatey.
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Descripcion del Puesto

Nombre del puesto | Departamento de Asistencia Alimentaria.

Puestoadscritoa  DireccidnOperatva. .

Area o centrode adscripcion __;ul::)'di_r_r_ajc_c_i_é_n de Programas Alimentarios. ]

Puesto inmediato superior Coordinacion General de Proyectos Comunitarios.

Puesto inmediato inferior ' Auxiliares.

Es el area encargada de brindar asistencia y orientacién Asegurar el optimo funcionamiento de los programas que son
alimentaria a la poblacion mas vulnerable y en extrema pobreza responsabilidad del departamento, asi como el de coordinar los
del estado, a través de acciones que propicien una alimentacion programas y acciones de asistencia alimentaria.

saludable, y con ello mejorar la calidad de vida de la poblacién
beneficiada con los programas de asistencia social alimentaria.

Contactos interno Contactos externos

La estructura institucional. Sistema Nacional DIF.

Sistemas Municipales DIF.
Dependencias de Gobierno Estatal y Federal.
Organismos No Gubernamentales.

Funcion especifica

=

Noohwn

cordar con la Subdireccidn de Programas Alimentarios el despacho y reselucién de los asuntos referentes al ambito de competencia y
aquellos donde le sea salicitada su intervencion y mantenerle informada.
Vigilar la correcta administracion de los recursos humanos, financieros, materiales y técnicos asignados al Departamento.
Participar en la identificacidn y seleccién de insumos a integrar en cada uno de los diferentes programas alimentarios.
Proponer estrategias para la planificacién de la adquisicion y distribucion de insumos.
Planear, organizar, coordinar y controlar el optimo funcionamiento del Departamento y Areas, Centros y programas adscritos.
Organizar, integrar y supervisar el Programa Anual de Trabajo del Departamento y sus Areas.
Promover y proponer la implementacidn de mecanismos de control que permitan supervisar y verificar la correcta distribucion de apoyos
alimentarios.
Coordinar el desarrollo de la implementacion de nuevas politicas publicas y modelos de intervencion para mejorar la operacion de los
programas alimentarios.
Las demds que sean necesarias para el ejercicio de |

anteriores v las disposiciones legales aplicables.
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20. Realizar los proyectos estatales, informes de actividades anuales y los reportes mensuales sobre distribucién y cobertura de los programas
alimentarios.
21. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores v las disposiciones legales aplicables
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_ Descripcién del Puesto

Nombre del puesto_ _Coordinacién del Centro de Rehabilitacién y Educacion Especial Durango Oriente.

Puestoadscritoa _____ | DirecclénOperathva. ===~~~ i
Area o centro deadscripcion | Subdireccién de Rehabilitacién.
Puesto inmediato superior ~ Subdireccidn de Rehabilitacion. - -
Puesto inmediato inferior Administracian.

| Terapia Fisica.
Terapia de Lenguaje.

| Psicologa.
Obijetivo Funcién principal
Es el area encargada de asegurar el optimo funcionamiento de Operar el programa de atencién a personas con discapacidad para
la coordinacion, asi como el de articular politicas y programas atender a la poblacion en condiciones de vulnerabilidad, mediante
orientados a la rehabilitacién y reincorporacion de personas con acciones de prevencion, rehabilitacion e integracién social, asi come
discapacidad, asi como el de instrumentar estrategias atender oportunamente a los usuarios que soliciten servicios de
preventivas de salud en esta materia. - rehabilitacidn.
Contactos interno Contactos externos
La estructura Institucional. Entidades de Gobierno Estatal.

Sisterna Nacional DIF.

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

Instituto Mexicano del Seguro Social.

Secretaria de Salud del Estado.

Funcidn especifica
1. Acordar con |a Subdireccion de Rehabilitacion el despacho y resolucidn de los asuntos referentes al émbito de competencia y aquellos
donde le sea solicitada su intervencién y mantenerle informada.
2. Instrumentar, coordinar y evaluar los sisternas, politicas y procedimientos para facilitar la operacién y funcionamiento del Centro de
Rehabilitacién y Educacion Especial.

3. Realizar el Anteproyecto de Presupuesto y el Programa Operative Anual de actividades.

4. Vigilar que |z ejecucién del Programa Operativo Anual se realice conforme 2 lo establecido.

5. Elaborar el diagnostico situacional del Centro.

6. Coordinar y supervisar la elaboracién e integracién de metas Institucionales y operativas para conformar la Estructura Programatica
correspondiente a los programas a su cargo.

7. Planear, coordinar y supervisar el manejo y administracion de los recursos humanos, materiales y equipo asignado.

8. Vigilar y controlar el registro y comprobacion del Gasto Corriente, con el proposito de lograr su optimizacion y el aprovechamiento de

recursos.
9. Vigilar que la prestacidn de servicios a los usuarios se proporcione de acuerdo a las normas establecidas en forma oportuna, suficiente,
con calidad y calidez desde el ingreso hasta su alta del Centro.
10. Participar en la planeacién, normatividad, ejecucion, supervision y evaluacién de los programas operativos del Centro.
11. Coordinar, supervisar y evaluar los programas de valoracion y tratamienta de rehabilitacion, asi como las acciones de educacian para la
salud, para los usuarios del Centro.
12. Planear, coordinar, supervisar y evaluar los Programas de Formacion y Capacitacién de personal en rehabilitacidn, vigilando |z aplicacion y
cumplimiento de los mismaos.
13. Supervisar la solicitud oportuna de servicios generales, mantenimiento, remodelacion, transporte y reparacion de los vehiculos asignados,
con el fin de asegurar el funcionamiento adecuado de |as Instalaciones.
14. Participar con la Subdireccién de Rehabilitacion en la planeacidn y estructuracion de cursos de capacitacion y educacion continua para el
personal operativo del Centro, asi como coordinar y evaluar su cumplimiento.
15. Elaborar, coordinar y supervisar programas de Investigacion y Capacitacion para la atencidn de Personas con discapacidad.
16. Participar conforme a la normatividad vigente en la difusién y cumplimiento de politicas, normas y lineamientos para los Programas de
Investigacidn y Capacitacion en materia de rehabilitacién.
17. Profesionalizar recursos humanos en materia de discapacidad a través de acciones de ensefianza y capacitacion.
_18. Proponer a la Direccién Operativa las medidas de modernizacién y simplificacion administrativa en el ambito de su competencia.
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. Man 'r”;-a-éfr'nanentemente informada a la Direccién Operativa acerca del desarrollo "d-é"s;l_.-l-s;m;é-t-i'\)i'dades, asi como de los resultados
obtenidos y las demds que le confiera la Direccion Operativa v las disposiciones legales vigentes.
~ 20. Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables.
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_Nombredel puesto Coordinacion del Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial Gémez Palacio.
Puestosdscrios Direccion Operative. ilaclon y tducacion Especial bomez ralaclc S
_Areaocentrodeadscripcion ' Subdireccion de Rehabilitacion.
Puesto inmediato superior . Subdireccién de Rehabilitacion. S
Puesto inmediato inferior Subcoordinacion Técnica de Valoracion \:r_"r-r-é'famiento_
Subcoordinacion Técnica de Ensefianza e Investigacion.

Subcoordinacion Técnica Administrativa.

Es el drea encargadz de asegurar el optimo funcionamiento de Operar el programa de atencion a personas con discapacidad para
|z coordinacion, asi como el de articular politicas y programas atender a lz poblacion en condiciones de vulnerabilidad, mediante
orientados a |z rehabilitacién y reincorporacion de personas con acciones de prevencion, rehabilitacién e integracién social, asi como
discapacidad, asi como el de instrumentar estrategias atender oportunamente a los usuarios que soliciten servicios de
preventivas de salud en esta materia. rehabilitacién. e

La estructura institucional. Entidades de Gobierno Estatal.

Sistema Nacional DIF.

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

Instituto Mexicano del Seguro Social.

Secretaria de Salud del Estado.

Funcién especifica

1. Acordar con la Subdireccion de Rehabilitacién el despacho y resolucion de los asuntos referentes al ambito de competencia y aquellos
donde le sea solicitada su intervencion y mantenerle informada.

2. Instrumentar, coordinar y evaluar los sistemas, politicas y procedimientos para facilitar la operacién y funcionamiento del Centro de

Rehabilitacion y Educacion Especial.

Realizar el Anteproyecto de Presupuesto y el Programa Operativo Anual de actividades.

Vigilar que la ejecucion del Programa Operativo Anual se realice conforme a o establecido.

Elaborar el diagnostico situacional del Centro.

. Coordinar y supervisar la elaboracion e integracion de metas Institucionzles y operativas para conformar la Estructura Programética

cerrespondiente a los programas a su cargo.

Planear, coordinar y supervisar el manejo y administracion de los recursos humanos, materiales y equipo asignado.

Vigiler y controlar el registro y comprobacion del Gasto Corriente, con el proposito de lograr su optimizacién y el aprovechamiento de

recursos.
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9. Vigilar que la prestacion de servicios a los usuarios se proporcione de acuerdo a las normas establecidas en forma oportuna, suficiente,
con calidad y calidez desde el ingreso hasta su alta del Centro.

10. Participar en la planeacion, normatividad, ejecucién, supervision y evaluacién de los programas operativos del Centro.

11. Coordinar, supervisar y evaluar los programas de valoracién y tratamiento de rehabilitacién, asi como las acciones de educacion para la
salud, para los usuarios del Centro.

12. Planear, coordinar, supervisar y evaluar |os Programas de Formacién y Capacitacion de personal en rehabilitacién, vigilando la aplicacian y
cumplimiente de los mismos.

13. Supervisar la solicitud oportuna de servicios generales, mantenimiento, remodelacién, transporte y reparacion de los vehiculos asignados,
con el fin de asegurar el funcionamiento adecuado de las Instalaciones.

14. Participar con la Direccién Operativa en la planeacién y estructuracidn de cursos de capacitacion y educacién continua para el personal
operativo del Centro, asi como coordinar y evaluar su cumplimientao.

15. Elaborar, coordinar y supervisar programas de Investigacidn y Capacitacién para la atencién de Personas con discapacidad.

16. Participar conforme a la normatividad vigente en |a difusién y cumplimiente de politicas, normas v lineamientos para los Programas de

Investigacion y Capacitacién en materia de rehabilitacion. —
17. Profesionalizar recursos humanos en materia de discapacidad z través de acciones de ensefianza y capacitacion.

18. Proponer a la Direccidn Operativa les medidas de modernizacion y simplificacion administrativa en el dmbito de su competencia.
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19. Mantener permanentemente informada a la Direccion Operativa acerca del desarrollo de sus actividades, asi como de los resultados
obtenidos y las demas que le confiera la Direccidon Operativa y las disposiciones legales vigentes.
20. Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables.
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Descripcion del Puesto

_Nombredelpuesto
Puesto adscrito a

_Areao centro de adscripcion
Puesto inmediato superior
Puesto inmediato inferior

| Coordinacién del Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial Vicente Guerrero,
 Direccion Operativa.

FSubdieccion de Rehabiiadon—

! Subdireccion de Rehabilitacion.

i Administracion.

| Terapia Fisica.

| Terapia de Lenguaje.

| Psicologia.

Objetivo Funcién principal

Es el drea encargada de asegurar el optimo funcionamiento de Operar el programa de atencidn a personas con discapacidad para
la coordinacion, asl como el de articular politicas y programas atender a la poblacién en condiciones de vulnerabilidad, mediante
orientados a |z rehabilitacidn y reincorporacion de personas con acciones de prevencion, rehabilitacidn e integracidn social, asi como
discapacidad, asi como el de instrumentar estrategias atender oportunamente a los usuarios que soliciten servicios de
preventivas de salud en esta materia. rehabilitacién. o

La estructura institucional. Entidades de Gobierno Estatal.

Sistema Macional DIF.

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

Instituto Mexicano del Seguro Social.

Secretaria de Salud del Estado.

Funcidn especifica

1.

O ;bW

o~

10.
1.

12.
13.
14.

15.
186.

17.
8.

Acordar con la Subdireccion de Rehabilitacion el despacho y resolucion de los asuntos referentes al ambito de competencia y aquellos
donde le sea solicitada su intervencion y mantenerle informada.

Instrumentar, coordinar y evaluar los sistemas, politicas y procedimientos para facilitar la operacion y funcionamiento del Centro de
Rehabilitacion y Educacion Especial.

Realizar el Anteproyecto de Presupuesto v el Programa Operativo Anual de actividades.

Vigilar que la ejecucion del Programa Operativo Anual se realice conforme a lo establecido.

Elaborar el diagndstico situacional del Centra.

Coordinar y supervisar la elaboracion e integracion de metas Institucionales y operativas para conformar la Estructura Programatica
correspondiente a los programas a su cargo.

Planear, coordinar y supervisar el manejo y administracion de los recursos humanos, materiales y equipo asignado.

Vigilar y controlar el registro y comprobacion del Gasto Corriente, con el propésito de lograr su optimizacién y el aprovechamiento de
recursos.

Vigilar que la prestacion de servicios a los usuarios se proporcione de acuerdo a las normas establecidas en forma oportuna, suficiente,
con calidad y calidez desde el ingreso hasta su zlta del Centro.

Participar en |a planeacién, normatividad, ejecucidn, supervisidn y evaluacion de los programas operativos del Centro.

Coordinar, supervisar y evaluar los programas de valoracion y tratamiento de rehabilitacion, asi como las acciones de educacion para la
salud, para los usuarios del Centro.

Planear, coordinar, supervisar y evaluar los Programas de Formacion y Capacitacion de personal en rehabilitacién, vigilando la aplicacién y
cumplimiento de los mismos.

Supervisar |a solicitud cportuna de servicios generales, mantenimiento, remadelacién, transporte y reparacion de los vehiculos asignados,
con el fin de asegurar el funcionamients adecuado de |as Instalaciones.

Participar con la Subdireccion de Rehabilitacion en la planeacion y estructuracion de cursos de capacitacion y educacion continua para el
personal operativo del Centro, asi como coordinar y evaluar su cumplimiento.

Elaborar, coordinar y supervisar programas de Investigacion y Capacitacién parz la atencién de Personas con discapacidad.

Participar conforme a la normatividad vigente en la difusidn y cumplimiento de politicas, normas v lineamientos parza los Programas de
Investigacién y Capacitacidn en materia de rehabilitacién.

Profesionalizar recursos humanos en materia de discapacidad a traves de acciones de ensefianza y capacitacion.

Proponer a la Direccion Operativa las medidas de modernizacién y simplificacion administrativa en el ambito de su competencia.
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19. Mantener permanentemente informada a |a Direccion Operativa acerca del desarrollo de sus actividades, asi como de los resultados
obtenidos y las demas que le confiera la Direccidn Operativa y |as disposiciones legales vigentes.
20. Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables.
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Descripcion del Puesto

Nombredelpuesto ~ Coordinacién del Centro de Rehabilitacion y Educacién Especial Tamazula.

Puestoadscrioa e

Aga_ocenn-o de adscripcién. Suid_recmon dE.R.éﬁ.a.b"[t;':[cfz'.r.i_. e

_Puesto inmediato superior _ Subdirecci6n de Rehabilitacion. - _— ]
Puesto inmediato inferior Administracion. Hore e e -

Terapia Fisica.
Terapia de Lenguaje.

Psicologia.
Objetivo Funcidn principal
Es el drea encargada de asegurar el dptimo funcionamienta de Operar el programa de atencion a personas con discapacidad para
la coordinacion, asi como el de articular politicas y programas atender a la poblacién en condiciones de vulnerabilidad, mediante
orientados a la rehabilitacidn y reincorporacién de personas con acciones de prevencion, rehabilitacion e integracion social, asi como
discapacidad, asi como el de instrumentar estrategias atender oportunamente a los usuarios que soliciten servicios de
preventivas de salud en esta materia. rehabilitacion.
Contactos interno Contactos externos
La estructura institucional. Entidades de Gobierno Estatal.

Sistera Nacional DIF.

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

Instituto Mexicano del Seguro Social.

Secretaria de Salud del Estado.

Funcidn especifica

1. Acordar con Iz Subdireccion de Rehabilitacion el despache y resoluciéon de los asuntos referentes al ambito de competencia y aquellos
donde le sea solicitada su intervencién y mantenerle informada.

2. Instrumentar, coordinar y evaluar los sistemas, politicas y procedimientos para facilitar la operacién y funcionamiento del Centro de

Rehabilitacién y Educacién Especial.

Realizar el Anteproyecto de Presupuesto y el Programa Operativo Anual de actividades.

Vigilar que la ejecucion del Programa Operativo Anual se realice conforme a lo establecido.

Elaborar el diagndstico situzacional del Centro.

Coordinar y supervisar la elaboracion e integracion de metas Institucionales y operativas para conformar la Estructura Programatica

correspondiente a los programas a su cargo.

Planear, coordinar y supervisar el manejo y administracion de los recursos humanos, materiales y equipo asignado.

Vigilar y controlar el registro y comprobacion del Gasto Corriente, con el proposito de lograr su optimizacion y el aprovechamiento de

recursos.

9. Vigilar que la prestacion de servicios a los usuarios se proporcione de acuerdo 2 las normas establecidas en forma oportuna, suficiente,
con calidad y calidez desde el ingreso hasta su alta del Centro.

10. Participar en la planeacidn, normatividad, ejecucion, supervision y evaluacion de los programas operativos del Centro.

11. Coordinar, supervisar y evaluar los programas de valoracion y tratamiento de rehabilitacion, asi como las acciones de educacion para la
salud, para los usuarios del Centro.

12. Planear, coordinar, supervisar y evaluar los Programas de Formacion y Capacitacién de personal en rehabilitacién, vigilando la aplicacion y
cumplimiento de los mismaos.

13. Supervisar la solicitud oportuna de servicios generales, mantenimiento, remodelacion, transporte y reparacién de los veniculos asignados,
con el fin de asegurar el funcionamiento adecuado de |as Instalaciones.

14. Participar con la Subdireccidn de Rehabilitacion en la planeacion y estructuracion de cursos de capacitacion y educacion continua para el
personal operativo del Centro, asi como coordinar y evaluar su cumplimiento.

15. Elaborar, coordinar y supervisar programas de Investigacion y Capacitacidn para la atencidn de Personas con discapacidad.

16. Participar conforme a la normatividad vigente en la difusian y cumplimiento de politicas, normas y lineamientos para los Programas de
Investigacion y Capacitacion en materia de rehabilitacion.

17. Profesionalizar recursos humanaos en materia de discapacidad a través de acciones de ensefianza y capacitacion.

18. Proponer a la Direccion Operativa las medidas de modernizacién y simplificacion administrativa en el dmbito de su competencia
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. Manten pé-rh-ﬂ-é-h-éhié'l;n'é- informada a la Direccién Operativa acerca del desarrolle de sus actividades, asi como de los resultados
obtenidos y las demas que le confiera la Direccion Operativa y las disposiciones legales vigentes.
~20. Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables.
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Descripcion del Puesto

_Area o centro de adscripcién
Puesto inmediato superior

| Coordinacién del Centro de Rehabilitacién y Educacién Especial Pueblo Nuevo.
| Direccién Operativa.
cion | Subdireccion de Rehabilitacién.

 Subdireccion de Rehabilitacién.

Puesto inmediato inferior ' | Administracién

| Terapia Fisica.
. Terapia de Lenguaje.
| Psicclogia.

Objetivo Funcidn principal

Fs el drea encargada de asegurar el dptimo funcionamiento de Qperar el programa de atencidn a personas con discapacidad para
la coordinacion, asi como el de articular politicas y programas atender a la poblacidn en condiciones de vulnerabilidad, mediante
orientados & la rehabilitacion y reincorporacién de personas acciones de prevencion, rehabilitacién e integracidn social, asi como
con discapacidad, asi como el de instrumentar estrategias atender oportunamente a los usuarios que solicilen servicios de
preventivas de salud en esta materia. rehzbilitacion.

La estructura institucional. Entidades de Gobierno Estatal.

Sistemz Nacional DIF.

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado

Instituto Mexicano del Seguro Social.

Secretaria de Salud del Estado.

Funcion especifica

1.

i

Do s

© ™~

Acordar con la Subdireccion de Rehabilitacion el despacho y resolucién de los asuntos referentes al ambito de competencia y aquellos
donde le sea solicitada su intervencion y mantenerle informada.

Instrumentar, coordinar y evaluar los sistemas, politicas y procedimientos para facilitar la operacién y funcionamiento del Centro de
Rehabilitacion y Educacion Especial.

Realizar el Anteproyecto de Presupuesto y el Programa Operativo Anuzl de actividades.

Vigilar que |a ejecucién del Programa Operativo Anual se realice conforme a lo establecido.

Elaborar el diagnostico situacional del Centro.

Coordinar y supervisar la elaboracién e integracion de metas Institucionales y operativas para conformar la Estructura Programitica
correspondiente a los programas a su cargo.

Planear, coordinar y supervisar el manejo y administracion de los recursos humanos, materizles y equipo asignado.

Vigilar y controlar el registro y comprobacién del Gasto Corriente, con el propdsito de lograr su optimizacion y el aprovechamiento de
recursas.

Vigilar que |z prestacién de servicios & los usuarios se proporcione de acuerdo a las normas establecidas en forma oportuna, suficiente,
con calidad y calidez desde el ingreso hasta su alta del Centro.

Participar en la planeacién, normatividad, ejecucién, supervisién y evaluacion de los programas operativos del Centro.

Coordinar, supervisar y evaluar los programas de valoracion y tratamiento de rehabilitacion, asi como las acciones de educacion para la
salud, para los usuarios del Centro,

Planear, coordinar, supervisar y evaluar los Programas de Formacién y Capacitacion de personal en rehabilitacion, vigilando la aplicacion y
cumplimiento de los mismos.

Supervisar la solicitud oportuna de servicios generales, mantenimienta, remaodelacion, transporte y reparacién de los vehiculos asignados,
con el fin de asegurar el funcionamiento adecuadc de las Instalaciones.

Participar con [a Subdireccion de Rehabilitacion en la planeacion y estructuracién de cursos de capacitacion y educacién continua para el
personal operativo del Centro, asi como cocrdinar y evaluar su cumplimiente,

Elaborar, coordinar y supervisar programas de Investigacidon y Capacitacion para |a atencidn de Personas con discapacidad.

Participar conforme a la normatividad vigente en |z difusidn y cumplimiento de politicas, normas y lineamientos para los Programas de
Investigacion y Capacitacidn en materia de rehabilitacién, /

. Profesionalizar recurses humanos en materia de discapacidad a través de acciones de ensefianza y capacitacién.
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“18. Proponer a Ia Direccion Operativa las medidas de modernizacién y simplificacién administrativa en el émbito de su competencia.
19. Mantener permanentemente informada a la Direccion Operativa acerca del desarrollo de sus actividades, asi como de los resultados
obtenidos y las demds que le confiera la Direccién Operativa y las disposiciones legales vigentes.
20. las demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables.
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Descripcién del Puesto
Coordinacién de la Comision de Personas con Discapacidad,

_Nombredelpuesto _
| Direccién Operativa.

Puesto adscrito a

“Krea o centro de adseripgion | Subdireccion de Rehabiltagien, T
ﬂug_st'o-ihmédia‘_t_g_spperior i subdireccion de Rehabilitacion. o
Puesto inmediato inferior - Auxiliares.
Instructores.
Promover el desarrollo de las personas con discapacidad para Asepurar el optimo funcionamiento de la Coordinacién, asi como
su inclusidn, garantizando el respeto y cumplimiento de sus promover la inclusidn social de las personas con discapacidad y su
derechos fundamentales. incorporacion al desarrollo, a fin de garantizar el pleno respetoy

ejercicio de sus derechos humanos, politicos y sociales.

La estructura institucional. Entidades de Gobierno Estatal.
Sisterna Nacional DIF.
Servicio Nacional de Emplec SMDIF
Instituto Mexicano del Seguro Social.
Secretaria de Salud del Estado.

1.  Acordar con la Subdireccién de Rehabilitacidon el despacho y resolucion de los asuntos referentes al ambito de competencia vy aquellos

donde le sea solicitada su intervencién y mantenerle informada.

Fungir como Coordinador Estatal, ante cualquier entidad publica y privada, apegandose a |as disposiciones que rijan el actuar de ésta.

Planear, organizar, coordinar y cantrolar el funcionamiento de la Comisidn Estatal, asi como de sus programas y subcomisiones.

Brindar asesoria técnica a los Sistemnas DIF Municipales en cuanto a los programas en materia de discapacidad.

Participar en aquellos eventos internacionales, nacionales, estatales y municipales que se desarrollan en beneficio de esta poblacion.

Promover el desarrollo de modelos de intervencion a personas con discapacidad.

Realizar los programas operativos y los informes de actividades anuales, asi como los reportes de actividades de la Coordinacion y sus

programas.

8. Vincular los programas que en materia de discapacidad se tienen en |as distintas dependencias.

9. Disefiar e implementar un Programa Anual que salvaguarde los derechos de las personas con discapacidad.

10. Elaborar un Presupuesto Anual integral que permita y garantice |a ejecucion de las acciones plasmadas en el programa anual.

11. Realizar acciones de gestoria, orientacion y apoyo asistencial a favor de las persanas con discapacidad y sus familias en sus distintos ambitos
tomando en cuenta la estructurz estatal existente.

12. Difundir entre la sociedad en general del Estado, los programas y acciones que la Comision Estatal Coordinadora realice, teniendo como
documento rector el Programa Anual, asi como la informacién de avances tecnolégicos v cientificos que sobre discapacidad se tengan.

13. Conducir, supervisar y validar |a elaboracion de informes que oficialmente le sean requeridos.

14. Coordinar los trabajos que en materia de discapacidad lleven a cabo los integrantes de la Comisidn Estatal de personas con Discapacidad,
conforme a sus funciones.

15. Promover el establecimiento de Comisiones Municipales de personas con Discapacidad al interior del Estado.

16. Promover y apovar la creacion de asociaciones civiles de personas con discapacidad para participar en la satisfaccidén de sus propias
necesidades, el respeto de sus derechos, asi como brindarles apoyo mutuo.

17. Apoyar a DIF Estatal en el establecimiento de mecanismos de informacion entre DIF Nacional y DIF Municipal respecto al Programa Anual
del Estzdo.

18. Participzar en las reuniones de evaluacion de las actividades del Programa a nivel Municipal, Estatal, Regional y Nacional.

19. Participar en |a elaboracion de contenidos de los cursos y talleres a impartirse en materia de discapacidad y coleborar como instruc%'

NOORWN

facilitador en los mismaos.

20. Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables.
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Descripcién del Puesto

Nombre del puesto | Departamento de Telesalud.
_ Puesto adscrito a | Direccitn Operativa. - o
.{«rls;a o centro de adscripcidn | Subdireccién de Rehabilitacion. _ ) ’
_ Puesto inmediato superior | Subdireccién de Rehabilitacion. ] B
Puesto inmediato inferior | Auxiliares. _ -
Implementar, desarrollar y operar las tecnologias de la Coordinar, elaborar e implementar el Programa de Atencidn Anual de
informacién y telecomunicaciones mediante la asesoria técnica Tele-Consulta de los Centros de Rehabilitacién Regionales de! Estado
y capacitacién a los médicos especizlistas v usuarios de la red de Durango.
estatal de telemedicina y sistemas asociados a efecto de

forta

Rehabilitacion y Educacion Especial.

lecer la atencion meédica a distancia en los Centros de

Contactos interno Contactos externos

La es

tructura institucional. Entidades de Gobierno.
Sistema Nacional DIF.
Secretaria de Salud.
Sistemas Municipales DIF.
Otros.

Funcion especifica

10.
11.
12.

3.

Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y as disposiciones legales aplicables.

Acordar con la Subdireccion de Rehabilitacion el despacho y resolucidn de los asuntos referentes al ambito de competencia y aquellos
donde le sea solicitada su intervencidn y mantenerle informada.

Supervisar a través de visitas a los CREEs Regionales, que se suscriban los documentos relativos al ejercicio de las Tele-Consultas (Hoja de
Pre-consulta, Historia Clinica, Notas médicas, Indicaciones Terapéuticas, Hojas de Alta, Estudios Socioecondmicos, Diagndsticos, Etc.) y
otros que conlleven a la integracion del Expediente Clinico.

Dar seguimiento puntual a los indicadores de atencion médica de Teleconsulta y otra que sean requeridos.

Asesorar tanto a los médicos generales como a los especialistas de los CREEs, en el manejo de las tecnologias de |a informacion necesarias
para realizar la Teleconsulta y generar el registro de informacién clinica gue marca la normatividad vigente (NOM-024-55A3-2010).
Solventar las salicitudes de informacion en donde intervengan los Sistemas Clinico Administrativos de los CREEs Regionales y CREEs en la
capital.

Controlar el inventaric de equipos e insumaos para el mantenimiento de los mismos.

Coordinar las acciones del Departamento de Telesalud con otros departamentos y de la Subdireccion de Rehabilitacion, asi como con otros
centros y programas.

Coordinar la aplicacion del cumplimiento de las normas técnicas del mantenimiento preventivo y corrective de los equipos de telemedicina
y telecomunicaciones, asi como otros del tipo administrativo en donde sea solicitada la intervencion del Departamento de Telesalud.
Instrumentar la aplicacidn, administracion y operacion de los sistemas de cobros de los CREEs Regionales y CREEs en la capital, asi como
el registro de las cperaciones y el respaldo de |a informacidn financiera (ingresos) que se genere.

Conducir y coordinar la aplicacion y el cumplimiento de las normas, sistemas y controles en materia de expediente clinico electrénico y el
aprovechamiento de las tecnologias de la informacian y telecomunicaciones en el ambito clinico-médico.

Concentrar en digital la informacion comprobatoria de las teleconsultas realizadas, asi como los registros de informacion clinica que se
generen de la atencion.

Concentrar la informacion de las atenciones y diagndsticos generados, a fin de contar con datos epidemioldgicos de prevalencia, asi como
administrativos y financieros.
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Descripcion del Puesto

_Nombredelpuesto

“Areaocentrodeadscripcion | DepartamentodeRutaAzul. - -
_Puesto inmediato superior | subdirecciénde Rehabilitacion. ] _ I
Puesto inmediato inferior - Auxiliar Administrativo,

Choferes.

Funcion principal

Ser el 4rea encargada de asegurar el dptimo funcionamiento del Vigilar la optima operatividad del programa “Ruta Azul®,
departamento, asi como la prestacicn del servicio de transporte mantenimiento de las unidades adscritas al programa, modificacién y
adaptado en todo el estado, asegurando |2 movilidad digna vy adecuacion de |as rutas establecidas acordé a los accesos, demanda y
gratuita de las personas con discapacidad con vehiculos en necesidad de la poblacidn que acude a los distintos Centros de

optimas condiciones mecénicas y de adaptabilidad a
_ necesidades de los usuzrios.

as Rehabilitacion del Estado.

La estructura institucional. Encargado de Taller designado para reparacion de las unidades.
Enlace de la Subsecretaria de Movilidad y Transporte del Estado de
Durango.

1. Acordar con la Subdireccién de Rehabilitacién el despacho y resolucién de los asuntos referentes al ambito de competencia y aguellos
donde |e sea solicitada su intervencion y mantenerle informada.
2. Vigilar operatividad del Programa Ruta Azul en todos los municipios, coordinando las rutas, servicios y unidades vehiculares.

Organizar y supervisar la funcién de los operadores del Programa Ruta Azul dentro de las rutas e itinerarios establecidos en los municipios.

4. Asegurar el cumplimiento de la operacion de las rutas establecidas, bajo los criterios establecidos con cada Centro de Rehabilitacion y
Educacitn Especial y el servicio que presta la Ruta Azul.

5. Asegurar y vigilar el mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades adscritas al Programa Ruta Azul, asi como la limpieza de las
unidades.

6. Proponer a la Subdireccion y a la Direccién Operativa modificaciones y adecuaciones a las rutas establecidas a fin de asegurar el acceso a
los usuarios y cubrir la demanda de atencidn

7. Fomentar y gestionar la capacitacidn y sensibilizacion de los operadares de las unidades del Programa adscritos al programa

8. Reportar a la Direccién Operativa la estadistica pertinente a tipo, cantidad vy distribucion de los usuarios de programa

9. Promover la difusion y acceso al Programa Ruta Azul en los municipios y Centros de Rehabilitacién dependientes de la Direccién de
Rehabilitacion del Estado.

10. Realizar el Anteproyecto del Programa Operativo Anual y administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados.

11. Vigilar que la ejecucidn del Programa Operativo Anual se realice conforme a lo establecido.

12. Participar en la planeacion y operacidn de las metas y objetivos del Departamento.

13. Coordinar y supervisar la elaboracion e integracién de informes del alcance de metas y objetivos.

14. Mantener permanentemente informadas a la Direccion Operativay Subdireccién de Rehabilitacion acerca del desarrollo de sus actividades,
asi como de las resultados obtenidos y las demas que le confiera la Direccian Operativa v |as disposiciones legales vigentes.

15, Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables. ) R %’
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Descripcion del Puesto

Nombre del puesto | Departamento de Supervisién de Centros UBR y Mantenimiento de Equipo Especializado.

. pLIEStCI adSCFItDa o R Di.fECC.i.:':}.n Dpel’atl\.‘a ) o T
Areaocentrodeadscripcion | Subdireccion de Rehabilitacion.
Puesto inmediato superior ! Subdireccion de Rehabilitacion.

Puesto inmedl‘atb-l"r.'n%.e-n-'ib'r S wuxiliare o o

Auxiliare

Ser el drea encargada de asegurar el optimo funcionamienta del Supervisar y asegurar el mantenimiento de los Centros de
departamento, asi como asegurar el buen estado de los Rehabilitacion adscritos a la Direccion Operativa y el cuidado,
inmuebles y equipamientos de los Centros de Rehabilitacion. mantenimiento y reparacion de los equipos médicos de los Centros;

asi mismo realizar la supervisién de los equipas e inmuebles donde se
encuentran ubicadas |as Unidades Basicas de Rehabilitacion.

Contactos interno Contactos externos

La estructura institucional. Empresas proveedoras de servicios de mantenimiento y reparacicn de
los equipos médicos de los centros de rehabilitacion
_Sistemas Municipales DIF.

1. Acordar con la Subdireccion de Rehabilitacién el despacho y resolucion de los asuntos referentes al ambito de competencia y aquellos
donde le sea solicitada su intervencion y mantenerle informada.

2. Coordinar las supervisiones a los inmuebles donde se encuentran ubicadas las Unidades Basicas de Rehabilitacion, asi como pramover v
revisar la limpieza y cuidado adecuado del equipo médico otorgado en comodato a los mismos.

3. Supervisar el mantenimiento y reparacion de los equipos médicos de los Centros de Rehabilitacién adscritos a la Direccion Operativa y las
Unidades Basicas de Rehabilitacién operadas por los DIF Municipales.

4. Asegurar el adecuado uso, mantenimiento y limpieza del equipamiento médico de los Centros de Rehabilitacion adscritos a la Direccion
Operativa.

5. Proponery promover acciones de limpieza y adecuacion de los Centros de Rehabilitacidn adscritos 2 la Direccidn Operativa v las Unidades
Basicas de Rehabilitacion operadas por los DIF Municipales.

6. Realizar el Anteproyecto del Programa Operativo Anual y administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados.

7. Vigilar que la ejecucién del Programa Operativo Anual se realice conforme a lo establecido.

8. Participar en la planeacién y operacion de las metas y objetivos del Departamenta.

9. Coordinary supervisar la elaboracién e integracion de informes del alcance de metas y objetivos.

10. Mantener permanentemente informadas a la Direccion Operativa y Subdireccion de Rehabilitacion acerca del desarrollo de sus actividades,
asi como de los resultados obtenidos y las demés que le confiera la Direccién Operativa y las disposiciones legales vigentes.

11. Vigilar la operatividad del Programa en todos los Centros de Rehabilitacion Adscritos a la Direccién Operativa.

12. Asegurar la conectividad de los Centros de Rehabilitacién adscritos a la Direccion Operativa.

13. Coordinar agenda y programacion de consulta a los Centros de Rehabilitacién adscritos a la Direccion Operative, de acuerdo a la demanda
de atencién presentada en cada Centro.

14. Vigilar e incentivar el uso adecuado de las tecnologias establecidas para el control de expedientes y cuotas generadas en |os Centros de
Rehabilitacion adscritos a la Subdireccién de Rehabilitacidn

15. Coordinar conectividad con |z red de Tele Salud de la Secretaria de Salud del Estado de Durango a fin de promover Interconsulta con
distintas especialidades en caso de ser necesario

16. Promover en conjunto con el drea de Ensefianza e Investigacion la capacitacion del personal en los centros regionales mediante el uso de
las tecnologias de la comunicacion disponibles.

17. Promover la mejoria de |a operatividad de las dreas mediante el desarrollo y aplicacién de tecnologias informaticas y de la comunicacion.

18. Desarrcllar y/o proponer la adquisicion de software que facilite y eficiente la actividad médica y administrativa de los Centros de
Rehabilitacién adscritos a la Subdireccién de Rehabilitacion.

19. Las demés que sean necesarias para el ejercicio de las

legales aplicables.
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Descripcién del Puesto

_Nombredelpuesto _Subdireccién Region Laguna.

Puesto adscritoa ] “ 7 “Direccion Operativa. - i )
Area o centro de adscripcién ! Su.bdir__é.clciié:n _.R"e_g_i.g'!-_-j___.l_"a_.g_tmi e B -

Puesto inmediatosuperior  Direccién Operativa. S
Puesto inmediato inferior | Auxiliares.

Ser el drea encargada de fortalecer los vinculos de coordinacion Promover y vincular la aplicacion de los programas asistenciales de las
y comunicacion entre el Sistema Estatal DIF Durango vy los diversas areas del Sistemna Estatal Durango para la aplicacién operativa
Sistemas Municipales DIF de la Region Laguna, asi como la en los 12 municipios de la Regidon Laguna.

gestion vy concertacion interinstitucional para impulsar la
operacién de los Sistemas Municipales con las comunidades y su

poblacion.
Contactos interno Contactos externos
La estructura institucional. Secretarias del Gobierno del Estado Region Laguna.

Sistemas Municipales DIF.
Delegaciones del Gobierno Federal.
Instituciones de Asistencia Privada.
Organismos no Gubernamentales.
Sociedad Civil.

Funcidn especifica

1. Acordar con |a Direccion General el despacho y resolucién de los asuntos referentes al ambito de competencia y aquellos donde le sea

solicitada su intervencion y mantenerle informada.

Planear, organizar, coordinar y controlar el funcionamiento de la Subdireccion y dreas adscritas.

Administrar los recursos humanos, materiales y técnicos de la Subdireccion.

Vigilar que en los asuntos de su competencia se dé cumplimiento a los ordenamientos legales y a las disposiciones que resulten aplicables.

Realizar informes periddicos de los avances logrados por zona, en la realizacion de los programas operativos implementados, para llevar

control de las acciones, y en su caso, replantearlas para el logro de los objetivos propuestos.

6. Delegar a los subalternos funciones y actividades encomendadas por |a Direccién General, asi como supervisar la correcta ejecucion y
resolucién de las mismas.

7. Asistir y participar en las giras de trabajo asignadas por la Direccion General, asi como dar seguimiento a los acuerdos expedidos en las
mismas para dar a conocer los alcances obtenidos, asi como también recibir solicitudes de proyectos de los municipios para su seguimiento
y aplicacion.

8. Proponer, participar y gesticnar apoyos y convenios de colaboracion, tanto con instituciones pablicas, con organizaciones de la sociedad
civil, como con los Sistemas municipales DIF de la Region Laguna, para incrementar |a capacidad instalada y de servicios del Sistema Estatal
DIF.

9. Diagnosticar las necesidades de las comunidades atendidas y proponer alternativas de solucidn, para implementar los proyectos
asistenciales acordes a su problemética.

10. Promover permanentemente |la coordinacién intra e interinstitucional en las comunidades y municipios atendidos, en beneficio del
desarrollo familiar y comunitario.

11. Coordinar la atencién de grupos de voluntariado y relaciones publicas, asi como la supervision de las actividades.

_12. Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables. %

CENCES

b
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Titulo Séptimo

De la Procuraduria de Proteccion a Nifias, Ninos y Adolescentes
Unidades Administrativas

Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Departamento de Adopciones.

Subprocuraduria de Atencion a Grupos Vulnerables.
Coordinacion de Desarrollo Integral de |a Infancia.
Coordinacion Mi Casa.

Coordinacion de Familias de Acogida.

Coordinacion de Casa Refugio para la Mujer.

Coordinacion de Casa Hogar.

Coordinacién de Regulacion de Centros de Asistencia Social.

Subprocuraduria de Restitucion de Derechos.

Coordinacién de Representacion Juridica.
Coordinacion del Centro de Psicoterapia Familiar.
Coordinzacion de Investigacion y Resolucion.
Coordinacion de Seguimiento.
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Organigrama

Procuradutia de Protectiin
a Nifias, Nidasy
Adolescentes
Subprocuraduria de Atencidn 3 m?;:‘c':r;r_:u r‘i':dc
Grupos Vulnerablos ;m :2‘
Coordinacion de Coordinacidn de Deparsments Coordination de Coordnacion de
Desarralo integral 1 Casa Relugio «: " Representacidn vestigacidn y
e s inlarecia oo la duger dopciones furkdca Resafucién
Coordinacion SER Coordinacidn de Coordmnaciin del Contro de Coordinackbn de
M; Caea I Casa Hogar Picoterapia Familiar Seguimiente
Coorginacion de Coaedinacidn de
Famiias de Accgida [l Regulscidn do Centros.
di Asistencia Soclal
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Descripcion del Puesto

Nombre del puesto | Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes. ) -
_Puestoadscritoa | DireccionGeneral. i
___A_r_e_a_p__centrp_de adscripcion Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Puesto nmedistosupenor | Divecdion General. e S ._ _
Puesto inmediato inferior Subprocuraduria de Restitucion de Derechos.

Subprocuraduria de Atencién & Grupos Vulnerables.
Departamento de Adopciones.

Funcién princpa

Garantizar la proteccién, prevencion y restitucién integral de los Garantizar la proteccidn, prevencidn y restitucion integral de los
derecho de las nifias, nifios y adolescentes que se encuentran en derechos de las nifias, nifios y adolescentes gue se encuentren en
situaciones de wulnerabilidad, en coordinacién con las situaciones de vulnerabilidad.

dependencias de la administracion publica federal, estatal y
municipal correspondientes, ademas, los representard,
protegera y defendera legalmente, privilegiando en todo
momento los principios establecidos en |a Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 1a Ley General de los Derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes, asi como en la Ley de los
Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Durango.

Contactos interno Contactos externos

La estructura institucional. Entidades del Gobierno Federal, Estatal y Municipal.
Centro de Justicia de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Delegaciones de Gobierno Federal.

Instituciones privadas.
Sistema Nacional DIF
Sistemas Municipales DIF.
rganismos No Gubernamentales.
Sindicatos y Ascciaciones Paraestatales.
_Patronatos.

Funcién especifica

1. Acordar con la Direccion General el despacho y resolucion de los esuntos referentes al ambito de competencia y aquellos donde le sea

solicitada su intervencion y mantenerle informada.

Planear, organizar, dirigir y controlar |as actividades propias de la Procuraduria y Areas a su cargo.

Aplicar el marco juridico en materia de asistencia social familiar,

Proporcionar y facilitar asesoria y orientacion juridica, asi como patrocinar los juicios en materia de derecho familiar a sujetos vulnerables.

Establecer y operar las acciones del organismo, en su caracter de autoridad central en materia de adopcidn internacional y participar en

la regularizacion de la situacion juridica de las Nifigs, Nifios y Adolescentes ingresados en la Casa Hogar DIF y el Centro Asistencial Mi Casa,

asi como en el procedimiento legal de adopcidn.

6. Coadyuvar con las autoridades en la definicion de las politicas de tratamiento y la normatividad para lograr |z adaptacion social de menores
infractores con conducta antisocial.

7. Promover acciones de prevencién, proteccidn y atencidn a victimas de vielencia familiar y maltrato.

8. Asesorar juridicamente a los Sistermas Estatales y Municipales DIF, actuando como Organo de consulta en materia de su competencia.

9. Sistematizar y difundir los criterios de interpretacion y de aplicacién de las disposiciones juridicas materia de la competencia de la
Procuraduria.

10. Proponer e impulsar los proyectos de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos de la competencia de la Procuraduria en materia familiar.

11. Formular denuncias v querellas ante la Procuradurias General de |a Republica, General de Justicia del Distrito Federal y de las Entidades
Federativas, sobre hechos que pudieran ser constitutivos de delito y que afecten al funcionamiento de |a Procuraduria, asi como a su
patrimonio.

12. Proporcionar, en coordinacién con los programas que al efecto establezca Sistera Estatal DIF, Iz atencion psicoterapeuta especializada en
los casos que se presente violencia familiar 0 maltrato.
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13,
14.

15.

16.
17.

18.

._Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y |0s requisitos sefialados por la Ley.

Establecer los procedimientos administrativos para la preﬁenciéh faiénéiéﬁ de la violencia familiar.
Implementar los medios que permitan a cada unidad administrativa elaborar informacidn pertinente y de calidad para la consecucién de
los objetivos institucionales y el cumplimiento de las disposiciones aplicables a la gestion financiera.

Asegurar que cada unidad administrativa de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes comunigue de manera interna
y por los canales apropiados y de conformidad con las disposiciones aplicables, la infermacién de calidad necesaria para contribuir a la
consacucion de los objetivos institucionales y la gestion financiera.

Establecer actividades para la adecuada supervision del control interno y la evaluacian de sus resultados, en todas las unidades
administrativas de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adclescentes.

Informar sobre cuestiones o deficiencias relevantes que hayan identificado en relacion con los objetivos institucionales de operacian,
informacion, cumplimiento legal, salvaguarda de los recursos y prevencién de la corrupcién.

Establecer y mantener un control interno que proporcione una seguridad razonable sobre el adecuado ejercicio, utilizacion o disposicidn
de los recursos publicos.

Detectar y corregir aportunamente |as irregularidades, en caso de gue se materialicen.

Determinar e informar, de manera clara, las responsabilidades especificas del personal que posibilitd o participo en la ocurrencia de las
irregularidades.
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Descripcion del Puesto

Nombredelpuesto _ Departamento de Adopciones.
Puestoadscritoa  Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes. .
_Areaocentrodeadscripcion  Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Puesto inmediato superior Procurador de Proteccion de Nifias, Nifios v Adolescentes. S
Puesto inmediato inferior Auxiliares. o ""_____ T )
Ser el area encargada de proporcionar una familia permanente Llevar a cabo los procedimientos necesarios para las adopciones de
a la nifiez que no puede ser atendida por sus propios padres, menores que se promuevan en el Estado a través del Sistema Estatal
integrandolos a un seno favorable para su desarrollo fisico y DIF.
emocional, haciendo siempre hincapié en la proteccion de los
derechos e intereses de |as ni ifios y adolescentes. .
La estructura institucional. Consejo Técnico de Adopciones.

Juzgados Familiares.
Delegaciones Municipales DIF.

Funcion especifica
1. Acordar con la Procuraduria de Proteccion a Nifias, Nifios y Adalescentes el despacho y resolucion de los asuntos referentes al ambito de
competencia y aquellos donde le sea solicitada su intervencion y mantenerle informada.

n

Recibir los expedientes que el Departamento de Investigacian y Resolucién canaliza a este Departamento relativos a los menores que no

se reintegraran a sus hogares, tramitar los juicios de pérdida de Patria Potestad de menores DIF.

Recibir las solicitudes de adopcion, asesorar & las familias solicitantes acerca del trémite administrativo previo a la adopcién.

Realizar las canalizaciones necesarias para |a realizacion de valoraciones que forman parte de los requisitos de adopcion.

Recibir la documentacidn e integrar los expedientes de |as familias adoptantes.

Convocar al Consejo Técnico de Adopciones para la sesion mensual del mismo levantando acta en cada una de ellas, asi como presentarles

los expedientes para resclver sobre su viabilidad o no.

Resolver de manera conjunta al Consejo Técnico de Adopciones sobre asignacion de menares, inicio de periodos de adaptabilidad e inicio

de tramite de jurisdiccidn voluntaria.

8. Mantener en orden vy actualizados los archivos de las actas de Sesidn de Consejo, expedientes de adopcidn, y documentos relativos a los
juicios de pérdida de patria potestad.

9. Tramitar las diligencias de Jurisdiccion Voluntaria en los Juzgados Familiares de menores DIF.

10. Realizar seguimientos a los menores que fueron adoptados.

11. Asesaorar sobre adopciones consentidas, solicitar las valoraciones requeridas para tal efecto y tramitar las diligencias de jurisdiccion
voluntaria de dichas adopciones.

12. Colabarar con |las Delegaciones Municipales DIF en cuanto a asesoria de adopeién.

13. Realizar todas |as gestiones administrativas y judiciales en los procesos de adopciones internacionales.

14. Intervenir a solicitud de juzgados Familiares en adopciones Internacionales.

15. .L.ag, den‘gés que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables.

7
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Nombre del puesto | Subprocuraduria de Atencién a Grupos Vulnerables.
" Puesto adscrito a Procu:adurla de Proteccion de N
~Area 2 Subpr ouradurra de Atencmn a Grupos ‘uful erables )
ediat or ¢ _Proc__JLmJ_r_'_r_a_gg Protecc:on de Nifias, NlnosyAdoIescentes
Puesto inmediato inferior Coordinacién de Casa Refuglo para la Mujer.
Coordinacion de Casa Hogar.
Coordinacion de Regulacion de Centros de Asistencia Social.
Coordinaciéon de Desarrolle Integral de la Infancia.
Coordinacién Mi Casa.
Coordinacion de Familias de Acogida.

Funcén princpa

Es el drea encargada de asegurar el 6ptimo funcionamiento de Brindar atencion a la poblacion vulnerable para prevenir el aumento
las coordinaciones, centros y programas adscritos a la de fenémenos sociales como son el trabajo infantil, el embarazo en
subprocuraduria, asi como el de coordinar las acciones de adolescentes, la desercion escolar, la desintegracién familiar, entre
proteccion social de quienes se encuentran en condiciones de otros.

vulnerabilidad.

La estructura institucional. Poder Judicial del Estado.
Poder Judicial Federal. Dependencias de Gobierno
Organismaos No Gubernamentales.
Sociedad civil.

1. Acordar con la Procuradora de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes el despacho y resolucion de los asuntos referentes al ambito de
competencia y aquellos donde le sea solicitada su intervencion y mantenerle informada.

2. Planear, organizar, coordinar y controlar el funcionamiento de la Subprocuraduria y Areas, centros y programas adscritos.

3. Organizar, integrar y supervisar el Programa Operativo Anual de la Subprocuraduria y los programas adscritos.

4. Delegar a los sub alternos funcicnes y actividades encomendadas por la Procuraduria, asi como supervisar la correcta ejecucion y
resolucion de las mismas.

5. Promover las acciones de prevencion y difusion encaminadas a fortalecer el buen trato en las familias.

6. Fortalecer los modelos de atencidn e intervencidn necesarios para el buen funcionamiento de los programas adscritos a la
Subprocuraduria.

7. Gestionar apoyo técnico externo al organisma gue permita el buen funcionamiento de los programas.

8. Favorecer laintegracion de redes institucionales que fortalezcan el guehacer de los Programas adscritos a la Subprocuraduria.

9. Generar los proyectos necesarios para la operacion de las coordinaciones dependientes de la Subprocuraduria.

10. Supervisar las actividades y cumplimiento de los lineamientos internos, en las coordinaciones que le conforman.

11. Sustituir al Procuradaor en sus ausencias temporales y asistir a eventos en su representacion.

12. Supervisar, dirigir y asesorar al personal a su cargo.

13. Revisar la correspondencia y los oficios provenientes de otras Instituciones, asi como los que se emiten al exterior de la Procuraduria de
Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes.

14. Facilitar laimplementacion de nuevas politicas publicas y modelos de intervencion en materia de proteccion social.

15. Coordinar y conjuntar el informe de las actividades programadas y realizadas semanalmente por personal de esta %ubsrofuraduna, para
hzcerlo del conocimiento de la Procuradora a través del Departamento de Estadistica.

16. Coordinar las actividades de las diferentes Coordinacion de la Subprocuraduria de Atencion a Grupos Vulnerables.

17. Gestionar de forma interna e interinstitucicnal las necesidades de las Coordinaciones que conforman la Subprocuraduria, para lograr
solventarlas.

18. Supervisar las actividades que realizan las Coordinaciones a su cargo, se hagan de manera eficaz y en tiempo.
19. Supervisar las capacitaciones, talleres, conferencias que se realizan respecto de las diferentes tematicas que marca DIF Nacional, en cuanto
a prevencion y atencion.

20. Realizar reuniones con el personal a cargo con lz finalidad de verificar las necesidades de las Coordinaciones para el logro de los objetiu%/

=7



PERIODICO OFICIAL PAG. 135

21. Promover la celebracidn de convenios de colaboracion y coordinacién i'n'terinstituci'onai, con las ihﬁtitdéidheé-pﬂbllzc'a's;'b'rivadé-s y sociales
dedicadas a la atencién de nifias, nifios y adolescentes, enfocados en garantizar sus derechos.

22. Promover el desarrollo y adopcidn de metodologias de participacidn permanente y activa de nifas, nifios y adolescentes, considerando su
edad, desarrollo evolutivo, cognitivo y madurez, para |a definicidn de politicas pdblicas y su intervencidn en asuntos que les afecte o sean
de su interés.

23. Mantenerse al tanto y participar de |as acciones realizadas por |a Coordinacién de Regulacidon de Centros, en cuante 2 la supervisién v
regulacion de los centros asistenciales puablicos y privados.

24. Revisar que se cumplan las Normas Oficiales Mexicanas vigentes, en lo relativo a infraestructura inmobiliaria, espacios fisicos, entorno
accesible y con disefio universal, medidas de seguridad, proteccion y vigilancia, que los expedientes de nifias, nifios y adolescentes que se
encuentran bajo medida urgente de proteccion especial en cualguiera de los centros, estén completos en cuanto a su situacion juridica y
su informacion social, psicoldgica y meédica.

25. Dar seguimiento a lz ejecucion de las acciones legales que correspondan, cuando se detecte que el Centro de Asistencia Social incumpla
los requisitos establecidos por las disposiciones legales aplicables.

>
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ipcion del Puesto
_ Coordinacicn de Desarrollo Integral de la Infancia.

_Nombredelpuesto
Puesto adscrito a

Procuradurla de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes.

___{k_[gg o centro de adscripcion | Subprocuraduria de Atencién a Grupos Vulnerables,

_ Puesto inmediato superior Subprocuraduria de Atencidn a Grupos Vulnerables. ) o
Puesto inmediato inferior Responsables de tematicas.
Ser el drea encargade de coordinar el sistema estatal de Promover cambios en las condiciones de vida de los menores y familias
proteccion integral de la infancia y adolescencia en condiciones en situacién de vulnerabilidad, asi como mejorar la proteccién que se
de riesgo, mediante estrategias y acciones de intervencion que brinda en las colonias y escuelas a través de acciones institucionales y
permitan asegurar, promover y garantizar la plena vigencia de sociales bazjo un enfogue integral de atencidn desarrollando
los derechos. programas que les permita tener mayor capacidad de respuesta

autogestiva.

Contactos interno Contactos externos

La estructura institucional. Entidades del Gobierno Estatal.

Sisterna Nacional DIF.

Sistemas Municipales DIF.

Escuelas primarias y Secundarias, de Nivel Medio y Superior.
Organizaciones Gubernamentales.

Organismos No Gubernamentales.

Comunidades locales y municipales.

Funcién especifica

1. Acordar con la Subprocuraduria de Atencidn a Grupos Vulnerables el despacho y resolucién de los asuntos referentes al dmbito de
competencia y aquellos donde le sea solicitada su intervencion y mantenerle informada.

2. Coordinar las acciones del Comité Estatal de los Derechos de los nifios.

3. Administrar los recursos Estatales y Federales, asi como los recursos humanos de la Coordinacidn.

4. Fomentar acciones interinstitucionales con los diferentes programas que opera la Coordinacion.

5. Gestionar apoyos en beneficio de los nifios y madres adolescentes, madres adolescentes y/o gestacidn que lo requieran.

6. Canalizar para su atencion especializada a los nifios y madres adolescentes que lo requieran.

7. Capacitar a funcionarios del Sistema Estatal DIF, promotores y responsables de los programas de Proteccién a la Infancia en los Municipios.

8. Promover la autogestion en la comunidad de los grupos de madres adolescentes o en gestacion que son atendidas.

9. Diagnosticar y elaborar estrategias que faciliten la aplicacién de los programas.

10. Proporcionar al personal a su cargo los insumos necesarios para realizar su trabajo.

11. Solicitar y autorizar los Planes Anuales de Trabajo 2 los encargados de los diferentes programas.

12. Difundir y promover las actividades de los programas en los medios de comunicacion.

13. Registrar y notificar a la Subdireccion de Recursos Humanaos de las incidencias, permisos y cambios del personal.

14. Inspeccionar periddicamente el buen estado de las instalaciones del organismo.

15. Solicitar y verificar los informes mensuales, trimestrales y semestrales de los programas.

16. Establecer convenios con diferentes Instituciones para proyectar los programas.

17. Comunicar al personal de la Coordinacién sobre invitaciones, circulares, memorandums e indicaciones emitidas por DIF Estatal.

18. Atender las prioridades del Sisterna Estatal DIF, mediante |as instrucciones de |a autoridad inmediata.

19. Disefiar, actualizar, planear y ejecutar los Programas de la Coordinacion.

20. Mantener una permanente coordinacion con el Sistema Nacional DIF.

21. Capacitar al personal de la Coordinacion. %’

22, Evaluary dar seguimiento a los programas.

23. Visitar, supervisar y dar seguimiento a los municipios que trabajan con los programas de la Coordinacion.

24. Establecer coordinacion con Instituciones oficiales, Instituciones privadas, empresas y clubes de servicio, con la finalidad de fortalecer
nuestros programas y lograr de manera conjunta nuestros objetivos ante los fendmenos sociales que ponen en riesgo a la poblacion de
menaores y sus familias mas vulnerables.

_25. Atender a grupos de Padres de Familia, nifios y jovenes en las colonias.
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27.

. Apoyar a otros programas del Sistema Estatal y Municipal DIF.
29.

Atender casos personalizados de la poblacion captada en las Instalaciones del programa, carceles, hospifales, centros de rehabilitacicn v '

visitas domiciliarias.
Elaborar proyectos asistenciales inherentes a la Coordinacidn.
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Descripcion del Puesto

_Nombre del puesto | CoordinaciénMiCasa,
_Puestoadscritoa  Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Area o centro de éd-si:-ri‘;"]i:iéh: ~ Subprocuraduria de Atencion a Grupos Vulnerables. i
~ Puesto inmediato superior
Puesto inmediato inferior Area Administrativa.
Area Médica.

Area de Psicolog/a.
Area de Pedagogia.
Area de Lactantes,
Area de Maternal.
Area de Villas.

_| Areas Especiales.

Objetivo Funcidn principal

Brindar atencion integral y multidisciplinaria a los adolescentes Asegurar el dptimo funcionamiento vy administracién de la
de 12 a 18 afios de edad, en resguardo, institucionalizados o en Coordinacion Mi Casa, asi como el de proporcionar atencién integral
trinsito migratorio no acompafiado, a través de proteccidn, de manera temporal a adolescentes de 12 a 17 afios de edad que
atencion y formacion de habilidades y capacidades que permitan presentan vulnerabilidad por abandono, maltrato u orfandad y/o
el fortalecimiento de competencias, los lleven a materializar un situacion de migracion no acompafada.

proyecto de vida independiente y les permita integrarse a su
_entorno social y familiar futuros.

Contactos interno Contactos externos

La estructura institucional. Entidades del Gobierno del Estado.

Acordar con la Subprocuraduria de Atencién a Grupos Vulnerables el despacho y resoluciéon de los asuntos referentes al ambito de
competencia y aguellos donde le sea solicitada su intervencién y mantenerle informada.
Planear, arganizar, coordinar y controlar el funcionamiento de la Coordinacion Mi Casa y sus Areas.
Delegar a los subalternos funciones y actividades, asi como supervisar la correcta ejecucion v resolucion de las mismas.
Convocar periodicamente a reuniones de analisis y evaluacion de funciones y actividades.
Supervisar la elaboracion los Programas Operativos Anuales y sus evaluaciones, los Informes trimestrales y anuales de Actividades, la Matriz
de Indicadores de Resultados, el formato del Sistema Nacional de Informacidn en Asistencia Social, asi como darles seguimiento oportuno.
B. Gestionary administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la Coordinacion Mi Casa.
7. Fungir permanentemente como responsable de la aceptacion, ingreso y egreso de los jovenes.
8. Asegurar permanentemente las condiciones de salud fisica de los jovenes a través de la implementacién de medidas preventivas (vacunas,
tratamientos médicos, alimentacién saludable, higiene).
9. Estar atento de la seguridad e integridad de los menores albergados en Mi Casa.
10. Asistir a eventos significativos de los jovenes, considerando fin de cursos, entrega de premios, concursos, momentos familiares dificiles,
etc., para coadyuvar al desarrollo emocional del joven y fortalecer su sentido de pertinencia.
11. Supervisar la provisién de servicios de alimentacion, transporte, insumos extras, caja chica y necesidades especificas de |z Casa en pro de
cumplir las necesidades bésicas de los jdvenes.
12. Brindar seguimiento a los consejeros de la Casa a través de entrevistas semanales en las que se manifieste e informe de manera escrita el
estado personal y el desempefio lzaboral del trabajador.
13. Otorgar permanentemente asesoriz, orientacion y consejeria al Equipo de trabajo para reforzar |a identificacion de los empleades con los
objetivos, las politicas, el reglamento y los valores de la Casa.
14. Detectar las necesidades de profesionalizacién del equipo de trabajo y en su caso implementar las herramientas necesarias para
solventarlas.
15. Coordinar, supervisar y aplicar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual, considerando las necesidades generales de Mi Casa.
~16. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables.

-
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Descripcion del Puesto

'Nombre del puesto
Puestoadscritoa
Areaocentrode adscripcion
Puesto inmediato superior
Puesto inmediato inferior

. Coordinacidn de Familias de Acogida.
__ Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes.
__| Subprocuraduria de Atencién a Grupos Vulnerables.
Subprocuraduria de Atencidn a Grupos Vulnerables.
| Equipo multidisciplinario.

Objetivo Funcién principal

Ser el area encargada de coordinar, gestionar, operar, capacitar,
certificar y monitorear el desarrollo del programa de
acogimiento familiar en el estado de Durango, generando las
estrategias necesarias para su funcionamiento, teniende como
objetivo principal la restitucion de los derechos de las nifias,
nifios y adolescentes a vivir en familia. Asi como promover las
alianzas necesarias para garantizar el plan de restitucion de
derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Garantizar el derecho de las Nifias, Nifios y Adolescentes a vivir en
comunidad y en familia a través de los diferentes filtros que garanticen
su acogimiento temporal en una familia que le brinde las garantias
basicas para su sano y optimo desarrollo familiar,

Contactos interno

La estructura institucional.

Contactos externos

Entidades del Gobierno Estatal.
Sistemas Municipales DIF.
Escuelas primarias y Secundarias, de Nivel Medio y Superior.
Organizaciones Gubernamentales
Organismos No Gubernamentales.
Asociaciones Civiles,

_Comunidades locales y municipales.

Funcién especifica

1. Acordar con la Subprocuraduria de Atencion a Grupos Vulnerables el despacho y resolucidn de los asuntos referentes al ambito de
competencia y aquellos donde le sea solicitada su intervencion y mantenerle informada.

2. Coordinar, gestionar y monitorear el desarrollo del Programa, implementando todos los procescs del Acogimiento Familiar.

3. Elaborar, supervisar, controlar y gestionar el presupuesto de los programas institucionales.

4. Representar al Programa, y coordinar acciones y acuerdos institucionales con otros organismos del sistema de proteccidn local.

5. Promover acciones para implementar los programas instituciones en el territorio, en instancias intersectoriales e interinstitucionales
(comisiones, mesas técnicas, jornadas, etc.).

6. Coordinar, dinamizar y supervisar al equipo técnico.

7. Velar por el cuidado del equipo técnice, y la gestion del estrés y el desgaste laboral {formacian, autecuidado, supervisiones, entre otros).

8. Conducir |a elaboracion de informes, seguimientos, v |a sistematizacion de |a informacién de los programas institucionales.

9. Aprobar y transmitir los asuntos/expedientes que se someten al Comité Técnico de Evaluacion.

10. Garantizar el registro de todos los Nifias, Nifios y Adolescentes con medidas de Acogimiento Familiar y de todas las familias seleccionadas.

1.

Las _gi_enj_fé_g.__qu__E;_g,_gf;_r_w____r_wgc_ggar_i_g_s__p_a_r_a_! el ejercicio de |as anteriores y las disposiciones legales aplicables.
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Descripcion del Puesto

_Nombre del puesto

Coordinacion de Casa Refugio para la Mujer.

Puestoadscritoa | Procuraduriz de Proteccin de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Area o centro de adscripcion . Subprocuraduria de Atencién a Grupos Vulnerables.
_Puesto inmediato superior | Subprocuraduria de Atencion a Grupos Vulnerables.

Puesto inmediato inferior

Funcién principa

Ser el area encargada de brindar a las mujeres y a sus hijos Brindar refugio temporal que asegure la integridad fisica de las
menores victimas de violencia familiar, que se encuentran en mujeres y sus hijos inmersos en un proceso de reflexion para la toma
situacion de riesgo, un espacic de proteccidon vy atencidgn de decisiones, proveyéndoles la satisfaccién de sus necesidades mas
interdisciplinaria con un enfoque de género y centrado en la elementales.

persona en el marco de sus derechos humanos.

Contactos interno Contactos externos

La estructura institucional. Instituto Municipal de la Mujer.

Secretaria de 5alud.

Secretaria de Educacion Pablica.
Sistema Nacional DIF.

Servicio Estatal de Empleo.
Seguridad Publica.

Instituto Estatal de la Mujer.

Funcién especifica

14.
18.
16.
17.

19.

20.

Acordar con la Subprocuraduria de Atencidn a Grupos Vulnerables el despacho y resolucién de los asuntos referentes al dmbito de
competencia y aquellos donde |a sea solicitada su intervencian y mantenerle informada.

Asistir a reuniones de trabajo en representacion de alguna de las autoridades del Sistema Estatal DIF.

Fungir como enlace entre los trabajadores del Centro y las Oficinas Centrales del Sistemna Estatal DIF.

Acudir a mesas de trabajo con el Titular de la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Participar en programas de television y radio con los temas de violencia familiar.

Resolver las incidencias generadas de los trabajadores y usuarios del Centra.

Mantener un ambiente de trabajo dinamico y armonico.

Vigilar que se cumpla el Reglamento del Centro.

Vigilar que cada area del Centro realice sus funciones.

Planificar y desarrollar programas que vayan en beneficio de la poblacion.

Autorizar la salida de informacion requerida por la Procuraduria de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Participar en los eventos sociales que organice el Sistema Estatal DIF.

Autorizar v vigilar que se cumplan los requerimientos administrativos indicados por los diversos Departamentos a que correspondan los
tramites a efectuar (permiscs econdmicos, requisiciones, pases de salida, caja chica, tarjetas informativas, valoraciones requeridas por
Juzgados de los Familiar y de |la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes).

Llevar a cabo reuniones con el personal para la evaluacion de las usuarias.

Tramitar ante la Secretaria de Salud los servicios médicos que se requieran.

Realizar los tramites ante la Secretaria de Educacion para gestionar la educacion de los menores.

Gestionar con las empresas de |a localidad cursos de capacitacion para las usuarias.

Realizar convenios ante el Servicio Estatal de Emplec para proporcionarles una opartunidad de empleo.

Establecer contactos con diferentes instancias Gubernamentales y no Gubernamentales como son Seguridad Plblica, Instituto Estatal de
la Mujer, Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion Publica, Industriales, entre otras.

Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables.

v
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Descripcion del Puesto

_Nombredelpuesto _Coordinacion de Casa Hogar.

Puesto adscrito a Procuraduria de Protec:lur‘ de Nifi nas NIFCIS\-' Adolescentes.
A centro de adscripcion procu 1a Grupos Vulnerables.
___Puesto inmediato superior Subpromraduna de Aten on a Grupos Yulnerables.

Puesto inmediato inferior Area Administrativa.

Area Médica.

Area de Psicologia.
Area de Pedagogia.
Area de Lactantes.
Area de Maternal.
Area de Villas.
Areas Especiales.

Funcién principal

Ser el drea encargada de representar legalmente a los menores
de la casa hogar DIF properciondndoles servicios de asistencia
social, mediante la instrumentacion de sistemas, politicas,

Asegurar el dptimo funcionamiento y administracion de [a Casa Hogar
DIF, asi como el de proporcionar atencion integral de manera
temporal & aquellas personas que se encuentran en estado de
abandono, maltrato u orfandad.

procedimientos y programas, que favorezcan el desarrollo
integral del nifio y coadyuven en la elaboracion de su proyecto
~de vida y su integracidn a |z sociedad.

Contactos interno

_ La estructura institucional.

Contactos externos

_ Entidades del Gobiernc del Estado.

Acordar con la Subprocuraduria de Atencion a Grupos Vulnerables el despacho v resclucién de los asuntos referentes &l ambito de

competencia y aquellos donde le sea solicitada su intervencion y mantenerle informada.

Planear, organizar, coordinar y controlar el funcionamiento de la Casa Hogar DIF y sus Areas.

Delegar a los sub alternos funciones y actividades, asi como supervisar |a correcta ejecucidn y resolucion de las mismas.

Convocar periddicamente a reuniones de analisis y evaluacion de funciones y actividades.

Coordinar las reuniones del Comité Técnico Multidisciplinario de la Casa Hogar DIF.

Realizar los Programas Operativos Anuales y los Informes de Actividades Anuales, asi como darles seguimiento oportuno.

Formar parte del Consejo Técnico de Adopciones.

Participar en las reuniones del Comité de Defensa de los Derechos de los Nifios de Casa Hogar y, en las Asambleas Infantiles de Casa Hogar

DIF.

9. Buscar asesorias profesionales en |a resolucion de la problematica del maltrato de menores de Casa Hogar vy establecer convenios de
apoyo.

10. Gestionar y administrar los recursos humanos, materiales y financieros de Casa Hogar DIF.

11. Estar atento de |a seguridad e integridad de los menores albergados en Casa Hogar DIF.

12. Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables.

7
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~ Nombre del puesto | Coordinacién de Regulacion de Centros de Asistencia Social. o
_Puestoadscritoa | Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Area o centro de adscripcion | §_L_4bpra'vz_h_£a.::r_i;1:j'ri‘é deAtenE@naGrupgg‘fulneraoles

Puesto inmediato superior . Subprocuraduria de Atencién a Grupos Vulnerables.

Puesto inmediato inferior Trabajo Social.

Psicologia.
Regular los centros de asistencia social, a fin de que garanticen Autorizary supervisar los Centros de Asistencia Social ya sean publicos,
que los servicios que brindan no contravengan los derechos privados o de asociaciones que tengan bajo acogimiento residencial a
humanos de las nifias, nifios y adolescentes y se adecuden a los Mifias, Nifios o Adolescentes privados de cuidado parental; vigilando el
lineamientos v normatividad aplicables. cumplimiento de las normas y lineamientos aplicables 2 los Centros de

Asistencia Social garantizando en todo momento los derechos de las
Nifias, Nifios y Adolescentes.

Contactos interno Contactos externos

La estructura institucional. Secretarias de Gobierno del Estado.
Sisterma Macional DIF.
Sisternas Municipales DIF
Asociaciones Civiles.

_Centros Asistenciales.

1.  Acordar con la Subprocuraduria de Atencion a Grupos Vulnerables el despacho y resolucion de los asuntos referentes al ambito de
competencia y aquellos donde le sea solicitada su intervencidn y mantenerle informada.

2. Frormular los requisitos minimos y criterios e impulsar la elaboracion de instrumentos normativos para autorizar, revocar y supervisar el
funcionamiento de los Centros de Asistencia Social publicos, privados y asociaciones de conformidad con |z Ley General de los Derechos
de las Nifias, Nifios y Adolescentes, su Reglamento, la Ley Estatal de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Durango, asi
como demds normatividad aplicable.

3. Ejecutar las acciones para autorizar, revocar y supervisar el funcionamiento de los Centros.

4. Coadyuvar con |z Procuraduria Federal en la supervision de los Centros.

5. Realizar visitas de supervision, ordinarias y extraordinarias a los Centros de Asistencia Social a fin de comprobar el cumplimiento a las
disposiciones legales y reglamentarias relativas a la proteccién de derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes.

6. Realizar entrevistas a Nifias, Nifios y Adolescentes albergados en los Centros de Asistencia Social que se verifiquen; para carroborar que
no estan siendo vulneradaos sus derechos.

7. Elaborar los convenios de colaboracion, lineamientos y disposiciones que se requieran para el buen desempefio de sus funciones conforme
a derecho.

8. Emitir recomendaciones urgentes y de atencion mediata a los Centros de Asistencia Social con el objeto de preservar la vida, seguridad e
integridad fisica y psiquica de Nifas, Nifios y Adolescentes en |los Centros, debidamente fundadas y motivadas para dar el tramite juridico
y administrativo gue corresponda.

9. Registrar los resultados de las visitas de supervision que la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes realice a los Centros
de Asistencia Social establecidos en el estado.

10. Otorgar la autorizacion para el funcionamiento al Centro de Asistencia Social que cumpla con los requisitos legales aplicables.

11. Realizar inscripcidn de los Centros de Asistencia autorizados, ante el Registro Nacional de Centros de Asistencia Social.

12. Reportar semestralmente a la Procuraduria Federal |z actualizacion de los registros, y los resultados de las visitas de supervisién.

13. Mantener un padrén actualizado de las Nifias, Nifios y Adolescentes que se encuentren albergados en los Centros de Asistencia Social asf
como mantener actualizada su situacion familiar y juridica.

14. Ejercitar las acciones legales que correspondan por el incumplimiento de los requisitos que establece la ley.

15. Dar seguimiento a la ejecucién de las acciones legales que correspondan cuando en la visita de supervision se detecte que el Centro de
Asistencia Social incumple los requisitos que establecen la Ley y demas disposiciones aplicables.

16. Mantener relacién constante con directores de los Centros de Asistencia Social que se hayan verificado, para la actualizacion de los

sistemas implementados por Sistema Estatal DIF.
17._Renovar Ia autorizacion al Centro de Asistencia una vez que dé cumplimiento 2 los requisitos legales. /
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18. Negar o revocar en su caso, mediante acuerdo fundado v motivado, |a autorizacion para operar, a los Centros de Asistencia Social que
incumplan con las condiciones establecidas por la legislacidn aplicable.

19. Coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas establecidas para la operacion de los Establecimientos.

20. Revisar constantemente los expedientes de los Establecimientos.

21.

Canalizar a las dreas correspondientes, asi como a lasinstituciones las irregularidades que se encuentren de las Nifias, Nifios y Adolescentes
que se encuentren en acogimiento residencial.
22. Realizar propuestas de reformas e iniciativas de leyes en la materia.

23.

Las demads que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y |as disposiciones legales aplicables.

7
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Descripcion del Puesto

Nombre del puesto | Subprecuraduria de Restitucién de Derechos. L .
_Puestoadscritoa - | Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Area o centro de adscripcion Subprocuraduria de Restitucion de Derechos. o o

Puesto inmediato superior . Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios v Adolescentes.
" Puesto inmediato inferior | Coordinacion de Investigacion y Resolucien.

| Coordinacién de Seguimiento,
Coordinacion de Representacion Juridica.
| Coordinacion de Centro de Psicoterapia Familiar.

Fundién princial

Brindar una efectiva proteccion y restitucion de los derechos de Contribuir en el bienestar social vy familiar de los sujetos de la
nifias, nifos y adolescentes, llevando a cabo la coordinacion de Asistencia Social, facilitando la realizacion de los tramites
las dreas destinadas a la atencién de reportes de posibles administrativos y juridicos neceszrios para la proteccion y restitucion
vulneraciones de derechos para su debida ejecucion, de sus derechos.

seguimiento de las medidas de proteccién y su restitucion
integral de los derechos diagnosticados como vulnerados.

Contactos interno Contactos externos

La estructura institucional. Tribunal Superior de Justicia del Estado.
Fiscalia General del Estado
_Instituciones publicas o privadas.

1. Acordar con la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes el despacho y resolucién de los asuntos referentes al ambito de
competencia vy aquellos donde le sea solicitada su intervencion y mantenerle informada.

2. Procurar en el @mbito de su competencia la proteccion integral de Nifias, Nifios y Adolescentes que prevé la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los Instrumentos Internacionales firmados vy ratificados por México, la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Durango, el presente Manual y demas disposiciones aplicables;

3. Realizar y promover estudios e investigaciones para fortalecer las acciones a favor de |a atencion, defensa y proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes, con el fin de difundirlos entre las autoridades competentes y los sectores publico, social y privado para su incorporacion en
los programas respectivos.

4, Colaborar con las autoridades competentes en la difusion de campafias dirigidas a Nifias, Nifios y Adolescentes, para la prevencion y
erradicacion del consumo de substancias téxicas o prohibidas por las disposiciones aplicables.

5. Prestarasesoria y representacion en Suplencia a Nifias, Nifios y Adolescentes involucrados en procedimientos judiciales o administrativas,
sin perjuicio de las atribuciones que le correspondan al Ministerio Pablica.

6. Coordinar la ejecucién y dar seguimiento a las medidas de proteccién para la restitucion integral de los derechos de Nifias, Nifios y
Adclescentes, a fin de que las instituciones competentes actlen de manera oportuna y articulada.

7. Denunciar ante el Ministerio PUblico competente aquellos hechos que se presuman constitutivos de delito en agravio de Nifias, Nifios y
Adolescentes.

8. Solicitar el auxilio de |as instituciones de seguridad plblica competentes, para laimposicion de las medidas urgentes de proteccion especial.

9. Solicitar a la autoridad competente, la imposicién de medios de apremio correspondientes, en caso de incumplimiento a las medidas
urgentes de proteccion especial.

10. Supervisar la ejecucion de las medidas de proteccion especial de Nifias, Nifios y Adolescentes que hayan sido separados de su Familia de
Qrigen por resolucion judicial.

11. Verificar el hecho de abandone de una Nifia, Nifio o Adolescente del que tenga conocimiento la Procuraduria y, habiéndolo comprobado,
debera presentar la denuncia correspondiente al Ministerio Publico.

12. Participar en la elaboracion y aplicacién de los lineamentos y procedimientos a los que se sujetard la restitucion de los derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes.

13. Ejecutar en coordinacidn con la Procuraduria de Proteccion Federal, los modelos y protocolos necesarios para la atencion y proteccion
integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.

14. Otorgar asesoria juridica en materia familiar a Nifias, Nifios, Adolescentes y sus familias.

15. Integrar y registrar debidamente los expedientes a su cargo.
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16. Promover y gestionar los tramites judiciales y administrativos que';&a_hmﬁﬁééée{fiég ba'r-amr_ﬁjgﬁl-;ri_ar-_I"a:;fﬂjéiiién juridica de Nifias, Nifios y
Adolescentes que se encuentren bajo la tutela de la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes.

17. Ordenar a la Coordinacién de Investigacion y Resolucidn, las investigaciones e informes que requiera parza la correcta integracidn de
expedientes y el seguimiento de las denuncias recibidas en la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

18. Ordenar a la Coordinacidn del Centro de Psicoterapia Familiar, los estudios y dictamenes necesarios para la debida integracion de
expedientes y el seguimiento de las denuncias recibidas en la Procuraduria de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes.

19. Brindar asistencia y acompafiamiento a nifias, nifios y adolescentes en tramites administrativos o judiciales, en los que se requiera la
atencion de un especialista en psicologia y en su caso, nombrar a un Licenciade en Derecho o Trabajo Social, seglin corresponda.

20. Ordenar la comparecencia de las personas invalucradas en las denuncias que se presenten ante la Procuraduria de Proteccion de Nifas,
Nifios y Adolescentes.

21. Ser coadyuvante del Ministerio Plblico y aportar las pruebas con que cuente, cuando en el ejercicio de sus funciones haya tenido
conocimiento de hechos presuntamente constitutivos de un delito en contra de Nifias, Nifios, Adolescentes.

22. Proporcionar apoyo psicoldgico a Nifias, Nifios, Adolescentes y sus familias.

23. Brindar asistencia y proteccién a Nifias, Nifios, Adolescentes victimas de maltrato y violencia familiar, a fin de salvaguardar su integridad
fisica y emocional que permitan su pleno desarrollo.

.24, Les demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables.
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escripcion del Puesto

Nombre del puesto Coordﬂacror de Rep esentacion Juridica.
_Puesto adscrito a S o | ! Procuraduria de Proteccicn de Nifas, Nifios y . Adclescentes
Areaocentro de adscripcién Suborocuradurla de Rest!tumon de Derechos. e
Puesto inmediato superior - | Subprocuraduria de Restitucién de Derechos. e
_Puesto inmediato inferior . Asesores juridicos. i
Representar @ nifias, nifics y adolescentes involucrados en Coordinar a los tutores interinos y representantes juridicos en
procedimientes judiciales o administrativas, buscando que sus coadyuvancia de Nifias, Nifios y Adolescentes en los juicios que se
derechos no se vean vulnerados y, en casc de estarlo, se busque llevan a cabo ante una autoridad de primera y/o segunda instancia, ya
su debido ejercicio y goce. sea en el ambito familiar 0 penal y cuyos derechos se encuentren

involucrados y sean contrarios a los intereses de sus progenitores o de
quienes ejercen la patria potestad sobre ellos, con el propdsito de
lograr una efectiva representacion juridica de Nifias, Nifios y
Adolescentes, en todos los procedimientos de cardcter jurisdiccional
o administrativo en los que éstos estén inmersos.

La estructura institucional. Centro de Justicia para Nifias, Nifios y Adolescentes.
Centro de Justicia para la Mujer.
Juzgados Penzles del Tribunal Superior de Justicia z través del Centro
de Justicia para Nifias, Nifios y Adolescentes y Centro de Justicia para
la Mujer.
Juzgados Familiares del Tribunal Superior de Justicia.
Tribunales de Juicio Oral.
Juzgados de Distrito.
Fiscalia General del Estado.

1. Acordar con el Sub Procurador de Restitucién de Derechos el despacho vy resolucion de los asuntos referentes al émbito de competencia
y aquellos donde le sea solicitada su intervencion y mantenerle informada.

2. Acordar con la Subprocuraduria de Restitucidn de Derechos, el despacho de los asuntos referentes al ambito de su competencia y donde
le sea salicitada su intervencidn.

3. Realizar las tarjetas informativas en relacidn a los asuntos de investigacion encomendados por la Procuraduria de Proteccion de Nifas,
Nifios y Adolescentes y Subprocuraduria de Restitucion de Derechos

4.  Actuar como tutor interino de Nifias, Nifios y Adolescentes en juicios familiares de primera y/o segunda instancia, cuyos derechos se
encuentren involucrados y que sean contrarios a los intereses de sus progenitores o de quienes ejercen la patria potestad sobre ellos.

5. Actuar como representante en coadyuvancia en casos de adopciones, en el Juzgado Familiar Especizalizado en Nifias, Nifios y Adolescentes
del Primer Distrito Judicial.

6. Actuar como representante en coadyuvancia en asuntos penales en primera o segunda instancia, por parte de la victima o por parte del
adolescente infractor.

7. Elaborar los informes semanales de estadistica referentes z las [abores realizadas por el persona! de la Cocrdinacidn y remitirlos al érea de
estadistica de esta Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

8. Elaboraren conjunto con el Enlace de Estadistica de esta Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes el Programa Operativo
Anual de la Coordinacion.

9. Elaborar los oficios correspandientes a las diversas actividades que se realizan en la Coordinacion.

10. Atender y asesorar a usuarios que se presentan en Procuraduria de Proteccion de Nifigs, Nifios y Adolescentes relativo a los asuntos que
se siguen en los diversos Juzgados.

11. Elaborar el rol de audiencias para entregarlo al Titular de la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes y al Subprocurador
de Restitucidn de Derechos.

12. Participar en las reuniones (.orwucddd&. por el Tltular de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

13. Las demds gue sean neces: para el cor! e las anteriores y las disposiciones legales aplicables.
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Descripcion del Puesto

Nombredelpuesto
Puesto adscrito a

“Area o centro de adscripcion
Puesto inmediato superior
Puesto inmediato inferior

Psicoterapia.

| Auxiliar Administrativo,
| Area de Trabajo Social.

. Coordinacion del Centro de Psicoterapia Familiar.

Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adoles;entes_

| Subprocuraduria de Restituc
| Subprocuraduria de Restitucion de Derechos.

on de _Derechoﬁ. L

Ser el drea encargada de asegurar el ¢ptimo funcionamiento y
administracion del centro de psicoterapia familiar, asi como el
de proporcionar apoyo psicolégico y psicodiagnostico a
personas que han sido impactadas por fenomenos tales comao la
viglencia familiar, de género y controversias familiares en
juzgados.

Funcidn principal
Coordinar, supervisar y participar en las tareas necesarias para
proporcionar a los usuarios del Centro atencion de calidad en el alivio
al impacto de la violencia, la reduccion de los agresores y la prevencion
de la violencia, asi como el apoyo a instituciones en cuestiones
Juridicas y denuncias.

Contactos interno

La estructura institucional.

Contactos externos
Secretaria de Educacion Publica.

Comisicn Estatal de Derechos Humanaos.

Organizaciones Civiles.

Instituciones de Asistencia Privada.
_Institutos de Educacion Superior.

Funcidn especifica

1. Acordar con Subprocuraduria de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes el despacho y resolucién de los asuntos referentes al ambito
de competencia y aquellos donde le sea solicitada su intervencion y mantenerle informada.

2. Planear, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento del Centro de Psicoterapia e Integracién Familiar.

3.  Gestionar y administrar los recursos humanos, materiales y financieros para el dptimo funcionamiento del Centro.

4, Fungir como enlace entre los trabajadores del Centro y las Oficinas Centrales del Sistema Estatal DIF.

5. Ser miembro del Consejo Técnico de Adopciones vy asistir a cada reunidn que se cite.

6. Asistir a reuniones de trabajo en representacion de alguna de las Autoridades del Sistema Estatal DIF.

7. Acudir a mesas de trabajo con el Titular de la Procuraduria de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes,

8. Participar en entrevistas con los medios de comunicacidn, eseritos y televisivos.

9. Organizar y asignar la participacion de los terapeutas en actividades de conferencias, de concientizacion en los medios televisivos y en

escuelas.

10. Promover acciones de prevencion, proteccion y atencion a victimas de violencia familiar y de género.

11. Resolver las incidencias generadas por los trabajadores y usuarios del Centro.

12. Mantener un ambiente de trabajo dindmico y armdnico.

13. Vigilar que cada Area del Centro realice sus funciones.

14. Planificar y desarrollar programas que vayan en beneficio de la poblacion.

15. Autorizar la salida de informacion requerida por la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

16. Autorizar y vigilar que se cumplan los requerimientos administrativos indicados por los diversos Departamentos a que correspondan los
tramites a efectuar (permisos econémicos, requisiciones, pases de salida, caja chica, tarjetas informativas, informes de adopciones,
valoraciones requeridas por Juzgados de lo Familiar y de |z Procuraduria de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes.)

17. Promover el desarrollo de modelos de intervencion en violencia familiar y de género, asi como la profesionalizacion del personal en esta
materia.

18. Representar al Centro en los foros donde se expone el fenémeno de |a violencia familiar y su entorna.

19. Establecer acciones de apoyo legal ante Juzgados Familiares y Penales en los conflictos que afrontan las victimas.

20. Coadyuvar con las autoridades, Instituciones Civiles y Organismos No Gubernamentales en la implementacién de esquemas de atencién a
victimas de violencia.

_21. Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicables.

s
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Descripcion del Puesto

_Nombredelpuesto Coordinacién de Investigacion y Resolucidn. i S
) ?l_._lg_;t_g_z_lc_i_s_l:_r_it_q_z_l______________ | Procuradurla de Protec cion de Nmas Nmos \,f Ad Iescentes

Area o centro de adscripcion Subprocuraduna de Restltumon de Derechos
Puesto inmediatosuperior ' Subprocuraduria de Restitucion de Derechos.

Encargados de Casos.
| Equipos Multidisciplinarios.

Funcién principl

Puesto inmediato inferior

Ser el area encargada de llevar a cabo todas las investigaciones Coordinar el funcionamiento y desarrollo de actividades de los equipos
relacionadas con la vulneracion de los derechos de nifias, nifios multidisciplinarios que se encuentran adscritos a la Coordinacion de
y adolescentes, asi como emitir la resolucion de los planes de Investigacion y Resolucidn, con el propdsitc de alcanzar los objetivos
restitucion de derechocs que se hayan concluido y metas plasmados en los programas de la direccion, relacionados con
satisfactoriamente. las investigaciones de vulneracion de Derechaos.

La estructura institucional. _ Instituciones pdblicas o privadas.

Funcion especifica
Acordar con la Subprocuraduria de Restitucion de Derechos el despacho y resolucion de los asuntos referentes al ambito de competencia
v aquellos donde le sea solicitada su intervencidn y mantenerle informada.
2. Recibir los reportes de vulneracién de derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.
3.  Turnar los reportes de vulneracion de derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes a los encargadaos del caso.
4. Realizar las investigaciones de campo en razon de los reportes de vulneracion.
5. Emitir informes psicoldgicos, social, inicial y planes de restitucion de derechos.
6
7
8
9

sy

Realizar |a presentacién de denuncias correspondientes.
Realizar medidas especiales y urgentes.
. Elsborary presentar el escrito inicial de demanda para la restitucion de derechos de las Nifias, Mifios y Adolescentes.
. Llevar a cabo la contestacion de informes previos v justificados.
10. Realizar el proceso de contestacian de quejas de derechos humanas.
11. Dar respuesta a los escritos de peticion.
12. Brindar la atencion y |a asesoria a los usuarios que lo soliciten.
13. Realizar visitas de juzgados.
14. Realizar visitas de seguimiento.
15. Realizar seguimiento juridico.
16. Realizar comparecencias.
17. Atender audiencias de juzgado familiar.
18. Acompaiiar en su manifestacion a Nifias, Nifios y Adolescentes ante Ministerio Publico
19. Cumplimentar las prevencicnes que realizan los juzgados especializado en nifias, nifios y adolescentes.
20. Atender los reportes de vulneracion que se presentan de delegaciones municipales.
21. Elaboracion de oficics de colaberacion.
22. Realizar gestiones para traslado de Nifias, Nifios y Adolescentes.
23. Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones legales aplicable
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Descripcion del Puesto

Nombredelpuesto | CoordinaciéndeSeguimento.
Puestoadscritos | Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.
~Area o centro de adscripcion | Subprocuradurfa de Restitucion de Derechos.

estitucion d

Objetivo Funcidn principal

Ser el drea encargada de llevar a cabo todas las acciones Coordinar el funcionamiento y desarrollo de actividades del equipo
necesarias para garantizar la restitucion de los derechos multidisciplinario de seguimiento, con el propdsito de alcanzar los
vulnerados en nifias, nifios y adolescentes. objetivos y metas plasmados en los programas de la Procuraduria de

Prateccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Contactos interno Contactos externos

La estructura institucional. - B _Instituciones publicas o privadas.

Funcién especifica

1.

2.
3.

o s

_Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposici

Acordar con |a Subprocuraduria de Restitucion de Derechos el despacho y resolucion de los asuntos referentes al ambito de competencia
y aquellos donde le sea solicitada su intervencidn y mantenerle informada.

Recibir los planes de restitucion de derechos de la coordinacidn de investigacion y resolucian.

Realizar los tramites de servicios necesarios en instituciones publicas o privadas a que hubiere lugar para la ejecucion de los planes de
restitucion de derechos.

Realizar los seguimientos de los tramites de servicios realizados.

Realizar informes de las actividades semanales mismos que se entregan al area de estadistica de la Procuraduria de Proteccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes.

Participar en las reuniones convocadas por el Titular de la Procuraduria de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes.

nes legales aplicables.
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Titulo Octavo

Control de Autorizacion

Teniendo camo fundamento legal para el ejercicio de las actividades de este organismo publico descentralizado la Ley de Asistencia Sacial

para el Estado de Durango y la Ley de Entidades Paraestatales, previa aprobacion de la Junta de Gobierno asentada en el Acuerdo A-79-

OCTAVA-OCTUBRE-2024 de |a Octava Sesion Ordinaria celebrada en fecha 17 de Octubre del 2024, entra en vigencia a partir del dia de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

Dr. Moisés Najera Torres.
Secretario de Szlud y Director General de los Servicios de Salud de Durango y;
Presidente Suplente de |a Junta de Gobierno

Directora General de DIF Estatal y
Secretaria Técnica de Juntz de Gobierno
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Nombre del Organismo Publico Descentralizado

Sistema Estatal pare el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Durango

Lugar y fecha de actualizacion y autorizacion: Durango, Dgo., 17 de octubre del 2024
Version 001.10.2024

Area responsable de la elaboracién: Coordinacion de Planeacién, Medernizacién y Proyectos
Estratégicos
Departementc de  Organizecion vy  Profesionalizacion
Institucional

Elaboro
Lic. Maria Dolores Casas Rosales M
Auxiliar'de la Coordinacion Juridica lefe de mento de Organizacion y

Profesionalizacidon Institucional

Revisd

sdriguez Amaya

Coordinadora de Planeacidn y t(lar de la Unida de Competencia

Maodernizacién y Proyectos
Estratégicos

Autarizd para su presentacidn ante la
Junta de Gobierno

Directora General
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L.T.S. MARIA DEL CARMEN ARRIETA BRISENO, Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Durango, en ejercicio de las facultades gque me confieren los articulos 27 fraccién 11l y Xl de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Durango, tengo a bien presentar el Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Durango, el cual con fundamento en el articulo 25 fraccion X de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Durango, articulos 29 fraccion IlI, articulo 34 fracciones |, VIl y X, de la Ley de Asistencia Social
del Estado de Durango, fue aprobado por los integrantes de |z Junta de Gobierno de este Organismo Pablico Descentralizado
Sisterna DIF Estatal en la Octava Sesién Ordinaria, mediante acuerdo numero A-78-OCTAVA-OCTUBRE-2024, de fecha 17
de octubre del afio 2024, asi mismo me autorizan para realizar los tréamites correspondientes para su publicacion en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango y con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. - Que es pricridad del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia proporcionar servicios de asistencia social,
encaminados a garantizar el desarrollo integral de las personas mas vulnerables con el objetivo de propiciar mejores niveles
de vida, asi como coordinar las acciones que en materia de asistencia social lleven a cabo los diversos ordenes de gobierno
e instituciones publicas, sociales y privadas involucradas.

SEGUNDO. - Que es importante destacar que con fecha 18 de octubre de 2023, se llevd a cabo la cuarta sesién ordinaria de
Junta de Gobierno del Sistema DIF Estatal, en la cual se aprobd por unanimidad de votos de los integrantes, la Estructura
Orgénica del Sistema para el Desarrollo Integral de |la Familia del Estado de Durango, mediante acuerdo A-30-CUARTA-
SEPTIEMBRE-2023.

TERCERQ. - Con el propésito de garantizar una adecuada coordinacion de actividades en la prestacion de los servicios de
asistencia social que brinda el Sistema para el Desarrollc Integral de la Familia del Estado de Durango, se han establecido
nuevas dreas tendientes a una mejor ejecucién de los programas, ademas de establecer la integracion, atribuciones y
facultades de cada drgano con el objetivo de clarificar la funcién de cada uno dentro del ambito de la asistencia social.

CUARTO. - Que el presente Reglamento Interno se enmarca dentro del Plan Estatal de Desarrollo 2023 - 2028, en su apartado

Primer Eje Rector denominado Durango Solidario, Inclusivo y con Bienestar Social.

QUINTO. - Que derivado de la dinamica con la que opera el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Durango, es necesario redisefiar y modificar el marco juridico, que sea congruente con la estructura aprobada, precisando el
ambito de competencia y las lineas de autoridad de las Direcciones y unidades administrativas basicas que integran el
organismo.

Bajo el anterior contexto se emite el siguiente:

Py
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REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE DURANGO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1 - El presente ordenamiento tiene por objeto regular e integrar la estructura organica del Sistema para el

Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango, asi como establecer las atribuciones gue ejerceran cada una de las

Unidades Administrativas que lo componen.

ARTICULO 2.- El Sistema para el Desarrollc Integral de la Familia del Estado de Durango, es un organismo plblico

descentralizado, rector de la asistencia social, cuyas atribuciones y prioridades estaran establecidas en la Ley de Asistencia

Saocial del Estado de Durango y demas legislacion aplicable.

ARTICULO 3.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

AR

Vil

VI

X

DIF Estatal: Al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango

Ley: A la Ley de Asistencia Social;

Ley de Entidades: A la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango;

Junta de Gobierno. - Organo colegiado de consulta, opinién y aprobacién de las acciones de asistencia social que
emite el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango; sus facultades e integracion se
ajustaran a las normas generales establecidas porla Ley y la Ley de Entidades:

LGDNNA: A la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes;

LDNNAED: A la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Durango;

LPPNNAED: A la Ley de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Durango;

Procuraduria: A la Procuraduria de Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes;

Manual de Organizacion. - Al Manual de Organizacion del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Durangg;

Reglamento: Al presente Reglamento Interno del DIF Estatal; y
Unidades Administrativas y Operativas: A las &reas adscritas a la Direccién General, Direcciones y Procuraduria,

tales como subdirecciones, subprocuradurias, unidades, coordinaciones, departamentos, centros y areas con
funciones de caracter administrativo o actividades operativas.

ARTICULO 4.- El DIF Estatal, para el cumplimiento de sus objetivos, planes, programas y acciones, y sin perjuicio de lo

establecido en la Ley y los diversos ordenamientos juridicos aplicables, tendra las siguientes atribuciones:

Establecer politicas publicas, planes, programas, acciones vy estrategias que coadyuven al desarrollo integral de la
familia, grupos vulnerables y poblacién en general, conforme a la transversalidad, perspectiva de género y equidad
en las comunidades indigenas y zonas marginadas, mediante la aplicacién de acciones de asistencia social,
aprobados por la Junta de Gobierno en congruencia con el Plan Nacional y Estatal de Desarrollo, programas

institucionales y sectoriales en materia asistencial;

Promover y brindar servicios de asistencia social, de proteccion y orientacién a la familia, grupos vulnerables y
marginados y poblacion en general ante contingencias y desastres naturales, asi como asesoria juridica conforme

a las atribuciones de cada unidad administrativa y operativa;

%’,
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i, Promover la integracién familiar y el desarrollo de la comunidad en zonas vulnerables a través de programas
orientados a la alimentacién, nutricién, educacién, salud, recreacién, deporte y promocién de los valores
universales:

V. Normar, coordinar, operar y evaluar, los programas de Asistencia Social Alimentaria, invelucrandoe la participacion
de los ordenes Federal, Estatal y Municipal, dentro de su ambito de competencia;

V. Fomentar proyectos productives y la preparacidn de alimentos para el auto consumo;

VI, Promover e impulsar el bienestar fisico y psicolégico de las nifias, nifios y adolescentes, procurando su desarrollo
pleno e integral y su bienestar social;

Wi Impulsar en coordinacién con la Secretaria de Salud del Estado, los programas de salud y asistencia social:

VI Asesorar, apoyar y realizar visitas de supervision de documentos y actividades a las organizaciones civiles que

brindan servicios de asistencia social, de conformidad con la Ley y la Ley de Entidades;

IX. Operar establecimientos de asistencia social en beneficio de nifias, nifios y adolescentes a quienes les hayan sido
vulnerados sus derechos;

X Proporcionar servicios de asistencia social y juridica a nifias, nifios y adolescentes, personas con deficiencia mental,
con discapacidad, adultos mayores y en general a todos los grupos sociales en situacién de vulnerabilidad;

Xl. Poner a disposicién del Ministerio Puablico o autoridad competente, los elementos a su alcance para la proteccion y
restitucion de derechos de nifias, nifios y adolescentes y personas con discapacidad en los procedimientos penales,
civiles y familiares que les afecten, de acuerdo con la normatividad legal aplicable;

Xl Llevar a cabo programas integrales en materia de prevencion y rehabilitacion de la discapacidad, con sujecién a la

legislacion en materia de salud vigentes en el orden federal y estatal;

XI. Establecer, promover y vigilar acciones de inclusion de personas con discapacidad, en actividades de la vida diaria,
laborales, sociales, recreativas y de rehabilitacion, entre otras;

XIV. Promover la profesionalizacién, capacitacién, formacion y desarrollo del capital humano que brinde servicios de
asistencia social;

xv. Realizar y promover estudios sobre asistencia social con la participacién de autoridades asistenciales de los tres
Grdenes de Gobierno:

XVIL Autorizar en caracter de autoridad central los procesos de adopciones internacionales de nifias, nifios y

adolescentes, de conformidad con la legislacion juridica aplicable;

XVIL Celebrar los convenios de colaboracién y coordinacion en materia de asistencia social con los Sistemas para el
Desarrollo Integral de la Familia u homologos de las entidades federativas y de los municipios, y con organizaciones
e instituciones de los sectores publico, privado y social y;

XV Las demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables. W

ARTICULO 5.- DIF Estatal, en el &mbito de su competencia debera garantizar la organizacion, conservacion y preservacion
de los archivos con el objeto de respetar derecho a la verdad y el acceso a la informacion contenida en los archives, asi como
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fomentar el conocimiento de su patrimonio documental, de conformidad con lo establecido en la Ley de Archivos para el
Estado de Durango.

ARTICULO 6.- Toda la informacién que generen o posean los servidores publicos ya sea de manera fisica, elecirénica, en
dispositivos de almacenamiento o cualquier otro medio es de caracter plblico y pertenece a DIF Estatal, con las restricciones
que marca la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango y la Ley de Proteccion de datos
personales en posesion de sujetos obligados del Estado de Durango.

El incumplimiento a este articulo se sometera a los procedimientos legales que determine la autoridad competente, apegados
a las leyes aplicables en la materia.

ARTICULO 7.- La direccién y administracidn del sistema DIF Estatal, de conformidad con la Ley y la Ley de Entidades les
corresponde a los siguientes drganos superiores:

I Junta de Gobierno, que sera la maxima autoridad y;
1. Direccion General, que sera la encargada de administrar y representar legalmente al DIF Estatal.

ARTICULO 8.- Para el estudio, planeacién, programacién, ejercicio de las atribuciones y despacho de los asuntos de su
competencia, el DIF Estatal se auxiliara de la siguiente estructura orgénica:

Direccion General;

a) Coordinacion de Atencién a Grupos Voluntarios
b) Coordinacion Juridica

¢) Unidad de Competencia

d) Unidad de Transparencia

e) Organo Interno de Control

II. Direccion Administrativa;
a) Subdireccion de Recursos Financieros y Materiales
b) Subdireccién de Recursos Humanos
c¢) Subdireccién de Servicios Generales

1. Direccion Operativa;
a) Subdireccion de Atencion al Adulto Mayor
b) Subdireccion de Atencion al Desarrollo Familiar y Humano
c) Subdireccion de Rehabilitacion
d) Subdireccion de Apoyo y Programas Asistenciales
e) Subdireccion de Programas Alimentarios
f)  Subdireccién Regién Laguna

V. Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes

a) Subprocuraduria de Atencién a Grupos Vulnerables

b) Subprocuraduria de Restitucion de Derechos %l

El DIF Estatal podré contar con delegaciones, unidades administrativas o instancias operativas con competencia territorial,
para la prestacién de servicios asistenciales que por ley se le otorgue a DIF Estatal, y conforme a la nomatividad
administrativa aplicable y presupuesto autorizado.

CAPITULO SEGUNDO
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DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 8.- La Junta de Gobierno es el érgano superior y la maxima autoridad de DIF Estatal Durango y le corresponde el
ejercicio de las atribuciones sefialadas en la Ley y en la Ley de Entidades y demas ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 10.- La Junta de Gebierno se integrara de acuerdo con lo establecido por la Ley y 1a Ley de Entidades y funcionara
con las facultades que le otorguen las mismas y las demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 11.- Los integrantes de la Junta de Gobierno contaran con un suplente, quien sera designado mediante oficio por
el integrante propietario.

CAPITULO TERCERO

DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 12.- Al frente de DIF Estatal, habra un Director o Directora General, a quien le correspondera la representacion
legal y sera designado por el Titular del Poder Ejecutivo.

ARTICULO 13.- La o el titular de la Direccién General, ademas de las atribuciones contenidas en la Ley de Entidades y en la
Ley, tendra las siguientes atribuciones:

. Administrar y representar legalmente al Organismo, con las mas amplias facultades de dominio, administracién,
pleitos y cobranzas y aun de aquellas que requieran clausula especial conforme a las Leyes;

Il. Administrar los recursos de DIF Estatal Durango;

. Vigilar que se apliquen las normas, acuerdos y resoluciones que rigen las actividades del DIF Estatal y los acuerdos
de la Junta de Gobierno; asi como desempefiar las comisiones y funciones que le encomiende el Titular del Poder

Ejecutivo;

. Proponer a la Junta de Gobierno las politicas, lineamientos, directrices, acuerdos, criterios generales, convenios,
reglas de operacion, protocolos de actuacidon y demés instrumentos para la planeacion de los programas de
asistencia social y su debida implementacion, generando sinergias con el resto de |as entidades de la administracion
publica de los tres ordenes de gobierno, instituciones privadas, organismos de la sociedad civil y ciudadania en

general;
V. Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno, /
VI Expedir constancias de acreditacion a instituciones puiblicas, privadas y sociales que presten servicios de asistencia

social y promover su registro en el Directorio Nacional.

Wil Colaborar con las autoridades competentes, en el ambito internacional, nacional, estatal y local, en los programas
y planes para la atencion de damnificados en casos de emergencia o desastre; W
VIIIL Ctorgar poder general a las o los Directores y Procurador o Procuradora de Proteccion de Nifias, Nifios y

Adolescentes, para representarlo legalmente ante cualguier autoridad en acciones de la competencia de DIF Estatal
de conformidad con la normatividad aplicable;

IX. Designar y remover libremente a los servidores publicos del organismo que realicen funciones y tengan
nombramientos de confianza;
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Xl

XIl.

X,

XIV.

XV.

XV

XVIIL

XIX.

XXI.

XXII

KX

XXIV.

Autorizar los nombramientos del personal y manejar las relaciones laborales de acuerdo con las disposiciones

legales aplicables;

Celebrar conforme a la normatividad aplicable, actos juridicos y de administracion necesarios para el eficaz
funcionamiento de DIF Estatal,

Coordinar la integracion del anteproyecto de ingresos y presupuesto de egresos de DIF Estatal y someterlo a la
aprobacién de la Junta de Gobierno.

Presentar trimestralmente a la Junta de Gobierno, los planes de trabajo, el gjercicio del presupuesto de ingresos y
egresos, los estados financieros correspondientes y el infarme de actividades;

Someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno, la integracién de los comités internos que se requieran para el
buen funcionamiento de DIF Estatal y designar a los servidores publicos para tal efecto;

Impulsar los programas asistenciales del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, e implementar
su 6ptima operacién en DIF Estatal y los Sistemas Municipales DIF;

Formular y emitir proyectos de iniciativas, reformas y modificacion de leyes, reglamentos, decretos, lineamientos,
acuerdos y demas instrumentos juridicos que competan a DIF Estatal y someterlos a aprobacién de la Junta de

Gobierno;

Colaborar, en el &mbito de su competencia, con la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, en
la proteccién de los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, de conformidad con la normatividad aplicable en la

materia;

Coordinar la elaboracion de los estados financieros y presupuestales de DIF Estatal, y presentarlos a las
autoridades competentes para su aprobacion, de conformidad con la normatividad aplicable en la materia;

Llevar a cabo cualquiera de las atribuciones de las unidades administrativas y operativas que conforman el DIF
Estatal, sin necesidad de acuerdo previo;

Desarrollar e implementar politicas publicas, programas y acciones para el desarrollo sano e integral de nifias, nifios
y adolescentes, personas con discapacidad, adultos mayores en condiciones de marginacién y todas aquellas en

deswventaja social o vulnerabilidad, particularmente aquellos que requieren de asistencia social;

Coordinar con las dependencias y entidades de la Administracion Publica, y con los sectores social y privado,

actividades para la atencién oportuna de personas sujetas de asistencia social; %

Instruir la implementacién de acciones en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion
de datos personales, de conformidad a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Durango y sus lineamientos;

Expedir constancias y certificar copias de documentos existentes en sus archivos, ademas de la impresion
documental de datos contenidos en los sistemas informaticos de DIF Estatal, con relacion a los asuntos de su
competencia de acuerdo con la legislacién y normatividad aplicable;

Expedir autorizaciones, en términos de la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, a
profesionales en materia de trabajo social y psicologia, que realicen estudios socioeconémicos y psicologicos e
informes psicosociales en materia de adopcién;
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XXV, Coordinar y conducir estrategias de difusion, comunicacién social y mercadotecnia gubernamental que promuevan
el quehacer de DIF Estatal en los diversos medios impresos, electrénicos y redes sociales;

HAVI. Dirigir la correcta administracion de los recursos humanes, materiales, informaticos y financieros de DIF Estatal, de
conformidad con la normatividad aplicable en la materia;

XXWIL. Las demas que le encomiende la Junta de Gobierno, el Titular del Poder Ejecutivo, las necesarias para el buen
funcionamiento de DIF Estatal y todas aquellas que le confieran las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO CUARTO

DE LOS TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
OPERATIVAS

ARTICULO 14.- Para la mejor atencién y desahogo de los asuntos a su cargo y el debido cumplimiento de los principios que
rigen el servicio publico, el o la Titular del DIF Estatal y el personal adscrito a las unidades administrativas y operativas,
deberan observar las siguientes directrices:

I Ejercer sus atribucicnes, observando los derechos fundamentales, con sujecion a las leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, convenios y sus anexos, ordenes y circulares de caracter general, asi como las demas disposiciones
legales y administrativas que incidan en la competencia de DIF Estatal;

1. Prestar servicios con equidad, sin distincidn, exclusion ni restriccién, considerando a las personas beneficiarias con
independencia de su condicion social, cultural, fisica y/o mental, nivel educativo, género, edad, origen étnico,
nacional o regional, lengua, opiniones, situacion de explotacion, migratoria y en abandono, estado civil, condiciones

de salud, regidn o cualquiera otra que atente contra la dignidad humana;

1. En el desempefio de su cargo o comision debera promover, respetar, proteger y garantizar la dignidad de todas y
todos los colaboradores, con el fin de propiciar un entorno seguro y saludable reduciendo conductas de violencia
de cualquier indole, en el ambito laboral;

V. Participar de manera activa en la profesionalizacion y certificacion de competencias laborales en materia asistencial
necesarios para para el buen desempefio del cargo conferido, asi como de otras actividades de capacitacion para
el desarrollo de habilidades y conocimientos de los servidores publicos;

V. Regir su actuacidon como servidor publico conforme a los principios éticos, valores y reglas de integridad, evitan .
cualguier conducta o acto de corrupcion y;

VI Asumir el compromiso de manera participativa y bajo actividades programada, de conformidad a la mision, vision,
valores, objetivos estratégicos y prioridades que en materia de asistencia social se hayan definido en el Plan de

Desarrollo, Programa Institucional y Programas Operativos Anuales.

ARTICULO 15.- Las y los titulares de las Unidades Administrativas y Operativas de DIF Estatal, seran auxiliadas por el
personal técnico y administrativo que se requiera para el gjercicio de sus atribuciones de acuerdo con la estructura orgénica
aprobada por la Junta de Gobierno, los manuales de organizacién, los nombramientos respectivos y la disponibilidad
presupuestal que se autorice conforme a las normas respectivas.
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ARTICULO 16.- Las y los titulares de las Unidades Administrativas y Operativas de DIF Estatal proveeran lo conducente para
la difusion interna de la normatividad, lineamientos, politicas y demas instrumentos que se expidan por la Direccién General,
previa autorizacion de la Junta de Gobierno, los cuales deberan ser implementades por las unidades a quienes corresponda,
de conformidad con el limite de su competencia. Asimismo, el o la titular de la Unidad de Competencia, se cercioraré de que
los manuales, lineamientos, acuerdos y circulares aplicables en DIF Estatal, sean del conocimiento de las personas servidoras
publicas involucradas en su instrumentacion.

CAPITULO QUINTO

DE LAS UNIDADES DE ASESORIA Y APOYO DE DIRECCION
GENERAL

ARTICULOQ 17.- La Coordinacion de Atencion a Grupos Voluntarios quedara a cargo de un titular, quien ademas de observar
las directrices del Articulo 14, tendré como objeto promover y fomentar la participacién de la ciudadania y grupos de la
sociedad civil, en las actividades asistenciales llevadas a cabo por DIF Estatal a favor de los mas desprotegidos.

ARTICULO 18.- La Coordinacién Juridica quedara a cargo de un titular, quien ademas de observar las directrices del Articulo
14, tendra como objeto asesorar y representar legalmente a la Direccion General de DIF Estatal ante instancias juridicas, en
casos del orden civil, penal, entre otros.

ARTICULO 19.- La Unidad de Competencia quedara a cargo de un titular, quien ademas de observar las directrices del
Articulo 14, tendra como objeto dirigir, coordinar y supervisar las acciones que impulsen el desarrollo institucional en materia
de planeacion, organizacién, profesionalizacion y comunicacién social de DIF Estatal.

ARTICULOQ 20.- La Unidad de Transparencia quedara a carge de un titular, quien ademas de observar las directrices del
Articulo 14, tendra como cbjeto transparentar el ejercicio de las funciones que realiza DIF Estatal a través de las diversas
unidades administrativas y operativas y los servidores publicos a cargo de estas, coadyuvando con el efectivo gjercicio del
derecho de acceso a la informacion publica y proteccion de los datos personales que cbren en poder de DIF Estatal.

Asimismo, la Unidad de Transparencia se auxiliara de un Oficial de Proteccion de Datos Personales especializado en la
materia, quien desempefara sus funciones conforme a lo establecido en la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de Durango.

ARTICULO 21 - El titular del Organo Interno de Control, dependera directa y funcionalmente de la Secretaria de Contraloria
del Estado y tendrd como objeto observar las politicas, programas de trabajo, lineamientos y las demas disposiciones
aplicables para el cumplimiento de su funcion a fin de realizar las acciones correspondientes para garantizar el Control Interno
en DIF Estatal.

DIF Estatal proveera, en su respectivo ambito de competencia, al titular del Organo Interno de Control, las facilidades para el
despacha de los asuntos gue le fueron encomendados, asi como las recursos humanas, materiales y financieros necesarios
para el desempefio de sus funciones.

Al titular del Organo Interno de Control, le correspondera ejercer las facultades que le confieran la Ley Organica de Ia
Administracién Publica del Estado de Durango, La Ley, la Ley de Entidades Paraestatales, el Reglamento Interior de la
Secretaria de Contraleria del Estado y demas disposiciones legales aplicables en la materia.

ARTICULQ 22.- Las unidades de asesoria y apoyo de Direccién General contenidas en el presente capitulo, desempefiaran
sus funciones de conformidad a lo establecido en el Manual de Organizacién de DIF Estatal y demas legislacion aplicable en
la materia.
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CAPITULO SEXTO

DE LAS DIRECCIONES Y DE LA PROCURADURIA

ARTICULO 23.- Al frente de cada Direccion y de la Procuraduria habra una persona titular, denominados Director(a) y
Procurador(a), respectivamente, guién tendra las siguientes atribuciones generales:

VL.

VIIL

VIl

Xl

Xl

Proponer sistemas, procedimientos, reglas de operacian y programas de trabajo de las unidades administrativas y
operativas a su cargo, asi como vigilar y evaluar su debido cumplimiento;

Cumplir y hacer cumplir las leyes, decretos, tratados internacionales, acuerdos, reglamentos y demas disposiciones
que normen y regulen los trabajos del personal a su cargo;

Proponer a la Direccién General, modificaciones a la estructura organica a su cargo para su mejor desempeiio, de

conformidad con el presupuesto autorizado para DIF Estatal y en apego a la nermatividad aplicable;

Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos de las unidades administrativas y operativas
y los respectivos programas a su cargo, asi como la apertura, reporte y cierre de avance de los Programas
Operativas Anuales y Matriz de Resultados correspondientes, sujetandose a los lineamientos establecidos para tal
fin;

Acordar con la o el titular de la Direccion General el despacho de los asuntos de su competencia;

Elaborar y presentar a consideracion de la o el titular de la Direccién General, los informes de actividades y asuntos
que requieran ser aprabados por la Junta de Gobierno, en términos de la normatividad aplicable;

Coordinar en el ambito de su competencia, la prestacion de los servicios de asistencia social previamente definidos
por el superior jerarquico, tomandc como base el Plan Estatal de Desarrollo correspondiente y los programas del
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia tomando como base las reglas de operacién definidas
para cada uno de ellos;

Recibir en audiencia al personal de otras dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, Estatal y
Municipal; al personal adscrito a la Direccién y Procuraduria a su cargo; organismos e instituciones privadas y al
publico en general;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, y los que le correspondan por delegacién
de facultades o suplencia;

Mantener un régimen de comunicacién eficaz con sus homdlogos de la estructura de DIF Estatal, para el 6ptimo

desempefio de las atribucicnes asignadas;

Delegar en los servidores publicos a su cargo, las funciones que sean necesarias para el mejor cumplimiento y

desarrallo de las atribuciones que correspondan a cada Direccion;

Proponer en el ambito de su competencia, a su superior jerarquico las normas generales y criterios que puedan
implementarse para el mejor funcionamiento de la Direccion y Procuraduria a su cargo, de conformidad con la
normatividad aplicable;
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Xl

XV,

XV.

XVl

Elaborar, en coordinacion con la Unidad de Competencia y la Coordinacion Juridica, los manuales de organizacion,
de procedimientos, de tramites y servicios y demés que sean necesarios para el funcionamiento de la Direccion y

Procuraduria a su cargo; en base a los lineamientos emitidos por las instituciones correspondientes;

Participar previo acuerdo con el Director General, en los comités, comisiones, consejos y otros cuerpes colegiados,
ya sean Federales, Estatales ¢ Municipales, relacionados con los pregramas a su cargo;

Operar y en su caso administrar, apoyandose del personal auxiliar, los espacios, areas o inmuebles gque

correspondan a su competencia, o en su caso, las que le sean asignadas; y

Las demdas que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, en los ordenamientos legales
vigentes, acuerdos y decretos, asi como las que les encomiende su superior jerarguico.

CAPITULO SEPTIMO

DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 24 - La Direccidn Administrativa tendra por objeto dirigir, administrar y controlar los procesos orientados al uso

eficiente de los recursos econdmicos y financieros, asi como la oportuna gestion del personal, de conformidad con las politicas
emanadas de las autoridades y lo dispuesto en las leyes, normas, reglamentos y politicas pertinentes en la materia.

La Direccion Administrativa quedara a cargo de un titular, a quien le corresponderan, ademas de las sefialadas en el Articulo

23, las siguientes atribuciones:

VI

VII.

VI

Acordar con la Direccion General el despacho y resolucion de los asuntos de su competencia y aquellos donde le
sea solicitada su intervencion;

Administrar, planear, organizar, dirigir y controlar las actividades de las unidades administrativas a su cargo;

Proponer, planear, desarrollar y difundir las politicas, normas y sistemas para la eficiente administracion, ejecucion,
control y evaluacidn de los recursos financieros, materiales, técnicos, informaticos, humanos y servicios generales

de DIF Estatal, de conformidad a las disposiciones legales aplicables;

Realizar la programacion y analisis del anteproyecto de ingresos y presupuesto de egresos anual de DIF Estatal y
la correcta aplicacion de su ejercicio; en base a los planes, programas y proyectos del organismo, presentandolos
para su aprobacion a la Junta de Gobierno;

Supervisar, vigilar y controlar la correcta aplicacion de los recursos destinados a los diversos programas y/o
proyectos asistenciales de las unidades administrativas y operativas, acorde a las reglas de operacion y diversas

=

Supervisar la operacion del sistema de contabilidad gubernamental y la formulacién de los estados financieros de

disposiciones legales que los regulen;

las diversas areas de DIF Estatal, realizando las modificaciones y trasferencias necesarias de acuerdo a las

disposiciones legales vigentes;

Administrar y supervisar el registro y control de los ingresos y egresos de DIF Estatal, asi como el cumplimiento en

tiempo y forma de las obligaciones fiscales del organismo;

Formular y prever la programacion presupuestal para el pago de proveedores, prestadores de servicios y demés

compromisos de pago de DIF Estatal,
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Xl

Xl

XIIL.

XV,

XVI.

XWIL

Xl

XIX.

Dirigir los procedimientos de administracién del personal adscrito a DIF Estatal, tales como nombramientos,
promociones, capacitaciones, licencias o remociones, procurando el desarrollo integral de los aspectos mental,
técnico, cultural, social y deportivo de los servidores publicos de DIF Estatal, segin intruya la Direccién General y
de conformidad a la normatividad aplicable;

Formular los programas anuales referentes a la adquisicién, almacenaje y abastecimiento de recursos y brindar el
apoyo a las diversas dreas de DIF Estatal en la prestacion de los servicios generales;

Difundir en las unidades administrativas y operativas, los procedimientos de contratacion de prestacion de servicios,
arrendamientos y adquisicion de bienes necesarios, desarrollando los procesos y tramites de conformidad con la
normatividad aplicable y la disponibilidad presupuestal aprobada;

Presidir las licitaciones publicas, estatales y nacionales para la adquisicion de insumos, arrendamientos y servicios,

previa designacion emitida por el o la titular de la Direccion General;

Elaborar los contratos derivados de la adquisicién de bienes y contratacion de servicios bajo su responsabilidad y

dar seguimiento a los actos que se deriven de los mismos, a través del Area correspandiente;

Coadyuvar y brindar todas las facilidades, informacién y documentacion de manera ordenada, en los procedimientos
legales en materia administrativa, mercantil, penal y de asistencia social, entre otras;

Asesorar y llevar los procedimientos legales en materia laboral, a través de la unidad administrativa
correspondiente;

Realizar los tramites para alta, baja y destine final de bienes muebles, productos y mercancias, sobre los cuales se
instruya por parte del titular de la Direccién General;

Autorizar el programa de mantenimiento y conservacion a los bienes muebles e inmuebles de DIF Estatal y vigilar

su cabal cumplimiento basandose en la disponibilidad presupuestal;

Autorizar y vigilar la correcta administracion del uso y asignacion del parque vehicular; los programas de
mantenimiento preventivo y correctivo, control de documentacién y aseguramiento vigente de los mismos;

Instrumentar y operar las politicas, sistemas y procedimientos para la prestacion de servicios generales
complementarios de apoyo, requeridos para el 6ptimo funcionamiento de DIF Estatal;

Promover y vigilar las acciones de gestion y administracion de los archivos con las unidades administrativas y
operativas o areas competentes de cada sujeto obligado de DIF Estatal, conforme a la Ley de Archivos para el

Estado de Durango, lineamientos y politicas establecidas en la materia y;

Las demas que le confieran otras disposiciones legales aplicables en la materia y las que le sean delegadas por el
o la titular de DIF Estatal.

ARTICULO 25.- La Subdireccién de Recursos Financieros y Materiales quedara a cargo de un titular, quien ademés de
observar las directrices del Articulo 14, tendra como objeto garantizar el uso eficiente de los recursos financieros y materiales,

estableciendo mecanismos, procedimientos y sistemas que se apeguen al manejo con racionalidad y disciplina presupuestal,

desempefiando sus funciones conforme a lo establecido en el Manual de Organizacién de DIF Estatal y demaés legislacién

aplicable en la materia.

ARTICULO 26.- La Subdireccién de Recursos Humanos quedara a cargo de un titular, quien ademas de observar las

directrices del Articulo 14, tendra como objeto gestionar, coordinar y administrar el capital humano en base a los objetivos y
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disponibilidad presupuestal del organismo, desempefiando sus funciones conforme a lo establecido en el Manual de
Organizacion de DIF Estatal y demas legislacion aplicable en la materia.

ARTICULO 27.- La Subdireccién de Servicios Generales quedard a cargo de un titular, quien ademas de observar las
directrices del Articulo 14, tendra como objeto supervisar la prestacion oportuna y eficiente de los servicios que en materia de
mantenimiento, seguridad e higiene, vigilancia, transportes y control y resguardo de bienes y archivo, requieran en DIF Estatal,
desempefiando sus funciones conforme a lo establecido en el Manual de Organizacion y demas legislacion aplicable en la
materia.

CAPITULO OCTAVO

DE LA DIRECCION OPERATIVA

ARTICULO 28.- La Direccion Operativa tendra por objeto dirigir y facilitar la implementacién y ejecucion de programas
operativos y proyectos asistenciales en materia de rehabilitacién para personas con discapacidad, alimentacién a poblacién
vulnerable, atencién a personas mayores, promocién al desarrollo familiar y humano y acceso a apoyos funcionales.

La Direccién Operativa guedara a cargo de un titular, a quien le corresponderan, ademas de las sefialadas en el Articule 23,

las siguientes atribuciones:

l. Acordar con la Direccién General el despacho y resolucién de los asuntos de su competencia y aquellos donde le

sea solicitada su intervencion;

1. Administrar, planear, organizar, dirigir y controlar las actividades de las unidades administrativas y operativas a su

cargo;

1. Rendir un informe trimestral o cuando se lo solicite la Direccion General de DIF Estatal, de los asuntos de su

competencia;

V. Instrumentar estrategias, programas y acciones en materia de rehabilitacién, alimentacion a poblacién en
condiciones de vulnerabilidad, fomento al desarrollo familiar, humano y comunitario, asistencia a adultos mayores,
inclusion y rehabilitacion de personas con discapacidad, y todas aquellas actividades institucionalizadas orientadas
a mejorar las condiciones de vida de la poblacion; con base a la normatividad establecida por los tres drdenes de
Gobierno, dando seguimiento y supervision al proceso de aplicacién de los pregramas;

V. Ejecutar estrategias y acciones que promuevan la integracion, igualdad, convivencia social, apoyo, tratamien:c»e%l -

inclusion de las personas sujetas de asistencia social, en todo el Estado de Durango;

V1. Promover, instrumentar y ejecutar mecanismos para fortalecer la oferta de servicios asistenciales en el orden local,
asi como el establecimiento de centros en beneficioc de las comunidades; en témminos de los programas,

lineamientos y ordenamientos juridicos aplicables;

Vi, Aplicar las politicas y directrices de los programas operativos gue hayan sido presentados por la Direccion General
y autorizados por la Junta de Gobierno, asi como de vigilar y dar seguimiento a los mismos;

VIl Formular anteproyectos de inversion anual de los programas operativos y presentarlo a consideracion de su
superior jerarquico, y en caso de ser autorizados darle oportuno seguimiento;
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1X. Coordinar estrategias con las unidades administrativas y operativas de DIF Estatal, para detectar, atender, canalizar
y dar seguimiento a las personas en condiciones de marginacién o vulnerabilidad susceptible a ser beneficiaria de
los programas asistenciales;

X. Agilizar los tramites y servicios para tener acceso a los pragramas asistenciales, asi como concentrar, organizar y
administrar el padrén de beneficiarios de éstos;

Xl Proponer a su superior jerarquico para la aprobacion de |la Junta de Gobierno de DIF Estatal, las Reglas de
Operacion de los programas de Asistencia Social Alimentaria y demas programas institucionales, llevando a cabo
el control y seguimiento de los mismos y vigilando periddicamente su eficiencia y eficacia;

XIl. Establecer medidas de control interno para la entrega de los insumos y apoyos de los programas de su competencia,
a través de las unidades administrativas y operativas de DIF Estatal y los Sistemas Municipales DIF, de conformidad

a las reglas de operacion establecidas para cada programa;

X Verificar e informar que los proveedores de bienes y servicios relacionados con los programas operativos, cumplan
con lo estipulado en los contratos y licitaciones en cuanto a calidad, cantidad, tiempo y lugares de entrega;

XIV. Coordinar con las unidades operativas y administrativas, los Sistemas Municipales DIF y los mismos Ayuntamientos,
para optimizar la operacion de los programas asistenciales de conformidad con la normatividad aplicable y;

XV, Las demas que le confieran otras disposiciones legales aplicables en la materia y las que le sean delegadas por el
o la titular de DIF Estatal.

ARTICULO 29.- La Subdireccion de Atencién al Adulto Mayor, quedara a cargo de un titular, quien ademas de observar las
directrices del Articulo 14, tendra como objeto instrumentar politicas puiblicas en materia de atencién y proteccion a perscnas
mayores y en estado de vulnerabilidad, promoviendo su integracién familiar, social y laboral, desempefando sus funciones
conforme a lo establecido en el Manual de Organizacion de DIF Estatal y demas legislacion aplicable en la materia.

ARTICULO 30.- La Subdireccion de Atencion al Desarrollo Familiar y Humano, quedara a cargo de un titular, quien ademas
de observar las directrices del Articulo 14, tendra como objeto disefiar, implementar y supervisar estrategias y programas que
contribuyan en el desarrollo evolutive de las familias mediante procesos formativos de valores, principios y habilidades
sociales, desempeiiando sus funciones conforme a lo establecido en el Manual de Organizacion de DIF Estatal y demas
legislacion aplicable en la materia.

ARTICULO 31.- La Subdireccion de Rehabilitacién quedara a cargo de un titular, quien ademas de observar las directrices
del Articulo 14, tendra como objeto instrumentar estrategias y programas en materia de rehabilitacion e integracién social, asi
como supervision de centros que ofrezcan servicios para atencién de personas con discapacidad, desempefando sus
funciones conforme a lo establecido en el Manual de Organizacién de DIF Estatal y demas legislacion aplicable en la materia.

ARTICULO 32.- La Subdireccién de Apoyo y Programas Asistenciales, quedara a cargo de un titular, guien ademés de
observar las directrices del Articulo 14, tendré como objeto implementar acciones que promuevan condiciones de equidad,
inclusion y reinsercion social a favor de las personas con vulnerabilidad econémica, discapacidad intelectual y algun tipo de

adicciones, desempefiando sus funciones conforme a lo establecido en el Manual de Organizacion de DIF Estatal y demds
legislacién aplicable en la materia.

ARTICULO 33.- La Subdireccion de Programas Alimentarios quedara a cargo de un titular, quien ademas de observar las
directrices del Articulo 14, tendré como objeto operar y supervisar los programas de orientacién y asistencia social alimentaria,
familiar y comunitaria del orden federal y estatal, desempefiando sus funciones conforme a lo establecido en el Manual de
Organizacion de DIF Estatal y demas legislacién aplicable en la materia.
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ARTICULO 34.- La Subdireccién Regién Laguna quedaré a carge de un titular, quien ademas de observar las directrices del
Articulo 14, tendra como objeto replicar los programas y estrategias que en materia asistencial implementa DIF Estatal, en

beneficio de quienes habitan en la regidn, desempefando sus funciones conforme a lo establecido en el Manual de

QOrganizacion de DIF Estatal y demas legislacién aplicable en la materia.

CAPIiTULO NOVENO

DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTES

ARTICULQ 35.- La Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes tendra por objeto garantizar la proteccin,
prevencion y restitucion integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes que se encuentren en situaciones de

vulnerabilidad.

La Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes quedara a cargo de un titular, a quien le corresponderan,
ademas de las sefialadas en el Articulo 23 de presente reglamento y las establecidas en la LGDNNA, LDNNAED y

LPPNNAED, las siguientes atribuciones:

VI.

VL.

VIIL

Acordar con la Direccién General, el despacho y resolucion de los asuntos referentes al ambito de su competencia

y aquellos donde le sea solicitada su intervencion;

Administrar, planear, organizar, dirigir y controlar las actividades de las unidades administrativas a su cargo;

Rendir un informe trimestral o cuando se lo sclicite la Direccién General de DIF Estatal, de los asuntos de su
competencia;

Coordinar todas las actividades que sean encomendadas por la Direccion General de DIF Estatal para el mejor
desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes;

Formar parte del Consejo Técnico de Adopciones y del Consejo Técnico de Familias de Acogida del DIF Estatal

conforme a la legislacion aplicable, asumiendo la Presidencia de ambos;

Expedir copias certificadas o constancias de los documentos originales gque obren en los archivos de la
Procuraduria, a solicitud de autoridad competente, asi como a peticion del interesado, siempre y cuando no sea de

caracter reservado o confidencial, cuando deban ser exhibidas ante autoridades administrativas o judiciales;

Participar en la elaboracion de los anteproyectos de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos y demas instrumentos
juridicos relacionados con el funcionamiento y objeto de la Procuraduria, de conformidad con la normatividad

aplicable; %

Proponer a su superior jerarquico, los lineamientos, acuerdos, modelos de atencion, protocolos, metodologias y
procedimientos para la proteccion integral y restitucion de derechos de nifias, nifios, adolescentes, de conformidad
con la normatividad aplicable;

Emitir los certificados de idoneidad, en caso de resultar procedente, a la persona o perscnas gque soliciten
constituirse como Familia de Acogida, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Procuraduria de Proteccién
de Nifias, Nifios y Adolescentes;
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X. Llevar a cabo |a asignacion de nifias, nifios y adolescentes bajo tutela del Estado a través de la figura de familia de

acogida, a aquella persona o personas que cuenten con cerificado de idoneidad;
XLl Revocar los certificades de idoneidad a las familias de acogida o con fines de adopcién;

Xl Promover la celebracién de instrumentos de colaboracién y coordinacién interinstitucional, con las instituciones
publicas, privadas y sociales, dedicadas a la atencion de nifias, nifios y adolescentes para garantizar sus derechos;

Xl Coordinar la realizacion de talleres y platicas de reflexion, prevencion y atencién al maltrato;

XIV. Promover la participacién de los sectores publico, social y privado en la planificacién y ejecucién de acciones a
favor de la asesoria, atencién, defensa y proteccion de Nifias, Nifios y Adclescentes, en la medida que favorezca
la salvaguarda de su interés superior; y

XV Las demas que le confieran otras disposiciones legales aplicables en la materia y las que le sean delegadas por el
titular de DIF Estatal.

ARTICULO 36.- La Subprocuraduria de Atencion a Grupos Vulnerables quedara a cargo de un titular, quien ademas de
observar las directrices del Articulo 14, tendra como objeto prevenir y proteger los derechos de las nifias, nifos y adolescentes
con un enfoque integral, una perspectiva de derechos humanos e interés superior de la nifiez, desempefiando sus funciones
conforme a lo establecido en el Manual de Organizacién de DIF Estatal y demas legislacién aplicable en la materia.

ARTICULO 37.- La Subprocuraduria de Restitucién de Derechos quedara a cargo de un titular, quien ademés de observar las
directrices del Articulo 14, tendra como objeto determinar los planes de restitucion de derechos y las medidas de proteccion

integral cuando se hayan detectado casos de vulneracion de derechos de la infancia y la adolescencia, desempefando sus
funciones conforme a lo establecido en el Manual de Organizacion de DIF Estatal y demas legislacion aplicable en la materia.

CAPITULO DECIMO

DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

ARTICULO 38.- Durante la ausencia de la o el Director General, el despacho y resolucién de los asuntes correspondientes a
DIF Estatal, estaran a cargo de las o los Directores de Area y la o el Procurador, conforme a la competencia de los asuntos

ARTICULO 39.- En el caso ausencias definitivas de la o el Director General, el mismo sera suplido por el que designe el
Titular del Poder Ejecutivo.

ARTICULO 40.- Las y los Directores, la o el Procurador, la o los Subdirectores, la 0 los Coordinadores, la o los Jefes de
Unidad y Departamento, seran suplidos en sus ausencias temporales hasta por un maximo de treinta dias naturales por quien

designe la o el titular de DIF Estatal. /
TRANSITORIOS //W

PRIMERO. La o el titular de la Direccién General de DIF Estatal, tendré la facultad de presentar ante la Junta de Gobiemo,
las propuestas de modificacién del presente Reglamento.

SEGUNDO. Este reglamento sera observado y aprobado por la Junta de Gobierno de DIF Estatal, en sesion ordinaria o
extraordinaria segun sea el caso.

TERCERO. Publiquese el presente reglamento en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Durango.
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CUARTO. El presente reglamento entrara en vigor a partir de su publicacién en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado

de Durango.

QUINTO. Se abroga el Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, publicado en el Periédico
Oficial del Gabierno del Estado de Durango numero 97 de fecha 03 de diciembre de 2020.

..-l"“ ;
ﬁoisés Najera Torres.
Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud de Durango v,
Presidente Suplente de la Junta de Gobierno

Directora General de DIF Estatal y

Secretaria Técnica de Junta de Gobierno
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