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D.E. Martha Elia Mufioz Martinez, Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Durange, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 27 fraccion Il y X1l de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Durango y articulo 13 fraccion XVI del Reglamento Interno de DIF Estatal, tengo a bien presentar las Reglas
de Operacion de los Seis Programas de Asistencia Social Alimentaria y de Desarrollo Comunitario 2025, las cuales con
fundamento en el articulo 25 fraccién X de la Ley de Entidades Paraestatales, articulos 28 fraccion |11, articulo 34 fracciones
I, VIL'Y XI, de la Ley de Asistencia Social de Estado de Durango, fueron aprobadas mediante acuerdo numero A-20-
EXTRAORDINARIA-FEBRERO-2025, por los integrantes de la Junta de Gobierno de este Organismo Plblico
Descentralizado Sistema DIF Estatal, en la Octava Sesion Extraordinaria, de fecha 21 de febrero del afio 2025, asi mismo
conforme a los articulos 27 fraccion Xl de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango y articulo 13 fraccién V
del Reglamento Interno de DIF Estatal, me encuentro facultada para realizar los tramites correspondientes para gue se
publiguen en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango, es rector de la asistencia social
y coordinador de las acciones que al respecto lleven a cabo los diversos niveles de gobierno, las instituciones plblicas,
sociales y privadas involucradas, siendo uno de sus objetivos prioritarios el de promover la integracién familiar y comunitaria
en base a la alimentacién, nutricién, educacién, salud, recreacion, deporte y todos aguellos valores que contribuyan a su
cultura y bienestar.

SEGUNDO. - Que el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia establece en sus lineamientos de la Estrategia
Integral de Asistencia Social Alimentaria, que estos representan una herramienta que permite a los SEDIF la flexibilidad
suficiente para una planeacién objetiva y acorde a las prioridades de asistencia social alimentaria de su contexto y al mismo
tiempo establece |a linea operativa de los programas alimentarios a nivel nacional. Asi mismo proporciona a los SEDIF
elementos para formular los Proyectos Estatales Anuales, asi como los documentos normativos para regular la operacion,
tales como reglas de operacion, manuales y convenios gue deben considerar acciones de focalizacién, orientacion alimentaria
y aseguramiento de la calidad alimentaria en el marco de las perspectivas familiar y comunitaria, regional y de género.

La Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria, brinda atencién a sujetos, familias y comunidades prioritarias segun
la Ley Sobre el Sistema Nacional de Asistencia Social, con énfasis en: las nifias, nifios, adultos mayores en desamparo,
sujetos vulnerables y las comunidades y pueblos indigenas en riesgo, siendo un objetivo fundamental de nuestro Sistema.

TERCERO. - Que las Reglas de Operacion establecen disposiciones a las que deben sujetarse determinados programas y
fondos federales con el objeto de otorgar transparencia y asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna y equitativa de los
recursos publicos asignados a los mismos;

CUARTO. - Que las dependencias y las entidades, a través de sus respectivas dependencias coordinadoras de sector, seran
responsables de emitir las Reglas de Operacion respecto de los programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal
siguiente o, en su caso, las modificaciones a aguellas que continden vigentes, previa autorizacién presupuestaria de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico y dictamen de la Comisién Federal de Mejora Regulatoria;

QUINTO. - Que los Programas de asistencia sccial incluidos en el presente documento no se contrapone, afecta o presenta
duplicidad con otros programas y acciones del Gobierno Federal en cuanto a disefio, beneficios, apoyos otorgados y poblacién
objetivo;

SEXTO. - Que los recursos v las acciones destinadas a solventar los efectos ocasionados por desastres naturales, deberan
apegarse a los lineamientos y mecanismos gue determinen la Secretaria de Gobernacién y la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publice, en sus respectivos ambitos de competencia y demas disposiciones aplicables;

SEPTIMO. - Que el Gobierno Federal, a través del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y a su vez el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango, son responsables de establecer las Reglas de
Operacién del Programa, de aportar los recursos necesarios para su operacion, darle seguimiento, evaluar sus resultados en
el ambito de su competencia, y asegurar el cumplimiento de sus cbjetivos.

En cumplimiento a lo anterior tengo a bien expedir las siguientes:
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‘Reglas de Operacion del Programa de Atencién Alimentaria en los Primeros 1,000 Dias del Sistema Para el Desarrollo

Inteqgral de la Familia del Estado de Durango 2025"
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13.2.2 Evaluacién externa Se llevara a cabo a través de la oficina de CONEVAL, en el caso que el presente programa
se incluya en su Programa Anual de evaluacién, asi como el reporte trimestral de recurso ejercido en el presente
Programa, Proyecto Estatal Anual y el Informe Parcial de cumplimiento del Proyecto Estatal Anual, el cual se rinde al
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1. Introduccion

En términos del articulo 4, parrafo tercero, de la Constitucion Politica de los Estadas Unidos Mexicanos, toda persona tiene
el derecho a la alimentacién nutritiva, suficiente y de calidad y corresponde al Estado garantizarlo. A su vez el parrafo cuarto
de esta misma disposicion constitucional determina que toda persona tiene derecho a la proteccion de la salud y, finalmente
en su parrafo noveno, sefiala que, en todas sus decisiones y actuaciones del Estado, velard y cumplira con el principio del
interés superior de la nifiez, asi como el derecho a la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion.

Por su parte, la Ley General de Salud en sus articulos 3, 24, fraccion Ill, y 27 fraccién X, determinan a |a asistencia social a
los grupos mas vulnerables, como un servicio basico de salud; en ese sentido, de acuerdo con el diverso 3 de la Ley de
Asistencia Social, se entiende por asistencia social al conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias
de caracter social que impidan al individuo un desarrollo integral, asi como la proteccién fisica, mental hasta lograr su
incorporacion a una vida plena y productiva. Con base a lo anterior, en concordancia con el articulo 168 de la Ley General
de Salud, entre las actividades basicas de asistencia sccial se encuentra, la atencion a personas que por sus carencias
socioeconémicas o por su condicion de discapacidad se vean impedidas para satisfacer sus requerimientos basicos de
subsistencia y desarrollo.

Bajo ese contexto legal, se precisa que en México, el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, tiene bajo su
encomienda la asistencia social, por lo que desarrolla al efecto multiples acciones, entre las que se encuentra la entrega de
apoyos alimentarios, lo cual ha venido realizando con diversos enfoques, algunos mas centralizados y otros mas recientes
que tienden a la descentralizacién y la coordinacion, articulacién y cooperacion con las diversas Entidades Federativas, ello,
con la finalidad de eficientar los resultados de tan importantes acciones. Para el afio 2001, la operacién de los programas
alimentarios se gesté bajo la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria (EIASA), conformada por cuatro programas,
éstos fueron:

1. Programa de Desayunos Escolares.

2. Programa de Asistencia Social Alimentaria a Menores de Cinco Afios en Riesgo, no Escolarizados.

3. Programa de Asistencia ‘Social Alimentaria a Familias en Desamparo.

4. Programa de Asistencia Social Alimentaria a Sujetos Vulnerables.

Ahora bien, esta Estrategia se ajusta anualmente conforme a las necesidades de los beneficiarios de los programas, asi como
en busqueda de responder con mayor eficacia con base en |a evaluacién que arroja la misma mecanica de operacion y los
resultados de los programas.

Es asi como, para el afio 2020, se emitié la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario,
creando una nueva estructura de los antes referidos, acorde a la descripcion siguiente:

«  Programa de Desayunos Escolares

+  Alimentacién en los Primeros 1000 dias de vida

«  Alimentacién personas de atencién prioritaria

«  Alimentacion a personas en situacién emergencia o desastre y Programa de Salud y Bienestar Comunitario

El Programa de Asistencia Social Alimentaria en los Primeros 1000 Dias de Vida, comprende desde el embarazo hasta los
dos afios de vida de los nifios, los cuales representan el grupo de edad en el que se encuentra la ventana de oportunidad
para lograr mayor efectividad en las acciones e intervenciones para corregir problemas de desnutricién o deficiencias
nutrimentales, ya que posterior a esa edad, las medidas que se tomen para modificar este tipo de condiciones, no podran
revertir las afectaciones en la talla de las nifias y nifios ni en su desarrollo intelectual; asi mismo, se cred el Programa de
Salud y Bienestar Comunitario, con el objetivo de promover la salud comunitaria, impulsando procesos sociales de
organizacion, participacion y empoderamiento, bajo una perspectiva y una vision colectiva del fortalecimiento del tejido social.

Por ende, desde el afio 2020, el enfoque de atencién alimentaria, asi como de desarrollo comunitario, se unen en una sola
Estrategia y para el presente ejercicio se ha continuado con esta mecanica.
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Para el presente afio, la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacidn y Desarrollo Comunitario (EIASADC 2025)
opera los siguientes programas:
«  Programa de Alimentacién Escolar
Programa Atencion Alimentaria en los Primeros 1000 dias
Programa Atencion Alimentaria Personas en Situacién de Vulnerabilidad
Alimentacién a personas en situacién emergencia o desastre y
Programa de Salud y Bienestar Comunitario
Atencion a Grupos Prioritarios

. s s

De entre los seis programas destaca el "Programa de Atencidn Alimentaria en los primeros 1000 dias”, destinado a mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia, asi como a nifias y nifios de seis meses a dos afios de edad, cuyo objetivo especifico
es contribuir a un estado nutricional adecuado, a través de la entrega de raciones alimenticias o canastas alimentarias
nutritivas, fomentando la educacién nutricional, la lactancia materna y practicas adecuadas de cuidado, higiene y estimulacién
temprana, para el correcto desarrollo.

De igual forma, las acciones que se emprendan y fortalezcan para dar cumplimiento a estos compromisos se veran reflejadas
mediante objetivos pricritarios, metas y acciones puntuales de los documentos de planeacién estratégica que surjan del Plan
Nacional de Desarrollo 20256-2030, asi como la alineacion con los objetivos sectoriales, nacionales y los 100 compromisos
para el Segundo Piso de la Cuarta Transformacion sobre las cuales se enfocaran las diferentes politicas publicas. En materia
de asistencia social, alimentacion y
desarrolla comunitario destacan las siguientes:

+  Compromiso 30: Las escuelas seran espacios de prevencion de la salud

+  Compromiso 43: Programa de cuidados desde los primeros 1,000 dias de vida

. Compromiso 48: Programa en escuelas, centros de trabajo y espacios publicos para reducir la obesidad,

hipertensién y diabetes
+  Compromiso 55: Creacidn del Sistema Nacional de Cuidados

La vigencia de las presentes Reglas de Operacion es del 01 de enero 2025 hasta el 31 de diciembre del 2025.

2. Antecedentes

La obligacién del Estade mexicano de ejercer la asistencia social se deriva de los articulos tercero y cuarto constitucional,
para lo cual, es a través de instrumentos como la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social, que el Estade busca
garantizar su cumplimiento. Es asi como el 13 de enero de 1977, se crea el SNDIF, con el propésito de ser la institucién que
organizara y dirigiera los diversos programas de asistencia social, asi como la implementacion de medelos de atencién con
perspectiva familiar y comunitaria, con el fin de promover el fortalecimiento de |a familia, la nifiez y el individuo en la comunidad.

La Ley de Asistencia Social confiere al SNDIF, la facultad de coordinar el Sistema Nacional de Asistencia Social Publica y
Privada, y fijar las bases sobre las cuales se sustentara |a coordinacion y concertacion de acciones de este,

De esta manera, el SNDIF parte en 1977 con cuatro programas, Medicina Preventiva y Nutricién, Educacion Promocion Social,
y Desarrollo de la Comunidad.

Uno de los servicios de asistencia social que el SNDIF ha proporcionado a lo largo de su historia, es la entrega de apoyos
alimentarios, mediante el Programa de Desayunos Escolares, acompafiade de accicnes de orientacion alimentaria, a
poblacién en situacion de vulnerabilidad, ubicada en municipios y localidades de alta y muy alta marginacion.

Ahora bien, la historia del surgimiento del Programa de Desayunos Escolares inicia en 1929 con el “Programa Gota de Leche”.
Entre 1935 y 1945 los desayunos escolares gue se entregaban a los nifios consistian en un cubo de 250 mililitros de leche
entera, sandwich, huevo cocido y un postre. Cabe destacar, que la composicién del desayuno escolar atendia en esa época,
a la declaratoria scbre la desnutricion como un problema grave de salud en México, ante lo cual, médicos e intelectuales
incentivaron la adopcién de una dieta basada en cereales, alimentos de origen animal, leche y productos lacteos (Aguilar
Rodriguez, 2008).

Afios después, el SNDIF retoma esta accién a través de dos Programas, Raciones Alimentarias (PRA) y Asistencia Social
Alimentaria a Familias (PASAF), operando bajo un esquema centralizado, ya que en sus instalaciones se encontraba la planta
de desayunos escolares en donde, tras empacar los productos, se enviaban a estados cercanos a la Ciudad de México a
través una red de distribucién. En 1989 los desayunos escolares comienzan a entregarse mas alla de la periferia de la Ciudad
de México, incluyendo a los estados de Hidalgo, Estado de Mexico y Tlaxcala, en 1990 se agrego a la lista Aguascalientes.

Paralelamente el enfoque de desarrollo comunitario, que prioriza como eje fundamental de su quehacer el mejoramiento de
las condiciones de vida de las comunidades a partir de su participacién activa se remonta a la creacién de la Red Movil
Nacional que, desde los inicios del SNDIF, se instaurd como una red de 1000 promotoras rurales de desarrollo, quienes tenian
una estancia de tres a cuatro meses en localidades rurales e indigenas con el propésito de formar grupes comunitarios,
impulsando a su vez, las coordinaciones locales e institucionales requeridas en cada Estado, procurande diverses apoyos
para desarrollar su trabajo en comunidad.

Asl mismo, en el afic de 1989 se crea el Programa de Cocinas Populares y Unidades de Servicios Integrales (COPUSI), el
cual, ademas de apoyar la alimentacién de las familias, tenia el propésito de ofrecer un espacio para el encuentro y reflexién
comunitaria, orientada a promover acciones de atencién integral en cuatro ambitos, alimentacién, salud, educacion,
capacitacién y recreacion, fortaleciendo la participacion y organizacion comunitaria a través del desarrollo de capacidades. A
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su vez, el Programa COPUSI fue complementado con el Programa de Fomento a la Produccién de Alimentos para
Autoconsume (FOPAPA).

Para 1991, la cobertura de desayunos escolares llegé al Estado de Guanajuato y en 1993 se expandio a Guerrero, Jalisco,
Michoacan, Morelos, Oaxaca, Puebla y Veracruz. En 1994 los desayunos se empezaren a distribuir en Chihuahua, Chiapas,
Coahuila, Durango, San Luis Potosi, Tabasco, Zacatecas, Querétaro, Sinaloa. Es en 1895 que el Programa abarcé las 32
entidades del pais.

A su vez, en 1993, la Red Movil Nacional disefia una nueva estrategia de trabajo denominada “Modelo de Desarrollo
Comunitario”, a través de la cual se incorporaron experiencias, practicas y planteamientos novedosos que dieron lugar a la
conformacion de redes municipales y la integracion de grupos de trabajo interdisciplinarios.

En 1897 el propio SNDIF determind que el modelo de operacion para la entrega de desayunos escolares no permitia la
flexibilidad suficiente para considerar las diferencias en torno al consumo, asi como los héabitos y cultura alimentaria de cada
entidad. Ademas, los costos de operacion se elevaban, resultando ser un modelo de operacion poco eficiente, por lo que se
decidié compartir la responsabilidad con las diferentes entidades.

De esta manera, se llevd a cabo la descentralizacion de los programas alimentarios. Es a partir de ésta, que en 2001 el SNDIF
convocd a los DIF ESTATAL para desarrellar un proyecto de coordinacidn para la operacién de los programas alimentarios.
Se conformaron comisiones de trabajo, en las que se llegé a la conclusién de que era necesaria la creacién de una estrategia
que permitiera retomar las diferentes modalidades de operacion de los programas alimentarios, que los SEDIF estaban
operando. El resultado de este trabajo fue |la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria (EIASA), formada por cuatro
programas, ademas de acciones de focalizacion, orientacién alimentaria y aseguramiento de la calidad. Los Programas
establecidos fueron el Programa de Desayunos Escolares, Programa de Asistencia Social Alimentaria a Menores de Cinco
Afos en Riesgo, no Escolarizados, Programa de Asistencia Social Alimentaria a Familias en Desamparo y Programa de
Asistencia Social Alimentaria a Sujetos Vulnerables. El objetivo de la EIASADC es contribuir a mejorar el estado de nutricién
de los sujetos de asistencia social, misma que ha evolucionado de acuerdo con el contexto actual de salud y nutricién.

Los programas de Asistencia Social Alimentaria que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Durango, disefia, norma, coordina, opera y evalda; involucran la participacién de los Grdenes federal, estatal y municipal,
segun su ambito de competencia.

La Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria, brinda atencién a sujetos, familias y comunidades prioritarias segan
la Ley Sobre el Sistema Nacional de Asistencia Social, con énfasis en: las nifias, nifios, adultos mayores en desamparo,
sujetos vulnerables y las comunidades y pueblos indigenas en riesgo, siendo un objetivo fundamental de nuestro Sistema.

En este sentido, las acciones impulsadas por el SEDIF, se realizan tomando en cuenta las caracteristicas y necesidades de
la poblacion, orientdndose a la promocién de una alimentacién correcta mediante la entrega de apoyos alimentarios
conformados bajo criterios de calidad nutricia, dirigidos a sujetos que habiten en zonas urbanas y comunidades rurales, con
objeto de proporcionaries nutrimentos que fortalezean su estado de salud, informacion basica que genere la capacidad de
adoptar una alimentacién saludable destacando la importancia de las buenas précticas de higiene perscnal, en el manejo y
preparacion de alimentos.

Los programas de Asistencia Social Alimentaria que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Durango, disefa, norma, coordina, opera y evalda; involucran la participacion de los drdenes federal, estatal y municipal,
segun su ambito de competencia.

La Estrategia Integral de Asistencia Sccial, Alimentacién y Desarrollo Comunitario (EIASADC), brinda atencion ‘a sujetos,
familias y comunidades prioritarias segun la Ley Sobre el Sistema Nacional de Asistencia Sccial, con énfasis en: las nifias,
nifios, adultos mayores en desamparo, sujetos vulnerables y las comunidades y pueblos indigenas en riesgo, siendo un
objetivo fundamental de nuestro Sistema.

La cobertura del Programa de Asistencia Social Alimentaria en los Primeros 1,000 dias, llego al Estado de Durango en el aiio
2020, llevando asi una mejor alimentacién especifica y acorde a la edad a los nifias y nifios de 06 a 24 meses, asi como a
mujeres embarazadas o en periodo de lactancia.

En el 2025 la cobertura de los programas de Atencién Alimentaria en les Primeros 1,000 dias efectuando una medificacién
en la especificacion de la distribucion de los apoyos alimentarios dividiéndose en Mujeres Embarazadas y/o en Periodo de
Lactancia y en nifios de 06 meses a 24 meses (2 afios), dando una canasta alimentaria especifica a sus necesidades
nutricionales.

3. Glosario de términos

Acidos grasos saturados: Los que carecen de dobles ligaduras. Se recomienda que no excedan mas del 7% del valor
energético total de la dieta, ya que favorecen la ateroesclerosis. Algunos productos contienen cantidades elevadas de acidos
grasos saturados: la mantequilla y la margarina, las mantecas, el chicharrén de cerdo, el chorizo, la crema, el aceite de coco
y los chocolates (cacao).

Acidos grasos trans: Son isémeros de acidos grasos monoinsaturados. Se pueden producir en la hidrogenacion de aceites
y grasas vegetales. Un alto consumo en la dieta puede incrementar el riesgo de presentar enfermedades cardiovasculares.
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Aditivo: Cualquier substancia permitida que, sin tener propiedades nutritivas, se incluya en la formulacién de los productos y
que actle como estabilizante, conservador o modificador de sus caracteristicas organolépticas, para favorecer ya sea su
estabilidad, conservacion, apariencia o aceptabilidad.

AGEB: Es la extension territorial que corresponde a la subdivisién de las dreas geoestadisticas municipales. Constituye la
unidad basica del Marco Geoestadistico Nacional y, dependiendo de sus caracteristicas, se clasifican en dos tipos: urbana y
rural.

AGEB urbana: Area geogréfica ocupada por un conjunto de manzanas que generalmente va de 1 a 50, perfectamente
delimitadas por calles, avenidas, andadores o cualquier otre rasgo de fcil identificacian en el terreno y cuye usc del suelo
sea principalmente habitacional, industrial, de servicios, comercial, etcétera, sélo se asignan al interior de las localidades
urbanas.

AGEB rural: Subdivision de las areas geoestadisticas municipales que se ubican en la parte rural, cuya extensian territorial
es variable y se caracteriza por el uso del suelo de tipo agropecuario o forestal. Contiene localidades rurales y extensiones
naturales como pantanos, lagos, desiertos y otros, delimitada por lo general por rasgos naturales (rios, arroyos, barrancas,
etcétera) y culturales (vias de ferrocarril, lineas de conduccion eléctrica, carreteras, brechas, veredas, ductos, limites
prediales, etcétera).

Agricultura familiar: Se refiere a un tipo de agricultura en la que la familia es la unidad de produccion y consume, y donde
la gestion del negocio agricola y la toma de decisiones estan influenciadas por la familia.

Alimentos de temporada: Aquellos que en determinada época del afio se encuentra en menor costo, mejores caracteristicas
sensoriales, frescura y mayor disponibilidad en el mercado.

Alimentacion: Conjunto de procesos bioldgices, psicolégicos y socioldgicos, relacionados con la ingestién de alimentos
mediante el cual el organismo obtiene del medio los nutrimentos que necesita, asi como las satisfacciones intelectuales,
emacionales, estéticas, socioculturales, que son indispensables para la vida humana plena.

Alimentacion complementaria: Es el proceso que se inicia con la introduccion paulatina de alimentos diferentes a la leche
humana, para satisfacer las necesidades nutrimentales de la nifia o el nifio, se recomienda después de los 6 meses de edad.

Alimentacion correcta: Habitos alimentarios que, de acuerdo con los conocimientos reconocidos en la materia, cumplen con
las necesidades especificas de las diferentes etapas de la vida, promueven en las nifias y los nifios el crecimiento y desarrollo
adecuados, y en los adultos, permiten conservar o alcanzar el peso esperado para la talla y previenen el desarrollo de
enfermedades.

Alimento equivalente o equivalente: porcion o racion de alimento cuyo aporte nutrimental es similar a los de su mismo
grupo en energia y macronutrientes; lo que permite que puedan ser intercambiables entre si.

Analisis de laboratorio de los insumos: Procedimiento quimico por el cual se analizan las caracteristicas fisicas, ql.iimicas,
biclégicas y de inocuidad de los alimentos.

Aseguramiento de la calidad alimentaria: Conjunto de acciones planificadas y sistematizadas, necesarias para proporcionar
la confianza de que los insumos alimentarios que se entregan a los beneficiarios no afecten su salud.

Azicares afiadidos: Azlcares afiadidos a los alimentos y bebidas durante la elaboracién industrial o la preparacion casera.
Beneficiarios: Poblacién a la que van dirigidas los programas y apoyos de asistencia social.

Cadena de suministro: Secuencia de las etapas y operaciones involucradas en la produccién, procesamiento, distribucion,
almacenamiento y manipulacién de un alimento y sus ingredientes, desde su produccién primaria hasta su consumo.

Calidad: Propiedades y caracteristicas de un producto o servicio para satisfacer las necesidades especificas o implicitas de
los consumidores.

Capacitacién: Proceso de formacion destinade a promover, facilitar, fomentar y desarrollar las aptitudes, habilidades o
conocimientos de las personas, con el fin de permitirles mejores oportunidades y condiciones de vida.

Cédula de inspeccion a almacenes: Herramienta de verificacion que incluye los requisitos minimos establecidos en la
normatividad oficial vigente, que permite evaluar las buenas practicas de almacenamiento que debera cumplir un almacén.

Cereales de grano entero: Cereal de granos intactos que, al someterse a un proceso de molienda, rompimiento, hojuelado,
entre otros, conserva sus principales componentes anatémicos y estan presentes en una proporcién relativamente igual a la
existente en el grano intacto original, logrando esto de manera natural o a través de medios tecnoldgicos.

Contaminacion: Presencia de materia extrafia, sustancias toxicas o microorganismos, en cantidades que rebasen los limites
permisibles establecidos por la Secretaria de Salud o en cantidades tales que representen un riesgo a la salud.

Criterios de calidad nutricia: Para efectos de estos lineamientos, nos referimos a una herramienta conceptual, flexible a
diferentes contextos, para orientar el disefio de canastas alimentarias y menus que cumplan con las caracteristicas de una
dieta correcta, los cuales se encuentran definidos en la Estrategia.
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Comité: Grupo de personas con representacion de la comunidad o grupo organizado para participar en los programas de los
que son beneficiarios.

COMNEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Secial

Cultura alimentaria: Manifestacion singular de un grupo social relativa a sus habitos de consumo de alimentos, con base en
su acervo culinario, el cual esta conformado por factores geograficos, econdmicos, sociales, religiosos e histéricos.

Desastre: Resultado de la ocurrencia de uno o mas agentes perturbadores severos y o extremos, concatenados o no, de
origen natural o por |a actividad humana (antropogénicos), que cuando acontacen en un tiempo y en una zona determinada,
causan dafios y por su magnitud exceden la capacidad de respuesta de la comunidad afectada.

Desnutricién: Al estado patolégico inespecifico, sistémice y potencialmente reversible que se genera por el aporte
insuficiente de nutrimentos, o por una alteracion en su utilizacion por las células del organismo. Se acompafia de varias
manifestaciones clinicas y reviste diversos grados de intensidad (leve, moderada y grave).

Dieta correcta: A la que cumple con las siguientes caracteristicas de la dieta correcta: completa, equilibrada, inocua,
suficiente, variada y adecuada.

Dotacion/Canasta alimentaria: Para efectos de este documento, se refiere al conjunto de alimentos que forman parte de la
cultura alimentaria, esenciales para contribuir al bienestar de los beneficiarios y que se otorga a través de los programas de
atencidn alimentaria.

Espacio alimentario: Para efectos de este documento, lugar designado para la preparacién y consumo de alimentos
mediante la crganizacion y la participacion social.

Especificaciones técnicas de calidad: Caracteristicas o requisitos que deben cumplir los insumos alimenticios de acuerdo
con la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario (EIASADC).

Estado de nutricion o estado nutricio: Es el resultado del equilibrio entre la ingestién de alimentos (vehiculo de nutrimentos)
y las necesidades nutrimentales de los individuos; es asimismo consecuencia de diferentes conjuntos de interacciones de tipo
biolégico, psicoldgico y social.

Etiqueta: Cualquier rétulo, marbete, inscripcion, imagen u otra materia descriptiva o grafica, escrita, impresa, estarcida,
marcada, grabada en alto o bajo relieve, adherida, sobrepuesta o fijada al envase del producto preenvasado o, cuande no
sea posible por las caracteristicas del producto, al embalaje.

Fibra dietética: Parte comestible de las plantas o hidratos de carbono que son resistentes a la digestién y a la absorcién en
el intestino delgado humano y que sufren una fermentacién total o parcial en el intestino grueso; se encuentra en leguminosas,
cereales integrales, verduras y frutas. La fibra dietética incluye polisacéridos, lignina y otras sustancias asociadas a las plantas
y se les divide en solubles e insolubles. Su consumo insuficiente se ha asociado con la aparicion de enfermedades crénicas.

Focalizacién: Asegurar que las beneficios de las acciones lleguen a las familias que mas requieren las intervenciones
publicas, para concentrar la atencion sobre un determinado problema o necesidad.

Frutas y hortalizas deshidratadas: Productos frescos, sanes y limpios, enteros o divididos, con madurez apropiada, a los
cuales se les ha eliminado parcial o totalmente el agua mediante métodos naturales o artificiales.

Habitos alimentarios: Conjunto de conductas adquiridas por un individuo, por la repeticién de actos en cuanto a la seleccién,
preparacion y consumo de alimentos; se relacionan principalmente con las caracteristicas sociales, econdmicas y culturales
de una poblacién o regién determinada. Los habitos generalizados de una comunidad suelen llamarse costumbres.

Inocuo: Concepto que implica gque un alimento no causara dafic al consumidor cuando se prepara yfo consume de acuerdo
con el uso a que se destina.

Lactancia materna: Alimentacién de los nifios con leche materna, se sugiere que sea exclusiva los primeros seis meses y
complementada por dos afos o mas.

Localidad: Tedo lugar ocupade con una o mas viviendas, las cuales pueden estar habitadas o no; este lugar es reconocido
por un nombre dado por la ley o la costumbre; por la cantidad de poblacién, se dividen en urbanas (mayores de 2,500
habitantes) y rurales (menores de 2,500 habitantes) de acuerdo con Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

Nifnas y nifos: Personas de hasta 12 afios incompletos, tal como lo establece el Articulo 5 de la Ley General de los Derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Obesidad: Enfermedad caracterizada por el exceso de tejido adiposo en el organismo. Se determina la existencia de obesidad
en adultos cuando existe un indice de masa corporal mayor de 30 kg/m?. Se debe a la ingeslién de energia en cantidades
mayores a las que se gastan, acumulandese el exceso en el organismo en forma de grasa.

Orientacion y educacién alimentaria (OEA): Conjunto de acciones enfocadas en transmitir nueves conocimientos para
promover una alimentacion correcta, asi como reforzar aquellas buenas practicas que realiza la comunidad, a través de
diferentes actividades que motiven a tener actitudes saludables, mismas gue, con el tiempo, se conviertan en acciones
cotidianas (habitos).
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Participacion Social: Proceso que permite involucrar a la poblacién, autoridades locales, instituciones publicas y a los
sectores social y privado en la planeacion, programacicn, ejecucion y evaluacion de los programas y acciones de salud, con
el propdsito de lograr un mayor impacto.

Grupos de atencion prioritaria: Son aquellos a quienes se ha identificado que deben ser atendidos de manera preferente,
a través de programas especiales y estrategias, con la finalidad de alcanzar un equilibrio social.

Poblacién objetivo: Poblacién especifica que un programa tiene planeado o programado atender para cubrir la poblacién
potencial y que cumple con los criterios de elegibilidad establecidos en su normatividad.

Porcion: Para efectos de este documento, se refiere a un sinénimo de alimento equivalente. Es decir, es aquella cantidad de
un alimento cuyo aporte nutrimental es similar a los de su mismo grupo en energia y macronutrientes.

Practicas de higiene: Medidas necesarias que se realizan durante las diferentes etapas de la cadena alimentaria, para
garantizar su inocuidad.

Primeros 1000 dias: El periodo de vida desde la concepcién hasta los dos afios cumplidos.

Producto local (FAO): Aguellos que se crian, producen y/o son procesadaos en |a localidad o regidn en donde se comercializa
el preducto final.

Pequeiios productores: Productores en los cuales predomina el trabajo familiar, comunitario y cuentan con poca capacidad
de produccidn, en el caso de la agricultura con una media de 5 hectéreas.

Pequerios comercios: Aguellos que comercializan insumos al menudeo en las localidades, en los cuales predomina el trabajo
familiar o comunitario.

Pulpas o colados de frutas o verduras: Productos que han sido deshuesados, molidos o tamizades, sometidos a tratamiento
térmico hasta su concentracién y adicionados, o no, de ingredientes opcionales y aditivos para alimentos.

Racidn alimentaria. Para efectos de este documento, se refiere al platillo preparado que se ofrece en los espacios
alimentarios.

Seguridad alimentaria: Acceso fisico y econdmico de todas las personas, en todo momento, a los alimentos inocuos y
nutritivos que se requieren para satisfacer sus necesidades alimenticias y sus preferencias en cuanto a los alimentos, a fin de
llevar una vida saludable y activa.

Situacidén de emergencia: Condicién que puede causar un dafio y propiciar un riesgo excesivo para la seguridad e integridad
de la pablacion en general, generada o asociada con la inminencia, alta probabilidad o presencia de un agente perturbador.

Sodio: Nutrimento inorgénico, que constituye el principal catidn del espacio extracelular y su contenido corporal, esté regulado
a través de la funcién renal. Regula el volumen, la presién osmética, y la carga eléctrica del fluido extracelular. Interviene en
la contraccion muscular, la conduccion nerviosa, la absorcion de algunos nutrimentos y, en menor grado, en la constitucion
de los huesos.

Vigilancia del estado nutricional: Conjunto de procedimientos sistematicos que permiten identificar, seguir y evaluar
las condiciones de nutricién en forma individual y colectiva, indispensable para la toma de decisiones.

Contribuir a un estado nutricional adecuado de las nifias y los nifios en sus primeros 1000 dias, a través de la entrega de
raciones alimenticias o canastas nutritivas, fomentando la educacion nutricional, la lactancia materna y practicas adecuadas
de cuidado, higiene y estimulacion temprana, para el correcto desarrollo.

4. Objetivo

Contribuir a un estado nutricional adecuado de las nifias y los nifios en sus primeros 1000 &a través de la entrega de raciones
alimenticias o canastas nutritivas, fomentando la enutricional, la lactancia materna y practicas adecuadas de cuidado, higiene
y estimulaciontemprana, para el correcto desarrollo.

4.1. Objetivos especificos
a) Ayudar en el desarrollo de nutricion de nifias y nifios en sus primeros 1000 dias (de 06 a 24 meses de edad),
otorgando alimentos y una orientacion educativa nutricia adecuada. )
b) Ayudar en el desarrollo de nutricidn a mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, otorgando alimentos y una
orientacion educativa nutricia adecuada.

5. Cobertura ‘

El Programa de Atencion Alimentaria en los Primeros 1000 dias tiene cobertura estatal, en los 39 municipios del Estado de
Durango, preferentemente en localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas de medio, alto y muy alto grado de
marginacién.
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6. Poblacién y focalizacién

6.1 Poblacién potencial

Mujeres embarazadas y mujeres en periodo de lactancia que para el estado de Durango en el afio 2025 se tiene una
proyeccion de 28,162 nacimientos, asi como 87, 808 nifias y nifios de 06 a 24 meses de edad, segln Proyecciones de la
Poblacion de México y las Entidades Federativas 2020-2070 en municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas
de alto y muy alto grado de marginacion (CONAPQ 2020) o de alto y muy alto grado de rezago social (CONEVAL 2020).

6.2 Poblacién objetivo
* Mujeres embarazadas y mujeres en periodo de lactancia, asi como nifias y nifios de 06 a 24 meses de edad con
presencia de mala nutrician, independiente del grado de marginacién, asi como aquellos referenciados por el Sector
Salud de cualquier orden de gobierno. )
»  Mujeres embarazadas y mujeres en periodo de lactancia, asi como nifias y nifios de 06 a 24 meses de edad
identificados con las herramientas de focalizacién.

6.3 Criterios de focalizacion

De acuerdo con los indices del Consejo Nacicnal de Poblacién (CONAPO 2020) se priorizard a las personas que cumplan
con las caracteristicas de la poblacion objetivo descrito para cada programa alimentario en los municipios, localidades y AGEB
rurales y urbanas consideradas de alta y muy alta marginacién.

Cabe destacar que, para la focalizacién de las personas con carencia alimentaria que seran atendidas por el Programa de
Atencién Alimentaria 1,000 dias, se recomienda la recopilacién de informacion estatal o municipal disponible, o bien, la
aplicacion de la Escala Mexicana de Seguridad Alimentaria (EMSA) disponible en el micrositio de la DGADC.

6.4 Requisitos de seleccién de beneficiarios.
MUJER EMBARAZADA O PERIODO DE LACTANCIA

- Papeleria de Mujer Embarazada o en periodo de lactancia:
a) Constancia/comprobante médico.
b) ldentificacién Oficial (credencial para votar, pasaporte, licencia de conducir, cédula profesional)
¢) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP, nuevo formato).
d) Comprobante de domicilio (no mas de 8 meses de antigliedad).
e) Numero de teléfono celular o fijo para contactar al beneficiario.
f)  Estudio Socicecondmico.
g) Estado civil.

NINOS DE 6 MESES A 24 MESES DE EDAD

- Papeleria del padre, madre o tutor:
a) Identificacion Oficial (credencial para votar, pasaporte, licencia de conducir, cédula profesional).
b) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP, nuevo formata).
c) Comprobante de domicilio (no mas de 8 meses de antigiedad).
d) Numero de teléfono celular o fijo para contactar al beneficiario.
e) Estudio socicecondmico.

- Papeleria de nifio o nifia beneficiado:
a) Acta de Nacimiento.
b) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP, nuevo formato).

6.5. Métodos ylo procedimientos de seleccion

La poblacion objetive que se incluye en los "Programas de Asistencia Social Alimentaria” es aquella que de acuerdo a lo
establecido en la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario 2025 (EIASADC) y el
CONEVWAL 2020 (Consejo Nacional de Evaluacién) se encuentre en condiciones de carencia y rezago social (Alto o Muy Alto
Grado de Marginacian) y que a través de una canasta alimentaria, disefiada bajo criterios de calidad nutricia, acompanada de
acciones de orientacién alimentaria, aseguramiento de la calidad y desarrollo comunitario, se promueva una alimentacién
correcta en el nicleo familiar de la poblacién atendida.

Entre los métodos de seleccién estan los siguientes puntos:

a) EI SMDIF es el responsable de recopilar toda la informacién que se solicita al beneficiario y de misma manera de
enviarla a SEDIF.
b) El SMDIF debe de capturar informacién en Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas

Gubernamentales (SIIPP-G), para que aparezcan los beneficiarios en los formatos de padrén correspondiente.
(Anexos 1; Anexo 2)

c) El SEDIF sera el responsable de subir los padrones de beneficiarios a denominado Sistema Integral de
Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G) publicada en el periddico oficial de
federacion el 13 de septiembre de 2018, en tiempo y forma.

La informacién que se les solicita a los beneficiarios se encuentra descrita en el apartado “6.4 Requisitos de seleccién
de los beneficiarios”.
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7. Caracteristicas de los apoyos
7.1 Tipo de apoyo

En el caso de paquetes alimentarios que se entregan dentro del programa, deben incluir insumos alimentarios seleccionados,
para que la conformacion de los apoyos sea con criterios de calidad nutricia generales y formen parte de la cultura alimentaria
de los beneficiarios. A continuacién, se muestran las canastas alimentarias seleccionadas:

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA EL APOYO:
MUJER EMBARAZDA O EN PERIODO DE LACTANCIA

RO | oo | momoe
INSUMO PRESENTACION ENTREGADAS POR | BENEFICIARIOS UNIDARE% EN EL
DOTACION
1 | Arroz super extra Bolsa 1 Kg 1
2 | Avena en hojuelas Bolsa 400 g 1
3 | Fruta fresca” Bolsa 500 g 1
4 | Chicharo y Zanaharia Lata220 g 1
5 | Frijol bayo refrito Pouch 500 g 2
6 [ Lenteja en Grano Bolsa 500 g 2
7 | Atan Aleta Amarilla en Agua Lata 120 g 1
8 | Sardina en Salsa de Tomate Lata 425 g 1
9 | Leche Entera en Polvo Fortificada Bolsa 500 g 1
10 | Polio Deshebrado Pouch 200 g 1
11, | Cacahuate Natural Bolsa 250 g 1
12 | Huevo Fresco Docena 1
Caja Corrugado MUJER EMBARAZADA
Enero Marzo Mayo Julio Septiembre l Noviembre
Febrero Abril Junio Agosto Octubre _ Diciembre -
. Fruta
Limon Limén Limén Limén Limén Limon
Manzana Manzana Manzana Manzana Manzana Manzana
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA EL APOYO:
LACTANTES (6 A 24 MESES)
WSS | oo [ oo
INSUMO PRESENTACION | £\ 1REGADAS POR | BENEFICIARIOS EnIDADES
DOTACION
1 | Avena en Hojuelas Bolsa 400 g 1
2 | Chicharo y Zanaharia Lata220 g 2
3 | Arroz Suaper Extra Bolsa 1 Kg 1
4 | Fruta fresca” Bolsa 500 g 1
5 | Garbanzo Bolsa 500 g 1
6 | Lenteja en Grano Bolsa 500 g 1
7 | Frijol bayo refrito Pouch 500 g 2
8 | Pollo Deshebrado Pouch 200 g 1
9 | Pasta para Sopa Integral Bolsa 200 g 2
10 g;r:, :!: ;oer:‘ﬁcado Tipo Papilla Menores de 6 Bolsa 500 g 1
Caja Corrugada Lactantes 6 a 24 meses 1
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Enero Marzo Mayo Julio Septiembre Noviembre
Febrero Abril Junio Agosto Octubre Diciembre
Fruta
Limén Limén Limén Limén Limén Lirnén
Manzana Manzana Manzana Manzana Manzana Manzana

7.2 Unidad y periodicidad de los apoyos

Las nifias, nifios y mujeres que sean beneficiarios del Programa de Asistencia Social Alimentaria de 1,000 dias seran
acreedores a este beneficio en un lapso de 12 meses, es decir, se le estara otorgando una canasta alimentaria por mes
acorde al programa al que se esté adscrito.

La periodicidad de entrega es variable, SEDIF y en su caso SMDIF, deberén estar notificando a los beneficiarios con
anticipacion el punto de entrega, asi como el horario correspondiente. Esto debe de estar entregado al 100% durante la
vigencia de las presentes Reglas de Operacién 2025.

7.3 Criterios de seleccidn para los insumos

1. Lainclusion de un alimento de cada grupo en cada una de las comidas en base a la NOM-043-SSAZ-2012.

2. Los insumos entregados deben dar cumplimento a la NOM-251-SSA1-2008.

3. La eleccion de alimentos saludables, enfatizando la importancia de incluir en la dieta, aquellos que no contribuyan
a la ingestion elevada de grasa, azdcar o sal.

4. Las Canastas alimentarias deben aportar alimentos de los grupos del plato del buen comer al Anexo T3, G, de la
2025 2025.

5. La adquisicién de alimentos para complementar les insumos de las canastas alimentarias que promuevan una
alimentacion correcta.

8. Acciones transversales

B8.1.- Orientacién y Educacién Alimentaria

Para incidir en habitos alimentarios saludables que contribuyan a un estado de nutricion adecuado de la poblacién, se requiere
indispensablemente, la incorporacién de acciones integrales de orientacién y educacin alimentaria como eje transversal y
clave de cada uno de los programas descritos en la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo
Comunitario 2025 (EIASADC). La Orientacién y Educacién Alimentaria (OEA) debera dirigirse primordialmente a los
beneficiarios de los programas alimentarios, asi como al fortalecimiento del componente de alimentacién correcta y local del
Programa de Salud y Bienestar Comunitario (Tomo 4, Guia Operativa de Desarrollo Comunitario), ademas de estar dirigida
al personal de |a operacion en los SEDIF, en los SMDIF y en las comunidades.

El abjetivo de |a orientacion y educacion alimentaria es promover la integracién de una alimentacién correcta conforme lo
establecido en la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrolle Comunitario 2025 (EIASADC), a través
de acciones formativas y participativas con perspectiva familiar, comunitaria, de género y regional, a fin de empoderar a los
beneficiarios de los programas para la toma de decisiones saludables, mediante capacitaciones en materia de educacion y
orientacion alimentaria basadas en "Guias alimentarias saludables sostenibles para la poblacién mexicana 2025" De esta
manera, se resalta la importancia de mantener el desarrollo de conocimientos basicos y habilidades en alimentacién correcta,
incluyendo a su vez, la generacion de estrategias integrales enfocadas en el cambio de comportamiento de la poblacién a
distintos niveles (NOM 043-SSA2-2012).

Para lograr el objetivo es necesario transitar de la visién asistencial que concibe a las comunidades como receptoras pasivas
tanto de los apoyos otorgados, como de los mensajes y acciones de la OEA, a un enfoque basado en la participacién
comunitaria, en el cual, se asume que las comunidades son autogestivas y activas en el proceso de transformarse a si mismas,
en particular transformar sus comportamientos, actitudes y practicas relativos a la alimentacion.
Formando parte de los procesos para otorgar atencién alimentaria, desde el momente de la composicién de los apoyos
alimentarios con criterios de calidad nutricia, durante el disefio de los menus, hasta que los insumos son consumidos por los
beneficiarios.
Se debera realizar Evaluacion del Estado Nutricional a los beneficiarios de los programas alimentarios tomando mediciones
de peso y talla, asi como un cuestionario para medir y evaluar la alimentacién de estos, esperando resultados importantes
que ayuden a los tomadores de decisiones, destinar los recursos de una mejor manera, criterios de calidad nutricia, durante
el disefio de los menus, hasta que los insumos son consumidos por los beneficiarios.
Los temas para impartir en Orientacién Alimentaria son los Siguientes:

+ Recomendaciones de las guias alimentarias
Huertos escolares
Lactancia materna
Plato del bien comer
Ferias Gastronomicas
Bebidas azucaradas
Actividad fisica

8.2.- Aseguramiento de la Calidad e Inocuidad de los Alimentos

Los programas alimentarios de la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario 2025
(EIASADC) deberan operar bajo mecanismos que garanticen la calidad e inocuidad de los insumos, con el fin de prevenir
algun riesgo a la salud de los beneficiarios y asegurar la calidad nutrimental para su consumo.

Objetivo
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Asegurar la entrega de alimentos de calidad e inocuos, a través de herramientas de control en cada una de las etapas de la
cadena de suministro, desde la seleccion y adquisicion, hasta la entrega y consumo de los apoyos alimentarios a los
beneficiarics, garantizando la reduccién de los riesgos de contaminacién o deterioro de los insumos, contribuyendo a la
prevencién de las Enfermedades Transmitidas por Alimentos. Implementacion de controles para garantizar la calidad e
inocuidad de los insumaos alimenticios deben realizarse en todas las etapas de la cadena de suministro y los SEDIF deben
vigilar la aplicacién de éstos.
Antes: Realizar la seleccion de los insumos que conformaran los apoyos alimentarios, mediante el establecimiento de
Especificaciones Técnicas de Calidad, se deben elegir proveedores que en sus procesos de fabricacion cumplan con la
normatividad vigente aplicable.
Durante: Cumplir con las practicas establecidas en la Norma Oficial Mexicana NOM-251-SSA1-2009, Préacticas de higiene
para el proceso de alimentos, bebidas o suplementos alimenticios en cada una de las etapas de manejo de insumos:

a) Almacenes estatales, regionales y/o municipales.

b) Transporte y distribucién de insumos y canastas alimentarias.

c) Preparacién y consumo de alimentos en espacios alimentarios.
Después:
Dar seguimiento. Evaluar los controles del indice de desempefio municipal y corregir en caso de ser necesario.

Temas para impartir en aseguramiento de la calidad:
« Cadena Alimentaria

Identificacion de puntos criticos

Sistemna PEPS

Fumigacién

Higiene en el espacio de almacenamiento

Distribucién de almaceén.

8.3.- Organizacion y Participacion Comunitaria

La participacién social y comunitaria es un eje imprescindible del desarrollo humano, fortalece el sentido de pertenencia a un
grupo a través del cual se facilita el ejercicio de derechos, asi como la mejora de los estilos de vida. Las personas involucradas
en la implementacién de proyectos para el bien comun desarrollan capacidades de cooperacion, solidaridad y autogestién,
fundamentales para lograr la sostenibilidad de los proyectos.

Asimismo, para lograr la participacién hay que considerar una serie de acciones y principios que fomenten la salud y el
bienestar comunitario, asi como motivacién para la transformacién de una realidad adversa. Esta participacion se caracteriza
por ser:
=  Voluntaria (no remunerada).
. Libre (no condicionada).
Consciente (sabiendo que implica compromisos).
Sclidaria (por ayudar a otros).
«  Por niveles (con opciones de participaciéon segun interés y posibilidad: desde opinar y asistir, hasta el seguimiento
en la utilizacién de recursos y en la toma de decisiones).
»  Universal (todos pueden participar sin distincion de educacion, jerarquia, sexo, edad, posicion econémica, étnica,
discapacidad, etc.)
La participacion comunitaria, se concibe como la generacion planificada e intencionada de escalones de participacion cada
vez mas amplios.

9. Derechos, obligaciones y sanciones
9.1. Derechos de los Beneficiarios
*  Recibir un trato justo y digno por parte del SEDIF y los 39 SMDIF.
« Formar parte del padrén de beneficiarios de los programas alimentarios cuande rednan los requisitos ya
establecidos de elegibilidad y de acuerdo con la cobertura de los programas alimentarios.
Recibir por la periodicidad de un afio (12 meses) coma maximo el apoyo establecido en los programas alimentarios.
Recibir los apoyos alimentarios en su empaque y leyendas correspondientes.

9.2. Obligaciones de los beneficiarios.

s Cumplir con los lineamientos establecidos en las ROP 2025 por el SEDIF.

«  Atender de manera expedita las recomendaciones emitidas por el SEDIF y los SMDIF para las participaciones en
las actividades establecidas en cada uno de los programas.

« Tener continuidad en el programa, hasta la conclusion del periedo establecido, asistiendo a las entregas
establecidas por el personal de los SEDIF y SMDIF, presentando identificacién oficial con fotografia.

*  Observar en forma puntual las recomendaciones en el uso y transparencia del manejo de los apoyos alimentarios.

»  Firmar el padrén correspondiente del que es beneficiario.

s  El beneficiario sera el unico que podra firmar el padrén correspondiente y recoger sus apoyos alimentarios, salvo
casos en que se encuentre impedido por su condicion fisica yfo mental, siendo un familiar directo debidamente
identificado con credencial para votar y/o acta de nacimiento quien podra recibir el apoyo.

9.3. Sanciones a los beneficiarios
« Se suspendera el apoyo al beneficiaric en caso de incumplir con las obligaciones establecidas en las presentes
ROP, asi como en la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario 2025
(EIASADC).
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En caso de no asistir a una entrega, el beneficiario perdera el apoyo correspondiente a ese periodo de entrega.
En caso de no asistir a dos entregas consecutivas, el beneficiario se dara de baja del programa por el resto del
ejercicio 2025, siendo sustituido por un nuevo beneficiario que cumpla con los criterios de seleccién, quien recibira
solamente los apoyos de los periodos restantes.

9.4. Responsabilidades de SEDIF.
“EL SEDIF", de acuerdo con el apartado "8.1. Sistemas Estatales DIF" de la Estrategia Integral de Asistencia Social,
Alimentacion y Desarrollo Comunitario 2025 (EIASADC), tendra las siguientes responsabilidades:

Elaborar, considerando lo establecido en la presente Estrategia y la demas normatividad aplicable, los instrumentos
para la planeacion, operacion, seguimiento y evaluacién de los programas de la Estrategia Integral de Asistencia
Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario 2025 (EIASADC) a nivel estatal y municipal

Elaborar ROP para cada uno de los programas de Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo
Comunitario 2025 (EIASADC), con el propésito de transparentar y normar la distribucién y entrega de los apoyos,
con base en el Anexo C2.A

Celebrar convenios de colaboracién con los SMDIF para la operacién de cada uno de los programas de la EIASADC,
baséndose en el Anexo C2.B

Coordinar la operacién de los programas de la EIASADC en la entidad federativa con las instancias participantes
Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo General 33, Fondo de Aportaciones Miiltiples “Asistencia
Social” (i006) de acuerdo con la normatividad vigente

Focalizar la poblacion objetivo de cada programa, en coordinacién con los SMDIF, priorizando la poblacién en
municipios, localidades o Area Geoestadistica Basica (AGEB) rural, urbanas o indigenas de alto y muy alto grado
de marginacién, de acuerdo con los criterios establecidos en la presente Estrategia

Iniciar oportunamente la operacién de los programas de la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y
Desarrollo Comunitario 2025 (EIASADC), y entregar de forma continua y sin interrupciones los apoyos, servicios y
capacitaciones

Fomentar la organizacion, motivacién y continuidad de las actividades realizadas en el marco de los diferentes
programas

Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacién de los programas de |a Estrategia Integral de
Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario 2025 (EIASADC)

Llevar a cabo los procesos de licitacion para adquisicion de los insumos durante el primer trimestre del afio
Buscar e impulsar la coordinacién interinstitucional para fortalecer la operacion de los programas de la Estrategia
Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario 2025 (EIASADC)

Dar seguimiento y evaluar la operacién de los programas de |a Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion
y Desarrollo Comunitario 2025 (EIASADC)

Promover la formacion y operacion de los comités de vigilancia ciudadana para el seguimiento de los programas
De acuerdo con la circular uno del 14 de febrero de 2019, emitida por el C. presidente Censtitucional de los Estados
Unidos Mexicanos, no podran transferirse recursos federales del FAM-AS a ninguna organizacién social, sindical o
civil en la que alguna de estas fuera intermediaria para la entrega de los apoyos a las y los beneficiarios

Informar a la DGADC y a las instancias requirentes el avance en la aplicacion del recurso y operacién de los
programas de la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario 2025 (EIASADC)
Proporcionar a la DGADC la informacién especifica que ésta solicite, que puede ser requerida en diferentes
situaciones y tiempos, asi como la establecida en el Calendario Anual 2025

Entregar a la DGADC la informacion requerida para la evaluacién del [ndice de Desempefio, de acuerdo con las
indicaciones, formatos y calendario de entrega que en éste se sefialan

Determinar la viabilidad de atencion a las solicitudes de apoyos y servicios de los programas de |a Estrategia Integral
de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario 2025 (EIASADC) por parte de la ciudadania, turnadas
por la DGADC, asi como notificar sobre la respuesta correspondiente

Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para el cual fue transferido, evitando su
aplicacién en ejercicios fiscales posteriores

Concentrar e integrar los padrones de beneficiarios para cada programa operado con recurso del Ramo General
33 FAM-AS

Promover que la seleccién de las personas beneficiarias de los programas operados con Ramo 33 FAM-AS, se
realice tomando en cuenta que no haya duplicidad con otros programas de asistencia social

Aplicar y hacer un uso adecuado de lo dispuesto en los Lineamientos de Imagen Gréfica vigente para los programas
de la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario vigente

Determinar la composicion de sus apoyos alimentarios y menus para los programas que opere, de acuerdo con los
criterios de calidad nutricia establecidos en esta Estrategia '

Adquirir los insumos alimentarios que cumplan con las Especificaciones Técnicas de Calidad (ETC), establecidas
en congruencia con los criterios de la presente Estrategia

Asegurar el correcto almacenamiento y distribucién de los insumos, que permita conservar sus caracteristicas
nutricionales, de calidad e inocuidad, desde |a seleccidn hasta su entrega al beneficiario

Disefiar y coordinar la implementacidn de las acciones de orientacion alimentaria y aseguramiento de la calidad, a
fin de promover una alimentacién correcta

Promover la inclusion y consumo de verdura y fruta fresca como parte de los apoyos alimentarios

Impulsar la instalacién y uso de huertos escolares pedagdgicos para premover habitos alimentarios saludables
Promover la adaptacion, instalacién, remodelacién y equipamiento de espacios alimentarios

Coordinar con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado, la realizacion de acciones de
vigilancia nutricional que coadyuven a la atencién integral de la poblacién beneficiaria

//
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Promover la lactancia materna exclusiva {0 a 6 meses de vida) y continua (hasta los 2 afios o mas de vida),
incluyendo a la poblacién en situacién de emergencia o desastre

Realizar en laboratorios certificados por Especificaciones Mexicana de Acreditacion o Comisién Federal para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios los analisis de laboratorio, de licitacién, de seguimiento y/o aguellos solicitados
por la DGADC

Enviar a la DGADC los resultados de los anélisis de licitacion, de seguimiento y/o aquellos sclicitados por la misma,
para verificar el cumplimiento de los parametros de calidad e inocuidad

Otorgar la orientacién alimentaria que requieren los beneficiarios de los Programas de Desarrollo Comunitario por
parte del area alimentaria del SEDIF

Garantizar la existencia de promotoria (estatal y/o municipal) para el acompafiamiento y seguimiento de los GD
Brindar asesoria y capacitaciones a la promotoria (estatal y/o municipal)

Fomentar la conformacién de subcomités APCE

Realizar acciones de coordinacion interinstitucional con el propésito de obtener apoyos en materia de capacitacion
En la contratacion de personas proveedoras para el desarrollo de capacitaciones y adquisicion de insumos, debera
especificar lo siguiente: declarar bajo protesta de decir verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo hacia
perscona alguna, partidos politicos, asociacion politica nacional, sindicato o religién alguna y no tener entre sus
directivos/as o representantes a personas funcionarias publicas, representantes de eleccion popular o miembros
del Poder Judicial, de cualquiera de los tres érdenes de gobierno

Procurar la existencia de promotares (estatal y/o municipal) hablantes de lengua indigena para el acompafiamiento
y seguimiento a las personas beneficiarias de los programas

9.5. Responsabilidades de SMDIF.
“EL SMDIF", de acuerdo con el apartado “B.2. Sistemas Municipales DIF" de la Estrategia Integral de Asistencia Social,
Alimentacién y Desarrollo Comunitario 2025 (EIASADC), tendré las siguientes responsabilidades:

.- 8 8 @

Celebrar el convenio de colaboracién con el SEDIF, con el fin de operar el Programa de Atencion Alimentaria en
los Primeros 1000 dias.

Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de mecanismos y estrategias a seguir para la
deteccion, seleccion, focalizacion y atencién de beneficiarios.

Promover y coordinar la participacién comunitaria en |a operacion de los programas, a través de la formacién de
comités y/o grupos de desarrollo segun corresponda. Para los programas de asistencia alimentaria, la formacién
de comités sera para la recepcion, preparacion, entrega y/o vigilancia del consumo de los apoyos alimentarios.
Implementar acciones de orientacién y educacion alimentaria, aseguramiento de la calidad, asi como de
organizacion y participacion comunitaria.

Participar, en la adquisicién de alimentos frescos para complementar los mends y canastas alimentarias.

QOperar los programas descritos en la presente EIASADC 2025, con cbservancia y apego a las ROP emitidas por el
SEDIF y lo establecido en el convenio de colaboracién firmado entre ambos.

Impulsar la coordinacion con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado para fortalecer la
operacion de los programas de la EIASADC.

Generar los informes correspondientes sobre |a operacion de los programas de la EIASADC, asi como, evidencia
fotogréfica del manejo del programa.

Integrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios de los programas de la EIASADC al SEDIF.

Tener un responsable de Orientacién alimentaria fijo en el SMDIF.

Cumplir con el indice de desempefio municipal emitido por SEDIF.

Seleccionar minimo el 85% de los beneficiarios de los programas alimentaries en las localidades de alto y muy alto
grado de marginacion.

Contar con un almacén que sea adecuado y esté destinado exclusivamente al aimacenamiento de insumos
alimentarios, en cumplimiento con lo establecido en la EIASADC 2025

Verificar, al momento de la recepcién de los insumes alimenticios, |a fecha de caducidad, presentacion y cantidades
de los insumos, de medo que cumplan con lo programado por “EL SEDIF”, en caso de existir anomalias, no recibir
los productos, notificar de forma inmediata a "EL SEDIF" y levantar un acta circunstanciada de hechos con evidencia
fotografica, entregando un tanto en original al Sistema Estatal de Desarrollo Integral de la Familia mediante oficio.
Posterior a la recepcién de insumos en el almacén, “EL SMDIF" contara con un periodo de 20 dias naturales para
cumplir con su calendario de entregas a la poblacién beneficiaria.

Elaborar el inventario de almacén posterior a cada entrega de insumos, y manejar en todo momento el Sistema de
Primeras Entradas Primeras Salidas.

Promover y vigilar el cumplimiento de las presentes Reglas de Operacién, asi como lo establecido en la EIASADC
2025, la cual se encuentra disponible en la pagina oficial de SNDIF.

Asistir a las capacitaciones y reuniones que convoque “EL SEDIF” con el objeto de analizar y resolver problematicas
que se lleguen a presentar en la ejecucién del programa.

Promover la adquisicién y consumo de fruta y verdura fresca, asi como la implementacion de huertos pedagdgicos.

Recabar la informacién saolicitada por el SNDIF o el SEDIF de los beneficiarios.

Se realizara la elaboracién de encuestas de satisfaccién a los beneficiarios de los programas gue se cperen en el
municipio, se debera cubrir el porcentaje establecido por SEDIF. (Anexo 6)

Elaborar padrén de beneficiarios con al menos las primeras 21 variables obligatorias y sus caracteristicas
establecidas en el Modelo de datos para personas fisicas en el Manual de Operacién del Sistema Integral de
Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G), publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 13 de septiembre de 2018,
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El “SEDIF" podra suspender temporal o permanentemente el apoyo de asistencia social alimentaria al SMDIF, en
caso de que incumpla con alguno de los puntos mencionados anteriormente o se encuentre alguna irregularidad u
omision en el resguardo, entrega y aplicacién del programa.

10. Instancias participantes

10.1. Instancias ejecutoras

Es responsabilidad de los SMDIF la ejecucion de las acciones y mecanismos para la aplicacion de las presentes Reglas de
Operacion con los beneficiarios de los Programas de asistencia social alimentaria en sus Municipios y en sus comunidades.
Por tanto, la corresponsabilidad para la operacién del programa es entre el SEDIF y los SMDIF.

10.2. Instancia normativa estatal

La instancia responsable de administrar los recursos provenientes del Ramo General 33, es el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Durango y lo hace en apego a los objetivos de la Ley de Coordinacién Fiscal, a través de
la Direccién de Asistencia Social establece las Reglas de Operacién para el buen funcionamiento del Programa. Para lo
anterior tomara como referente: Lineamientos de la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentaciéon y Desarrollo
Comunitario (EIASADC 2025).

Reglas de Operacion del Programa.

Convenio de Colaboracién con los Ayuntamientes Municipales para la
operacién del programa.

Formatos de control.

Actas de Comité de Alimentacion Escolar:

*« 8 8 8 @

10.3. Instancia normativa federal

Por tratarse de recursos federales, le corresponde al SNDIF a través de la Direccidn de Alimentacién y Desarrollo Comunitario,
por medio de Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitaric (EIASADC 2025), con
fundamento en la Estrategia Programatica del FAM-AS del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio 2025

11. Coordinacién institucional

11.1. Prevencion de duplicidades

El SEDIF debera asegurar una adecuada coordinacion entre los diferentes sectores en la implementacion del Programa
Atencion Alimentaria en los Primeros 1000 dias, buscando siempre una articulacion intersectorial que fortalezca la operacién
y capacidad institucional, asi mismo se llevara a cabo una constante coordinacion interinstitucional a nivel estatal que permita
identificar y evitar la duplicidad de apoyos con otras dependencias.

11.2. Convenios de colaboracion :

El SEDIF y los SMDIF con objetive de fortalecer la operacion del Programa, en términos de lo planteado en el anexo C2.8
“Modelo de Convenio de Colaboracion” se auxiliaran de convenios de colaboracion, de concertacion, memorandos de
entendimiento, asi como relacionas institucionales. En todos los casos, estos instrumentos o relaciones deben realizarse en
el marco de las normativas federales y estatales aplicables que permitan alcanzar el objetive sefialado en las presentes reglas
de operacion).

11.3. Colaboracién

Cada uno de los tres niveles de gobierno: Federal Estatal y Municipal participa activarmente para el desarrollo de los
programas, cumpliendo con cada una de las atribuciones y deberes que son detallados en las presentes reglas de operacion
y que se refieren al SNDIF, SEDIF y SMDIF

11.4. Otros Recursos Distintos al FAM-AS

Los recursos para la operacion de los programas alimentarios de la EIASADC 2025 son provenientes del Ramo General 33:
Aportacién Federal para Entidades Federativas y Municipios, en su Fondo WV de aportaciones Miltiples, componentes
Asistencia Social (FAM-AS), los cuales se rigen por la Ley de Coordinacion Fiscal (LCF). De acuerdo con esta ley, el ejercicio
y aplicacién de estos, es responsabilidad de cada entidad federativa, en el marco de la estructura programatica que establezca
el SNDIF.

12. Mecanica de Operacion
12.1. Proceso

. Documento de
Paso Responsable Actividades Trabajo
Realiza la distribucion de los alimentos y la cobertura para identificar
el numero total de los apoyos a entregar.
7]
1 Q Mo aplica
T
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Cumple con las canastas alimentarias, disefiados en base a los
criterios nutricios y educacion alimentaria.

7]
2 Q No aplica
;
Realiza la licitacién de los insumos alimentarios asegurando las
w0 medidas de calidad de los alimentos para la entrega de los apoyos.
3 g LICITACION
1—.'
Identifica la poblacion objetivo ya que el programa se encuentra
o dirigido a mujeres embarazadas y mujeres que se encuentran en
g periodo de lactancia, asi como nifias y nifios de 6 meses a 2 afos
5 con presencia de desnutricion o la localidad sea de alto y muy alto )
4 g grado de marginacion. No aplica
=
m
Integran padrones de los beneficiarios, con la bape leria marcada por
el programa.
w
m
=
5 a PADRON
=
g
m
o Programa, entrega y distribuye los apoyos alimentarics de los
g beneficiarios seleccionados
6 & PLANEACION
=
=)
m
Apoyard con la imparticién de platicas y/o capacitaciones a los
Sistemas DIF Municipales.
% CARTELES,
7 o FOLLETOS,
T VOLANTES
Realizara la compra de frutas, verduras y alimentos perecederos. No aplica
w
8 3
ﬁ
Envia los padrones de los beneficiarios a SEDIF en electronico con
w el total de beneficiarios, asi mismo se envia dicha informacién de
: g SNDIF. EXPEDIEATES
g .
Realiza visitas de seguimiento y supervision a los SMDIF para
verificar la correcta ejecucién de los programas alimentarios.
10 m CEDULA DE
2 SUPERVISION
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Diagrama de flujo.

(SMDIF) Selecciona
poblacién objetivo.

(SEDIF/SMDIF) planea
cobertura y distribucién.

N | J

(SEDIF) Conforma las
canastas alimentarias.

(SEDIF) Realiza licitacion de
insumos alimentarios.

(SMDIF) Integran padrones de los
Beneficiarios.

!

&
|

(SEDIF) Entrega canastas
alimentarias a poblacién objetivo.

(SEDIF) Dara capacitaciones y
platicas a SMDIF

|

(SMDIF) Compra alimentos
perecederos.

(SEDIF) Envia toda
documentacion recibida por
SMDIF a DIF Nacional.

FIN.
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12.2 Ejecucion

El SEDIF, realizara el registro de todas las operaciones derivadas de la ejecucién y aplicacién de los recursos financieros,
mismos que incluiran el registro de los distintos momentos contables, elaboracién de reportes mensuales de los avances
fisico-financieros del programa, publicacién de estos en plataformas de acceso privado y publico con la finalidad de
transparentar e informar la ejecucién de los recursos. Asi mismo se obliga a realizar un cierre del ejercicio en el cual se
muestre la ejecucién de los recursos financieros, mismos que tendran que ser ejercidos en su totalidad conforme a la
suficiencia presupuestal del ejercicio, debiendo informar la existencia de recursos no devengados para la realizacion de los
reintegros correspondientes conforme a la normativa aplicable. De igual forma el SEDIF determinara los controles internos a
realizar de forma periodica, los cuales incluiran revisiones, seguimiento y ejecucién correcta de los recursos asignados, con
la finalidad de contar con medidas de control necesarias para la mayor transparencia de estos.

12.3 Causa de fuerza mayor

Queda establecido que, en caso de ocurrir alguna situacion extraordinaria, contingencia, desastre natural o cualquier otra
causa de fuerza mayor que impida |a operacién del programa con normalidad, este podra ser modificado o cambiado tanto
en entrega operativa, y canastas alimentarias segun sea la situacién que designe SEDIF, informando de manera fisica y
electrénica los cambios a la Junta de Gobierno de SEDIF, publicar las modificaciones necesarias de las Reglas de operacién
notificando a SNDIF y SMDIF para el apoyo de las modificaciones pertinentes.

13. Evaluacion, seguimiento y control

13.1 Informacién presupuestaria
Del presupuesto total otorgado para el manejo de los Programas de Asistencia Social Alimentaria el correspondiente al
Programa de Atencidn Alimentaria en los Primeros 1,000 Dias:

~ PROGRAMA PRESUPUESTO ASIGNADO

Programa de Atencién Alimentaria en los Primeros
1,000 Dias $13,800,000.00

13.2 Evaluacién

13.2.1 Evaluacién interna

A través de reportes mensuales que se remiten al area de planeacion estratégica del SEDIF, asi como con el cumplimiento
de los indicadores establecidos por medio del Programa Anual de Trabajo, a los cuales se les da cumplimiento a través de
las supervisiones y evaluaciones del Programa.

13.2.2 Evaluaci6n externa

Se llevara a cabo a través de la oficina de CONEVAL, en el caso que el presente programa se incluya en su Programa
Anual de evaluacion, asi como el reporte trimestral de recurso ejercido en el presente Programa, Proyecto Estatal Anual y el
Informe Parcial de cumplimiento del Proyecto Estatal Anual, el cual se rinde al SNDIF, otorgando el avance del Programa, la
calidad y tipo de poblacién beneficiada.

13.3 Control y auditoria

Al ser operado con aportaciones federales, este programa serd auditado por los drganos fiscalizadores federales
competentes, tales como la Auditoria Superior de la Federacion y la Secretaria de la Funcién Publica. Es responsabilidad del
programa proporcionar a instancias fiscalizadoras la informacion necesaria para realizar, en el momento en que lo juzguen
permanente, las auditorias, revisiones o visitas de inspeccion de acuerdo con los programas anuales de auditorias en el caso
que juzgue pertinente; asi come dar atencién al as recomendaciones realizadas por dichas instancias. Al corresponder a
recursos federales transferidos, provenientes del Ramo General 33 FAM-AS, el programa podra ser auditado por las
instancias fiscalizadoras competentes.

13.4 Indicadores de Resultados MIR

Plan Estatal de Desamrollo 2022-2028
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14. Transparencia

14.1 Difusién

EI SEDIF debera remitir las presentes Reglas via electrénica y mediante copia simple a los SMDIF, quienes a su vez tendrén
dicha informacién del Programa a disposicidn de los interesados en todas y cada una de las localidades de la Entidad,
principalmente las comunidades de alta y muy alta marginacion o en las localidades identificadas en conjunto con otras
instancias por contar con poblacidn potencial para recibir los beneficios de los Programas.

Los SMDIF impulsaran ante la poblacidn los distintos tipos de apoyo que brindan los Programas de Asistencia Social
Alimentaria, informando sus caracteristicas, asi como los requisitos que se tienen que cumplir v las restricciones al mismo.
Informacion que podra ser difundida de manera presencial o a través de medios impresos, redes sociales, perifoneo y en
coordinacion con las ayudantias municipales.

Todos los insumos alimentarios deberan contener la leyenda establecida en el Articulo 28 fraccién I, inciso a) del Presupuesto
de Egresos de la Federacién para el 2025 (“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el
uso para fines distintos a los establecidos en el programa"). El SEDIF y los SMDIF, dentro de sus respectivas competencias,
deberén dar cumplimiento a lo dispone el articulo 41, fraccién Ill, apartade C) y 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanas hasta la conclusion del proceso electoral, debiendo al mismo tiempo atender la demas normativa aplicable
y las determinaciones de la autoridad electoral competente. g

De acuerdo con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estade de Durango, estas
Reglas se publicaran en la Plataforma Nacional de Transparencia
https:/Aww plataformadetransparencia.org. mx/web/guest/finicio, como sujeto obligado y en el portal de transparencia de la
pagina electrénica del SEDIF.

Se dara cumplimiento a las disposiciones establecidas en materia de transparencia en la Ley General de Transparencia y
acceso a la informacién publica.

Asimismo, cumplirén con lo establecido en el numeral 5 del capitulo 2 Imagen Gréfica y Difusién de la EIASADC vigente y
sefalara expresamente y de forma idéntica la participacién del “EL SEDIF" y el apoyo del Gobierno Federal, a través del
Sisterna Nacional Para el Desarrollo Integral de la Familia

14.2 Padrones de beneficiarios

Con el propésito de desarrollar politicas publicas méas eficaces, en el otorgamiento de apoyos proporcionados con recursos
federales, asi como para transparentar y rendir cuentas claras a la ciudadania, el Gobierno Federal, a través de la Secretaria
de la Funcion Publica, establecié un sistema, con la participacion de los gobiernos de las Entidades Federativas, para contener
informacion de manera integral de los beneficios, beneficiarios, indicadores, montos, metas y objetivos; denominado Sistema
Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G), mismo que se dio a conocer mediante el
Decreto por el que se crea el Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales, publicado en el
DOF el dia 12 de enero de 2006.

Posteriormente, el SIIPP-G fue complementado con los criterios establecidos en el Manual de Operacion del Sistema Integral
de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales, publicado en el DOF el 13 de septiembre del 2018.

Padrones de beneficiarios del FAM-AS

Por lo anterior, y derivado de la recomendacion emitida por la Auditoria Superior de la Federacién mediante la auditoria al
pregrama de Desayunos Escolares del ejercicio 2018 207-DS, los SEDIF deberan integrar un padrén de beneficiarios por
cada programa de la EIASADC y de otros apoyos de asistencia social operados con recurso del FAM-AS, utilizando la clave
de tipo de apoyo correspondiente para especificar si se trata de desayunos frios o calientes, despensa o dotacion.

Cabe sefialar que en todos los padrones se debe registrar al beneficiario directo, se debe verificar que la informacion de todas
las celdas esté en maylsculas, sin acentos ni espacios, asi mismo, el formato de fecha para las variables de fecha de
nacimiento y de entrega de beneficio deben seguir el formato “aaaammdd.” Los padrones de beneficiarios se deben realizar
con base en las primeras 21 variables que especifica el Manual de Operacién del SIIPP-G.

14.3 Quejas, denuncias y solicitudes de informacion

Las quejas y denuncias de la ciudadania derivadas de irregularidades en la operacién de la ROP podrén ser de manera
anénima o personalmente y podran presentarse por escrito, por comparecencia del beneficiario, por correo electrénico o via
telefonica y debera proporcionar los siguientes datos: nombre del servidor publico, drea de adscripcion, objeto de la denuncia.

e  Secretaria de Contraloria del Estado de Durango
Teléfonos: 618-137-72-00

En la pagina http://contraloria.durango.gob.mx/sistema-de-denuncias/
Domicilio: Calle Pino Suérez, nimere 1000, Zona Centro, cédigo postal 34000, Durango, Dgo.

«  Organo Interno de Control en el Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango
Teléfonos: 618-137-91-20 y 618-137-91-21
Correo electronico: oic.dif@durango.gob. mx
Domicilio: Boulevard José Maria Patoni, nimero 105, Predio Rustico la Tinaja y los Lugos, cddigo postal 34217,
Durango, Dga.

Se anexa numero de contacto para solitud de informacién del programa:
«  Direccién Operativa del Sistema DIF Estatal
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Teléfonos: 01 (618) 137 91 B4, (618) 137 81 57

Correo electronico: dif.alimentarios@durango.gob.mx
Domicilio: Blvd. José Maria Patoni, No. 105, Frace. Predio Rustico la Tinaja y los Lugos, C.P. 34217,

14.4 Comités de vigilancia ciudadana

La vigilancia ciudadana es el mecanismo para que de manera organizada se verifique el cumplimiento de las metas y la
correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a cada programa. Es una practica de transparencia y rendicion de
cuentas.

El SEDIF debera:

*  Recibir y reportar las quejas y denuncias al SNDIF, mediante el informe cuatrimestral de quejas y denuncias de
acuerdo con el calendario anual de la DGADC

*  Elaborary distribuir al menos un material impreso (dipticos, tripticos, carteles, volantes, periadico mural, entre otros)
a las personas beneficiarias, padres y/o tutores segln sea el caso, con informacién sobre el programa, asi como
las acciones en materia de transparencia en el usc de los recursos, tomando en cuenta las particularidades sociales
y étnicas de las localidades donde operan, poniendo especial atencién al respeto a la diversidad cultural, la
idoneidad del medio de comunicacién, |a lengua materna y lenguaje inclusivo

s  Capacitar a los comités en materia de vigilancia ciudadana

. Los documentos de difusion deberdn especificar la ruta para atender y canalizar las iregularidades, quejas y
denuncias manifestadas por les CVC, asi como incluir la imagen grafica del SNDIF

Para la elaboracién del material de vigilancia ciudadana se debera considerar lo siguiente:

. Indicar a cual programa pertenece, en el caso de que vaya a ser uno diferente para cada programa (puede ser un
material para todos los programas alimentarios)

*  Mencionar cudl es el objetivo del programa al que se refiere el material o en el caso de ser uno para todos los
programas, indicar el objetivo general de los programas alimentarios

* Incluir cual es el propésito, definicion y alcance de la vigilancia ciudadana en los programas alimentarios

+«  Cual es el procedimiento ante una queja o denuncia

«  Numero telefénico y correo electrénico para realizar la queja o denuncia

Para la entrega de canastas alimentarias no sera necesario la conformacién del comité, en estos casos aplicara el Informe de
recepcion de canastas alimentarias para garantizar |a vigilancia ciudadana, la cual se firmara cada vez que se haga la entrega
de las canastas. En caso de identificar alguna irregularidad, las personas beneficiarias deberan reportarla al SEDIF como al
SNDIF y debera verse reflejado en el informe cuatrimestral de quejas y denuncias solicitado por la DGADC. Para estos
programas se podra pegar un cartel durante la entrega, el cual contenga la informacién antes mencionada, o en su caso hacer
entrega del material junto con los mends, lista de insumos.

Para la vigilancia ciudadana el SEDIF debera realizar tanto el material como la difusion a los SMDIF y enviar al SNDIF
evidencia de la difusion de acuerdo con la muestra solicitada por la DGADC.

Para el Programa de Atencién Alimentaria a Personas en Situacion de Emergencia y Desastre no aplicara el apartado de
comités.

14.5. Mecanismos de corresponsabilidad

El pragrama es gratuite porque, aunque se contemplan mecanismos de corresponsabilidad en otros pragramas, el Programa
Atencién alimentaria en los Primeros 1000 Dias no cuenta con mecanismos de corresponsabilidad, ya que su objetivo es
garantizar el acceso a alimentos sin que exista una barrera econdmica. Las cuotas en otros caso$ solo se utilizan para
fortalecer el programa, pero no afectan a las personas beneficiarias que no pueden cubrirlas, quienes siempre tienen acceso
sin costo alguno. Ademas, existen criterios de exencion para asegurar que nadie quede fuera por su situacién econémica.
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Anexo 1.- Padrén de beneficiarios Programa de Atencién Alimentaria en los Primeros 1,000 dias — Mujer
Embarazada y/o en Periodo de Lactancia.
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Anexo 3.- Cedula de Inspeccién Almacenes

Subdireccion de Programas Alimentarios
Cedula de inspeccion a almacenes

Estado: Municipio:
Encargado de almacén: Localidad:
Responsable de la supervision: Fecha:

Ahpedos a E\mluur

_ Cumple '

IHSTALACIQNES :

Espacio limpio v vemilc do

Las ventanas y puertas en buenas condiciones, con
proteccion para prevenir el ingreso de fauna

Paredes, pisos y techo limpios y en buen estado

Lamparas limpias y con proteccién

Tarimas y anaqueles limpios y en buen estado

Los equipos de refrigeracion y congelacion estan completos

y en buen es’rodo
; ~ MANEJODE

DE INSUMOS

Los insumMos cuenton con fechu de codumdod wgeme

Las envases de los insumos se encuentran en buen estado

Sin insumos en contacto con pisos y paredes’

La estiba de insumos es adecuada vy de acuerdo a las
especificaciones

El acomodo de losi iNsumos e de ccuerdo con eI sisterma PEPS

~ CONTROL DE PLAGAS

Ausencia de plaga nociva

Se cuenta con programa de conirol de plagas

Se cuenta con reporte de Ultimo servicio de fumigacion

Se cuenta con la ficha técnica de los productos quimicos
usados como plaguicidas

Las plcgU|C|dos Helyl ﬂpllcodos por personol cemhc do

Cuenta con extintfores IIenos y en buen esiodo

Se cuenta con senalética en el c':»reu

Se cuenta con regmros de recepmén y sohdc de insumos

Se cuenta con programa de limpieza y desinfeccion

Se cuenta con registro y evidencia de capacitaciéon en
materia de almacenamiento, higiene personal y manejo
higiénico de los alimentos

Nombre vy firma del encargado
del aimacén

Nombre y firma de quien realiza
la inspeccion

Sello del almacén, SMDIF o SEDIF
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Anexo 4.- Cedula de Inspeccién Orientacién Alimentaria

SUBDIRECCION DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS

CEDULA DE SUPERVISION DE ORIENTACION
ALIMENTARIA

Municipio: Fecha:

Encargado de programas alimentarios:

Responsable de la Supervision:

1. ¢Los beneficiarios de los programas alimentarios reciben Orientacién Alimentaria?
SI() NO( )Especificar (platicas, dindmicas, etc.):

2. Temas:
3. ¢Seincluyeron materiales de apoyo para la imparticion de las platicas?

4. ¢Cuenta con evidencia de las acciones implementadas de orientacion alimentaria (éListas
de asistencia, fotografias, etc.?

5. ¢éSe capacita a los comités del programa Alimentacion Escolar en higiene y preparacién de
platillos saludables? 4

6. ¢Se entregaron los menus en el programa alimentacién Escolar?

7. éSe supervisa que los comités preparen lo indicado en el mend de alimentacion escolar
caliente?

8. ¢Realizaron las encuestas de La Evaluacion del Estado Nutricional? ¢ Cudntas?
9. {Tuvieron algun problema al realizar esta actividad?
10. éCuenta con algin huerto pedagdgico implementado en su municipio? ¢En Donde?

11. ¢Han asistido a las capacitaciones que imparte el DIF Estatal? Especificar cuantas personas

FIRMA Y SELLO DEL REPRESENTANTE DEL SMIDIF FIRMA DE QUIEN REALIZA INSPECCION
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Anexo 5.- Herramientas de Focalizacion.

DataMun del Consejo Nacional de Evaluacian de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) permite conocer y
comparar la situacion de los municipios o alcaldias en temas relacionados con los servicios publicos, pobreza,
desigualdad econémica, género y migracion. http://sistemas.coneval.org. mx/DATAMUN/
https://www.gob.mx/bienestar/documentos/informe-anual-sobre-la-situacion-de-pobreza-y-rezago-social

Informe anual sobre la situacien de pobreza y recago social 2022
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Anexo 6- Estudio Socioecondmico

ﬁ._ SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE DURANGO &
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Convenio de Colaboracion
Municipio de
«MUNICIPIO»

Programa de Atencion Alimentaria en los “Primeros 1,000 dias”

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA DPERACION DEL PROGRAMA DE ATENCION ALIMENTARIA EN LOS
PRIMEROS 1,000 DIAS, PARA EL EJERCICIO 2025 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE DURANGO, EN LO SUCESIVO “EL SEDIF”,
REPRESENTADO POR SU DIRECTORA GENERAL, D.E. MARTHA ELIA MUNOZ MARTINEZ, Y POR LA OTRA, EL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE «MUNICIPIO» EN LO SUCESIVO
“EL SMDIF”, REPRESENTADO POR SU «EL_DIR_MAY» GENERAL «NOMBRE_DEL_DIRECTOR_DIF_MAY», A
QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD
CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

CONSIDERANDOS

Primero. - Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo cuarto, parrafo tercero, establece
que toda persona tiene el derecho a la alimentacién nutritiva, suficiente y de calidad, y en su parrafo noveno que en todas las
decisiones y actuaciones del Estado se velara y cumplira con el principio del interés superior de la nifiez, asi como el derecho
a la satisfaccidn de sus necesidades de alimentacion.

Segundo. - Que el Fondo de Aportaciones Multiples componente Asistencia Social (FAM-AS) forma parte de las Aportaciones
Federales para Entidades Federativas y Municipios del Ramo General 33, que es el mecanismo presupuestario disefiado
para transferir a los Estados y Municipios recursos que les permitan fortalecer su capacidad de respuesta y atender demandas
de gobierno en los rubros de programas alimentarios, de asistencia social e infraestructura educativa; y que dicho Fondo esta
regulado por la Ley de Coordinacion Fiscal, por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el Presupuesto
de Egresos de la Federacién 2025.

Tercero. - Que el fortalecimiento del Principio de Pacto Federal y Municipio Libre establecido en el articulo 2 fraccién V de la
Ley de Planeacion, busca lograr un desarrollo equilibrado del pais, promoviendo la descentralizacion de la vida nacional,

Cuarto. - Que |a Estrategia Integral de Asistencia Sccial, Alimentacién y Desarrello Comunitario (EIASADC) vigente establece
en su Capitulo 2, numeral 3 que los SEDIF deben celebrar Convenios de Colaboracién con los SMDIF, en el marco de la

operacién de los programas derivados del FAM-AS. Los programas que se integran en cada componente son los siguientes:

a) Alimentacion Escolar
a.1 Programa de Alimentacion Escolar.

b) Asistencia Social Alimentaria
b.1 Programa de Atencion Alimentaria en los primeros 1000 dias.
b.2 Pregrama de Atencién Alimentaria a Personas en Situacién de Vulnerabilidad.
b.3 Programa de asistencia alimentaria a personas en situacion de emergencia o desastre.

¢} Desarrollo Comunitario
c.1 Programa de Salud y Bienestar Comunitario.
.2 Centro de Desarrollo Comunitario DIF PILATES.

Quinto. - Que para el cumplimiento de los programas alimentarios “EL SEDIF", de acuerdo con el apartado 8.1 "Sistemas
Estatales DIF" de la EIASADC 2025, entre otras, tiene la responsabilidad de:

- Llevar a cabo los procesos de licitacién para adquisicién de los insumos durante el primer trimestre del afio.

- Adquirir los insumos alimentarios que cumplan con las Especificaciones Técnicas de Calidad (ETC) establecidas
en congruencia con los criterios de la EIASADC 2025.

- Asegurar el correcto almacenamiento y distribucion de los insumos, que permita conservar sus caracteristicas
nutricionales, de calidad e inocuidad, desde la seleccién hasta su entrega al beneficiario.

Derivado de lo anterior, con fecha XX de XXXXX de 2025 se llevé a cabo el acto de fallo de la Licitacién Publica Nacional
nimero XX //DIFIXXX/2025 referente a la adguisicion de insumos alimentarios para el cumplimiento del programa de
Atencién Alimentaria en los "Primeros 1,000 dias”.

Sexto. - Que la EIASADC 2025 establece en su apartado NORMATIVIDAD, 3. Convenios de Colaboracion, Pag. 45, que los
SEDIF deben celebrar Convenios de Colaboracion con los SMDIF, en el marco de la operacion de los programas alimentarios
derivados del FAM-AS.

DECLARACIONES
1. “EL SEDIF"” declara que:
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1.1 Es un Organismo Pblico Descentralizado del Gobierno del Estado de Durange, con persenalidad juridica y patrimonio
propios, creado mediante Decreto publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango niimero 36, el dia 05
de mayo de 1977.

1.2 De conformidad con el articulo 10 de la Ley de Asistencia Social del Estado, tiene entre sus objetivos: Promover el
bienestar de |a familia atendiendo a la equidad de género, mediante la aplicacién de las acciones de asistencia social, que
seran acordes con los programas de trabajo del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia; promover
estrategias de orientacion nutricional para la adecuada preparacion y consumo de alimentos; proporcionar ayuda alimentaria,
distribuyendo productes alimenticios a las personas que mas lo requieran por su precaria situacion econémica

1.3 Que su representante legal es la D.E. Martha Elia Mufioz Martinez Directora General del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia, de conformidad con lo establecido en los articulos 22 y 34 fraccién VIII, de la Ley de Asistencia Social
para el Estado de Durango, articulos 19, 26 y 27 fraccién | de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado, asi como los

articulos 8, 12 y 13, fraccién | y Il, del Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia; el
nombramiento con dicho caracter, le fue otorgado por el M.C. Esteban Alejandro Villegas Villarreal, Gobernador del Estado
de Durango, en fecha 29 de agosto del 2023.

1.4 Sefiala como su domicilio el ubicado en Boulevard José Maria Patoni, Manzana niimero 105, Predio Rustico La Tinaja y
Los Lugos, C.P. 34217 Durango, Dgo.

2. “EL SMDIF" declara que:

2.1 Que de conformidad con los Articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y del 103 al 115y
relativos de la Constitucion Politica Local Del Estado Libre y Soberano de Durango, el municipio es parte integrante de la
divisién territorial del estado y base de su organizacién politica y administrativa.

2.2 Tiene entre sus objetivos hacer el cumplimiento de los programas Alimentarios, observando las normas establecidas en
las presentes Reglas de Operacion 2025,

2.3 Que el «<EL_DIR_MAY» del “DIF MUNICIPAL", quien acredita su personalidad mediante el nombramiento emitido por la
representacion legal constituida y reconocida del ayuntamiento del mismo municipio por ellla «cargo_pte_Mpal__Min»
municipal «nombre_pres_mpal_min», se encuentra facultado(a) para celebrar el presente Convenio de Colaboracién, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 52, fraccién XIV, 75, 78, 79, 90, 91, 92 y 93 de la Ley Orgénica del Municipio
Libre y Soberano del Estado de Durango, 147 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de Durango y los
contenidos del Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango y de los
Reglamentos de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia de cada municipic.

2.4 Sefiala como su domicilio el ubicado en domicilio conocido de la cabecera de dicha mun icipalidad.

3. “LAS PARTES"” declaran que:

3.1 Manifiestan bajo protesta de decir verdad que, en la elaboracién del presente Convenio de Colaboracién, no existe dolo,
error, violencia fisica o moral, mala fe, ni ningln ofro vicio del consentimiento y que es su libre voluntad farmalizarlo.

3.2 Se reconocen mutuamente la capacidad legal y personalidad juridica para celebrar el presente Convenio de Colaboracion
y manifiestan su voluntad de otorgar y someterse al mismo.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES"” se obligan de conformidad con las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre “EL SEDIF” y “"EL SMDIF” para coordinar
la operacidn del programa de Atencion Alimentaria en los Primeros 1,000 dias, en adelante denominado “EL PROGRAMA”,
con base en el recurso asignado a la Entidad Federativa del Ramo General 33, Fondo de Aportaciones Mdltiples componente
Asistencia Social para el ejercicio fiscal 2025.

SEGUNDA. - OBJETIVO Y POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA

El objetivo de “EL PROGRAMA", es contribuir a un estado nutricional adecuado de los nifios en sus primeros 1000 dias, a
través de la entrega de canastas o raciones alimentarias nutritivas, fomento de la educacion nutricional, la lactancia materna
y practicas adecuadas de cuidado, higiene y estimulacién temprana, para el correcto desarrollo.

La poblacién objetivo a la cual se dirigirian las acciones del “EL PROGRAMA?” seri la que establece |a Estrategia Integral de
Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario 2025, asi como las Reglas de Operacién 2025, que corresponde a
la siguiente:

+  Mujeres embarazadas y mujeres en periodo de lactancia, asi como nifias y nifios de 08 a 24 meses de edad en
municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas de alto y muy alto grado de marginacién (CONAPO
2020) o de alto o muy alto grado de rezago social (CONEVAL 2020).
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*  Mujeres embarazadas y mujeres en periodo de lactancia, asi como nifias y nifios de 06 a 24 meses de edad con
presencia de mala nutricién, independiente del grado de marginaci6n, asi como aquellos referenciados por el Sector
Salud de cualquier orden de gobierno.

+  Mujeres embarazadas y mujeres en periodo de lactancia, asi como nifias y nifios de 06 a 24 meses de edad
identificados con las herramientas de focalizacién que se encuentran descritas en el numeral 2 del capitulo 3 de la
Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario.

El apoyo de “EL PROGRAMA” se otorgara en el municipio de «Municipio_minusculas», de acuerdo con el recurso anual
programado y con los resultados de los criterios y las actividades de focalizacién, que contemplan la atencion a poblacion que
habite en localidades y AGEB rurales y urbanas consideradas de alta y muy alta marginacién, de acuerdo con los indices del
Consejo Nacional de Poblacién Alimentaria a Personas en Situacién de Emergencia o Desastre o aquellas personas en
situacién de desnutricion y carencia alimentaria.

TERCERA. - CONFORMACION DE LOS APOYOS.

L PROGRAMA DE ATENCION ALIMENTARIA EN LOS PRIMEROS 1,000 DIAS:
a) Mujer Embarazada o en Periodo de Lactancia

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA EL APOYO:
MUJER EMBARAZDA O EN PERIODO DE LACTANCIA
INSUMO PRESENTACION NUMERO DE UNIDADES NO. DE
) ENTREGADAS POR BENEFICIARIOS
DOTACION

1 Arroz super extra Bolsa 1 Kg 1
2 Avena en hojuelas Bolsa400 g 1
3 Manzana o Naranja en bolsa Bolsa 500 g 1
4 Chichare y Zanahoria Lata 220 g 1
5 Frijol bayo refrito Pouch 1 kg 2
6 Lenteja en Grano Bolsa 500 g 2
7 Atdn Aleta Amarilla en Agua Lata 120 g 1
8 Sardina en Salsa de Tomate Lata 425 g 1
9 Leche Entera en Polvo Fortificada Bolsa 500 g 1
10 Pollo Deshebrado Pouch 200 g 1
11 Cacahuate Natural Bolsa 250 g 1
12 Huevo Fresco Docena 1

Caja Corrugado MUJER

EMBARAZADA
Enero Marzo Mayo Julio ‘ Septiembre | Noviembre
Febrero Abril Junio Agosto Octubre Diciembre
FRUTA
Limén Limén Limén Limén ‘ Limén Limén
Manzana Manzana Manzana Manzana Manzana Manzana
b) Nifios de 06 a 24 meses de edad.
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA EL APOYO:
MUJER EMBARAZDA O EN PERIODQ DE LACTANCIA
INSUMO PRESENTACION NUMERO DE UNIDADES NO. DE
ENTREGADAS POR BENEFICIARIOS
DOTAGION

1 Avena en Hojuelas o Bolsa400g 1
2 Chicharp y Zanahoria Lata 220 g 2
3 Arroz Super Extra Bolsa 1 Kg 1
4 Manzana o Naranja en bolsa Bolsa 500 g 1
5 Haba seca o garbanzo Bolsa 500 g 1
6 Lenteja en Grano Bolsa 500 g 1
7 Frijol bayo refrito Pouch 1 kg 2
B8 Pallo Deshebrado Pouch 200 g 1
9 Pasta para Sopa Integral (codo) Bolsa 200 g 2
10 Cereal Fortificado Tipo Papilla Menores Bolsa 500 g 1

de 6 a 24 meses

Caja Corrugada Lactantes 6 a 24 1

meses -
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Enero Marzo ‘ Mayo ! Julia Septiembre I Noviembre
Febrero Abril Junio | Agosto ] QOctubre Diciembre
FRUTA .
Limén Limén ‘ Limén Limaén Limoén Limén
Manzana Manzana Manzana Manzana Manzana | Manzana

CUARTA. - NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

Los recursos del Ramo General 33 Fondo de Aportaciones Miltiples, componente asistencia (FAM-AS) con los que operan
“EL PROGRAMA" objeto de este convenio son de naturaleza federal, por lo que su fiscalizacién y control sera realizada por
la Auditoria Superior de la Federacién y por la Entidad de Auditoria Superior del Estado (Clausula octava). En ese sentido,
“LAS PARTES" se obligan a

a) “EL SMDIF” desarrollara los sistemas de control interno que sean necesarios a efectos de asegurar que “EL PROGRAMA"
sean ejecutados con oportunidad, economia, productividad, legalidad, honestidad y transparencia.

b) “EL SEDIF”, por conducto su personal operativo, practicara las visitas de supervision y evaluaciones que estime
pertinentes,

QUINTA. - COMPROMISOS DE “EL SEDIF”

Adicionalmente a las responsabilidades establecidas en el apartade 8.1 "Sistemas Estatales DIF" de la EIASADC 2025 Tomo
2, “"EL SEDIF” se compromete a lo siguiente para la aplicacion del presente instrumento:

Elaborar, considerando lo establecido en la presente Estrategia y la demas normatividad aplicable, los instrumentos
para |la planeacion, operacion, seguimiento y evaluacion de los programas de |la EIASADC a nivel estatal y municipal

Elaborar ROP para cada uno de los programas de la EIASADC, con el propésito de transparentar y normar la
distribucién y entrega de los apoyos, con base en el Anexo C2.A

Celebrar convenios de colaboracién con los SMDIF para la operacién de cada uno de los programas de la EIASADC,
basandose en el Anexo C2.B

Coordinar la operacién de los programas de la EIASADC en la entidad federativa con las instancias paricipantes

Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo General 33, Fondo de Aportaciones Multiples "Asistencia
Social” (i006) de acuerdo con la normatividad vigente

Focalizar la poblacion objetivo de cada programa, en coordinacién con los SMDIF, priorizando la poblacién en
municipios, localidades o Area Geoestadistica Bésica (AGEB) rural, urbanas o indigenas de alto y muy alto grado
de marginacién, de acuerdo con los criterios establecidos en |a presente Estrategia

Iniciar oportunamente la operacién de los programas de la EIASADC, y entregar de forma continua y sin
interrupciones los apoyos, servicios y capacitaciones

Fomentar la organizacién, motivacién y continuidad de las actividades realizadas en el marco de los diferentes
programas

Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacidn de los programas de la EIASADC

Llevar a cabo los procesos de licitacion para adquisicion de los insumos durante el primer trimestre del afo
Buscar e impulsar la coordinacion interinstitucional para fortalecer la operacién de los programas de la EIASADC
Dar seguimiento y evaluar la operacién de los programas de la EIASADC

Promover la formacién y operacion de los comités de vigilancia ciudadana para el seguimiento de los programas
De acuerdo con la circular uno del 14 de febrero de 2019, emitida por el C. presidente Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanos, no podran transferirse recursos federales del FAM-AS a ninguna organizacion social, sindical o
civil en la que alguna de estas fuera intermediaria para la entrega de los apoyos a las y los beneficiarios * Informar

a la DGADC y a las instancias requirentes el avance en la aplicacion del recurso y operacion de los programas de
la EIASADC

Proporcionar a la DGADC la informacién especifica que ésta solicite, que puede ser requerida en diferentes
situaciones y tiempos, asi como la establecida en el Calendario Anual 2025
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«  Entregar a la DGADC la informacién requerida para la evaluacién del indice de Desempefio, de acuerdo con las
indicaciones, formatos y calendario de entrega que en éste se sefialan

*  Determinar la viabilidad de atencion a las solicitudes de apoyos y servicios de los programas de la EIASADC por
parte de la ciudadania, turnadas por la DGADC, asi como notificar sobre la respuesta correspondiente

s  Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para el cual fue transferido, evitando su
aplicacion en ejercicios fiscales posteriores

+  Concentrar e integrar los padrones de beneficiarios para cada programa operado con recurso del Ramo General
33 FAM-AS

«  Promover que la seleccién de las personas beneficiarias de los pragramas operados con Ramo 33 FAM-AS, se
realice tomando en cuenta que no haya duplicidad con otros programas de asistencia social

«  Aplicary hacer un uso adecuado de lo dispuesto en los Lineamientos de Imagen Grafica vigente para los programas
de la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario vigente

. Dl?tm:minar la compesicion de sus apoyos alimentarios y menus para los programas que opere, de acuerdo con los
criterios de calidad nutricia establecidos en esta Estrategia

*  Adquirir los insumos alimentarios que cumplan con las Especificaciones Técnicas de Calidad (ETC), establecidas
en congruencia con los criterios de la presente Estrategia

«  Asequrar el correcto almacenamiento y distribucion de los insumos, que permita conservar sus caracteristicas
nutricionales, de calidad e inocuidad desde la seleccién hasta su entrega al beneficiario

« Disefiar y coordinar la implementacién de las acciones de orientacion alimentaria y aseguramiento de la calidad, a
fin de promover una alimentacion correcta

«  Promover la inclusion y consumo de verdura y fruta fresca como parte de los apoyos alimentarios
e Impulsar la instalacién y uso de huertos escolares pedagdgicos para promover hébitos alimentarios saludables

. Promover la adaptacion, instalacién, remodelacién y equipamiento de espacios
«  Alimentarios

. Coordinar con las instancias correspondientes del sector pl,'ablico. social o privado, la realizacion de acciones de
vigilancia nutricional que coadyuven a la atencién integral de la poblacién beneficiaria

+ Promover la lactancia materna exclusiva (0 a 6 meses de vida) y continua (hasta los 2 afios 0 mas de vida),
incluyendo a la poblacién en situacién de emergencia o desastre

s« Realizar en laboratorios certificados por Especificaciones Mexicana de Acreditacién o Comisién Federal para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios los analisis de laboratorio, de licitacién, de seguimiento y/o aquellos solicitados
por la DGADC .

* Enviarala DGADC los resultados de los analisis de licitacion, de seguimiento yfo aquellos solicitados por la misma,
para verificar el cumplimiento de los pardmetros de calidad e inccuidad

» Brindar asesoria y capacitaciones a la promotoria (estatal y/o municipal)
+«  Fomentar la conformacion de subcomités APCE
. Realizar acciones de coordinacion interinstitucional con el propésito de obtener apoyos en materia de capacitacion

s  En la contratacién de personas proveedoras para el desarrollo de capacitaciones y adquisicion de insumos, debera
especificar lo siguiente: declarar bajo protesta de decir verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo hacia
persona alguna, partidos politicos, asociacion politica nacional, sindicato o religion alguna y no tener entre sus
directivos/as o representantes a personas funcionarias publicas, representantes de eleccién popular o miembros
del Poder Judicial, de cualquiera de los tres drdenes de gobierno

*  Procurar la existencia de promotores (estatal y/o municipal) hablantes de lengua indigena para el acompafiamiento
y seguimiento a las perscnas beneficiarias de los programas

+  En conjunto en el SMDIF se seleccionaron los beneficiarios

+  El SMDIF se coordinara son el SEDIF para la entrega y distribucidon de los apoyos alimentarios
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SEXTA. - COMPROMISOS DE “EL SMDIF”

Adicionalmente a las responsabilidades establecidas en el apartado 8.2 "Sistemas Municipales DIF” de la EIASADC 2025
Capitulo 2, "EL SMDIF" se compromete a lo siguiente para la aplicacién del presente instrumento
«  Celebrar el convenio de colaboracion con el SEDIF, con el fin de operar los programas de la EIASADC
=  Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de mecanismos y estrategias a seguir para la
deteccion, seleccion, focalizacion y atencion de beneficiarios

e Promover y coordinar la participacion comunitaria en la operacion de los programas, a través de la formacién de
comités y/o grupos de desarrollo segin corresponda. Para los programas de asistencia alimentaria, la formacién
de comités sera para la recepcion, preparacion, entrega y/o vigilancia del consumo de los apoyos alimentarios

¢ Implementar acciones de orientacion y educacién alimentaria, aseguramiento de la calidad, asi como de
organizacion y participacién comunitaria

*  Participar, en coordinacién con el SEDIF, en la adquisicion de alimentos frescos para complementar los mends y
Canastas alimentarias

. Operar los programas descritos en la presente Estrategia, con observancia y apege a las ROP emitidas por el
SEDIF y lo establecide en el convenio de colaboracién firmado entre ambos

. Impulsar la coordinacién con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado para fortalecer la

operacion de los programas de la EIASADC

Generar los informes correspondientes sobre la operacion de los programas de la EIASADC

Integrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios de los programas de la EIASADC al SEDIF

Tener un responsable de Orientacién alimentaria fijo en el SMDIF.

Cumplir con el indice de desempefio municipal emitido por SEDIF.

Seleccionar minimo el 85% de los beneficiarios de los programas alimentarios en las localidades de alto y muy alto

grado de marginacion.

= Contar con un almacén que sea adecuado y esté destinado exclusivamente al almacenamiento de insumos
alimentarios, en cumplimiento con lo establecido en la EIASADC 2025

«  Verificar, al momento de la recepcion de los insumos alimenticios, la fecha de caducidad, presentacién y cantidades
de los insumos, de modo que cumplan con lo programado por “EL SEDIF", en caso de existir anomalias, no recibir
los productos, notificar de forma inmediata a "“EL SEDIF" y levantar un acta circunstanciada de hechos con evidencia
fotografica, entregando un tanto en original al Sistema Estatal de Desarrollo Integral de la Familia mediante oficio.

. Posterior a la recepcion de insumos en el almacén, "EL SMDIF" contara con un periodo de 20 dias naturales para
cumplir con su calendario de entregas a la poblacién beneficiaria.

*  Elaborar el inventario de almacén posterior a cada entrega de insumos, y manejar en todo momento el Sistema de
Primeras Entradas Primeras Salidas. :

+  Promover y vigilar el cumplimiente de las presentes Reglas de Operacién, asi como lo establecido en la EIASADC
2025, la cual se encuentra disponible en la pagina oficial de SNDIF.

»  Asistir a las capacitaciones y reuniones que convoque "EL SEDIF" con el objeto de analizar y resolver problematicas
que se lleguen a presentar en la ejecucion del programa.

+  Promover la adquisicién y consumo de fruta y verdura fresca, asi como la implementacién de huertos
pedagogicos.

s  Recabar la informacion solicitada por el SNDIF o el SEDIF de los beneficiarios.

+  Serealizara la elaboracién de encuestas de satisfaccion a los beneficiarios de los programas que se operen en el
municipio, se debera cubrir el porcentaje establecido por SEDIF. (Anexo 6)

s  Elaborar padrén de beneficiarios con al menos las primeras 21 variables obligatorias y sus caracteristicas
establecidas en el Modelo de datos para personas fisicas en el Manual de Operacién del Sistema Integral de
Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales {SIIPP-G), publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 13 de septiembre de 2018.

» Participaran en la seleccitn de beneficiarios en conjunto con el SEDIF

. s

SEPTIMA. - DIFUSION Y DIVULGACION

"LAS PARTES" se comprometen a que la difusidn y divulgacion que se realice por medios impresos electronicos, escritos,
graficos y de cualquier otra indole inherente “EL PROGRAMA”™ del cual deriva el presente Convenio, SE DEBERA BASAR
El Art. 70 de la ley General de Transparencia y acceso a la Informacién publica y Art. 28 del Presupuesto de Egresos de la
Federacion. asi como en el etiquetado de los insumos, deberéd enunciar la siguiente leyenda

"Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa.”

Asimismo, cumpliran con lo establecido en el numeral 5 del capitulo 2 apartado. Imagen gréafica y difusion de la EIASADC
vigente y sefialara expresamente y en forma idéntica la participacién del "EL SEDIF" y el apoyo del Gobierno Federal, a
través del Sistemma Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

OCTAVA. - REPRESENTANTES DE LAS PARTES

Para la adecuada operacion de las actividades a que se refiere el presente instrumento juridico, "LAS PARTES" designan
como sus respectivos representantes a los siguientes funcionarios/as:

a) Por "EL SEDIF” SUB-DIRECTOR DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS.
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b) Por "EL SMDIF” «EL_DIR_MAY» DEL DIF MUNICIPAL DE «MUNICIPIO».

Los representantes Titulares podrén designar suplentes, quienes deberan contar con facultades para tomar decisiones, los
cuales deberan tener cuando menos, el nivel jerarquico inferior siguiente al del representante Titular, cuidandose que sea
homogéneo y adecuado para garantizar la ejecucion de las decisiones adoptadas.

El cambio de responsable sera comunicado a la otra parte por escrito, previo a la fecha que se pretenda dar efecto a dicha
notificacién.

NOVENA. - CONTROL Y VIGILANCIA

El control y vigilancia de los recursos federales a que se refiere el presente Convenio corresponderd a los Organos
Fiscalizadores Estatales competentes, asi como a la Auditoria Superior de la Federacién. “EL PROGRAMA" al ser operado
con aportaciones federales, este programa podré ser auditado por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

DECIMA. - TRANSPARENCIA

"LAS PARTES" convienen en promover y fomentar la transparencia de la asignacion y ejercicio de los recursos a que se
refiere el presente Convenio. Consecuentemente, deberan llevar a cabo la integracién del padrén de personas beneficiarias,
asi como dar a conocer sus avances fisico-financieros en las paginas web oficiales que tengan disponibles.

Los datos personales de las personas beneficiarias seran protegidos en términos de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, “LAS PARTES” daran cumplimiento a lo establecido en el articulo 40 de la Ley de Coordinacion Fiscal, que a la
letra dice:

“Las entidades tendrén la obligacién de hacer del conocimiento de sus habitantes, los montos que reciban, las obras y
acciones realizadas, el costo de cada una, su ubicacién y beneficiarios. Asimismo, deberan informar a sus habitantes, al
término de cada gjercicio, sobre los resuitados alcanzados.”

DECIMA PRIMERA. - RELACION LABORAL

El personal de cada una de "LAS PARTES" que sea designado para la realizacion de cualquier actividad relacionada con
este Convenio, permanecera en forma abseluta bajo la direccidon y dependencia de la parte con la cual tiene establecida su
relacién laboral, mercantil, civil, administrativa o cualquier otra, por lo que no se creard una subordinacién de ninguna especie
con la parte opuesta, ni operara la figura juridica de patrén sustituto o solidario; lo anterior, con independencia de estar
prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que fue contratada o realizar labores de supervisién de
los trabajos que se realicen.

DECIMO SEGUNDA. - MODIFICACIONES

El presente convenio podra ser modificado durante su vigencia, previo acuerde de “LAS PARTES”. Las modificaciones o
adiciones se haran constar per escrito, surtiendo sus efectos a partir del momento de su suscripcion.

DECIMO TERCERA. - VIGENCIA
El presente convenio tendra vigencia a partir del 01 de enero del 2025 y hasta el 31 de diciembre de 2025.

El instrumento podra darse por terminado cuando asi lo determinen “LAS PARTES" por mutuo acuerdo ¢ cuandc una de
ellas se lo comunigue a la otra mediante escrito, con treinta dias naturales de anticipacion, en el entendido de que las
actividades que se encuentren en ejecucién deberan ser concluidas, salvo acuerdo en contrario.

DECIMO CUARTA. - DE LA ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE LOS INSUMOS

De conformidad con lo sefialado en el considerando quinto, “EL SEDIF” adquirié los insumos establecidos en la clausula
segunda, los cuales seran distribuidos en el almacén de “EL SMDIF”, salvo los estipulados en la fraccién |, inciso a), subinciso
2, de dicha clausula, los cuales seran adquiridos por “EL SMDIF” acorde a lo establecido en el numeral de las Reglas de
Operacitn de los Programas Alimentarios. Una vez que “EL SMDIF" haya recibido los insumos este debera entregarlos a los
beneficiarios.

DECIMO QUINTA. - DE LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS

Una vez recibidos |os insumos se entregaran en el almacén municipal de la siguiente manera

PROGRAMA ENTREGA DE APOYQ3

- Programa de Atencién Alimentaria en los Primeros 1,000 dias ] Mensual

Nota: El plazo para la entrega se contara en dias y horas contados a partir de la recepcion en el almacén de “EL
SMDIF”
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DECIMO SEXTA. - DE LOS MECANISMOS DE CORRESPONSABILIDAD

El programa es gratuito porque, aunque se contemplan cuotas de recuperacion en otros programas, el programa alimentario
de los 1000 dias no cuenta con mecanismos de corresponsabilidad, ya que su objetivo es garantizar el acceso a alimentos
sin que exista una barrera econdmica. Las cuotas en otros casos sclo se utilizan para fortalecer el programa, pero no afectan
a las personas beneficiarias que no pueden cubrirlas, quienes siempre tienen acceso sin costo alguno. Ademas, existen
criterios de exencién para asegurar que nadie quede fuera por su situacion econémica.

DECIMO SEPTIMA. - DE LAS SANCIONES

“LAS PARTES" acuerdan que en caso de suscitarse algun conflicto o controversia lo resolveran de acuerdo con la clausula
vigésima del presente convenio.

Ademas de lo establecido en el parrafo anterior, “LAS PARTES” tendran la responsabilidad de hacer del conocimiente de
las autoridades competentes, cualquier falta administrativa, acto de corrupcion o comision de delito alguno, por parte de
cualguiera de los servidores publicos relacionados con la operacion del programa.

DECIMO OCTAVA. - CONFIDENCIALIDAD

"LAS PARTES" guardarén confidencialidad estricta respecto de la informacién clasificada como confidencial o reservada, en
términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de Trasparencia y Acceso a
la Informacién Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados y demas
disposiciones aplicables a la materia, salvo que se cuente con la previa autorizacion escrita de quien sea responsable de
dicha informacion, debiendo asegurarse que la que se proporcione por el personal que cada una designe sea manejada bajo
estricta confidencialidad.

Las obligaciones contempladas en el parrafo anterior permaneceran vigentes y seran exigibles en el supuesto de que "LAS
PARTES" dieran por terminado el presente instrumento juridico.

DECIMO NOVENA. - PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS

"LAS PARTES", por los medios de difusion mas convenientes, promoveran y divulgaran entre las personas promotoras,
ejecutoras e interesadas en general, las caracteristicas, alcances y resultados de la colaboracion prevista en el presente
Convenio, de acuerdo con la CLAUSULA DECIMA “TRANSPARENCIA” de este instrumento.

VIGECIMA. - COMPETENCIA

En caso de suscitarse algin conflicto o controversia con motivo de la interpretacion o cumplimiento del presente Convenio,
“LAS PARTES" lo resolverdn de comin acuerdo, de no lograrlo, acuerdan someterse expresamente a la competencia de los
Tribunales con sede en Durango dependiendo de cudl sea la competencia estatal y/o federal, renunciando desde este
momento al fuero que les pudiera corresponder en razén de su domicilio presente o futuro, o por cualguier otra causa.
Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance legal del convenio, lo firnan en el Estado de ,alos____ diasdel
mes de de dos mil veinticinco

“LAS PARTES"”

«NOMBRE_DEL_DIRECTOR_DIF_MAY»

MTRA. MARTHA ELIA MUNOZ MARTINEZ «EL_DIR_MAY>» DEL DIF MUNICIPAL DE «MUNICIPIO»

DIRECTORA GENERAL DEL DIF ESTATAL DURANGO

TESTIGOS DE HONOR

«NOMBRE_DEL_PRESIDENTE_MPAL_MUNICI  «NOMBRE_PRESIDENTA_DIF_MAYSCULA
PAL_MAY> S»
«LA_PTE_MPAL_MAY» MUNICIPAL DE «LA_PTA_DIF_MAY» DEL DIF MUNICIPAL
«MUNICIPIO» «MUNICIPIO»
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TESTIGOS DE ASISTENCIA

ING. JORGE CRUZ JAUREGUI ALVAREZ

SUBDIRECTCR DE PROGRAMAS ALIMENTARICS
LA PRESENTE FOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO de Corresponsabilidad QUE CONSTA DE (12) DOCE
FOJAS UTILES, REALIZADO ENTRE el SISTEMA PARA EL Desarrollo Integral de la Familia del Estado Durange v El
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia DEL MUNICIPIO DE «MUNICIPIO» en Durango, asi como las rabricas y

firmas que ANTECEDEN. - Fin del TEXTO. = —==-==mmmmmmmm e -
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“Reglas de Operacion del Programa de Atencién a Grupos Prioritarios
Durango 2025"
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1. Introduccion

A nivel nacional el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), es el organismo piblico descentralizado encargado
de desarrollar las politicas publicas en el campo de la asistencia social y es el heredero de las instituciones y programas que,
en su momento, constituyeron valiosas respuestas ante las situaciones de desventaja social que han vivido muchos
mexicanos, con el paso del tiempo, este viene construyendo a pasos gigantes la creacién de programas y proyectos que
permiten proteger, ayudar y ser la respuesta a las situaciones y circunstancias que apremian para la proteccion y servicio de
asistencia social a les grupos vulnerables, de la mano con La Ley de Asistencia Social (LAS), que estipula la garantia de
atencién de los Grupos de Atencién Pricritaria, conformados por mujeres; nifias, nifios y adolescentes, adultos mayores,
personas con discapacidad, migrantes, personas que residen en instituciones de asistencia social, afro-descendientes y
personas indigenas.

Asi mismo, la Direccién General de Alimentacién y Desarrollo Comunitario (DGADC), en el afio 2019 solicité a los Sistemas
Estatales DIF, informacion referente al uso del recurso del Rama General 33 con el fin de transparentar y coadyuvar con los
SEDIF en la implementacion de los programas de Alimentacion y Desarrollo Comunitario, para 2020, en la EIASADC, se
establece la distribuci6n del recurso del 85% para los programas alimentarios, y hasta el 15% para otros apoyos de asistencia
social. Lo que da paso a la creacién del Programa de Asistencia Social a Personas en Situacién de Vulnerabilidad en el
ejercicio fiscal 2022, el cual tiene una participacion de 26 estados con una Inversién Anual Programada de $1°181,732,361.41,
para brindar apoyos y servicios que ayuden a mejorar las condiciones y calidad de vida de los Grupos de Atencion Prioritaria.
(Duran, 2022)

Derivado de la nueva vision de la concepcion de la Asistencia Sccial, se modifica el nombre de Programa de Asistencia Social
a Personas en Situacion de Vulnerabilidad (PAPASSVU) a Programa de Atencién a Grupos Prioritarios (PAGUP), donde se
pretende cambiar el asistencialismo por acciones de atencidn, con la finalidad de dar continuidad a las acciones realizadas,
implementando criterios y lineas de acciéon que le sirvan a los SEDIF como herramientas para fomentar acciones de
promocion, prevision, prevencion, proteccion y rehabilitacién, dando preferencia a las acciones que buscan mejorar las
circunstancias de vida a las Personas.

El Programa se alinea a los Objetivos de Desarrollo Sostenible {ODS), en particular el 1 cuya aspiracién es acabar con la
pobreza, el 2 lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion, el 10 disminuir la desigualdad, y el 13 atender el
cambio climatico incluyendo a tedos, en un horizonte acotado al 2030, asi como, al Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030,
acorde a: 1- Republica fraterna, que continua con todos los programas para el bienestar, 2- Repliblica democratica, justa,
honesta, libre, participativa y responsable, gobiemo sensible y cercano a |a gente.

El estado de Durango cuenta con una poblacion de 1,832,650 habitantes, de los cuales el 50.6% son mujeres y el 49.5% son
hombres. Durango ocupa el lugar 25 a nivel nacional en cuanto a poblacién, retrocediendo un lugar respecto a 2010. El 18%
de la poblacién tiene alguna limitacién en su actividad cotidiana, discapacidad o problemas mentales, En este contexto, la
discapacidad no solo es un tema médico, sino que afecta el entorno familiar y social, dificultando el desarrollo de las personas
y su busqueda de una mejor calidad de vida.

El proyecto propuesto tiene como objetive mejorar la atencién a la poblacién vulnerable mediante la entrega de apoyos
funcionales, rehabilitacion de tanques terapéuticos, capacitacion a cuidadores de adultos mayores, adquisicién de equipo
como una cocina mévil para el SEDIF Durango, apoyo en contingencias, y remodelacién de espacios en casas hogar y centros
de asistencia social. Estos esfuerzos buscan mejorar la integracion de las personas con discapacidad a la sociedad,
brindandoles igualdad de oportunidades y mejorando su calidad de vida.

La vigencia de las presente Reglas de Operacitn es del 01 de enero 2025 hasta el 31 de diciembre del 2025.

2. Antecedentes.

Derivado del ejercicio fiscal 2022, se realizé un diagnéstico de los 26 estados que parhmpan en la EIASADC, se identificd
que los Sistemas Estatales para el Desarrollo Integral de las Familias (SEDIF) que ejercen el recurso, en algunos casos se
re direcciona sin obtener los resultados gue se esperan o bien, se asigna el recurso a Programas que actualmente cuenta
con recurso estatal, lo que podria provocar duplicidad o falta de trazabilidad.

El Programa de Atencién a Grupos Prioritarios en el estade de Durango se empezd a operar en el ejercicio fiscal 2023
operando los Subprogramas de Atencion a Personas con Discapacidad, Atencion a Adultos Mayores, de Atencién a Primera
Infancia y Otros Apoyos de Atencién Social, entregando aparatos funcionales, apoyo para centros de atencién de adultos
mayaores, equipamiento de comedores CAIC'S y comedores escolares.

Durante el afio 2024, operd los subprogramas de Atencién a Personas con Discapacidad, Subprograma de Atencion a Adulto
Mayor, Subprograma de Atencion a Nifias, Nifios y Adolescentes en situacion de movilidad, Subprograma de Atencién a
Primer infancia, Subprograma de Atencion a Pablacién en Condiciones de Emergencia y el Subprograma de Otros Apoyos
de Atencién Social, con un presupuesto asignado de $22,953,460.99.

Para una mejor atencion de las necesidades y de acuerdo a la operatividad del Programa, para este 2025 se plantean los
siguientes componentes de atencién con criterios que nos permitan aclarar y orientar el recurso de forma eficiente para que
se enfogue a nuestros Grupos de Atencion Prioritaria.

Atencién e inclusion social:

«  Subprograma de Atencidn a Personas con Discapacidad.

*  Subprograma de Atencion a Personas Mayores
Atencidn a Poblacién Vulnerable

*  Subprograma de Atencién a Poblacién en Condiciones de Emergencia.
Otros Apoyos de Atencign Social.

=  Subprograma de Otros Apoyos de Atencidn Social
Proteccion a Nifias, Nifios y Adolescentes.

Subprograma de Fortalecimiento de los Centros de Asistencia Social
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3. Glosario de términos.

Para los efectos del, Programa de Atencion a Grupos Prioritarios en las presentes Reglas de Operacién se entendera por:
AGEB: Area geoestadistica basica.

Alimentacién: Conjunto de procesos biolgicos, psicoldgicos y socioldgicos, relacionados con la ingestién de alimentos
mediante el cual el organismo obtiene del medio los nutrimentos que necesita, asi como las satisfacciones intelectuales,
emocionales, estéticas, socioculturales, que son indispensables para la vida humana plena.

Asistencia Social: Conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impiden
al individuo su desarrollo integral, asi como la proteccion fisica, mental y social de personas en estado de necesidad,
desproteccion o desventaja fisica y mental, hasta lograr su incorporacién a una vida plena y productiva.

APCE: Atencién a Poblacion en Condiciones de Emergencia

Beneficiario (a) s: Poblacion a la que van dirigidos los programas y apoyos de asistencia social alimentaria.

Capacitacion: Proceso de formacion destinade a promover, facilitar, fomentar y desarrollar las aptitudes, habilidades o
conocimientos de las personas, con el fin de permitiries mejores oportunidades y condiciones de vida.

Comiteé de Participacion Social: Grupo de personas con representacion de la comunidad o grupo organizados para participar
en los programas de los que son beneficiarios.

CONAPO: Consejo Nacional de Poblacién,

CONEVAL: Consejo Nacicnal de Evaluacidn de la Politica de Desarrollo Social.

COPUSI: Cocinas Populares y Unidades de Servicios Integrales.

DGADC: Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario.

EIASADC: Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario.

Espacio alimentario: Para efectos de este documento, lugar designado para la preparacién y consumo de alimentos
mediante la organizacion y la participacién social.

FAM-AS: Fondo de Aportaciéon Multiple de Asistencia Social.

Focalizacién: Es asegurar que los beneficios de las acciones lleguen a las familias que mas requieren las intervenciones
publicas, para concentrar la atencién sobre un determinado problema o necesidad.

INEGI: Instituto Nacicnal de Estadistica y Geografia.

IVS: indice de Vulnerabilidad Social.

LAS: Ley de Asistencia Social.

LCF: Ley de Coordinacién Fiscal.

Padrén de beneficiario (a)s: Registro nominal de los beneficiarios de un programa.

Participacion Social: Proceso que permite involucrar a la poblacion, autoridades locales, instituciones piblicas y 2 los
sectores social y privado en la planeacién, praegramacién, ejecucion y evaluacién de los programas y acciones de salud, con
el propdsito de lograr un mayor impacto. -

PED: Plan Estatal de Desarrollo.

PEF: Proyecto del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2024

POA: Programa Operativo Anual.

Poblacién objetivo: Poblacién que un programa tiene planeado o programado atender para cubrir la poblacién potencial y
que cumple con los criterios de elegibilidad establecidos en su normatividad.

Poblacion potencial: Poblacién total que presenta la necesidad o problema que justifica la existencia de un programa y que,
por lo tanto, pudiera ser elegible para su atencian.

ROP: Reglas de Operacion.

SE: Secretaria de Educacion.

SEDIF: Sisterna para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango.

SEFIRC: Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas.

SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico.

SMDIF: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

SNDIF: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

4. Objetivo

Contribuir a mejorar las condiciones de vida de los grupos en situacion de vulnerabilidad, a consecuencia de los
determinantes sociales que impiden el desarrollo integral del individuo y/o las familias, asi como favorecer el envejecimiento
activo y saludable mediante la atencion con calidad a las personas mayores, la atencion a las personas con discapacidad en
materia de rehabilitacién e inclusién, y la atencién a la primera infancia en los Centros de Atencién Infantil en cualquiera de
sus modalidades y de las personas en situacion de emergencia o desastre.

« SUBPROGRAMA DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAFACIDAD

Contribuir al desarrollo integral de les grupos de atencién prioritaria, con un enfoque especial en el bienestar de las
personas con discapacidad. Promover la inclusion plena de las personas con discapacidad, mediante atencion
interdisciplinaria y derechos de las personas con discapacidad.

«  SUBPROGRAMA DE ATENCION A PERSONAS MAYORES

Contribuir al desarrollo integral de los grupos de atencion prioritaria, con un enfogue especial en el bienestar de las
persanas mayores. Promover un envejecimiento activo y saludable, mediante actividades socio-recreativas, atencion
interdisciplinaria y programas de capacitacion integral sobre envejecimiento saludable.

« SUBPROGRAMA DE ATENCION A POBLACION EN CONDICIONES DE EMERGENCIA (APCE)

Fortalecer las acciones para garantizar la atencion integral y el desarrollo temprano de nifias y nifios, priorizando a
aquellos en situacidn de vulnerabilidad y exclusion social. Impulsar la correspensabilidad de las familias en el bienestar
infantil, al mismo tiempo que se consclidan mecanismos de coordinacion entre los gobiernos estatales y municipales
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para prevenir, atender y mitigar situaciones de emergencia o desastre, asegurando una respuesta eficaz y oportuna en
beneficio de los grupos de atencién prioritaria.

« SUBPROGRAMA DE OTROS APOYOS DE ATENCION SOCIAL

Promover la atencion integral, priorizando a nifias, nifios y familias en situacién de marginacion, asi como, de personas
mayares. Fortaleciendo las capacidades institucionales para reducir desigualdades, abatir el rezago social y responder
eficazmente a emergencias, en cumplimiento de los principios de la Ley de Asistencia Sacial.

* SUBPROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL

Dar atencion a nifias, nifios y adolescentes (NNA), en el marco de actuacién de las Procuradurias de Proteccion de
Ninas, Nifios y Adclescentes (PPNNA), coadyuvar en la definicién de 4 subprogramas, para establecer las lineas de
accion y criterios de operacion.

1. Fortalecimiento de los Centros de Asistencia Social

2, Implementacién del Modelo Nacional de Cuidados Alternativos y Fortalecimiento de las Acciones de
Asesoria y Representacion Juridica

3 Acciones de Promocién y Difusién de Derechos de NNA

4, Impulso a la Creacion y/o Fortalecimiente de las Procuradurias de Proteccién Municipales de Nifias, Nifios

y Adolescentes (u érganos equivalentes)

4.1 Objetivos Especificos

5.
Este

6.
6.1
6.1.1

6.1.2

6.2.2
6.2.3

6.2.4

1. Fomentar la ejecucién de acciones enfocadas a que las personas con atencién prioritaria que cuenten con medios
que fortalezcan su inclusion social.

2. Acciones cuyos objetivos se vinculen intrinsecamente con el Plan Nacional, Estatal de Desarrollo o con el
Programa Nacional de Asistencia Social.

3. Programacién de campafas oftaimolégicas, ortopédicas y Plasticas en Cirugia Extramuros.

4.  Entregar apoyos funcionales, asi como de prétesis oculares y dentales.

Cobertura

programa, tiene cobertura estatal en aquellos municipios que presenten poblacion objetivo

Poblacién y focalizacion

Poblacién potencial.
Subprograma de Atencién a Personas con Discapacidad.
101,953 personas a nivel nacional con discapacidad de acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del
INEGI.
Subprograma de Atencién a Personas Mayores
142,942 personas mayores de 60 afios o méas, que representan el 11.4 % de la poblacién total del Estado de
Durango, de acuerdo al INEGI en 2020.
Subprograma de Atencion a Poblacién en Condiciones de Emergencia
126,014,024 equivalente a la Poblacidn total en México de acuerdo con el Censo de poblacién y Vivienda 2020 de
INEGI. Asi como las personas en condiciones de movilidad humana.
Subprograma de Otros Apoyos de Atencién Social
Grupos de Atencion Pricritaria establecidos en el Articulo 4° de la Ley de Asistencia Social, (715,539 poblacién en
situacion de pobreza en el Estado de Durango, segun datos del INEGI 2020)
Subprograma de Fortalecimiento de los Centros de Asistencia Social
39.2 millones de menores entre 0 a 17 afios de edad

Poblacién objetivo
Subprograma de Atencion a Personas con Discapacidad.
Personas con discapacidad en el pais, de acuerde con el Censo de Poblacidn y Vivienda 2020 del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI).
Subprograma de Atencién a Personas Mayores
Personas Mayores sujetas de atencién social por desamparo, marginacion, abandono y/o violencia en sus diferentes
tipos: fisica, psicolégica, econdmica, sexual y patrimonial
Subprograma de Atencién a Poblacién en Condiciones de Emergencia
Pablacion sujeta de atencion social que ha sido afectada por la ocurrencia de fenémenos naturales destructives yio
antropogénicos, gue por sus condiciones de prioridad requieran de apoyo y servicios.
Subprograma de Otros Apoyos de Atencién Social
Los individuos y familias que, por sus condiciones fisicas, mentales, juridicas, econdmicas o sociales, requieran de
servicios especializados para su proteccion y su plena integracién al bienestar, de acuerdo con lo previsto con la
Ley de Asistencia Social, (articulo 4 y 12).
Subprograma de Fortalecimiento de los Centros de Asistencia Social
Nifias, Nifos y Adolescentes de 0 a 17 afios de edad, bajo la tutela del estado
Criterios de focalizacién
Subprograma de Atencidén a Personas con Discapacidad
El programa tiene cobertura en los 39 municipios del Estado, en las diferentes regiones como son zonas sermranas,
guebradas, valle y semidesierto v localidades AGEB que presentan habitantes con alguna discapacidad fisica
permanente.
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6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.4.2

6.4.3

6.4.4

a)

Subprograma de Atencién a Personas Mayores

El programa tiene cobertura en los 38 municipios del Estado, en las diferentes regiones como son zonas serranas,
qgebradas, valle y semidesierto y localidades AGEB, que presenten la necesidad de atender personas mayores de
60 afos.

Subpregrama de Atencién a Poblacion en Condiciones de Emergencia

El programa tiene cobertura Estatal en aquellos de los municipios que cuenten con alguna emergencia por
fendmenos naturales destructivos y/o antropogénicos.

Subprograma de Otros Apoyos de Atencién Social

El programa tiene cobertura en los 39 municipios del Estado, en las diferentes regiones comao son zonas serranas,
quebradas, valle y semi desierto y localidades AGEE que presentan habitantes con cataratas, estrabismo, pterigion,
desgaste de cadera y rodilla, malformaciones Gseas de pie, labio paladar hendido, malformaciones externas de
oido, secuelas de quemaduras y personas con necesidad prétesis ocular o dental, de igual manera, en las escuelas
que cuenten con el Programa de Desayunos Escolares modalidad caliente.

Subprograma de Fortalecimiento de los Centros de Asistencia Social

El programa tiene cobertura en los 39 municipios del Estado, en las diferentes regiones como son zonas serranas,
quebradas, valle y semidesierto y localidades AGEB, tiene cobertura Estatal en aquellos de los municipios que
cuenten con la poblacién objetivo

Requisitos de seleccion de beneficiarios.

Subprograma de Atencién a Personas con Discapacidad

Solicitud por escrito del tipo de apoyo funcional.

Identificacién oficial con fotografia.

Estudio socioecondmico.

Credencial de discapacidad y/o Certificado de discapacidad donde se plasme el diagnéstico de discapacidad
permanente (puede ser cualquiera de los dos anteriormente mencionados).

CURP.

Comprobante de domicilio no mayor a 6 meses de antigliedad.

Subprograma de Atencién a Personas Mayores

Solicitud por escrito

Subprograma de Atencién a Pablacién en Condiciones de Emergencia

a) Tener vigente el comité Estatal APCE y Subcomité municipal APCE

b)

Solicitud por escrito
Subprograma de Otros Apoyos de Atencién Social

No

ACCION CRITERIO N

a) Solicitud por escrito del tipo de apoyo (placa dental o cirugia
especializada).

b) Identificacién oficial con fotografia.

c) Estudio socioeconémico.

d) Diagnéstico médico

&) CURP

f) Comprobante de demicilio no mayor a 6 meses de antigiiedad.

Apoyos para la promocion y/o
proteccién de la Salud

a) Solicitud por escrito

b) Contar con un espacio fisico para la habilitacion o instalacién de un
Comeder Escolar y/o comunitario

c) Ser escuela beneficiada del Programa de Alimentacién Escolar

Equipamiento y rehabilitacion de
comedores escolares y/o
comedores comunitarios

6.45

6.5
6.5.1

Subprograma de Fortalecimiento de los Centros de Asistencia Social

a) Se parte de |a poblacién potencial.
b)  Solicitud por escrito

Métodos y procedimientos de seleccién de beneficiario.
Subprograma de Atencion a Personas con Discapacidad

Este programa, surge como una herramienta para visibilizar y trazabilizar la atencion de las personas sujetas de asistencia
social, con recursos federales del Fondo de Aportaciones Multiples FAM-AS, en consonancia con lo previsto en la Ley de
Coordinacion Fiscal (LCF) y la Ley de Asistencia Social (LAS), por lo tanto, para su focalizacion:

a)

b)
c)
d)

e)

Tomar en cuenta principalmente a las localidades, municipios y Area Geoestadistica Basica (AGEB) de alta y muy
alta marginacion, o rezago social de acuerdo con el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) 2020, v Consejo
Nacional de Evaluacion de Politicas de Desarrcllo Social (CONEVAL) 2020. )
Priorizar a las personas y familias que habiten en zonas rurales y urbanas de poblacion mayoritariamente indigena,
con mayor grado de marginacion y altos indices de violencia.
Atender a los sujetos establecidos en el articulo 4° y los servicios previstos en el articulo 12 fraccion | incisas a), b),
c), f), @), h), i); de la LAS.

El Programa podra tener cobertura en todos los municipios del estado, con base en la disponibilidad presupuestal
y de las condiciones que le permitan operar.

Establecer coordinacién con los SMDIF, con la finalidad de verificar y analizar la informacién y asi determinar si la
persona es susceptible a la incorporacién del Programa, siempre y cuando se cumpla con lo establecide en el
apartado poblacion potencial, poblacién objetivo y cobertura de las presentes Reglas de Operacién.
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6.5.2

6.5.3

6.5.4

Subprograma de Atencién a Personas Mayores
Personal de tiempo completo, que trabaje de manera permanente con la poblacion potencial y poblacién objetivo
de las presentes Reglas de Operacién. )
Subprograma de Atencion a Poblacién en Condiciones de Emergencia

a) Tener vigente el comité Estatal APCE y Subcomité municipal APCE
Subprograma de Otros Apoyos de Atencién Social

No

ACCION CRITERIO

Este programa, surge como una herramienta para visibilizar y trazabilidad la
atencién de las personas sujetas de asistencia social, con recursos federales
del Fondo de Aportaciones Miltiples FAM-AS, en consonancia con lo
previsto en la Ley de Coordinacién Fiscal (LCF) y la Ley de Asistencia Social
(LAS), por lo tanto, para su focalizacién: )

a) Tomar en cuenta principalmente a las localidades, municipios y Area
Geoestadistica Basica (AGEB) de alta y muy alta marginacion, o rezago
social de acuerdo con el Consejo Nacional de Poblacién (CONAPQ) 2020, y
Consejo Nacional de Evaluacion de Politicas de Desarrollo Social
(CONEVAL) 2020.

b) Priorizar a las personas y familias que habiten en zonas rurales y urbanas
de poblacién mayoritariamente indigena, con mayor grado de marginacién y
altos indices de violencia.

c) Atender a los sujetos establecidos en el articulo 4° y los servicios previstos
en el articulo 12 fraccion | incisos a), b), c), f), g), h), i); de la LAS.

d) El Programa podra tener cobertura en todos los municipios del estado, con
base en la disponibilidad presupuestal y de las condiciones que le permitan
operar.

&) Establecer coordinacién con los SMDIF, con la finalidad de verificar y
analizar la informacion y asi determinar si la persona es susceptible a la
incorporacion del Programa, siempre y cuando se cumpla con lo establecido
en el apartade poblacion potencial, poblacién objetivo y cobertura de las
presentes Reglas de Operacién.

Apoyos para la promocion y/o
proteccién de la Salud

+» Tener vigente el comité de desayunocs escolares, ser escuela beneficiada

Equipamiento y rehabilitacidn de con el Programa de Alimentacion Escolar.
2 comedores escolares y/o + Presentar solicitud ante el SMDIF o el SEDIF.
comedores comunitarios + La escuela beneficiada debe contar con un espacio habilitado para el
desayunador escolar.
B6.5.5 Subprograma de Fortalecimiento de los Centros de Asistencia Social

a) Se parte de la poblacién potencial

7. Caracteristicas de los apoyos.

7.1 Tipo de apoyo
7141 Subprograma de Atencién a Personas con Discapacidad.
No | ACCION CRITERIO
E:‘g::ﬂ:;a;gt;eg;: oen:go{?: Los SEDIF y SMDIF podran otorgar los apoyos funcionales a las personas con
1 cuenten con el Diggnéstico ?n édico discapacidad permanente que cuenten con la certificacion ylo
yio Credencial para Personas con z:sg:n:é?llalz{;mén, se debera verificar la informacion de la persona
Discapacidad. P '

Los tipos de apoyos que se llevaran a cabo son referentes a las acciones:
Nota: respecto a los apoyos e insumos de este Subprograma, podran considerarse las siguientes, de forma
enunciativa mas no limitativa.

a) entrega de apoyos funcionales a las personas que cuenten con Credencial para personas con Discapacidad.
a. Sillas PCI
b. Carreola Especial
71.2 Subprograma de Atencién a Personas Mayares
No | ACCION CRITERIO

Ofrecer servicios integrales de

calidad a personas adultas mayores Formar cuidadoras/es de poblacion adulta mayor mediante un diplomado
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Los tipos de apoyos que se llevaran a cabo son referentes a las acciones:
a. Diplomado en formacién de cuidadorasf/es de poblacion

713 Subprograma de Atencion a Poblacién en Condiciones de Emergencia

ACCION CRITERIO ]

1 Brindar los insumos y requerimientos | Contar con espacios adecuados para atender a la poblacion sujeta de atencion

Atencién y Recuperacién, asi como | cocina mévil y colchonetas.
insumos para albergues temporales y

para el centro de acopio.

Los tipos de apoyos que se llevaran a cabo son referentes a las acciones:
a. Cocina mowvil
b.  Colchonetas
c. Capacitacion en primeros auxilios

714 Subprograma de Otros Apoyos de Atencién Social

durante una emergencia o desastre | ante una situacién de emergencia o desastre en las etapas de prevencion, |
natural en las etapas de Prevision, | atenciony recuperacion, garantizando alimentacion y descanso, mediante una |

No | ACCION CRITERIO

Los SEDIF y SMDIF podran otorgar los apoyos a las personas con
discapacidad que cuenten con la documentacion que acredite la necesidad
de una intervencién de alta especialidad, asi como, la adaptacién de una
prétesis, ya sea, ocular o dental. Se deberad verificar la informacién de la
persona discapacitada.

Apoyos para la promocién y/o
proteccion de la Salud

Equipamiento y rehabilitacion de
2 comedores escolares y/o comedores
comunitarios

Dotar con equipamiento para los espacios de alimentacién escolar y
comunitario, insumos para huertos escolares.

Los tipos de apoyos que se llevaran a cabo son referentes a las acciones:
a. Protesis dentales
b. Cirugias especializadas
c. Equipamiento de comedores escolares y/o comunitarios
71.5 Subprograma de Fortalecimiento de los Centros de Asistencia Social

Num | ACCION CRITERIO <
1 Equipamiento y rehabilitacién de los | El apoyo se otorgara al CAS, que haya solicitado su autorizacion a la PFPNNA
CAS o a la PPNNA de la Entidad Federativa donde se localice; se encuentre

identificado como CAS en el Registro Nacional de Gentros de Asistencia
Social; sea supervisado cuando menos una vez al afio por la PFPNNA o la

Los tipos de apoyos que se llevaran a cabo son referentes a las acciones:
a. Mantenimiento ylo rehabilitacién de centros de Asistencia Social
b.  Equipamiento de centros de Asistencia Social
7.2 Unidad y periodicidad de los apoyos.
7.21 Subprograma de Atencién a Personas con Discapacidad.
a) Eleqguipo funcional sera otorgado por Gnica ocasion de manera anual y gratuita a partir del segundo trimestre del
afio.
7.22 Subprograma de Atencién a Personas Mayores
a) El Apoyo sera otorgado por Gnica ocasién de manera anual y gratuita a partir del segundo semestre del afo.
7.23 Subprograma de Atencion a Poblacion en Condiciones de Emergencia
a) Elequipo sera entregado por unica acasion de manera anual
7.24 Subprograma de Otros Apoyos de Atencién Social
a. Las ciruglas seran otorgadas por (nica ocasién de manera gratuita a partir del segundo semestre del afio.
b. Las protesis dentales seran otorgadas por tnica ocasion de manera gratuita a partir del segundo trimestre del afio
¢. Elequipamiento de comedores escolares y/o comunitarios seré por Unica ocasion a partir del
7.25 Subprograma de Fortalecimiento de los Centros de Asistencia Social
a) La rehabilitacion y acondicionamiento de los CAS sera por Unica ocasion a partir del segundo trimestre del afio
b) Elequipamiento de los CAS sera por Unica ocasién a partir del segundo trimestre del afio

8. Acciones transversales.

La participacion social y comunitaria es un eje imprescindible del desarrollo humano. Esta fortalece el sentido de pertenencia
a un grupo a traves del cual se facilita el ejercicio de derechos, asi como la mejora de los estilos de vida. Las personas
involucradas para el bien comun, desarrollan capacidades de cooperacion, solidaridad y autogestion, fundamentales para
lograr una sostenibilidad.
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Asimismo, para lograr la participacion hay que considerar una serie de acciones y principios que fomenten la salud y el
bienestar, asi como motivacién para la transformacién de una realidad adversa. Esta participacion se caracteriza por ser:

a)  Voluntaria (no remunerada)

b}  Libre (no condicionada)

c)  Consciente (sabiendo que implica compromisos)

d)  Solidaria (por ayudar a otros)

e)  Porniveles (con opciones de participacion segun interés y posibilidad: desde opinar y asistir, hasta el seguimiento

en la utilizacion de recursos y en la toma de decisiones)
f) Universal (todos pueden participar sin distincion de educacién, jerarquia, sexo, edad, posicién economica, étnica,
discapacidad, etc.)

La participacién comunitaria, se concibe como la generacion planificada e intencionada de escalones de participacion cada
vez mas amplios.
Si una comunidad o grupo esta en proceso de ampliacion y profundizacion de la participacion social, existirian distintas
posibilidades o escalones para participar, segtn el nivel de compromiso y corresponsabilidad que la gente adquiriera, sin
embargo, se debe considerar que, entre mas escalones hay, mayores son las posibilidades de participacion.
Un escenario posible en la participacion comunitaria de los integrantes de una comunidad o grupo, tendria como referencia
la construccion de procesos sociales con un encuadre (normas, consignas y valores) disefiado colectivamente, manteniendo
la organizacién como una necesidad, cooperando con sus recursos, comprometiéndose con la accion comunitaria para
obtener logros materiales y humanos en beneficio de la comunidad, el grupo, la familia y para si mismo. La participacién debe
ser valorada como el motor del hacer comunidad, como el instrumento a través del cual se cristalizan las decisiones, las
aspiraciones y los valores del ser “sujeto” y del ser “comunidad”.

8. Derechos, obligaciones y sanciones

Derechos:
a) Ser atendido con amabilidad, respeto e igualdad, sin preferencia de género, edad, religion o raza.
b) Recibir informacién suficiente y oportuna sobre los requisitos y procedimientos para obtener el apoyo.
¢) Serinformado de la situacién que guarde su solicitud.
d) Recibir orientacion y asesoria.
Obligaciones del SEDIF

a) Elaborar, considerando lo establecido en la presente Estrategia y la demas normatividad aplicable, los instrumentos
para la planeacién, operacion, seguimiento y evaluacién de los programas de la EIASADC a nivel estatal y municipal

b) Elaborar ROP para cada uno de los programas de la EIASADC, con el propésito de transparentar y normar la
distribucién y entrega de los apoyos

c) Celebrar convenios de colaboracion con los SMDIF para la operacién de cada uno de los programas de la EIASADC

d) Coordinar la operacion de los programas de la EIASADC en la entidad federativa con las instancias participantes

e) Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo General 33, Fondo de Aportaciones Multiples “Asistencia
Social” (i006) de acuerdo con la normatividad vigente

f)  Focalizar |a poblacion objetivo de cada programa, en coordinacion con los SMDIF, priorizando la poblacién en
municipios, localidades o Area Geoestadistica Basica (AGEB) rural, urbanas o indigenas de alto y muy alto grado
de marginacién, de acuerdo con los criterios establecidos en la presente Estrategia

g) Iniciar oportunamente la operacién de los programas de la EIASADC, y entregar de forma continua y sin
interrupciones los apoyos, servicios y capacitaciones

h) Fomentar la organizacion, motivacién y continuidad de las actividades realizadas en el marco de los diferentes
pregramas

i) Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacién de los programas de la EIASADC

i) Llevar a cabo los procesos de licitacion para adquisicion de los insumos durante el primer trimestre del afio

k)  Buscar e impulsar la coordinacién interinstitucional para fortalecer la operacién de los programas de la EIASADC

I} Dar seguimiento y evaluar la operacion de los programas de la EIASADC '

m) De acuerdo con |a circular uno del 14 de febrero de 2019, emitida por el C. Presidente Constitucional de los Estades
Unidos Mexicanos, no podran transferirse recursos federales del FAM-AS a ninguna organizacion social, sindical o
civil en |a que alguna de estas fuera intermediario para la entrega de los apoyos a las y los beneficiarios

n) Informar a la DGADC vy a las instancias requirentes el avance en la aplicacion del recurso y operacion de los
programas de la EIASADC

0) Proporcionar a la DGADC la informacion especifica que ésta solicite, que puede ser requerida en diferentes
situaciones y tiempos, asi como la establecida en el Calendario Anual 2025

p) Entregar a la DGADC la informacién requerida para la evaluacién del indice de Desemperio, de acuerdo con las
indicaciones, formatos y calendario de entrega que en éste se sefialan

q) Determinar la viabilidad de atencién a las solicitudes de apoyos y servicios de los programas de la EIASADC por
parte de la ciudadania, turnadas por la DGADC, asi como notificar sobre la respuesta correspondiente

ry  Concentrar e integrar los padrones de beneficiarios para cada programa operado con recurso del Ramo General
33 FAM-AS

s) Promover que la seleccion de las personas beneficiarias de los programas operados con Ramo 33 FAM-AS, se
realice tomando en cuenta que no haya duplicidad con otros programas de asistencia social

t)  Aplicar y hacer un usc adecuado de lo dispuesto en los Lineamientes de Imagen Grafica vigente para los programas
de la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario vigente

u)  Enviar a la DGADC los resultados de los andlisis de licitacion, de seguimiento y/o aquellos solicitados por la misma,
para verificar el cumplimiento de los parametros de calidad e inocuidad

v) Fomentar la conformacion de subcomités APCE

w) Realizar acciones de coordinacion interinstitucional con el propésito de obtener apoyos en materia de capacitacién
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x)  En la contratacién de personas proveedoras para el desarrollo de capacitaciones y adquisicién de insumos, debera
especificar lo siguiente: declarar bajo protesta de decir verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo hacia
persona alguna, partidos politicos, ascciacién politica nacional, sindicato o religién alguna y no tener entre sus
directivos/as o representantes a personas funcionarias publicas, representantes de eleccién popular o miembros
del Poder Judicial, de cualquiera de los tres érdenes de gobierno

y)  Procurar la existencia de promotores (estatal y/o municipal) hablantes de lengua indigena para el acompafiamiento
y seguimiento a las personas beneficiarias de los programas

Obligaciones SMDIF

a) Presentaran mediante solicitud por escrito al "DIF ESTATAL", los Centros de Desarrollo Comunitario propuestos a
ingresar al Programa De Atencién A Grupos Prioritarios.

b}  En coordinacién con “EL DIF ESTATAL", y el personal calificado, serén los encargados de llevar a cabo todo el
proceso de intervencién para determinar la incorporacién de las comunidades propuestas y seleccionadas como
nuevo ingreso al Programa De Atencion A Grupos Prioritarios

c) Conviene en establecer relaciones de colaboracién reciproca con DIF ESTATAL, respecto a la operacién del
Programa De Atencion A Grupos Prioritarios, en lo que respecta a la gestién de recursos dentro de los programas
que cada quien opere, para la implementacién de acciones de capacitacion y proyectos que propicien Bienestar
Comunitario en comunidades rurales marginadas y vulnerables del Municipio.

d) Contratara y/o asignara en conjunto con DIF ESTATAL, un profesionista calificado, quien serd el PROMOTOR
MUNICIPAL responsable directo de la supervisién, seguimiento y evaluacién de las Comunidades que operen el
programa en el Municipio, ademas de ser el enlace directo con el personal de “DIF ESTATAL", a través de su
Equipo Estratégico, responsables del Programa en el Estado, asi como elaborar y enviar trimestralmente la
informacion requerida de los avances de los proyectos instalades, de igual manera, informar las acciones y
proyectos en gue participaron "EL MUNICIPIO" y “EL DIF MUNICIPAL" en relacién al Programa De Atencion A
Grupos Pricritarios

e) Conjuntamente con DIF ESTATAL y los centros de desarrollo comunitarios, beneficiados, recibiran las acciones de
capacitacién y proyectos mediante la firma de un contrato de comodato, apegandose a las clausulas y declaraciones
contenidas en el mismo.

Obligaciones del beneficiario

a) Proporcionar de manera fidedigna sus datos personales, asi como medios de localizacién.

b)  Proporcionar la informacién y documentos que se marcan como requisitos en las presentes reglas de operacion.

¢) Acudir a entrevistas, valoraciones y citas que le marque el personal autorizado para tramitar, recibir y dar
seguimiento a la entrega del apoyo.

Sanciones:

De conformidad con lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, del ejercicio fiscal 2025 en el caso de que
el SNDIF, SEDIF o algun érgano de fiscalizacién detecten desviaciones o incumplimiento en las Reglas de Operacién o en el
ejercicio de los recursos, se procedera a la suspension de los apoyos.

10. Instancias participantes

101 Instancias Ejecutoras

Las instancias ejecutoras del Programa de Atencidn a Grupos Prioritarios son el SEDIF, en coordinacién con los SMDIF, a
través de convenios de colaboracion.

10.2 Instancia Normativa Estatal

La instancia responsable de administrar los recursos provenientes del FAM-AS Ramo General 33 es el Sistema para el
Desarrollo Integral de la familia del Estado de Durango.

El SEDIF Durango a través de la Direccién Atencidn al Desarrollo de la Comunidad bajo la normatividad de las presentes
reglas de operacién, establecera el buen funcionamiento del programa mediante la EIASADC vigente, asi como la publicacién
de las Reglas de Operacion.

10.3 Instancia Normativa Federal

Por tratarse de Recursos Federales, le corresponde al Sistema Nacional DIF a través de la Direccion General de
Alimentacion y Desarrollo Comunitario, por medio de la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo
Comunitario, con fundamento en la Estructura Programatica del FAM-AS del presupuesto de Egreso de la Federacion 2025.

11. Coordinacién Institucional

1.1 Prevencién de duplicidades
El SEDIF debera asegurar una adecuada coordinacion entre los diferentes sectores en la implementacion del Programa de
Atencion a Grupos Prioritarios buscando siempre una articulacién intersectorial que fortalezca la operacion y capacidad
institucional, asi mismo se llevara a cabo una constante coordinacion interinstitucional a nivel estatal que permita identificar
y evitar la duplicidad de apoyos con otras dependencias.
11.2 Convenios de Colaboracién
El SEDIF y los SMDIF con objetivo de fortalecer la operacién del Programa, en términos de lo planteado en el anexo C2.A
‘Modelo de Reglas de Operacion” se auxiliaran de convenios de colaboracién, de concertacion, memeorandos de
entendimiento, asi como relaciones institucionales. En todos los casos, estos instrumentos o relaciones deben realizarse en
el marco de las normativas federales y estatales aplicables que permitan alcanzar el objetive sefialado en las presentes reglas
de operacion.
11.3 Otros Recursos distintos al FAM-AS
Con la finalidad de optimizar los recursos y otorgar una atencion a los beneficiarios a través de la intervencién y apoyo de
otras instituciones gubernamentales en la operacion del Programa, se establece lo siguiente:

El SEDIF, debera:
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a) Coordinar acciones de cooperacién con los organismos publicos y privados que operen estrategias afines, con el
proposito de identificar coincidencias en el universo de atencién y recursos gue incidan en la poblacion vulnerable, a fin
de establecer un plan de accién integral, que impida la duplicidad de apoyos.

b) Promover la firma de convenios de colaboracién y/o corresponsabilidad con dependencias y entidades piblicas,
organismos internacionales y organizaciones de la sociedad civil, que permitan formular estrategias de atencién integral
a la poblacién objetivo.

12. Mecanica de operacién.

121 Proceso
El tiempo para la recepcion de documentacion que permita acceder a los apoyos sera a partir de la fecha de publicacion de
las presentes Reglas de Operacion, asi mismo el tiempo de valoracion y/o de resolucién para la aprobacién o declinacién de
la solicitud, sera estipulada por la Subdireccion de Programas Alimentarios del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Durango, en base a la disponibilidad de los apoyos.
12.2 Ejecucidn.
a) El solicitante acude a las oficinas del SEDIF Durango o SMDIF, a solicitar los requisitos y
documentacién necesaria para solicitar el apoyo.
b)  Elsolicitante acude a las instalaciones del SEDIF Durango ¢ SMDIF, a entregar los documentos que
integran el expediente de solicitud, los cuales son revisados por personal competente.
c)  Sielexpediente estd debidamente integrado y completo, se verifica la disponibilidad del apoyo.
d)  Elsolicitante, o la persona que el designe por escrito, acude a las instalaciones para recibir el apoyo y
firma la recepcién correspondiente.
123 Causa de fuerza mayor. .
Queda establecido que, en caso de ocurrir alguna situacion extraordinaria, contingencia, desastre natural o cualguier otra
causa de fuerza mayor, que impida la operacion del programa con normalidad, este serd modificado o cambiado tanto en
entrega operativa, cuotas y dotaciones seguin sea la situacion que designe SEDIF, solicitando autorizacién previa de los
cambios a la Junta de Gobierno de SEDIF, notificando a SNDIF y SMDIF para el apoyo de las modificaciones pertinentes, las
cuales se darén a conocer de manera oficial por escrito.

13. Evaluacion, Seguimiento y Control

131 Informacién presupuestaria

El presupuesto esta conformado por las siguientes fuentes de financiamiento las cuales son:

Recursos Federales Fondo de Aportaciones Multiples FAM-Asistencia Social (Ramo 33). Presupuesto afo 2025: $
16,013,662.94

13.2 Evaluacién

De manera interna la Direccion de Atencion al Desarrollo de la Comunidad del SEDIF es el area encargada de dar el
seguimiento del avance fisico de cada programa operado mediante los informes mensuales, asi como el Organo de Control
Interno revisa peridédicamente la operacion de los programas alimentarios.

Mientras que la evaluacién externa del programa se llevard a cabo de acuerdo con la Ley General de Desarrollo Social, la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su reglamento, el PEF correspondiente, los Lineamientos
generales para la evaluacién de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal y el programa anual de
evaluacion correspondiente.

133 Control y Auditoria

Los recurscs que la Federacion otorga para este Programa, podran ser auditados y revisados por la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobierno, a través de la Direccion General de Operacion Regional y Contraloria Social, y en su caso, por la Unidad
de Auditoria Gubernamental de los Organos Internos de Control en las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal y/o auditores/as independientes contratados para tal efecto, en coordinacion con los Organos Estatales de Control,
la Secretaria de Hacienda y Crédito-Publico, la Auditoria Superior de la Federacién, y demas instancias que en el ambito de
sus respectivas atribuciones resulten competentes.

Es responsabilidad del programa proporcionar a Instancias Fiscalizadoras la informacién necesaria para realizar, en el
momento en que lo juzguen pertinente, las auditorias, revisiones o visitas de inspeccién de acuerdo con los programas anuales
de auditorias o en el caso que juzgue pertinente; asi como dar atencién a las recomendaciones realizadas por dichas
instancias. Al corresponder a recursos federales transferidos, provenientes del Ramo General 33 FAM-AS, el programa podra
ser auditado por las instancias fiscalizadoras competentes.

134 Indicadores de resultados .

La construccién de indicadores de resultados debera estar siempre alineados a la MIR del FAM-AS.

Con el objeto de enfocar la gestion del Programa de Atencion a Grupos Prioritarios al logro de resultados, asi como de
fortalecer la rendicion de cuentas y la transparencia en el ejercicio de los recursos, se evaluara la operacién y resultados del
Programa a través de la Matriz de Indicadores para Resuitados (MIR). La evaluacion se podra complementar con un
seguimiento de los recursos ejercidos, acciones ejecutadas y metas alcanzadas.

Los indicadores gue servirdn como parametro para evaluar el desemperio del Programa, y que seran utilizados por la Instancia
Normativa como parte de la rendicion de cuentas, son los contenidos en la siguiente Matriz de Indicadores de Resultados, la
cual puede consultarse en https://Aww difdurango.gob.mx/wp-content/uploads/2025/02/PROGRAMA-DE-REHABILITACION-
E-INCLUSION-SOCIAL-2025-.pdf.
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IV. Matriz de Indicadores de Resultados
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14. Transparencia

Difusion

Conheone s

Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos, se instrumentara la siguiente accion: amplia difusion a la
informacién derivada de la operacién del Programa a nivel nacional y deberan promoverse acciones similares por parte de
las autoridades locales.

De conformidad con lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas
disposiciones juridicas aplicables, estas Reglas de Operacidn estaran disponibles en el partal de transparencia de la pagina
electrénica del SEDIF http://www.difdurango.qob.mx

Se debera observar lo establecido en la fraccion Il inciso A) del articulo 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion,
para el ejercicio 2025, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 24 de diciembre de 2024, que establece:

La papeleria y documentacion oficial para los programas deben incluir la siguiente leyenda: “Este programa es piblico, ajeno
a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa’.

Asimismo, cumplirdn con lo establecido en el numeral 5§ del Capitulo 2 Imagen grafica y difusion de la EIASADC vigente y
sefialard expresamente y en forma idéntica la participacién del “EL SEDIF" y el apoyo del Gohlerno Federal, a través del
Sisterna Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

14.2 Padrones de Beneficiarios

La construccion de los padrones del programa Asistencia Social Alimentaria a Personas de Atencion Prioritaria se realizan
con base en las primeras 21 variables descritas en el Manual de Operacion del SIIPP-G y se llevara a cabo conforme a lo
establecido en los requerimientos de informacion que sefiala el decreto por el que se crea el Sistema Integral de Informacién
de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 12 de enero
de 2006, el cual puede ser consultado en:
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¥ con base en los criterios establecidos en el Manual de Operacién del Sistema Integral de Informacién de Padrones de
Programas Gubernamentales (SIIPP-G), publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 13 de septiembre del 2018, el cual
puede ser consultado en: hitps://www.qob.mx/cms/uploads/attachment/file/380472/DOF 2018 09 13 sfp Manual SIIPPG.pdf).
14.3 Quejas, denuncias y solicitudes de informacion
Establece la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, el SNDIF y sus homdlogos estatales en el ejercicio de sus
facultades, podran realizar, indistintamente, en todo momento y conforme a sus respectivos ambitos de competencia, la
inspeccion, fiscalizacidn y vigilancia de los recursos federales, incluyendo la revisién programatica-presupuestal; asi como,
en su caso, atender las quejas y denuncias que se presenten sobre su manejo. Para tal efecto, la Instancia Ejecutora del
Programa conservara en forma ordenada y sistematica, toda la documentacién comprobatoria de los actos que realice
conforme a las disposiciones de la normativa aplicable. Toda persona u organizacion podra presentar denuncia ante la
autoridad competente sobre cualquier hecho, acto u omisién, que produzca o pueda producir dafios al ejercicio de sus
derechos sociales. La denuncia podra realizarse por cualquier persona de manera presencial o anénima, bastando que se
presente por escrito y contenga:
|. Nombre, domicilio y demas datos que permitan la identificacion del o la denunciante, en su caso, de su representante legal;
II. Los actos, hechos u omisiones denunciados;
I1l. Los datos que permitan identificar al presunto/a responsable, y
IV. Las pruebas que, en su caso, ofrezca la o el denunciante.
Las denuncias que se realicen de manera andnima, no requeriran de cumplir con la fraccion | del presente numeral.

~Las inconformidades, quejas o denuncias respecto de la operacién, entrega de apoyos, ejecucién o algln otro aspecto
relacionado con este Programa, podrén ser presentadas por las y los beneficiarios o por la poblacion en general, a traves de
las vias institucionales de quejas y denuncias de las autoridades siguientes:

Para delitos electorales:

- Fiscalia Especializada para la Atencién de Delitos Electorales (FEPADE), a través del FEPADETEL: 800 833 7233 y
https://www.fepadenet.gob.mx/, Blvd. Adolfo Lopez Mateos No. 2836, Col. Tizapan San Angel, Demarcacién Territorial Alvaro
Obregén, C.P. 01080, Ciudad de México.

Para la competencia del Sistema Nacional DIF:

- Organo Interno de Control del SNDIF, sito en Prolongacién Xochicalco No. 947, Col. Santa Cruz Atoyac,

Demarcacion Territorial Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de Mexico. Tel: 55 3003 2200, Ext. 7292,

- Direccién General de Alimentacién y Desarrollo Comunitarie, sito en Emiliano Zapata Mo. 340, Col. Santa Cruz
Atoyac, Demarcacion Territorial Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de México. Tel: 55 3003 2200, Ext. 4126. Asi como en:
https://forms.gle/AQp2BmzPzENjLVb5A.

Para la competencia de |a aplicacién de los Recursos Federales:

- Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno,
https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!.

Para la competencia de los Sistemas Estatales o Municipales DIF:
- 6rganas internos de control u Homélogos del SEDIF, SMDIF y la Secretaria de Contraloria, del Gobierno Estatales.
a) Subdireccién de Programas Alimentarios
Teléfonos: 01 (618) 137 91 59, (618) 137 91 60
Correo electronico: dif.alimentarios@durango.gob.mx
Domicilio: Bivd. José Maria Patoni, No. 105, Fracc. Predio Rustico la Tinaja y los Lugos, C.P. 34217.
b) En la Secretaria de Contraleria del Estado de Durango
Teléfonos: 618-137-72-00
En la pagina http://contraloria.durango.gob. istema-d nuncia
Domicilio: Calle Pino Suérez, namero 1000, Zona Centro, codigo postal 34000, Durango, Dgo.
¢) Enel Organo Interno de Control en el Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango
Teléfonos: 618-137-91-20 y 618-137-91-21
Correo electronico: pic.dif@durango.gob.mx
Domicilio: Boulevard José Maria Patoni, namero 105, Predio Rustico la Tinaja vy los Lugos, cédigo postal 34217,
Durango, Dgo.
Asi mismo, podra saolicitarse informacion referente a los programas de manera personal, escrita o electrénica a:
a) Subdireccion de Programas Alimentarios
Teléfonos: 01 (618) 137 91 59, (618) 137 91 60
Correo electrénico: dif.alimentarios@durango.qob.mx
Domicilio: Blvd. José Maria Patoni, No. 105, Fracc. Predio Rastico la Tinaja y los Lugos, C.P. 34217,
14.4 Comités de Vigilancia Ciudadana
La vigilancia ciudadana es el mecanismo de las/los beneficiarias/os considerados en esta estrategia, para que de manera
organizada verifiquen el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recurses publicos asignados a cada
programa. Es una practica de transparencia y rendicién de cuentas, por lo tanto, todes los programas de la presente Estrategia
deberan contar con un Comité de Vigilancia Ciudadana (CVC).
Criterios para formar un comité de vigilancia ciudadana
Integrarse con un minimo de tres personas beneficiarias-usuarias del programa del que se trate
+  Seconformara a través de un acta constitutiva, en la cual los integrantes deberan aceptar formar ser parte de éste
de manera voluntaria, gratuita y libre.
+  Seincluira nombre, datos de contacto de cada uno de los integrantes del comité, domicilio (localidad, cédigo postal
y entidad federativa), asi como especificar la voluntad de cada uno de ellos para pertenecer a éste.
+« Es importante acotar que para el caso del Programa de Alimentacion Escolar, la conformacién y funciones del
CVC, se realizaran de confermidad con el numeral 4.1 Comités, considerado en el Tomo 3 de esta Estrategia.
« Los integrantes del CVC deberan ser elegidos por mayoria de votos, este mecanismo debera realizarse por las
personas beneficiarias, bajo la coordinacién del SMDIF y/o del SEDIF, segin sea determinado por el programa
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que se opere. Se debera dejar constancia de la eleccién, a través de una breve leyenda en la que se exprese
diche acte, lo anterior, dentro del acta constitutiva del Comité de Vigilancia Ciudadana.

* Lavigencia del CVC se determinara por el programa que se opere, el cual debera considerar como minimo un
ejercicio fiscal y para el caso del Programa de Alimentacién Escolar, este debera de ser acorde al calendario
escolar vigente. Y sera rotativo.

«  EISEDIF llevara acabo capacitaciones o reuniones con los Comités, en los cuales se realizara una minuta

+  El comité debera de renovarse y ser rotativo, EI SEDIF o el SMDIF sera el responsable de convocar el siguiente
CVC.

. Dentro de la conformacién se promovera la inclusién de mujeres y hombres de manera equitativa.

Operacién del CVC

. El SEDIF elaborara un Programa Estatal de Vigilancia Ciudadana (PEVC), en el que se programaran las acciones
de promocion, difusion, operacion y seguimiento al comité de vigilancia ciudadana

*  De las minutas levantadas durante las capacitaciones o reuniones de los Comités, una de ellas estaré en posesién
del SEDIF (original) y la copia simple en resguardo del comité.

» EISEDIF anexara la lista de asistencia de los participantes.

s Cada comité serd responsable de notificar las anomalias en la entrega de insumos y otras iregularidades de los
programas mediante un escrito libre en el que se describa de forma concreta la accion identificada de los
programas de la EIASADC.

El SEDIF:

. Debera recibir y reportar las quejas y denuncias al SNDIF, mediante el informe (concentrado de informacién)
semestral de quejas y denuncias de acuerdo con el calendario anual de la DGADC.

s  Debera elaborar un informe semestral de seguimiento del Programa Estatal de Vigilancia Ciudadana, el cual
registrara los resultados de las actividades llevadas a cabo, asi como, vigilar que se cumpla con los periodos de
ejecucion de los programas de conformidad con lo programados.

e  Debera elaborar y distribuir al menos un material impreso (dipticos, tripticos, carteles, volantes, periédico mural,
entre ofros), a los beneficiarios de los programas de esta Estrategia, con informacion sobre el programa que se
opere, asi como las acciones en materia de transparencia en el uso de los recursos, tomando en cuenta las
particularidades sociales y étnicas de las localidades donde operan, poniendo especial atencién al respeto a la
diversidad cultural, la idoneidad del medio de comunicacion, la lengua materna y lenguaje inclusivo.

. El Sistema Estatal debe enviar de manera preliminar el material para su validacion al SNDIF, de acuerdo con lo
establecido en el Calendario Anual.

s Los documentos de difusién deberan especificar la ruta para atender y canalizar las irregularidades, quejas y
denuncias manifestadas por los CVC, asi como incluir la imagen gréafica del SNDIF
La DGADC podria solicitar evidencia alguna sobre el comité de vigilancia ciudadana

14.5 Mecanismos de corresponsabilidad
Este programa es gratuito

15. Anexos.
Anexo 1. Convenio de Colaboracidn.

PARA LA OPERACION DEL PROYECTO ANUAL DEL PROGRAMA DE ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS.
(PAGUP) 2025

PROYECTO ANUAL DEL PROGRAMA DE ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS (PAGUP) 2025

Anexo C2.B Proyecto de convenio con SMDIF para la Operacién del PAGUP

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS.
PARA EL EJERCICIO 2025 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL ESTADO DE DURANGO, EN LO SUCESIVO “EL SEDIF”, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR

GENERAL, Y POR LA OTRA, EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE EN LO SUCESIVO “SMDIF",
REPRESENTADO POR , DIRECTOR (A) DEL

SISTEMA MUNICIPAL DIF, A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES"”, DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:
CONSIDERANDOS

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo cuarto, establece que toda persona tiene derecho
a la alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad.

Cue el Fondo de Aportaciones Mltiples componente Asistencia Social (FAM-AS) forma parte de las Aportaciones Federales
para Entidades Federativas y Municipios del Ramo General 33, que es el mecanismo presupuestario disefiado para transferir
a los Estados y Municipios recursos que les permitan fortalecer su capacidad de respuesta y atender demandas de gobierno
en los rubros de programas alimentarios, de asistencia social e infraestructura educativa; y que dicho Fondo esta regulado
por la Ley de Coordinacion Fiscal, por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el Presupuesto de
Eagresos de la Federacién 2025.

Que el fortalecimiento del Principio de Pacto Federal y Municipio Libre establecido en el articulo 2 fraccion V de la Ley de
Planeacion, busca lograr un desarrolio equilibrado del pais, promoviendo la descentralizacién de la vida nacional.

Que la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario (EIASADC) 2025 establece que los
SEDIF deben celebrar Convenios de Colaboracion con los SMDIF, en el marco de |a operacién del Programa De Atencién A
Grupos Prioritarios.
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DECLARACIONES

1. “EL SEDIF" declara que:

1.1 Es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Durango, con personalidad juridica y patrimonio
propios, creado mediante Decreto publicado en el Peritdice Oficial del Gobierno del Estado de Durango numero 36, el dia 05
de mayo de 1977. :

1.2 Que su representante legal es , Persona encargada de la Direccién
General del Sisterna para el Desarrollo Integral de la Familia, de conformidad con lo establecido en los articulos 22 frace Il y
34 fraccion lll, de la Ley de Asistencia Social para el Estado de Durango, articules 4 fracc. I, 11, 27 fraccion | y 28 de la Ley
de Entidades Paraestatales del Estado de Durango, asi como el articulo 7 fracc. I, del Reglamento internc del Sistema Estatal
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango; el nombramiento con dicho caracter, le fue otorgado por el
, Gobernador Constitucional del Estado de Durango, en fecha

1.4 Sefiala como su domicilio el ubicado en . C.P.
Durango, Dgo.

2. "EL SMDIF” declara que:

2.1 Que de conformidad con los Articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y del 147 al 151
BIS y relativos de la Constitucion Politica Local del Estado Libre y Soberano de Durango, el municipio es parte integrante de
|a divisién territorial del estado y base de su organizacion politica y administrativa.

2.2 Tiene entre sus objetivos hacer el cumplimiento de los programas de la EIASADC, observando las normas establecidas
en las presentes Reglas de Operacion 2025.

23 Que la . Persona encargada de la Direccién del “DIF
MUNICIPAL" quien acredita su personalidad mediante el nombramiento emitido por la representacién legal constituida y
reconocida del ayuntamiento del mismo municipio por Persona encargada
de la Presidencia Municipal de , Dgo., y se encuentra facultado(a) para celebrar el

presente Convenio de Colaboracién, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 52 frace XIV, 75, 78, 79 y del 90 al 93
de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango , 147 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Durango y los contenidos del Reglamento Interno del Sistema para el Desarrcllo Integral de la Familia del Estado de
Durango y de los Reglamentos de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia de cada municipio.

2 4 Sefala como su domicilio el ubicado en -

3. “LAS PARTES" declaran que:

3.1 Que manifiestan bajo protesta de decir verdad que, en la elaboracién del presente Convenio de Colaboracion, no existe
dolo, error, viclencia fisica © moral, mala fe, ni ningun otro vicic del consentimiento y que es su libre voluntad formalizarlo.
3.2 Que se reconocen mutuamente la capacidad legal y personalidad juridica para celebrar el presente Convenio de
Colaboracién y manifiestan su voluntad de otorgar y someterse al mismo.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES" se obligan de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracién entre “EL SEDIF” y “EL SMDIF” para coordinar
la operacién del Programa De Atencién A Grupos Prioritarios en adelante denominado “EL PROGRAMA”, con base en el
recurso asignado a la Entidad Federativa del Ramo General 33, Fando de Aportaciones Multiples componente Asistencia
Sacial para el ejercicio fiscal 2025. .

OBJETIVO Y POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA

El objetivo de “EL PROGRAMA”, es contribuir a mejorar las condiciones de vida de los grupos en situacién de vulnerabilidad,
a consecuencia de los determinantes sociales que impiden el desarrollo integral del individuo yio las familias, asi como
favorecer el envejecimiento activo y saludable mediante la atencién a las personas mayores, la atencién a las personas con
discapacidad en materia de rehabilitacién e inclusién, ademas de brindar proteccién a las nifias, nifios y adolescentes, y de
las personas en situacidon de emergencia o desastre.

Objetivos de los subprogramas:

SUBPROGRAMA DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Contribuir al desarrollc integral de los grupos de atencién prioritaria, con un enfogue especial en el bienestar de las personas
con discapacidad. Promover la inclusién plena de las personas con discapacidad, mediante atencion interdisciplinaria y
derechos de las personas con discapacidad.

SUBPROGRAMA DE ATENCION A PERSONAS MAYORES

Contribuir al desarrollo integral de los grupos de atencion prioritaria, con un enfogue especial en el bienestar de las personas
mayores. Promover un envejecimiente active y saludable, mediante actividades socio-recreativas, atencién interdisciplinaria
y programas de capacitacion integral sobre envejecimiento saludable.

SUBPROGRAMA DE ATENCION A POBLACION EN CONDICIONES DE EMERGENCIA (APCE)

Fortalecer las acciones para garantizar la atencién integral y el desarrollo temprano de nifias y nifios, priorizando a aquellos
en situacién de vulnerabilidad y exclusién social. Impulsar la corresponsabilidad de las familias en el bienestar infantil, al
mismo tiempo que se consolidan mecanismos de coordinaciéon entre los gobiernos estatales y municipales para prevenir,
atender y mitigar situaciones de emergencia o desastre, asegurando una respuesta eficaz y oportuna en beneficio de los
grupos de atencién prioritaria.

SUBPROGRAMA DE OTROS APOYOS DE ATENCION SOCIAL
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Promover la atencién integral, priorizando a nifias, nifios y familias en situacién de marginacion, asi como, de personas
mayores. Fortaleciendo las capacidades institucionales para reducir desigualdades, abatir el rezago social y responder
eficazmente a emergencias, en cumplimiento de los principios de la Ley de Asistencia Social.

SUBPROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL )

Dar atencién a nifias, nifios y adolescentes (NNA), en el marco de actuacion de las Procuradurias de Proteccion de Nifas,
Nifios y Adolescentes (PPNNA), coadyuvar en la definicién de 4 subprogramas, para establecer las lineas de accién y criterios
de operacion.

1. Fortalecimiento de los Centros de Asistencia Social

2. Implementacién del Modelo Nacional de Cuidados Alternativos y Fortalecimiento de las Acciones de Asesoria y
Representacion Juridica

3. Acciones de Promocién y Difusion de Derechos de NNA

4. Impulso a la Creacion yio Fortalecimiento de las Procuradurias de Proteccién Municipales de Nifas, Nifios y

Adolescentes (u drganos equivalentes)

La poblacién objetivo a la cual se dirigen las acciones del "EL PROGRAMA" sera la que establece la Estrategia Integral de
Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario vigente, asi como las Reglas de Operacion, que corresponde a la
siguiente: Personas con discapacidad en el pais, de acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI).

El apoyo de “EL PROGRAMA" se otorgard en el municipio de ., de acuerdo con el recurso anual
programado y con los resultados de los criterios y las actividades de focalizacion.

CONFORMACION DE LOS APOYOS.

“EL PROGRAMA" otorga apoyos como habilitar, rehabilitar o equipar espacios de los CAS, equipamiento de comedores
escolares y/o comunitarios, cirugias especializadas, protesis dentales, capacitaciones o diplomado para cuidadores aparatos
funcionales y equipo e insumos ante contingencias naturales.

NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

Los recursos con los que opera “EL PROGRAMA” corresponden a aportacicnes federales establecidas en el Presupueasto
de Egresos de la Federacion Ramo General 33 Fondo de Aportaciones Multiples, Componente Asistencia Social (FAM-AS),
por lo que su fiscalizacion y control sera realizada por la Auditoria Superior de la Federacion, la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno y por la autoridad estatal fiscalizadora correspondiente. En ese sentido, “LAS PARTES" se obligan a:

a) “EL SMDIF" desarrollara los sistemas de control interno que sean necesarios a efectos de asegurar que los programas
sean ejecutados con oportunidad, economia, productividad, legalidad, honestidad y transparencia.

b) “EL SEDIF”, por conducto su personal operativo, practicara las visitas de supervision y evaluaciones que estime
pertinentes.

COMPROMISOS DE “EL SEDIF”

“EL SEDIF”, de acuerdo con el capitulo 2 criterios normativos apartado 8.1 Responsabilidades de los Sistemas Estatales DIF
de la EIASADC 2025, se compromete de manera enunciativa y no limitativa a lo siguiente para la aplicacién del presente
instrumento: .

1. Elaborar ROP para cada uno de los programas de la EIASADC, con el propdsito de transparentar y normar la
distribucion y entrega de los apoyos, con base en el Anexo C2.A.

. Elaborar, considerando lo establecido en la presente Estrategia y la demas normatividad aplicable, los instrumentos
para la planeacién, operacion, seguimiento y evaluacion de los programas de la EIASADC a nivel estatal y
municipal.

M. Celebrar convenios de colaboracion con los SMDIF para la operacion de cada uno de los programas de la EIASADC,
basandose en el Anexo C2.B. -

V. Coordinar la operacion de los programas de la EIASADC en la entidad federativa con las instancias participantes.
V. Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo 33, Fondo V.i, de acuerdo con la normatividad vigente.
VI Focalizar la poblacién objetivo de cada programa, en coordinacién con los SMDIF, priorizando la poblacion en

municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas de alto y muy alto grado de marginacién, de acuerdo
con los criterios establecidos en la presente Estrategia.

VI Iniciar oportunamente la operacién de los programas de la EIASADC, y entregar de forma continua y sin
interrupciones los apoyos, servicios y capacitaciones.
VIIL Fomentar la organizacion, motivacion y continuidad de las actividades realizadas en el marco de los diferentes
programas. )
IX. Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacién de los programas de la EIASADC.
X. Llevar a cabo los procesos de licitacion para adquisicién de los insumos durante el primer trimestre del afio.
XI. Buscar e impulsar la coordinacién interinstitucional para fortalecer la operacion de los programas de la EIASADC.
Xl Dar seguimiento y evaluar la operacién de los programas de la EIASADC.
X Promover la formacidn y aperacion de grupos de contraloria social para el seguimiento de los programas.
XIV. De acuerdo con la circular uno del 14 de febrero de 2019, emitida por el C. Presidente Constitucional de los Estados

Unidos Mexicanos, no podran transferirse recursos federales del FAM-AS a ninguna organizacion sacial, sindical o
civil en la que alguna de éstas fuera intermediario para la entrega de los apoyos a los beneficiarios.

XV. Informar a la DGADC v a las diversas instancias globalizadoras el avance en la aplicacién del recurso y operacion
de los programas de la EIASADC.
XV, Proporcionar a la DGADC la informacién especifica que ésta solicite, que puede ser requerida en diferentes

situaciones y tiempos, asi como la establecida en el calendario emitido per la misma. (Anexo 1)
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XVII.
XV
XIX.
XX.
XXI.

XXIL.
XX

XXV,
XXV,

XXVI.
XXVIL
OV
XXIX.
XXX,

XXX

Entregar a la DGADC la informacién requerida para la evaluacion del indice de Desempefio, de acuerdo con las
indicaciones, formatos y calendario de entrega que en éste se sefialan.

Determinar la viabilidad de atencién a las solicitudes de apoyos y servicios de los programas de la EIASADC por
parte de la ciudadania, turnadas por la DGADC, asi como notificar sobre la respuesta correspondiente.

Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para el cual fue transferido, evitando su
aplicacidn en ejercicios fiscales posteriores.

Concentrar e integrar los padrones de beneficiarios para cada programa operado con recurso del Ramo General
33 FAM-AS.

Promover que la seleccion de beneficiarios de los programas cperados con Ramo 33 FAM-AS, se realice tomando
en cuenta que no haya duplicidad con otros programas de asistencia social.

Aplicar y hacer un uso adecuado de lo dispuesto en la Guia de Imagen Gréfica para los Programas de la EIASADC.
Supervisar constantemente |as localidades beneficiadas con el PSBC, llevando un reporte de la visita con evidencia
fotografica.

Participar en las capacitaciones que la DGADC otorgue para la mejora de la implementacién del PSBC.
Proporcionar en tiempo y forma la informacién solicitada por la DGADC sobre |a operacién y el seguimiento del
Programa De Atencién A Grupos Prioritarios '

Dar a conocer el Programa De Atencidn A Grupos Prioritarios y otorgar capacitacidn sobre el PSBC a los SMDIF.
Otorgar la crientacién alimentaria que requieren los GD por parte del drea alimentaria del SEDIF.

Garantizar la existencia de promotoria (estatal y/o municipal) para el acompafamiento y seguimiento de los GD.
Realizar acciones de cocrdinacién interinstitucional con el prapdsito de obtener apoyos en materia de capacitacion.
En la contratacién de personas proveedoras para el desarrollo de capacitaciones y adquisicién de insumos, debera
especificar lo siguiente: declarar bajo protesta de decir verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo hacia
persona alguna, partidos politicos, asociacién politica nacional, sindicato o religién alguna y no tener entre sus
directivos/as o representantes a personas funcionarias publicas, representantes de eleccion popular o miembros
del Poder Judicial, de cualquiera de los tres érdenes de gobierno.

Procurar la existencia de promotores (estatal y/o municipal) hablantes de lengua indigena para el acompafamiento
y seguimiento de los GD.

COMPROMISOS DE “EL SMDIF”
“EL SMDIF", con el capitulo 2 criterios normativos apartado 8.2 Responsabilidades de los Sistemas Municipales DIF de la
EIASADC 2025, se compromete a lo siguiente para la aplicacién del presente instrumento:

. IV

V.
VI

VIL.
VIIL
IX.

Xl

XIL.

Xl

XIV.

XV

Celebrar el convenio de colaboracién con el SEDIF, con el fin de operar los programas de la EIASADC.

Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de mecanismos y estrategias a seguir para la deteccion,
seleccion, focalizacion y atencion de beneficiarios.

Promover coordinar |a participacién comunitaria en la operacién de los programas, a través de la formacién de comités
y/o grupos de desarrollo segin carresponda.

Implementar acciones de orientacion y educacion alimentaria, aseguramiento de la calidad, asi como de organizacién
y participacién comunitaria.

Operar los programas descritos en la presente Estrategia, con observancia y apego a las ROP emitidas por el SEDIF y
lo establecido en el convenio de colaboracian firmado entre ambos.

Impulsar la coordinacién con las instancias correspondientes del sector ptblico, social o privado para fortalecer la
operacidn de los programas de la EIASADC.

Generar los informes correspondientes sobre la operacion de los programas de la EIASADC.

Integrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios de los programas de la EIASADC al SEDIF.

El "SEDIF" y EL "SMDIF" convienen en establecer relaciones de colaboracion reciproca respecto a la operacion del
Programa De Atencion A Grupos Prioritarios, en lo que respecta a la gestion de recursos dentro de los programas que
cada quien opere, para la implementacién de acciones de capacitacion y proyectos que propicien Bienestar Comunitario
en comunidades rurales marginadas y vulnerables del Municipio.

EL "SEDIF" y EL "SMDIF" contrataran yfo asignaran un profesionista calificado, quien serd el PROMOTOR
MUNICIPAL responsable directo de la supervision, seguimiento y evaluacién de las Comunidades que operen el
programa en el Municipio, ademas de ser el enlace directo con el personal de “DIF ESTATAL", a través de su Equipo
Estratégico, responsables del Programa en el Estado, asi como elaborar y enviar trimestralmente la informacion
requerida de los avances de los proyectos instalados, de igual manera, informar las acciones y proyectos en que
participaron “EL MUNICIPIO" y “EL DIF MUNICIPAL" en relacién al Programa De Atencién A Grupos Prioritarios

El “SMDIF” presentaran mediante solicitud por escrito al "DIF ESTATAL", los Centros de Desarrollo Comunitario
propuestos a ingresar al Programa De Atencién A Grupos Prioritarios.

El "SEDIF” en funcién de la disponibilidad de recursos Estatales y Federales asignados al Programa De Atencion A
Grupos Prioritarios, a través de Subdireccion de Programas Alimentarios, sera quien determine la viabilidad de las
propuestas siempre y cuando se apeguen a las Reglas de Operacién vigentes, respecto a la normatividad del
Programa.

El "SMDIF" en coordinacion con "EL DIF ESTATAL", y el personal calificado, seran los encargados de llevar a cabo
todo el proceso de intervencitn para determinar la incorporacion de las comunidades propuestas y seleccionadas
como nuevo ingreso al Programa De Atencién A Grupos Prioritarios

El"SEDIF” en coordinacion con el SMDIF y el personal que designe cada cual, tendran la responsabilidad de instalar,
supervisar y dar seguimiento para evaluar el resultado de las acciones y proyectos instalados, en lo referente al uso y
custodia de los mismos.

El "SEDIF" y EL "SMDIF" conjuntamente con los centros de desarrollo comunitarios, beneficiados, recibiran las
acciones de capacitacion y proyectos mediante la firma de un contrato de comodato, apegandose a las clausulas y
declaraciones contenidas en el mismo.
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XVI. El “SEDIF" tendra la facultad de hacer las propuestas, sugerencias, y en su caso determinar el cambio de acciones y
proyectos a otro centro de desarrollo comunitario, cuando los centros de desarrollo comunitarios no garanticen los
objetivos (ni la productividad esperada) respecto del Programa De Atencién A Grupos Prioritarios; cuando no se
apeguen a los lineamientos y normatividad del mismo o cuando el Municipio no cumpla con su corresponsabilidag:
hacia los grupos de desarolio debidamente constituidos. -

DIFUSION Y DIVULGACION

"LAS PARTES" se comprometen a que la difusién y divulgacidn que se realice por medios impresos electronicos, escritos,
graficos y de cualquier otra indole inherente a “EL PROGRAMA”, asi como en el etiquetado de los insumos, debera enunciar
la siguiente leyenda:

"Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa.”"

Asimismo, cumpliran con lo establecido en el numeral 5 del Capitulo 2 Imagen grafica y difusion de la EIASADC vigente y
sefialard expresamente y en forma idéntica la participacién del "EL SEDIF" y el apoyo del Gobierno Federal, a través del
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

REPRESENTANTES DE LAS PARTES
Para la adecuada operacién de las actividades a que se refiere el presente instrumento juridico, "LAS PARTES" designan
como sus respectivos representantes a los siguientes funcionarios/as:

a) Por "EL SEDIF" . La persona encargada de
Subdireccion de Programas Alimentarios.

b) Por " EL SMDIF" , La Persona encargada de la
Direccién

Los representantes Titulares pedran designar suplentes, quienes deberan contar con facultades para tomar decisiones, los
cuales deberan tener cuando menos, el nivel jerarquico inferior siguiente al del representante Titular, cuidandose que sea
homogéneo y adecuado para garantizar la ejecucién de las decisiones adoptadas.

El cambio de responsable serd comunicado a la otra parte por escrito, previo a la fecha que se pretenda dar efecto a dicha
notificacién.

CONTROL Y VIGILANCIA - )

El control y vigilancia de los recursos federales a que se refiere el presente Convenio correspondera a los Organos
Fiscalizadores Estatales competentes, asi como a la Auditoria Superior de la Federacién y la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno.

TRANSPARENCIA

“"LAS PARTES" convienen en promover y fomentar la transparencia de la asignacién y ejercicio de los recursos a que se
refiere el presente Convenio. Consecuentemente, deberan llevar a cabo la integracion del padrén de personas beneficiarias,
asi como dar a conocer sus avances fisico-financieros en las paginas web oficiales que tengan disponibles.

Los datos personales de las personas beneficiarias seran protegidos en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, “LAS PARTES" daran cumplimiento a lo establecido en el articulo 40 de la Ley de Coordinacién Fiscal, que a la
letra dice:

Las entidades tendréan la obligacion de hacer del conocimiento de sus habitantes, los montos que reciban, las obras y acciones
realizadas, el costo de cada una, su ubicacién y beneficiarios. Asimismo, deberan informar a sus habitantes, al término de
cada ejercicio, sobre los resultados alcanzados.

RELACION LABORAL

El personal de cada una de "LAS PARTES" que sea designado para la realizacién de cualguier actividad relacionada con
este Convenio, permanecera en forma absoluta bajo la direccién y dependencia de la parte con la cual tiene establecida su
relacion laboral, mercantil, civil, administrativa o cualquier otra, por lo que no se crearé una subordinacién de ninguna especie
con |la parte opuesta, ni operara la figura juridica de patrén sustituto o solidario; lo anterior, con independencia de estar
prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que fue contratada o realizar labores de supervision de
los trabajos que se realicen.

MODIFICACIONES
El presente convenio podra ser modificado durante su vigencia, previo acuerdo de “LAS PARTES". Las modificaciones o
adiciones se haran constar por escrito, surtiendo sus efectos a partir del momento de su suscripcion.

VIGENCIA

Con base en el principio de anualidad presupuestaria, el presente convenio tendra vigencia a partir de la fecha de su firma y
hasta el 31 de diciembre de 2025.

El instrumento podra darse por terminado cuando asi lo determinen “LAS PARTES"” por mutuo acuerde o cuando una de
ellas se lo comunique a la otra mediante escrito, con treinta dias naturales de anticipacién, en el entendide de que las
actividades que se encuentren en ejecucion deberan ser concluidas, salvo acuerdo en contrario.

DE LA ADQUISICION y DISTRIBUCION DE LOS APOYOS

Conferme a lo mencionado en el PADC 2025 elaborado por el SEDIF, se realizara el proceso de licitacién publica en el cual
el participante ganador estara obligado a impartir las capacitaciones y los insumos para proyectos de acuerdo en lo establecido
en dicho proceso.
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DE LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS
Conforme a lo programado en el PADC 2025 y retroalimentado por el SNDIF, en caso de existir alguin cambio a lo programado
en el PADC 2025 el SEDIF enviara el formato de solicitud de cambios al SNDIF.

DE LOS MECANISMOS DE CORRESPONSABILIDAD

Aunado a las obligaciones pactadas en el presente acuerdo de voluntades “LAS PARTES" convienen que, en busca de
posibilitar la aplicacién efectiva de los principios de coordinacién y concurrencia, en el ejercicio de las competencias de cada
una de "LAS PARTES" con relacion a la operacion efectiva del "PROGRAMA", fundamentalmente se tendra
corresponsabilidad en:

I EI"SEDIF"y EL "SMDIF” convienen en establecer relaciones de colaboracion reciproca respecto a la operacion del
Programa De Atencion A Grupos Prioritarios, en lo que respecta a la gestién de recursos dentro de los programas
que cada quien opere, para la implementacién de acciones de capacitacion y proyectos que propicien Bienestar
Comunitario en comunidades rurales marginadas y vulnerables del Municipio.

L. EL “SEDIF" y EL "SMDIF" contratardn y/o asignaran un profesionista calificado, quien serd el PROMOTOR
MUNICIPAL responsable directo de la supervisién, seguimiento y evaluacion de las Comunidades que operen el
programa en el Municipio, ademas de ser el enlace directo con el personal de “DIF ESTATAL", a través de su
Equipo Estratégico, responsables del Programa en el Estado, asi como elaborar y enviar trimestralmente la
informacién requerida de los avances de los proyectos instalados, de igual manera, informar las acciones y
proyectos en que participaron “EL MUNICIPIO" y “EL DIF MUNICIPAL" en relacion al Programa De Atencién A
Grupos Prioritarios

. El "SMDIF” presentaran mediante solicitud por escrito al “DIF ESTATAL", los Centros de Desarrollo Comunitario
propuestos a ingresar al Programa De Atencion A Grupos Prioritarios.

% El "SEDIF” en funcién de la disponibilidad de recursos Estatales y Federales asignados al Programa De Atencién
A Grupos Prioritarios, a través de Subdireccion de Programas Alimentarios, serd quien determine la viabilidad de
las propuestas siempre y cuando se apeguen a las Reglas de Operacién vigentes, respecto a la normatividad del
Programa.

V. EI “SMDIF" en coordinacion con “EL DIF ESTATAL”, y el personal calificado, seran los encargados de llevar a cabo
todo el proceso de intervencion para determinar la incerparacion de las comunidades propuestas y seleccionadas
como nuevo ingreso al Programa De Atencién A Grupos Prioritarios

VI El “SEDIF" en coordinacion con el SMDIF y el personal que designe cada cual, tendran la responsabilidad de
instalar, supervisar y dar seguimiento para evaluar el resultado de las acciones y proyectos instalados, en lo
referente al uso y custodia de los mismos.

VII. El “SEDIF” Y EL "SMDIF" conjuntamente con los centros de desarrollo comunitarios, beneficiados, recibiran las
acciones de capacitacion y proyectos mediante la firma de un contrato de comodato, apegéndose a las clausulas y
declaraciones contenidas en el mismo.

Vi, EI “SEDIF" tendra |a facultad de hacer las propuestas, sugerencias, y en su caso determinar el cambio de acciones
y proyectos a otro centro de desarrollo comunitario, cuando los centros de desarrollo comunitarios no garanticen
los objetivos (ni la productividad esperada) respecto del Pregrama De Atencion A Grupos Pricritarios; cuando no se
apeguen a los lineamientos y normatividad del mismo o cuando el Municipio no cumpla con su corresponsabilidad
hacia los grupos de desarrollo debidamente constituidos.

DE LAS SANCIONES

“LAS PARTES" acuerdan que en caso de suscitarse algun conflicto o controversia lo resolveran de acuerdo con la clausula
vigésima del presente convenio.

Ademds de lo establecido en el parrafo anterior, “LAS PARTES" tendrén la responsabilidad de hacer del conocimiento de
las autoridades competentes, cualquier falta administrativa, acto de corrupcién o comisién de delito alguno, por parte de
cualquiera de los servidores publicos relacionados con la operacion del programa.

CONFIDENCIALIDAD

"LAS PARTES" guardaran confidencialidad estricta respecto de la informacion clasificada como confidencial o reservada, en
términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Infoermacién Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas
disposiciones aplicables a la materia, salvo que se cuente con la previa autorizacion escrita de quien sea responsable de
dicha informacion, debiendo asegurarse que la que se propercione por el personal que cada una designe sea manejada bajo
estricta confidencialidad.

Las obligaciones contempladas en el parrafo anterior, permaneceran vigentes y seran exigibles en el supuesto de que "LAS
PARTES" dieran por terminado el presente instrumento juridico.

PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS

"LAS PARTES", por los medios de difusion més convenientes, promoveran y divulgaran entre las personas promotoras,
ejecutoras e interesadas en general, las caracteristicas, alcances y resultados de la colaboracién prevista en el presente
Convenio, de acuerdo con la CLAUSULA DECIMA “TRANSPARENCIA” de este instrumento.

COMPETENCIA

En caso de suscitarse algun conflicte o controversia con metive de la interpretacion ejecucion o cumplimiento del presents
Convenio, "LAS PARTES" lo resolveran de comun acuerdo, de no lograrlo,, acuerdan someterse expresamente a la
competencia de los tribunales (Tribunal con sede en Durango dependiente de la competencia estatal y/o federal), radicados
en la ciudad de Durango, renunciando desde este momento al fuero que les pudiera corresponder en razén de su domicilio
presente futuro, o por cualquier otra causa.
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Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance legal del convenio, lo firman en el Estade de Durango, a los
dias del mes de de dos mil veinticinco.

POR EL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO POR EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE DURANGO LA FAMILIA DEL MUNICIPIO

DIRECTORA GENERAL DIRECTOR(A) DEL SMDIF
SEDIF DURANGO

PRESIDENTE (A) MUNICIPAL PRESIDENTE (A) DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO

SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS DEL
SEDIF DURANGO
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“Reglas de Operacion del Programa de Atenci6n Alimentaria en Alimentacién Escolar del Sistema Para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Durango 2025"
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1. INTRODUCCION

La asistencia social es un derecho de todos los mexicanos, se define como un conjunto de actividades encaminadas a auxiliar
a aguellas personas que no se encuentran en condiciones econémicas éptimas para atender necesidades basicas, brindando
ayuda a individuos, familias, comunidades y grupos de personas socialmente en desventaja, asi como la contribucion a
establecer condiciones que mejoren el funcionamiento social.

En Mexico, la asistencia social es una accion obligatoria con cargo a fondos generales del estado, por lo tanto, el sistema
para el desarrollo integral de la familia (SNDIF) es la institucién que coordina, organiza y rige la asistencia social en el pais,
creando programas y acciones encaminadas a brindar asistencia social alimentaria e impulsar el desarrollo comunitario de la
poblacidon vulnerable.

La Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario (EIASADC) es el principal ejemplo de lo
mencionado anteriormente, que durante afos ha operado con la premisa de contribuir a mejorar la calidad de vida de los
sujetos de asistencia social que presentan mala nutricién o estan en riesgo a desarrollarla, a través de la entrega de apoyos
alimentarios, acciones de orientacién alimentaria y desarrollo comunitario.

Contribuir @ un estado nutricional adecuado de los nifos, a través de la entrega de dotaciones o raciones alimentarias
nutritivas, fomento de |a educacién nutricional, practicas adecuadas de cuidado e higiene.

El Programa de Alimentacion Escolar existe para favorecer el acceso y consumo de los alimentos nutritivos, a la poblacion de
atencién prioritaria. \Va dirigido a las nifias, nifios y adolescentes que asisten a planteles publicos del Sistema Educativo
Nacional, ubicados en municipios, localidades rurales, urbanas o indigenas de alto y muy alto grado de marginacién.

De igual forma, las acciones que se emprendan y fortalezcan para dar cumplimiento a estos compromisos se veran reflgjadas
mediante objetivos prioritarios, metas y acciones puntuales de los documentos de planeacidn estratégica que surjan del Plan
Nacional de Desarrollo 2025-2030, asi como la alineacion con los objetives sectoriales, nacionales y los 100 compromisos
para el Segundo Piso de la Cuarta Transformacién (https://www.gob.mx/presidencia/documentos/100-compromisos-para-gl-
segundo-piso-de-la-cuarta-transformacion), sobre las cuales se enfocarén las diferentes politicas publicas. En materia de
asistencia social, alimentacion y desarrollo comunitario destacan las siguientes:

Compromiso 30: Las escuelas seran espacios de prevencion de la salud

»  Compromiso 43: Programa de cuidados desde los primeros 1,000 dias de vida

= Compromiso 46: Programa en escuelas, centros de trabajo y espacios publicos para reducir la cbesidad,
hipertension y diabetes

* Compromiso 55: Creacidn del Sistema Nacional de Cuidados

La vigencia de las presentes reglas de operacion es del 01 de enero 2025 hasta el 31 de diciembre del 2025.

2. ANTECEDENTES

La obligaci6n del estado mexicano de ejercer la asistencia social, se deriva de los articulos Tercero y Cuarto Constitucional,
para lo cual, es a través de instrumentos como la ley general de salud y la ley de asistencia social, que el estado busca
garantizar su cumplimiento. Es asi como el 13 de enero de 1977, se crea el SNDIF, con el proposito de ser la institucion que
organizara y dirigiera los diversos programas de asistencia social, asi como la implementacion de modelos de atencién con
perspectiva familiar y comunitaria, con el fin de promaover el fortalecimiento de la familia, la nifiez y el individuo en la comunidad.

La Ley de Asistencia Social confiere al SNDIF, |a facultad de coordinar el sistema nacional de asistencia sccial publica y
privada, y fijar las bases sobre las cuales se sustentara la coordinacién y concertacién de acciones del mismo.

De esta manera, el SNDIF parte en 1977 con cuatro programas, medicina preventiva y nutricion, educacian promocion social,
y desarrollo de la comunidad.
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Uno de los servicios de asistencia social que el SNDIF ha proporcionade a lo large de su historia, es la entrega de apoyos
alimentarios, mediante el programa de desayunos escolares, acompafiado de acciones de orientacion alimentaria, a poblacion
en situacién de vulnerabilidad, ubicada en municipios y localidades de aita y muy alta marginacion.

Ahora bien, la historia del surgimiento del programa de desayunos escolares inicia en 1929 con el "programa gota de leche”.
Entre 1935 y 1945 los desayunos escolares que se entregaban a los nifios consistian en un cubo de 250 mililitros de leche
entera, sandwich, hueve cocido y un postre. cabe destacar, que la composicién del desayuno escolar, atendia en esa época,
a la declaratoria sobre la desnutricidn como un problema grave de salud en México, ante lo cual, médicos e intelectuales
incentivaron la adopcién de una dieta basada en cereales, alimentos de origen animal, leche y productes lacteos (Aguilar
Rodriguez, 2008). '

Afios después, el SNDIF retoma esta accién a través de dos programas, raciones alimentarias (PRA) y asistencia social
alimentaria a familias (PASAF), operando bajo un esquema centralizado, ya que en sus instalaciones se encontraba la planta
de desayunos escolares en donde, tras empacar los productos, se enviaban a estades cercanos a la ciudad de México a
través una red de distribucion. En 1988 los desayunos escolares comienzan a entregarse mas alla de la periferia de la ciudad
de México, incluyendo a los estados de Hidalgo, Estado de México y Tlaxcala, en 1990 se agregé a la lista Aguascalientes.

Paralelamente el enfoque de desarrollo comunitario, que prioriza como eje fundamental de su quehacer el mejoramiento de
las condiciones de vida de las comunidades a partir de su participacion acliva, se remonta a la creacion de la red mavil
nacional que, desde los inicios del SNDIF, se instaurd como una red de 1000 promotoras rurales de desarrollo, quienes tenian
una estancia de tres a cuatro meses en localidades rurales e indigenas con el propdsito de formar grupos comunitarios,
impulsando a su vez, las coordinaciones locales e institucionales regueridas en cada estado, procurando diversos apoyos
para desarrollar su trabajo en comunidad.

Asi mismo, en el afio de 1989 se crea el programa de cocinas populares y unidades de servicios integrales (COPUSI), el cual,
ademas de apoyar |a alimentacién de las familias, tenia el propésito de ofrecer un espacio para el encuentro y reflexion
comunitaria, orientada a promover acciones de atencidn integral en cuatro ambitos, alimentacion, salud, educacion,
capacitacion y recreacion, fortaleciendo la participacion y organizacion comunitaria a través del desarrollo de capacidades. A
su vez, el programa COPUSI fue complementado con el programa de fomento a la produccion de alimentos para autoconsumo
(FOPAPA). .

Para 1991, la cobertura de desayunos escolares llego al estado de Guanajuato y en 1993 se expandio a Guerrero, Jalisco,
Michoacan, Morelos, Oaxaca, Puebla y Veracruz. En 1994 los desayunos se empezaron a distribuir en Chihuahua, Chiapas,
Coahuila, Durango, San Luis Potosi, Tabasco, Zacatecas, Querétaro, Sinaloa. Es en 1995 que el programa abarcd las 32
entidades del pais.

A su vez, en 1993, la red movil nacional disefia una nueva estrategia de trabajo denominada "modelo de desarrollo
comunitario”, a través de la cual se incorporaron experiencias, practicas y planteamientos novedosos que dieron lugar a la
conformacion de redes municipales y la integracion de grupos de trabajo interdisciplinarios.

En 1997 el propio SNDIF determind que el modelo de operacion para la entrega de desayunos escolares, no permitia la
flexibilidad suficiente para considerar las diferencias en torno al consumo, asi como los habitos y cultura alimentaria de cada
entidad. Ademas, los costos de operacion se elevaban, resultando ser un modelo de operacién poco eficiente, por lo que se
decidié compartir la responsabilidad con las diferentes entidades.

De esta manera, se llevé a cabo la descentralizacién de los programas alimentarios. Es a partir de ésta, que en 2001 el SNDIF
convoco a los sistemas estatales para el desarrollo integral de la familia SEDIF para desarrollar un proyecto de coordinacion
para la operacion de los programas alimentarios. Se conformaron comisiones de trabajo, en las que se llego a la conclusion
de que era necesaria |la creacion de una estrategia que permitiera retomar las diferentes modalidades de operacién de los
programas alimentarios, que los SEDIF estaban operando. El resultado de este trabajo fue la Estrategia Integral de Asistencia
Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario (EIASADC), formada por cuatro programas, ademas de acciones de
focalizacion, orientacion alimentaria y aseguramiento de la calidad. Los programas establecidos fueron el programa de
desayunos escolares, programa de asistencia social alimentaria a menores de cinco afios en riesgo, no escolarizados,
programa de asistencia social alimentaria a familias en desamparc y programa de asistencia social alimentaria a sujetos
vulnerables. El objetivo de la EIASADC es contribuir a mejorar el estado de nutricion de los sujetos de asistencia social, misma
que ha evolucionado de acuerdo con el contexto actual de salud y nutricién.

Los programas de asistencia social alimentaria que el sistema para el desarrollo integral de la familia del estado de Durango,
disefia, norma, coordina, opera y evalda; involucran la participacion de los érdenes federal, estatal y municipal, segun su
ambite de competencia.

La Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario, brinda atencion a sujetos, familias y
comunidades prioritarias segun la ley sobre el sistema nacional de asistencia social, con énfasis en: las nifias, nifios, adultos
mayores en desamparo, sujetos vulnerables y las comunidades y pueblos indigenas en riesgo, siendo un objetivo fundamental
de nuestro sistema.

En este sentido, las acciones impulsadas por el DIF Estatal, se realizan tomando en cuenta las caracteristicas y necesidades
de la poblacion, orientandose a la promocién de una alimentacién correcta mediante la entrega de apoyos alimentarios
conformados bajo criterios de calidad nutricia, dirigidos a sujetos que habiten en zonas urbanas y comunidades rurales, con
objeto de proporcionarles nutrimentos que fortalezcan su estado de salud, informacion basica que genere la capacidad de
adoptar una alimentacién saludable destacando la importancia de las buenas practicas de higiene personal, en el manejo y
preparacion de alimentos.
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Los programas de asistencia social alimentaria que el sistema para el desarrollo integral de |a familia del Estado de Durango,
disefia, norma, coordina, operan y evalua; involucran la participacién de los érdenes federal, estatal y municipal, segun su
ambito de competencia.

La estrategia integral de asistencia social alimentaria, brinda atencion a sujetos, familias y comunidades prioritarias segun la
ley sobre el sistema nacional de asistencia social, con énfasis en: las nifias, nifios, adultos mayores en desamparo, sujetos
vulnerables y las comunidades y pueblos indigenas en riesgo, siendo un objetivo fundamental de nuestro sistema.

La cobertura del programa de desayunos escolares llego al estado de Durango en el afio de 1994. Para ahora en el 2025 la
cobertura del programa de alimentacién escolar el programa de atencion alimentaria tendra un cambio en el cual Durango
atendera el 100% en modalidad caliente.

3. GLOSARIO DE TERMINOS

ACIDOS GRASOS SATURADOS: los que carecen de dobles ligaduras. Se recomienda que no excedan mds del 7% del valor
energético total de la dieta, ya que favorecen la ateroesclerosis. Algunos productos contienen cantidades elevadas de acidos
grasos saturados: la mantequilla y la margarina, las mantecas, el chicharron de cerdo, el chorizo, la crema, el aceite de coco
y los chocolates {cacao).

ACIDOS GRASOS TRANS: son isdmeros de acidos grasos monoinsaturados. Se pueden producir en |a hidrogenacién de
aceites y grasas vegetales. Un alto consumo en la dieta puede incrementar el riesgo de presentar enfermedades
cardiovasculares.

ADITIVO: cualguier substancia permitida que, sin tener propiedades nutritivas, se incluya en la formulacién de los productos
y que actlie como estabilizante, conservador o modificador de sus caracteristicas organolépticas, para favorecer ya sea su
estabilidad, conservacion, apariencia o aceptabilidad.

AGEB: es la extension territorial que corresponde a la subdivision de las areas geoestadisticas municipales. Canstituye la
unidad basica del marco geoestadistico nacional y, dependiende de sus caracteristicas, se clasifican en dos tipos: urbana y
rural.

AGEB URBANA: rea geografica ocupada por un conjunte de manzanas que generalmente va de 1 a 50, perfectamente
delimitadas por calles, avenidas, andadores o cualquier otro rasgo de facil identificacion en el terreno y cuyo uso del suelo
sea principalmente habitacional, industrial, de servicios, comercial, etcétera, solo se asignan al interior de las localidades
urbanas.

AGEB RURAL: subdivision de las dreas geoestadisticas municipales que se ubican en la parte rural, cuya extension territorial
es variable y se caracteriza por el uso del suelo de tipo agropecuario o forestal. contiene localidades rurales y extensiones
naturales como pantanos, lagos, desiertos y ofros, delimitada por lo general por rasgos naturales (rios, arroyos, barrancas,
etceétera) y culturales (vias de ferrocarril, lineas de conduccién eléctrica, carreteras, brechas, veredas, ductos, limites
prediales, etcétera).

AGRICULTURA FAMILIAR: se refiere a un tipo de agricultura en la que la familia es la unidad de produccién y consumo, y
donde la gestion del negocio agricela y la toma de decisiones estan influenciadas por la familia.

ALIMENTOS DE TEMPORADA: aquellos que en determinada época del afic se encuentra en menor costo, mejores
caracteristicas sensoriales, frescura y mayor disponibilidad en el mercado.

ALIMENTACION: conjunto de procesos biologicos, psicolégicos y sociolégicos, relacionados con la ingestién de alimentos
mediante el cual el organismo obtiene del medio los nutrimentos que necesita, asi como las satisfacciones intelectuales,
emocionales, .estéticas, socioculturales, que son indispensables para la vida humana plena.

ALIMENTACION COMPLEMENTARIA: es el proceso que se inicia con la introduccién paulatina de alimentos diferentes a la
leche humana, para satisfacer las necesidades nutrimentales de la nifia o el nifio, se recomienda después de los 6 meses de
edad.

ALIMENTACION CORRECTA: habitos alimentarios que, de acuerdo con los conocimientos reconocidos en la materia,
cumplen con las necesidades especificas de las diferentes etapas de la vida, promueven en las nifias y los nifios el crecimiento
y desarrollo adecuados, y en los adultos, permiten conservar o alcanzar el peso esperado para la talla y previenen el desarrolio
de enfermedades.

ALIMENTO EQUIVALENTE O EQUIVALENTE: porcién o racién de alimento cuyo aporte nutrimental es similar a los de su
mismo grupo en energia y macronutrientes; lo que permite que puedan ser intercambiables entre si.

ANALISIS DE LABORATORIO DE LOS INSUMQOS: procedimiento quimico por el cual se analizan las caracteristicas fisicas,
quimicas, bioldgicas y de inocuidad de los alimentos.

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD ALIMENTARIA: conjunto de acciones planificadas y sistematizadas, necesarias para
proporcionar la confianza de que los insumos alimentarios que se entregan a los beneficiarios no afecten su salud.

AZUCARES ANADIDOS: aziicares afiadidos a los alimentos y bebidas durante la elaboracién industrial o la preparacién
casera.
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BENEFICIARIOS: poblacidn a la que van dirigidas los programas y apoyos de asistencia sccial.

CADENA DE SUMINISTRO: secuencia de las etapas y operaciones invelucradas en la produccion, procesamiento,
distribucion, almacenamiento y manipulacién de un alimento y sus ingredientes, desde su produccion primaria hasta su
consumao.

CALIDAD: propiedades y caracteristicas de un producto o servicio para satisfacer las necesidades especificas o implicitas
de los consumidores.

CAPACITACION: proceso de formacion destinado a promover, facilitar, fomentar y desarrollar las aptitudes, habilidades o
conocimientos de las personas, con el fin de permitirles mejores oportunidades y condiciones de vida.

CEDULA DE INSPECCION A ALMACENES: herramienta de verificacion que incluye los requisitos minimos establecidos en
la normatividad oficial vigente, que permite evaluar las buenas practicas de aimacenamiento que debera cumplir un almacén.

CEREALES DE GRANO ENTERO: cereal de granos intactos que, al someterse a un proceso de molienda, rompimiento,
hojuelado, entre otros, conserva sus principales componentes anatdémicos y estan presentes en una proporcion relativamente
igual a la existente en el grano intacto original, logrando esto de manera natural o a través de medios tecnolégicos.

CONTAMINACION: presencia de materia extraiia, sustancias téxicas o microorganismos, en cantidades que rebasen los
limites permisibles establecidos por la secretaria de salud o en cantidades tales que representen un riesgo a la salud.

CRITERIOS DE CALIDAD NUTRICIA: para efectos de estos lineamientos, nos referimos a una herramienta conceptual,
flexible a diferentes contextos, para orientar el disefio de dotaciones alimentarias y menus que cumplan con las caracteristicas
de una dieta correcta, los cuales se encuentran definidos en la estrategia.

COMITE: grupo de personas con representacion de la comunidad o grupo organizado para participar en los programas de los
que son beneficiarios.

CULTURA ALIMENTARIA: manifestacion singular de un grupo saocial relativa a sus habitos de consumo de alimentos, con
base en su acervo culinario, el cual estd conformado por facteres geograficos, econdmicos, sociales, religiosos e histéricos.

DESASTRE: resultado de la ocurrencia de uno o méas agentes perturbadores severos y o extremos, concatenados o no, de
origen natural o por la actividad humana (antropogénicos), que cuando acontecen en un tiempo y en una zona determinada,
causan dafios y por su magnitud exceden la capacidad de respuesta de la comunidad afectada.

DESNUTRICION: al estado patolégico inespecifico, sistémico y potencialmente reversible que se genera por el aporte
insuficiente de nutrimentes, o por una alteracion en su utilizacién por las células del organismo. se acomparna de varias
manifestaciones clinicas y reviste diversos grados de intensidad (leve, moderada y grave).

DIETA CORRECTA: a la que cumple con las siguientes caracteristicas de la dieta correcta: completa, equilibrada, inocua,
suficiente, variada y adecuada.

DOTACION/CANASTA ALIMENTARIA: para efectos de este documento, se refiere al conjunto de alimentos que forman parte
de la cultura alimentaria, esenciales para contribuir al bienestar de los beneficiarios y que se otorga a través de los programas
de atencién alimentaria.

ESPACIO ALIMENTARIO: para efectos de este documento, lugar designado para la preparacién y consumo de alimentos
mediante la organizacion y la participacion social.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE CALIDAD: caracteristicas o requisitos que deben cumplir los insumas alimenticios de
acuerdo con la EIASADC,

ESTADO DE NUTRICION O ESTADO NUTRICIO: es el resultado del equilibrio entre la ingestion de alimentos (vehiculo de
nutrimentos) y las necesidades nutrimentales de los individuos; es asimismo consecuencia de diferentes conjuntos de
interacciones de tipo biclégico, psicoldgico y social.

ETIQUETA: cualquier rétulo, marbete, inscripcién, imagen u otra materia descriptiva o grafica, escrita, impresa, estarcida,
marcada, grabada en alto o bajo relieve, adherida, sobrepuesta o fijada al envase del producto preenvasado o, cuando no
sea posible por las caracteristicas del producto, al embalaje.

FIBRA DIETETICA: parte comestible de las plantas o hidratos de carbonc que son resistentes a la digestién y a la absorcion
en el intestino delgado humano y que sufren una fermentacion total o parcial en el intestino grueso; se encuentra en
leguminosas, cereales integrales, verduras y frutas. La fibra dietética incluye polisacaridos, lignina y ofras sustancias
asociadas a las plantas y se les divide en solubles e insolubles. Su consumo insuficiente se ha asociado con la aparicion de
enfermedades cronicas.

FOCALIZACION: asegurar que los beneficios de las acciones lleguen a las familias que mas requieren las intervencicnes
publicas, para concentrar la atencion sobre un determinado problema o necesidad.

FRUTAS Y HORTALIZAS DESHIDRATADAS: productos frescos, sanos y limpios, enteros o divididos, con madurez
apropiada, a los cuales se les ha eliminado parcial o totalmente el agua mediante metodos naturales o artificiales.
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HABITOS ALIMENTARIOS: conjunto de conductas adquiridas por un individuo, por la repeticién de actos en cuanto a la
seleccién, preparacion y consumo de alimentos; se relacionan principalmente con las caracteristicas sociales, econémicas y
culturales de una poblacién o region determinada. Los habitos generalizados de una comunidad suelen llamarse costumbres.

INOCUO: concepto que implica que un alimento no causara dafio al consumidor cuando se prepara y/o consume de acuerdo
con el uso a que se destina.

LACTANCIA MATERNA: alimentacidn de les nifios con leche materna, se sugiere que sea exclusiva los primeros seis meses
y complementada por dos afios o mas.

LOCALIDAD: tode lugar ocupadoe con una o mas viviendas, las cuales pueden estar habitadas o no; este lugar es reconocido
por un nombre dado por la ley o la costumbre; por la cantidad de poblacién, se dividen en urbanas (mayores de 2,500
habitantes) y rurales (menores de 2,500 habitantes) de acuerdo con instituto nacional de estadistica y geografia (INEGI).

NINAS Y NINOS: personas de hasta 12 afios incompletos, tal como lo establece el articulo 5 de la ley general de los derechos
de nifias, nifios y adolescentes.

OBESIDAD: enfermedad caracterizada por el exceso de tejido adiposo en el organismo. Se determina la existencia de
obesidad en adultos cuando existe un indice de masa corporal mayor de 30 kg/m?. Se debe a la ingestién de energia en
cantidades mayores a las que se gastan, acumulédndose el exceso en el organismo en forma de grasa.

ORIENTACION Y EDUCACION ALIMENTARIA (OEA): conjunto de acciones enfacadas en transmitir nuevos conocimientos
para promover una alimentacion correcta, asi como reforzar aquellas buenas préacticas que realiza la comunidad, a través de
diferentes actividades que motiven a tener actitudes saludables, mismas gue, con el tiempo, se conviertan en acciones
cotidianas (habitos).

PARTICIPACION SOCIAL: proceso que permite involucrar a la poblacién, autoridades locales, instituciones publicas y a los
sectores social y privado en la planeacién, programacién, ejecucion y evaluacidn de los programas y acciones de salud, con
el propdsito de lograr un mayor impacto.

GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA: son aquellos a quienes se ha identificado que deben ser atendidos de manera °

preferente, a traves de programas especiales y estrategias, con la finalidad de alcanzar un equilibrio social.

POBLACION OBJETIVO: poblacién especifica que un programa tiene planeado o programado atender para cubrir la

poblacién potencial y que cumple con los criterios de elegibilidad establecidos en su normatividad.

PORCION: para efectos de este documento, se refiere a un sinénimo de alimento equivalente. Es decir, es aquella cantidad
de un alimento cuyo aporte nutrimental es similar a los de su mismo grupo en energia y macronutrientes.

PRACTICAS DE HIGIENE: medidas necesarias que se realizan durante las diferentes etapas de la cadena alimentaria, para
garantizar su inocuidad.

PRIMEROS 1000 DIAS: el periodo de vida desde la concepcién hasta los dos afios de edad cumplidos.

PRODUCTO LOCAL (FAQ): aquellos que se crian, producen y/o son procesados en la localidad o region en donde se
comercializa el producto final. .

PEQUENOS PRODUCTORES: productores en los cuales predomina el trabajo familiar, comunitario y cuentan con poca
capacidad de produccidn, en el caso de la agricultura con una media de 5 hectareas.

PEQUENOS COMERCIOS: aquellos que comercializan insumos al menudeo en las localidades, en los cuales predomina el
trabajo familiar o comunitario.

PULPAS O COLADOS DE FRUTAS O VERDURAS: productos que han sido deshuesados, molidos o tamizados, sometidos
a tratamiento térmico hasta su concentracion y adicionados, © no, de ingredientes opcionales y aditivos para alimentos.

RACION ALIMENTARIA: para efectos de este documento, se refiere al platillo preparado que se ofrece en los espacios
alimentarios.

SEGURIDAD ALIMENTARIA: acceso fisico y economico de todas las personas, en todo momento, a los alimentos inocues y
nutritivos que se requieren para satisfacer sus necesidades alimenticias y sus preferencias en cuanto a los alimentos, a fin de
llevar una vida saludable y activa.

SITUACION DE EMERGENCIA: condicion que puede causar un dafio y propiciar un riesgo excesivo para la seguridad e
integridad de la poblacién en general, generada o asociada con la inminencia, alta probabilidad o presencia de un agente
perturbador.

SODIO: nutrimento inorganico, que constituye el principal catién del espacio extracelular y su contenido corporal, esta
regulado a través de la funcién renal. Regula el volumen, |a presién osmética, y la carga eléctrica del fluido extra-celular.
Interviene en la contraccion muscular, la conduccion nerviosa, la absorcion de algunos nutrimentos y, en menor grado, en la
constitucién de los huesos.
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VIGILANCIA DEL ESTADO NUTRICIONAL: conjunto de procedimientos sistematicos que permiten identificar, seguir y
evaluar las condiciones de nutricion en forma individual y colectiva, indispensable para la toma de decisiones.

4. OBJETIVO

Favorecer el acceso y consumo de alimentos nutritivos e inocuos de la poblacién de atencidn prioritaria, que asiste a planteles
publicos del sistema educativo nacional, mediante la entrega de alimentos (menus), disefiados con base en criterios de calidad
nutricia e inocuidad, con pertinencia cultural, acompaiiados de acciones de orientacion y educacion alimentaria, que incentiven
la compra de productos locales a pequefios productores y/o pequefios comercios, asi como que promuevan la agricultura
familiar y sostenible, contribuyendo a un estado de nutricién adecuada, impulsando la cobertura universal de alimentacién
escolar caliente.

4.1, QBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Promover la orientacion y educacion alimentaria a las nifias, nifios y adolescentes de las zonas con alto o muy alto
indice de vulnerabilidad dentro del Estado de Durango.

b) Promover la participacién de los padres de familia en acciones mas relevantes dentro de la alimentacién correcta
de sus hijos apoyando como comité de alimentacion escolar.

5. COBERTURA

El Programa opera en les 39 municipios del Estado de Durango atendiendo a nifias, nifios y adolescentes que asisten a
planteles publicos del Sistema Educative Nacional ubicados en municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas
de alto y muy alto grado de marginacién, asi come nifias nifios y adolescentes que asisten a planteles plblicos del Sistema
Educativo Nacional con una prevalencia mayor o igual al 15% de estudiantes con desnutricién, independientemente del grado
de marginacion.

6. POBLACION Y FOCALIZACION

6.1. POBLACION POTENCIAL

Pablacién en condiciones de vulnerabilidad, que asiste a planteles publicos del Sistema Educativo nacional, mediante la
entrega de alimentacién escolar, disefiados con base en criterios de calidad nutricia, acompafiados de acciones de orientacion
y educacion alimentaria, asi como de aseguramiento de la calidad, para favorecer un estado de nutricion adecuado, 374,569
nifias, nifios y adolescentes (3 a 17 afios) que asisten a la escuela, de acuerdo con el censo de poblacion y vivienda 2020 del
INEGI.

213,029 nifias y nifios de educacién primaria que asisten a planteles publicos del sistema educativo nacional de acuerdo a
las cifras 2023 presentadas por la direccién general de planeacién, programacién y estadistica educativa.

6.2. POBLACION OBJETIVO

a) Nifias, nifios y adolescentes que asisten a planteles publicos del sistema educativo nacional, ubicados en
municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas de alto y muy alto grade de marginacion (centro
nacional de poblacion (CONAPO 2020) o de alto o muy alto grado de rezago social (CONEVAL 2020).

b) Nifias, nifios y adolescentes que asisten a planteles publicos del sistema educativo nacional con una prevalencia
mayor o igual al 15% de estudiantes con desnutricion, independientemente del grado de marginacion.

¢) Nifas, nifios y adolescentes identificados con las herramientas de focalizacién.

6.3. CRITERIOS DE FOCALIZACION

De acuerdo con los indices del consejo nacional de poblacion (CONAPO 2020) se priorizara a las personas que cumplan con
las caracteristicas de la poblacién objetivo descrito para cada programa alimentario en los municipios, localidades y AGEB
rurales y urbanas consideradas de alta y muy alta marginacién.

6.4. REQUISITOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS

a) Solicitud para ingresar al programa de alimentacién escolar dirigida a la subdireccién de programas alimentarios o,
en su caso, a la direccién de SMDIF correspondiente.

b}  Acta constitutiva firmada por los integrantes del Comité, Autoridad escolar, Representante del SEDIF y del SMDIF,

¢) Padrén de alumnos a beneficiar: este padrén debe de ser el formato auterizade por el SNDIF, ademas que debe de
contar con CURP, talla y peso del alumno). :
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6.5. METODOS Y/O PROCEDIMIENTOS DE SELECCION
La poblacién objetivo que se incluye en los “programas de asistencia social alimentaria” es aquella que de acuerdo a lo
establecido en la EIASADC 2025 y el CONEVAL 2020 (consejo nacional de evaluacion) se encuentre en condiciones de
carencia y rezago social (alto o muy alto grado de marginacién) y que a través de una dotacién temporal, disefiada bajo
criterios de calidad nutricia, acompafiada de acciones de orientacion alimentaria, aseguramiento de la calidad y desarrollo
comunitario, se promueva una alimentacién correcta en el niclea familiar de la poblacién atendida.
Entre los métodos de seleccion estan los siguientes puntos:
a) EI SMDIF es el responsable de recopilar toda la informacién que se solicita al beneficiario y de misma manera de
enviarla a SEDIF.
b} El SMDIF debe de capturar informacién en sistema integral de informacion de padrones de programas
gubernamentales (SIIPP-G), para gue aparezcan los beneficiarios en los formates de padrén correspondiente
{Anexos 1; Anexo 2)
c)  EISEDIF sera el responsable de subir los padrones de beneficiarios a denominado sistema integral de informacién
de padrones de programas gubernamentales (SIIPP-G), en tiempo y forma.
La informacién que se les solicita a los beneficiarios se encuentra descrita en el apartado 6.4 requisitos de seleccién
de los beneficiarios”.
7. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS
7.1. TIPO DE APOYO
En el caso de paguetes alimentarios, en el capitulo 3 de la EIASADC vigente se menciona que los Criterios de Calidad Nutricia
se encuentran basados en Guiad de Alimentacion Saludables y Sostenibles para la poblacion mexicana 2023 Por lo que los
apoyos deben incluir los 5 grupos de alimentos. A continuacion, se muestran |as dotaciones seleccionadas:
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA EL APOYO:
NINAS ¥ NINOS EN EDAD ESCOLAR, SECUNDARIA Y BACHILLERATO
Cantidad de piezas por dotacion
INSUMO PRESENTACION bimestral
(50 nifios)
1 Huevo fresco Docena 40
2 Frijol bayo refrito Pouch 1 kg 40
3 Avena en hojuelas Bolsa 400 g 20 \
4 Aceite vegetal Batella 900 mL 10
5 Lenteja en grano Bolsa 500 g 40
6 Arroz super extra Bolsa 1 Kg 30
7 " Harina de maiz nixtamalizado Paquete 1 Kg 30
8 Atin aleta amarilla en agua Lata120g 70
Leche descremada polve adicionada con
o hierro y vitaminas a y d Bolsa240 g 100
10 Soya texturizada Bolsa 1 Kg 6
1 Verdura fresca 1* Bolsa 3 kg 1
12 Verdura fresca 2* Bolsa 3 kg 1
13 Verdura fresca 3* Bolsa 3 kg 1
14 Fruta fresca 1* Bolsa3kg 1
15 Fruta fresca 2* Bolsa 3 kg 1

*Se deben seleccionar conforme al calendario de verduras y frutas de temporada de la EIASADC 2025,
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Enero Marzo Mayo Julio Septiembre Noviembre
Febrero Abril Junio Agosto Octubre Diciembre
Verduras

Zanahoria Zanahoria Zanahoria Zanahoria Zanahoria Zanahoria
Cebolla Cebolla Cebolla Cebolla Cebclla Ceballa
Papa Papa Papa Papa Papa Papa
Frutas

Limén Limén Limén Limén Limén Limén
Manzana Manzana Manzana Manzana Manzana Manzana

No. de Beneficiarios por dotacion: 50
Dias por dotacion: 40
Total de dotaciones en el afio: 5

7.2. UNIDAD Y PERIODICIDAD DE LOS APOYDS

Las nifias, nifios y adolescentes que sean beneficiarios del Programa de Alimentacion Escolar seran acreedores a este
beneficio durante todo su ciclo escolar (agosto-junic) mientras estén en la institucion que los dio de alta en el programa y
siempre y cuando se esté actualizando el padrén de beneficiarios conforme se inicie un nuevo ciclo escolar.

La periodicidad de entrega es bimestral, SEDIF y en su caso SMDIF, deberan estar notificando a los beneficiarios con
anticipacion el punto de entrega, asi coma el horario correspondiente. Esto debe de estar entregado al 100% durante la
vigencia de las presentes Reglas de Operacién 2025.

7.3. CRITERIOS DE SELECCION PARA LOS INSUMOS

1. Lainclusién de un alimento de cada grupo en cada una de las comidas en base a la NOM-043-S5A2-2012.

2. Los insumos entregados deben dar cumplimento a la NOM-251-SSA1-2009. '

3. La eleccion de alimentos saludables, enfatizando la importancia de incluir en la dieta, aquellos que no contribuyan
a la ingestion elevada de grasa, azucar o sal.

4. Las dotaciones deben aportar alimentos de los grupos del plato del buen comer al Anexo T3,G, de la EIASADC
2025

5. La adquisicion de alimentos para complementar los insumos de las dotaciones que promuevan una alimentacion
correcta.

8. ACCIONES TRANSVERSALES

8.1. ORIENTACION Y EDUCACION ALIMENTARIA

Para incidir en habitos alimentarios saludables que contribuyan a un estado de nutricién adecuado de la poblacidn, se requiere
indispensablemente, |a incorporacién de acciones integrales de orientacion y educacion alimentaria como eje transversal y
clave de cada uno de los programas descritos en la EIASADC 2025. La orientacién y educacién alimentaria (OEA) debera
dirigirse primordialmente a los beneficiarios de los programas alimentarios, asi como al fortalecimiento del componente de
alimentacion correcta y local del programa de salud y bienestar comunitario (capitulo 4, guia operativa de” desarrollo
comunitario), ademas de estar dirigida al personal de la operacién en los SEDIF, en los SMDIF y en las comunidades.

el objetivo de la orientacion y educacion alimentaria es promover la integracion de una alimentacion correcta conforme lo
establecido en la EIASADC 2025, a través de acciones formativas y participativas con perspectiva familiar, comunitaria, de
género y regional, a fin de empoderar a los beneficiarios de los programas para la toma de decisiones saludables, mediante
capacitaciones en materia de educacion y orientacién alimentaria basadas en "guias alimentarias saludables sostenibles para
la poblacién mexicana 2023" de esta manera, se resalta la importancia de mantener el desarrollo de conacimientos basicos y
habilidades en alimentacién correcta, incluyendo a su vez, la generacion dé estrategias integrales enfocadas en el cambio de
comportamiento de la poblacién a distintos niveles (NOM 043-SSA2-2012).

Para lograr el objetivo es necesario transitar de la visién asistencial que concibe a las comunidades como receptoras pasivas
tanto de los apoyos otorgados, como de los mensajes y acciones de OEA, a un enfoque basado en la participacién
comunitaria, en el cual, se asume que las comunidades son autogestivas y activas en el proceso de transformarse a si mismas,
en particular transformar sus comportamientos, actitudes y practicas relativos a la alimentacion.
Formando parte de los procesos para otorgar atencién alimentaria, desde el momento de la composicién de los apoyos
alimentarios con criterios de calidad nutricia, durante el disefio de los ments, hasta que los insumos son consumidos por los
beneficiarios.
Se debera realizar evaluacién del estado nutricional a los beneficiarios de los programas alimentarios tomando mediciones
de peso y talla, asi como un cuestionario para medir y evaluar la alimentacion de los mismos, esperando resultados
importantes que ayuden a los tomadores de decisiones, destinar los recursos de una mejor manera, criterios de calidad
nutricia, durante el disefio de los menus, hasta que los insumos son consumidos por los beneficiarios.
Los temas a impartir en orientacion alimentaria son los siguientes:

« Recomendaciones de las guias alimentarias

. Huertos escolares

- Lactancia materna
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. Plato del bien comer
. Ferias Gastronémicas
. Bebidas azucaradas
*  Actividad fisica

8.2. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD E INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS

Los programas alimentarios de la EIASADC 2025 deberan operar bajo mecanismos gue garanticen la calidad e inocuidad de
los insumos, con el fin de prevenir algun riesgo a la salud de los beneficiarios y asegurar la calidad nutrimental para su
consumo.
Objetivo :
Asegurar la entrega de alimentos de calidad e inocuos, a través de herramientas de control en cada una de las etapas de la
cadena de suministro, desde la seleccion y adquisicion, hasta la entrega y consumo de los apoyos alimentarios a los
beneficiarios, garantizando la reduccién de los riesgos de contaminacién o deterioro de los insumos, contribuyendo a la
prevencion de las enfermedades transmitidas por alimentos. implementacién de controles para garantizar la calidad e
inocuidad de los insumos alimenticios deben realizarse en todas las etapas de la cadena de suministro y los SEDIF deben
vigilar la aplicacion de éstos.
Antes: realizar la seleccion de los insumos que conformaran los apoyos alimentarios, mediante el establecimiento de
especificaciones técnicas de calidad, se deben elegir proveedores que en sus procesos de fabricacién cumplan con la
nomatividad vigente aplicable.
Durante: cumplir con las buenas practicas de higiene establecidas en la norma oficial mexicana NOM-251-SSA1-2009,
practicas de higiene para el proceso de alimentos, bebidas o suplementos alimenticios en cada una de las etapas de manejo
de insumos:

a) almacenes estatales, regionales y/o municipales.

b) transporte y distribucion de insumos y dotaciones.

c) preparacion y consumo de alimentos en espacios alimentarios.
Después:
dar seguimiento, evaluar los controles del indice de desempefio municipal y corregir en caso de ser necesario

Temas a impartir en aseguramiento de la calidad:

»  Cadena alimentaria

» l|dentificacion de puntos criticos
Sistema peps
Fumigacién
Higiene en el espacio de almacenamiento

. Distribucion de almacén.
.B.3. ORGANIZACION Y PARTICIPACION COMUNITARIA
La participacién social y comunitaria es un eje imprescindible del desarrollo humano. ésta fortalece el sentido de pertenencia
a un grupo a través del cual se facilita el ejercicio de derechos, asi como la mejora de los estilos de vida. las personas
involucradas en la implementacién de proyectes para el bien comdn, desarrollan capacidades de cooperacion, solidaridad y
autogestion, fundamentales para lograr la sostenibilidad de los proyectos.
Asi mismo, para lograr la participacién hay que considerar una serie de acciones y principios que fomenten la salud y el
bienestar comunitario, asi como mativacién para la transformacion de una realidad adversa. esta participacion se caracteriza
por ser:

«  Voluntaria {(no remunerada)

s  Libre (no condicionada)

+ Consciente (sabiendo que implica compromisos)

. Solidaria (por ayudar a otros)

+»  Por niveles (con opciones de participacion segun interés y posibilidad: desde opinar y asistir, hasta el seguimiento

en la utilizacion de recursos y en la toma de decisiones)
. Universal (todos pueden participar sin distincion de educacidn, jerarquia, sexo, edad, posicion econémica, €tnica,
discapacidad, etc.)

La participacion comunitaria, se concibe como la generacion planificada e intencionada de escalones de participacion cada
vez mas amplios.

.

9. DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES

9.1. DERECHO DE BENEFICIARIOS

+  Recibir un trato justo y digno por parte del SEDIF y los 39 SMDIF.

+«  Formar parte del padrén de beneficiarios de los programas alimentarios cuando redna los requisitos ya establecidos
de elegibilidad y de acuerdo a la cobertura de los programas alimentarios.

=  Recibir por la periodicidad de un ciclo escolar el apoyo establecido en los programas alimentarios.

=  Recibir los apoyos alimentarios en su empaque y leyendas correspondientes.

+« Recibir asesoria, capacitacion y seguimiento en acciones de orientacion y educacion alimentaria, asi como
aseguramiento de la calidad.
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9.2. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Cumplir con los lineamientos establecidos en las reglas de operacién 2025 (ROP) por el SEDIF, para hacerse
acreedor al beneficio de los programas alimentarios de acuerdo a los tiempos y en forma establecidos y acordados.
Atender de manera expedita las recomendaciones emitidas por los SEDIF y SMDIF para las participaciones en las
actividades establecidas en cada uno de los programas.

Tener continuidad en el programa, hasta la conclusion del periodo establecido, asistiendo a las entregas establecida
con anticipacion por el personal de los SEDIF y SMDIF.

Observar en forma puntual las recomendaciones en el uso y transparencia del manejo de los apoyos alimentarios.
Los integrantes de comité deberan recibir y verificar los insumos entregados por el SEDIF/ SMDIF.

Participar en la implementacion en conjunto con la institucion Educativa, un huerto escolar pedagégico, como
herramienta de fortalecimiento del programa.

Apegarse a los menus entregados por SEDIF/SMDIF para la preparacion diaria de los alimentos.

9.3. SANCIONES A LOS BENEFICIARIOS

+ Se le suspendera temporalmente o permanentemente el apoyo a la institucion educativa beneficiaria en caso de
incumplir con las obligaciones establecidas en las presentes ROP, asi como en el EIASADC 2025. asi mismo se
realizara un apercibimiento al SMDIF correspondiente.

9.4. RESPONSABILIDADES DE SEDIF

“EL SEDIF", de acuerdo con el apartédo “8.1. Sisternas Estatales DIF" de la EIASADC 2025, tendra las siguientes
responsabilidades:

Elaborar, considerando lo establecido en la presente Estrategia y la demas normatividad aplicable, los instrumentos
para |a planeacién, operacién, seguimiento y evaluacion de los programas de la EIASADC a nivel estatal y municipal
Elaborar ROP para cada uno de los programas de la EIASADC, con el propdsito de transparentar y normar la
distribucion y entrega de los apoyos, con base en el Anexo C2.A

Celebrar convenios de colaboracion con los SMDIF para la operacion de cada unc de los programas de la EIASADC,
basandose en el Anexo C2.B

Coordinar la operacion de los programas de la EIASADC en la entidad federativa con las instancias participantes
Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo General 33, Fondo de Aportaciones Multiples “Asistencia
Social” (i008) de acuerdo con la normatividad vigente

Focalizar la poblacidn objetivo de cada programa, en coordinacién con los SMDIF, priorizando la poblacién en
municipios, localidades o Area Geoestadistica Basica (AGEB) rural, urbanas o indigenas de alto y muy alto grado
de marginacién, de acuerdo con los criterios establecidos en la presente Estrategia

Iniciar oportunamente la operacion de los programas de la EIASADC, y entregar de forma continua y sin
interrupciones los apoyos, servicios y capacitaciones

Fomentar la organizacion, motivacion y continuidad de las actividades realizadas en el marco de los diferentes
programas

Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacion de los pregramas de la EIASADC

Llevar a cabo los procesos de licitacion para adquisicién de los insumos durante el primer trimestre del afio
Buscar e impulsar la coordinacién interinstitucional para fortalecer |la operacion de los programas de la EIASADC
Dar seguimiento y evaluar la operacién de los programas de la EIASADC

Promover la formacién y operacion de los comités de vigilancia ciudadana para el seguimiento de los programas
De acuerdo con la circular uno del 14 de febrero de 2019, emitida por el C. Presidente Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanos, no podran transferirse recursos federales del FAM-AS a ninguna organizacién social, sindical o
civil en la que alguna de estas fuera intermediaric para la entrega de los apoyos a las y los beneficiaries

Informar a la DGADC y a las instancias requirentes el avance en la aplicacién del recurso y operacion de los
programas de la EIASADC

Proporcionar a la DGADC la informacién especifica que ésta solicite, que puede ser requerida en diferentes
situaciones y tiempos, asi como la establecida en el Calendario Anual 2025

Entregar a la DGADC la informacion requerida para la evaluacion del indice de Desempeiio, de acuerdo con las
indicaciones, formatos y calendario de entrega que en éste se sefialan

Determinar la viabilidad de atencién a las solicitudes de apoyos y servicios de los programas de la EIASADC por
parte de la ciudadania, turnadas por la DGADC, asi como notificar sobre la respuesta correspondiente

Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para el cual fue transferido, evitando su
aplicacion en ejercicios fiscales posteriores

Concentrar e integrar los padrones de beneficiarios para cada programa operado con recurso del Ramo General
33 FAM-AS

Promover que la seleccion de las personas beneficiarias de los programas operados con Ramo 33 FAM-AS, se
realice tomando en cuenta que no haya duplicidad con otros programas de asistencia social

Aplicar y hacer un uso adecuado de o dispuesto en los Lineamientos de Imagen Gréfica vigente para los programas
de la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario vigente

Determinar la composicién de sus apoyos alimentarios y menus para los programas que opere, de acuerdo con los
criterios de calidad nutricia establecidos en esta Estrategia
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Adquirir los insumaos alimentarios que cumplan con las Especificaciones Tecnicas de Calidad (ETC), establecidas
en congruencia con los criterios de la presente Estrategia

Asequrar el correcto almacenamiento y distribucién de los insumos, que permita conservar sus caracteristicas
nutricionales, de calidad e inocuidad, desde la seleccion hasta su entrega al beneficiario

Disefiar y coordinar la implementacién de las acciones de orientacién alimentaria y aseguramiento de la calidad, a
fin de promover una alimentacion correcta

Promover la inclusién y consumo de verdura y fruta fresca como parte de los apoyos alimentarios

Impulsar la instalacién y uso de huertos escolares pedagdgicos para promover habitos alimentarios saludables
Promover la adaptacion, instalacién, remodelacion y equipamiento de espacios alimentarios

Coordinar con las instancias correspondientes del sector pliblico, social o privado, la realizacién de acciones de
vigilancia nutricional que coadyuven a la atencion integral de la poblacion beneficiaria

Promover la lactancia materna exclusiva (0 a 6 meses de vida) y continua (hasta los 2 afios o mas de vida),
incluyendo a la poblacion en situacién de emergencia o desastre

Realizar en laboratorios certificados por Especificaciones Mexicana de Acreditacién o Comision Federal para la
Proteccién contra Riesgos Sanitarios los analisis de laboratorio, de licitacion, de seguimiento y/o aquellos solicitados
por la DGADC

Enviar a la DGADC los resultados de los anélisis de licitacidn, de seguimiento y/o aquellos solicitados por la misma,
para verificar el cumplimiento de los parametros de calidad e inocuidad

Participar en las capacitaciones que la DGADC otorgue para la mejora de la implementacién del PSBC
Proporcionar en tiempo y forma la informacién solicitada por la DGADC scbre la operacion y el seguimiento al PSBC
Garantizar la existencia de promotoria (estatal y/o municipal) para el acompaiamiento y seguimiento de los GD
Brindar asesoria y capacitaciones a la promotoria (estatal y/o municipal)

Realizar acciones de coordinacién interinstitucional con el propésito de obtener apoyos en materia de capacitacion
En la contratacion de personas proveedoras para el desarrollo de capacitaciones y adquisicién de insumos, debera
especificar lo siguiente: declarar bajo protesta de decir verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo hacia
persona alguna, partides politicos, asociacién politica nacional, sindicate o religién alguna y no tener entre sus
directivos/as o representantes a personas funcionarias publicas, representantes de eleccién popular o miembros
del Poder Judicial, de cualquiera de los tres érdenes de gobierno

Procurar la existencia de promotores (estatal y/o municipal) hablantes de lengua indigena para el acompafiamiento
y seguimiento a las personas beneficiarias de los programas “

En conjunto en el SMDIF se seleccionaron los beneficiarios

El SMDIF se coordinara son el SEDIF para la entrega y distribucién de los apoyos alimentarios

9.5. RESPONSABILIDADES DEL SMDIF

“EL SMDIF’, de acuerdo con el apartado “B.2. Sistemas Municipales DIF" de la EIASADC 2025, tendra las siguientes
responsabilidades:

-

.- 8 @ @

Celebrar el convenio de colaboracion con el SEDIF, con el fin de operar el Programa de Alimentacion Escolar
Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de mecanismos y estrategias a seguir para la
deteccion, seleccién, focalizacion y atencion de beneficiarios.

Promover y coordinar la participacién comunitaria en la operacién de los programas, a través de |la formacién de
comités y/o grupos de desarrolle segin corresponda. Para los programas de asistencia alimentaria, la formacion
de comités sera para la recepcion, preparacion, entrega y/o vigilancia del consumo de los apoyos alimentarios.
Implementar acciones de orientacion y educacién alimentaria, aseguramiento de la calidad, asi como de
organizacién y participacién comunitaria.

Participar, en la adquisicién de alimentos frescos para complementar los menus y dotaciones.

Operar los programas descritos en la presente EIASADC 2025, con observancia y apego a las ROP emitidas por el
SEDIF y lo establecido en el convenio de colaboracion firmado entre ambos.

Impulsar la coordinacién con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado para fortalecer la
operacién de los programas de la EIASADC.

Generar los informes correspondientes sobre |a operacién de los programas de la EIASADC, asi como, evidencia
fotografica del manejo del programa.

Integrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios de los programas de la EIASADC al SEDIF.

Tener un responsable de Orientacian alimentaria fijo en el SMDIF.

Cumplir con el indice de desempefio municipal emitide por SEDIF.

Seleccionar minimo el 85% de los beneficiarios de los programas alimentarios en las localidades de alto y muy alto
grado de marginacion.

Contar con un almacén que sea adecuado y esté destinado exclusivamente al almacenamiento de insumos
alimentarios, en cumplimiento con lo establecido en la EIASADC 2025

Verificar, al momento de la recepcion de los insumos alimenticios, la fecha de caducidad, presentacion y cantidades
de los insumos, de modo que cumplan con lo programado por “EL SEDIF”, en caso de existir anomalias, no recibir
los productos, notificar de forma inmediata a “EL SEDIF" y levantar un acta circunstanciada de hechos con evidencia
fotografica, entregando un tanto en original al Sistema Estatal de Desarrollo Integral de la Familia mediante oficio.
Posterior a la recepcién de insumos en el almacén, "EL SMDIF" contara con un periodo de 20 dias naturales para
cumplir con su calendario de entregas a la poblacidn beneficiaria.

Elaborar el inventario de almacén posterior a cada entrega de insumos, y manejar en todo momento el Sistema de
Primeras Entradas Primeras Salidas.
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*  Promover y vigilar el cumplimiento de las presentes Reglas de Operacion, asi come lo establecido en la EIASADC
2025, la cual se encuentra disponible en la pagina oficial de SNDIF.

*  Asistir a las capacitaciones y reuniones que convoque “EL SEDIF" con el objeto de analizar y resolver problematicas
que se lleguen a presentar en la ejecucion del programa.

«  Promover la adquisicién y consumo de fruta y verdura fresca, asi como la implementacién de huertos pedagégicos.

. Recabar la informacién solicitada por el SNDIF o el SEDIF de los beneficiarios.

Se realizara la elaboracién de encuestas de satisfaccion a los beneficiarios de los programas que se operen en el
municipio, se debera cubrir el porcentaje establecido por SEDIF. (Anexo 6)

o  Elaborar padrén de beneficiarios con al mencs las primeras 21 variables obligatorias y sus caracteristicas
establecidas en el Modelo de datos para personas fisicas en el Manual de Operacion del Sistema Integral de
Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G), publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 13 de septiembre de 2018.

. Participaran en la seleccién de beneficiarios en conjunto con el SEDIF

El “SEDIF” podré suspender temporal o permanentemente el apoyo de asistencia social alimentaria al SMDIF, en caso
de que incumpla con alguno de los puntos mencionados anteriormente o se encuentre alguna irreqularidad u omisién
en el resquardo, entrega y aplicacion del programa.

10. INSTANCIAS PARTICIPANTES

10.1. INSTANCIAS EJECUTORAS

Sistema Nacional DIF

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Municipales.

Los planteles educativos.

Comités de alimentacion escolar.

10.2. INSTANCIA NORMATIVA ESTATAL

La instancia responsable de administrar los recursos provenientes del Ramo General 33, es el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Durango y lo hace en apego a los objetivos de la Ley de Coordinacion Fiscal, a través de
la Direccién de Asistencia Social establece las Reglas de Operacién para el buen funcionamiento del Programa. Para lo
anterior tomara como referente: Lineamientos de la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo
Comunitario (EIASADC 2025).

Reglas de Operacion del Programa.

Convenio de Colaboracion con los Ayuntamientos Municipales para la operacion del programa.
Formatos de control.

Actas de Comité de Alimentacién Escolar:

10.3. INSTANCIA NORMATIVA FEDERAL

Por tratarse de Recursos Federales, le corresponde al SNDIF a través de la Direccion General de Alimentacion y Desarrcllo
Comunitario, por medio de la Estrategia Integral de Asistencia Social, con fundamento en la Estructura Programatica del FAM-
AS del presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio 2025

11. COORDINACION INSTITUCIONAL

11.1. PREVENCION DE DUPLICIDADES

El SEDIF debera asegurar una adecuada coordinacion entre los diferentes sectores en la implementacion del Programa de
Alimentacion Escolar, buscando siempre una articulacion intersectorial que fortalezca la operacién y capacidad institucional,
asi mismo se llevara a cabo una constante coordinacién interinstitucional a nivel estatal que permita identificar y evitar la
duplicidad de apoyoes con otras dependencias.

11.2. CONVENIOS DE COLABORACION

El SEDIF y los SMDIF con objetivo de fortalecer la operacion del Programa, en términos de lo planteado en el anexo C2.8
“Modelo de Convenio de Colaboracion” se auxiliaran de convenios de colaboracion, de concertacion, memorandos de
entendimiento, asi como relaciones institucionales. En todos los casos, estos instrumentos o relaciones deben realizarse en
el marco de las normativas federales y estatales aplicables que permitan alcanzar el objetivo sefialado en las presentes reglas
de operacion).



PERIODICO OFICIAL

PAG. 73

11.3. COLABORACION

Cada uno de los tres niveles de gobierno: Federal Estatal y Municipal participa activamente para el desarrollo de los
programas, cumpliendo con cada una de las atribuciones y deberes que son detallados en las presentes reglas de operacion
y que se refieren al SNDIF, SEDIF y SMDIF

11.4. OTROS RECURSOS DISTINTOS AL FAM-AS

Los recursos para la operacion de los programas alimentarios de la EIASADC 2025 son provenientes del ramo general 33:
aportacion federal para entidades federativas y municipios, en su fondo v de aportaciones miultiples, componentes asistencia
social (FAM-AS), los cuales se rigen por la ley de coordinacién fiscal (LCF). de acuerdo con esta ley, el ejercicio y aplicacion
de estos, es responsabilidad de cada entidad federativa, en el marco de la estructura programatica que establezca el DIF
nacional.

12. MECANICA DE OPERACION

12.1. PROCESO

paso responsable actividades documento
de trabajo
1 o ¢ | EI'SEDIF define la poblacién en condiciones de vulnerabilidad, que asiste a | no aplica
T M | planteles educativos ubicados en municipios o localidades con un alto y muy
alto grado de marginacion.
2 nomeo | SEDIF conforma dotaciones alimentarias de acuerdo a los criterios de | no aplica
calidad nutricia establecidas en EIASADC.
3 o« | E! SEDIF realiza la licitacién de los insumos alimentarios asegurando las | licitacién
TiM | medidas de calidad de los alimentos para la entrega de alimentacion
escolar.
4 o o | SMDIF envia los padrones de los beneficiarios a SEDIF en electrénico con | padrones, acta
T = | el total de beneficiarios, asi como el acta constitutiva y todo documento | constitutiva,
requerido por el programa. etc.
5 n o=z |SMDIF realiza la integracion de comité de alimentacion escolar donde se | acta
incluye el nombre y el cargo que se establecio. | constitutiva
6 o o | Se realiza capacitaciones de SEDIF/ SMDIF para que en conjunto con el | no aplica
Fm | comité de padres de familia obtengas la informacién de las
responsabilidades gue tendrén a cargo.
5 omT Proveedor realiza entrega de los insumos alimentarios a almacén central de | no aplica
nma SEDIF, los cuales deben de cumplir con los criterios de nutricion.
82
6 o o | SEDIF hace entrega de los insumos alimentarios correspondientes a cada | no aplica
JmM | uno de los SMDIF.
7 nH® Se realiza la entrega de cada uno de los menus que se estaran llevando a | menu
=M | cabo en cada una de las instituciones educativas.
25
8 nozw EI SMDIF realizara la compra de frutas, verduras y alimentos perecederos. | no aplica
9 ow El SMDIF cumple con la entrega de alimentacidn escolar y productos |« no aplica
T = | perecederos, disefiados en base a los criterios de calidad nutricia y
educacion alimentaria.
10 sTmuv-H0 El comité recibe y verifica insumos, asi como calidad y cantidad de los | no aplica
2w >MmQ | alimentos entregados, al igual que se haga el correcto almacenamiento y :
|§ B2 % 2 E | resguardo de los alimentos con base a los criterios de aseguramiento y
| calidad de los productos.
| 11 no vomz o | El comité de padres de familia cumple con las dotaciones alimentarias de | no aplica
war»m SO | los desayunos disefiados en base a los mends y los criterios nutricios y
| educacidn alimentaria.
| 12 nome | Todala informacién recabada por SEDIF sera enviada a SNDIF para las | reporte
retroalimentaciones correspondientes. trimestral

Diagrama de flujo.

(SEDIF Y/O SMDIF)

(

(SEDIF) Define

] ( Rrindan ranaritacican de ] (

~

(Comité) Recibe
insumaos. verifica calidad
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12.2. EJECUCION

El SEDIF, realizara el registro de todas las operaciones derivadas de la ejecucion y aplicacion de IBE; recursos financieros,
mismos que incluiran el registro de los distintos momentos contables, elaboracién de reportes mensuales de los avances
fisico-financieros del programa, publicacion de los mismos en plataformas de acceso privado y publico con la finalidad de
transparentar e informar la ejecucion de los recursos. Asi mismo se obliga a realizar un cierre del ejercicio en el cual se
muestre la ejecucion de los recursos financieros, mismos que tendran que ser ejercidos en su totalidad conforme a la
suficiencia presupuestal del ejercicio, debiendo informar la existencia de recursos no devengados para la realizacion de los
reintegros correspondientes conforme a la normativa aplicable. De igual forma el SEDIF determinaré los controles internos a
realizar de forma periodica, los cuales incluiran revisiones, seguimiento y ejecucion cerrecta de los recursos asignados, con
la finalidad de contar con medidas de control necesarias para la mayor transparencia de estos.

12.3. CAUSAS DE FUERZA MAYOR

Queda establecido que, en caso de ocurrir alguna situacién extraordinaria, contingencia, desastre natural o cualquier otra
causa de fuerza mayor, que impida la operacién del programa con normalidad, este podra ser modificado o cambiado tanto
en entrega operativa, mecanismo de corresponsabilidad y dotaciones segun sea la situacion que designe SEDIF, informando
de manera fisica y electrénica los cambios a la junta de gobierno de SEDIF y notificando a SNDIF y SMDIF para el apoyo de
las modificaciones pertinentes. :
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13. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL

13.1. INFORMACION PRESUPUESTARIA

Del presupuesto total otorgado para el manejo de los programas de asistencia social alimentaria el correspondiente al
programa de alimentacion escolar:

|_programa presupuesto asignado
|_programa de alimentacién escolar $80,121,614.78

13.2. EVALUACION
13.2.1 Evaluacién interna

A fravés de reportes mensuales que se remiten al Departamento de Control y Evaluacién del SEDIF, asi como con el
cumplimiento de los indicadores establecidos por medio del Programa Anual de Trabajo, a los cuales se les da cumplimiento
a través de las supervisiones y evaluaciones del Programa.

13.2.2 Evaluacién externa

Se llevara a cabo a través de la oficina de CONEVAL, en el caso que el presente programa se incluya en su Programa Anual
de evaluacion, asi como el reporte trimestral de recurso ejercido en el presente Programa, Proyecto Estatal: Anual y el Informe
Parcial de cumplimiento del Proyecto Estatal Anual, el cual se rinde al SNDIF, otorgando el avance del Programa, la calidad
y tipo de poblacién beneficiada.

13.3. CONTROL Y AUDITORIA

Los recursos que la Federacion otorga para este Programa, podran ser auditados y revisados por la Secretaria Anticarrupcion
y Buen Gobierno, a través de la Direccion General de Operacion Regional y Contraloria Social, y en su caso, por la Unidad
de Auditoria Gubernamental de los Organos Internos de Control en las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal y/o auditores/as independientes contratados para tal efecto, en coordinacion con los Organos Estatales de Control,
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Auditoria Superior de la Federacién, y demas instancias que en el ambito de
sus respectivas atribuciones resulten competentes.

Es responsabilidad del programa proporcionar a Instancias Fiscalizadoras la informacién necesaria para realizar, en el
momento que lo juzguen pertinente, las auditorias, revisiones o visitas de inspeccion de acuerdo con los programas anuales
de auditoria, 0 en el caso que juzguen pertinente; asi como dar atencidn a las recomendaciones realizadas por dichas
instancias. Al corresponder a recursos federales transferidos, provenientes del Ramo General 33 FAM-AS, el programa podra
ser auditado por |as instancias fiscalizadoras competentes.

13.4. INDICADORES DE RESULTADOS

Programa Sectorial o institucional de la Dependenciao

Plan Extatal de Desarollo 2022-2028
Entidad
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Inclusnve y con Bienestar Social

Estratégico para el
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14, TRANSPARENCIA

14.1. DIFUSION

El SEDIF debera remitir las presentes Reglas via electrénica y mediante copia simple a los SMDIF, quienes a su vez
tendran dicha informacién del Programa a disposicién de los interesados en todas y cada una de las localidades de la

o= poim eros 1000 dias y a
Qrupos prictanos
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Entidad, principalmente las comunidades de alta y muy alta marginacién o en las localidades identificadas en conjunto
con otras instancias por contar con poblacion potencial para recibir los beneficios de los Programas.

Los SMDIF impulsaran ante la poblacién los distintos tipos de apoyo que brindan los Programas de Asistencia Social
Alimentaria, informando sus caracteristicas, asi como los requisitos que se tienen que cumplir y las restricciones al
mismo. Informacién que podra ser difundida de manera presencial o a través de medios impresos, redes sociales,
perifoneo y en coordinacién con las ayudantias municipales.

Todos los insumos alimentarios deberan contener la leyenda establecida en el Articulo 28 fraccion |, inciso a) del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el 2025 (“Este programa es plblico, ajeno a cualguier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”). El SEDIF y los SMDIF, dentro de sus
respectivas competencias, deberan dar cumplimiente a lo dispone el articulo 41, fraccién Ill, apartado C) y 134 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos hasta la conclusién del proceso electoral, debiendo al mismo
tiempo atender la demas normativa aplicable y las determinaciones de la autoridad electoral competente.

De acuerdo con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango,
estas Reglas se publicaran en la Plataforma Nacional de Transparencia
https:/iwww.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/inicio, como sujeto obligado nuy en el portal de transparencia
de la pagina electrénica del SEDIF.

Se dard cumplimiento a las disposiciones establecidas en materia de transparencia en la Ley General de Transparencia
y acceso a la informacidn publica.

Asimismo, cumpliran con lo establecido en el numeral 5 del capitulo 2 Imagen Grafica y Difusion de la EIASADC vigente
y sefialara expresamente y de forma idéntica la participacion del “EL SEDIF" y el apoyo del Gobierno Federal, a través
del Sistema Nacional Para el Desarrollo Integral de la Familia

14.2. PADRONES DE BENEFICIARIOS

Con el propdsito de desarrollar politicas publicas mas eficaces, en el otorgamiento de apoyos proporcionados con recursos
federales, asi como para transparentar y rendir cuentas claras a la ciudadania, el gobierno federal, a través de la secretaria
de la funcién publica, establecio un sistema, con la participacion de los gobiernos de las entidades federativas’ para tontener
informacién de manera integral de los beneficios, beneficiarios, indicadores, montos, metas y objetivos; denominado sistema
integral de informacion de padrones de programas gubernamentales (SIIPP-G), mismo que se dio a conocer mediante el
decreto por el que se crea el sistema integral de informacién de padrones de programas gubernamentales, publicado en el
DOF el dia 12 de enero de 2006.

Posteriormente, el SIIPP-G fue complementado con los criterios establecidos en el manual de operacién del sistema integral
de informacién de padrones de programas gubernamentales, publicado en el DOF el 13 de septiembre del 2018.

Padrones de beneficiarios del FAM-AS

Por lo anterior, y derivado de la recomendacién emitida por la auditoria superior de la federaciéon mediante la auditoria al
programa de desayunos escolares del ejercicio 2018 207-ds, los SEDIF deberan integrar un padrén de beneficiarios por cada
pragrama de la EIASADC y de otros apoyos de asistencia social operados con recurso del FAM-AS, utilizando la clave de tipo
de apoyo correspondiente para especificar si se trata de desayunos frios o calientes, despensa o dotacion.

Cabe sefialar que en todos los padrenes se debe registrar al beneficiario directo, se debe verificar que la informacién de todas
las celdas esté en maylsculas, sin acentos ni espacios, asimismo, el formato de fecha para las variables de fecha de
nacimiento y de entrega de beneficio deben seguir el formato "AAAAMMDD.” los padrones de beneficiarios se deben realizar
con base en las primeras 21 variables que especifica el manual de operacion del SIIPP-G.

14.3. QUEJAS, DENUNCIAS Y SOLICITUDES DE INFORMACION

Las quejas y denuncias de la ciudadania derivadas de irregularidades en la operacion de la ROP, podran ser de manera
anénima o personalmente y podran presentarse por escrito, por comparecencia del beneficiario, por correo electrénico o via
telefanica y debera proporcionar los siguientes datos: nombre del servidor publico, area de adscripcion, objeto de la denuncia.

»  En la Secretaria de Contraloria del estado de Durango
Teléfonos: 618-137-72-00
En la pagina hitp://contraloria.durango.gob.mx/sistema-de-denuncias/
Domicilio: calle Pino Suarez, nimero 1000, zona centro, cddigo postal 34000, Durango, Dgo.
«  En el Organo Interno de Control en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango
Teléfonos: 618-137-91-20 y 618-137-91-21
Correo electrdnico: pic diff@durango.gob.mx
Domicilio: boulevard José Maria Patoni, nimero 105, Predio Rustico la Tinaja y los Lugos, Cddigo Postal 34217,
Durango, Dgo.
Se anexa numero de contacto para solicitud de informacion del programa:
+  Direccién Operativa del Sistema Estatal DIF
Teléfonos: 01 (618) 137 91 64, (618) 137 91 57
Correo electrénico: dif.alimentarios@durango.gob.mx
domicilio: Bivd. José Maria Patoni, no. 105, Fracc. Predio Rustico la Tinaja y los Lugos, C.P. 34217.
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14.4, ComiTES DE ViGILANCIA CIUDADANA

La vigilancia ciudadana es el mecanismo para que de manera organizada se verifique el cumplimienta de las metas y la
correcta aplicacion de los recursos plblicos asignados a cada programa. Es una practica de transparencia y rendicién de
cuentas.

EI SEDIF debera:

*  Recibir y reportar las quejas y denuncias al SNDIF, mediante el informe cuatrimestral de quejas y denuncias de
acuerdo con el calendario anual de la DGADC

+  Elaborary distribuir al menos un material impreso (dipticos, tripticos, carteles, volantes, periédico mural, entre otros)
a las personas beneficiarias, padres y/o tutores segln sea el caso, con informacion sobre el programa, asi como
las acciones en materia de transparencia en el uso de los recursos, tomando en cuenta las particularidades sociales
y étnicas de las localidades donde operan, poniendo especial atencién al respeto a la diversidad cultural, la
idoneidad del medio de comunicacion, |a lengua materna y lenguaje inclusivo

s«  Capacitar a los comités en materia de vigilancia ciudadana

e Los documentos de difusién deberdn especificar la ruta para atender y canalizar las irregularidades, quejas y
denuncias manifestadas por los CVC, asi come incluir la imagen grafica del SNDIF

Para la elaboracién del material de vigilancia ciudadana se debera considerar lo siguiente:

e Indicar a cual programa pertenece, en el caso de que vaya a ser uno diferente para cada programa {puede serun
material para todos los programas alimentarios)

s  Mencionar cual es el objetivo del programa al que se refiere el material o en el caso de ser uno para todos los
programas, indicar el objetivo general de los programas alimentarios <

s  Incluir cudl es el propésito, definicion y alcance de la vigilancia ciudadana en los programas alimentarios

e  Cudl es el procedimiento ante una queja o denuncia

»  Nomero telefénico y correo electrnico para realizar la queja o denuncia

Para la entrega de canastas alimentarias no seré necesario la conformacién del comité, en estos casos aplicara el Informe de
recepcion de canastas alimentarias para garantizar la vigilancia ciudadana, la cual se firmara cada vez que se haga la entrega
de las canastas. En caso de identificar alguna irregularidad, las personas beneficiarias deberan reportarla al SEDIF como al
SNDIF y debera verse reflejado en el informe cuatrimestral de quejas y denuncias solicitado por la DGADC. Para estos
programas se podra pegar un cartel durante la entrega, el cual contenga la informacién antes mencionada, 0 en su caso hacer
entrega del material junto con los mends, lista de insumos.

Para la vigilancia ciudadana el SEDIF debera realizar tanto el material como la difusién a los SMDIF y enviar al SNDIF
evidencia de la difusion de acuerdo con la muestra solicitada por la DGADC.

Para el Programa de Atencién Alimentaria a Personas en Situacion de Emergenc:|a y Desastre no aplicara el apartado de
Comités.

14.5. MECANISMOS DE CORRESPONSABILIDAD

El SEDIF no cuenta con mecanismos de corresponsabilidad ya que es un programa gratuito, sin embargo los Comités se
encargan de establecer las cuotas de recuperacién por racidn diaria, que se cobrara en minimo $10.00 maximo $20.00,
mismas gue en ningln caso seran equivalentes al costo de los insumos o impedir que se garantice el acceso a los beneficiarios
cuyo perfil socioecondmico no pueda cubrirlos.
Los recursos seran utilizados Unica y exclusivamente para el fortalecimiento del programa, la compra de productos
perecederos que complementen los menus, preferentemente frutas y/o verduras frescas.
El SEDIF y SMDIF supervisara que se lleve a cabo un registro detallado en los ingresos y egresos en general, que debera
contener:
En lo correspondiente a los ingresos:

»  Nombre del beneficiaric del Programa

- Fecha

. Monto

* Encaso de asi aplicar si es exento de pago.
Con respecto a los egresos: el comprobante de cada gasto efectuado.
Es importante sefialar que esta informacién debera permanecer disponible para consulta en el momento que se requiera

ANEXOS
Canvenio de Colaboracion

Municipio de
«MUNICIPIO»

Programa de “Alimentacién Escolar”
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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR, PARA EL
EJERCICIO 2025 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE DURANGO, EN LO SUCESIVO “EL SEDIF”, REPRESENTADO POR SU DIRECTORA
GENERAL, D.E. MARTHA ELIA MUNOZ MARTINEZ , Y POR LA OTRA, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE «MUNICIPIO» EN LO SUCESIVO “EL SMDIF”, REPRESENTADO POR
SU «EL_DIR_MAY» GENERAL «NOMBRE_DEL_DIRECTOR_DIF_MAY», A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

CONSIDERANDOS

Primero. - Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo cuarto, parrafo tercero, establece
que toda persona tiene el derecho a la alimentacién nutritiva, suficiente y de calidad, y en su parrafo noveno que en todas las
decisiones y actuaciones del Estado se velara y cumplira con el principio del interés superior de la nifiez, asi como el derecho
a la satisfaccion de sus necesidades de alimentacién.

Segundo. - Que el Fondo de Aportacienes Multiples componente Asistencia Social (FAM-AS) forma parte de las Aportaciones
Federales para Entidades Federativas y Municipios del Ramo General 33, que es el mecanismo presupuestario disefiado
para transferir a los Estados y Municipics recursos que les permitan fortalecer su capacidad de respuesta y atender demandas
de gobierno en los rubros de programas alimentarios, de asistencia social e infraestructura educativa; y que dicho Fondo esta
regulado por la Ley de Coordinacién Fiscal, por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el Presupuesto
de Egresos de la Federacion 2025.

Tercero. - Que el fortalecimiento del Principio de Pacto Federal y Municipio Libre establecido en el articulo 2 fraccién V de la
Ley de Planeacidn, busca lograr un desarrollo equilibrado del pais, promoviendo la descentralizacion de la vida nacional.

Cuarto. - Que la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario (EIASADC) vigente
establece en su Capitulo 2, numeral 3 que los SEDIF deben celebrar Convenios de Colaboracién con los SMDIF, en el
marco de la operacion de los programas derivados del FAM-AS. Los programas que se integran en cada componente son
los siguientes:
a) Alimentacion Escolar
a.1 Programa de Alimentacién Escolar.

b) Asistencia Social Alimentaria
b.1 Programa de Atencién Alimentaria en los primeros 1000 dias.
b.2 Programa de Atencién Alimentaria a Personas en Situacién de Vulnerabilidad.
b.3 Programa de asistencia alimentaria a personas en situacion de emergencia o desastre.

c) Desarrollo Comunitario
c.1 Programa de Salud y Bienestar Comunitario.
c.2 Centro de Desarrollo Comunitario DIF PILATES.

Quinto. - Que para el cumplimiento de los programas alimentarios “EL SEDIF”, de acuerdo con el apartado 8.1 “Sistemas
Estatales DIF" de la EIASADC 2025, entre otras, tiene la responsabilidad de:

- Llevar a cabo los procesos de licitacién para adquisicién de los insumos durante el primer trimestre del afic.

- Adquirir los insumos alimentarios que cumplan con las Especificaciones Técnicas de Calidad (ETC) establecidas
en congruencia con los criterios de la EIASADC 2025.
Asegurar el correcto almacenamiento y distribucién de los insumos, que permita conservar sus caracteristicas
nutricionales, de calidad e inocuidad, desde la seleccién hasta su entrega al beneficiario.

Derivado de lo anterior, con fecha XX de XXXXX de 2025 se llevo a cabo el acto de fallo de |a Licitacion Publica Nacional
namero XX /WDIFIXXX/2025 referente a la adquisicién de insumos alimentarios para el cumplimiento del programa
“Alimentacién Escolar”

Sexto. - Que la EIASADC 2025 establece en su apartado NORMATIVIDAD, 3. Convenios de Colaboracion, Pag. 45, que los
SEDIF deben celebrar Convenios de Colaboracién con los SMDIF, en el marco de la operacion de los proegramas alimentarios
derivados del FAM-AS.

DECLARACIONES
1. “EL SEDIF" declara que:

1.1 Es un Organismo Publico Descentralizado del Gobiemo del Estado de Durango, con personalidad juridica y patrimonio
propios, creado mediante Decreto publicado en el Perioédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango nimero 36, el dia 05
de mayo de 1977,

1.2 De conformidad con el articulo 10 de la Ley de Asistencia Social del Estado, tiene entre sus objetivos: Promover el
bienestar de la familia atendiendo a la equidad de género, mediante |a aplicacion de las acciones de asistencia social, que
seran acordes con los programas de trabajo del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia; promover
estrategias de orientacién nutricional para la adecuada preparacién y consumo de alimentos; proporcionar ayuda alimentaria,
distribuyendo productos alimenticios a las personas que mas lo requieran por su precaria situacion econémica
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1.3 Que su representante legal es la Mtra. Martha Elia Mufioz Martinez Directora General del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia, de conformidad con lo establecido en los articulos 22 y 34 fraccion VIII, de la Ley de Asistencia Social
para el Estado de Durango, articulos 19, 26 y 27 fraccién | de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado, asi como los
articulos 8,12 y 13, fraccion | y II, del Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia; el
nombramiento con dicho caracter, le fue otorgado por el M.C. Esteban Alejandro Villegas Villarreal, Gobernador del Estado
de Durango, en fecha 29 de agosto del 2023.

1.4 Sefiala como su domicilio el ubicado en Boulevard José Maria Patoni, Manzana nimero 105, Predio Rustico La Tinaja y
Los Luges, C.P. 34217 Durango, Dgo.

2. "EL SMDIF” declara que:

2.1 Que de conformidad con los Articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y del 103 al 115y
relativos de la Constitucion Politica Local Del Estado Libre y Soberanc de Durango, el municipio es parte integrante de la
divisidn territorial del estado y base de su organizacién politica y administrativa.

2.2 Tiene entre sus objetivos hacer el cumplimiento de los programas Alimentarios, observando las normas establecidas en
las presentes Reglas de Operacion 2025.

2.3 Que el «EL_DIR_MAY» del “DIF MUNICIPAL”, quien acredita su personalidad mediante el nombramiento emitido por la
representacion legal constituida y reconocida del ayuntamiento del mismo municipio por ellla «cargo_pte_Mpal__Min»
municipal «nombre_pres_mpal_min», se encuentra facultado(a) para celebrar el presente Convenio de Colaboracién, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 52 de la Ley de Asistencia Social del Estado de Durango, articulos 52, fraccién
XIV, 75, 78, 79, 90, 91, 92 y 93 de la Ley Orgdnica del Municipio Libre y Soberano del Estado de Durango, 147 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y los contenides del Reglamento Interno del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango y de los Reglamentos de los Sistemas para el Desarrollo Integral de
la Familia de cada municipio.

2.4 Sefiala como su domicilio el ubicado en domicilio conocide de la cabecera de dicha municipalidad.

3. “LAS PARTES” declaran que:

3.1 Manifiestan bajo protesta de decir verdad que, en |a elaboracién del presente Convenio de Colaboracién, no existe dolo,
error, violencia fisica o moral, mala fe, ni ningtin otro vicio del consentimiento y que es su libre voluntad formalizarlo.

3.2 Se reconocen mutuamente la capacidad legal y personalidad juridica para celebrar el presente Convenio de Colaboracidn
y manifiestan su voluntad de otorgar y someterse al mismo.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” se obligan de conformidad con las siguientes:
 CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracién entre “EL SEDIF" y “EL SMDIF” para coordinar
la operacién del programa Alimentacién Escolar, en adelante denominado “EL PROGRAMA”, con base en el recurso
asignado a la Entidad Federativa del Ramo General 33, Fondo de Aportaciones Multiples componente Asistencia Social para
el ejercicio fiscal 2025.

SEGUNDA. - OBJETIVO Y POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA

El objetivo de “EL PROGRAMA", Favorecer el acceso y consumo de alimentos nutritivos e inocuos de la poblacién de
atencién prioritaria, que asiste a planteles publicos del Sistemna Educativo Nacional, mediante la entrega de alimentos
(Menis) escolares, disefiados con base en criterios de calidadnutricia e inocuidad, con pertinencia cultural, acompafiados de
acciones de orientacién y educacién alimentaria que incentiven la compra de productos locales a pequefios productores
y/o pequefios comercios, asi como que promuevan la agricultura familiar y sostenible,contribuyendo a un estado de
nutricién adecuado, impulsando |a cobertura universal dealimentacion escolar caliente. ’

La poblacién objetivo a la cual se dirigirian las acciones del “EL PROGRAMA" serd |a que establece la Estrategia Integral de
Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario 2025, asi como las Reglas de Operacion 2025, que corresponde a
la siguiente:

d) Nifas, nifios y adolescentes que asisten a planteles pulblicos del sistema educativo nacional, ubicados en
municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas de alto y muy alto grado de marginacién (centro
nacional de poblacién (CONAPO 2020) o de rezago social (CONEVAL 2020).

e) Nifas, nifos y adolescentes que asisten a planteles publicos del sistema educative nacional con una prevalencia
mayor o igual al 15% de estudiantes con desnutricion, independientemente del grado de marginacion.

f)  Nifas, nifios y adolescentes identificados con las herramientas de focalizacién.
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El apoyo de “EL PROGRAMA” se otorgara en el municipio de «Municipio_minusculas», de acuerdo con el recurso anual
programado y con los resultados de los criterios y las actividades de focalizacion, que contemplan la atencién a poblacion que
habite en localidades y AGEB rurales y urbanas consideradas de alta y muy alta marginacién, de acuerdo con los indices del
Consejo Nacional de Poblacién Alimentaria a Personas en Situacién de Emergencia o Desastre o aguellas personas en
situacion de desnutricion y carencia alimentaria.

TERCERA. - CONFORMACION DE LOS APOYOS.

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR:

a) MODALIDAD CALIENTE

. P_DBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA EL APOYQ:
NINAS Y NINOS EN EDAD ESCOLAR, SECUNDARIA Y BACHILLERATO
INSUMO PRESENTACION Cantidad de piezas por dotacién bimestral (50
nifos)

1 | Huevo fresco Docena 40 ]
| 2 | Frijol bayo refrito Pouch 1 kg 40

3 | Avena en hojuelas Bolsa 400g 20

4 | Aceite vegetal Botella 900 mL 10

5 |Lenteja en grano Bolsa 500 g 40

6 | Arroz super extra Bolsa 1 Kg 30

7 | Harina de maiz nixtamalizado Paguete 1 Kg 30

8 | Atin aleta amarilla en agua |Lata120 g 70

Leche descremada polvo adicionada con

9 hierro y vitaminas Ay D Bolsa 2409 100

10 | Soya texturizada Bolsa 1 Kg 6

11 | Verdura fresca 1* Bolsa 3 kg 1
| 12 | Verdura fresca 2* Bolsa 3 kg 1

13 | Verdura fresca 3* Bolsa3kg i 1

14 | Fruta fresca 1* Bolsa 3 kg 1

15 | Fruta fresca 2* Bolsa 3 kg Fl

Enero Marzo Mayo Julio Septiembre Noviembre
Febrero Abril Junio Agosto Octubre Diciembre
Verduras

Zanahoria Zanahoria Zanahoria Zanahoria Zanahoria Zanahoria

Cebolla Cebolla Cebolla Cebolla Cebolla Cebolla

Papa Papa Papa Papa Papa Papa

Frutas
Limén Limén Limén Limén Limén Limén
Manzana Manzana Manzana Manzana Manzana Manzana

No. de Beneficiarios por dotacién: 50

Dias por dotacion: 40

Total de dotaciones en el aiio:

*Los insumos no deben contener sellos de advertencia como lo indica la NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-051-
SCFI/SSA1-2010, ESPECIFICACIONES GENERALES DE ETIQUETADO PARA ALIMENTOS Y BEBIDAS NO
ALCOHOLICAS PREENVASADOS-INFORMACION COMERCIAL Y SANITARIA.

CUARTA. - NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

Los recursos del Ramo General 33 Fondo de Aportaciones Multiples, componente asistencia (FAM-AS) con los que operan
“EL PROGRAMA" objeto de este convenio son de naturaleza federal, por lo que su fiscalizacién y control sera realizada por
la Auditoria Superior de la Federacion y por la Entidad de Auditoria Superior del Estado (Clausula octava). En ese sentido,
“LAS PARTES" se obligan a:
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a) “EL SMDIF"” desarrollara los sistemas de control interno que sean necesarios a efectos de asegurar que “EL PROGRAMA”
sean ejecutados con cportunidad, econemia, productividad, legalidad, honestidad y transparencia.

b) “EL SEDIF", por conducto su personal operativo, practicard las visitas de supervisién y evaluaciones gue estime
pertinentes.

QUINTA. - COMPROMISOS DE “EL SEDIF”

Adicionalmente a las responsabilidades establecidas en el apartado 8.1 "Sisternas Estatales DIF” de la EIASADC 2025
Capitulo 2, “EL SEDIF" se compremete a lo siguiente para la aplicacién del presente instrumento:

Elaborar, considerando lo establecido en la presente Estrategia y la demas normatividad aplicable, los instrumentos
para la planeacién, operacion, seguimiento y evaluacion de los programas de la EIASADC a nivel estatal y municipal

Elaberar ROP para cada uno de los programas de la EIASADC, con el propésito de transparentar y normar la
distribucidn y entrega de los apoyos, con base en el Anexo C2.A

Celebrar convenios de colaboracién con los SMDIF para la operacion de cada uno de los programas de la EIASADC,
baséndose en el Anexo C2.B

Coordinar la operacién de los programas de la EIASADC en la entidad federativa con las instancias participantes

Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo General 33, Fondo de Aportaciones Multiples “Asistencia
Social” (i006) de acuerdo con la normatividad vigente

Focalizar la poblacion objetivo de cada programa, en coordinacién con los SMDIF, priorizando la poblacién en
municipios, localidades o Area Geoestadistica Basica (AGEB) rural, urbanas o indigenas de alto y muy alto grado
de marginacién, de acuerdo con los criterios establecidos en la presente Estrategia

Iniciar oportunamente la operacion de los programas de la EIASADC, y entregar de forma continua y sin
interrupciones los apoyos, servicios y capacitaciones

Fomentar la organizacidn, motivacién y continuidad de las actividades realizadas en el marco de los diferentes
programas

Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacion de los programas de la EIASADC

Llevar a cabo los procesos de licitacion para adquisicion de los insumos durante el primer trimestre del afio
Buscar e impulsar la coordinacién interinstitucional para fortalecer la operacidn de los programas de la EIASADC
Dar seguimiento y evaluar la aperacién de los programas de la EIASADC

Pro mcve.r la formacidn y operacién de los comités de vigilancia ciudadana para el seguimiento de los programas
De acuerdo con |a circular uno del 14 de febrero de 2019, emitida por el C. Presidente Constitucional de los Estados

Unidos Mexicanos, no podran transferirse recursos federales del FAM-AS a ninguna organizacion social, sindical o
civil en la que alguna de estas fuera intermediario para la entrega de los apoyos a las y los beneficiarios

Infarmar a la DGADC y a las instancias requirentes el avance en la aplicacion del recurso y operacién de los
programas de la EIASADC

Proporcionar a la DGADC la informacién especifica que ésta solicite, que puede ser requerida en diferentes
situaciones y tiempos, asi como la establecida en el Calendario Anual 2025

Entregar a la DGADC la informacién requerida para la evaluacion del indice de Desempefio, de acuerdo con las
indicaciones, formatos y calendario de entrega que en éste se sefialan

Determinar la viabilidad de atencién a las solicitudes de apoyos y servicios de los programas de la EIASADC por
parte de la ciudadania, turnadas por la DGADC, asi como notificar sobre la respuesta correspondiente

Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para el cual fue transferido, evitando su
aplicacion en ejercicios fiscales posteriores

Concentrar e integrar los padrones de beneficiarios para cada programa operado con recurso del Ramo General
33 FAM-AS '

Promover que la seleccion de las personas beneficiarias de los programas operados con Ramo 33 FAM-AS, se
realice tomando en cuenta que no haya duplicidad con otros programas de asistencia social
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Aplicary hacer un uso adecuado de lo dispuesto en los Lineamientos de Imagen Grafica vigente para los programas
de la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario vigente

Determinar la composicién de sus apoyos alimentarios y menus para los programas que opere, de acuerdo con los
criterios de calidad nutricia establecidos en esta Estrategia

Adaquirir los insumos alimentarios que cumplan con las Especificaciones Técnicas de Calidad (ETC), establecidas
en congruencia con los criterios de la presente Estrategia

Asegurar el correcto almacenamiento y distribucién de los insumos, que permita conservar sus caracteristicas
nutricionales, de calidad e inocuidad desde la seleccion hasta su entrega al beneficiario

Disefiar y coordinar la implementacion de las acciones de orientacién alimentaria y aseguramiento de la calidad, a
fin de promover una alimentacién correcta

Promover la inclusion y consumo de verdura y fruta fresca como parte de los apoyos alimentarios
Impulsar la instalacion y uso de huertos escolares pedagdgicos para promover hébitos alimentarios saludables
Promover la adaptacién, instalacién, remodelacién y equipamiento de espacios Alimentarios

Coor‘dmar con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado, |a realizacion de acciones de
vigilancia nutricional que coadyuven a la atencién integral de la poblacién beneficiaria

Realizar en laboratorios certificados por Especificaciones Mexicana de Acreditacién o Comisién Federal para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios los andlisis de laboratorio, de licitacién, de seguimiento y/o aquellos solicitados
por la DGADC

Enviar a la DGADC los resultados de los analisis de licitacién, de seguimiento y/o aquellos solicitados por la misma,
para verificar el cumplimiento de los parametros de calidad e inocuidad

Garantizar la existencia de promotoria (estatal y/o municipal) para el acompafiamiento y seguimiento de los GD
Brindar asesoria y capacitaciones a la promotoria (estatal y/o municipal)

Fomentar la conformacion de subcomités APCE

Realizar acciones de coordinacion interinstitucional con el propésito de obtener apoyos en materia de capacitacién

En la contratacién de personas proveedoras para el desarrollo de capacitaciones y adquisicién de insumos, debera
especificar lo siguiente: declarar bajo protesta de decir verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo hacia
persona alguna, partidos politicos, asociacion politica nacional, sindicato o religion alguna y no tener entre sus
directivos/as o representantes a personas funcionarias publicas, representantes de eleccién popular o miembros
del Poder Judicial, de cualquiera de los tres drdenes de gobierno

Procurar la existencia de promotores (estatal y/o municipal) hablantes de lengua indigena para el acompafnamiento
y seguimiento a las personas beneficiarias de los programas

En conjunto en el SMDIF se seleccionaron los beneficiarios

El SMDIF se coordinara son el SEDIF para la entrega y distribucion de los apoyos alimentarios

SEXTA. - COMPROMISOS DE “EL SMDIF”

Adicionalmente a las responsabilidades establecidas en el apartade 8.2 “Sistemas Municipales DIF" de la EIASADC 2025
Capitulo 2, “EL SMDIF” se compromete a lo siguiente para la aplicacién del presente instrumento:

Celebrar el convenio de colaboracién con el SEDIF, con el fin de operar los programas de la EIASADC

Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de mecanismos y estrategias a seguir para la
deteccion, seleccion, focalizacion y atencion de beneficiarios

Promover y coordinar la participacion comunitaria en la operacion de los programas, a través de la formacion de
comités ylo grupos de desarrollo segln corresponda. Para los programas de asistencia alimentaria, la formacién
de comités sera para la recepcion, preparacion, entrega y/o vigilancia del consumo de los apoyos alimentarios
Implementar acciones de orientacion y educacién alimentaria, aseguramiento de la calidad, asi como de
arganizacion y participacion comunitaria

Participar, en coordinacién con el SEDIF, en la adquisicién de alimentos frescos para complementar los mends y
dotaciones

Operar los programas descritos en la presente Estrategia, con observancia y apego a las ROP emitidas por el
SEDIF y lo establecido en el convenio de colaboracidn firmado entre ambos
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» Impulsar la coordinacién con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado para fortalecer la

operacién de los-programas de la EIASADC

Generar los informes correspondientes sobre la operacion de los programas de la EIASADC

Integrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios de los programas de la EIASADC al SEDIF

Tener un responsable de Orientacion alimentaria fijo en el SMDIF.

Cumplir con el indice de desempefio municipal emitide por SEDIF.

Seleccionar minimo el 85% de los beneficiarios de los programas alimentarios en las localidades de alto y muy alto

grado de marginacion.

« Contar con un almacén que sea adecuado y esté destinado exclusivamente al almacenamiento de insumos
alimentarios, en cumplimiento con lo establecido en la EIASADC 2025

« Verificar, al momento de la recepcion de los insumos alimenticios, la fecha de caducidad, presentacion y cantidades
de los insumos, de modo que cumplan con lo programado por “EL SEDIF", en caso de existir anomalias, no recibir
los productes, notificar de forma inmediata a “EL SEDIF” y levantar un acta circunstanciada de hechos con evidencia
fotografica, entregando un tanto en original al Sistema Estatal de Desarrollo Integral de la Familia mediante oficio.

«  Posterior a la recepcion de insumos en el almacén, "EL SMDIF" contara con un periodo de 20 dias naturales para
cumplir con su calendario de entregas a la poblacién beneficiaria.

s  Elaborar el inventario de almacén posterior a cada entrega de insumos, y manejar en todo momento el Sistema de
Primeras Entradas Primeras Salidas.

*  Promover y vigilar el cumplimiento de las presentes Reglas de Operacién, asi como lo establecido en la EIASADC

- 2025, la cual se encuentra disponible en la pagina oficial de SNDIF.

»  Asistir a las capacitaciones y reuniones que convoque “EL SEDIF" con el objeto de analizar y resolver problematicas
que se lleguen a presentar en la ejecucion del programa.

«  Promover la adquisicion y consumo de fruta y verdura fresca, asi como la implementacién de huertos pedagégicos.

»  Recabar la informacién solicitada por el SNDIF o el SEDIF de los beneficiarios. B

*  Se realizara la elaboracion de encuestas de satisfaccion a los beneficiarios de los programas que se operen en el
municipio, se debera cubrir el porcentaje establecido por SEDIF. (Anexo 6)

» FElaborar padrén de beneficiarios con al menos las primeras 21 wvariables obligatorias y sus caracteristicas
establecidas en el Modelo de datos para personas fisicas en el Manual de Operacién del Sistema Integral de
Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G), publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 13 de septiembre de 2018.

s  Participaran en la seleccién de beneficiarios en conjunto con el SEDIF

. " 00

SEPTIMA. - DIFUSION Y DIVULGACION

"LAS PARTES" se comprometen a que la difusién y divulgacién que se realice por medios impresos electrénicos, escritos,
graficos y de cualquier otra indole inherente “EL PROGRAMA” del cual deriva el presente Convenio, SE DEBERA BASAR
ElArt. 70 de la ley General de Transparencia y acceso a la Informacidn plblica y Art. 28 del Presupuestoe de Egresos de la
Federacion. asi como en el etiquetado de los insumos, debera enunciar la siguiente leyenda:

"Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa.”

Asimismo, cumpliran con lo establecido en el numeral 5 del Capitulo 2. Imagen grafica y difusién de la EIASADC 2025 y
sefalaran expresamente y en forma idéntica la participacién del "EL SEDIF" y el apoyo del Gobierno Federal, a través del
Sisterna Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

OCTAVA. - REPRESENTANTES DE LAS PARTES

Para la adecuada operacion de las actividades a que se refiere el presente instrumento juridico, “LAS PARTES" designan
como sus respectivos representantes a los siguientes funcionarios/as:

a) Por "EL SEDIF" SUB DIRECTOR DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS.
b) Por "EL SMDIF" «EL_DIR_MAY» DEL DIF MUNICIPAL DE «MUNICIPIO».

Los representantes Titulares podran designar suplentes, quienes deberan contar con facultades para tomar decisiones, los
cuales deberan tener cuando menos, el nivel jerarquico inferior siguiente al del representante Titular, cuiddndose que sea
homogéneo y adecuado para garantizar la ejecucion de las decisiones adoptadas.

El cambio de responsable sera comunicado a la otra parte por escrito, previo a la fecha que se pretenda dar efecto a dicha
notificacion.

NOVENA. - CONTROL Y VIGILANCIA

El control v vigilancia de los recursos federales a que se refiere el presente Convenio, correspondera a los Organos
Fiscalizadores Estatales competentes, asi como a la Auditoria Superior de la Federacién. “EL PROGRAMA" al ser operado
con aportaciones federales, este programa podra ser auditado por la Secretaria Anticorrupcion y buen Gobierna.

DECIMA. - TRANSPARENCIA
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"LAS PARTES" convienen en promover y fomentar la transparencia de la asignacion y ejercicio de los recursos a que se
refiere el presente Convenio. Consecuentemente, deberdn llevar a cabo la integracién del padrén de personas beneficiarias,
asi como dar a conocer sus avances fisico-financieros en las paginas web oficiales que tengan disponibles.

Los datos personales de las personas beneficiarias seran protegidos en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, “LAS PARTES" daran cumplimiento a lo establecido en el articulo 40 de la Ley de Coordinacién Fiscal, que a la
letra dice:

“Las entidades tendran la obligacién de hacer del conocimiento de sus habitantes, los montos que reciban, las obras y
acciones realizadas, el costo de cada una, su ubicacién y beneficiarios. Asimismo, deberdn informar a sus habitantes, al
termino de cada ejercicio, sobre los resultados alcanzados.”

DECIMA PRIMERA. - RELACION LABORAL

El personal de cada una de "LAS PARTES" que sea designado para la realizacion de cualquier actividad relacionada con
este Convenio, permanecera en forma absoluta bajo la direccién y dependencia de la parte con la cual tiene establecida su
relacion laboral, mercantil, civil, administrativa o cualquier otra, por lo que no se creara una subordinacion de ninguna especie
con la parte opuesta, ni operara la figura juridica de patrén sustituto o solidario; lo anterior, con independencia de estar
prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que fue contratada o realizar labores de supervisién de
los trabajos que se realicen.

DECIMO SEGUNDA. - MODIFICACIONES

El presente convenio podra ser modificado durante su vigencia, previo acuerdo de “LAS PARTES”. Las modificaciones o
adiciones se haran constar por escrito, surtiendo sus efectes a partir del momento de su suscripcion.

DECIMQ TERCERA, - VIGENCIA
El presente convenio tendra vigencia a partir del 01 de enero del 2025 y hasta el 31 de diciembre de 2025.
El instrumento podra darse por terminade cuando asi lo determinen “LAS PARTES" por mutuo acuerdo o cuando una de

ellas se lo comunique a la otra mediante escrito, con treinta dias naturales de anticipacion, en el entendido de que las
actividades que se encuentren en ejecucion deberan ser concluidas, salvo acuerdo en contrario.

DECIMO GUARTA. - DE LA ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE LOS APOYOQS
De conformidad con lo sefialado en el considerando quinto, “EL SEDIF” adquiri6 los insumos establecidos en la clausula
segunda, los cuales seran distribuidos en el aimacén de “EL SMDIF”, salvo los estipulados en la fraccion |, inciso a), subinciso

2, de la clausula tercera, los cuales seran adquiridos por “EL SMDIF” acorde a lo establecido en el numeral de las Reglas de
Operacion de los Programas Alimentarios.

DECIMO QUINTA. - DE LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE LOS APQYOS

Una vez recibidos los insumos se entregara de la siguiente manera:

PROGRAMA ENTREGA DE APOYOS
Programa de Alimentacién Escolar Bimestral

Nota: El plazo para la entrega se contara en dias y horas contados a partir de la recepcion en el almacén de “EL
SMDIF”

DECIMO SEXTA. - DE LOS MECANISMOS DE CORRESPONSABILIDAD

El SEDIF no cuenta con mecanismos de corresponsabilidad ya que es un programa gratuito, sin embargo los Comités se
encargan de establecer las cuotas de recuperacién por racion diaria, que se cobrara en minimo $10.00 maximo $20.00,
mismas que en ningln caso seran equivalentes al coste de los insumos o impedir que se garantice el acceso a los beneficiarios
cuyo perfil socioeconémico no pueda cubrirlos

Los recursos seran utilizados unica y exclusivamente para el fortalecimiento del programa, la compra de productos
perecederos que complementen los mends, preferentemente frutas y/o verduras frescas.

El SEDIF y SMDIF supervisara que se lleve a cabo un registro detallado en los ingresos y egresos en general, que debera
contener:

En lo correspondiente a los ingresos:
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Nombre del beneficiario del Programa
Fecha
Monto
. En caso de asi aplicar si es exento de pago.
Con respecto a los egresos: el comprobante de cada gasto efectuado.
Es importante sefialar que esta informacién debera permanecer disponible para consulta en el momento que se requiera

« .

' DECIMO SEPTIMA. - DE LAS SANCIONES

“LAS PARTES" acuerdan que en caso de suscitarse algun conflicto o controversia lo resolveran de acuerdo con la cléusula
vigésima del presente convenio.

Ademas de lo establecido en el parrafo anterior, “LAS PARTES” tendran la responsabilidad de hacer del conocimiento de las
autoridades competentes, cualquier falta administrativa, acto de corrupcién o comisién de delito alguno, por parte de
cualguiera de los servidores publicos relacionados con la operacién del programa.

DECIMO OCTAVA. - CONFIDENCIALIDAD

"LAS PARTES" guardaran confidencialidad estricta respecto de la informacién clasificada como confidencial o reservada, en
términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley Federal de Trasparencia y Acceso a
la Informacién Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas
disposiciones aplicables a la materia, salvo que se cuente con la previa autorizacién escrita de quien sea responsable de
dicha informacién, debiendo asegurarse que la que se proporcione por el personal que cada una designe sea manejada bajo
estricta confidencialidad.

Las obligaciones contempladas en el parrafo anterior, permaneceran vigentes y seran exigibles en el supuesto de que "LAS
PARTES" dieran por terminado el presente instrumento juridico.

DECIMO NOVENA. - PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS

"LAS PARTES", por los medios de difusion mas convenientes, promoveran y divulgaran entre las personas promotoras,
ejecutoras e |nteresadas en ganera1 las caracteristicas, alcances y resultados de la colaboracion prevista en el presente
Convenio, de acuerdo con la CLAUSULA DECIMA “TRANSPARENCIA” de este instrumento.

VIGECIMA. - COMPETENCIA

“LAS PARTES” lo resolveran de comin acuerdo, de no lograrlo, acuerdan someterse expresamente a la competencia de los
Tribunales con sede en Durango dependiendo de cudl sea la competencia estatal ylo federal, renunciando desde este
momento al fuero que les pudiera corresponder en razén de su domicilio presente o futuro, o por cualquier otra causa.
Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal del convenio, lo firman en el Estado de ,alos ____ dias del
mes de de dos mil veinticinco

En caso de suscitarse algun conflicto o controversia con motivo de la interpretacién o cumplimiento del presente Convenio, ?\

“LAS PARTES"”

TESTIGOS DE HONOR

=~ B «NOMBRE_DEL_DIRECTOR_DIF_MAY»

- «EL_DIR_MAY» DEL DIF MUNICIPAL DE
MTRA. MARTHA ELIA MUNOZ MARTINEZ «MUNICIPIO»

DIRECTORA GENERAL DEL DIF ESTATAL
DURANGO
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«NOMBRE_DEL_PRESIDENTE MPAL MU «NOMBRE_PRESIDENTA_DIF_MAYSCU
NICIPAL_MAY» B LAS»
«LA PTE MPAL MAY>» MUNICIPAL DE «LA PTA _DIF MAY» DEL DIF MuNICIPAL
~ «MUNICIPIO» «MUNICIPIO»

TESTIGOS DE ASISTENCIA

ING. JORGE CRUZ JAUREGUI ALVAREZ
SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS

ALIMENTARIOS
LA PRESENTE FOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE CORRESPONSABILIDAD QUE CONSTA DE (12)
DOCE FOJAS UTILES, REALIZADO ENTRE el SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE La FAMILIA DEL ESTADO
DURANGO ¥ EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE «MUNICIPIO» EN DURANGO,
AS| COMO LAS RUBRICAS Y FIRMAS QUE ANTECEDEN. - FIN DEL TEXTO. -

Anexos
Anexo 1.- Acta Constitutiva Alimentacién Escolar

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE DURANGO
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS

ASISTENCIAALIMENTARIA
PROGRAMA DE “ALIMENTACION ESCOLAR"
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DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE ASISTENCIA SOCIAL,
ALIMENTACION Y DESARROLLO COMUNITARIO (EIASADC 2025) SE ESTABLEGE LA SIGUIENTE:

ACTA CONSTITUTIVA

ACTA CONSTITUTIVA PARA LA INTEGRACION DEL “COMITE DE PADRES DE FAMILIA, RESPONSABLES DE LA

ELABORACION DE LA ALIMENTACION ESCOLAR” DE LA ESCUELA CON
CLAVE SEP DEL TURNO CON TELEFONO CONEL
CORREO ELECTRONICO Y DEL CICLO ESCOLAR UBICADA
EN LA COMUNIDAD DE DEL MUNICIPIO DE

SIENDO LAS _ HRS. DEL DIA DE DE 20___, REUNIDOS EN LA ASAMBLEA,

REGISTRANDO QUORUM CON LA ASISTENCIA DE LA MAYORIA DE LOS PADRES Y MADRES DE FAMILIA DEL
PLANTEL ANTERIORMENTE MENCIONADO, QUIENES ESTAN INTERESADOS EN QUE LOS ALUMNOS DE ESTE
PLANTEL ESCOLAR SEAN BENEFICIADOS CON EL PROGRAMA DE “ALIMENTACION ESCOLAR” EN LA MODALIDAD
.Y QUIENES ESTAN DE COMUN ACUERDO EN LEVANTAR LA PRESENTE ACTA A FIN DE
CONSTITUIRSE EN “COMITE DE PADRES DE FAMILIA, RESPONSABLES DE LA ELABORACION DE LA
ALIMENTACION ESCOLAR”, MISMO QUE LLEVARA COMO NOMBRE
ASENTANDO QUE SE CUENTA CON LA AUTORIZACION DEL DIRECTOR PARA PROPORCIONAR DENTRO DEL
PLANTEL ESCOLAR DICHO DESAYUNO; AS[ COMO EL COMPROMISO DE LOS INTEGRANTES PARTICIPANTES DE
ESTE ACTO PARA LOGRAR EL OBJETIVO GENERAL DE ESTE PROGRAMA, QUE ES EL DE OTORGAR LA
ALIMENTACION ESCOLAR Y COADYUVAR AL DESARROLLO SOCIAL DE LA COMUNIDAD, CON LA PARTICIPACION
RESPONSABLE Y ORGANIZADA DE LOS PADRES Y MADRES DE FAMILIA DE LOS ALUMNOS DEL PLANTEL ESCOLAR.

EL “COMITE DE PADRES DE FAMILIA, RESPONSABLES DE LA ELABORACION DE LA ALIMENTACION ESCOLAR”
TENDRA VIGENCIA A PARTIR DE LA FIRMA DEL PRESENTE DOCUMENTO Y DURANTE EL TIEMPO QUE PERDURE
INTEGRADO Y EN FUNCIONES, ATENDIENDO CORRECTAMENTE EL PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR EN EL
PLANTEL EDUCATIVO DURANTE EL CICLO ESCOLAR.

LOS INTEGRANTES DE ESTE “COMITE DE PADRES DE FAMILIA, RESPONSABLES DE LA ELABORACION DE LA
ALIMENTACION ESCOLAR"” CONVIENEN EN ACATAR LOS LINEAMIENTOS QUE ESTABLECEN EL REGLAMENTO Y
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR EL SISTEMA ESTATAL DIF, PARA LA ELABORACION DE LA ALIMENTACION
ESCOLAR.

AS| MISMO Y EN CONCORDANCIA CON LO QUE ESTABLECE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE ASISTENCIA SOCIAL,
ALIMENTACION Y DESARROLLO COMUNITARIO (EIASADC 2025) Y EL REGLAMENTO PARA LA ALIMENTACION
ESCOLAR DEL SEDIF, SERA ELEGIDA EN LA PRESENTE ASAMBLEA POR VOTO MAYORITARIO, LA MESA DIRECTIVA
CONFORMADA DE LA SIGUIENTE MANERA: PRESIDENTE(A), TESORERO (A), RESPONSABLE DE NUTRICION Y
EDUCACION ALIMENTARIA, RESPONSABLE DE LA CALIDAD ALIMENTARIA, RESPONSABLE DE VIGILANCIA
NUTRICIONAL, RESPONSABLE DE HUERTO ESCOLAR, RESPONSABLE DE LA VIGILANCIA CIUDADANA, QUIENES
INTEGRAN EL “COMITE DE PADRES DE FAMILIA, RESPONSABLES DE LA ELABORACION DE LA ALIMENTACION
ESCOLAR”, EN CASO QUE HAYA ALGUNA BAJA, SE PRECEDERA A NOMBRAR A UN SUSTITUTO, CONVOCANDO
NUEVAMENTE A ASAMBLEA

ESTANDO DE ACUERDO EN QUE POR EL DESEMPENO DE ESTAS FUNCIONES NO OBTENDRAN REMUNERACION
ECONOMICA ALGUNA, RESULTANDO ELEGIDAS LAS SIGUIENTES PERSONALIDADES:

PRESIDENTA:
TELEFONO: N° DE VOTOS:
TESORERO:

TELEFONO: N° DE VOTOS:
RESPONSABLE DE NUTRICION Y  EDUCACION  ALIMENTARIA:
TELEFONO: ' N° DE VOTOS:
RESPONSABLE DE LA CALIDAD ALIMENTARIA:

TELEFONO: N° DE VOTOS:
RESPONSABLE DE VIGILANCIA NUTRICIONAL:

TELEFONO: N° DE VOTOS:
RESPONSABLE DE HUERTO ESCOLAR:

TELEFONO: N° DE VOTOS:
RESPONSABLE DE LA VIGILANCIA CIUDADANA:

TELEFONO: N° DE VOTOS:,

SE DAN A CONOGER OFICIALMENTE LOS NOMBRES Y FUNCIONES DE LAS PERSONAS ELEGIDAS POR MAYQRIA
DE VOTOS, QUIENES SE SUJETARAN A LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR,
ANEXAS A ESTE DOCUMENTO (pagina 8) Y PUBLICADAS EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO U HOMOLOGO,
DISPONIBLES EN HTTPS:/MYWW.SECRETARIAGENERAL.DURANGO.GOB.MX/PERIODICO-OFICIAL/

LOS REPRESENTANTES DE DICHO COMITE, MANIFIESTAN ESTAR DE ACUERDO EN LA DESIGNACION ANTES
DESCRITAY SE RESPONSABILIZAN EN ELABORAR Y SUMINISTRAR ELALIMENTO DENTRO DEL PLANTEL, DE IGUAL
FORMA, EL “COMITE DE PADRES DE FAMILIA, RESPONSABLES DE LA ELABORACION DE LA ALIMENTACION
ESCOLAR" SE COMPROMETE ANTE LOS “SISTEMAS DIF ESTATAL Y DIF MUNICIPAL" A MANTENER EL
FUNCIONAMIENTO OPTIMO DEL ESPACIO ASIGNADO PARA LA OPERATIVIDAD DEL PROGRAMA DE LA
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ALIMENTACION ESCOLAR, AS| COMO LA PRESERVACION Y BUEN ESTADO DEL EQUIPAMIENTO ENTREGADO EN
COMODATO PARA LA ELABORACION E INGESTA DE LAALIMENTACION DE IGUAL MANERA.

TENIENDO EN CUENTA QUE Sl EL “COMITE DE PADRES DE FAMILIA, RESPONSABLES DE LA ELABORACION DE
LA ALIMENTACION ESCOLAR”, INCURRE EN ALGUNA CLASE DE ANOMALIAS SERA SEPARADO DEL CARGO
NOMBRAND% EN SUSTITUCION UN NUEVO COMITE ENCARGADO DE ATENDER DICHO ESPACIO DE
ALIMENTACION.

NO HABIENDO OTRO PARTICULAR A TRATAR, Y ESTANDO DE ACUERDO EN TODAS Y CADA UNA DE LAS PARTES
ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE DOCUMENTO, SE DA POR CONCLUIDA LA SESION, SIENDO LAS DEL
DIA DEL MES DE DE 20___ FIRMANDO AL MARGEN Y EN SUS NOMBRES PARA LOS EFECTOS
A QUE HARA LUGAR, LAS PERSONAS QUE EN ELLA INTERVINIERON.

NOMBRE Y FIRMA DE LA NOMBRE Y FIRMA DEL
PRESIDENTE (A) TESORERO (A)
NOMBRE Y FIRMA DE NOMBRE Y FIRMA DEL
RESPONSABLE DE NUTRICION Y RESPONSABLE DE LA CALIDAD
EDUCACION ALIMENTARIA ALIMENTARIA
NOMBRE Y FIRMA DE NOMBRE Y FIRMA DEL
RESPONSABLE DE VIGILANCIA RESPONSABLE DE HUERTO ESCOLAR
NUTRICIONAL

NOMBRE Y FIRMA DEL
RESPONSABLE DE LA VIGILANCIA

CIUDADANA
NOMBRE Y FIRMA DEL (A) NOMBRE Y FIRMA DEL (A)
REPRESENTANTE DEL SEDIF REPRESENTANTE DEL SEDIF
TESTIGOS:
C. PROFR. C.SR.
DIRECTOR DE LA ESCUELA PRESIDENTE (A) DE LA SOCIEDAD

DE PADRES DE FAMILIA.
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LISTA DE ASISTENCIA:

FUNCIONES DE CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DE ESTE “COMITE DE PADRES DE FAMILIA, RESPONSABLES
DE LA ALIMENTACION ESCOLAR™:

Presidente

- Promover la integracién del Comité, debiendo renovarse o ratificarse cada ciclo escolar o a consideracién del espacio
alimentario. Al momento de realizar cambios de personal en el comité, se solicita se realice |la entrega de equipo y mobiliario,
asi como el espacio fisico al comité entrante.

- Llenar en coordinacion con el director del plantel, el padrén de personas beneficiarias, asi como cualquier ofra
documentacion requerida por el SEDIF y/o SMDIF y entregarla en tiempo y forma a la autoridad correspondiente.

- Proporcionar informacién veridica de acuerdo con lo que se le solicite en el padrén de personas beneficiarias.

- Coordinar la recepcién, revisar la calidad y la cantidad de los insumos alimenticios entregados por el SEDIF y/o SMDIF, asi
como firmar y sellar los documentos comprobatorios de cada entrega.

- Resguardar y mantener en éptimas condiciones el equipo, mobiliario, utensilios y espacio fisico.

- Asistir y participar en los cursos de capacitacién convocados por el SEDIF y/o SMDIF, con el propdsito de operar
correctamente el programa.

- Ser el enlace directo entre la escuela y el SMDIF y/o H. Ayuntamiento en coordinacién con las autoridades locales.

Tesorero

- Promaver entre los padres de familia y las personas beneficiarias, gue cumplan con su obligacion de aportar el mecanismo
de responsabilidad.

- Utilizar los recursos para el fortalecimiento del programa y la adquisicién de los productos perecederos que complementaran
los menus, de preferencia frutas y verduras frescas, ademas de otros gastos de operacién.

- Se sugiere llevar una bitdcora donde se registre la contraprestacion de los padres de familia y el manejo de la misma.

- Todos los acuerdos gue se tomen respecto a la contraprestacion, deben quedar asentados en minuta firmada por parte de
los padres de familia y/o personas beneficiarias.

- Asistir y participar en los cursos de capacitacion convocados por el SEDIF y/o SMDIF, con el propésito de operar
correctamente el programa.

- En este cargeo no podra ser elegido una autoridad escolar.

Responsable de nutricién y educacién alimentaria

- Vigilar que los insumos alimenticios sean para el consumo exclusivo de las personas beneficiarias y la preparacion de los
alimentos en modalidad caliente.
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- Coordinar la preparacion y entrega a las personas beneficiarias de los alimentos de acuerdo con los horarios establecidos
en asambleas, y contribuir al adecuado estado de nutricion.
- Veerificar y promover que las preparaciones de alimentos sean de acuerdo con los menus entregados por el SEDIF ylo el
SMDIF.

- Asistir y participar en los cursos de capacitacion convocados por el SEDIF y/o SMDIF, con el propésito de operar
correctamente el programa.
- Veerificar que los alimentos adquiridos con recursos externos al programa, sean los permitidos en la EIASADC, favoreciendo
la buena nutricién de las personas beneficiarias.
- Promover entre el comité, padres de familia, alumnos y personas beneficiarias la continuidad de las acciones de orientacién
y educacion alimentaria implementadas en la escuela o espacios alimentarios por parte del SEDIF o SMDIF.

Responsable de calidad alimentaria

- Revisar que la caducidad esté vigente y que los envases de los insumos alimenticios utilizados en el espacio alimentario se
encuentren en buen estado.

- Almacenar los insumos alimenticios en un drea exclusiva, asi como registrar Primeras Entradas-Primeras Salidas (PEPS),
atendiendo a las recomendaciones contenidas en la Guia de Inocuidad (Anexo C3.A).

- Verificar que las personas que preparen los alimentos cumplan con utilizar delantal, cabello recogido, cofia, ufias recortadas,
limpias y sin esmalte, acudir aseadas, sin joyeria, lavarse las manos antes, durante y después de la preparacién de los
alimentos, entre otros.

- Asegurar que la limpieza y desinfeccion de los utensilios y equipos de cocina y superficies, se realice antes, durante y al
finalizar la preparacién de los alimentos.

- Vigilar y promover que las personas beneficiarias se laven las manos antes y después de consumir los alimentos.

- Asistir y participar en los cursos de capacitacién convocados por el SEDIF y/o SMDIF, con el propésito de operar
correctamente el programa

Responsable de vigilancia nutricional (en los casos que aplique)

- Ser enlace entre la escuela y el SMDIF o SEDIF para facilitar |a Evaluacion del Estade Nutricional de las nifias ¥ nifios del
plantel educativo.

- Apoyar al personal del SEDIF, SMDIF, Secretaria de Salud o profesores, en la Evaluacién del Estado Nutricional, asi como
aplicacién de encuestas a las nifias v nifos del centro escolar, o padres de familia en los casos gue aplique.

- Resguardar las cédulas utilizadas para la Evaluacion del Estado Nutricional obtenidas en la escuela.

- Entregar el concentrado de la Evaluacién del Estado Nutricional al SEDIF y/o SMDIF segun corresponda.

- Asistir y participar en los cursos de capacitacion convocados por el SEDIF y/o SMDIF, con el propdsito de operar
correctamente el programa.

Responsable del huerto (en los casos que aplique)

- Asistir y participar en las capacitaciones y asesorias proporcionadas por el SEDIF, SMDIF o instituciones involucradas, en
el manejo y mantenimiento del huerto escolar pedagégico.

- Coordinar las labores para dar mantenimiento al huerto durante el periodo escolar y vacacional con el apoyo de padres de
familia, profesores involucrados, asi como alumnos.

- Alentar a los profesores sobre el uso del huerto como recurse de aprendizaje para los alumnos.

- Elaborar una bitacora de seguimiento al huerto escolar pedagdgico, describiendo los periodos de siembra y cosecha,
variedades sembradas, acciones de mantenimiento, capacitaciones recibidas, actividades sobre el uso del huerto en materias
escolares, entre otras, para dar continuidad a las acciones realizadas en cada ciclo escolar.

- Asistir y participar en los cursos de capacitacién convocados por el SEDIF y/o SMDIF, con el propésito de operar
correctamente el programa.

Responsable de vigilancia ciudadana

- Registrar en una bit4cora la calidad, cantidad y nombre de los insumos recibidos en las canastas alimentarias.
- Reportar el desvio, venta al pablico o cualquier mal uso de los insumos alimenticios, por ejemplo, leche o piezas sueltas.
- Informar de cualquier irregularidad o manejo incorrecto de los recursos a través de los mecanismos correspondientes.
- En caso de medificacion de los integrantes del comité, se debera elaborar un formato de sustitucion de mtegrantes escrito
libre de desistimiento, minuta de reunién, asi como actualizar el acta constitutiva.
- Elaborar y difundir materiales con informacion de los programas, asi como de la vigilancia ciudadana
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Anexo 2.- Solicitud de Alimentacién Escolar

<=<<<<<<<ASUNTO: Solicitud de alimentacién escolar modalidad _CALIENTE .

Durango, Dgo., a de de 20____

D.E. MARTHA ELIA MUNOZ MARTINEZ
DIRECTORA DEL SISTEMA DIF ESTATAL DURANGO
PRESENTE:
AT'N ING. JORGE CRUZ JAUREGUI ALVAREZ
SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS

Por medio del presente solicité el apoyo de alimentacién escolar en la modalidad arriba indicada para los nifios de esta

Institucion, con un total de alumnos de todos los grados escolares.

El que suscribe Prof. (a): , en mi cardcter de Director(a) de Ila
Esc. con Clave

domigcilio:

Teléfono: , Gorreo Electronico:

Me despido deseandole éxito en sus funciones y esperando una respuesta favorable.

ATENTAMENTE

EL DIRECTOR ENCARGADO DE LA ESCUELA

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
nroarama

Anexo 3.- Recibo para Comité de Alimentacién Escolar

FIRM& FIRMA

Por este conducto manifiesto, que loz productes que me han zido entregades por personal
de DIF Municipal, estan en optimas condiciones y dentro del margen de caducidad para ser
consumidos por loz beneficiarios

Este proprana es pibilor ajeno o cualquier panide polio e
Queds prohibido e ugo para fines distintos Aot estadleados en el proframa
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Anexo 4 Padron de Alimentacion Escolar (Informacién de la Escuela)

DATOS DE LA INSTITUCION BENEFICIARIA
ENCABEZADO B2 DATOS (Sin abreviaturas)
CLAVE SEP:

MUNICIPIO:

CLAVE:

COMUNIDAD:

CLAVE:

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

TIPO DE INSTITUCION:

DOMICILIO:

MARGINALIDAD SOCIAL

TIPO DE LOCALIDAD: URBANA
LOCALIDAD INDIGENA: NO

'TURNO: - MATUTINO

CICLO ESCOLAR: 2024 - 2025

TIPO DE ALIMENTACION: CALIENTE
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Anexo 5.- Cedula de Valoracién Nutricional

NOTA: Sujeto a cambios por SNDIF

EVALUACION DEL ESTADONUTRICIONAL
INSTRUMENTO PARA ESCOLARES

El objetive del estudio es conacer el peso, talla y algunos factores asociados a la salud de estudiantes mexicanos que
cursan el nivel bdsico. Los datos que aqui se recaban son confidenciales, puede consultar el aviso de privacidad en

bttps/fveww.gob mx/difnacional .

Datos de la escuela y del estudiante

Entidad: Municipio: i Localidad:

Clave C.CT.: Nombre de la escuela:

Nombre del estudiante: ) Coédigo postal del nifio:
CURP: Grado escolar: Turno: Folio:

Instrucciones: Rellene los circulos completamente con un lapiz del ndmero 2 o 25,

L. Medidas antropometricas

Peso (Kg) Talla (cm) Tipoderopa [ Fecha de medicion | Hora de medicion
. N (TD - {ddmmaa @
Ropa ligera Antes de las 10
UIIEIELCIIILY) W] sin zapatos a.m.
Y VB IVIRIYIVIIVIELY) WIVIWI WY
T T o solo uniferme T W[ W[ W[W| @ entre las 10am.
(€3] L&) 3 @@ @(@J Wi T DTET| v12pm.
YIS @ ROD&_ 9 @ @ @ @ Después de las
L&) 5 (S L)) 5J] pesada sin iz F.m_m
9JICILC, ©[® - [©] zapat Ol ¥
[UlY) ) W) 0 Unifarme ) o) )
TEJTES &g (8)] escolar mas @ @ @
W ) [C e [€)] cualguier otra
prenda &1 L))
{chamarra).
1l. Preguntas
1. ¢ Desayunaste hoy antes de llegar a la escuela? 5. ¢éA qué hora te duermes?
No @ si Antes de las 8 de la noche ©
2. éTraes dinero hoy para comer en la escuela? Entre [as 8 v a5 10 de ta nache @
@ ne D si Después de las 10 de la noche @
3. ¢ Hoy comiste verduras y frutas en el desayuno? 6. En la ditima semana, ¢comiste
Si,enla Si, en el desayuno g:l'fe‘;‘gﬁggofﬁe‘;‘i'“? @ ﬁg §‘.

Mo
Verduras @ C@“ 95@37 @

© BO &

Papas, chicharrones? No Si
s @ 00 @ @ '
N . Refrescos, jugos de fruta?

4. iPasas al dia mas de una hora frente a la/el: Tacos, sopes, quesadillas? No Si
Televisidn? % No si Pizzas, hamburguesas? @ No si
Computadora, laptop? No Si
Celular, tableta? @ ne @ si 7. En el ditimo mes, ¢ has faltado a la escuela por

estar enfermo?
Videojuege, consola? @ No ® Si
Haciendo tarea? @ No @ si @ v @ si
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Anexo 6.-Padron de Alimentacién Escolar
SUBDIRECCION DE PROGRAMA ALIMENTARIA
ASISTENCIA ALIMENTARIA
ALIMENTACION ESCOLAR ——
PADROM DE BENEFICIARIOS oveteimaas: s i o srain s e o 5

HUHNICIPIO: CLAYTE: #% COHUHIDAD : CLAFE: &8

TIFD DE LOCALIDAD: URBANA (X RURALL 3 LOCALIDAD lltlh'ﬁlﬂl: S1( JHO ()
TIFe BE INITITECESN: ERNCACIH#NE INICIAL 1 1 ’amwinprc II.‘“' (‘ " 11 fi4= | ‘ | I | ’ ) 0 Il'lfl““l 1 STRex IX|

CICLO ESCOLAR: 2424 - 2025 TURMO: HATUTIND [2) TESPERTIMO [ )

TIFO DE ALIMEHTACION: FRIO( ) CALIEMTE (X)
FERISBICIDAS BFL ARPATS: BIARIS

3 IMPRIMIR ESTA PARTE DEL PADR(

. cump e ::.:I aLranal BELTETSE cnns TELErene

1

S -

Ed

4

5

L3

T

L3

k]

1"

il

1z

13

14

15

16

17

1%

1%

ze

Anexo 7.-Cedula de Inspeccion a Almacenes
Subdireccién de Programas Alimentarios
B ] Cedula de inspeccién a almacenes
Estado: : - Municipio:
Encargado de almacén: Localidad:
Responsable de la supervision: Fecha:
____ No No .
Aspectos a Evaluar L Cumple [ cumple ‘ aplic aT Observaciones

INSTALACIONES

Espacio limpio y ventilado

Las ventanas y puertas en buenas condiciones, con proteccion para
prevenir el ingreso de fauna

Paredes, pisos y techo limpios y en buen estado !

Lamparas limpias y con proteccion

Tarimas y anaqueles limpios y en buen estado

Los equipos de refrigeracion y congelacién estdn completos y en buen
estado

MANEJO DE INSUMOS

Los insumos cuentan con fecha de caducidad vigente

Los envases de los insumos se encuentran en buen estado

Sin insumos en contacto con pisos y paredes

La estiba de insumos es adecuada y de acuerdo a las especificaciones

El acomodo de los insumos e de acuerdo con el sistema PEPS

CONTROL DE PLAGAS

| Ausencia de plaga nociva

Se cuenta con programa de control de plagas

Se cuenta con reporte de dltimo servicio de fumigacion

Se cuenta con la ficha técnica de los productos quimicos usados como
plaguicidas

Los plaguicidas son aplicados por perscnal certificado

SEGURIDAD
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Cuenta con extintores llenos y en buen estado

Se cuenta con sefalética en el drea

DOCUMENTACION

Se cuenta con registros de recepcién y salida de insumos

Se cuenta con programa de limpieza y desinfeccién

Se cuenta con registro y evidencia de capacitacién en materia de
almacenamiento, higiene personal y manejo higiénico de los alimentos

Nombre y firma del encargado del almacén

Sello del almacén, SMDIF o SEDIF

Nombre y firma de quien realiza la inspeccion

Anexo 8.-Cedula de Inspeccién a espacios alimentarios

Subdireccién de Programas Alimentarios

Cedula de inspeccién a espacios alimentarios
Estado: Municipio:
Encargado de almacén: Localidad:
Responsable de la supervision: Fecha:
No No
Aspectos a Evaluar Cumple cumple J aplica l Observaciones
INSTALACIONES
Todas las Areas o
Espacio limpic y ventilado
Las ventanas y puertas en buenas condiciones, con proteccién para
prevenir el ingreso de fauna
Paredes, pisos y techo limpios y en buen estado
Lamparas limpias y con proteccién
Almacén
Tarimas y anaqueles limpios y en buen estado
Area de preparacién de alimentos
Ausencia de olares extrafios
Superficies de contacto con los alimentos como utensilios de cocina, etc.,
se lavan y desinfectan después de su uso.
Estufa limpia en todas sus partes sin cochambre y en buen estado (en caso
de contar con estufa de lefia agregar en el apartado de observaciones las
condiciones de la misma)
Los equipos de refrigeracién y congelacién estan completos y en buen
estado
Utilizan trapos exclusivos para limpieza de mesas y superficies de trabajo,
se realiza su lavado y desinfeccion al final del dia
Botes de basura identificados por tipo de dese cho, cuentan con bolsa de
plastico y estan tapados mientras no estén en uso continuo y alejados de
los alimentos
MANEJO DE INSUMOS
Todas las areas
Los insumos cuentan con fecha de caducidad vigente
Los envases de los insumos se encuentran en buen estado -
Sin insumos en contacto con pisos y paredes
La estiba de insumos es adecuada y de acuerdo a las especificaciones
El acomodo de los insumos e de acuerdo con el sistema PEPS
Preparacion de alimentos
Los vegetales y frutas, se lavan y desinfectan previo a su uso
La descongelacion de los alimentos se realiza por refrigeracién, coccién a
chorro de agua fria sin estancamientos o por microondas
Se evita la contaminacion cruzada entre la materia prima, producto en
elaboracién y producto terminado
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Se verifica la coccién adecuada de alimentos

El personal se lava y desinfecta las manos antes, durante y después de
manipular alimentos

El personal que elabora alimentos tiene el cabello corto o recogido, utiliza
proteccién que cubre totalmente el cabello, barba, bigote y patilla, tiene las
ufias recortadas, sin esmalte y nc usa joyas

Ausencia de plaga nociva

CONTROL DE PLAGAS

Se cuenta con programa de control de plagas

._Se cuenta con reporte de ultimo servicio de fumigacion

Se cuenta con la ficha técnica de los productos quimicos usados como
plaguicidas

Los plaguicidas son aplicados por personal certificado

SEGURIDAD
Cuenta con extintores llenos y en buen estado
Se cuenta con sefialética en el drea
Cuentan con botiquin de primeros auxilios
DOCUMENTACION

Se cuenta con registros de recepcion de insumos

Se cuenta con programa de limpieza y desinfeccion

Se cuenta con material didactico de Orientacién Alimentaria a la vista

Se cuenta con registro y evidencia de capacitacion en materia de

almacenamiento, higiene personal y manejo higiénico de los alimentos

Nombre y firma del encargado del almacén

Nombre y firma de quien realiza la inspeccién

Sello del almacén, SMDIF o SEDIF
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“Reglas de Operacidn del Programa de Atencién Alimentaria a Personas en Situacién de Vulnerabilidad del Sistema Para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango 2025"
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1. Introduccién

En términos del articulo 4, parrafo tercero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, toda persona tiene
el derecho a la alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad y corresponde al Estado garantizarlo. A su vez el parrafo cuarto
de esta misma disposicion constitucional, determina gue toda persona tiene derecho a la proteccitn de la salud y, finalmente
en su parrafo noveno, sefiala que, en todas sus decisiones y actuaciones del Estado, velara y cumplird con el principio del
interés superior de la nifiez, asi como el derecho a |a satisfaccion de sus necesidades de alimentacion.

Por su parte, la Ley General de Salud en sus articulos 3, 24, fraccién |ll, y 27 fraccion X, determinan a la asistencia social a
los grupos mas vulnerables, como un servicio basico de salud; en ese sentido, de acuerdo con el diverso 3 de la Ley de
Asistencia Social, se entiende por asistencia social al conjunto de acciones tendientes a madificar y mejorar las circunstancias
de caracter social que impidan al individuo un desarrollo integral, asi como la proteccion fisica, mental hasta lograr su
incorporacién a una vida plena y productiva. Con base a lo anterior, en concordancia con el articulo 168 de la Ley General
de Salud, entre las actividades basicas de asistencia social se encuentra, |a atencién a personas que por sus carencias socio-
econdmicas o por su condicién de discapacidad se vean impedidas para satisfacer sus requerimientos basicos de subsistencia
y desarrclio.

Bajo ese contexto legal, se precisa gue en Mexico, el Sistema Nacicnal para el Desarrollo Integral de la Familia, tiene bajo su
encomienda la asistencia social, por lo que desarrolla al efecto multiples acciones, entre las que se encuentra la entrega de
apoyos alimentarios, lo cual ha venido realizando con diversos enfoques, algunos mas centralizados y otros mas recientes
que tienden a la descentralizacion y la coordinacién, articulacién y cooperacion con las diversas Entidades Federativas, ello,
con la finalidad de eficientar los resultados de tan importantes acciones. Para el afio 2001, la operacion de los programas
alimentarios se gesto bajo la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria (EIASA), conformada por cuatro programas,
éstos fueron:

1. Proegrama de Desayunocs Escolares.

2. Programa de Asistencia Social Alimentaria a Menores de Cinco Afios en Riesgo, no Escolarizados.

3. Programa de Asistencia Social Alimentaria a Familias en Desamparo.

4. Programa de Asistencia Social Alimentaria a Sujetos Vulnerables.

Ahora bien, esta Estrategia se ajusta anualmente conforme a las necesidades de los beneficiarios de los programas, asi como
en busqueda de responder con mayor eficacia con base en la evaluacién que arroja la misma mecanica de operacion y los
resultados de los programas.
Es asi que, para el afo 2020, se emitio la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrolls Comunitario,
creando una nueva estructura de los antes referidos, acorde a la descripcion siguiente:

»  Programa de Desayunos Escolares

= Alimentacién en los Primeros 1000 dias de vida

+  Alimentacion personas de atencion prioritaria

=  Alimentacién a personas en situacion emergencia o desastre y Programa de Salud y Bienestar Comunitario

El Programa de Asistencia Social Alimentaria en los Primeros 1000 Dias de Vida, comprende desde el embarazo hasta los
dos afios de vida de los nifios, los cuales representan el grupo de edad en el que se encuentra la ventana de oportunidad
para lograr mayor efectividad en las acciones e intervenciones para corregir problemas de desnutricién o deficiencias
nutrimentales, ya que posterior a esa edad, las medidas que se tomen para modificar este tipo de condiciones, no podran
revertir las afectaciones en la talla de las nifias y nifios ni en su desarrollo intelectual; asi mismo, se cred el Programa de
Salud y Bienestar Comunitario, con el objetivo de promover la salud comunitaria, impulsando procesos sociales de
organizacion, participacion y empoderamiento, bajo una perspectiva y una vision colectiva del fortalecimiento del tejido social.
Por ende, desde el afio 2020, el enfoque de atencién alimentaria, asi como de desarrollo comunitario, se unen en una sola
Estrategia y para el presente ejercicio se ha continuado con esta mecanica.

Para el presente afio, la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario (EIASADC 2025)
opera los siguientes programas: .

«  Programa de Alimentacion Escolar

=  Programa Atencion Alimentaria en los Primeros 1000 dias

N
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Programa Atencion Alimentaria Personas en Situacion de Vulnerabilidad
Alimentacion a personas en situacion emergencia o desastre y
Programa de Salud y Bienestar Comunitario

Atencion a Grupos Prioritarios

De entre los seis programas destaca el “Programa de Atencion Alimentaria en los primeros 1000 dias”, destinado a mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia, asi como a nifias y nifios de seis meses a dos afios de edad, cuyo objetivo especifico
es contribuir a un estado nutricional adecuado, a través de la entrega de raciones alimenticias o canastas alimentarias
nutritivas, fomentando |a educacion nutricional, la lactancia materna y préacticas adecuadas de cuidado, higiene y estimulacién
temprana, para el correcto desarrollo.

De igual forma, las acciones que se emprendan y fortalezcan para dar cumplimiento a estos compromisos se veran reflejadas
mediante objetivos prioritarios, metas y acciones puntuales de los documentos de planeacion estratégica que surjan del Plan
Nacional de Desarrollo 2025-2030, asi como la alineacién con los objetivos sectoriales ,nacionales y los 100 compromisos
para el Segundo Piso de la Cuarta Transformacién sobre las cuales se enfocaran las diferentes politicas publicas. En materia
de asistencia social, alimentacion y desarrollo comunitario destacan las siguientes:

+  Compromiso 30: Las escuelas seran espacios de prevencion de la salud

o  Compromiso 43: Programa de cuidados desde los primeros 1,000 dias de vida

. Compromiso 46: Programa en escuelas, centros de trabajo y espacios publicos para reducir la obesidad,

hipertensién y diabetes
e  Compromiso 55: Creacion del Sistema Nacional de Cuidados

De igual forma, las acciones que se emprendan y fortalezcan para dar cumplimiento a estos compromisos se verén reflejadas
mediante objetivas prioritarios, metas y acciones puntuales de los documentos de planeacién estratégica que surjan del Plan
Nacional de Desarrollo 2025-2030.

La vigencia de |as presentes Reglas de Operacion es del 01 de enero 2025 hasta el 31 de diciembre del 2025.

2. Antecedentes

La obligacion del Estado mexicano de ejercer la asistencia social, se deriva de los articulos tercero y cuarto constitucional,
para lo cual, es a traves de instrumentos como la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social, que el Estado busca
garantizar su cumplimiento. Es asl como el 13 de enero de 1877, se crea el SNDIF, con el propésito de ser la institucién que
organizara y dirigiera los diversos programas de asistencia social, asi como la implementacién de modelos de atencion con
perspectiva familiar y comunitaria, con el fin de promover el fortalecimiento de la familia, la nifiez y el individuo en la comunidad.

La Ley de Asistencia Social confiere al SNDIF, la facultad de ceordinar el Sistema Nacional de Asistencia Social Publica y
Privada, y fijar las bases sobre las cuales se sustentara la coordinacion y concertacién de acciones del mismo.

De esta manera, el SNDIF parte en 1977 con cuatro programas, Medicina Preventiva y Nutricion, Educacion Promocion Social,
y Desarrollo de la Comunidad.

Uno de los servicios de asistencia social que el SNDIF ha proporcionado a lo largo de su historia, es la entrega de apoyos
alimentarios, mediante el Programa de Desayunos Escolares, acompafado de acciones de orientacién alimentaria, a
poblacién en situacién de vulnerabilidad, ubicada en municipios y lecalidades de alta y muy alta marginacion.

Ahora bien, |a historia del surgimiento del Programa de Desayunos Escolares inicia en 1929 con el "Programa Gota de Leche".
Entre 1935 y 1945 los desayunos escolares que se entregaban a los nifios consistian en un cubo de 250 mililitros de leche
entera, sandwich, huevo cocido y un postre. Cabe destacar, que la composicion del desayuno escolar, atendia en esa época,
a la declaratoria sobre la desnutricion como un problema grave de salud en México, ante lo cual, médicos e intelectuales
incentivaron la adopcion de una dieta basada en cereales, alimentos de origen animal, leche y productos lacteos (Aguilar
Rodriguez, 2008).

Afios después, el SNDIF retoma esta accién a través de dos Programas, Raciones Alimentarias (PRA) y Asistencia Sccial
Alimentaria a Familias (PASAF), operando bajo un esquema centralizado, ya que en sus instalaciones se encontraba la planta
de desayunos escolares en donde, tras empacar los productos, se enviaban a estados cercanos a la Ciudad de Mexico a
través una red de distribucion. En 1989 los desayunas escolares comienzan a entregarse mas alla de la periferia de la Ciudad
de Méxice, incluyendo a los estados de Hidalgo, Estado de México y Tlaxcala, en 1990 se agregd a la lista Aguascalientes.

Paralelamente el enfoque de desarrollo comunitario, que prioriza como eje fundamental de su quehacer el mejoramiento de
las condiciones de vida de las comunidades a partir de su participacion activa, se remonta a la creacién de la Red Movil
Macional que, desde los inicios del SNDIF, se instaurd como una red de 1000 promotoras rurales de desarrollo, quienes tenian
una estancia de tres a cuatro meses en localidades rurales e indigenas con el propésito de formar grupos comunitarios,
impulsando a su vez, las coordinaciones locales e institucionales requeridas en cada estade, procurando diversos apoyos
para desarrollar su trabajo en comunidad.

Asimismo, en el afio de 1989 se crea el Programa de Cocinas Populares y Unidades de Servicios Integrales (COPUSI), el
cual, ademas de apoyar la alimentacion de las familias, tenia el proposito de ofrecer un espacio para el encuentro y reflexion
comunitaria, orientada a promover acciones de atencion integral en cuatro ambitos, alimentacion, salud, educacion,
capacitacién y recreacién, fortaleciendo la participacién y organizacién comunitaria a través del desarrclio de capacidades. A
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su vez, el Programa COPUSI fue complementado con el Programa de Fomento a la Produccién de Alimentos para
Autoconsumo (FOPAPA).

Para 1991, la cobertura de desayunos escolares llegé al estado de Guanajuato y en 1993 se expandié a Guerrero, Jalisco,
Michoacan, Morelos, Oaxaca, Puebla y Veracruz. En 1994 los desayunos se empezaron a distribuir en Chihuahua, Chiapas,
Coahuila, Durango, San Luis Potosi, Tabasco, Zacatecas, Querétaro, Sinaloa. Es en 1995 que el Programa abarcd las 32
entidades del pais.

A su vez, en 1993, la Red Movil Nacional disefia una nueva estrategia de trabajo denominada *Modelo de Desarrollo
Comunitario”, a través de la cual se incorporaron experiencias, practicas y planteamientos novedosos que dieron lugar a la
conformacion de redes municipales y la integracién de grupos de trabajo interdisciplinarios.

En 1997 el propio SNDIF determiné que el modelo de operacion para la entrega de desayunos escolares, no permitia la
flexibilidad suficiente para considerar las diferencias en torno al consumo, asi como los habitos y cultura alimentaria de cada
entidad. Ademas, los costos de operacién se elevaban, resultando ser un modelo de operacién poco eficiente, por lo que se
decidié compartir la responsabilidad con las diferentes entidades.

De esta manera, se llevo a cabo la descentralizacion de los programas alimentarios. Es a partir de ésta, que en 2001 el SNDIF
convocd a los Sistemas Estatales DIF (SEDIF) para desarrollar un proyecto de coordinacién para la operacién de los
programas alimentarios. Se conformaron comisiones de trabajo, en las que se llegé a la conclusion de que era necesaria la
creacion de una estrategia que permitiera retomar las diferentes modalidades de operacién de los programas alimentarios,
que los SEDIF estaban operando. El resultado de este trabajo fue la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria
(EIASA), formada por cuatro programas, ademas de acciones de focalizacién, orientacién alimentaria y aseguramiento de la
calidad. Los Programas establecidos fueron el Programa de Desayunos Escolares, Programa de Asistencia Social Alimentaria
a Menores de Cinco Afics en Riesgo, no Escolarizados, Programa de Asistencia Social Alimentaria a Familias en Desamparo
y Programa de Asistencia Social Alimentaria a Sujetos Vulnerables. El objetivo de la Estrategia Integral de Asistencia Social,
Alimentacién y Desarrollo Comunitario (EIASADC) es contribuir a mejorar el estado de nutricion de los sujetos de asistencia
social, misma que ha evolucionado de acuerdo con el contexto actual de salud y nutricion.

Los programas de Asistencia Sccial Alimentaria que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Durango, disefa, norma, coordina, opera y evalda; involucran la participacion de los érdenes federal, estatal y municipal,
segln su ambito de competencia.

La Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria, brinda atencion a sujetos, familias y comunidades prioritarias segun
la Ley Sobre el Sistema Nacional de Asistencia Social, con énfasis en: las nifias, nifios, adultos mayores en desamparo,
sujetos vulnerables y las comunidades y pueblos indigenas en riesgo, siendo un objetivo fundamental de nuestro Sistema.

En este sentido, las acciones impulsadas por el SEDIF , se realizan tomando en cuenta las caracteristicas y necesidades de
la poblacion, orientandose a la promocion de una alimentacion correcta mediante la entrega de apoyos alimentarios
conformados bajo criterios de calidad nutricia, dirigidos a sujetos que habiten en zonas urbanas y comunidades rurales, con
objeto de proporcionarles nutrimentos que fortalezcan su estado de salud, informacion béasica que genere la capacidad de
adoptar una alimentacién saludable destacando la importancia de las buenas practicas de higiene personal, en el manejo y
preparacion de alimentos.

Los programas de Asistencia Social Alimentaria que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Durango, disefia, norma, coordina, operan y evalia; involucran la participacién de los érdenes federal, estatal y municipal,
segun su ambito de competencia.

La Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria, brinda atencién a sujetos, familias y comunidades prioritarias segtn
la Ley Sobre el Sistema Nacional de Asistencia Social, con énfasis en: las nifias, nifios, adultos mayores en desamparo,
sujetos vulnerables y las comunidades y pueblos indigenas en riesgo, siendo un objetivo fundamental de nuestro Sistema.

La cobertura del Programa de Asistencia Social Alimentaria a Personas de Atencién Prioritaria, llego al estado de Durango
en el afio del 2020, llevando asi una mejor alimentacion especifica y acorde a la edad a los nifias y nifios de 2 a 5 afios asi
como a adultos mayores o personas con discapacidad.

Para ahora en el 2024 |la cobertura de los programas de Atencion Alimentaria a Grupos Prioritarios efectuando una
modificacion en la especificacién de la distribucién de los apoyos alimentarios dividiéndose en Adultos Mayores/ Personas
con discapacidad y nifios de 2 a 5 afios no escolarizados , dando una dotacion especifica a sus necesidades nutricionales.

En este 2025 el programa de Atencién Alimentaria a Grupos Prioritarios tuvo una modificacién en su nombre pasando a ser
Programa de Atencion Alimentaria a Personas en Situacién de Vulnerabilidad efectuando una modificacion en la
especificacion de la distribucion de los apoyos alimentarios dividiéndose en Adultos Mayores/ Personas con discapacidad y
nifios de 2 a 5 afios no escolarizados, dando una dotacién especifica a sus necesidades nutricionales

3. Glosario de términos
Acidos grasos saturados: Los que carecen de dobles ligaduras. Se recomienda que no excedan mas del 7% del valor
energético total de la dieta, ya que favorecen la ateroesclerosis. Algunos productos contienen cantidades elevadas de acidos
grasos saturados: la mantequilla y la margarina, las mantecas, el chicharrén de cerdo, el chorizo, la crema, el aceite de coco
y los chocolates (cacao).
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Acidos grasos trans: Son isémeros de acidos grasos monoinsaturades. Se pueden producir en la hidrogenacion de aceites
y grasas vegetales. Un alto consumo en la dieta puede incrementar el riesgo de presentar enfermedades cardiovasculares.

Aditivo: Cualquier substancia permitida que, sin tener propiedades nutritivas, se incluya en la formulacién de los productos y
que a‘_l;tue come estabilizante, conservador o medificador de sus caracteristicas organolépticas, para favorecer ya sea su
estabilidad, conservacion, apariencia o aceptabilidad.

AGEB: E; Ila extension territorial que corresponde a la subdivision de las areas geoestadisticas municipales. Constituye la
unidad basica del Marco Geoestadistico Nacional y, dependiendo de sus caracteristicas, se clasifican en dos tipos: urbana y
rural.

AGIEIIEI urbana: Area geogréfica ocupada por un conjunto de manzanas que generalmente va de 1 a 50, perfectamente
delimitadas por calles, avenidas, andadores o cualquier otro rasgo de facil identificacién en el terreno y cuyo uso del suelo
sea principalmente habitacional, industrial, de servicios, comercial, etcétera, solo se asignan al interior de las localidades
urbanas.

AGEB rural: Subdivision de las areas geoestadisticas municipales que se ubican en la parte rural, cuya extension territorial
es variable y se caracteriza por el uso del suelo de tipo agropecuario o forestal. Contiene localidades rurales y extensiones
naturales como pantanos, lagos, desiertos y otros, delimitada por lo general por rasgos naturales (rios, arroyos, barrancas,
etcetera) y culturales (vias de ferrocarril, lineas de conduccién eléctrica, carreteras, brechas, veredas, ductas, limites
prediales, etcétera).

Agricultura familiar: Se refiere a un tipo de agricultura en la que la familia es la unidad de produccién y consumo, y donde
la gestion del negocio agricola y la toma de decisiones estan influenciadas por la familia.

Alimentos de temporada: Aquellos que en determinada época del afio se encuentra en menor costo, mejores caracteristicas
sensoriales, frescura y mayor disponibilidad en el mercado.

Alimentacién: Conjunto de procescs biolégicos. psicoldgicos y socioldgicos, relacionados con la ingestion de’ alimentos
mediante el cual el erganismo obtiene del medio los nutrimentos que necesita, asi como las satisfacciones intelectuales,
emeacionales, estéticas, socioculturales, que son indispensables para la vida humana plena.

Alimentacion complementaria: Es el proceso que se inicia con la introduccion paulatina de alimentos diferentes a la leche
humana, para satisfacer las necesidades nutrimentales de la nina o el nifio, se recomienda después de los &€ meses de edad.

Alimentacion correcta: Habitos alimentarios que, de acuerdo con los conocimientos reconocidos en la materia, cumplen con
las necesidades especificas de las diferentes etapas de la vida, promueven en las nifas y los nifios el crecimiento y desarrollo
adecuados, y en los adultos, permiten conservar o alcanzar el peso esperado para la talla y previenen el desarrollo de
enfermedades.

Alimento equivalente o equivalente: porcion o racién de alimento cuyo aporte nutrimental es similar a los de su mismo
grupo en energia y macronutrientes; lo que permite que puedan ser intercambiables entre si.

Analisis de laboratorio de los insumos: Procedimiento quimico por el cual se analizan las caracteristicas fisicas, quimicas,
biolégicas y de inocuidad de los alimentos.

Aseguramiento de la calidad alimentaria: Conjunto de acciones planificadas y sistematizadas, necesarias para proporcionar
la confianza de que los insumos alimentarios que se entregan a los beneficiarios no afecten su salud.

Az(cares afadidos: Azlcares afiadidos a los alimentos y bebidas durante la elaboracidn industrial o la preparacion caseré.
Beneficiarios: Poblacién a la que van dirigidas los programas y apoyos de asistencia social.

Cadena de suministro: Secuencia de las etapas y operaciones involucradas en la produccion, procesamiento, distribucién,
almacenamiento y manipulacion de un alimento y sus ingredientes, desde su produccion primaria hasta su consumo.

Calidad: Propiedades y caracteristicas de un producto o servicio para satisfacer las necesidades especificas o implicitas de
los consumidores.

Capacitacion: Proceso de formacién destinado a promover, facilitar, fomentar y desarrollar las aptitudes, habilidades o
conocimientos de las personas, con el fin de permitirles mejores oportunidades y condiciones de vida.

Cédula de inspeccién a ailmacenes: Herramienta de verificacién que incluye los requisitos minimos establecidos en la
normatividad oficial vigente, que permite evaluar las buenas practicas de almacenamiento que debera cumplir un almacén.

Cereales de grano entero: Cereal de granos intactos que, al someterse a un proceso de molienda, rompimiento, hojuelado,
entre otros, conserva sus principales componentes anatémicos y estan presentes en una proporcion relativamente igual a la
existente en el grano intacto original, logrando esto de manera natural o a través de medios tecnolégicos.

Contaminacién: Presencia de materia extrafia, sustancias tdxicas o microorganismos, en cantidades que rebasen los limites
permisibles establecidos por la Secretaria de Salud o en cantidades tales que representen un riesgo a la salud.
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C_ri'terios de calidad nutricia: Para efectos de estos lineamientos, nos referimos a una herramienta conceptual, flexible a
d!ferentes contextos, para orientar el disefio de detaciones alimentarias y menus que cumplan con las caracteristicas de una
dieta correcta, los cuales se encuentran definidos en la Estrategia.

Comité: Grupo de personas con representacion de la comunidad o grupo organizado para participar en los programas de los
que son beneficiarios.

CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social

Cultura alimentaria: Manifestacion singular de un grupo social relativa a sus habitos de consumo de alimentos, con base en
su acervo culinario, el cual estd conformado por factores geograficas, econdmicos, sociales, religiosos e histéricos.

Dgsastre: Resultado de la ocurrencia de uno o mas agentes perturbadores severos y o extrernos, concatenados o no, de
origen natural o por la actividad humana (antropogénicos), que cuando acontecen en un tiempo y en una zona determinada,
causan dafios y por su magnitud exceden la capacidad de respuesta de la comunidad afectada.

Desnutricién: Al estado patologico inespecifico, sistémico y potencialmente reversible que se genera por el aporte
insuficiente de nutrimentos, o por una alteracién en su utilizacién por las células del organismo. Se acompafia de varias
manifestaciones clinicas y reviste diversos grados de intensidad (leve, moderada y grave).

Dieta correcta: A la que cumple con las siguientes caracteristicas de la dieta correcta: completa, equilibrada, inocua,
suficiente, variada y adecuada.

Dotacion/Canasta alimentaria: Para efectos de este documento, se refiere al conjunto de alimentos que forman parte de la
cultura alimentaria, esenciales para contribuir al bienestar de los beneficiarios y que se otorga a través de los programas de
atencion alimentaria.

Espacio alimentario: Para efectos de este documento, lugar designado para la preparaciéﬁ y consumo de alimentos
mediante la organizacion y la participacién social.

Especificaciones técnicas de calidad: Caracteristicas o requisitos que deben cumplir los insumos alimenticios de acuerdo
con la EIASADC.

Estado de nutricion o estado nutricio: Es el resultado del equilibrio entre la ingestion de alimentos (vehiculo de nutrimentos)
y las necesidades nutrimentales de los individuos; es asimismo consecuencia de diferentes conjuntos de interacciones de tipo
biol6gico, psicolégico y social.

Etiqueta: Cualquier rétulo, marbete, inscripcion, imagen u otra materia descriptiva o gréfica, escrita, impresa, estarcida,
marcada, grabada en alto o bajo relieve, adherida, sobrepuesta o fjada al envase del producto preenvasado o, cuando no
sea posible por las caracteristicas del producto, al embalaje.

Fibra dietética: Parte comestible de las plantas o hidratos de carbono que son resistentes a la digestion y a la absarcion en
el intestino delgado humano y que sufren una fermentacién total o parcial en el intestino gruesc; se encuentra en leguminosas,
cereales integrales, verduras y frutas. La fibra dietética incluye polisacéaridos, lignina y otras sustancias asociadas a las plantas
y se les divide en solubles e insolubles. Su consumo insuficiente se ha asociado con la aparicion de enfermedades crénicas.

Focalizacion: Asegurar que los beneficios de las acciones lleguen a las familias que mas requieren las intervenciones
publicas, para concentrar la atencién sobre un determinado problema o necesidad.

Frutas y hortalizas deshidratadas: Productos frescos, sanos y limpios, enteros o divididos, con madurez apropiada, a los
cuales se les ha eliminado parcial o totalmente el agua mediante métodos naturales o artificiales.

Habitos alimentarios: Conjunto de conductas adquiridas por un individuo, por la repeticién de actos en cuanto a la seleccion,
preparacion y consumo de alimentos; se relacionan principalmente con las caracteristicas sociales, econdmicas y culturales
de una poblacién o regién determinada. Los habitos generalizados de una comunidad suelen llamarse costumbres.

Inocuo: Concepto gque implica que un alimento no causara dafio al consumidor cuando se prepara y/o consume de acuerdo
con el uso a que se destina.

Lactancia materna: Alimentacién de los nifios con leche materna, se sugiere que sea exclusiva los primeros seis meses y
complementada por dos afies 0 més.

Localidad: Todo lugar ocupado con una o mas viviendas, las cuales pueden estar habitadas o no; este lugar es reconocido
por un nombre dado por la ley o la costumbre; por la cantidad de poblacién, se dividen en urbanas (mayores de 2,500
habitantes) y rurales (menores de 2,500 habitantes) de acuerdo con Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

Nifias y nifios: Personas de hasta 12 afios incompletos, tal como lo establece el Articulo 5 de la Ley General de los Derechos
de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Obesidad: Enfermedad caracterizada por el exceso de tejido adiposo en el organismo. Se determina la existencia de obesidad
en adultos cuando existe un indice de masa corporal mayor de 30 kg/m?. Se debe a la ingestion de energia en cantidades
mayores a las que se gastan, acumuléndose el exceso en el organismo en forma de grasa.
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Orientacién y educacién alimentaria (OEA): Conjunto de acciones enfocadas en transmitir nuevos conocimientos para
promover una alimentacion correcta, asi como reforzar aquellas buenas practicas que realiza la comunidad, a través de

difgrentes actividades que motiven a tener actitudes saludables, mismas que, con el tiempo, se conviertan en acciones
cotidianas (habitos).

Panicipaciép Socipl: Proceso que permite involucrar a la poblacién, autoridades locales, instituciones piblicas y a los
sectores social y privado en la planeacién, programacién, ejecucion y evaluacion de los programas y acciones de salud, con
el proposito de lograr un mayor impacto.

Grupos de atencion prioritaria: Son aquellos a quienes se ha identificado que deben ser atendidos de manera preferente,
a través de programas especiales y estrategias, con la finalidad de alcanzar un equilibrio social.

Poblacién objetivo: Poblacién especifica que un programa tiene planeado o programado atender para cubrir la poblacién
potencial y que cumple con los criterios de elegibilidad establecidos en su normatividad.

Porcién: Para efectos de este documento, se refiere a un sinénimo de alimento equivalente. Es decir, es aquella cantidad de
un alimento cuyo aporte nutrimental es similar a los de su mismo grupo en energia y macronutrientes.

Practicas de higiene: Medidas necesarias que se realizan durante las diferentes etapas de la cadena alimentaria, para
garantizar su inocuidad.

Primeros 1000 dias: El periodo de vida desde la concepcién hasta los dos afios de edad cumplides.

Producto local (FAQ): Aquellos que se crian, producen y/o son procesados en |a localidad o regién en donde se comercializa
el producto final.

Pequefios productores: Productores en los cuales predomina el trabajo familiar, comunitario y cuentan con poca capacidad
de produccion, en el caso de la agricultura con una media de 5 hectareas.

Pequefios comercios: Aquellos gue comercializan insumos al menudeo en las localidades, en los cuales predomina el trabajo
familiar o comunitario.

Pulpas o colados de frutas o verduras: Productos que han sido deshuesados, molidos o tamizados, sometidos a tratamiento
térmico hasta su concentracién y adicionados, o no, de ingredientes opcionales y aditivos para alimentos.

Racion alimentaria. Para efectos de este documento, se refiere al platillo preparado que se ofrece en los espacios
alimentarios.

Seguridad alimentaria: Acceso fisico y econémico de todas las personas, en todo momento, a los alimentos inocuos y
nutritivos que se requieren para satisfacer sus necesidades alimenticias y sus preferencias en cuanto a los alimentos, a fin de
llevar una vida saludable y activa.

Situaciéon de emergencia: Condicion que puede causar un dafio y propiciar un riesgo excesivo para la seguridad e integridad
de la poblacidn en general, generada o asociada con la inminencia, alta probabilidad o presencia de un agente perturbador.

Sodio: Nutrimento inorganico, que constituye el principal cation del espacio extracelular y su contenido corporal, esta regulado
a través de la funcion renal. Regula el volumen, la presion osmética, y la carga eléctrica del fluido extra-celular. Interviene en
la contraccion muscular, la conduccion nerviosa, la absorcién de algunos nutrimentos y, en menor grado, en la constitucion
de los huesos.

Vigilancia del estado nutricional: Conjunto de procedimientos sistematicos que permiten identificar, seguir y evaluar las
condiciones de nutricién en forma individual y colectiva, indispensable para la toma de decisiones.

Contribuir a un estade nutricional adecuado de las nifias y los nifios en sus primeros 1000 dias, a través de la entrega de
raciones alimenticias o dotaciones nutritivas, fomentando la educacién nutricional, la lactancia materna y practicas adecuadas
de cuidado, higiene y estimulacion temprana, para el correcto desarrollo. .

4. Objetivo

Favorecer el acceso y consumo de alimentos nutritivos e inocuos de las personas en situacion de vulnerabilidad,
atendiéndoles preferentemente en espacios alimentarios, a través de la entrega de alimentos con criterios de calidad nutricia,
acompafnados de acciones de orientacion y educacién alimentaria, aseguramiento de la calidad, para complementar su dieta
en contribucién al ejercicio del derecho a la alimentacian.

4.1. Objetivos especificos
a) Ayudar en el desarrollo de su nutricion a nifias y nifios de 02 a 05 afios 11 meses NO escolarizados, otorgando
alimentos y una orientacién educativa nutricia adecuada.
b) Ayudar en el desarrollo de su nutricién a adultos mayores y/o personas con discapacidad o en desnutricion,
otargando alimentos y una orientacién educativa nutricia adecuada.

5. Cobertura
El Programa opera en los 39 municipios del Estado de Durango, preferentemente en localidades de medio, alto y muy alto
grado de marginacidn.
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B. Poblacidn y focalizacién

6.1 Poblacion potencial

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del INEGI: Nifia y nifios de de a 5 afios, no escolarizados, asi como
adultes mayores de 60 afios y personas con discapacidad en municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas
de alto y muy alto grado de marginacién (CONAPO 2020) o de rezago social (CONEVAL 2020).

. 142,320 de nifias y nifios de 3 a 5 afos.
. 142,942 millones personas de 65 afios o mas.

6.2 Poblacion objetivo

¢  Personas en municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas, de alto y muy alto grado de marginacién
CONAPO 2020 o de alto y muy alto rezago social CONEVAL 2020, personas con discapacidad, personas mayores,
asi como nifias y nifios de 2 a 5 afios 11 meses, ne escolarizados

+ Personas que por su condicién prioritaria se encuentren con mala nutricién, independiente del grado de
marginacién, asi como aquellas referenciadas por el sector Salud de cualquier orden de gobierno

+  Personas identificadas con las herramientas de focalizacion descritas en el presente capitulo

+  Centros de Cuidado y Atencién Infantil publicos operados por los SEDIF e) Centros de Cuidado y Atencién a
personas mayores operados por los SEDIF

6.3 Criterios de focalizacién
De acuerdo con los indices del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO 2020) se priorizara a las personas que cumplan
con |as caracteristicas de la poblacién objetive descrito para cada programa alimentario,

Cabe destacar que, para la focalizacion de las personas con carencia alimentaria que serén atendidas por el Programa de
Atencién Alimentaria a en Situacién de Vulnerabilidad, se recomienda la recopilacién de informacién estatal o municipal
disponible, o bien, la aplicacion de la Escala Mexicana de Seguridad Alimentaria (EMSA) disponible en el micrositio de la
DGADC.
6.4 Requisitos de seleccion de beneficiarios.
. NINOS Y NINAS DE 2 A 5 ANOS
- Papeleria del padre, madre o tutor:

a) Identificacién Oficial (credencial para votar, pasaporte, licencia de conducir, cédula profesional).

b) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP, nuevo formato).

c) Comprobante de domicilio (no mas de 6 meses de antigliedad).

d) Numero de teléfono celular o fijo para contactar al beneficiario.

e) Estudio socioeconémico.

f)  Estado civil

- Papeleria nifia o nifio beneficiada:
a) Acta de Nacimiento.
b) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP, nuevo formato).

ADULTOS MAYORES (65 afios), PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERMANENTE O DESNUTRICION
a) Identificacion Oficial (credencial para votar, pasaporte, licencia de conducir, cédula profesional).
b) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP, nuevo formato).
c) Comprobante de domicilio (no mas de 6 meses de antigiiedad).
d) Credencial de discapacidad (personas con discapacidad).
e) Cerificado de desnutricion expedido por la Secretaria de Salud (persona con desnutricién).
f)  Estudio socioecondmico.
g) Namero de teléfono
h)  Estado Civil

En caso de que sea menor de edad se solicitara la siguiente documentacion:

- Papeleria de Padre, madre o tutor:
a) Identificacion Oficial (credencial para votar, pasaporte, licencia de conducir, cédula profesional).
b) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP, nuevo formato).
c) Comprobante de domicilio (no mas de 6 meses de antigiedad).
d) NOmero de teléfono celular o fijo para contactar al beneficiaric.
e) Estudio Socioeconémico

- Papeleria nifia o nifio beneficiada:
a) Acta de Nacimiento.
b) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP, nuevo formato).
¢) Credencial o certificado de discapacidad (persona con discapacidad).

6.5. Métodos y/o procedimientos de seleccién

La poblacién objetivo que se incluye en los “Programas de Asistencia Social Alimentaria” es aquella que de acuerdo a lo
establecido en la EIASADC 2025 y el CONEVAL 2020 se encuentre en condiciones de carencia y rezago social (Alto o Muy
Alto Grado de Marginacién) y que a través de una dotacién temporal, disefiada bajo criterios de calidad nutricia, acompanada

N
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de acciones de orientacién alimentaria, aseguramiento de la calidad y desarrollo comunitario, se promueva una alimentacién
correcta en el nicleo familiar de la poblacién atendida.

Entre los métodos de seleccion estan los siguientes puntos:

a) El SMDIF es el responsable de recopilar toda la informacién que se solicita al beneficiario y de misma manera
de enviarla a SEDIF.
b) El SMDIF debe de capturar informacién en Sistema Integral de Infermacion de Padrones de Programas

Gubernamentales (SIIPP-G), para que aparezcan los beneficiarios en los formatos de padrén correspondiente
(Anexos 1; Anexo 2)

c) El SEDIF seré el responsable de subir los padrones de beneficiarios a denominado Sistema Integral de
Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G) publicade en el periédico oficial de
federacion el 13 de septiembre de 2018, en tiempo y forma.

Lainformacién que se les solicita a los beneficiarios se encuentra descrita en el apartado “6.4 Requisitos de seleccion
de los beneficiarios”.

7. Caracteristicas de los apoyos

7.1 Tipo de apoyo

En el caso de paquetes alimentarios, en el capitule 3 de la EIASADC vigente se menciona que los Criterios de Calidad Nutricia
se encuentran basados en Guiad de Alimentacién Saludables y Sostenibles para la poblacién mexicana 2023 Por lo que los
apoyos deben incluir los 5§ grupos de alimentos. A continuacidn, se muestran las dotaciones seleccionadas:

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA EL APOYO:
NINOS DE 2 A 5 ANOS 11 MESES , NO ESCOLARIZADOS
NUMERO DE TOTAL, DE
UNIDADES NO. DE UNIDADES
INSUMO PRESENTACION | ENTREGADAS | BENEFICIARIOS EN EL
POR ANO
DOTACION
1 | Frijol bayo refrito 5009 2
2 | Lenteja en Grano Bolsa 500 g 1
3 | Leche descremada en Polvo adicionada con vitaminas Ay D | Bolsa 500 g 2
4 |Avenaen Hojuelas Bolsa 400 g 1
5 | Arroz Super Extra Bolsa 1 Kg 1
6 | Fruta fresca® Bolsa 500 g 1
'7 | Sardina en Salsa de Tomate Lata 425g 1
8 | Chicharo y Zanahoria Lata 220 g 1
9 | Huevo Fresco Docena 1
10 | Caja Corrugado NINOS 2 A 5 ANOS
Enero Marzo Mayo Julio Septiembre Noviembre
Febrero Abril Junio Agosto Octubre Diciembre )
Fruta
Limén Limén Limén Limén Limén Limoén
Manzana Manzana Manzana Manzana Manzana Manzana
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POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA EL APOYO:
ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
NUMERO DE T
INSUMO PRESENTACION UMDADES NO. DE UMDADES EN
ENTREGADAS POR BENEFICIARIOS =
DOTACION EL ANO

1 Harina de Maiz Nixtamalizado Paquete 1 kg 1

2 Arroz Super Extra Bolsa 1 Kg 1

3 Avena en Hojuela Bolsa 400 g 1

4 Chicharo y Zanahoria Lata 220 g 1

5 Ciruela Pasa Bolsa 300 g 1

6 Aceite Vegetal Botella 500 mL 1

7 Frijol bayo refrito Pouch 500 g 2

8 Lenteja en Grano Bolsa 500 g 2

9 Attin Aleta Amarilla en agua Lata120g 1

Leche Descremada Polvo Adicionada con Bolsa 240 1 -
10 Hierro y Vitaminas Ay D clsa 8
11 Fruta fresca* Bolsa 500 g 1
12 Huevo Fresco Docena 1
Caja Corrugado adultos mayores

Enero Marzo | Mayo Julio Septiembre Noviembre
Febrero Abril Junio Agosto Octubre Diciembre
Fruta
Limén Limén Limén Limén Limén Limén
Manzana Manzana Manzana Manzana Manzana Manzana

7.2 Unidad y periodicidad de los apoyos

Las nifias, nifios, mujeres y hombres que sean beneficiarios del Programa de Situacién de Vulnerabilidad seran acreedores
a este beneficio en un lapso de 12 meses, es decir, se le estara otorgando una despensa por mes acorde al programa al que
se esté adscrito.

La periodicidad de entrega es mensual SEDIF y en su caso SMDIF, deberan estar notificando a los beneficiarios con
anticipacion el punto de entrega, asi como el horario correspondiente. Esto debe de estar entregado al 100% durante la
vigencia de las presentes Reglas de Operacion 2025.

7.3 Criterios de seleccion para los insumos

1. La inclusién de un alimento de cada grupo en cada una de las comidas en base a la NOM-043-SSA2-2012.

2. Los insumos entregados deben dar cumplimento a la NOM-251-S5A1-2009.

3. La eleccion de alimentos saludables, enfatizando la importancia de incluir en la dieta, aquellos que no contribuyan
a la ingestion elevada de grasa, azlcar o sal.

4, Las dotaciones deben aportar alimentos de los grupos del plato del buen comer al Anexo T3,G, de la EIASADC
2025.

5. La adquisicién de alimentos para complementar los insumos de las dotaciones que promuevan una alimentacion
correcta.

8. Acciones transversales

8.1.- Orientacién y Educacién Alimentaria

Para incidir en habitos alimentarios saludables que contribuyan a un estado de nutricion adecuado de la poblacion, se requiere
indispensablemente, la incorporacién de acciones integrales de orientacién y educacion alimentaria como eje transversal y
clave de cada uno de los programas descritos en la EIASADC 2025. La Orientacién y Educacién Alimentaria (OEA) debera
dirigirse primordialmente a los beneficiarios de los programas alimentarios, asi como al fortalecimiento del componente de
alimentacion correcta y local del Programa de Salud y Bienestar Comunitario (capitulo 4, Guia Operativa de Desarrallo
Comunitario), ademéas de estar dirigida al personal de la operacion en los SEDIF, en los SMDIF y en las comunidades.

El objetivo de la orientacién y educacion alimentaria es promover la integracién de una alimentacion correcta conforme lo
establecido en la EIASADC 2025, a través de acciones formativas y participativas con perspectiva familiar, comunitaria, de
género y regional, a fin de empoderar a los beneficiarios de los programas para la toma de decisiones saludables, mediante
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capacitaciones en materia de educacién y orientacién alimentaria basadas en "Guias alimentarias saludables sostenibles para
la poblacion mexicana 2023" De esta manera, se resalta la importancia de mantener el desarrello de conocimientos basicos
y habilidades en alimentacién correcta, incluyendo a su vez, la generacién de estrategias integrales enfocadas en el cambio
de comportamiento de la poblacién a distintos niveles (NOM 043-S5A2-2012).

Para lograr el objetivo es necesario transitar de la visién asistencial que concibe a las comunidades como receptoras pasivas
tanto de los apoyos otorgados, como de los mensajes y acciones de OEA, a un enfoque basado en la participacién
comunitaria, en el cual, se asume que las comunidades son autogestivas y activas en el proceso de transformarse a si mismas,
en particular transformar sus comportamientos, actitudes y practicas relativos a la alimentacion.
Formando parte de los procesos para otorgar atencién alimentaria, desde el momento de la composicién de los apoyos
alimentarios con criterios de calidad nutricia, durante el disefio de los menus, hasta que los insumos son consumidos por los
beneficiarios.
Se deberé realizar Evaluacion del Estado Nutricional a los beneficiarios de los programas alimentarios tomando mediciones
de peso y talla, asi como un cuestionario para medir y evaluar la alimentacién de los mismos, esperando resultados
importantes que ayuden a los tomadores de decisiones, destinar los recursos de una mejor manera, criterios de calidad
nutricia, durante el disefio de los menus, hasta que los insumos son consumideos por los beneficiarios.
Los temas a impartir en Orientacion Alimentaria son los Siguientes:

+» Recomendaciones de las guias alimentarias
Huertos escolares
Lactancia materna
Plato del bien comer
Ferias Gastronomicas
Bebidas azucaradas
Actividad fisica

L I

8.2.- Aseguramiento de la Calidad e Inocuidad de los Alimentos

Los programas alimentarios de la EIASADC 2025 deberan operar bajo mecanismos que garanticen la calidad e inocuidad de
los insumos, con el fin de prevenir algin riesgo a la salud de los beneficiarios y asegurar la calidad nutrimental para su
CONSUMO.

Objetivo
Asegurar la entrega de alimentos de calidad e inocuos, a través de herramientas de control en cada una de las etapas de la
cadena de suministro, desde la seleccidn y adquisicién, hasta la entrega y consumo de Ios apoyos alimentarios a los
beneficiarios, garantizando la reduccién de los riesgos de contaminacién o deterioro de los insumos, contribuyende a la
prevencion de las Enfermedades Transmitidas por Alimentos. Implementaciéon de controles para garantizar la calidad e
inocuidad de los insumos alimenticios deben realizarse en todas las etapas de la cadena de suministro y los SEDIF deben
vigilar la aplicacion de éstos.
Antes: Realizar la seleccién de los insumos que conformarén los apoyos alimentarios, mediante el establecimiento de
Especificaciones Técnicas de Calidad, se deben elegir proveedores que en sus procesos de fabricacién cumplan con la
normatividad vigente aplicable.
Durante: Cumplir con las practicas establecidas en la Norma Oficial Mexicana NOM-251-SSA1-2009, Practicas de higiene
para el proceso de alimentos, bebidas o suplementos alimenticios en cada una de las etapas de manejo de insumos:

a) Almacenes estatales, regionales y/o municipales.

b) Transporte y distribucién de insumos y dotaciones.

¢) Preparacién y consume de alimentos en espacios alimentarios.
Después:
Dar seguimiento. Evaluar los controles del indice de desempefio municipal y corregir en caso de ser necesario.
Temas a impartir en aseguramiento de la calidad:

« Cadena Alimentaria
Identificacion de puntos criticos
Sistema PEPS
Fumigacién
Higiene en el espacio de almacenamiento
Distribucién de almacén.

.« 00

8.3.- Organizacidn y Participacién Comunitaria
La participacion social y comunitaria es un eje imprescindible del desarrollo humano, fortalece el sentido de pertenencia a un
grupo a través del cual se facilita el ejercicio de derechos, asi como la mejora de los estilos de vida. Las personas involucradas
en la implementacién de proyectos para el bien comun, desarrollan capacidades de cooperacién, solidaridad y autogestién,
fundamentales para lograr la sostenibilidad de los proyectos.
Asimismo, para lograr la participacién hay que considerar una serie de acciones y principios que fomenten la salud y el
bienestar comunitario, asi como motivacion para la transformacién de una realidad adversa. Esta participacion se caracteriza
por ser:

e Voluntaria (no remunerada).
Libre (no condicionada).
Consciente (sabiendo que implica compromisos).
Solidaria (por ayudar a otros).
Por niveles (con opciones de participacion segun interés y posibilidad: desde opinar y asistir, hasta el seguimiento
en la utilizacién de recursos y en la toma de decisiones).

.
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Universal (todos pueden participar sin distincién de educacion, jerarquia, sexo, edad, posicion econémica, étnica,
discapacidad, etc.)

La participacién comunitaria, se concibe como la generacion planificada e intencionada de escalones de participacion cada
vez mas amplios.

9. Derechos, obligaciones y sanciones
9.1. Derechos de los Beneficiarios

-

Recibir un trato justo y digno por parte del SEDIF y los 39 SMDIF.

Formar parte del padrén de beneficiarios de los programas alimentarios cuando retna los requisitos ya establecidos
de elegibilidad y de acuerdo a la cobertura de los programas alimentarios.

Recibir por la periodicidad de un afio (12 meses) como maximo el apoyo establecido en los programas alimentarios.
Recibir los apayos alimentarios en su empaque y leyendas correspondientes.

9.2. Obligaciones de los beneficiarios.

-
]

Cumplir con los lineamientos establecidos en las ROP 2025 por el SEDIF.

Atender de manera expedita las recomendaciones emitidas por el SEDIF y los SMDIF para las participaciones en
las actividades establecidas en cada uno de los programas.

Tener continuidad en el programa, hasta la conclusién del periodo establecido, asistiendo a las entregas
establecidas por el personal de los SEDIF y SMDIF, presentando identificacién oficial con fotografia.

Observar en forma puntual las recomendaciones en el uso y transparencia del manejo de los apoyos alimentarios.
Firmar el padrén correspondiente del que es beneficiario.

El beneficiario sera el Unico que podra firmar el padrén correspondiente y recoger sus apoyos alimentarios, salvo
casos en gque se encuentre impedido por su condicién fisica yfo mental, siendo un familiar directo debidamente
identificado con credencial para votar y/o acta de nacimiento quien podra recibir el apoyo.

9.3. Sanciones a los beneficiarios

Se le suspendera temporalmente o permanentemente el apoyo al beneficiario en caso de incumplir con las
obligaciones establecidas en las presentes Reglas de Operacién, asi como en el EIASADC 2025.

En caso de no asistir a una entrega, el beneficiario perdera el apoyo correspondiente al periodo de entrega.

En caso de no asistir a dos entregas consecutivas, el beneficiario se dara de baja del programa por el resto del
ejercicio 2025 siendo sustituido por un nuevo beneficiario que cumpla con los criterios de seleccién.

9.4. Responsabilidades de SEDIF.
"EL SEDIF", de acuerdo con el apartado "8.1. Sistemas Estatales DIF” de la EIASADC 2025, tendra las siguientes
responsabilidades:

Elaborar, considerando lo establecido en la presente Estrategia y la demas normatividad aplicable, los instrumentos
para la planeacién, operacion, seguimiento y evaluacion de los programas de la EIASADGC a nivel estatal y municipal
Elaborar ROP para cada uno de los programas de la EIASADC, con el propésitc de transparentar y normar la
distribucion y entrega de los apoyos, con base en el Anexo C2.A

Celebrar convenios de colaboracién con los SMDIF para la operacién de cada uno de los programas de la EIASADC,
basandose en el Anexo C2.B

Coordinar la operacién de los programas de la EIASADC en la entidad federativa con las instancias participantes
Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo General 33, Fondo de Aportaciones Mdltiples "Asistencia
Social’ (i006) de acuerdo con la normatividad vigente

Focalizar la poblacidn objetivo de cada programa, en coordinacion con los SMDIF, priorizando la poblacién en
municipios, localidades o Area Geoestadistica Basica (AGEB) rural, urbanas o indigenas de alto y muy alto grado
de marginacion, de acuerdo con los criterios establecidos en la presente Estrategia

Iniciar oportunamente la operacién de los programas de la EIASADC, y entregar de forma continua y sin
interrupciones los apoyos, servicios y capacitaciones

Fomentar la organizacién, motivacién y continuidad de las actividades realizadas en el marco de los diferentes
programas

Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacion de los programas de la EIASADC

Llevar a cabo los procesos de licitacion para adquisicion de los insumos durante el primer trimestre del afio
Buscar e impulsar la coordinacién interinstitucional para fortalecer la operacién de los programas de la EIASADC
Dar seguimiento y evaluar la operacion de los programas de la EIASADC

Promover la formacién y operacién de los comités de vigilancia ciudadana para el seguimiento de los programas
De acuerdo con la circular uno del 14 de febrero de 2019, emitida por el C. Presidente Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanos, no podrén transferirse recursos federales del FAM-AS a ninguna organizacion social, sindical o
civil en la que alguna de estas fuera intermediario para la entrega de los apoyos a las y los beneficiarios

Informar a la DGADC y a las instancias requirentes el avance en la aplicacion del recurso y operacion de los
programas de la EIASADC

Proporcionar a la DGADC la informacién especifica que ésta solicite, que puede ser requerida en diferentes
situaciones y tiempos, asi como la establecida en el Calendario Anual 2025

Entregar a la DGADC la informacion requerida para la evaluacion del Indice de Desempeifio, de acuerdo con las
indicaciones, formatos y calendario de entrega que en este se sefialan

Determinar la viabilidad de atencion a las solicitudes de apoyos y servicios de los programas de la EIASADC por
parte de la ciudadania, turnadas por la DGADC, asi como notificar sobre la respuesta correspondiente
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Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para el cual fue transferido, evitando su
aplicacién en ejercicios fiscales posteriares

Concentrar e integrar los padrones de beneficiarios para cada programa operado con recurso del Ramo General
33 FAM-AS

Promover que la seleccién de las personas beneficiarias de los programas operados con Ramo 33 FAM-AS, se
realice tomando en cuenta que no haya duplicidad con otros programas de asistencia social

Aplicar y hacer un uso adecuado de lo dispuesto en los Lineamientos de Imagen Grafica vigente para los programas
de la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario vigente

Determinar la composicion de sus apoyos alimentarios y menus para los programas que opere, de acuerdo con los
criterios de calidad nutricia establecidos en esta Estrategia

Adquirir los insumos alimentarios que cumplan con las Especificaciones Técnicas de Calidad (ETC), establecidas
en congruencia con los criterios de la presente Estrategia

Asegurar el correcto almacenamiento y distribucién de los insumas, que permita conservar sus caracteristicas
nutricionales, de calidad e inocuidad, desde la seleccién hasta su entrega al beneficiario

Disefar y coordinar la implementacion de las acciones de orientacion alimentaria y aseguramiento de la calidad, a
fin de promover una alimentacion correcta

Promover la inclusién y consumo de verdura y fruta fresca como parte de los apoyos alimentarios

Coordinar con las instancias correspondientes del sector piblico, social o privade, la realizacién de acciones de
vigilancia nutricional que coadyuven a la atencién integral de la poblacién beneficiaria

Realizar en laboratorios certificados por Especificaciones Mexicana de Acreditacién o Comisién Federal para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios los andlisis de laboratorio, de licitacién, de seguimiento y/o aquellos solicitados
por la DGADC

Enviar a la DGADC los resultados de los andlisis de licitacian, de seguimiento y/o aquellos solicitados por la misma,
para verificar el cumplimiento de los parametros de calidad e inocuidad

Brindar asesoria y capacitaciones a la promotoria (estatal y/o municipal)

Realizar acciones de coordinacién interinstitucional con el propésito de obtener apoyos en materia de capacitacién
En la contratacion de personas proveedoras para el desarrollo de capacitaciones y adquisicién de insumos, debera
especificar lo siguiente: declarar bajo protesta de decir verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo hacia
persona alguna, partidos politicos, asociacién politica nacional, sindicato o religion alguna y no tener entre sus
directivos/as o representantes a personas funcionarias plblicas, representantes de elecciéon popular o miembros
del Poder Judicial, de cualguiera de los tres drdenes de gobierno

Procurar la existencia de promotores (estatal y/o municipal) hablantes de lengua indigena para el acompafiamiento
y seguimiento a las personas beneficiarias de los programas

9.5. Responsabilidades de SMDIF.
“EL SMDIF", de acuerdo con el apartado “8.2. Sistemas Municipales DIF® de la EIASADC 2025, tendra las siguientes
responsabilidades:

Celebrar el convenio de colaboracién con el SEDIF, con el fin de operar el Programa de Personas en Situacién de
Vulnerabilidad.

Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de mecanismos y estrategias a seguir para la
deteccion, seleccion, focalizacion y atencion de beneficiarios.

Promover y coordinar la participacién comunitaria en la operacion de los programas, a través de la formacion de
comités y/o grupos de desarrollo segln corresponda. Para los programas de asistencia alimentaria, la formacion
de comités sera para la recepcién, preparacion, entrega y/o vigilancia del consumo de los apoyos alimentarios.
Implementar acciones de orientacion y educacion alimentaria, aseguramiento de la calidad, asi como de
organizacion y participacién comunitaria.

Participar, en la adquisicion de alimentos frescos para complementar los menis y dotaciones.

Operar los programas descritos en la presente EIASADC 2025, con cbservancia y apege a las ROP emitidas por el
SEDIF y lo establecido en el convenio de colaboracién firmado entre ambos.

Impulsar la coordinacién con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado para fortalecer la
operacion de los programas de la EIASADC.

Generar los informes correspondientes sobre la operacién de los programas de la EIASADC, asi como, evidencia
fotografica del manejo del programa.

Integrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios de los programas de la EIASADC al SEDIF.

Tener un responsable de Orientacion alimentaria fijo en el SMDIF.

Cumplir con el indice de desempefio municipal emitido por SEDIF.

Seleccionar minimo el 85% de los beneficiarios de los programas alimentarios en las localidades de alto y muy alto
grado de marginacion.

Contar con un almacén que sea adecuado y esté destinado exclusivamente al almacenamiento de insumos
alimentarios, en cumplimiento con lo establecido en la EIASADC 2025

Verificar, al momento de la recepcion de los insumos alimenticios, la fecha de caducidad, presentacion y cantidades
de los insumos, de modo que cumplan con lo programado por “EL SEDIF", en caso de existir anomalias, no recibir
los productos, notificar de forma inmediata a "EL SEDIF” y levantar un acta circunstanciada de hechos con evidencia
fotografica, entregando un tanto en original al Sistema Estatal de Desarrollo Integral de la Familia mediante oficio.
Posterior a la recepcidn de insumos en el almacén, "EL SMDIF" contara con un periodo de 20 dias naturales para
cumplir con su calendario de entregas a |a poblacién beneficiaria.
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«  Elaborar el inventario de almacén posterior a cada entrega de insumos, y manejar en todo momento el Sisterna de
Primeras Entradas Primeras Salidas.

+  Promover y vigilar el cumplimiento de las presentes Reglas de Operacién, asi como lo establecido en la EIASADC
2025, |a cual se encuentra disponible en la p&gina oficial de SNDIF.

*  Asistir a las capacitaciones y reuniones gue convoque "EL SEDIF" con el objeto de analizar y resclver problematicas
que se lleguen a presentar en la ejecucién del programa.

»  Promover la adquisicién y consumo de fruta y verdura fresca, asi como la implementaci6n de huertos pedagégicos.
Recabar la informacién solicitada por el SNDIF o el SEDIF de los beneficiarios.

e  Serealizara la elaboracion de encuestas de satisfaccion a los beneficiarios de los programas que se operen en el
municipio, se debera cubrir el porcentaje establecido por SEDIF. (Anexo 6)

e Elaborar padron de beneficiarios con al mencs las primeras 21 variables obligatorias y sus caracteristicas
establecidas en el Modelo de datos para personas fisicas en el Manual de Operacién del Sistema Integral de
Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G), publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 13 de septiembre de 2018.

+ Participaran en la seleccion de beneficiarios en conjunto con el SEDIF

El “SEDIF" podra suspender temporal o permanentemente el apoyo de asistencia social alimentaria al SMDIF, en
caso de que incumpla con alguno de los puntos mencionados anteriormente o se encuentre alguna irregularidad u
omisién en el resguardo, entrega y aplicacién del programa.

10. Instancias participantes

10.1. Instancias ejecutoras
+  Sistema Nacional DIF
=  Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango
=  Sistema para el Desarrolle Integral de la Familia Municipales.

10.2. Instancia normativa estatal

La instancia responsable de administrar los recursos provenientes del Ramo General 33, es el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Durango y lo hace en apego a los objetivos de la Ley de Coordinacién Fiscal, a través de
la Direccion de Asistencia Social establece las Reglas de Operacion para el buen funcionamiento del Programa. Para lo
anterior tomara como referente: Lineamientos de la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo
Comunitario (EIASADC 2025).

Reglas de Operacién del Programa.

Convenio de Colaboracién con los Ayuntamientos Municipales para la
operacion del programa.

Formatos de control.

10.3. Instancia normativa federal

Por tratarse de Recursos Federales, le corresponde al SNDIF a través de la Direccidon General de Alimentacién y Desarrello
Comunitario, por medio de la Estrategia Integral de Asistencia Social, con fundamento en la Estructura Programatica del FAM-
AS del presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal 2025.

11. Coordinacién institucional

11.1. Prevencién de duplicidades

El SEDIF debera asegurar una adecuada coordinacién entre los diferentes sectores en la implementacién del Programa de
Alimentacion Escolar, buscando siempre una articulacion intersectorial que fortalezca la operacion y capacidad institucional,
asi mismo se llevara a cabo una constante coordinacion interinstitucional a nivel estatal que permita identificar y evitar la
duplicidad de apoyos con otras dependencias.

11.2. Convenios de colaboracién

El SEDIF y los SMDIF con objetivo de fortalecer la operacion del Programa, en términos de lo planteade en el anexo C2.8
“Modelo de Convenio de Colaboracién” se auxiliaran de convenios de colaboracion, de concertacién, memorandos de
entendimiento, asi como relaciones institucionales. En todos los casos, estos instrumentos o relaciones deben realizarse en
el marco de las normativas federales y estatales aplicables que permitan alcanzar el objetivo sefialado en las presentes reglas
de operacian).

11.3. Colaboracién

Cada uno de los tres niveles de gobierno: Federal Estatal y Municipal participa activamente para el desarrollo de los
programas, cumpliendo con cada una de las atribuciones y deberes que son detallados en las presentes reglas de operacién
y que se refieren al SNDIF, SEDIF y SMDIF.

11.4. Otros Recursos Distintos al FAM-AS

Los recursos para la operacion de los programas alimentarios de la EIASADC 2025 son provenientes del Ramo General 33:
Aportacién Federal para Entidades Federativas y Municipios, en su Fondo V de aportaciones Maltiples, componentes
Asistencia Social (FAM-AS), los cuales se rigen por la Ley de Coordinacion Fiscal (LCF). De acuerda con esta Ley, el ejercicio
y aplicacién de estos, es responsabilidad de cada Entidad Federativa, en el marco de la estructura programatica gue
establezca el DIF Nacional.
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12. Mecanica de Operacion

12.1. Proceso

Paso Responsable Actividades Documento de Trabajo
Realiza la distribucién de los alimentos y la cobertura para
w identificar el nimero total de los apoyos a entregar.
m
1 =] No aplica
m
Cumple con las dotaciones alimentarias, disefiados en base a los
@ criterios nutricios y educacién alimentaria.
m )
2 o No aplica
m
n Real_iza la Iicitac?ﬁn de los insu[‘nos alimentarios asegurando las
3 E medidas de calidad de los alimentos para la entrega de los LICITACION
5 apoyos.
Identifica la poblacién objetivo ya que el programa se encuentra
@ dirigido a nifios y nifias de 2 a 5 afios 11 meses de edad NO
o Escolarizados y a los Adultos Mayores, personas con
ol discapacidad y/o con presencia de desnutricién o la localidad sea .
4 g de alto y muy alto grado de marginacion. No apiica
=]
;
. Integran padrones de los beneficiarios, con la papeleria marcada
por el programa.
w
m
o
5 a PADRON
=
=
m
Programa, entrega y distribuye los apoyos alimentarios de los
= ‘n'?l beneficiarios seleccionados
6 oB PLANEACION
Ll
7]
Apoyara con la imparticion de platicas y/o capacitaciones a los
Sistemas DIF Municipales.
, e as Ui Huniclp CARTELES, FOLLETOS,
g VOLANTES
m
Realizara la compra de frutas, verduras y alimentos perecederos. No aplica
w
8 g
m
@ Envia los padrones de los beneficiarios a SEDIF en electrénico
= con el total de beneficiarios, asi mismo se envia dicha
9 - 3 informacién de SNDIF. PADRON, EXPEDIENTES.
Realiza visitas de seguimiento y supervisién a los SMDIF para
verificar la correcta ejecucion de los programas alimentarios.
w
10 o CEDULA DE SUPERVISION
m
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12.2 Ejecucién

El SEDIF, realizara el registro de todas las operaciones derivadas de la ejecucion y aplicacién de los recursos financieros,
mismos que incluiran el registro de los distintos momentos contables, elaboracién de reportes mensuales de los avances
fisico financieros del programa, publicacién de los mismos en plataformas de acceso privado y pdblico con la finalidad de
transparentar e informar la ejecucion de los recursos. Asi mismo se obliga a realizar un cierre del ejercicio en el cual se
muestre la ejecucion de los recursos financieros, mismos que tendran que ser ejercidos en su totalidad conforme a la
suficiencia presupuestal del ejercicio, debiendo informar la existencia de recursos no devengados para la realizacion de los
reintegros correspondientes conforme a la normativa aplicable. De igual forma el SEDIF determinara los controles internos a
realizar de forma periédica, los cuales incluiran revisiones, seguimiento y ejecucién correcta de los recursos asignados, con
la finalidad de contar con medidas de control necesarias para la mayor transparencia de los mismos

12.3 Causa de fuerza mayor

Queda establecido que, en caso de ocurrir alguna situacion extraordinaria, contingencia, desastre natural o cualquier otra
causa de fuerza mayor que impida la operacién del programa con normalidad, este podra ser modificado o cambiado tanto
en entrega operativa, y canastas alimentarias segdn sea la situacién que designe SEDIF, informando de manera fisica y
electronica los cambios a la Junta de Gobierno de SEDIF, publicar las modificaciones necesarias de las Reglas de operacion
notificando a SNDIF y SMDIF para el apoyo de las modificaciones pertinentes.

13. Evaluacién, seguimiento y control

13.1 Informacién presupuestaria
Del presupuesto total otorgade para el manejo de los Programas de Asistencia Social Alimentaria el correspondiente al
Programa de Atencion Alimentaria a Personas en Situacion de Vulnerabilidad:

PROGRAMA PRESUPUESTO ASIGNADO

Programa de Atencién Alimentaria a Personas en

Situacién de Vulnerabilidad $125,202,000.00
13.2 Evaluacién
13.2.1 Evaluacién interna
A traveés de reportes mensuales que se remiten al area de planeacion estratégica del SEDIF, asi como con el cumplimiento
de los indicadores establecidos por medio del Programa Anual de Trabajo, a los cuales se les da cumplimiento a través de
las supervisiones y evaluaciones del Programa.

13.2.2 Evaluacion externa

Se llevara a cabo a través de la oficina de CONEVAL, en el caso que el presente programa se incluya en su Programa
Anual de evaluacién, asi como el reporte trimestral de recurso ejercido en el presente Programa, Proyecto Estatal Anual y el
Informe Parcial de cumplimiento del Proyecto Estatal Anual, el cual se rinde al SNDIF, otorgando el avance del Programa, la
calidad y tipo de poblacién beneficiada.

13.3 Control y auditoria

Los recursos que la Federacion otorga para este Programa, podran ser auditados y revisados por la Secretaria de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, a través de la Direccion General de Operacion Regional y Contraleria Social, y en su caso,
por la Unidad de Auditoria Gubernamental de los Organos Internos de Control en las dependencias y entidades de Ia
Administracién Publica Federal y/o auditores/as independientes contratados para tal efecto, en coordinacién con los Organos
Estatales de Control, la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, la Auditoria Superior de la Federacion, y demas instancias
que en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes.

Es responsabilidad del programa proporcionar a Instancias Fiscalizadoras la informacion necesaria para realizar, en el
momento que lo juzguen pertinente, las auditorias, revisiones o visitas de inspeccidn de acuerdo con los programas anuales
de auditoria, o en el caso que juzguen pertinente; asi como dar atencién a las recomendaciones realizadas por dichas
instancias. Al corresponder a recursos federales transferidos, provenientes del Ramo General 33 FAM-AS, el programa podra
ser auditado por las instancias fiscalizadoras competentes.

13.4 Indicadores de Resultados MIR
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14. Transparencia

14.1 Difusion

El SEDIF debera remitir las presentes Reglas via electrénica y mediante copia simple a los SMDIF, quienes a su vez tendran
dicha informacion del Programa a disposicion de los interesados en todas y cada una de las localidades de la Entidad,
principalmente las comunidades de alta y muy alta marginacién o en las localidades identificadas en conjunto con otras
instancias por contar con poblacién potencial para recibir los beneficios de los Programas.

Los SMDIF impulsaran ante la poblacién los distintos tipos de apoyo que brindan los Programas de Asistencia Social
Alimentaria, informando sus caracteristicas, asi como los requisitos que se tienen que cumplir y las restricciones al mismo.
Informacion que podra ser difundida de manera presencial o a través de medios impresos, redes sociales, perifoneo y en
coordinacion con las ayudantias municipales.

Todos los insumos alimentarios deberan contener la leyenda establecida en el Articulo 28 fraccion I1, inciso a) del Presupuesto
de Egresos de |a Federacion para el 2025 (“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el
uso para fines distintos a los establecidos en el programa®). EI SEDIF y los SMDIF, dentro de sus respectivas competencias,
deberan dar cumplimiento a lo dispone el articulo 41, fraccion Iil, apartado C) y 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos hasta la conclusién del proceso electoral, debiendo al mismo tiempo atender la demas normativa aplicable
y las determinaciones de la autoridad electoral competente.

De acuerdo con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango, estas
Reglas se publicaran en la Plataforma Nacional de Transparencia
https://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guestinicio, como sujeto obligado y en el portal de transparencia de la
pagina electronica del SEDIF.

Se dara cumplimiento a las disposiciones establecidas en materia de transparencia en la Ley General de Transparencia y
acceso a la informacién puablica.

Asimismo, cumplirdn con lo establecido en el numeral 5 del capitulo 2 Imagen Gréfica y Difusion de la EIASADC vigente y
sefialara expresamente y de forma idéntica la participacién del “EL SEDIF" y el apoyo del Gobierno Federal, a través dal
Sistema Nacional Para el Desarrollo Integral de la Familia

14.2 Padrones de beneficiarios

Con el propésito de desarrollar politicas publicas mas eficaces, en el otorgamiento de apoyos proporcionados con recursos
federales, asi como para transparentar y rendir cuentas claras a la ciudadania, el Gobierno Federal, a través de la Secretaria
de la Funcion Publica, establecié un sistema, con la participacion de los gobiernos de las Entidades Federativas, para contener
informacién de manera integral de los beneficios, beneficiarios, indicadores, montos, metas y objetives; denominado Sistema
Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G), mismo que se dio a conocer mediante el
Decreto por el que se crea el Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales, publicado en el
DOF el dia 12 de enero de 2006.

Posteriormente, el SIIPP-G fue complementado con los criterios establecidos en el Manual de Operacién del Sistema Integral
de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales, publicado en el DOF el 13 de septiembre del 2018.

Padrones de beneficiarios del FAM-AS

Por lo anterior, y derivado de la recomendacion emitida por la Auditoria Superior de la Federacién mediante la auditoria al
programa de Desayunos Escolares del ejercicio 2018 207-DS, los SEDIF deberan integrar un padron de beneficiarios por
cada programa de la EIASADC y de otros apoyos de asistencia social operados con recurso del FAM-AS, utilizando la clave
de tipo de apoyo correspondiente para especificar si se trata de desayunos frios o calientes, despensa o dotacion.

Cabe sefialar que en todes los padrones se debe registrar al beneficiario directo, se debe verificar que la informacién de todas
las celdas esté en maylsculas, sin acentos ni espacios, asi mismo, el formato de fecha para las variables de fecha de
nacimiento y de entrega de beneficio deben seguir el formato “aaaammdd.” Los padrones de beneficiarios se deben realizar
con base en las primeras 21 variables que especifica el Manual de Operacién del SIIPP-G.

14.3 Quejas, denuncias y solicitudes de informacién

Las quejas y denuncias de la ciudadania derivadas de irregularidades en la operacién de la ROP, podran ser de manera
andnima o personalmente y podran presentarse por escrito, por comparecencia del beneficiario, por correo electrénico o via
telefénica y debera proporcionar los siguientes datos: nombre del servidor plblico, drea de adscripcion, objeto de la denuncia.

*  En la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango
Teléfonos: 618-137-72-00
En la pagina hitp://contraloria.durango.gob.mx/sistema-de-denuncias/
Domicilio: Calle Pino Suarez, nimero 1000, Zona Centro, cédigo postal 34000, Durango, Dgo.

+ En el Organo Interno de Control en el Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango
Teléfonos: 618-137-91-20 y 618-137-81-21 .
Correo electronico: oic.dif@durango.gob.mx
Domicilio: Boulevard José Maria Patoni, namero 108, Predio Rustico la Tinaja y los Lugos, cddigo postal 34217,
Durango, Dgo.

Se anexa numero de contacto para solitud de informacién del programa:

. Direccién Operativa del Sistema Estatal DIF
Teléfonos: 01 (618) 137 91 64, (618) 137 91 57 .
Correo electronico: dif alimentarios@durango.gob.mx
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Domicilio: Blvd. José Maria Patoni, No. 105, Fracc. Predio Rustico la Tinaja y los Lugos, C.P. 34217.

14.4 Comités de vigilancia ciudadana

La vigilancia ciudadana es el mecanismo para que de manera organizada se verifique el cumplimiento de las metas yla
correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a cada programa. Es una practica de transparencia y rendicién de
cuentas.

ElI SEDIF debera:

+  Recibir y reportar las quejas y denuncias al SNDIF, mediante el informe cuatrimestral de quejas y denuncias de
acuerdo con el calendario anual de la DGADC

+  Elaborary distribuir al menos un material impreso (dipticos, tripticos, carteles, volantes, periddico mural, entre otros)
a las personas beneficiarias, padres y/o tutores segun sea el caso, con informacién sobre el programa, asi como
las acciones en materia de transparencia en el uso de los recursos, tomando en cuenta las particularidades sociales
y etnicas de las localidades donde operan, poniendo especial atencién al respeto a la diversidad cultural, la
idoneidad del medio de comunicacién, la lengua materna y lenguaje inclusivo

+  Capacitar a los comités en materia de vigilancia ciudadana
Los documentos de difusion deberan especificar la ruta para atender y canalizar las irregularidades, quejas y
denuncias manifestadas por los CVC, asi como incluir la imagen grafica del SNDIF

Para la elaboracién del material de vigilancia ciudadana se debera considerar lo siguiente:

» Indicar a cual programa pertenece, en el caso de que vaya a ser uno diferente para cada programa (puede ser un
material para todos los programas alimentarios)

*  Mencionar cual es el objetivo del programa al que se refiere el material o en el caso de ser uno para todos los
programas, indicar el objetivo general de los programas alimentarios

+ Incluir cudl es el propdsito, definicion y alcance de la vigilancia ciudadana en los programas alimentarios

«  Cual es el procedimiento ante una queja o denuncia
Numero telefdnico y correo electrénico para realizar la queja o denuncia

Para la entrega de canastas alimentarias no sera necesario la conformacién del comité, en estos casos aplicara el Informe de
recepcion de canastas alimentarias para garantizar la vigilancia ciudadana, la cual se firmara cada vez que se haga la entrega
de las canastas. En caso de identificar alguna irregularidad, las personas beneficiarias deberan reportaria al SEDIF como al
SNDIF y debera verse reflejado en el informe cuatrimestral de quejas y denuncias solicitado por la DGADC. Para estos
programas se podra pegar un cartel durante la entrega, el cual contenga la informacién antes mencionada, o en su caso hacer
entrega del material junto con los menus, lista de insumos.

Para la vigilancia ciudadana el SEDIF debera realizar tanto el material como la difusién a los SMDIF y enviar al SNDIF
evidencia de la difusién de acuerdo con la muestra solicitada por la DGADC.

Para el Programa de Atencién Alimentaria a Personas en Situacién de Emergencia y Desastre no aplicara el apartado de
comités.

14.5 Mecanismos de Corresponsabilidad

El programa es gratuito porque, aungue se contemplan cuotas de recuperacién en otros programas, el programa alimentario
de los 1000 dias no cuenta con mecanismos de corresponsabilidad, ya que su objetive es garantizar el acceso a alimentos
sin que exista una barrera econémica. Las cuotas en otros casos solo se utilizan para fortalecer el programa, pero no afectan
a las personas beneficiarias que no pueden cubrirlas, quienes siempre tienen acceso sin costo alguno. Ademas, existen
criterios de exencion para asegurar que nadie quede fuera por su situacion econémica

ANEXOS
Anexo 1.- Padrén de beneficiarios Programa de Atencién Alimentaria a Personas en Situacién de Vulnerabilidad -
Adultos Mayores o Personas con Discapacidad
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Anexo 2.- Padrén de beneficiarios Programa de Atencién Alimentaria a Personas en Situacién de Vulnerabilidad -
Nifios y Nifias de 02 a 05 afios con 11 meses No Escolarizados.

. cogeavops SISTEMAPARY EL DESARROLLOINTEGRAL DELAFAVLLA DEL ESTADO DEDIRANGO
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Anexo 3.- Cedula de Inspeccion Almacenes

Subdireccién de Programas Alimentarios
Cedula de inspeccién a almacenes

Estado:

Municipio:

Encargado de almacén:

Localidad:

Responsable de la supervisién: Fecha:

Aspectos a Evaluar

R ke curgpleqpllcu
- INSTALACIONES i

- Observacl

Espacio limpio y ventilado

Las ventanas y puertas en buenas condiciones, con
proteccion para prevenir el ingreso de fauna

Paredes, pisos y techo limpios y en buen estado

Lamparas limpias y con proteccién

Tarimas y anagueles limpios y en buen estado

v en buen estado

Las equipos de refrigeracion y congelacién estan completos

~MANEIJO DEINSUMOS -~

Los insumos cuentan con fecha de caducidad vigente

Los envases de los insumos se encuentran en buen estado

Sininsumos en contacto con pisos y paredes

_especificaciones

La estiba de insumos es adecuada y de acuerdo a las

El acomodea de los insumos e de acuerdo con el sistema PEPS

CONTROL DEPLAGAS

Ausencia de plaga nociva

Se cuenta con pregrama de control de plagas

Se cuenta con reporte de dltimo servicio de fumigacion

usados como plaguicidas

Se cuenta con la ficha técnica de los productos quimicos

Los plaguicidas son aplicados por personal certificado

- SEGURIDAD

Cuenta con extintores llenos v en buen estado

Se cuenta con senalética en el area

_ DOCUMENTACION

Se cuenta con registros de recepcion y salida de insumos

Se cuenta con programa de limpieza y desinfeccion

higiénico de los alimentos

Se cuenta con registro y evidencia de capacitacion en
materia de almacenamiento, higiene personal y manejo

Nombre y firma del encargado
del almacen

Sello del almacén, SMDIF o SEDIF

Nombre y firma de quien realiza
la inspeccion
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Anexo 4.- Cedula de Inspeccién Orientacion Alimentaria
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS

CEDULA DE SUPERVISION DE ORIENTACION ALIMENTARIA
1. ¢Los beneficiarios de los programas alimentarios reciben Orientacién Alimentaria?
Sl () NO( )Especificar (platicas, dindmicas, etc.):

2. Temas:

3. iSeincluyeron materiales de apoyo para la imparticién de las platicas?

4. ¢ Cuenta con evidencia de las acciones implementadas de orientacion alimentaria (¢ Listas de asistencia,
fotografias, etc.?

5. ¢ Se capacita a los comités del programa Alimentacion Escolar en higiene y preparacion de platillos saludables?

6. ¢Se entregaron los menus en el programa alimentacion Escolar?

7. ¢ Se supervisa que los comités preparen lo indicado en el mend de alimentacién escolar caliente?

8. ¢Realizaron las encuestas de La Evaluacién del Estado Nutricional? ¢ Cuantas?

9. 4 Tuvieron algun problema al realizar esta actividad?

10. ¢ Cuenta con algun huerto pedagdgico implementado en su municipio? ¢En Dénde?

11. ¢Han asistido a las capacitaciones que imparte el DIF Estatal? Especificar cuantas personas

FIRMA Y SELLO DEL REPRESENTANTE DEL SMDIF FIRMA DE QUIEN REALIZA INSPECCION

Anexo 5.- Herramientas de Focalizacion.

1. DataMun del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) permite conocer y
comparar la situacion de los municipios o alcaldias en temas relacionados con los servicios publicos, pobreza,
desigualdad econémica, género y migracion. hitp:/sistemas.coneval.org.mx/DATAMUN/
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2.

https://www.qob.mx/bienestar/documentos/informe-anual-sobre-la-situacion-de-pobreza-y-rezago-social

Infarme anual sobre la situscion de pobrezi y rezago social 2022
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Informe anual sobin situacion

y rezago social 2022
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Anexo 6- Estudio Socioecondmico

[ &;nmam PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAFAMILIA DEL ESTADO DE DURAN

Estudio Socioecondmico -
Nombre:
Domicilio: _ fl!ural T N 1 zona
Cale Nomero
- Urbana
f . ' \_2on2 A Municipio J
/ /

) [ ] PijB,‘ﬂ H M |[ so/u/c/v/sgz ocupacon
l Fecha de nacimiento J [ Qcupacidn J Escolaridad Sexo J|  Estadocivil |3 escorioap

rf Familiar construido para habitacién, [J Refrigemdo@q CASA

propia [ ] g § \Vecindad 0l e 8 Microondas[ ] |5 vivienoa
c . s ® c
Casa: Rentada D 2 .2 popularlinterés social) O é o .U Estufa de gﬂ & ARTICULOS
2 el el ootk g3 7
Prestada D 3 media con financiamiento O «» s TeIems;énD
N Pagandos Departamento o casa reside CamputadoD/
(2 Menores de 18] g M O ) / Agua ] \
c
Z ¢ ene196s [ .2 § issste [ 8 Luz ] 7 sALUD
2 =2 o .
§§ Mayores de 65| & * insasl ] 'S Drenaje O
w
E * Discapacidad D NingunE & Pavimento O 8 INGRESD
=
\.© / Alumbrado ]
™ :
Menos de 2000 [ o 8 Caminando O 9 SERVICIOS
= ,
g 8 ente20004000 []  » Alimento $__ o S Camién ]
n 3 W wu .
g 2@  Entre 4000-6000 I:l @ servicios $__ 5 Taxi D TRANSPORTE
o
= E Miscesooo [ ] o Recreacion$__ & vehiculo propio [J /
2
/ Frecuencia \
Alimento Nunca  lvezporsemana 23VECES POT 1o los dias
semana
Frutas u D B D AUMENTO
Verduras D D D D
Carne /Pollo EI I:I I:I I:I
Huevo O O ] ]
Leche O O O O
Refrescos / O O O O
Comida chatarra /
[ Personalndigena:SI{ ) NO{ ) Persona Afromexicana:SI( ) NO( ) ]
Tipo de 0 AM =Adulto May. DPP:Perscna con discapacidad
vulnerabilidad: [] M=6mesesa5 [JME 0 PL =Mujer Embarazada oLactando
afios
TOTAL

bservaciones:

_J

Bajo protesta de decir verdad, El(a) suscrito(a) a través de mi firma

manifiestoc que los datos e informacion que a través

de este documento proporciono sonveridicosyde buena fe, ya que de conducirme confalsedad me serd
cancelado cualquier apoyo de tipo alimentario del que pudiera ser beneficiado.

Nombre y firma del verificador Sello
Este progrema es publico, ofenc a cualquier partido politico. Quede prohibido el uso distintos ol desarrollo secial.
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Convenio de Colaboracion
Municipio de

«MUNICIPIO»

Programa de Atencién Alimentaria a Personas en Situacién de Vulnerabilidad

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE ATENCION ALIMENTARIA A
PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD , PARA EL EJERCICIO 2025 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE,
EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE DURANGO, EN LO SUCESIVO “EL
SEDIF”, REPRESENTADO POR SU DIRECTORA GENERAL, D.E. MARTHA ELIA MUNOZ MARTINEZ , Y POR LA OTRA,
EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE «MUNICIPIO» EN LO SUCESIVO
“EL SMDIF", REPRESENTADO POR SU «EL _DIR_MAY» GENERAL «NOMBRE_DEL_DIRECTOR_DIF_MAY», A
QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD
CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

CONSIDERANDOS

Primero. - Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo cuarto, parrafo tercero, establece
que toda persona tiene el derecho a la alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad, y en su parrafo noveno que en todas las
decisiones y actuaciones del Estado se velara y cumplira con el principio del interés superior de la nifiez, asi como el derecho
a la satisfaccion de sus necesidades de alimentacién.

Segundo. - Que el Fondo de Aportaciones Multiples componente Asistencia Social (FAM-AS) forma parte de las Aportaciones
Federales para Entidades Federativas y Municipios del Ramo General 33, que es el mecanismo presupuestario disefiado
para transferir a los Estados y Municipios recursos que les permitan fortalecer su capacidad de respuesta y atender demandas
de gobierno en los rubros de programas alimentarios, de asistencia social e infraestructura educativa; y que dicho Fondo esta
regulado por la Ley de Coordinacién Fiscal, por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el Presupuesto
de Egresos de la Federacion 2025.

Tercero. - Que el fortalecimiento del Principio de Pacto Federal y Municipio Libre establecido en el articulo 2 fraccién V de la
Ley de Planeacién, busca lograr un desarrollo equilibrado del pais, promoviendo la descentralizacién de la vida nacional.

Cuarto. - Que la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario (EIASADC) vigente establece
en su Capitulo 2, numeral 3 que los SEDIF deben celebrar Convenios de Colaboracién con los SMDIF, en el marco de la
operacion de los programas derivados del FAM-AS. Los programas que se integran en cada componente son los siguientes:

a) Alimentacion Escolar
a.1 Programa de Alimentacion Escolar.

b) Asistencia Social Alimentaria
b.1 Programa de Atencion Alimentaria en los primeros 1000 dias.
b.2 Programa de Atencion Alimentaria a Personas en Situacion de Vulnerabilidad.
b.3 Programa de asistencia alimentaria a personas en situacién de emergencia o desastre.

¢) Desarrollo Comunitario
c.1 Programa de Salud y Bienestar Comunitario.
c.2 Programa de Atencién a Grupos Prioritarios.

Quinto. - Que para el cumplimiento de los programas alimentarios “EL SEDIF”, de acuerdo con el apartado 8.1 “Sistemas
Estatales DIF" de la EIASADC 2025, entre otras, tiene la responsabilidad de:

- Llevar a cabo los procesos de licitacién para adquisicién de los insumos durante el primer trimestre del afo.

- Adquirir los insumos alimentarios que cumplan con las Especificaciones Técnicas de Calidad (ETC) establecidas
en congruencia con los criterios de la EIASADC 2025.

- Asegurar el correcto almacenamiento y distribucion de los insumos, que permita conservar sus caracteristicas
nutricionales, de calidad e inocuidad, desde la seleccién hasta su entrega al beneficiario.

Derivado de lo anterior, con fecha XX de XXXXX de 2025 se llevé a cabo el acto de fallo de la Licitacién Publica Nacional
numero XX /x/DIFfXXX/2025 referente a la adquisicién de insumos alimentarios para el cumplimiento del programa de
Atencién Alimentaria a Personas en Situacién de Vulnerabilidad.

Sexto. - Que la EIASADC 2025 establece en su apartado NORMATIVIDAD, 3. Convenios de Colaboracion, Pag. 12, que los
SEDIF deben celebrar Convenios de Colaboracién con los SMDIF, en el marco de la operacién de los programas alimentarios
derivados del FAM-AS.

DECLARACIONES
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1. “EL SEDIF" declara que:

1.1 Es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Durango, con personalidad juridica y patrimonio
propios, creado mediante Decreto publicado en el Periédico Oficial del Gobierne del Estado de Durango ndmero 36, el dia 05
de mayo de 1977.

1.2 De conformidad con el articulo 10 de la Ley de Asistencia Secial del Estado, tiene entre sus objetivos: Promover el
bienestar de |a familia atendiendo a la equidad de género, mediante la aplicacién de las acciones de asistencia social, que
seran acordes con los programas de trabajo del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia; promover
estrategias de orientacién nutricional para la adecuada preparacién y consumo de alimentos; proporcionar ayuda alimentaria,
distribuyendo preductos alimenticios a las personas que mas lo requieran por su precaria situacién econémica

1.3 Que su representante legal es la Mtra. Martha Elia Mufioz Martinez Directora General del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia, de conformidad con lo establecido en los articulos 22 y 34 fraccion VIII, de la Ley de Asistencia Social
para el Estado de Durango, articulos 19, 26 y 27 fraccién | de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado, asi como los
articulos 8, 12 y 13 fracc. | y Il del Reglamento Interno del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia; el
nombramiente con dicho carécter, le fue otorgado por el M.C. Esteban Alejandro Villegas Villarreal, Gobernador del Estado
de Durango, en fecha 29 de agosto del 2023,

1.4 Sefiala como su domicilio el ubicado en Boulevard José Maria Patoni, Manzana nimero 105, Predio Rustico La Tinaja y
Los Lugos, C.P. 34217 Durango, Dgo.

2. "EL SMDIF” declara que:

2.1 Que de conformidad con los Articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y del 103 al 115y
relatives de la Constitucién Politica Local Del Estado Libre y Soberano de Durango, €l municipio es parte integrante de la
division territorial del estado y base de su organizacién politica y administrativa.

2.2 Tiene entre sus objetivos hacer el cumplimiento de los programas Alimentarios, observando las normas establecidas en
las presentes Reglas de Operacion 2025.

2.3 Que el «EL_DIR_MAY» del “DIF MUNICIPAL”, quien acredita su personalidad mediante el nombramiento emitido por la
representacion legal constituida y reconocida del ayuntamiento del mismo municipio por ellla «cargo_pte_Mpal__Min»
municipal «nombre_pres_mpal_min», se encuentra facultado(a) para celebrar el presente Convenio de Colaboracion, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 52, fraccion XIV, 75, 78, 79, 90, 91, 92 y 93 de la Ley Orgéanica del Municipio
Libre y Soberano del Estado de Durango, 147 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y los
contenidos del Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango y de los
Reglamentos de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia de cada municipio.

2.4 Sefiala como su domicilio el ubicado en domicilio conocido de la cabecera de dicha municipalidad.
3. “LAS PARTES" declaran que:

3.1 Manifiestan bajo protesta de decir verdad que, en la elaboracién del presente Convenio de Colaboracién, no existe dolo,
error, violencia fisica o moral, mala fe, ni ningdn otro vicio del consentimiento y que es su libre voluntad formalizarlo.

3.2 Se reconocen mutuamente |a capacidad legal y personalidad juridica para celebrar el presente Convenio de Colaboracién
y manifiestan su voluntad de otorgar y someterse al mismo.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” se obligan de conformidad con las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracién entre “EL SEDIF” y "EL SMDIF” para coordinar
la operacién del programa de Atencién Alimentaria a Personas en Situacién de Vulnerabilidad, en adelante denominado “EL
PROGRAMA", con base en el recurso asignado a la Entidad Federativa del Ramo General 33, Fondo de Aportaciones
Multiples componente Asistencia Social para el ejercicio fiscal 2025.

SEGUNDA. - OBJETIVO Y POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA

El objetivo de “EL PROGRAMA”, es favorecer el acceso y consumo de alimentos nutritivos e inocuos de las personas en
situacion de vulnerabilidad, asistiéndolos preferentemente en espacios alimentarios, a través de la entrega de alimentos con
criterios de calidad nutricia, acompafiados de acciones de orientacién y educacion alimentaria, aseguramiento de la calidad,
para complementar su dieta en contribucion al ejercicio del derecho a la alimentacion.

La poblacion objetivo a la cual se dirigirian las acciones del “EL PROGRAMA" sera la que establece la Estrategia Integral de
Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario 2025, asi como las Reglas de Operacion 2025, que corresponde a
la siguiente:
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+  Personas en municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas, de alto y muy alto grado de
marginacién CONAPQ 2020 o de alto y muy alto rezago social CONEVAL 2020, personas con discapacidad,
personas mayores, asi como nifias y nifios de 2 a 5 afios 11 meses, no escolarizados

+»  Personas que por su condicién prioritaria se encuentren con mala nutricién, independiente del grado de
marginacidn, asi como aquellas referenciadas por el sector Salud de cualquier orden de gobierno

*  Personas identificadas con las herramientas de focalizacion descritas en el presente capitulo
Centros de Cuidado y Atencion Infantil piblicos operados por los SEDIF e) Centros de Cuidado y Atencién a
personas mayores operados por los SEDIF

El apoyo de “EL PROGRAMA" se otorgara en el municipio de «Municipio_minusculas», de acuerdo con el recurso anual
programado y con los resultados de los criterios y las actividades de focalizacion, que contemplan la atencién a poblacién que
habite en localidades y AGEB rurales y urbanas consideradas de alta y muy alta marginacion, de acuerdo con los Indices del
Consejo Nacional de Poblacién Alimentaria a Personas en Situacién de Emergencia o Desastre o aquellas personas en
situacion de desnutricion y carencia alimentaria.

TERCERA. - CONFORMACION DE LOS APOYOS.
PROGRAMA DE ATENCION ALIMENTARIA EN LOS PRIMEROS 1,000 DIAS:
Nifios de 02 a 05 afios 11 meses no escolarizados

_ POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA EL APOYO:
NINOS DE 2 A 5 ANOS 11 MESES , NO ESCOLARIZADOS

NUMERO DE TOTAL, DE
presenTacion | (UMDADES | MOE (| uNADESEN
POR DOTACION
1 | Frijol bayo refrito 500g 2
2 | Lenteja en Grano Bolsa 500 g 1
3 | Leche descremada en Polvo Fortificada Bolsa 500 g 2
4 | Avena en Hojuelas Bolsa 400 g 1
5 | Arroz Super Extra Bolsa 1 Kg 1
6 | Fruta fresca® Bolsa 500 g 1
7 | Sardina en Salsa de Tomate Latad25g 1
8 | Chicharoy Zanahoria Lata 220 g 1
9 | Huevo Fresco Docena 1
10 | Caja Corrugado NINOS 2 A 5 ANOS
Enero Marzo Mayo Julio Septiembre Noviembre
Febrero Abril Junio Agosto Octubre Diciembre
Fruta
Limén Limén Limén Limén Limén Limén
Manzana Manzana Manzana Manzana Manzana Manzana
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b) Adultos mayores, personas con discapacidad y per con desnutricién.
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA EL APOYO:
ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
NUMERO D!
INSUMO PRESENTACION UNDADES NO. DE UNIDADES EN
ENTREGADAS BENEFICIARIOS EL ARO
POR DOTACION

1 | Harina de Maiz Nixtamalizado Paquete 1 kg 1

2 | Arroz Super Extra Bolsa 1 Kg 1

3 | Avena en Hojuela Bolsa 400 g 1

4 | Chicharo y Zanahoria Lata 220 g 1

5 | Ciruela Pasa Bolsa 300 g 1

6 | Aceite Vegetal Botella 500 mL 1

7 | Frijol bayo refrito Pouch 500 g 2

8 | Lenteja en Grano Bolsa 500 g 2

9 | Atin Aleta Amarilla en agua Lata 120 g 1

Leche Descremada Polvo Adicionada
10 | con Hierro y Vitaminas Ay D Bolsa 2409 !
11 | Fruta fresca* Bolsa 500 g 1
12 Huevo Fresco Docena 1
Caja Corrugado adultos mayores
Enero Marzo Mayo Julio | Septiembre Noviembre
Febrero Abril Junio Agosto Octubre Diciembre
Fruta
Limén Limén Limén Limén Limon Limén
Manzana Manzana Manzana Manzana Manzana Manzana

CUARTA. - NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

Los recursos del Ramo General 33 Fondo de Aportaciones Mualtiples, componente asistencia (FAM-AS) con los que operan
“EL PROGRAMA" objeto de este convenio son de naturaleza federal, por lo que su fiscalizacién y control sera realizada por
la Auditoria Superior de la Federacion y por la Entidad de Auditoria Superior del Estado (Clausula octava). En ese sentido,
“LAS PARTES" se obligan a

a) "EL SMDIF"” desarrollara los sistemas de control internc que sean necesarios a efectos de asegurar que “EL PROGRAMA”
sean ejecutados con oportunidad, economia, productividad, legalidad, honestidad y transparencia.

b) “EL SEDIF”, por conducto su personal operativo, practicara las visitas de supervision y evaluaciones que estime
pertinentes.

QUINTA. - COMPROMISOS DE “EL SEDIF”

Adicionalmente a las responsabilidades establecidas en el apartado 8.1 "Sistemas Estatales DIF" de la EIASADC 2025 Tome
2, “EL SEDIF" se compromete a lo siguiente para la aplicacién del presente instrumento:

« Elaborar, considerando lo establecido en la presente Estrategia y la demas normatividad aplicable, los instrumentos
para la planeacion, operacion, seguimiento y evaluacién de los programas de la EIASADC a nivel estatal y municipal

=  Elaborar ROP para cada uno de los programas de la EIASADC, con el propdsito de transparentar y normar la
distribucion y entrega de los apoyos, con base en el Anexo C2.A
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Celebrar convenios de colaboracion con los SMDIF para la operacién de cada uno de los programas de la EIASADC,
basandose en el Anexo C2.B

Coordinar la operacién de los programas de la EIASADC en la entidad federativa con las instancias participantes
Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo General 33, Fondo de Aportaciones Miiltiples “Asistencia
Social” (i006) de acuerdo con la normatividad vigente

Focalizar la poblacién objetive de cada programa, en coordinacién con los SMDIF, priorizando la poblacién en
municipios, localidades o Area Geoestadistica Basica (AGEB) rural, urbanas o ind igenas de alto y muy alto grado
Iniciar oportunamente la operacién de los programas de la EIASADC, y entregar de forma continua y sin
interrupciones los apoyos, servicios y capacitaciones

. Fomentar la organizacién, motivacion y continuidad de las actividades realizadas en el marco de los diferentes

programas
Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacién de los programas de la EIASADC

Llevar a cabo los procesos de licitacién para adquisicién de los insumos durante el primer trimestre del afio
Buscar e impulsar la coordinacién interinstitucional para fortalecer la operacién de los programas de la EIASADC
Dar seguimiento y evaluar la operacion de los programas de la EIASADC

Promover la formacion y operacién de los comités de vigilancia ciudadana para el seguimiento de los programas
De acuerdo con la circular uno del 14 de febrero de 2019, emitida por el C. Presidente Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanos, no podran transferirse recursos federales del FAM-AS a ninguna organizacion social, sindical o
civil en la que alguna de estas fuera intermediario para la entrega de los apoyos a las y los beneficiarios = Informar
a la DGADC y a las instancias requirentes el avance en la aplicacion del recurso y operacion de los programas de
la EIASADC

Proporcionar a la DGADC la informacién especifica que ésta solicite, que puede ser requerida en diferentes
situaciones y tiempos, asi como la establecida en el Calendario Anual 2025

Entregar a la DGADC la informacién requerida para la evaluacion del indice de Desempefio, de acuerdo con las
indicaciones, formatos y calendario de entrega gque en éste se sefialan

Determinar la viabilidad de atencion a las solicitudes de apoyos y servicios de los programas de la EIASADC por
parte de la ciudadania, turnadas por la DGADC, asi como notificar sobre |a respuesta correspondiente

Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para el cual fue transferido, evitando su
aplicacién en ejercicios fiscales posteriores

Concentrar e integrar los padrones de beneficiarios para cada programa operado con recurso del Ramo General
33 FAM-AS

Promover que la seleccion de las personas beneficiarias de los programas operados con Ramo 33 FAM-AS, se
realice tomando en cuenta que no haya duplicidad con otros programas de asistencia social

Aplicar y hacer un uso adecuado de lo dispuesto en los Lineamientos de Imagen Grafica vigente para los programas
de la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario vigente

Determinar la composicién de sus apoyos alimentarios y menus para los programas que opere, de acuerdo con los
criterios de calidad nutricia establecidos en esta Estrategia

Adaquirir los insumos alimentarios que cumplan con las Especificaciones Técnicas de Calidad (ETC), establecidas
en congruencia con los criterios de la presente Estrategia

Asegurar el correcto almacenamiento y distribucidn de los insumos, que permita conservar sus caracteristicas
nutricionales, de calidad e inocuidad desde la seleccién hasta su entrega al beneficiario

Disefiar y coordinar la implementacion de las acciones de orientacion alimentaria y aseguramiento de la calidad, a
fin de promover una alimentacién correcta

Promover la inclusion y consumo de verdura y fruta fresca como parte de los apoyos alimentarios

Promover la adaptacién, instalacién, remodelacién y equipamiento de espacios Alimentarios

Coordinar con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado, la realizacién de acciones de
vigilancia nutricional que coadyuven a la atencién integral de la poblacién beneficiaria

Realizar en laboratorios certificados por Especificaciones Mexicana de Acreditacion o Comision Federal para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios los andlisis de laboratorio, de licitacion, de seguimiento y/o aquellos sclicitados
por la DGADC

Enviar a la DGADC los resultados de los analisis de licitacién, de seguimiento y/o aquellos solicitados por la misma,
para verificar el cumplimiento de los parametros de calidad e inocuidad

Participar en las capacitaciones que la DGADC otorgue para la mejora de la implementaciéon del PSBC

Brindar asesoria y capacitaciones a |la promotoria (estatal y/o municipal)

Realizar acciones de coordinacién interinstitucional con el propdsito de obtener apoyos en materia de capacitacion
En la contratacién de personas proveedoras para el desarrollo de capacitaciones y adquisicion de insumos, debera
especificar lo siguiente: declarar bajo protesta de decir verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo hacia
persona alguna, partidos politicos, asociacién politica nacional, sindicato o religién alguna y no tener entre sus
directivos/as o representantes a personas funcionarias publicas, representantes de eleccion popular o miembros
del Poder Judicial, de cualquiera de Ios tres drdenes de gobierno

Procurar la existencia de promotores (estatal y/o municipal) hablantes de lengua indigena para el acompanamiento
y seguimiento a las personas beneficiarias de los programas

En conjunto en el SMDIF se seleccionaron los beneficiarios

EI SMDIF se coordinaré son el SEDIF para la entrega y distribucién de los apoyos alimentarios
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SEXTA. - COMPROMISOS DE “EL SMDIF”

Adicionalmente a las responsabilidades establecidas en el apartado 8.2 "Sistemas Municipales DIF" de la EIASADC 2025
Tomo 2, “EL SMDIF” se compromete a lo siguiente para la aplicacién del presente instrumento:

»  Celebrar el convenio de colaboracion con el SEDIF, con el fin de operar los programas de la EIASADC

+  Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de mecanismos y estrategias a seguir para la
deteccion, seleccion, focalizacion y atencién de beneficiarios

*  Promovery coordinar la participacién comunitaria en la operacion de los programas, a través de la formacién de
comités y/o grupos de desarrollo segun corresponda. Para los programas de asistencia alimentaria, la formacion
de comités sera para la recepcion, preparacion, entrega y/o vigilancia del consumo de los apoyos alimentarios

. Implementar acciones de orientacién y educacién alimentaria, aseguramiento de la calidad, asi como de
organizacion y participacion comunitaria

+  Participar, en coordinacion con el SEDIF, en la adquisicion de alimentos frescos para complementar los mends y
dotaciones

#  Operar los programas descritos en la presente Estrategia, con observancia y apego a las ROP emitidas por el
SEDIF y lo establecide en el convenio de colaboracién firmado entre ambos

* Impulsar la coordinacién con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado para fortalecer la

operacion de los programas de la EIASADC

Generar los informes correspondientes sobre |a operacién de los programas de la EIASADC .

Integrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios de los programas de la EIASADC al SEDIF

Tener un responsable de Orientacion alimentaria fijo en el SMDIF.

Cumplir con el indice de desempefio municipal emitido por SEDIF.

Seleccionar minima el 85% de los beneficiarios de los programas alimentarios en |as localidades de alto y muy alto

grado de marginacién.

. Contar con un almacén que sea adecuado y esté destinado exclusivamente al almacenamiento de insumos
alimentarios, en cumplimiento con lo establecido en la EIASADC 2025

+  Verificar, al momento de la recepcién de los insumaos alimenticios, |la fecha de caducidad, presentacion y cantidades
de los insumos, de modo que cumplan con lo programado por “EL SEDIF”, en caso de existir anomalias, no recibir
los productos, notificar de forma inmediata a “EL SEDIF" y levantar un acta circunstanciada de hechos con evidencia
fotografica, entregando un tanto en original al Sistema Estatal de Desarrollo Integral de la Familia mediante oficio.

. Posterior a la recepcién de insumos en el aimacén, "EL SMDIF" contara con un periodo de 20 dias naturales para
cumplir con su calendario de entregas a la poblacion beneficiaria.

»  Elaborar el inventario de almacén posterior a cada entrega de insumos, y manejar en todo momento el Sistema de
Primeras Entradas Primeras Salidas.

*»  Promover y vigilar el cumplimiento de las presentes Reglas de Operacion, asi como lo establecido en la EIASADC
2025, la cual se encuentra disponible en la pagina oficial de SNDIF.

*  Asistir a las capacitaciones y reuniones gque convoque “EL SEDIF” con el objeto de analizar y resolver preblematicas
que se lleguen a presentar en la ejecucién del programa.

«  Promover la adguisicion y consumo de fruta y verdura fresca, asi como la implementacion de huertos pedagdgicos.

+  Recabar la informacion solicitada por el SNDIF o el SEDIF de los beneficiarios.

e  Se realizard la elaboracion de encuestas de satisfaccion a los beneficiarios de los programas que se operen en el
municipio, se debera cubrir el porcentaje establecido por SEDIF. (Anexo 6)

+  Elaborar padrén de beneficiarios con al menos las primeras 21 variables obligatorias y sus caracteristicas
establecidas en el Modelo de datos para personas fisicas en el Manual de Operacién del Sistema Integral de
Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G), publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 13 de septiembre de 2018.

+  Participaran en la seleccién de beneficiarios en conjunto con el SEDIF

SEPTIMA. - DIFUSION Y DIVULGACION

“LAS PARTES" se comprometen a que la difusién y divulgacién que se realice por medios impresos electronicos, escritos,
gréficos y de cualquier otra indole inherente “EL PROGRAMA" del cual deriva el presente Convenio, SE DEBERA BASAR
El Art. 70 de la ley General de Transparencia y acceso a la Informacion piblica y Art. 28 del Presupuesto de Egresos de la
Federacién. asi como en el etiquetado de los insumos, deberd enunciar la siguiente leyenda:

"Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa.”

Asimismo, cumpliran con lo establecido en el numeral 5 del capitulo 2, Imagen grafica y difusién de la EIASADC vigente y
sefialaran expresamente y en forma idéntica la participacién del "EL SEDIF" y el apoyo del Gobierno Federal, a traves del
Sistena Nacional para el Desarrollo Integral de-la Familia.

OCTAVA. - REPRESENTANTES DE LAS PARTES

Para la adecuada operacion de las actividades a que se refiere el presente instrumento juridico, "LAS PARTES" designan
como sus respectivos representantes a los siguientes funcionarios/as:

a) Por "EL SEDIF" SUB DIRECTOR DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS.
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b) Por "EL SMDIF” «EL_DIR_MAY» DEL DIF MuniCIPAL DE « MUNICIPIO».

Los representantes Titulares podran designar suplentes, quienes deberan contar con facultades para tomar decisiones, los
cuales deberan tener cuando menos, el nivel jerarquico inferior siguiente al del representante Titular, cuidandose que sea
homogéneo y adecuado para garantizar la ejecucion de las decisiones adoptadas.

El cambio de responsable serd comunicado a la otra parte por escrito, previo a la fecha que se pretenda dar efecto a dicha
notificacion.

NOVENA. - CONTROL Y VIGILANCIA

El control y vigilancia de los recursos federales a que se refiere el presente Convenio, correspondera a los Organos
Fiscalizadores Estatales competentes, asi como a la Auditoria Superior de la Federacién. “EL PROGRAMA" al ser operado
con aportaciones federales, este programa podra ser auditado por la Secretaria de la Anticorrupcién y Buen Gobierno.

DECIMA. - TRANSPARENCIA

"LAS PARTES" convienen en promover y fomentar la transparencia de la asignacion y ejercicio de los recursos a que se
refiere el presente Convenio. Consecuentemente, deberén llevar a cabo la integracidn del padrén de personas beneficiarias,
asi como dar a conocer sus avances fisico-financieros en las paginas web oficiales que tengan disponibles.

Los datos personales de las personas beneficiarias seran protegidos en términos de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, “LAS PARTES" daran cumplimiento a lo establecido en el articulo 40 de la Ley de Coordinacién Fiscal, q‘ﬁe ala
letra dice:

“Las entidades tendrén la obligacién de hacer del conocimiento de sus habitantes, los montos que reciban, las obras y
acciones realizadas, el costo de cada una, su ubicacién y beneficiarios. Asimismo, deberan informar a sus habitantes, al
término de cada ejercicio, sobre los resultados alcanzados.”

DECIMA PRIMERA. - RELACION LABORAL

El personal de cada una de "LAS PARTES" que sea designado para la realizacion de cualquier actividad relacionada con
este Convenio, permanecera en forma absoluta bajo la direccién y dependencia de la parte con la cual tiene establecida su
relacion laboral, mercantil, civil, administrativa o cualquier otra, por lo que no se creara una subordinacién de ninguna especie
con la parte opuesta, ni operara la figura juridica de patrén sustituto o solidario; lo anterior, con independencia de estar
prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que fue contratada o realizar labores de supervision de
los trabajos que se realicen.

DECIMO SEGUNDA. - MODIFICACIONES

El presente convenio podra ser modificado durante su vigencia, previo acuerdo de “LAS PARTES”. Las modificaciones o
adiciones se haran constar por escrito, surtiendo sus efectos a partir del momento de su suscripcion.

DECIMO TERCERA. - VIGENCIA
El presente convenio tendra vigencia a partir del 01 de enero del 2025 y hasta el 31 de diciembre de 2025.

El instrumento podra darse por terminado cuando asi lo determinen “LAS PARTES" por mutuo acuerde o cuando una de
ellas se lo comunigque a la otra mediante escrito, con treinta dias naturales de anticipacion, en el entendido de que las
actividades que se encuentren en ejecucién deberan ser concluidas, salvo acuerdo en contrario.

DECIMO CUARTA. - DE LA ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE LOS INSUMOS

De conformidad con lo sefialado en el considerando quinto, “EL SEDIF” adquiri6 los insumos establecidos en la clausula
segunda, los cuales seran distribuidos en el almacén de “EL SMDIF”, salvo los estipuladcs en la fraccidn |, inciso a), subinciso
2, de dicha clausula, los cuales seran adquiridos por “EL SMDIF" acorde a lo establecido en el numeral de las Reglas de
Operacion de los Programas Alimentarios. Una vez que “EL SMDIF” haya recibido los insumos este debera entregarlos a los
beneficiarios.

DECIMO QUINTA. - DE LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS

Una vez recibidos los insumos se entregaran en el almacén municipal de la siguiente manera:

[ : PROGRAMA [ ENTREGA DE APOYOS |
[ Programa de Atencidn Alimentaria a Personas en Situacidn de Vulnerabilidad [ Mensual

Nota: El plazo para la entrega se contara en dias y horas contados a partir de la recepcién en el almacén de “EL
SMDIF"
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DECIMO SEXTA. - DE LOS MECANISMOS DE CORRESPONSABILIDAD

El programa es gratuito porque, aunque se contemplan cuotas de recuperacion en otros programas, el programa de personas
en situacion de Vulnerabilidad, no cuenta con mecanismos de corresponsabilidad, ya que su objetivo es garantizar el acceso
a alimentos sin que exista una barrera econémica. Las cuotas en otros casos solo se utilizan para fortalecer el programa, pero
no afectan a las personas beneficiarias que no pueden cubrirlas, quienes siempre tienen acceso sin costo alguno. Ademas,
existen criterios de exencién para asegurar que nadie quede fuera por su situacién econémica..

DECIMO SEPTIMA. - DE LAS SANCIONES

“LAS PARTES" acuerdan que en caso de suscitarse algun conflicto o controversia lo resclverén de acuerdo con la clausula
vigésima del presente convenio.

Ademas de lo establecido en el parrafo anterior, “LAS PARTES" tendran |a responsabilidad de hacer del conocimiento de
las autoridades competentes, cualquier falta administrativa, acto de corrupcién o comisién de delito alguno, por parte de
cualquiera de los servidores publicos relacionados con la operacién del programa.

DECIMO OCTAVA. - CONFIDENCIALIDAD

"LAS PARTES" guardaran confidencialidad estricta respecto de la informacidn clasificada como confidencial o reservada, en
términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de Trasparencia y Acceso a
la Informacién Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados y demas
disposiciones aplicables a la materia, salvo que se cuente con la previa autorizacién escrita de quien sea responsable de
dicha informacion, debiendo asegurarse que la que se proporcione por el personal que cada una designe sea manejada bajo
estricta confidencialidad.

Las obligaciones contempladas en el parrafo anterior, permaneceran vigentes y seran exigibles en el supuesto de que "LAS
PARTES" dieran por terminado el presente instrumento juridico.

DECIMO NOVENA. - PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS

"LAS PARTES", por los medios de difusion mas convenientes, promoveran y divulgaran entre las personas promatoras,
ejecutoras e interesadas en general, las caracteristicas, alcances y resultados de la colaboracién prevista en el presente
Convenio, de acuerdo con la CLAUSULA DECIMA “TRANSPARENCIA” de este instrumento.

VIGECIMA. - COMPETENCIA

En caso de suscitarse algin conflicto o controversia con motivo de la interpretacion, o cumplimiento del presente Convenio,
"LAS PARTES" lo resolveran de com(n acuerdo, de no lograrlo, acuerdan someterse expresamente a la competencia de los
tribunales con sede en Durango, dependiendo de la competencia Estatal y/o Federal de ser el caso, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance legal del convenio, lo firman en el Estado de Durango, Dgo, a los :
dias del mes de de dos mil veinticinco.

“LAS PARTES”

«NOMBRE_DEL_DIRECTOR_DIF_MAY»

MTRA. A ELIA MUNOZ «EL_DIR_MAY>» DEL DIF MUNICIPAL DE «MUNICIPIO»

DIRECTORA GENERAL DEL DIF ESTATAL DURANGO

TESTIGOS DE HONOR

«NOMBRE_DEL_PRESIDENTE_MPAL_MUNICIPAL «NOMBRE_PRESIDENTA_DIF_MAYSCULAS»
_MAY>» «LA_PTA_DIF_MAY>» DEL DIF MUNICIPAL
«LA_PTE_MPAL_MAY>» MUNICIPAL DE «MUNICIPIO»
«MUNICIPIO»
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TESTIGOS DE ASISTENCIA

ING. JORGE CRUZ JAUREGUI ALVAREZ
SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS

LA PRESENTE FOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE CORRESPONSABILIDAD QUE CONSTA DE (12)
DOCE FOJAS UTILES, REALIZADO ENTRE el SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO
DuUrRANGO ¥ EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FamILIA DEL MUNICIPIO DE «MUNICIPIO» EN DURANGO,
ASI COMO LAS RUBRICAS Y FIRMAS QUE ANTECEDEN. - FIN DEL TEXTO. - —_
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1. Introduccién

México en los dltimos 35 afios tiene como consecuencia la exclusién de grandes sectores de la sociedad de los beneficios del
desarrollo, lo cual ha ocasionado que 52.4 millones de personas se encuentren en situacion de pobreza, es decir, 41.9% de la
poblacién mexicana, de acuerdo a los resultados del estudio de pobreza multidimensional de CONEVAL, 2018; situacién que incide
mas en localidades de alta y muy alta marginacién y poblacién indigena en un 74.9%. Estas localidades se caracterizan por presentar
un limitado acceso a servicios e infraestructura bésica y rezago educativo, pero también, como sefiala CONAPO (2013), la
marginacién se asocia a la carencia de oportunidades sociales y a la ausencia de capacidades para adquirirlas y generarlas. No sélo
esta ligada a privaciones e inaccesibilidad a bienes y servicios fundamentales para el bienestar, pues esas situaciones no son
resultado de elecciones individuales, sino de un modelo productivo que no brinda a toda la poblacién las mismas oportunidades. Por
lo que se considera que las desventajas ocasionadas por la marginacion son acumulables, configurando escenarios cada vez mas
desfavorables, que potencian la vulnerabilidad social (CONAPQ, 2013).

La carencia de oportunidades, la ausencia de capacidades y la marginacion son escenarios desventajosos, que dan como
resultado, entre otras problematicas, una deficiente salud comunitaria, principalmente en las localidades de alta y muy alta
marginacion, y especificamente en poblaciones vulnerables.

La salud comunitaria entendida como la combinacién de habilidades, creencias y ciencias, dirigidas hacia el mantenimiento y la
mejora de |la salud de todas las personas de la comunidad, a través de la accion colectiva o social, para lograr un estado de completo
de bienestar fisico, mental y social (OMS, 2004), considera un concepto amplio e integrador de la vida humana donde se defiende la
vida, la naturaleza y el bien comun. Por su parte, los determinantes sociales entendidos comno las circunstancias en que las personas
nacen, crecen, viven, trabajan y envejecen, se consideran a su vez, como condicionantes de la salud comunitaria. Es asi, que el
problema central del Programa de Salud y Bienestar Comunitario se enfoca en la existencia de determinantes sociales afectados,
que limitan la salud comunitaria en localidades de alta y muy alta marginacion. Para fines de este programa, los determinantes
sociales seran abordados a través de los componentes de autocuidado, recreacién, gestién integral de riesgos, espacios habitables
saludables, alimentacion correcta y local, economia solidaria, asi como sustentabilidad.

La Organizacién Panamericana de |la Salud (OPS) plantea que si bien existe la necesidad de acordar contenidos que enriguezcan
la nocion de salud comunitaria, existen elementos sobre los que los especialistas tienen acuerdo, como el de promover la participacion
activa y el empoderamiento de la comunidad en salud, considerar los factores de riesgo sociodemogréficos, conductuales y
psicosociales de la mala salud en los entornos en los que se producen, y estar basados en mecanismos de rendicién de cuentas que
consideren cantidad, calidad e impacto de las acciones.

En el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia (SEDIF) se retoman estas consideraciones agregandole el factor
de bienestar, de manera que se concibe a la salud y el bienestar comunitario como la presencia de capacidades individuales y
colectivas que generan alternativas de solucién, desde un enfoque de derechos, para la satisfaccién de necesidades basicas (comida,
agua, proteccian, ingreso, seguridad, esparcimiento y trabajo), el mantenimiento o mejora del entorno ecolégico, una convivencia
bajo los términos de igualdad, solidaridad y no discriminacion, y la prevencién y resiliencia ante emergencias y desastres; todo ello a
través de la practica de los estilos de vida saludables y, priorizando la atencién a las poblacicnes vulnerables en las localidades de
alta y muy alta marginacién.

La Ley General de Salud reglamenta el derecho a la proteccion de la salud que tiene toda persona con la finalidad de alcanzar
su bienestar fisico y mental y la prolongacion y mejeramiento de la calidad de vida, En su articulo 2, fracciones Ill y IV, la Ley referida
‘concibe a la salud desde una concepcion amplia y alude a la proteccion y el acrecentamiento de los valores que coadyuven a la
creacion, conservacion y disfrute de condiciones de salud que contribuyan al desarrollo social, asi como a la extension de actitudes
solidarias y responsables de la poblacion en la preservacion, conservacion, mejoramiento y restauracion de la salud. Asimismo,
considera a la Asistencia Social como un tipo de servicio que le compete al sector salud otorgar, definiéndolo como el agregado de
acciones orientadas a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que limiten el desarrollo integral del individuo. Estas
circunstancias se refieren a lo que se conoce como los determinantes sociales de la salud y alude a procesos que incluyen el
fortalecimiento de capacidades individuales y colectivas.
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Por otra parte, la Ley citada dispone que la promocién de la salud tiene como objetivo crear, conservar y mejarar las condiciones
deseables de salud para toda la poblacién y propiciar en el individuo las actitudes, valores y conductas adecuadas para motivar su
participacion en beneficio de la salud individual y colectiva.

EISEDIF, en concordancia con la Ley de Asistencia Social, concibe como servicio basico de salud la promocion de la participacion
consciente y organizada de la poblacion, es decir, se privilegia una visién colectiva por lo que el concepto méas acorde es la promocién
de la salud comunitaria, entendida ésta como un derecho que trasciende el concepto de cuidado personal del equilibrio bioldgico,
para abarcar la relacion entre los individuos y de éstos con el Estado, como integrantes de una comunidad, gue son capaces de
ejercer el derecho a participar, de conducirse con autonomia, de tomar decisiones y de demandar el acceso a servicios de salud de
calidad. Por lo que se perfila como una estrategia institucionalizada para reducir la desigualdad, aumentar la prevencién y fortalecer
la crapacidad de las personas para hacer frente a sus problemas y tomar decisiones que redunden en el control de sus procesos
vitales.

Asi, desde esta vision, la promocién de la salud comunitaria abarca no solamente las acciones encaminadas a desarrollar las
habilidades y capacidades individuales y colectivas, sino también las dirigidas a modificar las condiciones sociales, ambientales y
economicas y en consecuencia mejorarla, siendo la participacién y organizaciéon comunitaria esencial para hacer sostenible el
proceso.

Para el SEDIF la estrategia de intervencion se resume en el concepto de salud y bienestar comunitario y se refleja en la promocién
de practicas de estiles de vida saludables. Conjunto de componentes sobre los cuales es necesario incidir para mejorar la salud y el
bienestar comunitario de habitantes de localidades con alto y muy alto indice de marginacién, con énfasis en poblaciones con algin
tipo de vulnerabilidad (indigenas, personas con discapacidad, adultos mayores, de la diversidad sexual), considerando central el
fortalecimiento tanto de las redes sociales de apoyo como las capacidades individuales y colectivas.

El Programa Salud y Bienestar Comunitario esta directamente vinculado al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en su eje
sobre Politica Social en donde se enfatiza la prioridad de construir un pais con bienestar, especificamente haciendo referencia a que
"el objetivo mas importante del gobierno de la Cuarta Transformacion es que en el 2024 la poblacién de México esté viviendo en un
entorno de bienestar". El Programa se alinea también a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en particular el 1 cuya
aspiracién es acabar con la pobreza, el 2 lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién, el 10 disminuir la desigualdad, y
el 13 atender el cambio climético incluyendo a todos, en un horizonte acctado al 2030. Todo lo anterior considerando los principios
de igualdad de género, no discriminacion e inclusion, como lo marca el eje Transversal 1 del Plan Nacional de Desarrollo.

Las presentes reglas de operacién tienen una vigencia durante el ejercicio fiscal 2025 concluyendo este pericdo el 31 de
diciembre de 2025

2. Antecedentes

La Ley de Asistencia Social confiere al SNDIF, la facultad de coordinar el Sistema Nacional de Asistencia Social Pablica y Privada,
y fijar las bases sobre las cuales se sustentara la coordinacién y concertacion de acciones del mismo.

De esta manera, el SNDIF parte en 1977 con los programas: Medicina Preventiva y Nutricion, Educacién Promocién Social, y
Desarrollo de la Comunidad.

El enfoque de desarrollo comunitario, que prioriza como eje fundamental de su quehacer el mejoramiento de las condiciones de
vida de las comunidades a partir de su participacion activa, se remonta a la creacion de la Red Mévil Nacional que, desde los inicios
del SNDIF, se instauré como una red de 1000 promotoras rurales de desarrollo, quienes tenian una estancia de tres a cuatro meses
en localidades rurales e indigenas con el propésito de formar grupos comunitarios, impulsando a su vez, las coordinaciones locales
e institucionales requeridas en cada estado, procurando diversos apoyos para desarrollar su trabajo en comunidad.

Asuvez, en 1993, la Red Mavil Nacional disefia una nueva estrategia de trabajo denominada "Modelo de Desarrollo Comunitario”,
a través de la cual se incorporaron experiencias, practicas y planteamientos novedosos que dieron lugar a la conformacion de redes
municipales y la integracion de grupos de trabajo interdisciplinarios.

Por su parte, en 2002, el Programa de Cocinas Populares de Servicios Integrales (COPUSI) se transformé en el Programa de
Espacios de Alimentacion Encuentro y Desarrollo (EAEyD), mientras que el Programa de Fomento a la Produccion de Alimentos para
autoconsumo (FOPAPA) pasé al Programa de Unidades Productivas para el Desarrollo (UNIPRODES). Estos dos programas, junto
a la experiencia de la Red Mavil Nacional, contribuyeron a la creacién en 2003, del Programa Integral de Desarrollo Comunitario
“Comunidad DIFerente”, mismo que permanecié vigente durante 15 afos, con el objetivo de contribuir a mejorar las condiciones
sociales de vida en las localidades de alta y muy alta marginacion, a través de la conformacién de Grupes de Desarrollo que
implementaran, de manera autogestiva, proyectos comunitarios, con la participacién activa, organizada, sistematica y voluntaria de
sus integrantes.

En materia de desarrollo comunitario en 2020, cambia de denominacién el Pregrama de Desarrollo Comunitario “Comunidad
DIFerente”, a Programa de Salud y Bienestar Comunitario. El cual recuperd la experiencia que se ha tenido a lo largo de mas de tres
décadas y oriento el trabajo de intervencion institucional a actuar prioritariamente sobre los determinantes sociales de la salud que
afectan a las comunidades de alta y muy alta marginacién, desde un enfoque de derechos. En este contexto, se establecié como
base la promocién de la organizacién y participacién comunitaria y el desarrollo de capacidades individuales y colectivas, proyectado
comao una accion para promover |a salud comunitaria desde el empoderamiento social, a partir de nueve compenentes:

|. Organizacién para la autogestion. Implica acciones participativas para la toma de decisiones individuales, familiares y

colectivas en torno a la salud comunitaria y para disminuir la dependencia de apoyos gubernamentales.

1. Autocuidado. Practicas cotidianas y decisiones sobre ellas, que conscientemente realiza una persona, familia o grupo para
cuidar su salud y que son aprendidas. Est4 determinado para la prevencion del riesgo en la salud tanto fisica, mental y social.

lll. Alimentacién correcta y local. Favorecer el consumo de alimentos locales nutritivos y bajo una preparacién adecuada que
no ponga en riesgo la salud, contar con acceso y/o recursos econdmices para adquirirlos. Incluye de manera particular la practica de
la lactancia materna y el rescate de platillos y bebidas tradicionales elaborados de manera saludable.

IV. Economia solidaria. Creacitn de proyectos praductivos que faverezcan la economia local, generando aherro, asi como auto
sustentabilidad en el proyecto fomentando nuevas formas de intercambio y su comercializacion.

V. Espacios habitables sustentables. Viviendas con las condiciones minimas de seguridad y confort al interior y exterior, con
la finalidad de realizar las actividades diarias permitiendo proteccion, intimidad y prevencién o reduccién de riesgos de salud. contar
con acceso al agua, espacios libres de humo de lefia, drenaje o alternativas al mismo.
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VL. Gestidn integral de riesgos. Capacidad de identificar, prevenir, mitigar o atenuar el riesgo ante una emergencia o desastre.
Permite determinar las amenazas y vulnerabilidades, intervenir para modificarlas, disminuirlas, eliminarlas o lograr la preparacién
pertinente para responder ante los dafios. Considera tres procesos: detectar el riesgo; reducirlo incorporando medidas de prevision
y mitigacién; y actuar ante los desastres, implementando medidas de auxilio, recuperacién y resiliencia,

VIl. Recreacion y manejo del tiempo libre. Actividades fisicas, culturales y/o artisticas elegidas por una persona o grupo, que
contribuyen a su desarrollo integral, facilitan el esparcimiento humano, fortalecen la cultura y crean ambientes de armonia y
comunicacién éptimos para el desarrollo humane.

Vill. Sustentabilidad. Capacidad de satisfacer necesidades y ejercer los derechos humanos sin poner en riesgo la sobrevivencia
y el desarrollo de las futuras generaciones, orientadas al cuidado del medio ambiente para disminuir la huella ecolégica. Implica
comprender y sensibilizarse can el entorno global e identificar y resolver los problemas ecolégicos a nivel local

IX. Paz. Implementacién de acciones y capacitaciones que fomenten una cultura de paz con un enfoque que promueva los
derechos humanos y el dereche al cuidade ya que las localidades estan conformadas por personas con distintas formas de ser,
sentir, pensar y actuar.

Actualmente en el ejercicio fiscal 2025 el Programa de Salud y bienestar Comunitario esta regido por seis componentes, que
resumen y focalizan las acciones contenidas en los nueve componentes empleados en el ejercicio fiscal anterior; estos seis
componentes se describen a continuacion:

I. Autocuidado. Conjunto de practicas cotidianas y decisiones conscientes que una persona, familia o grupo realizan para cuidar
su salud fisica, mental y social, y prevenir riesgos. Estas practicas son aprendidas y se adaptan a las necesidades individuales y del
contexto

Il. Alimentacién, Favorecer el consumo de alimentos locales, preparados de forma adecuada para preservar su valor nutricional
y evitar riesgos para la salud, contar con acceso y/o recursos econdmicos para adquiriflos. Se destaca la importancia de la lactancia
materna y el rescate de platillos y bebidas tradicionales elaborados de manera saludable

lll. Economia solidaria. Creacién de proyectos productives que fortalezcan la economia local, generando ahorro y
sustentabilidad en el proyecto, fomentando nuevas formas de intercambio y comercializacion, basadas en principios de cooperacion,
equidad y reciprocidad

IV. Espacios habitables. Viviendas que cumplan con las condiciones minimas de seguridad y confort al interior y exterior,
permitiendo el desarrollo de las actividades diarias con proteccién, intimidad y la prevencién o reduccién de riesgos para la salud.
Contar con acceso a agua potable, espacios libres de humo de lefia y un sistema de drenaje adecuado o alternativas sanitarias
apropiadas

V. Gestion integral de riesgos. Capacidad de identificar, prevenir, mitigar o atenuar los riesgos ante una emergencia o desastre;
determinar las amenazas y vulnerabilidades, e intervenir para modificarlas, disminuirlas, eliminarlas o lograr la preparacion pertinente
para responder ante los dafios.

Considera tres procesos principales:

1. Identificar el riesgo para detectar y analizar las posibles amenazas y vulnerabilidades

2. Reducir el riesgo al incorporar medldas de prevencién y mitigacién para disminuir la probabilidad de ocurrencia y sus

impactos

3. Manejo del desastre para saber como actuar ante las catastrofes, implementando medidas de auxilio, recuperacion y

fortalecimiento de la resiliencia

VI. Recreacion. Conjunto de actividades fisicas, culturales y/o artisticas elegidas libremente por una persona o grupo, que
contribuyen a su desarrollo integral, facilitan el esparcimiento, fortalecen la cultura y crean ambientes de armonia y comunicacién
optimos para el desarrollo humano y el bienestar

3 Glosario de términos

Para los efectos del Programa de Salud y Bienestar Comunitario, en las presentes Reglas de Operacion se entendera por:
Acta Constitutiva. Documento generado en Asamblea Comunitaria con vigencia de dos afios, en el cual queda establecido el
nombre, la edad, el domicilio y firna de quienes integran el Grupo de Desarrollo, sus funciones y la forma en que éste operara. Asi
como nombre, fecha y lugar de nacimiento, sexo, domicilio y firma de la persona representante del Grupo de Desarrollo.

Asamblea Comunitaria. Reunion general de miembros de una localidad para decidir sobre asuntos relativos a la salud y el bienestar
comunitario, tiene entre sus finalidades conformar un Grupo de Desarrollo, informar y tomar decisiones, asi como darle seguimiento
a las mismas.

Autocuidado. Se refiere a las practicas cotidianas y a las decisiones sobre ellas, que conscientemente realiza una persona, familia
0 grupo para cuidar su salud; practicas que son aprendidas. El autocuidado esta determinado por factores protectores y de prevencion
del riesgo para la salud; se clasifican en individual o colectivo y considera la salud fisica, mental y social.

Autogestién Comunitaria. Proceso formativo que implica acciones participativas para la toma de decisiones individuales, familiares
y colectivas en torno la salud comunitaria, y para disminuir la dependencia de las ayudas gubernamentales dirigidas a sobrevivir. Lo
cual requiere la creacién de alianzas y redes con otras organizaciones y participacion en las estructuras de poder.

Beneficiarios: Poblacion a la que van dirigidas los programas y apoyos de asistencia social.

Capacitacién. Proceso de formacién destinado a promover, facilitar, fomentar y desarrollar las aptitudes, habilidades o conocimientos
de las personas, con el fin de permitirles mejores oportunidades y condiciones de vida.

Comité. Grupo de personas con representacion de la comunidad o grupe organizado para participar en los programas de los que
son beneficiados.

Comité de Vigilancia Ciudadana (CVC) Se constituye por la Poblacién Atendida del Programa Salud y Bienestar Comunitario electa
democraticamente e integrada de manera organizada, independiente, voluntaria y honorifica, su propésito es verificar la adecuada
ejecucion del Programa, la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados y el cumplimiento de las metas.

Comunidad. Personas que en conjunto habitan un espacio geografico determinado, que generan un sentido de pertenencia e
identidad social, que interaccionan entre si, operando redes de comunicacion y apoyo mutuo, para lograr determinados objetivos,
intereses, satisfacer necesidades, resolver problemas y desempefiar funciones sociales relevantes para su localidad.

CONAPO. Consejo Nacional de Poblacion.

Vigilancia Ciudadana (VC). Es el mecanismo de las/os beneficiarias/os, para que, de manera organizada, verifiquen el cumplimienta
de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social. Constituye una practica
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de participacién comunitaria, de transparencia y rendicion de cuentas, que contribuye a lograr los objetivos y estrategias en materia
de politica social.

Convenio de Colaboracién. Es el instrumento juridico que suscriben el Sistemas Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia y
los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, en la asignacién de recursos, con el objetivo de ejecutar un
proyecto alineado al Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

Cuestionario de satisfaccién de los apoyos recibidos. Es el instrumento a través del cual los Grupos de Desarrollo pueden
manifestar su conformidad o inconformidad con los apoyos recibidos (capacitaciones e insumos para proyectos comunitarios).
Desarrollo Comunitario. Proceso para la mejora de las condiciones sociales y econémicas enfocadas al bienestar colectivo. Prioriza
como eje fundamental de su quehacer el desarrollo de las personas a partir de su participacién activa y autoconfianza.

Desastre: Resultado de la ocurrencia de uno o mas agentes perturbadores severos y o extremos, concatenados o no, de origen
natural, de la actividad humana (antropogénicos), que cuando acontecen en un tiempo y en una zona determinada, causan dafos y
que por su magnitud exceden la capacidad de respuesta de la comunidad afectada.

Determinantes sociales de la salud: Las condiciones culturales, econdmicas, politicas, educativas, psicolégicas y biologicas que
se presentan en la localidad donde las personas nacen, crecen, viven, trabajan y envejecen, que pueden ser medificables a través
de la accion comunitaria, y que estan orientadas al autocuidado, recreacién y manejo del tiempo libre, gestion integral del riesgas,
espacios habitables sustentables, alimentacion correcta y local, economia solidaria, sustentabilidad, asi como la organizacién para
la autogestion. DGADC. Direccién General de Alimentacién y Desarrollo Comunitario.

Diagndstico Exploratorio (DE). Es el ejercicio inicial analitico realizado por el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia en el Programa de Salud y Bienestar Comunitario que constata las caracteristicas econdmicas, sociales, politicas, culturales,
demogréficas y topograficas de la Comunidad, de manera que se ubiguen las circunstancias de las cuales se parte.

Diagnoéstico de la Salud y el Bienestar de la Comunidad (DSBC). Es una caracterizacion de la condicidn que presenta la
comunidad respecto a su salud y bienestar; se lleva a cabo al inicio de la intervencién para obtener datos que permitan medir la
situacion inicial y, posteriormente, en distintas etapas del proceso para evaluar el avance que generan las acciones del PSBC.
Diagnéstico Participativo (DP). Es el ejercicio de reflexion de la realidad que llevan a cabo, en conjunto, el Grupo de Desarrollo y
la Promotoria, basado en la metodologia de Planeacion Participativa, que permite identificar y priorizar sus problematicas, y
establecer alternativas de solucion, todo ello como punto de partida para tomar decisiones encaminadas a mejorar la salud
comunitaria.

Economia solidaria. Plantea la generacién de ahorro o disminucion de gastos a nivel familiar y comunitario, a través de iniciativas
economicas en colectivo. Generalmente se expresa en acciones y proyectos que privilegian la colaboracion y la contribucion al
bienestar comun. Considera la gestion de financiamiento, insumos, capacitacién y asistencia técnica, asi como el rescate e inventiva
de nuevas formas de intercambio basadas en el trueque.

Espacio alimentario: Para efectos de este documento, lugar designado para la preparacion y consumo de alimentos mediante la
organizacidn y la participacion social.

Espacios habitables sustentables. Tiene el objetivo de que las viviendas de la comunidad cuenten con las condiciones minimas
de seguridad y confort, tanto al interior como al exterior con |a finalidad de realizar las actividades diarias permitiendo proteccién,
intimidad, y prevencidn o reduccion de riesgos de salud, se pueden considerar: paredes, techo y suelo sin grietas; una adecuada
distribucién y separacién de los espacics, |a preparacién y almacenamiento de alimentos, un lugar especifico para excretas y otro
para la produccion de alimentos de autoconsumo (granjas y huertos de traspatio) —, acceso al agua, espacios libres de humo de lefia,
drenaje o alternativas al mismo espacio de reunion, esparcimiento y convivencia comunitaria (parques rasticos/lidicos).
Especificacidn: Caracteristicas o requisitos que debe cumplir un producto o un servicio.

Especificaciones Técnicas de Calidad: Caracteristicas o requisitos que deben cumplir los insumos alimentarics de acuerdo con la
EIASADC.

Estilos de Vida Saludables. Son formas de comportamiento humano, cotidiano que expresan el desarrollo individual y colectivo de
capacidades para: el autocuidado, la recreacion y manejo del tiempo libre, la gestion integral de riesgos, los espacios habitables
sustentables, |a alimentacién correcta y local, la sustentabilidad, la economia solidaria y la organizacién para la autogestion.
Estrategia Anual de Inversién Comunitaria (EAIC). Iniciativa en la que se detallan los proyectos sociales o productivos, las
acciones de capacitacion y asesoria técnica y sus respectivos requerimientos de financiamiento, que corresponden a las alternativas
de accion colectiva que el GD ha identificado como prioritarios en su Programa de Trabajo Comunitario, pueden abarcar uno o més
aspectos encaminados a modificar los determinantes sociales de la salud, de tal manera que incida significativamente en la creacién
de condiciones para la salud y el bienestar comunitarios.

Focalizacidn: Es asegurar que los beneficios de las acciones lleguen a las familias que mas requieren las intervenciones publicas,
para concentrar la atencién sobre un determinado problema o necesidad.

Gestidn integral de riesgos. Se refiere a la capacidad de identificar, prevenir, mitigar o atenuar el riesgo ante una emergencia o
desastre. Permite determinar las amenazas y vulnerabilidades, intervenir para medificarlas, disminuirlas, eliminarlas o lograr la
preparacién pertinente para responder ante los dafios. Considera tres procesos: conocer el riesgo, reducir el riesgo incorporando
medidas de previsién y mitigacion y manejar los desastres implementando medidas de auxilio, recuperacion y resiliencia.

Grupo de Desarrollo (GD): Es el conjunto de personas que se congregan y constituyen mediante asamblea como organizacion
comunitaria, con el propdsito de impulsar los trabajos para la salud y el bienestar de su localidad. Es conformado por personas que
han decidido trabajar libre, gratuita y voluntariamente, sin discriminacion por sexo, género, rango social, orientacion sexual o cualguier
otro motivo o circunstancia.

Grupos vulnerables: Condicién de riesgo que padece un individuo, una familia o una comunidad, resultado de la acumulacion de
desventajas sociales, de manera que esa situacion impide que dichas condiciones no sean superadas por ellos mismos y queden
limitados para incorporarse a las oportunidades de desarrolio.

Insumeos. Son tipos de beneficios tangibles; se refieren a los paquetes de alimentos, animales, materias primas, herramientas basicas
y otros materiales utiles que faciliten y conscliden los Proyectos Comunitarios de los Grupos de Desarrolle, financiados a través de
recursos de Ramo 33.

Localidad: Todo lugar ocupado con una o més viviendas, las cuales pueden estar habitadas o no; este lugar es reconocido por un
nombre dado por la ley o la costumbre, por la cantidad de poblacion, se dividen en urbanas (mayores de 2500 habitantes) y rurales
{menores de 2500 habitantes) de acuerdo con Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).
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Organismos de Evaluacién de la Conformidad: Persona acreditada por una Entidad de Acreditacién o en su caso, por la Autoridad
Normalizadora para llevar a cabo la Evaluacién de la Conformidad

Padrén de beneficiarios: Registro nominal de los beneficiarios de un programa.

Par;icipacién Social: Proceso que permite involucrar a la poblacién, autoridades locales, instituciones publicas y a los sectores
social y privado en la planeacion, programacion, ejecucion y evaluacion de los programas y acciones de salud, con el propasito de
lograr un mayor impacto.

Personas de atencién prioritaria: Son aquellos a quienes se ha identificado que deben ser atendidos de manera preferente, a
través de programas especiales y estrategias, con la finalidad de alcanzar un equilibrio social.

Perspectiva de género: Considera el papel social y cultural de las mujeres, hombres, nifias, nifios y adolescentes, a fin de promover
la equidad e igualdad de oportunidades y responsabilidades en un programa determinado.

Poblacion objetivo: Poblacién que un programa tiene planeado o programado atender para cubrir la poblacién potencial y que
cumple con los criterios de elegibilidad establecidos en su normatividad.

Poblacién potencial: Poblacion total que presenta la necesidad o problema que justifica la existencia de un programa y que, por lo
tanto, pudiera ser elegible para su atencion.

Practicas de higiene: Medidas necesarias que se realizan durante las diferentes etapas de la cadena alimentaria, para garantizar
su inocuidad.

Proyecto Anual Estatal de Desarrollo Comunitario (PEA-DC). Es un instrumento de planeacién del area de Desarrollo Comunitario
del DIF Estatal, de elaboracion anual, donde se plantea detalladamente el conjunto de acciones que impulsan el bienestar colectivo,
a través de la promocién de la salud comunitaria.

PSBC. Pragrama de Salud y Bienestar Comunitario.

Planeacidn Participativa. Es una metodologia que el Programa de Salud y Bienestar Comunitario retoma con el propésito de facilitar
que los Grupos de Desarrollo participen en forma activa, corresponsable y decisoria en la busqueda de alternativas que modifiquen
las condiciones de vulnerabilidad social que les afectan. Permite que la toma de decisiones se construya en conjunto, a través de
talleres de trabajo participativo, donde se aplican las herramientas que propician el andlisis y la reflexién del contexto local; les
permiten identificar prioridades colectivas y disefiar las estrategias y acciones pertinentes para impulsar el cambio, mismas que en
forma de proyectos integraran su Programa de Trabajo Comunitario. Esto es, constituye una estrategia central que direcciona el
desarrollo y aplicacién de capacidades para fortalecer la salud comunitaria.

Poblacion Atendida. Son las localidades beneficiadas que reciben directamente subsidios y/o apoyos presupuestarios, al haber
cumplido con los criterios de elegibilidad y con los requerimientos establecidos en las disposiciones aplicables relativas al

Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

Programa de Trabajo Comunitario (PTC). Es el documento que contiene la propuesta de trabajo del GD para el manejo y/o solucion
de las problematicas identificadas en el Diagnéstico Participativo, en funcién de una visién integral que incluye las responsabilidades
y tareas de los y las integrantes del GD.

Promocién de la salud: al proceso que permite fortalecer los conocimientos, aptitudes y actitudes de las personas para participar
corresponsablemente en el cuidado de su salud y para optar por estilos de vida saludables, facilitando el logro y conservacién de un
adecuado estado de salud individual y colectiva mediante actividades de participacién social, comunicacién educativa y educaciéon
para la salud.

Promotoria. Es el recurso humano fundamental (municipallestatal), que apoya al Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia en el proceso de instalacién, implementacion y seguimiento del Programa de Salud y Bienestar Comunitario. Acompana y
guia al GD a lo largo de todas las fases de accidn comunitaria, lo asesora y le brinda las herramientas necesarias para sus procesos
de reflexién, planeacién, ejecucién, gestion y formacidn de promotores y promotoras comunitarias.

Proyecto Comunitario. Es un plan de accién que considera actividades concretas, interrelacionadas y coordinadas entre si, que se
realizan con el fin de generar determinados bienes y servicios, orientados a satisfacer necesidades y/o resolver problernas colectivos.
Los Proyectos Comunitarios atienden temas relativos al logro de estilos de vida saludable por lo que pueden estar direccionados al
autocuidado, a la recreacion y manejo del tiempo libre, a la gestion integral de riesgos, a los espacios habitables sustentables, a la
alimentacidn correcta y local, a la sustentabilidad y a la economia scolidaria. Se dividen en proyectos sociales y proyectos productivos
Proyecto Social. Es el proyecto comunitaric encaminado a brindar servicios gue si bien no generan utilidad monetaria o rentabilidad
econémica proporcionan beneficios a nivel de la sociedad. Ejemplos de este tipo son: culturales, activacion fisica, construccién de
parques, construccion de letrinas, mejoramiento de la vivienda, rehabilitacién o equipamiento de espacios alimentarios, etc.

Reglas de Operacién (ROP): Son un conjunto de disposiciones que precisan la forma de operar un programa, con €l propdsito de
transparentar y normar la distribucion y entrega de los apoyos alimentarios.

Recibo de los recursos. Recibo de caja emitido por el area financiera receptora.

Salud Comunitaria. Se refiere a la combinacién de habilidades, creencias y ciencias, dirigidas hacia el mantenimiento y la mejora
de la salud de todas las personas de la comunidad a través de la accién colectiva o social, para lograr un estado de completo bienestar
fisico, mental y social.

Salud y Bienestar Comunitario: Para efectos del programa descrito en esta Estrategia, la salud y bienestar comunitario, es el
estado de satisfaccion de las necesidades de los integrantes de una comunidad, a través de la intervencion en siete componentes:
autocuidado de la salud, recreacién y manejo del tiempo libre, gestion integral de riesgos, espacios habitables saludables,
alimentacién correcta y local, economia solidaria, asi como sustentabilidad.

Situacién de emergencia: Condicion que puede causar un dafio y propiciar un riesgo excesivo para la seguridad e integridad de la
poblacién en general, generada o asociada con la inminencia, alta probabilidad o presencia de un agente perturbador.
Sustentabilidad. Capacidad de satisfacer las necesidades y ejercer los derechos humanos presentes, sin poner en riesgo la
sobrevivencia y el desarrollo de las futuras generaciones, realizando acciones familiares y colectivas orientadas al cuidado del medio
ambiente para disminuir la huella ecolégica. Implica comprender y sensibilizarse con el entorno global, e identificar y resolver los
problemas ecoldgicos a nivel local.

Vulnerabilidad: Fenémeno social que implica la presencia de una condicién de riesgo que padece un individuo o una familia,
resultado de la acumulacidn de desventajas sociales, de manera que dicha situacién impide que esas condiciones sean superadas
por ellos mismos y queden limitados para incorporarse a las oportunidades de desarrollo.

AGEB: Es una extensién territorial que corresponde a la subdivision de las areas geoestadisticas municipales. Constituye la unidad
basica del Marco Geoestadistico Nacional y, dependiendo de sus caracteristicas, se clasifican en 2 tipos urbana y-rural.
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CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
DGADC: Direccién General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario.

DOF: Diario Oficial de la Federacién.

DP: Diagnéstico Participativo.

EAIC: Estrategia Anual de Inversion Comunitaria.

EIASADC: Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollc Comunitario.
FAM-AS: Fondo de Aportaciones Multiples componente Asistencia Social.

GD: Grupo de Desarrollo.

PAC: Programa Anual de Capacitaciones.

PEADC: Proyecto Anual de Desamollo Comunitario

PSBC: Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

PTC: Programa de Trabajo Comunitario.

SEDIF: Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado de Durango.
SFP: Secretaria de la Funcién Piblica.

SIIPP-G: Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales de la Secretaria de la Funcién Publica.
SMDIF: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

SNDIF: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

SRFT: Sistema de Recursos Federales Transferidos de la SHCP.

SFP. Secretaria de la Funcién Publica.

SICS. Sistema Informatico de la Contraloria Social.

UAPV. Unidad de Atencion a Poblacion Vulnerable.

4. Objetivos del Programa
Formar comunidades autogestoras, a través de Grupos de Desarrollo, mediante la implementacion de proyectos comunitarios
sociales o productivos y/o la imparticion de capacitaciones con base en el Modelo para el Bienestar Comunitario, promoviendo la
organizacion y participacion comunitaria.
4.1 Objetivos especificos
a. Implementar proyectos comunitarios en comunidades beneficiadas que fortalezcan la economia familiar
b. Otorgar capacitaciones que generen conocimientos y habilidades.
5, Lineamientos
a. Cobertura
El programa tiene cobertura Estatal en aquellos municipios que presentan comunidades con poblacién objetivo, consideradas dentro
de las mediciones del CONEVAL, u otros criterios ya definidos, mismos que tienen diferentes caracteristicas geograficas como zonas
sierras, quebradas, semi desierto y llanos.
6. Poblacion y focalizacién
6.1 Poblacion potencial
De acuerdo al indice de marginaciéon CONAPO 2020 existe una poblacién de 68,003 habitantes que se encuentran en localidades
de alta y muy alta marginacién, de igual manera, el indice de rezago social marcado por el CONEWVAL 2020, nos indica que hay
68,109 habitantes que se encuentran en este indicador, dando una congruencia entre estos dos indicadores en la poblacién objetivo
a atender con el programa, sumando a estos otros criterios de focalizacién, detallados a continuacién, con la finalidad de implementar
de forma mas eficiente el programa

Habitantes de localidades de alta y muy alta marginacién de acuerdo con el indice de marginacion CONAPQ 2020.

Habitantes de localidades de alto y muy alto rezago social, de acuerdo con el indice de rezago social CONEVAL 2020.

Habitantes de localidades urbanas de las Zonas de Atencion Prioritaria de acuerdo con CONEVAL.

Habitantes de las localidades de los municipios prioritarios de la Estrategia Nacional de Construccién de Paz.

Localidades indigenas o afromexicanas de acuerdo con el Catdlogo Nacional de Pueblos y Comunidades Indigenas y
Afromexicanas 2020 del INPI.

Las 1022 localidades de alta y 1049 comunidades de muy alta marginacion, de acuerdo a la publicacién oficial *indice de
Marginacién por Localidad 2010, 1022 localidades de alta y 1049 comunidades de muy aita marginacién, de acuerdo a la publicacion
oficial "indice de Marginacién por Localidad 2020" del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPOQ).

6.2 Poblacién objetive .
Habitantes de localidades de alta y muy alta marginacién de acuerdo con el indice de marginacion CONAPQO 2020 con grupos de
desarrollo constituidos.
Habitantes de localidades de alto y muy alto rezago social, de acuerdo con el indice de rezago social CONEVAL 2020 con grupos de
desarrollo constituidos
Habitantes de localidades en Zonas de Atencién Prioritaria con grupos de desarrollo constituidos,
Habitantes de las localidades de los municipios prioritarios de la Estrategia Nacional de Construccién de Paz con grupos de desarrollo
constituidos.
Localidades indigenas o afromexicanas de acuerdo con el Catalogo Nacional de Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas
2020 del INPI, con grupos de desarrollo constituidos.
Todas las localidades de atencion prioritaria que estén debidamente justificadas con las herramientas solicitadas en el capitulo 4
punto N® 2. Herramientas de Focalizacion de la EIASADC 2025

6.3 Criterios de focalizacién

E! SEDIF, en coordinacion con los SMDIF, deben identificar las localidades y AGEB rurales y urbanas de alta y muy alta
marginaciéon de acuerdo con CONAPO 2020.

En caso de que los GD hayan iniciado su intervencién durante ejercicios anteriores (como maximo 2018) con base en el indice
de CONAPO 2010 y que, derivado de la actualizacién del indice CONAPQ 2020, hayan cambiado de grado de marginacién a media
o baja y durante su primera intervencién se encontraran en un grado de marginacién alto o muy alto, se considerara que cumplen
con las caracteristicas para operar, ya que son GD en formacién y se debe dar continuidad y seguimiento con el objetivo de fortalecer
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los componentes para el bienestar, considerando que el proceso no debera de ser mayor a cuatro afios. Esto sin alterar la evaluacién
del Indice de Desempeiio, siempre y cuando se haga de conocimiento a la DGADC, via oficio esta actualizacion.

En caso de que alguna localidad no cumpla con lo mencionado anteriormente y el Sistema Estatal DIF considere que debe formar
parte de la cobertura del PSBC, éste debera presentar otra herramienta para justificar la atencién de cada una de las localidades que
no se encuentren dentro de las tres herramientas de focalizacién mencionadas y debera enviar la informacion via oficio a la DGADC
quien la revisara y determinara si se podra constituir un Grupo de Desarrollo (GD).

Los SEDIF en coordinacion con los SMDIF, deberan realizar un Diagnéstico Exploratorio (DE) previo a la programacién del PSBG
paraidentificar a las posibles lecalidades a atender, asi como el contexto y problematicas generales con relacion en los determinantes
sociales de la salud, con el propésito de identificar las prioridades de atencién.

En caso de que alguna localidad no cumpla con lo mencionado anteriormente y el Sistema Estatal DIF considere que debe formar
parte de la cobertura del PSBC, éste deber4 presentar otra herramienta para justificar la atencién de cada una de las localidades que
no se encuentren dentro de las cinco herramientas de focalizacién mencionadas y debera enviar la informacién via oficio a la DGADC
quien la revisara y determinara si se podra constituir un Grupo de Desarrollo (GD).

Los SEDIF en coordinacién con los SMDIF, deberan realizar un Diagnéstico Exploratorio (DE) previo a la programacién del PSBC
para identificar a las posibles localidades a atender, asi como el contexto y problematicas generales con relacion en los determinantes
sociales de la salud, con el propésito de identificar las prioridades de atencidn.

6.4 Requisitos de seleccién de beneficiarios

l. Poblacién Atendida:

a) Pertenecer a la poblacién objetivo;

by  Contar con el Acta Constitutiva de la conformacion del GD; y

c)  Disponer de un Diagnéstico Participativo y de un Programa de Trabajo Comunitario, que determine las necesidades de la
poblacién, asi como las acciones y proyectos para fomentar la salud y bienestar comunitario, elaborados y suscritos por las personas
que integran el GD.

Il.  SEDIF:

a) Presentar el Proyecto Anual Estatal de Desarreollo Comunitario (PEA-DC) 2025, alineado al formato establecido; y

b)  Asegurar que cada localidad propuesta cuente con promotores (as) estatales y/o municipales DIF para que conduzcan los
procesos de Salud y Bienestar Comunitario.

6.5 Métodos ylo procedimientos de seleccion

Previo a la operacién del Programa de Salud y Bienestar Comunitario, el Sistema Estatal DIF deberd realizar un
Diagnéstico Exploratorio en las localidades identificadas bajo los criterios de focalizacién antes explicados. Este
diagnostico debera integrar informacion sobre diversas caracteristicas de las localidades, como, por ejemplo:

+ Ubicacion

« Nombre de las comunidades

+ Demografia

* Infraestructura y servicics

+ Recursos naturales

+ Economia

* Cultura

El propésito de dicho analisis es identificar las posibles localidades de atencién, comprender su contexto y detectar
las problematicas generales relacionadas con los determinantes sociales de la salud a fin de determinar su posible
inclusién dentro de la cobertura del PSBC.

Una vez definidas las localidades a atender, los SEDIF deberan elaborar los proyectos de Reglas de Operacién
(ROP) y de Convenios de Colaboracién, subirlos a la plataforma digital FTP y notificarlo por oficio a la Direccion General
de Alimentacion y Desarrollo Comunitario (DGADC), en las fechas estipuladas en el calendario del capitulo 2 de la
presente estrategia.

La DGADC hara observaciones y comentarios que deberan ser considerados por el SEDIF con la finalidad de que
las ROP sean publicadas en el Periddico Oficial de la entidad federativa u homdlogo y los Convenics de Colaboracion
sean firmados con los Sistemas Municipales DIF que operaran el programa.

Las personas promatoras (estatales y municipales) realizan la vinculacién con las localidades y presentaran el
programa. Ademas, buscaran establecer vinculacién y coordinacién interinstitucional con diferentes actores para
fortalecer los proyectos y capacitaciones formando redes comunitarias.

Para mas informacidn se sugiere consultar el Manual para la Promotora/Promotor Comunitario.

Previo a la operacién del Programa de Salud y Bienestar Comunitario, el Sistema Estatal DIF debera realizar un
Diagnéstico Exploratorio en las localidades identificadas bajo los criterios de focalizacion antes explicados. Este
diagnéstico debera integrar informacién sobre diversas caracteristicas de las localidades, como por ejemplo:

*  Ubicacion

Nombre de las comunidades
Demografia

Infraestructura y servicios
Recursos naturales
Economia

Cultura

L A

Lo anterior, para identificar a las posibles localidades de atencidn, con el objetiva de obtener el contexto y
problematicas generales relacionadas con los determinantes sociales de la salud.

El propésito de dicho analisis es identificar las posibles localidades de atencidn, comprender su contexto y detectar
las probleméaticas generales relacionadas con los determinantes sociales de |a salud a fin de determinar su posible
inclusion dentro de la cobertura del PSBC.
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Una vez definidas las localidades a atender, los SEDIF deberan elaborar los proyectos de Reglas de Operacién
(ROP) y de Convenios de Colaboracion, subirlos a la plataforma digital FTP y netificarlo por oficio a la Direccién General
de Alimentacion y Desarrollo Comunitario (DGADC)

La DGADC hara observaciones y comentarios que deberan ser considerados por el SEDIF con la finalidad de que
las ROP sean publicadas en el Periddico Oficial de la entidad federativa u homélogo y los Convenios de Colaboracién
sean firmados con los Sistemas Municipales DIF que operaran el programa.

Las personas promotoras (estatales y municipales) realizan la vinculacién con las localidades y presentaran el
programa. Ademas, buscarin establecer vinculacién y coordinacién interinstitucional con diferentes actores para
fortalecer los proyectos y capacitaciones formando redes comunitarias.

- El SEDIF presenta el programa y lleva a cabo la operacién de este en coordinacién de los Sistemas Municipales

E| SEDIF formaliza con el SMDIF a través de un Convenio de Colaboracién.

El SEDIF, SMDIF y las personas promotoras (Estatal y Municipal) realizan la vinculacién con las localidades y
presentan el Programa.

6.6 Vigencia
La vigencia de los presentes lineamientos es a partir del dia primero de enero hasta el treinta y uno de diciembre del
afio dos mil veinticinco.
7. Caracteristicas de los apoyos
7.1 Tipo de apoyo

Los recursos para el PSBC estan integrados en la EIASADC en la cual se le asigna recurso del Presupuesto de Egresos de la
Federacidn para el ejercicio fiscal 2025, Ramo General 33: aportaciones federales para entidades federativas y municipios, fondo V
de aportaciones multiples (FAM-AS) componentes asistencia social mismos que se rigen por la Ley de Coordinacion Fiscal. De
acuerdo con esta ley, el ejercicio y aplicacion de estos recursos, es responsabilidad de cada entidad federativa, en el marco de la
estructura programatica que establece el SNDIF y serdn transferidos a las instancias ejecutoras.

Los recursos del FAM-AS podran ser utilizados en los programas descritos en la EIASADC, emitida por el SNDIF, asi como en
otros apoyos de asistencia social de acuerdo con el articulo 40 de la Ley de Coordinacién Fiscal (LCF) y en el articulo 12 de la Ley
de Asistencia Sccial, conforme a lo siguiente:

a) Los SEDIF podran designar hasta un 15% de los recursos del FAM-AS destinados para ese ejercicio fiscal que les fueren

transferidos para:
1) La ejecucion y ampliacién de la cobertura de los programas de desarrollo comunitario contemplados en el capitulo 4
de la EIASADC 2025

Es oportuno aclarar que los recursos federales, no pierden su caracter federal a pesar de ser transferidos a las Entidades
Federativas. Es por ello que son auditados y revisados por la Secretaria de la Funcién Publica, a través de la Direccion de Operacidn
General y Contraloria Social, o en su caso, por la Unidad de Auditoria Gubernamental de los Organos Internos de Control en las
dependencias y entidades de la Administraciéon Plblica Federal y/o auditores / as independientes contratados para tal efecto, en
coordinacién con los Organos Estatales de Control, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) la Auditoria Superior de la
Federacién (ASF) y demds instancias que en el &mbito de sus respectivas atribuciones resulten competentes.

7.1.1 Capacitaciones

Es el proceso de formacién con base en el objetivo del programa y en el Mcdelo para el Bienestar Comunitario, destinado a
promover, facilitar, fomentar y desarrollar las aptitudes, habilidades o conocimientos del Grupo de Desarrollo, con el fin de lograr la
autonomia y la autogestion para tener mejores oportunidades y condiciones de vida.

De acuerdo a las necesidades detectadas en las planeaciones participativas, se deberdn plasmar en el PADC las capacitaciones
requeridas, con el monto estimado para su ejecucién, mismas que estaran sujetas a aprobacién por parte de la DGADC del SNDIF,
esto con el propdsito de desarrollar o fortalecer las capacidades que permitan a las comunidades atender sus necesidades en torno
a disminuir las limitantes para su salud y bienestar comunitario.

El SEDIF podra presentar una serie de cursos, actividades, talleres y/o asesorias técnicas (con pertinencia cultural y adaptadas
a las necesidades especificas de las personas considerando condiciones de discapacidad), que le permitan a la poblacion adquirir
conocimientos, habilidades o destrezas en cada uno de los siguientes componentes: autocuidado, recreacion y manejo del tiempo
libre, gestién integral de riesgos, espacios habitables sustentables, alimentacién correcta y local, economia solidaria y sustentabilidad;
asi como darle seguimiento a los conocimientos adquiridos.

Cabe precisar que es atribucién del equipo operativo del Sistema Estatal DIF y la promotoria municipal, detonar los procesos de
Planeacion Participativa, dar el seguimiento respectivo a los productos esperados (Diagnéstico Exploratorio, Diagnénstico
Participativo y Programa de Trabajo y Proyectos Comunitarios, Programa de Trabajo Comunitario) garantizando el involucramiento,
en la toma de decisiones, de todos los integrantes del GD sin ningln tipo de discriminacién (por condicién étnica, edad, sexo,
discapacidad u orientacion sexual), y evaluar los avances de los GD. Estas actividades no deben ser responsabilidad de un tercero.

Para iniciar el trabajo de formacién en las localidades, es necesario considerar el fortalecimiento de conocimientos y habilidades
para propiciar la organizacion y participacién social. Esto es sentar las bases para que las y los participantes adquieran informacion
general que les permita la reflexién, el pensamiento critico, el andlisis de la realidad social e identificar la importancia del liderazgo y
desemperio en equipo para el beneficio colectivo.

Por lo anterior, se caracteriza una formacién basica a aplicar segin los requerimientos particulares de cada GD, misma que
debera incluirse para todos los de apertura con al menos un tema de capacitacion por mes, con el nimero de sesiones necesarias,
sin excepcion. Cabe destacar, que estos temas pueden implementarse en los GD de continuidad y consolidacién que requieran
fortalecerse (no mas de 3 afios desde el inicio del proceso de intervencién) con base en los siguientes ejes transversales y
componentes:

Derechos Humanos

Las personas que viven en zonas marginadas o con altos indices de rezago social enfrentan numerosos desafios que vulneran
sus derechos humanos por diversas razones, como, por ejemplo, la pobreza y la falta de acceso a servicios esenciales como
educacion, salud y alimentacion adecuada. Ademas, la discriminacion por motivos de raza, genero, edad, discapacidad o condicion
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socioecondémica, la falta de infraestructura y servicios publicos, asi como la incidencia de delincuencia y violencia en algunas
regiones, también afectan su bienestar.

Como sujetos de derechos y obligaciones, las personas de estas comunidades deben tener acceso a todas las condiciones
necesarias para lograr su autonomia y ejercer sus derechos plenamente. Esto es esencial para su desarrollo integral, por lo tanto,
cualquier iniciativa o esfuerzo dirigido a este sector poblacional debe basarse en un enfoque de derechos, garantizando asi la
proteccion y promocion de sus derechos humanos.

Equidad de Género

Este eje tiene por objetivo enfatizar la importancia de que mujeres y hombres, en cualquier etapa de vida (primera infancia, nifiez,
adolescencia, juventud o adultez), deben gozar de los mismos derechos y opertunidades en igualdad de condiciones para que puedan
desarrollar sus capacidades y una libre toma de decisiones, dejando atrés estereotipos y roles de género construidos y perpetuados
socialmente, mismos que en muchas ocasiones limitan los alcances y obstaculizan las capacidades de las mujeres en su diversidad.

En este sentide, la equidad de género es fundamental para construir una sociedad justa e inclusiva, eliminando barreras y
desigualdades en diversos ambites, como la educacién, el empleo, la salud y la participacién social.

Construcciéon de Paz

Ante el contexto actual del pais, es fundamental abordar y tener en cuenta los desafios de seguridad y cohesion sacial, por lo
que este eje busca contribuir a la disminucién de conductas delictivas, fomentar el sentido de pertenencia y generar identidad,
promoviendo una cultura de paz y respeto.

Todas las acciones implementadas deberan, de forma directa o indirecta, propiciar un sentido de pertenencia y conexién entre
las personas y sus comunidades, fomentar la identidad y el ergullo comunitario, promoviendo la valoracién de la diversidad y la
riqueza cultural, asi como promaver la cohesion social a través del fortalecimiento de las relaciones entre las personas y su
comunidad, promoviendo entornos de tolerancia, respeto y comprensién mutua.

Sustentabilidad .

Este eje busca promover el desarrollo sostenible y responsable, garantizando la proteccidn del medio ambiente y Ia conservacién
de los recursos naturales para las generaciones presentes y futuras.

Para lograr esto, se ejecutaran acciones que: reduzcan o minimicen el impacto ambiental de las acciones implementadas como
parte del programa; fomenten el uso eficiente de recurses naturales como agua y energia; y promuevan la conservacién y restauracién
de ecosistemas y de su biodiversidad.

Ademds, se fomentara la economia circular y la reduccién de residuos, implementando practicas sostenibles en la ejecucion de
capacitaciones y proyectos. También se invertira en tecnologias limpias y renovables, y se fomentara la educacién y conciencia
ambiental en la comunidad.

Formacion basica. Organizacion comunitaria para la autogestion:
Comunicacién efectiva y relaciones interpersonales.
Toma de decisiones y solucion de problemas y conflictos.
Conocimiento de si mismo y empatia.
Pensamiento creativo y critico.
Manejo de sentimientos y emociones.
La salud comunitaria desde un enfoque de derechos.
Salud comunitaria y determinantes sociales.
Desarrollo Comunitario con perspectiva de genero.
La gestién comunitaria y el bien comdn.
Elaboracion de la Estrategia Anual de Inversion Comunitaria.
Interés superior de la nifiez.

I.  Diversidad sexual y no discriminacion

A continuacion, se describen las teméaticas que pueden ser abordadas en cada componente de salud y bienestar comunitario, sin
que estas sean limitativas, y que podrén ser impartidas a todos los GD que lo requieran conforme a su planeacion participativa,
garantizando en todos los temas la transversalidad del enfoque de género, de los derechos humanos y de la pertinencia cultural,
adaptandose a las necesidades especificas de la poblacién con discapacidad y/o hablante de lengua indigena, entre otras, que
garanticen la inclusion de los diferentes grupos. Cabe destacar, que se prohibe impartir la misma tematica de capacitacion que se
haya impartido con anterioridad al GD, salvo en el caso que se requiera una ampliacién para el fortalecimiento de la tematica.
Componente |: Autocuidado: Conjunto de practicas cotidianas y decisiones conscientes que una persona, familia o grupo realizan
para cuidar su salud fisica, mental y social, y prevenir riesgos. Estas practicas son aprendidas y se adaptan a las necesidades
individuales y del contexto

a. Determinantes sociales de la salud
b. Autocuidado de la salud, importancia del estado de salud y nutricional de la poblacion: por género y edad
(primeros 1,000 dias de vida, adolescentes, personas embarazadas y en periodo de lactancia, personas adultas
mayores, personas con discapacidad, etcétera)
Prevencién de enfermedades crénicas no trasmisibles
Autoestima
Medicina alternativa
Medicina tradicional
Prevencion de adicciones
Educacién sexual y reproductiva
Planificacion familiar
Relaciones humanas saludables
Higiene personal y comunitaria
Masculinidades saludables (fomento del autoconocimiento y autocuidado del mismo)
Medidas de higiene y proteccién ante COVID-19
Prevencion de la violencia contra las mujeres y la violencia familiar
Equidad de género
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Componente |I: Alimentacién: Favorecer el consumo de alimentos locales, preparados de forma adecuada para preservar su valor
nutricional y evitar riesgos para la salud, contar con acceso y/o recursos econdmwos para adquirirlos. Se destaca la importancia de
la lactancia materna y el rescate de platillos y bebidas tradicionales elaborados de manera saludable

a.  Educacién alimentaria y nutricional por género y edad (habitos alimentarios para la prevencion de enfermedades
crénicos degenerativos)
Lactancia materna exclusiva y guias de ablactacién
Obesidad y sobrepeso, sus causas y consecuencias ‘
Importancia de la alimentacién durante el embarazo, los primeros 1,000 dias y la primera infancia
Alternativas para la produccién local de alimentos
Rescate de la cultura alimentaria en la region
Promocién de la calidad e inocuidad de los alimentos (la prevencién de enfermedades infecciosas)
Innovacién agroalimentaria
Componente 11l Eoonomua solidaria: Creacidn de proyectos productivos que fortalezcan la economia local, generandc ahorro y
sustentabilidad en el proyecto, fomentando nuevas formas de intercambio y comercializacién, basadas en principios de cooperacidn,
equidad y reciprocidad
La economia solidaria, una alternativa para la produccion.
Pasos para desarrollar la economia solidaria
Ecotecnias
Produccion agropecuaria
Proyectos de servicios y transformacion.
Talleres de oficios para fomento del autoempleo.
Administracién de proyectos.
Comercializacion de los productos.
Innovacién tecnolégica.
Técnicas de produccion y manejo de suelos, agua, semillas y otros recursos.
Agricultura a pequefa escala.
Empoderamiento de mujeres productoras
Asociativismo y los proyectos comunitarios.
Componente IV: Esgamos habitables: Viviendas que cumplan con las condiciones minimas de seguridad y confort al interior y exterior,
permitiendo el desarrcllc de las actividades diarias con proteccién, intimidad y la prevencién o reduccién de riesgos para la salud.
Contar con acceso a agua potable, espacios libres de humo de lefia y un sistema de drenaje adecuado o alternativas sanitarias
apropiadas
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Generacion de alternativas de servicios basicos e infraestructura comunitaria.
Desarrollo de parques recreativos y ludicos.
Proyectos y espacios sustentables.
Vivienda rural sustentable.
Manejo sustentable de la basura
Componente V: Gestlén integral de riesqos: Capacidad de identificar, prevenir, mitigar o atenuar los riesgos ante una emergencia o
desastre; determinar las amenazas y vulnerabilidades, e intervenir para modificarlas, disminuirlas, eliminarias o lograr la preparacion
pertinente para responder ante los dafios
a. Mitigacion de riesgos y atencion de desastres.
b. Elaboracién de diagndsticos de riesgo.
¢. Resiliencia.
d. Primeros auxilios.
Componente VI: Recreacién: Conjunto de actividades fisicas, culturales y/o artisticas elegidas libremente por una persona o grupo,
que contribuyen a su desarrollo integral, facilitan el esparcimiento, fortalecen la cultura y crean ambientes de armonia y comunicacion
aptimos para el desarrollo humano vy el bienestar
a. Talleres lidicos.
b. Talleres artisticos y/o culturales con enfoque al rescate de las tradiciones y la cultura local.
c. Talleres deportivos
d. Desarrollo de la creatividad (platicas, talleres o conferencias relacionadas con la importancia del manejo del
tiempo libre).
e. Actividades y espacios deportivos.
A través del Modelo para el Bienestar comunitario, el Programa de Salud y Bienestar Comunitario busca:
» Empoderar a las personas, al proporcionarles herramientas para generar cambios positivos en sus comunidades
e« Promovery difundir el conocimiento sobre los determinantes sociales de la salud y cémo transformarlos para mejorar
la calidad de vida
»  Fortalecer la salud fisica y mental en las comunidades
« Fomentar la igualdad, equidad de género, la inteligencia emocional, previniendo la violencia, la discriminacién, el
abuso sexual y el embarazo no planeado
e Impulsar la reconstruccién del tejido social y el liderazgo comunitario, entre otras cosas
7.1.2 Proyectos Comunitarios
Es el plan de accién que considera actividades concretas, interrelacionadas y coordinadas entre si, que se realizan con el fin de
generar determinados bienes y servicios, orientados a satisfacer necesidades y/o resolver problemas colectives.
Los Proyectos Comunitarios pueden ser sociales o productivos y atienden temas relativos al mejoramiento de estilos de vida
saludable basados en el Modelo para el Bienestar Comunitario.
Can el objetivo de contribuir a generar ideas para la implementacion y ejecucién de proyectos, la DGADC cuenta con un Catéalogo
de Proyectos Comunitarics Exitosos, este documento concentra los proyectos comunitarios que los SEDIF han implementado con
éxito, mismos que podran ser replicados, considerando que la localidad cuente con las caracteristicas adecuadas, de igual forma es
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fundamental que se cubran las necesidades de las localidades a atender respecto a su Diagnéstico Participativo. Podra consultarse
en el micrositio: https://sitios1.dif.gob.mx/alimentacion/docs/formatos/2022/CAPROCE _baja.pdf

Los proyectos se otorgarén a través de una EAIC. Se refiere a la estructuracién de una propuesta integral de atencién anual con
el propésito de fortalecer uno o mas componentes de la salud y el bienestar comunitario, el cual, puede incluir capacitaciones,
proyectos sociales o productivos, asi como otros insumos y acciones requeridas para el logro de los objetivos planteados por el GD.
Las EAIC seran elaboradas por los SEDIF o por los SMDIF de acuerdo a los resultados de la planeacién participativa con la
comunidad y deberan incluir:

a) Nombre de la Estrategia;

b)  Objetivo de la EAIC;

c) Poblacién objetivo y modalidad de GD (apertura, continuidad, consolidacitn);

d) Cobertura geografica de la Estrategia;

e} Alineacion con el Plan Nacional de Desarrolle, Plan Estatal de Desarrollo y Programa Sectorial de Salud;

f) Componentes de la salud y el bienestar comunitario que se fortaleceran;

g} Problematicas detectadas en la comunidad (justificacién de la intervencién);

h)  Acciones para el fomento de la salud y bienestar comunitario:

iy Cronograma de actividades; y

J)  Mecanismo para el seguimiento y evaluacién de la Estrategia.

k) Capacitaciones a impartir.

I} -Proyectos comunitarios a implementar.

m) -Otras acciones a desarrollar en la comunidad.

Las EAIC deberan ser requisitadas junto con el PEA-DC y seran revisadas por parte del drea de Desarrollo Comunitario de la
DGADC del SNDIF, la cual realizara la retroalimentacién correspondiente para que cumpla con los requisitos establecidos en esta
Estrategia.

Los proyectos comunitarios productivos estaran alineados a especificaciones técnicas, para obtener proyectos homogéneos en
su estructura fisica, garantizando la sustentabilidad y el uso correcto de los insumos.

Los proyectos comunitarios que contemplen animales de crianza, ademas de estar sujetos al Diagnéstico Participativo y al PTC,
deberan contar con el compromiso de la comunidad del cuidado de las especies seleccionadas, brindando un trate digno, tener el
espacio adecuado y mantenimiento de éste.

Los proyectos comunitarios que contemplen la produccién de alimentos deberdn garantizar que la comunidad cuente con las
bases para la produccién: agua suficiente para riego, tierra disponible, mano de cbra dispenible.

Las EAIC seran elaboradas por los SEDIF, con el apoyo de los SMDIF y de acuerdo con los requerimientos de la comunidad
obtenidos como resultado de la planeacion participativa; en caso de que sean integradas por dos proyectos o mas, se debera
considerar que fortalezcan dos o mas determinantes sociales de la salud por Estrategia.

Con el objetive de contribuir a socializar y generar ideas para la implementacién y ejecucién de proyectos, la DGADC cuenta con
un Catélogo de Proyectos Comunitarios Exitosos, este documento concentra los proyectos comunitarios que los SEDIF han
considerado como exitosos en su implementacion, mismos que podran ser replicados, considerando que la localidad cuente con las
caracteristicas adecuadas, de igual forma es fundamental que se cubran las necesidades de las localidades a atender respecto a su
Diagndstico Participativo. Podra consultarse en el micrositio:
http://sitios1.dif. gob.mx/alimentacion/docs/farmatos/2022/CAPROCE _baja.pdf.

Siempre considerando la naturaleza del programa de que sean los mismos GD que mediante técnicas participativas identifiquen
las probleméticas y soluciones comunes, contribuyendo asi a la participacién activa de las comunidades y a la no imposicion de
proyectos.

7.2 Unidad y periodicidad de los apoyos

Las capacitaciones y/o proyectos no son limitativas, y estos se entregaran de manera anual en lo establecido en el PADC.

7.3 Criterios de seleccién para los insumos

Los proyectos y capacitaciones deberan ser de acuerdo con las necesidades de la comunidad, identificadas por el GD a través
del Diagnéstico Participativo (DP) y atendiendo temas relativos al mejoramiento de estilos de vida saludable basados en los seis
componentes para el Bienestar Comunitario

8. Acciones transversales

La participacién social y comunitaria es un eje imprescindible del desarrollo humano. Esta fortalece el sentido de pertenencia a
un grupo a través del cual se facilita el ejercicio de derechos, asi como la mejora de los estilos de vida. Las personas involucradas
en la implementacién de proyectos para el bien comun, desarrollan capacidades de cooperacién, solidaridad y autogestion,
fundamentales para lograr la sostenibilidad de los proyectos. :

Asimismo, para lograr la participacién hay que considerar una serie de acciones y principios que fomenten la salud y el bienestar
comunitario, asi como motivacién para la transformacién de una realidad adversa. Esta participacion se caracteriza por ser:

a) Voluntaria (no remunerada).

b) Libre (no condicionada).

c) Consciente (sabiendo que implica compromisos).

d) Solidaria (por ayudar a otros).

e) Por niveles (con opciones de participacién segun interés y posibilidad: desde opinar y asistir, hasta el seguimiento en la
utilizacién de recursos y en la toma de decisiones).

f) Universal (todos pueden participar sin distincion de educacién, jerarquia, sexo, edad, posicion econémica, étnica, discapacidad,
etc.).

La participacion comunitaria, se concibe como la generacién planificada e intencionada de escalones de participacion cada vez
mas amplios.

Si una comunidad o grupo estd en proceso de ampliacidén y profundizacion de la participacion social, existirian distintas
posibilidades o escalones para participar, segun el nivel de compromisc y corresponsabilidad que la gente adquiriera, sin embargo,
se debe considerar que, entre mas escalones hay, mayores son las posibilidades de participacion.

Un escenario posible en la participacion comunitaria de los integrantes de una comunidad o grupo, tendria como referencia la
construcciéon de procesos sociales con un encuadre (normas, consignas y valores) disefiado colectivamente, manteniendo la
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organizacién como una necesidad, cooperando con sus recursos, comprometiéndose con la accién comunitaria para obtener logros
materiales y humanos en beneficio de la comunidad, el grupo, la familia y para si mismo. La participacién debe ser valorada como el
motor del hacer comunidad, como el instrumento a través del cual se cristalizan |as decisiones, las aspiraciones y los valores del ser
“sujeto” y del ser “comunidad”.

La participacion y organizacién de la comunidad en la operacion del programa de desarrollo comunitario, facilita |a realizacion de
tareas a través de acciones como la formacién de comités o grupos de desarrollo para la planificacién, operacién, vigilancia y
evaluacién de los programas, en donde, no sélo se conciban come un grupo administrativo, sino como agentes de cambio y
motivacion para el logro del fin comin. A su vez, la participacién y organizacién permite la coordinacién o interrelacion de los tres
érdenes de gobierno (federal, estatal y municipal).

Los programas alimentarios y de desarrollo comunitario, deberan ser impulsados por la participacion de la comunidad para
desarrollar su capacidad autogestora que genere acciones corresponsables y sostenibles.

9. Derechos, obligaciones y sanciones
9.1 Derechos

1. De la Poblacién Atendida:

a)  Recibir, por parte del SEDIF un trato digno, respetuoso y equitativo, libre de discriminacién por edad, sexo, género, grupo

étnico, partido politico o religién, orientacién sexual.

b)  Solicitar y recibir informacién sobre el estado que guardan las gestiones que hubieren realizado;

c)  Ser parte de los procesos de organizacion y participacion comunitaria establecidos en el PSBC;

d) Participar en acciones de capacitacién que respondan a sus requerimientos de conocimientos, habilidades y aptitudes;

e) Recibir apoyo para implementar o consolidar proyectos comunitarios que incluyan capacitacion, asesoria técnica, insumos,

conforme a las disposiciones normativas del PSBC y demas disposiciones vigentes;

f) Recibir informacién, orientacién clara y oportuna sobre la operacion del PSBC y el desarrollo de proyectos;

g) Hacer uso de los servicios ofrecidos por los espacios comunitarios y alimentarios apoyados;

h)  Participar en el proyecto desde la etapa de planeacién hasta la evaluacion, en los términos en los que el GD defina; y

i) Farmar parte del Comité de Contraloria Social.

Il.  De los SEDIF:

a) Elaborar, considerando lo establecido en la presente Estrategia y la demas nomatividad aplicable, los instrumentos
para la planeacién, operacion, seguimiento y evaluacién de los programas de la EIASADC a nivel estatal y municipal

b) Elaborar ROP para cada uno de los programas de la EIASADC, con el propésito de transparentar y normar la
distribucién vy entrega de los apoyos.

c) Celebrar convenios de colaboracién con los SMDIF para la operacién de cada uno de los programas de la EIASADC

d) Coordinar la operacion de los programas de la EIASADC en la entidad federativa con las instancias participantes

e) Administrar v ejercer los recursos provenientes del Ramo General 33, Fondo de Aportaciones Miltiples “Asistencia
Social” de acuerdo con la normatividad vigente

f) Focalizar la poblacion objetivo de cada programa, en coordinacion con los SMDIF, priorizando la poblacion en
municipios, localidades o Area Geoestadistica Basica (AGEB) rural, urbanas o indigenas de alto y muy alto grado de
marginacién

g) Iniciar oportunamente la operacion de los programas de la EIASADC, y entregar de forma continua y sin interrupciones
los apoyos, servicios y capacitaciones

h) Fomentar la crganizacién, motivacién y continuidad de las actividades realizadas en el marco de los diferentes
programas

i)  Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacién de los programas de la EIASADC

i} Llevar a cabo los procesos de licitacion para adquisicién de los insumos durante el primer trimestre del afio

k) Buscar e impulsar la coordinacién interinstitucional para fortalecer la operacion de los programas de la EIASADC

)  Dar seguimiento y evaluar la operacién de los programas de la EIASADC

m) Promover la formacién y operacién de los comités de vigilancia ciudadana para el seguimiento de los programas

n) De acuerdo con la circular uno del 14 de febrero de 2019, emitida por el C. Presidente Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanos, no podran transferirse recursos federales del FAM-AS a ninguna organizacién social, sindical o civil
en la que alguna de estas fuera intermediario para la entrega de los apoyos a las y los beneficiarios

o) Informar a la DGADC y a las instancias requirentes el avance en la aplicacién del recurso y operacién de los programas
de laEIASADC

p) Proporcionar a la DGADC la informacidn especifica que ésta solicite, que puede ser requerida en diferentes situaciones
y tiempos, asi como la establecida en el Calendario Anual 2025 .

q) Entregar a la DGADC la informacion requerida para la evaluacién del Indice de Desempefio, de acuerdo con las
indicaciones, formatos y calendaric de entrega que en éste se sefialan

r)  Determinar la viabilidad de atencién a las solicitudes de apoyos y servicios de los programas de la EIASADC por parte
de la ciudadania, turnadas por la DGADC, asi como notificar sobre la respuesta correspondiente

s) Ejercerel recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para el cual fue transferido, evitando su aplicacion
en ejercicios fiscales posteriores

t)  Concentrar e integrar los padrones de beneficiarios para cada programa operado con recurso del Ramo General 33
FAM-AS

u) Promover que la seleccién de las personas beneficiarias de los programas operados con Ramo 33 FAM-AS, se realice
tomando en cuenta que no haya duplicidad con otros programas de asistencia social

v)  Aplicar y hacer un usc adecuado de lo dispuesto en los Lineamientos de Imagen Grafica vigente para los programas
de la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario vigente

w) Determinar la composicién de sus apoyos alimentarios y menus para los programas que opere, de acuerdo con los
criterios de calidad nutricia establecidos en esta Estrategia

x)  Adquirir los insumos alimentarios que cumplan con las Especificaciones Técnicas de Calidad (ETC), establecidas en

congruencia con los criterios de la presente Estrategia
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9)
)

z)

aa)
bb)
cc)
dd)
ee)

ff)

9g9)
hh)

i)
i
kk)
il

Asegurar el correcto almacenamiente y distribucién de los insumos, que permita conservar sus caracteristicas
nutricionales, de calidad e inocuidad, desde la seleccion hasta su entrega al beneficiario

Disefiar y coordinar la implementacion de las acciones de orientacién alimentaria y aseguramiento de la calidad, a fin
de promover una alimentacion cormrecta

Promover la inclusién y consumo de verdura y fruta fresca como parte de los apoyos alimentarios

Impulsar la instalacion y uso de huertos escolares pedagdgicos para promover habitos alimentarios saludables
Promover la adaptacion, instalacion, remodelacian y equipamiento de espacios alimentarios

Coordinar con las instancias correspendientes del sector publico, social o privado, la realizacién de acciones de
vigilancia nutricional que coadyuven a la atencién integral de la poblacién beneficiaria

Promover la lactancia materna exclusiva (0 a 6 meses de vida) y continua (hasta los 2 afios 0 mas de vida), incluyendo
a la poblacién en situacién de emergencia o desastre

Realizar en laboratorios certificados por Especificaciones Mexicana de Acreditacion o Comisién Federal para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios los analisis de laboratorio, de licitacion, de seguimiento y/o aquellos solicitados
por la DGADC

Enviar a la DGADC los resultados de los andlisis de licitacién, de seguimiento y/o aquellos solicitados por la misma,
para verificar el cumplimiento de los parametros de calidad e inocuidad

fSUPewisar constantemente las localidades beneficiadas con el PSBC, llevando un reporte de la visita con evidencia
‘otografica

Participar en las capacitaciones que la DGADC otergue para la mejora de la implementacién del PSBC

Proporcionar en tiempo y forma la informacion solicitada por la DGADC sobre la operacian y el seguimiento al PSBC
Dar a conocer el PSBC y otorgar capacitacién sobre el PSBC a los SMDIF

Otorgar la orientacién alimentaria que requieren los beneficiarios de los Programas de Desarrollo Comunitario por parte
del area alimentaria del SEDIF

mm) Garantizar la existencia de promotoria (estatal y/o municipal) para el acompafamiento y seguimiento de los GD

nn)
00)
PP)
qa)

"

Brindar asesoria y capacitaciones a la promotoria (estatal y/o municipal)

Fomentar la conformacién de subcomités APCE

Realizar acciones de coordinacién interinstitucional con el propésito de obtener apoyos en materia de capacitacién
En la contratacién de personas proveedoras para el desarrollo de capacitaciones y adquisicion de insumos, debera
especificar lo siguiente: declarar bajo protesta de decir verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo hacia persona
alguna, partidos politicos, asociacion politica nacienal, sindicato o religién alguna y no tener entre sus directivos/as o
representantes a personas funcionarias publicas, representantes de eleccién popular o miembros del Poder Judicial,
de cualquiera de los tres drdenes de gobierno

Procurar la existencia de promotores (estatal y/o municipal) hablantes de lengua indigena para el acompafiamiento y
seguimiento a las personas beneficiarias de los programas

De los SMDIF, dado que los SMDIF son un elemento fundamental en el proceso de operacion de los programas de la
EIASADC, se definen para estos las siguientes responsabilidades:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)
i

Celebrar el convenio de colaboracién con el SEDIF, con el fin de operar los programas de la EIASADC

Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de mecanismos y estrategias a seguir para la
deteccion, seleccion, focalizacion y atencién de beneficiarios

Promover y coordinar la participacién comunitaria en la operacién de los programas, a través de la formacién de comités
ylo grupos de desarrollo segun corresponda. Para los programas de asistencia alimentaria, la formacién de comités
serd para la recepcién, preparacién, entrega y/o vigilancia del consumo de los apoyos alimentarios

Implementar acciones de orientacién y educacidn alimentaria, aseguramiento de la calidad, asi como de organizacién
y participacién comunitaria

Participar, en coordinacién con el SEDIF, en la adquisicién de alimentos frescos para complementar los menis y
dotaciones

Operar los programas descritos en la presente Estrategia, con observancia y apego a las ROP emitidas por el SEDIF
y lo establecido en el convenio de colaboracién firmado entre ambos

Impulsar la coordinacién con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado para fortalecer la
operacidn de los programas de la EIASADC

Generar los informes correspondientes sobre la operacion de los programas de la EIASADC

Integrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios de los programas de la EIASADC al SEDIF

9.2 Obligaciones

De la Poblacion Atendida: -

Conformar e integrarse a un GD;

Participar activamente en las acciones definidas por el GD;

Asistir y participar en las capacitaciones programadas por el SEDIF y/o el SMDIF para el ejercicio vigente,

Aplicar los conocimientos, las competencias y las habilidades adquiridas mediante las capacitacicnes, en laim plementaclén
de proyectos comunitarios para mejorar su salud y bienestar comunitario;

Utilizar adecuadamente los insumos otorgados para la implementacién o consolidacion de proyectos comunitarios para los
cuales fueron programados;

Informar al SEDIF de la satisfaccion de los proyectos gestionados e implementados y de las capacitaciones a través del
"Cuestionario de satisfaccion de los apoyos recibidos”;

Confermar o integrarse a un CCS;

Respetar las politicas de operacion del espacio comunitario que establezcan los SEDIF;

Hacer buen uso de la infraestructura de espacios comunitarios (manejo, mantenimiento); y
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j)  Comprometerse al cuidado de las especies seleccionadas, de los proyectos comunitarios que contemplen animales de
crianza, brindandoles un trato digno, un espacio adecuado con su mantenimiento correspondiente.

. Del SMDIF:

a)  Atender las observaciones y recomendaciones emitidas por el SEDIF;

b)  Cumplir en tiempo y forma con las disposiciones establecidas en las presentes Reglas de Operacian;

¢} Utilizar los subsidios exclusivamente para el objeto del convenio y conforme al PADG aprobado por la DGADC del SNDIF;

d)  Supervisar constantemente las localidades que hayan sido beneficiadas con el PSBC, llevando un reporte de la visita con
evidencia fotogréfica;

e)  Participar en las capacitaciones que el SEDIF otorgue para la mejora de la implementacién del PSBC;

f) Proporcionar en tiempo y forma la informacion solicitada por el SEDIF sobre la operacian y el seguimiento al PSBC;

a) dPrtlﬁg,tgggnar oportunamente la informacion solicitada por otras instancias facultadas para vigilar o fiscalizar la operacion

e .
h)  Observar la normativa federal aplicable.

1l Del SEDIF: :

a)  Determinar la cobertura de atencién para el ejercicio fiscal, siempre que el territorio de atencidn sean localidades de alta y
muy alta marginacion de acuerdo con el "indice de Marginacién a nivel Localidad 2010 y 2020" del CONAPO; para las
excepciones de las localidades que no se encuentren dentro de este indice de marginacién, el SEDIF deberd mediante
escrito aprobado por el SNDIF, validar la pertinencia de la problematica social que justifigue implementar el PSBC;

b)  Dar a conocer las Reglas de Operacién y otorgar capacitacion sobre el PSBC a los SMDIF;

c)  Capacitar a quienes integran los GD y a la poblacién local interesada en las teméticas propuestas por el PSBC;

d)  Otorgar la orientacién alimentaria que requieren los GD por parte del area alimentaria del SEDIF;

e)  Garantizar la existencia de promotoria (estatal y/o municipal) para el acompafiamiento y seguimiento de los GD;

f) Apegarse a la normativa federal en materia de recursos federales, aplicable para la contratacién y el otorgamiento de las
capacitaciones y adquisicion de insumos; asi como, a lo establecido en su PADC y al cumplimiento del objetivo del FSBC.
Cualquier cambio propuesto, se deberé informar al SNDIF y esperar la respectiva validacion;

g) Dar seguimiento y acompafiamiento en los procesos de capacitacién & implementacién de la EAIC programados en su
PADC;

h)  Garantizar que las personas capacitadoras cuenten con el perfil y experiencia requerida para el caso, reconocida y avalada
por la Secretaria de Educacion Pablica o instituciones académicas como universidades privadas o publicas y/o institutos
de investigacion;

i) Los proyectos comunitarios para la rehabilitacién y/o equipamiento de espacios alimentarios, preferentemente deberan
implementarse en las localidades de alto y muy alto grado de marginacién donde se ejecuten los programas alimentarios
de desayunos escolares en su modalidad caliente;

)} Aplicar el "Cuestionario de Satisfaccién de los apoyos otorgados” de manera colectiva al GD durante el segundo semestre
del afo y enviar un reporte sistematizado de los resultados al SNDIF antes del término del afio fiscal;

k)  En la contratacién de personas proveedoras para el desarrolle de capacitaciones y adquisicién de insumos deberd
especificar lo siguiente: "declarar bajo protesta de decir verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo hacia partidos
politicos, asociacién politica nacional, sindicato o religién alguna y no tener entre sus directivosias o representantes a
personas funcionarias publicas, representantes de eleccion popular o miembros del Poder Judicial, de cualquiera de los
tres drdenes de gobierno”; y

1) - Respetar y hacer un uso adecuado de la identidad gréfica del PSBC.

9.2.1 Sanciones
I De la Poblacién Atendida: ?\

a) En caso de que algin GD se desintegre, el SEDIF o los SMDIF podran dar de baja del programa a diche GD y reubicar el o
los proyectos instalados a cotra comunidad con poblacién objetivo.
b) Siel SEDIF o los SMDIF con las visitas de supervisién y seguimiento detectan anomalias en los GD o mal funcionamiento
de los proyectos, estos seran retirados y reubicados a otra comunidad y sera dado de baja al GD.
c) Los GD como minimo deben de ser integrados por 15 beneficiarios, aquellos GD que disminuyan de este nimero seran
dados de baja del Pragrama.
10 Instancias participantes
10.1 Instancias ejecutoras
Las instancias ejecutoras del PSBC son el SEDIF, en coordinacién con los SMDIF, a través de convenios de colaboracion.
10.2 Instancia normativa estatal
El SEDIF Normara la operacion de este programa a través de las presentes ROP y demas Legislacion vigente aplicable.
10.3 Instancia normativa federal
El SNDIF a través de la Direccién General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario, por medio de la Estrategia Integral de
Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario, con fundamento en |a Estrategia Programatica del FAM-AS del presupuesto
de Egresos de la Federacion para el ejercicio 2025).
11 Coordinacién institucional
11.1 Prevencién de duplicidades
El SEDIF debera asegurar una adecuada coordinacion entre los diferentes sectores en la implementacion de PSBC, buscando
siempre una articulacion intersectorial que fortalezca |la operacién y capacidad institucional para garantizar que los programas o
acciones no se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros, mediante mecanismos de compulsa de informacién sobre
los beneficiarios
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11.2 Convenios de colaboracién

ElI SEDIF y los SMDIF se auxiliaran de convenios de colaboracion, de concertacién, memorandos de entendimiento, asi como
relaciones institucionales. En todos los casos, estos instrumentos o relaciones deben realizarse en el marco de las normativas
federales, estatales y municipales aplicables que permitan alcanzar el objetivo sefialado en las presentes reglas de operacién.

11.3 Colaboracién

1.- ElI "SEDIF" Y LOS "SMDIF" convienen en establecer relaciones de colaboracion reciproca respecto a la operacién del
Programa de Salud y Bienestar Comunitario, en lo que respecta a la gestién de recursos dentro de los programas que cada quien
opere, para la implementacion de acciones de capacitacion y proyectos que propicien Bienestar Comunitario en comunidades rurales
marginadas y vulnerables del Municipio.

2.- LOS "“SMDIF” contrataran y/o asignaran un profesionista calificado, quien sera el PROMOTOR MUNICIPAL responsable
directo de la supervisién, seguimiento y evaluacion de las Comunidades que operen el programa en el Municipio, ademas de ser el
enlace directo con el personal de "DIF ESTATAL", a través de su Equipo Estratégico, responsables del Programa en el Estado, asi
como elaborar y enviar trimestralmente la informacién requerida de los avances de los proyectos instalados, de igual manera, informar
las acciones y proyectos en que participaron “EL MUNICIPIO" y “EL DIF MUNICIPAL" en relacién al Programa de Salud y Bienestar
Comunitarie.

3.- Los "SMDIF” presentaran mediante solicitud por escrito al “SEDIF", las comunidades propuestas a ingresar al Programa de
Salud y Bienestar Comunitario.

4 El “SEDIF" en funcién de la disponibilidad de recursos Estatales y Federales asignados al Programa de Salud y Bienestar
Comunitario, a través de un equipo de especialistas calificados (Equipo Estratégico), serdn quienes determinen la viabilidad de las
comunidades propuestas siempre y cuando se apeguen a las Reglas de Operacién vigentes, respecto a la normatividad del Programa
y al Consejo Nacional de Paoblacién (CONAPQ) 2020.

5 .- Los "SMDIF" en coordinacion con “EL SEDIF", y el personal calificado, seran los encargados de llevar a cabo todo el proceso
de intervencion para determinar la incorporacién de las comunidades propuestas y seleccionadas como nuevo ingreso al Programa
de Salud y Bienestar Comunitario.

6.- EI SEDIF en coordinacién con el SMDIF y el personal que designe cada cual, tendran la responsabilidad de instalar, supervisar
y dar seguimiento para evaluar el resultado de las acciones y proyectos instalados, en lo referente al uso y custodia de los mismos,
por la comunidad y/o grupos de desarrollo.

7.- EI "SEDIF" Y LOS "SMDIF” conjuntamente con los habitantes de las comunidades y/o grupos de desarrollo, beneficiados,
recibiran las acciones de capacitacion y proyectos mediante la firma de un contrato de comodato, apegéndose a las cldusulas y
declaraciones contenidas en el mismo. :

8.- E| “SEDIF" tendra la facultad de hacer las propuestas, sugerencias, y en su caso determinar el cambio de acciones y proyectos
a otra comunidad, cuando los grupos de desarrollo no garanticen los objetivos (ni la productividad esperada) respecto del Programa
de Salud y Bienestar Comunitario; cuando no se apeguen a los lineamientos y normatividad del mismo o cuando el Municipio no
cumpla con su corresponsabilidad hacia los grupos de desarrollo debidamente constituidos.

9.- El "SEDIF" propondra mesas de coordinacion interinstitucional con las diferentes instancias de los tres niveles de gobierno,
con lafinalidad de analizar y promover |la concurrencia de recursos en favor de la poblacién objetivo en las diversas comunidades de
acuerdo a la naturaleza de sus funciones.

11.4 Concurrencia .

Con Ia finalidad de optimizar los recursos y otorgar una atencidn a los beneficiarios a través de la intervencion y apoyo de otras
instituciones gubernamentales en la operacién del Programa, se establece lo siguiente:

El SEDIF, debera:

1. Promover la firma de convenios de colaboracién y/o corresponsabilidad con dependencias y entidades publicas,
organismos internacionales y organizaciones de la sociedad civil, que permitan formular estrategias de atencién integral a
la poblacion objetivo.

12 Mecanica de Operacion
12.1 Proceso.
La DGADC del SNDIF sera la instancia encargada de dar seguimiento a la operacion del PSBC y de otorgar la asesoria al personal
respansable en los SEDIF, quienes son las instancias ejecutoras. Lo anterior de acuerdo a la descripcién del Programa que se
enuncia a continuacién y al Modelo del Proceso de Intervencidn
En este Programa se consideran procesos de corto (apertura), mediano (continuidad) y largo alcance (consolidacion) y salida,
definidos por una metedologia de planeacién participativa prospectiva, que articula la participacién, la organizacién y un proceso
educativo formative orientado a desarrollar capacidades para la autogestion colectiva que permita tomar el control sobre las
decisiones que afectan la salud y el bienestar comunitario de las localidades de alta y muy alta marginacion atendidas. Por lo anterior,
es determinante contar con la corresponsabilidad entre los tres niveles de gobierno (federal, estatal y municipal) y la comunidad.
12.1.1 Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

La DGADC del SNDIF sera la instancia encargada de dar seguimiento a la operacién del PSBC y de otorgar la asesoria al
personal responsable en los SEDIF, quienes son las instancias ejecutoras. Lo anterior de acuerdo a la descripcion del Programa que
se enuncia a continuacién y al Modelo del Proceso de Intervencion.

En este Programa se consideran procesos de corto (apertura), mediano (continuidad) y largo alcance (consolidacion), definidos
por una metodologia de planeacion participativa prospectiva, que articula la participacion, la organizacién y un proceso educativo
formativo crientado a desarrollar capacidades para la autogestion colectiva que permita temar el control sobre las decisiones que
afectan la salud y el bienestar comunitario de las localidades de alta y muy alta marginacién atendidas. Por lo anterior, es determinante
contar can la corresponsabilidad entre los tres niveles de gobierno (federal, estatal y municipal) y la comunidad como se muestra a
continuacién:

Diagrama de Flujo.
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12.2 Ejecucién

La DGADC, a través del drea de Desarrollo Comunitario, dara seguimiento al cumplimiento de las presentes Reglas de Operacién
mediante visitas de supervisién, seguimiento y asesoria al SEDIF; asi como, la recepcion, cancentracién y analisis de los informes
solicitados al SEDIF, y en reuniones nacionales de trabajo que se celebren durante el ejercicio fiscal.

Durante el primer trimestre del ejercicio fiscal mediante oficio, el SNDIF enviara a los SEDIF por via electrénica los formatos de
los informes de seguimiento y comprobacién del PADC: Cuantitativa, Cualitativo y Avance Fisico Financiero.

Los informes trimestrales deberan enviarse con oficio de la Direccion General del SNDIF a la DGADC a los correos electrénicos
dadc@dif. gob.mx v desa.comunitario@dif.gob.mx

Los informes trimestrales del recurso ejercido, el Reporte Trimestral de Focalizacion y Cobertura, se entregaran en los primeros
10 dias naturales siguientes al trimestre reportado (Abril, Julio, Octubre 2025 y Enero 2026), informe semestral de Quejas y Denuncias
de vigilancia ciudadana, informe semestral del Programa Estatal de Vigilancia Ciudadana (los primeros 15 de julio 2025 y 15 de enero
2026)

El Calendario de entregas de informes de seguimiento y comprobacién sera notificado al SEDIF, durante el primer trimestre del
afio presupuestal, mediante oficio.

Asimismo, el seguimiento de los SEDIF debera incluir la realizacién de encuestas de satisfaccién y la aplicacién de una cédula
en cada una de las capacitaciones y/o proyectos entregados que permita medir el avance de la salud y el bienestar comunitario.

12.3 Causa de fuerza mayor

Queda establecido que en caso de ocurrir alguna situacién extraordinaria, contingencia, desastre natural o cualquier otra causa

de fuerza mayor, que impida la operacién del programa con normalidad, este podra ser modificado 0 cambiado segun sea la situacion
que designe SEDIF, informando los cambios a la Junta de Gobierno del SEDIF para que sean aprobadas por este érgano, y
notificando a SNDIF y SMDIF para el apoyo de las modificaciones pertinentes, mediante minuta de trabajo realizado en el seno de
una mesa de coordinacion interinstitucional.
13 Evaluacién, seguimiento y control

13.1 Informacidén presupuestaria

Presupuesto del RAMO 33 del FAM AS asignado para el programa Salud y Bienestar Comunitario es de $ 18,931,217.45
(dieciocho millones novecientos treinta y un mil doscientos diecisiete pesos 45/100 m.n.).

13.2 Evaluacion
13.2.1 Interna

Con el objeto de enfocar la gestion del Programa de Salud y Bienestar Comunitario al logro de resultados, asi como de fortalecer
la rendicion de cuentas y la transparencia en el EIEI'CfCiO de los recursos, se evaluara la operacion y resultados del Programa a través
de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR). La evaluacién se podra complementar con un seguimiento de los recursos
ejercidos, acciones ejecutadas y metas alcanzadas.

Los indicadores que serviran como parametro para evaluar el desempefio del Programa, y que seran utilizados por la Instancia
Normativa como parte de la rendicién de cuentas.

Se desarrolla a traveés de la Direccion de Programas Alimentarios, Rehabilitacion y Asistencia Social, por medio del Departamento
de Planeacion y Evaluacion, realiza principalmente a través de visitas de supervision a los SMDIF, para obtener informacion
cualitativa y cuantitativa y conformar los modelos de operacién de cada regién del Estado y darles seguimiento. En este que hacer
se detectan areas de oportunidad que brindan elementos para la toma de decisiones en la mejora de la operacion de los programas.

13.2.2 Externa

El SNDIF tiene entre sus responsabilidades y atribuciones las de coordinar el Sistema Nacional de Informacion en materia de
Asistencia Social. Para ello, existen mecanismos de intercambio de informacién entre la DGADC y los SEDIF que tienen la finalidad
de apoyar la transparencia y rendicidn de cuentas sobre los resultados de los programas de asistencia social alimentaria
implementados con recursos de origen federal. Estos mecanismos se constituyen por las visitas de seguimiento, asesorias, reuniones
y encuentros nacionales, y por el envio de informacion al SNDIF de parte de los SEDIF, de acuerdo con lo establecido en el punto 3
de la seccién "ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS SISTEMAS ESTATALES DIF, SEDIF Y SNDIF” de los Lineamientes de la
Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria 2025.

Las evaluaciones se realizaran conforme a lo establecido en el Programa Anual de Evaluacién (PAE), del afio correspondiente y
la normatividad aplicable, que puede consultarse en la pagina electronica:
http:/Awww.coneval.org.mx/Evaluacion/NME/Paginas/ProgramaAnual.aspx.

Conforme a lo dispuesto en el numeral vigésimo cuarto de los “Lineamientos generales para la evaluacion de los Programas
Federales de la Administracién Pablica Federal®, se podran llevar a cabo evaluaciones complementarias que resulten apropiadas
conforme a las necesidades del Programa y los recursos disponible
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. 13.3 Control y auditoria

Los recursos que |la Federacion otorga para este Programa, podran ser auditados y revisados por la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno, a traves de la Direccién General de Operacion Regional y Contraloria Social, y en su caso, por la Unidad de Auditoria
Gubernamental de los Organos Internos de Control en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal yio
auditores/as independientes contratados para tal efecto, en coordinacion con los Organos Estatales de Control, la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la Auditoria Superior de la Federacién, y demas instancias que en el 4mbito de sus respectivas
atribuciones resulten competentes.

Es responsabilidad del programa proporcionar a Instancias Fiscalizadoras la informacién necesaria para realizar, en el momento
en que lo juzguen pertinente, las auditorias, revisiones o visitas de inspeccién de acuerdo con los programas anuales de auditorias
o en el caso que juzgue pertinente; asi como dar atencién a las recomendaciones realizadas por dichas instancias. Al corresponder
a recurses federales transferidos, provenientes del Ramo General 33 FAM-AS, el programa podra ser auditado por las instancias
fiscalizadoras competentes.

13.4 Indicadores de Resultados

La construccién de indicadores de resultados debera estar siempre alineados a la MIR del FAM-AS.

Con el objeto de enfocar la gestion del Programa de Salud y Bienestar Comunitario al logro de resultados, asi como de
fortalecer la rendicién de cuentas y la transparencia en el ejercicio de los recursos, se evaluara la operacién y resultados del Programa
a través de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR). La evaluacion se podra complementar con un seguimiento de los recursos
ejercidos, acciones ejecutadas y metas alcanzadas.

Los indicadores que servirdn como parametro para evaluar el desempefio del Programa, y que seran utilizados por la Instancia
Normativa como parte de la rendicién de cuentas, son los contenidos en la siguiente Matriz de Indicadores de Resultados:
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14. Transparencia
14.1 Difusion

Todos los productos e insumos de los programas incluidos en la EIASADC, asi como la leyenda del Presupuesto de Egresos de
la Federacion: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”.

Al respecto de lo establecido en el articulo 28, Fraccion II, inciso a), parrafo segundo del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el 2025 que a la letra dice:

“[...]"Asimismo, cumpliran con lo establecidc en el numeral 5 del Capitulo 2 Imagen grafica y difusién de la EIASADC vigente y
sefialara expresamente y en forma idéntica la participacién del “EL SEDIF" y el apoyo del Gabierno Federal, a través del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia"

Con la finalidad de fortalecer las acciones de difusion, ademas de las acciones ya mencionadas se implementaran las siguientes
acciones:

s Publicacién del texto integro de las ROP en el periddico oficial u homélogo de la entidad federativa.
¢  Publicacién de las ROP en la pagina web del SEDIF o de la entidad federativa.

14.2 Padrones de beneficiarios

Por lo anterior, y derivado de la recomendacién emitida por la Auditoria Superior de la Federacién mediante |a auditoria al programa
de Desayunos Escolares del ejercicio 2018 207-DS, los SEDIF deberan integrar un padrén de beneficiarios por cada programa de la
EIASADC y de otros apoyos de asistencia social operados con recurso del FAM-AS, utilizando la clave de tipo de apoyo
correspondiente para especificar si se trata de desayunos frios o calientes, despensa o dotacian.
Cabe sefialar que en todos los padrones se debe registrar al beneficiario directo, se debe verificar que la informacion de todas las
celdas esté en mayUlsculas, sin acentos ni espacios, asimismo, el formato de fecha para las variables de fecha de nacimiento y de
entrega de beneficic deben seguir el formato “aaaammdd.” y con base a las 21 variables descritas en el Manual de Operacién del
SIP-G.

El padrén de beneficiarios de este programa se conformara con los datos de todas las y los integrantes de los Grupos de
Desarrollo beneficiados, no solo de sus representantes.

143  Quejas, denuncias y solicitudes de informacion

Establece la Secretaria de la Funcién Publica, el SNDIF y sus homélogos estatales en el ejercicio de sus facultades, podran
realizar, indistintamente, en todo momento y conforme a sus respectivos ambitos de competencia, la inspeccién, fiscalizacion y
vigilancia de los recursos federales, incluyendo la revisién pregramatica-presupuestal; asi como, en su caso, atender las quejas y
denuncias que se presenten sobre su manejo. Para tal efecto, la Instancia Ejecutora del Programa conservara en forma ordenada y
sistematica, toda la documentacion comprobatoria de los actos que realice conforme a las disposiciones de la normativa aplicable.
Toda persona u organizacion podra presentar denuncia ante la autoridad competente sobre cualquier hecho, acto u omisién, que
produzca o pueda producir dafios al ejercicio de sus derechos sociales. La denuncia podra realizarse por cualquier persona de
manera presencial o andnima, bastando que se presente por escrito y contenga:

a) Nombre, domicilio y demds datos que permitan la identificacion del ¢ la denunciante, en su caso, de su representante
legal;

b) Los actos, hechos u omisiones denunciados;

c) Los datos que permitan identificar al presuntofa responsable; y

d) Las pruebas que, en su caso, ofrezca la o el denunciante.

Las denuncias que se realicen de manera andnima, no requeriran de cumplir con la fraccién | del presente numeral.

Las inconformidades, quejas o denuncias respecto de la operacién, entrega de apoyos, ejecucion o algun ofro aspecto
relacionado con este Programa, podran ser presentadas por las y los beneficiarios o por la poblacién en general, a través de las vias
institucionales de quejas y denuncias de las autoridades siguientes:

Para delitos electorales:

- Fiscalia Especializada para la Atencidon de Delitos Electorales (FEPADE), a través del FEPADETEL: 800 B33 7233 y
https:/iwww.fepadenet.gob.mx/, Blvd. Adolfo Lépez Mateos No. 2836, Col. Tizapan San Angel, Demarcacion Territorial Alvaro
Obregoén, C.P. 01080, Ciudad de México.

Para la competencia del Sistema Nacional DIF:
- Organo Interno de Control del SNDIF, sito en Prolongacion Xochicalco No. 947, Col. Santa Cruz Atoyac,
Demarcacion Territorial Benito Judrez, C.P. 03310, Ciudad de México. Tel: 55 3003 2200, Ext. 7292,
- Direccian General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario, sito en Emiliano Zapata No. 340, Col. Santa Cruz
Atoyac, Demarcacién Territorial Benito Juérez, C.P. 03210, Ciudad de Mexico. Tel: 55 3003 2200, Ext 4126. Asi como en:
https:/iforms.gle/AQp2BmzPzENjLVDSA.
Para |la competencia de la aplicacién de los Recursos Federales:
- Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas de la Secretaria de la Funcién Publica,
hitps:/isidec funcionpublica.gob.mx/#!/.
Para la competencia de los Sistemas Estatales o Municipales DIF:
- Organos internos de control u Homdlogos del SEDIF y la Secretaria de Contraloria del Gobierno Estatal.
a) Direccién de Programas Alimentarios, Rehabilitacién y Asistencia Social del Sistema Para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Durango.
Teléfonos: 01 (618) 137 91 59y (618) 137 91 60
Correo electrénico: dif subdesarrollo@durango.gob.mx
Domicilio: Blvd. José Maria Patoni, No. 105, Fracc. Predio Ristico la Tinaja y los Lugos, C.P. 34217.
b) En la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango
Teléfonos: 618-137-72-00
En la pagina http://contraloria durango.gob.mx/sistema-de-denuncias/
Domicilio: Calle Pino Sudrez, numero 1000, Zona Centro, cédigo postal 34000, Durango, Dgo.
¢) En el Organo Interno de Control en el Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango
Teléfonos: 618-137-91-20 y 618-137-91-21
Correo electranico: oic.dif@durango.gob.mx
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gomicilio: Boulevard José Maria Patoni, nimero 105, Predio Rustico la Tinaja y los Luges, cédigo postal 34217, Durango,
go.
. Las solicitudes de informacién podrén realizarse a través de los medios electrénicos mencionados con anterioridad o bien en el
domicilio sefialado en este mismo apartado.
14.4 Comités de Vigilancia Ciudadana
La vigilancia ciudadana es el mecanismo de las/los beneficiarias/os considerados en esta Estrategia, para que de manera organizada
verifiquen el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacién de los recursos publicos asignados a cada programa. Es
una practica de transparencia y rendicién de cuentas, por Io tanto, todos los programas de la presente Estrategia deberan contar con
un Comité de Vigilancia Ciudadana (CVC).

Criterios para formar un comité de vigilancia ciudadana
¢ Integrarse con un minimo de tres persanas beneficiarias y/o usuarias del PSBC
¢  Seconformara a través de un acta constitutiva, en la cual los integrantes deberén aceptar el formar parte de éste de manera
voluntaria, gratuita y libre
«  Se incluird nombre, datos de contacto de cada una de las personas de los integrantes del comité, domicilio (localidad,
cédigo postal y entidad federativa), asi como especificar que es su voluntad pertenecer a éste

OPERACION DEL CVC:
. El SEDIF elaborard un Pregrama Estatal de Vigilancia Ciudadana (PEVG), en el que se programaran las acciones de
promocién, difusién, operacién y seguimiente al comité de vigilancia ciudadana
+  Se realizaran minutas durante las capacitaciones o reuniones de los CVC, de las cuales el SEDIF poseera la original,
mientras que el CVC resguardara copia simple. El SEDIF anexara la lista de asistencia de los participantes
+  Cada comité sera responsable de notificar las anomalias y posibles irregularidades en la entrega de insumos del PSBC
mediante un escrito libre en el que se describa de forma concreta la accién identificada

OBLIGACIONES DEL SEDIF:

. Debera recibir y reportar las quejas y denuncias al SNDIF mediante el informe semestral de quejas y denuncias de acuerdo con
el calendario anual de la DGADC

*  Debera elaborar un informe semestral de seguimiento del PEVC, el cual registrara los resultados de las actividades llevadas a
cabo, asi como, vigilar que se cumpla con los periodos de ejecucidn de los programas de conformidad con lo programado

. Debera elaborar y distribuir al menos un material impreso (dipticos, tripticos, carteles, volantes, periédico mural, etc.), a los
beneficiarios del PSBC, con informacién sobre la operacién del programa, asi como las acciones en materia de transparencia
en el uso de los recursos, tomando siempre en cuenta las particularidades sociales y étnicas de las localidades donde operan,

poniendo

+  especial atencién al respeto de la diversidad cultural, la idoneidad del medio de comunicacién, la lengua materna y un lenguaje
inclusivo

+  Debera enviar de manera preliminar el material para su validacién al SNDIF, de acuerdo con lo establecido en el calendario
anual

s Los materiales de difusion deberan especificar la ruta para atender y canalizar las irregularidades, quejas y denuncias
manifestadas por los CVC, asi como incluir la imagen gréafica del SNDIF
» Para la elaboracion del material de difusién sobre vigilancia ciudadana se debera considerar lo siguiente:
1. Indicar el nombre del programa y su cbjetivo
2. Mencionar cual es el propésito, definicién y alcance de la vigilancia ciudadana
3. Explicar el procedimiento ante una queja o denuncia
4. Incluir los nimeros telefénicos y correos electrénicos establecidos por el
SEDIF para realizar la queja o denuncia, junto con los de la DGADC:
a) Numero telefénico: 55 3003-2200 ext. 1450 y 4172
b) Correos electronicos: dadc@dif.gob.mx y desa.comunitario@dif.gob.mx

La DGADC podria solicitar evidencia sobre el CVC

14.5 Mecanismos de corresponsabilidad
El Programa de Salud y Bienestar Comunitario es gratuito, y no se solicitara cuota alguna para su implementacién
QObligaciones del SEDIF

»  Debera recibir y reportar las quejas y denuncias al SNDIF mediante el informe semestral de quejas y denuncias de acuerdo
con el calendario anual de la DGADC

+  Debera elaborar un informe semestral de seguimiento del PEVC, el cual registrara los resultados de las actividades llevadas
a cabo, asi como, vigilar que se cumpla con los periodos de ejecucion de los programas de conformidad con lo programado

. Debera elaborar y distribuir al menos un material impreso (dipticos, tripticos, carteles, volantes, periédico mural, etc.), a los
beneficiarios del PSBC, con informacion sobre la operacion del programa, asi como las acciones en materia de
transparencia en el uso de los recursos, tomando siempre en cuenta las particularidades sociales y étnicas de las
localidades donde operan, poniendo especial atencion al respeto de la diversidad cultural, la idoneidad del medio de
comunicacién, la lengua materna y un lenguaje inclusivo

+  Debera enviar de manera preliminar el material para su validacion al SNDIF, de acuerdo con lo establecido en el calendario
anual
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»  Los materiales de difusion deberdn especificar la ruta para atender y canalizar las irregularidades, quejas y denuncias
manifestadas por los CVC, asi como incluir la imagen grafica del SNDIF
*  Para la elaboracién del material de difusion sobre vigilancia ciudadana se deber considerar lo siguiente:
o 1. Indicar el nombre del programa y su objetivo
o 2. Mencionar cuél es el propésito, definicién y alcance de la vigilancia ciudadana
o 3. Explicar el procedimiento ante una queja o denuncia .
4. Incluir los numeros telefénicos y correos electronicos establecidos por el SEDIF para realizar |a queja o denuncia, junto
con los de la DGADC: a) Nimero telef6nico: 55 3003-2200 ext. 1450 y 4172 b) Correcs electrénicos: dadc@dif.gob.mx y
desa.comunitario@dif.gob.mx
La DGADC podria solicitar evidencia sobre el CVC.

15 ANEXOS

Se deben incluir las metodologias, procedimientos, manuales, formatos, modelos de convenio, convocatorias, diagramas de
operacion, esquema de contraloria social y cualquiera de naturaleza analoga.
Las presentes reglas de operacion tendran vigencia a partir de su publicacidn en el Periédico Oficial del Estado.

Anexo 1
Proyecto Anual de Desarrollo Comunitario (PADC) 2025
Proyecto de convenio con SMDIF para la Operacién del PSBC

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO PARA EL
EJERCICIO 2025 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE DURANGO, EN LO SUCESIVO “EL SEDIF”, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL,
Y POR LA OTRA, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE EN LO SUCESIVO *“SMDIF”, REPRESENTADO POR
. DIRECTOR (A) DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF, A
QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

CONSIDERANDOS
Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo cuarto, establece que toda persona tiene derecho a la
alimentacién nutritiva, suficiente y de calidad.
Que el Fondo de Aportaciones Multiples componente Asistencia Social (FAM-AS) forma parte.de las Aportaciones Federales para
Entidades Federativas y Municipios del Ramo General 33, que es el mecanismo presupuestario disefiado para transferir a los Estados
y Municipios recursos que les permitan fortalecer su capacidad de respuesta y atender demandas de gobierno en los rubros de
programas alimentarios, de asistencia social e infraestructura educativa; y que dicho Fondo esta regulado por la Ley de Coordinacién
Fiscal, por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2025.
Que el fortalecimiento del Principio de Pacte Federal y Municipio Libre establecido en el articulo 2 fraccion V de la Ley de Planeacién,
busca lograr un desarrollo equilibrado del pais, promoviendo la descentralizacion de la vida nacional.
Que la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario (EIASADC) 2025 establece que los SEDIF
deben celebrar Convenios de Colaboracion con loes SMDIF, en el marco de la operacién del Programa Salud y Bienestar Comunitario
del FAM-AS.

DECLARACIONES
1. “EL SEDIF" declara que:
1.1 Es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Durango, con personalidad juridica y patrimonio propios,
creado mediante Decreto publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango nimero 38, el dia 05 de mayo de
1977.
1.2 Que su representante legal es , Perscna encargada de la Direccién General del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, de conformidad con lo establecido en los articulas 22 y 34 fraccién VIII, de la Ley
de Asistencia Social para el Estado de Durango, articulos 4, 5y 11 fraccién | de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado, asi
como los articules 6 y 7, fraccion | y VI, del Reglamento Interno del Sistema Estatal; el nombramiento con dicho caracter, le fue

otorgado por el , Gobernador Constitucional del Estado de Durango, en
fecha "
1.4 Sefala como su domicilio el ubicado en , C.P.

Durango, Dgo.

2. "EL SMDIF" declara que:

2.1 Que de conformidad con los Articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y del 103 al 115 y relativos
de la Constitucion Politica Local del Estado Libre y Soberano de Durango, el municipio es parte integrante de la division territorial del
estado y base de su organizacién politica y administrativa.

2.2 Tiene entre sus objetivos hacer el cumplimiento de los programas de la EIASADC, observando las normas establecidas en las
presentes Reglas de Operacién 2025.

2.3 Que la , Persona encargada de |a Direccion del “DIF MUNICIPAL”
quien acredita su personalidad mediante el nombramiento emitido por la representacion legal constituida vy reconocida del
ayuntamiento del mismo municipio por Persona encargada de la Presidencia
Municipal de , Dgo., y se encuentra facultado(a) para celebrar el presente Convenio de

Colaboracién, de conformidad con o dispuesto por los articulos 42, 61,65,66 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de
Durango , 112 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberanc de Durango y los contenidos del Reglamento Interno del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango y de los Reglamentos de los Sistemas para el Desarrollo
Integral de la Familia de cada municipio.

2.4 Sefala como su domicilio el ubicado en

3. “LAS PARTES” declaran que:
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3.1 Que manifiestan bajo protesta de decir verdad que, en la elaboracién del presente Convenio de Colaboracion, no existe dolo,
error, violencia fisica o moral, mala fe, ni ningun otro vicio del consentimiento y que es su libre voluntad formalizarlo.

3.2 Que se reconocen mutuamente la capacidad legal y personalidad juridica para celebrar el presente Convenio de Colaboracién y
manifiestan su voluntad de cotergar y someterse al mismo.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES" se obligan de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS
OBJETO
El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracién entre “EL SEDIF” y “EL SMDIF” para coordinar la
operacion del programa Salud y Bienestar Comunitario en adelante denominado “EL PROGRAMA", con base en el recurso asignado
a la Entidad Federativa del Ramo General 33, Fondo de Aportacicnes Muiltiples componente Asistencia Social para el ejercicic fiscal
2025.

OBJETIVO Y POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA

El objetivo del “EL PROGRAMA”, es Fortalecer el desarrollo comunitario en localidades de alta y muy alta marginacion, desde un
enfoque basado en los derechos humanos y cultura de la paz, propiciando la organizacién, participacicn social, asi como el desarrollo
de capacidades individuales y colectivas orientadas en los deferminantes sociales de la salud, incidiendo en la préctica de estilos de
vida saludables para favorecer su calidad de vida, caracterizados a través de nueve componentes para el bienestar comunitario.

La poblacion objetive a la cual se dirigirian las acciones del “EL PROGRAMA” sera la que establece la Estrategia Integral de
Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario 2025, asi como las Reglas de Operacién, que corresponde a.la siguiente:
Localidades de alfta y muy alta marginacion, de acuerdo con la publicacién oficial "indice de Marginacién por Localidad 2020,
CONAPQ" para los GD constituidos a partir del ejercicio 2022.

Asimismo, debera considerarse los GD de continuidad y consolidacién constituidos en 2020 y 2021 de acuerdo con el indice de
Marginacién por Localidad CONAPO 2010.

Localidades de alto y muy alto rezago social de acuerdo con la publicacién oficial “indice de Rezago Social 2020, CONEVAL".

El apoyo de “EL PROGRAMA” se otorgaré en el municipio de ., de acuerdo con el recurso anual programado y
con los resultados de los criterios y as actividades de focalizacién, que contemplan la atencién a poblacién que habite en localidades
de alta y muy alta marginacién de acuerdo con los Indices del Consejo Nacional de Poblacién 2010 y 2020.
CONFORMACION DE LOS APOYOS.

El Programa Salud y Bienestar Comunitario otorga apoyos mediante capacitaciones e insumos para la ejecucién de proyectos
comunitarios, con base a los componentes de los deferminantes de la salud.

NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

Los recursos con los que opera “EL PROGRAMA” corresponden a aportaciones federales establecidas en el Presupuesto de
Egresos de la Federacién Ramo General 33 Fondo de Aportaciones Miltiples, Componente Asistencia Social (FAM-AS), por lo que
su fiscalizacién y control sera realizada por la Auditoria Superior de la Federacion, la Secretaria de la Funcién Publica y por la
autoridad estatal fiscalizadora correspondiente. En ese sentido, “LAS PARTES" se obligan a:

a) “EL SMDIF" desarrollara los sistemas de control interno que sean necesarios a efectos de asegurar que los pragramas sean
ejecutados con oportunidad, economia, productividad, legalidad, honestidad y transparencia.

b) “EL SEDIF", por conducto su personal operativo, practicara las visitas de supervisién y evaluaciones que estime pertinentes.
COMPROMISOS DE “EL SEDIF”

“EL SEDIF", de acuerdo con el apartado 8.2 Responsabilidades de los Sistemas Estatales DIF de la EIASADC 2025, se compromete
de manera enunciativa y no limitativa a lo siguiente para la aplicacién del presente instrumento:

. Elaborar ROP para cada uno de los programas de la EIASADC, con el propésito de transparentar y normar la distribucion
y entrega de los apoyos, con base en el Anexo 2.
Il Elaborar, considerando lo establecide en |a presente Estrategia y la demas normatividad aplicable, los instrumentos para
la planeacion, operacion, seguimiento y evaluacion de los programas de la EIASADC a nivel estatal y municipal.
. Celebrar convenios de colaboracién con los SMDIF para la operacién de cada uno de los programas de la EIASADC,
basandose en el Anexo 3.
V. Coordinar la operacion de los programas de la EIASADC en la entidad federativa con las instancias participantes.
V. Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo 33, Fondo V.i, de acuerdo con la normatividad vigente.
Vi Focalizar la poblacion objetivo de cada programa, en coordinacion con los SMOIF, priorizando la poblacion en municipios,
localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas de alto y muy alto grado de marginacién, de acuerdo con los criterios
establecidos en la presente Estrategia.

Vil Iniciar oportunamente la operacion de los programas de la EIASADC, y entregar de forma continua y sin interrupciones los
apoyos, servicios y capacitaciones.
VIIL. Fomentar la organizacién, motivacién y continuidad de las actividades realizadas en el marco de los diferentes programas.
IX. Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacion de los programas de la EIASADC.
X. Llevar a cabo los procesos de licitacion para adquisicion de los insumos durante el primer trimestre del afio.
XI. Buscar e impulsar la coordinacién interinstitucional para fortalecer la operacién de los programas de la EIASADC.
XII. Dar seguimiento y evaluar la operacion de los programas de la EIASADC.
XIn. Promover la formacién y operacion de grupos de contraloria social para el seguimiento de los programas.
XV, De acuerdo con la circular uno del 14 de febrero de 2019, emitida por el C. Presidente Constitucional de los Estados Unidos

Mexicanos, no podran transferirse recursos federales del FAM-AS a ninguna organizacion social, sindical o civil en la que
alguna de éstas fuera intermediario para la entrega de los apoyos a los beneficiarios.

XV. Informar a la DGADC v a las diversas instancias globalizadoras el avance en la aplicaciéon del recurso y operacién de los
programas de la EIASADC.
XV Proporcionar a la DGADC la informacién especifica que ésta solicite, que puede ser requerida en diferentes situaciones y

tiempos, asi como la establecida en el calendario emitido por la misma. (Anexo 1)
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XVII. Entregar a la DGADC la informacién requerida para la evaluacién del indice de Desempefio, de acuerdo con las
indicaciones, formatos y calendario de entrega que en éste se sefialan.
XVl Determinar la viabilidad de atencién a las solicitudes de apoyos y servicios de los programas de la EIASADC por parte de
la ciudadania, turnadas por la DGADC, asi como notificar sobre |a respuesta correspondiente.
XIX. Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para el cual fue transferido, evitando su aplicacion en
ejercicios fiscales posteriores.
XX. ggncentrar e integrar los padrones de beneficiarios para cada programa operado con recurso del Ramo General 33 FAM-
XXI. Promover que la seleccién de beneficiarios de los programas operados con Ramo 33 FAM-AS, se realice tomande en
cuenta que no haya duplicidad con otros programas de asistencia social.
XX Aplicar y hacer un use adecuado de lo dispuesto en la Guia de Imagen Gréafica para los Programas de la EIASADC.
XX, Supervisar constantemente las localidades beneficiadas con el PSBC, llevando un reporte de la visita con evidencia
fotografica.
XXIV. Participar en las capacitaciones que la DGADC otorgue para la mejora de la implementacion del PSBC.
XXV, Proporcionar en tiempo y forma la informacion solicitada por la DGADC sobre la operacién y el seguimiento al PSBC.
XXV Dar a conocer el Programa de Salud y Bienestar Comunitario y otorgar capacitacién sobre el PSBC a los SMDIF.
XXVIL. Otorgar la crientacién alimentaria que requieren los GD por parte del 4rea alimentaria del SEDIF.
2000v1. Garantizar |a existencia de promatoria (estatal y/o municipal) para el acompafiamiento y seguimiento de los GD.
XXIX. Realizar acciones de coordinacién interinstitucional con el propédsito de obtener apoyos en materia de capacitacién.
KX, En la contratacion de personas proveedoras para el desarrollo de capacitaciones y adquisicién de insumos, debera

especificar lo siguiente: declarar bajo protesta de decir verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo hacia persona
alguna, partidos politicos, asociacién politica nacional, sindicato o religion alguna y no tener entre sus directivos/as o
representantes a personas funcionarias publicas, representantes de eleccién popular o miembros del Poder Judicial, de
cualguiera de los tres érdenes de gobierno.

KXXI. Procurar la existencia de promotores (estatal y/o municipal) hablantes de lengua indigena para el acompafiamiento y
seguimiento de los GD.

COMPROMISOS DE “EL SMDIF”

“EL SMDIF", de acuerdo con el apartado 8.3 Responsabilidades de los Sistemas Municipales DIF de la EIASADC 2025, se

compromete a lo siguiente para la aplicacion del presente instrumento:

I. Celebrar el convenio de colaboracién con el SEDIF, con el fin de operar los programas de la EIASADC.

Il.  Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de mecanismos y estrategias a sequir para la deteccion,
seleccion, focalizacién y atencion de beneficiarios.

. Promover coordinar la participacion comunitaria en la operacion de los programas, a través de la formacion de comités yfo
grupos de desarrollo seglin corresponda.

IV,  Implementar accicnes de crientacién y educacién alimentaria, aseguramiento de la calidad, asi como de organ|zac|6n y
participacion comunitaria.

V.  Operar los programas descritos en la presente Estrategia, con observancia y apego a las ROP emitidas por el SEDIF y lo {\
establecido en el convenio de colaboracién firmado entre ambos.

VI.  Impulsar la coordinacion con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado para fortalecer la operacién
de los programas de la EIASADC.
VIl.  Generar los informes correspondientes sobre la operacién de los programas de la EIASADC.
Vi, Integrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios de los programas de la EIASADC al SEDIF.

DIFUSION Y DIVULGACION

"LAS PARTES" se comprometen a que la difusion y divulgacion que se realice por medios impresos electrénicos, escritos, gréficos
y de cualquier otra indole inherente a “EL PROGRAMA", asi como en el etiquetado de los insumos, debera enunciar la siguiente
leyenda:

"Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
Programa."

Asimismo, cumpliran con lo establecido en el apartado 7 Imagen grafica y difusion de la EIASADC 2025 y sefialaran expresamente
y en forma idéntica la participacion del "EL SEDIF" y el apoyo del Gobierno Federal, a través del Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia.

REPRESENTANTES DE LAS PARTES

Para la adecuada operacion de las actividades a que se refiere el presente instrumento juridico, "LAS PARTES" designan como sus
respectivos representantes a los siguientes funcionarios/as:

a) Por "EL SEDIF" , La persona encargada de Subdireccion
de Programas Alimentarios.
b) Por " EL. SMDIF" , La Persona encargada de la Direccién

Los representantes Titulares podran designar suplentes, quienes deberan contar con facultades para tomar decisiones, los cuales
deberan tener cuando menos, el nivel jerarquico inferior siguiente al del representante Titular, cuidandose que sea homogéneo y
adecuado para garantizar la ejecucion de las decisiones adoptadas.

El cambio de responsable sera comunicado a la otra parte por escrito, previo a la fecha que se pretenda dar efecto a dicha notificacion.
CONTROL Y VIGILANCIA

El control y vigilancia de los recursos federales a que se refiere el presente Convenio correspondera a los Organos Fiscalizadores
Estatales competentes, asi como a la Auditoria Superior de la Federacion y la Secretaria de la Funcién Publica.

TRANSPARENCIA

"LAS PARTES" convienen en promover y fomentar la transparencia de la asignacién y ejercicio de los recursos a que se refiere el
presente Convenio. Consecuentemente, deberan llevar a cabo la integracién del padrén de personas beneficiarias, asi como dar a
conocer sus avances fisico-financieros en las paginas web oficiales que tengan disponibles.
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Los dates personales de las personas beneficiarias serén protegidos en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados y demés disposiciones
juridicas aplicables.

Asimismo, “LAS PARTES” daréan cumplimiento a lo establecido en el articulo 40 de |a Ley de Coordinacién Fiscal, que a la letra
dice:

Las entidades tendran la obligacién de hacer del conocimiento de sus habitantes, los montos que reciban, las obras y acciones
realizadas, el costo de cada una, su ubicacién y beneficiarios. Asimismo, deberéan informar a sus habitantes, al término de cada
ejercicio, sobre los resultados alcanzados.

RELACION LABORAL

El personal de cada una de "LAS PARTES" que sea designado para la realizacion de cualquier actividad relacionada con este
Convenio, permanecera en forma absoluta bajo la direccién y dependencia de la parte con la cual tiene establecida su relacién
laboral, mereantil, civil, administrativa o cualquier otra, por lo que no se crear4 una subordinacién de ninguna especie con la parte
opuesta, ni operara la figura juridica de patrén sustituto o solidario; lo anterior, con independencia de estar prestando sus servicios
fuera de las instalaciones de la entidad por la que fue contratada o realizar labores de supervisién de los trabajos que se realicen,

MODIFICACIONES
El presente convenio podra ser modificado durante su vigencia, previo acuerdo de “LAS PARTES”. Las modificaciones o adiciones
se haran constar por escrito, surtiendo sus efectos a partir del momento de su suscripcion.

VIGENCIA

Con base en el principio de anualidad presupuestaria, el presente convenio tendra vigencia a partir de la fecha de su firma y hasta el
31 de diciembre de 2025.

El instrumento podra darse por terminado cuando asi lo determinen “LAS PARTES” por mutuo acuerdo o cuando una de ellas se lo
comunique a la otra mediante escrito, con treinta dias naturales de anticipacién, en el entendido de que las actividades que se
encuentren en ejecucion deberan ser concluidas, salvo acuerdo en contrario.

DE LA ADQUISICION y DISTRIBUCION DE LOS APOYOS

Conforme a lo mencionado en el PADC 2025 elaborado por el SEDIF, se realizara el proceso de licitacion publica en el cual el
participante ganador estara obligado a impartir las capacitaciones y los insumos para proyectos de acuerdo en lo establecido en
dicho proceso.

DE LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS

Conforme a lo programado en el PADC 2025 y retroalimentado por el SNDIF, en caso de existir algtin camibio a lo programado en el
PADC 2025 el SEDIF enviara el formato de solicitud de cambios al SNDIF.

DE LOS MECANISMOS DE CORRESPONSABILIDAD

Aunado a las obligaciones pactadas en el presente acuerdo de voluntades “LAS PARTES" convienen que, en busca de posibilitar la
aplicacion efectiva de los principios de coordinacién y concurrencia, en el ejercicio de las competencias de cada una de “LAS
PARTES" con relacion a la operacion efectiva del “PROGRAMA”, fundamentalmente se tendra corresponsabilidad en:

l. -ElI "SEDIF" Y EL "SMDIF" convienen en establecer relaciones de colaboracién reciproca respecto a la operacion del
Programa de Salud y Bienestar Comunitario, en lo que respecta a |a gestién de recursos dentro de los programas que cada
quien opere, para la implementacién de acciones de capacitacion y proyectos que propicien Bienestar Comunitario en
comunidades rurales marginadas y vulnerables del Municipio.

1. EL "SEDIF" Y EL "SMDIF" contratarén yfo asignaran un profesionista calificado, quien sera el PROMOTOR MUNICIPAL
responsable directo de la supervisién, seguimiento y evaluacién de las Comunidades que operen el pragrama en el
Municipio, ademas de ser el enlace directo con el personal de “DIF ESTATAL", a través de su Equipo Estratégico,
responsables del Programa en el Estado, asi como elaborar y enviar trimestralmente la informacién requerida de los
avances de los proyectos instalados, de igual manera, informar las acciones y proyectos en gue participaron “EL
MUNICIPIO" y “EL DIF MUNICIPAL" en relacién al Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

1. El "SMDIF" presentaran mediante solicitud por escrito al "DIF ESTATAL", las comunidades propuestas a ingresar al
Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

V. El “SEDIF" en funcion de la disponibilidad de recursos Estatales y Federales asignados al Programa de Salud y Bienestar
Comunitario, a través de un equipo de especialistas calificados (Equipo Estratégico), serén quienes determinen la viabilidad
de las comunidades propuestas siempre y cuando se apeguen a las Reglas de Operacién vigentes, respecto a la
normatividad del Programa y al Consejo Nacional de Poblacién (CONAPQ) 2010 y 2020.

V. El “SMDIF" en coordinacién con “EL DIF ESTATAL", vy el personal calificado, serdn los encargados de llevar a cabo todo
el proceso de intervencidn para determinar la incorporacién de las comunidades propuestas y seleccionadas como nuevo

. ingreso al Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

Wi El "SEDIF" en coordinacion con el SMDIF y el personal que designe cada cual, tendran la responsabilidad de instalar,
supervisar y dar seguimiento para evaluar el resultado de las acciones y proyectos instalados, en lo referente al uso y
custodia de los mismos, por la comunidad y/o grupos de desarrollo.

Vil El "SEDIF” Y EL "SMDIF" conjuntamente con los habitantes de las comunidades y/o grupos de desarrollo, beneficiados,
recibiran las acciones de capacitacién y proyectos mediante la firna de un contrato de comodato, apegandose a las
clausulas y declaraciones contenidas en el mismo.

Vil El "SEDIF" tendra |a facultad de hacer las propuestas, sugerencias, y en su caso determinar el cambio de acciones y
proyectos a ofra comunidad, cuando los grupos de desarrollo no garanticen les objetives (ni la productividad esperada)
respecto del Programa de Salud y Bienestar Comunitario; cuando no se apeguen a los lineamientos y nomatividad del
mismo © cuando el Municipio no cumpla con su corresponsabilidad hacia los grupos de desarrollo debidamente
constituidos.

DE LAS SANCIONES
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“LAS PARTES" acuerdan que en caso de suscitarse algun conflicto o controversia lo resolveran de acuerdo con la clausula vigésima
del presente convenio.

Ademas de lo establecido en el parrafo anterior, “LAS PARTES" tendran la responsabilidad de hacer del conocimiento de las
autoridades competentes, cualquier falta administrativa, acto de corrupcian o camision de delito alguno, por parte de cualquiera de
los servidores publicos relacionados con la operacién del programa.

CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTES" guardaran confidencialidad estricta respecto de la informacién clasificada como confidencial o reservada, en
términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Infermacién Publica, la Ley Federal de Trasparencia y Acceso a la
Informacién Publica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesi6n de Sujetos Obligados y demas disposiciones
aplicables a la materia, salvo que se cuente con la previa autorizacion escrita de quien sea responsable de dicha informacion,
debiendo asegurarse que la que se proporcione por el personal que cada una designe sea manejada bajo estricta confidencialidad.
Las obligaciones contempladas en el parrafo anterior, permaneceran vigentes y serén exigibles en el supuesto de que "LAS
PARTES" dieran por terminade el presente instrumento juridico.

PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS

"LAS PARTES", por los medios de difusion mas convenientes, promoveran y divulgaran entre las personas promotoras, ejecutoras
e interesadas en general, las caracteristicas, alcances y resultados de la colaberacidn prevista en el presente Convenio, de acuerdo
con la CLAUSULA DECIMA “TRANSPARENCIA" de este instrumento.

COMPETENCIA
En caso de suscitarse algln conflicto o controversia con motive de la interpretacion ejecucion o cumplimiento del presente Convenio,
“LAS PARTES" lo resolveran de comun acuerdo, y de ser el caso, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance legal del convenio, lo firman en el Estado de Durango, a los dias
del mes de de dos mil veinticuatro.
POR EL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO POR EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE DURANGO FAMILIA DEL MUNICIPIO
PERSONA ENCARGADA DE LA DIRECCION GENERAL PERSONA ENCARGADA DE LA DIRECCION DEL SMDIF

SEDIF DURANGO

PRESIDENTE (A) MUNICIPAL PRESIDENTE (A) DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO

PERSONA ENCARGADA DE LA SUBDIRECCION DE PERSONA ENCARGADA DE LA DIRECCION OPERATIVO
PROGRAMAS ALIMENTARIOS DEL SEDIF DURANGO DEL SEDIF DURANGO
TESTIGO
Anexo 2

GUION PARA LA ELABORACION DEL:

PROYECTO ESTATAL ANUAL DE DESARROLLO COMUNITARIO (PEA-DC) 2025

SISTEMA ESTATAL DIF:
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INTRODUCCION
El Desarrollo Comunitario es un proceso que fomenta la organizacién y participacién social de forma democratica e
inclusiva, mediante el desarrollo de capacidades que permita el empoderamiento de las comunidades, a fin de convertirlas
en protagonistas de su transformacion, al involucrarse activamente en el diagnéstico de sus probleméticas y
necesidades, asi como en la planeacién y ejecucion de las acciones, proyectos y/o programas orientados a mejorar la
salud comunitaria.

Con base en lo anterior y a lo establecido en la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo
Comunitario (EIASADC), el presente documento tiene por objetivo presentar la planeacién de los programas de desarrollo
comunitario que operaré el Sistema Estatal DIF (Entidad Federativa) durante el ejercicio fiscal 2025, a través de los
siguientes anexos:

ANEXOS DEL PEA-DC

NOMENCLATURA
DEL ARCHIVO

TEMA NOMBRE DEL ANEXO

Anexo 1. Focalizacién y Cobertura del PSBC
Anexo 1 FyC PSBC 25

A 2E i Focalizacid
nexo xcepciones de Focalizacién Anexo 2 Excepciones 25

PsBeC Anexo 3. Estrategia Anual de Inversién Comunitaria (EAIC)

Anexo 3 EAIC 25

Anexo 4. Programa Anual de Capacitaciones (PAC) | Anexo 4 PAC 25
1 -
Anexo 5. Guia para la Elaboracién de Documentos del PSBC | Anexo5 szas Docs PSBC

Al 3 izaci CDC DIF PILAR
CDC DIF nexo 6. Focalizacion y Cobertura ES Anexo 6 FyC CDC 25

PILARES
A 7. Est ia Anual de Fortalecimi
nexo rategia Anual de Fortalecimiento de CDC DIF PILARES Anexo 7 BAF CDC 26
Vigilancia Anexo 8. Programacion de Acciones de Vigilancia Ciudadana )
Ciudadana {PAVC) Anexo 8 PAVC 25

ROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO
Este programa se enfoca en la identificacidn de localidades que, debido a diversas situaciones de vulnerabilidad,
enfrentan barreras y dificultades para su desarrollo, busca orientar y acompariar a estas comunidades en un proceso
formativo que les permita tomar conciencia de su situacién, desarrollar capacidades de autogestién y superar los retos y
adversidades que enfrentan.
A través de este proceso que implica la implementacion de proyectos comunitarios y la imparticién de capacitaciones, el
PSBC busca empoderar a las comunidades para que tomen las riendas de su propio desarrollo y bienestar, con el objetivo
final de que logren la autosuficiencia
Por lo anterior, el Sistema Estatal DIF (entidad federativa), como entidad operativa, debera garantizar que todos los
Grupos de Desarrollo (GD) propuestos para acciones de capacitacién y proyectos comunitarios financiados con recursos
del FAM-AS, deberan contar con:
® Los siguientes documentos vigentes (maximo dos anos de haber sido elaborados) antes del envio del PEA-DC:
o Acta Constitutiva
o Diagnéstico Participativo
o Programa de Trabajo Comunitario
® Acompanamiento institucional, es decir, promotoria estatal y municipal
1. Diagnéstico para el PSBC
En este apartado se debe seiialar la naturaleza y magnitud de las necesidades y problemas que afectan a las localidades
que integran el universo de atencién, a partir de un andlisis y reflexién sobre el contexto social de las localidades
cubiertas. Este andlisis debera basarse en los Diagnésticos Exploratorios y Participativos, asi como en los Programas de
Trabajo Comunitario previamente revisados.
En el siguiente cuadro se debera especificar las problematicas detectadas en el ambito de atencidn, vinculando los seis
componentes del Modelo para el Bienestar Comunitario: )
¢ autocuidado
s  Alimentacién
* Economia Solidaria

£ ALTERNATIVAS DE RECURSOS DE LA
LOCALIDAD PROBLEMATICA SOLUCION COMPONENTE LOCALIDAD
Colocar descripcién Colocar la
nombredela |  problemdtica quese | Prevedeporlomenos2 | o SR8CERS | cantidad del
localidad presenta en la localidad .alternatwas de solucién corresponda reczg:ngl;lz se
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*Agregar tantas filas como sean necesarias

2. Cobertura del PSBC

3. Enel Anexo 1. Focalizacion y Cobertura del PSBC, se debera registrar la informacién solicitada referente a todos

los GD que seran beneficiados con este programa en 2025 utilizando recursos del FAM-AS.

Es importante sefalar que el formato contendra informacién precargada de los GD en etapas de continuidad,
consolidacién y salida, con respecto a la programacion del ejercicio fiscal anterior. La incorporacion de los GD gue se
integraran como parte de la cobertura 2025 en etapa de apertura, se deberan enlistar en las filas inferiores que se
encuentran vacias, para lo cual, se deben considerar los criterios de focalizacién establecidos en la EIASADC 2025.
En el siguiente cuadro se deberan integrar los datos globales de la cobertura 2025, exclusivamente de los GD apoyados
con recursos del FAM-AS.

Datos generales de la Cobertura 2025

Municipios

Localidades de apertura
Localidades de continuidad

Localidades de consalidacién

Localidades de salida
El Anexo 2, Excepciones de Focalizacidn, se utilizara inicamente para GD de apertura, pertenecientes a localidades no
consideradas en los criterios de focalizacién establecidos en la EIASADC 2025, a fin de justificar su inclusién, siempre y
cuando, no se sobrepase el 30% de la cobertura total. Es necesario anexar una fuente oficial que acredite el estado de
vulnerabilidad de la localidad.
3. Asignacién de Recurso del FAM-AS del PSBC
El financiamiento mediante el FAM-AS se otorgara bajo dos modalidades:

s  Proyectos comunitarios integrados en una Estrategia Anual de Inversion Camunitaria (EAIC)

e« Capacitaciones que conforman una Propuesta Anual de Capacitacion (PAC)
3.1 Proyectos comunitarios: Estrategia Anual de Inversién Comunitaria (EAIC)
En el Anexo 3. Estrategia Anual de Inversién Comunitaria (EAIC) se debera incluir toda la informacién relacionada a los
proyectos sociales o productivos que requiere el GD, puede incluir capacitaciones o asesorias técnicas complementarias
a los proyectos (no confundir con las del PAC) para lograr los objetivos planteados por el GD.
Se debe considerar que este formato contiene 5 pestarias u hojas:

a) Programacion de la EAIC.,

b) Cronograma de las actividades programadas durante el ejercicio 2025

c) Desglose de insumos por proyecto

d) Desglose de capacitaciones o asesorias técnicas de la EAIC

e) Descripcion del proyecto
3.2 Programa Anual de Capacitacién (PAC)
En el Anexo 4. Programa Anual de Capacitaciones (PAC) se deberan enlistar las capacitaciones que complementen la
formacion basica y aborden las necesidades identificadas en los GD sin estar ligadas a proyectos vinculados a alguna
EAIC. Se debe considerar que este formato contiene 2 pestafias u hojas que deberan requisitarse: Avance del PACy
Cronograma.
4. Desglose del Recurso
Se debera registrar las cantidades que se pretende destinar para el Programa Anual de Capacitaciones (PAC) y para cada
EAIC. Verificar que la sumatoria en la columna de “Cantidad” sea igual al monto total que el DIF ESTATAL prevé destinar
para el ejercicio fiscal 2025; asimismo verificar gue la sumatoria de los porcentajes de la columna “Porcentaje”
corresponda al 100% de ese monto.
En el siguiente cuadro, se debera sefalar como se distribuira el recurso del FAM-AS que el DIF ESTATAL asignara al
PSBC en sus dos conceptos: EAIC y PAC.
Distribucion del recurso del FAM-AS para el PSBC

CONCEPTO MONTOQ ASIGNADO
Presupuesto Porcentaje
Total ($) (%)

Programa Anual de Capacitaciones (Total)

Estrategia Anual de Inversion Comunitaria (Total)
EAIC1
EAIC 2
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EAIC 3

I

*Agregar tantas filas como sean necesarias

5. Equipo de Promotoria
Senalar la cantidad de personas promotoras estatales y municipales con los que cuenta el PSBC para su |mp|ementac|én.
asi como las acciones o funciones que realizaran.
Promotoria

Promotoria Numero de personas Acciones/funciones
Estatal Ejemplo: 6 Ejemplo: Supervisar y capacitar a promotores municipales
Municipal Ejemplo: 5 Ejemplo: Reuniones periddicas con los GD
Total Ejemplo: 11

6. Estrategia Integral de Profesionalizacion

De la oferta de capacitacién presentada por el SNDIF en coordinacion con otras instancias aliadas (Bienestar, SEP, etc.),

en el siguiente cuadro, se debera especificar los cursos a los que se inscribira el personal que opera el PSBC a fin de

fortalecer sus competencias y contar con herramientas para la gestién de proyectos y el bienestar de las comunidades. E|

DIF ESTATAL programara en el PEA-DC al menos 20% de sus promotores, estatales, municipales, personal administrativo
/o personal directivo, para la Estrategia Integral de Profesionalizacién.

Temade la Nombre de las
capacitacion personas servidora Total de Personas que
P publica Directiva y/o Pf:r‘{?:ialil PmFecha d clnstlt:;::’én Operan el PSBC
Administrativa a P gramaca apacitadora
Capacitar y Cargo
Estatal Municipal
Colocar el Nombre completo del | Especificar | Colocar fechade | Nombre de la Ejemplo: Ejemplo:
nombre de la funcionario, segun si es Estatal inicio de la institucién 4 12
capacitacion corresponda y cargo | o Municipal capacitacién, capacitadora
| dd/mm/aaaa
Ejemplo: Ejemplo: | Ejemplo: Ejemplo: Ejemplo:
Liderazgo Juan Pérez Lopez. | Estatal 10/02/2025 Bienestar
Jefe de i
Departamento |
Total de Personas
Tema de la Promotorasl/es a Promotoras que
capacitacion Capacitar Estatal / Institucién Qperan el PSBC
Nombre Municipal Fecha Programada Capacitadora
Estatal Municipal
Colocar el Colocar el Especificar Colocar fecha de Nombre de la
nombre de la | nombre completo | si es Estatal inicio de la institucién Ejemplo: Ejemplo:
capacitacion de la persona o Municipal capacitacion, capacitadora 30 45
promotora y su dd/mm/aaaa Ejemplo:
Ejemplo: cargo Ejemplo: Ejemplo:10/02/2025 Bienestar
Liderazgo | Ejemplo: Municipal
| Ana Barrera
Garcia.
Promotora
Municipal de
Chilpancingo

*Agregar tantas filas como sean necesarias
7. Vinculaciones Estratégicas para el PSBC
Seiialar las instituciones, programas o dependencias con las cuales el DIF ESTATAL se vinculara para fortalecer el
programa en sus distintas etapas (planeacién, ejecucién, seguimiento, formacién de recursos humanos, etc.), asi como
para complementar el apoyo a los GD. Especificar las acciones que se impulsaran. Estos vinculos pueden ser con areas
del mismo DIF ESTATAL, los SMDIF, otras instituciones gubernamentales (federales, estatales o municipales), académicas

u organizaciones de la sociedad civil (nacionales o internacionales).

Problematica derivada del diagnéstico
(del numeral 1) que se pretende atender

Institucién: Federal,

Estatal y /o Municipal Apoyas yio acclones

Ejemplo:

Ejemplo: Ejemplo:
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En las comunidades del Alto y Rancho Grande, se Direccion de Asistencia » Platica de
presenta una alta incidencia de enfermedades Alimentaria DIF ESTATAL / alimentacién
relacionadas con malas habitos de alimentacién Jefatura de Orientacion correcta,
Localmente se cuenta con recursos naturales que Alimentaria :
pueden ayudar a mejorar la nutricién a través de una e Taller de elaboracién
alimentacién equilibrada y sana. de platillos
saludables
Ejemplo:
Por |a falta de recurso econémico para la compra de e
itiles escolares, la desercién escolar de las nifiasy | Universidad de SEATTLE, |, Oistibulr 300 Paquetes de
nifios es frecuente en las localidades de La Mina, WS. es kscolares a los ifos da
Jerécuaro; Rancho Viejo, Apaseo el Grande; El Primaria
Progreso, Abasolo.

*Agregar tantas filas como sean necesarias
8. Otras Acciones
Sefalar las acciones que pueden contribuir al fortalecimiento de los componentes del Modelo para el Bienestar
Comunitario que se tengan programadas para el presente ejercicio fiscal.
OTRAS ACCIONES
Actividad: Concurso de Platillos Saludables
Municipio: San Carlos, Zaragoza, Libres, Oriental
Localidad: Se realizara un concurso entre las comunidades antes sefialadas con el tema de “Platillos Saludables”, ya
que sera el cierre de las capacitaciones que se proporcionaron los Integrantes de los GD, este se llevara a cabo para
el mes de julio 2025
Descripcidn: Se anexara una vez que se lleve a cabo el concurso
*Agregar tantas filas como sean necesarias
En el Anexo 5. Guia para la Elaboracién de Documentos del PSBC, se proporcionan, a modo de plantilla o guia, los
documentos requeridos en el marco de los procesos administrativos que cada Sistema Estatal DIF debera redactar para
cumplir con los lineamientos del PSBC, en cuanto a la planeacidén de los GD, acciones de promotoria y capacitacion
municipal. Se incluyen los siguientes:
a) Acta Constitutiva
b} Diagnéstico Participativo
c) Programa de Trabajo Comunitario
d) Oficio de Asignacién y Presentacion de la Persona Promotora
e) Bitacora de la Persona Promotora
f) Comprobante de Capacitacién Otorgada al SMDIF
PROGRAMA DE CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO DIF PILARES
A través de este programa se impulsaran procesos de organizacion, participacién y autodesarrollo para fortalecer el
bienestar de la poblacién, a través de una red de servicios que promueve la autonomia, la economia, la educacion, el
deporte y la cultura. De esta manera, se generan |lazos sociales y se contribuye a la disminucién de las incidencias de
conductas delictivas en los entornos de cada centro.
9. Diagnéstico para CDC DIF PILARES
Se debera llenar el siguiente cuadro enlistando los centros y explicando las problematicas identificadas en las localidades
donde se encuentran, asi como las alternativas de solucidn.

Nombre del Num. de Apoyo que requiere
Num CDC DIF Municipio espacios Probleméticas Alternativas {Equipamiento,
’ Pilares considerados en detectadas de solucién habilitacién o
el CDC servicios)
Indicar el Indicar el Cantidad de Descripcién Describir por | Enlistar los apoyos
nombre del Municipio en espacios del breve de la lo menos 2 que se requieren
Centro de el que se centro problemética que alternativas para atender las
Desarrollo encuentra el incluyendo se presenta en la de solucién problematicas
Comunitario centro espacios localidad antes referidas
abiertos

*Agregar tantas filas como sean necesarias

10. Cobertura de los CDC DIF PILARES
En el Anexo 6. Focalizacién y Cobertura CDC DIF PILARES, se debera registrar la informacién solicitada referente a todos .
los centros que se intervendran en 2025 utilizando recursos del FAM-AS. A manera de resumen, en el siguiente cuadro se
indicaran los totales requeridos:

Datos generales de la Cobertura 2025 Cantidad total
Total de CDC DIF Pilares en la entidad federativa
Total de Municipios con CDC DIF Pilares
CDC DIF Pilares beneficiados por primera vez por FAM-AS
CDC DIF Pilares que han sido beneficiados con recursos del FAM-AS en ejercicios anteriores
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En el siguiente cuadro se deberan indicar los montos totales que se asignaran para la operacién de los CDC DIF PILARES
bajo los conceptos sefalados:
Concepto Monto otergado ($)
Habilitacion de los CDC DIF Pilares
Equipamiento de los CDC DIF Pilares
Servicios otorgados en los CDC DIF Pilares
1. Asignacién del Recurso del FAM-AS para los CDC DIF PILARES
En el Anexo 7. Estrategia Anual de Fortalecimiento de CDC DIF PILARES, se debera ingresar la informacion proyectada
para cada centro que operara con recursos del FAM-AS durante el ejercicio 2025.
Es importante sefialar que este formato integra dos hojas o pestaiias
¢ Enla pestana de cronograma, se deberan enlistar todos los centros que se intervendran en el ejercicio 2025,
sefalando la fecha en que se iniciara dicho proceso.
e  En la pestaiia CDC, se deber4 requisitar la cédula con el desglose de insumos, Cabe sefialar que se debera
generar una hoja o pestafia por cada centro manteniendo el mismo nombre y cambiando el nlimero consecutivo.
12. Vinculaciones Estratégicas para CDC DIF PILARES
En el siguiente cuadro se deberan indicar las instituciones y dependencias con las cuales el DIF ESTATAL buscara
vincularse para fortalecer el programa y especificar las acciones que se impulsaran con cada organismo. Estos vinculos
pueden ser con areas del mismo DIF ESTATAL, los SMDIF, otras instituciones gubernamentales (federales, estatales o
municipales), académicas u organizaciones de la sociedad civil (nacionales o internacionales).

. . Area del DIF Servicios o recursos por otorgar o beneficio de la
Institucién/Organismo | poratA| /SMDIF/Institucién vinculacién
Ejemplo: Ejemplo: Ejemplo:
DIF ESTATAL Direccion de Rehabilitacion Atencion de rehabilitacién

*Agregar tantas filas como sean necesarias
13. Vigilancia Ciudadana para los Programas de Desarrollo Comunitario
En el Anexo 8. Programacién de Acciones de Vigilancia Ciudadana (PAVC), se debera ingresar informacion relativa a la
persona que funja como enlace para el seguimiento de las acciones implementadas en materia de vigilancia ciudadana,
asi como la planeacién de materiales de difusién, operacién de los comités, capacitaciones y reuniones de seguimiento.
En este formato se encontraran dos hojas o pestaias que deberan requisitarse segin sea el caso, es importante sefialar,
que se debera llenar este anexo para cada uno de los programas de desarrollo comunitario operados para el ejercicio
fiscal 2025 (PSBC y/o CDC DIF PILARES)

a) Vigilancia Ciudadana

b) Cronograma
DATOS DE CONTACTO
Colocar la informacidn general de las personas servidoras piblicas que seran los enlaces para el PSBC y de los CDC DIF

PILARES
Enlace para el Programa de Salud y Bienestar Comunitario
Nombre completo Cargo !
Correo electrénico Tel. y extension |
Responsable o Enlace de Centros de Desarrollo Comunitario DIF Pilares
Nombre completo Cargo |
Correo electrénico Tel. y extension |
Firmas

Nombre completo y
) cargo Nombre completo del Director/a General del DIF ESTATAL

de quien validé al PEA- que autorizé el PEA-DC
DC

Nombre completo y cargo
de quien elabord el PEA-
DC
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“Reglas de Operacion Programa de Centros de Desarrollo Comunitario DIF PILARES 2025"
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1. Introduccidn
El Programa de Centros de Desarrollo Comunitario DIF Pilares existe para ofrecer una red de servicios a la comunidad, donde se
promueven la participacién y coordinacién para el fortalecimiento de los Centros, la imparticion de capacitaciones y talleres de
emprendimiento economico para mejorar las condiciones de vida de los usuarios, impulsando los procesos de organizacion,
participacién y autodesarrollo en la atencién de cinco ejes: Salud, Educacion, Cultura, Deporte y Economia
Los centros de Desarrollo Comunitario en Durango tienen carencias en cuanto el equipamiento de los talleres que se ofertan, asi
como carencias en infraestructura lo cual ocasiona un servicio deficiente a los beneficiarios.
Este Programa de Centros de Desarrollo Comunitario DIF Pilares se encuentra alineado a los 100 compromisos para el Segundo
Piso de la Cuarta Transformacién, disponibles en el siguiente enlace: httos://www gob mx/presidencia/documentos/100-
compromiscs-para-el-segundo-piso-de-la-cuarta-transformacion
La vigencia de las presentes Reglas de Operacién es a partir de la publicacién de las mismas hasta el 31 de diciembre del 2025,

2  Antecedentes
A partir del afio 2023 se crea en la EIASA-DC el Programa de Centros de Desarrollo Comunitario DIF Pilares, pero hasta el
afic 2024 en el estado de Durango se implementa por primera vez, equipando a talleres de 8 centros de desarrollo comunitario,
con lo cual se logr6 una mejora en la atencion, y bienestar para los usuarios beneficiarios.

3 Glosario de términos

Para los efectos del Programa de Centros de Desarrollo Comunitario DIF PILARES, en las presentes Reglas de Operacian
se entendera por:
Autocuidado. Se refiere a las practicas cotidianas y a las decisiones sobre ellas, que conscientemente realiza una persona,
familia o grupo para cuidar su salud; practicas que son aprendidas. El autocuidado esta determinado por factores protectores y
de prevencion del riesgo para la salud; se clasifican en individual o colectivo y considera la salud fisica, mental y social.
Beneficiarios: Poblacion a la que van dirigidas los programas y apoyos de asistencia social.
Capacitacion. Proceso de formacién destinado a promover, facilitar, fomentar y desarrollar las aptitudes, habilidades o
conocimientos de las personas, con el fin de permitirles mejores oportunidades y condiciones de vida.
Comité. Grupo de personas con representacion de la comunidad o grupo organizade para participar en los programas de los que
son beneficiados.
Comunidad. Personas que en conjunto habitan un espacio geografico determinado, que generan un sentido de pertenencia e
identidad social, que interaccicnan entre si, operando redes de comunicacién y apoyo mutuo, para lograr determinados objetivos,
intereses, satisfacer necesidades, resolver problemas y desempedar funciones sociales relevantes para su localidad.
CONAPO. Consejo Nacional de Poblacion.
Vigilancia Ciudadana (VC). Es el mecanismo de las/os beneficiarias/os, para que, de manera organizada, verifiquen el
cumplimiento de las metas y la correcta aplicacién de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social.
Constituye una practica de participacién comunitaria, de transparencia y rendicion de cuentas, que contribuye a lograr los objetivos
y estrategias en materia de politica social. .
Convenio de Colaboracién. Es el instrumento juridico que suscriben el Sistemas Estatal para el Desarrclio Integral de la Familia
y los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, en la asignacién de recursos, con el objetivo de ejecutar un
proyecto alineado al Programa de Salud y Bienestar Comunitario.
Desarrollo Comunitario. Proceso para la mejora de las condiciones sociales y econémicas enfocadas al bienestar colectivo.
Prioriza como eje fundamental de su quehacer el desarrollo de las personas a partir de su participacién activa y autoconfianza.
Desastre: Resultado de la ocurrencia de uno o més agentes perturbadores severos y o extremos, concatenados o no, de origen
natural, de la actividad humana (antropogénicos), gue cuando acontecen en un tiempo y en una zona determinada, causan dafos
y que por su magnitud exceden la capacidad de respuesta de la comunidad afectada.
Determinantes sociales de la salud: Las condiciones culturales, econémicas, politicas, educativas, psicoldgicas y biolagicas
que se presentan en la localidad donde las personas nacen, crecen, viven, trabajan y envejecen, que pueden ser modificables a
traves de la accion comunitaria, y que estén orientadas al autocuidado, recreacién y manejo del tiempo libre, gestién integral del
riesgos, espacios habitables sustentables, alimentacién correcta y local, economia solidaria, sustentabilidad, asi como la
organizacién para la autogestion. DGADC. Direccién General de Alimentacién y Desarrollo Comunitario.
Economia solidaria. Plantea la generacion de ahorro o disminucion de gastos a nivel familiar y comunitario, a través de iniciativas
economicas en colectivo. Generalmente se expresa en acciones y proyectos que privilegian la colaboracion y la contribucion al
bienestar comun. Considera la gestién de financiamiento, insumos, capacitacién y asistencia técnica, asi como el rescate e
inventiva de nuevas formas de intercambic basadas en el trueque.
Espacio alimentario: Para efectos de este documento, lugar designado para la preparacion y consumo de alimentos mediante
la organizacion y la participacién social.
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Especificacién: Caracteristicas o requisitos que debe cumplir un producto o un servicio.

Estilos de Vida Saludables. Son formas de compertamiento humano, cotidiano que expresan el desarrollo individual y colectivo
de capacidades para: el autocuidado, |a recreacién y manejo del tiempo libre, la gestian integral de riesgos, los espacios habitables
sustentables, la alimentacidn correcta y local, la sustentabilidad, la economia solidaria y la organizacicn para la autogestion.
Focalizacion: Es asegurar que los beneficios de las acciones lleguen a las familias que mas requieren las intervenciones publicas,
para concentrar la atencién sobre un determinado problema o necesidad.

Gestion integral de riesgos. Se refiere a la capacidad de identificar, prevenir, mitigar o atenuar el riesgo ante una emergencia o
desastre. Permite determinar las amenazas y vulnerabilidades, intervenir para modificarlas, disminuirlas, eliminarlas o lograr la
preparacion pertinente para responder ante los dafios. Considera tres procesos: conocer el riesgo, reducir el riesgo incorporando
medidas de prevision y mitigacion y manejar los desastres implementando medidas de auxilio, recuperacién y resiliencia.
Grupos vulnerables: Condicién de riesgo que padece un individuo, una familia o una comunidad, resultado de la acumulacién
de desventajas sociales, de manera que esa situacién impide que dichas condiciones no sean superadas por ellos mismos y
queden limitados para incorporarse a las oportunidades de desarrollo.

Insumos. Son tipos de beneficios tangibles; se refieren a los paquetes de alimentos, animales, materias primas, herramientas
basicas y otros materiales Utiles que faciliten y consoliden los Proyectos Comunitarios de los Grupos de Desarrollo, financiados a
través de recursos de Ramo 33.

Localidad: Tedo lugar ocupado con una o mas viviendas, las cuales pueden estar habitadas o no; este lugar es reconocido por
un nombre dado por la ley o la costumbre, por la cantidad de poblacién, se dividen en urbanas (mayores de 2500 habitantes) y
rurales (menoras de 2500 habitantes) de acuerdo con Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

Organismos de Evaluacién de la Conformidad: Persona acreditada por una Entidad de Acreditacion o en su caso, por la
Autoridad Normalizadora para llevar a cabo la Evaluacion de la Conformidad

Padrén de beneficiarios: Registro nominal de los beneficiarios de un programa.

Participacién Social: Proceso que permite involucrar a la poblacion, autoridades locales, instituciones publicas y a los sectores
social y privado en la planeacién, programacién, ejecucién y evaluacion de los programas y acciones de salud, con el proposito
de lograr un mayor impacto.

Personas de atencidn prioritaria: Son aquellos a quienes se ha identificado que deben ser atendidos de manera preferente, a
través de programas especiales y estrategias, con la finalidad de alcanzar un equilibrio social.

Perspectiva de género: Considera el papel social y cultural de las mujeres, hombres, nifias, nifios y adolescentes, a fin de
promover la equidad e igualdad de oportunidades y responsabilidades en un programa determinado.

Poblacion objetivo: Poblacién que un programa tiene planeado o programado atender para cubrir la poblacién potencial y que
cumple con los criterios de elegibilidad establecidos en su normatividad.

Poblacién potencial: Poblacion total que presanta la necesidad o problema que justifica la existencia de un programa y que, por
lo tanto, pudiera ser elegible para su atencion.

Proyecto Anual Estatal de Desarrollo Comunitario (PEA-DC). Es un instrumento de planeacién del area de Desarrcllo
Comunitario del DIF Estatal, de elaboracién anual, donde se plantea detalladamente el conjunto de acciones que impulsan el
bienestar colectivo, a través de la promocién de la salud comunitaria.

Planeacion Participativa. Es una metedologia que el Programa de Salud y Bienestar Comunitario retoma con el propésito de
facilitar que los Grupos de Desarrollo participen en forma activa, corresponsable y decisoria en la bisqueda de alternativas que
modifiquen las condiciones de vulnerabilidad sccial que les afectan. Permite que la toma de decisiones se construya en conjunto,
a través de talleres de trabajo participativo, donde se aplican las herramientas que propician el anélisis y la reflexion del contexto
local; les permiten identificar prioridades colectivas y disefiar las estrategias y acciones pertinentes para impulsar el cambio,
mismas que en forma de proyectos integraran su Programa de Trabajo Comunitario. Esto es, constituye una estrategia central

que direcciona el desarrollo y aplicacién de capacidades para fortalecer |a salud comunitaria.

Poblacién Atendida. Son las localidades beneficiadas que reciben directamente subsidios y/o apoyos presupuestarios, al haber

cumplido con los criterios de elegibilidad y con los requerimientos establecidos en las disposiciones aplicables relativas al
Programa de Salud y Bienestar Comunitario, .
Promocién de la salud: al proceso que permite fortalecer los conocimientes, aptitudes y actitudes de las personas para participar
corresponsablemente en el cuidado de su salud y para optar por estilos de vida saludables, facilitando el logro y conservacion de
un adecuado estado de salud individual y colectiva mediante actividades de participacion social, comunicacion educativa y
educacion para |a salud.

Promotoria. Es el recurso humano fundamental (municipal/estatal), que apoya al Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de
la Familia en el proceso de instalacion, implementacién y seguimiento del Programa de Salud y Bienestar Comunitario. Acompaiia
y guia al GD a lo largo de todas las fases de accién comunitaria, lo asesora y le brinda las herramientas necesarias para sus
procesos de reflexion, planeacion, ejecucion, gestion y formacién de promotores y promotoras comunitarias.

Proyecto Comunitario. Es un plan de accién que considera actividades concretas, interrelacionadas y coordinadas entre si, que
se realizan con el fin de generar determinados bienes y servicios, orientados a satisfacer necesidades y/o resolver problemas
colectivos. Los Proyectos Comunitarios atienden temas relativos al logro de estilos de vida saludable por lo que pueden estar
direccionados al autocuidado, a la recreacién y manejo del tiempo libre, a la gestién integral de riesgos, a los espacios habitables
sustentables, a la alimentacién correcta y local, a la sustentabilidad y a la economia solidaria. Se dividen en proyectos sociales y
proyectos productivos

Proyecto Social. Es el proyecto comunitario encaminado a brindar servicios que si bien no generan utilidad monetaria o
rentabilidad economica proporcionan beneficios a nivel de la sociedad. Ejemplos de este tipo son: culturales, activacién fisica,
construccién de pargues, construccién de letrinas, mejoramiento de la vivienda, rehabilitacién o equipamiento de espacios
alimentarios, etc.

Reglas de Operacién (ROP): Son un conjunto de disposiciones que precisan la forma de operar un programa, con el propdsito
de transparentar y normar la distribucién y entrega de los apoyos alimentarios.

Recibo de los recursos. Recibo de caja emitido por el area financiera receptora.

Situacién de emergencia: Condicién que puede causar un dafio y propiciar un riesgo excesivo para |a seguridad e integridad de
la poblacian en general, generada o asociada con la inminencia, alta probabilidad o presencia de un agente perturbador.
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Sustentabilidad. Capacidad de satisfacer las necesidades y ejercer los derechos humanos presentes, sin poner en riesgo la
sobrevivencia y el desarrollo de las futuras generaciones, realizando acciones familiares y colectivas orientadas al cuidado del
medio ambiente para disminuir la huella ecolégica. Implica comprender y sensibilizarse con el entorno global, e identificar y
resolver los problemas ecolégicos a nivel local.

Vulnerabilidad: Fendmeno social que implica la presencia de una cendicion de riesgo que padece un individuo o una familia,
resultado de la acumulacién de desventajas sociales, de manera que dicha situacion impide que esas condiciones sean superadas
por ellos mismos y queden limitados para incorporarse a las oportunidades de desarrollo.

AGEB: Es una extension territorial que corresponde a la subdivision de las &reas geoestadisticas municipales. Constituye la
unidad basica del Marco Geoestadistico Nacional y, dependiendo de sus caracteristicas, se clasifican en 2 tipos urbana y rural.
CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social

DGADC: Direccién General de Alimentacién y Desarrollo Comunitario.

DOF: Diario Oficial de la Federacion. .

EIASADC: Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario.

FAM-AS: Fondo de Aportaciones Mdltiples componente Asistencia Social.

PEA-DC: Proyecto Anual de Desarrollo Comunitario.

DIF Estatal: Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango

SFP: Secretaria de la Funcién Publica.

SIIPP-G: Sistemna Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales de la Secretaria de la Funcion Pblica.
SMDIF: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

SNDIF: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

SRFT: Sistema de Recursos Federales Transferidos de la SHCP.

SFP. Secretaria de la Funcion Publica.

SICS. Sistema Informético de la Contraloria Social.

UAPV. Unidad de Atencién a Poblacion Vulnerable

4  Objetivos del Programa

Habilitar, rehabilitar o equipar espacios para actividades educativas, econémicas, deportivas y culturales para todas las
edades, con un enfoque pedagdgico, de inclusidn social, contemplando la salud fisica y mental, asi como una cultura de paz,
garantizando el ejercicio de sus derechos, fomentando la participacion de los tres érdenes de gobierno, asi como otras
dependencias, instituciones académicas, ascciaciones u organismos internacicnales.

4.1 Objetivos especificos
Fortalecer a los centros de Desarrollo Comunitario mediante equipamiento de talleres promoviendo la organizacion y participacién
de los usuarios.
Mejorar los Centros de Desarrollo Comunitario con la rehabilitacién de su infraestructura para poder brindar un mejor servicio.

5 Cobertura
El programa tiene cobertura Estatal en aquellos municipios que presentan Centros de Desarrollo Comunitarios con poblacién
objetivo.

6 Poblacidn y focalizacién

6.1 Poblacién potencial

1,832,650 equivalente a la Poblacién total en Durango de acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 de INEGI. Asi

como las personas en condiciones de movilidad humana.
6.2 Poblacién objetivo

. De acuerdo con el indice de carencia social, CONEVAL 2020: poblacién en situacién de pobreza, con rezago educativo y
con carencia por acceso a: los servicios de salud, a seguridad social, a servicios basicaos en la vivienda, a la alimentacién nutritiva
y de calidad, y a espacios de vivienda.

6.3 Criterios de focalizacion

EI DIF ESTATAL, realiza una identificacién de territorio y espacios para |a implementacién del programa.

Las instalaciones de infraestructura fisica deben ser de propiedad gubernamental a nivel estatal o municipal y su operacién
debe recaer en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF). Este enfoque impulsard las capacidades de autogestion,
asociacion, organizacion, laborales, educativas, deportivas y lidicas mediante la participacién ciudadana. Se busca implementar
estas actividades como estrategia integral para llevar a cabo acciones de beneficio social, adaptadas a las condiciones y
necesidades especificas de las comunidades en cuestion.

6.4 Requisitos de seleccién de beneficiarios.

l. Solicitud por escrito donde se solicita el equipamiento y/o rehabilitacién del Centro de Desarrollo Comunitario.

6.5 Métodos ylo procedimientos de seleccion

I DIF ESTATAL y/o SMDIF realizard una supervisién para verificar que los solicitantes son candidatos para ser

apoyados con este programa y que cumplen con los criterios de focalizacion.

Il DIF ESTATAL y SMDIF realizan un diagnéstico de necesidades de la poblacién con el objetivo de ofrecer servicios

enfocados a resolver dichas necesidades.
6.6 Vigencia
La vigencia de los presentes lineamientos es a partir del dia primero de enero hasta el treinta y uno de diciembre
del afio dos mil veinticinco.
7  Caracteristicas de los apoyos
71 Tipo de apoyo

Modelos de conformacién de los Centros

Se consideran cuatro modelos para la conformacion de los centros, los cuales se adaptaran con respecto al espacio fisico
disponible y a las caracteristicas de la poblacion.

Todos los centros deberan contar con servicios basicos como drenaje, agua, energia eléctrica e internet en la medida de lo
posible, buscando una vinculacion con dependencias como se establece en el apartado de Transversalidades de los programas
del capitulo 2 de esta estrategia.
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En todos los Centros se debera contar con:

+ Un enlace estatal de Centros de Desarrollo Comunitario DIF PILARES

* Una persona responsable por Centro de Desarrollo Comunitario DIF PILARES (estatal o municipal)

La estructura para la operacién la definiran los DIF ESTATAL en coordinacion con los SMDIF, esto dependera de las
necesidades de la poblacién, espacios con los que cuente el centro (personal para la adecuada operacion), diversidad de
actividades o servicios otorgados.

Todos los Centros de Desarrollo Comunitario deberan atender por lo menos tres de los cinco ejes del programa y pedran
adaptarse a los siguientes modelos de acuerdo con los espacios disponibles:

MODELO 1

¢ Salon de usos mltiples: en el espacio podra ser multidisciplinario, impartiendo talleres de economia, cultura y algunas
actividades deportivas.

* Espacios abiertos: para actividades culturales o deportivas, asi como para impulsar jornadas de economia.

MODELO 2

* Salén de usos miltiples: en el espacio podra ser multidisciplinario, donde se podran impartir talleres culturales y algunas
actividades deportivas.

* Espacios abiertos: para actividades culturales o deportivas, asi como para impulsar jornadas de economia.

» Salén o aula educativa: minimo 1 espacio para asesorias, talleres, oficios, etc.

MODELO 3

& Saldn de usos multiples: en el espacio podra ser multidisciplinario, donde se podran impartir talleres culturales y algunas
actividades deportivas.

* Espacios abiertos: para actividades culturales o deportivas, asi como para impulsar jornadas de economia.

* Salén o aula educativa: minimo 1 espacio para asesarias, talleres, oficios, etc.

# Salon o aulas para talleres con equipo especializado: carpinteria, belleza, costura, reposteria, etc., o talleres culturales y
algunas actividades deportivas.

MODELO 4

« Salén de usos miiltiples: en el espacio podra ser multidisciplinario, donde se podran impartir talleres culturales y algunas
actividades deportivas.

» Espacios abiertos: para actividades culturales o deportivas, asi como para impulsar jornadas de economia.

# Saldén o aula educativa: minimo 1 espacio para asesorias, talleres, oficios, etc.

e Salén o aulas para talleres con equipo especializado: carpinteria, belleza, costura, reposteria, etc., o talleres culturales y
algunas actividades deportivas.

* Contar con 1 0 més de los siguientes servicios, siempre y cuando se cuente con las condiciones necesarias:

o Espacio de rehabilitacion Integral: para brindar servicios de rehabilitacion integral.

o Comedor comunitario: para garantizar la alimentacion de las personas de atencién vulnerable.

o Salones o espacios para la atencion a personas mayores: para realizar actividades que promuevan y garanticen su plena

integracion en la sociedad.

o Centros de Atencion Infantil: para brindar atencion, cuidade y desarrollo integral infantil.

o Consultorio integral de salud: para atencién meédica general, psicologica y nutricional.
7.2 Unidad y periodicidad de los apoyos

Rehabilitacién y acondicionamiento de Centros de Desarrollo Comunitario, Fortalecimiento de los talleres, cursos,
capacitaciones y actividades ofertadas por los Centros de Desarrollo Comunitario, los apoyos entregaran de manera unica y anual.
7.3 Criterios de seleccién para los insumos

De acuerdo en lo establecido en el PEA-DC 2025 elaborado por el DIF ESTATAL y validado por el SNDIF, y las necesidades

de cada Centro de Desarrollo Comunitario, se realizard un Programa anual para determinar los insumos a adquirir.
8 acciones transversales \
La participacién social y comunitaria es un eje imprescindible del desarrolle humano. Esta fortalece el sentido de pertenencia

a un grupo a través del cual se facilita el ejercicio de derechos, asi como la mejora de los estilos de vida. Las personas involucradas
en la implementacion de proyectos para el bien comun, desarrollan capacidades de cooperacion, solidaridad y autogestion,
fundamentales para lograr la sostenibilidad de los proyectos.

Asimismo, para lograr la participacion hay que considerar una serie de acciones y principios que fomenten la salud y el
bienestar comunitario, asi como motivacidn para la transformacion de una realidad adversa. Esta paricipacion se caracteriza por
ser:

a) Voluntaria (no remunerada).

b) Libre (no condicionada).

c) Consciente (sabiendo que implica compromiscs).

d) Solidaria (por ayudar a otros).

e) Por niveles (con opciones de participacién segun interés y posibilidad: desde opinar y asistir, hasta el seguimiento en la
utilizacién de recursos y en la toma de decisiones).

f) Universal (todos pueden participar sin distincién de educacién, jerarguia, sexo, edad, posicion econdémica, eétnica,
discapacidad, etc.).

La participacion comunitaria, se concibe como la generacion planificada e intencionada de escalones de participacion cada
vez mas amplios.

Si una comunidad o grupo esta en proceso de ampliacion y profundizacion de la participacion social, existirian distintas
posibilidades o escalones para participar, segun el nivel de compromiso y corresponsabilidad que la gente adquiriera, sin embargo,
se debe considerar que, entre mas escalones hay, mayores son las posibilidades de participacién.

Un escenario posible en la participacién comunitaria de los integrantes de una comunidad o grupo, tendria como referencia
la construccién de procesos sociales con un encuadre (normas, consignas y valores) disefiado colectivamente, manteniendo la
organizacién como una necesidad, cooperando cen sus recursos, comprometiéndose con la accién comunitaria para obtener
logros materiales y humanos en beneficio de la comunidad, el grupo, la familia y para si mismo. La participacién debe ser valorada
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como el motor del hacer comunidad, como el instrumento a través del cual se cristalizan las decisiones, las aspiraciones y los
valores del ser "sujeto” y del ser “comunidad”.

La participacién y organizacién de la comunidad en la operacion de los programas alimentarios y de desarrollo comunitario,
facilita |a realizacion de tareas a través de acciones como la formacion de comités o grupos de desarrollo para la planificacion,
operacion, vigilancia y evaluacion de los programas, en donde, no sélo se conciban como un grupo administrativo, sine como
agentes de cambio y motivacion para el logro del fin comun. A su vez, la participacién y organizacién permite la coordinacion o
interrelacion de los tres drdenes de gobierno (federal, estatal y municipal).

Los programas alimentarios y de desarrollo comunitario, deberan ser impulsados por la participacién de la comunidad para
desarrcllar su capacidad autogestora que genere acciones corresponsables y sostenibles.

La operacién de los programas de desarrollo comunitario, debera considerar y reconocen la importancia de la
intergeneracionalidad para impulsarla como un pilar para la cohesion social, ya que la convivencia entre personas de diferentes
edades derriba barreras generacionales, promueve la comprensién y el aprendizaje mutuo y fomenta el respeto entre las distintas
etapas de |a vida.

Del mismo modo, a través de los programas de desarrollo comunitario, se buscara contribuir activamente al Sistema Nacional
de Cuidados, mediante la oferta de capacitaciones, talleres y actividades disefiadas para empoderar a las personas cuidadoras.

9 Derechos, obligaciones y sanciones
9.1 Derechos
I. De la Poblacion Atendida:
a) Recibir, por parte del DIF ESTATAL un trato digno, respetuoso y equitativo, libre de discriminacién por edad, sexo,
genero, grupo étnico, partido politico o religion, orientacién sexual.
b)  Solicitar y recibir informacién sobre el estado que guardan las gestiones que hubieren realizado;
c)  Ser parte de los procesos de organizacion y participacion
d)  Participar en acciones de capacitacién que respondan a sus requerimientos de conocimientos, habilidades y aptitudes;
e) Recibir apoyo para implementar o consclidar proyectos comunitarios que incluyan capacitacién, asesoria técnica,
insumos, conforme a las disposiciones normativas y demas disposiciones vigentes,
f) Recibir informacién, orientacién clara y oportuna sobre la operacién del programa
g)  Hacer uso de los servicios ofrecidos por los espacios comunitarios y alimentarios apoyados;
h)  Participar en el proyecto desde la etapa de planeacién hasta la evaluacidn, en los términos en los que el GD defina; y
i) Formar parte del Comité de Vigilancia ciudadana.

Il.  De los DIF ESTATAL:
a)  Solicitar y recibir informacion sobre el estado que guardan las gestiones que hubieren realizado,
b) Recibir asesoria, capacitacion, acompafamiento e informacion por parte del SNDIF;
d)  Solicitar informacion a los SMDIF para dar seguimiento al cumplimiento de su PCDC;
e)  Realizar visitas a los SMDIF, a los Centros de Desarrollo Comunitarios dentro de la cobertura del PCDC, can el propdsito
de dar seguimiento al cumplimiento de lo establecido en sus PCDC;
f) Convocar a los SMDIF a reuniones de trabajo con el fin de dar seguimiento al PCDC; y
g)  Realizar recomendaciones a los SMDIF en la implementacion del PCDC.
9.2 Obligaciones
1. De la Poblacién Atendida:
a) Participar activamente en las acciones definidas;
b) Asistir y participar en las capacitaciones programadas por el DIF ESTATAL y/o el SMDIF para el gjercicio vigente,;
c) Aplicar los conocimientos, las competencias y las habilidades adquiridas mediante las capacitaciones, en la
implementacién de proyectos comunitarios para mejorar su salud y bienestar comunitario;
d) Utilizar adecuadamente los insumos otorgados para la implementacion o consolidacion de proyectos para los cuales
fueron programados;
e) Informar al DIF ESTATAL de la satisfaccién de los proyectos gestionados e implementados y de las capacitaciones a
través del llenado de una encuesta de evaluacion.
fy Conformar o integrarse a un CVC;
g} Respetar las politicas de operacion del espacio comunitario que establezcan los DIF ESTATAL;
h) Hacer buen uso de la infraestructura de espacios comunitarios (manejo, mantenimiento); y
. Del SMDIF:
a) Celebrar el convenio de colaboracién con el DIF ESTATAL, con el fin de operar los programas de la EIASADC
b) Participar de forma conjunta con el DIF ESTATAL en el establecimiento de mecanismos y estrategias a seguir para la
deteccién, seleccion, focalizacion y atencién de beneficiarios
c) Promovery coordinar la participacion comunitaria en la operacion de los programas, a través de la formacion de comités.
d) Impulsar la coordinacién con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado para fortalecer la
operacion de los programas de la EIASADC
e) Generar los informes correspondientes sobre |a operacién de los programas de la EIASADC
f)  Integrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios de los programas de la EIASADC al DIF ESTATAL
I Del DIF ESTATAL:
a) Elaborar, considerando lo establecido en la presente Estrategia y la demas normatividad aplicable, los instrumentos
para la planeacién, operacién, seguimiento y evaluacion de los programas de la EIASADC a nivel estatal y municipal
b) Elaborar ROP para cada uno de los programas de la EIASADC, con el propésito de transparentar y normar la
distribucion y entrega de los apoyos, con base en el Anexo C2.A
c) Celebrar convenios de colaboracion con los SMDIF para la operacion de cada uno de los programas de la EIASADC,
basandose en el Anexo C2.B
d) Coordinar la operacién de los programas de la EIASADC en |a entidad federativa con las instancias participantes
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e) Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo General 33, Fondo de Aportaciones Multiples “Asistencia
Social” (i006) de acuerdo con la normatividad
fy vigente
g) Focalizar la poblacién objetivo de cada programa, en coordinacion con los SMDIF, pricrizando la poblacién en
municipios, localidades o Area Geoestadistica Basica (AGEB) rural, urbanas o indigenas de alto y muy alto grado de
marginacién, de acuerdo con los criterios establecidos en la presente Estrategia
h) Iniciar oportunamente la operacién de los programas de la EIASADC, y entregar de forma continua y sin interrupciones
los apoyos, servicios y capacitaciones
i)  Fomentar la organizacién, motivacién y continuidad de las actividades realizadas en el marco de los diferentes
programas
i) Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en |a operaci6n de los programas de la EIASADC
k)  Llevar a cabo los procesos de licitacion para adquisicion de los insumos durante el primer trimestre del afio
1) Buscar e impulsar la coordinacién interinstitucional para fortalecer la operacion de los programas de la EIASADC
m) Dar seguimiento y evaluar la operacion de los programas de la EIASADC
n)  Promover la formacién y operacion de los comités de vigilancia ciudadana para el seguimiento de los programas
o) De acuerdo con la circular uno del 14 de febrero de 2019, emitida por el C. Presidente Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanos, no podran transferirse recursos federales del FAM-AS a ninguna organizacion social, sindical o civil
en la que alguna de estas fuera intermediario para la entrega de los apoyos a las y los beneficiarios
p) Informar ala DGADC vy a las instancias requirentes el avance en la aplicacién del recurso y operacion de los programas
de la EIASADC
q) Proporcionar a la DGADC la informacién especifica que ésta solicite, que puede ser requerida en diferentes situaciones
y tiempos, asi como la establecida en el Calendario Anual 2025
r)  Entregar a la DGADC la informacion requerida para la evaluacién del indice de Desempefio, de acuerdo con las
indicaciones, formatos y calendario de entrega que en éste se sefialan ’
s) Determinar la viabilidad de atencién a las solicitudes de apoyos y servicios de los programas de la EIASADC por parte
de la ciudadania, turnadas por la DGADC, asi como notificar sobre la respuesta correspondiente
t}  Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para el cual fue transferido, evitando su aplicacion
en ejercicios fiscales posteriores « Concentrar e integrar los padrones de beneficiarios para cada programa operado con
recurso del Ramo General 33 FAM-AS
u) Promover que la seleccién de las personas beneficiarias de los programas operados con Ramo 33 FAM-AS, se realice
tomando en cuenta que no haya duplicidad con otros programas de asistencia social )
v) Aplicar y hacer un uso adecuado de lo dispuesto en los Lineamientos de Imagen Gréfica vigente para los programas
de la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario vigente
w) En la contratacion de personas proveedoras para el desarrollo de capacitaciones y adquisicién de insumos, debera
especificar lo siguiente: declarar bajo protesta de decir verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo hacia persona
alguna, partidos politicos, asociacion politica nacional, sindicato o religion alguna y no tener entre sus directivos/as o
representantes a personas funcionarias publicas, representantes de eleccion popular o miembros del Poder Judicial,
de cualguiera de los tres 6rdenes de gobierno
Respetar y hacer un uso adecuado de la identidad grafica del PCDC.
9.3 Sanciones
I. De la Poblacién Atendida:
a) Siel DIF ESTATAL o los SMDIF con las visitas de supervisién y seguimiento detectan anomalias en los GD o mal
funcionamiento de los proyectos, estos seran retirados y reubicados a otro Centro.
10 Instancias participantes
10.1 Instancias ejecutoras
Las instancias ejecutoras es el DIF ESTATAL, en coordinacién con los SMDIF, a través de convenios de colaboracién.

10.2 Instancia normativa estatal
El DIF ESTATAL Normara la operacién de este programa a través de las presentes ROP y demas Legislacion vigente
aplicable. ’
10.3 Instancia normativa federal
El SNDIF a través de la Direccion General de Alimentacidn y Desarrcllo Comunitario, per medio de la Estrategia Integral de
Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario, con fundamento en la Estrategia Programatica del FAM-AS del
presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio 2025.
11 Coordinacién institucional
11.1 Prevencién de duplicidades
El DIF ESTATAL debera asegurar una adecuada coordinacion entre los diferentes sectores en la implementacion de PCDC,
buscando siempre una articulacién intersectorial que fortalezca la operacion y capacidad institucional.
11.2 Convenios de colaboracién
El DIF ESTATAL y los SMDIF se auxiliaran de convenios de colaboracién, de concertacién, memorandos de entendimiento,
asi como relaciones institucionales. En todos los casos, estos instrumentos o relaciones deben realizarse en el marco de las
normativas federales, estatales y municipales aplicables que permitan alcanzar el objetivo sefialado en las presentes reglas de
operacidn.
11.3 Colaboracién
1. El "DIF ESTATAL" Y LOS "SMDIF" convienen en establecer relaciones de colaboracion reciproca respecto a la
operacion del Programa de Centros de Desarrollo Comunitarios en lo que respecta a la gestién de recursos dentro de
los programas que cada quien opere, para la implementacién de acciones.
2. Los "SMDIF" presentaran mediante solicitud por escrito al "DIF ESTATAL", los Centros de Desarrollo Comunitarios a
beneficiar.
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3. EI'DIF ESTATAL" en funcién de la disponibilidad de recursos Estatales y Federales asignados al Programa de Centros
de Desarrollo Comunitarios DIF Pilares, determina la viabilidad de los Centros propuestos siempre y cuando se apeguen
a las Reglas de Operacién vigentes.

4. Los "SMDIF" en coordinacién con “EL DIF ESTATAL", y el personal calificado, seran los encargados de llevar a cabo
todo el proceso de intervencion para determinar la incorporacion de las propuestas.

5. EIDIF ESTATAL en coordinacién con el SMDIF y el personal que designe cada cual, tendran la responsabilidad de
instalar, supervisar y dar seguimiento para evaluar el resultado de las acciones y proyectos instalados, en lo referente
al uso y custodia de los mismos.

11.3.1 Otros recursos distintos al FAM-AS

Con la finalidad de optimizar los recursos y otorgar una atencién a los beneficiarios a través de la intervencién y apoyo de
otras instituciones gubernamentales en la operacién del Programa, se establece lo siguiente:

El DIF ESTATAL, debera:

1. Coordinar acciones de cooperacién con los organismos publicos y privados que operen estrategias afines, con el
proposito de identificar coincidencias en el universo de atencién y recursos que incidan en la poblacion vulnerable, a fin de
establecer un plan de accidn integral, que impida la duplicidad de apoyos.

2. Promover la firma de convenios de colaboracién y/o corresponsabilidad con dependencias y entidades publicas,
organismos internacionales y organizaciones de la sociedad civil, que permitan formular estrategias de atencion integral a la
pablacién objetivo. .

12 Mecanica de Operacion
12.1 Proceso.
La DGADC del SNDIF sera la instancia encargada de dar seguimiento a la operacion del Programa de Centros de Desarrollo
Comunitario DIF PILARES y de cotorgar la asesoria al perscnal respensable en los DIF ESTATAL, quienes son las instancias
ejecutoras. Lo anterior de acuerdo a la descripcién del Programa que se enuncia a continuacién y al Modelo del Proceso de
Intervencion
Diagrama de Flujo.

DIF ESTATAL/SMDIF
DIF ESTATAL/SMDIF/SMDIF DIF ESTATAL/SNDIF DIF ESTATAL/SMDIF D’-‘“T’"L""‘ la "':‘“ ‘::
i : > - I —> Realizan un Diagnostico de [as %‘ serviclosde acuerdo a las
Corresponsabllidad tripartita Identificacidn Territarial necesidades de la poblacién necesidades de la poblacion
-
v _ ]
DIF ESTATAL/SMDIF DIF ESTATAL/SMDIF/GD DIF ESTATAL/SMOIF/GD DIF ESTATAL/SMDIF/GD
. linician proceso de habilitacidn, . Registran ususarios, dan
Firman convenios de % e . N ’ %‘ Realizan Promocidn y % P P
colaboracién rehlxllta;f:r:;&::l:ga mientos divulgacién de los servicios SUuulmltnwcv wvaluaciin del

12.2 Ejecucion :

La DGADC, a través del drea de Desarrollo Comunitario, dara seguimiento al cumplimiento de las presentes Reglas de
Operacién mediante visitas de supervisién, seguimiento y asesoria al DIF ESTATAL; asi como, la recepcion, concentracién y
analisis de los informes sclicitados al DIF ESTATAL, y en reuniones nacionales de trabajo que se celebren durante el ejercicio
fiscal. .

Durante el primer trimestre del ejercicio fiscal mediante oficio, el SNDIF enviara a los DIF ESTATAL por via electrénica los
formatos de los informes de seguimiento y comprobacidn del PCDC: focalizacién y cobertura, informes trimestrales del recurso
ejercido

Los informes focalizacién y cobertura deberan enviarse con oficio de la Direccion General del SNDIF a la DGADC al correo
electrénico dadc@dif.gob.mx -

Los informes trimestrales del recurso ejercido el Reporte Trimestral de Focalizacién y Cobertura y el Reporte de Quejas y
Denuncias se entregaran en los primeros 15 dias naturales siguientes al trimestre reportado (Abril, Julio, Octubre 2025 y Enero
2026,

El Calendario de entregas de informes de seguimiento y comprobacion sera notificado al DIF ESTATAL, durante el primer
trimestre del afio presupuestal, mediante oficio.

12.3 Causa de fuerza mayor
Queda establecido que, en caso de ocurrir alguna situacién extraordinaria, publicaciéon de modificaciones en las RO,
contingencia, desastre natural o cualquier otra causa de fuerza mayor, que impida la operacion del programa con normalidad,
este podra ser modificado o cambiado tanto en entrega operativa e insumos segun sea la situacién que designe DIF ESTATAL,
informando los cambios y aprobados por la Junta de Gobierno del DIF ESTATAL y notificando a SNDIF y SMDIF para el apoyo
de las madificaciones pertinentes mediante oficio. '
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13 Evaluacién, seguimiento y control
13.1 Informacidon presupuestaria

Presupuesto asignado para el programa de Centros de Desarrollo Comunitario DIF Pilares es de $ 2,582,832.73 (dos millones

quinientos ochenta y dos mil ochocientos treinta y dos pesos 73/100 m.n.).
13.2 Evaluacion
13.21 Interna

Con el objeto de enfocar |a gestion del Programa de Programa de Centros de Desarrollo Comunitario DIF PILARES al logro
de resultados, asi como de fortalecer la rendicion de cuentas y la transparencia en el ejercicio de los recursos, se evaluara la
operacién y resultados del Pregrama a través de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR). La evaluacién se podra
complementar con un seguimiento de los recursos ejercides, acciones ejecutadas y metas alcanzadas.

Los indicadores que serviran como pardmetro para evaluar el desempeno del Programa, y que seran utilizados por la Instancia
Normativa como parte de la rendicion de cuentas.

Se desarrolla a través de la Direccién de Programas Alimentarios, Rehabilitacion y Asistencia Social, por medio del
Departamento de Planeacién y Evaluacién, realiza principalmente a través de visitas de supervisién a los SMDIF, para obtener
informacién cualitativa y cuantitativa y conformar los modelos de operacién de cada region del Estado y darles seguimiento. En
este gue hacer se detectan areas de oportunidad que brindan elementos para la toma de decisiones en la mejora de la operacién
de los programas.

13.2.2 Externa

El SNDIF tiene entre sus responsabilidades y atribuciones las de coordinar el Sistema Nacional de Informacién en materia de
Asistencia Social. Para ello, existen mecanismos de intercambio de informacién entre la DGADC y los DIF ESTATAL que tienen
la finalidad de apoyar la transparencia y rendicién de cuentas sobre los resultados de los programas de asistencia social
alimentaria implementados con recursos de origen federal. Estos mecanismos se constituyen por las visitas de seguimiento,
asesorias, reuniones y encuentros nacionales, y por el envio de informacion al SNDIF de parte de los DIF ESTATAL, de acuerdo
con lo establecido en el punto 3 de la seccién "ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS SISTEMAS ESTATALES DIF, DIF
ESTATAL Y SNDIF" de los Lineamientos de la Estrategia Integral de Asistencia Sacial, Alimentacién y Desarrcllo Comunitario
2025.

13.3 Control y auditoria

Los recursos que la Federacion otorga para este Programa, podran ser auditados y revisados por la Secretaria Anticorrupcién
y Buen Gobierno, a través de la Direccion General de Operacion Regional y Contraloria Social, y en su caso, por la Unidad de
Auditoria Gubernamental de los Organos Internos de Control en las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal y/o auditores/as independientes contratados para tal efecto, en coordinacion con los Organos Estatales de Control, la
Secretaria de Hacienda y Credito Publico, la Auditoria Superior de la Federacion, y demas instancias que en el ambito de sus
respectivas atribuciones resulten competentes.

Es "responsabilidad del programa proporcionar a Instancias Fiscalizadoras la informacién necesaria para realizar, en el
momento en que lo juzguen pertinente, las auditorias, revisiones o visitas de inspeccién de acuerdo con los programas anuales
de auditorias o en el caso que juzgue pertinente; asi como dar atencidn a las recomendaciones realizadas por dichas instancias.
Al corresponder a recursos federales transferidos, provenientes del Ramo General 33 FAM-AS, el programa podra ser auditado
por las instancias fiscalizadoras competentes.”

13.4 Indicadores de Resultados

La construccion de indicadores de resultados debera estar siempre alineados a la MIR del FAM-AS.

Con el objeto de enfocar la gestién del Programa de Centros de Desarrollo Comunitario DIF- PILARES al logro de
resultados, asi como de fortalecer la rendicion de cuentas y la transparencia en el ejercicio de los recursos, se evaluara la
operacién y resultados del Programa a través de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR). La evaluacion se podra
complementar con un seguimienta de los recursos ejercidos, acciones ejecutadas y metas alcanzadas.

Los indicadores que serviran como parametro para evaluar el desempefio del Programa, y que seran utilizados por la Instancia
Normativa como parte de la rendicion de cuentas, son los contenidos en la siguiente Matriz de Indicaderes de Resultados:
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14 Transparencia
14.1 Difusion

Todos los productos e insumos de los programas incluides en la EIASADC, asi como la leyenda del Presupuesto de Egresos
de la Federacion: “Este programa es piblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prehibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa".

Al respecto de lo establecido en el articulo 27, Fraccion Il, inciso a), parrafo segundo del Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el 2025 que a la letra dice:

Todo el gasto en comunicacién social relacionado con la publicidad que se adquiera para estos programas, por parie de las
Dependencias y Entidades, asi como aquél relacionado con los recursos presupuestarios federales que se transfieran a las
entidades federativas, municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, que se aplique a través de anuncios
en medios electronicos, impresos, complementarios o de cualquier otra indole, debera sefialar que se realiza con los recursos
federales aprobados en este Presupuesto de Egresos [...]" Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos, se
instrumentara la siguiente accién: amplia difusion a la informacion derivada de la operacién del Programa a nivel nacional y
deberan promoverse acciones similares por parte de las autoridades locales.

El DIF ESTATAL realizara la publicacion del texto integro de las ROP en el periddico oficial u homélogo de la entidad
federativa, asi como en la pagina web del DIF ESTATAL o de la entidad federativa.

El DIF ESTATAL darad cumplimiento a sus obligaciones de transparencia, mismas que podran ser consultadas en
https://www difdurango.gob.mx/
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14.2 Padrones de beneficiarios
En el caso del Programa Centro de Desarrollc Comunitario DIF PILARES (Tomo 4) Programa de Atencién a Grupos
Prioritarios (Tomo 5) se podrd empadronar a personas morales de la administracién pablica, siempre y cuando se trate de
equipamiento de espacios institucionales y se elabore un padrén cumpliendo con al menos las 28 variables obligatorias y sus
caracteristicas establecidas en el apartado 11.2 Modelo de datos para personas morales del Manual de Operacién del SIIPP-G
(Anexo T2.D).
14.3 Quejas, denuncias y solicitudes de informacién
Establece |la Secretaria de la Funcién Pliblica, el SNDIF y sus homdlogos estatales en el ejercicio de sus facultades, podran
realizar, indistintamente, en todo momento y conforme a sus respectivos ambitos de competencia, la inspeccion, fiscalizacion y
vigilancia de los recursos federales, incluyendo la revision programatica-presupuestal; asi como, en su caso, atender las quejas
y denuncias que se presenten sobre su manejo. Para tal efecto, la Instancia Ejecutora del Programa conservard en forma
ordenada y sistemdtica, toda la documentacion comprobatoria de los actos que realice conforme a las disposiciones de la
normativa aplicable. Toda persona u organizacién podra presentar denuncia ante la autoridad competente sobre cualquier hecho,
acto u omision, que produzca o pueda producir dafos al ejercicio de sus derechos sociales. La denuncia podré realizarse por
cualquier persona de manera presencial o anénima, bastando que se presente por escrito y contenga:

a) Nombre, domicilio y demas datos que permitan la identificacién del o la denunciante, en su caso, de su
representante legal;

b) Los actos, hechos u omisiones denunciados;

c) Los datos que permitan identificar al presunto/a responsable; y

d) Las pruebas que, en su caso, ofrezca la o el denunciante.

Las denuncias que se realicen de manera anénima, no requeriran de cumplir con la fraccion | del presente numeral.

Las inconformidades, quejas o denuncias respecto de la operacién, entrega de apoyos, ejecucion o algin otro aspecto
relacionado con este Programa, podran ser presentadas por las y los beneficiarios o por la poblacién en general, a través de las
vias institucionales de quejas y denuncias de las autoridades siguientes:

Para delitos electorales:

- Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos Electorales (FEPADE), a través del FEPADETEL: 800 833 7233 y
https:/iwww.fepadenet.gob.mx/, Blvd. Adalfo Lépez Mateos No. 2838, Col. Tizapan San Angel, Demarcacion Territorial Alvaro
Obregon, C.P. 01080, Ciudad de México.

Para la competencia del Sistema Nacional DIF:

- Organo Interno de Control del SNDIF, sito en Prolongacion Xochicalco No. 947, Col. Santa Cruz Atoyac,

Demarcacion Territorial Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de México. Tel: 55 3003 2200, Ext. 7292.

- Direccién General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario, sito en Emiliano Zapata No. 340, Col. Santa Cruz

Atoyac, Demarcacién Territorial Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de México. Tel: 55 3003 2200, Ext. 4126. Asi como en:
https:fiforms.gle/AQp2BmzPzEN|LVbSA.

Para la competencia de la aplicacion de los Recursos Federales:

- Sisterna Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas de la Secretaria de la Funcion Publica,
https:/isidec.funcionpublica.gob.mx/#!/.

Para la competencia de los Sistemas Estatales o Municipales DIF:
- iirganos internos de control u Homélogos del DIF ESTATAL y la Secretaria de Contraloria del Gobiemo Estatal.
a) Direccién de Programas Alimentarios, Rehabilitacién y Asistencia Social del Sistema Para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Durango.
Teléfonos: 01 (618) 137 91 59y (618) 137 91 60

Correo electronico: dif. subdesarrallo@durango.gob.mx
Domicilio: Bivd. José Maria Patoni, No. 105, Fracc. Predio Rustico la Tinaja y los Lugos, C.P. 34217.

b) En la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango
Teléfonos: 618-137-72-00
En la pagina http:/icontraloria.durango.gob. my/sistema-de-denuncias/
Domicilio: Calle Pina Suarez, nimero 1000, Zona Centro, cédigo postal 34000, Durango, Dgo.

c) Enel Organo Interno de Control en el Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango
Teléfonos: 618-137-91-20 y 618-137-91-21
Correo electronico: oic.dif@durango.gob.mx
Domicilio: Boulevard José Maria Patoni, nimero 105, Predio Rustico la Tinaja y los Lugos, cédigo postal 34217,
Durango, Dgo.
Las solicitudes de informacion podran realizarse a través de los medios electrdnicos mencionados con anterioridad o bien en el
domicilio sefialado en este mismo apartado.
14.4 Vigilancia Ciudadana.
La vigilancia ciudadana es una practica fundamental para la transparencia y la rendicién de cuentas que se implementa como un
mecanismo de participacion social mediante el cual la poblacién, de forma organizada e informada, verificara el cumplimiento de
las metas establecidas para el programa.
Su objetivo principal es asegurar que los recursos publicos se utilicen de manera eficiente, transparente y honesta, y que las
acciones se cumplan con relacién a los objetivos para las que fueron disefiadas.
El DIF ESTATAL:
«  Debera recibir y reportar las quejas y denuncias al SNDIF, mediante el informe (concentrado de informacién) semestral
de guejas y denuncias de acuerdo con el calendario anual de la DGADC.
=  Debera elaborar un informe semestral de seguimiento del Programa Estatal de Vigilancia Ciudadana, el cual registrara
los resultados de las actividades llevadas a cabo, asi como, vigilar que se cumpla con los periodos de ejecucion de los
programas de conformidad con lo programado.
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+  Debera elaborar y distribuir al menos un material impreso (dipticos, tripticos, carteles, volantes, periddico mural, entre
otros), a los beneficiarios de los

. programas de esta Estrategia, con infermacién sobre el programa que se opere, asi como las acciones en materia de
transparencia en el uso de los recursos, tomando en cuenta las particularidades sociales y étnicas de las localidades
donde operan, poniendo especial atencién al respeto a la diversidad cultural, la idoneidad del medio de comunicacién,
la lengua materna y lenguaje inclusivo.

* El Sistema Estatal debe enviar de manera preliminar el material para su validacién al SNDIF, de acuerdo con lo
establecido en el Calendario Anual.

. Los documentos de difusion deberan especificar la ruta para atender y canalizar las irregularidades, quejas y denuncias
manifestadas por los CVC, asi como incluir la imagen grafica del SNDIF.

«  +Elaborary distribuir al menos un material impreso (como carteles, periddicos murales u otros) dirigido a las personas
usuarias y beneficiarias de los CDC, con informacién sobre el programa y las acciones implementadas para garantizar
la transparencia en el uso de los recursos. Se deberan considerar las particularidades sociales y étnicas de la localidad,
prestando especial atencién al respeto de la diversidad cultural, la idoneidad del medio de comunicacién, el uso de la
lengua materna y un lenguaje inclusivo

+  Recibir y reportar las quejas y denuncias al SNDIF, mediante los informes semestrales de quejas y denuncias de
acuerdo con el calendario anual

¢ Los documentes de difusion deberdn especificar la ruta para atender y canalizar las irregularidades, quejas y denuncias
manifestadas por la poblacién, asi comao incluir la imagen grafica del SNDIF

¢ Para la elaboracién del material de difusién sobre vigilancia ciudadana se debera considerar lo siguiente:

1. Indicar el nombre del programa y su objetivo
2. Mencionar cual es el propdsito, definicién y alcance de la vigilancia ciudadana
3. Explicar el procedimiento ante una queja o denuncia
4. Numeros telefonicos y correos electranicos establecidos por el DIF ESTATAL para realizar la queja o denuncia, junto
con los de la DGADC:
a) Incluir los numeros telefénicos: 55 3003-2200 ext. 1450 y 4172
b) Correos electrénicos: dadc@dif.gob.mx y desa.comunitario@dif.qob.mx
14.5 Mecanismos de corresponsabilidad
Este Programa es totalmente gratuite
La DGADC podria solicitar evidencia alguna sobre el comité de vigilancia ciudadana
15 ANEXOS
Se deben incluir las metodologias, procedimientos, manuales, formatos, modelos de convenio, convocatorias, diagramas de
operacién, esquema de contraloria social y cualquiera de naturaleza anéloga.
Las presentes reglas de operacion tendran vigencia a partir de su publicacién en el Periédico Cficial del Estado.

Proyecto Anual de Desarrollo Comunitario (PADC) 2025
Proyecto de convenio con SMDIF para la Operacién del Programa de Centros de Desarrollo Comunitario DIF Pilares

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE CENTROS DE DESARROLLO
COMUNITARIO DIF PILARES PARA EL EJERCICIO 2025 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE DURANGO, EN LO SUCESIVO “EL DIF ESTATAL",
REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL, Y POR LA
OTRA, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE EN LO
SUCESIVO “SMDIF", REPRESENTADO POR s
DIRECTOR (A) DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF, A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

. CONSIDERANDOS
Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo cuarto, establece que toda persona tiene derecho a
la alimentacion nulritiva, suficiente y de calidad.
Que el Fondo de Aportaciones Multiples componente Asistencia Social (FAM-AS) forma parte de las Aportaciones Federales para
Entidades Federativas y Municipios del Ramo General 33, que es el mecanismo presupuestario disefiado para transferir a los
Estados y Municipios recursos que les permitan fortalecer su capacidad de respuesta y atender demandas de gobiemno en los
rubros de programas alimentarios, de asistencia social e infraestructura educativa; y que dicho Fondo esté regulado por la Ley
de Coordinacion Fiscal, por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el Presupuesto de Egresos de la
Federacion 2025.
Que el fortalecimiento del Principio de Pacto Federal y Municipio Libre establecido en el articulo 2 fraccion V de la Ley de
Planeacién, busca lograr un desarrollo equilibrado del pais, promoviendo la descentralizacién de la vida nacional.
Que la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario (EIASADC) 2025 establece que los DIF
ESTATAL deben celebrar Convenios de Colaboracién con los SMDIF, en el marco de la operacién del Programa de Centros de
Desarrcllo Comunitarios DIF Pilares del FAM-AS.

DECLARACIONES

1. “EL DIF ESTATAL" declara que:

1.1 Es un Organisme Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Durango, con personalidad juridica y patrimenio propios,
creado mediante Decreto publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango ndmero 36, el dia 05 de mayo de
1977.

1.2 Que su representante legal es Persona encargada de la Direccion General
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, de conformidad con lo establecido en los articulos 22 fraccion I, de la Ley
de Asistencia Social para el Estado de Durango, articulos 4 fraccién |, articulo 11, 27 fraccién | y 28 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado, asi como el articulo 7 fraccién Il del Reglamento Interno del Sistema Estatal; el nombramiento con
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dicho caracter, le fue otorgado por el , Gobernador del Estado de
Durango, en fecha -
1.4 Sefiala como su domicilio el ubicado en . C.P.

Durango, Dgo.

2. "EL SMDIF” declara que:

2.1 Que de conformidad con los Articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y del 147 al 151 y
relativos de la Constitucién Politica Local del Estado Libre y Soberano de Durango, el municipio es parte integrante de la division
territorial del estado y base de su organizacién politica y administrativa.

2.2 Tiene entre sus objetivos hacer el cumplimiento de los programas de la EIASADC, observando las normas establecidas en
las presentes Reglas de Operacion 2025.

2.2 Que la , Persona encargada de l|a Direccién del “DIF
MUNICIPAL" quien acredita su perscnalidad mediante el nombramiento emitido por la representacién legal constituida y
reconocida del ayuntamiento del mismo municipio por Persona encargada de la
Presidencia Municipal de , Dgo., y se encuentra facultado(a) para celebrar el presente

Convenio de Colaboracién, de conformidad con lo dispueste por los articulos 52 fraccion XIV, 75,78,79 y del 90 al 93 de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Durango , 147 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango,
articulo 52 de la ley de asistencia social. y los contenidos del Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Durango y de los Reglamentas de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia de cada municipio.
2.4 Sefiala como su domicilio el ubicado en

3. “LAS PARTES” declaran que:

3.1 Que manifiestan bajo protesta de decir verdad que, en |a elaboracién del presente Convenio de Colaboracién, no existe dolo,
error, violencia fisica o moral, mala fe, ni ningun otro vicio del consentimiente y que es su libre voluntad formalizarlo.

3.2 Que se reconocen mutuamente la capacidad legal y personalidad juridica para celebrar el presente Convenio de Colaboracion
y manifiestan su voluntad de otorgar y someterse al mismo.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” se obligan de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS
OBJETO
El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre “EL DIF ESTATAL" y “EL SMDIF” para
coordinar la operacion del programa de Cenfros de Desarrollo Comunitario DIF Pilares en adelante denominado “EL
PROGRAMA", con base en el recurso asignado a la Entidad Federativa del Rama General 33, Fondo de Aportaciones Mltiples
componente Asistencia Social para el ejercicio fiscal 2025.

OBJETIVO Y POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA

El objetivo del “EL PROGRAMA", Incentivar el desarrollo de las comunidades consideradas de atencion prioritaria para el SNDIF,
a traveés del Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC) que operan los Sistemas Estatales DIF en coordinacion con los
Sistemas Municipales DIF, asi como el fortalecimiento de los Centros de Desarrollo Comunitario DIF PILARES, desde un enfoque
basado en los derechos humanos, propiciando la organizacién y participacion individual y colectiva, e impulsando la salud,
educacion, economia, cultura y deporte como ejes de accién , orientados a contrarrestar los determinantes sociales de la salud
que afectan a la poblacién, a fin de, incidir en la construccién de estilos de vida saludable.

La poblacién objetivo a la cual se dirigirian las acciones del “EL PROGRAMA" sera la que establece la Estrategia Integral de

Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario 2025, asi como las Reglas de Operacion, que corresponde a la siguiente: \\
De acuerdo con el indice de carencia social, CONEVAL 2020: poblacién en situacién de pobreza, con rezago educativo y con
carencia por acceso a: los servicios de salud, a seguridad sccial, a servicios basicos en la vivienda, a la alimentacién nutritiva y
de calidad, y a espacios de vivienda

El apoyo de “EL PROGRAMA" se otorgara en el municipio de ., de acuerdo con el recurso anual programado
y con los resultados de los criterios y las actividades de focalizacion.

CONFORMACION DE LOS APOYOS.

“EL PROGRAMA" otorga apoyos como habilitar, rehabilitar o equipar espacios para actividades educativas, econémicas,

deportivas y culfurales para todas las edades, con un enfoque pedagdgico, de inclusién social, contemplando fa salud fisica y
mental, asi como una cultura de paz

NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

Los recursos con los que opera “EL PROGRAMA” corresponden a aportaciones federales establecidas en el Presupuesto de
Egresos de la Federacién Ramo General 33 Fondo de Aportaciones Multiples, Componente Asistencia Social (FAM-AS), por lo
que su fiscalizacion y control sera realizada por la Auditoria Superior de la Federacion, la Secretaria de la Funcién Piblica y por
la autoridad estatal fiscalizadora correspondiente. En ese sentido, “LAS PARTES" se obligan a:

a) “EL SMDIF” desarrollara los sistemas de control interno que sean necesarios a efectos de asegurar que los programas sean
ejecutades con oportunidad, economia, productividad, legalidad, honestidad y transparencia.

b) “EL DIF ESTATAL", por conducto su personal operativo, practicara las visitas de supervision y evaluaciones que estime
pertinentes.

COMPROMISOS DE “EL DIF ESTATAL"

“EL DIF ESTATAL", de acuerdo con el capitulo 2 criterios normativos apartado 8.1 Responsabilidades de los Sisternas Estatales
DIF de la EIASADC 2025, se compromete de manera enunciativa y no limitativa a lo siguiente para la aplicacion del presente
instrumento: .

. Elaborar ROP para cada uno de los programas de la EIASADC, con el proposito de transparentar y normar la
distribucion y entrega de los apoyos, con base en el Anexo C2.B.
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XXIV.
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XXVI.
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XXIX.

KXXI.

Elaborar, considerando lo establecido en la presente Estrategia y la demas normatividad aplicable, los instrumentos
para la planeacian, operacién, seguimiento y evaluacion de los programas de la EIASADC a nivel estatal y municipal.
Celebrar convenios de colaboracién con los SMDIF para la operacién de cada uno de los programas de la EIASADC,
basandose en el Anexo 3.

Coordinar la operacion de los programas de la EIASADC en la entidad federativa con las instancias participantes.
Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo 33, Fondo V.y, de acuerdo con la normatividad vigente.
Focalizar la poblacién objetivo de cada programa, en coordinacién con los SMDIF, priorizande la poblacién en
municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas de alto y muy alto grade de marginacién, de acuerdo con
los criterios establecidos en la presente Estrategia.

Iniciar oportunamente la operacion de los programas de la EIASADC, y entregar de forma continua y sin interrupciones
los apoyos, servicios y capacitaciones.

Fomentar la crganizacién, motivacion y continuidad de las actividades realizadas en el marco de los diferentes
programas.

Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacion de los programas de la EIASADC.

Llevar a cabo los procesos de licitacién para adquisicion de los insumos durante el primer trimestre del afio.

Buscar e impulsar la coordinacion interinstitucional para fortalecer la operacion de los programas de la EIASADC.

Dar seguimiento y evaluar la operacién de los programas de la EIASADC.

Promover la formacién y operacién de grupos de contraloria social para el seguimiento de los programas.

De acuerdo con la circular uno del 14 de febrero de 2019, emitida por el C. Presidente Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanos, no podran transferirse recursos federales del FAM-AS a ninguna organizacion social, sindical o civil
en la que alguna de eéstas fuera intermediario para la entrega de los apoyos a los beneficiarios.

Informar a la DGADC v a las diversas instancias globalizadoras el avance en la aplicacién del recurso y operacién de
los programas de la EIASADC.

Proporcionar a la DGADC la informacién especifica que ésta solicite, que puede ser requerida en diferentes situaciones
y tiempos, asi como la establecida en el calendario emitido por la misma. 1Anexa 1)

Entregar a la DGADC la informacidn requerida para la evaluacion del Indice de Desempefio, de acuerdo con las
indicaciones, formatos y calendario de entrega que en éste se sefalan.

Determinar la viabilidad de atencion a las solicitudes de apoyos y servicios de los programas de la EIASADC por parte
de la ciudadania, turnadas por la DGADC, asi como notificar sobre la respuesta correspondiente.

Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para el cual fue transferido, evitando su aplicacién
en ejercicios fiscales posteriores.

Concentrar e integrar los padrones de beneficiarios para cada programa operado con recurso del Ramo General 33
FAM-AS,

Promover que la seleccion de beneficiarios de los programas operados con Ramo 33 FAM-AS, se realice tomando en
cuenta que no haya duplicidad con otros programas de asistencia social.

Aplicar y hacer un use adecuado de lo dispuesto en la Guia de Imagen Gréafica para los Programas de la EIASADC.
Supervisar constantemente las localidades beneficiadas con el PSBC, llevando un reporte de la visita con evidencia
fotografica.

Participar en las capacitaciones que la DGADC otorgue para la mejora de la implementacion del PSBC.

Proporcionar en tiempo y forma la informacion solicitada por la DGADC sobre la operacién y el seguimiento Programa
de Centros de Desarrello Comunitarios DIF Pilares

Dar a conocer el Programa de Programa de Centros de Desarrollo Comunitarios DIF Pilares y otorgar capacitacion
sobre el PSBC a los SMDIF.

Otorgar la orientacion alimentaria que requieren los GD por parte del &rea alimentaria del DIF ESTATAL.

Garantizar la existencia de promotoria (estatal y/o municipal) para el acompafiamiento y seguimiento de los GD.
Realizar acciones de coordinacion interinstitucional con el proposito de obtener apoyos en materia de capacitacion.

En la contratacién de personas proveedoras para el desarrollo de capacitaciones y adquisicion de insumos, debera
especificar lo siguiente: declarar bajo protesta de decir verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo hacia persona
alguna, partidos politicos, asociacion politica nacional, sindicato o religion alguna y no tener entre sus directivasfas o
representantes a personas funcionarias pulblicas, representantes de eleccidn popular o miembros del Poder Judicial,
de cualquiera de los tres 6rdenes de gobierno.

Procurar la existencia de promotores (estatal y/o municipal) hablantes de lengua indigena para el acompafiamiento y
seguimiento de los GD.

COMPROMISOS DE “EL SMDIF”
“EL SMDIF"”, con el capitulo 2 criterios normatives apartado 8.2 Responsabilidades de los Sistemas Municipales DIF de la
EIASADC 2025, se compromete a lo siguiente para la aplicacion del presente instrumento:

l.
I

1.
V.
V.
VI

VI
Wil

Celebrar el convenio de colaboracién con el DIF ESTATAL, con el fin de operar los programas de la EIASADC.

Participar de forma conjunta con el DIF ESTATAL en el establecimiento de mecanismos y estrategias a seguir para la
deteccion, seleccion, focalizacion y atencién de beneficiarios.

Promover coordinar la participacion comunitaria en la operacién de los programas, a través de la formacion de comités y/o
grupos de desarrollo segun corresponda. .

Implementar acciones de orientacién y educacion alimentaria, aseguramiento de la calidad, asi como de organizacién y
participacién comunitaria.

‘Operar los programas descritos en la presente Estrategia, con cbservancia y apego a las ROP emitidas por el DIF ESTATAL
y lo establecido en el convenio de colaberacién firmade entre ambos.

Impulsar la coordinacién con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado para fortalecer la operacién
de los programas de la EIASADC.

Generar los informes correspondientes sobre |a operacitn de los programas de la EIASADC.

Integrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios de los programas de la EIASADC al DIF ESTATAL.
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DIFUSION Y DIVULGACION

"LA.S PARTES" se comprometen a que la difusién y divulgacién que se realice por medios impresos electrénicos, escritos,

gréficos y de cualquier otra indole inherente a “EL PROGRAMA", asi como en el etiquetado de los insumos, debera enunciar la

siguiente leyenda:

;Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
rograma.”

Asimismo, cumpliran con lo establecido en capitulo 2 apartado 5 Imagen gréfica y difusion de la EIASADC 2025 y sefialaran

expresamente y en forma idéntica la participacion del "EL DIF ESTATAL" y el apoyo del Gobierno Federal, a través del Sistema

Nacional para el Desarrolle Integral de la Familia.

REPRESENTANTES DE LAS PARTES

Para |la adecuada operacién de las actividades a que se refiere el presente instrumento juridico, "LAS PARTES" designan como

sus respectivos representantes a los siguientes funcionarios/as:

a) Por "EL DIF ESTATAL" , La persona encargada de
Subdireccién de Programas Alimentarios.

b) Por " EL SMDIF" , La Perscna encargada de la
Direccion

Los representantes Titulares podran designar suplentes, quienes deberan contar con facultades para tomar decisiones, los cuales
deberan tener cuando menos, el nivel jerarquico inferior siguiente al del representante Titular, cuidandose que sea homogéneo y
adecuado para garantizar la ejecucién de las decisiones adoptadas.

El cambio de responsable serd comunicado a la otra parte por escrito, previo a la fecha que se pretenda dar efecto a dicha
notificacién.

CONTROL Y VIGILANCIA

El control y vigilancia de los recursos federales a que se refiere el presente Convenio corresponderé a los Organos Fiscalizadores
Estatales competentes, asi como a la Auditeria Superior de |a Federacién y la Secretaria de la Funcién Publica.

TRANSPARENCIA

"LAS PARTES" convienen en promover y fomentar la transparencia de la asignacion y ejercicio de los recursos a que se refiere
el presente Convenio. Consecuentemente, deberan llevar a cabo la integracion del padrén de personas beneficiarias, asi como
dar a conocer sus avances fisico-financieros en las paginas web oficiales que tengan disponibles.

Los datos personales de las personas beneficiarias seran protegidos en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas disposiciones
juridicas aplicables.

Asimismo, “LAS PARTES" dardn cumplimiento a lo establecido en el articulo 40 de Ia Ley de Coordinacién Fiscal, que a la letra
dice:

Las entidades tendran la obligacién de hacer del conocimiento de sus habitantes, los montos que reciban, las obras y acciones
realizadas, el costo de cada una, su ubicacion y beneficiarios. Asimismo, deberan informar a sus habitantes, al términoc de cada
ejercicio, sobre los resultados alcanzados.

RELACION LABORAL

El personal de cada una de “LAS PARTES" gue sea designado para la realizaciéon de cualquier actividad relacionada con este
Convenio, permanecera en forma absoluta bajo la direccién y dependencia de la parte con |a cual tiene establecida su relacion
laberal, mercantil, civil, administrativa o cualquier otra, por lo que no se creara una subordinacion de ninguna especie con la parte
opuesta, ni operara la figura juridica de patrén sustituto o solidario; lo anterior, con independencia de estar prestando sus servicios
fuera de las instalaciones de la entidad por la que fue contratada o realizar labores de supervision de los trabajos que se realicen.
MODIFICACIONES ‘\
El presente convenio podra ser modificado durante su vigencia, previo. acuerdo de “LAS PARTES". Las modificaciones o

adiciones se haran constar por escrito, surtiendo sus efectos a partir del momento de su suscripcion.

VIGENCIA

Con base en el principio de anualidad presupuestaria, el presente convenio tendra vigencia a partir de la fecha de su firma y hasta
el 31 de diciembre de 2025.

El instrumento podra darse por terminado cuando asi lo determinen “LAS PARTES" por mutuo acuerdo o cuando una de ellas
se lo comunigue a la otra mediante escrito, con treinta dias naturales de anticipacién, en el entendido de que las actividades que
se encuentren en ejecucion deberan ser concluidas, salvo acuerdo en contrario.

DE LA ADQUISICION y DISTRIBUCION DE LOS APOYOS

Conforme a lo mencionado en el PADC 2025 elaborado por el DIF ESTATAL, se realizara el proceso de licitacion plblica en el
cual el participante ganador estara obligado a impartir las capacitaciones y los insumos para proyectos de acuerdo en lo
establecido en dicho procesoc.

DE LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS

Conforme a lo programado en el PADC 2025 y retroalimentado por el SNDIF, en caso de existir algin cambio a lo programado
en el PADC 2025 el DIF ESTATAL enviara el formato de solicitud de cambios al SNDIF.

DE LOS MECANISMOS DE CORRESPONSABILIDAD ’

Aunado a las obligaciones pactadas en el presente acuerdo de voluntades “LAS PARTES" convienen que, en busca de posibilitar
la aplicacion efectiva de los principios de coordinacién y concurrencia, en el ejercicic de las competencias de cada una de “LAS
PARTES" con relacién a la operacién efectiva del "PROGRAMA”, fundamentaimente se tendra corresponsabilidad en:

l. EI"DIF ESTATAL" y EL "SMDIF" convienen en establecer relaciones de colaboracion reciproca respecto a la operacion
del Programa de Centros de Desarrollo Comunitarios DIF Pilares, en lo que respecta a la gestion de recursos dentro de
los programas que cada quien opere, para la implementacién de acciones de capacitacion y proyectos que propicien
Bienestar Comunitario en comunidades rurales marginadas y vulnerables del Municipio.

1. EL “DIF ESTATAL" y EL “SMDIF" contrataran y/o asignarédn un profesionista calificado, quien serd el PROMOTOR
MUNICIPAL responsable directo de la supervisién, seguimiento y evaluacién de las Comunidades que operen el
programa en el Municipio, ademas de ser el enlace directo con el personal de “DIF ESTATAL", a través de su Equipo
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Estrategico, responsables del Programa en el Estado, asi como elaborar y enviar trimestralmente la informacién
requerida de los avances de los proyectos instalados, de igual manera, informar las acciones y proyectos en que
participaron "EL MUNICIPIO" y “EL DIF MUNICIPAL" en relacién al Programa de Centros de Desarrollo Comunitarios
DIF Pilares

. El "SMDIF" presentaran mediante solicitud por escrito al "DIF ESTATAL®, los Centros de Desarrollo Comunitario
propuestos a ingresar al Programa de Centros de Desarrollo Comunitarios DIF Pilares.

V. El "DIF ESTATAL" en funcién de la disponibilidad de recursos Estatales y Federales asignados Programa de Centros
de Desarrollo Comunitarios DIF Pilares, a través de Subdireccion de Programas Alimentarios, serd quien determine la
viabilidad de las propuestas siempre y cuando se apeguen a las Reglas de Operacién vigentes, respecto a la
normatividad del Programa.

V. El "SMDIF" en coerdinacién con "EL DIF ESTATAL", y el personal calificado, seran los encargados de llevar a cabo
todo el proceso de intervencion para determinar la incorporacion de las comunidades propuestas y seleccionadas como
nuevo ingreso al Programa de Centros de Desarrollo Comunitarios DIF Pilares

Vi, El"DIF ESTATAL" en coordinacion con el SMDIF y el personal que designe cada cual, tendran la responsabilidad de
instalar, supervisar y dar seguimiento para evaluar el resultado de las acciones y proyectos instalados, en lo referente
al uso y custodia de los mismos.

VI EI"DIF ESTATAL" y EL "SMDIF" conjuntamente con los centros de desarrollo comunitarios, beneficiados, recibirdn las
acciones de capacitacion y proyectos mediante la firma de un contrato de comodato, apegéndose a las clausulas y
declaraciones contenidas en el mismo.

vill. El “DIF ESTATAL" tendra la facultad de hacer las propuestas, sugerencias, y en su caso determinar el cambio de
acciones y proyectos a otro centro de desarrollo comunitario, cuando los centros de desarrollo comunitarios no
garanticen los objetivos (ni la productividad esperada) respecto del Programa de Centros de Desarrollo Comunitarios
DIF Pilares; cuando no se apeguen a los lineamientos y normatividad del mismo o cuando el Municipio no cumpla con
su corresponsabilidad hacia los grupes de desarrollo debidamente constituidos.

DE LAS SANCIONES

“LAS PARTES" acuerdan que en caso de suscitarse algun conflicto o controversia lo resolveran de acuerdo con la clausula
vigésima del presente convenio.

Ademas de lo establecido en el parrafo anterior, “LAS PARTES" tendrdn la responsabilidad de hacer del conocimiento de las
autoridades competentes, cualquier falta administrativa, acto de corrupcién o comisién de delito alguno, por parte de cualquiera
de los servidores publicos relacionados con la operacién del programa.

CONFIDENCIALIDAD

"LAS PARTES" guardaran confidencialidad estricta respecto de la informacién clasificada como confidencial o reservada, en
términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley Federal de Trasparencia y Acceso a la
Informacién Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligades y demas disposiciones
aplicables a la materia, salvo que se cuente con la previa autorizacion escrita de quien sea responsable de dicha informacion,
debiendo asegurarse que la que se proporcione por el personal que cada una designe sea manejada bajo estricta confidencialidad.
Las obligaciones contempladas en el parrafo anterior, permanecerén vigentes y serdn exigibles en el supuesto de que "LAS
PARTES" dieran por terminado el presente instrumento juridico.

PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS

"LAS PARTES", por los medios de difusion mas convenientes, promoveran y divulgaran entre las personas promotoras, ejecutoras
e interesadas en general, las caracteristicas, alcances y resultados de la colaboracién prevista en el presente Convenio, de
acuerdo con la CLAUSULA DECIMA “TRANSPARENCIA” de este instrumento.

COMPETENCIA

En casc de suscitarse algin conflicto o controversia con mativo de la interpretacién ejecucion o cumplimiento del presente
Convenio, "LAS PARTES" lo resolveréan de comin acuerdo, y de ser el caso, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance legal del convenio, lo firnan en el Estado de Durango, a los

dias del mes de de dos mil veinticinco.
POR EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE POR EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
LA FAMILIA DEL ESTADO DE DURANGO DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DIRECTORA GENERAL DIRECTOR (A) DEL SMDIF

DEL SEDIF DURANGO

PRESIDENTE (A) MUNICIPAL PRESIDENTE (A) DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO

SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS
DEL SEDIF DURANGO
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GUION PARA LA ELABORACION DEL:
PROYECTO ESTATAL ANUAL DE DESARROLLO COMUNITARIO (PEA-DC) 2025

; SISTEMA ESTATAL DIF:
INTRODUCCION
El Desarrollo Comunitaric es un proceso que formenta la organizacion y participacién social de forma democratica e inclusiva,
mediante el desarrollo de capacidades que permita el empoderamiento de las comunidades, a fin de convertirlas en protagonistas
de su transformacién, al involucrarse activamente en el diagnostico de sus problematicas y necesidades, asi como en la
planeacion y ejecucion de las acciones, proyectos y/o programas orientados a mejorar la salud comunitaria.
Con base en lo anterior y a lo establecido en la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario
(EIASADC), el presente documento tiene por objetivo presentar la planeacién de los programas de desarrollo comunitario que
operara el Sistema Estatal DIF (Entidad Federativa) durante el ejercicio fiscal 2025, a través de los siguientes anexos:
ANEXOS DEL PEA-DC

NOMENCLATURA
DEL ARCHIVO

| TEMA NOMERE DEL ANEXQ

Anexo 1. Focalizacion y Cobertura del PSBC
Anexo 1 FyC PSBC 25

. i de Focalizaci
Anexo 2. Excepciones de Focalizacién Anexo 2 Excepciones 25

Anexo 3. Estrategia Anual de Inversion Comunitaria (EAIC)

PSBC
Anexo 3 EAIC 25
Anexo 4. Programa Anual de Capacitaciones (PAC) Anexo 4 PAC 25

Anexo 5. Guia para la Elaboracién de Decumentos del PSBC i .
Anexo 5 Guia Docs PSBC 25

Anexo 6. Focalizacién y Cobertura CDC DIF PILARES Anexo 6 FyC CDC 25

CDC DIF PILARES

A 7. i imi
nexo 7. Estrategia Anual de Fortalecimiento de CDC DIF PILARES Anexo 7 EAF CDG 25

Vigilancia
Ciudadana

Anexo 8. Programacién de Acciones de Vigilancia Ciudadana (PAVC) | Anexo 8 PAVC 25

ROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO
Este programa se enfoca en la identificacion de localidades que, debido a diversas situaciones de vulnerabilidad, enfrentan
barreras y dificultades para su desarrollo, busca orientar y acompafiar a estas comunidades en un proceso formativo que les
permita tomar conciencia de su situacion, desarrollar capacidades de autogestién y superar los retes y adversidades que
enfrentan.
A través de este proceso que implica la implementacion de proyectos comunitarios y la imparticion de capacitaciones, el PSBC
busca empoderar a |las comunidades para que tomen las riendas de su propio desarrollo y bienestar, con el objetivo final de gue
logren la autosuficiencia
Por lo anterior, el Sistema Estatal DIF (enljdad federativa), como entidad operativa, debera garantizar que tcdos los Grupos de
Desarrollo (GD) propuestos para acciones de capacitacion y proyectos comunitarios financiados con recursos del FAM-AS,
deberan contar con:
®  |os siguientes documentos vigentes (maximo dos aﬁos de haber sido elaborados) antes del envio del PEA-DC:
@ Acta Constitutiva
o  Diagndstico Participativo
©  Programa de Trabajo Comunitario
® Acompafamiento institucional, es decir, promotoria estatal y municipal
1. Diagnéstico para el PSBC
En este apartado se debe seifialar la naturaleza y magnitud de las necesidades y problemas que afectan a las localidades que
integran el universo de atencidn, a partir de un andlisis y reflexién sobre el contexto social de las localidades cubieras. Este N

analisis debera basarse en los Diagnosticos Exploratorios y Participativos, asi como en los Programas de Trabajo Comunitario
previamente revisados.
En el siguiente cuadro se debera especificar las problemdticas detectadas en el ambito de atencion, \nncu!ando IDs seis
componentes del Modelo para el Bienestar Comunitario:

e autocuidado

e  Alimentacién

o [Economia Solidaria

|
ALTERNATIVAS DE | RECURSOS DE

LOCALIDAD PROBLEMATICA SOLUCION COMPONENTE LA LOCALIDAD
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Colocar el | Descripcion breve de la | Colocar descripcién breve | Colocar el | Colocar la cantidad
nombre de la | problemética que se | de por lo menas 2 | componente que le | del recurso que se
| localidad presenta en la localidad alternativas de solucién corresponda asignara

*Agregar tantas filas como sean necesarias

2. Cobertura del PSBC

3. Enel Anexo 1. Focalizacién y Cobertura del PSBC, se debera registrar la informacion solicitada referente a todos los

GD que seran beneficiados con este programa en 2025 utilizando recursos del FAM-AS.

Es importante sefialar que el formate contendra informacién precargada de los GD en etapas de continuidad, consolidacian y
salida, con respecto a la programacién del ejercicio fiscal anterior. La incorporacién de los GD que se integraran como parte de
la cobertura 2025 en etapa de apertura, se deberan enlistar en las filas inferiores que se encuentran vacias, para lo cual, se deben
considerar los criterios de focalizacion establecidos en la EIASADC 2025.
En el siguiente cuadro se deberan integrar los datos globales de la cobertura 2025, exclusivamente de los GD apoyados con
recursos del FAM-AS.

Datos generales de la Cobertura 2025

Municipios

Localidades de apertura
Localidades de continuidad

Localidades de consolidacién
Localidades de salida
El Anexo 2. Excepciones de Focalizacién, se utilizara unicamente para GD de apertura, pertenecientes a localidades no
consideradas en los criterios de focalizacion establecidos en la EIASADC 2025, a fin de justificar su inclusion, siempre y cuando,
no se sobrepase el 30% de la cobertura total. Es necesario anexar una fuente oficial que acredite el estado de vulnerabilidad de
la localidad.
3. Asignacion de Recurso del FAM-AS del PSBC
El financiamiento mediante el FAM-AS se otorgara bajo dos modalidades:

e  Proyectos comunitarios integrados en una Estrategia Anual de Inversién Comunitaria (EAIC)

o  Capacitaciones que conforman una Propuesta Anual de Capacitacién (PAC)
3.1 Proyectos comunitarios: Estrategia Anual de Inversién Comunitaria (EAIC)
En el Anexo 3. Estrategia Anual de Inversion Comunitaria (EAIC) se debera incluir toda la infoermacién relacionada a los
proyectos sociales o productivos que requiere el GD, puede incluir capacitaciones o asesorias técnicas complementarias a los
proyectos (no confundir con las del PAC) para lograr los objetivos planteados por el GD.
Se debe considerar que este formato contiene 5 pestafias u hojas:

a) Programacién de la EAIC.

b) Cronograma de las actividades programadas durante el ejercicio 2025

c) Desglose de insumos por proyecto

d) Desglose de capacitaciones o asesorias técnicas de la EAIC

e) Descripcién del proyecto
3.2 Programa Anual de Capacitacién (PAC)
En el Anexo 4. Programa Anual de Capacitaciones (PAC) se deberan enlistar las capacitaciones que complementen la
formacidn basica y aborden las necesidades identificadas en los GD sin estar ligadas a proyectos vinculados a alguna EAIC. Se
debe considerar que este formato contiene 2 pestaias u hojas que deberan requisitarse: Avance del PAC y Cronograma.
4, Desglose del Recurso
Se debera registrar las cantidades que se pretende destinar para el Programa Anual de Capacitaciones (PAC) y para cada EAIC.
Verificar que la sumatoria en la columna de “Cantidad” sea igual al mento total que el DIF ESTATAL prevé destinar para el ejercicio
fiscal 2025, asimismo verificar que la sumataria de los porcentajes de la columna “Porcentaje” corresponda al 100% de ese monto.
En el siguiente cuadre, se debera sefialar como se distribuira el recurso del FAM-AS que el DIF ESTATAL asignara al PSBC en
sus dos conceptos: EAIC y PAC.
Distribucién del recurso del FAM-AS para el PSBC

CONCEPTO MONTO ASIGNADO
Presupuesto Porcentaje
Total ($) (%)

Programa Anual de Capacitaciones (Total)

Estrategia Anual de Inversiéon Comunitaria (Total)
EAIC 1
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EAIC 2

EAIC 3

*Agregar tantas filas como sean necesarias
5. Equipo de Promotoria
Sefialar la cantidad de persaonas promotoras estatales y municipales con los que cuenta el PSBC para su implementacién, asi
como las acciones o funciones que realizaran.

Integral

Promotoria
Promotoria NUumero de personas Acciones/funciones
Estatal Ejemplo: 6 Ejemplo: Supervisar y capacitar a promotores municipales
Municipal Ejemplo: 5 Ejemplo: Reumones. periodicas con los GD

6. Estrategia -

de Total Ejemplo: 11

Profesionalizacion

De la oferta de capacitacién presentada por el SNDIF en coordinacion con otras instancias aliadas (Bienestar, SEP, etc.), en el
siguiente cuadro, se debera especificar los cursos a los que se inscribira el personal que opera el PSBC a fin de fortalecer sus
competencias y contar con herramientas para la gestion de proyectos y el bienestar de las comunidades. El DIF ESTATAL
programara en el PEA-DC al menos 20% de sus promotores, estatales, municipales, personal administrativo y/o personal directivo,

para la Estrategia Integral de Profesionalizacidn.
Tema de Ila | Nombre de |Ilas
cspaciacién | personas | Senidort | estasl | Fecha nsttucign | Toa e Parsonss que
| Administrativa a Municipal Programada Capacitadora
Capacitar y Cargo
Estatal Municipal
Colocar el | Nombre completo del | Especificar si | Colocar fechade | Nombre de la | Ejemplo: | Ejemplo:
nombre de la | funcionario, seglin | es Estatal o | inicio de la | institucién 4 12
capacitacién corresponda y cargo Municipal capacitacion, capacitadora
ddimm/aaaa
Ejemplo: Ejemplo: Ejemplo: Ejemplo: Ejemplo:
Liderazgo Juan Pérez Lopez. Jefe | Estatal 10/02/2025 Bienestar
de Departamento
Total de Personas
Tema de la | Promotorasies a Promotoras que
capacitacion Capacitar Estatal ! Institucién Operan el PSBC
Nombre Municipal Fecha Programada Capacitadora .
Estatal Municipal
Colocar el | Colocar el nombre | Especificar Colocar fecha de inicio | Nombre de la
nombre de la | completo de la | si es Estatal | de la capacitacion, | institucion Ejemplo: Ejemplo:
capacitacion persona promotora | o Municipal ddimm/aaaa capacitadora 30 45
y su cargo Ejemplo:10/02/2025 Ejemplo:
Ejemplo: Ejemplo: Ejemplo: Bienestar
Liderazgo Ana Barrera | Municipal
Garcia. Promotora
Municipal de
Chilpancingo |

*Agregar tantas filas como sean necesarias

7. Vinculaciones Estratégicas para el PSBC
Sefialar las instituciones, programas o dependencias con las cuales el DIF ESTATAL se vinculara para fortalecer el programa en
sus distintas etapas (planeacién, ejecucién, seguimiento, formacién de recursos humanos, etc.), asi como para complementar el
apoyo a los GD. Especificar las acciones que se impulsaran. Estos vinculos pueden ser con areas del mismo DIF ESTATAL, los

SMDIF, otras instituciones gubernamentales (federales, estatales o municipales), académicas u organizaciones de la sociedad

civil (nacionales o internacionales).

Problematica derivada del diagnéstico Institucion: Federal, .

(del numeral 1) que se pretende atender Estatal y /o Municipal Apoyos ylo acciones

Ejemplo: Ej_emp!c_:: . ; Ejemplo:

En las comunidades del Alto y Rancho Grande, se presenta RII:-;(; antc::ia I:d)leF E‘;?I:it'le'a:?? s Platica de

una alta incidencia de enfermedades relacionadas con . it alimentacion correcta.
o ] - Jefatura de Orientacién

malos habitos de alimentacion Alimentaria
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Localmente se cuenta con recursos naturales que pueden e Taller de elaboracion
ayudar a mejorar la nutricion a través de una alimentacién de platillos saludables
equilibrada y sana.

Ejemplo:

Por |a falta de recurso econémico para la compra de utiles ) . Distribuir 300 Paquetes de Utiles
escolares, la desercién escolar de las nifias y nifios es wslverstdad de SEATTLE, Escolares a los Nifios de
frecuente en las localidades de La Mina, Jerécuaro; ’ Primaria

Rancho Vigjo, Apaseo el Grande; El Progreso, Abasolo.

*Agregar tantas filas comoe sean necesarias
8. Otras Acciones
Sefialar las acciones que pueden contribuir al fortalecimiento de los componentes del Modelo para el Bienestar Comunitario que
se tengan programadas para el presente ejercicio fiscal.
OTRAS ACCIONES
Actividad: Concurso de Platillos Saludables
Municipio: San Carlos; Zaragoza, Libres, Oriental

Localidad: Se realizaré un concurso entre las comunidades antes sefialadas con el tema de “Platillos Saludables”, ya que
sera el cierre de las capacitaciones que se proporcionaron los Integrantes de los GD, este se llevard a cabo para el mes de
julio 2025
Descripcidn: Se anexara una vez gue se lleve a cabo el concurso
*Agregar tantas filas como sean necesarias
En el Anexo 5. Guia para la Elaboracién de Documentos del PSBC, se proporcionan, a modo de plantilla o guia, los
documentos requeridos en el marco de los procesos administrativos que cada Sistema Estatal DIF debera redactar para cumpli
con los lineamientos del PSBC, en cuanto a la planeacién de los GD, acciones de promotoria y capacitacién municipal. Se incluyen
los siguientes:

a) Acta Constitutiva

b) Diagnoéstico Participativo

¢) Programa de Trabajo Comunitario

d) Oficio de Asignacién y Presentacion de la Persona Promotora

e} Bitdcora de la Persona Promotora

f)  Comprobante de Capacitacién Otorgada al SMDIF
PROGRAMA DE CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO DIF PILARES
A traves de este programa se impulsaran procesos de organizacion, participacion y autedesarrollo para fortalecer el bienestar de
la poblacion, a traves de una red de servicios que promueve la autonomia, la economia, la educacién, el deporte y |a cultura. De
esta manera, se generan lazos sociales y se contribuye a la disminucién de las incidencias de conductas delictivas en los entornos
de cada centro.

9. Diagnéstico para CDC DIF PILARES
Se debera llenar el siguiente cuadro enlistando los centros y explicando las problematicas identificadas en las localidades donde

se encuentran, asi como las alternativas de solucién. B R
| Apoyo que
Nam. de d
Nombre del . . requiere
. espacios Problematicas Alternativas . .
Num. gi:l);es DIF | Municipio grg;igerados en | detectadas de solucién (hlsa?;;l'iﬁg;“w’ °
N servicios)
Indicar el | Indicar el | Cantidad de | Descripcién breve | Describir por lo | Enlistar los apoyos
nombre del | Municipio en | espacios del | de la problematica | menos 2 | que se requieren
Centro de | el que se | centroincluyendo | que se presentaen | alternativas de | para atender las
Desarrollo encuentra el | espacios abiertos | la localidad solucion problermaticas antes
Comunitario centro referidas

*Agregar tantas filas como sean necesarias

10. Cobertura de los CDC DIF PILARES
En el Anexo 6. Focalizacién y Cobertura CDC DIF PILARES, se debera registrar la informacion solicitada referente a todos los
centros que se intervendran en 2025 utilizando recursos del FAM-AS. A manera de resumen, en el siguiente cuadro se indicaran
los totales requeridos: - B
Datos generales de la Cobertura 2025 Cantidad total
Total de CDC DIF Pilares en la entidad federativa
Total de Municipios con CDC DIF Pilares
CDC DIF Pilares beneficiados por primera vez por FAM-AS En el
'CDC DIF Pilares que han sido beneficiados con recursos del FAM-AS en ejercicios anteriores
siguiente cuadro se deberan indicar los montos totales que se asignardn para la operacién de los CDC DIF PILARES bajo los
conceptos sefialados:

Concepto Monto otorgado ($)
Habilitacién de los CDC DIF Pilares
Equipamiento de los CDC DIF Pilares
Servicios otorgados en los CDC DIF Pilares
11. Asignacion del Recurso del FAM-AS para los CDC DIF PILARES

En el Anexo 7. Estrategia Anual de Fortalecimiento de CDC DIF PILARES, se debera ingresar la informacién proyectada para
cada centro que operara can recursos del FAM-AS durante el ejercicio 2025.

Es importante sefialar que este formato integra dos hojas o pestafias

])\
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e  Enla pestaiia de cronograma, se deberdn enlistar todos los centros que se intervendran en el ejercicio 2025, sefialando
la facha en que se iniciara dicho proceso.
[ En la pestafia CDC, se debera requisitar |la cédula con el desglose de insumos. Cabe sefialar que se debera generar
una hoja o pestafia por cada centro manteniendo el mismo nombre y cambiando el nimero consecutivo.
12. Vinculaciones Estratégicas para CDC DIF PILARES
En el siguiente cuadro se deberén indicar las instituciones y dependencias con las cuales el DIF ESTATAL buscaré vincularse
para fortalecer el programa y especificar las acciones que se impulsaran con cada organismo. Estos vinculos pueden ser con
areas del mismo DIF ESTATAL, los SMDIF, otras instituciones gubernamentales (federales, estatales o municipales), académicas
u organizaciones de la sociedad civil (nacionales o internacionales).
“Agregar tantas filas como sean necesarias
13. Vigilancia Ciudadana para los Programas de Desarrollo Comunitario
En el Anexo 8. Programacién de Acciones de Vigilancia Ciudadana (PAVC), se debera ingresar informacion relativa a la

I ] Area del DIF | Servicios o recursos por otorgar o beneficio de la
Institucion/Organismo | eqra 1AL /SMDIF/nstitucion vinculacion
Ejemplo: Ejemplo: Ejemplo;
DIF ESTATAL Direccion de Rehabilitacién Atencién de rehabilitacién

persona que funja como enlace para el seguimiento de las acciones implementadas en materia de vigilancia ciudadana, asi como
la planeacion de materiales de difusion, operacién de los comités, capacitaciones y reuniones de seguimiento.
En este formato se encontraran dos hojas o pestafias que deberan requisitarse segun sea el caso, es importante sefialar, que se
debera llenar este anexo para cada uno de los programas de desarrollo comunitario operados para el ejercicio fiscal 2025 (PSBC
y/o CDC DIF PILARES)

a) Vigilancia Ciudadana

b) Cronograma
DATOS DE CONTACTO
Colocar la informacién general de las personas servidoras plblicas que seran los enlaces para el PSBC y de los CDC DIF
PILARES

Enlace para el Programa de Salud y Bienestar Comunitario

Nombre completo Cargo

Correo electrénico Tel. y extensién

Responsable o Enlace de Centros de Desarrollo Comunitario DIF Pilares
Nombre completo Cargo

Correo electrénico Tel. y extensién

Firmas

Nombre completo vy
cargo Nombre completo del Director/a General del DIF ESTATAL
de quien validé al PEA- | que autorizé el PEA-DC

DC

Nombre completo y cargo
de quien elaboré el PEA-
DC

ora General de DIF Estafaly
Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno
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