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IEPC/CG75/2025

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO
DE DURANGO, POR EL QUE SE APRUEBAN LOS DICTAMENES PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVO POR
RENDIMIENTO 2025, POR EL EJERCICIO VALORADO 2024, AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL PROPIO ORGANISMO PUBLICO LOCAL.

GLOSARIO

Comisién de Seguimiento: Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado de Durango.

Consejo General: Organo Superior de Direccion del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango.
Constitucién: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa,

INE: Instituto Nacional Electoral.

Instituto: Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

Ley General: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Ley Local: Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durange.

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el
Sistema de los Organismos Fublicos Locales Electorales.

OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

Organo de Enlace: Estruclura basica del OPLE que atiende los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional, en
términos del Estatuto.

Personal del Servicio: Personal que ingresd al Servicio Profesional Electoral Nacional y obtuvo su nombramiento en una
plaza presupuestal y se desempefia de manera exclusiva en un cargo o puesto del mismo Servicio en el sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

Programa de Incentivos: Documento elaborado por el Instituto, en el que se describen los tipos de incentivos, y los recursos
econdmicos o en especie que se asignardn a cada uno de ellos, asi como los criterios, requisito y procedimientos a seguir
para su otorgamiento, respecto a un ejercicio valorado.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

STPI: Subdireccion de Titularidad, Promociones e Incentivos de la DESPEN.
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5.

ANTECEDENTES

El ocho de julio de dos mil veinte, mediante Acuerdo INE/CG162/2020 del Consejo General del INE, se aprobd la
reforma al Estatuto, publicada en el Diario Cficial de la Federacion el 23 de julio del mismo aiio, vigente a partir del dia
habil siguiente al de su publicacion.

El diecinueve de marzo de dos mil veintiuno, mediante Acuerdo INE/JGES3/2021 de la Junta General Ejecutiva del INE,
se aprobaron los Lineamientos.

El veinticinco de agosto de dos mil veintiuno, mediante Acuerdo IEPC/CG124/2021 del Consejo General, se aprobo el
Programa de Incentivos para el personal del Servicio del Instituto, aplicable para el otorgamiento en 2025, por el gjercicio
valorado 2024.

El veintioche de marzo de dos mil veinticuatro, mediante oficio No. INE/DESPEN/DPR/225/2024 la Direccion de
Profesionalizacién de la DESPEN, hizo del conocimiento del Organo de Enlace, las calificaciones promedio obtenidas
por el personal del Servicio del Instituto en las actividades de Capacitacion de caracter obligatorio, correspondientes al
periodo del 1 de enero al 31 y uno de diciembre de 2023.

El uno de abril de dos mil wveinticuatro, mediante oficio No. INE/DESPEN/DPR/185/2024 la Direccion de
Profesionalizacion de la DESPEN, puso a disposicion del Organo de Enlace las calificaciones del Programa de
Formacién y Desarrollo Profesional Electoral, obtenidas por el personal del Servicio adserito a este Instituto en el periodo
formativo 2023/1.

El cuatro de marzo de dos mil veinticinco, mediante oficio No. IEPC/UTSPE/014/2025 del Organo de Enlace, se notificé
a la DESPEN la disponibilidad presupuestal para el otorgamiento de Incentivos 2025 al personal del Servicio del
Instituto, por el ejercicio valorado 2024.

El cinco de marzo de dos mil veinticinco, mediante Circular No. IEPC/UTSPE/001/2025 del Organo de Enlace, se notificd
al perscnal evaluado el Acuerdo IEPC/CG10/2025 a través del cual, el Consejo General aprobd el Dictamen General
de Resultados obtenidos en la evaluacidn del desempefio del periodo de septiembre 2023 a agosto 2024, asimismo,
les fue notificada la disponibilidad, a partir del mismo dia, del respectivo Dictamen Individual de Resultados de dicha
evaluacion.
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10.

1.
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13.

14,

El veinticinco de abril de dos mil veinticinco, mediante oficio No. INE/DESPEN/DPR/306/2025 la Direccion de
Profesionalizacion de la DESPEN hizo del conocimiento del Organo de Enlace, que por encontramos en Proceso
Electoral Federal 2024-2025, durante el 2024 no se implementé el Programa de Formacién por lo que, se contaria con
los resultados de aprovechamiento del personal del Instituto, obtenidos en el periodo formativo 2023/1.

El uno de mayo del afio en curso, la Direccidn de Profesionalizacion, remitio el oficio No. INE/DESPEN/DPR/323/2025
a través del cual, puso a disposicion del Organo de Enlace las calificaciones promedio obtenidas por el personal del
Servicio que curs¢ actividades de capacitacién de caracter obligatorio del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024,
derivados del proceso de induccion al cargo/puesto del Servicio.

El veintiocho de mayo de dos mil veinticinco, mediante oficios No. IEPC/UTSPE/023/2025, IEPC/UTSPE/024/2025 del
Organo de Enlace, se solicitd a las personas Titulares de Direccion Juridica y de Secretara Ejecutiva, en calidad de
Autoridades Instructora y Resolutora del Procedimiento Laboral Sancionador en contra del Personal del Instituto y, a la
Contraloria General del Instituto mediante el diverso IEPC/UTSPE/025/2025 que, en el ambito de sus respectivas
competencias, informaran a dicho Organo sobre el personal del Servicio del Instituto que durante el ejercicio 2024,
hubiese sido sancionado en un Procedimiento Laboral Sancionador o, Administrativo, con una falta calificada como
grave o muy grave, y/o, que estuviese sujeto a algun procedimiento con resolucién definitiva pendiente.

El mismo dia de la solicitud, el Organo de Enlace recibio el oficio No. IEPC/OIC/089/2025 a través del cual, la Contraloria
General remitio la informacién solicitada y; los dias tres y dieciséis de junio del afio en curso, mediante oficios No.
|IEPCISE/369/2025 e IEPC/DJI044/2025, se recibieron los informes de las Autoridades Resolutora e Instructora,
respectivamente.

El dieciocho de junio de la presente anualidad, el Organo de Enlace envi6 al Departamento de Incentives de la STPI de
la DESPEN, los proyectos de dictamenes y los respectivos documentos probatorios, de las 2 personas determinadas
candidatas a la obtencion de incentivo por rendimiento 2025 por el ejercicio valorado 2024, para una primera revision
y; el dia 23 del mismo mes , mediante oficio No. IEPC/UTSPE/028/2025, el mismo Organo de Enlace envio a la STPI
por conducto de la Direccidon de Planeacion del Servicio, via SIVOPL, las versiones finales de los dictamenes, para el
otorgamiento del visto bueno.

El dos de julio del afio en curso, el Organo de Enlace recibi6 via correo electronico, el oficio Num.
INE/ED/DESPEN/1341/2025, a través del cual la DESPEN otorgd el visto bueno a la versién final de los dictamenes de
las 2 personas candidatas a |a obtencion del citado incentivo por rendimiento 2025.

El diez de julio de dos mil veinticinco la Comision de Seguimiento celebrd la Sesion Extraordinaria No. 2 en la cual, tuvo
conocimiento, entre otros asuntos de los Dictdmenes de las personas candidatas a la obtencién del incentivo que nos
ocupa con el visto bueno otorgado por la DESPEN.

El dia once de julio de la presente anualidad, mediante oficio No. IEPC/USTPE/032/2025, el Organo de Enlace tumé a
este organo colegiado, por conducto de la presidencia, el proyecto de acuerdo que nos ocupa, para su puesta a
consideracion, discusion y, en su caso, aprobacion, segln la normatividad aplicable.

En atencion a lo antes referido, y con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que el articulo 41, Base V, Apartado D de la Constitucion, establece que el Servicio comprende la seleccion, ingreso,
capacitacion, profesionalizacién, promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina de los servidores publicos
de los drganos ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLE en materia elecloral; asimismo, que el INE regulara la
organizacion y funcionamiento del Servicio.

Que de conformidad con el articulo 30, numeral 3 de la Ley General, para el desempefio de sus actividades, el INE y
los OPLE contaran con un cuerpo de servidores publicos en sus érganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio
que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General del INE y, que dicho Servicio tendra dos sistemas,
uno para el INE y otro para los OPLE, cada uno con los respectivos mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocién, evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina; y que el mismo INE regulara la
organizacion, y ejercera su rectoria.

Que en términos del articulo 104, numeral 1, inciso a) de la Ley General, en concordancia con el 75, fraccion XX de la
Ley Local, corresponde a los OPLE, aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que,
en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion Federal y la propia Ley, establezca el INE.
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Iv.

VI.

VL.

VI

Xl

Xl

Que en el articulo 201, numerales 1, 3y 5 de la Ley General, se establece que para asegurar el desempefio profesional
de las actividades del INE y de los OPLE, por conducto de la Direccién Ejecutiva competente se regulara la organizacion
y funcionamiento del Servicio; mediante las normas establecidas por la propia Ley y por las del Estaluto que apruebe
el INE; asimismo que dicho Estatuto desarrollard, concretara y reglamentard las bases normativas contenidas en el
Titulo Tercero de la Ley.

Que el articulo 202, numerales 1 y 2 de la citada Ley General, reitera que el Servicio se integra por los servidores
publicos de los drganos ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLE, que contara con dos sistemas uno para el INE y
ofro para el OPLE; y que, para su adecuado funcionamiento, sera el INE quien aplicara los distintos mecanismos del
Servicio de conformidad con lo dispuesto el articulo 41, Base V, apartado D de la Constitucion. También establece que,
tanto los cuerpos de la funcién ejecutiva como los de la funcién técnica se estrucluraran por niveles o cargos y seran
diferenciados los cargas y puestos de la estruclura organica del INE y de los OPLE.

Que de acuerdo a lo previsto por el articulo 138 de la Constitucién Local y su correlativo 81, numeral 1 de la Ley Local,
en el ejercicio de la funcidn electoral regiran los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad, equidad y objetividad, cuyo cumplimiento corresponde al Consejo General como Organo Superior de
Direccién, responsable también, de velar por el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en maleria
electoral.

Que el articulo 86, numeral 1 de la Ley Local, en concordancia con el 39, numeral 1, fraccién V del Reglamento Interior
del propio Instituto y, el 5, numeral 1, fraccion |, inciso j) del Reglamento de Comisiones del Consejo General, establecen
que el Consejo General integrara las Comisiones que considere necesarias para el desempefio de sus atribuciones y,
las que le sean delegadas por el INE de conformidad con lo dispuesto en la legislacién aplicable. Dichas Comisiones,
entre las que se encuentra la de Seguimiento al Servicio, de caracler permanente, se integraran, entre otros, con tres
Consejerias Electorales en cada caso y; ejerceran las facullades y atribuciones que les confieran las leyes, los
reglamentos y demas disposiciones aplicables en su materia.

Que de conformidad con el articulo 88, numeral 1, fracciones XXV y XXXVI de la misma Ley Local, comesponde al
Consejo General, dictar los acuerdos para hacer efectivas las disposiciones de |a propia Ley y; aplicar las disposiciones
generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que en ejercicio de las facultades que le confiere la Conslitucion y
la Ley General, establezca el INE.

Que segun el articulo 1 del Estatuto, su objeto es reglamentar las disposiciones que sefialan entre otros, el articulo 41,

Base V, Apartado D de la Constitucian; 201 y 202 de la Ley General, en los siguientes términos:

I.  Regular la planeacion, organizacién, operacion y evaluacién del Servicio, del personal de la Rama Administrativa
del INE y de los OPLE, asi como los mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocion, evaluacion, cambios de adscripcion y rotacion, permanencia, incentivos y disciplina, y el sistema de
ascenso del personal;

Il. Determinar las disposiciones generales y las reglas de los mecanismos sefalados en la fraccion anterior, cuya
normatividad especifica se desarrolla en los lineamientos aplicables para cada caso que se desprendan del mismo
Estatuto; y

Ill. Establecer las normas generales para la organizacion y funcionamiento del Servicio.

Que los articulos 4 y 5 del Estatuto sefalan, entre otras cosas, que el INE y los OPLE se integraran por miembros del
Servicio y personal de la Rama Administrativa y que; el Servicio, se integrara por dos sistemas, el del INE y el de los
QFLE, cada uno por los cargos y puestos respectivos.

Que de conformidad con el articulo 369 del mismo cuerpo normativo, el INE regulara la organizacion y funcionamiento
del Servicio en los OPLE, de conformidad con lo establecido en el articulo 41, Base V, Apartado D de la Constitucion y,
para atender esta funcion rectora del INE, los OPLE, deberan ajustar sus normas intemas a las disposiciones del mismo
Estatuto, en materia del Servicio.

Que segtin lo establecido por el articulo 376 de referido Estatuto, corresponde al Organo Superior de Direccién de cada

OFLE y a sus integrantes, entre otras funciones:

I.  Observar |as disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos relativos al Servicio que establezca
el INE, en ejercicio de la rectoria que le confiere la Constitucién, la Ley, el mismo Estatuto y demds normativa
aplicable;

1. Supervisar el desempenio del Servicio en el OPLE;

VI. Hacer cumplir las normas y procedimientos relativos al Servicio en los OPLE, asi como atender los requerimientos
que en esta materia realice el INE;

VIIl. Determinar en el presupuesto del OPLE el monto requerido para la operacion de los mecanismos del Servicio en

el Instituto, y
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Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIl.

XIX.

IX. Las demas aplicables, de acuerdo con la Constitucion, la Ley, el Estatuto y demés normativa que emita el INE en la
materia.

Que en lérminos del articulo 377 del Estatuto, el Organo de Enlace a cargo de |a atencién de los asuntos del Servicio
tendra las siguientes facultades:

I.  Fungir como enlace con el INE;

Il.  Supervisar el cumplimiento del Estatuto y de la normativa que rige al Servicio en el OPLE;

IV. Proporcionar a la DESPEN, la informacién, documentacion y los apoyos necesarios que le permitan cumplir con
sus atribuciones de coordinacion, organizacion y desarrollo del Servicio;

V. Apoyar en la instrumentacion de los mecanismos del Servicio;

V1. Realizar las notificaciones que le solicite la DESPEN;

VIl. Las demas que determine el mismo Estatuto y su normativa secundaria.

Que de acuerdo a lo dispuesto por los arliculos 378 y 380 del Estatuto, el Servicio tiene por objeto: dar cumplimiento a
los fines de los OPLE, asi como al ejercicio de sus atribuciones conforme a los principios rectores de la funcién electoral;
impulsar entre sus miembros la lealtad e identidad con los OPLE y sus objetivos institucionales, para el fomento, respeto,
proteccion y garantia de los derechos politico-electorales de la ciudadania; asi como, proveer a los OPLE de personal
calificado a su estructura a través de la instrumentacion de los mecanismos contenidos en el mismo Estatuto.

Que segun el numeral 379 del mismo Estatuto, el Servicio en los OPLE debe apegarse a los principios rectores de la
funcidn electoral y basarse en:

l. Igualdad de cportunidades;

. Mérito;

ll.  No discriminacion,

IV. Conocimientos necesarios;

V.  Evaluacion permanente,

VI.  Transparencia de los procedimientos,
Vil. Rendicién de cuentas,

Viil. Paridad e igualdad de género;

IX. Cultura democratica,

X.  Unambiente laboral libre de violencia, y
Xl. Respeto a los derechos humanos.

Que el articulo 384 del mismo citado Estatuto, establece que el Servicio en los OPLE se integrard en los Cuerpos
siguientes:

l. Funcién Ejecutiva, conformado por quienes ocupen plazas de cargos con atribuciones de direccion, mando y
supervision identificadas en el Catalogo del Servicio, con funciones sustantivas inherentes a proceso electorales
locales y de participacion ciudadana, ya sea en organos centrales o desconcentrados permanentes, y

Il. Funcién Técnica, conformado por quienes ocupen plazas de puestos con funciones especializadas identificadas
en el Catalogo del Servicio, con funciones sustantivas inherentes a procesos electorales locales y de participacion
ciudadana.

Que segun lo dispuesto por el articulo 438 del mismo cuerpo normativo, en concordancia con el 16 de los Lineamientos,
los incentivos son los reconocimientos, beneficios o remuneraciones individuales o colectivos, que el OPLE podra
otorgar al personal del Servicio que cumpla con los méritos y requisitos establecidos en los Lineamientos y el respectivo
pragrama de incentivos.

Que el articulo 439 del mismo ordenamiento legal dispone que, el otorgamiente de incentivos estard supeditado al
presupuesto disponible y se basara en los principios de méritos y de igualdad de oportunidades. Los incentives seran
independientes de la promocion en rangos, asi como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que
se ocupe.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 440 del Estatuto, el Organo Superior de Direccién de cada OPLE
aprobara los tipos de incentivos, sus caracteristicas, los méritos y requisitos para su obtencion, el tipp de
reconocimientos, beneficios, remuneraciones, criterios de desempate con perspectiva de igualdad de género, asi como
los procedimientos corespondientes.

La entrega de incentivos estara condicionada a que la o el miembro del Servicio se mantenga en el OPLE al momenta
de su otorgamiento por la Junta Ejecutiva del OPLE o equivalente, o en su defecto, por el C)rgano Superior de Direccion.
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XX. Que segun lo dispuesto por el articulo 441 del mismo ardenamiento, el Organo de Enlace del OPLE determinara el
cumplimiento de requisitos para su otorgamiento y enviara un informe a la DESPEN.

XXI. Que el articulo 1 de los Lineamientos establece que su objeto es sefalar cuales con los tipos de incentivos que se
pueden establecer en cada OPLE, a los cuales puede aspirar el personal del Servicio adscrito a él; determinar los
criterios y normas generales para verificar el cumplimiento de los requisitos que debe reunir el personal del Servicio
para obtener los incentivos; especificar la operacién de los mecanismos técnicos de valoracion y ponderacién de los
méritos, y establecer las bases para la distribucion de las retribuciones.

XXII. Que el articulo 5 del dichos Lineamientos dispone que los OPLE y la DESPEN, podran utilizar las tecnologias de
informacién y comunicacion que tengan a su alcance para hacer mas accesibles, agiles y sencillos todos los actos y
procedimientos establecides en dichos Lineamientos.

XX, Que de conformidad con el articulo 6 de los mismos Lineamientos, los principios que rigen los procedimientos para
otorgar incentivos son:
I. lgualdad de opertunidades;
Il. Reconocimiento al mérito y a la trayectoria;
lll. Proporcionalidad, y
IV. Equidad.

XXIV. Que segun el articulo 7 de los Lineamientos, las politicas y criterios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos

son los siguientes:

I.  Podra ser elegible para el otorgamiento de cada tipo de incentivos, el personal del Servicio que haya sido evaluado
en el gjercicio valorable bajo los criterios establecidos en los mismos Lineamientos y en el programa de incentivos
que elabore y apruebe cada uno de los OPLE;

Il. Ladeterminacion del mente y tipo de incentivos estaran supeditados a la disponibilidad presupuestal de cada OPLE
en el ejercicio de otorgamiento;

lll. Las retribuciones que con caracter de incentivo reciba el personal del Servicio por un ejercicio valorado, no podran
ser superiores al equivalente a dos veces su sueldo mensual bruto, conforme al tabulador del OFLE respectivo;

IV. Mo se olorgara incentivo al personal del Servicio que sea sancionado, en témminos del arliculo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave o muy grave durante el ejercicio valorable;

V. Tratdndose de personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral sancionador o, administrativo durante el
ejercicio valorable, la entrega del incentivo estara condicionada a que la resolucién definitiva sea absolutoria o que
la falta no sea calificada como grave o muy grave;

V1. No se otorgara incentivo al personal del Servicio que repruebe alguno de los periodos académicos o modulos del

programa de formacidn o, en su caso, las actividades de capacitacion obligatorias durante el ejercicio valorado;

. De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo Superior de Direccién, a propuesta del Organo de Enlace y
previo conocimiento de la Comision de Seguimiento, aprobara tanto la entrega de incentivos correspondientes a un
ejercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la reposicion en la evaluacion del desempenio o de resolucion
absolutoria;

ViiL. La transparencia y la maxima publicidad orientaran los procedimientos para el otorgamiento de incentivos,

Vi

¥
IX. Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi como de las remuneraciones
comrespondientes al cargo o puesto que ocupe el personal del Servicio en cada OPLE.

XXV, Que el articulo 8 del mismo cuerpo normativo sefiala que, los OPLE y la DESPEN podran solicitar al personal del
Servicio o a la institucién que comesponda, en cualquier momento, los documentos que confirmen la veracidad de la
informacion que les ha sido proporcionada.

XXVI. Que segun el articulo 12, inciso e) de los Lineamientos, corresponde a la DESPEN, dar el visto bueno a los dictamenes,
que elabore y entregue el Organo de Enlace de cada OPLE en el plazo previsto.

XXVII. Que el numeral 13 del mismo cuerpo normativo, sefiala que coresponde al Organo Superior de Direccién, entre otras
cosas, lo siguiente:
a) Aprobar la aplicacion del presupuesto asignado por el OPLE para el otorgamiento de incentivos, en términos de la
fraccion VIl del articulo 376 del Estatuto, y
b) Conacer y, en su caso, aprobar el o los dictdmenes sobre el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio del
sistema de los OPLE, en los téminos del articulo 7, fraccién VI, de los mismas Lineamientos.

XXVIIL Que de conformidad con el articulo 14, inciso c) de los Lineamientos, comesponde a la Comisién de Seguimiento al
Servicio, Conocer los dictdmenes para el otorgamiento de incentivos que le presente el Organo de Enlace y;
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XXIX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIIL

XXXIV.

Que segun el numeral 15 de los Lineamientos en cuestion, corresponde al Organo de Enlace entre otras cosas, lo

siguiente:

a) Geslionar ante el Organo Superior de Direccion, la disponibilidad de los recursos necesarios para el otargamiento
de incentivos;

b) Informar a la DESPEN, el presupuesto asignado para el ejercicio valorado, en el plazo establecido en los
Lineamientos;

g) Elaborar los dictamenes para el otorgamiento de incentivos, que deberan contar con el visto bueno de la DESPEN;

h) Coadyuvar en la coordinacién de las acciones que correspondan para el adecuade otorgamiento de incentivos;

i) Proporcionar la informacién y/o decumentacién que requiera la DESPEN, relacionadas con el otorgamiento de
incentivos;

j) Notificar al personal del Servicio el otorgamiento de incentivos a que se hayan hecho acreedores y;

m) Las demas que le confieran los Lineamientos.

Que el articulo 19 de los Lineamientos sefala que, las retribuciones son estimulos de caracler estrictamente econémico
que el Organo Superior de Direccién de cada OPLE, previo conocimiento de la DESPEN otorga al personal del Servicio,
conforme a la disponibilidad presupuestal.

Que los articulos 24 y 51 de los citados Lineamientos sefialan que, el OPLE debera informar a la DESPEN, dentro del
primer trimestre de cada afio, el presupuesto asignado en ese ejercicic para el otorgamiento de incentivos, o en su
caso, de sufrir una modificacion una vez aprobado, debera notificario a la DESPEN.

Que el articulo 26 de los Lineamientos dispone que, el incentivo por rendimiento es el estimulo al cual podra aspirar el
personal del Servicio que cumpla con los requisitos establecidos en dichos Lineamientos y gue tiene el proposito de
reconocer los meritos registrados en el desempeno de sus funciones durante el ejercicio valorado.

Que el articulo 27 del mismo cuerpo normativo, establece entre otras cosas que, para el incentivo por rendimiento, el
OPLE tendra que indicar en su programa que, para efectos de ese incentivo seleccionara, como maximo, hasta el 20%
del personal del Servicio que haya sido evaluadoy obtenido las mejores calificaciones, ya sea considerando como base
la totalidad de miembros del Servicio evaluados, o de acuerdo con los niveles establecidos en el Catalogo de Cargosy
Puestos.

El personal del Servicio debera tener las mas altas calificaciones, de 0 a 10, considerando la ponderacion de los
siguientes factores:

l. La caificacién anual del desempefo del ejercicio valorado, que tendra una ponderacion del 50%.

Il. La calificacion final promedio que obtenga el personal del Servicio en el perodo o los periodos académicos del
programa de formacion cursados en el ejercicio valorado, que tendré una ponderacion del 35%. Si al personal del
Servicio no le correspondiera cursar periodo académico en el ejercicio valorado, se tomaran en cuenta los resuitados
alcanzados en el ejercicio valorado inmediato anterior.

I1l.La calificacion final promedio de las actividades de capacitacion obligatorias realizadas en el ejercicio valorado, que
tendré una ponderacién del 15%. Sino se hubieran cursado actividades de capacitacién en el ejercicio valorado, se
tomaran en cuenta los resultados alcanzados en el ejercicio valorado inmediato anterior.

V. En el supuesto de que el personal del Servicio no cuente con calificacion del programa de formacion o
bien, del mecanismo de capacitacion, la calificacion con la que si cuente, sera ponderada al 50%. Si el personal del
Servicio careciera de dos o mas factores a ponderar, no sera considerado para el otorgamiento de incentivos.

Asimismo, con relacién al puntaje obtenido de la ponderacién antes referida, el articulo 33 de los Lineamientos, sefiala
que, no serd acreedor al incentivo por rendimiento, el personal del Servicio gue obtenga un puntaje menor a nueve
(9.00), adn y cuando se encuentre en el 20% senalado para tales efectos.

En el mismo tenor, el numeral 34 del mismo cuerpo normaltive dispone que, para el regisiro de las calificaciones o
puntajes se considerarén unicamente las cifras con las cuales fue notificado el personal del Servicio, respecto a las
calificaciones obtenidas en los otros mecanismos.

Que el articulo 28 de los Lineamientos sefiala que, no serén considerados para el otorgamiento de incentivos:

I. El personal del Servicio que se encuentre en los supuestos del articulo 7, fracciones IV, a la VI de los mismos
Lineamientos.

Il. Todo el personal que, aunque haya sido evaluado en el ejercicio valorado, no pertenezca al Servicio y esté adscrito
a la rama administrativa.

lil. Todos aquellos evaluados que, en el momento de la aprobacion del acuerdo de otorgamiento de incentivos
correspondiente, ya no pertenezca la OPLE en el cual hubieran sido acreedores al incentivo.
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XXXV, Que de conformidad con el numeral 36 de los Lineamientos en cuestion, el personal del Servicio que sea acreedor al
incentivo por rendimiento podra recibir una retribucion, cuya determinacién del monto seré establecida por el OPLE en
el programa de incentivos, atendiendo siempre a la disponibilidad presupuestal.

XXXVI. Que segin el ariculo 54 del mismo cuerpo normativo, un mes después de haberse notificade la evaluacion del
desempefio al personal del Servicio, correspondiente al ejercicio a valorar, el OPLE, debera remitir a la DESPEN los
proyectos de dictamen de otorgamiento de incentivos para su valoracion y, en su caso, visto bueno.

XXV Que el numeral 55 de los Lineamientos establece que, el OPLE, dentro del mes siguiente a haber recibido el visto bueno
de la DESPEN, debera aprobar y hacer la entrega respectiva de los incentivos corespondientes al ejercicio valorado.

XXXVIII Que en cumplimiento a las disposiciones normativas antes sefialadas, con base en el Programa de Incentivos aplicable,
los principios rectores de la funcién electoral y; la disponibilidad de los insumos necesarios para determinar a la/las
personas candidatas, el Organo de Enlace realizé lo siguiente:

1. Informar a la DESPEN sobre el presupuesto asignado para los incentivos
Segun lo sefalado por los articulos 441 del Estatuto; 15, incisos a) y b), 24 y 51 de los Lineamientos, tal y como quedd
asentado en los antecedentes, previas gesticnes y confirmacion de informacién con las autoridades competentes del
Instituto, mediante oficio No. IEPC/UTSPE/014/2025 de fecha 4 de marzo de 2025, es decir, dentro del primer trimestre
del afio, se notificé a la DESPEN la disponibilidad presupuestal para el otorgamiento de incentivos 2025, por el ejercicio
valorado 2024,

2. Integracion de Dictdmenes
En atencion a lo establecido en el mismo numeral 15, incisos g), h), i) y m), 32, 33 y 34 de los Lineamientos y; al
procedimiento sefialado en el Programa de Incentivos, una vez que se contd con los insumos necesarios (calificaciones
de la evaluacion anual del desempefio, del programa de formacion y de las aclividades de capacitacion de caracter
obligatorio) para identificar a las personas candidatas al incentivo por rendimiento, el Organo de Enlace en coordinacion
con la DESPEN realizé lo siguiente:

a) Calculo de calificaciones finales promedio, considerando los factores a ponderar a que se refieren el articulo
27 de los Lineamientos, a saber:
I. Calificacién anual del desempersio del ejercicio valorado, panderada al 50%.
Se atendio a las calificaciones contenidas en el Dictamen General de Resultados de la evaluacion del desempefio del
periodo de septiembre 2023 a agosto 2024, del personal del Servicic adscrito a este OPLE, aprobado por este mismo
érgano colegiado mediante Acuerdo IEPC/CG10/2025 de fecha 27 de febrero de esta anualidad, (Documento
probatorio identificado como ANEXO 4 en los dictdmenes); mismas que fueron debidamente notificadas al personal
evaluado, segln lo expuesto en los antecedentes. Precisar todo el personal aprobé la evaluacion, y no se presentaron
solicitudes de revision de los resultados obtenidos por las personas evaluadas.
\l. Calificacién final promedio obtenida por el personal del Servicio en elflos periodos académicos del programa de
formacion cursados en el ejercicio valorado, ponderada al 35%.
Fueron consideradas las calificaciones del Programa de Formacion y Desamollo Profesional Electoral obtenidas por
el personal en el periodo formativo 2023/1, puestas a disposicion del Organo de Enlace, mediante el oficio
INE/DESPEN/DPR/185/2024 de la Direccién de Profesionalizacién (Documento probatorio identificado como ANEXQO
3 en los dictdmenes); referido en el numeral 5 de los antecedentes y en atencion al 7 del mismo apartado. Puntualizar
que en dicho periodo formative todas las personas evaluadas abtuvieron calificacién aprobatoria y no se presentaron
escritos de revisidn ni impugnaciones.

. Calificacidén final promedio de las actividades de capacitacion obligatorias realizadas en el ejercicio valorado,
ponderada al 15%.

Se tormaron en cuenta las siguientes: 1. Calificaciones promedio de las actividades de capacitacion obligatorias del
personal el Servicio del Instituto, corespondientes al periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023,
proparcionadas  por la  Direccidn de Profesionalizacion de la DESPEN, mediante el oficio
INE/DESPEN/DPR/225/2024, referido en los antecedentes. 2. Calificaciones promedio de curses de caracter
obligatorio del ejercicio 2024 correspondientes al periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, contemplados
como parle el proceso de inducciéin a cargos y puestos, notificadas al Organo de Enlace mediante el oficio Num.
INE/DESPEN/DPR/323/2025, (Documentos probatorios identificados como ANEXO 3 en los dictamenes).

Asimismo, en términos de lo previsto por la fraccion IV del articulo 27, toda vez que la persona del servicio evaluada
en el puesto de Asistencia Técnica de Vinculacién con e INE, no contaba con calificacion del programa de fermacion,
en virlud de que su ingreso al Servicio fue posterior al inicio del periodo 2023-1, valorado para efectos, la calificacion
promedio obtenida en las aclividades de capacitacion de caracter obligatorio le fue ponderada al 50%, es decir se le
ponderaron dos factores —evaluacion y capacitacion- y, para el resto del personal evaluado si se ponderaron las
calificaciones de los 3 factores a valorar.
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b} Calculo del 20% de las personas del Servicio evaluadas -por niveles, segin lo establecido en el Programa
de Incentivos-. Obtenidas las calificaciones finales promedio del personal evaluado, conforme lo sefialado por los
numerales 32, 33 y 34 de los Lineamientos, el nimero de personas que formarian parte del 20% de cada uno de los
niveles, candidatas a incentivo, se calcul6 al tenor de lo siguiente:

Nam. de Nam. de Porcentaje Nam. de
personas del personas Nivel del Servicio al elegible para personas
Servicio evaluadas por que pertenecen obtencion de candidatas a
evaluad nivel incentivos incentivos
Ejecutivo _
8 (Coordinaciones) 20% 1.2=1
14 Técnico
8 (Asistencias 20% 1.6=1
o Técnicas)
TOTAL 2

c) Identificacion de las 2 personas evaluadas con las calificaciones finales promedio mas altas en el ejercicio
valorado. Una vez que se obtuvieron las calificaciones finales promedio mas altas de 0 a 10, segun el procedimiento
indicado en el inciso a del apartado que nos ocupa, se identifico a las 2 personas- una de cada uno de los niveles del
Servicio- y; obtenida la informacion de mérito, fue remitida al Departamento de incentivos de la STPI, donde fue avalada,
previa integracion de los respectivos dictdmenes.

d) Verificacion del cumplimiento de los requisitos. En atencion al articulo 28 de los Lineamientos, se procedit a la
verificacion del cumplimiento de los siguientes requisitos por parte de las 2 personas candidatas atendiendo a lo
siguiente:

¥ No se encontrarse en los supuestos del articulo 7 fracciones IV, a la VI de los mismos Lineamientos. Segun la
informacion contenida en los oficios: IEPC/SE/1369/2025 (Documento probatorio identificado como ANEXO 1 en los
dictamenes); IEPC/DJ/044/2025 e IEPC/OIC/089/2025 (Documentos probatorios identificados como ANEXO 2 en los
dictdmenes), mencionados en los antecedentes; los dos primeros emitidos por las Autoridades del Procedimiento
Laboral Sancionador para el personal del Instituto, y el segundo por la Contralora General del mismo Instituto, con los
cuales, se verificé que las personas 2 candidatas no hubiesen sido sancionadas por Procedimiento Laboral
Sancionador ni administrativo en el 2024, por faltas calificadas como graves o muy graves, ni estuviesen sujetas a
dichos procedimiento pendientes de resolucion.

Asimismo, segun los oficios INE/DESPEN/DPR/185/2024, INE/DESPEN/DPR/225/2024 e
INE/DESPEN/DPR/323/2025 y sus respectivos documentos adjuntos, se verifich que contaran con calificaciones
aprobatorias en el periodo académico 2023/1 del Programa de Formacian y en las aclividades de capacitacion de
carécler obligatorio 2023 y 2024, respetivamente.

¥ Perlenecer al Servicio. Dicho requisito quedé corroborado con las respectivas fichas 1écnicas obtenidas del
SIISPEN, (Documento probatorio identificado como ANEXO 5 en los dictamenes) en las que consta que ambas
personas, son miembros del Servicio, habiendo ingresado mediante Concurso Publico.

¥ Pertenecer al OPLE al momento de la aprobacion del Acuerdo del otorgamiento de los incentivos. Al respecto, se
contd con constancias laborales de las personas candidatas proporcionadas por la Direccién de Administracion del
Instituto, (Documento probatorio identificado como ANEXO € en los dictdmenes), en las que consta que ambas,
mantienen relacién laboral vigente, sin que a la fecha exista algin otro documento que lo desacredite.

En ese tenor, verificado el cumplimiento de los requisitos de las 2 personas candidatas, el Organo de Enlace procedio
a la integracion de los proyectos de dictdmenes o dictdmenes preliminares, mismos que. segln o expuesto en lo
antecedentes se llevé a cabo del 12 al 25 de julio del afio en curso, periodo en el que también se desarmollo el
procedimiento de revision por parte del Departamento de Incentives de la STPI.
3. Visto bueno a los Dictamenes por parte de la DESPEN

I. Visto Bueno. En respuesta al oficio Mo. IEPC/UTSPE/028/2025 de fecha 23 de junio, a través del cual en términos
del articulo 15 inciso g) de los Lineamientos, el Organo de Enlace envié a la STP! las versiones finales de los dictamenes
y la documentacidn probatoria de las 2 personas candidatas a incentivo por rendimiente 2025 por el ejercicio valorado
2024, para visto bueno; el 2 de julio del afo en curso, la DESPEN envio el diverso No. INE/ED/DESPEN/1341/2025 por
el gque, con fundamento en el articulo 12 inciso e) de mismo cuerpo normativo, otorgd el visto bueno solicitado.

Il. Conocimiento de los Dictimenes por la Comisién de Seguimiento al Servicio. En cumplimiento al articulo 14,
inciso c) de los mismos Lineamientos, segin se asentd en los antecedentes, el dia 10 del mes y afio en curso la
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Comisidn de Seguimiento celebrd la sesion extraordinaria No. 2 en la que, entre otros asunios, se presentaron para
conocimiento los dictamenes antes referidos.

4. Aprobacion de los Dictamenes

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 13, inciso ¢) de los Lineamientos, confirmada la disponibilidad
presupueslal y respetando el plazo a que se refiere el articulo 55 de los Lineamientos -dentro del mes siguiente a partir
del visto bueno- para aprobar los dictamenes y, realizar la entrega respectiva de los incentivos que ahi se especifican
a las personas acreedoras:

Habiendo realizado el procedimiento descrito en los numerales del considerando que nos ocupa relativo a la
determinacion de personas candidalas, verificacion del cumplimiento de requisitos integracién de los dictdmenes;
obtenido el visto bueno por parte de la DESPEN vy, previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento al Servicio, se
ponen a consideracion de este Grgano colegiado los 2 dictamenes y su documentacion probatoria anexa, parte integra
de este instrumento, correspondientes a las 2 personas del Servicio que obtuvieron las calificaciones finales promedio
mas altas de 0 a 10 en: evaluacion del desempeno de periodo de septiembre 2023 a agosto 2024, periodo formativo
2023/1 del Programa de Formacién y actividades de capacitacion de caracter obligatorio tanto del ejercicio 2023 como
del 2024, seglin el respetivo caso; y que por contar con los méritos y requisitos establecidos, son acreedoras a incentivo
por rendimiento 2025, por el ejercicio valorado 2024; conforme a lo siguiente:

Persona Nivel del Servicio del Tipo de Retribucion y/o
No. acreedora Cargo/puesto OPLE al que pertenece Incentivo beneficios
Flor de Maria | Coordinacién  de 30 dias de salario
|1 ] . - - Ejecutivo Por rendimiento (monto bruto)
! Garcia Estevané | Educacion Civica )
Sergio Ivan | Asistencia Técnica 30 dias de salario
2 Simental de lo Contencicso Técnico Por rendimiento (monto bruto)
Enriquez Electoral

Atendiendo a los antecedentes y considerandos precisados en el cuerpo del presente instrumento; y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 41, Base V, Apartado D, de la Constitucion; 30, numeral 3, 104, numeral 1, inciso a), 201, numerales
1,3y 5, 202, numerales 1y 2 de la Ley General; 138, de la Constitucion Local;, 75 fraccion XX; 81, numeral 1, 86, numeral 1,
y 88, numeral 1, fracciones XXV y XXXVI de la Ley local; 1, fracciones, |, Il y lll, 4, 5, 369, 376, fracciones I, II, llI, VI, VIII, y
IX, 377, fracciones |, Il, IV, V, Vly IX, 378, 379, 380, 384 y del 438 al 441 del Estatuto; 1, 5, 6, 7, 8, 13 incisos a) y c), 14,
incisos c) y e), 15, incisos a), b), g), h), i), ) y m), 19, 24, 26, 27, 29, 32 33, 34, 36, 51, 54 y 55 de los Lineamientos; 39,
numeral 1, fraccion V, del Reglamento Interior del Instituto; 5, numeral 1, fraccion |, inciso j), del Reglamento de Comisiones
del Consejo General del Instituto, este Organo Maximo de Direccion emite el siguiente:

ACUERDO
PRIMERO. En términos del articulo 13, inciso c) de los Lineamientos, se aprueban los Dictamenes para el otorgamiento de
Incentivo por rendimiento 2025, por el ejercicio valorado 2024, a las personas del Servicio de este Organismo Publico Local,

mismos que forman parte integra de este Acuerdo.

SEGUNDO. Se aprueba la entrega del incentivo a que se refiere el punto anterior, a las personas acreedoras, mismo que
segun el contenido del Considerando XXXVl sera conforme lo siguiente:

Nivel del Servicio " PR
Persona Tipo de Incentivo Retribucién ylo
No. Cargo/puesto del OPLE al que .
acreedora pertenece a otorgar beneficios
A d Mari Coordinacié d 30 dias de salario
or de Maria oordinacién e N -
1 Garcia Estevané | Educacién Civica Ejecutiva Por rendimiento {monto bruto)
Sergio Ivan | Asistencia Técnica 30 dias de salario
2 | Simental de lo Contencioso Técnico Por rendimiento (monto brutc)
Enriquez Electoral

TERCERO Se instruye al Organo de Enlace notificar al personal del Servicio de Instituto la aprobacién del presente
Instrumento.

CUARTO. Se instruye al Organo de Enlace natificar a la Lic. Flor de Maria Garcia Estevané, Coordinadora de Educacién
Civica y al Lic. Sergio Ivan Simerital Enriquez, Asistente Técnico de lo Contencioso Electoral, el incentivo a que se han hecho
acreedores, con base en la aprobacion de este instrumento.
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QUINTO. Se instruye al Organo de Enlace para que en témminos del articulo 15, inciso h) de los Lineamientos, nolifique a la
Direccion de Administracion del Instituto la aprobacion de este Instrumento, a efecto de que en atencién al cuadro del
Considerando XXXVIII, se realice la entrega de los incentivos aprobados, en un plazo no mayor a 30 dias a partir de la fecha.

SEXTO. Se instruye al Organo de Enlace notificar a la DESPEN, por conducto de la Unidad Técnica de Vinculacién con el
INE, la aprobacion de este Acuerdo.

SEPTIMO. Publiquese el presente Acuerdo en el Peribdico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango, en eslrados, redes
sociales oficiales y en el portal de intemnet del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesidn ordinaria nimero siete, de fecha diecisiele de julio de dos mil veinticinco, del
Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango-por una nimidad de votos de las
Consejeras y los Consejeros Electorales, Mtra. Maria Cristina de Guadalupe Ga g . Ng
Mtro. José Omar Ortega Soria, Mtro. David Alonso Ardmbula Quificnes, Lig” Péfla Lucero Atvgola Esspbedo, M.D.E. Emesto

LAR ALVAREZ ALMODOVAR
SECRETARIA

co EJERO P ESIDENTE
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IEPC/CG75/2025

Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Durango, por el que se aprueban los dictamenes para el otorgamiento de
incentivo por rendimiento 2025, por el ejercicio valorado 2024, al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del propio Organismo Publico Local.

El anexo correspondiente al Acuerdo IEPC/CG75/2025, lo podra consultar en la pagina
de internet del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durang 7

https://www.iepcdurango.mx
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IEPCICGT76/2025

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO
DE DURANGO, POR EL QUE SE CREA E INTEGRA LA COMISION TEMPORAL DE PRESUPUESTO DEL ORGANO
SUPERIOR DE DIRECCION, PARA LA SUPERVISION DE LA ELABORACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DEL
PROPIO INSTITUTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.

GLOSARIO

I COG. - Clasificador por Objeto del Gasto.

Il.  Constitucion Federal. - Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ll.  Constitucion Local. - Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango.

IV. INE. - Instituto Nacional Electoral.

V.  Instituto. - Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

VI. Ley General de Partidos. - Ley General de Partidos Politicos.

Vil. Ley de Contabilidad Gubernamental. - Ley General de Contabilidad Gubemamental.

VIIl. LGIPE. - Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

IX. LIPED. - Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango.

X.  OPL. - Organismo Puablico Local.

Xl. Reglamento de Comisiones. - Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

XIl. Reglamento Interior. - Reglamento Interior del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Durango.

ANTECEDENTES

1. Eltreinta y uno de diciembre de dos mil ocho, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental que tiene como objeto establecer los criterios generales que regiran la Contabilidad Gubernamental y la
emision de informacion financiera de los entes publicos, con el fin de lograr su adecuada amonizacion, para facilitar a los
entes publicos el registro y la fiscalizacion de los aclivos, pasivos, ingresos y gastos y, en general, contribuir a medir la eficacia,
economia y eficiencia del gasto e ingreso piblicos, cuya ultima reforma fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
dia primero de abril de dos mil veinticualtro.

2. El veintiocho de diciembre de dos mil diez, se publico en el Diario Oficial de la Federacién el Clasificador por Objeto del
Gasto, cuya altima reforma fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia veintiséis de junio de dos mil dieciocho.

3. El veintitrés de mayo de dos mil catorce, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion, los decretos por los que se
expidieron la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales y la Ley General de Partidos Politicos, cuyas Ultimas
reformas fueron publicadas en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado los dias dos de marzo de dos mil veintitrés y
primero de abril de dos mil veinticuatro.

4. Eltres de julio de dos mil catorce se publicé en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado, el Decreto numero 178 de la
LXVI Legislatura del H. Congreso del Estado de Durango, por el cual se deroga la Ley Electoral para el Estado de Durango y
se aprueba la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, cuya Gltima reforma fue publicada
en el Periddico Oficial del Estado el dia veintiséis de diciembre de dos mil veinticuatro.

5. El veinte de diciembre de dos mil veintidds, el Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Durango, en Sesion Extraordinaria niomero cincuenta y ocho, aprobd mediante Acuerdo IEPC/CG137/2022, el
diverso de la Comision de Reglamentos y Normatividad del C)rgano Superior de Direccion, mediante el cual se proponen
maodificaciones al Reglamento Interior, Reglamento de Comisiones del Consejo General, Reglamento en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Bienes y Servicios, Reglamento de Sesiones del Consejo General, y
Reglamento de los Consejos Municipales Electorales del Inslituto Electoral y de Parlicipacién Ciudadana del Estado de
Durango.

6. Eltreinta y uno de julio de dos mil veinticuatro, el Consejo General del Instituto, en Sesién Ordinaria nomero siete, aprobd
mediante Acuerdo nimero IEPC/CGB1/2024, el diverso de la Comisién de Reglamentos y Normatividad del Organo Superio
de Direccion, mediante el cual se proponen modificaciones al Reglamente Interior del Instituto, entre otros.
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7. El quince de noviembre de dos mil veinticuatro, el Congreso del Estado de Durango, aprobé la iniciativa con proyecto de
Decreto remitida por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Durango, en relacion con diversas reformas, adiciones y
derogaciones a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango relativas a la eleccion de las personas
juzgadoras del Poder Judicial del Estado de Durango, al cual se le asigné el Decreto nimero 71.

8. El veintiuno de noviembre de dos mil veinticuatro, se publica en el Periddico Oficial No. 93 Bis. del Gobierno del Estado de
Durango, el Decreto nimero 71, que contiene las reformas, adiciones y derogaciones a la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Durango.

9. Eltres de diciembre de dos mil veinticuatro, se publict en el Periddico Oficial del Gobiemno del Estado de Durango No. 12
Ext., la Fe de Ematas respecto del Decreto nimero 71, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango
No. 93 Bis de fecha veintiuno de noviembre de la presente anualidad.

Con base en lo anterior, y
CONSIDERANDO
a) Bases generales

|. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41, parrafo tercero, Base V, Apartado A, parrafos primero y segundo de
la Constitucion Federal, y 30, numeral 2 de la LGIPE, la organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se realiza
a través del INE y de los Organismos Publicos Locales, en los términos que establece la propia Constitucion Federal. El INE
es un Organismo Publico Auténomo, autoridad en la materia e independiente en sus decisiones y sus funciones se rigen por
los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad de género.

Asimismo, el propio articulo 41 establece, en la Base V, Apartado C de la Constitucion Federal, que en las entidades
federativas las elecciones locales estaran a cargo de Organismos Publicos Locales en los términos de la propia Constitucién
Federal, y que ejerceran funciones en las siguientes materias: derechos y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y
partidos politicos; educacion civica; preparacion de la jomada electoral; impresion de documentos y la produccion de
materiales electorales; escrutinios y computos en los témminos que sefale la ley; declaracion de validez y el otorgamiento de
constancias en las elecciones locales; resultados preliminares; encuestas o sondeos de opinién; observacion electoral, y
conteos rapidos; organizacion, desamollo, cémputo y declaracion de resultados en los mecanismos de participacion ciudadana
que prevea la legislacion local; asi como todas las no reservadas al INE, y aquellas que determine la normativa vigente.

Il. Que la Base I, del invocado precepto de la Constitucion Federal, las leyes electorales garantizaran que los Partidos
Politicos cuenten de manera equitaliva con los elementos para llevar a cabo sus aclividades y sefialaran las reglas a que se
sujetara el financiamiento de los propios partidos y sus campanas electorales, debiendo garantizar que los recursos publicos
prevalezcan sobre los de origen privado y que dicho financiamiento publico se compondra de las ministraciones destinadas
al sostenimiento de sus actividades ordinarias permanentes, las tendientes a la obtencion del voto durante los procesos
electorales y las de caracter especifico, el cual se otorgara conforme la propia Constitucién y la Ley General del Partidos
Politicos.

Ill. Que en téminos de lo dispuesto por los articulos 116, fraccion IV, inciso b) de la Constitucion Federal, 63 y 138 de la
Constitucion Local, la funcion electoral a cargo de los Organismos Publicos Locales se regird por las disposiciones
constitucionales y legales en la materia, atendiendo los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad, objetividad y paridad de género.

IV. Que al tenor de lo previsto en los articulos 118, fracciéon IV, inciso ¢), numeral 1 de la Constitucion Federal, la organizacion
de las elecciones locales esté a cargo de los Organismos Publicos Locales, quienes contaran con un Organo Superior de
Direccion integrado por un Consejero Presidente y seis Consejeros Electorales, con derecho a voz y voto; el Secretario
Ejecutivo y los representantes de los partidos politicos concurriran a las sesiones sole con derecho a voz.

De igual manera, en 1&rminos de lo establecido en el citado articulo 116, fraccion IV, inciso g), las bases establecidas en la
propia Constitucion Federal, las leyes generales en la maternia, las Constituciones y leyes de los estados que regulan la funcién
electoral, garantizaran que los partidos politicos reciban en forma equitativa, financiamiento publico para sus actividades
ordinarias permanentes y las tendientes a |a obtencion del voto durante los procesos eleclorales.
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V. Que el articulo 104 de la LGIPE, establecen las funciones que deben ejercer los OPL son las siguientes:
1. Comresponde a los Organismos Publicos Locales ejercer funciones en las siguientes materias:

a) Aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades
que le confiere la Constitucion y esta Ley, establezca el Instituto;

b) Garantizar los derechos y el acceso a las prerrogativas de los partidos politicos y candidatas;

¢) Garantizar la ministraciéon oportuna del financiamiento pablico a que tienen derechos los partidos politicos
nacionales y locales y, en su caso, a los Candidatos Independientes, en la entidad;

d) Desarrollar y ejecutar los programas de educacidn civica en |a entidad que coresponda, de paridad de género y
el respeto de los derechos humanes de las mujeres en el ambito politico y electoral;

e) Orientar a los ciudadanos en la entidad para el ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones
politico-electorales;

f) Llevar a cabo las actividades necesarias para la preparacion de la jomnada electoral; g) Imprimir los documentos
y producir los materiales electorales, en términos de los lineamientos que al efecto emita el Instituto;

h) Efectuar el escrutinio y computo total de las elecciones que se lleven a cabo en la entidad federativa que
comresponda, con base en los resultados consignados en las actas de computos distritales y municipales;

i) Expedir las constancias de mayoria y declarar la validez de |a eleccién a los candidatos que hubiesen obtenido la
mayoria de votos, asi como la constancia de asignacion a las formulas de representacion proporcional de las
legislaturas locales, conforme al computo y declaracion de validez que efectie el propio organismo;

j) Efectuar el computo de la eleccién del titular del Poder Ejecutivo en la entidad de que se trate;

k) Implementar y operar el Programa de Resultados Electorales Preliminares de las elecciones que se lleven a cabo
en la entidad, de conformidad con las reglas, lineamientos, criterios y formatos que para el efecto emita el Instituto;

I) Verificar el cumplimiento de los criterios generales que emita el Instituto en materia de encuestas o sondeos de
opinién sobre preferencias electorales que deberan adoptar las personas fisicas 0 morales que pretendan llevar a
cabo este tipo de estudios en la entidad de que se trate;

m) Desarrollar las actividades que se requieran para garantizar el derecho de los ciudadanos a realizar labores de
observacion electoral en la entidad de que se trate, de acuerdo con los lineamientos y criterios que emita el Instituto;

n) Ordenar la realizacion de conteos rapidos basados en las actas de escrutinio y computo de casilla a fin de conocer
las tendencias de los resultados el dia de la jornada electoral, de conformidad con los lineamientos emitidos por el
Instituto;

fi) Organizar, desarrollar, y realizar el computo de votos y declarar los resultados de los mecanismos de participacion
ciudadana que se prevean en la legislacion de la entidad federativa de que se trate;

0) Supervisar las actividades que realicen los drganos distritales locales y municipales en la entidad
correspondiente, durante el proceso electoral,

p) Ejercer la funcién de oficialia electoral respecto de actos o hechos exclusivamente de naturaleza electoral;
q) Informar a la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales, scbre el ejercicio de las

funciones que le hubiera delegado el Instituto, conforme a lo previsto por esla Ley y demas disposiciones que emita
el Consejo General, y
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r) Las demas que determine esta Ley, y aquéllas no reservadas al Instituto, que se establezcan en la legislacion
local correspondiente.

VI. Que el articulo 3, parrafo primero, de la Ley General de Partidos, establece que los partidos politicos son entidades de
interés publico con personalidad juridica y patrimonio propio, con registro legal ante el INE, o ante los Organismos Publicos
Locales, y tienen como fin promover la participacion del pueblo en la vida democratica, contribuir a la integracion de los
érganos de representacion politica y, como crganizaciones de ciudadanos, hacer posible el acceso de éstos al ejercicio del
poder publico.

VII. Que el articulo 138, parrafo primero de la Constitucién Local, establece que el Instituto, es la autoridad que tiene a su
cargo la organizacién de las elecciones, de conformidad con las atribuciones conferidas en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y las leyes; goza de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones y que
en €l ejercicio de la funcion elecloral regiran los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad, equidad, objetividad y paridad de género.

Es importante sefialar que, el principio de autonomia en el funcionamiento e independencia en las decisiones, es la garantia
formal, que asegura que los organismos constitucionales auténomos, puedan cumplir sus objetivos, libres de coaccitn de
algin ente que pudiera atentar con la imparcialidad en las decisiones de la autoridad, o bien en su funcionamiento. En ese
tenor, el Instituto y sus 6rganos, gozan de autonomia e independencia y cuentan con facultades para regular sus
procedimientos, segln su competencia y en términos de la normatividad aplicable.

Robustece lo anterior, el Criteric Canstitucional establecido en la Tesis Aislada de rubro; “GARANTIA INSTITUCIONAL
DE AUTONOMIA. SU APLICACION EN LA RELACION CON LOS ORGANOS CONSTITUCIONALES
AUTONGMOS”, misma que se trascribe para mayor precision:

“La fraccion IV del articulo 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que en el gjercicio
de la funcidn electoral a cargo de las autoridades electorales, seran principios rectores los de legalidad, imparcialidad,
objetividad, certeza e independencia. Asimismo, sefiala que las autoridades electorales deberdn de gozar de autonomia
en su funcionamiento e independencia en sus decisiones. La Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha estimado que
en materia electoral el principio de legalidad significa la garantia formal para que los ciudadanos y las autoridades
electorales acttien en estricto apego a las disposiciones consignadas en la ley, de tal manera que no se emitan o
desplieguen conductas caprichosas o arbitrarias al margen del texto normativo; el de imparcialidad consiste en que en
el efercicio de sus funciones las autoridades efectorales eviten irregularidades, desviaciones o la proclividad partidista;
el de objetividad obliga a que las normas y mecanismos del proceso electoral estén disefiadas para evitar situaciones
conflictivas sobre los actos previos a la jormada electoral, durante su desarrollo y en las etapas posteriores a la misma,
y el de certeza consiste en dotar de facultades expresas a las autoridades locales de modo que todos los participantes
en el proceso electoral conozcan previamenfe con claridad y seguridad las reglas a que su propia actuacion y la de las
auforidades electorales estan sujetas. Por su parte, los conceptos de autonomia en el funcionamiento e independencia
en las decisiones de las autoridades electorales implican una garantia constitucional a favor de los ciudadanos y de los
propios partidos politicos, y se refiere a aquella situacién institucional que permite a las autoridades electorales emitir
sus decisiones con plena imparcialidad y en estricto apego a /a normatividad aplicable al caso, sin tener que acatar o
sometlerse a indicaciones, instrucciones, sugerencias o insinuaciones provenientes de superiores jerdrquicos, de olros
Foderes del Estado o de personas con las que guardan alguna relacién de afinidad politica, social o cultural.”

VIII. Que de conformidad con el articulo 75 de la LIPED, son funciones del Institute las siguientes:
I Contribuir al desarrolio de la vida democratica;

1. Preservar el fortalecimiento del régimen de partidos politicos;
1. Crientar a los ciudadanos en el ejercicio de los derechos politico electorales y cumplimiento de sus

obligaciones;
V. Llevar a cabo las aclividades necesarias para la preparacion de la jomada electoral;
V. Velar por la autenticidad y efectividad del sufragio;
VI, Desarrollar y ejecutar los programas de educacion civica en el Estado;
VI Organizar y vigilar los procesos de referéndum, plebiscito, y en su caso, consulta popular;
VIII Garantizar los derechos y el acceso a las prerrogativas de los partidos politicos y candidatos;
IX. Garantizar la ministracién oportuna del financiamiento publico a que tienen derecho los partidos politicos

nacionales y locales, asi como los candidatos independientes en el Estado;
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X, Imprimir los documentos y producir los materiales electorales, en términas de los lineamientos que al
efecto emita el INE;
X1, Efectuar el escrutinio y computo total de las elecciones que se lleven a cabo en el Estado, con base en
los resultados consignados en las actas de computos distritales y municipales;
X Expedir las constancias de mayoria y declarar la validez de la eleccion a los candidatos que hubiesen

obtenido la mayoria de votos; asi como la constancia de asignacion a las farmulas de representacion
proporcional del Congreso, conforme al computo y declaracion de validez que efectie el propio
organismo;

X, Implementar y operar el Programa de Resultados Electorales Preliminares de las elecciones que se lleven
a cabo en el Estado, de conformidad con las reglas, lineamientos, criterios y formatos que para el efecto
emita el INE;

XV, Verificar el cumplimiento de los criterios generales que emita el INE en materia de encuestas o sondeos
de opinion sobre preferencias eleclorales que deberan adoptar las personas fisicas o morales que
pretendan llevar a cabo este tipo de estudios en el Estado;

XV. Desarrollar las actividades que se requieran para garantizar el derecho de los ciudadanos a realizar
labores de observacion electoral en el Estado, de acuerdo con los lineamientos y criterios que emita el
INE;
HWIL Organizar, desarrollar y realizar el computo de votos y declarar los resultados de los mecanismos de
participacion ciudadana que se prevean en la ley de la materia;
XVII. Supervisar las actividades que realicen los consejos locales y municipales durante el proceso electoral;
XV, Ejercer la funcién de Oficialia Electoral respecto de actos o hechos exclusivamente de naturaleza
electoral;
XIX. Informar a la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Fublicos Locales, sobre el gjercicio de

las funciones que le hubiera delegado el INE, conforme a lo previsto por la Ley General y demas
disposiciones que emila el Consejo General de dicho Instituto;

XX, Aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las
facultades que le confiere la Constitucion y la Ley General, establezca el Instituto Nacional Electoral;
Cuando se trate de la emisién de reglas, lineamientos y acuerdos relacionados con la postulacion de
candidaturas y asignacién de cargos, el Instituto debera emitidas al menos sesenta dias previos al inicio
del proceso electoral; y

XX, Augxiliar, instruir y asesorar en la eleccidn de las autoridades auxiliares administrativas de los municipios,
a través de un convenio en el que se precise la forma y los términos en que se llevara a cabo la
participacion del Instituto. La facultad, se llevara a cabo Unicamente a peticion de parte y con los recursos
del solicitante, siempre y cuando no se contravengan las disposiciones de orden publico y sea material y
temporalmente posible;

XX En la eleccién de personas juzgadoras, expedir las constancias respectivas a quienes resulten electos
conforme al cdmputo y declaracion de validez que efect(e el propio organismo;
XX, Las demds que establezca la Ley General, la Ley General de Parlidos, salvo para el caso de la eleccion

de personas juzgadoras y aquellas que eslablezca esta Ley y que no estén reservadas al INE.

1X. Que el articulo 78, numeral 1 de la LIPED determina que el Instituto, es un Organismo Puablico dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, con autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los términos
previstos en la Constitucion Federal, la Constitucion Local, y la Ley General; y sera profesional en el desempefo de sus
funciones.

X. Que de conformidad con el articulo 81 de la LIPED, el Consejo General del Instituto, es el Organo de Direccién Superior,
responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar
por los principios de certeza, legalidad, imparcialidad, objetividad, independencia, méxima publicidad y paridad de género,
guien todas las actividades del Instituto.

XI. Que de conformidad con el articulo 164, numerales 1y 2 de la LIPED, sefiala que el Proceso Electoral Ordinario se inicia
el primer dia del mes de noviembre del afio anterior al de la eleccién, y en las elecciones ordinaras para la renovacion de los
integrantes de los Ayuntamientos, en donde no se elija al Gobernador del Estado, este concluira con la declaracion de validez
de la eleccién, y que en todo caso, la conclusion serd una vez que el Tribunal Electoral haya resuelto el dltimo de los medios
de impugnacion que se hubieren interpuesto o cuando se tenga constancia de que no se presentd ninguno.
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De igual manera el articulo 164, numeral 2 bis de la LIPED, sefiala que el Proceso Electoral Ordinario para la eleccion de
personas juzgadoras, se inicia dentro de los primeros siete dias del mes de noviembre del afo anterior al de la eleccion y
concluye con la declaracién de validez de la eleccién o en su caso al resolverse el Gltimo de los medios de impugnacién que
se hubiesen interpuesto en contra de las elecciones respectivas o bien, cuando se tenga constancia de que no se presentd
ninguno.

b) Presupuesto del Ejercicio Anual del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango

XII. Que el articulo 130, parrafo segundo, fraccion Il de la Constitucion Local, establece que es facultad y obligacién de los
organos constitucionales autonomos, proponer el proyecto de presupuesto, el cual deber incluir los tabuladores desglosados
de las remuneraciones de sus servidores publicos, para que se integre en el Presupuesto de Egresos del Estado.

X, Que el articulo 23, numeral 1, inciso d) de la Ley General de Partidos, establece entre otros derechos de los partidos
politicos, el de acceder a las prerrogativas y recibir el financiamiento publico en los términos del articulo 41 de la Constitucion,
esta Ley y demds leyes federales o locales aplicables. ’

XIV. Que en este orden de ideas, en atencién con lo establecido concretamente por el articulo 50 de la Ley General de
Partidos, los partidos politicos tienen derecho a recibir, para desarrollar sus actividades, financiamiento publico que se
distribuye de manera equitativa conforme a lo establecido en el articulo 41, Base |l de la Constitucion Federal. Este
financiamiento publico debera de prevalecer sobre otros tipos de financiamiento y sera destinado para el sostenimiento de
actividades ordinarias permanentes, gastos de procesos electorales cuando procedan y para actividades especificas como
entidades de interés publico.

XV. Que de conformidad con el articulo 37, numeral 1 de la LIPED, los Partidos Politicos con registro o con acreditacion en
el Instituto, tendran derecho al financiamiento publico estatal para sus actividades, estructura, sueldos y salarios, con
independencia de las demd&s prerrogativas que les correspondan de acuerdo con la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales y la Ley General de Partidos Politicos.

XV1. Que el articulo 62, numeral 1 de la LIPED, establece que las agrupaciones politicas estatales son formas de asociacion
ciudadana que coadyuvan al desarrollo de la vida democratica y al fortalecimiento de la cultura politica, asi como a la creacién
de una opinién publica mejor informada.

XVil. Que el articulo 63, numerales 1y 3 de la LIPED prevé que las agrupaciones politicas estatales sélo podrén participar
en procesos electorales estatales mediante acuerdos de participacién con un partido politico o coalicién. Las candidaturas
surgidas de los acuerdos de participacion seran registradas por un partido politico y seran votadas con la denominacién,
emblema, color o colores de éste, y estardn sujetas a las obligaciones, prerrogativas y procedimientos de fiscalizacion de sus
recursos conforme a lo establecido en este Titulo.

XVIII. Que el articulo 76, numeral 2, de la LIPED, sefiala que el patrimonio del Instituto se integra con los bienes muebles e
inmuebles que se destinen al cumplimiento de su objeto y las partidas que anualmente se le sefialen en el Presupuesto de
Egresos del Gobiemo del Estado, para la organizacién de los procesos electorales locales y para el financiamiento de los
partidos politicos.

XIX. Que el articulo 88, numeral 1, fracciones | y Il de la LIPED establece, entre otras atribuciones del Consejo General es
vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales, presentar al Ejecutivo del Estado su presupuesto de egresos, el
cual debera comprender partidas para cubrir el financiamiento y las prerrogativas de los Partidos Foliticos y de las y los
candidatos independientes.

XX. Que la LIPED en el articulo 92, numeral 1, fracciones | y Ill, le confiere al Secretariado Técnico, entre sus atribuciones,
fijar las politicas generales, los programas y los procedimientos administrativos del Institulo, asi como supervisar el
cumplimiento de las normas aplicables a los parlidos politicos y agrupaciones politicas y las prerrogativas de ambos; por lo
que este Organo, esta facultado para conocer las cantidades del financiamiento publico local para el Ejercicio Fiscal dos mil
veintiséis el cual se incluird en el Proyecto de Presupuesto del Instituto para dicha anualidad.

XXI. Que en atencion a los articulos 93, 95, numeral 1, fracciones IX, XIV y XV de la LIPED, el Secretario Ejecutivo del
Instituto, conducira la administracién y supervisaré el desarrollo adecuado de las actividades de los drganos ejecutivos
técnicos del Instituto y entre sus atribuciones se encuentran las de proveer a los 6rganos del Instituto de los elemento
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necesarios para el cumplimiento de sus funciones; elaborar el Anteproyecto de Presupuesto del Instituto; y ejercer las partidas
presupuestales aprobadas; con el insumo que de acuerdo a lo que establece el articulo 101 de la misma LIPED, formule la
Direccién de Administracion.

Todas las éreas deberan llevar a cabo sus actividades con disciplina presupuestal, racionalizacién y optimizacién del gasto.

XXIl. Que la Direccion de Administracion, en cumplimiento a las atribuciones establecidas en el arliculo 101, numeral 1,
fraccién Il de la LIPED, debera de formular el Anteproyecto Anual del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2026, considerando
las partidas presupuestales necesarias para el optimo desarrollo de las aclividades del Instituto; este documento presupuestal,
se realiza bajo la supervision de la titular de la Secretaria Ejecutiva, quien en cumplimiento del articulo 95, numeral 1, fraccion
XIV de la misma Ley, lo presentara al Presidente del Consejo General, a fin de que sea puesto a consideracion del Organo
Maximo de Direccién de este Instituto.

XXIll. Que la Ley de Disciplina Financiera y de Responsabilidad Hacendaria del Estado de Durango y sus Municipios, en su
articulo 32 determina que, en el manejo de la hacienda publica, los sujetos de esta Ley deberan procurar el equilibrio entre
los ingresos y egresos que deban ejercer.

En el gjercicio del presupuesto, la Secretaria cuidaréd que no se adquieran compromisos que rebasen el monto de Gasto que
hubiere autorizado y no reconocera adeudos ni pagos por cantidades reclamadas o erogaciones efectuadas en contravencion
a lo antes dispuesto.

Sera causa de responsabilidad de los titulares de las dependencias y entidades de la Administracién Publica del Estado, asi
como de los ayuntamientas y sus entes publicos contraer compromisos fuera de las limitaciones de los presupuestos
aprobados para los mismos o, en forma tal, que no permita la atencién de los servicios publicos.

XXIV. Que la Ley de Contabilidad Gubernamental, en su articulo 44, sefiala que los estados financieros y la informacién
emanada de la contabilidad deberan sujetarse a criterios de utilidad, confiabilidad, relevancia, comprensibilidad y de
comparacion, asi como a otros atributos asociados a cada uno de ellos, como oportunidad, veracidad, representatividad,
objetividad, suficiencia, posibilidad de prediccion e importancia relativa, con el fin de alcanzar la modemizacion y armonizacién
que la Ley determina.

XXV. Que el COG, en sus aspectos generales establece que: el Sistema de Contabilidad Gubernamental (SCG) que cada
ente publico utilizara como instrumento de la administracién financiera gubemamental, registrard de manera arménica,
delimitada y especifica las operaciones contables y presupuestarias derivadas de la gestion publica, asi como otros flujos
econdmicos.

Cada ente publico sera responsable de su contabilidad, de la operacion del sistema; asi como del cumplimiento de lo dispuesto
por la Ley de Contabilidad Gubemamental, las normas y lineamientos que emita el Consejo Macional de Armonizacién
Contable (CONAC).

El sistema estara conformado por el conjunto de registros, procedimientos, criterios e informes, estructurados sobre la base
de principios técnicos comunes destinados a captar, valuar, registrar, clasificar, informar e interpretar, las transacciones,
transformaciones y eventos que, derivados de la aclividad econdmica, modifican la situacion patrimonial del gobiero y de las
finanzas pablicas.

XXVI. El presupuesto de Egresos es el documento que concentra las partidas en las que el Gobierno podra gastar para
satisfacer las necesidades colectivas, pero también es un instrumento que orienta la actividad econémica del pais.

c) Integracion de la Comision Temporal de Presupuesto

XXVII. Que de conformidad al articulo 86, numeral 1 y 2, de la LIPED, el Consejo General integrara las Comisiones que
considere necesarias para el desempefio de sus atribuciones, las cuales se integraran con tres Consejerias Electorales en
cada caso. Asimismo, para realizar todas aquellas atribuciones que le sean delegadas por el Instituto Nacional Electoral, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion aplicable, v que en todos los asuntos que les encomienden, las comisiones
deberan presentar un proyecto de resolucion o dictamen, con mencion de los fundamentos legales, y en el que se consideren
las opiniones particulares de los partidos politicos interesados y las pruebas que hubiesen presentado, dentro del plazo
determine esta Ley o haya sido fijado por el Cansejo General.
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XXVIIl. Que el articulo 5 del Reglamento Interior, sefiala que el Institulo ejercera sus atribuciones de conformidad con lo
dispuesto por la Constitucion Federal, la Constitucion Local, la Ley Electoral, la Ley de Partides, y el presente Reglamento, a
través de sus drganos, entre los que se encuentran los 6rganos colegiados como son las Comisiones Temporales del Consejo
General.

XXIX. Que en el numeral 2 del articulo 6 del Reglamento Interior se encuentran establecidas las atribuciones del Consejo
General del Instituto, entre las que se encuentra aprobar a mas tardar la dltima semana del mes de octubre de cada afio, el
Programa Anual de Trabajo y el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto.

XXX. Que una vez que se autorizo |la desaparicién de la Comisién de Seguimiento y Revisién del Ejercicio Presupuestal del
Instituto, en términos del acuerdo sefialado en el Antecedente 5, en el inciso ¢) del considerando XVII del Acuerdo
|IEPCICG137/2022, se estableci6 la Creacion de la Comision Temporal de Presupuesto mismo que a la letra dice:

“De manera simultanea a la desaparicion de la Comisién de Seguimiento y Revision del Ejercicio Presupuestal, resulta
viable la creacion de una Comision Temporal de Presupuesto, [a cual resulta indispensable para efecto de realizar un
correcto desarrollo de las atribuciones del Instituto, ya que es esencial establecer una planeacién en el dmbito
economico de este Organismo Pdblico Local Electoral dentro de cada ejercicio fiscal.

Para tal efecto, es indispensable gue, conforme a la reglamentacion normativa en materia de Comisiones, se tengan
presentes las actividades que penmitan lo anterior. Partiendo de eflo, es que no se pueden eliminar de forma definitiva
las funciones presupuestales que de manera interma le comesponden a este Instituto, pues las mismas se encuentran
ligadas al funcionamiento del mismo, de ahi que, conforme se establezca en el acuerdo de creacion respectivo, se
delimitaran sus atribuciones, actividad y temporalidad.”

XXXI. Que en el articulo 5, numeral 1, fraccion 11, inciso b) del Reglamento de Comisiones, establece que el Consejo General
podra conformar Comisiones Temporales para un periodo y objeto especifico, cuando sean necesarias para el desempefio
de sus funciones.

En ese sentido, entre las comisiones temporales, podra estar la Comision de Presupuesto.
XXXIl. Que, en ese sentido, el articulo 5, numeral 3 del Reglamento de Comisiones, contempla que las Comisiones
Temporales serdn creadas por el Consejo General, con el objeto de realizar un estudio, analisis, dictamen o resolucion de un

asunto en particular que no esté reservado expresamente para las Comisiones Permanentes.

XXX, Que el articulo 5, numeral 4 del Reglamente de Comisiones, precisa que el acuerdo de creacién de las Comisiones
temporales debera contener, cuando menos, los siguientes aspectos:

I La fundamentacién y motivacion de la creacién de la comisién corespondiente;

Il.  Suintegracion;

IIl. Su objeto especifico y, en su caso, las actividades a realizar, y

IV. Los plazos o condiciones para dar por terminado el asunto, asi como la obligacion de su Presidencia de informar
al Consejo General al respecto. Con base en el resultado del informe presentado, el Consejo General podra

prorragar su vigencia para que se cumpla con los objetivos para los que fue creada.

XXXIV. Que el articulo 21 del Reglamento de Comisiones, establece que las Comisiones Temporales tendran las siguientes
atribuciones:

I. Discutir y aprobar los dictdmenes, proyectos de acuerdo, de resolucion y, en su caso, los informes que deban
ser presentados al Consejo, asi como conocer los informes que sean presentados por las Secretarias Técnicas
de las Comisiones en los asuntos de su competencia;

. Solicitar informacitn a olras Comisiones o a cualquier Organo del Instituto que pudiera considerarse necesaria.
Tratandose de informacion en el ambito de competencia de los drganos desconcentrados, debera requeri
por conducto de la Secretaria Técnica;
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1. Solicitar informacion a autoridades diversas al Instituto, por conducte de la Presidencia del Consejo General, y
a particulares por conducto de la Secretaria, y

\"8 Las demas que deriven de la Ley, del Reglamento Interior, del presente reglamento, de los acuerdos de creacién
de las propias Comisiones, de los acuerdos del Consejo General y de las demas disposiciones aplicables.

XXXV. Que al tenor del articulo 22, numerales 2 y 3 del Reglamento de Comisiones, establecen que las Comisiones
Temporales, en la Gltima sesion deberdn rendir un informe final, mismo que deberan presentar al Consejo General una vez
que concluya el plazo o las funciones para las que fueron creadas o desahogarse el asunto que dio origen a su creacion,
adicionalmente se establece que en todos los asuntos que les sean encomendados, deberan presentar al Consejo General
un informe.

Asimismo, las comisiones temporales en todos los asuntos que les sean encomendados, deberan presentar al Consejo
General un informe, dictamen o proyecto de acuerdo o resolucién, segun el caso, dentro del plazo que delermine la Ley o en
el que haya sido fijado por el propio Organo Maximo de Direccitn.

XXXVI. Que el articulo 23, numeral 1y 2 del Reglamento de Comisiones, establece que, las comisiones temporales podran
integrarse con tres Consejerias Electorales designadas por mayoria de votos del Consejo General, en téminos de la Ley, de
los cuales uno ocupara la Presidencia.

Podran participar en ellas, con derecho de voz, pero sin voto, los representantes, por si o por medio de quien tengan
acreditado como suplente ante el Instituto, salvo en la de Seguimiento del Servicio Profesional Electoral Nacional; Quejas y
Denuncias, y Fiscalizacion.

XXXVII. Que conforme al articulo 23, numerales 3, 4, 5y 6 del Reglamento de Comisiones, las Comisiones contarén con una
Secretaria Técnica que sera el titular de la Direccion o Unidad correspondiente, y quien ejerza las funciones de la Secretaria
Técnica de la Comisidn asislira a las sesiones solo con Derecho a Voz.

La persona titular la Direccion Ejecutiva o Unidad Técnica podra ser suplida en sus funciones en la Secretaria Técnica por la
persona servidora piblica de nivel inmediato inferior que determine. Las consejerias electorales que no integren la comision
respectiva, podran asistir como invitados a las sesiones y participar en ellas, exclusivamente con derecho a voz.

En el caso de la Comisién Temporal del Presupuesto del Organo Superior de Direccion, para la supervision de la elaboracion
del Proyecto del Presupuesto del propio Instituto para el Ejercicio Fiscal 2026, la Secretaria Técnica serd ocupada por la
persona fitular de la Direccion de Administracion,

JOXXVIIL Que en el articulo 27 del Reglamento de Comisiones, se encuentran establecidas las atribuciones de los integrantes
y participantes de las Comisiones permanentes y temporales.

XXXIX. Que en términos del articulo 28, numerales 1 y 2 del Reglamento de Comisiones, en el caso de las Comisiones
Temporales, la pericdicidad de sus sesiones ordinarias se determinaré por sus integrantes en la primera sesion que celebre,
atendiendo al objeto de la Comisién de que se trate.

De igual manera, establece que las sesiones ordinarias se realizaran con una periodicidad de tres meses y las sesiones
extraordinarias que se consideren necesarias.

XL. Que el articulo 28, numeral 4 del Reglamento de Comisiones, sefiala que seran sesiones privadas aquellas en las que
concurran unicamente Consejerias Electorales, cuando asi emita la convocatoria la Presidencia de la Comision, por la
naturaleza de los asuntos a tratar, mediando los motivos y fundamentos que lo soporien.

XL, Que para dar cumplimiento a las obligaciones del Instituto, en atencién a los articulos antes mencionados, asi como alo
estipulado en el inciso ¢) del considerando XVII del Acuerdo IEPC/CG137/2022, el Organo Superior de Direccion contempla
la creacion de la Comision Temporal de Presupuesto.
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Dicha Comision Temporal de Presupuesto se debe crear para coadyuvar en las actividades del Consejo General, en lo relativo
al Presupuesto Anual del propio Instituto.

Por lo que, el Consejo General estima pertinente que la integracion de esta Comisidn Temporal de Presupuesto quede de la
siguiente manera:

Comisién Temporal de Presupuesto

Integrantes Caracter
Lic. Peria Lucero Arreola Escobedo Presidenta
Lic. Emesto Saucedo Ruiz Integrante ]
Mtro. David Alonso Arambula Quifiones Integrante

L ona Titular o Ei da de la Direccion d . .
A?I r?:r:ss ;:cianu ar o Encargada de la Direccion de Secretario(a) Técnico(a)

Representantes de los Parlidos Politicos Integrantes

XLII. Que el objeto de esta Comisién Temporal de Presupuesto sera supervisar el desarmollo y elaboracién del Proyecto de
Presupuesto Anual del propio Instituto para el Ejercicio Fiscal 2026, que emana del Secretariade Técnico y en su casa,
realizara las modificaciones que estime pertinentes.

XLIII. Que dentro de las actividades a realizar de la Comisién que nos ocupa, se encuentran las siguientes:

» Presentar el Plan de Trabajo y Calendario de Sesiones.

® Llevar a cabo reuniones de trabajo con las areas involucradas con el proceso de elaboracion del
Presupuesto Anual del Instituto para el Ejercicio Fiscal 2026.
Supervisar la elaboracion del Proyecto de Presupuesto Anual del Instituto para el Ejercicio Fiscal 2026.
Emitir las modificaciones que estime pertinentes para el cumplimiento de las metas de este Instituto.
Aprobar el Dictamen del Proyeclo de Presupuesto Anual del Institute para el Ejercicio Fiscal 2026.
Presentar al Consejo General del Instituto un informe final de las actividades, una vez que concluya el
plazo o las funciones para las que fue creada.

XLIV. La Comision Temporal de Presupuesto, entrara en funciones a partir de la aprobacion del presente Acuerdo y se
extinguird una vez que el Consejo General haya aprobado el Proyecto de Presupuesto Anual del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana para el Ejercicio Fiscal 2026. Asimismo, de conformidad con el articulo 22, numerales 2 y 3 del
Reglamento de Comisiones, en la Ultima sesién, debera rendir un informe final, el cual debera presentar ante el Consejo
General una vez que concluyan las funciones para las cuales fue creada.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, parrafo tercero, base V, apartado B,
inciso a), numeral 5; 41, base V, apartado C, numeral 8, y 1186, fraccion IV, inciso b), ¢), numeral 1 y g) de la Conslilucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 104 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 3, parrafo
primero, 23, numeral 1, inciso d) y 50 Ley General de Partidos Politicos; 44 de la Ley General de Contabilidad Gubemamental;
32 de la Ley de Disciplina Financiera y de Responsabilidad Hacendaria del Estado de Durango y sus Municipios; 63, 130,
parrafo segundo, fraccion Il y 138, pamrafo primero de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 37,
numeral 1, 62, numeral 1, 63, numeral 1 y 3, 75, 76, numeral 1y 2, 81, 86, numeral 1y 2, 88, 92, numeral 1, fracciones | y lll,
93, 95, numeral 1, fracciones X, XIV y XV, 101, numeral 1, fraccion Ill, 164, numeral 1, 2 y 2 bis de la Ley de Instituciones y
Frocedimientos Electorales para el Estado de Durango; 5, 6, numeral 2 del Reglamento Interior del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango; 5§, numeral 1, fraccion Il, inciso b); 5, numeral 3 y 4; 21, numeral 1, 22,
numerales 2 y 3; 23, numerales 1, 2, 3, 4, 5y 6, 27, 28, numerales 1, 2 y 4 del Reglamento de Comisiones del Consejo
General del Institute Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango, este Organe Maximo de Direccién emite
el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la creacién e integracion de la Comision Temporal de Presupuesto del Consejo General del Instituto
Electoral y Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

SEGUNDQO. La Comisién Temporal de Presupuesto entrara en funciones a partir de la aprobacion del presente Acuerdo y se
extinguird una vez que el Consejo General haya aprobado el Proyecto de Presupuesto Anual del Instituto Electoral y de'
Participacion Ciudadana para el Ejercicio Fiscal 2026.
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TERCERQO. La Comision a que se refiere el presente Acuerdo estara integrada de la siguiente manera:

Comisién Temporal de Presupuesto

Integrantes Caracter
Lic. Pera Lucero Amreola Escobedo Presidenta
Lic. Emesto Saucedo Ruiz Integrante
Mtro. David Alonso Arambula Quifiones Integrante

L Titul E la Dil i ) ;
A?:[ r‘r)t?r:?s??;: iénu ar o Encargada de la Direccion de Secretario(a) Técnico(a)

R ntantes de los Partidos Politicos Integrantes

P

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que notifique el presente Acuerdo al Institute Nacional Electoral por
conducto de la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Fublicos Locales Electorales.

QUINTO. Se inslruye a la Secretaria Ejecutiva para que notifique el presente Acuerdo a las representaciones de los Partidos
Politicos.

SEXTO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periodico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango, en estrados, redes
sociales oficiales y en el portal de intemet del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

El presente Acuerdo fue aprobado, en sesion ordinaria nimero siete, del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango, de fecha diecisiete de julio de dos mil veinticinco, por votacién unénime de
las y los Consejeros Electorales, Mtra. Maria Cristina de Guadalupe Campos Zayala, Lic. Norma Beatriz Pulido Corral, Mtro.
José Omar Ortega Soria, Mtro. David Alonso Ardmbula Quifiones, Lic. Befa Lucero-#ateuta, Escobedo, M.D.E. Ernesto
Saucedo Ruiz y el Consejero Presidente, M.D. Roberlo Herrera Hemai . A axj D. Paola Aguilar Alvarez
Almodavar, quiendafe.-------ccmmmm i e e N e
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DURANGO SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PuBLICA

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de
Durango.

Direccion Administrativa

De Conformidad con los Convenios de Coordinacion del Fondo para el para el
Fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad Publica “FOFISP”.

Dentro del Ejercicio Fiscal 2025

Resumen de Convocatoria de Licitacion Publica Nacional.

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de
Durango, se convoca a los interesados a participar en el procedimiento de Licitacion Publica
Nacional No. LP/E/SECESP/011/2025, para |la adquisicion de “Vehiculos y Equipo Terrestre”,
para las Instituciones de seguridad Publica, cuyas bases de participaciéon se encuentran
disponibles para su consulta en la pagina del Sistema de Compras Gubernamentales del
Gobierno del Estado de Durango, comprasestatal.durango.gob.mx; y en las Instalaciones del
Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de Durango, ubicado
en calle Patria Libre Nimero 435, del Fraccionamiento Domingo Arrieta C.P. 34180, de la Ciudad
de Durango, Dgo., con teléfono de contacto 618 824 7472, extension 15010, los dias de lunes a
viernes de las 10:00 a las 14:30 horas.

i:ﬁefé_c?iﬁéi-ﬁh"aé_'[;'i-b-i'-tﬁé'i_aﬁ. " Vehiculos y Equipo Terrestre ~
| Fecha de la Publicacién. 03 de agosto del 2025

| Venta de Bases. 04 de agosto del 2025 de las 09:00 hasta las 12:00
horas de conformidad con las Bases del presente
I P — PrOCEdIm[ento RS —
Junta de Aclaraclones 08 de agosto del 2025

_Apertura de Proposiciones. 14 de agosto del 2025 -
CostodelasBases. 7000

L.A/ARIADNA i SENDIZ ORTIZ
DIRECTORA ADMINISTRATIV. CRETARIADO EJECUTIVO DEL
CONSEJQ EST SEGURIDAD PUBLICA.

C.c.p.- * Archivo.
*L'0Jd
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