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PROCEDIMIENTO

EXPEDIENTE SC.13S.2.058/2025, SE EMPLAZA AL
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INICIAL, AL C. DIDIER ALEJANDRO FERNANDEZ
ESPARZA, (PRIMERA PUBLICACION).

PARA LA RECEPCION Y ATENCION DE DENUNCIAS EN
EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA SECRETARIA GENERAL DE
GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO.
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CODIGO DE CONDUCTA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

INGENIERO HECTOR EDUARDO VELA VALENZUELA, SECRETARIO GENERAL
DE GOBIERNO, en gjercicio de las facultades que me confieren los articulos 6 y 20
fraccion V de la Ley Organica de la Administracion Publica, asimismo lo
correspondiente al Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno y a
propuesta del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la propia
Secretaria, tengo a bien expedir el CODIGO DE CONDUCTA con base en los
siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango
en su articulo 175, parrafo segundo, establece que los principios rectores del
servicio publico son: legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y
competencia por mérito.

SEGUNDO.- Que la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Durango tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento de la
administracion publica centralizada y paraestatal del Estado Libre y Soberano de
Durango, la cual debera administrar sus recursos con base en los principios antes
mencionados.

TERCERO .- Que el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028, en su eje seis, el Eje de
Gobierno responsable, comprometido y de resultados, promueve un gobierno
transparente, eficiente y con metas claras, incluyendo el fomento de la ética en el
servicio publico.

P

CUARTO.- Que el gjercicio del poder publico de todo gobierno federal, estatal o
municipal. se rige y limita a las facultades expresamente consignadas en nuestra
carta magna, las constituciones locales y demas leyes que se expidan de
conformidad con las mismas, cuidando en todo momento no exceder ese limite que
pueda afectar el principio de legalidad que todos los drganos publicos tenemos
deber de observar y cumplir en un estado de derecho.
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QUINTO .- Que actualmente la sociedad exige mas a las gobiernos y sus servidores
publicos, demanda el ejercicio de los principios establecidos en la Constitucion
Politica, sumando un sentido humanista y social. Ademas es importante que ante
un contexto global, pero con necesidades locales, se adecuen los perfiles y la
conducta profesional de los servidores publicos a la realidad politica, econémica,
social y cultural. De ahi que se busque un perfil de servidor publico apegado a la
legalidad, con principios, valores y criterios de conducta que en el gjercicio de su
desempefno gubernamental se traduzca en bienes y servicios de calidad al
ciudadano.

SEXTO.- Que por lo anterior, con fecha 17 de diciembre de 2023, No. 101 la
Secretaria de Contraloria del Estado de Durango, expide el Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Durango, asimismo
con fecha 9 de julio de 2017 expide el acuerdo en el que se consignan los
Lineamientos Generales para la integridad de los servidores publicos e implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

SEPTIMO.- Que el Cédigo de Conducta es un instrumento que tiene como objetivo
orientar la actuacion de sus servidores publicos hacia dichos principios, en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, ante situaciones concretas que
se les presenten y que se deriven de las funciones y actividades propias de la
dependencia, establecidas en la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Durango.

OCTAVO.- Que el presente Cédigo de Conducta tiene como propésito infundir al
personal de la Secretaria General de Gobierno, la nocién de integridad que debe
guardarse dentro y fuera de la dependencia, aun cuando no se relacione con sus
actividades oficiales, ya que su actuar incide en la imagen y en la confianza que Ie}\
ciudadania tiene a esta dependencia.

Por lo anteriormente expuesto, considerando como un acuerdo de voluntades y

como un documento de observancia interna me permito expedir al presente:
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CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Céodigo es de observancia general y aplicable a érganos
descentralizados y de caracter obligatorio para las personas servidoras publicas de
la Secretaria General de Gobierno del Estado de Durango, mismo que tiene por
objeto enunciar y dar a conocer, los valores y principios de caracter ético que deben
observar y cumplir en el desemperfio de su empleo, cargo o comision.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Cadigo de Conducta, se entendera por:

VI.

Abstencion: Decision tomada por la persona servidora publica para dejar
de realizar una conducta cuyos efectos sean contrarios a los principios
que rigen el servicio publico;

Acoso Sexual: Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien
no existe una subordinacion jerarquica de la victima frente a la persona
agresora, € inclusive puede realizarse de una persona de menor nivel
jerarquico hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo
de poder por parte de quien la realiza. Puede tener lugar entre personas
servidoras publicas y de éstas hacia particulares y es expresada en
conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales, independientemente
de que se realice en uno o varios eventos;

Acoso Laboral: Forma de viclencia que se presenta en. una serie de
eventos que tienen como objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o
consumir emocional o intelectualmente a la victima, causando un dafio
fisico, psicolégico, econdmico o laboral-profesional. Se puede presentar
en forma horizontal, vertical ascendente o vertical descendiente, ya sea
en el centro de trabajo o fuera de éste., siempre que se encuentre
vinculado a la relacion laboral;

Administracion Publica Estatal: Al conjunto de érganos que auxilien a
Ejecutivo Estatal en la realizacion de la funcién administrativa; se
compone de la administracion publica centralizada y paraestatal que
consigna la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de
Durango;

Comité: Al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria General de Gobierno del Estado de Durango;

Caédigo de Conducta de la Secretaria General de Gobierno: El instrumento

emitido por el Secretario General de Gobierno, propuesto por el Comité-:7. -
S\-,. .

&
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de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, para orientar la actuacion
de las personas

VIl.  servidoras publicas en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones, ante situaciones concretas que se presenten y que deriven
de las funciones y actividades propias de la Secretaria;

VIIl. Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas
del Poder Ejecutivo del Estado de Durango, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado, en el acuerdo No. 101 de fecha 17 de
diciembre de 2023:

IX.  Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés: Es el 6rgano
constituido al interior de la Secretaria General de Gobierno para
coadyuvar en la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica, las Reglas
de Integridad y el Cédigo de Conducta.

X. Conflicto de Interés: La situacion que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios de las personas servidoras publicas
puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de sus empleos,
cargos, comisiones o funciones.

Xl Corrupcion: Es el abuso de cualquier posicion de poder, pablico o privado,
con el objetivo de generar un beneficio indebido a costa del bienestar
colectivo o individual:

Xll.  Dignidad: Comprende a la persona como titular de derechos a no ser
objeto de violencia o arbitrariedades por parte de las instituciones de
gobierno, de modo que todas las personas servidoras publicas se
encuentran obligadas en todo momento a respetar su autonomia, a
considerarla y tratarla como fin de su actuacion, garantizando que no sea
afectado el nucleo esencial de sus derechos;

Xlll.  Discriminacién: Es toda distincion, exclusién o restriccion o preferencia
que, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y
tenga por objeto obstaculizar, disminuir o impedir los derechos de
cualquier persona; \,f

XIV. Etica publica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad
orientados al interés publico, conforme a los cuales deben actuar todas
as personas adscritas a las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, sin importar su nivel jerarquico, en aras
de aspirar a la excelencia en el servicio publico que logre contar con la
confianza de la sociedad;

Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en la
cual hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza y tiene
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lugar en una relacion de subordinacion jerarquica real de la victima frente
a la persona agresora. Es expresada en conductas verbales o de hecho,
fisicas o visuales, independientemente de que se realice en uno o varios
eventos;

Igualdad de género: Situacién en la cual mujeres y hombres acceden con
las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de
bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de
decisiones en todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica,
cultural y familiar:

Integridad: Actuacion sustentada en la honestidad, atendiendo siempre a
la verdad. Conduciéndose de esta manera, el servidor publico fomentara
la credibilidad de la sociedad en las instituciones publicas y contribuira a
generar una cultura de confianza y de apego a la verdad;

Lenguaje incluyente y no sexista: Comunicacion verbal y escrita que tiene
por finalidad visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias de
género, asi como valorar la diversidad que compone nuestra sociedad
haciendo visibles a las personas y grupos historicamente discriminados;

Lineamientos: Los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, mismos que definen los principios y valores del servicio
publico;

Reglas de Integridad: Las reglas de integridad para el ejercicio de la
funcidn publica, publicadas en el Periodico Oficial del Estado de Durango
No. 101 de fecha 17 de diciembre de 2023;

Secretaria: La Secretaria General de Gobierno del Estado de Durango;

Servidor Publico: Las personas servidoras publicas de,la Secretaria
General de Gobierno del Estado de Durango y de sus o6rgano
desconcentrados: y

Transparencia: Modo de actuacion que permite y garantiza el acceso a la
informacion gubernamental, sin méas limite que lo que imponga el interés
publico y los derechos de la privacidad de los particulares establecidos
por ley, implica también que los servidores publicos hagan uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
discrecionalidad indebida en su aplicacién.

Unidad: La Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés de la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango.
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CAPITULOII
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES

Articulo 3.- Los principios rectores del servicio publico y los valores que conforme
al Codigo de Etica, orientan las acciones individuales de las personas servidoras
publicas de la Secretaria son:

A) DE LOS PRINCIPIOS

Competencia por mérito, disciplina, economia, eficacia, eficiencia, empatia,
equidad, honradez, imparcialidad, integridad, justicia, lealtad, legalidad, objetividad,
profesionalismo, respeto a los derechos humanos, responsabilidad, rendicion de
cuentas y transparencia.

Articulo 4.- Los servidores publicos en el gjercicio de su empleo, cargo o comision,
deberan observar y hacer suyos los principios y los valores contenidos en el
presente Cadigo.

Articulo 5.- El presente Cédigo establece de manera precisa la obligacion del
servidor publico para atender su trabajo con amabilidad, dignidad, cortesia, sentido
de justicia, igualdad y transparencia, procurando siempre enaltecer en todos sus
modos y en todo momento, a la dependencia en la que brinda sus servicios.

Articulo 6.- El servidor publico tiene la obligacién permanente de salvaguardar la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, responsabilidad y eficiencia que deben
caracterizar al desempefio de sus funciones, cargos, empleos o comisiones, con el
objeto de procurar el bien comun.

Articulo 7.- Los principios constitucionales que todo servidor publico debe observar
en el desempefio de su empleo, cargo o comision, son los siguientes:

l. RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.- Los Derechos Humanos son
el eje fundamental del servicio publico, por lo que todas las personas que
desempefien un empleo, cargo o comision en las dependencias y
entidades, conforme a sus atribuciones y sin excepcion, deben promover,\
respetar, proteger y garantizar la dignidad de todas las personas.

II.  LEGALIDAD.- Los servidores publicos haran solo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someteran a su actuacion
a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuyan a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y
cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus atribuciones y
facultades;
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.  HONRADEZ.- Los servidores publicos se conduciran con rectitud sin utilizar
su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, no buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus atribuciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de moderacion y vocacion de servicio;

IV.  LEALTAD.- Los servidores publicos deben corresponder a la confianza que
el Estado les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la
sociedad. Y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacién.

V. IMPARCIALIDAD.- Los servidores publicos deben brindar a los ciudadanos
y a la poblacién en general el mismo trato, no conceder privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitir que influencias,
intereses, o prejuicios, indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus atribuciones de manera objetiva;

VI. EFICIENCIA.- Los servidores publicos es preciso que actuen conforme a
una cultura de servicio orientada a logro de resultados, procurando en todo
momento, un mejor desempefio de sus atribuciones a fin de alcanzar las
metas institucionales. Segun sus responsabilidades y mediante el uso
-adecuado de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y
discrecionalidad indebida en su aplicacion.

VIl.  EFICACIA.-Todas las personas servidoras publicas deben desarrollar sus
funciones en apego a una cultura de servicio a la sociedad, con
profesionalismo y disciplina, en cumplimiento a los objetivos institucionales |
de las dependencias o entidades a la que se encuentren adscritas y con
base en objetivos, metas, programas de trabajo y de seguimiento, queq
permitan llevar un control de desempefio.

VIll.  TRANSPARENCIA.-Toda la informacion generada por las personas
servidoras publicas de la Secretaria, debe ser del conocimiento de la
sociedad para la efectiva rendicién de cuentas, con excepciéon de aquella
que sea considerada como confidencial o reservada en términos de la
normativa aplicable.

B) DE LOS VALORES

Los valores de interés publico, respeto, respeto a los Derechos Humanos, igualdad
y no discriminacion, equidad de género, cuidado del entorno cultural y ecolégico,
integridad, cooperacion, liderazgo, transparencia y rendicion de cuentas.
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Articulo 8.- Los valores que toda persona servidora publica debe anteponer en el
desemperfio de su empleo, cargo o comision, son los siguientes:

Ml

V.

Secretaria General de Gobiernc

Interés Publico.- Las personas servidoras publicas actuaran buscando
en todo momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de
la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva;

Respeto.- Las personas servidoras publicas se conducirdn con
austeridad y sin ostentacién, y otorgaran un trato digno y cordial a las
personas en general y a sus comparferos de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propicien
el dialogo cortes y la aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan
al entendimiento, a traves de la eficacia y el interés publico;

Respeto a los Derechos Humanos.- Las personas servidoras publicas
respetaran los derechos humanos y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garantizaran, promoveran y protegeran de conformidad
con los Principios de:

a) Universalidad: Establece que los derechos humanos corresponden a
toda persona por el simple hecho de serlo;

b) Interdependencia: Implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si;

c) Indivisibilidad: Refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad, de tal forma que son complementarios e inseparables, y

d) Progresividad: Que prevé que los derechos humanos estan en
constante evoluciéon y bajo ninguna circunstancia se justifica un
retroceso en su proteccion.

lgualdad y no discriminacion.- Las personas servidoras publicas
prestaran sus servicios a todas las personas sin distincidon, exclusion,

restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el colm\/

de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, economica, de salud o juridica, la religién, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo,
la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o afiliacion
politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales.

Equidad de género.- Las personas servidoras publicas en el ambito de
sus competencias y atribuciones, garantizaran que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades vy
oportunidades a los bienes y servicios publicos, a los programas y
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beneficios institucionales, a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales;

Cuidado del entorno cultural y ecoldgico.- Las personas servidoras
publicas en el desarrollo de sus actividades evitaran la afectacion del
patrimonio cultural de cualquier nacion y ecosistemas del planeta,
asumiran una férrea voluntad de respeto, defensa y reservacion de la
cultura y del medio ambiente, promoviendo en la sociedad la proteccién y
conservacion de ellos, al ser el principal legado para las generaciones
futuras.

Integridad.- Las personas servidoras publicas actuaran siempre de
manera congruente con los principios que se deben observar en el
desempefio de un empleo, cargo, comision o funcién, convencidos en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefo
una ética que responda al interés pulblico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vincule u observen
su actuar;

Cooperacion.- Las personas servidoras publicas colaboraran entre si y
propiciaran el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una
plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y
confianza de los ciudadanos en sus instituciones;

Liderazgo.- Las personas servidoras publicas seran guia, ejemplo y
promotores del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentaran y
aplicaran en el desempefo de sus atribuciones los principios que la
Constitucién vy la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales
que por su importancia son intrinsecos a su funcion publica;

Transparencia.- Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
atribuciones protegeran los datos personales que estén bajo su custodia,
privilegiando el principio de maxima publicidad de la informacién publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando
la documentacién que generen, obtengan, adquieran, transformen o
conserven; y en el ambito de su competencia, difundirdn de manera
proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera
valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto; y

Rendicion de cuentas.- Las personas servidoras publicas asumiran
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informaran,
explicaran y Justlﬂcaran sus decisiones y acciones, y se sujetaran a un
sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y el escrutinio publico
sus atribuciones por parte de la ciudadania.
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CAPITULO Il
DE LA REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 9.- Las reglas de integridad que en la Secretaria General de Gobierno se
deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, son las
siguientes:

l.

.

VL.

Secrataria General de Gobierc

Actuacién Publica.- Las personas servidoras publicas conduciran su
actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad,
sin ostentacion y con una clara orientacion al interés publico;

Informacion puablica.- Las personas servidoras publicas actuaran
conforme el principio de transparencia y resguarda la documentacion e
informacion gubernamental que tiene bajo su responsabilidad;

Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion vy
Concesiones.- La persona servidora publica que desempefia un empleo,
cargo o comision o a través de subordinados participa en contrataciones
publicas en el otorgamiento y

prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se
conducird con transparencia, imparcialidad y legalidad, orientando sus
decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad y garantiza las
mejores condiciones para el Estado;

Programas gubernamentales.- El servidor publico que con motivo de su
empleo, cargo o comisién participa en el otorgamiento y operacién de
subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantizara que la
entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto; N

Tramites y Servicios.- El servidor publico que con motivo de su empleo,
cargo o comision participa en la prestacion de tramites y en el otorgamiento
de servicios, atiende a los usuarios de forma respetuosa, eficiente,
oportuna, responsable e imparcial,

Recursos Humanos.- El servidor publico que participa en procedimientos
de recursos humanos, de planeacion de estructuras o que desempefia en
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general un empleo, cargo o comision, se apega a los principios de igualdad
y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de
cuentas;

Administracion de bienes muebles e Inmuebles.- El servidor publico que
con motivo de su empleo, cargo o comision, participa en procedimientos de
baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bines muebles o de
administracion de bienes inmuebles, administra los recursos con eficiencia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados;

Control Interno.- El servidor publico que en el ejercicio de su empleo,
cargo o comision, participa en procesos en materia de control interno,
genera, obtiene, utiliza y comunica informacién suficiente, oportuna,
confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas;

Procedimiento administrativo.- El servidor publico que en el ejercicio de
su empleo, cargo o comisién, participa en procedimientos administrativos
tiene una cultura de denuncia, respeta las formalidades esenciales del
procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad;

Desempeno permanente con Integridad.- El servidor publico que
desempena un empleo, cargo o comisién, conduce su actuacion con
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion,
ética e integridad;

Cooperacion con la Integridad.- El servidor publico que desempefia un
empleo, cargo o comision coopera con la dependencia o entidad de |
Administracion Publica Estatal, en la que labora y con las instancias
encargadas de velar por la observancia de los principios y valores
intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de
servicio a la sociedad; y

Comportamiento digno.- El servidor publico que desempefia un empleo,
cargo o comisién se conduce de forma digna sin proferir expresiones,
adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud
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respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacion en la funcion
publica.

CAPITULO IV

DE LAS CONDUCTAS ESPECIFICAS A OBSERVAR POR EL PERSONAL

DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

A. Compromisos con la sociedad.

Secretaria Denera.

Tengo vocacion de servicio: Ser funcionario pablico es un honor, por lo que
actlio diariamente con la disposicién de servir, siendo empatico con la
sociedad y procurando un mejor desempefio de mis funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales de acuerdo a mis responsabilidades,
para corresponder a la confianza que se me ha conferido.

Vinculada con:

Principios: De eficiencia, eficacia, disciplina, honradez, imparcialidad
profesionalismo y rendicion de cuentas.

Valores: Cooperacion, interés publico y liderazgo.

Reglas de Integridad: Actuacion publica y recursos humanos.

Directriz: Articulo 7, fracciones Ill 'Y VIl de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Asesoro, oriento y tramito: Atiendo y oriento de manera imparcial a todos
las personas que requieren mi servicio, dandole la importancia que amerita,
con amabilidad y respeto, resuelvo las dudas que se les presentan,
absteniéndome de dar un trato descortés e insensible.

Vinculada con:

Principios: Eficacia, equidad, imparcialidad, lealtad, profesionalismo,
rendicion de cuentas y transparencia.

Valores: Cooperacion, interés publico, liderazgo y respeto.

Reglas de Integridad: Actuacion publica, programas gubernamentales,\,
tramites y servicios.

Directriz: Articulo 7, fracciones IV y V de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Participo en el combate a la corrupcion. Tengo el compromiso de enfrentar
adecuadamente el fenémeno de la corrupcién, aspiro a la excelencia del
servicio publico, por lo que denuncio cualquier irregularidad de la que tenga
conocimiento y que sea contraria a ley.
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Vinculada con:
Principios: Imparcialidad, integridad, legalidad y rendicién de cuentas.
Valores: interés publico y liderazgo.

Reglas de Integridad: Control interno y procesos de evaluacion.

Directriz: Articulo 7, fraccion X de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

B. Compromisos con mis compaifieras y comparieros.

I.  Me conduzco con respeto. Trato a mis companeras y compaferos con
respeto, amabilidad e igualdad, sin importar su nivel jerarquico, evitando
burlas, malos comentarios y cualquier accion que constituya una forma de
discriminacion.

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, lealtad y profesionalismo.
Valores: Interés publico y respeto.

Reglas de Integridad: Actuacion publica y comportamiento digno.
Directriz: Articulo 7, fraccion VII de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Il.  Fomento la igualdad de género y la no discriminacién: Doy un trato
igualitario a mis companeras y compaferos de trabajo, sin importar su sexo,
edad, religion, estado civil, preferencias sexuales, raza, discapacidad,
opinién politica, estado de salud o cualquier circunstancia que atente contra
la dignidad humana. Igualmente contribuyo a la institucionalizacién de la
igualdad de género en el servicio publico, para crear ambientes laborales
que privilegien el respeto de las personas.

Vinculada con: |
Principios: Equidad, imparcialidad, integridad y profesionalismo. \J
Valores: Cooperacion, equidad de género, igualdad, no discriminacion
respeto.

Reglas de Integridad: Desempefio permanente con integridad vy
cooperacion con la integridad.

Directriz: Articulo 7, fracciones IV y VIl de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

lll.  No tolero ni fomento el acoso y hostigamiento sexual: Promuevo acciones
para evitar el acoso y hostigamiento sexual o bien cualquier tipo de
violencia en las personas.

Vinculada con:
Principios: Equidad, integridad y profesionalismo.

Pdgina 13 de 19




PAG. 16

PERIODICO OFICIAL

DURANGO | Ot COBIERNG

\‘@/

Secrefarfa General e fo

.

' SG

SECRETARIA GENEAAL

Valores: Cooperacion, interés publico, liderazgo y respeto.

Reglas de Integridad: Actuacion publica, programas gubernamentales,
tramites servicios.

Directriz: Articulo 7, fracciones IV y V de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Promuevo un ambiente libre de acoso laboral: Coadyuvo a mantener
buenas condiciones laborales, que permitan a todos los trabajadores de la
Secretaria desempefiarse de la mejor manera en su encargo y denuncio
cualquier acto u omisién que atente contra la integridad y derechos
humanos de todos los servidores publicos.

Vinculada con:

Principios: Disciplina, integridad y profesionalismo.

Valores: Igualdad, no discriminacién y respeto a los derechos humanos.
Reglas de Integridad: Desempefic permanente y cooperacion con la
integridad.

Directriz: Articulo 7, fraccién VII de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Generales
C. Compromisos con mi trabajo.

Conozco mis atribuciones: Actlo con estricto apego al marco legal que
corresponde, ya que tengo conocimiento que las conductas contrarias a la
ley dan lugar a faltas administrativas.

Vinculada con:

Principios: Eficacia, equidad, imparcialidad, lealtad, profesionalismo,
rendicidn de cuentas y transparencia.

Valores: Interés publico.

Reglas de Integridad: actuacion publica, procedimiento administrativo,
programas gubernamentales y recursos humanos.

Directriz: Articulo 7, fraccién | de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Ejerzo adecuadamente el cargo publico: Desempefio mi trabajo de la mejor
no busco ni acepto compensaciones o prestaciones adicionales, obsequios
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o regalos de cualquier persona u organizacion, derivados de mis deberes
como servidor publico.

Vinculada con:

Principios: Competencia por mérito, disciplina, imparcialidad, lealtad,
legalidad, objetividad y profesionalismo.

Valores: Interés publico y liderazgo.

Reglas de Integridad: Actuacion puablica y programas gubernamentales.
Directriz: Articulo 7, fracciones |, II, IX y X de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Manejo correctamente la informacién. Garantizo la proteccién de datos
personales en el gjercicio de mis funciones, observo el principio de maxima
publicidad y disposiciones especificas en materia de acceso a la
informacion publica.

Vinculada con:
Principios: Legalidad, transparencia, objetividad y rendicion de cuentas.
Valores: cooperacion e interés publico.

Reglas de Integridad: Informacién publica y control interno.
Directriz: Articulo 7, fraccién VI de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Hago uso adecuado de los recursos informaticos: Utilizo los recursos
informaticos Unicamente para el desempefio de mis funciones,
absteniéndome de darles un uso distinto al ejercicio de estas, asi como
evitando instalar aplicaciones o programas ajenos a las funciones de la
Secretaria.

Vinculada con:

Principalmente: Eficiencia, eficacia y honradez.

Valores: Interés publico.

Reglas de integridad: Administracion de bienes muebles e inmuebles.
Directriz: Articulo 7, fraccion VI de la Ley General de Responsabilidades\
Administrativas. Manejo los recursos materiales y financieros con eficiencia
y austeridad:

Administro los recursos que estan bajo mi responsabilidad con austeridad
y responsabilidad, procurando en todo momento economizarlos y utilizarlos
para los fines que estan destinados, atendiendo a las disposiciones legales
aplicables, como fines que estan destinados, atendiendo .a las
disposiciones legales aplicables, como el Decreto Administrativo que
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establece Medidas de Austeridad, Disciplina, Eficiencia y Transparencia del
Gasto publico de la Administracién Publica del Estado de Durango.

Vinculada con:

Principios: Economia, eficiencia, eficacia, honradez y profesionalismo.
Valores: Entorno cultural y ecolégico.

Reglas de integridad: Administracion de bienes muebles e Inmuebles,
contrataciones publicas, licencias, permisos, concesiones y autorizaciones.
Directriz: Articulo 7, fracciones Il y VI de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. _

VIIl. Identifico y gestiono los conflictos de Interés: informo a mi superior
jerarquico de los intereses personales, familiares o de negocios que puedan
entrar en conflicto con el desempefio responsable e imparcial de mis
obligaciones, para evitar que se actualice un conflicto de interés y recaiga
en una responsabilidad administrativa.

Vinculada con:
Principios: Imparcialidad, integridad, objetividad y profesionalismo

Valores: Interés publico.

Reglas de Integridad: Desempefio permanente con Integridad vy
cooperacion con la integridad.

Directriz: Articulo 7, fraccion IX de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

b. Especificos
Conductas especificas y de fomento a la Integridad

. En el establecimiento de politicas, estrategias, normas, lineamientos,
disposiciones administrativas y criterios, me abstendré de elaborar,
promover o emitir politicas publicas y estrategias tendientes a favorecer
indebidamente a personas, grupos o sectores en detrimento del interé /
publico, igualmente de elaborar, impulsar o aplicar normas para beneficio
personal, familiar o de una tercera persona, o bien, para perjudicar una
tercera.

II. Atiendo de forma pronta y expedita los procedimientos administrativos que
son de mi competencia, absteniéndome de realizar actos u omisiones que
entorpezcan su tramite, investigo, substancio y resuelvo diligentemente
conforme a derecho, actuando de forma objetiva e independiente.
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Realizo interpretaciones normativas, opiniones u orientaciones objetivas e
imparciales, basadas en razonamientos soélidos y fundamentados.

Promuevo de forma imparcial el seguimiento, atencion y respuesta, en su
caso, remision oportuna, a todas las peticiones y denuncias presentadas,
de acuerdo con mis responsabilidades y funciones asignadas, conforme a
las disposiciones juridicas aplicables.

Cumplo diligentemente y de forma imparcial con la tramitacion de los
procedimientos administrativos de contrataciones publicas, otorgamiento
de licencias y prorrogas, permisos, autorizaciones y concesiones dentro de
los plazos y términos que establece |a legislacion aplicable.

Actio con honradez y apego a las normas, en las relaciones con
proveedores y contratistas de la Secretaria.

Las seis conductas de fomento a la integridad en la Secretaria, se
encuentran vinculados con los siguientes:

Principios: Legalidad, objetividad y profesionalismo.

Valores: Interés publico.

Reglas de Integridad: Actuacién publica, autorizaciones y concesiones,
contratacion publica, licencias, permisos, procesos de evaluaciéon y
procedimientos administrativos.

Directriz: Articulo 7 fraccion | de la Ley de Responsabilidades
Administrativas.

.  Juicios éticos
Las y los servidores publicos de la Secretaria General de Gobierno, previo

a la toma de decisiones y acciones vinculadas con su empleo, cargo o
comision, deberan realizarse las siguientes preguntas:

a) ¢Miconducta vulnera el Codigo de Etica y el Codigo de Conducta?-\a/

b) ¢Mi actuar esta ajustado a la normativa que estoy obligado
observar?

¢) ¢Miconducta esta alineada a los objetivos de esta Secretaria?

d) ¢Estoy consciente de las consecuencias que puedo tener en el
ejercicio de esta decision?

En caso de que la respuesta a dichas interrogantes sean en sentido

negativo o nos genere duda, se recomienda acudir con la persona superior

jerarquica, comité de ética o discretamente con la Unidad de Etica y

conflictos de Interés de la Secretaria de Contraloria.
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Il Denuncias por incumplimiento.

El Comité de Etica y la Unidad, promoveran y supervisaran el presente
Cadigo. Sin embargo la responsabilidad de respetarlo y cumplirlo recae en
todas y todos quienes se encuentran adscritos a la Secretaria.

En caso de identificar alguna conducta contraria a la integridad, esta debera
denunciarse ante el:

Comité de Etica.
Las denuncias podran presentarse:

a) Por escrito, al correo electronico comiteetica.sgg@durango.gob.mx.
b) A través del formulario disponible mediante cédigo QR en la pagina
oficial de la Secretaria, en el apartado del Comité de Etica.

c) En los puntos habilitados en las areas laborales.
d) De manera personal, ante el Secretario Ejecutivo del Comité.

El escrito de denuncia no debera contener mayores requisitos que los
siguientes:

1. Nombre de |la persona denunciada, y de ser posible, cargo que ocupa o
lugar de trabajo al que se encuentra adscrita;

2. Descripcion de los hechos que dieron lugar a la denuncia; y

3. Nombre de las personas que pudiesen haber sido testigos de los hechos
narrados.

En ningan caso debera ser considerado como obligatorio, el nombre de la
persona denunciante para la admision de la denuncia.

lll. De los pronunciamientos del Comité.

Una vez admitida la denuncia y llevada a cabo la investigacion, el comit\é}\J
procedera del siguiente modo:

a) Emitird una recomendacion con caracter no vinculatorio, misma que
debera ser notificada a las personas servidoras publicas involucradas y a
sus superiores jerarquicos, para salvaguardar un clima laboral armoénico.

b) Desestimara la denuncia de manera clara y fundada, haciendo
mencion del motivo por el cual considera que no existieron vulneraciones
al Codigo de Etica o de Conducta.
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c) En caso de que las conductas denunciadas puedan constituir una
responsabilidad administrativa, o hechos de corrupcion, se dara vista al
Organo Interno de Control de esta Secretaria, para que inicie las
investigaciones correspondientes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Codigo de Conducta entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO. Se abroga el Cédigo de Conducta de la Secretaria General de Gobierno
de Durango, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango
No. 33 Bis publicado con fecha del 23 de abril de 2020.

TERCERO. Las consultas de las paginas en linea, deberan estar en funciones
dentro del término de 3 meses después de la publicacion del presente codigo.

CUARTO. Publiquese en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango y
en la pagina de internet de la Secretaria General de Gobierno del Estado de
Durango.

QUINTO. Se instruye a los Titulares de las Unidades y érganos desconcentrados
de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Durango, a efecto de que
pongan en practica las medidas necesarias y pertinentes para dar debido
cumplimiento a lo establecido en el presente Cédigo.

Se expide el presente Cédigo de Conducta, en la ciudad de

Durango, Dgo., a 15 de octubre de 2025

“s

ING, HECTOR EDUARDJ VELK V}
PREVE

'_'.: T ELA
REiGR'BE cONFLICTOS
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o EL CIUDADANO DOCTOR ESTEBAN ALEJANDRO
LY VILLEGAS VILLARREAL, GOBERNADOR DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, A SUS

H. CONGRESO DEL ESTADO HABITANTES, SABED:

QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA
SERVIDO DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

En fechas 14 de julio y 19 de septiembre del presente afio, se presentaron a esta Legislatura del
Estado, dos Iniciativas de Decreto; la primera presentada por los Diputadas y Diputados Ernesto
Abel Alanis Herrera, Sughey Adriana Torres Rodriguez, Noel Fernandez Maturino, Celia Daniela
Soto Hernandez, Carlos Chamorro Montiel, Maria del Rocio Rebollo Mendoza y Susy Carolina
Torrecillas Salazar, integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional, de
la LXX Legislatura; la segunda presentada por Diputadas y Diputados Héctor Herrera NUfiez, Sandra
Lilia Amaya Rosales, Georgina Solorio Garcia, Octavio Ulises Adame de la Fuente, Nadia Monserrat
Milan Ramirez, Blasa Doralia Campos Rosas, José Osbaldo Santillan Géomez, Bernabé Aguilar
Carrillo, Delia Leticia Enriquez Arriaga, Otniel Garcia Navarro, Cynthia Montserrat Hernandez
Quifiones, integrantes de la “Coalicion Parlamentaria Cuarta Transformacion”, de la LXX
Legislatura, que contienen REFORMAS Y ADICIONES A LA LEY DE TRANSITO PARA LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE DURANGO; mismas que fueron turnadas a la Comision de Transito
y Transportes integrada por los CC. Diputados Octavio Ulises Adame de la Fuente, Fernando Rocha
Amaro, Hector Herrera Nuiez, Ana Maria Durdn Pérez, Nadia Monserrat Milan Ramirez y Sughey
Adriana Torres Rodriguez; Presidente, Secretario y Vocales respectivamente los cuales emitieron su
dictamen favorable con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. - La primera iniciativa que se alude en el proemio del presente fue presentada con fecha
10 de febrero de 2025, y tiene como finalidad establecer preceptos que protejan el patrimonio y la
integridad fisica de las y los ciudadanos, mediante la adicion de un articulo 18 Quater a la Ley de
Transito para los Municipios del Estado de Durango, el cual establece las obligaciones que deberan
cumplir las personas conductoras de motocicletas; ademas de modificar la edad de 14 a 16 afios,
para que la autoridad competente pueda otorgarles licencias de conducir motocicletas a persona
menores de edad, previa autorizacion del padre o tutor, manifestando su responsabilidad solidaria
con los dafios gue sus hijos o pupilos puedan causar a terceros.

La segunda iniciativa fue presentada con fecha 16 de julio de 2025, contiene diversas reformas a la
Ley de Transito para los Municipios para el Estado de Durango cuyo proposito fundamental es
mejorar la seguridad vial y proteger la integridad fisica de quienes utilizan motocicletas, con un
enfoque especial en la proteccién de las nifias y nifos Se plantea como una medida preventiva para
reducir la incidencia de accidentes y lesiones graves, asi como para fomentar una cultura de
responsabilidad y prevencion en el uso de este medio de transporte.

SEGUNDO. - El articulo 12 de nuestra Constitucion Politica Local, establece que: Toda persona
tiene derecho a entrar, salir, transitar libremente y a elegir su residencia en el territorio del Estado,
sin necesidad de pasaporte, salvoconducto o cualquier otro requisifo. Toda persona tiene derecho
a la movilidad en condiciones de seguridad vial, accesibilidad, eficiencia, sostenibilidad, calidad,
inclusion e igualdad, en los términas que sefialen la Consfitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la legislacion aplicable’.

1
https://congresodurango.gob.mx/Archivos/legislacion/CONSTITUCION#20POLITICA%20DEL%20ESTADO %20
(NUEVA).pdf
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Por otra parte la Ley de Transito para los Municipios del Estado de Durango, que en esta ocasion se
pretende reformar, tiene como objetivo primordial brindar proteccién y seguridad a los habitantes del
Estado de Durango, para lo cual sera necesario regular ia circulacion peatonal y vehicular en cada
uno de los Municipios del Estado de Durango, manteniendo la paz publica, la tranquilidad social y el
respeto a los derechos humanos de la poblacién, procurando en todo momento la conservacion del
medio ambiente.?

TERCERO .- En ese mismo orden de ideas, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y las
Comisiones Regionales de las Naciones Unidas en cooperacién con los asociados del Grupo de
Colaboracion de las Naciones Unidas para la Seguridad Vial y otras partes interesadas, elaboraron
el Plan Mundial, para atender la resolucion 74/299 del Decenio de Accién para la Seguridad Vial
2021-2030, cuyo objetivo es reducir las muertes y traumatismos debidos al transito por lo menos en
un 50% al 2030, para lo cual nuestro pais se ha sumado a dicho objetivo mundial, por lo que la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU), se inspiro en los compromisos y
objetivos del Plan Mundial para la creacion de la Estrategia Nacional de Movilidad y Seguridad Vial
2023-2042.

Dicha Estrategia contempla dentro de su Eje 4, denominado Seguridad Vial, el cual tiene objetivo
general proteger la vida, la integridad fisica de las personas usuarias de las vias en el territorio
nacional y reducir el costo social de las muertes y lesiones causadas por los siniestros de transito y
por las diferentes formas de violencia en la movilidad, a su vez podemos enfatizar lo dicho en el
objetivo 4.1 que es pricrizar a las personas usuarias de la via en el centro del disefio de politicas de
seguridad vial, impulsando responsabilidades y obligaciones de los tres ordenes de gobierno,
con el objeto de prevenir muertes y lesiones causadas por siniestros de transito, y por consiguiente
tomar en cuenta de manera puntual la siguiente linea de accion cuya responsabilidad recae en
estados y municipios:

4.1.2 Incorporar en los reglamentos de transito el uso obligade de cascos certificados e
indumentaria reflejante y protectora para conductores y pasajeros de mofocicletas.?

De igual manera, la Estrategia identifica una gran problematica como lo es el alarmante incremento
de siniestros de transito que involucran a motociclistas; en parte por el incremento exponencial de
motocicletas en las vias, la mortalidad por siniestros de transito, en motocicleta, es la que mas ha
aumentado, pasando del 14.6 en 2014 a 26.1% en 2019. Las lesiones ocasionadas por los siniestros
de transito con motocicletas derivan no sélo de la exposicion del cuerpo a la intemperie, al disefio y
caracteristicas fisicas de éstas, ya que no cuentan con una carroceria o estructura que los cubra o
proteja de las condiciones climaticas, sino también al incumplimiento de las disposiciones
reglamentarias por parte de las personas motociclistas.

Por lo que uno de los principios del enfogue de sistemas seguros es el que: “las muertes y lesiones
por siniestros de transito son inaceptables al ser prevenibles”.

2 https://congresodurango.gob.mx/Archivos/lepislacion/LEY%20DE%20TRANSITO. pdf

3 https://www.gob.mx/sedatu/documentos/estrategia-nacional-de-maovilidad-y-seguridad-
vial?state=published
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CUARTO. — Derivado de lo expuesto, ios suscritus consideraron oportuno, llevar a cabo las reformas
propuestas por las dos iniciativas motivo de estudio, implementando en la Ley de Transito para los
Municipios del Estado de Durango, de manera expresa, las obligaciones que deben acatar las
personas conductoras de motocicietas, tales como la prohibicién de transportar a mas de un
acompanante, trasladar como acompafnante a menores de cinco afios, la restriccidn de transitar
sobre las aceras y areas destinadas exclusivamente al uso de peatones y ciclistas, la restriccion de
que dos 0 mas motocicletas circulen en paralelo dentro del mismo carril, asi como el uso obligatorio
tanto el conductor como su acompafante del uso de casco, chalecos reflejantes y anteojos
protectores, entre ofras.

Lo anterior con la finalidad de elevar dichas obligaciones a rango de ley, fortaleciendo la base legal
para exigir su cumplimiento y reducir la incidencia de siniestros viales, garantizando condiciones
minimas de seguridad vial.

QUINTO. - Por otra parte, los que suscribimos, coincidimos en la propuesta de modificar la edad
minima para ser acreedor a una licencia para conducir motocicletas, pasando de 14 afios a 16. Como
se ha sefialado en consideraciones anteriores, el propésito es proteger la integridad de las personas
conductoras de motocicletas, reduciendo las muertes y lesiones derivados de siniestros de transito.
Establecer una edad minima mas alta permite otorgar mayor tiempo para el desarrollo de
habilidades, como la pericia, la capacidad de reaccién y una mejor conciencia del trafico, lo que
disminuye el riesgo de accidentes graves. En consecuencia, esta reforma se justifica en aras de
garantizar una movilidad mas segura y responsable.

Por los motivos antes expuestos los presentes consideraron que las iniciativas son procedentes, con
las adecuaciones realizadas a la mismas y de conformidad con io dispuesto por el articulo 189 Gltimo
parrafc de la Ley Organica del Congreso del Estado de Durango, en virtud de considerar que las
mismas, obedecen al mejoramiento de forma y fondo juridicos.

Con base en los antericres Considerandos, esta LXX Legislatura del Estado, expide el siguiente:

DECRETO No. 197

LA SEPTUAGESIMA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL
ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO, DECRETA:

ARTICULO UNICO: Se adiciona un articuio 18 Quater y se reforman el primer parrafo de la fraccion
Il del articulo 41 y el primer parrafo del articulo 44, se deroga el ultimo parrafo del articulo 34 BIS,
todos de la Ley de Transito para los Municipios del Estado de Durango para quedar en los siguientes
términos:

ARTICULO 18 Quater. Los conductores de motocicietas tendran las siguientes obligaciones:
I. Solo podran circular eri la motocicleta el conductor y un acompainante como maximo;
Ii. Sélo podra transportar como acompafante a personas mayores de cinco afios, y que

puedan sujetarse por sus propios medios y alcanzar el posapiés o pedal que tenga la
motocicleta para ese efecto.
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lll. Cuando el conductor circule con un acompanante o transporte carga, debera transitar por
el carril de la extrema derecha de la via y proceder con precaucion al rebasar a los vehiculos
estacionados;

IV. No podra transitar sobre las aceras y areas destinadas exclusivamente al uso de peatones
y ciclistas;

V. Deberan circular por el carril destinado a vehiculos automotores, quedando prohibido que
dos o mas motocicletas circulen en paralelo dentro del mismo carril;

VI. Para rebasar un vehiculo de motor, deberan utilizar el carril de la izquierda;

VIl. Deberan usar el sistema de alumbrado delantero y trasero durante noche o cuando no
haya suficiente visibilidad durante el dia;

VIIl. El conductor y en su caso, ei acompafnante, deberan portar el equipo de proteccion
minima, como casco, chaleco reflejante y anteojos protectores;

IX. Deberan abstenerse de asirse o sujetar la motocicleta a otros vehiculos que transiten por
la via pablica;

X. Deberan sefialar de manera anticipada que van a efectuar una vuelta;
Xl. No deberan adelantar vehiculos circulando por el espacio existente entre carriles;
Xll. Podran transportar carga unicamente cuando la motocicleta esté especialmente

acondicionada para ello, y siempre que esta no dificulte su visibilidad, equilibrio, adecuada
operacion o represente un peligro para el conductor o para otros usuarios de la via publica;

Y

XIIl. Las demas que disponga la normatividad aplicable.

Los Ayuntamientos sancionaran en los reglamentos que correspondan la violacion a estas
disposiciones.

ARTICULO 34 BIS. El vidrio parabrisas frontal de los vehiculos a motor que circulen de manera
permanente o habitual en el territorio del Estadc, debera permanecer libre de cualquier obstaculo
que dificulte o impida la visibilidad hacia el exterior o interior de los mismos, por lo que se prohibe su
oscurecimiento a través de cualquier medio.

Se deroga
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ARTICULO 41. Para obtener o rencvar licencia de conduccion de vehiculos, previo pago de los
derechos correspondienies, el interesadc presentara la solicitud a la Direccidon Municipal respectiva,
debiendo cumplir los requisitos que a continuacion se enlistan, atendiendo al tipo solicitado, y a lo
dispuesto en el articulo anterior.

lall-. ..

lll.- DE MOTOCICLISTA

Los motociclistas deberan satisfacer los mismos requisitos que los automovilistas, pero el examen
de manejo sera de motocicleta. La licencia para conducir motocicletas podra expedirse a
personas de dieciséis afos en adelante, a criterio de la Direccion.

ARTICULO 44. Los padres o tutores de los renores que tengan entre 16 afios cumplidos y menos
de 18, podran solicitar para estos, licencia para conducir vehiculos de motor de servicio particular o
de motociclista, previo pago de derechos correspondientes. Los menores interesados, para realizar
el tramite respectivo se haran acompafiar por los padres o tutores, debiendo cumplir los requisitos
siguientes, ademas de los establecidos en los reglamentos correspondientes:

lalX. ..

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. - Ei presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO. - Los Ayuntamientos de! Estado, deberan adecuar sus reglamentos de transito, en un
plazo no mayor a 180 dias a partir de la entrada en vigor del presente decreto.

TERCERO. - Se derogan todas las dispusiciones legales y administrativas que contravengan al
presente decreto.

El Ciudadano Gobernador del Estado, sancionara, promulgara y dispondra se publigue, circule y
observe.



PERIODICO OFICIAL PAG. 27

H.CONGRESODELESTADO

Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Congreso del Estado, en Victoria de Durango, Dgo., a
los (07) siete dias del mes de octubre del afio(2025).dos mil veinticinco.

e
H. CONGRESQO

L e L T L

SECRETARIO.
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POR LO TANTO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE
A QUIENES CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE DURANGO, DGO,,
ALOS (13) TRECE DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO (2025) DOS MIL

VEINTICINCO.

EL C. GOBERNADOR DEL ESTAD DURANGO

BAN ALEJANDRO VILLEGAS VILLARREAL

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

ING. HECTOR EDUARDO VEI'A VALENZUELA
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EL CIUDADANO DOCTOR ESTEBAN ALEJANDRO

L4 VILLEGAS VILLARREAL, GOBERNADOR DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANOC DE DURANGO, A SUS
HABITANTES, SABED:

H. CONGRESO DEL ESTADO
e e e QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA
SERVIDO DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

Con fecha 13 de mayo de 2025, los CC. Diputadas y Diputados Alejandro Mojica Narvaez, Ernesto
Abel Alanis Herrera, Veronica Gonzalez Olguin, Gabriela Vazquez Chacén, Mayra Rodriguez
Ramirez, Fernando Rocha Amaro, Sughey Adriana Torres Rodriguez, Noel Fernandez Maturino,
Celia Daniela Soto Hernandez, Carlos Chamorro Montiel, Maria del Rocio Rebollo Mendoza y Ana
Maria Durén Pérez, Integrantes de la Coalicion Parlamentaria “Unidad y Valor por Durango”, de la
LXX Legislatura, presentaron a esta Legislatura del Estado, Iniciativa de Decreto que contiene
REFORMAS Y ADICIONES A LA LEY DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL PARA EL ESTADO DE
DURANGO; misma que fue turnada a la Comisién de Transito y Transportes integrada por los CC.
Diputados Octavio Ulises Adame de la Fuente, Fernando Rocha Amaro, Héctor Herrera Nufez, Ana
Maria Durdn Perez, Nadia Monserrat Milan Ramirez y Sughey Adriana Torres Rodriguez; Presidente,
Secretario y Vocales respectivamente los cuales emitieron su dictamen favorable con base en los
siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERQ. - Con fecha 13 de mayo de 2025, le fue turnada a la Comision, la iniciativa que se alude
en el proemio del presente, que contiene diversas reformas a la Ley de Movilidad y Seguridad Vial
para el Estado de Durango cuyo objetivo principal de dicha iniciativa es incorporar, como parte de
las atribuciones de los ayuntamientos de la entidad, el establecimiento de prioridades para garantizar
el ejercicio del derecho a la movilidad de la poblacion de las zonas rurales asi como promover
soluciones para que sean consideradas en las politicas publicas y en los programas y acciones de
movilidad y seguridad vial. Asi mismo, busca fomentar la accesibilidad y proteccion de las personas
adultas mayores y de los grupos en situacion de vulnerabilidad en sus desplazamientos en zonas
rurales.

SEGUNDO.- El articulo 12 de la Constitucion local reconoce a la movilidad como un derecho
fundamental, en los siguientes términos:

"ARTICULO 12.-(...)

Toda persona tiene derecha a la movilidad en condiciones de seguridad vial, accesibilidad,
eficiencia, sostenibilidad, calidad, inclusién e igualdad, en los términos que sefialen la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la legislacion aplicable”.

En congruencia con ese mandato, y a fin de reforzar dicho derecho, este Poder Legislativo expidid
La Ley de Movilidad y Seguridad Vial para el Estado de Durango, mediante Decreto 403 y publicada
en el Periddico Oficial No. 60, el 27 de julio de 2023, durante la LXIX Legislatura. El objeto de esta
norma es garantizar y proteger el derecho humano a la movilidad, asi como establecer las bases y
principios para su ejercicio en condiciones de seguridad vial, accesibilidad, calidad, disefio universal,
eficiencia, inclusion e igualdad y sostenibilidad.

La citada ley reconoce la movilidad como un derecho de toda persona a trasladarse y a disponer de
un sistema integral de movilidad suficiente, de calidad y accesible, que bajo criterios de igualdad y
sostenibilidad, permita el desplazamiento de perscnas, bienes y mercancias. Dicho sistema debe
contribuir al pleno ejercicio y garantia de los demas derechos humanos, colocando a las personas
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en el centro del disefio y del desarrollo de los planes, programas, estrategias y acciones en la
materia.

TERCERO .- Uno de los principios rectores de la Ley en comento, que deberan observar las
autoridades estatales y municipales, en la planeacion, disefio e implementacion de las politicas
publicas, programas y acciones en materia de movilidad, es el de Accesibilidad, que establece lo
siguiente:

Accesibilidad. Garantizar el acceso pleno en igualdad de condiciones, con dignidad y
autonomia a todas las personas al espacio publico, infraestructura, servicios, vehiculos,
transporte publico y los sistemas de movilidad tanto en zonas urbanas como rurales
mediante la identificacion y eliminacion de obstaculos y barreras de acceso, discriminacion,
exclusiones, restricciones fisicas, culturales, econdémicas, asi como el uso de ayudas
técnicas y perros de asistencia, con especial atencion a personas con discapacidad,
movilidad limitada y grupos en situacién de vulnerabilidad.

Asimismo, la Estrategia Estatal de Movilidad y Seguridad Vial establece las bases para el desarrollo
de la movilidad y |a seguridad vial del Estado, en el corto, mediano y largo plazo, en congruencia con
el Plan Estatal de Desarrollo, los programas sectoriales, regionales, y municipales. Dicha Estrategia
comprende acciones en materia de movilidad, seguridad vial y ordenamiento territorial, mismas que
deberan aplicarse de manera particular a los grupos en situacion de vulnerabilidad. Para ello, se
contempla la |dentificacion de los sistemas de movilidad de los centros de poblacion del Estado e
interurbanos - incluidos los rurales - con su respectivo diagnostico, caracterizacion y delimitacién
de aquellos con caracter metropolitano.’

CUARTO. = Por lo tanto, los suscritos damos cuenta de que, al analizar la iniciativa mencionada en
el proemio del presente, y atendiendo lo expuesto en los considerandos anteriores, la Ley de
Movilidad y Seguridad Vial para el Estado de Durango contempla también al sector rural, a fin de
garantizar el cumplimiento de sus objetivos y principios.

No obstante, coincidimos con los iniciadores en que las zonas rurales enfrentan aln grandes
desafios en materia de movilidad, pues persiste la idea de que ésta solo resulta aplicable a los
centros urbanos, en donde los desplazamientos son mas frecuentes debido a la densidad
poblacional. Sin embargo, las comunidades rurales -con menor trafico, menor numero de habitantes
y desplazamientos mas limitados deben ser igualmente consideradas con las mismas prerrogativas
en el gjercicio del derecho a la movilidad.

1

https://congresodurango.gob.mx/Archivos/legislacion/LEY%20DE%20MOVILIDAD%:20Y%20SEGURIDAD%20
VIAL. pdf
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En ese sentido, al aprobar las reformas contempladas en la iniciativa, se busca garantizar que las
personas que habitan en el sector rural puedan desplazarse con dignidad, con acceso efectivo a la
educacion, a la salud, a la seguridad y a la productividad. Esto a su vez, contribuira al fortalecimiento
de la economia local, a facilitar el acceso a mercados, bienes y servicios, asi como a oportunidades
laborales que promuevan un desarrollo econémico sostenible en dichas comunidades.

Por los motivos antes expuestos los presentes consideraron que la iniciativa es procedente, con las
adecuaciones realizadas a la misma y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 189 dltimo
parrafo de la Ley Organica del Congreso del Estado de Durango, en virtud de considerar que las
mismas, obedecen al mejoramiento de forma y fondo juridicos.

Con base en los anteriores Considerandos, esta LXX Legislatura del Estado, expide el siguiente:

DECRETO No. 198
LA SEPTUAGESIMA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL

ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO, DECRETA:

ARTICULO UNICO: Se reforman las fracciones |, V, IX y Xl y se adicionan las fracciones XIII, XIV
y XV y la anterior XIll se recorre y pasa a ser la fraccion XVI, todas del articulo 32 de la Ley de
Movilidad y Seguridad Vial para el Estado de Durango, para quedar de la siguiente manera:

Articulo 32. Corresponde a los ayuntamientos, las siguientes atribuciones:

I. Formular, conducir y evaluar la politica municipal en materia de movilidad y seguridad vial, en
concordancia con lo previstc en esta Ley, en los planes municipales de desarrollo, y conforme a las
politicas en materia de planeacion, desarrollo urbanc, desarrollo rural y ordenamiento territorial,
que se emitan en el ambito municipal;

llalalV...

V. Promover el disefio y ejecucion en materia de movilidad urbana no motorizada, programas de
recuperacion y habilitacion de espacios urbanos y rurales para el desplazamiento peatonal y
vehicular y la construccion y mantenimiento de infraestructura ciclista en los términos de la presente
Ley;

Viala VI

IX. Fomentar la movilidad activa y el uso cotidiano, masivo y seguro de vehiculos no motorizados,
los vehiculos eléctricos ligeros y la micromovilidad dentro de sus respectivos territorios;
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XIl. Promover, incentivar e impulsar la participacidn de las mujeres como operadoras de vehiculos
de transporte publico, en un marco de igualdad, seguridad y respeto a sus derechos humanos;

Xlil. Disefiar los preceptos reglamentarios relacionados con la circulacién en avenidas, con
prioridad a la libre circulacién y la no obstaculizacién de vias primarias y avenidas principales,
fomentando el uso de espacios de estacionamiento adecuados conforme a las necesidades y
caracteristicas del municipio;

XIV. Promover y fomentar la accesibilidad y seguridad de las personas adultas mayores y de
los grupos en situacion de vulnerabilidad en sus desplazamientos en zonas rurales, asi como
el adecuado ejercicio del derecho a la movilidad;

XV. Establecer las prioridades para el ejercicio del derecho a la movilidad de la poblacion de
las zonas rurales y promover las soluciones respectivas para que sean contempladas en las
politicas puiblicas, programas y acciones de movilidad correspondientes; y

XVI. Las demas que les otorguen la presente Ley, sus Reglamentos y demas disposiciones
administrativas.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. - El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones legales y administrativas que contravengan al
presente decreto.

El Ciudadano Gobernador del Estado, sancionara, promulgara y dispondra se publique, circule y
observe.
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Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Congreso del Estado, en Victoria de Durango, Dgo., a
los (07) siete dias del mes de octubre del afio 20 dos mil veinticinco,

;ABRI _&, };ACON

IDENTA

) LECIBLATURA 2024-3017
H. CONGRERQ

'lﬂ“l- 71 )

e . \I
2 /7’ Z\J ﬂﬁ‘f/ 7z
IA DURON Pfﬁé DIP. NOEL FERNANDEZ MATURINO

SECRETARIA. SE€RETARIO.
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POR LO TANTO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE
A QUIENES CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE DURANGO, DGO.,
ALOS (13) TRECE DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO (20295) DOS MIL

VEINTICINCO.

/

DE DURANGO

EL C. GOBERNADOR PEL ESTADO

4

ING,HECTOR EDUARDO\VELA VALENZUELA
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EL CIUDADANO DOCTOR ESTEBAN ALEJANDRO
VILLEGAS VILLARREAL, GOBERNADOR DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, A SUS
HABITANTES, SABED:

H.CONGRESO DELESTADO
QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA
SERVIDO DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

Con fecha 06 de agosto de 2025, los CC. Diputadas Y Diputados Ernesto Abel Alanis Herrera, Maria
del Racio Rebollo Mendoza, Sughey Adriana Torres Rodriguez, Noel Fernandez Maturino, Ana Maria
Durén Pérez, Celia Daniela Soto Hernandez y Carlos Chamorro Montiel integrantes del Grupo
Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional, de la LXX Legislatura, presentaron Iniciativa
de Decreto que contiene REFORMAS Y ADICIONES A LA LEY DE TRANSPORTES PARA EL
ESTADO DE DURANGO; misma que fue turnada a la Comision de Transito y Transportes integrada
por los CC. Diputados Octavio Ulises Adame de la Fuente, Fernando Rocha Amaro, Héctor Herrera
Nufiez, Ana Maria Duron Pérez, Nadia Monserrat Milan Ramirez y Sughey Adriana Torres
Rodriguez; Presidente, Secretario y Vocales respectivamente los cuales emitieron su dictamen
favorable con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. - Con fecha 06 de agosto de 2025, le fue turnada a la Comision la iniciativa referida en
el proemio del presente, la cual contiene diversas reformas a la Ley de Transporte para el Estado de
Durango, cuyo objetivo principal es establecer las bases legales para un sistema de transporte
publico accesible, equitativo, seguro e incluyente, que considere las diversas necesidades,
capacidades e intereses de todas las personas usuarias, en particular de quienes se encuentran en
situacion de vulnerabilidad, como mujeres, nifias, adolescentes y personas adultas mayores.

SEGUNDO.- La Ley de las Mujeres para una Vida sin Violencia vigente en nuestra entidad define el
acoso sexual como - la forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un
gjercicio abusivo del poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en espacios publicos o privados, en uno o varios eventos; En
la actualidad el acoso sexual que viven las mujeres.’

Esta conducta desafortunadamente afecta principalmente a las mujeres y ha ido en aumento en los
ultimos afos, tanto en el pais como en el mundo, manifestandose en todos los ambitos de su vida:
transporte, escuela, espacio publico y laboral. Esta conducta impacta significativamente la seguridad
y los derechos de las mujeres, afectando su autoestima, salud, integridad, libertad, dignidad y
seguridad, e impidiendo el pleno ejercicio del derecho al libre desarrollo de su persanalidad.

TERCERO .- Uno de los ambitos donde mas se refleja el acoso sexual hacia las mujeres es, sin
duda el transporte publico. Ante la necesidad urgente de atender esta problematica, el Instituto

1

https://congresodurango.gob.mx/Archivos/legisiacion/LEY%20DE%20LAS%20MUJERES%20PARA%:20UNAS2
OVIDA%20SIN%20VIOLENCIA. pdf
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Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial Urbano
(SEDATU) trabajaron de manera coordinada para elaborar una herramienta que incorporara las
necesidades de las mujeres y las nifias en el espacio publico, dando origen a los Lineamientos para
la Prevencion y Atencién del Acoso Sexual contra las Mujeres en el Transporte Plblico Colectivo,
publicados en junio de 2022 .2

Dichos Lineamientos constituyen una propuesta sin precedentes, que busca ser un referente
nacional y sentar las bases para su implementacion en el marco de las atribuciones de los gobiernos
locales. Sin embargo, segun el Informe de Resultados emitidos por el Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES), hasta la fecha la implementacion piloto de los Lineamientos para la
Prevencion y Atencion del Acoso Sexual contra las Mujeres en el Transporte Publico Colectivo, se
han llevado a cabo uUnicamente en dos Entidades Federativas: La Paz, Baja California Sur y
Manzanillo Colima.

CUARTO. — Derivado de lo anterior y en espera de que los lineamientos, cuyo objetivo es el
establecer mecanismos de prevencion y atencion del acoso sexual que permita los gobiernos locales
tomar accién mediante estrategias homologadas e involucrando a los actores sociales y paoliticos,
sean implementados en nuestra entidad, resulta indispensable avanzar en el fortalecimiento de las
bases legales que promuevan y garanticen la seguridad de las mujeres en el transporte plblico. Ello
permitira que puedan contar con un servicio eficiente, digno, seguro y de calidad, libre de acoso
sexual, facilitanda su movilidad y pleno ejercicio de sus derechos.

QUINTO.- En atencion a lo expuesto con anterioridad, los suscritos consideraron que, para contribuir
a las acciones que se pretenden implementar por los entes gubernamentales anteriormente
mencionados, un avance significativo en nuestra entidad, seria llevar a cabo las acciones propuestas
por los iniciadores como lo es destinar asientos de uso prioritario para las mujeres en lugares
proximos al acceso de las unidades del fransporte, sefialando adecuadamente estas areas, con el
fin de garantizar seguridad, accesibilidad y dignidad durante su fraslado.

SEXTO.- En ese mismo orden de ideas, los iniciadores de |la presente iniciativa contemplan a las
personas adultas mayores como un grupo vulnerable que de igual manera, debe ser considerado en
las acciones que se implementen para garantizar asientos preferenciales en el transporte publico.
En concordancia quienes suscribimos coincidimos en la necesidad de asegurar la proteccion y
accesibilidad de este sector de la poblacion, atendiendo a sus caracteristicas fisicas y condicién de
vulnerabilidad. Para tal efecto resulta indispensable adoptar medidas que promuevan la inclusion,
accesibilidad y dignidad, con sefializaciones claras, y la implementacién de condiciones que les
permita abordar, permanecer y descender de las unidades con seguridad y sin obstaculos,
garantizando asi su derecho a la movilidad y contribuyendo a su bienestar integral.

2SEDATU-INMUJERES (2022). Lineamientos para la Prevencidn y Atencion de Acoso Sexuai contra las
Mujeres en el Transporte Publico Colectivo.
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Por los motivos antes expuestos los presentes consideramos que la iniciativa es procedente, con las
adecuaciones realizadas a la misma y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 189 ultimo
parrafo de la Ley Organica del Congreso del Estado de Durango, en virtud de considerar que las
mismas, obedecen al mejoramiento de forma y fondo juridicos.

Con base en los anteriores Considerandos, esta LXX Legislatura del Estado, expide el siguiente:
DECRETO No. 199

LA SEPTUAGESIMA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL
ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO, DECRETA:

ARTICULO UNICO: Se reforma la fraccion XXXI y se adiciona una fraccion XXXII recorriéndose la
anterior de manera subsecuente para pasar a ser fraccion XXXII del articulo 15; se reforma la
fraccién XV y se adiciona una fraccién XVI| recorriéndose la anterior de manera subsecuente para
pasar a ser fraccion XVII del articulo 46, todas de la Ley de Transportes para el Estado de Durango,
para quedar como sigue: -

ARTICULO 15. ...
Son atribuciones de la persona titular de la Subsecretaria de Movilidad y Transportes:
Delala XXX ...

XXXI. Vigilar el adecuado funcicnamiento de las Direcciones de Movilidad y de
Transportes; buscando gue los servidores publicos subalternos desempefien sus
funciones con apego a las politicas de transparencia, eficacia y eficiencia;

XXXIl. Promover el acceso de las personas adultas mayores y de las mujeres a
un transporte publico de calidad, seguro y eficiente, fomentando acciones
orientadas a prevenir y eliminar la violencia de género y el acoso sexual; y

XXXIIl. Vigilar la exacta observancia de la presente Ley, su Reglamento y demas
disposiciones de caracter general en materia de movilidad y transporte publico
aplicables.
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ARTICULO 46. Los concesionarios y permisionarios del servicio publico de transporte
tendran las siguientes obligaciones:

DelalaXIVBIS. ...

XV. Proporcionar a la autoridad los informes y documentos técnicos o estadisticos que
le solicite para conocer y evaluar la forma de prestacion del servicio;

XVI. Destinar asientos de uso prioritario para las personas adultas mayores y
mujeres, ubicados en lugares proximos al acceso de la unidad de transporte
publico, resaltando claramente estas areas por medio de sefialamientos y
procurando su incremento durante las horas de mayor afluencia de pasajeros; y

XVII. Las demas obligaciones que determine la presente Ley, su Reglamento y ofras
disposiciones aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones legales y administrativas que contravengan al
presente decreto.

El Ciudadano Gobernador del Estado, sancionara, promulgara y dispondra se publique, circule y
observe.
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POR LO TANTO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE
A QUIENES CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE DURANGO, DGO.,
ALOS (13) TRECE DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO (2025) DOS MIL

VEINTICINCO.

/

EL C. GOBERNADOR/DEL ESTADD BHE DURANGO

il

v/ LM
/’ —_—
R_ESTEBAN ALEJANDRO VILLEGAS VILLARREAL

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

ING. HECTOR EDUARDO ALENZUELA
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EL CIUDADAND DOCTOR ESTEBAN ALEJANDRO
VILLEGAS VILLARREAL, GOBERMADOR DEL
ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE DURANGO, A SUS
HABITANTES, SABED:

QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA
SERVIDO DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

Con fecha 10 de julio del afio 2025, los CC. Diputados Alejandro Mojica Narvaez, Verénica Gonzalez
Olguin, Gabriela Vazquez Chacon, Mayra Rodriguez Ramirez y Fernando Rocha Amaro; integrantes
del Grupo Parlamentario del Partido Accion Nacional de la LXX Legislatura del H. Congreso del
Estado, presentaron, Iniciativa de Decreto que contiene REFORMA A LA LEY DE CAMBIO
CLIMATICO DEL ESTADO DE DURANGO; misma que fue turnada a la Comision de Ecologia
integrada por los CC. Diputados José Osbaldo Santillan Gémez, Noel Fernandez Maturino, Otniel
Garcia Navarro, Gabriela Vazquez Chacén, Bernabé Aguilar Carrillo e lvan Soto Mendia; Presidente,
Secretario y Vocales respectivamente, los cuales emitieron su dictamen favorable con base en los
siguientes:

ANTECEDENTES

En Comision Permanente del dia 10 de julio del afio 2025, fue turnada a este érgano dictaminador
la iniciativa que reforma la fraccion VIl recorriéndose las subsecuentes del articulo 2, los articulos
13, 14 y 15 todos de la Ley de Cambio Climatico del Estado de Durango; la cual fue presentada por
los CC. Diputados integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Accion Nacional de la LXX
Legislatura del Congreso del Estado.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. - La iniciativa tiene el propoésito de incluir dentro de su glosario, aquello que se debe
entender por compras verdes, siendo esto la adquisicion de bienes, productos o servicios que
minimicen los impactos ambientales mas significativos desde la extraccion de la materia prima, su
fabricacién, distribucion, hasta su disposicion final considerando el ciclo de vida de los productos.

Ademas, se incluye la obligacion para las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo de
implementar acciones y politicas de adqguisicion y compras verdes en los productos y materiales que
se requieren para el cumplimiento de sus facultades y obligaciones.

También, se propone sumar como facultad de la Secretaria de Recursos Naturales y Medio Ambiente
del Estado, el coordinar entre las distintas dependencias y entidades estatales la implementacion de
una politica de adquisiciones y compras verdes.

SEGUNDO.-. Ahara bien, en el articulo publicado por la Organizacion de las Naciones Unidas " Qué
es el cambio Climatico?"? en el cual nos dice: Las consecuencias del cambio climatico incluyen ahora,
entre otras, sequias intensas, escasez de agua, incendios graves, aumento del nivel del mar,
inundaciones, derretimiento del hielo polar, tormentas catastroficas y disminucion de la biodiversidad,
la cual puede afectar nuestra salud, nuestra capacidad para cultivar alimentos, nuestra vivienda,
nuestra sequridad y nuestro trabajo.

Las soluciones al cambio climatico pueden generar beneficios econémicos, a la vez que mejoran
nuestras vidas y proteger el medio ambiente.

thttps://congresodurango.gob.mx/Archivos/LXX/GACETAS/PERMANENTE/GACETAL3. pdf
2 https://www.un.org/en/climatechange/what-is-climate-change
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Frente a esta urgencia, se hace necesario integrar herramientas mas especificas en la gestion
publica para fortalecer la concrecion de los principios y objetivos de sostenibilidad. La
implementacion de la denominada “Compra Verde” representa un mecanismo proactivo y tangible
para acelerar la transicion hacia un modelo de desarrollo verdaderamente sostenible y eficiente. Las
compras verdes implican la adquisicion de bienes, productos o servicios con el objetivo de minimizar
los impactos ambientales mas significativos a lo largo de todo su ciclo de vida. Esto abarca desde la
extraccion de la materia prima, pasando por la fabricacién, distribucién y uso, hasta su disposicion
final.

TERCERO.-. En nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su
articulo 25 la rectoria del Estado para el desarrollo sustentable, complementariamente la Ley General
de Cambio Climatico® en su articulo 8 fraccion Il impulsa la investigacion, el desarrollo y la difusién
de tecnologias limpias y eficientes, lo cual refleja la forma en que las instituciones gubermnamentales
pueden llevar a cabo sus compras.

CUARTO.-. Por otra parte, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia publico la Guia de
Operacion del Programa de Consumo Responsable de Materiales de Oficina del Sistema de Manejo
Ambiental* la cual tiene por objetc proporcionar a las Areas de Administracion las acciones a
implementar como una referencia para la operacion del Programa de Consume Responsable de
Materiales de Oficina, con el propositoc de fomentar un uso eficiente de los recursos disponibles para
las operaciones cotidianas, y propiciar el cumplimiento de las disposiciones normativas vy
administrativas aplicables.

QUINTO.-. En ese sentido la Comision Dictaminadora estimé que la implementacion de politicas de
compras verdes en las dependencias del Estado y los Municipios no es meramente de cuestion
normativa, sino tambieén una oportunidad invaluable para marcar una diferencia real y duradera en
nuestro entorno, permitiendo minimizar los impactos negativos en el medio ambiente.

Con base en los anteriores considerandos, esta LXX Legislatura del Estado, expide el siguiente:
DECRETO No. 200

LA SEPTUAGESIMA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL
ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO DECRETA:

ARTICULO UNICO. -Se adiciona una fracciéon VI recorriéndose las siguientes de manera
subsecuente hasta concluir en la fraccion XXVIII del articulo 2, se reforma la fraccién X, se adicionan
una fraccion Xl pasando ésta a ser la fraccion Xl del articulo 13; se reforman la fraccion | del articulo
14 y la fraccion 11l del articulo 15 todos de la Ley de Cambio Climatico del Estado de Durango, para
gquedar de la manera siguiente:

3 https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGCC. pdf
4 https://sc.inegi.org.mx/repositorioNormateca/Orm 07Junl8.pdf




PERIODICO OFICIAL

PAG. 43

ARTICULO 2. ...
lalaVIl...

VIIl. Compras verdes: La adquisicion de bienes, productos o servicios que minimicen los
impactos ambientales mas significativos desde la extraccion de la materia prima, su
fabricacion, distribucion, hasta su disposicion final considerando el ciclo de vida de los
productos.

IX. Deforestacion: Conversion de bosque a otro uso de la tierra o la reduccion a largo plazo
de la cubierta forestal por debajo del diez por ciento, seguin la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Agricultura y la Alimentacion;

X. Degradacion: Reduccion del contenido de carbono en la vegetacion natural, ecosistemas
o suelos, debido a la intervencién humana, con relacion a la misma vegetacion ecosistemas
o suelos, si no hubiera existido dicha intervencion.

Xl. Efectos adversos del cambio climatico: Variaciones bruscas en el medio ambiente
resultantes del cambio climatico, que tienen efectos nocivos significativos en la composicion,
capacidad de recuperacion, productividad de los ecosistemas, en la salud y bienestar humano
y en el funcionamiento de los sistemas socioeconéomicos;

XIl. Eficiencia energética eléctrica: Es la relacion entre los productos y los servicios finales
obtenidos y la cantidad de energia consumida;

Xlll. Emision: Liberacion a la atmosfera de gases y/o compuestos de efecto invernadero, o
Sus precursores, en un area y en un espacio de tiempos especificos, originados de manera
directa o indirecta por actividad humana;

XIV. Estado: Estado Libre y Soberano de Durango;

XV. Estrategia Estatal: Estrategia Estatal de Mitigacién y Adaptacion ante los Efectos del
Cambio Climatico;

XVI. Fuentes Emisoras: Todo proceso, actividad, servicio o mecanismo que libere un gas o
compuesto de efecto invernadero a la atmasfera;

XVII. Gases de Efecto Invernadero: Aquellos componentes gaseosos de la atmosfera, tanto
naturales como antropégenos, que absorben y reemiten radiacién infrarroja, y que estan
incluidos en el “Anexo A” del Protocolo de Kyoto: Diéxido de carbono (CO2), Metano (CH4),
Oxido nitroso (N20), Hidrofluorocarbonos (HFC), Perfluorocarbonos (PFC) y Hexafluoruro de
azufre (SF6);

XVIIl. Ley: Ley de Cambio Climatico del Estado de Durango;

XIX. Mitigacion: Aplicacion de politicas y acciones destinadas a reducir las emisiones de las
fuentes, o mejorar los sumideros de gases y compuestos de efecto invernadero.
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XX. Se Deroga.

XXI. Protocolo de Kyoto: Tratado internacional ligado a la Convencion Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico, que establece mecanismos y medidas para limitar o reducir
las emisiones de gases de efecto invernadero;

XXII. Riesgo: Probabilidad de que se produzca un dafio en las personas, en uno o varios
ecosistemas, originado por un fenomeno natural o antropégeno;

XXIIl. Secretaria: Secretaria de Recursos Naturales y Medio Ambiente del Estado;

XXIV. Seguridad Alimentaria: Acceso fisico y economico a suficientes alimentos inocuos y
nutritivos, que satisfagan las necesidades alimentarias para desarrollar una vida activa y
sana;

XXV. Servicios ambientales: Condiciones y procesos a través de los cuales los ecosistemas
naturales y las especies que los forman mantienen y satisfacen la vida del ser humano;

XXVI. Sumidero: Cualquier proceso, actividad o mecanismo que retira de la atmoésfera un gas
de efecto invernadero y/o sus precursores en la atmdsfera incluyendo en su caso,
compuestos de efecto invernadero;

XXVII. Vulnerabilidad: Nivel a que un sistema es susceptible, o no es capaz de soportar los
efectos adversos del Cambio Climatico, incluida la variabilidad climatica y los fendmenos
extremos. La vulnerabilidad esta en funcion del caracter, magnitud y velocidad de la variacion
climatica a la que se encuentra expuesto un sistema, su sensibilidad, y su capacidad de
adaptacion, y

XXVIIl. ARBORIZAR: Plantar arboles, preferentemente de especies frutales, en las areas
urbanas existentes en una poblaciéon Municipio y el Estado; con independencia de que dichos
arboles sean nativos o bien exéticos que hayan sido adaptados a las condiciones climaticas
del Estado, pero con el fin de lograr un equilibrio ecolégico propicio para el desarrollo de los
habitantes.

ARTICULO 13. ...

lalalX....
X. Vigilar y sancionar en el ambito de su competencia, el cumplimiento de esta Ley;

XI. Se implementara acciones y politicas de adquisicion y compras verdes en los productos y
materiales que se requieren para el cumplimiento de sus facultades y obligaciones, y

XIl. Las demas que les sefialen esta Ley y otras disposiciones juridicas aplicables.
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ARTICULO 14. ...

I. Formular, e instrumentar las politicas, planes o programas municipales de cambio climatico, donde
se incluyan las compras verdes y los demas que de éstos se deriven, asi como evaluar y vigilar
su cumplimiento, de conformidad con la legislacion aplicable, en congruencia con el Plan Nacional y
Estatal;

NalalX...

ARTICULO 15....
lalall...
lil. Coordinar entre las distintas dependencias y entidades estatales la implementacién de una
politica de adquisiciones y compras verdes, asi como la instrumentacién de medidas de
prevencion y control de emergencias y contingencias causadas por los efectos adversos del cambio
climatico;
WalaXIl. ..

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones que contravengan lo establecido en el presente
decreto.

El Ciudadano Gobernador del Estado, sancionara, promulgara y dispondra se publique, circule y
observe.
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Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Congreso del Estado, en Victoria de Durango, Dgo.,
los (07) siete dias del mes de octubre del afio (2025) dos mil veinticinco.
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POR LO TANTO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE
A QUIENES CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE DURANGO, DGO,
ALOS (13) TRECE DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO (2025) DOS MIL

VEINTICINCO.

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

ING.HECTOR EDUARDO V VALENZUELA
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EL CIUDADANO DOCTOR ESTEBAN ALEJANDRO
VILLEGAS VILLARREAL, GOBERNADOR DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, A SUS
HABITANTES, SABED:

QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA
SERVIDO DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

Con fecha 07 de mayo de 2025, los CC. Diputados Ernesto Abel Alanis Herrera, Alejandro Mojica
Narvaez, Sughey Adriana Torres Rodriguez, Noel Fernandez Maturino, Celia Daniela Soto
Hernandez, Fernando Rocha Amaro, Gabriela Vdzquez Chacon, Carlos Chamorro Montiel, Verénica
Gonzalez Olguin, Maria del Rocio Rebollo Mendoza, Mayra Rodriguez Ramirez y Ana Maria Durdn
Pérez; integrantes de la Coalicién Parlamentaria “Unidad y Valor por Durango” de la LXX Legislatura
del H. Congreso del Estado, presentaron Iniciativa de Decreto, la cual reforma diversas disposiciones
a la LEY DE GESTION AMBIENTAL SUSTENTABLE PARA EL ESTADO DE DURANGO; misma
que fue turnada a la Comision de Ecologia integrada por los CC. Diputados José Osbaldo Santillan
Gomez, Noel Fernandez Maturino, Otniel Garcia Navarro, Gabriela Vazquez Chacon, Bernabé
Aguilar Carrillo e lvan Soto Mendia; Presidente, Secretario y Vocales respectivamente, los cuales
emitieron su dictamen favorable con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

En Sesidn Ordinaria del dia 07 de mayo del afio 2025, fue turnada a este organo dictaminador la
iniciativa que reforma la fraccién V del articulo 5 Bis, |a fraccion XlI del articulo 6, el articulo 99 y la
fraccion V del articulo 140; se adicionan las fracciones XI Bis y XXXVII Bis al articulo 2, el articulo
69 Bis, todos de la Ley de Gestion Ambiental Sustentable para el Estado de Durango; la cual fue
presentada por integrantes de la Coalicion Parlamentaria “Unidad y Valor por Durango” de la LXX
Legislatura del H. Congreso del Estado de Durango.

CONSIDERANDOS

PRIMERDO. - Lainiciativa tiene como finalidad incorporar el concepto de *luz intrusa” como una forma
de contaminacion, la cual busca prevenir y erradicar, lo anterior, para consolidar un medio ambiente
digno y sustentable para la ciudadania, asi como para la flora y fauna que pueda verse afectada por
la actividad del hombre.

La luz intrusa es la luz artificial que no cumple su funcién original, causando molestias, distraccion o
reduccion de la capacidad de detectar informacion esencial.

SEGUNDO.-. De conformidad con la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO), la contaminacion luminica es considerada un problema ambiental
grave que crece anualmente en promedio 4%, derivado fundamentalmente del crecimiento
demografico y la expansion de las zonas urbanas, particularmente en los paises en desarrollo.

El derecho a los cielos oscuros ha sido reconocido por la UNESCO como un derecho implicito en la
conservacion del patrimonio cultural y natural de las generaciones futuras, de acuerdo con la
Declaracion sobre la Defensa del Cielo Nocturno y el Derecho a la Luz de las Estrellas del afio 2007.

https://congresodurango.gob.mx/Archivos/LXX/GACETAS/ORDINARIO/GACETABO. pdf
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Es de tomarse en consideracion, que la ausencia de cielos obscuros también afecta los procesos
naturales de las especies, lo anterior en virtud de que algunas aves determinan cuando es el
momento de migrar, basandose en la cantidad de horas de luz al dia?.

TERCERO.-. En tal virtud, es de conocimiento plblico que mediante Decreto publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 18 de enero del afio 20212, se incorporaron a la Ley General de Equilibrio
Ecologico y Proteccion al Ambiente, los conceptos de contaminacion luminica y luz intrusa, por lo
que resulta necesario, que se homologue la Ley de Gestion Ambiental sustentable para el Estado de
Durango, con la Ley General, a fin de procurar la recuperacién y restauracién del equilibrio ecolégico,
toda vez que la contaminacion luminica a la fecha carece de un control legal en cuanto a horarios,
intensidades y especificaciones técnicas para su colocacién y orientacion.

CUARTO.-. Es necesario reforzar la legislacion, a efecto de lograr un consumo responsable que
disminuya la contaminacion atmosférica, estableciendo medidas para reducir las afectaciones
ambientales por el uso ineficiente de las fuentes de luz artificial que incidan en la vida cotidiana de
los duranguenses.

Con base en los antericres Considerandos, esta LXX Legislatura del Estado, expide el siguiente:
DECRETO No. 201

LA SEPTUAGESIMA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL
ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO DECRETA:

ARTICULO UNICO. -Se reforman la fraccion V del articulo 5 Bis, la fraccién Xl del articulo 6, el
articulo 99 y la fraccion V del articulo140; se adicionan las fracciones X| Bis y XXXVII Bis al articulo
2, el articulo 69 Bis, todos de la Ley de Gestion Ambiental Sustentable para el Estado de Durango,
para quedar de la siguiente manera:

ARTICULO 2. ...
lalaXl..

Xl Bis. Contaminacion luminica: El resplandor luminoso en ambientes nocturnos o brillo
producido por la difusién y reflexion de la luz en los gases, aerosoles y particulas en
suspension en la atmésfera que altera las condiciones naturales de luminosidad en horas
nocturnas y dificultan las observaciones astrondmicas de los objetos celestes, debido a la
luz intrusa, debiendo distinguirse el brillo natural, atribuible a la radiacién de fuentes u objetos
celestes y a la luminiscencia de las capas altas de la atmésfera;

2 https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000246131
3 https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5609968& fecha=18/01/202 1#gsc.tab=0
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Xl ala XXXVIL...

XXXVIL. Bis. Luz intrusa: Parte de la luz de una instalacion con fuente de iluminacién que no
cumple la funcidn para la que fue disefiada y no previene la contaminacion luminica incluye:

a) La luz que cae indebidamente fuera de la zona que se requiere iluminar;
b) La luz difusa en las proximidades de la instalacion de iluminacién;

¢) La luminiscencia del cielo, es decir, la iluminacion del cielo nocturno que resulta del reflejo
directo e indirecto de la radiacién visible e invisible, dispersada por los constituyentes de la
atmosfera, moléculas de gas, aerosoles y particulas en la direccién de la observacién;

d) La luz difusa que se esparce en las proximidades de la fuente artificial de iluminacién, y
e) La luz que se proyecta en varias direcciones fuera de la zona terrestre a iluminar.
XXXV a la LXIX. ...

ARTICULO 5 Bis. ...

lalalV. ..

V. Prevenir y controlar la contaminacion generada por la emisién de ruido, vibraciones, energia
térmica, luz intrusa, radiaciones electromagnéticas no ionizantes y olores perjudiciales al equilibrio
ecolégico o al ambiente, provenientes de fuentes fijas que funcionen como establecimientos
industriales, comerciales o de servicios, asi como, en su caso, de fuentes méviles que, conforme a
lo establecido en la Ley General, no sean de competencia federal;

Vlala XXl ...

ARTICULO 6. ...

lalaXl..
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Xll. La prevencion y control de la contaminacion originada por ruido, vibraciones, energia térmica,
luz intrusa, radiaciones electromagnéticas y olores perjudiciales para el equilibrio ecolégico y el
ambiente provenientes de fuentes fijas y moéviles que sean de su competencia;

Xl a la XXIII. ...

ARTICULO 69 Bis.- Para lograr la prevencion, reduccién y control de la contaminacion
luminica en la atmdsfera se deberan considerar los siguientes objetivos:

L. Promover la eficiencia energética a través de un uso eficiente del alumbrado
exterior, sin menoscabo de la seguridad que debe proporcionar a los peatones,
los vehiculos y las propiedades;

1. Preservar al maximo posible las condiciones naturales de las horas nocturnas en
beneficio de la fauna, la flora y los ecosistemas en general, y

M. Reducir la intrusion luminica en zonas distintas a las que se pretende iluminar,
principalmente en entornos naturales e interior de edificios.

ARTICULO 99.- No podran emitirse ruidos, vibraciones, olores, luz intrusa, térmica, radiaciones
electromagneéticas no ionizantes y la generacion de contaminacion visual que rebasen los limites
maximos contenidos en los reglamentos y en las Normas Oficiales Mexicanas que al efecto se
expidan, se adoptaran las medidas correspondientes con el objeto de que no se rebasen dichos
limites y en su caso se podran aplicar las sanciones correspondientes.

ARTICULO 140.- ...
lalalV....

V. Rebasar los limites permitidos y criterios aplicables de ruido, vibraciones, olores perjudiciales,
energia térmica y luz intrusa, vapores, gases o contaminantes visuales establecidos en la presente
Ley y otros ordenamientes aplicables;

VialaXIl ...
ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERRO. - El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones gue contravengan lo establecido en el presente
decreto.

El Ciudadano Gobernador del Estado, sancionara, promulgara y dispondra se publique, circule y
observe.
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H.CONGREZO DELESTADO

Dado en el Salon de Sesiones del Honcrable Congreso del Estado, en Victoria de Durango, Dgo., a
los (07) siete dias del mes de octubre del afio (;Q?.S.)ﬂua@l veinticinc

SECRETARIA.
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POR LO TANTO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE
A QUIENES CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE DURANGO, DGO.,
ALOS (13) TRECE DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO (2025) DOS MIL

VEINTICINCO.

EL C. GOBERNADOR DEL ESJADO PE DURANGO

7

STEAN ALEJANDRO VILLEGAS VILLARREAL

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

ING,/HECTOR EDUARDO VELA VALENZUELA
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EL CIUDADANO DOCTOR ESTEBAN ALEJANDRO
VILLEGAS VILLARREAL, GOBERNADOR DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, A SUS
HABITANTES, SABED:

QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA
SERVIDO DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

Con fecha 25 de abril del presente afio, los CC. Diputados Ernesto Abel Alanis Herrera, Sughey
Adriana Torres Rodriguez, Noel Fernandez Maturino, Celia Daniela Soto Hernandez, Carlos
Chamorro Montiel, Maria del Rocio Rebollo Mendoza y Ana Maria Durén Pérez, Integrantes del
Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional, de la LXX Legislatura, presentaron
Iniciativa de Decreto la cual contiene adiciones al articulo 63 de la Ley de los Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes del Estado de Durango, en materia de hipersexualizacion infantil; misma que
fue turnada a la Comision de Asuntos Familiares y de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
integrada por los CC. Diputados Sughey Adriana Torres Rodriguez, Flora Isela Leal Méndez, Julian
César Rivas B Nevarez, Cynthia Montserrat Hernandez Quifiones, Ana Maria Duron Perez y Nadia
Monserrat Milan Ramirez; Presidenta, Secretaria y Vocales respectivamente, los cuales emitieron su
dictamen favorable con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

En sesion Ordinaria del dia 28 de abril del afio 20257, fue turnada a este érgano dictaminador la
iniciativa que contiene adiciones al articulo 63, de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Durango; la cual fue presentada por los CC. Diputados integrantes del
Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional de la LXX Legislatura.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. - Al entrar al anélisis y estudio de la iniciativa, la Comision Legislativa da cuenta que la
misma tiene como proposito adicionar las fracciones Xlll y XIV al articulo 63 de la Ley de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Durango en materia de hipersexualizacion
infantil.

SEGUNDO. - La intencién de los legisladores es comprender la importancia de fomentar un
desarrollo adecuado en cada una de las etapas de la infancia, asi como que los menores deben de
practicar conductas y comportamientos adecuados para cada etapa, y postergar aguellos
comportamientos que no son comprendidos en su totalidad por su juicio.

Es importante destacar que el fenémeno de “Hipersexualizacion” tambien esta relacionado con la
manera en que los padres guian a las hijas e hijos. Si bien, los estimulos sociales que promueven
este fendmeno son externos, la realidad es que los padres de familia son, en la mayoria de los casos,
los proveedores de ropa, vestido, juguetes, y otros articulos que sexualizan la conducta de los
menores.

Las conductas sexualizadas son parte de las tendencias que algunos menores adoptan, pero en
muchas ocasiones los padres de familia malamente son los que las promueven en sus hijas e hijos.

TERCERO. - Actualmente la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Durango, en su articulo 32, fraccién VI, establece:

https://congresodurango.gob.mx/Archivos/LXX/GACETAS/ORDINARIO/GACETA110.pdf
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CUARTO. - EIl Sistema Nacional de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes mediante una
publicacién del 09 de enero de 2020 emite una postura acerca de la hipersexualidad donde establece

“ARTICULO 32. Las autoridades estatales y municipales, en el ambito de sus
respectivas compelencias, deberan adoplar las medidas necesarias para que nifias,
nifios y adolescentes vivan en contextos familiares, escolares, vecinales y estatales
libres de viclencia, por lo que deberan:

VIll. Adoptar medidas y acciones para la prevencion, proteccion y erradicacion de la
hipersexualizacién infantil en el Estado.”

lo siguiente:

QUINTO. - En este mismo sentido, Gabriela Orozco, académica de la Facultad de Psicologia de la
UNAM, mediante el boletin UNAM-DGCS-915 Ciudad Universitaria del 28 de diciembre de 2019,

“El fenémeno de la hipersexualizacion consiste en la exaltacion de los atributos sexuales de
una persona por encima de ofras cualidades. En el caso de nifias, nifios y adolescentes dicho
fenémeno ha sido invisibilizado, normalizado e incluso legitimado a traves de los medios de
comunicacion y las redes sociales debido al alcance a nivel social y cultural gue tienen en la
actualidad.

En el caso de nifias y adolescentes la hipersexualizacion puede ser la raiz de formas de
violencia mas extremas; por ejemplo, se estima que una de cada 10 mujeres de 12 a 17 afios
en México ha recibido mensajes, videos sexuales o amenazas en internet, y que 3.8 por ciento
de las adolescentes les publicaron informacion intima o falsa en redes sociales para dafiarlas.
Asi como, que el 25% de las y los adolescentes entre 12 y 17 afios ha sido victima de alguna
forma de ciberacoso. (INEG!. Médulo sobre Ciberacoso MOCIBA, 2015).

Por ello, te compartimos algunas recomendaciones para evitar la hipersexualizacion con nifias
¥ nifios.

Evita:

Incentivar a nifias y adolescentes a usar maquillaje, vestimenta o accesorios que les hagan
ver como una persona adulta.

Preguntaries si tienen novia o novio o decirles que siempre deben de verse bonitas o guapos.
Fomentar expresiones o bailes con movimientos sexuales.

Besarles en la boca o presionarles para que besen a alguien (incluso si es un familiar).”

senala lo siguiente:

La publicidad de juguetes, peliculas, videojuegos, videos musicales y moda dirigida a los
nifios, contribuye a generar una hipersexualizacion cada vez mas precoz en la infancia, en
especial en las nifias de entre cinco y nueve aflos de edad, afirmé Gabriela Orozco,
académica de la Facultad de Psicologia (FP) de la UNAM.

La hipersexualizacion exalta la sexualidad de los pequefios, al ser presentados como mini
adultos; este proceso es innatural e insano para su desarrollo, pues podria afectar su salud
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mental y psicologica, ademas de propiciar a mas corta edad ansiedad, depresion,
insatisfaccion corporal y trastornos alimentarios como anorexia y bulimia.

Asimismo, promueve el erotismo prematuro de las nifias, que constantemente son
bombardeadas con modelos de éxito social debido a sus atributos fisicos. “Esto las expone
a comportamientos sexuales patologicos, pues visten con ropa inadecuada, se maquillan y
usan tacones”.

Los adultos también promueven esta conducta, “porque a las nifias les regalamos muriecas
que exaltan un ideal estético femenino; ademas, tienen libre acceso a dispositivos
electronicos sin la supervision de sus padres, cuando carecen de la madurez fisica y
psicologica para procesar la informacion que reciben y que contribuye a acelerar su transicion
hacia la adolescencia”, dijo la especialista en psicobiologia y neurociencias de la conducta.

SEXTO. - Si bien es cierto las opiniones, asi como la informacion de los articulos, muestran que la
hipersexualizacion infantil es un fenémeno real, creciente, con impactos negativos significatives, y
poco atendido en muchos casos. También se aprecia el interés de politicas publicas, leyes
especificas, capacitacion a padres, docentes, autoridades, regulacion mediatica, para prevenirlo y
sancionarlo.

Por los razonamientos anteriormente expuestos la Comision coincide con los planteamientos de los
iniciadores estimando oportuno, de conformidad a lo dispuesto en el tltimo parrafo del articulo 189
de la Ley Organica del Congreso del Estado de Durango, el realizar las adecuaciones a las frases
“atributos sexuales” contenida en la fraccion Xl asi como la de “imagen corporal de forma sensual
o erdtica” contenida en la fraccion XIV en virtud de considerar que dichos términos en su concepcion
de manera implicita realizan una referencia a la hipersexualizacion, y en armonizacion a la
determinacion de ambas fracciones, se plantea utilizar el término de imagen corporal sexualizada
que describe como una persona se percibe a si misma en relacién con su propia sexualidad y como
imagina que su cuerpo es percibido por los demas en un contexto sexual, aunado a lo anterior esta
Comision considera que ademas el incorporar a los adolescentes como beneficiarios de los derechos
contenidos en las fracciones XlIl y XIV aludidas en el cuerpo del presente, en virtud de que es de
explorado derecho que las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a vivir una vida libre de toda
forma de violencia y a que se resguarde su integridad personal, a fin de lograr las mejores
condiciones de bienestar y el desarrollo integral y ademas, de que las personas que ejercen la patria
potestad, custodia, tutela, guardia y custodia lo son no solo de las nifias y los nifios sino también de
los adolescentes, quienes, por ende, también son tratados con atributos y comportamientos
sexualizados que no corresponden a su edad, lo que les hace parecer adultos antes de tiempo,
sumado al hecho de que la hipersexualizacion puede generar en los adolescentes, no solo en nifias
y nifios, problemas de autoestima, ansiedad, una imagen corporal distorsionada, confusién de
identidad y los expone a mayores riesgos de acoso y abuso sexual, por lo que para contrarrestaria,
es fundamental incorporar al adolescente en los supuestos contenidos en las fracciones Xlil y XIV
que se adicionan al numeral 63 de la Ley de los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, puesto
que el numeral de referencia describe: “Son obligaciones de quienes ejercen la palria potestad, tutela
o guarda y custodia, asi como de las demas personas que por razén de sus funciones o actividades
tengan bajo su cuidado nifias, nifios o adolescentes” lo que justificaria ain mas que ademas de
nifias y nifios, los adolescentes, como ya se manifestd en lineas anteriores, cuenten con esos
derechos.

Con base en los anteriores Considerandos, esta LXX Legislatura del Estado, expide el siguiente:
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DECRETO No. 202

LA SEPTUAGESIMA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL
ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO DECRETA:

ARTICULO UNICO. — Se adicionan las fracciones XlIl y XIV al articulo 63 de la Ley de los Derechos
de Ninas, Nifios y Adolescentes del Estado de Durango, para quedar de la manera siguiente:

Articulo 63. ...

lala XIL...

XIll. Evitar promover e inculcar expresiones, posturas, codigos de vestimenta, inclinacion a
tendencias musicales o audio visuales, o cualquier otra manifestacion o comportamiento, que

pretenda exaltar la imagen corporal sexualizada de ninas, nifios y adolescentes.

XIV. Evitar facilitar o brindar juguetes, ropa, accesorios o cualquier otro objeto, cuyo uso
exalte la imagen corporal de forma sexualizada de las nifias, nifios y adolescentes.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones que contravengan lo establecido en el presente
decreto.

El Ciudadano Gobernador del Estado, sancicnara, promulgara y dispondra se publique, circule y
observe.
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POR LO TANTO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE
A QUIENES CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE DURANGO, DGO.,
ALOS (13) TRECE DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO (2025) DOS MIL

VEINTICINCO.

p PE DURANGO

i

EL C. GOBERNADOR/DEL ESTAD

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
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DURANGO | SECRETARIA DE CONTAALORIA
. ! DEL ESTADO DE DURANGO

ADMINISTRATIVAS

EXPEDIENTE No. SC.13S.2.058/2025
OFICIO No. DRA-602/2025

ASUNTO: Se emplaza al Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa, previsto
en el articulo 208 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y se le
cita a la Audiencia Inicial.

C. DIDIER ALEJANDRO FERNANDEZ ESPARZA
PRESENTE.-

Con fundamento en los articulos 1, 14 segundo parrafo, 16 parrafos primero y segundo,
108, 109 fraccion Il y 113 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
175, 177 y 178 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 1, 2,
3 fraccion 1, 4 fracciéon |, 6, 7, 8, 9 fraccién |, 10, 49 fraccion |, 74, 100, 111, 112, 113,
114, 115, 116, 117, 118, 119, 136, 194, 200, 202 fraccion |, 203, 204, 205, 206 y 208
fracciones |, II, I, IV, V, VI, VIl y 209 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 1, 3, 28, fracciones XIX, XX, XXV, XXVII, XXXV de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Durango y 1, 2, 6, 7 apartado A, fraccion Il inciso
b), 8, 22 fracciones X y XVI, 69, 70 fracciones I, II, lll, VI, VIII, XII, XIlI, XIV y XV, 71, 72,
85 fraccion |, 86 fracciones |, 11, 11, VII, VIII, IX, XVII y XVIII del Reglamento Interior de la
Secretaria de Contraloria del Estado, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Durango nimero 29 de fecha 11 de abril de 2019, , se solicita que comparezca
personalmente en las oficinas de dicha Unidad Administrativa de la Secretaria de Contraloria,
sita en Calle Pino Suarez No. 1000 Pte., Zona Centro, de esta ciudad de Durango, Durango,
a efecto de realizar la notificacion y entrega de copias certificadas de los documentos que se
enlistan a continuacion:

DOCUMENTO QUE SE ACOMPANA No. DE FOJAS |

1. Acuerdo de admision del Informe de Presunta Responsabilidad |
Administrativa de fecha tres de junio del afio dos mil veinticinco, |2 (DOS) FOJAS |
dictado en el expediente del Procedimiento de Responsabilidad UTILES. 1
Administrativa citado al rubro.

2. Oficio numero DSPI-615/2025, de fecha catorce de mayo del dos mil
veinticinco, a través del cual la Lic. Luis Gerardo Lopez Lopez, | & (OCHO) FOJAS
Director de Investigaciones de la Secretaria de Contraloria del Estado UTILES.
de Durango, en su caracter de Autoridad Investigadora, formula y
remite el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y

SUS anexos.
3. Constancias del Expediente naumero SC.55.3.28/2023 integrado

en la investigacion sefialadas por la autoridad Investigadora, | 164 (CIENTO

mismas ; ; SESENTA Y
que contienen las pruebas ofrecidas para sustentar el

Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa. 8%?_{520) FOJAS

Calle Pino Sudrez

No.1000 Pte. Zona Centro
C.P. 34000 Durango, Dgo.

Tel. 618 137 72 00 / 61813772 01
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SECOED

SECAETARIA DE CONTRALORIA
DEL ESTADO DE DURANGO

Se hace de su conocimiento, que el expediente nimero $C.13S.2.0568/2025, relativo a los
hechos sefialados en el presente emplazamiento se encuentra disponible para su consulta en
las oficinas de la Direccién de Responsabilidades Administrativas, en dias y horas habiles,
previa identificacién personal y razon que se levante para hacer constar este hecho.

Por otro lado, se le comunica que los datos personales proporcionados por Usted en la
audiencia y demds diligencias relativas al presente procedimiento, son protegidos con
fundamento en los articulos 1, 4, 25 fraccién VI, 26, 63 Gltimo parrafo y 109 fraccion VIl de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango.

Por dltimo, se le informa que se cita para que comparezca personalmente a las doce {12)
horas del dia martes dieciocho (18) de noviembre del afio dos mil veinticinco (2025),
a la Audiencia Inicial que se desahogara ante |la Directora de Responsabilidades Administrativas
en las oficinas de dicha unidad administrativa de la Secretaria de Contraloria, en Calle Pino
Suarez No. 1000 Pte., Zona Centro, de esta ciudad de Durango, Durango, a efecto de que rinda
su declaracion por escrito o verbalmente en torno a los hechos irregulares que se le imputan y
ofrezca las pruebas que estime necesarias para su defensa, precisando que si no se ofrecen es
ese momento procesal, no seran admitidas posteriormente, salvo que se trate de pruebas
supervinientes de conformidad a la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
debiendo traer consigo para constancia, una identificacion oficial.

Lo anterior, en via de notificacién y para los efectos legales y administrativos a que haya lugar.

VICTORIA DE DURANGO, DURANGO,
A TRES DE OCTUBRE DE DOS MlL"VEINTIClN&Q F @ D
- {i_:_;j‘ e a2t ‘:am
/’——\‘ '}‘w
DUFIA NGO
DIRCC oM DT orenCrSABILIDADES
iy ;.nu\l:: [ HATIVAS

LIC. FABIOLA GARCIA ALVARADO
DIRECTORA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

._.l =t RA *nln
i l.'r; ARG BE D n—m-racl

| Elabbré: Diege Daneli&arcia Bravo | Reviso. Brenda L':zﬂte‘ﬂsez Moreno ]
_‘_,.L___________h ' \

N

Calle Pino Suarez

No.1000 Pte. Zona Centro
C.P. 34000 Durango, Dgo.
Tel.618137 7200 / 61813772 01
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PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION Y ATENCION DE DENUNCIAS EN EL COMITE DE ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO DEL
ESTADO DE DURANGO

INTRODUCCION

De conformidad con lo numerales 6, 7 y 8 de los Lineamientos Generales, se establece el
Procedimiento para la recepcién y atencién de denuncias en el Comité de Ftica y de
Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria General de Gobierno.

GLOSARIO

Para efectos de estas Bases de la Secretaria General de Gobierno se entendera por:
Bases: Las Bases para la organizacién, funcionamiento y mecanismos de eleccion del Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Cédigo de Conducta: de la Secretaria General de Gobierno.

Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de
Durango, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado (No. 101) con fecha 17 de
diciembre de 2023.

Comité: El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en la Secretaria General de
Gobierno.

Conflicto de Interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares

o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio independiente e imparcial
de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a
un servidor publico y que resulta presuntamente contraria al Cddigo de Conducta y Reglas de
Integridad.

Integrante o personal de la Secretaria: las servidoras y los servidores publicos que forman
parte de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Durango. :
Lineamientos Generales: Los lineamentos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y fomentar su comportamiento ético, mediante el Comité de Etica y de |
Prevencion de Conflictos de Interés, publicados en el Periddico Oficial del Gobierno del Estad )
No. 55 el 9 de julio de 2017 y reformados el 27 de agosto del mismo afio.

Protocolo: El acuerdo por el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria que constituye su marco de actuacién para la atencion de declaraciones por
incumplimiento al Cédigo de Conducta.

Reglas de Integridad: Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica publicadas
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado No. 101 el 17 de diciembre de 2023.
Secretarla La Secretaria General de Gob|erno del Estado de Durango

Contralor[a del Estado de Durango.
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e Articulos 108 y 109, fraccion Ill de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Articulos 1, 2, 3,4,5, 6,7, 15y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Articulo 175 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango.

e Articulo 11 de la Ley Organica de la administracion Publica del Estado de Durango.

e Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno.

e ElCédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de
Durango.

» Los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético a través de los
Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

IV. ALCANCE

El presente documento es de observancia obligatoria para las y los servidores publicos y
miembros del Comité en la tramitacion y seguimiento de las denuncias que reciba por
probables incumplimientos de servidores publicos de la Secretaria, al Codigo de Conducta de
la Secretaria General de Gobierno y demas normativas en materia de ética y prevencion de
conflictos de interés que rigen a la Secretaria.

V. PROCEDIMIENTO
1. De los medios de presentacidn.

Cualquier persona o servidor publico de la Secretaria podra presentar una denuncia a través
de medios electrdnicos o fisicos segun su eleccién.

Medios electrénicos:
Correo electronico La denuncia debera de ser presentada en el documento denominado
Formato de denuncia y enviada al correo electrénico comiteetica.sgg@durango.gob.mx

El Formato de denuncia es un formulario en el cual se recabaran los datos necesarios para
investigar los probables actos contrarios al Codigo de Conducta. El formato se encuentra a
disposicion en la pagina de internet de la Secretaria. \}f

Sila denuncia se presenta por medios fisicos, el promovente podra depositarla en el buzén de
denuncias ubicado en las instalaciones de la Secretaria, un escrito dirigido al Comité, o bien
presentarla directamente ante el Secretario Ejecutivo del Comité, acompaiiado de los medios
robatorios que considere pertinentes.

—_—

Medios fisicos:

Pagina 2de 9

Secretsria General de Gobierno



PAG. 64 PERIODICO OFICIAL

§ | SGG

. SECRETARIA GENEREL
DURANGO DE GORIEAND

Cualquier comunicacion dirigida al Comité o que sin estar dirigida a dicho drgano, contenga
una denuncia, se entregard de manera inmediata y sin abrirse, al Secretario Ejecutivo en
propia mano. La falta de observancia de estas medidas, podra ser causa de responsabilidad.

El Comité acordara lo necesario para que las medidas arriba descritas, se cumplan en forma
estricta.

El escrito que el promovente dirija al Comité contendra:

1. Nombre (opcional). La denuncia andnima solo es procedente si contiene los elementos
necesarios para iniciar la investigacion, como son las circunstancias de tiempo, modo y
lugar en que ocurrieron los hechos.

Domicilio o direccion electrénica para recibir informes y notificaciones.
Breve relato de los hechos.

Datos del Servidor Publico involucrado.

Medios probatorios de la conducta que se delata.

o oA N

Medios probatorios de un tercero que haya conocido de los hechos.

Al momento de que el Secretario Ejecutivo reciba una denuncia, se activara el Protocolo para
la recepcién y atencion de denuncias en el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la Secretaria.

2.- Del registro de la denuncia.

Recibida una denuncia, el Secretario Ejecutivo le asignara un nimero de folio consecutivo y
ordenara la apertura del expediente. Estas acciones se llevaran a cabo a mas tardar al dia
siguiente de que se reciba la denuncia.

El Secretario Ejecutivo sera responsable de la correcta asignacion de folios y de salvaguardar
la informacion contenida en ellos.

A mas tardar al dia siguiente al de la asignacion de folio y apertura del expediente, el
Secretario Ejecutivo verificara que la denuncia contenga los elementos indispensables
anteriormente citados.

En el caso de denuncias andnimas, se les dara tramite sdlo si en ellas se identifica al menos a
una persona a quien le consten los hechos.

En el supuesto de que la denuncia retina los requisitos necesarios para su procedencia, el

Recibo correspondiente. Dicho acuse especificara:
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1. Elnimero de folio del expediente en que se sustenta la denuncia.
2. Lafechay hora de recepcian.
3. Los elementos aportados por la persona denunciante.

Asimismo, el Acuse de Recibo incluira la siguiente leyenda:

“Se informa al denunciante que la circunstancia de presentar una denuncia no otorga a la
persona que la promueve la actuacion por parte del Comité de la Secretaria General de
Gobierno.”

La informacidon contenida en cualquier denuncia podra considerarse como antecedente
ante el Comité cuando aquella denuncia involucre de manera reiterada a un servidor
publico en particular.

3.- Del requerimiento para el caso de deficiencias en la denuncia.

En el supuesto de que el Secretario Ejecutivo advierta que la denuncia presenta omision de
requisitos o deficiencias, requerira al promovente, una sola vez, para que subsane dichas
deficiencias en un término maximo de cinco dias habiles. En caso de que las subsane
correctamente, la denuncia podra turnarse para conocimiento del Comité.

4.- Del aviso de la denuncia al Presidente y a los demas miembros del Comité.

El Secretario Ejecutivo por medios electrénicos, el dia habil siguiente al que se reciba la
denuncia o en que se haya subsanado la denuncia, informara al Presidente sobre la recepcion
de la misma, el namero de folio asignado al expediente y un breve resumen del asunto al que
se refiere.

En la misma fecha, el Secretario Ejecutivo informard a los miembros del Comité, de la
recepcion de la denuncia y turnarad a cada uno via correo electronico, digitalizacion de la
denuncia, a efecto de que pueda incorpararse al Orden del Dia de la siguiente Sesion Ordinaria
o inclusive, convocar a sesion Extraordinaria. {

Las denuncias que no cumplan los requisitos de procedencia, seran informadbg/
mensualmente al Presidente y al Comité por parte del Secretario Ejecutivo, relacionando el
namero de Falio, fecha de recepcidn, hechos reportados, nombres de la servidora o servidor
publico implicado y la causa por la que se clasificd como concluido y archivado.

5.- De la tramitacidn, sustanciacion y analisis.
De la Convocatoria del Presidente al pleno del Comité.
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Con la informacién proporcionada por el Secretario Ejecutivo, el Presidente convocard a los

miembros del Comité para que en la siguiente Sesion Ordinaria o inclusive en Extraordinaria,
se dé atencion a la denuncia recibida.

Tomando como referencia la fecha de recepcién de la denuncia, si la siguiente Sesién Ordinaria
del Comité estuviere programada para los quince dias naturales siguientes, la denuncia serd
incluida en el orden del dia de dicha sesion. En caso contrario, el Presidente convocard a sesion
Extraordinaria de acuerdo con los términos previstos en las Bases.

b) De la calificacion de la denuncia.

Para efectos de la calificacion de la denuncia el Comité acordara:

Dar seguimiento por presumir que existen elementos que configuran un probable
incumplimiento o la no competencia.

En caso de que se determine la no competencia, el Presidente del Comité al momento de
notificar al denunciante, lo orientara para que presente su denuncia ante la instancia
correspondiente.

¢) De las medidas preventivas.

Si la determinacién del Comité fuera de seguimiento a la denuncia y ademas en esta se
advirtieran conductas en las que presuntamente se actualizan hostigamiento, agresion,
amedrentamiento, acoso, intimidacion o amenaza a la integridad de una servidora o
servidor publico de la dependencia el Comité podréa ordenar las medidas preventivas que
considere pertinentes, sin que lo anterior dé por ciertos los hechos imputados.

d) Delaatencion ala denuncia por parte del Comité.

Acordado por el Comité la procedencia a tramite de la denuncia, ordenara el mismo acto, el

i

inicio de acciones necesarias para allegarse de elementos que permitan emitir una resolucién
final. Estas acciones incluyen entrevistas al servidor publico involucrado, a los testigos y al
promovente de la denuncia. Estas acciones deberan dar inicio a mas tardar al tercer dia del
acuerdo correspondiente.

e) De la Comisién temporal para investigar la denuncia.

Para llevar a cabo las entrevistas, a propuesta del Comité, el Presidente acordara los nombres
de los miembros que formarén la Comisién temporal que las ejecutara.

Pagina5de 9

Spcrelaria Bengral de Gobierno



PERIODICO OFICIAL

PAG. 67

@ | SGG

SCCRLTARIA GEMERAL

DURANGO | BE GamiERAND

Los miembros de la Comisién temporal, acordaran la manera en que realizaran la investigacién
pudiendo ejecutarla de manera conjunta o separada.

Para dar certeza al resultado de las entrevistas y para evitar situaciones de conflicto o de
intimidacién entre los servidores publicos involucrados, la Comision evitara reunir en una sola
sesién a mas de un testigo o a los testigos con el servidor publico implicado.

En la comunicacion que entablen los miembros de la Comisién temporal con los servidores
publicos a quienes se vaya a entrevistar, les informaran de la obligacion que tiene de colaborar
en el esclarecimiento del asunto y que su negativa u obstaculizacién podran ser motivo de
reporte ante el Organo Interno de Control.

Las entrevistas deberan ejecutarse en un término no mayor de cinco dias habiles, salvo caso
fortuito o fuerza mayor.

Las investigaciones o entrevistas, se llevaran a cabo de acuerdo a los formularios que para tal
efecto acuerde el Comité.

f) Delarecopilacién de informacion adicional.

Es obligacidn de los servidores publicos de la dependencia apoyar a los miembros del Comité
y conducirse con verdad, proporcionarles los documentos o informacién necesarios para
resolver de manera pronta, imparcial y eficiente la denuncia.

La negativa u obstaculizacién para la investigacion, podra ser causa de responsabilidad en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

En los casos relacionados con conflictos de interés, el Comité, a través del Secretario Ejecutivo,
podra solicitar la opinidn de la Unidad.

La comision hara la recopilacidn adicional en el término maximo de cinco dias habiles.
d) De la conciliacion. '

Cuando los hechos narrados en la denuncia solo afecten a la persona que la presentd, Io\
miembros de la Comision temporal podran intentar una conciliacion entre las partes
involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores contenidos en el Codigo
de Conducta. Sila denuncia procede, se suscribira el acuerdo respectivo con la participacion de
los miembros de la Comisidn y de las partes implicadas, con el cual el Comité podra ordenar el
cierre del expediente como asunto concluido.

caso de que la conciliacion no sea procedente, se dard el curso que determine la
sion temporal creada para este efecto, dejando constancia de este hecho en el
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6.- De la resolucion y pronunciamiento.
a) Del informe de la Comisién Temporal

La Comision temporal dentro de los cinco dias habiles siguientes a que se concluya la etapa
de investigacion, y con la finalidad de garantizar la secrecia del expediente, entregara de
manera personal y directa al Secretario Ejecutivo, un informe circunstanciado, tomando como
base el contenido de los formularios de investigacién o entrevista. Este informe contendra:

1.- La sintesis de las acciones ejecutadas para la investigacién.

2.- El resultado de la investigacién, asentando circunstancias de tiempo, modo y lugar.

3.- Si existid o no conciliacion de las partes.

4.- Proyecto de resolucidn o pronunciamiento conforme a las propias caracteristicas de la

denuncia y el andlisis de la misma, considerando siempre la emisién de observaciones y o
recomendaciones.

5.- La firmay ribrica de los miembros de la Comisidn temporal

6.- Agregaran los formularios. Con el objeto de garantizar la secrecia del expediente, no se
emitiran copias de los formularios cumplimentados en ningiin momento de la investigacion.

El proyecto de Resolucion que elabore la Comision temporal debera considerar y valorar todos
los elementos de prueba recopilados y las entrevistas que se hayan realizado.

Se deberd determinar en el cuerpo del proyecto si con base en la valoracién de tales
elementos se configura o no, incumplimiento al Cédigo de Conducta.

b) De la convocatoria al Comité para la emision de la resolucion final.

El Presidente convocara al Comité a sesién Extraordinaria sin remitir copias de los informes

para garantizar la secrecia del expediente. El orden del dia que se emita tendra por objeto que
el Comité acuerde la resolucion o pronunciamiento final. '

1.- Iniciada la sesidn, el Secretario Ejecutivo dara a conocer a los miembros del Comité
contenido del Informe circunstanciado y el Proyecto de resolucion recibido de la Comisidon
temporal.

2.- El Comité discutira y votara la resolucidn final.

3.- En las votaciones se observara lo previsto en el Capitulo correspondiente a las Votaciones
de las Bases.

publico implicado.
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c) De la determinacion de un incumplimiento.

En el supuesto de que el Comité determine que si se configuré un incumplimiento al Cédigo
de Conducta, se procederd de la siguiente manera:

1.- Determinara sus observaciones o recomendaciones.

2.- Emitird sus recomendaciones al servidor publico denunciado, en las que inste al
denunciado a corregir o dejar de realizar tales conductas contrarias.

3.- De estimar que se llevé a cabo un incumplimiento al Cédigo de Conducta, dara vista al
Organo Interno de Control, dependiendo de la naturaleza del incumplimiento o conducta
desplegada por el servidor publico implicado.

4.- Enviara al area de Recursos Humanos de la Secretaria la copia del Acta de resolucion con
la instruccion de que se incorpore al expediente del servidor publico implicado, para que
cuente como antecedente.

5.- Se emitira copia de la recomendacion al Jefe inmediato, con copia al Titular de la Direcciéon
de Administracion al que se esté adscrito el servidor publico implicado.

6.- Informara al promovente el dictamende la resolucion final.

7.- Los avisos y notificaciones a que se refiere este apartado, se ejecutaran a mas tardar el dia
habil siguiente al de la resolucidn.
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7.- De la obligacidon de confidencialidad de la informacién.

De la manera que ha quedado descrito en las Bases, los miembros del Comité, propietarios y
suplentes, asi como el Secretario Ejecutivo y quienes con él colaboren, se encuentran
obligados a guardar confidencialidad y reserva absoluta, de los casos que sean sometidos a
su consideracién, aun en aquellos casos en los que se determine la incompetencia del
Comité o la no configuracion de incumplimientos a los lineamientos en materia de ética. -

Atendiendo a la naturaleza de la informacion que se reciba y analice con motivo de la
presentacion de una denuncia, los miembros del Comité ratifican la Clausula de Secrecia

respecto al manejo de la informacion a la que tengan acceso o conocimiento por motivo de
su designacion en el érgano.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango y en la
pagina de internet de la Secretaria General de Gobierno.

ATENTAMENTE
Victoria de Durango, Dgo. A 15 de octubre de 2025

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO ,i' ESTADO DE DURANGO
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