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IEPC/CG87/2025

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
ESTADO DE DURANGO, POR EL QUE SE INTEGRAN LAS COMISIONES PERMANENTES DEL ORGANO
SUPERIOR DE DIRECCION, CON MOTIVO DE SU RECIENTE CONFORMACION.

GLOSARIO

+ Consejo General: Organo Superior de Direccion del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado
de Durango

+  Constitucién Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

=  Constitucién Local: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango

+ Instituto: Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango

e Ley General: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

= Ley Electoral Local: Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango

ANTECEDENTES

1. Con fecha treinta y uno de octubre de dos mil dieciocho, mediante Acuerdo numero INE/CG1369/2018 el Consejo
General del Instituto Nacional Elecloral designé al Mtro. José Omar Ortega Soria, Mtra. Maria Cristina de Guadalupe
Campos Zavala y Lic. Norma Beatriz Pulido Corral como personas Consejeras Electorales del Consejo General, por un
periodo de siete afios.

2. Con fecha veinte de diciembre de dos mil veinticuatro, el Consejo General emitié el Acuerdo IEPC/CG116/2024,
mediante el cual se aprueba la modificacion de la conformacion de las comisiones permanentes y se ratifica la integracion
de la Comision de Tecnologias e Innovacion del Organo Superior de Direccion para el afio 2025.

3. El veintiséis de marzo de dos mil veinticinco, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral emiti6 el Acuerdo
INE/CG325/2025, por el que se aprobaron las convocatorias para la seleccion y designacion, en lo que interesa, de las
consejeras y consejeros de los organismos publicos locales de diversas entidades, entre ellas Durango.

4. El treinta y uno de octubre de dos mil veinticinco, concluyeron su encargo tres Consejerias Electorales que integraban
el Consejo General.

5. El treinta y uno de octubre de dos mil veinticinco, mediante Acuerdo numero INE/CG1162/2025 el Consejo General
del Instituto Nacional Electoral designé al Ing. Emmanuel Ivan de la Cruz y M.D. Honorio Mendia Soto, como Consejeros
Electorales del Consejo General por un periodo de siete afios.

6. El primero de noviembre de dos mil veinticinco, las personas Consejeras Electorales referidas en el antecedente
inmediato anterior rindieron la correspondiente protesta de Ley en términos del articulo 174 de la Constitucién Local, ante
el Consejo General.

Con base en lo anterior, y
CONSIDERANDO

Autoridad Electoral Local: Competencia

I. Que los articulos 41, Base V, Apartado C y 116, fraccion IV, inciso b) de la Constitucion Federal, 63 parrafo sexto y 138,
parrafo segundo de la Constitucion Local, 75, numeral 2 y 81 de la Ley Local, establecen que en las entidades federativas
las elecciones locales estaran a cargo de organismos publicos locales en los términos de la propia Constitucién Federal,
los cuales se regiran por las disposiciones constitucionales y legales en la materia, atendiendo los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad de género.

Il. Que el articulo 74, numeral 1 de la Ley Local, sefiala que este Organismo Publico Local es autoridad en la materia.
electoral, en los términos que establece la Constitucion Federal, la Ley General, la Constitucion Local, la Ley Local y las
demas leyes correspondientes.
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Atribuciones

Ill. Que el articulo 116, fraccion IV, inciso c) de la Constitucion Federal, dispone que la organizacion de las elecciones
locales esta a cargo de los Organismos Publicos Locales, quienes contaran con un Organo Superior de Direccion
integrado por una Presidencia y seis Consejerias Electorales, con derecho a voz y voto; una Secretaria Ejecutiva y las
representaciones de los partidos politicos concurriran a las sesiones solo con derecho a voz.

IV. Que el articulo 98, numeral 1 de la Ley General, en concordancia con el articulo 1, numeral 2 del Reglamento Interior

del Instituto, establecen gque los Organismos Publicos Locales, como lo es el Instituto, estan dotados de personalidad
juridica y patrimonio propios, gozan de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los
términos previstos en la Constitucion Federal, la Ley General, las constituciones y leyes locales.

V. Que el articulo 104, numeral 1, incisos a) y r) de la Ley General, sefiala que dentro de las funciones de los Organismos
Publicos Locales, se encuentra la de aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que,
en ejercicio de las facultades gue le confiere la Constitucion Federal, la Ley General, asi como las que establezca el
Instituto Nacional Electoral, que no se encuentren reservadas al mismo, y que se encuentren establecidas en la legislacion
local correspondiente.

VI. Que el articulo 88, numeral 1, fraccion XXV, de la citada ley comicial local, establece que es atribucion del Consejo
General emitir los acuerdos que sean necesarios para hacer efectivas las disposiciones contenidas en la ley.

Comisiones

VII. Que el articulo 86 de la Ley Electoral local establece que el Consejo General integrara las comisiones que considere
necesarias para el desempefio de sus atribuciones y las que le sean delegadas por el Instituto Nacional Electoral, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion aplicable.

Dichos 6rganos auxiliares se deberan integrar con tres Consejerias Electorales en cada caso, ademas el citado precepto
juridico establece que las comisiones en todos los asuntos que les encomienden deberan presentar un proyecto de
resolucion o dictamen.

VIIl. Que el articulo 23 del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango sefiala que las Comisiones Permanentes se conformaran con tres Consejerias
Electorales designadas por mayoria de votos del Consejo General, en términos de la Ley, de las cuales una ocupara su
Presidencia; todas ellas con derecho a voz y voto.

Asimismo, establece que podran participar en ellas, con derecho de voz, pero sin voto, las representaciones partidistas,
por si o por medio de quien tengan acreditado como suplente ante el Instituto, salvo en la de Seguimiento del Servicio
Profesional Electoral Nacional, Quejas y Denuncias y Fiscalizacion. '

IX. Que el articulo 24 del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango, establece el procedimiento de rotacion de la Presidencia, sefialando que en todas
las Comisiones, el periodo durara un afio, contado a partir del dia de la designacion. La integracion de la comision sodlo
podra modificarse cada afio por mayoria calificada del Consejo General, o bien, como consecuencia de la integracién
del Consejo General.

En ese sentido, como se indicé en el antecedente numero uno del presente acuerdo, con fecha treinta y uno de octubre
de dos mil dieciocho, mediante Acuerdo numero INE/CG1369/2018 el Consejo General del Instituto Macional Electoral
designd al Mtro. José Omar Ortega Soria, Mtra. Maria Cristina de Guadalupe Campos Zavala y Lic. Norma Beatriz Pulido
Corral como personas Consejeras Electorales de este Organismo Publico Local, por un periodo de siete arios, los cuales
concluyeron el pasado treinta y uno de octubre de dos mil veinticinco, por lo que en consecuencia resulta necesario el
cambio de integracion de las Comisiones de las cuales formaban parte.

Asimismo, cabe mencionar que la Lic. Norma Beatriz Pulido Corral fungia hasta el treinta y uno de octubre de dos mil
veinticinco, como Coordinadora Estatal de la Red de Mujeres Electas, asi como de la Red de Mujeres Juzgadoras Electas,
por lo que, al quedar vacantes dichos cargos, este Organo Maximo de Direccion tiene a biem dé¥ignar a la Consejera
Electoral Lic. Perla Lucero Arreola Escobedo para ocupar los mismos.
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X. Que mediante Acuerdo nimero INE/CG1162/2025 el Consejo General del Instituto Nacional Electoral designé al Ing.
Emmanuel Ivan de la Cruz y M.D. Honorio Mendia Soto como Consejeros Electorales del Instituto por un periodo de siete
anos, con efectos a partir del primero de noviembre del presente afio.

De tal manera que el primero de noviembre de dicha anualidad, en Sesién Extraordinaria nimero veintinueve, las
personas referidas rindieron protesta del cargo conferido ante el Consejo General.

XI. Aunado a lo anterior, es dable mencionar que las comisiones del Consejo General de este Instituto, son 6rganos de
deliberacion colegiada, que lo auxilian en el ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales. Por lo tanto, dichas
instancias constituyen el espacio idéneo para generar acuerdos, informes, dictdmenes y proyectos de resolucion de los
asuntos de su competencia, de ahi que su debida integracion es fundamental para el desarrollo de sus actividades.

XIl. Por lo manifestado, este Consejo General considera que es oportuno determinar la conformacion de las comisiones
permanentes para los meses de noviembre y diciembre del presente afo, para quedar integradas como se indica a
continuacion:

Comisiones Permanentes del Consejo General

Tabla No. 1

Comisién Presidente Integrantes

M.D.E. Emesto Saucedo Ruiz

Fiscalizacion M.D. Honorio Mendia Soto Ing. Emmanuel Ivan de la Cruz
Secretaria Ejecutiva
. Lic. Perla Lucero Arreola Escobedo
Seguimiento al

Servicio Profesional
Electoral Nacional

Mtro. David Alonso

Ing. Emmanuel Ivan de la Cruz

Arambula Quifiones

Titular de la Unidad Técnica del
Servicio Profesional Electoral

Quejas y Denuncias

Mtro. David Alonso

Ing. Emmanuel lvan de la Cruz

M.D. Honorio Mendia Soto

Arambula Quifiones

Director Juridico

Lic. Pera Lucero Arreola Escobedo

Organizacion Ing. Emmanuel lvan M.D. Honorio Mendia Soto
Electoral de la Cruz Director de Organizacion Electoral
Representantes de Partidos Politicos
Mtro. David Alonso
Arambula Quifiones
Capacitacién Ing. Emmanuel lvan M.D.E. Emesto Saucedo Ruiz
Electoral de la Cruz Director de Capacitacion

Electoral y Educacion Civica

Representantes de Partidos Politicos

Educacion Civica y
Participacidn
Ciudadana

M.D.E. Emesto Saucedo Ruiz

Mtro. David Alonso
Arambula Quifiones

M.D. Honorio Mendia Soto

Director de Capacitacién
Electoral y Educacion Civica

Representantes de Partidos Politicos

Reglamentos y

M.D. Honorio Mendia Soto

Mtro. David Alonso
Arambula Quifiones

Ing. Emmanuel Ivan de la Cruz

Normatividad Director Juridico
Representantes de Partidos Politicos
e Ing. Emmanuel Ivan de la Cruz
'?:Zdrff:ig:gg: M.D.E. Emesto Saucedo Ruiz M.0. Honarlo Mencia Soto
Politica T | Jefe de Comunicacion Social
Representantes de Partidos Politicos
. - Lic. Perla Lucero Arreola Escobedo
Partidos thtlcos Y Ing. Emmanuel lvan M.D.E. Emesto Saucedo Ruiz
Agrpucﬁ;;::g;les de la Cruz Secretario Técnico

Representantes de Pagtidos Politicos
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Informacién Puablica
y Proteccion de
Datos Personales

M.D.E. Emesto Saucedo Ruiz

Comision Presidente Integrantes
T ) Lic. Perla Lucero Arreola Escobedo
ransparencia y M.D. Honorio Mendia Soto
Accesoala

Titular de la Unidad Técnica de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

Representantes de Partidos Politicos

Paridad de Género,
Igualdad y No
Discriminacion

Ing. Emmanuel Ivan de la Cruz

M.D. Honorio Mendia Soto

Lic. Perla Lucero
Arreola Escobedo

Director de Capacitacion

Electoral y Educacién Civica
Representantes de Partidos Politicos
Ing. Emmanuel Ivan de la Cruz
M.D. Honorio Mendia Soto
Titular de la Unidad Técnica de
Computo
Representantes de Partidos Politicos

Lic. Perla Lucero
Arreola Escobedo

Tecnologias e
Innovacion

XIll. Para finalizar, es de resaltar que, el Consejero Presidente del Instituto, preside la Comision de Vinculacion con el Instituto
Macional Electoral, esto es asi porgue del analisis del contenido del articulo 119, numeral 1 de la Ley General, dispone que la
coordinacién de aclividades entre el Instituto Nacional Electoral y los Organismos Publicos Locales estara a cargo de la
Comisién de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales y del Consejero Presidente de cada Organismo Publico Local;
por lo que en el Acuerdo ciento ochenta y tres emitido por este propio 6rgano colegiado en sesidn extraordinaria 73 del treinta
de septiembre de dos mil dieciséis, se aprobd que la persona que ocupa la presidencia del Consejo General sea quien de
manera permanente presida la Comision de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral.

Asimismo, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 24 del Reglamento de Comisiones del Consejo General, y a
efecto de que las tareas de las Comisiones sean distribuidas de manera equitativa entre las Consejerias Electorales, esta
Autoridad estima pertinente la modificacién a la integracién de la Comisioén de mérito, para quedar integrada de la siguiente
manera:

Tabla No.2

Comisidn . Presidente Integrantes
Lic. Perla Lucero Arrecla Escobedo
___M.D. Honorio Mendia Soto__
Titular de la Unidad Técnica de
Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral

Representantes de Partidos Politicos

M.D. Roberto Herrera
Hemandez

Vinculacion con el Instituto
Nacional Electoral

Por lo expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, Base V, Apartado C, 116, fraccion IV, incisos b) y ¢)
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 98, numeral 1, 104, numeral 1, incisos a) y r) y 119, numeral
1 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 63, pamafo sexto y 138 pamrafo segundo de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 74, numeral 1, 75, numeral 2, 81, 86 y 88, numeral 1, fraccidn
XXV de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango; 1, numeral 2 del Reglamento
Interior del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango; 23, 24, y demas relativos y aplicables
del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Durango, este Organo Superior de Direccion emite el siguiente:

ACUERDO

N
PRIMERO. Se aprueba la reintegracion de las comisiones permanentes del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango, conforme a los datos precisados en los considerandos Xil y Xl del
presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se ratifica la permanencia del Consejero Presidente M.D. Roberto Hemera Heméandez, como Presidente de la
Comision de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral, de conformidad con lo dispuesto en el considerando Xl de
esta determinacion.
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TERCERO. Se designa a la Consejera Electoral Lic. Perla Lucerc Amreoia Escobedo, come Coordinadora Estatal de la Red
de Mujeres Electas, de conformidad con lo razonado en el considerando X del presente Acuerdo.

CUARTO.- Se designa a la Consejera Electoral Lic. Perla Lucero Arreola Escobhedo, como Coordinadora Estatal de la Red
de Mujeres Juzgadoras Electas, de conformidad con lo razonado en el considerando IX del presente.

QUINTO. El presente Acuerdo entrard en vigor a partir de su aprobacion.

SEXTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva notifique el presente Acuerdo al Instituto Nacional Electoral por conducto de
la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales.

SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria notifique el presente Acuerdo a los partidos politicos y agrupaciones politicas
estatales con registro ante el Instituto para los efectos a que haya lugar.

OCTAVO. Se instruye a la Secretaria notifique el presente Acuerdo a la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales
Electorales, A.C. para los efeclos a que haya lugar.

NOVENO. Publiquese |a presente determinacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, en estrados,
en redes sociales oficiales, asi como en el portal de internet del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado
de Durango.

El presente Acuerdo fue aprobado en lo general en sesion extraordinaria nimero 1
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, de fecha doce g
unanimidad de votos de la y los Consejeros Electorales Mtro. David Alonso Arg
Escobedo, M.D.E. Emesto Saucedo Ruiz, Ing. Emmanuel Ivan de la Cruz,
Presidente M.D. Roberto Herrera Heméandez, ante la Secretaria, M.D. Paola 4
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AVISO
RELATIVO AL SEGUNDO PERIODO VACACIONAL DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 95, numeral 1, fracciones | y XXV de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, vinculado con el 48 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal de la Rama Administrativa del
Instituto Nacional Electoral y 76 de la Ley Federal del Trabajo, asi como del Acuerdo del
Secretariado Técnico de este Organismo Publico Local identificado con la clave alfanumérica
IEPC/ST02/2025, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango
nimero 8 del veintiséis de enero de dos mil veinticinco, se hace del conocimiento publico, el
segundo periodo vacacional al que tiene derecho el personal del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango, correspondiente al afo 2025.

Segundo periodo vacacional comprendido del 22 de diciembre del 2025 al 9 de enero de 2026,
reanudando labores el dia 12 de enero de 2026.

En ese orden de ideas, en atencion a lo sefialado en los articulos 7, numerales 1y 2 de la Ley
General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral y 8, numerales 1y 2 de
la Ley de Medios de Impugnacion en Materia Electoral y de Participacion Ciudadana para el
Estado de Durango, los dias comprendidos en el periodo sefalado no seran contabilizados
para efectos del computo de plazos relacionados con la interposicion y tramitacién de medios
de impugnacion, Incluidos los juicios laborales, asi como cualquier otro plazo en materia

electoral o de cualquier otra naturaleza qu Eg,die_:a«pm\rrloverse.
r
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Victoria f{e Durapgo, Dgo., a 14 de noyie! bre 2025

R\f?‘f A}*% “P{

o

/r"lilH\\__x O




PAG. 10

PERIODICO OFICIAL

BANDO DE POLICIA Y
GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE

L

D78 i

n&

T Bk L eff [ new s PM



PERIODICO OFICIAL

PAG. 11

iNDICE

RESOLUTIVO DE APROBACION DEL BANDO DE POLICIA Y

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO, DGO.......cccccvneerrrnnrarnns one .3
DISPOSICIONES GENERALES . 3
DEL TERRITORIO naseanes errassseeanrasans — 4
DE LOS HABITANTES — R —— 4
DEL ESCUDO.......... PR annees 5
DEL AYUNTAMIENTO..........cc0vees ereeasesssssEessEessianetenestareasanarnr e sanrannaes rtemsesseanineaeaas 6
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL 2025-2028.......ccccconuerurncrassrsasisnns 6
DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y

LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES........covcurmmrinesimrssnsnssssnsnns 6
DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES AUXILIARES.........ccciiiiiiinenenn. 7
DE LOS ORGANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA..... S 7
DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL hebsseasessssaetarareraseasenate e rnnrannn 7
DE OBRA PUBLICA......ccucmeecianeenscsssessesessnsssesnssesmssssssssens . . 8
DEL TESORERO MUNICIPAL...........ccuve. et eaiTeasssseeeeEsESIIEEESSIeSSEIIIItEEEEISESEEELSassaaIsAS LAY AR A s r Rt 8
DE LA SINDICA MUNICIPAL........c.coccreevenae . -
DE LA CONTRALORIA R s srenisan PP 8
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS......coeineeieieercenresacrcesomsssassesnesmssnsssssassssens . 9
DEL AGUA POTABLE 9
DEL ALUMBRADO PUBLICO PN 9
DE LOS RESIDUOS (BASURA) 9
MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Y DEPORTIVAS.......cocceniviniens - 10
DEL PANTEON........... coees re 10
DE LA SEGURIDAD PUBLICA........... - — S — 10
DE PROTECCION CIVIL CeeeesesesssssseieessseaetstssstemssESEteSEssIASesEEASeEEALESSIIASESAIIERREEEENSSEEANASTENARSeRRRL R YR SRR aRearan 10
DEL FOMENTO EDUCATIVO......cccovenvereennen s S 10
DE LA PROMOCION DE LA CULTURA Y DEPORTE....cc.covccrnnmnnniannansisnnnnssnsssns s senes - .10
PROMOCION DE LA SALUD eaes Ceresssnsernaiaenssnrarnns e 1
DELAMUJER............. eammnambdSan s b S o S A bR ereasantessasasansennasronsans 1
DE LAS INFRACCIONES Y MULTAS. ...ttt cimnicnissnanssenirr st sass s sssans s sn s st s ansssmnsssnnsssrssrnsssnrassannssnsssnnsnsnsass "

Dormuailio Conocido, Zona Centro, CP. 354

90 San Bernardo, Dac

=

o

Ech L. EcH N nens B ﬂ &

s

,».g-,;z,.m—zr

=

’),’/;’,g/r ol

A



PAG. 12

PERIODICO OFICIAL

RESOLUTIVO DE APROBACION DEL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNQ DEL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO, DGO.

El suscrito C. Manuel Eulogio Rodriguez Aguirre, Presidente Constitucional del Municipio de San Bernardo, Dgo., a toda su
poblacion hace saber:

Los miembros del H. Ayuntamiento de San Bermardo, en esta sesién ordinaria nimero tres celebrada el dia 11 de noviembre
del 2025, en la sala de juntas “Jaime Lozoya" del Palacio Municipal, reunidos para resolver el punto nimero cuatro de esta
sesion, donde el C. Manuel Eulogio Rodriguez Aguirre en su caracter de Presidente Municipal, tiene por bien entregar por
medio de la Secretaria del H Ayuntamiento y la Contraloria Municipal y con autorizacién de los miembros del Ayuntamiento,
el Bando de Policia y Gobierno.

CONSIDERANDOS.

PRIMERO. - La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en la fraccion 1l de su articulo 115, que “los
Ayuntamientos cuentan con facultades reglamentarias para aprobar los bandos, reglamentos, circulares, y disposiciones
administrativas de observancia general, dentro de sus respectivas junisdicciones, de acuerdo con las leyes que en materia
municipal expidan las legislaturas de los estados”.

SEGUNDO.- Por su parte, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, siendo correlativa con el precepto
constitucional federal citado en el considerando que antecede, establece en su articulo 152 que: “Los ayuntamientos tendrén
facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes que en materia municipal expida el Congreso del Estado, los bandos de
policia y gobiemo, los reglfamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, dentro de sus
respectivas junisdicciones que organicen la administracién pdblica municipal, regulen las materias, los procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion civdadana vecinal, ademas de las facultades y
obligaciones, establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, esta Constitucion y las leyes.”

TERCERQO. - La Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Durango reconoce en el Bando de Policia y Gobiemo, el
ordenamiento superior para el ambito municipal. En el articulo 33, inciso B), fraccion VI, de la Ley Organica Municipal
“Formular y aprobar el Bando de Policia y Gobierno con arreglo a las bases normativas que establezca la Legislatura del
Estado o prorrogar el anterior, lo cual deberé realizarse durante el primer trimestre de su gestién, asi como solicitar su
publicacion en el Penddico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango.”

CUARTO. — Para esta propuesta de Bando, se toman en cuenta las referencias y sefialamientos en las reuniones de
planeacién y de comités con la poblacién.

Por lo anteriormente expuesto, esta Comision de Gobierno, somete a consideracion del H. Ayuntamiento en pleno el siguiente.

RESOLUTIVO # 1

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO 2025-2028, DE CONFORMIDAD CON LAS
FACULTADES QUE LE OTORGA EL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS EN SU FRACCION I, RESUELVE:

PRIMERO.- Se aprueba por unanimidad el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de San Bernardo como sigue:
BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DE DURANGO
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- El presente Bando es de observancia obligatoria para todo habitante del municipio de San Bernardo y se
expide en términos de lo dispuesto por la fraccion 1l del articulo 115 de la Conslitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, su correlativo articulo 152 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, asi como por los
articulos 33, inciso B), fraccién Vill, y 134 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango.

ARTICULO 2.- El Bando es el ordenamiento reglamentario supremo del municipio, de orden publico, interés general y de
naturaleza administrativa, que contiene disposiciones de caracler general relativas a los valores comunitarios, al
funcionamiento del Ayuntamiento como érgano de Gobiermno y de la administracion pablica municipal como instancia ejecutora
de sus determinaciones, a la interaccion entre el Gobiemo Municipal y la sociedad, asi como a la convivencia entre los
habitantes del municipio, y que posteriormente se desarrollan en los reglamentos municipales que en cada materia debe
expedir el Ayuntamiento.

ARTICULO 3.- Para los efectos del presente Bando, seap;%r)dam por:

CEF s
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nalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley. conforme al
articulo 115 fraccion Il de la Con Politica de los Estados unidos mexicanos.

L. Municipio: El territorio del Municipio de San Bernardo.

. H. Ayuntamiento: Autoridad Superior del Gobierno Municipal.

. Bando: El Bando de Policia y Gobierno.

V. Administracién Pablica Municipal: El conjunto de dependencias, Direcciones y o entidades, que se encargan de
la ejecucion de las acciones contenidas en el Plan de Desarrollo Municipal, los Programas Anuales de Trabajo y
que le corresponde la ejecucion de estas acciones especificas segun su area.

Vi Estado: Estado Libre y Soberano de Durango.

Vil Ley Organica: la Ley Organica del Municipio Libre y Soberano de Durango.

Vil Bando de Policia y Gobierno: Conjunto de normas y disposiciones administrativas de cardcter obligatorio, que
regulan la convivencia, el orden publico y la seguridad dentro del municipio. Estableciendo los derechos y
obligaciones de los ciudadanos.

Con base a la normativa en el articulo 115, fraccion |1, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo
152 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, asi como por los articulos 33, inciso B), fraccion VI,
y 134 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango; se realiza este Bando, para preservar el orden, la
seguridad, salud e integridad de los habitantes del municipio, asi como también promover el desarrollo integral del municipio,
involucrando a la sociedad para satisfacer los intereses y una mejor calidad de vida de la poblacién.

TITULO SEGUNDO.
DEL MUNICIPIO.
CAPITULO | DEL TERRITORIO.

ARTICULO 4.- El municipio se localiza en la porcion septentrional del estado, a una distancia de 361 Km al norte de la ciudad
de Durango. Limita al norte y oriente con el municipio de Ocampo; al sur con el del Oro y al poniente con el de Guanacevi. Su
cabecera municipal se encuentra en las coordenadas 26 00 latitud norte y 105 31 longitud oeste; a una altura de 1,640 metros
sobre el nivel del mar. Cuenta con una extension territorial de 2,078 Km. ocupando el lugar No. 20 en extensién a nivel estado,
representa el 1.7% respecto a la superficie total del territorio estatal.

La cabecera municipal del municipio es San Bemnardo y cuenta con las siguientes divisiones: Centro, Loma de los Gallos,
Colon, La Cieneguita, Barrio Independencia y Barrio Libertad. El municipio cuenta con las siguientes localidades: Agua
Encantada, Aguaje de Amador, El Alférez, Amador, Arrollo Seco, Boquilla de Sardinas, El Brazo, Castafieda, Cinco de Julio,
El Colorado, Corral de Piedras, La Cruz, Charco Azul, Los Diamantes, Divisién del Norte (Los Lobos), El Durazno, La Granja,
Las Huertas, Jesis Maria, José Guadalupe Paez, La Manga, Mataloles, Mufioz, La Parrila, E| Porvenir, Providencia, Pueblo
Nuevo, La Purisima, El Refugio, Ricardo Flores Magdn, San José del Salto, San José del Tule, San José de Sextin, San Juan
de Heredia (J. Guadalupe Rodriguez), San Simén, Sardinas, Sebastopol, Sombreretillo, Sosa, El Terrero, El Tintero, Veinte
de Abril, Rancho Moreno, El Cuarenta, El Espejo, La Caseta, Las Grrochas, Barajas, El Guacal, La Rodada, Ojo de Agua,
Valverdefia, La Esperanza, Toruache, El Conejo, Calabacillas, Cuba, Tres Perlas, El Aguaje, Amador Chiquito, Boca de
Alamos, Los Frailes, Jacales, Rosarito, El Ojo de Agua, Papalote, Promontorio, San Juan de Minas, Sosa de Abajo, El Tabullo,
La Torrena, La Tortuga, El Ancén Chiquito, El Berrendo, El Sauz, Los Nogales, Penjamo, El Ranchito, El Aserradero, El Alamito,
El Verano, La Hacienda del Carmen, La Quebradita, El Silvestre, Chapultepec, Agua Escondida, El Tarais, Casco del Salto,
Joya de la Vaca, El Carmen, Jose Mora Corral, Rancho de Sosa, El Sauz, El Sobaco, Vallecillos, El Gatufial, Los Lirios,
Rancho Nuevo, Santa Rosa, La Tinaja.

CAPITULO Il DE LOS HABITANTES.

ARTICULO 5.- Los habitantes de un municipio que adquieran la vecindad, tendran los derechos, participaran y cumpliran con
las obligaciones que determinen las leyes.

ARTICULO 6.- Son habitantes del Municipio de San Bernardo, las personas fisicas que residan o estén domiciliadas en su
temritorio con comprobacion efectiva por mas de un afio.

ARTICULO 7.- La vecindad o calidad de vecino del municipio se pierde por:

I Ausencia legal resuelta por autoridad judicial.
. Manifestacién expresa de residir en otro lugar.
. Ausencia por mas de seis meses del territorio municipal.

Dormcitio Conocido, Zona Centro, C P 35490 San Bernarde, Dgo.
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ARTICULQ 8.- Los habitantes del Municipio de San Bernardo, contaran con los siguientes derechos y obligaciones ademas
de los de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, La Constitucién Politica def Estado Libre y Soberano de
Durango, Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango y demas ordenamientos municipales.

l.
1.
.
V.
V.
VL.

Vil

VIIL.

x X

Xl.

Xl
XHI.

Tener acceso a los servicios publicos que presta el Municipio, en los términos de las disposiciones aplicables.
Recibir atencion oportuna y respetuosa, por parte de las y los servidores pliblicos municipales.

Hacer uso de las instalaciones municipales y/o areas de uso comun.

Organizarse, manifestarse y participar, libre y democraticamente, para mejorar sus condiciones de vida.

Formar parte de los consejos o comités municipales, de acuerdo con las disposiciones aplicables.

Presentar quejas contra servidores publicos municipales que incurran en el ejercicio indebido de su empleo, cargo
0 comision.

Coadyuvar con las autoridades municipales en el establecimiento, conservacion, y mantenimiento de areas verdes,
parques, calles, y la limpieza de las mismas en lo que comesponde a la parte frontal de su hogar, asi como las
actividades tendientes a la preservacidn y restauracion del medio ambiente.

Obedecer las leyes y reglamentos, y respetar a las autoridades.

Hacer un uso adecuado de los servicios publicos municipales.

Realizar la contratacion de los servicios de agua potable, alcantarillado, asi como cumplir con sus cuotas
comrespondientes para el mantenimiento de las mismas.

Abstenerse de arrojar basura, residuos sdlidos organicos, desperdicios en la calle y a las instalaciones de agua
potable, drenajes y canales residuales.

Abstenerse de conducir vehiculos automotores en estado de ebriedad.

Evitar soltar a la calle animales que estdn bajo su cuidado, de granja. (gallinas, vacas, caballos, ovejas, chivas y
demas) con el fin de evitar dafio a las instalaciones publicas y a propiedades de los ciudadanos y por consiguiente
problemas y multas.

CAPITULO Ill DEL ESCUDO.

ARTICULO 9.- El Escudo de Armas del Municipio de San Bernardo tiene forma oval con campo azul coronado de un tejido
de palmilla con bordadura en color rojo. En la parte superior izquierda una planta de maiz y una de frijol, ya que son la base
de sostén alimenticio del municipio; al centro el municipio de San Bemardo, con dos vertientes fluviales que representan el
arroyo de Matalotes y el Rio Sextin; sobre estos se ubica un libro y encima de éste una cabeza de bovino, el primero por el
impacto de vocacion de los habitantes por tener una profesion y el segundo por la compra y venta de ganado como sostén
econdmico; en la parte superior el puente caracteristico del Rio Sextin y la torre del templo de San Bemardo Abad; a los
costados se cuenta con un pino y un chile, representan la zona de la sierra del municipio y la cosecha y alimento tipico
respectivamente; por Ultimo en la parte superior izquierda un talacho y una pala, que representan la zona minera que hubo
en su tiempo en regiones del municipio.

CESumias hadilndgs fufl
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ARTICULO 10.- Por acuerdo del Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal, se nombrara a un Cronista Municipal,
que cuente con las capacidades y el perfil idéneo para el cargo, de conformidad con lo que establece de la Ley Orgéanica,
cuyo cargo sera de caracter honorario y que tendra las siguientes responsabilidades:

1. Llevar a cabo el registro de los sucesos notables ocurridos en el municipio de San Bemardo.
. Llevar a cabo un registro de edificios histéricos.
. Promover la investigacion, rescate y difusién de la cultura municipal.

TITULO TERCERO.
DEL GOBIERNO MUNICIPAL.
CAPITULO | DEL AYUNTAMIENTO.
ARTICULO 11.- El Gobierno Municipal, esta depositado en el H. Ayuntamiento.

ARTICULO 12.- El Ayuntamiento, es elegido por eleccion popular, integrado por Un Presidente, Una Sindica y Siete Regidores
y tiene una duracion de cargo de tres afios.

ARTICULO 13.- El Municipio tiene personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley.
ARTICULO 14.- La sede de Gobierno Municipal reside en la cabecera municipal, San Bemnardo, Dgo. En el Palacio Municipal.

ARTICULO 15.- Las sesiones de Cabildo, pueden ser, ordinarias, extraordinarias o solemnes y seran convocados conforme
marca la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango. Las sesiones publicas ordinarias se llevaran a cabo una
vez por mes como minimo, en la fecha y hora que acuerde el propio Ayuntamiento, y las extraordinarias, las veces que sea
necesario, de conformidad con lo que sefiale el Reglamento que regule al Ayuntamiento.

E! ayuntamiento ejerce sus funciones y toma decisiones a través de resolutivos, acuerdos simples y acuerdos calificados,
emanados de sus sesiones.

CAPITULO Il DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL 2025-2028.

ARTICULO 16.- La Administracién Publica Municipal, contara con un Tesorero, Una Secretaria del H. Ayuntamiento y un
Contralor, que seran propuestos por el Presidente Municipal, y en su caso aprobados por el Ayuntamiento.

ARTICULO 17.- Para efectos de responsabilidades de los Servidores Publicos de la Administracién, toda Direccién, Entidad
o personal con puesto, tiene conocimiento de sus funciones, sus responsabilidades y sanciones establecidos en, la
Constitucion Poalitica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica de del Estado Libre y Soberano de Durango,
Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango, El Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal 2025-
2028, Codigos de Etica y demas Leyes que correspondan y Lineamientos Intemos.

ARTICULO 18.- Todos los servidores publicos municipales son responsables de los delitos y faltas administrativas que
cometan durante el ejercicio de la funcién publica. Los ciudadanos podrén denunciar las actuaciones de los servidores
publicos contrarias a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y los Municipios, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, a los reglamentos u ordenamientos municipales, o al buen desempefio que se deba de
sus funciones, ante las instancias correspondientes por conducto de los mecanismos formalmente establecidos.

ARTICULO 19.- La queja o denuncia contra los servidores publicos municipales, procederd en todo tiempo y debera
presentarse ante la Contraloria Municipal, o bien en la Contraloria del Estado, por medio de los buzones o en los teléfonos o
e-mail la que la analizara con base en la normatividad aplicable y en su caso, le dara el tramite correspondiente.

CAPITULO Ill DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LA PROTECCION DE DATOS
PERSONALES.

ARTICULO 20.- Toda la informacion en posesion de la Autoridad Municipal es publica, exceptuando Ia de caracter confidencial
y de reserva que establece la Ley de la materia.

ARTICULO 21.- El Ayuntamiento garantizara el derecho de acceso a la informacién piblica de los ciudadanos respecto a la
informacion creada, administrada, o en posesién de las dependencias que conforman la Administracion Publica Municipal,
respelando lo relativo a la proteccion de datos personales, en los términos de las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

ARTICULO 22.- Las autoridades municipales deberan preparar su informacion y propiciar su publicacion en la Plataforma
Macional y Portal Municipal de Transparencia, en los Ilé\rminos que disponga el Reglamento de la materia y los demas

ordenamientos legales aplicables. i .4,
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ARTICULO 23.- El derecho de acceso a la informacién publica del municipio, estara bajo la custodia del érganoc de
Transparencia, apegandose a lo dispuesto por la reglamentacion municipal en la materia y demas ordenamientos legales
aplicables.

CAPITULO IV DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES AUXILIARES

ARTICULO 24.- El Gobierno Municipal, promover4 y reconocera la integracién de Juntas Municipales, Jefaturas de Cuartel,
Jefaturas de Manzana, como autoridades auxiliares de las localidades en el interior del Municipio, con la normativa y
reglamentos aplicables.

CAPITULO V DE LOS ORGANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 25.- El Gobiemno Municipal, para el mejor cumplimiento de sus funciones, promovera la creacion de organismos
de participacion ciudadana, integrados por los sectores publico y social del municipio.

ARTICULO 26.- Se crean los siguientes drganos de participacion social:

Contraloria Social.
Proteccion Civil.
Educacion.
Desarrollo Municipal
Seguridad Pdblica.
Salud

SN

ARTICULO 27.- Los organismos de participacion ciudadana se integraran por los habitantes del municipio, conforme a las
convocatorias y requisitos que expida la autoridad municipal; y su participacion sera honorifica.

ARTICULO 28.- La contraloria social es un mecanismo que contribuye a que la gestién gubemnamental se realice en términos
de transparencia, eficacia y honradez, permitiendo al ciudadano cerciorarse que las obras y acciones incluyan plenamente
sus propuestas, su sentir, sus necesidades.

ARTICULO 29.- El Gobierno Municipal promovera la participacién ciudadana en la vigilancia de la correcta aplicacion de los
recursos publicos en las acciones, obras y programas de Gobierno, a través de los Comités de Obra Pdblica y demas comités
que se formen.

TITULO CUARTO.
DE LA PLANEACION MUNICIPAL.
CAPITULO | DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL.

ARTICULO 30.- El Plan Municipal de Desarrollo del municipio debe elaborarse, aprobarse y publicarse dentro de un periodo
de tres meses contados a partir de la fecha de instalacion del ayuntamiento. Su vigencia sera por el periodo de tres afios que
comesponda. Para la elaboracién del Plan Municipal de Desarmollo, el Ayuntamiento debera organizar consultas publicas con
el proposito de que la poblacion formule opiniones para la elaboracién, reajuste y cumplimiento de los Planes.

ARTICULO 31.- El programa que se derive del Plan Municipal de Desarrollo, deben guardar congruencia entre si y con los
objetivos y prioridades generales del mismo, asi como con los planes, estatal y nacional de desarrollo.

ARTICULO 32.- Para promover y coadyuvar en la formulacion, actualizacién e instrumentacion del Plan Municipal de
Desarrollo, asi como garantizar que los programas y el gasto publico se utilice en prioridades establecidas por los propios
habitantes, posterior a la instalacion legal del Ayuntamiento, el municipio de San Bemardo, deberan integrar su Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal. El cual contara con la participacion de los diversos sectores de la sociedad.

ARTICULO 33.- El comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal quedara integrado de la siguiente manera:

L. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal.
L. Un Coordinador, que sera designado por el Presidente y ratificado por el Ayuntamiento.
1. Un Secretario Técnico, designado conjuntamente por el Presidente de planeacion para el Desarrollo Municipal y
por el Coordinador del Comité de Planeacion para el Desarmrollo del Estado.

. Los Servidores Publicos de mayor jerarquia del Ayuntamiento.

V. Los representantes de Dependencias Estatales y Federales que tengan residencia en el Municipio de San Bemardo.
VI Representantes de comunidades.
Vil Los representantes Ejidales, Comunales, Ganaderos o con autoridad dentro del municipio.

ARTICULO 34.- Se debera la constitucion del Comité dePta eal ¢ jpara e} Desarrollo Municipal con el Acta correspondiente.
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ARTICULO 35.- El Ejecutivo del Estado, o los Servidores Pablicos Estatales que él designe, podran asistir como invitados a
las reuniones ordinarias y extraordinarias de los comités, con el fin exclusivo de evaluar y dar seguimiento a las obras y
acciones del municipio de San Bernardo.

ARTICULO 36.- Son Funciones del Comité las siguientes:

L Difundir con claridad en cada localidad, barrio y colonia, del propésito del Fondo de Infraestructura Social Municipal
y la aplicacién de sus recursos;
I Promover la participacion social.
. Priorizar y validar las propuestas de obras y acciones planteadas, las cuales deberan ser sustentadas mediante el
acta que certifique el que las obras y acciones cormrespondientes fueron priorizadas por la mayoria de la poblacion;

V. Seleccionar las obras y acciones a realizar, con base a las propuestas presentadas;
V. Efectuar el seguimiento y evaluacion de las obras y programas;
VL Promover e impulsar a la Contraloria Social;
Vil Canalizar a la Secretaria de la Contraloria del Estado y a la Contralorias Municipal las quejas y denuncias, que,
respecto al manejo de recursos y calidad de las obras, presente la poblacién;
ViiL. Informar a los solicitantes, en un plazo no mayor de treinta dias naturales, sobre la aprobacion o rechazo de las
propuestas de obras presentadas, indicando las causas que originaron la aprobacién o rechazo de las mismas;
1X. Elaborar un Reglamento Interno que rija las actividades y funcionamiento del comité;

X. Dar seguimiento fisico y financiero a las obras y acciones que se ejecuten en sus comunidades;
CAPITULO Il DE OBRA PUBLICA.

ARTICULO 37.- El Gobiemno Municipal, debera integrar los programas anuales de obra publica, procurando las mejores
condiciones de calidad y precio, asi como de la relacion costo — beneficio para el Municipio y supervisando que la ejecucion
de la obra publica de los diferentes programas, se lleve a cabo dentro de las normas de calidad y tiempo de ejecucion
establecido conforme a los términos y clausulas de los contratos, apegado a las leyes y normas correspondientes.

TITULO QUINTO.
DE LA HACIENDA MUNICIPAL.
CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 38.- La Hacienda Municipal se constituye por los recursos financieros, por ingreso propio y aportaciones estatales
y federales; patrimoniales, que consiste en los bienes muebles e inmuebles propiedad municipal; y econémicos.

CAPITULO Il DEL TESORERO MUNICIPAL.

ARTICULO 39.- Es el responsable de adecuar, administrar y controlar las finanzas, el patrimonio y la Hacienda Municipal, asi
como de tomar medidas técnicas y administrativas que permitan el eficaz y eficiente funcionamiento de la Administracion
Publica Municipal.

ARTICULO 40.- Debe tener la capacidad de organizar programas y acciones conducentes a lograr y mejorar la recaudacion
vy los ingresos municipales, para que el Municipio pueda cumplir con sus obligaciones econdmicas y sociales.

ARTICULO 41.- Elaborar y presentar para la autorizacion del Ayuntamiento, a mas tardar el dia 15 (quince) de cada afio, el
anteproyecto del Presupuesto Egresos y la iniciativa de Ley de Ingresos para el afio siguiente. Para su aprobacian por el
Congreso del Estado.

CAPITULO il DE LA SINDICA MUNICIPAL.

ARTICULO 42.- La Sindica Municipal, es la encargada de defender los intereses municipales e intervenir en los procesos de
que de ello deriven, asi como los poderes generales y especiales a terceros mediante oficio o representacion juridica.

CAPITULO IV DE LA CONTRALORIA.

ARTICULO 43.- Organo de supervision y vigilancia, control patrimonial, control intemno y aplicacién de sanciones aprobadas
por el Ayuntamiento, para los servidores publicos.

ARTICULO 44.- La poblacion podra hacer su denuncia o reporte de servidores publicos que incurran en delitos, mal uso de
propiedades del municipio, que no realicen su trabajo o utilizar su puesto para sacar provecho o abuso a los habitantes de

San Bernardo.
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TITULO SEXTO.

DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.
CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO 45.- El Gobiemo Municipal prestar los siguientes servicios publicos:
1. Agua potable, sistemas de drenaje y alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas residuales en lagunas
de oxidacion

L. Alumbrado publico.
1. Limpia, recoleccion, traslado y disposicion final de residuos (basura).

. Pantedn
V. Mantenimiento de dreas verdes y deportivas publicas.
Vi Seguridad Puablica.

Vil Proteccién Civil.

Vil Fomento educativo.

IX. Promocién de cultura y deporte
X. Promocion de la salud.
XI. De la Muijer.
X, Las demas que emanen de leyes y lineamientos aplicables.

CAPIiTULO Il DEL AGUA POTABLE.

ARTICULO 46.- El agua potable estara a cargo del Municipio, como responsable de proporcionar, dar mantenimiento y
manejar las cuotas establecidas en la Ley de Ingresos presentada cada afio al Congreso del Estado.

ARTICULO 47.- Por medio de la Tesoreria y las normas y leyes aplicables, podra establecer multas y recargos en la unidad
de medida correspondiente.

ARTICULO 48.- La poblacisn, en apoyo, debera reportar la fuga y mal uso del liquido vital, incluido el uso para el ganado.

El Gobiemno Municipal tendra la obligacion de reparar las fugas de la linea principal, mientras que los habitantes de sus tomas
comrespondientes.

CAPITULO Ill DEL ALUMBRADO PUBLICO.

ARTICULO 49.- El Gobierno Municipal sera el responsable de proveer el servicio de iluminacién minima necesaria en las
calles, vialidades, plazas, monumentos, jardines, parques publicos y en todas las areas de uso comin y de los centros de
poblacion, de forma que se garantice la seguridad de peatones y vehiculos. Para ello, buscara los mecanismos y conductos
para la construccion, rehabilitacion y mantenimiento de las redes del sistema de alumbrado piblico, fomentando la
participacion y colaboracion de los usuarios. Asi mismo, podrd realizar obras de electrificacion, de acuerdo con las
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 50.- Son usuarios del servicio de alumbrado publico todos los habitantes del municipio que lo reciben en forma
directa o indirecta, y el pago de la contraprestacion de dicho servicio, como derecho de alumbrado publico, se hara al Gobiemo
Municipal en los términos que sefialen las disposiciones legales correspondientes.

CAPITULO IV DE LOS RESIDUOS (BASURA).

ARTICULO 50.- El Gobiemo Municipal proporcionara los servicios de limpia de espacios publicos como plaza, parques,
centros deportivos, recoleccion, traslado y disposicion final de residuos.

ARTICULO 51.- Todos los habitantes del municipio, estan obligados a colaborar con el Gobiemo Municipal para que se
conserve aseado y limpio. El Gobierno Municipal, por conducto de la dependencia correspondiente, impulsara acciones para
fomentar la cultura de limpieza.

ARTICULO 52.- Es responsabilidad de los habitantes mantener limpio afuera de su casa, banqueta, calle y patios o corrales
para que no perjudiquen a sus vecinos y evitar problemas y multas.

ARTICULO 53.- Es responsabilidad de los habitantes reportar a los ciudadanos que tiren basura o cualquier desecho en areas
no habilitadas para ese fin.

ARTICULO 54.- El Gobiero Municipal por medio de la Tesoreria y las normas y leyes aplicables, podra establecer multas
ante las faltas que aplican a este servicio.

Dormiciho Conocido, Zuna Contro, C P 35490 San Bemardo, Dgo.
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CAPITULO V MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Y DEPORTIVAS.

ARTICULO 55.- EI Gobierno Municipal debera elaborar y ejecutar programas y acciones orientados a la conservacion,
rehabilitacién, aprovechamiento, creacién y cuidado de los parques, jardines, fuentes, plazas, monumentos y dreas verdes
del municipio.

ARTICULO 54.- Es responsabilidad de los habitantes reportar a los servidores pablicos, por medio de la Contraloria Municipal,
cuando las areas verdes publicas y centros deportives y areas comunes estén descuidadas, para que se tomen las medidas
o sanciones necesarias.

ARTICULO 55.- Es responsabilidad de los habitantes reportar la presencia de animales (vacas, burros, ovejas, chivas,
caballos gallinas etc.) en las areas verdes o publicas.

ARTICULO 56.- El Gobiemo Municipal por medio de la Tesoreria y las normas y leyes aplicables, podra establecer multas
ante la falta antes mencionada.

CAPITULO VI DEL PANTEON.

ARTICULQ 57.- El Gobierno Municipal, ademas de que cumple con la obligacién Constitucional de prestar el servicio publico
de panteones y pondra los lineamientos correspondientes para el funcionamiento y mantenimiento del mismo.

Para los efectos de la presente disposicion, se considera panteén o cementerio el lugar destinado para la inhumacion,
exhumacion de cadaveres o restos humanos.

CAPITULO VIl DE LA SEGURIDAD PUBLICA.

ARTICULO 58.- Corresponde al Gobiemo Municipal la prestacion de seguridad publica dentro del temitorio municipal, a través
de policia municipal y por medio de convenios con la policia estatal (Mando Unico).

ARTICULO 59.- Dentro de su competencia y acorde a sus normativas, prestaran las siguientes funciones:

L Asegurar el pleno goce de las garantias individuales y sociales, salvaguardando la integridad fisica y patrimonial de
la ciudadania, la paz, tranquilidad y el orden piblico, con base en la prevencion de la comision de delitos y la
violacion a las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales.

. Augxiliar a las Instituciones Educativas Publicas a salvaguardar la integridad de los alumnos, cuando sea requerido.
. Aprender a quien sea sorprendido en flagrante delito y ponerlo a disposicion de la Fiscalia o Autoridad competente.
V. Auzxiliara a las autoridades de Fiscalia Estatal y Federal, en caso requerido.

V. Las demas que les confiera las leyes y normas correspondientes.

ARTICULO 60.- Es obligacion de la poblacion informar o reportar a las personas que sorprendan en actos delictivos de toda
indole.

ARTICULO 61.- Seguridad Publica, tendra a su cargo los lineamientos de transito y vialidad.

ARTICULO 62.- Se encargara de las multas a los ciudadanos, de infracciones de transito, animales en las calles y de cualquier
indole, las cuales seran cobradas, de acuerdo a lo establecido en las leyes de ingresos elaboradas por la Tesoreria cada afio
y reportadas a esta misma para su etiquetacidn en ingresos propios.

CAPITULO VIIl PROTECCION CIVIL.

ARTICULO 63.- El municipio tendra la facultad de integrar su Direccion de Proteccion Civil, quien tendra la obligacién de
apoyar al municipio ante desastres naturales, accidentes, animales en carrelera y cuanto sea de acuerdo a lo establecido en
los lineamientos de Proteccion Civil Estatal.

CAPITULO IX DEL FOMENTO EDUCATIVO.

ARTICULO 64.- Dentro de su competencia y en estricto apego a los ordenamientos tanto federal, estatal y local, coadyuvara
en la formulacién, instrumentacion e implementacion de politicas publicas que incidan en el mejoramiento de la calidad
educativa, el fortalecimiento del tejido social, la sana convivencia escolar.

CAPITULO X DE LA PROMOCION DE CULTURA Y DEPORTE.

ARTICULO 65.- A través de la Direccion competente, el Gobiemno Municipal, se encargara de promover la cultura y deporte,
abarcando todos los sectores de la poblacién, impulsando la participacion de Instituciones Educativas y personas de cualquier
edad a mostrar su capacidad y talento.

Domucilio Conocido, Zuna Centro, C R 35420 San Bernardo, Dgo.
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CAPITULO X DE LA PROMOCION DE LA SALUD.

ARTICULO 66.- El Gobierno Municipal, con base en las politicas de salubridad general que le competan, coadyuvara a través
de las acciones y programas que se generen, en la prestacion del servicio de salud publica, de acuerdo a los convenios y
ordenamientos legales en la matena, en los temas de prevencion y atencion a la salud publica, salud mental. Ademas de la
promocién en la prevencion y combate a las adicciones, vacunacion antirrabica y las demés disposiciones legales aplicables.

CAPITULO X! DE LA MUJER.

ARTICULO 67.- A través de las Autoridades competentes, el Gobierno Municipal, defendera los derechos de la mujer y
brindara la atencién necesaria para el apoyo, ante situaciones de cualquier tipo de abuso.

TITULO SEPTIMO.
DE LAS INFRACCIONES Y MULTAS.
CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 68.- Son infracciones, todas las acciones u omisiones que quebrantan Ia ley y atentan al bienestar de seguridad,
publico, moral o integral de la sociedad, del individuo o de propiedades.

ARTICULO 69.- Son causa de multa:

. La no reparacion de fuga de agua potable de tomas particulares
1L El dafio al alumbrado publico y de centros de esparcimiento publicos.
. La tira de basura y residuos en lugares no establecidos para el fin.

V. El dafio a las plazas, unidades deportivas y demas dreas comunes.
V. Las infracciones del lineamiento de transito.
Vi Los animales en las areas publicas y calles.

Vil Animales en la carretera (pavimento, concreto hidraulico)

VL. Daiio a los edificios publicos

X Uso inadecuado del agua potable.

ARTICULO 70.- La multa por las faltas antes mencionadas en el articulo anterior, es de un valor de 14 UMAS (UMA 225
$113.14) lo que es igual a la cantidad de $1,583.96 (un mil quinientos ochenta y tres pesos, 96//100 mn)

TITULO OCTAVO.
COMPLEMENTARIOS.

ARTICULO 71.- Ante las faltas administrativas, incumplimiento de sus labores, abuso de autoridad o cualquier delito que
incurra un servidor publico la poblacion debe hacer su denuncia de manera anénima ante la Contraloria Municipal o bien a la
Contraloria del Estado.

ARTICULO 72.- En las localidades Ia Autoridad y responsabilidad, cae sobre el juez de cuartel o manzana de la localidad
comrespondiente. Para las observaciones y demandas de la poblacién.

Esto abarca la demanda administrativa, de servicios, legales y demas que las normativas establezcan.

Domicilio Conocido, Zona Centro. C. P, 35490 San Bernardo, Dgo.
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Acta No. 3 Sesion Ordinaria.

En San Bernardo, Dgo.; en la Sala de Juntas “Jaime Lozoya” de esta Presidencia
Municipal, el dia martes 11 de noviembre de 2025 se retine el Cabildo conformado
por el C. Manuel Eulogio Rodriguez Aguirre, Presidente Municipal, la C. Rosa Isela
Cazares Holguin, Sindica Municipal, el C. Emesto Chavez de la Hoya, Primer
Regidor, la C. Paula Martinez Alvarado, Segunda Regidora, el Ing. German
Quinones Herrera, Tercer Regidor, la C. Norma Veronica Ramirez Ayala, Cuarta
Regidora, la C. Ma. Guadalupe Ruiz Sanchez, Quinta Regidora, la profra. Estela
Escarcega Talamantes, Sexta Regidora, el C. Edmundo Chavez Lucero, Séptimo
Regidor, la C.D. Elda Berenice Sosa Ramirez, Secretaria del H. Ayuntamiento para
llevar a cabo la Tercera Sesion Ordinaria de la administracion 2025-2028 bajo el
siguiente:

Z/r /et /ﬁ /g,ad//-%

ORDEN DEL DIA

Pase de lista.

Verificacion de Quorum legal e instalacion de la asamblea.
Lectura del acta anterior

Presentacion, analisis y aprobacion del Bando de Policia y Gobierno.
Caddigos de ética de los servidares publicos.

Aprobacion de la adquisicion de uniformes para el personal de la
administracion 2025-2028.

7. Establecer y aprobar los periodos vacacionales del personal de la
administracion 2025-2028.

Asuntos generales.

Clausura.
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DESARROLLO DE LA SESION

Se da la bienvenida a los asistentes y se desarrollan los puntos del orden del dia.
PRIMERO. Pase de lista.

SEGUNDO. Contando con la presencia de 7 regidores, Sindica Municipal, y
Presidente Municipal se declara que existe Quorum legal y se instala legalmente la
asamblea a las 13:25 horas para dar curso al siguiente punto del orden del dia.

£.B.S.K
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TERCERO. Lectura del acta ior correspondiente a la 3ra. Sesion Extraordinaria
celebrada el 27 de octubre de 2025, se pide a los presentes que analicen lo

asentado y al no haber observaciones sobre el acta se pide la aprobacion de la
misma con un resultado de 9 (nueve) votos a favor.

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad el acta de la 3ra. Sesion Extraordinaria.
CUARTO. Presentacion, analisis y aprobacion del Bando de Policia y Gobierno.

Se solicita la dispensa de la lectura del Bando de Policia y Gobierno ya que les fue
circulado con anticipacion para hacerlo de su conocimiento y para que realizaran
una revision del documento.

ACUERDO: Se somete a votacion la aprobacion del Bando de Policia y Gobierno
obteniendo 9 (nueve) votos a favor, se aprueba por unanimidad.

QUINTO: Cédigos de Etica de los Servidores Publicos.

Se solicita la presencia del C.D. Aaréon Gémez Ledn, Contralor municipal para que
exponga lo concerniente a los Cadigos de Etica de los Servidores Publicos y se da
lectura al documento mencionado y se solicita el analisis correspondiente.

Se solicita al Cabildo la aprobacion de los Cédigos de Etica de los Servidores

Publicos, luego de someter a votacion se obtiene un resultado de 9 (nueve) votos a
favor.

ACUERDQO: Se aprueba por unanimidad.

SEXTO: Aprobacion de la adquisicion de uniformes para el personal de la
administracion 2025-2028.

Se solicita la participacion del C. Erick Aguirre Ledn, Tesorero Municipal para que
informe al H. Ayuntamiento, las opciones que presupuesté para adquirir los
uniformes para el personal que labora para la Presidencia Municipal.

1 playera tipo polo con dos bordados $ 318.00 (trescientos dieciocho pesos 00/100
MN)

1 camisa de vestir con dos bordados $ 636.00 (seiscientos treinta y seis pesos
00/100 MN)

1 playera tipo jersey para los integrantes de Servicios Publicos Municipales $ 392.
00 clu (trescientos noventa y dos pesos 00/100)

ACUERDO: Se somete a votacion lo dicho por el Tesorero Municipal con un
resultado de 9 (nueve) votos a favor, se aprueba por unanimidad que se adquieran
los uniformes.

De la siguiente manera:

,}
(,—é/&!(éd,

A 2

0

(/7/ // Lok, ) PM e s Nee

TN
&

y



PERIODICO OFICIAL

PAG. 23

% sAN

1 camisa tipo polo y una de vestir para el personal de la administracion
excepto Cabildo y Servicios Publicos.

1 camisa de vestir y una playera tipo jersey para el personal de Servicios Publicos
1 camisa de vestir de diferente color para los integrantes del Cabildo.

SEPTIMO: Establecer y aprobar los periodos vacacionales del personal de la
administracion 2025-2028.

El tesorero municipal expone que las vacaciones de diciembre sean del 22 de
diciembre de 2025 al 5 de enero de 2026.

Asi como las vacaciones de Semana Santa sean del 30 de marzo al 10 de abril de
2026.

Quedando los demas periodos vacacionales para una futura sesiéon de Cabildo.

ACUERDOQ: Se somete a votacioén la propuesta con un resultado de 9 (hueve) votos
a favor y se aprueba por unanimidad----.

OCTAVO: Asuntos generales.

1. Se retoma la solicitud del Tesorero y la Directora de Obras quienes en la 3ra.
Reunidn Extraordinaria solicitaron flexibilidad en su hora de entrada a laborar,
para que puedan llegar mas tarde.

El Presidente Municipal traté el punto con el Contralor Municipal quien se
encarga de llevar el registro del horario de entrada y salida con apoyo de un
aparato checador y con un libro de asistencia donde diariamente los
trabajadores hacemos el registro pertinente.

Debido a que hasta el momento el registro de entradas y salidas ha permitido
que los trabajadores respeten sus horarios y que el excluir a uno o varios
trabajadores de la clausula del Reglamento Interno que obliga a tener el
mencionado método originaria un descontrol en el personal, no se considera
viable ni justo otorgar este permiso a unas cuantas personas si no que
perjudicaria ya que se tendria que modificar el Reglamento para extender
esta excepcion a todo el personal originando caos.

ACUERDO: Se somete a votacion lo expuesto con un resultado de 9 (nueve) votos
a favor. Se aprueba por unanimidad de la siguiente manera.

Se autoriza el permiso solamente en el caso de cuando salgan a comision y lo
respalden con el oficio que se realiza en la oficina de Secretaria, avisando que no
pueden llegar temprano al Contralor Municipal, al Presidente Municipal o a la
Secretaria del Ayuntamiento, esto aplicando para todos los trabajadores de la
administracion.

2. Aprobacion de la instalacion y la estructura del Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal de San Bernardo, Dgo.

£ DS
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Quedando como int: s:

C. Manuel Eulogio Rodriguez Aguirre — Presidente del COPLADEM.

C. Brenda Nallely Rivera Monarrez — Coordinadora General del COPLADEM.
C.D. Elda Berenice Sosa Ramirez — Secretaria Técnica del COPLADEM.

C. Paula Martinez Alvarado - Segunda Regidora

C. Rosa Isela Cazares Holguin — Sindica Municipal

C. Erika Borjas Garcia — Directora de Obras Publicas

C. Erick Aguirre Le6n — Tesorero Municipal

Lic. en Enf. Luz Maria Pineda Ojeda — Directora de Deportes

Técnico Forestal Jesus Alfredo Sanchez Garcia — Recaudador de Rentas

C. Jesis Manuel Aguirre Martinez — Juez de cuartel de la Localidad San
José del Tule

Comisario lvan de Jesus Cabada Pulido — Director de Seguridad Publica
Municipal

Profr. Luis Roberto Olivas Villanueva — Director de la E.S.T. #37

Se somete a votacion obteniendo 9 (nueve) votos a favor.

ACUERDO: Se aprueba la instalacion y estructura del Comité de Planeacion
para el Desarrollo Municipal de San Bernardo, Dgo. Asi como la ratificacion de
la Coordidora del COPLADEM, C. Brenda Nallely Rivera Monarrez.

3.

Domicilic Conocido, Zona Centro, C.P. 35430 San Bernardo, Dgo. Contacto: sanbernarde2528@gmailcom

El Regidor Ernesto Chavez de la Hoya expone el asunto de la C. Carmen
Ernestina Ruiz Holguin quien trabaja en el registro Civil donde esta
solicitando un incremento en su pension.

ACUERDO: Se esta tratando el tema con el juridico del Ayuntamiento, hay
que esperar la respuesta.

El mismo Regidor contintia con la solicitud de mas personal aretador para las
localidades.

ACUERDO: El regidor German Quifiones y el Presidente municipal sugieren
que se va a hacer la solicitud en CINIGA para ver que solucion pueden
ofrecer.

El Regidor Ernesto Chavez de la Hoya pregunta si se va a emplear al chofer
de la maquina.

ACUERDO: Se esta arreglando la maquina, ya cuando se arregle se
contratara a alguien.

El mismo Regidor pregunta que se puede hacer en el caso de que una
persona fallecié hace tiempo y no se hizo el registro del fallecimiento en el
registro civil.

ACUERDO: La Sindica Municipal se ofrece a investigar en otra instancia.
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7. Ernesto Chavez de |
Computo de Sardinas.

SAN

ya pregunta por el funcionamiento del centro de

ACUERDQO: La Regidora Estela Escarcega Talamantes manifiesta que ella
tiene conocimiento de que no se requiere el servicio porque no hay usuarios
debido a que los habitantes tienen internet en sus domicilios.

Pero se compromete a hacer un censo de los estudiantes que puedan
requerir el servicio y después se tomara la decision.

Sin mas puntos a tratar, el C. Manuel Eulogio Rodriguez Aguirre, Presidente
Municipal, da por clausurada esta sesion, siendo las 15: 08 horas del dia martes 11

de noviembre de 2025.

PRESIDENCIA MUINICIPAL

POR EL H. AYUNTAMIENTO DE SAN BERNARDO, DGO. 2025-2028

PRESIDENTE MUNICIPAL

tf’f/m*/@c //mic/c 7De Ja. /4/ o Ye.
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_.;C MANUEL EULOGIO RODRIGUEZ C. ROSA ISELA CAZARES HOLGUIN
AGUIRRE SINDICA MUNICIPAL
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C. ERNESTO CHAVEZ DE LA HOYA
REGIDOR

C. PAULA MARTINEZ ALVARADO
SEGUNDA REGIDORA
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ING. GERMAM-QUINONES HERRERA
TERCER REGIDOR
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C. NORMA VERONICA RAMIREZ AYALA
CUARTA REGIDORA

LA e ZT

C. MA. GUADALUPE RUIZ SANCHEZ
QUINTA REGIDORA
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C. EDMUNDO CHAVEZ LUCERO
SEPTIMO REGIDOR

PROFRA. ESTELA ESCARCEGA
TALAMANTES
SEXTA REGIDOHRIATARIA DR » aYTE
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SAN

102%-20248

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAADMINISTRACION 2025-2028 DEL MUNICIPIO DE SAN
BERNARDO

Domiciho Conoaido, Zona Centre, C.P. 35490 San Bernardo. Dgo. Contacto: sanbernardc2528@gmail.com
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RESOLUTIVO DE APROBACION DE CODIGOS DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION 2025-2028 DEL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO, DGO.

El suscrito C. Manuel Eulogio Rodriguez Aguirre, Presidente Constitucional del Municipio de San Bemardo, Dgo., a toda su
poblacién hace saber:

Los miembros del H. Ayuntamiento de San Bemardo, en esta sesién ordinaria nimero tres celebrada el dia 11 de noviembre
del 2025, en la sala de juntas "Jaime Lozoya" del Palacio Municipal, reunidos para resolver el punto cinco de esta sesion,
donde el C. Manuel Eulogio Rodriguez Aguirre en su caracter de Presidente Municipal, tiene por bien entregar por medio de
la Contraloria Municipal y con autorizacion de los miembros del Ayuntamiento, los Céodigos de Etica de los Servidores Piiblicos
de la Administracion 2025-2028 del Municipio de San bemardo, Dgo .

CONSIDERANDOS.

PRIMERO. - La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en la fraccion Il de su articulo 115, que “los
Ayuntamientos cuentan con facultades reglamentarias para aprobar los bandos, reglamentos, circulares, y disposiciones
administrativas de observancia general, dentro de sus respeclivas jurisdicciones, de acuerdo con las leyes que en materia
municipal expidan las legislaturas de los estados”.

SEGUNDO.- El Bando de Palicia y Gobiemno del Municipic de San Berardo, 2025-2028 articulo 17 “Para efectos de
responsabilidades de los Servidores Pdblicos de la Administracion, toda Direccion, Entidad o personal con puesto, tiene
conocimiento de sus funciones, sus responsabilidades y sanciones establecidos en, la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Gonstitucién Politica de del Estado Libre y Soberano de Durango, Ley Organica del Municipio Libre del
Estado de Durango, El Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal 2025-2028, Cédigos de Etica y demas
Leyes que correspondan y Lineamientos Internos”.

TERCERO. - La Ley General de Responsabilidades Administrativas, articulo 16 “Los servidores piiblicos deberén observar el
codigo de ética que al efecto sea emitido por las Secrelarias, los Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos
que amita el Sistema Nacional Anticorrupcion, para que en su acluacion impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio™.

Por lo anteriormente expueslo, esta Comision de Gobierno, somete a consideracion del H. Ayuntamiento en pleno el siguiente.
RESOLUTIVO # 2

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO 2025-2028, DE CONFORMIDAD CON LAS
FACULTADES QUE LE OTORGA EL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS EN SU FRACCION ll, RESUELVE:

PRIMERO. - Se aprueba por unanimidad el Cédigo de Etica de Los Servidores Publicos de la Administracion 20205-
2028 del Municipio de San Bernardo como sigue:

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION 2025-2028 DEL MUNICIPIO DE SAN
BERNARDO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- El presente Codigo de Etica tiene por objeto establecer un conjunte de principios y reglas de integridad que
orienten, en un marco de aspiracion a la excelencia, el desempefio de las funciones y la toma de decisiones de los servidores
publicos, y elaboren sus respectivos codigos de conducta en los que se consideren riesgos éticos especificos, en atencién a
SU mision, vision y atribuciones.

ARTICULO 2.- EI Cadigo de Etica sera aplicable a todas las personas que desempefien un empleo, cargo o comisién, en
alguna de las Direcciones de la Administracion Piblica del Municipio.

ARTICULO 3.- Sera obligacion de los servidores de alto nivel jerarquico difundir por sus acciones los cédigos de ética a los
demas trabajadores.

ARTICULO 4.- Se entiende por:

I Cadigo de Etica, instrumento al que refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
que establece los parametros generales de valoracion y actuacion, respecto al comportamiento al que aspira una
persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de promover un gobiemo
transparente, integro y cercano a la mudadama #
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. Conflicto de Interés: La situaci e presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios, de
una persona sefvidora publica, puede afectar el desempefio de su empleo, cargo o comision.

1. Administracién Pdblica Municipal: El conjunto de dependencias, Direcciones y o entidades, que se encargan de la
ejecucion de las acciones contenidas en el Plan de Desarrollo Municipal, los Programas Anuales de Trabajo y que
le corresponde la ejecucian de estas acciones especificas seguin su drea.

V. Direcciones: areas que forman parte de la Administracion Publica Municipal.

CAPITULO | DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES DEL SERVICIO PUBLICO
ARTICULO 5.- Los servidores publicos deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los siguientes:

I Disciplina: Los servidores publicos desempefian su empleo, cargo o comision de manera ordenada, metddica y
perseverante, con el propgsito de obtener los mejores resultados en el servicio que se brinda.
. Eficacia: Los servidores publicos actiian orientando al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones, a fin de alcanzar las metas administrativas segqn sus funciones.
(R Eficiencia: Los servidores publicos actuan en apego a los planes y programas previamente establecidos y optimizan
el uso y asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.
V. Honradez: Los servidores publicos, se conducen con rectitud, sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener
o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros.

V. Imparcialidad: Los servidores publicos, brindan el mismo trato a la poblacion sin conceder privilegios o preferencias
a organizaciones o personas.
Vi Integridad: Los servidores publicos, actiian siempre de manera congruente con los principios que se deben observar
en el desempefio de un empleo, cargo, comision.
VI Lealtad: Los servidores piblicos, corresponden a la confianza que el Municipio les ha conferido.
VIIL. Legalidad: Los servidores publicos, hacen solo aquello que la normativa les confiere y en todo momento someten

su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y demés disposiciones juridicas atribuyen a su empleo,
cargo o comision.

1X. Rendicién de Cuentas: Los servidores piblicos, asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican
sus decisiones y acciones, sujetandose a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y escrutinio publico
de sus funciones por parte de la ciudadania.

ARTICULO 6.- Bajo los principios antes mencionados, los servidores publicos, se encuentran plenamente comprometidos a
actuar bajo el marco de las leyes, reglamentos, lineamientos, asi como de este cédigo y demas leyes aplicables. Para que
asi comprometerse a realizar el trabajo de su puesto, anteponiendo los valores y la confianza que el Municipio ha puesto,
evitando asi, en aclos que son inapropiados.

ARTICULO 7.- Bajo los principios y valores mencionados en el articulo 5, los servidores publicos se dirigiran imparcialmente
ante la poblacion. Del mismo modo se comprometen a actuar sus responsabilidades de la manera mas rapida, pero mejor
posible, valorando todos los puntos, tanto econdémicos como prioritarios, para de este modo tener el mejor resultado, para
beneficio de la Administracién, pero mas aln, de la poblacion.

ARTICULO 8.- El servidor puiblico debe anteponer en su cargo, el trabajo en cooperacion, con los comparieros de su Direccion
y cuando asi se requiera con todo el personal; la equidad de género, evitando cualquier tipo de abuso u ofensa; igualdad, si
bien hay jerarquias, siempre se debe actuar con tacto, respeto y sin abuso; liderazgo, de quien tenga esa capacidad y por
parte de los directores, siempre poniendo el ejemplo en el actuar.

ARTICULO 9.- Los servidores plblicos respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones,
los garantizan, promueven y protegen.

ARTICULO 10.- Es compromiso de los servidores publicos, actuar atendiendo a los principics, valores y reglas de integridad
contenidas en este Cddigo, asi como a las disposiciones legales aplicables a sus funciones, favareciendo en todo momento,
como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

ARTICULO 11.- Los servidores publicos observaran un comportamiento digno y evitaran realizar cualquier conducta que
constituya una violacion a los derechos humanos, el Bando de Policia y Gobierno, o cualquier norma establecida y reglas
sociales, con el objeto de generar ambientes laborales seguros, que privilegien el respeto de las personas.

ARTICULO 12.- Los servidores piiblicos, deberan cumplir con las declaraciones patrimoniales, de interés y fiscales,
atendiendo en todo momento al principio de honradez.

CAPITULO Il DE LOS CODIGOS DE CONDUCTA Y REGLAS DE INTEGRIDAD.

ARTICULO 13.- Las Direcciones de la Administracién Publica Municipal, podran establecer o emitir, codigos de conducta, por
direccion o en comin, con apoyo de la Contraloria, con fin de tener un ambiente laboral sano, sin faltar a los principios y
valores del articulo 5 de este cadigo.

CAPITULO Ill DEL CUMPLIMIENTO Y SANCIONES.
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ARTICULO 14.- La Contraloria, para efec nistrativos, vigilara dentro de sus capacidades el cumplimiento del presente
Cadigo de Etica de los Servidores Pablicos, asi como en caso de reportes actuar conforme a lo establecido en el articulo 38
del reglamento interno de la administracion 2025-2028 y demas normas y leyes que lo regulen.
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En San Bernardo, Dgo.; en la Sala de Juntas “Jaime Lozoya” de esta Presidencia
Municipal, el dia martes 11 de noviembre de 2025 se retne el Cabildo conformado
por el C. Manuel Eulogio Rodriguez Aguirre, Presidente Municipal, la C. Rosa Isela
Cazares Holguin, Sindica Municipal, el C. Emesto Chavez de la Hoya, Primer
Regidor, la C. Paula Martinez Alvarado, Segunda Regidora, el Ing. German
Quifiones Herrera, Tercer Regidor, la C. Norma Verénica Ramirez Ayala, Cuarta
Regidora, la C. Ma. Guadalupe Ruiz Sanchez, Quinta Regidora, la profra. Estela
Escarcega Talamantes, Sexta Regidora, el C. Edmundo Chavez Lucero, Séptimo
Regidor, la C.D. Elda Berenice Sosa Ramirez, Secretaria del H. Ayuntamiento para
llevar a cabo la Tercera Sesion Ordinaria de la administracion 2025-2028 bajo el

o SAN

siguiente:
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ORDEN DEL DIA

Pase de lista.
Verificacion de Quorum legal e instalacion de la asamblea.
Lectura del acta anterior

Presentacion, analisis y aprobacion del Bando de Policia y Gobierno.

Cddigos de ética de los servidores publicos.

Aprobacion de la adquisicion de uniformes para el personal de la
administracion 2025-2028.

Establecer y aprobar los periodos vacacionales del personal de la
administracion 2025-2028.

Asuntos generales.

Clausura.

DESARROLLO DE LA SESION

Se da la bienvenida a los asistentes y se desarrollan los puntos del orden del dia.
PRIMERO. Pase de lista.

SEGUNDO. Contando con la presencia de 7 regidores, Sindica Municipal, y
Presidente Municipal se declara que existe Quorum legal y se instala legalmente la
asamblea a las 13:25 horas para dar curso al siguiente punto del orden del dia.

£.5 3.4
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TERCERQO. Lectura del acta ior correspondiente a la 3ra. Sesion Extraordinaria
celebrada el 27 de octubre de 2025, se pide a los presentes que analicen lo
asentado y al no haber observaciones sobre el acta se pide la aprobacion de la
misma con un resultado de 9 (nueve) votos a favor.

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad el acta de la 3ra. Sesion Extraordinaria.
CUARTO. Presentacion, analisis y aprobacién del Bando de Policia y Gobierno.

Se solicita la dispensa de la lectura del Bando de Policia y Gobierno ya que les fue
circulado con anticipacion para hacerlo de su conocimiento y para que realizaran
una revision del documento.

ACUERDO: Se somete a votacion la aprobacion del Bando de Policia y Gobierno
obteniendo 9 (nueve) votos a favor, se aprueba por unanimidad.

QUINTO: Cédigos de Etica de los Servidores Publicos.

Se solicita la presencia del C.D. Aarén Gémez Leodn, Contralor municipal para que
exponga lo concerniente a los Codigos de Etica de los Servidores Publicos y se da
lectura al documento mencionado y se solicita el analisis correspondiente.

Se solicita al Cabildo la aprobaciéon de los Cédigos de Etica de los Servidores
Publicos, luego de someter a votacion se obtiene un resultado de 9 (nueve) votos a
favor.

ACUERDQO: Se aprueba por unanimidad.

SEXTO: Aprobacion de la adquisicion de uniformes para el personal de la
administracién 2025-2028.

Se solicita la participacion del C. Erick Aguirre Ledn, Tesorero Municipal para que
informe al H. Ayuntamiento, las opciones que presupuestd para adquirir los
uniformes para el personal que labora para la Presidencia Municipal.

1 playera tipo polo con dos bordados $ 318.00 (trescientos dieciocho pesos 00/100
MN)

1 camisa de vestir con dos bordados $ 636.00 (seiscientos treinta y seis pesos
00/100 MN)

1 playera tipo jersey para los integrantes de Servicios Publicos Municipales $ 392.
00 c/u (trescientos noventa y dos pesos 00/100)

ACUERDOQ: Se somete a votacion lo dicho por el Tesorero Municipal con un
resultado de 9 (nueve) votos a favor, se aprueba por unanimidad que se adquieran
los uniformes.

De la siguiente manera:

O T
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2 2025-1T28

excepto Cabildo y Servicios Publicos.

1 camisa de vestir y una playera tipo jersey para el personal de Servicios Publicos
1 camisa de vestir de diferente color para los integrantes del Cabildo.

SEPTIMO: Establecer y aprobar los periodos vacacionales del personal de la
administracién 2025-2028.

El tesorero municipal expone que las vacaciones de diciembre sean del 22 de
diciembre de 2025 al 5 de enero de 2026.

Asi como las vacaciones de Semana Santa sean del 30 de marzo al 10 de abril de
2026.

Quedando los demas periodos vacacionales para una futura sesion de Cabildo.

ACUERDO: Se somete a votacian la propuesta con un resultado de 9 (nueve) votos
a favor y se aprueba por unanimidad—--.

OCTAVO: Asuntos generales.

1. Se retoma la solicitud del Tesorero y la Directora de Obras quienes en la 3ra.
Reunién Extraordinaria solicitaron flexibilidad en su hora de entrada a laborar,
para que puedan llegar mas tarde.

El Presidente Municipal tratd el punto con el Contralor Municipal quien se
encarga de llevar el registro del horario de entrada y salida con apoyo de un
aparato checador y con un libro de asistencia donde diariamente los
trabajadores hacemos el registro pertinente.

Debido a que hasta el momento el registro de entradas y salidas ha permitido
que los trabajadores respeten sus horarios y que el excluir a uno o varios
trabajadores de la clausula del Reglamento Interno que obliga a tener el
mencionado método originaria un descontrol en el personal, no se considera
viable ni justo otorgar este permiso a unas cuantas personas si no que
perjudicaria ya que se tendria que modificar el Reglamento para extender
esta excepcion a todo el personal originando caos.

ACUERDO: Se somete a votacion lo expuesto con un resultado de 9 (nueve) votos
a favor. Se aprueba por unanimidad de la siguiente manera.

Se autoriza el permiso solamente en el caso de cuando salgan a comision y lo
respalden con el oficio que se realiza en la oficina de Secretaria, avisando que no
pueden llegar temprano al Contralor Municipal, al Presidente Municipal o a la
Secretaria del Ayuntamiento, esto aplicando para todos los trabajadores de la
administracion.

2. Aprobacion de la instalacion y la estructura del Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal de San BWﬂg, Dgo.
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Quedando como inte S:

C. Manuel Eulogio Rodriguez Aguirre — Presidente del COPLADEM.

C. Brenda Nallely Rivera Monamez — Coordinadora General del COPLADEM.
C.D. Elda Berenice Sosa Ramirez — Secretaria Técnica del COPLADEM.

C. Paula Martinez Alvarado - Segunda Regidora

C. Rosa Isela Cazares Holguin — Sindica Municipal

C. Erika Borjas Garcia — Directora de Obras Publicas

C. Erick Aguirre Ledn — Tesorero Municipal

Lic. en Enf. Luz Maria Pineda Ojeda — Directora de Deportes

Técnico Forestal Jesus Alfredo Sanchez Garcia — Recaudador de Rentas
C. Jesus Manuel Aguirre Martinez — Juez de cuartel de la Localidad San
José del Tule

Comisario Ivan de Jesus Cabada Pulido — Director de Seguridad Publica
Municipal

Profr. Luis Roberto Olivas Villanueva — Director de la E.S.T. #37

Se somete a votacion obteniendo 9 (nueve) votos a favor.

ACUERDO: Se aprueba la instalacion y estructura del Comité de Planeacion
para el Desarrollo Municipal de San Bernardo, Dgo. Asi como la ratificacion de
la Coordidora del COPLADEM, C. Brenda Nallely Rivera Monarrez.

3. El Regidor Ernesto Chavez de la Hoya expone el asunto de la C. Carmen
Ernestina Ruiz Holguin quien trabaja en el registro Civil donde esta
solicitando un incremento en su pensién.

ACUERDO: Se esta tratando el tema con el juridico del Ayuntamiento, hay
que esperar la respuesta.

4. El mismo Regidor contintia con la solicitud de mas personal aretador para las
localidades.
ACUERDO: El regidor German Quiniones y el Presidente municipal sugieren
que se va a hacer la solicitud en CINIGA para ver que solucion pueden
ofrecer.

5. El Regidor Ernesto Chavez de la Hoya pregunta si se va a emplear al chofer
de la maquina.
ACUERDO: Se esta arreglando la maquina, ya cuando se arregle se
contratara a alguien.

6. El mismo Regidor pregunta que se puede hacer en el caso de que una
persona fallecid hace tiempo y no se hizo el registro del fallecimiento en el

registro civil.
ACUERDO: La Sindica Municipal se ofrece a investigar en otra instancia.
Hunlsy,
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7. Erneéfo Ché\}ez de |
Computo de Sardinas.

21025-1028

ya pregunta por el funmonamlenlo del centro de

ACUERDO: La Regidora Estela Escarcega Talamantes manifiesta que ella
tiene conocimiento de que no se requiere el servicio porque no hay usuarios
debido a que los habitantes tienen internet en sus domicilios.

Pero se compromete a hacer un censo de los estudiantes que puedan
requerir el servicio y después se tomara la decision.

Sin mas puntos a tratar, el C. Manuel Eulogio Rodriguez Aguirre, Presidente
Municipal, da por clausurada esta sesion, siendo las 15: 08 horas del dia martes 11

de noviembre de 2025.

meemanmnarPQR EL H. AYUNTAMIENTO DE SAN BERNARDO, DGO. 2025-2028

AGUIRRE
. PRESIDENTE MUNICIPAL

C. ROSA ISELA CAZARES HOLGUIN
SINDICA MUNICIPAL
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C. ERNESTO CHAVEZ DE LA HOYA
R\REGIDOR

C. PAULA MARTINEZ ALVARADO
SEGUNDA REGIDORA
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ING._ GERMAN QUINONES HERRERA
TERCER REGIDOR
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C. NORMA VERONICA RAMIREZ AYALA
CUARTA REGIDORA
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C. MA. GUADALUPE RUiZ SANCHEZ
QUINTA REGIDORA
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C. EDMUNDO CHAVEZ LUCERO
SEPTIMO REGIDOR

PROFRA. ESTELA ESCARCEGA
TALAMANTES
SEXTA REGIDORA

SECRRTARIA DEI AYTO
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C. D. ELDA BERENICE S@SR .
SECRETARIA DEL H. AYA
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DURANGO SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO =
ESTATAL DE SEGURIDAD PuBLICA : 7
4 e
Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de
Durango.

Direccion Administrativa

De Conformidad con los Convenios de Coordinacion del Fondo para el para el
Fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad Publica “FOFISP” y del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal “FASP”

Dentro del Ejercicio Fiscal 2025

Resumen de Convocatoria de Licitacion Publica Nacional.

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de
Durango, se convoca a los interesados a participar en el procedimiento de Licitacion Pablica
Nacional No. LP/E/SECESP/031/2028, para la adquisicion de “Vehiculos y Equipo Terrestre”,
para las Instituciones de seguridad Publica, cuyas bases de participacion se encuentran
disponibles para su consulta en la pagina del Sistema de Compras Gubernamentales del
Gobierno del Estado de Durango, comprasestatal.durango.gob.mx; y en las Instalaciones del
Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de Durango, ubicado
en calle Patria Libre Nimero 435, del Fraccionamiento Domingo Arrieta C.P. 34180, de la Ciudad
de Durango, Dgo., con teléfono de contacto 618 824 7472, extension 15010, los dias de lunes a
viernes de las 10:00 a las 14:30 horas.

Descripcion de Licitacion. ' Vehiculos y Equipo Terrestre
Fecha de la Publicacion. . 23 de noviembre del 2025

i Venta de Bases. - 23 de noviembre del 2025 de las 09:00 hasta las 12:00
' horas de conformidad con las Bases del presente
| _ Procedimiento. .,
. Junta de Aclaraciones. - 25 de noviembre del 2025

! Apertura de Proposiciones. 01 de diciembre del 2025
_ Costo de las Bases. _.$17,000

TENTAMENTE. -

L. ESENDIZ ORTIZ.
DIRECTORA A EL SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL CONSEKJO ESTATAL DE URIDAD PUBLICA.
C.c.p.- * Archiyo.
-L'o,g
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DUH;NGO SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO - 2025
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de
Durango.

Direccion Administrativa

De Conformidad con los Convenios de Coordinacién del Fondo para el
Fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad Publica y del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal “FASP”.

Dentro del Ejercicio Fiscal 2025
Resumen de Convocatoria de Licitacion Publica Nacional.

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de
Durango, se convoca a los interesados a participar en el procedimiento de Licitacién Puablica
Nacional No. LP/E/SECESP/032/2025, para la adquisicion de “Servicios de Instalacion,
Reparacién y Mantenimiento de Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas”, para las
Instituciones de seguridad Publica, cuyas bases de participacion se encuentran disponibles para
su consulta en la pagina del Sistema de Compras Gubernamentales del Gobierno del Estado de
Durango, comprasestatal.durango.gob.mx; y en las Instalaciones del Secretariado Ejecutivo del
Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de Durango, ubicado en calle Patria Libre
Numero 435, del Fraccionamiento Domingo Arrieta C.P. 34180, de la Ciudad de Durango, Dgo.,
con teléfono de contacto 618 824 7472, extension 15010, los dias de lunes a viernes de las 10:00
a las 14:30 horas.

{ Descripcion de Licitacion. — Adgquisicion de Servicios de Instalacion, Reparacion y
| Mantenimiento de Maquinaria, Otros Equipos vy
| Herramientas
Fecha de la Publicacion. | 23 de noviembre del 2025

Venta de Bases. { 23 de noviembre del 2025 de las 09:00 hasta las 12:00
| - horas de conformidad con las Bases del presente
L _ _ | Procedimiento.

Junta de Aclaraciones. | 26 de noviembre del 2025

Apertura de Proposiciones. | 02 de diciembre del 2025
Costo de las Bases. £ $17,000 t

C.c.p.- * Archivo.
- L'G%
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE DURANGO
RESUMEN DE C;ON\{OCATORIA
LICITACION PUBLICA

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, se
convoca a los inferesados en participar en la Licitacion PUblica, con nimero de Licitacion LP-OAJ-PJEDGO-001-2025
referente al parque vehicular, con la reserva presupuestaria suficiente de conformidad con el coficio SFA-
SSE/804/02/2024 con fecha 16 de Diciembre del 2024. Las bases de participacion estardn disponibles para consulta

en internet: compraestataldurango.gob.mx o bien en las oficinas del Poder Judicial del Estado de Durango, sito en

calle Zaragoza s/n, Zona Centro, C.P. 34000, teléfono {618) 811-47-12 ext. 178, de lunes a viernes de 9:00 a 15:00
horas a partir de la fecha de su publicacidn.

Descripcion | Parque Vehicular

Fecha de Publicacién | Domingo 23 de Noviembre del 2025

Junta de Aclaraciones

Viernes 28 de Noviembre del 2025 a las 12:00 horas en la Sala de junias del Pleno del Organo de
Administracion Judicial, ubicado en calle Zaragoza esq. 5 de febrero s/n, zona ceniro, c.p. 34000,

Durango, Dgo.

Presentacion y Apertura | Lunes 08 de Diciembre del 2025 a las 12:00 horas en la Sala de juntas del Plenc del Organo de
de Proposiciones Adminisiracion Judicial, ubicado en calle Iaragoza esq. 5 de febrero s/n, zona centro, c.p. 34000,
Durango, Dgo.

Fallo Miércoles 10 de Diciembre del 2025 a las 12:00 horas en la Sala de juntas del Pleno del Organo de
Administracion Judicial, ubicado en calle Zaragoza esq. 5 de febrero s/n, zona centro, c.p. 34000,
Durange, Dgo.

Firma de Contrato Jueves 11 de Diciembre del 2025 a las 12:00 horas en las  oficinas de la Secretaria Ejecutiva de
Administracién del Palacio de Justicia ubicado en calle Zaragoza esq. 5 de Febrero s/n, Zona Centro,
c.p. 34000.

En la ciudad de Victoria de Durango, Durango a 21 de Noviembre de 2025.

Exr vy

C.P. TANIA J'yBIE"I'A HERNANDEZ MALDONADO
P EL ORGANO DE ADMINISTRACION

DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE DURANGO

Vo.Bo

SECRETARIA EJECUTIVA
DE ADMINISTRACION

Palacio de Justicia Calle Zaragoza S/N, esquina con 5 de Febrero, Zona Centro Cj*/.34000, Victoria de Durango, Dgo.
Teléfonos conmutador: 618 811-4712, 811-6561, 811-2975 y 811-2978
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EL CIUDADANO DOCTOR ESTEBAN ALEJANDRO

f L 4 VILLEGAS VILLARREAL, GOBERNADOR DEL
ESTADO LIBERE Y SOBERANO DE DURANGO, A SUS
HABITANTES, SABED:

H.CONGRESOC DEL ESTADC

LEGISLATURA 20242027 QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA
SERVIDO DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

En diversas fechas, se presentaron a esta Legislatura del Estado, Iniciativas de Decreto la primera, por las y los Diputadas y
Diputados CC. Héctor Herrera Nifiez, Sandra Lilia Amaya Rosales, Georgina Solorio Garcia, Alberto Alejandro Mata Valadez,
Octavio Ulises Adame de la Fuente, Nadia Monserrat Milan Ramirez, Flora Isela Leal Méndez, Otniel Garcia Navarro, Bernabe
Aguilar Carrillo, Delia Leticia Enriquez Arriaga, Cynthia Montserrat Hernandez Quifiones y José Osbaldo Santillan Gémez
Integrantes de la Coalicién Parlamentaria Cuarta Transformacion de la LXX Legislatura, que contienen REFORMAS Y
ADICIONES AL CODIGO PENAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO; vy la segunda, presentada por los CC
Diputadas y Diputados Ernesto Abel Alanis Herrera, Sughey Adriana Torres Rodriguez, Noel Fernandez Maturino, Celia
Daniela Soto Hernandez, Carlos Chamorro Montiel, Maria del Rocio Rebollo Mendoza y Ana Maria Durdn Pérez Integrantes
del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional de la LXX Legislatura, que contienen REFORMAS Y
ADICIONES AL CODIGO PENAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANQ DE DURANGO; mismas que fueron turnadas a la
Comisién de Justicia integrada por los CC. Diputados Otniel Garcia Navarro, Sughey Adriana Torres Rodriguez, Delia Leticia
Enriguez Arriaga, Gabriela Vazquez Chacoén, Octavio Ulises Adame de la Fuente y Fernando Rocha Amaro; Presidente,
Secretaria y Vocales respectivamente, los cuales emitieron su dictamen favorable con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

l. Con fecha 13 de mayo de 2025 fue turnada a la Comision de Justicia Iniciativa presentada por integrantes del
Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional, la cual contiene adiciones y reformas al Titulo
Primero titulado como "Delitos Contra las personas” Subtitulo Segundo “Delitos Contra |a Libertad y Seguridad
Personal” Capitulo XIV Acecho, articulos 175 Tery 175 Ter 2y 175 Ter 3 del Cédigo Penal del Estado Libre y
Soberano de Durango, en materia de acecho.

1. Con fecha 22 de octubre de 2024 fue turnada a la Comision de Justicia Iniciativa presentada por integrantes
de la Coalicién Parlamentaria Cuarta Transformacién, misma que contienen reformas y adiciones a los
articulos 147 Ter y 147 Quater del Codigo Penal del Estado Libre y Soberano de Durango, en materia de
acecho.

La Comisidn estimd procedente y oportuno pronunciarse en un solo acto, por razones de economia procesal legislativa y
unidad de materia, respecto de las iniciativas sefialadas en el proemio que pretenden modificar el Codigo Penal del Estado
Libre y Soberano de Durango, en tanto estas versan sobre la misma materia del delito de Acecho, bajo este eje comun
orientado a garantizar la penalidad de dichas figuras, las propuestas convergen e interactuan, por lo que su estudio y
resolucion conjunta favorecen la coherencia, la sistematicidad y la armonizacion en el texto del Cédigo Penal de nuestro
Estado, evitando pronunciamientos parciales o contradictorios.

CONSIDERANDOS:

PRIMEROQ. - Los dictaminadores dimos cuenta que con las iniciativas descritas en el proemio del presente, gque fueron
presentadas al Pleno de este H. Congreso del Estado y turnadas a la Comisidn de Justicia en fechas diversas, y que estas
tienen como objetivo la tipificacién del delito de Acecho.

SEGUNDO. = Haciendo un ejercicio de derecho comparado a nivel nacional el articulo 299 ter., del Cédigo Penal para el
Estado de Nuevo Ledn, establece que: "Comete el delito de acecho quien, por cualguier medio, incluidos los electronicos,
aceche, asedie o acose a una persona, de tal forma que ocasione limitacién a su libertad de actuar o tomar decisiones, temor
0 angustia de sufrir un dafio en su persona, familia, o patrimonio. para efectos de este delito, se podré manifestar en una sola
ocasién o de manera reiterada, conforme a las siguientes definiciones: acecho, comportamiento caracterizado por el
seguimiento o vigilancia ilegal de una persona".

TERCERO. - El stalking o acecho implica ser perseguido repetidamente de una manera que hace que una persona razonable
tema por su seguridad. Esta definicion tiene dos componentes clave: uno conductual y otro emocional. El aspecto conductual
del stalking (acecho) son las repetidas conductas de persecucion que experimenta la victima, y el aspecto emocional es el
dafio sufrido por la victima en forma de miedo.

Se ha nombrado el fenémeno acoso persecutorio, como persecucion no deseada, repetitiva y percibida como amenazante
como un patron de amenaza o acoso anormal de larga duracién dirigida especificamente a una persona, en otras palabras,
la constelacién de esos actos: a) se dirigen repetitivamente contra una persona concreta; b) son experimentados como
intrusivos y no deseados, y, c) causando miedo, ansiedad, angustia, desasosiego o preocupacion en la victima.?

! Cadige Penal para el Estado de Nuevo Ledn. En linea. oclubre 2025, Disponible en.
RS e henl QOB INETARAO. kgl Sl . 20PEn HESTAD IS

~ Reyns, Bradfor W. The anti-social netwark, Cyberstalking victimization among college students. Editorial LFB
Scholarly Publishing LLC. Estados Unidos, 2012, P. 3.
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CUARTO. - El perfil criminolégico del acosador, no suele responder a unas caracteristicas clinicas comunes, por lo que resulta
dificil poder hacer un cuadro psicologico acerca de su personalidad, a veces cree gque la victima desea estar con él, otra es
presa de una obsesién amorosa. En muchos casos el acosador persigue a otra persona con la que ha tenido una relacion
previa, negandose a reconocer que la misma ha terminado, pudiendo hacer que las victimas minimicen esos
comportamientos.®

De este modo, el acosador emplea diversas conductas —como llamadas, mensajes, envio de objetos, seguimientos fisicos o
vigilancia— para espiar o perseguir a su victima. Estas acciones suelen motivarse por objetivos como forzar una relacién,
alimentar fantasias romanticas, ejercer control, dominacién o posesion scbre la victima. Aisladamente, estos actos podrian
percibirse como inofensivos o carentes de peligro inmediato. Sin embargo, cuando se perpetian en el tiempo, su efecto
acumulativo genera un escenario de hostigamiento sistematico que impacta severamente la integridad emocional, social e
incluso fisica de la persona afectada.

QUINTO. - El stalking, acoso fisico o acecho®, es una modalidad que consiste en la persecucion ininterrumpida e intrusiva a
un sujeto con el que se pretende iniciar o establecer una comunicacion o contacto personal en contra de su voluntad. En
psicologia se utiliza el término Stalking para referirse a un trastorno que sufren algunas personas y que les lleva a espiar a la
victima, seguirla en la calle, llamarla por teléfono, mandarle cartas o mensajes de texto. Basicamente, cualquier persona
puede vivir el acecho, pues esta conducta no implica una exclusividad de un sector de la poblacion, esto es, la puede realizar
y padecer una persona indistintamente de su condicidn laboral, econémica, social, racial, religiosa.

Justamente esa multiplicidad de variables, vuelve complejo poder perfilar contundentemente al acechador, cada situacion
podra ser distinta entre si, no obstante, hay conductas que, precisamente por ser reiterativas y continuas, ponen en alerta a
las victimas y es ahi en donde el Estado debe intervenir, a efecto que, tipificandolo, puedan prevenirse acciones de mayor
lesividad.

A diferencia de otras formas de agresion, se caracteriza por ser una invasion sistematica a la privacidad, donde el agresor o
grupo de agresores utiliza plataformas en linea para atacar de manera encubierta, ya sea mediante redes sociales, mensajeria
instantanea u otros medios digitales, con el fin de humillar, amenazar o causar dafio psicolégico o social.

SEXTO. - El acecho® es una conducta que definitivamente lesiona a las personas, y no solo se encuentra vigente en la
actualidad, sino que no esta teniendo la atencién necesaria para prevenirla y, en el lamentable caso en que ésta se presente,
accionar de manera adecuada visibilizdndola en su justa dimensién, no desdefiandolas como menores o accesorias, sino
como conductas susceptibles de desencadenar la comision de un delito autdnomo. El acecho no es exclusivo de cometerse
en perjuicio de las mujeres, eso debe quedar muy claro al momento de considerarse su incorporacién a nuestro cuerpo
normativo, ni su comisidén necesariamente implica una relacién de poder o supericridad del agresor contra la victima; sin
embargo, como ya se ha referido, es mayor la incidencia entre las mujeres como sujeto pasivo y no puede negarse que,
desafortunadamente, la existencia de delitos de violencia en contra de las mujeres, pueden tener su génesis en el acecho.

Por lo anteriormente expuesto y considerado, la Comision que dictaming, estimo que las iniciativas, son procedentes, con las
adecuaciones realizadas a las mismas y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 189 ultimo parrafo de la Ley Orgénica
del Congreso del Estado de Durango; en virtud de considerar que las mismas, obedecen al mejoramiento de forma y fondo
juridico.

Con base en los anteriores considerandos, esta LXX Legislatura del Estado, expide el siguiente:

DECRETO No. 274

LA SEPTUAGESIMA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE
DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION
POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO, DECRET A:

ARTICULO UNICO: Se adicionan la fraccion XXXI al Articulo 20 Bis; un CAPITULO XIV denominado “ACECHO" al LIBRO
SEGUNDO “DE LOS DELITOS", TITULO PRIMERO, del SUBTITULO SEGUNDO “DELITOS CONTRA LA LIBERTAD Y

3 El stalking. En linea: octubre 2025 Disponibie en:

g OspTELe]

Al L dent- Y pli T

4 El stalking. acoso fisico o acecho. En lines: odtubre 2025, Disponible en:
laming 2018~ led =" S ACARTIGUL £

: x A2 i
~ El scecho, Véase la sentencia del Tribunal Supremo Espadicl, Sala de ko Penal Sentencia num. 285/2025 Fecha de senlencia:
28/03/2025. En linea: ociubre 2025, Cisponible en:  nips:
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SEGURIDAD PERSONAL" los articulos 175 TER y 175 TER 2 al Codigo Penal del Estado Libre y Soberano de Durango, para
guedar de la siguiente manera:

ARTICULO 20 BIS. Delitos que se investigan por querella.

Es necesaria la querella y sin ella no podra procederse contra los responsables, cuando se trate de los siguientes delitos:

| al XXX....
XXXI. Acecho previsto en el articulo 175 TER y 175 TER 2.

Capitulo XIV
ACECHO

ARTICULO 175 TER. Se impondra de tres a seis afios de prisién y multa de hasta quinientas veces el valor diario de
la Unidad de Medida y Actualizacién, a la persona que por cualquier medio, incluidos los digitales, siga, persiga,
vigile, observe, rastree o contacte a una persona de manera reiterada, de tal forma que ocasione menoscabo,
restriccién, limitacién o alteracién en su estilo de vida o que en razén de ello se limite gravemente la libertad de
actuar o tomar decisiones por miedo, temor, zozobra o angustia de sufrir un dafic en su persona, familia, o
patrimonio.

ARTICULO 175 TER 2. Se incrementara en un tercio de la pena minima y maxima en el delito de acecho, cuando:

I. Se utilice un arma o se realice con violencia durante la comisién del delito;

Il. Se cometa en contra de una persona menor de edad, adulto mayor o en situacion de vulnerabilidad.

. Sea cometido por mas de una persona;

Iv. Sea cometido por alguna persona a la que esté o haya estado unida, por un vinculo matrimonial, de
parentesco por consanguinidad, afinidad o civil, tutela o curatela, concubinato o bien, que haya tenido o tenga alguna
relacion afectiva o sentimental de hecho adn sin convivencia;

V. Cuando exista una relacion familiar, religiosa, laboral, comercial, docente, educativa, politica o derivada de
la condicién de figura piblica, que se aproveche de lazos afectivos, una posicion de confianza, autoridad, influencia
o de dependencia para cometer el delito;

V1. Cuando un servidor publico en el ejercicio de sus funciones se valga de cualquier medio o circunstancia para
cometer dicha conducta, ademas de las penas sefaladas se le destituird del cargo y se le podra inhabilitar para
ocupar cualquier otro cargo publico hasta por el tiempo de la pena de prision impuesta, excepto cuando se encuentre
estrictamente en cumplimiento de un deber.

VIIl. Cuando se viole una orden de proteccién o restriccién judicial por parte de quien comete el delito;

Cuando se actualice la agravante prevista en la fraccién Il el delito se perseguira de oficio.
ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERD. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Durango.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

El Ciudadano Gobernador del Estado, sancionara, promulgara y dispondra se publique, circule y observe.
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Dado en el Saldn de Sesiones del Honorable Congreso del Estado, en Victoria de Durango, Dgo., a
los (04) cuatro dias del mes de noviembre del aAc2025) dos mil veinticinco.
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POR LO TANTO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE
A QUIENES CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE DURANGO, DGO.,
A LOS (14) CATORCE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO (2025) DOS MIL

VEINTICINCO.

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

A

G. HECTOR EDUARRO VELA VALENZUELA
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Lok 4 EL CIUDADANO DOCTOR ESTEBAN ALEJANDRO
VILLEGAS VILLARREAL, GOBERNADOR DEL

_ ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, A SUS
- CONGRESODEL A.E_ST.TADO HABITANTES, SABED:

QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA

SERVIDO DIRIGIRME EL SIGUIENTE:
Con fecha 13 de mayo de 2025, los CC. Diputados Ernesto Abel Alanis Herrera, Alejandro Mojica Narvaez, Sughey Adriana
Torres Rodriguez, Noel Fernandez Maturino, Celia Daniela Soto Hernandez, Fernando Rocha Amaro, Gabriela Vazquez
Chacdn, Carlos Chamorro Montiel, Verénica Gonzalez Olguin, Maria del Rocio Rebollo Mendoza, Mayra Rodriguez Ramirez
y Ana Maria Durén Pérez, integrantes de la Coalicion Parlamentaria "Unidad y Valor por Durango”; presentaron a esta LXX
Legislatura, Iniciativa de Decreto, la cual contiene REFORMAS Y ADICIONES A DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE PARA EL ESTADO DE DURANGO; misma que fue turnada a la Comision de
Asuntos Agricolas y Ganaderos, integrada por los CC. Diputados Julidn César Rivas B. Nevarez, José Osbaldo Santillan
Gomez, Veronica Gonzalez Olguin, Georgina Solorio Garcia, Maria del Rocio Rebollo Mendoza y Nadia Monserrat Milén
Ramirez; Presidente, Secretario y Vocales respectivamente, los cuales emitieron su dictamen favorable con base en los
siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Con fecha 13 de mayo de 2025, fue turnada a la Comision, para su estudio y dictamen correspondiente, la iniciativa
de decreto, mediante la cual se propone reformar el articulo 2 de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable para el Estado de
Durango, en sus fracciones Xl y XII, asi como adicionar las fracciones XIlI, XIV y XV; con el propésito de fortalecer los objetivos
de la politica publica estatal en materia de desarrollo rural sustentable.

Una vez analizado el contenido de la iniciativa, la Comisién consideré que la propuesta es procedente y se encuentra
debidamente fundada y motivada, al incorporar elementos que promueven la sustentabilidad productiva, econémica, social y
ambiental de las comunidades rurales del estado, ello se corrobora con lo planteado en la exposicion de motivos, pues, al
respecto los iniciadores sefalan que: “La agricultura no sdlo es una actividad econdmica, es una forma de vida, patrimonio,
identidad cultural, pacto ancestral con la naturaleza y sostén de fa humanidad”.

Ademas, indican que /a agricultura en el mundo actual se enfrenta a varios desafios, entre ellos, uno de mayor preocupacién
es la necesidad del aumento de la produccién alimentaria, buscando minimizar los impactos ambientales negativos que esta
actividad pueda producir.

Asimismo, los iniciadores también puntualizan que /a Ley de Desarrollo Rural Sustentable para el Estado de Durango
reconoce esta importancia y establece como uno de sus objetivos principales el fomento de la actividad agricola bajo un
enfoque de sustentabilidad. Este marco legal busca garantizar que el desarrollo del campo se logre sin comprometer nuestros
recursos naturales, promoviendo una agricultura competitiva, pero también respetuosa con el medio ambiente.

Al mismo tiempo detallan que a razén de ello, esta iniciativa propone incorporar elementos clave como el concepto de
desarrolio sustentable, la promocién del comercio justo, la modernizacién de técnicas agricolas, y el impulso de la agricultura
organica como via de transformacidon del sector. De igual manera, aseveran que “Creemos firmemente que actualizar esta ley
no es solo un tema tecnico. es una accion necesaria para proteger los derechos fundamentales de quienes viven de la
agricultura. Conforme al articulo 1° de la Constitucion, el Estado tiene la obligacién de garantizar esos derechos mediante una
legislacion clara, justa y con objetivos bien definidos. A su vez pormenorizan que, en esta propuesta también se incluyen
temas profundamente humanos, como la pobreza y marginacion en los hogares agropecuarios, la migracién del campo a la
ciudad y el papel de la agricultura campesina e indigena como parte esencial de nuestra identidad y de la economia rural.

Ante este panorama, necesitamos nuevas soluciones —dicen los iniciadores —, una de ellas es la agricultura orgénica, que
rescata practicas ancestrales y promueve una produccion amigable con la naturaleza. Esta alternativa no solo protege el
medio ambiente, sino que tambien puede garantizar ingresos més estables para los pequefios productores.

Por otro lado, a su vez, especifican que, en el conceplo de desarrollo sustentable, en su forma mas integra, nos invita a
producir con responsabilidad en el presente, sin hipotecar el bienestar de las generaciones fuluras. Esta vision cuestiona
directamente los modelos econdmicos que, en nombre del progreso, han devastado la naturaleza sin traducirse en una mejora
real de las condiciones de vida de la mayoria.

Y de manera conclusiva, los autores, hacen referencia a la pretension de la iniciativa en estudio, con ello aseveran que los
objetivos propuestos garantizan derechos fundamentales de promocion del bienestar social y econémico para las personas
dedicadas a la actividad agricola, garantizan la sustentabilidad del desarrolio con perspectiva de productividad y desarroflo
tecnoldgico al campo, aspectos de proteccion y cuidado del medio ambiente, el aprovechamiento del suelo y del agua en esta
actividad.

SEGUNDO. - Dentro de este orden de ideas, es oportuno ahondar lo referido en la propuesta pretendida por parte de los
creadores de la presente iniciativa en estudio; pues al respecto, la Dictaminadora hace notar, en principio de cuentas que, la
Ley de Desarrollo Rural Sustentable para el Estado de Durango, establece un marco normativo que busca promover el
desarrollo integral del sector rural, fomentando la sustentabilidad y el bienestar de las comunidades. Sin embargo, ante la
dinamica cambiante de las necesidades y desafios que enfrenta el sector rural en nuestro estado, es fundamental actualizar
y enriquecer este marco legal para lograr un desarrollo més eficaz y sostenible a fin de responder a la necesidad de adaptar
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la legislacion a las realidades actuales del campo duranguense. incluyendo aspectos relacionados con la sostenibilidad
ambiental, la innovacion tecnolégica y la inclusion social.

T_ERCERO.— Por otro lado, el desarrollo rural sustentable constituye uno de los ejes fundamentales para garantizar el
bienestar de las comunidades rurales, asi como para asegurar el aprovechamiento racional y responsable de los recursos
naturales del Estado.

En este sentido, la Ley de Desarrollo Rural Sustentable para el Estado de Durango, establece los principios y objetivos que
orientan la planeacion, ejecucion y evaluacién de las politicas publicas encaminadas al fortalecimiento del sector rural; no
obstante, que los desafios actuales del campo duranguense demandan una actualizacién normativa que incorpore estrategias
integrales que atiendan no sélo la productividad agricola y ganadera, sino también el desarrollo econémico, social y ambiental
de las comunidades rurales, asi como el cambio climatico, la degradacién del suelo, la pérdida de biodiversidad y el rezago
econdmico en diversas regiones del estado que entre otras, exigen una vision renovada y sustentable del desarrollo rural.

CUARTO.- Por tanto, resulta imperativo que la Ley subjetiva en comento, refleje un compromiso claro con la proteccion de
los recursos naturales; en tal virtud, las normatividades que contemplen criterios de sustentabilidad sera fundamental para
garantizar que las actividades productivas no comprometan el entornc ecoldgico, fortaleciendo los mecanismos que
promueven la equidad de genero y la participacion activa de todos los actores del sector rural, incluyendo a los jévenes y a
las comunidades indigenas, permitiendo con ello, la incorporacion de politicas plblicas que favorezcan el acceso a recursos
y oportunidades para los grupos mas vulnerables, desprendiéndose de ello que hoy en dia vivimos en un mundo que avanza
rapidamente hacia la digitalizacion y la innovacion, por lo cual, es vital que la legislacion contemple mecanismos que incentiven
el uso de tecnologias avanzadas en el campo, lo cual es crucial para mejorar la productividad y competitividad de las
actividades rurales.

QUINTO.- Desde una perspectiva mas general, la Comisién considera viable la propuesta de los iniciadores; en el sentido
de que dicha reforma busca establecer un marco mas claro para la gobernanza en el sector rural, promoviendo la coordinacién
interinstitucional y la participacion de las comunidades en la toma de decisiones que les afectan directamente, razones por
las cuales, resulta oportuno el adicionar fracciones al articulo 2 de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable para el Estado de
Durango, pues con ello, se busca fortalecer los objetivos de la politica plblica en materia rural, con un enfoque incluyente,
equitativo y sostenible.

Tal es asi que, al adicionar la fraccion Xlll, se plantea impulsar el desarrollo productivo, econémico y social de las comunidades
rurales, promoviendo la reconversion productiva sustentable, con el objetivo de reducir los rezagos gue persisten en algunas
regiones del estado. Este enfoque permitira que las actividades productivas se adapten a las nuevas condiciones econdmicas
y ambientales, diversificando la produccién y fomentando alternativas sostenibles que mejoren la calidad de vida de los
habitantes del medio rural.

De igual forma, al adicionar la fraccién X1V, se propone fomentar la conservacion del suelo, del agua, de la biodiversidad y el
mejoramiento de la calidad de los recursos naturales, mediante su proteccion y aprovechamiento sustentable. Con ello se
busca integrar la gestion ambiental como componente esencial del desarrollo rural, garantizando que las actividades
productivas se realicen bajo criterios de sustentabilidad y equilibrio ecologico.

Finalmente, de manera consecutiva, al adicionar la fraccion XV, se tiene por objeto impulsar proyectos altamente generadores
de empleo e incremento productivo, asi como aquellos que contribuyan a la mitigacién y adaptacién a los efectos del cambio
climatico. Esta disposicion pretende alinear las politicas rurales con los compromisos ambientales nacionales e
internacionales, incentivando la innovacion, el uso de tecnologias limpias y la creacion de empleos verdes que fortalezcan las
economias locales.

Por tanto, en su conjunto, estas adiciones buscan consolidar una vision integral del desarrollo rural en el Estado de Durango,
en la que converjan el crecimiento econdmico, la equidad social y la sustentabilidad ambiental como pilares de una politica
publica moderna y responsable.

SEXTO. - Derivado de todo lo anterior y del estudio que la Comision realizé a la iniciativa que nos ocup6, consideramos
pertinente concluir, que concordamos con la propuesta de los autores, solo a lo que respecta a la adicién de las fracciones al
numeral citade de la ley subjetiva en estudio, pues en ese contexto, esta Dictaminadora argumentamos tres consideraciones
a resaltar:

Primera. - Que el Estado de Durango cuenta con una amplia extension territorial y una importante vocacién agropecuaria y
forestal, por lo que resulta indispensable fortalecer el marco normativo que rige el desarrollo rural sustentable, con el fin de
garantizar el uso racional de los recursos naturales y mejorar las condiciones de vida de los productores y comunidades
rurales.
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Segunda. Que la adicién de las fracciones citadas permitira alinear las politicas estatales con los objetives del desarrollo
sostenible establecidos en la Agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas, especialmente en materia de
erradicacion de la pobreza, proteccion del medio ambiente y promocién de un crecimiento econémico inclusivo y sostenido; y
Tercera. Que la presente reforma no implica impacto presupuestal alguno, pues su implementacion se realizara a través de

la coordinacion interinstitucional y el uso eficiente de los recursos ya previstos en los programas de desarrollo rural del
Gobierno del Estado.

En ese sentido, es procedente la propuesta, ya que fortalece la responsabilidad del Estado en materia de conservacion
ambiental, desarrollo productivo y mitigacion del cambio climatico, con un enfoque integral que impulsa el bienestar de las
familias rurales y la sustentabilidad de las actividades economicas.

Igualmente, y atendiendo a la técnica legislativa es procedente el realizar las reformas a las fracciones X| y Xl del multicitado
numeral 2 de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable para el Estado de Durango a fin de adicionar las fracciones XIll XIV y
XV contenidas en el proyecto y a las cuales se han referido en el cuerpo del presente dictamen.
Por las razones expuestas, esta reforma, es un paso necesario hacia un desarrollo rural mas inclusivo, equitativo y sostenible,
pues de ello se deriva el actualizar y enriquecer nuestro marco normativo, por lo cual estamos no solo respondiendo a los
desafios actuales del sector rural, sino también construyendo un futuro mas prospero para nuestras comunidades.
Por tanto, la Comisién Dictaminadora estimé que la iniciativa, es procedente; con las adecuaciones realizadas a la misma y
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 189 ultimo parrafo de la Ley Orgénica del Congreso del Estado de Durango,
en virtud de considerar que las mismas, obedecen al mejoramiento de forma y fondo juridico.
Con base en los anteriores Considerandos, esta LXX Legislatura del Estado, expide el siguiente:

DECRETO No. 275
LA SEPTUAGESIMA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL_ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION
POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO DECRETA:

ARTICULO UNICO: Se reforman las fracciones X| y X1l y se adicionan las fracciones Xl X1V y XV, al articulo 2 de la Ley de
Desarrollo Rural Sustentable para el Estado de Durango, para quedar de la manera siguiente:

ARTICULO 2. ...
DelalalaX.- ..

Xl.- Impulsar y promover accicnes y politicas que favorezcan a la agricultura, principalmente la agricultura familiar y
autosustentable;

XII.- Promover el aprovechamiento de |a tierra para produccion agropecuaria y el uso de las gue se encuentran ociosas en
beneficio de propietarios y labradores;

XIIl. Impulsar el desarrollo productivo, economico y social de las comunidades rurales, promoviendo la reconversion
productiva sustentable, para avanzar en el abatimiento del rezago que presentan algunas regiones del estado;

XIv. Fomentar la conservacion del suelo, del agua, de la biodiversidad y el mejoramiento de la calidad de los recursos
naturales, mediante su proteccién y aprovechamiento sustentable; e

XV. Impulsar proyectos que sean altamente generadores de empleo e incremento productivo, y los que contribuyan
a la mitigacién y adaptacion a los efectos del cambio climatico.

ARTICULOS TRANSITORIOS:
PRIMERQO. - El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno ael Estado.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que contravengan lo establecido en el presente Decreto.

El Ciudadano Gobernador del Estado sancionara, promulgaré y dispondra se publique, circule y observe.
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Dado en el Salon de Sesiones del Honorable Cengreso-del Estado, en Victoria de Durango, Dgo., a
los (06) seis dias del mes de noviembre def aio (2025) dos mil veinticinco.
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POR LO TANTO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE
A QUIENES CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE DURANGO, DGO.,
A LOS (14) CATORCE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO (2025) DOS MIL

VEINTICINCO.

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

VALENZUELA

ING.
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E EL CIUDADANO DOCTOR ESTEBAN ALEJANDRO
VILLEGAS VILLARREAL, GOBERNADOR DEL

) ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, A SUS
H. CONGRESO DEL ESTADO HABITANTES, SABED:

QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA
SERVIDO DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

En diversas fechas, los CC. Diputados Alejandro Mojica Narvaez, Veronica Gonzalez Olguin, Gabriela Vazquez Chacon, Julian
César Rivas B. Nevarez y Fernando Rocha Amaro, integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Accién Nacional (PAN);
presentaron a esta LXX Legislatura, Iniciativas de Decreto, que contienen REFORMAS AL ARTICULO 11 DE LA LEY
GANADERA PARA EL ESTADO DE DURANGO; EN MATERIA DE APOYO A LOS PRODUCTORES GANADEROS; mismas
que fueron turnadas a la Comisién de Asuntos Agricolas y Ganaderos, integrada por los CC. Diputados Julian César Rivas B.
Nevarez, José Osbaldo Santillan Gémez, Verénica Gonzalez Olguin, Georgina Solorio Garcia, Maria del Rocio Rebollo
Mendoza y Nadia Monserrat Milan Ramirez; Presidente, Secretario y Vocales respectivamente, los cuales emitieron su
dictamen favorable con base en los siguientes:

ANTECEDENTES:

PRIMERO. - Que en fecha 25 de agosto de 2025, se presentd iniciativa ante el Pleno de este H. Congreso del Estado, por
parte de los integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Accién Nacional, mediante la cual los iniciadores indican que su
pretension es modificar el articulo 11 de la Ley Ganadera para el Estado, cuyo objetivo es incluir una nueva fraccién que
establece como facultad de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, del Gobierno del Estado de Durango,
[. .] “el promover permanente ante la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Gobierno Federal que se priorice la
exportacion de ganado criollo nacido en las Unidades de Produccion Pecuaria (UPP) del Estado, sobre las Prestadoras de
Servicios Ganaderos (PSG), en atencion a los estdndares sanitarios, trazabilidad y cumplimiento normativo exigido por los
paises de destino.”

Del mismo modo, los iniciadores puntualizan en la exposicién de motivos de la iniciativa que nos atafie que:

[...] La reciente reapertura y posterior cierre de dicho mercado, tras la introduccion en México de ganado
procedente de Centroamérica con historial sanitario incierto, ha puesto en evidencia una amenaza directa
a la sanidad animal y al prestigio comercial de entidades como la nuestra.

Este tipo de situaciones no solo representan un revés econémico, sino que evidencian una vulnerabilidad
estructural en los mecanismos de control zoosanitario, particularmente en lo que respecta a la
trazabilidad y certificacion del ganado importado.

Asi mismo indican que: [...] “en el caso de Durango, este riesgo se multiplica por el volumen y la calidad de su produccion,
que depende de mercados exigentes como el estadounidense. Las pérdidas econdmicas derivadas de estos cierres
comerciales se estiman en mas de 230 millones de pesos diarios, afectando directamente a Estados como Durango, que han
mantenido estdndares ejemplares en produccion pecuaria”.

En efecto, los autores indican también que:

[...Jresulta urgente fortalecer los mecanismos de control, trazabilidad y certificacién, priorizando la
exportacion de ganado nacido en termitorio nacional, particularmente en Unidades de Produccion
Pecuaria (UPP) que cumplen cabalmente con la normatividad vigente.

Las UPP de Durango representan la base productiva de la ganaderia estatal. Son unidades que crian,
alimentan y certifican el ganado desde su origen, con apego a las normas del Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria (SENASICA).

Por otro lado, los Prestadores de Servicios Ganaderos (PSG) —aunque cumplen funciones
complementarias como acopio, engorda o fransporte— no siempre garantizan el origen ni la
trazabilidad del ganado, lo que ha derivado en sanciones y cierres comerciales que afectan a todo el
sector.

En algunos casos, su operacion ha sido sefalada por no cumplir cabalmente con los estandares
exigidos por los mercados internacionales, lo gue pone en riesgo ef trabajo de miles de productores
duranguenses que si cumplen con la normatividad. 10 C. Durango debe asumir un liderazgo nacional
en la defensa de la soberania pecuaria, promoviendo ante la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural (SADER) del Gobierno Federal que se priorice la exportacién de ganado nacido en nuestras UPP,
como medida estratégica para proteger la sanidad animal, el prestigio comercial y el bienestar de
nuestras comunidades rurales.
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Ademas, se requiere una estrategia estatal de promocion de productos pecuarios duranguenses,
basada en calidad, trazabilidad y sostenibilidad, que posicione a Durango como referente nacional en
produccion responsable. Esta estrategia debe incluir campanias de reconocimiento al cumplimiento
normativo, incentivos a las buenas practicas pecuarias, y mecanismos de verificacion que distingan a
los productores que cumplen con los estandares internacionales.

SEGUNDO.- Que en fecha 11 de septiembre de 2025, se presentd Iniciativa signada por los integrantes del Grupo
Parlamentario del Partido Accién Nacional, ante el Pleno de este H. Congreso del Estado, mediante la cual, los iniciadores
indican en su exposicion de motivos que la pretension de modificar la Ley Ganadera para el Estado, es a fin de “agregar una
facultad a cargo de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural del Gobierno de nuestra entidad, para que se
encargue de difundir, entre productores eslatales, la informacion que se genere sobre los programas tanto de cardcter estatal,
municipal y federal, asi como aquellos ofrecidos por organismos intemacionales, que otorguen apoyos a la ganaderia,
procurando que esa informacion llegue a todos los productores, favoreciendo su acceso a dichos programas y a todos sus
beneficiarios”.

En ese mismo tenor, de igual manera indican que:

[...JEn este contexto, los programas de apoyo —ya sean estatales, municipales, federales o incluso
internacionales— pueden marcar una diferencia sustancial. Pero su impacto depende, en gran
medida, de que los productores conozcan su existencia, comprendan sus beneficios y puedan
acceder a ellos de manera oportuna.

La falta de difusion efectiva de estos programas puede ser una barrera silenciosa pero poderosa.
Muchos ganaderos, especialmente en zonas alejadas o con bajos niveles de conectividad,
desconocen que Nlegan a existir subsidios para la adquisicion de maquinaria, apoyos para la mejora
genética del hato, incentivos para précticas sustentables o fondos para enfrentar contingencias
sanitarias.

Esta desconexion entre las instituciones publicas y los beneficiarios potenciales no solo limita el
alcance de las politicas publicas, sino que perpetlia condiciones de desigualdad y rezago productivo.

Difundir con claridad, empatia y constancia estos programas es mas que una tarea administrativa,
es un acto de progreso comunitario. Las instituciones ptblicas tienen la responsabilidad de acercarse
a los productores con informacion util, accesible y culturalmente pertinente. [...]

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. - Tras analizar las iniciativas en cuestion, la Comision considerd pertinente resaltar que la ganaderia constituye
una de las actividades econdmicas mas relevantes del Estado de Durango, no sélo por su contribucion al Producto Interno
Bruto estatal, sino también por su papel esencial en la generacion de emplecs, el sustento de comunidades rurales y el
fomento del desarrollo regional. Por estas razones, el fortalecimiento del sector ganadero debe mantenerse como una
prioridad constante en las politicas publicas y en el marco normativo estatal.

Por otra parte, la Ley Ganadera para el Estado de Durango establece diversas atribuciones para las autoridades competentes,
orientadas a promover la productividad, sustentabilidad y desarrollo integral del sector. Sin embargo, se ha identificado que
uno de los principales desafios para el ganado criollo, asi como el aprovechamiento pleno de los apoyos gubernamentales y
de organismos internacionales, es la falta de informacion oportuna y accesible para los productores ganaderos, especialmente
aquellos de pequefia y mediana escala.

SEGUNDQ. - En lo que respecta a la primera de las iniciativas mencionada en los antecedentes del presente estudio, cabe
destacar que México es el mayor exportador de ganado vacuno. En 2020, el pais envio cerca de un millén y medio de cabezas
de ganado. mientras que en 2024 a cifra se mantuvo en 1,249,202 cabezas. Segqun informacidn de la propia SENASICA,
durante 2024 mas de 30.000 cabezas de ganado fuercn rechazadas. lo que representa aproximadamente 2.47% de las
exportaciones hacia Estados Unidos. La causa mas frecuente fueron las enfermedades de bajo riesgo, como mucosis o
heridas frescas, que constiluyeron el 34.9% de los casos rechazados.
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TERCERQO. - En otro contexto, cabe considerar que el ganado criollo tiene su origen en Europa; se remonta a los viajes de
Cristébal Colén, quien ordend el envio de reses espafiolas 2 islas del Caribe como Jamaica, Haiti, Republica Dominicana,
Puerto Rico y Cuba, por lo que eran animales de diversas razas europeas, entre ellas la negra andaluza. rubia gallega,
berrenda colorada, pajuna y negra; @ medida que avanzaba la conguista, estas reses se expandieron a lo largo del continente
¥y en pocos afios, gracias a la ausencia de depredadores, a su capacidad de adaptacién y a Ias condiciones geograficas de
America, la poblacién crecid exponencialmente. Para los siglos XVI y XVII, ya habia ganado criollo desde Argentina hasta el
sur y el ceste de Estados Unidos.

CUARTO. - Por otra parie, en el Estado de Tamaulipas, el ganado criollo desempefidé un papel clave en el desarrollo regional;
sin embargo, con el paso del tiempo y la introduccion de razas especializadas, esta raza quedo relegada a zonas marginadas,
casi desapareciendo del panorama productivo. Actualmente, paises como Colombia, Brasil y Argentina han implementado
esfuerzos por rescatar y conservar los Gltimos nicleas de ganado criollo. De manera similar, en el estado de Chihuahua se
trabaja para promover su uso e incorporacion en los sistemas de produccién actuales.

QUINTO. - En ese mismo sentido, el ganado criollo en Durango, al igual gue en el resto de México, desciende de razas
espanolas introducidas por los conquistadores y se caracteriza por su resistencia y adaptabilidad al medio. Aunque Durango
es reconocido por la produccion de razas de carne y leche, el ganado criollo ha existido en la regién desde los siglos XVI y
XVII, desempefiande fundamental en la historia ganadera como principal fuente de carne. cuero y sebo y fuerza motriz para
la mineria colonial, antes de la llegada de otras razas. Su distribucion se dio rapidamente entre los siglos XVI y XVIII.
liegando incluso a la Sierra Tarahumara a partir de 1627.

SEXTO.- Actualmente. la ganaderia en Durango se centra en razas de registro como Limousin y Charolais, cuyo
mejoramiento se apoya en tecnologias y servicios de instituciones como el INFAP Valle del Guadiana. Gracias a ello, el
estado se mantiene como el tercer mayor exportador de ganado bovino a Estados Unidas, habiendo exportado casi 50 mil
cabezas de Ganado en lo que va del afic. Este desempefic ha sido reconocido a nivel nacional como internacional,
permitiendo a Durango acceder al mercado de exportacion de ganado en pie, gracias al estatus de acreditado modificado
otorgado por el Departamento de Agricultura del Gobierno de los Estados Unidos.

SEPTIMO. - En otro orden de ideas, respecto a la segunda iniciativa mencionada en los antecedentes del presente, la
Comision coincide con los presentadores en que, en materia ganadera, existen diversos programas estatales, municipales,
federales e incluse de organismos internacionales que brindan apoyos, subsidios, capacitacién o asistencia técnica al sector.
Sin embargo, estos recursos no siempre llegan de manera adecuada a quienes mas los necesitan, generando una brecha de
informacion entre las instituciones y los productores. Esta falta de difusién y comunicacién eficaz limita la participacién de los
productores en dichos programas, reduciendo el impacto de las politicas publicas y desaprovechando los recursos destinados
al fortalecimiento del sector ganadero.

OCTAVO. - En el mismo sentido, el articulo 27, fraccion XX, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que el Estado promovera las condiciones para el desarrollo rural, con el fin de generar empleo y garantizar a la
poblacion campesina su bienestar, asi como su participacion e incorporacion en el desarrollo nacional. Para ello, fomentara
la actividad agropecuaria y forestal, incluyendo los cultivos tradicionales con semillas nativas —especialmente el sistema
milpa— y el uso 6ptimo de la tierra libre de maiz genéticamente modificado, mediante obras de infraestructura, insumos,
creditos, capacitacion, investigacién, innovacion, conservacion de la agrobiodiversidad y asistencia técnica.

Asimismo, la fraccion establece que el Estado debe garantizar el abasto suficiente y oportuno de alimentos, olorgar apoyos
directos y fertilizantes gratuitos a productores de pequena escala, brindar apoyos anuales a pescadores de pequefia escala
y mantener precios de garantia para maiz, frijol, leche, arroz y trigo harinero o panificable.

NOVENO. - En ese contexto, la Comision Dictaminadora considera pertinente destacar que, el 15 de abril de 2025, se publicd
el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 (PND), que establece los principios del Humanismo Mexicano, los ejes generales
de politica y los objetivos estratégicos de la actual administracién. Derivado de este Plan, el Programa Sectorial de Agricultura
y Desarrollo Rural 2025-2030 define las directrices generales para el fortalecimiento de la soberania y la autosuficiencia
alimentaria, contribuyendo directamente al Objetivo de Desarrollo Sostenible 2 (Hambre Cero) y de manera indirecta a los
objetivos 6 (Agua Limpia y Saneamiento), 13 (Accién por el Clima), 14 (Vida Submarina) y 15 (Vida de los Ecosistemas
Terrestres) de la Agenda 2030 de la ONU.
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Asimismo, el Plan contempla acciones especificas vinculadas a sus objetivos, estrategias y lineas de accién, asi como labores
de coordinacion interinstitucional, seguimiento, reporte y rendicion de cuentas para garantizar su adecuada instrumentacién.’

DECIMO. - En concordancia con las disposiciones constitucionales en materia de planeacion, los articulos 16 fracciones I,
IV y V, asi como 22 y 23 de la Ley de Planeacion, establecen que las dependencias de la Administracion Publica Federal
deberan elaborar programas sectoriales que guien sus acciones. Dichos programas deberan ser congruentes con el Plan
Nacional de Desarrollo, considerar el ambito territorial de las acciones y especificar los objetivos, prioridades y politicas que
regiran las actividades del sector correspondiente.

Por su parte, los articulos 5° y 12 de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable establecen que el Estado, a través del Gobierno
Federal y en coordinacién con los gobiernos de las entidades federativas y municipales, impulsara politicas, acciones y
pragramas prioritarios para el desarrollo del medio rural. Estos instrumentos deben promover el bienestar de los productores,
sus comunidades y los trabajadores del campo, corregir disparidades regionales y contribuir a la soberania y seguridad
alimentaria. Para tal efecto, la ley sefala que corresponde al Estado ejercer la rectoria del desarrollo nacional y conducir la
politica de desarrollo rural sustentable.

En el mismo sentido, el articulo 35 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal faculta a la Secretaria de
Agricultura para formular, conducir y evaluar la politica general de desarrollo rural sustentable, con el objetivo de garantizar
el abasto oportuno y suficiente de alimentos y contribuir al fortalecimiento de la soberania y seguridad alimentaria de la Nacién.

DECIMO PRIMERQ. - Derivado de lo anterior, la Comision considero que, la modificacion fortalece los principios de
transparencia, inclusion y desarrollo sostenible en la accion publica agropecuaria, impulsando una ganaderia duranguense
mas competitiva, moderna y resiliente, que garantice a todos los productores igualdad de acceso a recursos y programas,
contribuyendo al fortalecimiento del sector en el estado.

Por estas razones, la Comision Dictaminadora, tras el analisis de ambas iniciativas, coincide con los iniciadores en la
necesidad de reformar el articulo 11 de la Ley Ganadera para el Estado de Durango. La reforma busca otorgar a la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural mayores atribuciones para que la informacion sobre apoyos y programas en ios
ambitos municipal, estatal, federal o de organismos internacionales llegue de manera eficaz y comprensible a los productores,
con el objetivo de facilitar el acceso de los ganaderos a estos programas y sus beneficios, fortalecer su capacidad de gestion,
mejorar sus condiciones de produccién y fomentar la equidad en el acceso a los recursos plblicos.

Asimismo, se faculta a la Secretaria estatal para promover de manera permanente ante la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural federal la exportacion de ganado criollo de las Uniones de Produccidn Pecuarias a través de las Prestadoras
de Servicios Ganaderos, con especial atencion al cumplimiento de las normativas exigidas por los paises de destino.

DECIMO SEGUNDO. - Dado lo anterior, se somete a la consideracion de esta Soberania las reformas propuestas por los
iniciadores en ambas iniciativas, con el propdsite de consolidar un marco normative que impulse de manera efectiva a la
ganaderia en el Estado.

For lo que la Comisién que dictaming, estimd que las iniciativas, son procedentes; con las adecuaciones realizadas a la
mismas, con fundamento en lo que dispone el articulo 189 ultimo parrafo de la Ley Organica del Congreso del Estado de
Durango, lo anterior, en virtud de considerar que las mismas, obedecen al mejoramiento de forma y fondo juridicos.

Con base en los anteriores Considerandos, esta LXX Legislatura del Estado, expide el siguiente:

! PROGRAMA SECTORIAL DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 2025-2030. Disponible en:
https:#/sidof. segob.gob.mx/notas/5767020
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DECRETO No. 276

LA SEPTUAGESIMA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION
POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO DECRETA:

ARTICULO UNICO: Se reforma la fraccion XXXIV, y se adicionan las fracciones XXXVIIl y XXXIX, recorriéndose la anterior

XXXVl para pasar a ser fraccion XL, del articulo 11 de la Ley Ganadera para el Estado de Durango, para quedar de la
siguiente manera:

Articulo 11.- Compete a la Secretaria, en lo concerniente a la materia de esta Ley, las siguientes
atribuciones:

Delalala XXXl ..

XXXIV. Elaborar y expedir los formatos de transmision de propiedad de las especies domésticas
productivas, sus productos y/o subproductos, las érdenes de sacrificio y el formato unico de guia de
transito, con base en los requisitos que establezca la Secretaria, cobrando por los mismos el monto
sefialado en la Ley de Ingresos del Estado;

De la XXXV a la XXXVII. ..

XXXV, Difundir entre los productores del Estado la informacion que se genere scbre los
programas tanto de caradcter estatal, municipal y federal, asi como aquellos ofrecidos por
organismos internacionales que otorguen apoyos a la ganaderia, procurando que dicha
informacion llegue a los productores, favoreciendo su acceso a esos programas y a todos sus
beneficios;

XXXIX. Promover de manera permanente ante la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del
Gobierno Federal que se propicie la exportacion de ganado criollo nacido en Unidades de
Produccion Pecuaria (UPP) del Estado, sobre las Prestadoras de Servicios Ganaderos (PSG), en

atencion a los estandares sanitarios, trazabilidad y normativas exigidas por los paises de destino;
y

XL. Las demas que establezca la presente ley, su reglamento y normatividad aplicable.
ARTICULOS TRANSITORIOS:

PRIMERQO. - El presente decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones que contravengan lo establecido en el presente decreto.

El Ciudadano Gebernador del Estado sancionara, promulgara y dispondra se publigue, circule y observe.
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Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Congreso del Estado, en Victoria de Durango, Dgo., a
los (06) seis dias del mes de noviembre del afig 25) dos mil veinticinco.

LUTIBLATURA xon-zn
tl“ CONGRESQO

PGS o Ay
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POR LO TANTO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE
A QUIENES CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PCDER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE DURANGO, DGO.,
A LOS (14) CATORCE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO (2025) DOS MIL

VEINTICINCO.

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
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EL CIUDADANO DOCTOR ESTEBAN ALEJANDRO
VILLEGAS VILLARREAL, GOBERNADOR DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGDO, A SUS
HABITANTES, SABED:

QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA
SERVIDO DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

En diversas fechas, fueron presentadas a esta LXX Legislatura, Iniciativas de Decreto; la primera presentada per los CC.
Diputados Sandra Lilia Amaya Rosales, Alejandra del Valle Ramirez, Ofelia Renteria Delgadillo, Eduardo Garcia Reyes,
Christian Alan Jean Esparza, Marisol Carrillo Quiroga y Bernabé Aguilar Carrillo, integrantes del grupo parlamentario Morena
de la LXIX Legislatura, que contiene REFORMAS Y ADICIONES A LA LEY DE LAS MUJERES PARA UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA Y AL CODIGO PENAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO; la segunda, por la C. Diputada
Cynthia Montserrat Hernandez Quifiones, integrante de la coalicién parlamentaria “Cuarta Transformacién” de la LXX
Legislatura, que contiene REFORMAS Y ADICIONES AL CODIGO PENAL Y CODIGO CIVIL DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE DURANGO, AS|I COMO A LA LEY DE LAS MUJERES PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA,; la tercera,
por los CC. Diputados Héctor Herrera Nufiez, Sandra Lilia Amaya Rosales, Georgina Solorio Garcia, Alberto Alejandro Mata
Valadez, Octavio Ulises Adame de |la Fuente, Nadia Monserrat Milan Ramirez, Otniel Garcia Navarro, Bernabé Aguilar Carrillo,
Delia Leticia Enriquez Arriaga, Cynthia Montserrat Hernandez Quifiones y José Osbaldo Santillan Gémez, integrantes de la
coalicién parlamentaria “Cuarta Transformacion” de la LXX Legislatura, que contiene REFORMAS Y ADICIONES A
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA, DEL
CODIGO CIVIL Y DEL CODIGO PENAL DEL ESTADO DE DURANGO; la cuarta, por los CC. Diputados Ernesto Abel Alanis
Herrera, Maria del Rocio Rebollo Mendoza, Sughey Adriana Torres Rodriguez, Noel Fernandez Maturino, Ana Maria Durén
Pérez, Celia Daniela Soto Hernandez y Carlos Chamomo Montiel, integrantes del grupo parlamentario del Partido
Revolucionario Institucional (PRI) de la LXX Legislatura; y la ultima, presentada por los CC. Diputados Alejandro Mojica
Narvaez, VVeronica Gonzalez Olguin, Gabriela Vazquez Chacon, Julian César Rivas B. Nevarez y Fernando Rocha Amaro,
integrantes del grupo parlamentario del Partido Accion Nacicnal (PAN) de la LXX Legislatura, por la que se REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES AL CODIGO CIVIL VIGENTE EN DURANGO, AL CODIGO PENAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO Y A LA LEY DE LAS MUJERES PARA UNA VIDA SIN VIOLENCIA, TODAS EN
MATERIA DE VIOLENCIA VICARIA; mismas que fueron turnadas a la Comisién de Justicia, integrada por los CC. Diputados
Otniel Garcia Navarro, Sughey Adriana Torres Rodriguez, Delia Leticia Enriquez Arriaga, Gabriela Vazquez Chacon, Octavio
Ulises Adame de |a Fuente y Fernande Rocha Amaro; Presidente, Secretaria y Vocales respectivamente, los cuales emitieron
su dictamen favorable con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

|.- Que con fecha 21 de septiembre de 2022 fue turnada a la Comisién de Justicia Iniciativa presentada por los diputados
integrantes del Grupo Parlamentario de MORENA de la LXIX Legislatura, que contiene reformas y adiciones a la Ley de las
Mujeres para una Vida sin Violencia y al Cédigo Penal del Estado Libre y Soberano de Durango, en materia de Violencia
Vicaria.

II.- Que con fecha 11 de septiembre de 2024 fue turnada a la Comisién, iniciativa presentada por los integrantes de la Coalicién
Parlamentaria “Cuarta Transformacién”, que contiene reformas y adiciones al Cédigo Penal y Cédigo Civil del Estado Libre y
Soberano de Durango, asi como a la Ley de las Mujeres para una Vida sin Violencia.

.- Que con fecha 05 de marzo de 2025 se turnd a la Comisién Dictaminadora, iniciativa presentada por los integrantes
de la Coalicion Parlamentaria "Cuarta Transformacion” de esta LXX Legislatura, que contiene reformas y adiciones al Codigo
Penal y Cédigo Civil del Estado Libre y Soberano de Durango, asi como a la Ley de las Mujeres para una Vida sin Violencia,
en materia de viclencia vicaria.

IV.- Que con fecha 25 de marzo de 2025 se turnd a la Comision, iniciativa presentada por los integrantes del Grupo
Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional, por la que se reformas y adicionan diversas disposiciones al Cédigo
Penal del Estado Libre y Soberano de Durango y al Cadigo Civil del Estado de Durango y a Ley de las Mujeres para una Vida
sin Violencia, en materia de violencia vicaria.

V.- Que con fecha 04 de noviembre del 2025 se turné a la Comisién, iniciativa presentada por los integrantes del Grupo
Parlamentario del Partido Accion Nacional por la que se reforman y adicionan diversas disposiciones al Cédigo Civil del Estado
de Durango, Codigo Penal del Estado Libre y Soberano de Durango y a Ley de las Mujeres para una Vida sin Violencia, en
materia de violencia vicaria.

Las iniciativas descritas en las fracciones anteriores seran mencionadas en el presente, como primera, segunda, tercera,

cuarta y quinta correspondiendo este orden a las fracciones de este apartado, asi como al orden de su fecha de
presentacion.

CONTENIDO DE LAS INICIATIVAS

1. La iniciativa primera, propone reforma a la Ley de las Mujeres para una Vida sin Violencia, asi como al Cadigo
Penal del Estado Libre y Soberano de Durango, al respecto es importante sefalar que se analizara y dictaminara
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unicamente el contenido respecto de la propuesta de reforma al Codigo Penal, por ser esta la competencia de la
Comision de Justicia y la cual se encuentra prevista en el articulo 123 de la Ley Organica del Congreso del Estado
de Durango. En ese contexto cabe mencionar que la propuesta adiciona un CAPITULO Il BIS, que contiene los
articulos 300 BIS y 300 TER, los cuales establecen el primero de ellos la tipificacion del delito de violencia vicaria,
estableciendo la pena y la multa correspondiente, el segundo de ellos, prevé la definicién de violencia vicaria, asi
como dos agravantes para el delito, en sus dos dltimos parrafos.

La iniciativa segunda, propone reforma al Codigo Penal y Cédigo Civil del Estado de Durango, asi como a la Ley
de las Mujeres para una Vida sin Violencia, por lo que, en cuanto a la competencia sefialada en la fraccion anterior,
solo se analizara y dictaminara lo correspondiente a las reformas planteadas al Codigo Penal y al Cédigo Civil.

En tal virtud se propone la adicion de un CAPITULO |l BIS, gue contiene los articulos 300 BIS y 300 TER, los cudles
establecen el primerc de ellos la tipificacién del delito de violencia vicaria, estableciendo la pena y multa
correspondiente. En el articulo 300 TER se propone la definicion de violencia vicaria, asi como dos agravantes del
delito, en sus dos ultimos parrafos.

En cuanto a la reforma planteada al Cédigo Civil, esta propene adicionar una fraccion XIX al articulo 262 el cual
contiene las causales de divorcio, se propone también la adicién de un articulo 318-2 Bis, que establece la
prohibiciéon del ejercicio de violencia vicaria, y por Gltimo la adicidn del articulo 438 BIS, la cual sefiala que la patria
potestad podra ser limitada cuando la persona que la ejerce incurra en violencia familiar o viclencia vicaria.

La iniciativa tercera, propene reformas a la Ley de las Mujeres para una Vida sin Viclencia, al Cadigo Civil del
Estado, asi como al Cédigo Penal del Estado Libre y Soberano de Durango, por lo que, en cuanto a la competencia
sefialada en las fracciones anteriores, solo se analizara y dictaminara lo correspondiente a las reformas planteadas
al Codigo Penal y al Codigo Civil.

En cuanto a la reforma propuesta al Codigo Penal se adiciona un articulo 300 BIS, el cual contiene la descripcion
del tipo penal de violencia vicaria, asi como diversas circunstancias que deberan concurrir para la integracion del
delito, establece la pena para este delito, asi como una agravante, y una atenuante, en diversos parrafos, prevé
también una sancién respecto de la pérdida de derechos con relacién a la victima y las y los hijos de esta, establece
también que este delito se perseguira de oficio y un supuesto diverso en el que se establece pena y multa
correspondiente al servidor publico que retarde o entorpezca la procuracion de justicia, cuando se trate del delito
de viclencia vicaria.

Por dltimo, dentro de este mismo articulo en un dltimo parrafo se establece la obligacién a los integrantes de la
familia que incurran en el delito de violencia vicaria o violencia familiar, de reparar los dafios y perjuicios que se
ocasionen con la conducta.

En un articulo 300 TER, se propone establecer la obligacién al ministerio publico, en los casos de viclencia familiar
y violencia vicaria de exhortar a la persona imputada de abstenerse de cualquier conducta que pudiere resultar
ofensiva para la victima y acordar las medidas preventivas, asi como solicitar las medias precautorias pertinentes
para salvaguardar la integridad de la victima.

La cuarta iniciativa, propone reformas y adiciones al Cédigo Penal del Estado Libre y Soberano de Durango, al
Codigo Civil del Estado y a la Ley de las Mujeres para una Vida sin Violencia, por lo que, en cuanto a la competencia
sefialada en las fracciones anteriores, solo se analizara y dictaminara lo correspondiente a las reformas planteadas
al Codigo Penal y al Cadigo Civil.

Esta iniciativa propone la adicidn de un articulo 300 BIS al Cadige Penal el cual contiene la tipificacion del delito de
violencia vicaria, imponiendo la pena y multa correspondiente y la sujecion a tratamiento psicolégico especializado.

Propone como agravante hasta una tercera parte de la pena si se incurre en dafio fisico a quienes son utilizados
como medio, o en los casos en que la familia del agresor incurra en complicidad o se haya ejercido violencia en
contra de la mujer.

Establece también la pérdida de los derechos que se tenga respecto de las victimas directas e indirectas, incluidos
los de caracter sucesorio y patria potestad de hijos, conforme a la legislacion Civil.
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Propone la adicién de un articulo 318-5 al Cédigo Civil el cual contiene, la definicion de violencia vicaria, asi como

lo que se entendera por relacion de hecho.

V. La quinta iniciativa propone reformas y adiciones Codigo Civil del Estado de Durango, a la Ley de las Mujeres para
una Vida sin Violencia y al Cédigo Penal del Estado Libre y Soberano de Durango por lo que, en cuanto a la
competencia sefialada en las fracciones anteriores, solo se analizara y dictaminara lo correspondiente a las

reformas planteadas al Cadigo Civil y al Cédigo Penal.

Esta iniciativa propone reformar los articulos 318-2, 318-3 y 318-4, del Codigo Civil vigente en el Estado de Durango,
el cual contiene Ia tipificacion del delito de violencia vicaria, asi como el articulo 301, del Cédigo Penal del Estado

Libre y Soberano de Durango.

Se estima oportuno, por conveniencia metodoldgica y economia procesal parlamentaria elaborar el presente
Proyecto de Decreto en conjunto para las cinco iniciativas enunciadas de manera cronolégica en el proemio del
presente, respetando su fecha de presentacion; lo anterior como se observa, corresponden a la misma materia
juridica, en donde especificamente las legislaciones a modificar son el Cédigo Penal para el Estado Libre y

Soberane de Durango y el Cddigo Civil del Estado de Durango.

PRIMERO. - Los dictaminadores de la descripcion anterior de cada una de las iniciativas podemos dar cuenta que todas
tienen como objetivo en comun la tipificacion del delito de violencia vicaria por un lado y la modificacién correspondiente al
Cadigo Civil en cuanto a esta tipificacion del delito, es decir las adecuaciones que deberan de realizarse en concordancia con
la creacion del tipo penal, si bien es cierto la integracion del tipo penal varia en algunos elementos asi como algunas
agravantes, y en cuanto a la normativa civil, la intencién de las cuatro iniciativas es sancionar a la persona que incurra en la

CONSIDERANDOS

conducta de violencia vicaria, y por tal motivo es que se dictaminaran en conjunto.

Ahora bien de |a exposicion de motivos de cada una de ellas, se desprende la imperiosa necesidad de a través de la regulacion
penal poner un alto a esta conducta que afecta a las mujeres no sdlo de nuestro Estado sino de todo el Pais, y que se
encuentra prevista ya en diversas legislaciones estatales asi como en el ambito federal, por tal motivo retomamos los
argumentos que fundamentan la tipificacion de dicho delito y la demas normativa que lo fortalece, por coincidir en los motivos

y fundamentos legales que sustentan estas propuestas.

En tal virtud la Comision considera necesario abocarnos al andlisis en especifico de las propuestas, con la intencion de crear
un tipo penal que fortalezca nuestro marco juridico y que sobre todo garantice de manera integra los derechos de las victimas

de este delito.

SEGUNDO. - Dado lo anterior procedemos a analizar la descripcion del tipo penal, de las 4 iniciativas, entendiendo que para

gue un tipo penal sea valido debera contar con diversos elementos fundamentales.

En este caso las iniciativas en cuanto a la descripcion del tipo penal proponen lo siguiente:

sujeto activo, en contra
de los descendientes
de la victima, bienes u
objetos que son
amados, respetados,
apreciados, venerados
o valorados por el
sujeto pasivo

apreciados, venerados
o valorados por el
sujeto pasivo y le cause
dafio o afectacion
fisica, psico emocional
o econdmica, con el
objeto de romper el
vinculo filial parental

gue dolosamente dafie
a esta, por si o por

interpdsita persona,
utilizando como medic a
las hijjas e hijos,
perscnas adultas

mayores, personas con
discapacidad o en
situacion de

cON una mujer, y que a
través de cualquier acto
u omision realizado por
si o por interposita
persona, utlice como
medio de violencia a las
hijas o los hijos,
familiares, personas
adultas, con

PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA

Violencia vicaria. | Violencia vicaria. La | Violencia Vicaria. | Violencia vicaria. | Violencia

Aquella gue es ejercida | accion u  omision | Comete el delito de | Comete el delito de | familiar a
por el sujeto activo en | dirigida  hacia los | violencia vicaria el | violencia vicaria, quien | través de
contra del  sujeto | descendientes de la | hombre que mantenga o | mantenga o haya | tercero, es
pasivo, realizando | victima, bienes u | haya mantenido una | mantenido una relacién | cualquier acto
cualquier conducta | objetos  que  son | relacidn de hecho o de | de matrimonio, | u omisién que
ilicita por parte del | amados, respetados, | pareja con la mujer, y | concubinato o de hecho | realiza uno de

los conyuges,
concubinos o
pareja
sentimental
con el
objetivo  de
causar
perjuicio o
darfio al otro a




PAG. 62

PERIODICO OFICIAL

entre el sujeto pasivo y | dependencia, o | discapacidad, en | través de las
sus hijas y/o hijos. mascotas para dafiar a | situacion de | hijas y/o hijos
la victima y generando | dependencia que se | familiares o
un consecuente dafo | encuentren bajo su | personas

psicoemocional e | cuidado o bienes de la | allegadas, sin
incluso  fisico a los | victima, para causarle | ser
terceros utilizados. algun tipo de dafo a la | indispensable

mujer, generando una | la
consecuente afectacion | cohabitacion
psicoemocional o fisica. | en el mismo
domicilio y se
manifiesta
mediante
diversas
conductas.

Sujetos (activo y pasivo)

Del analisis respecto del elemento considerado como sujetos, observamaos que la primera de ellas, menciona al sujeto pasivo
entendiéndose este como la victima, y el sujeto activo entendiendo a este como el agresor, sin distincion del género, lo que
implica que la victima puede ser hombre o mujer, y el agresor del mismo modo.

La segunda iniciativa de la misma forma menciona al sujeto activo y sujeto pasivo sin distincion de género.

En la tercera iniciativa se destaca que especifica que el delito de viclencia vicaria lo comete el hombre, y que el sujeto pasivo,
es decir la victima sera mujer, asi se sefala especificamente para cada sujeto un género en especifico.

En la cuarta iniciativa para el sujeto activo del delito (agresor) no se especifica un género, pero si en el caso del sujeto pasivo,
es decir, en este caso la victima debera ser mujer.

La quinta iniciativa no especifica un género ya que se refiere que cualquier acto u omision lo pueda realizar uno de los
conyuges.

Los dictaminadores consideramos que este elemento del delito es crucial para la integracién del tipo, ademas que ha sido el
tema controvertido tanto en la sociedad, como por parte los intérpretes y aplicadores de la norma, sin embargo de las
interpretaciones y criterios que ha dado la Suprema Corte de Justicia de la Nacién asi como la normativa federal en el caso
de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia como el propio Cédigo Nacional de Procedimientos
Civiles y Familiares. Sustentos que adicionaremos mas adelante, la Comision interpreta que el sujeto activo debera ser un
hombre, puesto que la violencia vicaria es la mas clara expresion de la violencia machista, y por ende la victima principal del
delito es la mujer, y destacando que existe en este tipo de delito las victimas indirectas o victimas instrumentales que son los
hijos de la mujer, que son utilizados como medio para cometer el delito.

Conducta

De este elemento, realizando el anélisis de las iniciativas, de igual forma encontramos diferencias como similitudes, la primera
iniciativa indica que es cualquier conducta ilicita por parte del sujeto activo en contra de los descendientes de la victima, y
ofros.

En el caso de la segunda iniciativa sefiala que es la accién u omision dirigida hacia los descendientes de la victima y otros.

En la tercera iniciativa sefiala que es el dafio doloso a la mujer, por si o por interpésita persona, utilizando como medio a las
hijas e hijos. y en este caso se adicionan una serie de conductas que deben de ocurrir, para que se compruebe que hubo la
finalidad de dafiar a la madre por medio de los hijos u otros. Las cuales se transcriben a continuacion:

a) Amenazar con causar dafio a las hijas e hijos, ascendientes y personas allegadas dentro del entorno de la mujer;
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b)  Ocultar, retener o sustraer a hijas e hijos fuera de su domicilio o lugar habitual de residencia, asi como realizar
cambios abruptos en su educacion, atencion médica, actividades deportivas, artisticas y recreativas, afectando su
desarrollo integral;

c) Utilizar a hijas y/o hijos para obtener informaci6n sobre la madre con el fin de ejercer control o abuso de poder;
d) Inducir o promover actos de violencia fisica, verbal o psicolégica que dafien el vinculo materno-filial;
e) Impedir el contacto entre la madre y sus hijas e hijos, cuando esta tenga la custodia o guarda legal,

f)  Interponer acciones legales con base en hechos falsos para modificar la guarda y custodia, cuidados y atenciones,
0 para buscar la pérdida de la patria potestad de hijas e hijos en comun;

g) Condicionar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias;
h) Falsear informacion patrimonial con el fin de evadir obligaciones de crianza y manutencian;

i) Ejercertrafico de influencias o corrupcion para entorpecer el debido proceso en perjuicio de la madre y de sus hijas
e hijos.

En el caso de la cuarta iniciativa se describe la conducta como cualquier acto u omision realizado por si o por interposita
persona, utilizando como medio de viclencia a las hijas o los hijos de esta u otros.

Y por dltimo el caso de la quinta iniciativa se describe como cualquier acto u omisién que realiza uno de los conyuges,
concubinos o pareja sentimental con el objetivo de causar perjuicio o dafo al otro a través de las hijas y/o hijos de estas u
otros.

Los dictaminadores consideramos que la descripcion de la conducta debe ser muy concisa atendiendo al principio de
taxatividad, por lo que de estas propuestas encontramos que la conducta es el dafio que se causa a los hijos u otras personas
cercanas a la mujer, con el propasito de causarle un sufrimiento a elia.

La caracteristica de esta conducta es el uso de un tercero que por lo general son los hijos como instrumento de viclencia
contra la mujer.

Por lo anterior la Comision considera que la conducta debe definirse de esa forma de manera concreta y precisa.

Elemento Objetivo

Entendiendo este elemento como los hechos materiales observables del delito, es decir el nexo entre la conducta y el resultado
encontramos en las cuatro iniciativas una coincidencia y es el ocasionar un dafio a la victima.

Elemento Subjetivo

Con respecto a este dltimo elemento se entiende por este la intencion, pudiendo ser esta el dolo 0 la culpa, o el estado mental
del autor del delito, y que es de observarse que en el caso de las cuatro iniciativas evidentemente existe el dolo.

Una vez hecho este andlisis consideramos es necesario integrar el delito de la siguiente forma:

Comete el delito de violencia vicaria, quien a través de cualquier acto u omision que, con el objetivo de causar
perjuicio o dafio a las mujeres, se dirige contra las hijas y/o hijos, familiares o personas allegadas, ya sea que se
tenga o se haya tenido relacién de matrimonio o concubinato; o mantenga o se haya mantenido una relacion de
hecho la persona agresora; lo anterior aplica incluso cuando no se cohabite en el mismo domicilio.

Se entendera como actos u omisiones constitutivas de este tipo de violencia, aquellas que se contemplan en la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en su articulo 6 fraccién VI.



PAG. 64

PERIODICO OFICIAL

TERCERO. = Ahora bien, corresponde el analisis respecto de las penas y sanciones propuestas para sancionar este delito:

| PRIMERA SEGUNDA | TERCERA CUARTA QUINTA

| Tres a cinco afios de | De Tres a siete afos de I De cuatro a ocho | De dos a ocho aifios de | Aplica la
prision y multa de | prision y multa de | afios de prision. prision, multa de | misma pena
doscientas dieciséis a | doscientas dieciséis a | cuarenta a doscientos | del delito de

| setecientas veinte veces | setecientas veinte veces | La pérdida de todos | ochenta y ocho veces la | violencia

;‘ la Unidad de Medida y | la Unidad de Medida y | los derechos con | Unidad de Medida y | familiar.

Actualizacion. Con
independencia de la
sancion que sea

aplicada por el delito

que sean cometidos

para lograr cualquiera
de los tipos de violencia

indicados en el delito.

Actualizacion. La
Sancidn se aplicara con
independencia de la
sancion que se aplicada
por el delito que sean
cometidos para lograr
cualquiera de los tipos
de violencia indicados
en el delito.

relacion a la victima y
a las hijas e hijos de
ésta.

Actualizacién; asi como
la sujecion a tratamiento
psicologico
especializado.

Los iniciadores consideran que el hecho de que en este delito existen dos victimas, tanto la victima directa que es la mujer,
come las victima directas o instrumentalizados que son las hijas o hijos de la mujer, atender a la pena propuesta por el Cédigo
Penal Federal, la cual cerresponde a ocho meses a cuatro afics de prisién y multa de doscientos dieciséis a quinientos setenta
y seis veces la Unidad de Medida y Actualizacién, esto como lo establece la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, al
resolver la Accion de Inconstitucionalidad 57/2024, con fecha 14 de octubre de 2024,

Del mismo modo consideramos prudente establecer la sujecion a tratamiento psicolégico especializado, para entonces
integrarse |a pena de la siguiente forma:

A quien, cometa el delito de violencia vicaria se le impondran de a ocho meses a cuatro afios de prision y multa de doscientos

dieciséis a quinientos setenta y seis veces la Unidad de Medida y Actualizacién.

Ademas de las sanciones descritas en el articulo, el sujeto activo perdera todos los derechos en relacion a la victima, asi
como se le sujetara a tratamiento psicoldgico especializado.

CUARTO. = Ahora bien, con respecto de las propuestas de reforma realizadas al Cédigo Civil, encontramos que la primera
iniciativa no contiene, por lo que el cuadro comparativo que se inserta a continuacion no contemplara la primera iniciativa:

SEGUNDA TERCERA

Articulo 262...... SIN CORRELATIVO
lalaxVIl.....

XIX. La violencia

vicaria

| CUARTA

SIN CORRELATIVO

QUINTA

SIN CORRELATIVO

Articulo 318-2. Queda

Articulo 318-2. ..

Articulo 318-5. Se entiende

Articulo 318-2 \Violencia

prohibido el ejercicio de por viclencia vicaria, la | familiar a través de tercero
la violencia vicana en | La viclencia familiar incluye | ejercida contra la mujer, con | es cualquier acto u omisién
términos de lo | cualquier acto abusivo de poder | el objetivo de causarle dafio, | que realiza uno de los
establecidc en la | u omision intencional dirigido a | realizadas por persona con | conyuges, concubinos o
legislacion estatal | dominar, someter, controlar o | quien mantenga o haya | pareja sentimental con el
aplicable. agredir fisica, verbal, | mantenido una relacion de | objetivo de causar perjuicio
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psicoemocional, patrimonial,
econdmica o sexualmente a
cualguier integrante de la familia
dentro o fuera del domicilio

familiar, independientemente de

que pueda producir o no
lesiones; asi como, el
incumplimiento de las

obligaciones alimentarias por
parte de la persona que de
conformidad con lo dispuesto en
este Codigo tiene obligacion de
cubrirlas.

Para efectos de este articulo, se
entiende por integrante de la
familia a la persona gue se
encuentre unida a otra por una

relacién de matrimonio,
concubinato, cohabitacion o por
un lazo de  parentesco

consanguineo, en linea recta
ascendente o descendente sin
limitacién de grado, colateral o
afin hasta el cuarto grado.

matrimonio, concubinato, o
de hecho,
consistir, en cualquier acto u
omision realizado por si o por
interpgsita persona, que
utilice como medio a las hijas
o los hijos, familiares,
personas adultas, con
discapacidad, en situacion
de dependencia gue se
encuentren bajo su cuidado
o bienes de la victima, para
causarle algun tipo de dafio
a la mujer, generando una
consecuente afectacion
psicoemocional o fisica.

pudiendo

Se entendera por relacion de
hecho, la que exista entre

quienes:
|. Hagan vida en comun, en
forma constante y

permanente, por un periodo
menor de tres anos;
| Mantengan una relacion de

mismo domicilio;
IIl. Tengan relacién con los

o dafio al otro a través de
las hijas y/o hijos, familiares
o personas allegadas, sin
ser  indispensable  la
cohabitacién en el mismo
domicilio y se manifiesta
mediante diversas
conductas, entre las que se
encuentran:

a) Amenazar con causar
dafio a las hijas o hijos;

b) Amenazar con ocultar,
retener, o sustraer a hijas e
hijos fuera de su domicilio o
de su lugar habitual de
residencia;

c) Utilizar a hijas y/o hijos
para obtener informacion
respecto del otro;

d) Promover, incitar o
fomentar actos de violencia
fisica de hijas yfo hijos en
contra del otro;

e) Ocultar, retener o

| sustraer a hijas y/o hijos asi
pareja, aunque no vivanenel |
| personas allegadas;

hijos o hijas de su pareja, |
siempre que no los hayan |

procreado en comun, o

IV, Tengan relacién con la
pareja de algunc de sus
progenitores.

como a familiares o
f)  Interponer acciones
legales con base en hechos
falsos o inexistentes, en
contra del otro para obtener
la guarda y custodia,
cuidados y atenciones o
pérdida de la patria
potestad de las hijas ylo
hijos en comun;

a) Condicionar el
cumplimiento  de las
obligaciones alimentarias;

Y

h)  Cualesquiera oftras
formas  analogas que
lesionen 0 sean
susceptibles de dafar los
derechos, la dignidad,
integridad o libertad del

otro.
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SIN CORRELATIVO

Articulo 318-5. Queda prohibido
el ejercicio de la violencia a
través de interpdsita persona en
términos de lo establecido en la
fraccién XV del articulo 6 de la
Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia.

SIN CORRELATIVO

Articulo  318-3.  Quien
incurra en violencia familiar
o violencia familiar a través
de tercero, debera reparar
los dafios y perjuicios que
se ocasionen con dicha
conducta, con autonomia
de otro tipo de sanciones

que éste y otros
ordenamientos legales
establezcan.

Articulo 439 BIS. La
patria potestad podra
ser limitada cuando la
persona gue la ejerce
incurra en conductas

| de violencia familiar o

de viclencia vicaria
previstas en el articulo
318 2 BIS de este
Codigo, en contra de
las personas sobre las
cuales la ejerza.

Articulo 442 bis.- La patria
potestad podra ser limitada
cuando la persona que la ejerce
incurra  en  conductas de
violencia familiar y de violencia a
través de interposita persona
previstas en los articulos 318-2
ter y 318-5 de este Codigo, en
contra de las personas scbre las
cuales |a ejerza.

SIN CORRELATIVO

Articulo 318-4. En los
casos en que exista
violencia familiar 0
violencia familiar a través
de tercero cometida por
uno de los conyuges,
concubinos o  pareja
sentimental contra el otro,
hacia las hijas o hios de
ambos, o de alguno de
ellos, las hijas e hijos
quedaran bajo la custodia
de la victima de dicha
conducta o, en su caso, de
quien no hubiere sido quien
gjercio dicha violencia.

SIN CORRELATIVO

Articulo 489, Las personas
responsables de las casas de
asistencia, ya sean publicas ©
privadas, donde se reciban
personas menores de edad que
hayan sido objeto de |a violencia
familiar y/o utilizados para
ejercer violencia a través de
interpdsita persona a que se
refieren los articulos 318-2 ter y
318-5 de este ordenamiento,
tendran la custodia de éstas en
los términos que prevengan las
leyes y los estatutos de la
institucién. En todo caso daran
aviso al Ministerio Pulblico y a
quien corresponda el ejercicio de

SIN CORRELATIVO

| SIN CORRELATIVO
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la patria potestad y no sel
encuentre  sefalado como |
responsable del evento de
violencia familiar y/o de violencia
a través de interpésita persona.

Del analisis de este comparativo se desprende que con respecto a las reformas plateadas al Cadigo Civil estas tres iniciativas
buscan introducir el concepto de violencia vicaria, asi como su prohibicién lo que consideramos queda subsanado con el
hecho de tipificarse como delito, sin embargo, si creemos necesario conceptualizar la violencia vicaria puesto que la existencia
de la misma producird consecuencias juridicas tanto en la legislacion penal como en la Civil. Por lo que la comision propone
adicionar un articulo 318-5 redactado de la siguiente forma:

318-5. Por violencia vicaria se entiende como cualquier acto u omision que, con el objetivo de causar perjuicio o dafio
a las mujeres, se dirige contra las hijas y/o hijos, familiares o personas allegadas, ya sea que se tenga o se haya
tenido relacion de matrimonio o concubinato; o mantenga o se haya mantenido una relacién de hecho la persona
agresora; lo anterior aplica incluso cuando no se cohabite en el mismo domicilio.

Se entendera como actos u omisiones constitutivas de este tipo de violencia, aquellas que se contemplan en la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en su articulo 6 fraccién VI

Con respecto a los efectos que producira la comisién de violencia vicaria en razon de |a patria potestad de las hijas e hijos, y
en relacion a las propuestas segunda y tercera, en las que se sefala que la patria potestad podra ser limitada cuando exista
violencia vicaria, es de suma importancia sefialar que el Codigo Civil del Estado de Durango establece los supuestos en los
que se acaba la patria potestad contemplados en el articulo 438, los supuestos en los que se pierde la patria potestad en el
articulo 439 y por Ultimo en el articulo 442 los supuestos en los que la patria potestad se suspende, es decir nuestra legislacion
no contempla la limitacion en los términos propuestos, y en ese sentido la comisién propone se establezca como una causa
para la suspension de la patria potestad, cuando el que la ejerza incurra en violencia vicaria, lo anterior en razén de que la
suspension no conlleva la pérdida, asi pues cuando haya cumplido su pena el agresor, podra cesar esta medida.

Entendiendo que esta medida se tomara en funcion de garantizar el interés superior del menor, toda vez que el sujeto activo
de la violencia vicaria al momento de instrumentalizar a las hijas o hijos de la mujer, genera un daiio en el menor.

QUINTO. - Por tltimo, es necesario e indispensable que la Comision emite el presente, con fundamento en lo establecido en
los siguientes ordenamientos:

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
ARTICULO 6. Los tipos de violencia contra las mujeres son:

vi. Violencia a través de interposita persona. - Es cualquier acto u omision que, con el objefivo de causar
perjuicio o daiio a las mujeres, se dirige contra las hijas y/o hijos, familiares o personas allegadas, ya
sea que se lenga o se haya tenido relacion de matrimonio o concubinato; o mantenga o se haya
mantenido una relacion de hecho con la persona agresora; lo anterior aplica incluso cuando no se
cohabite en el mismo domicilio.

Se manifiesta a través de diversas conductas, entre otras:

a) Amenazar con causar dafio a las hijas e hijos;

b) Amenazar con ocultar, retener, o sustraer a hjjas e hijos fuera de su domicilio o de su lugar habitual de residencia;

¢) Utilizar a hijas y/o hijos para obtener informacicn respecto de la madre;

d) Promover, incitar o fomentar actos de violencia fisica de hijas y/o hijos en contra de la madre;

e) Promover, incitar o fomentar actos de violencia psicologica que descalifiquen la figura materna afectando ef vinculo
materno filial;

f)  Ocultar, retener o sustraer a hijas y/o hijos asi como a familiares o personas allegadas;

g) Interponer acciones legales con base en hechos falsos o inexistentes, en contra de las mujeres para obtener la
guarda y custodia, cuidados y atenciones o pérdida de la patria potestad de las hijas y/o hijos en comun, y

h)  Condicionar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias a las mujeres y a sus hijas e hijos;

Coédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares
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Articulo 554. En los casos de conductas violentas u omisiones graves que afecten a los integrantes de |a familia, la autoridad
jurisdiccional debera adoptar las medidas provisionales gque se estimen convenientes, para que cesen de planc. En los casos
de violencia vicaria, entendida como la violencia ejercida contra las mujeres a través de sus hijos, la autoridad
jurisdiccional deberd salvaguardar la integridad de nifias, nifios, adolescentes y mujeres, a efecto de evitar la violencia
institucional contemplada en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Sentencia Mediante la cual se resuelve la accion de inconstitucionalidad 163/2022, promovida por la Comision Estatal de
Derechos Humanos de San Luis Potosi en contra de los articulos 3, fraccion Il bis; 4, fraccion XVI bis; 13, fraccion VII; 46,
fracciones VIl y VIII, 52, fraccion |1, incisos b) y c) bis; y 59, parrafo segundo: de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi, reformados y adicionados mediante Decreto 0420, publicado el oche de
noviembre de dos mil veintidés en el Periddico Oficial de la entidad federativa, de la que cabe destacar los numerales
siguientes que se transcriben a la literalidad:

118. Este Alto Tribunal considera que la finalidad que persiguen las disposiciones combatidas de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado de San Luis Potosi es legitima en la medida en gue se insertan en el
reconocimiento de la necesidad de crear un régimen especifico de proteccién para las mujeres, asi como sus hijos e
hijas, victimas de violencia vicaria.

118. Esto es asi porque nuestro pais ha suscnto y ratificado diversas convenciones y tratados internacionales que lo obligan
a llevar a cabo acciones para tomar todas las medidas apropiadas, incluyendo medidas de tipo legislativo, con el fin de
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer.

120. Por tanto, la finalidad de las normas es admisible en tanto que tienen la finalidad de garantizar el efectivo cumplimiento
¥ respeto del derecho humano de las mujeres a una vida libre de violencia acorde al pardmetro constitucional compuesto por
los articulos 1 y 4, parrafo primero, de la Constitucion Federal, la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer y la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer.

Sentencia Mediante la cual se resuelve la accién de inconstitucionalidad 154/2023, promovida por la Comisién Nacional
de Derechos Humanos, en la que la Suprema Corte de Justicia de la Nacién reconoce la validez constitucional de la definicién
de violencia vicaria como "la violencia ejercida contra las mujeres a través de sus hijos”.

SEXTO. - Los Dictaminadores sabedores de que Durango, es uno de los pocos estados, que aun no reconoce de manera
explicita la violencia vicaria, ni en su legislacion penal, ni en la civil, ni en la Ley de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia,
ya a la fecha son aproximadamente 23 Estados los cuales ya han incorporado en sus Codigos Penales este tipo de violencia,
consideramos nos encontramos en un evidente rezago en la proteccion de los derechos de las mujeres y la nifiez.

Es necesario y urgente garantizar los derechos de las mujeres y proteger el interés superior de nuestras nifias, nifios y
adolescentes, de tal forma con la aprobacion de estas iniciativas, cerraremos una de las muchas brechas legales, que
actualmente esta dejando sin proteccion a las victimas de esta forma de violencia de género.

SEPTIMO. — No pasa por alto para esta dictaminadora que en la Accién de Inconstitucionalidad 57/2024, promovida por la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos, que resolvié la Suprema Corte de Justicia de la Nacion de fecha 14 de octubre
de 2025, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, establecié en la sentencia de la misma que, era procedente pero
infundada la accién de inconstitucionalidad de referencia, por lo que se reconocio la validez de los articulos 6, fraccion VI, 9,
fraccion Il, de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi como de los articulos 323 quater,
444 bis y 494, del Cadigo Civil Federal, 343 Ter 2, y 343 quater en la porcion normativa “y violencia a través de interposita
persona”, ambos del Codigo Penal Federal, reformados y adicionados mediante el decreto, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el diecisiete de enero de dos mil veinticuatro.

Con estas acciones la Suprema Corte valida incorporar violencia vicaria a los Codigos Civil y Penal, reconoce que, con esta
figura, se fortalece la proteccién de las mujeres frente a nuevas formas de violencia y se contribuyen a proteger derechos de
nifias, nifios y adolescentes.

Por lo anteriormente expuesto y considerado, la Comisién que dictaming, estimo que las iniciativas, son procedentes;
atendiendo lo dispuesto por el articulo 189 de la Ley Organica del Congreso del Estado de Durango.

Con base en los anteriores Considerandos, esta LXX Legislatura del Estado, expide el siguiente:
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DECRETO No. 278

LA SEPTUAGESIMA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION
POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO,DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Se adicionan los articulos 300 BIS y 300 TER al Cédigo Penal del Estado Libre y Soberano de
Durango, para quedar de la siguiente manera:

ARTICULO 300 BIS. Comete el delito de violencia vicaria quien, valiéndose de las hijas y/o hijos, familiares, cualquier
persona con parentesco en linea recta ascendente o descendente, colateral o afin, hasta el cuarto grado, o de
aquellos sobre los que se ejerza tutela o curatela, realice cualquier acto u omisién con el objetivo de causar perjuicio
o dafio a la mujer con la que esté o haya estado unida por un vinculo matrimonial o civil o bien, que haya tenido o
tenga alguna relacion afectiva o sentimental de hecho. Lo anterior aplica incluso cuando no se cohabite en el mismo
domicilio.

Se entendera como actos u omisiones constitutivas de este tipo de violencia, aquellas que se contemplan en la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en su articulo 6 fraccién VI

Se le impondra de uno a cinco afos de prisién y multa de treinta y seis a doscientos ochenta y ocho veces la Unidad
de Medida y Actualizacion, a quien cometa el delito de violencia vicaria; ademas de las penas sefaladas sera acreedor
a la suspension de la patria potestad o la tutela, en los casos en que la ejerciere sobre los hijos de la victima, asi
como los derechos sucesorios, asimismo, se le sujetara a tratamiento especializado psicolégico, psiquiatrico o
reeducativo segin corresponda, independientemente de las penas que correspondan por cualquier otro delito.

Este delito se perseguira de oficio.

ARTICULO 300 TER. El Ministerio Plblico, bajo su mas estricta responsabilidad, ordenara, fundada y motivadamente,
la aplicacién de las medidas de proteccion idéneas cuando lo estime necesario; asi mimo solicitard las medidas
precautorias que considere pertinentes para salvaguardar la integridad fisica o psiquica de la misma y solicitara las
érdenes de proteccion que establece la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

ARTICULO SEGUNDO. - Se adicionan un articulo 318-5 y una fraccién VIIl al articulo 442 del Cédigo Civil del Estado de
Durango, para quedar de la siguiente manera:

ARTICULO 318-5. Por violencia vicaria se entiende, quien valiéndose de las hijas y/o hijos, familiares, cualquier
persona con parentesco en linea recta ascendente o descendente, colateral o afin, hasta el cuarto grado, que haya
sjercido tutela o curatela, realice cualquier acto u omisién con el objetivo de causar perjuicio o dafio a la mujer con
la que esté o haya estado unida por un vinculo matrimenial o civil o bien, que haya tenido o tenga alguna relacién
afectiva o sentimental de hecho. Lo anterior aplica incluso cuando no se cohabite en el mismo domicilio.

Se entenderd como actos u omisiones constitutivas de este tipo de violencia, aquellas que se contemplan en la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en su articulo & fraccion VI.

ARTICULO 442, La patria potestad se suspende:

lalaWwil. ...
VIll. Cuando el que la ejerce incurra en conductas de violencia vicaria previstas en el articulo 318-5 de este
Codigo.

ARTICULOS TRANSITORIOS:

PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Periodico Oficial del Gaobierno del
Estado de Durango.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

El Ciudadano Gobernador del Estado, sancicnard, promulgara y dispondra se publique, circule y observe.,
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POR LO TANTO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE
A QUIENES CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVQ, EN VICTORIA DE DURANGO, DGO., A LOS
(14) CATORCE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO (2025) DOS MIL VEINTICINCO.

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

ING. HEGTOR EDUARDO
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EL CIUDADANO DOCTOR ESTEBAN ALEJANDRO
VILLEGAS VILLARREAL, GOBERNADOR DEL

\ ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE DURANGO, A SUS
HABITANTES, SABED:

LEGISLATURA 2024-2027

QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA
H. CONGRESO
DL EXIND DE DURANGE SERVIDO DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

En diversas fechas, fueron presentadas a esta LXX Legislatura, Iniciativas de Decreto; la primera presentada por el C.
Diputado Martin Vivanco Lira, representante del Partido Movimiento Ciudadano, la cual contiene REFORMAS AL CODIGO
PENAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO Y ADICIONES A LA LEY DE SALUD DEL ESTADO DE
DURANGO, EN MATERIA DE DELITOS CONTRA LA ORIENTACION SEXUAL Y LA IDENTIDAD DE GENERO DE LAS
PERSONAS; la segunda presentada por los CC. Diputados Héctor Herrera Nufiez, Sandra Lilia Amaya Rosales, Georgina
Solorio Garcia, Octavio Ulises Adame de la Fuente, Nadia Monserrat Milan Ramirez, Blasa Doralia Campos Rosas, José
Osbaldo Santillan Gomez, Bernabé Aguilar Carrillo, Delia Leticia Enrlquez Arriaga, Otniel Garcia Navarro y Cynthia Montserrat
Hernandez Quifiones, integrantes de la Coalicion Parlamentaria “Cuarta Transformacion” de la LXX Legislatura, que contiene
ADICION AL CODIGO PENAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, EN MATERIA DE TERAPIAS DE
CONVERSION; mismas que fueron turnadas a la Comision de Justicia, integrada por los CC. Diputados Otniel Garcia Navarro,
Sughey Adriana Torres Rodriguez, Delia Leticia Enriquez Arriaga, Gabriela Vazquez Chacén, Octavio Ulises Adame de la
Fuente y Fernando Rocha Amaro; Presidente, Secretaria y Vocales respectivamente, los cuales emitieron su dictamen
favorable con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. - Los dictaminadores dieron cuenta que las iniciativas descritas en el proemio del presente fueron presentada al
Pleno de este H. Congreso del Estado y turnadas a la Comisién de Justicia la primera, en fecha 20 de noviembre de 2024; y
la segunda en fecha 10 de junio de 2025.

Es importante mencionar gue la Comision en relacién a la competencia establecida en el articulo 123 de la Ley Organica del
Congreso del Estado de Durango en relacién a la primera iniciativa a que se alude en el proemio del presente, solo atendera
lo conducente a las modificaciones planteadas al Codigo Penal del Estado Libre y Soberano de Durango, dejando a salvo las
pertenecientes a la Comision de Salud, para que la comisién dictaminadora facultada para ello, resuelva o se pronuncien
respecto de las mismas.

SEGUNDO.- Una vez manifestado lo anterior la comisién destaca que el objetivo de las iniciativas en estudio es la penalizacién
a quien realice cualquier tipo de terapias de conversion, estableciendo una penalidad de dos a seis afios de prisién y cincuenta
a cien horas de trabajo en favor de la comunidad, el cual se realizara en ambitos relacionados con el respeto a la diversidad
sexual e inclusién.

Definiendo a su vez las terapias de conversion en un segundo parrafo como “aquellas practicas consistentes en sesiones
psicolégicas, psiquiatricas, métodos, tratamientos o cualquier conducta que tenga por objeto anular, obstaculizar, modificar o
menoscabar la identidad de género, asi como la orientacién sexual de persona.

TERCERO. - Los Dictaminadores consideramos que sin duda alguna estas practicas son violatorias de los derechos
humanos, las personas LGBTQ+ son fitulares de los mismos derechos que cualquier otra persona, asi lo estable la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Particularmente el articulo 1° Constitucional, prohibe toda discriminacién motivada por la orientacion sexual, la identidad de
género o cualquier otra condicion.

El articulo 4° Constitucional reconoce la igualdad de todas las personas ante la Ley.

Estas practicas degradantes y discriminatorias, llamadas “terapias de conversion” vulneran el derecho a la integridad personal,
la libertad, la dignidad, la seguridad juridica, la salud mental, y como bien lo manifiesta el iniciador el desarrollo libre de la
personalidad.

A su vez el articulo 4° Constitucional reconoce el derecho de las personas de decidir de manera libre sobre su vida, esto es
el libre desarrollo de la personalidad, este implica que cada persona tiene derecho a determinar su proyecto de vida, incluida
su identidad y orientacion sexual.
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Asi lo ha manifestado la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en diversos criterios de los gue se concluye que las mal
llamadas “terapias de conversion” violan el derecho al libre desarrollo de la personalidad, ya que buscan forzar un cambio en
la orientacién sexual o identidad de genero, negando la autonomia de la persona.

CUARTO.- Por lo anterior la Comision considerd que las denominadas terapias de conversién son incompatibles con una
sociedad democratica basada en los derechos humanos. La existencia de estas practicas, atentan contra la dignidad de las
personas LGBTQ+.

Por ende, el Estado esta obligado a erradicarlas, no solo con su prohibicién si no con su penalizacion, lo anterior como una
forma de proteccion al derecho al libre desarrollo de |a personalidad, la integridad personal y la no discriminacion.

Por lo anteriormente expuesto y considerado, la Comisidn que dictaming, estimé que las iniciativas, son procedentes;,
atendiendo lo dispuesto por el articulo 189 ultimo parrafo de la Ley Orgéanica del Congreso del Estado de Durango.

Con base en los anteriores Considerandos, esta LXX Legislatura del Estado, expide el siguiente:
DECRETO No. 279

LA SEPTUAGESIMA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION

POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO,DECRETA:

ARTICULO UNICO: Se reforma la denominacién del Subtitulo Tercero del Titulo Primero para quedar como "DELITOS
CONTRA LA LIBERTAD Y LA SEGURIDAD SEXUAL Y EL NORMAL DESARROLLO PSICOSEXUAL Y DE LA IDENTIDAD"”
asi como la numeracion del actual CAPITULO Il BIS, del SUBTITULO TERCERO, para quedar como “CAPITULO V", con su
misma denominacién actual es decir, "VIOLACION A LA INTIMIDAD SEXUAL", se adicionan un CAPITULO VI que se
denomina “DELITOS CONTRA LA ORIENTACION SEXUAL O LA IDENTIDAD DE GENERQ DE LAS PERSONAS", junto con
los articulos 182 QUINQUIES y 182 SEXIES todos del CODIGO PENAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO
para gquedar de la siguiente manera:

SUBTITULO TERCERO
DELITOS CONTRA LA LIBERTAD Y LA SEGURIDA SEXUAL Y EL NORMAL DESARROLLO PSICOSEXUAL Y DE LA
IDENTIDAD

CAPITULO V
VIOLACION A LA INTIMIDAD SEXUAL

CAPITULO VI
DELITOS CONTRA LA ORIENTACION SEXUAL O LA IDENTIDAD DE GENERO DE LAS PERSONAS.

ARTICULD 182 QUINQUIES. - A quien realice, imparta, aplique, promueva, publicite, facilite, induzca, organice u
obligue, por si o por interpdsita persona, terapias de conversion, entendidas éstas como practicas, terapias,
métodos, tratamientos, consejerias, programas o conductas que tengan por objeto anular, obstaculizar, modificar o
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menoscabar la orientacion sexual, identidad o expresion de género de una persona; se le impondran de dos a seis
anos de prision, multa y trabajo a favor de la comunidad en los ambitos de derechos humanos, diversidad e inclusién.
Este delito se perseguira de oficio.

Es causa de atipicidad la voluntad o consentimiento del sujeto pasivo, siempre que sea libre de cualquier tipo de
violencia, coaccion o engano.

ARTICULO 182 SEXIES. Constituyen agravantes del delito contemplado en el articulo inmediato anterior, las
siguientes circunstancias, en las que la pena se aumentara en una mitad:

a) Que el sujeto pasivo del delito sea un menor de dieciocho afios, o bien, una persona que no tenga capacidad para
comprender el significado de la terapia de conversion o de resistir la conducta.

b) Que exista relacién laboral, docente, doméstica, médica o cualquier otra que implique una subordinacién de la
victima al sujeto activo.

c) Que se cometa por una persona que se valga de su funcion publica para cometer el delito; y
d) Cuando el sujeto activo emplee violencia fisica, psicolégica o moral en contra de la victima.

En los casos de los incisos b) y ¢), ademas de las sanciones sefaladas, se castigara con destitucion e inhabilitacién
para desempeiiar el empleo, cargo o comision o cualquiera otro de caracter pablico o similar, de dos a seis afios.

En cualquier caso, si el padre, madre o tutor de la victima son los que incurran en las conductas sancionadas, se les
aplicaran las sanciones de amonestacion o apercibimiento a consideracion del juez.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Durango.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

El Ciudadano Gobernador del Estado, sancionara, promulgara y dispondra se publique, circule y observe.
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POR LO TANTO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE
A QUIENES CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE DURANGO, DGO.,
A LOS (14) CATORCE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO (2025) DOS MIL
VEINTICINCO.

EL C. GOBERNADOR

PEL ESTADOAE DURANGO

.

TEBAN ALEJANDRO VILLEGAS VILLARREAL

ING./@R EDUARDO VERA V.
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EDICTO

TRIBUNAL UNITARIO
AGRARIO DISTRITO 7

ROSA MARIA VILLARREAL GONZALEZ
JULIO JASSIEL LOPEZ AVITIA

MARIA GLORIA AVITIA HERNANDEZ
DOMICILIO IGNORADO

En el expediente 811/2024 del indice de este fribunal,
promovido por CECILIO HERRERA MEZA y otros en contra de
ustedes, reclamando derechos en el nicleo agrario “MESA DE
GUADALUPE", Canelas, Durango, por acuerdo de esta fecha se
ordend llamarlos por edictos conforme al articulo 173 de la Ley
Agraria, por lo que se les emplaza a la audiencia fijada para las
ONCE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DiA VEINTINUEVE DE
ENERO DE DOS MIL VEINTISEIS, en el local de este Tribunal, calle
Los Sauces numero 207, fraccionamiento Villa Blanca, en esta
ciudad; en la cual deberdn contestar la demanda y ofrecer
pruebas, pues de no hacerlo se les tendrd perdido el derecho.
Deberdan senalar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta
ciudad, y de no hacerlo les serdn practicadas por rotuldn. Tienen
a su disposicion en la secretaria de acuerdos el material para
traslado. Publiquese por dos veces dentro de un plazo de diez
dias, en uno de los periddicos de mayor circulacion en el lugar en
que se encuentren los bienes agrarios, en el peridédico oficial del
estado, en el tablero de avisos de la presidencia municipal
cormrespondiente y en los estrados de este tribunal.

Victoria de Durango, Durango, a 12 de noviembre de 2025

LIC. RAFAEL VERDUGO LOPE
SRIO. DE ACUERDOS DEL TRIBUNA
UNITARIO AGRARIO DEL DISTRITO 7
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EDICTO

TRIBUNAL UNITARIO
AGRARIO DISTRITO 7

ROSA MARIA VILLARREAL GONZALEZ
JULIO JASSIEL LOPEZ AVITIA

MARIA GLORIA AVITIA HERNANDEZ
DOMICILIO IGNORADO

En el expediente 828/2024 del indice de este tribunal,
promovido por IGNACIO VIZCARRA GALINDO y otros en contra
de ustedes, reclamando derechos en el nicleo agrario “MESA
DE GUADALUPE", Canelas, Durango, por acuerdo de esta fecha
se ordend llamarlos por edictos conforme al articulo 173 de la
Ley Agraria, por lo que se les emplaza a la audiencia fijada
para las ONCE HORAS DEL DIiA VEINTINUEVE DE ENERO DE DOS
MIL VEINTISEIS, en el local de este Tribunal, calle Los Sauces
numero 207, fraccionamiento Villa Blanca, en esta ciudad; en la
cual deberdn contestar la demanda y ofrecer pruebas, pues de
no hacerlo se les tendrd perdido el derecho. Deberdn senalar
domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, y de no
hacerlo les serdn practicadas por rotuldn. Tienen a su disposicidon
en la secretaria de acuerdos el material para traslado. Publiquese
por dos veces dentro de un plazo de diez dias, en uno de los
periddicos de mayor circulaciéon en el lugar en que se encuentren
los bienes agrarios, en el periddico oficial del estado, en el tablero
de avisos de la presidencia municipal correspondiente y en los
estrados de este tribunal. '

Victoria de Durango, Du ﬁ‘bﬁ}l\? de noviembre de 2025

LIC/RAFAEL VERDUGO LOPE
SRIO. DE ACUERDOS DEL TRIBUN
UNITARJO AGRARIO DEL DISTRITO
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El reglamento interno del Ayuntamiento del municipio de San Bernardo, nos permite someter
a consideracion del Honorable Cabildo, el presente Reglamento Interno, con base a los
siguientes antecedentes y consideraciones:

ANTECEDENTES.

En sesion extraordinaria nimero 1, celebrada por el H. Ayuntamiento del Municipio de
San Bernardo el dia 15 de septiembre del afio 2025, se dio cuenta por parte de cabildo de,
tomar medidas ante las posibles infracciones por parte del personal que labora en esta
administracion dinigida por el C. MANUEL EULOGIO RODRIGUEZ AGUIRRE,
Presidente Municipal Constitucional de San Bernardo, Dgo. asi como tener un control y
normativa dentro del marco legal, para que se cumplan las responsabilidades por parte de
todo el personal y que se apliquen las sanciones que competan a quien falte a sus
obligaciones. La presente se tramita y se pone a consideracion para su analisis y aprobacion.

CONSIDERANDOS.

PRIMERO. - Se funda bajo normativa sobre el articulo 115 fraccion II de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, donde se faculta a los Ayuntamientos para aprobar
reglamentos de observancia general en su territorio de acuerdo a las leyes vigentes en materia
municipal. Correlativamente se establece en el articulo 152 de la Constitucion politica del
Estado Libre y Soberano de Durango, y cito “ Los ayuntamientos tendran facultades para
aprobar, de acuerdo con las leyes que en materia municipal expida el Congreso del Estado,
los bandos de policiay gobierno; los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general, dentro de sus respectivas jurisdicciones que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competenciay aseguren la participacion ciudadana vecinal,; ademas
de las facultades y obligaciones, establecidas en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, esta Constitucion y la leyes”. Bajo el mismo contexto, la Ley Organica
del Municipio Libre del Estado de Durango, en el articulo 33 inciso B), fraccion VIII, donde
establece también la facultad a los ayuntamientos para reformar, adicionar, derogar o abrogar
en todo el tiempo los reglamentos municipales y que deberan ser publicados en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO.- Coincidimos los integrantes de la comision de dictamina, en que la integracion,
organizacion, funcionamiento y distribucion de competencias de la Administracion Piblica
Municipal, es factor primordial para que el Gobierno Ciudadano de San Bernardo 2025-2028
alcance sus metas y compromisos, y nos sumamos al conocer que esta iniciativa deriva de un
analisis profundo realizado al interior de cada una de las dependencias y entidades
municipales, compartiendo que es una prioridad de reorganizar la estructura organica,
atribuciones, funciones y responsabilidades, de aquellas unidades administrativas cuyo
trabajo se busca potenciar y fortalecer, principalmente en los establecidos en el plan de
desarrollo municipal 2025-2028 y bajo el margen de la Ley Organica del Municipio Libre
del Estado de Durango. J {,{/LZ& <,
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TERCERO.- Del estudio de la iniciativa, los integrantes de esta Comision encontramos que
las disposiciones que se proponen, van mas orientadas a destacar al servidor publico, desde
el enfoque de responsabilidad y compromiso en el ejercicio de gobierno, fortaleciendo como
cimientos de todas las acciones de esta administracion, en los principios de honestidad,
transparencia y uso adecuado de recursos publicos, respondiendo a las demandas de los
ciudadanos, que exigen gobiernos eficientes y que combatan la corrupcion.

N e rentee

CUARTO. - Se encuentra destacable, como parte de los objetivos de esta iniciativa de
normas, el poner orden y armonizar las estructuras administrativas de todas las direcciones

municipales, empatando lo que se establece en el Presente Reglamento Interno con la
estructura de la dependencia municipal.

Por lo anterior expuesto, presento a la consideracion de este Ayuntamiento el siguiente:

RESOLUTIVO

EL H. AYUNTAMIENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN BERNARDO,
DURANGO 2025-2028, DE CONFORMIDAD CON LAS FACULTADES QUE LE

OTORGA LOS ARTICULOS 115 FRACCION II DE LA CONSTITUCION

POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 152 DE LA é&
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, N
135, 136, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO \\h‘
LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO Y DEMAS ORDENAMIENTOS N
APLICABLES, ELAYUNTAMIENTO RESUELVE.

L'l
PRMERO: Se aprueba el Reglamento Interno de la Administraciéon Publica del M
Municipio de San Bernardo para quedar como sigue:

REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL AN
MUNICIPIO DE SAN BERNARDO. -

TITULO PRIMERO N
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto establecer la integracion y organizacion &
de la Administraciéon Puiblica Municipal de San Bernardo, Durango, asi como regular su
funcionamiento y distribucion de competencias, en atencién a lo que establecen la
Constitucion Federal, la Constitucién Local, la Ley Organica, y demas departamentos
aplicables. Sus disposiciones, son de caracter general y de observancia obligatoria para todos
los servidores pablicos que la integran.

b M

Articulo 2.- La aplicacion e interpretacion de las disposiciones del presente reglamento,
corresponderan al Presidente Municipa(l,- uien_en su caso sometera a consideracion del
Ayuntamiento las propuestas de reforma&‘éﬂcn necesarias.
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Articulo 3.- Para los efectos de este Reglamento Interno se entendera por:

I

1L

II.

1v.

V.

VL

VIIL.

VIIL.

IX.

Autoridad Municipal. - Indistintamente el ayuntamiento, el Gobierno Municipal
o la Administracion Publica Municipal.

Administraciéon Piiblica Municipal. - el conjunto de dependencias y entidades
que ejecutan las fuertes del municipio y que conforman su estructura organica.
Ayuntamiento. - Organo colegiado compuesto por representantes de eleccion
popular directa, y que es 6rgano superior del Gobierno Municipal.

Bando. - El Bando de Policia y Gobierno del Municipio.

Dependencia o Direcciéon Municipal. - Unidad organica que forma parte de la
Administracion Piblica Municipal y que, por la division de trabajo, le
corresponde la ejecucion de un area especifica determinada.

Entidad. - Organismo publico descentralizado que forma parte de la
Administracion Piblica Municipal.

Ley Organica. - Ley Organica del Municipio libre de Durango.

Municipio. - la entidad de derecho piblico investido de personalidad juridica,
con libertad interior, patrimonio propio y autonomia para su administracion.
Municipio. - el territorio del municipio de San Bernardo.

Gunlbs,
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Articulo 4.- El Presidente Municipal es el titular de la Administracién Piblica Municipal y
a quien corresponde ejecutar las politicas publicas y determinaciones del Ayuntamiento. Para
ello se auxiliara de las dependencias y entidades creadas por el propio Ayuntamiento,
previstas en el Bando y este Reglamento, sin perjuicio para examinar y resolver los asuntos
del orden administrativo y para el eficaz desempeiio de las funciones piblicas y la prestacion
de los servicios municipales, el Ayuntamiento pueda crear otras direcciones, departamentos,
unidades administrativas o dependencias, considerando las condiciones territoriales,
socioecondmicas y la capacidad administrativa y financiera del municipio.

Articulo 5.- El Presidente Municipal podra emitir disposiciones de caracter administrativo,
que tengan por objeto el eficiente desarrollo y funcionamiento de la Administracion Publica
Municipal, relativas a los procedimientos que deberan observar las dependencias y entidades
en el desarrollo de sus actividades, asi como en la administracién de recursos humanos y
materiales. Dichas disposiciones, deberan ser acatadas obligatoriamente a quien se refieran.

Tratandose de disposiciones que afecten a las entidades municipales, estas se haran de

conocimiento de sus respectivos organos de gobiemo, los que las analizaran, pudiéndolas
modificar, si asi considera conveniente,

Articulo 6.- El ayuntamiento podra crear, fusionar, modificar o suprimir dependencias
municipales, atendiendo a sus necesidades y capacidad financiera. Asi mismo, podra crear
organos descentralizados con facultades y obligaciones especificas, en términos de la Ley
Organica, el Bando y el presente Reglamento de creacion.

Dunitss,
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Articulo 7.- Derivado de este reglamento, se deberan expedir los manuales de organizacién
y/o reglamentos internos, segun corresponda a cada una de la dependencias y entidades que
componen la Administracion Municipal, los cuales deberan ser sometidos a proceso
legislativo municipal que establece el Bando.

TITULO SEGUNDO
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES
CAPITULO 1
DESEMPENO

Articulo 8.- Los integrantes de la administracion municipal son servidores publicos
municipales, que deberan atender las opiniones y solicitudes de los habitantes de municipio,

garantizando en todo momento el respeto de los derechos humanos y ofreciendo atencion de
calidad.

El desempeiio de la Administracion Publica Municipal sera guiado por los instrumentos de
planeacion derivados del H. Ayuntamiento de San Bernardo.

Articulo 9.- Las decisiones en materia de recursos humanos en lo que respecta a las
dependencias de la Administracion Piblica Municipal, se tomaran con base en las politicas
que elabore las Tesoreria, y que deberan ser aprobadas por resolutivo del Ayuntamiento. Estas
politicas podran ser adoptadas por las entidades, por acuerdo de sus drganos de gobierno.

Articulo 10.- Los servidores publicos municipales, observaran en su desempeiio las
siguientes lineas de conducta:

1. Promover y garantizar el respeto de los derechos fundamentales, como base de todas
las acciones institucionales.

2. Ejercer un manejo eficiente de los bienes y recursos piblicos asignados para la
reaccion de sus funciones, evitando su uso particular, su abuso, su derroche o
desaprovechamiento.

3. Respetar la libertar de expresion con un derecho fundamental de todas las personas,
aun cuando las ideas o creencias no coincidan con las suyas.

4. Fomentar en su actuar cotidiano el combate contra la corrupcion, evitando utilizar su
empleo, cargo o comision para obtener beneficio personal, privilegios o favores de
cualquier tipo, asi como realizarlos para terceros cuando no se acrediten los requisitos
establecidos, o a cambio de alguna contraprestacion de cualquier tipo.

5. Ejercer de forma transparente los recursos de gasto municipal, priorizando las
necesidades ciudadanas, en funcign de los objetivos establecidos en el Plan de
Desarrollo Municipal y Programé}ﬂ e Trabajo que corresponda.

, il ) Fou i s
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Privilegiar el didlogo y la conciliacion en la solucion de los conflictos que se
presenten entre la ciudadania y la administracion.

Respetar el derecho de acceso a la informacion y las obligaciones de transparencia
que establecen las leyes y el reglamento en la materia.

Cumplir los acuerdos y compromisos adquiridos, garantizando en su gestion los
principios de equidad, igualdad y no discriminacion.

Impulsar la participacion ciudadana mediante un comunicado bilateral con los
ciudadanos para hacer accesible la informacion sobre la gestion municipal,
difundiendo de manera oportuna las acciones u obras que afecten a la comunidad y
admitiendo en todo momento las sugerencias de la sociedad.

Conservar un comportamiento dentro y fuera de las oficinas, con alto grado de
civilidad, haciéndose responsable de sus actos y sin buscar privilegios por el
desempeifio de su cargo.

Cumplir con sus obligaciones laborales, sacando el maximo provecho en el horario
que les sea establecido.

Conocer, respetar y hacer cumplir las leyes, reglamentos y normas y conducirse en
sus actos bajo principios de legalidad, imparcialidad e integridad.

Sustentar su toma de decisiones en andlisis efectivos y confiables que consideren,
ademas de los hechos verificables, las circunstancias sociales, economicas y
ambientales del municipio, anteponiendo en todo momento el interés publico sobre
el interés particular.

Conducirse con dignidad y respeto hacia sus compaifieros y su persona, fomentando
el respeto mutuo sin distingo de rango jerarquico.

Abstenerse de participar en situaciones en las que los intereses personales puedan
entrar en conflicto con los intereses de Gobierno Municipal o terceros.

Promover una cultura de responsabilidad y amabilidad para la atencion de calidad y
calidez a la ciudadania, dando seguimiento, atencion y respuesta oportuna e imparcial
a sus peticiones.

Asumir con principios de desempeiio, los valores éticos contenidos en el Codigo de
Etica de los Servidores Piblicos de la Administracién Municipal de San Bernardo.
Impulsar la actualizacién, formacion profesional y capacitacién continua propia y de
sus compaiieros, para mejorar ¢l desempefio personal y colectivo, en los ambitos
profesional y humano.

Preservar los recursos naturales y prevenir el deterioro ambiental, cuidando también
de su salud y seguridad personal, evitando los factores de riesgo para su persona y
sus companieros.

Hacer efectiva la practica de buen gobiemo realizando su trabajo de forma eficaz, con
la mayor diligencia y desempefio, aportando siempre el maximo de su esfuerzo.

Articulo 11.- Los servidores publicos del municipio de San Bernardo, deben concebir a la
funcion publica como todo aquel servicio de cualquier caracter que es prestado por medio de
la estructura administrativa y mediante la ]icag}:,ién de recursos que pertenecen a la sociedad,
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de manera honrada, equitativa, justa y transparente, asumiéndola como un comprmiso
personal de servicio, para dar respuesta a las necesidades reales de la comunidad.

Articulo 12.- El Presidente Municipal y los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracién Piblica Municipal no podran aceptar ni desempefiar empleo o cargo alguno
de la federacion, los estados o de otros municipios, salvo en los casos que estén
especificamente establecidos en las leyes, o bien, que goce de licencia para separarse del
cargo en términos de la Ley Organica.

CAPITULO I
DERECHOS HUMANOS

Articulo 13.- El desempefio de los servidores publicos, estara regido en todo momento por
el respeto de los derechos establecidos en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, en la Declaracion de las Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacion, en el protocolo Facultativo de la Convencion sobre la eliminacion de todas
las formas de Discriminacion Racial y en la Convencion sobre los Derechos del Nifio.

Articulo 14.- La aplicacién sobre el derecho o individualizacion de la norma, o la emision
de cualquier acto de autoridad que en uso de sus atribuciones realicen los servidores piiblicos,

serd siempre con respeto a los Derechos Humanos y bajo los principios pro persona y ex
oficio.

Articulo 15.- En el municipio de San Bernardo, el respeto de los derechos humanos sera
tutelado por la Secretaria de Contraloria Municipal, instancia encargada de promover,
impulsar en beneficio de los ciudadanos el respeto y proteccion a los derechos humanos por

parte de los servidores publicos municipales, peri también llevar a cabo la ejecucion de
sanciones que establezca el cabildo.

CAPITULO 111
PRESIDENTE MUNICIPAL

Articulo 16.- El Presidente Municipal, ademas de las facultades expresamente sefialadas en
Ley Organica y el Bando, contara con las obligaciones y atribuciones siguientes:

I.  Ejecutar las decisiones y determinaciones del Ayuntamiento.

II.  Dirigir y supervisar las acciones de la Administracién Publica Municipal realizando
los cambios que sean necesarios para su mejor desempeiio, con la aprobacion de su
caso, del Ayuntamiento.

III.  Ser el representante juridico del Ayuntamiento, ejerciendo todas las facultades que le
otorgan las leyes.
IV.  Cuidar del buen orden y la tranquilidad piblica en el municipio, y en su caso, disponer
de la fuerza publica para tales ﬁm 85,
sequims§ haciends hisloria
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Y
V. Designar y remover libremente al Secretario Municipal del Ayuntamiento, al
N Tesorero, al Juez Administrativo Municipal, al Director de Seguridad Piblica y a los
i titulares de las dependencias municipales, que entraran en funcién una vez que su
° nombramiento sea ratificado por el Ayuntamiento, hayan rendido protesta de ley ante
> el propio Presidente Municipal.

VI.  Presidir y remover la constitucion de los organismos administrativos y consejos de
participacion ciudadana, cuando asi lo establezca la normatividad correspondiente.
VII.  Presentar por escrito, el informe sobre el estado que guarda la Administracion Publica
Municipal, dentro los diez ultimos dias del mes de agosto de cada afio.
VIII.  Orientar la publicacion y difusion de todas las disposiciones que regulen la actividad
relacionada con la Administracion Piblica Municipal.

IX.  Celebrar los acuerdos y convenios necesarios para el cumplimiento de los fines del
municipio, con todos los niveles de gobierno y los sectores publicos, sociales y
privados, en los términos establecidos por las disposiciones juridicas aplicables.

X.  Ejercer conjuntamente con el Tesorero, la competencia tributaria para la aplicacion
de la Ley de Ingresos del Municipio, asi como el ejercicio de los recursos previstos
en el Presupuesto de Egresos, autorizados por el Ayuntamiento y el Congreso del
Estado

XI.  Celebrar contratos, cubriendo los requerimientos legales establecidos, para lograr
beneficio para el municipio y sus habitantes.

XII.  Presentar su declaracion patrimonial conforme a derecho; y
XIHI.  Los demas que le confieran las disposiciones legales.

CAPITULO IV
TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES MUNICIPALES

Articulo 18.- Para ser titular de las dependencias y entidades municipales, se requiere cubrir
los siguientes requisitos:

I.  Ser ciudadano de San Bernardo originario del municipio en pleno ejercicio de sus
derechos.
II.  Ser mayor de edad al dia de la asignacion de su direccion.
IlI.  No haber sido condenado por delito doloso y no haber sido condenado por delito
patrimonial alguno.
IV.  Contar con los conocimientos, capacidad, instruccion y experiencia necesaria para
desempenar con calidad y profesionalismo el cargo propuesto.

Articulo 19.- Los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal, tendran las siguientes atribuciones y obligaciones:

P.M

I.  Rendir formalmente la protesta de ley al tomar posesion del cargo una vez que han

sido ratificados por el Ayurﬂ:amisftzl&.m1 @ ¢
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3 L.

VL

VIL

VIIL

XL

Xil.

XiIl.

XIV.
XV.
XVL

XVIL
XVIIL

[ T A

A Y

1L

XiX.

Realizar el proceso de entrega recepcion correspondiente al tomar posesion o dejar el
cargo, de conformidad con la normativa aplicable y bajo la supervision del Contralor
Municipal.

Ejecutar y vigilar en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las leyes, el
Bando, el Regiamento y las disposiciones administrativas de la Autoridad Municipal,
asi como los planes, programas y tareas bajo su responsabilidad.

Desempenar con disposicidn, capacidad, lealtad y honestidad el cargo que le es
conferido, tomando todas las medidas necesarias para tener eficiencia, eficacia y
calidad en el cumplimiento de sus tareas.

Evaluacion en el desempeiio de su direccion y subordinados.

Recibir y atender las opiniones o denuncias de los habitantes del municipio, tomando
las medidas o decisiones necesarias para dar una respuesta oportuna y adecuada, en
el ambito de su competencia.

Dar cuenta la Presidente Municipal de los asuntos de su competencia, asi como
someter a su consideracion los programas o acciones de su direccion.

Representar al Presidente Municipal en los actos que se deleguen mediante la
instruccion correspondiente y sin contravenir las disposiciones legales aplicables.
Participar en la elaboracién y aplicacion de los instrumentos de planeacion del
Sistema Municipal.

Presentar ¢l proyecto de presupuesto anual de egresos de la dependencia a su cargo
ante la Tesoreria Municipal, el cual debe de estar elaborado en funcion de las acciones
plasmadas en el programa anual de trabajo.

Promover la firma de acuerdos o convenios que pueda suscribir el Presidente
Municipal para el cumplimiento de los objetivos del Gobiemo Municipal.

Promover la constitucién y participar en los organismos de participacion de los
sectores social, publico, privado, cuando asi lo requiera el cumplimiento de los
objetivos.

Realizar labores de informacion, difusion y comunicacién social, para mejorar la

vinculacion con la poblacion y elevar la calidad en los servicios y acciones que se

llevan a cabo.

Designar los titulares y personal de las unidades administrativas bajo su cargo,
contando con la anuencia del Presidente Municipal.

Delegar facultades a sus subalternos, a excepcion de aquelias que por derecho deban
ser ejercidas directamente por ellos.

Implementar, con base en los indicadores del Plan de Desarrollo Municipal sistemas
de informacion y estadisticas para lograr mejores resultados en sus labores.

Elaborar los padrones o registros oficiales que sean de su competencia.

Reunirse minimo una vez al mes para dar a conocer su trabajo entre direcciones y
Presidente Municipal.

Proporcionar la informacion que les soliciten con relacion a sus funciones, las demas
dependencias de la Administracion Municipal.
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XX.  Formular y sostener la aprobacion del Ayuntamiento, los manuales de organizacion,
Reglamento Interno, segun corresponda, detallando los deberes y obligaciones.
XXI.  Conocer del reporte que le presente el drea administrativa respecto a las faltas y fallas
en que incurra el personal a su cargo y asumir las sanciones aplicadas por la
Contraloria.
XXII.  Conducirse con respeto a sus subordinados.
XXII.  Proporcionar proactivamente los programas y proyectos en los que requiera la
coordinacion entre direcciones.
XXIV.  Presentar su declaracién patrimonial conforme a derecho; y
XXV. Todas aquellas responsabilidades y atribuciones que le determinen la Autoridad
Municipal y las disposiciones legales aplicables.
TITULO TERCERO
ADMINISTRACION MUNICIPAL
CAPITULO I
INTEGRACION
Articulo 20.- El Presidente Municipal, para el despacho de los asuntos publicos y el
desempefio de sus funciones, se auxiliara de una oficina denominada Secretaria Particular, :
asi como de las siguientes direcciones o dependencias:
I.  Secretaria del H. Ayuntamiento. g
1.  Tesoreria \J\
.  Sindicatura N
IV.  Contraloria N
V.  Direccién de Obras Publicas KU
VL. Direccion de Desarrollo social ~N
VIL.  Direccion de Servicios Piblicos \'
VIII.  Direccion de Seguridad Publica \\i
IX.  Direccién de Desarrollo Rural ~
X.  Direccion de Proteccion Civil ._\,:3
X1.  Instituto de la mujer -
XIL.  Direccion de Cultura y Deporte.
XHI.  Regidores R\Q\})\
XIV.  Organos Descentralizados
De las direcciones municipales dependeran jerirquicamente, como estructura funcional, \.2

subdirecciones, departamento y coordinaciones.
interno sin contradiccion a lo establecidg’eh este reglamento.
i

Cada direccion podra tener su manual

\
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Articulo 21.- Para llevar a cabo una oportuna toma de decisiones, asi como una mas eficaz
prestacion de los servicios publicos y para ejecutar parte de sus funciones, el Ayuntamiento
podra crear entidades bajo la figura de organismos piblicos descentralizados con
personalidad juridica y patrimonio propio, sin mayores requisitos que los establecidos en la
Ley Organica, el Bando y el presente Reglamento.

El organismo descentralizado en el Municipio de San Bernardo es:

I.  Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Municipal.

Articulo 22.- Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, estan
obligadas a colaborar entre si, cnando el objeto sea procurar la mayor eficiencia en el
despacho de los asuntos y éstos les competan.

Articulo 23.- Para el mejor cumplimiento de los fines de la Administracion Municipal se
contara con autoridades municipales auxiliares y los organismos de participacion social que
establecen las leyes, el Bando y demas ordenes municipales.

SECCION PRIMERA
SECRETARIA DEL H AYUNTAMIENTO

Articulo 24.- La Secretaria del H. Ayuntamiento, estara a cargo de un secretario para la
atencion y despacho de los Asuntos de la Administracion Publica Municipal de su
competencia, ademas de lo que le confiere la Ley Orgéanica, tendra las siguientes facultades
y obligaciones.

1. Dar cuenta al Presidente Municipal de los asuntos bajo su responsabilidad, para su
acuerdo y tramite respectivo, asi como someter a su consideracion los planes,
programas y acciones de la dependencia a su cargo.

II.  Auxiliar al Presidente Municipal en la conduccién de la politica interior para
garantizar la gobernabilidad del municipio, fomentar la participacion, vinculacion y
organizacion ciudadana, para promover servicios a la poblacion, ejerciendo con
eficiencia y transparencia un proceso de mejora continua bajo sistemas de gestion de
calidad.

III.  Crear un registro y certificar las firmas de los titulares de las dependencias de la
Administracion Piblica Municipal.
IV.  Vigilar el adecuado cumplimiento y aplicacion de las leyes, el Bando y reglamentos.

V.  Dar respuesta a las consultas que se le formulen sobre la interpretacion juridica de las
disposiciones legales aplicables al ambito municipal.

V1.  Llevar la representacion juridica del Municipio para actos y controversias legales.

Gunls,
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II.

1L

Iv.

VL

VII.

VIIL

IX.

XL

XII.

XIIL

XIV.

XV.

XVL

XVIL
XVIIL

XIX.

Realizar el proceso de entrega recepcion correspondiente al tomar posesion o dejar el
cargo, de conformidad con la normativa aplicable y bajo la supervision del Contralor
Municipal. _

Ejecutar y vigilar en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las leyes, el
Bando, el Reglamento y las disposiciones administrativas de la Autoridad Municipal,
asi como los planes, programas y tareas bajo su responsabilidad.

Desempeiiar con disposicion, capacidad, lealtad y honestidad el cargo que le es
conferido, tomando todas las medidas necesarias para tener eficiencia, eficacia y
calidad en el cumplimiento de sus tareas.

Evaluacion en el desempeiio de su direccion y subordinados.

Recibir y atender las opiniones o denuncias de los habitantes del municipio, tomando
las medidas o decisiones necesarias para dar una respuesta oportuna y adecuada, en
el ambito de su competencia.

Dar cuenta la Presidente Municipal de los asuntos de su competencia, asi como
someter a su consideracion los programas o acciones de su direccion.

Representar al Presidente Municipal en los actos que se deleguen mediante la
instruccion correspondiente y sin contravenir las disposiciones legales aplicables.
Participar en la elaboracion y aplicacion de los instrumentos de planeacion del
Sistema Municipal.

Presentar el proyecto de presupuesto anual de egresos de la dependencia a su cargo
ante la Tesoreria Municipal, el cual debe de estar elaborado en funcion de las acciones
plasmadas en el programa anual de trabajo.

Promover la firma de acuerdos o convenios que pueda suscribir el Presidente
Municipal para el cumplimiento de los objetivos del Gobierno Municipal.

Promover la constitucion y participar en los organismos de participacion de los
sectores social, publico, privado, cuando asi lo requiera el cumplimiento de los
objetivos.

Realizar labores de informacion, difusion y comunicacién social, para mejorar la
vinculacion con la poblacion y elevar la calidad en los servicios y acciones que se
llevan a cabo.

Designar los titulares y personal de las unidades administrativas bajo su cargo,
contando con la anuencia del Presidente Municipal.

Delegar facultades a sus subalternos, a excepcion de aquellas que por derecho deban
ser ejercidas directamente por ellos.

Implementar, con base en los indicadores del Plan de Desarrollo Municipal sisternas
de informacion y estadisticas para lograr mejores resultados en sus labores.

Elaborar los padrones o registros oficiales que sean de su competencia.

Reunirse minimo una vez al mes para dar a conocer su trabajo entre direcciones y
Presidente Municipal.

Proporcionar la informacion que les soliciten con relacion a sus funciones, las demas
dependencias de la Administracion Municipal.

Dunlbs,
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VII.  Elaborar o ser el condlggéante el Congreso del Estado, para la interpretacion de
reformas a la legislacion en materia municipal, asi como dar forma a los decretos o
inictativas de ley que vayan a ser propuestas por la Autoridad Muaicipal.
VIII.  Notificar y vigilar la adecuada publicacién de las disposiciones acordadas por la
Autoridad Municipal.
IX.  Emitir certificaciones sobre disposiciones y documentos oficiales expedidos por la
Autoridad Municipal.
X.  Ejecutar los programas que le correspondan de conformidad con el Plan de Desarrollo
Municipal y demds instrumentos de planeacion.
XI.  Fomentar la participacion ciudadana en los programas de obras y servicios publicos.
XII.  Coordinar las acciones de las juntas municipales y demas representantes del
Ayuntamiento en el municipio.
XiIl.  Augxiliar al Presidente Municipal en la elaboracién de acuerdos, convenios y contratos
aue se celebren por la Administracién Piblica Municipal, ademés de asistir al
Presidente en la firma de los mismos.
XIV.  Administrar y atender el Archivo General e Historico del Municipio.
XV. Disenar propuestas de politicas publicas, programas estratégicos y de innovacion,
para fortalecer la Administracion Publica Municipal, implementandolos, operandolos
o coadyuvando parz cllo, con las dependencias y eniidades correspondientes.
XVI. Conducir por la delegacion del Presidente Municipal. los asuntos de orden \
administrativo del Municipio. \\
=~

XVII.  Participar en el proceso de eleccion o de sustitucion, en su caso, de las autoridades

auxiliares, desde la organizacion hasta la correspondiente Protesta de Ley, en los M‘“\‘“ﬁ

iérminos que esiablece Ia Ley Organica y el Bando. ~

XVII.  Auxiliar a las dependencias y entidades que asi los soliciten, en la asesoria y apoyo oo
técnico, analisis juridico y de caracter legal. .

XIX.  Coordinar la elaboracion de informes anuales del Presidente Municipal. -
XX.  Expedir constancias de residencia de los habitantes que tengan su domicilio dentro N

del municipio, efectivo y comprobante de un afo. N
XXI. TImplementar acciones coordinadas con las diferentes dependencias y entidades :
municipales para la difusion y promocion de respeto a los derechos humanos,
orientadas a evitar la realizacion de cualquier acto que los vulnere.
XXII. Las demas que determine la Autoridad Municipal v las disposiciones legales
aplicables. ' e~

SECCION SEGUNDA
TESORERIA

/

Articulo 25.- Es la dependencia responsable de adecuar, administrar y controlar las finanzas, '
el patrimonio y la Hacienda Municipal, asi como de tomar medidas t<cnicas y administrativas '“"“---I
que permitan el eficaz y eficiente funcionamiento de la Administracién Pablica Municipal.
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XL
XII.

XII1.

XIV.
XV.

XVIL

XVIL

XVIIL

XIX.

XXIL

VII.

VIIL

IX.

Elaborar o ser el conducto ante el Congreso del Estado, para la interpretacion de
reformas a la legislacion en materia municipal, asi como dar forma a los decretos o
iniciativas de ley que vayan a ser propuestas por la Autoridad Municipal.

Notificar y vigilar la adecuada publicacion de las disposiciones acordadas por la
Autoridad Municipal.

Emitir certificaciones sobre disposiciones y documentos oficiales expedidos por la
Autoridad Municipal.

Ejecutar los programas que le correspondan de conformidad con el Plan de Desarrollo
Municipal y demas instrumentos de planeacion.

Fomentar la participacion ciudadana en los programas de obras y servicios publicos.
Coordinar las acciones de las juntas municipales y demas representantes del
Ayuntamiento en el municipio.

Auxiliar al Presidente Municipal en la elaboracién de acuerdos, convenios y contratos
que se celebren por la Administracion Publica Municipal, ademas de asistir al
Presidente en la firma de los mismos.

Administrar y atender el Archivo General e Historico del Municipio.

Disefiar propuestas de politicas publicas, programas estratégicos y de innovacion,
para fortalecer la Administracion Pablica Municipal, implementandolos, operandolos
o coadyuvando para ello, con las dependencias y entidades correspondientes.
Conducir por la delegacion del Presidente Municipal, los asuntos de orden
administrativo del Municipio.

Participar en el proceso de eleccion o de sustitucion, en su caso, de las autoridades
auxiliares, desde la organizacion hasta la correspondiente Protesta de Ley, en los
términos que establece la Ley Organica y el Bando.

Auxiliar a las dependencias y entidades que asi los soliciten, en la asesoria y apoyo
técnico, analisis juridico y de caracter legal.

Coordinar la elaboracion de informes anuales del Presidente Municipal.

Expedir constancias de residencia de los habitantes que tengan su domicilio dentro
del municipio, efectivo y comprobante de un afio.

Implementar acciones coordinadas con las diferentes dependencias y entidades
municipales para la difusion y promocién de respeto a los derechos humanos,
orientadas a evitar la realizacion de cualquier acto que los vulnere.

Las demas que determine la Autoridad Municipal y las disposiciones legales
aplicables.

SECCION SEGUNDA
TESORERIA

Articulo 25.- Es la dependencia responsable de adecuar, administrar y controlar las finanzas,

.M

625

el patrimonio y la Hacienda Municipal, asi como de tomar medidas técnicas y administrativas
que permitan el eficaz y eficiente funcionamiento de la Administracion Piblica Municipal.
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Para ello tendra las facultades y funciones que la Ley Organica, La ley de Hacienda de los
Municipios, el Codigo Fiscal, el Bando y los ordenamientos aplicables le otorgan al Tesorero
Municipal, ademas de las siguientes atribuciones y obligaciones:

L

IL.

11

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

XIIIL.

XIV.

Administrar con eficacia y honestidad los recursos econémicos del municipio, para
contar con finanzas, y una hacienda municipal, estable y saludable.

Ejecutar los programas y acciones conducentes a lograr y mejorar la recaudacion y
los ingresos municipales, para que el Municipio pueda cumplir con sus obligaciones
economicas y sociales. Esto incluye el organo interno para el control de
adquisiciones.

Someter a la aprobacion del Ayuntamiento la glosa de las Cuentas Publicas del
ayuntamiento anterior, la Cuenta Publica del gasto anual municipal del ejercicio fiscal
anterior, los estados financieros mensuales o bimestrales segiin corresponda de la
Administracion Municipal; asi como el programa financiero de la deuda publica y su
forma de administrarla.

Llevar conforme a las normas legales y técnicas en la materia, la contabilidad de la
Administraciéon Municipal.

Dar seguimiento junto la Direcciéon de Servicios Piblicos, a las convocatorias,
concursos para otorgar la concesion de los servicios piiblicos de conformidad a lo
dispuesto en el capitulo II del titulo octavo de la Ley Organica.

Tener a su cargo el enlace de Catastro Municipal, para que junto con la oficina de
Recaudacion faciliten el pago de la poblacion.

Comprobar conforme a la técnica contable adecuada y el derecho, los ingresos y
egresos del municipio.

Rendir en tiempo y forma, los primeros veinte dias un informe del mes anterior a la
Auditoria Superior del Estado.

Elaborar y presentar para la autorizacion del Ayuntamiento, a mas tardar el dia 15
(quince) de cada afio, el anteproyecto del Presupuesto Egresos y la iniciativa de Ley
de Ingresos para el afio siguiente. Para su aprobacién por el Congreso del Estado.
Apegarse al tabulador de sueldos para la contratacion de los servidores publicos.
Presentar dentro de los primeros 15 dias del mes de agosto de cada afio, laa
actualizacion del estado fisico de los bienes muebles e inmuebles con que cuenta el
municipio.

Planear y administrar correctamente los recursos humanos, financieros y materiales
del municipio.

Planear y establecer el calendario oficial de las actividades de la Administracion
Municipal para el uso de los recursos.

Adquirir, contratar y suministrar oportunamente, en los términos legales aplicables,
los bienes materiales y servicios que requieran las Direcciones de la Administracion
Municipal para el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo al Plan de Desarrollo
Municipal, Comité de Adquisiciones o cualquier sistema de planeacion de trabajo.

Qfm@c?ir
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XV. Vigilar y controlar, financiera y administrativamente las operaciones de las
Direcciones de la Administracion Municipal.
XVL  Coadyuvar en la implementacion, seguimiento y mejora de los sistemas de gestion en
el municipio, que permita brindar el servicio de calidez y calidad a la ciudadania.

XVII.  Conformar y resguardar sus expedientes.
XVIII.  Las demas que encomiende la Autoridad Municipal.

Son atribuciones y responsabilidades del Tesorero y Presidente Municipal, el ejercicio del
presupuesto anual aprobado por el Ayuntamiento.

SECCION TERCERA
SINDICATURA

Articulo 26.- La Sindico Municipal, es la encargada de defender los intereses municipales e
intervenir en los procesos de que de ello deriven, asi como los poderes generales y especiales
a terceros mediante oficio o representacion juridica.

Dentro de sus obligaciones y responsabilidades estan:

1. Defender siempre al municipio especialmente en su cardcter patrimonial.
Il.  Participar con derecho a voz y voto en las sesiones del Ayuntamiento y defender las
mismas.
ITII.  Vigilar la aplicacién de fondos publicos.
IV.  Desempeiiar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento.
V.  Defender siempre los intereses del municipio y representarlo juridicamente.
V1. Promover la regularizacion de los bienes municipales e intervenir en el inventario.
VII.  Promover la declaracion patrimonial.
VIII.  Vigilar la correcta prestacion de servicios.
IX.  Ayudar a los mas desprotegidos a acelerar los asuntos legales.
X. Los demas que le otorgue la Administracién Publica Municipal.

SECCION CUARTA
CONTRALORIA

Articulo 27.- El ayuntamiento contara con una Contraloria Municipal, como d6rgano de
supervision y vigilancia, control patrimonial, control interno y aplicacion de sanciones
aprobadas por el Ayuntamiento. Nombrado por el Presidente Municipal a partir de los
candidatos propuestos ante el Ayuntamiento.

Contara con las siguientes atribuciones y obligaciones:

Gunlbs,
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VL
VIL

VIIL

IX.

XI.
XII.
XIIL

XIV.
XV.

XVL

XVIL
XVIIL

Planear, programar, operar, organizar y coordinar ¢l Sistema de Control y Evaluacién
Municipal.

Supervisar la transparencia y rendicion de cuentas y acceso a la informacion.

Vigilar el manejo eficiente, honesto y transparente de los recursos publicos.
Fiscalizar el ingreso y gasto publico.

Fijar las normas de control interno.

Fiscalizar y auditar las Direcciones de la Administracion Publica Municipal.

Vigilar que los recursos federales y estatales asignados al municipio se apliquen de
acuerdo a los términos de contrato de obra, presupuesto de egresos, convenios y
ordenamientos legales en tiempo y forma.

Verificar que las adquisiciones y licitaciones publicas que realice el Comité de
Adquisiciones de Bienes y Servicios y la adjudicacion de obras se lleve de acuerdo a
las disposiciones legales.

Informar a la Secretaria de Contraloria del Estado sobre el incumplimiento y de las
obligaciones de los proveedores y contratistas, para que sean dados de baja del padrén
de acuerdo a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de
Durango.

Coordinarse con la Contraloria del Estado para un mejor desempeiio.

Establecer y atender un sistema de quejas y sugerencias para la ciudadania.

Ejecutar las sanciones aprobadas por el Ayuntamiento.

Intervenir y vigilar que se lleve a cabo en tiempo y forma el Proceso de Entrega
Recepcion de la Administracion Publica Municipal.

Expedir constancias y o actas de sanciones al personal y llevar el registro.

Auxiliar a tesoreria en caso necesario y supervisar la entrega de informes en tiempo
y forma.

Auxiliar en la verificacion de obras y procesos y levantar los oficios y o actas
correspondientes.

Verificar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal.

Las demas que le confiera la Autoridad Municipal.

SECCION QUINTA
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Articulo 28.- La direccion de Obras Pablicas, es la dependencia responsable de la realizacion
de la obra publica en base a la normatividad, contando para ello con las siguientes
obligaciones:

f_— I
o

IL.

Brindar asesoria a las diferentes Direcciones Municipales, para la integracion de la
Propuesta Anual de Obra Publica.

Elaborar los proyectos ejecutivos, presupuestales y expedientes técnicos de las
acciones de obra publica. f{;}j mr,f@ <,
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IIl.  Participar en el Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicios, asi como las
adjudicaciones de obras.

IV.  Supervisar la obra que va ser ejecutada dentro del municipio, de acuerdo a las
modalidades por contrato o administracion directa, hasta el término de la misma.

V.  Vigilar el seguimiento fisico financiero de inicio hasta el término de la obra.

VI.  Conformar y resguardar los expedientes de obra.

VII.  Atender en su ambito a la Contraloria Municipal.
VIII.  Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal.

SECCION SEXTA
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 28.- La direccion de Desarrollo Social es la dependencia encargada de disefiar,
difundir e instrumentar politicas para el desarrollo social, que ayuden al mejoramiento de las

condiciones de vida de la poblacion. Para ello cuenta con las siguientes atribuciones y
obligaciones:

l.  Ejecutar y gestionar programas para la poblacion, para elevar asi la calidad de vida y
el desarrollo social.

II.  Promover convenios con los tres drdenes de gobierno a fin de mejorar los programas
y a su vez a los beneficiarios.
III.  Beneficiar a la mayor cantidad de poblacion municipal, viendo siempre por los mas
necesitados en caso de programas totalmente gratuitos.
IV.  Conformar y resguardar sus expedientes.
V.  Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal.

SECCION SEPTIMA
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS.

Articulo 29.- La Direccion de Servicios Publicos, es la dependencia encargada, de llevar a
cabo la prestacion de servicios publicos, de alumbrado, recoleccion de basura, asi como su
disposicion final, reforestacion mantenimiento de areas verdes, parques y fuentes bajo

resguardo del Gobierno Municipal. Para ello cuenta con las siguientes atribuciones y
obligaciones.

I.  Realizar las acciones de mejoras necesarias para brindar servicios publicos con
calidad y calidez.

Il.  Dar seguimiento y asesoria necesaria para la concesion de servicios en términos de la

Ley Organica. 9&(’@5{;
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VIIL
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Realizar la recoleccion iduos (basura) generados por la ciudadania, en base a
un esquerna operativo funcional, donde no exista acamulo excesivo.

Coadyuvar a la ciudadania en el barrido de calles y mantenimiento de vias piiblicas.
Atender monumentos, parques, jardines, asi como su poda, panteones y fuentes
propiedad del municipio.

Atender los vehiculos del Servicio Publico.

Ejecutar la pintura vial para el trafico municipal

Conformar y proteger sus expedientes.

Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal.

SECCION OCTAVA
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL,

Articulo 30.- La Direccién de Seguridad Publica Municipal, tiene como fin prevenir,
garantizar y mantener el orden y la seguridad publica del municipio de San Bemardo,
brindando auxilio y proteccion a la poblacion en caso de siniestro o accidente grave, asi como
la regulacion de la vialidad vehicular. Siempre con respeto de los derechos humanos de ley.

se establecen las siguientes obligaciones:

1

IL.
L
V.

V.
VI.

VIL

VIIL
IX.

Articulo 31.- La Direccién de Desarrollo Rural Municipal, es la dependencia responsable de
promover, fomentar e impulsar el desarrollo integral del medio rural y cuenta con las

Tomar medidas para la prevencion del delito e infraccion a las leyes del Bando y

reglamentos municipales.

Mantener la paz y orden publicos.

Trabajar en coordinacion con Proteccion Civil cuando asi se requiera

Auxiliar en el marco legal.

Aprender en caso de flagrante delito.

Llevar un registro de incidentes y detenidos.

Junto con Proteccion Civil, ordenar el retiro de animales u objetos dela carretera como
prevencion de accidentes. :

Reportas las situaciones al Presidente, Secretario y o Sindico Municipal.

Apoyar cuando sea requerido a la Sindico Municipal.

SECCION NOVENA
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL.

siguientes atribuciones:

1.

I1.

Ejecutar y gestionar programas para el campo, aumentando asi la calidad de vida de

la poblacion. o
. . . . n g . .
Promover actividades y serwcroMn impacto y beneficio en el medio rural.
Sequimay haciends feisToria
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z III.  Promover convenios con los tres 6rdenes de gobierno.
by
2
IV.  Promover y difundir los programas de apoyo del campo local, del Estado o la
Federacion.
V.  Conformar y proteger sus expedientes.
VL. Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal.
SECCION DECIMA
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL.
Articulo 32.- 1a Direccion de Proteccion Civil tendréa a su cargo la ejecucion de acciones y
procedimientos necesarios a fin de proteger la vida, el patrimonio, los servicios publicos y el
medio ambiente, frente a la eventualidad de desastres provocados por agentes naturales o
humanos, basados en el Sistema Nacional de Proteccion Civil. Contara con las siguientes
atribuciones y obligaciones:
) I.  Dar seguimiento al Reglamento de Proteccion Civil de Durango.
Il.  Proponer, coordinar y ejecutar las acciones de auxilio, prevencion y recuperacion
frente a las consecuencias de riesgo, emergencia o desastre. \
III.  Promover la proteccion civil ante la poblacion. \
IV.  Establecer y operar centros de acopio en caso de ser necesario. Q)
V.  Conformar y proteger sus expedientes. .
VI.  Las demas que encomiende la Autoridad Municipal. ' %
™ hl
~NJ
SECCION DECIMOPRIMERA ~.
\
INSTITUTO DE LA MUJER.
Articulo 33.- El Instituto de la mujer es la dependencia encargada de la promocion, difusién, '%\i
desarrollo y fortalecimiento de la identidad, igualdad, proteccion y orientacion de las mujeres s
del municipio de San Bernardo. Contara con las siguientes atribuciones y obligaciones:
I.  Promocidn, proteccion y difusion de los derechos de las mujeres y nifias, consagrados
s en la Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion
)y Politica del Estado Libre y Soberano de Durango.
B 1II.  Promover y en su caso coordinar con las dependencias Estatal y Federal.

Sequimss haciends hisloria
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Iv.

VL
VIL

Gestionar financiamiento econdmico en todos los niveles de gobierno para los
programas a beneficio de la mujer.

Brindar atencién a las mujeres indigenas del municipio de San Bernardo.
Conformar y proteger sus expedientes.
Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal.

SECCION DECIMOSEGUNDA
DIRECCION DE CULTURA Y DEPORTE.

Articulo 34.- La Direccion de Cultura y Deporte, es la dependencia encargada de la
promocion, difusion, desarrollo y fortalecimiento de la identidad y la actividad cultural y
artistica en el municipio. También serd la encargada de la promocién y desarrollo de

actividades deportivas en el municipio de San Bernardo. Contara con las siguientes
atribuciones y obligaciones:

L

11

111

Iv.

VI
VIL
VIIL
IX.

Fomentar y fortalecer el desarrollo del arte, promocion de la cultura y recuperacion
del tejido social.

Enriquecer y diversificar la programacion de festivales para garantizar una calidad
artistica para el disfrute de la poblacién.

Promover y planear la realizacion de eventos culturales.

Estimular y o promover a jovenes con talento o don artistico.

Coordinar y fomentar la recreacion, el ejercicio, la prictica y ensefianza del deporte
entre los habitantes.

Realizacion de torneos de los deportes con mas demanda.

Apoyar a los deportistas en general y de alto rendimiento.

Conformar y proteger sus expedientes.

Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal.

SECCION DECIMOTERECERA
REGIDORES.

Articulo 35.- En su caracter de representantes de la poblacidn, los regidores tienen las
siguientes facultades y obligaciones:

Gunlss,
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. Acudir con derecho a voz y voto a las sesiones del Ayuntamiento, dando oportuno
aviso a la Secretaria (0) del Ayuntamiento cuando tuvieran una causa justificada que
les impida acudir.
II.  Desempetiar las comisiones que les encomiende el Ayuntamiento.
III.  Sujetarse alos acuerdos que tome el ayuntamiento de conformidad a las disposiciones
legales y vigilar su cumplimiento.
IV.  Analizar, discutir y votar los asuntos que se traten en las sesiones.
V.  Realizar gestiones en beneficio de las comunidades que previamente deben visitar.
VI.  Las demas que les acuerde el Ayuntamiento.

SECCION DECIMOCUARTA
ORGANOS DESENTRALIZADOS.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Articulo 36.- El Sistema DIF del Municipio de San Bernardo, debe estar constituido de
acuerdo a las disposiciones legales aplicables y tiene por objeto la prestacion de servicios de
asistencia social. La Autoridad Municipal designara a los titulares de las entidades u

L

1.

111
IV.

Realizacion de su reglamento interno de operacion, no quedando exentos del presente

Reglamento.

Gestionar en todos los niveles de gobiemo y sector privado para beneficio de la .
poblacion.

Ver siempre por el sector de la poblacién que realmente lo necesita

Conformar y proteger sus expedientes.

organismos descentralizados. Cuenta con las siguientes atribuciones y obligaciones: \:\
o

N
Cooperar en lo requerido con la Contraloria Municipal. N
<
N,
P ~
TITULO CUARTO .
LICENCIAS, DENUNCIAS Y SANCIONES.

CAPITULOI ‘ﬁ“{

LICENCIAS

Articulo 37.- En relacion a las licencias:

I

El Presidente Municipal podra conceder licencias con goce de sueldo a los servidores
publicos municipales, que no exceda los cinco dias al afio.
Qunips,

e . rd o I LAY,
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II.  El Presidente Municipal podra conceder licencias a los servidores publicos
municipales hasta por término de un mes, siempre y cuando sea con justificacion y
que esté cumpliendo con su trabajo.

IlI.  El Ayuntamiento podra conceder licencias con o sin goce de sueldo, a los miembros
del Ayuntamiento y servidores piiblicos municipales hasta por término de dos meses,
siempre y cuando sea justificable, y dependiendo el asunto o motivo, sera el tipo de
licencia, la cual al igual que todas las anteriores, sera por escrito y con copia a la
Contraloria Municipal.

CAPITULO Il
SACIONES

Articulo 38.- El Presidente Municipal, para el buen funcionamiento de la Administracion,
podra hacer uso de las siguientes correcciones disciplinarias, de acuerdo a la severidad de la
falta:

[.  Extrafiamiento

Que es una observacion por escrito via oficio levantada por el Contralor Municipal,
teniendo 15 dias habiles para contestacion y o solventacion administrativa.

Posterior al tiempo establecido se levanta un Acta Administrativa, e caso de no responder y
o solventar.

I.  Suspension (sin goce de sueldo)
La cual se notificara via oficio por la Contraloria Municipal

Dando conocimiento al Presidente Municipal una vez que persiste la falta o que recae en la
misma falta.

III.  Destitucion.

Se aplicara a los Servidores Publicos, una vez que después de las primeras sanciones sigue
sin el cumplimiento laboral o persiste la falta. Se realizara via Oficio expedido por el
presidente municipal.

Las faltas o reportes, se deben realizar por escrito, por parte de los directores, o bien
cualquier servidor publico cuando es una falta tangible.

Articulo 39.- Queda establecido el horario para los servidores publicos de oficina (todas las
direcciones excepto Servicios Pﬁblicos)gmg am a 3:00 pm.; para los servicios

‘;’r"‘fjg:ﬁm,g’ faciends /n"gz‘éf‘éa
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publicos el horario sera de 8 am a 3 pm.; para el correo y limpieza de plaza, serd de 9 am a
1pm; limpieza de oficinas el horario sera de 7 a 10 am; para el personal de limpieza de las
instituciones sera de 8am a 12pm para el kinder, para el centro de salud de 8 am a 2pm.

Articulo 40.- El Presidente Municipal hard uso de su orden, de los siguientes medios de
apremio para hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento y sus propias determinaciones:

I.  Apercibimiento

Este se realiza via oficio por el Contralor Municipal, ante la notificacion por escrito de
algiin Director o de las denuncias anénimas de la poblacion.

II.  Multa de 5 UMAS Unidad de Medida y Actualizacion (UMA 2025= $113.14 ciento
trece pesos catorce centavos moneda nacional). La cual se notificara por la
Contraloria Municipal y se pagara en Tesoreria.

II.  Destitucién.

Se realizara via Oficio expedido por el presidente municipal.
Todos los oficios y actas levantadas se entregaran copia a la Secretaria del H. Ayuntamiento.
TRANSITORIOS.

Primero. - El presente reglamento entra en vigor al siguiente dia después de ser validado por
el H. Ayuntamiento del Municipio de San Bernardo, Durango. E inmediatamente debera ser
publicado en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

Segundo. - El Contralor Municipal, notificara a cada direccion de su Reglamento.

Tercero. — El presente Reglamento aplica para la Administracién Piblica Municipal 2025 —
2028.

Cuarto. — El presente reglamento aplica todo el personal de la administracion municipal.
Quinto. — La falta de uniforme en dia indicado, se tomara como falta administrativa.

San Bernardo, Durango a 15 (quince) de septiembre de 2025 (Dos Mil Veinticinco). H.
Ayuntamiento del Municipio de San Bernardo.

Dunlbs,
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Acta No. 1 Sesion Extraordinaria.

En San Bernardo, Dgo.; en la Sala de Juntas “Jaime Lozoya” de esta Presidencia
Municipal, el dia lunes 15 de septiembre de 2025 se retine el Cabildo conformado
por el C. Manuel Eulogio Rodriguez Aguirre, Presidente Municipal, la C. Rosa Isela
Cazares Holguin, Sindica Municipal, el C. Ermnesto Chavez de la Hoya, Primer
Regidor, la C. Paula Martinez Alvarado, Segunda Regidora, el Ing. German
Quinones Herrera, Tercer Regidor, la C. Norma Verdnica Ramirez Ayala, Cuarta
Regidora, la C. Ma. Guadalupe Ruiz Sanchez, Quinta Regidora, la profra. Estela
Escarcega Talamantes, Sexta Regidora, el C. Edmundo Chavez Lucero, Séptimo
Regidor, para llevar a cabo la primera sesion extraordinaria de la administracion
2025-2028 bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA
1. Pase de lista.
2. Verificacion de quorum legal e instalacion de la asamblea.
3. Lectura del acta anterior
4. Asignacion de Secretario del H. Ayuntamiento.

5. Presentacion, analisis y aprobacion del reglamento interno por parte del C. D.
Aaron Gomez Leon, Contralor Municipal.

6. Asuntos generales.
7. Clausura.
DESARROLLO DE LA SESION

Bienvenida a los asistentes procediendo luego al pase de lista como PRIMER punto
del orden del dia.

SEGUNDO. Contando con la presencia de 7 regidores, Sindica Municipal, y
Presidente Municipal se declara que existe quorum legal y se instala legalmente la
asamblea a las 16:14 horas para dar curso al siguiente punto del orden del dia.

TERCERO. Lectura del acta anterior correspondiente a la 1ra. Sesiéon Ordinaria
celebrada el 03 de septiembre de 2025, se pide a los presentes que analicen lo
asentado y al no haber observaciones sobre el acta se pide la aprobacion de la
misma con un resultado de 9 votos a favor.

ACUERDQO: Se aprueba por unanimidad el acta de la 1ra Sesion Ordinaria.

Dunlbs,
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CUARTO. Asignacion de Secretario del H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal,
C. Manuel Eulogio Rodriguez Aguirre sugiere a la C. D. Elda Berenice Sosa
Ramirez, para el cargo de Secretario del Ayuntamiento manifestando los siguientes
motivos es una persona de mi confianza y hace bien su trabajo, es de urgencia
hacer el nombramiento ya que es necesario para tramites y comunicacion con las
dependencias de Durango.

El cabildo analiza la propuesta y mediante votacion con un resultado de 9 votos a
favor se aprueba el nombramiento de Secretaria del H. Ayuntamiento.

ACUERDO: Por unanimidad se da nombramiento a C. D. Elda Berenice Sosa
Ramirez, como Secretaria del H. Ayuntamiento de San Bernardo, Dgo.

QUINTQ: Presentacion, analisis y aprobacion del Reglamento Interno por parte del
C. D. Aarén Gomez Leodn, Contralor Municipal.

Se da la palabra al Contralor Municipal.

Les proporciona una copia del Reglamento Interno a cada asistente a la reunion, y
les da una breve explicacion de las obligaciones de los regidores.

Se procede a dar lectura al Reglamento Interno del Municipio de San Bernardo.

Después de la presentacion y analisis, se solicita la aprobacion del Reglamento
Interno sometiendo a votacion con un resultado de 9 votos a favor.

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad el reglamento Interno del Ayuntamiento en
el Municipio de San Bernardo, que se aplicara en la Administracion 2025-2028.

SEXTO: Asuntos generales.

La regidora Estela Escarcega Talamantes solicita que se presenten los directores
de todas las areas en la proxima reunién de Cabildo.

ACUERDQO: Se presenten los Directores en la préxima reunion.

La regidora Norma Veronica Ramirez Ayala solicita apoyo para tramites de la Sra.
Francisca Vega con una correccion en el acta de nacimiento 6 credencial de INE ya
que es una persona de bajos recursos econémicos.

ACUERDO: Se va a contactar a la C. Francisca Vega para ver g es lo g necesita y
apoyarla.

a. El presidente municipal solicita la asignacion de las comisiones de los
Regidores quedando de la siguiente manera:
Comision de Gobernacién - Presidente Municipal
Comision de Hacienda - Sindica Municipal
Comisidn de Seguridad Pﬁbiiéé,}aﬁ%gtario del H. Ayuntamiento.

Sequimsy haciends historia
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Comision de Obras Publicas - Ing. German Quifiones Herrera
Comisian de Proteccion Civil — C. Edmundo Chavez Lucero

Comision de Desarrollo Rural —

C. Ernesto Chavez de la Hoya

Comision de Salud — C. Ma. Guadalupe Ruiz Sanchez
Comision de Educacion - profra. Estela Escarcega Talamantes
Comision de Cultura y Deporte — C. Norma Veronica Ramirez Ayala

Comisidn de Asistencia Social —

C. Paula Martinez Alvarado

No habiendo otro asunto que tratar, el C. Manuel Eulogio Rodriguez Aguirre,
Presidente Municipal, da por clausurada esta sesion, siendo las 17:47 horas del

dia lunes 15 de septiembre de 2025.

POR EL H. AYUNTAMIENTO DE SAN BERNARDO, DGO. 2025-2028
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C. MANUEL EULOGIO RADRIGUEZ
AGUIRRE
PRESIDENTE MUNICIPAL
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C. ROSA ISELA CAZARES HOLGUIN
SINDICA MUNICIPAL
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C. ERNESTO CHAVEZ DE LA HOYA
EGIDOR

C. PAULA MARTINEZ ALVARADO
SEGUNDA REGIDORA
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ING. Q&E%ﬁm QUINONES HERRERA
ERCER REGIDOR

C. NORMA VERONICA RAMIREZ AYALA
CUARTA REGIDORA
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C. MA. GUADALUPE RUIZ SANCHEZ PROFRA. ESTELA ESCARCEGA
QUINTA REGIDORA TALAMANTES
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C. EDMUNDO CHAVEZ LUCERO
SEPTIMO REGIDOR

Dunibs,
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C. D. ELDA BERENICE SOSA RAMIREZ
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
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