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IEPCICG02/2026

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO
DE DURANGO, POR EL QUE SE APRUEBA LA DESTRUCCION DE LOS VOTQOS VALIDOS, VOTOS NULOS, BOLETAS
SOBRANTES E INUTILIZADAS Y DEMAS DOCUMENTACION ELECTORAL Y LA DESACGTIVACION Y CONFINAMIENTO
DEL LIQUIDO INDELEBLE DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL 2024-2025 CORRESPONDIENTE A LA RENOVACION
DE AYUNTAMIENTOS, ASi COMO LOS LINEAMIENTOS QUE ESTABLECEN EL PROCEDIMIENTO Y EL PLAN DE

TRABAJO.

CAE

Consejo General
Consejos Municipales

Constitucion Federal
Constitucién Local
COE

DOE
INE
IEPC
LGIPE
LIPEED

Lineamientos

OPL

PMDC

PREP

RE

Reglamento Interior

SE

GLOSARIO

Capacitador Asistente Electoral.

Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Durango. '

Consejo Municipal Electoral del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado
de Durango.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanes.

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango.

Comision de Organizacion Electoral del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Durango.
Direccion de Organizacion Electoral del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Durango.

Instituto Nacional Electoral.
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango.

Lineamientos gque establecen el procedimiento de destruccion de los votos validos, votos
nulos, boletas sobrantes e inutilizadas y demas documentacion electoral del Proceso
Electoral Local 2024-2025.

Organismo(s) Pablico(s) Local(es) Electoral(es).
Presidencia de Mesa Directiva de Casilla
Programa de Resultados Electorales Preliminares

Reglamento de Elecciones

Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Parlicipacion Ciudadana del Estado de
Durango.
Supervisor Asistente Electoral

ANTECEDENTES

1. Con fecha veintiocho de agosto de dos mil veinticuatro, mediante Acuerdo IEPC/CG90/2024, el Consejo General
aprobo el Calendario para el Proceso Electoral Local 2024-2025.

2 El veinliséis de septiembre de dos mil veinticuatro, mediante Acuerdo INE/CG2244/2024, el Consejo General del
INE aprob¢ el Plan Integral y los Calendarios de Coordinacién de los Procesos Electorales Locales 2024-2025, en
los Estados de Durango y Veracruz.

3. El treinta de septiembre de dos mil veinticuatro, se llevé a cabo la firma del Convenio General de Coordinacién y
Colaboracién entre el INE y este Insfituto, a través de dicho instrumento fueron establecidas las bases de
coordinacion para hacer efectiva la realizacion del Proceso Electoral Local 2024-2025 en el Estado de Durango
para la renovacion de los treinta y nueve Ayuntamientos.
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El dos de octubre de dos mil veinticuatro, en Sesion Extraordinaria nimero veinticinco, mediante el Acuerdo
IEPC/C(G83/2024, el Consejo General aprobd la modificacién al Calendario del Proceso Electoral Local 2024-2025
aprobado en el Acuerde IEPC/ICG20/2024, conforme al similar INE/CG2244/2024.

El primero de noviembre de dos mil veinticuatro, el Consejo General llevo a caba la sesion especial para dar inicio
al Proceso Electoral Local 2024-2025, mediante el cual se renovarian los treinta y nueve Ayuntamientos del Estado
de Durango.

El seis de diciembre de dos mil veinticuatro, en Sesion Extraordinaria namero treinta y dos, el Consejo General
aprobb el Acuerdo IEFC/CG113/2024, por el que se autorizé al Consejero Presidente y a la Secretaria Ejecutiva, la
suscripcion del Convenio General de colaboracion con la Universidad Auténoma Metropolitana, unidad Xochimilco,
para la certificacién de las caracteristicas y calidad del liquido indeleble que se utilizaria en el desarrolio de la
jormada electoral del Proceso Elecloral Local 2024-2025.

El veintisiete de diciembre de dos mil veinticuatro, en Sesion Extraordinaria numero treinta y tres, el Consejo General
emitid el Acuerdo IEPCICG122/2024, por el que se aprobaron los modelos de produccion de los materiales
electorales y el liquido indeleble que se utilizarian en el Proceso Electoral Local 2024-2025 para la renovacion de
los treinta y nueve Ayuntamientos del Estado.

De igual manera, el Consejo General aprobd mediante Acuerdo IEPC/ICG123/2024, los modelos de produccion de
la documentacion sin emblema que se utilizarian en el Proceso Electoral Local 2024-2025 para la renovacion de
los treinta y nueve Ayuntamientos del Estado.

Asimismo, se aprobd mediante Acuerdo IEPC/CG124/2024, los modelos genéricos de la documentacion con
emblema que se utilizaria en el Proceso Electoral Local 2024-2025 para la renovacion de les treinta y nueve
Ayuntamientos del Estado.

El siete de enero de dos mil veinticinco, en Sesidn Especial, se instalaron legal y formalmente los treinta y nueve
Consejos Municipales, para el Proceso Electoral Local 2024-2025.

El diecisiete de marzo de dos mil veinticinco, en Sesion Extraordinaria nimero cinco, el Consejo General aprobd
mediante el Acuerdo IEPC/CG18/2025, los modelos genéricos de la documentacion electoral para el voto anticipado
y vota en prision preventiva, asi como la produccion de la documentacién sin emblema para ambas modalidades,
para el Proceso Electoral Local 2024-2025 para la renovacién de los treinta y nueve Ayuntamientos del Estado.

El diecinueve de abril de dos mil veinticinco, en Sesion Extraordinaria nimero once, el Consejo General aprobo
mediante Acuerdo IEPC/CG39/2025 los modelos definitivos y la produccién de la documentacion electoral con
emblema para la eleccion constitucional, voto anticipadoe y volo en prision preventiva para el Proceso Electoral Local
2024 = 2025 para la renovacion de los treinta y nueve Ayuntamientos del Estado de Durango.

El primero de junio de dos mil veinticince, se llevé a cabo la Jomada Electoral, para elegir a los integrantes que
conforman los treinta y nueve Ayuntamigntos en el Estado de Durango.

Con fecha cuatro de junio de dos mil veinticinca, por conducto del Lic. Luis Arturo Rodriguez Bautista, en su caracter
de Apoderado Legal de la M.D. Paola Aguilar Alvarez Almodovar, Secretaria Ejecutiva y Representante Legal del
propio IEPC, presentd formal denuncia y/o querella, anle el Agente del Ministerio Publico de la Fiscalia General del
Estado de Durango, en contra de quien o quienes resultaran responsables, per hechos que presumiblemente
constituyeron el delitc de apoderamiento de manera ilegal de veintidés paquetes electorales, que contenian
documentacion electoral corespondiente a la eleccion del Ayuntamiento de! municipio del Mezquital, Durango, en
el marco del Proceso Electoral Local 2024-2025.

El cuatro de junio de dos mil veinticinco, en Sesién Especial se llevd a cabo el Computo Municipal para la eleccion
de Ayuntamientos en cada uno de los treinta y nueve Consejos Municipales, en los que se hizo la entrega de las
constancias de mayoria y validez de la eleccion a cada una de las candidaturas ganadoras, asi como la asignacion
de regidurias en el marco del Proceso Elecloral Local 2024-2025.

En el periodo comprendido del veinticinco de julio al veinticuatro de septiembre de dos mil veinticinco, los treinta y
nueve Consejos Municipales, aprobaron el envio de los paquetes electorales que contienen votos validos, nulos y
las boletas sobrantes e inutilizadas, asi como la demas documentacion electoral del Proceso Electoral Local 2024-
2025, correspondiente a la eleccion de Ayuntamientos, a la bodega central del IEPC.

El diecinueve de agosto de dos mil veinticinco, el Consejo General emitié el acuerdo IEPC/CG78/2025 en Sesidn
Especial, mediante el cual se declard la validez de la eleccion de los treinta y nueve Ayuntamientos del estado de
Durango, en el marco del Proceso Electoral Local 2024-2025.

En fecha cinco de noviembre de dos mil veinticinco, se emitid el oficio identificade con el numero
IEPCISE/1901/2025, signado por la Secretaria Ejecutiva, dirigido a la Titular de la Fiscalia General del Estado de
Durango, a efecto de solicitar informara a esta Autoridad, en caso de existir algin inconveniente legal yio
administrativo para que el IEPC Durango, lleve a cabo la destruccion de la documentacion electoral correspondiente
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al Proceso Electeral Local 2024-2025, ello derivado de las carpetas de investigacion que, en su caso, se encontraran
en tramite ante dicha Autoridad Investigadora.

Con fecha once de diciembre de dos mil veinticinco, mediante oficio namero IEPC/SE/2039/2025, signado par la
Secretaria Ejecutiva, dirigido a la Fiscal General del Eslado, en seguimiento al ocurso antes mencionado, se solicitd
nuevamente se informara a esta autoridad, en caso de existir algun inconveniente legal o administrativo, para que
este Instituto lleve a cabo la destruccion de la documentacion electoral utilizada tanto en el Proceso Electoral Local
Ordinario 2024-2025, asi como, en el Proceso Electoral del Poder Judicial Local 2024-2025.

El dieciséis de diciembre de dos mil veinticinco, se recibié en la oficialia de partes del IEPC, el oficio nimero
2245/2025, emitido por el Lic. Abelardo Luis Diaz Rojas, en su caracter de Coordinader de la Unidad de Andlisis e
Inteligencia de la Fiscalia General del Estado de Durango, por el que se dio respuesta a la solicitud descrita en el
antecedente anterior, en el sentido de no considerar necesario continuar con el resguardo de la multicitada
documentacion electoral.

Con fecha weintiuno de enero de dos mil veintiséis, la COE emitid el Acuerdo con la clave alfanumérica
IEPC/DOE/01/2026, por el que aprobd la destruccién de los votos vélidos, votos nulos, boletas sobrantes e
inutilizadas y demas documentacion electoral y la desactivacion y confinamiente del liquido indeleble del proceso
electoral local 2024-2025 correspondiente a la renovacién de ayuntamientos, asi como los Lineamientos que
establecen el procedimiento y el plan de trabajo.

El veintiuno de enero de dos mil veintiséis, el Director de Organizacién Electoral, por instrucciones del Presidente
de la COE, Ing. Emmanuel Ivan De la Cruz, remitié mediante el oficio IEPC/DOE/03/2026, dirigido al Consejera
Presidente del Consejo General, el acuerde descrito en el pamrafo anterior para que sea sometido a consideracion
de los integrantes del Organc Superior de Direccion, para su analisis y, en su caso, posterior aprobacion.

Con base a los antecedentes que preceden, se estima conducente aprobar el presente Acuerdo, de conformidad con los
siguientes:

VI

CONSIDERANDOS
Competencia del Instituto

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 41, parrafo tercero, Base V de la Constitucion Federal, la organizacion
de las elecciones es una funcian estatal que se realiza a través del INE y de los OPL, en los términos que establece
la propia Constitucidn.

Que el propio articulo 41, parrafo tercero, Base V, Apartado C, numerales 3, 5, 6, 10y 11 de la Constitucion Federal,
establece que en las entidades federativas, las elecciones locales estaran a cargo de los OPL en los términos de
dicha Constitucion y que estos ejerceran funciones en materia de preparacion de la jomada electoral, declaracion
de validez y el otorgamiento de constancia en las elecciones locales escrutinio y cémputas, asi como todas las no
reservadas al INE y aquellas gue delermine la ley.

Que en términos en lo establecido en el articulo 98, numerales 1 y 2 de la LGIPE, los OPL son autoridad en materia
electoral en los términos establecidos por la Constitucion Federal y la ley en comento, cuentan con personalidad
juridica y patimonio propios, gozan de autocnomia en sus decisiones, en los términos que establece la Constitucion
Federal, las constituciones de los estados y las leyes electorales locales, ademas dichos organos son autoridad en
materia electoral.

Que de conformidad con los incisos; a), f), h), i), i) y o) del articulo 104, numeral 1 de la LGIPE, corresponde a los
OPL, aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que establezca el INE, en
ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion Federal y la ley; llevar a cabo las actividades necesarias
para la preparacion de la jornada electoral local; efectuar el escrutinio y computo total de las elecciones que se
lieven a cabo en la entidad federativa que corresponda, con base en los resultados consignados en las actas de
computos distritales y municipales; expedir las constancias de mayoria y declarar la validez de la eleccion de los
candidatos que hubiesen obtenido la mayoria de volos asi como la constancia de asignacion a las formulas de
representacion proporcional de las legislaturas locales, conforme al computo y declaracion de validez que efectie
el propio organismo; organizar, desarrollar, y realizar el computo de votos y declarar los resultados de los
mecanismos de participacion ciudadana que se prevean en la legislacion de la entidad federativa de que se trate;
y supervisar las actividades que realicen los organos distritales locales y municipales en la entidad corespondiente,
durante el proceso electoral.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 63 de la Constitucién Local en su parrafo sexto, la organizacion,
preparacion, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales, es una funcion del Estado que se gjerce a través
del INE y del OPL, de conformidad con las atribuciones conferidas en la Constitucion Federal, la Constitucion Local,
las leyes generales y la ley local.

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 138 de la Constitucion Local, el IEPC es la autoridad que tiene a su
cargo la organizacion de las elecciones, de conformidad con las atribuciones conferidas en la Constitucién Federal
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y las leyes; asi como de los procedimientos de revocacién de mandato, plebiscito, referéndum y, en su caso, de
consulta popular; goza de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones. En el ejercicio de
la funcién electoral regirdn los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad,
equidad y objetividad.

Que el articulo 74, numeral 1 de la LIPEED, en concordancia con el articulo 1, numeral 2 del Reglamento Interior
sefialan que el IEPC es autoridad en la matena elecloral en los términos que establece la Constitucion, la Ley
General, la Constitucion Local, la Ley Local y las demas leyes comrespondientes.

Que conforme a lo sefialado an el articulo 75, numeral 1, fracciones XI, XVIl y XX de la LIPEED, corresponde al
IEPC efectuar el escrutinio y computo total de las elecciones que se lleven a cabo en el Estado, con base en los
resullados consignados en las actas de computos municipales, asi como, supervisar las actividades que realicen
los consejos lacales y municipales durante el proceso electoral.

Ademas, el Instituto liene entre sus funciones aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y
formatos que, en el gjercicio de las facultades que le confiere la Constilucion Federal y la LGIPE le correspondan,
asi como agquellas que establezca el INE.

Caracteristicas, estructura, atribuciones del IEPC

Que segun lo previslo en el articulo 116, fraccion 1V, incisos b), y c) de la Constitucion Federal, las Constltucmnes
y leyes de los estados en materia electoral garantizaran que:

b) Enel gjercicio de la funcion electoral a cargo de las autoridades electorales, sean principios rectores
los de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad.

c) Las autoridades que tengan a su cargo la organizacion de las elecciones, y las jurisdiccionales que
resuelvan las controversias en la materia, gocen de autonomia en su funcionamiento, e
independencia en sus decisiones, conforme a la propia Constitucion Federal y lo que determinen las
leyes.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucion Local y de conformidad con el articulo 76, numeral
1de la LIPEED, el IEPC es un organismo publico auténomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios,
con autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones.

Que en términos de lo dispuesto en los articulos 139, parrafo primero de la Constitucion Local, 81 y 82, numeral 1,
fraccion |, de la LIPEED, se establece que el IEPC, contara con un Consejo General integrade por un Consejero
Presidente y seis Consejeros Electorales, quienes en su conjunto, seran responsables de vigilar el cumplimiento de
las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y vigilar que los principios rectores de la funcion
electural, guien todas las funciones del Instituto.

Que conforme al articulo 78, numeral 1 de la LIPEED, s= establece que los drganos centrales del Instituto son:

l. El Consejo General;

1. La Presidencia del Consejo General;
1. La Secretaria Ejecutiva;

v, El Secretariado Técnico; y

V. La Contraloria General.

Que el articulo 86, numeral 1 de la LIPEED, establece que el Consejo integrara las comisiones que considere
necesarias para el desempefio de sus atribuciones, las cuales se integraran con tres Consejerias Electorales en
cada caso. Asi mismo, para realizar todas aquellas atribuciones que le sean delegadas por el INE, de conformidad
con la Ley General y la Ley General de Partidos.

Consejos Municipales

Que al tenor del articulo 104, numerales 1y 3 de la LIPEED, los Consejos Municipales son los drganos encargados
de la preparacian, desarrolio y vigilancia del proceso electoral, dentro de sus respectivos ambitos de competencia
y conforme a lo establecido por la mencionada Ley y las demas disposiciones relativas; iniciaran funciones a mas
tardar la primera semana del mes de enero del afio de la eleccion, mismas que concluirdn al término del proceso
electoral y a partir de su instalacion, sesionaran por lo menos una vez al mes.

Que en términos de lo establecido en el articulo 107 de la LIPEED, los Consejos Municipales se integraran de la
siguiente manera:

o

@

Una Presidencia y una Secretaria designadas por el Consejo General. La Presidencia del Consejo
tendréan derecho a voz y voto, y la Secretaria del Consejo sélo tendré derecho a voz;

Cuatro Consejerias Electorales Municipales propietarias, y cuatro suplentes con derecho a voz y voto,
designadas por el Consejo General. De producirse una ausencia definitiva o en su caso incurrir la
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Consejeria Propietaria en dos inasistencias de manera consecutiva sin causa justificada, la persona
suplente sera llamada para que concurra en la siguiente sesion para rendir protesta de ley; y

o Una representacion por cada uno de los Partidos Politicos y de las Candidaturas Independientes en su
caso, con registro o acreditacion, con derecho a voz.

Que conforme a lo sefialado por el articulo 108, numeral 1, fraccion XV de la LIPEED, una de las funciones de los
Consejos Municipales, es efectuar el computo municipal y entregar la constancia de mayoria y validez a los
candidatos a Presidente y Sindico que hubieren obtenido la mayoria de votos conforme a lo previsto en dicha Ley.

Que de conformidad con el articulo 5, numeral 1, fraccion |, inciso b) del Reglamente Interior, el IEPC ejercera sus
atribuciones de conformidad con lo dispuesto por la Constitucién Federal, la Constitucion Local, la Ley Electorales,
la Ley de Partidos, la Ley y el reglamento en cita, a través de los distintos drganos, entre ellos los Consejos
Municipales.

Proceso Electoral Local 2024-2025

Que el ariculo 116 de la Constitucién Federal, establece en su parrafo segundo, fraceidn IV, inciso a) que las
Constituciones y leyes de los estados en materia electoral garantizaran que, las elecciones de los gobernadores,
de les miembros de las legislaturas locales de los integrantes de los ayuntamientos se realicen mediante el sufragio
universal, libre, secreto y directo; y que la jomada comicial tenga lugar el primer domingo de junio del afio que
corresponda.

Que el articulo 208 de la LGIPE, define que el proceso electoral ordinario comprende |as siguientes etapas:

I Preparacian de la eleccién;

1. Jomada electoral;
. Resultados y declaraciones de validez de la eleccién, y
V. Dictamen y declaraciones de validez de la eleccion.

Que el articulo 163 de la LIPEED, define que el proceso electoral es el conjunto de actos ordenados por la
Constitucién Federal y la Ley General, realizados por las autoridades electorales, los parlidos politicos con regisiro
o acreditacion y los ciudadanos, que tiene por objeto la renovacion periddica de los integrantes del Poder Legislativo
y Ejecutivo, asi como los integrantes de los Ayuntamientos del Estado. En la eleccion e integracion de
ayuntamientos existird la paridad de género vertical y harizontal. )

Que de conformidad con el articulo 164, numerales 1, 3 y 6 de la LIPEED, el proceso electoral ordinario, se inicia
el primer dia del mes de noviembre del afio anterior al de la eleccion y concluye con la declaracion de validez de la
eleccion o con las resoluciones que en su caso emita el Tribunal Electoral. En las elecciones ordinarias para la
removacion del Congreso, concluird con la declaracion de validez de la eleccion de diputados por el principio de
representacion proporcional. En todo caso, la conclusidn serd una vez que el Tribunal Electoral haya resuelto el
altimo de los medios de impugnacion que se hubieren interpuesto o cuando se tenga constancia de que no se
presentd ninguno.

Que en términos 2n lo sefialado en el articulo 20, numeral 1, fraccion Iil de la LIPEED, estipula que las elecciones
ordinarias deberan celebrarse el primer domingo de junio del afio que coresponda para elegir: Gobernador del
Estado, cada seis afios; Diputados locales, cada tres afios; e integrantes de los Ayuntamientos, cada tres afios.

Que acorde con todo lo anterior, el Proceso Electoral Local 2024-2025, para renovar a los integrantes de los treinta
y nueve ayuntamientos del Estado de Durango, se inicié formalmente el dia primero del mes de noviembre del afio
dos mil veinticuatro.

Caracteristicas de la documentacion electoral y la forma de su destruccién

Que conforme a lo previsto en el articulo 216, numeral 1, incisos a) y ¢) de la LGIPE en correlacion con el articulo
171, numeral 1 fracciones | y Ill de la LIPEED, establecen que los documentos y materiales electorales deberan
elaborarse utilizando materias primas que permitan ser recicladas, una vez que se proceda a su destruccion, esta
debera llevarse a cabo empleando métodos que protejan el medio ambiente, segun lo apruebe el Consejo General
o local respectivo.

Que el articulo 149, numerales 1y 2, del "Capitulo VII. Documentacion y Materiales Electorales” del RE tiene por
objeto establecer las directrices generales para llevar a cabo el disefio, impresién, produccién, almacenamiento,
supervision, distribucién v destruccién de los documentos y maleriales electorales utilizados en los procesos
electorales federales y locales, tanto ordinarios como extraordinarios, asi como para el voto de los ciudadanos
residentes en el exiranjero, por lo que su observancia es general para el INE y los OPL, en el ambito de sus
respectivas competencias.
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Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 165, numeral 2 del RE, posterior a las elecciones, los OPL, deberan
determinar los requerimientos técnicos y logisticos necesarios para llevar a cabo la recoleccion, desactivacion y
confinamiento final del liquido indeleble, para lo cual, con el propdsito de mantener una politica de proteccion al
medio ambiente y de conformidad con lo previsto en el Anexo 4.1 del propio RE, la disposicion final del liquido
indeleble se llevara a cabo conforme a los criterios y normatividad establecida por la Secretaria de Medio Ambiente
y Recursos Naturales (SEMARNAT).

Que en términos de lo dispuesto en el articulo 434, numerales 1y 2 del RE establece que, el Consejo General del
INE o el Organo Superior de Direccién del OPL, deberé aprobar la destruccién de la documentacion electoral una
vez concluido el proceso electoral comespondiente. En el acuerdo respectivo se deberan precisar los documentos
objeto de la destruccion, entre los que se encuentran, los votos vaélidos, los votos nulos, las boletas sobrantes de la
eleccion comespondiente, asi como aquellas que fueron inutilizadas durante la actividad de conteo, sellado y
enfajillado, una vez concluido el proceso electoral respectivo.

En este sentido, dado el supuesto referido en el pamafo anterior, la documentacion electoral que deberé ser objeto
de destruccién se enlista a continuacién:

1. Paquetes electorales que contienen, los votos vdlidos, los votos nulos y las boletas sobrantes e
inutilizadas en la eleccion de Ayuntamiento del Proceso Electoral Local 2024-2025.

Distrito Cvcll'nsejo Basicas Egﬁ”ﬁ?ﬁ;sv Especiales Extraordinarias Total
_Local . Municipal

8 Canatlan 37 16 1 3 57
Nt mmr' T ma e e e e —5

8 " Coneto de 9 1 0 T 1

... Comonfort .

14 i Cuencamé de 37 18 1 2 58

o ! Ceniceros : ) )
. Del1alé | Durango 351 512 3 14 880
{14 | GeneralSimén = 15 3 | 0 4 22
— .. Bolivar i N B —
I Del10al Goémez Palacio 211 257 2 7 477

2 . i o

8 Guadalupe - 26 28 1. 1 56
_ Victoria ! - — I

7 Guanacevi 19 3 0 3 25

9 Hidalgo | 1 0 T3 T

" B T I a2 < —
i Lerdo ——— 7 > . e
5 TR 5 +—

15 Mezquital | 24 13 0 R T
- — T . T
T T R e T o -
T 5T | 49

 Geampe A6 3 § 0 18

T e oy 5 5 3 5
— T o T I
8  Panucode 16 7 o 3 %

R Coronado :

8 Pefién Blanco 14 7 0 0 21
<7 - gzt B 5 = —
15  PuebloNuevo 42 28 I N

— T Tsdes e P —— T 55

g SanBemardo 11 0 0 13
7 * San Dimas 33 5 o0 4 a2
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[Distrito |

Local
14

8

Consejo Basicas @ Contiguas | Especiales Extraordinarias Total
Municipal
San Juan de 12
Guadalupe

| San Juan del Rio 22

" "SanPedrodel 5

_Cordero
Santa Clara 8

“Saage W
Papasquiaro _— )
Sachil 10 4
Tamazula 28 F
. Tepehuanes 22
 Tlahualle 23 10

2
| K i
San Luis de 4 0 0 1 5
: . !
2

SRS 4

d
o

T
38

7

2.

Consecutivo

e W N

otles T iaes LW TR 87 2636

15

Topia 13 1

o oo o oo

0
3
4 -~ 30
] -
-
0

Tabla 1. Tipo de casillas por Consejo Municipal.

Documentacién electoral sobrante de la Jomada Electoral

Documentacion electoral a destruir
Boleta electoral de la eleccion de Ayuntamiento.
Acta de las y los electores en transiio para casilla especial.
Copias del acta de escrutinio y cémputo de casilla de la eleccién de Ayuntamiehlo.
" Copias del acta de escrutinio y computo de casilla especial de la eleccion de Ayuntamiento.

" Copias del acta de escrutinio y computo de casilla levantada en el Consejo Muniipal de la eleccion

de Ayuntamiento.

1
12
S
14

16

“Copias del acta de cémputo municipal de la eleccidn de Ayuntamiento.
" Plantilla braille con instructivo de la eleccion de Ayuntamiento.

Hoja para hacer operacicnes del escrutinio y cémputo de casilla especial de |a eleccion de
Ayuntamianto.

Ayuntamiento.
" Copias del acla de la Jomada Electoral.
oS 5 Ta oA deoasAIes

" “Cartel de identificacion de casilla.

" Cartel de identificacion de casilla especial.

‘Cartel de resultados de Ia votacién en esta casilla.
" Carlel de resultados de Ia votacion en esta casilla especial.

"Carlel de identificacién de personas que requieren atencion preferencial para acceder a la casilla.

Cartel de re'sulfédbﬁuﬁfé'l'i'r'ﬁ'iﬁﬁféé de la eleccion en el municipio.
' ‘Cartel de resultados de computo municipal
"Hoja para hacer operacicnes de escrutinio y computo

Guia de apoyo para la clasificacion de los votos de la eleccion de Ayuntamiento

4
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Consecutivo Docurnentaclon eleclaral a destruir
23 '~ Recibo entrega del paquete o
24 Reabo de do{:umentauon ¥ matenal “elecloral enl:regado al CAE ylo SE )

e TS et A AP
26 niregado al CAE w‘o SE de
27  Recibo de documentacién y material entregado a la PMDG espacral ]

28  Aviso de localizacién de casilla
T2 I Aviso de cambio de domicilio de casilla
% | S T Tareénvehiciar T
31 Formato de registro de las y los electores con discapacidad que acuden a votar en la casilla
i 32_ T Aviso de localizacion de centro de recepcion y traslado
"33 Bolsade expediente de casilla de la eleccion de Ayuntamiento
T 34 - Bolsa de expediente de casilla especial de la eleccion de Ayuniamlento T
35_ T " Bolsa para boletas sobrantes de Ia eleccién de. Ayuntamlento o
36 " Bolsa para votos validos de Ia eleccian de Ayuntamiento
Ty T Bolsa para votos nulos de la eleccion de Ayuntamiento
38 N ' Bolsa para actas de escrutinio y cémputo por fuera el paquele electoral T
P R E— - Bo!$a para o R R e R
40 o Bolsa para lista nominal de electcres
e A AR BREP T
h h ' Modalidad de Voto Anticipado

42 Boleta electoral de la eleccion de Ayuntamienta (VA).
' del acta de mesa de escrutinio y compulo de la eleccion de Ayu
44 Cartel de resultados de la votacion en mesa de escrutinio y cornputo (V.

45 Copias de hoja de incidentes (VA).
T Copias de constancia de clausura de la mesa de escrutinio y computo de la eleccion de
46 Ayuntamiento (VA).
47 Hojapara hacer operaciones de mesa de escrutinio y cémputo de Ia eleccion de Ayuntamiento
S B (VA).
48 ' Sobre paquete electoral de seguridad (VA).
49 i Sobre votd de la eleccion local (VA).

50 | TR Rembo elﬂrega del paqueie electoral de mesa de escrutinio y oompulo

51 ) o Recnbo de enlrega de paquete ‘electoral al Organlsmc Publlco Loc.al T
52 o o Sobre se undad Junta Local E]ecuhva
e 2 claccion de Ayuntamienio
54 T o Bulsa para vetos nulos de la eleccion de Ayuntamlento
55 ' Bolsa para PREP
- Modalldad de Voto para Personas en Prision Preventiva
=T " Boieta clecioral de la eleacion de Ayuntamiento (VPPP).
- 57 Coplas del acta de mesa de es esm.mmoy compulo de la eleccion de Ayuntamiento (VPPP)
53 " Carel de resultados de la votacién en mesa de escrutinio y cnmputo (VPPP} o
- " Copias de Ia constancia de clausura de la mesa de escrutinio y computo de Ia eleccién de
59 Ayuntamiento (VPFPP).
" Hoja para hacer operaciones de mesa de escrutinio y computo de la eleccién de Ayuntamiento
60 (VPPP).

51 e — paqﬁeté pr— se'guridad' (VPF‘P) T
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Consecutivo

62
63
64
65
-2
67

En tal virtud, conforme a lo establecido en los antecedentes del presente documento, los Consejos Municipales Electorales
aprobaron el Acuerdo por el que se auterizd el envio de los paquetes electorales que contienen votos validos, nules y boletas
sobrantes e inutilizadas, asi como la demas documentacion electoral del Proceso Electoral Local 2024-2025, a la bodega
central del IEPC, para realizar su proceso de destruccion. Las fechas se especifican conforme a |a siguiente tabla:

Documentacion electoral a destruir

~ Sobre volé de las elecciones locales (VPPP).

" Recibo entrega del paquete
Guia de apoyo para Ia clasificacién de los votos de la eleccion de Ayuntamiento

* Tabla 2.Documentacicn slectoral a destruir.

No. Consejo Municipal Electoral Fecha de Sesion de clausura
1 Canatlan 25/07/2025
2 Canelas 25/07/2025
3 Coneto de Comonfort 25/08/2025
4 Cuencamé 28/08/2025
5 Durango 24/09/2025
[ General Simén Bolivar 25/07/2025
7 Gomez Palacio 28/08/2025
8 Guadalupe Victoria 25/07/2025
9 Guanacevi 25/07/2025
10 Hidalgo 25/07/2025
11 Indé 25/07/2025
12 Lerdo 02/09/2025
13 Mapimi 02/08/2025
14 Mezquital 19/08/2025
15 Nazas 02/08/2025
16 Nombre de Dios 20/08/2025
17 _Nuevo Ideal 25/07/2025
18 Ocampo 12/08/2025
19 El Oro 25/08/2025
20 Otaez 12/08/2025
21 Panuco de Coronado 19/08/2025
22 Pefon Blanco 20/08/2025
23 Poanas 25/082025
24 Pueblo Nuevo 25/082025
25 ) Rodeo 25/08/2025
26 San Bernardo 12/08/2025
27 San Dimas 25/07/2025
28 San Juan de Guadalupe 25/07/2025
29 San Juan del Rio 25/07/2025
30 San Luis del Cordero 25/0712025

~ Sobres Paquete Electoral de Seguridad del VPPP de la Junta Local Ejecutiva
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XXX

XKL

SO

No. Consejo Municipal Electoral Fecha de Sesién de clausura
31 San Pedro del Gallo 25/08/2025

32 Santa Clara 1 25/07/2025

33 Santiago Papasquiaro 25/08/2025

34 Suchil 25/082025

35 Tamazula 25/08/2025

36 Tepehuanes 25/08/2025

37 Tlahualilo 19/08/2025

38 Topia 2500712025
39 Vicente Guerrero 25/07/2025

Tabla 3. Fechas de aprobacion de envia de la documentacion electoral a la bodega central.

De modo que, se debera prever que dicha aclividad se realice bajo estricta supervisién y observdndose en todo
momento las medidas de seguridad correspondientes, asi como la incorporacion de procedimientos ecolégicos no
contaminantes que permitan su reciclaje.

Al respecto, serd la Secretaria Ejecutiva de este Instituto quién, a través de la DOE, supervise las tareas de
preparacion, traslado y destruccion de la documentacion electoral, asi como, que en dichas actividades se observen
las medidas de seguridad correspondientes; por otra parte, dara seguimiento al desarrollo de todas las actividades.

Que el articulo 435 del RE, establece una serie de acciones que se encuentran contenidas en los Lineamientos que
forman parte integral de este Acuerdo, como Anexo 1 y que se deberan llevar a cabo para la destruccion de la
documentacion.

Que el articulo 436 del RE, dispone gue, se debera levantar un acta circunstanciada donde se asiente el
procedimiento de apertura de la bodega; del estado fisico en el que se encontraron los paquetes y de su
preparacion; el nimero resultante de cajas o bolsas con documentacion; la hora de salida del vehiculo y llegada al
domicilio de la empresa o institucion que realizara la destruccian, la hora de inicio y término de la destruccion; el
nombre y firma del funcionariado electoral, Representaciones Partidistas y, en su caso, de Candidatura
Independiente presentes durante estos actos.

Que el articulo 437 del RE, detalla las acciones posteriores a la destruccion de la documentacion electoral, mismas
que deberan llevarse a cabo por parte del personal designado por los OPL.

Que el articulo 438 del RE, establece que en caso que en la entidad federativa correspondiente, no existan
empresas o inslituciones dedicadas a la destruccion y reciclamiento de papel, sera necesario trasladar la
documentacidn electoral a la entidad mas cercana donde existan, acordando la logistica necesaria para la
concentracion de la documentacion electoral, dando seguimiento a su traslado y posterior destruccion.

Que en términos de lo dispuesto por el articulo 439 del RE, dispone que, para el caso que en la destruccién de la
documentacion electoral se obtuvieran recursos por el reciclamiento del papel, tanto el INE, como, en su caso los
OPL, deberan informar de este hecho a las instancias administrativas comespondientes.

Que al tenor del articulo 440, numerales 2, incisos a) y b); y 3 del RE, se establece que no deberan destruirse las
boletas electorales ni la documentacién que se encuentre bajo los supuestos siguientes:

a) Que sean objeto de los diversos estudios que realice el INE o el OPL respectivo, hasta en tanto concluyan
los mismos, o bien,

b) Que hayan sido requeridas y formen parte de alguna averiguacion de la Fiscalia Especializada para la
Atencion de Delitos Electorales o la instancia homéloga en las entidades federativas, hasta la conclusién
de la respectiva averiguacion o investigacion.

En este sentido, y toda vez que no se actualiza alguno de los supuestos precitados, dado que la documentacion
electoral, concretamente las boletas electorales, no seran objeta de algiin estudio, ni se tiene registro de algin
requerimiento por parte de alguna autoridad dentro de algin proceso o investligacion, lo cual, ha sido confirmado
por la Fiscalia General del Estado, en su caracter de autoridad investigadora en materia de delitos electorales, lo
procedente es iniciar con el proceso de destruccion, objeto del presente acuerdo.
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La destruccion de la documentacion electoral en el OPL, se realizara conforme a los lineamientos que para tal efecto
apruebe el Organo Superior de Direccion; por lo tanto, es procedente, en primera instancia, la aprobacion de los
Lineamientos, dicho documento forma parte integral del presente Acuerdo como Anexo 1.

2000V, Que el IEPC es una institucion socialmente responsable, y atendiendo el compromiso de proteger y conservar el
medio ambiente, la documentacion electoral debera destruirse bajo procedimientos ecolégicos no contaminantes,
relacionados con el reciclamiento del papel, con base en las medidas de seguridad y de proleccion al medio
ambiente.

XIXV. Que en el presente Acuerdo, se contempla un Plan de Trabajo que contiene las actividades a desarrollar para la
destruccion de la documentacion asi como el cronograma comrespondiente; las actividades previstas en el Plan de
Trabajo que se proponen, son de manera enunciativa mas no limitativa y podran modificarse, entre otras razones
para ajustarse a la version final aprobada por el Consejo General, a razén de liempos y procedimientos que se
determinen por el desempeno de la actividad propia de la empresa contratada, en caso fortuito y/o causa de fuerza
mayeor y que dicho documento forma parte integral del presente Acuerdo como Anexo 2.

XKV, Que derivado de las consideraciones anteriores, es necesario que el Consejo General apruebe la destruccion de
los votos validos, votos nulos, las boletas sobrantes e inutilizadas y demas documentacion electoral del Proceso
Electoral Local 2024-2025; asimismo, que se aprueben los “Lineamientos que establecen el procedimiento de
destruccion de los votos validos, votos nulos, las boletas sobrantes e inutilizadas y demas documentacion del
Proceso Electoral Local 2024-2025" y el Plan de Trabajo comespondiente, asi como, la desactivacion y
confinamiento del liquido indeleble.

Con base en los antecedentes y considerandos precisados en el cuerpo del presente instrumento, y con fundamento en los
articulos 41, parrafo tercero, base V, Apartado C, numerales 3, 5, 6, 10 y 11, y 116, pamrafo segundo, fraccién IV, incisos a),
b) y c) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 98, numerales 1y 2, 104 numeral 1, incisos a),
f), h), i), fi) y o); 208 y 216, numeral 1, incisos a) y c) de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; articulos
63, parrafo sexte; 130; 138; 139, parrafo primero de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; articulos
149, numerales 1y 2; 165, numeral 2, 429, numerales 1y 2; 434, numeral 1; 435; 436; 437; 438; 439 y 440, numerales 2,
incisos a) y b); y 3 del Reglamento de Elecciones; articulos 20, numeral 1, fraccion |Il; 74, numeral 1; 75; numeral 1, fracciones
X1, XVl y XX; 76, numeral 1; 78, numeral 1; 81; 82, numeral 1, fraccién I; 86, numeral 1; 104, numerales 1 y 3; 107; 108,
numeral 1, fraccion XV; 163; 164, numerales 1, 3 y 6 y 171, numeral 1 fracciones | y ill de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Durango; este Consejo General emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la destruccién de los votos vélidos, los votos nulos, las boletas sobrantes e inutilizadas y demas
documentacion electoral, asi como la desaclivacion y confinamiento del liquido indeleble del Proceso Electoral Local 2024 —
2025.

SEGUNDO. Se aprueban los Lineamientos que establecen el procedimianto para la destruccion de los votos validos, los volos
nulos, las boletas sobrantes e inutilizadas y demas documentacion electoral, del Proceso Electeral Local 2024 — 2025; mismos
que forman parie integral del presente Acuerdo como Anexo 1.

TERCERQ. Se aprueba el Plan de Trabajo para la destruccion de los votos validos, los votos nulos, las boletas sobrantes e
inutilizadas y demas documentacion electoral, del Proceso Electoral Local 2024 - 2025; mismo que forman parte integral del
presente Acuerdo como Anexo 2.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, para que, remita el presente A

2l Instituto Nacional Electoral, por
conducto de la Unidad Técnica de Vinculacian con los Organismos Publicos Lged

Saucedo Ruiz, Ing. Emmanuel Ivan De La C
Hemandez, ante la Secretaria, W.Dy Bai#A

SECRETARIA
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IEPC/CG02/2026

Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Durango, por el que se aprueba la destruccion de los votos
validos, votos nulos, boletas sobrantes e inutilizadas y demas documentacion
electoral y la desactivacion y confinamiento del liquido indeleble del Proceso
Electoral Local 2024-2025 correspondiente a la renovacion de ayuntamientos,
asi como los Lineamientos que establecen el procedimiento y el plan de trabajo.

Los anexos correspondientes al Acuerdo IEPC/CG02/2026, los podra consultar
en la pagina de internet del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Durango.

https.//www.iepcdurango.mx



PERIODICO OFICIAL

PAG. 15

IEPCIST02/2026

ACUERDO DEL SECRETARIADO TECNICO DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
ESTADO DE DURANGO, POR EL QUE SE MODIFICAN LOS LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA RELACION LABORAL
Y ADMINISTRATIVA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PROPIO INSTITUTO.

1.

GLOSARIO

cG Consejo General del Instituto Electoral y de Participacian Ciudadana del Estado de
Durango

CPELySD | Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango

CPEUM Caonstitucién Palitica de los Estados Unidos Mexicanos

IEPC Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango

INE Instituto Nacional Electoral

LIPEED Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango

LRRLYA Lineamientos que Regulan la Relacion Laboral y Administrativa de los Servidores
Y Publicos del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango

ST Secretariado Técnico del Instituto Electaral y de Participacidn Ciudadana del Estado de
Durango

ANTECEDENTES

El veintiséis de abril de mil novecientos noventa y nueve, mediante Acuerdo nimero dos, el ST aprobd los
“Lineamientos intermos para los Trabajadores de las Oficinas Centrales del instituto Estatal Electoral”.

El treinta de octubre de dos mil quince, el Consejo General del INE aprobé el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, el cual se publicd en el Diario Oficial de la Federacion
el dia quince de enero de dos mil dieciséis.

El treinta de enero de dos mil diecisiete, en Sesion Ordinaria nimero uno, el ST mediante Acuerdo IEPC/ST03/2017
aprobd los Lineamientos para el Pago de Compensacién por Término de la Relacién Laboral, Conclusién de
Encargo o Contractual al Personal que deje de prestar sus servicios en el IEPC.

El diez de diciembre de dos mil diecinueve, en Sesion Ordinaria nimero doce, el ST mediante Acuerdo
IEPC/ST16/2019 aprobé los LRRLyA, abrogando las disposiciones normativas anteriores relativas a la relacion
laboral de los servidores pablicos del IEPC.

El once de enero de dos mil veintiuno, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, la adicidn del capitulo Xl
Bis, asi como la reforma al articulo 311 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de Teletrabajo.

El treinta y uno de julio de dos mil veintiuno, derivado de las sentencias dictadas por el Tribunal Electoral del Estado
de Durango, fueron reformados los LRRLyA, en lo referente a lo previsto en la fraccidn V del articulo 10, en virtud
de la determinacion de la inaplicacién del enunciado normativo establecido en el dltimo parrafo del articulo 10 del
cuerpo normativo en cita.

El seis de marzo de dos mil veintitrés, en Sesion Extraordinaria, €l Comité Consultivo Nacional de Normalizacion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobo y expidio la Narma Oficial Mexicana NOM-037-STPS-2023, Teletrabajo-
Condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El quince de septiembre de dos mil veinticuatro, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el
que se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la CPEUM, en materia de reforma al Poder
Judicial.
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El quince de noviembre de dos mil veinticuatro, el H. Congreso del Estado de Durango, aprobé la iniciativa con
proyecto de Decreto remitida por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Durango, en relacion con diversas
reformas, adiciones y derogaciones a la CPELySD relativas a la eleccion de las personas juzgadoras del Poder
Judicial del Estado de Durango, al cual se le asigné el Decreto nimero 71.

El veintiuno de noviembre de dos mil veinticuatro, se publicé en el Periédico Oficial nimero 93 Bis. del Gobierno
del Estado de Durango, el Decreto nimero 71, que contiene las reformas, adiciones y derogaciones a la CPELySD.

El veintiocho de mayo de dos mil veinticinco, en Sesién Ordinaria nimero cinco, el ST mediante Acuerdo
IEPC/ST06/2025, aprobé la modificacion a los LRRLyA.

Con base en lo anterior y,

.

CONSIDERANDO

DEL IEPC: NATURALEZA, ESTRUCTURA Y ATRIBUCIONES

Que de conformidad con el articulo 41, parrafo tercero, base V, de la CPEUM, la organizacion de las elecciones es
una funcion estatal que se realiza a través del INE y de los Organismos Publicos Locales en los términos que
establece dicha CPEUM.

Que el articulo 130 de la CPELySD, sefiala que los 6rganos constitucionales auténomos gozaran de autonomia
técnica, operativa, presupuestaria y de gestion en el ejercicio de sus atribuciones, asimismo, establece que las
leyes de su creacidn determinaran la integracién y funciones de sus consejos, 6rganos directivos, consultivos o de
gobierno, asi como su estructura organica y funcionamiento, y reconoce al IEPC, como uno de éstos.

Que el articulo 138, en sus parrafos primero y segundo de la CPELySD, establece que el IEPC es la autoridad que
tiene a su cargo la organizacion de las elecciones, de conformidad con las atribuciones conferidas en la CPEUM y
las leyes, y goza de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones; y que en el ejercicio de
la funcion electoral regiran los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad,
equidad y objetividad.

Es importante sefialar que, el principio de autonomia en el funcionamiento e independencia en las decisiones es la
garantia formal, que asegura que los organismas constitucionales auténomos puedan cumplir sus objetivos, libres
de coaccidn de algin ente que pudiera atentar con la imparcialidad en las decisiones de la autoridad, o bien en su
funcionamiento. En ese tenor, el IEPC y por consiguiente, sus érganos cuentan con facultades para regular sus
procedimientos, segun su competencia, y en términos de la normatividad aplicable.

Robustece_ lo anterior, el criterio oonstilucinngl establecido en la Tesis Aislada 2a. CLXVI/2017", de rubro:
“GARANTIA INSTITUCIONAL DE AUTONOMIA. SU APLICACION EN LA RELACION CON LOS ORGANOS
CONSTITUCIONALES AUTONOMOS", misma que se trascribe para mayar precision:

“La fraccion IV del articulo 116 de la CPEUM esfablece que, en el ejercicio de la funcién electoral a
cargo de las auforidades electorales, seran principios rectores los de legalidad, imparcialidad,
objetividad, certeza e independencia. Asimismo, sefiala que las autondades electorales deberan de
gozar de autonomia en su funcionamientc e independencia en sus decisiones. La Suprema Corte
ae Justicia de la Nacién ha estimado que en materia electoral el principio de legalidad significa la
garantia formal para que los ciudadanos y las autoridades electorales actuen en estricto apego a
las disposiciones consignadas en la ley, de tal manera que nv se emitan o desplieguen conductas
caprichosas o arbitrarias al margen del texto normativo; el de imparcialidad consiste en que en el
gfercicio de sus funciones las autoridades electorales eviten iregularidades, desviaciones o la
proclividad partidista; el de objetividad obliga a que las normas y mecanismos del proceso electoral
estén disefiadas para evitar situaciones conflictivas sobre los acfos previos a la jormada electoral,
durante su desamrollo y en las etapas posteriores a la misma, y el de cerfeza consiste en dotar de

' Consultable en: hitps:/sji2.scin.gob.mx/detalle/tesis/2015478
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facultades expresas a las autoridades locales de modo que todos los participantes en el proceso
electoral conozcan previamente con claridad y seguridad las reglas a que su propia actuacion y la
de las auloridades electorales estan sujetas. Por su parte, los conceptos de autonomia en el
funcionamiento e independencia en las decisiones de las autoridades electorales implican una
garantia constitucional a favor de los ciudadanos y de los propios partidas politicos, y se refiere a
aquella situacidn institucional que permite a las auloridades electorales emitir sus decisiones con
plena imparcialidad y en estricto apego a la normatividad aplicable al caso, sin tener que acatar o
someterse a indicaciones, instrucciones, sugerencias o insinuaciones provenientes de superiores
Jerarquicos, de otros Poderes del Estado o de personas con las que guardan alguna relacion de
afinidad politica, social o cultural.”

Que el articulo 75 numeral 1, fraccion XX de la LIPEED, sefiala como funciones del IEPC, entre otras, aplicar las
disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades, le confiere la
CPEUM, Ley General de Instituciones y Procedimientos Electerales, asi como las gue establezea el INE.

Que el articulo 76 numeral 1, de la LIPEED, determina que el IEPC es un organismo pliblico dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, con autonomia en su funcionamiento & independencia en sus decisiones, en los
iérminos previstos en la CPEUM, la CPELySD, y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, y
que serd profesional en el desempeno de sus funciones.

Que de acuerdo a lo establecide en el articule 78 de la LIPEED, los érganos centrales del Instituto son:

EICG;

La Presidencia del CG;

iLa Secretaria Ejecutiva;
EIST;y

La Contraloria General.

U

DEL ST: ESTRUCTURA Y ATRIBUCIONES
Que el articulo 91, numeral 1 de la LIPEED, establece que el ST estara conformado por: .
+  LaPresidencia del CG, guien lo presidira; '
" e La Secretaria Ejecutiva del IEPC;

. La persona titular de la Direccion de Organizacion Electoral;

«  Lapersona titular de la Direccidn de Capacitacién Electoral y Educacién Civica;
. La persona titular de |a Direccidn de Administracion;

. La persona titular de la Direccidn Juridica.

Que el articulo 92 numeral 1, fraccion |, de LIPEED, dispone que es atribucién del ST fijar las politicas generales,
los programas y los procedimientos administrativos del IEPC; en ese sentido, el articulo 18, numeral 5 del
Reglamento Interior del IEPC precisa que se entendera por politicas el conjunto de objetives, decisiones y acciones
que lievan a cabo cada una de las dreas y drganos internos para cumplir con la mision, vision, funciones y fines
institucionales; y por programas, el conjunto de actividades homogéneas con propésitos especificos que se
identifican con las atribuciones de las direcciones y unidades aprobadas en los planes anuales de trabajo porel CG
u ofros competentes del IEPC.

Bajo ese contexto, resulta claro que el ST resulta ser el 6rgano colegiado competente para conocer y, en su caso,
aprobar las modificaciones de los LRRLYA, ya que la naturaleza de estos corresponde a las politicas institucionales
a que se refiere el parrafo que antecede.
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Que en atencion a los articulos 93, numeral 1 y 95, numeral 1, fracciones VIII, IX, XIX y XV de la LIPEED, la
Secretaria Ejecutiva conducira la administracion del IEPC, y respecto de este, tiene las atribuciones de realizar las
contrataciones dz personal de acuerdo a la estructura aprobada por el CG, ademéas supervisard el desarrollo
adecuado de las actividades de los drganos ejeculivos y técnico, y actuard como secretaria del ST, asi mismo
deberd proveer a los organos del IEPC de los elementos necesarios para el cumplimiento de sus funciones,
ejerciendo las partidas presupuestales aprobadas.

Que el articulo 17, numeral 2, fraccidn Il, del Reglamento Interior del IEPC, determina que la Secretaria Ejecutiva
tiene la atribucion de ejecutar y supervisar el adecuado cumplimiento de los acuerdos del CG y del ST.

Que el articulo 18, numeral 2 del Reglamento Interior del IEPC, establece que la persona titular de la Contraloria
General y las personas titulares de las unidades técnicas pedran participar con derecho a voz en las sesiones del
ST, a convocatoria de |la Presidencia, para ilustrar la discusién de alguno de los puntos del orden del dia
relacionados con el area de su competencia. Por su parte, el numeral 3 de la disposicidn en cita, establece que las
consejerias electorales podran asistir sin derecho a voz.

DE LA RELACION LABORAL Y ADMINISTRATIVA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL IEPC.

Que el articulo 1° de la CPEUM establece que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos
en ella y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi come de las garantias para
su proteccién, cuyo ejercicio no podra restringirse ri suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que la
propia CPEUM establece.

Asi mismo, dicha disposicion instituye que las normas relativas a los derechos humancs se interpretaran de
conformidad con la CPEUM y con los tratados internacionales de la materia favoreciende en todo tiempo a las
personas la proteccién mas amplia; estableciendo ademas que todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad

Que el articulo 5 de la CPEUM establece entre otras cuestiones, que nadie puede ser privado del producto de su
trabajo, sino por resolucitn judicial; ademas, estipula que nadie podra ser obligado 2 prestar trabzjos personales
sin la justa retribucién y sin su plenc consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena por !a autoridad judicial.
el cual se ajustara a lo dispuesto en las fracciones | y || del articulo 123 de la propia CPEUM.

Que el articulo 123 de la CPEUM sienta las bases de los derechos laborales en México, resultando ser su Apartade
A |a porcion normativa que confiene disposiciones entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos
y de una manera general, todo contrato de trabajo; y por su parte su Apartado B las inherentes a las relaciones
entre los Poderes de la Unidn.

Que el articulo 206, numeral 4, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, establece que las
relaciones de trabajo entre los drganos publicos locales y sus trabajadores se regiréan por las leyes locales, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion.

Que el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa establece en
su articulo 3, que la relacién de trabajo entre los Organismos Publicos Locales Electorales y sus trabajadoras y
trabajadores, se regiran por las leyes locales, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la CPEUM.

Que el articulo 371 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa,
establece que, para el cumplimiento de sus funciones cada Organismo Publico Local contara con personal
perteneciente al Servicio Profesional Electoral Nacional, que en todo momento sera considerado como personal de
confianza, asi como personal de la Rama Administrativa. Adicionalmente, podra contratar personal temporal que le
auxilie en las actividades inherentes al ejercicio de sus atribuciones.

Que el articulo 1 de los Lineamientos que Regulan la Relacion Laboral y Administrativa de los Servidores Publicos
del IEPC, son de observancia general y obligatoria, y tienen como finalidad integrar las disposiciones en materia de
administracion de recursos humanos, prestaciones y obligaciones, entre otras, que aplican al personal del IEPC.
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Que el articulo 5 los Lineamientos que Regulan la Relacion Laboral y Administrativa de los Servidores Piablicos del
IEPC establece que en lo que no contravenga al régimen laboral del personal dsl IEPC, previstc por la Ley de
Medios de Impugnacion en Materia Electoral y de Participacion Ciudadana para el Estado de Durango, el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa y lineamientos en cita, se
aplicara supletoriamente y en su orden siguiente:

- La Ley de los Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado de DGurango;
* Laley Federal del Trabajo;

. El Cédigo de Procedimientos Civiles;

. Los Principios Generales de Derecho, y

» LaEquidad.

Que la LIPEED, es muy clara en sefialar que durante el Proceso Electoral todos los dias y horas son habiles,
situacion que no ha demeritado en la disposicion al trabajo por parle del personal directivo, administrativo, operativo
o técnico, asi como el personal de honorarios. :

PROPUESTAS DE MODIFICACION A LOS LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA RELACION LABORAL Y
ADMINISTRATIVA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL IEPC.

Que como consecuencia de la aplicacion cotidiana de los Lineamientos que Regulan la Relacion Laboral y

Administrativa de los Servidores Publicos del IEPC, asi como la observancia de diversos criterios jurisdiccicnzles,

este colegiado ha concluido pronunciarse sobre la modificacién y adicion de los referidos lineamientos,

contemplando cinco tépicos respecto de los cuales se considera realizar ajustes normativos institucionales, ello en

aras de la optimizacion de la relacidn laboral y administrativa de los servidores publicos, o cual se busca gue se
“encuentre en armonia y equidad con las politicas institucionales. En ese sentido, los referidos topicos son los
* siguientes:

a) Teletrabajo

b) Compensaciones,

c) Periodo de lactancia,

dj Actualizacicnes de expediente laboral, y
e) Quinquenios.

Que las propuestas de reforma a que se refiere el considerando previo se desglosan con su correspondiente por
tépicos, como a continuacion se precisa:

TELETRABAJO

Que el articulo 330-A de la Ley Federal del Trabajo, establece que, el teletrabajo consiste en el desempefio de

. actividades remuneradas, en lugares distintos al establecimiento laboral, no reguiriéndose la presencia fisica de la
persona en el centro de trabajo, utilizando primordialmente las tecnologias de la informacién y comunicacion, para
el contacto y mando entre la persona trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo y patron.

Que el articulo 330-D de la normatividad citada en supra lineas, establece que en caso de que no se cuente con un
contrato colectivo de trabajo se debera incluir la modalidad de teletrabajo en el reglamento interior de trabajo, asi
como establecer mecanismos que garanticen la vinculacién y contacto entre las personas trabajadoras que
desempefien sus labores bajo esta modalidad.

Que el articulo 330-H de la Ley en comento, menciona que se debera promover el equilibrio de la relacién laboral
de las personas trabajadoras en la modalidad de teletrabajo, a fin de que gocen de un trabajo digno o decente y de
igualdad de trato en cuanto a remuneracion, capacitacion, formacién, seguridad social, acceso a mejores
oportunidades laborales y demas condiciones que ampara el articulo 2o. de la presente Ley a los trabajadores
presenciales que prestan sus servicios en la sede de la empresa. Asimismo, debera observar una perspectiva de
género que pemmita conciliar la vida personal y la disponibilidad de las personas trabajadoras bajo la modalidad de
teletrabajo en la jornada laboral.
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Que derivado de lo anterior, es que la presente propuesta de modificacién tiene por objeto, en un primer apartado
precisar con medular claridad el establecimiento de la denominacién del capitulo V, a efecto de darle cabida a las
modalidades de trabajo en el Instituto, para posteriormente, adicionar el articulo 16 BIS en el cuerpo normativo,
mediante el cual se faculta expresamente a la Secretaria Ejecutiva del Instituto, para autorizar la modalidad de
denominada Teletrabajo de manera excepcional, temporal, y por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
con la finalidad de que el personal desempefie sus actividades utilizando primordialmente las tecnologias de la
informacidn y comunicacion para el contacto y mando entre el personal y su superior inmediato, sin que deba acudir
fisicamente a las instalaciones del Instituto durante la jornada laboral.

En dicha propuesta de adicion se establecen una serie de requisitos para personal que sea susceptible de dicha
modalidad, a saber:

1. Elestar disponible dentro del horario laboral que corresponda segin la naturaleza de su encargo, fomentando
el derecho a la desconexidn, siempre y cuando las necesidades del trabajo lo permitan; y,

2. La presentacion de informes con una periodicidad quincenal de las actividades desempefiadas en el periodo
que dure la modalidad, mismos que deberan estar autorizados por la persona titular de su area de adscripcion
y con el visto bueno de la Secretaria Ejecutiva.

Por dltimo, se precisa que la implementacion de la modalidad de Teletrabajo, al ser una modalidad de naturaleza
temporal y excepcional, que la Secretaria podra autorizarla por un periodo, en un primer momento de seis meses,

y ésta podra ser ampliada o suspendida dependiendo de las condiciones que apremien la situacion en lo particular.

En ese tenor, con la implementacion de la modalidad de Teletrabajo, el IEPC se sitda como un referente en

" modernizacion administrativa y en aprovechamiento responsable de las tecnologias de la informacion y

comunicacion, ademas de garantizar el derecho humano a la igualdad de su personal. Ello en virtud de que, la
propuesta de modificacidn normativa que nos ocupa, establece de manera clara y precisa los requisitos para el
persaonal que sea susceptible de acogerse a dicha modalidad laboral, lo que permite generar condiciones laborales
incluyentes para el personal con discapacidad que enfrente limitaciones en su movilidad fisica derivada de cualquier
situacion de salud o circunstancia fortuita pueda desempenar sus funciones en igualdad de oportunidades,
garantizande en todo momento su inclusion laboral y el pleno ejercicio de sus derechos.

Que conforme a lo expuesto del presente tépico, la modificacién normativa que se propone implementar se ilustra
de la siguiente manera.

\

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO
CAPITULO V CAPITULO V
DE JORNADA LABORAL DE LAS MODALIDADES DE TRABAJO Y LA JORNADA

LABORAL

Sin referencia.

ARTICULO 16. BIS

El Instituto contara con dos modalidades de trabajo:

I. Presencial: modalidad mediante la cual el personal debera
acudir fisicamente a las instalaciones del Instituto a efecto de
desempefiar las actividades inherentes a su cargo, en su lugar
de adscripcién, o bien donde determine la autoridad
competente del Instituto, dentro de la jornada laboral
establecida en terminas del articulo 17, y

Il. Teletrabajo. modalidad temporal, mediante la cual
excepcionalmente y por una causa de fuerza mayor
debidamente acreditada, el personal podrd desempefiar sus
actividades utilizando primordialmente las tecnclogias de la
informacion y comunicacion para el contacto y mando entre el
personal y su superior inmediato, sin que deba acudir
fisicamente a las instalaciones del Instituto durante la jornada
laboral.

£
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La modalidad de teletrabajo estara invariablemente sujeta a la
autorizacion de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva, y
no podra exceder, en un primer momento, de un periodo de
seis meses, siempre y cuando se actualice el supuesto descrito
en el parrafo anterior. Esta podra revertirse en cualquier
momento 0 en su caso extenderse, siendo la Secretaria
Ejecutiva quien debera emitir la deteminacion
correspondiente.

El personal que se encuentre laborando en dicha modalidad
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debera:

Lineamientos.

adscripcion.

a) Estar disponible dentro del horario laboral que
corresponda segun el articulo 17 de los presentes

b) Presentar informes quincenales de las actividades
desempeiiadas, conforme a los requerimientos de su
area de ftrabajo, mismos que deberan ser
autorizados por la persona titular de su drea de

XXVl

XXIX.

XXXL

COMPENSACIONES

Que coniorme al articulo 163, numeral 2 de la LIPEED, el Proceso Electoral es el conjunto de actos ordenados por
la Constitucién Federal, la Constitucién Local y la Ley Local, realizado por las autoridades electorales, los Pcderes
del Estado, asi como la ciudadania, teniendo por cbjeto la renovacion periddica de las personas juzgadoras.

Que mediante la ejecucion del Proceso Electoral Ordinario del Poder Judicial Local 2024-2025 fue renovada
parcialmente la integracion de las personas juzgadoras del Poder Judicial del Estado de Durango; atribucion que,
conforme al texto establecido en la disposicion normativa a que se refiere el considerando previo, constituye una
atribucién que no quedd agotada o extinguida con su primer gjecucion, sino que al tratarse de renovacién periddica,
conforme a la configuracion normativa actual, se seguira ejecutando como actividad sustantiva de caracter
Institucional.

Que para el personal del IEPC, la ejecucion de los procesos electorales con motivo de la renovacion de personas
juzgadoras conllevé y conllevara la realizacion de trabajo adicional al tradicionalmente realizado, ya que al tratarse
de procesecs electorales que por su naturaleza cuentan con reglas especificas, sus actividades no pudiesen ser
incluidas en las relativas a los procesos electorales en los que sean renovados los poderes ejecutivo, legislativo y
aquellos inherentes a la integracion de ayuntamientcs, lo que ineludiblemente para el personal del IEPC ha
demandado y demandara la organizacion simultanea de procescs electorales, las cuales cuentan con reglas
diferenciadas, lo que representa cargas laborales adicionales.

Que bajo el contexto establecido en los considerandos que en el presente apartado anteceden, en virtud de que el
articulo 128, numeral 3, de la LIPEED establece que los miembros del Servicio Profesional Electoral, con motive de
la carga laboral que representa el afio electoral, al ser todos los dias y horas habiles, tendran derecho a recibir una
compensacion derivada de las labores extraordinarias que realicen, de acuerdo con el presupuesto autorizado. Y,
bajo la dptica del articulo 5 de la CPEUM en el cual se consagra la prohibicién de obligar a cualguier persona a
prestar trabajos personales sin la justa retribucién que corresponda, se considera necesaria la realizacidn de una
modificacidn a los referidos lineamientos, ello bajo la premisa de que toda actividad laboral debe ser debidamente
compensada, con independencia de su denominacidn, ya que lo constitucionalmente relevante no es la forma en
que se clasifique el tiempo o la actividad, sinc el hecho material de que las personas trabgjadoras realizan un
esfuerzo adicional distinto al ordinariamente pactado, produciendo un resultado atil institucional.

§
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En consecuencia, la compensacion por trabajo extra no constituye una prestacién discrecional, sino una exigencia
constitucional minima de justicia laboral, destinada a restituir el equilibrio entre el esfuerzo adicional realizado y el
beneficio institucional obtenido; ya que, por otro lado, negar dicha compensacién implicaria tolerar violaciones
constitucionales en detrimento del derecho fundamental de las personas trabajadoras a recibir el producto integro

de su trabajo.

Que conforme a lo expuesto respecto del presente topico, la modificacién normativa que se propone implementar

se ilustra de la siguiente manera:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 10.

Son derechos y prestaciones del personal del Instituto,
los siguientes:

lallv...

V. Recibir el bono electoral por las cargas derivadas de
los procesos electorales o los procedimientos de
participacién ciudadana, siempre y cuando exista
suficiencia presupuestal, los cuales no podran exceder
a sesenta dias dz salario bruto;

ViaXXIV...

ARTICULO 10.

Son derechos y prestaciones del personal del
Instituto, los siguientes:

lal V...

V. Recibir bono electoral con motivo de inicio de
Proceso Electoral ordinario o extraordinario, el
cual debera ser entregads durante la primera
quincena del mes de noviembre del aiio previo a
la jornada electoral que corresponda.

Recibir bono electoral con motivo de la
conclusion de Proceso Electoral ordinario o
extraordinario, el cual debera ser entregado
posteriormente a Ia jornada electoral.

Igualmente se tendra derecho a recibir bono con
motivo de los procedimientos de participacion
ciudadana.

En cada caso, los bonos electorales se otorgaran
siempre y cuando exista suficiencia presupuestal
y cada uno de ellos no podra exceder sesenta
dias de saiario bruto. Las condiciones para la
entrega de los mismos deberdn ser establecidas
y aprobadas en el Acuerdo del Secretariado
Técnico mediante el cual se apruebe su
otorgamiento.

Via XXIV...

ARTICULO 14.

Durante los procesos electorales, no se cubrira el pago
de horas extras; sin embargo, atendiendo a la
disponibilidad  presupuestal, se cubrirdn las
compensaciones extraordinarias al personal del
Instituto en los términos que establezca el Secretariado
Técnico, de conformidad con la fraccion V del articulo
10 de los presentes Lineamientos.

ARTICULO 14.

Durante los procesos electorales, no se cubrird el
pago de horas extras; sin embargo, atendiendo a la
disponibilidad presupuestal, se cubrira el o los
bonos electorales en los términos que establezca el
Secrelariado Técnico, de conformidad con la fraccién
V' del articulo 10 de los presentes Lineamientos,
segln corresponda.

ARTICULO 22.

En caso de renuncia, el personal tendra derecho a
recibir las partes proporcionales de aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional, asi como las partes
proporcionales de bono electoral de ser el caso.

ARTICULO 22.

En caso de enuncia, el personal tendra derecho a
recibir las partes proporcionales de aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional, asi como las partes
proporcionales de bono o bonos electorales, segin
corresponda.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 24.

En caso de terminacién de la relacién por mutuo
consentimiento, el personal con al menos un afio de
antigliedad, tendra derecho a una compensacion de
hasta tres meses, mas veinte dias de salario por cada
afio de servicios prestados al Instituto por concepto de
prima de antigiiedad, calculado con base al total de las
percepciones ordinarias brutas mensuales que recibid
por némina a la fecha de su separacion, asi como,
aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, asi como las
partes proporcionales de bono electoral de ser el caso.

ARTICULO 24.

En caso de teminacion de la relacion por mutuo
consentimiento, el personal con al menos un afio de
antigiledad, tendra derecho a una compensacion de
hasta tres meses, mas veinte dias de salario por cada
afio de servicios prestados al Instituto por concepto
de prima de antigliedad, calculado con base al total
de las percepciones ordinarias brutas mensuales que
recibio por ndmina a la fecha de su separacion, asi
coma, aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, asi
como las partes proporcionales de bono o bonos
electorales, seglin corresponda.

ARTICULO 27.

En caso de despido justificado, el personal tendra
derecho a recibir las partes proporcionales de
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, asi como las
partes proporcionales de bono electoral, de ser el caso.

Asimismo, el Instituto debera notificar al trabajador ya
sea de forma personal o ante el Tribunal, el aviso de
despido respectivo.

ARTICULO 27.

En caso de despido justificado, el personal tendra
derecho a recibir las partes proporcionales de
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, asi como
las partes proporcionales de bono o bonos
electorales, segln corresponda.

Asimismo, el Instituto debera notificar al trabajador ya
sea de forma personal o ante el Tribunal, el avisa de
despido respectivo.

ARTICULO 28.

En caso de despido injustificado, en el supuesto de que
la sentencia de la Sala competente del Tribunal
Electoral ordene dejar sin efectos la destitucion del
personal, el Instituto podra negarse a reinstalarlo,
pagando la indemnizacién correspondiente a tres
‘meses de salario, veinte dias por cada afio de servicios
prestados al Instituto, asi como doce dias por cada afo
trabajado por concepto de prima de antigiedad, asi
como las partes proporcionales de bono electoral, de
ser el caso.

ARTICULO 28.

En caso de despido injustificado, en el supuesto de
que la sentencia de la Sala competente del Tribunal
Electoral ordeng dejar sin efectos la destitucion del
personal, el Instituto podra negarse a reinstalarlo,
pagandc la indemnizacion correspondiente a tres
meses de salario, veinte dias por cada afio de
servicios prestadcs al Instituto, asi como doce dias
por cada afio trabajado por concepto de prima de
antigiiedad, asi como las partes proporcionales de
bono o bonos electorales, seglin corresponda.

PERIODO DE LACTANCIA

20K, Que tomando en consideracion la resolucion emitida por la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de |a Federacién en el expediente SG-JLI-21/20232 destaca de manera relevante lo establecido por
la Organizacién Mundial de la Salud, a través de la estrategia mundial para la alimentacion del lactante y del nifio
pequefio, en la que se promueve que la leche materna sea el alimento exclusivo para las y los bebés durante los
primeros seis meses de vida, e insta a que, de ser posible, se continGe con ella hasta los dos anos de manera
complementaria, debido a que contiene propiedades inmunolégicas, hormonales y nutricionales Unicas que ni las

farmulas lacteas, frutas en puré o bebidas endulzadas sustituyen.

Asi, para robustecer la propuesta que se establece en el presente apartado, resalta como criterio orientador lo
establecido en el ACUERDO GENERAL DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, QUE
REFORMA Y ADICIONA EL QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE ACTIVIDAD

 Resolucidn consultable en: hitps:/iwww te.gob.mx/sentenciasHT MUconvertir/expediente! SG-JL1-0021-2023-
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ADMINISTRATIVA DEL PROPIO CONSEJO, EN RELACION CON EL PERIODO DE LACTANCIA®, Acuerdo que
en sus puntos cuarto y quinto establecen lo siguiente:

“...CUARTO. Elfomento del ejercicio de la lactancia en los espacios de trabajo resulta fundamental,
pues es un derecho instrumental de las mujeres para que accedan y disfruten del derecho a un
empleo digno y, al mismo tiempo, el derecha de sus hijas e hijos a la salud y al desarrolio integral
sea promovido. Asi, la lactancia materna en el trabajo es una medida afirmativa que contribuye a
la igualdad de oportunidades, para que las mujeres y personas lactantes no se vean en la necesidad
de abandonar, descuidar o renunciar a su empleo mientras que sus hijas e hijos recién nacidos/as
acceden a la mejor forma de nutricion para su desarrcllo en los primeros meses de vida, la leche
matema;

QUINTO. Los articulos 64, fraccidn i, de la Ley General de Salud, y 28 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) def articulo 123 constitucional,
sefialan que las mujeres disfrutaran de un mes de descanso antes de la fecha que
aproximadamente se fije para el parto, y de olros dos después del mismo. Duranle la lactancia
tendran derecho a decidir entre contar con dos reposos extraordinarios por dia, de media hora cada
uno, o bien, un descanso exiraordinario por dia, de una hora para amamantar o para realizar la
exfraccion manual de leche, en un lugar adecuvado e higiénico que designe la institucion o
dependencia y tendran acceso a la capacitacion y fomenio para la factancia matermna y
amamantamiento, incentivando a gue la leche materna sea alimento exclusivo durante seis
meses y complementario hasta el segundo afio de edad...”
(lo resaltado es propio)

XXXIV. Que conforme a lo expuesto respecto del presente tépico, la madificacién normativa que se propone implementar
se ilustra de la siguiente manera:

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 10.

ARTICULO 10. Son derechos y prestaciones del personal del Instituto,

los siguientes:
Son derechos y prestaciones del personal del

Instituto, los siguientes: laVill...

1aVIl... IX. Las rmujeres embarazadas disfrutardan de licencia

_ | médica, con goce de sueldo, por un periodo de tres
IX. Las mujeres embarazadas disfrutaran de licencia | meses para el parto y su recuperacién, en términos de

medica, con goce de sueldo, por un periodo de tres | | establecido en la Ley del ISSSTE.
meses para el parto y su recuperacién, en términos
de lo establecido en la Ley del ISSSTE. Durante la | X Bis. Durante la jornada laboral y en el periodo de
jornada laboral y en el periodo de lactancia gozaran | lactancia gozaran de dos horas por dia durante los
de dos horas por dia durante los primeros tres meses, | Primeros tres meses, contados a partir del dia
contados a partir del dia siguiente habil en que siguiente habii en que concluya la licencia médica;
concluya la licencia médica: concluido el primer | concluido el primer periodo de lactancia,
pericdo de lactancia, disfrutaran de una hora durante disfrutaran de una hora hasta en tanto el menor
los siguientes nueve meses para el mismo efecto. EI | cumpla los dos afios de edad. Los derechos
derecho consignado en esta fraccién no podra ser | inherentes ala maternidad y lactancia consignados
suspendido o afectado por necesidades del servicio; | en |a presente fraccién, asi como en la inmediata
quien afecte de manera injustificada este derecho | anterior, no podran ser suspendidos por

sera sujeto de responsabilidad; ) necesidades del servicio; quien afecte de manera
injustificada este derecho sera sujeto de
XaXXVv... responsabilidad;
XaXXIv...

3 Publicado en el Diario Oficial de la Federacion Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de enero de 2022, la cual es
consultable en la liga: https://www dof.aob.mx/nota_detalle phn?codino=5641254&facha=25/01/20224gs¢c.tab=0
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XXXV,

ACTUALIZACIONES DE EXPEDIENTE LABORAL

Que resulta necesario el descargo de responsabilidad hacia el IEPC sobre la actualizacian de los datos registrales
de sus personas servidoras publicas, por lo tanto, a efecto de evitar duplicidad de documentos que pudiesen
consignar la misma informacion, se considera oportunc que, en traténdose de casos de informacion en la que se
contengan cambios sobre casos de maternidad o paternidad, sobre datos registrales, asi como en los casos de
modificacién de designacion de beneficiarios, una vez proporcionada la informacion de manera inicial, sea

obligacion de la persona servidora publica el comunicar al IEPC sobre cualquier cambio en dichos rubros.

Robustece como justificacién para la propuesta anterior la sentencia recaida en el expediente TEED-JLI-001/2023,
en la que se conden¢ al IEPC al pago de prestaciones a favor del hijo de un extrabajador, hijo respecto del cual el
IEPC durante la duracién de la relacin laboral tuvo conocimiento, sino que dicha situacién fue expuesta una vez

instaurado el juicio laboral en cita.

Que conforme a lo expuesto respecto del presente topico, la modificacién normativa que se propene

implementarse se ilustra de la siguiente manera:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 10.

Son derechos y prestaciones del personal del Instituto,
los siguientes:

laXIX...

XX. El personal que tenga hijas o hijos de entre tres
meses y cinco anos once meses, recibird un apoyo de
guarderia, por una cantidad eguivalente a dieciocho
UMA vigente, a efecto de que pueda contratar un
servicio de guarderia o pagar a quien cuide de sus hijos
o pupilos, el importe recibido por dicho concepto sera
Unico, independientemente del nimerc de hijos o
pupilos.

Para el caso de que ambos padres o tutores sean
personal del Instituto, el referido apoyo econdmico
unicamente se otorgard a uno de ellos;

XXl al XXIV...

ARTICULO 10.

Son derechos y prestaciones del personal del
Instituto, los siguientes:

1 al XIX...

XX. El personal que tenga hijas o hijos de entre tres
meses y cinco anos once meses, recibird un apoyo
mensual de guarderia, por una cantidad equivalente
a dieciocho UMA vigente, a efecto de que pueda
contratar un servicio de guarderia o pagar a guien
cuide de sus hijos o pupilos, el importe recibido por
dicho concepto sera Unico, independientemente del
nimero de hijos o pupilos.

Para tal efecto, cada persona servidora publica
del Instituto, que se encuentre en este supuesto,
tendra la obligacion de presentar ante la
Direccion de Administracién, la documentacién
que la acredite como padre o madre para estar en
condiciones de recibir esta prestacién.

Para el caso de que ambos padres o tutores sean
personal del Instituto, el referido apoyo econdmico
(nicamente se otorgara a uno de elios;

XX al XXIV...

ARTICULO 1.

Son obligaciones del personal del Instituto, las
siguientes:

I al XVII. ...

XVIIl. Los demas que establezcan las disposiciones
aplicables.

ARTICULO 11.

Son obligaciones del personal del Instituto, las
siguientes:

I al XVil. ...

XVIIl. Actualizar en un piazo no mayor a treinta
dias los datos personales del expediente laboral
cuando el estatus de los mismos cambie, o
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X0V

TEXTC VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

cuando sea requerido por la Direccion de
Administracion.

Los cambios a que se refiere el parrafo que
antecede seran principalmente los inherentes a lo
siguiente:

. Constancia de Situacién fiscal o su
equivalente

» Comprobante de domicilio
* Credencial para votar con fotografia

» Comprobante de Oltimo grado de
estudios

« Correo electrénico personal
+  Namero telefdnico.

El incumplimiento a la presente fraccién
unicamente podré tener efectos en perjuicio del
servidor publico, quedando e! Instituto eximido
de responsabilidad alguna ante su inobservancia.

XIX. Los demas que establezcan las disposiciones
aplicables.

ARTICULO 28,

En caso de fallecimiento del personal, el Instituto
cubrird los gastos de marcha hasta por un importe
equivalente a cuatro meses de salario, asi como la
compensacion sefialada en el articulo anterior y
cualquier otra prestacion que se le adeude a la fecha
del deceso; asi mismo, le seran deducidas las
cantidades que el personal adeude al Instituto. Dicha
compensacion serd entregada a quien en vida haya
designado el personal en el documento previsto para
tal efecto.

ARTICULO 26.

En caso de fallecimiento del personal, el Instituto
cubrird los gastos de marcha hasta por un importe
equivalente a cuatro meses de salario, asi como la
compensacion sefialada en el articulo anterior y
cualquier otra prestacion que se le adeude a la fecha
del deceso;, asi mismo, le serian deducidas las
cantidades que el personal adeude al Instituto. Dicha
compensacion serd entregada a quien en vida haya
designado el personal en el documento previsto para
tal efecto, mismo que deberd obrar en su
expediente personal.

Para el caso de que la persona servidora publica
decida realizar modificacién en sus beneficiarios,
debera acudir ante la Direccion de Administracién
para realizar la actualizacion correspondiente.
Por tal motivo, dicha prestacion dnicamente sera

otorgada conforme al dlitimo  registro
proporcionado.
QUINQUENIOS

Que tomando el articulo 51 de los “Lineamientos internos para los Trabajadores de las Oficinas Centrales del
Instituto Estatal Electoral” los cuales fueron aprobados mediante Acuerde numero dos del Secretariado Técnico en
Sesion extraordinaria namero uno de fecha veintiséis de abril de mil novecientos noventa y nueve, que a la letra
establecian:

{
g
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XXXV

XAXIX.

XL.

XLL.

“ARTICULQ 51. POR ANTIGUEDAD EN EL INSTITUTO SE DARA RECONOCIMIENTO, ADEMAS
DE UN ESTIMULO ECONOMICO DE ACUERDO A LA SIGUIENTE TABULACION:

UN MES DE SUELDO AL CUMPLIR CINCO ANOS AL SERVICIO DE LA INSTITUCION, DOS
MESES DE SUELDO AL CUMPLIR DIEZ ANOS, TRES MESES DE SUELDO AL CUMPLIR
QUINCE Y ASI PROGRESIVAMENTE CADA CINCO ANOS.”

Que la reaccion actual a los lineamientes en tratamiento no existe ajuste certero con el principio de progresividad
establecido en los articulos 1°, parrafo segundo y 14 de la CPEUM asi como lo dispuesto en los tratados
internacionales en materia de derechos laborales de los que el Estado Mexicano forma parte; es decir, la propuesta
de modificacion atiende a la obligacion del IEPC de interpretar las normas en el sentido mas favorable a las
personas trabajadoras. Dado que de |a redaccion actual pueden desglosarse interpretaciones restrictivas que se
alejan en perjuicio de las personas trabajadoras al topar a cinco meses de sueldo el otorgamiento de dicha
prestacion, lo que puede resultar contraventor del principio de progresividad que rige los derechos humanos, y, que
come es el caso, en el presente se abordan los inherentes en materia laboral.

Que conforme a lo ya mencionado, la progresividad implica ademas una obligacion positiva del empleador publico,
como lo es el IEPC, de promover politicas de estimulo y reconocimiento. De este modo, el estimulo econdmico se
convierte en una herramienta de materializacion del derecho al trabajo digno y de la mejora constante del nivel de
vida de las personas trabajadoras.

Que en consecuencia, la propuesta que se realiza para precisar y evitar dudas sobre el otorgamiento de esta
prestacién a las personas servidoras publicas del IEPC con afios de servicio cumplidos; reconociéndose de manera
progresiva, hasta cumplir treinta, los afos de servicio prestados, y de ser el caso, en los afios subsecuentes a dicho
tope, el estimulo a entregarse corresponderia al relativo a treinta afios de servicio.

Que conforme a lo expuesto respecto del presente tpico, la modificacién normativa que se propone
implementarse se ilustra de la siguiente manera:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 16.

El personal se hara acreedor a un estimulo ecendmico
por afios de servicio prestades al Instituto, de acuerdo
con io siguiente:

I. Por cinco afios de servicio, un estimulo de un mes
de salario;

Il. Por diez afios de servicio, un estimulo de dos meses
de salario;

Ill. Por quince afios de servicio, un estimulo de tres
meses de salario;

IV. Por veinte afios de servicio, un estimule de cuatro
meses de salario; y,

V. Por veinticinco afios de servicio, un estimuio de
cinco meses de salario.

Si el personal solicité licencias sin goce de salario, el
tiempo que éstas hayan durado sera descentado de su
antigiedad.

ARTICULO 16.

El personal se hard acreedor a un estimulo
econdmico por cada cinco afios cumplidos de
servicio prestados al Institutc de manera
ininterrumpida, de acuerdo con lo siguiente:

I. Por cinco afios de servicio, un estimulo de un mes
de salario;

Il. Por diez afios de servicio, un estimulo de dos
meses de salario;

Ill. Por quince afics de servicio, un estimulo de tres
meses de salario;

IV. Por veinte afios de servicio, un estimulo de cuatro
meses de salario; y,

V. Por veinticinco afios de servicio, un estimulo de
cinco meses de salario.

VI. Por treinta afios de servicio, y de manera
subsecuente, el estimulo correspondera a seis
meses de salario como tope.

Si el personal solicité licencias sin goce de salario, el
tiempo que estas hayan durado serad descontado de
su antigiedad.

/,

-
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XLIIL Que aunado a las consideraciones legales aludidas en el presente Acuerdo es importante destacar que el capital
humano es el elemento mas importante de toda organizacion, sea publica o privada, con miras a la consolidacion
de una institucion profesional y de excelencia; paor lo tanto, si el personal se encuentra suficientemente incentivado,
trabaja y rinde mas a la institucion, se aplica en la ejecucién de los planes y proyectos, y se consiguen las metas y
abjetivos planteados.

Parte esencial pues, lo constituye el personal adscrito a los diversos arganos de direccion, ejecutivas y técnicos
que integran la estructura del IEPC; en ese sentido, debe reconocerse y clarificarse sin lugar a ambigledades, la
disposicién y trabajo dedicado en el desempefio de sus funciones, pues sin ellos no seria posible obtener los
resultados favorables en la organizacion de los procesos electorales y de participacion ciudadana en la entidad.

En virtud de los antecedentes y consideraciones sefialadas, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1°; 5; 41, parrafo
tercero, base V; y 123 de la Gonstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 330-A y 330-D, de la Ley Federal del
Trabajo; 206, numeral 4, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 3 y 371 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 130; 138, parrafo primero y segundo de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 75 numeral 1, fraccién XX; 76 numeral 1; 78; 91, numeral 1;
92, numeral 1, fraccién |; 93 numeral 1; 85, numeral 1, fracciones VIII, IX, XIX y XV de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Durango; 17, numeral 2, fraccién I; 18, numeral 5 del Reglamento Interior del !nstituto Electaral
y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango;1 y 5 de los Lineamientos que Regulan la Relacién Laboral y
Administrativa de los Servidores Publicos del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango, el ST
emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERD. Se aprueba la modificacion a los Lineamientos que Regulan la Relacidn Laboral y Administrativa de los Servidores
Publicos del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango, en términos de la parte considerativa
del presente instrumento.

SEGUNDO. Notifiquese el presente Acuerdo al Organo Internc de Control del IEPC.
TERCERQO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion.

CUARTO. Publiquese esta determinacion en el Periddico Oficial del Gobiernc del Estade de Durango, en los estrados y en el
portal de internet del IEPC.

El presente Acuerdo fue aprobado en Sesion Ordinaria ndmero uno del Secretariado Tecnico del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango, de fecha veintiocho de enera de dos mil veintiséis, por unanimidad de votos
del Consejero Presidente, de la y los Directores de Organizacion Electoral, Capacitacion Electoral y Educacion Civica,
Juridico, Administgacion y la Secretaria, quiendafe. - - - o5 - o= m s o oo pmmm i m e

- LUIS ARTYRE ODREGUEZ BAUTISTA
BRECTOR JURIDICO
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TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

SALA  AUXILAR  EN  MATERIA  DE i

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS GRAVES TFJA i

PARTICULAR  VINCULADO A FALTA . Afo
Tiows roi— ADMINISTRATIVA GRAVE: MARIA DEL CARMEN  TraBAJANDO POR MEXICO

DE JUSTICIAADMINIS THATIVA GARC |'A RUIZ
EXPEDIENTE: 1337/23-RA1-01-8

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS bEPENDENCIAS ¥ ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, A LAS EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO,
AS[ COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, MUNICIPIOS Y ALCALDIAS DE LA CIUDAD
DE MEXICO, QUE MARIA DEL CARMEN GARCIA RUIZ SE ENCUENTRA EN UNA
INHABILITACION TEMPORAL POR EL PERIODO DE TRES MESES PARA PARTICIPAR EN
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS U OBRAS PUBLICAS.

Con fundamentao en los articulas 14, parrafo seqgundo, 16, parrafo primero, y 134 de
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en los articulos 4, 37, 38,
apartado A), fracciones | y I, de la Ley Orgdnica del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, en relacion con el articulo 51, fraccién lll, del Reglamento Inferior del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa; asi como con los articulos 1, 3, fraccion
IV y XXVII, 9, fraccidn IV, 12, 84, fraccidn |, 209 y 226, fraccidén |, de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas; en cumplimiento a lo ordenade en
la sentencia definitiva de doce de julio de dos mil veinticuairo, dictada en el
procedimientc de responsabiidad administrativa  nomero 1337/23-RA1-01-
8, incoado a MARIA DEL CARMEN GARCIA RUIZ, en la cual, se dictaron los siguientes

puntos resolutivos:
“IX.RESOLUTIVOS
Por lo antes expuesto, fundado y motivado esta Sala Resclutora resuelve:

PRIMERO. Se esiablece que Si existen elementos para determinar la
comision de la falta administrativa grave de uso indebido de recursos
publicos atribuida a MARIA DEL CARMEN GARCIA RUIZ y, por tanto, si es

responsable administrativamente por la comision de dicha conducta.

SEGUNDO.- En consecuencia y, conforme a las consideraciones vertidas
en el presente fallo, se impone a MARIA DEL CARMEN GARCIA RUIZ, Ia
sancion administrativa consistente en la_inhabilitacién temporal para

participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras piblicas,
por un periodo de 3 meses; la cual deberd ejecutarse de conformidad

con lo ordenado en el articule 224, fraccién |, de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.
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TERCERO.- Asimismo, se impone a MARIA DEL CARMEN GARCIA RUIZ, la
sancién econémica de $44,000.00 MAS $1.00, la cual deberd ejecutarse
de conformidad con lo ordenado los arliculos 84, fraccion lll, 85 y 226,
fraccién | y I, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
sancion que deberd oclualizarse para efectos de su pago, conforme a
lo dispuesto por los arficulos 85 y 86 de la ley General de
Responsabilidades Administrativas.”

Esta autoridad reselutora hace de su conocimienio que, a partir del dia siguiente
aquel en gue se publigue la presenie Circular en el Diario Oficial de la
Federacion, deberdn abstenerse de aceptar propuestas o celebrar contratos con

diche particular, de manera directa o por inferpdsita persona, por el periedo de
fres meses.

La presente circular, se emite en la Ciudad de México, el nueve de
diciembre de dos mil veinticinco. - Asi lo proveyd y firma el Magistrado Instructor,
Luis ANGEL LOPEZ VERA, ante la Secrefaric de Acuerdos IVONNE AURORA
CONTRERA MARTIN EZ, gquien da fe, de conformidad con lo previsto en el articulo 59,

fraccion Il de lo Ley Orgdnica de esie Tribunal.
gach

) AT
_ZMAG. LUISANGEL LOPEZ VERA
INSTRUCTOR EN-EL PRESENTE PROCEDIMIENTO

Thiar de lo Segunda‘Ponencia de kb Solo. de confermidad con el Acusrdo
G/IGA [e4/2025, oproicdo per ko Junia de Goblemo y Adminisiracion de este Tribunal,
en sesdn del 27 de ocluve de 2025 publceco en o péging de este Trounol
(It fanwess i et erie)

— N .
. \ LIC. IVONNE AHRORA CONTRERAS MARTINEZ
E————— et SECRETARIA DE ACUERDOS

’ 2

}

337 (23-R01-0T-§
M1' 1 e .




PAG. 31

5

EJLGNY
BlE}2I09G

920z 3p 01diga4 ap gg "0BQ ‘obueIng

‘oleq sew |8 eas oloaud 0Ana ugidisodoud e| ajuasaid uainb e esesipriipe 8s ojenuod [@ ‘sojusiuienbal So| 8p PEPIEIC) B| USJEYSIIES OJUE) O] Jod A S8|qelsunLuS)
A ssjuanos uos sauoiisodold sew o sop anb algynsal IS “senjoadsas seucioebigo se) ap ouaiudwnd |8 sjusLELOESIES soueleb A ‘'sepuanbal seonwuoucos A seajunay
‘se|efe| sauo0IpUOD Se| eunas sajusucdaid se| anue ap ‘anb euosiad g| B 0}ERUOD |3 BlEDIPNIPE @5 OSED NS UB '|END |2 SjUBIpaW ‘ojlg} |2 eled ojusLIEpUN) OWOD BlINES anb
uswelp un eljiws ‘eiqo e| ap oysandnsaid oidoud ns ua A sepyiwpe sauoiisodoid sej ap oaljesedwoD SISIjEUER |2 U aSE] U0 BIR}A193S | ‘soidimunyy sns A oBueing ap opels3
|2 eled ewslyy | uod sopeucioeiay soliuag A B2IGNg BIGO 8p A8 E| 8P Gp OJNJJUY |8 UGD PEPILLOOY 8P [UBISS OJejuod |ap ugpedlpnipe e eied sejessusb sousiud so e
‘ofied ap oqioay -’z 'U0IDBNI| 8P SBSE] US OPE|EUSS O] B OPJBNJE 8P OPE|NULIO) 8)USWEPIGEP 0SINJU0D |8 Us UgRduosul 8p ojasa Jod pnyalos = |
uos ugoedimped ns eled SopesSaialul So) Iejipaioe uelagap anb saje1auab soysinbas so
‘sejueloose £ sopeI2osSE so| ap oun epeo Jod sopejuasald Jas uelagap sojsinbal so ‘uoioedioiued ua UQIDBIDOSE S OSED |3 Ug
"UQIORJIDI| @p S9SBQ SEB| US OpIJS|(EISa O] B OpJande ap Je)paloe uelagap anb esaiaueul) £ e31udg) pepioedes A eiouaiadxs 2
'$9sEq US op12g|qe)se o unbas odionue eiebiojo S ‘e1qo el 8p saped Jejeijuoagns ueped as oN
‘DUBDIXSW 0S84 (u)esas (sa)upioisodold (s)e| 8sieZod (uU)elagap anb ua (s)epsucw (s)eq
‘louedsa :(u)esas (sejuoidisodoid (s)e| (as) sejuasaud (u)esagap enb ua (syeworp (so|)3
‘ofueing
Sp Opels3 |ap Sedlldnd seiqO £ S2uoicEdIUNWOD 8P B1IRJaI39S B| 8P SBUIDLO US '‘sope|euas eioy A BIp |9 BIENDSE oS sauoinisodold ap einuade £ uoBluasald ap opE |3 e
"ugIoBYDl| 8p saseq se| us sope|eyas Jebn| A eyos) ‘olUEIOY |9 US UBIEMDS)e IS sofeqe) SO| ap Jebn| [B BYSIA A SBUOIOBIE|E Bp BIUN[EBT] .
xw-gob oBueinp’eleisaseldwos):dny
|ejelsa seidwod ep BwiRlsIs |2 ua e)nsuco ns eled S9|qUOdSIP UBJUSNOUD @S SEWapE ‘V[dvLl3d03s v1 30 Yrvd 3Ia v3dy 13 NI OAILDFHT N3 09vd 13
4¥NLO343 N31g O 'OONYENA 30 0aVLS3 130 SYOIgaNd SYHE0 A SINOIDWDIINNNOD 30 WYY LIHOIS €] 8p siquiou B ZEp/615901 "ON BIUanD ua 310NV 0oueg
ua obed ajueipaw ('N'W 00L/00 SOS3d SI3S A YANIHOO SOLNIIDSOA N OHOOIDIIA) 00°982'8L § 8P 0IS03 UN B SBIOY 00'+L B 00:@ 9P ‘ouBIoy 2jusInBIs (2 U0 'SauIBIA
B SBUNT SBIP $0| ‘8561 A 916L2€1 'G1622€1(81910) 191 '00LYE d"D “0DA 'ODONVENG ‘SOIJINIY SOT CLNIAINYNOIDOVHA €0} "ON ¥ZO1 ¥ 3d 31TvD ue epedign
‘0SNYHNA 30 0AYLS3 7130 SYOITdNd SYHE0 A SINOIDYIINNWOD 3A VHVLIHOIS v :ua Bjuaa £ ensucd eied S3|quuodsip UBIUSNIUS 85 UQISB)ID)| E] 8P S35Eq SET o

PERIODICO OFICIAL

- . ~090 'O9NVENG 30 YIMOLOIA N3 TVELNI0 zo_o&mm_
00000 Dﬂm.m $ ssjeinjeu sejp (g} S20e/En/60 ‘AAT8 A HOAYIS3d 3d134 '0AT8 3HINT 'HNILSVd TWSHIASNYHL Qv¥aITviA Y130 NQISNTONOD. £00
oplianbal -
a|qejuod [enden uoiondalo ap oze|d 0/21u] 3p BYI4 eiqo e ap |esauab uoladuasaqg VION3INI4TY
Seloy 0:0L Seloy 0060 'S1U 000}
9202/20/£2 9z0zZiZ0/EL 920Z/20/9 1 9202/20/9) 00'982'81 $ 92-L00-00-153-3d0035-dD
soleqe.) so| saseq Se|
| eomuouod3 Aediuvg) seysendoud ap einpady ap 1ebin| |e eNSIA sauoloesejoe ap ejunp | Juinbpe eled ajwn) eysaq SaSE( Se| ap 0)507) uoQIoE)N| 8P 'ON

:ajuainbls o] uod pepILIoJUOD ap opeuluLslag odwal]| A SoLBUN SoI0ald ap 9seq & ojeijuod Jod BIGO 8P UDIDBIRIUDD
g| esed |euoioeu Jejoeied ap (sa)ugioepoll (s)e| ua Jedioiued use sopesalsiul SO| B BOOAUOD 85 'SEONqNd SEIGQ op BlSJEL US [ejelsT PEPIANBLLICU B| 803|qBISa anb o] Uco pepILIojuod ag

9Z-£00 ‘EUOIEIOAUOD

TYNOIDYN vOI1890Nd NQIOVLION
SOLVHLINOD A SOSHNONOD 30 OLNINVLHYL3A-
O0SNVHNA 30 0QVLS3 130 SYII18Nd SYHa0 A SINOIOVIINNWOD 30 YIUYLIHI3s




PAG. 32

PERIODICO OFICIAL

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE DURANGO.
DIRECCION MUNICIPAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CONVOCATORIA DE LICITACION PUBLICA NACIONAL

El H. Ayuntamienta del Munieipia d& Durango por conducte de la D ion Municipal de Admini idn v Finanzas, con icilio en Boul d Luis Denalds Colesio Ndmero 200, Fraccionamiento San
Ignacio de la Ciudad de Durango, Dgo., de conformidad con el Articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unides Mexicanas, 160 de la Constitueién Pelitica de Estade Libre y Saberano de Durango,
v el articulo 17 fraccidn | incise a) de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, v su Reglamento, asi como los articulos 16 fracciones lIl, VIl y articulo 25 fraccién 1, Y00V, y
XXXV del Reglamente de la Administracion Publica del Municipio de Durange, y articulos 77 fraccién 11, 86, 88 fraccidn Vil y 89 fraccidn X| de la Ley Orginica del Municipio Libre de Durango, articulo B8 del

Bando de Policla y Gobi del Munizipio de D , convoca a las personas fisicas y morales interesadas en participar en la licitacidn conforme a |o siguiente:
P idn y Ap P idn y Apertura Resultado del dictamen de
Fechas para Junta de
. de Pi ¥ deP Téenicas y validacién de propuestas
Licitacidn Pdblica Nacional Costo de las Bases Adg;r:;l:s Aclaraciones Econdmicas. Primera E micas. Segunda econdmicas y natificacién
Etapa. [Técnica). Etapa. [Econdmica). del Fallo,

10 de febrero de

No. EA-810005998-E06-2026 |30 unidades de Medida 09 de febrero 2026 3 las 11:00 16 de febrero de 2026 a las 13 de febrero de 2026 20 de febrero de 2026
v Actualizacion [UMA) 2026 horas 11:00 horas alas 11:00 heras a las 13:00 haras

[ No. PARTIDA | UNIDAD DE MEDIDA | DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS | CANTIDAD

[ UNICA | ADQUISICIGN | "ADQUISICION DE 3 UNIDADES MEDICAS MOVILES” | VER BASES DE LICITACION |

o Las bases de esta licitacién pueden ser Itadas por los licit de forma gratuita y previamente al page del costo de las mismas, en el domicilio de la Coordinacién Juridiea, Licitaciones y
[« de la D dn M | dee ini: ian y Finanzas, Boul d Luis Donaldo Colosio Namero 200 Fraccionamiento San Ignacio en la Ciudad de Durango, Dgo. C.P, 34030, los dias
‘que se indican para adquirir bases, pero para p en la lici es requisito indisp ble pagar el coso de las bases.

a Las juntas para realizarse dentro del proceso de Licitacion Plblica Nacional se realizarin debiendo “EL LICITANTE” wn la Coordinacidn Juridica, Licitaci y Contratos de la
Direccion Municipal de Administracidn y Finanzas, en |a Unidad Administrativa Gral. Guadalupe Victoria, site en Bouleward Luis Donalde Calesio NOmero 200 Fraccionamienta San Ignacio, TP,
34030 de |a Ciudad de Durange, Dgo., dentro de los treinta minutes antes de la hora del evento para que se les indigue v conduzea a la sala de juntas asignada para desarrollar el acto que serd
dentro dicha Unidad Administrativa.

o La moneda en que deberdn cotizarse las proposiciones sera en pesos mexicanos,

3] Los licitantes deberan cotizar por la totalidad de partida al clen por cients, sujetdndose estristamente al requerimients salicitade, la adjugicazién par la totalidad de partida serd a un sola
proveedor, es decir al licitante que satisfaga la totalidad de los requerimientas de la C ¥ que su sea sol wn caso de que dos o mis propuestas sean sohventes se
adjudicard a la propuesta més baja en precie. : w

o Ninguna de las condiciones contenidas en las Bases de la Licitacion, asi como las p i pr ,4,: 1 I

o Mo podran participar las personas que se encuentren en algune de los supuestos del antfzulo 37 de, a}.{%ﬂ A

o

Victoria dg Durango, Dgo., a 03 d

DIRE!
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SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE DURANGO
RESUMEN DE CONVOCATORIA
Licitacion Publica Nacional

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, se convoca
a los interesados a participar en la Licitacion Publica Nacional numero LP/E/SEED/001/2026, cuya
Convocatoria que contiene las bases de participacion disponibles para consulta en Internet
https://comprasestatal durango.gob.mx/ o bien en Blvd. Domingo Arrieta No. 1700, Fraccionamiento
Domingo Arrieta C.P. 34180, teléfonos: 618 137 66 88, el dia 08 de febrero de 2026, de 9:00 a las 14:30 horas

“CONTRATACION DE SERVICIO DE
Descripcion de la licitacion ARRENDAMIENTO PURO DE
VEHICULOS DE TRANSPORTE
VEHICULAR TERRESTRE PARA LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL
ESTADO DE DURANGO"

Volumen a adquirir Los detalles se determinan en |a propia
convocatoria

Fecha de publicacion en CompraNet 08 de febrero de 2026
Estatal

i o Juntad?acTaracmnes ”-M”_“_i-j_d;%ebrero de 2026, 12:00 horas.
Visita a instalaciones No hay visita a las instalaciones

Presentacidn y apertura de proposiciones | 23 de febrero de 2026, 1_0:00 horas.

ATENTAMENTE

iA SOT@'QUINTERO OB £ S TAr e
ACION Y FINANZAS :
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PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

ING. HECTOR EDUARDO VELA VALENZUELA, DIRECTOR GENERAL
Profesora Francisca Escdarzaga No. 208, Colonia del Maestro, Durango, Dgo. C.P. 34240
Direccién del Periddico Oficial
Tel: 618 13778 00- 618 137 78 01
Direccidn electronica: https://periodicooficial.durango.gob.mx
Correo electrdnico: periodicooficial@durango.gob.mx
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