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INTRODUCCION

La creacién del presente Cédigo de Etica Municipal surge como respuesta a la necesidad
de establecer un marco normativo que promueva y regule el comportamiento ético de
todos los empleados, funcionarios y representantes del H. Ayuntamiento de San Juan de
Guadalupe. En un mundo en constante evolucién, donde la confianza y la integridad en la
administracion publica son vitales, este codigo se erige como un instrumento esencial
para fortalecer la transparencia, la responsabilidad y la confianza de la comunidad en la
gestion gubernamental.

La adopcién de un Cédigo de Etica Municipal refleja el compromiso del municipio de San
Juan de Guadalupe con los mas altos estandares de conducta y comportamiento ético. A
través de este cddigo, se busca establecer un conjunto de principios y valores que sirvan
como guia en todas las actividades y decisiones relacionadas con el ejercicio del servicio
publico y la administracién de recursos publicos.

La implementacion de este cddigo se enmarca en la mision y vision de San Juan de
Guadalupe, cuyo objetivo es promover una administraciéon ejemplar y comprometida con
el bienestar de la comunidad. La ética y la transparencia son los cimientos sobre los
cuales se construira un municipio lider, responsable y respetuoso de los derechos de sus
ciudadanos.

A lo largo de los afos, la sociedad ha demandado mayor rendicidn de cuentas, integridad
y participacién en la toma de decisiones gubernamentales. Este Cédigo de Etica responde
a esa demanda, estableciendo un compromiso inquebrantable con la honestidad, la
justicia y el servicio publico de calidad. El presente cddigo se alinea con las mejores
practicas internacionales y se adapta a las necesidades y valores de la comunidad de San
Juan de Guadalupe.

Con el firme propésito de fortalecer la confianza publica, prevenir la corrupcion y construir
una administracién municipal sélida y ética, el H. Ayuntamiento de San Juan de
Guadalupe, se enorgullece en presentar este Cédigo de Etica como un instrumento
esencial para un futuro basado en valores, transparencia y prosperidad comun.

flure DG [
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MISION Y VISION

Misién
Nuestra mision es fomentar una administracién publica ejemplar y comprometida con los
mas altos estandares éticos. A través de este Cédigo de Etica, buscamos orientar las
acciones y decisiones de nuestros empleados y funcionarios para que se basen en la
honestidad, la transparencia, el servicio a la comunidad y el respeto por los derechos de
todos.

Vision
Aspiramos a ser un municipio reconocido por su integridad y responsabilidad en la gestion
publica. Buscamos ser lideres en la promocion de una cultura ética y transparente,
contribuyendo asi al desarrollo sostenible y al bienestar de nuestros ciudadanos.

—
e
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ORGANIGRAMA

Estructura Organizacional
El organigrama de la administracién publica municipal del H. Ayuntamiento del Municipio
de San Juan de Guadalupe, Durango se integra de la siguiente manera:

Administracién Municipal

Ma. Alejandrina Ramirez Acosta
Presidenta Municipal

Francisco Barrén Luna Orlando Ismael Garcia Tovar
Tesorero municipal Contralor municipal
Julian Gomez Rocha Jesls Aguilar Sanchez
Director de Educacioén, Cultura y Director de Desarrollo Rural
Deporte
Adrian Ortiz Marquez Araceli Velasquez Rios
Director de Obras Piblicas Director de Desarrollo Social
Maria Janett Ramirez Guerrero Alejandro Orona Quiroz
Directora del DIF municipal Director de Proteccién Civil
Yazmin Valenciana Ortiz Luis Eirin Zapata Flores
Directora del Instituto de la Mujer Director de Seguridad Publica
Juan Manuel Ledesma Padilla Deisy Joselin Ramirez Rodriguez
Director del Juzgado Civico Unidad de Transparencia

Héctor Miguel Rios Flores
Director de Servicios Publicos

N,
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H. Cabildo
El H. Cabildo del Municipic de San Juan de Guadalupe, Durango se integra de la
siguiente manera:

Ma. Alejandrina Ramirez Acosta
Presidenta Municipal

Leticia Flores Aldaco Noel Barrén Lépez
Secretaria del Ayuntamiento Sindico Municipal
Ma. Antonieta Salas Cardiel Yolanda Esquivel Lépez
Primera regidora Segunda regidora
Rosa Maria Garcia Romero Pedro Lopez Cuevas
Tercera regidora Cuarto regidor )
pe
Lucila Beatriz Adame Juan Carlos Fraire Castaiieda
Quinta regidora Sexto regidor

Sergio Enrique De Leon Escobar
Séptimo regidor

R
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TiTULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la observancia, aplicaciéon y cumplimiento
del Cédigo de Etica de la Administracién Municipal de San Juan de Guadalupe, Durango,
estableciendo los principios, valores y reglas de integridad que deberan guiar la conducta
de las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Este Reglamento es de observancia obligatoria para todas las personas servidoras
publicas que integran la Administraciéon Publica Municipal de San Juan de Guadalupe,
cualquiera que sea su nivel jerarquico, modalidad de contratacion o adscripcion
administrativa.

Articulo 3. Marco normativo.

El presente Reglamento se emite en congruencia con la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; la Ley General de Responsabilidades Administrativas; el
Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal; la legislacién estatal aplicable; y
demas disposiciones juridicas vigentes en materia de ética publica, transparencia y
rendicion de cuentas.

Articulo 4. Interpretacion.

La interpretacion del presente Reglamento correspondera al Ayuntamiento de San Juan
de Guadalupe, Durango, a través del Organo Interno de Control, atendiendo a los
principios de legalidad, integridad y proteccién del interés publico.

TITULO SEGUNDO
PRINCIPIOS Y VALORES DEL SERVICIO PUBLICO
Capitulo |

Principios del Servicio Publico
Articulo 5. Descripcién de los principios del servicio publico.

Los principios del servicio publico constituyen la base ética y normativa que orienta el
actuar de las personas servidoras publicas en el desempefio de sus funciones. Su
observancia garantiza que las decisiones, acciones y politicas publicas se conduzcan con
apego a la legalidad, priorizando en todo momento el interés general, el uso responsable
de los recursos publicos y la atencidn digna a la ciudadania. Estos principios fortalecen la

confianza social, previenen conductas indebidas y promueven una administracion
municipal integra, eficiente y comprometida con el bienestar colectivo.

Articulo 6. Principios. A\
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Ademas de lo establecido en el articulo anterior, las personas servidoras publicas deberan
observar los siguientes principios del servicio publico, los cuales se definen para efectos
del presente Reglamento:

1.

Il

VI.

VIL.

VIl

Xl

XIL.

Objetividad: Corresponde a la obligacion de los servidores publicos, de interpretar
los hechos por encima de visiones, opiniones parciales o unilaterales.

Integridad: Es el conjunto de valores que norman la conducta y comportamiento
del servidor publico al desempenar sus funciones con responsabilidad, disciplina,
respeto, honestidad, honradez y rectitud, en un marco de legalidad.

Competencia técnica: Es la combinacién de conocimientos, capacidades y
caracteristicas personales (rasgos, actitudes y valores), para que los funcionarios
publicos de la administracion municipal sean competentes, y puedan desempefiar
sus funciones de manera 6ptima.

Transparencia: Es la disponibilidad de acceso a la informacion institucional clara y
confiable. De acuerdo con las normas constitucionales legales, para facilitar la
observacion y el conocimiento publico, sobre disefio y ejecucién sobre el resultado
de las politicas publicas.

Rendicion de cuentas: Deber que tienen los servidores publicos de informar,
justificar, y responsabilizarse publica y periddicamente, ante la autoridad superior o
la ciudadania, sobre sus actuaciones y el uso dado a los recursos asignados, asi
como los resultados obtenidos en el desempeifio de sus labores.

Generosidad: Los servidores plblicos se conducen de manera desinteresada en
su diario actuar, con una vocacion de servicio, compartiendo su tiempo para
atender a la ciudadania de manera humana y generosa.

Legalidad: Los servidores publicos estan obligados a prestar sus servicios en
estricto apego al marco juridico vigente, haciendo cumplir Ia ley y las disposiciones
legales aplicables en cada aspecto de sus responsabilidades.

Honradez: Los servidores publicos se conducen con rectitud, sin pretender ganar
ventaja personal o a favor de terceros, sin buscar compensaciones, prebendas o
beneficios de cualquier persona.

Lealtad: Los servidores plblicos se desempefian con un alto grado de vocacién al
servicio a la ciudadania, siempre en busca de satisfacer las necesidades
colectivas por encima de las particulares.

Imparcialidad: Los servidores publicos siempre dan el mismo trato, sin privilegios o
preferencias a personas u organizaciones, no se permite influenciar o tener algin
compromiso que influya en la toma de decisiones.

Eficiencia: Los servidores publicos se orientan siempre al logro de objetivos, en
busca de los mejores resultados, con un desempefio éptimo y ejemplar, a fin de
alcanzar las metas previstas. Mediante un uso responsable de los recursos
publicos, en un marco de austeridad.

Derechos Humanos: El desempeno de los servidores publicos municipales, estara
regido en todo momento por el respeto a los derechos establecidos en la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos, en la Declaracion de las
Naciones Unidas sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion, en el
Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la Eliminacién de todas las formas
de Discriminacién contra la Mujer, en la Convencién Internacional sobre la

[\
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Eliminacion de todas las formas de Discriminacion Racial; y en la Convencion
sobre los Derechos del Nifio.

Xlll.  Confidencialidad: Los servidores pulblicos garantizaran que la informacion privada,
asi como los datos personales que se resguarde, producto de sus funciones, sean
tratados en un marco de legalidad, conforme a la normatividad aplicable.

Capitulo Il
Valores del Servicio Publico
Articulo 7. Valores.

Las personas servidoras publicas deberan promover y respetar en todo momento los
siguientes valores:

l. Interés publico;
Il. Respeto a los derechos humanos;
lIl. Ilgualdad y no discriminacion;
IV. Equidad de género;
V. Respeto;
VI. Integridad;
VII. Cooperacién;
VIII. Liderazgo; y
IX. Respeto al entorno cultural y ambiental.
TITULO TERCERO

REGLAS DE INTEGRIDAD
Articulo 8. Observancia general.

Las personas servidoras publicas deberan observar las reglas de integridad en todas las \

)
actividades relacionadas con el gjercicio de sus funciones. \&
Articulo 9. Actuacién publica. N
Desempefiar su empleo, cargo o comision con honestidad, legalidad, imparcialidad y ‘4:1

transparencia.
Articulo 10. Informacion publica.

Resguardar, proteger y utilizar adecuadamente la informacién y documentacién bajo su

AN
responsabilidad, evitando su uso indebido. (§
Y

Articulo 11. Contrataciones piblicas. \§
Y ()
(/ .

{
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Conducirse con imparcialidad y apego a la normatividad en los procesos de adquisiciones,
arrendamientos, servicios y obras publicas.
Articulo 12. Programas gubernamentales.

Garantizar que los programas, apoyos y beneficios se otorguen sin fines personales,
politicos, electorales o partidistas.

Articulo 13. Tramites y servicios.
Brindar atencion digna, respetuosa, eficiente y sin solicitar o aceptar beneficios indebidos.
Articulo 14. Recursos humanos.

Promover un ambiente laboral basado en el respeto, la igualdad y la no discriminacion,
libre de acoso y hostigamiento.

Articulo 15. Uso de recursos publicos.

Utilizar los recursos financieros, materiales y humanos exclusivamente para fines
institucionales.

Articulo 16. Conflicto de intereses.

Evitar cualquier situacion en la que intereses personales, familiares o de negocios influyan
o aparenten influir en el desempefio del cargo.

TiITULO CUARTO

COMPROMISOS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
Articulo 16. Compromisos éticos.

Las personas servidoras publicas deberan:

I. Conocer, cumplir y promover el Codigo de Conducta y el Codigo de Etica de la
Administracion Municipal de San Juan de Guadalupe;

Il. Conducirse con integridad dentro y fuera del horario laboral cuando su conducta
impacte en la funcién publica;

IIl. Denunciar actos u omisiones contrarios a la ética publica y a la legalidad;

IV. Participar en actividades de capacitacion en materia de ética, integridad y combate a la

corrupcion; y IE;J
V. Contribuir al fortalecimiento de la confianza ciudadana en la administracién municipal. >N

TITULO QUINTO
QUEJAS, DENUNCIAS Y VIGILANCIA

Articulo 17. Quejas y denuncias. N (i))')' %&
¢ Q
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Cualquier persona podrd presentar quejas o denuncias por presuntas conductas
contrarias a este Cadigo ante el Organo Interno de Control o la instancia competente,
garantizando la confidencialidad y la proteccidn de datos personales.

Articulo 18. Vigilancia y cumplimiento.

La vigilancia del cumplimiento del presente Reglamento correspondera al Organo Intemno
de Control, quien promovera su difusion, capacitacion y seguimiento, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas que procedan conforme a la ley.

TiTULO SEXTO

DISPOSICIONES FINALES
Articulo 19. Difusién.

El Ayuntamiento debera garantizar la difusion del presente Reglamento entre todas las
personas servidoras publicas de la Administracion Municipal.

Articulo 20. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el H.
Cabildo de San Juan de Guadalupe, Durango, y permanecera vigente durante el periodo
de la administracion municipal correspondiente.

ATENTAMENTE

Al
MA. ALEJANDRINA RAMIREZ ACOSTA
PRESIDENTA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE GUADALUPE

FJTM{ } / mG
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HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DE GUADALUPE, DURANGO

ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA No. 10

Siendo las 11:16 horas del dia martes 03 de febrero del afio 2026 citados en el salon de
reuniones que se ubica en el edificio de la Presidencia Municipal en Av. Marfil No.1
San Juan de Guadalupe, Durango, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 33,
35 fraccion I, 36, 37, y 52 de la Ley Orgénica del Municipio libre del estado de
Durango, y en atencién a que se encuentren presentes los C.C. Ma. Alejandrina
Ramirez Acosta, Noel Barrén Lopez, Ma. Antonieta Salas Cardiel, Pedro Lopez Cuevas,
Yolanda Esquivel Lépez, Juan Carlos Fraire Castafieda, Rosa Maria Garcia Romero,
Sergio Enrique de Ledn Escobar, Lucila Beatriz Adame; Presidenta Municipal
Constitucional, Sindico Municipal, Primer regidora, Segundo Regidor, Tercer Regidor,
Cuarto Regidor, Quinto Regidor, Sexto Regidor y Séptima Regidor, respectivamente;

todos los arriba mencionados, miembros del cabido, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIiA \

Declaracion de Qudérum Legal.

Lista de asistencia.

Lectura del acta anterior.

s A

Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacién del Cédigo de Etica del H.
Ayuntamiento de San Juan de Guadalupe.
5. Presentacidn, analisis y, en su caso, aprobacion del Cédigo de Conducta del H.

Ayuntamiento de San Juan de Guadalupe. q?’

Y

Av. Marfil No. 1 C.P. 35900, San Juan de Guadalupe, Dgo. m{

ayuntamientosanjuandeguadalupe@gmaiI.com 1 W
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6. Presentacion, analisi mg}obam n del Manual de Organizacion de
la Administracién Publica Municipal de San Juan de Guadalupe.

7. Presentacién, andlisis y, en su caso, aprobacién del Reglamento del H.
Ayuntamiento de San Juan de Guadalupe

8. Clausura.

1. Pase de lista:
Se procedio al pase de lista, se conté con la presencia de los C.C.:

- Ma. Alejandrina Ramirez Acosta, Presidenta Municipal Constitucional.
- Noel Barrdn Lopez, Sindico Municipal.

- Ma. Antonieta, Salas Cardiel, primera regidora

- Pedro Lépez Cuevas, Segundo Regidor.

- Yolanda Esquivel Lopez, Tercera Regidora.

- Juan Carlos Fraire Castafieda, Cuarto Regidor.

- Rosa Maria Garcia Romero, Quinta Regidora.

- Sergio Enrique de Ledn Escobar, Sexto Regidor.

- Lucila Beatriz Adame, Séptima Regidora.

2. Verificacion del quérum:

La secretaria del H. Ayuntamiento, después de verificar la asistencia, declaré la

existencia de quérum legal para llevar a cabo la sesion del H. Cabildo.
3. Lectura y aprobacidn del acta anterior

Se procede a dar lectura del acta de la sesidn extraordinaria nimero 9, al no haber

observaciones, se continua con el siguiente punto.




PERIODICO OFICIAL PAG. 15

wEnEsTAR TODOS

4, Presentacién, anélisis y, en su caso, aprobacién del Cédigo de Etica del H.

Ayuntamiento de San Juan de Guadalupe.

Se solicita la presencia del C. Orlando Ismael Garcia Tovar, Contralor Municipal, para
que exponga lo concerniente al Cddigo de Etica de los servidores publicos. Se da

lectura al documento y se solicita el analisis correspondiente.

Acto seguido, la Secretaria del H. Ayuntamiento procede a someterlo a votacion,
resultando aprobado por unanimidad de todos los presentes, se procedio a realizar la

firma del documento.

5. Presentacion, anadlisis y, en su caso, aprobacién del Cédigo de Conducta del H.

Ayuntamiento de San Juan de Guadalupe.

Se solicita nuevamente la presencia del C. Orlando Ismael Garcia Tovar, Contralor

Municipal, para que exponga lo concerniente al Cédigo de Conducta de los servidores
N

publicos. Se da lectura al documento y se solicita el andlisis correspondiente.

Acto seguido, la Secretaria del H. Ayuntamiento procede a someterlo a votacion,
resultando aprobado por unanimidad de todos los presentes, se procedid a realizar la

firma del documento. @

6. Presentacion, analisis y,.en su caso, aprobacion del Manual de Organizacion de la

Administracién Publica Municipal de San Juan de Guadalupe.

Continuando con el siguiente punto del orden del dia, la C. Ma. Alejandrina Ramirez
Acosta, Presidenta Municipal, toma la palabra y somete a consideracién de los
presentes el Manual de Organizacién de la Administracién Pdblica Municipal de San
Juan de Guadalupe, explicande para esto el contenido del documento ya antes

mencionado.

Av. Marfil No. 1 C.P. 35900, San Juan de Guadalupe, Dgo.
ayuntamientosanjuandeguadalupe@gmail.com
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Acto seguido, la Secretaria del H. Ayuntamiento procede a someterlo a votacion,
resultando aprobado por unanimidad de todos los presentes, se procedié a realizar la

firma del documento.

7. Presentacién, analisis y, en su caso, aprobacién del Reglamento del H.

Ayuntamiento de San Juan de Guadalupe

Para seguir con el ultimo punto del orden del dia, la C. Ma. Alejandrina Ramirez
Acosta, Presidenta Municipal, toma la palabra y somete a consideracion el Reglamento
de la Administracién Pablica Municipal, para eso se dispone a hacer lectura del mismo

y explicar los puntos que vienen plasmados en el documento.
8. Clausura:

Agotados los puntos del orden del dia, se dio por concluida la sesién siendo las
horas del mismo dia, firmando al calce y margen para constancia quienes en ella

intervinieron.

ol T (U R £

C. Ma. Alejandrina Ramirez Acosta C. Noel Barrin Léopez
Presidenta Municipal de San Juan de Sindico Munivipal

C. Ma. Anfoni
Primera Regidora

C. Yolanda Esquivel Lopez C. Juan Cnr}gwfralre Castaiieda
Tercera Regidor Cuarto Regidor
ﬁ;oxt du_[til G, Q, ﬁ%“"
C-Rosa Hmﬁﬁ‘rﬁ‘ﬂi C. Sergio Efirique de Leén Escobar
Quinta Regidora Sexto Regidor
7}{&@ AFA. Ve ®es Qlkie
C. Lucila Beatriz Adame C. Leticia Flores Aldaco
Séptima Regidora Secretaria del H. Ayuntamiento

Av. Marfil No. 1 C.P. 35900, San Juan de Guadalupe, Dgo.
ayuntamientosanjuandeguadalupe@gmail.com
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INTRODUCCION

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el articulo 115
fraccion Il, la facultad de los Ayuntamientos para aprobar reglamentos de observancia
general en su territorio de acuerdo con las leyes vigentes en materia municipal, sefialando
que tal atribucion, estd contenida en manera correlativa en el numeral 152 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, que sefala: “Los
ayuntamientos tendran facultades para aprobar de acuerdo con las leyes que en materia
municipal expida le congreso, los Bandos de Policia Y Buen Gobierno; los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general, dentro de sus
respectivas jurisdicciones que organicen la administracion publica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacion ciudadana vecinal; ademas de las facultades y obligaciones, establecidas en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, esta Constitucion y las leyes.”
En ese mismo contexto se hace referencia al articulo 27, inciso B), fraccion VIl De la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Durango, donde sefiala que se establece
también la facultad a los ayuntamientos para reformar, adicionar, derogar o abrogar, en
todo tiempo la reglamentacion municipal.

Y de acuerdo con el titulo decimo de las responsabilidades de la LEY ORGANICA en su
capitulo Unico donde se mencionan los siguientes articulos:

ARTICULO 223. Las responsabilidades en que incurran los servidores publicos de los
municipios y de sus organismos publicos descentralizados, asi coma sus declaraciones
patrimoniales, se regularan por lo dispuesto en el articulo VII, Capitulo tercero “De las
responsabilidades de los servidores publicos” Prevista en la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano del Estado de Durango y su ley reglamentaria.

ARTICULO 224. Se concede accion popular para presentar denuncia debidamente
fundada, sobre malversacién de fondos municipales o cualquier otro hecho que importe
menoscabo del patrimonio municipal.

() t;’llJ(OUl/(’ DEDLE
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MISION Y VISION

Mision
Promover un ambiente de ética, transparencia y servicio en el funcionamiento de la
administracién municipal de San Juan de Guadalupe, guiando a empleados y funcionarios
en la toma de decisiones y acciones que beneficien a la comunidad y fortalezcan la
confianza publica.

Vision
Ser un municipio ejemplar en términos de integridad y responsabilidad, liderando con el
ejemplo en la gestiéon plblica y siendo reconocido por su compromiso con los mas altos
estandares éticos.
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ORGANIGRAMA

Estructura Organizacional
El organigrama de la administracién publica municipal del H. Ayuntamiento del Municipio
de San Juan de Guadalupe, Durango se integra de la siguiente manera:

Administracion Municipal

Ma. Alejandrina Ramirez Acosta
Presidenta Municipal

Francisco Barrén Luna Orlando Ismael Garcia Tovar
Tesorero municipal Contralor municipal
Julian Gémez Rocha Jesiis Aguilar Sanchez
Director de Educacién, Cultura y Director de Desarrollo Rural
Deporte
Adrian Ortiz Marquez Araceli Velasquez Rios
Director de Obras Publicas Director de Desarrollo Social
Maria Janett Ramirez Guerrero Javier Aguilar Esquivel
Directora del DIF municipal Director de Proteccion Civil
Maribel Lépez Robles Victor Gerardo Solis Rocha
Directora del Instituto de la Mujer Director de Seguridad Prblica
Juan Manuel Ledesma Padilla Deisy Joselin Ramirez Rodriguez
Director del Juzgado Civico Unidad de Transparencia

Héctor Miguel Rios Flores
Director de Servicios Publicos

N
5
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H. Cabildo

El H. Cabildo del Municipio de San Juan de Guadalupe, Durango se integra de la
siguiente manera:

Ma. Alejandrina Ramirez Acosta
Presidenta Municipal

Leticia Flores Aldaco Noel Barron Lopez
Secretaria del Ayuntamiento Sindico Municipal tﬁj
Ma. Antonieta Salas Cardiel Yolanda Esquivel Lopez }\
Primera regidora Segunda regidora
Rosa Maria Garcia Romero Pedro Lépez Cuevas
Tercera regidora Cuarto regidor
Lucila Beatriz Adame Juan Carlos Fraire Castafieda
Quinta regidora Sexto regidor

Sergio Enrique De Leén Escobar
Séptimo regidor
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CODIGO DE CONDUCTA DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE GUADALUPE

Objetivo
El presente Codigo de Conducta, tiene por objeto establecer un conjunto claro de normas
éticas y comportamientos esperados para los empleados, funcionarios y representantes
del H. Ayuntamiento de San Juan de Guadalupe en el desempefio de sus funciones y
responsabilidades. Los objetivos especificos son:

e Promover la Etica y Transparencia: Establecer estandares claros de
comportamiento ético y transparencia en todas las actividades gubernamentales y
relaciones con la comunidad. :

* Garantizar la Integridad en la Toma de Decisiones: Prevenir y gestionar conflictos
de intereses, asegurando que las decisiones se tomen basadas en el interés
publico y no en beneficio personal.

e Fomentar un Ambiente de Respeto: Garantizar el respeto mutuo, la igualdad y la
diversidad en todas las interacciones, tanto internas como con la comunidad.

o Utilizacion Responsable de Recursos: Velar por la utilizacion responsable de los
recursos publicos, evitando su mal uso o desperdicio.

¢ Impulsar la Participacién Ciudadana: Incentivar la participacién activa de la
comunidad en la toma de decisiones y la supervisibn de las actividades
municipales.

Aplicacion
El codigo de conducta se aplica a todos los empleados, funcionarios y representantes
municipales. Se espera que sigan los principios éticos y pautas establecidas en el cédigo
en todas sus interacciones y actividades relacionadas con el municipio.

Alcance
El cédigo de conducta abarca todas las actividades relacionadas con el desempefio de
funciones publicas y laborales en el &mbito municipal, incluyendo, pero no limitdndose a:

« Relaciones con ciudadanos y usuarios de servicios municipales.
 Toma de decisiones en politicas, regulaciones y gastos publicos.

» Uso de recursos municipales, como fondos, instalaciones y equipo.
* Procesos de contratacion y adquisicion de bienes y servicios.

s Conducta en el lugar de trabajo y prevencion de acoso.

« Participacion en actividades politicas y electorales.

Principios
Los principios constitucionales que todo servidor publico debe observar en el desemperio
de su empleo, cargo o comisién, son los siguientes:




PERIODICO OFICIAL

PAG. 25

Cédigo de Conducta
H. Ayuntamiento de San Juan de Guadalupe.
2025-2028

1. Legalidad

Los servidores publicos hacen sélo aquello que las normas expresamente les confieren y
en todo momento someten su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas que atribuyen a su empleo, cargo, o comisién, por lo que
conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus atribuciones y
facultades.

2. Honradez

Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién
para obtener o pretender obtener algiin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor
de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus atribuciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacién de servicio.

3. Lealtad

Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido;
tienen una vocacidén absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacion.

4. Imparcialidad

Los servidores publicos dan a los ciudadanos y a la poblacién en general el mismo trato,
no conceden privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones
o ejercer sus atribuciones de manera objetiva.

5. Eficacia y Eficiencia

Los servidores publicos actuan conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus atribuciones, a fin
de alcanzar las metas institucionales segin sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y
discrecionalidad indebida en su aplicacién.

/.m.G. I
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Valores de la Administracién Publica
Los Valores que todo servidor publico debe anteponer en el desempeifio de su empleo,
cargo o comisién, son los siguientes:

1. Interés Publico.

Los servidores publicos actian buscando en todo momente la maxima atencion de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva.

2. Respeto.

Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin ostentacién, y otergan un trato
digno y cordial a las personas en general y a sus compareros de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y
la aplicacion armdnica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la
eficacia y el interés publico.

3. Respeto alos Derechos Humanos

Los servidores publicos respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus
competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con
los Principios de:

a) Universalidad: Que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo;

b) Interdependencia: Que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si;

c) Indivisibilidad: Que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de
tal forma que son complementarios e inseparables, y

d) Progresividad: Que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion
y en ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

4. Igualdad y No Discriminacién

Los servidores publicos prestan sus servicios a todas las personas sin distincién,
exclusion, restriccién, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel,
la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica,
de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

5. Equidad de género

Los servidores publicos, en el &mbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que
tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

( 1
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6. Entorno Cultural y Ecolégico

Los servidores publicos en el desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del
patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una
férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente,
conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién y conservacion de la
cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

7. Integridad

Los servidores publicos actian siempre de manera congruente con los principios que se
deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcion, convencidos
en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética
que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vincule u observen su actuar.

2-m. G 12

8. Cooperacién

Los servidores publicos colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar
los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando
asi una plena vocacion de servicio plblico en beneficio de la colectividad y confianza de
los ciudadanos en sus instituciones.

~
W
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9. Liderazgo.

Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores de los Cdédigos de Etica y de
Conducta; asi como de las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de
sus atribuciones los principios que la Constitucion y la ley les impone, asi como aquellos
valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

10. Transparencia.

Los servidores publicos en el ejercicio de sus atribuciones protegen los datos personales
que estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el
ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental,
como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

11. Rendicion de Cuentas.

Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que
informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus atribuciones por parte

de la ciudadania. N
| Y
oy Al /e b
L J S




PAG. 28 PERIODICO OFICIAL

Cddigo de Conducta
H. Ayuntamiento de San Juan de Guadalupe.
2025-2028

Reglas de Integridad
Los servidores publicos del Ayuntamiento de San Juan de Guadalupe, regiran su actuar
bajo las siguientes reglas de integridad:

1. Actuacién publica

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo o comision, conduce su actuacion
con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacién y con una
clara orientacion al interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa las siguientes conductas:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio
publico y que le confieren los ordenamientos legales y normativos
correspondientes.

b) Adaquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas o contratos gubernamentales.

c) Favorecer a ofras personas u organizaciones a cambio, o bajo la promesa de
recibir algin beneficio o dadiva personal o para terceros.

d) Utilizar atribuciones de su empleo, encargo o comisién para algun beneficio o
dadiva personal o para terceros.

e) Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los
derechos humanos, y de prevencién de la discriminacién, u obstruir alguna
investigacién en la materia.

f) Hacer proselitismo durante su jornada laboral, u orientar su desempefio laboral
hacia preferencias politico - electorales.

g) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros, institucionales para fines
distintos a los asignados.

h) Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por
parte de compafieros de trabajo, subordinados, o de la ciudadania en general.

i) Asignar o delegar responsabilidades o atribuciones, sin apegarse a las
disposiciones y normativas aplicables.

i) Permitir que servidores publicos o subordinados incumplan total o parcialmente
con su jornada laboral u horario de trabajo.

k) Realizar cualquier tipo de discriminacién, tanto a otros servidores publicos, como a
la ciudadania en general.

I) Dejar de informar o establecer medidas preventivas al momento de ser informado
por escrito, como superior jerarquico, acerca de una posible situacion de riesgo o
de conflicto de interés.

m) Hostigar, agredir, extorsionar, intimida, amedrentar o acosar a cualquier
compafiero de trabajo o ciudadano.

n) Desempefiar dos o mas puestos, o celebrar dos o mas contratos de prestacion de
servicios profesionales, o su combinacién; sin contar con dictamen de
compatibilidad.

"!
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Dejar de colaborar con otros servidores publicos, y de proporcionar trabajo en
equipo, para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales.

Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los
bienes que dispongan con motivo del ejercicio del cargo publico.

Informacién publica

El servidor publico que desempefa un empleo, cargo o comision, conduce su actuacion
conforme al principio de transparencia y resguarda la documentacion e informacion
gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

a)
b)

c)

Q)

h)

)

k)

3.

Asumir actitudes intimidadoras hacia personas que requieren orientacion para al
acceso a informacién publica.

Retrasar de manera negligente las actividades que pretendan atender de forma
agil y expedita, las solicitudes de acceso a la informacién publica.

Declarar la incompetencia para la atencion a una solicitud de acceso a la
informacién publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o
normativas.

Declarar la inexistencia de informacion o documentacién publica, sin realizar una
busqueda exhaustiva en los expedientes, y archivos institucionales bajo su
resguardo.

Ocultar informacién o documentacién publica en archivos personales, ya sea
dentro o fuera de los espacios institucionales.

Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion piblica.

Permitir o facilitar la sustraccién, destruccion, o utilizacién indebida de informacién
o documentacién publica.

Proporcionar indebidamente informacion o documentacion confidencial o
reservada.

Utilizar con fines lucrativos bases de datos a las que tenga acceso, o que haya
tenido con motivo de su empleo, encargo o comisién.

Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion, procesamiento y
difusién de la informacién en materia de transparencia proactiva y gobierno
abierto.

Difundir informacién publica en materia de transparencia proactiva y gobierno
abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacion o
redistribucion por cualquier interesado.

Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comisiéon o a través de
subordinados, participa en contrataciones plblicas o en el otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones, se conduce con transparencia, imparcialidad y
legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza

las mejores condiciones para el Estado.
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Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)
c)
d)

€)

f)

p)

q)

Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables, los posibles conflictos de
interés, negociaciones o transacciones comerciales que de manera particular haya
tenido con personas u organizaciones inscritas en el registro de proveedores o
contratistas contempladas en la legislacion estatal.

Dejar de aplicar el principio de equidad, respecto a la competencia que debe
prevalecer entre los participantes en los procesos de contratacion.

Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios, para el
cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios.
Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias, que representen
ventajas o den un trato diferente a los participantes.

Favorecer a los licitantes, teniendo por satisfechos los requisitos, o reglas
previstas en las convocatorias o invitaciones, simulando el cumplimiento de estos,
o coadyuvando en su cumplimiento extemporaneo.

Beneficiar a los proveedores en el cumplimiento de los requisitos previstos en las
solicitudes de cotizacion.

Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares, que participen
en los procedimientos de contrataciones publicas.

Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacién, y en su caso remocién o
recision de contrato, en los procedimientos de contratacion.

Influir en las decisiones de otros servidores publicos, para que se beneficie a un
participante en los procedimientos de contratacion.

Influir en las decisiones de otros servidores plblicos para que se beneficie a un
participante en los procedimientos de contrataciéon, o para el otorgamiento de
licencias, permisos, autorizaciones o concesiones.

Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas gue infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables.

Enviar correos electrdnicos a licitantes, contratistas, concesionarios o proveedores
a través de cuentas de correo personales o distintas el correo institucional.
Reunirse con licitantes, contratistas, concesionarios o proveedores, fuera de los
inmuebles oficiales, salvo a los actos que corresponden a visita al sitio.

Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier organizacién en la legislacién que
se realice para el otorgamiento en la prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la
gestién que se realice para el otorgamiento o prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

Dejar de observar el protocolo en materia de contrataciones publicas vy
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus prérrogas.
Ser beneficiado de manera directa o a través de un tercero, de contratos
gubernamentales relacionados con el ayuntamiento.

R.m-G. K.
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4. Programas gubernamentales.

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comision o a través de
subordinados, participa en el otorgamiento y operacién de subsidios y apoyo de
programas gubernamentales, garantizaré que la entrega de estos beneficios se apegue a
los principios de igualdad o no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y
respeto.

Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

subsidios o apoyos, del Ayuntamiento.

b) Permitir la entrega, o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales,
de manera distinta a las reglas de operacién.

c) Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales, a personas,
agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos de criterios de \J
elegibilidad, establecidos en las reglas de operacion. l\;

d) Proporcionar los subsidios o apoyos de los programas gubernamentales en >
periodos restringidos por la ley electoral, salvo casos excepcionales derivados de
desastres naturales, o de otro tipo de contingencia declarada por las autoridades
competentes.

e) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién, en la
gestion de programas gubernamentales, lo cual incluye el ocultamiento, retraso o
entrega engafiosa o privilegiada de informacion.

f) Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de algin
programa gubernamental.

g) Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y evaluacidn
sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas, agrupaciones o
entes por parte de las autoridades facultadas.

h) Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de beneficiarios
de programas gubernamentales diferentes a las atribuciones recomendadas

NS
>}
a) Ser beneficiado de manera directa o a través de un tercero, de programas de E
gy

5. Tramites y servicios.

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comision participa en la
prestacién de tramites y en el otorgamiento de servicios, atiende a los usuarios de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Ejercer una actitud contraria, de servicio respeto y cordialidad en el trato,
incumpliendo protocolos de actuacion o atencidn publico.

b) Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas,
tramites gestiones y servicios.

c) Realizar tramites y otorgar servicios de forma diferente, retrasando los tiempos de
respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.

——
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d)
e)

f)

6.

Exigir, por cualquier medio requisitos o condiciones adicionales a los sefialados
por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios.

Discriminar por cualquier motivo en la atencion de consultas, la realizacion de
tramites y gestiones y la prestacién de servicios.

Recibir o solicitar cualquier tipo, de compensacion dadiva u obsequio o regalo en
la gestion que se realice para el otorgamiento de tramite o servicio.

Recursos Humanos

El servidor publico que participa en procedimientos de recursos humanos, de planeacion
de estructuras o que desempefia en general un empleo, cargo o comision, se apega a los
principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y
rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la informacién
publica.

Designar, contratar o nombrar en un empleo caro o comisidn, a personas cuyos
intereses particulares, laborales profesionales o econdmicos o de negocios
puedan estar en contraposicién o puedan percibirse como contrarios a los
intereses que les corresponderia velar si se desempeiiaran en el servicio publico.
Proporcionar informacién contenida a un tercero, en expedientes del personal y en
archivos de recursos humanos bajo su resguardo.

Suministrar informacién sobre los reactivos de los examenes elaborados por la
ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de los
CONCUrsaos.

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil
del puesto, con requisitos y documentos establecidos o que no cumplan con las
obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

Inhibir la formulacién o presentacién de inconformidades o recursos que se
prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

Otorgar a un servidor publico subordinado durante su proceso de evaluacion una
calificacion que no corresponde a sus conocimientos, actitudes capacidades o
desempenfio.

Disponer del personal a su cargo de forma indebida, para que le realice tramites
asuntos o actividades de caracter personal o familiar a ajenos al servicio publico.
Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca el error, sobre el
incumplimiento de metas de su evaluacion de desempeiio.

Remover, cesar, despedir separar o dar solicitar la baja de servidores publicos de
carrera, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no previstos en las
leyes aplicables.

Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de
interés.

~
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[) Evitar que el proceso de evaluacion de desempefio de los servidores publicos se
realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar los resultados
obtenidos cuando del desempeiio del servidor piiblico sea contrario a lo esperado.

m) Eludir, con forme a sus atribuciones, la reestructuracién de areas identificadas
como sensibles o vulnerables a la corrupcién o en la que se observe una alta
incidencias de conductas contrarias al cédigo de ética, las reglas de integridad o al
codigo de conducta.

7. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles

El servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo o comision, participa en
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes muebles o de
administracion de bienes inmuebles, administra los recursos con eficiencia, transparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los que estéan destinados,

R.m.G

Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes, cuando estos
sigan siendo Utiles

b) Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia de bienes publicos, o sustituir documentos o alterar
estos.

c) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva obsequio o regalo a
cambios de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenaciones
de muebles e inmuebles.

d) Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se
beneficie a algln participante en ellos procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles.

e) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacién de muebles inmuebles,
anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores
condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

f) Manipular la informacién proporcionada por los participantes en los procedimientos
de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

g) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o
arrendado para este propdsito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la
normativa establecida por la dependencia o entidad en la que labore.

h) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable. %

i) Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a las
que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

N
N
~

N
8. Proceso de Evaluacién \;'

El servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo o comisién, participa en procesos
de evaluacién, se apega en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y i
rendicién de cuentas, T\

Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguien
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a) Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de la
informacion de la administracion publica o acceder a esta por causas distintas al
ejercicio de sus atribuciones y facultades.

b) Transgredir el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones que @
realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacién o .
rendiciones de cuentas. \S

c) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de .
evaluacién, ya sea interna o externa.

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o maodificar los resultados de las %
funciones, programas y proyectos gubernamentales. .

9. Control Interno NS

El servidor publico que en el ejercicio de su empleo cargo o comision, participa en

procesos en materia de control interna, genera, obtiene, utiliza y comunica informacion

suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegéndose a los principios de legalidad,

imparcialidad y rendicion de cuentas. \IJ
hy

Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes: >

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcién y posibles irregularidades
que afecten los recursos econdmicos publicos. |

b) Omitir, disefiar, o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia |
de control interno. |

c) Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacién sin el respaldo i
suficiente. '

d) Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacién incompleta
confusa o dispersa.

e) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las
actividades y el cumplimiento de las actividades del personal que lo reporta.

f) Dejar de salvaguardar documentos e informacion, que se deben conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econdmicos o de seguridad.

g) Ejecutar sus atribuciones sin establecer las medidas de control que le c\-\{\
corresponden. D"
h) Omitir modificar proceso y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en N

areas en las que se detecta conductas contrarias al cédigo de ética, y el codigo de
conducta y a estas reglas.

i) Dejar de implementar, en su caso de adoptar, mejores practicas y procesos para
evitar la corrupcién y prevenir cualquier conflicto de interés.

i) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de
comportamiento ético de los servidores publicos.
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k) Eludir establecer estandares o protocolos de actuacién de aquellos tramites o
servicios de atencion directa al publico o dejar de observar aquellos previstos por
las instancias competentes.

10. Procedimiento Administrativo

El servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, participa en
procedimientos administrativos tiene una cultura de denuncia, respeta las formalidades
esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

i m. 67

a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias

b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas

c) Presidir del desahogo en que se finque la defensa

d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos

e) Omitir sefales los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la
resolucion directa.

f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que |le consten relacionados
con conductas contrarias a la normatividad, asi como el cédigo de ética, cddigo de
conducta y estas reglas de integridad.

g) Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacién que el comité y la
autoridad competente requiera para el ejercicio de sus atribuciones o evitar
colaborar con estos en sus actividades

h) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad, y discrecién en los
asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencién a la
normatividad, asi como al cddigo de ética, cédigo de conducta, y estas reglas de
integridad.

N
3
N

11. Desempeiio Permanente con Integridad

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo o0 comision, conduce su actuacion

con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e \
integridad. ) ‘

TQ
Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes: Q )

a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de
actuacion y atencién al publico y de cooperacidn entre servicios publicos.
b) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publico, como a

todo personal en general. N
c) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil \?
y expedita al publico en general. W

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, amenazar o intimidar a companeros de
trabajo o personal subordinados.
e) Ocultar informacion y documentacion gubernamental, con el fin de entorpecer las
solicitudes de acceso, a informacion pablica.
0
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f) Recibir, solicitar o aceptar informacion de cualquier tipo de compensacion, dadiva
obsequio o regalo, en la gestion y otorgamiento y tramites y servicios,

g) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo, que convengan las
medidas aplicables para el uso eficiente transparente y eficaz de los recursos
publicos.

h) Omitir excusas de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacién o
resolucién de asuntos, en los que tenga interés personal, familiar, de negocios o
cualquier otro en el que tenga algun conflicto de interés.

i) Aceptar documentacion que no reuna los requisitos fiscales para la comprobacion
de gastos de presentacion, viaticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre
otros.

j) Utilizar el parque vehicular terrestre maritimo, o aéreo, de caracter oficial,
arrendado para este propdsito para uso particular, persanal o familiar fuera de la
normativa establecida por la dependencia o entidad que labore.

k) Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccién, de bienes muebles
cuando estos sigan siendo utiles.

1) Obstruir la presentacion de denuncias sobre el uso indebido o de derroche de
recursos econdmicos que impidan o proporcionen la rendicién de cuentas.

m) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de bienes y
medios gue dispongan con motivo del ejercicio del cargo publico.

n) Conducirse de manera ostentosa inadecuada, y desproporcionada respecto a la
remuneracion y apoyos que se determinen presupuestalmente para su cargo
publico.

12. Cooperacién con la integridad

El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo o comisién coopera con la
dependencia o entidad de la Administracion Publica Estatal, en la que labora y con las
instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a
la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

b) Proponer, en su caso adoptar cambios en la estructura y procesos a fin de inhibir
ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas.

c) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.

13. Comportamiento Digno

El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo o comisién se conduce en forma
dogma, sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar
acciones de hostigamientos o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto
hacia las personas con las que tiene o guarda relacion en la funcién publica.

Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

i.m. G 172
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a) Realizar sefales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo.

b) Tener contacto fisico sugestivo de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos,
manoseos, jalones,

c) Hacer regalos, dar preferencias indebidas, o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indebida el interés sexual por una persona.

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia un
apersona, para que se someta a sus deseos o intereses sexuales o al de alguna u
otras personas.

e) Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en el, o las condiciones
del mismo, a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

f) Obligar a las realizaciones de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalias, por rechazar proposiciones de caracter
sexual.

g) Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico u evolucion escolar a
cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener
conductas sexuales de cualquier naturaleza.

h) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de
caracter sexual.

i) Emitir expresiones u utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual.

j) Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una
persona.

k) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

A demas a continuacién, se enuncia el Titulo VII, Capitulo tercero “De las
responsabilidades de los servidores puablicos” de la constitucion politica del estado
libre y soberano de Durango, el cual contiene los siguientes articulos:

ARTICULO 173. La Gobernadora o Gobernador del Estado, las y los secretarios de
despacho y las y los subsecretarios, los recaudadores de rentas, la persona titular de Ia
Fiscalia General del Estado y los vicefiscales, las diputadas, los diputados, las
magistradas, los magistrados, los integrantes del Organo de Administracién del Poder
Judicial, las juezas, los jueces, las consejeras, las comisionadas, los consejeros o
comisionados y las secretarias ejecutivas, los secretarios ejecutivos y técnicos de los
érganos constitucionales auténomos, las y los presidentes, regidores, sindicos, tesoreros
y secretarios de los ayuntamientos, asf como todos los demas servidores publicos que
determine la ley de responsabilidades, deberan presentar ante la autoridad que
corresponda, bajo protesta de decir verdad, una declaracién publica anual de su estado
patrimonial, la que debera contener: una relacién escrita de sus bienes inmuebles,
valores, depésitos en numerario, acciones de sociedad, bonos o titulos financieros,
vehiculos y en general, los bienes que integran su patrimonio.

La autoridad encargada de recibir las declaraciones de situacion patrimonial, debera
hacer publica la lista de aquellos servidores publicos que no la hubieren present
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ARTICULO 174. Todo servidor plblico, antes de tomar posesién de su cargo protestara
guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién del
Estado y las leyes que de ellas emanen, segln la férmula siguiente: «;PROTESTA
GUARDAR Y HACER GUARDAR LA CONSTITUCION GENERAL DE LA REPUBLICA, 5
LA PARTICULAR DEL ESTADO Y LAS LEYES QUE DE ELLAS EMANEN, Y ;
DESEMPENAR LEAL Y PATRIOTICAMENTE EL CARGO QUE EL PUEBLO LE HA ?
CONFERIDO, MIRANDO EN TODO POR EL BIEN Y PROSPERIDAD DE LA NACION Y

DEL ESTADO?». Después de haber contestado el interpelado: Si PROTESTO, el que
interroga dira: «SI ASI NO LO HICIERE, QUE LA NACION Y EL ESTADO SE LO
DEMANDEND»®.

7 m-G

ARTICULO 175. Para los efectos de las responsabilidades a que alude este Titulo, se
consideran servidores plblicos a los representantes de eleccion popular; a los miembros
del Poder Judicial del Estado y de los drganos constitucionales autonomos; los
integrantes de los concejos municipales; y en general, a toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en las dependencias, entidades y
organismos en los poderes publicos, en los municipios y en los érganos constitucionales
autonomos. Dichos servidores plblicos seran responsables por el manejo indebido de | v
recursos publicos y la deuda publica. ' A

oL

Son principios rectores que rigen el servicio plblico los siguientes: legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad y competencia por mérito.

O

Se sancionara administrativamente a los servidores publicos por los actos omisiones que \\\
afecten la legalidad, honradez, imparcialidad y eficiencia que deben observar en el

desempeio de su empleo, cargo o comision; dichas sanciones consistiran en Q
amonestacion, suspension, destitucion e inhabilitacion, asi como en sanciones
economicas y deberan imponerse de acuerdo con los beneficios econdémicos que en su
caso haya obtenido el responsable y con los dafios y perjuicios patrimoniales causados
por los actos u omisiones. La ley establecera los procedimientos para la investigacién y
sancion de dichos actos u omisiones.

Los entes plblicos estatales y municipales, tendran érganos internos de control, con las
facultades que determine la Ley, para prevenir, corregir e investigar actos u omisiones
que pudieran constituir responsabilidades administrativas y para sancionar aquellas
distintas a las que son competencia del Tribunal de Justicia Administrativa; asi como
presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito
ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion a qué se refiere esta

Constitucién. N
En el cumplimiento de sus obligaciones, las autoridades responsables de la investigacion :‘\\

y sancion de las responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién no les serén
oponibles las disposiciones dirigidas a proteger la secrecia de la informacién en materia
fiscal o la relacionada con operaciones de depdsito, administracién, ahorro o inv
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recursos monetarios. La ley establecera los procedimientos para que les sea entregada
dicha informacidn.

Las faltas administrativas graves seran investigadas y sustanciadas por la Auditoria
Superior del Estado y los 6rganos internos de control, seglin corresponda y seran
resueltas por el Tribunal de Justicia Administrativa.

La ley establecera los supuestos y procedimientos para la impugnar la determinacion
judicial con relacién a los delitos derivados de las faltas administrativas graves en materia
de corrupcion y enriquecimiento inexplicable.

La Ley sefalara los casos de prescripcién de la responsabilidad administrativa tomando
en cuenta la naturaleza y consecuencias de los actos y omisiones y cuando sean graves,
los plazos de prescripcion no seran inferiores a siete afios.

Para la investigacién, substanciacion y sancion de las responsabilidades administrativas
de los integrantes del Poder Judicial del Estado conocera el Consejo de la Judicatura, sin
perjuicio de las atribuciones de la Auditoria Superior del Estado, en materia de
fiscalizacion sobre el manejo, la custodia y aplicacién de recursos publicos, asi como las
facultades del Congreso en materia de responsabilidades.

y
ARTICULO 177. Los servidores publicos del Estado y de los municipios seran f

responsables politica, administrativa, penal y civilmente de los actos u omisiones en el
ejercicio de sus funciones. juicio politico procedera contra los diputados, titulares de las
secretarias del Poder Ejecutivo, de los organismos de la administracion publica
paraestatal; los magistrados, consejeros de la judicatura y jueces del Poder Judicial del
Estado; los consejeros o comisionados de los 6rganos constitucionales autdénomos, y los
presidentes municipales, regidores, sindicos, el secretario y el tesorero de los
ayuntamientos y, en su caso, concejales municipales, por actos u omisiones que
redunden en perjuicio de los intereses publicos fundamentales o de su buen despacho, de
acuerdo a las siguientes prevenciones.

|. El juicio politico sélo podra iniciarse en el tiempo que el servidor publico se encuentre en
funciones y dentro de un afno después. Este procedimiento no tendra una duracién mayor
de seis meses.

Il. No procede juicio politico por la mera expresion de ideas.
Ill. Podran tramitarse conjuntamente el juicio politico y el de declaratoria de procedencia.

IV. A través del juicio politico se impondran las sanciones de destitucion y de inhabilitacion
para desempefiar alglin empleo, cargo o comisién en el servicio publico por el término que
sefale la ley.

V. El Congreso del Estado aplicara la sancién correspondiente mediante resolucién de la
mayoria absoluta de los miembros presentes en sesion, una vez practicadas las
diligencias correspondientes y con audiencia del acusado. —

——
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El juicio politico procedera contra la Gobernadora o el Gobernador del Estado, las y los
diputados, titulares de las secretarias del Poder Ejecutivo, de los organismos de la
administracion publica paraestatal; las magistradas y los magistrados, los integrantes del
Organo de Administracién Judicial y las Juezas y los jueces; las y los consejeros o
comisionados de los drganos constitucionales auténomos, y las y los presidentes
municipales, regidores, sindicos, la o el secretario y la o el tesorero de los ayuntamientos
Y, en su caso, concejales municipales, por actos u omisiones que redunden en perjuicio
de los intereses publicos fundamentales o de su buen despacho, de acuerdo a las
siguientes prevenciones:

7 .G

La comision de delitos por parte de cualquier servidor puablico, sera investigada y
sancionada en los términos de las leyes.

Se sancionard administrativamente a los servidores publicos por los actos u omisiones
que afecten la legalidad, honradez, imparcialidad y eficiencia que deben observar en el
desempefio de su empleo, cargo o comision.

R

ARTICULO 178. La ley determinard las obligaciones y las responsabilidades
administrativas de los servidores publicos; asi como las sanciones y los procedimientos y
causas para su aplicaciéon. Las sanciones se determinaran acorde a la gravedad del
hecho y consistirdn en amonestacion, apercibimiento, destitucién e inhabilitacion, ademas
de las de caracter pecuniario. No podran imponerse por la misma conducta sanciones de
igual naturaleza en diversos procedimientos.

ARTICULO 179. Toda ciudadana y todo ciudadano, bajo su mas estricta responsabilidad
y aportando elementos de prueba, podra denunciar por escrito ante el Congreso del
Estado, las conductas que considere ilicitas cometidas por servidores publicos, que den
origen a la sustanciacién de los procedimientos administrativo y de juicio politico.

Acciones en Caso de Incumplimiento

En el supuesto de que se determine que si se configuré un incumplimiento al Cédigo de '

Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta, se procedera de la siguiente (\{J

manera: Q
1. Determinara sus observaciones o recomendaciones. \>

2. Emitira sus recomendaciones al servidor plblico denunciado, en las que se inste al
transgresor a corregir o dejar de realizar tales conductas contrarias.

3. De estimar que se llevé a cabo un incumplimiento al Cédigo de Conducta, dara
vista al Organo Interno de Control, dependiendo de la naturaleza del
incumplimiento o conducta desplegada por el servidor publico implicado.

4. Enviara al departamento de recursos humanos, copia del acta de resolucién con la
instruccién de que se incorpore al expediente del servidor pablico implicado, para
que cuente como antecedente.

5. Se remitira copia de la recomendacion al jefe inmediato, con copia al titular de la
unidad administrativa al que esté adscrito el servidor plblico implicado.

6. Informara al promovente el resultado de la resolucion final. ‘“\

;’\ ]
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7. Los avisos y notificaciones a que se refiere este apartado, se ejecutaran a mas
tardar al dia siguiente al de la resolucion.

Relaciones entre el personal
Las y los servidores publicos del H. Ayuntamiento de San Juan de Guadalupe se
comprometen a conducirse con profesionalismo, dignidad y respeto hacia ellos mismos y
hacia todos sus companieros de trabajo, procurando el trato amable y cordial, sin importar
su lugar de nacimiento, edad, genero, origen étnico, condicion fisica, religion, preferencias
sexuales o politicas, condicién socioeconémica o cultura.

Actualizacion del Cédigo
El presente Codigo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién oficial por el H.
Cabildo de San Juan de Guadalupe, Durango; y permanecera vigente durante el periodo

de la administracién municipal correspondiente. Ademas, publicarse en la pagina de
internet.

Se instruye los titulares de las unidades administrativas a efecto de que pongan en
practica las medidas necesarias y pertinentes para dar debido cumplimiento a lo
establecido del presente cddigo de conducta.

ATENTAMENTE

& T
MA. ALEJANDRINA RAMIREZ ACOSTA
PRESIDENTA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE GUADALUPE

2177 o 1
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CAPITULO | INTRODUCCION

La Administracion Municipal como todo ente de orden publico, se encuentra debidamente
normado por la legislacién federal, por la que corresponde a nuestra entidad federativa,
asi como por toda norma o cuerpo de normas, circulares, decretos u 6rdenes por los
cuales la propia administracion norma su funcion.

En efecto, si atendemos Ila Constitucion Federal, tenemos que el Articulo 115 de dicho
ordenamiento, sefiala entre otras cosas que:

I.  Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa,
integrado por un Presidente o Presidenta Municipal y el nimero de regidurias y
sindicaturas que la ley determine, de conformidad con el principio de paridad;

Il. Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su

patrimonio conforme a la ley;
Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos
de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones
y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y
vecinal.

Por otro lado, si se considera lo dispuesto por la Constitucion Politica de nuestro Estado,
en su Articulo 147, establece que:

Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa,
integrado por un Presidente Municipal y el nimero de regidores y sindicos que la ley
determine, observando el principio de paridad de género, este principio se aplicara
igualmente para la integracién de las y los titulares de las secretarias, direcciones o
equivalentes de la administracion publica municipal. Para el Presidente Municipal, Sindico
y Regidor propietario, se elegird un suplente. Todos los regidores propietarios seran
considerados como representantes populares, con idéntica categoria e igualdad de
derechos y obligaciones. En la eleccion de los ayuntamientos se contemplara el principio
de la representacion proporcional.

El Ayuntamiento se renovara en su totalidad cada tres afios e iniciara sus funciones el
primero de septiembre posterior a la eleccién.

El gobierno municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra
autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

L
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En tanto que el Articulo 152 del mismo cuerpo de normas precisa que:

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes que en
materia municipal expida el Congreso del Estado, los bandos de policia y gobierno; los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, dentro de
sus respectivas jurisdicciones que organicen la administracién piblica municipal, regulen
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacion ciudadana vecinal, ademas de las facultades y obligaciones,
establecidas en la Constituciébn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, esta
Constitucion y la leyes.

Ahora bien, en el articulo 52 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de
Durango, senala como facultad del Presidente Municipal, Sindico y Regidores el Ordenar
la promulgacion y publicacion de los reglamentos, acuerdos y demas disposiciones
administrativas del Ayuntamiento, que deben regir en el municipio y disponer la aplicacion
de las sanciones que correspondan y de conformidad con los principios de mejora
regulatoria.

Asimismo, en términos de la Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado de Durango, su
articulo 79 precisa que:

Las dependencias y entidades de la administracién publica municipal, ejerceran las
funciones que les asigne esta Ley y los reglamentos expedidos por los propios
ayuntamientos. Los ayuntamientos, con base en estas disposiciones, estableceran las
estructuras de organizacion de las unidades administrativas en funcion de las
caracteristicas socio-econémicas del municipio, de su propia capacidad econémica y de
los requerimientos de la comunidad.

Los titulares de las dependencias de la administracién plblica municipal, asi como de los
organismos descentralizados y los nombramientos que apruebe, designe y/o ratifique el
Ayuntamiento duraran en su encargo (nicamente, por el periocdo constitucional del
ayuntamiento en que hayan sido designados, sin perjuicio de que puedan ser removidos,
siendo considerados funcionarios de libre designacion, en ambos casos solo tendran
derecho a las medidas protectoras del salario contempladas en la ley laboral aplicables
por la conclusion del encargo.

Con fundamento en las disposiciones que se han precisado, y en ejercicio de las
facultades contenidas en las mismas, es que esta administracion municipal, por conducto
del Presidente Municipal, procede fundadamente a expedir, el presente manual de
organizacion.
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CAPITULO Il MISION Y VISION

Mision
Trabajar con cercania a la ciudadania, impulsando politicas publicas que fortalezcan el
desarrollo integral del municipio. Nuestro compromiso es promover el bienestar social, la
seguridad, el crecimiento econdmico, la preservacién de los recursos naturales y la
mejora continua de los servicios publicos, garantizando asi un gobierno incluyente que
atienda las necesidades de todas y todos los habitantes; en un marco de transparencia y
rendicion de cuentas.

Vision

Lograr que San Juan de Guadalupe sea un municipio préspero, reconocido por impulsar
el desarrollo sostenible y equilibrado de sus comunidades. Aspiramos a consolidar un
entorno seguro, con infraestructura y servicios publicos de calidad, oportunidades de
desarrollo econémico y social de sus habitantes, preservando la cultura y tradiciones,
proyectando a San Juan de Guadalupe como un municipio con finanzas publicas sanas y
transparentes, generando oportunidades de desarrollo humano a las generaciones
presentes y futuras.
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CAPITULO Ill MARCO JURIDICO

La Administracién Municipal regula su actuar en total apego a los siguientes
ordenamientos legales:

CONSTITUCIONES:

l.
Il.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango.

LEYES:

I
Il
M.
V.

V.

VL.
VII.
VIIL.
IX.

X.

Xl.
XII.
X1,
XV,
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XX,
XXIII.
XXIV.

XXV,
XXVI.

XXVIL.
XXVIII.
XXIX.

Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango.

Ley de Hacienda de los Municipios.

Ley de Hacienda del Estado de Durango.

Ley de Disciplina Financiera y de Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Durango y sus Municipios.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley de Planeacién para el Estado de Durango.

Ley de Coordinacion Fiscal.

Ley de Ingresos y egresos Municipal para el ejercicio fiscal que corresponda.
Ley de Adquisiciones, arrendamientos y servicios.

Ley de Desarrollo Social en el Estado de Durango.

Ley de Deuda Publica en el Estado y sus Municipios.

Ley de la Procuraduria de la Defensa del menor, la mujer y la Familia.

Ley de los Derechos de las Nifias, Nifos y Adolescentes del Estado de Durango.
Ley de los Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes.

Ley de Mejora Regulatoria.

Ley de Participacién Ciudadana para el Estado de Durango.

Ley General de Catastro para el Estado de Durango.

Ley de Obras Publicas del Estado de Durango.

Ley de Pensiones en el Estado de Durango.

Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado y sus Municipios.
Ley General de Archivos.

Ley de Archivos para el Estado de Durango.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Durango.

Ley General de Proteccion de Datos Personales.

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Durango.

Ley del Instituto Mexicano de la Juventud.

Ley General de Proteccién Civil.

Ley de Proteccidn Civil del Estado de Durango.

-
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XXX.

Ley para la Entrega Recepcion de las Administraciones Publicas del Estado y
Municipios de Durango.

CAPITULO IV ATRIBUCIONES GENERALES

Compete al Ayuntamiento el ejercicia de las siguientes atribuciones:

A) EN MATERIA DE REGIMEN INTERIOR:

VI

VIl

VIIL.
IX.

Xl

XIL

Xl

La prestacion de los servicios plblicos municipales. Para tal efecto, expedira y
publicara los reglamentos que requiera para la organizaciéon y funcionamiento,
pudiendo crear los departamentos y oficinas que sean necesarios y que permita su
presupuesto de egresos para la eficiente prestacion de los mismos.

Realizar sus politicas y programas de Gobierno, en coordinacién con otras
instancias del Gobierno Federal, Estatal y de la sociedad civil.

Someter los servicios de seguridad publica a las disposiciones que sobre la materia
establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y las demas leyes
correspondientes.

Analizar el informe anual que debe rendir el Presidente Municipal, en lo referente al
estado que guarda la administracion publica municipal, incluyendo lo relativo al
avance de los programas de obras y servicios.

Ratificar los nombramientos y remociones del secretario del Ayuntamiento, del
tesorero municipal o su equivalente, y del juez administrativo, propuestos por el
Presidente Municipal.

Solicitar a los Gobiernos Federal o Estatal, segun sea el caso, la expropiacion de
bienes por causa de utilidad publica.

Autorizar al Presidente Municipal para que pueda ausentarse del municipio cuando
requiera de mas de diez y hasta por quince dias.

Revisar los actos ejecutados por sus miembros en ejercicio de sus funciones.

El Bando y la reglamentacién que apruebe el Ayuntamiento, podra ser reformada,
adicionada, derogada o abrogada en todo tiempo, en base a los principios
sefialados en la Ley de Mejora Regulatoria del Estado de Durango.

Autorizar al Presidente Municipal para que delegue o sustituya la representacion
juridica del Ayuntamiento en negocios judiciales concretos.

Instalado legalmente el Ayuntamiento, durante las primeras sesiones asignara las
comisiones a cada uno de sus integrantes; ratificara, en su caso, los nombramientos
de los servidores publicos que lo requieran, y aprobaréd las bases para la
elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo y los lineamientos para formular el
Programa Operativo Anual.

Conceder licencia para separarse de su cargo por un tiempo no mayor de sesenta
dias a los servidores publicos sefialados en la fraccion V de este inciso.

Aprobar la intervencion del Presidente Municipal ante toda clase de autoridades
cuando se afecten intereses municipales.
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B) EN MATERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA:

VL.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

X,

Elaborar, presentar y publicar en el curso de los tres primeros meses a partir de la
fecha de instalacion del Ayuntamiento, el Plan Municipal de Desarrollo
correspondiente a su periodo constitucional de Gobierno, y derivado de éste, los
programas de obras y servicios publicos de su competencia.

Constituir y consolidar los comités de planeacién para el desarrollo municipal,
ajustandose a las leyes de la planeacion estatal y federal relativas.

Mantener la conservacion de los edificios publicos municipales y aumentar su
patrimonio, estableciendo y actualizando el sistema de informaciéon econdmica,
social y estadistica de interés general, asi como organizar y preservar los archivos
historico-municipales.

Aprobar la creacion de organismos publicos descentralizados del municipio.
Resolver, en los términos convenientes para la comunidad, los casos de
concesiones de servicios publicos municipales de su competencia, con excepcién
de los de seguridad publica y transito.

Establecer en las disposiciones reglamentarias correspondientes el monto de las
multas y otras sanciones que procedan por la violacion o incumplimiento de las
disposiciones legales correspondientes.

Proponer ante el Congreso del Estado, iniciativas en materia de administracion
publica municipal.

Formular y aprobar el Bando de Policia y Gobierno con arreglo a las bases
normativas que establezca la Legislatura del Estado o prorrogar el anterior, lo cual
debera realizarse durante el primer trimestre de su gestién, asi como solicitar su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

Tanto el Bando como la reglamentacién que apruebe el Ayuntamiento, podra ser
reformada, adicionada, derogada o abrogada en todo tiempo.

Conceder y expedir licencias para el funcionamiento de espectaculos,
establecimientos con venta de bebidas con contenido alcohdlico, bailes vy
diversiones puablicas en general.

Expedir cartas de origen, atendiendo a las prevenciones de esta Ley asi como a los
requisitos que se establezcan en la normatividad de cada Ayuntamiento.

La promocién, difusién y efectiva implementacién de la perspectiva de género en los
procesos de planeacién, programacion, elaboracién de presupuestos, disefio de
acciones Yy politicas publicas y evaluacion de la administracién publica municipal.
Autorizar al presidente o presidenta municipal para que suscriba, en caso de
considerarlo adecuado, convenios de colaboracién con el Instituto de Evaluacion de
Politicas Publicas, en materia de evaluaciones del desempefio municipal en su
politica puablica de desarrollo social, que orienten al gobierno municipal para mejorar
sus acciones y estrategias.

C) EN MATERIA DE HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL:




PAG.

50

PERIODICO OFICIAL

Manual de Organizaciéon
H. Ayuntamiento de San Juan de Guadalupe.
2025-2028

VI.

VII.

VIIL.

Xl

XII.
XIV.

XV.

Aprobar su iniciativa de Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal que corresponda y
remitirla al Congreso del Estado a mas tardar el dia dltimo del mes de octubre del
ano respectivo.

Aprobar libremente su proyecto de presupuesto anual de egresos en los términos de
la presente ley y remitirlo al Congreso del Estado conjuntamente con la iniciativa de
Ley de Ingresos respectiva.

Discutir y aprobar, en su caso, la cuenta publica de gasto anual que debera
presentar al Congreso del Estado para su revision,

Publicar en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, en la Gaceta
Municipal, o en los sitios publicos de costumbre, el informe preliminar que, respecto
a los movimientos financieros, debe presentar a la Entidad de Auditoria Superior del
Congreso del Estado, para la glosa correspondiente.

Aprobar las transferencias, modificaciones presupuestales y la creacién de nuevas
partidas del presupuesto de egresos en vigor.

Aprobar por mayoria calificada los actos relativos a la traslacion de dominio de los
bienes inmuebles propiedad del municipio, previa desincorporacién cuando se trate
de bienes del dominio pablico, de conformidad con los requisitos establecidos en la
presente Ley y su reglamento.

Aprobar la desincorporacion de los bienes inmuebles de dominio puablico cuando
dejen de ser Utiles a los fines del servicio publico, de conformidad con los requisitos
establecidos en la presente Ley y su reglamento.

Celebrar contratos y emprestitos; cualquier acto juridico que afecte el patrimonio del
municipio, cuando dichos actos no excedan del termino de la administracion se
realizaran ante el Ayuntamiento; si el cumplimiento de las obligaciones contraidas
excede el periodo constitucional del Ayuntamiento respectivo se requiere la
aprobacién del Congreso del Estado.

Tratandose de la aplicacibn de multas impuestas al Ayuntamiento por
incumplimiento de sus obligaciones con la Entidad de Auditoria Superior del
Congreso del Estado, acordara que el servidor publico municipal que haya dado
causa a la imposicién de la multa, reintegre al erario municipal el importe de la
misma, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido.

Elaborar, reformar o ratificar el reglamento interior de la Contraloria Municipal.
Vigilar que los fondos municipales recaudados sean distribuidos de conformidad con
el presupuesto de egresos aprobado.

Solicitar, en cualquier tiempo al tesorero municipal o su equivalente, que compruebe
estar cumpliendo con la obligacion de llevar al corriente los libros de contabilidad.
Aprobar el nombramiento del titular de la contraloria municipal.

Administrar libremente su hacienda y los bienes destinados al servicio publico
municipal.

Establecer programas y acciones para la prevencién y atencién de conflictos
laborales en el que el municipio sea parte, de conformidad con las disposiciones
reglamentarias de cada Ayuntamiento.

D) EN MATERIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL:
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Fomentar el desarrollo de la cultura, el deporte, las actividades recreativas de sano
esparcimiento, el fortalecimiento de los valores histéricos y civicos del pueblo, asi
como el respeto y aprecio a los simbolos patrios y a los héroes nacionales.

Apoyar los programas de asistencia social.

Fomentar la participacién de la comunidad en los programas de obras y servicios
publicos.

Aprobar la denominacién de las calles, plazas, jardines o paseos publicos y mandar
fijar la nomenclatura respectiva.

Nombrar a la Junta de Accién Civica y Cultural.

Formular, aprobar y administrar la zonificacion y Planes de Desarrollo Urbano
Municipal y Regional, en concordancia con los planes generales de la materia, en
los términos de las leyes federales y estatales relativas.

Participar en la creacién y administracién de las reservas territoriales del municipio.
Autorizar, controlar y vigilar, en coordinacion con las autoridades competentes, la
utilizacion del suelo de su territorio; intervenir en la regularizacion de la tenencia de
la tierra y participar en la creacién y administracion de zonas de reservas ecoldgicas
y en la elaboracién y aplicacién de programas de ordenamiento en esta materia.
Celebrar convenios para la seguridad social de sus {rabajadores, con las
Instituciones que presten este servicio.

Acordar la organizacién de un Instituto del servicio civil de carrera, que tenga como
finalidad capacitar al personal administrativo, en forma permanente, para ello,
debera promover la investigacién constante y todo tipo de cursos y seminarios que
hagan del empleado municipal, un servidor Util a la ciudadania.

Intervenir en la formulacién y aplicacion de programas de transporte publico de
pasajeros, cuando aquellos afecten su ambito territorial, en los términos de las leyes
federales y estatales relativas.

Proporcionar a los servidores plblicos, en coordinacién con la Comisién Estatal de
Derechos Humanos del Estado de Durango, al inicio de la administracién y cuando
asi se requiera, en forma general o por areas de adscripcion, capacitacién en
materia de derechos humanos.

Mantener permanente comunicacion y un trabajo coordinado e institucional con la
Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango, para la atencién de los
asuntos que correspondan a su competencia.

Cumplir con las recomendaciones que emita la Comisién Estatal de Derechos
Humanos de Durango, en base a lo dispuesto por la Ley Organica de la Comision
Estatal de Derechos Humanos del Estado de Durango.

En lo conducente y de conformidad a los fines sefialados en el parrafo tercero, del
articulo 27 de la Constituciéon Federal, expedira los reglamentos y disposiciones
administrativas que fueren necesarios. '

Y las demas que le confiere la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la particular del Estado y las demas leyes.

Promover entre sus habitantes el uso y aprovechamiento de agua de lluvia, a través
de sistemas de captacion, conduccion, almacenamiento y tratamiento, por medio de
construccion o instalacién de tanques o cisternas pluviales y
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XVIIL.

XIX.

XXIIL.

Las demas que le confiere la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la particular del Estado y las demas leyes.

Implementar politicas y programas que fomenten e incentiven la creacién de
empresas, velando por la promocién del empleo y el crecimiento econémico de la
poblacién, ademas de procurar acciones de emprendimiento sobre proyectos de
produccién en las zonas rurales para el maximo aprovechamiento del campo
Duranguense, dirigidas a las mujeres de dichas zonas.

Ampliar la cobertura de programas orientados a la promocion de las micro,
pequenas y medianas empresas.

Regular las actividades econdmicas de los particulares de conformidad con los
principios de la mejora regulatoria.

Impulsar la transversalidad de la perspectiva de género en el desarrollo e
implementacién de los procesos de planeacién, programacion, elaboracion de
presupuestos, disefio de acciones y politicas plblicas y evaluacion dentro de la
administracion publica municipal.

Generar la coordinacién entre el municipio y las asociaciones de migrantes
duranguenses para la realizacion de obra publica y social, asi como propiciar la
participacion de las dependencias e instancias estatales y federales para dicho
efecto.
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CAPITULO V ORGANIGRAMA

Estructura Organizacional
El organigrama de la administracién publica municipal del H. Ayuntamiento del Municipio
de San Juan de Guadalupe, Durango se integra de la siguiente manera:

Administracién Municipal

Ma. Alejandrina Ramirez Acosta
Presidenta Municipal

Francisco Barrén Luna Orlando Ismael Garcia Tovar
Tesorero municipal Contralor municipal
Julidn Gémez Rocha Jesiis Aguilar Sanchez
Director de Educacién, Cultura y Director de Desarrollo Rural
Deporte
Adrian Ortiz Marquez Araceli Velasquez Rios
Director de Obras Publicas Director de Desarrollo Social
Maria Janett Ramirez Guerrero Alejandro Orona Quiroz
Directora del DIF municipal Director de Proteccion Civil
Yazmin Valenciana Ortiz Luis Eirin Zapata Flores
Directora del Instituto de la Mujer Director de Seguridad Publica
Juan Manuel Ledesma Padilla Deisy Joselin Ramirez Rodriguez
Director del Juzgado Civico Unidad de Transparencia

Héctor Miguel Rios Flores
Director de Servicios Plblicos
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H. Cabildo
El H. Cabildo del Municipio de San Juan de Guadalupe, Durango se integra de la
siguiente manera:

Ma. Alejandrina Ramirez Acosta
Presidenta Municipal

Leticia Flores Aldaco Noel Barrén Lopez
Secretaria del Ayuntamiento Sindico Municipal
Ma. Antonieta Salas Cardiel Yolanda Esquivel Lépez
Primera regidora Segunda regidora
Rosa Maria Garcia Romero Pedro Lépez Cuevas
Tercera regidora Cuarto regidor
Sergio Enrique De Leén Escobar Juan Carlos Fraire Castaineda

Quinto regidor Sexto regidor

Lucila Beatriz Adame
Séptima regidora
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CAPITULO VI FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE CADA AREA

Conforme se establece en el organigrama del H. Ayuntamiento de San Juan de
Guadalupe, y con fundamento en la Ley Orgéanica del Municipio Libre de Durango, las
funciones, atribuciones y obligaciones de cada area se llevan a cabo como se establece a
continuacion:

Presidente Municipal

El Presidente Municipal tendréd a su cargo la representacion del Ayuntamiento y la
ejecucion de las resoluciones del mismo, asi como las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIIL

Xl.

XIl.

XIIl.
XIv.

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion General de la Republica, la particular del
Estado, las leyes que de ellas emanen, la presente Ley y otras leyes, reglamentos y
disposiciones del orden federal, estatal y municipal. Conducir las relaciones del
Ayuntamiento con los Poderes de la Federacién, del Gobierno del Estado y con los
otros ayuntamientos de la entidad;

Planear, programar, presupuestar, coordinar y evaluar el desempefio de las
unidades de la administracién publica municipal que se constituyan por acuerdo del
Ayuntamiento en cumplimiento de esta Ley;

Convocar y presidir las sesiones del H. Ayuntamiento;

Ordenar la promulgacion y publicacion de los reglamentos, acuerdos y demas
disposiciones administrativas del Ayuntamiento, que deben regir en el municipio y
disponer la aplicacién de las sanciones que correspondan;

Informar a la poblacién, en sesién publica y solemne del Ayuntamiento, que debe
celebrarse dentro de los Ultimos diez dias del mes de agosto de cada afio, respecto
del estado que guarda la administracién publica municipal y del avance del Plan
Municipal de Desarrollo y de los diversos programas municipales;

Proponer al Ayuntamiento, las comisiones en que deben integrarse los Regidores y
el Sindico Municipal;

Presentar a la consideracion del Ayuntamiento para su aprobacion, en su caso, los
nombramientos y remociones del secretario del Ayuntamiento, del Tesorero
Municipal y del Contralor Municipal;

Conducir la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, de sus programas anuales
de obras y servicios publicos, y vigilar el cumplimiento de las acciones que le
correspondan a cada una de las dependencias de la Administracién Municipal;
Promover la organizacion y participacion de la comunidad en los programas de
desarrollo municipal;

Celebrar todos los actos, convenios y contratos necesarios para el despacho de los
asuntos administrativos y la atencion de los servicios publicos municipales;

Informar, durante las sesiones ordinarias de Ayuntamiento, del estado que guarda la
administraciéon municipal y del avance de sus programas;

Constituir el Comité de Planeaciéon del Desarrollo Municipal y presidir su
funcionamiento;

Vigilar la correcta administracién del patrimonio municipal;

Expedir sin exceder el término de la administracion a su cargo, el nombramiento de
los servidores pulblicos del municipio que le correspondan, de conformidad a las
disposiciones reglamentarias que emita el Ayuntamiento;

Disponer de las fuerzas de seguridad publica para la conservacion del orden social.
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XVII.

XV,

XIX.
XX.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

Abstenerse de ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento contrarios a derecho. En tal
caso, deberd informar al mismo dentro del término de ocho dias para que éste lo
reconsidere;

Tomar la protesta a los integrantes del Ayuntamiento y a los jefes de dependencias
municipales;

Acudir al Congreso del Estado para explicar lo relativo a la cuenta publica de gasto
anual, siempre que sea convocado para ello por la comisién legislativa
correspondiente;

Visitar con periodicidad las poblaciones y colonias de su municipalidad,;

Auxiliar a las autoridades competentes en la aplicacion y cumplimiento de las
disposiciones del articulo 130 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Previa autorizacién del Ayuntamiento, firmar en union del secretario, las iniciativas
de ley o decreto;

Solicitar autorizacién del Ayuntamiento para ausentarse del Municipio por mas de 10
dias y hasta por 15; si la ausencia no excede de 10 dias, sdlo requerird avisar
formalmente de ello a los miembros del Ayuntamiento en la sesién de Cabildo previo
a su ausencia;

El Presidente Municipal que se ausente del territorio del Estado o del Pais, enviara
al Ayuntamiento, a mas tardar en la segunda sesién a su regreso, un informe de las
actividades realizadas durante su ausencia;

Vigilar que el Ayuntamiento cumpla con las disposiciones que sefala la Ley, y con
los planes y programas establecidos; y

Las demds que le sefialen las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales
relativas.
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Secretario del Ayuntamiento

El Secretario del Ayuntamiento sera nombrado por el Presidente y ratificado por el
Ayuntamiento y tendré las siguientes facultades y obligaciones:

I
.
Ml
V.

V.
VI.

VIL.
VIII.

IX.
Xl.
XII.
XIIl.
XIV.
XV.
XVI.

XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.

Auxiliar al Presidente Municipal en la conduccién de la politica interior del municipio;
Ejecutar los programas que le correspondan en el contexto del Plan Municipal de
Desarrollo y de la reglamentacion interior de la administraciéon municipal;

Vigilar que todos los actos del Ayuntamiento se realicen con estricto apego a
derecho;

Fomentar la participacion ciudadana en los programas de obras y servicios publicos
por cooperacion;

Administrar el archivo del Ayuntamiento y el archivo histérico municipal.

Colaborar en las acciones de inspeccion y vigilancia que lleve a cabo la
administracion municipal;

Coordinar las acciones de las juntas municipales y demas representantes del
Ayuntamiento en la divisién politica territorial del municipio;

Expedir certificaciones; tratdndose de cartas de origen se procurard que estas
contengan, por lo menos, el nombre, lugar y fecha de nacimiento, asi como una
fotografia reciente del interesado;

Coordinar la elaboracion de los informes anuales del Presidente Municipal;

Acordar directamente con el Presidente Municipal los asuntos de su competencia;
Citar oportunamente y por escrito a las sesiones del H. Ayuntamiento, previo
acuerdo del Presidente Municipal y acudir a ellas con derecho a voz y sin voto;
Formular las actas de sesiones del Ayuntamiento y asentarlas en los libros
correspondientes;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Ayuntamiento e informar oportunamente
de ello, al Presidente Municipal;

Auxiliar en la atencidon de la audiencia publica al Presidente Municipal, previo su
acuerdo;

Coordinar las funciones de los titulares de las dependencias administrativas de la
secretaria del Ayuntamiento;

Refrendar con su firma las iniciativas de ley o decreto, documentos,
correspondencia, acuerdos y comunicaciones del Ayuntamiento y del Presidente
Municipal, en su caso;

Propener el nombramiento o remocion de los servidores publicos subalternos de la
secretaria del Ayuntamiento;

Publicar y difundir, en los términos de la Ley del Servicio Militar Nacional,.la
convocatoria de registro correspondiente;

Promover y efectuar el empadronamiento de todos los individuos de edad militar, asi
como el reconocimiento médico;

Ministrar material requerido para el llenado de las cartillas del Servicio Militar
Nacional,

Supervisar que los tramites realizados por la junta municipal de reclutamiento sean
gratuitos;

Recibir todos los reclamos y solicitudes de registro, y turnarlas con un informe a la
Oficina de Reclutamiento del Sector Militar, donde una vez recibidas y aprobadas,
se mandaran publicar, emitiendo la convocatoria para el sorteo de conscriptos;
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XXIIl.  Fomentar en forma permanente su espiritu civico y patridtico, de manera que las
acciones de los habitantes del municipio se manifiesten siempre en actitudes en
beneficio de las comunidades y sus habitantes;

XXIV. Resguardar y promover los valores éticos y procurar que se apliquen en todas las
manifestaciones de la vida del municipio, del estado y de la Nacion;

XXV. Fomentar el cumplimiento al Bando de Policia y Gobierno Municipal por parte de la
ciudadania, mediante el fomento los valores civicos y culturales del municipio vy el
sentido de pertenencia por el municipio de San Juan de Guadalupe por parte de sus
habitantes; y

XXVI.  Elaborar el programa anual de desarrollo archivistico, asi como el respectivo informe
de cumplimiento;

XXVIl.  Resguardar y coordinar la consulta del archivo histérico municipal;
Levantar anualmente el censo respectivo en las manzanas o sectores de su
jurisdiccion y debera concentrar y organizar dicha informacion; y

XXVIIl.  Las demas que le sefnale esta Ley, el Bando de Palicia y Gobierno, los reglamentos

de la administracién municipal y las demas disposiciones legales relativa.
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Sindico Municipal

Son facultades y obligaciones del sindico municipal:

VL.
VIL.

VIIL.

Xl

XIl.

Participar con derecho a voz y voto en las sesiones del Ayuntamiento y vigilar el
cumplimiento de sus acuerdos;

Presidir la comisién de hacienda o su equivalente del Ayuntamiento y -vigilar la
correcta recaudacion y aplicacion de los fondos publicos;

Revisar y, en el caso de estar de acuerdo, suscribir los estados de origen y
aplicacion de fondos de la cuenta piiblica de gasto anual del municipio y los estados
financieros; _

Desempenar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento e informar con la
periodicidad que le sefale, sobre las gestiones realizadas;

Participar con voz y voto en cualquier comision encomendada a los Regidores
cuando la importancia de la misma y los intereses del municipio asi lo ameriten;
Asumir las funciones de ministerio publico por ministerio de ley;

Vigilar que se presente al Congreso del Estado, en tiempo y forma, la cuenta publica
de gasto anual aprobada por el Ayuntamiento;

Promover la regularizacion de la propiedad de los bienes municipales e intervenir en
la formulacion y actualizacion de los inventarios de los bienes muebles e inmuebles
del municipio, procurando que se establezcan los registros administrativos
necesarios para su control y vigilancia;

Vigilar que los servidores publicos municipales, presenten oportunamente la
declaracion de su situacion patrimonial al tomar posesion del cargo, anualmente vy al
concluir su ejercicio;

Proponer la formulacién, expedicién, modificacién o reforma de los reglamentos
municipales y demas disposiciones administrativas;

Vigilar la correcta prestacion de los servicios pulblicos municipales, asi como las
relativas al alineamiento, conservacion y aseo de las calles;

Las demds que le sefialan las leyes y reglamentos.
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Regidores

En su caracter de representantes de la comunidad en el Ayuntamiento, los regidores

tienen las siguientes facultades y obligaciones:

I.  Acudir con derecho a voz y voto a las sesiones del H. Ayuntamiento, dando
| oportuno aviso a la secretaria del Ayuntamiento cuando tuvieren alguna causa
i justificada que les impida concurrir a ellas;

‘ Il.  Desempefar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento e informar con la
periodicidad que se le sefiale sobre las gestiones realizadas;

lll.  Sujetarse a los acuerdos que tome el H. Ayuntamiento de conformidad a las
disposiciones legales y vigilar su debido cumplimiento;

IV.  Analizar, discutir y votar los asuntos gue se traten en las sesiones;

V.  Rendir un informe mensual del estado que guarden los asuntos de cada comisién
que se les hubiese conferido;

VI.  Vigilar que el Ayuntamiento cumpla con las disposiciones que establecen las leyes,
planes y programas establecidos.

VIl. Proponer la formal expedicién, derogacion o reforma de los reglamentos
municipales y demas disposiciones administrativas;

VIIl.  Informarse del estado financiero y patrimonial del municipio y de la situacién en
general del Ayuntamiento;

IX. Visitar periddicamente las distintas unidades administrativas municipales, teniendo
acceso a la informacidn necesaria para darse cuenta de su estado y mejor
funcionamiento;

X.  Proponer todas las iniciativas que sean convenientes para mejorar la administracion
publica municipal, asi como las acciones conducentes para el mejoramiento de los
servicios publicos municipales;

Xl.  Visitar de manera periddica las colonias, barrios, fraccionamientos, ejidos vy
comunidades, que integran su municipio, realizando las gestiones que sean de su
competencia ante los tres niveles de gobierno, para conocer los problemas y
procurar su solucién;

Xll.  Las demas que se les sefalen en esta Ley, los reglamentos municipales y en los
acuerdos del H. Ayuntamiento.
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Tesorero Municipal

El tesorero municipal depende directamente del Presidente Municipal y tiene las
siguientes atribuciones:

I.  Administrar con eficacia y honestidad los recursos econdémicos del Municipio, para
contar con finanzas y una hacienda municipal, estable y saludable;

Il. Someter a la aprobacién del Ayuntamiento el presupuesto anual de egresos, la
glosa de las cuentas publicas del Ayuntamiento anterior, la cuenta publica de gasto
anual municipal del ejercicio fiscal anterior; los estados financieros mensuales,
trimestrales, o anuales segun corresponda, de la administracién municipal; asi como
el programa financiero de la deuda publica y su forma de administrarla;

Ill.  Llevar, conforme a las normas legales y técnicas en la materia, la contabilidad de la
administracién municipal;

IV. Recaudar los impuestos, contribuciones de mejoras, derechos, productos y
aprovechamientos que correspondan al Municipio conforme a la respectiva ley de
ingresos municipal y demas leyes fiscales: asi como administrar las participaciones
y transferencias en contribuciones federales y estatales; N

V.  Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demdas disposiciones de caracter . %\\
fiscal,

VI.  Llevar la contabilidad del Municipio; Q

VIl.  Llevar a cabo el pago de némina del personal que labora en el municipio con base al
tabulador de sueldos aprobado por el cabildo. Esto de acuerdo considerando los }
reportes de: Asistencias, ausencias, incapacidades, altas de personal, bajas de _ .
personal, periodos vacacionales, retardos, y demas prestaciones laborales con las [
que cuenten los trabajadores del Ayuntamiento; | '

VIIl.  Ejercer el presupuesto anual de egresos y vigilar que los gastos se apliquen de |
acuerdo con los programas aprobados por el H. Ayuntamiento, exigiendo que los '
comprobantes respectivos estén visados por el Presidente Municipal, el Secretario
del Ayuntamiento y el Presidente de la Comision de Hacienda;

IX.  Adquirir, contratar y suministrar oportunamente, en los términos legales aplicables,
los bienes materiales y servicios que requieran las dependencias de Ila
administracion municipal para el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo al plan
municipal de desarrollo y el programa anual de trabajo correspondiente;

X. Vigilar y controlar, financiera y administrativamente las operaciones de las
dependencias de la administracién municipal;

Xl.  Realizar en coordinacion con el Sindico y el Secretario Municipal las gestiones
oportunas y necesarias para preservar y acrecentar el patrimonio, asi como
garantizar la buena marcha de la hacienda municipal; y

Xll.  Intervenir en la formulacion de convenios de coordinacion fiscal con el Gobierno del
Estado.

El Tesorero municipal, serd& nombrado por el Presidente Municipal y para entrar en
funciones, requerira de la ratificaciéon del Ayuntamiento. Sera el responsable directo de la
administracién de la hacienda municipal, de la recaudacién y el gasto. Ademas de las
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atribuciones a su cargo que se sefialan en el articulo anterior, el tesorero municipal sin ser
miembro del Ayuntamiento, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I
1.

.

VL.

VII.
VIIL.

Xl

XIl.

Acordar directamente con el Presidente Municipal.

Conducir la politica fiscal del Ayuntamiento, previo acuerdo del Presidente
Municipal,

Con apego a las leyes de la materia, proponer al Ayuntamiento las medidas
necesarias y convenientes para incrementar los ingresos y racionalizar los gastos
municipales;

Conducir y vigilar el funcionamiento de un sistema de informacién y orientacion
fiscal para los causantes municipales;

Previo acuerdo del Presidente Municipal, someter a la aprobacién del Ayuntamiento
la glosa de las cuentas del Ayuntamiento anterior; la cuenta publica de gasto anual
municipal del ejercicio fiscal anterior; los estados financieros mensuales o
bimestrales, segin corresponda, de la administracidn municipal, asi como el
programa financiero de la deuda publica y su forma de administrarla;

Llevar a cabo el procedimiento econdmico-coactivo que determinen las
disposiciones legales relativas, y aplicar las multas y sanciones que correspondan.
Vigilar y controlar las oficinas de recaudacién municipal;

Elaborar o tener actualizado un inventario de todos los bienes muebles e inmuebles
que sean propiedad del municipio, dando cuenta al Ayuntamiento del mismo dentro
de la primera quincena del mes de agosto de cada afo;

Llevar y tener al corriente, los informes contables necesarios para la debida
comprobacion de la cuenta de ingresos y egresos;

Proponer al Presidente Municipal el nombramiento o remocién de los servidores
publicos subalternos de la Tesoreria Municipal;

Cumplir con la elaboracion y carga de los reactivos del Sistema de Evaluaciones de
la Armonizacion Contable (SEVAC), de manera trimestral; y

Las demas que le confieren otras leyes y reglamentos.
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Contralor Municipal

El Ayuntamiento contara con una contraloria municipal como érgano técnico contable del
mismo, cuyo enlace serd la comisién de hacienda o su equivalente. Su titular sera
nombrado por el Ayuntamiento a partir de los candidatos propuestos uno por cada
fraccién de regidores.

La contraloria municipal tendra las facultades y obligaciones siguientes:

VI.

VIL.

VIl

Xl.

Xl

X,

Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacién
municipal;

Fiscalizar el ingreso y el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con
el presupuesto anual de egresos;

Establecer las bases generales y realizar en forma programada, auditorias
integrales, inspecciones y evaluaciones, informando de los resultados al
Ayuntamiento por conducto de la comision de hacienda;

Vigilar que los recursos federales y estatales asignados al Municipio se apliquen en
los términos estipulados en las leyes, reglamentos y convenios respectivos;

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones que a proveedores y contratistas de la
administracion publica municipal les establece la Ley de Obras Publicas y la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado;

Procurar la coordinacién con la Entidad de Auditoria Superior del Congreso del
Estado y la Secretaria de la Contraloria del Estado, para el mejor cumplimiento de
sus funciones;

Establecer y operar un sistema de atencién de quejas, denuncias y sugerencias de
la ciudadania;

Participar en la entrega y recepcién a que se refiere a los articulos 30, 31, 32 y 33
de la Ley general para la Entrega-Recepcion de las Administraciones Publicas del
Estado y Municipios de Durango, asi como el de las unidades administrativas del
municipio cuando éstas cambien de titular;

Auxiliar al Ayuntamiento en la revision de los informes financieros mensuales o
bimestrales de la tesoreria municipal o su equivalente, y verificar que se rindan
opoertunamente y en forma debida a la Entidad de Auditoria Superior del Congreso
del Estado para la glosa correspondiente;

Vigilar que los ingresos municipales se enteren a la tesoreria municipal, conforme a
los procedimientos contables y disposiciones legales aplicables;

Auxiliar al Ayuntamiento en la revisidn del inventario de bienes muebles e inmuebles
propiedad del municipio cuya elaboracién esta a cargo de la tesoreria municipal o su
equivalente;

Verificar que los servidores publicos municipales cumplan con la obligacién a que
refiere el articulo 173 de la Constitucién Politica local;

Auxiliar al Ayuntamiento en las sesiones para sancionar la impresion y control de
formas valoradas, sellos, los programas que se utilicen en las maquinas

() (J’M/ )m 6 &




PAG.

64 PERIODICO OFICIAL

Manual de Organizacién
H. Ayuntamiento de San Juan de Guadalupe.
2025-2028

recaudadoras de ingresos y el registro de firmas que autoricen las funciones
anteriores,

XIV.  Auxiliar a la comision de hacienda o su equivalente en el cumplimiento de sus
funciones; y

XV. Las demas funciones que le sefiale el Ayuntamiento, y las leyes y reglamentos
relativos.
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Direccion de Desarrollo Rural

Es la dependencia responsable de promover, fomentar e impulsar el desarrollo integral del
medio rural, contando para ello con las siguientes obligaciones y atribuciones:

VI.
VI

VIIL.

Xl.

XIL.

Xl

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

Ejecutar y gestionar programas de desarrollo social en el medio rural, para elevar
localidad de vida de esa poblacién;

Promover las actividades productivas y de servicios, que tengan un impacto
benéfico en el medio rural;

Promover, organizar y construir los comités de participacion social en el medio
rural para la realizacién de acciones de su competencia;

Promover la comercializacién y exportacion de productos elaborados en el medio
rural;

Promover convenios interinstitucionales con los tres érdenes de gobierno para
garantizar la mezcla de recursos para apoyo de obras y acciones en el medio
rural;

Promover y difundir los programas de apoyo al campo y los productores derivados
de los convenios de colaboracién que se celebren con el Estado y la Federacion;
Promover y organizar exposiciones o eventos sobre actividades econémicas para
fomentar y fortalecer el desarrollo rural;

Proponer politicas y mecanismos para el fomento del desarrollo integral del medio
rural;

Analizar las condiciones econdmicas del entorno rural, para la planeaciéon del
desarrollo del municipio, formulando proyectos y propuestas de actividades
vinculadas al plan municipal de desarrollo;

Fortalecer la consulta y participacion social sobre proyectos sociales y
economicos,

Establecer las bases para la organizacion, explotacién, desarrollo, sanidad y
proteccion de la ganaderia en general, asi como la explotaciéon racional,
conservacion y mejoramiento de los recursos naturales, relacionados con esta
actividad;

Impulsar una nueva cultura de conservacién y uso racional de los recursos
naturales, buscando la recuperacion y preservacion de estos;

Concertar con los centros de investigacion y desarrollo tecnaldgico, asi como con
las instituciones de nivel superior, acuerdos para que realicen en el medio rural
estudios de generacién y validaciéon de tecnologia, enfocados a la actividad
agropecuaria y forestal;

Fomentar e impulsar las actividades de traspatio como base para un desarrollo
sustentable y de seguridad alimentaria;

Participar en la elaboracién del Plan Municipal de Ordenamiento Ecoldgico;
Fortalecer y fomentar la participacion en la planeacion y ejecucion de politicas
publicas dentro de la sociedad rural; y |
Las demas que le encomienden la Autoridad Municipal y las disposiciones legales i
aplicables.
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Direccion de Desarrollo Social

Dependencia responsable de impulsar el desarrollo integral del municipio y coordinar el
manejo de todos los programas para abatir la pobreza, contando para ello con las
siguientes obligaciones y atribuciones:

1.

VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Xl

XIv.

XV.

Promover la participacién ciudadana para propiciar el desarrollo social en el
municipio;

Promover, organizar y constituir los comités de obra y participacién social
necesarios para la realizacion de acciones, obras y servicios publicos;

Ejecutar y gestionar programas de desarrollo social y humano en el municipio, para
elevar la calidad de vida de la poblacién social y econdmicamente mas
desprotegida;

Establecer coordinacién con las instancias estatales y federales que impulsen
programas de impacto social;

Propiciar la participacion de organizaciones y grupos sociales en los planes y
programas de desarrollo social;

Fortalecer los mecanismos de concertacion programatica presupuestaria con las
entidades que corresponda de los gobiernos federal y estatal para que, mediante |a
mezcla de recursos, se potencien proyectos de ebras y servicios que coadyuven al
desarrollo social del municipio;

Realizar estudios y proyectos para planear y proponer medidas que promuevan el
desarrollo social del municipio;

Coordinar y ejecutar programas destinados a la atencién de las necesidades
prioritarias de los grupos sociales mas vulnerables;

Participar en la ejecucidn y supervisién de las acciones de infraestructura basica
enmarcadas en los programas de desarrollo social;

Contar con toda la informacion estadistica necesaria para planear y proponer
medidas para el desarrollo social y econémico;

Generar condiciones que impacten en una mejor calidad de vida de los diferentes
sectores poblacionales del municipio tales como: mujer, nifez, jovenes, tercera
edad, desplazados, discapacitados; por medio del disefio, ejecucion y evaluacion de
politicas, programas y proyectos que satisfagan sus necesidades y atiendan sus
problematicas;

Asesorar y asistir a las comunidades del municipio en el fortalecimiento de la
capacidad de gestidon ciudadana y comunitaria, desarrollo social y solucién de
necesidades basicas insatisfechas;

Promover por la oportuna atencion a la comunidad vulnerable que se encuentra en
riesgo dentro del municipio;

Dirigir y coordinar la ejecucion del plan de accién de la direccién, fijar las metas
anuales y evaluar mensualmente la gestion de la misma;

Asistir al Presidente Municipal en el desarrollo y determinacion de politicas,
objetivos metas relacionadas con el desarrollo social y la participacién comunitaria

en el municipio; y .
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XVI. Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal, le determinen este
Reglamento, la Ley General de Desarrollo Social, la Ley de Desarrollo Social para el
Estado de Durango, y demas disposiciones aplicables.
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Direccidon de Obras Publicas

Es la dependencia responsable de la realizacién de la obra pulblica en base a la
normatividad, contando para ello con las siguientes obligaciones y atribuciones:

'[ .

VI

VII.

VI,

XI.
XII.

Xl

XIV.

Brindar asesoria a las diferentes Direcciones Municipales, en materia de obra civil,
para la integracion de la propuesta anual de obra publica;

Elaborar los proyectos ejecutivos, presupuestos y coadyuvar con la integracién de
los expedientes técnicos de las diferentes acciones de obra publica que ejecute el
Municipio, a través de los diferentes programas correspondientes;

Participar como apoyo técnico del Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicios y
Adjudicacion de Obra Publica, en los procesos de licitacién, adjudicacién y
contratacién de obra publica, de conformidad con las bases técnicas a las que se
sujetaran los concursos y en los términos que establecen el Bando de Gobierno y
demas disposiciones legales aplicables;

Supervisar la obra publica que va a ser ejecutada dentro del municipio, de acuerdo
a las modalidades por contrato y/o administracién directa, en apego a los
proyectos y de conformidad con la normativa aplicable, hasta la terminacion,
entrega de conformidad y puesta en operacién de la misma;

Llevar el control, analisis y seguimiento fisico-financiero de inicio a término de la
obra publica;

Coadyuvar en el registro y control de la documentacion, a efecto de llevar a cabo
los trdmites correspondientes para la erogacién del gasto y operacién de la obra
publica, gestionando mediante escrito a la Tesoreria Municipal, la realizacion de
los pagos correspondientes de las obras;

Conformar y resguardar los procedimientos de contratacién de la obra publica y
colaborar con la integracion final del expediente de obra;

Atender en su ambito de responsabilidad y competencia a los diferentes drganos
de control;

Elaborar el Programa Anual de Obra con base en la participacién ciudadana y la
priorizacion de obras de impacto social para abatir la pobreza y elevar la calidad
de vida de la poblacién;

Conformar previo diagnostico la propuesta de acciones en materia de
conservacién y mantenimiento vial, para su autorizacién dentro del Programa
Anual de Obra Publica;

Participar activamente en la integracion de comités de participacion ciudadana de
obra publica y comités de contraloria social;

Brindar asesoria a los particulares que asi lo requieran, en la realizacién de obras
de beneficio colectivo en el &mbito de su competencia; y

Planear, programar y dar seguimiento a las obras de rehabilitacién de espacios y
mejora en el equipo e instalaciones en las escuelas del municipio asignados en los
programas de obra, en coordinacion con las instancias correspondientes;

Vigilar que las obras que se ejecuten en el municipio cumplan con la normatividad
y reglamentacion en materia de desarrollo urbano;
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XV,

XVI.

Otorgar licencias y permisos para urbanizacién, construccién, remodelacion o
ampliacién, asi como para la demolicion de inmuebles;

Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal y le determinen este
Reglamento y las demas disposiciones aplicables.
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Coordinador de COPLADEM

Es la persona responsable de emitir los criterios para la implementacién y la evaluacion
de los planes, programas y demas instrumentos mediante los cuales, se llevara a cabo la
planeacion y evaluacién del desempefio municipal, contando para ello con las siguientes
obligaciones y atribuciones:

VI.

VIL.

VIII.

Xl.

XII.

XL,

XIV.

XV.
XVI.

Implementar procesos de planeacion de corto, mediano y largo plazos, con una
vision integral del territorio municipal, de caracter estratégico y prospectivo, que
trasciendan el periodo trienal de los gobiernos municipales;

Orientar el desarrollo del Municipio a través del disefio, seguimiento, evaluacion y
ajustes periddicos de los planes y programas del Sistema Municipal de Planeacion
de San Juan de Guadalupe;

Promover la participacion activa de los ciudadanos en la planeacién del desarrollo
municipal, a través de las acciones implementadas por el Instituto y su vinculacion
con las correspondientes a las del Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal (COPLADEM);

Proponer el calendario de sesiones del COPLADEM, y asistir al Presidente
Municipal para presidir las mismas;

Coadyuvar en la elaboracién y aprobacion del Plan Municipal de Desarrollo,
Programa Anual de Trabajo.

Coadyuvar en la elaboracion de los Planes de Ordenamiento Territorial, Urbano y
Ecolégico del municipio;

Incrementar la cooperacién y vinculacién entre los tres ordenes de gobierno a
efecto de vincular objetivos y estrategias, y dar congruencia entre los planes de
desarrollo Municipal, Estatal y Nacional;

Gestionar financiamiento para la formulacién e Implementacion de proyectos vy
programas municipales;

Elaborar estudios y proyectos que generen informacién de calidad para la toma de
decisiones, respecto al desarrollo del Municipio;

Promover una constante formacién de recursos humanos altamente calificados en
materia de planeacion;

Promover la participacion de la sociedad en la elaboracién de politicas publicas,
mediante la realizacion de consultas publicas,

Promover la vinculacién con ofros institutos de planeacién, centros de
investigacién, instituciones académicas, y demds organismos e instituciones en la
materia; publicos, privados y sociales, nacionales e internacionales;

Promover y difundir practicas exitosas de planeacion;

Evaluar la eficiencia y cumplimiento de los planes, programas y proyectos de
desarrollo, mediante la aplicacién de indicadores del desempefio;

Prestar servicios en el ambito de su competencia; y

Las demas que le asignen las disposiciones juridicas aplicables.
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Direccién Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

El director del sistema DIF, asistido por el presidente del sistema, tendra las siguientes
atribuciones, fines y objetivos:

VI

VII.

VIIL

Xl.

Coadyuvar con los Sistemas DIF Nacional y Estatal, en la instrumentacién y
operacion de los programas y acciones a implementar dentro del municipio, en
beneficio de las familias residentes en el municipio de San Juan de Guadalupe;
Promover y ejecutar los programas y acciones de asistencia social que se realicen
en el municipio;

Establecer la coordinacién en materia de asistencia social con los diversos niveles
de gobierno y los sectores, instituciones publicas, sociales y privadas involucradas;
Promover la corresponsabilidad y la participaciéon de la poblaciéon en las tareas de
gestion, asistencia, promocion y desarrollo social;

Atender a los grupos sociales marginados, en situacién de pobreza o mas
vulnerables de la sociedad impulsando actividades socioeconémicas para lograr su
atencion y desarrallo;

Promover la integracién y el bienestar familiar y comunitario, en base a acciones de
nutricion, alimentacion, educacion, arte, cultura, salud, recreacién, deporte y todas
aquellas actividades que contribuyan a su desarrollo integral y satisfaccion;
Proporcionar servicios de asistencia social a grupos vulnerables como son:
Menores, personas con deficiencia mental, discapacitados, ancianos, personas que
sufran violencia intrafamiliar, mujeres en estado de gravidez, maltrato, abandonadas
o incapacitadas para sostenerse, asi como otros casos en circunstancias similares;
Crear las dependencias, direcciones, departamentos, centros, unidades de
asistencia social, coordinaciones, y cualquier otro ente que sea necesario para
poder llevar a cabo de manera eficiente el objeto del sistema;

Coordinar la prestacion de servicios de los comedores comunitario a cargo del
municipio;

Los demas programas Yy acciones que se desprendan de las disposiciones legales
aplicables en materia de asistencia social; y

Las que sean necesarias para cumplir con los objetivos del Sistema DIF Municipal y
que sean necesarias para hacer efectivas las facultades anteriores, de acuerdo con
las disposiciones juridicas aplicables.
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Direccion del Instituto Municipal de la Mujer

Propiciara la participacion de las mujeres en el dambito econdmico, politico, social y
cultural del municipio y su plena incorporacion a la vida productiva a través de programas
y proyectos de desarrollo integral dentro de la sociedad en condiciones de equidad y
género.

Tendra las siguientes atribuciones:

I.  Coadyuvar con el Instituto Estatal de la Mujer en la instrumentacion y operacion del
Programa Estatal de la Mujer dentro del municipio;

[ Il.  Propiciar la igualdad de oportunidades entre el hombre y la mujer en los @mbitos

_!' econémico, politico, social, cultural, laboral, educativo y productivo que generen

| condiciones de género;

. Promover la participacion activa de las mujeres en el proceso de toma de decisiones
que favorezcan la perspectiva de género en las politicas publicas municipales;

_ IV.  Impulsar programas tendientes al mejoramiento del desarrollo integral de la mujer

| en lo relativo a educacion, salud, alimentacion, capacitacion, ejercicio de derechos,

| cultura, trabajo y remuneracién y todos aquellos gque tengan como eje el desarrollo
social;
V.  Participar y coadyuvar en la prevencién, atencién, sancion y erradicacién de la
violencia de género;
VI.  Promover la participacién del sector privado en la aplicacion de medidas tendentes a
prevenir, atender y erradicar la violencia de género;

VIl.  Disefiar el Programa Municipal de la Mujer e incorporar en proyectos especificos de
desarrollo a las mujeres adolescentes, deportistas, madres solteras, discapacitadas
y de la tercera edad;

VIIl.  Promover en el &mbito municipal las acciones necesarias para que las instituciones
publicas y privadas, observen en su caso, los lineamientos que establece la Ley de .
las Mujeres para una Vida Sin Violencia; \

IX. Fomentar la igualdad de derechos y oportunidades, reconociendo y dignificando la
imagen de la mujer ante la sociedad;

X.  Auspiciar la creacidon de instancias de atencién integral de la mujer, principalmente
en los aspectos juridicos, asistenciales, médicos y psicologicos;
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Xl.  Implementar acciones como perspectivas de género de combate a la pobreza,
marginacion y exclusion de las mujeres;
Xll.  Promover la defensa y proteccién de los derechos humanos de las mujeres en todas @
las etapas de su vida y ambitos de desarrollo;
Xlll.  Promover la incorporacién de las mujeres en los programas y acciones de la

Administracion Publica;

XIV. Promover reformas legislativas para procurar la participacion de las mujeres en
condiciones equitativas, en todos los ambitos, sin importar su edad, religion o
condicion social, asi como promover el cumplimiento de las normas vigentes;
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XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

Establecer un sistema de informacién y estadistica sobre la condicién de las
mujeres, y promover estudios en coordinacién con instituciones académicas y
sociales;

Impulsar acciones que contribuyan a resolver el problema de la violencia contra las
mujeres, en todas sus modalidades, priorizando su prevencidn;

Impulsar, a través de los medios de comunicacion y en el sistema educativo, una
cultura de equidad entre los géneros mediante imagenes o mensajes publicitarios no
discriminatorios que favorezcan la eliminacién de imagenes nocivas ©
estereotipadas sobre las mujeres y promover el respeto a la dignidad de género;
Llevar el registro de los programas y acciones de instituciones publicas, privadas y
sociales de investigacion y apoyo a las mujeres en el municipio;

Implementar un sistema de seguimiento y registro de beneficiarias de los programas
federales y estatales dirigidos a la mujer, que tengan injerencia en el municipio; y
Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal y le determinen este
Reglamento y las demas disposiciones legales.
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Direccion de Seguridad Publica Municipal

Dependencia de la Administracion Publica Municipal que tiene como fin prevenir,
garantizar y mantener el orden y la seguridad publica del municipio, brindar auxilio y
proteccion a la poblacién en caso de siniestro o accidente grave y regular la circulacion de
peatones y vehiculos en las vialidades, asi como el servicio de estacionamientos en el
municipio, con estricto respeto de los derechos humanos y sus garantias, que la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Durango, reconocen y establecen, contando para ello con las
siguientes obligaciones y atribuciones:

I.  Tomar las medidas necesarias para la prevencién de los delitos e infracciones a las
leyes, al Bando y los reglamentos municipales;

IIl.  Mantener la paz y el orden publico; vigilar permanentemente el respeto al orden, a la
tranquilidad garantizando la seguridad vial y pablica en el municipio;

Ill.  Elaborar y ejecutar programas de prevencién orientados al conocimiento vy
disminucién de los factores y condiciones sociales que propician la comision de
delitos e infracciones a las disposiciones legales;

IV.  Participar en operativos conjuntos con otras corporaciones policiales, de transporte
y de proteccion civil, y brindarles el apoyo que conforme a derecho proceda;

V.  Establecer los sistemas de coordinacién, informacién y estadistica, asi como todos
los programas determinados por la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, asi como la normatividad en materia de transito, vialidad y proteccién civil;

VI. Ejecutar los convenios de coordinacion generales y especificos, que la Autoridad
Municipal establezca con otros municipios y érdenes de gobierno, para la aplicacion
de las disposiciones legales en materia de seguridad publica, asi como procurar la
cooperacion y ayuda mutua en materia de seguridad;

VIl.  Promover la participacion ciudadana en la planeacion, consulta y supervision, en las
tareas de seguridad publica en el municipio;

VIIl.  Auxiliar, dentro del marco legal y cuando sea requerida, al ministerio pablico, a las
autoridades judiciales o administrativas de los 6rdenes estatal o federal, cumpliendo
con las atribuciones que le establezca el Sistema Nacional de Seguridad;

IX. Tramitar y llevar el control de los registros de personal, vehiculos, equipo,
armamento y aparatos de comunicacion de la Direccién Municipal de Seguridad
Publica, conforme a las leyes y disposiciones legales aplicables promoviendo el
adecuado aprovisionamiento del armamento y equipo para el eficaz desempefio del
servicio;

X. Coordinarse con las autoridades competentes en materia de proteccion civil, para
otorgar la ayuda necesaria a la poblacién en caso de siniestros o accidentes;

XI.  Comunicar inmediatamente a la autoridad competente la comision de los delitos de
que tenga conocimiento;

Xll.  Aprehender, en los casos de flagrante delito, al o los presuntos responsables de
delitos o infracciones, poniéndolos de inmediato a disposicion de la autoridad

competente;
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XIL.

X1V,

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI1.

XXl

XXIV.

XXVI.
XXVII.

XXVIIL
XXIX.

Responsabilizarse, en términos de las disposiciones aplicables, de la custodia, la
salud y la seguridad de los detenidos, que tenga a su cargo o a disposicién, en los
separos municipales o lugares que la autoridad competente determine;

Llevar el registro de los detenidos en los libros correspondientes y ponerlos
inmediatamente, en su caso, a disposicion de la autoridad competente;

Cuidar la observancia de las leyes y de las normas establecidas en el municipio, en
coordinacion con las instituciones y autoridades competentes;

Llevar a cabo programas de capacitacién en el personal de la corporacién para el
conocimiento y correcta observancia de los ordenamientos legales y el cumplimiento
eficaz de sus tareas, erradicando el uso innecesario de la violencia y las armas;
Organizar programas de orientacién y capacitacion a los elementos de la
corporacion para que observen un trato respetuoso y honesto hacia la poblacion,
que les permita preservarlas los derechos humanos Yy sus garantias
constitucionales; asi mismo, generar un programa de estimulos y reconocimientos al
desempefio que contribuya a la superacion del personal policiaco;

Generar programas de estimulo y reconocimiento al desempefio del personal
operativo, que contribuyan a la superacion.

Respetar la inviolabilidad del domicilio particular y, en caso de flagrancia, vigilar el
lugar donde se refugie el presunto responsable, hasta que se haga cargo de la
situacion la autoridad competente;

Elaborar, dentro de su competencia, las actas por las infracciones que se cometan y
que se encuentren contempladas en las leyes, el Bando, asi como en los
ordenamientos legales correspondientes, poniendo, en su caso, a los infractores a
disposicidon del érgano responsable de la imparticion de la justicia administrativa
municipal; y elaborar los partes informativos de policia y accidentes;

Realizar y ejecutar los estudios y programas necesarios para ordenar, auxiliar y
mejorar la circulaciéon de peatones y vehiculos en las vialidades del municipio y
desarrollar programas de educacién vial y seguridad publica;

Realizar las labores de sefalizacién, prevencién y atencién de accidentes, vigilancia
y auxilio y orientacion, asi como emitir opinién técnica para la adecuada atencion de
accidentes, vigilancia auxilio y orientacion vial, asi como emitir opinién técnica para
la adecuada construccion de vialidades;

Ordenar el retiro de la via publica, de vehiculos, objetos o animales que obstruyan o
pongan en peligro la seguridad vial o de transito de los usuarios, remitiéndolos a los
depositos correspondientes de conformidad a las disposiciones legales aplicables;
Elaborar y aplicar programas y acciones tendientes a lograr una mejor prestacion de
los servicios de seguridad publica en el municipio;

Presentar al personal de la Direccion ante la autoridad administrativa o judicial
correspondiente, cuando asi se requiera;

Establecer las medidas necesarias para garantizar la seguridad vial en el municipio;
Vigilar el cumplimiento de los ordenamientos y acciones operativas sobre vialidad a
fin de controlar y evitar el congestionamiento vehicular y su incidencia en horas y
lugares criticos;

Instrumentar acciones para prevenir los accidentes viales;

Instrumentar acciones necesarias para formalizar y agilizar el trafico en caso de
accidentes o coaliciones que como consecuencia lo entorpezcan, asi como asistir a
los lesionados;
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XXX.  Vigilar que el personal de la Direccién Municipal de Seguridad Publica actie
siempre bajo los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez,
profesionalismo y respeto a los derechos humanos; y
XXXI. Las demas que le confieren el presente Reglamento y las disposiciones legales o

reglamentarias aplicables.
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Direccion de Servicios Publicos

Dependencia encargada de llevar a cabo la prestacion de los servicios publicos de
alumbrado; agua potable y drenaje; recoleccién, tratamiento y disposicion final de
residuos solidos urbanos; forestacion urbana; asi como el mantenimiento y operacion de
areas verdes, parques, jardines, fuentes y monumentos que se encuentren bajo
resguardo del Gobierno Municipal. Para ello cuenta con las siguientes obligaciones y
atribuciones:

I.  Realizar las acciones de mejora necesarias para brindar servicios publicos con
calidad y calidez;

Il.  Dar seguimiento y la asesoria necesaria en el proceso de concesion de los servicios
publicos municipales, en los términos de la Ley Organica;

. Realizar la recoleccién de los residuos sélidos urbanos generados por la ciudadania,
con base al esquema operativo que para tal fin defina;

IV.  Efectuar la recoleccion comercial de residuos sélidos urbanos en los casos en que
exista convenio con el Ayuntamiento;

V. Coadyuvar con la ciudadania en el barrido manual y papeleo de las calles del
municipio, asi como el mantenimiento, aseo y limpieza de las vias publicas y areas
de uso comun del municipio para evitar la concentracidon de residuos sdélidos en
lugares inadecuados; ’

V1.  Establecer los mecanismos informativos para crear conciencia en la poblacién sobre
el manejo adecuado de los residuos sélidos urbanos;

VII.  Ejecutar programas de forestacion, asi como conservar, dar mantenimiento y riego a
las areas verdes existentes;
VIIl.  Atender los parques, jardines, fuentes y monumentos del municipio, manteniendo en

adecuado estado su mobiliario y equipo urbano;

IX. Realizar la operacién y mantenimiento de jardines, pargues publicos, fuentes y
monumentos, asi como vigilar que las personas cumplan con los ordenamientos
aplicables referentes al buen uso de esas instalaciones y limpieza de las mismas;

X.  Producir y desarrollar planta, flor y arboles de especies endégenas del Municipio de
San Juan de Guadalupe;

Xl.  Realizar el mantenimiento de la cordoneria, areas adoquinadas, banquetas, asi
como el demas mobiliario urbano;

Xll.  Ejecutar el programa de pintura para sefialamiento de trafico de conformidad con el
estudio técnico que emita la Direccion Municipal de Seguridad Publica;

Xlll.  Realizar la obra civil menor en las areas verdes, rehabilitaciéon de drenaje y conexién
al sistema municipal de agua potable, bajo el resguardo del Gobierno Municipal de
acuerdo al Plan Municipal de Desarrollo;

XIV.  Elaborar proyectos para la dotacién de servicios publicos para que los centros de
poblacién del municipio cuenten con: areas verdes bien equipadas, alumbrado
publico, limpieza, recoleccién de residuos sélidos y otros de su competencia; y
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XV.

XVI.

XVII.

XIX.

XX.

XXII.

XX,

XXIV.

XXVI.
XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

Administrar el servicio de pante6n municipal, incluyendo servicios inhumacion,
exhumacién y re inhumacion de cadaveres humanos, vigilando que se cumplan las
normas sanitarias y legales para su funcionamiento;

Colaborar con la Direccién de Salud, en la vigilancia del adecuado funcionamiento
del servicio de rastro, respecto al sacrificio, transporte y distribucién de productos
carnicos destinados al consumo humano, de cualquier especie de ganado. El
sacrificio de cualquier especie de ganado deberd efectuarse en los rastros
municipales y/o en los autorizados por el Ayuntamiento, de conformidad con las
disposiciones sanitarias, fiscales y municipales aplicables;

Realizar las acciones de mejora necesarias para brindar un eficaz y eficiente
servicio de alumbrado publico;

Brindando mantenimiento correctivo y preventivo al equipamiento de alumbrado
publico, con base en un programa anual de trabajo;

Operar y dar mantenimiento a las redes existentes de alumbrado publico bajo
resguardo del Gobierno Municipal;

Establecer los mecanismos informativos para crear conciencia en la poblacion sobre
el ahorro de la energia eléctrica;

Levantar los requerimientos en materia de alumbrado publico de las comunidades
del municipio, en conjunto con la Direccién de Obras Publicas Municipales;

Ampliar la cobertura del servicio de alumbrado publico y crear proyectos especiales
que hagan més eficiente su operacion y funcionamiento;

Implantar programas de ahorro de energia, asi como crear proyectos especiales que
hagan més eficiente la operacién y funcionamiento del alumbrado publico; y

Planear y programar en el ambito municipal, asi como estudiar, proyectar,
presupuestar, construir, rehabilitar, ampliar, operar, administrar y mejorar los
sistemas de captacién y conservacién de agua potable, asi como su conduccién,
almacenamiento y distribucién, como los sistemas de saneamiento, incluyendo el
alcantarillado, tratamiento de aguas residuales, rehtiso de las mismas y manejo de
lodos;

Proporcionar a los centros de poblacion y asentamientos humanos del municipio de
San Juan de Guadalupe, los servicios descritos en la fraccién anterior, en los
términos de los convenios y contratos que para ese efecto se celebren;

Formular y mantener actualizado el padron de usuarios de los servicios a su cargo;
Aplicar las cuotas o tarifas a los usuarios por los servicios de agua potable y
alcantarillado, tratamiento, saneamiento y manejo de lodos, asi como aplicar el
procedimiento administrativo de ejecucion fiscal sobre los créditos fiscales derivados
de los derechos por los servicios de agua potable, su conservacion y saneamiento;
Ordenar y ejecutar la suspension del servicio, previa su limitacién en el caso de uso
domeéstico, por falta reiterada de pago, asi como en los demas casos que se
sefalan en el presente Manual;

Realizar por si o por terceros las obras para agua potable y alcantarillado de su
jurisdiccion, y recibir las que se construyan en la misma;

Celebrar con personas de los sectores publico, social o privado, los convenios y
contratos necesarios para el cumplimiento total o parcial de sus atribuciones, en los
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XXX,
XXXII.

XXX

XXXIV.

XXXV,

XXXVI.

términos que prescribe el presente Reglamento, y los demas ordenamientos
aplicables;

Promover programas de agua potable y de uso racional del liquido;

Otorgar los permisos de descargas de aguas residuales a los sistemas de drenaje o
alcantarillado, en los términos de la Ley Estatal del Agua;

Promover el establecimiento y difusién de normas en lo referente a la realizacion de
obras y a la construccion, operaciéon, administracién, conservaciéon y mantenimiento
de los sistemas de captacion, potabilizacién, conduccién, almacenamiento vy
distribucién de agua potable, alcantarillado y saneamiento, asi como la utilizacién,
asi como la utilizacidon de las aguas residuales para el riego de areas verdes de
naturaleza municipal;

Analizar anualmente las tarifas de cobro del Servicio de Agua Potable plasmadas en
la Ley de Ingresos del municipio para el siguiente ejercicio fiscal, y proponer su
modificacién a la Tesoreria Municipal;

Generar un documento diagndstico que identifique las fuentes de abastecimiento,
estaciones de bombeo, conducciones, sistemas de potabilizacién, tanques de
almacenamiento, red de distribucién, etc. que conforman el sistema de agua potable
del municipio; y

Las demas que le encomiende la autoridad municipal, y las que determine la
normatividad aplicable.
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Direccién de Salud Puablica Municipal

Dependencia responsable de desarrollar los planes y programas de prevencion y atencion
de la salud publica, asf como aquellas acciones orientadas a satisfacer las necesidades
en materia de salud y garantizar a la sociedad duranguense una prestacion de servicios
de calidad, con calidez, oportunidad y equidad, a través de la aplicacién de metodologias
y equipamiento modernos, en un proceso permanente de mejora continua. La direccion
cuenta con las siguientes atribuciones:

I. Asumir los servicios de salud publica que le sean encomendados, en términos de
las disposiciones legales en materia de salud, convenios y contratos que el
Ayuntamiento suscriba con los érdenes de gobierno estatal y federal;

Il. Ejecutar los planes y programas de salud publica con apego a la planeacion
estratégica y mejora continua que establezcan el Ayuntamiento y la normatividad
vigente con la conjuncién de esfuerzos y mezcla de recursos que deriven en un
mayor impacto social,

Ill. Elaborar proyectos de concertacién y coordinacién con los sectores publico, social y
privado tendientes a conservar la salud y la calidad de vida de los habitantes del
municipio de San Juan de Guadalupe;

IV. Coadyuvar en la atencién de los problemas de salud publica que se presenten en el
municipio;

V. Colaborar en la atencién de programas emergentes, contingencias generadas por
cambios climaticos que ocasionen problemas de salud, sanitarios y sociales, dando
prioridad a la poblacién mas vulnerable;

VI. Celebrar, en términos de la normatividad aplicable, convenios de coordinacién y
cooperacién sanitaria con otros gobiernos municipales vecinos en materias de
interés comun; '

VIl. Formular y desarrollar programas municipales de salud, en el marco del Sistema
Estatal de Salud y de acuerdo con los principios y objetivos de los planes nacional,
estatal y municipal de desarrollo;

VIIl. Vincularse con los establecimientos de salud a cargo del Gobierno Federal y
Gobierno Estatal, para brindar un mejor servicioc de salud a la poblacién, en los
términos de las leyes aplicables y de los convenios que al efecto se celebren;

IX. Prestar los servicios de salud y establecer los mecanismos de coordinacién de
acciones a fin de dar cumplimiento al derecho a la protecciéon a la salud en el
territorio del municipio;

X. Establecer programas y un sistema municipal para la atencién de los problemas de
salud de los habitantes que no se encuentran protegidos por otros sistemas de
salud publica con prioridad a grupos vulnerables como nifios/as, adultos mayores y
mujeres en periodo de gestacion y lactancia, a través de brigadas moéviles de salud
integral; |

Xl. Atender el tema de adicciones en forma prioritaria, propiciando la coordinacién
permanente entre las instituciones de los tres érdenes de gobierno y sociedad civil,|/
para llevar a cabo en forma conjunta acciones encaminadas a prevenir, atender,
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XII.

X,

XIV.

XVLI.

XVII.

rehabilitar e investigar el fenémeno de las adicciones y coadyuvar para la solucion
de dicha problematica social;

Coadyuvar con los ordenes de gobierno estatal y federal para prevenir la
desnutricién y obesidad en zonas de atencion prioritaria en el municipio;

Intervenir con las autoridades competentes en la prevencion y control de
enfermedades trasmitidas por vector;

Vigilar que los establecimientos que expendan alimentos y bebidas en la via plblica,
cumplan con las disposiciones de salubridad e higiene establecidas, y cuenten con
los servicios de agua potable, instalaciones para aseo, sanitarios limpios y
accesibles para empleados y clientes;

Vigilar y hacer cumplir en la esfera de su competencia la Constitucion Federal,
Local, las leyes generales de salud federal y del estado, y las demas normas o
disposiciones aplicables;

Coadyuvar con las autoridades de salud federal y estatal en la planeacion,
coordinacién, difusion y ejecucién de las campafias de vacunacién que se
desarrollen en el municipio, brindando apoyo logistico, facilitando espacios, recursos
humanos y materiales, asi como promoviendo la participacién de la poblacién, con
el objetivo de prevenir enfermedades y fortalecer la salud publica municipal; y

Las gue le sean conferidas por el Presidente Municipal, el Ayuntamiento, instancias
de salud gubernamental y demas disposiciones legales aplicables.
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Director de Educacién, Cultura y Deportes

El Director de Cultura y Deportes sera el encargado de implementar, promover, difundir y
apoyar las actividades y programas orientadas a fortalecer los valores civicos y éticos de
la comunidad, también sera responsable de realizar la promocion, difusién, desarrollo y
fortalecimiento de la identidad y la actividad cultural y artistica en el municipio. Asi mismo,
sera el encargado de implementar, promover y difundir el desarrollo y fortalecimiento las
actividades y programas relacionados con las actividades de competencia deportiva y de
convivencia en la comunidad, asi como contribuir en el fortalecimiento de la
infraestructura y equipamiento de las instalaciones deportivas en el municipio. Contando
para ello con las siguientes obligaciones y atribuciones:

I.  Desarrollar actividades de promocién cultural dentro del municipio de San Juan de
Guadalupe;

Il.  Fomentar y fortalecer la accion interinstitucional orientada a generar estrategias y
acciones que incidan sobre el desarrollo del arte, la promocion de la cultura, el
fomento de la identidad, la conservacion del patrimonio cultural;

lll. Enriquecer y diversificar la programacién de las actividades generadas por la
Direccién para garantizar calidad en la presentacion de artistas y creadores vy el
disfrute para el publico asistente;

IV.  Planear y promover la realizacién de eventos culturales, asi como programas de
iniciacion artistica para los habitantes de la zona urbana y rural del municipio;

V. Apoyar la investigacion y fortalecimiento de las culturas populares, con el propésito
de fomentar la identidad regional y nacional;

VI. Fomentar la participacién y colaboracion entre las diversas instituciones y
agrupaciones artisticas y culturales, con el propésito de enriquecer las politicas
culturales a desarrollar en favor de la poblacién;

VIl.  Establecer acuerdos de colaboracidn con las demas instancias municipales, con
organizaciones de la sociedad civil, asi como con los érdenes de gobierno estatal y
federal, para la realizacién de actividades artisticas y culturales;

VIll.  Estimular y promover a los individuos o grupos que sobresalgan en actividades

artisticas y culturales;

IX. Generar los mecanismos necesarios para garantizar el acceso de la poblacién a los
bienes y servicios culturales del Municipio;

X.  Coadyuvar con la Secretaria de Cultura federal y el Instituto de Cultura del Estado
de Durango, para conjuntar esfuerzos que fortalezcan la cultura en el municipio,-asi
como la realizacién de gestiones ante dichas secretarias y la iniciativa privada; y

Xl.  Vigilar el buen funcionamiento y crecimiento de las Biblioteca Publicas Municipales,
de conformidad con las normas aplicables; '

XIl.  Promover una cultura humanista y universal, que fomente el amor a la patria y sus)
simbolos, ademas de los sitios histéricos y museos, asi como la preservacién de su
entorno y los recursos naturales, y en general, todos aquellos programas que
formen capital humano y sienten las bases de la sociedad del conocimiento para el
municipio de San Juan de Guadalupe y sus habitantes;
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XIH,

XIV.

XV.

XVII.
XVIII.

XIX.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV,

XXVI.

Coadyuvar al fortalecimiento de la infraestructura deportiva en el municipio de San
Juan de Guadalupe;

Establecer acuerdos y proponer la firma de convenios de colaboracion con
autoridades estatales y federales para realizar acciones en materia de
infraestructura deportiva, asi como su respectiva rehabilitacién y equipamiento;
Planear, programar y dar seguimiento a las obras de rehabilitacion de espacios
deportivos y mejora en el equipo e instalaciones deportivas en las escuelas del
municipio asignados en los programas de obra, en coordinacién con las instancias
correspondientes;

Proponer al Ayuntamiento, ejecutar y dar seguimiento, a programas de
reconocimientos a deportistas destacados originarios del municipio;

Promover la difusion de las actividades deportivas convocadas por la Direccion;
Generar vinculos con instituciones publicas y privadas relacionadas con el deporte y
demas dependencias municipales; para emprender acciones coordinadas en
beneficio de la comunidad, asi como generar y participar en la firma de convenios
de colaboracién que contribuyan al desarrollo del deporte municipal;

Generar los mecanismos necesarios para garantizar el acceso de la poblacion al
deporte y un estilo de vida saludable en el municipio;

Coordinar y fomentar la recreacion, el ejercicio, la practica y ensefanza del deporte
entre los habitantes del municipio;

Apoyar a los organismos, escuelas, asociaciones, ligas deportivas e instituciones en
sus eventos deportivos, asi como a los deportistas en general y de alto rendimiento,
tanto en la ciudad como en el medio rural, en todas sus especialidades;

Promover programas de capacitacion en las materias de deporte, cultura fisica y
desarrollo fisico de la poblacién;

Crear o fortalecer las ligas y torneos deportivos de todas las disciplinas deportivas
en el municipio, procurando su incorporacién a las asociaciones deportivas
estatales;

Instrumentar mecanismos que garanticen la conservacion, el buen uso y el 6ptimo
aprovechamiento de los centros deportivos;

Coadyuvar con la Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte, y con el Instituto
Estatal del Deporte, para conjuntar esfuerzos que fortalezcan el deporte en el
municipio, asi como la realizacién de gestiones ante dichas secretarias y la iniciativa
privada; y

Las demas que determine la reglamentacion municipal aplicable o que senale el
Ayuntamiento.
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Direccion de Proteccién Civil

i Tendra a su cargo la ejecucién de acciones u procedimientos necesarios a fin de proteger
la vida, el patrimonio, la planta productiva, los servicios plblicos y el medio ambiente,

: frente a la eventualidad de desastres provocados por agentes naturales o humanos; para

! ello, habra de observar todas las disposiciones que establezcan el Sistema Nacional de

Proteccion Civil, la Ley estatal de la materia, el Bando, el reglamento municipal de la

materia, asi como las demas disposiciones legales aplicables.

Para el desempeiio de sus funciones, contara con las siguientes atribuciones:

I.  Elaborar y dar seguimiento a los lineamientos establecidos en el Plan Municipal de
Proteccién Civil;

| Il.  Proponer, coordinar y ejecutar las acciones de auxilio, prevencién y recuperacion
para hacer frente a las consecuencias de riesgo, emergencia o desastre,
procurando el mantenimiento o pronto restablecimiento de los servicios publicos
prioritarios en los lugares afectados;

lll.  Organizar y llevar a cabo acciones de capacitacién en materia de proteccion civil y
primeros auxilios para la sociedad civil;

IV.  Promover la cultura de proteccion civil;

V. Elaborar diagnosticos y dictamenes con relacién a las medidas de seguridad y
preventivas con que deben contar las instalaciones o edificaciones de medidas de
seguridad y preventivas con que deben contar las instalaciones o edificaciones de

caracter publico o privado existentes en el municipio; \é
VI.  Vigilar, supervisar o inspeccionar todo género de instalaciones eléctricas, de J
combustibles u otros materiales peligroses, con sujecién a las normas técnicas y R\
juridicas establecidas; y Q
VIl.  Elaborar el Reglamento de Proteccion Civil de Municipio de San Juan de
Guadalupe, para su aprobacion por el H. Cabildo; R
VIII.  Establecer y operar los centros de acopio para recibir y administrar ayuda a la ¥
poblacion afectada por desastres; 3
IX. En caso de alto riesgo formular la evacuacién de la poblacién, informando de X

inmediato a la autoridad estatal;

X.  Realizar simulacros de proteccion civil, que permiten identificar qué hacer y cémo
actuar en caso de una emergencia, al simular escenarios reales; y

Xl. Las demdas que le encomiende la autoridad municipal, y las que determine la
normatividad aplicable.

Director Juridico
Es el responsable de garantizar que todas las actuaciones del Ayuntamiento se apeguen
a la ley, brindando asesoria legal al Presidente Municipal, al Cabildo y a las distintas
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areas de la administracién, por lo que el Director Juridico contard con las siguientes
atribuciones:

VI.
Vil

Vil

Xl

XII.

XHI.

XIV.

XV.

Crear y actualizar normas juridicas municipales necesarias, que permitan organizar
la administracion publica municipal, regular las materias, procedimientos, funciones
y servicios publicos de su competencia, asi como asegurar la participacion
ciudadana y vecinal.

Registrar, radicar y dar seguimiento a las quejas, demandas y denuncias
presentadas pory ante la el Ayuntamiento;

Representar legalmente al Ayuntamiento y a sus unidades administrativas, ante los
tribunales estatales y federales, d&rganos jurisdiccionales, contenciosos
administrativos y autoridades administrativas, en los procesos o procedimientos de
toda indole;

Establecer los mecanismos de comunicacidn y coordinacién con las unidades
administrativas del Ayuntamiento a fin de apoyarlas en el cumplimiento de las
resoluciones judiciales o extrajudiciales o de caracter administrativo;

Ejercitar las acciones judiciales y contencioso-administrativas que competan al
Ayuntamiento, presentar querellas y denuncias ante el Ministerio Publico cuando
exista algin motivo o hecho que lo ameriten, otorgar perdones, presentar
desistimientos y acordar conciliaciones en beneficio del Ayuntamiento;

Representar al Ayuntamiento en los juicios laborales que se susciten;

Dictaminar, evaluar y en su caso, elaborar los convenios y contratos que suscriban
los titulares de las unidades administrativas;

Planear, organizar, normar, coordinar, supervisar y evaluar los servicios juridicos y
la aplicacion de las disposiciones juridicas relativas a la competencia de la direccidn;
Remitir para su publicacién en el Periddico Oficial del Estado, las disposiciones y
lineamientos generales del Ayuntamiento que asi lo ameriten, asi como también
difundir los acuerdos del mismo que no se divulguen por el mencionado medio;
Remitir para su publicacién en la Gaceta Municipal, las disposiciones y lineamientos
generales del Ayuntamiento que asf lo ameriten,

Compilar y divulgar las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos que se relacionen
con la esfera de competencia del Ayuntamiento, asi como también las circulares y
ordenes que, en razon de sus atribuciones;

Resolver las dudas que se susciten sobre la interpretacién o aplicacién del
presente manual, o bien, sobre los casos no previstos en el mismo;

Atender las resoluciones que pronuncien las autoridades jurisdiccionales, exigiendo
su cumplimiento a las unidades administrativas, asi como rendir los informes que
requiera la Comision Estatal de Derechos Humanos;

Autentificar, cuando sea procedente, las firmas de los servidores publicos del
Ayuntamiento asentadas en los documentos que expidan con motivo del ejercicio de
sus atribuciones;

Auxiliar y supervisar al contralor municipal, para que la entrega-recepcion que f\
realizan los servidores publicos cuando dejan el puesto que ocuparon en las
distintas unidades administrativas, se realice en los términos y procedimientos de

Ley, y
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XVI.

Las demas que le encomiende la autoridad municipal, y las que determine la
normatividad aplicable.
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Unidad de Transparencia
Los sujetos obligados designaran al responsable de la Unidad de Transparencia que se
constituird con los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros de que
dispongan.
Las unidades de transparencia tendran como finalidad transparentar el ejercicio de la
funcidén que realicen los sujetos obligados y coadyuvar con el efectivo ejercicio del
derecho de acceso a la informacién publica y tendran las siguientes funciones:
I.  Recabar y difundir la informacién a que se refieren los Capitulos |, II, lll y IV del
Titulo Quinto de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Durango, y propiciar que las Areas las actualicen periédicamente,
conforme la normatividad aplicable;
Il.  Recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a la informacion;
lll.  Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a la informacion
Y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la
normatividad aplicable;
IV.  Realizar los trdmites internos necesarios para la atencién de las sollmtudes de
acceso a la informacion;
V.  Efectuar las notificaciones a los solicitantes;
VI.  Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacion;
VIl.  Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién, respuestas,
resultados, costos de reproduccion y envio; N
VIIl.  Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su A
accesibilidad; X
IX.  Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado; ‘Q
X.  Capacitar al personal necesario de los sujetos obligados al que pertenecen para dar
tramite a las solicitudes de acceso a la informacion; N
XI.  Asegurar que se mantengan actualizadas las obligaciones de transparencia en la ,
Plataforma Nacional de Transparencia y en el portal de internet municipal, dentro de ‘\J
los plazos establecidos; N -
Xll.  Expedir las certificaciones de la informacidn que obre en su poder, o solicitarlas ante Y
la unidad respectiva de su adscripcion;
XIll.  Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por
el incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pudblica del Estado de Durango y en las demas disposiciones
aplicables; ~
XIV.  Elaborar y difundir los avisos de privacidad en medios fisicos y digitales;
XV.  Elaborar o modificar el documento de seguridad del Ayuntamiento; Q
XVI.  Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la ~
mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacién,
conforme a la normatividad aplicable;
XVIl.  Difundir y propiciar el respeto a los derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacién ,
u Oposicion de Datos Personales (ARCO); \
XVIIl.  Proponer al Comité Municipal de Transparencia el calendario de sesiones, asi como/| \ l\\\i
el seguimiento a los acuerdos y resoluciones celebrados por el comité; y &J \\'.t
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XIX.

Las demas necesarias para garantizar y agilizar el flujc de la informacién entre el
sujeto obligado y los particulares, que se desprendan de la normatividad aplicable.

Asistente Particular del Presidente Municipal

Con la finalidad de respaldar al Presidente Municipal en turno, el asistente tendra las
siguientes funciones:

l.
11,
.
V.
V.
VI.

Vil
VIl

XL
Xl
Xl
XIV.

XV.

XVI.

Analizar los oficios ingresados a esta area para dar un correcto seguimiento los
mismos;

Dar informacion correcta veridica a todo el personal que lo solicite;

Recibir, valorar entregar apoyos del presidente municipal;

Proporcionar atencién a la ciudadania;

Dar respuesta a las peticiones de la ciudadania;

Llevar el control de la agenda para informar a la ciudadania que asi lo requiera de la
hora y fecha de las citas programadas con el presidente municipal;

Recibir las solicitudes de apoyos de parte de la ciudadania;

Desempefar las encomiendas del Ayuntamiento y presentar un informe anual de
actividades al término del mes de julio de cada afio;

Informar cuando lo requiera a la ciudadania y areas que conforman el H.
ayuntamiento;

Dar y recibir informacion de las diferentes instancias gubernamentales de caracter
externo;

Dar respuesta a las peticiones de la ciudadania, miembros de la Administracion
Publica, e instancias gubernamentales y privadas;

Asistir al presidente municipal en la preparacion y ejecucion de reuniones de
gabinete con el proposito de integrar los acuerdos del cuerpo colegial;

Efectuar reuniones de programacion y evaluacion con todas las &reas del
presidente;

Asistir o atender personalmente por la via telefénica a la ciudadania que requiere
audiencia con el Presidente Municipal,

Mantener actualizada la agenda con los nombres, nimeros telefénicos, domicilios
de las secretarias, Directores y jefes de la administracion publica municipal, asi
como de las secretarias del gabinete estatal e instancias federales;

Asistir a cursos de capacitacion que le permitan mejorar el desempefo de sus
funciones; y

Realizar las demas funciones inherentes a su puesto o que le sean encomendadas
por el Presidente Municipal.

( }('Mm 1. 6
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Recepcionista de la Oficina del Presidente Municipal

Con la finalidad de respaldar al Presidente Municipal en turno, y coordinar las tareas con
el Asistente Particular del Presidente Municipal, el Recepcionista de la Oficina del
Presidente Municipal tendra las siguientes funciones:

l.
Il
.

v,
V.

VI.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.

VII.

Control y Seguimiento de la correspondencia que se recibe y se emite por parte de
la Secretaria Particular y del Presidente Municipal;

Atencién al Publico y canalizacién a los respectivos departamentos que integran la
oficina;

Recepcion de solicitudes de la ciudadania, miembros de la Administracién Publica, e
instancias gubernamentales y privadas;

Llevar el control del resguardo de activos de oficina, cémputo y transporte;

Elaborar un informe mensual de las actividades de la presidencia y entregarla a la
Secretaria del Ayuntamiento y la Contraloria Municipal respectivamente;

Elaborar requisiciones concernientes a las necesidades de la Oficina del Presidente
Municipal;

Cumplir con la maxima diligencia en el marco normativo que rigen en su actuar en
su area;

Atender personalmente por la via telefénica a la ciudadania o funcionarios publicos
que requieren audiencia con el Presidente Municipal;

Recibir y dar seguimiento a los correos electrénicos que se reciban en el correo
institucional del Presidente Municipal;

Desempefiar las encomiendas del Ayuntamiento y presentar un informe anual de
actividades al término del mes de julio de cada ario;

Asistir a cursos de capacitacién que le permitan mejorar el desempefic de sus
funciones; y

Las demas inherentes al cargo que desempefian dentro de la administracion publica
Municipal.

El presente Cddigo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el H. Cabildo de
San Juan de Guadalupe, Durango, y permanecerd vigente durante el periodo de la
administracién municipal correspondiente.

ATENTAMENTE
San Juan de Guadalupe, Durango; 22 de enero de 2026.

Al

MA. ALEJANDRINA BBMIREZ AGUSTA
PRESIDENTA MUNICIPAL DE SANJUAN DE GUADALUPE

PRESICENCE

MUNICiPA;_
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RESOLUTIVO que aprueba el Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de
San Juan de Guadalupe, Durango.

El que suscribe Ma. Alejandrina Ramirez Acosta, Presidenta Municipal de San Juan de
Guadalupe, Durango, en uso de las facultades que me confieren los articulos 115
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 50, 51, 147 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, 21, 52 fraccién IV de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Durango, me permito someter a consideracion
de este érgano de gobierno municipal la presente INICIATIVA, a través de la cual se crea
el REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE
GUADALUPE, DURANGO, de conformidad con la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccién |l de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 50, 51, 147 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Durango, 21, 52 fracciéon |V de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de Durango, este ayuntamiento, tiene facultad para
aprobar los bando de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la Administracion Publica Municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal.

2. La actividad administrativa municipal representa el ejercicio de politicas
gubernamentales que como actos administrativos regulan un caso concreto, o bien
como reglamentos u ordenanzas representan regulaciones generales y abstractas.
Mediante su publicacion las disposiciones de orden publica adquieren vigencia y se
determinan el momento a partir del cual entran en vigor y como consecuencia de su
obligatoriedad, siendo la publicacion el acto por el cual la autoridad ejecutiva da a
conocer a los particulares la intencién del legislador municipal, lo cual es un elemento
para el perfeccionamiento de su obligatoriedad.

3. La publicacién constituye un requisito para la vigencia de la Ley, y en el caso
concreto de los Reglamentos Municipales, y es el medio por el cual se da a conocer a
la ciudadania la Norma, ya que su publicacién es, elemento indefectible para que se
perfeccione su obligatoriedad, por lo que es imperativo para el municipio dar a
conocer, los ordenamientos juridicos que se van incorporando a nuestro acervo
juridico, cumpliendo con las formalidades que sefiala la ley en cuanto a las etapas del
praceso legislativo siendo la iniciativa, discusion, aprobacion, promulgacion vy
publicacion.

4. En este tenor, presento iniciativa de ordenamiento municipal del proyecto del
“Reglamento de la Administracion Puablica Municipal de San Juan de Guadalupe’. En
la tercera sesién plblica: ordinaria: del Ayuntamiento del mes de enero_del 2026, en
punto de las 10:20 horas, a efecto de que sea analizado y se presente a discusién, en
sesion plenaria el acuerdo de iniciativa de ordenamiento municipal, para su

aprobacién tanto en lo general como en lo particular.

—
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CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Como fundamento de su propuesta, el iniciador cita la fraccién Il del articulo
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, donde efectivamente se
establece que “Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las
leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los
bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones vy
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal”,
senalando que tal atribucion, estd contenida de manera correlativa en el numeral 152 de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, que sefala: “Los
ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes que en materia
municipal expida el Congreso del Estado, los bandos de policia y gobierno; los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, dentro de
sus respectivas jurisdicciones que organicen la administracion publica municipal, regulen
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacion ciudadana vecinal; ademas de las facultades y obligaciones,
establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, esta
Constitucion y la leyes”.

En ese mismo contexto, se hace referencia al articulo 33, inciso B), fraccién VIl de la Ley
Qrganica del Municipio Libre del Estado de Durango, donde sefiala que “Tanto el Bando
como la reglamentacion que apruebe el Ayuntamiento, podra ser reformada, adicionada,
derogada o abrogada en todo tiempo”.

SEGUNDO.- Coincidimos los integrantes del H. Cabildo que la integracion, organizacion,
funcionamiento y distribucion de competencias de la Administracién Publica Municipal, es
factor primordial para que el Gobierno Municipal de San Juan de Guadalupe 2025-2028,
alcance sus metas y compromisos, y nos sumamos al conocer que esta Iniciativa deriva
de un anadlisis profundo realizado al interior de cada una de las entidades municipales,
compartiendo que es una prioridad la de reorganizar la estructura orgénica, atribucinnes,:“.J
funciones y responsabilidades, de aquellas unidades administrativas cuyo trabajo se 3\5
busca potenciar y fortalecer, principalmente, en los ejes rectores establecidos en el Plan

Municipal de Desarrollo 2026-2028.

TERCERO.- Del estudio de la Iniciativa, los integrantes de este Cabildo encontramos que %
las disposiciones que se proponen, van mas orientadas a destacar al individuo, desde el .
enfoque de la responsabilidad y compromiso en el ejercicio de gobierno, fortaleciendo \}
como cimientos de todas las acciones de este Gobierno Municipal, en los principios de \E\
honestidad, transparencia y uso adecuado de los recursos publicos, respondiendo a la
demanda de los ciudadanos, que claman por gobiernos eficientes y que combatan con
firmeza cualquier acto de corrupcién.

N

CUARTO.- Encontramos destacable, como parte de los objetivos de esta Iniciativa, el de .
poner orden y armonizar las estructuras administrativas de todas las direcciones _@?‘
municipales, empatando lo que se establece en este Reglamento con la estructura real '
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operativa de las dependencias, y a su vez, con los registros financieros contables en
cuanto a la asignacion de recursos y adscripcion de personal, con lo que se consolidara la
estructura administrativa del Gobierno Municipal, respetando las atribuciones y
responsabilidades que vienen desarrollando las dependencias municipales y fortaleciendo
aquellas que impactan positivamente en la adecuada prestacién de los servicios ptblicos
municipales, para que en cada una de las dependencias, se tenga mayor control de las
acciones, a través de criterios orientados a la mejora continua del desempefio.

QUINTO.- Para quienes dictaminamos esta Iniciativa, resulta sumamente importante
hacer mencién que la Secretaria del Ayuntamiento, tendra por objetivo, el de promover
que, en el ejercicio de las funciones de cada uno de los servidores publicos municipales,
se anteponga como parte fundamental, el respeto y la proteccién de los derechos
humanos, a través de esquemas de capacitacién y vinculacion interinstitucional, con lo
cual, se consolidara la vocacion humanista de este Gobierno Municipal.

\
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TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer la integracién y
organizacién de la Administracién Publica Municipal de San Juan de Guadalupe, asi como
regular su funcionamiento y distribucién de competencias, en atencién a lo que establecen
la Constitucién Federal, la Constitucién Local, la Ley Orgéanica, y demas ordenamientos
aplicables. Sus disposiciones, son de caracter general y de observancia obligatoria para
todos los servidores publicos que la integran.

ARTICULO 2.- La aplicacién e interpretacién de las disposiciones del presente
Reglamento, corresponderan al Presidente Municipal, quien en su caso, sometera a
consideracién del Ayuntamiento las propuestas de reforma gque resulten necesarias.

ARTICULO 3.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

I.  Autoridad Municipal.- Indistintamente el Ayuntamiento, el Gobierno Municipal o la
Administracién Publica Municipal;

Il.  Administracién Publica Municipal.- El conjunto de dependencias y entidades
que ejecutan las funciones del Municipio y que conforman su estructura organica;

. Ayuntamiento.- Organo colegiado compuesto por representantes de eleccion
popular directa, y que es el érgano superior del Gobierno Municipal;

IV. Bando.- El Bando de Policia y Gobierno de San Juan de Guadalupe;

\/. Dependencia o Direccion Municipal.- Unidad organica que forma parte de la
Administracion Puablica Municipal y que, por la divisidon del trabajo, le corresponde
la ejecucion de acciones en un area especifica determinada;

VI.  Entidad.- Organismo publico descentralizado que forma parte de la Administracion
Publica Municipal;

VIl.  Ley Organica.- La Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango;
VIll.  Municipio.- La entidad de derecho publico investido de personalidad juridica, con
libertad interior, patrimonio propio y autonomia para su administracién; y
IX.  Municipio.- El territorio del municipio de San Juan de Guadalupe;

ARTICULO 4.- El Presidente Municipal, es el titular de la Administracién Publica Municipal
y a quien corresponde ejecutar las politicas publicas y determinaciones del Ayuntamiento.
Para ello, se auxiliara de las dependencias y entidades creadas por el propio
Ayuntamiento, previstas en el Bando y este Reglamento, sin perjuicio de que para
examinar y resolver los asuntos de orden administrativo y para el eficaz desempefio de
las funciones publicas y la prestacion de los servicios publicos municipales, el
Ayuntamiento pueda crear otras direcciones, departamentos, unidades administrativas o
dependencias, considerando las condiciones territoriales, socioeconémicas, y la
capacidad administrativa y financiera del Municipio.

ARTICULO 5.- El Presidente Municipal podra emitir disposiciones de caracter
administrativo, que tengan por objeto el eficiente desarrollo y funcionamiento de la
Administracién Publica Municipal, relativas a los procedimientos que deberan observar las
dependencias y entidades en el desarrollo de sus actividades, asi como en la
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administracion de recursos humanos y materiales. Dichas disposiciones, deberan ser
acatadas obligatoriamente por las dependencias a que se refieran.

Tratandose de disposiciones que afecten a las entidades municipales, estas se haran del
conocimiento de sus respectivos drganos de gobierno, los que las analizaran, pudiéndolas
modificar, si asi se considera conveniente.

ARTICULO 6.- EI Ayuntamiento podra crear, fusionar, modificar o suprimir dependencias
municipales, atendiendo a sus necesidades y capacidad financiera. Asimismo, podra crear
organos descentralizados, con facultades y obligaciones especificas, en términos de la
Ley Organica, el Bando, el presente Reglamento y el respectivo Reglamento de creacion.

ARTICULO 7.- Derivado de este Reglamento, se deberan expedir los manuales de
organizacién y/o reglamentos internos, segln corresponda a cada una de las
dependencias y entidades que componen la Administraciéon Municipal, los cuales, deberan
ser sometidos al proceso legislativo municipal que establece el Bando.

AL
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TITULO SEGUNDO
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES
CAPITULO | - DESEMPENO
ARTICULO 8.- Los integrantes de la Administracién Municipal son servidores publicos
que deberan atender las opiniones y solicitudes de los habitantes del municipio,
garantizando en todo momento el respeto a los derechos humanos y ofreciendo atencién
de calidad.

El desempefio de la Administracién Publica Municipal sera guiado por los instrumentos de
planeaci6n derivados del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal.

ARTICULO 9.- Las decisiones en materia de recursos humanos en lo que respecta a las
dependencias de la Administracién Publica Municipal, se tomaran con base en las
politicas que elabore la Tesoreria Municipal, y que deberan ser aprobadas por Resolutivo
del Ayuntamiento.

ARTICULO 10.- Los servidores publicos municipales, observardn en su desempefio las
siguientes lineas de conducta:

I.  Promover y garantizar el respeto a los derechos humanos fundamentales, como
base de todas las acciones institucionales.

Il.  Ejercer un manejo eficiente de los bienes y recursos publicos asignados para la
realizacién de sus funciones, evitando su uso particular, su abuso, derroche o
desaprovechamiento.

lll. Respetar la libertad de expresién como un derecho fundamental de todas las
perscnas, aun cuando las ideas o creencias no coincidan con las suyas.

IV.  Fomentar en su actuar cotidiano el combate contra la corrupcién, evitando utilizar su
empleo, cargo o comisién para obtener beneficio personal, privilegios o favores de
cualquier tipo, asi como realizarlos para terceros cuando no se acrediten los
requisitos establecidos, o a cambio de alguna contraprestacion de cualquier tipo.

V. Ejercer de forma transparente los recursos del gasto municipal, priorizando las
necesidades ciudadanas, en funcién de los objetivos establecidos en el Plan
Municipal de Desarrollo y el Programa Anual de Trabajo que corresponda.

VI.  Privilegiar el didlogo y la conciliacion en la solucién de los conflictos que se
presenten entre la ciudadania y la administracion.

VIl.  Respetar el derecho de acceso a la informacidn y las obligaciones de transparencia
que establecen las leyes y el reglamento en la materia.
VIIl.  Respetar el derecho de proteccién de datos personales que establecen las leyes y

el reglamento en la materia.

IX. Cumplir los acuerdos y compromisos adquiridos, garantizando en su gestién, los
principios de equidad, igualdad y no discriminacién.

X. Impulsar la participacién ciudadana mediante una comunicacién bilateral con los
ciudadanos para hacer accesible la informacién sobre la gestibn municipal,
difundiendo de manera oportuna las acciones u obras que afecten a la comunidad y
admitiendo en todo momento las sugerencias de la sociedad.

Xl. Observar un comportamiento, dentro y fuera de las oficinas, con alto grado de
civilidad, haciéndose responsable de sus actos y sin buscar privilegios por el
desempefio de su cargo.
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Xll.  Cumplir con sus obligaciones laborales, sacando el méximo provecho en el horario
que les sea establecido.
XIll.  Conocer, respetar y hacer cumplir las leyes, reglamentos y normas, y conducirse en

sus actos bajo los principios de legalidad, imparcialidad e integridad.

XIV.  Sustentar su toma de decisiones en andlisis efectivos y confiables que consideren,
ademas de los hechos verificables, las circunstancias sociales, econémicas y
ambientales del municipio, anteponiendo en todo momento el interés publico sobre
el interés particular.

XV.  Conducirse con dignidad y respeto hacia sus compaiieros y su persona, fomentando
el respeto mutuoe sin distingo de rango jerarquico.

XVI.  Abstenerse de participar en situaciones en las que los intereses personales puedan
entrar en conflicto con los intereses del Gobierno Municipal o de terceros.

XVIl.  Promover una cultura de responsabilidad y amabilidad para la atencién de calidad y
calidez a la ciudadania, dando seguimiento, atencién y respuesta oportuna e
imparcial a sus peticiones.

XVIIl.  Asumir como principios del desempefio, los valores éticos contenidos en el Cédigo
de Etica de la Administracién Municipal de San Juan de Guadalupe.

XIX.  Impulsar la actualizacién, formacién profesional y capacitacién continua propia y de
sus compafieros, para mejorar el desempefio personal y colectivo, en los ambitos
profesional y humano.

XX. Preservar los recursos naturales y prevenir el deterioro ambiental, cuidando también
su salud y seguridad personal, evitando los factores de riesgo para su persona y sus
compafieros; y

XXI.  Hacer efectiva la practica de buen gobierno realizando su trabajo de forma eficaz,
con la mayor diligencia y empefio, aportando siempre el maximo de su esfuerzo.

ARTICULO 11.- Los servidores publicos del municipio de San Juan de Guadalupe, deben
concebir a la funcién publica como todo aquel servicio de cualquier caracter que es
prestado por medio de la estructura administrativa de gobierno y mediante la aplicacién de
recursos que pertenecen a la sociedad, de manera honrada, equitativa, justa y
transparente, asumiéndola como un compromiso personal de servicio, para dar respuesta
a las necesidades reales de la comunidad.

ARTICULO 12.- El Presidente Municipal y los titulares de las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Municipal no podran aceptar ni desempefiar empleo o cargo
alguno de la federacion, los estados, y otros municipios, salvo casos que estén
especificamente establecidos en las leyes, o bien, que gocen de licencia para separarse
del cargo en términos de la Ley Organica.

CAPITULO Il - DERECHOS HUMANOS
ARTICULO 13.- El desempefio de los servidores publicos municipales, estara regido en
todo momento por el respeto a los derechos establecidos en la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos, en la Declaracion de las Naciones Unidas sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacién, en el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la
Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer, en la Convencion
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Internacional sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién Racial y en la
Convencién sobre los Derechos del Nifio.

ARTICULO 14.- La aplicacién del derecho o individualizacién de la norma, o la emisién de
cualquier acto de autoridad que en uso de sus atribuciones realicen los servidores
publicos, seré siempre con respeto a los Derechos Humanos y bajo los principios pro
persona y ex oficio.

ARTICULO 15.- En el municipio de San Juan de Guadalupe, el respeto a los derechos
humanos sera tutelado por la Secretarfa del Ayuntamiento, instancia encargada de
promover e impulsar en beneficio de los ciudadanos el respeto y protecciéon a los
derechos humanos por parte de los servidores publicos municipales. El Presidente de la
Comision, deberéa coordinar acciones con la Comision de Derechos Humanos del Estado
de Durango, especificamente con el Visitador que corresponda al municipio.

ARTICULO 16.- El Ayuntamiento, a propuesta del Presidente de la Comision, debera
considerar en el Presupuesto de Egresos, una partida para la difusién de los Derechos
Humanos, que sera ejercida con austeridad y disciplina presupuestal, por la Secretaria del
Ayuntamiento.

ARTICULO 17.- La Secretaria del Ayuntamiento, rendira un informe anual de actividades
al Ayuntamiento, en sesién publica ordinaria, debiendo remitir copia del mismo al

Presidente de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Durango. Td
CAPITULO Ill - PRESIDENTE MUNICIPAL S

ARTICULO 18.- El Presidente Municipal, como titular de la Administracién Publica, es el
responsable de la correcta ejecucién de los programas, acciones, las obras y la prestacién
de los servicios publicos municipales, para lo cual se apoyara en las dependencias y
entidades que se establecen en el Bando y este Reglamento, y cuyos titulares estaran
subordinados al mismo.

ARTICULO 19.- El Presidente Municipal, ademas de las facultades expresamente
senaladas en la Ley Organica y el Bando, contara con las obligaciones y atribuciones
siguientes:

l.  Cumplir y hacer cumplir la Constitucién General de la Reptblica, la particular del
Estado, las leyes que de ellas emanen, la presente Ley y otras leyes, reglamentos y
disposiciones del orden federal, estatal y municipal. Conducir las relaciones del
Ayuntamiento con los Poderes de la Federacion, del Gobierno del Estado y con los
otros ayuntamientos de la entidad;

Il.  Planear, programar, presupuestar, coordinar y evaluar el desempefio de las
unidades de la administracion publica municipal que se constituyan por acuerdo del
Ayuntamiento en cumplimiento de esta Ley,;

lll.  Convocar y presidir las sesiones del H. Ayuntamiento;

IV. Ordenar la promulgacién y publicacién de los reglamentos, acuerdos y demas
disposiciones administrativas del Ayuntamiento, que deben regir en el municipio y
disponer la aplicacion de las sanciones que correspondan;

V. Informar a la poblacidn, en sesién publica y solemne del Ayuntamiento, que debe
celebrarse dentro de los Ultimos diez dias del mes de agosto de cada ario, respecto
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del estado que guarda la administracion publica municipal y del avance del Plan
Municipal de Desarrollo y de los diversos programas municipales;

VI.  Proponer al Ayuntamiento, las comisiones en que deben integrarse los Regidores y
el Sindico Municipal;

VIl.  Presentar a la consideracién del Ayuntamiento para su aprobacién, en su caso, los
nombramientos y remociones del secretario del Ayuntamiento, del Tesorero
Municipal y del Contralor Municipal;

VIIl.  Conducir la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, de sus programas anuales
de obras y servicios publicos, y vigilar el cumplimiento de las acciones que le
correspondan a cada una de las dependencias de la Administracién Municipal;

IX.  Promover la organizacién y participacion de la comunidad en los programas de
desarrollo municipal;

X.  Celebrar todos los actos, convenios y contratos necesarios para el despacho de los
asuntos administrativos y la atencion de los servicios publicos municipales;

Xl.  Informar, durante las sesiones ordinarias de Ayuntamiento, del estado que guarda la
administracién municipal y del avance de sus programas;
Xll.  Constituir el Comité de Planeacién del Desarrollo Municipal y presidir su
funcionamiento;
XNI.  Vigilar la correcta administracion del patrimonio municipal;

XIV.  Expedir sin exceder el término de la administracién a su cargo, el nombramiento de
los servidores publicos del municipio que le correspondan, de conformidad a las
disposiciones reglamentarias que emita el Ayuntamiento;

XV. Disponer de las fuerzas de seguridad publica para la conservacién del orden social.

XVI.  Abstenerse de ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento contrarios a derecho. En tal
caso, debera informar al mismo dentro del término de ocho dias para que éste lo
reconsidere;

XVIl.  Tomar la protesta a los integrantes del Ayuntamiento y a los jefes de dependencias
municipales;

XVII.  Acudir al Congreso del Estado para explicar lo relativo a la cuenta plblica de gasto
anual, siempre que sea convocado para ello por la comisién legislativa
correspondiente;

XIX.  Visitar con periodicidad las poblaciones y colonias de su municipalidad,;

XX. Auxiliar a las autoridades competentes en la aplicacion y cumplimiento de las
disposiciones del articulo 130 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

XXI.  Previa autorizacién del Ayuntamiento, firmar en unién del secretario, las iniciativas
de ley o decreto;

XXIl.  Solicitar autorizacion del Ayuntamiento para ausentarse del Municipio por mas de 10
dias y hasta por 15; si la ausencia no excede de 10 dias, sblo requerird avisar
formalmente de ello a los miembros del Ayuntamiento en la sesion de Cabildo previo
a su ausencia;

El Presidente Municipal que se ausente del territorio del Estado o del Pais, enviara
al Ayuntamiento, a mas tardar en la segunda sesién a su regreso, un informe de las
actividades realizadas durante su ausencia;

XXII.  Vigilar que el Ayuntamiento cumpla con las disposiciones que sefiala la Ley, y con
los planes y programas establecidos; y

XXIV. Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales
relativas.
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CAPITULO IV - TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES MUNICIPALES

ARTICULO 20.- Para ser titular de las dependencias y entidades municipales, se requiere
cubrir los siguientes requisitos:

I
Il.
1.
V.

V.

Ser ciudadano duranguense, o ciudadano duranguense con residencia efectiva que
no sea menor de cinco afnos inmediatamente anteriores al dia de la eleccién, en
pleno ejercicio de sus derechos;

Ser mayor de veintiin afios de edad al dia de la designacion;

No haber sido condenado por delito doloso y no haber sido condenado por delito
patrimonial alguno;

Contar con los conocimientos, capacidad, instruccion y experiencia necesarios para
desempefiar con calidad y profesionalismo el cargo propuesto; y

No ser ministro de algun culto religioso.

ARTICULO 21.- Los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal, ademas de lo sefalado en el articulo 10 de este Reglamento, tendran
las siguientes atribuciones y obligaciones:

l.

M.

VL.

VIl

VIII.

Xl.

Rendir formalmente la protesta de ley, al tomar posesién del cargo, una vez que
han sido ratificados por el Ayuntamiento;

Realizar el proceso de entrega recepcién correspondiente, al tomar posesién o
dejar el cargo, de conformidad con la normatividad aplicable;

Ejecutar y vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las leyes, el
Bando, los reglamentos y las disposiciones administrativas de la Autoridad
Municipal, asi como los planes, programas y tareas bajo su responsabilidad;
Desempefiar con disposicion, capacidad, lealtad y honestidad el cargo que le es
conferido, tomando todas las medidas necesarias para lograr eficiencia, eficacia y
calidad en el cumplimiento de sus tareas;

Evaluar y mejorar permanentemente su desempefio administrativo, mediante
indicadores de gestion e informes que reflejen la realizacidn de las acciones, obras
0 servicios a su cargo;

Recibir y atender las opiniones o denuncias de los habitantes del municipio,
tomando las decisiones o medidas necesarias para darles respuesta oportuna y
adecuada, en el ambito de su competencia;

Dar cuenta al Presidente Municipal de los asuntos de su competencia, asi como
someter a su consideracion los programas y acciones de la dependencia a su
cargo;

Representar al Presidente Municipal en los actos que se le deleguen mediante la
instruccion correspondiente y sin contravenir las disposiciones legales aplicables;
Participar en la elaboracién y aplicacion de los instrumentos de planeacion del
Sistema Municipal de Planeacién de San Juan de Guadalupe;

Presentar el proyecto de presupuesto anual de egresos de la dependencia a su
cargo ante la direccion responsable, el cual debera estar elaborado en funcién de
las acciones plasmadas en el Programa Anual de Trabajo correspondiente;
Promover la firma de acuerdos o convenios que pueda suscribir el Presidente
Municipal para el mejor cumplimiento de los objetivos del Gobierno Municipal;
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Promover la constitucién y participar en los organismos de participacion de los
sectores social, publico y privado, cuando asi lo requiera el cumplimiento de sus
objetivos;

Realizar labores de informacidn, difusién y comunicacion social, para mejorar la
vinculacién con la poblacion y elevar la calidad en los servicios y acciones que se
llevan a cabo;

Delegar facultades en sus subalternos, a excepcion de aquellas que por derecho
deban ser ejercitadas directamente por ellos;

Implementar, con base en el Plan Municipal de Desarrollo, sistemas de
informacioén y estadisticas para lograr mejores resultados en sus labores;

Elaborar los padrones o registros oficiales que sean de su competencia;

Rendir al Presidente Municipal un informe mensual de sus actividades en
cumplimiento de los planes, programas y funciones establecidas;

Proporcionar la informacién que les soliciten con relacion a sus funciones, las
demas dependencias de la Administracién Municipal o la Autoridad Municipal;
Formular propuestas de reformas a la legislacion, en las materias de su
competencia, turnandolos a la Secretaria Municipal, para su tramite
correspondiente;

Formular y someter a la aprobacién del Ayuntamiento, los manuales de
organizacion o el reglamento interno, segtin corresponda, detallando las facultades
y deberes del personal a su cargo;

Conocer del reporte que le presente el area administrativa respecto de las faltas y
fallas en que incurra el personal a su cargo, llevando a cabo el procedimiento
correspondiente;

Conducirse con respeto hacia sus subordinados;

Participar proactivamente en los programas y proyectos en los que se requiera la
coordinacion entre dependencias municipales;

Establecer mecanismos que garanticen la mejora continua e innovacién de los
procesos administrativos a su cargo;

Presentar su declaracién patrimonial conforme a derecho; y

Todas aquellas responsabilidades y atribuciones que le determinen la Autoridad
Municipal y las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO V - SERVICIO CIVIL DE CARRERA

ARTICULO 22.- En el Gobierno Municipal de San Juan de Guadalupe, con la finalidad de
mantener y mejorar la calidad en el desempefio del personal del municipio, se promovera
el Servicio Civil de Carrera, de conformidad con las disposiciones legales en la materia y
considerando los siguientes principios:

L.
1.
.

Competencia técnica, especializacion y profesionalizacién del personal;

Mejora continua del personal a través de la capacitacién permanente;

Aplicacion de examenes de oposicién que evalden el perfil profesional y personal
requerido por la Administracién Pablica Municipal;

. lgualdad de oportunidades en la promocion y acceso a la funcién publica; y
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V. Las demds que se establezcan en los ordenamientos correspondientes,
incluyendo los contratos laborales que resulten aplicables.

VI. Estos principios seran los medios para lograr el mejor funcionamiento de la
Administracion Pablica Municipal y lograr seguridad en el empleo. La promocién y
el ascenso del personal se daran con base en las politicas de administracién de
recursos humanos.

TiTULO TERCERO
ADMINISTRACION MUNICIPAL
CAPITULO | - INTEGRACION

ARTICULO 23.- El Presidente Municipal, para el despacho de los asuntos publicos y el
desempefio de sus funciones, se auxiliara de una oficina denominada Secretaria
Particular, asi como de las dependencias siguientes:

I.  Secretaria del Ayuntamiento;
II.  Sindicatura Municipal;
ll.  Tesoreria Municipal;
IV.  Contraloria Municipal;
V.  Direccién Municipal de Obras Publicas;

VI.  Direccién Municipal de Servicios Publicos;
VIl.  Direccién Municipal de Desarrollo Social;
VIll.  Direccién Municipal de Salud;

IX.  Direccion Municipal de Seguridad Publica;
X.  Direccién Municipal de Desarrollo Rural;
Xl.  Direccién de Educacién, Cultura y Deportes;
Xll.  Direccién del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia;
Xlll.  Direccion del Instituto Municipal de la Mujer;
XIV.  Direccién Municipal de Proteccion Civil;
XV. Direccién Juridica; y
XVI.  Unidad de Transparencia Municipal.

De las direcciones municipales dependeran jerarquicamente, como estructura funcional,
subdirecciones, departamentos y coordinaciones. Asl mismo, como estructura operativa,
las coordinaciones, jefaturas y demas dreas de apoyo requeridas que se determinen en
su manual de organizacion, documento que sera formalmente valido una vez que la
Tesoreria Municipal emita dictamen positivo de disposicién presupuestal y sea aprobado
por resolutivo del Ayuntamiento.

Asimismo, con base en los estandares nacionales e internacionales de calidad, todas las
dependencias de la administracion publica buscaran garantizar la calidad de todos sus
procesos.

ARTICULO 24.- Para llevar a cabo una oportuna toma de decisiones, asi como una mas
eficaz prestacion de los servicios publicos y para ejecutar parte de sus funciones, el
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Ayuntamiento podrd crear entidades bajo la figura de organismos publicos
descentralizados con personalidad juridica y patrimonio propios, sin mayores requisitos
que los establecidos en la Ley Orgdnica, el Bando y este Reglamento, los cuales se
regirdn por los ordenamientos municipales de su creacién y los demas que les resulten
aplicables.

Las entidades u organismos publicos descentralizados del Municipio son:

Il Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de San Juan de
Guadalupe.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de San Juan de
Guadalupe, es el organismo descentralizado de la Administracién Municipal, constituido
de acuerdo a las disposiciones legales aplicables, que tiene como objetivo la prestacion
de los servicios de asistencia social en el municipio, a través de sus programas de
administracién, su reglamentacion interna y su estructura organica.

ARTICULO 25.- Las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Municipal

estan obligadas a colaborar entre si, cuando el objetivo sea procurar la mayor eficiencia

en el despacho de los asuntos y estos les competan. Para ello, el Presidente Municipal \
podra designar a un Director Municipal como responsable de coordinar varias
dependencias u organismos administrativos para el cumplimiento de tareas especificas.

ARTICULO 26.- Para el mejor cumplimiento de los fines de la Administracién Municipal se

contara con autoridades municipales auxiliares y los organismos de participacion social ~~

que establecen las leyes, el Bando y demas ordenamientos municipales. )
~N

SECCION PRIMERA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 27.- La Secretarfa del Ayuntamiento, estara a cargo de un Secretario, quien
para la atencién y despacho de los asuntos de la Administracion Publica Municipal de su
competencia, ademas de las que le confiere la Ley Organica, tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

[.  Auxiliar al Presidente Municipal en la conduccién de la politica interior del municipio; t\(d
Il.  Ejecutar los programas que le correspondan en el contexto del Plan Municipal de \
Desarrollo y de la reglamentacién interior de la administracién municipal; ' R
Ill.  Vigilar que todos los actos del Ayuntamiento se realicen con estricto apego a \ L
derecho;
IV.  Fomentar la participacién ciudadana en los programas de obras y servicios publicos \
por cooperacion;
V. Administrar el archivo del Ayuntamiento y el archivo histérico municipal.
e
>
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VI.  Colaborar en las acciones de inspecci6én y vigilancia que lleve a cabo la
administracion municipal;

VIl.  Coordinar las acciones de las juntas municipales y demas representantes del
Ayuntamiento en la divisién politica territorial del municipio;

VIIl.  Expedir certificaciones; tratdndose de cartas de origen se procurard que estas
contengan, por lo menos, el nombre, lugar y fecha de nacimiento, asi como una
fotografia reciente del interesado;

IX.  Coordinar la elaboracién de los informes anuales del Presidente Municipal;

X.  Acordar directamente con el Presidente Municipal los asuntos de su competencia;

XI.  Citar oportunamente y por escrito a las sesiones del H. Ayuntamiento, previo
acuerdo del Presidente Municipal y acudir a ellas con derecho a voz y sin voto;

Xll.  Formular las actas de sesiones del Ayuntamiento y asentarlas en los libros
correspondientes;

XIl.  Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Ayuntamiento e informar oportunamente
de ello, al Presidente Municipal;

XIV.  Auxiliar en la atencién de la audiencia publica al Presidente Municipal, previo su
acuerdo;

XV.  Coordinar las funciones de los titulares de las dependencias administrativas de la
secretaria del Ayuntamiento;

XVI. Refrendar con su firma las iniciativas de ley o decreto, documentos,
correspondencia, acuerdos y comunicaciones del Ayuntamiento y del Presidente
Municipal, en su caso;

XVII.  Proponer el nombramiento o remocién de los servidores publicos subalternos de la
secretaria del Ayuntamiento;

XVIIl.  Publicar y difundir, en los términos de la Ley del Servicio Militar Nacional, la
convocatoria de registro correspondiente;

XIX.  Promover y efectuar el empadronamiento de todos los individuos de edad militar, asi
como el reconocimiento médico;

XX. Ministrar material requerido para el llenado de las cartillas del Servicio Militar
Nacional;

XXI.  Supervisar que los tramites realizados por la junta municipal de reclutamiento sean
gratuitos;

XXIl.  Recibir todos los reclamos y solicitudes de registro, y turnarlas con un informe a la
Oficina de Reclutamiento del Sector Militar, donde una vez recibidas y aprobadas,
se mandaran publicar, emitiendo la convocatoria para el sorteo de conscriptos;

XXIll. Fomentar en forma permanente su espiritu civico y patriético, de manera que las
acciones de los habitantes del municipio se manifiesten siempre en actitudes en
beneficio de las comunidades y sus habitantes; )

XXIV. Resguardar y promover los valores éticos y procurar que se apliquen en todas las
manifestaciones de la vida del municipio, del estado y de la Nacion;

XXV. Fomentar el cumplimiento al Bando de Policia y Gobierno Municipal por parte de la
ciudadania, mediante el fomento los valores civicos y culturales del municipio vy el
sentido de pertenencia por el municipio de San Juan de Guadalupe por parte de sus
habitantes; y

XXVI.  Elaborar el programa anual de desarrollo archivistico, asi como el respectivo informe
de cumplimiento;
XXVIl.  Resguardar y coordinar la consulta del archivo histérico municipal;
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Levantar anualmente el censo respectivo en las manzanas o sectores de su
jurisdiccién y debera concentrar y organizar dicha informacion; y

XXVIII.  Las demas que le sefiale esta Ley, el Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos
de la administracién municipal y las demés disposiciones legales relativa.

SECCION SEGUNDA
TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 28.- La Tesoreria Municipal es la dependencia responsable de recaudar,
administrar y controlar las finanzas, el patrimonio y la hacienda municipal; asi como de
tomar medidas técnicas y administrativas que permitan el eficaz y eficiente
funcionamiento de la Administracién Piblica Municipal.

Para ello, tendra las facultades y funciones que la Ley Organica, el Bando, la Ley de
Hacienda de los Municipios del Estado de Durango, el Cddigo Fiscal Municipal y los
ordenamientos aplicables, le otorgan al Tesorero Municipal, ademas de las siguientes

atribuciones:

I.  Administrar con eficacia y honestidad los recursos econémicos del Municipio, para \
contar con finanzas y una hacienda municipal, estable y saludable; \J

Il. Someter a la aprobacion del Ayuntamiento el presupuesto anual de egresos, la
glosa de las cuentas publicas del Ayuntamiento anterior, la cuenta publica de gasto
anual municipal del ejercicio fiscal anterior; los estados financieros mensuales,
trimestrales, o anuales segun corresponda, de la administracién municipal; asi como
el programa financiero de la deuda publica y su forma de administrarla;

.  Llevar, conforme a las normas legales y técnicas en la materia, la contabilidad de la
administracién municipal;

IV. Recaudar los impuestos, contribuciones de mejoras, derechos, productos y
aprovechamientos que correspondan al Municipio conforme a la respectiva ley de
ingresos municipal y demas leyes fiscales: asi como administrar las participaciones .
y transferencias en contribuciones federales y estatales;

V.  Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones de caracter

fiscal; .
VI.  Llevar la contabilidad del Municipio;
VIl.  Llevar a cabo el pago de nédmina del personal que labora en el municipio con base al

tabulador de sueldos aprobado por el cabildo. Esto de acuerdo considerando los
reportes de: Asistencias, ausencias, incapacidades, altas de personal, bajas de
personal, periodos vacacionales, retardos, y demas prestaciones laborales con las
que cuenten los trabajadores del Ayuntamiento;

VIIl.  Ejercer el presupuesto anual de egresos y vigilar que los gastos se apliqguen de
acuerdo con los programas aprobados por el H. Ayuntamiento, exigiendo que los
comprobantes respectivos estén visados por el Presidente Municipal, el Secretario
del Ayuntamiento y el Presidente de la Comisién de Hacienda;

IX.  Adquirir, contratar y suministrar oportunamente, en los términos legales aplicables,
los bienes materiales y servicios que requieran las dependencias de la
administracién municipal para el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo al plan
municipal de desarrollo y el programa anual de trabajo correspondiente;
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X.  Vigilar y controlar, financiera y administrativamente las operaciones de las
dependencias de la administracién municipal;
Xl.  Realizar en coordinacién con el Sindico y el Secretario Municipal las gestiones
oportunas y necesarias para preservar y acrecentar el patrimonio, asi como
garantizar la buena marcha de la hacienda municipal; y
XIl.  Intervenir en la formulacién de convenios de coordinacion fiscal con el Gobierno del

Estado.

El Tesorero municipal, sera nombrado por el Presidente Municipal y para entrar en
funciones, requerira de la ratificacion del Ayuntamiento. Sera el responsable directo de la
administracién de la hacienda municipal, de la recaudacién y el gasto. Ademas de las
atribuciones a su cargo que se sefialan en el articulo anterior, el tesorero municipal sin ser
miembro del Ayuntamiento, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

VI

VII.
VIII.

XI.

XII.

Acordar directamente con el Presidente Municipal.

Conducir la politica fiscal del Ayuntamiento, previo acuerdo del Presidente
Municipal;

Con apego a las leyes de la materia, proponer al Ayuntamiento las medidas
necesarias y convenientes para incrementar los ingresos y racionalizar los gastos
municipales;

Conducir y vigilar el funcionamiento de un sistema de informacioén y orientacion
fiscal para los causantes municipales;

Previo acuerdo del Presidente Municipal, someter a la aprobacion del Ayuntamiento
la glosa de las cuentas del Ayuntamiento anterior; la cuenta publica de gasto anual
municipal del ejercicio fiscal anterior; los estados financieros mensuales o
bimestrales, segin corresponda, de la administracién municipal; asi como el
programa financiero de la deuda publica y su forma de administraria;

Llevar a cabo el procedimiento econémico-coactivo que determinen las
disposiciones legales relativas, y aplicar las multas y sanciones que correspondan.
Vigilar y controlar las oficinas de recaudacién municipal;

Elaborar o tener actualizado un inventario de todos los bienes muebles e inmuebles
que sean propiedad del municipio, dando cuenta al Ayuntamiento del mismo dentro
de la primera quincena del mes de agosto de cada afio;

Llevar y tener al corriente, los informes contables necesarios para la debida
comprobacién de la cuenta de ingresos y egresos;

Proponer al Presidente Municipal el nombramiento o remocién de los servidores
publicos subalternos de la Tesoreria Municipal;

Cumplir con la elaboracion y carga de los reactivos del Sistema de Evaluaciones de
la Armonizacién Contable (SEVAC), de manera trimestral; y

Las demas que le confieren otras leyes y reglamentos.

Son atribuciones y responsabilidades del Presidente Municipal y del Tesorero Municipal,
el ejercicio de la competencia tributaria en materia de la aplicacién de la Ley de Ingresos
del Municipio; asf como, el ejercicio de los recursos previstos en el Presupuesto Anual del
Egresos autorizado por el Ayuntamiento.
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E! Sindico, los Regidores, Directores y demas funcionarios de la Administracién Publica
Municipal carecen en lo individual de facultades para recaudar, adquirir, contratar, ejercer
recursos, asi como autorizar que se disponga de los bienes que forman parte de la
hacienda municipal, asi mismo carecen de facultad para exentar total o parcialmente la
recaudacion de ingresos.

SECCION TERCERA
DIRECCION MUNICIPAL OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 29.- La Direccién Municipal de Obras Publicas es la dependencia responsable
de la realizacion de la obra publica en base a la normatividad, contando para ello con las
siguientes obligaciones y atribuciones:

VI,

VII.

VIl

Xl.

Brindar asesoria a las diferentes Direcciones Municipales, en materia de obra civil,
para la integracion de la propuesta anual de obra publica;

Elaborar los proyectos ejecutivos, presupuestos y coadyuvar con la integracién de
los expedientes técnicos de las diferentes acciones de obra publica que ejecute el
Municipio, a través de los diferentes programas correspondientes;

Participar como apoyo técnico del Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicios y
Adjudicacién de Obra Publica, en los procesos de licitacion, adjudicacién y
contratacién de obra publica, de conformidad con las bases técnicas a las que se
sujetaran los concursos y en los términos que establecen el Bando de Gobierno y
demas disposiciones legales aplicables;

Supervisar la obra publica que va a ser ejecutada dentro del municipio, de acuerdo
a las modalidades por contrato y/o administracién directa, en apego a los
proyectos y de conformidad con la normativa aplicable, hasta la terminacion,
entrega de conformidad y puesta en operacién de la misma;

Llevar el control, anélisis y seguimiento fisico-financiero de inicio a término de la
obra publica;

Coadyuvar en el registro y control de la documentacién, a efecto de llevar a cabo
los tramites correspondientes para la erogacion del gasto y operacién de la obra
publica, gestionando mediante escrito a la Tesoreria Municipal, la realizacién de
los pagos correspondientes de las obras;

Conformar y resguardar los procedimientos de contrataciéon de la obra publica y
colaborar con la integracion final del expediente de obra;

Atender en su ambito de responsabilidad y competencia a los diferentes érganos
de control;

Elaborar el Programa Anual de Obra con base en la participacion ciudadana vy la
priorizacién de obras de impacto social para abatir la pobreza y elevar la calidad
de vida de la poblacién;

Conformar previo diagnostico la propuesta de acciones en materia de
conservacién y mantenimiento vial, para su autorizacién dentro del Programa
Anual de Obra Publica;

Participar activamente en la integracion de comités de participacion ciudadana de
obra publica y comités de contraloria social;
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Xl

XII.

XIV.

XV.

XVL.

Brindar asesoria a los particulares que asi lo requieran, en la realizacién de obras
de beneficio colectivo en el ambito de su competencia; y

Planear, programar y dar seguimiento a las obras de rehabilitacion de espacios y
mejora en el equipo e instalaciones en las escuelas del municipio asignados en los
programas de obra, en coordinacién con las instancias correspondientes;

Vigilar que las obras que se ejecuten en el municipio cumplan con la normatividad
y reglamentacion en materia de desarrollo urbano;

Otorgar licencias y permisos para urbanizacion, construccion, remodelacion o
ampliacion, asf como para la demolicién de inmuebles;

Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal y le determinen este
Reglamento y las demas disposiciones aplicables.

SECCION CUARTA
DIRECCION MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 30.- La Direccién Municipal de Servicios Publicos es la dependencia
encargada de llevar a cabo la prestacion de los servicios pulblicos de alumbrado,
recoleccidn, tratamiento y disposicion final de residuos sélidos urbanos, forestacion
urbana, mantenimiento y operacion de areas verdes, parques, jardines, fuentes,
monumentos y zoolégicos que se encuentren bajo resguardo del Gobierno Municipal.
Para ello cuenta con las siguientes obligaciones y atribuciones:

VI.

VIl

VIIL.

Realizar las acciones de mejora necesarias para brindar servicios publicos con
calidad y calidez,

Dar seguimiento y la asesoria necesaria en el proceso de concesién de los
servicios plblicos municipales, en los términos de la Ley Organica;

Realizar la recoleccién de los residuos sdlidos urbanos generados por la
ciudadania, con base al esquema operativo que para tal fin defina;

Efectuar la recoleccién comercial de residuos sdélidos urbanos en los casos en que
exista convenio con el Ayuntamiento;

Coadyuvar con la ciudadania en el barridc manual y papelec de las calles del
municipio, asi como el mantenimiento, aseo y limpieza de las vias publicas y areas
de uso comun del municipio para evitar la concentracién de residuos sélidos en
lugares inadecuados,

Establecer los mecanismos informativos para crear conciencia en la poblacion
sobre el manejo adecuado de los residuos sélidos urbanos;

Ejecutar programas de forestacion, asi como conservar, dar mantenimiento y riego
a las areas verdes existentes;

Atender los parques, jardines, fuentes y monumentos del municipio, manteniendo
en adecuado estado su mobiliario y equipo urbano;

Realizar la operacién y mantenimiento de jardines, parques publicos, fuentes y
monumentos, asi como vigilar que las personas cumplan con los ordenamientos
aplicables referentes al buen uso de esas instalaciones y limpieza de las mismas;
Producir y desarrollar planta, flor y arboles de especies endégenas del Municipio
de San Juan de Guadalupe;
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Realizar el mantenimiento de la cordoneria, dreas adoquinadas, banquetas, asi
como el demas mobiliario urbano;

Ejecutar el programa de pintura para sefialamiento de trafico de conformidad con
el estudio técnico que emita la Direccion Municipal de Seguridad Publica;

Realizar la obra civil menor en las dreas verdes bajo el resguardo del Gobierno
Municipal de acuerdo al Plan Municipal de Desarrollo;

Operar y dar mantenimiento a las redes existentes de alumbrado publico bajo
resguardo del Gobierno Municipal;

Ampliar la cobertura del servicio de alumbrado publico y crear proyectos
especiales que hagan mas eficiente su operacidn y funcionamiento;

Implantar programas de ahorro de energia, asi como crear proyectos especiales
que hagan mas eficiente la operacién y funcionamiento del alumbrado publico;
Elaborar proyectos para la dotacion de servicios publicos para que los centros de
poblacion del municipio cuenten con: dreas verdes bien equipadas, alumbrado
publico, limpieza, recoleccién de residuos sdlidos y otros de su competencia;
Planear y programar en el ambito municipal, asi como estudiar, proyectar,
presupuestar, construir, rehabilitar, ampliar, operar, administrar y mejorar los
sistemas de captacion y conservacion de agua potable, asi como su conduccion,
almacenamiento y distribucién, como los sistemas de saneamiento, incluyendo el
alcantarillado, tratamiento de aguas residuales, rehuso de las mismas y manejo de
lodos;

Proporcionar a los centros de poblacién y asentamientos humanos del municipio
de San Juan de Guadalupe, los servicios descritos en la fraccién anterior, en los
términos de los convenios y contratos que para ese efecto se celebren;

Formular y mantener actualizado el padrén de usuarios de los servicios a su cargo;,
Aplicar las cuotas o tarifas a los usuarios por los servicios de agua potable y
alcantarillado, tratamiento, saneamiento y manejo de lodos, asi como aplicar el
procedimiento administrativo de ejecucién fiscal sobre los créditos fiscales
derivados de los derechos por los servicios de agua potable, su conservacion y
saneamiento;

Ordenar y ejecutar la suspension del servicio, previa su limitacién en el caso de
uso doméstico, por falta reiterada de pago, asi como en los demas casos que se
sefalan en el presente Manual,

Realizar por si o por terceros las obras para agua potable y alcantarillado de su
jurisdiccion, y recibir las que se construyan en la misma;

Celebrar con personas de los sectores publico, social o privado, los convenios y
contratos necesarios para el cumplimiento total o parcial de sus atribuciones, en
los términos que prescribe el presente Reglamento, y los demas ordenamientos
aplicables;

Promover programas de agua potable y de uso racional del liquido;

Otorgar los permisos de descargas de aguas residuales a los sistemas de drenaje
o alcantarillado, en los términos de la ley Estatal del Agua;

Promover el establecimiento y difusién de normas en lo referente a la realizacién
de obras y a la construccion, operaciéon, administracion, conservacion y
mantenimiento de los sistemas de captacidn, potabilizacion, conduccidn,
almacenamiento y distribucion de agua potable, alcantarillado y saneamiento, asi
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XXVIII.

XXIX.

como la utilizacién, asf como la utilizacién de las aguas residuales para el riego de
areas verdes de naturaleza municipal;

Analizar anualmente las tarifas de cobro del Servicio de Agua Potable plasmadas
en la Ley de Ingresos del municipio para el siguiente ejercicio fiscal, y proponer su
madificacién a la Tesoreria Municipal;

Generar un documento diagnéstico que identifique las fuentes de abastecimiento,
estaciones de bombeo, conducciones, sistemas de potabilizacién, tanques de
almacenamiento, red de distribucién, etc. que conforman el sistema de agua
potable del municipio; y

Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal y le determinen este
Reglamento y las demas disposiciones aplicables.

SECCION QUINTA
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 31.- La Direccién de Bienestar Social es la dependencia responsable de
impulsar el desarrollo integral del municipio y coordinar el manejo de todos los programas
para abatir la pobreza, contando para ello con las siguientes obligaciones y atribuciones:

VI

VIL.

Vil

Xl

Promover la participacion ciudadana para propiciar el desarrollo social en el
municipio;

Promover, organizar y constituir los comités de obra y participacion social
necesarios para la realizacion de acciones, obras y servicios publicos;

Ejecutar y gestionar programas de desarrollo social y humano en el municipio, para
elevar la calidad de vida de la poblacion social y econémicamente mas
desprotegida;

Establecer coordinacién con las instancias estatales y federales que impulsen
programas de impacto social;

Propiciar la participacion de organizaciones y grupos sociales en los planes y
programas de desarrollo social,

Fortalecer los mecanismos de concertacidon programética presupuestaria con las
entidades que corresponda de los gobiernos federal y estatal para que, mediante la
mezcla de recursos, se potencien proyectos de obras y servicios que coadyuven al
desarrollo social del municipio;

Realizar estudios y proyectos para planear y proponer medidas que promuevan el
desarrollo social del municipio;

Coordinar y ejecutar programas destinados a la atencion de las necesidades
prioritarias de los grupos sociales mas vulnerables;

Participar en la ejecucién y supervisién de las acciones de infraestructura basica
enmarcadas en los programas de desarrollo social;

Contar con toda la informacién estadistica necesaria para planear y proponer
medidas para el desarrollo social y econémico;

Generar condiciones que impacten en una mejor calidad de vida de los diferentes
sectores poblacionaies del municipio tales como: mujer, nifiez, jovenes, tercera
edad, desplazados, discapacitados; por medio del disefio, ejecucion y evaluacién de
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politicas, programas y proyectos que satisfagan sus necesidades y atiendan sus
problematicas;

Asesorar y asistir a las comunidades del municipio en el fortalecimiento de la
capacidad de gestion ciudadana y comunitaria, desarrollo social y solucién de
necesidades basicas insatisfechas;

Promover por la oportuna atencion a la comunidad vulnerable que se encuentra en
riesgo dentro del municipio;

Dirigir y coordinar la ejecucién del plan de accion de la direccién, fijar las metas
anuales y evaluar mensualmente la gestién de la misma;

Asistir al Presidente Municipal en el desarrollo y determinacién de politicas,
objetivos metas relacionadas con el desarrollo social y la participacién comunitaria
en el municipio; y

Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal, le determinen este
Reglamento, la Ley General de Desarrollo Social, la Ley de Desarrollo Social para el
Estado de Durango, y demas disposiciones aplicables.

SECCION SEXTA
DIRECCION MUNICIPAL DE SALUD

ARTICULO 32.- La Direccién Municipal de Salud es la dependencia responsable de
desarrollar los planes y programas de prevencién y atencion de la salud publica, asi como
aquellas acciones orientadas a satisfacer las necesidades en materia de salud vy
garantizar a la sociedad duranguense una prestacion de servicios de calidad, con calidez,
oportunidad y equidad, a través de la aplicacion de metodologias y equipamiento
modernos, en un proceso permanente de mejora continua.

Para el desahogo de los asuntos de su competencia cuenta con las siguientes
atribuciones:

.

Asumir los servicios de salud piblica que le sean encomendados, en términos de
las disposiciones legales en materia de salud, convenios y contratos que el
Ayuntamiento suscriba con los érdenes de gobierno estatal y federal;

Ejecutar los planes y programas de salud publica con apego a la planeacion
estratégica y mejora continua que establezcan el Ayuntamiento y la normatividad
vigente con’la conjuncion de esfuerzos y mezcla de recursos que deriven en un
mayor impacto social;

Elaborar proyectos de concertacién y coordinaciéon con los sectores publico, social y
privado tendientes a conservar la salud y la calidad de vida de los habitantes del
municipio de San Juan de Guadalupe;

Coadyuvar en la atencién de los problemas de salud publica que se presenten en el
municipio;

Colaborar en la atencién de programas emergentes, contingencias generadas por
cambios climaticos que ocasionen problemas de salud, sanitarios y sociales, dando
prioridad a la poblacién mas vulnerable;
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VI. Celebrar, en términos de la normatividad aplicable, convenios de coordinacién y
cooperacion sanitaria con otros gobiernos municipales vecinos en materias de
interés comun;

VIl. Formular y desarrollar programas municipales de salud, en el marco del Sistema
Estatal de Salud y de acuerdo con los principios y objetivos de los planes nacional,
estatal y municipal de desarrollo;

VIII. Vincularse con los establecimientos de salud a cargo del Gobierno Federal y
Gobierno Estatal, para brindar un mejor servicio de salud a la poblacion, en los
términos de las leyes aplicables y de los convenios que al efecto se celebren;

IX. Prestar los servicios de salud y establecer los mecanismos de coordinacion de
acciones a fin de dar cumplimiento al derecho a la proteccidon a la salud en el
territorio del municipio;

X. Establecer programas y un sistema municipal para la atencién de los problemas de
salud de los habitantes que no se encuentran protegidos por otros sistemas de
salud publica con prioridad a grupos vulnerables como nifios/as, adultos mayores y
mujeres en periodo de gestacién y lactancia, a través de brigadas méviles de salud
integral,

Xl. Atender el tema de adicciones en forma prioritaria, propiciando la coordinacién
permanente entre las instituciones de los tres érdenes de gobierno y sociedad civil,
para llevar a cabo en forma conjunta acciones encaminadas a prevenir, atender,
rehabilitar e investigar el fendmeno de las adicciones y coadyuvar para la solucién

de dicha problematica social; .
Xll. Coadyuvar con los ordenes de gobierno estatal y federal para prevenir la N

desnutricion y obesidad en zonas de atencion prioritaria en el municipio;

XN, Intervenir con las autoridades competentes en la prevencion y control de
enfermedades trasmitidas por vector;

XIV. Vigilar que los establecimientos que expendan alimentos y bebidas en la via publica,
cumplan con las disposiciones de salubridad e higiene establecidas, y cuenten con
los servicios de agua potable, instalaciones para aseo, sanitarios limpios y
accesibles para empleados y clientes;

XV. Vigilar y hacer cumplir en la esfera de su competencia la Constitucién Federal,
Local, las leyes generales de salud federal y del estado, y las demas normas o
disposiciones aplicables;

XVI. Coadyuvar con las autoridades de salud federal y estatal en la planeacion,
coordinacién, difusién y ejecucién de las campafias de vacunacién que se
desarrollen en el municipio, brindando apoyo logistico, facilitando espacios, recursos
humanos y materiales, asi como promoviendo la participacion de la poblacién, con
el objetivo de prevenir enfermedades y fortalecer la salud publica municipal; y

XVII. Las que le sean conferidas por el Presidente Municipal, el Ayuntamiento, instancias
de salud gubernamental y demas disposiciones legales aplicables.

SECCION SEPTIMA
DIRECCION MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA

7
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ARTICULO 33.- La Direccién Municipal de Seguridad Publica, es la dependencia de la P
Administracién Publica Municipal que tiene como fin prevenir, garantizar y mantener el | X
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orden y la seguridad publica del municipio, brindar auxilio y proteccién a la poblacién en
caso de siniestro o accidente grave y regular la circulacion de peatones y vehiculos en las
vialidades, asi como el servicio de estacionamientos en el municipio, con estricto respeto
de los derechos humanos y sus garantias, que la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango,
reconocen Y establecen, contando para ello con las siguientes obligaciones y atribuciones:

Il.

VI,

Vil

VIII.

XI.

Xl

Xl

XIV.

XV.

Tomar las medidas necesarias para la prevencién de los delitos e infracciones a las

leyes, al Bando y los reglamentos municipales;

Mantener la paz y el orden publico; vigilar permanentemente el respeto al orden, a la

tranquilidad garantizando la seguridad vial y publica en el municipio;

Elaborar y ejecutar programas de prevencidon orientados al conocimiento vy
disminucién de los factores y condiciones sociales que propician la comision de

delitos e infracciones a las disposiciones legales;

Participar en operativos conjuntos con otras corporaciones policiales, de transporte

y de proteccion civil, y brindarles el apoyo que conforme a derecho proceda;

Establecer los sistemas de coordinacién, informacion y estadistica, asi como todos
los programas determinados por la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, asi como la normatividad en materia de transito, vialidad y proteccién civil;

Ejecutar los convenios de coordinacion generales y especificos, que la Autoridad
Municipal establezca con otros municipios y érdenes de gobierno, para la aplicacion
de las disposiciones legales en materia de seguridad publica, asi como procurar la

cooperacién y ayuda mutua en materia de seguridad;

Promover la participacion ciudadana en la planeacién, consulta y supervisién, en las

tareas de seguridad publica en el municipio;

Auxiliar, dentro del marco legal y cuando sea requerida, al ministerio publico, a las
autoridades judiciales o administrativas de los 6rdenes estatal o federal, cumpliendo

con las atribuciones que le establezca el Sistema Nacional de Seguridad;

Tramitar y llevar el control de los registros de personal, vehiculos, equipo,
armamento y aparatos de comunicacién de la Direccién Municipal de Seguridad
Publica, conforme a las leyes y disposiciones legales aplicables promoviendo el
adecuado aprovisionamiento del armamento y equipo para el eficaz desempeno del

servicio;

Coordinarse con las autoridades competentes en materia de proteccion civil, para

otorgar la ayuda necesaria a la poblacidn en caso de siniestros o accidentes;

Comunicar inmediatamente a la autoridad competente la comisién de los delitos de

que tenga conocimiento;

Aprehender, en los casos de flagrante delito, al o los presuntos responsables de
delitos o infracciones, poniéndolos de inmediato a disposicién de la autoridad

competente;

Responsabilizarse, en términos de las disposiciones aplicables, de la custodia, la
salud vy la seguridad de los detenidos, que tenga a su cargo o a disposicion, en los

separos municipales o lugares que la autoridad competente determine;

Llevar el registro de los detenidos en los libros correspondientes y ponerlos

inmediatamente, en su caso, a disposicion de la autoridad competente;

Cuidar la cbservancia de las leyes y de las normas establecidas en el municipio, en

coordinacién con las instituciones y autoridades competentes;
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XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXIII.

XXIV.
XXV.

XXVI.
XXVII.

XXVIIL.
XXIX.

XXX.

XXXI.

Llevar a cabo programas de capacitacién en el personal de la corporacion para el
conocimiento y correcta observancia de los ordenamientos legales y el cumplimiento
eficaz de sus tareas, erradicando el uso innecesario de la violencia y las armas;
Organizar programas de orientacion y capacitacion a los elementos de la
corporacién para que observen un trato respetuoso y honesto hacia la poblacion,
que les permita preservarlas los derechos humanos y sus garantias
constitucionales; asi mismo, generar un programa de estimulos y reconocimientos al
desempefio que contribuya a la superacion del personal policiaco;

Generar programas de estimulo y reconocimiento al desempefio del personal
operativo, que contribuyan a la superacion.

Respetar la inviolabilidad del domicilio particular y, en caso de flagrancia, vigilar el
lugar donde se refugie el presunto responsable, hasta que se haga cargo de la
situacidn la autoridad competente;

Elaborar, dentro de su competencia, las actas por las infracciones que se cometan y
que se encuentren contempladas en las leyes, el Bando, asi como en los
ordenamientos legales correspondientes, poniendo, en su caso, a los infractores a
disposicion del organo responsable de la imparticion de la justicia administrativa
municipal; y elaborar los partes informativos de policia y accidentes;

Realizar y ejecutar los estudios y programas necesarios para ordenar, auxiliar y
mejorar la circulacién de peatones y vehiculos en las vialidades del municipio y
desarrollar programas de educacion vial y seguridad publica;

Realizar las labores de sefializacién, prevencion y atencidon de accidentes, vigilancia
y auxilio y orientacidon, asi como emitir opinién técnica para la adecuada atencion de
accidentes, vigilancia auxilio y orientacién vial, asi como emitir opinién técnica para
la adecuada construccion de vialidades;
Ordenar el retiro de la via publica, de vehiculos, objetos o animales que obstruyan o
pongan en peligro la seguridad vial o de transito de los usuarios, remitiéndolos a los
depdsitos correspondientes de conformidad a las disposiciones legales aplicables;
Elaborar y aplicar programas y acciones tendientes a lograr una mejor prestacion de
los servicios de seguridad publica en el municipio;
Presentar al personal de la Direccién ante la autoridad administrativa o judicial
correspondiente, cuando asi se requiera;
Establecer las medidas necesarias para garantizar la seguridad vial en el municipio;
Vigilar el cumplimiento de los ordenamientos y acciones operativas sobre vialidad a
fin de controlar y evitar el congestionamiento vehicular y su incidencia en horas y
lugares criticos;

Instrumentar acciones para prevenir los accidentes viales;
Instrumentar acciones necesarias para formalizar y agilizar el trafico en caso de
accidentes o coaliciones que como consecuencia lo entorpezcan, asi como asistir a
los lesionados;
Vigilar que el personal de la Direccién Municipal de Seguridad Publica actie
siempre bajo los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez,
profesionalismo y respeto a los derechos humanos; y
Las demds que le confieren el presente Reglamento y las disposiciones legales
reglamentarias aplicables.

SECCION OCTAVA
DIRECCION MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL
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ARTICULO 34.- La Direccién Municipal de Desarrollo Rural, es la dependencia
responsable de promover, fomentar e impulsar el desarrollo integral del medio rural,
contando para ello con las siguientes obligaciones y atribuciones:

I.  Ejecutar y gestionar programas de desarrollo social en el medio rural, para elevar
localidad de vida de esa poblacién;
Il.  Promover las actividades productivas y de servicios, que tengan un impacto
bené&fico en el medio rural;
lll.  Promover, organizar y construir los comités de participacion social en el medio rural
para la realizacién de acciones de su competencia;
IV.  Promover la comercializacién y exportacién de productos elaborados en el medio
rural;
V. Promover convenios interinstitucionales con los tres 6rdenes de gobierno para
garantizar la mezcla de recursos para apoyo de obras y acciones en el medio rural;
VI.  Promover y difundir los programas de apoyo al campo y los productores derivados
de los convenios de colaboracion que se celebren con el Estado y la Federacion;

VIl.  Promover y organizar exposiciones o eventos sobre actividades econémicas para
fomentar y fortalecer el desarrollo rural;

VIll.  Proponer politicas y mecanismos para el fomento del desarrollo integral del medio
rural;

IX. Analizar las condiciones econdmicas del entorno rural, para la planeacién del
desarrollo del municipio, formulando proyectos y propuestas de actividades
vinculadas al plan municipal de desarrollo;

X.  Fortalecer la consulta y participacion social sobre proyectos sociales y econémicos;

Xl. Establecer las bases para la organizacién, explotacién, desarrollo, sanidad y
proteccion de la ganaderia en general, asi como la explotacion racional,
conservacién y mejoramiento de los recursos naturales, relacionados con esta

actividad;

XIl.  Impulsar una nueva cultura de conservacién y uso racional de los recursos
naturales, buscando la recuperacion y preservacion de estos;

Xlll.  Concertar con los centros de investigacion y desarrollo tecnoldgico, asi como con

las instituciones de nivel superior, acuerdos para que realicen en el medio rural
estudios de generacién y validacién de tecnologia, enfocados a la actividad
agropecuaria y forestal;

XIV. Fomentar e impulsar las actividades de traspatio como base para un desarrollo
sustentable y de seguridad alimentaria;

XV. Participar en la elaboracion del Plan Municipal de Ordenamiento Ecolégico;

XVI. Fortalecer y fomentar la participacion en la planeacién y ejecucion de politicas
publicas dentro de la sociedad rural; y

XVIl.  Las demas que le encomienden la Autoridad Municipal y las disposiciones legales
aplicables.

SECCION NOVENA
DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
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ARTICULO 35.- La Direccién de Cultura y Deportes es la dependencia encargada de la
promocion, difusién, desarrollo y fortalecimiento de la identidad y la actividad cultural y
artistica en el municipio, contando para ello con las siguientes obligaciones y atribuciones:

.

VI,

VL.

VIILL

XL

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

Desarrollar actividades de promocion cultural dentro del municipio de San Juan de
Guadalupe;

Fomentar y fortalecer la accion interinstitucional orientada a generar estrategias y
acciones que incidan sobre el desarrollo del arte, la promocion de la cultura, el
fomento de la identidad, la conservacion del patrimonio cultural;

Enriquecer y diversificar la programaciéon de las actividades generadas por la
Direccidon para garantizar calidad en la presentacién de artistas y creadores y el
disfrute para el plblico asistente;

Planear y promover la realizacién de eventos culturales, asi como programas de
iniciacion artistica para los habitantes de la zona urbana y rural del municipio;
Apovar la investigacién y fortalecimiento de las culturas populares, con el propésito
de fomentar la identidad regional y nacional,

Fomentar la participacién y colaboracién entre las diversas instituciones y
agrupaciones artisticas y culturales, con el propésito de enriquecer las politicas
culturales a desarrollar en favor de la poblacién;

Establecer acuerdos de colaboracion con las demas instancias municipales, con
organizaciones de la sociedad civil, asi como con los érdenes de gobiemo estatal y
federal, para la realizacion de actividades artisticas y culturales;

Estimular y promover a los individuos o grupos que sobresalgan en actividades
artisticas y culturales;

Generar los mecanismos necesarios para garantizar el acceso de la poblacién a los
bienes y servicios culturales del Municipio;

Coadyuvar con la Secretaria de Cultura federal y el Instituto de Cultura del Estado
de Durango, para conjuntar esfuerzos que fortalezcan la cultura en el municipio, asi
como la realizacion de gestiones ante dichas secretarias y la iniciativa privada; y
Vigilar el buen funcionamiento y crecimiento de las Biblioteca Publicas Municipales,
de conformidad con las normas aplicables;

Promover una cultura humanista y universal, que fomente el amor a la patria y sus
simbolos, ademas de los sitios histéricos y museos, asi como la preservacion de su
entorno y los recursos naturales, y en general, todos aquellos programas que
formen capital humano y sienten las bases de la sociedad del conocimiento para el
municipio de San Juan de Guadalupe y sus habitantes;

Coadyuvar al fortalecimiento de la infraestructura deportiva en el municipio de San
Juan de Guadalupe;

Establecer acuerdos y proponer la firma de convenios de colaboracién con
autoridades estatales y federales para realizar acciones en materia de
infraestructura deportiva, asi como su respectiva rehabilitacion y equipamiento;
Planear, programar y dar seguimiento a las obras de rehabilitacidon de espacios
deportivos y mejora en el equipo e instalaciones deportivas en las escuelas del
municipio asignados en los programas de obra, en coordinacion con las instancias
correspondientes;

Proponer al Ayuntamiento, ejecutar y dar seguimiento, a programas de
reconocimientos a deportistas destacados originarios del municipio;

|
|
|
¥

P\.



PERIODICO OFICIAL

PAG. 119

Reglamento de la Administracion Publica Municipal
San Juan de Guadalupe
2025-2028

XVIL.
XVIII.

XIX.

XXII.

XX,

XXIV.

XXVI.

Promover la difusién de las actividades deportivas convocadas por la Direccion;
Generar vinculos con instituciones plblicas y privadas relacionadas con el deporte y
demds dependencias municipales; para emprender acciones coordinadas en
beneficio de la comunidad, asi como generar y participar en la firma de convenios
de colaboracién que contribuyan al desarrollo del deporte municipal;

Generar los mecanismos necesarios para garantizar el acceso de la poblacion al
deporte y un estilo de vida saludable en el municipio;

Coordinar y fomentar la recreacidn, el ejercicio, la practica y ensefianza del deporte
entre los habitantes del municipio;

Apoyar a los organismos, escuelas, asociaciones, ligas deportivas e instituciones en
sus eventos deportivos, asi como a los deportistas en general y de alto rendimiento,
tanto en la ciudad como en el medio rural, en todas sus especialidades;

Promover programas de capacitacion en las materias de deporte, cultura fisica y
desarrollo fisico de la poblacidn;

Crear o fortalecer las ligas y torneos deportivos de todas las disciplinas deportivas
en el municipio, procurando su incorporacién a las asociaciones deportivas
estatales;

Instrumentar mecanismos que garanticen la conservacioén, el buen uso y el éptimo
aprovechamiento de los centros deportivos;

Coadyuvar con la Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte, y con el Instituto
Estatal del Deporte, para conjuntar esfuerzos que fortalezcan el deporte en el
municipio, asi como la realizacién de gestiones ante dichas secretarias y la iniciativa
privada; y

Las demds que determine la reglamentacién municipal aplicable o que sefiale el
Ayuntamiento.

SECCION DECIMA
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

ARTICULO 36.- El Instituto Municipal de la Mujer propiciara la participacién de las
mujeres en el ambito econdmico, politico, social y cultural del municipio y su plena
incorporacién a la vida productiva a través de programas y proyectos de desarrollo
integral dentro de la sociedad en condiciones de equidad y género.

ARTICULO 37.- Para el mejor cumplimiento de sus propésitos, el Instituto Municipal de la
Mujer tendra las siguientes atribuciones:

Coadyuvar con el Instituto Estatal de la Mujer en la instrumentacién y operacién del
Programa Estatal de la Mujer dentro del municipio;

Propiciar la igualdad de oportunidades entre el hombre y la mujer en los ambitos
econdmico, politico, social, cultural, laboral, educative y productivo que generen
condiciones de género;

Promover la participacién activa de las mujeres en el proceso de toma de decisiones
gue favorezcan la perspectiva de género en las politicas publicas municipales;
Impulsar programas tendientes al mejoramiento del desarrollo integral de la mujer

en lo relativo a educacion, salud, alimentacion, capacitacion, ejercicio de derechos, S
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Vi,

VL.

VIIL.

Xl.

XII

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVIII.

XIX.

XX.

cultura, trabajo y remuneracion y todos aquellos que tengan como eje el desarrollo
social;

Participar y coadyuvar en la prevencion, atencién, sancién y erradicaciéon de la
violencia de género;

Promover la participacién del sector privado en la aplicacién de medidas tendentes a
prevenir, atender y erradicar la viclencia de género;

Disefiar el Programa Municipal de la Mujer e incorporar en proyectos especificos de
desarrollo a las mujeres adolescentes, deportistas, madres solteras, discapacitadas
y de la tercera edad,;

Promover en el &mbito municipal las acciones necesarias para que las instituciones
publicas y privadas, observen en su caso, los lineamientos que establece la Ley de
las Mujeres para una Vida Sin Violencia;

Fomentar la igualdad de derechos y oportunidades, reconociendo y dignificando la
imagen de la mujer ante la sociedad,;

Auspiciar la creacion de instancias de atencién integral de la mujer, principalmente
en los aspectos juridicos, asistenciales, médicos y psicolégicos;

Implementar acciones como perspectivas de género de combate a la pobreza,
marginacion y exclusién de las mujeres;

Promover la defensa y proteccién de los derechos humanos de las mujeres en todas
las etapas de su vida y ambitos de desarrollo;

Promover la incorporacién de las mujeres en los programas y acciones de la
Administracion Publica;

Promover reformas legislativas para procurar la participacion de las mujeres en
condiciones equitativas, en todos los ambitos, sin importar su edad, religion o
condicion social, asi como promover el cumplimiento de las normas vigentes;
Establecer un sistema de informacion y estadistica sobre la condicién de las
mujeres, y promover estudios en coordinacién con instituciones académicas y
sociales;

Impulsar acciones que contribuyan a resolver el problema de la violencia contra las
mujeres, en todas sus modalidades, priorizando su prevencién;

Impulsar, a través de los medios de comunicacién y en el sistema educativo, una
cultura de equidad entre los géneros mediante imagenes o mensajes publicitarios no
discriminatorios que favorezcan la eliminacién de imagenes nocivas o
estereotipadas sobre las mujeres y promover el respeto a la dignidad de género;
Llevar el registro de los programas y acciones de instituciones publicas, privadas y
sociales de investigacion y apoyo a las mujeres en el municipio;

Implementar un sistema de seguimiento y registro de beneficiarias de los programas
federales y estatales dirigidos a la mujer, que tengan injerencia en el municipio; y
Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal y le determinen este
Reglamento y las demas disposiciones legales.

SECCION ONCEAVA

DIRECCION DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

)
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ARTICULO 38.- La Direccién del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia tiene
como objetivo la prestacion de los servicios de asistencia social en el municipio, a través
de sus programas de administracién, su reglamentacion interna y su estructura orgénica.

I.  Coadyuvar con los Sistemas DIF Nacional y Estatal, en la instrumentacién y
operacion de los programas y acciones a implementar dentro del municipio, en
beneficio de las familias residentes en el municipio de San Juan de Guadalupe;

Il.  Promover y ejecutar los programas y acciones de asistencia social que se realicen
en el municipio;

lll.  Establecer la coordinacién en materia de asistencia social con los diversos niveles
de gobierno y los sectores, instituciones publicas, sociales y privadas involucradas;

IV.  Promover la corresponsabilidad y la participacion de la poblacion en las tareas de
gestién, asistencia, promocidn y desarrollo social;

V. Atender a los grupos sociales marginados, en situacion de pobreza o mas
vulnerables de la sociedad impulsando actividades socioeconémicas para lograr su
atencion y desarrollo;

VI.  Promover la integracion y el bienestar familiar y comunitario, en base a acciones de
nutricién, alimentacién, educacién, arte, cultura, salud, recreacién, deporte y todas
aquellas actividades que contribuyan a su desarrollo integral y satisfaccion;

VIl.  Proporcionar servicios de asistencia social a grupos vulnerables como son:
Menores, personas con deficiencia mental, discapacitados, ancianos, personas que
sufran violencia intrafamiliar, mujeres en estado de gravidez, maltrato, abandonadas
o incapacitadas para sostenerse, asi como otros casos en circunstancias similares;

VII. Crear las dependencias, direcciones, departamentos, centros, unidades de
asistencia social, coordinaciones, y cualquier otro ente que sea necesario para
poder llevar a cabo de manera eficiente el objeto del sistema;

IX. Coordinar la prestaciéon de servicios de los comedores comunitario a cargo del
municipio;

X. Los demas programas y acciones que se desprendan de las disposiciones legales
aplicables en materia de asistencia social; y

Xl.  Las que sean necesarias para cumplir con los objetivos del Sistema DIF Municipal y
gue sean necesarias para hacer efectivas las facultades anteriores, de acuerdo con
las disposiciones juridicas aplicables.

SECCION DOCEAVA
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL MUNICIPAL

ARTICULO 39.- La Direccién Municipal de Proteccién Civil tendré a su cargo la ejecucion
de acciones u procedimientos necesarios a fin de proteger la vida, el patrimonio, Ia planta
productiva, los servicios publicos y el medio ambiente, frente a la eventualidad de
desastres provocados por agentes naturales o humanos; para ello, habra de observar
todas las disposiciones que establezcan el Sistema Nacional de Proteccion Civil, la Ley |
estatal de la materia, el Bando, el reglamento municipal de la materia, asi como las demas R
disposiciones legales aplicables. j

Para el desempeno de sus funciones, contara con las siguientes atribuciones:
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I.  Elaborar y dar seguimiento a los lineamientos establecidos en el Plan Municipal de
Proteccion Civil;

Il.  Proponer, coordinar y ejecutar las acciones de auxilio, prevencion y recuperacién
para hacer frente a las consecuencias de riesgo, emergencia o desastre,
procurando el mantenimiento o pronto restablecimiento de los servicios publicos
prioritarios en los lugares afectados;

lll.  Organizar y llevar a cabo acciones de capacitacién en materia de proteccion civil y
primeros auxilios para la sociedad civil;

IV.  Promover la cultura de proteccion civil;

V. Elaborar diagndsticos y dictAmenes con relacién a las medidas de seguridad y
preventivas con que deben contar las instalaciones o edificaciones de medidas de
seguridad y preventivas con que deben contar las instalaciones o edificaciones de
caracter publico o privado existentes en el municipio;

VI.  Vigilar, supervisar o inspeccionar todo género de instalaciones eléctricas, de
combustibles u otros materiales peligrosos, con sujecién a las normas técnicas y
juridicas establecidas; y

VIl. Elaborar el Reglamento de Proteccién Civil de Municipio de San Juan de
Guadalupe, para su aprobacién por el H. Cabildo;
VIIl.  Establecer y operar los centros de acopio para recibir y administrar ayuda a la

poblacion afectada por desastres;

IX. En caso de alto riesgo formular la evacuacion de la poblacién, informando de
inmediato a la autoridad estatal

X. Realizar simulacros de proteccion civil, que permiten identificar qué hacer y cémo
actuar en caso de una emergencia, al simular escenarios reales; y

Xl. Las demas que le encomiende la autoridad municipal, y las que determine la
normatividad aplicable.

SECCION TRECEAVA
DIRECCION JURIDICA

ARTICULO 40.- Es el responsable de garantizar que todas las actuaciones del
Ayuntamiento se apeguen a la ley, brindando asesoria legal al Presidente Municipal, al
Cabildo y a las distintas areas de la administracién, por lo que el Director Juridico contara
con las siguientes atribuciones:

I.  Crear y actualizar normas juridicas municipales necesarias, que permitan organizar
la administracion publica municipal, regular las materias, procedimientos, funciones
y servicios publicos de su competencia, asi como asegurar la participacion
ciudadana y vecinal.

Il. Registrar, radicar y dar seguimiento a las quejas, demandas y denuncias
presentadas por y ante la el Ayuntamiento;

lll.  Representar legalmente al Ayuntamiento y a sus unidades administrativas, ante los
tribunales estatales y federales, O6rganos jurisdiccionales, contenciosos
administrativos y autoridades administrativas, en los procesos o procedimientos de
toda indole;

‘)/’ ﬁ{ f;
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IV.  Establecer los mecanismos de comunicacién y coordinacién con las unidades
administrativas del Ayuntamiento a fin de apoyarlas en el cumplimiento de las
resoluciones judiciales o extrajudiciales o de caracter administrativo;

V. Ejercitar las acciones judiciales y contencioso-administrativas que competan al
Ayuntamiento, presentar querellas y denuncias ante el Ministerio Publico cuando
exista algin motivo o hecho que lo ameriten, otorgar perdones, presentar
desistimientos y acordar conciliaciones en beneficio del Ayuntamiento;

VI.  Representar al Ayuntamiento en los juicios laborales que se susciten;

VIl.  Dictaminar, evaluar y en su caso, elaborar los convenios y contratos que suscriban
los titulares de las unidades administrativas;
VIll.  Planear, organizar, normar, coordinar, supervisar y evaluar los servicios juridicos y

la aplicacion de las disposiciones juridicas relativas a la competencia de la direccion;

IX.  Remitir para su publicacién en el Periddico Oficial del Estado, las disposiciones y
lineamientos generales del Ayuntamiento que asi lo ameriten, asi como también
difundir los acuerdos del mismo que no se divulguen por el mencionado medio;

X.  Remitir para su publicacién en la Gaceta Municipal, las disposiciones y lineamientos
generales del Ayuntamiento que asi lo ameriten,

Xl.  Compilar y divulgar las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos que se relacionen
con la esfera de competencia del Ayuntamiento, asi como también las circulares y
ordenes que, en razén de sus atribuciones;

Xll. Resolver las dudas que se susciten sobre la interpretacion o aplicaciéon del
presente manual, o bien, sobre los casos no previstos en el mismo; ~J

Xlll.  Atender las resoluciones que pronuncien las autoridades jurisdiccionales, exigiendo Q}
su cumplimiento a las unidades administrativas, asi como rendir los informes que Se
requiera la Comisidn Estatal de Derechos Humanos;

XIV.  Autentificar, cuando sea procedente, las firmas de los servidores publicos del T
Ayuntamiento asentadas en los documentos que expidan con motivo del ejercicio de ( N\
sus atribuciones;

XV. Auxiliar y supervisar al contralor municipal, para que la entrega-recepcién que
realizan los servidores publicos cuando dejan el puesto que ocuparon en las
distintas unidades administrativas, se realice en los términos y procedimientos de
Ley,y

XVI. Las demas que le encomiende la autoridad municipal, y las que determine la
normatividad aplicable.

TITULO CUARTO
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

CAPITULO | - CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTICULO 42.- EI Ayuntamiento contar4 con una Contraloria Municipal, como érgano
técnico contable del mismo, cuyo enlace sera la Comision de Hacienda y Control del
Patrimonio Municipal.

Su titular sera nombrado por el Ayuntamiento a partir de los candidatos propuestos uno
por cada fraccién de regidores, y dependera en sus funciones del Ayuntamiento.
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Esta dependencia contara con las siguientes obligaciones y atribuciones:

Il.

V1.

Vil

VI

Xl

XIL.

Al

XIV.

XV.

Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion
municipal;

Fiscalizar el ingreso y el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con
el presupuesto anual de egresos;

Establecer las bases generales y realizar en forma programada, auditorias
integrales, inspecciones y evaluaciones, informando de los resultados al
Ayuntamiento por conducto de la comisién de hacienda;

Vigilar que los recursos federales y estatales asignados al Municipio se apliquen en
los términos estipulados en las leyes, reglamentos y convenios respectivos;

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones que a proveedores y contratistas de la
administracion publica municipal les establece la Ley de Obras Publicas y la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado;

Procurar la coordinacion con la Entidad de Auditoria Superior del Congreso del
Estado y la Secretaria de la Contraloria del Estado, para el mejor cumplimiento de
sus funciones;

Establecer y operar un sistema de atencién de quejas, denuncias y sugerencias de
la ciudadania;

Participar en la entrega y recepcion a que se refiere a los articulos 30, 31, 32 y 33
de la Ley general para la Entrega-Recepcion de las Administraciones Publicas del
Estado y Municipios de Durango, asi como el de las unidades administrativas del
municipio cuando éstas cambien de titular;

Auxiliar al Ayuntamiento en la revision de los informes financieros mensuales o
bimestrales de la tesoreria municipal o su equivalente, y verificar que se rindan
oportunamente y en forma debida a la Entidad de Auditoria Superior del Congreso
del Estado para la glosa correspondiente;

Vigilar que los ingresos municipales se enteren a la tesoreria municipal, conforme a
los procedimientos contables y disposiciones legales aplicables;

Auxiliar al Ayuntamiento en la revisién del inventario de bienes muebles e inmuebles
propiedad del municipio cuya elaboracién esta a cargo de la tesoreria municipal o su
equivalente;

Verificar que los servidores publicos municipales cumplan con la obligacién a que
refiere el articulo 173 de la Constitucion Politica local;

Auxiliar al Ayuntamiento en las sesiones para sancionar la impresion y control de
formas valoradas, sellos, los programas que se utilicen en las maquinas
recaudadoras de ingresos y el registro de firmas que autoricen las funciones
anteriores;

Aucxiliar a la comisién de hacienda o su equivalente en el cumplimiento de sus
funciones; y

Las demas funciones que le sefiale el Ayuntamiento, y las leyes y reglamentos
relativos.

CAPITULO Il - UNIDAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL

( 1 OZ]V
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ARTICULO 43.- Para garantizar en el municipio la transparencia, el ejercicio de acceso a
la informacion publica y la rendicién de cuentas, se constituye la Unidad de Transparencia
e Informacién Municipal, la que tendra las siguientes facultades y obligaciones:

. Recabar y difundir la informacién a que se refieren los Capitulos I, II, Il y IV del
Titulo Quinto de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Durango, y propiciar que las Areas las actualicen periédicamente,
conforme la normatividad aplicable;

Il.  Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

lIl.  Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a la informacion
Y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la
normatividad aplicable;

IV. Realizar los trdmites internos necesarios para la atencién de las solicitudes de
acceso a la informacion;

V. Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

VI.  Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacién;

VIl.  Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas,
resultados, costos de reproduccion y envio;
VIIl.  Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad,
IX. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;
X.  Capacitar al personal necesario de los sujetos obligados al que pertenecen para dar TN

tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

Xl.  Asegurar que se mantengan actualizadas las obligaciones de transparencia en la
Plataforma Nacional de Transparencia y en el portal de internet municipal, dentro de
los plazos establecidos;

Xll.  Expedir las certificaciones de la informacién que obre en su poder, o solicitarlas ante
la unidad respectiva de su adscripcion;
Xlll.  Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por

el incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Durango y en las demdas disposiciones
aplicables;

XIV.  Elaborar y difundir los avisos de privacidad en medios fisicos y digitales;

XV.  Elaborar o modificar el documento de seguridad del Ayuntamiento;

XVI.  Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la
mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion,
conforme a la normatividad aplicable;

XVIl.  Difundir y propiciar el respeto a los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelamén
u Oposicién de Datos Personales (ARCO),
XVIIl.  Proponer al Comité Municipal de Transparencia el calendario de sesiones, asi como

el seguimiento a los acuerdos y resoluciones celebrados por el comité; y

XIX. Las demas necesarias para garantizar y agilizar el flujo de la informacion entre el
sujeto obligado y los particulares, que se desprendan de la normatividad aplicable.

ARTICULO 44.- El titular de la Unidad de Transparencia Municipal se nombrara a
propuesta del Presidente Municipal, dependera operativamente del Presidente Municipal,
y con dicha instancia habra de acordar y establecer los procedimientos mas eficaces para
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el cumplimiento de la normatividad en materia de acceso a la informacion publica y
proteccion de datos personales.

TITULO QUINTO - AUTORIDADES MUNICIPALES AUXILIARES Y PARTICIPACION
SOCIAL

CAPITULO | - AUTORIDADES MUNICIPALES AUXILIARES

ARTICULO 45.- El Gobierno Municipal promovera y reconoceréa la integracion de juntas
municipales, jefaturas de cuartel, y jefaturas de manzana, como autoridades municipales
auxiliares en las poblaciones del territorio del interior del municipio, en los términos que
establece la Ley Organica.

Tomando en cuenta su nimero de habitantes, su desarrollo social, econdmico y politico y
la promocién de los vecinos o del Ayuntamiento, en cualquier tiempo se podran hacer las
modificaciones que se estimen convenientes al rango y a las jurisdicciones de las juntas
municipales, jefaturas de cuartel y jefaturas de manzana; observandose para ello el
siguiente criterio:

. En las localidades del interior del municipio con poblacién total superior a 500
(quinientos) habitantes, se promovera la integracién de juntas municipales;

Il. En las localidades cuya poblacién total sea de 100 (cien) a 499 (cuatrocientos T\\,
noventa y nueve) habitantes, se promovera la integracidn de jefaturas de cuartel; y \
lll.  En las localidades cuya poblacién total sea inferior a 100 (cien) habitantes, se \,

promovera la integracion de jefaturas de manzana. [

IV. La autoridad de las juntas municipales podra extenderse del perimetro de la
poblacién bajo su responsabilidad, al espacio territorial que determine el
Ayuntamiento.

ARTICULO 46.- Las juntas municipales se integraran con un presidente, dos concejales,
los auxiliares que se requieran, y los suplentes respectivos; las jefaturas de cuartel y de
manzana, se integraran con un jefe, los auxiliares que se estime conveniente, y los
suplentes respectivos, y tendran las facultades y obligaciones que les establecen la Ley
Organica y el Bando.

ARTICULO 47.- Para ocupar cualquiera de los cargos como autoridad municipal auxiliar,
se requiere:

I.  Ser mayor de 18 afios de edad;

Il. Ser vecino de la circunscripcion de la junta municipal, jefatura de cuartel, o jefatura
de manzana, con residencia efectiva dentro de la misma cuando menos de seis
meses inmediatamente anteriores;

lll. Saber leer y escribir; y

IV. Ser de reconocida probidad.

ARTICULO 48.- Los titulares de las autoridades municipales auxiliares deben renovarse
al inicio de cada administracién municipal y para ese efecto, el Ayuntamiento, en un plazo
no mayor de 60 dias contados a partir de la toma de posesion, expedira la convocatoria
correspondiente en la gque se estableceran las bases del proceso de eleccion, su forma de
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calificacion, y los medios para resolver las controversias que se susciten, considerando en
su caso, las caracteristicas particulares de cada comunidad.

ARTICULO 49.- Dado el caso, la revocacién del nombramiento de cualquier integrante de
las Juntas Municipales, Jefaturas de Cuartel o de Manzana sélo podra ser de la misma
manera en que se extendié dicho nombramiento e invariablemente sera precedido de un
procedimiento en que se consulte a la comunidad de la jurisdiccion respectiva y se
escuche en defensa al revocado.

ARTICULO 50.- EI nombramiento de cualquier integrante de las juntas municipales,
jefaturas de cuartel y de manzana es irrenunciable cuando el mismo procede de eleccién
popular. En tal caso, procedera licencia para separarse de dicho cargo sélo por causas
graves que le impidan ejercer sus funciones y que deberan razonarse en el escrito de
solicitud que al efecto presente el interesado ante el Presidente Municipal.

ARTICULO 51.- Son causales de revocacion del nombramiento de los integrantes de las
juntas municipales, jefaturas de cuartel y de manzana:

I.  El abandono del encargo por mas de 15 (quince) dias consecutivos y sin motivo

justificado;

Il.  Por la comisién de un delito intencional en que se haya dictado sentencia
condenatoria y que haya causado ejecutoria;

lll.  Por infraccion al Bando, los reglamentos municipales o las disposiciones
administrativas; y

IV.  Por ejercicio inadecuado de sus funciones o la observancia de conductas y habitos
que generen justo rechazo entre la comunidad, a juicio del Ayuntamiento.

ARTICULO 52.- El Ayuntamiento considerara dentro de su Presupuesto Anual de Egresos
una partida suficiente para sufragar los gastos administrativos necesarios para el
funcionamiento de las Juntas Municipales.

Para los propésitos de la presente disposicion, los presidentes de las juntas municipales
deberan presentar oportunamente sus proyectos de programa anual de trabajo y
presupuesto de egresos.

CAPITULO Il - ORGANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 53.- El Municipio, para el mejor cumplimiento de sus fines, promovera la

creacion de organismos de participacion social, que estarén integrados por los sectores

publico, privado y social del municipio, y sus funciones seran de asesoria técnica,

consulta, colaboracién y apoyo para el tratamiento de los asuntos publicos de la

municipalidad.

ARTICULO 54.- Los organismos de participacién ciudadana seran aquellos que determine .
el Bando y sus atribuciones estaran contenidas en el Reglamento de Participacion y‘\’
Organizacién Ciudadana del Municipio de San Juan de Guadalupe.
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TITULO SEXTO !

PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL
CAPITULO | - COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL

ARTICULO 55.- El Comité de Planeacion del Desarrollo Municipal tiene los siguientes
objetivos:

I.  Garantizar la participacién de los sectores publico, social y privado en el proceso
de planeacion democratica para el desarrollo del municipio;

Il.  Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo y los programas que de él se deriven con
base en la consulta publica y a la participacion de todos los sectores de la
sociedad, el Ayuntamiento y la Administracién Municipal, y en congruencia con los
planes estatal y nacional;

lll.  Validar los instrumentos de planeacion del Sistema de Planeacidén para el
Desarrolle Municipal; y

IV.  Las demas que le sefalen las disposiciones aplicables.

En la integracion y funcionamiento del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal
se propiciara la participacién de los diversos sectores de la sociedad y para ello, el
Municipio debera cumplir con lo establecido en la Ley para la Administracion de las
Aportaciones Federales Transferidas al Estado de Durango y sus Municipios.

Sus facultades y estructura organica estaran establecidas en su reglamento interno.

CAPITULO Il - SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACION DE SAN JUAN DE
GUADALUPE

ARTICULO 56.- Las acciones del Gobierno del Municipio tendran como base un sistema
de caracter democratico y participativo, al que se denominard Sistema Municipal de
Planeacion de San Juan de Guadalupe, integrado por los elementos y con los fines que le
establezcan el Bando y demas disposiciones aplicables.

Sus objetivos seran los siguientes:

I.  Establecer las normas, principios rectores, instrumentos y mecanismos conforme a
los cuales se llevara a cabo la planeacién del desarrollo en el municipio de San
Juan de Guadalupe para encauzar, en funcién de ésta, las actividades de la
Administracion Municipal; '
Il. Determinar el rumbe del desarrollo integral del municipio, de manera democratica,
cientifica y profesional;
lll.  Garantizar la participacion de las distintas expresiones de la comunidad en el
disefio y determinacion de cada una de las acciones de la Administracion |
Municipal; \

localidades del municipio, reconociendo sus desigualdades y contrastes;
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V.  Asegurar el aprovechamiento racional de los recursos de que dispone el Municipio
para realizaciéon de la obra, los servicios publicos y el ejercicio de sus funciones
como entidad de gobierno;

VL. Fortalecer los mecanismos de coordinacién de la Administracién Municipal con los
gobiernos estatal y federal para la conjuncién de acciones en el desarrollo integral

del Municipio; y

VIl.  Establecer las bases para que las acciones de los particulares contribuyan a
alcanzar los objetivos y prioridades de los planes y programas de desarrollo
municipal.

ARTICULO 57.- La Secretaria del Ayuntamiento, sera el organismo responsable de
coordinar el Sistema Municipal de Planeacién, asegurando su funcionamiento y
operatividad, y el cual contara con los siguientes instrumentos:

I.  Plan Municipal de Desarrollo;
Il.  Programa Anual de Trabajo;
lll.  Programa Anual de Obra Publica;
IV.  Programas Especificos de Trabajo;
V.  Programa de Desarrollo Urbano;
VI.  Programa de Ordenamiento Ecoldgico;
VIl.  Atlas de Riesgos; T
VIIl.  Programas Parciales, Regionales y Sectoriales;
IX.  Plan Estratégico de Desarrollo; y
X.  Los demaés planes, programas y proyectos que contemple la legislacién vigente en
la materia, y los que determine el Ayuntamiento.

ARTICULO 58.- El Plan Municipal de Desarrollo es el instrumento rector de las politicas
de gobierno que ejecutara la Autoridad Municipal y comprendera los tres afos del periodo
de su mandato. Sera elaborado por La Secretaria del Ayuntamiento, validado por el
Comité de Planeacién del Desarrollo Municipal y una vez aprobado por el Ayuntamiento,
sera publicado en la Gaceta Municipal y en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado,
dentro de un periodo de tres meses contados a partir de la fecha de instalacién del
Ayuntamiento.

Con base en él se elaboraran y aprobaran los programas anuales de trabajo de la
Administracion Municipal, se autorizaran recursos y se estableceran responsabilidades en -
la ejecucioén de las acciones de gobierno.

ARTICULO 59.- Los programas anuales de trabajo de la Administracién Municipal se
elaboraran cada afio y su contenido se organizara por dependencia u organismo
administrativo. Del dia primero al 15 de octubre de cada afno, el Ayuntamiento, por
conducto de la Secretaria del Ayuntamiento, recibira las propuestas de la comunidad para
la conformacién del Programa Anual de Trabajo de la Administracién Municipal
correspondiente al ejercicio anual siguiente.

Ny
Es responsabilidad del Presidente Municipal disponer lo necesario para alentar y facilitar \ N
la participacion ciudadana en la planeacion municipal. Con las propuestas de la \\W o>
comunidad y de los titulares de las dareas administrativas, la Secretaria del Ayuntamiento R \/{
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elaborara el proyecto de Programa Anual del Trabajo y lo presentara para su aprobacion
al Ayuntamiento a mas tardar el dia 10 (diez) de diciembre.

ARTICULO 60.- Cualquiera que sea su origen, la Administracién Municipal no podra
aplicar recursos financieros en acciones o actividades no contempladas en el Programa
Anual de Trabajo o en los proyectos especificos de desarrollo.

Para el control de la gestion administrativa, seguimiento y evaluacién de las acciones
contenidas en el Programa Anual de Trabajo, cada area administrativa rendira al
Presidente Municipal un informe mensual que contendra los avances y logros, asi como
las dificultades que se presentaron en el cumplimiento del mismo, dentro del drea de su
responsabilidad.

ARTICULO 61.- En el informe anual que debe rendir el Presidente Municipal durante los
tltimos 10 dias del mes de agosto de cada afio, la referencia principal para la evaluacion
que haga el Ayuntamiento de las acciones de gobierno realizadas y contenidas en dicho
Informe Anual seran el Plan Municipal de Desarrollo, el Programa Anual de Trabajo y los .
proyectos especificos de desarrollo que hayan sido autorizados por el Ayuntamiento para :
el periodo que se informa.

ARTICULO 62.- En el marco de las lineas generales de trabajo establecidas por el Plan
Municipal de Desarrollo, podran ser disefados proyectos especificos de desarrollo,
dirigidos a fortalecer aspectos de la obra publica, la prestacién de los servicios publicos o
la eficiencia en el desempefio y acciones ejecutivas de la Administracion Municipal. Las
propuestas de estos proyectos podran ser presentadas en todo tiempo, pero su ejecucion
no podra iniciar si antes no ha sido aprobado su contenido y los correspondientes
recursos financieros por el Ayuntamiento.

ARTICULO 63.- Atendiendo a criterios de justicia social y equidad, la Autoridad Municipal
apoyara de manera especial el desarrollo arménico e integral de las comunidades rurales
del municipio, destinando inversién publica en obras, servicios y acciones que eleven la
calidad de vida de sus habitantes. Para ello, se elaboraran proyectos especificos de
desarrollo para el medio rural, que consideren los indices poblacionales y realicen una
justa distribucién de los recursos asignados para la prestacién de servicios y la realizacion
de obra publica.

CAPITILO lll - COORDINADOR DEL COPLADEM

ARTICULO 64.- Es la persona responsable de emitir los criterios para la implementacién y
la evaluacién de los planes, programas y demas instrumentos mediante los cuales, se
llevara a cabo la planeacién y evaluacién del desempefio municipal, contando para ello
con las siguientes obligaciones y atribuciones:

I.  Implementar procesos de planeacién de corto, mediano y largo plazos, con una
visién integral del territorio municipal, de caracter estratégico y prospectivo, que
trasciendan el periodo trienal de los gobiernos municipales;

Il.  Orientar el desarrollo del Municipio a través del disefio, seguimiento, evaluacién y
ajustes periddicos de los planes y programas del Sistema Municipal de Planeacion
de San Juan de Guadalupe;
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. Promover la participacion activa de los ciudadanos en la planeacion del desarrollo
municipal, a través de las acciones implementadas por el Instituto y su vinculacién
con las correspondientes a las del Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal (COPLADEM);

IV.  Proponer el calendario de sesiones del COPLADEM, y asistir al Presidente
Municipal para presidir las mismas;

V. Coadyuvar en la elaboracién y aprobacion del Plan Municipal de Desarrollo,
Programa Anual de Trabajo.

VI. Coadyuvar en la elaboracién de los Planes de Ordenamiento Territorial, Urbano y .
Ecoldgico del municipio;

VII.  Incrementar la cooperacion y vinculacion entre los tres érdenes de gobierno a efecto
de vincular objetivos y estrategias, y dar congruencia entre los planes de desarrollo
Municipal, Estatal y Nacional;

VIIl.  Gestionar financiamiento para la formulacion e Implementacién de proyectos y
programas municipales;

IX. Elaborar estudios y proyectos que generen informacién de calidad para la toma de
decisiones, respecto al desarrollo del Municipio;

X.  Promover una constante formacién de recursos humanos altamente calificados en
materia de planeacion;

Xl.  Promover la participacion de la sociedad en la elaboracion de politicas publicas,
mediante la realizacion de consultas publicas,
Xll.  Promover la vinculacion con otros institutos de planeacién, centros de investigacion,

instituciones académicas, y demas organismos e instituciones en la materia;
publicos, privados y sociales, nacionales e internacionales;

XIl.  Promover y difundir practicas exitosas de planeacion; ~J
XIV.  Evaluar la eficiencia y cumplimiento de los planes, programas y proyectos de Wy
desarrollo, mediante la aplicacion de indicadores del desempefio; N

XV.  Prestar servicios en el ambito de su competencia; y
XVI. Las demas que le asignen las disposiciones juridicas aplicables.

TITULO SEPTIMO
LICENCIAS, DENUNCIAS, SANCIONES Y MEDIOS DE DEFENSA
CAPITULO I - LICENCIAS Y AUSENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 65.- Con relacién a las licencias de los servidores puiblicos se observaran lo ’-i
siguiente
. El Presidente Municipal podra conceder licencias con goce de sueldo a los QQ
servidores publicos municipales, que no excederan de cinco dias al ano;
Il. El Presidente Municipal podra conceder licencias a los servidores publicos
municipales, que no excederan de un mes sin goce de sueldo; y \
M. ElI Ayuntamiento podra conceder licencias con o sin goce de sueldo a los \ r\ (‘“\\l
servidores publicos municipales por términos mas amplios que los sefialados en“ - Q
las fracciones anteriores cuando haya sido debidamente comprobado que la causa

que impida el desempefio de sus labores, es por enfermedad.

N M 6€DLE
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ARTICULO 66.- Las ausencias temporales de los titulares de las dependencias y
entidades de la Administracion Municipal, seran suplidas por el funcionario que
determinen las disposiciones legales aplicables, los reglamentos interiores respectivos o
en su caso, el Presidente Municipal.

CAPITULO Il - SANCIONES

ARTICULO 67.- El Presidente Municipal, para el buen funcionamiento de la
Administracion Municipal podra hacer use de las siguientes correcciones disciplinarias, de
acuerdo a la gravedad de la falta:

. Extrafiamiento;
Il.  Suspensién hasta por quince dias; y
[ll.  Destitucion o cese de funcionarios o empleados.

El Presidente Municipal podra autorizar a los titulares de las dependencias municipales
aplicar las dos primeras sanciones.

Cuando se determine imponer alguna sancion disciplinaria se oira en defensa al
interesado, si lo solicita dentro de las 48 horas siguientes a las que tuvo conocimiento de
ella.

En caso de lo que manifieste el interesado, el funcionario que la hubiere impuesto,
resolvera lo que conforme a derecho corresponde.

ARTICULO 68.- E| Presidente Municipal hara uso, en su orden, de los siguientes medios
de apremio para hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento y sus propias
determinaciones:

. Apercibimiento;
Il.  Multa de 5 a 10 Unidades de Medida y Actualizacion; y
.  Empleo de la fuerza publica.

Estas medidas aplicaran para el incumplimiento de los actos de la Autoridad Municipal,
cuando sus reglamentos internos asfi lo consideren.

CAPITULO Ill - DENUNCIA CONTRA LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 69.- Los servidores ptblicos del Municipio son responsables de los delitos y
faltas administrativas que cometan durante el desempefio de su cargo. Por ello se
concede accién popular para denunciar ante el Ayuntamiento los actos contrarios a la ley
y los reglamentos aplicables, cometidos por los funcionarios y servidores publicos del
municipio.

La Contraloria es el érgano del Municipio encargado de recibir las quejas y denuncias |
contra los servidores publicos municipales.
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La denuncia ciudadana por concepto de desvio o mal uso de los recursos econémicos y el
patrimonio del Municipio, debe presentarse por escrito, manifestando sus generales y
podra hacerse directamente ante la Contraloria Municipal, o por conducto de la
Sindicatura, debiéndola turnar a la misma. La Contralorfa, al conocer la denuncia, iniciara
las investigaciones correspondientes y procedera de conformidad con el marco normativo
vigente en la materia. Toda denuncia ciudadana sera atendida y recibira respuesta.

Por las infracciones cometidas, los servidores publicos municipales seran juzgados en los
términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios, el Bando y los ordenamientos municipales aplicables.

Cuando de la misma conducta se presuma que existen elementas constitutivos de un
delito, se promoveran las acciones legales ante la instancia competente.

CAPITULO IV - MEDIOS DE DEFENSA DE LOS PARTICULARES

ARTICULO 70.- Los medios de defensa de los particulares frente a las actuaciones de la
Autoridad Municipal y sus procedimientos, se substanciaran con arreglo a las condiciones
y formalidades que determinen el Bando y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 71.- Contra las actuaciones de los servidores plblicos municipales contrarias Q
a la ley, a los ordenamientos municipales o al buen desempefio que se deba de sus o
funciones, los ciudadanos podran interponer como medio de defensa la queja; y contra ' \
actos de administracién los recursos de revocacion y de revision.

La queja contra los servidores publicos municipales, procedera en todo tiempo y debera
presentarse en la forma que determine la Contraloria Municipal, debiendo ser ratificada en
un plazo no mayor de cinco dias habiles.

Una vez hecho lo anterior, esta dependencia le dara entrada con base en la normatividad
aplicable.

Cuando la Contraloria encuentre elementos de prueba suficientes, remitira el expediente
al Ayuntamiento, instancia que debera emitir el resolutivo correspondiente en un plazo no
mayor de cuatro meses.

Los recursos de revocacién y de inconformidad, se substanciaran conforme a lo dispuesto
por el Bando y demas ordenamientos aplicables.

TiTULO OCTAVO
SESIONES DEL H. CABILDO

CAPITULO UNICO

ARTICULO 72.- De cada sesién de Cabildo se levantard un acta por el Secretario del
Ayuntamiento, misma que debera contener los siguientes elementos:

I.  Fecha, hora de inicio y lugar en que se celebré la sesién;
Il.  Nombre de los asistentes;
lll.  Orden del Dia;

Ao
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IV.  Asuntos tratados, con descripcidn de sus antecedentes, sus fundamentos legales,
las disposiciones que al respecto se hayan aprobado y el resultado de la votacién
o las votaciones que se realicen;
V. Relacién de instrumentos que se integraron al apéndice; y,
VI.  Hora de su clausura.
VII. Las sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes; deberan de contar con el
numero consecutivo respectivamente, iniciando con el primer arabigo.

ARTICULO 73.- El Secretario del Ayuntamiento elaborara un duplicado del Libro de
Actas, firmado por los miembros que hayan estado presentes, dando fe con su firma
autégrafa en todas sus hojas.

ARTICULO 74.- Del Libro de Actas se llevarad un apéndice, al que se integraran los
documentos y expedientes relativos a los asuntos tratados en cada sesién de Cabildo.

ARTICULO 75.- El Acta de Cabildo sera leida por el Secretario del Ayuntamiento en la
siguiente sesidn ordinaria de Cabildo, el Secretario del Ayuntamiento podra solicitar la
dispensa de lectura, cuando la misma haya sido entregada previamente a cada uno de los
miembros del Ayuntamiento. Dicha acta sera aprobada por el Ayuntamiento mediante
votacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El Presente Resolutivo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO.- Se derogan todas aquellas disposiciones reglamentarias, acuerdos o
disposiciones administrativas de observancia general, en lo que se opongan al presente
Reglamento.

TERCERO.- La Tesoreria Municipal implementara las medificaciones y procedimientos
administrativos en materia presupuestal, para que las disposiciones de este Reglamento
gueden respaldadas con el techo presupuestal necesario.

CUARTO.- Para efectos de lo sefalado en el Articulo 70, Fraccion VIl del presente
reglamento, las numeraciones respectivas se iniciaran a partir de las sesiones realizadas
en afo 2020, hasta el periodo que comprende la actual administracién.

QUINTO.- En un plazo maximo de 120 dias contados a partir de la entrada en vigor del
presente Resolutivo, la Tesorerfa Municipal, presentara para el tramite legislativo
correspondiente, las politicas bajo las cuales se regira la administracién del recurso
humano de las dependencias del Gobierno Municipal contenidas en el presente
reglamento.

SEXTO.- Notifiquese el presente Resolutivo y publiquese en la Gaceta Municipal.
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El presente Cadigo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el H. Cabildo de
San Juan de Guadalupe, Durango, y permanecera vigente durante el periodo de la
administracién municipal correspondiente.

ATENTAMENTE
San Juan de Guadalupe, Durango; 22 de enero de 2026.

Al

MA. ALEJANDRINA RAMIREZ ACOSTA
PRESIDENTA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE GUADALUPE

El organigrama de la administracién publica municipal del H. Ayuntamiento del Municipio
de San Juan de Guadalupe, Durango se integra de la siguiente manera:

Administracion Municipal

Ma. Alejandrina Ramirez Acosta
Presidenta Municipal

Francisco Barrén Luna Orlando Ismael Garcia Tovar

Tesorero municipal Contralor municipal ?\\%
Julian Gémez Rocha Jesus Aguilar Sanchez \\\J
Director de Educacion, Cultura y Director de Desarrollo Rural
Deporte
Adrian Ortiz Marquez Araceli Veldsquez Rios N
Director de Obras Publicas Director de Desarrollo Social Wy
PN
Maria Janett Ramirez Guerrero Alejandro Orona Quiroz
Directora del DIF municipal Director de Proteccién Civil
Yazmin Valenciana Ortiz Luis Eirin Zapata Flores
Directora del Instituto de la Mujer Director de Seguridad Pudblica
Juan Manuel Ledesma Padilla Deisy Joselin Ramirez Rodriguez
Director del Juzgado Civico Unidad de Transparencia

Héctor Miguel Rios Flores
Director de Servicios Piblicos
El H. Cabildo del Municipio de San Juan de Guadalupe, Durango se integra de la
siguiente manera:

Ma. Alejandrina Ramirez Acosta
Presidenta Municipal

Leticia Flores Aldaco Noel Barrén Lopez
Secretaria del Ayuntamiento Sindico Municipal
Ma. Antonieta Salas Cardiel Yolanda Esquivel Lopez
Primera regidora Segunda regidora
Rosa Maria Garcia Romero Pedro Lépez Cuevas
Tercera regidora Cuarto regidor
Sergio Enrique De Leén Escobar Juan Carlos Fraire Castaineda
Quinto regidor Sexto regidor

Lucila Beatriz Adame
Séptima regidora
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